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(1) Madde 6. 1. Lisansiistii tezle ilgili patent bagvurusu yapilmasi veya patent alma siirecinin devam etmesi
durumunda, tez danismaninin onerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun goriisii lizerine enstitii veya
fakiilte yonetim kurulu iki yil siire ile tezin erisime agilmasinin ertelenmesine karar verebilir.
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ETiK BEYAN
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TESEKKUR

Tiim 6grenim hayatim boyunca ve bu tez ¢alismasinin hazirlanmasi siirecinde maddi,
manevi destek ve anlayislarini hicbir zaman esirgemeyen aileme sonsuz tesekkiir
ediyorum. Ayrica bu tez ¢alismasinin hazirlanmasinda, konunun se¢iminden tezin
teslimine kadar ki siirecte destefini esirgemeyen tez danismanim Hacettepe
Universitesi Halk Sagligi Enstitiisii, Is Saghig1 ve Giivenligi AD Bagkam ve Saglik
Bilimleri Enstitiisii, Halk Sagli§1 Anabilim Dali, Is Saglig1 Doktora programi gretim
iiyesi Dog. Dr. Sibel KIRAN’a, Is Saglig1 Program Sorumlusu Prof. Dr. Ali Naci
YILDIZ’a ve uygulama yaptigim isyerinde arastirmanin yapilmasina yardimci olan

yetkililere ve galisanlara sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
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OZET

Hala¢ A, Bir Hastane Calisanlarinin Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu Hakkinda
Farkindahk Diizeylerinin Degerlendirilmesi, Hacettepe Universitesi Saghk
Bilimleri Enstitiisii Is Saghg Programn Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2019. Bu
calismada, Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Kurulu bulunan bir hastanede, calisanlarin
ISG Kuruluna ait farkindalik diizeyleri ve calisma yasami dzelliklerinin incelenmesi
amaglandi. Tanimlayict olan bu arastirma, 01.01.2016 ve 01.04.2018 tarihleri
arasinda gerceklestirildi. Arastirma degiskenleri, calisanlarin ¢alisma yasami
ozellikleri, ISG kurullarinin gorev ve sorumluluklar1 ile ilgili 11 farkindalik
sorusundan olusmaktadir. Degiskenlere ait veriler, calisanlarin bildirimine dayali
anket araciligtyla elde edildi. Aragtirmada 333 calisandan 260°1na ulasildi (% 78).
Arastirma grubu yas ortalamasi 39.6 + 8.5 idi. Calisanlarin %85.3 {iniin ISG Kurulu
ile ilgili egitim aldig1 saptand1. ISG Kuruluna ait farkindalik diizeyinde 11 sorudan
aliman puan ortalamasinin yalnizca 2.4 &+ 2.9 oldugu goriildii. Mesleki kokene gore
ISG Kurulu ve gorevleri konusunda farkindalik yiiksekten diisiige dogru
siralandiginda, Fizik¢i, Biyolog, Hemsire, Kimyager, Tekniker, Posta, Hekim,
Miihendis, Sekreter, Teknisyen bi¢imindeydi. ISG Kurulunu hakkinda farkindalik
diizeyi, hizmet i¢i egitim alma durumu ve ramak kala kaza deneyimi ile iliskili
bulundu. Ayrica ISG biriminden yararlanma da farkindalik diizeyi ile iliskili
bulundu. Calisanlarm ISG Kurulu farkindalik diizeylerinin artmasinda, ISG
biriminden yararlanma farkindalig: artirict rol oynayabilir. ISG Kurulu hakkinda
farkindalik sahibi olma ve ISG siiregleri ile ilgili farkindalik saglanmasi hem ISG
Kurul islevselligini destekleyecek hem de calisanlarin ISG hizmetlerine katki
vermelerine olanak saglayabilecektir.

Anahtar Kelimeler: Is saghig1 ve giivenligi, farkindalik, is saghgi ve giivenligi

yonetimi, i saglig1 ve giivenligi kurulu
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ABSTRACT

Hala¢ A, Evaluation of The Level of Awareness About Occupational Health and
Safety (OHS) Committees of Hospital employees, Hacettepe University,
Graduate School Health Sciences, Occupational Health Program Master's
Thesis, Ankara, 2019. In this study, it was aimed to investigate the awareness level
of employees about occupational health and safety (OHS) board in a hospital and
characteristics of their working life. This descriptive type research conducted
between 01.01.2016 and 01.04.2018. The study variables consist of 11 awareness
questions about the working life characteristics of the employees, duties and
responsibilities of OHS boards. Data about the variables were collected via self-
reported questionnaires. In the research, 260 out of 333 employees were reached
(78%). The mean age of the study group was 39.6 *= 8.5. It was determined that
85.3% of the employees had been trained about OHS Board. However, it was found
that, the mean score of 11 questions on awareness level of employees about OHS
Board and its duties was only 2.4 & 2.9. When this score was ranked according to
the profession, the order from higher to lower was as follows: Physicists, Biologist,
Nurse, Chemist, Technician, Mailman, Physician, Engineer, Secretary and
Technician. Awareness level about the OHS Board was found to be associated with
in-service trainingand experience of near-miss accidents. Also usage of OHS services
was also found to be associated with the awareness level of OHS board. In increasing
the awareness level of the employees OHS Board, usage of OHS unit may also play a
role in raising awareness. To have awareness about OHS Board and increasing the
awareness about OHS procedures would both increase the functionality of the board
and also enable employees to contribute to OHS services.

Keywords: Occupational health and safety, awareness, OHS management,

OHS Committee/Board
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1. GIRIS

Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi (ISG) uygulamalar1 "“isyerinde isin
yiiriitiilmesi sirasinda c¢esitli nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar verebilecek
kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalar1”
kapsamaktadir (1). Is Saghg ve Giivenligi birgok bilim dalmin ¢alismalarmi iginde
barindiran multidisipliner ve multiprofesyonel yapist nedeniyle kurullar ve
komisyonlarla ¢alismalarini desteklemek durumundadir (2). Is Sagligi ve Giivenligi
uygulamalarinda mesleki tip, mesleki giivenlik ve mesleki hijyen uygulamalarini
gerceklestiren ISG profesyonelleri, tip, fizik, kimya, biyoloji, matematik, iktisat,
istatistik, ergonomi, c¢evre, psikoloji ve sosyoloji gibi pek ¢ok bilim alanlarindan
yararlanir (3). Is Saghigi ve Giivenligi ¢alisma alani taniminda ve ilgili mevzuatta
vurgulandig1 bigimde biitiin is kollar1 ve biitiin mesleklerden calisanlar1 kapsar. Is
Saghigi ve Giivenligi konusunda yiiriitilen c¢alismalarda, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarmin istenilen diizeye indirgenemedigi goriilmektedir (4). Isyerlerindeki
ISG uygulamalari iste sagligin korunmasi, saglik, iyilik durumunun siirdiiriilmesi ile
kaza ve hastaliklarin 6nlenmesi i¢in temel bir hizmettir. Ayrica ¢alisma yasaminin
ve igin stirekliligi i¢in de gereklidir.

Is Saghgi ve Giivenligi uygulamalar: “insan merkezli yaklasim” ile
yiitiilmelidir. Is Saghg ve Giivenligi Kurullart bu amaglarla isyerlerinde multi
profesyonel ve multidisipliner ortak goriis aligverisi ve iyilestirmeler yapilabilmesine
olanak saglayan fonksiyonel birimlerdir.

Is Saghigi ve Giivenligi konularinda, Avrupa Birligi diizenlemeleri, 1980’1
yillardan itibaren 6n plana ¢ikmis ve 6zellikle 1989 yilinda ¢ikarilan 89/391/EEC
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Direktifi, “ISG alaninda cerceve direktif” olarak kabul
edilerek bu gergeve direktife dayanan ¢ok sayida direktif hazirlanmustir (5). Is Saghig
ve Giivenligi Kurullar1 bu kapsamda ISG uygulamalarinin yiiriitiilmesi igin énerilen
yapilardir (6).

Tiirkiye’de ISG Kurullar1, 1973 yilinda Resmi Gazete’de yayimlanan ve 2006
yilinda da yiiriirliikten kaldirilan “Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi Kurullari Hakkinda
Tiiziik”te yer almis ve danisman kurul niteliginde tanimlanmis, ancak kararlari
baglayici olmadigi gibi yaptim giigleri de yeterli olmamstir. Ilgili tiiziigiin

kaldirilmasindan sonra, kurullara iliskin mevzuat Is Kanunu’nun 80.maddesine



dayamilarak 07.04.2004 tarih ve 25426 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Is Saglig
ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik” ile  yapilan diizenleme ile
giincellenmis ve 2012 yilinda vyiiriirliige giren 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda Avrupa Birligi uyum siireci dogrultusunda 28532 sayili yeni
yonetmelik diizenlemesi ile isverenler ISG Kurullarmin kararlarini uygulamakla
yukiimli tutularak kurulalara yetki verilmistir. Giincel mevzuat kapsaminda
kurullarin gorevleri ve uygulamalar1 tanimlanmistir ve ISG uygulamalarinda énemli
islevler tistlenmeleri ve etkin olmalar1 beklenmektedir (7).Yeni diizenleme, isverenin
altt aydan uzun siiren, elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve siirekli islerin
yapildig1 isyerlerinde, ISG ile ilgili ¢alismalarda bulunmak iizere kurul olusturmasini
istemekte ve onceki diizenlemelerde yer alan, “sanayiden sayilan isyerleri” deyisine
yer vermeyerek uygulanacagi igyerlerinin kapsamini genisletmektedir (7).

Isyerinde yiiriitiilen ISG hizmetlerinin etkinligi ve siirekliligini saglamada is
saglig1 ve giivenligi kurullarmm rolii 6nemlidir. Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu
kuruldugu takdirde “isyeri hekimi ve is gilivenligi uzmanmi kilavuzlugunda
yiirlitiilecek genel is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin takibi, risk analizlerinin
yapilmas1, acil eylem planlarinin hazirlanmasi, ISG egitimlerinin yapilmas,
istenmesi gereken tetkiklerin takibi, yapilmasi gereken ise giris/periyodik/is
degisikligi/riskli grup muayeneleri vb.” uygulamalarin yapilmasi saglanabilmektedir.

Bu aragtirmanin yiiritiildiigi hastane saglik sektoriinde yer alan ve 6331
sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ISG ile ilgili yonetmeliklere gore, ISG ile
ilgili tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek, tedbirleri almak ve bunu bir rapor
haline getirip isverene sunmak, igverenin iSe raporun geregini yerine getirip
getirmedigini izlemek i¢in “ISG Kurulu” kurulmasi, gerekliligi olan kapsamda yer
almaktadir. Saglhk sektori uygulamada multisisipliner ve multiprofesyonel
calisanlarin oldugu kendi iginde kompleks bir sektordiir. Calisanlar doktorlar,
hemgireler, isletmeciler, ebeler, eczacilar, dis hekimleri, temizlik ve bakim
personelleri, sekreterler, sosyal hizmet uzmanlari, diyet ve beslenme uzmanlari,
soforler, miithendisler, ascilar ve kadrosu tanilanmayan genis yelpazede is ve gorev
gruplarindan olusmaktadir. Isyerlerinin tehlike siniflari listesine (NACE) gore 86.10
kodunda bulunan devlet ve 6zel tiim hastaneler ¢ok tehlikeli sinifta yer almaktadir.

6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nda bulunan organizasyonel énlemlerin



bircogu calisan sayisi ve tehlike sinifina bagh olarak diizenlenmistir. Hastaneler de
cok tehlikeli sinifta yer almasi ve calisan sayilarinin genellikle 50 ve iizeri olmasi
nedeniyle organizasyonel 6nlemlerin bu kuruluslar i¢in 6nemini arttirmaktadir.

Bu dogrultuda, bu arastirmada, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan bir hastanede
calisanlarin mevzuatta yer alan ISG Kurullar ile ilgili temel bilgiler konusunda
farkindaligi ve caligma yasami Ozelliklerinin tanimlayici olarak incelenmesi

amagclanmustir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Is Saghg ve Giivenligi Kurullar ve Is Saghgi ve Giivenligi Kavram
Acisindan  Onemi

Is Saghg ve Giivenligi konusunda istenilen seviyeye gelinmesi, biitiin
taraflarla birlikte galisilarak (isveren-galisan-devlet) gerekli biling, farkindalik ve
uygulama diizeyine ulasilmasi ile miimkiindiir. Taraflarin esgiidiimle ¢alismasi ve
birbirlerini kontrol ederek, gelistirici denetimin siirekliligini saglamalari ve sorunlar
ortaya ¢ikmadan ya da heniiz etkisizken tespit edilerek bu sorunlarin ¢oziilmesi
gerekmektedir. Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun (6331 sayil1) 22. maddesinde
“Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildigi isyerlerin de isveren, is saglig1 ve glivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak
lizere kurul olusturur. isveren, ISG mevzuatina uygun kurul kararlarmi uygular.”
hiikkmiine yer verilmistir. Ayrica bu konuda 18.01.2013 tarihinde “Is Saghg ve
Gilivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmelik” ¢ikarilmis ve konunun ayrintilari
diizenlenmistir (7, 8).

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari, “Isyerlerinde is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin  6nlenmesi icin gerekli biitiin faaliyetleri kapsayan ¢aligmalarla,
igveren ile ¢alisanin birlikte etkili iletisim ve katilimiyla yonetilebilecek bir yapidir.
Isyerinde bulunan herkesi kapsayan bir yaklasim, kaza ve hastaliklar1 6nleme
calismalarinda basartyr dogrudan etkilemektedir. Isverenin kazalar1 onlemek igin
calisan1 gozetme borcu oldugu kadar, calisanin da isverenin bu borcunu yerine
getirebilmesine destek olma zorunlulugu vardir” (7,8).

Isverenin giivenlik ve saglik risklerini etkili bir bigimde yonetme sorumlulugu
bulunmaktadir. “Calisanin da verilen egitimleri alma, olusturulan talimatlari
uygulama, alinan tedbirleri uygulama ve isyerlerinde gordiigii tehlikeleri isverene
bildirerek siirekli iyilesmeye katilim saglamalidir.” Giivenli ve saglikli isyeri
olusturmada her iki tarafin da karsilikli iletisiminin bulunacagi, ortaya g¢ikan
problemlere ¢6ziim bulabilecegi, degerlendirmede bulunabilecegi, faaliyetlerini
programlayabilecegi, basar1 seviyelerini gézden gecirebilecegi bir zemin ve ortam
olusturulmasinda isyerlerinde kurulan ISG Kurullart etkili olabilir. Is Saghg ve
Giivenligi Kurullar tarafindan Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na uygun olarak

verilen kararlar1 igverenler uygulamakla yikimliidiirler (8).



Giiniimiizde {SG’nin iyilestirilmesinde, isyeri organizasyonunun énemli bir
parcas1 olan ISG Kurullar1 biiyiik énem tagimaktadir. Endiistrilesmis iilkelerde bu
kurullar, elli yil1 askin bir siiredir vardir. Ulkemizde kurullar ilk kez 1475 sayili Is
Kanunu ile uygulamaya gecirilmistir. Bu kurullarin, birgok isyerinde etkin bigimde
isletilemedigi veya hi¢ kurulmadig bilinmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullar, ISG y&netimine calisanlar1 da dahil ederek
isyerinde ISG uygulamalarmda yonetisim ve isbirligini gelistirmek, ISG
uygulamalarini, denetimini desteklemek ve is kazasi ve meslek hastaligi gibi
istenmeyen sonuglarin nedenlerini ortadan kaldirmak amaciyla gelistirilmistir.
Kurullarin etkinliginin isyerinde kazalarin azalmasi ve diger ISG gostergeleri ile
Olglilmesi  gerektigi belirtilmekte; ancak toplanti sikligi, tyelerin egitimi,
temsilcilerin katilm ve iletisim diizeyi, iist yonetimin destegi gibi unsurlarin da,

etkinlik degerlendirmede 6nemli oldugu vurgunlamaktadir (9).

2.2. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (UCO/ILO) Sézlesmeleri ve Oneri

Dokiimanlarinda Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Yeri ve Onemi

ILO’nun 155 sayih Is Saghigi ve Giivenligi ve Calisma Ortamma Iliskin
Sézlesme ile 161 sayili Saglik Hizmetlerine Iliskin Sézlesmeye gore is saghigi;
“Calisanin ¢alisma ortamini, kosullariny, iligkilerini ve ¢evresini, kendisini giidiileyen
bir caligma yiiriitecek bir bi¢cimde etkileyebildigi; saglikli ve giivenli bir iretim
ortamimin lrlini olan bedensel, ruhsal, toplumsal 1yilik halidir” seklinde
tanimlanmaktadir (10,11). Tiirkiye’nin de imzaladigi bu uluslararasi s6zlesmelerde
calisanin sagligin1 etkileyen bilesenler olarak ¢alisma kosullari, ¢alisma ortamu,
calisma iligkileri ve cevre tammlanmistir. Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 bu
tanimlarda yer alan kapsam ve uygulamalarda 6nemli bir role sahip olan isyeri saglik
birimi ile birlikte ¢alisan diizenleme gorevlerine sahiptir.

Calisma ortamu ile ilgili ILO’nun 155 sayili s6zlesmesinde madde 11’de
belirtildigi tizere, “ulusal sartlar ve imkanlar goz oniine alinarak, iscilerin sagligina
verdikleri risklerle ilgili olarak, kimyasal, fiziksel ve biyolojik etkenlerin incelenmesi

sisteminin olusturulmasi veya genisletilmesinden bahsedilmistir” (10). Bunlar ayni



zamanda meslek hastaliklarinin sebeplerinden olup, gorev olarak da kurullart
ilgilendirmektedir.

Is saglign hizmetlerinin nasil olusturulmasi gerektigi ILO’nun 161 sayili
sozlesmesinde madde 8’de agikca belirtilmistir (11). Isveren, isciler ve bulunmalar
durumunda temsilcilerinin, esit sekilde ISG hizmetlerine iliskin 6rgiitsel bir yap:
olusturmasin1 ve Onlemlerin uygulanmasima katilinmasini ve isbirligi yapilmasini
belirtmekte, isyerinde bir kurulun olusturulmasina isaret edilmektedir (12). Ayrica
Onleyici islevlere sahip olan ve ayni zamanda kurul tiyesi olan igveren, is¢iler ve
onlarin temsilcilerine, giivenli ve saglikli bir calisma ortami olusturmasindan
bahsedilmistir. Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 bu amaci1 gergeklestirmek iizere
onemli bir konumdadir.

Avrupa Birligi mevzuatinda da konuyla maddeler bulunmaktadir. 1989/391
sayili Avrupa Konseyi Direktifinin “Koruyucu ve Onleyici Hizmetler” baslikl1 7.
maddesinde, “isverenin bir veya daha fazla sayida isciyi, isletme ile ilgili olas1
mesleki risklerin 6nlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek i¢in
gorevlendirecegi belirtilmistir. Ayni direktif, isyerinde yeterli uzman personel
bulunmasi halinde isyeri i¢i kurul olusturulmasina isaret etmis, aksi halde bu
hizmetin disaridan alinmast gerektigini belirtmistir. Fakat disaridan hizmet verecek
kimselerin gerekli bilgi ve malzeme donanimina sahip olmalar1 gerektigi de ozellikle

vurgulamustir” (11).

2.3. Is Saghg ve Giivenligi Kurullarina fliskin Bazi Ulke Ornekleri

2.3.1. Almanya

Almanya'da igyerlerindeki tiim calisma konularinda calisanlarin katilimini
saglamak iizere "Calisma Konseyleri" bulunmaktadir. Almanya'da iSG Kurulu
uygulamas1 bulundugu halde, isyerindeki diger konularla beraber ISG konusunda da
ilgili en son karar1 Calisma Konseyleri vermektedir. Isletmelerde ISG Kurulu
bulunsa dahi is¢ileri temsil etmek {izere, Konsey tarafindan atanan iki ISG temsilcisi

gorev yapmaktadir.



Almanyadaki ISG sisteminde, isveren ve c¢alisanlar arasindaki isbirligi,
isyerlerinde ¢alisacak giivenlik uzmanlar1 ve igyeri hekimlerinin atanmasi ve katilim
mekanizmalar1, gorev ve yetkileri, 12 Aralik 1973 tarihli “Mesleki Doktorlar,
Giivenlik Miihendisleri ve Diger Giivenlik Uzmanlar1 Hakkindaki Kanun” tarafindan
diizenlenmistir. Katilimla ilgili bilgileri igeren 4. bolimiin 11. maddesine gore;
20'den fazla ¢alisanin oldugu tesiste isveren, bir ISG Kurulu kurmak zorundadir.
Kurul tyeleri arasinda: isveren veya atadigi temsilci, calisma konseyince
gorevlendirilen iki ¢alisma konseyi iiyesi, is giivenligi uzmani, isyeri hekimi, ve

Sosyal Kanun'una gore gorevlendirilecek giivenlik memurlari vardir (13).

2.3.2. Finlandiya

Finlandiya’da, ISG politikalari, isyerinde isyeri diizeyinde calisanlar,
igverenler, ve diger aktorler arasindaki isbirligine dayanmaktadir. Yasal gerceve,
isyerinde isveren, isciler ve yetkililerin saglik ve gilivenlik agisindan haklar1 ve
yiikiimliiliiklerinin oldugu “Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu”nda (738/2002)
belirlenmektedir. Kanun 89/391 sayili AB ISG Cergeve Direktifi ve 155 sayili ILO
sozlesmesinin ulusal uyarlamasi olup, tiim igyerini ve tam zamanli—yar1 zamanli tiim
calisanlar1 kapsamaktadir. “Is Giivenligi ve Saghigi Uygulamalari ile Isyeri Giivenligi
ve Sagliginda Isbirligi Hakkinda Kanun” ise; ISG temsilcileri ve ISG Kurullari,
is¢iler, igveren, giivenlik uzmanlar1 gibi isyerindeki gesitli aktor ile organlarin,
haklarimi, yiikiimliliiklerini, gorevlerini  ve sorumluluklarimi ayrintilariyla
belirlemektedir (14).

Kanuna gore isveren, kendi sorumluluklarina zarar vermeden ISG Direktorii
gorevlendirmektedir. Direktor ISG ile ilgili konularda isbirligi saglar. Isciler de,
isverenle ve ISG ile ilgili kamu otoriteleriyle yapilacak goriismelerde yetkili olacak,
iki yardime1 temsilci ve bir ISG temsilcisi segmektedir. Fakat isyerinde 10°dan fazla
is¢i var ise, bir temsilci segilmesi gerekmektedir (15).

Isyerlerinde en az 20 calisan var ise; bir sekreter ile isveren ve calisan
temsilcilerinden olusan ISG Kurulu kurulmasi zorunludur. Kurulun gérevlerinden en
onemlisi, ISG kosullarinin iyilestirilmesini saglamaktir. Is Saghgi ve Giivenligi

calisan temsilcilerinin, kurul toplantilarina katilip goriislerini agiklama haklart vardir.



Kurul, is sagligi hizmetlerinin gelistirilmesi, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi
yaninda, calisma talimatlar1 ve ISG egitimleri konularinda, isverene oOnerilerde
bulunabilir. Kurul, is teftislerine katilabilir ve isyerinde denetim faaliyetlerinde
bulunabilir (16).

Kurullar, ISG ile ilgili konularda, isyeri diizeyinde, isveren ve isciler arasinda
isbirligini olusturmada merkezi bir birimdir. Uyelerin %50’si de isci temsilcilerinden
(ISG temsilcisi, sendika temsilcisi), %25’i isverence atanan is¢i temsilcilerinden
(ISG uzman, isyeri hekimi gibi) ve %251 isveren temsilcilerinden (ISG ve insan
kaynaklar1 yoneticisi, isletme miidiiri, vb.) olusmalidir. Kurulun gorevleri; ISG
konusunda bilgilendirme, ISG egitimleri, “ISG politikas1 klavuzlugunda eylem
planin1 olusturmak, uygulamalar1 takip etmek, ISG kilavuzlart ve hizmetleri

konusunda Onerilerde bulunmak, denetimlere katilmak”dir (17).

2.3.3. Isvec

Isveg’te giivenlik komiteleri, is yeri diizeyinde ortak saglik ve giivenlik
faaliyetlerinde ¢ok 6nemli bir rol oynar. 1977 Calisma Ortam1 Kanunu’nda, 50 veya
daha fazla calisan1 olan her isyerlerinde veya daha kiiciik isyerlerinde giivenlik
komitesi olusturulmalidir (18).

Komite, saglik ve giivenlik faaliyetlerinin amaglarin1 belirler ve bu hedeflere
ulasiimasim saglar. Her iki tarafin temsilcilerinden olusur. Is¢i tarafinin temsilcileri,
igveren ile toplu s6zlesme yapan yerel sendikalar veya boyle bir sendikanin olmadigi
durumlarda calisan is¢iler tarafindan secilir. Bir {iye, Ust diizey bir yonetim
pozisyonunda ¢alisan olmalidir. En az bir giivenlik temsilcisi kurulda yer almalidir.
Uye sayzsi, isgiiciiniin bilyiikliigii, isin niteligi ve isyerinde gegerli olan diger kosullar
tarafindan belirlenir. Komisyonun g¢ogunlugunun hangi taraf oldugu konusunda
kanunlarda bir kural yoktur. Baskan ve Sekreter, igveren tarafindan aday
gosterilmelidir (18).

Isveg’te isyerindeki ISG uygulamalarina ¢alisanlarm katilimi iki sekilde
gerceklestirilmektedir. Ilki ISG Kurullani digeri de ISG Ombudsmanlig
(Skyddsombud—-ISG ¢alisan temsilcisi)dir. Ombudsmanlik Sistemi, hemen hemen

tim isyerlerini dahil edecek sekilde etkili bigimde uygulanmaktadir. Devlet bu



sistemin devami icin gerekli biitiin destegi vermektedir. Is Saghgi ve Giivenligi
Kurullar1 50°den fazla ¢alisan istihdam eden isyerlerinde olusturulmalidir. Calisan
sendikalari, isyerindeki ISG yonetiminde etkindir. Biiyiik ve kiiciik isyerlerinde ISG
temsilcilerini atama yetkisine sahiptir. Is Sagligi ve Giivenligi Kurullarinda gorev
alan calisan temsilcileri de sendika tarafindan atanir (19).

Isve¢ giivenlik kurullar1 sistemi ve ombudsman sistemi, mesleki risklerin
kontroliinde c¢alisan katilimi 6nemlidir. 1942°den beri ombudsmanlar siirekli olarak
calisanlar arasindan, giivenlik ve saglik konularinda calisanlar1 temsil etmek iizere
secilirler. Ombudsmanin giicii ve rolii 1974 ve 1978’de yapilan yasal diizenlemeler
ile biiyiik Ol¢iide arttinnlmistir. Giiniimiizde ¢ok genis Yyetkilere sahip 120 bin
civarinda ombudsman oldugu bilinmektedir (20). Yo6netim iiretimin devamini istese
dahi Ombudsmanlarin, ¢alisanlar tehlikeye diisiirecek durumlar ortaya ¢iktiginda
veya siiphelendiginde isyerindeki isi durdurma hakki bulunmaktadir. Bu sekilde
olusan 107 ila 171 isi durdurma olay1 1976-1980 yillar1 arasinda olmustur. Ayrica
giivenlik gelismelerini izlemek, ¢alisma alanlarinin dizaynm1 ve planlamasina katilim,
giivenlik tedbirleri agisindan isyerini denetlemek gibi genis yetkileri de vardir (20).

Elli ve daha fazla ¢alisana sahip tiim isyerleri, ¢alisan (fakat biiyiik bir kismi1
sendikadan) ve isveren temsilcilerinden meydana gelen bir giivenlik kuruluna da
sahip olmas1 gerekmektedir. Kurul, kazalarin ve mesleki hastaliklarin azaltilmasiyla
ilgili, ISG egitimi, saglik hizmetleri, yeni hizmetlerin planlanmasi gibi konular1 izler
ve degerlendirir. Giivenlik kurulu, bir mithendis ve doktor ile, firma i¢i ¢alisanlarin
saglik hizmetlerini izler ve yonetir. Kurul herhangi bir konuda anlagmaya
varamadiginda, bir iiyenin Onerisiyle konuyu Calisma Miifettisligine gotiirmenin
miimkiin oldugu bilinmektedir (20).

Is Saghig ve Giivenligi ombudsmanlar: (ayn1 zamanda ISG kurullarindaki
calisan temsilcileri) 3 yillik siire i¢in gorevlendirilirler. Temsilcilerin fonlarinin 2/3"
devlet tarafindan saglanir. Temsilciler zamanlarini, ¢alisan temsilciligi ile ¢esitli
kurullarda denetimler yaparak gegirirler. Devlet, temsilcilerin ulastigt basari
diizeyine gore ilave ddeme yapar. Isve¢ modeli; italya, diger Iskandinav iilkeleri ve

Fransa tarafindan da onaylanmis bulunmaktadir (21).
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2.4. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi Kurullarinin Olusumu

Ulkemizde kurullara iliskin ilk diizenleme 1475 Sayili Is Kanununda
belirtildikten sonra yapilan ikinci diizenleme; Is Kanunu’nun 80’inci maddesine
dayanilarak 07.04.2004 tarih ve 25426 sayili Resmi Gazetede Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhig: tarafindan yaynlanan “Is Saghg ve Giivenligi Kurullar
Hakkinda Yonetmelik™ ile yapilmistir (22) .

Cok disiplinli bir yaklasimla yiiriitilmekte olan ISG hizmetlerinin
iyilestirilmesinde kurullar, isyerinde ekip anlayisini destekleyerek isbirligini
gelistirmelidir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu 6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’n
22. maddesinde ele almmistir. ISG ile ilgili calismalar1 yapmak iizere kurul olusturan
isveren, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na uygun kurul kararlarmi uygulamakla
yikiimliadir (7).

Birden fazla isverenin aynmi ¢alisma alaninda bulunmasi durumunda,
igverenler birbirlerinin ¢aligmalarim1 etkileyebilecek kurul kararlar1 hakkinda
birbirlerini bilgilendirmesi gerekecektir.

Is Saghg1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik’te belirtildigi {izere
isyerinde alt isverene bagli calisanlar da var ise asil igverenin yonetiminde alt
isverenin de katilimi ile bir kurul olusturulur. Kurul asil igveren tarafindan
olusturuldugunda, alt igverenin kurul olusturmak icin gerekli sartlar1 tagimiyorsa
koordinasyonu saglamak icin yetkili bir temsilci atamasi gerekmektedir. Asil igveren
ve alt igverenin toplam c¢alisan sayisi kurul olusturmak igin gerekli olan say1 elliden
fazla ise, koordinasyonu asil igveren tarafindan olmak sartiyla, asil isveren ve alt
isveren birlikte bir kurul olusturur.

Ayni ¢alisma alanini birden fazla igverenin paylasmasi durumunda ve birden
fazla kurulun olmasi gerektigi durumda igverenler, birbirlerinin ¢alismalarini
etkileyebilecek kurul kararlar1 hakkinda diger isverenleri bilgilendirmesi
beklenmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi’nin koordinasyonunda; Isverenler birden fazla olup
da aynmi calisma alaninda bulunmasi durumunda; ISG &nlemleri ile is hijyeninin

uygulanmasinda is birligi yapar, mesleki risklerden korunulmas:t ve risklerin
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Onlenmesi ¢alismalarinda birlikte calisir, ¢alisan temsilcilerini ve birbirlerini bu
riskler konusunda bilgilendirmelidir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yéonetmeligi’n 6. maddesine gore
kurul; “Isveren veya isveren vekili, insan kaynaklari, isyeri hekimi, is giivenligi
uzmani, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiirlitmekle gorevli bir kisi, var
ise sivil savunma uzmani, ¢alisan temsilcisi (isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi
olmast halinde bas temsilci, bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta)”
tarafindan olusturulur. Yonetmelige baktigimizda Kurulun bagkanligini isveren veya
isveren vekili, kurulun sekreterligini ise is givenligi uzmani yapar. Eger isyerinde is
giivenligi uzmaninin tam zamanli ¢alisma zorunlulugu yok ise kurulun sekreterlik
gorevi; “insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle
gorevli bir kisi tarafindan yiiriitiiliir”. Is giivenligi uzmam, isyeri hekimi, idari ve
mali igler biriminden bir kisi ve sivil savunma uzmani, igveren veya igveren vekili
tarafindan atanirlar. Isyerinde birden fazla isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani
oldugunda gorevlendirme isveren tarafindan yapilir. Is giivenligi uzmanimnin
gorevlendirilecegi isyerinin tehlike sinifina uygun olmasi gerekir. Yonetmeligin 7.
maddesine gore “ISG Kurulu iiyelerine; kurulun gérev ve yetkileri, is hijyeninin
temel ilkeleri, acil durum Onlemleri, is sagligi ve giivenligi konularinda ulusal
mevzuat ve standartlar, sik¢a rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,
igyerlerine ait 0Ozel riskler, iletisim teknikleri, meslek hastaliklari, risk
degerlendirmesi konularinda egitim verilmelidir”. Yonetmeligin 8. maddesi ISG
Kurullariin gorevleri hakkinda bize bilgi sunmustur. Gorevleri arasinda;

1) “I¢ yonerge hazirlamak

2) Is Saghig ve Giivenligi konularinda galisanlara yol gostermek

3) Tehlikeleri ve Onlemleri degerlendirip gerekli tedbirleri alarak isverene
bildirimde bulunmak

4) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim galigmalarinda gerekli giivenlik
tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek

5) Is kazas1 ve meslek hastaliklari, ramak kala olaylarla ilgili gerekli arastirma
ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla isveren veya

igveren vekiline vermek
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6) Is Saglig1 ve Giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlar1 hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak
ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri
bildirimde bulunmak

7) 6331 sayihiis Saghgt ve Giivenligi Kanunu’nun 13’iincii maddesinde
belirtilen calismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar
vermek

8) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alinan
tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢aligmalarini izlemek

9) Isyerinin ISG durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o
yilki ¢alismalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriilbeye gore bir sonraki
yilin ¢aligma programinda yer alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve
igverene teklifte bulunmak

10) isyerinde  teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlar;, sosyal iliskiler
ve caligma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel
bir 6nleme politikasi gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak”
yer almaktadir (22).

Kurullarin ¢aligma usulleri ise 9. maddede belirlenmistir. Bu maddenin a, b,
¢, ¢, d, e, T maddelerinde: Kurullarin en az ayda bir kez toplandigi fakat tehlike
simifina gore toplanma siiresinin 2 ay veya 3 ay olabilecegi; toplantinin glindemi,
yeri, giinii ve saatinin toplantidan en az kirk sekiz saat dncesinden kurul iiyelerine
bildirilmesi gerektigi; 6limli, agir is kazas1 veya uzuv kayipli halleri veya acil bir
onlem gerektiren durumlarda kurul iiyelerinden birinin kurulu olaganiistii toplantiya
cagirabilecegi ve bu teklifin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerektigi;
kurul toplantilarinin mesai saatleri igerisinde olmasi gerektigi; kurul, iiyelerin
salt cogunlugu ile igveren veya isveren vekili bagkanliginda toplandigi ve katilanlar
ile karar alindig1, esitlik durumunda baskanin oyunun ¢ift oy olup belirleyici oldugu;
toplant1 sonunda tutanak diizenlendigi; alinan kararlarin ilgililere duyuruldugu;
calisanlara duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilmesi gerektigi yer
almaktadir. Madde g’de ise kurul toplantis1 baglamadan 6nce isveren veya kurul
sekreteri olan ISG Uzmam tarafindan onceki toplantida alinan kararlar ve bunlarla

ilgili uygulamalar hakkinda bilgi verilmesi gerektigi belirtilmistir (22).
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Isyerinde kurul tarafindan ildan edilen kararlar calisanlar1  ve
isverenleri baglamaktadir. Kurul, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun
13’tincii maddesinde belirtilen galismaktan kaginma hakki taleplerinde 6rnegin ¢ok
tehlikeli sinifta ayda bir en az toplanmasi gerekirken bu siire 6nemsemeksizin acilen
toplanmalidir. Alnan kararlar yazili olarak ¢alisan ve galisan temsilcisine
teblig edilmelidir. Bu gorevler hakkinda c¢alisanlarin farkindaliginin  olmasi,

uygulamalarin yasama gecirilmesinde énemlidir.

2.5. Tiirkiye’de Giincel Is Saghg ve Giivenligi Mevzuatinda Is Saghgi ve

Giivenligi Kurullarinin Yeri ve Onemi

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nun kabul edilmesiyle galisanlar
ve igverenler acisindan énemli bir donem baslamis oldu.

Saglikli ¢aligma ¢evresi ve ortami hizli ve saglikli kalkinmanin, is barisinin
da on sartidir. Cilinkii meslek hastaliklar1 ve is kazalari sonuglari itibariyle insan
sagligini ve hayatin1 tehdit etmesinin yani sira igyerlerini de agir faturalara mahkiim
etmektedir. Isyerlerinde meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin kurulda
konusulmasi ve iiyeler tarafindan bir karar alinmas1 ISG konusunda gegmiste zayif
kalinan kisimlarin goriilmesini saglar. Zayif kisimlarin giiclendirilmesi veya
eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi ve risk kontrol yontemleri
hususunda bilincin arttirilmasi saglanmis olur.

Kurulda ¢alisan temsilcisinin olmast ve bu kisinin isveren ile calisan arasinda
bir kdprii gorevi gérmesi ISG agisindan énemlidir. Kanunda madde 20/3 de “Calisan
temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmast icin, isverene Oneride bulunma ve igverenden gerekli tedbirlerin
alinmasini isteme hakkina sahiptir.” bigiminde yer almaktadir (7).

Is Saghg ve Giivenligi Kurullart Yénetmeligi madde 8°de, “ISG kurullart
kendilerine diisen gorevin “inceleme, izleme ve uyarma” oldugunun bilinciyle
hareket etmelidir”’; Madde 11°de, yapacaklari teklif ve tavsiyeler ve alacaklar
kararda igyerinin durumu ile isverenin olanaklarin1 g6z oOniinde bulundurmak”

zorunludur seklinde yer alir (22). Kurul’un karar alirken gergeklikten ve
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uygulanabilirlikten uzaklasmamas: da gereklidir. Calisanlarm ISG Kurulu

farkindalig1 ve katilimi bu zemini saglamaya katki sunacak énemli bir konudur.

2.6. Is Saghg ve Giivenligi Kurullarinin Calisan Odakh Yaklasim

Acisindan Onemi

Calisan sagligi, calistiklar1 isyerinin faaliyeti ve bireylerin kendi sagliklar
acisindan son derece Onemlidir. Her isyeri, calisanlarimi korumak ve iiretimi
siirdiirmek icin is saglig1 konusuna sahip ¢ikmalidir. Isyerlerinde calisanlar agisindan
tehlikeli durumlarin olmamasi tamamen igverenin sorumlulugundadir. Bu sebeple
calisanlarin basina gelebilecek olaylarda ilgili kisi isveren olacaktir. Isyerinde
caliganlarin is sagligi ve gilivenligi Onlemleri ne kadar iyi alinirsa g¢alisanlarin
kendilerini gosterme sanslari da o kadar fazla olur. Kendini giivende hisseden bir
personel hangi isi yaparsa yapsin etkin bir rol oynamaya ¢alisir ve performansini
arttirmaya gabalar. Bu dogrultuda iSG Kurullar’nin ¢alisan saghgi ve giivenligi
acisindan isyerlerinde bliyilk 6nemi vardir. Ayrica c¢aliganlarin ilk yardim egitimi
almalar1 agisindan 6nemlidir.

Kanun ve yonetmeliklerin AB mevzuatindan kendi dilimize aynen gevrilerek
iilkemizde uygulanmasi ile birlikte ISG uygulamalar1 6n plana c¢ikmistir. Bu
dogrultuda ISG Kurullari, isveren ve ¢alisanlar agisindan ISG’nin yasama gegirilmesi

ve devletin izleyebilecegi yapilar olarak sekillenmistir.

2.7. Saghk Is Kolunda Is Sagh$ ve Giivenligi Kurullarinin Onemi

Saglik, isyerlerinde ¢alisanlarin performansini arttirmada ve ¢alisma hayatini
gelistirmede 6nemli bir yer alir. Is Saghg ve Giivenliginde ¢aliganlarin periyodik
saglik kontrollerini yapmak isverenler, calisanlar ve calisanlarin aileleri agisindan
biiyiik bir yarar saglar. Calisanlarin periyodik saglik muayenelerini yapmak kurulun
gorevleri arasindadir (23).

Saglik calisanlarinin bulasici malzemelere (hastalar ve doku parcalari,
kontamine tibbi malzeme vb.) maruz kalma ihtimali vardir ve bu sektor ¢ok tehlikeli

kapsamda olmaktadir (24). Kurulun c¢ok tehlikeli sektordeki biitiin riskleri
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engellemesi gerekmektedir. Saglik calisanlarinin sagligini etkileyen tehlike ve
riskler; fiziksel, biyolojik, ergonomik, kimyasal ve psikososyal olmak iizere
gruplandirilmaktadir. Amerikan Ulusal Mesleki Saglik ve Gilivenlik Enstitiisii
(National Institute for Occupational Safety and Health - NIOSH), hastanelerde 29
cesit fiziksel, 25 cesit kimyasal, 24 cesit biyolojik, 6 ¢esit ergonomik ve 10 cesit
psiko-sosyal tehlike ve risk oldugunu bildirmistir (25). Ozellikle biyolojik tehlikeler
yoniinden hastanelerin bir¢ok is kolundan daha riskli oldugu soylenebilir. Fakat,
iilkemizde hastanelerin “Cok Tehlikeli Isler” sinifina dahil edilmesi, ancak 2009
yilinda ¢ikarilan “Is Saghig1 ve Giivenligine Iliskin Tehlike Siniflari Listesi Tebligi”
ile gergeklesmistir (26, 27).

Hastanelerde ¢ok genis kapsamli hizmet verildiginden, kurumun genelini
ilgilendiren tehlikelerle birlikte her birime 6zgii ek tehlikeler de olabilmektedir.
Saglik calisanlarinin maruz kaldigi bu tehlikeler lateks alerjisi, igne yaralanmalari,
siddet ve stres, bel ve sirt sorunlar1 gibi genis bir yelpazede karsimiza ¢ikmaktadir.
Kurulun bu tehlikeleri ortadan kaldirmasi, riski azaltmasi gerekmektedir. Ayrica
kisisel koruyucu donanimlarin ¢aliganlara temin edilmesi ve bunlarin kullandirilmasi
ISG tarafindan gerceklesmektedir.

Onkoloji hastanelerinde kullanilan kemoterapi ilaglarini hazirlama, tasima,
uygulama, depolama ve atik bertarafi sirasinda temizlik isgileri, eczacilar, hemsireler,
atitk ve camasir personeli gibi birgok c¢alisan i¢in maruz kalim tehlikesi vardir.
Kurullar bu ilaglarin hazirlama, tasima ve uygulama kisminda galisanlarin maruz
kalmamasi i¢in caligmalar yapmalidir. Atiklarin etkisini azaltma i¢in uygun atik
posetleri kullanilmasini ve temizlik personellerinin uygun kisisel koruyucu donanim
kullanilmasinin saglanmasi ve bunun takip edilmesi gerekmektedir.

Sonu¢ olarak, saglik calisanlar1 maruz kalma olasiliklari olan etmenler
nedeniyle saglik riski altindadir. Saglik ¢alisaninin bu kadar farkli tehlike ile karsi
karsiya olmasi daha biitiinsel ve isbirlikli kurumsal ISG yaklagimini
gerektirmektedir. Bu dogrultuda sorunlar durum degerlendirme ve ¢6ziimler, multi
ve interdisipliner katilimla miimkiin olabilir. Is Saghg ve Giivenligi Kurullari, bu
nedenle ortak bir zemin ve bakis acis1 olusturan cekirdek dneme sahip yapilardir. Is
Sagligi ve Giivenligi hizmeti sunan birimlerin yOnetici ve g¢alisanlarin temsiliyeti

katilim1 ve Onerileri ile islevsel olmasi gerekmektedir. Saglik kurumlarinda ¢alisanlar
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icin igyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetleri bu yaklasimla sunulmalidir. is Saglig
ve Giivenligi Kanunu (6331 sayil) ile isyerinin 6zelligine gore ISG Birimi, ISG
Kurulu kurulmasi da zorunludur (28).

Bu kurullarda is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi de yer almalidir. Is
giivenligi uzmanlar1 ve isyeri hekimleri aym1 zamanda Kalite Koordinatorliigi
blinyesinde yer alan Calisan gilivenligi komitesinde g¢alismaktadir (29). Calisan
giivenligi komitesi ile kanunun da gerektirdigi ¢alisanin saglik gozetimi, ¢alisma
ortami gdzetimi, is hijyeni ve is giivenligi uygulamalar1 ve ISG Kurulu ¢alismalar
biitiinlestirilmelidir.

AB’deki bir bilimsel arastirmada iISG Kurullar1 araciliiyla is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 sayisi ile ¢alisanlarin yonetime katilmasinin saglanmasi arasinda
bir iliski kurularak; oOzellikle, meslek hastaliklar1 ve oOliimli is kazalarinin
azalilmasinda ISG Kurullarinin etkinligini gosterilmistir (30). Is Saghig ve
Giivenligi Kurullarmin varligi durumunda iist yonetimin destegi, iiyelerin egitimi,
toplantt sayisi, ¢alisan temsilcilerinin katilimi ve iletisim diizeyi gibi unsurlar da
onem kazanmakta ve kurullarin etkinligini belirleyici etkenler durumuna
gelmektedir.

Ek olarak hastanelerde kurulmasi zorunlu olan radyasyon giivenligi komitesi,
calisan giivenligi komitesi ve infeksiyon kontrol komitesi de ISG Kurullari ile
birlikte calismaktadir.

Bu dogrultuda hastanelerde ISG Kurulu calisma ortamu ile ilgili biitiin

taraflar1 ve yapilacak diizenlemeleri bir araya getirme roliine sahiptir.

2.8. Is Saghg ve Giivenligi Kurullarinin Calisma Kosullar1 A¢isindan

Onemi

Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Yonetmeligi’ne gore kurullar, “Isyerinde
caligma sartlar1, teknoloji, is organizasyonu, sosyal iliskiler ve caligma ortamu ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmeye
yonelik caligmalar yapmalidir” (22).

Kamuda haftalik normal ¢alisma siiresi yasal diizenleme geregi 40 saat olarak

uygulanmakta, 40 saati gegen ¢alismalar fazla ¢aligma olarak degerlendirilmektedir
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(21). Ayrica; tatil gilinlerinde ve ulusal bayramlarda calisilmasi halinde, yapilan
calismalar i¢in de fazla caligma Ticreti 0denmesi gerekmektedir. Calisanlarin
kullandig1 ara dinlenme siireleri (¢ay molalari, yemek molalar1 vb.) ¢alisma
siiresinden sayilmamaktadir. Bu siireler giinlik caligma siiresinin hesaplanmasi
sirasinda dikkate alinmamaktadir (21). Kurul calisanlarin bagli oldugu birimler
tarafindan belirlenen c¢alisma siirelerinde ve fazla c¢alisma {icretinin 6denmesi
hususunda igverene rehberlik yapabilecegi diistiniilmelidir.

Kurul calisanlarin hizmet i¢i egitim almasimi ve egitimlere katilimi
saglamalidir.

Hastanelerde ciddi ve yakin tehlike oldugu ve bunun Onlenemedigi
durumlarda g¢aligan 6331 sayihiis Sagh@ ve Giivenligi Kanunu’nun
13’iincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan kaginma hakkini kullanabilir. Calisanlar
bu taleplerini ise kurula bildirmeli ve kurulda bununla ilgili madde 9°da belirtilen
ayda bir kez en az toplanma siiresine uymayarak acilen toplanip karar vermelidir (7).

Kurul tiyeleri tehlikeli isi reddeden calisanlarin dogrudan temsil edilmesi ve
onlarin lehine olan kanunlar konusunda ve teknik konularda tavsiye ve bilgi
saglanmast da dahil, miimkiin olan her yoldan destek vermede Onemli bir rol

oynarlar.

2.9. Is Saghg ve Giivenligi Kurullarimn Cahsma iliskileri ve Is

Organizasyonu Acisindan Onemi

Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 hem isvereni bilgilendirmeli hem tavsiye
edici hem de yaptirim giicii olan perspektifle ISG’nin hayata gegmesini saglar. Kurul,
isyerinde tehlikeli maruz kalimin ortadan kaldirilmasi ve ¢alisanlarin sagliginin
korunmasi i¢in uygun Onleyici ve kontrol tedbirlerini 6nerir ve uygulanmasini saglar
(7).

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na dayanilarak cikarilan “Is Saghgi ve
Giivenligi Kurullart Hakkinda Y®onetmelik” madde 8/1, g ye goére, Kurul ISGK.
Madde 13’te belirtilen ¢alismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak
karar vermesi gerektiginden, ISG Kurullar1 bu siirecin daha hizli ve dogru bir sekilde

sonuglandirilmasinda énemli role sahiptir (22).
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2.10. Calisanlarin Kaza OyKiisii ve Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

Calisan ile Ilgili 6zelliklerden, kaza &ykiisii olanlarda kurullarin is kazasi
gecirme sikligmin diisiiriilmesinde katkis1 oldugu bilinmektedir (30). Is Saglig1 ve
Giivenligi Kurullart Hakkinda Yo6netmelik madde 8’de Kurullarin gorevleri arasinda;
“Isyerinde is saghig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek ve
is saghigi ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gostermek, tedbirleri
belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak ” yer almaktadir
(22).

llgili yoénetmelik madde 12’de ise calisanlarin sorumluluklar1 su sekilde
belirtilmistir: “Calisanlarin saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla
is sagligi ve giivenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve
tedbirlere uymak zorunda oldugu aciklanmistir. isyerinde ISG tedbirlerinin
belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere uyulmas: hususunda galisanlarin
kurullarla isbirligi yapmasini ve Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada
karsilastiklar giicliikkler hakkinda ¢aliganlarin galisan temsilcileri araciligi ile kurula
bilgi vermesini ifade etmistir” (22). Bu dogrultuda c¢alisanin hak ve
yiikiimliiliiklerini, bireysel 6zelliklerine ile Ilgili gereksinimleri gdzeten ISG talepleri

agisindan da kurullarin rolii onemlidir.

2.11. Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii ve Is Saghg ve Giivenligi

Kurullarinin Rolii ve Onemi

Isyerinde meydana gelen énemli kaza drnegi olarak, 1986 yilinda Cernobil’de
niikleer kazasi sonrasi hazirlanan bir raporda, giivenlik kavrami ele alinmis ve
kazada onemli tasarim eksikleri, ihlaller ve organizasyonel hatalarin 6nemli rol
oynadig1 gosterilmistir. Bu dogrultuda, ‘glivenlik kiltiri’ risk diizeyinin fazla
oldugu durumlarda, insan faktoriiniin giivenligi saglamadaki roliinii agiklayan dnemli
bir kavram haline gelmistir (31). Is giivenliginin de; isyerlerinde isin yapilmasi
sirasinda caligma ortamindaki gesitli sebeplerden dolay1 calisanlarin karsilagtiklar
mesleki tehlikelerin ve saglik sorunlarinin olmamasi i¢in yapilan ¢aligmalar oldugu

gbzetildiginde; isyerinde giivenli davramslarin gelistirilebilmesi i¢in ISG Kurullar
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onem kazamir. Ornegin; ramak kala olaylar bildirilmeli, egitim ve uyar isaretleri,
sOzlii talimatlar gibi ara¢c ve aktiviteler kullanilmali, raporlama kiiltiirii
yayginlastirilmali ve bu Kkiiltiiriin olusturulabilmesi i¢in de siirekli bir ¢aba
gerekmektedir. is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu tarafindan ramak kala olaylarmn da
kayit altina alinmasi gerektigi de tiim ¢alisanlara agiklanmalidir (32).

Kurullarin igyerlerinde giivenlik kiiltiirii olusturmak i¢in yapmis oldugu tim
cabalar ve almis oldugu hedeflere ek olarak, ¢alisanlarin da bu konuyu sahiplenmesi,
katki sunmasi ve sorumluluk almasi ¢ok Onemlidir. Hastanelerde is kazalarinin ve
yaralanmalarm 6nlenmesi icin, ¢alisan tiim personel, ISG farkindaligi oldugunda,
isyerinde gilivenlik ve saglik ile ilgili ¢alismalara daha fazla katilim ve ilgi
gostereceklerdir.

Is giivenligini saglamak hem yasal bir yiikiimliiliik, hem insani bir zorunluluk
tur. Is giivenligini saglayarak is kazalarmi &nlemek, olusan kayiplar1 demekten daha
insanci1l ve daha kolay bir yaklasimdir. Is kazalarinin sayisim azaltip, giivenli ¢alisma
kosullarini olusturmak, calisanlarin mesai saati sonuna kadar saglikli yagsamasini ve
bakmakla sorumlu olduklar1 kisilerin gelecegini ve sosyoekonomik gelisimini
korumak miimkiindiir (32).

Calisma ortaminin gilivenlik ve saglik agisindan insana uygun hale getirilmesi,
isyerlerinde giivenlik ve saghk kiiltiriiniin olusturulmasina baglidir. Bunu
saglayabilmek i¢in de her ortamda giivenlik kiiltlirlinlin ¢alisanlar tarafindan
benimsenmesi ve giivenlik kiiltiiriiniin yaygilagstirilmast zorunluluktur. Yonetimin
rolii uygulanan biitiin politikalar ve 6nlemler arasinda bilyilk 6neme sahiptir (33).
Ayrica Kurul iiyeleri arasinda yonetimin de olmasi ¢alisanlara giivenlik kiiltiiriiniin
verilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Tiirkiye, isyerlerinde ISG kiiltiirii olusturulmasi konusunda 187 nolu ILO
s6zlesmesini imzalamistir ve bu kapsamda ISG Kurullarina dnemli gérevler diismesi

beklenmektedir (34).
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2.12. Is Saghg ve Giivenligi Kurullarinin Islevselligi Acisindan Hastane
Ortamu ile Tlgili Ozellikler ve Kurulun Pratik Yaklasimlari

Saglik calisanlari, ¢ok disiplinli olmas1 ve farkli is gruplarimi birarada
barmdirmas: nedeniyle daha kompleks, izlenmesi ve degerlendirilmesi igin ISG
kurullarinin iglevini gerceklestirmesinde diger kurullarla (radyasyon giivenligi,
laboratuvar giivenligi, enfeksiyon kontrol komiteleri vb) isbrlikli ¢alismas1 gereken
bir yapidadirtehlikelerle karsilasabilmektedir. Diinya Saglik Orgiitii (DSO) ve ILO
gibi uluslararast kurumlar meslek hastaliklarini; “zararli bir etkenle bundan etkilenen
insan viicudu arasinda, ¢alisilan ige 6zgii bir neden-sonug, etki-tepki iligkisinin ortaya
konabildigi hastaliklar grubu” olarak tanimlanmaktadir (34). Ulkemizde ise 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 14. maddesinde meslek
hastaligi; “sigortalinin ¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir
sebeple veya igin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik,
bedensel veya ruhsal oziirliiliik halleri” olarak tanimlanmaktadir (21). Bu kapsamda,
meslek hastaliklarindan ve is kazalarindan calisanlart korumak icin kurula gorevler
diismektedir. Kurulun iiyesi olan igyeri hekimleri ¢ok tehlikeli sinif olan hastanelerde
periyodik saglik muayenelerini “en ge¢ yilda bir; 6zel politika gerektiren grupta yer
alanlardan gebe calisanlar igin en ge¢ alti ayda bir defa” olmak iizere yapmasi
gerektigi “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’te
belirtilmistir (7).

2.13. Is Saghg ve Giivenligi Kurullarinin Acil Durum Planlari, Yanginla

Miicadele, ilkyardim ve Tahliye Acisindan Rolii

6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu’n madde 11-1a’da; kurulda yer
alan igverenin, isyerinde meydana gelebilecek acil durumlart 6nceden
degerlendirmesi gerektigi, c¢alisanlar1 ve ¢alisma ortamini etkileyebilecek acil
durumlart belirlemesini ve bunlarla ilgili her tiirli 6nleyici ve siirlandirici tedbirleri

almas1 gerektigini belirtir. Kanunun b bendinde ise igverenin ve ayni zamanda
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kurulun gerekli Olgiim ve degerlendirmeleri yapmasini, acil durum planlarini
hazirlamasina deginmektedir.

Kanunun c¢ bendinde ise acil durumlarla miicadelede gorevlendirilecek
kisilerin igyerinin blyiikliigline ve barindirdig1 6zel tehlikelere uygun olarak;
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilkyardim konularinda egitim almis
yeterli sayida kisilerden olusmasi gerektigi belirtilmistir. Kanunda madde 12/1 de
olan 6nemli bir yenilikte, ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi
durumunda c¢alisanlarin  kendileri veya diger Kkisilerin giivenligi igin kurul,
calisanlarin isi birakarak hemen bulundugu ortamdan uzaklasip gilivenli bir yere
gidebilmeleri i¢in, 6nceden gerekli diizenlemeleri yapmasini ve g¢alisanlara gerekli
talimatlar1 vermesini ifade etmistir.

Madde 13’de g¢alisanlarin ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalmalari
durumunda ¢alisanlarin hemen kurula haber vermesi kurulun ne kadar onemli bir
fonksiyona sahip oldugunu gostermektedir. Calisanlarin kurul olmamasinda ise
isyerinde igverene bagvurunun yapilmasini, durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina kara verilmesi de agik¢a belirtilmistir.

Kurul acil durumlar ic¢in igyerinin karsilagabilecegi olaganiistii olaylar
sirasinda olayla etkili sekilde miicadele etmek i¢in agsagidaki tedbirleri alir:

« Isyeri acil durum organizasyonu,

* Acil durum i¢ ve dis iletisim yerleri ve araglari,

« Isyeri acil durum ekipleri,

* Olas1 olaganiistii olay senaryolarinin hazirlanmasi

* Acil durumda kullanilacak araglar ve yerleri,

+ Acil durum tahliye planlari,

Uyeleri arasinda sivil savunma uzmani olmasi acil durumlar icin kurulun

isbirlikli ¢alismasina olanak saglamaktadir.

2.14. Is Sagh@ ve Giivenligi Kurullarinin Risk Degerlendirmesi ile Tlgili

Rolii, Gorevleri ve Uygulama Ornekleri

Saglik kuruluslari igin risk degerlendirmenin, Saglik Bakanligi Hizmet Kalite
Standartlar1 ile bagladigi bilinmektedir (35). Pratikte bu uygulama, ¢alisan ve hasta
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giivenligi acisindan ele almmis ve biitiinsel bir ISG Kurulu yaklasim sablonu
olusturulmamustir (35). 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile isverenin ve
dolayisiyla kurullarin, is saglig ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmasi
veya yaptirmasi yiikiimliiliigii gelmesi ve daha sonra 2013 yilinda yaymnlanan Is
Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi ile uygulanan standartlar
belirlenmigstir. Bu dogrultuda, etkin bir risk degerlendirme sistemi kurulmasi ile
birlikte;

- Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi,

- Tehlike ve risklerin dnceden tespiti ile daha saglikli ve giivenli calisma
ortamlarinin kurulmasi,

- Calisma ortamindan kaynaklanan giivenlik ve saglik risklerine kars1
calisanlarin korunmasi, bu durumun c¢aliganlarda motivasyonu yiikseltmesi,

- Istenmeyen durumlarm nlenerek maddi ve manevi kayiplarm azaltiimast,

- Kalitenin arttirilmasi saglanmasi hedeflenmektedir (35).

Risk degerlendirme ¢alismalarinin baglayabilmesi igin ilk olarak risk
degerlendirme ekibinin olusturulmas:1 gerekir. ilgili ydnetmeligin 7 maddesinde
ekipte yer alan kisilerin kimler olmasi gerektigi aciklanmigtir (36). Risk
degerlendirme ekibi {iiyelerine baktigimizda; isveren veya isveren vekili, igyeri
hekimleri, is giivenligi uzmanlari, igyerindeki destek elemanlari, igyerindeki calisan
temsilcileri, isyerindeki tehlike ve riskler konusunda bilgi sahibi calisanlar yer
almaktadir. Ekip ISG Kurulu ile birlikte hareket eder. Kurulu olusturan iiyelerin bir
kisminin risk degerlendirme ekibi ile aymdir. Dolayisiyla ISG Kurulu bu ekipler
arasinda da 6nemli bir koordinasyon bagi olusturmaktadir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu risk degerlendirmesi calismalar1 yaparken
Risk Degerlendirme Yonetmeligi madde 7°de belirtildigi gibi; “Tehlikeleri
tamimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin
kararlagtirllmasi, dokiimantasyon, yapilan c¢aligmalarin  giincellenmesi  ve
gerektiginde yenileme” asamalarint géz oniinde bulundurur. Risk degerlendirmesi
calismasi yapilirken calisanlarin ihtiyag duyulan her asamada siirece katilarak
goriiglerinin alinmasi saglanir.

Hastaneler ¢ok tehlikeli sinifta yer aldigi i¢in, risk degerlendirmeleri iki yilda

bir yapilmalidir (36). Tehlikelerle ilgili bilgiler toplanirken benzer yaklasim ve
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teknikler ile benzer isyerlerinde olas1 meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin 6nlemine
doniik risk degerlendirmeleri de yapilmasi 6nemlidir. Kurullar biitiin bu siiregte kilit

role sahiptir.

2.15. Saghk Sektériinde is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinin Kayit,
Bildirim ve Incelenmesinde is Saghgi ve Giivenligi Kurullarinin

Islevi

Uluslararas1 kuruluslardan ILO'ya gore is kazasi; “Onceden planlanmamus,
bilinmeyen ve kontrol altina alinamamis olan etrafa zarar verebilecek nitelikteki
olaydir” (37). Diinya Saglk Orgiitii (DSO)' ne gore is kazasi; “Onceden
planlanmamus kisisel yaralanmalara, maddi zarara ve iiretimin durmasina sebep olan
olaydir”. Avrupa Birligi Istatistik Ofisi (EUROSTAT) ise is kazasmi “isin
gerceklesmesi sirasinda fiziksel ve ruhsal zarara yol agan ani bir olay” seklinde ifade
etmektedir (37).

Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 14’iincii maddesinde, is kazalarinin kayit
ve bildirimi ile ilgili yiikiimliiliikler belirlenmistir. Daha 6nce Is Kanunu 77 inci
maddesi ile diizenlenen “iki gilin i¢inde Calisma Bolge Miidiirliigi’ne bildirim
yikiimliligi” ve ayrica Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun
13’lincli maddesi uyarinca “en geg¢ li¢ is giinii i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumu’na
(SGK) bildirim yiikiimliiliigi” seklindeki farkli diizenlemeler ortadan kaldirilmis ve
lic giin iginde SGK’na bildirim yiikiimliiliigii kabul edilmistir. Ayrica, “Isveren
isyerinde meydana gelen biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini
tutmak, kaza sonrasi1 gerekli incelemeleri yapmak ve meydana gelen kazalarin
raporlarin1  tutmakla yiikiimlii tutulmustur. Isyerinde meydana gelen ancak
15 kazas1 olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da isekipmanin zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar ve iskazasi veya meslek hastaliginda veya is sagligi ve
giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak,
alinmas1 gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline

vermek”, kurulun gorev ve yetkileri arasindadir (7,35,37).



24

2.16. Kisisel Koruyucu Donanim Konusunda Kurulun Rolii ve Gorevleri

Kisisel koruyucu donanim (KKD), “bir veya birden fazla saglik ve giivenlik
risklerine kars1 korunmak igin kisilerce giyilmek, takilmak veya taginmak amaciyla
tasarlanmis herhangi bir cihaz, alet veya malzeme” olarak tanimlanmaktadir.
Kurullar, KKD temin, kullanim ve degerlendirmede gorev sahibidir. Kisisel
koruyucu donanim, tehlikelerin, toplu korumay1 saglayacak teknik dnlemlerle veya is
organizasyonu ve c¢alisma yontemleriyle Onlenemedigi veya tam olarak
siirlandirilamadigl durumlarda; kurullar tarafindan izlenerek dogru kullanilmasi
saglanmalidir. Kisisel koruyuculara karar verirken, kurul rol almali ve dnce igyerinde
kisisel kullanimina iliskin tehlikeler belirlenmeli, bu tehlikeler degerlendirilmeli ve
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas:1 Hakkinda Y®onetmelik
Ekleri kapsaminda ISG Kurulu tarafindan gereken uygulamalar yapilmalidir.

Kurullar kisisel koruyucu kullanacak personellere, hangi tehlikelere karsi
kullanacagi ve KKD’lerin nasil kullanilacagi konusunda uygulamali olarak egitim
verilmesini saglamalidir.

Kurul tarafindan hazirlanan talimatlar Kisisel koruyucularin kullanimi
hususunda c¢aliganlarin anlayabilecegi sekilde olmali ve kullaniminin talimatlara
uygun olmasi saglanmalidir.

Calisanlar1, isin tehlikelerine karsi korumak isverenin ve kurulun
yikiimliiliigiidiir. Bu yiikiimliilik yerine getirilirken asagidaki hususlara dikkat
edilmelidir:

e Kurullar KKD’nin kendisi risk yaratmadan ilgili tehlikeyi dnlemeye,
is kosullarina, kullanan ¢alisganin saglik durumuna, ergonomik
gereksinimlerine ve yapilan ise uygun olmasini saglamalidir.

e Kaurullar tarafindan se¢ilecek KKD’nin CE isareti bulunmasina dikkat
edilmeli, CE isaretlemesi olmayan ya da giivenliginden siiphe duyulan
driinler kullanilmamasma dikkat etmelidir. Kullanim kilavuzunda
kisisel koruyucu donanimin sahip olmasi gereken en az giivenlik
kosullar1 hakkinda bilgi edinilmelidir. Kisisel koruyucu donanimin

seciminde ayrica, riske iliskin sinir degerlere de dikkat edilmelidir.
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e Kaurullar hangi ¢esit KKD’nin hangi risklere karsi, nasil, ne kadar siire
kullanilacagi  hakkinda yeterli bilgi ve wuygulamali egitimi
caligsanlarina {icretsiz olarak vermeli, ¢alisanlarin goriislerini almali ve
katilimlarini saglamalidir (38).

Kurumlarda g¢alisanlarin kullanmasinin zorunlu oldugu alanlarda KKD’lerin
bulunmast ve bunlarin kullanilmasinin saglanmasi da ISG Kurullar1 tarafindan

izlenmelidir.

2.17. Is Saghg ve Giivenligi Kapsaminda Cahsanlarin Almasi Gereken

Egitimler

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’n 17. maddesi geregi “Isveren ve
kurul; ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerini almasini saglar, bu egitim ise
baslamadan Once, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi
halinde, ¢alisma yeri veya is degisikliginde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan
yeni tehlikelere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla
tekrarlanir. Calisan temsilcileri ise 6zel olarak egitilir” (7).

Calisanlarin Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin” (24.05.2018 tarih ve 30430 sayili Resmi Gazete) 2. maddesi uyarinca
yonetim veya kurul, isyerlerinde saglikli ve giivenli ¢alisma ortaminin olmasi i¢in
biitiin gerekli onlemleri almakla yiikiimlidiir. Bu amagla isverenler ve kurullar,
caliganlar1 “yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi
karsiya bulunduklar1 mesleki riskler ve bunlarla ilgili alinmasi gerekli tedbirler
konusunda isyerlerinde is sagligi ve giivenligi egitim programlarini hazirlamak,
egitimlerin diizenlenmesini, c¢alisanlarin bu programlara katilmasini saglamak,
katilimlarin egitim katilim tutanag ile kayit altina alinmasimi ve program sonunda
katilanlar igin egitim belgesi diizenlenmesini saglamak” ile yiikiimliidiirler (39).

Hastanelerde, kurul mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli smifta yer alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigimni
belgeleyemeyenlerin calistirilmamasmi saglar. “Is kazasi gegiren veya meslek
hastaligina yakalanan ¢alisana ise baglamadan 6nce, s6z konusu kazanin veya meslek

hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave
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egitim verilmesini de saglar. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle
isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilmesi
kurul tarafindan saglanir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde;
yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlar1 iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden
calismak {izere gelen calisanlar ise baslatilamaz. Gegici is iliskisi kurulan igveren, is
saglig ve glivenligi risklerine karsi ¢alisana gerekli egitimin verilmesini saglar.”

Kurul verilecek olan ISG egitimlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.
“Egitimlerde gegen siire caligma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik
calisma siiresinin tizerinde olmas1 halinde, bu siireler fazla siirelerle ¢alisma veya
fazla ¢aligma olarak degerlendirilir.”

Hastaneler tehlike sinifi bakimindan “Cok Tehlikeli” sinifta yer aldigindan

her bir ¢alisan igin yilda en az bir kez egitim almalidir (27).

2.18. Hastanelerin Is Saghg ve Giivenligi Kurulu ile Tlgili Siirecleri

Ic yonerge veya diger adiyla ydnetmelik; “ISG ile ilgili uyulmas: gereken
kurallarin belirlenmesi kurulun oncelikli gorevidir. Bu ¢alismanin yapilmasi igin
kurul bagkan1 sekretere gorev verebilir. Sekreter, kurul {iyeleri ve biitiin yoneticiler
ile birlikte kanun, tiiziikk, yonetmelik ve tebliglerle belirlenen kurallar ve igyerindeki
tehlikeleri goz oniinde bulundurarak bir i¢ yonetmelik taslagi hazirlar. I¢ yonetmelik
taslagi kurul glindeminde tartisilir, gerektiginde degistirilir, yeterli olup olmadig
degerlendirilir ve bu degerlendirme sonunda kurul baskani da taslagi onaylarsa
yonetmelik isyerinde ilan edilir. Calisanlarin bu i¢ yonetmelikle ilgili olarak
egitimden gecirilmesinde fayda oldugu gibi, yonetmelik her iscinin her an
ulagabilecegi bir yerde olmalidir”. “Yonetmelikte belirlenen kurallara uyulup
uyulmadig1 kurul iiyeleri veya kurulun belirleyecegi kisiler tarafindan 1 ay, 3 ay gibi
belirli araliklarla denetlenir ve sonuglar bir rapor haline getirilerek kurul giindemine
alinir.” I¢ yonetmelikte; isyerinin “ISG politikasi, is¢inin hak ve sorumluluklari,
isyerini ilgilendiren mevzuatlar ve nasil ulasilabilecegi, ISG Kurulu ve iiyeleri, genel

giivenlik kurallari, isyerindeki tehlikelere karsi is¢ilerin davraniglarini tanimlayan
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kurallar, kazalarin raporlanmasi, acil durum 6nlemleri ve kisisel koruyucularla ilgili

temel bilgiler” asgari olarak sunulmalidir (40).

3.GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Yeri

Arastirmanin yapildigi yer, bir niversite hastanesidir. Hastane 120 yatak
sayist ile hizmete agilmig olan ve yeni {nitelerin eklenmesi ile 2013 yilinda yatak
kapasitesi 160’a yiikseltilmis olan bir hastanedir. Arastirmanin yiiriitildigi donemde
(Nisan 2017- Temmuz 2018) 333 aktif ¢alisan bulundugu bildirilmistir.

Tam kapsamli kanser merkezi olarak yapilandirilan hastanede yer alan
birimler; Medikal Onkoloji, Cocuk Onkoloji, Radyasyon Onkolojisi, Temel
Onkoloji, Aferez Unitesi, Prevantif Onkoloji, Kemik Iligi Nakli Unitesi, Yogun
Bakim Unitesi, Sigarayr Birakma Unitesi, Giindiiz Tedavi Unitesi, Radyoloji,
Niikleer Tip, Sitogenetik, Beslenme ve Diyet, Onkoloji Eczanesi ve ilgili 6zellesmis
laboratuvarlar (Bronkoskopi, Biyokimya, Doku Tiplendirme, Tiimor Patolojisi ve
Molekiiler Teshis Laboratuvari) olarak saptanmistir. Her yil yaklagik 80.000 hastaya
ayaktan ve yatarak tedavi hizmeti, Giindiiz Tedavi Unitesinde her ay yaklasik 1250
hastaya kemoterapi uygulamasi yapildig bildirilmistir.

Hastaneler ¢ok tehlikeli isyerleri kapsaminda ele alinmaktadir (29 Mart 2013
tarihli 28602 sayili resmi gazetede yaymlanan “Is Saghgi ve Giivenligine Iliskin
Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Teblig”) (27). Is
Sagh@ ve Giivenligi Kurulu, Hastaneler Is yeri Saglk ve Giivenlik Birimi
kapsaminda olusturulmustur. Bu isyerinde arastirma doneminde toplam 4 is

giivenligi uzmani bulundugu belirlenmistir.
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3.2.  Arastirmanin Evreni/Orneklem/ Arastirma Grubu

Arastirma grubunu hastanede ¢alisanlarin tamami (333 kisi) olusturmaktadir.

Sekil 3.1. Arastirma akis semasi

Toplam ¢aligan say1si: 333

Yerinde bulunamayan: 25

(Caligan)
Reddeden say1: 46

Ulasilan calisan sayisi: 260 (%78)

© 0O N O U B~ W DN

/Ozet Sonug:

Arastirma grubu: %68,1 Kadin, %31,9 Erkek
ISG Kurul varlig1: Bilen %37,0, Bilmeyen %63,0

Biitiin grubun iSG Kurul farkindalik diizeyi ortalamast:
2,7+29

\_

)

Veri_kaybi
nedeniyle
degerlendirme
dis1 birakilan
anket: 2 adet

8

Medikal Onkoloji
Radyasyon Onkolojisi
Cocuk Onkoloji

Temel Onkoloji
Prevantif Onkoloji
Kemik iligi nakli iinitesi
Yogun Bakim Unitesi
Aferez Unitesi

Giindiiz Tedavi Unitesi
Sigaray1 Birakma Unitesi
Radyoloji

Niikleer T1p

Beslenme ve Diyetisyen
Eczane

Laboratuvar /




29

3.3.  Arastirmanin Tipi

Arastirma tanimlayici tiptedir.

3.4. Arastirmanin Degiskenleri ve Olgiitleri

Arastirma  degiskenleri, ¢alisanlarin calisma yasami ozellikleri, ISG
Kurullarinin gérev ve sorumluluklar ile ilgili mevzuata dayali 11 farkindalik sorusu
ve ISG hizmetleri degiskenlerinden olusmaktadir. Degiskenler ile ilgili wveriler,

calisanlarin bildirimine dayali anket araciligiyla elde edilmistir.

3.4.1. Calisan ile Ilgili Sosyodemografik ve Saghk Durumu Degiskenleri

ve Olciitleri

Yas, dogum tarihi 6lglit alinmistir. En az, en ¢ok ve yas ortalamasi olarak
sunulmustur.

Cinsiyet, erkek ve kadin olarak incelenmistir, siklik verisi sunulmustur.

Ogrenim durumu, ¢alisanlarin dgrenim diizeylerine gére mezun olunan son
okul incelenmistir ve yiizde dagilim olarak verilmistir.

Medeni durumu, evli, bekar olarak degerlendirilmistir. Sonuglar yiizde
dagilim olarak sunulmustur.

Isle ilgili yakinmasi olup olmadigi incelenmistir. Sonuglar yiizde dagilim
olarak verilmistir.

Kronik hastaliginin olup olmadigi incelenmistir, bildirilen yanitlar sikliklar
seklinde tanimlayici olarak sunulmustur.

Diizenli ilag kullanma durumu, stirekli ila¢ kullanip kullanmadig:

incelenmistir, dagilimlar olarak verilmistir.

3.4.2. Cahsamin Calisma Kosullari ile flgili Degiskenler

Toplam c¢alisma siiresi, ¢alisma hayatinda yer alinan toplam yil olarak

incelenmistir. En az, en ¢ok ve toplam yil ortalamasi hesaplanmastir.
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Isyerinde ¢alisma siiresine, bu isyerinde toplam ¢alisma yil1 siire olarak ve 10
yillik deneyim seklinde gruplanarak incelenmistir. Siire i¢in en az, en ¢ok ve yil
ortalamasi incelenmistir.

Bu isten toplam elde ettigi yaklasik gelir, aylik maas olarak incelenmistir. En
az, en ¢ok ve aylik ortalama olarak sunulmustur.

Yillik izin kullanma, g¢alisanin son bir yildaki izin alma konusunda sorun
yasaylp yasamadigi incelenmistir. Sorun olma durumu dagilim seklinde
degerlendirilmistir.

Saglik raporu kullanim olgiitii son bir yilda rapor kullanma durumu ve
kulland1 ise siiresi ile nedeni incelenmistir, bildirilen yanitlar sikliklar seklinde
tanimlayici olarak sunulmustur.

Mazeretli mazeretsiz ise devamsizlik durumu, son bir yilda ise devamsizlik
yapip yapmadigi incelenmistir, bildirilen yanitlar tanimlayici olarak sunulmustur.

Calistig1 kadrosu, belirli siireli sozlesmeli, belirsiz siireli sézlesmeli, 657
devlet memuru olarak incelenmistir.

Giinde ve haftada calisilan siire haftalik saat olarak incelenmistir. Saat
ortalama ve en kiigiik - en biiyiik degerler tanimlayici olarak sunulmustur.

Fazla ¢alisma yapip yapmadigi ve siiresi, aylik saat olarak incelenmistir.
Ortalama ve en kiigiik - en biiyiik degerler tanimlayici olarak sunulmustur.

Nobet usiilii ¢alisma igin son bir ayda giin sayisi incelenmistir. Ortalama ve
en kiiciik - en biiylik degerler tanimlayici olarak sunulmustur.

Hizmet i¢i egitim deneyimi alinan hizmet i¢i egitimin ISG Kurullari ile ilgili
olup olmamasi ve ne zaman alindig1 bigiminde incelenmistir.

Is kazas1 Sykiisii, kaza deneyimi olup olmama incelenmistir.

Is kazas1 bildirimi; yazili bildirim yapilip yapilmadig1 incelenmistir.

Kisisel koruyucu donanim kullanma durumu incelenmistir. Kisisel koruyucu
donanim verilmesi durumu, kurum tarafindan temin edilip edilmedigi, temin

ediliyorsa kullanilma durumu incelenmistir.
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3.4.3. Cahsma Ortamina ve is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri ile Tlgili
Degiskenler

Calistig1 birimi, tanmimlayict olarak incelenmistir. Birimlere dagilim yiizde
olarak sunulmustur.

Tehlike sinifi bilgisi Ol¢iitii ¢alisilan birimin mevzuatta tanimlanan tehlike
sinifinin bilinme durumu olarak incelenmistir.

Is Sagligi ve Giivenligi Biriminin varligin1 bilme ve yararlanma durumu,
siklik olarak incelenmistir.

Is Saghgi ve Giivenligi Birimlerinin yerinin duyurulup duyurulmadigini
bilme, siklik olarak incelenmistir.

Isyeri hekimi olup olmadig konusunda bilgisi, siklik olarak incelenmistir.

Is giivenligi uzman1 olup olmadig siklik olarak incelenmistir.

Kurumun duyurulmus ISG Politikasi’nin olup olmadig1 bilgisi incelenmis,
dogru yanitlanma siklik olarak sunulmustur.

Duyurulmus bir ISG egitim programinm olup olmadig: bilgisi incelenmis,
dogru yanitlanma siklik olarak sunulmustur. Kurumun ISG izlem plan1 (ISG alaninda
yapilacak isleri takip ve Kontrol etmek) olup olmadigi bilgisi incelenmistir, dogru
yanitlanma siklik olarak sunulmustur.

Kurumun acil durum planmm varligi hakkinda bilgisi olup olmadig
incelenmis, dogru yanitlanma siklik olarak sunulmustur. Acil durum plani olup
olmadig1 ve tatbikat yapilip yapilmadigi bilgisi incelenmistir, dogru yanitlanma
siklik olarak sunulmustur. Kurumda ¢alisanlar iginde kag kisinin ilkyardim egitimli
olmast gerektigi bilgisinin farkinda olup olmadig: incelenmistir, dogru yanitlanma

siklik olarak sunulmustur.

3.4.4. 1s Sagh@ ve Giivenligi Kurulu Farkindalik Diizeyi ile Tlgili
Degiskenler

Asagida yer alan 11 degisken ISG Kurulu mevzuatinda yer alan ISG Kurulu
isleyisi ile ilgili o6zellikler olup, kurulla ilgili farkindalik puani hesaplamada
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kullanilmistir (22). Her birine 1 puan verilerek toplami farkindalik diizeyi olarak

puan hesaplanarak sunulmustur:

Kurulun igyeri teftisi yapip yapmadigina dair bilgisi incelenmistir, dogru
yanitlanma siklik olarak sunulmustur.

Kurulun isyeri teftis periyodu hakkinda bilgisi incelenmistir, dogru
yanitlanma siklik olarak sunulmustur.

Isyerinde kurul toplantilarinin yapildig: ayr1 bir oda bilgisi, bilgisi olup
olmama seklinde incelenmistir, dogru yanitlanma siklik olarak
sunulmustur.

Kurul toplant1 tutanaklari, her toplant1 sonrasinda tiim calisanlara hemen
ilan edilip edilmedigi, bilgisi olup olmama seklinde incelenmistir, dogru
yanitlanma siklik olarak sunulmustur.

Isyerinde kurul iiyelerinin isimleri, toplant1 tutanaklar1 ve diger bilgilerin
yer aldig1 dosyanin bir niishasinin igverende oldugunu bilmesi bilgisi olup
olmama seklinde incelenmistir, dogru yanitlanma siklik olarak
sunulmustur.

Kurul faaliyetlerinin duyurulmas: gerektigi hakkinda bilgisi incelenmistir,
dogru yanitlanma siklik olarak sunulmustur ve puan hesabina katilmistir.
Kurulda alinan kararlarin duyurulmasi hakkinda bilgisinin olup olmadigi
incelenmistir, dogru yanitlanma siklik olarak sunulmustur.

Isyerinde is kazasi ve meslek hastaliklariin bildirilmesi amaciyla “Is
kazas1 ve meslek hastaliklar1 bildirim formlari”nin hazirlanip ¢alisanlara
dagitilmasi gerektigi hakkinda bilgisi olup olmama seklinde incelenmistir.
Kurul faaliyetleri sonucu igyerindeki kaza oranlarinin azaltilabilecegi
konusunda bilgisi olup olmadigi incelenmistir, dogru yanitlanma siklik
olarak sunulmustur.

Kurul faaliyetleri sonucu isyerindeki hastalik sikliklarinin azaltilip
azaltilamayacagi hakkindaki bilgisi, bilgisi olup olmamasi seklinde
incelenmistir, dogru yanitlanma siklik olarak sunulmustur.

Kurulun risk degerlendirme calismalarimi uygulamasi hakkinda bilgisi

olup olmamas1 incelenmistir, dogru yanitlanma siklik olarak sunulmustur.
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3.5. Arastirmanin Veri Toplama Araci

Arastirma Boliim 3.4’de tanimlanan degiskenler ve Olgiitleri dogrultusunda
hazirlanan anket formlar1 ve farkindalik diizeyi veri toplama formu araciligiyla
toplanmistir. Anket sorulari, yukarida tanimlanan degiskenler ve Olgiitleri
dogrultusunda hazirlanan 2 béliimde toplam 66 sorudan olugmustur.

Arastirma soru formu ve farkindalik diizeyi derleme formlar1 Ek 1°de sunulmustur.

3.6. On Deneme

Arastirmanin 6n denemesi ilgili hastane c¢alisanlar1 disinda bir hastanede
calisan 30 personel ile yapilmistir. On deneme sonunda anket formlar: iizerinde dil

diizenlemeleri yapilarak uygulanmistir.

3.7. Verilerin Toplanmasi

Kisilerin bildirimine dayali olarak toplanan ve isim alinmayan bu ¢aligmada
formlarin bilgilendirilmis onam sayfasi ve ¢alismaya katilma onay: ile anketlerin ayr1
toplanmast saglanmigtir. Bu dogrultuda aragtirmaci tarafindan dagitilip kisinin
beyanima bagli formlar araciligiyla toplanmistir. Formlarin imzali onam sayfasi ve
caligmaya katilma onayr olan ilk sayfalar1 soru formundan ayrilarak toplanmistir.
Formun geri kalami ¢alisanlar tarafindan kimliklerin belli olmamasi i¢in birimlere

yerlestirilen kapali kutulara atilmasi saglanarak elde edilmistir.

3.8. Verilerin Analizi

Elde edilen veriler bilgisayar ortaminda IBM SPSS (Siiriimii: V23.0; 2016)
programina aktarilmistir. Degerlendirmelerde tanimlayic1  veriler kategorik
degiskenler i¢in siklik ve yilizde dagilimlar ile 6l¢lim degiskenleri i¢in ortalama,
standart sapma, en kiigik ve en biiylik degerler olarak sunulmustur.
Karsilagtirmalarda ortalamalar ikili gruplarda parametrik kosullarda bagimsiz

gruplarda iki ortalama arasinda farkin dnemlilik testi, nonparametrik kosullarda Man
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Whitney-U testi, kategorik verilerin karsilastirilmasinda ki-kare, egimde ki-kare ya
da Fisher’in kesin testi kullanilmistir. Uglii karsilastirmalarda parametrik kosullarda
ANOVA, nonparametrik kosullarda Kruskall Wallis analizi yapilmistir. Kosullarin
parametrik olup olmadigi Kolmogorov Smirnov analizi ile incelenmistir. Siirekli
degerlerinin puan iligkileri Pearson Korelasyon analizi ile incelenmistir. Alfa diizeyi

0.05 alinmastr.

3.9. Kurumsal izinler ve Etik Onay

Aragtirmanin etik onayr Hacettepe Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu tarafindan verilmistir (28 Subat 2017 tarih 16969557-297
sayt GO 17/144-22 Karar no-EK 2). Kisilerin anketleri doldurmadan Once
bilgilendirilmis onamlar1 alinmistir; siire¢ Helsinki deklerasyonuna uygun olarak
yuriitilmistir.

Etik kurul onayindan sonra aragtirmanin yiiriitiilecegi kurumdan resmi olarak
kurumsal izin alinmistir (09/03/2017 tarih 68571210-804.01/291say1 ile-EK 4).

3.10. Arastirmanin Biitcesi
Arastirmanin veri toplama formlarinin basimi ile kirtasiye masraflar

arastirmaci tarafindan karsilanmistir. Yaklasik biitce anket maliyeti olup 650 TL dir.
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3.11. Zaman Cizelgesi
Arastirma, 01.01.2016 ve 01.04.2018 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

Arastirma asamalart ile ilgili takvim asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3.1. Arastirma Takvimi

Arastirma
Asamalar

2016
Ocak-Subat-
Mart 2017
Temmuz-
Aralik 2017
Mart 2018
Temmuz-

Eyliil-Ekim-
Kasim-Aralik

Nisan-Mayis-
Haziran 2017
Agustos-Eyliil
2017
Ekim-Kasim:
Ocak-Subat-
Nisan-Mayis-
Haziran 2018
Agustos-Eyliil
2018
Ekim-Kasim
Aralik 2018
Mayi1s 2019

Danisman
degisikligi
nedeniyle tez
konusu degisikligi

X

Literatiir
taramasi

Anket formunun
olusturulmasi

Etik Kurul
basvurusu ve izni

Kurumsal izin
basvurusu

Pilot calisma ve
anket diizenlemesi

Anket uygulamasi X X

Verilerin
bilgisayara X | X | X X

aktarilmasi

Verilerin analizi

Yazim X X

Tez Savunmasi X
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4. BULGULAR

Bir hastanede calisan ve arastirma grubuna dahil edilen 333 kisi’den 260 kisi’ye
ulasilmigtir. Ulagilabilirlik %78,0°dir. Meslek dagilimlar1 Tablo 4.1°de sunulmustur.

Tablo 4.1 Ulasilan calisanlarin meslek grubuna gore dagilimi (Ankara, 2017)

Meslek grubu Say1 Yiizde
Hekim 29 11
Hemgire 92 35
Teknisyen 12 5
Tekniker 34 13
Fizik Miih. 7 3
Sekreter 26 10
Posta 19 7
Fizikci 4 2
Kimyager 4 2
Biyolog 6 2
Diger 27 10
Toplam 260 100,0

4.1. Tammmlayici Bulgular

Tanimlayic1 bulgular asagida yer alan sira ile 4 bolimde 6zetlenmistir.

4.1.1. Calisana Iliskin Sosyodemografik ve Saglik Durumu Degiskenleri ile
Tgili Bulgular

4.1.2. Calisanin Calisma Kosullar ile Tlgili Bulgular

4.1.3. Calisma Ortamina ve Kurumsal Is Saghigi ve Giivenligi Uygulamalar

ile
Mgili Bilgi Diizeyi Bulgulari

4.1.4. Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu Farkindaliklar ile Ilgili
Bulgular
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4.1.1. Cahsan ile Tlgili Sosyodemografik ve Saghk Durumu Degiskenleri
ile Tigili Bulgular

Calisanlarin yas ortancasi 40, en kiigiik yas 24, en biiyiik yasin 65 oldugu
saptanmistir. Arastirmada ulasilan ¢alisan grubunun %68,1 kadin ve %31,9 erkek
calisandan olustugu saptanmistir. Calisanlarin %2,7 si 18-25 yas araligi, %41,9 u 36-
45 yas araliginda oldugu bulunmustur. Ogrenim durumu incelendiginde; %
66,2’sinin ile tiniversite mezunu oldugu belirlenmistir (Tablo 4.2). Toplam ¢alisan
sayisinin, % 25,4 bekar, % 72,31 evli, % 1,2 esi 6lmiis, %1,2 ayr1 yasamakta oldugu

saptanmistir.

Tablo 4.2. Calisanlarin temel sosyodemografik 6zelliklerinin dagilimi

(yas, cinsiyet, 6grenim, medeni durum) (Ankara, 2017)

Degiskenler Say1 Yiizde
Cinsiyet Kadin 177 68,1
Erkek 83 31,9
Yas 18-25 7 2,7
26-35 81 31,2
36-45 109 41,9
46-55 52 20
56-65 11 4,2
Medeni Durumu Bekar 66 25,4
Evli 188 72,3
Esi Olmiis 3 1,2
Ayr1 Yastyor 3 1,1
Ogrenim Durumu Ortadgretim 10 3,8
Lise ve Dengi 18 6,9
Universite 172 66,2
Yiiksek Lisans 39 15,0
Doktora 21 8,1
Toplam 260 100,0
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Calisanlarin %72,4’tinlin herhangi bir kronik hastaligi olmadig1 saptanmaistir.

Calisanlarin % 24, 5’inin diizenli ilag kullandig1 saptanmustir (Tablo 4.3).

Isle ilgili saglik yakinmasi durumunu katilimcilarin %94,6’s1 cevaplamistir.

Yanitlayan galisanlarin %58,5’i yakinmasi veya hastaligi olmadigini, % 41,5’i en az

bir yakinmasi oldugunu belirtmistir (Tablo 4.3).

Tablo 4.3. Calisanlarin hastalik, ila¢ kullanim1 ve isle ilgili yakinma durumlarinin

dagilim: (Ankara, 2017)

Kronik hastahik Say1 Yiizde
Olmayan 186 72,4
Olan 71 27,6
Siirekli kullanilan ilac¢
Olmayan 194 75,5
Olan 63 24,5
Toplam 257 100,0
Isle ilgili yakinma
Olmayan 144 58,5
Olan 102 415
Toplam 246 100,0
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4.1.2. Calisamin Cahsma Kosullar ile Ilgili Bulgular:

Calisma kosullar1 ile ilgili bulgularda, gelir, kadro, ¢alisma siireleri, iicret,
izin, fazla mesai, radyasyon izni, son bir yilda ise devamsizlik durumu degiskenleri
incelenmistir (Tablo 4.4 ve Tablo 4.5).

Toplam c¢alisma yili ortancas1 14,0 yil (en az 1 ay-en ¢ok 42 yil) olarak
bulunmustur. Bu isyerinde ¢alisma yili ortalamasi 12,0 + 8,2 (en az 1 ay, en ¢ok 40
yil) oldugu belirlenmistir.

Calisanlarin bu isten toplam elde ettigi aylik gelir en az 1900 TL, en ¢ok
10000 TL ve aylik gelir ortalamasi 3518,5 + 1406,1 olarak saptanmustir (Tablo 4.4).

Tablo 4.4. Calisanlarin toplam ¢aligsma siiresi, bu isyerinde ¢alisma yili ve elde
edilen aylik gelir dagilimlari (Ankara, 2017)

Sayi Yiizde
Toplam ¢alisma siiresi
1 Yildan Az 8 3,0
1-5 Y1l Arasi 29 11,2
6-10 Y1l Arasi 53 20,5
11 Y1l Ve tizeri 169 65,3
Toplam 259 100,0
Bu isyerinde calisma yil
1 Yildan Az 14 5,5
1-5 Y1l Arasi 53 20,7
6-10 Y1l Arasi 62 24,2
11 Y1l Ve tizeri 127 49,6
Toplam 256 100,0
Calisanlarin isinden elde ettigi aylhik gelir
1900-2400 TL Aras1 7 2,9
2500-3000 TL Arasi 105 43,4
3100-3600 TL Aras1 82 33,9
3700-4200 TL Arasi 21 8,7
4200 TL ve tizeri 27 11,2
Toplam 242 100,0
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Calisanin son bir yilda izin alma konusunda sorun yasama durumu
incelendiginde, sorun yasadigmi belirtenler %37,6 iken, sorun yasamadigini
bildirenler %62,4 olarak bulunmustur (Tablo 4.6).

Calisanlarin % 27,7’si son bir yilda saglik raporu kullandigini belirtmisken ve
%62,3’1i (162 kisi) rapor kullanmadigini belirtmislerdir.

Mazeretli ya da mazeretsiz ise devamsizlik durumu incelendiginde,
calisanlarin %69,6’sinin devamsizlik yapmadigi, %30,4’linlin devamsizlik yaptig
saptanmistir. Devamsizlik yapanlarda en kisa siire 1 giin iken, en uzun bildirilen
devamsizligin 40 giin oldugu bulunmustur.

Calisanlarin kadro dagilimi incelendiginde, %8,2’si belirli siireli sézlesmeli,
%5,8’1 Dbelirsiz siireli sozlesmeli, %86’s1 657 sayili devlet memuru oldugu
Saptanmustir.

Calisma siiresi incelendiginde ¢alisanlarin, giinde en az 5 saat ve en ¢ok 18
saat ve ortalama (+SS) 8,96 + 2,42 saat ¢alistiklar1 saptanmistir. Haftada g¢alisilan
glin sayis1 en az 3 giin ve en ¢ok 7 giin ve haftada ortalama c¢alisilan giin sayisinin
4,94 + 0,55 oldugu saptanmustir.

Fazla ¢alisma durumu incelendiginde, ¢alisanlarin %37,6’sinin fazla ¢alisma
yaptig1 ve %62,4’iiniin yapmadigr saptanmistir. Fazla ¢alisma yapanlarin %16,5°1
licretsiz fazla mesai yaptigmi belirtmistir (Tablo 4.5). Ucretsiz fazla galisma siiresi
ayda en az 3 saat en ¢ok 60 saat, ticretli fazla ¢alisma siiresi ayda en fazla 130 saat,
ortalama ise 40,80 + 33,37 saat seklinde oldugu saptanmustir.

Nobet wusiilii ¢alisma durumu incelendiginde; %73,5’inin  nobet usuli
calismadigl, % 26,5’inin ise nobet usulii ¢alistigi belirlenmistir. Nobet usulii ¢alisan
53 kisinin ayda ortalama 9,08 + 4,54 giin ndbet tuttugu saptanmstir.
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Tablo 4.5. Calisanlarin yillik izin kullanma taleplerinde sorun yasama, fazla galisma

ve nobet tutma durumlarinin dagilimi (Ankara, 2017)

Yillik izin kullanma taleplerinde sorun Say1 Yiizde
Yasamayanlar 159 62,4
Yasayanlar 96 37,6
Toplam 255 100,0

Fazla ¢alisma
Yapmayanlar 145 55,8
Yapanlar, ticretli 72 21,7
Yapanlar, ticretsiz 43 16,5
Toplam 260 100,0

Nobet
Tutmayanlar 186 73,5
Tutanlar 67 26,5
Toplam 253 100,0

Bu isyerinde isi ile ilgili hizmeti¢i egitim alanlarin sikhigt %79,2,
almayanlarin sikligi %17,3 olarak saptanmustir (249 kisi). Hizmetici egitim alanlarin
%20,8’i ISG egitimi aldigm belirtmistir.

Arastirma grubunda yer alan calisanlarin %14,2’sinin ISG Kurullar ile ilgili
hi¢ egitim almadig1, %82,7’sinin ise aldig1 belirlenmistir. Is Saghig1 ve Giivenligi
Kurullart ile ilgili egitim aldigin1 belirtten %7,0 ¢alisan egitimleri son ii¢ yil iginde
almistir.  Almman egitimlerin  %11,5’1 2015 yilinda, %35,0’tnin 2016 yilinda,
%2,7’sinin 2017 yilinda aldig1 saptanmaistir.
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Is kazas1 Oykiisii incelendiginde %86,4’iiniin is kazas1 gecirmedigi, %13,6’
sinin ise is kazasi gecirdigi saptanmustir. Is kazasi gecirdigini bildiren 18 Kisi,
gecirilen kazanin igne batmasi oldugunu ifade etmistir.

Is kazas1 bildirimi yapilma durumu incelendiginde, %91,5 siklikla bildirim
yapilmadig1 ifade edilmistir. Is kazasi sonrasi bildirim yapildigmi belirtenlerin

calisanlarin %8,5’1 oldugu saptanmistir. (Tablo 4.6).

Tablo 4.6. Calisanlarin isyerinde is kazas1 gecirme ve is kazas1 ile ilgili
bildirim durumlarinin dagilimi (Ankara, 2017)

Isyerinde is kazas Say1 | Yiizde
Gecirmeyenler 223 86,4
Gegirenler 35 13,6
Toplam 258 100,0
Is kazasi bildirimi
Yapilmayanlar 183 91,5
Yapilanlar 17 8,5

Toplam 200 100,0




43

4.1.3. Calisma Ortam ve Kurumsal Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalari ile

Tlgili Bilgi Diizeyi Bulgular

Calisanlarin = %90,1°1 idari servislerde, %9,9’uda yatakli servislerde
caligmaktaydi.

Calisilan isyerinin tehlike smifin1 bilme durumu incelendiginde, %43,8
calisan calistiklar1 isyerinin tehlike sinifini1 bilmediklerini, %48,5’i ise bildigini
belirtmistir. Ancak evet diyenlerin agiklama kismini doldurmadigi saptanmuistir.
Yanitlayanlarin = %31,5’inin  dogru yanitladigi saptanmistir. Bu  dogrultuda

caliganlarin %68,5’inin tehlike sinifin1 dogru bilmedigi saptanmistir (Tablo 4.7).

Tablo 4.7. Calisanlarin kurumun tehlike sinifin1 bilme durumu dagilimlari
(Ankara, 2017)

Tehlike simifi bilgisi Say1 Yiizde
Bilmeyenler 61 68,5
Bilenler 28 31,5

Toplam 89 100,0
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Katilimeilarin %91,8’inin ISG Biriminin varhigim bildigi ve %1,2’sinin hayur,
%7,0’min fikrim yok yamiti ile iISG Biriminin varhgmi bilmedigi saptanmistir.
Isyerinde bir is saglig1 ve giivenligi biriminin yerinin duyuruldugunu bilme durumu
incelendiginde, bilenlerin %38,1 oldugu saptanmistir. Fikrim yok ve bilmiyorum
seklinde yamitlayanlarm %61,9 oldugu saptanmistir. Isyeri hekimi oldugunu bilme
durumu incelendiginde, bilenler %475 iken, hayrr ve fikrim yok seklinde
yanitlayanlarm %52,5 oldugu saptanmistir. Is giivenligi uzmani oldugunu bilme,
%79,0 siklikta oldugu saptanmistir. Arastirma grubunun %21,0’1nin uzman

varligindan haberdar olmadig1 saptanmistir (Tablo 4.8).

Tablo 4.8. Calisanlarin iSG Birimini, yerini, ilgili duyuruyu ve ilgili personeli bilme
durumu dagilimlar1 (Ankara, 2017)

ISG Birimi oldugunu bilme Say1 Yiizde
Evet 236 91,8
Hayir 3 1,2
Fikrim yok 18 7,0
ISG Biriminin yeri bilme
Evet 98 38,1
Hayir 123 47,9
Fikrim yok 36 14,0
Birimde is giivenligi uzmani oldugunu bilme
Evet 203 79,0
Hayir 12 47
Fikrim yok 42 16,3
Toplam 257 100
ISG Birimlerinin yerinin duyuruldugunu bilme
Evet 89 34,8
Hayir 80 31,3
Fikrim yok 87 34,0
Toplam 256 100
Birimde isyeri hekimi oldugunu bilme
Evet 121 475
Hayir 45 17,6
Fikrim yok 89 34,9

Toplam 255 100
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Calisanlarin %60,5’1 kisisel koruyucu donanimin verildigini, %39,5’i ise
verilmedigini belirtmistir. Soruyu yanitlayan 220 kisinin %59,1°1 kisisel koruyucu

donanimlari kullandigini ifade etmistir (Tablo 4.9).

Tablo 4.9. Calisanlarin KKD verilme KKD var ise kullanma durumlariin dagilimi
(Ankara, 2017)

KKD verilme durumu Say1 Yiizde
Verilmeyen 98 39,5
Verilen 150 60,5
Toplam 248 100

KKD kullanim
Kullanmiyor 90 40,9
Kullaniyor 130 59,1
Toplam 220 100
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4.1.4. Cahsanlarin Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu Farkindaliklan ile
Tlgili Bulgular

Farkindalik diizeyi hesaplanirken incelenen 11 temel kurul islev ve yapisi ile
ilgili farkindalik degiskenleri degerlendirildiginde; kurumun duyurulmus ISG
Politikasinin oldugunu bilenler %77,9 siklikta oldugu saptanmustir. Katilimeilara ISG
Politikasinin nasil duyuruldugu soruldugunda %65,0’mnin hizmeti¢i egitim yanitini

verdigi saptanmustir (Tablo 4.10).

Tablo 4.10. Calisanlarin ISG Politikas1 ve duyurusu konusunda farkindalik
dagilimlar1 (Ankara, 2017)

ISG Politikasi farkindahg Say1 Yiizde
Olan 201 77,9
Olmayan 57 22,1
Toplam 258 100

ISG Politikas1 duyurusu farkindahig Say1 Yiizde
Panoda 2 0,8
Seminerle 6 2,3
Hizmetici egitimle 169 65,0
Yazili bildirimle 8 3,1
Toplam 185 100,0
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Kurulun 4 temel yaygin islevi ile ilgili ¢aligmalari olan egitim programu,
izlem plani, acil durum plani ve tatbikatlar1 bilmesi incelendiginde en sik farkindalik
durumunun acil durum plani oldugu (%93,6 Evet); bunu %51,0 siklikla ISG egitim
programini bilme izlemistir. En az farkindaligin ise ISG izlem planini bilme

konusunda oldugu saptanmustir (Tablo 4.11).

Tablo 4.11. Calisanlarin ISG egitim programini, ISG izlem planinu, acil durum
planin varligimi ve tatbikat yapildigini bilme durumuna gore

dagilimlar1 (Ankara, 2017)

ISG Egitim programim bilme Say1 Yiizde
Bilmeyen 125 49,1
Bilen 130 51,1
Toplam 255 100,0
ISG izlem planimi bilme
Bilmeyen 169 67,1
Bilen 83 32,9
Toplam 252 100,0
Acil durum planin varhgim bilme
Bilmeyen 16 6,4
Bilen 235 93,6
Toplam 251 100,0
Tatbikat yapildigin bilme Say1 Yiizde
Bilmeyen 138 53,1
Bilen 118 46,1

Toplam 256 100,0
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Calisanlarin %46,1°1 tatbikat konusunda farkindalig1 oldugu saptanmaistir.

Kurul gorevleri ile ilgili farkindalik puanina katilan sorularin dagilimi Tablo
4.12’de sunulmustur.

Calisanin  kurul {iyelerinin kimlerden olustugu konusunda farkindalig:
incelendiginde % 37,0’1 iiyeleri bildigini belirtmis ancak agiklama yazan olmamaistir.
Bilmedigini belirtenlerin %63,0 oldugu saptanmustir.

Calisanlarin %75,9’unun kurul baskaninin isveren tarafindan atanmasi
konusunda farkindaliginin olmadigi saptanmustir.

Ayda bir kez toplanan ISG Kurulun ne kadar zamanda bir toplandigi ile ilgili
calisanlarin farkindaligi incelendiginde, ¢alisanlarin %83,9’unun kurulun ne zaman
toplandigi ile ilgili farkindaliginin olmadig saptanmistir.

Kurulun igyeri teftisini diizenli olarak yaptigini bildigini belirtenler %34,2
iken, agiklamalar incelendiginde ¢alisanlarin %65,8’inin diizenli yapilan teftisten
haberdar olmadig1 saptanmustir.

Is Sagh@g ve Giivenligi Kurulun yaptifi isyeri teftis periyodu konusunda
calisanlarin %96,0’s1inin farkindaliklarinin olmadigi saptanmaistir.

Isyerinde Kurul toplantilarmin yapildign ayri oda oldugunu bilenler
calisanlarin % 17,371 iken; ¢alisanlarin %82,7°si boyle bir odadan haberi olmadigini
belirtmigtir.

Kurul toplanti tutanaklarinin her toplanti sonrasinda tiim g¢alisanlara hemen
ilan edildigini bilenler arastirma grubunun yalnizca %6,6’s1 oldugu saptanmistir.
%93,4°1 bilgi ve fikir sahibi olmadigini beyan etmistir.

Isyerinde kurul iiyelerinin isimleri, toplant1 tutanaklar1 ve diger bilgilerin yer
aldigi dosyanin bir niishasmin isverende oldugunu bilenlerin yanitlayanlarin
%13,7’si oldugu saptanmustir. Geriye kalan %86,3’i bilmedigini ifade etmistir.

Kurul faaliyetlerinin duyuruldugunun farkinda olma sikligi %11,4 olarak
saptanmistir. Calisanlarin %88,6’siin farkindaligi olmadigi saptanmustir.

Kurulda aliman kararlar konusunda bilgisinin olup olmadigi sorusuna,
calisanlarin sadece % 6,7°si bilgisi oldugunu, %93,3’ti bilgisi olmadigini
belirtmistir.

Isyerinde is kazas1 ve meslek hastaliklarinin bildirilmesi amaciyla “Is kazasi

ve meslek hastaliklar1 bildirim formlari”nin hazirlanip c¢alisanlara dagitilmasi
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konusunda farkindaligi olanlarin %12,0 oldugu saptanmistir. Calisanlarin %88,0°1 bu
konuda farkindaliklarinin olmadigini ifade etmislerdir.

Kurul faaliyetleri sonucu isyerindeki kaza oranlarinin azaltilabilecegi
konusunda farkindaligin, arastirma grubunda yanitlayanlar iginde %6,6 oldugu
saptanmisgtir. Hayir ve fikrim yok diyenlerin ¢alisanlarin  %93,4°i  oldugu
saptanmistir.

Kurul faaliyetleri sonucu isyerindeki hastalik sikliklarinin azaltilabilecegi
konusunda farkindalik, arastirma grubunun yanit verenler icinde %6,6’sin1
olusturmustur. Calisanlarmn  %93,4’lik  bir yiizde ile ISG Kurulu’'nun bu
fonksiyonunun farkinda olmadigi saptanmustir.

Calisanlar arasinda ISG Kurulu’nun isyerindeki “risk degerlendirmesi”
caligmalar1 ile ilgili farkindaliklar1 olmayanlarin  %68,2 sikliginda oldugu

saptanmistir.



Tablo 4.12. is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu hakkinda farkindalik 6gelerinin yanit

dagilimi (Ankara, 2017)

Dogru Yanhs Fikrim yok Toplam
bilinme bilinme
durumu durumu

Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say:1 | Yiizde | Say1 | Yiizde
1.Kurulun igyeri teftisi yaptigini 88 34,3 54 21,0 | 115 44,7 | 257 | 100,0
bilme
2. Kurulun igyeri teftis 10 3,9 | 110 43,1 | 135 53,0 | 255 | 100,0
periyodunu bilme
3.Kurul toplant1 odasinin 44 17,3 29 11,4 | 182 71,3 | 255 | 100,0
oldugunu bilme
4 Kurul toplant1 tutanaklarimin 17 6,6 66 258 | 173 67,6 | 256 | 100,0
ilan edildigini bilme
5. Kurul iiye tutanak ve karar 35 13,7 78 30,5 | 143 55,8 | 256 100,0
dosyasinin niishasinin igverende
oldugunu bilme
6. Kurul faaliyetlerinin 29 11,4 76 29,8 | 150 58,8 | 255 | 100,0
duyuruldugunu bilme
7 Kurulda alinan kararlarin 17 6,7 | 130 51| 108 42,3 | 255 | 100,0
duyuruldugunu bilme
8.Isyerinde, is kazas1 ve meslek 31 12 | 122 47,3 | 105 40,7 | 258 | 100,0
hastaliklarinin bildirilmesi
amaciyla “is kazasi ve meslek
hastaliklar1 bildirim formlari”
hazirlanip ¢alisanlara
dagitildigint bilme
9.Kurul faaliyetleri ile kaza 17 6,6 84 32,5 | 157 60,9 | 258 | 100,0
oranlarinin azaltilabildigini
bilme
10.Kurul faaliyetleri ile hastalik 17 6,6 79 30,8 | 161 62,6 | 257 | 100,0
sikliklarinin azaltilabildigini
bilme
11. Kurulun risk degerlendirme 79 31,7 17 6,8 | 153 61,5 | 249 | 100,0
¢alismalar1 uyguladigini bilme
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4.2. Arastirma Degiskenlerine Gore Farkindalik Diizeyi Toplam Puan

Ortalamalarinin Dagihmu ile Tlgili Bulgular

4.2.1. Cahsanlarin Sosyodemografik ve Saghk Durumu Degiskenleri ile

Farkindalik Diizeyi Puan Ortalamasi

Cinsiyete gore farkindalik diizeyi puanlarii inceledigimizde kadinlarin puan
ortalamasi 2,5 + 3,0 iken, erkeklerin puan ortalamasi 2,2 + 2,5 idi ve aradaki farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir (p=0,426). Farkindalik diizeyi
puanlart ortalamalar1 40 yas ve alti ile 40 yas {lizeri yas gruplarma gore
degerlendirildiginde 40 yas ve alt1 yas grubunda bilgi diizeyi puan ortalamasi 2,3 +
2,8 iken, 40 tstii grubunda 2,6 + 2,9 oldugu saptanmigtir ve aradaki farkin
istatistiksel olarak anlamli olmadig1 saptanmistir (p=0,339) (Tablo 4.13).

Tablo 4.13. Cinsiyete ve yas grubuna gore ISG Kurulu farkindalik diizeyi
puan ortalamalar1 (Ankara, 2017)

Say1 Farkindalk diizeyi p*
Ortalamasi £SS

Cinsiyet
Kadinlarin puant | 177 2,5+3,0| 0,426
Erkeklerin puani 83 22+25
Yas grubu
40 yag ve alt1 | 157 23+28| 0,339

40 tstii | 103 2,6+29

*Bagimsiz gruplarda t testi
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Ogrenim durumuna gore ISG Kurulu farkindalik diizeyi puan ortalamalari
sayillar az oldugu igin yalnizca tanimlayici olarak sunulmustur (Tablo 4.14).
Universite mezunlar1 grubunda puan ortalamasi 2,5 + 3,0 ile en yiiksek iken, lise ve

dengi mezunlar arasinda en diisiik degerde oldugu saptanmustir (1,9 = 1,9).

Tablo 4.14. Calisanlarin 6grenim durumuna gére ISG Kurulu farkindalik diizeyi

puan
ortalamalar1 (Ankara, 2017)
Ogrenim Durumu Say1 | Farkindalik Diizeyi | En az-En cok
Ortalamasi
+Standart Sapma
Ortadgretim 10 24+£3,0 0,0-9,0
Lise ve Dengi 18 19+19 0,0-5,0
Universite 172 25+3.0 0,0-14,0
Yiiksek Lisans 39 24+£2,6 0,0-10,0
Doktora 21 24+28 0,0-12,0

Ogrenim gruplar lise alt1 sayis1 az oldugu icin birlestirilerek iiniversite alti,
liniversite ve Universite Ustii gruplarda farkindalik diizeyi puan ortalamalar

incelendiginde gruplar arasinda fark olmadigi saptanmistir (p=0,957)( Tablo 4.15).

Tablo 4.15. Calisanlarin 6grenim gruplarina gére ISG Kurulu farkindalik diizeyi

puan ortalamalar1 (Ankara, 2017)

Ogrenim Grubu 3li | Say1 Farkindalik Diizeyi p*
Ortalamasi £Standart
Sapma
Universite alt1 | 28 2,1+23
Universite 172 25+30| 0,957
Universite 60 24+27
usti

*Kruskal vallis varyans analizi
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Medeni duruma gore farkindalik diizeyi puan ortalamalari arasinda fark

olmadig1 saptanmistir (Tablo 4.16).

Tablo 4.16. Calisanlarin medeni durumuna gore ISG Kurulu farkindalik diizeyi puan
ortalamalar1 (Ankara, 2017)

Medeni Durumu Say1 | Farkindalk Diizeyi | En az-En ¢ok p*
Ortalamasi £SS
Bekar 66 2,5+3,0 0,0-12,0 0,667
Evli 188 24+28 0,0-14,0

*Bagimsiz gruplarda t testi

Meslek grubuna gore farkindalik diizeyi puan ortalamalarina tanimlayici
olarak incelendiginde en yiiksek iki meslek grubunun 3,8 + 3,8 ile Fizikgi ve 3,3 £
1,9 ortalama ile Biyolog kadrosunda oldugu saptanmustir. En diisiik grubunun 1,1 +

1,4 ortalama ile teknisyenler oldugu saptanmistir (Tablo 4.17).

Tablo 4.17. Calisanlarin meslek gruplarma gére ISG Kurulu farkindalik diizeyi puan
ortalamalarinin dagilimlart (Ankara, 2017)

Say1 Farkindahk | Enaz-En
Diizeyi ¢ok

Ortalamasi

+Standart Sapma

Meslek

Hekim 29 21+27| 00-12,0
Tekniker 34 23+27| 0,0-12,0
Teknisyen 12 1,1+14 0,0-4,0
Hemsire 92 29+ 3,3 0,0-14,0
Miihendis 7 1,7+13 0,0-3,0
Sekreter 26 14+16 0,0-50
Posta 19 23+26 0,0-9,0
Fizik¢i 4 3,8+38 0,0-9,0
Kimyager 4 28+25 0,0-6,0
Biyolog 6 33+19 0,0-5,0
Diger 27 27+35 0,0-12,0
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Kadro tiiriine gére ISG Kurulu farkindalifi puanlari Karsilastirildiginda
gruplar ile ilgili ortalamalarda en yiiksek farkindalik puani ortalamasinin 2,6 + 3,0

olarak devlet memuru kadro grubunda oldugu saptanmistir (Tablo 4.18).

Tablo 4.18. Calisanlarin kadro tiiriine gore ISG Kurulu farkindalik diizeyi puan
ortalamalar1 (Ankara, 2017)

Say1 Farkindahk | En az-En ¢ok
Diizeyi
Ortalamasi =SS
Kadro Tiirii
Belirli Siireli S6zlesmeli 21 1,3+19 0,0-8,0
Belirsiz Siireli Sozlesmeli 15 19+272 0,0-6,0
657 Devlet Memuru 221 2,630 0,0-14,0

Kadro gruplar sayilarin az olmasi nedeniyle birlestirilerek analiz edilmistir.
Sozlesmeli ve memur olma acisindan gruplarin ISG Kurulu farkindalik diizeyi
ortalamalar1 karsilagtirildiginda sézlesmeli grup ortalamasi 1,6 £ 2,0 ile memur
ortalamasindan daha diisiikk oldugu (memur puan ortalamasi 2,6 + 3,0) ve aradaki
farkin istatisksel olarak anlamlilik sinirinda oldugu saptanmistir (p=0,049) (Tablo
4.19).

Tablo 4.19. Calisanlarin Kadro grubuna gore ISG Kurulu farkindalik diizeyi puan
ortalamalar1 (Ankara, 2017)

Say1 | Farkindahk p*
Diizeyi
Ortalamasi
+SS
Kadro Grubu
Sozlesmeli 36 16+2,0 0,049
Memur 221 26+3,0

*Mann Whitney U testi
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Tan1 almis bir hastalig1 olan ¢alisanlarin farkindalik diizeyi ortalamasi 2,6 +
2,8 iken, hastaligr olmayanlarda ortalamanin 2,3 + 2,9 oldugu ve aradaki ortalama
farkinin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 saptanmustir (p=0,470).

Stirekli ilag kullananlarda ortalama 2,7 + 2,9 ve kullanmayanlarda ise 2,3 +
2,9 oldugu saptanmistir. Aradaki farkin anlamli olmadigi saptanmistir (p=0,306) .

Isle ilgili saglik yakinmasi olan ve olmayan gruplarin farkindalik diizeyi
ortalamasi karsilastirildiginda yakinmasi olanlarin ortalamasi 2,1 + 2,3, olmayanlarda
ise 2,6 £ 3,2 oldugu, ancak aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi
saptanmustir (p=0,137) (Tablo 4.20).

Tablo 4.20. Calisanlarin tan1 almig kronik hastalik, ila¢ kullanim durumu, isle ilgili
yakinmaya gore ISG Kurulu farkindalik diizeyi puan ortalamalari
(Ankara, 2017)

Say1 | Farkindalik Diizeyi p*
Ortalamasi £SS
Kronik hastahk
Var 71 2,6+2.8 0,470
Yok 186 23+29
Siirekli kullandig ilag
Var 63 2,7+29 0,306
Yok 194 2,3+29
Isle ilgili saghk yakinmasi
Var 102 2,1+23 0,137
Yok 144 2,6+32

*Bagumsiz gruplarda t testi
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4.2.2. Calisamin Calisma Kosullar: Degiskenlerine Gore Farkindalik Diizeyi
Puan Ortalamalari ile Tlgili Bulgular

Calisma kosullarindan, bu isyerinde toplam calisma siiresi 10 yi1l ve altinda
olanlarda ISG Kurulu farkindalik diizeyi ortalamasinin 2,3 + 3,1 iken 10 yil lizerinde
2,4 £ 2,6 olarak bulunmustur, ancak aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli
olmadigi saptanmistir (p=0,802) (Tablo 21).

Calisanlarin isinden elde ettigi aylik geliri 3000 TL ve altinda olanlarda
farkindalik diizeyi ortalamasinin benzer oldugu saptanmustir, 3000 alt1 gelir grubunda
2,4 + 3,0 iken, 3000 TL istii gelir grubunda da 2,4 + 2,8 oldugu ve istatistiksel olarak
farkli olmadigi saptanmistir (p=0,968) (Tablo 4.21).

Tablo 4.21. Calisanlarin bu isyerinde galisma siiresi ve aylik gelir grubuna gore ISG
Kurulu farkindalik diizeyi puani ortalamalari1 (Ankara, 2017)

Say1 Farkindalik | En az-En ¢ok p*
Diizeyi
Ortalamasi £SS

Bu isyerinde toplam

calisma siiresi

10 y1l ve alt1 130 2,3+3,1 0,0-14,0 0,802
10 y1l tizeri 126 2,4 +£2,6 0,0-12,0
Cahisanlarin isinden

elde ettigi ayhk gelir

grubu

3000 TL ve altt 112 24+30 00-50
3000 TL sti 148 24+28 00-14.0 0,968

*Bagimsiz gruplarda t testi
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Yillik izin kullanma ile ilgili sorun yasadigini belirtenlerle sorun
yasamadigini belirtenlerin ISG Kurulu farkindalik diizeyleri karsilastirildiginda sorun
yasamayanlarin bilgi diizeyi ortalamas1 2,7 + 2,9 iken, sorun yasayanlarm ISG
Kurulu farkindalik diizeyi puan ortalamasinin 2,0 + 2,8 oldugu saptanmistir. Gruplar
arasindaki farkindalik diizeyi puan ortalamasmin farki istatistiksel olarak anlaml
olmadig1 saptanmistir (p=0,099).

Fazla ¢alisma yapanlarin farkindalik diizeyi ortalamalarinin iicretli diyenlerin
2,6 + 3,0 iken, tcretsiz diyenlerin 2,7 + 3,0 oldugu saptanmistir. Hayir diyenlerin
ortalamasinin ise 2,2 + 2,7 oldugu saptanmistir. Evet diyenlerin ortalamasinin hayir
diyenlerden daha yiiksek oldugu gorilmiistiir. Fazla ¢alisma yapanlar ve
yapmayanlarin farkindalik diizeyi puan ortalamalar1 arasinda anlamhi fark
saptanmamustir (p=0,350).

Nobet tutanlarin ortalamasi 2,4 + 3,0 iken, tutmayanlarin ortalamasinin 2,4 +
2,8 oldugu saptanmistir. Nobet tutup tutmamaya gore farkindalik diizeyi puanlarinin

ortalamalar1 arasinda istatiksel olarak anlamli fark saptanmamistir (p=0,898) (Tablo
4.22).

Tablo 4.22. Caligsanlarin yillik izin kullanma taleplerinde sorun yasama, fazla
calisma ve ndbet tutma durumuna gore ISG Kurulu farkindalik diizeyi

puan ortalamalar1 (Ankara, 2017)

Say1 | Farkindahk Diizeyi | En az-En ¢ok p*
Ortalamasi £SS
Yillik izin talebinde sorun yasama
Yasayanlar 96 20+28 0,0-12,0
0,099
Yasamayanlar 159 2,7+29 0,0-14,0
Fazla calisma
Yapanlar, ticretli 72 2,6+3,0 0,0-14,0
Yapanlar, ticretsiz 43 2,7+3,0 0,0-12,0 | 0,350
Yapmayanlar 145 22+27 0,0-12,0
Nobet
Tutanlar 67 24+£3,0 0,0-14,0
0,898
Tutmayanlar 186 2,4+28 0,0-12,0

*Bagumsiz gruplarda t testi
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ilkyardlm egitimi alanlarin farkindalik diizeyi ortalamasi 2,5 + 2,9 iken,
ilkyardim egitimi almayanlarin farkindalik diizeyi ortalamasinin 2,0 = 2,7 oldugu
saptanmstir. {lkyardim egitimi alan ve almayanlar arasinda farkindalik diizeyi puan

ortalamalari agisindan anlamli bir fark saptanmamuistir (p=0,245) (Tablo 4.23).

Tablo 4.23. Calisanlarin ilkyardim egitim alma durumuna gére ISG Kurulu
farkindalik diizeyi puan ortalamalar1 (Ankara, 2017)

Say1 Farkindahk | En az-En ¢ok p*
Diizeyi
Ortalamasi £SS
Ilkyardim egitimi
Alan 212 25+29 0,0-14,0| 0,245
Almayan 41 20+27 0,0-110

*Bagimsiz gruplarda t testi

Hizmetigi egitim alanlarin ISG Kurulu farkindalik diizeyi ortalamasinmn 2,6 +
3,0 ve egitim almayanlarin ortalamasinin 1,4 + 2,0 oldugu saptanmistir. Hizmetigi
egitimi alip almamaya gore farkindalik diizeyi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark saptanmistir (p=0,002).

Hizmeti¢i egitimin nereden alindig: ile ISG Kurulu farkindalik diizeyi
ortalamalar1 incelendiginde mezuniyet dncesi egitim alanlarin ortalamasi 2,2 + 2,4,
kurumigi alanlarin ortalamasi1 2,1 + 2,3 ve kurumdis1 alanlarin ortalamasi ise 2,7 +
2,9 oldugu saptanmistir. Hizmetici egitimin alindig1 yer gruplari arasinda ISG Kurulu
farkindalik diizeyi puanlart fark: istatistiksel olarak anlamli olmadigi saptanmistir
(p=0,799) (Tablo 4.24).
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Tablo 4.24. Calisanlarin hizmetigi egitim alma durumu, egitimin yeri Ve igerigine

gore ISG Kurulu farkindalik diizeyi puan ortalamalar1 (Ankara, 2017)

Say1 Farkindahk En az-En ¢cok p
Diizeyi
Ortalamasi £SS
Hizmetici egitim
Alan 206 2,6+3,0 0,0-14,0 0,012*
Almayan 43 14+20 0,0-9,0
Hizmet ici egitimin
nereden alindigi
Mezuniyet 6ncesi 46 22+24 0,0 -9,0| 0,799**
Kurum i¢i 94 21+23 0,0-12,0
Kurum dis1 11 27+29 0,0-10,0
Hizmet ici egitimin ne
oldugu
ISG 54 23+20 0,0-9,0| <0,001*
Diger 41 2227 0,0-10,0

*Bagumsiz gruplarda t testi

**Kruskal wallis test

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullari ile ilgili egitim alanlarin kurul farkindalik
diizeyi ortalamast 2,7 += 2,9 iken, egitim almayanlarin farkindalik diizeyi
ortalamasmin 1,2 + 2,6 oldugu saptanmistir. Egitim alanlarin ortalamasimnin
almayanlara gore yiiksek oldugu saptanmigtir. Kurullarla ilgili egitim alanlar ile
almayanlarin farkindalik diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu

saptanmistir (p=0,004) (Tablo 4.25).

Tablo 4.25. Calisma grubunun ISG Kurullar ile ilgili egitim alma durumu ve ISG
Kurulu farkindalik diizeyi puan ortalamalari (Ankara, 2017)

Say1 | Farkindahk | En az-En cok p*
Diizeyi
Ortalamasi
+SS
ISG Kurullari ile ilgili
egitim
Alan 215 2,1+29 0,0-14,0| 0,004
Almayan 37 12+2,6 0,0-11,0

*Mann Whitney U testi
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Is Saghigi ve Giivenligi Kurullar1 ile ilgili egitim alinan yillara gore
farkindalik diizeyi puanlari tanimlayici olarak Tablo 4.26°da sunulmustur. En yiiksek
puanin 2013 yilinda 4,7 + 3,8 oldugu saptanmistir (Tablo 4.26).

Tablo 4.26. Is Saglig ve Giivenligi Kurullar ile ilgili egitim yilina ve kim tarafindan
verildigine gore ISG Kurulu farkindalik diizeyi puan ortalamalar:
(Ankara, 2017)

Say1 | Farkindalik Diizeyi En az-En c¢ok
Ortalamasi +
toplamSS
ISG Kurullari ile ilgili egitim yih
(n: 142)
2013 3 4,7+3,8 2,0-9,0
2014 11 24+36 0,0-12,0
2015 30 28+26 0,0-10,0
2016 91 23+25 0,0-14,0
2017 7 24+14 0,0-4,0
Kim tarafindan verildigi (n: 222)
Is Giivenligi Uzmani 218 2,7+28 0,0-14,0
Calisan Temsilcisi 4 1,0+£20 0,0-4,0
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Isyerinde is kazasina ugrayanlarmn farkindalik diizeyi ortalamasi 2,3 + 3,2 ve
is kazasma ugramayanlarin ortalamasi 2,4 + 2,8 olarak saptanmustir. Is kazasmna
ugrayanlarin ve ugramayanlarin ISG Kurulu farkindalik diizeyi ortalamalar1 arasinda
istatiksel olarak bir fark saptanmamustir (p=0,824).

Deneyimledigi is kazasmin kaydinin tutuldugunu soéyleyenlerin  kurul
farkindalik diizeyi ortalamasi 2,0 = 2,6 iken, is kazasi kaydmin tutulmadigini
soyleyenlerin 2,1 + 2,6 oldugu saptanmustir. Is kazas1 kaydmin tutulup tutulmasi ile
ISG Kurulu farkindalik diizeyi arasinda ortalamalar arasinda bir fark saptanmamistir
(p=0,746).

Is kazasi bildirimi yapanlarin farkindalik diizeyi ortalamas1 2,2 + 3,2 ve
bildirim yapmayanlarin ortalamasi 2,1 + 2,6 olarak saptanmuistir. Is kazas1 bildirimi
yapanlar ve yapmayanlarmm ISG Kurulu farkindalik diizeyi arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir (p=0,998) (Tablo 4.27).

Tablo 4.27. Calisanlarin isyerinde is kazasina ugrama, kaza kaydinin tutulmasi ve is
kazas1 bildirim durumuna gore ISG Kurulu farkindalik diizeyi puan

ortalamalar1 (Ankara, 2017)

Say1 Farkindahk | En az-En ¢ok p
Diizeyi
Ortalamasi £SS
Isyerinde is kazasma
ugrama
Ugrayan 35 2,3+3,2 0,0-14,0 0,824*
Ugramayan 223 24+28 0,0-12,0
Kazanin kaydinin
tutulmasi
Tutulan 19 20+26 0,0-9,0 0,746**
Tutulmayan 193 2,1+26 0,0-14,0
is kazas: bildirim
durumu
Yapilan 17 22+32 0,0-9,0 0,998**
Yapilmayan 183 21+26 0,0-14,0

*Bagumsiz gruplarda t testi
** Mann-Whitney U testi (Two-sample Kolmogorov-Smirnov test bakilarak)
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Isyerinde ramak kala olay yasayanlar ile ramak kala olay yasamayanlarin ISG
Kurulu farkindalik diizeyi ortalamalari karsilagtirildiginda ramak kala olay
yasayanlarin ortalamasi 3,9 + 4,2 ile ramak kala olay yasamayanlar 2,2 + 2,6 ve

aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir (p=0,014) (Tablo 4.28).

Tablo 4.28. Isyerinde ramak kala olay yasamaya gore ISG Kurulu
farkindalik diizeyi puan ortalamalar1 (Ankara, 2017)

Say1 Farkindahk | En az-En ¢ok p*
Diizeyi
Ortalamasi £SS
Isyerinde ramak kala
olay yasama
Yasayanlar 24 39+4.2 0,0-14,0 0,014
Yasamayanlar 218 22+26 0,0-12,0

* Mann Whitney U (Two-sample Kolmogorov-Smirnov test)
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4.2.3. Cahyma Ortam ve Kurumsal Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalarina

Gore Farkindalik Diizeyi Puan Ortalamalar1 Karsilasma Bulgular:

Yatakli servislerde ve idari olarak c¢alisan personelin ISG Kurulu farkindalik
diizeyi ortalamalar1 karsilastirildiginda yatakl servislerdeki personelin ortalamasi 2,9
+ 3,7 ile idari servislerdeki 2,4 + 2,8 ve aradaki farkin anlamli olmadigi saptanmistir
(p=0,976).

Tehlike smifin1 dogru bilenlerin ortalamasi 3,4 + 2,6 ve bilmeyenlerin
ortalamasinin 2,9 £ 3,3 oldugu saptanmistir. Aradaki farkin anlamli olmadigi

saptanmustir (Tablo 4.29).

Tablo 4.29. Calisilan birim ve tehlike smifin1 bilme durumuna gore ISG
Kurulu farkindalik diizeyi puan ortalamalari1 (Ankara, 2017)

Say1 Farkindalhk | En az-En ¢ok p
Diizeyi
Ortalamasi £SS
Birimler
Idari 209 24+28 0,0-12,0| 0,976**
Yatakl: servisler 23 29+37 0,0-140
Tehlike Sinifinin ne
oldugu
Bilmeyenler 61 29+33 0,0-14,0| 0,455*
Dogru bilenler 28 34+£26 0,0-9,0

*Bagumsiz gruplarda t testi (Kolmogrov Smirnov )
**Mann-Whitney U testi

Is Saglhig1 ve Giivenligi Birimi oldugunu bilenlerin kurul farkindalik diizeyi
ortalamasi 2,6 = 2,9 ve bilmeyenlerin ortalamasinin 1,3 £ 2,3 oldugu saptanmustir.
ISG Biriminin yerini bilmeye gore farkindalik diizeyi puanlarinin ortalamalari
arasinda anlamli bir fark oldugu saptanmistir (p=0,00001).

Is Saghg ve Giivenligi Biriminin yerini bilenlerin kurul farkindalik diizeyi
ortalamasit 3,8 + 3,1 ile bilmeyenlere ve fikri olmayanlara gore daha yiiksek oldugu

saptanmigtir. Aradaki farkin anlamli oldugu saptanmistir (p=0,00001).
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Is Saghg ve Giivenligi Birimlerinin yerinin duyuruldugunu soyleyen
calisanlarin farkindalik diizeyi ortalamast 4,5 + 3,2 iken, hayir diyenlerin
ortalamasinin 1,5 + 2,1 ve fikrim yok diyenlerin ise 0,8 + 1,4 oldugu saptanmustir.

Is Saghg ve Giivenligi Birimlerinin duyuruldugunu bilenlerin ISG Kurulu
farkindalik diizeyi 3,8 + 3,1 iken, bilmeyenlerin ortalamasinin 1,5 £ 2,1 ve fikrim
yok diyenlerin 1,2 = 1,7 olarak saptanmustir. Is Saglig1 ve Giivenligi birimlerinin
duyuruldugunu bilip bilmeme ile kurul farkindalik diizeyi arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark oldugu saptanmistir (p=0,00001).

Birimde isyeri hekimi oldugunu bilenlerin farkindalik puan ortalamasi 3,4 +
3,2 ve igyeri hekimi oldugunu bilen ve bilmeyenlerin farkindalik puanlari arasinda
istatistiksel anlaml1 fark oldugu saptanmistir (p<0,001).

Is giivenligi uzmani oldugunu bilenler ve bilmeyenlerin kurul farkindalik
diizeyi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu saptanmistir
(p=0,00001). (Tablo 4.30).
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Tablo 4.30. Is Saglhig: ve Giivenligi Birimi oldugunu bilme, birimin yerini bilme,
birimin yer duyurusunu bilme, is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi
varligimi bilme durumuna gére ISG Kurulu farkindalik diizeyi puan
ortalamalar1 (Ankara, 2017)

Say1 Farkindahk | Enaz-En p
Diizeyi cok
Ortalamasi £SS
ISG Birimi oldugunu
bilme
Evet 236 26+29| 0,0-14,0 0,00001*
Hayir + Fikrim 1,3+2,3 0,0-4,0
24
yok
ISG Biriminin yeri
bilme
Evet 98 38+31| 0,0-120 0,00001
Hayir 123 18+04 0,0-14,0
Fikrim yok 36 08+14 0,0-6,0
ISG Birimlerinin
yerinin duyuruldugunu
bilme
Evet 89 1,4+£05| 1,0-14,0
Hayir 80 18+04| 00-11,0| 000001
Fikrim yok 87 12+1,7 0,0-9,0
Birimde isyeri hekimi
oldugunu bilme
Evet 121 34+32| 0,0-140 <0,001**
Hayir 45 26+31 0,0-12,0
Fikrim yok 89 10+14 0,0-5,0
Birimde is giivenligi
uzmani oldugunu bilme
Evet 203 28+29| 0,0-14,0]| 0,00001***
Hayir 12 14+27 0,0-9,0
Fikrim yok 42 08+17 0,0-6,0
*Mann- Whitney U testi
**Anova test

***Kruskal Wallis test
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Calisanlara KKD verilenlerin farkindalik diizeyi puan ortalamasi 2,9 £+ 3,2
iken, verilmeyenlerde ortalamanin 1,8 + 2,3 oldugu saptanmistir. Kisisel koruyucu
donanimm verilme durumu ile ISG Kurulu farkindalik diizeyi arasinda anlamli fark
oldugu saptanmistir (p=0,006). Kisisel koruyucu donanim var oldugunda; ¢alisirken
kullananlarin Kurul farkindalik diizeyi ortalamasi 2,9 £+ 3,2 iken, kisisel koruyucu
donanim kullanmayanlarda ortalamanin 1,7 £ 2,2 oldugu saptanmistir. Kisisel
koruyucu donanim kullananlar ile kullanmayanlar arasinda farkindalik diizeyi puani

acisindan anlamli fark oldugu saptanmustir (p=0,002) (Tablo 4.31).

Tablo 4.31. Calisanlara KKD verilme ve KKD var ise kullanilma durumuna gore ISG
Kurulu farkindalik diizeyi puanlar1 (Ankara, 2017)

Say1 | Farkindalik Diizeyi Enaz-En p*
P. Ortalamasi +£SS cok
KKD
Verilmeyen 98 1,8+2,3 0,0-12,0| 0,006
Verilen 150 29+3,.2 0,0-14,0
KKD
Kullanmayan 90 1,7+£22 0,0-11,0| 0,004
Kullanan 130 2,9+3,2 0,0-14,0

*Bagumsiz gruplarda t testi

4.3. Arastirma Degiskenlerinin Farkindalik Puan Gruplarina Dagilimlar:

ile Tlgili Karsilastirmah Bulgular

Calisma grubunun ISG Kurulu farkindalik diizeyi puan ortancaya (2 puan altt
ve lstil) gore 2 kategoriye boliinerek gruplanarak sunulmustur. Cinsiyete gore
farkindalik diizeyi grubunda kadinlarin farkindalik grubu 2 puan iistiinde olma siklig1
%37,9 iken, erkeklerde %38,6 oldugu saptanmustir. Iki puanm {istiinde alma ile 2
puanin altinda puan alma yoniinden cinsiyetler arasindaki farkin anlamli olmadigi
saptanmistir (p=0,914) (Tablo 4.32). Yas durumu dagilimina gore 2 puanin istiinde
alan 40 yas alt1 kisilerin %34,4 ve 40 yas iizerinde ise %43,7 oldugu saptanmistir.
Yas grubu 40 iizeri ve altinda olanlar arasinda farkindalik diizeyi puan grubuna

dagilim farkimin istatistiksel olarak anlamli olmadigi saptanmistir (p=0,131).
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Ogrenim grubu iiniversite alt1 olanlarin 2 {istii puan alma sikliklar1 %35,7 iken,
liniversite mezunu olanlarin 2 {isti puan almalart %37,2 ve universite istii
olanlarinda %41,7 oldugu saptanmustir. Ogrenim grubu arttikga 2 {istii puan alma
siklig1 artiyor olmasina ragmen aradaki farkin istatiksel olarak anlamli olmadig
saptanmistir. (Tablo 4.32). Medeni duruma gore farkindalik grubuna dagilim
acisindan fark saptanmamuistir (p=0,461) (Tablo 4.32).

Tablo 4.32. Sosyodemografik degiskenlere gore farkindalik puan gruplarina dagilim

(Ankara, 2017)

Farkindalik Puan Grubu
2 ve alt1 2 iistii Toplam p
Yiizde
Say1 Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde
Cinsiyet
Kadn 110 62,1 67 379 | 177 100,0
0,914*
Erkek 51 61,4 32 38,6 83 100,0
Yas
40 ve alt1 103 65,6 54 34,4 | 157 100,0
0,131*
40 Usti 58 56,3 45 43,7 | 103 100,0
Ogrenim
Universite alt1 18 64,3 10 35,7 28 100,0
Universite 108 62,8 64 37,2 | 172 100,0 | 0,799**
Universite 35 58,3 25 41,7 60 | 100,0
isti
Medeni durum
Bekar 42 58,3 30 41,7 72 100,0
0,461*
Evli 119 63,3 69 36,7 | 188 100,0
Toplam 161 62,0 99 38,0 | 260 100,0

*Pearson ki-kare
**Egimde Ki-kare
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Farkindalik puan grubu 2 iistiinde olma sikligi sézlesmelilerde %27,8 ve

memurlarda %39,8 oldugu saptanmistir. Kadro grubuna gore sdzlesmeli veya memur

olmasi ile farkindalik grubuna dagilim agisindan istatistiksel olarak bir fark
saptanmamustir (p=1,168) (Tablo 4.33).

Tablo 4.33. Calisanlarin kadrosuna gore farkindalik puan gruplaria dagilimlar
(Ankara, 2017)

Farkindalik Puan Grubu

2 ve alta 2 listii Toplam p*
Kadro Say1 | Yiizde Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde
S6zlesmeli 26 72,2 10 278 | 177 100,0

1,168
Memur 133 60,2 88 39,8 83 100,0
Toplam 159 61,0 98 39,0 | 260 100,0

*Pearson ki-kare

Kronik bir hastalig1 olmayanlarda farkindalik diizeyi grubu 2 puanin iistiinde

olanlar %37,1 ve kronik hastalig1 olanlarda ise %40,8 oldugu saptanmigtir. Kronik

bir hastaliginin olup olmamas: ile farkindalik diizeyi grubu arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farkin olmadig1 saptanmistir (p=0,580) (Tablo 4.34).

Tablo 4.34. Caligsanlarin kronik hastalik varligina gore farkindalik puan gruplarina
dagilimlart (Ankara, 2017)

Farkindalhik Puan Grubu

2 ve alti 2 iistii Toplam pP*
Kronik bir hastahik Say1 | Yiizde Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde
Olmayan 117 62,9 69 37,1 | 186 | 100,0

0,580
Olan 42 59,2 29 40,8 71| 100,0
Toplam 159 61,0 98 39,0 | 260 | 100,0

*Pearson ki-kare
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Kendi igyerinde toplam g¢alisma siiresi 10 yil ve alt1 olan grubun farkindalik

2’nin Ustiindeki grupta olma siklig1 %33,1 iken, 10 yilin istii olanlarda %42,9 oldugu

saptanmistir. Bu isyerinde toplam ¢alisma siiresi 10 y1l olma grubuna gore 2 puanin

altinda ya da iistlinde alma dagilimlar1 karsilastirildiginda, 10 yil iizeri grupta 2

tizerinde puan alma sikligi daha yiiksek oldugu saptanmistir. Ancak aradaki farkin

anlamli olmadig1 saptanmistir (p=0,107) (Tablo 4.35).

Tablo 4.35. Calisanlarin bu isyerinde toplam ¢alisma siiresine gore farkindalik puan

gruplarina dagilimlar1 (Ankara, 2017)

Farkindahk Puan Grubu

2 ve alt1 2 iistii Toplam p*
Bu isyerinde toplam
calisma siiresi Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde
10 y1l ve alt1 87 66,9 43 33,1 130 | 100,0
0,107
10 1l iistii 72 57,1 54 42,9 126 | 100,0

*Pearson ki-kare

Ilkyardim egitimi alma durumuna gore 2 iizeri farkindalik grubunda olma

sikligt ilkyardim egitimi almayan durumda %29,3 ve ilkyardim egitimi alanlarin ise

%40,1 oldugu saptanmistir. IIkyardim egitimi alip almamasi incelendiginde anlamli

bir fark olmadig: saptanmistir (p=0,192) (Tablo 4.36).

Tablo 4.36. Calisma grubunun ilkyardim egitimi alma durumuna gére farkindalik

puan gruplarma dagilim (Ankara, 2017)

Farkindalhik Puan Grubu

2 ve alt1 2 iistii Toplam p*
flkyardim egitimi Say1 | Yiizde Sayr | Yiizde | Say1 | Yiizde
Almayan 29 70,7 12 29,3 41| 100,0

Alan 127 59,9 85 40,1 | 212 100,0 0,192
Toplam 156 62,0 97 38,0 | 253 | 100,0

* Ki-kare yates
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Isi ile ilgili hizmetici egitim alanlarin farkindalik diizeyi 2 puanin iistiinde olanlar

%42,2 iken, hizmeti¢i egitim almayanlarda %23,3 olarak saptanmistir. Hizmetigi

egitim alma ile farkindalik puan grubu 2’nin istiinde ya da altinda puan alanlar

arasinda istatistiksel olarak anlamli fark saptanmustir (p=0,020) (Tablo 4.37).

Hizmeti¢i egitimi nereden aldigi ile farkindalik grubu incelendiginde; 2

puanin istiinde olanlar %34,0 ii mezuniyet dncesi, %38,3 1 kurum ig¢i, %36,4 kurum

disinda egitim aldiginmi bildirmistir. Hizmeti¢i egitimin nereden alindigi ile 2 puanin

iistlinde ya da altinda alma arasinda anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir (p=0,920)

(Tablo 4.37).

Tablo 4.37. Calisanlarin hizmeti¢i egitim alma durumu ve egitim yerine gore

farkindalik puan gruplarina dagilimlar1 (Ankara, 2017)

Farkindalik Puan Grubu
2 ve alt1 2 istii Toplam p*
Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Sayr | Yiizde
Isi ile ilgili hizmetici
egitim
Almayan 33 76,7 10 23,3 43 100,0
0,020
Alan 119 57,8 87 42,2 | 206 100,0
Toplam 152 61,0 97 39,0 | 249 100,0
Hizmetici egitimi
nereden aldig:
Mezuniyet 30 76,7 16 34,8 46 100,0
oncesi
Kurum igi 58 61,7 36 38,3 94 100,0 | 0,920
Kurum dis1 7 63,6 4 36,4 11 100,0
Toplam 95 63,0 56 370| 151 100,0

* Pearson ki-kare
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Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullari ile ilgili egitim alanlarda 2 iistii puan alanlar

%42,3 iken, egitim almayanlarda ise %16,2 oldugu saptanmustir. Is Saglig1 ve

Giivenligi Kurullar ile ilgili egitim alip almama ile farkindalik grubuna dagilim

arasinda istatiksel olarak anlamli fark oldugu saptanmistir (p=0,03) (Tablo 4.38).

Tablo 4.38. Calisanlarin ISG Kurullart ile ilgili egitim alma durumlarma gére

farkindalik puan gruplarina dagilimlar1 (Ankara, 2017)

Farkindalik Puan Grubu
2 ve alt1 2 iistii Toplam p*
ISG Kurullari ile ilgili Say1 | Yiizde | Say1| Yiizde | Say1| Yiizde
egitim
Almayan 31 83,8 6 16,2 37 100,0
0,03
Alan 124 57,7 91 42,3 215 100,0
Toplam 155 62,0 97 38,0 252 100,0

*Fisher’in kesin testi (fishers’ p)

Is kazas1 geciren personelin is kazasinin kaydmin tutulup tutulmadigma gére

2 puan istinde alma durumu incelendiginde kaydi tutuldugunu Dbildirenlerde

farkindaligin 2 puanin istiinde alma sikliginin %36,8 oldugu saptanmistir. Kaza

kaydmin tutulmasi ile 2 puanin iistiinde alma arasinda anlamli bir fark olmadig:

saptanmustir (p=0,781) (Tablo 4.39).

Tablo 4.39. Calisanlarin gegirdikleri is kazasi kaydinin tutulma durumuna gore

farkindalik puan gruplarina dagilimlari (Ankara, 2017)

Farkindalik Puan Grubu
2 ve alti 2 iistii Toplam p*
Is kazas1 kaydinmin Say1 | Yiizde | Say1| Yiizde | Sayr | Yiizde
tutulmasi
Tutulmayan 128 66,3 65 33,7 193 100,0
0,781
Tutulan 12 63,2 7 36,8 19 100,0
Toplam 140 66,0 72 34,0 212 100,0

*Fisher’in kesin testi (fishers’ p)
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Isyerinde ramak kala olay yasanma durumuna gére degerlendirildiginde

ramak kala olay yasayanlarin 2 puan istiinde alma sikligi %54,2 iken, ramak kala

olay yasamayanlarda ise sikligin %35,8 oldugu saptanmistir. Ramak kala olay

yasanip yasanmamasi ile farkindalik diizeyi arasindaki farkin istatiksel olarak

anlamli olmadig1 saptanmistir (p=0,078) (Tablo 4.40).

Tablo 4.40. Calisanlarin isyerinde ramak kala olay deneyimine gére farkindalik puan

gruplarina dagilimlar1 (Ankara, 2017)

Farkindalik Puan Grubu
2 ve alt1 2 istii Toplam p*
Isyerinde ramak Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde
kala olay yasama
Yasamayan 140 64,2 78 35,8 | 218 100,0
0,078
Yasayan 11 45,8 13 54,2 24 100,0
Toplam 151 62,4 91 37,6 242 100,0

*Pearson ki-kare

Tehlike sinifin1 dogru ve yanlig bilenlerin 2 puanin altinda ve listliinde alma

dagilimlar1 karsilastirildiginda, dogru bilenlerin 2 iizerinde puan alma siklig

bilmeyenlerden yiiksek oldugu saptanmustir, fakat aradaki farkin istatistiksel olarak

anlaml1 olmadig saptanmistir (p=0,203) (Tablo 4.41).

Tablo 4.41. Calisanlarmn tehlike sinifin1 bilme durumuna gore farkindalik puan

gruplarina dagilimlar1 (Ankara, 2017)

Farkindalik Puan Grubu
2 ve alt1 2 iistii Toplam p*
Tehlike simifi Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde
Bilmeyenler 35 57,4 65 42,6 100 | 100,0
0,203
Bilenler 12 42,9 16 57,1 28 | 100,0
Toplam 47 36,7 81 63,3 128 | 100,0

Pearson ki-kare
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Is Saghigi ve Giivenligi Birimi hakkinda duyuru yapildigini bilenlerin
farkindalik diizeyi puan grubu 2’nin {istiinde olma siklig1 %68,5 olarak saptanmustir.
Bilmeyenlerin 2 istii puan alma sikliklar1 ise %22,3 bulunmustur, aradaki farkin
anlamli oldugu saptanmustir (Tablo 4.42).

Is Sagligi ve Giivenligi biriminde is giivenligi uzmani oldugunu bilenlerin
farkindalik grubu 2 puan iistiinde olma sikhiginin %43,8 oldugu saptanmustir. Is
Saghg ve Giivenligi biriminde is giivenligi uzmani oldugunu bilme ile farkindalik
diizeyi arasindaki farkin anlamli oldugu saptanmistir (p=0,001).

Is Saghig1 ve Giivenligi biriminde isyeri hekimi oldugunu bilenlerin, 2 puan
iistinde olma sikligmin %53,7 oldugu saptanmistir (Tablo 4.42). Isyeri hekimi
oldugunu bilenlerin, farkindalik grubu 2 puan iizerinde yer alma sikliklari daha

yiiksek ve aradaki fark anlamli bulunmustur (p<0,001).

Tablo 4.42. Calisanlarin ISG Birimi duyuru bilgisi, iISG Biriminde is giivenligi
uzmani ve igyeri hekimi oldugunu bilme durumuna goére farkindalik

puan gruplarina dagilimlari (Ankara, 2017)

Farkindalik Puan Grubu

2 ve alt1 2 iistit Toplam p

Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde

ISG Birimi hakkinda duyuru
yapildigini bilme

Bilmeyen 130 77,8 37 22,3 | 167 | 100,0
Bilen 28 31,5 61 68,5 89 | 100,0 | <0,001**
Toplam 158 61,7 98 38,3 | 256 | 100,0

ISG Biriminde Is Giivenligi Uzmam
oldugunu bilme

Bilmeyen 45 83,4 9 16,6 54 | 100,0

Bilen 114 56,2 89 43,8 | 203 | 100,0 | 0,001**

Toplam 159 61,9 98 38,1 | 257 | 100,0
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oldugunu bilme

iSG Biriminde isyeri Hekimi

Bilmeyen 103 76,9 31 23,1 | 134 | 100,0
Bilen 56 46,3 65 53,7 | 121 | 100,0
Toplam 159 62,4 96 37,6 | 255 | 100,0

<0,001*

*Peason ki-kare

** Fisher’in kesin testi p

Birime KKD verilenlerde farkindaligi 2 puan dstiinde olanlar %45,3 ve

calisirken KKD kullanan personelde %45,4 oldugu saptanmistir. Kisisel koruyucu

donanim verilme durumu ve farkindalik diizeyi arasinda istatiksel olarak anlamli fark

oldugu saptanmustir (p=0,008).

Calisana verilen KKD’lerin kullanilip kullanilmamasi ile farkindalik diizeyi

arasinda anlamli bir fark oldugu saptanmistir (p=0,005) (Tablo 4.43).

Tablo 4.43. Calisanlarin KKD verilme ve kullanma durumuna gére farkindalik puan

gruplarina dagilimlari (Ankara, 2017)

Farkindahik Puan Grubu
2 ve alti 2 iistii Toplam p*
Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde
KKD verilme
Verilmeyen 70 71,4 28 28,6 98 100,0
0,008
Verilen 82 54,7 68 453 | 150 100,0
Toplam 152 61,3 96 38,7 | 248 100,0
KKD kullanma
Kullanmayan 66 73,3 24 26,7 90 100,0
Kullanan 71 54,6 59 454 | 130 100,0 | 0,005
Toplam 137 62,3 83 37,7 220 100,0

*Pearson ki-kare
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4.4. Arastrmanmin Siirekli Degiskenlerinin Farkindahk Diizeyi Puam ile

Mliskisinin Korelasyon Analizi ile Degerlendirilmesi

Farkindalik diizeyi puani ile baz1 degiskenlerin korelasyonlar: arastirildiginda
sadece toplantida gegirilen siire ile alman ISG Kurulu farkindalik diizeyi puani
arasinda anlamli pozitif yonde zayif-orta sinirinda bir iligki oldugu saptanmistir
(p=0,048) (Tablo 4.44). Toplantida gegirilen zaman arttikga farkindalik diizeyi puani

artmakta oldugu saptanmustir.

Tablo 4.44. Bazi degiskenlerin Farkindalik Diizeyi puani ile korelasyonlari
(Ankara, 2017)

Degisken- Farkindalik Diizeyi puani Say1 Korelasyon p*
iligkisi Katsayisi

Y as-Farkindalik Diizeyi 260 0,094 0,132
Aylik gelir- Farkindalik Diizeyi 242 -0,023 0,720
Hane geliri- Farkindalik Diizeyi 174 -0,055 0,473
Toplam kag y1l ¢alisildigi- Farkindalik 959 0,089 0,155
Diizeyi

Bu isyerinde kag y1l ¢alisildigi- 956 0,095 0,129
Farkindalik Diizeyi

Giinde ortalama kag saat ¢aligildigi- 259 0,048 0,438
Farkindalik Diizeyi

Haftada toplam kag saat calisildigi- 258 - 0,044 0,481
Farkindalik Diizeyi

Calisma alaninda kag saat gegirdigi- 252 -0,018 0,772
Farkindalik Diizeyi

Toplantida gegirilen zaman- 60 0,256* 0,048
Farkindalik Diizeyi

Sahada gecirilen zaman- Farkindalik 69 0,100 0,416
Diizeyi

Ucretli saat(Mesai)- Farkindalik 56 -0,147 0,281
Diizeyi

Ucretsiz saat(Mesai)- Farkindalik 28 0,086 | 0,662**
Diizeyi

Ayda kag giin oldugu(Nobet) — 53 0,255 0,066
Farkindalik Diizeyi

*Pearson korelasyon
**Spearman korelasyon
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S. TARTISMA

Bir hastane calisanlarmin ISG Kurulu farkindalik diizeyleri ve ¢alisma yasami
ile ilgili degiskenlerle farkindalik diizeylerinin tanimlayici iligkileri arastirilan bu
arastirmada, calsanlarin ISG farkindalik diizeyi ortalamasi genel olarak diisiik
bulunmustur. Is Saglign ve Giivenligi Kurullari, mevzuat geregi, is saghgi ve
giivenligi hizmetlerinin siirdiiriilebilirligi ve calisanlarin ISG siireglerine katilimlar
acisindan dnemli bir konumdadir. Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullarinin kurulmasi ve
calismasi ile ilgili diizenleme “Is Sagligi ve Giivenligi Kurullart Hakkinda
Yonetmelik” 18.01.2013 tarihli 28532 sayili resmi gazetede yaymlanmistir. Bu
diizenleme 30 Haziran 2012 tarihinde yaymlanan 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu’na dayanmaktadir. Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullarmnin islevleri ve rolleri ile
ilgili calisan farkindalik diizeyinin saptanmasi, gelistirilmesi ve yayginlagsmasinda
onemli oldugu anlasilmistir. Bu aragtirmada da diisiik farkindalik diizeyi puanlar ile
konuyla ilgili gereksinim bir kez daha tanimlayici olarak saptanmistir.

Calisanlarin  ¢ok tehlikeli siifta ISG Kurulu farkindalik diizeyinin
degerlendirilmesi, ISG Kurullarmin ISG uygulamalarindaki roliine katki ve
farkindalik saglayacak calismalara doniik temel bir adimdir ve ISG Kurullarmin
yonetsel etkililik agisindan siirdiiriilebilir ISG politikalarma ve ISG kiiltiiriine katki
verecegi saptanmustir (40, 41).

Calismanin yiritildigi donemde Tiirkiye’de 2016 yili verilerinde toplam 70
adet tniversite hastanesi oldugu belirtilmistir (42). Bu hastanelerde toplam ¢alisan
sayisinin 135.399 kisi oldugu ve Tiirkiye’de saglik personelinin yaklasik olarak %
16’sinin tiniversite hastanelerinde gorev yaptigi bildirilmistir (43). Bu kapsamda
saglik personelleri icin ISG Kurulu calismalarmin degerlendirilmesinin 6nemli
oldugu vurgulanmustir.

Hastanenin tehlike simifinin ¢ok tehlikeli sinifta oldugu, ¢alisanlarin %68,5’i
tarafindan bilinememistir. Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 9’uncu maddesi
uyarinca igyerlerinin ISG acisindan yer aldigi tehlike siiflar1 20.12.2012 tarihli
28509 resmi gazete sayili “Is Sagligi Ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar:
Tebligi” nin Ek-1’de yer alan Isyeri Tehlike Smmflar1 Listesinde hastanelerin ok
tehlikeli sinifta oldugu belirtilmistir (41). Tehlike sinifim dogru bilenlerin ISG

Kurulu farkindalik diizeyi ortalamasi ile tehlike smifin1 bilmeyenlerin arasinda
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ortalamalar yéniinden incelendiginde tehlike smifini bilenlerin ortalamalarinin ISG
Kurulu farkindalik diizeyinin tehlike smifin1 bilmeyenlere gore yiiksek oldugu
belirlenmis ancak aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.

Calisanlarin cinsiyet dagilimi incelendiginde Tiirkiye’deki saglik personeli
verisine gore cinsiyet agisindan kadin galisan daha sik oldugu saptanmistir. Bu
arastirmada ¢aligsanlarin % 68,1°1 kadin iken, ayn1 yil Tiirkiye verilerinde de Saglik
Bakanligi c¢alisanlarinin % 55,0’ kadin oldugu belirtilmistir (44). Uluslarasi
kaynaklarda saglik isgiiciiniin % 50'sinden fazlasini kadinlar olusturmustur (45). Is
Saglig1 ve Giivenligi farkindalik diizeyi arastirmalarinda cinsiyetin belirleyici bir role
sahip oldugu bildirilen calismalar olmakla beraber bu arastirmada calisanlarin
cinsiyete gore farkindalik diizeyi puanlart agisindan gruplar arasinda fark
saptanmamugtir. Benzer olarak yapilan bir ¢alismada, saglik ¢alisanlarinda cinsiyet
ile saglik calisanlarmin farkindalik ve tutumlari arasinda bir iliski olmadigi da
bildirilmistir (46).

Bu aragtirma bu isyeri disina genellenememekle beraber karsilastirildiginda
calisanlarin yas grubu dagilimi da Tirkiye’de saglik sektoriinde calisanlarin yas
dagilimi ile benzer olmadigi saptanmistir. Tiirkiye’de saglik sektoriinde galisanlarin
%55' 35 yasin altinda iken, bu calismada %33,9 oldugu saptanmistir (47). Yas,
deneyim, dgrenim grubu gibi degiskenlerin ISG Kurulu farkindalik diizeyi iliskisi
incelenmistir. Bu aragtirmada yas arttikca bilgi puaninin arttifi ancak aradaki
iliskinin istatistiksel olarak anlamli olmadig: saptanmistir. Farkli meslek gruplarinin
bir arada olmasi, deneyim, hizmet i¢i egitim alma durumlar ile ilgili tabakali
analizler ve meslekte deneyim yil1 ile ilgili diizeltmeler yapilamamistir.

Isle ilgili saglik yakinmasi olan ¢alisanlarda ISG Kurulu farkindalik diizeyi
ortalamasi isle ilgili saglik yakinmasi olmayanlara gére daha diigiik bulunmus ancak
aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Isle ilgili saglik yakinmasi
olanlarn ISG Kurulu farkindalik diizeyinin daha yiiksek olmasi bu konuda bir
duyarlilik artig1 agisindan olabilecegi gibi, rastlantisal ya da diger analiz edilemeyen
faktorlerle iligkili olabilecegi seklinde degerlendirilmistir.

Isyerinde ramak kala olay yasayanlarm ISG Kurulu farkindalik diizeyi
ortalamasinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Isyerinde kaza meydana gelmeden

atlatilan bu olaylarda calisanlarin daha farkinda oldugu saptanmistir. Saglik
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yakinmasinda fark saptanmamakla birlikte ramak kala olay ISG Kurulu farkindalik
diizeyini etkilemistir. Ramak kala olaylarm yasanmadan ISG Kurulu farkindalik
diizeyini arttiracak senaryo benzeri, rol canlandirma gibi uygulamalarla egitimlerin
desteklenmesinin gerekliligi ortaya konmustur.

Bu igyerinde isi ile ilgili hizmet i¢i egitim alanlarin sikliginin %79,2 oldugu
saptanmigtir. Hizmet ici egitimlerin %20,8’inin iSG egitimi oldugu saptanmistir.
Tiirkiye’de kamuda hizmet i¢i egitimin geregi bilinmektedir. Bir arastirmada hizmet
ici egitim alanlarin sayisinin diisiikliigii, ek egitimin personelin 6zliik haklarina ve
ticretine yansimamast, ¢alisanin aldiklar1 egitimle ilgili olmayan birimlerde istihdami
hizmet i¢i egitim faaliyetlerine olan ilgiyi azalttigi bildirilmistir (48). Calisanlarin,
diizenli olarak yapilan hizmetici egitimlerde ISG ve ISG Kurullari ile ilgili bilgi de
alabilecegi saptanmistir. Bu calismada hizmet i¢i egitim alanlarin ISG Kurulu
farkindalik diizeyi ortalamasi almayanlara gore yiiksek oldugu belirlenmistir. Bunun,
hizmet i¢i egitim almanin farkindaliga katki saglayabilecegini gostermistir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Kurullar ile ilgili ¢alisanlarin egitim alma durumuna
baktigimizda sadece %14,2°sinin  egitim almadigi saptanmistir. Egitimlerin
hastanelerin ¢ok tehlikeli sinifta olmasindan dolay1 yilda en az bir kez yapilmakta
oldugu saptanmustir. Is Saghg ve Giivenligi Kurullar: ile ilgili egitim alanlarla
almayanlar arasinda ISG Kurulu farkindalik diizeyi arasinda bir iliski olmadig
saptanmuistir.

Arastirma grubunda KKD verilenler ile KKD kullananlarm iSG Kurulu
farkindalik diizeyinin yiiksek bulunmasi, KKD gerektiren alanlarda farkindalik
oldugunu ortaya koymustur. Polonya’da 18 hastanede 601 hemsire iizerinde yapilan
bir galismada KKD kullaniminin %83,0 oldugu saptanmistir (49). Kisisel koruyucu
donanim kullaniminin hastanelerde yaygm oldugu saptanmistir. Calisanlarda ISG
Biririminin oldugunu ve birimin yerini bilenler ile KKD kullananlarin iSG Kurulu
farkindalik diizeyi bilmeyenlere gore yliksek oldugu saptanmustir.

Calisanlarin %52,5°1 hastanede ayni zamanda kurul iiyesi olan isyeri hekimi
konusunda farkindalik sahibi degilken, igyerinde is gilivenligi uzmaninin oldugu
konusunda farkindalik %79,0 olarak saptanmustir. Is Giivenligi Uzmani oldugunu
bilenlerin ISG Kurulu farkindalik diizeyi daha iyi oldugu saptanmustir. Is Saghg ve

Giivenligi profesyonellerinin galisanlar ve kurul arasinda bir koprii goérevi olmasi
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farkindalik diizeyini belirlemede etkili olmasi agisindan iISG Kurulu igin 6nemli
oldugu saptanmistir. Yapilan bir arastirmada ekip c¢aligmasinin 6grenme c¢iktilari
tizerinde etkisi oldugunu ve bilginin korunmasi gelistirdigi bildirilmistir (50). Bu
dogrultuda ISG profesyonellerinin ¢alisanlarla etkilesiminin artirilmasmin &nemli
oldugu saptanmustir.

Calisanlarin duyurulmus bir ISG egitim programi konusunda farkindalig
%51,0 olarak saptanmistir. “Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik” kapsaminda isveren bu egitimlerin programlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve galisanlarin programlara katilimimin saglanmasi ve
program bitiminde de katilm belgesi verilmesi yasal gereklilik olarak
yapilandirilmistir. Bu dogrultuda programlara katilimin saglanmasinin farkindalig
artiracagl saptanmistir.

Hastanede diizenli bir sekilde teftis yapilmasi farkindaliginin c¢alisanlarin
%65,8’inde olmadig1 saptanmistir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 187 sayili is
saghgr ve gilvenligini gelistirme c¢erceve soOzlesmesinde, saglik ve giivenlik
bakimindan ulusal diizeyde oOnleyici bir kiiltiiriin siirekli olarak gelistirilmesinin
onemi vurgulanmustir (51). Is Saghigi ve Giivenligi Kiiltiiriiniin gelistirilmesinde
egitim, katilm ve diizenli isyeri teftislerinin katkisinin dikkate alinmasi gerektigi
belirtilmistir.

Kurul toplant1 tutanaklarinin, her toplanti sonrasinda tiim g¢alisanlara hemen
ilan edilmesi konusunda farkindaligin %6,6 oldugu saptanmistir. Kurullarin en
onemli kayit tutma gorevlerinden biri toplantilarin eksiksiz ve dogru bigimde
tutanaga ge¢mesini saglamak oldugu belirtilmistir. Tutanak formatinin, sorunlarin
teshis edilmesine ve diizeltilmesine yardimci olmasi ve komite kararlarinin dogru
bigimde kayda ge¢mesini saglamasi planlanmigtir. Tartisilan her konuda Kkurul
tiyelerinin gorlisiiniin tam olarak kayda gecirilmesi ve oOnemli olan tutanaklar
konusunda farkindalik; ISG hizmetlerinin iyilestirilmesi ve yasal gerekliliklerin
saglanmast icin Onceliklendirilmistir. Goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari
iceren bir tutanagm her toplanti sonrasi diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir.
Toplantiya katilan baskan ve tiyeler tarafindan bu tutanaklarin imzalanmasi, imza
altina alinan kararlarin herhangi bir isleme gerek kalmadan isverene bildirilmis

sayllmasinin s6z konusu olacagi bildirilmistir. Alinan kararlar ve imzal1 tutanak 6zel
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dosyasinda saklanmasi ve toplantida alinan kararlarin geregi yapilmak tizere ilgililere
duyurulmasinin gerektigi belirtilmistir. Ayrica calisanlara duyurulmasi faydal
goriilen konularin isyerinde ilan edilmesi gerektigi vurgulanmistir (23). Bir
arastirmada, ISG Kurulu toplantilarinin tutanaklariin isyerinde ilan edilmesi
konusunda c¢alisanlarin farkindaliginin olmamasinin bilgilendirme eksikliginden
kaynaklandigi belirtilmistir (52). Bu ¢alismada da benzer bigimde Kurulda alinan
kararlardan calisanlarin %93,3 iiniin bilgi sahibi olmadig: saptanmustir. Is Saghig ve
Giivenligi’nde problemleri ¢dziime kavusturabilmek i¢in ISG Kurullari, ¢alisanlar ve
yoneticilerle birlikte ¢alisilan bir birim olarak Kararlara katilmak i¢in farkindaligin
saglanmasinda 6nemli role sahip oldugu bildirilmistir (52).

Kurul tarafindan, igyerinde is kazasi ve meslek hastaliklarinin bildirilmesi
amaciyla “Is kazasi ve meslek hastaliklar1 bildirim formlar” hazirlanip ¢alisanlara
dagitilmasi saglamasi farkindaligi %88,0’1nda olmadigi saptanmistir. Uzmanlar, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin Onlenmesi, nedenlerinin belirlenmesi ve
incelenmesinde  bildirim formlarinin = 6nemli oldugunu belirtmistir; verilerin
toplanmasi, kaydedilmesi ve bildirilmesi igin farkindalik gerektigi vurgulanmistir
(53). Kurul faaliyetleri sonucu isyerindeki kaza sikliklarinin azaltilabildigi
konusunda farkindahigin ¢ok diisiik bir siklikta oldugu belirlenmistir. Is Saglig1 ve
Giivenligi Kurulunun etki alanimi1 bilme faaliyetlere katilimi ve farkindalig
saglayabilecegi belirtilmistir (54). Benzer bi¢imde kurul faaliyetleri sonucu
isyerindeki hastalik sikliklarinin azaltilabilecegini ¢alisanlarin %93,4’li bilememistir.
Calisanlarin faaliyetlerin etkisi ile bilgilendirilmesi gerektigi saptanmustir.

Kurulun igyerindeki “risk degerlendirmesi” c¢aligmalar1  ¢alisanlara
soruldugunda  %68,2’sinin  bu  ¢alismalar1  bilmedigi  saptanmistir.  Risk
degerlendirmeleri uygulamalarma c¢aliganlarin katilimi farkindaligi artirabilecegi
saptanmistir.

Saglik sektoriinde Kkurullarim islevi ve etkinligini degerlendirmek igin
gelistirilen bir baska calismada siirekli iyilestirme stratejileri igin farkindalik
¢alismalar1 6nerilmistir (55).

Is Saghg ve Giivenligi Kurulunun yiiriittiigii ¢alismalarla standartlara
ulasmas1 mevzuatta vurgulanmistir. Etkili ISG siire¢ katilimi yaratacak bir

farkindalik olmasi acisindan ISG Kurullarinin kendilerini tanitmalar1, ISG Birimi ve
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ekibi ile birlikte islevsel farkindalik yaratmalar1 gerekmekte oldugu saptanmistir. Bu
caligmada kurulun, calisanlarin farkindaligi ile saglik ve giivenlik sikayetlerini
miimkiin olan en kisa siire igerisinde ¢ozme sorumlulugunu tasidigini calisanlarin
bilmesi gerektigini ve sorunlarm ¢oziimii icin ISG ekibi ve isyeri yonetimi ile
isbirligi yapmay1 da kapsadigini ortaya koymustur.

Isyerinde ISG ile ilgili hizmetlerin diizenlenmesi, saglanmasi; ¢aliganlarin da
almacak kararlara dahil edilmesi igin isveren, ISG profesyonelleri ve calisanlarin
birlikte olusturdugu en énemli yapilanma ISG Kurullaridir.

Bu arastirma ile c¢alisanlarin ISG Kurullar1 hakkinda farkindalik diizeyinin
disik oldugu saptanmistir. Calisanlarin  farkindaligint  artirma ve kurulun
faaliyetlerinden haberdar olmalarnin; hizmet i¢i egitim alma deneyimi, KKD
verilmesi, kaza deneyimi gibi durumlar ile iliskili oldugu saptanmustir. Is Saghg ve
Gilivenligi Kurulu etkililiginin artirilmast i¢in farkindalik ve egitim ¢aligmalarinin
katilimli yiiriitiilmesi, diger hizmetici egitimlere entegre edilmesi, ISG personelinin

calisanlarla etkilesiminin artirilmasinin 6nemli oldugu saptanmistir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu calismada hastanede hastanede calisan personellerin ISG Kurullar ile

ilgili farkindalik diizeyi degerlendirilerek asagidaki sonug ve dnerilere ulagilmistir.

6.1. Sonuclar

1. Calisanlarin ISG Kurulu yapis1 ve isleyisi hakkinda farkindalik diizeyi
puaninin biitiin grupta diisiik diizeyde oldugu saptanmaistir.

2. Hemsirelerin ISG Kurulu ile ilgili farkindalik diizeyi dier meslek
gruplarina goreli olarak siralamada en iyi iken, teknisyenlerin ise
farkindalig1 en diisiik meslek grubu oldugu saptanmustir.

3. Sozlesmeli calisanlarin  farkindalik  diizeyi ortalamasinin, memur
kadrosunda calisanlardan daha diisiik oldugu saptanmustir.

4. Hizmetigi egitim alanlarin ISG Kurulu farkindalik diizeyinin hizmetici
egitim almayanlara gore daha yiliksek oldugu saptanmustir.

5. Is Saghg ve Giivenligi biriminin yerini bilen galisanlarm, ISG Kurulu
farkindalik diizeyi puanlarinin daha iyi oldugu saptanmistir.

6. Kisisel koruyucu donanim kullanan galisanlarin, farkindalik diizeyinin

KKD kullanmayanlara gore daha yiiksek oldugu saptanmistir.
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1.2. Oneriler

Arastirma sonuglarina dayali oneriler agagida sunulmustur:

1. Hizmeti¢i egitimlere katilanlarin ISG Kurulu farkindalik diizeyinin yiiksek
olmasi nedeniyle, hazirlanan ya da uygulanmakta olan diger hizmet i¢i egitim
programlarina ISG Kurulu ile ilgili bilgi ve farkindalik egitimlerinin entegre
edilmesi Onerilmistir.

2. Is Saghg ve Giivenligi Kurullari ile ilgili egitim alanlarda ISG Kurulu
farkindalik diizeyi yiiksek saptanmasi nedeniyle, ISG Kurullar ile ilgili
egitimlerin yapilmasi ve diizenli siirdiiriilmesi 6nerilmistir.

3. Birimde Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi oldugunu bilenlerde ISG
Kurulu farkindalik diizeyinin yiiksek olmasi nedeniyle galisanlarm ISG
personeli ile etkilesiminin artirilmast 6nerilmistir.

4. Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili yasadiklar1 ramak kala benzeri olumsuz
deneyimleri olanlarin farkindaliginin daha yiiksek olmasi nedeniyle,
deneyimle 6grenme kapsaminda; rol canlandirma, baskasinin deneyiminden

ogrenme etkisi ile ilgili arastirmalar yapilmasi 6nerilmistir.
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8. EKLER
EK-1: Tezde Kullanilan Veriler ile lgili Anket Formu

“BIR HASTANE CALISANLARININ IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU
HAKKINDAKI FARKINDALIK DUZEYLERININ DEGERLENDIRILMESI”
CALISMASI ANKET FORMU

Sayin Katilimcilar,

“Bir Hastane Calisanlarmin Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu Hakkindaki Farkindalik
Diizeylerinin Degerlendirilmesi”ni amaglayan bu arastirma, Hacettepe Universitesi,
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Halk Saghig1 Anabilim Dali, Is Saglig: yiiksek lisans tezi
olarak Dog¢. Dr. Sibel KIRAN sorumlulugunda Ali HALAC tarafindan
yapilmaktadir. Sizin yanitlarinizdan elde edilecek sonuglarla, kendi tehlike sinifina
gore calisanlarin kurul hakkinda farkindalik diizeyi ve kurula basvuru siireci ve ilgili
faktorler degerlendirilecek, bu konuda Oneriler olusturulacak ve kurulla ilgili
farkindalik diizeyinin arttirllmasina dair calismalara bilgi saglanacaktir. Bu
dogrultuda, anketimizde yer alan sorularin tiimiinii en uygun bigimiyle yanitlamaniz
biiylik 6nem tagimaktadir.

Aragtirmaya katilmaniz goniilliiliik esasina dayalidir. Bu form araciligr ile elde
edilecek bilgiler gizli kalacaktir ve sadece arastirmacilar tarafindan bilimsel
arastirma amaciyla kullanilacaktir. Caligmaya katilmamayi tercih edebilirsiniz veya
anketi doldururken istemezseniz son verebilirsiniz.

Bu bilgilendirilmis onam sayfasina imza atiniz ve formu yanitladiginiz anketlerden
ayirarak size veren arastirmaciya teslim ediniz.

Liitfen anket formuna adinizi ve soyadinizi yazmayiniz.

Kendi basiniza yanitladiginiz anketi size gosterilen kapali kutulara, bu bilgi
sayfasina imza attiginiz kagittan ayrilmis olarak ve isimsiz olarak atiniz.

Boylece arastirmaya katilma onayiniz ile ankete doldurdugunuz bilgileriniz ayrilmis
olacaktir.

Yanitlarinizi, sorularin altinda yer alan segenekler arasindan uygun olani daire
i¢cine alarak ya da agik ucglu sorularda ... ile birakilan bosluga yaziniz. Tarafimizdan
birden fazla secenek isaretleyebileceginiz belirtilen sorularda, size uygun gelen
biitiin segenekleri isaretleyiniz. Eger sorunun yanitlar1 arasinda “diger” secenegi
mevcutsa ve yanitimiz var olan segenekler arasinda yer almiyorsa, bu durumda
yanitinizi “diger” secenegindeki bosluga yaziniz.

Liitfen arastirmaya katilmay1 kabul edip etmeyeceginizi belirtiniz.

L1 Arastirmaya katilmay1 kabul ediyorum

[] Aragtirmaya katilmay1 kabul etmiyorum
Imza:
Calisma ile ilgili herhangi bir sorunuz oldugunda asagidaki kisi(ler) ile iletisim
kurabilirsiniz:
Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Halk Sagligi AD
Telefon: 305 31 41
Arastirmaci: Ali HALAC
Telefon: 0(545) 263 92 90
Sorumlu Arastirmaci ve Damisman: Dog. Dr. Sibel KIRAN

Telefon: 0(533) 662 45 01




BiR HASTANE CALISANLARININ iS SAGLIGI VE GUVENLiGi KURULU
HAKKINDAKI FARKINDALIK DUZEYLERININ DEGERLENDIRILMESI
I. BOLUM: Sosyodemografik ve Calisma Ortam ozellikleri

1. Cinsiyetiniz: (1) UKadin  (2) [J Erkek

2. Dogum tarihiniz nedir? (sadece yil olarak belirtiniz): ...........ccccoeveennee.
3. Ogrenim Durumunuzu isaretleyiniz:

(1) 0 Orta 6gretim  (2) [ Lise ve dengi  (3) [ Universite (4) [] Yiiksek Lisans
(5) LI Doktora

4. Medeni Durumunuz:
(1) U Bekar  (2) LI Evli (3) U Esi Olmiis (4) 0 Ayr1 Yastyor (5) [J Diger

5. Bu isinizden elde ettiginiz aylik gelirinizi yaklasik olarak

7. Kadro tiiriiniiz:
(1) U Belirli Siireli Sozlesmeli (2) [ Belirsiz Siireli sozlesmeli
(3) L1 657 Devlet Memuru (4) L1 Diger ise agiklaymiz.....................

8. Hangi birimde cahsmaktasimiz? ........................... ...

9. [lsiniz/ mesleginiz: (1) [ Hekim  (2) O Teknisyen (3) U Hemsire
(4) UJ Tekniker (5) [] Miihendis 6) [] Sekreter (7) [1Posta (8) [ Fizik¢i (9)
[] Kimyager (10) [J Biyolog (11) [1 Diger ise agiklaymniz.....................

10. Toplam kac yildir ¢alisiyorsunuz? .......... yil,

11. Bu isyerinde kag¢ yildir ¢calisiyorsunuz?............ yil

12. Daha 6nce baska isyerinde ¢alismis iseniz ayni sektorde mi cahistimiz?

(0)L] Hayir  Saglik sektorii disinda (1)[] Evet Saglik sektoriinde

(2)L] Burast ilk isyerim

13. Giinde ortalama kac saat cahsiyorsunuz?  Giinde yaklasik ........ saat
calistyorum.

14. Haftada toplam kag giin ¢calisiyorsunuz? Haftada toplam ....... giin
calistyorum.



15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

. Saghk sorunu nedeniyle siirekli olarak kullandigimz ila¢(lar) var nm?

26.

27.

. Bu isyerinde is kazasina ugradinmiz m?

Normal bir ¢calisma giiniinde isinizi yiiriittiigiiniiz calisma alanimzda
ortalama kac saat gecirmektesiniz?
.................. saat kendi yerimde;............ saat toplantilarda; ............saat
Disarida/alanda/sahada
Fazla calisma - mesai yapiyor musunuz?
(0) LI Hayrr (1)L) Evet (licretli ayda ....... saat)
(2)LJ Evet(iicretsiz ayda ....... saat)
Yillik izin kullanma taleplerinizde herhangi bir sorun yasiyor musunuz?
(0)LJ Hayir (1)) Evet ise nasil bir sorun yasadiginizi belirtiniz:
[J zamanin1 belirleyemiyorum
[ sitiresini belirleyemiyorum

Yillik zorunlu olmasi gereken (sua izni vb) durumlarda herhangi bir sorun
yasiyor musunuz?
(0)LI Hayr (1)L Evet ise nasil bir sorun yasadiginizi belirtiniz: ............

Nobet tutuyor musunuz? (0)L1 Hay1r (1)1 Evet (ayda ......... giin)
Icap nébeti tutuyor musunuz? (0)C] Hayir (1)1 Evet (ayda ......... giin)
flk yardim egitimi aldimz m?  (0)[] Hayir (1)LJ Evet ise Nereden:......

Isinizle ilgili hizmet ici egitim aldimz m1?  (0)[] Hayir
(1)L] Evet ise ne oldugunu yaziniz: ............... e
Doktor tarafindan teshis/ tam1 konulmus kronik (seker, tansiyon, fiziksel

engel, tedavi ve/veya diizenli takip gerektiren bir saghk sorununuz) bir
hastaliginiz var m?
O Yok (W) Var ise (litfen ne oldugunu belirtiniz)

(0)L1 Yok (1)L Var ise (liitfen ne oldugunu belirtiniz)....................cccoovennne

. Son bir yilda ka¢ kez saghk nedeniyle ise devamsizhik

YaAPUNIZ?....ooooiiiiiiii e,

Saghk nedeniyle yapilan devamsizlik kag¢ giin
SUPdU?......ooiieiiiiee e

Calisma ortaminizdan kaynaklandigini diisiindiigiiniiz hastahk ya da

yakinmaniz var m?
O) Yok (1)) Var ise (litfen ne oldugunu Dbelirtiniz)

(0)) Hayr (1)[J Evet ise ne oldugunu yaziniz:................cceeeevinennnnn.

. Kaza kaydi tutuldu mu?

(0)) Hayr (1)L Evet ise Kim tarafindan?...........c.ccoovevinininnc i



30. Kaza bildirimi yapildi1 n?

(0)L] Hayir (1) Evet ise kim tarafindan?......................oocooiiiennl.
31. Bu isyerinde ramak kala(kaza benzeri zarar gormeden atlatilan durum)

olay1r yasadiniz m?
(0)LJ Hayir (1)LJ Evet ise ne oldugunu

32. Is yerinizde ramak kala olay1 kaydi tutuluyor mu?
(0)LJ Hayir (1)U Evet ise nereye bildiriliyor? .............cccoviiiiiiiiiininn...
33. Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Kurullar ile ilgili hi¢ egitim aldiniz m?
(0)LJ Hayir (1)U Evet isenezaman:.....................
34. Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Kurullar ile ilgili egitim nereden alindi?
1. (1)0 ISG Birimi (2)0 Ozel Kurum  (3)0] Universitede baska birimden
2. (4L Diger.............
35. Egitim kim tarafindan verildi?
(1)U Is Giivenligi Uzmam (2) Isyeri Hekimi  (3) Calisan Temsilcisi

36. Isyerinizin tehlike sinifim1 biliyor musunuz?

(0)LI Hayr ()] Evet ise ne oldugunu

37. Cahstigimiz birimde KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) veriliyor mu?
(0)/Hay1r (1)U Evet ise ne oldugunu

38. Biriminizde KKD var ise ¢cahsirken kullaniyor musunuz?
(0)L'Hay1r (1)L Evet

39. Cahistigimiz birimde is saghgi ve giivenligi 6nlemleri alintyor mu?
(0)J Hayir (1) Evet ise ne oldugunu

II. BOLUM: Kurum Is Saghg ve Giivenligi (ISG) uygulamalarina ile Tlgili bazi
bilgiler
1. Kurumunuzun duyurulmus bir is saghgi ve giivenligi politikas1 var mi?
(0)['Hay1r (1)[] Evet ise nasil duyuruldu? : [JPanoda [ISeminerle
[JHizmetigi egitimle [IYazili bildirimle (2)[] Bilmiyorum

2. Kurumunuzda ISG ile ilgili bagvurular: nereye yapacagimizi biliyor
musunuz?
(O)Hayir (1) Evetisenereye ? :o..c.ovvvenvininniiennnnnnn.

3. Kurumunuzun duyurulmus bir ISG egitim program var m?
(0)['Hayir  (1)L] Evet (2)L1 Bilmiyorum



10.

11.

12.

Kurumunuzun ISG izlem plam (ISG alaninda yapilacak isleri takip ve
kontrol etmek) var nmi?

(0)UHayir (1)U Evet (2)LJ Bilmiyorum

Kurumunuzun acil durum plani var m1?

(0)UHayir (1)U Evet

Acil durum plam var ise acil tatbikati yaptimiz mi?

(0)Hayir  (1)LJ Evetise son bir yildakac kez ?.......c..cccevveuverreivannnnn.
(2)L] Bilmiyorum

Kurumunuzda kag Kisiden biri ilk yardim egitimli
olmahdir?..........cceeueees kisiden biri

Hastaneler Is Saghg ve Giivenligi Kurulunun baskam nasil atamir
biliyor usunuz? (0)LI Bilmiyorum (1)[] Calisan temsilcisi tarafindan,
(2)U Isveren tarafindan (3)U Ortaklasa
Kurul ne kadar siirede bir toplanmaktadir? (1)[] Ayda bir kez
(2)U iki ayda birkez ~ (3)J Ug ayda bir kez  (4)[J Bilmiyorum
Is saghig ve giivenligi kurulunda gorevli Kisilerin kimler olduklarim ve
bunlarin gorevlerini biliyor musunuz?

(0)LHayrr (1)L Evet  (2)LJ Bilmiyorum

Kurul, isyerindeki “risk degerlendirmesi” ¢alismalarini uyguluyor mu?

(0)L'Hayir  (1)LJ Evet (2)L1 Bilmiyorum

Asagida ilk 5 soru Is Saghg ve Giivenligi Birimi, sonraki sayfada da Is
Saghgi ve Giivenligi Kurulu hakkinda sorular yer almaktadir. Bunlarla
ilgili bildiklerinize gore ilgili maddeyi evet yada hayir, bir fikriniz yok ise

fikrim yok secenegi altindaki kutucuga ¢arpi koyarak seciniz.

- = £
L - &
G ES EE
>
1. Isyerinizde Is Saghgi ve Giivenligi birimi oldugunu
biliyor musunuz?
2. Is Saghi ve Giivenligi Birimi’nin yerini biliyor
musunuz?
3. Birim hakkinda bir duyuru yapildigini biliyor musunuz?
4. Birimde is giivenligi uzmani oldugunu biliyor musunuz?
5. Birimde igyeri hekimi oldugunu biliyor musunuz?




Evet

1)

Hayir

(2)

Fikrim

yok(3)

1. Kurulun isyeri teftisi yaptigini biliyor musunuz?

2. Kurulun igyeri teftis periyodunu biliyor musunuz?

3. Isyerinde kurul toplantilarinin yapildigi ayr1 bir odanin
oldugunu biliyor musunuz?

4, Kurul toplant1 tutanaklari, her toplant1 sonrasinda tiim
calisanlara hemen ilan edildigini biliyor musunuz?

5. Isyerinde, kurul iiyelerinin isimleri, toplant: tutanaklar1 ve
diger bilgilerin yer aldig1 dosyanin bir niishasinin igveren de
oldugunu biliyor musunuz?

6. Kaurul faaliyetleri duyuruldugunu biliyor musunuz?

7. Kurulda alinan kararlardan bilginiz oluyor mu?

8. Isyerinde, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin bildirilmesi
amaciyla “is kazasi ve meslek hastaliklart bildirim formlar1”
hazirlanip ¢alisanlara dagitildigini biliyor musunuz?

9. Kurul faaliyetleri ile kaza sikliklarini azaltmaya galigtigini
biliyor musunuz?

10. Kurul faaliyetleri ile hastalik sikliklarini azaltmaya calistigini
biliyor musunuz?

11. Kurulun risk degerlendirme c¢alismalar1 uyguladigini biliyor

musunuz?




EK-2: H.U. Etik Kurul Onay1

T.C.
HACETTEPE UNIVERSITESI
Girigimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu

Sayr : 16969557 - 2@
— ARASTIRMA PROJESI DEGERLENDIRME RAPORU

Toplanti Tarihi : 28 SUBAT 2017 SALI

Toplanti No :2017/06
Proje No : GO 17/144 (Degerlendirme Tarihi: 07.02.2017)
Karar No : GO 17/144-22

Universitemiz Halk Saghg Enstitiisii is Saghg@i ve Meslek Hastaliklari Anabilim Dali 8gretim
tivelerinden Dog. Dr. Sibel KIRAN" in sorumlu arastirmaci oldugu, Ali HALAC™ i yiiksek
lisans tezi olan. GO 17/144 kayw numarali, “Bir Hastane Calisanlarmmn Is Saghgt ve
Giivenligi Kurulu Hakkindaki Bilgi Diizeylerinin Degerlendirilmesi” bashkli proje onerisi
aragirmanin gerekge. amag. yaklasim ve yontemleri dikkate alinarak incelenmis olup. etik
agidan uygun bulunmustur. u/

1.Prof. Dr. Nurten AKARSU/W ‘9&))@)

(Bagkan) 10 Prof. Dr. Oya Nuran EMIROGLU
fGac/u
[

‘)\)\)
A (Uye) 12. Dog. Dr. Gozde GIRGIN % (Uye)

2. Prof. Dr. Sevda F. MU (Uye) 11 Yrd. Dog. Dr. Ozay GOKOZ 073 (Uye)

3. Prof. Dr. M. Yildir\s

4. Prof. Dr= (Uye) 13. Dog. Dr. Fatma Visal OKUR /,1/ (Uye)

iZINLI ) ZINLI i
5. Prof. Dr. Hatice Dogan BUZOGLU (Uye) 14.Yrd. Dog. Dr. Can Ebru (Uye)

IZINLI

6. Prof. Dr. R. Kéksal 0ZGUL (Uye) 15. Yrd. Dog. Dr. H. Hiisrevy TURNAGOZAUye)
[ . .

7. Prof. Dr. Ayse Lale DOGAN (Uye) 16. Ogr. Gor. Dr. Miige DEMIR (Uye)

8. Prof. Dr. Elmas Ebr A (Uye) 17. Opr. Gor. Meltem SENGELEN

9. Prof. Dr. Mintaze Kerem GUNE%'J)@) 18. Av. Meltem ONURLU (Uye)

Hacettepe Oniversitesi Girigimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu
06100 Sihhiye-Ankara
Telefon: 0 (312) 305 1082 « Faks: 0 (312) 310 0580 + E-posta: goetik@hacettepe.edu.tr

Ayrintili Bilgi igin:




EK-3: H.U. Saglik Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu Kararlar

T.C.
HACETTEPE UNiVERSITESI
Saghk Bilimleri Enstitiisii

YONETIM KURULU KARARLARI

Toplanti Tarihi Toplant1 Sayisi Karar Sayisi
09 Subat 2017 5 SBE /2017-137

Halk Sagligi Anabilim Dali, s Saghg yiiksek lisans programi égrencisi Ali Halag’in tez
konusu ile ilgili Anabilim Dali Baskanliginin yazisi okundu, incelendi.

Adi gegen 6grencinin daha 6nce Yénetim Kurulu Karari ile kabul edilen tezinin, danisman
degisikligi nedeniyle “Bir Hastane Caliganlarinin I5 Saghgi ve Giivenligi Kurulu Hakkindaki
Bilgi Diizeylerinin Degerlendirilmesi” konulu tezi iizerinde ¢alismaya baslamasi, Anabilim Dali
Bagkanhgi’nin teklifi izerine uygun goruldi.

\ Uliske

Prof.Dr. Diclehan ORHAN (Miidiir) Dog.Dr. Zehra BUYUKTUNCER DEMIREL

Prof.Dr. Ozden TACAL (Miidiir Y.) Do¢.Dr. Erdem KARABULUT

Dog.Dr. Bilge PEHLIVANOGLU (Miidiir Y.) | Do¢.Dr. Ozlem ULGER




EK-4: Tez ¢alisma izni

H 75, urak GisYepld

T.C.
HACETTEPE UNIVERSITESI

SAGLIK HiZMETLERI BIRIMLERI YONETIM KU'RULU BA
Onkoloji Hastanesi Baghekimligi

SKANLIGI

Say::  68571210-804.01/291 09/03/2017

Konu: Tez Galigma Izni

HACETTEPE UNiVERSITESI
TIP FAKULTESI DEKANLIGINA

Ilgi : Tlgi: 06.03.2017 tarih ve 3635 sayili yaziniz.

ilgi yaziniza istinaden, Halk Saghii Anabilim Dali {5 Saglif programu yiiksek lisans 8grencisi Ali
HALAC'In tez caliymasim Onkoloji Hastanesi’nde yapabilmesi Baghekimligimizce uygun
gorilmisgtir.

Bilgilerinize ve geregini saygilarimla arz ederim.

Onivessites S 7 7
Hacettepe sitesi Hastanesi Onkoloji Hastanesi Daghckimligl Sihhiye ANKARA, Tel:(312)3053215.16-17-18

Mg

5769



EK-5: Tez Calismasi Orjinallik Raporu

Turnitin Orijinallik Raporu

tu??itin Turnitin Orijinallik Raporu

W@L@A&ARM Kaynaga gire Benzerik
2AGLIGIVE GUVENLIGKURULL Benzerik Endeksi Internet Sources: %19
HAKKINDA FARKINDALIK V. %

DUZEYLERININ DEGERLENDIRILMES]
Ali Helac tarafindan

BIR HASTANE CALISALARININS
SAGLIG) VE GOVENLG KURULU
HAKIKINDA FARKINDALIK

L[ﬁ‘ Aat 17155 600) den kaynaklar; |

13Haz-2019 15:56 +03' de igleme m 2% match (07-May-2019 tarihli intemet)
kondu

NUMARA: 1143263810

Kelime Sayisr: 22267

itk fwssies openaccess hacettene.edu tr.8080fmluibitstreamhandlel11855/572 3 Meltem®%200%c %88z den%20-
Blhcd%b0TIc4%b0%c8%3e%20%cA%bOMZALL. paf isAllowed=y8sequence=1

Odrenci Odevler: %2

@ L% match (23-May-2018 tarhli intemet)
fittofwwns casqem. qov tridosyalar kitap/30idosya 30-2909 pof

@ 1% match (16-Nis- 2018 tarhli intemet)
httn:fidocs neu edu trflibrany/4663221907 pf

E < 1% match (18-Mar-2019 tarhli intemnet)
hitto:fwsenw hiastane hacettepe edu 49 htrol

@ < 1% match (09-Oca-2019 tarili internet)

http:halksacligiokulu org/anasayfalcomponentsicom_bookibrany/ebooks/2018 HALK SAGLIGI KONGRE KITABl pd

@ < 1% match (18-Mar-2019 tarihli internet)
fittns Masuu comnalburteknikddocsinalbur-ekim 16

< 1% match (yayinlar)

AKALP, Gizem and YAMANKARADENIZ Nurettn.lsletrmelerde givenlik kilirintn
olusumunda yonetimin rolil ve Gnemi”, SOSYAL GUVENLIK KURUMU, 2013

< 1% match (28-Nis-2016 tarihli internet)

f sen-saolik-cal




EK-6: Dijital Makbuz

turnitink/)
Dijital Makbuz

Bu makbuz ddevinizin Turnitin'e ulastigini bildirmektedir. Gnderiminize dair bilgiler soyledir:
Gonderinizin ilk sayfasi asagida gonderilmektedir.

Gonderen:  Ali Halag
Odev baslig:  BIR HASTANE CALISANLARININ S ..
Gonderi Baslig:  BIR HASTANE GCALISANLARININ S ..

Dosya ad:: Dosya boyutu979.69K
Sayfa sayisi: 118
Kelime sayisi: 22,287
Karakter sayisi: 148,907
Gonderim Tarihi: ~ 13-Haz-2019 03:49PM (UT C+0300)
Gonderim Numarast: 1143263810

T
HACETTEPE ONIVERSITEST
SAGLIK BILIMLERI ENSTITOSO

SVIVE IV uDIN wAL

BIR HASTANE CALISANLARININ
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGE KURULU HAKKINDA
FARKINDALIK DUZEYLERININ DEGERLENDIRILMESI

1D119VS §1

Fiaik Mih. Ali HALAC

y Saiis Program:
VOKSEK LISANS TEZI

1ZAL SNVSITHISNOA

ANKARA

09




Ali HALAC

9. OZGECMIS

TC Kimlik No / Pasaport No: 40231388706
Dogum Yili: 1979
Yazigma Adresi: Hacettepe Glin Hastanesi Beytepe
Cankaya/ANKARA
Telefon: 0545 26392 90
e-posta: alihalac33@gmail.com
EGITIM BILGILERI
Ulke Universite | Fakiilte/Enstitii | Ogrenim Derece Mezuniyet
Alam Yihi
TR Gaziantep Miihendislik Fizik Lisans 2003
Universitesi | Fakiiltesi Miihendisligi
MESLEKTE DENEYIM
Kurum/Kurulus | Ulke Sehir Boliim/Birim | Gorev Gorev
Tiirii Donemi
Hacettepe TR Ankara Radyoloji Saglik 2018-Halen
Universitesi Fizikgisi
Hastanesi
Hacettepe TR Ankara Is Saghigive | Is 2016-2018
Universitesi Gtlivenligi Gtlivenligi
Hastanesi Birimi Uzmani
Hacettepe TR Ankara Radyoloji Saglik 2013-2016
Universitesi Fizikgisi
Hastanesi
Hacettepe TR Ankara Radyasyon Saglik 2008-2013
Universitesi Onkolojisi Fizikgisi
Hastanesi




