Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Psikoloji Anabilim Dali
Gelisim Psikolojisi Bilim Dali

GELISIMSEL DUZENLEME MODELLERI CERCEVESINDE
BELIREN YETISKINLERDE GELiSIMSEL HEDEFLER VE
IYILIK HALININ INCELENMESI

Deniz Kurt

Doktora Tezi

Ankara, 2016






GELISIMSEL DUZENLEME MODELLERI CERCEVESINDE BELIREN
YETISKINLERDE GELISIMSEL HEDEFLER VE IYILIK HALININ
INCELENMESI

Deniz Kurt

Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Psikoloji Anabilim Dal1
Gelisim Psikolojisi Bilim Dali

Doktora Tezi

Ankara, 2016



KABUL VE ONAY

Deniz Kurt tarafindan hazirlanan “Gelisimsel Diizenleme Modelleri Cergevesinde
Beliren Yetigkinlerde Gelisimsel Hedefler ve lyilik Halinin Incelenmesi™ baghkli bu
gahisma, 07.06.2016 tarihinde yapilan savunma smavi sonucunda basaril bulunarak

jlirimiz tarafindan doktora tezi olarak kabul edilmistir.

] B

/

Prof. Dr. Melike SAYIL (Baskan)

Prof. Dr. Aysen GURE DURU

Prof. Dr. Zehra UCANOK (Danigman)

/
Yrd. Dog. Dr. Nilay PEKEL ULUDAGLI

Yukaridaki imzalarin adi gegen 6gretim ilyelerine ait oldugunu onaylarim.

Prof. Dr. Sibel BOZBEYOGLU

Enstitii Miidiirii



BiLDIRIM

Hazirladigim tezin/raporun tamamen kendi galigmam oldugunu ve her alintiya kaynak
gosterdigimi taahhiit eder, tezimin/raporumun kagit ve elektronik kopyalarinin
Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisil arsivlerinde agagida belirttigim

kosullarda saklanmasina izin verdigimi onaylarim:

O Tezimin/Raporumun tamami her yerden erisime agilabilir.
O Tezim/Raporum sadece Hacettepe Universitesi yerleskelerinden erisime agilabilir.

® Tezimin/Raporumun 3 yil siireyle erigime agilmasini istemiyorum. Bu siirenin
sonunda uzatma igin bagvuruda bulunmadigim takdirde, tezimin/raporumun

tamami her yerden erigime agilabilir.

07.06.2016

O.tun7")

Deniz KURT




TESEKKUR

Oneri ve degerlendirmeleriyle tezime her asamada katkida bulunan degerli hocam,
danismanin Prof. Dr. Zehra UCANOK'a siire¢ igerisindeki tiim emegi ve yol
gostericiligi i¢in gok tesekkiir ederim. Lisansiistii 6grenimime basladigim andan itibaren
akademik yasamima yaptig1 anlamli katki ve sagladigi destek i¢in degerli hocam Prof.
Dr. Melike SAYIL'a sonsuz tesekkiirler. Degerli jiiri iiyelerim Prof. Dr. Aysen GURE
DURU, Prof. Dr. Figen COK ve Yrd. Dog. Dr. Nilay PEKEL ULUDAGLI'ya tez
jirimde yer almayi kabul ettikleri, tezimi degerlendirmek i¢in vakit ayirdiklari, ayn

zamanda bilgi ve deneyimlerini benimle paylastiklari i¢in tesekkiirlerimi sunarim.

Yiiksek lisans ve doktora siirecini birlikte paylastigim cok degerli arkadaslarim Helin
YABAN, Arcan TIGRAK ve Yusuf BAYAR'a ihtiya¢ duydugum her an sagladiklari
kosulsuz yardim ve destekleri, en dnemlisi de siirece olan anlamli katkilar1 i¢in sonsuz

tesekkiirler.

Veri toplama siirecindeki yardimlar1 igin degerli arkadaslarim Merve CENGIZ, Sevilay
BATMAZ, Zehra CAKIR, Esra KISACIK, Burcu KORKMAZ, Gamze SEN, Ozge
SAHIN, GONCA CIFFILiZ KINAY, Sevginar VATAN ve Melike YAZGAN';
ogrencilerini calismama katilmalari i¢in ydnlendiren Dr. Arzu OZKAN CEYLAN, Dir.
Hayal YAVUZ GUZEL ve Dr. Berna AYTAC’a sonsuz tesekkiirler. Hacettepe
Universitesi Psikoloji Boliimii 2015 mezunlarindan Oznur OZYUREK, Rukiye
ADANIR ve Saban OZER'e de veri toplama siirecindeki katkilar1 icin ayrica tesekkiir

ederim.

TUBITAK Bilim insanini Destekleme Birimi'ne doktora egitimim siiresince sagladiklar

burs destekleri i¢in tesekkiirler.

Son olarak bu siireci benimle paylasan, desteklerini her zaman hissettigim aileme

sonsuz tesekkiirler...



OZET

KURT, Deniz. "Gelisimsel Diizenleme Modelleri Cercevesinde Beliren Yetiskinlerde
Gelisimsel Hedefler ve Iyilik Halinin Incelenmesi”, Doktora Tezi, Ankara, 2016.

Arastirmanin temel amaci gelisimsel diizenleme modelleri c¢ergevesinde beliren
yetiskinlik donemini hedef belirleme perspektifinden incelemek ve bu modellerin
sentezi sonucunda Onerilen siireclerle bireyin iyilik hali arasindaki iliskileri

degerlendirmektir.

Arastirmanin 6rneklemi 18-30 yaglar1 arasinda, en az lise mezunu 396 katilimcidan
olugmaktadir. Katilimcilara gelisimsel diizenleme modelleri c¢ercevesinde gelistirilen
Olgeklerin yani sira, Yasam Goriisii, Benlik Saygisi, Yasam Doyumu ve Yalnizlik
Olgegi ile Kisa Semptom Envanterinden olusan bir form uygulanmis ve yasamlarindaki
hedefleri ve bu hedeflere yonelik degerlendirmelerini igeren bazi sorular yoneltilmistir.

Katilimcilarin hem gelecekteki hem de gegmisteki hedefleri degerlendirilmistir.

Niteliksel veri analizi sonucunda, beliren yetiskinlerin gelecege yonelik en gok meslek,
egitim ve aileyle; gecmiste ise en ¢ok egitim ve meslekle ilgili hedeflere sahip olduklar
ortaya konulmustur. Gelisimsel hedefler baglaminda elde edilen sonuclar, geng
bireylerin iginde bulunduklari gelisimsel donemin Ozelliklerine uygun hedefler
belirlediklerine igaret etmektedir. Ayrica, yasi daha biiyilik olan katilimcilarin aile ve
meslekle ilgili; nisanli-evli olan veya bir iste ¢alisanlarin aileyle ilgili; herhangi bir iste
calismayanlarin ise meslekle ilgili hedefleri daha siklikla ifade ettikleri ortaya
konulmustur. Beliren yetiskinlerin en ¢ok esleriyle/kiz-erkek arkadaslariyla hedefleri

hakkinda konusup fikir aligverisinde bulunduklar1 da goriilmiistiir.

Beliren yetigkinlerin ¢ogunun gec¢miste belirledikleri hedefe ulastiklar1 gorilmiistiir.
Ayrica, lise mezunu bireylerin iiniversiteyi bitirmis; gelir diizeyi diislik olan bireylerin
ise yiikksek olan bireylere gore gec¢miste belirledikleri hedeflere daha az ulastiklari

ortaya konulmustur.



Analizler sonucunda, hedefin igerigiyle (benlik odakli hedefler belirleme) iyilik hali
arasinda bir iliski elde edilmezken; hedefle ilgili olumlu degerlendirmelerinin (hedefin
elde edilebilirligi, hedefin bireyde uyandwrdigi olumlu duygular) bireyin iyilik haliyle
pozitif; olumsuz degerlendirmelerin ise (hedefin bireyde uyandirdigi olumsuz duygular)
bireyin iyilik haliyle negatif yonde iliskili oldugu goriilmiistiir. Ayrica, gelisimsel
diizenleme modellerinin sentezi sonucunda Onerilen siire¢lerden metadiizenlemenin
hedefe bagli olma ve hedeften vazge¢meyle pozitif yonde iliskili oldugu ortaya
konulmustur. Metadiizenlemenin yalnizca hedefe bagli olma iizerinden bireyin iyilik
haliyle iligkili oldugu da goriilmiistiir. Elde edilen bulgular gelisimsel diizenleme

modellerine iligkin literatiir ¢er¢cevesinde tartigiimistir.

Anahtar Sozciikler: Beliren yetiskinlik, gelisimsel diizenleme modelleri, gelisimsel
hedefler, iyilik hali.
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ABSTRACT

KURT, Deniz. "Developmental Regulation Models: An Investigation of Developmental
Goals and Well-Being in Emerging Adulthood”, Ph. D. Dissertation, Ankara, 2016.

The main aim of this research is to investigate emerging adulthood from the goal-setting
perspective in the frame of developmental regulation models and to evaluate the
relations between proposed processes and individuals’ well-being through the synthesis

of these models.

The study sample consists of 396 participants aged between 18-30 and graduated from
high school or above. The participants were administered a battery that consists of
scales developed in the frame of Developmental Regulation Models along with Views
of Life Survey, Rosenberg Self-Esteem Scale, Satisfaction with Life Scale, Loneliness
Scale and Brief Symptom Inventory. Questions addressed participants’ life goals and
their appraisals of these goals were also included. Both future and past goals were

assessed.

Qualitative data analysis indicated that emerging adults’ future goals were mostly
related with occupation, education and family and their past goals were frequently
related with education and occupation. In terms of developmental goals, the results
showed that young adults set goals appropriate to properties of their developmental
period. Furthermore, older participants stated goals related with family and occupation;
engaged/married or employed participants stated goals related with family; and
nonemployed participants stated goals related with occupation most frequently. It was
observed that emerging adults frequently discuss and exchange opinions about their

goals with their romantic partners.

According to the results, most of the emerging adults had reached their past goals.

Moreover, it was revealed that high school graduate participants attained their goals less


http://tureng.com/tr/turkce-ingilizce/qualitative%20data
http://tureng.com/tr/turkce-ingilizce/qualitative%20data

vii

frequently when compared to the graduate ones and low income individuals attained
their goals less often when compared to high-income ones.

Analysis indicated that while there was not any significant relationship between goal
content (self-focused goals) and well-being; there was positive relationship between
positive goal appraisals (goal attainability, positive feelings) and well-being; and a
negative relationship between negative goal appraisal (negative feelings) and well-
being. In addition, metaregulation predicted goal engagement and disengagement.
Metaregulation was only related with well-being via goal engagement. The findings of
the study were discussed with respect to developmental regulation models literature.

Key Words: Emerging adulthood, developmental regulation models, developmental
goals, well-being.
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BOLUM 1

GIRIS

Bireyin yasam siiresi boyunca kendi gelisimini planlama ve diizenlemede aktif bir rol
oynadig1 one stiriilmekte (6r. Lerner ve Busch-Rossnagel, 1981); bu siireci diizenleyici
bir mekanizma olarak gelisimsel hedeflerin 6nemine dikkat c¢ekilmektedir (6r.
Heckhausen, 1999). Buna gore, bireyler etkili bir bi¢imde kendi yasamlarina yon
verebilmek amaciyla iginde yasadiklar1 toplumun ve kiiltiiriin talepleri ile beklentilerini
dikkate alarak kendileri icin hedefler belirler (Nurmi, 2004; Salmela-Aro, 2009).
Hedeflerin belirlenmesinde gelisimsel gorevler (Havighurst, 1948) ve sosyal
siirlamalar (Neugarten, Moore ve Lowe, 1965) gibi ¢ok sayida sosyal yas sisteminin
onemli bir rolii vardir. Bu yas sistemleri, bireye belirli bir yasta neyin ulasilabilir ve
neyin toplum tarafindan kabul edilebilir oldugu hakkinda bir temel saglar. Bununla
birlikte, bireyler yalnizca iginde bulunduklari toplumdan etkilenmez, ayni zamanda
kendi istekleri, hedefleri ve degerleriyle baglantili secimler yapar ve kendi yasamlarina
yon verirler (Baltes ve Baltes, 1990). Kimi zaman ise, yaptiklar1 segimlerin bir sonucu
olarak Dbasarisizlikla karsilagir ve basarisizliklarini G6diinlemeye ihtiyag duyarlar
(Brandtstadter, 1989; Heckhausen, Wrosch ve Schulz, 2010). Bu noktada ise
belirledikleri hedefleri yeniden gozden gecirir ve hedeflerinde bazi degisiklikler
yaparlar (Heckhausen, Wrosch ve Fleeson, 2001). Yukarida sozii edilen bu siiregler,
bireylerin yasamlarin1 etkili bir bigcimde yoOnetmelerine yardimci olur (Haase,

Heckhausen ve Wrosch, 2013).

Bireylerin kendileri i¢in hedefler belirleyerek yasamlarina yon vermeleri yagam siiresi
boyunca Onemlidir. Ancak, beliren yetiskinlik donemi olarak kavramsallastirilan ve
yasamin {¢iincii on yili icerisinde kalan donemin bu acidan daha da onemli oldugu
diistiniilmektedir. S6z konusu donem bireylerin yasamlariyla ilgili pek ¢ok Onemli
karar1 aldiklari, yasamda pek cok farkli secenege sahip olduklar1 ve yasamlarina
Ozglirce yon verebildikleri bir donemdir (Arnett, 2000; 2004). Bireylerin bu donemde
sahip olduklar1 pek c¢ok firsat ve secenege ragmen yasamlarini nasil yonettikleri ve bu

durumun onlarm iyilik haliyle olan iligkisi konusunda yapilan c¢aligmalar ise oldukca



simirhidir. Bu kapsamda aragtirmanin temel amaci beliren yetiskinlik donemini hedef
belirleme perspektifinden incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda ilerleyen boliimlerde ilk
olarak, (1) beliren yetiskinlik déneminin 6zelliklerinden s6z edilecek, (2) bireylerin
kendi yasamlarina yon vermede olduk¢a onemli rolleri oldugunu vurgulayan gelisimsel
diizenleme modellerine yer verilecek, (3) gelisimsel diizenlemede dnemli kavramlardan
biri olan hedefler ve bu hedefler ile bireyin iyilik hali arasindaki iliski ele alinacak, son

olarak da (4) arastirmanin amaci ile arastirma sorularina yer verilecektir.

1.1. ERGENLIK VE YETIiSKINLiK ARASINDA YENI BIR DONEM: BELIREN
YETISKINLIK

Yasamin 18 ile 25 yaslar1 arasin1 kapsayan donemi, Amerikali gelisim psikologu Jeffrey
Jensen Arnett (2000; 2004; 2006) tarafindan beliren yetiskinlik donemi (emerging
adulthood) olarak adlandirilmistir. S6z konusu bu donem, endiistrilesmis tilkelerdeki
pek cok birey icin biiyiik degisimlerin yasandigi olduk¢a 6nemli bir donem olarak kabul
edilmektedir. Bu donemdeki bireylerin pek ¢ogu kendilerini ergen olarak gérmemekte;
ancak, tiimiiyle yetiskin olduklarini da diistinmemektedirler (Arnett, 2000). Beliren
yetigkinlik, yasamin belki de en heterojen donemi olarak kabul edilmektedir (Arnett,
2007).

Ergenlikten ve geng yetiskinlikten farkli olarak bdyle bir donemin tanimlanmasinda ti¢
temel faktoriin rol oynadig1 one siiriilmektedir: Bu faktorler (1) endiistri toplumundan
bilgi toplumuna dogru degisimle birlikte yiiksekogrenime duyulan ihtiyacin artmasi ve
bu duruma bagl olarak evlilik ve anne baba olma yasinin yiikselmesi, (2) egitim ve
meslekle ilgili kadinlara saglanan firsatlardaki 6nemli artis; bu durumla baglantili olarak
yiiksekogrenime devam etme arayisi ve (3) evlilik 6ncesi cinsel yasamin kabul edilebilir

hale gelmesi olarak 6zetlenebilir (Arnett, 2005; 2009).

1.1.1. Nigin Beliren Yetiskinlik Kavramm Kullamlmaktadir?

Arnett (2004), soz konusu donemi tanimlamak i¢in ge¢ ergenlik, gen¢ yetiskinlik,
yetiskinlige gec¢is Ve genglik gibi kavramlarin kullanilmasimin uygun olmadigin

savunmaktadir. Ge¢ ergenlik (late adolescence) kavrami 18-25 yaslar1 arasindaki



bireylerin yasamlarinin 10-18 yaslar1 arasindaki bireylerin yasamlarindan biiyiik ol¢iide
farkl1 olmas1 sebebiyle uygun gériilmemektedir. Ornegin, ergenlerin neredeyse biiyiik
cogunlugu aileleriyle birlikte yagsamaktadir; buna karsin beliren yetiskinlerin ¢ogunlugu
aileleriyle birlikte yasadiklar1 evden tasinmislardir. Benzer sekilde 18-25 yaslan
arasindaki bireylerin yasamlar1 30'lu, 35'li ve 40'l1 yaslarindaki bireylerin yasamlarindan
da biiyiik 6lciide farklilik gdstermektedir. Ornegin, 30'lu yaslarindaki pek ¢ok birey evli
ve en az bir ¢ocuk sahibiyken, beliren yetiskinlerin ¢ogu heniiz evlenmemis ve ¢ocuk
sahibi olmamustir. Bu sebeple gen¢ yetiskinlik (young adulthood) kavrami da bu
donemdeki bireyleri tanimlamak i¢in uygun goriilmemektedir. Diger bir olasilik beliren
yetiskinlik yerine yetiskinlige gecis (transition to adulthood) kavramini kullanmaktir.
Gecis kavrami bu donemin ergenlik ve yetiskinlik arasinda kisa bir donemmis gibi
algilanmasina yol agmaktadir. Ancak yasamin 18 ile 25 yaslar1 arasin1 kapsayan 7 yillik
bu donemi, bebeklik doneminden daha uzundur ve neredeyse ergenlik donemi kadar
stirmektedir. Bu nedenle s6z konusu dénemi bir ge¢is donemi olarak nitelendirmenin bu
doénemi tanimlamada yetersiz kalacagi ifade edilmektedir. Geng¢lik (youth) kavraminin
ise dzellikle Ingilizcede oldukca genis bir yas arahigina (6r. orta ¢ocukluk, ergenlik)
isaret etmesi sebebiyle beliren yetigkinlik kavrami yerine kullanilmasi uygun

goriinmemektedir.

1.1.2. Beliren Yetiskinlik Doneminin Ozellikleri

Beliren yetiskinlik donemi geng¢ bireylerin basta is (work), ask (love) ve diinya goriisii
(worldview) olmak tlizere farkli yasam alanlarinda kesifler yaptiklari bir donemdir
(Arnett, 2000; 2004; 2007). Beliren yetiskinlerin ergenlere kiyasla ebeveynlerinden
daha bagimsiz olmalari, ¢ogunlukla evden ayr1 yasamalar1 ve yetiskin hayatinin
sorumluluklart (6r. uzun siireli is, evlilik ve anne babalik) i¢ine tam olarak girmemeleri,
beliren yetigkinlik donemini kesif i¢in uygun bir dénem haline getirmistir. Bireyler
kesfetme siirecinde kim olduklar1 ve yasamdan ne istedikleri hakkinda bilgi edinirler.
Ornegin, is alaniyla ilgili yaptiklar1 kesifler sonucunda yetenek ve ilgilerini fark eder,
hangi iste iyi olduklar1 ve gelecekte hangi isi yapmak istedikleri konusunda bilgi sahibi
olurlar. Yakin iliskiler alaniyla ilgili yaptiklar1 kesifler sonucunda ise kendileri icin
uygun olan esin kim oldugunu bulmaya c¢aligirlar. Bireyler bu déonemde ¢ocukluklarini

gecirdikleri ¢evrenin disina da ¢ikarlar ve farkli goriislere sahip kisilerle bir araya gelme



firsat1 bulurlar. Bu durum bireylerin diinyaya iliskin goriislerini olusturmalar1 agisindan

oldukca onemlidir.

Bireyler bu donemde devam eden kesif siirecinin bir sonucu olarak planlarin1 pek ¢ok
kez gozden gegirirler. Yasamlariyla ilgili 6nemli kararlar alir ve aldiklar1 bu kararlar
i¢cinde bulunduklar1 kosullara uygun olarak tekrardan degistirebilirler. Bu durum beliren
yetiskinlik dénemini istikrarsizliklarla dolu bir donem haline getirmektedir. Ornegin,
bir birey tiniversitede belirli bir bélimde egitimine baslar, sonrasinda bdoliimiiniin
goriindiigl kadar ilgi ¢ekici olmadigini kesfeder ve egitimiyle ilgili planlarin1 yeniden
gozden gegirir. Bagka bir birey {iniversite egitimi sonrasinda ¢alismaya baslar, birkag yil
sonra ise daha fazla egitime ihtiyag duyduguna karar verip ¢alismayla ilgili planlarini
yeniden gézden gegirir. Verilen 6rneklerden de anlasilabilecegi gibi devam eden kesif

slireci istikrarsizligi da beraberinde getirir (Arnett, 2004).

Kesif ve istikrarsizliga ek olarak, beliren yetiskinlik donemi, bireylerin yasamda
kendilerine en fazla odaklandiklar: donem olarak da nitelendirilmektedir. Bireyler
kendilerine odaklanarak, giinliik yasamla ilgili beceriler gelistirirler, hayattan ne
istediklerini anlamaya c¢alisirlar ve kendilerine yeten bir birey olarak yasamay1
Ogrenirler. Beliren yetigkinlik donemi, bireylerin pek cok farkli se¢enege ulasma
imkanlarinin olmasi sebebiyle sonsuz olanaklar donemi olarak da kabul edilmektedir.
Bu, ozellikle zor kosullarda yetismis geng bireyler icin énemlidir. Ornegin, cocukluk ve
ergenlik donemleri kaotik bir aile ortaminda veya yoksulluk i¢inde gegmis bireylerin
yasamlarin1 degistirmeleri igin pek ¢ok firsatla karsilagabilecekleri bir donemdir (Arnett,
2004).

Beliren yetigkinlik donemindeki bireylerin pek ¢ogu kendilerini ne bir ergen ne de bir
yetigkin olarak goriirler. Bu donem bireylerin kendilerini ergenlik ile yetiskinlik
arasinda kalmis hissettikleri bir donemdir (Arnett, 2000; 2004). Bireylerin ¢ogu
ergenlik donemini tamamladiklarin1 ve yetigkinlik yolunda ilerlediklerini diistinmekte;
ancak, kendilerini tam olarak yetiskinlige girmis gibi de hissetmemektedir. Yukarida
aciklanan bes temel Ozelligin diger gelisim donemlerine kiyasla beliren yetiskinlik

doneminde daha yaygin olarak goriilebilecegi vurgulanmaktadir (Arnett, 2007).



1.1.3. Beliren Yetiskinlik Donemi Uzerine Yapilan Arastirmalar

Beliren yetiskinlik donemi iizerine yapilan ¢aligmalarin biiyiik ¢ogunlugu Amerika’da
yiritilmiistir. Ancak donemin yeni bir gelisimsel dénem olarak kabul edilmesinin
ardindan farkli iilkelerde de ¢alismalar yiiriitiilmeye baslanmistir. Beliren yetiskinlik
doneminin varligma iliskin yapilan ¢alismalarda (6r. Arnett, 1994; 1997; 2001; 2003;
Nelson, Badger ve Wu, 2004; Nelson, 2009; Sirsch, Dreher, Mayr ve Willenger, 2009)
bireylere "Yetiskinlige eristiginizi  diigtiniiyor ~musunuz?” sorusu yoneltilmis,
katilimcilardan i secenekten ("evet”, "bazi yonlerden evet, bazi yonlerden hayir”,
"hayir") kendileri icin en uygun olan1 se¢meleri istenmistir. Ornegin yaslar1 18 ile 23
arasinda degisen iiniversite Ogrencileriyle ylriitiilen bir calismada, 6grencilerin
yarisindan fazlasi (%63) kendilerini bazi yonlerden yetiskin gibi hissettiklerini bazi
yonlerden ise hissetmediklerini belirtmislerdir (Arnett, 1997). Gorece daha genis bir yas
araliginda (20-29 yas) yiriitilen baska bir calismada ise bu oranin %50 oldugu
goriilmistiir (Arnett, 2001). Calismalardan elde edilen sonuglar, s6z konusu yas
araligindaki bireylerin ¢cogunun kendilerini ergenlik ile yetiskinlik arasinda bir donemde
hissettiklerine isaret etmektedir. Benzer ¢alismalar Amerika disindaki farkli iilkelerde
de yiiriitiilmiistiir. Ornegin Avusturya'da yiiriitiilen bir galismada yaslart 20 ile 29
arasinda degisen bireylerin yarisindan biraz fazlasi (%55) kendilerini bazi yonlerden
yetigskin gibi hissettiklerini bazi yonlerden ise hissetmediklerini belirtmislerdir. Her iki
aragtirmanin da (bk. Arnett, 2001; Sirsch ve ark., 2009) ayn1 yas grubundaki bireylerle
yiirlitiilmesi (20-29 yas) ve benzer sonuglarin elde edilmesi, Avusturya'da da beliren
yetiskinlik doneminin yasandigina isaret etmektedir (Sirsch ve ark., 2009). Cinli
tiniversite 6grencileriyle yiiriitiilen bir bagka ¢alismada ise 6grencilerin yalnizca tigte
birinin (%35) kendilerini ergenlik ile yetiskinlik arasinda bir donemde gordiikleri; buna
karsin yarisindan fazlasinin (%59) yetiskinlige ulastiklarin1 diistindiikleri ortaya
konulmustur. Bu bulgu bati disindaki, daha geleneksel ve topluluk¢u yapinin hakim
oldugu iilkelerde (6r. Cin) beliren yetiskinligin varligina iliskin elde edilen oranlarin

daha diisiik olabilecegine isaret etmektedir (Nelson ve ark., 2004).

Beliren yetiskinlik doneminin varligina iliskin olarak elde edilen sonuglar arasindaki
farkliliklar (6r. Arnett, 2001; Nelson ve ark., 2004; Sirsch ve ark., 2009) donemin
kiiltirden etkilendigi diistincesini destekler niteliktedir. Arnett (2000), beliren



yetiskinlik doneminin kiiltiirel boyutuyla ilgili olarak, bu donemin insan gelisiminde
evrensel bir donem olmadigin1 ve yetigskin rollerine ve sorumluluklarina gegisin
ertelenebildigi kiiltiirlerde ortaya ¢ikan bir yasam dénemi oldugunu vurgulamistir. Bir
baska deyisle, beliren yetiskinlik doneminin ortaya ¢ikisi kiiltiirle (ve yasanilan tilke ile)
yakindan iligkilidir (Arnett, 2009). Bu kapsamda farkli iilkelerde (6r. Cin, Arjantin,
Japonya, Israil, Romanya, Kanada, Cek Cumbhuriyeti) beliren yetiskinlik déneminin
yasanip yasanmayacagi veya Amerika ile olan benzerlikleri ve farkliliklar1 {izerine
incelemeler yapilmistir (6r. Cheah ve Nelson, 2004; Douglass, 2007; Facio ve Micocci,
2003; Facio, Resett, Micocci ve Mistrorigo, 2007; Fuligni, 2007; Galambos ve Martinez
2007; Macek, Bejcek ve Vanickova, 2007; Mayseless ve Scharf, 2003; Nelson, 2009;
Nelson ve ark., 2004; Nelson ve Chen, 2007; Rosenberger, 2007). Ornegin, diinyanin en
kalabalik iilkesi olan Cin’de, iilkedeki bireylerin olduk¢a azinda beliren yetiskinlik
doneminin ozellikleri gozlenmektedir (bk. Nelson ve ark., 2004). Beliren yetigkinlik
donemine ait bazi Ozelliklerin daha belirgin olarak (6r. gelecege yonelik yiliksek
beklentiler), digerlerinin ise (6r. kimlik kesfi ve istikrarsizlik) daha az belirgin olarak
yasanabilecegi iizerinde durulmaktadir. Niifusun yarisindan fazlasinin kirsal alanda
yasamast ve llkedeki geng¢ bireylerin olduk¢a azinin iiniversite egitimine devam
edebiliyor olmalart bu durumun oOnemli sebepleri arasinda sayilabilir. Ancak
kentlesmenin (urbanization) etkisiyle Cinli geng bireyler arasinda s6z konusu donemin
ozelliklerinin daha belirgin olarak yasanabilecegi belirtilmektedir (Nelson ve Chen,
2007). Latin Amerika iilkelerinde de beliren yetigkinlik doneminin yasanip yagsanmadigi
veya nasil yasandigina iliskin olarak yapilan incelemeler, bu iilkelerdeki baz1 bireylerin,
bu donemi Arnett'in (2004) tanimladig1 sekliyle yasayabileceklerine isaret etmektedir.
Ancak bu bireylerin biiyiik 6lgiide kentte yasayan ve daha varlikli ailelerden gelen
bireyler olabilecegi iizerinde durulmaktadir (Galambos ve Martinez 2007). Ornegin,
Latin Amerika iilkelerinin ekonomik olarak en gelismiglerinden biri olan Arjantin’deKi
beliren yetigkinlerin deneyimlerinin Amerika’dakilerle baz1 yonlerden olduk¢a benzer
oldugu goriilmiigtiir. 18-26 yaslar1 arasindaki Arjantinli bireylerin yarisindan biraz
fazlas1 kendilerini ergenlik ile yetiskinlik arasinda bir donemde gormektedir. Bireyler
icinde bulunduklar1 bu donemi, kesif siirecinin yogun olarak yasandigi bir donem olarak
degerlendirmislerdir. Ayrica iilkedeki beliren yetiskinlerin pek ¢ogunun evlenme ve

anne baba olmayi erteledikleri de ifade edilmistir (Facio ve ark., 2007). Farkli tilkelerde



beliren yetiskinlik doneminin varligina ve nasil yasandigina iliskin olarak yapilan
incelemeler, diinya genelinde beliren yetiskinlerin yasamlarinda goze ¢arpan benzerlik

ve farkliliklar olduguna isaret etmektedir (Arnett ve Eisenberg, 2007).

Romanya ve Cin'de yiiriitiilen iki ayr1 ¢calismada (Nelson, 2009; Nelson ve ark., 2004)
beliren yetigkinlerin gelecekleri ile ilgili oldukg¢a iyimser diisiinceler i¢inde olduklar
ortaya konulmustur. Gengler, kariyer, iliskiler, ekonomik durum ve genel yasam kalitesi
acisindan ileride ailelerinden daha 1yl durumda olacaklarim1 diiglinmekte ve
geleceklerine iyimser bakmaktadir. Elde edilen bu bulgular beliren yetiskinligin sonsuz

olanaklar donemi olarak goriilmesi goriisiinii de destekler niteliktedir.

Daha onceki boliimlerde de belirtildigi gibi beliren yetiskinlik donemi, bireylerin
ebeveynlerinden daha bagimsiz olduklari, ¢ogunlukla evden ayri1 yasadiklar1 ve heniiz
yetiskin hayatinin sorumluluklari (6r. uzun siireli is, evlilik ve anne babalik) i¢ine tam
olarak girmedikleri bir donemdir (Arnett, 2004). Bu durumun onlarin islevsellikleri
acisindan risk yaratip yaratmadigi ise inceleme konusudur. Yapilan bir ¢alismada,
beliren yetiskinlerin aileleriyle birlikte yasadiklari evden ayrilmalart ve bagimsiz
yasamaya baslamalar1 durumunda, alkol kullanimlarinin arttigi ortaya konulmustur
(Kypri, McCarthy, Coe ve Brown, 2004). Beliren yetiskinlik doneminin, madde
kullannrminda artiglarin ~ yasanabilecegi riskli donemlerden biri oldugu da
diisiiniilmektedir (Tucker, Ellickson, Orlando, Martino ve Klein, 2005). Yiiriitiillen bir
calismada, kendisini ergenlik ile yetiskinlik arasinda bir donemde hisseden bireylerin
risk alma davranislart incelenmis; yetiskinlige ulastigin1 diisiinen bireylere gore
kendisini ergenlik ile yetiskinlik arasinda bir donemde goren bireylerin, daha fazla
riskli davranislar icerisinde yer aldiklar1 (yasadisi madde ve alkollii ara¢ kullanma)
bulunmustur (Nelson ve Barry, 2005). Amerika'da yaslar1 17 ile 25 arasinda degisen
bireylerin (Mormon kilisesi liyeleri) incelendigi bir baska ¢alismada ise, genglerin ¢ok
az bir kisminin alkol ve madde kullanimu ile alkollii araba kullanimi gibi risk iceren
davraniglar igerisinde yer aldiklart bulunmustur. Ancak elde edilen sonuglar
degerlendirilirken, calismanin dini degerlerin fazlaca 6n planda oldugu bir grupla

yiritildigi de goz oniinde bulundurulmalidir (Nelson, 2003).



Beliren yetigkinlik donemi boyunca, iyilik halinde ortaya ¢ikan degisim pek ¢ok ¢alisma
kapsaminda incelenmistir (6r. Galambos, Barker ve Krahn, 2006; Salmela-Aro, Aunola
ve Nurmi, 2008; Schulenberg, Bryant ve O’Malley, 2004). Ornegin, Kanada'da yapilan
boylamsal bir ¢alismada beliren yetigkinlik donemi boyunca (18'den 25 yasa dogru)
depresif belirtilerin azaldigi, benlik saygisinin ise arttigt bulunmustur. Beliren
yetiskinlik donemi boyunca iyilik halindeki bu artis, bireylerin i¢inde bulunduklari
doneme basarili bir sekilde uyum sagladiklarina isaret etmektedir (Galambos ve ark.,
2006). Alan yazinda siklikla tizerinde durulan bir diger nokta ise beliren yetiskinlerin
lyilik halleriyle (depresyon, benlik saygisi, yasam doyumu vb.) iligkili olabilecek
faktorlerin neler oldugudur (6r. Facio ve Resett, 2014; Howard, Galambos ve Krahn,
2010; Liem, Lustig ve Dillon, 2010; Milevsky, 2005; O’Connor Ve ark., 2011; Ratelle,
Simard ve Guay, 2013; Sumner, Burrow ve Hill, 2015; Taylor, Doane ve Eisenberg,
2014). Ornegin, beliren yetiskinlerle yapilan bir calismada, anne, baba ve akrandan
algilanan destegin, depresif belirtilerle negatif;, yasam doyumuyla pozitif yonde iliskili
oldugu ortaya konulmustur (Liem ve ark., 2010). Benzer sekilde, {iiniversite
ogrencilerinin kendileri i¢in énemli olan kisilerden (anne, baba ve akran) algiladiklari
ozerklik desteginin de 6znel iyilik haliyle iliskili oldugu bulunmustur (Ratelle ve ark.,
2013). Beliren yetigkinlerin iyilik halleriyle iliskili olabilecek baslica diger faktorler ise
yiiksek akademik basari, okul ortamina uyumun yiiksek olmasi ve romantik iligkiden
algilanan tatmindir (6r. Facio ve Resett, 2014; Howard ve ark., 2010; O’Connor ve ark.,
2011).

Yukarida sayillan faktorlere ek olarak, donemin gelisimsel gorevlerini yerine
getirmedeki basarinin da bireyin iyilik haliyle iligkili olabilecegi tizerinde durulmaktadir
(6r. Salmela-Aro ve ark., 2008; Schulenberg ve ark., 2004; Sharon, 2015). Ornegin, 18
yasindaki bireylerin {i¢ ayr1 zaman diliminde incelendigi boylamsal bir calismada,
gelisimsel gorevleri (6r. egitim, meslek, maddi bagimsizlik, madde kotiye
kullanimindan kaginma) yerine getirmede basar1 ve iyilik hali arasindaki iliski ortaya
konulmus; beliren yetigkinlik donemi boyunca iyilik halinde diislisiin meydana geldigi
grubun, déneme 6zgii gelisimsel gorevleri yerine getirmede zorluklar yasadiklari; iyilik
halinde artisin meydana geldigi grubun ise ise girme ve romantik iliski yasama gibi

doneme Ozgii gelisimsel gorevleri yerine getirmede basar1 gosterdikleri goriilmiistiir



(Schulenberg ve ark., 2004). Benzer sekilde, tiniversite 6grencilerinin 10 yil boyunca
incelendigi bir calismada da, depresyon diizeyinde artis olan bireylerin donemin
gelisimsel gorevleriyle bas etmede zorluklar yasadiklar1 (6r. aylik daha az kazang)

ortaya konulmustur (Salmela-Aro ve ark., 2008).

Alan yazindaki gelismelere paralel olarak beliren yetiskinlik donemiyle ilgili calismalar
son donemde iilkemizde de yiiriitilmeye baslanmistir (6r. Atak, 2005; Cok ve Atak,
2015; Morstimbiil, 2013; Parmaksiz, 2008; Vural-Yiizbasi, 2012). Bilinen ilk ¢alisma
Atak (2005) tarafindan yapilmistir. Calisma kapsaminda Tiirkiye’de beliren yetiskinlik
doneminin ortalama olarak 19 ile 26 yaslar1 arasinda yasandigi ve bu yas araligindaki
bireylerin yarisindan fazlasinin kendilerini bazi yonlerden yetiskin bazi yonlerden
yetiskin degilmis gibi hissettikleri ortaya konulmustur. Ayrica, ¢alismanin sonuglari
egitimini siirdiiren ve herhangi bir iste ¢alismayan, heniiz evlenmemis olan ve anne
baba olmayan bireylerin bu donemin sundugu olanaklardan daha fazla yararlandiklarina
isaret etmektedir. Benzer yas araligindaki (18-25 yas) bireylerle yliriitiilen bir diger
calismada ise katilimcilarin yaridan fazlasinin (%56) kendilerini beliren yetiskinlik
doneminde gordiikleri ve Tiirkiye’de beliren yetigkinlik doneminin en ¢ok iiniversite
ogrencileri arasinda yasandigi ortaya konulmustur (Vural-Yiizbasi, 2012). Bagka bir
calismada ise tniversite 6grencileri ile ayn1 yas grubundaki (19-25 yas) lise mezunu ve
bir iste calisan bireyler (6grenci olmayan) karsilastirilmistir. Ik gruptaki bireylerin
dortte tgiiniin (%79), ikinci gruptaki bireylerin ise dortte birinin (%25) kendilerini
beliren yetiskin olarak gordiikleri ortaya konulmustur. Ogrenci olmayan gruptaki
bireylerin pek ¢ogu yetiskinlige ulastiklarin1 diisinmektedir (Morsiimbiil, 2013); elde
edilen bu yondeki bulgu yukarida Ozetlenen arastirmalarin sonuglarini da destekler
niteliktedir. Yakin zamanda yiiriitiilen bir baska ¢alismada ise 20-31 yas araligindaki
bireylerle yar1 yapilandirilmis goériismeler gergeklestirilmistir. Calismada ti¢ ayri
gruptan birey yer almistir: (1) Kirsal bolgede yasayan bireyler, (2) kentte yasayan ve
yiiksekogrenime devam eden bireyler ve (3) kentte yasayan kirsal kokenli
yiiksekogrenime devam etmemis bireyler. Elde edilen sonuglar kirsal bolgede ve kentte

yasayan kirsal kékenli yiiksekogrenime devam etmemis bireylerin biiyiik ¢ogunlugunun
(sirasiyla %69 ve %62) kendilerini yetiskin olarak gordiiklerine isaret etmektedir.

Kentte yasayan ve yiiksekdgrenime devam eden bireylerin ise %44'i yetiskinlige
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ulastiklarin1 diistinmektedir. Gruplar arasinda elde edilen bu farkin, "‘kirsal bolgede
yasayan" ve "kentte yasayan kirsal kokenli" bireylerin yiiksekogrenime daha az oranda
devam etmeleri ve lilkemiz kosullar1 diisiiniildiiglinde zorunlu askerlik gorevlerini daha
erken ve daha zor sartlar altinda yapmalarindan kaynaklanmis olabilecegi tizerinde
durulmustur (Cok ve Atak, 2015).

Yukarida sozii edilen arastirmalarda, tilkemizde 18 ile 25 yaslar1 arasinda, Ozellikle
yiiksekogrenime devam eden bireylerin beliren yetiskinlik doneminin 6zelliklerini
sergiledikleri ortaya konulmustur. Yapilan bir incelemede, tim diinyayla birlikte
Tiirkiye'de de beliren yetiskinligin en azindan belirli yagsam kosullarina sahip bireyler
arasinda normatif bir donem olabilecegine isaret edilmektedir (Atak ve Cok, 2010).
Bununla birlikte, Tirkiye’deki kiiltiirel ve ekonomik bazi kosullarin beliren
yetigkinligin yasanma bigimini etkileyebilecegi tizerinde de durulmaktadir (Dogan ve
Cebioglu, 2011). Buna gore, Tiirkiye’deki kiiltiirel ve ekonomik kosullar beliren
yetiskinlik doneminde kimlik kesfinin daha sinirli bir alanda ortaya ¢ikmasina sebep
olabilir. Aile baglarinin giiglii oldugu kiiltiirel ortamlarda, beliren yetiskinler farkli
deneyimleri daha ziyade aile i¢inde ve ailenin izin verdigi Ol¢lide yasayabilmektedir.
Yazarlara gore Tiirkiye'de genglerin evlenene kadar aileleriyle birlikte yasamalarinin
normatif bir durum olmasi sebebiyle, ailesiyle birlikte yasayan bu yas grubundaki
kisilerin farkli yasam bigimlerini denemelerinin daha sinirlt olacag: diisiiniilmektedir.
Ulkemizdeki kosullarm 6zellikle egitim ve is alanlarinda tercih degisimine elverisli
olmamasi sebebiyle de beliren yetiskinlik doneminin istikrarsizliklarla dolu bir donem
olma 0Ozelligi tam anlamiyla yasanmayabilir. Mevcut egitim sistemine gore alan se¢imi
lisenin ilk yillarinda yapilmakta ve ergenler yaptiklari bu se¢im dogrultusunda bir
anlamda tiim yasamlari boyunca yapacagi meslegi de belirlemektedir. Bu sebeple
genglerin farkli alternatifleri denemeleri pek de miimkiin goériinmemektedir. Verilen bu
ornekler, Tiirkiye’de beliren yetiskinligin Batida betimlenenden farkli bir sekilde

karsimiza gikabilecegini gostermektedir.

Beliren yetigkinlik donemiyle ilgili olarak yapilan caligmalarin bir kismi beliren
yetiskinligin iilkemizdeki varligini, hangi bireylerin bu dénemin sundugu olanaklardan

daha fazla yararlandiklarini, yetiskinlik kriterlerini ve kriterlerde ortaya ¢ikan kiiltiire
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Ozgii farkliliklar1 incelemeye yoneliktir (6r. Atak, 2005; Atak ve Cok, 2015; Vural-
Yiizbasi, 2012). Diger c¢alismalar ise beliren yetiskinleri farkli acilardan
degerlendirmeye yonelik yapilan ¢alismalardir (6r. Atak, 2009; Atak, Kapci ve Cok,
2013; Atak ve Tastan, 2012; Morsiimbiil, 2013; Zubaroglu, 2008). Ornegin bir
caligmada lise Ogrencileri, iiniversite dgrencileri ve iiniversite dgrencisi olmayan ayni
yas araligindaki bireyler risk alma diizeyleri acisindan karsilastirilmistir. Universite
Ogrencilerinin diger iki gruptan daha yiiksek diizeyde riskli davraniglar sergiledikleri
bulunmustur. Elde edilen bu bulgu beliren yetigkinlik doneminin 6zelliklerini sergileyen
tiniversite 0grencilerinin farkli alanlardaki kesifleri sebebiyle daha fazla risk igeren

davraniglar sergileyebildikleri seklinde degerlendirilmistir (Morstimbiil, 2013).

Yukaridaki orneklerden de goriilebilecegi gibi, beliren yetiskinlik doénemiyle ilgili
olarak yapilan calismalarin sayist son yillarda giderek artmakla birlikte bu ¢aligsmalar
hala ¢ok kisithidir. Bilindigi gibi yasamin {igiincii on yili igerinde kalan bu donem
demografik agidan pek ¢ok degisimin yasadigi (Or. egitimi tamamlama, meslek edinme
ve evlenme gibi) bir donem olarak kabul edilmektedir (Rindfuss, 1991). Bireyler bu
donemde sahip olduklar1 pek ¢ok secenek arasindan (6zellikle egitim ve is alanlarinda)
kendileri i¢in anlamli se¢imler yaparlar. Bireylerin bu donemde yaptiklari segimler
yasamlarinin bundan sonraki yoniinii belirlemeleri agisindan kritik bir 6neme sahiptir.
Bu kapsamda beliren yetigkinlik donemindeki bireylerin basarili bir gelisim
sergilemelerinde ve iyilik hallerine olumlu yonde katki yapabilmelerinde rol oynayacak

siireclerin neler oldugunun incelenmesi olduk¢a 6nemli goziikmektedir.

1.2. GELISIMSEL DUZENLEME MODELLERI

Bireylerin kendi gelisimlerini diizenlemede olduk¢a 6nemli rolleri oldugunu vurgulayan
modeller “gelisimsel diizenleme modelleri” olarak tanmimlanmaktadir. Farkli
arastirmacilar tarafindan 6nerilen bu modellerin tiimii basarili, uyum saglayici ve pozitif
gelisime odaklanir (Dietrich, Parker ve Salmela-Aro, 2012; Haase ve ark., 2013). Bu
modeller (1) segme, optimizasyon ve Odiinleme modeli (6r. Baltes ve Baltes, 1990;
Freund ve Baltes, 1998; 2002), (2) asimilatif ve akomodatif bas etmede ikili siireg
modeli (6r. Brandtstadter, 2006; 2009; Brandtstddter ve Renner, 1990) (3) yasam boyu
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gelisimde motivasyon kurami (6r. Heckhausen ve ark., 2010) ve (4) yasam boyu
motivasyon modelidir (6r. Nurmi, 2004; Salmela-Aro, 2009; 2010). ilerleyen boliim
kapsaminda yukarida sozii edilen gelisimsel diizenleme modelleri sirasiyla ele

alinacaktir.

1.2.1. Se¢cme, Optimizasyon ve Odiinleme Modeli (Model of Selection,
Optimization, and Compensation-SOC)

Bireylerin kigisel gelisimlerine yon vererek, kendi yasamlarimi nasil yonettiklerini
anlamak amaciyla Baltes ve Baltes (1990) se¢me, optimizasyon ve ddiinleme (model of
selection, optimization, and compensation-SOC) adim1 verdikleri bir model One
stirmiiglerdir. Se¢me, optimizasyon ve Odiinleme modeli yasam siiresi boyunca farkli
analiz diizeylerinde, mikro diizeyden (or. bilissel gelisim) makro diizeye (6r. toplumun
gelisimi) dogru degisen; ayni zamanda farkli isleyis alanlarinda (6r. akademik basari,
sosyal iligkiler) gelisimsel diizenleme siirecini anlamada genel kuramsal bir ¢erceve
sunmaktadir. Bireyin gelisimiyle ilgili olduk¢a genel kuramsal bir gergeve sunmasi
sebebiyle bir metateori (metatheory) veya metamodel (metamodel) olarak da
nitelendirilmistir. Modelin en temel varsayimlarindan biri, insanlarin yasamlarinin her
doneminde se¢me (selection), optimizasyon (optimization) ve ddiinleme (compensation)
sliregleri araciligiyla yasamlarini basarili bir bigimde yonettikleridir (Baltes, 1997
Baltes ve Baltes, 1990; Freund, 2008; Freund ve Baltes, 2002). Onerilen ii¢ temel siirec
farkli analiz diizeyleri (6r. bireysel, toplumsal), farkli isleyis alanlari (6r. bilissel,
sosyal) ve uygulamadaki kuramsal yaklagimlara dayanilarak isevuruk hale getirilmistir

(Freund ve Baltes, 2002).

Bu siireglerden ilki olan se¢me, insanin yasami boyunca pek c¢ok secenek arasindan
kendi yasami i¢in anlamli hedefler belirlemesidir (goal setting) (Baltes ve Baltes, 1990).
Yasam boyunca karsilagilan biyolojik, psikolojik ve sosyal firsatlar ve sinirlamalar
oldukca genis bir yelpazede olasi hedeflerin belirlenmesine yardimci olur. Gelisimin
belirli bir yonde ilerleyebilmesi i¢in (developmental canalization) segcme siireci oldukca
onemlidir (Freund ve Baltes, 2002). Bununla birlikte, yasa bagli meydana gelen bazi

kayiplar, segme slirecini birey i¢in daha da 6nemli hale getirir (Baltes, 1997).
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Segme istege bagl secim (elective selection-ES) ve kayip temelli se¢cim (loss-based
selection-LBS) olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Istege bagl secim, bireyin kendisi icin
bir hedef belirlemesi ve kendisini bu hedefe adamasidir. Omegin, isinde belli bir
basariya ulasmay1 hedefleyen bir bireyin, bu basariy1 elde edene kadar hobileri yerine
kariyerine odaklanmasi bu stratejiye ornek olarak gosterilebilir. Kayip temelli segim ise
kisinin kaynaklarinda ortaya ¢ikan bir kayip sonucunda belirli diizeydeki islevselligin
siirdiiriilmesine tehdit olusmasi ve bu sebeple hedeflerin yeniden yapilandirilmasidir.
Kayip temelli se¢im, yeni hedeflerin gelistirilmesi ve en 6nemli hedefe odaklanilmasini
icerir. Ornegin, tenis oynayan bir kisinin, bir sakatlik gecirmesi sonucunda tenis
oynamay1 birakip fiziksel aktivite gerektirmeyen baska bir hobiye yoOnelmesi bu
stratejiye ornek olarak gosterilebilir (Freund ve Baltes, 1998; 2002).

Hedef se¢me, ancak sectigimiz hedefi elde etmek i¢in ¢aba harcadigimiz durumda (goal
pursuit) uyum saglayict bir siirectir. Bu kapsamda optimizasyon siireci devreye girer.
Optimizasyon bireyin belirledigi bir hedefe ulasabilmek i¢in ¢aba gostermesidir. Bireyin
hedefle ilgili araglara (goal-relevant means) yatirimini igerir. Bireyin hedefi elde
etmesine yardimci araglar secilen hedefin tiirtine (6r. egitim ve igle ilgili hedefler),
bireyin 6zelliklerine (6r. yas, cinsiyet) ve i¢inde bulunulan sosyokiiltiirel baglama (or.
sahip oldugu firsatlar) bagli olarak farklilasabilir. Bir hedefe ulasmak icin enerji ve
zaman harcama, yeni beceriler kazanma ve yeni kaynaklar elde etme bu siirece 6rnek
olarak gosterilebilir (Freund ve Baltes, 1998; 2002).

Baltes ve Baltes (1990)'in segme, optimizasyon ve 6diinleme modelinde 6nerdikleri son
siire¢ 6diinlemedir. Odiinleme siireci de tipki optimizasyon gibi hedefle iliskili araglarla
ilgilidir. Odiinleme, hedefle ilgili araclar, hedefe ulasmak icin elverisli olmadiginda
islevselligi ~ siirdiirebilmek amaciyla alternatif araglarin  kullanilmasi  olarak
tanimlanabilir. Bu sebeple Odiinleme siirecinde hedefi degistirmek degil, hedefi
stirdirmek on plandadir. Kullanilmayan kaynaklarin aktif hale getirilmesi, diger
insanlardan yardim isteme ve Odiinleme yapan basarili kisilerin model alinmasi bu
slirece ornek olarak gosterilebilir (Freund ve Baltes, 1998; 2002). Se¢me, optimizasyon
ve Odiinleme modeli bilesenlerinin temel 6zellikleri asagidaki tabloda ayrintili olarak

sunulmustur (bk. Tablo 1).
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Tablo 1. Se¢cme, Optimizasyon ve Odiinleme Modeli Bilesenlerinin Temel Ozellikleri

(bk. Freund ve Baltes, 1998)

Secme Optimizasyon Odiinleme

Istege Bagh Secim - Dikkati odaklama - Araglarin ikamesi / yer
- Hedeflerin belirlenmesi - Dogru zamani yakalama  degistirmesi (Substitution
- Hedef hiyerarsisi - Sebat etme of means)

- Hedeflerin - Yeni becerilerin / - Dissal yardimlarin

kavramsallastirilmasi

- Hedefe kendini adama

Kayip Temelli Se¢cim

- En 6nemli hedefe
odaklanma

- Hedef hiyerarsisinin
yeniden yapilandirilmasi

- Standartlarin adaptasyonu

- Yeni hedeflerin aranmasi

kaynaklarin edinilmesi

- Becerilerin uygulanmast
- Kaynagin paylastirilmasi
(caba, zaman)

- Basaril1 olan kisilerin

model alinmasi

kullanim1 / digerlerinin
yardimi

- Terapotik miidahalelerin
kullanimi

- Kullanilmayan beceri /
kaynaklarin aktif hale
getirilmesi

- Kaynagin
paylastirilmasindaki
degisiklikler (¢caba, zaman)
- Odiinleme yapan basaril
kisilerin model alinmasi

- Diger araglarin en uygun
sekilde kullaniminin ihmal
edilmesi (Neglect of

optimizing other means)
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1.2.2. Asimilatif ve Akomodatif Bas Etmede ikili Siirec Modeli (Dual-Process
Model of Assimilative and Accommodative Coping)

Bireyler yasam siireleri boyunca elde ettikleri kazanglar ve kayiplar arasinda bir denge
kurarak yasamlarin1 kontrol etmeye calisirlar. Bireylerin kazang ve kayiplar1 arasindaki
dengeyi en iyi hale getirmelerine yardimci olan iki ayr1 slire¢ ya da strateji
tanimlanmaktadir. Bunlar; asimilatif ve akomodatif bas etmedir. Asimilatif bas etme,
bireyin kendisi i¢in hedefler belirlemesi ve belirledigi hedeflere kendini adamasidir.
Akomodatif bas etme ise, basarisizlikla karsilasiimasi durumunda bireyin hedeflerini
yeniden insa etmesi ve hedefini esnek bir bigimde ayarlayabilmesidir. Bireyler
hedeflerini gergeklestirmede basarisizlik yasadiklarinda hedeflerinde degisiklik yaparlar
veya hedefleriyle olan baglarin1 keser ve yeni hedeflere baglanirlar. Asimilatif ve
akomodatif bas etme stratejileri uyum saglayici bir gelisim igin bireyler tarafindan
dengeli bir bigimde kullanilir (6r. Brandtstadter, 1989; 2006; Brandtstddter ve Renner,
1990).

Onerilen bu yaklasimda belirlenen bir hedefin pesinden kosulmasi ve simirlamalarla
karsilagilmasi durumunda hedefin esnek bir bicimde ayarlanmasi arasindaki karsilikli
etkilesime odaklanilir. Asimilatif bag etme belirlenen hedefler ile var olan kaynaklar
uyumlu oldugu takdirde yararli olabilir. Uyumsuzluk durumunda kaynaklar1 arttirma,
yeni beceriler ve bilgiler edinme s6z konusudur. Akomodatif bag etme ise asimilatif bas
etme artik etkili olmadiginda baskin hale gelir. Her iki siire¢ de var olan durum ile
olmasi istenilen arasindaki farki / uyusmazligr azaltma egilimini igerir. Ancak siirecler
bunu farkli sekilde yaparlar. Siire¢lerden ilkinde kisinin aktif ¢abasiyla, miidahalesiyle
(6r. kisinin yasam kosullarin1 veya davranmigini degistirmesi); ikincisinde ise daha ¢ok
ulasilmasi gii¢ hedeflerin 6neminin azaltilmasi ve yeni hedeflerin belirlenmesi yoluyla
var olan uyusmazlik giderilmeye calisihir (Brandtstddter, 2009; Brandtstidter ve
Rothermund, 2002).

Asimilatif ve akomodatif siiregler arasindaki denge, bireylere veya durumlara gore
farklilik gosterebilen bazi kosullara baglidir. Bu noktada en onemli faktorler hedefin
birey agisindan 6nemi ve hedefin elde edilebilirligine dair bireyin inancidir. Hedefin

birey i¢in 6nemli olmasi ve elde edilebilecegine dair inancin gii¢lii olmasi durumunda
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bireyler asimilatif modu siirdiirmekte 1srarci olacaklar; aym1 dl¢lide akomodatif mod
ketlenecektir. Hedefin birey agisindan 6nemi fazla oldugunda, elde edilebilecegine dair
inang zayif olsa bile bu durum asimilatif modu siirdiirmek i¢in yeterli olabilir. Ancak
Brandtstddter ve arkadaslar tarafindan 6nerilen bu yaklasimda her iki siire¢ arasindaki
dinamik etkilesime vurgu yapilmaktadir. Bu kapsamda hedefin elde edilebilirligine dair
inan¢ azaldiginda, akomodatif mod hedefin Onemini azaltir (Brandtstiadter ve
Rothermund, 2002).

Asimilatif ve akomodatif bas etme farkli bilgi isleme siireglerini de igerir. Asimilatif
tarzda bas etmede, bilissel sistem etkili bir sekilde hedefin pesinden kosmaya yoneliktir.
Bireylerin dikkatleri, hedeflerini elde etmeyi zora sokacak engelleri kaldirmaya
yogunlasir; hedefe olan baglili§a veya hedefin ¢ekiciligine zarar veren bilisler ketlenir.
Akomodatif modda ise ulasilmasi giic hedefle olan bagliligin sona erdirilmesi amaciyla

dikkatin yeni hedeflere kaydirilmasi 6n plandadir (Brandtstadter ve Rothermund, 2002).

Freund ve Baltes (2002) asimilatif ve akomodatif bas etmenin segme, optimizasyon ve
Odiinleme modelindeki stireclerle yakindan iligkili olduklarini vurgulamislardir. Buna
gore, bireyin kendisi i¢in hedefler belirlemesi ve kendisini belirledigi bu hedeflere
adamas1 hem asimilatif bas etme hem de istege bagh se¢im ve kayip temelli se¢cim
stireclerinin 6nemli bir yoniidiir. Engelle karsilagildiginda israr etme veya hedefe
ulagmak i¢in daha fazla ¢aba harcama da benzer sekilde hem asimilatif bas etme hem de
optimizasyon siirecinin Onemli bir yonidiir. Buna karsin, basarisizlikla yilizlesme
durumunda hedef hiyerarsisinin yeniden yapilandirilmasi ise hem akomodatif bas etme

hem de kayip temelli se¢im siireclerinin 6nemli bir kismini olusturmaktadir.
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Tablo 2. Asimilatif ve Akomodatif Bag Etmede Ikili Siire¢ Modeli Bilesenlerinin
Temel Ozellikleri (bk. Brandtstidter ve Renner, 1990)

Asimilatif Bas Etme

Akomodatif Bas Etme

- Hedefin pesinden 1srarli bir sekilde
kosma, bagliligi siirdiirme

- Hedefi siirdiirmek i¢in diizeltici ve
Odiinleyici ¢aba

- Hedef odakli kaynaklarin

mobilizasyonu

- Smurliliklara gore hedeflerin
ayarlanmasi

- Kaybin olumlu sekilde yeniden
degerlendirilmesi, kar / yarar elde etme
- Kaynaklar1 yeni, uygun hedefe

yonlendirme
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1.2.3. Yasam Boyu Gelisimde Motivasyon Kuram (The Motivational Theory of

Life-Span Development)

Bireylerin yasam boyu karsilastiklar1 temel zorluklarla miicadele etmek igin
kullandiklar1 motivasyonel siireclerin neler oldugunu anlamak amaciyla, Heckhausen ve
arkadaslar1 "yasam boyu gelisimde motivasyon kurami" adini verdikleri bir kuram 6ne
stirmiislerdir. Kuramda, bireylerin kendi gelisimlerine yon verme g¢abalarinin hedef
belirleme, belirlenen hedefin pesinden kogsma ve hedeften vazgegme gibi birbirini
izleyen dongiiler etrafinda diizenlendigi ileri siiriilmektedir (Heckhausen, 1999;
Heckhausen ve ark., 2010).

Yasam boyu gelisimde motivasyon kuraminda ele alinan temel kavramlar optimizasyon
(optimization), segici birincil ve ikincil kontrol (selective primary and secondary
control), ddiinleyici birincil ve ikincil kontroldiir (compensatory primary and secondary
control). Modeldeki en 6nemli kavramlarindan biri olan optimizasyon, belli bir hedefin
secimine yardime1 olan {ist diizey bir se¢im siireci (metalevel selection process) olarak
kavramsallastirilmaktadir. Optimizasyon siireci kapsaminda birey g¢evresinde bulunan
firsatlari, iginde bulundugu gelisimsel dénemin taleplerini, zaman siirlamalarini ve
belirli bir hedefe yatirim yapmanin kendisi i¢in uzun siireli sonuglarin1 degerlendirerek
secimler yapar. Optimizasyon siireci yardimiyla hedefler segildikten sonra, hedefle olan
bagin siirdiiriilmesine (goal engagement) yardimci kontrol stratejileri aktif hale gelir. Bu
stratejilerden ilki olan segici birincil kontrol, bir hedefin pesinden gitmek i¢in (pursuing
a goal) kaynaklara yatirim yapmayi icerir. Kaynaklara yatirim, hedefi elde etmek i¢in
zaman ve enerji harcamay1 ve beceri gelistirmeyi kapsar. Diger bir strateji olan segici
ikincil kontrol, motivasyonel agidan seg¢ilen hedefe baglilig1 siirdiirmeye yarar. Bu
durum ozellikle secilen bir hedef yerine daha iyi alternatifler devreye girdiginde veya
secilen hedef beklenmeyen engeller tarafindan kesintiye ugratildiginda s6z konusudur.
Secici ikincil kontrol stratejisi, se¢ilen hedefin degerinin ytikseltilmesini, se¢ilmeyen
alternatiflerin ise degerinin diistiriilmesini igerir. Son strateji olan ddiinleyici birincil
kontrol ise bireyin sahip oldugu kaynaklar bir hedefi elde etmede yetersiz kaldiginda
devreye girer. Bu durumda digsal kaynaklara ihtiya¢ duyulur. Cevredeki diger
bireylerden yardim isteme veya onlardan tavsiye alma bu stratejiye 6rnek gosterilebilir.

Yukarida sozii edilen kavramlar “kariyerinde yiikselmek i¢in ¢aba harcayan birey”



19

orneginden yola cikilarak daha rahat anlasilabilir. Kendisine kariyerinde yiikselme
hedefi koyan kisinin, isi i¢in zaman ve enerji harcamasi segici birincil kontrole 6rnektir.
Bu basar1y elde ettiginde sahip olacagi olumlu sonuglar1 diisiinmesi ve kendisiyle gurur
duymast segici ikincil kontrole Ornektir. Kariyerinde basariyr elde etmek igin
kendisinden daha kidemli kisilerden tavsiyeler istemesi ise ddiinleyici birincil kontrole
ornektir. Ancak bireyler her zaman hedeflerine bagli kalmaz, zaman zaman
hedeflerinden uzaklagabilirler. Hedefle olan bagin kesilmesine (goal disengagement)
yardime1 kontrol stratejisi ise ddiinleyici ikincil kontroldiir. Odiinleyici ikincil kontrol,
elde edilemeyecek hedeflerin devre disi birakilmasini, elde edilebilecek hedeflerin ise
pesinden kosmak i¢in kaynak yaratilmasini igerir. Odiinleyici ikincil kontrol, kendinden
daha kotii durumda olan kisilerle kendi durumunu karsilastirma, nedensel yiiklemeler
yapma ve diger alanlardaki basarilara odaklanma gibi benligi korumaya yonelik
stratejileri kapsar (Heckhausen, 1999; Heckhausen ve Schulz, 1995; Heckhausen ve
ark., 2010; Schulz ve Heckhausen, 1996).
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Tablo 3. Yasam Boyu Gelisimde Motivasyon Kurami Bilesenleri (bk. Heckhausen ve
ark., 2010)

- Hedef c¢esitliligini stirdiirme
Optimizasyon - Mevcut firsatlart g6z 6niinde bulundurma

- Uzun vadedeki sonuglari yonetme

- Zaman, ¢aba ve beceriye yatirim yapma

Secici Birincil Kontrol - Sebat etme

- Dikkatin dagilmasindan kaginma
Secici Ikincil Kontrol - Algilanan kontrolii arttirma

- Hedefi elde etmenin olumlu yonlerini hayal etme

- Yardim isteme

Odiinleyici Birincil Kontrol - Alisilmigin diginda yollar arama

- Segilen hedefin degerini, 6nemini azaltma
Odiinleyici ikincil Kontrol - Olasi diger hedeflerin degerini arttirma
- Yasanan kaybin ve basarisizligin olasi olumsuz

sonuclarindan motivasyonel kaynaklar1 koruma
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1.2.4. Yasam Boyu Motivasyon Modeli (Life-Span Model of Motivation)

Yasam boyu motivasyon modeline gore, bireylerin sosyallesmesi ve benlik gelisimi yon
verme (channelling), se¢im (choice / selection), ortak diizenleme (co-regulation / co-
agency), odiinleme (compensation / adjustment) ve yansima (reflection) olmak iizere
bes temel siire¢ yoluyla tanimlanmaktadir (Nurmi, 2004; Salmela-Aro, 2009). Modele
gore, bireyler kendi gelisimlerine yon veren bir ¢evre igerisinde biiyiirler. Pek cok
sosyokiiltiirel faktor (6r. kiiltiirel inanglar, okul ve egitim sistemi gibi kurumsal yapilar
vb.) bireyler i¢in bir “firsat alan1” yaratir ve bu onlarin diisiince ve davranislarini etkiler.
Sosyokiiltiirel faktorlerin yaninda bireyler bazi1 secimler de yaparlar ve kendi
yasamlarina yon verirler. Bu siiregte kisisel hedeflerin rolii olduk¢a 6nemlidir (Salmela-
Aro, 2009; 2010). Kisisel hedefler bireylerin yasamlarin1 planlamalarina, yonetmelerine
yardimct olur (Nurmi ve Salmela-Aro, 2006) ve onlart belirli bir egitime, arkadas
grubuna ve bos zaman aktivitesine yonlendirir (Nurmi, 2004). Bireyler sosyal baglam
icerisinde ortak diizenleme yoluyla da hedeflerine ulagsmaya ¢alisirlar. Bir bagka deyisle,
hedeflerini g¢evrelerindeki diger bireylerle paylasirlar (Salmela-Aro, 2010). Bireyler
secim slirecinin bir sonucu olarak davraniglarini diizenler, basarilar1 ve basarisizliklar
hakkinda geribildirimler alirlar. Aldiklar1 bu geribildirimler dogrultusunda ise
basarisizliklarini odiinler ve hedeflerinde diizenlemeye giderler (Nurmi ve Salmela-Aro,
2006; Salmela-Aro, 2009). Bu noktada, hedeflerin yeniden gézden gegirilmesi ve bas
etme mekanizmalar1 olduk¢a Onemlidir. Yansima ise tim bu siirecler sonucunda
bireylerin kendileriyle ve 6zellikle de benlik ve kimlikleriyle ilgili bir kavramsallagtirma

olusturmalaridir (Nurmi, 2004).

1.2.5. Modeller Uzerine Genel Degerlendirme

Gelisimsel diizenlemenin temel islevinin ne olduguyla ilgili yukarida sozii edilen ti¢
model arasinda bazi farkliliklar bulunduguna dikkat ¢ekilmektedir (Haase ve ark., 2013)
Ikili siirec modeline gore bu islev, yasam siiresi boyunca benlik tutarligini (self-
consistency) korumaktir. Uyusmazlhigr azaltmak igin Dbireylerin yasamin erken
donemlerinde hedefe bagli olma; yasla birlikte hedefi elde etme firsatlari azaldiginda ise
hedeften vazgegme yolunu izlemeleri gerekir. Yasam boyu gelisimde motivasyon

kuramina gore ise gelisimsel diizenlemenin temel islevi, elde edilebilir hedeflerin
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pesinden giderek, elde edilemeyecek veya maliyeti ¢ok yiiksek olan hedeflerden ise
uzaklasarak birincil kontrol kapasitesini arttirmaktir. Se¢me, optimizasyon ve édiinleme
modeline gore gelisimsel diizenlemenin temel islevi ise kayiplari en aza indirmek,

kazanglar ise en iist diizeye ¢ikarmak amaciyla bireyin kaynaklarini yonetmesidir.

Ikili siire¢ modeli ve yasam boyu kontrol kurammin ayristiklar1 noktalar iizerine bir
baska degerlendirme daha yapilmistir (Poulin, Haase ve Heckhausen, 2005). Yazarlar
iki modelin 6zellikle hedefin sec¢imi siirecine yaptiklar1 vurgu agisindan birbirlerinden
farklilagtiklarina dikkat ¢ekmektedir. Buna gore, ikili siire¢ modelinde yeni bir hedefin
nasil olustuguna detayli bir sekilde deginilmemekte, akomodatif siireclerin devreye
girmesiyle var olan hedefte bir diizenlemeye gidildigi tizerinde durulmaktadir. Modelde
hedefin se¢imiyle ilgili ayr1 bir asama veya siire¢ belirtilmemekte; hedeflere ulasiimasi
ve bu sayede benlik uyusmazlhigimin (self-discrepancy) azaltilmasinin 6nemine vurgu
yapilmaktadir. Bununla birlikte Poulin ve arkadaslari (2005), yasam boyu kontrol
kuraminda hedef se¢iminin olduk¢a Onemli bir asama olarak gorildigine dikkat
cekmektedir. Ikili siirec modelinden farkl1 olarak yasam boyu kontrol kuraminda, belirli
bir hedefin se¢imine yardimci olan ist diizey bir segim siireci olarak optimizasyon
tamimlanmistir. Hedefle olan bag zayifladiginda ve bireyler hedeflerinden
uzaklastiklarinda yeni bir asamaya gegilir ve bireyler yeni bir hedef belirler. Belirlenen
yeni hedef daha oOnceki hedeften farkli (6r. farkli bir alandan) olabilir. Hedeften
uzaklasma ve yeni bir hedefe baglanma bir arada giden siireglerdir. So6zii edilen
farkliliklara ragmen dort modelin de ortak noktasi basarili gelisim icin elde edilebilir
hedeflere sahip olmanin ve elde edilmesi gii¢ hedeflerden uzaklasmanin 6nemine vurgu

yapmalaridir.

Yukarida kisaca Ozetlenmeye c¢alisilan modellere gore gelisimsel diizenlemenin
temelinde bireylerin yasamlarina yon vermek amaciyla belirledikleri hedefler yer
almaktadir. Buna gore bireyler yasamlarina yon vermek amaciyla hedefler belirler,
hedeflerini elde etmek igin cabalar veya hedefleriyle olan baglarin1 keser ve
hedeflerinden uzaklasirlar. Bu goriisii destekler sekilde son donemde gelisimsel
diizenleme siireciyle ilgili yeni bir kavramsallastirmaya gidilmistir (Haase ve ark.,

2013). Tablo 4'de goriilebilecegi gibi, segme, optimizasyon ve ddiinleme modeli, ikili
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siire¢ modeli ve yasam boyu gelisimde motivasyon kurami temelinde tanimlanan 11
stirecin hedefe bagl olma (goal engagement), hedefien vazge¢me (goal disengagement)
ve metadiizenleme (metaregulation) olmak iizere 1¢ temel silireg etrafinda
toplanabilecegi one siiriilmiistiir. Ornegin, yasam boyu gelisimde motivasyon kurami
temelinde One siirlilen siireglerden birincil kontrol stratejileri ve secici ikincil kontrol
stratejisi hedefe bagli olma, ddiinleyici ikincil kontrol stratejisi ise hedeften vazgecme
kapsaminda ele alinan siireglerdir. S6z konusu kuram kapsamindaki metadiizenleyici
siire¢ ise optimizasyondur. Optimizasyon siireci se¢me, optimizasyon ve Odiinleme
modelinde de yer almakta; ancak, her iki modelde farkli sekilde
kavramsallastirilmaktadir. Buna gore, yasam boyu gelisimde motivasyon kurami
temelinde optimizasyon, belli bir hedefin se¢imine yardimci olan iist diizey bir siireg
olarak; secme, optimizasyon ve Odiinleme modeli temelinde ise bireyin sectigi bir

hedefi elde etmek i¢in ¢gaba harcamasina yardimei bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir.
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Tablo 4. Gelisimsel Diizenleme Modellerinin Sentezi Sonucunda Onerilen Siiregler

(Haase ve ark., 2013)

Secme, Yasam Boyu Asimilatif ve
Optimizasyon ve Gelisimde Akomodatif Bas
Odiinleme Modeli  Motivasyon Etmede Ikili Siirec
Kurami Modeli
Metadiizenleme - Optimizasyon -
Hedefe Bagh Olma istege Bagli Secim  Segici Birincil Asimilasyon
Kayip Temelli Kontrol
Secim* Segici Ikincil
Optimizasyon Kontrol
Odiinleme Odiinleyici Birincil
Kontrol
Hedeften Kayip Temelli Odiinleyici Ikincil ~ Akomodasyon
Vazgecme Se¢im* Kontrol

*Kayip temelli se¢im siireci; eger birey kendisi i¢in en dnemli hedefe odaklaniyorsa hedefe bagli olma

kapsaminda,

degerlendirilmektedir.

hedef hiyerarsisi

yeniden

yapilandiriliyorsa

hedeften vazgegme

kapsaminda
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S6z konusu modellerin kavramsal diizeyde bir araya getirilmesiyle ilgili daha 6nce de
girisimde bulunulmus (6r. Boerner ve Jopp, 2007; Poulin ve ark., 2005), ancak ilk defa
Haase ve arkadaslar1 (2013) tarafindan ylriitiilen ¢alisma kapsaminda gorgiil olarak
degerlendirilmistir. Haase ve arkadaslar1 (2013) yiiriittiikleri ¢alismada, yukarida sozii
edilen li¢ modele ait 11 siirecin 6ne siiriildiigi gibi, ti¢ temel siire¢ altinda (hedefe bagli
olma, hedeften vazge¢cme ve metadiizenleme) toplanip toplanmadigini ve bu siireglerde
yasa bagli bir farklilik olup olmadigini incelemislerdir. Yaslar1 20-85 ve 14-87 arasinda
degisen bireylerin yer aldig1 iki ayr1 ¢alismadan elde edilen bulgular, modellerdeki
stireglerin hedefe bagli olma, hedeften vazgegme ve metadiizenleme olmak {izere ii¢ ayr1
siire¢ altinda toplandigin1 gostermektedir. S6z konusu siire¢ler baglaminda tanimlanan
stratejilerde yasa bagli bir artis gézlendigi de elde edilen sonuglar arasindadir. Ayrica
calismadan elde edilen sonucglar metadiizenlemenin, hedefe bagli olma ve hedeften
vazgecmeyi; hedefe bagli olma ve hedeften vazgegmenin ise bireyin iyilik halini pozitif
yonde yordadigini goéstermektedir. Bununla birlikte hedefe bagli olma ve hedeften
vazgecme ile iyilik halinin baz1 gostergeleri arasindaki iligkilerin anlamlilik diizeyine
ulagsmadigimin belirtilmesinde yarar vardir. EK olarak, hedefe bagli olmanin orta yas
(36-55 yas); hedeften vazgegmenin ise hedefi elde etme firsatlarinin gérece daha diisiik
oldugu ileri yastaki (56-87 yas) bireyler icin daha uyum saglayici oldugu ifade
edilmistir. Yasam boyu gelisimde motivasyon kurami temelinde iist diizey bir se¢im
slireci olarak kabul edilen optimizasyonun, bir bagka deyisle metadiizenlemenin ise
hedefe bagli olma ve hedeften vazgegme yoluyla (dolayl olarak) bireyin iyilik haliyle

iliskili oldugu ortaya konulmustur.

1.3. HEDEFLER

Hedefler, istenen / arzu edilen durumlarin igsel temsilleri (Austin ve Vancouver, 1996)
veya bireylerin elde etmek, siirdiirmek veya kaginmak istedikleri durumlar (Emmons,
1996) olarak tanimlanmaktadir. Bu kavram alan yazinda pek c¢ok farkli sekilde ele
alimmustir. Gelisimsel hedefler (Heckhausen ve ark., 2010), kisisel projeler (Little, 1983;
Little, Salmala-Aro ve Phillips, 2007; Salmela-Aro, 1992), kisisel hedefler (Salmela-
Aro, 2009; 2010), yasam hedefleri (Nurmi, 1992; Nurmi, Pulliainen ve Salmela-Aro,
1992), kisisel ¢aba gosterme (personal striving) (Emmons, 1986; 1991), yasam
gorevleri (Cantor, Norem, Niedenthal, Langston ve Brower, 1987) ve olast benlikiler
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(possible selves) (Markus ve Nurius, 1986) farkli kullanimlara ornek olarak
gosterilebilir. Farkli arastirmacilar tarafindan farkli sekillerde kullanilsalar da yukarida
s0zl edilen bu kavramlar {li¢ temel 6zellik etrafinda birlesirler: (1) Gelisimsel hedefler
bireyleri gelisimsel bir siirece (6r. ebeveynden bagimsiz hale gelmek vb.) yoneltir veya
yasam siiresince belirli kazanimlar (6r. meslek hayatina baslamak, evlenmek) saglar. (2)
Hedefler 6zelden (6r. bir sonraki sinavdan 100 almak) genele dogru degisen (or.
diinyaya baris getirmek) bir aralik igerisinde (6r. notlar1 ylikseltmek, iiniversiteden
mezun olmak, ¢ocuk sahibi olmak) istendik sonuglar elde etmeyi kapsar. (3) Belirlenen
hedeflere 5 ile 10 yillik bir siire icerisinde, yani mevcut veya bir sonraki gelisimsel
donem icerisinde (or. ergenligin igerisinde veya ergenlikten geng yetiskinlige gecerken)

ulasilir (Heckhausen ve ark., 2010).

Alan yazinda hedeflerin iki sekilde ele alinabilecegi lizerinde durulmaktadir (or.
Emmons, 1986; Little, 1983). Bunlardan ilki, bireylere agik uglu sorular yonelterek
gelecekteki hedeflerini (proje, plan vb.) belirtmelerini istemektir. Bu yontem sayesinde
bireylerin hedeflerinin igerigi degerlendirilmekte ve hedefler meslek, egitim, hobi,
saglik gibi farkli kategorilerde gruplanabilmektedir. Ikincisi ise bireylerden hedefleriyle
baglantili bazi degerlendirmeler yapmalarini istemektir. Bu degerlendirmeler hedefin
onemi, zorlugu, hedefe ulagsmanin ne kadar stres verici oldugu, hedefe olan baglilik /
adanmiglik, hedef i¢in harcanan ¢aba gibi pek ¢ok farkli boyutta olabilmektedir. Bu
goriigle tutarli olarak alan yazindaki ¢alismalarin bazilarinda hedeflerin igerigine (or.
Nurmi ve Salmela-Aro, 2002; Ranta, Dietrich ve Salmela-Aro, 2014; Salmela-Aro,
Read, Korhonen, Rose ve Kaprio, 2012) digerlerinde ise hedeflerin igerigine ek olarak
hedeflerle baglantili yapilan degerlendirmelere (6r. Nurmi, Salmela-Aro ve Aunola,
2009; Nurmi, Salmela-Aro ve Koivisto, 2002; Salmela-Aro ve Suikkari, 2008;
Vasalampi, Salmela-Aro ve Nurmi, 2009) odaklanildig: goriilmektedir.

1.3.1. Beliren Yetiskinlik Doneminde Hedefler

Beliren yetiskinlik déneminde bireylerin sahip olduklar1 hedeflerin neler oldugu bir
baska deyisle hedeflerinin igerigi farkli ¢alismalar kapsaminda incelenmistir (6r. Nurmi
ve Salmela-Aro, 2002; Ranta ve ark., 2014; Salmela-Aro ve Nurmi, 1997a; Salmela-Aro

ve ark., 2012). Yapilan bir ¢alismada geng bireylerin (iiniversite 6grencileri) en sik
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basar1 (achievement), aile ve benlikle ilgili hedefler belirttikleri goriilmistiir. Bu
hedefleri arkadaslar ve hobi ile ilgili hedefler izlemistir (Salmela-Aro ve Nurmi, 1997a).
Yapilan bir diger ¢alismada gen¢ bireylerin (okuldan is yasamina ge¢mekte olan
bireyler) en ¢ok egitim, meslek (occupation), aile ve yakin iligkiler (intimate
relationship) ile ilgili hedefler belirttikleri ortaya konulmustur. Bu hedefleri bos zaman
aktiviteleri, saglik ve benlik ile ilgili hedefler izlemistir (Nurmi ve Salmela-Aro, 2002).
Yiiriitiilen bir bagka calismada ise 21-26 yas arasindaki katilimcilarin siklikla aile ve
isle ilgili hedefler belirttikleri, yasam felsefesi (life philosophy) ve benlikle ilgili
hedeflerin daha az sayida oldugu goriilmistiir (Salmela-Aro ve ark., 2012). Yakin
zamanda yapilan bir diger calisma kapsaminda ise beliren yetigkinlerin en ¢ok egitim ve
isle ilgili hedeflere sahip olduklari ortaya konulmustur. Romantik iligkiler ile ilgili
hedefler ise iiclincli sirada yer almaktadir. Arastirma egitim yonelimi yliksek olan bir
grupla ylritilmiistiir. Katilimeilarin hepsi yliksekogrenimine devam eden beliren
yetigkinlerdir. Romantik iligkiler ile ilgili hedeflerin iigiincti sirada, Kariyer ile ilgili
hedeflerin ise ilk sirada yer almasi, aragtirmanin egitim yonelimi yiiksek bir grupla
yuritiilmiis olmasiyla agiklanmistir (Ranta ve ark., 2014). Yukarida 6zetlenen tiim bu
bulgular geng¢ bireylerin iginde bulunduklart donemin Ozelliklerine uygun hedefler

belirlediklerine isaret etmektedir.

1.3.2. Demografik Degiskenlere Gore (Cinsiyet, Yas, Medeni Durum ve Cocuk
Sahibi Olma) Hedeflerdeki Farkliliklar

Belirtilen hedefler agisindan cinsiyetler arasinda anlamli farkliliklarin olup olmadig:
farkli calismalar kapsaminda incelenmistir (6r. Salmela-Aro, Nurmi, Saisto ve
Halmesmaéki, 2000; Salmela-Aro ve ark., 2012). Buna gore geng yetiskinler lizerinde
yapilan yakin zamanli bir ¢aligmada egitim, is, aile ve yasam felsefesiyle ilgili
hedeflerin belirtilmesinde cinsiyetler arasinda herhangi bir farklilik bulunmamuistir.
Bununla birlikte, kadinlarin erkeklere gore daha fazla benlikle ilgili hedeflere sahip
olduklar1 ortaya konulmustur (Salmela-Aro ve ark., 2012). Universite dgrencilerinin
incelendigi bir ¢aligma kapsaminda ise yalnmizca gilinlik yasam ve bos zaman
aktiviteleriyle ilgili hedeflerde cinsiyetler arasinda anlamli farkliliklar elde edilmistir.
Buna gore, kadinlarin giinlik yasamla ilgili, erkeklerin ise bos zaman aktiviteleriyle

ilgili hedeflere daha ¢ok sahip olduklar1 goriilmiistiir (Salmela-Aro, Aunola ve Nurmi,
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2007). Universite dgrencileriyle vyiiriitillen bir baska ¢alisma kapsaminda ise hedefler
acisindan cinsiyetler arasinda anlamli farkliliklar elde edilmemistir (Salmela-Aro ve
Nurmi, 1997a). Yukarida 6zetlenen bulgular cinsiyet farkliliklariyla ilgili sonuglarin
tutarlilik gostermedigine; bununla birlikte, 6zellikle tiniversite 6grencileriyle yiiriitiilen
calismalarda daha sik rastlanilan hedefler agisindan (6r. egitim ve meslek) cinsiyetler
arasinda anlamli farkliliklar bulunmadigima isaret etmektedir. Anne babaliga gecis
siirecindeki bireylerin incelendigi bir ¢alismada ise kadinlarin erkeklere gore anne
babalik, cocugun dogumu ve saghig ile ilgili hedeflere; erkeklerin ise kadinlara gore
daha ¢ok basar1 ve varlik (property) ile ilgili hedeflere sahip olduklar1 ortaya konulmus;
kadin ve erkekler arasinda hedefler agisindan elde edilen bu farkin toplumsal cinsiyet

kalip yargilarini yansittigi ifade edilmistir (Salmela-Aro ve ark., 2000).

Cinsiyet disinda yas, evli olma veya ¢ocuk sahibi olma gibi demografik baz1 degiskenler
de hedeflerin belirlenmesi siirecinde olduk¢a onemli bir rol oynayabilmektedir (Or.
Nurmi ve Salmela-Aro, 2002; Salmela-Aro ve ark., 2007; Salmela-Aro ve Nurmi,
1997a). Beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin incelendigi bir ¢alismada yasi daha
biiyiik olan katilimeilarin daha ¢ok is ve aile ile ilgili; buna karsin daha az arkadaslik ile
ilgili hedeflere sahip olduklari ortaya konulmustur (Salmela-Aro ve ark., 2007). Yapilan
calismalar, ayrica evli olan veya birlikte yasayan kisilerin yalniz olan kisilere goére daha
fazla aile ile ilgili hedeflere sahip olduklarina isaret etmektedir (Nurmi ve Salmela-Aro,
2002; Salmela-Aro ve Nurmi, 1997a). Benzer sekilde ¢ocuk sahibi olan katilimcilar
olmayanlara gore daha fazla aile ile ilgili hedefler belirtmislerdir (Salmela-Aro ve
Nurmi, 1997a). Bu bulgular yas, medeni durum ve g¢ocuk sahibi olmanin belirlenen

hedefler agisindan farklilik yaratabilecegine isaret etmektedir.

Ailesel bazi faktorler de (6r. anne babanin egitim diizeyi ve gelir) hedefle olan bagin
stirdiiriilmesi stirecinde 6nemli bir rol oynayabilmektedir. Lise son sinif 6grencilerinin
yaklasik on yillik bir siire boyunca incelendigi bir calismada, Ogrenciler egitim
yasantilariyla ilgili istekleri (dort yillik {iniversite derecesine sahip olma) ve isteklerine
ulasip ulagmamalar1 temel alinarak dort farkli gruba ayrilmislardir. Calisma kapsaminda
ozellikle hedefini elde edemeyen; ancak, elde etme yéniindeki istegi yiiksek oranda

devam eden bireylere odaklanilmistir. Anne / babas1 tiniversite veya daha iistlii egitim
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diizeyine sahip olanlarin, lise ve alti egitim diizeyine sahip olanlara goére egitim
yasantilariyla ilgili hedeflerini siirdiirme olasiliklarinin bes kat daha fazla oldugu
bulunmustur. Elde edilen bu bulgu, egitim diizeyi yiiksek ailelerden gelen bireylerin
egitim yasantilariyla ilgili hedeflerini siirdirme konusunda daha kararli olduklar
seklinde yorumlanabilir. Arastirma kapsaminda ayrica daha varlikli ailelerden gelen
genglerin egitimle 1ilgili hedeflerinden daha kolay vazgecebildikleri de ortaya
konulmustur. Bu durumun sebeplerinden biri, daha varlikli ailelerden gelen genglerin
tiniversite egitimine devam etmeden de Kkariyerlerini yapilandirabilme ve diger

hedeflerini elde edebilme firsatlarinin olmasidir (Uno, Mortimer, Kim ve Vuolo, 2010).

1.3.3. Hedeflerde Meydana Gelen Degisim

Kisisel hedefler baglaminda alan yazinda ele alinan konulardan ilki bireylerin
hedeflerini nasil belirledikleri ve zamanla hedeflerinde meydana gelen degisimdir.
Yasla iliskili olarak sosyokiiltiirel baglam, hedeflerin belirlenmesi siirecine yon verir ve
bireylerin hedeflerinin igerigi yasa bagli gelisimsel gorevler ve rol gegislerini yansitir
(6r. Salmela-Aro, 2009). Alan yazindaki ¢alismalar da bireylerin yasla baglantili olarak
kendilerinden beklenen talepler ve rol gegisleri baglaminda hedeflerini belirlediklerini
ve yine bu faktorler dogrultusunda hedeflerinde degisiklikler yaptiklarin1 ortaya
koymaktadir (6r. Salmela-Aro ve ark., 2007; Salmela-Aro ve ark., 2000). Ornegin,
tiniversite Ogrencilerinin on yildan fazla bir siire boyunca incelendigi bir ¢alismada,
bireylerin kisisel hedeflerinin iceriginin degisen gelisimsel gorevler ve rol gegisleriyle
baglantil1 olarak zamanla degistigi ortaya konulmustur. Egitim, arkadashik ve seyahat
etmeyle ilgili hedeflerin sayis1 zamanla azalmistir. Bununla birlikte, beliren yetiskinlik
yillarindan geng yetiskinlik yillarina dogru is, aile ve saglik konulariyla ilgili hedeflerin
sayisinda bir artig goriilmistiir. Beliren yetiskinlik yillarindan geng¢ yetiskinlik yillarina
dogru hedeflerde meydana gelen degisim bireylerin i¢inde bulunduklar1 gelisimsel
donemin talepleriyle uyumludur (Salmela-Aro ve ark., 2007). Bu konuyla ilgili
verilebilecek bir diger 6rnek ise anne olma siirecine gegiste anne adaylarinin kisisel
hedeflerinde meydana gelen degisimle ilgilidir. Annelige geciste, kadmlarin
hedeflerindeki degisim hamileligin ilk doneminde (12. gebelik haftasinda), dogumdan
bir ay once (36. gebelik haftasinda) ve dogumdan ii¢ ay sonra olmak iizere farkl

donemlerde incelenmistir (Salmela-Aro ve ark., 2000). Hamileligin ilk donemlerinden
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doguma kadar gecen siirede annelikle ilgili (motherhood) hedefler artmis, basariyla
ilgili (achievement-related) hedefler ise azalmistir; dogum ve bebegin saglig: ile ilgili
hedefler dogumdan 6nce artmis, dogumdan sonra ise azalmistir. Yukarida Ozetlenen
caligmalarin sonuglar1 bireylerin yasla baglantili olarak kendilerinden beklenen
taleplerdeki degisim ve rol gegisleri baglaminda hedeflerinde degisiklikler yaptiklarina

ve yasamlarina yon verdiklerine isaret etmektedir.

1.3.4. Hedeflerin Bireylerin Yasamlar1 Uzerindeki Rolii

Kisisel hedefler baglaminda alan yazinda ele aliman konulardan ikincisi hedeflerin
igeriginin bireyin yasamini belirlemedeki roliidiir. Ornegin, dokuzuncu smif
Ogrencilerinin egitim yasantilarinin incelendigi bir ¢alismada mesleki egitim veren bir
okula devam etmeyi planlayan 6grencilerin bir yil sonra alinan 6lgiimde biiyiik oranda
mesleki egitim veren bir okula devam ettikleri goriilmiistiir. Ogrencilerin, egitimleriyle
ilgili beklentileri egitim yasantilarin1 biiyiikk oranda etkilemistir (Kiuru, Nurmi, Aunola
ve Salmela-Aro, 2009). Yaslar1 18 ile 32 arasinda degisen bireylerin birer yil arayla {i¢
ayrt zaman diliminde incelendigi bir ¢alismada, ilk Ol¢lim zamaninda aile ile ilgili
hedefler belirten kisilerin, belirtmeyenlere kiyasla son 6l¢iim zamaninda daha biiytlik
olasilikla evlendikleri veya birlikte yasamaya basladiklar1 gériilmiistiir. Belirli bir tlirde
hedef belirleme (&r. aile) bireylerin daha sonraki yagsam durumlarim (life situation) (0r.
evli veya bekar olma, ¢ocuk sahibi olma vb.) etkilemektedir (Salmela-Aro ve Nurmi,
1997a). Benzer sekilde, iniversite Ogrencilerinin hedeflerinin boylamsal olarak
incelendigi bir bagka calismada, baslangicta daha fazla aile ile ilgili hedefe sahip olan
yetiskinlerin digerlerine gore daha erken evlendikleri ve ¢ocuk sahibi olduklar1 ortaya
konulmustur (Salmela-Aro ve ark., 2007). Elde edilen bu bulgular, hedeflerin igeriginin
bireylerin yasamlarinin yoniinii belirlemedeki roliinii ortaya koymaktadir. Ancak sz
konusu iligkinin ¢ift yonlii olabilecegi belirtilmektedir. Buna gore, belirli bir hedefe
sahip olma yasamin gidisatim1 sekillendirebilir. Ornegin, ilk dl¢iim zamaninda aile ile
ilgili hedefler belirten kisilerin, belirtmeyenlere kiyasla son 6l¢glim zamaninda daha
biiylik olasilikla evlendikleri goriilmistiir. Bununla birlikte bazi yasam olaylart (6r.
evlenme, ¢ocuk sahibi) benzer tiirdeki hedeflerin (6r. aileyle ilgili hedefler) olusturulma
olasiligin arttirabilir (Salmela-Aro ve Nurmi, 1997a). Belirlenen hedeflerin igeriginin

yani sira, birey tarafindan nasil degerlendirildigi de olduk¢a 6nemlidir. Yapilan bir
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calismada okuldan is yasamina gegis siirecinde bireylerin isle ilgili hedeflerine iliskin
degerlendirmeleri ile (hedefin 6nemi vb.) ¢alisma durumlar1 (profesyonel bir iste
calisma, aldig1r egitimle ilgili olmayan bir iste calisma, calismama ve issiz olma)
arasindaki iligkiler incelenmistir. Buna gore, isle ilgili hedefini daha 6nemsiz olarak
goren katilimcilarin daha siklikla issiz kaldiklari, ¢aligmadiklart veya aldiklari egitimle
ilgili olmayan bir iste calistiklar1 bulunmustur. Elde edilen bulgular isle ilgili hedefe
yonelik yapilan degerlendirmelerin bireyin is yasami ag¢isindan Onemini ortaya

koymaktadir (Nurmi ve ark., 2002).

1.3.5. Hedeflerin Belirlenmesinde Cevredeki Diger Bireylerin Rolii

Kisisel hedefler baglaminda ele alinan konulardan bir digeri bireylerin hedeflerini
belirlemelerinde ¢evrelerindeki diger bireylerin rolidiir. Hedeflerin yakin ¢evredeki
bireylerle ne édigiide paylasildigi, bir baska ifadeyle hedefler arasindaki benzerlikler
arastirmalar kapsaminda incelenmistir (6r. Salmela-Aro ve ark., 2000; Kiuru ve ark.,
2009; Kiuru, Salmela-Aro, Nurmi, Zettergren, Andersson ve Bergman, 2012).
Ergenlerin egitim yasantilarinin farkli zaman dilimlerinde incelendigi bir calismada ayn1
akran grubu icerisinde yer alan kisilerin egitim hayatlar1 agisindan kendilerine oldukca
benzer bir yol cizdikleri, bu yolda akranlarin 6nemli bir role sahip oldugu goriilmiistiir
(Kiuru ve ark., 2009). Eslerle yiiriitillen bir arastirmada ise farkli zaman dilimlerinde
(hamileligin ilk déneminde, dogumdan bir ay once ve dogumdan ii¢ ay sonra olmak
tizere) ciftlerin hedefleri arasindaki benzerlikler incelenmistir (Salmela-Aro ve ark.,
2000). Elde edilen sonuglar eslerin bazi hedefleri arasinda (6r. gocugun sagligi, giinliik
ev isleri vs.) pozitif yonde ve anlamli iligkiler oldugunu gostermektedir. Belirlenen
hedefler acgisindan esler arasinda ortaya ¢ikan bu benzerlikler, hedeflerin paylasildig:

seklinde yorumlanabilir.

Hedefler agisindan ortaya ¢ikan benzerliklere ek olarak, yakin cevrede yer alan diger
bireyler, hedefle olan bagin siirdiiriilmesi siirecine de katkida bulunabilir (6r. Dietrich
ve Salmela-Aro, 2013; Salmela-Aro, Nurmi, Saisto ve Halmesmaki, 2010; Tynkkynen,
Nurmi ve Salmela-Aro, 2010). Yiiriitiilen bir ¢alismada hamilelik siirecindeki kadinlarin
hedefleriyle baglantili olarak eslerinden algiladiklar1 destek incelenmistir (Salmela-Aro

ve ark., 2010). Analizler sonucunda hedefin tiiriine bagli olarak eslerden algilanan
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destegin farklilastigi ortaya konulmustur. Kadinlar annelik (motherhood), ¢ocugun
dogumu ve aileyle ilgili hedefler s6z konusu oldugunda eslerinden daha yiiksek oranda
destek algiladiklarini belirtmislerdir. Buna karsin benlikle ilgili hedeflerde ise eslerden
algilanan destek daha distiktiir. Sonuglar kadinlarin esleriyle paylastiklar1 hedefler
(shared goals) s6z konusu oldugunda, hedefleriyle baglantili eslerinden daha fazla
destek aldiklarina veya algiladiklarina isaret etmektedir. Yapilan bir baska ¢aligmada ise
ergenlerin kariyer ile ilgili hedefleri tizerinde ebeveynlerin rolii incelenmistir (Dietrich
ve Salmela-Aro, 2013). Olduk¢a genis kapsamli olarak yiiriitiilen bu ¢alismada
ergenlerden kariyerleriyle iliskili bir hedef yazmalari ve sonrasinda bu hedefle baglantili
baz1 degerlendirmeler yapmalari istenmistir. Elde edilen bulgular, ebeveynden algilanan
destek ile hedefin ulasilabilirligi (goal attainability), hedef i¢in harcanan caba (goal
effort) ve hedefe ulasma konusunda kaydedilen ilerleme (goal progress) arasinda pozitif
yonde ve anlamli iliskiler oldugunu gostermistir. Ozetle, arastirma sonuglar1 hedeflerin
belirlenmesi ve hedefle olan bagin siirdiiriilmesi siirecinde, ¢evredeki diger bireylerin

Onemine isaret etmektedir.

1.3.6. Hedefler ve Tyilik Hali Arasindaki liskiler

Kisisel hedefler ve iyilik hali arasindaki iligki birgok ¢alisma kapsaminda incelenmistir.
(6r. Martiinen ve Salmela-Aro, 2012; Messersmith ve Schulenberg, 2010; Salmela-Aro,
1992; Salmela-Aro ve Nurmi, 1997a; 1997c; Salmela-Aro ve ark., 2012). Yasam boyu
motivasyon modeline gore, belirli bir yasam donemine 6zgii gelisimsel gérevlere uygun
hedefler belirlemenin uyum saglayic1 oldugu ve bireyin 6znel iyilik haline olumlu
yonde katki yaptigi vurgulanmaktadir (Salmela-Aro, 2009). 18 ile 32 yas arasindaki
kisilerin birer yil arayla {i¢ ayr1 zaman diliminde incelendigi bir ¢alismada, aile ile ilgili
hedeflere olan ilginin yliksek diizey benlik saygis1 ve diisiik diizey depresyon ile iliskili
oldugu ortaya konulmustur. Benlik ile ilgili hedeflere olan ilginin ise benlik saygisinda
azalmayla iliskili oldugu ortaya konulmustur. Kisisel hedefler ve iyilik hali arasinda iki
yonlii bir iligki oldugu da elde edilen bulgular arasindadir. Buna gore, birinci 6l¢tim
zamaninda diisiik benlik saygisina sahip olan kisilerin iki y1l sonra alinan 6l¢iimde daha
cok benlikle ilgili hedefler belirledikleri; birinci 6l¢lim zamaninda yiiksek benlik
saygisina sahip olan kisilerin ise daha c¢ok aile ile ilgili hedefler belirledikleri

goriilmistlir. Birinci 6lglim zamaninda depresyon diizeyi diisiik olan kisilerin iki yil
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sonra alinan Olglimde daha ¢ok basari ile ilgili hedefler belirledikleri de elde edilen
sonuglar arasindadir. Sonuglar, diisiik benlik saygisina sahip olan kisilerin daha ¢ok
benlik ile ilgili hedefler belirlediklerine; benlik ile ilgili hedeflere olan ilginin de benlik
saygisindaki azalmayla iliskili olduguna isaret etmektedir (Salmela-Aro ve Nurmi,
1997a). Ergenlerle yiiriitiilen bir calismada da ergenlerin hedeflerinin igerigine bagl
olarak belirlenen hedef yonelimleri (goal orientations) ile iyilik halleri arasindaki
iliskiler incelenmis ve yukaridaki arastirmayla benzer sonuglar elde edilmistir. Elde
edilen bulgular, benlik odakli hedeflere sahip ergenlerin (self-focused oriented
adolescents) daha fazla depresif belirtiler ifade ettiklerine isaret etmektedir (Martiinen
ve Salmela-Aro, 2012).

Sozii edilen ¢alismalarda da goriildiigli gibi, bireyin benlik odakli hedeflere
yogunlagmasi iyilik haline zarar verebilmektedir. Benlikle ilgili konularla mesgul olan
bireylerin yasla iligkili normatif hedefleri (6r. geng yetiskinlik donemi igin aile, meslek
vs.) kovalamak icin gereken giice sahip olamayabilecekleri 6ne siiriilmektedir. Benlikle
ilgili hedefler ile basariyla ilgili hedefler arasinda elde edilen negatif yonde ve anlamli
iliski de bu goriisii destekler niteliktedir (Salmela-Aro ve Nurmi, 1997a). Geng
yetiskinlik donemindeki bireylerle yiiriitiillen bir baska calisma kapsaminda da benlik
odakli hedefler ve depresif belirtiler arasinda gii¢lii bir iliski oldugu ortaya konulmustur.
Ancak yapilan ileri analizler bireyin sahip oldugu diger hedeflerin bu iliskide
diizenleyici bir rol oynayabilecegini gdstermektedir. Ornegin, bireyin aile ile ilgili bir
hedefe sahip olmasi durumunda benlik odakli hedefler ile depresif belirtiler arasindaki
iliski anlamsiz hale gelebilmektedir. Bununla birlikte, aile ile ilgili bir hedefe sahip
olmayan katilimcilar i¢in s6z konusu iligski anlamliligin1 korumaktadir. Elde edilen bu
bulgu, benlik odakli hedeflerin her zaman negatif sonuglarla iliskili olmayabilecegini ve
bu iliskinin bagka faktorler (6r. aile gibi i¢inde bulunulan gelisimsel dénemin
ozelliklerine uygun bir baska hedefe sahip olma) tarafindan diizenlenebilecegini ortaya

koymasi agisindan olduk¢a 6nemlidir (Salmela-Aro ve ark., 2012).

Belirlenen hedefin igerigine ek olarak hedef kapsaminda yapilan degerlendirmeler de
bireyin iyilik haliyle iligkili bulunmustur (6r. Brunstein, 1993; Dietrich, Jokisaari ve
Nurmi, 2012; Emmons, 1986; Emmons ve King, 1988; Ruehlman ve Wolchik, 1988;
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Salmela-Aro ve Nurmi, 1996; 1997b; Salmela-Aro ve ark., 2014; Vasalampi ve ark.,
2009; Vasalampi, Salmela-Aro ve Nurmi, 2010). Universite 6grencileriyle yapilan bir
caligmada, Ogrencilerden hedefleriyle baglantili pek c¢ok farkli degerlendirme (6r.
hedefin 6nemi, zorlugu, hedefe olan baglilik / adanmislik, hedef i¢in harcanan caba)
yapmalar1 istenmis ve bu degerlendirmeler ile iyilik hali (pozitif duygu, negatif duygu,
yasam doyumu) arasindaki iliskiler incelenmistir. Elde edilen sonuglar 6zellikle hedefin
Oneminin yasam doyumunun giiclii bir yordayicisi olduguna isaret etmektedir.
Bireylerin 6nemli gordiikleri bir hedefe baglanmalari, iyilik hallerine olumlu yonde
katki yapmaktadir (Emmons, 1986). Universite dgrencilerinin iki yil arayla incelendigi
bir bagka ¢aligmada, hedefle ilgili yapilan degerlendirmeler (6r. hedefle ilgili kaydedilen
ilerleme, hedefin zorlugu) ile depresif belirtiler arasindaki iligkiler incelenmistir.
Sonuglar, depresif belirtilerin hedefle ilgili yapilan degerlendirmeleri ileriye doniik
olarak gii¢lii bir bigimde yordadigina isaret etmektedir (Salmela-Aro ve Nurmi, 1996).
Ergenlerle yiiriitiilen bir calisma kapsaminda ise katilimcilardan basariyla iliskili bir
hedef (achievement-related goal) yazmalari ve sonrasinda bu hedefle baglantili bazi
degerlendirmeler (0r. hedefe ulagsmada kaydedilen ilerleme) yapmalar1 istenmistir.
Hedefe ulagsma konusunda kaydedilen ilerlemenin okula olan bagliligi (school
engagement) pozitif yonde yordadigi, hedefe ulagsma konusunda kaydedilen ilerlemenin
kizlarin okula iligkin tiikenmislik diizeylerini ise negatif yonde yordadigi ortaya

konmustur (Vasalampi ve ark., 2009).

Belirlenen hedefle ilgili yapilan degerlendirmelerin yani sira o hedefe ulasip ulasmama
da bireyin 1yilik haliyle iligkilidir. Yiritilen bir calismada yetiskinlige gecis
stirecindeki bireylerin belirledikleri hedeflere ulasip ulasgamama durumlar ile iyilik
halleri arasindaki iligkiler ve bu iliskinin hedefin igerigine bagli olarak degisip
degismedigi incelenmistir. 20’li yaslarin sonlarina dogru gelindiginde “dort yillik bir
okuldan mezun olma” ile ilgili hedefini gerceklestiren bireylerin bu hedefini
gerceklestiremeyenlere gore 6z yeterlik (self-efficacy) diizeylerinin daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Benzer sekilde 20°1i yaslarin sonlarina dogru gelindiginde “evlenme” ile
ilgili hedefini gercgeklestiren bireylerin bu hedefini gergeklestiremeyenlere gére yasam
doyumlarinin ve benlik saygilarinin daha yiiksek oldugu da elde edilen diger bulgular

arasindadir. Bununla birlikte “ebeveyn olma” ile ilgili belirlenen hedef agisindan benzer
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sonuclar elde edilmemistir. Bu bulgular hedefe ulasma ile iyilik hali arasindaki iligskinin
hedefin icerigine bagl olarak degisebilecegine ve yetiskinlige geg¢is slirecinde birey i¢in
Ozellikle daha Onemli sayilabilecek hedeflerin karsilanmasinin (6r. mezun olma,
evlenme) iyilik hali agisindan 6nemine isaret etmektedir (Messersmith ve Schulenberg,

2010).

1.3.7. Odiinleme ve Iyilik Hali Arasindaki Iliskiler

Hedefe ulagsma siirecinde basarisizliklar s6z konusu oldugunda bireylerin hedeflerinde
yeniden yapilanmaya gittikleri bir baska ifadeyle ddiinleme mekanizmalarini devreye
soktuklar1 goriilmektedir. Geng yetigkinlerin okuldan is yasamina gecis siirecinde {i¢
ayrt zaman diliminde incelendigi bir ¢aligmada, mezuniyet sonrasinda aldiklar1 egitime
uygun bir ise yerlesen bireylerin zaman igerisinde egitimle ilgili hedeflerinde diger
bireylere (6r. is bulamayanlara gére) oranla daha biiyiik bir azalma oldugu goériilmiistiir.
Sonuglar okuldan is yasamina gecisle bas etmede basarili olan bu bireylerin (aldiklar
egitime uygun bir ise yerlesen bireylerin) mevcut yasamlarinda artik kendileri igin
uyum saglayict olmayan hedeflere olan ilgilerinin zamanla azaldigina igaret etmektedir.
Bununla birlikte, is bulamayan ve mezuniyet sonrasindaki bir bucuk yilda hala issiz
olan bireylerin digerlerine oranla egitimle ilgili hedeflerinde artis oldugu goriilmiistiir.
Egitimle ilgili hedeflere olan ilgideki bu artisin igsiz kalma durumuyla bas etmede
Odiinleyici bir ¢aba oldugu diisiiniilebilir. Sonuglar okuldan is yasamina gecisle bas
etmede problem yasayan bireylerin is yasamiyla ilgili hedefler yerine ddiinleyici bir
strateji olarak diger tiirdeki hedeflere (or. egitim) yoneldiklerine isaret etmektedir
(Nurmi ve Salmela-Aro, 2002).

Mevcut duruma uygun olarak hedeflerde diizenlemeler yapma veya odiinleme
mekanizmalarim1  devreye sokma bireyin iyilik haline de olumlu ydnde katki
yapmaktadir. Ornegin, yiiriitiilen bir ¢calismada is bulamayan veya is bulma yoniinde
herhangi bir ilgisi olmayan; ancak, ayni zamanda isle ilgili pek ¢ok hedefe sahip olan
bireylerin depresif belirtilerinde bir artis oldugu gortilmiistiir. Sonuglar kisinin mevcut
durumuna uygun olmayan hedeflere sahip olmasinin iyilik halindeki azalmayla iliskili
olduguna ve hedeflerde yeniden yapilanmaya gitmenin Onemine isaret etmektedir

(Nurmi ve Salmela-Aro, 2002). Bireyin i¢inde bulundugu duruma uygun olarak
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hedeflerinde diizenlemeler yapmasinin iyilik hali agisindan 6nemine dikkat ¢eken bir
diger arastirma anne olma siirecine gecisle ilgilidir. Annelige gegis siirecinde, anne
adaylariin i¢inde bulunduklar1 donemin taleplerine uygun olacak sekilde hedeflerini
diizenlemeleri iyilik hallerindeki artigla iliskili bulunmustur. Hamilelik siirecinde
dogumla ilgili (dogum, hamilelik ve ¢ocugun sagligi); hamilelik siireci ve bebegin
dogumundan sonra ise aile ile ilgili hedeflerdeki (aile ve esle olan iligki) artis, depresif
belirtilerdeki azalmayla iliskilidir. Annelige gegis siirecinde benlikle ilgili hedeflerdeki
artis ise depresif belirtilerdeki artigla iliskidir (Salmela-Aro, Nurmi, Saisto ve
Halmesmiki, 2001). infertilite tedavisi goren giftler iizerinde yapilan bir baska
calismada ise katilimcilarin "¢ocuk sahibi olma" ile ilgili hedefleri, bu hedeflere iliskin
degerlendirmeleri (hedefin 6nemi, elde edilebilirligi vs.) ve depresif belirtiler arasindaki
iligkiler incelenmistir. Katilimcilarin hedeflerine iligkin degerlendirmelerinin tedaviden
elde edilen sonuca bagli olarak (hamile kalma veya kalmama) farklilastigi bulunmustur.
Elde edilen bulgular, tedavisi basariyla sonuglanan katilimcilarin hedeflerinin 6nemine
iliskin degerlendirmelerinin zamanla arttigina, basarisizlikla sonuglanan katilimcilarin
ise bu yondeki degerlendirmelerinin zamanla azaldiina isaret etmektedir. Buna ek
olarak, tedavisi basarisizlikla sonuglanan katilimcilarin hedeflerinin 6nemine iliskin
degerlendirmeleriyle depresif belirtiler arasinda pozitif; hedefin elde edilebilirligine
iligkin degerlendirmeleriyle depresif belirtiler arasinda negatif yonde bir iliski oldugu
ortaya konulmustur. Sonuglar tedavinin basarisiz oldugu durumda hedefini Snemli
olarak gérmeye devam eden, bir bagka ifadeyle "¢ocuk sahibi olma" ile ilgili hedefinden
uzaklasamayan kisilerin depresif belirtilerinde bir artis olduguna isaret etmektedir. Elde
edilen bulgular hedeften uzaklagma gibi oOdiinleyici stratejilerin bireyin iyilik haline
olumlu yonde katki yapabileceginin ortaya konulmasi agisindan olduk¢a Onemlidir
(Salmela-Aro ve Suikkari, 2008). Yiiriitillen bir baska calismada ise hedef igin caba
harcama (goal striving) ve hedeften vazgecme (goal disengagement) ile iyilik hali
arasindaki iliskiler incelenmistir. Geng yetiskinlik doneminde hedef i¢in ¢aba harcama
tyilik haliyle iligkili bulunmustur. Buna karsin, hedeften vazgegme ise iyilik halindeki
azalmayla iliskilidir. Bu bulgu beklendik olmamakla birlikte arastirmacilar hedef icin
caba harcama ve hedeften vazgegmede zamanlamanin 6nemine dikkate gekmektedirler.
Buna gore, bir hedeften “zamanindan Once vazge¢menin” (disengagement before

developmental deadline) “tam zamaninda” veya “¢ok gecmeden vazge¢cmeye” oranla
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daha fazla karamsarlik ortaya ¢ikarabilecegi iizerinde durulmustur. Ayrica elde edilen
sonuclar 6zellikle yetiskinlige gecis siirecinde bir hedefe ulagsmak i¢in ¢aba harcamanin
tyilik hali agisindan olumlu sonuglar1 olabilecegine isaret etmektedir (Messersmith ve

Schulenberg, 2010).

1.4. ARASTIRMANIN AMACI

Yasamin 18 ile 30 yas arasindaki donemi basta egitim, meslek ve aile olmak iizere
bireylerin yasamlarinin pek c¢ok farkli alaniyla ilgili 6nemli kararlar aldiklari bir
donemdir. Bireylerin bu donemde aldiklar1 kararlar bundan sonraki yasamlarinin
yoniinii belirlemeleri agisindan da olduk¢a 6nemlidir. Bununla birlikte, bu donemdeki
bireylerin yagamlarina nasil yon verdikleri ve bu durumun onlarin iyilik haliyle olan
iligkisi lizerine yapilan calismalar ise oldukg¢a sinirlidir (6r. Shulman ve Nurmi, 2010;
Skaletz ve Seiffge-Krenke, 2010). Bu konuda yapilan g¢alismalarin smirliligi, bu
caligmanin planlanmasindaki en Onemli faktorlerden birisidir. Bu kapsamda

arastirmanin ii¢ temel amaci bulunmaktadir.

Arastirmanin ilk amaci yasam boyu motivasyon modeli (Salmela-Aro, 2009; 2010)
temelinde beliren yetigkinlik donemini hedef belirleme perspektifinden incelemektir. Bu
kapsamda beliren yetiskinlik doneminde hedefler, hedeflerin belirlemesinde etkili olan
faktorler, belirlenen hedeflerle baglantili yapilan degerlendirmeler ve iyilik hali
arasindaki iligkiler incelenmistir. Bu amacla olusturulan arastirma sorular1 asagida
Ozetlenmistir. Aragtirma kapsaminda bireylerin hedefleri hem ileriye hem de geriye
doniik olarak degerlendirilmistir. Bu dogrultuda ilk olarak gelecege yonelik belirlenen
hedeflerle; ikinci olarak ise ge¢miste belirlenen hedeflerle ilgili olusturulan arastirma

sorularina yer verilmistir.

A. Gelecege Yonelik Hedefle lgili Arastirma Sorular:

Al. Beliren yetiskinlik dénemindeki bireylerin gelecekteki ortalama 5 yil igerisinde
gerceklestirmeyi planladiklart en 6nemli hedefleri nelerdir? Elde edilen hedefler, icinde

bulunulan gelisimsel donemin 6zelliklerini tagimakta midir? (Niteliksel Veri Analizi)
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v" Beliren yetigkinlik déneminin dogasindaki degiskenlige ragmen, geng bireylerin
cogunlukla egitim, meslek ve aile yasamiyla ilgili hedefler belirlemeleri

beklenmektedir.

A2. Gelecege yonelik belirtilen hedefin secilmesinde etkili olan faktdrler nelerdir?

(Niteliksel Veri Analizi)

v' Bireylerin kendi istek ve beklentileri basta olmak tizere; mesleki gereklilikler,
ailenin beklentileri, icinde yasadiklar iilkeye 6zgili sartlar (6r. egitim sistemi,
meslek edinmeye yonelik uygulanan politikalar vb.) gibi faktorleri de dikkate

alarak hedeflerini belirlemeleri beklenmektedir.

A3. Demografik degiskenlere gore (Or. yas, cinsiyet, medeni durum, ¢alisma durumu)

gelecekte belirlenen hedefler degismekte midir?

v Yapilan ¢alismalar, evli olan veya birlikte yasayan kisilerin yalniz olan kisilere
gore; cocuk sahibi olan kisilerin de olmayanlara gore daha fazla aile ile ilgili
hedeflere sahip olduklarina isaret etmektedir (Nurmi ve Salmela-Aro, 2002;
Salmela-Aro ve Nurmi, 1997a). Yas1 daha biiyiik olan katilimcilarin daha ¢ok is
ve aile ile ilgili hedeflere sahip olduklari da ortaya konulmustur (Salmela-Aro ve
ark., 2007). Bu bilgiler 1s1ginda gelecekte belirlenen hedefe iligkin tercihlerin
yas, medeni durum, ¢alisma durumu gibi demografik degiskenlere bagli olarak

degismesi beklenmektedir.

A4. Beliren yetiskinlik doneminin 6zelliklerini daha fazla ve daha az tasiyan bireylerin

hedefe iliskin tercihleri (r. egitim, meslek) degismekte midir?

v Donemin ozelliklerini daha fazla tagiyan bireylerin, daha ¢ok egitim ve meslek

yasamiyla ilgili hedefler belirlemeleri beklenmektedir.

A5. Hedefin belirlenmesi siirecinde yakin cevredeki bireylerle fikir aligverisinde
bulunma ve belirlenen hedefle baglantili olarak yakin ¢evredeki farkli bireylerden (6r.
anne, baba, es / kiz veya erkek arkadas) algilanan destek agisindan anlamli farkliliklar

bulunmakta midir?



39

v" Beliren yetiskinlik donemi, meslek alanindaki kesiflerinin yani sira bireylerin
romantik iliskiler alaninda da kesif yaptiklart bir dénemdir (Arnett, 2004).
Universite yillarindan itibaren yakin iliskilerin &nem kazanmasi sebebiyle yakin
cevrede yer alan diger kisilere kiyasla ozellikle es / kiz veya erkek arkadasin

hedefin belirlenmesi siirecinde dnemli bir rol oynamasi1 beklenmektedir.

A6. Gelecege yonelik olarak belirlenen hedeflerle (6r. benlikle ilgili hedefler) iyilik hali

arasinda bir iliski var midir?

v' Hedefler ve iyilik hali arasindaki iligkilerin incelendigi calismalar Ozellikle
benlikle ilgili hedeflere olan ilginin iyilik halindeki azalmayla iliskili olacagina
isaret etmektedir (6r. Martiinen ve Salmela-Aro, 2012; Salmela-Aro ve Nurmi,
1997a). Bu kapsamda benlik odakli hedefler belirleme ile bireyin iyilik hali

arasinda negatif yonde bir iliski olmas1 beklenmektedir.

AT7. Gelecege yonelik hedefle ilgili yapilan degerlendirmeler ile bireyin iyilik hali
arasinda bir iligki var midir? Bireyin iyilik halini agiklamaya katkisi en yiiksek olan
degisken (hedefin onemi, hedefin ulasilabilirligi, segilen hedefin bireyde ne dlgiide

olumlu ve olumsuz duygular uyandwrdigi) hangisidir?

v Caligmalar belirlenen hedefle baglantili yapilan degerlendirmeler ile bireyin
iyilik hali arasinda bir iliski olduguna isaret etmektedir (6r. Salmela-Aro ve
Nurmi, 1996; 1997b; Vasalampi ve ark., 2009). Ornegin yiiriitillen bir
caligmada, hedefe ulasma konusunda kaydedilen ilerlemenin okula baglilig
pozitif yonde; okulla iliskili tilkenmislik diizeyini ise negatif yonde yordadig:
ortaya konulmustur (Vasalampi ve ark., 2009). Bu kapsamda hedefin dnemi,
ulasilabilirligi ve hedefin bireyde uyandwrdigr olumlu duygularin iyilik haliyle
pozitif; hedefin bireyde uyandirdigi olumsuz duygularin ise iyilik haliyle negatif

yonde iligkili olmas1 beklenmektedir.
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B. Ge¢misteki Hedefle ilgili Arastirma Sorulari

B1. Beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin bir 6nceki gelisim doneminde kendileri
icin belirledikleri hedefler nelerdir? Elde edilen hedefler i¢cinde bulunulan gelisimsel

donemin ozelliklerini tasimakta midir? (Niteliksel Veri Analizi)

v' Beliren yetigkinlik donemindeki bireylerin bir onceki gelisim déneminde
cogunlukla egitim ve meslek yasamiyla ilgili hedefler belirlemeleri

beklenmektedir.

B2. Gegmiste belirlenen hedefe ulagma siirecinde bir engel ya da basarisizlikla
karsilasilmast durumunda basvurulan kontrol stratejileri agisindan nasil bir Oriintii

ortaya ¢ikmaktadir? (Niteliksel Veri Analizi)

v' Yapilan arastirmalar hedefle olan bagin kesilmesine yardimci kontrol
stratejilerinin yasla artis gosterdigine isaret etmektedir (6r. Brandtstidter ve
Renner, 1990; Heckhausen, Schulz ve Wrosch, 1998). Bu kapsamda beliren
yetiskinlik doénemindeki bireylerin hedeften vazgegmeye yardimecr kontrol
stratejilerine  (6r. Odiinleyici  ikincil kontrol) daha az basvurmalarn

beklenmektedir.

B3. Demografik degiskenlere gore (or. yas, cinsiyet, medeni durum, ¢alisma durumu)

gec¢miste belirlenen hedefler degismekte midir?

v" Yapilan bir ¢alismada, yas1 daha biiyiik olan katilimcilarin daha ¢ok is ve aile ile
ilgili hedeflere sahip olduklar1 ortaya konulmustur (Salmela-Aro ve ark., 2007).
Bu bilgiler 1s181inda yas1 daha kii¢iik olan katilimcilarin egitim; daha biiyiik olan

katilimeilarin ise meslek yasamiyla ilgili hedefler belirlemeleri beklenmektedir.

B4. Geg¢miste belirlenen hedefle iliskili olarak yakin ¢evredeki farkli bireylerden (or.
anne, baba, es / kiz veya erkek arkadag) algilanan destek agisindan anlaml farkliliklar

bulunmakta midir?
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v Katilimeilarin lise egitimi aldiklar1 yillarda yakin ¢evrede yer alan diger kisilere
kiyasla ozelikle anne ve babalarindan hedefleriyle ilgili destek algilamalar

beklenmektedir.

B5. Gegmiste belirlenen hedefe ulasma acisindan (6r. hedefine ulasan grup, hedefinden
uzaklasan grup, hedefine ulasmak i¢in ¢aba harcamaya devam eden grup) nasil bir
orintii elde edilmistir? Hedefe iliskin degerlendirmelerde (6r. hedefin onemi) bu gruplar

arasinda anlamli farkliliklar bulunmakta midir?

v’ Belirlenen hedefle baglantili olarak yapilan degerlendirmelerden, ozellikle
hedefin birey agisindan Oneminin hedeften vazge¢me olarak tanimlanan
akomodatif siireclere gegisi engelleyebilecegi ifade edilmektedir (Brandtstadter
ve Rothermund, 2002). Bu kapsamda hedefini daha onemli olarak goren
katilimcilarin  hedeften uzaklagsmak yerine, hedefi elde etmek icin c¢aba

harcamaya devam etmeleri beklenmektedir.

B6. lyilik hali acisindan hedef gruplari (6r. hedefine ulasan grup, hedefinden uzaklasan
grup, hedefine ulasmak i¢in ¢aba harcamaya devam eden grup) arasinda anlamli

farkliliklar bulunmakta midir?

v' Bir hedefe ulasmanin yalnizca o anki iyilik hali {izerinde degil; bireyin yillar
sonraki 1yilik hali {izerinde de 6nemli bir rol oynayabilecegi ifade edilmektedir
(Sheldon, 2008). Bu kapsamda, hedefine ulagsan grubun iyilik halinin diger
gruplardan daha yiiksek olmasi beklenmektedir.

Aragtirmanin ikinci amacq ilk Gi¢ gelisimsel diizenleme modeli temelinde One siiriilen
stratejilerin kullanim1 agisindan gruplar arasinda (6r. hedefine ulasan grup, hedefi elde
etmek icin ¢caba harcamaya devam eden grup, hedefinden uzaklagan grup) anlamlh
farkliliklar olup olmadigini incelemektir. Arastirmanin iiciincii amaci ise, gelisimsel
diizenleme modellerinin sentezi sonucunda onerilen ti¢ temel siirec ile (metadiizenleme,
hedefe bagli olma ve hedeften vazge¢me) bireyin iyilik hali arasindaki iligkiyi Tirkiye
ornekleminde beliren yetiskinlik donemini temsil eden yas grubu {lizerinde incelemektir.

Bu amagla olusturulan arastirma sorular1 asagida 6zetlenmistir.
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1) 1lk ii¢ gelisimsel diizenleme modeli temelinde &ne siiriilen stratejilerin kullanimi
acisindan gruplar arasinda (Or. hedefine ulasan grup, hedefi elde etmek icin ¢aba
harcamaya devam eden grup, hedefinden uzaklasan grup) anlamh farkliliklar

bulunmakta midir?

v" Hedefinden uzaklasan bireylerin diger bireylere kiyasla, hedeften vazgecme
kapsaminda ele alinan stratejileri (6diinleyici ikincil kontrol ve akomodasyon)

daha fazla kullanmalar1 beklenmektedir.

2) Tirkiye ornekleminde beliren yetiskinlik donemini temsil eden yas grubu {izerinde,
gelisimsel diizenleme modellerinin  sentezi sonucunda Onerilen siiregler ile
(metadiizenleme, hedefe baglh olma ve hedeften vazge¢me) bireyin iyilik hali arasinda

bir iliski var midir?

v Gelisimsel diizenleme modellerinin sentezi sonucunda onerilen siireglerden
metadiizenlemenin, hedefe bagl olma ve hedeften vazgecmeyle; hedefe bagh
olma ve hedeften vazge¢menin de bireyin iyilik haliyle pozitif yonde iliskili
olmasi beklenmektedir. Metadiizenlemenin ise hedefe baglh olma ve hedeften

vazge¢me yoluyla bireyin iyilik haliyle iliskili olmasi beklenmektedir.
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BOLUM 2

YONTEM

2.1. ON CALISMA

2.1.1. Orneklem

Aragtirmanin 6n c¢aligmasina ait veriler 2014 yili Ocak-Mayis aylar1 arasinda
toplanmistir. Arastirmanin O6rneklemi 18 ile 30 yaslar1 arasinda, en az lise mezunu,
Ankara ilinde yasayan toplam 317 katiimcidan olusmaktadir. Eksik ve yanlis
doldurulmus 6l¢ek formlari digsarida birakildiktan sonra 6rneklem 162 kadin (%54), 138
erkek (%46) olmak iizere toplam 300 kisi olarak belirlenmistir. Katilimcilarin yas
ortalamasi 24.23’tiir (S = 3.47).

Calisma kapsaminda katilimcilarin egitim diizeyleri 10 dereceli (1=lise mezunu,
10=doktora mezunu) bir 6l¢ek lizerinden degerlendirilmistir. Katilimcilarin %5'1 lise
mezunu olduklarii; %50’si iiniversite 6grencisi, On lisans Ogrencisi veya mezunu
olduklarini; %45°1 ise universite mezunu, yiiksek lisans ve doktora Ogrencisi veya
mezunu olduklarint bildirmislerdir. Katilimcilarin egitim diizeyi ile ilgili ayrintili bilgi

Sekil 1’de sunulmustur.
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Katilimceilarin gelir diizeyleri ise 8 dereceli (1=500 TL ve alti, 8=10.001 TL ve {izeri)
bir olcek lizerinden degerlendirilmistir. Sekil 2°de goriildiigii gibi katilimeilarin %51°1
eve giren aylik toplam gelirin 2.001 ile 5.000 TL arasinda degistigini belirtmistir.
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Katilimecilarin medeni durumlari incelendiginde, biiyilk ¢ogunlugunun (%87) bekar
oldugu goriilmiistiir. Evli olanlarin oran1 %13’diir. Katilimeilarin %50°si su an herhangi
bir iste ¢alismadiklarini belirtmislerdir. Ayrica katilimcilarin %65°1 yasamlar1 boyunca
en uzun sire yasadiklar1 yerlesim yerinin biiyliksehir oldugunu bildirmislerdir.
Katilimecilarin %44 anne, baba ve kardesleriyle, %13'0 esleri ve c¢ocuklariyla
yasadiklarini; %32'si ise arkadaglariyla birlikte evde veya yurtta kaldiklarmi ifade
etmistir. Diger katilimcilar ise tek basina, kiz-erkek arkadaslariyla veya akrabalarinin

yaninda yasadiklarini belirtmislerdir.

Arastirma kapsaminda ayrica katilimeilarin ailelerine yonelik bilgiler de elde edilmistir.
Buna gore, arastirmaya katilan kisilerin annelerinin %57’si lise alt1, %241 lise, %19u
ise On lisans, lisans ya da lisansiistii egitim derecesine sahiptir. Babalarin ise, %40°1 lise
alt1, %28’1 lise, %32’si ise On lisans, lisans ya da lisansiistli egitim derecesine sahiptir.
Katilimcilarin anne ve baba egitim diizeyleriyle ilgili bilgiler Sekil 3’de sunulmustur.

Ayrica katilimeilarin biiyiik cogunlugunun (%89) anne ve babalar evlidir.
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2.1.2. Veri Toplama Araclar

On calisma kapsaminda katilmcilara Kisisel Bilgi Formu, Se¢gme Optimizasyon
Odiinleme Soru Formu, Hedefin Pesinden Kosma ve Hedefi Ayarlama Olgegi, UCLA
Yalnizlik Olgegi ve Yasam Doyumu Olgeginin yer aldigi bir form uygulanmustir.
Ayrica  katilimcilara  yasamlarindaki  hedefleri ve bu hedeflere yonelik

degerlendirmelerini igeren bazi sorular da sorulmustur.

2.1.2.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formunda katilimcilarin (6r. cinsiyet, yas, egitim durumu, gelir diizeyi,
medeni durum ve ¢alisma durumu vb.) ve ailelerinin (6r. anne ve baba egitim ve medeni

durumu) demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorular yer almistir.

2.1.2.2. Se¢gme Optimizasyon Odiinleme Soru Formu (SOC Questionnaire)

Freund ve Baltes (2002) tarafindan gelistirilen Se¢me Optimizasyon Odiinleme Soru
Formu kendini bildirim tiiriinde 48 maddeden olusan bir 6lgektir. Olgek, istege bagh
secim (elective selection), kayip temelli se¢cim (loss-based selection), optimizasyon
(optimization) ve Odiinleme (compensation) alt Ol¢eklerinden olusmaktadir. Her alt
Olcekte 12 madde yer almaktadir. Her madde 2 segenekli olarak degerlendirilmekte ve
katilimcilardan her bir maddede yer alan iki ifadeden kendilerine en uygun ifadeyi
isaretlemeleri istenmektedir. Alt 6l¢eklerin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilar1 .67 ile
.78 arasinda degismektedir (Freund ve Baltes, 2002). Olgegin Tiirkiye 6rneklemine
uyarlamasi bu ¢alisma kapsaminda yapilmistir. Analiz sonuglarina bulgular boliimiinde

yer verilecektir.

2.1.2.3. Hedefin Pesinden Kosma ve Hedefi Ayarlama Olgegi [Tenacious Goal Pursuit
and Flexible Goal Adjustment (Tenflex) Scales]

Brandtstiddter ve Renner (1990) tarafindan gelistirilen 6l¢ek kendini bildirim tiiriinde
olup 30 (13’1 ters) maddeden olugmaktadir. Her bir madde bes dereceli olarak
(O=kesinlikle katilmiyorum, 4=kesinlikle katiliyorum) degerlendirilmektedir. Olgek

hedefin pesinden 1srarli bir bigcimde kosma (tenacious goal pursuit) ve hedefi esnek bir
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bicimde ayarlama (flexible goal adjustment) olmak iizere iki alt 6l¢ekten olugsmaktadir.
Alt olgeklerin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilari sirasiyla .80 ile .83 olarak
bulunmustur (Brandtstidter ve Renner, 1990). Ol¢egin Tiirkiye 6rneklemine uyarlamasi
bu c¢alisma kapsaminda yapilmistir. Analiz sonuglarina bulgular bdliimiinde yer

verilecektir.

2.1.2.4. UCLA Yalnizlik Olgegi (UCLA Loneliness Scale)

Russell, Peplau ve Cutrona (1980) tarafindan gelistirilen UCLA Yalnizlik Olgegi sosyal
iliskilerden alinan doyumu degerlendiren 20 maddeden olusmaktadir. Her bir madde
dort derece lizerinden (1=ben bu durumu hi¢ yasamam, 4=ben bu durumu sik sik
yasarim) degerlendirilmektedir. Olgekten elde edilen yiiksek puan bireyin yalnizlik
diizeyinin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlik
katsayist .94 olarak bulunmustur (Russell ve ark., 1980). Ulkemizde giivenirlik
calismast Demir (1989) tarafindan yapilmis, Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi .96
olarak bulunmustur. Bu c¢alisma kapsamindaki Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi ise
.92'dir.

2.1.2.5. Yasam Doyumu Olgegi (Satisfaction with Life Scale-SWLS)

Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilen Yasam Doyumu
Olgegi kendini bildirim tiiriinde 5 maddeden olusan bir dlgektir. Her bir madde yedi
dereceli olarak (1=kesinlikle  katilmiyorum, 7=kesinlikle  katiliyorum)
degerlendirilmektedir. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayist .87 olarak
bulunmustur (Diener ve ark., 1985). Olgegin Tiirkiye drneklemine uyarlama calismasi
Durak, Senol-Durak ve Gen¢oz (2010) tarafindan 3 ayr1 6rneklem tlizerinde yapilmis ve
17-28 yas grubundaki bireyler igin i¢ tutarlik katsayisi .81 olarak bulunmustur. Bu
calisma kapsamindaki Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi ise .85°dir.

2.1.2.6. Gelisimsel Hedefler Ile Tlgili Sorular

On ¢alisma kapsaminda katilimcilarin hedefleri hem ileriye doniik hem de geriye déniik
olarak degerlendirilmistir. Katilimcilarin ileriye doniik olarak belirledikleri hedefin ne

oldugunu degerlendirmek amaciyla ilk olarak “Gelecekte (ortalama 5 yil igerisinde)
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gerceklestirmeyi planladiginiz en 6nemli hedefiniz nedir?” sorusu yoneltilmis ve
katilimcilardan bir hedef yazmalari istenmistir. Elde edilen cevaplara gore bireylerin
sahip olduklar1 hedeflerin neler oldugu degerlendirilmistir. Katilimcilardan ayrica
ileriye doniik olarak belirledikleri bu hedefle ilgili baz1 degerlendirmeler yapmalar1 da

Istenmistir. Bu degerlendirmeler;

Hedefin 6nemi,
Hedefin ulagilabilirligine / elde edilebilirligine dair inang,

Se¢ilen bu hedefin bireyde ne 6l¢giide olumlu ve olumsuz duygular uyandirdigi,

RN NERN

Hedefin belirlenmesi siirecinde yakin ¢evredeki bireyler ile ne 6l¢iide konusulup
fikir alisverisinde bulunuldugu,

v' Hedefle ilgili olarak yakin ¢evredeki bireylerden ne olgiide destek algilandig ile
ilgilidir.

On calisma kapsaminda ayrica katilmcilardan yasamlarinin bir onceki gelisim
donemini diisiinmeleri ve o donemde kendileri i¢in belirlemis olduklar1 hedefleri
hatirlamalar1 ve yazmalar1 da istenmistir. Calisma kapsaminda geriye doniik olarak

bildirilen hedeflerin;

v Gergeklesip gergeklesmedigi,
v Eger ger¢eklesmediyse katilimcilarin hedefe ulagsmayi isteyip istemedikleri

sorulmustur.

Bu sorulara ek olarak katilimcilardan ileriye doniik olarak belirledikleri hedeflerde
oldugu gibi geriye doniik belirlenen bu hedef icinde baz1 degerlendirmeler yapmalari

istenmistir. Bu degerlendirmeler;

Hedefin 6nemi,
Hedefe ulagsma konusunda ne kadar ilerleme kaydedildigi,
Hedefe ulagmak i¢in ne kadar ¢aba harcandig,

Hedefe ulagmanin kisi i¢in ne kadar zor ve stres verici oldugu,

NN NN

Hedefle ilgili olarak yakin ¢evredeki bireylerden ne dl¢iide destek algilandigr ile
ilgilidir.
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2.1.3. islem

Hatirlanacagi gibi bu c¢alisma kapsaminda iki ayr1 Olgegin Tiirkiye Orneklemine
uyarlama c¢alismasinin yapilmasi planlanmaktaydi. Bu dlgekler Segme Optimizasyon
Odiinleme Soru Formu (Freund ve Baltes, 2002) ile Hedefin Pesinden Kosma ve Hedefi
Ayarlama Olgegiydi (Brandtstidter ve Renner, 1990). Bu kapsamda ilk olarak dlcekleri
gelistiren arastirmacilardan uyarlama igin izin alinmistir. Olgek maddeleri arastirmaci
tarafindan Ingilizceden Tiirkgeye ¢evrilmistir. Daha sonra yapilan bu ceviriler gelisim
psikolojisi alanindan iki dgretim iiyesi ve yine gelisim psikolojisi alanindan bir doktora
Ogrencisi tarafindan degerlendirilmistir. Cevirisi tamamlanan 6l¢ek maddeleri 18-30 yas
aras1 Dbireylere (yaklasik 10 kisi) okutulmus, ifadelerin anlasilirlik acisindan
degerlendirilmesi istenmis ve bu bireylerden alinan geribildirimler dogrultusunda 6lgek

maddelerine son sekilleri verilmistir.

Uygulama oncesinde Hacettepe Universitesi Etik Komisyonundan gerekli etik kurul
izinleri alinmistir. Uygulamalar bireysel olarak gergeklestirilmistir. Uygulama formlar
katilimcilara kapali bir zarf igerisinde verilmistir. Katilimcilardan doldurduklar
formlar1 yaklasik bir hafta icerisinde arastirmaciya teslim etmeleri istenmistir.

Arastirmaya katilim goniilliiliikk esasina dayanmaktadir.

2.2. ASIL CALISMA

2.2.1. Orneklem

Arastirmanin asil caligmasma ait veriler 2015 yili Nisan-Aralik aylar1 arasinda
toplanmistir. Orneklem 18 ile 30 yaslar1 arasinda, en az lise mezunu, Ankara ilinde
yasayan toplam 419 katilimcidan olusmaktadir. Arastirma, tiniversitelerin akademik ve
idari birimleri basta olmak iizere, ¢esitli isyerlerinde (6r. saglik kurumu) calisan bireyler
ile farkli smmavlara (6r. KPSS, yabanci dil) hazirlanan mezunlar, lisans ve lisansiistii
diizeyde egitimine devam eden 6grenciler ve arastirmaya katilmay1 goniillii olarak kabul
eden geng bireyler ile yiritilmistir. Katilimecilara uygun 6rnekleme (convenience
sampling) yontemi ile ulagilmistir. EKsik ve yanlis doldurulmus 6l¢ek formlar1 disarida

birakildiktan sonra 6rneklem 214 kadin (%54), 182 erkek (%46) olmak iizere toplam
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396 kisi olarak belirlenmistir. Katilimcilarin yas ortalamasi 23.92°dir (S = 3.80).
Katilimcilarin %6's1 lise mezunu olduklarini; %46's1 {iniversite 6grencisi, on lisans
Ogrencisi veya mezunu olduklarini; %48’1 ise iiniversite mezunu, yiiksek lisans ve
doktora 6grencisi veya mezunu olduklarini bildirmislerdir. Katilimcilarin egitim diizeyi

ile ilgili ayrintili bilgi Sekil 4’de sunulmustur.
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Sekil 4. Katilimcilarin Egitim Diizeyine Gore Dagilimi (% olarak)

Katilimcilarin gelir diizeyleri ise 8 dereceli (1=500 TL ve alti, 8=10.001 TL ve tizeri)
bir dlcek lizerinden degerlendirilmistir. Sekil 5°de goriildiigii gibi katilimcilarin %49°u
eve giren aylik toplam gelirin 2.001 ile 5.000 TL arasinda degistigini belirtmistir.
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Sekil 5. Katilimcilarin Gelir Diizeyine Gére Dagilimi (% olarak
y g

Katilimeilarin medeni durumlart incelendiginde, biiyiik ¢ogunlugunun (%82) bekar
oldugu goriilmiistiir. Evli olanlarin orant %17’dir. Katilimcilarin %51°1 su an herhangi
bir iste calismadiklarini belirtmislerdir. Ayrica katilimcilarin %63’ yasamlar: boyunca
en uzun siire yasadiklart yerlesim yerinin biiyiiksehir oldugunu bildirmislerdir.
Katilimcilarin %33'tc anne, baba ve kardesleriyle, %17'si esleri ve c¢ocuklariyla
yasadiklarini; %37'si ise arkadaslariyla birlikte evde veya yurtta kaldiklarini ifade
etmistir. Diger katilimcilar ise tek basina, kiz-erkek arkadaslariyla veya akrabalarinin

yaninda yasadiklarin belirtmislerdir.

Arastirma kapsaminda ayrica katilimeilarin ailelerine yonelik bilgiler de elde edilmistir.
Buna gore, aragtirmaya katilan kisilerin annelerinin %56’s1 lise alt1, %19°u lise, %25°1
ise On lisans, lisans ya da lisansiistii egitim derecesine sahiptir. Babalarin ise %35°1 lise
alt1, %24'i lise, %41°i ise On lisans, lisans ya da lisansiistii egitim derecesine sahiptir.
Buna gore katilimcilarin anne ve babalarimin ¢ogunlukla ilkokul, ortaokul ve lise
mezunu olduklar1 sdylenebilir. Katilimeilarin anne ve baba egitim diizeyleriyle ilgili
bilgiler Sekil 6’da sunulmustur. Ayrica katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun (%86) anne

ve babalar1 evlidir.
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2.2.2. Veri Toplama Araglari

Asil calisma kapsaminda katilimcilara Kisisel Bilgi Formu, Se¢me Optimizasyon
Odiinleme Soru Formu, Yasam Goriisii Olgegi, Rosenberg Benlik Saygis1 Olcegi,
Yasam Doyumu Olgegi, Optimizasyon ve Kontrol Stratejileri Olgegi, Kisa Semptom
Envanteri, Hedefin Pesinden Kosma ve Hedefi Ayarlama Olcegi ve UCLA Yalnizlik
Olgegi uygulanmistir. Ayrica katilimcilara yasamlarindaki hedefleri ve bu hedeflere
yonelik degerlendirmelerini igeren (6r. hedefin 6nemi, hedefin elde edilebilirligi vb.)

bazi sorular da sorulmustur.

2.2.2.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formunda katilimcilarin (6r. cinsiyet, yas, egitim durumu, gelir diizeyi,
medeni durum ve ¢alisma durumu vb.) ve ailelerinin (6r. anne ve baba egitim ve medeni

durumu) demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorular yer almistir.

2.2.2.2. Se¢me Optimizasyon Odiinleme Soru Formu (SOC Questionnaire)

Freund ve Baltes (2002) tarafindan gelistirilen Se¢me Optimizasyon Odiinleme Soru
Formu kendini bildirim tiiriinde 48 maddeden olusan bir 6lcektir. Olgek, istege bagh

secim (elective selection), kayip temelli se¢im (loss-based selection), optimizasyon
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(optimization) ve Odiinleme (compensation) alt dlgeklerinden olugmaktadir. Her alt
Olgekte 12 madde yer almaktadir. Her madde iki se¢enekli olarak degerlendirilmekte ve
katilimcilardan her bir maddede yer alan iki ifadeden kendilerine en uygun ifadeyi
isaretlemeleri istenmektedir (6r. "Tiim enerjimi birkag sey iizerine yogunlastirirnm" veya
"Enerjimi pek ¢ok sey iizerine dagitirnm™). Alt 6l¢eklerin Cronbach Alfa i¢ tutarlik
katsayilar1 .67 ile .78 arasinda degismektedir (Freund ve Baltes, 2002). Hatirlanacagi
gibi formun Tiirkiye 6rneklemine uyarlamasi 6n calisma kapsaminda yapilmistir. Soru
formunun kayip temelli se¢im alt boyutu asil ¢alisma kapsaminda kullanilmamistir. Alt
Olgeklerin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilari istege bagl secim i¢in .72, optimizasyon

icin .76 ve O0diinleme i¢in ise .74 olarak bulunmustur.

2.2.2.3. Yasam Goriisii Olcegi [Views of Life Survey-Inventory of the Dimensions of
Emerging Adulthood (IDEA)]

Reifman, Colwell ve Arnett (2007) tarafindan gelistirilen Yasam Gériisii Olgegi kendini
bildirim tiirinde ve 31 maddeden olusan bir olgektir. Olcekte Kkisilerin icinde
bulunduklar1 yasam donemini nasil algiladiklarina iligkin ifadeler yer almaktadir (or.
"Hayatimin bu dénemi kesif zamamdir"). Olgek kimlik kesfi, deneme-yamima |
olanaklar, olumsuzluk-kararsizlik, kendine odaklanma, baskalarina odaklanma ve
arada hissetme olmak iizere 6 alt 6l¢ekten olusmaktadir. Bu alt 6l¢eklerden baskalarina
odaklanma alt olgegi beliren yetiskinlik doneminin Gzelliklerine ters olan ifadeleri
igermektedir. Olgekteki her bir madde dért derece (1=bana hi¢ uygun degil, 4=bana
tamamen uygun) iizerinden degerlendirilmektedir. Olgekten alman yiiksek puan
katilimcilarin beliren yetiskinlik doneminin 6zelliklerini yasadigim1 gostermektedir. Alt
Olceklerin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilari .70 ile .85 arasinda degismektedir
(Reifman ve ark., 2007). Yasam Gériisii Olgeginin Tiirkiye drneklemine uyarlamasi iki
ayrt calisma (bk. Atak ve Cok, 2008; Vural-Yiizbasi, 2012) kapsaminda yapilmistir.
Atak ve Cok (2008) tarafindan yapilan faktor analizi sonucunda 6lgegin 20 maddesinin
kullanilmasina karar verilmis ve bu maddeler i¢in hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlik
katsayist .69 olarak bulunmustur. Vural-Yiizbasi (2012) tarafindan yapilan faktor analizi
sonucunda ise Olgegin kullanilmasina karar verilen yapist icin elde edilen Cronbach
Alfa i¢ tutarlik katsayisi .86 olarak bulunmustur. Bu ¢alisma kapsaminda ise 20 madde
i¢in hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayis1 .83'tiir.
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2.2.2.4. Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi (Rosenberg Self-Esteem Scale)

Rosenberg (1965) tarafindan gelistirilen Benlik Saygis1 Olcegi kendini bildirim tiiriinde
10 maddeden olusan bir dlgektir. Olgekteki her bir madde (6r. "Genel olarak kendimden
memnunum®) dort derece lizerinden (1=bana hi¢ uymuyor, 4=bana ¢ok uyuyor)
degerlendirilmektedir. Ulkemizde o6lgegin giivenirlik calismasi Cuhadaroglu (1986)
tarafindan yapilmistir. Universite dgrencileri iizerinde yapilan bir calismada ise dlgegin
Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi .85 olarak bulunmustur (Siimer ve Giingor, 1999).
Bu ¢alisma kapsaminda ise 6l¢egin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi .87'dir.

2.2.2.5. Yasam Doyumu Olgegi (Satisfaction with Life Scale-SWLS)

Diener ve arkadaslar1 (1985) tarafindan gelistirilen Yasam Doyumu Olgegi kendini
bildirim tiirtinde 5 maddeden olusan bir 6l¢ektir. Her bir madde (6r. "Hayat sartlarim /
kosullarim") yedi dereceli olarak (1=kesinlikle katilmiyorum, 7=kesinlikle katiliyorum)
degerlendirilmektedir. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarhk katsayis1 .87 olarak
bulunmustur (Diener ve ark., 1985). Olgegin Tiirkiye drneklemine uyarlama calismasi
Durak ve arkadaslari1 (2010) tarafindan 3 ayr1 6rneklem tizerinde yapilmis ve 17-28 yas
grubundaki bireyler i¢in Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayis1 .81 olarak bulunmustur. Bu
calisma kapsamindaki Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi ise .83 tir.

2.2.2.6. Optimizasyon ve Kontrol Stratejileri Olgegi [Optimization in Primary and
Secondary Control (OPS) Scales]

Heckhausen ve Schulz (1993; 1995) tarafindan gelistirilen Optimizasyon ve Kontrol
Stratejileri Olgegi 44 maddeden olusan bir dlgektir. Olgek optimizasyon, secici birincil
ve ikincil kontrol ile, ddiinleyici birincil ve ikincil kontrol stratejilerini dlgmektedir. Her
madde (6r. "Bir seye karar verdigimde beni engelleyecek her seyden kaginirim") bes
dereceli olarak (1=hi¢ uymuyor, 5=tamamiyla uyuyor) degerlendirilmektedir. Alt
Olceklerin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilart .79 ile .81 arasinda degismektedir
(Heckhausen ve ark., 1998). Olcegin Tiirkiye drneklemine uyarlama galismasi Uganok
(bk. 2001; 2002a) tarafindan yapilmis, alt Olgeklerin Cronbach Alfa i¢ tutarlik

katsayilarinin .65 ile . 86 arasinda degistigi bulunmustur. Bu ¢alisma kapsaminda ise alt

Olceklerin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilari optimizasyon i¢in .78, segici birincil
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kontrol i¢in .87, secici ikincil kontrol i¢in .78, ddiinleyici birincil kontrol i¢in .81 ve

Odiinleyici ikincil kontrol i¢in ise .59 olarak bulunmustur.

2.2.2.7. Kisa Semptom Envanteri (Brief Symptom Inventory-BSI)

Derogatis (1992) tarafindan psikolojik belirtileri taramak amaciyla gelistirilen Kisa
Semptom Envanteri kendini bildirim tiiriinde 53 maddeden olusan bir lgektir. Olcek
somatizasyon, obsesif-kompulsif bozukluk, kisileraras1 duyarlilik, depresyon, anksiyete
bozuklugu, hostilite, fobik anksiyete, paranoid diisiinceler ve psikotisizm alt
olgeklerinden olusmaktadir. Olgekteki her bir madde (6r. "Insanlarn ¢oguna
giivenilemeyecegi hissi”) bes dereceli olarak (0O=hi¢ yok, 4=cok fazla var)
degerlendirilmektedir. Alt dlgeklerin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilart .71 ile .85
arasinda degismektedir (Derogatis, 1992). Olgegin Tiirkiye 6rneklemine uyarlama
calismast Sahin ve Durak (1994) tarafindan yapilmis ve {i¢ ayr1 calismada Slgegin
toplam puanindan elde edilen Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilar1 .95 veya .96 olarak
bulunmustur. Olgekten alinan toplam puanin yiiksekligi, bireyin semptomlarinin
sikligina isaret etmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda ise 6l¢egin geneli i¢in Cronbach

Alfa i¢ tutarlik katsayist .96 olarak bulunmustur.

2.2.2.8. Hedefin Pesinden Kosma ve Hedefi Ayarlama Olgegi [Tenacious Goal Pursuit
and Flexible Goal Adjustment (Tenflex) Scales]

Brandtstddter ve Renner (1990) tarafindan gelistirilen 6l¢ek kendini bildirim tiiriinde
olup 30 (13’1 ters) maddeden olusmaktadir. Her bir madde (6r. "Zor bir hedefi
bagsarmak bana daha cazip gelir") bes dereceli olarak (O=kesinlikle katilmiyorum,
4=kesinlikle katiliyorum) degerlendirilmektedir. Olgek hedefin pesinden 1srarli bir
bicimde kosma (tenacious goal pursuit) ve hedefi esnek bir bigimde ayarlama (flexible
goal adjustment) olmak tizere iki alt 6lgekten olusmaktadir. Alt 6lgeklerin Cronbach
Alfa i¢ tutarlik katsayilar1 sirasiyla .80 ile .83 olarak bulunmustur (Brandtstidter ve
Renner, 1990). Hatirlanacagi gibi dlgegin Tiirkiye orneklemine uyarlamasi 6n ¢alisma
kapsaminda yapilmistir. Yapilan incelemeler sonucunda, temsil giicii diisiik maddelerin

Olgekten ¢ikarilmasina ve asil ¢alismada 6l¢egin 20 maddesinin kullanilmasia karar
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verilmistir. Asil ¢alisma kapsaminda alt 6l¢eklerin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilari

hedefin pesinden kosma i¢in .87, hedefi ayarlama i¢in ise .82 olarak bulunmustur.

2.2.2.9. UCLA Yalnizlik Olgegi (UCLA Loneliness Scale)

Russell ve arkadaslar1 (1980) tarafindan gelistirilen UCLA Yalnizlik Olgegi sosyal
iliskilerden alinan doyumu degerlendiren 20 maddeden olugsmaktadir. Her bir madde
(or. "Kendimi ¢evremdeki insanlarla uyum iginde hissediyorum") dort derece tizerinden
(1=ben bu durumu hi¢ yasamam, 4=ben bu durumu sik sk yasarim)
degerlendirilmektedir. Olgekten elde edilen yiiksek puan bireyin yalmzlik diizeyinin
yiiksek olduguna isaret etmektedir. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi .94
olarak bulunmustur (Russell ve ark., 1980). Ulkemizde giivenirlik calismasi Demir
(1989) tarafindan yapilmig, Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi .96 olarak bulunmustur.
Bu calisma kapsamindaki Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi ise .92'dir.

2.2.2.10. Gelisimsel Hedefler ile Tlgili Sorular

Asil ¢alisma kapsaminda katilimcilarin hedefleri hem ileriye doniik hem de geriye
doniik olarak degerlendirilmistir. Katilimeilarin ileriye doniik olarak belirledikleri
hedefin ne oldugunu degerlendirmek amaciyla ilk olarak “Gelecekte (ortalama 5 yil
icerisinde) gerceklestirmeyi planladiginiz en onemli  hedefiniz nedir?” sorusu
yoneltilmis ve katilimcilardan bir hedef yazmalari istenmistir. Belirtilen bu hedefin
secilmesinde etkili olan faktorlerin neler oldugunun belirlenebilmesi amaciyla ise
katthmcilara “Sizi boyle bir hedefe yonlendiren veya boyle bir hedef se¢menizde etkili

olan faktorler nelerdir? Kisaca agiklayiniz.” sorusu yoneltilmistir.

Katilimcilardan ayrica ileriye doniik olarak belirledikleri bu hedefle ilgili bazi

degerlendirmeler yapmalari da istenmistir. Bu degerlendirmeler;

Hedefin 6nemi,
Hedefin ulagilabilirligine / elde edilebilirligine dair inang,

Se¢ilen bu hedefin bireyde ne 6l¢giide olumlu ve olumsuz duygular uyandirdigi,

AR NERNEEN

Hedefin belirlenmesi siirecinde yakin ¢evredeki bireyler ile ne 6l¢iide konusulup

fikir alisverisinde bulunuldugu,
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v' Hedefle ilgili olarak yakin ¢evredeki bireylerden ne olgiide destek algilandigi ile
ilgilidir.

Asil caligma kapsaminda ayrica katilimcilardan yasamlarmin bir onceki gelisim
donemini diisiinmeleri ve o donemde kendileri i¢in belirlemis olduklari hedefleri
hatirlamalar1 ve yazmalar1 da istenmistir. Calisma kapsaminda geriye doniik olarak

bildirilen hedeflerin;

v Gergeklesip gergeklesmedigi,
v' Eger ger¢eklesmediyse katilimcilarin hedefe ulasmay:r isteyip istemedikleri

sorulmustur.

Bu sorulara ek olarak katilimcilardan ileriye doniik olarak belirledikleri hedeflerde
oldugu gibi geriye doniik belirlenen bu hedef iginde bazi degerlendirmeler yapmalari

istenmistir. Bu degerlendirmeler;

Hedefin 6nemi,
Hedefe ulagsma konusunda ne kadar ilerleme kaydedildigi,
Hedefe ulagsmak icin ne kadar ¢caba harcandigi,

Hedefe ulasmanin kisi i¢in ne kadar zor ve stres verici oldugu,

NN

Hedefle ilgili olarak yakin ¢evredeki bireylerden ne dlgiide destek algilandigr ile
ilgilidir.

Son olarak, geriye doniik olarak bildirilen bu hedefe ulasma siirecinde katilimcilarin
kullandiklar1 stratejilerin neler oldugunu belirleyebilmek amaciyla katilimcilara “Bu
hedefe ulasma stirecinde bir engel veya bagarisizlikla karsilastiysaniz bu durumun
listesinden gelmek igin neler yaptiniz / hangi yollari denediniz? Kisaca agiklayiniz.”

sorusu yoneltilmistir.
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2.2.3. islem

Uygulama 6ncesinde Hacettepe Universitesi Etik Komisyonundan gerekli etik kurul
izinleri alinmistir. Uygulamalar bireysel olarak gerceklestirilmistir. Uygulama formlar
katilimcilara kapali bir zarf igerisinde verilmistir. Katilimcilardan doldurduklari
formlar1 yaklagik bir hafta igerisinde arastirmaciya teslim etmeleri istenmistir.

Arastirmaya katilim goniilliiliik esasina dayanmaktadir.
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BOLUM 3

BULGULAR

3.1. ON CALISMAYA AiT BULGULAR

Hatirlanacagir gibi 6n ¢alismanin iki temel amaci bulunmaktadir: (1) Seg¢me
Optimizasyon Odiinleme Soru Formu ile (Freund ve Baltes, 2002) Hedefin Pesinden
Kosma ve Hedefi Ayarlama Olgeginin (Brandtstidter ve Renner, 1990) psikometrik
ozelliklerinin degerlendirilmesi ve (2) hedeflerle baglantili olarak olusturulan sorularin
gozden gegirilerek asil ¢alismada kullanilmasi planlanan sekline karar verilmesidir. Bu
kapsamda ilerleyen boliimlerde ilk olarak s6zii edilen 6lgeklerin  psikometrik
ozellikleriyle ilgili bulgulara, ikinci olarak ise katilimcilarin hedeflerinin
belirlenebilmesi amaciyla yiiriitiilen nitel veri analizinden elde edilen bulgulara yer

verilmigtir.

3.1.1. Se¢gme Optimizasyon Odiinleme Soru Formuyla ilgili Bulgular

3.1.1.1. Betimsel Analizler

Segme Optimizasyon Odiinleme Soru Formunun dért bilesenine ait (istege bagh secim,
kayip temelli se¢im, optimizasyon, Odiinleme) ortalama, standart sapma ve ranj

degerleri Tablo 5°de gosterilmistir.

Tablo 5. Bilesenlerin Ranj, Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Minimumgy, Maksimumoy, Ort. S
Istege Bagh Secim 0 12 6.7 3
Kayip Temelli Se¢cim 0 12 8.4 25
Optimizasyon 0 12 8.9 3.1
Odiinleme 0 12 8.5 2.6
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Tablo 5’den de takip edilebilecegi gibi, soru formunun bilesenleri arasinda ortalamasi
en diisik bilesenin istege bagli sec¢im oldugu goriilmistir. Tek Faktorde Tekrar
Olgiimlii ANOVA sonuglar1 da bu stratejinin diger stratejilere gore katilimcilar arasinda
anlamli olarak daha az kullanildigina isaret etmektedir. Elde edilen bu bulgu
literatiirdeki diger caligmalarla da tutarlik gostermektedir (Freund ve Baltes, 2002;
Viglund ve ark., 2013). Istege bagl secim, bireyin kendisi i¢in bir hedef belirlemesi ve
belirledigi bu hedef gergeklesene kadar kendisini bu hedefe adamasidir. Ornegin, isinde
belli bir bagariya ulasmay1 hedefleyen bir bireyin, bu basariy1 elde edene kadar hobileri
yerine kariyerine odaklanmasi bu stratejiye drnek olarak gosterilebilir. Ek olarak Freund
ve Baltes (2002) tarafindan yiiriitiilen ¢alisma kapsaminda bu stratejinin kullaniminin,
diger stratejilerin aksine yasla dogrusal bir iligki gosterdigi ortaya konulmustur. Buna
gore, istege bagli se¢im stratejisinin kullanimi, ilk yetiskinlikten orta yetiskinlige, orta
yetiskinlikten de ileri yetiskinlige bir artis gostermektedir. Bilindigi iizere bu ¢alismanin
orneklemi beliren yetigkinlik donemiyle sinirhidir. Bu kapsamda s6z konusu stratejinin
yasla olan iliskisi, yetiskinlik ve yashlik donemini ele alan daha genis Olgekli

calismalarda sinanabilir.

Caligma kapsaminda ilk olarak bilesenlerin cinsiyete gore farklilik gosterip
gostermedigi incelenmistir. Bu amagla bagimsiz gruplar icin t-testi yapilmig; analiz
sonucunda kadin ve erkekler arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (p > .05). Elde
edilen bu bulgunun orijinal ¢aligma ile tutarli oldugu goriilmiistiir (Freund ve Baltes,
2002).

Calisma kapsaminda Se¢me Optimizasyon Odiinleme Soru Formunun bilesenleri
arasindaki korelasyonlar da incelenmistir. Tablo 6’dan da takip edilebilecegi elde edilen

korelasyonlar beklendik yonde pozitif ve anlamlidir.
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Tablo 6. Bilesenlerin Pearson Korelasyon Katsayilari

1 2 3 4
1. istege Bagh Segim
2. Kayip Temelli Se¢im S1xF*
3. Optimizasyon 60*** A4FE*
4. Odiinleme A0*** A2 B7xx*

ok <001

3.1.1.2. Faktor Yapist: Dogrulayici Faktdr Analizi Sonuglart

Hatirlanacagi gibi olgekteki her bir madde iki ifadeden (6r. “Tim enerjimi birkag sey
tizerine yogunlagtiririm” veya “Enerjimi pek ¢ok sey lizerine dagitirim”) olusmaktadir
ve katilimcilardan 0Olgegi yanitlarken, bu iki ifadeden kendilerine en uygun olani
secmeleri istenmektedir. Olgek maddelerinin yukarida sozii edilen ikili (dichotomous)
dogas1 ve daha giivenilir gostergeler elde edebilmek amaciyla orijinal c¢aligmada
(Freund ve Baltes, 2002), faktor analizi dogrudan maddeler iizerinden degil, maddelerin
seckisiz bir bicimde birlestirilmesiyle olusturulan parseller tizerinden yliriitiilmiistiir. Bu
calisma kapsaminda da orijinal ¢aligma temel alinarak parselleme yoluna gidilmistir.
Her bir parsel seckisiz olarak belirlenmis 4 maddenin birlesiminden olugmaktadir.
Toplamda, 48 maddelik bu olgek icin elde edilen parsel sayist 12°dir. Parseller
arasindaki korelasyonlar Tablo 7°de gosterilmistir. Korelasyonlarin .19 ile .66 arasinda
degistigi goriilmektedir. iliskilerin cogu beklendik diizeydedir. Bununla birlikte Tablo
7’den de takip edilebilecegi gibi optimizasyona ait parseller ile 6diinlemenin ilk parseli
arasindaki iligkilerin oldukga yiliksek oldugu (.55 ve iizeri) goriilmiistiir. Freund ve
Baltes (2002) tarafindan yiiriitilen c¢alismada ise optimizasyon ve 0&diinleme
bilesenlerine ait parseller arasinda elde edilen en yiiksek iliskinin .48 diizeyinde oldugu

gorilmiistir.
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Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. istege Bagh Secim Parsel 1 -

2. istege Bagh Secim Parsel 2 58*** -

3. istege Bagh Secim Parsel 3 STFRE LR -

4. Kayip Temelli Secim Parsel 1~ .35***  37***  28*** -

5. Kayip Temelli Secim Parsel 2 .40***  35***  33*** S1Fr* -

6. Kayip Temelli Secim Parsel 3 ~ .32***  36***  36*** = 47%**  A3*** -

7. Optimizasyon Parsel 1 7 e | S S AYA* bl NG J Rl N 1* b -

8. Optimizasyon Parsel 2 AZFF* Bl BORR PR 34xx 3EFAR BEFFF -

9. Optimizasyon Parsel 3 1S S Y ¥ RefatINC [¢ i S 19** BN RN ¢ A Set N VA -

10. Odiinleme Parsel 1 33FAR 3Bxxx 3R 28Fxx 33FAR 20%F* BhRRR BEERR GQRrx -

11. Odiinleme Parsel 2 23FFx @Kk QQRRk Qpwkk Q8F*x JyrEk JORKR AQFEE AQRR* H2xx* -
12. Odiinleme Parsel 3 23FFx 8%k 28F k21 FR 0% 34%F% 4% 30FF% Bhxxx BgRERk B7Rrx

**p< .01, *** p < .001.
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Arastirma kapsaminda soru formunun faktor yapist Dogrulayici Faktdr Analiziyle
(Confirmatory Factor Analysis-CFA) incelenmistir. Analizlerde Lisrel 8.54 (Joreskog
ve Sorbom, 2003) programi kullanilarak kovaryans matrisleri olusturulmus ve en
yiiksek olasilik tahmini (maximum likelihood estimation) kullaniimistir. Onerilen model
ile verinin uyumu pek cok uyum indeksiyle (GFI, AGFI, NNFI, CFI ve RMSEA)
degerlendirilmistir. Modelin uyumuyla ilgili olarak sd/y’ orani olgiiti de dikkate
alinmus; sd/y® 1/2°lik orami iyi uyum olarak degerlendirilmistir (Marsh ve Hocevar,
1988). Ayrica bu arastirmada GFI, AGFI, NNFI ve CFI gibi uyum indeksleri igin kabul
edilebilir degerler .90 ve iizeri; RMSEA igin ise .08 ve alti (Hu ve Bentler, 1999;
MacCallum, Browne ve Sugawara, 1996) olarak belirlenmistir. Model karsilagtirmasi

icin Ki-kare farklilik testi kullanilmustir.

Yapilan analizler kuramsal olarak onerilen 4 bilesenli (istege bagl se¢im, kayip temelli
secim, optimizasyon, ddiinleme) yapinin veri ile iyi uyum sergiledigini gdstermektedir,
[* (48, N = 300) = 99.11, p < .01, GFI = .95, AGFI = .92, NNFI = .98, CFI = .98,
RMSEA = .06]. Sekil 7°de de goriilebilecegi gibi, Segme Optimizasyon Odiinleme Soru
Formunun bilesenleri arasindaki korelasyonlar .50 ile .83 arasindadir. Parsellerin faktor
yiikleri ise .67 ile .81 arasinda degismektedir ve biitiin yiikler istatistiksel olarak

anlamlidir.
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Sekil 7. Dért Bilesenli Yapi I¢in Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglar
Not. iBS-istege Bagli Segim; KTS-Kayip Temelli Segcim; OPT-Optimizasyon; OD-Odiinleme.
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Yukarida oOnerilen dort bilesenli bu model biitiin maddelerin tek bir boyut altinda
toplandigr model ile de (Harman Tek Faktor Modeli) karsilastirilmistir. Tek faktorlii
modelin (Sekil 8) veri ile iyi uyum sergilemedigi goriilmiistiir, [* (54, N = 300) =
495.36, p < .001, GFI = .78, AGFI = .69, NNFI = .88, CFI = .90, RMSEA = .16].
Onerilen modelin uyumunun tek faktdrlii modelin uyumundan anlamli olarak daha iyi

oldugu goriilmiistiir, [4y* (6) = 396.25, p < .05].

iBS1

.59/ BS2 |e 5o
.64 IBS3
> < 61
02 JTKTST Je g0
.45
o KTS2 le 73
Se¢me A7 l
Optimizasyon 53 —» KIS3 e 72
Odiinleme
77 <] OPTL le= 41
8 STOPT2 e 40
74
~a OPT3 le 45
71
. S ODI e 50
o1 W 0D2 e g
O3 e 63

Sekil 8. Tek Bilesenli Yapi I¢in Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglari
Not. iBS-istege Bagl Secim; KTS-Kayip Temelli Secim; OPT-Optimizasyon; OD-Odiinleme.
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3.1.1.3. Yordayici (Predictive) Gegerlik: Yalmzlik Diizeyi ve Yasam Doyumu Ile
Miskiler

On calisma kapsaminda soru formunun bilesenleri ile yalnizlik diizeyi ve yasam
doyumu arasindaki korelasyonlar incelenmistir. Elde edilen iligkilerin biiyiik
cogunlugunun beklendik yonde ve anlamli oldugu gériilmiistiir. Olcegin kayip temelli
secim alt boyutu ile yasam doyumu arasinda anlamli bir iliski elde edilmemistir.
Bununla birlikte bilesenler ile iyilik hali gostergeleri (yalmizlik diizeyi ve yasam
doyumu) arasinda elde edilen orta diizeydeki (moderate) iligski beklendiktir (Freund ve
Baltes, 2002).

Tablo 8. Se¢gme Optimizasyon Odiinleme Soru Formu Bilesenleri ile Yalmzlik Diizeyi

ve Yasam Doyumu Arasindaki Pearson Korelasyon Katsayilari

Yalmizlik Diizeyi Yasam Doyumu
1. istege Bagh Secim -.18%* A1*
2. Kayip Temelli Se¢im -12* .07
3. Optimizasyon - 30*** L 22%x*
4. Odiinleme -.35%** 32%*x

*p< .05, **p< .01, *** p < .00L.

Freund ve Baltes (2002) tarafindan yiiriitiilen ¢alisma kapsaminda da soru formunun
bilesenleri ile iyilik hali gostergeleri arasindaki iligkiler incelenmistir. S6z konusu
caligmada iyilik hali gostergeleriyle en az iliskinin elde edildigi bilesenin (14 iligkiden
8’1 anlamlidir) istege bagl se¢im oldugu goriilmiistiir. Daha 6nce de belirtildigi gibi
istege bagl secim bireyin kendisi i¢in bir hedef belirlemesi ve belirledigi bu hedef
gerceklesene kadar kendisini bu hedefe adamasidir. Bireyin en o6nemli hedefine
odaklanmasi1 ve diger secenekleri disarida birakmasi seklinde kavramsallastirilan bu
stratejinin, dogasi geregi i¢inde bir “kayb1” barindirdigi vurgulanmaktadir. Bu sebeple
bu bilesenin bireyin iyilik haline giiclii bir katki yapmamis olabilecegi iizerinde
durulmustur (Freund ve Baltes, 2002). Bu ¢alisma kapsaminda da istege bagli se¢cim ve
kayip temelli se¢im bilesenlerinin bireyin yalmizlik diizeyi ve yasam doyumu ile
korelasyonunun, diger bilesenlere kiyasla daha diisiik oldugu goriilmiistiir (bk. Tablo 8).

Kayp temelli se¢im kisinin kaynaklarinda ortaya ¢ikan bir kayip sonucunda belirli
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diizeydeki islevselligin siirdiiriilmesine tehdit olusmasi ve bu sebeple hedeflerin yeniden
yapilandirilmasidir. Ornegin, yogun olarak sporla ugrasan bir bireyin, sakatlik gegirmesi
sonucunda sporu birakip fiziksel aktivite gerektirmeyen yeni bir hobiye yonelmesi bu
stratejiye ornek olarak gosterilebilir. Ornekten de anlasilabilecegi gibi bu strateji de
tipki istege bagl secim gibi i¢inde kaybi1 barindirmaktadir ve bu sebeple bireyin iyilik
haline giiglii bir katki yapmamus olabilir.

3.1.1.4. Birlesiklik (Convergent) Gegerligi: Diger Yasam Yonetimi Stratejileriyle
Miskiler

On calisma kapsaminda soru formunun bilesenleri ile Hedefin Pesinden Kosma ve
Hedefi Ayarlama Olgeginin bilesenleri arasindaki korelasyonlar da incelenmistir. Elde
edilen iliskilerin biiylik ¢ogunlugunun beklendik yonde ve anlamli oldugu goriilmiistiir.
Bununla birlikte, 6lcegin istege bagli secim alt boyutu ile hedefi ayarlama; kayip temelli
secim alt boyutu ile de hedefin pesinden kosma ve hedefi ayarlama alt boyutlar

arasinda anlamli bir iligki elde edilmemistir.

Tablo 9. Secme Optimizasyon Odiinleme Soru Formu Bilesenleri ile Hedefin Pesinden

Kosma ve Hedefi Ayarlama Olcegi Bilesenleri Arasindaki Pearson Korelasyon

Katsayilar
Hedefin Pesinden Kosma Hedefi Ayarlama
(Asimilasyon) (Akomodasyon)
1. Istege Bagh Secim 33FF* .04
2. Kayip Temelli Se¢im .09 .02
3. Optimizasyon Hgrx* 16**
4. Odiinleme BLF* 18%*

**p< .01, *** p < .001.

Tablo 9’ dan da takip edilebilecegi gibi hedefin pesinden kosma (asimilasyon), hedefi
ayarlamaya (akomodasyon) gore soru formunun bilesenleriyle daha yiiksek diizeyde
iligkilidir. Elde edilen bu bulgu literatiirle tutarlidir (Freund ve Baltes, 2002). Kuramsal
olarak bakildiginda da istege bagli secim, optimizasyon ve Odiinleme ile hedefin

pesinden kosma stratejilerinin “hedefe bagli olma” catis1 altinda bir araya geldikleri
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goriilmektedir (Haase ve ark., 2013). Hedefin pesinden kosma ile en yiiksek iliskinin
elde edildigi Secme Optimizasyon Odiinleme Soru Formu bileseni optimizasyondur.
Optimizasyon bireyin belirledigi bir hedefe ulasabilmek i¢in ¢aba gostermesidir. Freund
ve Baltes (2002) tarafindan vyiiriitilen ¢alismada da SOO bilesenleri ile Hedefin
Pesinden Kosma ve Hedefi Ayarlama Olgeginin bilesenleri arasinda en giiclii iliski

optimizasyon ile hedefin pesinden kosma arasinda elde edilmistir.

3.1.1.5. Giivenirlik Analizi: I¢ Tutarlik Katsayisi

Se¢me Optimizasyon Odiinleme Soru Formu bilesenlerinin Cronbach Alfa i¢ tutarlik
katsayilar1 .69 ile .83 arasinda degismektedir (bk. Tablo 10). Freund ve Baltes (2002)
tarafindan yiiriitiilen iki ayri calisma kapsaminda da bilesenlerin Cronbach Alfa i¢
tutarlik katsayilarmin .68 ile .75 (Calisma I) ve .67 ile .78 (Calisma II) arasinda

degistigi bulunmustur.

Tablo 10. Segme Optimizasyon Odiinleme Soru Formu Bilesenlerine Ait Cronbach
Alfa I¢ Tutarhik Katsayilari

Cronbach Alfa i¢ Tutarlik Katsayisi

istege Bagh Secim 75
Kayip Temelli Secim .69
Optimizasyon .83
Odiinleme 77

3.1.2. Hedefin Pesinden Kosma ve Hedefi Ayarlama Olcegiyle Tlgili Bulgular

3.1.2.1. Betimsel Analizler

Hedefin Pesinden Kosma ve Hedefi Ayarlama Olgeginin iki bilesenine ait korelasyon

degeri ile ortalama, standart sapma ve ranj degerleri Tablo 11’de gosterilmistir.
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Tablo 11. Bilesenlerin Pearson Korelasyon Katsayis1 Ile Ranj, Ortalama, Standart

Sapma Degerleri

1 2 Min.ort. MakK.ort. Ort. S
1. Hedefin Pesinden Kosma - .67 4 24 .58
2. Hedefi Ayarlama A7 - A7 4 2.3 .53

**p< 0L,

Tablo 11°den de goriilebilecegi gibi, dlgegin iki bileseni arasinda diisiik diizeyde ancak
anlaml bir iliski elde edilmistir. Bu bulgu literatiirle tutarlidir (Freund ve Baltes, 2002-
Calisma I). Ancak alan yazinda iki bilesen arasindaki iligkinin anlamsiz oldugunu
ortaya koyan ¢alismalar da mevcuttur (Brandtstddter ve Renner, 1990; Freund ve Baltes,
2002-Caligma II).

Calisma kapsaminda ayrica bilesenlerin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigi da
incelenmistir. Bu amacla bagimsiz gruplar i¢in t-testi yapilmis; analiz sonucunda kadin

ve erkekler arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (p > .05).

3.1.2.2. Faktor Yapist: A¢imlayict ve Dogrulayict Faktor Analizi Sonuglar

Hatirlanacag: gibi, Hedefin Pesinden Kosma ve Hedefi Ayarlama Olgegi Brandtstidter
ve Renner (1990) tarafindan gelistirilmistir. Ancak Olcegin faktor yapisi, baska
aragtirmalar kapsaminda da incelenmistir (6r. Henselmans, Fleer, van Sonderen, Smink,
Sanderman ve Ranchor, 2011; Mueller ve Kim, 2004). Bu nedenle, dl¢egin gecgerligi ile
ilgili analizler yiiriitiiliirken sadece orijinal ¢alismaya (Brandtstddter ve Renner, 1990)
bagli kalinmamus, diger caligmalar (Henselmans ve ark., 2011; Mueller ve Kim, 2004)
kapsaminda izlenen yol da takip edilmistir. Bu kapsamda o6lce§in gecerligi hem

acimlayict hem de dogrulayici faktor analiziyle incelenmistir.

Arastirma kapsaminda oOlgegin faktor yapisi ilk olarak temel bilesenler analiziyle
degerlendirilmistir. Formun Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri .85 olarak tespit
edilmistir. Varimax rotasyonu kullanilarak yapilan temel bilesenler analizi sonucunda

0zdegeri 1’den biiyiik olan sekiz faktor elde edilmistir. Ancak maddelerin faktorlere
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dagilimi ve olgegin kuramsal yapisi géz Oniinde bulunduruldugunda, elde edilen bu
sekiz faktorlii yapmin aciklanabilir olmadigina karar verilmistir. Ozdeger grafigi ise
varyansin %42’sini aciklayan ti¢ faktorlii bir yapinin varligina isaret etmektedir. Elde
edilen bu bulgu, s6z konusu 6l¢egin gegerliginin degerlendirildigi bir baska ¢alisma ile
de tutarlik gostermektedir (Henselmans ve ark., 2011). Henselmans ve arkadaslari
(2011) tarafindan yiiriitiilen ¢aligma kapsaminda da benzer sonuglar elde edilmis ve
Olcegin kuramsal temeli de dikkate alinarak Olgek iki faktore zorlanmistir. Bu arastirma
kapsaminda da benzer bir yol izlenmistir. Elde edilen sonuglar incelendiginde Hedefin
Pesinden Kogma alt boyutunda yer almasi gereken maddelerden ¢ogunun (on bes
maddenin on {igii) kendi yerinde yiik aldig1 goriilmiistiir. Bununla birlikte bu boyuta ait
maddelerden biri Hedefi Ayarlama alt boyutunda, digeri ise .30’un altinda yiik almistir.
Hedefi Ayarlama alt boyutu agisindan sonuglar degerlendirildiginde ise, iki maddenin
Hedefin Pesinden Kosma alt boyutunda, dért maddenin ise .30’un altinda yiik aldig
goriilmistiir. Diger maddeler ise (on bes maddenin dokuzu) kendi yerlerinde yiik
almistir. Olgek maddelerinin faktor yiikleri, elde edilen yapilarin dzdegerleri ve

aciklanan varyans degerleri Tablo 12°de sunulmustur.
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Maddeler Hedefin Hedefi h?
Pesinden Ayarlama
Kosma (HA)
(HPK)

HPK?7 - Bir hedefi basarmak zor goriiniiyorsa kolayca 134 ,545
vazgecerim.

HPK15 - Biiylik zorluklar karsisinda bile hedeflerime ve 712 ,550
planlarima kitlenirim.

HA14 - Gergekten ciddi bir sorunla karsilastigimda, hemen ,695 ,499
onu ¢ézmek igin yapabilecegimin en iyisinin ne oldugunu

bulmaya ¢aligirim.

HPKS3 - Engellerle karsilastigimda genellikle iki kat1 ¢aba ,686 ,480
gosteririm.

HPK10 - Calisip ¢abaladigim fakat bir sorunu ¢é6zemedigim ,665 478
zaman, onu ¢dzlilmemis olarak birakmak kolayima gelir.

HPK14 - Bir durum umutsuz goriindiigiinde bile iistesinden ,655 ,496
gelmek i¢in ¢abalarim.

HPKS5 - Bir seyler umutsuz goriindiigiinde bile, hedeflerime ,655 ,496
ulagsmak i¢in miicadeleye devam ederim.

HPK11 - C6ziim bulamadigim sorunlar ile miicadele ,622 ,387
etmekten kaginirim.

HPK12 - Bir hedefe ulasamayacagimi anlarsam miicadele ,617 ,450
etmek yerine hedefimi degistirmeyi tercih ederim.

HPK2 - Hedeflerimin pesinde kosmakta ¢ok inatci ,593 ,356
olabilirim.

HPKZ1 - Zor bir hedefi bagarmak bana daha cazip gelir. ,542 ,295
HPKS - Asilmaz engellerle karsilastigimda, yeni bir hedef ,541 ,320
aramay1 tercih ederim.

HPKG6 - Digerlerine ayak uyduramadigim konularda ilgimi ,490 ,263
kaybetme egilimindeyimdir.

HPK4 - Hayal kiriklig1 yasamamak igin, ¢ok yiliksek AT ,254
hedefler belirlemem.

HAL - Bir seye takilip kaldigimda, yeni bir yol bulmak ,468 ,319
benim i¢in zordur.

HPKQ - Hayat, ondan ¢ok fazla sey beklemedigimde ¢ok ,109
daha keyiflidir.

HABS8 - Sinirlarimin farkina varmakta genellikle zorluk ,033

yasamam.
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HA7Y - Benim igin 6nemli olan bir seyden vazgegtigimde ,759 ,591
bile bu durumun olumlu bir yanini bulabilirim.

HA12 - Hayatta, sorunlarin bile iyi bir tarafi olabilecegini 717 ,587
kesfettim.

HAZ3 - Her sey ters gidiyor gibi goriindiigiinde bile olaya iyi ,664 ,566
bir tarafindan bakabilirim.

HA10 - Istedigim bir seyi elde edemezsem, bu durumu ,649 422
sabirla karsilarim.

HAZ2 - Ciddi bir aksilikte bile olaymn olumlu bir yoniinii ,627 ,498
kolaylikla gorebilirim.

HA11 - Hayal kiriklig1 yasadigimda, genellikle kendime ,624 ,398
hayattaki diger seylerin de 6nemli oldugunu hatirlatirim.

HAJS - Genellikle kagip giden bir firsat igin uzun siire ,496 ,294
iiziilmem.

HAG - Kosullardaki veya planlardaki degisikliklere ,492 ,249
kolaylikla uyum saglarim.

HAQ - Ciddi bir engelle karsilastiktan sonra kisa siirede ,389 ,258
yeni iglere baglarim.

HPK13 - Ciddi bir sorunla karsilastigimda, bazen sorunu -,370 151
hi¢ 6nemsemem.

HAL5 - Bir seyler tam olarak benim istedigim gibi ,086
olmadik¢a asla tatmin olmam.

HA4 - Beklentilerimin yiiksek olmasi nedeniyle kendime ,075
pek ¢ok sorun yaratirim.

HA13 - Bir aksilik ya da yenilgiyi kabul etmek benim i¢in ,090
¢ok zordur.

Ozdeger 6.72 3.87 -
Aciklanan Varyans 22.41 12.91 -

Not. Italik maddeler yanls yerde yiik almislardir; faktdr yiikii verilmeyen maddelerin ise yiikleri .30 un
altindadir. HPK-Hedefin Pesinden Kosma (Tenacious Goal Pursuit); HA-Hedefi Ayarlama (Flexible Goal
Adjustment). Ters Maddeler: HPK i¢in 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13; HA igin 1, 4, 13, 15.

Ac¢imlayici faktor analizine ek olarak olgegin faktor yapist dogrulayict faktor analiziyle
de degerlendirilmistir. Yapilan analizler Hedefi Ayarlama ve Hedefinden Pesinden
Kosma olmak iizere kuramsal olarak onerilen iki bilesenli yapinin veri ile ¢ok iyi uyum
gostermedigini ortaya koymaktadir, [;(2(404, N = 264) = 1675.20, p < .001, GFI = .70,
AGFI = .66, NNFI = .82, CFI = .83, RMSEA = .11]. Sekil 9’da da goriilebilecegi gibi,
tic maddenin faktor yiikii (Hedefin Pesinden Kosma boyutundaki 13. madde ile Hedefi
Ayarlama boyutundaki 8. ve 13. maddeler) istatistiksel olarak anlamli degildir. Diger
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yiiklerin ise Hedefin Pesinden Kosma boyutu icin .18 ile .73; Hedefi Ayarlama boyutu

icin ise .15 ile .78 arasinda degistigi goriilmektedir.
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Dogrulayict faktor analizi sonucunda, faktor yiikii diisiikk veya anlamsiz olan maddelerin
c¢ogunlugunun agimlayic1 faktor analizinde de temsil giicii diisilk maddeler oldugu
gorilmistiir. S6z konusu bu maddeler agimlayici faktér analizinde de diisiik bir yiike
sahiptir veya diger faktor altinda yiik almislardir. Buradan hareketle hem agimlayici
hem de dogrulayict faktdr analizinde temsil giicii diisiik olan maddelerin 6l¢ekten
cikarilabilecegi disiiniilmiistiir. Cikarilmasi planlanan maddelerin ¢ogunlugu Hedefi
Ayarlama alt boyutuna aittir. S6z konusu maddeler c¢ikarildiktan sonra yapilan
dogrulayic1 faktor analizi, bu yapinin veri ile gorece daha iyi uyum goésterdigini ortaya
koymaktadir, [*(169, N = 264) = 678.56, p < .001, GFI = .80, AGFI = .74, NNFI = .88,
CFI = .89, RMSEA = .11]. Sekil 10’da da goriilebilecegi gibi, tiim maddelerin faktdr
yiikleri istatistiksel olarak anlamlidir. Maddelerin faktor yiikleri Hedefin Pesinden
Kosma boyutu i¢in .40 ile .73; Hedefi Ayarlama boyutu icin ise .37 ile .79 arasinda
degismektedir.
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Sekil 10. Temsil Giicii Diisiik Olan Maddelerin Cikarilmasimin Ardindan ki Bilesenli
Yapi I¢in Dogrulayic1 Faktdr Analizi Sonuglar
Not. HPK-Hedefin Pesinden Kosma; HA-Hedefi Ayarlama.

Yukaridaki modelle 1ilgili modifikasyon indeksi sonuglart ayrintili  olarak
incelendiginde, bazi maddelerin korelasyonlarinin serbest birakilmasinin Ki-kare
degerinde anlamli bir diisiise sebep olacagi goriilmiistiir. Maddeler arasindaki
korelasyonlar incelendiginde de bu maddelerin birbirleriyle yliksek diizeyde iliskili
oldugu goézlenmistir. Bu kapsamda s6z konusu maddeler arasina hata korelasyonlari

eklenerek model tekrar sinanmistir. Sekil 11°de de goriilebilecegi gibi, yapilan analizler
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modelin son halinin veri ile daha iyi uyum sergiledigini ortaya koymaktadir [*(169, N
= 264) = 464.43, p < .001, GFI = .85, AGFI = .81, NNFI = .92, CFI = .93, RMSEA =

.08]. Modelin iki bileseni arasindaki korelasyon .43’djir.
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Sekil 11. Hata Korelasyonlarmin Eklenmesinin Ardindan Iki Bilesenli Yapr Igin

Dogrulayict Faktor Analizi Sonuglari

Not. HPK-Hedefin Pesinden Kosma; HA-Hedefi Ayarlama.
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Yukarida onerilen iki bilesenli bu model biitiin maddelerin tek bir boyut altinda

toplandigr model ile de (Harman Tek Faktor Modeli) karsilastirilmistir. Tek faktorlii

modelin (Sekil 12) veri ile iyi uyum sergilemedigi goriilmiistiir, [* (165, N = 264) =
949.43, p < .001, GFI = .74, AGFI = .66, NNFI = .84, CFl = .86, RMSEA = .13]. Son

modelin uyumunun tek faktorlii modelin uyumundan anlamli olarak daha iyi oldugu

goriilmiistiir, [4y% (1) = 485, p < .05].
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Sekil 12. Tek Bilesenli Yap1 Igin Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglar

Not. HPK-Hedefin Pesinden Kosma; HA-Hedefi Ayarlama.
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Dogrulayict faktor analizlerinden elde edilen bulgular ve Olgegin gecerliginin
incelendigi arastirmalardan elde edilen sonuglar bir arada degerlendirildiginde, 6lgekten
bazi maddelerin ¢ikartilarak yukaridaki sekliyle kullanilmasia karar verilmistir. Bu
kapsamda Hedefin Pesinden Kogma boyutundan iki madde, Hedefi Ayarlama
boyutundan ise sekiz madde ¢ikartilmistir. Cikartilan bu maddeler hem a¢imlayict hem
de dogrulayict faktér analizinde temsil giicii diisik olan maddelerdir. Olgek
maddelerinin karar verilen son hali ile yapilan agimlayici faktor analizi sonuglart Tablo
13’de yer almaktadir. Varimax rotasyonu kullanilarak yapilan temel bilesenler
analizinde 6lcek iki faktore zorlanmistir. Olgek maddelerinin faktdr yiiklerinin oldukga

yiiksek oldugu ve iki faktorlii yapinin varyansin %45’ini agikladigi goriilmiistiir.
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Tablo 13. Temsil Giicii Diisiik Olan Maddelerin Cikarilmasinin Ardindan Hedefin

Pesinden Kosma ve Hedefi Ayarlama Olgeginin Faktor Yapisi

Maddeler Hedefin Hedefi h?
Pesinden Ayarlama

Kosma (HPK) (HA)
HPKY7 - Bir hedefi bagsarmak zor goriiniiyorsa kolayca 739 ,568
vazgegerim.
HPKZ10 - Calisip ¢abaladigim fakat bir sorunu ,685 ATT
¢ozemedigim zaman, onu ¢oziilmemis olarak birakmak
kolayima gelir.
HPK12 - Bir hedefe ulasamayacagimi anlarsam miicadele ,672 479
etmek yerine hedefimi degistirmeyi tercih ederim.
HPK15 - Biiyliik zorluklar kargisinda bile hedeflerime ve ,659 ,337 ,548
planlarima kitlenirim.
HPKS3 - Engellerle karsilagtigimda genellikle iki kat1 caba ,647 ,466
gosteririm.
HPK11 - C6ziim bulamadigim sorunlar ile miicadele ,640 411
etmekten kaginirim.
HPKS5 - Bir seyler umutsuz goriindiigiinde bile, ,609 ,386 ,520
hedeflerime ulagmak i¢in miicadeleye devam ederim.
HPK14 - Bir durum umutsuz goriindiigiinde bile ,589 ,388 497
tistesinden gelmek igin ¢abalarim.
HPKS - Asilmaz engellerle karsilastigimda, yeni bir hedef ,588 ,361
aramay1 tercih ederim.
HPK2 - Hedeflerimin pesinde kosmakta ¢ok inatg1 ,588 375
olabilirim.
HPKT1 - Zor bir hedefi bagarmak bana daha cazip gelir. ,558 ,315
HPKG6 - Digerlerine ayak uyduramadigim konularda ,505 ,279
ilgimi kaybetme egilimindeyimdir.
HPK4 - Hayal kiriklig1 yasamamak igin, ¢ok yiliksek ,500 ,257
hedefler belirlemem.
HA7 - Benim i¢in 6nemli olan bir seyden vazgegtigimde ,7195 ,631
bile bu durumun olumlu bir yanini bulabilirim.
HA12 - Hayatta, sorunlarin bile iyi bir tarafi olabilecegini 778 ,627
kesfettim.
HAZ3 - Her sey ters gidiyor gibi goriindiigiinde bile olaya ,759 ,625
iyi bir tarafindan bakabilirim.
HAZ2 - Ciddi bir aksilikte bile olayin olumlu bir yoniinii 122 ,561

kolaylikla gorebilirim.
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HA11 - Hayal kiriklig1 yasadigimda, genellikle kendime ,642 412
hayattaki diger seylerin de dnemli oldugunu hatirlatirim.

HA10 - Istedigim bir seyi elde edemezsem, bu durumu ,625 ,395
sabirla karsilarim.

HAG - Kosullardaki veya planlardaki degisikliklere ,453 ,205
kolaylikla uyum saglarim.

Ozdeger 5.89 3.12 -
Aciklanan Varyans 29.43 15.61 -

Not. HPK-Hedefin Pesinden Kosma (Tenacious Goal Pursuit); HA-Hedefi Ayarlama (Flexible Goal
Adjustment). Ters Maddeler: HPK i¢in 4, 6, 7, 8, 10, 11, 12.

3.1.2.3. Yordayic1 (Predictive) Gegerlik: Yalmizlik Diizeyi ve Yasam Doyumu Ile
Miskiler

On caligma kapsaminda dlgegin bilesenleri ile yalnizhik diizeyi ve yasam doyumu
arasindaki korelasyonlar incelenmistir. Tablo 14’den de goriilebilecegi gibi elde edilen
iligkiler beklendik yonde ve anlamlidir. Hedefin Pesinden Kosma ve Hedefi Ayarlama
bireyin yalmizlik diizeyiyle negatif, yasam doyumuyla ise pozitif yonde iliskilidir. Elde
edilen bulgular literatiirle tutarlik gostermektedir (Brandtstddter ve Renner, 1990).

Tablo 14. Hedefin Pesinden Kosma ve Hedefi Ayarlama Olcegi Bilesenleri Ile

Yalnizlik Diizeyi ve Yasam Doyumu Arasindaki Pearson Korelasyon Katsayilari®

Yalmizlik Diizeyi Yasam Doyumu
1. Hedefin Pesinden Kosma - 26%** 20***
2. Hedefi Ayarlama - 22%F* 36***

a. Korelasyon katsayilari hesaplanirken Hedefin Pesinden Kogsma ve Hedefi Ayarlama boyutlarinin

kullanilmasina karar verilen yapisi dogrultusunda alinan toplam puanlar kullanilmigtir. *** p < .001.

3.1.2.4. Birlesiklik (Convergent) Gegerligi: Diger Yasam Yonetimi Stratejileriyle
Miskiler

Hatirlanacag: gibi Hedefin Pesinden Kosma ve Hedefi Ayarlama Olgeginin bilesenleri
ile Se¢me Optimizasyon Odiinleme Soru Formunun bilesenleri arasindaki
korelasyonlara daha once yer verilmisti. Bu boliim kapsaminda ise 0Olgegin

kullanilmasina karar verilen yapist dogrultusunda elde edilen toplam puanlar ile s6z
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konusu iligkiler tekrar ele alinmis ve benzer iliskilerin elde edildigi gorilmiistiir (bk.

Tablo 15).

Tablo 15. SOO Bilesenleri Ile Hedefin Pesinden Kosma ve Hedefi Ayarlama Olgegi

Bilesenleri Arasindaki Pearson Korelasyon Katsayilari®

Hedefin Pesinden Kosma Hedefi Ayarlama
(Asimilasyon) (Akomodasyon)
1. istege Bagh Segim 32%** .00
2. Kayip Temelli Se¢im .08 .00
3. Optimizasyon 59*F* 15%
4. Odiinleme A0** A7x*

a. Olgeginin kullanilmasina karar verilen yapisi dogrultusunda elde edilen toplam puanlar kullanilmistir.

*p< .05, **p< .01, *** p < .00L.

3.1.2.5. Giivenirlik Analizi: I¢ Tutarlik Katsayis

Olgegin Hedefin Pesinden Kosma bileseninin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi .87,
Hedefi Ayarlama bileseninin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi ise .83’tiir (bk. Tablo
16). Yapilan iki ayr1 calisma kapsaminda da bilesenlerin Cronbach Alfa i¢ tutarlik
katsayilar1 sirasiyla .75 ile .83 (Henselmans ve ark., 2011) ve .80 ile .83 (Brandtstadter

ve Renner, 1990) olarak hesaplanmustir.

Tablo 16. Bilesenlerin Cronbach Alfa I¢ Tutarlik Katsayilari

Cronbach Alfa i¢ Tutarhik Cronbach Alfa i¢ Tutarhk
Katsayisi® Katsay1s1b
Hedefin Pesinden Kosma 87 .84
Hedefi Ayarlama .83 77

a. Olgegin kullanilmasina karar verilen son yapisi dogrultusunda elde edilen alfa degerleri, b. Olgekten

hi¢bir madde ¢ikarilmadan elde edilen alfa degerleri.
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3.1.3. Niteliksel Verinin Analizi

Hatirlanacag: gibi 6n ¢alisma kapsaminda ilk olarak katilimcilarin ileriye doniik olarak
belirledikleri hedefler degerlendirilmistir. Ileriye doniik hedeflerin belirlenebilmesi
amaciyla katilimcilara “Gelecekte (ortalama 5 yil icerisinde) gerceklestirmeyi
planladiginiz en onemli hedefiniz nedir?” sorusu yoneltilmis ve katilimcilardan bir
hedef yazmalari istenmistir. On ¢alisma kapsaminda ayrica katilimcilardan yasamlarinin
bir Onceki gelisim donemini diisiinmeleri ve o donemde kendileri i¢in belirlemis

olduklar1 hedefleri hatirlamalar1 istenmistir.

Katilimcilarin agik uglu bu sorulara verdikleri yanitlar, iizerinde herhangi bir degisiklik
yapilmadan ilk olarak Excel dosyasina, sonrasinda ise Maxqda 11 programina
aktarilmistir. Kodlama siireci dncesinde ilgili alan yazin gdzden gegirilmistir. Ilk olarak
katilimcilarin  belirledikleri hedefler acisindan temel bazi kategorilerin var olup
olmadigi alan yazin taramasi yapilarak incelenmistir (6r. Salmela-Aro ve ark., 2007,
Salmela-Aro ve Nurmi, 1997a). Ornegin, iiniversite birinci simf 6grencilerinin on yillik
bir siire boyunca incelendigi bir ¢alismada, katilimcilarin hedefleri 13 farkli kategori
temelinde siniflandirilmistir. Bu kategoriler; egitim, arkadashk, seyahat, is, saglik,
cocuklar, aile, varlik / zenginlik, benlik, yasam bi¢imi, konut alma, giinliik yasam ve
hobilerdir (Salmela-Aro ve ark., 2007). Alan yazindaki ¢alismalar dikkate alinarak
katilimeilarin acik uclu sorulara verdikleri yanitlar yukarida sézii edilen kategoriler
temelinde kodlanmistir. Kodlama islemi gergeklestirilirken katilimciya ait pek ¢ok
demografik 6zellik (Or. yas, cinsiyet, egitim diizeyi, calisma durumu) ve diger acik uclu
sorulara verilen yanitlar da dikkate alinmistir. Bu dogrultuda belirlenen hedefler
acisindan temel kategoriler, tlimdengelim yaklasimina uygun olarak belirlenmistir.
Temel kategorilere kodlama islemi bittikten sonra ise kodlama igerikleri kontrol
edilmistir. Bir sonraki adimda ise agik uglu sorulara verilen benzer yanitlar bir araya
getirilerek alt kategoriler tiimevarim yaklasimina uygun olarak olusturulmustur. Temel
kategoriler alan yazin bilgilerinden yararlanilarak belirlenirken, kodlar tamamiyla
katilimcilarin verdikleri cevaplardan hareketle olusturulmustur. Bdylelikle niteliksel
verilerin analizi hem tiimevarim hem de tiimdengelim yaklagimlar1 temel alinarak
gerceklestirilmeye calisilmistir (6r. Varjas, Nastasi, Moore ve Jayasena, 2005). Sonug

olarak, yukarida yer alan iki agik uglu soru icin verilen cevaplar ayr1 ayr1 kodlanmastir.
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Kodlama islemi sirasinda katilimcilarin bir kismmin birden fazla kategoride hedef
belirttikleri goriilmiistiir. Ornegin, "Eviilik. Ucretli égretmenlikten kurtulmak, kadroya
gecmek"” veya "Rehberlik 6gretmeni olmak. Arkadaslarimla birlikte Istanbul gezisine
katilmak. Yakin arkadasimla mezun oldugum yil tatile gitmek". Bu durumda katilimcilar
tarafindan belirtilen her hedef / ifade ilgili kategoriye kodlanmistir (Sekil 13 ve Sekil
14). Tlerleyen béliim kapsaminda ilk olarak gelecege yonelik hedefin belirlenebilmesi

amaciyla olusturulan soruya verilen yanitlara yer verilecektir.

3.1.3.1. Gelecege Yonelik Belirlenen Hedeflere Iliskin Nitel Analiz Sonuglari

Yapilan analizler beliren yetigkinlerin gelecege yonelik hedeflerini belirtirken siklikla
meslek yasamui ile ilgili ifadeler (%44.82) kullandiklarmi ortaya koymaktadir. Bu
ifadeleri egitim (%22.97) ve aile yasamu (%16.89) ile ilgili ifadeler izlemistir. lgili
soruya verilen yanitlar incelendiginde, katilimcilarin 11 farkli alanla ilgili ifadeler
kullandiklar1 goriilmiistiir (Sekil 13). Her bir temel kategoriye ait kodlar asagida
ayrintil bir bigimde gosterilmistir (Tablo 17-Tablo 27).



@ Hobi ile lgili Hedefler
Aile ile lgili Hedefler A @

@ Seyahat ile Ilgili Hedefler
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Sekil 13. Gelecege Yonelik Belirlenen Hedef Kapsaminda Elde Edilen Kategorilere Ait Yiizdeler
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Tablo 17°den de takip edilebilecegi gibi meslek yasamiyla ilgili olarak kariyer yapmak /
mesleki ilerleme, belirli bir meslek (6r. 6gretmen, doktor, polis vb.) sahibi olmak, (iyi)
bir meslek / is sahibi olmak / meslek edinmek / meslek hayatina atilmak, atanmak /
memuriyet ve bir yer a¢mak / sahibi olmak kodlart en ¢ok ifade edilen kodlar
arasindadir. Egitim ile ilgili siklikla ifade edilen kodlar doktoray: bitirmek, yiiksek
lisansa baslamak / yiiksek lisans yapmak Ve iiniversiteyi bitirmek / mezun olmaktir
(Tablo 18). Aile yasamu ile ilgili siklikla ifade edilen kodlar ise evlenmek / evlilik, cocuk

sahibi olmak ve aile kurmaktir (Tablo 19).

Tablo 17. Meslek Yasamu Ile Ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans
Universiteden mezun olup is bulmak / is sahibi olmak 12
Universiteyi bitirip mesleki anlamda iyi yerlere gelmek )
ERASMUS ile yurt disina gidip dondiikten sonra iyi bir i bulmak 1
Belirli bir meslek (6gretmen, doktor, polis vb.) sahibi olmak 24
Belli bir yerde caligsmaya baslamak (¢cocuk bakim kurumu / okul) 2
Atanmak / memuriyet 20
Ozel sektdrden kamu kurumuna gegmek 1
(Iyi) Bir kamu / devlet kurumunda ¢aligmak 5
(Iyi) Bir meslek / is sahibi olmak / edinmek / hayatia atilmak 22
Bir yer agmak / sahibi olmak 17
Kendi alaninda is bulmak / okudugu boliimiin meslegini yapmak 6
Yapmaktan hoslandig1 bir iste calismak 1
Meslekle baglantili egitim almak 1
Meslekle baglantili sinavlara hazirlanmak 1
Meslekle baglantili projeler gelistirmek 3
Meslekle baglantil staj yapmak 2
Meslekle baglantili uzmanlagsma / uzmanlik yapma 2
Meslekle baglantili diger insanlara 6rnek olmayi istemek 1
Meslegin 6nemini duyurma / yanlis algilar1 ortadan kaldirma 2
Kariyer yapmak / mesleki ilerleme 38
Is / meslek / is yeri degistirmek 5
Meslek / meslek yasami 1
Iyi calisma sartlar1 elde edebilmek 1
Yiiksek lisans1 bitirip ¢aligmaya baslamak / meslek edinmek 3
Lisansiistii egitimi bitirip akademisyen olmak 4
Universitede akademik kariyer yapmak / akademisyenlik 13
Doktora / doktora sonrasi ¢aligmayi bitirip isini basarili bir bigimde 3
yiirtitmek

Yayin yapmak 2
Ingilizce 6gretmeni olmak igin sertifika almak 1

Toplam 199
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Tablo 18. Egitim Yasamu Ile ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans

Bir ige girip yiiksek lisans yapmak veya tekrardan liniversite 1
okumak
Lisans egitimi
DGS ile gegis yapmak
Universiteye baslamak / kazanmak
Cift anadal yapmak
Universiteyi bitirmek / mezun olmak
Ikinci bir {iniversite okumak
Suan okudugu boliimii bitirip kendi istedigi boliimii okumak
Egitim hayatini iyi bir sekilde devam ettirmek
Cesitli egitimlere katilmak
Lisansiistii egitim
Lisanst1 bitirip yliksek lisansa baslamak / bitirmek
Lisansi bitirip yurt disinda yiiksek lisans yapmak
Yiiksek lisansa baslamak / yiiksek lisans yapmak
Yurt disinda yiiksek lisans yapmak
Yiiksek lisans1 bitirmek
Doktoraya baslamak
(Lisans1 / yiiksek lisansi bitirip) Doktora i¢in yurt digina gitmek
Doktora yeterlik sinavini gegmek
Doktoray1 bitirmek
Doktoraya baslayip basariyla bitirmek
Doktora ¢aligmasini bitirip yayinlamak / kitap haline getirmek
Doktora sonrasi ¢alisma (postdoc) yapmak
Doktorayi bitirip yurt disina gitmek
Lisans1 bitirip yliksek lisans ve doktora yapmak
Yurt disinda ytiksek lisans ve doktora yapmak
Yurt disinda egitim almak
Egitimine lisanstistii diizeyde devam ederek uzmanlagmak
Dil 6grenmek
Ingilizce 6grenmek
Ingilizceyi gelistirmek
Ingilizce sertifikas1 almak
Arapca 0grenmek
Ikinci bir yabanci dil 6grenmek

-

-

w

[ep]

WRRPREPENRPARRPREPRNNENNOOOWERNANRRREERERAEN

Toplam 102

Not. ilgili kategori kapsaminda diger kategorilere oranla daha fazla sayida kod iiretilmistir. Kategoride
yer alan kodlarin daha rahat takip edilebilmesi amaciyla s6zel olarak birbirine benzeyen ifadeler bir araya

getirilmig ve alt kategoriler (0r. lisans egitimi, lisansiistii egitim) olusturulmustur.
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Tablo 19. Aile Yasamu Ile ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans
Meslek sahibi olup evlenmek 3
Evlenmek / evlilik 39
Cocuk sahibi olmak 10
Aile kurmak 6
Iyi bir aile babas1 olmak 3
Iyi geliri olan iyi bir aile babas1 olmak 1
Aile ile vakit gecirmek / aileye gereken 6zeni géstermek 1
Aileye daha iyi bir yagam standardi sunmak 2
Aile tiyeleri (anne, baba, kardes vs.) i¢in hedefler belirleme 3
Es ve ¢ocuklarin gelecegi ile ilgili hedefler belirleme 5
Ideal bir aile ortamina sahip olmak 1
Aileyle / sevdikleriyle bir arada olunabilecek bir sehirde yasam 1
Toplam 75

Tablo 20. Hobi / Bos Zaman Faaliyetleri Ile Ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan
Kodlar

Kodlar Frekans

Diksiyon ve beden dili kurslarina katilmak

Sinema filmi ¢ekmek

Oyunculuk konusunda egitim almak

Kitap yazmak

Sergi agmak

Fotograf ile ilgili bir proje gerceklestirmek

Miizige geri donmek / miizikle ilgilenmek

Cesitli spor dallarinda uzmanlagmay1 planlamak

Tiyatro kursuna baslamak / tiyatro alaninda kendini gelistirmek
Spor yapmak / spora devam etmek

Arkadaslarla kitap okuma projeleri gerceklestirmeyi istemek
Yeni seyler deneyip 6grenmek

RPRPNNNRPNNRRPRPRRRR

[uny
(€]

Toplam

Tablo 21. Seyahat Ile Ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans

Yeni yerler gormek

Yurt disina ¢ikmak

Yurt dis1 seyahatine gitmek

Yakin arkadagla birlikte tatile gitmek
Arkadaslar ile birlikte yurt i¢inde seyahat etmek

P = 01w w

Toplam 13




Tablo 22. Yasam Bigimi ile Tlgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar

Frekans

Ayri eve ¢ikma / tek bagina yasama / kendi evine yerlesme
Baska bir sehir veya iilkeye yerlesme

Baska bir sehirde baska insanlar arasinda yeni bir hayat kurmak
Hayatinda spor, gezi vb. sosyal aktiviteleri diizene oturtabilmek
Toplumsal baskilardan kurtulmayi istemek / daha rahat bir yasam

P NP WO

Toplam

Tablo 23. Finansal Konular ile Ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar

Frekans

Ev sahibi olmak

Araba sahibi olmak

Kredi bor¢larini 6demek

Maddi anlamda bagimsizlik kazanmak

Okulu bitirip ekonomik 6zgiirliigiinii kazanmak
Ortalamanin iizerinde bir gelire sahip olmak

S el

Toplam

Tablo 24. Saglik ile ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar

Frekans

Saglik

Belirli bir operasyon gegirme
Sagligin1 korumak istemek
Viicut yapmak

Toplam

N P N

Tablo 25. Benlik ile Tlgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar

Frekans

Insan iliskilerinde daha rahat bir insan olmak
Bilgi ve kiiltiir artirimi

Kisisel gelisim

Daha huzurlu bir yagam

Toplam

Ny N




Tablo 26. Toplumsal Konular Ile flgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar
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Kodlar Frekans
Bir dernege katki saglamak 1
Ilgilenilen sosyal projelerde ilerleme kaydetmek 1
Politikaya atilmak 1
Toplam 3

Tablo 27. “Diger” Kategorisindeki Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans

Askere gitmek 5
Araba kullanmay1 6grenmek
Hacca gitmek

~N|~ -

Toplam

3.1.3.2. Gegmiste Belirlenen Hedeflere iliskin Nitel Analiz Sonuglari

Yapilan analizler beliren yetiskinlerin ge¢mise yonelik hedeflerini belirtirken egitim

yasami ile ilgili ifadeleri (%54.95) siklikla kullandiklarini ortaya koymaktadir. Bu
ifadeleri meslek yasami (%31.83), benlik (%3.6) ve finansal konular (%3.6) ile ilgili

ifadeler izlemistir. Ilgili soruya verilen yamtlar incelendiginde katilimcilarin 8 farkli

alanla ilgili ifadeler kullandiklar1 gériilmustiir (Sekil 14). Her bir temel kategoriye ait

kodlar agagida ayrintili bir bigimde gosterilmistir (Tablo 28-Tablo 35).



@ Finansal Konular ile ilgili Hedefler

Meslek ile ilgili Hedefler
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=

Benlik ile ilgili Hedefler

=

%3.6
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%3.6
Egitim ile igili Hedefler %54.95 I GECMiSTE BELIRLENEN HEDEF %2.7
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Yasam Bicimi Ile ilgili Hedefler \/

Seyahat ile ilgili

Hobi ile ilgili Hedefler

Sekil 14. Gegmiste Belirlenen Hedef Kapsaminda Elde Edilen Kategorilere Ait Yiizdeler
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Tablo 28’den de takip edilebilecegi gibi egitim yasamu ile ilgili olarak iiniversiteye
baslamak / yerlesmek / iiniversiteyi kazanmak, iyi bir boliimde / iiniversitede okumak /
iyi bir itiniversiteye yerlesmek ve belirli bir béliim (hukuk, psikoloji, miihendislik vb.)
kazanmak / okumak kodlar1 en ¢ok ifade edilen kodlar arasindadir. Meslek yasamiyla
ilgili siklikla ifade edilen kodlar belirli bir meslek (pilot, doktor, égretmen vb.) sahibi
olmak, (iyi) bir meslek / is sahibi olmak Ve iiniversitede akademik kariyer yapmaktir
(Tablo 29). Benlik ile ilgili siklikla ifade edilen kod rahat / mutlu / giizel bir hayat;
finansal konularla ilgili siklikla ifade edilen kodlar ise (¢ok) zengin olmak ve (daha ¢ok)
para kazanmaktr (Tablo 30-Tablo 31).

Tablo 28. Egitim Yasamu Ile ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans
Egitim yasantisin1 dolu dolu gecirmek istemek 1

Lise egitimi 3
Liseyi kazanmak 1
Notlar1 yiiksek tutmak / takdir almak / okulda derece yapmak 2

Lisans egitimi 168

Meslek yiiksekokulunun ardindan bir fakiilteden mezun olmak 1
Orgiin egitime devam etmek 2
Liseyi bitirip tiniversite veya belirli bir boliim okuyabilmek 2
0SS/ YGS /LYS'yi / {iniversite stnavim1 kazanmak 7
Kendine en uygun lisans programina yerlesebilmek 1
Istedigi boliimii ve / veya iiniversiteyi kazanmak 7
Iyi bir boliimde / iiniversitede okumak / {iniversiteye yerlesmek 33

Universiteye baslamak / yerlesmek / {iniversiteyi kazanmak 55
Belirli bir boliim (hukuk, psk, miih. vb.) kazanmak / okumak 20
Farkli alanlarda tiniversite okumak 1

Belirli bir iiniversiteyi (Bogazi¢i, ODTU, Gazi vb.) kazanmak 3)
Bulundugu sehirden baska bir sehirde iiniversite okumak 2
Liseden arkadaglarla ayn1 sehirde liniversite okuyabilmek 1
Universiteye gitmek ve iyi bir arkadas ortam1 edinebilmek 3
Cift anadal / yandal yapmak 1
Derece yapmak / basarili olmak / not ortalamasini yliksek tutmak 4
Iyi bir egitim almak 1
Egitimine devam etmek 1
Universiteyi normal zamaninda bitirebilmek 1
Universiteyi iyi bir sekilde bitirmek 1
Iyi bir iiniversitenin iyi bir boliimiinden mezun olmak 1
Universiteden mezun olmak / iiniversiteyi bitirmek 1
Lisansiistii egitim 1
Universiteden mezun olup yiiksek lisans yapmak 1
Yiiksek lisans yapmak / yiiksek lisansa baglamak 5

— 00
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Doktoraya baglamak
Lisansiistii diizeyde egitime devam etmek / egitim almak
Yurt disinda yasamak ve egitim almak

W

Toplam 183

Not. ilgili kategori kapsaminda diger kategorilere oranla daha fazla sayida kod iiretilmistir. Kategoride
yer alan kodlarin daha rahat takip edilebilmesi amaciyla sdzel olarak birbirine benzeyen ifadeler bir araya

getirilmis ve alt kategoriler (6r. lisans egitimi, lisansiistii egitim) olusturulmustur.

Tablo 29. Meslek Yasamu ile Ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans

Universiteyi bitirip KPSS'yi kazanmak

Universiteyi bitirip devlet kadrosunda gorev almak
Universiteden mezun olup is bulmak / is sahibi olmak
Universiteyi bitirip akademisyen olmak

Lisanstistii egitime devam edip akademisyen olmak
Universitede akademik kariyer yapmak

Sevdigi / istedigi bir iste calismak / meslegi segmek
Mesleki tatmin saglayacak bir iste ¢calismak

Isinde basarili olmak

Diizenli / iyi gelir getiren / garanti bir iste ¢alistyor olmak
Kendi meslegini yapabilmek

Is bulmak

Is hayatina atilmak

(Iyi) Bir meslek / is sahibi olmak

Kariyer sahibi olmak / kariyer plan1 yapmak

Belirli bir meslek (pilot, doktor, 6gretmen vb.) sahibi olmak
Meslek / meslek se¢imi

Meslekle ilgili arastirmalar yapmak

Meslekle ilgili bulus, icat, imalat, tasarim yapmak
Memuriyet / atanmak

Bir yer agmak / sahibi olmak (kres, sirket, kafe vb.)

NWEFE NN
-
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Toplam 106

Tablo 30. Benlik ile lgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans

Insanlar1 sevmeye ¢alismak

Kurallara bagl kalmaksizin kendi rotasini belirlemek

Ozgiir olmak. Istenilen seyi kimseye yiik olmadan gerceklestirmek
Hayatin her aninda yasanacak giizellikler bulmak

Rahat / mutlu / giizel bir hayat

Hayati dolu dolu yasamak

Hayatina dogru yon vermek

PP NP PR R
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Bilgi ve kiiltiir artirim, kisisel gelisim 1
Daha fazla bilgiye ulagmak 1
Okulda popiiler olmak 1
Yeni iligkiler kurmak 1
Toplam 12

Tablo 31. Finansal Konular le Ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans

Iyi bir gelir sahibi olmak

Yiiksek yasam standardi elde etmek
(Cok) Zengin olmak

(Daha ¢ok) Para kazanmak

Ev / araba sahibi olmak

NP

Toplam 12

Tablo 32. Aile Yasami ve Yakin Iliskiler Ile ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan

Kodlar

Kodlar Frekans
Kiz / erkek arkadas edinmek 2
Evlenmek / es bulmak / yuva kurmak 6

Aile ile vakit gegirebilmek 1
Toplam 9

Tablo 33. Seyahat ile Ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans

Farkli iilkeler gormek / farkl kiiltiirler tanimak
Yurt disinda bulunmak / yurt digina gitmek
Yurt disina tatile gitmek

Gezmek / Diinyay1 gezmek

N[N E NN

Toplam

Tablo 34. Hobi / Bos Zaman Faaliyetleri Ile Ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan

Kodlar

Kodlar Frekans
Basketbol takiminda oynamak 1
Sinema filmi ¢gekmek 1

Toplam 2
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Tablo 35. Yasam Bigimi ile Tlgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans
Cinsel yonelimi yiiziinden baski gormemek 1
Su an bulunulan ¢evreden bagka bir ¢evrede yagamak istemek 1
Toplam 2

3.2. ASIL CALISMAYA AIT BULGULAR

3.2.1. Niteliksel Verinin Analizi

Asil ¢alisma kapsaminda katilimceilara yagamlarindaki hedefleriyle ilgili olarak dort ayri
acik uclu soru yoneltilmistir. ilk olarak katilimcilarin ileriye déniik olarak belirledikleri
hedefin ne oldugunu degerlendirmek amaciyla “Gelecekte (ortalama 5 yil icerisinde)
gerceklestirmeyi planladiginiz en onemli hedefiniz nedir?” sorusu yoneltilmis ve
katilimcilardan bir hedef yazmalari istenmistir. ikinci olarak belirtilen bu hedefin
secilmesinde etkili olan faktorlerin neler oldugunun belirlenebilmesi amaciyla
katilimcilara “Sizi boyle bir hedefe yonlendiren veya béyle bir hedef se¢menizde etkili
olan faktorler nelerdir? Kisaca agiklaymniz.” sorusu yoOneltilmigtir. Bu sorulara ek
olarak asil caligma kapsaminda katilimcilardan yasamlarinin bir Onceki gelisim
donemini diisiinmeleri ve o donemde kendileri i¢in belirlemis olduklar1 hedefleri
hatirlamalar1 ve yazmalar1 da istenmistir. Son olarak geriye doniik olarak bildirilen bu
hedefe ulasma siirecinde katilimeilarin kullandiklar: stratejilerin neler oldugunu
belirleyebilmek amaciyla katilimcilara “Bu hedefe ulasma siirecinde bir engel veya
basarisizlikla karsilastiysaniz bu durumun iistesinden gelmek igin neler yaptiniz / hangi

yollari denediniz? Kisaca agiklayiniz.” sorusu yoneltilmistir.

Katilimcilarin agik uclu bu sorulara verdikleri yanitlar tizerinde herhangi bir degisiklik
yapilmadan once Excel dosyasina, sonrasinda ise Maxqda 11 programina aktarilmistir.
Kodlama siireci dncesinde ilgili alan yazin gézden gegirilmistir. Ilk olarak 6n calismada
oldugu gibi katilimcilarin belirledikleri hedefler agisindan temel bazi kategorilerin var
olup olmadig1 alan yazin taramasi yapilarak incelenmistir (6r. Marttinen ve Salmela-
Aro, 2012; Salmela-Aro ve ark., 2007; Salmela-Aro ve Nurmi, 1997a). Alan yazindaki

caligmalar dikkate alinarak, katilimcilarin agik uglu sorulara verdikleri yanitlar ilgili
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kategoriler temelinde kodlanmistir. Kodlama islemi gerceklestirilirken katilimeiya ait
pek cok demografik 6zellik (6r. yas, cinsiyet, egitim diizeyi, ¢alisma durumu) ve diger
acik uclu sorulara verilen yanitlar da dikkate alinmistir. Bu dogrultuda belirlenen
hedefler acisindan temel kategoriler, tiimdengelim yaklasimina uygun olarak
belirlenmistir. Temel kategorilere kodlama islemi bittikten sonra ise kodlama icerikleri
kontrol edilmistir. Bir sonraki adimda ise agik uglu sorulara verilen benzer yanitlar bir
araya getirilerek alt kategoriler timevarim yaklasimina uygun olarak olusturulmustur.
Temel Kkategoriler alan yazin bilgilerinden yararlanilarak belirlenirken, kodlar
tamamiyla katilimcilarin verdikleri cevaplardan hareketle olusturulmustur. Boylelikle
niteliksel verilerin analizi hem tiimevarim hem de tiimdengelim yaklagimlari temel
aliarak gerceklestirilmeye calisilmistir. Sonug olarak, yukarida yer alan dort acik uclu
soru icin verilen cevaplar ayr1 ayr1 kodlanmistir. Kodlama iglemi sirasinda 6n ¢alismaya
benzer sekilde katilimcilarin bir kismiin birden fazla kategoride hedef belirttikleri
goriilmiistiir. Ornegin, "Universite mezunu olmak, iyi bir is ve evlilikti". Bununla
birlikte, asil ¢aligma kapsaminda 6n ¢alismadan farkli bir yol izlenmistir. Bu kapsamda
birden fazla kategoride hedef belirten katilimcilarin yalnizca belirttikleri ilk hedef /
ifade ilgili kategoriye kodlanmistir. Asil ¢aligma kapsaminda bu yolun izlenmesinin
sebebi her katilimcinin hangi alandan hedefe sahip oldugunu, bir baska ifadeyle
hedefinin igerigini belirleyebilmektir. Ilerleyen béliimde katilimcilara agik uglu olarak

yoneltilen bu sorulara verilen yanitlara yer verilecektir.

3.2.1.1. Gelecege Yonelik Belirlenen Hedeflere Iliskin Nitel Analiz Sonuglar

Yapilan analizler beliren yetiskinlerin gelecege yonelik hedeflerini belirtirken siklikla
meslek yasamu ile ilgili ifadeler (%52.52) kullandiklarin1 ortaya koymaktadir. Bu
ifadeleri egitim (%23.48) ve aile yasami (%10.10) ile ilgili ifadeler izlemistir. Ilgili
soruya verilen yanitlar incelendiginde, katilimcilarin 10 farkli alanla ilgili hedef
belirttikleri gortilmiistiir (Sekil 15). Her bir temel kategoriye ait kodlar asagida ayrintili
bir bi¢imde gosterilmistir (Tablo 36-Tablo 45).



Aile ile lgili Hedefler @

@ Benlik ile ilgili Hedefler

Egitim Ile ilgili Hedefler
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Sekil 15. Gelecege Yonelik Belirlenen Hedef Kapsaminda Elde Edilen Kategorilere Ait Yiizdeler
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Tablo 36’dan da takip edilebilecegi gibi meslek yasamiyla ilgili olarak akademisyen
olmak / akademisyenlik, kariyer / iyi bir kariyer / iyi bir kariyer sahibi olmak ve basarili
is hayati / yasami / is hayatinda / isinde bagarili olmak kodlar1 en ¢ok ifade edilen
kodlar arasindadir. Egitim yasamui ile ilgili siklikla ifade edilen kodlar doktoray:
bitirmek / tamamlamak, iiniversiteyi bitirmek / iiniversiteden mezun olmak ve yiiksek
lisansa baslamak / yiiksek lisans yapmak / égrencisi olmaktir (Tablo 37). Aile yasami
ile ilgili siklikla ifade edilen kod ise evlenmek / evliliktir (Tablo 38).

Tablo 36. Meslek Yasamu ile Ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans

Meslek yagami 1
Meslekle ilgili gelistirici egitimler almak / oyun terapisi egitimi 2
almak
Uzman oldugu gorev taniminin sorumluluk dalina gegirilmesi 1
i¢in ¢aligmak
Belirli bir yerde / kurumda (ODTU, ICAO vb.) galigmay1 3
istemek
Belirli bir alan tizerine ¢alismak / belirli bir uzmanlik alanina 2
geemek (Havacilik, bilisim)
Yiiksek lisans1 bitirip uzmanlik alan1 dogrultusunda bir iste 1
calismak
Tiirkiye'de ¢aligmak
Yurt disinda ¢alismak / ¢alisma deneyimi
Proje tamamlamak

ise girmek / is bulmak
Ise girmek
Iyi bir egitim alip iyi bir ise girmek
Meslegini giizel bir sekilde yapabilecegi bir ise girmek
Mutlu olacag bir ise girmek
Gelecek kaygis1 tasimayacagi bir ige girebilmek
Idealindeki ise yerlesmek
Is bulmak
Yasamini kaliteli bir sekilde siirdiirebilecegi kendi boliimiiyle
ilgili bir is bulmak
Tatmin edici bir is bulmak
Bir an Once is hayatina atilmak
Hayirli bir is

Is / meslek sahibi olmak
Iyi bir is sahibi olmak
Mesleki anlamda iyi bir baslangic yapmak
Kendisini rahatlikla gec¢indirebilecek bir is sahibi olmak
Kendi alaninda, mutlu olacagy, iyi para kazanacag bir is sahibi
olmak

PR RPRRPRRPRPRLRREPWR
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Meslegini eline almak / meslek sahibi olmak
Hedefledigi meslege sahip olmak
Hayatini, yagsam standartlarini1 diistirmeden devam ettirebilecegi
itibarl olarak gordiigii bir meslek sahibi olmak
Hayat boyu siirdiirebilecegi, sevebilecegi bir meslege sahip
olmak
Toplumda saygi ile karsilanacak, hayatini stirdiirebilecegi maddi
bir olanak sahibi olmak
Belirli bir meslek sahibi olmak
Avukat olmak (basarili bir...)
Sayistay’da savel olmak
Doktorluk / uzman doktor olmak (meslegini iyi yapan bir...)
Hemsirelik
Psikolog olmak (iyi bir...)
Diyetisyen olmak (basarili, iyi, iinlii bir...)
Fizyoterapist olmak (gorevini dogru yapan, ¢aliskan, iyi bir...)
Ogretmen olmak (sevilen, saygi duyulan, donanimli, nitelikli
bir...)
Kimya miihendisi olmak (iyi bir...)
Miifettis unvani almak / miifettis yardimcisi olarak ise girmek
Mali miisavirlik
Komiser yardimecisi / polis olmak
Akademisyen olmak / akademisyenlik (faydali, donanimli bir...)
Hukuk fakiiltesi bitirmis bir ticaret¢i olmak (idealist bir...)
Spiker olmak
Fotograf¢i olmak (iyi bir...)
Yazar olmak
Sair olmak
Yonetici / Uist diizey yonetici olmak / yonetici kadrosunda
bulunmak
Gelir uzmani olarak gérev yapmak
Basbakan olmak
Kariyer
Meslekte kariyer
Kariyer / iyi bir kariyer / iyi bir kariyer sahibi olmak
Kariyer planin1 gerceklestirmek
Okulu bitirdikten sonra iyi bir kariyer yapmak
Alman egitim dogrultusunda giizel bir kariyer yapmak
Belirli bir alanda kariyer yapmak (banka, gazetecilik)
Kariyer yolunda emin adimlarla yiirtimek
Kendi isini kurmak / kendi isini yapmak
Eglence sektoriinde faaliyet gosteren bir is kurmak
Kendi isini yapmak
Kendi fabrikasini kurup kendi isini yapmak
Kendi isinin sahibi olmak
Kendi sirketini kurmak / sirket sahibi olmak
Bir yer agmak (danigsma merkezi, klinik, pastane, kitapci vb.)
Bankaya olan borcunu bitirip bir atdlye agmak
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Ticarete atilmak
Atanmak

Atanmak / atanip meslegini yapmak

Devlete atanmak / devlet memuru olmak

Belirli bir meslege atanmak (diyetisyen, 6gretmen)

KPSS ile memurluga atanmak

KPSS ile belirli bir sehre / iyi bir sehre atanmak

KPSS’den yiiksek puan almak / KPSS’de basarili olmak
Mesleki basar

Meslekte basarili olmak

Meslekte yetkin olmak

Meslekte deneyim sahibi olmak

Meslegini 1yi bir sekilde yapmak

Meslegini geregince yerine getirmek

Istikrarl bir i yasantis

Meslekte statli degisikligi

Iyi bir meslek elemani olmak

Mesleki gelisim

Meslegiyle ilgili klinik anlamda s6z sahibi olmak

Mesleginde yiikselmek

Mesleginde / meslek yasaminda iyi / giizel yerlere gelmek

Etik sinirlar ¢ergcevesinde mesleginde iyi bir yere gelebilmek

Meslek hayatinda 6nemli / 1yi bir konuma gelmek

Meslek yagaminda saygin bir yer edinmek

Meslekte hep daha ileriye gidebilmek / meslek yasaminda /

mesleginde ilerlemek

Mesleki pozisyonda ilerleme (Genel Koordinatdrliik)

Mesleki alanda aranan bir kisi olmak

Mesleki alanda 1yiler arasina girebilmek

Basarili is hayat1 / yasami / is hayatinda / isinde basarili olmak

Iste daha iyi bir mevkide olma

[s yerinde yiikselmek

Miidiirliik pozisyonuna ytlikselmek

Ideallerine ulasmak

Meslek yasantisi ile ilgili idealine sahip olmak

Mesleginde basarili, cevresine faydali bir insan olabilmek

Isinde devaml1 ve basarili olmak

Egitimini tamamlayip mesleginde yeterli olarak ¢alismak

Meslegini tam anlamiyla gerceklestirebilecegi bir yerde

calismak

Mesleki agidan konumu iyi olan bir is sahasinda yer almak
Universiteyi kazanip / iiniversiteden mezun olup / iiniversiteyi
bitirip is yasamina atilmak, meslek edinmek vb.

Iyi bir {iniversite kazanip isinde basarili olmak

Universiteden mezun olup istedigi isi yapmak / dolgun iicretle 3

ise baslamak / 6zel sektorde iyi bir is bulmak

Universiteyi bitirip is hayatina atilmak / basaryla bitirip iyi bir 2

ticretle is hayatina atilmak
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Universiteyi bitirip meslegini yapmak / meslegini eline almak / 4
meslegini en iyi sekilde yapar hale gelmek / meslegi
dogrultusunda ilerlemek
Universiteyi / okulu bitirip belirli bir yerde (hastane, hava yolu 3
sirketi) ise baglamak
Universiteyi bitirdikten sonra is icin yurt digina gitmek 1
Akademik yasam 18
Akademik kariyer / akademik ilerleme / akademik kariyerini 4
ilerletmek
Yiiksek lisans yapip 6gretim gorevlisi olmak / yiiksek lisans 2
yapip 1yi bir akademisyen olmak
Doktoray1 bitirip 6gretim tiyesi olmak 1
Doktorayi bitirip kendi {iniversitesine donmek 1
Doktoray1 bitirerek is hayatina nerede devam edecegini 1
belirlemek
Doktoray1 bitirip diizenli bir hayat kurmak 1
Kendi memleketindeki {iniversitede ¢alismaya baslamak 1
Dogentlik sinavinda basarili olmak 1
Otuz yasina gelmeden dogent olmak 1
Belirli bir boliimde akademik kadroya kabul edilmek 1
Belirli bir alanda 1yi bir iiniversitede 6gretim gorevlisi olmak 1
Iyi aragtirmalar yapmak 1
Yiiksek lisans ve doktorayi bitirdikten sonra ¢alisilan konu 1
tizerinde en iyisi olmak
Bir yandan akademik kariyerini tamamlayip bir yandan tiim 1
sevdikleriyle bir arada olmak
Mesleki dogrultuda insanlara faydah olmak 2
Mesleginin kendisine verdigi yeterlikleri kullanarak yardima 1
ithtiya¢ duyan insanlarin hayatini kolaylastirmak
Iyi bir yerde calisip insanlara faydali olmak 1
Is yasamuyla ilgili mevcut durumunda degisiklikler yapmayi 3)
istemek
Meslek degistirip kendi meslegine geri ddonmek 1
Kurum degistirip daha iyi bir pozisyonda ¢aligmak 1
Daha 1y1 bir yerde ¢aligmak 1
Sabit bir gelir elde ederek memuriyeti birakmak 1
Yiiksek lisans1 bitirip daha ¢ok kazandiran bir iste calismak 1
Toplam 208

Not. ilgili kategori kapsaminda diger kategorilere oranla daha fazla sayida kod iiretilmistir. Kategoride

yer alan kodlarin daha rahat takip edilebilmesi amaciyla s6zel olarak birbirine benzeyen ifadeler bir araya

getirilmis ve alt kategoriler (6r. ise girmek / is bulmak, belirli bir meslek sahibi olmak, mesleki basari)

olusturulmustur.
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Tablo 37. Egitim Yasamu Ile ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans

Egitim 2
Yarim kalan egitimini tamamlamak
Yurt disinda staj yapmak

Lisans egitimi
Universiteyi kazanmak / iiniversite okumak
Iyi bir {iniversite kazanmak
Lisans egitimi almak
Belirli bir boliimde / fakiiltede okumak
Baska bir liniversiteye gecis yapmak
Universiteyi bitirmek / iiniversiteden mezun olmak / egitimini
tamamlamak
Iyi bir dereceyle / basariyla / hakkini vererek okulu / béliimii
bitirmek
Boliimii belirli bir ortalama ile bitirmek
Belirli bir boliimii kazanip iyi bir dereceyle bitirmek
Universiteden en iyi dlgiide mezun olmak
Iyi bir egitim almak
Egitim hayatinda ¢ok basarili olmak

Lisansiistii egitim
Yiiksek lisansa baglamak / ytliksek lisans yapmak / 6grencisi
olmak
Belirli bir alanda yiiksek lisans yapmak
Belirli bir alanda yiiksek lisans yapabilecek donanima sahip
olmak
Universiteyi iyi bir dereceyle bitirip yurt disinda yiiksek lisans
yapmak
Yurt disinda yiiksek lisans yapmak
Belirli bir alanda yurt diginda yiiksek lisans yapmak
Istenilen yiiksek lisans programina kabul edilmek
Yiiksek lisans1 bitirmek / tamamlamak
Tezini bitirmek
Kendi boliimiinde uzmanlik okumak
Uzmanligini tamamlamak
Belirli bir yiiksek lisans programina baslamak i¢in bagka sehre
tasinmak
Yiiksek lisans icin yurt digina gitmek
Doktora egitimini tamamlayarak yurt disinda ytiksek lisansa
baslamak
Yiiksek lisans1 bitirip doktoraya baslamak / doktoraya devam 4
etmek / doktora yapmak
Belirli bir alanda doktora yapmak 1
Yurt disinda doktora yapmak / doktora programina kabul 4
edilmek
Doktora tezini yurt diginda yapmak 1
Doktoray: bitirmek / tamamlamak / doktoray1 almak / doktora 24
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tezini bitirmek / doktora tezini vermek / doktora mezuniyeti
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Doktora tezini bitirip doktora derecesi almak 1

Doktor unvanini almak 1

Iyi yayinlar yapmus olarak doktoradan mezun olmak 1

Yurt disinda bir iiniversitede yiiksek lisans veya doktora 1

yapabilmek

Istenilen okulda yiiksek lisans, doktora kazanmak 1
Toplam 93

Not. ilgili kategori kapsaminda diger kategorilere oranla daha fazla sayida kod iiretilmistir. Kategoride

yer alan kodlarin daha rahat takip edilebilmesi amaciyla sdzel olarak birbirine benzeyen ifadeler bir araya

getirilmis ve alt kategoriler (6r. lisans egitimi, lisansiistii egitim) olusturulmustur.

Tablo 38. Aile Yasamu Ile ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar

Frekans

Mezun olduktan sonra calisip aileye destek olmak
Evine ve esine iyi bir gelecek sunabilmek
Evli, mutlu, cocuklu
Aile kurmak / yuva kurmak
Aile / ailem
Aile kurmak
Iyi bir meslek yasamu siiriip aile kurmak
Evlenip yuva kurmak
Sevdigi kisiyle mutlu bir yuva kurmak
Askere gidip yuva kurmak
Aile sahibi olmak
Saglikli ve huzurlu bir aile hayat1
Evlenmek / evlilik
Es
Nisanlanmak
Evlenmek / evlilik
Sevdigi kisiyle evlenmek
Is kurup evlenmek
Mutlu ve huzurlu bir evlilik
Cocuk sahibi olmak / cocugunu iyi bir sekilde yetistirebilmek / iyi
ebeveyn olmak
Cocuk sahibi olmak
Doktoray1 bitirip saglikli bir cocuk sahibi olmak
Iyi / 6rnek bir anne olmak
Iyi bir baba olmak
Mutlu bir ¢ocuk yetistirmek
Cocuguna iyi bir gelecek sunmak
Cocuklarinin 1yi / giizel bir egitim almast
Cocugunun iyi bir liniversiteye gitmesi
Cocugunu mutlu bir ¢evrede biiylitiip bu lilkede gelecek kaygisi
tasimamak
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Toplam 40

Not. Tlgili kategori kapsaminda diger kategorilere oranla daha fazla sayida kod iiretilmistir. Kategoride
yer alan kodlarin daha rahat takip edilebilmesi amaciyla sozel olarak birbirine benzeyen ifadeler bir araya

getirilmis ve alt kategoriler (6r. aile kurmak / yuva kurmak, evlenmek / evlilik) olusturulmustur.

Tablo 39. Benlik Ile Ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans

Mutluluk / mutlu olmak

Mutlu bir hayat kurmak

Mutlu, basarili ve huzurlu bir yasam stiirmek

Iyi bir akademisyen olup huzurlu ve mutlu bir yasam siirmek

Ailesi ve sevdikleriyle mutlu bir hayat yasamak

Iyi bir meslek sahibi olup esi ve cocuklariyla mutlu, huzurlu bir hayat

Kendisinin ve sevdiklerinin huzuru, mutlulugu, saglig

Mutlu ve huzurlu olmak

Huzurlu olmak

Giizel bir ev sahibi olup hem kariyerini hem de ailesiyle gegirecegi

mutlu zamanlar1 bir arada yasayarak huzurlu olmak

Huzurlu yasayabilecek duruma gelebilmek

Mliskilerinde huzur bulmak

Kimseye muhta¢ yasamamak

Kendi ayaklarinin lizerinde durabilmek

Toplumsal tabular1 yikabilecek bilgi, tecriibe ve giice sahip olmak

Hayat1 dolu dolu yasamaya calismak

Kendini gelistirmek

Donanimli, kendini gelistirmis, kalifiye bir insan, anne ve personel

olmak

Hayatin her alaninda basarili, sevilen, 1yi bir insan olmak 1

Tasavvuf ogretilerini gergek, dogru bir sekilde igsellestirmek 1

200 kitap okumak 1
1
1
1
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Ulkesine faydali bir birey olmanin gururunu yasamak
Aileye ve topluma hayirl bir birey olmak
Olabildigince insanlara yararli bir insan olmak

Toplam 26

Tablo 40. Finansal Konular ile Ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans

Yillik gelirinin artmasi
Ekonomik bagimsizlik kazanmak
Yeterli paray1 kazanmak

Cok caligmadan para kazanmak
Ev almak

s
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Borglarini bitirip ev almak

Apartman dairesinden taginip bahgeli bir ev almak
Yatirim yapmak (ev)

Araba sahibi olmak

Araba, ev almak

el

Toplam 10

Tablo 41. Seyahat Ile Ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans

En az 5 iilke gormek 1
Diinyay1 dolagmak / Diinya turuna katilmak

2
Yurt disina ¢ikmak / yurt dist 3
Toplam 6

Tablo 42. Yasam Bicimi Ile Ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans

Kaliteli bir yasam (her a¢idan egitim, saglik, aile)

Yasam kalitesini arttirmak

Sehir degisikligi

Yiiksek lisans yapip yurt disinda yagamak / yurt disina yerlesmek
Doktoray1 tamamlayip yurt diginda bir iilkeye yerlesmek

olrdvERr R R~

Toplam

Tablo 43. Hobi / Bos Zaman Faaliyetleri Ile Ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan
Kodlar

Kodlar Frekans
Tiyatro egitimi almak 1
Kisa filmler ¢ekmek 1
Otomobil yariglarina geri donmek 1
Toplam 3

Tablo 44. Saglik ile Ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans
Gegirilen kronik rahatsizligin tekrar etmemesi 1
Saglik problemlerinin iistesinden gelmek 1
Sagligini iyilestirmek 1
Toplam 3
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Tablo 45. Toplumsal Konular Ile lgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kod

Kodlar Frekans

Kazandig1 parayla c¢ocuklara yonelik sosyal sorumluluk projeleri 1
yapmak

Toplam 1

3.2.1.2. Hedefin Secilmesinde Etkili Olan Faktérlere Iliskin Nitel Analiz Sonuclari

Asil calisma kapsaminda gelecege yonelik belirtilen hedefin secilmesinde etkili olan
faktorlerin neler oldugunun belirlenebilmesi amaciyla katilimcilara “Sizi boyle bir
hedefe yonlendiren veya béyle bir hedef se¢menizde etkili olan faktorler nelerdir?
Kisaca agiklaymniz.” sorusu yoneltilmistir. Katilimeilarin %93’ bu soruya yanit
vermistir. Yanit vermeyen katilimeilarin %52’si kadin, %481 erkektir. Kodlama islemi
sirasinda katilimcilarin bir kismimnin birden fazla kategoride yanit verdikleri goriilmiis;
bu durumda verilen her yanit ilgili kategoriye kodlanmustir (6r. "hayat sartlari, gelecek
planlarim” veya "iilke sartlari, kariyer planlamasi ve ekonomik nedenler"). Yapilan
analizler bireylerin hedeflerini g¢ogunlukla kisisel beklenti ve istekleri (%33.42)
dogrultusunda belirlediklerine isaret etmektedir. Bunu, meslekle iligkili faktorler
(%24.44) ve yasam kosullariyla ilgili zorunluluklar (%14.47) izlemistir. flgili soruya
verilen yanitlar incelendiginde, katilimcilarin 8 farkli kategoriyle ilgili ifadeler
kullandiklar1 goralmistiir (Sekil 16). Her bir kategoriye ait alt kategori ve kodlar
asagida ayrintili bir bigimde gosterilmistir (Tablo 46-Tablo 53).



=

ilgi Alanm

=

Deneyim/Tecrube Sevdigi icin

Hayal/Ideal %6.24

%2.49

%4 49 \

4. 74

Dusunce/Duygu
°/c3 99—~

=

Yasam Standardini Yikseltmek Kisisel Beklentller/lstekler
%5.49

Kendi Ayaklar Uzerinde Durabilmek _ %3.24 @

Ozerklik Kazanmak/Yasam Kosullarini Iyilestirmek %33.42°

=

Toplumsal Yarar

Kendisi,

%8.73

=

_m———
%3.74

e ———
HEE—E__jsi_LM ESINDE ETKiLiOL\ANFA:(T(“)RLER
%14.47 I

Yasam Kosullan ile ilgili Zorunluluklar

%6.47
Belirli Bir Kisi/Kisiler s
TG
Cevresel Beklentiler/Diger Bireylerin Etkisi o
%1.74 Y024.44
%2.99

=
Cevre/Toplum

=

Aile/Arkadas/Okuldaki Diger Bireyler @
D Meslekle iliskili Faktorlier
©3.
B&lum/Okul/Egitim ~ %3.49

%2 %5.24 Y%4.74

=

Mesleki Gereklilik

Mesleki Doyum

Meslekte Ilerleme

Sekil 16. Hedefin Secilmesinde Etkili Olan Faktorlere iliskin Yiizdeler

Ailesi Ile iliskili Faktoérier

%6.74

%2.99

Kisilik Ozellikleri

%10.2 /
| %1.25

=

Ya

Mutlu Olmak

Aile Bireylerinin Mutlulugu

%1 /
e —

Romantik Iliskiler

s =% 1.5——"

=l

Yasam Suresi
%1.25

o
@ %0.75 — Kadin Olmak

%2 ——— "Diger”

=

Ekonomik Faktorler

M —

Ulke Sartlan

=l

%4.24

%1.5 %5.24

=

Gelecek Kaygisi

Kariyer Yasam Kosullari

T

Akademik Kariyer

%2.74

Basar Yonelimi

107



Tablo 46. Kisisel Beklentiler / Istekler Baglaminda Olusturulan Kodlar

108

Kodlar Frekans

Kendi Diisiince, Duygu ve Istekleri 19
Isteklerim 1
En 6nemlisi benim kendi istegim 1
Kendi hislerim ve inanglarim 1
Kendi duygu ve isteklerim 1
Duygu ve hisler 1
Oncelikle kendim ve iggiidiisel olarak duydugum hisler 1
Hayattaki bireysel fikirlerim 1
Kendi diisiince, ilgi ve ihtiyaglarim dogrultusunda 1
Kendi tercihim, ilgi alanlarim 1
Bu yondeki eksikligi géormem, buna giiciim oldugunu diisinmem 1
Ogrenmenin ve dgretmenin kisaca bilginin giiciine inantyorum 1
Baskalarmin iginde ¢aligmaktan memnun olmamak 1
Yonetilmeyi, emir verilmeyi hi¢ sevmem. Ayrica bu iilkeye 1
istihdam saglamak istiyorum
Benim diinya goriisiim bunu boyle gerektiriyor 1
Isimi elime almak istiyorum 1
Cevremden gelen talepler ve bir siire sonra kendi isimi kurma 1
diistincesi
Kendim, bagarili olma istegim. Insanlara yardimci olmak istegim 1
ve ailemin emeklerini bosa ¢ikarmamak istegim
Kisisel tecriibelerim ve su an yasamakta oldugum hayatin bana 1
verdigi memnuniyet duygusu
Hayatta anlamli olan ve sonuglarini gorebilecegim bir eylem / 1
yatirim

Hayal, Beklenti ve idealleri 18
Ideallerim 2
Hayallerim 1
Kendi ideallerim ve yasantilarim 1
Kendi beklentilerim 1
Kendi ilkelerim, hayallerim en etkili faktorler olmakla birlikte 1
ailemin de biiyiik pay1 vardir
Hedefimi kazanmak 1
Hukuk ve hukuka dair ideallerimin gergek olmasini istemem ve 1
bu ugurda ¢cabalamam
Hayal ettigim bir¢ok seyi yapmamda engel teskil etmesi ve 1
Ozgiirliglimii kisitlamast
Bir devlet tiniversitesinde memur kadrosunda gorev 1
yapmaktayim. Kisisel gelisim i¢in akademik alanda ilerlememin
daha elverisli olacag: kanaatine vardim
Hayallerimin biiyiik cogunlugunu gerceklestirebilmek i¢in 1
meslegimi elime almam sart
Gelecek planlari 1
Diger tiim seyler hedefime ulagmada arag oldugu i¢in 1
Zamanimi bosa harcamayip hedeflerimi en kisa zamanda 1
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gerceklestirmek
Devlette bulunan yetersiz imkanlar. Egitimime hedefim yoniinde 1
devam etmem
Hayatima yon verebilmem ve bir asamay1 tamamlamis olmaktir
Kendimi gelistirmek
Kendimi gelistirmek. Degisik kiiltlirler gormek

Deneyim, Tecriibe ve Yasantilar1
Gegmiste yasamis oldugum deneyimlerim
Yasadigim yakin insanlarin 6liimii
Kendi gegmisim
Hastalig1 gegirirken deneyimledigim (fiziksel ve psikolojik)
yipratict unsurlar
Ailemdeki saglik sorunlar1 beni bu hedefe yoneltti
Egitim-0gretim hayatim boyunca edindigim tecriibeler
Kendimi hayat, tecriibe ve becerimde sinirlarin iistiinde
gordiigiim tek yer
Etrafimda gordiiklerim
Etrafimda benimle maddi anlamda ayni1 imkana sahip olup da
davranis bozuklugu gdsteren insanlarla bir tutulmak
Yetistirilme siirecim

flgi Alam
fgi
Egitim aldigim alana olan ilgim ve yetenegim
Okudugum boliime karsi olan ilgim
Yiiksek lisans program konularina olan ilgim
Bu alana ilgi duyuyorum ve bu alanda ¢alismak istiyorum. En
iyilerle calismak istedigim igin hayalim Hacettepe Universitesi
Bu isi yapmak istiyor olmam ve ilgili olusum
Tarihe ve sosyal psikolojiye ilgim
Bu konudaki ilgim
Sosyal psikolojiye ilgi duymam, arastirma yapmay1 sevmem
Arastirma ve gelistirmeye olan ilgim
Bu alan1 merak ediyor ve ilgilerimin bu dogrultuda oldugunu
diigiiniiyorum. Bu alan beni biiyiiliiyor adeta
Bu alana ilgi duymamdan kaynaklaniyor
Yeteneklerim, ilgi alanlarim, yapmaktan keyif duyacagima
inantyorum
Askerlige olan ilgim (hem asker olabilirim hem de 6gretmen bu 1
vesileyle). Disiplinli bir ortamda disiplinli insanlarla ¢calismak,
planli programli yagamak

e

el

e

e PR R RPN

e

Ilgi, yapabilecegimi diisiinmem, yazilanlarin kitapla uzun 1
Omiirlii olabilecegi diistincesi

Ilgilendigim alandan zevk altyorum 1
Hobim olmasi 1
En biiyiik hobim olmasi ve eskiden yasadigim duygulara olan 1
0zlem

Klisedir; cocukken haber spikerlerinin taklitlerini yapardim 1

Diger tinlii diyetisyenleri tanimak ve dyle olma istegi 1



110

Bilmek istiyorum 1

Dil 6grenmeye egilimli oldugumu ailem 8 yasinda fark etti ve bu 1

alanda baya ilerleme kaydettim. Diger irktan insanlar1 tanimak

istegi bu hedefe yoneltti

Yeni bir dil, yeni kiiltlirler, farkli insanlar, geziler: Yeni ve farkli 1

olan her seye kars1 oldukea ilgili oldum hep

Hayatin monotonlugu 1

Okudugum kisisel gelisim kitaplari 1
Sevdigi ve Hoslandig icin 41

Anatomi dersini ¢ok seviyor olmam ve akademik kariyer 1

yapmak istemem

Yiiksek lisans yaptigim alan1 ¢cok sevmem ve bu alanda daha da

uzmanlasmak istemem

Ingilizceyi diger branslara gore daha cok sevmem

Calistigim alan1 ve konumu ¢ok seviyorum

Tiyatroyu ¢ok fazla sevmem

"Tarih" e olan sevgim

Psikolojiyi seviyorum ve alanda uygulamaya dokmek istiyorum

Okumay1 sevmek

Sevdigim konularla ilgili bilgi edinmekten zevk aliyor olmam

Cocuklar1 sevmem

Cocuklari ¢ok sevmem ve yetismelerinde onlara kilavuzluk

yapmak istemem

Cocuklari ¢ok sevdigim i¢in boyle bir hedefim var

Cocuk sevgisi, aile mutlulugu

Cocuklar1 ve bu meslegi sevmem

Cocuklarla galismay1 seviyorum. Iletisim kurmasi yetiskinlere

gore daha uyumlanmay1 gerektiriyor ve siirekli aktif olmay1

gerektiriyor. Kendimle iddialasmaktan mutlu oluyorum

Meslegimi sevmek / meslek sevgisi / meslegimi ¢ok sevmem

Meslegimi seviyorum, biiyiimek istiyorum

Isimi seviyorum / isini seviyor olmak / isimi sevmem

[s hayatini, beyaz 6nliik giymeyi sevmem

Sevdigim bir isi yapmak. Hem is hem de hobi olmas1

Ciinkii okudugum boliimiin yolu oraya ¢ikiyor. Severek

yapacagimi diisiiniiyorum

Icimdeki egitim ask1 ve bu meslekle ilgili duydugum iyi seyler

Yaptigin isten alinan haz (zevk) duygusu

Hayatta kalmak i¢in gerekli kaynaklar1 saglamak. Bunu

yaparken de zevk almak

Isimi yaparken ki duydugum mutluluk

Daha yaratic1 olabilecegim, keyif aldigim bir iste ¢alismak

Boliimiimden aldigim keyif

Havacilik tutkusu

Ugmak giizeldir

Sinemaya olan hevesim

Merak ve arastirmanin etkisi

Cok kiigiik bir ilcede dogup biiyiidiim. flge ¢ok baskici, gerici ve

e PR RRPRRPRRRE R =

PP R WeEWw

e

e



111

sikict geldigi i¢in sadece kendim ve beni mutlu edecek islerle
ugrasmak istemem temel faktordiir
Mutlu oldugum isi yapmak 1
En ¢ok arzu ettigim sey ¢iinkii 1
Sporculari izlemekten zevk aldigim i¢in. Benimde bir katkim 1
olmasini isterim
Insanlarla iletisim kurmay1 seviyorum 1
Gecmisteki yasantim, ¢evremdeki insanlarin etkisi en onemlisi 1
basta egitimim olmak iizere ¢alismay1 6grenmeyi sevmek,
paylasim yapabilmek

Kisilik Ozellikleri / Karakterine Uygun Oldugunu Diisiindiigii I¢cin
Kendim
Kendi kisisel 6zelliklerim
Kisilik o6zellikleri
Kisiligim ve alana duydugum ilgi
Karakterim

Mutlu ve Huzurlu Olmak
Mutluluk
Mutlu olma istegi
Mutlu olmak i¢in
Mutlu bir hayat yagsamak
Huzur
Huzur istemem
Olmak istedigim yerin bana getirecegi manevi huzur
Clinkii insanlar mutlu olmak i¢in yagar
Hayat doyumu
Hayatimin ilerleyen donemlerinde mutlu olarak yapabilecegim
bir isimin olmasi. Mutluluk is yasamindaki rahatlik

PR RRPRPRPRRPRPRERRPRERRERRERERRREUJ

Hayattan daha ¢ok keyif almak ve etrafima daha pozitif olmak 1
Sehrin giirtiltiilii ve yorucu tarafindan kurtulmak, bahgeyle 1
ugrasmak

Artik hayatimda stres istemiyorum 1
Bir an evvel hayatimi diizene koymak igin 1

Siireg icerisinde beni ¢ok lizmesi ve yormasi buna bagl giinlik 1
islevlerimde bozulmalar olmas1

Geri kalan her sey o mutlulugu yakalamak icin kullanilacak 1
araglar oldugu i¢in
Toplam 134

Tablo 47. Meslekle iliskili Faktorler Baglamimda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans
Mesleki Gereklilik ve Zorunluluklar 21
Meslegim 1
Isim 1

Is hayati / is yasamu 2
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Sectigim meslegin gereklilikleri

Mesleki ihtiyag

Iste yapilan haksizliklar1 gormek

Isim yok

Okudugum okul ve igsiz kalmak istememem

Isim, meslegimi gerceklestirdigim cevre

Meslegim ve OYP senedim

OYP'yi se¢gmis olmam

Mesleki sartlar

Meslegimin gerekleri; lisans egitiminin yeterli olmadiginm
diistinliyorum ve ilgilendigim alanda yurt disinda daha iyi egitim
veriliyor

Mesleki zorunluluklar

Calisma kosullari

Calisma kosullarinin bana sundugu imkanlar

Is imkanlarindaki avantajlarindan dolay1

Bana gore bazi fizyoterapistler gorevini hakkiyla yapmiyor. Ben
de onlar gibi olmak istemedigimden bdyle bir hedefe yoneldim

Mesleki ilerleme
Kendi alanimda s6z sahibi olmak
Gelecekteki meslek yasamim
Tip1 bitirmem ve belli bir alanda uzmanlagmak istemem
Meslekte ilerleme istegi
Kendimi gelistirip meslegimde ilerleme istegi
Is hayatina baglamam icin iyi bir adim olur
Isimde ilerlemek, yeni ve kalic1 bir diizene girmek, aile
diizenimizi buna gore planlamak
Basarili olmak istegi. Daha rahat ve esnek calisma sartlarina
sahip olmak istemem. Medeni durumumun degisebilecegi
thtimali (is degistirme s6z konusu olursa)

Mesleki Doyum Saglamak 14
Aldigim lisans egitimi, kendimi gelistirmem ve bu yolda 1
ilerlemek istemem
Yaptigim isi severek ve kaliteli olarak ger¢eklestirebilmek 1
Yaptigim meslek ve meslegimde daha bilgili daha ayrintili 1
aragtirma yapma istegim
Ogretmen olarak alanimda kendimi gelistirmek, matematik 1
Ogretimi i¢in yeni yontemler kesfetmek istiyorum
Okudugum isi yapma istegi. Cevremdekilerin bunu yapamazsin = 1
senden fizik¢i olmaz demeleri
Siradan bir meslek segmek istememem 1
Uzun yillar siiren egitim hayatimin meyvelerini toplayip
sevdigim meslegi yapma istegi. Ve suanda tiim sevdiklerimden
uzakta olmamdan dolay1 hedefim bu
Mesleki se¢im / tercih
Mesleki tatmin saglamak
Meslegim tlizerinde kendimi gelistirmek
Mesleki doyum
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4 yil egitim aldim ve bunun sonucunda meslegimi rahat bir 1
sekilde yapmak istiyorum
Egitim-6grenimi tamamlamak istiyorum, asil yapmak istedigim 1
15
Senelerdir egitim goriiyoruz. Sonunda kendime giizel, istedigim 1
gibi, mutlu olabilecegim ve maddi olarak beni tatmin eden bir is
istiyorum
Kariyerinde Yiikselmek, Kariyer Planlarin1 Gergeklestirebilmek
Kariyer
Kariyer planlarim
Kariyer planlamasi
Kariyer planimi1 ger¢eklestirmek
Kariyer yapma istegi
Daha iyi kariyer, daha iyi bir yasam
Kariyerim, is yerimdeki pozisyonum
Kariyer hedeflerimden biri olarak belirledigim i¢in
Hayatta edinmeniz gereken yer 6nemlidir. Ailenizi kurmaniza
kadar giden bu siirecte edindiginiz kariyer ¢ok énemlidir
Geng ve dinamik bir yasta olmam sebebi ile kariyerim i¢in
onemli oldugunu diistinliyorum
Hayatimi1 bu isle siirdiiriiyorum ve kariyerimi tamamlamak
istiyorum
Simdiye kadar kendimizi gelistirdik. Okul, staj, part-time is ve
dil okullar1...Simdi ise kariyerde ylikselme zamani gelmistir
Akademik Kariyerinde ilerleme Saglamak
Akademik Kkariyer
Akademik kariyer yapma istegi
Akademik basari
Akademik kariyerimde ilerlemek istiyorum
Akademik hayatin geregi olarak kariyer basamaklarini atlayip
bir an 6nce ylikselmek gerekiyor
Arastirma gorevlisiyim. Dogent olmay1 planliyorum
Akademik kariyer yapip ilerleme, kendimi kanitlama ve
toplumun 6nyargisini kirma
Iyi bir akademik kariyere sahip olabilmek ve ufkumu 1
genisletebilmek
Ileride avukatlik mesleginden iiniversiteye gecis fikri, kendimde 1
akademisyen olmak istedigimden
Akademik ¢aligma deyince aklima Amerika geliyor
Saygi duydugum ve idoliim olan insanlarin akademisyen
olmalari
Basar:1 Yonelimi
Basaril1 olma giidiisii
Hayatimda stirekli bagarili olma istegim
Basar1 duygusu
Hayatta basarili olma arzusu
Hayatta basarili olma istegimdir
Yasam boyunca her zaman zirvede ve iyi isler yapmay1 kendime
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hedef koydugum i¢in
Idealist olmam
Yatay gecis yaptim, bireysel onceliklerim, amaglarimi 1
gerceklestirmek adina sarf etmis oldugum ve hala sarf ettigim
cabanin beni glidiilemesi

Bilimsel anlamda kendimi kanitlamak ve 6zellikle ¢alistigim 1
alanda gordiigiim sorunlar1 da ortaya koyacak doktora tezimi
tamamlamak

Boyle bir hedef secmemim nedeni meslegimde iyi bir kariyere 1
sahip olmak. Bagaril1 bir is yasamui siirmek istiyorum. Alaninda
yetkin ve en iyilerden biri olmak istedigim i¢in bdyle hedefler
sectim

Adimni1 duyurmus, tinlii bir diyetisyen olmak, gézde olmak 1
Meslegimde ileri adimlara gegmek. Kendimi daha gelistirmek
istiyorum. Yapabildigimin en iyisini yapmak i¢in boyle bir adim
diisiiniiyorum

Bolim ¢ok isteyerek geldigim bir yer degildi. Olmusken madem 1
en iyisi olmak i¢in boyle bir hedefim var

[

[

Kisinin kendini siirekli gelistirmesi her alanda basariya 1
erisiminde etkili rol oynayacaktir

Azmim, yasama istegim 1
Meslegimi elime alip, kendi kendime bir seyler basardigimi1 1
gérmek icin

Okudugum boliimde nitelikli 6gretmen azlig 1

Basarili bir insan olmak. Yasamdan en ¢ok yararlanmak. Aileme 1
yaslt donemlerinde yardimci olmak. Bir bilim insan1 olmak
Simdiye kadar elimi attigim her seyde yiiksek basari elde ettim. 1
Bir yerde ¢alisirken verdigim katkinin geri doniisii katkiyla denk
olmuyor. Kendi isimi kurdugum zaman ben ne kadar iyi olursam
sonucu da o kadar iyi olacak

Boliim, Okul veya Aldig1 Egitim
Egitim
Egitim hayat1
Egitimimi tamamlamak
[s hayatimda egitimimin 6n planda olmasi
Meslegime devam etmek i¢in, doktora egitimimi tamamlamam
gerekiyor
Ben bu meslek icin egitim gordiim ve bu meslegi yapiyorum
demek
Bolimiim
Boliimiimiin getirdigi bilgi birikimi boyle bir se¢im yapmami
sagliyor
Boliimden dolay1 6nemli oldugunu diisiiniiyorum
Okudugum okul
Cok uzad1 okul
ODTU
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Tablo 48. Yasam Kosullari ile ilgili Zorunluluklar Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans

Gelecek Kaygisi, Korkusu, Endisesi 6
Gelecek korkusu 1
Gelecek kaygisi 4
Endise 1

Yasam Kosullar: 21
Yasam kosullar1 / sartlar1 4
Hayat kosullar1 / sartlari 10
Hayat 2
Simdiki durum
Hayat sartlari, maddi ve manevi tatmin olmak
Yasam kosullari, maddi manevi tatminkarlik
Hayatin pahali olmasi ve islerin zor olmasi
Biiyiiksehir yasam kosullar1, ¢calisma kosullari

Icinde Yasamlan Ulkenin Sartlar
Hayat ¢ok zor, Tiirkiye sartlarinda yasamak ¢ok zor
Tiirkiye toplumu
Tiirkiye kosullari
Ulkemdeki olumsuz olaylar
Ulkemde is olanaklarinin olmadigini diisiiniiyorum
Ulke sartlari
Ulke sartlar1. Sagligin giiniimiizde 6nemli bir yer teskil etmesi
Ulkemizin i¢inde bulundugu durum. Yurt disindaki imkanlar.
Ulkemizde bilim insanlarmin yeterli saygiy1 gdrmemesi
Tiirkiye kosullarinda iyi bir is bulmak bircok hedef i¢in kosul
Bu iilke insanlarindan umudumu kestim. Hig medeni
olmadiklarini diisiiniiyorum. Farkli insanlar1 anlamaya calisan,
saygili, diiriist, demokratik ve duyarl bir yerde yasama istegim
bu kararda birincil etken
Yabanci memleketlerdeki ¢alisma sartlar, farkl kiiltiirleri 1
tanima, yeni deneyimler
Ulkemin bulundugu ahvali ve gelecege dair éngdrdiigiim 1
durumlarin biitiinii
TC’de yasayip yasanmis olaylar1 goziimle gormem
Maddi endiselerden ve Tiirkiye'de miizisyenligin durdugu
noktadan dolay1 "diploma" amaciyla okulu bitirmek

Ekonomik Faktorler
Para
Para kazanmak
Daha fazla para kazanmak
Ucret
Maddiyat
Maddi durumlar vs.

Maddi sikintilar
Borglardan dolay1
Ekonomik nedenler
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Ekonomik boyutu da var 1

Kisith istihdam alanlariin yaninda ¢agimizda maddiyatin 1

belirleyici olmasi

Is bulup gelir elde etmek 1

Zengin olmak insan1 muktedir yapar, bununla biz sadece kendi 1

hayatimizi iyi siirdiirmekten, birgok insanin hayatini yagamini

degistirebiliriz

Istedigim kosullarda istedigim iicrette calisabilecegim diisiincesi 1
Toplam 58

Tablo 49. Ozerklik Kazanmak / Yasam Kosullarimi lyilestirmek Baglaminda
Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans

Ekonomik Ozgiirliigiinii Kazanabilmek, Kendi Ayaklar1 Uzerinde 13
Durabilmek, Bagimsiz Olabilmek
Ekonomik 6zgiirliigiimii kazanma istegi 1
Ekonomik 6zgiirliige sahip olabilme istegi. Hayattaki 1
ozgiirliikleri kaygisiz yasayabilme istegi
Gecimimi saglamak ve ekonomik 6zgiirliigiimii elde etmek i¢cin 1
is kurmak ve her zaman daha ileriyi hedeflemek

Kendi parami kendim kazanabilmeyi istemem. Evlendigim 1
zaman aileme maddi destek saglamak istemem

Kendi ayaklarimin iizerinde durabilmek / durabilme istegi 2
Kendi ayaklarim {izerinden durabilmek, gelecegimi istedigim 1
gibi yasayabilmek

Kendi bagimsizligimi elde etmek icin bir meslek sahibi olmak 1
Aileme daha fazla yiik olmak istememem. Kendi hayatimi 1
kurmak istemem

Artik aileye yiik olmaktan kurtulmak ve 17 yillik egitimimin 1

artik bir ise yarayacagina sahit olmak
Aileme bagimli olmak istemiyorum
Hayata dair farkli bakis agilar1 kazanarak, bagimsiz bir birey
olarak yasayabilmek istemem onemli faktorler
Tek insan hiir insandir
Yasam Standardim Yiikseltmek, Daha iyi Bir Yasam Elde Etmek
Kaliteli bir hayat stirmek
Yasam standardimi yiikseltmek
Yasam kalitemi ylikseltme istegi
Oncelikle ailemin verdigi emege bir an dnce karsilik vermek
istiyorum. Hedefime ulasip, kendimin ve onlarin yagam
kalitesini yiikseltme amaci
Yasam kosullarinin yiikseltilmesi hedefi
Yasam standartlar1 (Gelir)
Daha kaliteli bir yagsama sahip olma istegi
Kaliteli yasam istegi
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Egitim diizgiin kaliteli bir yagam i¢in 6nemli

Glinliik yasam kalitemi olumsuz etkilemesi

Beni bu hedefe yonlendiren ileride kuracagim hayatin sartlarini
belirleyecek olmasidir

Daha iyi yasamak

Iyi bir yasam

Ogretmen olmak benim rahat bir yasam siirmem igin

Gelecekte ideal bir hayat yasamak

Gelecekte rahat bir yasam

Kendime ve aileme iyi bir hayat yagatmak

Daha rahat ve 6zglirce yasamimi siirdiirme istegi

Toplu tagima araglari ile ¢ok vakit kaybetmem ve arabanin
yasamimdaki konforu arttiracagini diisiinmem

Liiksiine diiskiin olmam

Ben bir kadinim, lezbiyenim, aleviyim, vejetaryenim. Onlarca
oteki kimligim var ve ¢evremde de onlarca 6teki kimlikte insan
var. Olmek, dldiirmek, ldiiriilmek istemiyorum. Sinif ayrimi
olmayan, esit oldugumuz, 6zgiir oldugumuz bir yasam istiyorum
Yasama devam etmek i¢in 1

R
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Toplam 35

Tablo 50. Cevresel Beklentiler / Diger Bireylerin Etkisi Baglaminda Olusturulan
Kodlar

Kodlar Frekans

Belirli Bir Kisi, Kisiler
[lkokul dgretmenim
Lisedeki 6gretmenim en biiyiik faktor
Okuldaki hocam
Amcamin yonlendirmesi
Hastanedekiler, profesorler
Ornek aldigim kisiler
Ailemdeki bireylerinde saglik kurumlarinda ¢aligmalari
Aile, Arkadas, Okuldaki Diger Bireyler
Ailem
Aile yasantim
Ailemin beklentileri
Ailemdeki psikolojik sorunlar. Birde psikoloji okuyan
arkadaslarimdaki iyimser tavirlar. Insan psikolojisine katki
saglamak
Ailem ve arkadaslarim
Alile, arkadas baskisi
Arkadas ¢evresi
Aile ve okul beklentileri
Cevre, Toplum
Toplum
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Toplumda kabul gorme

Cevre ve toplum beklentisi

Sosyal etkenler

Sosyal gereklilikler

Yasadigim sehir ve ¢evrem

Cevre baskist: insanlar o kadar okudu ama evde oturuyor
demesinler. Ablam 6gretmen ve atanmadi. Onun yasadigi
psikolojik sorunlar1 yagamak istemiyorum

s
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Toplam

26

Tablo 51. Kendisi, Ailesi Ile liskili Faktorler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans

Aile Bireylerinin Mutlulugu 17
Ailemin mutlu olmasi i¢in 1
Ailemi sevindirmek 1
Aile kurumunu sevmem nedeniyle 1
Esimi ve ailemi ¢ok sevmem. Toplum i¢inde de devamli olarak 1
olumlu diisiinen biri olmam
Ailemle giizel vakit gecirmeyi ¢ok isterim 1
Aileme kars1 sorumluluklarim 1
Evli olarak sorumluluk sahibi olmak 1
Ailemin gecimini saglama zorunlulugum. Cocuklarima daha iyi 1
bir gelecek saglamak istegi
Cocuk sahibi olmam. Onlarin gelecegini umursamam 1
Cocuklarimin basarili olmalarini ve daha konforlu ve mutlu 1
olmalarini istiyorum
Aile yasantisinin hayatin her asamasini ¢ok fazla etkiledigini 1
diistindiigiim i¢in ¢ocugumun mutlu bir aile hayatina sahip
olmasini arzu ediyorum
Is yasam olarak tatmin edici bir is yapmaktayim, bundan dolayr 1
artik aile hayatina yonelmek istiyorum
Erkeklerdeki askerlik durumu gibi oldugunu diistiniiyorum. 1
Anne olmak istedigim yaslardayim. Esim benden 12 yas biiytik
ve ¢ocuk sahibi olmay1 ¢ok istiyoruz. Zamani kagirmadan bu
istegimizi gerceklestirip is-yasam yeni hedeflere odaklanabiliriz
[leride bir aile gegindirebilecek olmam ve ailemin bana sundugu 1
imkanlarin 6tesini aileme, ¢ocuklarima sunmak istemem
Aile kurma amac1 sevdigim insanla evlenip yuva kurmak ve 1
cocuga sahip olmak
Aile hayat1 dnemlidir. Is hayat1 da aile hayatinin iyi gitmesinin 1
nedenlerinden
Aile olmanin 6nemi, ailede olmanin bir aileye ait olmanin 1
getirdigi gliven duygusu

Yas 4
Yasim 1
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Ilerleyen yas 1
Yas, diizenli bir hayat ihtiyact 1
Yas, iliski, kariyerde belli bir noktaya gelme 1
Romantik Tliskiler, Evlilik 6
Ask 2
Ask. Omriimii gecirecegim insan1 bulduguma inanmam 1
Hayatta giivenebilecegim, her an seninle oldugunu bildigin bir 1
insanin huzur kaynagi olacagimi diisiiniiyorum
Sevgilimin miikemmelligi 1
Evlilik 1
Toplam 27
Tablo 52. Toplumsal Yarar Baglaminda Olusturulan Kodlar
Kodlar Frekans
Iyi bir insan olmak istemem 1
Cevremde gozlemledigim sorunlar ve yeni neslin duygusal tatminsiz, 1
vicdani yoksunluk igerisinde gelistigini gozlemledim
Gelecekte yararli olabilecek nesiller yetistirebilmek 1
Milletime faydal1 bir vatandas olmak istiyorum 1
Ciinkii kendimi insanlara faydali olabilecegim sekilde mutlu 1
hissediyorum
Insanlara karsiliks1z yardim yapmak beni mutlu ediyor 1
Ben yaptigim iste en iyi olmayr isterim. Bana yardimci olmayan 1
insanlara yapabildigimi gostermek ama en 6nemlisi insanlara yardimci
olmak
Cevremdeki insanlara faydali olabilmek ¢ok Onemlidir. Hayatta 1
olmamin bir anlami gibidir. Ayn1 zamanda hayatin kisa oldugunu
diisiindiigiim i¢in hedefim bu sekilde
Her animizin bir amaci veya faydasi olmali 1
Adaleti saglamak 1
(Faydacilik) insanlarla iletisim kurabilmeyi ve faydali olmak istedigim 1
icin
Cevremin (aile, arkadag, akraba) bana ihtiya¢ duymalari 1
Ulke egitim sisteminde farklilik yaratabilmek 1
Sorumluluk, yardimseverlik 1
Bilime katk1 ve lilkeme bilim adina insanlar yetistirmek 1
Toplam 15
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Tablo 53. "Diger" Kategorisi Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans
Yasam Siiresi 5
Kisacik dmriimiizii sevdiklerimizle geg¢irmek diisiincesi 1

Hig¢ degismeyen 6liim hakikati. Clinkii insan elindekinin degerini 1
kaybedince anliyor. O ylizden sevdiklerimizden ayrilmadan
evvel onlarla giizel ve mutlu bir hayat gecirmek beni her zaman

mutlu eder
Hayatimdaki her seyin gecici oldugunu fark ettim. Her sey 1
iliizyon
Hayatimizin kisa olmasi 1
Hayatin pek "mantikli" olmamasi, belirli bir diizen ya da 1
adaletten yoksun olmasi, yasami katlanilmaz hale getirdigi i¢in,
bir seylerle hayatima anlam vermek zorunda oldugumu
hissediyorum. Bunu da merak ve arastirmalarla ¢ézliyorum

Kadin Olmak 3
Annem ve babamin emekleri fakat ilk 6nce tabi ki de 1
kiigiikliikten beri hayal ettigim giiclii, degerlerini bilen ekonomik
Ozgurliigii olan bir kadin olmak istegi
Kadinlarin ayaklarinin lizerinde durmasi gerektigini 1
diistiniiyorum ve iyi bir kariyeri hak ediyorum
Koylimiin {iniversite okuyan tek kadintyim. Kadinlara firsatlar 1
verildiginde neler yapabilecegimizi gostermek istiyorum

Toplam 8

3.2.1.3. Gegmiste Belirlenen Hedeflere Iliskin Nitel Analiz Sonuglari

Yapilan analizler beliren yetiskinlerin ge¢mise yonelik hedeflerini belirtirken egitim
yasami ile ilgili ifadeleri (%59.85) siklikla kullandiklarin1 ortaya koymaktadir. Bu
ifadeleri meslek yasami (%32.32) ve benlik (%2.27) ile ilgili ifadeler izlemistir. ilgili
soruya verilen yanitlar incelendiginde, katilimcilarin 10 farkli alanla ilgili ifadeler
kullandiklar1 goriilmiistiir (Sekil 17). Her bir temel kategoriye ait kodlar asagida
ayrintili bir bigimde gosterilmistir (Tablo 54-Tablo 63).
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Benlik le ilgili Hedefler

@ Hobi ile ilgili Hedefler
Meslek Ile Tlgili Hedefler @

%2.27 %1.77 Aile ile Tigili Hedefler
%32.32
\ %1.01
Egitim le Iigili Hedefler %59.85 I — ; : -
? yELIRLENEN HEDEF %0.76 Finansal Konular Ile Ilgili Hedefler
0
%0.25 / \ %0. 76
%0.5 %0.5

Yasam Bigimi ile Ilglll Hedefler
Seyahat ile ilgili Hedefler

Toplumsal Konular ile ilgili Hedefler sagliclieligill Hedefier

Sekil 17. Ge¢miste Belirlenen Hedef Kapsaminda Elde Edilen Kategorilere Ait Yiizdeler
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Tablo 54’den de takip edilebilecegi gibi egitim yasami ile ilgili olarak iiniversite

kazanmak / iiniversiteye yerlesmek / gitmek / girmek / okumak / tiniversite egitimi almak

ve belirli bir boliim / fakiilte kazanmak / okumak / yerlesmek (hukuk, psikoloji, tip, dis

hekimligi, konservatuar vb.) kodlar1 en ¢ok ifade edilen kodlar arasindadir. Meslek

yagamiyla ilgili siklikla ifade edilen kodlar meslek sahibi olmak / iyi bir meslek sahibi

olmak / insanlara faydali olabilecegi bir meslege sahip olmak, akademisyen olmak /

ogretim tiyesi olmak Ve is sahibi olmak / iyi bir is sahibi olmak / yapmaktan mutlu

olacag bir is sahibi olmaktir (Tablo 55). Benlik ile ilgili siklikla ifade edilen kod ise

kendi ayaklarimin iistiinde durabilmektir (Tablo 56).

Tablo 54. Egitim Ile Ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar

Frekans

Egitim / egitimsel hedefler
Egitimini tamamlamak / egitimini bagaril1 bir sekilde
tamamlama
Okumak
Okulu bitirmek / okulu bitirme
Basaril1 bir okul hayati
Derslerinin iyi olmasi
Ogrenim gordiigii alanda kendini gelistirebilecegi kadar
gelistirmek
Sevdigi bir alan bulup bu alanda kendini gelistirmek
Yurt disina gitmek (staj igin)
Lise egitimi
Fen lisesini kazanmak
Iyi egitim veren bir liseye gidebilmek
Meslek lisesinde grafik boliimiine girebilmek
Lise 1°de ¢ocuk gelisimi boliimiine girebilmek
Liseden mezun olmak / lise mezuniyeti
Liseden dereceyle mezun olmak
Lise egitimini basariyla tamamlamak / liseyi basariyla bitirmek
Lise hayatin olabildigince en iy1 sekilde gecirmek
Universite sinavi
Universite savini kazanmak
Universite sinavini ilk girisinde kazanmak
Universite sinavinda basar1 / basarili olmak / iiniversite smavi
basarisi
YGS, LYS’den 1yi bir puan alip Ankara’da iyi bir liniversite
tutturmak
Universite smavim ilk 20.000°de olarak gegirmek
Lisans egitimi
Universite

3
2
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Iyi / giizel bir iiniversite 4
Liseden bir an 6nce kurtulup iiniversiteye baslamak 1
Universite kazanmak / okumak / egitimi almak / iiniversiteye 43
yerlesmek / gitmek / girmek / okumak

Iyi bir {iniversite kazanmak / iyi bir {iniversiteye yerlesmek / 22

girmek / gitmek / 1yi bir tiniversitede 6grenim gérmek

Meslegiyle ilgili en iyi egitimi alabilecegi iiniversiteye gitmek 1
Istedigi iiniversiteyi kazanmak 1
Iyi bir béliim kazanmak 4
Universitede istedigi boliimii kazanmak / okumak / istedigi 9
boliime girmek

Iyi bir {iniversitenin iyi bir boliimiinii kazanmak / iyi bir )
tiniversitede iyi bir boliimde okumak / bulunmak

Iyi / kaliteli bir iiniversitede istedigi boliimii okumak 2
Istedigi iiniversitede istedigi boliimii okuyabilmek / istedigi 2

boliime girebilmek
Kendine yakin buldugu, okurken sikilmak yerine eglenebilecegi 1
bir boliim kazanmak
Sikilmayacagi bir egitime devam edebilmek
Gizel bir iiniversitede gilizel bir boliim okumak / kazanmak
Universitede belirli bir alanda (saglik, genetik) egitim almak
Universiteye girip istedigi alan1 secebilmek
Belirli bir boliim / fakiilte kazanmak / okumak / yerlesmek
(Hukuk, psikoloji, tip, dis hekimligi, konservatuar vb.)
Iyi bir iiniversitede belirli bir bdliim okumak (insaat
miithendisligi, tip, psikoloji vb.)
Su anda okudugu boliimii kazanmak
Belirli bir iiniversitede okumak / {iniversiteyi kazanmak
Belirli bir iiniversitede belirli bir boliim kazanmak
Belirli bir sehirde tiniversite okumak
Universitede iyi puanlar almak
Universiteden mezun olmak / iiniversiteyi / lisans egitimini
bitirmek / liniversite egitimini tamamlamak
Fakiilteyi bitirmek
Isteyerek kazandig1 tiniversiteyi bitirmek
Unlver51tey1 basariyla bitirebilmek
Iyi bir not ortalamasiyla mezun olmak
Iyi bir {iniversiteye girip mezun olmak
Bolimi dereceyle bitirip is sahibi olabilmek i¢in kalifiye olarak
mezun olmak
Okudugu ikinci boliimii zamaninda bitirmek
Ikinci bir {iniversite okumak
Universite mezunu olmak

Lisansiistii egitim
Okulu iyi bir ortalamayla bitirip yiiksek lisans yapmak /
lniversiteyi 1yi bir derece ile bitirip yiiksek lisansa baslamak
Universiteyi bitirip alaninda veya baska bir alanda uzmanlasmak 1
Yiiksek lisans yapmak / yiiksek lisans1 tamamlamak 7
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Lisansiistii egitime devam etmek 1
Istedigi lisansiistli egitime yerlesmek 1
Toplam 237

Not. Tlgili kategori kapsaminda diger kategorilere oranla daha fazla sayida kod iiretilmistir. Kategoride
yer alan kodlarin daha rahat takip edilebilmesi amaciyla sozel olarak birbirine benzeyen ifadeler bir araya

getirilmis ve alt kategoriler (0r. lisans egitimi, lisansiistii egitim) olusturulmustur.

Tablo 55. Meslek Yasamu ile Ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans

Meslek secimi / ilerde edinecegi meslegi dogru olarak segcmek
Iyi bir is tecriibesi
Bir is sahibi olup planlarini gergeklestirmek
Meslegini birakmak
Calismak, ¢alismak, ¢alismak
Belirli bir kurumda kalmak / belirli bir yerde ¢alismak (ODTU
vb.)
Yurt disinda bir yardim kurulusunda ¢aligmak
Istedigi sehirde ¢alismak
Yurt disinda ¢alismak
Iyi bir gelecek
Akademik kazanim - is
Baba meslegini devam ettirmek
Bilgisayar oyunu yapmak / yapan bir firmada ¢alismak
Ise girmek / is bulmak
Is / is bulmak
Iyi bir is / iyi bir is bulabilmek / iyi bir ise girmek
Severek yapabilecegi bir is
Mezun olduktan sonra gilizel maasli bir is
Su an yapilan is
Is yasamina baslamak
Is / meslek sahibi olmak
Is sahibi olmak / iyi bir is sahibi olmak / yapmaktan mutlu
olacag bir is sahibi olmak
Meslek sahibi olmak / iyi bir meslek sahibi olmak / insanlara
faydali olabilecegi bir meslege sahip olmak
Mutlu olabilecegi ve kendini adayabilecegi bir meslek sahibi
olmak
Hedefindeki ise sahip olmak
Meslek edinmek
Ise girme garantisi olan bir meslek edinmek
Bir an 6nce meslek hayatina atilmak
Iyi bir meslek hayatia sahip olmak
Belirli bir meslek sahibi olmak
Avukat olmak (basarili bir...)
Hakim olmak
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Hukukc¢u olmak (iyi bir...)
Akademisyen / 6gretim iyesi olmak
Klinik psikolog olmak
Mimar olmak
Mali misavir olmak
Miitercim terciiman olmak
Ogretmen olmak (edebiyat, matematik, cocuk gelisimi)
Liseden mezun olup makine miihendisi olmak
Doktor olmak / doktorluk
Dis hekimi olmak
Polis olmak
Subay olabilmek
Diyetisyen olmak
Gazeteci olmak
Isletme mezunu ticaret adami
Miizisyen olmak
Sair olmak
Futbolcu olmak
Hostes olmak
Kariyer
Kariyer
Kariyer plan1 / kariyerle ilgili planlar
Iyi bir kariyer sahibi olmak
Iyi bir kariyer (meslek) edinmek
Belirli bir alanda kariyer yapmak (gazetecilik)
Universitede egitimini aldig1 alanla ilgili iyi bir kariyer
baslangici yapmak
Atanmak
Mezun olup béliimiine atanmak
Devlet memuru olmak
KPSS
OKkulu bitirip ¢caliymak / meslek hayatina atilmak vb.
Okulu bitirip ¢alismaya baslamak
Okulu bitirip daha diizgiin bir is kolunda ¢alismak
Okulu bitirip meslek hayatina atilmak
Okulu bitirip is sahibi olmak
Okulu bitirip 1y1 bir miithendis olmak
Okulu 1yi bir sekilde bitirip ¢ok giizel bir ise girmek
Universiteyi bitirip ise girmek
Universiteyi iyi sekilde bitirip iyi bir is sahibi olmak
Gizel bir tiniversitede okuyup bitirdikten sonra meslegini eline
alip ¢aligmak
Universiteden mezun olup akademisyen olmak / akademik hayata
atilmak
Universiteden mezun olup akademisyen olmak
Basariyla tliniversiteden mezun olup akademisyen olmak
Universiteyi bitirip akademik hayata atilmak / okulu bitirip 2
akademide calismaya baslamak

o
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Isyeri acmak
Kendi igyerini agmak
Meslegi lizerine isyeri agmak

Mesleki basari / is basarisi
Mesleginde ilerlemek
Mesleki anlamda kendini en iyi sekilde gelistirmek
Is basaris1 / is yasaminda basariya ulasabilmek
flerde basarili olmak

Mesleki uzmanhk
Elektrik-elektronikte uzman olmak
TUS’u kazanabilmek / uzmanlik sinavini kazanabilmek /
uzmanlik

WRPRRARNRRORREN

Toplam 128

Not. Tlgili kategori kapsaminda diger kategorilere oranla daha fazla sayida kod iiretilmistir. Kategoride
yer alan kodlarin daha rahat takip edilebilmesi amaciyla sozel olarak birbirine benzeyen ifadeler bir araya

getirilmis ve alt kategoriler (0r. ise girmek / is bulmak, belirli bir meslek sahibi olmak) olusturulmustur.

Tablo 56. Benlik ile ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans

Kendi ayaklariin tistiinde durabilmek

Aileden ayr1, farkli sehirde kendi ayaklar tistiinde durabilmek
Kendini yeterince tantyarak mutlu olacagi yoniinii belirlemek
Kendini gelistirecek etkinliklere katilmak

Bagimsiz olmak i¢in iiniversite

Metamorfoz

Arkadaslar1 arasinda “cool” olmak

Hayatin tadin1 ¢ikarmak

olrRrrRPrPRrRRPRRPRN

Toplam

Tablo 57. Hobi / Bos Zaman Faaliyetleri Ile Ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan
Kodlar

Kodlar Frekans

llgilendigi sporda kendini gelistirmek

Ugrasilan miizik dalinda basarili olmak

Hayatina yeni yetenekler katmak

Resim alaninda kendini gelistirmek

Voleybolda ilerlemek

Voleybolda ¢ok basarili olmak, miikkemmel takimlarda oynamak
Diinyanin en giizel sahnesinde gitar ¢galmak
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Toplam
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Tablo 58. Aile Yasami ve Yakin iliskiler ile ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan
Kodlar

Kodlar Frekans

Evlenmek

Sevdigi kisiyle evlenmek
Mutlu bir yuva kurmak
Kiz arkadas sahibi olmak

Al R R

Toplam

Tablo 59. Finansal Konular ile Ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans
Zengin olmak 2
Para kazanmak 1
Toplam 3

Tablo 60. Yasam Bigimi Ile Ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans
Evden ayrilmak 1

Tek basina yasamak, sevgiyle yapabilecegi bir isle yasamak 1
Tembellik yasasinin bulundugu iilkelerde yagamak 1
Toplam 3

Tablo 61. Saglik Ile Tlgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans
Sagligina kavusmak 1

Kilo vermek 1
Toplam 2

Tablo 62. Toplumsal Konular Ile Ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kodlar

Kodlar Frekans
Kendini bir sekilde bayragina adamak 1
Siyasete girmek 1

Toplam 2
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Tablo 63. Seyahat ile ilgili Hedefler Baglaminda Olusturulan Kod

Kodlar Frekans
Ozgiirce diinyanin bir¢ok yerini gezmek 1
Toplam 1

3.2.1.4. Hedefe Ulasma Siirecinde Kullanilan Stratejilere iliskin Nitel Analiz Sonuglar

Gecmisteki hedefe ulasma siirecinde bir engel ya da basarisizlikla karsilagiimasi
durumunda katilimcilarin ne tiir stratejiler kullandiklarimi belirlemek amaciyla “Bu
hedefe ulasma siirecinde bir engel veya bagsarisizlikla karsilastrysaniz bu durumun
tistesinden gelmek igin neler yaptiniz / hangi yollart denediniz? Kisaca aciklayiniz.”
sorusu yoOneltilmistir. Katilimcilarin cevaplart yasam boyu gelisimde motivasyon
kurami1 kapsaminda 6ne siiriilen stratejiler temel alinarak siniflandirilmistir (Heckhausen
ve ark., 2010). Kodlama islemi sirasinda katilimecilarin bir kisminin birden fazla
kategoride yanit verdikleri goriilmiis; bu durumda verilen her yanit ilgili kategoriye
kodlanmistir (6r. "Daha ¢ok ¢alistim. Hedefe giden yolda meslek degistirdim" veya
"Universite sinavini ilk senemde kazanamadim. Ve tekrar denedim. Daha ¢ok ders
calistm. Yardim alabilecegim herkesten yardim aldim”). Katilimcilarin %75’ bu
soruya yanit vermistir. Yanit vermeyen katilimcilarin %45°1 kadin, %55°1 erkektir.
Hedefe ulagma agisindan incelendiginde ise yanit vermeyen katilimcilarin %80’inin
hedefine ulastigi; %12’sinin hedefe ulasmak icin ¢aba harcamaya devam ettigi; %8’ inin
ise hedefinden uzaklagtigi goriilmiistiir. Bu soruya yanit veren katilimcilarin %8.8°1 ise

bu siirecte herhangi bir engel ya da basarisizlikla karsilasmadiklarini belirtmislerdir.

Yapilan analizler sonucunda, Katilimcilar tarafindan verilen cevaplarin biiyiik
cogunlugu segici birincil (%39.88) ve ddiinleyici birincil (%37.49) kontrol stratejileri
kapsaminda siniflandirilmigtir. Bu stratejileri sirasiyla segici ikincil (%12.20) ve
odiinleyici ikincil (%3.87) kontrol stratejileri izlemistir. ilgili soruya verilen diger
yanitlar (Sekil 18) ve her bir temel kategoriye ait kodlar asagida ayrintili bir bigimde
gosterilmistir (Tablo 64-Tablo 77).
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Zamana ve Cabaya Yatinm Yapma

"Diger"
Hedefi Degistirme g

%1.78
Kendini Koruyucu Karsilastirmalar Yapma
%0.30

Odiinleyici ikincil Kontrol <g=——1043.87
___%0.30
= %1149

Dogru Zamanda Hedeften Vazgegme

Hedeften Vazgegme

-

Diger Insanlardan Yardim/Tavsiye/Ogiit isteme

HEDEFE ULASMA SURECINDE KULLANILAN STRATEJILER

%12.20

Tekrardan Deneme/Miicadele Etme

%21.13 %18.75

= =

Segici Birincil Kontrol Bir Hedefe Ulasmanin Olumlu Sonuglarini Onceden

Tahmin Etme/Bir Hedefin Degerini Yikseltme

%39.88
Secici ikincil Kontrol

)
%01.78 %12.90
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%1.49 — Islevsel Olmayan Stratejiler

\@

Herhangi Bir Yol Denememe/Higbir Sey Yapmama

%3.27

%37.49

Odunleyici Birincil Kontrol
/ \

%6.84

%18.45

Yeni Yontemlere Basvurma/Alisiimisin Disinda Cézimler
Bulma

=]

Yakin Cevredeki Bireylerin Destegi/Paylasim

Sekil 18. Hedefe Ulasma Siirecinde Kullanilan Stratejilere iliskin Yiizdeler



Tablo 64. Herhangi Bir Engel, Basarisizlikla Karsilagilmamasi

130

Kodlar

Frekans

Karsilasmadim

Engelle karsilagmadim

Bir engelle kargilasmadim

Pek de engelle kargilasmadim

Cok biiyiik bir engelle karsilasmadim

Genel anlamda engelle karsilasmadim

Herhangi bir engelle karsilasmadim

Pek bir engel ya da basarisizlikla karsilasmadim

Higbir engel ve basarisizlik olmadi ¢ok siikiir

Sorunla karsilasmadim

Ciddi bir sorunla karsilasmadim

Bir basarisizlikla karsilasmadim

Cok beklemem gerekmedi. Ancak beklemem gerekseydi ayni siiregte
caba gosterirdim

Pek c¢aba sarf etmeden, gereken Ozeni gdstermeden ¢ok da istekli
olmadigim hedefime ulagtim

11
1

1
1
1
1
3
1
1
1
1
1
1

1

Toplam

26

Tablo 65. Herhangi Bir Yol Denememe, Higbir Sey Yapmama

Kodlar

Frekans

Herhangi bir sey yapamadim

Herhangi bir yol denemedim

Herhangi bir yol denemedim. Farkli ideallerimin gerceklesme olasiligi
vard1

Gormekten baska ¢are olmadigi i¢in "goriip" gegtim

Hicbir sey yapmadim

Diikkan1 kapattim. Hicbir sey yapmadim

Bagka yollar denemedim

Cok hirsl birisi olmadigim igin fazla ¢gaba harcamadim

Daha ¢ok calismam gerekiyordu ama ¢okta performans artis1 olmadi
Hedefimle ilgili beklentilerim farkli oldugu i¢in sartlarin farkli
oldugunu goriince motivasyonumu ¢abuk kaybettigimi sdyleyebilirim
Kendimi hedefe odaklamaya ¢alisttm ve onun i¢in gercekten cok
calismam gerektigini diisiindiim. Ama hi¢ hakkii vererek c¢ok
calismadim. Ergenlik donemimden dolay1r olan degisimlerden dolayi
karigiktim diizeltmeye caligtim

Toplam

11




Tablo 66. Zamana ve Cabaya Yatirim Yapma (Segici Birincil Kontrol)

131

Kodlar

Frekans

Cahsmak
Calisma / galistim
Basarisizliklar1 ¢alisarak atlattim ve iistesinden geldim
Calistim fakat bagka engeller yiiziinden basarili olamadim
Zaman zaman calistim bazen vazgectim ama arastirmak ve
calismak sonuca daha ¢ok yaklastirdi
Cok calismak
Cok c¢alistim
Gece gilindiiz ¢alistim
Cok calistim. Gece gilindliz zaman gézetmedim. Hayatimi
meslegime adadim
Istedigim isi elde edene kadar ¢alistim
Agikcast tam hatirlamiyorum ama ¢ok ¢aba harcadigim bir
gercek
Cok calisip degisik kaynaklardan faydalandim
Daha cok / fazla cahismak
Daha ¢ok c¢aligtim / ¢alismaya basladim
Daha ¢ok calismam gerektigini diistindiim
Daha ¢ok calisarak agmaya ¢aligtik
Daha c¢ok calistim, daha ¢ok kostum, idman yaptim
Daha ¢ok calistim. Bu sayede iistesinden gelebilecegime
inandim
Zorlandigim alana / alanlarda daha ¢ok ¢alistim
Daha ¢ok calisttm ama maalesef olmadi
Calisma saatlerini arttirdim
Daha fazla ¢aligmaya yoneldim
Daha fazla calistim
Daha fazla ¢aligmam gerektigini gérdiim ve dyle de yaptim
Her zorluk benim i¢in motive kaynagidir. Daha fazla ¢alisirim
Ustiine daha ¢ok ¢aba harcadim
Daha ¢ok ¢abaladim
Daha ¢ok vakit ve emek
Daha ¢ok emek verdim
Daha fazla aragtirmak ve ¢alismak
Daha ¢ok calismak, cabalamak, arastirmak
Yilmadan daha ¢ok galigtim
Daha fazla calistim. Kendime ayiracagim zamandan 6diin
verdim
Ginliik bana kalan vaktimden daha fazla zaman ayirdim
caligsmaya
Bir sonraki adimda daha fazla ¢cahisma
YGS kotii gectiginde LY S'ye daha fazla calistim
YGS puanim diisiik gelince LYS konularina daha fazla ¢alistim
Ders ¢calismak / sinavlara ¢calismak / test ¢6zmek
Daha ¢ok test ¢cozdiim
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Sinavlarim koétii geldiginde daha ¢ok ¢aligmaya calistim
Ders calistim
Daha fazla sinavlara ¢alistim
Daha fazla ders ¢alismaya basladim
Daha ¢ok ders ¢alistim
Daha ¢ok ders ¢alistim ve kendimi toplumdan soyutladim

Ik denemede olmadiginda ikincisinde daha fazla ¢caba harcama
[Ik denememde kazanamadigimda daha ¢ok ¢alistim. Elimden
geleni daha fazla yaptim
[k sene kazanamadigim iiniversiteyi ikinci sene daha fazla
calisarak kazanmay1 basardim
Ik y1lda kazanamadim. 1 y1l dershaneye giderek azimle
calisarak kazandim

Eksik yonlerini telafi etmek icin calismak
Basarisiz oldugum derslerde eksik konular1 gidermeye c¢alistim
Universite stnavin kazanmak icin ¢alistim (konularda eksigim
vardi)
Eksikleri giderip daha iyi hazirlanarak ihtimallerimi arttirdim
Eksiklerimi tespit edip agiklarimi kapatmak igin ¢aba sarf ettim
Eksiklerimi tespit edip giderdim. Ilk kez ders ¢alistim
Eksik oldugum derslere daha fazla 6nem vererek basari sagladim
Bilmedigim / eksik bildigim konular1 tekrar ettim
Daha c¢ok calismay1 eksik yonlerimi telafi etmeyi denedim
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Toplam 71

Tablo 67. Tekrardan Deneme, Vazge¢meme, Pes Etmeme, Miicadele Etme (Segici

Birincil Kontrol)

Kodlar Frekans

Tekrardan deneme 33
Tekrar denedim 8
Tekrar denemek istedim
Tekrar tekrar denedim
Ayni seyleri tekrar denedim
Bir daha denedim
Basa aldim ve basarmak i¢in birka¢ kez denedim
Tekrar deneyip sabirli olurum
Karsilastigim zorluklar1 yeniden yeniden deneyerek, isteyerek
yendim
Yapamadigim derslerin daha ¢ok {istiine giderek tekrar denedim
Tekrar tekrar deneyerek basarmanin yollarini1 buldum
Tekrar sinava hazirlandim
Sinav i¢in 1 y1l daha hazirlandim
[k sene olmadi. Tekrar hazirlandim
Birinci seferde olmadi. Tekrar denedim vazge¢medim kazandim
Universite siavina ikinci kez hazirlandim
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Mezun olarak sinava bir daha hazirlandim
Bir sene kaybettim, tekrar bagvurdum
[k sene kazanamadim. Diger sene igin tekrar dershaneye asildim
[k smavda basarili olamayinca pes etmeyip tekrar denedim
[lk denemede basarisiz olunca tekrar calistim
Hedefime ulagmak i¢in 1 y1l daha sinava hazirlandim
Bir sene kalip bir daha denedim
Yine denemeye karar vermistim. 1 y1l daha gosterdigim ¢aba
sonucu bile maalesef olmadi
Hirslandim ve kazanmam gerektigine inanip tekrardan denedim
Umudumu kaybetmeyip tekrar tekrar denedim
Denemekten vazge¢cmeme
Denemeye devam ettim
Daha ¢ok denedim
Denemekten vazgecmedim, yola devam ettim
Yilmadan vazgegmeden tekrar tekrar denedim
Tekrar tekrar sinava girdim. Istedigimi alana kadar devam ettim
[k siav1 kazanamadiktan sonra pes etmedim. Denemeye ve
calismaya devam ettim
Basarisiz oldugumu hissettigimde denemeye devam ettim
Pes etmemek
Pes etmedim
Calismaya devam ettim, pes etmedim
Pes etmedim, yeni bir is aradim, ilk firsat1 degerlendirdim
Pes etmedim. Gergeklesene kadar ¢aba gostermeyi siirdiirdiim
Yilmadan devam etmek
Yilmadim, pes etmedim, beklemekten korkmadim, maddi
yetersizlikler dahi beni yildiramadi
Yilmadan yoluma biiyiik bir kararlilikla devam ettim
Yilmadan ¢alismamu siirdiirdiim
Engeller karsisinda yilmadan ¢alismak ve zor siirecleri atlatmak
Sorunun iizerine gitme
Sorunlarin {izerine gittim ve ¢dzmek i¢in tim ¢abami gosterdim
Bikmadan sorunun iizerine gittim
Derslerimde basarisiz oldugum donemler oldu ancak
birakmadim
Fazla takilmayip devam ettim. Sadece elimden geleni yaptim.
Engel ve basarisizliklarin iistesinden gelmeyi basardim
Umutsuzluga kapilmadan sorunun iizerine gitme
Umutsuzluga kapilmayip ¢6zlim yollar1 aradim
Umutsuzluga kapilmadim, ilk firsat1 kullandim
Vazgecmeme / vazgecmeden hedefe ulasmak icin calisma
Vazge¢medim
Vazge¢meden, daima hedefime ulagmak i¢in ¢alistim
Umutsuzluga kapildigim zamanlar oldu ama vazgegcmedim
Kendime kiistiim ama hedefime istediklerime kiismedim. Hala
ugrasiyorum
Miicadele etme / kendiyle miicadele etme
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Miicadele ettim 1
Kendimle savastim, her pes edigimde 1
Toplam 63

Tablo 68. Diger insanlardan Yardim, Tavsiye, Ogiit isteme (Odiinleyici Birincil

Kontrol)

Kodlar

Frekans

Profesyonel yardim almak
Psikiyatrist gozetiminde ila¢ kullandim (3 ay)
Stresi yenmek icin birkag seans doktora gittim
Yardim almak / yardim aldim
Konusarak yardim aldim
Psikolog destegi almay1 kabul ettim
Zorluk cekilen konuda tecriibe sahibi Kisilere danisma / onlardan
yardim alma
Benden 6nce denemis ve basarmis olanlarla konustum
Konu ile ilgili uzmanlardan yardim aldim
Bu konuda basarili olan insanlardan yardim aldim
Degisik kaynaklardan ve bu alanda yetkili kisilerden yardim
aldim
Bu yoldan daha 6nce ge¢mis kisilerin tecriibelerini bana
aktarmasi i¢in onlarla konusurdum
Ayni1 problemi yasayan insanlarla iletisime ge¢tim. Goriislerini
aldim
Daha tecriibeli insanlarla fikir aligverisinde bulundum
Arastirma ve fikir aligverisi yapiyorum
Yakin cevredeki bireylerle ¢6ziim odaklh bir araya gelme / konusma
/ damisma
Aileme bu konuyu agip halletmeye ¢alistim
Aileme danistim - kuzenim ile konustuk
Ailemle, 6gretmenlerimle konusup ortak bir karar alip o yonde
ilerledim
Ailemle paylasip soruna birlikte ¢6ziim aradim
Hocalarima danistim
Hocalarima ve o konuda tecriibe sahibi kisilere danistim
Hocalarimla konugarak gereken sinavlara girdim
Rehber 6gretmenimle program olusturduk, onu uyguladim
Dersi veren hoca ile goriistiim, ¢6ziim aradim
Geometri alaninda zorlantyordum, hocamla konustum
Aileme, 6gretmenlerime veya arkadaslarima danigtim
Arkadaslarimla birlikte hareket ettim
Arkadaslarimla ortak calisma yiiriittiim
Yakin ¢evredeki bireylerden yardim alma
Ayn1 zamanda 6gretmenlerimden yardim aldim
Aile, arkadas yardimi aldim
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Bu konuda iyi olan arkadaslarimdan yardim aldim
Cevremdeki insanlardan yardim almaya ¢alistim
Hocalarim ve arkadaglarimdan yardim aldim
Yardim alabilecegim herkesten yardim aldim
Baskalarinin onu nasil yaptigina bakma
Orneklere bakarim
Baskalarinin nasil yaptigini arastirdim, 6grendim. Onlar gibi
calisarak basardim
Yol gosterici yayinlari ve kitaplar takip etme
Kitaplar
Kisisel gelisim kitaplar ile
Kisisel gelisim kitaplar1 okuyarak neler yapmam gerektigini
arastirdim
Internet ve kitaplardan konuyla ilgili yazilar okudum ve
arastirdim
Okudum
(C0ozlim i¢in yararlanacagim kaynak aradim
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Toplam

41

Tablo 69. Yakin Cevredeki Bireylerin Destegi, Paylasim (Odiinleyici Birincil Kontrol)

Kodlar

Frekans

Arkadaslarim ¢ok destek oldu ve yapabilecegime inandirdilar

Cevremin destegiyle bu durumu atlattim

Cevremden destek aldim

Daha ¢ok calisip cevremden destek aldim

Ogretmenlerimden destek aldim

Stresi yenmek i¢in aile ve hocalardan destek aldim

Ailem, arkadaglarim motive ettiler

Ailem ve arkadaslarim destekleyici davrandi

Insanlarla dertlerimi paylastim, bana destek oldular

Yanimda olduklarini, desteklediklerini hissettirdiler

Ailemin ve damismanimin destegi ve telkinleriyle atlattim

Kardeslerim ve arkadaslarimdan destek aldim

Cozmek icin hocalarimdan destek aldim

Yakindaki insanlarin destegiyle birlikte odaklanip calismalarimi
arttirdim

Umudum bittiginde ailem hep destek oldu

Annem, babam yanimda oldugu i¢in bu donemi atlattim

Ailemin destegiyle atlattim

Annem, babam, kardesimle 6zellikle konustum

Ailemle bol bol paylasim yaptim

Ailem ve rehber oOgretmenlerimle konusarak stresimin iistesinden
geldim

Stresle bas etmek icin arkadaslarimla vakit gecirdim, rehber hocalarla
konustum

s
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Rehberlik 6gretmenleriyle ailemle konusarak rahatlama yolunu denedim 1
Erkek arkadasimla konugsmak bana ¢ok iyi gelirdi, beni motive ederdi 1

Toplam 23

Tablo 70. Yeni Yontemlere Basvurma, Alisilmisin Disinda Coziimler Bulma

(Odiinleyici Birincil Kontrol)

Kodlar Frekans

Yeni yontemlere basvurma 23
Yeni yollar denedim 1
Umutsuzluga kapilmayip ¢alismayi, yeni yollar aramayi 1
stirdiirdiim
Asabilecek baska yollar diisiiniirim 1
Basarisizligin kaynagini ¢6zdiim ve bagka yollar denemeye karar 1
verdim
Alternatif ¢ikis yollari bulmaya calisip hedefe yeni buldugum
yollar lizerinden gitmek
Ikinci kez dershaneye gidip farkli ¢aligsma stiliyle calistim
Ayni1 hedefe ulagabilmek i¢in farkli sinavlara girdim
Hedefe ulastiracak farkli yollar1 denedim
Engelleri agmak i¢in yeni yollar bulmaya calistim
Hemen baska yollar denedim
Motivasyonumu kaybettigimde yeni mekanlarda ders ¢alismaya
basladim
Bagka metotlar denedim. Kendi metotlarimda degisiklikler
yaptim
Basarisizliklarimi gozden gegirdim ve yeni planlar yaptim
Nerde yanlis yaptigima bakip ayni hatalar1 tekrar yapmamaya
calistim
[lk sene yaptigim yanlislart yapmadim
Olumlu iletisim tarzi ile engelleri astim
Yapilabilecek her seyi deniyorum
Calisabilmek icin segenekleri genis tuttum. Ozel sek. devlet vs.
Alternatifler tirettim (farkli yiiksek lisans programlari, egitimler
vb.)

Alternatifleri degerlendirdim

Beceri ve zamanimu etkin kullanabilecegim diizenlemeler yaptim
Kendimi gelistirici yollara bagvurdum

Zamanim ¢ok kisitliydi. Bende hizli olmaya ¢alistim

Somut adimlar atma
Dershaneye gittim
Okula gittim
Dershane, 6zel ders
Iyi olmadigim dersler igin 6zel ders aldim
Kurs-siav
ALES / YDS / miilakat gibi sinavlari atlatmak i¢in ¢alistim
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Sinav puanlarimi arttirmak i¢in sinavlara girdim (ALES, YDS)
Once OSS sonra KPSS ile miicadele ettim
Istedigim {iniversiteye yatay gecis yaptim
llgilendigim alanla ilgili yiiksek lisans acan tiim {iniversitelere
bagvurdum
Okul uzayinca farkli tiniversitelerden ders almak igin girisimde
bulundum
Yeni ¢aligmalar taradim. Bilmedigim analiz yontemleri
O0grendim
Ek kurslar aldim, stajyer olarak ¢alismaya basladim
Universite gazetesinde staj yaptim
Staj bulabilmek i¢in beklemem ve farkli yerlere bagvurmam
gerekti
Kadro atamalarimizin daha fazla olmasi i¢in eylemler yaptik
Kadrosuzluk engelini burs ve projelerle telafi ediyorum
Ingilizcemi gelistirmeye ¢alisryorum ki tekrar deneyebileyim
Evde olabildigince az vakit gegirdim
Kaldigim yeri degistirdim. Yeni bir ortam olusturdum kendime
Az yedim. Spor yaptim
Ailemi geg¢indirmek i¢in bagka islerde ¢alismak zorunda kaldim
Maddi olanaklarimi birkag isle ilgilenerek uygun hale getirdim
Maddi engelimiz sebebiyle istedigim bolimii okuyabilmek i¢in
ise girdim
Calistigim isi birakip ders calistim
Hangi iilkelerde bu yasanin var oldugunu arastirdim. Sosyal ve
kiiltiirel anlamda devletin vatandasina ne kadar yarar sagladigin
aragtirdim. Bir de kendi iilkemle kiyasladim

Imkansizlik / zamansizhk durumlarinda kendi basia ¢abalama 5
Maddi imkansizliklar nedeniyle dershaneye gidemedim. Kendim 1
calistim
Kendi imkanlarimla ders ¢alismak oldu 1
Dershaneye gitmedigimden, kendim gece-giindiiz cabaladim
Maddi durumun koétii olmasi nedeniyle, kendim ¢alisarak 1
dershaneye gittim
Zamanim olmadig i¢in gitar1 biraktim, evde kendim devam
ettim

Konusup ikna i¢cin calismak / tartismak
Konustum, ikna ettim
Ailem 6gretmen olmami istemediler onlari ikna ettim
Ailemi ikna i¢in konustum. Hayattan neler bekledigimi uzunca
anlattim
Anne, baba ile durumu tartisip, anlatmaya calistim ancak 1
bagsaramadim
Ailemin istedigi fakat benim istemedigim bir boliime gitmemek 1
i¢in direttim, tartigtim
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Tablo 71. Bir Hedefe Ulasmanm Olumlu Sonuglarmi Onceden Tahmin Etme, Bir

Hedefin Degerini Yiikseltme (Segici Ikincil Kontrol)

Kodlar Frekans

Kendini motive etme / telkinlerde bulunma 19
Kendi kendimi motive ettim. Yapabilecegime inandim 1
Moralimi bozmamaya ¢alistim, kendimi siirekli olacagina 1

inandirip motive ettim

Hedefin 6nemini hatirlayarak kendimi motive ettim 1
Kendime odiiller verdim 1
Meslegimin ilk giinlerini diisiinmem yeterli idi 1
Kendimdeki ilerlemeyi fark etmek daha ¢ok motive olmanmu 1
sagladi
Kendimi motive etmeye devam ettim / kendimi motive etmeye 2
calistim
Motive edici aktivitelerle ilgilenmeye ¢alistim 1
Motivasyonumu yiiksek tutmaya ¢alistim 1
Bunu ne i¢in istedigimi hatirlayarak kendimi motive ettim 1
Sonuca kitlenip sonucun giizel olacagini kendi kendime telkin 1
ettim
Kendime iyi telkinlerde bulunup olumlama yaptim 1
Kendimi hedefe ulastigimdaki halimle diistiniiyorum 1
Hedefime ulastigim zaman her seyin daha giizel olacagini 1
diisiiniip kendimi motive ettim
Basaracagim umudunu higbir zaman kaybetmedim 1
Her zaman gelecegi diigiindiim 1
Hedefime ulastigimda hissettigim gururu ve mutlulugu 1
diistindiim
Basarisizligim ¢evresel baskinin ya da faktoriin yani sira 1
kendime olan glivenimin de zaman zaman sarsilmasiyla ilgiliydi.
Basarisizlik esittir 6z giivenim. Ben de her basarisizliktan sonra
daha gii¢lii olmaya calistim
Zihinsel olarak kendini rahatlatmak 5
Stresle kitap okuyarak bas etmeye calistim 1
Stresi azaltmak i¢in spora ve bilgisayar oyunlarina yoneldim 1
Tatile ¢iktim 1
Kafa dagitmak i¢in gezilecek yerler buldum. Cok fazla sarki 1
sOyledim
Kafami dagitmaya ¢alistim 1
Inanmak 2
Bagaracagima inanip devam ettim 1
Inanmaya gayret ettim 1
Hirslanmak 2
Hirs yaptim. Yardim almadim. igsellestirdim. Kazandim 1
Hatalarim beni hirslandirds 1
Sabretmek / sabredip yolundan sapmamaya gayret etmek 8
Sabrettim / sabir gosterdim / sabirli oldum / sabretmek 4
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Sabrettim, uzun siire bekledim 1
Sabredip izlemem gereken yoldan sapmamaya hep gayret ederim 1
Uzayan data toplama siirecine sabrettim 1
Ancak sabretmekti yapilabilecekler 1

Bir siire ara verme, dogru zamani bekleme, erteleme 5
Bir siire ara verdim. Sonra her sey diizeldi 1
Calismaya ara verdim. Sakinlesince devam ettim 1
Dogru zamani bekleyip yeniden hazirlandim ve ¢ok c¢alistim 1
Hala zorunlu goérev siiremin dolmasini bekliyorum 1
Ertelemek zorunda kaldim. Bu siirede kendimi tecriibe kazanmis 1
kabul ettim

Toplam 41

Tablo 72. Hedefi Degistirme (Odiinleyici ikincil Kontrol)

Kodlar Frekans

Yapabilecegim ¢ok segenek olmadigi i¢in istedigim ikinci boliimii tercih 1

ettim

Sinavin sonunda bagka bir iiniversite tercih ettim 1

Hedefe giden yolda meslek degistirdim 1

[k sinavda basarili olamayinca pes etmeyip tekrar denedim. Ancak 1

ikinci yi1limda engeller daha da artt1 ve ben hedef yoniinde bazi

degisiklikler yaptim

Icinde bulundugum durumu kabullendim ve bu yeni durumdaki sartlar1 1

lehime ¢evirdim

Durumu kabullenip okudugum béliimde basarili oldum 1

Toplam 6

Tablo 73. Kendini Koruyucu Sosyal Karsilastirmalar Yapma (Odiinleyici Ikincil

Kontrol)

Kodlar Frekans
Benden kotii olanlar1 diisiiniir iyi olana yaklagmak i¢in ¢abalarim 1
Toplam 1

Tablo 74. Dogru Zamanda Hedeften Vazge¢me (Odiinleyici ikincil Kontrol)

Kodlar Frekans
Tekrar tekrar denedim. Ama en sonunda vazgectim. Vazgegmem 1
gereken zamanda vazgectim

Toplam 1
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Tablo 75. Hedeften Vazgegme (Odiinleyici Ikincil Kontrol)

Kodlar Frekans

Denedim, ¢ok istemistim ama bilingli degildim sanirim ve olmadiysane 1
yapayim dedim. Ustiine gitmedim

Elimden gelenin en iyisini yapmaya calistim, yetmedigi yerde daha 1
fazla lizerine gitmedim

Bir noktadan sonra durumu kabullenerek sadece beklemeye basladim
Kabullendim

Akisina biraktim, gerekeni yaptim sadece

gl = -

Toplam

Tablo 76. Islevsel Olmayan Stratejiler

Kodlar Frekans

Yokmus gibi davrandim

Uyumayi tercih ettigim donemler oldu. (Depresyona yakindi)
Sadece odama ¢ekilip agladim

Cok yoruldum

Asir1 zorlandim, kendimi her seyden biraz da olsa ¢ektim

glrr R, PR, R

Toplam

Tablo 77. "Diger" Kategorisindeki ifadeler

Kodlar Frekans

Engele bagh 1
O engeli bir sekilde astim 1
Engeller sekillenmeme yardimci oldugu i¢in su an bunlari halletmem 1
gereken olumsuzluklar olarak géremiyorum

Ablamin saglik problemi oldu. Ondan dolay: ¢aligmalarim aksadi
Saglik sorunlar1 yasadim

Asil amacin ne olduguna karar vermek

ol kR,

Toplam

3.2.2. Beliren Yetiskinlik Doneminin Ozelliklerini Tasimada Demografik

Degiskenlere Gore Farkhihiklar

Bu boliim kapsaminda beliren yetiskinlik doneminin 6zelliklerini tasimada cinsiyet, yas,

egitim diizeyi, medeni durum ve c¢alisma durumuna goére farklilhik olup olmadig
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incelenmistir. Sozii edilen degiskenlere gore katilimcilarin Yasam Goriisii Olgeginden

aldiklar1 puanlar Tablo 78'de sunulmustur.

Tablo 78. ilgili Degiskenlere Gére Yasam Goriisii Olgeginden Alinan Puanlara Iliskin
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

YGO'den Alinan

Puan
Degiskenler Ort. S
Cinsiyet Kadin 2.99 44
Erkek 2.83 47
Yas 18-24 3.06 .38
25-30 2.76 49
Egitim Diizeyi Lise Mez., On Lisans Ogr. veya Mez. 2.84 48
Lisans Ogrencisi 3.09 .37
Lisans Mez., Lisansiistii Ogr. veya Mez. 2.78 48
Medeni Durum Romantik iliskisi Olmayanlar 3.05 42
Romantik Iliskisi Olanlar 2.95 .39
Nisanli, Evli 2.6 49
Calisma Durumu Calismayanlar 3.07 .36
Calisanlar 2.76 .50

Yapilan analizler sonucunda kadinlarin erkeklere gore [t(394) = 3.65, p < .001]; 18 ile
24 yas arasindaki bireylerin 25 ile 30 yas arasindaki bireylere gore [t(356.184) = 6.84, p
< .001]; ¢aligmayan bireylerin de ¢aligan bireylere gore [t(350.05) = 6.96, p < .001]
beliren yetiskinlik doneminin 6zelliklerini daha fazla tasidiklar1 ortaya konulmustur.
Lisans Ogrenimine devam eden bireylerin diger bireylere gore beliren yetiskinlik
doneminin 6zelliklerini daha fazla tasidiklar da elde edilen bulgular arasindadir [F(2,
393) = 21.89, p <.001]. Nisanl veya evli olan bireylerin ise diger bireylere gore beliren
yetiskinlik doneminin 6zelliklerini daha az tasidiklart gorilmistiir [F(2, 392) = 33.39, p
<.001] (bk. Tablo 78).
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3.2.3. Hedef Tiirii ve Kategorik Degiskenler Arasi1 Karsilastirmalar

Niteliksel veri analizi sonrasinda katilimcilarin hedefleri belirlenmis ve hedeflere ait
yiizdeler Tablo 79'da gosterilmistir. Tablo 79'dan da takip edilebilecegi gibi,
katilimcilarin gelecege yonelik en gok meslek, egitim, aile ve benlikle ilgili; gegmiste ise
en ¢ok egitim ve meslekle ilgili hedeflere sahip olduklar1 goriilmiistiir. Hedef tiirtinde
yas, cinsiyet, medeni durum, calisma durumu ve beliren yetigkinlik doneminin
Ozelliklerini tagima agisindan farklilik olup olmadigi Ki-kare analizi ile incelenmistir.
Ki-kare testi sayiltilar1 dogrultusunda analizlerde beklenen degeri S'den az olabilecek
kategoriler (bk. Tablo 79) analiz dis1 birakilmis (Field, 2013); gelecege yonelik hedefle
baglantili analizler dort (meslek, egitim, aile ve benlik), gecmisteki hedefle baglantili

analizler ise iki kategori (meslek ve egitim) {izerinden yiiriitilmiistiir.

Tablo 79. Gegmisteki ve Gelecekteki Hedeflere Ait Yiizdeler

Gecmisteki Hedef Gelecekteki Hedef
(N = 396) (N = 396)

Hedefin Tiirii n % n %
Egitim 237 59.8 93 235
Meslek 128 32.3 208 525
Aile 4 1 40 10.1
Benlik 9 2.3 26 6.6
Finansal 3 0.8 10 2.5
Seyahat 1 0.3 6 15
Yasam Bicimi 3 0.8 6 15
Hobi / Bos Zaman Faaliyetleri 7 1.8 3 0.8
Saghk 2 0.5 3 0.8
Toplumsal 2 0.5 1 0.3

3.2.3.1. Gelecege Yonelik Hedefler ve Kategorik Degiskenler Arasi Karsilagtirmalar

Ik olarak, gelecege yonelik belirlenen hedeflerde yasa bagh farklilik olup olmadig
incelenmistir. Analiz sonucunda gelecege yonelik olarak belirlenen hedeflerin yasa gore
degisme gosterdigi gorilmistiir, X*(3, N = 367) = 12.90, p < .01. Aile ile ilgili hedefe
sahip olan katilimcilarin %28'i 18 ile 24 yaslar1 arasinda, %72'si ise 25 ile 30 yaslari
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arasindadir. Buna gore, aile ile ilgili hedefler 25 ile 30 yas araligindaki kisiler tarafindan

daha siklikla ifade edilmistir (bk. Tablo 80).

Tablo 80. Yasa Gore Gelecege Yonelik Belirlenen Hedefler

Hedef Tiirii
Egitim Meslek Aile Benlik TOPLAM
18-24 yas
Gozlenen Deger 52 121 11 14 198
Beklenen Deger 50.2 1122 21.6 14 198
% 55.9 58.2 27.5 53.8 54
Adjusted Residual 4 19 -3.6 -2
25-30 yas
Gozlenen Deger 41 87 29 12 169
Beklenen Deger 42.8 95.8 18.4 12 169
% 441 41.8 72.5 46.2 46
Adjusted Residual -4 -1.9 3.6 2
TOPLAM 93 208 40 26 367

Not. Pearson X?(3, N = 367) = 12.90, p < .01.

Ikinci olarak, gelecege ydnelik belirlenen hedeflerde cinsiyete bagl farklilik olup
olmadig1 incelenmistir. Analiz sonucuna gore gelecege yonelik belirlenen hedeflerin

cinsiyete gore degisme gostermedigi bulunmustur, p > .05.

Uciincii olarak gelecege ydnelik belirlenen hedeflerde medeni duruma bagh farklilik
olup olmadigi incelenmistir. Analiz sonucunda, gelecege yonelik olarak belirlenen
hedeflerin medeni duruma bagl olarak degisme gosterdigi goriilmiistiir, X*(6, N = 367)
= 34.13, p < .001. Romantik bir iliskisi olan katilimcilarin egitimle ilgili hedefleri
(adjusted standardized residual = -2.0); nisanli veya evli olan katilimcilarin meslekle
ilgili hedefleri (adjusted standardized residual = -2.8); romantik bir iliskisi olmayan
katilimeilarin ise aileyle ilgili hedefleri (adjusted standardized residual = -4.5) beklenen
degerden daha azdir. Buna ek olarak, romantik bir iligkisi olmayan katilimcilarin

meslekle ilgili (adjusted standardized residual = 2.0); nisanli veya evli olan
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katilimcilarin ise aile ile ilgili hedefleri beklenen degerden daha fazladir (adjusted
standardized residual = 4.6) (bk. Tablo 81).

Tablo 81. Medeni Duruma Gore Gelecege Yonelik Belirlenen Hedefler

Hedef Tiirii
Egitim Meslek Aile Benlik TOPLAM
Romantik ilis. Yok
Gozlenen Deger 55 116 7 10 188
Beklenen Deger 47.6 106.6 20.5 13.3 188
% 59.1 55.8 17.5 38.5 51.2
Adjusted Residual 1.8 2.0 -4.5 -1.4
Romantik ilis. Var
Gozlenen Deger 18 58 13 11 100
Beklenen Deger 25.3 56.7 10.9 7.1 100
% 19.4 27.9 325 42.3 27.2
Adjusted Residual -2.0 3 .8 1.8
Nisanh veya Evli
Gozlenen Deger 20 34 20 5 79
Beklenen Deger 20 44.8 8.6 5.6 79
% 215 16.3 50 19.2 215
Adjusted Residual 0 -2.8 4.6 -3
TOPLAM 93 208 40 26 367

Not. Pearson X%6, N = 367) = 34.13, p <.001.

Calisma kapsaminda, gelecege yonelik belirlenen hedeflerde ¢alisma durumuna bagh
farklilik olup olmadigi da incelenmistir. Analiz sonucunda, gelecege yonelik olarak
belirlenen hedeflerin ¢alisma durumuna bagli olarak degisme gosterdigi goriilmiistiir,
X?(3, N =365) = 17.58, p < .01. Meslekle ilgili hedefe sahip olan katilimcilarin %61'i su
an herhangi bir iste ¢alismamakta, %39'u calismaktadir. Aileyle ilgili hedefe sahip olan
katilimcilarin ise %28'i calismamakta, %72'si ¢alismaktadir. Buna gore, meslekle ilgili
hedefler ¢alismayan kisiler; aileyle ilgili hedefler de calisan kisiler tarafindan daha
siklikla ifade edilmistir (bk. Tablo 82).
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Tablo 82. Calisgma Durumuna Gore Gelecege Yonelik Belirlenen Hedefler

Hedef Tiirii
Egitim Meslek Aile Benlik TOPLAM
Cahismyor
Gozlenen Deger 42 125 11 14 192
Beklenen Deger 48.9 108.4 21 13.7 192
% 45.2 60.7 27.5 53.8 52.6
Adjusted Residual -1.7 35 -3.4 -1
Calisiyor
Gozlenen Deger 51 81 29 12 173
Beklenen Deger 44.1 97.6 19 12.3 173
% 54.8 39.3 725 46.2 47.4
Adjusted Residual 1.7 -3.5 3.4 1
TOPLAM 93 206 40 26 365

Not. Pearson X*(3, N = 365) = 17.58, p < .01.

Son olarak, gelecege yonelik belirlenen hedeflerde beliren yetiskinlik doneminin
Ozelliklerini tasima agisindan farklilik olup olmadigi incelenmistir. Ki-kare analizi
oncesinde Yasam Goriisii Olceginden alinan puan ortalamalart gdz Oniinde
bulundurularak katilimeilar iki ayr1 gruba ayrilmiglardir. Buna gore, ortalamanin bir
standart sapma altinda puan alanlar "beliren yetiskinlik déneminin 6zelliklerini daha az
tasiyan bireyler”, bir standart sapma dstiinde puan alanlar ise "beliren yetiskinlik
doneminin 6zelliklerini daha fazla tagiyan bireyler” olarak adlandirilmislardir. Analiz
sonucunda, gelecege yonelik belirlenen hedeflerin beliren yetiskinlik doneminin
Ozelliklerini tasimaya gore degisme gosterdigi gorilmistiir, X?(2, N = 108) = 6.35, p <
.05. Meslekle ilgili hedefe sahip olan katilimcilarin %59'u beliren yetiskinlik doneminin
ozelliklerini daha fazla, %41'ise beliren yetigkinlik doneminin 6zelliklerini daha az
tasimaktadir. Buna gore, meslekle ilgili hedefler beliren yetiskinlik ddneminin
Ozelliklerini daha fazla tasiyan bireyler tarafindan daha siklikla ifade edilmistir (bk.
Tablo 83).
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Tablo 83. Beliren Yetiskinlik Doneminin Ozelliklerini Tasima Agisindan Gelecege
Yonelik Belirlenen Hedefler

Hedef Tiirii
Egitim Meslek Aile TOPLAM
Dénemin Oz. Daha Az
Tasiyan Bireyler
Gozlenen Deger 18 26 11 55
Beklenen Deger 15.3 32.1 7.6 55
% 60 41.3 73.3 50.9
Adjusted Residual 1.2 -2.4 1.9
Dénemin Oz. Daha Fazla
Tastyan Bireyler
Gozlenen Deger 12 37 4 53
Beklenen Deger 14.7 30.9 7.4 53
% 40 58.7 26.7 49.1
Adjusted Residual -1.2 2.4 -1.9
TOPLAM 30 63 15 108

Not. Pearson X?(2, N = 108) = 6.35, p < .05.

3.2.3.2. Gegmisteki Hedefler ve Kategorik Degiskenler Aras1 Karsilastirmalar

[k olarak, gegmisteki hedeflerde yasa baglh farklilik olup olmadigi incelenmistir.
Analiz sonucunda geg¢misteki hedeflerin yasa gore degisme gosterdigi goriilmiistiir,
X?(1, N = 365) = 59.02, p < .001. Gegmiste egitim ile ilgili hedefe sahip olan
katilimcilarin - %67's1 18 ile 24 yaslar1 arasinda, %33'l ise 25 ile 30 yaslar1 arasindadir.
Gegmiste meslekle ilgili hedefe sahip olan katilimcilarin ise %251 18 ile 24 yaslan
arasinda, %75'i 25 ile 30 yaslar1 arasindadir. Buna gore, egitim ile ilgili hedefler 18 ile
24 yas araligindaki kisiler, meslekle ilgili hedefler ise 25 ile 30 yas araligindaki kisiler
tarafindan daha siklikla ifade edilmistir (bk. Tablo 84).
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Tablo 84. Yasa Gore Gegmisteki Hedefler

Hedef Tiirii
Egitim Meslek TOPLAM
18-24 yas
Gozlenen Deger 159 32 191
Beklenen Deger 124 67 191
% 67.1 25 52.3
Adjusted Residual 7.7 -1.7
25-30 yas
Gozlenen Deger 78 96 174
Beklenen Deger 113 61 174
% 32.9 75 47.7
Adjusted Residual -1.7 7.7
TOPLAM 237 128 365

Not. Pearson X?(1, N = 365) = 59.02, p <.001.

Ikinci olarak, gecmisteki hedeflerde cinsiyete bagl farklilik olup olmadig1 incelenmistir.
Analiz sonucunda ge¢misteki hedeflerin cinsiyete gore degisme gosterdigi goriilmiistiir,
X?(1, N =365) = 4.06, p <.05. Gegmiste egitim ile ilgili hedefe sahip olan katilimcilarin
%359'u kadin, %41'1 erkektir. Gegmiste meslek ile ilgili hedefe sahip olan katilimcilarin
ise %48'i kadin, %52'si erkektir. Buna gore, egitim ile ilgili hedefler kadinlar, meslekle
ilgili hedefler ise erkekler tarafindan daha siklikla ifade edilmistir (bk. Tablo 85).
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Hedef Tiirii
Egitim Meslek TOPLAM
Kadin
Gozlenen Deger 139 61 200
Beklenen Deger 129.9 70.1 200
% 59 47.7 54.8
Adjusted Residual 2.0 -2.0
Erkek
Gozlenen Deger 98 67 165
Beklenen Deger 107.1 57.9 165
% 414 52.3 452
Adjusted Residual -2.0 2.0
TOPLAM 237 128 365

Not. Pearson X?(1, N = 365) = 4.06, p < .05.

Ucgiincii olarak, gegmisteki hedeflerde medeni duruma bagh farklilik olup olmadig:

incelenmistir. Analiz sonucunda, ge¢misteki hedeflerin medeni duruma bagli olarak

degisme gosterdigi goriilmistiir, X?(2, N = 364) = 30.02, p < .001. Nisanl veya evli olan

katilimcilarin gegmiste egitimle ilgili hedefleri (adjusted standardized residual = -5.5);

romantik bir iligskisi olmayan katilimcilarin ise meslekle ilgili hedefleri (adjusted

standardized residual = -3.2) beklenen degerden daha azdir. Buna ek olarak, romantik

bir iliskisi olmayan katilimcilarin gegmiste egitimle ilgili (adjusted standardized

residual = 3.2); nisanli veya evli olan katilimcilarin ise meslek ile ilgili hedefleri

beklenen degerden daha fazladir (adjusted standardized residual = 5.5) (bk. Tablo 86).
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Tablo 86. Medeni Duruma Gore Gegmisteki Hedefler

Hedef Tiirii
Egitim Meslek TOPLAM
Romantik ilis. Yok
Gozlenen Deger 133 50 183
Beklenen Deger 118.6 64.4 183
% 56.4 39.1 50.3
Adjusted Residual 3.2 -3.2
Romantik ilis. Var
Gozlenen Deger 69 27 96
Beklenen Deger 62.2 33.8 96
% 29.2 21.1 26.4
Adjusted Residual 1.7 -1.7
Nisanlh veya Evli
Gozlenen Deger 34 51 85
Beklenen Deger 55.1 29.9 85
% 14.4 39.8 23.4
Adjusted Residual -5.5 55
TOPLAM 236 128 364

Not. Pearson X2, N = 364) = 30.02, p <.001.

Son olarak ge¢misteki hedeflerde calisma durumuna bagl farklilik olup olmadig:
incelenmistir. Analiz sonucunda, gegmisteki hedeflerin su anki ¢alisma durumuna bagl
olarak degisme gosterdigi goriilmiistiir, X*(1, N = 363) = 35.53, p < .001. Ge¢misteki
hedefi egitimle ilgili olan katilimcilarin %631 su an calisgmamakta, %37'si
calismaktadir. Gegmisteki hedefi meslekle ilgili olan katilimcilarin ise %701 su an
calismakta, %30'u ¢alismamaktadir. Buna gore gegmiste egitimle ilgili hedefler su an
calismayan; meslekle ilgili hedefler ise ¢alisan kisiler tarafindan daha siklikla ifade
edilmistir (bk. Tablo 87).
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Hedef Tiirii
Egitim Meslek TOPLAM
Cahismyor
Gozlenen Deger 148 38 186
Beklenen Deger 120.9 65.1 186
% 62.7 29.9 51.2
Adjusted Residual 6.0 -6.0
Calisiyor
Gozlenen Deger 88 89 177
Beklenen Deger 115.1 61.9 177
% 37.3 70.1 48.8
Adjusted Residual -6.0 6.0
TOPLAM 236 127 363

Not. Pearson X?(1, N = 363) = 35.53, p <.001.

3.2.4. Hedefin Belirlenmesi Siirecinde Yakin Cevredeki Bireylerin Roliine iliskin

Analizler

Asil ¢alisma kapsaminda katilimeilar gelecege yonelik hedeflerini belirlerken (1) ne

Olciide yakin cevrelerinde yer alan kisilerle fikir aligverisinde bulunduklarint ve (2)

belirledikleri bu hedefle baglantili yakin ¢evrelerinde yer alan kisilerin onlara ne 6l¢iide

destek olacaklarini diisiindiiklerini degerlendirmislerdir (bk. Tablo 88). Tablo 88’den de

takip edilebilecegi gibi, bireyler hedeflerini belirlerken biiyiik 6l¢iide yakin ¢evrelerinde

yer alan kisilerle fikir aligverisinde bulunmakta, ayn1 zamanda bu kisilerin hedefleriyle

baglantili kendilerine destek olacaklarini diistinmektedir.
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Tablo 88. Yakin Cevredeki Bireylere Yonelik Yapilan Degerlendirmelere iliskin En
Diisiik, En Yiiksek, Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Fikir Alsverisinde Algilanan Destek
Bulunma
Min.  Mak. Ort. S Ort. S
Anne 1 7 45 2.1 6.2 1.4
Baba 1 7 4.3 2.2 6.1 15
Kardes 1 7 4.2 21 6.1 1.6
Arkadas 1 7 4.9 1.8 5.6 1.6
Es / kiz veya erkek arkadas 1 7 5.7 1.8 6.5 11

Not. Tablodaki Ort. ve S. degerleri 6rneklemin tiimiine aittir.

Hedefin belirlenmesi siirecinde yakin ¢evrede yer alan kisilerle (or. anne, baba, es / kiz
veya erkek arkadas) fikir aligverisinde bulunma ve hedefle iligkili olarak yakin g¢evrede
yer alan kisilerden algilanan destek agisindan anlamli farkliliklarin olup olmadig iki
ayr1 Tek Faktorde Tekrar Olgiimlii ANOVA ile incelenmistir. Analiz sonuglar1 fikir
aligverisinde bulunma agisindan kisiler arasinda anlamli farkliliklar olduguna isaret
etmektedir, F(2.97, 437.24) = 29.52, p <. 001, #° = .17. Elde edilen sonuglar, bireylerin
en ¢ok esleriyle/kiz veya erkek arkadaslariyla hedefleriyle ilgili konusup fikir
aligverisinde bulunduklaria isaret etmektedir. Anne ile fikir aligverisinde bulunma
babadan; arkadas ile fikir alisverisinde bulunma ise hem baba hem de kardesten daha
yiiksektir. Se¢ilen hedefle baglantili olarak yakin ¢evredeki bireylerden algilanan destek
acisindan da kisiler arasinda anlamli farkliliklar oldugu goriilmistiir, F(3.38, 520.48) =
13.89, p <. 001, ;72 = .08. Elde edilen sonuglar, bireylerin anne, baba, kardes ve es / kiz
veya erkek arkadaslarina gore en az arkadaslarindan destek algiladiklarina isaret
etmektedir. Diger kisiler arasinda ise algilanan destek acisindan anlamli bir farklilik

elde edilmemistir.

Katilimeilar gegmisteki hedefleriyle ilgili olarak yakin ¢evrelerindeki bireylerin
kendilerine ne oOl¢iide destek olduklarini da degerlendirmislerdir. Elde edilen bulgular
bireylerin hedefleriyle baglantili yakin c¢evrelerinden yiiksek oranda destek
algiladiklarina isaret etmektedir (bk. Tablo 89).
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Tablo 89. Yakin Cevredeki Bireylerden Algilanan Destege Iliskin En Diisiik, En
Yiiksek, Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Algilanan Destek
Min. Mak. Ort. S
Anne 1 7 6.1 1.5
Baba 1 7 5.9 1.8
Kardes 1 7 5.7 1.8
Arkadas 1 7 5.2 1.8
Es / kiz veya erkek arkadas 1 7 52 2

Not. Tablodaki Ort. ve S. degerleri 6rneklemin tiimiine aittir.

Gegmiste belirlenen hedefle iligkili olarak yakin ¢evrede yer alan kisilerden (6r. anne,
baba, es / kiz veya erkek arkadas) algilanan destek agisindan anlamli farkliliklarin olup
olmadig1 Tek Faktérde Tekrar Olgiimlii ANOVA ile incelenmistir. Gegmiste secilen
hedefle baglantili olarak yakin gevredeki bireylerden algilanan destek agisindan kisiler
arasinda anlamli farkhihiklar oldugu gorillmiistiir, F(2.97, 661.76) = 21.39, p <. 001, #°
= .09. Elde edilen sonuglar bireylerin en ¢ok annelerinden hedefleriyle ilgili destek
algiladiklarina isaret etmektedir. Babadan algilanan destek, arkadas ve es / kiz veya
erkek arkadastan; kardesten algilanan destek ise arkadas ve es / kiz veya erkek

arkadastan daha ytiksektir.

3.2.5. Hedefler ve Iyilik Haline iliskin Yapilan Analizler

Bu bolimde ilk olarak gelecege yonelik belirlenen hedef ve hedefle ilgili yapilan
degerlendirmeler ile iyilik hali arasindaki iligkiler; ikinci olarak ise ge¢cmiste belirlenen

bir hedefe ulasip ulasmamanin bireyin 1yilik hali tizerindeki rolii incelenmistir.

3.2.5.1. Gelecege Yonelik Belirlenen Hedef ve Hedefle ilgili Yapilan Degerlendirmeler
Ile Tyilik Hali Arasindaki iliskiler

Benlik odakli hedeflere sahip olmanin bireyin iyilik halini yordamaya olan katkilarinin
belirlenmesi amaciyla Basit Dogrusal Regresyon Analizleri yiiriitiilmiistiir. Arastirma
kapsaminda bireyin iyilik hali benlik saygisi, yasam doyumu, yalmizlik diizeyi ve

semptom siklig1 puanlartyla temsil edilmistir. Analiz 6ncesinde iyilik halini temsil eden



153

degiskenlerin normallik sayiltisin1 karsilayip karsilamadiginin belirlenmesi amaciyla
kayislilik (skewness) ve sivrilik (kurtosis) degerleri incelenmis ve ilgili degiskenlerin
normallik sayiltisini karsiladig1 goriilmiistiir. Tek degiskenli asir1 degere sahip (z puam
+3.29 siirimi asan) yedi katilimer ise analiz dis1 birakilmistir. Elde edilen bulgular
benlikle ilgili hedeflere sahip olmanin yasam doyumu, yalnizlik diizeyi ve semptom
sikligina anlaml bir katki yapmadigina isaret etmektedir. Bununla birlikte benlikle ilgili
hedeflere sahip olma bireyin benlik saygisimi negatif yonde (8 = -.09; p < .10)
yordamaktadir, F(1, 387) =2.93, p <.10.

Hedefin igerigine ek olarak hedefe iligskin yapilan degerlendirmelerin bireyin iyilik
halini yordamaya olan katkilari da arastirma kapsaminda incelenmistir. Gelecege
yonelik hedefle ilgili yapilan degerlendirmeler hedefin dnemi, hedefin elde
edilebilecegine dair inang, seg¢ilen hedefin bireyde ne dlgiide olumlu ve olumsuz
duygular uyandwrdigr ile ilgilidir. Bu degerlendirmelere ait ortalama ve standart sapma
degerleri Tablo 90’da gosterilmistir. Tablo 90’dan da takip edilebilecegi gibi, bireyler
belirledikleri hedefin olduk¢a Onemli oldugunu ve bu hedefi biiyiikk 6lgiide elde
edebileceklerini disiinmektedir. Ayrica belirlenen bu hedef, bireylerde biiyiik 6l¢iide

olumlu duygular uyandirmaktadir.

Tablo 90. Gelecege Yonelik Hedefle ilgili Degerlendirmelere iliskin En Diisiik, En
Yiiksek, Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Min.  Mak. Ort. S
Bu hedef sizin icin ne kadar 6nemli? 2 7 6.3 9
Bu hedefi ne olciide gercgeklestirebileceginizi diisiiniiyorsunuz? 2 7 5.7 1
Bu hedef sizde ne dl¢iide olumlu duygular uyandiriyor? 1 7 6.3 9
Bu hedef sizde ne dl¢iide olumsuz duygular uyandiriyor? 1 7 2 1.2

Iyilik halinde en fazla varyans agiklayan degiskenin belirlenebilmesi amaciyla dért ayr
Asamal1 (Stepwise) Regresyon Analizi yiiriitiilmiistiir (Tabachnick ve Fidell, 2007).
Analiz 6ncesinde ele alinan degiskenler arasindaki korelasyonlar Pearson Momentler
Carpimi  korelasyon teknigi kullanilarak hesaplanmistir. Tablo 91'den de takip
edilebilecegi gibi hedefin elde edilebilecegine dair inang, hedefin bireyde uyandirdig
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olumlu duygular ile benlik saygist ve yasam doyumu arasindaki korelasyonlarin pozitif
yonde ve anlamli oldugu goriilmiistiir. Hedefin elde edilebilecegine dair inang ve
hedefin bireyde uyandirdigi olumlu duygular ile yalnizlik diizeyi ve semptom sikligi
arasindaki korelasyonlar ise negatif yonde ve anlamlidir. Bununla birlikte hedefin
bireyde uyandirdigi olumsuz duygular ile benlik saygisi ve yasam doyumu arasinda
negatif; yalnmizlik diizeyi ve semptom sikligi arasinda ise pozitif yonde ve anlaml
iliskiler elde edilmistir. Hedefin 6nemi ile iyilik hali gostergeleri arasindaki iliskilerin

ise anlamsiz oldugu goriilmiistiir.

Tablo 91. Hedefle ilgili Degerlendirmeler ve lyilik Hali Arasindaki Iliskiler

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Onem

2. Elde Ed. D. inan¢  .33***

3. Olumlu Duygu IV A YV A

4. Olumsuz Duygu -16%*% - 22%F% L 4QFF*

5. Benlik Saygis1 .09 36*FF 26%F* - 16%*

6. Yasam Doyumu .03 25FF* A7 -16%*  46%**

7. Yalmzhik Diizeyi -.05 S 18F L 22% %k 1B%F L 42% % - 30F*

8. Semptom Sikhigi -.03 -.15%* -13* J9FFxR 34k 6FRR 43Rk

*p < .05, **p < .01, *** p < .00L.

Yapilan Asamali Regresyon Analizi sonuglart Tablo 92'de sunulmustur. Hedefin
onemine iligskin degerlendirme ile iyilik hali gdstergeleri arasindaki iligkilerin anlamsiz
olmasi sebebiyle (bk. Tablo 91) ilgili degisken analizlere dahil edilmemistir. Elde edilen
bulgular benlik saygis1 puaninda en fazla varyans agiklayan degiskenin hedefin elde
edilebilecegine dair inan¢ olduguna isaret etmektedir (f = .36, p <.001). Analize ikinci
asamada hedefin bireyde uyandirdigi olumlu duygular degiskeni dahil olmustur (f =
17, p < .001). Her iki degiskenin benlik saygisi toplam puaninda agikladigi varyans
%16'dir. Yasam doyumu puaninda en fazla varyans agiklayan degiskenin hedefin elde
edilebilecegine dair inan¢ (f = .25, p < .001) oldugu gorilmistiir. Analize ikinci
asamada hedefin bireyde uyandwrdigi olumlu duygular degiskeni dahil olmustur (f =
12, p < .05). Her iki degiskenin yagam doyumu toplam puaninda agikladigi varyans
%8'dir.
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Yalnizlik puaninda en fazla varyans aciklayan degisken hedefin bireyde uyandirdigi
olumlu duygulardir (8 = -.23, p < .001). Ikinci siradaki degiskenin ise hedefin elde
edilebilecegine dair inan¢ oldugu gorilmiistiir (f = -.14, p < .01). Her iki degiskenin
yalnizlik puaninda agikladigr varyans %?7'dir. Semptom sikhig1 puaninda en fazla
varyans ag¢iklayan degisken hedefin bireyde uyandirdigi olumsuz duygulardir (f = .19, p
<.001). Analize ikinci asamada hedefin elde edilebilecegine dair inan¢ degiskeni dahil
olmustur (# = -.11, p < .05). Her iki degiskenin semptom sikligi toplam puaninda
acikladigi varyans %5'dir.

Yapilan analizler iyilik hali gostergelerinin en giiglii yordayicilarinin hedefin elde
edilebilecegine dair inang Ve hedefin bireyde uyandirdigi olumlu duygular olduguna
isaret etmektedir. Hedefin elde edilebilecegine dair inan¢ ve hedefin bireyde uyandirdigi
olumlu duygular, benlik saygisi ve yasam doyumunu pozitif; yalnizlik diizeyini negatif
yonde yordamaktadir. Hedefin bireyde uyandirdigi olumsuz duygular, semptom
sikligint pozitif; hedefin elde edilebilecegine dair inang ise semptom sikligini negatif

yonde yordamaktadir (bk. Tablo 92).
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Tablo 92. Iyilik Halinin Yordayicilar:

Benlik Saygis1 Toplam Puam

Yordayicilar R R? AR’ F p t
1. Elde Ed. D. inan¢ .36 13 A3 57.97*** 36 7.61%**
2. Elde Ed. D. inang¢ 40 .16 .03 36.49*** .32 6.77***
Olumlu Duygu A7 3.63***

Yasam Doyumu Toplam Puani

Yordayicilar R R? AR? F p t
1. Elde Ed. D. inang .25 .06 .06 25.63*** .25 5.06***
2. Elde Ed. D. inan¢ 27 .08 .01 15.55%** 23 4.48***
Olumlu Duygu A2 2.28*

Yalmizlik Toplam Puam

Yordayicilar R R? AR? F /] t
1.  Olumlu Duygu .23 .05 .05 20.93***  -23 -4.58***
2. Olumlu Duygu .26 .07 .02 14.42*%**  -20 -3.92**
Elde Ed. D. inan¢ -.14 -2.75**

Semptom Sikhigi1 Toplam Puam

Yordayicilar R R? AR? F p t
1. Olumsuz Duygu 19 .04 .04 13.96*** 19 3.74%**
2. Olumsuz Duygu .22 .05 .01 9.52%** .16 3.17**
Elde Ed. D. inang¢ -11 -2.22*

*p< .05, **p< .01, *** p < .00L.

Asamali Regresyon Analizlerine ek olarak, hedefle ilgili degerlendirmelere ait dort ve
tyilik halini yansitan dort degisken arasindaki iliski Oriintiisiinii belirlemek amaciyla
Kanonik Korelasyon Analizi de yiritilmistir. Hedefin 6nemi, hedefin elde
edilebilecegine dair inang, hedefin bireyde uyandirdigi olumlu ve olumsuz duygular
degiskenleri hedefle ilgili degerlendirmeler degiskenini olusturmustur. Benlik saygisi,
yasam doyumu, yalmizlik diizeyi ve semptom sikligi degiskenleri ise iyilik hali
degiskenini olusturmaktadir (bk. Sekil 19).
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Analiz sonuglari, iki degisken seti arasindaki iligkinin birinci kanonik kok i¢in anlamli
oldugunu gdstermistir; Wilks’ A = .78, 5* (16) = 96.97, p < .001. Anlamli olan birinci
kokiin kanonik korelasyon katsayisi .44’tiir ve iki degisken seti arasindaki iligkide
%20’lik bir varyans agiklamaktadir. Diger {i¢ kanonik korelasyon katsayisinin ise
.30’un altinda oldugu ve istatistiksel olarak anlamli olmadigi belirlenmistir (p > .05).

Dolayisiyla, yalnizca ilk sete iliskin sonuglar yorumlanmastir.

Kanonik yiiklerin yorumlanmasinda kriter olarak .40 degeri alinmis ve bu deger
tizerindeki korelasyonlar degerlendirilmistir. Sonuglar, hedefle ilgili degeriendirmeler
acisindan en 6nemli degiskenin hedefin elde edilebilecegine dair inang (r = -.84); iyilik
hali agisindan en 6nemli degiskenin ise benlik saygisi olduguna isaret etmektedir (r = -
.94) (bk. Tablo 93). Kanonik yiikler degerlendirildiginde, hedefin elde edilebilecegine
dair inan¢ (r = -.84) ve hedefin bireyde uyandirdigi olumlu duygulardaki (r = -.61)
azalmanin benlik saygis1 (r = -.94) ve yasam doyumundaki (r = -.67) azalmayla;
yalnizlik diizeyi (r = .60) ve semptom sikhigindaki (r = .50) artigla iliskili oldugu
goriilmistiir. Hedefin bireyde uyandirdigi olumsuz duygulardaki (r = .45) artis ise
benlik saygist (r = -.94) ve yasam doyumundaki (r = -.67) azalma; yalnizlik diizeyi (r =
.60) ve semptom sikligindaki (r = .50) artisla iliskilidir.

Ozetle sonuglar, hedefle ilgili degerlendirmeleri olumlu olan bireylerin iyilik hallerine
iliskin degerlendirmelerinin de olumlu oldugunu gostermistir. Ote yandan, hedefle ilgili
degerlendirmeleri olumsuz olan bireyler 1yilik hallerine iliskin olarak daha olumsuz
degerlendirmelerde bulunmuslardir. Hedefle ilgili degerlendirmeler ve iyilik hali
arasindaki iliskide, hedefle ilgili degerlendirmeler iyilik hali degiskenlerindeki
varyansin %6'sini, iyilik hali ise hedefle ilgili degerlendirmelerdeki varyansin %9 unu

aciklamaktadir (bk. Tablo 93).



Tablo 93. Hedefle ilgili Degerlendirmeler Ile Iyilik Hali Degiskenleri Arasindaki

Yiikler, Standardize Kanonik Katsayilar, Kanonik Korelasyon ve Net Varyanslar
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Degiskenler

Birinci Kanonik Kok

Hedefle Tlgili Degerlendirmeler

Hedefin Onemi

Hedefin Gergeklesecegine Dair Inang

Hedefin Bireyde Uyandirdigi Olumlu Duygular

Hedefin Bireyde Uyandirdigi Olumsuz Duygular
Aciklanan Net Varyans (Redundancy)

fyilik Hali
Benlik Saygisi
Yasam Doyumu
Yalnizlik Diizeyi
Semptom Siklig
Aciklanan Net Varyans (Redundancy)
Kanonik Korelasyon
R2

Yiikler (r)

-.15
-.84
-.61
45

-.94
-.67
60
50

Katsayilar

.33
-.82
-51
12

.06

-.70
-27
A7
A2

.09
44
20

Not. Anlamli korelasyonlar koyu renk ile gdsterilmistir ( >].40)).



Hedefin
Onemi

Elde Edilebilecegine]
Dair Inang

NN

Hedefin Uyandirdig:
Olumlu Duygu

Hedefin Uyandirdig
Olumsuz Duygu

\ -.15

-.84

-.61

45

HEDEFLE
ILGILI

DEGERLENDIR
MELER

Sekil 19. Birinci Kanonik Kok I¢in Yiikler ve Kanonik Korelasyon

-.94

.60

.50

Benlik
Saygisi

-.67 —]

Yasam
Doyumu

/

Yalnzlik
Diizeyi

Semptom
Siklig
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3.25.2. Gecgmiste Belirlenen Hedefin Gergeklesme Durumu, Hedefle ilgili

Degerlendirmeler ve Iyilik Haline Iliskin Analizler

Hatirlanacag1 gibi, caligma kapsaminda geriye doniik olarak bildirilen hedeflerin (1)
gerceklesip gerceklesmedigi ve (2) eger gerceklesmediyse katilimcilarin hedefe
ulagsmay1 isteyip istemedikleri degerlendirilmistir. Tablo 94’den de takip edilebilecegi
gibi, katilmecilarin ¢ogu (%71) belirledikleri bu hedefin gergeklestigini bildirmislerdir.
Belirledikleri hedefin gergeklestigini bildiren katilimcilar hedeflerine ulasan grup (goal

engagement group) olarak siniflandirilmislardir.

Tablo 94. Gegmisteki Hedefin Ger¢eklesme Durumuna iliskin Yiizdeler

“Hedefiniz gerceklesti mi?” (N = 396)

Kisi sayisi (n) %
Gerceklesmedi 63 15.9
Heniiz gerc¢eklesmedi 51 12.9
Gerceklesti 282 (Hedefine ulasan kisiler) 71.2

Hedefinin ger¢eklesmedigini veya heniiz gerceklesmedigini belirten katilimcilardan hala
o yillardaki kadar hedeflerini gerceklestirmeyi istediklerini belirtenlerin oranit %67,
istemediklerini belirtenlerin orani ise %33’diir (bk. Tablo 95). Ilk gruptaki katilimcilar
hedefi elde etmek i¢in ¢aba harcamaya devam eden grup (goal striving group), ikinci
gruptaki katilimcilar ise hedeflerinden uzaklagmis olan grup (goal disengagement
group) olarak siniflandirilmislardir (Messersmith ve Schulenberg, 2010).

Tablo 95. Hedefi Gergeklestirmeyi Isteyip Istememe Durumuna iliskin Yiizdeler

“Hala o yillardaki kadar bu hedefi gerceklestirmeyi istiyor musunuz?” (N = 112)

Kisi sayisi (n) %

Istiyorum 75 (Hedefi elde etmek igin ¢aba harcamaya devam eden kisiler) 67

Istemiyorum 37 (Hedeflerinden uzaklagsmis olan kisiler) 33
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Uc ayr grubun (hedefine ulasan, ulasmak igin ¢aba harcamaya devam eden ve
hedefinden uzaklasan) demografik acidan (cinsiyet, egitim, gelir diizeyi ve calisma
durumu) ozellikleri li¢ ayr1 logaritmik dogrusal analizle incelenmistir. Analizlerden
ilkinde cinsiyet, egitim diizeyi ve hedef gruplari; ikincisinde cinsiyet, gelir diizeyi ve
hedef gruplari; tigiinciisiinde ise cinsiyet, ¢alisma durumu ve hedef gruplar arasindaki

etkilesimler ele alinmistir.

Arastirmada, ti¢ farkli kategorik degisken olarak ele alinan cinsiyet, egitim diizeyi ve
hedef gruplar degiskenleri arasindaki iliskiler logaritmik dogrusal modelleme yontemi
kullanilarak degerlendirilmistir. Logaritmik dogrusal analiz ki-kare analizinin yetersiz
kaldig1 durumlarda ¢apraz tablolardaki hiicre frekanslarinin dogal logaritmalar1 alinarak
iki ya da daha fazla kategorik degisken arasindaki kosullu iligskinin incelenmesine
olanak saglamaktadir (Jeansonne, 2002). Buna gore ilk analizde incelenen degiskenler

ve diizeyleri su sekildedir:

1. Cinsiyet: Kadin (C1), Erkek (C2)

2. Egitim Diizeyi: Lise mezunu-6n lisans 6grencisi-mezunu (E1), Lisans 6grencisi (E2),
Lisans mezunu-lisansiistii 6grencisi-mezunu (E3)

3. Hedef Gruplari: Hedefine ulasan (H1), Hedefe ulagsmak icin ¢aba harcamaya devam
eden (H2), Hedefinden uzaklasan (H3)

Her bir degisken diizeyinde yer alan katilimcilara iliskin bilgiler Tablo 96'da

sunulmustur.



Tablo 96. Degisken Diizeylerindeki Gozlenen ve Beklenen Degerler
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Hedef Grup
Ulasan Caba Har. Uzaklasan  Toplam
Egitim
Lise M. Cinsiyet Kadin Gozlenen 9 7 2 18
Beklenen 7.1 8.5 2.4 18
% 50 38.9 111 100
Erkek Gozlenen 6 11 3 20
Beklenen 7.9 9.5 2.6 20
% 30 55 15 100
Toplam Gozlenen 15 18 5 38
Beklenen 15 18 5 38
% 39.5 47.4 13.2 100
Lisans O. Cinsiyet  Kadin Gozlenen 72 16 17 105
Beklenen 75 16.3 13.8 105
% 68.6 15.2 16.2 100
Erkek Gozlenen 48 10 5 63
Beklenen 45 9.8 8.3 63
% 76.2 15.9 7.9 100
Toplam Gozlenen 120 26 22 168
Beklenen 120 26 22 168
% 71.4 15.5 131 100
Lisans M.  Cinsiyet Kadin Gozlenen 75 9 6 90
Beklenen 70.4 14.8 4.8 90
% 83.3 10 6.7 100
Erkek Gozlenen 72 22 4 98
Beklenen 76.6 16.2 5.2 98
% 73.5 22.4 4.1 100
Toplam Gozlenen 147 31 10 188
Beklenen 147 31 10 188
% 78.2 16.5 5.3 100

Not. Lise M.: Lise mezunu-6n lisans 6grencisi-mezunu; Lisans O.: Lisans 6grencisi; Lisans M.: Lisans

mezunu-lisansiistii dgrencisi-mezunu.



163

Bununla birlikte, 2x3x3 deseni olusturan bu diizeyler i¢in birlikte degisim ve
etkilesimlerin degerlendirilmesi amacglanmis, verilere ikili ve tglii etkilesimlerin ve
birlikte degisimlerin analiz edilmesine olanak saglayan ve logaritmik dogrusal analiz
yontemlerinden biri olan hiyerarsik logaritmik dogrusal analiz uygulanmistir. Bu
yontem, temel etkilerden baslayip sirasiyla ikili, tiglii ve coklu etkilesimlerin test
edilmesine olanak vermekte ve optimal bir model olusturarak verilerin olusturulan bu

optimal modele gore analiz edilmesini saglamaktadir (Ozdamar, 1999; akt. Biilbiil,
2006).

Ik olarak, ortalama ana etkileri, biitiin olas1 ikili etkilesimleri ve ii¢lii etkilesimi iceren
parametrelerin yer aldigi tam / doymus (saturated) model {iiretilmistir. Bu modelin
benzerlik oran istatistigi °(0) = 0, p = 1°dir ve veriye en uygun modeli tanimlamaktadir.
Bununla birlikte model, ii¢ yonlii etkilesimin anlaml olmadigina (Pearson y*(4) =
4.424, p > .05), iki yonlii etkilesimlerden (Pearson y*(8) = 47.44, p < .001) ve temel
etkilerden (Pearson y*(5) = 462.54, p < .001) en az birinin anlamli olduguna isaret
etmistir. Bu, modelde temel etki parametrelerinden ve iki yonlii etkilesim
parametrelerinden en az birinin yer almasit gerektigi; i¢ yonli etkilesim
parametrelerinin ise modelden ¢ikarilabilecegi anlamima gelmektedir. Modelde hangi
temel ve iki yonlii etkilerin yer almasi gerektiginin belirlenmesi amaciyla kismi iligkiler

incelenmistir. Kismi iligkilere ait test sonuglar1 Tablo 97'de sunulmustur.

Tablo 97'den de goriilebilecegi gibi, iki yonlii etkilesimlerden (hedef gruplar1 ve egitim
diizeyi; cinsiyet ve egitim diizeyi) ve temel etkilerden (hedef gruplar ve egitim diizeyi)

yalnizca ikisi anlamlidir.
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Tablo 97. Hedef Gruplari, Egitim Diizeyi ve Cinsiyet Temel Etki ve Etkilesim

Etkilerinin Kismi Iliskileri Testine Iliskin Sonuglar

Etkiler SD Kismi z° p

hedef grup*cinsiyet 2 5.44 .066
hedef grup*egitim diizeyi 4 26.01 .000
cinsiyet* egitim diizeyi 2 7.01 .030
hedef grup 2 253.21 .000
cinsiyet 1 2.60 107
egitim diizeyi 2 123.35 .000

Degiskenler arasindaki iligkilerin yonii ve derecesi hakkinda bilgi edinmek amaciyla
logaritmik dogrusal analiz etkilesim parametre kestirim degerlerinden yararlanilmigtir.
Tam modelde yer alan parametrelerin kestirim degerleri Tablo 98'de sunulmustur.
Tabloda, ii¢ yonlii etkilesim katsayisinin anlamli olmadig goriilmektedir (p > .05). Iki
yonli etkilesim parametre kestirimleri incelendiginde, H1E1 iki degiskenli etkilesim
katsayisinin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur (Kestirim Degeri (KD) = -
658, z = -3.96, p < .001). Bu sonug, lise veya On lisans mezunu olan bireylerin lisans
mezunu olan bireylere gore gecmiste belirledikleri hedeflere daha az ulastiklarina isaret
etmektedir. Benzer sekilde, H2E1, H2E2 ve C1E2 iki degiskenli etkilesim katsayilarinin
da istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur (sirasiyla; KD ppe1 = .496, 2 = 2.94, p
< .01; KD pog2 = -.345, z = -2.45, p < .05; KD ci1g2 = .270, z = 2.62, p < .01). Bu
sonugclar, lise veya On lisans mezunu olan bireylerin lisans mezunu olan bireylere gore
hedefe ulagmak icin daha fazla ¢aba gosterdigi; lisans 6grencilerinin ise lisans mezunu
olan bireylere gore hedefe ulasmak icin daha az caba gosterdikleri anlamina
gelmektedir. Ayrica, lisans 6grenimine devam eden kizlarin sayisinin mezun gruptaki

kizlarin sayisindan daha fazla oldugu goriilmiistiir.

Geriye dogru adimlama (backward) yaklasimindan elde edilen sonuclar ii¢ yonli
etkilesimin ve hedef grup ve cinsiyet iki yonlii etkilesiminin modelden ¢ikarilmasinin
modelin uyumu agisindan herhangi bir fark yaratmayacagina isaret etmistir. Bu nedenle,
bu iki etkinin model digina alinmasina ve iki temel etkiye ait parametrenin ve iki ayr1 iKi

yonlii etkilesim parametrelerinin modelde kalmasina karar verilmistir. Uygun bulunan
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modelin uyum iyiligi test istatistikleri Pearson »°(6) = 9.54, p > .05 ve Likelihood Ratio

%*(6) = 9.88, p > .05 olarak hesaplanmustur.

Tablo 98. Hedef Grup, Egitim Diizeyi ve Cinsiyet Temel Etki ve Etkilesim Etkilerinin

Parametre Kestirimleri

Etki Kestirim %95 Giiven
Parametre SH z
Degeri Arahig
hedef (H) * cinsiyet (C) * 1 182 17 1.09 273 -14 51
egitim (E) 2 -.206 12 -1.71 .087 -44 .03
3 .055 17 .33 744 -27 .38
4 .096 14 .68 497 -.18 .37
hedef (H) * cinsiyet (C) 1 072 .09 73 463 -12 .26
2 -.205 A1 -1.91 .056 -41 .00
hedef (H) * egitim (E) 1 -.658 17 -3.96 .000 -.98 -.33
2 173 12 1.44 .150 -.06 41
3 496 17 2.94 .003 .16 .83
4 -.345 14 -2.45 .014 -.62 -.07
cinsiyet (C) * egitim (E) 1 -.129 13 -.98 327 -39 13
2 270 10 2.62 .009 .07 A7
hedef (H) 1 .928 .09 9.47 .000 74 1.12
2 -.059 11 -55 .585 -27 15
cinsiyet (C) 1 .065 .08 .80 423 -.09 22
egitim (E) 1 -.763 13 -5.78 .000 -1.02 -50
2 426 10 4.14 .000 .22 .63

Benzer sekilde, gelir diizeyi, cinsiyet ve hedef gruplar1 degiskenleri arasindaki

iliskiler de hiyerarsik logaritmik dogrusal analiz yontemi ile degerlendirilmistir.

Analizde ele alinan degiskenler ve diizeyleri su sekildedir:

1. Gelir diizeyi: Diisiik gelir (G1), Orta gelir (G2), Yiiksek gelir (G3)
2. Cinsiyet: Kadin (C1), Erkek (C2)

3. Hedef Gruplari: Hedefine ulasan (H1), Hedefe ulasmak icin ¢aba harcamaya devam

eden (H2), Hedefinden uzaklasan (H3)

Her bir degisken diizeyinde yer alan katilimcilara iliskin bilgiler Tablo 99'da

sunulmustur.
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Tablo 99. Degisken Diizeylerindeki Gozlenen ve Beklenen Degerler

Hedef Grup
Ulasan Caba Har.  Uzaklasan  Toplam
Gelir
Diisiik Cinsiyet Kadin Gozlenen 22 8 8 38
Beklenen 20.7 11.2 6.1 38
% 57.9 21.1 211 100
Erkek Gozlenen 15 12 3 30
Beklenen 16.3 8.8 4.9 30
% 50 40 10 100
Toplam Gozlenen 37 20 11 68
Beklenen 37 20 11 68
% 54.4 29.4 16.2 100
Orta Cinsiyet Kadn Gozlenen 92 16 14 122
Beklenen 90.2 21.6 10.3 122
% 75.4 13.1 115 100
Erkek Gozlenen 75 24 5 104
Beklenen 76.8 18.4 8.7 104
% 721 23.1 4.8 100
Toplam Gozlenen 167 40 19 226
Beklenen 167 40 19 226
% 73.9 17.7 8.4 100
Yiiksek Cinsiyet Kadin Gozlenen 40 7 3 50
Beklenen 39.6 6.8 3.6 50
% 80 14 6 100
Erkek Gozlenen 36 6 4 46
Beklenen 36.4 6.2 3.4 46
% 78.3 13 8.7 100
Toplam Gozlenen 76 13 7 96
Beklenen 76 13 7 96
% 79.2 13.5 7.3 100

Not. Diisiik:1.500 TL ve alt1; Orta.: 1.501 TL - 5.000 TL; Yiiksek: 5.001 TL ve iistii.
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Ik olarak, ortalama ana etkileri, biitiin olas1 ikili etkilesimleri ve ii¢lii etkilesimi iceren
parametrelerin yer aldigi tam / doymus model tretilmistir; bu modelin benzerlik oran
istatistigi ¥*(0) = 0, p =1’dir ve veriye en uygun modeli tanimlamaktadir. Bununla
birlikte model, ii¢ yonlii etkilesimin anlamli olmadigina (Pearson y*(4) = 3.30, p > .05),
iki yonlii etkilesimlerden (Pearson x*(8) = 21.52, p < .01) ve temel etkilerden (Pearson
¥*(5) = 468.47, p < .001) en az birinin anlamli olduguna isaret etmistir. Bu, modelde
temel etki parametrelerinden ve iki yonlii etkilesim parametrelerinden en az birinin yer
almas1 gerektigi; lic yonlii etkilesim parametrelerinin ise modelden c¢ikarilabilecegi
anlamina gelmektedir. Modelde hangi temel ve iki yonlii etkilerin yer almasi
gerektiginin belirlenmesi amaciyla kismi iligkiler incelenmistir. Kismi iligkilere ait test

sonuclar1 Tablo 100'de sunulmustur.

Tablo 100. Hedef Gruplari, Gelir Diizeyi ve Cinsiyet Temel Etki ve Etkilesim

Etkilerinin Kismi Iliskileri Testine Iliskin Sonuglar

Etkiler SD Kismi p

hedef grup*cinsiyet 2 6.96 .031
hedef grup*gelir diizeyi 4 12.75 .013
cinsiyet* gelir diizeyi 2 37 .83
hedef grup 2 252.420 .000
cinsiyet 1 231 13
gelir diizeyi 2 103.61 .000

Degiskenler arasindaki iligkilerin yonii ve derecesi hakkinda bilgi edinmek amaciyla
logaritmik dogrusal analiz etkilesim parametre kestirim degerlerinden yararlanilmigtir.
Tam modelde yer alan parametrelerin kestirim degerleri Tablo 101'de sunulmustur.
Tablo 101'den de goriilebilecegi gibi, ii¢ yonli etkilesim katsayist anlamli degildir (p >
.05). iki yonlii etkilesim parametre kestirimleri incelendiginde, yalnizca H1G1 iki
degiskenli etkilesim katsayisinin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir (KD
Hic1 = -.443, z = -3.37, p < .01). Bu sonug, "gelir diizeyi diisiik” olan bireylerin "gelir
diizeyi yiiksek™ olan bireylere gore gegmiste belirledikleri hedeflere daha az ulastiklar

anlamina gelmektedir.
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Geriye dogru adimlama yaklagimina gore {i¢ yonlii etkilesimin, cinsiyet ve gelir diizeyi
ikili etkilesiminin modelden c¢ikarilmast modelin uyumu agisindan herhangi bir fark
yaratmamaktadir. Bu nedenle, bu iki etkinin model digina alinmasina karar verilmistir.
Uygun bulunan modelin uyum iyiligi test istatistikleri Pearson y*(6) = 3.72 p > .05 ve
Likelihood Ratio y*(6) = 3.57, p > .05 olarak hesaplanmustur.

Tablo 101. Hedef Grup, Gelir Diizeyi ve Cinsiyet Temel Etki ve Etkilesim Etkilerinin

Parametre Kestirimleri

Etki Kestirim %95 Giiven
Parametre SH z p
Degeri Arahg
hedef (H) * cinsiyet (C) * 1 .02 A3 143 .886 -.24 .28
gelir (G) 2 -.049 A1 -.457 .647 -.26 .16
3 -.141 .15 -.919 .358 -44 .16
4 -.129 13 -.972 331 -39 13
hedef (H) * cinsiyet (C) 1 .022 .09 .248 .804 -15 19
2 -.198 A1 -1.853 .064 -41 .01
hedef (H) * gelir (G) 1 -443 13 -3.370 .001 -70 -.18
2 .169 A1 1.552 121 -.04 .38
3 204 15 1.334 .182 -.09 .50
4 -014 13 -.106 915 -.28 .25
cinsiyet (C) * gelir (G) 1 .054 A1 484 .628 -.16 27
2 .038 .09 391 .696 -15 23
hedef (H) 1 1.051 .09 11.997 .000 .88 1.22
2 -.190 A1 -1.782 .075 -39 .02
gelir (G) 1 -.297 A1 -2.653 .008 -.52 -.08
2 .589 .09 6.063 .000 .39 .78

Benzer sekilde, caliyma durumu, cinsiyet ve hedef gruplar1 degiskenleri arasindaki
iliskiler de hiyerarsik logaritmik dogrusal analiz yontemi ile degerlendirilmistir.

Analizde ele alinan degiskenler ve diizeyleri su sekildedir:

1. Calisma Durumu: Calismiyor (CD1), Calisiyor (CD2)

2. Cinsiyet: Kadin (C1), Erkek (C2)

3. Hedef Gruplari: Hedefine ulasan (H1), Hedefe ulasmak icin ¢aba harcamaya devam
eden (H2), Hedefinden uzaklasan (H3)



169

Her bir degisken diizeyinde yer alan katilimcilara iliskin bilgiler Tablo 102'de

sunulmustur.

Tablo 102. Degisken Diizeylerindeki G6zlenen ve Beklenen Degerler

Hedef Grup

Ulasan Caba Har. Uzaklasan  Toplam

Calisma Durumu

Cahsiyor Cinsiyet Kadmn Gozlenen 71 12 9 92
Beklenen 724 125 7.2 92.0

% 772 13.0 9.8 100

Erkek Gozlenen 80 14 6 30

Beklenen 78.6 13.5 7.8 30.0

% 80.0 14.0 6.0 100

Toplam Gozlenen 151 26 15 192
Beklenen 151.0 26.0 15.0 192.0

% 78.6 135 7.8 100

Cahsmiyor Cinsiyet Kadin Gozlenen 84 20 16 120
Beklenen 77.4 29.4 13.2 120.0

% 70.0 16.7 133 100

Erkek Gozlenen 45 29 6 80

Beklenen 51.6 19.6 8.8 80.0

% 56.3 36.3 75 100

Toplam Gozlenen 129 49 22 200
Beklenen 129.0 49.0 22.0 200.0

% 64.5 24.5 11.0 100

[lk olarak, ana etkileri, biitiin olas1 ikili etkilesimleri ve iiclii etkilesimi iceren
parametrelerin yer aldigi tam / doymus model iiretilmistir; x*(0) = 0, p = 1. Logaritmik
dogrusal analiz sonucuna gore, ii¢ yonlii etkilesim anlamli degildir (p > .05). Iki yonlii
etkilesimlerden ve temel etkilerden en az biri anlamlidir; Pearson )(2(5) =2455,p<
.001; Pearson y*(4) = 269.47, p < .001, sirastyla. Modelde hangi temel ve iki yonlii
etkilerin yer almasi gerektiginin belirlenmesi amaciyla kismi iliskiler incelenmistir.

Kismu iligkilere ait test sonuglar1 Tablo 103'de sunulmustur.
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Tablo 103. Hedef Gruplari, Cinsiyet ve Calisma Durumunun Temel Etki ve Etkilesim

Etkilerinin Kismi Iliskileri Testine Iliskin Sonuglar

Etkiler SD Kismi y° p

hedef grup *cinsiyet 2 8.21 .017
hedef grup*¢alisma durumu 2 11.38 .003
cinsiyet* calisma durumu 1 7.09 .008
hedef grup 2 250.16 .000
cinsiyet 1 2.62 .106
caligma durumu 1 .16 .686

Degiskenler arasindaki iliskilerin yonii ve derecesinin belirlenmesi amaciyla incelenen
parametre kestirim degerleri, iki yonlii etkilesimlerin H2C1 ve HICDI icin anlamlh
olduguna isaret etmistir (KD nac1 = -.236, 2 = -2.35, p <.05; KD yicp1 = -.214, 2 = -2.64,
p < .01) (bk. Tablo 104). Bu sonug, kadinlarin erkeklere gore, hedefine ulasmak i¢in
daha az ¢aba harcadiklari; ¢caligmayan bireylerin calisanlara gore gegmiste belirledikleri

hedeflere daha az ulastiklar1 anlamina gelmektedir.

Geriye dogru adimlama yaklagimina gore, iki yonlii etkilesimlerden herhangi birinin
modelden ¢ikarilmast modelin uyumu agisindan anlamli bir fark yaratmaktadir. Bununla
birlikte, li¢ yonlii etkilesimin modelden ¢ikarilmasi sonuclar agisindan anlamli bir fark
ortaya ¢ikarmamaktadir. Uygun bulunan modelin uyum 1iyiligi test istatistikleri Pearson
%*(2) = 3.12, p > .05 ve Likelihood Ratio x*(2) = 3.06, p > .05 olarak hesaplanmustir.
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Tablo 104. Hedef Grup, Cinsiyet ve Calisma Durumu Temel Etki ve Etkilesim

Etkilerinin Parametre Kestirimleri

Etki Kestirim %95 Giiven
Parametre z
Degeri Aralig
hedef (H) * cinsiyet (C) * ¢aligma 1 .095 .08 1.171 242 -.06 .25
durumu (CD) 2 -.143 .10 -1.424 154 -.34 .05
hedef (H) * cinsiyet (C) 1 .017 .08 .208 .835 -14 18
2 -.236 .10 -2.347 019 -43 -.04
hedef (H) * ¢alisma durumu (CD) 1 -.214 .08 -2.636  .008 -37 -.06
2 188 10 1871  .061 -01 .39
cinsiyet (C) *¢alisma durumu (CD) 1 .090 .07 1.228 220 -.05 .23
hedef (H) 1 1.118 .08 13.799  .000 .96 1.28
2 -.208 10 -2070 038 -41 -01
cinsiyet (C) 1 .108 .07 1.485 138 -.04 .25
caligma durumu (CD) 1 113 .07 1.547 122 -.03 .26

Katilimcilardan ge¢misteki hedefleriyle ilgili bazi degerlendirmeler yapmalari da

istenmistir. Bu degerlendirmeler hedefin onemi, hedefe ulasma konusunda ne kadar

ilerleme kaydedildigi, hedefe ulasmak igcin ne kadar ¢aba harcandigi ve hedefe

ulasmamn kigi icin ne kadar zor ve stres verici olduguyla ilgilidir. Degiskenlerin

Pearson korelasyon katsayilari, ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 105°de

gosterilmistir. Tablo 105°den de takip edilebilecegi gibi katilimcilar hedeflerinin

oldukga 6nemli oldugunu, hedeflerine ulagmak i¢in biiyiik dl¢iide caba harcadiklarini ve

bu siirecin oldukca zor ve stres verici bir siire¢ oldugunu diistindiiklerini bildirmislerdir.
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Tablo 105. Hedefle Ilgili Degerlendirmelere iliskin En Diisiik, En Yiiksek, Ortalama ve

Standart Sapma Degerleri Ile Degiskenler Arasindaki Pearson Korelasyon Katsayilart

Min. Mak. Ort. S 1 2 3 4
Hedefe ulasma konusunda ne 1 7 3.7 2 -
kadar ilerleme kaydettiniz?*
Bu hedef sizin icin ne kadar 1 7 6.3 9 26%*F* -
onemliydi?
Bu hedefe ulagsmak icin ne kadar 1 7 58 1.3 37*** 47 -

c¢aba harcadimz?
Bu hedefe ulasmak sizin i¢in ne 1 7 56 15 14 32FFR ABF** -

kadar zor ve stres vericiydi?

*Bu soruyu, “hedefiniz gerceklesti mi?” sorusuna “heniiz gerceklesmedi” veya “gerceklesmedi”

cevabini veren katilimcilarin yanitlamalari istenmistir. *** p < .001.

Hedefle ilgili yapilan degerlendirmelerin hedefi elde etmek icin ¢caba harcamaya devam
eden ve hedefinden uzaklasmis olan gruplar arasinda anlamli farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz gruplar icin t-testi yapilmistir. Hedefe
ulasma konusunda kaydedilen ilerleme gruplara gore anlamli bir farklilik
gostermektedir, t(110) = 5.98, p < .001. Hedefi elde etmek icin ¢aba harcamaya devam
eden grubun ortalamasi1 (Ort.= 4.43, S = 1.82) hedefinden uzaklasmis olan grubun
ortalamasindan (Ort.= 2.30, S = 1.66) anlaml olarak daha yiiksektir. Hedefin 6neminin
de gruplara gore anlamli bir farklilik gosterdigi bulunmustur, t(44.64) = 3.79, p < .001.
Buna gore, hedefi elde etmek icin ¢aba harcamaya devam eden grubun ortalamasi
(Ort.= 6.29, S =.90) hedefinden uzaklasmis olan grubun ortalamasindan (Ort.=5.24, S
= 1.46) anlaml olarak daha yiiksektir. Diger degerlendirmeler agisindan ise (hedefe
ulagsmak i¢in ne kadar ¢aba harcandigi ve hedefe ulasmanin kisi i¢in ne kadar zor ve
stres verici oldugu) iki grup arasinda anlamli bir farklilik elde edilmemistir (p > .05).
Analiz sonucuna gore, hedefe ulasma konusunda daha fazla ilerleme kaydeden ve
hedefini daha 6nemli olarak goren katilimcilarin hedeften uzaklagmak yerine hedefi elde

etmek i¢in ¢aba harcamaya devam ettikleri sdylenebilir.

Gegmisteki hedeflerle ilgili son olarak iyilik hali agisindan gruplar arasinda (hedefine

ulasan grup, hedefi elde etmek i¢in ¢aba harcamaya devam eden grup, hedefinden
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uzaklagan grup) anlamli farkliliklar olup olmadigi Tek Yonlii ANOVA ile
incelenmistir. Incelenen Levene Testi sonucunda, yasam doyumu degiskeni icin
varyanslarin homojenligi varsayiminin karsilanmadigi goriilmiistiir. Bu nedenle ilgili
degisken i¢cin Box-Cox doniisiimii gerceklestirilmistir (Box ve Cox, 1964). Box-Cox
doniistimii i¢in gerekli olan lambda sayis1 Dag, Asar ve Ilk (2014) tarafindan R
programi iginde gelistirilen AID paketi ile hesaplanmistir. Ardindan SPSS'te bu katsay1
kullanilarak doéniistiirme gerceklestirilmistir. Doniistiirme islemi sonrasinda tekrarlanan
Tek Yonli ANOVA sonuglart yasam doyumu acisindan gruplar arasinda anlamli
farkliliklar olduguna isaret etmektedir, F(2, 384) = 6.56, p < .01l. Hedefine ulasan
grubun ortalamasi (Ort. = 7.31, S = 2.41) hedefi elde etmek icin ¢aba harcamaya devam
eden grubun ortalamasindan (Ort. = 6.24, S = 2.73) anlaml olarak daha yiiksektir.
Diger degiskenler (benlik saygisi, yalnmzlik diizeyi, semptom siklig1) agisindan ise

gruplar arasinda anlamli farkliliklar elde edilmemistir (p > .05).

3.2.6. Stratejilerin Kullamimi Acisindan Gruplar Aras1 Farkhliga iliskin Analizler

Arastirmanin ikinci amact dogrultusunda ilk ii¢ gelisimsel diizenleme modeli temelinde
One siiriilen 10 ayri stratejinin kullaniminda hedef gruplara (hedefine ulasan grup,
hedefi elde etmek icin ¢aba harcamaya devam eden grup, hedefinden uzaklasan grup)
gore farklilik olup olmadiginin incelenmesi amaglanmisti. Bu yondeki degerlendirmeye
gecilmeden Once, strateji kullaniminin cinsiyet ve yasa gore degisme gosterip
gostermedigi incelenmistir. Elde edilen sonuglar yalnizca hedefi ayarlama stratejisi
agisindan cinsiyetler arasinda anlamli bir farklilik olduguna isaret etmektedir, t(394) = -
2.25, p < .05. Erkeklerin (Ort. = 2.62, S = .68) hedefi ayarlama alt 6l¢eginden aldiklari
puan ortalamasinin kadinlarinkinden (Ort. = 2.46, S = .70) anlamli olarak daha yiiksek
oldugu gorilmistir. Bu bulgu 1s1ginda, erkeklerin kadinlara gore hedefe ulagma
stirecinde bir engel veya basarisizlikla karsilasmalari durumunda hedeflerinden daha
kolay vazgecebildikleri sdylenebilir. Calisma kapsaminda strateji kullanimi agisindan
yasa gore anlamli bir fark bulunmamistir (p > .05). Strateji kullanimi agisindan yas ve
cinsiyete gore (hedefi ayarlama diginda) anlamli farkliliklar bulunmamakla birlikte, Tek
Faktorde Tekrar Olgiimlii ANOVA sonuglar1 bazi stratejilerin diger stratejilere gore
katilimcilar arasinda anlamli olarak daha az kullanildigina isaret etmektedir. Buna gore

segme, optimizasyon ve Odiinleme modeli bilesenlerinden istege bagli segimin
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optimizasyon ve ddiinlemeye gore [F(1.85, 729.25) = 14554, p < . 001, #* = .27];
yasam boyu gelisimde motivasyon kurami bilesenlerinden odiinleyici ikincil kontroliin

ise diger kontrol stratejileri ve optimizasyona gore daha az kullanildigi ortaya

konulmustur [F(3.51, 1386.65) = 215.82, p <. 001, 5* = .35].

Yas ve cinsiyet temel etkilerinin anlamsiz olmasi sebebiyle ilk i¢ gelisimsel diizenleme
modeli temelinde One siiriilen stratejilerin kullanimi agisindan gruplar arasinda anlamli
farkliliklarin olup olmadig1r Tek Yonli ANOVA ile incelenmistir. Analiz sonuglari
stratejilerin kullanimi agisindan gruplar arasinda anlaml farkliliklarin olmadigina isaret
etmektedir (p > .05). Gruplara gore strateji kullanimina iliskin ortalama ve standart

sapma degerlerine Tablo 106'dan ulasilabilir.
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Tablo 106. Gruplara Gére Stratejilerin Kullanimina iliskin Ortalama, Standart Sapma

ve Ranj Degerleri

Hedef Gruplan Istege Bagh Secim Optimizasyon®
n ort. (S) Ranj ort. (S) Ranj
Hedefine Ulasan 282 .61 (.23) .08-1.00 .80 (.20) .00-1.00
Caba Gosteren 75 .60 (.25) .00-1.00 .78 (.22) .00-1.00
Hedefinden Uzaklasan 37 57 (.23) .00-.92 .77 (.25) .08-1.00
Odiinleme Optimizasyon®
Hedefine Ulasan 282 .74 (.20) .00-1.00 3.72 (.50) 2.25-5.00
Caba Gosteren 75 .73 (.22) .00-1.00 3.75 (.45) 2.67-4.92
Hedefinden Uzaklasan 37 J7(.17) .33-1.00 3.64 (.48) 2.75-4.83
Secici Birincil Kontrol Secici Ikincil Kontrol
Hedefine Ulasan 282 3.99 (.58) 2.38-5.00 3.74 (.58) 2.14-5.00
Caba Gosteren 75 4.01 (.61) 2.63-5.00 3.86 (.59) 2.38-5.00
Hedefinden Uzaklasan 37 3.99 (.55) 2.75-5.00 3.69 (.50) 3.00-5.00
Odiinleyici Birincil . .

Kontrol Odiinleyici Ikincil Kontrol
Hedefine Ulasan 282 3.81 (.58) 1.50-5.00 3.25 (.51) 2.0-5.00
Caba Gosteren 75 3.84 (.64) 2.25-5.00 3.14 (.59) 1.5-4.50
Hedefinden Uzaklasan 37 3.81 (.67) 2.38-5.00 3.22 (.58) 2.13-4.86

Hedefin Pesinden Kosma Hedefi Ayarlama

Hedefine Ulasan 282 2.57 (.61) .92-4.00 2.52(.71) .57-4.00
Caba Gosteren 75 2.73(.71) 1.38-4.00 2.58 (.66) .57-4.00
Hedefinden Uzaklasan 37 2.59 (.59) 1.77-3.85 2.48 (.70) 1.29-3.86

Not. a. Segme, Optimizasyon ve Odiinleme Modeli; b. Yasam Boyu Gelisimde Motivasyon Kuramu.
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3.2.7. Gelisimsel Diizenleme Modelleri Kapsaminda One Siiriilen Siirecler
(Metadiizenleme, Hedefe Bagh Olma, Hedeften Vazgecme) ile Iyilik Hali
Arasindaki iliskiler

Hatirlanacagi gibi, arastirmanin son amaci, gelisimsel diizenleme modellerinin sentezi
sonucunda Onerilen ti¢ temel siireg ile (metadiizenleme, hedefe bagl olma ve hedeften
vazge¢me) bireyin iyilik hali arasindaki iligkiyi Tiirkiye Ornekleminde beliren
yetigkinlik donemini temsil eden yas grubu iizerinde incelemekti (bk. Sekil 20).
Onerilen modelin testinden &nce arastirmada yer alan degiskenler arasindaki
korelasyonlar, Pearson Momentler Carpimi korelasyon teknigi kullanilarak
hesaplanmistir. Degiskenlerin Pearson korelasyon katsayilari, ortalama ve standart
sapma degerleri Tablo 107'de sunulmustur. Tablo 107'den de takip edilebilecegi gibi,
yasam yoOnetim stratejilerinin benlik saygisi ve yasam doyumuyla pozitif; yalnizlik
diizeyi (istege bagl secim disinda) ve semptom siklig1 ile (optimizasyon, segici ikincil

ve ddiinleyici ikincil kontrol diginda) negatif yonde iliskili oldugu goriilmiistiir.



Tablo 107. Degiskenlerin Pearson Korelasyon Katsayilari, Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
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Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 14 Ort. (S)
1. Opt? - 3.73(.49)
2. Sec. Bir. K. .56*** - 4.00 (.58)
3. Sec. Ik. K. B4FF* GTEE* - 3.77 (.58)
4.0d. Bir. K.  B2***  B4***  A5xx* - 3.82 (.59)
5. Od. ik. K. B3xxx JLAAR JOFrE FQE - 3.22 (.53)
6. Is. B. Secim .04 B0**E 24* 12* .04 - .61 (.23)
7. Opt. IS Sl Y ¥ eSS ¥ RS S L S il .10 B50*** - .80 (.21)
8. Odiinleme A6** 33FA* 23xFEk A7k ¥ ZLRA* GREE - .74 (.20)
9. Asi. 26%F*  BOFEE AZxxk Dk -.04 26%**  BOx*x DgRR*x - 2.62 (.62)
10. Ako. ALFF*E 3FFRR BAxEE DQERR JOrEE .05 19*** J12* 26%** - 2.54 (.69)
11. Ben. Say. BLFFE AGFRR A4 xxE Q7FRR QxRER 1 @FRR ZRxEE DAFRRR ABx*E 30x* - 3.31(.50)
12. Yas. Doy. 29%F* JgEkk G xww D FRR ZORFE 16FF 27FFF 18R R* 28%*E DQFRR fprr - 4.84 (1.07)
13. Yalmzhk ~ -.26%**% -27*** _DhG*%*k _D0f***x  _15** -08  -20%**% - 22%*k L QQFkk  _QpFdk L oxEE L 30*Fr* 1.55(.42)
14. Semp. Sik. -.07 -12* -.04 -.10* -.00 -15%* - 16** - 16%* - 18%*% - 27*** 34FAx L Dhwwx - .72 (.55)

Metadiizenleme: Optimizasyon (1) (Yasam Boyu Gelisimde Motivasyon Kurami)
Hedefe Bagh Olma: Secici Birincil Kontrol, Segici Ikincil Kontrol, Odiinleyici Birincil Kontrol, Istege Bagli Secim, Optimizasyon (7), Odiinleme, Asimilasyon.

Hedeften Vazgecme: Odiinleyici Ikincil Kontrol ve Akomodasyon.

a. Yasam Boyu Gelisimde Motivasyon Kurami; b. Segme, Optimizasyon ve Odiinleme Modeli.
*p< .05, **p< .01, *** p < .001.
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Istege Baglt Optimizasyon Odiinleme Segici Birincil Odinleyici Birincil| | Segici ikincil Asimilasyon
Segim » Kontrol Kontrol Kantrol _

Hedefe Bagh
Olma

Optimizasyon Parsel Parsel 1
1
— Parsel 2
Optimizasyon Parsel Metadiizenleme
T S C >
Optimizasyon Parsel Parsel 3
3

Hedeften

Vazgegme

Odiinleyici Ikincil Akomodasyon
Kontrol

Sekil 20. Gelisimsel Diizenleme Modelleri Temelinde Onerilen Siirecler ve Iyilik Hali Arasindaki Iliski (Haase ve ark., 2013)
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Calisma kapsaminda metadiizenleme optimizasyon®; hedefe bagl olma istege bagl
secim, optimizasyonb, odiinleme, segici birincil ve ikincil kontrol, ddiinleyici birincil
kontrol ve asimilasyon; hedeften vazge¢me ise Odiinleyici ikincil kontrol ve
akomodasyon ile temsil edilmistir (bk. Sekil 20). Optimizasyon, benlik saygisi, yasam
doyumu ve yalnizlik puanlari i¢in parselleme yoluna gidilmis; her biri i¢in gosterge
degiskenler olusturulmustur. Her bir bagimli degisken i¢in onerilen model ayr1 ayr1 test
edilmistir. Semptom sikliginin optimizasyon, segici ikincil ve odiinleyici ikincil
kontrolle iliskili olmamasi, diger degiskenler ile de disiik diizeyde iliskili olmasi

sebebiyle semptom sikligina iliskin model test edilmemistir.

Gelisimsel diizenleme modellerinin sentezi sonucunda Onerilen ¢ siire¢ ile
(metadiizenleme, hedefe bagli olma ve hedeften vazge¢me) bireyin iyilik hali arasindaki
iliskileri test etmek icin Yapisal Esitlik Modeli kullanmilmistir. Onerilen modelin
testinden once Olciim modeli her bir degisken icin (benlik saygisi, yasam doyumu,
yalmzlik diizeyi) smanmustir. Uretilen 6lgiim modellerinin veri ile ¢ok iyi uyum
gostermedigi gorilmiistiir. Modellerle ilgili modifikasyon indeksi sonuglart ayrintili
olarak incelendiginde bazi gostergelere (istege bagli se¢im, optimizasyon, 6diinleme ve
Odiinleyici birincil kontrol) ait korelasyonlarin serbest birakilmasinin  Ki-kare
degerlerinde anlamli bir diisiise sebep olacag: goriilmiistiir. ilgili gdstergeler arasindaki
korelasyonlar incelendiginde (bk. Tablo 107), bu gostergelerin birbirleriyle yiiksek
diizeyde iliskili oldugu gozlenmis; kuramsal agidan uygunluk da gboz Oniinde
bulundurularak gostergeler arasina hata korelasyonlar1 eklenmis ve modeller tekrardan
stnanmustir. Ilerleyen boliimde her bir degisken icin (benlik saygisi, yasam doyumu,
yalmizlik diizeyi) smanan Olgiim ve yapisal esitlik modellerine iliskin bulgular

sunulmustur.

Benlik saygisina iliskin 6l¢iim modelinin veri ile orta diizeyde uyum gosterdigi
goriilmiistiir, [*(82, N = 389) = 428.36, p < .001, GFI = .87, AGFI = .81, NNFI = .92,
CFI = .94, RMSEA = .10]. Modeldeki tiim yiikler anlamli olup .30-.88 arasinda
degismektedir. Uretilen 6lgiim modelindeki gizil degiskenler arasindaki yapisal
korelasyonlar incelendiginde metadiizenleme ile hedefe bagli olma (r = .74, p < .001),

hedeften vazgegme (r = .83, p < .001) ve benlik saygisi arasinda (r = .36, p < .001);
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hedefe bagli olma ile hedeften vazgegme (r = .61, p <.001) ve benlik saygis1 arasinda (r
= .59, p <.001); hedeften vazgegme ile de benlik saygisi arasinda (r = .52, p < .001)

pozitif yonde iliski oldugu goriilmiistiir.

Olgiim modelinin ardindan 6nerilen yapisal model test edilmistir. Yapisal modelin veri
ile orta diizeyde uyum gosterdigi goriilmiistiir, [*(84, N = 389) = 451.34, p < .001, GFI
= .87, AGFI = .81, NNFI = .92, CFIl = .94, RMSEA = .11]. Metadiizenleme hedefe bagl
olma ve hedeften vazgegmeyi; hedefe bagli olma ise benlik saygisini pozitif yonde
yordamaktadir. Ancak hedeften vazge¢cmenin benlik saygisim1 anlamli olarak
yordamadigi goriilmiistiir (p > .05). Elde edilen sonuglar, hedeften vazgegme ile benlik
saygist arasindaki yolun anlamsiz olmasi sebebiyle, metadiizenlemenin yalnizca hedefe
bagli olma iizerinden bireyin benlik saygisiyla iligkili olduguna isaret etmektedir (bk.

Sekil 21).

R?= 54

Hedefe

Bagli Olma Ty

R?= .34

Benlik
Saygisi

Metadiizenleme

Hedeften
Vazgegme

Sekil 21. Gelisimsel Diizenleme Modelleri Temelinde Onerilen Siirecler ve Benlik

Saygist Arasindaki Iliski

***p <.001. Not. Kesik ¢izgi iligkinin anlamsiz oldugunu géstermektedir.

Yasam doyumuna iliskin 6l¢iim modelinin veri ile orta diizeyde uyum gosterdigi
goriilmiistiir, [2(70, N = 389) = 371.53, p < .001, GFI = .88, AGFI = .82, NNFI = .91,
CFl = .93, RMSEA = .10]. Modeldeki tim yiikler anlamli olup .30-.91 arasinda

degismektedir. Uretilen 6lgiim modelindeki gizil degiskenler arasindaki yapisal
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korelasyonlar incelendiginde metadiizenleme ile hedefe bagli olma (r = .74, p < .001),
hedeften vazgegme (r = .82, p < .001) ve yasam doyumu arasinda (r = .34, p < .001);
hedefe bagli olma ile hedeften vazgegme (r = .60, p < .001) ve yasam doyumu arasinda
(r = .44, p <.001); hedeften vazgegme ile de yasam doyumu arasinda (r = .48, p <.001)
pozitif yonde iliski oldugu gorilmiistiir.

Olgiim modelinin ardindan &nerilen yapisal model test edilmistir. Yapisal modelin veri
ile orta diizeyde uyum gosterdigi goriilmiistiir, [* (72, N = 389) = 383.92, p < .001, GFI
= .88, AGFI = .82, NNFI =.91, CFI = .93, RMSEA = .11]. Metadiizenleme hedefe bagl
olma ve hedeften vazge¢meyi; hedefe bagli olma ve hedeften vazgegme de yasam
doyumunu pozitif yonde yordamaktadir. Elde edilen sonuglar, metadiizenlemenin hem
hedefe bagli olma hem de hedeften vazge¢me iizerinden bireyin yasam doyumuyla
iligkili olduguna isaret etmektedir (bk. Sekil 22).

R?= 54

Hedefe
Bagli Olma

.28***
R?= .23

Yasam
Doyumu

Metadiizenleme

Hedeften
Vazgegme
R*= .63

Sekil 22. Gelisimsel Diizenleme Modelleri Temelinde Onerilen Siirecler ve Yasam

Doyumu Arasindaki Iliski
x% ) < 01, *** p < 00L.

Yalnizhik diizeyine iliskin 6l¢iim modelinin veri ile orta diizeyde uyum gosterdigi
goriilmiistiir, [*(82, N = 389) = 418.44, p < .001, GFI = .87, AGFI = .82, NNFI = .91,
CFl = .93, RMSEA = .10]. Modeldeki tiim yiikler anlamli olup .30-.90 arasinda

degismektedir. Uretilen 6lgiim modelindeki gizil degiskenler arasindaki yapisal
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korelasyonlar incelendiginde metadiizenleme ile hedefe bagli olma (r = .74, p <.001) ve
hedeften vazgegme (r = .82, p < .001); hedefe bagl olma ile hedeften vazge¢me (r =
.61, p <.001) arasinda pozitif; metadiizenleme (r = -.30, p <.001), hedefe bagli olma (r
= -.35, p <.001) ve hedeften vazgegmenin (r = -.34, p < .001) ise yalmzlik ile negatif

yonde iligkili oldugu goriilmistiir.

Olgiim modelinin ardindan &nerilen yapisal model test edilmistir. Yapisal modelin veri
ile orta diizeyde uyum gosterdigi goriilmiistiir, [*(84, N = 389) = 420.97, p < .001, GFI
= .87, AGFI = .81, NNFI = .92, CFI = .94, RMSEA = .10]. Metadiizenleme hedefe bagli
olma ve hedeften vazge¢cmeyi pozitif, hedefe bagli olma ise yalnizligi negatif yonde
yordamaktadir. Ancak hedeften vazge¢gmenin yalnizligi anlamli olarak yordamadigi
goriilmiistiir (p > .05). Elde edilen sonuglar, hedeften vazge¢me ile yalnizlik arasindaki
yolun anlamsiz olmasi sebebiyle, metadiizenlemenin yalnizca hedefe bagli olma

tizerinden bireyin yalnizlik diizeyiyle iliskili olduguna isaret etmektedir (bk. Sekil 23).

R?= 55

Hedefe
Bagli Olma Py

R?= .14

Metadiizenleme

Hedeften
Vazgegme

Sekil 23. Gelisimsel Diizenleme Modelleri Temelinde Onerilen Siirecler ve Yalmzlik

Arasindaki Iligki

***p < .001. Not. Kesik ¢izgi iliskinin anlamsiz oldugunu gostermektedir.

Modelin, Haase ve arkadaslarmmin (2013) o6nerdigi sekliyle testinin ardindan, gizil

degiskenleri temsil eden gostergeler agisindan sadelestirmeye gidilmis; onerilen model
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yasam boyu gelisimde motivasyon kurami temelinde One siiriilen stratejiler araciligiyla
tekrardan test edilmistir (bk. Sekil 24). Bu model, metadiizenleme, hedefe bagli olma ve
hedeften vazge¢me gizil degiskenlerini temsil eden gostergeleri barindiran tek model

olmasi sebebiyle tercih edilmistir.
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Secici Birincil Odiinleyici Birincil Secici Tkincil
Kontrol Kontrol Kontrol

ﬂk

Hedefe Bagl
Olma

Optimizasyon Parsel Parsel 1
1
— Parsel 2
Optimizasyon Parsel Metadiizenleme
i
Optimizasyon Parsel Parsel 3
3
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Sekil 24. Gelisimsel Diizenleme Modeli Temelinde Onerilen Siirecler ve lyilik Hali Arasindaki liski
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Calisma kapsaminda metadiizenleme optimizasyon; hedefe bagli olma segici birincil ve
ikincil kontrol ve 6diinleyici birincil kontrol; hedeften vazge¢me ise ddiinleyici ikincil
kontrol ile temsil edilmistir (bk. Sekil 24). Optimizasyon, 6diinleyici ikincil kontrol,
benlik saygisi, yasam doyumu ve yalnizlik puanlari i¢in parselleme yoluna gidilmis; her
biri i¢cin gosterge degiskenler olusturulmustur. Her bir bagimli degisken i¢in Onerilen
model ayr1 ayn test edilmistir. Semptom sikliginin optimizasyon, segici ikincil ve
Odiinleyici ikincil kontrolle iliskili olmamasi, diger degiskenler ile de diisiik diizeyde

iliskili olmas1 sebebiyle semptom sikligina iliskin model test edilmemistir.

Benlik saygisina iligkin 6l¢lim modelinin veri ile 1yl uyum gosterdigi gorilmiistiir,
[¥*(48, N = 389) = 149.33, p < .001, GFI = .94, AGFI = .90, NNFI = .96, CFI = .97,
RMSEA = .07]. Modeldeki tiim yiikler anlamli olup .55-.88 arasinda degismektedir.
Uretilen 6lgiim modelindeki gizil degiskenler arasindaki yapisal korelasyonlar
incelendiginde metadiizenleme ile hedefe bagli olma (r = .85, p < .001), hedeften
vazgecme (I = .76, p <.001) ve benlik saygis1 arasinda (r = .36, p < .001); hedefe baglh
olma ile hedeften vazgecme (r = .69, p <.001) ve benlik saygis1 arasinda (r = .56, p <
.001); hedeften vazgecme ile de benlik saygis1 arasinda (r = .38, p < .001) pozitif yonde

iligki oldugu goriilmiistiir.

Olgiim modelinin ardindan énerilen yapisal model test edilmistir. Yapisal modelin veri
ile iyi uyum gosterdigi goriilmiistiir, [*(50, N = 389) = 158.97, p < .001, GFI = .94,
AGFI = .90, NNFI = .96, CFI = .97, RMSEA = .08]. Metadiizenleme hedefe bagli olma
ve hedeften vazge¢meyi; hedefe bagli olma ise benlik saygisini pozitif yonde
yordamaktadir. Ancak hedeften vazge¢menin benlik saygisim1 anlamli olarak
yordamadig1 goriilmistiir (p > .05). Elde edilen sonuglar, hedeften vazge¢cme ile benlik
saygist arasindaki yolun anlamsiz olmasi sebebiyle, metadiizenlemenin yalnizca hedefe
bagli olma tizerinden bireyin benlik saygisiyla iliskili olduguna isaret etmektedir (bk.
Sekil 25).
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Sekil 25. Gelisimsel Diizenleme Modeli Temelinde Onerilen Siirecler ve Benlik Saygisi
Arasimdaki 1liski

*** p <.001. Not. Kesik ¢izgi iliskinin anlamsiz oldugunu gostermektedir.

Yasam doyumuna iliskin 6l¢lim modelinin veri ile iyi uyum gosterdigi gortilmistiir,
[¥*(39, N = 389) = 113.77, p < .001, GFI = .95, AGFI = .91, NNFI = .96, CFI = .97,
RMSEA = .07]. Modeldeki tiim yiikler anlamli olup .54-.91 arasinda degismektedir.
Uretilen 6lgiim modelindeki gizil degiskenler arasndaki yapisal korelasyonlar
incelendiginde metadiizenleme ile hedefe bagli olma (r = .85, p < .001), hedeften
vazgeeme (I = .76, p <.001) ve yasam doyumu arasinda (r = .34, p <.001); hedefe bagh
olma ile hedeften vazge¢cme (r = .70, p <.001) ve yasam doyumu arasinda (r = .43, p <
.001); hedeften vazge¢me ile de yasam doyumu arasinda (r = .40, p < .001) pozitif

yonde iliski oldugu goriilmiistiir.

Olgiim modelinin ardindan énerilen yapisal model test edilmistir. Yapisal modelin veri
ile iyi uyum gosterdigi gorilmiistiir, [* (41, N = 389) = 115.58, p < .001, GFI = .95,
AGFI = .92, NNFI = .96, CFI = .97, RMSEA = .07]. Metadiizenleme hedefe bagli olma
ve hedeften vazgecmeyi; hedefe bagli olma ise yasam doyumunu pozitif yonde
yordamaktadir. Ancak hedeften vazge¢menin yasam doyumunu anlamli olarak
yordamadig1 goriilmiistiir (p > .05). Elde edilen sonuclar, hedeften vazge¢me ile yasam

doyumu arasindaki yolun anlamsiz olmasi sebebiyle, metadiizenlemenin yalnizca



187

hedefe bagli olma iizerinden bireyin yasam doyumuyla iliskili olduguna isaret

etmektedir (bk. Sekil 26).
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Sekil 26. Gelisimsel Diizenleme Modeli Temelinde Onerilen Siiregler ve Yasam

Doyumu Arasindaki iliski

*** p <.001. Not. Kesik ¢izgi iliskinin anlamsiz oldugunu gostermektedir.

Yalmzhik diizeyine iliskin 6l¢iim modelinin veri ile iyi uyum gosterdigi goriilmiistiir,
[¥*(48, N = 389) = 14556, p < .001, GFI = .94, AGFI = .90, NNFI = .96, CFI = .97,
RMSEA = .07]. Modeldeki tiim yiikler anlamli olup .54-.91 arasinda degismektedir.
Uretilen 6lgiim modelindeki gizil degiskenler arasindaki yapisal korelasyonlar
incelendiginde metadiizenleme ile hedefe bagli olma (r = .85, p < .001) ve hedeften
vazgegme (r = .76, p < .001); hedefe bagli olma ile hedeften vazgegme (r = .70, p <
.001) arasinda pozitif; metadiizenleme (r = -.30, p <.001), hedefe bagli olma (r = -.35, p
< .001) ve hedeften vazge¢menin (r = -.21, p < .01) ise yalnizlik ile negatif yonde

iligkili oldugu goriilmiistir.

Olgiim modelinin ardindan &nerilen yapisal model test edilmistir. Yapisal modelin veri
ile iyi uyum gosterdigi goriilmiistiir, [*(50, N = 389) = 144.92, p < .001, GFI = .94,
AGFI = .91, NNFI = .96, CFI = .97, RMSEA = .07]. Metadiizenleme hedefe bagli olma

ve hedeften vazge¢meyi pozitif; hedefe bagli olma ise yalmzligi negatif yonde
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yordamaktadir. Ancak hedeften vazge¢menin yalnizligi anlamli olarak yordamadigi
goriilmistiir (p > .05). Elde edilen sonuclar, hedeften vazge¢me ile yalnizlik arasindaki
yolun anlamsiz olmasi sebebiyle, metadiizenlemenin yalnizca hedefe bagli olma

tizerinden bireyin yalnizlik diizeyiyle iliskili olduguna isaret etmektedir (bk. Sekil 27).
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Sekil 27. Gelisimsel Diizenleme Modeli Temelinde Onerilen Siirecler ve Yalmizlik

Arasimdaki 1liski

*** p <.001. Not. Kesik ¢izgi iliskinin anlamsiz oldugunu gostermektedir.
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BOLUM 4

TARTISMA

Bireyler, hem icinde yasadiklari toplumun talep ve beklentilerini hem de kendi istek ve
degerlerini goz Oniinde bulundurarak hedef belirler ve yasamlarina yon verir (or.
Heckhausen, 1999; Nurmi, 2004; Salmela-Aro, 2009). Bireylerin kendileri i¢in hedefler
belirleyerek yasamlarina yon vermeleri yagam siiresi boyunca énemlidir. Ancak, beliren
yetiskinlik donemi olarak kavramsallagtirilan donemin bu agidan daha da 6nemli oldugu
disiiniilmektedir. S6z konusu dénem, bireylerin basta egitim, is ve aile olmak iizere
yasamlarinin pek ¢ok farkli alaniyla ilgili 6nemli kararlar aldiklart bir dénemdir.
Bireylerin bu donemde aldiklar1 kararlar, yasamlarinin bundan sonraki yoniinii
belirlemeleri agisindan da olduk¢a 6nemlidir. Bu dogrultuda arastirmanin temel amaci
beliren yetiskinlik donemini hedef belirleme perspektifinden incelemektir. Bu kapsamda
beliren yetigkinlik doneminde hedefler, hedeflerin belirlemesinde etkili olan faktorler,
belirlenen hedeflerle baglantili yapilan degerlendirmeler ve 1iyilik hali arasindaki
iligkiler incelenmistir. Ayrica aragtirmanin 6n calismasinda gelisimsel diizenleme
modelleri ¢ergevesinde One siiriilen siiregleri gorgiil olarak dlgmeye yardimer iki ayri
dlgegin psikometrik 6zellikleri de degerlendirilmistir. Ilerleyen boliimlerde ilk olarak én
caligma, ikinci olarak ise asil ¢aligma kapsaminda elde edilen bulgular, ilgili alan yazin

cercevesinde tartisilmistir.

4.1. ON CALISMAYA iLiSKiN BULGULARIN DEGERLENDIRILMESIi

On c¢alismanm iki temel amaci bulunmaktadir. Ilk amaci, gelisimsel diizenleme
modellerini gorgiil olarak sinamaya olanak saglayan iki ayr1 Olgegin psikometrik
ozelliklerinin degerlendirilmesidir. Bu o6lgekler: (1) Segme Optimizasyon Odiinleme
Soru Formu (Freund ve Baltes, 2002) ve (2) Hedefin Pesinden Kosma ve Hedefi
Ayarlama Olgegidir (Brandtstidter ve Renner, 1990). On calismanin ikinci amaci ise
beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin gelisimsel hedefleri ve hedefleriyle baglantil
faktorleri belirleyebilmek amaciyla olusturulan sorularin gézden gecirilmesi ve asil

calismada kullanilmasi planlanan sekline karar verilmesidir. Bu kapsamda ilk olarak
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sOzii edilen dl¢lim araglarinin psikometrik 6zelliklerine iliskin degerlendirmelere, ikinci
olarak ise katilimcilarin hedeflerinin belirlenebilmesi amaciyla yiiriitiilen analizlere ait

degerlendirmelere yer verilecektir.

4.1.1. Secme Optimizasyon Odiinleme Soru Formunun Psikometrik Ozelliklerine

fliskin Degerlendirmeler

On calisma kapsaminda psikometrik &zellikleri incelenen soru formu, seg¢me,
optimizasyon ve Odiinleme modeli (Baltes ve Baltes, 1990) cercevesinde dnerilen dort
siirecin  (istege bagli secim, kayip temelli secim, optimizasyon, &diinleme)
degerlendirilmesi amaciyla gelistirilmistir (Freund ve Baltes, 2002). Yapilan
degerlendirmeler, formun gecerlik ve giivenirliginin kabul edilebilir sinirlar icerisinde

olduguna isaret etmektedir.

Formun faktor yapis1i dogrulayici faktdr analiziyle incelenmis; faktor analizi orijinal
calismada da (Freund ve Baltes, 2002) oldugu gibi dogrudan maddeler iizerinden degil,
maddelerin seckisiz bir bicimde birlestirilmesiyle olusturulan parseller iizerinden
yiirtitiilmistiir. Elde edilen sonuglar 6nerilen dort bilesenli yapinin (istege bagli se¢im,
kayip temelli secim, optimizasyon, ddiinleme) veri ile iyl uyum sergiledigini ortaya
koymaktadir. Soru formunun bilesenleri arasindaki korelasyonlarin ve parsellerin faktor
yiiklerinin yiiksek ve istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistir. Bu durumun
Olgegin gecerligine yonelik Onemli bir kanit olusturdugu diistiniilmektedir. Bu
dogrultuda teorik olarak onerilen dort bilesenli yapinin bu c¢alisma kapsaminda da
desteklendigi sdylenebilir. Onerilen dort bilesenli bu model biitiin maddelerin tek bir
boyut altinda toplandig1 model ile de karsilastirilmistir. Tek faktorlii modelin veri ile iyi
uyum sergilemedigi; Onerilen modelin uyumunun tek faktoérlii modelin uyumundan

anlamli olarak daha iyi oldugu goriilmiistiir.

Formun yordayici gecerliginin degerlendirilmesi amaciyla, bilesenler ile yalmizlik
diizeyi ve yasam doyumu arasindaki iligkiler incelenmis, elde edilen iliskilerin biiyiik
cogunlugunun beklendik yonde ve anlamli oldugu goriilmistiir. Ancak, 6lgegin kayip
temelli se¢im alt boyutu ile yasam doyumu arasinda anlamli bir iliski elde edilmemistir.

Bununla birlikte, bilesenler ile iyilik hali gostergeleri arasinda elde edilen orta
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diizeydeki iliski beklendiktir. Yalnizlik diizeyi ve yasam doyumuyla en yiiksek iliskiyi
gosteren bilesen odiinlemedir. Elde edilen iligkiler detayli bir sekilde incelendiginde,
istege bagli secim ve kayip temelli secim bilesenlerinin bireyin yalmzlik diizeyi ve
yasam doyumu ile korelasyonunun diger bilesenlere kiyasla daha diisiik oldugu
goriilmiistiir. Arastirmanin giris boliimiinde de ifade edildigi gibi, istege bagl segim
bireyin sahip oldugu pek c¢ok segenek arasindan kendisi i¢in anlamli olan bir hedef
belirlemesi ve belirledigi bu hedef gerceklesene kadar kendisini bu hedefe adamasidir.
Freund ve Baltes (2002), bireyin en énemli hedefine odaklanmasi ve diger se¢enekleri
disarida birakmasi seklinde kavramsallastirilan bu stratejinin dogas1 geregi iginde bir
“kayb1” barindirdigina; bu sebeple bu bilesenin bireyin iyilik haline giiclii bir katki
yapmayabilecegine dikkat ¢cekmektedir. Kayip temelli se¢im de kisinin kaynaklarinda
ortaya cikan bir kayip sonucunda belirli diizeydeki islevselligin siirdiiriilmesine tehdit
olusmasi ve bu sebeple hedeflerin yeninden yapilandirilmasidir. Birey, 6nemli gordiigii
bir isi Onceden yaptigt gibi yapamadiginda, islerini alisik oldugu sekilde
stirdiiremediginde veya belirledigi bir hedefe ulagmasi gittikge zorlastiginda, kendisi
icin gergekten neyin 6nemli oldugunu diisiiniir ve i¢inde bulundugu sartlar altinda elde
edebilecegi yeni bir hedefe yonelir. Ornegin, egitim yasantisiyla ilgili belirledigi bir
hedefe (6r. tip fakiiltesini kazanmak) ulasmakta zorluk yasayan bir gencin, iginde
bulundugu kosullar1 géz Oniinde bulundurarak daha ulasilabilir yeni bir hedefe
yonelmesi (6r. dis hekimligi, fizik tedavi ve rehabilitasyon veya beslenme ve diyetetik
boliimlerinden birini tercih etmesi) bu stratejiye drnek olarak gosterilebilir. Ornekten de
anlagilabilecegi gibi bu strateji de tipki istege bagli se¢cim gibi icinde kaybi
barindirmaktadir ve bu sebeple bireyin 1yilik haline gii¢lii bir katki yapmamuis olabilir.
On ¢aligma kapsaminda yapilan degerlendirmeler sonucunda, soru formunun kayip
temelli se¢im bileseninin diger bilesenlere kiyasla (6r. 6diinleme, optimizasyon) bireyin
iyilik haliyle (yalmzlik diizeyi) daha diisiik diizeyde iliskili oldugu gériilmiistiir. Olgegin
kayip temelli se¢im alt boyutu ile yasam doyumu arasinda ise anlamli bir iliski elde
edilmemistir. S6zii edilen bilesenin iyilik hali gostergeleriyle diisiik diizeyde iliskili
olmas1 (veya iliskisiz olmasi) sebebiyle ilgili boyutun asil c¢alisma kapsaminda

kullanilmamasina karar verilmistir.



192

Formun birlesiklik gegerliginin degerlendirilmesi amaciyla, bilesenler ile diger yasam
yonetim stratejileri (hedefin pesinden kosma ve hedefi ayarlama) arasindaki iligkiler
incelenmis; elde edilen iliskilerin biiyiik ¢ogunlugunun beklendik yonde ve anlamli
oldugu gorilmistiir. Bilesenler, hedefi ayarlamaya gore hedefin pesinden kosma ile
daha yiiksek diizeyde iliski gostermektedir. Kuramsal olarak bakildiginda da istege
bagli secim, optimizasyon ve Odiinleme ile hedefin pesinden kosma stratejilerinin
“hedefe bagli olma” catis1 altinda bir araya geldikleri goriilmektedir (Haase ve ark.,
2013). Bu kapsamda hedefin pesinden kosmanin hedefi ayarlamaya gore bilesenler ile

daha yiiksek korelasyon gostermesi beklendik bir sonugtur.

Formun i¢ tutarhg incelendiginde ise, bilesenlerin i¢ tutarlik katsayilarinin orijinal
calisma ile benzerlik tasidigi ve istatistiksel olarak kabul edilebilir diizeyde olduklar
sOylenebilir. Elde edilen tiim sonuglar bir arada degerlendirildiginde, 6l¢egin gecerli ve
giivenilir bir Ol¢iim araci oldugu ve Tirkiye Ornekleminde mevcut haliyle

kullanilabilecegi diisiiniilmektedir.

4.1.2. Hedefin Pesinden Kosma ve Hedefi Ayarlama Olgeginin Psikometrik

Ozelliklerine iliskin Degerlendirmeler

Olgek, bireylerin kazang ve kayiplar1 arasindaki dengeyi en iyi hale getirmelerine
yardimc1 olan iki ayri stratejiyi (hedefin pesinden kosma ve hedefi ayarlama)
degerlendirmek amaciyla Brandtstddter ve Renner (1990) tarafindan gelistirilmistir.
Olgegin faktdr yapisi, orijinal ¢alisma disinda baska arastirmalar kapsaminda da
incelenmigtir (6r. Henselmans ve ark., 2011; Mueller ve Kim, 2004). Bu ¢alisma
kapsaminda ise hem orijinal ¢alisma hem de diger calismalarda izlenen yol goz oniinde
bulundurularak, Hedefin Pesinden Kosma ve Hedefi Ayarlama Olgeginin faktdr yapisi

ilk olarak agimlayici, sonrasinda ise dogrulayici faktor analizi ile degerlendirilmistir.

Ac¢imlayicr faktor analizi sonuglart Glgegin kuramsal olarak onerildigi sekliyle iki
faktore (hedefin pesinden kosma ve hedefi ayarlama) ayrismadigini ortaya koymaktadir.
Varimax rotasyonu kullanilarak yapilan temel bilesenler analizi sonucunda 6zdegeri
I’den biiyiik olan sekiz faktor elde edilmis, ancak maddelerin faktorlere dagilimi ve

Olcegin kuramsal yapis1 goz onilinde bulunduruldugunda, elde edilen bu sekiz faktorlii
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yapmin aciklanabilir olmadigina karar verilmistir. Olgegin psikometrik &zelliklerinin
incelendigi bagka bir calismada da (Henselmans ve ark., 2011) benzer sonuglar elde
edilmis ve sozii edilen ¢alisma kapsaminda 6l¢egin kuramsal temeli de dikkate alinarak
Olgek iki faktore zorlanmistir. Bu ¢alismada da benzer bir yol izlenmis; hedefin
pesinden kosma alt boyutunda yer almasi gereken maddelerden ¢ogunun (on bes
maddenin on {igii) kendi yerinde yiik aldig1 goriilmiistiir. Bununla birlikte bu boyuta ait
maddelerden biri hedefi ayarlama alt boyutunda yer almis, digeri ise oldukca diisiik bir
yiik almistir. Hedefi ayarlama alt boyutu agisindan sonuglar degerlendirildiginde ise, iki
maddenin hedefin pesinden kosma alt boyutunda, dort maddenin ise .30’un altinda yiik
aldig1 goriilmistiir. Diger maddeler ise (on bes maddenin dokuzu) kendi yerlerinde yiik

almstir.

Olgegin faktdr yapisi dogrulayier faktér analiziyle de degerlendirilmistir. Yapilan ilk
analizler hedefin pesinden kosma ve hedefi ayarlama olmak iizere kuramsal olarak
Onerilen iki bilesenli yapinin veri ile ¢ok iyi uyum sergilemedigini ortaya koymaktadir.
Dogrulayici faktor analizi sonuglar1 bazi maddelerin faktor yiiklerinin istatistiksel olarak
anlamli olmadigimi, bazi maddelerin yiiklerinin ise oldukca diisik oldugunu
gostermektedir. Dogrulayici faktdr analizi sonucunda faktor yiikii diisiik veya anlamsiz
olan maddelerin ¢ogunlugunun agimlayici faktdr analizinde de temsil giicii diisiik
maddeler oldugu goriilmiistiir. Elde edilen bu sonuglar dogrultusunda, hem agimlayici
hem de dogrulayict faktdr analizinde temsil giicii diisilk olan maddelerin 6lgekten
cikarilabilece8i diisiiniilmiistiir. Temsil gilicii diisik maddeler c¢ikartildiktan sonra
yapilan analizler bu yapimin veri ile daha iyi uyum sergiledigini ortaya koymaktadir.
Maddelerin tiimiiniin faktor yiikleri istatistiksel olarak anlamlidir. Onerilen iki bilesenli
bu model biitin maddelerin tek bir boyut altinda toplandigi model ile de
karsilastirilmistir. Tek faktorlii modelin veri ile iyl uyum sergilemedigi; onerilen son
modelin uyumunun tek faktorlii modelin uyumundan anlamli olarak daha 1yi oldugu

goriilmiistiir.

Ac¢imlayic1 ve dogrulayicr faktor analizlerinden ve 6l¢egin gegerliginin incelendigi
arastirmalardan elde edilen sonuglar bir arada degerlendirildiginde, asil calisma

kapsaminda Slgekten bazi maddelerin ¢ikartilarak kullanilmasina karar verilmistir. Bu
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kapsamda hedefin pesinden kogma boyutundan iki madde (9. ve 13. madde), hedefi
ayarlama boyutundan ise sekiz madde (1., 4., 5., 8., 9., 13,, 14. ve 15. maddeler)
cikartilmistir. Olgek maddelerinin kullanilmasma karar verilen son hali ile yapilan
acimlayici faktor analizi sonuglar iki faktorlii yapinin varyansin yaklasik yarisini (%45)
acikladigim ortaya koymaktadir. Olgek maddelerinin faktor yiikleri de oldukca
yiiksektir (> .44).

Olgegin yordayier gecerliginin degerlendirilmesi amaciyla, bilesenler ile yalnizlik
diizeyi ve yasam doyumu arasindaki iliskiler incelenmis, elde edilen iligkilerin
beklendik yonde ve anlamli oldugu goriilmiistiir. Hedefin pesinden kosma ve hedefi
ayarlama bireyin yalmizlik diizeyiyle negatif, yasam doyumuyla ise pozitif yonde
iligkilidir. Elde edilen bulgular literatiirle tutarlik gostermektedir (Brandtstidter ve
Renner, 1990). Sonuglar, hedefle olan bagi siirdiirmek i¢in ¢aba harcamanin (hedefin
pesinden kosma); basarisizlikla karsilasilmast durumunda ise kaynaklarin yeni / uygun
hedeflere yonlendirilmesinin (hedefi ayarlama) bireyin iyilik hali agisindan 6nemine
isaret etmektedir. Olgegin birlesiklik gecerliginin degerlendirilmesi amaciyla,
bilesenler ile diger yasam yonetim stratejileri (istege bagli secim, kayip temelli se¢im,
optimizasyon, Odiinleme) arasindaki iligkiler incelenmistir. Elde edilen bulgular bir
onceki boliimde (4.1.1) degerlendirildigi i¢in bu boliim kapsaminda tekrardan ele

alinmamustir.

Olgegin kullanilmasina karar verilen yapisi i¢in i¢ tutarhk katsayilar1 her iki bilesen
icin de hesaplanmis ve elde edilen sonuglarin literatiirdeki ¢aligmalarla benzerlik
gosterdigi bulunmustur (Brandtstddter ve Renner, 1990; Henselmans ve ark., 2011).
Yapilan incelemeler sonucunda, temsil giicii diisiik maddelerin ¢ikarilarak olcegin
Tiirkiye ornekleminde kullanilabilecegi diistiniilmektedir. Ancak hem mevcut ¢alisma
hem de dlgegin gegerliginin incelendigi diger ¢alismalardan elde edilen bulgular bir
arada degerlendirildiginde, orijinal O6l¢egin psikometrik Ozelliklerini giiclendirecek

tyilestirmelere gidilmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.
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4.1.3. On Cahsma Kapsaminda Yapilan Niteliksel Veri Analizine iliskin

Degerlendirmeler

On ¢alisma kapsaminda katilimeilara iki ayr1 agik uclu soru yoneltilmistir. Yoneltilen
ilk soru beliren yetiskinlerin gelecekteki hedeflerini, ikinci soru ise ge¢misteki
hedeflerini belirlemeye yoneliktir. Hedeflerin belirlenebilmesi amaciyla yoneltilen iki
ayr1 acik uclu soruya iligkin katilimcilarin verdikleri cevaplar, nitel veri analizi yontemi
ile degerlendirilmistir. Nitel veri analizi 6ncesinde, katilimcilarin belirledikleri hedefler
acisindan temel bazi kategorilerin var olup olmadigi alan yazin taramasi yapilarak
incelenmistir. Alan yazindaki c¢alismalar dikkate alinarak, katilimcilarin acik uglu
sorulara verdikleri yanitlar ilgili kategorilere kodlanmistir. ilerleyen béliim kapsaminda
ilk olarak gelecekteki; ikinci olarak ise ge¢misteki hedefe iligkin yapilan nitel veri

analizinden elde edilen sonugclar tartisilmistir.

4.1.3.1. Gelecege Yonelik Belirlenen Hedeflere Iliskin Nitel Analiz Sonuglarmin

Degerlendirilmesi

Beliren yetigkinlerin gelecekteki hedefleri meslek, egitim, aile, hobi-bos zaman
faaliyetleri, seyahat, yasam bicimi, finansal konular, saglik, benlik, toplumsal konular
ve "diger” Kkategorisindeki hedefler olmak {izere on bir temel kategoride toplanmuistir.
On calisma kapsaminda elde edilen on bir temel kategorinin, alan yazinda beliren
yetiskinlerin hedeflerinin ele alindig1 calismalarda elde edilen kategorilerle biiyiik
olgiide ortiistiigii diisiiniilmektedir. Ornegin, okuldan is yasamina gegiste bireylerin
hedeflerinin incelendigi bir ¢alismada olduk¢a benzer dokuz (egitim, meslek, aile,
benlik, insan iligkileri, bos zaman aktiviteleri, saglik, varlik ve bakim); {iniversite
ogrencilerinin hedeflerinin boylamsal olarak degerlendirildigi bir ¢alismada ise sekiz
(egitim, meslek, kisilik, yasam bi¢cimi, saglik, evlilik, es-karsi cinsle iliskiler ve
cocuklar) temel kategori ele alinmigtir (Nurmi ve Salmela-Aro, 2002; Salmela-Aro ve
Nurmi, 1997a).

Katilimcilarin gelecege yonelik hedeflerini belirtirken siklikla meslek yasami ile ilgili
(%44.82) ifadeler kullandiklar1 goriilmiistiir. Bu ifadeleri egitim (%22.97) ve aile ile
ilgili (%16.89) ifadeler izlemistir. Meslek yasamu ile ilgili olarak (1) kariyer yapmak /
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mesleki ilerleme, (2) belirli bir meslek (or, 6gretmen, doktor, polis vb.) sahibi olmak, (3)
(ivi) bir meslek / is sahibi olmak (4) atanmak / memuriyet ve (5) bir yer agmak / sahibi
olmak kodlar1 en ¢ok ifade edilen kodlar arasindadir. Meslekle baglantili egitim almak,
meslekle baglantili sinavlara hazirlanmak, iyi ¢calisma sartlart elde edebilmek vb. ise
meslek yasamiyla ilgili en az ifade edilen kodlar arasindadir. Egitim ile ilgili siklikla
ifade edilen kodlar (1) doktoray: bitirmek, (2) yiiksek lisansa baslamak / yiiksek lisans
yapmak ve (3) idiniversiteyi bitirmek / mezun olmaktir. Ikinci bir iiniversite okumak,
doktorayr bitirip yurt disina gitmek, yurt disinda yiiksek lisans ve doktora yapmak,
Ingilizce 6grenmek vb. ise egitim yasamiyla ilgili en az ifade edilen kodlar arasindadir.
Aile yasamu ile ilgili siklikla ifade edilen kodlar ise (1) evlenmek / evlilik, (2) cocuk
sahibi olmak ve (3) aile kurmaktir. Bununla birlikte, ideal bir aile ortamina sahip
olmak, aile ile vakit gecirmek / aileye gereken ozeni géstermek, iyi geliri olan iyi bir
aile babasi olmak vb. ise aile yasamiyla ilgili en az ifade edilen kodlar arasindadir.
Meslek, egitim ve aile disinda kalan kategorilerde belirtilen hedef sayisinin olduk¢a az
oldugu gortilmiistiir (%15). Bu sebeple s6z konusu kategorilerdeki kodlarin ayrintilt bir
degerlendirmesine bu boliimde yer verilmemistir. Askere gitmek, araba kullanmay
ogrenmek ve hacca gitmek ifadeleri ise var olan kategorilerin higbirine uymadigi

diisiiniildiginden "Diger" kategorisine kodlanmustir.

Elde edilen sonuglar, 18 ile 30 yas arasindaki bireylerin gelecekteki bes yillik donemde
en ¢ok meslek yasami ile ilgili hedeflere ulasmak istediklerine isaret etmektedir.
Bireylerin iginde bulunduklar1 bu doénemde, aldiklari egitime uygun bir ise
yerlesebilmek, meslek hayatlarina iyi bir baslangic yapabilmek ve Kkariyerlerini
diledikleri gibi sekillendirebilmek amaciyla yogun caba harcadiklart goriilmektedir.
Egitim yasamiyla ilgili hedefler ayrintili olarak incelendiginde ise lisans egitimini
basarili bir sekilde tamamlamanin yani sira, bireylerin biiyiik dl¢iide lisansiistii diizeyde
egitimlerine devam etmeyi planladiklart da goriilmektedir. Tiim bu sonuclar, geng
bireylerin iginde bulunduklar1 yasam donemini kendilerini pek ¢ok acidan gelistirmek
ve donanimli bir birey olabilmek igin ¢aba harcamalari gereken bir donem olarak

gordiiklerine isaret etmektedir.
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4.13.2. Gegmiste Belirlenen Hedeflere Iliskin Nitel Analiz Sonuglarmnin

Degerlendirilmesi

Hatirlanacag tizere katilimcilardan bu soruyu cevaplarken yasamlarinin bir Onceki
donemini; bir baska ifadeyle lise veya iiniversite egitimi aldiklar1 yillar1 diistinmeleri
istenmistir. Beliren yetiskinlerin ge¢misteki hedefleri egitim, meslek, benlik, finansal
konular, aile, seyahat, hobi-bos zaman faaliyetleri ve yasam bi¢imi olmak tlizere sekiz
temel kategoride toplanmistir. Beliren yetiskinler ge¢misteki hedeflerini belirtirken
siklikla egitim yasami (%54.95) ile ilgili ifadeler kullanmislardir. Bu ifadeleri meslek
yasami (%31.83) ile ilgili ifadeler izlemistir. Ergenler iizerine yliriitiilen ¢alismalarda
siklikla bireylerin egitim yasantilar1 (6r. egitim, kariyer ve basariyla ilgili hedefler)
tizerine odaklanildigr goriilmektedir. Bireylerden ¢ogunlukla spesifik bir alanla ilgili
(egitim veya meslek) hedef belirtmeleri istenmektedir. Katilimcilarin lise veya
tiniversite egitimi aldiklar1 yillarda en cok egitim ve meslek alaniyla ilgili hedeflere
sahip olmalari, alan yazinda ergenlerin hedeflerinin degerlendirildigi ¢alismalarla da
tutarlik gostermektedir (6r. Dietrich ve Salmela-Aro, 2013; Kiuru ve ark., 2009;
Vasalampi ve ark., 2009).

Beliren yetiskinlerin %385'inden fazlasi, bir onceki gelisim donemindeki hedefinin
egitim veya meslek yasamiyla ilgili oldugunu soylemistir. Egitim yasamiyla ilgili
olarak (1) iiniversiteye baslamak / iiniversiteyi kazanmak, (2) iyi bir boliimde /
liniversitede okumak / iyi bir iiniversiteye yerlesmek ve (3) belirli bir boliim (hukuk,
psikoloji, miihendislik vb.) kazanmak / okumak kodlart en ¢ok ifade edilen kodlar
arasindadir. Universiteyi normal zamaninda bitirebilmek, meslek yiiksekokulunun
ardindan bir fakiilteden mezun olmak, kendine en uygun lisans programina
verlesebilmek vb. ise egitim yasamiyla ilgili en az ifade edilen kodlar arasindadir.
Meslek yasamuyla ilgili siklikla ifade edilen kodlar (1) belirli bir meslek (pilot, doktor,
ogretmen vb.) sahibi olmak, (2) (iyi) bir meslek / is sahibi olmak, (3) tiniversitede
akademik kariyer yapmak ve (4) tiiniversiteden mezun olup is bulmak / is sahibi
olmaktir. Mesleki tatmin saglayacak bir iste ¢calismak, isinde basarili olmak, meslekle
ilgili arastirmalar yapmak vb. ise meslek yasamiyla ilgili en az ifade edilen kodlar
arasindadir. Egitim ve meslek disinda kalan kategorilerde belirtilen hedef sayisinin

oldukca az oldugu goriilmiistiir (%13). Bu sebeple s6z konusu kategorilerdeki kodlarin
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ayrintili bir degerlendirmesine bu bdliimde yer verilmemistir. Elde edilen sonuglar, geng
bireylerin gegmiste en ¢ok egitim yasantilari ile ilgili hedeflere ulasmak istediklerine
isaret etmektedir. Bireylerin biiyiik olglide ilgi alanlar ve yetenekleri dogrultusunda iyi
bir bdlime ve ideallerindeki {iniversiteye yerlesmek i¢in c¢aba harcadiklar
goriilmektedir. Universite egitimi almanmin 6nemli bir deger olarak sunuldugu
tilkemizde, yiiksekdgrenime devam etme ile ilgili hedeflerin ilk siralarda yer almasinin

oldukca anlasilir oldugu diistiniilmektedir.

Hem gelecek hem de gegmisteki hedefin belirlenebilmesi amaciyla yapilan niteliksel
veri analizi sonucunda, elde edilen kategorilerin literatiirle tutarli oldugu goriilmiistir
(Dietrich ve Salmela-Aro, 2013; Kiuru ve ark., 2009; Nurmi ve Salmela-Aro, 2002;
Salmela-Aro ve ark., 2007; Salmela-Aro ve Nurmi, 1997a; Vasalampi ve ark., 2009).
Ayrica, elde edilen kategoriler 1s1g1nda asil ¢alisma kapsaminda gelisimsel hedefleri
belirlemeye yonelik olusturulan sorularda herhangi bir degisiklige gidilmeyecegi;

sorularin mevcut haliyle kullanilabilecegi sonucuna varilmistir.

4.2. ASIL CALISMAYA iLiSKiN BULGULARIN DEGERLENDIiRIiLMESI

Bu boliim kapsaminda ilk olarak nitel yontemle elde edilen bulgular; ikinci olarak ise
nicel analizlerden elde edilen bulgular tartisilmistir. Son olarak ise arastirmanin giiglii
yanlari, bilimsel birikim ve uygulamaya katkis1 ile sinirliliklar: ve ileriki ¢calismalar i¢in

oOnerilere yer verilmistir.

4.2.1. Asil Cahsma Kapsaminda Yapilan Niteliksel Veri Analizine fliskin

Degerlendirmeler

Hatirlanacagi gibi asil ¢alisma kapsaminda katilimcilara dort ayr acik uglu soru
yoneltilmistir. Yoneltilen ilk soru beliren yetigkinlerin gelecekteki hedeflerini, ikinci
soru ise belirtilen bu hedefin sec¢ilmesinde etkili olan faktorlerin neler oldugunu
belirlemeye yoneliktir. Diger sorular ise bireylerin gecmisteki hedeflerini ve o hedefe
ulasma siirecinde herhangi bir engel veya basarisizlikla karsilagilmasi durumunda
kullanilan stratejileri belirlemeye yoneliktir. Ilerleyen béliimlerde her bir soru icin

yapilan analizlere iligskin degerlendirmelere yer verilecektir.



199

42.1.1. Gelecege Yonelik Belirlenen Hedeflere Iliskin Nitel Analiz Sonuglarmin

Degerlendirilmesi

Beliren yetiskinlerin gelecekteki hedefleri meslek, egitim, aile, benlik, finansal konular,
yasam bi¢imi, seyahat, hobi-bos zaman faaliyetleri, saglik ve toplumsal konular olmak
tizere on temel kategoride toplanmistir. Asil ¢alisma kapsaminda elde edilen on temel
kategorinin, alan yazinda beliren yetigkinlerin hedeflerinin ele alindig1 ¢alismalarda elde
edilen kategorilerle biiyiik olglide Ortiistiigli goriilmistiir (6r. Nurmi ve Salmela-Aro,
2002; Salmela-Aro ve Nurmi, 1997a).

Katilimcilarin gelecege yonelik hedeflerini belirtirken siklikla meslek yasamu ile ilgili
(%52.52) ifadeler kullandiklar1 goriilmiistiir. Meslek yasamm (1) ise girmek / is bulmak,
(2) is / meslek sahibi olmak, (3) belirli bir meslek sahibi olmak, (4) kariyer, (5) kendi
isini kurmak / kendi igini yapmak, (6) atanmak, (7) mesleki basari, (8) tiniversiteyi
kazanip / tiniversiteden mezun olup is yasamina atilmak / meslek edinmek, (9) akademik
yasam, (10) mesleki dogrultuda insanlara faydali olmak ve (11) is yasamyla ilgili
mevcut durumunda degisiklikler yapmayt istemek olmak iizere on bir alt kategoriden
olugsmaktadir. Meslek yasamu ile ilgili (a) akademisyen olmak / akademisyenlik, (b)
kariyer / iyi bir kariyer sahibi olmak ve (c) basarili is hayati / yasami / isinde basarili
olmak kodlar1 en ¢ok ifade edilen kodlar arasindadir. Uzman oldugu gorev taniminin
sorumluluk dalina gecirilmesi icin ¢alismak, yazar olmak ve bankaya olan borcunu
bitirip bir atolye agmak vb. ise meslek yasamiyla ilgili en az ifade edilen kodlar

arasindadir.

Meslek yasami ile ilgili ifadeleri egitim (%23.48), aile (%10.10) ve benlik ile ilgili
(%6.56) ifadeler izlemistir. Egitim yasamm (1) lisans egitimi ve (2) lisanstistii egitim
olmak tizere iki alt kategoriden olusmaktadir. Egitim yasamu ile ilgili (&) doktoray:
bitirmek / tamamlamak / doktora tezini bitirmek, (b) iniversiteyi bitirmek /
tiniversiteden mezun olmak ve (C) yiiksek lisansa baslamak / yiiksek lisans yapmak /
ogrencisi olmak kodlar1 en ¢ok ifade edilen kodlar arasindadir. Universiteyi iyi bir
dereceyle bitirip yurt disinda yiiksek lisans yapmak, belirli bir yiiksek lisans programina
baslamak i¢in baska sehre tasinmak ve iyi yaymlar yapmis olarak doktoradan mezun

olmak vb. ise egitim yasamiyla ilgili en az ifade edilen kodlar arasindadir. Aile yasam
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(1) aile kurmak / yuva kurmak, (2) evienmek / evlilik ve (3) ¢ocuk sahibi olmak /
cocugunu iyi bir sekilde yetistirebilmek olmak iizere {i¢ alt kategoriden olugmaktadir.
Aile ile ilgili siklikla ifade edilen kod evlenmek / evliliktir. Benlik ile ilgili daha sik
ifade edilen kod ise mutluluk / mutlu olmaktir. Meslek, egitim, aile ve benlik disinda
kalan kategorilerde belirtilen hedef sayisinin oldukca az oldugu goriilmiistiir (%7).
Bununla birlikte, meslek, egitim ve aile kategorileri kapsaminda diger kategorilere
oranla daha fazla sayida kod iiretilmistir. Calismanin 6rnekleminin beliren yetiskinlik
donemindeki katilimcilardan olustugu g6z oniinde bulunduruldugunda bu beklendik bir

bulgudur.

Asil ¢alisma kapsaminda gelecege yonelik belirlenen hedefle baglantili elde edilen
sonuclarin, 6n c¢aligma kapsaminda elde edilen sonuglar ile olduk¢a benzer oldugu
goriilmustiir. 18 ile 30 yas arasindaki bireyler, gelecekteki bes yillik donemde en ¢ok
meslek yasami ile ilgili hedeflere ulasmak istediklerini ifade etmislerdir. Geng
bireylerin ideallerindeki meslege sahip olmak, kariyer planlarini gergeklestirmek ve
meslek yasamlarinda iyi yerlere gelmek i¢in yogun bir ¢aba harcadiklar1 goriilmektedir.
Genglerin ileri uzmanlik bilgisine ihtiyag duyduklar1 ve bu dogrultuda lisansiistii
egitime yoneldikleri de disiiniilmektedir. Tiim bu sonuglar, geng bireylerin profesyonel
bir meslek edinmeye ve egitimlerini daha ileri seviyelere tasimaya yonelik yiiksek bir

motivasyona sahip olduklarina isaret etmektedir.

4.2.1.2. Hedefin Segilmesinde Etkili Olan Faktorlere iliskin Nitel Analiz Sonuglarinin

Degerlendirilmesi

Gelecekteki hedefin secilmesinde etkili olan faktorler “kisisel beklentiler | istekler™,

"meslekle iligkili faktorler”, "yasam kosullari ile ilgili zorunluluklar™, "bireyin kendisi

ve ailesiyle iliskili faktorler”, “¢evresel beklenti ve talepler”, “ézerklik kazanmak ve
yasam kosullarint iyilestirmek™, "toplumsal yarar" ve "diger” olmak iizere sekiz temel
kategoride toplanmustir. Bireyler ¢cogunlukla kendi beklenti ve istekleri dogrultusunda
(%33.42) hedeflerini belirlediklerini ifade etmislerdir. Bunu; meslekle iliskili faktorler
(%24.44) ve yasam kosullar ile ilgili zorunluluklar (%14.47) izlemistir. Elde edilen
sonuglar, bireylerin biiyiik Olgide kendi ilgi alanlart dogrultusunda hedeflerini

sekillendirdiklerine, keyif aldiklar1 ve sevdikleri alanlara yoneldiklerine ve
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yasamlarindaki idealleriyle uyumlu tercihler yaptiklarina isaret etmektedir. Buna ek
olarak, bireylerin mesleki gereklilikler, ¢evresel beklenti ve talepler ile iginde
yasadiklar tilkeye 6zgii sartlart da g6z ontinde bulundurarak hedeflerini belirledikleri
anlasilmaktadir. Ulkemizde {iniversite &grencileriyle yiiriitilen bir ¢alismada,
duygularinin farkinda olan ve kendini daha iyi taniyan genclerin kendilerini daha fazla
yetiskin olarak hissettikleri ortaya konulmustur. Kendi istekleri dogrultusunda karar
aldigina inanan, yaptig1 se¢imler konusunda kendini 6zgiir hisseden genclerin, i¢inde
yasadiklar1 topluma kendilerini daha ait hissettikleri de ifade edilmistir (Ozdikmenli-
Demir, 2009). Bu kapsamda bireylerin hedeflerini biiyiik 6l¢iide kendi istek ve
beklentileri dogrultusunda belirlemelerinin kendilerini daha fazla yetiskin olarak
hissetmelerine yol acabilecegi ve bunun toplumsal kimlikleri agisindan da Onemli

olabilecegi diisliniilmektedir.

Yapilan alan yazin taramalarinda, bir hedefin se¢ilmesinde etkili olan faktorlerin neler
olduguna dair yiiriitiilen herhangi bir c¢alismaya rastlanmamistir. Bununla birlikte
hedefin arkasinda yatan motivasyonun degerlendirildigi caligmalar bulunmaktadir (or.
Dietrich ve Salmela-Aro; 2013; Dietrich, Shulman ve Nurmi, 2013). Ornegin,
ergenlerin kariyer ile ilgili hedefleri tizerinde ebeveynlerin roliiniin incelendigi bir
calismada, ergenlerden kariyerleriyle iligkili bir hedef yazmalar1 ve sonrasinda bu
hedefle baglantili baz1 degerlendirmeler yapmalari istenmistir. Bu degerlendirmelerden
ikisi hedefin ne oOlclide 6zerk veya kontrollii motivasyonla belirlendigini saptamaya
yoneliktir. Hedefin ne 6lclide 6zerk bir motivasyonla belirlendiginin degerlendirilmesi
amaciyla, katilimcilara "Bu hedef sizin i¢cin ne kadar onemli?" sorusu yoOneltilmistir.
Hedefin ne Ol¢lide kontrollii bir motivasyonla belirlendiginin degerlendirilmesi
amaciyla ise "Neden bu hedefi gerceklestirmek icin ¢alisiyorsunuz" sorusu yoneltilmis
ve katilimcilardan "bir kisi istedigi i¢cin" ya da "kosullar oyle gerektirdigi i¢in" gibi
ifadeleri yedi dereceli bir &lgek iizerinden degerlendirmeleri istenmistir. Ozerk
motivasyonla hedef belirlemenin, hedef igin harcanan ¢aba ile pozitif; kontrolli
motivasyonla hedef belirlemenin ise hedef i¢in harcanan caba ile negatif yonde iliskili
oldugu bulunmustur (Dietrich ve Salmela-Aro, 2013). Aymi arastirmaci ekibinin
yiiriittiigii bir bagka calismada da, hedefin arkasinda yatan motivasyonun benzer sekilde

degerlendirildigi goriilmiistiir (Dietrich ve ark., 2013). Hatirlanacagi gibi, mevcut
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calisma kapsaminda da bireylerden belirledikleri hedefin kendileri i¢in Gnemini ve
hedefe ulagsma siirecinde ne kadar ¢aba harcadiklarini degerlendirmeleri istenmistir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda, hem gegmis hem de gelecege yonelik belirlenen
hedefin birey i¢in olduk¢a 6nemli oldugu ve hedefin 6nemi ile hedef i¢in harcanan ¢aba
arasinda pozitif yonde bir iligki oldugu ortaya konulmustur. Elde edilen bu sonuglar
yukarida 6zetlenen arastirmanin bulgularini destekler niteliktedir. Dolayistyla bireylerin
Ozerk bir motivasyonla, kendi istekleri dogrultusunda hedef belirlemeleri durumunda

hedefe ulasmak icin yiiksek oranda ¢aba harcadiklar1 sdylenebilir.

42.13. Gegmiste Belirlenen Hedeflere Iliskin Nitel Analiz Sonuglarinin

Degerlendirilmesi

Hatirlanacag tizere katilimcilardan bu soruyu cevaplarken yasamlarinin bir onceki
donemini; bir baska ifadeyle lise veya tiniversite egitimi aldiklar1 yillar1 diistinmeleri
istenmistir. Beliren yetiskinlerin ge¢cmisteki hedefleri egitim, meslek, benlik, hobi-bos
zaman faaliyetleri, aile, finansal konular, yasam bigimi, saglk, toplumsal konular ve
seyahat olmak iizere on temel kategoride toplanmistir. Beliren yetiskinler gegmisteki
hedeflerini belirtirken siklikla egitim yasami (%59.85) ile ilgili ifadeler kullanmislardir.
Bu ifadeleri meslek yasami (%32.32) ile ilgili ifadeler izlemistir. Elde edilen bu
bulgunun 6n ¢aligma kapsaminda elde edilen bulguyla biiylik Olglide Ortiistiigi
goriilmistiir. Bir onceki bolim kapsaminda da (4.1.3.2) ifade edildigi gibi,
katilimcilarin 6zellikle lise egitimi aldiklar1 yillarda en ¢ok egitim ve meslek alaniyla
ilgili hedeflere sahip olmalari, alan yazinda ergenlerin hedeflerinin degerlendirildigi
caligmalarla tutarlik géstermektedir (6r. Dietrich ve Salmela-Aro, 2013; Kiuru ve ark.,
2009; Tynkkynen, Dietrich ve Salmela-Aro, 2014; Vasalampi ve ark., 2009). Ergenlik
donemi i¢in tanimlanan en 6nemli gelisimsel gorevlerden birinin, ergenin gelecekteki
meslek yasami igin hazirlik yapmaya baslamas: oldugu diislintildiiglinde, geng
bireylerin gegmiste en ¢ok egitim ve meslek yasantilari ile ilgili hedeflere ulasmak igin

¢aba harcamalarinin oldukga beklendik oldugu ifade edilebilir.

Beliren yetiskinlerin %90''ndan fazlasi, bir onceki gelisim doénemindeki hedefinin

egitim veya meslek yasamiyla ilgili oldugunu sdylemistir. Egitim yasam (1) lise
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egitimi, (2) iiniversite sinavi, (3) lisans egitimi ve (4) lisanstistii egitim olmak iizere dort
alt kategoriden olusmaktadir. Egitim yasami ile ilgili (a) iniversite kazanmak /
tiniversiteye yerlesmek / iiniversiteye gitmek / iiniversite okumak / iiniversite egitimi
almak, (b) belirli bir boliim / fakiilte kazanmak / okumak / yerlesmek (hukuk, psikoloji,
tip, dis hekimligi, konservatuar vb.) ve (C) iyi bir iiniversite kazanmak / iyi bir
tiniversiteye yerlesmek / iyi bir tiniversitede ogrenim gérmek kodlar1 en ¢ok ifade edilen
kodlar arasindadir. Fakiilteyi bitirmek, sikilmayacag bir egitime devam edebilmek ve
isteyerek kazandigi tiniversiteyi bitirmek vb. ise egitim yasamiyla ilgili en az ifade
edilen kodlar arasindadir. Meslek yasamm (1) ise girmek / is bulmak, (2) is / meslek
sahibi olmak, (3) belirli bir meslek sahibi olmak, (4) kariyer, (5) atanmak, (6) okulu
bitirip ¢alismak / meslek hayatina atilmak, (7) iiniversiteden mezun olup akademisyen
olmak / akademik hayata atilmak, (8) isyeri agmak, (9) mesleki basart / is basarist ve
(10) mesleki uzmanlik olmak tizere on alt kategoriden olusmaktadir. Meslek yasamiyla
ilgili, (a) (iyi bir) meslek sahibi olmak / insanlara faydali olabilecegi bir meslege sahip
olmak, (b) akademisyen olmak / 6gretim tiyesi olmak ve (c) (iyi bir) is sahibi olmak /
vapmaktan mutlu olacagi bir is sahibi olmak kodlar1 en c¢ok ifade edilen kodlar
arasindadir. Baba meslegini devam ettirmek, yurt disinda bir yardim kurulusunda
calismak ve istedigi sehirde ¢alismak vb. ise egitim yasamiyla ilgili en az ifade edilen
kodlar arasindadir. Egitim ve meslek disinda kalan kategorilerde belirtilen hedef

sayisinin ise oldukc¢a az oldugu goriilmiistiir.

Bilindigi gibi, lilkemizde alan se¢imi (Tiirkge-matematik, fen bilimleri, sosyal bilimler
ve yabanci dil) lisenin ilk yillarinda yapilmakta ve bu se¢im bir anlamda bireyin tim
yasami boyunca yapacagi meslegi de belirlemektedir. Bu kapsamda bireyin ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda se¢imler yapmasi olduk¢a 6nemli goziikmektedir. Bununla
birlikte, iilkemizdeki kosullarin, 6zellikle egitim alaninda tercih degisimine elverisli
olmadig1 bilinmektedir. Bu kapsamda, geng bireylerin 6zellikle lise egitimi aldiklar
yillarda ilgi alanlar1 ve yetenekleri dogrultusunda iyi bir bdliime ve {iniversiteye
yerlesmek icin ¢aba harcamalarmin ve bu yondeki hedeflerinin ilk siralarda yer

almasinin oldukca anlagilir oldugu diisiiniilmektedir.
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4.2.1.4. Hedefe Ulasma Siirecinde Kullanilan Stratejilere Iliskin Nitel Analiz

Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Gecmisteki hedefe ulasma siirecinde bir engel ya da basarisizlikla karsilagilmasi
durumunda katilimeilarin ne tiir stratejiler kullandiklarini belirlemek amaciyla bir agik
uclu soru yoneltilmistir. Bu soruya verilen yanitlar yasam boyu gelisimde motivasyon
kurami ¢ergevesinde one siiriilen kontrol stratejileri temel alinarak siniflandirilmistir (or.
Heckhausen, 1999). Katilimcilar tarafindan verilen cevaplarin %39.88'Iinin segici
birincil kontrol, %37.49'unun 6diinleyici birincil kontrol, %12.20'sinin segici ikincil
kontrol ve %3.87'sinin ise Odiinleyici ikincil kontrol stratejisi kapsaminda

degerlendirilebilecegi diisliniilmektedir.

Secici birincil kontrol (1) zamana ve cabaya yatirim yapma ve (2) tekrardan deneme,
vazge¢meme, pes etmeme, miicadele etme Kategorilerinden; édiinleyici birincil kontrol
(1) diger insanlardan yardim, tavsiye, 6giit isteme, (2) yakin ¢evredeki bireylerin
destegi, paylagim ve (3) yeni yontemlere basvurma, alisilmisin disinda ¢oziimler bulma
kategorilerinden; segici ikincil kontrol bir hedefe ulasmanin olumlu sonuglarin
onceden tahmin etme, bir hedefin degerini yiikseltme kategorisinden; édiinleyici ikincil
kontrol ise (1) hedefi degistirme, (2) kendini koruyucu sosyal karsilastirmalar yapma,
(3) dogru zamanda hedeften vazge¢me ve (4) hedeften vazge¢me kategorilerinden

olusmaktadir.

Elde edilen sonuglar segici birincil ve 6diinleyici birincil kontrol stratejilerine diger
stratejilere oranla daha fazla bagvurulduguna isaret etmektedir. Bu sonug, geng bireyler
arasinda birincil kontrol stratejilerinin, ikincil kontrol stratejilerine oranla daha fazla
tercih edildigi seklinde yorumlanabilir. Ulkemizde yiiriitiilen bir ¢aligma kapsaminda da
geng yetiskinlik doneminde birincil kontrol stratejisinin, ikincil kontrol stratejisinden
daha fazla kullanildigi goriilmiistiir. Calisma kapsaminda ayrica, bireyin kendi
isteklerine uygun bi¢cimde ¢evresini degistirme c¢abasi olarak tanimlanan birincil
kontroliin kullaniminin yasla birlikte anlamli bir azalma gostermedigi; yasin
ilerlemesiyle ikincil kontrol stratejilerinin de en az birincil kontrol stratejileri kadar
siklikla kullanildigr ortaya konulmustur (Ucanok, 2002b). Mevcut arastirma

kapsaminda elde edilen bulgunun, yasam boyu gelisimde motivasyon kuraminin,
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birincil kontroliin ikincil kontrole gére fonksiyonel agidan onceliginin bulundugu; bir
baska ifadeyle birincil kontroliin bireyin yasami i¢in daha islevsel oldugu yoniindeki
goriisiiyle de tutarli oldugu diistiniilmektedir (Schulz ve Heckhausen, 1996). Ek olarak
niteliksel veri analizi sonuglari, 6diinleyici ikincil kontrol stratejisine, diger stratejilere
oranla daha az bagvurulduguna isaret etmektedir. Mevcut arastirma kapsaminda yapilan
nicel analizler sonucunda da yasam boyu gelisimde motivasyon kurami ¢ercevesinde
One siiriilen kontrol stratejilerinden ddiinleyici ikincil kontroliin diger stratejilere oranla
daha az kullanildig1 ortaya konulmustur. Hatirlanacagi gibi, ddiinleyici ikincil kontrol,
elde edilemeyecek hedeflerin devre disi birakilmasi, elde edilebilecek hedeflerin
pesinden kosmak i¢in kaynak yaratilmasi; kendinden daha kotli durumda olan kisilerle
kendi durumunu karsilastirma, nedensel yiiklemeler yapma ve diger alanlardaki
basarilara odaklanma gibi benligi korumaya yonelik stratejileri kapsar (6r. Heckhausen
ve ark., 2010). Arastirmanin drnekleminin beliren yetiskinlik donemindeki bireylerden
olustugu goz oniinde bulunduruldugunda, bireylerin hedeflerinden uzaklasmak yerine
hedefi elde etmek icin caba harcamaya devam etmeleri beklenmektedir. Gegmiste
belirledigi hedefe ulasamayan katilimcilarin tigte birinin (%33) hedefinden uzaklastigy;
ticte ikisinin ise (%67) hedefine ulagsmak i¢in hala ¢aba harcamaya devam ettikleri
goriilmistiir. Elde edilen bu bulgunun yukarida sozii edilen beklentiyi destekledigi
diistiniilmektedir. Hedefi tiniversite egitimi almak veya iyi bir meslek sahibi olmak olan
bir gencin kendinden daha kotii durumda olan kisilerle kendi durumunu karsilastirip
hedefinden vazgegmesi; bir baska ifadeyle o6diinleyici ikincil kontrol stratejisini
kullanmasi islevsel goziikmemektedir. Bu dogrultuda bireylerin hedeflerine ulagsmak
icin zamana ve ¢abaya yatirim yapmalari, pes etmemeleri, tekrar denemeleri (segici
birincil kontrol); zorluk ¢ektikleri konularda ise tecriibe sahibi kisilere danisip onlardan
yardim istemeleri gibi (6diinleyici birincil kontrol) hedefle olan zihinsel bagin

stirdiiriilmesine katki saglayan stratejilerin daha ¢ok kullanilmas1 oldukc¢a anlagilirdir.

42.1.5. Asil Calisma Kapsaminda Yapilan Nitel Veri Analizine Iliskin Genel

Degerlendirme

Nitel veri analizi sonucunda hedeflerle ilgili elde edilen kategorilerin, beliren yetiskinlik
doneminin hedef belirleme perspektifinden incelendigi caligmalarda elde edilen

kategorilerle biiyiik ol¢iide benzerlik gosterdigi goriilmiistiir (Dietrich ve ark., 2013;
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Nurmi ve Salmela-Aro, 2002; Salmela-Aro ve ark., 2007; Salmela-Aro ve Nurmi,
1997a). Hem mevcut ¢aligma hem de alan yazindaki ¢alismalardan elde edilen sonuglar,
geng bireylerin meslek, egitim, aile, benlik, bos zaman aktiviteleri, saglik ve toplumsal

konular ile ilgili hedeflere yoneldiklerine isaret etmektedir.

Alan yazinda konuyla ilgili yiiriitiilen ¢aligmalarda bireylerin hedefleri igerik analizi
yontemiyle belirlenmistir (6r. Dietrich ve Salmela-Aro, 2013; Kiuru ve ark., 2009;
Nurmi ve Salmela-Aro, 2002; Salmela-Aro ve ark., 2007; Salmela-Aro ve Nurmi,
1997a; Vasalampi ve ark., 2009). Sozii edilen g¢aligmalarda bagimsiz gozlemciler,
katilimcilar tarafindan Dbelirtilen hedefleri var olan kategorilere (Little, 1983)
atamislardir. Bu ¢alisma kapsaminda ise nitel yontemin dogasina uygun olarak ayrintil
bir degerlendirmeye gidilmistir. Belirtilen hedefler (6r. iyi bir {liniversite kazanmak)
sadece lst kategorilere (Or. egitim ile ilgili hedefler) degil; ilgili alt kategorilere de (r.
lisans egitimi ile ilgili hedefler) kodlanmistir. Hedeflerin ilgili kategori ve alt
kategorilere atanmasi siirecinde bireylerin diger ac¢ik uclu sorulara verdikleri cevaplar ve
demografik oOzellikleri de (Or. bireyin yasi, egitim diizeyi) dikkate alinmistir.
Katilimcilardan bir kisminin sorulara tek bir kelime veya ifade ile yanit verdikleri
goriilmistiir. Bu tir durumlarda, ilgili kisilerin uygulama materyallerine tekrar
doniilmiis; anlasilmasi giic yanitlar hem katilimcilarin yas, cinsiyet ve egitim diizeyleri
hem de hedefin se¢ilmesinde etkili olan faktorler, hedefe ulasma siirecinde basvurulan
stratejiler gibi diger agik uclu sorulara verilen yanitlar goz 6niinde bulundurularak

kategorilere atanmustir.

Alan yazinda konuyla ilgili yiiriitiilen ¢aligmalarda daha 6nceden niteliksel veri analizi
yonteminin tercih edilmemis olmasi ve yalnizca iist kategorilere (6r. meslek, egitim,
aile) odaklanilmasi sebebiyle, calisma kapsaminda elde edilen alt kategori ve kodlarin
literatiirle tutarliligi degerlendirilememistir. Bununla birlikte hem 6n hem de asil
calisma kapsaminda Ozellikle belirlenen hedefler baglaminda elde edilen kodlar
arasinda biiyiik benzerliklerin varlig1 dikkat ¢ekmektedir. Asil ¢alisma kapsaminda ise
ozellikle meslek ve egitim yasamiyla ilgili elde edilen alt kategorilerin gelecek ve
ge¢miste belirlenen hedefler i¢in oldukga benzer oldugu goriilmiistir. Her iki

durumunda yapilan niteliksel veri analizinde elde edilen kategori, alt kategori ve
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kodlarin gegerligine iliskin 6nemli bir destek olusturacagi diistiniilmektedir. Ayrica 6n
ve asil galisma kapsaminda bulgular agisindan elde edilen bu benzerliklerin, veri
toplama araglariin, 6zellikle de hedeflerle ilgili yapilandirilan sorularin giiciine iliskin

onemli bir kanit olusturdugu diistintilmektedir.

4.2.2. Asil Calisma Kapsaminda Yapilan Nicel Analizlere iliskin Degerlendirmeler

Arastirma kapsaminda yiiriitiilen nicel analizlere iliskin degerlendirmeler yedi temel
baslik altinda ele alimmustir. Ilerleyen béliimlerde (1) katilimcilarin beliren yetiskinlik
doneminin ozelliklerini ne Olgiide tasidiklarna, (2) bireylerin gelecek ve gegmisteki
hedeflerine, (3) demografik degiskenlere gore belirlenen hedeflerde farklilik olup
olmadigina ve (4) hedefin belirlenmesi siirecinde yakin ¢evredeki bireylerin roliine
iliskin yiriitiilen analizlerden elde edilen bulgular tartisilmistir. Daha sonra ise (5)
hedefler ve iyilik haline, (6) gelisimsel diizenleme modelleri temelinde 6ne siiriilen
stratejilerin kullanimi1 agisindan hedef gruplari arasinda (or. hedefine ulasan grup,
hedefi elde etmek i¢in ¢aba harcamaya devam eden grup, hedefinden uzaklasan grup)
farklilik olup olmadigina ve (7) gelisimsel diizenleme modellerinin sentezi sonucunda
Onerilen siiregler (metadiizenleme, hedefe bagli olma ve hedeften vazge¢me) ile iyilik

hali arasindaki baglantiya iliskin degerlendirmelere yer verilmistir.

4.2.2.1. Katilmcilarin Beliren Yetiskinlik Doéneminin Ozelliklerini Ne Olgiide

Tasidiklarina iliskin Degerlendirmeler

Katilimcilarin beliren yetiskinlik doneminin 6zelliklerini ne 6lgiide tasidiklart ve bu
durumun demografik degiskenlere gore farklilasip farklilagsmadigina iliskin yapilan
incelemeler, kadinlarin erkeklere gore; 18 ile 24 yas arasindaki bireylerin de 25 ile 30
yas arasindaki bireylere gore beliren yetiskinlik doneminin &zelliklerini daha fazla
tagidiklarina isaret etmektedir. Ayrica, c¢alismayan bireylerin calisan bireylere;
tiniversite egitimine devam eden bireylerin ise Universite egitimi almamis veya
tiniversite egitimini tamamlamig bireylere gore bu donemin sundugu olanaklardan daha
fazla yararlandiklar1 ortaya konulmustur. Nisanli veya evli olan bireylerin ise diger
bireylere kiyasla beliren yetigskinlik doneminin o6zelliklerini daha az tasidiklari

goriilmiistiir. Elde edilen bu sonuglarin beliren yetiskinlik donemiyle ilgili lilkemizde
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yiritillen c¢aligmalarin (6r. Atak, 2005; Vural-Yiizbasi, 2012) sonuglariyla oldukca
benzer oldugu goriilmektedir. Hem mevcut hem de sozii edilen ¢alismalardan elde
edilen sonuglar, kadinlarin, 18 ile 25 yas arasindaki, calismayan ve {iniversite
O0grenimine devam eden bireylerin beliren yetiskinlik doneminin 6zelliklerini daha fazla
tasidiklarina ve donemin kendilerine sundugu olanaklardan daha fazla yararlandiklaria
isaret etmektedir. Beliren yetigskinlik doneminin temel Ozellikleri g6z Oniinde
bulunduruldugunda, bu bireylerin diger bireylere kiyasla farkli yasam alanlarindaki (or.
is ve ask) kesiflerini stirdiirdiikleri; kesif stirecinin bir sonucu olarak gelecek planlarini
pek cok kez gozden gecirdikleri; daha fazla kendilerine odaklanarak hayattan ne
istediklerini anlamaya calistiklar1 ve pek cok farkli secenege ulasma imkanlarinin
bulundugu sdylenebilir. Bu sonuglar sozii edilen bireylerin digerlerine kiyasla yetiskin

yasamina geg¢isi daha fazla erteledikleri seklinde de yorumlanabilir.

Arastirmanin yontem bolimiinde de ifade edildigi gibi, 6rneklemin yaklasik yarisi
tiniversite egitimine devam eden; {igte biri ise iiniversite egitimini tamamlamis ve belirli
bir alanda uzmanlagmay1 se¢mis bireylerden olusmaktadir (bk. Sekil 4). Ayrica,
katilimcilarin - beliren yetiskinlik doneminin &zelliklerini ne Olglide tasidiklarni
belirlemek amaciyla kendilerine uygulanan Yasam Goriisii Olceginden aldiklar1 puan
ortalamasmin oldukca yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ilgili Slcekten alman puanlar
dogrultusunda katilimcilar iki ayr1 gruba ayrildiklarinda ise "beliren yetiskinlik
doneminin Ozelliklerini daha az tasiyan bireylerin" sayisinin gorece az oldugu
bulunmustur. Tim bu bilgiler dikkate alindiginda, orneklemdeki bireylerin biiyiik
oOl¢iide beliren yetiskinlik doneminin 6zelliklerini tasidiklar distiniilmektedir. Bununla
birlikte, baz1 bireylerin (6r. kadinlar, caligmayan ve iiniversite egitimine devam edenler)
donemin kendilerine sundugu olanaklardan daha fazla yararlandiklar1 acik¢a ortaya

konulmustur.

4.2.2.2. Beliren Yetiskinlik Donemindeki Bireylerin Gelecege Yonelik ve Gegmisteki

Hedeflerine iliskin Degerlendirmeler

Hatirlanacagi gibi beliren yetigkinlik doneminin dogasindaki degiskenlige ragmen, geng

bireylerin ¢ogunlukla meslek, egitim ve aile yasamiyla ilgili hedefler belirlemeleri
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beklenmekteydi. Asil calisma kapsaminda yapilan nitel veri analizi sonucunda bu
hipotezi destekler sekilde, beliren yetiskinlerin gelecege yonelik en ¢ok meslek, egitim
ve aile ile ilgili hedeflere sahip olduklari ortaya konulmustur. Bu hedefleri benlik,
finansal konular, yasam bigimi, seyahat, hobi-bos zaman faaliyetleri, saglik ve
toplumsal konular ile ilgili hedefler izlemistir. Elde edilen bu sonuglarin konuyla ilgili
yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglarla biiylik Olglide paralellik gosterdigi
distiniilmektedir (6r. Nurmi ve Salmela-Aro, 2002; Salmela-Aro ve Nurmi, 1997a;
Salmela-Aro, Read, Nurmi ve ark., 2012). Sozii edilen ¢alismalardan ilkinde okuldan is
yasamina gecmekte olan bireylerin en c¢ok egitim, meslek, aile ve yakin iligkiler
alanlariyla ilgili hedeflere; ikincisinde ise iiniversite 6grencilerinin en ¢ok basari, aile ve
benlikle ilgili hedeflere sahip olduklar1 goriilmiistiir. Beliren yetigkinlik yillarinda
egitim, meslek ve aile ile ilgili hedefler 6n planda; hobi, bos zaman aktiviteleri ve
saglikla ilgili hedefler ise ikinci planda yer almaktadir. Daha once de ifade edildigi gibi,
beliren yetiskinlik donemi, bireylerin farkli yasam alanlarinda kesifler yaptiklar1 bir
donemdir (Arnett, 2004). Ornegin bireyler is yasamuyla ilgili yaptiklar1 kesifler
sonucunda yapmak istedikleri is konusunda bilgi sahibi olur, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelecekte yapacaklari isi belirler. Yakin iliskiler alaniyla ilgili yaptiklari
kesifler sonucunda ise yasamlarinin geri kalanini gegirmek istedikleri, kendileri i¢in
uygun olan esin kim olduguna karar vermeye c¢alisir. Is ve yakin iliskiler alanlarinda
kimlik kesfinin yogun olarak yasandigi bu donemde; bireylerin gelecege yonelik en ¢ok
meslek, egitim ve aile yasamiyla ilgili hedefler belirmeleri oldukc¢a beklendiktir.
Bununla birlikte, icinde bulunulan yasam donemi fiziksel performans ve saglik
acisindan bireyin zirvede oldugu yillar olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda ¢ok
daha az sayida bireyin saglik alaniyla ilgili hedef belirtmesi de beklendik yonde bir

sonug olarak degerlendirilebilir.

Alan yazinda beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin hedeflerinin incelendigi
caligmalarda ilk sirayr egitim veya meslek ile ilgili hedeflerin aldig; aileyle ilgili
hedeflerin ise egitim ve meslek hedeflerinden sonra geldigi goriilmektedir (6r. Nurmi ve
Salmela-Aro, 2002; Ranta ve ark., 2014; Salmela-Aro ve Nurmi, 1997a). Bu durumun,
caligmalarin yiliksekogrenime devam eden veya devam etme yoniinde yiiksek bir

motivasyonu olan bireylerle yiiriitiiliiyor olmasindan kaynakladigi diistiniilmektedir (&r.
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Ranta ve ark., 2014). Mevcut ¢alisma kapsaminda da benzer bir bulgu elde edilmis; aile
ile ilgili hedefler, meslekle ve egitimle ilgili hedeflerden sonra gelerek iigiincii sirada
yer almistir. Arastirmaya katilan bireylerin egitim durumlarma iligskin veriler ayrintili
olarak incelendiginde, lisans ve lisansiistii diizeyde egitimine devam kisilerin
orneklemde agirlikl olarak temsil edildigi goriilmiistiir. Yapilan niteliksel veri analizine
iliskin sonuglar degerlendirildiginde ise, bireylerin egitim yasantilar1 baglaminda
kendilerini daha da gelistirme ve ileriye gotiirme amaci tasidiklar pek ¢ok hedefe sahip
olduklar1 goriilmiistiir. Bireyler, lisans egitimini basarili bir sekilde tamamlamanin yani
sira biiyiik Olglide lisansiistii diizeyde de egitimlerine devam etmeyi planladiklarini
belirtmislerdir. Tiim bu degerlendirmeler 15181nda, mevcut arasgtirmanin egitim yonelimi
yiiksek bir grubu temsil ettigi sOylenebilir. Bu dogrultuda aile ile ilgili hedeflerin,
meslek ve egitim hedeflerinden sonra gelerek {iglincii sirada yer almasi beklendik yonde

bir sonug olarak degerlendirilebilir.

Bu noktada, katilimcilarin anne ve babalarinin egitim diizeylerine ait verilerin ayrintili
olarak incelenmesinin 6nemli olacagi diisiiniilmektedir. Yontem boliimiinde de ifade
edildigi gibi, katilimcilarin annelerinin olduk¢a azinin {niversite mezunu oldugu
goriilmiistiir. Bu durum, annelerin pek ¢cogunun profesyonel bir mesleginin olmadigini
diisiindiirmektedir. Babalarin ise yaklasik {igte biri tiniversite mezunudur. Buna gore,
anne ve babalarin ¢ogunun temel diizeyde egitim aldiklari ve yiiksekdgrenime devam
etmedikleri sdylenebilir. Anne ve babas1 6zellikle lisans ve lisansiistii diizeyde egitime
devam etmemis bu bireylerin, lisans egitimini bitirmenin yani sira yiiksek lisans ve
doktora egitimine baglamay1 ve bitirmeyi planlamak, akademik kariyerinde ilerleme
kaydetmek ve lisansiistii diizeyde egitime devam edebilmek amaciyla yurt disina gitmek
yoniinde pek cok hedefe sahip olmalar1 oldukca dikkat ¢ekicidir. Bu durum, bireylerin
kariyer, ekonomik durum ve genel yasam kalitesi agisindan ileride ailelerinden daha iyi

bir konumda olmay1 hedeflediklerini diisiindiirmektedir.

Gegmisteki hedefler incelendiginde ise beliren yetiskinlerin bir ©onceki gelisim
doneminde en ¢ok egitim ve meslekle ilgili hedeflere sahip olduklari goriilmistiir.
Beliren yetigkinlerin neredeyse tamamina yakini (%92), bir 6nceki gelisim dénemindeki

hedefinin, egitim veya meslek yasamiyla ilgili oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin



211

ozellikle lise egitimi aldiklar1 yillarda en ¢ok egitim ve meslek alaniyla ilgili hedeflere
sahip olmalari, alan yazinda ergenlerin hedeflerinin degerlendirildigi ¢alismalarla da
tutarlik gostermektedir (6r. Dietrich ve Salmela-Aro, 2013; Kiuru ve ark., 2009;
Salmela-Aro, Mutanen, Koivisto ve Vuori, 2010; Tynkkynen ve ark., 2014; Vasalampi
ve ark., 2009; Vasalampi ve ark., 2010). Yasam boyu motivasyon modeli basta olmak
tizere diger gelisimsel diizenleme modelleri kapsaminda da vurgulandigi gibi, yasla
iliskili olarak sosyokiiltiirel baglam hedeflerin belirlenmesi siirecine yon verir. Bir bagka
ifadeyle, bireylerin hedeflerinin igerigi yasa bagli gelisimsel gérevler ve rol gegislerini
yansitir (6r. Salmela-Aro, 2009). Arastirma kapsaminda elde edilen sonuglar da bu
goriisii destekler niteliktedir. Bir onceki gelisim doneminde bireylerin, kendi ayaklari
tizerinde durabilen bir yetiskin olmak ve gelecekteki meslek yasamlarini diledikleri gibi
sekillendirebilmek amaciyla hedefler belirledikleri goriilmiistiir. Gegmisteki hedeflerin
biiyiik bir kismi, bireylerin ilgi alanlar1 ve yetenekleri dogrultusunda ileride yapacaklari
meslegi belirleme ve egitim yasantilarina bu dogrultuda yon verme ile ilgilidir. Bu
sonug, bireylerin bir 6nceki gelisim doneminde kendileri i¢in tanimlanan gelisimsel
gorevleri yerine getirmek icin ¢abaladiklarini diisiindiirmektedir. Benzer sekilde, beliren
yetigkinlerin de i¢inde bulunduklari yas doneminde, aldiklart egitime uygun bir ise
yerlesebilmek, meslek hayatlarina iyi bir baslangi¢ yapabilmek ve kariyerlerini
diledikleri gibi sekillendirebilmek amaciyla yogun bir ¢aba harcadiklart goriilmiistiir.
Bu kapsamda hem gelecek hem de ge¢misteki hedefler baglaminda elde edilen bu
sonuglar, gen¢ bireylerin i¢inde bulunduklar1 gelisimsel donemin ozelliklerine uygun
hedefler belirlediklerine isaret etmekte ve yasam boyu motivasyon modeli kapsaminda

oOne siirilen bu yondeki goriise dnemli bir destek saglamaktadir.

Bilindigi gibi, mevcut arastirmada enlemesine kesitsel desenle arastirma sorularina
yanmit aranmistir. Gelecekteki hedeflerin  yami sira retrospektif bir yontemle
katilimcilardan yasamlarinin bir 6nceki donemini diisiinmeleri ve o donemde kendileri
icin belirledikleri hedefleri hatirlamalar1 ve yazmalar1 istenmistir. Geg¢misteki
hedeflerde ilk siray1 egitim (%60), ikinci siray1 ise meslekle ilgili hedef (9%32) alirken;
gelecekteki hedeflerde tam tersi bir siralama goriilmiistiir (meslek %52; egitim %23).
Buna ek olarak gecmiste aile ile ilgili hedeflerin sdylenme siklig1 oldukca diisiikken

(%1), gelecekteki hedeflerde aile ile ilgili hedefin sikliginin arttig1 (%10) ve tiglincii
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sirada yer aldig1 goriilmiistiir. Mevcut arastirma kapsaminda birey diizeyinde hedeflerde
meydana gelen degisim ortaya konulmamakla birlikte, ¢calismanin ergenlikten beliren
yetiskinlige hedeflerin iceriginde meydana gelen degisime dair 6nemli ipuglari sundugu

distiniilmektedir.

Konuyla ilgili iilkemizde yapilan caligmalarin son derece sinirli sayida olmasi, elde
edilen bulgularin kiiltiire dzgii taraflarimi degerlendirmeyi giiclestirmektedir. Ulkemizde
gelisimsel diizenleme modelleri ¢ergevesinde yetiskinlik donemindeki bireylerin hedef
belirleme perspektifinden ele alindigi yalnizca bir calismaya rastlanmistir (Uganok,
2004). Soz konusu c¢alismada yetiskinlikten yasliliga dogru gelisimsel hedeflerdeki
farklilik incelenmis; geng yetiskinlik donemindeki bireylerin (20 ile 35 yas) gelecege
yonelik hedeflerinde ilk siray: isle ilgili hedeflerin aldig1 goriilmiistiir. Bu hedefleri
sirasiyla aile ve ekonomik hedefler izlemistir. Ilgili calisma kapsaminda Heckhausen'un
(1997) galismasinda belirledigi alt1 temel yasam alan1 (isle ilgili hedefler, aile ile ilgili
hedefler, toplumsal hedefler, saglikla ilgili hedefler, ekonomik hedefler ve bos zaman
faaliyetlerine iliskin hedefler) dogrultusunda hedefler smiflandirilmistir. Hedeflerin
siiflandirilmasiyla ilgili mevcut ¢alismayla farkliliklar bulunmakla birlikte, mevcut
calismadan elde edilen bulgularin s6z konusu calismanin bulgulariyla biiyiik 6l¢iide
paralellik gosterdigi gorilmiustiir. Her iki ¢calismada da, geng yetiskinlik donemindeki
bireylerin gelecekteki ortalama bes ile on yillik siirede en ¢ok meslek yasam ile ilgili
hedeflere ulasmak istedikleri ortaya konulmustur. ilgili calisma kapsaminda ayrica,
geng yetiskinlerin is sahibi olmak, meslek edinmeye yonelik bilgi ve beceri kazanmak
veya belirli bir mesleki alanda uzmanlagsmaya yonelik egitimlerini devam ettirme
asamasinda olduklar1 ifade edilmistir. Ulkemizde yiiriitiilen bir baska ¢alismada ise lise
ve lniversite 6grencilerinin gelecege iliskin beklentilerinin belirlenmesi amaglanmastir.
Gelecege iliskin hem bireysel hem de toplumsal diizeydeki beklentilerin belirlenmesi
amaciyla, 6grencilere, aragtirmacilar tarafindan hazirlanan bir envanter uygulanmistir.
Elde edilen sonugclar, lise ve iiniversite dgrencilerinin gelecek beklentilerinin mesleki
basari, evlilik, ekonomik kazan¢ ve toplumsal saygimnlik alanlarinda yogunlastigina
isaret etmektedir (Yavuzer, Demir, Meseci ve Sertelin, 2005). Ulkemizde yiiriitiilen bu
caligmalar ve mevcut arastirma sonuglar1 bir arada ele alindiginda, geng¢ bireylerin

yasamlarinin 6zellikle 20 ile 30 yaslar1 arasindaki donemini egitim yasantilarina yon
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vermek, meslek edinmek ve mesleklerinde ilerlemek igin en elverigli yillar olarak

gordiikleri diistiniilmektedir.

4.2.2.3. Demografik Degiskenlere Gore Hedeflerdeki Farkliliklara  Iliskin

Degerlendirmeler

Aragtirma kapsaminda demografik degiskenlere gore gelecek ve gegmiste belirlenen
hedeflerde farklilik olmasi beklenmekteydi. Bu kapsamda yiiriitiilen analizler yas,
cinsiyet, medeni durum ve c¢alisma durumuna gore belirlenen hedeflerde farklilik

olduguna isaret etmektedir.

Yapilan analizlerde, yasa gore gelecek ve gecmiste belirlenen hedeflerin degisim
gosterdigi bulunmustur. Gelecekteki hedefe iliskin sonuglar, aile ile ilgili hedeflerin 25
ile 30 yas araligindaki kisiler tarafindan daha siklikla ifade edildigine isaret etmektedir.
Gecmisteki hedefe iliskin sonuclar ise, egitim ile ilgili hedeflerin 18 ile 24 yas
araligindaki kisiler; meslekle ilgili hedeflerin ise 25 ile 30 yas araligindaki kisiler

tarafindan daha siklikla ifade edildigine isaret etmektedir.

Ozetle, yas1 daha biiyiik olan katilimcilarin daha gok aile ve meslekle ilgili hedeflere
sahip olduklar1 soylenebilir. Elde edilen bu sonuglar, konuyla ilgili alan yazinda yapilan
caligmalarin sonuglariyla paralellik gostermektedir (6r. Nurmi, 1992; Salmela-Aro ve
ark., 2007). Beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin incelendigi bir ¢alismada, yasi
daha biiyiik olan katilimcilarin daha ¢ok is ve aile ile ilgili hedeflere sahip olduklar
ortaya konulmustur (Salmela-Aro ve ark., 2007). Farkli yas gruplarindaki bireylerin
hedeflerinin incelendigi bir baska ¢alismada ise egitimle ilgili hedeflere olan ilginin
zamanla azaldigr goriilmiistiir. Bireylerin artan yasla birlikte, icinde bulunduklari
gelisimsel donemin taleplerine uygun bi¢cimde meslek yasamlari ve c¢ocuklarinin

gelecegi ile ilgili konulara yoneldikleri ortaya konulmustur (Nurmi, 1992).

Yapilan analizlerde, cinsiyete gore yalnizca gegmiste belirlenen hedeflerin degisim
gosterdigi bulunmustur. Gelecege yonelik belirlenen hedefler cinsiyete gore degisim

gostermemektedir. Gelecekteki hedefe iliskin elde edilen sonuclarin, konuyla ilgili alan
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yazinda yapilan ¢aligmalarin sonuglariyla biiyiik dlgiide tutarli oldugu diisiiniilmektedir
(or. Salmela-Aro ve ark., 2007; Salmela-Aro ve Nurmi, 1997a; Salmela-Aro ve ark.,
2012). Geng yetiskinlerle yiiriitiilen bir ¢alismada egitim, is ve aile ile ilgili hedeflerin
belirtilmesinde cinsiyetler arasinda herhangi bir farklilik bulunmamistir. Bununla
birlikte kadinlarin erkeklere gére daha fazla benlikle ilgili hedeflere sahip olduklari
goriilmiistiir (Salmela-Aro ve ark., 2012). Universite dgrencileriyle yiiriitiilen iki ayri
calismadan ilkinde, yalnizca giinliik yasam ve bos zaman aktiviteleriyle ilgili hedeflerde
cinsiyetler arasinda anlamli farkliliklar elde edilmistir. ikincisinde ise hedefler acisindan
cinsiyetler arasinda anlamli farkliliklar elde edilmemistir (Salmela-Aro ve ark., 2007;
Salmela-Aro ve Nurmi, 1997a). Cinsiyetin roliine iliskin arastirma bulgulart ¢eligkili
olmakla birlikte elde edilen sonuglar, 6zellikle tiniversite Ogrencileriyle yiiriitiilen
calismalarda daha sik rastlanilan hedefler agisindan (6r. egitim ve meslek) cinsiyetler
arasinda anlamli farkliliklar bulunmadigina isaret etmektedir. Bununla birlikte mevcut
arastirma kapsaminda ozellikle lise egitimi alinan yillarda, egitim ile ilgili hedeflerin
kadinlar, meslek ile ilgili hedeflerin ise erkekler tarafindan daha siklikla ifade edildigi
ortaya konulmustur. Kiz 6grencilerin akademik basariya daha fazla énem verdikleri ve
okul basarilariyla ilgili daha fazla endise duyduklari bilinmektedir (Murberg ve Bru,
2004). Ulkemizde ergenlerle vyiiriitiilen calismalar kapsaminda ise kizlarm erkeklere
gore akademik yeterlik algilari, sayisal ve sozel derslerdeki akademik basarilar1 ve bu
alandaki ozerk diizenlemelerinin daha yiiksek oldugu ortaya konulmustur (Kindap,
2011; Sayil, Kumru, Bayraktar, Ozdikmenli-Demir ve Kindap, 2008). Bu kapsamda
kizlarin lise egitimi aldiklari yillarda, erkeklere gore daha fazla egitimle ilgili hedefe
sahip olmalarinin beklendik bir bulgu oldugu diisiiniilmektedir. Bununla birlikte her iki
cinsiyete iliskin oranlardaki farkin oldukg¢a diisiik oldugunun belirtilmesinde yarar

vardir.

Yapilan analizlerde, medeni duruma gore gelecek ve gegmiste belirlenen hedeflerin
degisim gosterdigi bulunmustur. Gelecekteki hedefe iliskin sonuglar aile ile ilgili
hedeflerin nisanli veya evli olan bireyler tarafindan daha siklikla ifade edildigine isaret
etmektedir. Bununla birlikte s6z konusu hedeflerin romantik bir iligkisi olmayan
bireyler tarafindan daha az ifade edildigi goriilmiistiir. Meslek ile ilgili hedefler ise

romantik bir iligkisi olmayan bireyler tarafindan daha siklikla ifade edilmistir. Bununla
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birlikte s6z konusu hedeflerin nisanli veya evli olan bireyler tarafindan daha az ifade
edildigi goriilmiistiir. Elde edilen sonuclar medeni durum ile belirlenen hedefler
arasinda bir iliski olduguna isaret etmektedir. Ayrica sonuglar, konuyla ilgili alan
yazinda yapilan ¢alismalarin sonuglariyla da biiyiik olgiide paralellik gostermektedir
(Salmela-Aro ve ark., 2007; Salmela-Aro ve Nurmi, 1997a). Ornegin, evli ve ¢ocuk
sahibi olan kisilerin yalniz olan / romantik bir iliskisi olmayan kisilere gore daha fazla
aile ile ilgili hedefe sahip olduklar1 alan yazindaki ¢alismalarda da ortaya konulmustur

(6r. Salmela-Aro ve Nurmi, 1997a).

Gecmisteki hedefe iliskin sonuglar ise meslek ile ilgili hedeflerin su anda nisanli veya
evli olan bireyler tarafindan daha siklikla ifade edildigine isaret etmektedir. Bununla
birlikte s6z konusu hedeflerin romantik bir iligkisi olmayan bireyler tarafindan daha az
ifade edildigi goriilmiistiir. Egitim ile ilgili hedefler ise nisanli veya evli olan bireyler
tarafindan daha az ifade edilmistir. Bununla birlikte, s6zii edilen hedeflerin romantik bir
iligkisi olmayan bireyler tarafindan daha siklikla ifade edildigi goriilmiistiir.
Aragtirmanin giris bélimiinden de hatirlanacagi gibi, hedefler bireyin yasaminin
yoniinii belirlemede olduk¢a énemli bir role sahiptir (6r. Kiuru ve ark., 2009; Salmela-
Aro, 2009; Salmela-Aro ve ark., 2007; Salmela-Aro ve Nurmi, 1997a). Ozellikle
boylamsal yoOntemle yiiriitiilen arastirmalar bu goriise onemli destek saglamaktadir.
Ornegin, aileyle ilgili hedefe sahip bireylerin (bu hedefe sahip olmayanlara gore) daha
sonra alian ol¢limde biiyiik olasilikla evlendikleri goriilmiistiir. Belirli bir tiirde hedef
belirleme (or. aile) bireylerin daha sonraki yasam durumlarini (6r. evli veya bekar olma,
cocuk sahibi olma vb.) etkilemektedir (Salmela-Aro ve Nurmi, 1997a). Mevcut
aragtirma kapsaminda iligkiler boylamsal olarak ele alinmamuis, yalnizca retrospektif bir
yontemle katilimcilarin gegmisteki hedeflerini hatirlamalari ve yazmalar1 istenmistir.
Ancak, gecmisteki hedefin igerigi ve bireyin su anki medeni durumu arasinda elde
edilen bu iligskinin, hedeflerin bireylerin yasamlarini belirlemede oldukca 6nemli bir role

sahip olduklar1 yoniindeki goriise destek olabilecegi diigiiniilmektedir.

Yapilan analizlerde, calisma durumuna gore gelecek ve gegmiste belirlenen hedeflerin
degisim gosterdigi bulunmustur. Gelecekteki hedefe iliskin sonuglar meslek ile ilgili

hedeflerin su an herhangi bir iste ¢alismayan kisiler tarafindan daha siklikla ifade
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edildigine isaret etmektedir. Aile ile ilgili hedeflerin ise bir iste c¢alisan bireyler
tarafindan daha siklikla ifade edildigi goriilmiistiir. Beliren yetiskinlik donemi,
bireylerin yasamlariyla ilgili pek ¢cok 6nemli alanda (6r. is ve yakin iliskiler) karar
aldiklar1 ve yasamlarini yapilandirdiklar1 bir donemdir (Arnett, 2004). Bu kapsamda
heniiz bir iste ¢alismayan bireylerin meslek ile ilgili hedeflere; calisan bireylerin ise

aileyle ilgili hedeflere yonelmelerinin beklendik oldugu diistiniilmektedir.

Gegmisteki hedefe iliskin sonuglar ise meslek ile ilgili hedeflerin su an bir iste ¢alisan
bireyler tarafindan daha siklikla ifade edildigine isaret etmektedir. Egitim ile ilgili
hedeflerin ise su an herhangi bir iste ¢alismayan bireyler tarafindan daha siklikla ifade
edildigi goriilmiistiir. Bu dogrultuda, gecmiste meslek ile ilgili hedefi olan katilimcilarin
biiylik bir boliimiiniin su an bir iste calistiklari; ge¢miste egitim ile ilgili hedefi olan
katilimcilarin ise biiyiik bir boliimiiniin su an bir iste ¢alismadiklar1 séylenebilir. Lise
veya Universite egitimi alinan yillarda, meslek ile ilgili bir hedefe sahip olan
katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun su anda bir iste calistyor olmalari, bu bireylerin
hedeflerine biiyiikk 6l¢iide ulastiklarini diisiindiirmektedir. Ayrica gegmiste belirli bir
tiirde hedefe sahip olma (6r. meslek), bireylerin su anki yasam durumlar (6r. ¢alisma
durumu) tlizerinde de belirleyici bir rol oynamig olabilir. Ancak daha dnceden de ifade
edildigi gibi, s6z konusu iligkilerin boylamsal olarak ele alinmasinin iligkilerin yonii

hakkinda daha detayl bilgiler ortaya ¢ikaracag diisiiniilmektedir.

Arastirma kapsaminda gelecekteki hedefe iliskin tercihlerin beliren yetiskinlik
doneminin ozelliklerini tasimaya gore farklilasip farklilasmadigi da incelenmistir.
Hatirlanacagi gibi, beliren yetigkinlik doneminin 6zelliklerini daha fazla tasiyan
bireylerin daha ¢ok egitim ve meslek yasamiyla ilgili hedefler belirlemeleri
beklenmekteydi. Elde edilen sonuglar meslek ile ilgili hedeflerin beliren yetiskinlik
doneminin Ozelliklerini daha fazla tasiyan bireyler tarafindan daha siklikla ifade
edildigine isaret etmektedir. Istatistiksel diizeyde anlamli olarak farklilasmamakla
birlikte, beliren yetiskinlik doneminin 6zelliklerini daha fazla sergileyen bireylerin aile
yasamu ile ilgili hedeflere daha az yoneldikleri de goriilmiistiir. Bilindigi gibi sozii
edilen donem, bireylerin i alaniyla ilgili kesifler yaptiklar1 bir donemdir. Bireylerin is

alantyla ilgili yaptiklar kesifler sonucunda, yetenek ve ilgilerini fark ettigi; hangi iste
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iyi olduklar1 ve gelecekte hangi isi yapmak istedikleri konusunda bilgi sahibi olduklar1
ifade edilmektedir (Arnett, 2004). Bu kapsamda beliren yetiskinlik doneminin
Ozelliklerini daha fazla sergileyen bireylerin meslek yasami ile ilgili hedeflere

yonelmelerinin beklendik oldugu diisiiniilmektedir.

4.2.2.4. Hedefin Belirlenmesi Siirecinde Yakin Cevredeki Bireylerin Roliine iliskin

Degerlendirmeler

Hatirlanacagi gibi, hedefin belirlenmesi siirecinde yakin g¢evredeki bireylerle fikir
aligverisinde bulunma ve belirlenen hedefle baglantili yakin cevredeki bireylerden
algilanan destek acisindan kisiler (0r. anne, baba, es / kiz veya erkek arkadas) arasinda
anlaml farkliliklar olmasi beklenmekteydi. Sonuglar beliren yetiskinlik donemindeki
bireylerin en ¢ok esleriyle/kiz veya erkek arkadaslariyla hedefleriyle ilgili konusup fikir
aligverisinde bulunduklarina isaret etmektedir. Bilindigi gibi beliren yetiskinlik donemi,
meslek alanindaki kesiflerinin yani sira bireylerin romantik iliskiler alaninda da kesif
yaptiklar1 bir dénemdir (Arnett, 2000; 2004). Universite yillarindan itibaren yakin
iligkilerin 6nem kazanmasi sebebiyle, yakin ¢evrede yer alan diger kisilere kiyasla
ozellikle es | kiz veya erkek arkadasin hedefin belirlenmesi siirecine 6nemli bir katki

yapmasinin beklendik bir bulgu oldugu diisiiniilmektedir.

Algilanan destek acisindan sonuglar incelendiginde ise gelecekteki hedefle baglantili
olarak beliren yetiskinlerin en az arkadagslarindan destek algiladiklari, bununla birlikte
diger kisiler arasinda algilanan destek agisindan anlamli farkliliklar olmadig
goriilmiistiir. Gegmisteki hedefle baglantili olarak ise bireylerin en ¢ok annelerinden
destek algiladiklart bulunmustur. Bireyler lise egitimi aldiklart veya finiversiteye
basladiklar1 yillarda belirledikleri hedefle baglantili olarak, en fazla annelerinin
kendilerine destek olduklarmi ifade etmislerdir. Ilgili sosyal destek yazini tarandiginda,
farkli sosyal destek kaynaklarmin (6r. anne, baba ve akran) bireyin yasamindaki
koruyucu roliine odaklanildigi goriilmistiir (6r. Barrera ve Garrison-Jones, 1992;
Helsen,Vollebergh ve Meeus, 2000; Piko, 2000; Stice, Ragan ve Randall, 2004).
Ergenin psikososyal uyumunda, aile kadar akranin da 6nemli oldugu bilinmekle birlikte;
caligmalar kapsaminda oOzellikle ebeveynden algilanan sosyal destegin ergenin

yasamindaki 6nemine dikkat ¢ekilmektedir (6r. Helsen ve ark., 2000).
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4.2.2.5. lyilik Haline Iliskin Sonuglarm Degerlendirilmesi

Arastirma kapsaminda benlik odakli hedefler belirleme ile bireyin iyilik hali arasinda
negatif yonde bir iligki beklenmekteydi. Elde edilen sonuglar benlik odakli hedeflere
sahip olmanin bireyin iyilik haliyle (yasam doyumu, yalmizlik ve semptom sikligi)
iliskili olmadigina isaret etmektedir. Bununla birlikte, benlikle ilgili hedeflerin bireyin
benlik saygisiyla negatif yonde iliskili oldugu goriilmiistiir (anlamlilik diizeyi .10 olarak
kabul edildiginde).

Hedefler ile iyilik hali arasindaki iliskilerin incelendigi arastirmalarda, benlikle ilgili
hedeflere olan ilginin iyilik halindeki azalmayla iliskili olacagi ortaya konulmakla
birlikte (6r. Martiinen ve Salmela-Aro, 2012; Salmela-Aro ve Nurmi, 1997a; Salmela-
Aro, Pennanen ve Nurmi, 2001; Salmela-Aro ve ark., 2012) s6z konusu iliskide
diizenleyici rol oynayabilecek bazi faktorlere dikkat cekilmektedir. Ornegin, geng
yetiskinlik donemindeki bireylerle yiiriitiillen bir calismada benlik odakli hedefler ile
depresif belirtiler arasinda bir iligki oldugu; ancak bireyin bagka alanlardan da (or. aile)
hedeflere sahip olmasi durumunda, s6z konusu iliskinin giiciiniin zayiflayabilecegi
ortaya konulmustur (Salmela-Aro ve ark., 2012). So6zii edilen arastirmada, benlik odakli
hedefler ile depresif belirtiler arasindaki iligki, bireyin aileyle ilgili bir bagska hedefe
sahip olmasi durumunda anlamsiz hale gelmistir. Baska alanlardan (6r. aile) hedefe

sahip olma, bireyin islevselligi a¢isindan koruyucu bir rol oynayabilmektedir.

Mevcut arastirma kapsaminda pratik sebeplerden dolayr (uygulama materyalinin uzun
ve yogun olusu vb.) bireylerden tek bir hedef yazmalar1 istenmistir. Ancak bireylerin
yasamin farkli alanlarina ait birden fazla hedeflerinin olabilecegi bilinmektedir (Little,
1983). En 6nemli hedefi benlikle ilgili olan bu kisilerin, i¢inde bulunduklar1 gelisimsel
donemin ozelliklerini yansitan baska hedeflere de (6r. egitim, meslek ve aile) sahip
olabilecekleri ve bu durumun s6z konusu iliskinin giiclinii zayiflatmis olabilecegi

distiniilmektedir.

Alan yazinda iizerinde durulan bir diger nokta, benlikle ilgili hedeflerin siniflandirilmasi
asamasinda hedeflerin arkasinda yatan motivasyonun da dikkate alinmasinin

gerekliligidir. Ancak cevaplardaki heterojenligin bu siiflamayr zorlastirdig: tizerinde
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durulmaktadir (Salmela-Aro ve ark., 2012). Mevcut c¢alismadaki katilimcilarin benlik
odakli hedefleri dikkatle incelendiginde, alan yazindaki bu goriisle paralel olarak,
benlikle ilgili hedeflerin arkasinda yatan motivasyonun farkli olabilecegi goriilmiistiir.
Ornegin, "kendini gelistirmek”, "hayat: dolu dolu yasamak" gibi hedefler daha olumlu;
"huzurlu yasayabilecek duruma gelebilmek", "iligkilerinde huzur bulmak™ ise daha
olumsuz bir yone isaret ediyor olabilir. Bu noktadan hareketle, benlik odakli hedeflerin
siniflandirilmas1 asamasinda daha detayli bir incelemeye gidilmesinin 6nemli olacagi
diisiiniilmektedir. Ancak mevcut ¢aligma kapsaminda benlikle ilgili hedef belirten kisi
sayisinin olduk¢a az olmasi bdyle bir ayrima izin vermemistir. Arastirmanin bulgular
boliimiinde de ifade edildigi gibi, benlik odakli hedeflere sahip olan katilimcilarin
orneklem igindeki orani yalmizca %7'dir. So6zii edilen iliskiye dair daha saglikli
sonuclara, bu tiirden hedeflere sahip kisilerin 6rneklemdeki temsilinin arttirilmasiyla

ulasilacag distiniilmektedir.

Hedefin igerigine ek olarak, hedefe iliskin yapilan degerlendirmelerin de (hedefin
onemi, hedefin elde edilebilecegine dair inang, hedefin bireyde uyandirdigr olumlu ve
olumsuz duygular) bireyin iyilik hali ile iliskili olmas1 beklenmekteydi. Hatirlanacagi
gibi arastirma kapsaminda hedefe iligkin degerlendirmeler ile iyilik hali arasindaki iligki
iki farkli sekilde ele alinmistir. Yapilan ilk incelemede bireyin iyilik halini agiklamaya
katkis1 en yiiksek olan degiskenin belirlenmesi amaglanmig ve iyilik halinin her bir
gostergesi i¢in ayr1 ayr1 degerlendirme yapilmistir. Elde edilen sonuglar ulasilabilir bir
hedefe ve o hedefe iliskin olumlu duygulara sahip olmanin bireyin iyilik hali ag¢isindan
Oonemini ortaya koymaktadir. Hedefle ilgili degerlendirmeler ile iyilik halini yansitan
degiskenler arasindaki iliski oriintiisiinii belirlemek amaciyla yapilan ikinci incelemeden
elde edilen sonuclar ise hedefin elde edilebilecegine dair inan¢ ve hedefin bireyde
uyandirdigr olumlu duygulardaki azalmanin benlik saygist ve yasam doyumundaki
azalmayla; yalmzlik diizeyi ve semptom sikligindaki artisla iligkili olduguna isaret
etmektedir. Hedefin bireyde uyandirdigi olumsuz duygulardaki artig ise benlik saygisi
ve yasam doyumundaki azalma; yalmzlik diizeyi ve semptom sikligindaki artigla
iliskilidir. Her iki yontemle elde edilen sonuglar, hedefle ilgili degerlendirmelerden
Ozellikle hedefin elde edilebilecegine dair inang; bir bagka ifadeyle, hedefin

ulagilabilirliginin bireyin iyilik hali agisindan Onemine isaret etmektedir. Buna ek
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olarak, hedefle ilgili olumlu degerlendirmelerin iyilik haline olumlu yonde katk1 yaptigi;
hedefle ilgili degerlendirmelerin olumsuz olmasmin ise bireyin uyumu agisindan risk

olusturabilecegi sdylenebilir.

Yukarida Ozetlenen sonuglar, konuyla ilgili yapilan aragtirmalardan elde edilen
sonugclarla biiyiik 6l¢iide benzerlik gostermektedir. Arastirmalar kapsaminda, yalnizca
hedeflerin igeriginin degil, hedeflerle ilgili yapilan degerlendirmelerin de bireyin iyilik
haline 6nemli bir katki yapabilecegi lizerinde durulmaktadir (6r. Brunstein, 1993;
Emmons, 1986; Emmons ve King, 1988; Salmela-Aro ve Nurmi, 1996; 1997b;
Vasalampi ve ark., 2009; 2010). Ornegin, {iniversite &grencileriyle vyiiriitiilen bir
calismada, basariyla ilgili bir hedefin elde edilebilirligi ve hedefle ilgili yapilan olumlu
degerlendirmelerin birey agisindan 6nemine dikkat ¢ekilmistir. Buna gore, elde edilmesi
giic bir hedefe sahip oldugunu diisiinen ve hedefiyle ilgili daha olumsuz
degerlendirmeler yapan 6grencilerin, tiniversitenin ilk senesinde daha az derste basarili

olduklar1 ortaya konulmustur. Bu ogrencilerin sinav Oncesinde daha fazla kaygih

olduklari da elde edilen bulgular arasindadir (Salmela-Aro ve Nurmi, 1997b).

Universite dgrencileriyle yiiriitiilen bir baska ¢alismada ise 6grencilerden hedefleriyle
baglantili pek ¢ok degerlendirme (6r. hedefin 6nemi, zorlugu, hedefe olan baglilik /
adanmiglik, hedef igin harcanan c¢aba) yapmalari istenmis ve bu degerlendirmeler ile
iyilik hali (pozitif duygu, negatif duygu, yasam doyumu) arasindaki iliskiler
incelenmigtir. Elde edilen sonuglar, 6zellikle hedefin 6neminin yasam doyumunun giiglii
bir yordayicisit olduguna isaret etmektedir. Buna gore, bireylerin 6nemli gordiikleri bir
hedefe baglanmalari, iyilik hallerine olumlu yonde katki yapmaktadir (Emmons, 1986).
Mevcut ¢alisma kapsaminda ise hedefin birey agisindan 6nemi ile iyilik hali arasinda
herhangi bir iliski elde edilmemistir. Daha once de ifade edildigi gibi, bu calisma
kapsaminda bireylerden tek bir hedef yazmalari istenmistir. Bireyler kendileri i¢in en
onemli olan hedefi belirtmislerdir. Bu durumun dogal bir sonucu olarak, hedefin
onemine iliskin yapilan degerlendirmelerin olduk¢a yiliksek oldugu goriilmistiir. Bu
kapsamda, birden fazla hedefin belirtildigi durumda, hedefin 6nemine iliskin yapilacak

degerlendirmelerin daha saglikli sonuclar ortaya ¢ikaracag: diisiiniilmektedir.
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Hatirlanacag1 gibi, calisma kapsaminda geriye doniik olarak bildirilen hedeflerin
gerceklesip gerceklesmedigi ve eger gergeklesmediyse katilimcilarin hedefe ulasmay1
hala isteyip istemedikleri degerlendirilmistir. Yapilan bu degerlendirmeler sonucunda
katilimcilar ti¢ gruba ayrilmislardir: (1) Gegmiste belirledikleri hedefe ulasanlar, (2)
heniiz hedefine ulasamayan; ancak, hedefe ulasmak i¢in ¢caba harcamaya devam edenler
ve (3) hedefinden vazgegenler. Sonuglar katilimcilarin ¢ogunun (%71) gegmiste
belirttikleri hedefe ulastiklarina isaret etmektedir. Hedefine ulasamayan katilimcilarin
ticte ikisi (%67) hedefine ulagsmak i¢in ¢aba harcamaya devam ettiklerini; iigte biri ise
(%33) hedeflerinden uzaklastiklarin1 belirtmislerdir. Gegmiste belirtilen hedeflerin
biliyiik cogunlugunun egitim ile ilgili oldugu diisiiniildiigiinde, katilimcilarin iginde
bulunduklar1 gelisimsel donemin en Onemli gorevlerinden birini karsiladiklar

sOylenebilir.

Ug grubun demografik agidan &zelliklerini belirlemeye yonelik yapilan ileri analizler,
liniversite egitimi almamis bireylerin, {niversiteyi bitirmis ve belli bir alanda
uzmanlagmay1 se¢mis bireylere gore gee¢miste belirledikleri hedeflere daha az
ulastiklarina ve belirledikleri bu hedefe ulagsmak i¢in daha fazla caba harcadiklarina
isaret etmektedir. Daha once de ifade edildigi gibi, gen¢ bireylerin ge¢miste en ¢ok
egitim yasantilar ile ilgili hedeflere ulasmak istedikleri ortaya konulmustur. Bireyler
biiyiik dlcilide ilgi alanlar1 ve yetenekleri dogrultusunda iyi bir boliim ve {iniversiteye
yerlesmek istediklerini  belirtmislerdir. Beliren yetiskinlik donemi bireylerin
yasamlarinda pek ¢ok segenege sahip olduklari bir donem olarak kavramsallastirilsa da
tilkemiz kosullar1 distintildiigiinde, bireylerin ideallerindeki ise yerlesebilmeleri ve
yasamlarina diledikleri gibi yon verebilmeleri i¢in {iiniversite egitimi almalarinin
gerekliligi ortadir. Bu kapsamda ge¢misteki hedefine ulagamayan lise ve 6n lisans
mezunu bireylerin belirledikleri hedefe ulagsmak ic¢in hala ¢aba harcamaya devam
etmeleri oldukca anlagilirdir. Arastirma kapsaminda ayrica, gelir diizeyi diisiik olan
bireylerin gelir diizeyi yiiksek olan bireylere gore gecmiste belirledikleri hedeflere daha
az ulastiklar1 ortaya konulmustur. Yiriitiilen bir ¢calismada ise daha varlikli ailelerden
gelen genglerin egitimle ilgili hedeflerinden daha kolay vazgecebildikleri ortaya
konulmustur. Bu durumun sebeplerinden biri, daha varlikli ailelerden gelen genglerin

tiniversite egitimine devam etmeden de kariyerlerini yapilandirabilme ve diger
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hedeflerini elde edebilme firsatlarinin olmasidir (Uno ve ark., 2010). Her iki
aragtirmanin sonuglari, ailenin gelir diizeyi ile belirlenen bir hedefe ulasma veya
hedeften vazgegme arasinda bir iliski olduguna isaret etmektedir. Belirlenen hedefe
ulagma siirecinde bir engel ya da basarisizlikla karsilasilmasi durumunda bagvurulan
stratejilerin belirlenmesi amaciyla yapilan niteliksel veri analizi sonuglart ise bireylerin
gecmisteki hedeflerine ulasma siirecinde maddi engellerle karsilasabildiklerine isaret
etmektedir. Katilimcilarin ilgili soruya verdikleri cevaplardan yola ¢ikilarak sozii edilen
engelin dstesinden gelmek ve belirledikleri hedefe ulasmak i¢in daha fazla ¢aba
harcadiklart sdylenebilir (6r. "Maddi imkansizliklar nedeniyle dershaneye gidemedim.
Kendim ¢alistim", "Maddi engelimiz sebebiyle istedigim bolimil okuyabilmek i¢in ise
girdim" veya "Maddi olanaklarimi birka¢ isle ilgilenerek uygun hale getirdim").
Katilimcilarin  bu yondeki cevaplarinin elde edilen bulguya destek olusturdugu
disiiniilmektedir. Calisma kapsaminda hedefe ulagma acgisindan cinsiyetler arasinda
anlamli bir farklilik elde edilmezken, erkeklerin kadinlara gore hedeflerine ulagsmak igin
daha fazla caba harcamaya devam ettikleri ortaya konulmustur. Ergenlerin egitim
yasantilariyla ilgili hedeflerinin incelendigi bir calismada, hedefe ulasma konusunda
erkeklerin kizlara gére daha fazla ilerleme kaydettikleri ifade edilmistir. Ozellikle,
mesleki egitim veren bir okula devam eden kiz 6grencilerin, erkek 6grencilere gore
egitim yasantilariyla ilgili hedeflerinden daha kolay vazgecebildikleri de elde edilen
sonuglar arasindadir (Vasalampi ve ark., 2010). Geng bireylerin gegmiste en ¢ok egitim
yasantilar1 ile ilgili hedefler belirledikleri gbz oniinde bulunduruldugunda, yukarida
sOzii edilen bulguyu destekler sekilde, kizlarin erkeklere gore bu hedeflerinden daha
kolay vazgectikleri ve hayatin diger alanlarindan hedeflere yonelmis olabilecekleri

diistiniilmektedir.

Calisma kapsaminda gecmiste belirlenen bir hedefe ulagsmanin bireyin iyilik hali
tizerindeki rolii de incelenmistir. Sonuglar, yasam doyumu agisindan hedef gruplar
arasinda anlamli farkliliklar olduguna isaret etmektedir. Calisma kapsaminda hedefine
ulasan grubun yasam doyumunun hedefi elde etmek i¢in ¢aba harcamaya devam eden
grubunkinden anlamli olarak daha yiiksek oldugu ortaya konulmustur. Bununla birlikte
benlik saygisi, yalmzlik diizeyi ve semptom siklig1 acisindan gruplar arasinda anlaml

farkliliklar elde edilmemistir.



223

Yapilan alan yazin taramalarinda, belirtilen bir hedefe ulasip ulasmamanin veya hedefle
ilgili kaydedilen ilerlemenin bireyin iyilik hali agisindan 6nemini inceleyen galismalarin
daha smirli sayida oldugu goriilmistir (6r. Haase, Heckhausen ve Koller, 2008;
Reynold ve Baird, 2010; Schulenberg ve ark., 2004; Stauner, 2013; Klug ve Maier,
2015; Messersmith ve Schulenberg, 2010; Sheldon, 2008). Yiiriitillen bir ¢alismada,
donemin gelisimsel gorevlerini yerine getirme (6r. egitim, meslek, maddi bagimsizlik,
madde kotiiye kullanimindan kaginma) ve iyilik hali arasindaki iliski incelenmis;
beliren yetiskinlik donemi boyunca iyilik halinde diislisiin meydana geldigi grubun,
doneme Ozgii gelisimsel gorevleri yerine getirmede zorluklar yasadiklari; artisin
meydana geldigi grubun ise ise girme ve romantik iliski yasama gibi doneme Ozgii
gelisimsel gorevleri yerine getirmede basar1 gosterdikleri goriilmiistiir (Schulenberg ve
ark., 2004). Ulkemizde geng yetiskinlerle yiiriitiilen ve yetiskinlik rolleri (evlilik ve
cocuk sahibi olma) ile bu rolleri elde etme zamanina iliskin bireylerin algilarinin
degerlendirildigi bir ¢aligmada ise "tam zamaninda" evlendigini ve ¢ocuk sahibi
oldugunu diislinen bireylerin, "erken" veya "ge¢" evlendigini ve ¢cocuk sahibi oldugunu
diisiinen bireylere gore iyilik hallerinin daha yiliksek oldugu ortaya konulmustur (Pekel-
Uludagli ve Akbas, degerlendirmede).

Bir hedefe ulasmanin yalnizca o anki iyilik hali tizerinde degil; bireyin yillar sonraki
iyilik hali iizerinde de 6nemli bir rol oynayabilecegi ifade edilmektedir (Sheldon, 2008).
Bu kapsamda yasam doyumu agisindan elde edilen sonuglarin s6zii edilen aragtirmanin
sonuglaria onemli bir destek sagladig1 diisliniilmektedir. Bununla birlikte, yiiriitiilen bir
baska calismada, egitim yasantisiyla ilgili karsilanmamis beklentilerin bireyin iyilik hali
tizerinde uzun siireli olumsuz sonuglarinin olmayabilecegine dikkat c¢ekilmektedir
(Reynold ve Baird, 2010). Bir diger ¢alisma kapsaminda ise, hedef i¢in ¢aba harcama ve
hedeften vazgecme ile 1iyilik hali arasindaki iliskide "zamanlamanin" Onemi
vurgulanmistir (Messersmith ve Schulenberg, 2010). Hatirlanacagi gibi, katilimcilarin
gecmiste belirttikleri hedeflerin biiylik bir ¢ogunlugu egitim ve meslek yasantilariyla
ilgilidir. Arastirmanin girig boliimiinde de ifade edildigi gibi, katilimcilarin icinde
bulunduklar1 déonem, pek ¢ok farkli segenege ulagsma imkanlarinin olmasi sebebiyle
olanaklar dénemi olarak adlandirilmaktadir (Arnett, 2004). Iginde bulunduklari

donemin egitim ve meslek yasantilarin1 yapilandirmak icin en uygun dénemlerden biri
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oldugu g6z oniinde bulunduruldugunda, bireylerin sectikleri bir hedefi elde etmek icin
caba harcamaya devam etmelerinin veya sectikleri hedeften uzaklasip yeni bir hedefe
baglanmalarinin, islevsellikleri agisindan (6r. yalnizlik diizeyi, semptom siklig1) bozucu

bir etki yaratmamis olabilecegi diisiiniilmektedir.

Gegmiste belirlenen hedefler kapsaminda son olarak, hedefle ilgili yapilan
degerlendirmelerin (hedefe ulasma konusunda ne kadar ilerleme kaydedildigi, hedefin
Oonemi, hedefe ulasmak i¢in ne kadar ¢aba harcandigi ve hedefe ulasmanin kisi i¢in ne
kadar zor ve stres verici oldugu) hedefi elde etmek i¢in caba harcamaya devam eden ve
hedefinden uzaklasmis olan gruplar arasinda anlaml farklilik gosterip gostermediginin
incelenmesi amaclanmaktaydi. Hem hedefe ulasma konusunda kaydedilen ilerlemenin
hem de hedefin 6neminin gruplara gore farklilik gosterdigi bulunmustur. Elde edilen
sonuclar, hedefe ulasma konusunda daha fazla ilerleme kaydeden ve hedefini daha
onemli olarak goren katilimcilarin hedeften uzaklasmak yerine hedefi elde etmek igin
caba harcamaya devam ettiklerine isaret etmektedir. Belirlenen hedefle baglantili olarak
yapilan degerlendirmelerin, ozellikle hedefin birey acisindan Oneminin, hedeften
vazgegme olarak tanimlanan akomodatif siireclere gecisi engelleyebilecegi
belirtilmektedir. Hedefin birey icin 6nemli olmas1 ve elde edilebilecegine dair inancin
giiclii olmas1 durumunda, bireyler asimilatif stratejiyi siirdiirmekte 1srarci olacaklardir
(Brandtstadter, 2009; Brandtstdadter ve Rothermund, 2002). Bu bilgiler 1s1ginda, hedefe
ulagsma konusunda daha fazla ilerleme kaydeden ve hedefini daha énemli olarak goren
katilimcilarin hedeften uzaklasmak yerine hedefi elde etmek icin ¢aba harcamaya devam
etmelerinin beklendik oldugu sdylenebilir.

4.2.2.6. Stratejilerin Kullanim1 Acisindan Hedef Gruplarina Iliskin Degerlendirmeler

Arastirma kapsaminda ilk ii¢ gelisimsel diizenleme modeli temelinde One siiriilen
stratejilerin kullanimi agisindan hedef gruplar (hedefine ulasan grup, hedefi elde etmek
icin ¢aba harcamaya devam eden grup, hedefinden uzaklasan grup) arasinda anlaml
farkliliklarin olup olmadig1 incelenmistir. Elde edilen sonuglar, strateji kullanimi
acisindan gruplar arasinda anlamh farkliliklar olmadigina isaret etmektedir. Bilindigi

gibi analizler, gelisimsel diizenleme modellerindeki siireglerin simnanmasi amaciyla
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gelistirilen kendini bildirim tiiriindeki Olgeklerden elde edilen toplam puanlar ile
yiiriitilmiistir. Yapilan alan yazin taramalarinda konuyla ilgili bir c¢alismaya
rastlanmamistir. Bununla birlikte, calisma kapsaminda bireylerin hedefe ulasma
siirecinde bir engel ya da basarisizlikla karsilagsmalar1 durumunda kullandiklar1 kontrol
stratejilerinin belirlenebilmesi amaciyla yiiriitiilen nitel veri analizi sonuglari da
yukaridaki bulguyu desteklemektedir. Gegmiste belirledigi hedefe ulasamayan
bireylerin (37 kisi) basvurduklar1 kontrol stratejileri ayrintili olarak incelendiginde;
secici birincil, odiinleyici birincil ve 6diinleyici ikincil kontrol stratejilerinin kullanimi
acisindan olduke¢a benzer bir dagilimin oldugu goriilmiistiir. Esit oranda katilimcr ise bu
soruyu yanitlamayi tercih etmemistir. Hedefine ulasamayan bireylerin segici ikincil
kontrol stratejisini kullanmadiklar1 dikkat c¢ekmektedir. Segici ikincil kontrol,
motivasyonel agidan secilen hedefe bagliligi slirdliirmeye yarar. Bu durum ozellikle
secilen bir hedef yerine daha iyi alternatifler devreye girdiginde veya secilen hedef
beklenmeyen engeller tarafindan kesintiye ugratildiginda s6z konusudur. Sozii edilen
strateji, secilen hedefin degerinin yiikseltilmesini, segilmeyen alternatiflerin ise
degerinin disiiriilmesini icerir. Hedeften vazgegen bireylerin, hedefle olan baglarni
sirdirmeye yarayan bu stratejiyi kullanmamalari beklendiktir. Bununla birlikte,
orneklemin genelinde segici ikincil kontroliin, ddiinleyici ikincil kontrolden sonra en az
basvurulan strateji oldugunun belirtilmesinde yarar vardir. Strateji kullanimi acgisindan
hedef gruplar1 arasinda anlamli farkliliklar bulunmamakla birlikte, yapilan
degerlendirmeler sonucunda, beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin 6diinleyici
ikincil kontrolii diger {ii¢ kontrol stratejisine gore daha az kullandiklar1 ortaya
konulmustur. Hedefe ulasma siirecinde bir engelle karsilagiimasi durumunda kullanilan
stratejileri belirlemek amaciyla yapilan niteliksel veri analizi sonuglari da bu bulguyu
desteklemektedir. Elde edilen sonuglar geng bireylerin en az ddiinleyici ikincil kontrol
stratejisine basvurduklarna isaret etmektedir. Buna ek olarak, niteliksel veri analizi
sonucunda katilimcilarin biiyiik oranda (%77) birincil kontrol stratejilerini tercih
ettikleri de ortaya konulmustur. Bu sonuglar, strateji kullanimindaki farkliliklar:
aciklamada hedef gruplarina kiyasla yasin; bir baska ifadeyle yasla baglantili strateji

kullanimina iligkin tercihlerin daha belirleyici olabilecegini diisiindiirmektedir.
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4.2.2.7. Gelisimsel Diizenleme Modellerinin Sentezi Sonucunda Onerilen Siiregler ve

Iyilik Arasindaki Baglantrya iliskin Degerlendirmeler

Hatirlanacagi gibi arastirmanin son amaci, gelisimsel diizenleme modellerinin sentezi
sonucunda Onerilen {i¢ temel siire¢ ile (metadiizenleme, hedefe bagli olma ve hedeften
vazgecme) bireyin iyilik hali arasindaki iliskiyi Tiirkiye oOrnekleminde beliren
yetiskinlik donemini temsil eden yas grubu iizerinde incelemekti. Haase ve
arkadaslarinin (2013) calismasindan yola c¢ikilarak gelisimsel diizenleme modelleri
temelinde Onerilen silireclerden metadiizenlemenin, hedefe bagli olma ve hedeften
vazgecmeyle; hedefe bagli olma ve hedeften vazge¢menin de bireyin iyilik haliyle
pozitif yonde iligkili olmas1 beklenmekteydi. Metadiizenleme ise hedefe bagli olma ve

hedeften vazge¢cme yoluyla bireyin iyilik haliyle iligkili olacakt.

Calisma kapsaminda metadiizenleme optimizasyon; hedefe bagli olma istege bagl
se¢im, optimizasyon (se¢me, optimizasyon ve Odiinleme modeli) 6diinleme, segici
birincil ve ikincil kontrol, ddiinleyici birincil kontrol ve asimilasyon; hedeften vazge¢me
ise ddiinleyici ikincil kontrol ve akomodasyon ile temsil edilmistir (bk. Sekil 20). Iyilik
halini temsil eden her bir degisken (benlik saygisi, yasam doyumu ve yalnizlik) i¢in
Onerilen model ayr1 ayri test edilmistir. Elde edilen sonuglar 6nerilen modelin veri ile
orta diizeyde uyum gosterdigine isaret etmektedir. Metadiizenlemenin hedefe bagli olma
ve hedeften vazgecmeyle pozitif yonde iliskili oldugu goriilmiistiir. Hedefe bagli olma
bireyin benlik saygis1 ve yasam doyumuyla pozitif; yalnzlik diizeyi ile negatif yonde
iligkilidir. Hedeften vazge¢menin ise bireyin yasam doyumu ile pozitif yonde iligkili
oldugu; ancak, benlik saygis1 ve yalnizlik diizeyiyle iligkili olmadig1 goriilmiistiir. Elde
edilen sonuglar dogrultusunda arastirma hipotezlerinin kismen dogrulandigi
sOylenebilir. Metadiizenlemenin hem hedefe bagli olma hem de hedeften vazgecme
yoluyla bireyin yasam doyumu ile iliskili oldugu goriilmistiir. Bununla birlikte hedeften
vazgecme ile benlik saygist ve yalnizlik diizeyi arasindaki yolun anlamsiz olmasi,
metadiizenlemenin yalnizca hedefe bagli olma {izerinden bireyin iyilik haliyle iliskili

olduguna isaret etmektedir.

Yasam boyu gelisimde motivasyon kuraminda optimizasyon, belli bir hedefin segimine

yardimc1 olan {ist diizey bir se¢im silireci olarak kavramsallastirilmaktadir.
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Optimizasyon siireci kapsaminda birey ¢evresinde bulunan firsatlari, i¢ginde bulundugu
gelisimsel donemin taleplerini ve zaman sinirlamalarini degerlendirerek se¢imler yapar.
Optimizasyon siireci yardimiyla hedefler secildikten sonra, hedefle olan bagin
stirdiiriilmesine yardimei kontrol stratejileri aktif hale gelir. Kimi zaman ise bireyler
hedeflerini yeniden goézden gecirme gereksinimi duyar ve hedefle olan baglarini
keserler. Sonug olarak, optimizasyon sozii edilen diger stratejilerin etkin bir bigimde
kullanilmasini saglar (6r. Heckhausen, 1999). Bu kapsamda metadiizenleme ile hedefe
bagli olma ve hedeften vazge¢me arasinda elde edilen pozitif yondeki iliskinin
beklendik oldugu diistiniilmektedir. Konuyla ilgili iilkemizde yapilan bir calisma
kapsaminda da metadiizenleme olarak kavramsallastirilan optimizasyon ile kontrol
stratejileri arasinda (Odiinleyici birincil kontrol disinda) olumlu yonde ve anlamli
iliskiler oldugu ortaya konulmustur. Elde edilen bu iligkiler, bireyin tiim kaynaklarini
kullanarak miicadele etme, hedefi elde etmenin olumlu taraflarini diisiinme, elde
edilmesi miimkiin olmayan hedefler s6z konusu oldugunda ise hedeften vazgegme
cabalarinda, yasamini yeniden yapilandirma isteginin Onemine isaret etmektedir

(Uganok, 2002b).

Mevcut ¢aligma kapsaminda hedeften vazge¢me ile benlik saygist ve yalnmizlik diizeyi
arasinda anlamli bir iliski elde edilememesi, ¢alismanin beliren yetiskinlik donemindeki
bireylerle yiiriitiilmiis olmasindan kaynaklanmis olabilir. Hedefi degistirme, hedeften
vazgegme ve kendini koruyucu sosyal yiliklemeler yapma seklinde tanimlayabilecegimiz
ddiinleyici ikincil kontroliin kullanimi yasla birlikte artis gostermektedir (6r. Wrosch,
Heckhausen ve Lachman, 2000; Heckhausen ve ark., 1998; Ucanok, 2002b).
Sinirliliklarla  karsilagilmast  durumunda kaynaklarin  yeni ve uygun hedeflere
yonlendirilmesi seklinde tanimlayabilecegiz ve hedeften vazgegmeyi temsil eden bir
diger strateji olan akomodasyonun da yasla artis gosterdigi bilinmektedir (Gr.
Brandtstiddter ve Renner, 1990). Ayrica hedeften vazge¢menin, hedefi elde etme
firsatlarinin gorece daha diisiik oldugu ileri yastaki bireyler i¢in daha uyum saglayici
oldugu da ortaya konulmustur (Haase ve ark., 2013). Mevcut calisma kapsaminda
yapilan incelemeler ise yukarida 6zetlenen arastirmalarin sonuglarini desteklemekte;
beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin en fazla secici birincil kontrol, en az

Odiinleyici ikincil kontrol stratejisine basvurduklarina isaret etmektedir. Modelin
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smandig1 yas araligi géz oniinde bulunduruldugunda yasla birlikte artis gdostermesi
beklenen ve hedeften vazgegme kapsaminda degerlendirilen bu stratejilerin (or.
Odiinleyici ikincil kontrol) ileri yastaki bireyler icin daha uyum saglayici olabilecegi

distiniilmektedir.

Modelin Haase ve arkadaslariin (2013) 6nerdigi sekliyle sinanmasinin ve veri ile orta
diizeyde uyum gosterdiginin ortaya konulmasinin ardindan, gizil degiskenleri temsil
eden gostergeler agisindan sadelestirmeye gidilmis; Onerilen model yasam boyu
gelisimde motivasyon kurami temelinde One siiriilen stratejiler araciligryla tekrardan
smanmistir. Bu kapsamda, metadiizenleme optimizasyon; hedefe baglh olma segici
birincil ve ikincil kontrol ve o&diinleyici birincil kontrol; hedeften vazge¢me ise
odiinleyici ikincil kontrol ile temsil edilmistir. Elde edilen sonuglar, son modelin veri ile
iyl uyum gosterdigine isaret etmektedir. Bununla birlikte daha az sayida gosterge ile
temsil edilen degiskenler arasinda elde edilen iliskilerin, bir 6nceki model kapsaminda
elde edilen iliskilerle oldukca benzer oldugu goriilmiistiir. Metadiizenlemenin yalnizca
hedefe bagli olma iizerinden bireyin iyilik haliyle iligkili oldugu ortaya konmustur. Elde
edilen sonugclar, i¢inde bulunulan yasam donemine uygun hedefler belirlemenin yani
sira, belirlenen hedefe ulagsmak i¢in zorluklarla miicadele etme, yeni beceriler kazanma,
yeni yontemlere bagvurma ve hedefe ulagsmanin olumlu sonuglarini 6nceden tahmin
etme gibi hedefle olan bagin siirdiiriilmesine yardimer siireglerin kullaniminin beliren
yetiskinlerin islevsellikleri agisindan Onemine isaret etmektedir. Her iki modelin
sinanmasiyla elde edilen sonuglarin, gelisimsel diizenleme modellerinin sentezi
sonucunda Onerilen {i¢ temel siirecin birbirleriyle ve bireyin iyilik haliyle olan iligkisine
dair 6nemli ipuglart sundugu diisliniilmektedir. Ayrica ilgili caligmada gelisimsel
diizenleme modellerinin sentezi sonucunda Onerilen ii¢ temel siirecin bir arada ele
alinmasinin, bireyin gelisimine dair daha kapsamli ¢ikarimlar yapilabilmesine olanak

saglayacagi ifade edilmistir.

4.2.3. Arastirmamn Giiglii Yanlari, Bilimsel Birikim ve Uygulamaya Katkisi

Bilindigi kadariyla bu arastirma, bireylerin kendi gelisimlerini diizenlemede oldukca

onemli rolleri oldugunu vurgulayan dort gelisimsel diizenleme modelindeki siireglerin
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bir arada ele alindig ilk arastirmadir. Modellerin ortak noktalari, basarili bir gelisim igin
elde edilebilir hedeflere sahip olmanin ve elde edilmesi gii¢ hedeflerden uzaklasmanin
Onemine vurgu yapmalaridir. (1) Se¢me, optimizasyon ve ddiinleme modeli (6r. Baltes
ve Baltes, 1990) (2) asimilatif ve akomodatif bas etmede ikili siire¢ modeli (or.
Brandtstiddter ve Rothermund, 2002) ve (3) yasam boyu gelisimde motivasyon kurami
(6r. Heckhausen ve ark., 2010) temelinde Onerilen siirecler (6r. optimizasyon,
asimilasyon ve akomodasyon) kendini bildirim tiiriindeki 6lgeklerle degerlendirilmistir.
(4) Yasam boyu motivasyon modeli temelinde (6r. Salmela-Aro, 2009) ise bireylere
hedefleriyle baglantili sorular yoneltilmis ve modelde yer alan dort siirecin (yon verme,
secim, ortak diizenleme ve ddiinleme) ayr1 ayr ele alinmasi planlanmistir. Bu kapsamda
beliren yetigkinlik doneminde hedefler, hedeflerin belirlemesinde etkili olan faktorler,
belirlenen hedeflerle baglantili yapilan degerlendirmeler, yakin ¢evredeki bireylerin bu
stiregteki rolii ve iyilik hali arasindaki iliskiler incelenmistir. Beliren yetiskinlik
doneminin yukarida sozii edilen dort gelisimsel diizenleme modeli ¢ercevesinde ele

alinmasinin aragtirmanin giiclii bir yani oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirmanin giris bolimiinde de ifade edildigi gibi, alan yazinda hedeflerin iki sekilde
degerlendirilebilecegi {izerinde durulmaktadir (6r. Emmons, 1986; Little, 1983).
Bunlardan ilki, bireylere acik u¢lu sorular yonelterek gelecekteki hedeflerini (proje, plan
vb.) belirtmelerini istemek ve bu yOntem sayesinde bireylerin hedeflerinin igerigini
belirlemektir. Ikincisi ise bireylerden hedefleriyle baglantili bazi degerlendirmeler
yapmalarini istemektir. Bu degerlendirmeler hedefin 6nemi, zorlugu, hedefe ulasmanin
ne kadar stres verici oldugu, hedef i¢in harcanan caba gibi farkli pek ¢ok boyutta
olabilmektedir. Bu goriisle tutarli olarak alan yazindaki g¢aligmalarin bir kisminda
hedeflerin igerigine; daha sinirli sayidaki arastirmada ise hedefin igerigine ek olarak
hedeflerle baglantili yapilan degerlendirmelere odaklanildigr goriilmektedir (6r. Nurmi
ve ark., 2002; Salmela-Aro ve Suikkari, 2008; Vasalampi ve ark., 2009). Yapilan bir
caligma kapsaminda katilimcilardan is yasamlariyla ilgili bir hedef yazmalar1 istenmis;
sonrasinda bu hedefe iliskin degerlendirmeleri ile ¢alisma durumlart arasindaki iliski
incelenmistir. Elde edilen sonuglar isle ilgili hedefini daha Onemsiz olarak goren
katilimcilarin daha siklikla issiz kaldiklar1 veya aldiklar1 egitimle ilgili olmayan bir iste

calistiklarina isaret etmektedir (Nurmi ve ark., 2002). Ornekten de anlasilabilecegi gibi,
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hedefin icerigi ve hedefle ilgili yapilan degerlendirmelerin bir arada ele alinmasi,
hedeflerin bireylerin yasamlar1 {izerindeki roliine iliskin daha detayli bilgiler
saglamaktadir. Mevcut arastirma kapsaminda her iki yontem de benimsenmis;
katilimcilara ilk olarak gelecekte gerceklestirmeyi planladiklar1 en 6nemli hedefleri
sorulmus; sonrasinda ise bu hedefle baglantili baz1 degerlendirmeler (6r. hedefin 6nemi,
elde edilebilirligi, hedefe ulasma konusunda ne kadar ilerleme kaydedildigi) yapmalari
istenmistir. Hedeflerinin degerlendirilmesi siirecinde 1ilgili yazinda Onerilen iki
yontemin de tercih edilmis olmasmin arastirmanin bir diger gii¢li yani oldugu

distiniilmektedir.

Ilgili yazinda konuyla ilgili yiiriitiilen calismalarda, bireylerin hedeflerinin icerik analizi
yontemiyle degerlendirildigi goriilmektedir (6r. Dietrich ve Salmela-Aro, 2013; Kiuru
ve ark., 2009; Nurmi ve Salmela-Aro, 2002; Salmela-Aro ve ark., 2007; Salmela-Aro ve
Nurmi, 1997a; Vasalampi ve ark., 2009). So6zii edilen c¢alismalarda bagimsiz
gbzlemciler, katilimecilar tarafindan belirtilen hedefleri var olan kategorilere (Little,
1983) atamislardir. Bu calisma kapsaminda ise niteliksel veri analizi yontemi tercih
edilmis; yontemin dogasina uygun olarak hedeflerle ilgili ayrintili bir degerlendirmeye
gidilmistir. Hedeflerin ilgili kategorilere atanmasi siirecinde bireylerin diger ac¢ik uclu
sorulara verdikleri cevaplar ve demografik ozellikleri de (Or. bireyin yasi, egitim
diizeyi) dikkate alinmistir. Kimi zaman katilimcilardan bir kismimin sorulara tek bir
kelime veya ifade ile yanit verdikleri goriilmiis; bu tiir durumlarda ilgili kisilerin
uygulama materyallerine tekrar doniilerek, derinlemesine bir incelenmeyle kategorilere
atama islemi gerceklestirilmistir. Bireylerin hedefleriyle ilgili verdikleri cevaplarin
heterojenligi (Ranta ve ark., 2014) gbz Oniinde bulunduruldugunda, arasgtirmanin
saglikli bir sekilde ilerleyebilmesi i¢in kodlama siirecinin Onemi ortadadir. Bu
kapsamda basta bireylerin hedefleri olmak {lizere diger agik u¢lu sorularin da niteliksel
veri analizi yontemiyle degerlendirilmesinin, ¢alismada g6z ardi edilmemesi gereken bir

nokta oldugu diigiilmektedir.

Alan yazinda konuyla ilgili yapilan ¢alismalarin biiyiik bir kismi bir Kuzey Avrupa
ilkesi olan Finlandiya'da yiiriitiilmektedir (bk. Finnish Educational Transitions (FinEdu)

Studies). Bilindigi gibi Finlandiya diinyanin en zengin iilkelerinden biridir. Yasam boyu
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motivasyon modeli kapsaminda (Nurmi, 2004; Salmela-Aro, 2009) bireylerin kendi
gelisimlerine yon veren bir g¢evre igerisinde biiyiidiikleri ve pek cok sosyokiiltiirel
faktoriin (Or. kiiltiirel inanglar, okul ve egitim sistemi gibi kurumsal yapilar vb.) bireyler
icin bir “firsat alam1” yaratip onlarin diisiince ve davranislarini etkileyebilecegi ifade
edilmektedir. Bir baska ifadeyle, farkli yerlerde (or. iilkelerde) yasayan bireyler, bir
hedefe ulagma siirecinde ayni firsatlara sahip olmayabilir veya farkli engellerle
karsilagabilirler. Bu noktadan hareketle farkli iilkelerde konuyla ilgili c¢alismalarin
yapilmasiin oldukc¢a 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bilindigi kadariyla, lilkemizde
gelisimsel diizenleme modelleri ¢ergevesinde yetiskinlik donemindeki bireylerin
hedeflerinin degerlendirildigi yalnizca bir ¢alisma bulunmaktadir (bk. Uganok, 2004).
Sozii edilen caligmada geng yetiskinlik, orta yashilik ve yashlik olmak tiizere ii¢ ayri
donemdeki bireylerin gelisimsel hedefleri incelenmistir. ilgili arastirma 20-75 yaslari
arasindaki bireyleri kapsamakta ve yasla baglantili hedeflerde ortaya ¢ikan degisime
iliskin Onemli bilgiler sunmaktadir. Calismanin geng¢ yetiskinlik donemiyle ilgili
bulgulari, 20 ile 35 yaslar1 arasindaki bireylerin gelecekteki bes ile on yillik donemde en
cok meslek yasami ile ilgili hedeflere ulasmak istediklerine isaret etmektedir. Bu
hedefleri, aile ve ekonomik konular ile ilgili hedeflerin izledigi goriilmistiir. Calisma
kapsaminda ayrica, geng yetiskinlerin belirttikleri hedeflerin kayiptan kagcinma yerine,
kazang elde etmeye yonelik oldugu da ortaya konulmustur. Mevcut calismada elde
edilen bulgularin, s6z konusu c¢aligmanin bulgulariyla biiylik Olclide Ortiistiigi
disiiniilmektedir. Her iki c¢alismadan elde edilen sonuglar, bireylerin icinde
bulunduklar1 gelisimsel doneme uygun hedefler belirlediklerine isaret etmektedir.
Bununla birlikte, geng yetiskinlik doneminde egitimini tamamlama, meslek sahibi olma,
ekonomik bagimsizligin1 kazanma, evlenme ve ¢ocuk sahibi olma gibi hedeflerin 6nem
kazandig1r goriilmektedir. Her iki caligmadan elde edilen verilerin konuyla ilgili

iilkemizde yapilacak ¢alismalar i¢in yol gosterici olabilecegine inanilmaktadir.

Bireylerin bagarili bir gelisim sergilemelerine katki saglayan baglica faktorlerin
belirlenmesi, pek c¢ok miidahale ¢alismasina zemin olusturmasi agisindan oldukca
onemlidir (6r. Morisano, Hirsh, Peterson, Pihl ve Shore, 2010; Salmela-Aro ve ark.,
2010; Taner, 2006). Bu cercevede calismadan elde edilen sonuglarin geng bireylerin

yasamlarina basarili bir bi¢imde yon vermelerini saglamak amaciyla olusturulacak pek
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¢ok miidahale programina destek saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Bu kapsamda geng
bireylerin kendi yeteneklerini ve i¢inde bulunduklar1 yasam kosullarinin onlara sundugu
olanaklar1 ya da firsatlar1 ayn1 zamanda sinirlamalar1 g6z 6niinde bulundurarak, istek ve
ilgilerine uygun ve ulasilabilir hedefler belirlemelerine ve iyilik hallerine olumlu yonde
katki yapabilmelerine yardimci olacak rehberlik hizmetlerinin gelistirilebilecegi

distiniilmektedir.

4.2.4. Arastirmanin Stmirhihklar: ve Oneriler

Hatirlanacag1 gibi, calisma kapsaminda katilimcilara gelecekte gerceklestirmeyi
planladiklar1 en 6nemli hedeflerinin ne oldugu sorulmus ve kendilerinden tek bir hedef
yazmalart istenmistir. Ancak bireylerin ayn1 anda birden fazla hedefe sahip
olabildikleri; bu hedeflerden biri veya birkacinin digerinin elde edilmesini
hizlandirabildigi / kolaylastirabildigi veya zorlastirabildigi bilinmektedir (Little, 1983).
Belirli bir tirde hedef belirleme ve iyilik hali arasindaki iliskide sahip olunan diger
hedeflerin diizenleyici bir rol oynayabilecegi de ifade edilmektedir (6r. Salmela-Aro ve
ark., 2012). Bu kapsamda hem hedeflerin birbirleriyle olan etkilesimlerinin
goriilebilmesi hem de belirli bir tiirde hedef belirleme ile iyilik hali arasindaki iliskiye
dair yapilan degerlendirmelerde daha saglikli sonuglara ulagilabilmesi amaciyla var olan

diger hedeflerin de ele alinmasinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirmanin bir diger sinirliligl, hedefle baglantili yapilan degerlendirmelerin sayica az
olmasi ve her bir boyutun tek bir madde ile degerlendirilmesidir. Bunun yerine, farkli
boyutlar bir araya getirilerek daha giivenilir dl¢iimler elde edilebilir. Ornegin, hedefle
ilgili olumlu duygular: tek bir soru ile degerlendirmek yerine; katilimcilardan hedefin ne
kadar stres verici ve zor oldugunu, bireyde ne Sl¢lide olumlu ve olumsuz duygular
uyandirdigin1 degerlendirmeleri istenebilir (6r. Nurmi ve ark., 2002). Bu kapsamda
ileriki arastirmalarda hedefle baglantili yapilan degerlendirmelerin  daha da

zenginlestirilmesinin yararli olacagina inanilmaktadir.

Universite 6grencileriyle yiiriitiilen bir calismada, bireylerin kendilerini degistirme
cabalar1 (bu yondeki hedefleri) incelenmis ve bu siirecte kendilik kavraminin énemine

dikkat cekilmistir (Kiecolt ve Mabry, 2000). Ornegin, bireylerin kendilerini
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degistirmede ne kadar bagarili olacaklarina yonelik algilari, 6z yeterlik ve kendilik
degeri gibi kavramlarla iligkili bulunmustur. Hatirlanacagi gibi, bu ¢aligma kapsaminda
bireylerden hedefleriyle ilgili pek ¢ok degerlendirme yapmalar1 istenmis; hedefle ilgili
degerlendirmelerden ozellikle hedefin elde edilebilecegine dair inancin bireyin iyilik
hali agisindan Onemi ortaya konmustur. Bu noktadan hareketle, ileride yapilacak
calismalarda, 6zellikle hedefin birey tarafindan ne dlgiide elde edilebilir / ulasilabilir,
zor veya stres verici algilandigina yonelik yapilan degerlendirmeler ile 6z yeterlik ve
kendilik degeri gibi kavramlar arasindaki iliskilerin incelenmesinin 6nemli olacagi

distiniilmektedir.

Beliren yetigkinlik donemi tizerine yapilan ¢alismalarin cogunlukla lisans ve lisansiistii
egitime devam eden bireyler ilizerinde yiiriitildigi gortilmiistiir. Bu calismalar
yiiksekogrenime devam edemeyen bireylerin yasamlariyla ilgili bilgi saglama
potansiyelinden uzaktir. Bilindigi gibi iilkemizde gen¢ bireylerin egitim yasantilari
icerisinde karsilagabilecekleri en 6nemli engeller, Yiiksekdgretime Gegis Sinavi (YGS)
ve Lisans Yerlestirme Sinavidir (LYS). Bu smavlarda hedefledigi basariyr elde
edemeyen pek ¢ok birey egitim yasantilariyla ilgili olarak hedeflerini yeniden gdzden
gecirmek veya hedeflerinden vazgegcmek durumunda kalabilmektedir. Yasam kosullari
farkli olan bu bireylerin gelisimsel diizenleme siireclerinin anlasilmasinin ise oldukca
onemli olacag1 disiiniilmektedir. Bu Onemden hareketle, calisma kapsaminda
yiiksekdgrenime devam etmeyen bireylere de ulasilmasi hedeflenmis; ancak, veri
toplama siirecinde karsilagilan bazi giiclikkler (6r. uygulama materyalinin eksiksiz ve
dogru bir sekilde doldurulamamasi, materyalin uzunlugu vb.) sebebiyle bu bireyler
orneklemde yeterince temsil edilememistir. Bu kapsamda ileride yapilacak ¢alismalarda,
yiiksekogrenime devam edemeyen ya da tercihi bu yonde olmayan daha ¢ok bireye

ulasilmasinin olduk¢a 6nemli olacag: diisiintilmektedir.

Bu aragtirmanin bir diger kisithlig1 ise, enlemesine kesitsel bir desenle arastirma
sorularma cevap aranmis olmasidir. Yapilacak boylamsal ¢alismalarla, hedefin veya
hedef yonelimlerinin nasil olustugu ve hedeflerin igeriginde zamanla meydana gelen

degisim gelisimsel olarak degerlendirilebilir. Ek olarak, yapilacak boylamsal ¢alismalar
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hedefler ve hedeflerle ilgili yapilan degerlendirmeler ile iyilik hali arasindaki iligkinin

yOniiniin net bir sekilde ortaya konmasina katki saglayabilir.

4.2.5. Sonug¢

Hatirlanacagi gibi aragtirmanin temel amaci, gelisimsel diizenleme modelleri
cergevesinde beliren yetiskinlik donemini, hedef belirleme perspektifinden incelemektir.
Bu kapsamda beliren yetiskinlik doneminde hedefler, hedeflerin belirlemesinde etkili
olan faktorler, belirlenen hedeflerle baglantili yapilan degerlendirmeler, yakin ¢evredeki
bireylerin bu siiregteki rolii ve iyilik hali arasindaki iliskiler incelenmistir. Bu
dogrultuda katilimcilara yasamlarindaki hedefleri ve bu hedeflere yonelik
degerlendirmelerini igeren bazi sorular sorulmus; katilimcilarin hem gelecekteki hem de

geemisteki hedefleri degerlendirilmistir.

Elde edilen sonuglar, bireylerin yaslarina uygun, i¢inde bulunduklar1 yasam déneminin
gelisimsel gorevlerini yansitan hedeflere sahip olduklarina isaret etmektedir. Yapilan
nitel veri analizi sonucunda beliren yetiskinlerin gelecege yonelik en ¢ok meslek, egitim
ve aile yasamu ile ilgili hedeflere sahip olduklar1 ortaya konulmustur. Gegmisteki
hedefler incelendiginde ise beliren yetiskinlerin bir dnceki gelisim déneminde en ¢ok
egitim Ve meslek yasamiyla ilgili hedeflere sahip olduklar1 goriilmistiir. Elde edilen
sonuglar, 18 ile 30 yas arasindaki bireylerin gelecekteki bes yillik donemde en ¢ok
meslek yasamu ile ilgili hedeflere ulasmak istediklerine isaret etmektedir. Ilgili soruya
verilen yanitlar ayrintili bir bicimde incelendiginde, geng bireylerin i¢inde bulunduklar
yasam doneminde belirli bir meslek sahibi olma, mesleki basar1 elde etme ve kariyer
planlarin1  gerceklestirmeye yonelik hedefler belirledikleri goriilmiistiir. Egitim
yasamiyla ilgili hedefler ayrintili bir bi¢gimde incelendiginde ise bireylerin lisans
egitimini basarili bir sekilde tamamlama ve lisansiistli diizeyde egitime devam etme
yoniinde pek ¢ok hedefe sahip olduklar1 goriilmiistiir. Tiim bu sonuglar, geng bireylerin
profesyonel bir meslek edinmeye ve egitimlerini daha ileri seviyelere tasimaya yonelik
yiiksek bir motivasyona sahip olduklarina isaret etmektedir. Bununla birlikte elde edilen
sonuglar, bireylerin ideallerindeki ise yerlesebilme ve yasamlarimi diledikleri gibi

sekillendirebilme konusunda bir takim endigelere sahip olduklar1 ve bu yonde yogun bir
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caba harcadiklar1 seklinde de degerlendirilebilir. Ulkemiz kosullar1 diisiiniildiigiinde
tiniversite egitimini yeni tamamlamis bir bireyin is bulabilmesi i¢in 6niinde birgok engel
(6r. is deneyimi, mezun oldugu tniversite) bulunmaktadir. Buna ek olarak bireyler aday
sayis1 her gecen yil artan pek ¢ok sinava hazirlanmak durumunda da kalabilmektedir.
TUIK isgiicii istatistikleri 2016 y1l1 Ocak ay1 sonuglarma gore, Tiirkiye genelinde genel
issizlik orant %11 seviyesinde gerceklesmistir. 15-24 yas grubunu igeren geng issizlik
orani ise %19 olarak belirlenmistir. Tiim bu veriler goz 6niinde bulunduruldugunda,
icinde bulunulan yasam doneminde belirli bir meslek sahibi olma, mesleki basar1 elde
etme, kariyer planlarini gergeklestirme, lisans egitimini basarili bir sekilde tamamlama
ve lisansiistii diizeyde egitime devam etmeyi planlama yoniindeki hedeflerin daha

oncelikli yer almasi1 beklendik bir sonug olarak degerlendirilebilir.

Mevcut arastirma kapsaminda birey diizeyinde hedeflerde meydana gelen degisim
ortaya konulmamakla birlikte, calismanin ergenlikten beliren yetiskinlige hedeflerin
iceriginde meydana gelen degisime dair 6nemli ipuclar1 sundugu diisiiniilmektedir.
Buna gore, gegmisteki hedeflerde ilk siray1 egitim, ikinci siray1r meslekle ilgili hedefler
alirken; gelecekteki hedeflerde tam tersi bir siralamanin varligr dikkat ¢ekmektedir.
Ergenlikten beliren yetiskinlik yillarina aile ile ilgili hedeflerde bir artis oldugu da
goriilmektedir. Bu sonuglar, yasla birlikte egitim ile ilgili hedeflere olan ilginin
azaldigina ve i¢inde bulunulan gelisimsel donemin taleplerine uygun bi¢imde bireylerin

meslek ve aile yasamlariyla ilgili hedeflere yonelmeye basladiklarina isaret etmektedir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, bireylerin biiyiik Ol¢iide kendi ilgi alanlar
dogrultusunda hedeflerini sekillendirdikleri, keyif aldiklar1 alanlara yoneldikleri ve
yasamlarindaki idealleriyle uyumlu tercihler yaptiklari ortaya konulmustur. Bununla
birlikte, bireylerin i¢inde yasadiklar iilkeye 0zgii sartlar1 gbz oOniinde bulundurarak

hedeflerini belirledikleri ve yasamlarina yon verdikleri de anlagilmaktadir.

Hedefe ulagma siirecinde engellerle karsilagsmalar1 durumunda, bireylerin hedeflerinden
hemen vazge¢medikleri, biiyiik 6l¢lide belirledikleri o hedefi elde etmek igin caba
harcamaya devam ettikleri goriilmiistiir. Belirlenen hedefe ulagsmak i¢in zorluklarla

miicadele etme, yeni beceriler kazanma, yeni yontemlere bagvurma ve zorluk gekilen
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konuda tecriibe sahibi kisilere danisip onlardan yardim alma gibi hedefle olan zihinsel
bagin siirdiiriilmesine katki saglayan stratejileri daha c¢ok kullandiklar1 ortaya

konulmustur.

Bireyler belirledikleri hedefin olduk¢a 6nemli oldugunu ve bu hedefe biiylik Olciide
ulagabileceklerini diisiinmektedir. Ayrica belirlenen hedef bireyde olumlu duygular
uyandirmaktadir. Hedefle ilgili olumlu degerlendirmelerin bireyin iyilik haline olumlu
yonde katki yaptigi; hedefle ilgili degerlendirmelerin olumsuz olmasinin ise bireyin
uyumu acisindan risk olusturabilecegi sOylenebilir. Bununla birlikte elde edilen
sonuglar, ozellikle ulasilabilir bir hedefe sahip olmanin bireyin iyilik hali acisindan

Onemine isaret etmektedir.

Yapilan degerlendirmeler beliren yetiskinlerin ¢ogunun ergenlik doneminde
belirledikleri hedefe ulagtiklarina isaret etmektedir. Gegmiste belirtilen hedeflerin biiyiik
c¢ogunlugunun egitim yasami ile ilgili oldugu diisiiniildiigiinde, katilimecilarin iginde
bulunduklar1 gelisimsel donemin en Onemli gorevlerinden birini karsiladiklari
sOylenebilir. Hedefe ulasma konusunda daha fazla ilerleme kaydeden ve hedefini daha
onemli olarak goren bireylerin hedeften uzaklasmak yerine hedefi elde etmek icin ¢aba
harcamaya devam ettikleri goriilmiistiir. Ayrica, lise mezunu bireylerin, tiniversiteyi
bitirmis ve belli bir alanda uzmanlagmay1 se¢mis bireylere gore ge¢miste belirledikleri
hedeflere daha az ulastiklar1 ve belirledikleri bu hedefe ulasmak i¢in daha fazla ¢aba
harcadiklar1 ortaya konulmustur. Gelir diizeyi diisiik olan bireylerin ise yiiksek olan

bireylere gore gegmiste belirledikleri hedeflere daha az ulastiklart bulunmustur.

Dort ayr1 gelisimsel diizenleme modeline ait silireclerin bir arada ele alindig1 bu
arastirmadan elde edilen sonuglar, gelisimsel diizenleme modellerinin temel sayiltilarini
destekleyen bir Oriintliniin varligina isaret etmektedir. Elde edilen sonuglar toplu bir
bicimde degerlendirildiginde, geng bireylerin kendi gelisimlerini diizenlemede aktif bir
rol oynadiklari ileri siiriilebilir. Buna gore, bireyler hem ic¢inde bulunduklar1 gelisimsel
donemin 6zelliklerine uygun bir bi¢imde hedeflerini belirlemekte hem de belirledikleri
bu hedeflere ulagabilmek amaciyla s6zii edilen modeller ¢ercevesinde one siiriilen pek

cok stratejiyi aktif bir bicimde kullanmaktadir. Aragtirmanin girig boliimiinde de ifade
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edildigi gibi, hedef segme, ancak sectigimiz hedefi elde etmek i¢in ¢aba harcadigimiz
durumda uyum saglayici bir siirectir. Elde edilen bulgular bu goriisii desteklemekte,
bireylerin belirledikleri bu hedeflere ulasabilmek amaciyla yogun bir g¢aba
harcadiklarina; i¢inde bulunduklar1 gelisimsel dénemle uyumlu bir bi¢imde hedefle olan
zihinsel bagin siirdiiriilmesine katki saglayan stratejilere siklikla bagvurduklarina isaret

etmektedir.

Bilindigi gibi, mevcut ¢alisma en az lise mezunu bireylerle yiiritiilmiistiir. Ancak,
orneklemin biiyiik bir kismi tiniversite egitimine devam eden veya {iniversite egitimini
tamamlamis bireylerden olusmaktadir. Katilimecilarin anne ve babalarinin ¢ogunun
yiiksekdgrenime devam etmedigi; bununla birlikte, temel diizeyde egitim aldiklari
bilinmektedir. Bu kapsamda hedefler agisindan elde edilen sonuglarin 6rneklemin
ozellikleri gbz 6nilinde bulundurularak bir kez daha degerlendirilmesinin 6nemli olacagi
diistiniilmektedir. Daha O6nce de ifade edildigi gibi, bireylerin egitim yasantilart
baglaminda kendilerini daha da gelistirme ve ileriye gotiirme amaci tasidiklar: pek ¢ok
hedefe sahip olduklari goriilmiistiir. Bireyler, biiylik Ol¢lide lisansiistii diizeyde de
egitimlerine devam etmeyi planladiklarini belirtmiglerdir. Buna ek olarak, geng
bireylerin ideallerindeki meslege sahip olmak, kariyer planlarmi gergeklestirmek ve
meslek yasamlarinda iyi yerlere gelmek yoniinde birgok hedefi bulunmaktadir. Bu
dogrultuda, arastirmanin kirsal kesimde yasayan, anne ve babasi okuma-yazma
bilmeyen ve daha diisiik sosyoekonomik diizeyden gelen geng bireylerle yiiriitiilmesi
durumunda, belirtilen hedeflerin niteligi agisindan bazi farkliliklarin ortaya ¢ikabilecegi;
s0zl edilen bireylerin egitimlerini hangi asamaya kadar siirdiirecekleri, hangi meslegi
tercih edecekleri, kisaca yasamlarina nasil yon verecekleri konusundaki tercihlerinin

farklilagabilecegi diistiniilmektedir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglarin geng bireylerin yasamlarina basarili bir bi¢imde
yon vermelerini saglamak amaciyla olusturulacak pek ¢cok miidahale programina destek
saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Bu kapsamda, gen¢ bireylerin iginde bulunduklar
yasam kosullarinin onlara sundugu olanaklart ve simirlamalart goz Oniinde

bulundurarak, kendi istek ve degerleri dogrultusunda ulasilabilir hedefler
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belirlemelerine yardimei olacak rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesinin olduk¢a dnemli

olacag ifade edilebilir.
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