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OZET

DEMIR BAYRAM, Tugba. Tiirkiye'de Kadinin Siyasal Katihmi: lyi Parti Ornedi, Yiksek
Lisans Tezi, Ankara, 2024.

Dinyada demokratik sistemleri diger tim alternatif sistemlerden ayiran en 6nemli 6zellik,
topluma secim yapma hakki taniyarak siyasal katilim strecine dahil olabilmelerine imkan
saglamak ve siyasi meselelerde s6z hakkina sahip olmalarina imkan vermektir. Baska
bir anlatimla, demokratik sistemler halkin siyasi iktidar ve siyasi sure¢ Uzerindeki
etkinliklerini siyasal katilim yoluyla mimkun kilmaktadir. Ancak siyasal katilim sirecinde
kadin ve erkeklerin firsat esitligine sahip olmadiklarini sdylemek yanlis olmayacaktir.
Bunun en temel nedeninin kadinlarin partilerin 6rgit ve yonetim kadrolarinda yeterince
yer bulamamalari ve politika Uretim sureclerine kadinlarin erkeklere oranla daha geri
planda kalmalarinin oldugu rahatlikla ifade edilebilecektir.

Kadinlar Turkiye’de se¢me ve segilme hakkini gogu Ulkeye gore gbérece daha erken elde
etmelerine ragmen gerek siyasi parti kadrolarinda gerekse de siyasal katilim
sureglerinde kendilerine erkeklerle esit bicimde yer edinememiglerdir. Bu kapsamda tez
calismasinda; Turkiye’de kadinlarin 2000’li yillarda siyasal katihm surecinin, genel
bagkanhgl bir kadin tarafindan yapilan iYi Parti Uzerinden ortaya konulmasi
amaglanmaktadir. Bu baglamda partide kadinlarin siyasi katihm siregleri ve partinin
kadina yonelik bakis acisinin diger partilerle benzesen ve ayrisan yonleri; partinin tuzuk,
secim beyannamesi ve parti ile parti yetkilileriyle yapilan goérismeler ve parti
temsilcilerinin  kadina yonelik kamuoyuna yansiyan sdylemleri Uzerinden ortaya
konulacaktir.

Tez galismasi ile gorus ve ideolojik farkhliklar bulundurmalarina ragmen genel baskani
bir kadin olan partinin dahi kadinin siyasi katihmi konusunda diger partilerle benzestigi,
Turkiye'deki siyasi partilerin kadinin siyasi katilimina iligkin politika ve uygulamalarindan
ornekler verilerek ortaya konulacaktir.

Anahtar Sozcukler _
Kadinlarin Siyasal Katihmi, Turkiye, lyi Parti



ABSTRACT

DEMIR BAYRAM, Tugba. A Study On Women’s Political Participation In The Example
Of lyi Parti, Master’s Thesis, Ankara, 2024.

The most important feature that distinguishes democratic systems from all other
alternative systems in the world is that they allow the society to participate in the political
participation process by giving them the right to choose and to have a say in political
issues. In other words, democratic systems enable the people's influence on political
power and the political process through political participation. However, it would not be
wrong to say that women and men do not have equal opportunities in the political
participation process. It can be easily stated that the main reason for this is that women
cannot find enough space in the organization and management staff of the parties and
that women remain in the background in policy production processes compared to men.

Although women’s right to vote and stand for election was granted much earlier in Turkey
than many other countries, they couldn't gain equal place neither in executive
management team of political parties nor in political participation process. Within this
scope, the purpose of this thesis is to study the political participation process of women
in Turkey in the 2000s, considering iYi Parti as an example as its general president is a
woman. Within this context, the similarities and differences of lyi Parti from the other
political parties with respect to political participation process of women and party’s
perspective on women; will be presented regarding the party constitution, election
manifesto, negotiations with the party officials and their discourses on women taking into
consideration their public declarations.

This thesis will exemplify the policy and practices of the political parties in Turkey about
the women’s political participation and provide information that although they have
different views and ideologies, even a political party with a female general president is
similar to the other political parties concerning the women'’s political participation.

Key Words
Woman'’s Political Participation, Turkiye, lyi Parti
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GiRiS

“Siyasal katihm” hususunda tek bir tanimlamadan s6z etmek mumkin
olamayacaktir. Ancak genel olarak siyasal katilim gerek birey gerekse de tum
toplumun siyasal sureglerde takindiklari disunce, tutum ve aksiyonlarin timana
kapsamaktadir. Siyasal katilmin varliginin én kosulu iktidarin gergek anlamdaki
sahibinin toplumun kendisi olmasi ve yetki verdigi iktidar sahiplerini gerekli
gérdiigli zaman degistirebilme imkanina sahip olmasidir. iktidarin herhangi bir
zUmrenin uhdesinde oldugu durumlarda da kisith sekilde ortaya g¢ikan bir siyasi

katilimdan s6z edilebilecektir.

Modern olarak nitelendirilen siyasal sistemlerde, toplumsal tercihler siyasal
iktidarin asil sahipleridir. Toplumun tercihlerinin ortaya ¢ikmasi ise siyasal katilim
ile mumkun olabilecek bir durumdur. Bir toplumda siyasal katilimin duzeyi ve
saghgi, toplumun siyasete ilgi duymasi, 6zgur bicimde siyasi tercihlerini ortaya
koyabilmesi ile dogrudan ilintilidir (Lijphart, 2008: 83). Bu noktada topluma var
olan bu tercih ve taleplerini 6zglr bi¢cimde dile getirecekleri ve karar alma
sureclerine katkida bulunacaklari ve halkin siyasi meselelere ilgilerinin ¢gekilecegi

siyasal katilim mekanizmalarini sunmak oldukga onemlidir.

Kitlelerin siyasi olaylara ve kamu politikalarina olan ilgilerinin gekilmesinde siyasi
partiler birincil araclar olarak kabul edilmektedirler. Siyaset ile halk arasindaki
katihmi demokratik yontemler kullanarak saglayan ve se¢menleri karar alma
sureclerinde aktif hale getiren siyasi partiler siyasi katilim igin olmazsa olmaz
etmenlerden birisidir. Gunumaz itibariyle siyasi partiler disinda olusan gesitli gikar
gruplari halkin gesitli taleplerinin dile getiriimesinde rol oynasalar da karar alma
sureclerine dahil olma konusunda siyasi partiler kadar etkili olamamaktadirlar.

Bu noktada, siyasal katilim ve siyasal temsil arasindaki kavramsal farkliliga da
deginmek gerekmektedir. Genel olarak biri ya da bir topluluk igin hareket etme

onlar adina konugma bigiminde tanimalanabilecek temsil kavrami siyasetle daha



fazla i¢c ice girdikten sonra siyaset teorisyenlerinin ilgi alanina girmeye

baslamistir.

Nancy Schwartz’ (1988: 1) temsil kavraminin vatandaslarin devlet yonetimine
dahil olmalarini saglayan bir olgu oldugundan bahsetmektedir Temsilin halk ve
devlet arasindaki baglantiyt kuran bir baglanti araci oldugundan
bahsedilebilecektir. David Beetham ise (2006: 7) temsilin, halkin siyasal denetim
yapabilmesi ve esitli saglayabilmesi adina modern toplumda olmasi gereken bir
oldu oldugunu ileri surmektedir. Kisacasi, siyasal temsil bir grubu ya da kitleyi
onlarin bekletilerine gore temsil etme ve ¢ikarlarini savunma bigimi olarak ele

alinabilecektir.

Ozellikle siyasi partilerde cinsiyetler arasinda siyasi katilim konusunda tam
anlamiyla bir firsat esitliginin var olmasi gerekmektedir. Ancak siyasi katilim
sureclerinin surdurulmesi ve karar alma sureglerinde halkin aktif olarak yer almasi
hususlarinda énemli iglevleri bulunan siyasi partilerin; bu sureclerde kadin ve
erkeklere bahsedilen firsat esitligini sunduklarini séylemek dogru bir yorum

olmayacaktir.

Siyaset 6zU geregi kendine ait dili, 6nermeleri ve icerisinde yasanan surecler
itibariyle cinsiyetciligin icinde var oldugu bir alandir. Kuskusuz bunun en belirgin
olarak goézlemlenecedi yer siyasi parti sdylem ve politikalaridir. Siyasi partilerin
ulke gapinda 6rgutlenme sekilleri, politika Uretme ve bunlari uygulama bigimleri,
genellikle erkek egemen yapi dusunulerek sekillendiriimis ve siyasi katilim
surecleri genellikle kadinlari surecin disina iten sekilde yapilandiriimistir. Siyasi
partilerin orgutlenme bicimindeki cinsiyetler acisindan esitsiz uygulamalar

kadinlarin siyasi katihm duzeyini dogrudan etkilemektedir.

Cinsiyetler arasi esitlik politikalarinin siyasi partilerce i¢sellestiriimesi ve iktidari
elde eden bir siyasi partinin makro politikalari arasina kadin politikalarini da
yerlestirebilme bagarisi daha ¢ok partilerin ideolojik egilimleri ile ilgili bir husustur.
Partilere iliskin bu yonde yapilan ¢ézumlemelere bakildiginda ise; sag egilimli

partilerin kadina daha ¢ok anne ve es modeli baglaminda yaklastiklari ve kadini



genellikle ailenin birlegtirici unsuru ve ailenin strdurulebilir yapisinin koruyucusu
olarak ele alma egiliminde olduklari gérilmektedir. Sol edilimli partiler ise; kadina
sag partilerdekine benzer bir rol atfetmek yerine kadin ve erkekler arasindaki
esitsiz  uygulamalarin  ancak devletin yaptirrm unsurlariyla ortadan
kaldirilabilecegi fikrini savunmaktadirlar. Liberal partiler ise; sol partilerin aksine
cinsiyetler arasi esitligin kamu tarafindan devlet guclu kullanilarak ortaya
cikarilabilecek bir olgu olmadigini bu durumun zamanla kendiliginden
olusabilecek bir yapi oldugunu ileri sirmektedirler (Sancar-Ustir 1997: 36-37). Bu
noktada sunu ifade etmekte fayda gorilmektedir; siyasi partilerin kadina yonelik
sdylemleri secim beyannameleri ya da parti programlarinda, cogu zaman kadini
erkeklerden ayirt etmeyen hatta onlari farkh bir konumda degerlendiren sdylemler
olsa da bunlar sadece lafta kalmakta, secimden sonra hizlica unutulan,
gerceklesmeyen vaatler kadin se¢gmeni yakalamada sadece bir ara¢ olarak

kullaniimaktadir.

Siyasal sistemde igerisinde siyasete kimlerin hangi oranda katilabilecegi siyasi
katihm duzeyinin nasil daha saglikli bigcimde arttirilabilecegi ya da bu surecin
nasil daha etkin bicimde yurutulebilecedi hususlarinda tartismalar tarihin uzun
déneminden beridir stiregelmistir. Aristo ve Campbell gibi distnurler “kadinlarin
siyasal alandaki roline” kafa yormuslardir. Bu dusunurler kadinlarin siyasal
sistem icerisinde farkli bicimde ele alinmalari gerektigine vurgu yaparak
kadinlarin siyasal sUreclerde erkeklere gore daha sinirli 6zelliklere sahip olduklari
uzerinde durmuslardir (Kentworhy, 2006: 26). Bahse konu goérus politikayi
cinsiyetgci bir tavirla “erkek isi” diye nitelendirmis, politika ile kadin kavramlarinin

¢ok fazla uyusmadigini ortaya koymuslardir.

Bu dusunurlere gore; kadinlarin siyasete katilis bigim ve nedenleri ile siyasal
konulardaki tutum ve davraniglari erkeklere oranla farklihk gostermektedir.
Onlara gore katilim degisik sekillerde gergeklesebilir fakat siyasal katiima sadece
oy islemi ya da ve siyasi parti Uyeligine indirgenerek ele alinmayacak olursa,
kadin katilimi erkeklerinkinin gok gerisinde kalacaktir (Unat, 1976: 15-16).



Siyasal katilim igsleyen bir demokratik sistemde bulunmasi gereken en temel
O0gelerden birisidir. Demokrasi ile siyasi katilim birbiri ile dodrudan baglantili
kavramlardir. Siyasi katihmin ulus dizeyinde yayginlagsmasi ve bunun cinsiyet
ayrimi olmaksizin kadin ve erkekler arasinda esit bicimde var olmasi
gerekmektedir. Bu anlamda “kadin temsili” ile “kadinin siyasal katilm sorunsali”

demokratik sistemin en kayda deder gdstergelerinden birisidir.

20. yy’ da yagsam bicimindeki degigiklerden sonra kadinin toplum igindeki yerine
iliskin yeni degerlendirmeler yapilmasi geregi dogmustur. Ozellikle 70’li yillarda
feminist bilincin gelismesiyle, esitsiz uygulamalar fark edilmis ve kadin agisindan
daha 6zgirliket egilimler olusmaya baglamistir. Ozellikle segme ve secilme
hakki konusunda kaydedilen ilerlemeler ile kadinlarin siyasi katilimlari
artinlmigtir. (Kang, 2009: 36)

Gunumuze gelindiginde halihazirda kadin ve erkek kiyaslamasinda kadinin
siyasal katihminin erkeklerle esit duzeye geldigini sdylemek mumkdn
olamayacaktir. Tarihsel sure¢ icerinde siyaset ve siyasal katilim hususlarinin
hukuksal ilerlemelere ragmen hala erkek tekelinde bir arena oldugu dusuncesi
devam etmektedir. Siyasal anlamda kadin ve erkek esitligi fikri dillendirildikten
sonraki surecte dahi kadinlarin siyasal katilimini azaltici yonde birgok sosyal ve
ekonomik faktor belirmistir. Kadinlarin siyasal karar alma mekanizmalarinda
ikincil plana itildigi konusu gecgmiste oldugu Uzere ginumuzde de tartisilagelen
hususlardan birisidir (Lijphart, 2008: 83). Bu ikincil plana itilmisligin bir sonucu
olarak kadinlar kamusal alanda daha az goérinmektedirler. CUnkl, bu durum
siyasi ilgisizlik, egitimsizlik, dusuk gelir duzeyi, yasalardaki cinsiyetci hukumler ve
kadinin toplum ve ev igindeki rolleri gibi etkenlerin olusturdugu bir sonugtur.
Esasinda bu sure¢ birbirinin sebep ve sonucu olan bir kisir donguden ibarettir
(Leyenaar, 2010: 45).

Turk siyasi hayatinda kadinlarin sureg icerisinde Turkiye'nin ilk kadin parti genel
baskani olan Tirkiye isci Partisi Genel Baskani Behice Boran, dzellikle kurdugu

koalisyon hukumetleri ile iktidarda kalmayi bagsaran Turkiye Cumhuriyeti 22.



Bagbakani Tansu Ciller, 54. Hiikiimet icisleri Bakani Meral Aksener gibi daha ¢ok
erkekler tarafindan isgal edilen makamlarda goérev aldiklari gérulse de tim bunlar
kadinlarin siyasal yasam igerindeki temsil sorununun varligini ortadan
kaldiramamaktadir. Soyle ki 2023 secgimlerinde milletvekili secilerek meclise giren
kadinlarin sayisi 121 olup kadinlarin toplam vekil sayisi arasindaki orani ise
%20’dir. AKP'nin 267 milletvekilinden 50'si, CHP'nin 169 milletvekilinden 30'u,
YSP'nin 61 milletvekilinden 30’'u, MHP'nin 450 milletvekilinden 4’4, iYi Parti'nin
44 milletvekilinden 6’si kadindir. Oransal olarak bakildiginda; %49’luk kadin
milletvekili oraniyla YSP’nin en yutksek kadin milletvekili oranina sahip oldugu
gorulirken, %8’lik orani ile MHP’nin en digsuk kadin milletvekili oranina sahip
olugu gorulmektedir (http://www.ysk.gov.tr). Bu veriler de kadinin siyasi katilim

konusunu merak uyandiran ve agiklanmasi gereken bir huviyete eristirmektedir.

Onceki slrecte kadinin  siyasi katlimini  irdeleyen birgok galisma
gerceklestiriimistir. Bu calismalara 6rnek olarak; kadinin siyasal katilimi ve temsili
konusunda caligmalari bulunan Sirin Tekeli’'nin (1982) “Kadinlar ve Toplumsal
Hayat” adli eserinde Turkiye’de kadinlarin etkin konumdaki gérevlerde sayilarinin
neden bu kadar az oldugunu ve bu durumun buyuk ¢ogunlukla kadinlara evin
icinde kalmasi gerektigini ve erkek isi olarak nitelendirilen politika gibi rollere
bulasmamasini 6gutleyen ve bir manada direten toplumsal normlardan
kaynaklandigini vurgulamistir. Ayse Ayata (1995) ise "Turkiye'de Kadinin
Siyasete Katilimi", Kadin Bakis Acisindan Kadinlar’ adli eserinde Turkiye’de
siyasi arenada yer alan kadinlarin bu alanda var olabilmek adina kendileri gibi
davranmadiklarinin ve erkek ozellikleri olarak nitelendirilebilecek bir takim tavir
ve davraniglara yonelerek bu yodnde varliklarini surdirmeye calistiklarini
vurgulamaktadir. Diger taraftan TUrkiye'de kadinin yerel dlizeydeki siyasi katilimi
uzerine de oldukga onemli ¢alismalar yapilmaktadir. Bu alanda Berrin Koyuncu
Lorasdagi ve Ahu Sumbas Yavasoglu (2015) tarafindan kaleme alinan
"Tlrkiye’de Yerel Siyaseti Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Uzerinden Digtinmek:
Kadina Yoénelik Siddetle Micadelede Belediyeler" isimli galigmada; belediyelerin
kadina siddetin engellenmesi amaciyla neler yaptiklarini 36 belediye 6rneginde

inceleyerek aslinda yerel siyasette kadina iligkin politika uygulama big¢imlerini ele



almiglardir. Lester W. Milbrath tarafindan kaleme alinan “Siyasal Katilim: insanlar
Neden ve Nasil Politikaya Girer?” adli calismasinda insanlarin politik streclere
girerken sahip oldugu egilimlerini ve davranig kaliplarini Ozellikle kadinlar
Ozelinde incelemigtir. Yine Amanda Bullough, K. Galen Kroeck, William Newburry
ve Sumit K. Kundu’nun birlikte ele aldiklari “Dinya Genelinde Kadinlarin Siyasi
Liderlige Katiimi: Kurumsal Bir Analiz” isimli galismada, tim dinyada kadinlarin
siyasi katilim ve liderligini etkileyen baglamsal etmenleri incelemiglerdir. Bu

calismalar tez konusu acgisindan oldukga 6nem arz etmektedir.

Bu alanda calisan yazarlara bakildiginda ortak kaninin kadinin toplumsal ve
siyasal yasamdaki varliginin ataerkil duzenin bir bahsedisi ya da teveccuhu
oldugu gorulebilecektir. Nitekim bu yazarlara gore Turk siyasetinde kadinlara
siyasal alanda sadece kadin simgesini gorunur kilmalari igin birtakim roller
verilmekte olup islevsel gorevler verilmesi anlaminda ¢ekingen davranildigi ifade
edilmektedir. Yine toplumsal cinsiyet esitsizliklerine duyarli olmayan bir siyaset
anlayigsinda toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin kaginilmaz olacag ifade

edilmektedir.

Tez calismasinda ise; 2000'li yillar baglaminda siyasi partiler 6zelinde kadinin
siyasi katilimi hususunda kadin politika ve soOylemlerine iliskin halihazirda
herhangi bir ¢alisma gergeklestirimeyen esasinda bir kadin hareketi olarak
ciktigini ifade eden lyi Parti’nin bir siyasi partinin erkek egemen kosullara hizlica
adapte oldugunu ve sarfettgi soylemlerin islevsellikien uzak kalarak sadece

s6zde kaldigi ortaya konularak literatire katki saglanacaktir.

Tez Calismasinin Yontemi

Tez calismasinda, nitel arastirma yontemi kullaniimigtir. Bunlar temelde kaynak
taramasi ve bu kaynaklarin karsilastirmali ve elestirel olarak okunmasi ile yari-
yapilandiriimis derinlemesine gorusmelerdir. Bu kisimda literatirde yer alan
kaynaklarin yani sira iyi Parti ve diger partilerin tiiziik, segim beyannameleri, parti
programlari gibi politika belgeleri de incelenerek metin analizi yapilacaktir.



Yapilacak gérismeler baglaminda ilk etapta iYi Parti Genel Bagkani Meral
Aksener ve IYi Parti kadin milletvekilleri ile gériisme gerceklestirilmesi planlanmig
ancak yasanan se¢im suUreci yogunlugundan kendilerinden randevu
alinamamigtir. Bu sebeple Meral Aksener’'in kadin ve kadinin siyasal katilimi
konusundaki konusmalari, sosyal medya paylasimlari ve verdigi demegler
incelenmis olup bu goruslere de tezin Uguncu bolumunde yer verilmigtir. Her ne
kadar parti yetkilileri ile goérismeler yapilsa da partinin liderinin konuya yonelik
gbruslerine de yer verilmesi bir gereklilik olarak gérilmistir. lyi Parti’de kadinin
siyasal yasama katilimi konusunda yapilan c¢alismalar ve Uretilen politikalara
yonelik olarak 31 Temmuz 2019 tarihinde lyi Parti genel merkezinde lyi Parti
Kadin Politikalari Baskani Ayse Sibel Yanikdbmeroglu ve 1 Temmuz 2019
tarihinde yine lyi Parti genel merkezinde Toplumsal Politikalar Bagkani Dr. Senol
Sunat ile yapilan birebir goérismeler gergeklestiriimis ve kendilerine gonulli
katilim formu ile izah edilen tez ¢alismasi konusuna yonelik hazirlanan 9 soru
yoneltilmistir. (Ek:3 Gorusme Sorulari) Verilen cevaplarin tez galismasinda
kullanilacagina dair kendilerine bilgi verilmis olup gonulld katihm formu
kendilerine imzalatilmistir. Ayrica, gérusme sorularina yonelik 17.05.2019 tarih
ve E-0000576349 sayili Etik Kurul izni de alinmistir.

Yapilan yaklagsik yarimsar saatlik gorusmeler neticesinde karar alma
mekanizmasi igerinde bulunan kadinlara ragmen partinin kadin politikalarinin
diger partilerle neden benzestigi ya da farkhlasamadigi hermeneutik yontem ile
yorumlanarak metin analizi ve teshis analizi ile ortaya konulmustur. Ayrica tezin
ikinci ve uglncu bolumlerinde parti kurul ve yonetim kademelerinde yer alan
kadin sayisi ile partilerin meclisteki kadin milletvekilleri sayilari istatistiksel analiz

yontemiyle ortaya konulmustur.
Tez Galismasinin Amaci
Bu tez, Turkiye’de 2000’li yillarda siyasi partiler icerisinde kadinin konumu ve

siyasal katilim surecinin; uygulanan politikalar ekseninde kurucu genel baskanhgi

bir kadin tarafindan vyapilan lyi Parti (izerinden arastirimasi amaciyla



hazirlanmistir. Bu c¢alismanin temel argimani; Kadinlarin “kendilerine
bahsedilen” rolleri asarak bizzat kurucu liderligini Gstlendigi, hemen hemen tim
organlari ve politikalarinin kendileri tarafindan belirlendigi bir siyasi partide dahi
kadinlarin karar alma sureclerindeki etkileri ve bu yonde uygulanan politikalarin,
erkekler tarafindan yonetilen partilerle benzestigi ve neredeyse hig
degismedigidir. Bu baglamda iyi Parti'nin tizigu, ic teskilat genelgesi, segim
beyannamesi ve hem parti yoneticileriyle yapilan gorusmeler hem de parti
mensuplarinin medyaya yaptiklari aciklamalar diger partilerin sdylem ve makro
belgeleriyle karsilastiriimis; ¢ok klguk farkliliklar digsinda séylem ve belgelerde
kullanilan dil ve politikalarin buyuk oranda benzestigi ortaya c¢ikariimistir. Tez
calismasi ile kadin politikalarina iligkin hukuki sinirlar igerisinde kurumsal
politikalar Gretemeyen herhangi bir siyasi partinin, genel baskani bir kadin dahi

olsa, diger siyasi partilerden ayrismadiginin ortaya konulmasi amaglanmaktadir.

Tuarkiye'de kadinin siyasi katilimi, katilimi etkileyen faktorler, kadinlarin siyasi
katilim bigimleri ve kadin temsili gibi konular oldukga buyuUk ilgi gormekte ve
Ozellikle son ¢eyrek asirda daha yogun olarak arastirilan konular olarak onumuze

cikmaktadir.

Kadinlarin siyasal katiimindaki en dnemli siyasi organlar olan siyasi partilerle
alakali olarak ge¢cmis donemde literaturde birtakim ¢alismalar gergeklestiriimistir.
Ancak bu zamana kadar, onceki bolumde genel baskaninda ifadelerine yer
verildigi gibi, kendisini bir kadin hareketi olarak lanse eden ve kurucu genel
baskanhgini bir kadinin yaptigi bir siyasi partideki kadin temsilinin ve katilminin
nasil tezahur ettigi hususunda herhangi bir gcalisma gercgeklestiriimemigstir. Bu
anlamda bu calisma ile belirlenen amaglar dogrultusunda literattr icin katki

saglanmasi hedeflenmektedir.

Bu calisma, siyasal katilim surecinde kadinin konumunun agiklanabilmesi
acisindan genel bagkanhgini bir kadinin yaptigi siyasi partinin tizuk, yonetmelik
ve parti i¢i uygulamalarinin incelenerek ortaya konulmasi fikrinden hareket

etmektedir. Bu noktada; parti genel bagkani ile gorisme gercgeklestiriimesi



planlanmig ancak secim programi ve diger yogunluklari gerekge gosterilerek

kendisi ile gorugsme gergeklestirilememigtir.

Genel Bagkan Meral Aksener yerine lyi Parti’de kadinin siyasal yagama katili
konusunda yapilan ¢alismalar ve (retilen politikalara yonelik olarak lyi Parti genel
merkezinde 31 Temmuz 2019 tarihinde lyi Parti Genel idare Kurulu Uyesi ve
Kadin Politikalari eski Bagkani Ayse Sibel Yanikdmeroglu ve 1 Temmuz 2019
tarihinde Segim Igleri Bagkani ve Toplumsal Politikalar eski Baskani Dr. Senol
Sunat ile yari zamanli birebir gorusmeler gergeklestiriimis ve kendilerine gonulli
katiim formu ile izah edilen tez ¢alismasi konusuna yoénelik hazirlanan 9 soru
yoneltilmistir. Sorulardan birisi direk Meral Aksenerin kendi sahsini

ilgilendirdiginden katihmcilar tarafindan 9 soru cevaplandiriimistir.

Arastirmanin Sinirhlhiklari

Bu arastirmanin sinirliigr gériisme gerceklestiriimek istenilen lyi Parti Genel
Bagkani Meral Aksener ile gorusme gerceklestirilememis olmasidir. Bunun
disinda gérisme gerceklestirilen lyi Parti Genel idare Kurulu Uyesi ve Kadin
Politikalari eski Bagkani Ayse Sibel Yanikdmeroglu ile Secim isleri Bagkani ve
Toplumsal Politikalar eski Baskani Dr. Senol Sunat ile gerceklestirilecek
gérusmeler icin alinacak randevularda yasanilan ertelemeler ¢alismanin zaman

planlamasinin aksamasina neden olmustur.

Diger taraftan gérisme gergeklestiriimek istenilen lyi Parti'nin 5 kadin milletvekilli
de gerek secim ¢aligmalari gerekse de meclisin tatile girmesinden dolayi randevu

taleplerine olumlu cevap vermemiglerdir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Tez calismasinin evrenini siyasi partilerin lyi Parti, drneklemini ise lyi Parti Genel
idare Kurulu Uyesi ve Kadin Politikalari eski Bagkani Ayse Sibel Yanikémeroglu
ile Secim isleri Baskani ve Toplumsal Politikalar eski Bagkani Dr. Senol Sunat

olusturmaktadir. Orneklem belirlenirken lyi Parti Genel Bagkani Meral Aksener
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ve partinin yetkili organlarinda gdérev yapan kadin yoneticiler ile lyi Parti kadin
milletvekilleri olusturmaktaydi. Ancak genel bagkan ve milletvekillerinin segim ve
diger yogunluklarindan kaynaklanan durumlarindan dolayr orneklem kadin

konusundan sorumlu bagkanlik divani Gyeleri olarak belirlenmistir.

Orneklem belirlenirken parti yetkilileri ile gériisme saglanmis ve hazirlanan
gbrisme formuna en dogru bilgi ve yaklasimlarin yukarida adlari zikredilen
bagkanlik divani Uyeleri tarafindan saglanabilecegi ifade edilmistir. Bu kapsamda
partinin Kadin Politikalari ve Toplumsal Politikalar alaninda goérev yapmis kisilerle

gorusmeler gergeklestiriimigtir.

Diger taraftan, parti blinyesinde kadina yoénelik kurulmus olan herhangi bir
komisyon vb. yapi bulunmadigindan benzeri yapilarda gorev alma sansi olan

Kisilerle gorugsme sansi bulunamamistir.

Veri Toplama Teknigi ve Veri Analizi

Gorusme yapilan kisilerin dastncelerini net bir sekilde ortaya koyabilmesinden
dolayl ¢alisma nitel bir arastirma olarak yapilandiriimigtir. Nitel arastirmayla
konuda var olan karmasikhigin ve ayrintilarin daha derin bir sekilde
aciklanabilmesi agisindan oldukga 6nemlidir. Nitel arastirma ile konunun
yuzeysellikten cikarilarak daha derin agiklamalar yapilabilmesi hedeflenmektedir
(Kus, 2003: 58). Yorum igin daha elverigli bir ydontem olmasi nedeniyle tez
calismasinda yapilan birebir goérismelerin yorumlanabilmesi adina nitel

arastirma yontemi kullaniimistir.

Gorusme detaylarinin kaydi esnasinda iki ydéntem kullaniimakta olup bunlar not
alma ve cihaz ile kaydetmedir. Gérisme notlarinin daha saglikl bicimde kaydina
imkan vermesi ve herhangi bir kayip yagsamasina mahal vermemesi adina en ¢ok
tercih dilen ydntem kayit almadir. Kimi durumlarda goérusulen kisilerden kaynakli
olarak kayit cihazinin kullanilamadigi durumlar olabilmekte bu durumlar da
arastirmacinin igini oldukga zorlastirmaktadir (Yildirrm ve Simsek, 2000: 28).

Gorusme yapilan kisilere gérusmenin kayit altina alinacagi bilgisi verilmis ve
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kabul edip etmedikleri teyit edilmis ve gorusmeler kayit cihazi kullanilarak

gergeklestiriimistir.

Gorusme formu 9 sorudan olugsmaktadir. Formda katilimcilara; Turkiye'de
kadinin gunlik yasamda erkeklerle esit sartlarda bir yasam surdurip
surdirmedikleri, Turkiye’de kadin milletvekili sayisinin neden az oldugu, kadin
kollari olugsumlarinin segim zamani ortaya c¢ikan orgutlerden ibaret olup
olmadiklari, kota ve benzeri uygulamalar hakkindaki dugunceleri, Turkiye'de
siyasi partilerin karar alma sureglerinde kadinlarin rolleri, siyasi partilerin
Turkiye’de kadina yonelik séylem ve politikalari, kurucusunun genel baskan
olarak yer aldigi IYi Partinin kadinlar acisindan séylem ve politikalari diger
partilerden ayrisip ayrismadigi, Turkiye’de kadinlarin siyasi yasama olan
katilimlarinin daha fazla arttirlimasi ve kadinlarin siyasal karar alma sUreglerinde
daha aktif rol almalari konusunda atilabilecek adimlar neler olabilecegine ydnelik

sorular yoneltilmistir.

Gorusmeler sonucu elde edilen verilerin analiz edilmesi dnemli asamalardan
birisidir. Bu noktada t¢ temel nokta ortaya ¢cikmaktadir. Bunlar; betimleme, analiz
ve yorumlamadir. Bu olgularin tam anlamiyla yerine getirilebilmesi igin U¢
asamanin hangi sekilde yapilmasi gerektigi iyi incelenmelidir. Bu kavramlar
aciklanacak olunursa: betimleme katilimcilara hangi sorularin soruldugu ve
sorulan sorulara alinan cevaplarla hangi sonuglara varildiginin ortaya konulmasi
seklinde tanimlanabilecektir. Betimleme gorusulen kisilerin verdigi cevaplarin
nitelikli bir sekilde yorumlanmasini saglamaktadir (Kus, 2003: 59). Diger yandan
analiz kavrami, kabaca neden ve nasil sorularina verilen cevaplarin
derlenmesidir. Yorumlama nitel yontem agisindan onem atfeden baska bir
kavramdir. Analizlerde temel yaklasim anlamin 6n plana c¢ikariimasidir. Veri
analizi kullanilarak kendi igerisinde ortaya c¢ikarilan sonuglar yorumlanarak

aciklanmig olmaktadir (Yildirrm ve Simsek, 2000: 39).

Analiz yapilirken siyaset bilimi literatirinde yer alan kavramsal ve kuramsal
aciklamalar 1sinda yapilan agiklamalar katilimcilarin kendi cumleleriyle yapmis

olduklari agiklamalar hi¢ degistiriimeden eklenerek desteklenmisgtir.
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Tez calismasi U¢ bolumden olusmaktadir. Giris boluminde galismanin konusu
kisaca ve amaglarina deginilmektedir. Birinci bolimunde ilk olarak siyasi katilim
konusunda kavramsal arka plana iligkin bilgiler ile siyasal katihm ve toplumsal
cinsiyet konularinda agiklamalara yer verilecektir. ikinci bélimde kadin
hareketinin ge¢cmisten bu yana dinyada ve Turkiye’de yasadigi gelisim ve
degisim aktarilacaktir. Bu bolumde dinyadaki kadin hareketine iliskin cesitli
siniflandirmalar  geklinde Dbilgiler aktarildiktan sonra kadin hareketinin
Osmanlr'dan gunumuz Turkiye'sine kadar gegen suregteki gelisimi ortaya
konulacak ve Turkiye’de 90l yillarin sonundan 2000’li yillara kadar gegen
surecteki partilerin kadin politikalarina iliskin acgiklamalar yapilacaktir. Ugiincii
bolimde ise lyi Parti’nin temel politka belgelerindeki kadin vurgusuna
deginildikten sonra parti temsilcilerinin kadina y6nelik séylemleri ve lyi Parti
yetkilileri ile yapilan gérismeler neticesinde elde edilen bulgular 1s1ginda, genel
baskanh@ bir kadin tarafindan vyiiriitilen iyi Partinin kadin konusunda hangi
nedenlerle fark yaratamadidi hususlari acgikhda kavusturulacaktir. Sonug
kisminda ise tezin sorunsali ve varilan noktalara iliskin genel degerlendirmeler

paylasilacaktir.
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1. BOLUM: KADINLARIN SIiYASAL KATILIMI KONUSUNDA
KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

Dunyada demokratik sistemleri diger tim alternatif sistemlerden ayiran en 6nemli
Ozellik, topluma se¢im yapma hakki taniyarak siyasal katilim sudrecine dahil
olabilmelerine imké&n saglamak ve siyasi meselelerde s6z hakkina sahip
olmalarina imkan vermektir. Baska bir anlatimla, demokratik sistemler halkin
siyasi iktidar ve siyasi slUre¢ Uzerindeki etkinliklerini siyasal katilim yoluyla

mUmkin kilmaktadir.

Bu anlamda, siyasal katilim surecini nelerin etkileyebilecedi hususunda birtakim
cikarimlarda bulunmak yararl olabilecektir. Siyasal katilim strecinin sosyal
medya kullanimi, siyasi gliven ve sosyal badlar gibi etkenlerle dogrudan iligkisi
vardir. Siyasal katilim konusunda yapilan arastirmalara gore bu surecin yine yas,
gelir duzeyi, egitim, meslek ve ikamet edilen bolge (Kislali, 1987; 88) diger bazi
degiskenlerle de iligkili oldugu fikri ortaya konulmaktadir.

Diger taraftan; siyasal katihm slrecinin belki de en 6nemli dediskeni, giris
béliminde de dedinildigi Uzere, toplumsal cinsiyetten dogan etkenlerdir. Bu
baglamda c¢alismanin bu béliminde siyasal katilim kavrami ve siyasal katilim
surecini etkileyen unsurlara deginildikten sonra tez galismasiyla dogrudan iligkili
olan siyasal katilim ve toplumsal cinsiyet konusunda aciklamalara yer
verilecektir. ilk olarak siyasal katilim kavramina ydnelik aciklamalara yer verilerek
siyasal katilimla iligkili olan bazi etmenler Gzerinde durmanin faydal olacagi

dusunulmektedir.

1.1 SIYASAL KATILIM KAVRAMINA YONELIK AGIKLAMALAR

Siyasal katihm konusunda Uzerinde mutabakata variimis tek bir tanimlamadan
s6z etmek mimkin olamamaktadir. Onemli disindrlerin siyasal katilim
konusunda cesitli tanimlamalari bulunmaktadir. Tanimlamalar farkl olsa da isin

O0zunde “karar alma suregleri Uzerinde etkili olma ¢abasinin” yer aldigi net sekilde
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go6rulmektedir. Tanimlarda dikkat edilecek diger husus; bazi tanimlarin sadece
secim ve oy islemine, bazi tanimlarin ise bunlarla birlikte kisilerin siyasi sure¢
icerisindeki davraniglarinin da ©6nemine degdinmektedir. Eylemlerin 6nemi
gormezden gelinmemekle birlikte, eylem agisindan tutum ve egilimlerin de itici
glgleri olarak idrak edilmesi siyasal katihm kavraminin kavranabilmesi
bakimindan oldukga 6nemlidir (Cukurgayir: 2000). Bu anlamda siyasi katilim
hususunda yapilan galigmalarda eylemlerle birlikte tutum ve davraniglar da ele

alinmaktadir.

1.1.1 Siyasal Katilimi Belirleyen Etkenler

Yukarida aktarilan bilgilerden de anlasilacagi Uzere siyasal katilim konusu ¢ok
katmanli ve karmasik bir yapiya sahiptir. Bu baglamda siyasi katilim aligkanhgini
degistiren ve sekillendiren birden fazla durum mevcuttur. Tez ¢alismasinin bu

bdlumunde siyasi katihmi etkileyen bu faktorlere deginilecektir.

1111 Siyasi Katilimi Belirleyen Siyasi Etkenler

Bir Ulkede var olan siyasi kultlr, parti sistemi ve secim sistemleri siyasi katilim
konusunda etkili olan en énemli siyasi etkenler olarak siralanabilecektir. Siyasi
kaltur, toplumdaki yerlesik siyasi davranis kaliplari, siyasi inanglar ve siyasi
konulardaki yonelimler olarak tanimlanabilecektir. Toplumdaki siyasi kaltur
toplumun siyasi davranislarini ve siyasi katilimini ciddi sekilde etkilemektedir.
Siyasi meselelere katilimi tesvik eden bu konularda kisilere ilham veren bir

kaltarin olmasi siyasi katihmi arttiran bir unsur olarak karsimiza gikmaktadir.

Ulkedeki siyasi partilerin rekabetci bir yapida olup olmamasi veya partilerce
sunulan politikalarin halkin ilgisini ¢ekecek nitelikte olup olmamasi hususlari
siyasi katilimi temelden etkileyen faktorlerden bazilaridir. Bu nedenle siyasi
partilerin rekabetci yapida olmalari siyasi katihm agisindan 6ncil sartlardan

birisidir.
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Siyasi katilim konusunda birey davraniglarini etkileyen dnemli etkenlerden birisi
de segim sistemleridir. Milbrath’a gére secimlere toplumca ne kadar 6nem
verildigi, segime yonelik propagandalarin bireyler Gzerindeki etkisi ve se¢imlerin
ulkenin farkli yerlerindeki insanlar agisindan ayni anlama gelip gelmedigi gibi
olgularin (Milbrath, 1965: 103) siyasi katilim dizeyini dogrudan etkileyen

unsurlardir.

1.11.2 Siyasal Katihmi Etkileyen Bireysel Ozellikler

Kisilerin etkinlik gudusunu belirleyen temel etkenlerden birisi siyasi etkinlik
duygusudur. Bu duygu, bireylerin siyasal surecin etkilenmesinde
oynayabilecekleri role iligkin algilarini ortaya koymak igin kullanilan bir kavramdir.
Bu duygu ile siyasi katilim dogru orantilidir. Esasinda bu iki kavram birbirlerini

beslemektedir (Kalaycioglu, 1983).

Bireylerin sosyal giriskenlik seviyesi de siyasal katilim duzeylerini etkileyen
onemli faktorlerdendir. Girigken Kkisilik barindiran Kkisilerin siyasal katilim
sureclerinde daha etkin olduklari gorulurken daha az sosyal insanlarin siyasal
katiim sureglerine ¢ok fazla dahil olmadiklari gértlmektedir. Diger taraftan,
yenilige acgik olma durumu siyasal katilima yatkinlig1 destekleyen bir unsurdur.
Siyasal katilmi dizeyinin artasini saglayan etkileyen bireysel faktorler, segime
ilgi dizeyleri, cocukluk yaslarinda maruz kaldiklar siyasal ortam dizeyi veya bir
parti ya da adayi kendilerine yakin gérme gibi unsurlar olarak siralanabilecektir
(Milbrath, 1967: 68). Siyasi katilimin bir vatandaglk vazifesi olarak
nitelendirilmesi de siyasi katilim dizeyini olumlu yonde etkileyen 6nemli etkenler

arasinda yer almaktadir.

Bireyin siyasi katilim duzeyini etkileyen ve ¢ogunlukla psikolojik etkenler olarak
da tanimlanabilecek birtakim durumlar mevcuttur. Ornek olarak; “normsuziuk
(anomie), yabancilasma (alienation) ve sinizm (cynicism) bu 6zelliklerdendir”
(Baykal, 1971: 97). Ozellikle siyasi yasamda siklikla degisen yapi ve kurallar

nedeniyle birey bu sik degisikliklere adapte olamamaktadir. Var olan duzen ve
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guvenilirligin kaybolmasi nedeniyle bireyler kendilerini dislanmis hissetmekte ve
kendisi sistemin disarisinda tutma yolunda adimlar atmaktadir. Bu durum ayni
zamanda kigilerin yabancilagmalarina da neden olmaktadir. Sinizm ise kisilerin
siyasal olana karsi negatif bir tutuma sahip olmalari anlaminda kullanilan bir
kavramdir (Milbrath, 1965: 178).

1.1.1.3 Siyasal Katilimi Belirleyen Sosyo-ekonomik Etkenler

Siyasal katilimi etkileyen temel degiskenlerin basinda gelir durumu gelmektedir.
Gelir ile siyasi katihm arasinda dogru oranti vardir. Ozellikle geliri ylksek
duzeyde olanlarin, disuk duzeyde olanlara gore siyasi katilimda daha aktif
olduklari sdylenebilecektir. isin dodasi gere§i sermaye sahipleri devlet
yonetimiyle yakin iliski agindadirlar. Ancak gelirin yiksek olmasi siyasal katilimi
artirmak agisindan vyeterli bir etken degildir (Metin, 2012: 187). Ornegin
Tarkiye'de duguk gelirli Anadolu sehirlerinde oy kullanma oraninin metropollere
gore daha yuksek oldugu gorulebilecektir. Dolayisiyla gelir dizeyinin ginumuz
sartlarinda siyasal katilimi dogrudan etkileyen bir faktér olmadigi

sdylenebilecektir.

Siyasal katilm hususunda 6nemli degiskenlerden birisi kisilerin yapmig olduklari
meslektir.  Kisiler yapmis olduklari meslekler sayesinde siyasal katilim
konusunda 6nemli olacak etkiler kazanabilmektedirler (Cadir, 2011: 17). Diger
taraftan ev kadinlari gibi siyasal ilgiyi yUkseltecek igler yapmayan kisilerin siyasal

katilm konusunda zayif kaldiklar gérulmektedir.

Kuskusuz siyasal katihm konusunda en o6nemli degisken Kisilerin egitim
durumudur. Siyasi yagsam igerinde aktif rol alan kisilerin genellikle Gniversitelerde
egitim gordukleri ve Ust duzey mesleklerde calistiklari gorulmektedir. Diger
yandan egitim duzeyinin artmasiyla siyasi olaylara kargi olan ilgi ve alakanin da

arttig1 gorulmektedir.

Siyasal katilimi belirleyen en onemli degigkenlerden birisi de yastir. Farklh yas

gruplarindaki kigilerin siyasi meselelere yaklagsimlarinin farklilik géstermektedir.
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Kiglali (1987: 143), siyasal katihmin dizeyinin genelde orta ve Ustl yas
gruplarindaki kigilerde yukseldigini arttigini, dusuk yas gruplarinda ise genellikle
azaldigini belirtmektedir. Kalaycioglu da (1983: 79) benzer sekilde 6zellikle Ust
yas grubundaki kisilerde siyasal katilim duzeyinin arttigini belirtirken daha gencg

kisilerde bunuz azaldigini ifade etmektedir.

insanlarin yasadiklari bolge de yine siyasi katilim hususunu oldukgca ciddi sekilde
etkileyen faktorlerden birisidir. Kentlerde siyasi katilim orani daha yuksek
seviyedeyken kirsal kesimlerde daha dusuktiur. Buyuk kentlerdeki siyasal katiima
olgusu daha bagimsizken, kirsal kesimdeki katilma c¢ogunlukla bagka birisine

bagl olarak gerceklesmektedir (Omidir, 2008: 176).

Medya siyasi katilim hususunda 6nemli degiskenlerden birisidir. Kitle iletisim
araclari, siyasal surecleri halka aktarmakta gerek siyasi parti liderlerinin
konugmalari gerekse de gunluk politikaya yonelik bilgiler katarak sureci bireylere
aktarmaktadirlar. Siyasal sureglerdeki yogun aktarim ile medya Kisilerin siyasal
tercihlerini ciddi sekilde etkilemektedir (Giclk, 2006: 14). Ozellikle televizyon ve
sosyal medyanin siyasi katilim sirecinde olduk¢a 6nem arzettigi, bireylerin siyasi

katilim bigimleri ve duzeylerini dogrudan belirledigi sdylenebilecektir.

Bu konudaki bir diger degisken ise tez calismasinin omurgasini da olusturan
cinsiyet faktoradiar. Kadin ve erkek arasindaki cinsiyet nedeniyle olusan rol
farkhlasmasi gunluk yasam pratiklerini etkiledigi gibi siyasal alani da
etkilemektedir. Gundelik pratiklerin siyasal alana yansimasini sekillendiren bu
cinsiyet temelli rol farklilasmasi kendini siyasete iliskin olarak tutumlarda ve
davraniglarda da gostermektedir. Ornek olarak, siyasetin erkek isi olarak
algilanmasi (Talash, 1996: 46), secimlerde erkeklerin oy verme oraninin
kadinlara oranlara daha yuksek olmasi, siyasal kampanya faaliyetlerine
erkeklerin daha fazla katilmasi ve siyasi partilerde kadin kotalarinin olmasi gibi
unsurlar erkeklere oranla kadinlarin siyasal katilim sureclerinde daha az yer

aldiklarini géstermektedir.
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Kadinlarin erkeklere kiyasla daha az oy verme oraninin oldugu kuresel ¢apta bir
olgudur. Bununla birlikte kadinlar siyasal alanda oy vererek var olsalar bile katilim

surecinde kadinlar erkekler tarafindan yonlendiriimektedir. (Kislali, 1995: 144)

Yukaridaki paragraflarda siyasal katilimi etkileyen degiskenlerin egitim durumu,
gelir durumu, meslek, medya, yasadiklari bdlge ve Kkigilerin yasi oldugu
belirtiimisti. Ekonomin siyaset ve siyasal katihm Gzerindeki etkisi
digunuldugunde ve kadinlarin ev igerisinde fazlalikla yer almalari nedeniyle,
kadinlar kendi ekonomik bagimsizligini elde edememekte ve erkeklerin kontrolu

altinda siyasal katilm sureglerinde yer almaktadirlar.

Ozellikle toplumsal hayatta cinsiyetlere yiiklenen farkli gorevler nedeniyle
kadinlarin erkeklere oranla siyasi katilim gostermelerinin 6ntnde ciddi engeller
bulundugu gorilmektedir. Kadinlara toplumsal yasam icerisinde yuklenen olagan
yukUmlalUkler onlari sosyal yasamin digsina itmektedir. Sosyal ve ekonomik
bagdimsizligini ¢ok fazla elde edemeyen kadinlar da erkeklere bagimh hale

gelmektedirler.

1.2 SiYASIi KATILIM VE TOPLUMSAL CINSIYET

Toplumsal cinsiyet kavrami, toplumun kadin ya da erkeklere yukledigi degerler
batinu olarak tanimlanabilecektir. Toplumsal cinsiyet pek tabi ki biyolojik
cinsiyetle iliskilidir fakat bunlarin 6tesinde toplumsal cinsiyet kavrami “toplumsal
alg! ve beklentileri” icerdiginden ve bizatihi toplum tarafindan 6gretilen bir durum
oldugundan nesilden nesile aktarilan yapisiyla biyolojik cinsiyetin daha 6tesinde
bir kavramdir. (Pelizzon, 2009: 362)

Bu anlamda, iktidar iligkileri toplumsal cinsiyet konusunda yapilacak
yorumlamalarda birincil derecede Uzerinde dusunulmesi gereken temel olgudur.
iktidar konusunda akla gelecek tim dusiincelerde hem iktidar hem de demokrasi
konularinda cinsiyetler arasi farkliliklari gérmezden gelmek mUmkin
olamayacaktir (Terkan, 2010: 116). Sancar (2009: 55) modern toplumun

cinsiyetler arasinda var olan hiyerarsik dizen ile insa edildigini belirterek bu
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durumun kapitalist dizenin bir sonucu olarak ortaya ¢iktigini savunmaktadir. Bu
go6rus cinsiyetler Gzerinden Uretilen politikalar ile “iktidar” arasindaki iligkiyi

anlamlandirmak agisindan énemlidir.

Pelizzon’a goére (2009: 370-381) toplumsal cinsiyet kapitalizmin yapilarindan
birisi haline gelmis olup bu yapi kadinlari bagimh bir inan grubu haline
getirmektedir. Kadinin toplumsal alandaki konumuna bakildiginda toplumsal
cinsiyetin ile birlikte toplum icinde kadinlar tabii erkekler ise hakim bir role
barinmasglerdir (Mitchel 1998: 38-49).

Liberal dusuncenin on dokuzuncu yuzyilldaki kamusal alan ve 06zel alan
arasindaki vazgecilmez ayrimin 6zinde bireyin aile igcerisinde 6zgurluk alaninin
oldugu varsayilir. Kamusal alan ise bir nevi erkeklere tahsis edilmis bir alan olarak
karsimiza cikmaktadir. iki alanin birbirlerinin karsisinda konumlandiriimasi
kamusal hayatin aile hayatindan ayriimasi ile birlikte kadinlar aile ve 6zel yasam
icerisine konumlandiriimigtir. Birey; genel olarak erkegi ifade etmekte olup hem
ailenin 6zel alaninda hem de kamusal alanda 6zgurlugunu kisitlama olmaksizin
kullanabilmektedir. Erkegin bireysel 6zgurligine anlamini kazandiran sey ise bu
ayricalikh durumdur. (Terkan, 2010: 135).

Pateman’ a gore (1993: 52) modern siyaset teorisi 0 kadar ataerkil bir bakis
agisina sahiptir ki birey hakkinda var olan tartismanin ve ugrasilan konunun
kamusal alan ile iligkili oldugunu ve iligkiler aginin hangi sekilde kadinlara zit bir
kurguyla inga edildigi hususu yeterince agiklanamamaktadir. Kdker’'e (2005: 482)
gore ise, Kadinlarin kamusal alana dahil olamamalarinin nedeninin 6zel
yasamlariyla iligkili bir husus oldugunu belirtmektedir. Kadinlarin 6zel yagaminda
onlara yuklenen gorevler onlari kamusal alan disinda tutmaktadir. Kapitalist
sistemde cinsiyet baglamindaki is bolumid kadini sadece yeniden Uretim
kisminda hapsettiginden kadin kamusal alanin uzaginda kalmaktadir. Kadinlarin
gunlik yasamda ev ile ilgili yaptiklari igler onlari kamusal alandan

uzaklastirmakta ve siyasi konularla ilgilenme sanslarini ellerinden almaktadir.
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Bdoylece kadinlar “6zel alan” olarak nitelendirilebilecek evin igine

hapsolmaktadirlar.

Kadin hareketi, 1980’li yillar ile birlikte Turkiye’de kamusal ve 6zel alan arasindaki
asikar farkin ele alinmasini bir politika meselesine getirerek ise baglamistir. Batili
kadinlarin 1960’larda kullandigi “kisisel olan politiktir” sloganinin Turkiye'ye
1980’lerde geldigi sOylenebilecektir. 1980-1990 arasi yillarda ise Turkiye'de
toplumsal cinsiyete kavramina yonelik konular tartigilmaya baslanmig, kadin
olmak konusu daha belirgin bir sekilde ortaya cikarilmaya calisiimig, feminizm
konusu dile getiriimeye baslanmistir. Bu dénemde “biling ylkseltme, glglenme
ve duyarlilik yaratma” kavramlari 6n plana gikmaktadir. (Gevrek 2007: 28-30).
Tabi ki bu noktada feminizm dalgasinin Turkiye'ye 1980’lerde gelmis oldugu
soylenemeyecektir. Bu dusunce yapisinin neredeyse yuz yillik bir gegcmisi vardir
(Tekeli 1993: 30).

Tez calismasinin bu bolumine kadar siyasal katihm kavraminin cesitli
dusundrlerce yapilan tanimlamalari ile siyasal katilimin siniflandiriimasi ve birey
ya da toplumun siyasal katilimini etkileyen bireysel, sosyo-ekonomik ve siyasal
nedenler Uzerine agiklamalar yapiimistir. Bundan sonraki bolimde ise dunya ve
Tarkiye'de siyasal katihmin bugune kadar gegcirdigi sertvene iligkin bilgiler

aktarilacaktir.
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2. BOLUM: TURKIYE VE DUNYADA KADINLARIN SiYASAL
KATILIM SURECLERI: SiYASi PARTI POLITIKALARI VE
KOTA UYGULAMALARI

Tez calismasinin bu bélimunde, kadinin siyasal katihminin dénemsel olarak
gecirdigi evreler agiklanacak olup sonrasinda siyasal katilim surecinde kadina
pozitif ayrimcilik taniyan kota uygulamalarina deginilecek ve bdlimin sonunda
ise 2000’li yillar ve hemen oncesinde 6zellikle mecliste yer alan partilerin kadinin
siyasal konumuna yonelik bakiglari ve bu alanda uyguladiklari politikalara iliskin

olarak aciklamalar yapilacaktir.

Kadinin siyasal katimina yonelik donemler incelendiginde; Turkiye ve dunyada
kadinin siyasal katilimina iliskin yasanan sureglerin olduk¢a benzer oldugu
gorulmektedir. Hatta Turkiye'nin kadinlara siyasi haklari tevdi etme konusunda
¢ogu Avrupa ulkesine gore ¢ok daha erken davrandigi gorulmekle birlikte verilen
haklarin kurumsal hale getiriimesi anlaminda hala c¢ok geride kalindigi
soylenebilecektir. Ozellikle siyasi partilerin kadinin siyasi katiimi konusunda
cinsiyetler arasi esitligi saglayamadig! ve halihazirda kadinlarin cinsiyet kotasi

gibi uygulamalarla siyasi katilm surecine dahil edilmeye c¢aligildigi gortlmektedir.

Bu kapsamda; ¢alismanin bu bolumunde ilk olarak dinya ve Turkiye'de kadinin
siyasal katilim sureglerine iligkin bilgiler verildikten sonra 2000’li yillarda
Tarkiye’deki siyasal partilerin kadinin siyasal katilimina yonelik politika ve

soylemlerine iligkin agiklamalarda bulunulacaktir.

2.1 KADININ SiYASi KATILIMININ GELIiSiMi

Dunyada kadinlarin siyasal hak arama mucadelelerinin, tabi ki burada 6zellikle
bati anlamda kadinin hak arama muicadelesinden sz edilmekte, 19. yy.
sonlarinda basladigi kabul edilebilecektir. Kadinlarin siyasi ve sosyal alanda esit
hak talepleri adina verdikleri mucadelenin baslangi¢ tarihi New York'taki tekstil
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iscisi kadinlarin 8 Mart 1857°de dusuk Ucretlerini ve isteki kosullarina karsi eylem

yapmak etmek Uzere yaptiklari micadeleler olarak kabul edilmektedir.

Dinyada kadin hareketinin baglangici olarak Antik Yunan doneminde ortaya
cikmis “mavi coraplilar” hareketinin olduguna yonelik digstinceler mevcut olsa da
(Doganci, 2020: 1324) kadinlarin siyasi katilim konusunda bu dénemde herhangi
bir aktivitelerinin olmadigindan modern anlamda kadinlarin siyasi katilimlarini

aclklayacak bir hareket olarak nitelendirmek olduk¢a zor olacaktir.

Fransiz ihtilali kadinlarin esitlik mudcadelesi igin 6nemli bir donum noktasi
olmustur. Fransiz ihtilali dogrudan kadinlarin esitlik miicadelesini baslatmamis
hatta kamusal alan sdylemiyle kadinlari esit olmayan bir dizene hapsetmistir.
Fakat devrimle ilk kez “esitlik” fikri yiksek sesle seslendiriimeye baslanmis ve
sonrasinda da bu sire¢ kadinlarin esitlik musaadelerinin baslamasina fikir

vermigtir.

18. yy’ da gergeklesen devrim ile kadinlar kanun énlinde esitlik taleplerini ilk kez
talep etmiglerdir. Bu haklar erkeklerin sahip oldugu iktisadi, yasal ve medeni
haklardir. (Bele, 2003: 138). Fransiz Devrimi esnasinda kadinlar da esitlik ve
Ozgurlik icin haklar talep etmisler fakat devrimde dahi cinsiyetler arasindaki
esitsiz uygulamalar devam etmistir. Devrime Kkitlesel boyutta destek veren
kadinlar, devrimin esitlik anlaminda ileri surulen ilkeleri icerisinde yer almamislar
hatta eskiden sahip olduklari ¢ogu haklarini dahi yitirmisleridir. Devrim
sonrasinda kadinlarin hayatlari cok daha zor bir duruma evrilmigtir. Kisacasi
devrim sonrasinda kadinlarin birgok hakl talepleri dahi gormezden gelinmis ve

esitsiz uygulamalara devam edilmistir.

Bu doneme iliskin g¢ikarim yapilabilmesi adina devrime fikirsel katki sunan
Rousseau’'nun “Emile” adli eserindeki (2007:19) kadinlarin erkeklere tabi
olmalarini dogal bir durum olarak nitelendirmesini de g6z ardi etmemek
gerekmektedir. Rousseau’ya; kadinin gorevi, erkekleri dogurup blyutmek ve
hayatin tUm asamalarinda onlari mutlu etmek seklinde tanimlanabilecektir.
Dogustan itibaren esitligi savunan Rousseau kadinlari bu tanimlamanin digina
cikarmistir.
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Fransiz devrimi, her ne kadar mutlak esitlik ve 6zgurllk talepleriyle ortaya ¢iksa
da kadinlar bu esitlik ve ozgurluk taleplerinin disinda birakilmistir. Mary
Wollstonecraft isimli Ingiliz bir 6gretmen ve onu izleyen bagka kadinlarin esitlik
ve Ozgurluk temal hakli istekleri geri gevrilmistir. Bu kadinlara goére; kadinlar
yetenekler, bakimindan erkeklerle ayni durumdadirlar. Eger toplumda bu yénde
yayginlasmis bir egdilim varsa bunun sebebi kadinlarin ylzyillarca yil ihmal
edilmiglikleri ve egitimsizlikleridir. Bu sebeple ki kadinlar egitim, haklardan
yararlanma ve meslek edinme konularinda erkeklerle esit olmalidirlar. Ancak
erkeklerle esit egitim ve calisma hayatina katilim gibi istekleri bazi kadinlarin
giyotine génderilmelerine neden olmustur (Bele, 2001: 96-97). Kadina yalnizca
evin iginde kocasinin isteklerini yerine getiren ve gocuklarini buyuten bir rol

verilmigtir.

Esasinda kadinlar kendi sosyal, ekonomik ve siyasal konumlarini yasanilan
surecler sonucu irdelemeye baglamis ve sonucunda da bunu bir kadin hareketine
evirmislerdir. Esasinda kadinlarin hakl talepleri sadece toplumun timulne
verilmesi gereken esitlik ve 6zgurligin kadinlarin yasaminda var olmasi ve

sinirlarin ortadan kalkmasidir.

Ozellikle emperyalizm harekatindan sonra feminizm hareketinde uluslararasi bir
harekete donusmek adina ¢aligsmalar yogunlagsmistir. 1880’li yillarda Uluslararasi
Kadinlar Konseyi (International Council of Women) kurulmus olup kurulma amaci
dunyanin farkh Glkelerdeki kadinlarin haklarini evrensel bigcimde dile getirme ve
korumakti. Kurulugun ilkeleri ise 1888’de Washington’da belirlenmigtir (Michel,
2009: 3).

ikinci dalga feminizm hareketi, politik ve hukuksal haklarin elde edilmesinin
“kadin haklari ve sorunlarinin” ¢ézimune tek basina yetmeyecegi fikri Uzerine
ingsa edilmistir. Bu akimin hedefi kadinin toplumsal alandaki sorunlarinin
¢b6zulmesine odaklanmakti. Boyle bir hedef igin segme ve secilme hakkinin elde
edilmesi, siyasal alandaki degisiklikler yeterli olmayacagindan daha radikal bir

degisim sureci talep edilmekteydi.
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Kadinlarin maruz kaldiklari esitsizligin boyutu oldukga genisti. Oncelikle kadin ve
erkegin calisma yasaminda aldigi Gcret farkliydi ve kadinlari isten ¢ikarmak daha
kolaydi. Bu sebeple Amerikali kadinlar sendikalar i¢inde kadin kollarini kurdular
ve esit ise esit Ucret talebinde bulunmasini bu sendikalarin dile getirmesini
istediler (Michel, 2009: 38). Ornek olarak Alman Sosyalist Partisi ancak 1891
yilinda kadin ve erkek arasindaki hak esitligini yasal olarak kabul etmistir. (Michel,
2009: 38).

Kadin hareketine yonelik olarak gelismelere ingiltere icin bakildiginda; yaklasik
300 kisilik bir kadin ekibin 1906 yilinda oy haklarini istemeleriyle kadinlarin siyasi
katihm konusunda ilk adimi attiklari gérilmektedir. ingiltere’deki kadinlarin bu
hak arayis hareketi Sufrajet Hareketi olarak adlandiriimistir. Sufrajet (suffrage)
kelime anlami olarak Latincede oy anlamina gelmekte olup kadinlara oy hakki
icin muacadele etmistir (Sozeri; 2014: 89). Sufrajetler o6zellikle Britanya’da
siyasilere sosyal baskilar yaparak kadin haklarinin kazanimi icin muicadele
vermiglerdir. Kadinlarin bu talepleri karsilanmamis ve hikumet tarafindan
istekleri térpulemek igin kadinlar sistematik olarak tutuklanmis ve taleplerinden
vazgeciriimeye calisiimiglardir. Ancak hukumetin izledigi bu politika kadinlar
taleplerinden vazgecirmede etkili olamamis, tutuklananlar cezaevlerinde
eylemlerini yaparak, aclik grevleri gerceklestirmislerdir. Kadioglu’na gore (2011:
11) bu dénemde ingiltere’de kadinlarca gerceklestirilen eylemler ve gdsteriler
ulkede politik sorunlara yol acmis ve bu talepler karsisinda toplantilar
gerceklestirilmistir. ingiltere’de bu ddnemde baslayan kadinlarin siyasi hak arama
mucadeleleri; bazi meslek gruplarinin ayaklanmalarina ve istifalarina kadar

varmistir.

Yaptiklari cgesitli eylemlerden istedikleri sonuglari alamayan Sufrajetler;
kamuoyunda dikkat ¢ekmek icin siddete dayanan birgok eylem
gerceklestirmiglerdir. Oy talepleri icin yaptiklari eylemler neticesinde hapse atilan
kadinlar, orada da aglk grevine baslamislardir. Kadinlar bu eylemleri ile
kamuoyunda bir sempati elde etmis olup bu sebeple kedi ve fare yasasi
cikariimigtir. Bu yasa sayesinde grevdeki kadinlar iyilesinceye kadar serbest

birakilmis, iyilesince tekrardan hapse atiimiglardir (Ayata, 2013: 98).
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Kadinlarin Avrupa, Amerika ve dunyanin neredeyse ¢ogu demokrasisine yayilan
hak arama mucadeleleri artik dnlenemez bir boyuta erismis ve sonug olarak tum
devletlerce dikkate alinacak bir gelisme yasanmasina neden olmustur. ik Kuzey
ve Orta Avrupa Uulkelerinden baglamak Uzere 1900°IU yillardan itibaren once
segme sonrasinda da segilme hakki kadinlara veriimeye baslanmistir (Ozer,
2013, 134).

1945 yilinda Birlesmis Milletler S6zlesmesine cinsiyetlerin esit olduguna iliskin
madde eklenmistir. Burada bir parantez acarak esasinda bu maddeye s6z
konusu olan kadinlarin 6znesinin beyaz kadinlar oldugunu vurgulamak
gerekmektedir. Siyahi kadinlar erkeklerle esitlik mucadelesinden daha ¢ok
irk¢ilikla mucadele ettiklerinden dolayl kadin-erkek esitligi konusundaki esitlik
mucadelesine daha sonra mudahil olmuslardir. 1945 yilinda eklenen bu madde
ile “evlilikte kadin-erkek esitligi, ailenin korunmasi ve Ucret esitligi” de “Birlesmis
Milletler insan Haklari Bildirisinde” yer bulmustur (Metin, 2013: 60). 1952 yilinda
“Birlesmis Milletler” tarafindan “Kadinlarin Siyasal Haklarina iliskin Sézlesme”
imzalanmistir. Sozlesmenin maddelerine bakildiginda ise ana temanin erkelerle
esit segimlere katilma, devletteki gorevierde yer alma gibi hususlarin yer aldigi

gorulmektedir (Altindag, 2013: 54).

Kadinlarin esgitlik mucadelesi ve hak talepleri acisindan oldukga onemli bir
gelisme olan bu s6zlesmeye taraf olan devletler kadinlarin esit oy kullanma
talepleri, erkeklerle ayni kamu goérevlerine segilme ve yer alma haklarini kabul
etmis ve bunlarin hepsinin uygulanmasi hususlarinda yukimlalik altina

girmiglerdir.

Bu tarihlerden sonra kadinlarin siyasi ve sosyal hak arama mucadeleleri daha da
hizlanmigs ve c¢ok daha orgutli ve ne istedigini bilen bir hak arayisina
dénismaustir. Ozellikle 60’l yillardan sonra ortaya ¢ikan Gglncu dalga feminist
hareketler kadinlarin siyasi haklarini elde etme ve siyasi katilim sudreglerini
hizlandirma anlaminda oldukg¢a etkili olmustur. Feminist hareketin Uglncl
dalgasli, kadinlarin erkeklerle olan tartismalarina ara vererek kendi iclerinde

tartismalar gergeklestiren bir boyuta everilmistir. Bu harekete gore kadini sikayet



26

edilen konuma getiren sey bizatihi kadinin kendisidir. Ozellikle kadinlar
arasindaki etnik farkhliklar dile getiriimeye baslanmis hareket 6zellikle siyahi
kadinlarin 6nculuguinde daha gorunur hale gelmistir (Morelli; 2011: 13). Bu
donemde, kadinlar kisaca toplumsal cinsiyet, irk ve etnisite kimliklerini de

vurgulayarak adil bir temsil talebinde bulunmuslardir.

“‘Kamusal” ve “Ozel” alani kapsayan feminizm; iktisadi, hukuki ya da siyasi
birtakim duzenlemeler yoluyla kadinin dislanmiglhiginin 6niine gegcmeye ¢alisan
bir dugtince yapisidir. Feminizm doktrininin asil temasi kadinlarin ezildigi ve bu
ezilme durumunun ortadan kaldirimasi gerekliligidir.! Bu gerekliligin nasil
saglanacagina iligkin farkli yollar izleyen kadin hareketleri olmustur. Kadin
hareketlerini Sosyalist, islamci, Radikal, Liberal ve Marksist hareket olarak olarak
bes ana grupta toplayabilmek mimkin olacaktir bu hareketlerin temel farkliliklari
kamusal ve 6zle alana iligkin gelistirdikleri politika ve ¢ézim &Onerileridir (Sara,
2008: 107). Ancak hepsinin ortak hareket noktasi kadinlarin siyasi ve toplumsal

alanlardaki esitlik micadelesine destek vermektir.

Birlesmis Milletler 1975 yilini “Uluslararasi Kadin Yili” olarak ilan etmis, kadin
haklari konusunda ¢ok daha fazla farkindalik olusmus ve demokratik Ulkelerde

kadinlarin karar alma sureclerindeki etkileri artmaya baslamistir.

Sonraki doénemlerde oOzellikle kadinlarin siyasi haklarinin kurumsal olarak
yerlesmesi ve kadinlarin 6zellikle segilme haklarindan daha fazla yararlanmalari
adina kota uygulamalar bagslamistir. Buglin hala ileri demokrasi olarak
sayllabilecek Ulkeler hari¢ diinyanin birgok Ulkesinde kadin ve erkeklerin siyasi

katilim micadelesinde firsat esitligi elde etmesi adina ¢esitli adimlar atiimaktadir.

! Feminizm; yapilabilecek en basit tanimlama ile cinsiyet kaynakli ayrimciliga direnen ve kadmn haklari
savunuculugunu amaglayan goriisler biitiintidiir. Kadimlarin ve erkeklerin cinsiyet kaynakl esitsizlikler
yasamasini reddeder. Daha fazla ayrint1 i¢in bkz. http://www.bukak.boun.edu.tr/?p=519
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2.2 TURKIYE'DE SiYASAL KATILIM SURECINDE KADIN

Kadinlarin siyasi arenadaki rollerine iliskin stire¢ Turkiye’de dinya ornekleriyle
cogunlukla paralel gitmektedir. 20. yy’deki hukuksal duzenlemeler kadin temsili
anlaminda birtakim dizenlemeler yapiimistir. Kadinlarin elde ettigi haklar islevsel
olarak vicut bulamasa da sekilsel olarak Turkiye’ de kadinlar siyasal surecteki
esitlik mucadelesi bakimindan batidaki Ulkelere nazaran ¢ok daha sanslilardir.
Tuarkiye'de, kadinlarin se¢cme ve secilme hakkinin 1934 yilinda elde ettigi
gorulmektedir. Genel kabul kadinlara se¢cme ve segilme hakkinin verildigi, hatta
cogu batili Glkeye nazaran ¢ok daha erkenden elde edilen bir kazanim olarak
gorilse de esasinda sureg¢ icerine kadinlarin ¢ok daha pro-aktif bir sekilde
mucadele ederek istediklerinden de daha az kazanim elde ettikleri
gorulebilecektir. Bu konuya iligkin ayrintili agiklamalar bir sonraki baglikta

detaylariyla aktarilacaktir.

Tarkiye'de kadinlara 1935 yilindaki secimlerle birlikte milletvekili olarak yer
almalarinin 6nd acgiimistir. Fakat, sadece yasal dizenlemeler erkek egemen
yapinin asiilmasina tek basina yeterli olmamistir. Bu konuda en guzel 6rnek; CHF
dyesi olmak icin iki parti Uyesinin referansinin gerekmesi ve adaylik konusunda
yetkilerin timandn erkek ydneticilerde olmasi hususlari verilebilecektir (Yaraman,
2001: 51). Bu durum kadinlarin 6rgut icerisinde rol almalarinin bile erkeklerin
icazeti altinda gercgeklestirilebileceginin gostergesidir. Turkiye’de 1923, 1927,
1931, 1935 ve 1939 secimlerinde iki dereceli se¢im sistemi uygulanmis ve parti
yonetimince belirlenen adaylara oy veren ikinci segmenler Firkaya uygun olan
kisileri kadin milletvekili olarak atamigtir (Yaraman, 1999: 51). Kadinlar aslinda

kontrol altinda ve sadece gdstermelik olarak mecliste yer almiglardir.

Genellikle 6zgurlik¢l bir dénem olarak nitelendirilen 1960 sonrasi dénemde
kadinlarin meclisteki sayilari oldukga disuk dizeyde kalmistir. Bu donemde;
parti sayisi artmis ancak kurulan partiler genellikle sag gortusu savunan partiler
olduklarindan ve bu partilerinde kadinin siyasi katilimi hususuna tereddutle
yaklasmalarindan kadin adaylarin sayisinda artig olmamistir. Kugkusuz bu
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durumda 6zellikle Yeni Turkiye Partisi ve Cumhuriyetci Koyli Millet Partisi gibi
sag goruglu partilerin kadin aday ¢ikarma konusundaki isteksizliklerinin etkisi cok
fazla olmugtur. Bu partilerce kamusal alanin erkek egemen bir alan oldugu fikri
benimsendiginden kadin adaylara soguk bakmalari oldukga anlasilir bir durum
olacaktir (Deniz, 2014: 6). 1980 sonrasi doneme bakildiginda ise Turkiye’nin ilk
iki kadin bakanlarinin, Nihat Erim hikimetinde Turkan Akyol Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanligr'na, Sadi Irmak hukimetinde ise Nermin Neftci Kualtur

Bakanligr'na, bu donemde goreve getirildikleri gorilmektedir.

Darbe sonrasi donemde oOzellikle oOrgutlenme yasaklarinin  bulundugu
zamanlarda kadin hareketlerinin ivme kazandigi gorulmektedir. Bu donemde
Ozellikle partilerin kadin kollari kadinlari siyasetin igine sokmaktaydi. Ancak bu
durum kadinlarin siyasette aktif olarak yer almasini istemelerinden ziyade se¢im
kampanyalarinda erkeklerin ulagsamadiklari alanlara girerek erkek adaylar igin oy
toplamalarini istedikleri icindi. Bu yillardaki kadin kollari, kadinlarin siyasi partiler
icerisindeki aktif alandan uzakta kalmaktaydilar (Deniz, 2014: 14). Bu donemde

kadinlar esasinda kadinlar siyasal alana yaklagsmaktan ¢ok uzaklagsmislardir.

1983 Genel secimlerinde milletvekili olmaya hak kazanan kadinlarin orani bir
onceki segime oranla artis gostermistir. Darbe sonrasinda kadin politikalarina
muhafazakar partilerin daha fazla 6nem vermeleri dikkat ¢geken bir unsur olarak
ortaya cikmaktadir. Buna oOrnek olarak Refah ve Anavatan Partileri
verilebilecektir. (Yaraman, 2001: 65). 90’ yillara gelindiginde kadin haklari
mevzusunun daha profesyonel ve orgutli sekilde ilerlemeye bagsladigini
sdylemek yanlis olmayacaktir. Bunun en iyi drne@in uUniversitelerde kadin
arastirma merkezleri acgilmasidir 1990 yilina gelindiginde ise SHP tlzik
degisikligine gitmis ve parti yonetim organlarinda kadinlara yuzde 25’lik bir kota
uygulamasi getirilmistir. Bunun neticesinde parti meclisinde 11 kadin Gye
kendisine yer bulmustur (Yaraman, 2001: 65). Sonraki ddonemde kadin hareketi
daha da glglenmis, Tansu Ciller genel baskanliga segcilmigtir. Ciller sonrasinda
da basbakan secilerek Turkiye'nin ilk kadin bagbakani olmustur. Lale Aytaman

ise 1991 yilinda ilk kadin vali olarak Mugla’ya atanmis, sonraki slreglerde kadin
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kaymakamlar ilk kez goreve baglamistir. 1980’li yillardan sonra kadinlar Bakanlik
gorevlerine de getiriimeye baslanirken 1996’da doért kadin bakan kabinede gorev
yapmistir (Deniz, 2014: 22). Tansu Ciller doneminde birgok kadin siyasetgi
dnemli gorevlere gelmeye baslamis olup Meral Aksener Igisleri Bakanhgi'na
getirilmistir. Yine Anavatan Partisi ddneminde imren Aykut Calisma Bakanhg gibi
onemli gorevlere gelmislerdir. 2000’li yillara gelindiginde ise kadinlarin benzer
aritmetiklerle mecliste yer aldiklari ve Bakan, Milletvekili, Belediye Baskanligi gibi
cesitli gorevlerde bulunduklari gorulmektedir. Kadinlarin dinya genelinde
girigtikleri esitlik mucadelesi Turk toplumunda da kendisini gostermistir. Kadinlar

karar alma mekanizmasinda yer alma mucadeleleri vermiglerdir.

Calismanin bu boliminde Turkiye'de kadinin siyasal katilim surecleri hakkinda

donemsel olarak bilgiler sunulacaktir.

2.2.1 Ge¢ Osmanl’dan Erken Cumhuriyete Kadinin Siyasi Katilim

Miicadelesi

Tarkiye’de kadinin hak ve esitlik arama mucadelesini Osmanli doneminden
baglatmak gerekmektedir. Cunkl Turkiye’de monargsiden mesruti yonetime gecis
ve demokrasinin temelleri bu donemde insa edilmeye baslanmistir. Osmanli’'da
Kanuni dénemi ile 17. yy. ortalarina kadar gegen kanilar hanedanda ¢ok gucli
simgeler olarak gorev yapmislardir. Hanedandaki kadinlar savasa katilma harig
neredeyse tum sureglerde etkin bir konumda yer almiglardir (Peirce, 2007: 8).
Fakat “Valide Sultanlar” ile hanedanin diger mensuplarinin sahip olduklari bu
kudret tim Osmanlinin siradan tebaasi icin gecerli degildi. Erkek egemen
uygulamalar pek tabi olarak bu donemde de etkisini gdstermekteydi. Osmanlr’da
1876'da anayasal rejime gecilmesine ragmen Osmanli’'da kadinlar 1877’de
yapilan ilk segimlerde herhangi bir oy haklarinin olmamasi sebebiyle

katilamamiglardir.

Osmanlrda erkek nifusun biyuk cogunlugunun savasa katilmasi ile bos bulunan
bazi gorevlere kadinlar atanmig ve savas nedeniyle azalan erkek sayisinin

etkisiyle kadinlara is olanaklari dogmustur. Cesitli devlet dairelerinde galisan



30

kadin sayisi artmis ve bu sayede kadinlar kamusal alanda daha fazla gorinur
olmuslardir. Ancak bu donemde kadinlara oy verme ve segilme hakki gibi haklar
taninmadiginda kadinlarin siyasal katilim sudreglerine dahil olmasi mumkin

olamamisgtir.

Milli micadele dénemindeki kadinlarin genel faaliyetleri savasin ve micadelenin
kazanilmasina iliskin daha ¢ok yardim toplama ve yardim taleplerini iletme gibi
faaliyetler olmustur. S6z konusu eylemleri de “kadin dernekleri” yardimiyla
gerceklestirmislerdir. Kurtulus Savasin doneminde kadinlar Ozellikle buyuk
kentlerde isgalcilere karsi yapilan eylemlerde basat rol Ustlenmiglerdir (Glzel,
2014: 128).

1923 yilinda kadinlara segme hakkinin verilmesi konusu gindeme gelmis, ancak
gerceklesen gorusmeler neticesinde teklif kabul edilmemigtir (Terzioglu, 2011:
29-31). Yine ayni yilin diger dnemli bir gelismesi ise Kadinlar Halk Firkasinin
kurulma siirecidir. Firkanin Kurucu Heyeti kurulus izni icin istanbul Valiligine
basvurmustur. Ancak sekiz ay gibi uzun bir bekleme suresinden sonra izin
ctkmayinca Firkanin kuruculari “Kadin Birligi” adi altinda bir dernek kurmaya
karar vermistir. Nezihe Muhiddin baskanlhgindaki kurucu heyet Kadinlar Halk
Firkas! tiiziginin cogu kisminda degisiklik yapmis ve onaylanmasi icin istanbul
Valiligi'ne bagvurmustur. Ancak Valilik tlzukte yapilmak istenen degisikligi
onaylamamis sonraki surecgte degisiklik hikimet onayiyla gerceklesmistir
(Zihnioglu, 2010: 17).

Kadinlar Halk Firkasinin kurulma surecinde ginumuz siyaset pratigini etkileyen
birtakim olaylar yasanmistir. Firkanin kuruculari ile Cumhuriyetgi iktidar arasinda
“Cumhuriyet Kadini” kavrami noktasinda bir gekisme yasanmigstir. Cumhuriyetgi
iktidar kadini etken bir birey ve ulusun yaraticisi gérmekten ziyade kadinlarin
rolunt siyaset digi, edilgen ve destekleyici olarak gorme egilimindeydi.
Cumbhuriyetci iktidar kadinlari, vatana evlat ya da asker yetistiren birer anne
olarak gérmustir. Boylece ulus inga surecinde kamu alani ile 6zel alan olusurken
bu alanlar kadinlar aleyhine olusmustur. Kadinlarin elde ettigi ya da kadinlara

bahgedildigi sOylenen kazanimlar esasinda dig dunyaya yeni devletin
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demokratiklesme ve modernlesme simgesi olarak lanse edilmistir. Kadinlarin
elde etmis oldugu bu kazanimlar, o donemde kadin haklari igin mucadele eden
kadin hakki savunucularina degil, cumhuriyetin kurucu iktidarina ve Ulu Onder
Mustafa Kemal Ataturk’e mal edilmigtir. Boylelikle de “kadinlarin haklarini biz

verdik” sdylemi ortaya ¢ikmistir. (Zihnioglu, 2022: 22-23).

2.2.2. Tek Parti Doneminde Kadin ve Se¢me/Se¢ilme Hakkinin Elde Edilmesi

Tark toplumunda bu dénem yeni bir toplum inga etme ¢gabasina denk gelmektedir.
Kadinlarin yasaminda devrim olarak nitelendirilebilecek degisiklikler bu donemde
hayata gecirilmistir. Ornek olarak 1924 yilinda yirurliige giren Tevhid-i Tedrisat
Kanunu yine 1925 yilinda yururlige konulan Kiyafet Kanunu ve son olarak da
1926 yilindaki Medeni Kanun sayilabilecektir. Bu yasalarla birlikte kadinlar egitim
esitligi getirilmistir. Aile yapisinin dizenlenmesi noktasinda ¢ok kadinla evienme
hususu ortadan kaldiriimistir. Kadinlar evlenme ve bosanma gibi konularda
erkeklerle ayni haklara sahip olmusglardir. Dolayisiyla toplumsal dénisu ve kadin

erkek esitligi noktalarinda ciddi bir ilerleme saglanmistir (Erzen, 2011: 12-13).

Bu doénem icerisinde Ozellikle kadin erkek karma egitim veren bir 6gretmen
okulunda yasanan gelisme kadinlarin segme ve secilme haklarini elde etmeleri
noktasinda buylk bir 6neme sahiptir. Secim sureglerinin daha iyi idraki icin
yapilan temsili bir belediye sec¢imini bir kiz édrencinin kazanmasi sonucunda
duruma erkek 6grenciler itiraz etmistir. Durumu Afet inan’dan 6grenen Atatlrk,
hukukgulariyla gériusme gergeklestirmis ve bu surecin sonunda Tuark kadini 3
Nisan 1930'da belediye secgimlerinde se¢me ve segilme hakki elde etmistir
(Terzioglu, 2010: 17). Kadinlarin kdylerde muhtar olma ve ihtiyar meclisine
secilme haklari ise 26 Ekim 1933yilinda Koy Kanunu’'nda yapilan degisiklik ile
gergeklesmistir.



Tablo 1 Tiirkiye’de Erkek ve Kadin Milletvekili Oranlari (1935-1946 Yillar1 Arasi)

Secim Toplam Temsil Temsil

Y?“ Milletvekili Erkek Orani (%) Kadin| Orani

Sayisi ° (%)
1946 465 456 98,1 9 19
1943 455 439 96,5 16 3,5
1939 429 413 96,3 16 3,7
1935 399 381 95,5 18 4,5
Kaynak: Tlrkiye istatistik Kurumu (TUik) http://www.tuik.gov.tr. (30.12.2023)

2.2.3 Cok Partili Donemde Tiik Kadinin Siyasi Katilimi

32

1950 secimleri ile birlikte gelen ¢ok partili yasamin kadinlar igin birtakim olumlu

ve olumsuz sonuglari bulunmaktadir. Ozellikle gelen yardimlarin da etkisiyle kent

ve tagra arasinda bir baglanti kurulmus egitim imkanlari tagraya da tasinmistir.

Kiz ¢ocuklari egitim gérmeye baglamistir. Ozellikle tek parti ddneminde egitim

yatirimlarinin tasra 6zelinde kisir kalmasi sebebiyle tasrada egitim gorece zayif

kalmistir. Cok partili donemde ise egditim atagl hizlanmis tagra da Universiteler

acgllamaya baglanmistir. Bu Universitelere ilk drnekler ise Erzurum ve Konya gibi

iller olmustur (Albayrak, 2010: 153, 158).

Bu dénemde kadin hareketi icin bircok ilk yasanmistir. 1971 yilinda ilk kadin

bakan Turkan Akyol, 1974 yilinda Hayriye Ayse Nermin Neftci gorevlendirilmigtir.
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Tablo 2 Tiirkiye’de Erkek ve Kadin Milletvekili Oranlari (1950-1977 Yillar1 Arasi)

Toplam Temsil Temsil
Secgim Yili| Milletvekili Erkek Orani Kadin Orani
Sayisi (%) (%)

1977 450 446 99,1 4 0,9
1973 450 444 98,7 6 1,3
1969 450 445 98,9 5 1.1
1965 450 442 98,2 8 1,8
1961 450 447 98,3 3 0,7
1957 610 602 98,7 8 1,3
1954 541 537 99,3 4 0,7
1950 487 484 99,4 3 0,6

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr. (30.12.2023)

Kadinlar ¢ok partili donemde 1950 ve 1980 tarihleri arasinda gergeklestirilen

secimlerde vekil olmuslardir (http://www.tbmm.org.tr).

2.2.4 1980 Sonrasi Donemde Siyasi Yasamda Tiirk Kadini

Tarkiye’de kadin hareketi 1980’lerle birlikte ciddi ivme kazanmistir. Bu donemde
gOrunur olan kadinlara baktigimizda g6z éninde ve meydanlarda hakkini aramak
igin gorunen gugclu ve 6zguvenli kadinlar oldugu soylenebilecektir. Bu guglu durug
da diger dénemlere gore belirgin bir fark olusturmaktadir. Ankara’da Persembe
ismi verilen ve kadinlari bir araya getirmeyi amaclayan ev toplantilari
dizenlenmigtir. Bu toplantilar kadinlar agisindan olduk¢a faydali olmustur
(Gucuk, 2007: 47-48). Bu dbénemde kadinlara ydnelik yayinlar da bas
gOstermigtir. Pazartesi dergisi bu yayinlardan birisidir. Bu derginin amaci
feminizmi yayginlastirmak, daha genis bir kadin kitlesine ulagmaktir (Kogali,
2006: 26).
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Kuskusuzu bu donemde kadin hareketlerinin ivme kazanmasinda dunyada
yayginlasmaya baslayan kota ve kadin yonelik pozitif ayrimcilik uygulamalari
basat bir rol Ustlenmistir. Bu donemde ozellikle kuresellesmenin de hiz
kazanmasiyla kota ve kadinlarin siyasal katilimini artiran diger etkenler daha
bilinir hale gelmis bu durumdan Turkiye siyaseti de etkilenmistir. Ozellikle bu
dénemde Turkiye'deki siyasi partilerde de kota uygulamalari gindeme gelmis ve
kadinlar bakanlk, rektorlik siyasi parti Ust duzey yoneticisi gibi konumlara
gelmeye baglamiglardir. Calismanin bu bolumunde de 80’li yillardan itibaren

kadinlarin siyasi katilimina i1sik tutacak bazi istatistiki bilgilere yer verilecektir.

Tablo 3 Mahalli idarelerin Segilmis Gorevlilerinin Cinsiyetleri Bazinda Temsil Oranlari
(2009-2019 D6nemi)

Segim Belediye
Doénemi Baskanhgi

Kadin Erkek
29 Mart 2009 27 2.921
30 Mart 2014 40 1.356
31 Mart 2019 45 1.389

Belediye Meclisi

Secim Uyeligi
Donemi Kadin Erkek
29 Mart 2009 1.340 30.450
30 Mart 2014 2.198 18.300
31 Mart 2019 2.284 17.961

Kaynakga: Mahalli Idareler Genel Midurliigi https://www.mahalli-idareler.gov.tr
(31.12.2023).

2023 secgimlerinde milletvekili segilerek meclise giren kadinlarin sayisi 121 olup
kadinlarin toplam vekil sayisi arasindaki orani ise %20’dir. AKP'nin 267
milletvekilinden 50'si, CHP'nin 169 milletvekilinden 30'u, YSP'nin 61
milletvekilinden 30’u, MHP'nin 450 milletvekilinden 4G, iYi Parti'nin 44
milletvekilinden 6’s1 kadindir. Oransal olarak bakildiginda; %49’luk kadin

milletvekili oraniyla YSP’nin en yuksek kadin milletvekili oranina sahip oldugu



35

gorulurken, %8’lik orani ile MHP’nin en dusuk kadin milletvekili oranina sahip

olugu goérulmektedir (https://tbmm.gov.tr).

Tablo 4 Tirkiye’de Erkek ve Kadin Milletvekili Oranlari (1983-2023 Dénemi)

Secim Toplam Erkek Temsil Ka Temsil
Yili Milletveki Orani dn Orani
li Sayisi (%) (%)
2023 600 579 799’ 121 Zf'
2018 600 497 85’ 103 127 '
2015 550 476 855’ 76 15"
2011 550 471 sg, 79 12'
90,
2007 550 500 5 50 9.1
95,
2002 550 526 i 24 44
95,
1999 550 527 > 23 4,2
97,
1995 550 537 ., 13 2.4
1991 450 442 928* 8 18
1987 450 444 9$’ 6 13
97,
1983 399 387 ! 12 3.0

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr. (04.06.2023)

2023 yiinda kadin milletvekili oranlari en ylksek saylya ulasmistir. Yine de

toplamda 600 milletvekili
(http://www.tbmm.gov.tr).

arasinda

kadinlarin

orani

sadece

%20’dir


https://tbmm.gov.tr/
http://www.tbmm.gov.tr/

Tablo 5 Tiirkiye’de Kadin Bakanlarin Oranlari
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44. Hikimet (Ulusu Hikimeti) 39 0 0

45. Hikimet (1. Ozal Hukumeti) 32 0 0
46. Hikimet (2.0zal Hukimeti) 41 1 2,4
47. Hikimet (Akbulut Hikimeti) 34 1 2,9
48. Hukumet (1.Yilmaz Hukumeti) 35 1 2,8
49. Hikumet (7.Demirel HikUmeti) 34 3 8,8
50. Hukdmet (1.Ciller HUkUmeti) 64 4 6,2
51. Hikumet (2.Ciller Hikimeti) 30 2 6,6
52. Hikumet (3.Ciller Hikimeti) 35 2 57
53. HUikumet (2.Yilmaz Hukimeti) 33 3 9
54. Hikimet (Erbakan Hukimeti) 40 4 10
55. Hikdmet (3.YImaz Hukimeti 42 2 4,7
56. Hukumet (4.Ecevit Hikumeti) 26 0 0
57. Hukumet (5.Ecevit HikUumeti) 62 3 4,8
58. Hukumet (Gul Hukimeti) 25 1 4
59. Hikimet (1.Erdodan Hukimeti) 31 2 6,4
60. Hukumet (2.Erdogan Hukumeti) 39 2 51
61. Hukiimet (3.Erdogan Hukimeti) 26 1 3,8
62. Hikimet (Davutoglu HukUimeti) 26 1 3,8
63. Hikimet (Davutoglu Hikimeti) 26 1 3,8
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62. Hukumet (Davutoglu Hukimeti) 26 2 7,6
62. Hukumet (Yildirnm Hukimeti) 26 1 3,8
Cumhurbask?_'nLljlgdrln-lgtlf)u(r)netl (Erdogan 18 1 5
Cumhurbaskanlq(lul;lnueklﬁmetl (Erdogan 18 1 5

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr. (03.06.2023)

Yukarida verilen istatistiklerde de gorulecegi Uzere Turkiye’deki siyaset
pratiginde kadinlar zamanla milletvekilligi ve Bakanlik gibi siyasal karar alma
sureclerinde etkin roller olan gorevlere daha fazla gelmeye baglamiglardir. Gerek
mabhalli segimler gerekse de merkezi yonetimde her gegen seg¢imde kadinlarin

sayilarinin arttigi gorilmektedir.

Calismanin bu boéliminde Turkiye’de kadinlarin siyasal karar alma surecleri
agisindan buyldk énem arz eden ve kadilarin siyasi katilim dizeyini belirli 6lgide

artiran siyasi kota uygulamalarina iliskin agiklamalarda bulunulacaktir.

2.3 TURKIYE'DE SiYASI KOTA UYGULAMALARI

Kadinin siyasal katilimi demokratik sistemlerde kendiliginden geligsen bir sure¢
olmamistir. Siyasi partiler, érgut yapisi, tuzik ve programlari, politikalari, parti
liderlerinin ve temsilcilerinin kadin politikacilara bakis agisi bakimindan cinsiyetgi
politikalarin temel nedenleridir. (Cakir, 2001: 401). Bu durum siyasal alanlardaki
kadinlarin politika Uretmelerinin 6nine set ¢ekmisti. Cogu zaman kadinlar
partilerde sadece gostermelik olarak yer almiglar ve parti vitrinlerinde olmak
disinda karar alma sureclerine gok fazla etki edememiglerdir. Bu durum ise ¢esitli

kota uygulamalarinin hayata geciriimesine neden olmustur.

Kota uygulamasi kisaca se¢im listelerinde ozellikle kadinlara belirli oranlarda yer
vererek kadin adaylarin segilmesine yardimci olmak adina uygulanan bir
sistemdir. Buradaki amacg, kadinlarin eksik temsilinin ortadan kaldiriimasi ve

kadin erkek esitligini saglamaktir. Kota uygulamasi, siyaset arenasindaki
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varliklarini daha guglu bir sekilde gorinmeleri igin kullanilan bir yontemdir
(Mendez-Montalvo ve Ballington, 2002: 91).

Kota uygulamalari 70’li yillarda baglamis, 80 ve 90’li yillarda ise yasal ve
anayasal duzenlemeler yapilarak gitgide yayginlagsmistir. Kota uygulamasinin ilk
olarak Norve¢’te uygulandigi goérulirken Norve¢’i Danimarka, Brezilya ve
Hollanda gibi Ulkeler takip etmistir (Kang, 2009: 562). 1999 yilinda imzalanan
Amsterdam Anlagmasi ile tegvik ve kota uygulamalari Avrupa Birligi ulkeleri igin

baglayicilik kazanmistir.

Kota uygulamalar cesitli sekillerde uygulanmaktadir. Anayasa veya yasalarda
siyasi partilerin milletvekili aday listelerinde belirli oranlarda aday gdsterme
seklinde uygulanan sistemler olabilecegi gibi partilerin Uye ya da aday sayilarinda
kadin sayisi gibi enstrimanlarinda belirli bir oranin yakalanmasi seklinde de
olabilmektedir. Siyasette daha fazla kadin temsilini artirmaya olanak saglayan

kota uygulamalari 2000’li yillarda 88 Ulkeye yayginlasmistir (Sayin, 2007: 48).

GuUnumuzde kota uygulamalarinin en saglikli bicimde uygulandigi Ulkeler kota
uygulamasini anayasa ile uygulayan iskandinav Ulkelerindedir. Bu (lkelerde
kadin milletvekillerinin orani yizde kirk civarindadir. Avrupa, Amerika ve 6zellikle
Asya’daki Ulkelerin ortalamasi yuzde vyirmilerdedir. Arap yarimadasindaki
ulkelerde ise kadin siyaset¢i oraninin en dusun oldugu goértlmektedir (Aydemir,
2011: 8).

Tarkiye'de ise, bu meselelerin tartisilmaya baglandigi yillar genellikle 80’li yillara
denk gelmektedir. Bu donemde kadinin toplumda ve siyasette statlisu ve temsil
ve katilim sorunu, tartigilmaya baslanmistir. Esasinda halihazirda siyasal
yasamda olmayan bazi partilerde 80 ve 90'h vyillarda goénullid kota
uygulamalarinin uygulandigi gériilmektedir. Ornegin “Dogru Yol Partisi’nde %10,
Anavatan Partisi'nde %33, Sosyal Demokrat Halkgi Parti’de %30 ve Ozgiirlik ve
Demokrasi Partisi“nde cinsiyet kotasi %50 olmustur” (Sayin, 2007: 53). Fakat bu

da kadinlar agisindan bu tam anlamiyla bir esitlik saglayamamisgtir.



39

Sosyal Demokrat Halkgi Parti 1987 yilinda %30 kota ile ilk kez uygulamigsa da
etkisi ¢cok fazla olmamistir. %30’luk kotaya oranla secilen kadin sayisi sadece
%4,6 olmugtur. 1999 yilina gelindiginde ise HADEP'in yuzde yirmi beslik kota
uygulamasi baglattigi gortuimektedir. HADEP 2001 yilinda kotasini yuzde 41’e
cikarmistir. Cinsiyet kotasi ve kadin ve erkegin esit temsili noktasinda en onemli
adimlari Barig ve Demokrasi Partisi (BDP), yeni adiyla Halklarin Demokratik
Partisi (HDP) atmistir. Es bagkanlk sistemi ve %50 cinsiyet kotasi uygulayan
parti, bu uygulamasini parlamentoya da tasimistir (Sayin, 2007’a: 54).

CHP, SHP’nin ylzde yirmi beglik kotasini birlesme nedeniyle benimsemis
sonrasinda ise yuzde otuz Uge yukseltmistir. Ancak CHP tizuguindeki kota
uygulamasinin sinirlari iyi gizilemediginden bu durum erkekler lehine gelismeye
bagslamigtir. AKP ise, kota uygulamasina karsi gcikmigtir. Sadece lider inisiyatifiyle

kadin adaylara oncelik tanima uygulamasi vardir.

Yaraman (1999: 97) kamusal ve 6zel yasam arasindaki farklilagsmanin cinsiyetler
arasindaki dengeyi kadinlar aleyhine degistirdigini kadini sadece 6zel alana
sikigtirdigini ve kamusal yasamda olmadigini ifade etmektedir. Tlrkiye'de
kadinlarin siyasal katilimlari lGtufla yer alabilme seklinde sirmektedir. Siyasal
partiler, 6n plana c¢ikaracaklari ya da vitrine koyacaklari kadin adaylarin
partilerinin birer imaj yonetici olmasi noktasinda bu kadinlari genellikle iyi profilli
ancak siyasal agidan zayif olanlardan se¢mektedirler (Sallan Gul, 2007: 38).
Liderlerin temsilcileri ise genellikle parti igerisinde yetismeyen ve genellikle

partililerin tanimadiklari kisiler arasinda segilmektedir.
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2.4TURKIYE’DEKI SiYASi PARTILERDE KADININ SiYASi KATILIMI

Tarkiye’de toplumda gecmisten bu yana slregelen ataerkil dizen kendisine
toplum icerisinde derin bir yer edinmis ve Ozellikle erkekler tarafindan da
icsellestirilmigtir. Bu anlamda erkekler kendilerinin lehine var olan egitsiz dizenin
devam ettirilmesi anlaminda oldukga istekli bir tutum sergilemektedirler. Var olan
bu duzen igerisinde kadinlara verilen rol ise es ve annelik rolu olmakta haliyle
kadin siyaset ya da siyasi meselelerden olabildigince uzak kalmaktadir. Kisacasi
ataerkil yapi erkekleri ayricalikli bir alan yaratmakta ve kadinlar kendilerine bir
yer edinememektedirler. Ayni durum Turkiye'deki siyasi parti yapilarinda da
mevcuttur. Kadinlarin partilerin yonetim ve karar alma kadrolarinda oldukga

azinlikta kaldiklari rahatlikla ifade edilebilecektir.

Siyasi parti yapilanmalarindaki kadin yapilanmasina iligkin olarak Minibasg, (1996:
180). Kadinlarin siyasi partiler icerisinde karar verme mekanizmalarinda yer
almadiginin, kadinlarin partiler agisindan sadece kaynak yaratma araci olarak
gorulduklerinden ve ozellikle se¢cim donemlerinde diger kadinlara daha kolay
ulasabilecekleri ongorulerek goreviendirildiklerini  belirtmektedir. Buradan
hareketle kadinlar kendilerine goére ustte konumlanan erkek ydneticilerin
belirledikleri sinirlar igerisinde siyaset yapmaya calismaktadirlar. Dolayisiyla
siyasi parti sureglerinde erkeklerden farkli konumlanan kadinlar aktif siyaset
icerisinde yer bulabilmigse bile bu yine kadinlarla iligskilendirilen egitim, aile ve
saglik gibi konularla sinirli kalmaktadir. Kadinlar makro siyasetin en sert bolumleri
olan savunma ve ekonomi gibi siyasal alanin 6énemli konularindan uzak
tutulmaktadir. Kisacasi siyasi partilerde kadinlarin Ust kademe yoOnetici
pozisyonlarinda yer almalari olduk¢a gug¢ olup kadinlarin daha ¢ok parti
sb6zculugu gibi ikincil gérevier konumlandiriidiklari gorulmektedir. Goruldugu
Uzere Turkiye'de siyasi parti ya da siyasetin genelinde kadinlara sadece goruntu
icabiyla roller tanimlandigini sdylemek pek yanlis olmayacaktir.

Tarkiye’de kadinin siyasi katilim sureci Osmanli dénemine dayanan bir suregtir.

Ancak tez calismasinda o6zellikle 2000’li yillarda ortaya ¢ikan kadinin siyasi
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katilimi konusu irdelenecedinden bu bélimde 2000’li yillarda var olan partiler ile
bu partilerin kurulmasina vesile olan 90’h yillardaki partilerde kadin politikalarina

deginmek yerinde olacaktir.

2.4.1 Partilerde Uygulanan Cinsiyet Kotalari

Halihazirda CHP’de “cinsiyet ve genglik kotlarinin var oldugu gértlmektedir. Parti
tizagunin “kotalar” bashkh 56 nci maddesine goére; temayul seklinde
belirlenecek milletvekili, il genel ve belediye meclisi adayliklarinda, parti meclisi
seciminde, il ve ilce yonetim kurullarinin se¢iminde, il kongre delegeleri ve
kurultay delegeleri secimlerinde yuzde otuz U¢ (%33) cinsiyet ve yuzde yirmi
(%20) genclik kotasi uygulanmaktadir Bu Ozelliklerde vyeterli sayida aday
¢clkmamasi halinde katilan adaylarla se¢im yapilir (http://cdn.chp.org.tr/)

hakUmleri yer almaktadir.

Goruldagu uzere CHP’de cinsiyetler acisindan ylzde otuz Uge varan cinsiyet
kotalarinin uygulandigi gorulmektedir. Bu anlamda gerek yerel yonetim gerekse
de genel merkez kurullarina secilecek uyelikler agisindan 6nem arz eden kurullar
icin uygulanan bu kota sistemi olduk¢a 6nemli bir orandir. Ancak bir dnceki
bolimde de bahsedildigi Uzere 2014 vyilindaki tuzuk degisikliginde bu kota
uygulamasinin sinirlari ¢izilmediginden kota uygulamasi daha ¢ok erkek adaylara
katki saglayan bir konuma gelmistir. Nitekim 14 Mayis secimlerinde CHP adina
secilen 169 milletvekilinin yalnizca 30’unun kadin oldugu ve sadece %17’lik bir

orana sahip oldugu gortulmektedir.

90’h yillarda varh@ini sirduren ve kadin bagbakan ve igigleri bakani gibi Turk
siyaseti agisindan birgcok ilki yasatan Dogru Yol Partisi'nde ise %10’luk cinsiyet
kotasinin uygulandigi gorulmektedir. Temsil bashigi adi altinda gegen bu
dizenleme su sekildedir; partinin tUm organlarindan cinsiyet bazli %10 oraninda
kota bulunmakta olup eger secim sirasinda bu oran yakalanamazsa ayni
cinsiyetten aday olanlar arasinda aldiklari oya gore ayri ayri siralama yapilmasi

ve her iki cinsiyetten yeterli Uye alinmasi seklinde gergeklestirimesi


http://cdn.chp.org.tr/
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ongorulmektedir. Yine Partinin katildigi secgimlerde gdsterilecek adaylarda da

ayni oranin gozetildigi gorilmektedir. (https://acikerisim.tbomm.gov.tr). Bu

ifadeden de anlagilacagi Uzere kota uygulamasiyla genel secimlerde de bu
uygulamanin hayata gec¢mesinin glvence altina alinmaya c¢alisildigi

gorulmektedir.

Turk siyasi hayati agisindan oldukga onemli bir parti olan ve bugun de siyasi
dengelerin olusumunda 6nemli bir role sahip olan Milliyet¢i Hareket Partisi’nde
herhangi bir kota uygulamasinin yer almadigi gorulmektedir. Parti tizigu ve parti
programinda kadinlara yonelik herhangi bir hukim bulunmamakta olup parti
yonetmeliginde kadinin toplumda hak ettigi statliye yarasir bir konuma
yukselmesi nufusundaki oranlara gore parlamentoda temsilinin saglanmasi
hikmU 6nemli olsa da partide kadin kotasi uygulamasinin olmamasi ve 2023
yilinda faaliyet gésteren partinin Gst kurullari olan 15 Uyeli Baskanlik Divani'nda
sadece iki, 75 Uyeli Merkez Yonetim Kurulu’'nda 5 ve 9 uyeli Merkez Disiplin
Kurulu'nda yine sadece 1 kadin Gye yer alirken, partideki kadinlarin siyasi katilim

oranlarinin oldukg¢a duguk oldugu gorulmektedir. (http://www.mhp.org.tr)

Yaklagik 22 yildir iktidari elinde bulunduran Adalet ve Kalkinma Partisi'nde
herhangi bir kota uygulamasinin yer almadigi gortulmektedir. AKP’de genellikle
lider inisiyatifiyle kadin adaylara pozitif bir ayrimcihk uygulandidi
soylenebilecektir. Bu konuda genel baskan talimatini paylasan AK Parti Genel
Merkez Kadin Kollari eski Bagkani Lutfiye Selva Cam, “Cumhurbagkani ve AK
Parti Genel Baskani Recep Tayyip Erdodan'in belediye meclis ve il genel meclis
uyeliklerinde iki adaydan biri kadin olacak” seklinde talimat verdigini belirtmistir.
(https://www.akparti.org.tr/haberler/cumhurbaskani-erdogan-in-3-olaganustu-
buyuk-kongremizde-yaptigi-konusma/)

Yine Turk siyasi hayatinin dnemli partileri arasinda sayilabilecek Refah Partisi ve
Anavatan Partisi gibi partiler de herhangi bir cinsiyet kotasi uygulamasi yer

almadigi gorulmektedir.



43

Bu baglamda kota uygulamalari sayesinde kadinlarin siyasal katiliminin
niceliksel olarak artisi her zaman kadinlarin siyasal katiliminin niteliksel olarak
ayni olgude artigini saglamasa da kadinlarin siyasal arenada kendilerine daha
fazla yer edinmeleri agisindan énemlidir. Ozellikle kadinin toplumdaki yerinin
kamusal alan yerine 06zel alanda kurgulandigi Turkiye gibi Ulkelerde Kkota
uygulamalari islevsel bir kaldiragtir. Bu baglamda, kadinlarin siyasal katiliminin
artmasina giden yolun kadin temsilinin artigindan gectigini degerlendirmek yanhs

olmayacaktir.

2.4.2 Parti ideolojileri ve Politika Belgelerinde Kadin

CHP’nin, Ust siyaset belgelerinde kadina iliskin konulari ve 6zellikle kadinin
ekonomik, sosyal ve siyasal yasama katilimini gindemde tutmaya calistigi

degerlendirmesi yapilabilecektir.

CHP Tuzugl’ne bakildiginda; kadinin sosyal yasamda yasadigi dezavantajli
durumlari ortadan kaldirmak, kadinlarin 6zgurltklerini ve hirriyetlerini daha fazla
garanti altina alacak duzenlemeler yapmak, kadinlarin gunluk yasamin her
noktasinda daha fazla goérinir olmalarini saglamak ile parti érgutlerinde dortte
birlik cinsiyet kotasinin uygulanacagina iliskin hikimler bulunmaktadir. Ayrica

kadin kollari yapisinin da kurulacagi tiztkte yer almaktadir (http://www.chp.org.tr

)

CHP Parti Programinin ‘Demokrasi ve insan Haklarl” baglikli bélimiinde kadina
iliskin hukUmler bulunmaktadir. Bu hikimlerden elde edilmeye caligilan amag
kadinin ekonomiye, yonetime ve siyasete katilimin onundeki engellerin
kaldirilmasidir. Ayrica kadina toplum ve aile igerisinde yuklenen sorumluluklar
erkek ile esit paylasmasi ve bu esitlik ve 6zgurluk temelli yurttaslik haklarindan
yararlanmasi amaclanmaktadir. (https://www.chp.org). Yaldiran’a gére (2007:
77) parti programinda ayrica ele alinan bir diger husus da yasalarda kadina

dezavantaj yaratan hukumlerin degistiriimesi, ev kadinlarinin sosyal guvenlik


http://www.chp.org.tr/
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sistemi igerisine alinmasi ve tim bunlari saglamak icin de “Kadinlara Kargi Her

Tarld Ayrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesi’nin uygulamaya gegirilmesidir.

Diger taraftan; parti programinda aile iginde kadinin erkeklerle esit oldugu
anlayisini benimseterek aile i¢i mal rejiminde mallarin ortak sayilacagi ifade
edilmektedir. Parti programinda yer alan diger husus ise kendilerine siyasal
alanda en genig olanaklar saglanan kadinlarin bu alanda etkin gorevlerde yer
alacaklarn belirtiimektedir. Partinin 2001 yilindaki parti programinda kadinlar
baslgi altinda yer alan hikimlerde; toplumun temelinin aile oldugu, ailenin
varhginin devaminin surddrdlmesi icin ise kadina buyudk bir rol ve fedakarlik
atfedildigi belirtimektedir. Kanunlarda yer alan kadin ve erkek esitligi ilkesine
uymayan, kadinlarin haklarini gézetmeyen her turli hukuki didzenlemenin
tekrardan gozden gecirilecedi belirtiimektedir. (https://acikerisim.tbmm.gov.tr).
Parti programinin bir baska hikminde ise birtakim vaatlerin goraldugu
gorulmekte olup bu vaatler kirsal kesimde yasayan kadinlarin saglik, egitim,
ekonomik ve sosyal katilim konusundaki var olan sorunlara ¢ézum onerileri
getirilece@i, kadinlara saglik sigortasi saglanacagi, is yasaminda firsatlar
taninacagi, aile yasami ile is yagsamlari arasindaki catismalarin dntne gecilecedgi,
cocuk bakim desteklerini saglamak igin gerekli duzenlemeler yapilacagi seklinde

siralanabilecektir.

Anavatan Partisinin tuzugu incelendiginde; kadin ve kadinin siyasi katihmina
iliskin bir hukmuan yer almadigi gorulmektedir. Anavatan Partisi parti programi ve
secim beyannameleri incelendiginde amagclarini su sekilde ifade ettikleri
gorulmektedir. Turk kadininin egitim seviyesini artirmak, Turk kadinina
ekonomik, sosyal, kulltirel ve siyasal alanda hak ettigi statlyd kazandirmak,
kadinlarin siyasi ve hukuki guvenligini saglamak gibi hedeflerin yer aldigi
gorulmektedir. Kadinin devlet kadrolarinda etkin gorevlere gelecegine imkan
saglanacagi belirtiimigtir. Nitekim kaymakamlik hakkinin kadinlara verilmig
olmasi ve ilk kadin valinin atanmis olmasi bu agidan énemli bir adim olarak
gorulebilecektir. (Talasl, 1996: 87)
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Anavatan Partisi’'nin kadina yonelik attigi ilk adimi Ayata’ya (1998: 243) gore Turk
Kadinini Tanitma ve Gelistirme Vakfrdir. Bu vakif, TUrkiye'nin bir¢gok bélgesinde
resmi nikah kiydirma ve kadin saghgini koruma noktalarinda oldukga basaril
olmustur. Aile igindeki erkek egemenligi sorgulamamis kadinlarin saglik, egitim,

resmi nikah gibi aile i¢i guvenliginin saglanmasi hususlariyla ilgilenmistir.

Anavatan Partisi bireysel olarak kadin 6znesinden ¢ok aile kavramina onem
atfetmistir. Kovanlikaya’'ya gore (1999: 100-101).; parti olarak gengligin
yetistiriimesinde ailenin 6neminin vurgulandigi ancak gencligi yetistirecek aile
icindeki kadin ve ona yonelik politikalardan uzak duruldugu tespiti yapiimistir. Her
ne kadar Anavatan Partisinde kadinlara makro meselelerde daha fazla rol
verilmesine yonelik sdylemler gelistiriise de bunu nasil gerceklesecegi

konusunda bir adim gorulememisgtir.

Refah Partisi icerisinde herhangi bir kadin siyasetci olmadigi bunun en gizel
orneginin ise 1995'teki secgimlerde, kadin vekil adayi gdsterilmemesidir. Refah
Partisi'nde, Anavatan Partisi’'ne benzer sekilde 6nemli olan 6genin ‘aile’ oldugu
vurgulanmaktadir. Part’de kadinin konumu olabildigince erkeklerden

soyutlanmig ve kadina 6zgu bir alan olarak belirlenmistir.

Refah Partisi’'nde aile vurgusu higbir zaman azalmamistir. Bu duruma yoénelik
olarak Kovanlikaya (1997: 96) su aciklamalari yapmistir; kadinlarin calisma
hayatlarinin desteklenecegdi belirtimesine ragmen 95 secgimlerindeki segim
bildirgesinde bogsanmalarin artmasindan bahsedildigi ailenin toplumun diregi
oldugu belirtilerek politikalarin aile birligini saglayacak sekilde ilerleyeceginden
bahsedilmektedir. Arat ise (1999: 85). Parti igerisinde yer alan iki ayri grubun
kadin konusunda ayrilik yasadigi ve Ozellikle yenilikgi grubun kadin haklar

konusunda israrci oldugunu belirtmektedir.

Adalet ve Kalkinma Partisi tuzagunde; dogrudan kadina yonelik herhangi bir
hakim bulunmaktadir. TuzUkte kadin kollari ve benzeri uygulamalar i¢in genglik

kollari ve diger uygulamalar kadar siradan bir o6nem atfedilmistir
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(http://www.akparti.org.tr). AKP’nin 2001 vyili programinda; demokrasi ve

oOzgurlukler Uzerinde higbir bireysel ve kurumsal baskiya musaade
edilemeyecegi; kadinlar konusunda saglanmis uluslararasi bu standartlarin
ulkemizde de eksiksiz olarak uygulanacagi belirtiimektedir. Ancak bu standartlara
nasil ulagilacagl ve bu yolda hangi adimlarin atillacagi hususunda herhangi

ayrinti yer almamaktadir.

Yine programin “Sosyal Politika” bolumunde kadinlar igin, “birey olmalari
yaninda, saglikl nesillerin yetistiriimesinde birinci derecede etken olduklar”
yonundeki ifadeden hareketle, “kadinin her tarli sorunlariyla ilgileniimesi”
oncelikli konu olarak belirlenmistir. Bu kapsamda c¢alisma hayatina iligkin
mevzuat demokratik katimi saglayacak sekilde degistirilecektir. Calisma
hayatinda cinsiyetten dogacak ayrimciliklar engellenecek, esit ise esit Ucret

yaninda liyakat prensibi de esas alinacaktir.

Parti programinda kadinlarin siyasette aktif rol almalari ve kamusal alana
katiliminin tegviki yer almaktadir. Kadinlarla ilgili her tarl yasal duzenlemeler
yapilirken sivil orgutlerle is birligi yapilacagl ifade edilmektedir. Yapilan bu
duzenlemelerle kadinlara sosyal guvence saglanmasi, kadinlara istihdam alanlar
yaratilmasi, sosyal guvenlik ve galisma kosullarinda kadinlarin ¢alisma yasami
ve 0zel alan sorumluluklari dikkate alinarak iyilestirme yapilmasi, var olan mevcut
dizenlemeler icerisindeki kadin aleyhine olan hukumlerin ¢ikarilmasi
amaclanmaktadir. Programda yer alan bir diger husus ise kirsal kesimde yasayan
kadinlarin sorunlari ile ilgili caligmalar yapilmasi ve bu sorunlari dnleyici egitici
caligmalar yapiimasi konusu gibi hususlar yer almaktadir

(http://www.akparti.org.tr).

Ak Parti’'nin kadin konusunda daha o6nce diger partilerce dile getirilen ¢ogdu
hususu daha genis bir perspektifle tanimladigi ifade edilebilecektir. Ancak diger
taraftan bu hususlarin uygulanmasi noktasinda ayni istekli tavrin oldugunu
sdylemek oldukga gugtur. Diger taraftan Ak Parti'nin gerek parti programlari

gerekse de hukimet programlarindaki kadin politikalari incelendiginde bir yandan
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siki bigimde aile vurgusu yinelenirken diger yandan kadinin aile disinda bireysel
olarak toplumsal ve siyasal alanda s6z sahibi olmasi gibi kendi arasinda ¢elisen
ifadelerin yer aldiklari gorulmektedir. Bunun dogal sonucu olarak ise kadinlara
yonelik uygulanan politikalarda da bu arada kalmislik sirmus ve kadinlarin ihtiyag

duyduklari ¢cogu reform hayata gegcirilememisgtir.

Milliyetci Hareket Partisi'nin tiziglnde kadinlara yoénelik herhangi bir hikim
bulunmamaktadir. Partinin programina bakildiginda ise kadin konusuna, sadece
kadina yonelik uygulanan ayrimciligin ortadan kaldirilmasi, hak ihlallerinin énine
gecilmesi gibi sadece tek cumlelik agiklama ile yer verilmistir. Ancak parti
programinin “Sosyal Hedef ve Politikalar” kisminda kadin konusuna genis
bicimde yer verilmigtir. Bu bodlumde aile kurumuna manevi degerlerin
korunmasinda buyuk bir 5nem atfedilmis bu miesseseyi korumak igin gayret sarf
edilmesi belirtilmistir. Parti programinda kadinlarin okuryazarlik oraninin ve
isgucune katihm duzeyinin arttiriimasi konulari da yer almaktadir. Egitim duzeyi
yukselen kadin bireylerin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer alacagi

dolayisiyla toplumda saygin bir konuma erigecegi belirtiimektedir.

Goruldagu Uzere; dinya genelinde kadinin politik ve sosyal acidan hak arama
mucadelesi 19. ylzyll ile hareketlenmistir. Turkiye’de de diinya uygulamalarina
benzer sekilde Osmanlr’nin son dénemi hatta Tanzimat dénemiyle bazi hak
arama mucadeleleri surdurulmus olsa da var olan sartlar dolayisiyla kadinlarin
sesleri kistirlmigtir. Sonraki donemde 06zellikle kadinlara segme ve segilme
haklarinin verilmesiyle kadinlar siyasette yer almaya baslanmis ancak bu durum

parti yetkililerin kontroll altinda bir lGtuf seklinde sunulmustur.

Turkiye’de kadinin siyasal etkinligi genel olarak 80’li yillar sonrasina denk
gelmistir. ilk kadin bagbakan ve kadinlarin bu dénemde géreve geldikleri
gorilmektedir. Ozellikle 90’ yillarin sonu ile kimi siyasi partilerce uygulanan
cinsiyet kotalari (SHP, HADEP, DYP) ile birlikte kadin siyasetgilerin sayisinda da

artis yasanmigtir. Diger taraftan 6zellikle muhafazakar ideolojideki partilerin
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kadinlara yonelik herhangi bir kota uygulamasina gitmedikleri ve bu durumu

tamamiyla liderlerin inisiyatifine biraktiklari gérilmektedir.

Tez galigmasinin bu bolimune kadar siyasal katilim kavramina yonelik gelistirilen
tanimlamalar, kavramin siniflandirmasi ve siyasal katilim duzeyini etkileyen
unsurlar incelenmis, sonrasinda ise kota uygulamalari ile dinya ve Turkiye’de
siyasal katihm sureclerinin gecirdigi evrelere yonelik agiklamalar yapiimig ve
Tarkiye’de bugune kadar kadinlarin siyasi katilm konusundaki parti uygulamalari
2000’'li yillar ve bu yillarin baslangicinda siyasi arenada yer alan partiler

uzerinden ortaya konulmustur.

Calismanin uglncd boluminde ise kadinin siyasi katihmi hususu kurulus
onculigunu bir kadinin yaptigi ve haélihazirda genel bagkanligi bir kadin
tarafindan yapilan lyi Parti’nin politika belgeleri, parti yetkililerinin kadin
konusunda yoénelik sdylemleri ile parti yoneticileri ile yapilan gérismelerle elde

edilen bulgular Uzerinden ortaya konulacaktir.
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3. BOLUM: TURKIYE’'DE KADININ SiYASAL KATILIMININ iYi
PARTI ORNEGINDE iNCELENMESI

Tez galismasinin bu béliminde Trkiye'de kadinin siyasi katilimi hususu lyi Parti
uzerinden irdelenecektir. Bu baglamda ilk olarak, partinin kurulus dénemine iligkin
bilgiler aktarildiktan sonra partinin kurulusunda belirlenen hedefler, tlizik, segim
beyannamesi ve i¢ tegkilat genelgesi gibi politika belgelerinde kadina yonelik
belirlenen politikalar hermeneutik yontemle incelenecek olup belgelerin metin
analizi kavramsal ve kuramsal agiklamalarla gerceklestirilecektir. Sonrasinda ise
gerek partinin kurulusundaki kadin séylemi gerekse de sonraki surecgte parti
yetkililerince sarf edilen kadin sdylemleri aciklanacaktir. Bdlimiin sonunda ise lyi
Parti Kadin Politikalari Eski Bagkani Ayse Sibel Yanikdmeroglu ve Toplumsal
Politikalar Eski Bagkani Dr. $enol Sunat ile yapilan gérismeler neticesinde elde

edilen bulgular kavramsal basliklar altinda degerlendirilecektir.

3.1 iYi PARTI’NIN KURULUSU VE ORGUTLENISI

IYI Parti, Meral Aksener ve Milliyetci Hareket Partisinden ihra¢ edilen ve
aralarinda Umit Ozdag, Koray Aydin, Yusuf Halagoglu gibi isimlerinde yer aldi§i
kisiler onculiginde 25 Ekim 2017'de kurulmustur. lyi Partinin kurulug siireci
2015 Turkiye genel secgimleri sonrasinda bazi MHP milletvekillerinin ve parti
dyelerinin Genel Baskan Devlet Bahgeli'nin basarisizligini dne surerek parti igi
muhalefet gdstermeleriyle baslamis, sonrasinda basta Meral Aksener, Umit
Ozdag ve Sinan Ogan gibi isimler MHP'yi olaganiistli kongreye goétiirmek icin
delege imzalari toplamaya baslamislardir. Ancak birtakim nedenlerle kongre
surecine gidemeyen Milliyet¢i Hareket Partisi, Disiplin Kurulu'nun aldigi kararla
Meral Aksener ve diger kisileri partiden ihrag etmistir. ihrag siireci sonrasinda
daha sonra lyi Parti'nin kurucu kadrosunu olusturacak olan Meral Aksener, Koray
Aydin ile Milliyetci Hareket Partisi'nden ihrag edilen 4 Milletvekili Yusuf Halagoglu,
Nuri Okutan, Umit Ozdag, ismail Ok ve Cumhuriyet Halk Partisi'nden istifa eden
Aytun Ciray ve 200 kisilik kurucu Uye, 25 Ekim 2017 tarihinde lyi Partiyi

kurmuslardir. Kurucular genellikle MHP kokenli siyasetgiler gibi gdézikseler de
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diger baska partilerde gorev almis baskaca isimlerin de vyer aldiklari
gériilmektedir. Kisacasi lyi Parti kurulusundaki bu davranista sadece MHP’den
ayrilan milletvekillerince kurulan bir parti imajindan uzaklagsmak istenilerek
partinin kozmopolit bir parti olarak lanse edilme istegi vardir. Bu kosullar altinda
lyi Parti’nin 25 Ekim 2017’da Ankara'da gerceklestirilen kongresinde “partinin
ismi, logosu ve slogani” belirlenmistir. Meral Aksener ise kongrede partinin genel

bagkani olmustur.

lyi Parti kurulusu esnasinda ileriki dénemlerde secimleri kazanip iktidar olmasi
halinde gerceklestirecegi vaatlere iligkin bir manifesto yayinlamistir. Bu belgede;
Tarkiye'yi ekonomide ilk arasina sokmak, milli geliri artirmak, okuryazarhk
oranlarini arttirmak, parlamenter sisteme gegis yapmak, basin 6zgurlGgunu
Avrupa Birligi standartlarina ¢ikarmak gibi hedefler yer almistir
(https:/iwww.muhalif.com.tr/haber/iyi-parti-tarihi-nasil-kuruldu-iyi-partinin-
kurulus-oykusu-83987).

Goruldagu uzere parti kurulurken kendisi i¢in ortaya koydugu hedefler arasinda
kadinlar ile alakali olarak sadece “40 yas altindaki kadinlarda okuryazarlik oranini
bes vyil icerisinde yuzde bes yapmak” gibi bir hedefin oldugu goérilmektedir.
Ortaya konulan diger hedeflere bakildiginda diger siyasi partilerle benzesen

sekilde siyasi ve ekonomik hedeflerin yogunlastigi goriimektedir.

Meral Aksener'in Kasim 2017’de Edirne’de partililerle yaptigi goérismede sarf
ettigi “lyi Parti bir kadin partisidir. Biz hareketimize ilk basta kadinlarla basladik

ve esnafla devam edecegiz’ (http://www.twitter.com/meralaksener) seklindeki

konusmasi ve buna benzer toplantilarda lyi Parti’yi bir kadin hareketi olarak lanse
etmesi ile partinin kurulug hedefleri arasinda sayilan hedeflerinde kadinlara
yonelik hedeflerinin az olmasi hususu bir tezat olusturmaktadir. Kendisini kadin
hareketi olarak tanimlayan bir siyasi partinin kurulus beyanlarinda kadina yonelik
daha fazla hedef koymasi konusunda dogal bir beklenti olugsmaktadir.
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3.1.1 lyi Parti Kadrolarindaki Kadin Sayisi

lyi Parti tiizigl geredi partide cinsiyet kotasi uygulanmaktadir. lyi Partide
uygulanan “cinsiyet kotas1” hukimlerine gore; Parti’nin katildig1 ya da bunyesinde
secimle belirlenecek tum kadrolar igin gerceklestirilecek secimlerde en az %25’lik

cinsiyet kotasinin uygulanacagi (http://www.iyiparti.org.tr ) hikme baglanmistir.

Ak Parti ve MHP gibi partilerin tuzuklerine bakildiginda ise buna benzer herhangi
bir hilkmiin yer almadi§i gorilmektedir. Onceki bélimlerde deginildigi Gzere
muhafazakar ideolojideki partiler arasinda Dogru Yol Partisi ve ANAP disinda
cinsiyet kotasi uygulayan bagkaca bir parti bulunmamaktadir. Bu durum
genellikle bu ideolojideki partilerin kadini sadece ailenin butinlGgund saglayan

ve bu alan digina fazlaca ¢gikarmayan tutumlari ile alakali bir olgudur.

Bu anlamda, lyi Parti tarafindan uygulanan cinsiyet kotasinin erkek ve kadinlar
acisindan onemli oldugu, hele hele Turkiye gibi kadinlarin siyasi arenada
kendilerine oldukg¢a zor yer bulduklari bir yerde ise son derece yararl oldugu
soylenebilecektir. lyi Parti'nin internet sitesinde yer alan Kurucular Kurulu
listesine bakildiginda ise 126 kisilik kuruluda 28 kadin Gyenin (%22’lik oran) yer
aldigi goérulmektedir (http://www.iyiparti.org.tr). Dolayisiyla parti tiztglinde yer

alan yluzde yirmi beslik kadin kotasi uygulamasina burada dikkat edilmedigi
gériilmektedir. Yine lyi Parti'nin 23 kisiden olusan Baskanlik Divan’'nda Genel
Bagskan Meral Aksener dahil yedi kadin Uyenin (%30’luk oran) bulundugu
gorulmektedir. YUzde yirmi beglik kadin kotasi uygulamasina burada da dikkat
edildigi gérilmektedir. 75 kisiden olusan Genel idare Kurulu’nda ise 23 kadin
dyenin (%30’luk oran) yer aldigi goérilmektedir. 18 Kkisilik Merkez Disiplin

Kurulu’'mda ise 59 kadin tyenin (%50’lik oran) yer aldigi gértlmektedir.

3.1.2 lyi Parti’de Kadin Milletvekili Sayisi

14 Mayis 2023 milletvekili genel secimlerine gére lyi Partinin 43 milletvekili
arasinda ise sadece 6 kadin milletvekilinin (%14°lUk oran) yer almaktadir. Segilen
milletvekili oranina bakildiginda partinin cinsiyet kotasi olarak belirlenen %25’lik

oranin ¢ok altinda kaldigi gérilmektedir. Esasinda 2023 genel segimlerinde lyi
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Parti 9 ilde aday ¢ikarmamis olup deklare ettigi gibi ylzde 25 kadin cinsiyet
kotasina riayet etmis ve 9 ilde aday c¢ikardigi 72 ildeki 536 adayin 139’'unu kadin
adaylar olusturmustur. (Http://www.ysk.org.tr) Ancak milletvekili siralamasinda
kadinlar daha gerideki siralara yerlestirildiginden ve parti yetkililerinin demecine
gore “beklenilenden ¢ok daha az oy alindigindan” kadin milletvekili sayisi oldukga

az kalmistir.

Milletvekili miUessesesi diginda partinin tum kurullarinda yuzde yirmi beslik
cinsiyet kotasina uyuldugu gorulmektedir. Ancak oranlara bakildiginda tuzukte
belirlenen cinsiyet kotasi oraninin hemen Uzerinde oranlarin elde edildigi izlenimi
dogmaktadir. Ancak yine de secimler disinda partinin uhdesinde belirlenen

kurullarda kadin sayisina dikkat edildigi gozlemlenmektedir.

Diger taraftan tGztgun ilerleyen maddelerinde; “genel idare kurulu se¢im gevresi
belirtmek suretiyle her se¢im ¢evresinde bu kotay! yari oranina kadar arttirmak,
eksiltmek veya aynen muhafaza etmek konusunda karar verebilir’ seklinde bir

hakim yer almaktadir (http://www.iyiparti.org.tr ). Bu durum, Tarkiye'nin gegmis

deneyimlerine de bakilarak, uygulanan cinsiyet kotasi uygulamasinin ilerleyen
donemlerde kadinlarin yararina olmayacak sekilde degistirilebilecegi yonunde
supheler uyandirmaktadir. Ancak tuzukte cinsiyet kotasina yonelik diger
maddeye bakilinca yazilan maddelerin gostermelik olarak yazilan maddeler
yerine kadin ve erkek adaylarin haklarini korumak ig¢in var olduguna yodnelik
izlenimler dogurmaktadir. iigili maddeye gére; “...adaylik listeleri divan bagkani
tarafindan oncelikle cinsiyet kotasi Uzerinden incelenir, kotaya uymayan listeler

reddedilir...” (http://www.iyiparti.org.tr_). Buna goére parti tarafindan kota

uygulamalarina 6zellikle riayet edildigi goriimektedir.

14 Mayis 2023 milletvekili segimlerinde de kadinlarin yine kendilerine yeteri kadar
yer bulamadiklari sdylenebilecektir. Cumhur ve Millet ittifaklarinin ilk siralara
yerlestirdikleri kadin adaylarin sayisi sadece 82 olarak gosterilebilecektir. Bu
anlamda, partiler milletvekili secim listelerinde belirttikleri kotalar oranlarinda
kadin aday gdstermis olsalar bile secilebilecek siralardaki kadin adaylarin sayisi

belirlenen cinsiyet kotasinin ¢ok altindadir. Nitekim, 14 Mayis sec¢imleri i¢in Ak
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Parti’'nin 600 adayinin 113’0 kadin iken ittifak ortagi MHP’deyse bu sayl 90’da
kalmistir. Yine Cumbhur ittifakinin yeni lyesi Refah Partisi'nin 600 adayinin
yalnizca 45'’i kadindir. Muhalefet cephesinde CHP’nin 582 adayini 156’s1 (yuzde
26,80) kadin. Dokuz ilde aday gdstermeyen IYi Parti’ninse 536 adayinin
139'u(%25,9) kadinlardan olusmaktadir. Segimlerde; Ak Parti 4, CHP 11, iYi Parti
4, Yesil Sol Parti 32, TiP 20 kadini birinci siradan aday goéstermistir. Bununla
birlikte, secim sonuglarina bakildiginda 28'inci Donem Milletvekili Genel
Seciminin sonuglarina gore, Meclis'e giren 600 milletvekilinin 121'ini kadinlar,
479'unu erkekler olusturmustur. 27'nci Donem parlamentosunda yuzde 17,1 olan
kadin temsil orani, 28'inci Donem'de yuzde 20,1'e yukselmistir. Buradan
hareketle, partilerin sirf tizuk ve diger Ust siyaset belgelerinde yer alan cinsiyet
kotasina uymak igin gostermis olduklari kadin aday sayisi realitede gercege
kavugmamis ve secilen kadin milletvekili sayisi belirlenen kotalarin ¢ok altinda
kalmistir. Tez calismamizin ana eksenini olusturan lyi Partide secilen 43
milletvekilinin sadece 6’si kadin milletvekillerinden olusmus ve %25’lik kadin

kotasinin oldukga altinda kalinmistir.

3.2 iYi PARTI’NIN POLITIKA BELGELERINDE KADIN

3.2.1 lyi Parti Kadin Konusundaki “Gergeklesmeyen” Hiikiim ve

Vaatler

lyi Partinin 2023 Genel Segimlerine yonelik olarak hazirladi§i segim
beyannamesine bakildiginda; Turkiye’de Mustafa Kemal Atatirk sayesinde
secme ve secilme hakkinin kadinlara ¢ogu batili Ulkeye nazaran ¢ok daha erken
dénemde verildigi belirtilerek; toplumdaki nifusun yarini olusturan kadinlara
siyasette esitlik ilkesiyle tanismadan, ekonomik ve sosyal hayatta yer almadan
toplumsal refaha ulagsmanin mimkudn olmadigi ifade edilmistir. Kadini toplumun
ve ailenin temel tagi olarak nitelemigtir ve kadinin varhginin var oldugu ortami
yucelttigi belirtilmistir. Toplumun tum katanlarinda ve alanlarinda kadinlarin
konumlarinin iyilestirilecegi belirtiimigtir. Bu iyilestirmeye yonelik uygulamalar ise

su sekilde belirtilmistir. Ulkede kadinlara yonelik var olan her tirli ayrimcilik
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iceren uygulamanin kaldiriimasi, firsat esitliginin saglanmasi ve diger tim yasal
dizenlemelerin yapilmasi ve firsat esitligini bozacak uygulamalara énlemler
alinmasi seklinde olacag! ifade edilmistir (https//:

lyiparti.org/2023secimbeyannamesi).

Secim beyannamesinde kadina yonelik olarak yer alan vaatler 6zetle su sekilde
Ozetlenebilecektir. Kadinlarin okuryazarhginin arttirlmasi, kadinin kalkinmanin
Oznesi haline getirilmesi ve siyasette aktif rol oynamasinin saglanmasi, is gucune
katilimin arttiriimasi, her turli sosyal ve toplumsal guvenliklerinin saglanmasi,
kadinlara yonelik sosyal yardim kaynaklarinin arttirilmasi olarak sayiimis ve bu
sayllanlarin yapilmasi i¢in gerekli tim hukuki ve idari dizenlemelerin yapilacagi

beyan edilmigtir.

Goruldagu Uzere; parti programinda belirlenen hedefler bir yandan kadinin
toplum igerisindeki sosyo ekonomik gelisimini saglayacak nitelikte hedefler
icerirken diger yandan kadinlara ozellikle karar alma sureglerinde etkin bir rol

vermeyi amag edinen hedefleri de barindirmaktadir.

Kadinlarin siyasi temsillerinin arttiriimasi, devlet ve kamu kurumlarindaki
kadrolarda kadinlara yénelik kotalarin getirilecegine yonelik 6nemli hedefler yer
almaktadir. Ortaya konulan bu hedeflerle kadinlarin karar alma sureclerine aktif
katihmlari ya da bunun sonucu olarak kadinlarin siyaset icerinde etkin bir sekilde

yer almalari hususunda 6nemli gostergeler olarak dne gikmaktadir.

Ozellikle kadinin  isgicine katiimini  kolaylastiracak sosyal destek
programlarinin uygulanmasi ve kadini karar alma sureglerinin i¢erisine almak igin
politikalar Uretilecegi konusunda vaatler verilmesi dikkate alinmasi gereken

hususlar olarak éne ¢ikmaktadir.



55

3.2.2 lyi Parti Teskilat ic Yoénetmeligi’nde Kadinlara Yénelik

Hikimler

lyi Parti kurulus sirecinde kadin kollari yapilanmasina yer vermemistir.2 Bunun
yerine genel merkez, il ve ilge tegkilatlarinda Sosyal Politikalar ve Kadin
Politikalarindan Sorumlu baskan yardimciidi kadrolari ihdas etmigtir. Parti
yetkilileri bunun sebebini kadinlari sadece se¢im zamaninda g¢alisan siradan
uyeler olarak parti icinde gorevlendirmek yerine, kadinlara bizzat yonetim
kademesinde yer vererek kadinlarin siyasete aktif katilimlarini tesvik etmek
oldugunu ifade etmislerdir (Ayse Sibel Yanikdmeroglu ile Gergeklestirilen

Gorusme, 1 Temmuz 2019)

Sosyal politikalar ve kadin politikalarindan sorumlu il bagkan yardimcisina verilen
gorevlere bakildiginda; bu gorevlerin sadece sosyo ekonomik hedefler olarak
belirlendikleri ve dogrudan kadinlari ilgilendiren herhangi bir hedefin yer almadigi
gorulmektedir. Kisacasi il yonetiminde gorev yapan kadinlarin kadin politikalari
ya da kadina yonelik stratejiler olusturulmasi yerin, bu yoneticilerin genel yonetim
igleri gorevleri ile iligkilendirildikleri gorulmektedir. Bu anlamda, partinin kadinlari
dogrudan yoénetim kadrosunda istedigi ve bu ytzden kadin kollari yerine baskan
yardimcili§i gorevinde dederlendiriimek istendigi fikri gerceklikie amaclanan

hedeften oldukga uzakta konumlanmaktadir.

3.2.3 lyi Parti Programinda Kadinlara Yénelik Hiikiimler

lyi Parti programina bakildiginda kadinlarin toplumsal kalkinma agisindan en
fazla ihtiya¢g duyulacak Ozneler olduklari yoninde acgiklamalarin oldugu
gérulmektedir. Parti programina gore atilacak adimlar su sekilde
siralanabilecektir; kadinlarin toplumsal alanin her alaninda birer 6zne olarak
karar alma sureglerine katilmasi, kadinin konumunun siyasetin merkezinde

olmasi ve kadinin siyaset Uretmesi, kadinlarin toplumsal ve ekonomik alandaki

2 Iyi Parti il teskilatlarindan gelen talepler dogrultusunda ihtiyag duyulan illerde kadin kollar1 teskilatlarinin
kurulmasina imkan veren tiiziik degisikligi 2019 yilinda gergeklestirilmistir.
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pozisyonlarinin guglendiriimesi i¢in her turlu hukuki duzenlemenin yapilacagi,
kadinlara iligkin egitim alaninda onlarin egitimlerini arttiracak ve yeteneklerini
gelistirecek ortamin saglanacagi ve son olarak kadina yonelik her turlu baski ve

siddetin onlenecegi belirtiimektedir.

Parti programinda yer alan politikalar incelediginde buradaki vaatlerin daha ¢ok
sosyo ekonomik vaatler olduklari éne g¢ikmaktadir. Kadinin siyasal yasama
katiliminin artirlmasina yonelik politikalar anlaminda oldukga kisir bir bakis
acisinin oldugu gozlemlenmektedir. Kadinin siyasal katilimina yonelik olarak
dolayli olarak nitelendirebilecek; “...Kadinin; politikanin odaginda ve politika
ureten olmasi, kadinlarin hayatin her alaninda birer 6zne haline getirmeleri ve
her turlt karar alma surecine katki saglamalari...” gibi az sayida maddenin var
oldugu godzlemlenmektedir (https://iyiparti.org.tr/storage/img/doc/iyi-parti-guncel-
parti-program.pdf). Ancak gerek parti tiztGglinde yer alan “cinsiyet kotasi”
uygulamasi gerekse de parti programinda yer alan hedeflere bakildiginda lyi
Parti'nin kadinin karar alma sureglerine katilimi hususlarinda ayri bir 6zen
gosterdigi kadinin bu surecler icerinde etkin olmasina yonelik iyi niyetli bir

yaklagimin oldugu sOylenebilecektir.

3.3 MERAL AKSENER SOYLEMLERINDE KADIN

Meral Aksener partisinin bir kadin hareketi oldugunu birgok kez farkh ortamlarda
aciklamistir. Meral Aksenerin 6 Mart 2018 tarihinde partisinin istanbul |l
Bagkanliginda kadin tyelerle yaptigi toplantidaki aciklamalari su sekildedir;

“Collesen fikir dinyamiz, Turkcesi yetersiz siyasilerimiz, fikri alanlan
bombos, kupkuru siyasi énderler bunun neticesinde seviyesi disen, dili
bozulan, hakaret, sévgl gibi alanin disina ¢ikamayan bir siyasi atmosfer...
Bunu degistirecek olan kadindir. Sizsiniz. Onun igin iYi Parti bir kadin
hareketidir. Hem cesurlar hem de bir kadin hareketidir. Ben uzun yillar kadin
konusunda c¢alismis bir hoca olarak inaniyorum, uzun yillar siyasette kadin
haklari konusunda c¢esitli gruplarla mesai harcamamiz bir siyasetci olarak
kadinin gucunu, kadin isterse neleri hayata gecirebilecegini yasamis bir
insanim. Siyasi alanda problemlerin de ne oldugunu yasayarak égrenmis bir
Kisiyim. Onun igin pergelimizin ucunu elbette kadinlarin Uzerine
koyduk"(http://www.kazete.com.tr).
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Goruldagu Gzere Meral Aksener burada yaptigi konusmada kendisinin de bir
kadin olarak yasadigl sureglerden ornekler vererek halihazirda yasanilan
sorunlarin ana ¢6zum odaginin kadinlar olacagini belirtmektedir. Sorunlarin
¢O6zumunun kadinlar eliyle olacagi vurgusunu yaparak partisinin de bu nedenle
bir kadin hareketi olarak kuruldugunu anlatmaktadir. Meral Aksener ayni
toplantida yillarca erkeklerin kadinlarin meselelerini derinlestirerek bunlar
Uzerinden siyaset Urettiklerini belirterek, esasinda toplum iginde kadinlarin kendi
aralarinda sorun olmayan birgok konunun erkek siyasetgilerin izledikleri yanhg
politikalar sonucu sorun olmaya basladigini ifade etmektedir. Aksener bu

durumu;

"Kadinlarin uzunca bir suredir birbirileri karsisina dikilmeye yonelik
siyasetcilerin ortaya koydugu tavirlar. Basortulu kadinlar, basi acik kadinin
kargl karsiya getiriimesi. Basorttli kadinla, basi acik kadinin birbirinden
korkmasinin saglanmasi. Bagortull kadinla, basi agik kadinin birbiriyle
konusmasinin, anlasmasinin 6ntine gecilmesi. Bakarsaniz, erkeklerin kendi
arasindaki mucadelelerini her zaman kadinin cinsiyeti Uzerinden
gergeklestirdigini gériirsiiniiz. ik bu bagértiisii, basi acik kavgalarinin ¢iktig
donemde israrla bir sey soylemistim, bundan 20 yil 6nce. Erkeklerin
kadinlarin tGzerinden ellerini gekmesi. Siz ¢ekin elinizi, Gniversitede basi agik,
basi kapall kizlar arasinda bir sorun yok, komsuluk iligkilerinde yok, basi
acik, basi kapall kizlarin ayni ailede, ayni evde yasadigi Tarkiye'de bu tur
ayrimciliklar kadinlar arasinda yok. Ama erkekler bunu derinlestirmek icin
ellerinden geleni yaptilar” (http://www.milliyet.com.tr)

“Kadinlar tzerinden politika yapmaya, onlar tizerinden oy devsirmeye, onlari
itibarsizlagtirarak, meta haline getirerek yol yurGyenlere sizler adina ve
arkadaslarim adina, bu yolda size dur diyecegdiz, bundan sonra
yuriyemeyeceksiniz. Ve kadin ayaga kalktiginda nelerin oldugunu dinya
biliyor ama bu agabeyler bilmiyorlar ¢tinki tarih okumuyorlar. Cografya da
okumamislar, bodyle bir problemleri var. Ama biz kadinlar 6gretecegiz
ingallah”(http://www.kazete.com.tr)

Seklinde ifade etmektedir. Goruldugu Uzere Meral Aksener kadinlar tGzerinden
yapilan siyaseti elestirerek bundan sonraki sirecte kadinlarin kendilerine ydnelik
politikalarini kendilerinin Uretecegine dair yorumda bulunmakta ve bu sayede de
kadini politikada daha ¢ok sahneye alan ve aktif konumda yer alan bir sekilde

konumlandirmaya ¢alismaktadir.
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Meral Aksener 6 Aralik 2017 tarihinde kadinlara secme ve secilme hakki
verilmesinin yildonimunde Ankara’da katildigi bir toplantida da sunlan ifade

etmistir;

“lyi Parti bir kadin hareketidir. Turkiye’nin kaderini kadinlarin degistirecek. 24
yildir aktif politika yapip, siyasi olarak sag kalan Turkiye’'deki tek kadin benim.
Batin bu tecribelerin 1siginda bizim partimizde ylzde 25 kadin kotasi
koyduk. Yuzde 30 istemigtim vallahi erkekler direndi ama ylzde 25 zorunlu”
(http://lwww.milliyet.com.tr).

Meral Aksener’in agiklamalarina bakildiginda; tekrardan partisinin bir kadin
hareketi oldugunu vurgulamakta ve sonrasinda ise yuzde yirmi beslik cinsiyet
kotasina esasinda erkekler tarafindan itiraz geldigini ancak kendi zorlamasiyla
bu oranin gecerli hale geldigini ifade etmektedir. Buradan su yorumu yamak hatall
olmayacaktir. Turkiye’deki siyasi partilerde halen erkeklerin egemen oldugu bir
yapl mevcuttur ve esasinda esit sartlarda sunulmasi gereken cinsiyet
dagihimlarinin bile genel bagkani bir kadin olan partide dahi zorlukla ytuzde yirmi

bes olarak belirlenebildiginin gostergesidir.

Onceki bdliimde bahsedildigi tizere lyi Parti teskilatlarinda ilk etapta kadin kollari
uygulamasina yer vermemigtir. Ancak parti yetkilileri ile yapilan gérusmelerde il
teskilatlarindan kadin kollari kurulmasi yonunde bir talep geldigi belirtilerek kadin
kollarinin kuruldugu belirtiimektedir. Bu konuda Meral Aksener ise 8 Mart 2019’da

istanbul’da kadinlarla olan bulusmasinda sunlari ifade etmistir;

"Kadin haklari Gzerine galismalar yapan derneklerin tavsiyeleri Gzerine kadin
kollari kurmaya karar verdik. Ben de yillarca kadin hareketinin iginden gelen
bir hoca olarak bu eksigi gordum. 1 Nisan'dan sonra tlzik kongresi
yapacagiz ve kadin kollarimizi kuracagiz. idealle uygulama arasinda biiyiik
bir fark var. Artik kadinlarimiz daha aktif bir sekilde siyasetin icinde yer
alacak."(http://www.aa.com.tr).

Goruldagu Gzere ilk baslarda kadinin tim yodnetim kademelerinde var olmasi
adina dusunulmeyen hatta kadin kollarini muessesinin kadinlari yaralayici bir
tarafi oldugunu vurgulanan partide sonrasinda insan kaynagi eksikliginden dolayi
yonetim kademelerine yeteri kadar kadin yénetici bulamayan lyi Parti gerek
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teskilatlardan gelen istek gerekse de sivil toplum kuruluglarindan gelen gorusler

ile birlikte kadin kollari olusumun yapilandiriimasina gitmigtir.

Diger taraftan, 28. Dénem milletvekili segim surecinde, ozellikle Istanbul
Sozlesmesi'nden c¢ikilmasi ve kadin konusundaki onceki dusunceleri ile tepki
toplayan HUDAPAR’In Cumbhur ttifaki icerisinde yer almasiyla, kadin konusunda
ciddi tartismalar yasanmistir. Ayrica se¢im slrecinde Kadina Siddete Karsgi
Kanun kapsaminda suregelen tartismalar da suregte oldukga glindeme gelen

konular arasinda yer almistir.

Meral Aksener de bu slrecte kadin ve kadinin toplumdaki rolline iligkin gesitli

beyanatlar vermistir. Aksener bu konularda;

“Sandilar ki, biz, istanbul Sézlesmesi'ni savunurken; sadece bir sézlesmeyi
savunduk... Sandilar ki, biz, kadinlarin can guvenligi derken; sadece
kadinlari koruduk... Oysa ki, biz; Kardesi, esi, dostu, birbirine disirmek
isteyen bir cirkinlige karsi durduk. insanligini kaybetmis, kadinlari diisman
goren, kirli bir zihniyete karsi1 durduk. Kadinlarin hayatindan verilen bir tavize,
karsi durduk. Ve kimse kusura bakmasin dimdik durmaya da devam
edecegiz.

Bugun geldigimiz noktada, goruyoruz ki; iktidarin, istanbul So6zlesmesi'nden
cikarak actigi yolun sonu, artik kadinlarin hayatini etkileyecek, yeni
tartismalara gikiyor. 6284 sayili, Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun bugln ‘birileri’ tarafindan, tartismaya aciliyor.
Ancak, artik bu durumdan rahatsiz olan sadece biz degiliz. Bizzat AK Parti’de
siyaset yapan kadinlar da rahatsiz... AK Parti'nin Aile Bakani bile, o koltukta
otururken, bdylesine ucube bir tartismayi, millete aciklayamayacaklarini
biliyor. AK Parti’'nin grup bagkanvekili bile, bu tartismadan duydugu
rahatsizligi, dile getiriyor.

Hatta, “6284 kirmizi ¢izgimiz” dedigi icin, hedef haline getirildigini, bunun
esas sebebinin de kadin olmasindan kaynaklandidini, eger konugan bir
erkek olsaydi, sorun olmayacagini séyluyor.” (http://www.haberturk.com.tr)

Aksener kadin haklarina yonelik atilan olumsuz adimlara karsi Ak Parti
icerisinden de rahatsizliklarin oldugunu ifade ederek bu kigilerinde yaninda
olacaklarini koti muameleye maruz kalan tum kadinlarin haklarini toplum olarak

hep birlikte koruyacaklarini ifade etmektedir.
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istanbul Sézlesmesi’nden cekilme karari alindiktan sonra CHP ve lyi Parti
temsilcileri TBMM Kadina Yonelik Siddetin Sebeplerinin Belirlenmesi Arastirma
Komisyonu’ndan gekilme karari almiglardir. Komisyon Uyesi ve lyi Parti Segim
Isleri Bagkani ve Toplumsal Politikalar eski Baskani Dr. Senol Sunat bu konudaki

goruslerini su sekilde ifade etmistir.

“Bilindigi Uzere komisyonun kurulmasindan c¢ok kisa bir slire sonra
Cumhurbaskanr’nin, hukuka uygun olmayan ve TBMM iradesini yok sayan
bir gece yarisi kararnamesiyle istanbul Sézlesmesi'nden c¢ekilme karari,
demokratik hukuk devletine uygun bir davranis degildi. Bu karar, kadinlarin
blylk mucadele ile kazandigi tUm kazanimlarin yok sayilmasi anlamina
geldiginden, kadinlari derinden yaralamistir. Komisyonda dinlenecek
kisilerin, komisyon Uyelerine ¢ok kisa sure dnce bildiriimesi, kadin haklari ve
kadina siddet konusunda duyarli olmayan bazi kisi ve kurumlarin davet
edilmesi de ayri bir garabettir. Komisyon Uuyesi olmayan muhalefet
milletvekillerine davranis sekli ve soru sordurmama ve kaba bir dille
muamele TBMM teamullerine de aykiridir. Meclis arastirma komisyonunun,
¢ogulcu degil, cogunlukgu bir anlayigla galismalari devam ettirecegi, yillardir
surdurdlen kadin haklari ve kadina yonelik siddeti édnleme konusunda,
kazanimlardan geri adim atilacagi ve belli kesimleri memnun etmek igin
kanunlarda degisikliklere gidecek alt yapiyi hazirlamaya c¢alistigi ortadadir.
Ulkemizi ilgilendiren her konuda oldugu gibi, bu konuda da tamamen siyasi
milahazalar ile alinacak yanhs kararlara mesruiyet kazandirmak benim ve
mensubu olmaktan onur duydugum iYi Parti’nin yapisinda yoktur’
(http://www.cumhuriyet.com.tr)

lyi Parti’nin diger temsilcilerinin kadin konusundaki sdylemlerinin de Meral
Aksener ile benzestigi sOylenebilecektir. Bu anlamda, ¢alismanin bu boliminde
konu ile alakali olarak lyi Parti Genel idare Kurulu Uyesi ve Kadin Politikalar eski
Baskani Ayse Sibel Yanikomeroglu ve Secim isleri Baskani ve Toplumsal
Politikalar eski Baskani Dr. Senol Sunat ile yapilan gérismeler neticesinde elde

edilen bulgular kavramsal agiklamalarla sunulacaktir.

3.4 SIYASI| KATILIM VE KADIN POLITIKALARINDA iYi PARTI

Tez galismasinin bu bolumunde hem yapilan gorusmeler hem de konuya iligkin
kavramsal arka plandan faydalanarak Tirkiye’de kadinin siyasal katiliminin lyi

Parti Gzerinden degerlendiriimesi yapilacaktir.
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3.4.1 Kadinin Siyasal Katiimda Firsat Esitligi

Tarkiye’de kadinin siyasi katihm konusunda erkeklerle esit firsatlara sahip
oldugunu soylemek yanlis olacaktir. Cunklu gerek toplumsal yapi nedeniyle
kadina yuklenen gorevler gerekse de siyasal kultir nedeniyle var olan erkek
egemen yapl kadinlarin siyasete girerken erkeklerle ayni derecede firsat
esitligine sahip olmasini engellemektedir. Nitekim yapilan gériismede ézellikle lyi
Parti Genel idare Kurulu Uyesi ve Kadin Politikalari eski Bagkani Ayse Sibel
Yanikdmeroglu da benzer fikirleri paylastigi gorilmektedir. Yanikomeroglu

durumu su sekilde 6zetlemektedir;

“...Simdi ben Turkiye'deki kadinin gunlik yasamda erkeklerle esit olmadigini
dusuntyorum. Kendimden ornek verirsem; ben bir is kadinlyim hem isteki
sorumluluklarim hem de aileme kargi sorumluluklarim daha fazla. Tabi ikisini
bir arada yurutmek oldukg¢a zor. Kadin icin evdeki sorumluluklar yapmasi
gereken ve ertelenmeyecek sorunlar. Evde yapilan iglerden ve Uzerlerine
yuklenen sorumluluklardan dolayi kadin ve erkekler ¢alisma hayatinda da
esit olamiyorlar...”

Bir diger katilimci olan Toplumsal Politikalar eski Bagkani ise bu durumu daha
¢ok kadinlarin egitim duzeylerinin dusukligunden kaynaklanan “haklarinin
farkinda olmama” durumundan kaynaklandigini ifade etmektedir. Ona gore
kadinlar kendilerinin sahip olduklari haklarin ¢ok farkinda olmadigindan siyasi

katilim gibi birgcok haklarindan faydalanamamaktadir.

Esasinda her iki acgiklamanin da hakliik payi olabilecegi dusunulse de bu
konudaki asil sorunun egitimsizlikten c¢ok firsat esitliginin saglanamamis
olmasindan kaynaklandigi gorilmektedir. Kadinlar hayatin olagan akisi
icerisinde calisma ya da politik meselelerle ilgili sarf edecegdi ¢cabanin ¢ok daha
fazlasini ev igindeki yasantinin kendisine yuUkledigi sorumluluklari yerine
getirmeye odaklanmiglardir. Bu nedenle erkekler gibi kendilerine bog zaman
yaratma pratikleri ok fazla mimkin olamamaktadir. Bu nedenle kadinlarin siyasi
katilim konusunda erkeklerle firsat esitligine erisebilmeleri adina kendilerine
yuklenen sorumluluklarin erkeklerle paylastiriimasi gerekmektedir.
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Kadinin firsat esitsizligini géz 6nlne seren bir baska nokta da segimlerde
milletvekili segilen kadin sayilaridir. Nitekim arastirma yapilan lyi Parti’nin kadin
milletvekili sayisi sadece 6’dir. Kuskusuz bu durum yukarida da acgiklanan firsat
esitligi ve erkek egemen siyasi alanin varhgi ile dogrudan ilintilidir. Ancak
kendisini onceki boélimlerde aciklandidi Uzere bir kadin hareketi olarak
tanimlayan ancak mecliste en disuk kadin milletvekili aritmetigine sahip olan

partinin bu konudaki dusunceleri oldukga buylik 6nem arz etmektedir.

Gorusme gercgeklestirilen kisilerin bu durumu yeni bir parti olmalari ve segim
sonuglarinda beklenenden ¢ok daha az oy almalariyla agiklamaya ¢alismaktadir.

Toplumsal Politikalar Bagkani $Senol Sunat meseleye su sekilde yaklasmaktadir;

“...Tabi ki biz bu ¢ok yeni bir partiydik ve ¢ok ani bir se¢im oldu. Esasinda biz
milletvekili siralamasi olarak kadin adaylarimizin hepsini segcilebilir siralara
goére yerlestirdik. Ancak segimden tam manasiyla istedigimiz sonucu
alamayinca bircok kadin adayimiz meclis disarisinda kaldi. Kaldi ki
milletvekili listelerinde ikinci sirada yer alan birgok kadin adayimiz da vardi.
Bu durum erkekler agisindan da ayni oldu ve segcilebilecek yerlerde olan yani
secilmesi 6ngdérdugumuz yerlerdeki bircok erkek adayimiz da secilemedi.
Bizim yonetim kanadinda, genel idare kurulunda, divanda bildiginiz gibi
yuzde 25lik bir kadin kotamiz var...”(Senol Sunat ile Yapilan Gortisme, 1
Temmuz 2019)

Goruldagu Gzere parti yetkilileri kadinin siyasi katilim oraninin artirilmasi igin
kendi Ustlerine disen gorevleri yerime getirdiklerini ancak seg¢im sonuglarinin
beklenenden daha kotu sonuglar getirmesi nedeniyle segilen kadin sayisinda
istenilen seviyelerin yakalanamadigi ifade etmistir. Bu noktada su soru akla
gelmektedir. Eger kadinlar cinsiyet kotasi oraninda secilecek yerlere yerlestirildi
ise secilen vekil sayisinda neden belirlenen oran yakalanamadi? Esasinda bu
sorunun cevaplandiriimasi zor olmayacaktir. ClUnkl kadin adaylarin erkek
adaylar kadar “secilebilir” noktalara yerlestiriimedigi aciktir ki bu durumda

halihazirda erkek egemen dusincenin hala muktedir oldugunun kanitidir.

Bir diger katihmci Yanikdmeroglu ise partilerinde eksik katilim gibi bir hususun
varhgini kabul etmemekte bu durumu kadinlarin siyasete giris asamasindaki

cesaret eksikligine baglamaktadir. Ona gore;
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“...Oncelikle sunu séyleyebilirim. Bizim partimizde genel baskanimiz bir
kadin. Ben bu cumleleri gok dogru bulmuyorum. Sunu sdyleseniz belki hakh
olabilirsiniz; milletvekili secgimlerindeki milletvekili kadin milletvekili sayisi
birazcik az bu dogru olabilir ama bizim tizigimuizde cinsiyet kotamiz var.
Burada suna dikkat etmek gerekiyor; kadin kotasi degil cinsiyet kotasi var ve
bu her iki cinsiyet igin de ylUzde yirmi bes olarak uygulaniyor. TUm calisma
gruplarinda buna belediye meclis Uyelikleri, il ve ilge teskilatlari ve genel
idare kurullari da dahil olmak Uzere yizde yirmi beslik bir cinsiyet kotasi
uyguluyoruz. Ancak ginin sonunda bu aslinda bir kadin kotasi olmamasina
ragmen biz bunu kadin kotasi gibi uygulamak durumunda kaliyoruz. Bunun
nedeni de kadinlarin erkeklere oranla siyasette daha az cesaretli olmasi gibi
go6riundyor. Tabi bizim partimiz agisindan baktigimizda kadinlarin bizim igin
ne kadar 6nemli oldugunu ve siyasette kadinin yerinin bizim i¢cin dnemini
Genel Bagkanimiza bakinca net sekilde gériiyoruz. Oncelikle milletvekili
segimlerinde biz daha fazla sayida milletvekilinin meclise girecegini
disunmustik ama sonuglar bekledigimizin altinda bir milletvekili sayisina
ulasmamiza neden oldu. Esasinda kadin milletvekili adaylarimizi da
secilebilir siralara yerlestirmistik ancak beklenen sonucu alamayinca haliyle
kadin vekil sayimiz da beklentimizin altinda kaldi. Ancak tabi sunu da
belirtmek gerekiyor bir parti kadina ya da kadinlarin milletvekili olmasina ne
kadar 6onem verirse versin oOncelikle kadinlarin siyasete girmekte ve
milletvekili olmak i¢in olduk¢a fazla galismalari gerekiyor. Kadinlarin en az
erkekler kadar cesaretli olmalari gerekiyor siyasi arenada daha fazla boy
gostermeleri icin. Bunu sadece de bizim partimiz i¢in sdylemiyorum.
Turkiye'deki tim siyasi partiler agisindan bu durumu degerlendiriyorum...”

Ancak milletvekillerinin secilememesi hususunda Yanikomeroglu'un belirttigi
noktalardan ¢ok cinsiyet kotasi oranlarinda listelere yerlestirilen kadinlarin neden
en az cinsiyet kotasi kadar dahi secilemedikleri agiklanmaya c¢aligiilmaktadir. Bu

durumda milletvekili listelerinde kadin adaylarin siralamasi ile dogrudan ilgilidir.

3.4.2 Siyasal Katilm ve Kadin Kollari

Turkiye’de kadin kollari teskilatianmasi kadinlarin Ozellikle yerel dizeydeki
katihmlarina imkan veren onemli bir uygulamadir. Ancak onceki bolumlerde de
aciklandigi uUzere genele bakildiginda partiler bu olusumlari sadece segim
zamanlarinda aktif olarak kullanmakta, arta kalan zamanlarda ise bu olusumlarin

atil kaldiklari gorulmektedir.

lyi Parti ise kadin kollari uygulamasinin kadinlari asagilayici bir olusum oldugunu
savunarak ilk baslarda bu olusumlara yer vermemistir. Bu durumu da Koray Aydin

“*

su sekilde ifade etmigtir. “... Nasil ki partilerde erkek kollari gibi bir uygulama
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yoksa, kadin kollari gibi bir uygulamanin da olmasina gerek

yoktur...”(http://www.star.com.tr). Bu anlamda, lyi Partide kadin kollari

teskilatlanmasi hayata gecirilmemis ve kadinlarin hem genel merkezde hem de il
teskilatlarinda dogrudan kadin politikalari bagkan yardimciliklarinin yonetim

kadrolarinda olmalari arzu edilmigtir.

Ancak onceki bolumde acgiklandigi Uzere hem il tegkilatlarindan gelen talepler
hem de sivil toplum kuruluglarindan alinan geri donusgler sonucu yapilan tuzuk
degisikligi ile partide kadin kollari teskilatinin kurulmasina karar vermislerdir.
Katilimcilardan Senol Sunat ise kadin kollari meselesinde yasanan streci su

sekilde ozetlemektedir;

“...Kadin kollarimizin olmayigi bir reformdur bizim i¢in. O konuda 6zellikle
genel baskanimizin kesin bir tavri vardi ve kendisi kadin Kkollari
yapilanmasini istemiyordu. Kadin ya da erkek ayriminin olmasinin higbir
gereginin olmadigini savunuyoruz bunu yapmak icin kadin kollar yerine
kadinlar direk parti yonetiminde konumlandirmanin daha anlamli olacagini
savunuyoruz. Bununla birlikte bazi bolgelerimizde de kadin kollarina ihtiyag
duyuldugu zamanla ortaya ¢ikti. Bu durumla ilgili de tGzigumuzde bir
degisiklik yapildi. Clnkl bazi bélgelerimizde yénetim kademesinde yer
alacak ya da bu alanda calisacak kadin ydnetici bulmakta zorluklar yagsandigi
ortaya c¢ikti. Bu nedenle istenilen boélgelerde kadin kollari kurulabilecegine
iliskin bir degisiklik yaptik. Tabi burada su zorunluluk halihazirda halen
devam ediyor. illerde il baskanlarinin altinda kadin politikalarindan sorumlu
bir bagkan yardimcisi tipki genel merkezimizde oldugu gibi yer alacak.
Kurulmasi muhtemel kadin kollari da yine bu kadin politikalari bagkan
yardimcih@i altinda sekillenecek. Tabi biz bu kadin kollarinin sadece se¢im
zamanlarinda ortaya c¢ikan bir yapi olmasindan da rahatsizlik duyuyoruz.
Ozellikle de bu kadin kolu tanimlamasi bizi rahatsiz ediyor. Onun diginda
kadinlarin tabi ki daha aktif bicimde siyasette yer almasi i¢in biz baskan
yardimciliklarimizdan birisini her zaman kadin politikalarindan sorumlu
baskan yardimcihidi seklinde bir érgitleme yoluna gittik. Burada sunu da
unutmamak lazim. Kadinlarin diger kadinlarla ya da ailelerle iletisime gegme
ya da iletisim kurma bigimleri erkeklere oranla ¢ok daha kolay olabiliyor. Biz
parti olarak secimlere teskilatlarimizin tam olarak yapilandirmadan katiimak
durumunda kaldik. Bu da bizi daha cok kadin erkek fark etmeksizin birebir
iletisim kurma yoluna itti. Bu anlamda kadinlarimiz da birebir gérusmeler ile
siyasete katilma firsati yakaladilar. Burada sunu soyleyebiliriz. Biz kadin
olusumlarina iliskin ya da kadin kollarinin kurulmasina yoénelik olarak
yukaridan bir komutla degil direkt yerel unsurlarin talepleri ile kadin
kollarimizi kurmus olduk....”

Goruldagu Uzere kadin kollarinin kurulmak istenmemesinin birincil amaci bu

yapilarin kadinlari rencide edici yapilar oldugu fikri ve yine bu yapilarin sadece


http://www.star.com.tr)/
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dénemsel olarak aktif olan yapilar olarak goérulmeleridir. Ancak slreg igerisinde
bu yapilarin gerekliligi yerel unsurlar tarafindan iletiimis ve bu yapilar tekrar

hayata gegcirilmigtir.

Kadin kollari uygulamasi aligilagelmis anlamiyla degerlendirildiginde kadinlara
ikincil bir rol veren ve sadece erkek egemen yapinin ihtiya¢ duydugu anlarda
ortaya ¢ikan bir yapi olarak nitelendirilebilecektir. Ancak ozellikle yerel duzeyde
ele alindiginda bu yapilarin kadinlari siyasi katilim konusunda motive edici ve

onlari bir sekilde siyaset alanina sokan yapilar oldugu da oldukga aciktir.

3.4.3 Siyasal Katihm Karar Alma Siireglerinde Kadin ve Kota

Uygulamalari

Siyasette kota uygulamalari genellikle kadinin eksik temsil ve katiliminin énine
gecmek amaciyla ortaya ¢ikmis uygulamalardir. Turkiye’de de 6zellikle 90’ yillar
sonunda uygulamaya konan bu uygulamalarin genellikle sol ideolojilere mensup
partilerce uygulandigi gorulmastir. Sag ideolojideki partilerden ise Dogru Yol
Partisi kota uygulamis ve bu sayede siyaset sahnesine lyi Parti genel baskani

Meral Aksener gibi kadin siyasetgilerin girmesinin 6nunt agmistir.

lyi Parti de kota uygulamasini tiiziigiine yerlestiren partilerden birisi olmustur. Bu
hususta 6zellikle kadin bir genel baskan tarafindan kurulmus olmasi ve kendisini

bir kadin hareketi olarak sunmasinin dnemi buyuktar.

Kota uygulamalarinin gerekliligi izerine tartismalar yapilmaktadir. Ancak 6zellikle
Turkiye gibi siyasette erkek egemen bir yapinin hUkim surdugu ulkelerde kota
benzeri uygulamalarin olmasi kadinlar i¢in oldukga buyuk bir avantajdir. Parti
yetkilileri ise esasinda bunu cinsiyet kotasi olarak planladiklarini ancak Turkiye
sartlarinda kota uygulamasinin kadin kotasina donustugunt belirtmektedirler.
Yanikomeroglu bu konuda sunlari belirtmektedir;

“...Biraz dnce dedigim gibi partimizde kadin kotasi degil bir cinsiyet kotasi var
ama ne yazik ki Turkiye geneline baktigimizda bu kadinlar i¢in uygulanan bir
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sistem olarak gorinlyor. Bu kota uygulamasini acgik séylemek gerekirse
yanhs bulmuyorum ve destekliyorum da. Cinki bu ve buna benzer
yontemler kadinlarin siyasi arenada daha fazla yer almasi icin gerekli olan
ve ise yarayan yontemler olarak 6ne ¢ikiyor. Bu durumu bir zorunluluk olarak
ele almaktansa bir tesvik olarak nitelendirmek daha dodru olacaktir diye
dusundyorum...”

Basta da soylenildigi gibi bu uygulamalarin kadinlar agisindan onur Kkirici
uygulamalar olduklari belirtiise de Turkiye gibi erkek egemen yapinin egemen
oldugu ve kadinin siyasal katiliminin dusuk oldugu Ulkelerde kota benzeri
uygulamalarin varhigl kadinlara avantaj saglayacak ve onlari daha gorunur

kilacak uygulamalar olarak nitelendirilebilecektir.

Gerek kadin kollari gerek kota uygulamalariyla siyasal alana katihm saglayan
kadinlarin karar alma sureglerinde yeteri kadar yer alip almadiklari tartisma
konusudur. Turkiye'de ¢ogu siyasi parti kadin segmenlere de hitap etmek
amaciyla kadinlari aday gostermekte ve bunu bir bahsetme veya lutuf olarak
sunmaktadir. Nitekim segim sonralarinda yapilan agiklamalarda; “...kadar kadin

milletvekilimizi de meclise tasidik...” veya “...kabinemizde su kadar kadin
bakanimiza da yer verdik...” sdylemlerini kullanmaktadirlar. Yapilan agiklamalar
dikkate alindiginda kadinlarin aslinda bu goreviere gelebilecek nitelikte
olmadiklari fakat kadinlarin bu alandan soyutlanmamasi adina onlara bu
gorevlerin tevdi edildigi fikri agilanmaktadir. Dolayisiyla kadinlarin partilerin karar
alma sureclerinde ¢ok fazla s6z hakkina sahip olmalari mimkin olmamakta ve

kendilerine ¢izilen sinirlar igerisinde siyasi mucadelelerini surdurmektedirler.

lyi Parti yetkilileri bu durumu kabul etmemekte ve zaten tim karar alma
sureglerinde bir kadin genel baskanin oldugunu savunmaktadirlar. Nitekim

sirasiyla Sunat ve Yanikomeroglu'’nun konuya iligkin gorusleri su sekildedir;

“...Biliyorsunuz bizim genel bagkanimiz bir kadin. Biz meseleye kadin erkek
olarak bakmiyoruz, bizim icin dnemli olan sey liyakat. Mesela diyelim ki
uluslararasi iligkilerden sorumlu genel baskan yardimcisini eger alaninda
uzman bir diplomat kadin bulabilseydik kesinlikle onu yapardik ama
bulamadidimiz icin yapamadik. Bizim partimizde genel baskan
yardimciliklarimizin da buyuk bolimu kadinlardan olusuyor. Tabi burada
kadin erkek ayrimindan gok makamlara getirilen Kisilerin liyakatinin gok



67

onemli oldugunu vurgulamak gerekiyor. Bir makama kadin getirmek icin de
ondan daha liyakatli bir erkegi g6z ardi etmek ¢ok mantikli olmaz...”

“...Tarkiye'deki kadinlarin siyasete katilim oranlari oldukga duguk oldugu i¢in
karar alma sureclerinde kadinlarin etkisini gérmek oldukg¢a gug oluyor. Tabi
bu durum bizim partimiz icin gegerli olan bir durum degil ¢clinki genel
baskanimiz bir kadin ve karar alma sureglerinin basinda da kendisi yer
aliyor...”

lyi Parti yetkililerinin bu konudaki gérislerine su anki durum itibariyle hak
verilebilecektir. Ancak Meral Aksener’in genel bagkanliktan ayrilmasi durumunda
yerine gelecek yeni genel bagskanin kadin olma garantisi var midir? Eger cevap
hayirsa, yeni yapida kadinlarin karar alma sureclerindeki etkisi su andaki kadar

kuvvetli olacak midir?

Bu sorularin cevabi Turkiye’de su anda siyasal alan icerisinde yer alan siyasi
partilere bakildiginda buylk ihtimalle hayir olacaktir. Bu nedenle karar alma
sureclerinde kadin ve erkeklerin esit oranda s6z sahibi olacaklari kurumsal

yapilarin olusturulmasi gerekmektedir.

lyi Parti yetkililerinin kadinlarin karar alma siireglerinde daha etkin olmalari
yonunde atilmasi gereken adimlar hakkinda su gorugleri savunmusglardir. Sunat’a
gore kadin her seyden Once siyasete girme konusunda daha istekli olmalarini ve
partilerdeki kadin Gye sayilarinin arttinimasi gerektigini savunmaktadirlar.
Sunat’a gore kadinlar erkeklere gore vakit anlaminda dezavantajli bir konumda
olsalar da siyasi katihm konusundaki isteklilikleri bu konuda onlara fayda

saglayabilecektir. Nitekim bu konuda kendisini su sekilde ifade etmektedir;

“..Burada en 6nemli sey tabi ki kadinlarin istekli olmalari. Oncelikle
partilerdeki kadin Uye sayilarinin artirilmasi gerekiyor. Cunku kadinlar
sorumluluk sahibi bireyler olarak 6ne ¢ikiyorlar ve kadinlar 0zverili varliklar.
Siyaset bagli basina zor bir alan ama kadin i¢in daha zorlu bir alan. Clnku
kadinin sadece siyasette ugrasmasi mumkin olmuyor. Aile hayatini
yonetmesi, anne babasina sahip ¢ikmasi, ¢ocuklarina sahip ¢ikmasi gibi
baska turlG sorumluluklari da var toplumumuz tarafindan yiklenen. Kadinin
toplum icinde yiklenen diger sorumluluklarindan kaynaklanan nedenlerden
Oturu kadinlar siyasete erkekler kadar vakit ayiramiyorlar dogal olarak.
Ancak isteyen kadin da bunu basarabiliyor...”
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Diger katihmci Yanikomeroglu ise daha kadinlar agisindan iyi bir rol model olmasi
ve siyasi katilhmlarina imkan verecek maddi yeterliligin oOneminden

bahsetmektedir. Yanikomeroglu konuyu su sekilde ifade etmektedir;

“...Tabi bu konuda 6zellikle iyi bir 6rnek olmasi gok énemli. Bu anlamda da
iyi partinin baginda yer alan bir basarili genel bagkani var. Onun varhgi
kadinlarin siyasi alana hareket etmesi ya da siyasal yasam igerisinde yer
almalari agisindan oldukga tesvik edici bir unsur. Meral Hanim tim kadinlari
siyasete atilma konusunda tegvik edecek kadar bagarili ve onlari bu konuda
cesaretlendirecek kadar da iyi bir érnek olarak 6ne c¢ikiyor. Bu anlamda
hepimiz icin en blytk rol model genel Bagskan Sayin Meral Aksener. Diger
taraftan, siyasette basarili olmak ve calisabilmek i¢cin 6nemli etkenlerden biri
de maddi gug. Bunun icin de tabi ki kadinlarin egitiminden is yasantisin
atiincaya kadar olan surecteki tim alanlarda kadinlarin desteklenmesi
gerekiyor. Cok 6nemli bir sey soyleyecedim kadinlarin gerek is hayatinda
gerek siyasetle gerekse de aile hayatinda ev hayatinda basarili olmalarinin
ana etmenlerinden birisi maddi olarak ellerinde bulundurduklari gi¢ olarak
nitelendiriyorum bu anlamda da kadinlarin saydigim tim alanlarda basarih
olmasi icin parti olarak yeni projeler uUretiyoruz. Biz ne yapabiliriz diye
dusundiugumuizde Turkiye’nin her yerinde kadinlarin maddi giglerini arttiric
birtakim projelerin Uretilmesi gerektigini distintyoruz...”

3.4.4 Kadina Yonelik Soylem ve Kadinin Gelecekteki Yeri

Tarkiye’deki partilerin politika belgeleri ve siyasi parti temsilcilerinin séylemlerine
bakildiginda hemen hemen hepsinin kadina yonelik sosyal, ekonomik ve siyasi

anlamda vaatler siraladiklari gérulmektedir.

Ancak sOylem olarak irdelendiginde muhafazakar egilimli partilerin kadini her
seyden oOnce “ailenin temel koruyucusu ve surekliliginin teminati” olarak
nitelendirdikleri ve kadinin daha ¢ok o alanda kalmasi gerekliligine vurgu
yapmaktadirlar. Sol egilimli partiler ise kadini aile yapisinin disinda sosyal alanin
icinde konumlandirmaktadirlar. Bu minvalde de kota benzeri uygulamalarla

kadinin siyasal yagsam igerisine alinmalari igin birtakim adimlar atmaktadirlar.

lyi Parti’nin kadin konusundaki sdylemlerine bakildiginda ise partinin kendisini bir
kadin hareketi olarak tanimladigi gorulmektedir. Bu anlamda da tabaninin
dayandigi muhafazakar kokenli partilerin uygulamalarindan ayriimakta ve

kadinlar i¢in kota uygulamasi gibi uygulamalara yer vermektedir. Genel Baskan
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Meral Aksener’in kadina yoénelik yaptigi aciklamalar bu durumu &zetler

niteliktedir;

"Kadinlarin uzunca bir suredir birbirileri karsisina dikilmeye yonelik
siyasetcilerin ortaya koydugu tavirlar. Basoértllli kadinlar, basi acik kadinin
karsl karsiya getiriimesi. Basortlli kadinla, basi acik kadinin birbirinden
korkmasinin saglanmasi. Bagortill kadinla, basi acik kadinin birbiriyle
konusmasinin, anlasmasinin éntne gecilmesi. Bakarsaniz, erkeklerin kendi
arasindaki miuicadelelerini her zaman kadinin cinsiyeti Uzerinden
gergeklestirdigini gériirstiniiz. ik bu bagértiisi, bagi acik kavgalarinin ¢iktigi
dénemde srarla bir sey sdylemistim, bundan 20 yil dnce. Erkeklerin
kadinlarin tGzerinden ellerini cekmesi. Siz ¢ekin elinizi, Gniversitede basi agik,
bas| kapall kizlar arasinda bir sorun yok, komsuluk iligkilerinde yok, basi
acik, basi kapall kizlarin ayni ailede, ayni evde yasadigi Tarkiye'de bu tr
ayrimciliklar kadinlar arasinda yok. Ama erkekler bunu derinlestirmek icin
ellerinden geleni yaptilar” (http://mww.milliyet.com.tr)

“Kadinlar tzerinden politika yapmaya, onlar tizerinden oy devsirmeye, onlari
itibarsizlastirarak, meta haline getirerek yol ylrldyenlere sizler adina ve
arkadaglarbm adina, bu yolda size dur diyecegiz, bundan sonra
yuriyemeyeceksiniz. Ve kadin ayaga kalktiginda nelerin oldugunu dinya
biliyor ama bu agabeyler bilmiyorlar ¢tinkd tarih okumuyorlar. Cografya da
okumamiglar, boyle bir problemleri var. Ama biz kadinlar 6gretecegiz
ingallah”(http://www.kazete.com.tr)

Goruldugu Uzere Meral Aksener kadinlar Uzerinden yapilan siyaseti elestirerek
bundan sonraki surecgte kadinlarin kendilerine yonelik politikalarini kendilerinin
uretecegine dair yorumda bulunmakta ve bu sayede de kadini politikada daha
cok sahneye alan ve aktif konumda yer alan bir sekilde konumlandirmaya
calismaktadir. Kisaca lyi Parti’nin kadinlarin kendileriyle ilgili konularda Gretilecek
politikalarda kadinlara s6z hakki tanimak istedigi ve erkeklerin kadinlar Gzerinden

urettikleri politikalara bir son vermek istedikleri rahatlikla anlasilabilmektedir.

Senol Sunat’in bu konudaki dustinceleri ise su sekilde;

“...Biz lyi Parti olarak bir kadin hareketi olarak ortaya ciktik ve bu sdylemi de
yuksek sesle dillendirerek siyasi arenaya giris yaptik. Tabii bu sdyleminde
erkekler tarafindan kabul edilebilir olmasi ¢ok kolay bir sey degildi. Biz bu
konuda acaba insanlar bu sdylem dolayisiyla incinir mi diye distindik. Ancak
bu konuda erkeklerden de herhangi bir kirlma ya da gucenme olmadi
hareketimize karsi. Biz hareketimize kadin hareketi derken de vurgulamak
istedigimiz sey aslinda bu harekete kadinlarin daha fazla sahip ¢ikmasi
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gerektigini vurgulamak istiyoruz. Ben siyasette kadin erkek ayrimi diye bir
ayrim olduguna inanmiyorum hatta bu kota meseleleri de ilk zamanlar beni
dusunduren ya da inciten seylerden biriydi fakat sonrasinda sunu gérdiim ki
eger bu kota uygulamasi gibi uygulamalar olmazsa siyasetteki yerlesik erkek
dizeninin kadinlarin bu alanda alacagi rollerin bayuk oranda 6nune gegecek.
Bu anlamda da bu kota uygulamalarini gerekliligini yagayarak 6grendim...”

Goriildugu Gzere lyi Parti kendisini bir kadin hareketi olarak tanimlamaktadir.
Ancak bu durumun da erkekler agisindan da kirici bir sekilde anlasilmasindan da
endise edilmektedir. Bu konuda cesitli zorluklar yasandigi da Meral Aksener’in
onceki boliumde yer verilen ve kota uygulamasini yuzde otuz olarak belirlemek
isterken ylUzde yirmi bes olmasi konusunda erkekleri zor ikna ettigi cimlelerinden

rahatlikla gikarilabilecektir.
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SONUG

Tarkiye’de kadinlarin siyasal katilim hususunda elde ettikleri gdrece kazanimlarin
henlz yaklasik yuz yillik bir gegcmise sahip oldugu gorilse de siyasi katilm igin
sarf ettikleri ¢cabanin Osmanli dénemine kadar uzandidi sdylenebilecektir.
Kadinlar acisindan 0&zellikle Tanzimat Doénemi’nde baslayan hak arama
mucadelesi, meyvelerini 30’lu yillarda vermeye bagslamig ve Turkiye'de kadinlar
secme ve secilme haklarini Avrupa’daki ¢odu ulkeye nazaran daha erken
edinmigtir. Kugkusuz bu durum kadinlar agisindan 6nemli bir kazanim olsa da
siyasi anlamdaki kazanimlarinin islevsel olarak kullanabilmeleri ¢gok mumkun

olamamusgtir.

Kadinlarin siyasi katihm surecleri, diger Ulkelere benzer sekilde, Turkiye'de de
Ozellikle siyasetin erkek egemen bir alan olarak var olmasindan kaynakl olarak
oldukga zorlu bir siire¢ icinde devam etmektedir. ilk baslarda iki turlu secimler
dolayisiyla meclis aritmetiginde kadin vekil bulundurmak amaciyla sadece
gOstermelik sekilde secilen vekiller, politikanin icerisinde yer alan “cinsiyete
dayali igbdlimu, kadinlarin siyaset alaninda daha esit¢i bir gérinuame

ulagsmalarini engelleme” gabasindan 6turd kimi zorluklar yasamislardir.

Tarkiye’deki kadinlar 70 ve 80’li yillar ile birlikte ise bakanhk gibi siyasetin Ust
makamlarinda kendilerine yer bulmaya baslamiglardir. Siyasi partiler 6zellikle
70’li yillarla birlikte politika belgelerine kadinlarin hak ve 6zgurluklerini artiracak
ve onlari toplum igerisinde daha gugclu bir konuma yerlestirecek bir takim politika
cumleleri eklemeye baslamiglardir. Ozellikle kadinlarin siyaset arenasinda daha
gorunur olmasi adina soylemler gelistirmiglerdir. Ancak bu dénemlerde dahi

meclisteki kadin aritmetigi ylzde 4 ile 10 arasinda kalmistir.

90’ yillara gelindiginde ozellikle SHP, HADEP ve DYP gibi partilerde
uygulanmaya baglayan, kisaca kadinlara siyasi katilim konusunda pozitif
ayrimcilik taniyan, kota uygulamalariyla Turk siyasetindeki kadin sayisi artmig ve

ilk kez bir kadin Basbakan olmustur. Ancak bu donemde dahi kadinlarin karar
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alma sureclerinde sikintilar yagsanmig ¢esitli mobbing ya da askeri mudahaleler

nedeniyle kadinlarin bu slreclerdeki etkinligi zayiflatiimistir.

2000’li yillara gelindiginde ise gerek “Orgutsel” gerekse de “kuresellesme” ile
birlikte imkanlarin artmasiyla ciddi manada biling olusmus ve kadinlar siyasi parti
ve “kamusal alanlarda” daha gortnur olmuslardir. Ancak kadinlarin halihazirda
parti icerisinde aldiklari rollerin etkinlik durumu hala tartisilir durumdadir. 2000li
yillarda 6zellikle muhafazakar kokenli partilerin kadinlari siyasette ikincil konuma
iten ve onlar daha fazla evin icerisinde tutmaya yonelik ve onlari ailenin
batunlestirici  unsuru olarak gosterme yolunda politikalar yuruttukleri
goOrilmektedir. S6z konusu partilerin bu politikalari, kadinlarin hala ev ici ve
diginda erkeklere bagimh olarak yagamalarina, sahip olduklari haklarin sadece
teorik olarak yasalarda yer alan haklar olmaktan oteye gidememesine ve bu
nedenle de ataerkil yapinin halihazirda egemenligini surdirmesine neden
olmaktadir. Ataerkil yapinin temel geregi sistemin “cinsiyete dayali isbolimu,
kadinlarin siyaset alaninda daha esit¢i bir gorinume ulagmalarini engellemek”
uzerine kurulu yapisi Ozellikle bu politikalarla birlikte kendisini iyiden iyiye
hissettirmigtir. Bahse konu partilerin cinsiyet kotasi benzeri uygulamalara da yer
vermedikleri dusunulduguinde yasanan bu suregler kadinlarin siyasi katilimi

acisindan oldukga sancili bir strecin yaganmasina sebep olmustur.

Bu noktada, yillardir siregelen erkek egemen yapinin igerisinde, bu yapinin en
belirgin partilerinden birisi olan Milliyet¢ci Hareket Partisinden ayrilan Meral
Aksener ve ekibinin kurdugu lyi Parti siyaset sahnesine ¢cikmis ve bu durum
Ozellikle kadinin siyasi katilimi hususunda dikkat c¢ekici bir unsur olmustur.
Tarkiye'de ilk kez bir kadinin kurucu genel baskanligini Ustlendigi ve kendisini bir
kadin hareketi olarak lanse eden bir siyasi parti kurulmustur. Bu durum ise

kuskusuz kadinin aktif siyasal katilimi igin bir beklenti olusturmustur.

lyi Parti genel kurulu tarafindan kabul edilen tiizigine tim yonetim ve orgit
kademelerinde “cinsiyet kotasi” uygulanacagina iligkin bir hukum getirmigtir.
Gerek genel Bagkan Meral Aksener’in konusmalari gerekse de parti yetkilileri ile
yapilan gorusmelerde, her ne kadar bu kotanin cinsiyet kotasi oldugu ve kadina
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yonelik bir kota olmadigi vurgulansa da su ana kadarki uygulamalar 1s1ginda bu
kotanin kadinlar igin getirilen bir uygulama oldugu anlasiimaktadir. Bu anlamda
s6z konusu kotanin partinin Genel Idare Kurulu, Disiplin Kurulu ve Kurucular
Kurulu gibi yapilarinda uygulandigi gorulmektedir. S6z konusu kotanin
milletvekilligi aday listelerinde de uygulandigi gorulmekle birlikte segilen
milletvekili sayisinin sadece 6 olmasindan dolayi bu oranin milletvekili sayisinda
yakalanamadigi gorulmektedir. Yonetim kadrolarinda uyulan kota uygulamasinin
kadinin siyasal katilimini asil besleyecek mecliste gergeklestirlememis olmasi
oldukga dustnduricudar. Bu anlamda, bu durum tez c¢alismasinin uglnci
bélimunde yer verilen genel Baskan Meral Aksener’in agiklamalarina goére “s6z
konusu kotanin partideki erkekler tarafindan guclukle kabul edildigi® fikriyle
birlikte dusunuldigunde parti her ne kadar kendisini bir kadin hareketi olarak
nitelendirse de yine de erkek egemen yapinin egemen oldugu ve yuzde
yirmibeslik oranda kadin sayisinin bile fazla gértldigu bir yapinin varligindan s6z

edilebilecektir.

Tarkiye’deki siyasi partiler kadinlarin segme haklarini kendi partisi icin
kullanmalarini beklerken benzer duyarlihgi, kadinlarin secilme hakkinin
kullanilmas! ya da aktif siyaset igerinde yer almalari s6z konusu oldugunda
gostermedikleri, parlamento ve yerel yonetimlerdeki dusuk kadin oranlarina
bakilarak anlagilabilecektir. Kadin siyasetci oraninin artmasi kadinlarin siyasette
gorunlr olmalari acisindan yeterli olmayacaktir. Sorunun ¢ézimda icin kadin
sorununu kendisine gorev bilen ve bu sorunun ¢6zimdu igin ¢aba sarfedecek
kadinlarin varligi gereklidir. Nitekim var olan sorunlari idrak edememis kigilerin
siyasi arenaya c¢ikmalari sorunun ¢ézimuine katki sunmayacagi gibi ataerkil
yapinin guclenmesine neden olacaktir. Bu konuda Yegenoglu'nun belirttigi gibi
“kadinlarin temsili siyasete katilmasi degil, siyasetin kadinsilastiriimasi olmalidir.
Siyasetin kadinsilastiriimasi, tek bir modelin egemen olmaksizin, farkliliklarin
hogsgoruyle kabul edilebildigi boylece, siyaset yapmak igin bu alanin daha genis

)

bir sekilde tanimlandig1” (Yegenoglu, 2007) bir yapiyi belirtmektedir.

Bu noktada lyi Parti érnegi incelendiginde esasinda yolun basinda kadinin

siyasetteki yerini farklh sekilde konumlandirmaya galisan uygulamalar baslatmak
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istedigi gorulebilecektir. Buna ilk ornek olarak kadin kollari uygulamasina yer
veriimemesi gosterilebilecektir. Kadin kollari  uygulamalarinin  kadinlari
asagllayici bir yani oldugunu vurgulayan parti yetkilileri, kadinin sadece seg¢im
zamanlarinda ortaya ¢ikan bir yapi olan kadin kollarinda yer almasindansa
dogrudan yonetim kadrolarinda olmalarini amacglamistir. Ancak sonug olarak
yeterli insan kaynagi bulunamamasi nedeniyle illerden gelen talepler Uzerine
yapilan tuzuk degisikligi ile istenilen illerde kadin kollarinin kurulabilmesine imkan

saglanmistir.

Yonetici kadrosu icin yeterli sayida kadin yonetici bulunamamis olmasi esasinda
Tarkiye’de kadinin siyasi katihmi konusundaki engellerin sadece erkek egemen
yapilar veya siyasi parti yapilariyla agiklanmasinin yetersiz oldugunu gozler
onune sermektedir. Turkiye’de kadinlarin siyasi meselelere olan ilgi ve alakalari
ile bu meselelere ayiracak vakit bulabilmeleri konusunda degigsikliklerin yapilmasi

gerekmektedir.

Diger taraftan, héalihazirdaki yapilariyla siyasi partilerdeki kadin kollari
olusumlarinin gerek hukuksal gerekse de islevsel olarak “siyasetin
kadinsilastirlmasini” hususunu ortaya koyabilecek vyapilar oldugu ifade
edilemeyecektir. ideolojilerine bakilmaksizin, siyasi partilerin tiimiinde; hala
“erkek egemen yapinin” ve “geleneksel isbélimi didzeninin® devam ettigi ve
kadinlarin ara sira yaptiklari birkag ¢ikis disinda bu durumu ig¢sellestirdikleri bu
yapilanma igerisinde siyasi goruslerini kadin kimliklerinin éninde tutarak bir
simge olarak gorinmeyi yeterli gérdukleri anlasiimaktadir. Bu manada kadin
kollarinin fazlaca bir anlam ifade etmedikleri sdylenebilecektir. Kisacasi kadin
kollari uygulamasi, kadinlari siyaset alanina bir birey olarak dahil etmekten ¢cok
kadinlarin kitlesel olarak partilere dahil edilmesi ve 6zellikle se¢gim donemlerinde
ulasilmasi zor bir olan kadin se¢gmene ulasim konusunda aragsallastiran bir

yaplya donusmustdr.

Kadin kollari uygulamasinin dahi yukarida agiklanan nedenlerden dolayi siyasi

partilerdeki kadin temsili ve katilimi noktasinda son derece eksik yonler biraktigi
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ortadayken lyi Partide kadin kollari uygulamasinin olmamasi ve kadinlara
sadece parti yonetim kurullarinda gorev verilmek istenmesinin basarisizlikla

sonuc¢lanmasi beklenen bir durum olarak nitelendirilebilecektir.

Goruldagu Uzere; tez calismasinda dunya ve Turkiye’de kadin hareketi ve
kadinlarin siyasi katilim konusunda yasadiklari tecribeler paylasildiktan sonra
Ozellikle 2000’li yillarda Turkiye'de kadin hareketinin geldigi nokta g6z 6ntne
konulmaya calisiimistir. Bu anlamda, kadinlara se¢me ve segilme hakkinin
tanindigi 1930°lu yillara oranla su anda 6zellikle hukuksal olarak kadinlarin gok
daha fazla hak elde ettikleri séylenebilmekle birlikte, su anda bile kadinlarin kota
uygulamalari ve kadin kollari uygulamalari gibi olusumlar diginda siyasette

rahatca aktif bicimde yer alabildiklerini sdylemek oldukga gugtur.

Bu anlamda tez galismasinda genel baskani bir kadin olan “lyi Parti” érnegi
irdelenerek bu partideki kadin politikalarinin hangi yonde ilerledigi ve diger
partilere oranla herhangi bir farkhlik olup olmadi§i ortaya konulmasi
amaclanmistir. Partinin  teorik olarak kadinin siyasi katilimi ve kadin
politikalarinda kadin kollari uygulamasina yer vermemesi ve cinsiyet kotasi gibi
yeni uygulamalara yer vermek istemigse de gerek insan kaynagi yetersizligi ve
kadinlarin sosyal hayattan kaynaklanan siyasete girme konusundaki isteksiz
davraniglari gerekse de halihazirda Turkiye siyasetinde egemen olan erkek
egemen yap! dolayisiyla uygulanmaya caligilan yenilikler kismen basarisiz
olmustur. Sadece parti kurullari ve milletvekili aday listesinde cinsiyet kotasina
riayet edilmis ancak secilen milletvekili sayisinda belirlenen kota oraninin altinda

kalinmistir.

Yetkililer ile yapilan goérusmelerde o6zellikle genel bagkanin kadin olmasi ve
cinsiyet kotasinin kendi partileri agisindan ayristirici ve kadinin siyasi hayata aktif
katilimini destekleyici etmenler oldugu ifade edilmektir. Ancak 6zellikle cinsiyet
kotasi uygulamasi konusunda YSP gibi partilerin kota uygulamalarinin lyi Parti’ye
gore hem yuzde 50’lik kota hem de es bagkanlik uygulamasi ile ok daha basarili

ornekler olduklari goértulmektedir. Diger siyasi partilerle benzestikleri
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gériinmektedir. Bu anlamda, bu olgunun iyi Parti acisindan ayristirici bir dzellik

olmaktan oldukc¢a uzaktir.

Partililer tarafindan ifade edilen bir diger konu genel bagkanin kadin olmasi
konusu ise tartismaya acik bir konudur. Cunku parti tarafindan savunulan bu
durum sureli bir durumdur. Genel bagkanin dedismesi ve genel baskanlik
koltuguna bir erkek genel bagskanin gegcmesi durumunda su an ileri surulen tezin
de bir manasi kalmayacaktir. CunkU kurumsal olarak cinsiyet kotasi diginda
kadinin aktif siyasette yer almasi adina sunulan baskaca bir argiman

bulunmamaktadir.

Tarkiye’de 6zellikle 2000’li yillardaki siyasi partiler incelendiginde; cogu partinin
kadindan cok aile birligi olgusunu vurgulamakta oldugu goérulmektedir. Bir
anlamda kadinin asli gorevinin aile igi birlik ve duzeni saglayarak erkegin ev disi
alanla daha fazla ilgilenmesine firsat vermesine imkan saglamak oldugu
soylenebilecektir. Esasinda bu durum tam manasiyla ataerkil durumun devam
ettiginin bir goOstergesidir ve bunun asimasi igin kadinin direk Uretim

mekanizmasi igerisine alinmasiyla mumkun olabilecektir.

Tez caligmasinin katkisi; Turkiye'de basinda kadin bir genel baskan olan ve
kendisini kadin hareketi olarak tanimlayan bir siyasi partinin kadin politikalarinin;
Turkiye siyasetinde halihazirda devam eden erkek egemen orgultsel
yapilanmalarin yumusatiimasi, kadinlari ev igerisine hapseden cinsiyete dayali is
bolimunun yok edilip kadinlarin siyasi meselelere kargi olan ilgi seviyelerinin
artirilmasina yonelik herhangi bir politika Uretmemesi nedeniyle diger partilerle
benzestigini, cinsiyet kotasi gibi uygulamalar bakimindan geride kaldigini ve
politika belgelerinde ifade edilen vaatlerin sadece sdylemsel duzeyde kaldiklarini

ortaya koymasidir.

Kuskusuz bu durumun sebebini salt olarak ginumuzdeki kosullarla agiklamak ve
problemin asil kaynagini gérmezden gelmek tartismaya bir fayda

saglamayacaktir. Cumhuriyetin ingasindan itibaren suregelen erkek egemen
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siyaset anlayigi halen varligini guclu bir sekilde surdurmektedir. Dolayisiyla,
erkek egemen siyaset anlayisinin degistiriimesinde kadinlarin siyasal
katilimlarinin sadece bir sayi itibariyle gindeme getirilmesinin kadinlarin siyasal
katiliminin 6nande duran engellerin bertaraf edilmesine katki saglayamayacagi
soylenebilecektir. Kadinin siyasal katilimin daha nitelikli bir gsekilde ilerleyebilmesi
icin ise tUm siyaset yapma surecinin yeniden “kadin eliyle” insa edilmesi
gerekmektedir. Aksi halde kadinin siyasal katilim hususu sadece soOylemsel

boyutta kalacak ve politika Uretim noktasinda herhangi bir katki saglamayacaktir.
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EK 3: GORUSME FORMU

1.

Tarkiye’de kadinin gunluk yasamda erkeklerle esit sartlarda bir yagsam
surdlrdigunu dastntyor musunuz? Cevabiniz hayirsa bunun nedenleri
ne olabilir?

Tirk siyasi hayatinda ve dézellikle sizin partiniz olan lyi Parti’de de rol alan
kadin sayisinin olduk¢a az oldugu go6zlemleniyor. Bunun nedenleri neler
olabilir?

Sizce siyasi partilerde yer alan kadin kollari gibi olusumlar sadece se¢im
zamani oy toplamak icgin kurgulanmis yapilar midir? Bu olugumlar siyasi
karar alma stirecine dahil edilebilir mi? lyi Parti’de kadin kollarinin daha
aktif rol almasi i¢in galismaniz var mi?

Siyasi yasama bakildiginda kadinlarin daha géruntr bicimde secilmeleri
icin kota ve benzeri uygulamalarin var oldugu goérilmektedir. Sizce bu
durum kadinlar agisindan olumlu bir durum mudur? Partinizde bu tir
uygulamalara yer veriyor musunuz?

Tarkiye’de siyasi partilerin karar alma sureclerinde kadinlarin rolini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Sizce Turkiye'de siyasi partilerin kadina yonelik sdylem ve politikalari
kadinin toplum igindeki konumunu gugclendirici, var olan esitsizlikleri
giderici ve kadinin siyasi katihmini tegvik edici nitelikte olan politikalar
midir? Genel olarak siyasi partilerin bu alandaki politikalarini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Turkiye’de siyasi partilerde kadinlara verilen rol ve makamlarin bir
bahsetme ya da lutuf seklinde sunuldugu fikrine katilir misiniz? Partinizde
gorev alan kadinlara hangi 6zelliklerine gore yer veriyorsunuz?

Sizce sahsinizin kurucu genel bagkan olarak yer aldigi iYi Parti'nin kadina
yonelik sdylem ve politikalari diger partilerden ayrisiyor mu? Sizin
disinizda partinin karar alma organlarinda aktif rol alan kadin sayisi ve
rolleri nedir?

Gecmis senelerde Igisleri Bakanligi ve simdilerde etkin bir muhalefet lideri
olarak goérev yaptiginiz Turkiye’de kadin politikaci olmaktan kaynakli
tecrube ettiginiz diglanma/zorluk gibi sorunlar yasadiniz mi?
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10. Turkiye’de kadinlarin siyasi yasama olan katiimlarinin daha fazla
arttinlmasi ve kadinlarin siyasal karar alma sureclerinde daha aktif rol
almalari konusunda atilabilecek adimlar neler olabilir?
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Sayin Katilimci,

“Turkiye’de 2000’li Yillarda Kadinin Siyasal Katiliminin lyi Parti Orneginde
irdelenmesi” isimli bu arastirma, Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Siyaset
Bilimi ve Kamu Ydénetimi Anabilim dal Siyaset Bilimi yuksek lisans programi 6grencisi
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Genel Baskani Meral Aksener ve partinin kadin milletvekilleri olusturmaktadir. Arastirma
icin Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu’ndan izin alinmistir.

Calisma siresince ve sonrasinda kimlik bilgileriniz proje disindaki hi¢ kimseyle
izniniz diginda paylasilmayacaktir. Bu ¢alisma kapsaminda elde edilecek olan bilimsel
bilgiler sadece arastirmacilar tarafindan yapilan bilimsel yayinlarda, sunumlarda ve
egitim amacgh ¢evrimici bir ortamda paylasilacaktir. Toplanan veriler isiminiz silinerek,
bilgisayarda sifreli bir dosyada tutulacaktir.

Bu calismaya katilim gonullik esasina dayalidir. Bu gorismede yer alan higbir
asama, kisisel rahatsizlik verecek nitelikte degildir. Ancak herhangi bir nedenden 6tiri
kendinizi rahatsiz hissederseniz, uygulamalari nedenini aciklamaksizin yarida birakip
arastirmadan ¢lkmakta serbestsiniz. Boyle bir durumda vermis oldugunuz bilgilerin
arastirmaci tarafindan kullanilmasi ancak sizin onayinizla mumkin olacaktir. Bu
¢alismaya katildiginiz igin simdiden tesekkir ederim. Calisma hakkinda daha fazla bilgi
almak ve yanitlanmasini istediginiz sorulariniz i¢in (E-posta: tgba _demir@hotmail.com,
telefon 05074299253) iletisim kurabilirsiniz. Tarafiniza yoneltilecek sorular ekte
sunulmaktadir. (Ek 1)

Bu calismaya tamamen goniillii olarak katiliyorum ve istedigim zaman
yarida kesip c¢ikabilecegimi biliyorum. Verdigim bilgilerin bilimsel amach
yayimlarda kullaniimasini kabul ediyorum. Proje siiresince video kaydi ve ses
kaydi alinacagini ve fotograf cekilecegini biliyorum. Videolar ve fotograflarin
bilimsel makaleler, akademik sunumlar ve c¢evrimigi bir egitim ortami disinda
kesinlikle kullanilmayacagini biliyorum.

Projeye katilmak istiyorum Evet / Hayrr
Fotograf ve videolarimin arastirma amagli kullanimina izin veriyorum Evet
| Hayir

Fotograf ve videolarimin agagidaki gorsellerde kullanilabilecektir:
Cevrimici Egitim ortamda Evet / Hayir

Raporlar, makaleler, ilgili haberler gibi gorsel ve yazili materyallerde Evet
| Hayir

Katilimci:
Adi, Soyad:
Adres:

Tel:

imza:
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Tesekkdrler,

Arastirmacinin
Adi, Soyadt:
Adres:

Tel:

E-posta:

imza:

Arastirmaya katiliminiz ve haklarinizin korunmasina yonelik sorulariniz varsa ya da
herhangi bir sekilde risk altinda oldugunuza veya strese maruz kalacagina inaniyorsaniz
Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu’na ulagabilirsiniz.
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