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Oz
Bu arastirma, Universite 6grencilerinin kendini sabotaj dizeyleri ile bilissel esneklik, duygu
dizenleme ve benlik saygisi dizeyleri arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla yapilan iligkisel
modelde bir galismadir. Arastirmanin galisma grubunu, Turkiye'de herhangi bir Universitede
o6grenim goérmekte olan bireyler olusturmaktadir. Arastirma grubu, uygun érnekleme yoluyla
segilerek olusturulmus ve veriler 311 Universite 6grencisinden (246 kadin, %79; 65 erkek,
%21) ¢evrim igi yolla toplanmigstir. Arastirmada veri toplama araci olarak Kendini Sabotaj
Olgegi, Bilissel Esneklik Olgegi, Duygu Diizenleme Olgegi, iki Boyutlu Benlik Saygisi: Kendini
Sevme/Ozyeterlik Olgegi ve arastirmaci tarafindan olusturulan Kisisel Bilgi Formu
kullanilmistir. Arastirmada, katilimcilarin kendini sabotaj duzeylerinin sosyodemografik
degiskenlerden cinsiyet ve ikamet edilen yere goére fark olup olmadigini saptamak igin
bagimsiz gruplar t testi analizi yapiimis; kendini sabotaj duzeyinin cinsiyete ve ikamet edilen
yere gdre anlamh bir fark géstermedigi saptanmistir. Universite égrencilerinin sinif diizeyine
gore kendini sabotaj puanlarinda istatistiksel agidan bir farklilik olup olmadigini tespit etmek
amaciyla tek yonli varyans analizi (ANOVA) uygulanmis ve analiz sonucunda anlaml bir fark
bulunmamigtir. Duygu duzenlemenin, biligsel esnekligin ve benlik saygisinin kendini sabotaji
ne dizeyde yordadigini incelemek amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon yapilmistir. Duygu
dizenlemenin alt boyutlar olan biligsel yeniden yapilandirma ve bastirma, bilissel esneklik ve
benlik saygisi puanlarinin kendini sabotaj puanlarina olan roline iligkin test edilen ¢oklu
dogrusal regresyon modeli istatiksel olarak anlamli bulunmustur. Elde edilen bulgular

alanyazin 1s1ginda tartigilmig, 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar sozciikler: kendini sabotaj, bilissel esneklik, duygu dizenleme, benlik saygisi

Universite 6grencisi



Abstract
This correlational study intended to examine the relationship between university students' self-
sabotage levels and their cognitive flexibility, emotion regulation, and self-esteem levels. The
participants consisted of individuals studying at various universities in Turkey. The research
group was selected through convenient sampling, and data was collected online from 311
university students (246 women, 79%; 65 men, 21%). Self-Sabotage Scale, Cognitive
Flexibility Scale, Emotion Regulation Scale, Two-Dimensional Self-Esteem: Self-Love/Self-
Efficacy Scale, and Personal Information Form, which the researcher created, were used as
data collection tools in the study. Independent groups f-test analysis was conducted to
determine whether the self-sabotage levels of the participants differed according to socio-
demographic variables such as gender and place of residence. The level of self-sabotage did
not show a significant difference according to gender and place of residence. One-way analysis
of variance (ANOVA) was applied to determine whether there was a statistically significant
difference in the total score averages of university students' self-sabotage level according to
their grade level; no significant differences were found. Multiple linear regression was
conducted to examine how emotion regulation, cognitive flexibility, and self-esteem predicted
self-sabotage. The multiple linear regression results showed the role of cognitive restructuring
and suppression, cognitive flexibility, and self-esteem scores, which are the sub-dimensions
of emotion regulation, on self-sabotage scores was statistically significant. The findings were

discussed in light of the literature, and recommendations were made.

Keywords: self-sabotage, cognitive flexibility, emotion regulation, self-esteem, college student



Tesekkiir

Yuksek lisansa basladigim ilk ginden beri tesekkir kismini yazmanin hayalini kurdum.
Okudugum her makalede baktigim ilk kisimdi burasi. Bir giin tezimi tamamladigimda kimlere,
ne sekilde minnetimi iletecedimi digiindim. Akademik diinyanin resmi ifadelerinin aksine bu
sayfada yoluma eslik eden ve benim icin kiymetli olan insanlara génlimden akip kalicilasacak
samimi bir dille, kendim olarak minnetimi iletebilecegim igin sahiden mutluyum. Cunkul uzatilan
elin degerini bilmeyi, yuzimu guldurdun’u iletmeyi, hakkini teslim etmeyi 6nemserim. Tam da
bu sebepten nasil tegsekklr edecedimi bile bilemedigim, ne desem eksik kalacagina inandigim
tez danismanim Dog. Dr. Niliifer KOCTURK’e minnetimi ileterek baglamak isterim. En iyisini
ortaya koyamadim ama elimden geleni yapmak igin sizin “En iyi tez bitmis tezdir.”
ifadelerinizden gug¢ bularak sayenizde yola ¢ikip devam edebildim. Umudumun tikendigi ve
vazgectigim anlarda beni yureklendirmeniz, benden vazgegmemeniz, zor anlarimda yanimda
olmaniz dolayisiyla size gonulden bir baglilik hissediyorum. Desteginiz, ilginiz, benden ¢ok
bana inanisiniz ve aniden gelen aramalariniz olmasaydi tezin bu kismi yazilamazdi.
Yolumuzun kesismesi en buylk sansimdi ve siz olmasaydiniz devam etme glclnu
bulamazdim biliyorum. Cogu zaman kendimi, gigek verecek umuduyla aylarca sulanan orkide
dali gibi hissettim; neyse ki benden umudu hi¢ kesmediniz. lyi ki vardiniz, iyi ki varsiniz hocam.
Ne olursa olsun ¢alismaya ve Uretmeye devam eden yaniniz ve hayati yasantilama sekliniz

bana 1sik oldu. Yolumu aydinlatip giceklenmesini sadladiginiz igin tesekkir ederim.

Tez jurimde yer alarak donutleriyle tezimi gelistrmemde yardimci olan kiymetli
hocalarim Prof. Dr. Tiirkan DOGAN, Dog. Dr. Selen Demirtas Zorbaz, Prof. Dr. ibrahim KEKLIK
ve Dr. Ogr. Uyesi Fatma Zehra UNLU KAYNAKCI'ya tesekkiir ederim.

Hacettepe’de gecgen lisans ve yuksek lisans sirecimde 6grendiklerimin ne kadar degerli
oldugunu seanslarimda ve hayatimda gézlemleyebiliyorum. Ders aldigim, bilgileriyle yolumu
aydinlatan hocalarima ve 6zellikle rol modelim olan degerli hocam Dr. Oznur BAYAR'a

gonulden tesekkir ederim.
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Sevgili Anne ve Babam, varliginiz ve emekleriniz igin tesekkir ederim. Canim
kardesim, sen benim icin hep doddugundaki kanepelerde ziplama sevincimsin, ytuzin hep
gulsin. Kusumuz, Fistigim sana da tesekklr ederim. Ne zaman bunalip yanina gitsem bagima
konup sikintimi hafifletip beni 6plp génderdin, sarkilarima isliklarinla eslik ettin. Ve canimin
gicegi ablam... Sen olmasan burada bile olamazdim. Yiksek lisansa baslayisim, strdurtisiim

ve bitirmem hep senin desteginle. Gergekten iyi ki varsin.

Gegen 20 senemin her esiginde yanimda olan hayatimin nakarati Kiibra AYTEKIN’e
yol arkadasligi ve kalbimin ¢ocuk yani olarak kaldigi i¢in tesekkir ederim. Lisans ve yuksek
lisans surecinde eglikgi olan ve bir mesaj 6temde oldugunu hep bildigim Aysenaz Ekin

DUMAN’a tesekkir ederim.

Hayatim boyunca yolumun kesistigi, kahkahama ve gbézyasima eslik etmis, simdiki Asl
olmamda emegdi gecen herkese tesekkir ederim. Meslegim ve sevgili daniganlarimla

yolculugumuz ise bana kendime de el verebilmeyi dgretti, tesekklr ederim.

Son olarak tesekkurlerin buyugu belki de ¢cogu zaman aksattigim kendime. Herkes
varken ve kimse yokken, en umutsuz ve yalniz hissettigim anlarda dahi igimdeki hayati
glzellestirmeyi uman ¢ocuk yanim bana fisildadi. Oldukga yuksek olan kendimi engelleme

dizeyime ragmen devam edebildigim igin omuzlarimdan 6puyorum.

Gunegsli gunler ve aydinlik yarinlar dilegimle...
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Bolim 1
Giris
Bu boélimde problem durumu, arastirmanin amaci ve énemi hakkinda bilgi verilmistir.

Bunun yani sira arastirma problemi ve alt problemler, arastirmanin sayiltilari, sinirhliklari,

arastirmada kullanilan temel kavramlarin tanimlari agiklanmigtir.

Problem Durumu

Sosyal yonu olan insan, bir bagkasinda olumsuz izlenim birakmaktan ve kendisine
duyulan sayginin kaybedilmesinden endise hissedebilir (Subasi, 2009). Toplum nezdinde bir
statl él¢iitii sayllmasi sebebiyle basari, bireyin sosyal varligini ve kabulini etkileyebilir (Omiir
vd., 2014). Basarinin olumlu degerlerle iligkili gériilmesi ve onay saglamasi, basaril olabilmek
icin gabalamaya neden olur. istenilen sonuca ulasilamadiginda ise bu olumlu kazanglar
sUrdirebilmek maksadiyla kendini koruma stratejileri gelistirilebilir (Akin vd., 2011; Yildirim,
2015). Kendilik degerlerinin ve c¢evre tarafindan algilanislarinin performanslarina bagli
oldugunu disinen bireyler bu sebeple hissettikleri kaygiyla basa c¢ikabilmek icin cesitli
stratejiler kullanabilir (Celebi,2019). Bu amagla basvurulan stratejilerden biri kendini sabotajdir
(Jones ve Berglas, 1978). Basarisiz sonugla karsilasan birey, yetkinliginin olumsuz
degerlendiriimesinden endise ederek kendini sabotaj stratejilerini kullanabilir. Olasi
performans dusukligu veya basarisizlik durumlariyla kargi karsiya kalindiginda benligin
korunabilmesi icin mazeretler 6ne siriimesine kendini sabotaj denir (Ozgetin ve Higdurmaz,
2016). ilk kez Steven Berglas ve Edward Jones (1978) tarafindan “self-handdicapping” olarak
ortaya koyulan kavram icin Turk¢e arastirmalarda “kendini sabotaj” (Akin, 2012) ve “kendini

engelleme” ifadeleri kullaniimaktadir (Elmas ve Akfirat, 2015).

Kendini sabotaj, bireyin basarisiz bir sonucu kendi benligi disindaki faktorlere; basarih
sonucu ise kendine atfetme olasiligini artiran performans ve durumun tercih edilmesi olarak

tanimlanmaktadir (Jones ve Berglas, 1978). Birey basar ihtimalini azaltan engellerin oldugunu



savunabilir veya bu engeller bireyin kendisi tarafindan olusturulabilir (Baumeister, 1997).
Kendini sabotaj, performans éncesinde ve sonucun olumsuz olmasindan stiphe duyuldugunda
benligi korumak maksadiyla gelistirilir (Berglas ve Jones, 1978; Ferrari 1991). Algilarin
manipule edilmesiyle amag¢ benlik saygisini slrdurebilmektir (Karner-Hutuleach, 2014).
Boylelikle performans ile yetkinliklerin iligkilendiriimesi dnlenir (Stewart ve De George-Walker,
2014). Kendini sabotaj stratejileri de basarisizigin kisisel becerilerle iliskilendiriimesini
onlemektedir (Alaoglu, 2020). Basarisizlik veya duslk performansla karsilagsma olasiliginda
birey cesitli bahaneler dne sirerek benligini korur. Basarisiz olacagina dair 6ngdrtsu olan
birey bu yolla yapay engeller olusturarak olumsuz sonucun sebebini dis faktérlere atfeder.
Basarili oldugunda ise tim bu engellere ragmen basardigini disunerek benlik saygisini korur.
iki durumda da benlik saygisini koruma amaciyla kendini sabotaja bagvurulur (Uzar-Ozgetin

ve Hicdurmaz, 2016).

Benlik saygisi icin Rosenberg vd. (1995) “kisinin kendine iliskin olumlu veya olumsuz
tutumu” tanimini yapmistir. Kendine yonelik alginin olumlu oldugu durumda yuksek; olumsuz
oldugu durumda ise dislk benlik saygisindan bahsedilebilir (Rosenberg, 1965). Kisisel bir
yargl olarak benlik saygisi, kisinin kendini degderlendirmesiyle ilgili olsa da baskalarinin
degerlendirmeleri de referans alinir (Heatherton vd., 2003; Neff ve Vonk, 2009). Benlik saygisi,
kisinin kendiyle ilgili degerlendirmesinden memnuniyetiyle ilgilidir (Efilti ve Cikili, 2017). Benlik
saygisinin yuksek olmasi kendini olumlu ve degerli algilamanin yaninda bireyin kendine saygi
duymasini da saglar. Bu sayede birey ¢evresi tarafindan da saygi gorilmeye deger olarak
nitelendirilebilir (D6nmez, 1985). Ruh sagdligi gdstergelerinden benlik saygisinin azalmasiyla
hissedilen degersizlik depresyona ortam hazirlayabilmektedir (Yildiz ve Capar, 2010). Disuk
benlik saygisi, duygu durum bozukluklarinin yani sira fiziksel hastaliklar gibi bircok olumsuz

sonugla iligkilidir (Heatherton, 2003).

Benlik saygisi yetkinlik ve deger boyutlarindan olusur. Yetkinlik (etkinlik temelli
6zguven), kisinin kendini ne derecede yetenekli ve etkili bulduguyla ilgilidir. Deger (degere

dayali 6zsaygl) ise kisinin kendini degerli hissetmesini ifade eder (Cast ve Burke, 2002).



Basari, toplumun kabul ve onayi, yeteneklilik, kendini Snemli hissetme, begenilme gibi faktorler
benlik saygisini etkilemektedir (Ozkan, 1994). Degerlendirime durumlari benlik saygisini
tehdit edici deneyimler icerir. Ozellikle akademik ortamda artan rekabetle sinav gibi
durumlardaki basarisiz olma korkusu bu tehdide &érnektir (Schwinger vd., 2014). Arnett’in
(2000) “beliren yetigkinlik” seklinde tanimladigi 18-25 yas araligindaki gelisimsel dénem
Universite yasamina karsilik gelmektedir. Kimligini olusturmaya ¢alisan ve genelde ailelerinden
ilk kez ayri kalan Universite 6grencileri, gesitli sorumluluklar Gstlenir ve stres faktorleriyle bas
etmeye caligirlar (Karahan vd., 2005). Universite égrencilerinin bir rekabet ortami igerisinde
yer aldigi ve performanslarinin basariyla sonuglandigi durumda onay alarak édullendirildikleri

dusuncesiyle hareket ettikleri de bilinmektedir (Karner-Hutuleach, 2014).

Kendini sabotaj, davranigsal ve sozel olarak iki sekilde gergeklesebilmektedir (Akin,
2012). Bir goreve baslamadan once bireyin kaygili oldugunu séylemesi, olumsuz mental
durumundan ve geg¢migindeki travmatik yasantilarindan bahsetmesi s6zel kendini sabotaja
ornektir. Davranigsal kendini sabotaj ise gerekli gbrevleri aksatma, sinav igin yeterli hazirlik
yapmama, performans dncesi alkol kullanimi seklinde érneklendirilebilir (Uzar- Ozgetin ve
Hicdurmaz, 2016). Kendini sabotaj ile basarisizlik 6nlenmedigi gibi basarili olma ihtimali de
azaltiir. Ancak bu sayede birey kendisi ve bagkalarinca basarisiz dederlendiriimemis olur.
Dolayisiyla benlik saygisini koruma amaciyla bagvurulan kendini sabotaj stratejileri sorumluluk
almamaya ve basarisizliJa sebep olabilmesi yonlyle uzun vadede islevsiz bir kendini
savunma mekanizmasidir (Tekin ve Kul, 2023). Ozellikle rekabetin fazlaca oldugu alan olan
akademide, o6grencilerdeki kendini sabotaj basarisizlik ve psikolojik uyumsuzlukla iligkili
olmakla birlikte performans dusuricu etkide olabilmektedir (Stewart ve De George-Walker,

2014).

Benlik saygisini korumak igin olasi basarisizlik durumunda ¢abayi birakmaya neden
olan biligsel strateji de kendini sabotaj olarak tanimlanmaktadir (Kolditz ve Arkin, 1982).
Degisen gevre, artan beklentiler ve stresli durumlarla bas edilmeye caligilan 6zellikle tGniversite

doénemi, bireylerin davranislarini ayarlayabilmeleri ve sorunlarla bas edebilmeleri icin bilissel



esneklige duyulan ihtiyaci artirmaktadir (Basut, 2020; Martin ve Anderson, 1998). Bilissel
esneklik, degisen i¢sel ve gevresel faktorlere uygun olarak bireylerin diigtince ve davranislarini

ayarlamalarini ve uyum gostermelerini saglamaktadir (Braver vd., 2009).

Biligsel esneklik konusundaki galismalari énemli olan Spiro ve Jehng (1990) bu
kavrami, farkh bir bakis agisindan durumun degerlendiriimesi, gereksinim duyuldugunda ise
bilginin yeniden yapilandiriimasi seklinde tanimlamigtir. Kavramin biligsel olan yénu var olan
bilginin bellekten c¢agriimasini ifade ederken esneklik yonli ise mevcut bilginin degisen
kosullara ve yeniliklere uyum saglamada kullaniimasina karsilik gelir. (Karadeniz, 2008; Yildiz,
2018). Batting (1979) ise biligsel esnekligi, olabilecek en verimli 6grenme ydntemlerinin
kullanilmasi ve sorunlara iliskin ¢éziim basamaklarinin olusturulmasi olarak tanimlamaktadir.
Bilissel esneklik, disince sablonunun degistirilebilmesi olarak da tanimlanabilmektedir
(Cox,1980). Benzer yaklasimla Dennis ve Vander Wall (2010) da biligsel esneklik igin mevcut
bilissel semalarin degistirilebilmesi tanimini yapmaktadir. Genel bir tanim yapilacak olursa
bilissel esneklik, seceneklerin farkinda olarak farkl durumlara uyum saglanabilmesidir (Martin

ve Anderson, 1998; Martin ve Rubin, 1995).

lonescu (2012) bilissel esnekligin, beceri ve bilis olarak iki temeli oldugunu ifade
etmigtir. Gorevleri gelisen bireyin, degisen kosullara da dikkat etmesi ve var olan bilgilerini
yeniden yapilandirmasi énemlidir. Bu sebeple bilissel esneklik igin bilgi ve dikkat sirecleri
onemlidir (Canas vd., 2006). Bilissel esneklik, biligsel streglerin yani sira gézlemlenebilen
davranislarla da agiklanabilmektedir. Birden fazla gérev arasinda gegis yapabilme, es zamanl
gbrev ydnetimi ve ¢6zUm stratejilerini olusturma bilissel esnekligin gdzlemlenebilen

davranislaridir (Monsell, 2003).

Bilissel esneklikle hareket eden birey ilgilendigi konuya odaklanabildigi gibi
timdengelimsel yaklasimi benimseyebilmektedir (Jonassen ve Grabowski, 1993). Bilissel
esneklik ile gevreye uyumu artan birey, olusan sorunlari rahatlikla ¢ézebilmektedir (Stevens,

2009). Bu sayede 6z yeterlik inanci artan birey, karsisina ¢ikabilecek farkli durumlarda da



basarili olacagina inanabilmektedir (Dodan-Lagin ve Yalgin, 2019). Ayrica yuksek biligsel
esneklikte olan bireylerin ylksek toleransli oldugu (Martin ve Anderson, 1998), sosyal
yetkinliklerinin yani sira sorun ¢6zme dizeylerinin de yiksek oldugu (Bilgin, 2009)
bilinmektedir. Bilissel olarak esnek dustinebilen birey, dedisen is kosullarina uyum saglayarak
kariyer sureci krizleriyle de bas edebilmektedir (Yildiz-Akyol ve Boyaci, 2020). Gunlik
yasamda da belirsiz ve kaotik durumlarla karsilasgildiginda bilissel esneklikle ¢6zim

saglanabilmektedir (Cuhadaroglu, 2013).

Dennis ve Vander Wal (2010) biligsel esnekligi, uyumsuz distinceleri sorgulayarak
dengeli ve uyarlanabilir sekilde yapilandirma amaciyla ihtiya¢ duyulan bilissel yeti seklinde
tanimlamaktadir. Kati diginmenin uyum bozukluklarina sebebiyet verdigi (Bilgin, 2009)
bilindiginden, esnekligin uyum saglama ve islevsiz stratejileri degistirmede 6nemli oldugu
gorulmektedir (Satici vd., 2020). Stresli durumlarda dikkatin iglevsel olana yénlendirilip uygun
yontemlerin secgilmesi zorluklarla basa ¢ikmayi saglamaktadir (Dennis ve Vander Wal, 2010;
Gabrys vd., 2018). Biligsel yaklagimlar, esnek diigiinmemenin depresyon gibi birgok ruh sagligi
sorununa sebep oldugunu ortaya koyar. Bu nedenle bilissel esneklik, ruh saghg igin gerekli

duygu dizenlemede etkili rol oynamaktadir (Soltani vd., 2013; Zaehringer vd., 2018).

Sorunlarla etkili bas edebilme ve degisen durumlara uyum saglamaya iligkin
vurgulanan bir diger 6zellik duygu dizenlemedir. Duygu dizenleme, bir duygusal uyariciya
maruz kalindiginda bulunulan ortama gére kiginin duygusal durumunu kontrol altina alabilmesi
ve ayarlayabilmesidir. Duygu dizenlemede sorun ¢6zme ve uyum saglama amagclanir.
Duygularin ifade edilmesi, sosyal etkilesimde bulunulmasi; kaygi, heyecan ve 6fkenin kontrol
edilebilmesi duygu diizenleme becerileriyle ilgilidir (Eisenberg ve Spinrad, 2004). Olumsuz
duygularin yani sira olumlu duygular da diizenlenir. Esasinda duygu dizenleme igin yuksek
seviyedeki duygularla bas etme amaciyla yapilanlarin tamamidir, denilebilir (Gottman ve Katz,

2002; Koole, 2009).



Zihinsel saghgin pozitif olusunda 6nemli olan duygu duzenleme, Mcrae vd. (2009)
tarafindan duygularin deneyimlenmesini izleme, degerlendirip degistirme ve etkileme becerisi
olarak tanimlanmistir. Duygu dizenleme becerileriyle duygular sutrddrlar, artinlir ve
azaltilabilir (Gross, 1998; Parrott, 1993). Duygu diizenleme, hangi duygunun nasil bir zamanda
ne sekilde deneyimlendiginin ve bu duygunun nasil ifade edildiginin ayarlanabilmesidir. Bir
sure¢ olarak duygu dizenlemede kisi ve baglam etkilesim igindedir ve degiskendir (Gross,
1998). Duygularin baglama goére dizenlenebilmesi islevselligin saglanmasi igin gereklidir

(Gross ve Thompson, 2007).

Gross’un (1998) stire¢ modeli, duygu diizenleme stratejileriyle duygu tepkilerinin nasil
farklilastigini ortaya koyar. Karsilasilan tetikleyici ile olugan duygu, iginde bulunan baglam ve
zamana uygun stratejilerle dizenlenir. Uygulanan zamana goére duygu duzenleme stratejileri
ikiye ayrilir: dnciil odakli ve sonug odakli. Onciil odakli stratejiler, duygu tepkileri ve davraniglar
ortaya ¢ikmadan dnce devredeyken sonug odakli stratejiler, davranis ve tepkiler olustuktan
sonra devrededir (Gross, 2001). Sire¢ modeli baglaminda duygu diizenleme, biligsel yeniden
yapilandirma ve baskilama boyutlariyla ele alinir. Biligsel yeniden yapilandirma, durumun
algilanisinin degistirilerek duygunun etkisinin farklilastirimasidir (John ve Gross, 2004).
Duygu baskilama, duygu-ifade davraniginin engellenmesidir (Gross, 1998). Onciil odakl bir
strateji olarak yeniden yapilandirma, duygu tepkileri Gretiimeden devrededir. Bu nedenle duygu
gidisatini degistirebilir. Baskilama ise tepki odakldir ve duygularin davranigsal yénini
degistirir. Olumsuz duygularin davranissal ifadesini azaltabilen baskilama, olumlu duygularin
ifadesinde sinirlandirici olabilmektedir. Bunun yani sira baskilama olumsuz duygulari
azaltmadigi gibi ¢Ozumlenmeyerek birikmelerine de neden olabilir. Biligsel yeniden
yapilandirma ise olumsuz duygularin (Nakagawa vd., 2017), 6fkenin (Rivers vd.,2007; Takebe
vd., 2017), depresyonun (Garnefski ve Kraaij, 2007), anksiyetenin (Pico-Perez vd., 2017)
etkisini azaltabilir ve iyi olusu artirabilir (Cabello ve Fernandez- Berrocal, 2015; Ranney vd.,

2017; Wang vd., 2017).



Sonug olarak, duygu dizenleme bireyin olumsuz duygulari kontrol edebilmesinde ve
zorluklarin Ustesinden gelmesinde etkin role sahiptir. Benzer sekilde bilissel olarak esnek
davranmanin, secgeneklerin farkinda olup Kkarsilasilan sorunlara ¢6zim Uretebilmeyi
beraberinde getirdigi goriilmektedir. Universite dgrencilerinin yasadigi gicliiklere iliskin
yapilan yakin zamanl arastirma (Kdksal ve Topkaya, 2021) sonuglarinda da duygusal ve
akademik sorun alanlarinin bu dénemde daha yogun oldugu belirtiimistir. Olasi basarisizlk
durumlarindan benlik saygisinin olumsuz etkilenmemesi i¢in kendini sabotaj stratejilerine
basvuruldugu ve kendini sabotajin biligssel-duygusal boyutlari dikkate alindiginda bu
kavramlarin iligkilerinin arastiriimasi 6nem kazanmaktadir. Universite yagsamina karsilik gelen
belirgin yetiskinlikte kendini sabotajin yaygin kullaniimasindan da hareketle kendini sabotajin
sosyodemografik degiskenlerle ve bilissel esneklik, duygu diizenleme, benlik saygisiyla ne

derecede iligkili oldugunun ele alinmasinin alanyazina katki saglayacagi dugunulmektedir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Calismanin temel amaci Universite 6grencilerinde kendini sabotajin bilissel esneklik,
duygu duzenleme ve benlik saygisiyla iliskisinin incelenmesidir. Calismada bilissel esneklik,
duygu dizenleme ve benlik saygisinin kendini sabotaj dizeyi Uzerindeki yordayici rold
arastiriilmaktadir. Bunun yani sira kendini sabotaj ile Gniversite 6grencilerinin cinsiyetleri, sinif

dUzeyleri ve yasadiklari yer bakimindan iligkisinin incelenmesi amag¢lanmaktadir.

Turkiye, yaklasik 24 milyon geng nifusa sahip olusuyla ve Universite 6grencilerinin
sayisinin giderek artisi yoniyle dikkat gekmektedir (Turkiye istatistik Kurumu [TUIK], 2020).
Yiksekdgretim Kurulu (YOK, 2023) tarafindan yayinlanan istatistiki verilere gore, Tirkiye'de
herhangi bir Universiteye kaydi bulunan 6grenci sayisi 2021-2022 yilinda 8.296.959; 2022-
2023 yilinda ise 6.950.142'dir. Ulusal Egitim istatistikleri Veri Tabani (UEIVT) calismalari
sirasinda ulasilan verilere gore 25 yas ve Uzerindeki Universite mezunlarinin toplam nifusa
orani 2008'de %9.8 iken 2022 yilinda %23.9'dur (TUIK, 2022). Universite 6grencilerinin ve

mezunlarinin sayisindaki bu artis ve beliren yetigkinlik ddneminin Gniversite yasamina karsilik



geldigi dusunuldiginde Universite dgrencileri Uzerinde, onlarin ihtiyaglarini belirleyen
calismalarin yapilmasinin énemli oldugu soylenebilir. Bunun yani sira Universite yillari ruh
saghgi sorunlarinin olusumu bakimindan da riskli bir dénemdir (Duffy vd., 2019; Eisenberg vd.,
2007). Nitekim psikolojik destek talebinde bulunan Universite 6grencilerinin sayisinin da
giderek arttigi alanyazinda vurgulanmaktadir (Prince, 2015; Storrie vd., 2010; Hunt ve

Eisenberg, 2010).

Kendini sabotaj, bireyin iglevselligini olumsuz olarak etkileyen ve birgok ruh sagligi
sorununun temelini olusturdugu alanyazinda ortaya koyulmus olan énemli konulardan biridir.
Berglas ve Jones’un (1978) arastirmalariyla ilk kez tanimlanan kendini sabotaj, Turkiye'de
2011 yihnda Akin vd. tarafindan ilk kez ¢alisiimistir. Bu nedenle Turkiye igin gbérece yeni bir
kavram olan kendini sabotaj konusunda yapilan ¢alismalar sinirli sayidadir. Bununla birlikte
Turkiye’de kendini sabotaja etki edebilecek biligsel esneklik, duygu duzenleme ve benlik

saygisi gibi degiskenlerin neler olabilecegine ydnelik ¢alismalar da kisithdir.

Kendini sabotaj, biligsel esneklik, duygu diuzenleme ve benlik saygisiyla ilgili
arastirmalarda farkli bulgulara ulagiimasi ve Universiteye baslanmasiyla birlikte gesitli olay ve
problemlerle bas edilip uyum saglanmasi gerektiginden bu calismanin katilimci grubu
universite ogrencileri olarak belirlenmigtir. Kendini sabotaj stratejilerine Universite
ogrencilerinin sikga basvurdugu da alanyazindan bilinmektedir (Kearns vd., 2008). Kendini
sabotaj stratejilerine bagvuran Universite dgrencilerinin yasam doyumu ve motivasyonunda
azalma gozlemlenmekteyken uzun vadede kendini sabotaja bagvurmak ise madde kullanimini
artirmaktadir (Zuckermen ve Tsai, 2005). Bunun yani sira Universite dgrencilerinin kendini
sabote etmeleri uyum saglamalarini, becerilerini ortaya koymalarini ve basarili olmalarini
engelleyebilmektedir (Uzar-Ozgetin ve Higdurmaz, 2016; Zuckerman vd., 1998). Nitekim -
Erickson’'un psikososyal gelisim donemlerinden yakinhda kargi yaltiimighigin Universite
doénemine denk distigu dikkate alindiinda- psikososyal gelisimde etkisi 6nemli olan romantik
iliskilerde kigilerarasi yetkinligin de Universite 6grencilerinde kendini sabotajdan olumsuz

etkilendigi gértlmektedir (Tas, 2017).



Universite 6grencileri, yetigskin yasanti sorumluluklarini deneyimlemekle birlikte
Universitenin beraberinde getirdigi guclikler de yasamaktadir (Arici vd., 2019). igerdigi bu
zorluklar, Universite doneminin iyi olugun saglanmasi ve ruh sagligi bakimindan kritik olmasina
yol agmaktadir (Aurbach vd., 2018). Ayrica akademik sorunlar, yalnizlik, madde kullanimi gibi
daha ¢ok bu dénemde karsilasilan riskler de birgok psikolojik sorunla ilintilidir (Bruffaerts vd.,
2018; Ramon-Arbues vd., 2020). Universite ogrencilerinin bu sorun durumlariyla bag
edebilmeleri igin sosyal iligkilerinde karsilastiklar yeni durumlar igin farkh davranis bigimleri
ortaya koyabilmeleri; diger bir deyigle bilissel ydonden esnek olabilmelerinin gelistiriimesi

gereklidir.

Alanyazindaki tanimlamalar birlikte degerlendirildiginde, biligsel esnekligin 6grenim ve
bireysel tecribeler ile yeniliklere agikhk becerisiyle ilgili oldugu séylenebilir (Esiyok, 2016;
Monsell, 2003). Buna bagli olarak biligsel esnekligin bireye saglayabilecegi yararlarin oldukga
onem arz ettigi gorilebilmektedir. Bilissel esneklik sayesinde alternatifleri gérerek ¢6zim
Uretebilmek hayati kolaylastirir. Nitekim esnek disinilmemesi anlamina gelebilen biligsel
katilik, islevsiz bas etme mekanizmalarina yol agtigindan g¢esitli hatalar ve ruh saghgi sorunlari
ortaya ¢ikar (Canas vd., 2006; Ciarrochi vd., 2005). Beck (1976) segeneklerini bilen bireyin
karsilastigi sorunlara ¢oéztmler olusturabilecegini belitmektedir. Corey (2015) de tek bir
secenek Uzerinden olusturulan bakis agisinin islevsiz sonuglar ortaya gikaracagini ve cesitli
psikolojik rahatsizliklara sebebiyet verebilecegini vurgulamaktadir. Bilissel bozulmalarin duygu
dizenlemede rolu etkindir. Didger bir deyigle, bilissel esnekligin olumlu duygularin ortaya
ctkmasinda 6nemli oldugu bilinmektedir (Lin vd., 2013). Bilissel esneklik, duygu duzenlemeyi
destekler (Malooly vd., 2013). Ancak biligssel esneklik ve duygu diizenlemenin iligkili oldugunu
gOsteren calismalar sinirhdir. Duygusal ve biligsel boyutlari bulunan ve yasamdaki islevselligi
etkileyen kendini sabotajin biligsel esneklik ve duygu dizenleme ile ele alindigi ¢alismalara
ise alanyazinda rastlanmamistir. Tum bu sebeplerden 6tiri kendini sabotaj ile biligsel
esneklik, duygu dizenleme ve benlik saygisinin birlikte ele alinmasinin bu alanda yapilacak

olan ¢alismalar i¢in fikir verici olacagi ve alanyazina katki sunacagi disinulmektedir.
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Arastirma Problemi

Bu aragtirmada “Universite grencilerinin kendini sabotajlari ile bazi sosyodemografik
Ozellikleri (cinsiyet, sinif duzeyi ve ikamet edilen yer) arasinda anlamli bir iligki var midir ve
bilissel esneklik, duygu diizenleme ve benlik saygisi Universite Ogrencilerinin kendini
sabotajlarini yordamakta midir?” sorusuna cevap aranmistir. Bu arastirma sorusuna yonelik

olarak alt problemler asagida sunulmustur.
Alt Problemler
Arasgtirmanin temel problemine bagli olarak asagidaki sorulara yanit aranmigtir.

1. Universite dgrencilerinin kendini sabotajlari ile bazi sosyodemografik 6zellikleri

(cinsiyet, sinif dlizeyi ve ikamet edilen yer) arasinda anlamli bir iliski var midir?

1a. Universite dgrencilerinin kendini sabotaj diizeyleri cinsiyete gére anlamli bir fark

gOstermekte midir?

1b. Universite égrencilerinin kendini sabotaj diizeyleri sinif diizeyine gére anlamli bir

fark gostermekte midir?

1¢. Universite dgrencilerinin kendini sabotaj diizeyleri ikamet edilen yere gére anlamli

bir fark gostermekte midir?

2. Universite 6grencilerinin biligsel esneklik, duygu diizenleme ve benlik saygisi

puanlari kendini sabotaj puanini yordamakta midir?

Sayiltilar

Bu arastirmada katimcilarin Kendini Sabotaj Olgegi (Akin,2012), Biligsel Esneklik
Envanteri (Celikkaleli, 2014), Duygu Diizenleme Olgegi (Ulagan Ozglle, 2011), iki Boyutlu
Benlik Saygisi: Kendini Sevme/Ozyeterlik Olgegi (Dogan, 2011) ve Kisisel Bilgi Formu'nu

gercede en yakin sekilde yanitladiklar varsayilmigtir.
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Sinirhihiklar

Bu arastirmanin alanyazina sagladigi katkilarin yani sira arastirmaci tarafindan

belirlenen asagdida sunulan sinirliliklari da bulunmaktadir:

1. Arastirmanin ¢alisma grubu, uygun érneklemeyle olusturulan 2022-2023 6gretim
yilinda ¢evrim igi yolla ulasilabilen Turkiye'de bir Universitede kaydi bulunan 6grencilerle

sinirlidir. Bu baglamda arastirma bulgulari benzer arastirma gruplarina genellenebilir.

2. Aragtirmada ele alinan kendini sabotaj kavrami Kendini Sabotaj Olgegi’nin
(Akin,2012) olctugu niteliklerle, bilissel esneklik duzeyleri Bilissel Esneklik Envanteri’nin
(Celikkaleli, 2014) dlctigu niteliklerle, bireylerin duygu diizenleme dizeyleri Duygu Dizenleme
Olgegi'nin (Ulasan Ozglile, 2011) dlgtiigi niteliklerle, benlik saygilari iki Boyutlu Benlik Saygisi:

Kendini Sevme/Ozyeterlik Olgegi'nin (Dogan, 2011) 6lgtigu niteliklerle sinirlidir.

3. Bu calisma iliskisel modelde gergeklestirildigi icin incelenen degiskenlerle neden-

sonug iliskisi kurulamamaktadir.
Tanimlar

Arastirmanin temel degiskenlerine dair kavramlarin tanimlarina asagida yer verilmigtir.

Kendini Sabotaj: Degerinin 6l¢ildigu bir durum igerisinde yer aldigini disinen kisinin,
oncesinde kendisi igin engeller olusturmasina kendini sabotaj denilmektedir (Berglas ve Jones,
1982). Bireyin kendine yonelik saygi ve inancini korumanin yolu olan kendini sabotaj (Tice,
1991), bir zorlukla kargilasan 6grencinin bununla nasil micadele edip ¢ézim gelistirecegini
6grenememesine neden oldugundan olumsuz bir davranis olarak degerlendiriimektedir (Martin

ve Mash, 2009).

Bilissel Esneklik: Var olan bilissel semalarin degistirilerek durumlara farkh agilardan
yaklagilmasi ve segeneklerin degerlendirilebilmesiyle uyum saglanmasidir (Dennis ve Vander

Wall, 2010; Kim ve Omizo, 2006; Stevens, 2009).
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Duygu Diizenleme: Duygusal bir uyariciyla karsilagildiinda ortama bagll olarak
duygusal durumun ayarlanmasidir (Eisenberg ve Spinrad, 2004). Olumlu veya olumsuz olmasi

fark etmeksizin (Gross, 1999) duygusal tepkilerin kontrol edilmesidir (Gross, 2002).

Benlik Saygisi: Mevcut becerilerin kabull ve kisinin kendine verdigi degerle iliskili

olarak (Mckay ve Fannig, 2000) bireyin kendine yonelik tutumudur (Rosenberg, 1965).
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Boliim 2

Aragtirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar

Galismanin bu béliminde kendini sabotaja dair kavramsal gergeveye yer verilmis;
kuramsal temel paylasiimistir. Bu kapsamda kendini sabotaj bicimlerine, kendini sabotaj
nedenlerine, kendini sabotajin islev ve etkileri agiklanmigtir. Son olarak Universitede

ogrencileriyle gerceklestirilen ilgili calismalar siralanmigtir.

Kendini Sabotaj

Kendini sabotaj, Jones ve Berglas (1978) tarafindan bireyin benlik saygisini yitirmemek
ve yeterlilik hissinin devamini saglamak maksadiyla basarisizligi kontrol edilemeyen dig
faktorlere; basariyi ise bireyin kendi performansina atfetmek icin gerekli kogullari olusturacak
davraniglarin secgilmesi olarak tanimlanmistir. Yapilmasi gerekli bir igin neticesi bireyin kendisi
ve Oteki tarafindan nasil degerlendirilecegini etkilediginden hissedilen tehdit durumu ve
performans kaygisiyla bu algilarin manipule edilmesini saglayan bir savunma mekanizmasi
olarak kendini sabotaja basvurulur. Performans 6ncesinde sonucu olumsuz etkileyebilecek
durumlar  bulundugunda veya birey tarafindan olusturuldugunda, basarisizlikla
neticelendiginde sorumlulugun yuklenebilecedi alanlar yaratildigindan 6z vyeterlik hissi
korunmus olur. Diger yandan performans olumlu sonuglandiginda birey tim bu engellere

ragmen basaril olabildigi i¢in benlik algisi gi¢lenebilmektedir (Jones ve Berglas, 1978).

Steven Berglas ve Edward E. Jones (1978)'un “Self-Handicapping” seklinde ilk kez
ortaya koydugu kavram Abaci ve Akin (2011) tarafindan “Kendini sabotaj” seklinde Tlrkge’ye
cevrilmistir. Turkiye'deki kullanim sekillerine bakildiginda yapilan ¢alismalarin bir kisminda
"kendini sabotaj" (Akin, 2013; Anli, 2011; Blyukgdze ve Gln, 2015; Kalyon vd., 2016) tanimi
kullanilirken; bir kisminda ise "kendini sabotaj" (Cosar, 2012; Saricall, 2014; Uzbe ve Bacanli,

2013) tanimina yer verilmektedir.
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Covington (1992) kendini sabotaj icin aptal olarak degerlendiriimekten kaginma savasi
ifadesini kullanmigtir. Performansinin disuk oldugu durumda birey, odagi yeteneklerinden
ziyade basarisizliga sebebiyet verecek engellere gekmektedir (Harris vd., 1986; Tice, 1991).
Birey benlik algisini koruma maksadiyla bu yontemlere basvursa da esasinda kendi
performansini zayiflattigindan kendini sabote etme seklinde isimlendirilmistir (Midgley, 2001).
Kendini sabotaj stratejileri, bagarisizlik ihtimalini dnlemekten ziyade benlik algisini koruma

amacina hizmet etmektedir (Leary ve Shepperd, 1986).

Bireysel farkliliklar kendini sabotajda etkili olmakla birlikte performansa yodnelik
belirsizligin olmasi da bu stratejilere basvurulmasina sebep olmaktadir (Deppe ve
Harackiewicz, 1996). Performansa yoOnelik belirsizlik ve benlik saygisinin kendini sabotaj ile
iligkisi Berglas ve Jones (1978) tarafindan Universite 6grencileriyle yapilan deneysel galismada
kanitlanmistir. Jones ve Berglas'in 1978de yaptigi deneyle birlikte kendini sabotaj
konusundaki ¢alismalar baslamis ve bu kavram psikoloji alanyazininda ilk kez tanimlanmistir.
Bu kavramin kuramsal temelini ise Alfred Adler’in yiikleme teorisi olusturmaktadir (Uzbe,
2013). Adler bu kuraminda Ustunliglu kaybetmemek ve 6z degeri koruyabilmek amaciyla
bireyin ortaya koydugu davranislardan séz etmistir (OzIii, 2017). Adler (1929) Ustunlik
duygusunu koruyabilmek igin bireyin psikolojik semptomlarini kullanabileceg@ini belirtmistir.
Bdylelikle birey olumsuz bir durumdan fayda saglayarak 6z-degerini muhafaza edebilmektedir
(Zafer, 2016). Kelley’'in (1973) ortaya koydugu yukleme teorisi de kendini sabotajin
anlagiimasinda onemlidir. Bahsi gegen teorideki artirma ve azaltma ilkeleri, mevcut
engelleyicilere ragmen basaril  olunmasinin  bireyin  6tekinin  gézinde olumlu
degerlendiriimesini artirdigini; engelleyici varliginda basarisiz olunmasinin ise bireye dair
olumsuz yargilari azalttigini ifade etmektedir. Tim bu bilgiler 1si1ginda yukarida s6z edilen

deneylere ve kuramlara dair detayli bilgiler asagida sunulmaktadir.
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Steven Berglas ve Edward E. Jones’un (1978) Gergeklestirdigi Deneyler

Berglas ve Jones’un (1978) asamali gergeklestiriien deneysel galismasinda katilimci
ogrencilere test sonuglarinda basari durumlarina iliskin dénit verilmesi hedeflenmistir. Bu
kapsamdaki ilk deneyde bu testteki kolay ve zor maddeler arastirmacilar tarafindan
belirlenmigtir. Bu zor maddelere dogru cevabi veremeyen égrencilere basaril olduklarina dair
donut verildiginde 6grencilerin belirsizlik hissettigi ve bu durumun kosulsuz basari oldugu ifade
edilmistir. Sonuglari maniplle edilmeden doénut verildiginde basarili olma nedenlerinin
yetenekleri oldugu o&grencilere soylenmistir. Bu durum ise kosullu basariya karsilik
gelmektedir. Bu deneyin ikinci asamasinda ise test dncesinde performansi kolaylastiran
Actavil ya da performansi engelleyen Pandocrin ilaglarinin 6grencilere sunuldugu sdylenmistir.
Esasinda bu ilaclarin performans Uizerinde olumlu ve olumsuz etkisi bulunmamaktadir.
Ogrencilere ilaglardan birini segebilme veya secim yapmama tercihi birakilmistir. Kosulsuz
basari durumundaki 6grencilere, testi dogru tamamlamamalarina ragmen basarili olduklarina
iliskin dondt verildigi ve performans engelleyici ilaci segtikleri sGylenmistir. Bunun sonucunda
ogrencilerin giveninin azaldigi ve basariy sansla iligkilendirdikleri gbzlenmistir. Ayrica emin
olmadan elde edilen basarida ogrencilerin kendini sabotaja yoneldigi ortaya koyulmustur.
Arastirmanin devamindaki ikinci deneyde ise 6grencilere dondt verilmemistir ve performansi

engelleyici ilaci segmedikleri fark edilmigtir.

Berglas ve Jones’un (1978) deneylerini temel alan Kolditz ve Arkin (1982), kendini
sabotaj ve kendini sunma kaygisinin iligkisini incelemislerdir. Performansi artirici ve engelleyici
ilaglar sunulmakla birlikte farkli olarak égrencilerin son testi de manipule edilmigtir. Aragtirma
sonucunda, 6grencilerin deneyi gergeklestirenler tarafindan gézlemlendiklerinde performans
engelleyici ilaglari daha ¢ok tercih ettikleri gozlemlenmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda, gevrede

diger bireylerin olmasinin kendini sabotaja bagvurmada etkili oldugu raporlanmistir.

Kendini sabotajin aciklanmasinda Adler’'in yaklagimindan gug¢ alarak Fritz Heider

(1958) ve Harold Kelley (1972) tarafindan ortaya koyulan ylikleme kuramlari 6nemlidir. Leon



16

Festinger'in (1957) Sosyal Karsilastirma Yaklasimi da kendini sabotaji agiklamada katki

saglamaktadir (Anl, 2011). Bu kuramlara dair bilgiler asagida sunulmaktadir.
Yiikleme Kuramlari

Heider (1958) ylUkleme kuraminda davraniglari dederlendirmede kullanilan yikleme
kavramini ifade eder. Birey davranisini kendiyle iliskilendiriyorsa i¢sel yuklemeden; iginde
bulunulan durumla iligkilendiriliyorsa digsal yiklemeden s6z edilir. Kelley (1972) ise artirma ve
azaltma ilkelerini ortaya koymustur. Birey basarisizigini dig faktorlere yikliyorsa azaltma
ilkesinden soz edilir. Basarili olunan bir durumda ise sonucun kendinden kaynaklandiginin
dustnulmesinde artirma ilkesi etkilidir. Nedensellik, duruma iligkin akilci sebepleri bulduran
fikirlerdir. Basari, gugliklere karsin igsel nedenlere atfedilir. Karar verirken nedensel
aciklamalarin bulunmasi bireyi harekete gecirir. Bu dogrultuda akilci yiklemeler de

beraberinde basariyi getirebilir (Kelley, 1973).
Sosyal Karsilastirma Kurami

Leon Festinger (1954) ortaya koydugu sosyal karsilastirma kurami gergevesinde 6z
degerlendirmenin 6nemli bir yasam motivasyonu oldugundan bahseder. Kendini digerleriyle
karsilastiran bireyin, zayif yonlerini kabul edip kendini gelistirerek yasamini sirdirmesi
mumkun olmaktadir. Bu karsilagtirma egilimi, digerleriyle olan benzerlige bagh olarak artig
gOsterecektir. Bu da 6z degerlendirmenin digerleriyle uyumlu olmasina fayda saglamaktadir
(Festinger, 1954). Kendini gelistiren birey ise bu sayede onay alip sayginlik kazanabilmeyi
amagclayabilmektedir. Kendini sabotajdaki temel gerekceleri onay almak ve sayginhk
kazanabilmek olsa da kendini digerleriyle karsilagtirma egiliminin olmamasi yonuyle bu
kuramdan ayrigir. Bunun yani sira kendini sabotajda performans dncesi engeller olusturma ve

basarisizhgi digsallastirma gorulmektedir (Kése, 2019).
Kendini Sabotaj Bigimleri

Kendini sabotaja basvuran bireyler farkli stratejiler tercih edebilmektedirler (Leary ve

Shepperd, 1986). Arkin ve Baumgardner (1985) “iddia edilen zorluklar (claimed difficulties)” ve
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“basarinin 6ntndeki engeller (acquired impetimends success)” olarak iki kendini sabotaj
stratejisinden bahsetmislerdir. Leary ve Shepperd (1986) ise “kendi kendine bildirilen sabotaj
(self-reported handicapping)” ve “davranigsal kendini sabotaj (behavioral self-handicapping)’

seklinde ayrim ortaya koymustur.

Kendini sabotajin davranigsal ve sozel olmak uzere iki ayri yolla ortaya koyulabilecegi
belirtiimistir (Leary ve Shepperd, 1986). Davranigsal kendini sabotajda bilingli olusturulan ve
gb6zlemlenebilen engeller vardir. S6zel kendini sabotaj ise bagarisizliga yonelik mazeretlerin
ortam kosullarina baglanarak aciklamalarla ifade edilmesidir (Akin vd., 2011). Sozel kendini
sabotaj daha pasif olmakla birlikte belirsiz sekildedir. Davranigsal kendini sabotaj ise aktif ve
acikga gergeklesen sekilde oldugundan performansi daha olumsuz etkileyebilir (Berglas ve
Jones, 1978; Hendrix ve Hirt, 2009). Performans &éncesinde bireyin yorgunlugunu, saglik
sorunlarini, stres seviyesini gevresindekilerle paylasmasi sézel kendini sabotaja drnek olarak
verilebilir (Snyder ve Smith, 1986). Bireyin, yasadidi travmatik durumlardan bahsetmesi de bu
kategoride degerlendirilebilir (Akin vd., 2011). Performans O6ncesinde bireyin erteleyici
davranmasi, gerekli gabayl harcamamasi, uyumamasi, alkol kullanmasi gibi eylemler ise
davranissal kendini sabotaja 6rnektir (Baumeister ve Tice, 1985; Berglas ve Jones, 1978;
Hendrix ve Hirt, 2009; Higgins vd., 1988; Kearns vd., 2008; Leary ve Shepperd, 1986; Tucker

vd., 1981).

Kendini sabotajda, 6grencilerin kendilerine daha az zarar verecek olan stratejiyi
sectigini gosteren arastirmalar vardir. Gézlenebilen yanlarinin olmasi, elestiriime ihtimalinin
azligi ve daha inandirici olmasi dolayisiyla davranissal stratejiler segilebilmektedir (Hirt
vd.,1991). Benzer sekilde s6zel kendini sabotajda kanitlamanin zor olugu davranissal
stratejilere yonelimi arttirmaktadir (Celebi, 2019). Bunlara karsin sozel stratejiler, fark

edilmelerinin zor olugsu sebebiyle tercih edilebilmektedir (Civan, 2016).

Celebi'ye (2019) gore bireyler davranigsal ve sozel kendini sabotaja ydnelim

konusunda kar-zarar karsilastirmasi yoluyla sec¢im yaparlar. Kendini sabotajin beraberinde
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getirecedi olumsuz sonuglar, benlik algisi korunamadiginda olusacaklardan daha énemsiz ise
davranigsal kendini sabotaja; aksi durumda ise sézel kendini sabotaja bagvurulur (Ozli, 2017).
So6zel kendini sabotaj basarili sonucu engellemedigi gibi olasi basarisizlik durumunu
aciklamada da islevsel oldugundan davranigsal kendini sabotaja oranla daha ¢ok tercih
edilmektedir (Hirt vd., 1991). Basarisizlik ihtimali daha dugikse s6zel kendini sabotaja daha
¢ok basvurulmaktadir (Coudevylle vd., 2008). Davranigsal kendini sabotajin maliyet ve risk
durumu daha fazladir (Akin vd., 2011). Basarisizlik olasiligi davranigsal kendini sabotajda
daha ylksektir (Coudevylle vd., 2008; Leondari ve Gonida, 2007). Gercekten caba
gosterdiginde dahi basarili olamayacagini bilen birey bu sebepten 6tirl davranigsal kendini
sabotaja basvurarak bu basarisizlik ihtimalini gbze alabilmis olur. Basarisizhidin sebebini
digsal faktorler olarak gostermek benlik saygisinin korunmasini saglasa da bu eylem bir kisir

doéngu olusturur (Ozli, 2017).
Kendini Sabotajin Nedenleri

Bireyin kendini sabotaj stratejilerini kullanmasinda gesitli nedenler etkili olabilmektedir.
Kendini sabotaja bagvurma sebepleri kimi zaman ortam ve durum kaynakli olsa da kisilik
ozellikleri ve yasam oruntileri de énemli paya sahiptir (OzIii, 2017). Basarisizlik ihtimalinin
ongorulmesi ve bu nedenle benligin olumsuz etkileneceginin digtnulmesi, kendini sabotaja
basvurulmasinda temel etkenlerdendir (Zuckerman vd., 1998). Benlik saygisi kendini sabotaja
sebep olarak incelenen faktorlerdendir. Kendini sabotaj igin benlik saygisinin kalkanidir da
denilebilir (McCrea ve Hirt, 2001). Benligini korumak ve olumlu izlenim olusturmak isteyen
birey, kendini sabotaja bagvurdugunda performansini olumsuz etkiler (Akin vd., 2011). Elliot
ve Church (2003) mevcut becerilerini genisletmeyi degil de yeterli gériinmeyi segen bireylerin
kendini sabotaj stratejilerine bagvurdugundan bahsetmigtir. Birey yeteneksiz olarak
degerlendiriimek yerine tembel olarak degerlendiriimeyi se¢cmektedir. Basarisizlik durumunda
kendini sabotaj stratejileri ile sebebin yetenekleri yerine ¢abasizligi oldugunu gésteren birey
ise 6zglvenini koruyabilmektedir (Martin vd., 2003). Kendini sabotaj stratejilerini kullanan birey

yetersiz performans gosterse dahi bagarisiz gérinmeyecegi gibi yeterli performans ortaya
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koydugunda da oldugundan daha basarili goriinecektir. Bu nedenle benlik saygisi disik
dizeyde olan kisilerin kendini sabotaj stratejilerini sik kullandidi séylenebilir (Kolditz ve Arkin,
1982; Martin ve Brawley, 2002). Bunun yani sira benlik saygisi yuksek olan kisiler de var olan
bu duzeyi koruyabilmek adina kendini sabotaj stratejilerine bagvurmaktadir (Tice ve
Baumeister, 1990). OzIi (2017) benlik saygisi disik olmasa da yetenekleri konusunda
kuskucu bireylerin olumsuz degerlendiriimekten kacinmalar sebebiyle kendini sabotaja
basvurduklarindan soz etmistir. Kendini sabotajin temelinde gayret gosterip olumsuz sonug
almaktansa bu olumsuzlugu gayret gdstermeden almayi tercih etme vardir. Benlik saygisi
yuksek olan bireyler icin de harcanan emek eksiklik olarak degerlendirildiginde kendini
sabotaja bagvurulabilir (Tice ve Baumeister, 1990). Boylelikle benlik ve performans igin kurulan
iliskisel algi zayiflar ve 6z yeterlik algisi korunur (Abaci ve Akin, 2011). Oz yeterligin yiiksek
oldugu durumda kendini sabotajin azalmasi beklense de mevcut duzeyi koruyabilmek adina
birey kendini sabotaja basvurabilir. Boyle bir durumda ise olumsuz etkilenen performans

sonucu 0z yeterlik diizeyi diser ve kendini sabotaja daha ¢ok basvurulur (Bandura, 1997).

Olumsuz degerlendiriimeye yonelik korku yasayan Universite d6grencilerinin
basarisizliga ve degersizlige yonelik korkularinin olmasi ve yetersizlik hisleri temel gerekgeler
arasindadir (Celik ve Atilla, 2019). Olumsuz degerlendiriimekten cekinen birey motivasyon
kaybi yasar, kendini ifade etme konusunda zorlanir ve iligkileri olumsuz olarak etkilenir (Ayan
ve Unsar, 2015; Ugur, 2018). Bu sebeplerden 6tirii egitim yasamlarinda sorun yasayan
Universite 6grencileri, mesleki yasantida da glgliik gekebilmektedir (Ayan ve Unsar, 2015).
Birey, olasi basarisizlik durumu etkisiyle maruz kalabilecedi olumsuz donutleri dnlemek adina
kendini sabotaj yollarina bagvurarak ortaya ¢ikabilecek olumsuz duygulari 6nleyebilmektedir
(Deppe ve Harackiewicz, 1996). Kendini sabotaj stratejilerine bagvuruldugunda olumsuz
geribildirimler onlendiginden basarisiz olunsa dahi birey olumsuz duygulardan kendini
korumaktadir (Deppe ve Harackiewicz, 1996). Basarma potansiyeline sahip olmasina ragmen
kabiliyetinden kusku duyan birey bdylelikle objektif bir degerlendirmenin énine gegmis olur

(Ozgetin ve Higdurmaz, 2016). Kendini sunmaya yonelik endise de kendini sabotaja
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basvurmada etkilidir. Digerleri tarafindan gézlemlendigini hisseden bireyin kendini sabotaji
daha c¢ok tercih ettigi gortlmustir (Berglas ve Jones, 1978; Kolditz ve Arkin, 1982).
Basarisizliga dair endiseleri olan &grencilerin, dederlendirmelerden korunabilme amaciyla
kendini sabotaj stratejilerine basvurduklar bilinmektedir (Akin vd., 2011; Anli, 2011; Kolditz ve
Arkin, 1982). Bunun yani sira birey, bir 6teki tarafindan degerlendirildigini hissettigi ortamda
gabasini artirmak yerine performansi etkileyecek ilaglarin kullanimina daha ¢ok bagvurarak

basarisizhdi digsallastirmak igin sebep olusturmaktadir (Kolditz ve Arkin 1982).

Kendini sabotaj sebepleri arasinda yer alan kontrol odagi, bireyin kendi davranislari
Uzerindeki kontrol algisini yansitir. Davraniglari kendi degerlerinden gug alan kisiler i¢ kontrol
odakliyken; digerlerinin degerlerine ydnelik davraniglar ortaya koyan Kkigiler dis kontrol
odaklhidir (Dag, 2002). Dis kontrol odakli bireylerde c¢evrenin degerlendirmesi 6nemli
oldugundan kendini sabotaja daha sik bagvurulur (Akga, 2012; Stewart ve George-Walker,

2014).

Basariya yonelik olumsuz biligsel inanglara sahip olmanin kendini sabotaj
davranislarinda etkisi vardir (Kearns vd., 2008; Stewart ve George-Walker, 2014). Olumsuz
ebeveyn tutumlarinin goéruldagu ailelerde ¢ocuk basarili oldugunda daha ¢ok takdir edildigini
fark ettiginde, ihtiyag duydugu ilgi ve sevgiyi alabilmek adina kendini daha yetenekli
gOstermeye calisabilir. Deger gérmenin yolunun basaridan gegtigini 6grenen ¢ocuk bunu
stregen OrlUntllere doénustirdiglinde kendini sabotaja bagvurabilir. Ebeveynler tutarsiz
odlllendirme ve cezalandirma uygulamalarina basvurdugunda c¢ocuk hangi davranisin
onaylandigini bilmediginden yeteneklerine karsi belirsizlik hisseder. Bu durum ise performans
oncesi kaygl yasayarak kendini sabotaj davraniglarina bagvurmasina neden olur (Abaci ve

Akin, 2011).

Ogrenmeye ydnelik tepkileri etkileyen kisisel algilari ifade eden hedef yénelimlilik
kendini sabotaj sebepleri arasinda sayilmaktadir. Performans hedef ydnelimli bireylerin,

o6grenme hedef yénelimli olanlara kiyasla kendini sabotaj stratejilerine daha gok bagvurdugu
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gérulmustir (Uzbe, 2013). Leondari ve Gonida (2007) da kendini sabotaj ve performans hedef
yonelimlilik arasinda olumlu anlamli iliskiden bahsetmistir. Ogrenme ortami da kendini sabotaj
stratejilerine bagvurma konusunda etkilidir. Bir sinifta performans hedef yapisi benimsenmigse
ogrenci performansiyla degerlendirilir ve taninir. Bu o6grenme ortaminda rekabet ve
karsilastirma yaygin oldugundan o6grenciler nasil algilandiklari konusunda kaygl yasar ve

kendini sabotaj stratejilerine yonelirler (Covington, 1992).

Kisilik 6zellikleri de kendini sabotaj bakimindan gesitli arastirmalarda ele alinmistir.
Rhodewalt vd. (2006) narsistik 6zelliklerin kendini sabotaj ile olumlu anlamli iliskisinden s6z
etmistir. Narsistik kisilik yapilanmasinin kendini digerlerinden Ustin tutma, elestirilere kapalilik,
noksan yanlari gérmezden gelme, olumsuz sonuglari digsa atfetme gibi 6zellikleri kendini
sabotajin dayanaklariyla benzerdir. Dolayisiyla narsistik kisiligin kendini sabotajin sebepleri
arasinda oldugu soylenebilir (Kalyon vd., 2016). Sherry vd. (2001) uyumsuz mikemmeliyetgi
kisiligin kendini sabotaj ile iliskisinden bahsetmigtir. Sherry vd.'ye (2001) gbre gercekgi
muikemmeliyetgilikte ylksek standartlar igin gdsterilen ¢aba strese sebep olmazken uyumsuz
mukemmeliyetcilikte hata yapmaya yonelik kayginin baskin olmasi kendini sabotaj
stratejilerine bagvurmaya sebep olmaktadir. Borderline kisilik bozuklugu &rintusindeki
bireylerin tedavi olasihgini digurecek sekilde kendini sabotaja bagvurduklarinin gézlemlendigi
galismalara da alanyazinda rastlanmigtir. Ornegin, Sansone vd. (2008) tarafindan yapilan
arastirmada, cocukluk caginda travma yasamig bireylerin yasamin ilerleyen dénemlerinde

tedavilerini sabote etmeye ydnelik davraniglarda bulunduklari sonucuna ulagiimigtir.

Sonug olarak, kendini sabotaj yasam &runtileri, kontrol odagi, hedef yonelimlilik,
psikolojik sorunlar, uyumsuz miukemmeliyetcilik, basarisizlik, benlik tehdidi, olumsuz biligsel
inanglar ve olumsuz donutlerin ortaya ¢ikardigi olumsuz duygulanimlar olmak Uzere kKigisel,
durumsal, ortamsal kaynakli bircok nedenden 6turl ortaya ¢ikabilmektedir. Kendini sabotajin

islev ve etkileri konusunda da daha detayli bilgilere asagida yer verilmistir.
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Kendini Sabotajin islev ve Etkileri

OzIi (2017) kendini sabotajin bilingli sekilde secilmis davranis stratejileri oldugundan
bahsetmistir. Basarisiz sonug benlik ya da beceriler yerine gérev dncesinde ve performans
sergilenirken olusan sorunlara atfedilir (Coudevylle vd., 2011). Bdylelikle birey benligini
koruyarak yetersizligiyle yuzlesmemis olur (Schwinger, 2013). Ancak bu durum suregen hale
geldiginde birey kendi davraniglarinin etkililigini gdzden geciremez (Berglas ve Jones, 1978).
Kendini sabotajin benlik saygisi, performans ve akademik basari, kisilerarasi iliskiler ve
duygular Gzerinde etkisi olabilecedi alanyazinda ifade edilmekte (6r. Zuckerman ve Tsai, 2005)

olup buna dair bilgiler asagida sunulmustur.

Birey Uzerindeki Etkileri. Kendini sabotaj stratejilerinin kullaniimasi bagarisiz sonuca
ragmen benlik algisini korunabilmesini saglamasi yoluyla iglevsel goriinse de uzun vadede
olumsuz sonuglar dogurur. Birey basarisizlikla yizlesemediginden kendini de gelistiremez.
Basarili sonuca ulasabilecegine yonelik inanci olmayan ve yeteneklerini gelistiremeyecegini
duslinen bireylerde kendini sabotaj bir aliskanhda dénltsebilmektedir (Zuckerman ve Tsai,
2005). Kendini sabotaj ile, sonucun ortaya ¢ikarabileceg@i rahatsizlik duygusundan kisa sureli
olarak korunulsa da mevcut sorunlar ¢éziulmemektedir (Olgungelik, 2019). Uzun vadede kendi
icin yarar saglayamayan birey ise kendini sabotaj stratejilerine daha fazla yonelerek cesitli
olumsuzluklarla karsilagabilmektedir (Feick ve Rhodewalt, 1997; Sarigal, 2014; Zuckerman

ve Tsai, 2005).

Kendini sabotaj, bireye ¢esitli yonlerden fayda saglamakla birlikte 6zellikle Gniversitede
o6grenim goérmekte olan 6grencilerin kendilerini motive etme dizeylerini ve yasamdan aldiklari
tatmin dlzeyini azaltarak sorun olusturmaktadir. Ayrica madde kullanimina sebebiyet vermesi

de galisma sonuglarindandir (Zuckerman ve Tsai, 2005).

Uyum yeteneginin olumsuz etkilenmesiyle kronik hale gelen kendini sabotaj ise bir
kisilik 6rintlisi olusturur (Uzar-Ozgetin ve Higdurmaz, 2016). Bu sebeple psikolojik problemler

ve bedensel yakinmalar ortaya cikabilir (Abaci ve Akin, 2011; Berglas ve Jones, 1978;
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Zuckerman ve Tsai, 2005). Alanyazinda depresyon, duygulanim bozukluklari, kaygi,
0zguvensizlik, yasam doyumu ve iyilik halinin azalmasi, tikenmislik gibi birgcok sorun kendini
sabotaj ile iligkili bulunmustur (Akin, 2012; Christopher vd., 2007; Coudevylle vd., 2011; Kearns
vd., 2008; Martin vd., 2003; Midgley ve Urdan, 2001; Smith vd., 1982; Zuckerman ve Tsai,
2005). Depersonalizasyon, hipokondrizayis, narsist ve borderline kigilik bozuklugu, uyumsuz
mikemmeliyetgilik gibi davranig sorunlarinin kendini sabotaj ile iligkisini gésteren arastirmalar
vardir (Akin, 2012; Rhodewalt vd., 2006; Sansone vd., 2008; Smith vd., 1983; Stewart ve

George-Walker, 2014; Want ve Kleitman, 2006).

Kendini Sabotajin Benlik Saygisi Uzerindeki Etkisi. Basarisiz bir sonug ve
yetersizlige ydnelik degerlendirmelerin benlik algisini olumsuz etkilemesini dnlemek isteyen
bireyin kendini sabotaj stratejilerine basvurabilecegdi bilinmektedir (Jones ve Berglas, 1978).
Benlik saygisinin disik dizeyde olmasinin kendini sabotaj stratejilerini arttirdidi ise arastirma
sonuglarinda yer almaktadir (Zuckerman ve Tsai, 2005). Bunun yani sira ylksek benlik
saygisindaki bireylerin de olumsuz degerlendirmelerden kaginabilmek maksadiyla kendini
sabotaj stratejilerine basvurmasi mimkindir (Baumestier vd.,1989; Harris vd., 1986;
Rhodewalt, 1990). Benlik saygisini koruyabilmek adina kendini sabotaja basvurarak ise
yetenekler yerine performans 6ncesi ortaya koyulan engellere yikleme yapilir (McCrea ve Hirt,
2001). Boylelikle basarisizlik durumunda benlik saygisi korunabilir. Bu nedenle kendini sabotaj
stratejilerine daha fazla basvuran bireylerin benlik saygilarinin daha yuiksek dizeyde oldugu
sOylenebilir (Feick ve Rhodewalt, 1997). Tice’ ye (1991) gore kendini sabotaj stratejileri, benlik
saygis! dizeyini korumak veya artirmak igin kullanilir. Benlik saygisi disuk seviyedeyse
koruma amaci 6n plandayken yiksek benlik saygisina sahip olundugunda bunu artirabilmek
temel amag olmaktadir. Benlik saygisini koruma yénuyle kendini sabotaj stratejileri savunmaci

basa ¢ikma ile benzerdir (Olguncelik, 2019).

Kendini Sabotajin Performans Uzerindeki Etkisi. Kendini sabotajin, performans
Uzerinde etkisi olumlu ve olumsuz olabilecedi gibi herhangi bir etkisi de bulunmayabilir

(Olgungelik, 2019). Dis degerlendirmeleri yénlendirebilmenin yani sira performansa olumiu
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etkisi olabileceginin diUstnllmesi de bireylerin kendini sabotaja bagvurmasinda etkili
olabilmektedir (Brown vd., 2012). Kendini sabotaj stratejileriyle performans 6ncesi engeller
uretilip 6ne surdldiginden birey, performans slresince basarisizliga iliskin endiselerini disuk

seviyede tutmus olmaktadir (Deppe ve Harackiewicz, 1996).

Kendini sabotaj stratejilerinin, bireyin performansini olumsuz etkiledigini ve basarisiz
olup uyum sorunu yasamay! beraberinde getirdigini gosteren c¢alismalarla da alanyazinda
karsilagiimistir (Baumestier ve Scher, 1988; Zuckerman ve Tsai, 2005). Rhodewalt ve Davison
(1986) kendini sabotajin performans lGzerindeki etkisini incelemislerdir. Bu galismada basarih
olmayan katilimcilara basarili olduklari yontnde geribildirim verildiginde, katilimcilarin kendini
sabotaj stratejilerine basvurdugu ve performanslarinin olumsuz olarak etkilendigi gérdlmastar.
Basarisizlik geribildirimini alan katihmcilarin ise performans ve c¢abalarini artirdiklar

belirlenmigtir.

Hata yapma ve basarisiz olmaya iliskin endiseleriyle kendini sabotaja bagvuran birey,
performans gostermekten kaginabilmektedir (Smith vd., 1982; Tas, 2017). Kendini sabotaja
daha ¢ok bagvuran bireylerin akademik performanslarinin diisiik oldugu belirlenmistir (Uzbe,
2013; Zuckerman vd., 1998;). Bireylerin egitim hayati erteleme, yeterli dizeyde ¢alismama gibi
kendini sabotaj stratejileri nedeniyle olumsuz etkilenmektedir. Akademik yasamdan
uzaklasma, karamsarlik ve basarisizlik bu etkiler arasinda sayilabilir (Elliot ve Church, 2003;
Martin vd., 2003; Urdan ve Midgley, 2001). Kendini sabotajin akademik yasamda kullaniimasi
bireyin kacinma ve basarisizlik déngisinde kalmasina neden olur (Abaci ve Akin, 2011).
Akademik basarilarini ketlemesinin yani sira kendini sabotaj sonucunda becerilerini ortaya
koymalari ve adapte oluslari da olumsuz etkilenebilmektedir (Uzar-Ozgetin ve Higdurmaz,

2016; Zuckerman vd., 1998).

Kendini Sabotajin Kisilerarasi iliskiler Uzerindeki Etkisi. Kendini sabotajin siiregen
hale geldigi durumda birey yeteneklerini gelistiremediginden iligkilerinde de olumsuz olarak

degerlendirilebilmektedir. Bu nedenle onaylanmama sonucuyla karsilagsan bireyin romantik
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iliskileri de zarar gérebilmektedir (Tas, 2017). Olumsuz algilanmamak maksadiyla kendini
sabotaj stratejilerine bagvurarak ¢evresindekileri maniplle eden birey, bu sekilde diger bireyler
tarafindan olumsuz olarak nitelendiriimektedir (Hirt vd., 2003). Soézel kendini sabotaj
stratejilerine sikga basvurulmasiyla bireyin sorunlarla basa ¢ikma giici azalmakta ve digerleri
tarafindan olumsuz degerlendiriimektedir. Bunun yani sira mevcut sartlardan memnun
olmayan ve mazeretler Ureten kisi olarak gorulebilmektedir (Akin, 2013; Leary ve Shepperd,

1986).

Kendini sabotaj ile pozitif yonde iligkili bulunan manipllasyonun, iligkiler Gzerinde
olumsuz etkisinin oldugu calismalarla ortaya koyulmustur. Manipulatif bir birey, iligkilerinin
olumsuz gidisatindan etkilenmemek ve diger insanlarin algilarini yonlendirip sayginhk
kazanabilmek maksadiyla kendini sabotaj stratejilerini kullanabilmektedir (Kése, 2019). Bu
ybniyle kendini sabotaja bagvurmanin kigilerarasi iliskilerde ise yarar bir etki biraktig
sOylenememektedir (Anli, 2011). Tas (2017) galismasi sonucunda kendini sabotaja basvuran
Universite 6grencilerinin iligki yetkinliklerinin de olumsuz etkilendigini belirtmigtir. Kendini
engelleyen birey bir stire sonra benligini koruyabilmek i¢in sosyal alanini daraltarak yalnizlagir;

bu durum da baskaca sorunlara sebebiyet vermektedir (Zuckerman ve Tsai, 2005).

Kendini Sabotajin Duygular Uzerindeki Etkisi. Kendini sabotaj, duygudurum
uzerinde olumsuz etki olusturabilmektedir (Akin, 2012). Alanyazinda yasam doyumu, olumsuz
etki olusturan aliskanliklar, psikosomatik belirtiler kendini sabotaj ile iligkili gériilmektedir (Uzar-
Ozgetin ve Higdurmaz, 2016). Zuckerman vd. (1998) uzun sireli ¢alismalari sonucunda
kendini sabotaj ile olumlu duygular arasinda olumsuz iligki oldugunu saptarken kendini sabotaj
ile olumsuz duygular arasinda ise olumlu iligki oldugunu ortaya koymuslardir. Benzer sekilde,
Sahrang (2011) kendini sabotaj ile anksiyete, depresyon ve stres arasinda olumlu iligkiden
bahsetmistir. Bagka bir ¢alismada ise depresyonun, sorumluluklardan kaginma amaciyla
kendini sabotaj stratejisi olarak 6ne surulebilecegi yer almaktadir (Schouten ve Handelsman,
1987). Bir diger kendini sabotaj stratejisi ise bireyin, degerlendirilirken sosyal anksiyete veya

utangaclik hissettigini ifade etmesidir (Snyder vd., 1985). Kendini sabotaj stratejilerine fazlaca
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basvurulmasiyla tikenmiglik de hissedilebilmektedir (Akin, 2012). Hata yapma korkusu da
kendini sabotaj stratejilerinin kullaniimasinda etkilidir (Uzar-Ozgetin ve Higdurmaz, 2016). Elliot
ve Church (2003) ¢aligmalarinda, hata yapma korkusunun kendini sabotaji yordadigini ifade
etmektedir. Sinav kaygisi da kendini sabotaj stratejilerinin kullaniimasina sebebiyet
vermektedir (Harris vd., 1986; Snyder vd., 1982). Hissettigi sinav kaygisini kendini koruma

maksadiyla ifade eden birey kendini sabotaj stratejilerini kullanmaktadir (Snyder vd., 1982).

Sonug olarak, alanyazinda olumsuz duygudurumdaki bireylerin kendini sabotaja daha
fazla basvurdugu belirtiimektedir (Zuckerman vd., 1998). Diger yandan kendini sabotaj
stratejilerinin  kullaniimasiyla olasi basarisizlik durumunun ortaya cikarabilecedi olumsuz
duygular da Onlenebilmektedir (Deppe ve Harackiewicz, 1996). Bunun yani sira olumlu
duygular icerisindeki bireyler de mevcut durumlarini strdurebilmek amaciyla kendini sabotaj

stratejilerine basvurabilmektedirler (Alter ve Forgas, 2007).
Sosyodemografik Degiskenler Bakimindan Kendini Sabotaj

Universite 6grencilerinin yaslarinin  kendini sabotaj diizeyine gére incelendigi
arastirmalardan bazilarinda bu konuda bir farklilik belirlendigi sonucuna ulagiimistir (Aydin ve
Kahraman, 2020; Civan, 2016; Celik, 2019; Celik ve Atilla, 2019; Tas, 2017). Diger yandan yas
artigiyla birlikte kendini sabotaj diizeyinin yukseldigine ve farklihk gésterdigine dair calismalar

da alanyazinda mevcuttur (6r., Cingdz, 2019; Kdse, 2019).

Yapilan arastirmalarin bazilarinda universite ogrencilerinin kendini sabotaj duzeyinin
kayith bulunduklar fakilteye gore anlamli bir farklilik gésterip géstermedigi ele alinmamakla
birlikte bu arastirma probleminin ele alindigi ¢alismalarin bir kisminda (Celik, 2019; Cingdz,
2019) bulunulan fakulteye gore anlamlh farklilik gézlemlenirken; Tas’in (2017) galismasinin

bunun aksi ydénde sonug verdigi saptanmistir.

Kendini sabotaj dlizeyinin ebeveynlerin egitim dizeyine gore nasil farklilik gosterdiginin
incelendigi calismalara da alanyazinda rastlanmistir. Celik ve Atilla’nin (2019) meslek

yuksekokulunda kayitli 6grencileri 6rneklem olarak belirledigi calismasinda kendini sabotajin
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anne-babanin egitim dizeyine goére farklihk gostermedigi sonucuna ulasiimigtir. Aydin ve
Kahraman’in (2020) hemsirelik fakulltesindeki 6grencilerle yaptidi ¢alismada da anne-baba
egitimine gore anlamli bir farklilik saptanmistir. Sdyleyen’in (2018) Universite 6grencileriyle
yaptigi arastirmada anne egitim dizeyine gore kendini sabotajda farklilik gézlenirken baba
egitim dizeyine gore farklilik belirlenmemistir. Yetiskinlerle yapilan bir diger ¢calismada da
kendini sabotajin anne ve baba egitim dizeyine gére anlamh bir farkllik sergilemedigi

bulgusuna ulasiimistir (Alaoglu, 2020).

Sonug olarak, alanyazin tarandiginda kendini sabotaj ile sosyodemografik degiskenler
aras! iligkinin arastinldidi calhsgmalarin farkli sonuclar ortaya koydugu gorulmektedir. Bu
nedenle kendini sabotaj ile cinsiyet, sinif diizeyi ve ikamet edilen yer gibi sosyodemografik

degiskenler arasindaki iligkinin incelenmesi alanyazina katki sunabilir.

Kendini Sabotaj ile ilgili Calismalar

Shepperd ve Arkin (1989) 6z sunum endigesi ve kendini sabotaj iliskisini 100 psikoloji
ogrencisi Uzerinde deneysel olarak incelemislerdir. Calisma sonucunda, basarisizlik ve
basariyla karsilagsan 6grencilerin kendini sabotaja sebebiyet verecek muzikleri se¢medigi
gorulirken 6z sunumunu korumak istemenin kendini sabotajabasvurmada énemli oldugu ifade
edilmistir. Bunun yani sira erkeklerin basarisizligi yetenekleriyle iligskilendirip deneydeki

muziklere yuklemede bulundurarak kendini sabotajadaha ¢ok bagvurduklari belirtilmigtir.

Hirt vd. (1991) psikoloji 6grencileriyle gerceklestirdikleri deneysel ¢calismada cinsiyete
goére kendini sabotaj stratejilerindeki farklilagsmayi incelemislerdir. Arastirma sonucunda,
erkeklerin daha ¢ok davranigsal stratejileri kullandigi; kadinlarin ise stress bildiriminde

bulunarak s6zel kendini sabotaj stratejilerine daha fazla bagvurdugu ortaya koyulmustur.

Deppe ve Harackewicz (1996), langirt oyunu Gzerinden 135 erkek lisans 6grencileriyle

gerceklestirdikleri deneysel galismada kendini sabotaj slreclerini ve motivasyona etkisini
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incelemislerdir. Bu deney sonucunda, kendini sabotaj dizeyi ylksek dgrencilerin pratik

yapmadiklarini daha fazla dile getirdikleri ve daha keyifli olduklari gériimustr.

Zuckerman vd. (1998) kendini sabotaj ile bas etme ydntemleri, akademik performans,
uyum iligkisini lisans 6grencileriyle inceledikleri boylamsal ¢alismada, kendini sabotajin yuksek
oldugu 6grencilerde akademik performansin disik ve uyum sorununun yuksek oldugu
sonucuna ulagsmislardir. Ayrica kendini sabotajla bas etmek igin olumsuza odaklanma ve geri

cekilme stratejilerinin daha fazla kullanildigi bulunmustur.

Zuckerman ve Tsai (2005) kendini sabotaj ve saglik iligkisini dort calismayla
incelemislerdir. Calisma sonuglari arasinda, kendini sabotaj ve uyumsuzlugun iligkili oldugu,
kendini sabotaj yuksek oldugunda igsel motivasyonun diguk oldugu ve kendini sabote

edenlerin alkol ve madde kullanimina egiliminin ylksek oldugu yer almaktadir.

Anli (2011) kendini sabotaj ve psikolojik iyi olug arasindaki iligkiyi, 607 lisans
ogrencisinin olusturdugu 6érneklemde incelemistir. Calisma sonucunda kendini sabotaj ve
psikolojik iyi olus arasinda olumsuz yonlG bir iliski saptamigstir. Bunun yani sira sosyo-
ekonomik dizey ve aile tutumlarinin kendini sabotajda etkili olmadigi sonucuna ulasirken

kadin 6grencilerde kendini sabotajin daha fazla oldugunu rapor etmigtir.

Sahrang (2011) kendini sabotaj ile depresyon, anksiyete ve stres iligkisini ele almistir.
Arastirmaci, 336 Universite 6grencisinden toplanan verileri yapisal esitlik modeliyle test
ettiginde kendini sabotaj ile depresyon, kaygi ve stres arasinda olumlu iligski oldugunu ortaya

koymustur.

Psikoloji boluma 6grencileri Gzerinde Kanada'da gergeklestirilen bir galismada veri
olarak akademik kendine engelleme puanlarinin yaninda égrenme stratejileri, calisma saatleri,
alinan dersin U¢ puani, Oz-kavram netligi ve 0z-duzenleyici 0grenme stratejileri
degerlendirilmistir (Gadbois ve Sturgeon, 2011). Kendini sabotaj egilimleri daha yiksek olan

ogrencilerin, daha disuk benlik kavrami netligi, daha disuk akademik 6z yeterlik, daha yiksek
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sinav kaygisi, daha yuzeysel 6grenme stratejilerinin oldugu ve kurstaki tum testlerde daha

dusuk puanlar aldiklari tespit edilmistir (Gadbois ve Sturgeon, 2011).

Akin (2012) kendini sabotajin Turkiye’deki arastirmalarda incelenmesine imkan veren
Kendini Sabotaj Olgeginin Tirkge gegerlilik ve giivenirlik calismasini yapmistir. Arastirmayi
585 Universite 6grencisi Uzerinde yuruten Akin, olgegin orijinal haliyle Turkge uyarlamasi
arasindaki madde korelasyon katsayilarinin .69 ile .98 arasinda degistigini saptamistir.
Uyarlanan Kendini Sabotaj Olgeginin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayisi .90 olarak bulunurken test
tekrar test guvenirlik katsayisi .94 olarak hesaplanmistir. Arastirmalar sonucunda Kendini
Sabotaj Olgeginin Tirkge uyarlamasinin gegerli ve givenilir bir dlgek oldugu sonucuna
ulagiimistir. Akin (2012) kendini sabotaj ile tukenmiglik iligkisini arastirdidi bir baska
calismasini 309 Universite 6grencisiyle gerceklestirmistir. Tikenmigligin alt boyutlari olan
dusilk basari, duygusal tikenme, duyarsizlastirma ile kendini sabotaj arasinda olumlu iligki

raporlanmistir.

Psikolojik danigman adayi olan 298 6grenciyle yapilan bir arastirmada (Sarigali, 2014)
kendini sabotajin, 6zgunlik duzeyi ve stpervizyon egitimine gore anlaml bir farklilik gosterip
gostermedigi incelenmistir. Calisma sonucunda, kendini sabotaj algisinin 6zgunlik dizeyi
tarafindan yordandigi sonucuna ulasiimistir. Kendini sabotaj algisinin, alanda cgalisma
kararliligi, cinsiyet, alinan slpervizyonun tiri ve bigimine goére farklilik géstermedigi ifade

edilmigtir.

Yalniz (2014) kendini sabotaj, algilanan anne-baba tutumlari ve 6z yeterlilik arasindaki
iligkiyi ele aldigi arastirmasini 438 lisans 6grencisiyle gergeklestirmistir. Calisma sonucunda,
kendini sabotaj ile demokratik anne-baba tutumlari arasinda olumsuz bir iligki saptanmistir.
Asir koruyucu ve otoriter tutumdaki anne-babalarin gocuklarinda kendini sabotaj egiliminin
daha fazla oldugu gérulmustir. Bunun yani sira kendini sabotajin, algilanan basariya goére
farkhhk gosterirken cinsiyet ve yasamin gectigi yer bakimindan anlamh farkhlik géstermedigi

bulgularina ulasiimistir.
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Karner-Hutuleach (2014) Universite o6grencileriyle gergeklestirdigi ¢alismasinda,
mikemmeliyetcilikle kendini sabotaj arasinda olumlu anlamli iligki saptamistir. Kendini sabotaj

ile akademik basari arasinda ise olumsuz iligki oldugu sonucuna ulasiimistir.

Aragtirma gorevlilerinin kendini sabotaj duzeylerini arastirmak amaciyla yapilan
arastirmanin (Blyukgbze ve Gln, 2015) g¢alisma grubunu devlet Universitesinde istihdam
edilen 408 arastirma gorevlisi olusturmustur. Calisma sonucunda arastirma gorevlilerinin
kendini sabotaj dizeylerinin duguk oldugu belirtiimigtir. Kendini sabotaj dlzeyinin cinsiyet,

medeni hal, kadro-kidem durumuna goére anlamli farklihk géstermedigi sonucuna ulasiimigtir.

Kendini sabotaj ile narsistik kisilik 6zellikleri, kaygi duyarhligi, algilanan sosyal destek
ve akademik basari arasindaki iligkileri incelemek amaciyla gergeklestirilen ¢alismada ise
narsistik kisilik ve kendini sabotaj arasinda anlamli bir iligki saptanmamistir (Kalyon vd., 2016).
Ayrica bu ¢aligmada; akademik ortalama ile kendini sabotaj arasinda olumsuz yonde anlamli
bir iliskinin oldugu, algilanan sosyal destek arttikca kendini sabotaja yonelik strateji ve
davraniglarin azaldigi, cinsiyetin engelleme Uzerinde anlamli bir etkisinin olmadigi tespit

edilmistir (Kalyon vd., 2016).

Romantik iligkilerdeki kisilerarasi yetkinlik duzeyinin kendini sabotaj ile iligkisinin
arastinldig bir calisma, 384 Universite 6grencisiyle gergeklestirilmistir (Tas, 2017). Karma
desenli aragtirmanin bulgulari, artan iliski deneyiminin kigilerarasi yeterligi artirdigini; artan
kisilerarasi yeterligin ise kendini sabotaj egilimini azalttigini gostermektedir. Kigilerarasi
yeterlilik puanlariyla kendini sabotaj arasinda olumsuz bir iligski belirlenmistir (Tas, 2017).
Cinsiyet, yas, sinif dizeyi, yasanan yer, fakilte, Universite, sosyo-ekonomik dulzey
degiskenlerine gore kendini sabotaj ve Kkisilerarasi yetkinlik dizeyinin anlamli farklihk

gOstermedigi sonucuna ulagiimigtir.

Olumlu ve olumsuz mukemmeliyetcilik, kendini sabotaj, 6z yeterlik ve akademik basari
iliskisini incelemek amaciyla gerceklestirilen bir ¢calismada (Akar vd., 2018), &grencilerin

olumlu mukemmeliyetgiliklerinin akademik basarilari ve 6z yeterlilikleri Gzerinde anlamli olumlu
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etkiye sahip oldugu; kendini sabote etmeleri Uzerinde ise anlamli olumsuz etkisi
raporlanmistir. Ayrica olumlu ve olumsuz mikemmeliyetcilik ile akademik basari arasindaki
iliskide 0z yeterliligin ve kendini sabotajin kismi araci bir rol oynadidi belirlenmigtir.
Aragtirmacilar bu sonucu olumlu ve olumsuz mukemmeliyetciligin akademik bagariya
dogrudan ve dolayh etkisi olan anlamli degiskenler oldugu seklinde ifade etmislerdir (Akar vd.,

2018).

Zarshenas vd. (2019) ise deney ve kontrol grubunda 45’er 6grenci bulunacak sekilde
gruplar olusturduklari galismalarinda, deney grubundaki 6grencilere her biri iki saat suren alti
oturum problem ¢6zme becerisi egitimi vermiglerdir. Egitim referans alinarak 6n-test ve son-
test puanlari raporlanmistir. Problem ¢6zme becerileri egitimi alan deney grubundaki
katilimcilarin kendini sabotaj dlgeginden aldiklari puanlarda anlamli dusis goéraltrken, kontrol
grubunun puanlarinda anlamh bir farkliliga ulasilmamistir. Calisma sonucunda, problem
¢6zme becerilerini 6grenmenin katilimcilarin performansini olumlu yénde etkiledigi ve kendini

sabotaj egiliminde azalmaya yol acgtigi belirtiimistir (Zarshenas vd., 2019).

Alaoglu’nun (2020) mukemmeliyetgilik, kendini sabotaj, 6z-sefkat ve psikolojik iyi olug
arasindaki iliskileri 653 katilimciyla inceledigi arastirmasinda ise 6z-sefkat ve kendini
sabotajin, psikolojik belirtiler, duygulanim ve yasam doyumu Uzerinde yordayici rold
bulunmustur. Mikemmeliyetgiligin kendini sabotaj ile pozitif, 6z-sefkatle olumsuz; kendini

sabotajin 6z-sefkatle olumlu iligkisi saptanmigtir.

Yukaridaki arastirmayla benzer sekilde Universite dgrencilerinde cinsiyet, yas ve
mukemmeliyetciligin kendini sabotaj ile iligkisinin incelenmesi amaciyla bir arastirma
gerceklestirilmigtir. Bulgular Universite ogrencilerinin yaslari arttikca kendini sabotaj
davraniglarinin azaldigini, olumsuz mukemmeliyetcilik dizeyindeki artisin ise kendini sabotajl

arttirdigini ortaya koymustur (OzIii ve Topkaya, 2020).

Hemsirelik dgrencileri Gzerinde 2020 yilinda yapilan bir ¢alismada, kendini sabotajin

0z duyarlilik ve psikolojik ihtiyaclara etkisi incelenmistir. Bu érneklemin ortalamanin tzerinde
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bir kendini sabotaj puanina sahip olduklari ifade edilirken; regresyon analizi sonucunda kendini
sabotaj davraniglarinin en ¢ok 6z duyarligi yordadigi sonucuna ulasiimistir. Kendine
engelleme puanindaki azalmanin psikolojik ihtiyaglar ve 6z duyarlihk puanini artirdidi tespit

edilmigtir (Aydin ve Kahraman, 2020)

Matematik-cinsiyet stereotipleri, akademik tikenmiglik, basari hedef yoénelimi ve
kendini sabotaj arasindaki iligkiyi inceleyen bir calismada ise; matematik-cinsiyet stereotipinin
kiz grubundaki akademik tiikenmislik ile pozitif iligkili oldugu saptanmistir (Zhang vd., 2021).
Kizlarin matematik-cinsiyet stereotipini onaylamasi, performanstan kaginma hedefi ve kendini
sabotajinbireysel araci etkisi yoluyla akademik tikenmisligi artigi tespit edilmistir (Zhang vd.,
2021). Celik ve Kanat (2021) ise kendini sabotaj ve narsisizm iligkisini arastirmiglardir.
Universite 6grencierine basit-tesadiifi 6rnekleme ydntemiyle ulasiimis ve calismasi
sonucunda, narsistik kisilik dizeyleriyle kendini sabotaj arasinda bir iligki olmadidi sonucuna

ulagiimigtir.

Ogiis (2022), kendini sabotaj ile bes faktér kisilik dzelliklerinin iliskisinde sikintiya
tolerans ve 6z sefkatin araci rolini inceledigi ¢calismasinda nevrotiklik ve kendini sabotajin
olumlu anlamli iligkisine ulagirken diger dort 6zelligin kendini sabotajyla olumsuz iligkisi
raporlanmistir. Katilimcilarin yaslari, sikinti toleranslari ve 6z sefkatleri arttikga kendine
engelleme egilimlerinin azaldidi belirtiimistir. Ayrica kadinlarin kendilerini engelleme egilimleri

daha yuksekken, nevrotiklik arttikca kendini sabotaj egilimleri de artmaktadir.

Guncel bir galismada agirlikli olarak beyazlarin oldugu bir Universiteye devam eden
siyahi dgrencilerde akademik kendini sabotaj ile iligkili faktoérler incelenmistir (Robinson vd.,
2023). Akademik kendini sabotajin yordayicilari; aile destegi, siyahi kimlige olumlu saygi ve
yaklasma/kaginma motivasyonu olarak belirtiimistir. Calisma sonucunda daha dusik aile
destegi, daha yuksek siyahi kimlige olumlu saygi ve daha yuksek algilanan ayrimcilik, daha

yuksek akademik kendini sabotaj ile iligkili bulunmustur. Daha ylUksek kendini sabotajin daha
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distk ustalik yénelimiyle ayni zamanda daha yuksek yaklasma ve kaginma ydnelimiyle de

iligkili oldugu tespit edilmigtir (Robinson vd., 2023).

Xing vd. (2023) ebeveyn sosyal karsilastirma profillerini ve bunlarin ¢ocuk sosyal
karsilagtirmalari, akademik 0z yeterliligi ve akademik kendini sabotaj ile olan baglantilarini
belirlemek amaciyla bir ¢calisma gergeklestirmiglerdir. Bu ¢alismada ebeveynlerinin sosyal
karsilastirma kaliplarini olumlu olarak algilayan ergenlerin daha yiksek 6z-yeterlilik ve daha
az kendini sabotaj rapor ettigi, ebeveynlerinin sosyal karsilastirma kaliplarina iligkin algilari

olumsuz olarak siniflandirilan ergenlerin ise bunun tersini bildirdigi ortaya konmustur.

Sonug olarak, kendini sabotaj ile ilgili galismalar incelendiginde bu galismalarin benzer
degiskenlerle yapildigi ve mukemmeliyetgilik, 6z yeterlilik, akademik performans ve basari,
psikolojik sorunlar, iyi olug, ebeveyn tutumlari konularinda yogunlastigi gérilmektedir. Bununla
birlikte kendini sabotajin sosyodemografik degiskenlerle olan iligkisi gesitli galismalarda ele

alinmis olsa da galismalarda bulgular farklilik géstermektedir.

Kendini Sabotaj ve Bilissel Esneklik ile ilgili Galismalar

Alanyazin incelendiginde kendini sabotaj ile bilissel esnekligin birlikte ele alindigi bir
calismaya rastlanmamigtir. Bu nedenle Universite 6grencileri drnekleminde yapilan bilissel

esneklikle ilgili calismalara asagida yer verilmektedir.

Yildiz'in (2018) bilissel esneklik ve ruhsal belirtiler arasindaki iliskide duygu diizenleme
gucliginin araci rolinin etkisini inceledigi arastirmanin korelasyon analizi sonucunda biligsel
esneklik ile duygu duzenleme guc¢luglu ve ruhsal belirtilerden hostilite digindaki alt boyutlar
arasinda olumsuz bir iliski gortlmastur. Artan duygu dizenleme gugligunan, ruhsal belirti alt
boyutlari olan anksiyete, somatizasyon, olumsuz benlik, depresyon ve hostilite dizeyini de
artirdigl gézlenmistir. Arastirma sonucunda, duygu dizenleme gug¢liginin biligssel esneklikle
hostilite disindaki ruhsal belirtilerin alt boyutlari arasinda tam araci role sahip oldugu

saptanmistir.



34

Yelpaze ve Yakar (2019) bilissel esneklik ve yasam doyumu degiskenlerini ele alarak
ogrencilerin cinsiyet, fakulte, sinif diizeyi ve akademik basarilari agisindan karsilastirmalarini
yapmiglardir. Bulgular incelendiginde, ilahiyat fakiltesi 6égrencilerinin yagsam doyumlarinin
yuksek oldugu; kadinlarin, egitim fakiltesi 6grencilerinin ve akademik basarisi dusik olanlarin
biligssel esneklik diizeyinin anlamli bir sekilde disuk oldugu belirlenmigtir. Arastirma sonucunda

yasam doyumunun biligsel esneklik tarafindan agiklandigi bulunmustur.

Yasar Ekici ve Balcr'nin (2019) bilissel esneklik ile duygusal tepkisellik arasindaki
iligkiyi inceledikleri arastirmalarinda, biligsel esneklik duzeyi artikca duygusal tepkiselligin
azaldidi belirlenmigtir. Ayrica okul éncesi 6gretmen adaylarinin gelir dizeyi, bélimi segme
sebebi, algiladiklari ebeveyn tutumu herhangi bir spor ile ilgilenme durumlarina gdre bilissel

esneklik ve duygusal tepkisellik diizeylerinin degdistigi sonucuna ulasiimistir.

lyimserlik, bilissel esneklik, Universite yasamina uyum ve mutluluk arasindaki iligkilerin
ele alinmasi amaciyla ¢oklu aracilik modeliyle gerceklestirilen ¢alismada; iyimserlik, bilissel
esneklik, Universite yasamina uyum ve mutlulugun olumlu iligkisi saptanmigtir. Ayrica
mutluluktaki varyansin yarisini biligsel esneklik ve Universite yasamina uyumun agikladigi

tespit edilmigtir (Demirtas, 2020).

Satici vd. (2020) tarafindan yapilan arastirmada, bilissel esneklik ile mental iyi olus
arasindaki iligkide olumsuz degerlendiriime korkusu ve akademik mikemmeliyetgiligin sirasal
coklu aracihigi incelenmistir. Bilissel esneklik, mental iyi olug, olumsuz degerlendiriime korkusu

ve akademik miukemmeliyetgilik arasinda anlamli iligkilere ulagiimistir.

Akademik motivasyon ile olumsuz degerlendiriime korkusu arasindaki iliskide bilissel
esneklik ve elestirel dasinmenin araci rolinin belirlenmesinin hedeflendigi c¢alismada,
akademik motivasyon ile olumsuz degerlendiriime korkusu arasinda orta dizeydeki olumsuz
iliskiye biligsel esneklik ile elestirel disinmenin kismen aracilik ettigi sonucuna ulagiimistir
(Toprak vd., 2022). Wang ve Chang (2022) i¢sel motivasyonun yaraticiliga etkisinde biligsel

esnekligin araci rolinU arastirdigi ¢calismasinda, i¢gsel motivasyon ve biligsel esnekligin
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yaraticilik Uzerinde anlamli olumlu etkisi oldugunu ortaya koymustur. Pozitif psikoloji egitiminin,
ogrencilerin dayanikhhidr ve biligsel esnekligine etkisinin incelendigi yari deneysel bir
calismada ise egitimin dayanikhligi ve biligsel esnekligi gelistirdigi ifade edilmistir
(Golestanibakht vd., 2022). Hemsirelik 6grencileriyle yapilan bir ¢calismada ise akademik
basari artikga biligsel esneklik ve yaratici disinme becerilerinin de artidi tespit edilmigstir

(Tayhan vd., 2023).

Cin’de Universite dgrencileriyle yapilan ¢alismada; cesaret ve ustalik hedefi yénelimi,
bilissel esneklik ve 6grenmeye baglilik arasinda olumlu iligki bulunmus; ustalik hedefi yonelimi
ve biligsel esnekligin, cesaret ve 6grenme baglihgi iliskisinde araci rol oynadigi goralmusttr
(Zhao vd., 2023). Sosyal kaygl ve 6z yeterlik arasindaki iliskide bilissel esnekligin rolinin
saptanmasinin hedeflendigi nicel bir calismada, sosyal kaygi azaldik¢a bilissel esnekligin ve
0z yeterliligin azaldig! belirtilirken bilissel esneklik ve 0z yeterligin sosyal kaygiy! yordadigi

raporlanmistir (Cakmak Tolan ve Kara, 2023).

Sonug olarak, kendini sabotaj ve bilissel esneklik ile ilgili caligmalarla ilgili alanyazinda
bosluk oldugu gorulmektedir. Biligsel esneklikle ilgili Universite 6grencileri drneklemindeki
arastirmalar incelendiginde ise bu ¢alismalarin daha ¢ok iyi olug, yasam doyumu, motivasyon,

ruhsal belirtiler konularinda yogunlastigi gorulmektedir.

Kendini Sabotaj ve Duygu Diizenleme ile ilgili Aragtirmalar

Alanyazin incelendiginde kendini sabotaj ve duygu duzenlemenin birlikte ele alindigi
bir galismaya ulasiimistir (Shih, 2011). Tayvan’daki 481 8. sinif égrencisiyle yapilan bu
arastirmada mikemmeliyetci egilimler ve 6rtllt zeka teorilerinin iligkisi incelenmistir. Arastirma
sonucunda uyumsuz mukemmeliyetciligin kendini sabotaj ve olumsuz duygularla iligkili oldugu

sonucuna ulagiimigtir.

Universite dgrencileri drnekleminde yapilan duygu diizenleme ile ilgili galismalara bu

kisimda yer verilecektir. Safranci (2015) ilk olarak algilanan ebeveyn tutumlari ve duygusal
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deneyimlerin, duygu dizenleme gugligu ve psikolojik problemler Gzerindeki olasi etkilerini
arastirmigtir. Ikinci olarak; duygularla psikolojik semptomlar arasindaki iliskide duygu
duzenlemenin etkisini incelemigtir. 544 katihmcidan alinan verilere gore; ebeveyn
tutumlarindan, babadan algilanan reddedilme ve anneden algilanan asiri koruyuculuk duygu
dizenleme gulglikleri ile kaygl, endise ve depresyonu igeren psikolojik problemlerle olumlu
yonde iligkili bulunmustur. Ebeveyn tutumlari kontrol edildikten sonra duygularin etkisi
incelendiginde ise Ozellikle utang, sirekli 6fke ve bastiriimis 6fke ifadesinin birgok duygu

dizenleme guclagu ve gesitli semptomlarla baglantisi saptanmigtir.

Kiguker'in (2016) 895 Universite 6grencisiyle yaptigi arastirmada, duygu dizenleme
stratejisinin yasam doyumuyla iligkisinde bilissel esneklik, affetme ve affetmeme
degiskenlerinin rolleri incelenmistir. Duygu diizenlemenin yasam doyumu, affetme, affetmeme,
bilissel esneklikle olan iligkisinde yasam doyumunu dogrudan etkiledigi, yasam doyumunda

bilissel esneklik ile affetme ve affetmemenin araci rol oldugu bulunmustur.

Duygu dizenleme ile psikolojik yardim ihtiyaci iligkisini aragtiran Bilgiz ve Peker (2018)
423 uUniversite 6grencisinden veri toplamigtir. Duygu duzenleme Olgeginin alt boyutu olan
yeniden duzenleme ile psikolojik yardim ihtiyacglari arasinda orta dizeyde ve olumsuz;

bastirma alt boyutu ile diisik dizeyde olumlu iligki saptanmistir.

Demirtas (2018) tarafindan duygu diizenleme, benlik saygisi ve cinsiyetin mutlulugu
yordayiciligi arastinimistir. Duygu dizenleme alt boyutu olan biligsel yeniden yapilandirma,
mutluluk ve benlik saygisi arasinda olumlu iligki bulunurken; mutluluk ve benlik saygisi
arasinda da olumlu iligki raporlanmistir. Duygu dizenleme alt boyutu olan bastirma ve cinsiyet,

benlik saygisiyla olumlu iligkili bulunmustur.

Demir ve Gundogan (2018) Universite 6grencilerinin duygu dizenleme gugliklerini
azaltmada bilingli farkindalik temelli bilissel terapinin etkisini inceledikleri arastirmada
katimcilara 90 dakikalik 8 oturumdan olusan bilingli farkindalik temelli biligsel terapi programi

uygulamistir. Uygulanan programin duygu duzenleme gugluklerini azalttigi sonucuna
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ulasilmigtir. Kaliciligi saptamak amaciyla 15 ay sonra uygulanan izleme testiyle son test
arasinda anlamli bir fark olmadigi gorilerek bilingli farkindalk temelli biligsel terapi

programinin etkisinin uzun vadeli oldugu belirtilmistir.

Horn vd. (2019) ciftlerdeki kisilerarasi duygu duzenleme stratejisi bakimindan olumlu
mizahi incelemistir. Olumlu mizah yakinlik duygulariyla iligkilendirilirken; mizahin duygulanim
uzerindeki etkisinde yakinligin araci rol oynadidi raporlanmigtir. Calisma sonucunda, olumlu
mizahin glnlik yagsamdaki kisilerarasi duygu diizenleme stratejisi olarak kullanilabilecegi ifade

edilmigtir.

Erden-Cinar ve Emiroglu (2020) psikolojik dayanikllik ve duygu dizenleme becerileri
Uzerinde biligsel davranis¢i temelli psiko-egitim programinin etkisini arastirdidi ¢alisma igin 22
ogrenci deney ve kontrol grubuna ayriimistir. Deney grubuna 8 hafta uygulanan bilissel
davranis¢l temelli program sonucunda deney grubunun son test puanlarinin kontrol grubunun
son test puanlarindan yuksek c¢ikmigtir. Deney grubunun psikolojik dayaniklihk ve biligsel
duygu duzenleme 6lgeklerinin bazi alt boyutlarinda (gelecek algisi, sosyal kaynaklar, kendilik

algisi, aile uyumu, yapisal stil) artis gdzlemlenmis ve programin etkili oldugu belirtiimigtir.

Sonug olarak, kendini sabotaj ve duygu dizenleme ile ilgili galismalarin alanyazinda
bir calisma (Shih, 2011) haricinde yer almadigi gérilmustir. Duygu dizenlemeyle ilgili
alanyazindaki guncel ¢alismalarin ise iligkiler, ebeveyn tutumlari, yasam doyumu, psikolojik

dayaniklilik ve psikolojik yardim konularina odaklandigi gorulmektedir.
Kendini Sabotaj ve Benlik Saygisi ile ilgili Aragtirmalar
Kendini sabotaj ve benlik saygisinin farkl degiskenlerle birlikte ele alindigi arastirmalar

alanyazinda bulunmaktadir. ilgili calismalara asagdida yer verilmektedir.

Ferrari (1991) ertelemeye basvuranlarin benlik saygilarini  korumak igin
performanslarini olumsuz etkileyecek engellere basvurma durumlarini 120 kadin 6grenci

uzerinde incelemigtir. Calisma sonucunda, ertelemeye bagvuran égrencilerin benlik saygisinin
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diustk oldugu sonucuna ulasiimistir. Bunun yani sira ertelemeye basvuranlarin kendini sabotaj
ihtimallerinin daha fazla olmasina karsin ertelemenin kendini sabotaj Uzerinde yordayici

olmadigi belirtilmistir.

Feick ve Rhodewalt (1997) basarinin ve basarisizligin benlik saygisi Uzerindeki
etkisinde kendini sabotajin araci rolinu inceledikleri deneysel arastirmalarini 121 lisans
ogrencisiyle yapmiglardir. Kendini sabotaj ve benlik saygisi arasinda olumsuz iligki bulunurken
cinsiyetin kendini sabotajda anlamli bir farkhlik olusturmadidi ifade edilmigtir. Artan sézel
kendini sabotaj ile yetenek ylklemelerinin azaldigi belirtiimistir. Bagsarinin artigiyla yetenek

yuklemelerinin artmasinin benlik sayginin yuksek olmasindan kaynaklandigi raporlanmistir.

Yetenek yargilari ile kendini sabotaj egilimi arasindaki iliskiyi ele alan arastirmada
(McCrea ve Hirt, 2001) bir sinava girmeden 6nce hazirlik davraniglar, stres bildirimleri,
sinavdan sonraki performansa iligkin atiflari ve benlik saygisi duzeyleri raporlanmistir. Kendini
sabotaj egilimi ylksek olan bireylerin sinavdan énce daha az ¢aba ve daha fazla stres bildirip
sinavda daha dusuk performans gosterdikleri sonucuna ulagiimistir. Arastirma sonucunda
kendini sabotaj stratejilerinin birincil motivasyonunun benlik saygisini korumak oldugu

sonucuna varilmistir.

Niiya vd. (2010) 62 lisans 6grencisi Uzerinde yaptiklari calismada benlik saygisinin dig
etkilere bagimhhginin daha yiksek kisisel 6nemi nedeniyle; kosullu benlik saygisina sahip
kisilerin, basarisizlik durumunda benlik saygilarini korumak i¢in giderek artan bir sekilde
kendini sabotaj egiliminde olduklari sonucuna ulagmiglardir. Barutgu-Yildirrm (2015) ise
kendini sabotajin yordayicilarini ele almistir. Arastirma sonucunda kadin 6grencilerin ve benlik
saygisi dusik dizeyde olan 6grencilerin kendini sabotaja daha fazla basvurduklari ifade

edilmigtir.

Yildirrm ve Demir (2017) 6z-saygi, 6z-yeterlilik ve akademik 6z yeterliligin kendini
sabotaj ile iligkisini 767 lisans 6grencisi 6rnekleminde arastirmistir. Calismada 6z-saygi, 6z-

anlayis ve akademik 0z yeterlilik kavramlarinin kendini engellemede anlamli ve olumsuz yonlu
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yordayicilar olduklari ifade edilmistir. Ele alinan degiskenlerden kendini sabotaji yordama glicu

en yuksek olan kavramin 6z-saygi oldugu bulunmusgtur.

Cin’de 2018 yilinda Universite 6grencileri Uzerinde yapilan galismada benlik saygisi,
basari hedefleri ve kendini sabotaj arasindaki iliski ve benlik saygisi ile kendini sabotaj
arasindaki iliskide basari hedeflerinin potansiyel araci rolinin incelenmesi hedeflenmistir
(Chen vd., 2018). Benlik saygisi ve ustalik hedefleri ile kendini sabotaj arasinda olumsuz iligki
raporlanmigtir. Universite beden egitiminde benlik saygisinin kendini sabotaj lzerinde

dogrudan ve dolayli etkisi oldugu tespit edilmistir (Chen vd., 2018).

Barutgcu-Yildinm ve Demir (2020) erteleme, sinav kaygisi, 6zsaygi ve 6z-anlayisin
kendini sabotaj ile iligkisini incelemek amaciyla gergeklestirdikleri ¢alismada, ertelemenin
kendini sabotajda en énemli yordayici oldugunu saptamiglardir. ilgili galismada erteleme ve
sinav kaygisi artikca kendini sabotajin artigi; 6zsaygi duzeyi azaldikga kendini sabotajin artigi
tespit edilmistir. Kendini sabotaji en az ve negatif yonde yordayan degiskenin 6z sefkat oldugu

raporlanmistir.

Universite dgrencisinden olusan érneklemde, dzsayginin akademik basari tizerindeki
etkisinde kendini sabotaj ve ¢gaba ydnetiminin araci rolinin incelendigi ¢alismada (Karchner
vd., 2021); kendini sabotaj ile benlik saygisi arasinda olumsuz, kosullu benlik saygisi ve
kendini sabotaj arasinda olumlu iliski bulunmustur. Caba yoénetimi, tim benlik saygisi
boyutlariyla olumlu ydnde iligkiliyken, kendini sabotaj ile orta derecede olumsuz ybénde
iligkilidir. Kosullu benlik saygisi ve gaba yonetimi akademik performans ile pozitif iligkili
bulunurken, kendini sabotaj ve 6grencilerin basarisi negatif iligkili bulunmustur (Karchner vd.,

2021).

Unvanh (2021) kendini sabotaj ve benlik saygisi iligkisini spor fakiiltesindeki 694
6grenci Uzerinde incelemistir. Calisma sonucunda kendini sabotaj ve benlik saygisi arasinda
olumsuz yénliU ve orta dizeyde iliski saptanmistir. Bunun yani sira bu iliskinin bélim, bulunulan

sinif, yagsanan yer, gelir diizeyi, ebeveyn egitim dizeyi, spor dali, formasyon egitimi alma
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durumu gibi degiskenlere gore farklilastigi belirtiimistir. Buna karsin kendini sabotaj ve benlik
saygisl iliskisinin cinsiyet, basari, ebeveyn calisma durumu, sporcu lisansi gibi faktorler

acisinda anlamli bir farkhlik gdéstermedigi raporlanmigtir.

Bae vd. (2022) 6zsayg! dizeyi, 6zsaygi istikrari ve 6z deger veya duygu algisiyla ilgili
icsellestirilmis utang dikkate alindiginda farkh siniflar olup olmadigi ve siniflar arasinda kendini
sabotaj konusunda herhangi bir fark olup olmadigdi belirlemek amaciyla ¢calisma yapmiglardir.
Kore'de yapilan bu galismada gizli sinif analizi kullaniimig ve (i¢ sinif belirlenmigtir. Oz-saygi
ve i¢sellestiriimis utan¢ siniflari, kendini sabotaj davranislari agisindan anlamli bir sekilde
karakterize edilmistir. DUgUk seviyeli ancak yuksek kararlilik ve igsellestiriimis utang sinifi en

yuksek diizeyde kendini sabotaj davranigi géstermistir (Bae vd., 2022).

Sonug olarak, kendini sabotaj ve benlik saygisi ile ilgili alanyazindaki calismalar
incelendiginde bu calismalarin 6z-yeterlilik, basarisizlik, yetenek yargilari, akademik basari
konularina odaklandigi goériimektedir. Bununla birlikte bu iliski GUzerinde sosyodemografik

degiskenlerin etkisi konularinda ise ¢eligkili bulgular mevcuttur.
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Boliim 3

Yontem

Arastirmanin bu béliminde arastirmanin taru, ¢alisma grubu, veri toplama sireci ve

bu amacla kullanilan dlceklere yer verilmistir.

Arastirmanin Tiiri

Bu arastirma, mevcut durumu sorgulayan betimsel bir aragtirmadir ve genel tarama
modelinin bir alt tirt olan iliskisel modeldedir. Genel tarama modelleri gok sayida elemandan
olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin timu ya da
ondan alinacak bir grup, érnek ya da érneklem iizerinde yapilan taramalardir. iliskisel model;
iki veya daha fazla degisken arasindaki beraber degisimin varligini ve bu degisimin derecesini

saptamayi hedefleyen bir arastirma modelidir (Fraenkel ve Wallen, 2009; Karasar, 2005).

Arastirmanin Galisma Grubu

Bu arastirmanin galisma grubunu, 2022-2023 egitim déneminde Turkiye’de herhangi
bir Universitede 6grenim gérmekte olan 311 Universite 6grencisi olusturmaktadir. Arastirmanin
verileri gevrim igi yolla toplanmistir. Bu baglamda da arastirmanin érneklemi, rastgele olmayan
ornekleme turl olan uygun érnekleme (convenience sampling) yontemi ile segilmistir (Fraenkel
vd., 2012). Arastirmaya katilan tniversite 6grencilerinin sosyodemografik 6zellikleri Tablo 1’de

sunulmustur.

Tablo 1

Sosyodemografik Degiskenler

Bagimsiz Degiskenler N %
Cinsiyet Kadin 246 791
Erkek 65 20,9

Sinif Dlzeyi Hazirhk 5 1,6
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1. sinif 73 23,5
2. sinif 35 11,3
3. sinif 81 26
4. sinif 108 34,7
5. sinif 7 2,3
6. sinif 2 0,6
ikamet Edilen Yer [ 248 79,7
iice 63 20,3

Tablo 1°de goéruldigu Uzere bu galismadaki katihmcilarin gogunlugu kadinlardan (n =
246) ve dorduncu sinif dgrencilerinden (n = 108) olugsmaktadir. Calismaya katilan 6grencilerin

yas ortalamasinin ise 21,22 oldugu saptanmistir.
Veri Toplama Siireci

Veri toplama slrecinde ilk olarak arastirmada kullanilacak dlgekler igin
gelistirici(ler)den/uyarlayi(lar)dan o6lgegi kullanma izinleri e-posta yoluyla alinmistir. Daha
sonra etik izni saglamak igin Hacettepe Universitesi Etik Komisyonundan gerekli izin (EK-F)
alinmigtir. Universite 6grencilerinin yer aldi§i sosyal medya platformlarinda génalli kisilerin
katilmalari igin arastirma hakkinda duyuru metni (EK-B) sunulmustur. Katimcilar élcekleri
doldurmadan once aragtirma, arastirmacilar, gonullulik, aragtirmadan ayrilma haklari gibi
konular hakkinda bilgilendirilmigtir. Bilgilendirilmis Onam Formu ve kullanilan élgme araclari
“Google Dokimanlar’a aktariimistir. Katihmcilar, Bilgilendirilmis Onam Formu ve Gonulli
Katihm Formu (EK-C) ile bilgilendirilip ¢galigma igin onay verdikten sonra demografik bilgilerle
ilgili kisma (EK-D1) gegmislerdir. Veri toplama aragclari olan Kendini Sabotaj Olgegi (Jones ve
Rhodewalt, 1982), Duygu Diizenleme Olgegdi (Gross ve John, 2003), Bilissel Esneklik

Envanteri (Martin ve Rubin, 1995) ve iki Boyutlu Benlik Saygisi: Kendini Sevme/Ozyeterlik
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Olgegi’'nin (Tafarodi ve Swan, 2001) doldurmasi ise yaklasik 10-15 dakikalik bir zamani

almistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak; katilimcilarin bazi kigisel 6zelliklerini belirlemek
amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen Kigisel Bilgi Formu (EK-D1), katiimcilarin kendini
sabotaj duzeylerini belirlemek amaciyla Jones ve Rhodewalt (1982) tarafindan gelistirilip
Tirkge uyarlama calismasi Akin (2012) tarafindan yapilan Kendini Sabotaj Olgegi
kullanilmistir. Ayrica katilimcilarin duygu dizenleme dizeylerini dlgmek amaciyla Duygu
Diizenleme Olgegdi (Gross ve John, 2003), biligsel esneklik diizeyini dlgmek amaciyla Bilissel
Esneklik Envanteri (Martin ve Rubin, 1995) ve benlik saygisi diizeyini dlgmek amaciyla iki
Boyutlu Benlik Saygisi: Kendini Sevme/Ozyeterlik Olgegi (Tafarodi ve Swan, 2001)
kullanilmistir. Bu arastirmada kullanilan élgme araglarina iligkin bilgiler asagida sunulmustur

(bkz., Tablo 2).

Tablo 2

Veri Toplama Araglari

Veri Toplama Araci Gelistiren- Uyarlayan Olgtugl Nitelik Madde Sayisi
Kisisel Bilgi Formu Arastirmaci tarafindan  Sosyodemografik 5
olusturulmustur. Ozellikler
Kendini Sabotaj Olgegi  Jones ve Rhodewalt Ogrencilerin kendini 25
(1982) sabotaj diizeyleri
Akin (2012) )
Biligsel Esneklik Martin ve Rubin (1995) Ogrencilerin biligsel 12
Envanteri esneklik duzeyi

Celikkaleli (2014)

Duygu Dizenleme Gross ve John (2003)  Duygu diizenleme 10
Olgegi ) stratejileri
Ulasan Ozgule (2011)

iki Boyutlu Benlik Tafarodi ve Swan Ogrencilerin benlik 16
Saygisi: Kendini (2001) saygisi duzeyi
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Sevme/Ozyeterlik Dogan (2011)
Olgegi

Kisisel Bilgi Formu (KBF)

Arastirmada, arastirmaci tarafindan hazirlanan kigisel bilgi formu; calisma
ydrattculerinin kim oldugu ve gerekli kosullarda irtibat kurabilecekleri belirtilerek irtibat
bilgilerine yer verilmistir. Saptanacak bilgilerin ne amagla ve gizlilik ilkelerince kullanilacagi
belirtilmistir. Kisisel Bilgi Formunda; ¢alisma grubunu olusturan katilimcilara iligkin cinsiyet,
yas, 6grenim gorilen Universite, egitim kademesi ve ikamet edilen yer gibi kisisel bilgilerin elde

edilmesine ydnelik sorular bulunmaktadir.
Kendini Sabotaj Olgegi

Jones ve Rhodewalt (1982) tarafindan gelistirilen bu élgme araci, 6grencilerin kendini
sabotaj puanlarinin saptanmasini saglamaktadir. Akin (2012) tarafindan Turkcge uyarlamasi
Universite 6grencileriyle yapilan dlgek, “1 = Hig Katilmiyorum” ve “6 = Tamamen Katiliyorum”
arasinda degisen 6’ Likert derecelendirme tiriinde olup 25 maddeden olugmaktadir. Olgek
puaninin yilkselmesi kendini sabotaj diizeyinin de yiiksek oldugunu gdstermektedir. Olgek ters
kodlanan maddeler (3, 5, 6, 10, 13, 20, 22, 23) icermektedir. “Herhangi bir iste basarisiz
oldugumda, baska iglerde iyi oldugumu hatirlayarak kendimi avuturum.” ve “Kabul ediyorum
ki, digerlerinin beklentisini kargilayamadigimda bu sonucu mantikli hale getirmeye calisirim.”
Olcekteki 6rnek maddelerdir. Turkge formu uyarlayan Akin (2012), i¢ tutarhlik glvenirlik
katsayisini .90 olarak bulurken test tekrar test guvenirlik katsayisini ise .94 olarak bulmustur.
Olgegin orijinal formunun (Jones ve Rhodewalt, 1982) i¢ tutarlilik giivenirlik katsayisi .79
(Rhodewalt, 1990); test-tekrar-test glvenirlik katsayisi ise .74 olarak bulunmustur. Bu

arastirmadaki Cronbach Alfa katsayisi ise .71°dir.

Biligsel Esneklik Olgegi
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Martin ve Rubin (1995) tarafindan gelistiriimis ve Celikkaleli (2014) tarafindan Turkge
uyarlamasi yapilmistir. Olgegin orijinali 12 madde olup Tiirkge formu 11 madde icermektedir.
“1 = Kesinlikle Katilmiyorum” ve “6 = Kesinlikle Katiliyorum” arasinda degisen 6’li Likert
derecelendirme turiindedir. Olgekten alinan yliksek puan, biligsel esnekligin de ylksek
oldugunu gdstermektedir. “Sahip oldugum bilgilerimi gercek hayatimda kullanmakta
zorlanirim.” ve “Bir isi farkli bigcimlerde yapmayi deneme konusunda kendime giivenirim.”
olgekteki érnek maddelerdir. ¢ tutarlik katsayisi .74, iki yari givenirligi ise .77 olan 6lgegin
Tirkge formu ve ingilizce formu arasindaki korelasyon .88'dir. Bu arastirmadaki Cronbach Alfa

katsayisi ise .83 olarak bulunmustur.
Duygu Diizenleme Olgegi (DDO)

Gross ve John (2003) tarafindan gelistirilen dlgek, Ulasan Ozgiile (2011) tarafindan
Tirkgeye uyarlanmistir. Olgek “1 = Kesinlikle Katilmiyorum” ve “7 = Kesinlikle Katiliyorum”
arasinda degisen 7’li likert tipte olup 10 maddeden olugsmaktadir. ki faktérlli olan dlgek,
bastirma ve yeniden yapilandirma alt boyutlarini igermektedir. Bastirma, duygulari gizlemeyi;
yeniden yapilandirma ise duygulari degistirme becerisini ifade etmektedir. “iginde bulundugum
duruma gére digiince seklimi degistirerek duygularimi kontrol ederim.” ve “Olumlu duygular
hissettigimde onlari belli etmemeye dikkat ederim.” Olgekteki 6rnek maddelerdir. Turkce
formunun guvenirlik galismasini yapan Totan (2015), i¢ tutarlilik katsayilarinin biligsel yeniden
yapilandirma boyutunda .78, baskilama boyutunda .71 oldugunu belirtmistir. Bu arastirmadaki

Cronbach Alfa katsayisi .76 olarak bulunmustur.
iki Boyutlu Benlik Saygisi: Kendini Sevme/Ozyeterlik Olgegi (IBBSO)

Tafarofi ve Swan (2001) tarafindan gelistirilen 6lcek, Dogan (2011) tarafindan Turkceye
uyarlanmigtir. Olgek “1 = Hig Uygun Degil” ve “5 = Tamamen Uygun” arasinda degisen 5'li
likert tipteki 16 maddeden olugsmaktadir. “Kegke yaptigim islerde daha becerikli olsam.” ve
“Kendimle ilgili diigiinmek kimi zaman hoguma gitmez.” Olgekteki drnek maddelerdendir.

Olgegin Cronbach Alfa katsayisi Kendini Sevme alt boyutu igin .83, Ozyeterlik alt boyutu
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icin.74’tur. Test-tekrar test guvenirlik katsayisi .72'dir. Bu arastirmadaki Cronbach Alfa

katsayisi ise .93 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Bu calismanin veri analizi i¢cin 6ncelikle Google Forms anketinde yer alan bilgiler
sayisal ifade olarak girilmistir ve bu veriler Sosyal Bilimler icin istatistik Paket Programi
(Statistical Program for Social Sciences-SPSS 22) ile istatistiksel analiz edilmistir. Analiz
oncesi veriler normal dagilim agisindan ele alinmigtir. Arastirma degiskenlerinin érneklem
grubunda normallik dagiiminin analizi igin yapilan Basikhk-Carpiklik degerleri kontroliinde
batin dlgeklerin normal dagilim goésterdigi goérdimustir. Butliin olgekler ve alt Olgeklerde
degerler -2, +2 arasinda oldugundan kaynakli normal dagilimi gostermektedir. Uygulanan
analizde %95 guvenilirlik dizeyi esas alinmistir. Biligsel esneklik, duygu dizenleme, benlik
saygisl duzeylerinin kendini sabotaji anlamli dizeyde yordayip yordamadigi ise ¢oklu
regresyon analizi teknigi ile hesaplanmistir. Universite 6grencilerinin kendini sabotaj
duzeylerinin cinsiyet ve ikamet edilen yere (il veya ilge) gore fark olup olmadidini saptamak
igin bagimsiz gruplar t testi analizinden yararlaniimistir. Universite égrencilerinin sinif diizeyine
gore kendini sabotaj diizeyi toplam puan ortalamalarinda istatistiksel agidan bir farklilik olup

olmadigini tespit etmek amaciyla tek yonli varyans analizi (ANOVA) teknigi uygulanmustir.
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Bolim 4

Bulgular, Yorumlar ve Tartigsma

CGalismanin bu béliminde arastirma problemlerine iliskin bulgular yer almaktadir. Bu
kapsamda dncelikle kullanilan dlgeklere dair betimsel istatistiklere deginilmistir. Devaminda
bagimli degisken olan kendini sabotajin bazi demografik degiskenlere gore fark olup
olmadigini incelenip bulgular sunulmustur. Son olarak kendini sabotajin, bagimsiz degiskenler
olan biligsel esneklik, duygu diizenleme ve benlik saygisi tarafindan yordanip yordanmadigini

aciklayan regresyon analizi sonuglarina yer verilmistir.

Kendini Sabotaj, Biligsel Esneklik, Duygu Diizenleme ve Benlik Saygisina iligkin

Betimsel istatistikler

Arastirmaya katillan dniversite dgrencilerinin Olceklere verdikleri cevaplara iligkin
betimsel istatistikler Tablo 3’te sunulmustur. Tablo 3 incelendiginde, arastirmaya katilan 311
Universite dgrencisinin  Kendini Sabotaj Olgegi’'ne iligkin ortalamasi x = 81,16, (ss = 14,0),
Duygu Diizenleme Olgegi'nin Bilissel Yeniden Yapilandirma alt boyutu igin ortalamasi X =
29,32, (ss = 6,53), Duygu Diizenleme Olgegi’nin Bastirma alt boyutu igin ortalamasi X = 15,15,
(ss = 5,44), Biligsel Esneklik Olcegi'ne iliskin ortalamasi x = 51,81 (ss = 8,81); Benlik Saygisi
Olgegi’ne iligkin ortalamasi x = 52,73 ( ss = 13,37) olarak hesaplanmistir. Bu aragtirmadaki

degiskenlere iliskin betimsel istatistikler asagida sunulmustur (bkz., Tablo 3).

Tablo 3

Bazi Degiskenlere lliskin Betimsel Istatistikler

Olgek N X ss
Kendini Sabotaj 311 81,16 14,0
Olgegi-Toplam

Duygu  Dizenleme/ 311 29,32 6,53
Biligsel Yeniden

Yapilandirma
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Duygu  Dizenleme/ 311 15,15 5,44

Bastirma

Biligsel Esneklik- 311 51,81 8,81

Toplam

Benlik Saygisi- 311 52,73 13,37
Toplam

Cinsiyete Gére Universite Ogrencilerinin Kendini Sabotaj Diizeyine iligkin Bulgular,

Yorumlar ve Tartisma

Universite égrencilerinin cinsiyete goére kendini sabotaj diizeyi toplam puan
ortalamalarinda istatistiksel agidan bir farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla Bagimsiz

Gruplar t-Testi uygulanmistir. Bu baglamda elde edilen bulgular Tablo 4’'te sunulmustur.

Tablo 4
Universite Ogrencilerinin Cinsiyete Gére Kendini Sabotaj Diizeylerine lliskin Bagimsiz

Gruplar t-Testi Sonuglari

Olgek Degisken N X Ss t SD P
Kendini Kadin 246 81,51 15,47 -,85 309 39
Sabotaj Cinsiyet
Olgegi Erkek 65 79,85 12,09

*» <.05

Arastirmada, ilk olarak “Universite 6grencilerinin kendini sabotaj diizeyleri cinsiyete
g6re anlamli bir farklilik géstermekte midir? sorusuna yanit aranmistir. Tablo 4’te
gériilebilecegi tizere, kadin Universite dgrencilerinin Kendini Sabotaj Olgegi toplam puan
ortalamasi (x = 81,51) bulunmustur. Buna kargin, erkek Universite 6grencilerinin Kendini
Sabotaj Olgegi toplam puan ortalamasi (X = 79,85) cikmistir. Ortalamalara baktigimizda
kadinlarin ortalamalarinin erkeklerin ortalamasindan yuksek oldugu ama bu farkin istatistiksel
olarak anlamli olmadigi sonucuna da ulasiimigtir. Baska bir deyigle, kendini sabotaj duzeyinin

cinsiyete gére anlamli bir farklilik gdstermedigi belirlenmigtir (t = -85, p >.05).
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Alanyazindaki aragtirmalarin birgogu bu ¢alismanin cinsiyete dair sonuglarini destekler
verilere ulasmistir. Calisma grubunu Universite 6grencilerinin olusturdugu bazi arastirmalarda,
cinsiyetin kendini sabotaj duzeyinde anlamli bir farkhlik yaratmadigi sonucuna variimistir
(Altintas, 2016; Civan, 2016; Celebi, 2019; Celik ve Atilla, 2019; Cing6z, 2015; Kaya vd., 2017;
Kose, 2019; Sarigali, 2014; Sdyleyen, 2018; Tas, 2017; Unvanli, 2021; Uzbe, 2013; Yalniz,
2014). Benzer sekilde, Kalyon vd.’nin (2016) lisans ve lisansustu 6grencilerin 6érneklemini
olusturdugu arastirmasinda ise kendini sabotaj puanlarinin cinsiyete goére farkllik géstermedigi
bulgusu elde edilmigtir. Hemsirelik bdlimU &grencileriyle yapilan bir baska c¢alismada da
benzer sonuglara ulasilarak kendini sabotaj duzeyinin cinsiyet degigkenine gore anlamlh bir
farklilik gostermedigi raporlanmistir (Aydin ve Kahraman, 2020). Karner -Hutuleach (2014) de
calismasinda cinsiyetin kendini sabotaj puanlarinda fark olusturmadigi sonucuna ulagmistir.
OzIi'niin (2017) arastirmasinda da cinsiyet ile kendini sabotaj arasinda iligki olmadigi yéniinde
bu arastirma sonuglarini destekler nitelikte bulgulara ulagiimistir. Ferrari ve Tice (2000) ise
kendini sabotaj stratejilerini raporladikladiklari arastirmalarinda cinsiyet degiskeninin

davranigsal kendini sabotaj stratejilerinde etkili olmadigi sonucuna ulagsmiglardir.

Yukarida belirtilen ¢alismalara karsin alanyazindaki bazi ¢alismalarda ise cinsiyete
gére farkliliklar belirlenebilmistir. Universite 6grencileriyle yapilmis bu calismalarda cinsiyete
gore kendini sabotaj puanlarinda farklilhk olabildigi (Anli, 2011; Berglas ve Jones, 1978; Hirt
vd., 1991; Hirt vd., 2000; Lucas ve Lovaglia, 2005; Shepperd ve Arkin, 1989); erkeklerin kendini
sabotaj puanlarinin daha yuksek oldugu saptanmistir. Bunlarin yani sira Sultan ve Kanwal
(2014) cahsmalarinda benlik saygisinin ve olumsuz degerlendirilme korkusu ylksek dizeyde
olan erkeklerin kendini sabotaj puanlarinin daha fazla oldugu sonucuna ulagmiglardir. Bunun
aksi yonundeki verilere ulasip kadinlarin kendini sabotaj dizeyinin erkeklerden daha yuksek
oldugunu raporlayan arastirmalar da alanyazinda bulunmaktadir (Celik, 2019; Pulford vd.,
2005). Ornegin, Barutgu-Yildirm (2015) Universiteli kadin 6grencilerin kendini sabotaj
puanlarinin daha ylksek oldugu sonucuna ulasmistir. Bu konudaki bagka bir deneysel

calismada (Feick ve Rhodewalt, 1997), kadinlarin kendini sabotaja daha ¢ok bagvurdugu
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goOrulmustir. Kendini sabotaj stratejilerinin cinsiyete gore farklilasma durumunu inceleyen
birtakim arastirmalarda erkeklerin davranigsal kendini sabotaji; kadinlarinsa s6ézel kendini
sabotaji daha fazla kullandigini gdsteren bulgulara ulasiimistir (Lucas ve Lovaglia, 2005).
Erkeklerin daha ¢ok alkol ve madde kullanimini; kadinlarin ise sinav kaygisi ve fiziksel belirtileri
kendini sabotaj yolu olarak sectigini gosteren arastirmalarla (Degree ve Snyder, 1985; Harris
vd., 1986; Tucker vd., 1981) birlikte, Hirt vd. (2000) yaptiklari arastirmada kadinlarin
davranigsal kendini sabotaji sorumsuz ve zarar verici olarak degerlendirdikleri sonucuna
ulagsmiglardir. Alanyazinda yapilan ¢aligmalarin cinsiyete gore farkh bulgulara ulasmasinin,
katilmcilarin kendilerini ve cevrelerini algilayig bicimlerinden ve basarisizlik, yetersizlik gibi
sorunlarla bas etme ydntemlerine goére farklilik gosterebilecedi yorumu yapilabilir. Diger bir
deyisle, cinsiyet ve kendini sabotaj degiskenleri arasinda farkli bireysel ve kultirel faktérler rol
oynuyor olabilir. Nitekim kudlttrel kargilastirmali arastirmalarda da bu duruma isaret eden
bulgulara erisilebilmektedir. Ornegin, Liibnan ve ingiliz kékenli olan Universite dgrencileriyle
yapilan g¢alismada kollektivist kultir ézelliklerini gdsterdikleri belirtilen Libnan kdkenli kadin
ogrencilerin kendini sabotaj diizeyinin daha fazla oldugu belirlenmistir (Pulford vd., 2005). Bu
sonuglar ileride cinsiyet ve kendini sabotaj arasindaki iligkiyi etkileyen kulttrel faktorlerin

arastirilmasi gerektigine isaret etmektedir.

Sinif Diizeyi Gore Universite Ogrencilerinin Kendini Sabotaj Diizeyine iliskin Bulgular,

Yorumlar ve Tartisma

Universite 6grencilerinin sinif diizeyine gére kendini sabotaj diizeyi toplam puan
ortalamalarinda istatistiksel agidan bir farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla tek yonlu
varyans analizi (ANOVA) teknigi uygulanmigtir. Bu baglamda elde edilen bulgular Tablo 5’te

sunulmustur.
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Tablo 5

Universite Ogrencilerinin Sinif Diizeyine Gére Kendini Sabotaj Diizeylerine lliskin ANOVA

Sonuglari
Olgek  Degiske n X Ss Varyans Kareler SD Kareler F P
n Kaynagi Toplami Ortalama
sl
Kendini Hazirhkk 5 756 14,6 G. Arasi 634,24 6 105,7 534 782
Sabotaj Sinif
Olgegi Duzeyi 1.sinif 79,8 14,2 G.lgi 60161,71 304 197,9

2.sinif 3 808 10,4 Toplam 60795,96 310

3.sinif 8 824 157

4 sinif 1 81,1 13,8

5.sinif 7 854 14,2

6.sinif 2 88 1,4

Arastirmada, ikinci olarak “Universite égrencilerinin kendini sabotajlari sinif diizeyine
gére anlamli bir farkhilik gdstermekte midir?” sorusuna yanit aranmistir. Tablo 5'te
gorulebilecegi Uzere, yapilan tek yonlu varyans analizi (ANOVA) sonucunda gruplarin aritmetik
ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml bulunmamigtir (F = .534; p > .05). Buna
bagli olarak kendini sabotaj puanlarinin sinif dizeyine goére farklilik géstermedigi yorumu

yapilabilir.

Alanyazinda universite Ogrencileriyle yapilan bazi c¢alismalarin benzer sonuglara
ulagildigi gorilmektedir (Aydin ve Kahraman; Celik, 2019; Tas, 2017; Uzbe, 2013). Bunlarin
yani sira Leonardi ve Gonida (2007) kendini sabotajin sinif dizeyi degiskenine gére anlaml
bir farkhhk gdstermedigi sonucuna ulasmistir. Ancak alanyazinda Universite 6grencilerinin
kendini sabotaj duzeyinin, sinif diizeyine gore farklilik gésterdigine yonelik bulgularin yer aldigi
galismalar da bulunmaktadir (Cingdz, 2015; Unvanh, 2021). Cingdz (2015) arastirmasi

sonucunda 1. ve 2. sinif dizeyinde egitim goren Universite 6grencilerinin kendini sabotaja daha
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fazla bagvurdugunu ifade etmistir. Unvanh (2021) ise 4. sinif égrencilerinde kendini sabotaj
puanlarinin daha dusik oldugunu saptamistir. Yapilan bu galismadan daha farkli sonuglara
ulagilan bu arastirmalardaki bulgu farkliigi ¢aligilan érneklem grubuyla ilgili olabilecegi gibi;
Universiteye yeni baslayan o6grencilerin yetenekleri ve kendileri hakkinda belirsizlik
yasamalarinin kendini sabotaja daha ¢ok bagvurmalarindan kaynakli olabilir. Ancak bu
calismanin nedensel bir ¢alisma olmamasindan kaynakli kesin bir yargiya varilamamakla
birlikte; sinif dizeyi ile kendini sabotaj arasindaki iliskiyi bireysel, ailesel ve gevresel faktorlere

gore degerlendirebilecek yeni arastirmalara ihtiya¢ oldugu sdylenebilir.

ikamet Edilen Yere Gore Universite Ogrencilerinin Kendini Sabotaj Diizeyine iligkin

Bulgular, Yorumlar ve Tartigsma

Universite dgrencilerinin ikamet edilen yere gore kendini sabotaj diizeyi toplam puan
ortalamalarinda istatistiksel agidan bir farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla bagimsiz

gruplar t-testi uygulanmigtir. Bu baglamda elde edilen bulgular Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6
Universite Ogrencilerinin ikamet Edilen Yere Gére Kendini Sabotaj Diizeylerine lligkin

Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglari

Olgek Degisken N X Ss t sd p
Kendini il 248 81,05 14,54 -,27 309 ,79
Sabotaj ikamet
Olgegi Edilen iice 63 81,58 11,76

Yer

Arastirmada, Uglinci olarak “Universite 6grencilerinin kendini sabotajlari ikamet edilen
yere gbére anlamli bir farklilik géstermekte midir?” sorusuna yanit aranmistir. Tablo 6’da
gorildigu tzere, ilde ikamet eden dgrencilerin Kendini Sabotaj Olgegdi toplam puan ortalamasi
(X = 81,05) olarak bulunmustur. Buna karsin, ilgede ikamet ettigini belirten 6grencilerin Kendini
Sabotaj Olgegi toplam puan ortalamasi (X = 81,58) cikmistir. Bagka bir deyisle, kendini sabotaj
dizeyinin ikamet edilen yere gére anlamli bir farklilik géstermedigi saptanmistir (t =-,27, p >

.05).
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Alanyazinda kendini sabotajin ikamet edilen yer degiskenine goére ele alindidi bir
calismaya rastlaniimamistir. Bu ¢alismada il ve ilgcede ikamet etmeye dair anlamh sonucun
bulunmamasi érnekleme bagh olabilecedi gibi il ve ilge arasindaki olanaklarin ve kulturel
Ozelliklerin benzer dizeyde olmasindan veya s6z konusu degiskenler arasindaki iliskinin ¢oklu
nedensel faktérlerden etkilenmesinden de kaynakli olabilir. Arastirmanin tasarlanip
olusturuldugu dénemin COVID-19 slrecine denk dismesi ve ikamet edilen yerin imkanlarinin
farklilagsmasinin dolayl olarak benlik algisiyla iligkili olabilecedi dusinuldiginde gelismis bir
yerde yasiyor olmanin benlik saygisini arttirip kendini sabotaji azaltmasi yéninde bir beklenti

oldugundan bu degisken arastirmaya dahil edilmistir.

Biligsel Esneklik, Duygu Diizenleme ve Benlik Saygisinin Kendini Sabotaji Yordama

Giiciine iligkin Bulgular, Yorumlar ve Tartisma

Duygu duzenlemenin alt boyutlari olan biligsel yeniden yapilandirma ve bastirma,
bilissel esneklik ve benlik saygisinin kendini sabotaji ne dizeyde yordadigini incelemek
amaciyla yanli ¢oklu dogrusal regresyon yapiimistir. Parametrik bir ydntem olan ¢oklu dogrusal
regresyon analizinin gesitli varsayimlari vardir. Oncelikle yordanan (bagimli) degiskenin hem
surekli bir degigsken olmasi hem de normal dagilmasi gerekir. Ayrica eger yordayici (bagimsiz)
degigkenler surekli ise onlarin da normal dagiimasi gerekir. Regresyon modelinde yer alan
bagimsiz degdiskenler arasinda g¢oklu baglanti problemi olmamalidir (Pallant, 2007). Bu
varsayim icin tolerans ve VIF degerlerine bakilir. VIF deg@erleri 10°dan kiguk ve tolerans
degerleri .10’dan blylkse ¢oklu baglanti problemi yoktur (Tabachnick ve Fidell, 2013).

Regresyon analizine iligkin bulgular Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7
Bilissel Esneklik, Duygu Dizenleme ve Benlik Saygisinin Kendini Sabotaji Yordama Glicline

lliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B Standart B t P ikilir Kismi Tolerans VIF
hata r
Sabit 120.024 4.340 - 27655 .000 - - -
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Duygu -.040 .108 -019 -374 709 -261 -.021 717 1.395
Diizenleme/

Biligsel

Yeniden

Yapilandirm

a

Duygu 215 17 .084 1.834 068 .231 104 .876 1.142
Diizenleme/
Bastirma

Biligsel -.213 .094 -134  -2.267 .024 -499 -129 .520 1.924
Esneklik-
Toplam

Benlik -.567 .059 -541 -9.686 .000 -652 -.484 .582 1.718
Saygisi-

Toplam

F(4,310)= 61.043; p < .05

R = .666; R?=.437

Tablo 7 incelendiginde, duygu dizenleme dlgeginin alt boyutlari olan biligsel yeniden
yapilandirma ve bastirma, biligsel esneklik ile benlik saygisi Ol¢eklerinden elde edilen
puanlarin her biri icin VIF dederi 10’dan kiguk ve tolerans degeri ise .10’dan buyulktir ve ¢oklu
baglanti problemi yoktur. Bir bagka ifade ile biligsel yeniden yapilandirma, bastirma, biligsel

esneklik ve benlik saygisi puanlari arasinda ¢ok yuksek duzeyde (r> .90) bir iligki yoktur.

Bilissel yeniden yapilandirma ve bastirma, bilissel esneklik ile benlik saygisi
puanlarinin kendini sabotaj puanlarina olan etkisine iliskin test edilen ¢oklu dogrusal regresyon
modeli istatiksel olarak anlamhdir (F @310 = 61.043; p < .05). R2degeri bagimli degiskende olan
degiskenligin bagimsiz degiskenler tarafindan agiklanma ylzdesini gosterir (Pallant, 2007). Bir
baska ifadeyle, Universite 6grencilerinin kendini sabotaj dizeylerindeki degiskenligin %43.7’si
bilissel yeniden yapilandirma ve bastirma, bilissel esneklik ile benlik saygisi duzeyleri ile

acgliklanmaktadir.

Tablo 7°de goruldigu Uzere biligsel yeniden yapilandirma (B = -.040, t = -.374, p < .05)
ve bastirma (B = .215, t = 1.834, p < .05), biligsel esneklik (B = -.213, t = -2.267, p < .05) ile
benlik saygisi (B = -.567, t = -9.686, p < .05) Universite 6grencilerinin kendini sabotaj diizeyini
yordamaktadir. Bastirma puanlarinda meydana gelen 1 birimlik artis Universite édrencilerinin

kendini sabotaj dizeylerinde .215 birimlik artis saglamaktadir. Ayrica biligsel yeniden
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yapilandirma, bilissel esneklik ve benlik saygisi puanlarindaki 1 birimlik artis ile Gniversite
ogrencilerinin kendini sabotaj dizeylerinde sirasiyla .040, .213 ve .567 birimlik azalis
gorulmektedir. B ise standart regresyon katsayisi olup degiskenin modeldeki etkisine iliskin
Onem derecesini gostermektedir. Kendini sabotaj dlizeyini en ¢ok yordayan benlik saygisi olup

diger degiskenler sirasiyla bastirma, biligsel esneklik ve biligsel yeniden yapilandirmadir.

Arastirma bulgularina goére benlik saygisinin kendini sabotajin olumsuz yénde
yordayicisi oldugu; yuksek benlik saygisindaki Universite 6gdrencilerinin kendini sabotaj
stratejilerini gorece az kullandigi yorumu yapilabilir. Alanyazinda bu galismanin sonucuna
paralel olarak benlik saygisi ve kendini sabotaj arasinda olumsuz ydnli anlamli bir iligki
oldugunu raporlayan gesitli arastirmalar bulunmaktadir (Feick ve Rhodewalt,1997; Martin ve
Brewley, 2002; Prapavessis ve Grove, 1998; Warner ve Moore, 2004). Bunlarin yani sira
Snyder ve Smith (1982), bireyin kendi benligine kuskuyla yaklagsmasinin ve benlik saygisina
dair tehdit algilayisinin kendini sabotajin temel gerekgesi oldugunu belirtmistir. Bu bulguyu
destekler nitelikteki Turkiye’'de yapilan diger arastirmalarda (Celik ve Atilla, 2019; Tiresin Tetik
vd., 2019; Yildinm ve Demir, 2017; Elmas ve Ascl, 2017; Elmas ve Akfirat, 2015) da benlik
saygisi dusuk oldugunda bireylerin kendini sabotaj stratejilerine daha fazla bagvuracag ifade
edilmistir. Alanyazinda bu galismadan farkli olarak benlik saygisi ve kendini sabotaj arasinda
olumlu iligki raporlayan arastirmada (Tice ve Baumestier, 1990) sonucun, belirsizlikten

kaynakli olarak kendini sabotajin artmis olabilecedi yorumu yapilmistir.

Benlik saygisinin duguk olmasi bireyin kendine dair algisinin olumsuz oldugunu
gosterdiginden, bireylerin gosterdikleri performansin olumlu sonuglanmasini beklemeyecekleri
sOylenebilir. Basarisizhdi 6éngdren bireylerin de kendini sabotaja daha ¢ok bagvurduklari (Akin
vd., 2011; Anli, 2011; Kolditz ve Arkin, 1982) bilindiginden benlik saygisinin disuk olmasinin

kendini sabotaji yordayabilecegi sdylenebilir.

Calisma sonucunda kendini sabotaj ve duygu dizenlemenin alt boyutu olan biligsel

yeniden yapilandirma arasinda olumsuz yonla anlamli bir iligki oldugu saptanmistir. Biligsel
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yeniden yapilandirmanin bir olayin algilanis bigiminin degistirilerek duygu etkisinin
degistiriimesi oldugu (John ve Gross, 2004) dikkate alindiginda duygularini bu sekilde
duzenleyen bireylerin kendini sabotaj stratejilerine daha az gereksinim duyacagi soylenebilir.
Nitekim bu galismanin bir diger sonucu olan duygu dizenlemenin diger alt boyutu olan
bastirma ile kendini sabotaj arasinda ise olumlu yénde anlamli bir iligkinin bulunmasi da bu
gorusu desteklemektedir. Baskilamanin olumsuz duygulari ortadan kaldirmadigi gibi olumlu
duygularin da ifade edilmesini engelledigi ve kendini sabotaj ile ortaya ¢ikabilecek olumsuz
duygularin énlenildigi (Deppe ve Harackiewicz, 1996) distnildiginde bastirmanin kendini
sabotaj stratejilerine bagvurmada yordayici olmasi kuramsal yénden de beklendiktir. Ote
yandan alanyazinda kendini sabotaj ve duygu dizenlemenin birlikte ele alindidi bir ¢alisma
bulunmaktadir (Shih, 2011). Mikemmeliyetci egilimler ve ortllli zeké teorilerini degiskenler
acisindan ele alan bu calismada olumsuz duygularin kacinma stratejilerine neden oldugu
vurgulanmis; uyumsuz muikemmeliyetciligin olumsuz duygular ve kendini sabotaj ile pozitif

yoénde iligkili oldugu sonucuna ulasiimistir.

Arastirma sonucuna gére kendini sabotaj ile bilissel esneklik arasinda negatif yonde
anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Buna dayanarak artan bilissel esnekligin kendini sabotaja
duyulan gereksinimi azaltacagi yorumu yapilabilir. Alanyazinda kendini sabotaj ile biligsel
esnekligin birlikte ele alindidi c¢alismaya rastlaniimamistir. Ancak bilissel esnekligin
alternatifleri gériip ¢6zim uretebilmek oldugu; bilissel olarak esnek olmayisin iglevsiz bas etme
mekanizmalarina yol agip ruh sagligi sorunlarina sebep oldugu (Canas vd., 2006; Ciarrochi
vd., 2005) dikkate alindiginda bilissel olarak esnek olmanin bir savunma mekanizmasi olan
kendini sabotaja daha az bagvurmaya sebep olacagi sdylenebilir. Ancak bu konuda kesin bir

g6rise varilabilmesi icin nedensel ¢alismalara ihtiyag vardir.
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Bolim 5
Sonug ve Oneriler
Arastirmanin bu béliminde sonuglar 6zetlenmistir. Ardindan elde edilen bulgular ve

alanyazin 1s1ginda éneriler sunulmustur

Sonug

Bu arastirmada Universite 6grencilerinin kendini sabotaj dliizeylerinin gesitli demografik
degiskenlere gore fark olup olmadidi incelenmistir. Bu kapsamda sirasiyla kendini sabotaj
puanlarinin cinsiyet, sinif diizeyi ve ikamet edilen yere goére aralarindaki iliski durumu
incelenmistir. Bunun yani sira, ¢alismada biligssel esneklik, duygu dizenleme ve benlik

saygisinin kendini sabotaji yordama durumu ele alinmistir.
Yapilan arastirma sonuglarina gére:

e Universite 6grencilerinin kendini sabotajlari cinsiyete gére gére anlamli bir farklilik

gOstermemektedir.

e Universite 6grencilerinin kendini sabotajlari sinif diizeyine gére anlamli bir farklilik

sergilememektedir.

e Universite 6grencilerinin kendini sabotajlari ikamet ettikleri yere gére anlamli bir

farkhhk géstermemektedir.

e Universite 6grencilerinin kendini sabotajlari ile bilissel esneklikleri arasinda olumsuz

yénde anlamli bir iligki bulunmustur.

e Universite dgrencilerinin kendini sabotajlari ile duygu diizenlemenin alt boyutu olan
bilissel yeniden vyapilandirma arasinda olumsuz ydnde anlamh bir iligki

saptanmistir.

e Universite dgrencilerinin kendini sabotajlari ile duygu diizenlemenin alt boyutu olan

bastirma arasinda olumlu yénde anlamli bir iligki bulunmustur.
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e Universite 6grencilerinin kendini sabotajlari ile benlik saygilari arasinda olumsuz

yénde anlamli bir iligki belirlenmigtir.

Oneriler

Bu bdlimde arastirmacilara ve alanda c¢alisanlara ydnelik énerilere yer verilmigtir.

Arastirmacilara Yénelik Oneriler

ikamet edilen yer bu arastirmada il ve ilge siniflandirmasiyla ele alinmistir.
Ancak ikametle ilgili deneyimler farkli boyutlarla ele alinabilir. Aile ile yasamaya
devam etmenin, yeni bir duzen kurmanin veya yurt gibi toplu yasam alanlarinda
kalmanin daha farkli sonuglar verebilecegi duisiinilmektedir. Ozellikle Giniversite
yasaminin beliren yetigkinlik ddnemine karsilik geldigi distnuldiginde kendini
sabotaj ile iligkili bulunabilecek 6zerklik, eylemlilik, otonomi gibi faktorlerin ele

alinabilecegi sorular eklenebilir.

Bu ¢alismanin bulgularindan hareketle kendini sabotaj ile duygu dizenleme ve
benlik saygisi arasindaki iligkilerin nedenselligini ortaya koyucu arastirmalar
gergeklestirilebilir. Ornegin, duygu diizenleme ve benlik saygisi konusunda
yapilacak bireyle veya grupla psikolojik danismanin bireylerin kendini sabote
etmelerine yonelik etkisi incelenebilir. Diger bir deyigle, bu arastirma iligkisel
desende oldugu igin ileride yapilacak c¢aligsmalarda (6r. psikoegitim

calismalariyla) s6z konusu degiskenlerin kendini sabotaja etkililigi sinanabilir.

Bu calismada kendini sabotajin tlrine goére bir degerlendirmede
bulunulmamistir. Bununla birlikte, Tuarkiye'’de kendini sabotaj degiskeniyle
yapilan arastirmalarin sinirli sayida oldugu gériulmustir. Bu konuda nedensel
ve karma yéntemle yeni calismalar gerceklestirilebilir. Ornegin, karma yéntemle
yapilan bir calismayla bireylerin sézel ve davranigsal kendini sabotaj dizeyleri

hakkinda detayl bilgilere ulagilabilir.
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e Bu calisma universite dgrencileriyle yapiimistir. Bu degiskenler arasindaki

iligkiler farkli drneklemlerle ele alinabilir.

e Kendini sabotajin iligkiler baglaminda ele alindigi ¢alismalarin sinirli oldugu
goruldugunden partner varhgi, bakiimakla yukimli olunan bireylerin olup

olmamasi gibi demografik degiskenlerle iligkisi incelenebilir.

e Bu arastirmanin verileri c¢evrim igi toplandigindan dolayr yuz yuze
gerceklestirilecek caligmalarla da elde edilen bulgularin gecerliligi ve tutarliigi

yeni arastirmalarla sinanabilir.
Uygulayicilara Yénelik Oneriler

e Universitelerin psikolojik danisma birimleri tarafindan égrencilerin kendini
sabotaj konusunda desteklenmesi oldukga onemlidir. Bu sorunun yayginhgi
disunuldiginde kendini sabotaja yonelik psikoegitim programlari ve
bireyle/grupla psikolojik danisma uygulamalari yapilabilir. Bu programlarin
icerigine duygu dizenleme ve benlik saygisi degiskenleri ile ilgili modiller

eklenebilir ve etkililigi sinanabilir.

o Bu calismada kendini sabotajla biligssel esnek ve bilissel yeniden yapilandirma
arasinda olumsuz yonlu bir iligki belirlendiginden Universite 6grencilerinin
biligsel esnekligini ve bilissel yeniden yapilandirmalarini artirici ¢alismalar

gerceklestirilebilir ve bu galismalarin etkilili§gi sinanabilir.

e Duygu duzenleme stratejisi olarak bastirmayi kullanan Gniversite 6grencilerinde
kendini sabotaj olasilii daha yiksek olabileceginden bu 6grencilere olumlu

duygu duzenleme stratejileri 6gretilebilir ve kendini sabotaj riskleri azaltilabilir.
Politika Yapicilara Yénelik Oneriler

e Universite ogrencilerinin kendini sabotaj davraniglarini azaltici, benlik

saygllarint ve duygu duzenlemelerini artirict ¢alismalar yapilmasi igin
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Universitelerin kariyer ve psikolojik danisma merkezlerinin ve burada calisan

psikolojik danigsmanlarin sayisi artirilabilir.
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EK-A: Olgek Kullanim izinleri

EK-A1: Kendini Sabotaj Olgegi Kullanim izni

Kendini Sabotaj Olcegi tezde kullanim talebi

20 Nisan 2022 11:15

Merhaba Sayin Ahmet Akin Hocam,

ben Hacettepe Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bilim Dali yiiksek lisans
dgrencisi Asli Nurhan Segir. izniniz olursa uyarladiginiz Kendini Sabotaj Olgegi'ni , Dog.Dr.
Nilufer Kogtlrk danismanliginda yurttilecek ylksek lisans tezi kapsaminda kullanmak
istiyoruz. Olgegi bana éncesinde iletmistiniz ancak etik kurula onaylama mailinizi sunmam
gerekiyor. Maili cevaplamaniz benim i¢in énemli. Desteginiz ve ilginiz icin tesekkuir ederim.

Saygilarimla.

AHMET AKIN < 20 Nisan 2022 14:53
Alici: Ash Nurhan Segir

Olgegi kullanabilirsiniz iyi calismalar dilerim
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EK-A2: Biligsel Esneklik Olgegi Kullanim izni

Bilissel Esneklik Olgegi’nin tezde kullanim talebi hk.

28 Aralik 2021 16:11

Merhaba Sayin Omer Celikkaleli Hocam,

ben Hacettepe Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bilim Dali yiiksek lisans 6grencisi Asli Nurhan
Segir. izniniz olursa gegerlik glivenirlik galismasini yaptiginiz Bilissel Esneklik Olgegi'ni Dog.Dr. Niliifer Kogtiirk
danismanliginda yuritecegimiz ylksek lisans tezi kapsaminda kullanmak istiyoruz. Desteginiz ve ilginiz igin

tesekkir ederim.

Saygilarimla.

oner gelikkaleli « 28 Aralik 2021 17:03

Alici: Asli Nurhan Segir

w Biligsel esneklik 6lgegi ergen formu.docx

lyi caligmalar..

86



87

EK-A3: Duygu Diizenleme Anketi Kullanim izni

Duygusal Oz-Yeterlik Olgegi’nin tezde kullanim talebi
4 Ocak 2022 10:26

Merhaba Sayin Tarik Totan Hocam,

ben Hacettepe Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bilim Dali yiiksek lisans égrencisi Asli Nurhan
Segir. Izniniz olursa uyarladiginiz Duygusal Oz-Yeterlik Olcegi'ni, Dog.Dr. Niliifer Kogtiirk danismanliginda
yuriiteceg@imiz yiksek lisans tezi kapsaminda kullanmak istiyoruz. Desteginiz ve ilginiz igin tesekkir ederim.

Saygilarimla.
Tarik Totan < 5 Ocak 2022 10:21
Alici: Asli Nurhan Segir <

Merhaba,

Ekte 3 farkl olcek var

Kuramsal olarak en giiveniliri Duygu Diizenleme Anketi

Diger ikisi aslinda emotional self efficacy ancak Tiirkge de 6z-yeterlik yerine 6z-yetkinlik kullanma egilimi olan
hocalarimiz var (Ornegin Niliifer Voltan Acar) bu sebeple gelen hakem &nerileri sonrasi ad1 6z-yetkinlik oldu.

Calismamizda kolayliklar ve basarilar dilerim

Saygilarimla

Prof. Dr. Tarik TOTAN

Adnan Menderes Universitesi,

Egitim Fakiiltesi,

Egitim Bilimleri Bolimii,

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim Dals,
Aytepe Mevkii, 09100

Kepez / AYDIN
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EK-A4: iki Boyutlu Benlik Saygisi: Kendini Sevme/Ozyeterlik Olgegi Kullanim izni

Kendini Sevme/Ozyeterlik Olgegi tezde kullanim talebi hk.

16 Haziran 2022 14:52

Merhaba Sayin Tayfun Dogan Hocam,
ben Hacettepe Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bilim Dali yuksek lisans 6drencisi Asli Nurhan

Segir. Izniniz olursa uyarlamasini yaptiginiz Kendini Sevme/Ozyeterlik Olgegi'ni Dog.Dr. Niliifer Kogtiirk
danismanliginda yuritecegimiz yiksek lisans tezi kapsaminda kullanmak istiyoruz. Desteginiz ve ilginiz igin

tesekkir ederim.

Saygilarimla.

Tayfun Dogan 18 Haziran 2022 22:42

Alici: Asli Nurhan S'egir“

Merhaba,
Olgegi web sitemden indirerek kullanabilirsiniz.
lyi galigmalar dilerim.
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EK-B: Bilimsel Arastirma Duyuru Afisi

Sayin Katilimci,

Hacettepe Universitesi Rehberlik ve Psikolojik DanismanliK
Bilim Dali yuksek lisans tezi kapsaminda Dog.Dr. Niltfer l“
KOCTURK danismanhginda Psk.Dan. Ash Nurhan SECIR

tarafindan bir arastirilma gercgeklestirilmektedir.

Bu calismanin amaci, universite 6grencilerinin kendini
engelleme duzeyleriile bilissel esneklik ve duygusal
diizenleme diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesidir. ilgili
calismanin uygulamasi konusunda Hacettepe Universitesi Etik
Komisyonu’'ndan gerekli izinler alinmistir.Arastirmaya
katiliminiz tamamen gonullik esasina dayanmaktadir. Bu
arastirmaya katilmamayi segcme alternatifine sahipsiniz.
Arastirma bir 6lgek seti uygulamasi igermektedir. Olgeklerin
doldurulmasi yaklasik 10-15 dakika siirmektedir. istediginiz an
anketi cevaplamayi birakip, calismadan ayrilabilirsiniz.
Calismadan ayrilmak size herhangi bir sorumluluk
getirmemektedir. Calismadan ayrilirsaniz doldurdugunuz higbir
olcegin verileri arastirmada kullanilmayacaktir. Olgekler ve bu
form araciligiyla sizden elde edilen bilgiler tamamen gizli
tutulacak ve yalnizca bilimsel amacgla kullanilacaktir.
Sorularinizi cevaplandirmak ya da bu arastirma hakkinda daha
ayrintili bir agciklama almaniz icin sorumlu arastirmacinin
iletisim bilgilerine asagida yer verilmistir.

Dog¢.Dr. Niliifer Kogtlrk Psk.Dan.Asli Nurhan SECIR
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EK-C: Gonilli Katilim Formu

Degerli Katilimci

Bu galigmanin amaci, Universite dgrencilerinin kendini sabotaj duzeyleri ile bilissel esneklik ve
duygusal diuzenleme duzeyleri arasindaki iligskinin incelenmesidir. Bu kapsamda Turkiye'nin
herhangi bir bdlgesinde 6grenim gdren Universite 6grencisi olan ve goénulli olan kisilerin
calismaya katihmlar beklenmekte ve arastirma konusu ile ilgili dlgekleri doldurmalari
istenmektedir. ilgili calismanin uygulamasi konusunda Hacettepe Universitesi Etik
Komisyonu’'ndan gerekli izinler alinmistir. Aragtirmaya katiliminiz tamamen gonullik esasina
dayanmaktadir. Bu arastirmaya katilmamayi se¢gme alternatifine sahipsiniz. Aragtirma bir 6lgek
seti uygulamasi icermektedir. Olgeklerin doldurulmasi yaklagik 10-15 dakika siirmektedir.
istediginiz an anketi cevaplamayi birakip, calismadan ayrilabilirsiniz. Calismadan ayrilmak
size herhangi bir sorumluluk getirmemektedir. Caligmadan ayrilirsaniz doldurdugunuz higbir
olgegin verileri arastirmada kullaniimayacaktir. Olcekler ve bu form aracihgiyla sizden elde
edilen bilgiler tamamen gizli tutulacak ve yalnizca bilimsel amagla kullanilacaktir. Sorularinizi
cevaplandirmak ya da bu arastirma hakkinda daha ayrintili bir agiklama almaniz i¢in sorumlu
arastirmacinin iletigsim bilgilerine asagida yer verilmigtir.

Katilimci Beyani

Yuksek lisans tezi olarak Dog. Dr. Nillfer Kogtlirk danismanliginda Psk. Dan. Asli Nurhan Segir
tarafindan yuratulen ve katihmcisi olmam teklif edilen arastirma ile ilgili yukaridaki bilgileri
dikkatli bir sekilde okudum. Bu ¢alismaya katilmam durumunda ilgili bilgilerin gizliligine buyuk
bir 6zen ve saygiyla yaklasilacadina inaniyorum. Toplanan verilerin bilimsel amagla kullanimi
sirasinda Kisisel bilgilerin 6zenle korunacagi konusunda arastirmacilar tarafindan bana
yeterince guven verildi. Yukarida yapilan tim acgiklamalari ayrintilariyla anlamis durumdayim
ve tek basima belirli bir disiinme stresi sonucunda arastirmaya katilmam igin yapilan daveti
memnuniyet ve gonulliluk igerisinde kabul ediyorum.

Arastirmaya katilmak istiyorsaniz lutfen 6lgek maddelerini eksiksiz sekilde doldurunuz. Bu
formun, arastirmada kullanilacak 6lgeklere vereceginiz cevaplarla herhangi bir ilgisi yoktur. Bu
calismaya gosterdiginiz ilgi ve ayirdiginiz zaman igin tesekkur ederiz.

Sorumlu Aragtirmaci Yardimci Arastirmaci
Dog. Dr. Niltfer Kogtirk Psk. Dan. Asli Nurhan Segir

Hacettepe Universitesi, Egitim Fk.
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EK-D: Olgekler

EK-D1: Kisisel Bilgi Formu

Degerli katilimcilar,

Bu form kisisel 6zellikleriniz ile ilgili bilgi toplamak amaciyla hazirlanmistir. Litfen size uygun
gelen segenegin basindaki parantezin igine ¢arpi isareti (X) koyunuz ve boglugu tamamlayiniz.
Verdiginiz yanitlar toplu olarak degerlendirileceginden formun Uzerine adinizi ve adresinizi
yazmayiniz. Duyarliliginiz i¢in tegekkdarler.

Kimlik cinsiyetiniz: ( ) Kadin () Erkek
Yasiniz: ...........

Sinif diizeyiniz:
() Hazirlik
() 1.sinif
() 2.sinif
() 3.sinif
()4. Sinif
() 5.sinif
() 6.sinif

B O UMUINUZ: ..o e e e

ikamet edilen yer: () ilge ()il



92

EK-D2: Kendini Sabotaj Olgegi Ornek Maddeleri

Bu anketlerden elde edilen sonugclar bilimsel bir calismada kullanilacaktir. Sizden istenilen bu ifadeleri
okuduktan sonra kendinizi degerlendirmeniz ve sizin igin en uygun segenegin kargisina garpi (X) isareti
koymanizdir. Her sorunun karsisinda bulunan; (1) hi¢ katilmiyorum (2) katilmiyorum (3) kismen
katilmiyorum (4) kismen katiliyorum (5) katiliyorum ve (6) tamamen katiliyorum anlamina gelmektedir.
Lutfen her ifadeye mutlaka TEK yanit veriniz ve kesinlikle BO$ birakmayiniz. En uygun yanitlari

vereceginizi Umit eder katkilariniz i¢in tesekkur ederim.

Yanlhs bir sey yaptigimda ilk tepkim icinde bulundugum sartlan

1 112 |3 |4 |5 |6
suclamaktir.

2 | islerimi son ana kadar ertelerim. 112 |3 |4 |5 |6

3 | *Bir sinava girecedim zaman 6nceden iyi bir sekilde hazirlanirim. 112 (3 |4 |5 |6

4 | Birgok insana gore daha keyifsizim. 112 (3 |4 |5 |6

5 | *Ne olursa olsun her zaman elimden gelenin en iyisini yapmaya ¢alisirm. |1 |2 |3 |4 |5 |6

6 | *Bir derse veya 6nemli bir etkinlige kayit olmadan énce gerekli hazirlig

yaptigimdan emin olmaya calisirim.

7 | Bir sinava girmeden 6nce kendimi son derece kaygili hissederim. 112 |3 |4 |5 |6

8 | Okumaya c¢alisirken duydugum sesler veya hayallerim kolaylikla dikkatimi

dagitir.

9 | Yarismaya dayanan aktivitelerden kacinmaya calisirm, bdylece
kaybettigimde veya kotu performans sergiledigimde ¢ok fazla incinmemis |1 |2 |3 |4 |5 |6

olacagim.

10 | *Potansiyelimle takdir gérmek yerine iyi yaptigim islerle saygi goérmeyi

tercih ederim.

11 | Daha fazla ¢aligsaydim daha iyisini yapardim. 112 (3 |4 |5 |6




EK-D3: Biligsel Esneklik Olgegi Ornek Maddeleri
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BEO

Kesinlikle Katilmiyorum

S S

2 S 2

o > o

_?’ g’ %

© = = e

X S © © 2

@ = X X o

= |8 |8 |8 |E

% |= | & |E |z

Q ®© @ @ ®©

V4 4 ~ ~ 4
Bir .fl_k_n/dU§uncey| bircok farkl bicimde ifade 6 4 3 5 1
edebilirim.
Yeni ve alisik olmadigim durumlardan kacinirim. 6 4 3 2 1
Hicbir zaman, higbir konuda karar veremeyecekmisim
gibi hissediyorum. (gelecekle ilgili, aligverig 6 4 3 2 1
yaparken, karsi cinsle ilgili vb.)
Her duruma uygun davranabilirim. 6 4 3 2 1
Cozlilemeyecek gibi gorinen sorunlara ise yarar 6 4 3 5 1

¢ozimler bulabilirim.
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EK-D4: Duygu Diizenleme Anketi Ornek Maddeleri

1 2 3 4 5 6 7
Kesinlikle Katiimiyorum Biraz Kararsizim Biraz Katiliyorum Kesinlikle

katiimiyorum katiimiyorum katiliyorum katiliyorum

1. Daha fazla olumlu duygu hissetmek istedigimde (seving veya eglence gibi) disindigim seyi
degigtiririm.

2. Duygularimi kendime saklarim.

3. Daha az olumsuz duygu hissetmek istedigimde (Gzinti veya oOfke gibi) dislindigim seyi
degigtiririm.

4. Olumlu duygular hissettigimde onlari belli etmemeye dikkat ederim.

5. Stresli bir durumla karsilastigimda, sakin kalmama yardim edecek sekilde distinmeye galigirim.

6. Duygularimi belli etmeyerek onlari kontrol ederim.
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EK-D5: iki Boyutlu Benlik Saygisi: Kendini Sevme/Ozyeterlik Olgegi Ornek Maddeleri

Hi¢c Uygun
Degil

Uygun
Degil

Biraz

Uygun

Uygun

Tamamen

Uygun

Kendimi degersiz gormeye egilimliyim.

Yapti§im islerde olduk¢a yeterliyim.

Kendimle oldukga barisigim.

Ugrunda c¢aba gosterdigim hemen her isi

basarabilirim.

Kendi degerimden eminim.

Kendimle ilgili disinmek kimi zaman hosuma

gitmez.

Kendime karsi olumsuz tutum igindeyim.

Bazen benim igin dnemli olan seyleri bagarmakta

zorlanirim.




96

EK-E: Saglik Bakanlhgi Bilimsel Arastirma Onay Belgesi

Bilimsel Arastirma Bagvurusu <| 09:26 (1 dakika dnce) Yy 4
Alici: ben v

Sayin Ilgili,

Bilimsel Aragtirma Platformuna yapmis oldugunuz bagvuru incelenmigtir.

Bu ¢alismay yapmaniz Bakanligimizea uygun olarak degerlendirilmistir. Arastirmanizin gerektirdigi diger tim sureglerin (etik kurul, etik komisyon, faz ¢alismas, diger
izinler vb.) tamamlanmasi konusunda aragtirmaci/lar sorumludur.

Aciklama :

Form Adi: Ash Nurhan Segir-2022-04-20T13_19_05

Bagvuru Formu igin tiklayiniz.

Bagvuru Formunuzu https://bilimselarastirma.saglik.gov.tr/ adresinden gorintileyebilirsiniz.

llginiz ve katkilannizdan dolay: tegekkdr ederiz.

T.C. Saglik Bakanhg

Saglik Hizmetleri Genel Mudurligu

Not: Bu ileti Bilimsel Aragtirmanizin Degerlendirilmesinin tamamlanmasi nedeniyle sistem tarafindan otomatik gonderilmigtir. Litfen bu iletiyi cevaplamayiniz.
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EK-F: Arastirma Etik Komisyon izin Muafiyeti Formu/ Arastirma Etik Komisyonu Onay

Bildirimi
Tarih 18/05/2022
Sayr E-35853172-399-00002180013

00002180013
T.C.
HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Rektorlik
Sayr  : E-35853172-399-00002180013 18.05.2022

Konu : Asli Nurhan SECIR Hk. (Etik Komisyon Izni)

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi  :28.04.2022 tarihli ve E-51944218-399-00002157932 sayil yaziniz.

Enstitiiniiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik yiiksek lisans programi
ogrencisi Ash Nurhan SECIiR'in Dog¢. Dr. Nilifer KOCTURK sorumlulugunda yiiriittigi “Universite
Ogrencilerinde Kendini Engellemenin Bilissel Esneklik ve Duygusal Diizenleme ile iliskisinin incelenmesi"
baslikli tez caligmas1 Universitemiz Senatosu Etik Komisyonunun 10 Mayis 2022 tarihinde yapms oldugu
toplantida incelenmis olup, etik agidan uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Vural GOKMEN
Rektor Yardimcisi

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtur.

Belge Dogrulama Kodu: 8F87F96C-99CB-42FA-B4AF-1F7F3259A6ED Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/hu-ebys
Adres: Hacettepe Universitesi Rektorliik 06100 Sthhiye-Ankara Bilgi i¢in: Duygu Didem ILERT s
E-posta:yazimd@hacettepe.edu.tr internet Adresi: www.hacettepe.edu.tr Elektronik Memur

Ag: www.hacettepe.edu.tr

Telefon: 0 (312) 305 3001-3002 Faks:0 (312) 311 9992 Telefon: .

Kep: hacettepeuniversitesi@hs01.kep.tr
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EK-G: Etik Beyani

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, tez yazim kurallarina uygun olarak
hazirladigim bu tez ¢calismasinda,

*

*

tez icindeki butin bilgi ve belgeleri akademik kurallar ¢cergevesinde elde ettigimi,

gorsel, isitsel ve yazili butun bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina uygun olarak
sundugumu,

baskalarinin eserlerinden yararlaniimasi durumunda ilgili eserlere bilimsel normlara
uygun olarak atifta bulundugumu,

atifta bulundugum eserlerin butlinini kaynak olarak gosterdigimi,
kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

bu tezin herhangi bir bélimunu bu Universitede veya bagka bir Universitede bagka bir
tez calismasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.

Asli Nurhan SECIR
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EK-H: Yiiksek Lisans/Doktora Tez Calismasi Orijinallik Raporu

14/02/2024
HACETTEPE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitlsu
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Bagkanligina,

Tez Basglgi : Universite Ogrencilerinde Kendini Sabotajin Biligsel Esneklik, Duygu Diizenleme ve Benlik Saygisi
ile lligkisi

Yukarida bashgi verilen tez galismamin tamami (kapak sayfasi, 6zetler, ana bolimler, kaynakga) asagidaki
filtreler kullanilarak Turnitin adli intihal programi aracilidi ile kontrol edilmistir. Kontrol sonucunda asagidaki veriler
elde edilmistir:

Rapor Sayfa Karakter Savunma Benzerlik Gonderim
Tarihi Sayisi Sayisi Tarihi Orani Numarasi
14/02/2024 123 161.691 18/01/2024 %19 2248909788

Uygulanan filtreler:

1. Kaynaklar harig¢

2. Alintilar dahil

3. 5 kelimeden daha az drtigsme iceren metin kisimlari hari¢
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Tez Calismasi Orijinallik Raporu Alinmasi ve Kullanilmasi
Uygulama Esaslarini inceledim ve galismamin herhangi bir intihal icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel
durumda dogabilecek her turlt hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru
oldugunu beyan eder, geregini saygilarimla arz ederim.

Ad Soyadi: ASLI NURHAN SECIR

Ogrenci No.: N20131098

Ana Bilim Dali: EGITIM BILIMLERI ANA BILIM DALI imza

Programi: REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK PROGRA

Statiisii: [X Y.Lisans [] Doktora ] Bitiinlesik Dr.

DANISMAN ONAYI

UYGUNDUR.

Dog. Dr. Niliifer KOCTURK
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EK-I: Thesis/Dissertation Originality Report

14/02/2024
HACETTEPE UNIVERSITY
Graduate School of Educational Sciences
To The Department of Institute of Education Sciences

Thesis Title: The Relationship of Self-Sabotage with Cognitive Flexibility, Emotion Regulation and Self Esteem In
University Students

The whole thesis that includes the title page, introduction, main chapters, conclusions and bibliography section is
checked by using Turnitin plagiarism detection software take into the consideration requested filtering options.
According to the originality report obtained data are as below.

Time Submitted Page Character | Date of Thesis Similarity
Count Count Defense Index

14/02/2024 123 161.691 18/01/2024 %19 2248909788

Submission ID

Filtering options applied:

1. Bibliography excluded

2. Quotes included

3. Match size up to 5 words excluded
| declare that | have carefully read Hacettepe University Graduate School of Educational Sciences Guidelines for
Obtaining and Using Thesis Originality Reports; that according to the maximum similarity index values specified
in the Guidelines, my thesis does not include any form of plagiarism; that in any future detection of possible
infringement of the regulations | accept all legal responsibility; and that all the information | have provided is correct
to the best of my knowledge.

| respectfully submit this for approval.
Name Lastname: ASLI NURHAN SECIR

Student No.: N20131098 Signature

Department: EDUCATIONAL SCIENCES

Program: GUIDANCE AND PSYCHOLOGICAL COUNSELING

Status: [X] Masters ] Ph.D. [ Integrated Ph.D.

ADVISOR APPROVAL

APPROVED

Assoc. Prof. Niliifer KOCTURK



101

EK-i: Yayimlama ve Fikri Miilkiyet Haklari Beyani

Enstiti tarafindan onaylanan lisansistu tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir kismini, basili (kagit) ve
elektronik formatta arsivieme ve asagida verilen kosullarla kullanimaagma iznini Hacettepe Universitesine verdigimi bildiririm.
Bu izinle Universiteye verilen kullanim haklari disindaki tim fikri milkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin
ya da bir bélimunin gelecekteki calismalarda (makale, kitap, lisans ve patentvb.) kullanim haklan bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal galismam oldugunu, baskalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili sahibi oldugumu
beyan ve taahhlt ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazili izin alinarak kullaniimasi zorunlu metinlerin
yazili izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahh(t ederim.

Yuksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan "Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi
ve Erigime Agilmasina iligkin Yénerge" kapsaminda tezim agagida belirtilen kosullar haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U.

Kittuphaneleri Agik Erisim Sisteminde erisime agcilir.

O  Enstiti/Fakulte ydnetim kurulu karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet tarihinden itibaren 2 yil

ertelenmistir. ()

O Enstitu/Fakllte ydnetim kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime acilmasi mezuniyet

tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir. @

0 Tezimle ilgiligizlilik karari verilmistir.®

Ogrencinin Adi SOYADI

"Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina lliskin Yénerge"

(1) Madde 6. 1. Lisanststii tezle ilgili patent bagvurusu yapilmasi veya patent alma siirecinin devam etmesi durumunda, tez danigmaninin Onerisi
ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisii Uzerine enstitii veya fakiilte yénetim kurulu iki yil siireile tezin erisime agilmasinin ertelenmesine karar
verebilir.

(2) Madde 6.2. Yeniteknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, heniiz makaleye déniismemis veya patent gibi yéntemlerle korunmamig ve internetten
paylasiimasi durumunda 3.sahislara veya kurumlara haksiz kazang; imkani olusturabilecek bilgi ve bulgulari iceren tezler hakkinda tez danismanin
bnerisi ve enstitlii anabilim dalinin uygun gériisii lzerine enstitii veya fakilte yénetim kurulunun gerekgeli karari ile alti ayr asmamak lizere
tezin erigime agilimasi engellenebilir.

( 3) Madde 7. 1. Ulusal gikarlari veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve glivenlik, saglik vb. konulara iliskin lisansisti tezlerle ilgili
gizlilik karari, tezin yapildigr kurum tarafindan verilir'. Kurum ve kuruluglarla yapilan isbirligi protokolii gergevesinde hazirlanan lisansiistii tezlere
iliskin gizlilik karari ise, ilgili kurum ve kurulugun 6nerisi ile enstitii veya fakiltenin uygun gériisii Uzerine (iniversite ybnetim kurulu tarafindan
verilir. Gizlilik karari verilen tezler Yiiksekégretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik siiresince enstitii veya fakiilte tarafindan gizlilik kurallari ¢ergevesinde muhafaza edilir, gizlilik
kararinin kaldirilmasi halinde Tez Otomasyon Sistemine ytiklenir

*Tez danigsmaninin énerisi ve enstitli anabilim dalinin uygun gériisi lizerine enstitii veya fakliilte yénetim kurulu tarafindan karar verilir.






