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Oz
Bu arastirmada, o6gretmenlerin mesleki tikenmiglikleri ile psikolojik esneklikleri,
yasamlarindaki anlam, ise bagliliklari arasindaki iligkilerin incelenmesi amaclanmistir.
Ayrica Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi (OPEO) gelistiriimigtir. Arastirma nicel ve
iliskisel bir calisma olarak tasarlanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Ankara ve Denizli
illerinde gdrev yapmakta olan 1292 6gretmen olusturmaktadir. OPEOnin gelistirime
calismalarinda arastirma surecinde hazirlanan madde havuzu, Kisisel Bilgi Formu, Kabul
ve Eylem Formu-Il, is Yagsaminda Kabul ve Eylem Formu kullaniimistir. Olgegin gecerligi ve
glvenirligi, Agimlayici ve Dogrulayici Faktér Analizi, Crobach alpha katsayisi ve benzer
Olcekler arasindaki Pearson Momentler Carpimi korelasyon analiziyle saglanmigtir.
Analizler SPSS 23.0 ve AMOS 22.0 paket programlari ile gergeklestirilmistir. OPEO, simdiki
anla temasta olma, kabul, distinceden ayrisma, benlige baglamsal bakis, degerlerde
berraklasma/netlik ve degerler dogrultusunda davranis olmak Uzere alti boyut ve 23
maddeden olugsmaktadir. Olgegin, farkli bir galisma grubundan elde edilen bulgularla uyum
iyiligi indekslerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu gorilmistir. Ogretmenlerin mesleki
tikenmisliklerinin incelendigi Mesleki Tiikenmislik Modelinin verileri ise, Tiikenmiglik Olcegi,
Ogretmen Psikolojik Esneklik Olcegi, Yasamin Anlami Envanteri, Utrecht ise Baglilik Olgegi
ve Kisisel Bilgi Formu kullanilarak elde edilmistir. Yapisal modelin analizinde LISREL 8.8
paket programi kullaniimistir. Arastirmanin bulgularina gére, 6gretmenlerin yasamlarindaki
anlam ve ise baglliklari, psikolojik esneklikleri ile mesleki tikenmisliklerini anlamli dizeyde
yordamaktadir. Ogretmenlerin psikolojik esneklikleri ve mesleki tikenmiglikleri arasinda
negatif yonli anlaml bir iliski olmasina ragmen, psikolojik esneklikleri mesleki tlikenmigligi
istatistiksel olarak yordamamaktadir. Bu nedenle psikolojik esnekligin aracilik rold
saptanmamigtir. Ayrica kadin 6gretmenlerin psikolojik esneklikleri, erkeklere gore daha
yuksektir. Hizmet slresi ve yasa gore ise, 6gretmen psikolojik esnekligi anlamli farkhhk
gOstermemektedir. Bulgular, sinirliliklar, arastirmacilara ve uygulayaicilara oneriler

tartisiimistir.



Anahtar sozcukler: dgretmen psikolojik esnekligi, mesleki tukenmislik, yagamin anlami,

ise baglilik, 6gretmenler



Abstract
This study aimed at investigating the relationship between teachers’ occupational burnout,
and their psychological flexibility, meaning in life and work engagement. Part of this
correlational study, the Teacher Psychological Flexibility Scale (TPFS) was developed. The
study group consisted of 1292 teachers working in the districts of Ankara and Denizli. We
tested the reliability and validity of the scale via Explanatory and Confirmatory Factor. The
TPFS is composed of 23 items and six dimensions, which are contact with the present
moment, acceptance, cognitive defusion, self as context, values, and committed action. At
the end of the analysis, we concluded that the goodness of fit indices of this structure
showed an acceptable level of fit with the findings obtained from another study group. We
collected the data on Occupational Burnout Model to investigate the occupational burnout
in teachers via the Burnout Scale, Teacher Psychological Flexibility Scale, the Inventory of
Meaning of Life, Utrecht Work Engagement Scale and Personal Information Form.
According to the study findings, teachers’ meaning in life and work engagement predicted
their psychological flexibility and occupational burnout at a statistically significant level.
Although there was a statistically significant negative relationship between teachers’
psychological flexibility and occupational burnout, psychological flexibility did not predict
occupational burnout significantly. Because of that, psychological flexibility had no
mediating role. Teachers’ psychological flexibility differed according to gender in favour of
female participants. On the other hand, teachers’ psychological flexibility did not differ

according to year of experience and age at a statistically significant level.

Keywords: teachers’ psychological flexibility, occupational burnout, meaning in life, work

engagement, teachers
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Bolim 1

Girig
Bu bolimde, oncelikle aragtirmanin problemine yer verilmistir. Ardindan
arastirmadaki amag ve arastirmanin énemi Uzerinde durulmustur. Arastirmanin problemi ve

alt problemleri, sayiltilari, sinirliliklari ve arastirma kapsaminda iligkileri incelenen

degigkenlerin tanimlari bu bolimdn sonunda yer almaktadir.

Problem Durumu

insanlar yasamlarinin ilk anlarinda itibaren pek cok ihtiyacla karsi karsiya karsiya
kalmaktadir. Bu ihtiyaglarini kargilamak icin hayat boyu ¢abalamaktadirlar. Temel olarak
insanlarin hayatta var olmaya, bir seylere ait olmaya, glg¢li hissetmeye, 6zglrlige ve
eglenmeye ihtiyaglar vardir. Bu ihtiyaclarn karsilamak igin bireylerin meslek yasami,
hayatlarinda 6nemli bir yer edinmektedir. Meslek yasami insanlarin hayatta kalma ihtiyacini
karsilamak icin gerekli olan maddi glici ve guvenligi saglamakta, ait olma ihtiyacini
karsilamak icin degerli hissedebilecedi bir ortam olusturmakta, gt¢ ihtiyacini kargilamak igin
uretkenligini ve basarisini gésterme firsati sunmakta, 6zgurlik ihtiyacini karsilamak igin
kendi secimlerini yapmasina imkan saglamaktadir. insanlar hayatlarinin biyik kismini
calisarak gecirmektedir. Farkh sebeplerle is ortaminda ihtiyaglarini karsilayamayarak
meslegin getirdigi glcliklerle bas etmede yetersiz kalan kisiler tikenmislik

yasanabilmektedir.

Tukenmislik, bir kavram olarak ortaya atildigi ilk donemlerde saglik calisanlari,
guvenlik gorevlileri gibi insanlarla birebir iligkilerin oldugu meslek alanlarinda calisanlarin
karsilastiklan zorluklar olarak ifade edilmistir. Zamanla yapilan arastirmalar, tikenmisligin
insanlara hizmet veren meslek alanlarinin disinda kalan meslek ¢alisanlarinda (Kahil, 1988;
Maslach, 1988; Maslach & Leither, 1997; Pines, 1993; Vandenberghe & Huberman, 1999),
akademisyenlerde (Bilge ve digerleri, 2005), esler arasindaki iligkilerde (Bulka, 1984; Capri,
2008; Gold, 1988; Jones & Fletcher, 1993; Leaman, 1983; Pines, 1996; Rook ve digerleri,

1991; Westman & Vinokur, 1998), baslanmis olunan spor etkinliklerinin sirduartlmesi gibi



farkh alanlarda da (Eklund & Cresswell, 2007; Goodger ve digerleri, 2007; Dale & Weinberg,

1990) yayillmaya basladigini géstermektedir.

Psikoloji alan yazininda tikenmigligin incelenmesi 1970’li yillarda baslamistir.
Tdkenmiglik ilk kez Herbert Freudenberger (1974) tarafindan, azalmis basari,
duyarsizlagma ve bununla birlikte bireyin ise olan ilgisinin azalmasi belirtileriyle baglayan,
zihinsel, fiziksel ve duygusal bir yorgunluk olarak tanimlanmigtir. Ardindan tukenmislige
yonelik ¢ok farkli tanimlar yapiimis ve arastirmalar gergeklestiriimistir. Bu ¢alismalarda
tikenmigligi agiklamak amaciyla farkli modeller ortaya atilmistir. Maslach Modeli (Maslach,
1988), Psikoanalitik Model (Freudenberger, 1974), Edelwich Modeli (Edelwich & Brodsky,
1980), Psikoanalitik-Varolusgu Model (Pines & Aronson, 1988), Fischer Modeli (Fischer,
1983), Golembiewski ve Munzenrider Modeli (Golembiewski & Munzenrider, 1984) ve Leiter
Modeli (Leiter, 1991) bu modellerden bazilaridir. Yapilan ¢alismalar tikenmisligi genel
anlamda; performansta azalma, duyarsizlasma, performansin dismesi; duygusal, fiziksel,
zihinsel olarak tikenme; uzun bir slire boyunca is stresiyle karsi karsiya kalma sonucunda
bireyde olusan psikolojik bir durum olarak tanimlamaktadir (Embriaco ve digerleri, 2007;

Slivar, 2001; Weber & Jaekel-Reinhard, 2000).

Psikoanalitik-Varoluscu Tukenmislik Modeli, tikenmiglik modelleri icinde yaygin
olarak incelenmis olan modellerden birisidir. Tikenmislik Pines ve Aronsan’a (1988) gore,
bireylerin sevk, enerji, amag, perspektif kaybiyla baslayan, surekli bir strese, caresizlige,
umutsuzluga ve sikismiglik duygular hissetmelerine neden olan fiziksel, duygusal ve
zihinsel bir yorgunluk olarak tanimlanmaktadir. Psikoanalitik-Varolusgu Tukenmiglik
Modeli’nde tikenmislik iki temel varsayimin karsilanmamasi sonucunda ortaya ¢ikmaktadir.
Modelin ilk varsayimi, bireylerin kendi yasamlarinin ve calistiklari meslekte yaptiklari islerin
anlaml olduguna inanma ihtiyaglari vardir ve bireyler yasamlarinda, ¢alistiklari mesleklerde
kendileri i¢in anlamli olan seyleri arama egilimindedir (Pines, 1993; 2000a). Mesleki
yasantillarinda karsilastiklari guclikler, yasamin ve yapilan iglerin anlam ihtiyacinin

karsilanmasi engellemeye basladijinda mesleki tikenmislik ortaya ¢ikmaktadir. Diger



varsayim ise, insanlarin meslek seciminde, ailelerinin ¢cocukluk déneminde karsilayamadigi
intiyaclarini gidermeye yonelik tercihte bulundugu yonundendir (Pines, 2000b; Yanai &
Pines, 2000). Meslek seciminin ardindan bu ihtiyaglarin giderilemedigi fark edildiginde

tukenmislik ortaya ¢cikmaktadir.

Tukenmigligin gorilme ihtimali olan mesleklerden biri de 6gretmenliktir. Clnki
ogretmenlik, pek ¢ok sorumlulugun bir arada oldugu, pek ¢ok bilesenin birlesiminden
olusan, oldukga kii¢ik hatalarin dahi bireylere zarar verebilecegi zor bir meslek olarak kabul
edilebilir. Ogretmenler, 6grencinin, ailenin, fiziksel gevrenin anlamlanmasinda ve
yapilanmasinda 6énemli bir konumdadir (Husain & Khan, 2016; Oztiirk, 2019). Bu nedenle
ogretmenlerin pek ¢ok sorumlulugu bulunmakta ve bu sorumluluklari da yerine getirirken
pek cok guclik yasamaktadirlar. Karsilasilan gugclikler ¢éziime kavusturulmadan meslege
devam eden 6gretmenler mesleki tikenmiglikle karsilasmaktadir. Ogretmen tiikenmisligi,
ogretmenlerin meslek yasamlarinda karsilastiklari stresle basa c¢ikmada yasadiklari
zorluklar olarak ifade edilebilir (Cherniss, 1990). Ogretmenlerin mesleki tikenmislik
yasayarak performanslarinda duslUsler ortaya c¢ikmasi (Maslach,1993) 6gretmen

tikenmigligiyle ilgili calismalarin gerekliligini artirmaktadir.

Ogretmenlerin is ortaminda yasadidi stres ve tikenmiglige; artan is yUkd, sinif igi
ogrencilerin g¢atismalari, meslektaslariyla iletisim sikintilari, yetersiz ya da daha disuik
Ucret, calisma kosullari, ebeveynlerle iletisim zorlugu ya da ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme
tarzlarindaki olumsuz yaklasimlarin ¢gocuklarda olusturdugu davranis bozukluklari gibi farkli
faktorler neden olmaktadir (Long & Gessaroli, 1989; Stoeber & Rennet, 2008). Son
zamanlarda yapilan arastirmalar ise tikenmiglige neden olan etkenlerden, 6gretmenlerin
kisisel ©zellikleri Uzerinde durmaktadir (Paleksic ve digerleri, 2015). Ogretmen
tukenmigliginin kisisel ozelliklerle iliskilerinin belirlenmesi 6gretmenleri gug¢lendirmek

amaciyla yapilacak ¢alismalar destekleyebilir.

insana yardim mesleklerinde calisanlarin tiikenmislik diizeyi kisisel bir dzellik olan

psikolojik esneklikle iligkilidir (Hayes ve digerleri, 2004; Lloyd ve digerleri, 2013; Rosado,



2015). Ogretmenlik mesleginde de calisanlarin tikenmiglikleri psikolojik esneklikle iligkili
olabilecegi distntlmektedir. Psikolojik esneklik, bireylerin simdiki anda, o andaki duygu ve
distnceleriyle bilingli olarak kendisini ayristirmasi ve kendisi i¢gin 6nemli olanlar
dogrultusunda davraniglarda bulunmasi anlamina gelmektedir (Hayes ve digerleri, 2006).
Psikolojik esneklik, Kabul ve Kararlilik Terapisi’'nin temel kavramidir ve davranis degisikligi
icin gerekli olarak goérilen bir surectir. Ayrica psikolojik esneklik, duygusal olarak saglikh
olmak ve iyi olusun zirvesi olarak kabul edilir. Kabul ve Kararlilik Terapisi'nde temel amag

psikolojik esnekligi saglamaktir (Doorley ve digerleri, 2020; Hayes ve digerleri, 2012).

Kabul ve Kararlilk Terapisi (KKT), psikolojik esnekligin birbiriyle iligkili alti stregten
olustugunu ileri strmastlr. Bunlar; simdiki anla temasta olma, kabul, degerlerde
berraklasma/netlik, degerler dogrultusunda davranig, benlige baglamsal bakis ve
distinceden ayrismadir (Hayes ve digerleri, 2004; Levin ve digerleri, 2012; Rolffs ve
digerleri, 2018). KKT'de nihai amag¢ psikolojik esneklik olmasina ragmen yapilan
arastirmalarda ¢ogunlukla psikolojik katilik Uzerinde yogunlasiimaktadir. Psikolojik
esnekligin karsiti olarak psikolojik katilik, anla temasin kaybolmasi, yasantisal kaginma,
bilissel birlesme, degerlerin belirsizlesmesi, kagcinma ve dirtisellik ile benlige kavramsal
olarak bakis olmak Uzere alti siregten olusmaktadir (Luoma ve digerleri, 2010). Psikolojik
esneklik, pozitif ruh hali, yliksek iyi olus ve 6z-sefkat, is performansinin ve doyumunun
artmasi, yasam doyumunun yuksekligiyle iligkilidir (Bond ve digerleri, 2006; Fledderus ve
digerleri, 2013; Kashdan & Rottenberg, 2010; Kent ve digerleri, 2019; Yadavaia ve digerleri;
2014). Psikolojik katilik ise, ylksek stres, depresyon, kaygi, negatif beden imaiji, bir hastalik
nedeniyle yasanan aciyi felaketlestirme, yeme bozukluklari, is tikenmisligi ve devamsizhgi,
intihar egilimi gibi psikopatolojik dizeyde sorunla iligkilidir (Bluett ve digerleri, 2014; Bryan
ve digerleri, 2015; de Boer ve digerleri, 2014; Dick ve digerleri, 2014; Masuda & Tully, 2012;

McCracken ve digerleri, 2011; Leonidou ve digerleri, 2019).

Yapilan arastirmalarda, Farkindalik ile Kabul ve Kararlilk Terapisi temelli

midahalelerin, 6gretmenlerde psikolojik esnekligi artirirken genel ruh sagliginda iyilesmeyi



ve mesleki tikenmislikte azalmay sagladigi goériimektedir (Abenavoli ve digerleri, 2013;
Roeser ve digerleri, 2013). Ogretmenler kendilerini, duygusal olarak tiikenmis ve yaptig
isten kopmus algiladiginda, diger deyisle anda olamadiklarinda, egitim ortaminin
gereklerine gore davranamayacaktir (Rosado, 2017). Egitim ortamlarinin gerekleri ve kendi
kisisel degerleri arasinda kaldiklarinda ise meslege ydnelik yorgunluk ve enerji kaybi
hissederek 6gretmenler tikenmiglik belirtileri gdsterebilirler. Ogretmenlerin psikolojik
esneklik dizeylerinin artirlmasi, onlarin tikenmigligini azaltmaya destek olabilir. Boylece
ogretmenler tukenmislikleriyle birlikte sunduklari egitim 6gretim faaliyetlerinde daha verimli

olabilirler.

Ogretmenlerin tikenmigliklerini anlayabilmek igin yagamlarindaki anlamin varhigini
da ele almak gerekir. insanlar cocukluklarinda karsilayamadiklari ihtiyaclarini karsilayarak
yasamlarina varolussal bir anlam saglamak amaciyla mesleklere yonelirler. Bu anlama
ulasilamadiginda ya da is alani bu anlami arastirmaya ortam saglamadiginda mesleki
tikenmiglikle karsilasilmaktadir (Pines, 2002). Frankl (2014), yasamin anlamini 6zgun bir
sinav ve yerine getirilmesi gereken bir sorumluluk olarak nitelendirmekte ve anlamin herkes
icin farkhlastigini belirtmektedir. Yasamin anlami, insan hayatindaki temel motivasyon igin
yasamlarinin her aninda yer almalidir. Adler (2014) ise kendi yasami igin herkesin bir amaci
oldugunu ve bu amacin yagsami anlamli hale getirerek insanlarin kendisi ve gevresindekiler
icin fayda sagladigini belirtmektedir. Dinyayr tanimak, anlamak ve yasamlarini
anlamlandirmak icin insanlar daima arayis icindedir. Bu arayisin sonucunda ise bir karar

verme sureci baslamaktadir (Marcia, 1980).

Yasamdaki anlam, belli bir dizeyde insanlarin ruh sagliginin gdstergesi olarak
gorulmektedir (Lent, 2004; Ryff, 1989; Steger ve digerleri, 2006). Yasamin anlami, iyi olug
(Brassai ve digerleri, 2015; Datu & Mateo, 2015), mutluluk (King & Hicks, 2007), umut
(Feldman & Snyder, 2005), 0z-yeterlilik (Lightsey ve digerleri, 2014) ve kariyer
uyumluluguyla (Yuen & Yau, 2015) olumlu iliski gdstermektedir. Ayrica, umutsuzluk (Perez

Rodriguez ve digerleri, 2017), anksiyete (Yenk ve digerleri, 2017), depresyon (Kleftaras &



Psarra, 2012) ve yasam doyumuyla (Steger ve digerleri, 2011) ise olumsuz iligkisi
goriulmektedir. Yagsamda anlam arayisinda olmak ya da anlama ulagsmak insanlarin iyi

oluslanyla oldukga iligkili gérilmektedir.

Yasamlarini anlamh bulan insanlarin, yasam boyu karsilastiklari guglikler
karsisinda direncleri de yiksektir (Frankl, 2014; Krause, 2009). Egitim ortamlarinda pek ¢ok
guclikle karsilasan o6gretmenlerin yasamlarindaki anlama yodnelik arastirmalar; sinif
yonetimi, psikolojik iyi olus, is doyumu, is uyumu ile iligkilerin incelendigi arastirmalardir
(Jaarsma ve digerleri, 2007; Kumar Mohanty, 1991; Pandey, 1972; Taptik, 2019; Yongzhan,
2018). Ancak o6gretmenlerde yasamin anlami ve tlkenmigliklerinin birlikte incelendigi
arastirmalar oldukga sinirlidir. Ogretmenler igin yasamlarinin anlami gocuk yetistirmek,
yetistirdikleri insanlarin hayatinda fark olusturmak, yaradilisi anlamak, huzur, mutluluk,
glzel anlara sahip olmaktir (Gégen, 2019). Ogretmenlerde yasamin anlami; duygusal
tikenmiglik, fiziksel tikenmiglik ve zihinsel tikenmislikle iliskidir (Li, 2007; Misra, 1986).
Psikoanalitik-Varolusgu Tukenmiglik Modeli’nin mesleklere yasamin anlamini bulma
amaciyla girildigi varsayimindan hareketle, 6gretmenlerin yasamin anlamina yonelik

yapilacak ¢alismalar 6gretmenlerin tikenmisliklerini agiklamaya katki saglayabilir.

Bir meslekte ¢alisanlarin tlikenmiglik yasamalari, basarisizlikla kargilasmalari, bitkin
disme, yipranmalari olarak ifade edilmektedir (Maslach ve digerleri, 2001). Bununla birlikte
yapilan meslede yonelik olarak, sevkli olmak, enerjik ve coskulu hissetmek, meslegin
gerektirdigi islere karsi katiimci olmak ise bireylerin ise baglliklarini gostermektedir.
Tikenmislik ve ise baglilik birbirleriyle iliskili ancak birbirinden farkli kavramlardir. ise
baglilik, ise ciddi bir sekilde yogunlasma ile birlikte bireyin kendini ise adamasi ve yiksek
motivasyonel bir enerji durumunu ifade eder (Schaufeli & Bakker, 2010). ise yogunlasma,
ise adanma ve dinglik olarak nitelendiriimekte olan ise baglilik, isinden tatmin olmayla ilgili
olumlu zihinsel bir durum olarak ifade edilebilir. isteki dinglik; is ortaminda kisinin ding,

enerjik, istekli olmasidir. ise yogunlagma; kisinin kendini ise vermesidir. ise adanma ise;



isine karg! hissettigi ait olma duygusudur (Schaufeli ve digerleri, 2002). ise bagllik yapilan

isle ilgili kisinin olumlu duygu ve dislnceler igerisinde olmasi olarak ifade edilebilir.

Cahsanlarin ise baghhdinin ylksek olmasi, verilen gorevi yerine getirmedeki
performansin artmasina, isteki yaraticihigin gelismesine, o meslekten hizmet alanlarin
mennun olmasina katki saglar (Bakker ve digerleri, 2014). Ayrica ise bagdhligi ylksek
calisanlarin psikolojik ve fiziksel saghginin digerlerine gore daha iyi oldugu, iste kendi
kaynaklarini olusturabildikleri ve ise bagllklarini ¢alisma arkadaslarina da aktardiklar
gorilmektedir (Bakker & Demerouti, 2008). Calisanlarin ise baghliklarinin artmasi, yapilan

isin verimini artirmasi yoninden olmasi istenen, arzulanan bir durumdur.

Ogretmen tikenmigligi ve mesleki baghliklariyla ilgili galismalarda baglilik, érgitsel
baghlik olarak ele alinmistir. Ogretmenlerde tiikenmiglik ile drgitsel baghliklar arasinda
anlamli iligkiler gorilmektedir. Orglitsel baglilik diizeylerinin yiiksek olmasi 6gretmenlerin
daha az tikenmiglik yasadiklarini géstermektedir (Chuo, 2003; Elma & Ergen, 2019; Liu,
1996; Vurdu, 2017; Werang ve digerleri, 2015). Ogretmenlerin icinde bulunduklari érgiite
olan baglhklarinin tikenmislikle iliskisinden farkli olarak yapmakta olduklari ise yonelik

baghliklari tikenmigliklerini aciklamak icin katki saglayabilir.

Ogretmenlerin tiikenmisliklerini agiklamaya ydnelik yapilan ¢alismalar tikenmisligin
azaltimasinin egitim kalitesini artirmak icin olduk¢ca 6nemli oldugunu goéstermektedir.
Ogretmenlerin psikolojik sagligini etkiyen bazi faktérler, mesleki tiikenmisligin ortaya
cikmasina veya ortadan kalkmasina da sebep olabilir. Bu nedenle mesleki tikenmisligi
butincdl bir sekilde agiklamak amaciyla psikolojik esneklik, yasamda anlam ve ise bagliligin
tukenmiglikteki rolt bu galismada incelenmistir. Bu amacla gelistirilen mesleki tikenmiglige
iliskin Onerilen model bu calismada sinanmistir. Modelde oOrtuk degiskenleri olusturan
gosterge degiskenler dikdortgen, ortiik degiskenler ise oval bicimde gésterilmistir. Onerilen
modelde on dort gosterge degiskeni ve dort ortik degisken arasindaki iligkiler gosterilmistir.
Modelde yer alan bu degiskenler ve dediskenleri ifade eden kisaltmalara Tablo 1’de yer

verilmistir



Tablo 1

Onerilen Modelde Yer Alan Ortiik ve Gosterge Degiskenler

Ortuk Degiskenler Gosterge Degiskenler

Ogretmen  Psikolojik Simdiki Anla Temasta Olma (SATO)
Esnekligi (PE)
Kabul (K)
Degerlerde Berraklasma/Netlik (DN)
Degerler Dogrultusunda Davranis (DDD)
Baglamsal Benlige Bakis (BBB)

Distinceden Ayrisma (DA)

Mesleki Tukenmislik Duygusal Tukenme (DT)
(MT)
Fiziksel Tukenme (FT)

Zihinsel Tukenme (ZT)

Anlamin Varligi (AV)

Yasamda Anlam (YA) Aranan Anlam (AA)

ise Baglilik iB) ise istek Duyma (iiD)
ise Adanma (iA)

ise Yogunlasma (iY)

Tablo 1’de goruldiugu tGzere 6gretmen psikolojik esnekligi 6rtiik degiskeni “simdiki
anla temasta olmak, kabul, degerlerde berraklagsma/netlik, degerler dogrultusunda
davranig, benlige baglamsal bakis ve dislinceden ayrisma”; mesleki tikenmislik ortik
degiskeni “duygusal tikenme, fiziksel tikenme ve zihinsel tikenme”; yasamda anlam o6rtiik
degiskeni “anlamin varligi ve aranan anlam”; ise baghlik értik degiskeni ise “ise istek
duyma, ise adanma ve ise yogunlasma” gésterge degiskenlerinden olusmaktadir. Arastirma

kapsaminda sinanan Ogretmen Mesleki Tukenmiglik Modeli Sekil 1’de sunulmustur.



Sekil 1

Onerilen Mesleki Tiikenmislik Modeli

SATO
.y K
b
FPE O™
AN
DDD
iiD BBE
1Y iBe DA
- MT
I
DT
FT
T

Sekil 1'de goruldigu gibi, olusturulan modelde psikolojik esneklik, yasamin anlami
ve ise baglilik értlik degiskenlerinin mesleki tikenmislik 6rtik degiskeni Gzerindeki etkisinin
incelenmesi amacglanmaktadir. Modelde ayrica, psikolojik esneklik o6rtik degiskeninin
yasamin anlami ve ise bagllik degiskenleri ile mesleki tikenmislik arasindaki araci roli de
incelenmistir. Kuramsal temellerden hareketle onerilen modelde psikolojik esneklik,
yasamda anlam ve ise baglihgin mesleki tikenmisligi yordayacagi distntlmektedir. Ayrica
psikolojik esneklik degiskeni araci dedisken olarak ifade edilmektedir. Arastirmanin ortik

ve gosterge degdiskenleri arasindaki iligkiler ilgili arastirmalar béliminde agiklanmistir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Toplumun en 6nemli egitim ortamlari okullardir. Toplumda yasanan sosyal ve
kultarel degisimler; 6grenme ve 6gretmeye yonelik teknolojik gelismeler; egitim siteminde
kargilasilan yapisal degisiklikler okullarda surekli bir degisimi gerekli kilmaktadir. Bu

degisime uyum saglamak igin okullar ogretmenlere yeni roller ve sorumluluklar
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yuklemektedir. Bu degisimler ve sorumluluklar 6gretmenlerde strese, yorgunluga ve

performans disukligune, kisacasi tikenmiglik belirtilerine neden olmaktadir.

Ogretmenlerin tikenmiglik yasamasi, egitim sistemini olusturan tiim bilesenler igin
tehdit olugturmaktadir. Ogretmenler tiikenmislik yasadiginda 6grenciye sunulan egitim
hizmetinin  kalitesi dusmekte, egitim sisteminde hedeflenen davraniglara ulagim
glglesmekte, istenmeyen davranislar gelismekte ve toplum igin niteliksiz gencgler
yetismektedir (Madigan & Kim, 2021). Tukenmislik yasayan 6gretmenler meslegi birakma
ya da bulunduklari okullari dedistirme ydninde karar verebilmektedir (Chambers ve
digerleri, 2019). Turkiye'de ise 6gretmenlerin tikenmiglik yasamalarina ragmen egitim

hizmetini sunmaya devam ettigi distntlmektedir.

Ogretmenlerin yasadiklar tiikenmigligin egitim sistemine ve topluma ciddi zararlari
olmakla birlikte, kendi psikolojik sagliklarina da énemli etkileri olmaktadir. Tukenmislik
duygulariyla isini stiriidiren 6gretmenlerin, meslek hayatlarinda hayal kirikligi, ylksek stres
ve kaygi, patolojik belirtiler gdsterdikleri ve antisosyal davraniglarda bulunduklari
g6zlenmistir (Bibou-Nakou ve digerleri, 1999; Schultz, 2001). Tukenmisligin ruh saghgiyla
iliskisinin ortaya konmasi, tikenmisligi azaltabilecek ruh saghgi calismalarini 6nemli hale

getirmektedir.

Tarkiye’de 6gretmen mesleki tikenmigligine yonelik calismalar 2000’li yillarda
baslamistir. Bu calismalar, genel olarak 6gretmen tikenmisliginin demografik 6zellikler
acisindan belirlenmesi, tukenmigligin egitim drgutu icinde degerlendirilmesi, tikenmisligin
branglara gore degerlendirimesi ve yapilan isten elde edilen doyumla iligkisinin
belirlenmesine yonelik calismalardir (Amasrali, 2016; Avsaroglu ve digerleri, 2005; Basol &
Altay, 2009; Cemaloglu & Sahin, 2007; Catir, 2014; Cigek, 2018; Durdu, 2010; Emlek, 2005;
Erdemoglu Sahin, 2007; Glindogdu, 2013; Karabiyik Ozipek, 2006; Korolay, 2014; Siislii
Kalafat, 2017; Tunaboylu, 2015). Son yillarda ise tukenmisligin azaltimasinda ruh
saghginin énemine dikkat cekilerek tlikenmisligi Onleyici faktorlerle iliskisine yonelik

calismalar gergeklestirilmistir (Gonen, 2020; Saruhan, 2019; Seymen, 2019). Bu galismalar
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genel tikenmiglik ve ruh sagligina yonelik kavramlarin iligkisini incelemeye yoneliktir ve az
sayida caligma bulunmaktadir. Ogretmenlerin mesleki tiikenmigliginin ruh sagligiyla

iliskisini aciklamaya yonelik ¢calismalara ihtiyac vardir.

Tarkiye’de o6gretmen sidpervizyonuna yoénelik calismalar da oldukg¢a sinirhdir.
Ogretmen slipervizyonu, égrencilerin ilerlemesini izlemeyi, 6gretmene yapici geri bildirimler
vermeyi, 6gretmene profesyonel gelisim icin destek vermeyi ve rehberlik etmeyi amagclayan,
O0gretmen ve bu destedi saglayan uzman bir slpervizrin gelisimi takip ettigi sUrectir.
Ogretmen supervizyonu 6gretmenin daha etkili bir egitim sunmasi igin gesitli biyime
fisatlar sunar (Sergiovanni & Starrat, 2006). Stpervizyon, bir 6gretmenin destek aldigi bir
sure¢ olabildigi gibi, 6gretmenlerin birbirlerinden 6grendigi profesyonel 6grenme grupleri
seklinde de gergeklesebilir (Roy & Hord, 2006). Turkiye'de &gdretmenleri destekleyici
stipervizyona yonelik tek uygulama okul dncesi 6gretmenlerine yénelik yapilan gevrimigi
stipervizyon uygulamasidir. (MEB, 2022). Milli Egitim Bakanlhigrnin 6gretmenleri koruyucu
ruh saghgina yonelik calismalari yok denecek kadar azdir. Bu nedenle tikenmisligi

aciklamaya yonelik ¢galismalar ayrica 6nem kazanmaktadir.

Ogretmenlerin mesleki tiikenmiglikleri, hizla degisen diinyada siklikla karsilasilan
sorunlardan birisidir. Problem durumunda belirtildigi izere, 6gretmen tikenmisligi, psikolojik
esneklik, yasamin anlami ve ise bagliikla anlamh dizeyde iligkilidir. Bu calismada
ogretmenlerdeki mesleki tikenmislik; psikolojik esneklik, yasamin anlami ve ise baglilikla
birlikte yapisal esitlik modelinde test edilmistir. Boylece mesleki tikenmisligin belirtilen
kavramlarla bir bUtinlik icinde acgiklanmasi amacglanmaktadir. Bu calismada,
ogretmenlerdeki tikenmislik icin o6rgut igindeki iliskilerden ve orgutle iligkisinden
kaynaklandigina yonelik yapilan agiklamalardan farkh olarak, kisinin ruh saghgiyla
aciklanmaya caligsiimaktadir. Ayrica psiko-analitik ve varoluscu kuram baglaminda
psikolojik esneklik, yasamin anlami ve ise bagliligin tikenmisligi bir arada agiklayabilecegi
dugunulmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin bulundugu anda dusuncelelerinden ayrigarak

ve kendi zorlayici duygularini kabul ederek degerleri dogrultusunda davranmalarini ifade
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eden psikolojik esnekligin ylksek olmasinin tikenmiglik yasanmasinin édnine ge¢gmesine
yardimci olacagl, yasamini anlamli hisseden ya da bir anlam arayisinda olan égretmenlerin
yaptiklari igslerinden dolayi daha az tikenmiglik yasayacaklari, yaptiklari ise yogunlasarak
kendini ise adayan ve ise istek duyan égretmenlerin de daha az tiikenmislik yasayacaklari

varsayimistir.

Bu calisma kapsaminda, ¢alismanin bagdimsiz degiskenlerinden olan &gretmen
psikolojik esneklik diizeylerini belirlemeye yonelik bir “Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi”
nin geligtirimesi de amaclanmistir. Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi, Turkiye'de
ogretmenlerin psikolojik esnekligini belirlemek igin gelistirilen ilk dlgektir. Psikolojik esneklik
kavrami Turkiye'de heniiz yeni galisiimaya baslanan bir kavramdir. Ogretmenlerin egitim
ortamlarindaki psikolojik esnekliklerini belirlemek, &gretmenleri anlamada katki
saglayacaktir. Ogretmenlerin bulunduklari anin farkinda olarak kendilerini etkileyen
distincelerinden ayrismalari ve vyasadiklar zorluklari kabul etmeleri, degerleri
dogrultusunda davranmalarina yardimci olacaktir. Bu sayede 6gretmenler fiziksel, zihinsel

ve duygusal zorluklarla daha kolay basedebileceklerdir.

Arastirma Problemi

Bu arastirmada ogretmenlerin mesleki tlikenmislikleri ile psikolojik esneklik,
yasamda anlamin varhidi ile ise baghliklar1 arasindaki iliskilerin incelenmesi amaclanmistir.

Bunun igin arastirma stirecinde Ogretmen Psikolojik Esneklik Olcegi gelistiriimistir.
Alt Problemler
Arastirmanin amacina yonelik belirlenmis alt problemler asagida verilmistir.

1. Yagsamda anlamin varligi, ise bagllik ve psikolojik esneklik, mesleki tikenmigligi anlamli

olarak yordamakta midir?

2. Yasamda anlamin varhigi ve ise baglilik, psikolojik esnekligi anlamli olarak yordamakta

midir?



13

3. Yasamda anlamin varligi ve ise badlilik ile mesleki tikenmiglik arasindaki iliskide

psikolojik esnekligin araci etkisi istatistiksel olarak anlamli midir?

4. Ogretmenlerin psikolojik esneklik puanlari cinsiyete, hizmet siiresine ve yaga gére nasil

farkhhk gostermektedir?

Arastirmada Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Modeli sinanacagi icin, onerilen yapisal

model hipotezleri asagida sunulmustur.

Yapisal Model Hipotezleri. Arastirmanin yapisal modeline yoénelik hipotezler

asagida verilmistir.

H1: Yasamin anlami psikolojik esnekligi anlamli olarak yordar.
H2: Psikolojik esneklik mesleki tikenmisligi anlamli olarak yordar.
H3: ise baglilik mesleki tiikenmisligi anlamli olarak yordar.

H4: Yasamin anlami mesleki tlikenmisligi anlamli olarak yordar.
H5: ise baglilik psikolojik esnekligi anlamli olarak yordar.

H6: Yasamin anlami ile mesleki tikenmislik arasindaki iliskide psikolojik esnekligin aracilik

etkisi istatistiksel olarak anlamlidir.

H7: ise baglilik ile mesleki tikenmiglik arasindaki iliskide psikolojik esnekligin aracilik etkisi

istatistiksel olarak anlamhdir.

Sayiltilar

Bu arastirmada, arastirmaya katilan 6gretmenlerin veri toplama araclarina icten,
kendi duygu ve duslncelerini oldugu gibi yansitacak sekilde cevap verdikleri varsayilmigtir.
Arastirmada dgretmenlerin tukenmigliginin aciklanmasi amaclandigi i¢in arastirmaya

katilan tim 6gretmenlerin belirli bir duzeyde tukenmiglik yasadiklar varsayilmigtir.
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Sinirhliklar

Bu arastirmanin bazi sinirliliklari bulunmaktadir. Arastirmanin bulgulari 2021-2022
Egitim-Ogretim yilinda Denizli ve Ankara illerinde Milli Egitim Bakanhgrna bagli resmi
okullarda goérev yapmakta olan ve arastirmaya gondlli katihm saglayan dgretmenlerle

sinirlidir. Arastirma bulgulari, benzer 6zellik gdsteren ¢galisma gruplarina genellenebilir.

Arastirma bulgulari kapsaminda ele alinan égretmenlerin mesleki tikenmiglikleri
Tikenmiglik Olgegi’'nin, yasamlarindaki anlam dizeyi Yasamin Anlami Envanteri’nin,
psikolojik esneklik diizeyi Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi'nin, ise baghlik diizeyleri ise

ise Baglilik Olgegi'nin dlgtigl niteliklerle sinirhdir.

Aragtirmada incelenen 6gdretmen mesleki tikenmigliginin yordayicilari, yasamin

anlami, psikolojik esneklik ve ise baglilikla sinirhdir.

Ulasilabilir 6rnekleme ydntemiyle arastirma verilerine ulasildigi igin katilimcilarin
dagilimi demografik dediskenlere gére dengesizdir. Arastirmanin bulgulari demografik

olarak dengesiz dagilan érneklemden elde edilen bulgularla sinirhdir.
Bu arastirma covid-19 pandemisinin devam ettigi ancak online egitimden ylz ylze
egitime gecisin oldugu ilk yilda gerceklestirilmistir. Arastirma bulgulari bu gecis surecindeki

ogretmenlerin deneyimleriyle sinirhdir.
Tanimlar

Bu arastirmada ele alinan degiskenlere ait tanimlar asagida agiklanmaktadir.
Mesleki Tiikenmislik

Sevk, enerji, bakis agisi, idealizm ve hedef kaybiyla baslayan, surekli stres,
caresizlik, kapana kisilmiglik duygularinin yasandidi fiziksel, zihinsel ve duyusal bir
yorgunluk halidir (Pines & Aronson, 1988). Bu arastirmada ele alinan tikenmiglik, Milli
Egitim Bakanhgi’na bagli resmi okullarda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin tikenmisligini

ifade etmektedir. Aragtirmada ogretmenlerin tikenmiglik dizeyleri Tikenmiglik Olgegi
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(Pines & Aronson, 1988) ile belirlenmigtir. Olgekten alinan yilksek puan égretmenlerin

tukenmigsligini ifade etmektedir.
Psikolojik Esneklik

insanlarin duygu ve diisiincelerini bilingli bir sekilde, icerisinde bulunduklar anda
gOzlemleme ve gerekli gorurlerse kendi degerlerine ulasabilmek icin davraniglarini
degistirmeleri durumudur. Psikolojik esneklik insanlarin istemedikleri i¢sel yasantilari olsa
bile bu yagantilarla birlikte kendi degerleri dogrultusunda davranmalarini icerir (Hayes ve
digerleri, 2012). Bu arastirmada ele alinan psikolojik esneklik, Milli Egitim Bakanhgdr'na bagl
resmi okullarda gbrev yapmakta olan dgretmenlerin psikolojik esnekligidir. Arastirmada
dgretmenlerin  psikolojik esneklik dizeyleri Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi ile
belirlenmigtir. Olgekten alinan yiiksek puan &gretmenlerin psikolojik esnekligini ifade

etmektedir.
Yasamda Anlam

Yasami degerli ve zengin hale getirmeye yonelik arayis ile bireyin yasamini degerli
ve zengin olarak algilamasinin birlikte ifadesidir (Steger ve digerleri, 2008). Bu arastirmada
ele alinan yasamin anlami, Milli Egitim Bakanlhigr'na bagh resmi okullarda gbérev yapmakta
olan 6gretmenlerin yasamlarindaki anlamdir. Arastirmada 6gretmenlerin yasamlarindaki
anlam duizeyleri Yasamin Anlami Envanteri (Streger ve digerleri, 2006) ile belirlenmistir.
Olgekten alinan vyilkksek puan &gretmenlerin yasamlarindaki anlamin yiksekligini

gOstermektedir.
ise Baglilik

insanlarin meslek tanimi igerisindeki isleri surdirirken enerjik, etkili ve isin
kendilerinden bekledigi talepleri yerine getirebilmesi olarak tanimlanmaktadir (Schaufeli &
Bakker, 2001). Bu arastirmada ele alinan ise bagllik, Milli Egitim Bakanhdr’ na bagh resmi

okullarda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin ise bagliliklaridir. Aragtirmada 6gretmenlerin
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ise baglliklari Utrecht ise Baghlik Olgegi (Schaufeli ve digerleri, 2002) ile belirlenmigtir.

Olgekten alinan yiiksek puan égretmenlerin ise bagliliklarini gdstermektedir.



17

Bolim 2

Aragtirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar
Bu boélimde arastirmada ele alinan degiskenlerin kuramsal temellerine yer
verilmigtir. Oncelikle arastirmanin bagimh degiskeni olan mesleki tikenmiglikle ilgili
kuramsal agiklamalar ele alinmigtir. Ardindan sirasiyla bagimsiz degigkenler olan psikolojik
esneklik, yasamda anlam ve ise baglihk degiskenleri agiklanmigtir. Son olarak ise tahmin

edilen modelde yer alan iligkilere yonelik ilgili arastirmalara yer verilmistir.

Mesleki Tukenmislik

Mesleki tlkenmisligi anlayabilmek icin bu bdlimde, tlkenmiglik ve mesleki
tikenmiglik tanimlari ve tikenmisligin belirtileri agiklanmistir. Ardindan tikenmislige yénelik
geligtiriimis olan modeller hakkinda bilgi verilerek arastirma kapsaminda odaklanilan
Pines’in Mesleki Tikenmislik Modeli Gzerinde durulmustur. Son olarak tiikenmislik boyutlar

aciklanmistir.
Tiikenmiglik ve Mesleki Tiikenmiglik Tanimlari

Tiakenmislik, “tikenmek” fiilinden tlretilmis bir kavramdir. Turk Dil Kurumu’na (2023)
gére tukenmek, “glgslzlesmek, bitkinlesmek, vyilginlasmak” anlamlarina gelirken
tikenmiglik; “gucind yitirmis olma, ¢caba gostermeme durumu” olarak ifade edilmektedir.
Oxford Dictionaries’te (2023) ise tikenmislik, “cok ¢alisma sonucu fiziksel ve zihinsel olarak
asiri yorgun, hasta olma durumu” olarak tanimlanmaktadir. Tukenmislik genel olarak,

yorgunluk, gli¢gsuzlik ve yapilan isi etkili strdiremedigi durumdur.

Tukenmislik kavrami, ortaya ciktigi ilk yillarda meslek calisanlarinin yasadiklari
yorgunluk olarak ele alinmigtir. ilk kez Freudenberger (1974) tikenmisligi, giinimiizde
s6zluk anlamlarina benzer sekilde “yipranmak, enerjisine, gucline ve kaynaklarina asiri
sekilde yuklenerek bitkin dismek” olarak tanimlamigtir. Christina Maslach ise, saghk
alaninda c¢alisan tip doktorlarl, hemgireler, psikiyatristler, hastane danigmanlariyla

gorugerek basladigi tikenmiglik calismalarini, tukenmisligi psikolojik bir kavram olarak
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kullanarak sdrdirmastir (Schaufeli & Enzmann, 1998). Maslach’in yaptigi ¢alismalar
tukenmigligi meslek ¢alisanlarinin yasadiklari bir durum olarak gelistirerek diger alanlardaki

tikenmiglik calismalarinin 6nand agmistir.

Tukenmigligin mesleki alanda bir kavram olarak ele alinmaya baslamasiyla birlikte
tanimlanmasi Uzerindeki ¢alismalar da hiz kazanmistir. Tikenmigligin durumsal tanimlari
ve sureg¢ olarak tanimlari yapilmigtir. Durumsal tanimlara gore tikenmislik; ¢ok boyutlu bir
sendrom durumu, bir yorgunluk belirtisi, isle ilgili bir isteksizlik durumu olarak ifade edilebilir
(Brill, 1984; Maslach & Jackson, 1986; Pines & Aronson, 1988). Sirec¢ olarak
tanimlayanlara goére ise tukenmiglik; Uc evreli bir sureg, hayal kirikhdinin surekli arttig
sureg, psikolojik bir erozyon surecidir (Cherniss, 1990; Edelwich & Brodsky, 1980; Etzion,
1987). Uzun vyillar calisilan bir kavram olmasi sebebiyle tikenmislik UGzerine farkh
tanimlamalar literatirde yer almaktadir. Mesleki tikenmislik ise, tikenmisligin ¢ikis noktasi
olarak ele alinmistir. Mesleki tikenmislik, kisilerin calistiklari meslekle ilgili olarak tutum ve
davraniglarindaki farklilasmalarla kendisini gdstermeye baslayan, basari duygusunda
azalma, ise duyarsizlasma ve duygusal olarak tikenme bilesenlerinden olusan, kronik
yorgunluk, caresizlik, imitsizlik, negatif benlik kavraminin gelismesi, bunlarin sonucunda
da ise, yasama, diger insanlara karsl olumsuz tutumlar sergilemeye baslanan bir sendrom
durumudur (Maslach, 1993). Mesleki tikenmislik, yapilan ise yonelik istegin azalmasi, amag
kaybinin yasanmasi, is ortaminda ¢aresizlik, umutsuzluk hissedilmesidir. Tanimlardan da
goéruldigu Uzere tukenmigligin ifade edilmesinde belirtilerden yararlaniimaktadir.

Tukenmislik belirtileri tikenmigligin en 6nemli gdstergeleridir.

Tiikenmiglik Belirtileri

Tukenmislik belli belirtilerden anlagsilabilir. Bu belirtilerin bir ya da birkagi ¢alisma
ortaminda olugup, ¢alisma verimliligini etkilemeye bagladiginda mesleki tikenmislikten sz
edilmektedir. Unutkanlik, nedensiz bir sekilde 6fkelenme, is performansinda disus, yapilan
isten tatmin olmama, sdrekli bir yorgunluk hali, sik sik hastalanma, bas agrisi, ¢calisma

arkadaglariyla tartisma, insanlardan uzaklasma, iletisim kurarken gerginlik yasama, ise
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gitmek istememe, isten sikilma gibi belirtiler tikenmisligin bazi belirtileridir (Greenberg,
2011). Tukenmigligin en belirgin belirtileri olarak bitkinlik, duygusal olarak tikenme ve
depresyon gibi rahatsizliklar gosterilebilir. Bu belirtilerin bireydeki varolus dizeyleri kisiden

kisiye dedisiklik gostermektedir (Brenninkmeyer ve digerleri, 2001).

Daha ayrintili bir sekilde tikenmigligin belirtileri fizyolojik, davranigsal ve duygusal
belirtiler olarak siniflandinlabilir. Fizyolojik belirtiler, uyku sorunlari, bas agrisi, kalp
carpintisi, direncin azalmasi, enerji dusukligu, yorgunluk, halsizlik, kilo degisiklikleri,
solunum gu¢ligu gibi kisiyi fiziksel olarak zorlayan durumlardir (Altinay, 2019; Malak, 2009).
Fiziksel olarak glglik yasayan c¢alisanlar istemsiz davraniglarda da bulunabilmektedir.
Beklenmedik refleksler ya da isi yapmada gli¢ yetersizligi fiziksel belirtilerin sonuglari olarak

gOrilmektedir.

Takenmigligin  davranigsal belirtileri, tukenmisligin  varhgini  tespit etmeyi
kolaylastirmaktadir. is ortaminda sik alinganlik, éfke patlamalari, ise gecikme, isle ilgili
sorumluluklari erteleme, ise yonelik ilgi kaybi, odaklanamama, isten soguma ve igle ilgili
sipheci davraniglar tiikenmisligin davranissal belirtileridir (Dilsiz, 2006; iraz &
Ganiyusufoglu, 2011). Davranigsal belirtiler, is ortaminin dizenini bozmakta, diger

calisanlarin ilgisini ve calisma disiplinini net olarak etkilemektedir.

Tiakenmisligin duygusal belirtileri ise, kisinin psikolojik olarak tikenmislikten nasil
etkilendigiyle ilgili belirtilerdir. Duygusal belirtiler, kiside olumsuz duygularin artmasi, olumlu
duygularin azalmasi, karamsarlik, kaygi, hizin, umutsuzluk, alinganhigin siklasmasi,
tedirginlik, sabirsizlik, ani duygu degisimi, stipheciliktir (Akay, 2020; Kirkan, 2014; Ozyolcu,
2015). Tukenmisligin duygusal belirtileri, fiziksel ve davranigsal belirtilerin ortaya ¢gikmasina

neden olur ve tukenmigligin baslangici olarak ifade edilebilir.
Tiikenmiglik Modelleri

Tudkenmigligin tanimlama c¢alismalari ve belirtilerinin saptanmasi, onun farkli

sekillerde siniflandirilabilir oldugunu ortaya cikarmistir. Tukenmigligi
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kavramsallastirabilmek igcin farkli modeller ortaya atimistir. Bu modeller kisaca

aciklanmigtir.

Maslach Tukenmislik Modeli. Maslach ve Jackson (1988) tarafindan
kavramsallagtirilan modele gore tiikenmisligin (i¢ boyutu bulunmaktadir. Oncelikle bireyin
duygusal olarak tikenmesi, ardindan is ortaminda diger insanlara karsi duyarsizlagsmasi ve
ardindan kigisel basari duygularinda azalma olacagi dislincesiyle model olusturulmustur.
Maslach tarafindan gelistirilen Tikenmiglik Olgegi ise, tikenmigligi olusturan bu ti¢ boyuttan

olusmaktadir (Maslach & Leiter, 2017; Sweeney & Summers, 2002).

Modele gbre duygusal tikenme, bireyin yaptigi isten yilmasi, yipranmasi, eski
enerjisini bulamamasi, bitkin hale gelmesidir. Ozellikler kigiler arasi iligkilerin daha fazla
oldugu mesleklerde kisinin bu durumda yasadigi stresin yogunlasmasi, duygusal ve
bedensel glcunin azalmasidir (Maslach ve digerleri, 2001). Tukenmigligin duygusal

belirtilerinin ortaya ¢ikmasi duygusal tiikenmigligin géstergesidir.

Duyarsizlasma, bireylerin is ortaminda bulunan diger insanlarla iliskilerinde negatif,
donuk, duyarsiz, katl, umursamaz tutumlarini ifade etmektedir. Ayrica yapilan ise karsi
tepkisiz kalmak, isi surdirmemek de duyarsizlasma olarak ifade edilebilir (Hayter, 2000;
Maslach ve digerleri, 2001). Duyarsizlasma, kisilerarasi boyutu temsil etmekte ve diger

insanlari gérmemek ve duymamak anlamlarina gelmektedir.

Kisisel basari ise, kisinin yaptidi is hakkinda kendi basarisini algilamasiyla ilgilidir.
insanlarin kendileriyle ilgili olumsuz tutum icerisinde olmasi kendilerini basarisiz olarak
hissetmelerine neden olur. Maslach’a gore basarinin azalmasi kisiye kendisini yetersiz ve
tikenmis hissettirir. Kisisel basarinin disuk olmasi tikenmigligin bir boluimind olusturmakla
birlikte tikenmisligin diger boyutlarinin olusmasiyla ortaya c¢ikmaktadir (Maslach ve

digerleri, 2001).

Tdkenmiglige yonelik yapilan arastirmalar, Maslach’in Tukenmiglik Modeli

baglaminda ele alinan g boyutun farkli nedenlerle olusup farkli sonuglar ortaya gikardigini



21

gOstermektedir. Duygusal tukenme, kisiler icin fazla is yUku, ¢cevresel istekler, is ortaminin
kotu olmasiyla ortaya gikmakta ve sonucunda ise devamsizliklarin artmasi gézlenmektedir.
Duyarsizlasma ve kisisel basarida dusis, genellikle otorite baskisi, sosyal destek eksikligi,
performansta gerileme gibi nedenlerle ortaya ¢ikmakta ve musterilerin ya da hizmet
gorenlerin hosnutsuzlugu, verimsizlikle sonuglanmaktadir (Demerouti ve digerleri, 2010;

Lee & Ashforth, 1996).

Pearlman ve Hartman Tiikenmiglik Modeli. Peariman ve Hartman’a gore (1982)
tikenmiglik, kisinin surekli olarak devam eden duygusal streslere verdigi cevaptir. Modele
gore stres belirtileri ¢ boyutta ele alinmaktadir ve bunlar tikenmigligin boyutlarini da
gOstermektedir. Fizyolojik belirtiler, kisinin kendisini yorgun hissetmesi olarak ifade
edilmekte ve fiziksel tikenme olarak adlandiriimaktadir. Duygusal belirtiler, kisinin duygusal
ve biligsel olarak tukenmis hissetmesi olarak ifade edilmekte ve duygusal tiikenme olarak
adlandinimaktadir. Davranissal belirtiler ise, kisinin is verimliliginin dismesi olarak ifade

edilmekte ve duyarsizlasma olarak tanimlanmaktadir.

Modele gore kisinin kendisini, ¢evresini yorumlayan biligsel bir yani bulunmaktadir.
Bu nedenle model tikenmigligin olusumunu acgiklayan doért asamanin oldugunu
belitmektedir. Birinci asama, stresi olusturan durumlarin belirlendigi durumun strese
gotiirme derecesidir. ikinci asama, kisinin algiladigi stresin seviyesini belirten algilanan
stres duzeyidir. Uglincli asama, fizyolojik, bilissel ve davranissal belirtilerin ortaya ciktig
strese verilen tepkilerdir. Son asamada ise, surekli olarak ortaya ¢ikan duygusal tepki yani

tikenmisligin olustugu strese verilen tepkinin sonucudur (Pearlman & Hartman, 1982).

Scolt Meier Tiikkenmislik Modeli. Bandura (1997) tarafindan 6éne srilen 6z-
yeterlik modeli temelinde gelistirilmigtir. Modele goére tikenmislik, ceza beklentisinin ylksek,
pekistire¢ beklentisinin dusik oldugu durumda ortaya cikmaktadir. Bu bakimdan diger

tikenmislik modellerinden farklilik gostermektedir (Meier, 1983).

Takenmiglik Modeli dort temel 6geden olusmaktadir. Pekistirme beklentileri, bireyin

isine yonelik amagclarini gerceklestirmek icin gelistirdigi pekistirme beklentileri
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karsilanmadiginda yaptigi isten memnun olmamakta ve devaminda tikenmislik yasamaya
baglamaktadir. Sonuc¢ beklentileri, ulasilmak istenen sonuca varabilmek igin gerekli
davraniglarin ortaya konulmasi, agiklanmasi, betimlenmesidir. Yeterli olma beklentileri,
bireyin ulagsmak istedigi sonugla ilgili kendisini ne derecede yeterli hissettigidir. Eger isiyle
ilgili kisi kendisini yeterli hissetmiyorsa tikenmiglik yasamaktadir. Baglamsal bilgi isleme
sureci, bu sureg¢ kisilerin kendi baglamlarinda davraniglarini anlamlandirma olarak ifade
edilebilir. Kisinin kendi baglami, kendi sosyal ¢evresi, kisisel inanglari, 6grenme stilleri,
sosyal gruplarindan olusmaktadir. Bu baglamlarda kisinin bilgi isleme slreclerindeki

bozukluk tukenmislige neden olmaktadir (Meier, 1983).

Cherniss Tiikenmiglik Modeli. Modele goére tikenmisligin en temel nedeni is
ortamindaki strestir. Is yiikiniin fazlaligi, miisteri ya da hizmet alan kisilerle iliskiler, érgiit
ici catismalar, amagclardaki belirsizlikler, is ortaminin olumsuz kosullari, is ortaminda
destegin ve danismanhgin eksikligi gibi nedenler strese yol agmaktadir. Bu streslere
kisilerin verdigi cevap tlukenmiglik olmaktadir. Tukenmislik, gegici bir zorlanma ve

yorgunlugun daha da étesinde bir ruh hali olarak tanimlanmaktadir (Cherniss, 1990).

Edelwich ve Brodsky Tiikenmislik Modeli. Bu modele goére tikenmislik,
kisilerarasi iligkilerin yogun oldugu ve insana yardim temelli mesleklerdeki c¢alisma
kosullarinin olumsuz oldugu durumlarda ortaya c¢ikan, verimsizlikle sonuglanan bir durum
olarak tanimlanmaktadir. Edelwich’e gore ylksek beklentilerle baslanan beklentilerin umut
edilen seviyede karsilanamamasi tukenmisligi dogurmaktadir. TUkenmislik ardi sira devam

eden dort donemden olugsmaktadir (Edelwich & Brodsky, 1980).

e Kisilerin ise yonelik beklenti ve umutlarinin ¢ok yuksek oldugu “ideal cosku”

donemi,

¢ Kigilerin ise yonelik enerjilerini digurmeye basladiklari ve yaptiklari isi daha yavas

yapma dusuncelerinin ortaya ¢ikmaya basladigi “durgunlagma” donemi,
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e s ortaminda kisilerin zamanla ulagsmak istedikleri amaglarina yénelik gabalarinin
engellendigine iliskin duguncelerin ortaya cilkmaya bagladigi “engellenme”

donemi ve

e s ortaminda kiginin yaptigi ise yénelik ilgisizlik ve duyarsizliginin biitiin benligine

isledigi “duyarsizlasma” dénemleri tikenmisligi olusturmaktadir.

Suran ve Sheridan Tukenmiglik Modeli. Erikson tarafindan ortaya konulan kisilik
gelisimi kurami temelinde tikenmislik agiklanmaya ¢alisiimistir. Suran ve Sheridan’a (1985)
gore tukenmislik, erken ve orta yetiskinlik dénemlerinde yasanma ihtimali olan ¢atismalarin
¢ozllememesi nedeniyle ortaya c¢ikmaktadir. Erken ve orta yetigkinlik dénemi dort

asamadan olusmaktadir.

Birinci asama; kimlik-rol karmasasi asamasidir. Bu asamada, kisinin kendi kisisel
Ozelliklerine uygun bir sekilde meslek secememesi, bu nedenle de kisinin rol karmasasi
yasamasi gorilmektedir. ikinci asama; yeterlilik-yetersizlik asamasidir. Bu asamada, kisi
kendisiyle diger is arkadaslarini karsilastirir ve iste daha basarili olabilmek icin kafa yorar.
Kendisini basarisiz hissettiginde yetersizlik duygusuna kapilir. Uglinci asama, verimlilik-
durgunluk asamasidir. Bu agsamada, kisinin var olan yetenegini ortaya ¢ikarmasi igin uygun
ortam bulamamasi durumunda yasadigi bosluk hissi ifade edilmektedir. Son asamada ise,
yeniden olusturma-hayal kirikhdr asamasidir. Bu asamada, kisi meslege baslarken
belirledigi amaglarini sorgulamaya baslar. isten memnun olmama ve stresin artmasi orta
yasin sonlarinda olum korkusuyla birlesmeye bagslar. Bu c¢atismalari yeni amaclar
olusturarak ¢dzmedigi zaman meslekten uzaklasma ve tikenmislik ortaya ¢ikmaktadir

(Suran & Sheridan, 1985).

Veninga ve Spradley Tiikenmislik Modeli. Modele gore tiukenmislik bes asamal
bir surecte olusmaktadir. Balayl agamasinda, kisinin ise karsi enerijisi, istegi ve heyecani
ust duzeydedir. Yakit azalmasi asamasinda, kisinin is verimliligi dusmekte, yorgunluk
dizeyi artmakta, uyku sorunlari gorulmekte ve ilag kullanimi ortaya c¢ikmaktadir.

Kroniklesme egilimi gosteren hastaliklar asamasinda, kisi 6fke patlamalari, depresyon gibi
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rahatsizliklarla karsilasmaya baslamaktadir. Belirtilerin akut haline gelmesi asamasinda,
kisi tukenmisligi disinmekte, kendisinin yaptigi isle ilgili tikenmiglik duygulari igcinde
oldugunu fark etmektedir. Son asama olan ¢lkmaza girme asamasinda ise, mesleki

anlamda gerileme ve umutsuzlukla karsilagiimaktadir (Veninga & Spradley, 1981).

Pines’in Psikoanalitik-Varolugscu Tiikenmiglik Modeli. Pines ve Aronson (1988)
tarafindan tikenmislik, fiziksel, duygusal ve zihinsel yorgunluk belirtileri olan, c¢aresizlik,
umutsuzluk, kapana kisilmiglk duygulariyla birlikte olusan bir sendrom olarak
tanimlanmistir.  Psikoanalitik-varolugsgu yaklasim baglaminda tikenmiglik, Kisilerin
yasamlarinda ve buna bagh olarak islerinde ulasamadiklari varolugsal anlami bulmak

istemeleri ihtiyacindan ortaya ¢ikmaktadir (Pines & Nunes, 2003).

insanlar yasamlarinin anlamini bulmaya yénelik olarak bir meslek tercihinde
bulunmaktadir. Bu anlama ulasma amaci ve istegiyle meslede girerken yuksek beklentiler
icerisinde olmaktadirlar. Ancak is ortami bu ylksek beklentileri karsilamadiginda, stres
dizeyini artirdiginda, destek ve o6dil boyutu dislk oldugunda insanlar tikenmiglik

yasamaya baslamaktadir (Pines, 2002). Modelin varolusgu yéni bu bakimdan anlamhdir.

insanlar meslek tercihlerinde bulunurken c¢ocukluk yasantilarindan da
etkilenmektedir. Cocukluk yillarindaki aileleriyle ¢ézimleyemedikleri iligkileri ve erken
dénemdeki ¢ocukluk yasantilarindaki ihtiyaclarini gidermeye yonelik mesleklerin secildigi
belirtimektedir. insanlar bilingdisi bir sekilde cocukluk yasantilarindaki eksikliklerini meslek
secimiyle tamamlamaya galismakta ancak secilen meslek bu ihtiyaglari karsilayamadiginda
tikenmiglikle karsilasiimaktadir (Pines, 2000a; Pines, 2002). Modelin psikoanalitik yoni bu
bakimdan anlamlidir. Pines tarafindan 6ne surilen mesleki tikenmislik modeli Sekil 2’'de

gOsterilmektedir.

Sekil 2’de goruldiglu Uzere meslek segimi ve devamindaki kariyer sireci varolugsal
anlama ulasma ve tukenmiglikle sonuclanmaktadir. Yaptiklari mesleklere yonelik ylksek
beklentiye sahip olarak ise baslayan Kkisiler, is c¢evreleri tarafindan beklentileri

karsilandiginda yuksek dizeyde motivasyona sahip olmaktadir. Yuksek dizeyde
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motivasyon ise ylksek performansi yani basari ve devaminda varolugsal anlami

artirmaktadir.

Sekil 2

Pines’in Mesleki Tiikenmislik Modeli (Pines, 2002)
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Yuksek beklentilerle meslede baslayip stresli bir is ortamiyla karsilasan kisiler ise

tukenmiglik yasamaktadirlar. Beklentileri karsilamayan is ortami bireylerin daha dusuk

performans gostermesine neden olmaktadir. Bu durum basarisizhdlr getirmekte ve

devaminda da tukenmisligin bir sonug olarak ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. (Pines,

2002; Pines & Nunes, 2003). Bu modele gére mesleki tukenmiglik yasayan kisiler yuksek

duzeyde beklentilerle ise baglayan kisilerde gorulmektedir. Bu yuksek beklentiler onlarin

karsilasilan gugliklerde yogun duygular yasamasina da neden olmaktadir.

Pines’in tikenmislik modeline gére tukenmigligin G¢ boyutu bulunmaktadir. Bu

calisma kapsaminda 6gretmenler baglaminda ele alinan tukenmigligin incelenmesinde
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Pines’in tikenmiglik modeli temel alindid i¢in tikenmigligin boyutlari bu modelin boyutlari

olarak degerlendirilmistir.
Tiikenmigligin Boyutlari

Tdkenmigligin  tanimlarinda ortak olarak yer alan boyutlar tikenmigligi
olusturmaktadir. Pines vd. (1981) tarafindan belirtilen tikenmiglik taniminda fiziksel,

zihinsel ve duygusal yorgunlugun birlikte tikenmisligi olusturdugu ifade edilmektedir.

Fiziksel Yorgunluk. Kronik bir sekilde yorgunluk, enerji dusukligu, bikkinlik gibi
belirtilerle ortaya c¢ikmaktadir. Bu belirtilerin yaninda bas agrisi, mide sorunlari, eklem
agrilan, nefes sorunlarn gorulmektedir. Yeme ve uyku duzeniyle ilgili bozukluklar, dikkat
bozukluklari da fiziksel yorgunlugun goéstergelerindendir. Bu olumsuz durumlar bireyin

mesleki faaliyetlerini 6nemli dizeyde etkilerken yasam kalitesini de distrmektedir.

Zihinsel Yorgunluk. Kisinin meslege yonelik olarak olumsuz bir benlik algisinin
olmasi, olumsuz tutuma sahip olmasi, odaklanmada gli¢lik yasamasi olarak ortaya
cikmaktadir. Bu zihinsel yorgunlukla mesledi sirdiren kisiler basarisizlik ve devaminda

tikenmiglik yasamaya baglamaktadir.

Duygusal Yorgunluk. Kisinin her giin ve gln icerisinde siklikla umutsuzluk, hayal
kirikligi, depresif duygular, caresizlik gibi duygular icerisinde meslegini devam ettirmesidir.
Olumsuz duygular icerisinde meslegin sirdurilmesi 6lim ve intihar disincelerini de

tetikleyebilmektedir.

Meslek hayatinda karsilasilan guglikler sonucunda insanlar tikenmiglik yagsamaya
baslamaktadir. Tikenmislik, insanlarda fiziksel, bilissel, duygusal, davranissal belirtiler ve
is performanslarindaki dismesiyle ortaya cikmaktadr. Bu belirtilerin olusumu ve insanlari
etkileme gucune vyonelik farkh modellerle tikenmislik baglaminda tikenmiglik
kavramsallastirimaya calisiimistir. TUkenmisligi olusturan boyutlar ise, tikenmigligin

insanlar Gzerindeki etkisini daha acik bir sekilde ortaya koymaktadir.
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Bu calismanin bagimh degdiskeni &gretmenlerin  mesleki tikenmislikleridir.
Calismada Pines (2002) tarafindan éne surllen Psikoanalitik-Varolusgu Tukenmislik Modeli
temel alinarak bir model sinanmaktadir. Cunkd sinanan modelde ele alinan bagimsiz
degiskenler yasamda anlam, psikolojik esneklik ve ise baglilik Psikoanalitik-Varolugu

Tukenmiglik Modeli'yle iligkili ve modeli destekleyici yonunde olabililecegdi diginulmugtar.

Psikolojik Esneklik

Aragtirmanin bagimsiz degiskenlerinden bir digeri olan psikolojik esneklik kavramini
temel alan Kabul ve Kararliik Terapisi bu kisimda o6ncelikle aciklanmigtir. Ardindan
psikolojik esneklik ve bu arastirmanin gosterge degiskenlerinden olan boyutlar
aciklanmistir. Son olarak, psikolojik esnekligin karsiti olarak nitelendirilen psikolojik katilik

ve onu olusturan boyutlar verilmistir.
Kabul ve Kararlilik Terapisi

Kabul ve Kararlilik Terapisi (KKT), degerlere odaklanarak insanlarin degerler
dogrultusunda hareket etmesini ve bu sekilde hayatlarina anlam katmasini amaglamaktadir
(Harris, 2019). KKT, 1980Q’li yillarda Steven Hayes 6nculiglnde ortaya konan ve tglncu
kusak olarak adlandirilan biligsel davranisgl terapi yaklasimlarindan birisidir. Etkililigi
deneysel calismalarla kanitlanmis ve yaygin bir sekilde calisiimaya baslanmis bir
yaklasimdir. Kabul ve Kararliik Terapisi, herhangi bir taniya yonelik olarak tedavi
uygulamayi degil, danisanin sundugu belirtilerle olan iligki 6rintilerini degistirmesini,
bulundugu anda kendi de@erleri dogrultusunda davranmasi igin eylem plani olusturmasini

hedeflemektedir (Hayes ve digerleri, 2004).

KKT, insan zihninin ve dilin insani anlamadaki rolind dnemsemektedir. Terapi
yaklagiminin kuramsal felsefesi, iligkisel Cergeve Kurami ve Iglevsel Baglamcilik Kuramr'na
dayanmaktadir (Harris, 2019). iliskisel Cerceve Kurami, kullanilan dille bilis arasinda
iglevsel bir bagin oldugu varsayimina dayanmaktadir. Kurama gore 6grenme stillerimiz ve

dustinme becerilerimiz Gzerinde dilin etkisi dnemlidir. Dilin ve bilisin gelisimi igin durum ya
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da olaylarin ¢ok ydnlii bir sekilde iliskilendirilmesi gerekmektedir (Térneke, 2010). iligkisel
cerceveler, iligkisel ve islevsel baglamla diizenlenir. iligkisel baglam, bir kez dgdrenilen
bilissel yapilarin 6grenildikten sonra tam olarak ortadan kaldiriimasinin ve degistiriimesinin
gic oldugunu ifade etmektedir. islevsel baglamda ise, kurulan iligkisel yanitlarin
dizenlenebilir ve degigtirilebilir oldugu ifade edilmektedir (Barnes-Holmes, ve digerleri,
2001). Kabul ve Kararlilik Terapisi'nde de dusince, dilin ifade ettigi gerceklik olarak kabul
edilir ve bu distnce uzerinde ¢alisilmaz. Bunun yerine distinceyle kurulmus olan iligkiye
odaklanilir ve burada zarar veren bir iligki tirl varsa bu iliski duzeltilerek degerler

dogrultusunda davranis tesvik edilir (Hayes ve digerleri, 2005).

islevsel Baglamcilik Kurami, bir durum karsisinda kisinin psikolojik durumu ne olursa
olsun organizma olarak viicudunun timda, tarihsel gegcmisi ya da o anki durumu arasindaki
etkilesimini temel alan bir yaklagimdir. islevsel baglamcilikta bir olayi agiklama icin éncelikle
olayin timine, ardindan olayin dogasini anlamak icin baglama odaklanilir ve kisiye
sagladigi yarar analiz edilir (Biglan & Hayes, 2016; Hayes ve digerleri, 2011). Kabul ve
Kararlihk Terapisi'nde de, insanlarin yasadigi durum karsisinda degerleri belirlenirken
icinde bulundugu baglam kapsaminda degerlendiriimesi gerekmektedir. Burada baglam
olarak ifade edilen, davraniglari Gzerinde etkili olan kisinin mevcut ani ve gegmisi, sosyal,

fiziki, duygusal cevresidir (Biglan & Hayes, 2016).

KKT, terapide iki temel slireci hedeflemektedir. Kisinin olumsuz duygu, dislince ve
isteklerini kabul etmek ve kendisi icin dnemli olan de@erleri belirlemek terapinin temel amaci
ve surecidir (Jeffcoat & Hayes, 2013). Bilissel davranisgi terapideki midahale sureclerinden
farki, dusuncelerin duygularin, anilarin ya da istenmeyen olaylarin kontrol altina
alinmasindansa kisinin bunlari fark etmesi, kabul etmesi ve yasananlari dnemsemesi
Uzerinde durmasidir. Kisinin duygu, distunce ve yasadiklari nedeniyle zorlanmasi, aci
cekmesi normaldir. Ancak yasadiklarindan kurtulmaya galismasi daha da zorlanmasina

neden olmaktadir (Hayes & Smith, 2021).
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KKT’de temel olan kiginin degerleri dogrultusunda hareket etmesi ve kendisi igin
énemli olan dogrultusunda anlamli bir sekilde hayat yagamasidir. ilgili alan yazinda
“Acceptance and Commitment Therapy” olarak adlandirilan kuramin, temel hedefine bagh
olarak “ACT” yani hareket etme olarak kisaltildigi gériimektedir. “A” (Acceptance) hem
zorlayici yasantilari hem de i¢sel yasantilari kabul ve simdiki anla temasta olmayi, “C”
(Commitment) kisi icin dnemli olan degerlerini belirleyip bu konuda tercihlerde bulunmayi,
“T” (Taken Action) belirlenen degerler dogrultusunda kisinin harekete gecmeyi ifade

etmektedir (Harris, 2021). Kuramin temel glidiUst degerler dogrultusunda hareket etmektir.

KKT’ye goére ruh saghginin ve iyi olusun zirvesi psikolojik esnekliktir. Terapide iyi
olus hali psikolojik esneklik olarak tanimlanmaktadir (Doorley ve digerleri, 2020). Psikolojik
esneklik, KKT’ nin alti temel slirecinin sonucunda ulasiimaya c¢alisilan zirvedir (Hayes ve
digerleri, 2006). Psikolojik esnekligi anlayabilmek icin KKT'nde c¢alisilan slreclerin

incelenmesi gerekmektedir.
Psikolojik Esneklik

Psikolojik esneklik, bulunulan anda farkinda olarak kisinin degerleri dogrultusunda
hareket etmesidir. Baska bir ifadeyle, kisinin i¢csel yasantilarina acik bir sekilde, zor
durumlarla karsilastiginda bile icinde bulundugu anla temasta bulunarak degerleri
dogrultusunda davranmasidir (Harris, 2016). Psikolojik esneklik, kisiyi sikan icsel
yasantilardan, koydugu kurallardan kendisini ayirabilmesi, icinde bulundugu anda
yasayabilmesi ve degerlerle glicli bir bag kurmasi olarak ifade edilmektedir (Strosahl ve
digerleri, 2019). Kisinin yasamini anlaml hale getiren degerlerini yasamasina engel olan
duygu ve dusuncelerinin farkinda olmasi, bu dusutncelerle micadele etmek yerine
davraniglarina etkisini azaltip de@erlerinin davraniglari Uzerindeki etkisini artirmaya

calismasidir.

KKT’ne goére psikolojik esneklik gelistirilebilir, micadele etmek yerine digaridan bir
gozle kisi kendisini izleyebilir ve degerleri dogrultusunda davranmayi 6grenebilir (Strosahl

ve digerleri, 2019). KKT baglaminda ele alinan psikolojik esneklik, terapinin temel strecleri
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olarak da adlandirilan alti faktérden olugsmaktadir. Bu alti faktérin birbirleriyle iligkisini
gOsteren Psikolojik Esneklik Modeli (Hayes & Strosahl, 2004) Sekil 3’te verilmigtir.

Sekil 3

Psikolojik Esneklik Modeli

Simdiki Anla
Temasta Olma

Kabul . | ) Degerlerde
Berraklasma/
Netlik
Dislinceden Degerler
Ayrisma ) ’ Dogrultusunda
Davranig

Benlige Baglamsal
Bakis

Sekil 3'te goruldugu tzere psikolojik esneklik birbirleriyle iligkili alti temel faktérden
olusmaktadir. Kabul, simdiki anla temasta olma, distinceden ayrisma, benlige baglamsal
bakis, degerlerde berraklagsma/netlik ve degerler dogrultusunda davranis psikolojik
esnekligi olusturan faktorlerdir (Rolffs ve digerleri, 2018). Terapi surecinde bu faktérler
kiside gelistirilerek davranis repertuari artirilmaya cahsilir. Bu faktérlerin bir arada olmasi
psikolojik esnekligi ifade ederken, faktorlerden bir ya da birkaginin olmamasi psikolojik
katiiga dikkati cekmektedir. Psikolojik katilik, KKT'nin psikolojik sikintiyi, psikopatolojiyi
ifade etmek icin kullandid1 kavramdir. Psikolojik esnekligin karsiti olarak kullanilan psikolojik
katiligi olusturan faktorler, yasantisal kaginma, gegmis ve gelecegin hakimiyeti, distinceyle
birlesme, kavramsal benlige baglanma, degerlerin eksikligi ve degerler dogrultusunda
hareket edememektir (Harris, 2019). Psikopatoloji, kisinin diglnceyle birlesme ve
yasantisal kaginma sonucunda degerlerini ayirt edememesi ve de@erleri dogrultusunda

davranamamasidir (Yektas, 2020). Psikolojik esnekligi olusturan faktorler ve karsitlan
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olarak ifade edilen psikolojik katiligi olusturan faktorler ayrintili bir sekilde asagida

aciklanmigtir.

Kabul/Yagsantisal Kaginma. Psikolojik esnekligin kiside gelisiminde éncelikli asama
kabulddr. Kabul, kisinin olumsuz duygulari, digstnceleri, anilar, fiziksel agrilari, dartuleri
nedeniyle yasadigi acilarla birlikte yoluna devam edebilmesidir. Kabulin temel varsayimi,
kisi rahatsiz oldugu duygu, dislnce ve i¢gsel yasantilarindan kurtulmak icin gabaladiginda
bunlari daha yogun olarak yasayacagi yonundedir (Hayes & Smith, 2021). Kabul etmek,
aclyl sevmek, acl yasamak istemek, aciya tahammul etmek degildir. Psikolojik esneklikte
kabulin amaci, bu acilarla birlikte kisinin degerleri dogrultusunda davranista

bulunabilmesidir (Harris, 2019).

Kabulin tam karsiti olan ve psikolojik katiligi ifade eden yasantisal kaginma,
bastirma, andaki duygu ve dislincelerden uzaklasma, istenmeyen duygu ve disinceler
yasayacagini tahmin ettigi ortamlara girmekten kaginma, olumsuz duygu ve duistnceleri
kontrol etmeye ya da degistirmeye ¢alisma olarak aciklanabilir (Harris, 2021). Kaginma
kisinin, aclyi yok saydigi, tamamen kacindi§i pasif kacinma ve uyuma, madde kullanma,
kontrol altina almaya calisma, iyi hissetmek icin ugrasma gibi aktif kacinma seklinde
gerceklesebilir (Hannan & Tolin, 2005). Olumsuz duygular, dislnceler yasamamaya
calisarak acidan kagindidinda anlik olarak kisi rahatladigini hissetse bile uzun vadede
degerlendirildiginde anlamli ve dolu dolu yasanmamis bir hayatla karsilasiimaktadir.
Ornegin, dislanmaktan korkan ve iliskilerde yogun kaygi yasayan kisi bu durumlarla ev
disina ¢cikmaktan kagindiginda anlik olarak rahatlamaktadir ancak evde bulundugunda bu
deneyimi yasantilamadigi icin kaygi dlzeyi artmakta ve yeni yasantilardan mahrum

kalmaktadir (Harris, 2021).

Simdiki Anla Temasta Olma/Ge¢mis Ve Gelecegin Hakimiyeti. Simdiki anla
temasta olmak, yasanilan ana odaklanmak, ani fark etmek, anla bilingli bir sekilde bag
kurmaktir. Yasanilan anla temasta olabilmek igin, yasanilan ana kasitli bir sekilde katihm

gereklidir. Kisinin bulundugu anda ve yerde hem i¢csel hem de gevresel olarak yasadiklarini
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fark etmesi, deneyimlemesi, anin gerektirdigi sekilde tepki vermesi simdiki anla temasta
olmaktir (Fletcher & Hayes, 2005; Hoffman ve digerleri, 2016). Simdiki anla temasta olmak,
bilingli farkindaliktan (mindfullness) daha kapsamli bir kavramdir. Bilingli farkindalik
(mindfullness), yasananlar kisiye aci da verse, yasanilan anda kisinin duygularini fark
etmesi ve oldugu haliyle kabullenmesidir (Hoffman & Gomez, 2018). KKT’'ne gore simdiki
anla temasta olmak ise, i¢csel ve gcevresel yasantilarin yargilanmadan farkindaligiyla birlikte
andaki yasantiya aktif katilimin olmasi da gereklidir. Yasanan andaki durum ya da icsel
yasantilar her zaman kisiyi iyi hissettirecek sekilde olmayabilir. Ancak édnemli olan kisinin

anda yasadiginin farkinda olmasi ve surece katilmasidir (Harris, 2019).

Simdiki anla temasta olamayan kisilerde geg¢mis ve gelecedin hakimiyeti
goriulmektedir. Bu durumda surekli gegmisi diisinme ya da gelecege dair yogun kaygi
hissetme kisinin bulundugu anda i¢sel ve dissal uyaranlarin farkina varamamasina neden
olmaktadir. Ge¢mis ya da gelecekle mesgul olan kisiler anda degerleri dogrultusunda
hareket etmekte zorlanmaktadir (Hayes ve digerleri, 2006). Ge¢gmis ya da gelecekle
ilgilenmek anda yasamayi zorlastirmakla birlikte bunu tamamen ortadan kaldirmak hem
imkansiz hem de her zaman islevsel bulunmamaktadir. Gegmiste yasananlardan ders
cilkarmak ve gelecege yonelik eylem planlari yapmak kisiye ©6nemli faydalar
saglayabilmektedir (Luoma ve digerleri, 2010). Ancak gecmis ve gelecek arasinda sikisip
kalmak patolojik bir durum olarak goérilmektedir. Bu durumda kisi yasadigi ani kagirip

anlamh bir hayat sirememektedir (Harris, 2019).

Diisiinceden Ayrisma/Diisiinceyle Birlesme. Ayrisma, Kkisinin zihninden
gecenleri disince olarak adlandirmasi ve simdiki anda yasadiklariyla bu dusunceler
arasinda ayrim yapabilmesidir (Dixon, 2014). Distunceden ayrigsma kisinin dusuncelerinin
icerigine takilp kalmadan, onlan sadece dusince olarak gormesi, kendi dusuncelerini
g6zlemleyebilmesidir (Harris, 2019). Bunun igin kisinin disunceyle olan iligkisinin ve
bagliliginin degistiriimesi gerekmektedir. Diglncelerle iliskinin degismesi dusunceyi ifade

eden sozlerin degismesiyle mumkin olabilir. Daglncelerin yalnizca kelimelerden ve
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resimlerden olustugunu kabul etmektir. Distinceden ayrisma becerisini gelistirebilmesi igin
kisi yagsadigi duygu ve dusincelerine bulundugu anda uzaktan bakabilmelidir. “Zihnim su
anda bana soyle soyllyor” seklinde dislinceyi kisinin kendisinden ayirmasi, distinceden

ayrisma becerisini gelistirdiginin gostergesidir (Nalbant & Yavuz, 2019).

Birlesme ise, kisinin anda bulundugu duygu ve dusinceleri dogrultusunda degil,
esnek olmayan dustnceleri dogrultusunda davranmasidir. Kisinin hayatini tamamen belirli
distncelerinin etkisiyle stirdirmesi, digslncelerinin hayatini tamamen kontrol altina almasi,
bu nedenle yasadigi anin farkina varmadan kisinin hareket etmesidir (Harris, 2019).
Dusunceyle birlesme, dustincenin bir kural, kesinlikle dodru bir gercek, anda gergeklesen
bir durum olarak gértlmesidir. Kisinin bulundugu andaki baglamda ne diaslindiginu fark
edememesi, zihnindeki duslncelerle kendisi arasina mesafe koyamamasi, kendisini
distinceleriyle var etmesidir (Kul & Tark, 2020). Davraniglar, distince ve dil surecleriyle
olusur. Kisi, disuncelerini dille ifadelendirerek i¢cinde bulundugu anda yasamayip zihninin
icinde yasamaya baslamaktadir. Birlesme olmamasi ic¢in dlslncelerin tamamen
degistiriimesi ya da ortadan kaldinimasi gerekmez, yalnizca disuncelerin davraniglar
Uzerindeki etkisini kisinin gérmesi ve kisi Uzerindeki yikici etkisinin azaltilmasi gereklidir

(Hayes ve digerleri, 2012).

Benlige Baglamsal Bakis/Kavramsal Benlige Baglanma. Kabul ve Kararllik
Terapisi'nde benlik, baglamsal olarak bakis ve kavramsal olarak benlige baglanma olarak
ifade edilebilir (Cherry ve digerleri, 2021). Benlige baglamsal bakis, kisinin duygu, distnce,
anilarindan daha fazla oldugunun farkina vararak degismeyen yonlerinin oldugunu ifade
etmektedir. Kisinin benligi ile yasadiklari arasinda ayrim yapabilmesidir. Kisinin
duslncelerinden, duygularindan perspektif alma yoluyla ayrigip simdiki anla temasta olmasi
durumudur (Hayes ve digerleri, 2006). Bulundugu andaki duygu ve dusuncelerin
g6zlemlenmesi ve bunlarin etkisiyle bile degismeyen bir benligin oldugunun ifadesidir (Bach
& Moran, 2008). Kisi benligini icinde bulundugu baglamda degismeyen yodnu olarak

degerlendirdiginde kabull daha da kolaylagmaktadir.
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Kavramsal benlige baglanma ise, kisinin kendisini, rollerini, kimligini, kisiligini siki
sikiya tanimladigi ve bunlarin disina ¢ikarmadigr durumdur. Kisi kendisini, sadece s6zel
olarak tanimladigi sekilde gérmesi, tim davraniglarini kendisini kavramsallastirdidi sekilde
yapmaya kendisini zorlamasidir (Hayes ve digerleri, 1999). Kendisini ifade ederken
profesyonel olarak tanimlayan bir kisi, tim yasantisinda profesyonel sekilde davranma
konusunda kendisini zorlayabilir. Profesyonel davranamadigi durumlarda kendisini kotl
hissetmekte ve psikopatolojiye dogru yol alabilmektedir. Profesyonelligin is ortami igin katki
saglayacagl dusundlirken, aile iligkilerinde profesyonellik olumsuz  sonuglar
dogurabilmektedir. Benlige kavramsal olarak baglanmak, dar, kati, etkisiz sekilde

davranmayla sonug¢lanmaktadir (Bach & Moran, 2008).

Degerlerde Berraklagma-Netlik/Degerlerin Eksikligi. Degerlerde
berraklagma/netlik, kisi icin 6nemli olanlarin belirgin olmasidir. Kisinin hayatina yon veren,
hayatini anlaml kilanlari bilmesidir. Amacli olarak yaptigi davraniglarin niteligi, 6zellikleri
degerler olarak ifade edilebilir (Hayes ve digerleri, 2006; Springger, 2012). Degerler,
davraniglara rehberlik eden evrensel olabilecek soyut pekistiriciler olarak islev gérmektedir
(DeVillez, 2017). Degerler ve hedefler birbirinden farklidir. Hedefler, kisinin varmak
istedikleri olarak ifade edilebilirken, dederler diinyaya bakis, hayati anlamlandiran durumlar
olarak ifade edilebilir. Hedefler bir sonu, varilan bir yeri belirtirken, degerlerde énemli olan
sure¢ ve surekliliktir. Psikolojik esneklik faktori olarak ele alinan degerler, Kisinin
davraniglarini anlamlandiran niteliklerdir. Ulasiimak istenen nihai bir hedef degildir (Harris,
2019; Saavedra, 2008). Psikolojik esnekligi olusturan diger faktorler, kisilerin degerlerini
anlamlandirmasi ve bu degerlere yonelik davranislarini olusturmasini saglayan araglardir

(Cherry ve digerleri, 2021).

Degerlerin eksikligi ya da degerlerin olmamasi, kisinin yasaminin bir yonunun
olmamasi, anlik, durtlisel, keyfi olarak davranmak olarak tanimlanabilmektedir.

Davraniglarin, dusuncelerden, bireyin duygularini yasamasindan kaginarak olugsmasi
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degerlerin farkina variimasini engellemektedir. Degerlerin eksikligi, kisinin yasamina

yonelik anlamin eksikligini de ortaya ¢ikarmaktadir (Harris, 2021).

Degerler Dogrultusunda Davranig/Degerlere Yonelik Davranmama. Psikolojik
esneklikte nihai amag, kisinin kendisi icin 6nemli olan de@erleri dogrultusunda
davranmasidir. Kisinin hayatina anlam katan degerlerine gore hareket etmesi, istemedidi,
zor durumda kaldigi, zarar gorecegi ortamlarda dahi kendisi i¢cin énemli olan ydnde
davranmasidir (Harris, 2021). Belirlenen degerler, bir hedef olmamasina ragmen, degerler
dogrultusunda hareketler kisa vadeli ya da uzun vadeli hedefler olarak planlanabilir. Deger
dogrultusunda davranig, bir davranis degisikligini ifade etmektedir. Kisi icin saglikh bir
yasam surmek degeri olabilirken bu yénde davranmak igin kendisine hedefler koyup
davraniglarini bu ybénde degistirmek icin c¢aba goOsterebilmektedir. Davranisgilik
yaklasiminin temeli olarak Kabul ve Kararlilik Terapisi'nde davranis degisikligi degerler
dogrultusunda davraniglari gelistirmeyi ifade etmektedir. Kisinin degerleri dogrultusunda
davranabilmesi igin, yasadigi zorluklari ve aciyl kabul ederek, distncelerinden kendisini
ayirabilmesi ve icinde bulundugu anda degerlerinin farkinda olmasi gerekmektedir.
Degerler dogrultusunda davranis kasitli ve bilingli bir sekilde gerceklesmektedir (Hayes ve

digerleri, 2006).

Degerler dogrultusunda davranmama ise, kisinin istemedigi halde ya da farkinda
olmayarak, durtlisel olarak davranmasidir. Degerlerin aksine, ¢evrenin, ortamin, kisiyle
birlesmis, kaliplasmis dustincelerinin etkisiyle kisinin davraniglarinin gerceklesmesidir
(Boone ve digerleri, 2015; Cherry ve digerleri, 2021). Psikolojik esnekligin diger faktérlerin
yeterince gelismedidi durumlarda kisi de@erlerini net olarak belirleyemedigi gibi degerleri

dogrultusunda davranmaya yonelik gabalari yeterli gelmemektedir (Hayes & Smith, 2021).

Psikolojik esneklik, Kabul ve Kararlilik Terapisi'nin terapi surecindeki temel hedefi
ve motivasyon kaynagidir. Kisilerin ge¢mis ve gelecege bagli kalmadan i¢cinde bulundugu
anda yasadiklari duygu ve dusunceleri kabul ederek kendi degerleri dogrultusunda hareket

etmesi psikolojik esneklik olarak ifade edilebilir. Kisilerin duygu ve dusuncelerinin etkisini
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fark edemeden, yasadigi andan bagimsiz olarak ve kendisi i¢cin dnemli olan degerlerini
davraniglarinda gdsterememesi ise Kabul ve Kararlilik Terapisi baglaminda psikolojik katilik
olarak ifade edilmektedir. Psikolojik esnekligi olusturan faktorler gelistirilebilir ve Kigilerin

psikolojik esnekliklerinin gelistirilmesi ruh saghgini olumlu yénde etkileyebilir.

Yasamda Anlam

Bu kisimda arastirmanin bagimsiz degiskenlerinden olan yasamda anlam ayrintili

bir sekilde acgiklanarak, yasamda anlami olusturan boyutlar Gzerinde durulmustur.
Yasamin Anlami Tanimlan

Yasamin anlamina yoénelik yapilan ¢alismalar birbirine tamamen zit disunceleri,
belirsiz ve net olmayan yasamin anlami tanimlarini ortaya gikarmistir (King & Hicks, 2021).
Temeli felsefi galismalara dayanmakla birlikte, psikoloji, din, edebiyat gibi pek ¢ok alanda
yasamin anlamina yonelik ¢calismalar dikkat cekmektedir ve bu alanlarin ortak bir bilesen
olarak yasamin anlamini “iyi bir yasam” olarak ele aldiklari gérilmektedir (Morse ve
digerleri, 2021). “Yasamin anlami nedir?” cikis noktasi felsefi ¢alismalari baglatmis bu
konuda yapilan ¢alismalarin temelini olusturmustur (Battista & Almond, 1973). Psikoloji alan
yazininda ise, kisinin yasaminin nasil daha anlamli hale getirilebilecegi, insanlarin anlami
nerelerde ve nasil bulduklari, yasamlarini anlamin nasil etkiledigine yonelik calismalar

yapilmaktadir (Steger & Kashdan, 2013).

Yasamin anlamina yonelik psikolojik ¢alismalar, bireysel psikolojinin énculerinden
Alfred Adler’in calismalariyla baslamistir. Adler (2014), anlamin kisinin hayatini belirledigini
ve ne kadar insan varsa o kadar yasama dair anlam oldugunu ifade etmektedir. Yagamin
anlami timuyle dogru ya da tumuyle yanlis olarak ayirt edilemez. Yagsamin anlami, yasam
boyunca, kiginin kendisine ve diger insanlara katki saglamalidir. Bir katkisi oldugu surece
yasam anlamli olarak ifade edilebilir. Ancak, bir fayda goérulmedidi ve islerin yolunda
gitmedidi durumlarda anlam arayisina gidilerek anlam sorgulanmaya baslanir. Yagsamin

anlamina ulasabilmek icin kisilerin ¢ gdrevin Ustesinden gelmeleri gerekmektedir. Birinci
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goérev, yasami sldrdirmek icin gelisimi saglamak, ikinci gérev diger insanlarla bir arada
yasamak zorunda oldugumuzu bilip eksikliklerimizi karsilamak icin diger insanlara
ihtiyacimiz oldugunu bilmek, son gorev ise insanlarin iki farkli cinsten olustugunun ve
toplumun devami i¢in bu kosulun kabul edilmesinin gerekli oldugudur. Bir anlamin var

olabilmesi igin, kisiler arasi iligkilerin varolmasi gerekmektedir (Adler, 2014).

Yasamda anlam, Il. Dlinya Savasgl! sirasinda toplama kampinda kalarak insanlarin
yasamla 6lim arasindaki durumlarini gézlemleyen Viktor E. Frankl'in yaptigi ¢alismalarla
daha ayrintili hale gelmeye baslamistir. Frankl (2014), tarafindan ortaya konulan logoterapi,
anlam yoluyla terapi olarak tanimlanmaktadir. Buna goére, kisinin hayatinda stres, aci, zorluk
her zaman vardir. Ancak bunlarin Ustesinden gelebilmek igin bir anlama ihtiyag
duyulmaktadir. Anlam, iginde bulunulan ana ve badlama gdre olusmaktadir. Yasamin
anlaminin olusabilmesi icin kisinin; bir kisiyle yasanti gegirmesi (sevgiyi hissetmesi), bir eser
Uretmesi ya da bir isi strdirmesi ve yasadigi acilarin Ustesinden gelebilmek igin uygun
davraniglarda bulunmasi gerekmektedir. Kisiyi hayatta glidlleyen en temel glic yasamini
anlamh kilma ve anlami bulma ¢abasidir. Yasamda anlam kisiye 6zeldir ve evrensel bir

anlamdan s6z edilememektedir (Frankl, 2014).

Varoluscu psikoloji ise, yasamin anlamini merkeze alarak insanlari anlamaya
calismaktadir. Varoluscgu psikolojiye goére, insanlar 6lim, yalnizlik, 6zgurlik ve anlamsizhk
stresiyle yasamlarini sUrdurmektedir. Kisinin yasaminda anlam, amag, istek, idealler,
degerler olmadiginda yogun bir sekilde stres yasayabilmektedir. Yalom (2001)’'a gore,
yasamin anlami kozmik anlam ve dinyevi anlam olarak siniflandirilabilir. Kozmik anlam,
kisiden bagimsiz olarak kisinin daha da Ustliinde evrensel bir dizenin varligini ifade
etmektedir. Kisinin algiladigi manevi, dini ve buyusel anlami belirtir. Dlinyevi anlam ise,
tamamen din digi kaynaklardan beslenmektedir. Kisinin bir anlam hissine sahip olmasi
bunun igin amaglar olusturarak buna ulasmaya calismasidir. Kozmik anlam evrene ait bir
anlamken dunyevi anlam kiginin kendi hayatina ait anlami ifade eder. Kozmik anlama sahip

bir kisinin buna uygun olarak da diinyevi anlami bulunmaktadir.
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Anlamin olugmasina yonelik farkli yaklasimlar ileri surtlmektedir. Yagsamin anlami,
kisinin diinyadan ne aldigi, dinyaya ne sundugu ve degismeyen durumlar kargisinda
tutumlarini nasil degistirdigiyle ortaya ¢gikmaktadir (Esping, 2011). Yasamin anlamini ifade
edebilmek icin, saglik, zevk, iliskiler, yardim ve inang alanlari kullanilabilmektedir (Ebersole
ve Depaola, 1986). Yasamin anlami, bir hisle ortaya ¢ikmaktadir. Bu his anlik olaylarin
Otesinde yasamin bir 6nem ve amaci oldugu durumlarda ortaya var olmaktadir (King ve
digerleri, 2006). Bir anlamin bulunmasi temel bir ihtiyactir. Bu intiyacini karsilayabilen kisiler
zorlu yasam kosullarinin Gstesinden daha kolay gelebilmektedir ve amaglari dogrultusunda
harekete gecebilmek icin 6nemli bir motivasyona sahiptir (Schnell, 2009). Yasamin anlamli
olmasi, kisinin mutlu olmasina kiyasla daha benzersiz ve daha ahlaki olarak
tanimlanabilmektedir (Ward & King, 2016). Anlami bulabilmek icin amach ve tutarli bir
sekilde deneyimlerin olmasi gerekmektedir. insanlarin yasamin anlami olarak
tanimladiklari, birden fazla kez deneyimleyerek bu deneyim hakkinda anlam olarak ifade
ettikleri yasantilaridir. Bu nedenle anlam 6zneldir ve 6n yargisiz bir sekilde kisilerin anlam

olarak ifade ettiklerine dikkat edilmelidir (King & Hicks, 2021; Martela & Steger, 2016).

Yasamda anlam basta olmak Gizere, bununla birlikte amag ve degerin yoklugu Kisiyi
yodun bir strese sokmaktadir. Hatta bu stresin giderek artmasi intihara kadar gétirmektedir.
Oluimle yuz yuze kalan bir kisi yasamini anlamli buluyorsa, bundan sonraki siregte
yasamini daha dolu dolu strdurebilmektedir (Bakirtag, 2018). Psikolojik iyi olus icin yasamin
anlami bir 6n kosuldur. Bir sorunla karsilastiginda kisi yasamini anlaml buluyorsa bu
sorunlarin ustesinden daha kolay gelebilmektedir (Brassai ve digerleri, 2011; Du ve
digerleri, 2017). Ancak yasamin anlami kisinin yasami boyunca degismektedir. Kisinin
yasami boyunca karsilastiyi durumlar yasamin anlamini belirlemez, kisinin bu durumlara

yukledigi anlamlarla yasamin anlami belirlenir ve degisir (Bakirtas, 2018).

Yasamin anlami ile stresle basa ¢ikma, psikolojik saglamlik, umut, psikolojik iyi olus,
yasam doyumu arasinda pozitif yonli bir iliski bulunmaktadir (Halama, 2014; Halama &

Bakosova, 2009; Seligman, 2018; Steger & Kashdan, 2007; Temane & Wissing, 2006; Wu,
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2011). Ayrica yasamin anlami ve aidiyet arasinda onemli iligkiler vardir. Kigiler arasi
iliskilerin surddrdlmesi, sosyal baglantilar Kigilerin yagsamini anlamli bulmasini, iligkilerin

yoklugu ise anlamsizli§i yordamaktadir (Baumeister, 2012; Lambert ve digerleri, 2013).

Yagsamin anlami, kisinin yasadiklarini ve hayati anlamlandirmasina yonelik biligsel
bilesen, hedefler belirleyerek bu hedeflere yonelik hareket etmesine yonelik motivasyonel
bilesen ve ulasildiginda kigide olusturdugu tatmin, mutluluk gibi duygular iceren duygusal
bilisen olmak Uzere U¢ bilesenden olugsmaktadir (Reker & Wong, 2012). Yasamin anlaminin
degerler, amag, amaca yoénelik hareketler, ge¢gmisi uzlastirma ve hayatin anlami olmak
Uzere bes boyuttan olustugu da ifade edilmektedir (Krause & Hayward, 2014). Ayrica
yasamin anlaminin; olumlu duygular, yasam doyumu, dini, manevi ve geleneksel inanglar
ve anlamin yoklugu olmak Gzere doért boyuttan olustugu da belirtiimektedir (Jim ve digerleri,
2006). Yasamin anlami, genel anlamda var olan anlam/anlamin varlii ve bulunmaya

calisilan anlam/anlam arayisi boyutlarindan olusmaktadir (Steger ve digerleri, 2006).
Yasamin Anlaminin Boyutlari

Yasamin anlami Uzerine yapilan c¢alismalarda, yasamin anlami farkli sekillerde
siniflandiriimis olsa da bu arastirmada yasamin anlamini olusturan anlamin varligi ve

anlam arayisi boyutlari ele alinacaktir.

Var Olan Anlam/Anlamin Varhgi. Kisinin sorumluluklarini yerine getirip diinyaya
uyum sagladigi, hayatinda neler yapmak istedigini, hangi yone gitmeyi dnemsedigini
belirledigi deneyimi ifade etmektedir. Kisi yasamina dair bir anlama ulastiginda kendisini

0zgun ve bir batindn pargasi olarak gérebilmektedir (Steger ve digerleri, 2006).

Bulunmaya Galigilan Anlam/Anlam Arayisi. Kisinin yagsamin anlamini ve amacini
anlamaya ve artirmaya yonelik ¢abalari, bu gabalarinin guct ve yodunlugu olarak ifade
edilmektedir. Bu sure¢ bilingli ya da biling disi tium etkinliklerden etkilendigi icin anlam
arayigl herkes tarafindan gerceklestiriiemez. Var olan anlama gére daha belirsiz bir strectir

(Steger ve digerleri, 2006).
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Yasamin anlami, insanlarin varoluslarini tanimlamalari ve bu tanimi bulmak igin
yaptiklari arastirmalar olarak ifade edilebilir. Kigilerin hedefleri, degerleri, inanclari, kendisi
icin yaptiklari, baskalari igin yaptiklari ve neleri 6nemsedigini anlamaya ydnelik arayislar
yasamdaki anlamini olusturmaktadir. Kendi yasamini anlamli hisseden ve bu anlami
gelistirme yolunda ilerleyen kigilerin yasamlarinda karsilastiklari zorluklari kabullenerek ve

degerlerini belirleyerek bunlarin tstesinden gelebilecegi disinilmektedir.

ise Baglilik

Bu kisimda ise baghligin alan yazinina ¢ikis slreci ve ise bagliik tanimlariyla
baslanmistir. Ardindan ise bagliigin belirtileri bir diger ifadeyle ise bagl kigilerin 6zellikleri

Uzerinde durulmustur. Son olarak ise baghhgin boyutlari ayrintili bir gekilde incelenmistir.
ise Baghlik Tanimlari

Kot ve olumsuz durumlari onarmak yerine, olumlu 6zelliklere odaklanip olumluyu
insa etmeye calismaya odaklanan pozitif psikoloji yaklasiminin gelisimi psikoloiji
arastirmalarinin  yonini degistirmistir (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). Calisma
psikolojisi alaninda yapilan calismalar son zamanlara kadar tikenmiglik, stres, fiziksel
rahatsizliklar gibi olumsuz durumlara yonelik gerceklestiriimistir (Dogan, 218). Ancak pozitif
psikolojinin gelisimiyle ¢alisma ortamlarina yonelik arastirmalar pozitif calisma psikolojisi
baglaminda degerlendirilerek calisanlarin gelisimini destekleyen faktorleri belirlemeye ve
bu gelisimi desteklemeye yénelik yapilmaya baslanmistir (Schaufeli, 2013). ise baglilik,

pozitif calisma psikolojisinin bir calisma alani olarak ele alinmaktadir.

ise baghligin teorik temelleri 1990’ yillara dayanmaktadir. Kahn (1990) tarafindan
ise baglilik, biligsel, zihinsel ve duygusal anlamda kisinin tim enerjisini is performansina
aktarmasi ve tim benligini isteki rollerine vermesi olarak agiklanmistir. ise baglilik, isteki
tukenmigligin tam karsiligi olarak gorulmekte ve yiuksek dizeyde sevk, kalici bir mutluluk,

pozitif ve duygusal bir durumdur (Maslach ve digerleri, 2002). Saks (2006) ise ise baglhgi,
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belirli bir duruma bagli olmayan duygusal bir durum olarak ifade etse de bununla birlikte cok

boyutlu bir zihinsel sire¢ olarak degerlendirmektedir.

Kisinin iste yer alan gdrevleri yerine getirdigi sirecte tamamen ya da en ylksek
dizeyde kendisini ise katmasi igse baglilik olarak ifade edilebilir (Christian ve digerleri,
2011). ise baglilik, iste calisan kisinin sorumluluklarini yerine getirirken kendisini mutlu,
ding, isine adanmis bir sekilde ve isinden doyum alarak isini sirdtrmesidir (Eryilmaz &
Dogan, 2012). Bakhuys Roozeboom ve Schelvis (2014) ise ise baglihgi, isle ilgili olumlu
davraniglarin, olumlu zihin durumlarinin, zindeligin ve ise kendini vermenin gdzlenmesi
olarak tanimlamaktadir. En yaygin kullanilan igse baglilik tanimi ise istek duyma, ise adanma
ve ise yogunlagsmadan olusan ve igle ilgili olumlu tutum, davranis ve isle ilgili olumu zihinsel
durumdur. Burada ifade edilen baglilik, bir durum, kisi, ya da nesne degildir. isle ilgili gelisen

kalici ve duygusal-biligsel bir durumdur (Schaufeli ve digerleri, 2002).

Calisma hayatinda bagdlilik, genel olarak ise baglilik olarak ifade edilmekle birlikte
dért farkl tirden olusmaktadir (Morrow, 1993). Orgiite badlilik, kisinin aktif olarak calistig
Orgut ile butlinlesmesi, 6rgltl benimsemesi ve ait olmasidir. Meslege baglilik, kisinin belirli
bir alanda beceri kazanmasi amaciyla ¢alistigi mesleginin hayatindaki yerini ve énemini
anlamasidir. Calismaya baglilik, kisinin yapabildigi, basarili oldugu ve tamamlayabildigi
islere olan baghligidir. ise bagliliktan farki o anda yapilmakta olan ise baglanma sekli olarak
ifade edilebilir. ise badlilik ise, kisinin kendisine verilen gorevi, fiziksel zihinsel ve duygusal

olarak kendini tamamen vermesidir (Morrow, 1993).

Ozetle ise baglilik, ¢alisma hayatinda kisinin sorumluluklar istekle, adanmis bir
sekilde yerine getirmesidir. Kiginin benligini tim yonleriyle yaptidi ise vermesi ve

odaklanmasi ise baglilik olarak ifade edilebilir.
ise Baghhigin Belirtileri/ise Bagh Kisilerin Ozellikleri

Yaptiklari ise baglihk duzeyleri yliksek kisiler, islerini sturdirirken mutlu, coskulu,

sevingli, enerjik gibi olumlu duygular icerisinde kendilerini iglerine kaptirmis haldedir
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(Bakhuys Roozeboom & Schelvis, 2014; Schaufeli & Bakker, 2004). Bu kisiler is
ortamindaki sorumluluklarla ilgili geride durmazlar, zorluklar kargisinda ytuksek motivasyona
sahiptirler. Bagarili olabilmek igin kendilerine hedefler koyarlar ve bu hedeflere ulagacak
seviyede caba gosterirler (Bakker & Schaufeli, 2008). ise bagli kisiler, isin gerektirdigi bilgi
ve beceriye sahip olduklar yéninde kendilerine givenmektedirler. Kendilerine glvenli bir
sekilde iglerini surdurdikleri icin basaril olmaktadirlar (Kogak & Nartgin, 2020). Ayrica ise
bagl kigiler is ve hayatla ilgili kendilerini glivende, yasamlarinda anlam ve doyum

hissetmektedirler (Knight ve digerleri, 2017).

ise baglihg: yiiksek kisiler islerini gelistirmek icin yeni deneyimlere aciktirlar. Bu
nedenle bagliligi disuk ¢alisanlara gére daha yaratici, yenilik¢i ve gelistirici fikirlere sahiptir
(Gawke ve digerleri, 2017). Bagh kisiler is arkadaslarina yénelik olduk¢a yardimsever ve
ekip calismasina uygun Kkigilerdir. Ekip c¢alismasiyla daha ylksek performans
goOstermektedirler. Ekiple ¢alisan ise baghligi yiksek kisiler baghliklarini diger arkadaslarina
da aktarmaktadir (Bakker ve digerleri, 2006; Costa ve digerleri, 2014; Tims ve digerleri,

2013).
ise Baglihigi Etkileyen Faktérler

ise baglilikla ilgili yapilan arastirmalar siklikla, baghligi etkileyen faktorleri
belirlemeye yonelik olmustur. ise baghligi etkileyen faktérlerin siniflandiriimasina yénelik

farkh yaklasimlar 6ne surtlmektedir.

ise baglilkla ilgili 6ncli calismalar yapan Kahn (1990) tarafindan ise baghligi
etkileyen U¢ temel psikolojik durumun oldugu belirtiimistir. Anlamlilik kisinin ise baghhgini
etkilemektedir. Kisinin isi yaparken yaptiklarinin kargiliginda yasadidi histir. Psikolojik
guvenlik, kisinin igiyle ilgili herhangi bir kaygi yasamadan kendisini ifade edebilmesi ve ise
baglihginin duygusal yanidir. Psikolojik uygunluk ise, kisinin psikolojik, fiziksel ve duygusal

olarak kendinden gug¢ bulabilmesidir.
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ise baglilikla ilgili baska bir yaklagim olan, Is Talepleri-is Kaynaklari Modeli, ise
baghligi etkileyen faktorlerle ilgili dnemli agiklamalarda bulunmaktadir. Modele gore is
kaynaklari ise baghligi etkileyen faktorlerdir. isin kaynaklari, isteki talepleri ve buna bagl
olarak kiside olusan fiziksel, duygusal ve psikolojik yikintilari azaltan, kigisel gelisimi artiran
ve 6grenmeyi kolaylastiran kaynaklardir. Bu kaynaklar fiziksel, érgitsel, sosyal ve psikolojik

kaynaklar olarak siniflandirlabilmektedir (Demerouti ve digerleri, 2001).

ise baglilig etkileyen faktorler, is kaynaklari, bireysel faktorler, is ortami ve insan
kaynaklarini gelistirme uygulamalari olarak siniflandirilabilmektedir (Ksenia Alexandrovna,
2017). is kaynaklarina, geri bildirim, calisma arkadaslarindan ve ydneticilerden destek,
kaliteli iliskiler, dontsumlU liderlik, isteki goérevlerin ¢esitligi érnek olarak verilebilir. Bireysel
faktorlere proaktif kisilik, 6z yeterlilik, benlik saygisi érnek verilebilir. is ortaminin
destekleyici olmasi, givenli bir is ortaminin olmasi 6rek olarak verilebilir. insan
kaynaklarini gelistirmeye o6rnek olarak ise calisan egitimleri, kariyer gelisimlerini

destekleme, karar verme siirecine katilma verilebilir.

ise baglilig etkileyen faktorler bireysel ve is ortami/isin dzellikleriyle ilgili faktérler

olarak siniflandirilabilir.

ise Baghligi Etkileyen Bireysel Faktorler. ise baglihgi, calisanlarin demografik
Ozelliklerinden olan yas, cinsiyet (Taslak, 2015), egitim durumu (Atesoglu & Erkal, 2018) ve
egitim durumu etkilemektedir. Ayrica i¢csel motivasyon (Kuruizim ve digerleri, 2010),
kontrol odagi, basarma istegi (Cirakoglu & Tezer, 2010) gibi psiko-sosyal 6zellikler de

bireysel faktorler olarak ifade edilebilir.

is Ortaminin/igin Ozellikleriyle ilgili Faktorler. is ortaminda galisma arkadaslari
ve yoneticilerle olan iligkiler (Baker & Leiter, 2010), kisinin ¢alisma ortaminda bagimsiz
olarak calisabilmesi, iste yapiimasi gereken sorumluluklar, kisi igin isin anlamli olmasi,
calisma ortaminin isin yapilabilmesi i¢i duzenlemesi (Schaufeli & Salanova, 2011) is
ortaminin 6zellikleriyle ilgili faktorler olarak ifade edilmektedir. Yapilan isi ait oldugu érgatin

yapisi, calisma sartlar, Ucretlendirme, ddullendirme sartlari, mesai, iste ilerleme gibi



44

calisma ortaminin dizeni, ¢cahsanlarin hukuki hak ve sorumluluklar, isin kisiye sagladigi
glvenlik sartlari da isle ilgili ise baglhlig: etkileyen faktérlerdendir (Ozkalp ve digerleri, 2013;

Odemis, 2020; Seckin, 2018).

ise baglihg etkileyen faktérler zetle, kisisel ve cevresel faktérler olarak ayrilabilir.
Kisisel faktorler, kisinin ise yUkledigi anlam, Kkisilik &zellikleri, karar verme suregleri,
motivasyon, beklentiler gibi bireysel 6zellikleri icerir. Cevresel faktorler ise, isin ve is
ortaminin kisilerin galisma isteklerini artiracak sekilde olmasi, toplumsal yapinin ise yénelik
yaklasimi, ise olan talep gibi ¢alisanlarin bireysel 6zellikleri disindaki tim faktdrler olarak

ifade edilebilir.
ise Baghligin Boyutlari

ise baghligin boyutlarina iliskin farkli siniflandirmalar yer almakla birlikte bu
calismada Schaufeli vd. (2002) tarafindan belirtilen ise baglilik boyutlari, ise adanmigslik, ise

yogunlasma ve ise istek duyma olarak ele alinmistir.

ise Adanmislik. Kisinin isiyle gurur duymasi, isini anlamli bulmasi, dnemsemesi,
isine karsl heyecan duymasi olarak ifade edilebilmektedir (Schaufeli ve digerleri, 2002).
Adanmislik bilissel ve duygusal yonu olan kapsamli bir kavramdir. Adanmiglik igin kisinin
isiyle ilgili olumlu dusuncelere sahip olmasiyla is arkadaslar ve isiyle duygusal bag

gelistirmesi gerektirmektedir (Simpson, 2019).

isine adanmis kisiler, islerine giicli bir sekilde katilir, ise bir baglari vardir ve islerine
karsi heveslidir. is ortaminda kendini adanmis hisseden kisiler, islerine kendilerini ait
hissederler ve yaptiklari her bir isi gonullu bir sekilde ellerinden gelen en iyi sekilde yapmaya
calismaktadir (Kanten & Sadullah, 2012). ise adanmislik kisinin isine baghliginin duygusal
gOstergesidir.

ise Yogunlagsma. Kisinin yapti§i ise tamamen odaklanmasi, sadece yaptigi isi
disinmesi, isine kendini kaptirarak dig dinyayla ilgilenmemesidir. Kisi isine

yogdunlastiginda zamanin nasil gectigini anlayamamakta ve bu durumdan herhangi bir
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rahatsizlik duymamaktadir. Kiginin isine sarilmasi olarak ifade edilebilmektedir (Hakanen

ve digerleri, 2006; Kahn, 1990; Schaufeli ve digerleri, 2002).

ise yogunlasma ve iskoliklik birbirinden farklidir. Is koliklik, kisinin saghigini,
mutlulugunu, huzurunu, c¢evresindeki diger kisilerle iligkilerini dislinmeden c¢alismak
istemesi ve galismaya kontrol edemez halde asiri derecede ihtiya¢ duymasidir (McMillan
ve digerleri, 2001). isine bagh kisiler yaptiklari isi sevdiklerinden ve eglenceli
bulduklarindan islerine yogunlagmaktadir. iskolik calisanlar isine bagl degil, isine bagimli
kisilerdir. Cevresiyle iligkilerini ihmal etmekte ve isten uzak kaldiklarinda kaygi
yasamaktadir (Schaufeli ve digerleri, 2006). ise bagl kisiler ise kendilerini hem fiziksel, hem
psikolojik hem de sosyal olarak giclii hissetmektedir. ise bagllik kisi igin olumlu bir durumu
ifade ederken, iskoliklik sagliksiz bir baglanma durumunu goéstermektedir (Shimazu &

Schaufeli, 2009).

ise istek Duyma. Calisirken kisinin esnek bir zihinle yaptigi ise 6zen gdstermesi,
yuksek bir enerjiye sahip olmasi, ¢alisma sirasinda karsilastigi sorunlarla bas edebilmeye
istekli olmasi olarak ifade edilmektedir. ise istek duyma kisinin yaptig ise karsi dingligi
olarak da belirtiimektedir (Schaufeli ve digerleri, 2002; Simpson, 2009). ise istekli kisi
enerjisini ise vermeye gonullidur ve iste yasadigi zorluklarla bas edebilmek icin saglamliga
sahiptir. Herhangi bir 6dil beklemeden mutlu oldugu ve kendisini tatmin ettigi icin isi

yapmaktadir (Ryan & Deci, 2000).

ise istek duyma, bedensel olarak kisinin isi yapmaya giclii hissetmesi, duygusal
olarak buna acik olmasi ve zihinsel olarak zinde olmasi gereklidir. istekli galisanlar, enerjik
ve iligkilerinde duygusal yatinm miktari fazlayken, ise istek duymayan c¢alisanlar enerijilerini
isine vermekten kacginir, iste yasadiklari olumsuzluklarin karsisinda daha az dayaniklidir

(Alarcon & Edwards, 2011).

ise bagllik, insanlarin dahil olduklari meslegi siirdiriirken yerine getirmeleri gereken
gorevleri fiziksel, zihinsel ve duygusal olarak istekli bir sekilde yapmalaridir. Yapilan isin

Ozellikleri, isin yapildig1 ortamin &zellikleri, isi yapan kiginin bireysel 6zellikleri, ise baghlig
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etkileyebilmektedir. ise bagli kisiler pozitif duygular icerisinde islerini siirdiirebilir, yaptiklari
igle ilgili yeteneklerine glvenerek yuksek is performansi gosterebilir. Yaptiklar ise
kendilerini adayarak bu isi yapmayi sturdlirmek istemeleri ve yogunlasarak isi stirdirmeleri,

ise baghligin géstergesi olabilmektedir.

iigili Aragtirmalar

Bu bolumde ilgili alan yazin, yapisal esitlik modelinin 6n kosulu olan ve aragtirmada
kullanilan degdiskenler arasindaki iligkileri kanitlamaya ydénelik olarak ele alinmistir. Bu
calisma &gretmenler Uzerinde yapildigi igin ilgili arastirmalar genellikle égretmenler
Uzerinde yapilmis arastirmalar baglaminda incelenmeye calisiimistir. Ancak égretmenler
Uzerinde yapilan arastirmalarin sinirli oldugu bélumlerde farkli gruplar Gzerinde yapilan
galismalara yer verilmistir. ilgili arastirmalar, “yasamin anlami ve psikolojik esneklik
arasindaki iliskileri inceleyen arastirmalar”, “yasamin anlami ve mesleki tiikenmislik

5y “®

arasindaki iligskileri inceleyen arastirmalar”, ‘psikolojik esneklik ve mesleki tlikenmiglik

Z 1

arasindaki iliskileri inceleyen aragtirmalar”, ‘psikolojik esneklik ve ise baglilik arasindaki
iliskileri inceleyen arastirmalar”, “ise baglilik ve mesleki tiikenmislik arasindaki iliskileri
inceleyen arastirmalar” olmak Uzere bu bolim bes baslik halinde verilmistir. Her bashgin

sonunda ilgili arastirmalarin genel bir degerlendirmesi yapilmigtir.
Yasamin Anlami ve Psikolojik Esneklikle flgili Arastirmalar

Psikolojik esnekligin alan yazinda farkh degiskenlerle birlikte ele alindigi son yillarda
siklikla gorulmektedir. Yasamin anlami ve psikolojik esnekligin bir arada incelendigi
calismalar oncelikle, yurt disinda yapilan calismalar ve ardindan Tirkiye’ de yapilan
calismalar olarak agagdida verilmistir. iki degiskenin iligkisini 6gretmen grubunda ele alan
herhangi bir arastirmaya ulasilamadigi igin farkh gruplarda yapilmis olan g¢alismalara yer

verilmigtir.

Finkelstein-Fox vd. (2020) tarafindan yapilan ve deger ydnelimli davranis icin

yasamda anlam, psikolojik esneklik ve diger stresorlerin iligkilerinin incelendigi ¢alismaya
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112 Gniversite 6grencisi katilmistir. Calisma sonuglarina gére yasamin anlami ve psikolojik
esneklik arasinda pozitif yonli orta duzeyde bir iligki oldugu (r=.37, p<.001) gorulmustur.
Deger yénelimli davranisin gergeklemesinde yasamin anlami ve psikolojik esneklik énemli

Olctde etkilidir.

Li vd. (2022) tarafindan yapilan arastirmada ise Universite o6grencilerinin siber
kaytarma ve yasamlarindaki anlam arasindaki iliskide psikolojik esneklik ve durumluk
kayginin araci roli incelenmistir. Arastirma verileri 964 Universite 6grencisinden elde
edilmistir. Universite 6grencilerinde psikolojik esnekligin yasamlarindaki anlam ve siber
kaytarma arasinda arasindaki iliskiyi negatif olarak zayiflattigi arastirma sonucunda
gorilmastir (B=-0.26, p<.001). Psikolojik esneklik stresi hafifletmekte ve yasamin anlamini

etkilemektedir.

Demirci-Seyrek ve Ersanh (2017) tarafindan yapilan calismada Universite
ogrencilerinin yasamlarindaki anlam ve psikolojik esneklik dizeyleri arasindaki iligki
incelenmistir. Calismaya 723 Universite 6grencisi katilmistir. Sonuglara gére yasamda
anlam (r=.40, p<.001) ve var olan anlam (r=.37, p<.001) ile psikolojik esneklik arasinda
pozitif yonlt anlamli bir iligki gortlmektedir. Anlam arayisi ve psikolojik esneklik arasinda

ise negatif yonla anlamli bir iligki (r=-.26, p<.001) bulunmustur.

Benzer bir diger arastirma Arslan ve Allen (2022) tarafindan COVID-19 pandemisi
doéneminde Universite 6grencileri Uzerinde yapilmistir. Arastirmaya 417 Universite 6grencisi
katilmistir ve arastirmada koronavirus stresi, yasamin anlami, psikolojik esneklik ve 6znel
iyi olus arasindaki iliski incelenmistir. Pandemi doneminde 6grencilerin yasamin anlami ve
psikolojik esneklikleri arasinda pozitif ve anlami bir iligki oldugu (r=.29, p<.001) gérulmustar.
Ayrica psikolojik esneklik, koronaviris stresiyle bas etme ve yasamin anlami arasindaki

iliskiye aracilik rolt ederek iligkiyi gliglendirmektedir (B=.47, . p<.001).

Yasamin anlami, olumlu ruh sagligiyla pozitif ydnde (Park & Gutierrez, 2012; Prager,
1998; Streger ve digerleri, 2006; Steger ve digerleri, 2009; Zika & Chamberlain, 1992; ),

aranan anlam ise olumsuz duygularla pozitif yonde (Boyrazve digerleri, 2006). Psikolojik
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esneklige yonelik yapilan arastirmalar da olumlu ruh sagligiyla pozitif iligkiyi (Palladino ve
digerleri, 2013; Rasanen ve digerleri, 2016) gdstermekte ve psikolojik esnekligin kisinin iyi
olusunu artirmaya katki sagladigi (Frogeli ve digerleri, 2016; Hayes, 2004; Kashdan ve
digerleri, 2006; Rasanen ve digerleri, 2016) gortlmektedir. Psikolojik esneklik olumsuz
duygularla negatif iligkili (Meunier ve digerleri, 2014; Yavuz ve digerleri, 2014). Ayrica
yasamda anlam yasami degerli kilmakta ve degerleri dne ¢gikarmaktadir (Demirbas, 2014).
Yagsamin anlaminin simdiki anda var oldugunun kiginin farkinda olmasi psikolojik esnekligin
simdiki anla temasta olmayla ve olumlu ruh saghgiyla iliskisi psikolojik esneklikle yasamin

anlaminin iligkili oldugunu géstermektedir.

Yasamin anlami ve psikolojik esneklik arasindaki iligkilerin incelendigi arastirmalar,
yasamin anlami ve psikolojik esneklik arasinda pozitif yonde iligkilerin oldugu ve anlamin
aranmasinin bu iliskiyi negatif yone cevirdigi yonindedir. Yapilan arastirmalarda yasamin
anlami ve psikolojik esneklik arasindaki iliskinin orta dizeyde oldugu goriimektedir.
Psikolojik esneklik, yasamin anlamiyla farkli degiskenlerin araci rolli olarak ele alinmis ve

bu aracilik iliskisi kanitlanmistir. Ancak etki diizeyi ¢ok ylksek degildir.
Yasamin Anlami ve Mesleki Tiikenmislikle ilgili Arastirmalar

Yasamin anlami ve mesleki tikenmiglige yonelik calismalara sinirli sayida
ulasiimistir. Oncelikle yurt disinda yasamda anlam ve tikenmisligi incelemek amaciyla
yapilmis calismalara yer verilmis, ardinda da Turkiye’ de 6gretmenler Gzerinde yapilan

calismalar incelenmigtir.

Misra (1986) tarafindan, ortaokul 6gretmenlerinin yasamlarindaki anlami, stres ve
tikenmislikleri Gzerine yapilan galismaya 345 6gretmen katilmistir. Ayrica 6gretmenlerin
deneyimlerini daha ayrintii ele almak ic¢in 8 oOgretmenle goérisme yapilmigtir.
Ogretmenlerde tikenmigligin tim alt boyutlari ve toplam tiikenmislik boyutuyla yasamin

anlami arasinda negatif yonlt anlamli bir iliski gérulmustur.
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Bir diger arastirma Kumar Mohanty (1991) tarafinda 6gretmen ve 0Ogretmen
yetistiren egitimcilerden olusan 270 katilimcidan elde edilen veriler tGzerinde yapilmistir.
Arastirmada egitimcilerin yasamlarindaki anlam, tikenmiglik ve ise uyumlari incelenmistir.
Egitimcilerin yagsamlarindaki anlam ve duygusal tikenmeleri arasinda negatif yonli anlaml

bir iliski oldugu gézlenmistir.

Li (2007) tarafindan gergeklestiren arastirmada, ortaokul dgretmenlerinin gaba-6ddl
dengesi, yasamin anlami ve tikenmislikleri arasindaki iligkiler incelenmistir. Arastirmanin
tamamina 509 ortaokul 6gretmeni katilmigtir. Arastirma, Caba-6dul Dengesi (karsiliklilik)
Olgeginin  gelistiriimesinin  ardindan  degiskenler arasi iligkilerin  incelenmesiyle
tamamlanmistir. Arastirma sonuglarina goére, mesleki kidemleri daha disik olan
ogretmenlerin, duygusal tikenmiglik diizeyleri diger dgretmenlere gére anlamli dlizeyde
yuksek bulunmustur. Yasamin anlami, duygusal tikenmislik, duyarsizlasma ve Kigisel

basarinin azalmasi olarak tiikenmigligin tim alt boyutlariyla negatif iliskili bulunmustur.

Benzer sekilde Vassilopoulos ve Poulis (2017) tarafindan, ilkokullarda goérev
yapmakta olan 6gretmenlerin yasamlarindaki anlam, is tikenmigligi ve yasam doyumu
arasindaki iliskinin incelendigi arastirmaya 55 6gretmen katiimistir. Ogretmenlerin
yasamlarindaki anlam dizeyinin, yasam doyumu ile pozitif (r=.64, p<.001), tikenmisligin
duyarsizlasma boyutuyla negatif yonde anlamh iligkili oldugu (r=.-50, p<.001) sonucuna

ulasiimistir.

Hooker vd. (2020) in gergeklestirdigi arastirmada aile hekimlerinin yasamlarindaki
anlamin tukenmiglie karsi koruyuculugu incelenmistir. Arastirmaya 268 aile hekimi
katilmistir. Yasamlarindaki anlam duzeyinin yiksek oldugunu bildiren hekimlerin daha
disuk tikenmislik (3=-.40,, p<.001) ve daha az yorgunluk (B=-.38, p<.001) hissettikleri

gOrulmustur.

Bir bagka arastirma Chudnicki (2020) tarafindan ceza evi galisanlarinin 6znel iyi
olusu, yasamlarindaki anlam ve tiukenmigliklerinin arasindaki iligkilerin incelendigi

arastirmadir. Arastirmaya 60 ceza ve infaz memuru katilmigtir. Katilimcilarin anlam arayisi,



50

duygusal tukenmislik (r=-.44, p<.001) ve duyarsizlagmayla (r=-.30, p<.005) negatif anlaml

bir iligki, kisisel basariyla pozitif (r=.30, p<.005) anlaml bir iligki i¢ince oldugu gézlenmistir.

Go6cen (2019) tarafindan yapilan arastirmada ise, dgretmenlerin yasamlarindaki
alam, meslegi surdirme istekleri, stres ve tikenmislik dlzeyleri ruhsal yasam ve inanglari
baglaminda incelenmistir. 10 dgretmenler yapilan yari yapilandiriimis gérismelere gére
ogretmenler yasamlarindaki anlami, ¢ocuk sahibi olmak, mutluluk, huzur, yaratiligi
anlamak, guzel anilara sahip olmak, para kazanmak, sevdigi okulda olmak olarak ifade
etmektedirler. Ogretmenler, yaptiklari isi stirdiirmeyi istemekle birlikte yasamlarinda en az

bir kez mesleklerinden ayriimayi dusunmuslerdir.

Yasamin anlami ve mesleki tikenmislik arasindaki iligkilerin incelendigi
arastirmalar, yasamin anlami ve tikenmislik arasinda negatif anlamli iligkilerin oldugunu
gOstermektedir. Yasamini anlamh hisseden c¢alisanlarin 0Ozellikle duyarsizlasmayi ve

duygusal tikenmigligi daha az yasadigi sdylenebilir.
Psikolojik Esneklik ve Mesleki Tiikenmislikle ilgili Arastirmalar

Psikolojik esneklik, degiskeni son yillarda siklikla kullaniimaya basladigindan farkl
degiskenlerle iliskisi incelenmekte ve esnekligin gelistiriimesine yonelik calismalar 6nem
kazanmaktadir. Asagida psikolojik esnekligin tikenmislik ve mesleki tikenmislikle iligkisinin
incelendigi 6ncelikle yurt disinda ve ardindan Turkiye’ de yapilmis olan c¢alismalara yer

verilmistir. Arastirmalarda 6gretmenler tizerinde yapilmis olan sinirli calismaya ulasiimistir.

Iglesias vd. (2010) tarafindan gerceklestirilen arastirmada yogun bakim
hemsirelerinin yasantisal kaginma ve tlikenmiglikleri arasindaki iligkiler incelenmistir.
Arastirmada gecen yasantisal kaginma degiskeni psikolojik katilik degiskeninin dlguldigu
haliyle ele alinmigtir. Arastirmaya 80 yodun bakim hemsgiresi katilmigtir. Arastirma
bulgularina goére calisanlarin psikolojik katilik ile duygusal tikenme (r=.50, p<.01),
duyarsizlagsma (r=.52, p<.01) ve kisisel basari (r=.23, p<.05) arasinda pozitif yonli anlamh

bir iligki oldugu goérulmustar.
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Luoma ve Vilardaga (2013) tarafindan yapilan ¢alismada Kabul ve Kararlilik Terapisi
egitimi alan psikoterapistlerin egitimlerinin, psikolojik esneklikleri ve tlkenmiglikleri
Uzerindeki etkisi incelenmistir. Calismaya egitimi alan 10 terapist ve almayan 10 terapist
katiimistir. Egitim alanlara devaminda konsultasyon galismasi da yapiimistir. Egitim éncesi
ve sonrasl yapilan élgtimler, egitimin psikolojik esneklik puanlarinin ortalamasini artirdigini

ve tukenmislik puanlarinin ortalamasini azalttigini gostermistir.

Bir baska calismada Rosado (2015), 6gretmenlerin psikolojik esneklik, tikenmislik
sendromu, 6gretmen 6z-yeterligi ve 6gretmen-6grenci etkilesimleri arasindaki iliskileri
incelemeyi amaglamistir. Arastirmaya 34 &gretmen katimistir.  Sonuglara goére
ogretmenlerin  psikolojik  katiliklariyla  tikenmigligin  alt boyutlari olan duygusal
tukenmiglikleri arasinda guclu pozitif bir iligki (r=.66, p<.001), duyarsizlagmayla orta
dlizeyde pozitif bir iliski (r=.45, p<.001) oldugu gézlenmistir. OJretmenlerin kisisel basari

duygulariyla psikolojik katilik arasindaki iligki ise anlamli degildir.

Kroska vd. (2017) tarafindan yapilan arastirmada ise tip fakultesi égrencilerinin
depresyon, tikenmiglik, yasantisal kaginma ve degerler dogrultusunda davranis arasindaki
iliski incelenmistir. Psikolojik katilik olarak Ol¢lilen kavram bu arastirmada yasantisal
kacinma olarak ifade edilmistir. Arastirmaya 241 tip fakultesi 6grencisi katilmistir. Arastirma
sonuglarina gore, psikolojik katiik ile duygusal tikenmislik (r=.44, p<.001) ve
duyarsizlasma (r=.27, p<.001) arasinda pozitif yonli anlamli bir iligki, kisisel basari arasinda
(r=-.27, p<.001) ise negatif yonli anlamli iliski bulunmustur. Ogrencilerin deger ydnelimli
davraniglari ile duygusal tikenmislikleri (r=-.34, p<.001) ve duyarsizlasmalari (r=-.24,
p<.001) arasinda negatif yonli anlamli bir iliski, kisisel basarilari (r=.30, p<.001) arasinda

pozitif yonlt anlamli bir iligki bulunmustur.

Benzer sekilde Toprak vd. (2020) tarafindan yapilan calismada tip fakiltesi
ogrencilerinin  tukenmislikleri, psikolojik esneklikleri ve degerleri arasindaki iligki
incelenmistir. Calismaya 81 tip fakiltesi 6grencisi katilmistir. Elde edilen bulgulara gore

6grencilerin psikolojik katilik dizeyleri duygusal tikenmeyle (r=.51, p<.01) pozitif yonli
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anlamli bir iligkide, 6zyetkinlik (r=.-48, p<.01) duzeyleriyle negatif yonlu anlamh bir iliskide
oldugu sonugclarina ulagiimigtir. Psikolojik katihk dizeyi duygusal tukenmigligi anlamli
dizeyde yordarken, dusik o&zyetkinlik ise psikolojik katiigi anlamh derecede
yordamaktadir. Arastirma bulgulari psikolojik esneklik seviyesinin azaldik¢ga duygusal

tukenmisligin arttigini ve 6zyetkinlik algisinin ise azaldigini gostermektedir.

Psikolojik esneklik ve tlkenmiglik arasindaki iligkilerin incelendigi arastirmalar,
psikolojik katihgin, psikolojik esnekligin tam zitti olarak kabul edilmesi nedeniyle, katihgin
Olcilmesinin esnekligi dlgtigunt ifade etmektedir. Bu nedenle psikolojik esneklik ve
tukenmiglik arasindaki iligkiler, psikolojik esnekligin artmasinin duygusal tukenmiglik ve
duyarsizlasmay azalttigini, kisisel basariyi ise artirdigini ya da anlamli bir iligkinin

olusmamasina neden oldugunu goéstermektedir.
Psikolojik Esneklik ve ise Baglilikla ilgili Aragtirmalar

Psikolojik esneklik ve ise baglilikla ilgili ¢alismalar oldukga siniridir. Ulagilan
calismalara asagida yer verilmistir. Turkiye’ de psikolojik esneklik ve ise baglhhgdin iliskisini
incelemek amaciyla yapilmis herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Psikolojik esneklik ve

ise baghligini iliskisini 6gretmenler lzerinde ele alan bir calismaya da erisilememistir.

Maclean (2013) tarafindan yapilan calisma Kabul ve Kararlilik Terapisi temelli
yapilan egitimin ruh saghgi calisanlarinin iyi olus ve ise baghliklarini nasil etkiledigini
incelemektedir. Calismaya egitim alan ve deney grubunu olusturan 25 ruh saghgi calisani
ile kontrol grubunu olusturan 20 ruh sagligi ¢alisani katilmistir. Arastirma sonuglarina gére
egitim alan ruh saghgi calisanlarinin almayan kontrol grubuna gore ise bagliliklarinin daha

yuksek ve tukenmiglik dizeylerinin daha duguk oldugu gorulmuagtur.

Ruiz ve Odriozola-Gonzalez (2014) tarafindan isle iigili Kabul ve Eylem Formu’ nun
ispanyolca’ ya uyarlamasinin yapildigi c¢alismada psikolojik esnekligin benzer o6lgek
gecerligini saplamak igin Utrecht ise Baghlik Olgegi'yle iligkisi incelenmigtir. Aragtirmaya

209 calisan katilmistir. Sonuglara gore psikolojik esneklik ve ise baghhgin tamami arasinda
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pozitif yénli anlamli bir iligki (r=.44, p<.01) bulunmustur. Ayrica psikolojik esneklikle ise
baghligin alt boyutlari ise adanma (r=.49, p<.01), ise yogunlagsma (r=.35, p<.01) ve ise istek

duyma (r=.37, p<.01) arasinda da pozitif yonli anlamh bir iliski oldugu gorulmektedir.

Benzer bir sekilde Xu vd. (2018) tarafindan ise isle ilgili Kabul ve Eylem Formu’nun
Cince’ ye uyarlamasini yapildigi arastirmada, psikolojik esnekligin benzerlik d6lgutini
saglamak amaciyla Utrecht ise Baglik Olgegi'yle iligkisi incelenmistir. Arastirmaya 417
hemsire katiimistir. Elde edilen bulgulara gére psikolojik esneklik ve ise baglilik arasinda

pozitif yonli anlamli bir iligki (r=.43, p<.01) oldugu gérdImustar.

Holmberg vd. (2019) tarafindan yine isle ilgili Kabul ve Eylem Formu’nun isvec diline
uyarlamasinin yapildigi arastirmada, psikolojik esnekligin benzerlik dl¢utinid saglamak
amaciyla ise baglilikla iligkisi incelenmistir. Arastirmaya 184 saglik calisani katiimistir.
Aragtirma bulgularina gore psikolojik esneklik ve igse bagliigin toplam puani (r=.27, p<.01)
ve ise adanmiglik (r=.37, p<.01), ise yogunlasma (r=.19, p<.01) ve ise istek duyma (r=.14,

p<.05) arasinda pozitif yonli anlaml bir iliski oldugu goértlmistir.

Holmberg vd. (2020) tarafindan yapilan arastirmada yodun bakim hemsirelerinin
psikolojik esneklik, stres ve ise bagliliklari arasindaki iliskileri incelenmistir. Arastirmaya 144
yogun bakim calisani katimistir. Psikolojik esneklikle calisanlarin ise adanma (r=.41,
p<.01), ise yogunlasma (r=.21, p<.05) ve ise istek duyma (r=.32, p<.01) alt boyutlari ve ise
baglhligin toplam puaniyla (r=.34, p<.01) pozitif yonli anlaml iligkisi oldugu gorulmustir.

Ayrica psikolojik esnekligin, stres ve ise baglilik arasinda araci rolu kanitlanmistir.

Psikolojik esneklik ve ise baghligin iligkisinin incelendigi arastirmalarda psikolojik
esneklik ve baglligin pozitif ydonde anlamli bir iligki i¢inde oldugunu gdstermektedir.
Psikolojik esneklik arttikga galisanlarin ise bagliliklari da artmaktadir. Is ortamlarindaki
psikolojik esnekligin ise, ise bagllikla benzer durumlar dlgtugu duasunulerek, benzer

kavramlar gecerliligi icin kullaniimigtir.
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ise Bagllik ve Mesleki Tiikenmislikle ilgili Aragtirmalar

ise baglihgin mesleki tikenmiglikle iligkisinin incelendigi arastirmalar diger
degiskenlerin iliskisinden daha fazla alan yazinda ele alinmistir. Asagida ise baglihk ve
mesleki tikenmisligin iligkisini inceleyen yurt diginda ve Turkiye’'de yapilmis ¢calismalara yer
verilmistir. Calismalar 6dretmen ve diger meslek gruplarinda galisanlardan elde edilen

bulgulardan olugsmaktadir.

Hakanen vd. (2006) tarafindan gerceklestirilen arastirma, Is Talepleri-Kaynaklar
Modeli’ne dayali olarak égretmenlerin tikenmislik ve ise baglilik duizeylerini belirlemek
amaciyla planlanmistir. Arastirmaya 2038 6gretmen katilmistir. Arastirma bulgularina gére
tikenmigligin, is talepleriyle fiziksel saglik arasinda aracilik etkisi; ise baghligin, is
kaynaklari ve o&rgltsel bagliik arasindaki aracilik etkisi; tikenmisligin, kaynaklarin
yetersizligi ve ise baghligin azhdr arasindaki aracilik etkisi anlamlidir. Ayrica, tlikenmiglik
orgutsel baghlikla negatif (r=.-28, p<.01), fiziksel hastalikla pozitif (r=.65, p<.01) ve ise

bagllikla negatif (r=.-60, p<.01) iligkilidir.

Bir baska arastirmada Demerouti vd. (2010) nin, ise baghlik ve tikenmiglik
arasindaki iliskileri incelendigi arastirmaya insaat sektériinde calisan 528 kisi katiimistir.
Arastirma bulgularina gore, tikenmislik ve ise baglilik arasindan yuksek oranda iligki
olmasina ragmen, birbirinin tam zitti olmadi§i gériimastir. ise baglihgin alt boyutu olan ise
adanmishk tikenmiglikle iliskisi dusiktir. ise baglihgin tim alt boyutlariyla tiikenmislik

arasinda negatif yonli anlamh bir iligski bulunmustur.

Philipp ve Schipbach (2010) tarafindan gergeklestiriien calismada 6gretmenlerin
duygusal tikenmigligi ve ise baghlklarinin alt boyutu olan ise adanmisliklari arasindaki
iliskinin belirlenmesi ve ayni degiskenlerin bir yil sonraki degerlerinin de incelenmesi
amagclanmistir. Calismaya 102 6gretmen katilmig ve ayni 6gretmen grubundan bir yil arayla
iki kez 6lcim alinmigtir. Calisma bulgularina gére, 6gretmenlerin duygusal tikenmislikleri
ile ise adanmigliklari arasinda negatif anlamli (r=-.52, p<.01) bir iligki oldugu gérulmustur.

Bir yil sonraki élgiimlerde de duygusal tikenmislik ile ise adanmislik arasinda negatif yonli
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anlamli ( r=-.56, p<.01) bir iligki g6zlenmistir. Ogretmenlerin bir yil sonraki hem duygusal
tukenmiglikleri hem de ise badliliklarinin alti boyutu olan ise adanmigliklarinda artis

gOrilmektedir.

Maricutoiu vd. (2017) tarafindan yapilan arastirma, ise bagliik ve tikenmiglik
arasindaki iligkilerin incelendigi c¢alismalardan olusan bir meta-analiz c¢alismasidir.
Arastirma kapsaminda ilgili dediskenlerin iligkisinin incelendigi 25 ¢alismaya ulasiimistir.
Calismalarda, ise bagliik ve tlkenmiglik arasinda zamansa bir fark olup olmadigi
incelenmistir. Elde edilen bilgilere gore tikenmiglik ya da ise bagliigin olusmasinda
herhangi bir 6ncelik anlamli degildir. Tikenmiglik ve ise baglilik arasinda negatif anlamli bir
iliski oldugu ancak, tikenmiglikten ise baghhda giden iligki, ise bagliliktan tikenmiglige

giden iliskiye gbre daha gugli oldugu gértlmektedir.

Bir baska galisma olan ve Oztiirk vd. (2011) tarafindan yapilan arastirmada, mesleki
tikenmiglik ve ise baghhgin iliskisi incelenmis ve arastirmaya 462 muhasebe calisani
katiimistir. Arastirma sonuglarina gére mesleki tikenmislik ile ise bagllik arasinda disuk
olmakla birlikte negatif anlaml (r=-.12, p<.05) bir iliski oldugu gérilmustur. Tikenmigligi tim

alt boyutlari da ise baghlikla negatif iligkilidir.

Tdimkaya ve Ustu (2016) tarafindan yapilan g¢alisma ise, sinif 6gretmenlerinin
mesleki tikenmislik ve mesleklerine bagliliklarini incelemeyi amacglamaktadir. Calismaya
275 sinif égretmeni katilmistir. Ogretmenlerin duygusal tilkenmislikleriyle (r=-.58, p<.01)
meslege baglliklari arasinda, duyarsizlasmayla (r=-.27, p<.01) meslege baghlklari
arasinda ve kisisel basarilariyla (r=-.22, p<.01) meslege bagliliklari arasinda negatif anlaml
bir iligki géralmustar.

Eyiol (2020) tarafindan vyapilan arastirmada ise ogretmenlerin mesleki
tukenmiglikleriyle icinde bulunduklari 6rgute baghliklari arasindaki iligkiler incelenmigtir.
Arastirmaya 256 ortaokul Ogretmeni dahil edilmigtir. Arastirma bulgularina gore,
6gretmenlerin duygusal tikenmeleriyle zoraki baglilik arasindan pozitif anlamh (r=.53,

p<.01) bir iligki, ahlaki bagllikla negatif anlamli (r=-.21, p<.01) bir iligki oldugu goérulmustur.
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Duyarsizlasma alt boyutuyla zoraki bagllik arasinda pozitif yonla anlaml (r=.48, p<.01) bir
iliski oldugu gorulmustur. Kisisel bagarilariyla ¢ikarci baglilik (r=.20, p<.01) ve ahlaki baglilik
arasinda pozitif anlaml (r=.53, p<.01) bir iligki, zoraki baglilik arasinda negatif anlamli (r=-

46, p<.01) bir iligki bulunmustur.

Aydemir (2021) tarafindan yapilan arastirmada okul yonetici ve 6gretmenlerinin ise
bagliliklari ve tikenmiglikleri incelenmigstir. Arastirmaya okul ydnetici ve dgretmenlerden
olusan 421 kisi katilmistir. Arastirma bulgularina gére katilimcilarin tikenmiglikleriyle ise

bagliliklari arasinda negatif yonli anlamh (r=-.45, p<.01) bir iligki oldugu goriImustar.

Mesleki tikenmislik ve ise baglilk birbirinin tam zitti olarak ortaya atilsa da
tukenmisligin ve ise baghhdin boyutlariyla ayrintih bir sekilde ele alindiginda birbiriyle iligkili
ancak farkli kavramlar oldugu gorilmektedir. Yapilan c¢alismalar degerlendirildiginde
mesleki tukenmislik ve ise baglilik arasinda negatif yonlt bir iliski gorulmektedir.

Calisanlarin ise bagliliklari arttikca mesleki anlamda tiikenmislikleri azalmaktadir.

Bu bdlimde bu arastirmada iligkileri incelenen degiskenlere yonelik alanyazin ayrintili bir
sekilde ele alinmistir. Ardindan arastirmada yer alan degiskenlerle ilgili arastirmalar
verilmistir. llgili arastirmalar, arastirmada sinanan modeldeki ilisikileri gosterir sekilde

sunulmustur.
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Bolim 3

Yontem
Bu bdlimde arastirmanin tlrd, calisma grubu, veri toplama sureci, veri toplama

aragclari ve verilerin analiziyle ilgili bilgiler sirayla sunulmustur.

Arastirmanin Turi

Bu arastirmada psikolojik esneklik, yasamin anlami ve ise bagliigin mesleki
tikenmiglik Uzerindeki roli belilenmeye calisilmistir. Bu amagla gelistirilen yapisal
modelde, psikolojik esneklik, yasamin anlami ve ise baglihgin mesleki tikenmigligi yordama
glci sinanmistir. Arastirma, nicel bir calisma seklinde tasarlanmis olup arastirmadaki
degiskenlerin birbirleriyle olan iligkilerinin incelendigi iliskisel bir arastirma olarak
nitelendirilebilir. iliskisel arastirma, iki ya da daha fazla degisken arasindaki iliskilerin bu
degiskenleri etkilemeye yonelik herhangi bir girisimde bulunmadan arastiriimasidir

(Fraenkel ve digerleri, 2012).

Caligsma Gruplari

Arastirma kapsaminda dort farkli calisma grubundan toplam 1292 6gretmenden veri
toplanmistir. Arastirmaya katilan tim &égretmenler Milli Egitim Bakanhgrna bagh resmi
okullarda aktif olarak gdérev yapmaktadir. ilk Gi¢ ¢alisma grubundan elde edilen verilerle
Olcek gelistirme analizleri, son ¢alisma grubundan elde edilen verilerle ise arastirmanin
amacini gerceklestirmek icin gereken yapisal esitlik modeli analizleri yapilmistir. Calisma

gruplarina yonelik bilgilere asagida yer ver verilmistir.
Birinci Calisma Grubu

Aragtirmanin ilk calisma grubu, Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi'nin
gelistirimesi amaciyla hazirlanan taslak formun uygulandidi gonilld 414 6dretmenden
olusmaktadir. Veriler Uzerinde Agimlayici Faktor Analizi (AFA) ve ig tutarliligi icin Cronbach
alpha guvenirlik analizi gerceklestiriimigtir. Agimlayici Faktor Analizi igin katilimci sayisinin

belirlenmesinde hazirlanan madde sayisinin 5 ya da 10 kati kadar kisiye ulasiimasi
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gerektigi (Bryman & Cramer, 2011); 200 kisilik katilimcinin yeterli olabilecegi (Kline, 1994)
veya 300 kisilik bir katilimin yeterli olabilecegi (Nunnally, 1978) belirtimektedir. Bu nedenle
68 maddelik taslak formun AFA icin ¢alisma grubu bayUkliginin yeterli oldugu ifade
edilebilir. Arastirmanin birinci ¢calisma grubuna iligkin bazi demografik bilgilere Tablo 2’de

yer verilmistir.

Tablo 2

Birinci Calisma Grubu Verilerine lliskin Demografik Bilgiler

Degisken N %
Cinsiyet Kadin 279 67.4
Erkek 135 32.6
Yas 20-30 yas arasil 62 15
31-40 yas arasil 198 47.8
41-50 yas arasi 105 25.4
51 yas ve Uzeri 49 11.8
Egitim Durumu Lisans 318 76.8
Yiksek Lisans 91 22
Doktora 5 1.2
Gorev Yapilan Kurum Okul Oncesi 29 7
ilkokul 98 23.6
Ortaokul 117 28.2
Lise 150 36.2
Halk Egitim Merkezi 8 2
Bilim ve Sanat Merkezi 12 3
Toplam 414 100

Tablo 2'de goruldigu tzere arastirmanin birinci gcalisma grubuna 279 kadin (%67.4)
ve 134 erkek (%32.6) 6gretmen katilmigtir. Katiimcilarin 62’si (%15) 20-30 yas araliginda,
198'i (%47.8) 31-40 yas araliginda, 105’i (%25.4) 41-50 yas aralidinda, 49'u ise 51 yas ve
uzerindedir (%11.8). Egitim durumlarina goére, 318 6gretmen (%76.8) lisans, 91 6gretmen
(%22) yuksek lisans ve 5 6gretmen (%1.2) doktora mezunudur. Calisma grubunda yer alan
29 6gretmen (%7) okul 6ncesinde, 98 6gretmen (%23.6) ilkokulda, 117 d6gretmen (% 28.2)
ortaokulda, 150 6gretmen (%36.2) lisede, 8 ddretmen (%2) Halk Egitim Merkezlerinde ve

12 6gretmen (%3) Bilim ve Sanat Merkezlerinde gérev yapmaktadir.
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ikinci Caligma Grubu

Olgek gelistirme siirecinde Agimlayici Faktér Analizi tamamlandiktan sonra daha
farkli bir 6rneklem grubu Uzerinde Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapilmasi
gerekmektedir (Henson & Roberts, 2006). Belirlenen yapinin dogrulanip dogrulanmadigini
incelemek amaciyla birinci galisma grubundan farkli 243 63retmenden veri toplanmigtir.
ikinci calisma grubundan elde edilen verilerle Dogrulayici Faktdr Analizi ve dlgiit bagintili
gecerlik galismasi yapilmistir. Arastirmanin ikinci galisma grubuna iliskin bazi demografik

bilgilere Tablo 3'te yer verilmistir.

Tablo 3

Ikinci Calisma Grubu Verilerine lliskin Demografik Bilgiler

Degisken N %
Cinsiyet Kadin 159 65.4
Erkek 84 34.6
Yas 20-30 yas arasi 35 14.4
31-40 yas arasi| 79 325
41-50 yas arasi 91 37.5
51 yas ve Uzeri 38 15.6
Egitim Durumu Lisans 183 75.3
Yiksek Lisans 57 23.5
Doktora 3 1.2
Gorev Yapilan Kurum Okul Oncesi 11 4.5
ilkokul 54 22.4
Ortaokul 50 20.6
Lise 84 34.3
Halk Egitim Merkezi 24 9.9
Bilim ve Sanat Merkezi 20 8.3
Toplam 243 100

Arastirmanin ikinci galisma grubuna Tablo 3’te goruldugu gibi 159 kadin (%65.4) ve
84 erkek (%34.6) 6gretmen katilmistir. Katiimcilarin 35’i (%14.4) 20-30 yas araliginda, 79’u
(%32.5) 31-40 yas araliginda, 91'i (%37.5) 41-50 yas araliginda, 38'i (%15.6) ise 51 yas ve
Uzerindedir. Egitim durumlarina goére, 183 6gretmen (%75.3) lisans, 57 63retmen (%23.5)
yuksek lisans ve 3 6gretmen (%1.2) doktora mezunudur. Calisma grubunda yer alan 11

6gretmen (%4.5) okul 6ncesinde, 54 6gretmen (%22.4) ilkokulda, 50 6gretmen (% 20.6)
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ortaokulda, 84 dgretmen (%34.3) lisede, 24 6gretmen (%9.9) Halk Egitim Merkezlerinde ve
20 6gretmen (%8.3) Bilim ve Sanat Merkezlerinde gdrev yapmaktadir.

Ugiincii Calisma Grubu

Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgeg@i'nin test-tekrar test glvenirligi igin 6lgek, 25
dgretmene (¢ hafta ara ile uygulanmistir. Uglincl galisma grubuna iligkin bazi demografik

bilgilere Tablo 4’te yer verilistir.

Tablo 4

Ugiincii Calisma Grubu Verilerine iliskin Demogfik Bilgiler

Degisken N %
Cinsiyet Kadin 9 36
Erkek 16 64
Yas 20-30 yas arasil 2 8
31-40 yas arasi 3 12
41-50 yas arasi 12 48
51 yas ve Uzeri 8 32
Toplam 25 100

Tablo 4’te goruldugu Uzere aragtirmanin tglncl ¢alisma grubuna 9 kadin (%36) ve
16 erkek (%64) 6gretmen katiimigtir. Ogretmenlerin 2'si (%8) 20-30 yas arali§inda, 3'U
(%12) 31-40 yas araliginda, 12’si (%48) 41-50 yas araliginda ve 8'i (%32) 51 yas ve

Uzerindedir.
Dordiincii Calisma Grubu

Ogretmen Psikolojik Esneklik Olcegi'nin gecerlik ve glvenirlik calismalari
tamamlandiktan sonra Mesleki Tiikenmislik Olgcegi, Yasamda Anlam Olcegdi ve ise Baglilik
Olgegi ile birlikte 575 dgretmene uygulanmigtir. Dérdiincl galisma grubundan elde edilen
verilerle 6gretmenlerin mesleki tikenmislikleriyle psikolojik esneklik, yagsamda anlam ve ise
bagliliklari arasindaki iligkilerin belirlenmesi amaglanmigstir. Bu amag¢ dogrultusunda tahmin
edilen hipotetik modelin test edilmesinde gereken drneklem buyuklugu parametre sayisinin
en az 10 kati kadar kisiden olusmasi gerekmektedir (Kline, 2016). Bu ¢alisma grubundan

elde edilen verilerle 6gretmen psikolojik esneklik puanlari, cinsiyet, yas ve hizmet siresine
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gore de incelenmigtir. Dorduncu ¢aligma grubuna iliskin bazi demografik bilgiler Tablo 5’te
verilmistir.

Tablo 5

Dérdiincii Calisma Grubuna lliskin Demografik Bilgiler

Degisken N %
Cinsiyet Kadin 377 65.6
Erkek 198 34.4
Hizmet Siresi 0-5 yil 51 8.9
6-10 yil 98 17.9
11-15 yil 108 19
16-20 yil 76 13.2
21 yil ve Uzeri 240 41.8
Yas 20-30 yas arasil 50 8.7
31-40 yas arasil 202 35.2
41-50 yas arasi 202 35.2
51 yas ve Uzeri 120 20.9
Egitim Durumu Lisans 461 80.2
Yiksek Lisans 111 19.3
Doktora 3 0.5
Gorev Yapilan Kurum Okul Oncesi 46 8
ilkokul 145 25.2
Ortaokul 105 18.3
Lise 229 39.9
Halk Egitim Merkezi 31 5.3
Bilim ve Sanat Merkezi 19 3.3
Toplam 575 100

Arastirmanin dordinci calisma grubuna Tablo 5'te gorildigi gibi 377 kadin
(%65.6) ve 198 erkek (%34.4) d6gretmen katiimistir. Katihmcilarin 50’si (%8.7) 20-30 yas
araliginda, 202’si (%35.2) 31-40 yas araliginda, 202’si (%35.2) 41-50 yas aralidinda, 120’si
ise (%20.9) 51 yas ve uzerindedir. Egitim durumlarina goére, 461 6gretmen (%80.2) lisans,
111 6gretmen (%19.3) yuksek lisans ve 3 6gretmen (%0.5) doktora mezunudur. Calisma
grubunda yer alan 46 6gretmen (%8) okul 6ncesinde, 145 6gretmen (%25.2) ilkokulda, 105
o6gretmen (% 18.3) ortaokulda, 229 6gretmen (%39.9) lisede, 31 dgretmen (%5.3) Halk
Egitim Merkezlerinde ve 19 &6gretmen (%3.3) Bilim ve Sanat Merkezlerinde goérev

yapmaktadir.
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Veri Toplama Siireci

Aragtirma 2021-2022 egitim-6gretim yilinda, Ankara ve Denizli illerinde Milli Egitim
Bakanhgrna bagli resmi okullarda gobrev yapmakta olan 0Ogretmenlerin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Arastirma slrecinde zaman, para, is gucl, arastirma izin sdreci gibi
konularda sinirhliklarin  yasanabilecedi durumlarda uygun/elverigli érnekleme yontemi
kullanilabilir (Blyukoéztirk ve digerleri, 2016). Arastirmanin belirtilen illerde yapilmasinin
sebebi, bu illerde yer alan 6gretmenlere ulasimin arastirmaci i¢in daha elverigli olmasidir.
Tdm arastirma verilerinin toplanmasinda, 6gretmenlere erisim icin 6ncelikle arastirmanin
yapilmasi planlanan okul idareleri ile gértsilmis ve izinleri dogrultusunda bu okullarda
gorevli 6gretmenlerden gonulli olanlardan veriler toplanmistir. Veri toplama araglari hem
matbu form seklinde hem de cevrim i¢i form olarak hazirlanmigtir. Otuz bes (35) 6gretmen
matbu form kullanarak élgekleri yanitlamayi tercih etmis, diger 6gretmenler élgekleri ¢cevrim
ici form olarak yanitlamak istemistir. Arastirma kapsaminda Oncelikle dlgcek gelistirme
calismalarinin yapilmasi icin ilk Gic calisma grubundan veriler toplanmistir. Olgek gelistirme
verilerinin toplanmasi yaklasik olarak (¢ ay strmustir. Ogretmen psikolojik esnekligi
degiskeni dahil edilerek kurulan tikenmislie yonelik modelin sinanmasi icin ise dérdinc
calisma grubundan veriler toplanmistir. Yapisal esitlik modeli verileri ise yaklasik alti ayda
toplanmistir. Ogretmenlerin hem élgek gelistirme formlarini hem de model testi igin gerekli

Olcekleri tamamlamalari 15 dakika surmustar.

Veri Toplama Araglari

Arastirmanin gergeklestirilebilmesi icin kullanilan dlgeklere Tablo 6’'da yer verilmistir.

Ardindan Olgeklerle ilgili ayrintili bilgiler sirasiyla agiklanmigtir.
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Tablo 6

Veri Toplama Araglari

Olgek Adi Gelistiren
Kisisel Bilgi Formu Arastirma kapsaminda olusturulmustur
Tukenmislik Olgegi Pines ve Aronson (1988)

Ogretmen Psikolojik Esneklik Olcegi  Arastirma kapsaminda gelistirilmistir

Yasamin Anlami Envanteri Streger vd. (2006)
Utrecht ise Baghlik Olgegi Schaufeli vd. (2002)
Kabul ve Eylem Formu Il Bond vd. (2011)

is Yasaminda Kabul ve Eylem Formu  Bond vd. (2013)

Tablo 6'da verildigi gibi bu arastirmada, &gdretmenlerin mesleki tlikenmislik
dlzeylerini belirlemek igin Tiikenmislik Olgegi, psikolojik esneklik diizeylerini belirlemek igin
Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegdi, yasamin anlamini belirlemek igin Yasamin Anlami
Envanteri, ise baglilik diizeylerini belilemek icin ise Utrecht ise Baglilik Olcegi kullanilmistir.
Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegdi’nin benzer odlgeklerle iliskisini incelemek amaciyla
Kabul ve Eylem Formu Il ve is Yasaminda Kabul ve Eylem Formu kullanilimistir. Ayrica
katilimcilarin  demografik bilgilerini belirleyebilmek amaciyla arastirma kapsaminda
olusturulan Kisisel Bilgi Formu kullaniimistir. Arastirmada kullanilan élgme araglarinda yer
alan 6rnek maddelere ve gonulli katihm onam formu ile kisisel bilgi formuna calisma

eklerinde yer verilmistir (EK-A).
Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet, yas, egitim durumu,
gorev yaptiklan egitim kurumu, mesleki kidemleri, gorev yerleri ve branglarini 6grenmek
amaciyla arastirma kapsaminda gelistiriimigtir.

Tiikenmislik Olgegi

Tukenmislik Olgegi, Pines ve Aronson (1988) tarafindan mesleki tiikenmislik

dizeyini belirlemek amaciyla gelistirimistir.  Olgegin  psikometrik  6zelliklerinin
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belirlenebilmesi igin pek ¢ok galisma yapilmistir. Pines vd. (1981) tarafindan Amerika, israil,
Japonya ve Kanada Ulkelerinde ydnetici, 6gretmen, sanatgi, bilim adami, sosyal galismaci
gibi ¢cok cesitli mesleklerde galisan 3700 calisan Uzerinde tikenmigligin dlgtlmesi ve dlgegin
gelistirimesine yoénelik arastirma yurGtilmastir. Ancak Tukenmislik Olgegdi'nin gegerli ve
gUvenilir bir dlgek olduguna dair nihai sonuglar Pines ve Aronson (1988) tarafindan 5000

kisi Uzerinde yapilan ¢alismalara dayali olarak ortaya konmustur.

Tikenmiglik Olgegi'nin yapi gegerligi icin yapilan faktér analizinde 6lgegin tek
faktorll yapida oldugu gériimustir. Bu yapiyl desteklemek amaciyla mesleki tikenmislik
ile iligkili olabilecek Maslach Tukenmiglik Envanteri-Egitici Formu’nun alt dlgekleri olan
duygusal tikenmislik, duyarsizlasma ve Kkisisel basari boyutlariyla 6lgegin iligkisine
bakiimistir. Elde edilen sonuclar egiticilerin tikenmiglikleriyle, tikenmislik &lgeginin
arasinda anlaml iligkilerin oldugunu goéstermektedir. Bu baglamda mesleki tikenmiglik;
kisinin kendinden, yasamindan ve isinden elde ettigi doyumla negatif, bas agrisi, istahsizlik,
sinirlilik, mide agrisi gibi fiziksel belirtilerle pozitif ydnde anlamli iligkilerin oldugu belirtilmigtir.

(Pines & Aronson, 1988).

Tiukenmiglik Olgedi'nin glivenirligi icin ise, i¢ tutarlik katsayisi ve test tekrar test
glvenirligi incelenmistir. Olgegdin i¢ tutarlik katsayisinin .90 oldudu ve bir ay arayla yapilan
test-tekrar test glivenirlik katsayisinin .88, dért ay arayla yapilan test tekrar test glivenirlik

katsayisinin ise .66 oldugu belirtilmistir (Pines & Aronson, 1988).

Tikenmiglik Olgegi icin Tirkce uyarlama, gecerlik ve glvenirlik calismalari Capri
(2006) tarafindan yapilmistir. Olgcegin yapi gecerlidi icin yapilan analizde orjinalinde oldugu
gibi Ug¢ bilesenli bir yapida oldugu gozlenmistir. Ayrica olgut bagintih gecerligi icin Maslach
Tukenmiglik Envaneri kullaniimig ve anlamh dizeyde iligkilerin oldugu gérulmustur (toplam
Mesleki Tukenmislik Envanteri igin r= .34, p<.01, duygusal tikenmislik alt boyutu i¢in r=.57,
p<.01, duyarsizlagsma alt boyutu igin r= .30, p<.01 ve kigisel basari alt boyutu i¢in r= -.22,
p<.01). Olgegin i¢ tutarlik katsayisi a=.93 olarak hesaplanmis ve iki ay araliklarla yapilan

test-tekrar test iliskisi r= .83 olarak hesaplanmigtir. Es de@er yarilar yontemi kullanilarak iki
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yari arasindaki iliskinin de r=.84 oldugu goértlmuastir. Bu ¢alismalar sonucunda Tukenmiglik
Olgegi Tirkge Formu'nun tilkkenmisligi dlgebilecek diizeyde gegerli ve glivenilir bir élgme
aracl oldugu belirtilmigtir (Capri, 2006). Bu ¢calismada elde edilen verilerde dlgedin i¢ tutarlik

katsayisi a=.95 olarak hesaplanmigtir.

Tikenmiglik Olgegi, yirmi bir maddeden olusan ve yedili derecelendirmeye (1=higbir
zaman, 2=sadece bir defa, 3=nadiren, 4=bazen, 5=sik sik, 6= ¢ogunlukla, 7= her zaman)
sahip bir dlcektir. Olcek, duygusal tiikenme (2, 5, 8, 12, 14, 17, 21. madde), zihinsel
tukenme (3, 6, 9, 11, 15, 18, 19. madde) ve fiziksel tikenme (1, 4, 7, 10, 13, 16, 20. madde)
olmak lizere (¢ bilesenden olugmaktadir. Olgek puani hesaplanirken tikenmigligi olumlu
olarak ifade eden (3, 6, 19, 20. madde) ters, diger maddeler (1, 2, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12,

13, 14, 15, 16, 17, 18, 21. madde) ise duz bir sekilde puanlanmaktadir.
Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi

Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi (OPEQO), Kabul ve Kararllik Terapisi temel
alinarak 6gretmenlerin psikolojik esneklik diizeylerini belirleyebilmek amaciyla bu arastirma
kapsaminda gelistirilmistir. Olgegin gecerlik calismasi icin uzman gérusi, faktér analizi ve
benzer Slceklerle iliskisi incelenmistir. Olgek, Agimlayici Faktér Analizi sonuglarina gére
simdiki anla temasta olma, dislinceden ayrisma, benlige baglamsal bakis, kabul,
degerlerde berraklagsma/netlik ve degerler dogrultusunda davranis olmak Utzere alti faktorla
bir yapidadir. Bu yapinin dogrulayici faktoér analizi sonucunda uyum degerlerinin kabul
edilebilir dizeyde oldugu (x2/df=1.52, RMSEA=.04, SRMR=.03, GFI=.90, AGFI=.87,
CFI1=.92 ve NNFI(TLI)=.91) gérulmustir. Olcegin, dlcit bagintil gegerligi ise, ‘is Yasaminda
Kabul ve Eylem Formu’ ve ‘Kabul ve Eylem Formu-II’ ile incelenmistir. Is Yasaminda Kabul
ve Eylem Formu’'ndan elde edilen veriler ile OPEO arasinda pozitif yénde anlamli bir
korelasyon oldugu (r=.67, p <.01), Kabul ve Eylem formu-Il ile OPEO arasinda negatif

yonde anlamli bir korelasyon oldugu (r=.-50, p < .01) gérulmastar.

Olgegin i¢ tutarliigi, Cronbach Alpha katsayisiyla (Alpha = .80) sinanmigtir. Ayrica

Olgegin guvenirligi icin Ug¢ hafta arayla 25 6gretmen Uzerinde yapilan test tekrar test
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sonuglari, 6lgegin iki 6lcimu arasinda (r=.77, p<.01) yuksek duzeyde iligki oldugunu
gostermektedir. Yapisal esitlik modelinin test edildigi bu arastirmada guvenirlik katsayisi

a=.78 olarak hesaplanmistir.

OPEO, dort tanesi ters madde seklinde (11, 14, 19, 20. madde) yaziimis olan 23
maddeden olugmaktadir. OPEO, simdiki anla temasta olma (11, 14, 18. madde),
distinceden ayrisma (18, 21, 22, 23. madde), benlige baglamsal bakis (1, 3, 5, 13. madde),
kabul (2, 9, 20. madde), degerlerde berraklasma/netlik (6, 8, 10, 15. madde) ve degerler
dogrultusunda davranis (4, 7, 12, 16, 17. madde) olmak Uzere alti faktérli yapida bir
olgektir. Olgek, besli derecelendirme (1=Bana Hi¢ Uygun Degil, 2=Bana Uygun Degil,
3=Bana Kismen Uygun, 4=Bana Cogunlukla Uygun, 5=Bana Tamamen Uygun) seklinde
yanitlanmakta ve Olcekten alinabilecek en dusuk puan 23 en yuksek puan ise 115'tir.
Olgegin psikometrik dzellikleri dgretmenlerin psikolojik esnekliklerini belirlemek igin yeterli
duzeyde oldugu sdylenebilir. Olgek gelistirme analizleriyle ilgili ayrintili bilgilere bulgular

bolimunde yer verilmistir.

Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi’'nin Gelistirilme Siireci. Ogretmen
Psikolojik Esneklik Olgegi'ni gelistirme siirecinde 6ncelikle Kabul ve Kararllik Terapisi
literatlir ayrintili bir sekilde calisiimistir. Olgek gelistirme galismalarinda madde havuzu
hazirlanmasi igin Olcllecek 6zellige iliskin, 6lcedin uygulanacagi kitleden 15-20 kisilik bir
gruba bu dzellikle ilgili neler distindiklerine iliskin bir kompozisyon yazdirilmasi ve bunlarin
icerik analizi ile incelenmesi Onerilmektedir (Erkus, 2014; Ricci ve digerleri, 2018). Bu
baglamda psikolojik esnekligi olusturan temel bilesenleri 6gretmenlerin nasil algiladiklarina
yonelik olarak hazirlanmis olan “Belirtilen her bir psikolojik esneklik bilesininine ybnelik
yapilan agiklama dogrultusunda o bilesenle ilgili diistincelerinizi litfen agiklayiniz. Agiklama
icin émek olay, durum, climle, duygu, dislince, davranis vs. kullanabilirsiniz.” sorusu 12
kadin 3 erkek olmak Uzere toplam 15 6gretmene sorularak dgretmenlerin bu bilesenleri
nasil algiladiklari anlasiimaya cahlsiimistir. Her bir bileseni agiklayici bilgillendirme

dogrultusunda o6gretmenlerin bu bilesenlere yonelik goériglerini yazmasi beklenmigtir.
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Ogretmenlerin psikolojik esnekligin bilesenlerine yénelik gériglerinin analizi Tablo 7’de

verilmistir.

Tablo 7

Ogretmenlerin Psikolojik Esnekligin Bilesenlerine lliskin Gériigleri

Bilesenler

Ogretmen Gériisleri

Kabul

Olumsuz duygularin varhgini kabul etmek
Kendi kendine konusup sessiz bir sekilde kalmak
Kabul edebilmek igin duygularin nedenini disiinmek

Rahatsiz edici duygularini direkt ifade etmek, desarj
olmak

Daha koétid olma ihtimalini dustnerek vyapilan isi
surdirmek

Olumsuz dusunceleri ve duygular analiz edip
sahiplenmek

N W M Z

=

=

Dustinceden Ayrisma

Ozdisipilinle diistincelerinin neler oldugunu bilmek
Dustnce ve davranigi uyumuna dikkat etme

Dustincelere sahip ¢ikma

Simdiki Anla Temasta
Olma

Empati kurma ani

Gecgmis yasantilara takili kalmamaya ¢alisma
Bedenen ve zihnen yapilan ise odaklanma

ilgi alani icindeki durumlarda tam anlamiyla bulunma

Anlatilanlari dinlerken dagilma

Benlige Baglamsal
Bakis

Olumlu olumsuz herhangi bir durum Kkarsisindaki
davraniglari inceleme
Davranista bulunurken dikkat etme ve tedbirli olma

Konusurken soylediklerinin neler olduguna odaklanma
Yapilan davranig sonrasi pismanlik yagsamama

Davranistan dnce duygularin farkinda olma

SN B = = S CRE C) IS SIS

Degerlerde
Billulagsma/Netlik

Hayata karsi amaglar
Degerlere sadik kalma
Anlamli bir yagama ulasma
Ruhun istekleri

Hayat micadelesinde ayakta tutan disiincelere

Degerler
Dogrultusunda
Davranis

Degerli hayat icin cabalama
lyilik halini yiikseltmek icin gabalama
Oncelikle aclyl yasama devaminda harekete gegmek

Karsilagilan engelleri degerlerle atlatmak

P R R N R P P W R, R R R
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Tablo 7’de 6gretmenlerin psikolojik esnekligin bilegsenlerine yonelik gorusleri her
bilesen igin verilmigtir. Katihmcilar tim bilesenler igin goérislerini belirtmemistir. Bu
uygulamanin sonuglari dogrultusunda 6gretmenlerin psikolojik esnekligin bilesenlerini

anlamandirma konusunda guglik yasadiklari distntlmektedir.

Ogretmen gorusleri ve psikolojik esneklik alan yazini birlikte degerlendirilerek
ogretmenlerin psikolojik esneklik dizeylerini ifade ettigi varsayillan 72 maddeden olusan
madde havuzu hazirlanmigtir. Maddeler, psikolojik esnekligin her bir bilegeninin davranigsal
olarak go6stergesi oldugu varsayilarak yazilmigtir. Hazirlanan maddelerin gecerligini
artirmak amaciyla, dért Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik alan uzmani, bir Psikoloji alan
uzmani, iki Olgme ve Degerlendirme alan uzmani ve iki Turk Dili ve Edebiyati alan uzmani
olmak Uzere toplam dokuz uzmanin goérislerine bagvurulmustur. Madde havuzunda yer
alan maddelerin, Olgilmesi amacglanan 06zelligi o6lcip d6lgmedigi, maddelerin
acikhgi/anlasilirhgr ve hedef kitleye uygunlugu yoninden uzmanlar tarafindan incelenmesi
beklenmektedir (Kline, 2005; DeVellis, 2016). Bu kapsamda hazirlanan uzman goérusu
formuna uzmanlarin verdigi dnerilere dayali olarak, 3 madde havuzdan ¢ikarilmis, 2 madde
ise duzenlenmigstir. Altmis dokuz maddelik madde havuzu 16 kadin 4 erkek olmak lzere
toplam 20 6gretmene uygulanarak pilot uygulama gerceklestiriimistir. Pilot uygulama
sonucunda 6gretmenlerin agik bir sekilde ifade edilmedigini belirttigi bir madde havuzdan

cikarimistir.

Uzman gorusleri ve pilot uygulama sonucunda madde havuzu 68 maddelik bir
uygulama formu haline gelmistir. Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi Uygulama Formu,
distinceden ayrisma bileseninde 14, kabul bileseninde 11, benlige baglamsal bakis
bileseninde 10, simdiki anla temasta olma bileseninde 11, degerlerde berraklagsma/netlik
bileseninde 10 ve degerler dogrultusunda davranis bileseninde ise 12 maddeden

olusmaktadir. Maddelerin 13 tanesi ters madde seklinde yazilmistir.
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Yasamin Anlami Envanteri

Yasamin Anlami Envanteri, bireylerin iyilik hallerini artirmayi saglayan yasamda
algilanan anlami belirlemek amaciyla Streger vd. (2006) tarafindan gelistirilmigtir. Anlamin
varligi ve anlamin arastirilmasi alt boyutlarindan olusan dlgek, yedili derecelendirmeye
sahiptir. Olgekte yer alan maddelerin madde guvenirlikleri .81 ve .92 arasinda
degismektedir. Test-tekrar test glvenirligi icin bir ay arayla yapilan dl¢gimlerde anlamin
varligi alt boyutu r=.70, anlamin arastiriimasi alt boyutu r=.73 olarak belirlenmistir. Olgegin
benzer yaplyi dlgen diger 6lcme araglariyla tutarlihk gdsterdigi gortimustir. Olgegin tek
faktorli yapisinin uyum degerleri yiksek (RMSEA=.04, CFI=.99, GFI=.97, NFI=.97)

bulunmustur (Streger, Frazier, Oishi & Kaler, 2006).

Yasamin Anlami Envanteri icin Turk¢e uyarlama calismasi pek ¢ok arastirmaci
tarafindan yapilmistir. Bu calismada Boyraz vd. (2013) tarafindan yapilan ve uyarlama
sonucunda kullanima sunulan formu kullaniimistir. Olgek on maddeden olusmakta ve yedili
derecelendirme (1=Kesinlikle Yanlis, 2=Cogunlukla Yanls, 3=Biraz Yanlis, 4=Dogru ya da
Yanhs Oldugunu Séyleyemem, 5=Biraz Dogru, 6=Cogunlukla Dogru, 7=Kesinlikle dogru)
seklinde puanlanmaktadir. Dokuzuncu madde ters madde olarak yazilmistir. iki alt boyuttan
da alinabilecek en ylksek puan 35 ve Olgedin genelinden alinabilecek en yiksek puan
70'tir. Olgekten toplam puanin hesaplanabilmesi igin aranan anlam boyutunun (2, 3, 7, 8 ve
10. madde) ters cevrilerek hesaplanmasi gerekmektedir. Clinkl aranan anlam boyutunda

yuksek puan alinmasi anlamin varligina degil arayista olunduguna isaret etmektedir.

Tirkce uyarlamasinda Yasamin Anlami Envanteri icin glivenirlik analizinde anlamin
varligi alt boyutu icin a=.88, anlamin arastirimasi alt boyutu icin ise a=.90 sonuglarina
ulagiimigtir. Tim maddelerin standardize faktor yukleri .70-.80 arasinda degdismektedir.
Dogrulayici faktor analizi sonuglari ise (x?/df=2.59, CFI=.956, RMSEA =.062, SRMR=.073)
kabul edilebilir olarak belirlenmistir. Olgegin Tirkge uyarlama sonuglari uygulama

yapilabilmesi igin yeterli sonuglar gdstermektedir (Boyraz ve digerleri, 2013). Bu ¢alismada
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elde edilen verilerde aranan anlam boyutunun guvenirlik katsayisi a=.89 ve var olan anlam

boyutunun glvenirlik katsayisi a=.78 olarak hesaplanmistir.
Utrecht ise Baglilik Olgegi

Bir meslek alaninda ¢alisan kisilerin islerine baglilik dizeylerini 6lgebilmek amaciyla
Schaufeli vd. (2002) tarafindan gelistiriimistir. Olgek on yedi maddeden olugsmakta ve besli
derecelendirme (1=Hi¢ Uygun Degil, 2=Uygun Degil, 3=Biraz Uygun, 4=Uygun,
5=Tamamen Uygun) seklinde puanlanmaktadir. Olgekte ters puanlanan madde
bulunmamaktadir. Olgekten vyiiksek puan almak ise baglihgin yiksek oldugunu
g6stermektedir. Olgek, ise istek duyma, ise adanma ve ise yogunlasma olmak lzere (g alt

boyuttan olugsmaktadir.

Olgegin gelistiriime g¢alismalari hem Universite 6grencileri hem de calisanlar
tzerinde yapilmistir. Olgegin dgrenciler icin ic tutarlilik katsayilari, ise istek duyma boyutu
icin .68, ise adanma boyutu icin .91 ve ise yogunlasma boyutu icin .73 olarak
hesaplanmistir. Calisanlar icin i¢ tutarlilik katsayilari ise, ise istek duyma boyutu igin .80 ise
adanma boyutu icin .91 ve ise yogunlasma boyutu igin .75 olarak hesaplanmistir.
Dogrulayici faktor analizi sonuglarina gére birinci faktor icin, CFI=0.85, RMSEA=0.07,
NFI1=0.83, ikinci faktor icin CFI=0.89, RMSEA=0.05, NFI=0.86 ve Ucunci faktor igin ise

CFI=0.90, RMSEA=0.05, NFI=0.87 olarak hesaplanmistir.

Olgegin Turkge uyarlamasi Eryllmaz ve Dogan (2012) tarafindan galisanlar (izerinde
yapilmistir. Olgegin (ic boyutlu yapisi Dogrulayici Faktor Analizi sonuglarina goére
(x?/df=3.46, p<.001, CFI=0.98, RMSEA=0.84, NFI=0.97) dogrulanmigtir. Madde analizi
sonucunda ige istek duyma boyutu i¢in dizeltiimis madde toplam korelasyonu degerleri .48
ve .71 arasinda, ise adanma boyutu igin .63 ve .72 arasinda, ise yogunlagsma boyutu igin
ise .49 ve .69 arasinda degistigi gorilmistir. Olgegin glivenirlik analizleri i¢ tutarlilik
katsayisi ve test tekrar test yontemleriyle yapilmistir. Olgegin Crobach alpha giivenirlik

katsayisi tum Olgek igin .94, bir ay arayla yapilan test tekrar test guvenirlik katsayisi ise .85

olarak bulunmustur (Eryllmaz & Dogan, 2012). B u ¢alismada elde edilen verilerde dlgegin
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guvenirlik katsayisi Bu calismada elde edilen verilerde olgedin guvenirlik katsayisi a=.93

olarak hesaplanmistir.
Kabul ve Eylem Formu Il

Kabul ve Eylem Formu’nun ilk formu Bond ve Bunce (2003) tarafindan gelistiriimistir.
Bu form on alti maddeden olusmakta ve yedili derecelendirmeye sahiptir. Kabul ve
farkindahgi élgen boyutun ve degerler dogrultusunda eylemi dlgen alt boyut olmak Uzere iki
boyuttan olugsmaktadir. iki boyutlu yapinin dogrulayici faktér analizi sonuglar (x?=101,
p<.002, CFI=.97, RMSEA=.05) iyi dizeydedir (Bond & Bunce, 2003). Bir diger Kabul ve
Eylem Formu Hayes ve arkadaslari (2004) tarafindan gelistiriimigtir. Olgek tek boyutlu
dokuz maddeden olusmakta ve yedili derecelendirme seklinde puanlanmaktadir. Olgegdin
tim maddeleri psikolojik katiidi dlcecek seklinde yazilmig olup psikolojik esneklik icin ters
puanlanmasi gerekmektedir. Olgegin glivenirlik katsayisi .70 ve dort ay arayla yapilan test
tekrar test glivenirligi .64 olarak dlgilmustiir. Olgegin psikometrik 6zellikleri zamanla daha

distk gecerlik ve glivenirlik sonuglari vermigstir (Bond ve digerleri, 2011).

Kabul ve Eylem Formu II, Bond vd. tarafindan (2011) tarafindan gelistirilimigtir.
Olgek, psikolojik katiligi ve yasantisal kaginmayi dlgen ve ters puanlandiginda psikolojik
esnekligi  belirleyen yedi maddeden olusmaktadir. Olgegin puanlamasi yedili
derecelendirme (1=Hicbir Zaman Dogru Degil, 7=Daima Dogru) seklindedir. Olgegin
guvenirlik ¢calismalari sonucunda alti farkh érneklem Uzerinde cronbach alpha ortalamasi
.84 ve Ug¢ aylik araliklarla yapilan test tekrar test glivenirligi .81 olarak hesaplanmistir (Bond

ve arkadaslari, 2011).

Kabul ve Eylem Formu II'nin Tlrkge uyarlama galismasi Yavuz, Iskin, Ulusoy, Esen,
ve Burhan tarafindan 2016 yilinda yapiimistir. Olgegin yapi gegerligini dlgmek igin yapilan
analizler sonucunda, Kaiser-Meyer-Olkin (r=.83) indeksine gére uygun bir faktér yapisi
oldugu gorulmuistur (Bartlett chi-square=1151.20; p <.0001). Guvenirlik igin yapilan
analizler sonucunda; Cronbach alfa katsayisi (0.84) ve 60 gin arayla yapilan test-tekrar

test korelasyon iligkisinin (0.85) iyi dizeyde oldugu sonucuna ulasiimigtir (Yavuz ve
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digerleri, 2016). Bu ¢caligmada elde edilen verilerde dlgegin guvenirlik katsayisi a=.92 olarak

hesaplanmistir.
is Yasaminda Kabul ve Eylem Formu

Calisanlarin is yagsamindaki psikolojik esneklik dizeylerini belirlemek icin Bond vd.
(2013) tarafindan gelistiriimistir. is Yasaminda Kabul ve Eylem Formu, yedi maddeden
olusmakta, tek boyutlu ve yedili derecelendirme (1=Hi¢ Dogru Degil, 7=Her Zaman Dogru)

seklinde puanlanmaktadir. Olgegin glvenirlik katsayisi .83 olarak hesaplanmistir.

Olgegin Turkce uyarlamasi Aydin vd. (2020) tarafindan yapilimistir. Olgegin Tiirkge
formunda da orijinalinde oldugu haliyle tek faktorlt oldugu gértlmustir. Maddelerin faktor
ylkleri .33 ve .65 arasinda degismektedir. Olgegin tek faktorli yapisinin glivenirligi .84
olarak belirlenmigtir. Dogrulayici faktér analizi sonucunda dlgegin tek faktorli yapisinin
(x?/df=1.23; RMSEA=.036; GFI=.98; CFI=.99; NFI=.97) dogrulandigi goriilmustur. Olgcegin
benzer dlgeklerle gecerliligini belirlemek icin Kabul ve Eylem Formu Il ile arasindaki
korelasyon katsayisi ise .-30 olarak hesaplanmistir (Aydin ve digerleri, 2020). Bu ¢alismada

elde edilen verilerde 6lgegin guvenirlik katsayisi a=.92 olarak hesaplanmistir.

Etik Calismalar ve Galisma izni. Arastirmanin gerceklestirilebilmesi icin éncelikle
gerekli calisma izinleri alinmistir. Arastirma kapsaminda kullanilan Mesleki Tikenmiglik
Olgegi, Yasamin Anlami Envanteri ve ise Baglihk Olgegi kullanim izinleri ilgili
arastirmacilardan alinmistir (EK-B). Arastirma icin Hacettepe Universitesi Etik Kurul
Komisyonu’ndan 26.10.2021 tarih ve E-35853172-300-00001845438 sayili izni ile Etik
Komisyon izni alinmistir (EK-C). Ardindan Milli Egitim Bakanhgrndan 21.02.2022 tarih ve

E-49614598-903.05.02-44043948 sayili izni ile galisma izni alinmistir (EK-D).

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda geligtirilen Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi’'nin gegerlik
ve guvenirlik analizleri icin agimlayici ve dogrulayici faktér analizleri yapilmistir. Verilerin

analizinde SPSS 23.0 ve AMOS 22.0 programlari kullaniimigtir. Analizlere baglamadan
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once verilerin analizler icin uygun hale gelmesi amaciyla u¢ deger ve kayip veriler kontrol
edilmistir. OPEO’niin gecerligi, faktdr yapisi ve maddelerin faktér yiikleri agimlayici faktor
analiziyle belirlenmis, ardindan bu yapi dogrulayici faktér analizi ile test edilmistir. Olgegin
glUvenirligini test etmek icin ise, Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi ve test-tekrar test
glvenirlik katsayisindan yararlaniimistir. Ayrica dlgedin gecgerligini belilemek amaciyla
Olcegin benzer dlceklerle iligkisi Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi ile

incelenmistir.

Arastirma kapsaminda sinanan yapisal esitlik modelinin analizi i¢in LISREL 8.80
paket programi kullaniimistir. Yapisal esitik modellerinde, kurulmus olan model
hipotezlerinin toplanan verilerle dogrulanip dogrulanmadigi sinanir (Kline, 2016). Analize
baslamadan énce veriler kontrol edilerek u¢ degerler incelenmistir. Bunun igin z standart
puanlari +/- 3 degerleri disinda kalan veriler u¢ degerler olarak kabul edilmektedir
(Tabachnick & Fidell, 2015). Yirmi bes katilimcinin verileri bu degerlerin disinda kaldigi icin
veri setinden cikarilmistir. Ayrica 6rtik ve goézlenen degiskenlerin dagilimlari, histogram
grafikleri ve degiskenlere iligkin carpiklik ve basiklik katsayilari incelenmistir. Carpiklik ve
basiklik degerleri +/-2 arasinda oldugu icin dagihmin normal oldugu goérilmustir (George &

Mallery, 2010).

Yapisal esitlik modelinin analizi, iki asamal olarak yapilmistir. ik olarak 6lgiim
modeli modelde yer olan tim degiskenler icin sinanmigtir. Kurulan 6lcim modelinin
dogrulanmasinin ardindan degigkenlerin yordayici iligkilerine dayanan neden-sonug
konusunda ipucu veren yollar eklenerek model analizleri yapilmistir. Sonugclarin
degerlendiriimesinde modelde yer alan yollarin anlamlilik derecesi ve modele iliskin uyum
iyiligi indeksleri incelenmistir. Tium puanlar surekli oldugu i¢in analizde kestirim yontemi en
cok olabilirlik (maximum likelihood) belirlenmistir. Yol katsayilari a=.05 anlamlilik diizeyinde
t degeri +/-1.96 kritik degere goére yorumlanmistir (Tabachnick & Fidell, 2015). Bu
arastirmada kullanilan uyum indeksleri, ki-karenin serbestlik derecesi orani (x?/ df),

karsilastirmali uyum indeksi (CFI-Comperative Fit Indeks), normlastiriimis uyum indeksi
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(NFI-Normed Fit Indeks), iyilik uyum indeksi (GFI-Goodness of Fit Indeks), artan uyum
ideksi (IFl-Incremental Fit Indeks), hata karelerinin ortalamasinin kare koki (RMSEA-Root
Mean Square Error of Approximation) ve standartlastiriimis ortalama hatalarinin karekoku
(SRMR-Standardized Root Mean Square Residual) uyum indeksleridir. Arastirmada

kullanilan uyum indekslerinden kabul edilebilir uyum degerleri Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8

Model Uyum Degerlerinin Kritik Degerleri ve Kaynaklar

Indeks Kritik Deger Kaynak
x4 sd <3; mikemmel uyum Kline, 2016
<5; iyi uyum
RMSEA <.05; mikemmel uyum Anderson ve Gerbing, 1984; Cole, 1987; Hu ve

<.08; iyi uyum Bentler, 1999; Schumacker ve Lomax, 1996;
<.10; iyi uyum Steiger, 1990

SRMR <.05; mikemmel uyum Anderson ve Gerbing, 1984; Cole, 1987; Hu ve
<.08; iyi uyum Bentler, 1999; Schumacker ve Lomax, 1996;
<.10; iyi uyum Steiger, 1990

NFI;  NNFI;  2.95; mikemmel uyum Hu ve Bentler, 1999; Stuimer, 2000

IFI 2.90; iyi uyum

CFI 2.95; mukemmel uyum Fan vd., 1990; Schumacker ve Lomax, 1996;
2.90; iyi uyum Schermelleh-Engel ve Moosbruger, 2003

GFlI 2.95; mukemmel uyum Hu ve Bentler, 1999; Schumacker ve Lomax, 1996;
2.90; iyi uyum Schermelleh-Engel ve Moosbruger, 2003

AGFI 2.90; mikemmel uyum Hu ve Bentler, 1999; Schermelleh-Engel ve
2.85; iyi uyum Moosbruger, 2003

Tablo 8de goérulen uyum degerlerinin kritik degerleri, arastirmada kullanilan
modellerin uyumlarini degerlendirmek icin kullaniimistir. x sd uyum indeksinin kabul
edilebilir uyum degeri .05 ve alti (Kline, 2016), RMSEA ve SRMR uyum indekslerinin kabul
edilebilir uyum degeri .10 ve alti (Anderson & Gerbing, 1984; Cole, 1987; Hu & Bentler,
1999; Schumacker & Lomax, 1996; Steiger, 1990), NNFI, NFI ve IFI uyum indekslerinin
kabul edilebilir uyum degerleri .90 ve Ustu (Hu & Bentler, 1999; Sumer, 2000), CFI uyum
indeksinin kabul edilebilir uyum degeri .90 ve Ustu (Fan ve digerleri, 1990; Schermelleh-
Engel & Moosbruger, 2003; Schumacker & Lomax, 1996), GFI uyum indeksinin kabul

edilebilir degeri .90 ve ustl (Hu & Bentler, 1999; Schermelleh-Engel & Moosbruger, 2003;
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Schumacker & Lomax, 1996), AGFI uyum indeksinin kabul edilebilir degeri .85 ve Ustu (Hu

& Bentler, 1999; Schermelleh-Engel & Moosbruger, 2003) olarak belirlenmistir.

Aragtirmada 6gretmenlerin psikolojik esnekliklerinin cinsiyet, yas ve hizmet siresine
gore farkhlagmasi da degerlendirilmistir. Cinsiyete gore ddretmen psikolojik esnekliginin
degerlendiriimesi bagimsiz érneklemler t-Testi, yas ve hizmet slresine goére psikolojik

esnekligin degiskenliginin degerlendiriimesi Tek Yonll Varyans Analiziyle yapilmigtir.
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Bolim 4

Bulgular, Yorumlar ve Tartigsma
Bu bdlimde arastirmadan elde edilen bulgular ve bulgulara yonelik tartismalara yer
verilmistir. Bu amagla 6ncelikle Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgeginin gegerlik ve
glvenirlik bulgulari ve tartismasi ele alinmistir. Ardindan &gretmen tikenmisliginin
yordanmasina yonelik sunulan modelin yapisal analiz bulgulari ve tartismasi sunulmustur.
Son olarak égretmenlerin psikolojik esneklik puanlarinin cinsiyete ve hizmet stresine gore

incelendigi bulgulara ve tartismaya yer verilmigtir.
Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi’nin Gegerligine iliskin Bulgular

OPEO'nin gecerligi, kapsam gecerligi, yapi gecerligi ve 0dlgit gecerligiyle
incelenmistir. Kapsam gecerlidi icin, hazirlanan maddeler uzman goérislerine sunulmus; 72
maddelik madde havuzundan 3 madde cikartiimis, 2 madde ise dlzenlenerek yeniden
yazilmigtir. Maddelerin ¢alisma grubundan pilot olarak belirlenen katilimcilara uygulanmasi
sonucunda bir madde daha oélgekten cikartilarak 68 maddeli uygulama formu Gzerinden
analizler yapilmistir. Olgegin yapi gecerligi icin agcimlayici ve dogrulayici faktdr analizinden

yararlaniimistir.
Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi’nin Yapi Gegerligi Analizleri

Acimlayici Faktér Analizine iligkin Bulgular. Acimlayici Faktér Analizi, igin 414
ogretmenden veri toplanmistir. Verilerin dagiliminda aykiri deger olup olmadigi z
puanlariyla incelenmis ve 10 katiimcinin verileri cikarilmistir. Olgegin Agimlayici Faktér
Analizi, 404 6gretmenin verilerinden elde edilen sonugclarla yapilmistir. Olgegdin yapi
gecerliligi icin 6ncelikle verilerin analiz igin uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi
ve Bartlett’s Sphericity testiyle incelenmigtir. Tablo 9'da 6lgegin analiz i¢in uygunluk

sonuglari verilmistir.
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Tablo 9

Olgegin Kaiser-Meyer- Olkin Katsayisi ve Bartlett’s Sphericity Testi Sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin Katsayisi ve Bartlett’s Sphericity Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .874
Approx. Chi-Square 2547.612

Bartlett's Test of Sphericity Df 253

Sig. .000

Tablo 9'da goéruldugu Uzere Kaiser-Meyer-Olkin Katsayisi (KMO) .874 ve Bartlett’s
Sphericity Testi 2547.612, df: 253, p<.000 olarak hesaplanmistir. KMO katsayisinin .50°den
yUksek olmasi (Kaiser, 1974) ve Barlett’'s testinin ise .05 dizeyinde anlamli bulunmasi
faktor analizi icin uygunlugun goéstergesidir (Leech ve digerleri, 2005). Verilerin faktor

analizine uygun oldugu gortulmektedir.

Veriler herhangi bir boyut sinirlamasi olmadan temel eksen (principal axis) faktor
elde etme yontemiyle 6lgedin alti faktorll bir yapisinin oldugunu agimlayici faktoér analizi
sonuglari gostermektedir. Bununla birlikte yazilan maddelerin birbirleriyle iliskili olabilecegi
distnilerek egik doéndurme ydntemi olan Promax doéndirme yontemi kullaniimistir.
Acimlayici faktér analizi yapilirken asagidaki olgutler dikkate alinmistir (Field, 2013; Martin

& Newel, 2004; Schriesheim & Eisenbach, 1995; Tabachnick & Fidell, 2015).

Bir maddenin bir faktérde yer alabilmesi icin o faktor icin maddenin faktor ylk degeri

en az .40 olmalidir.

¢ Birden cok faktore yuk veren maddelerin faktorlere verdigi yikler arasindaki fark en

az .10 olmalidir.

e Faktdr olarak olusan her bir faktdrin 6z-degeri en az 1 olmaldir.

e Her faktorde en az 3 madde bulunmalidir.

Bu olgutler dikkate alinarak analizler gergeklestiriimistir. Bu sartlarn saglamayan (M1,

M2, M3, M4, M6, M7, M9, M10, M12, M13, M14, M15, M18, M19, M20, M23, M24, M25,
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M26, M28, M29, M30, M31, M34, M35, M36, M38, M39, M42, M44, M47, M48, M49, M50,
M51, M53, M57, M58, M59, M61, M62, M63, M65, M67, M68) 45 madde Olcekten
cikariimistir. Maddelerin dlgekten c¢ikarilmasi tek tek yapilmis olup her madde ¢ikarma
isleminden sonra yeni faktor yukleri dikkate alinarak analize devam edilmistir. Maddelerin
faktor yik degerleri .42 ile .79 arasinda degisiklik gdstermektedir. Olgekte 6 faktdrin
0zdegerinin 1’den buylk oldudu ve bu faktérlerin madde yaziminda amaglandigi sekilde
faktorlere dagildigi gérilmustir. Olgekte yer alan maddelere ait faktor yiikleri, faktorlerin
acikladigi varyans oranlari ve élgegin 6gretmen psikolojik esnekligine ait agiklamis oldugu

toplam varyans Tablo 10’da gdsterilmigtir.

Tablo 10

Ogretmen Psikolojik Esnekligi Olgedine lliskin Agimlayici Faktér Analizi Sonuglari

Madde Fak. Madde Faktor Faktor Faktor Faktor Faktor Faktor
No Ortak No 1 5 3 4 5 6
Varyansi
M5 ,593 M22 , 751
M8 ,396 M46 ,750
M11 ,525 M16 , 736
M16 ,567 M40 ,590
M17 ,501 M52 ,505
M21 577 M43 , 799
M22 571 M37 ,789
M27 ,638 M55 ,768
M32 427 M54 ,768
M33 ,602 M60 ,762
M37 ,643 M66 ,736
M40 ,621 M64 ,614
M41 421 M5 723
M43 ,690 M11 ,692

M45 574 M17 ,495
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M46 ,653 M41 425

M52 ,540 M27 ,759

M54 ,653 M21 741

M55 ,676 M45 ,649

M56 ,468 M33 ,634

M60 ,618 M56 ,655
M64 ,509 M8 ,535
M66 ,557 M32 ,501

Aciklanan Toplam Varyans: %56,609
Faktor 1: 25,837 Faktor 2: 8,680 Faktor 3: 7,718
Faktor 4: 5,383 Faktor 5: 4,622 Faktor 6: 4,36

Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi, Tablo 10’da goruldigi tzere Kabul ve
Kararliik Terapisi Kuramin’da belirtildigi gibi 6 faktdrli yapidan olugmaktadir. Birinci
faktoriin 5 maddeden (22, 46, 16, 40, 52) olusan “degerler dogrultusunda davranisi” 6lgen
yaplyl, ikinci faktdériin 3 maddeden (43, 37, 55) olusan “simdiki anla temasta olmayi” 6lcen
yaplyl, Uglinci faktoriin 4 maddeden (54, 60, 66, 64) olusan “ddstinceden ayrismayi” 6lcen
yaplyl, dordincu faktériin 4 maddeden (5, 11, 17, 41) olusan “benlige baglamsal bakisi”
Olcen vyapliyl, besinci faktérin 4 maddeden (27, 21, 45, 33) olusan “degerlerde
berraklasma/netligi” dlgcen yapiyi ve altinci faktériin 3 maddeden (56, 8, 32) olusan “kabuli”
Olcen yapiyi olusturdugu gorilmektedir. Birinci faktor olan degerler dogrultusunda davranis
toplam varyansin %25.83’Unu, simdiki anla temasta olma toplam varyansin %8.68’ini,
dislinceden ayrisma toplam varyansin %7.771’ini, benlide baglamsal bakis toplam
varyansin %5.38’ini, dederlerde berraklagsma/netlik toplam varyansin %4.62’sini ve kabul

toplam varyansin %4.36’sini agiklamaktadir. Agimlayici faktér analizi sonucunda 23 madde

ve 6 faktdrden olusan bir digek yapisinin agikladigi toplam varyans %56.60’tir.

AFA sonugclarini degerlendirmek icin kullanilan bir diger teknik ise gizgi diyagramini

(Scree-pilot grafigi) incelemektir. Cizgi diyagraminda birinci faktérden sonraki hizi digtsin
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faktér sayisindan sonra yatay gizgi haline gelmesinin gdstergesidir. Olgekte alti faktérlii

yapinin gizgi grafigi Sekil 4’'te gosterilmistir.

Sekil 4

Cizgi Diyagrami (Scree-pilot Grafigi)

Scree Plot

Eigenvalue
1
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Component Number

Dogrulayici Faktér Analizine iliskin Bulgular. Olgegin AFA sonrasinda ortaya
cikan yapisini sinamak amaciyla arastirmanin ikinci calisma grubundan veri toplanarak
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Analizler icin elde edilen alti faktor “6rtiik degisken” bu
faktorlerde yer alan maddeler ise “gézlenen degisken” olarak dodrulanacak sekilde modelde
yerini almistir. Ortiik degiskenlerin birbirleriyle olan iligkileri de kovaryaslar cizilerek
olusturulmustur. Analize baslamadan gerekli varsayimlar (u¢ degerler, dogrusallik ve
normallik testi) sinanmistir. Sekil 5'te gorildigu tzere ¢alismanin boxplot grafiginde 229.
siradaki verinin u¢ deger oldugu tespit edilmis ve analizleri etkiledigi tespit edildigi igin bu

veri, setten ¢ikariimistir.
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Sekil 5

Boxplot Grafigi
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Ardindan dogrulsallik varsayimi sinananrak carpiklik (-0,335) ve basiklk (-0,329)
degerlerinin George ve Mallery (2010) tarafindan onerilen +/-2 degerleri arasinda oldugu
gorulmustur. Sekil 6°da verilen histogram grafigi incelendiginde de 6Jretmenlerden elde

edilen verilerin normal dagilima yakin oldugu géralmustr.

Sekil 6
Histogram Grafigi
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Olgegin 243 kisiden toplanan ve 242 kisinin verilerine gére yapilan Dogrulayici
Faktor Analizi sonuglarina gore, maddelerin faktor yukleri Sekil 7°de verilmigtir. Maddelerin
faktor ylkleri; Degerler dogrultusunda davranis faktorinde .52 ve .80 arasinda, simdiki anla

temasta olma faktorinde .51 ve .77 arasinda, dustinceden ayrigsma faktérinde .44 ve .72
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arasinda, benlige baglamsal bakis faktérinde .32 ve .70 arasinda, degerlerde
berraklagsma/netlik faktérinde .62 ve .83 arasinda, kabul faktoriinde .17 ve .60 arasinda

degismektedir.

DFA ile olgulen 6lgek modelinin genel uyum katsayilari i¢in siklikla kullanilan uyum
Olchtleri kullaniimigtir. Bu Olcltler ki-kare uyum testi, RMSEA (ortalama hata karekok
yaklagimi), GFl (uyum iyiligi indeksi) ve AGFI (uyarlanmig uyum iyiligi indeksi), CFI
(Karsilagtirmali  Uyum  indeksi), NFI (Normlastriimis Uyum indeksi), NNFI

(Normlastinmlamis Uyum indeksi)'dir (Schermelleh-Engel & Moosbrugger, 2003).

Sekil 7

Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgedi Igin Olusan Ik DFA Yol Semasi
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SATO :Simdiki Anla Temasta Olma K :Kabul
DB  :Degerlerde Berraklasma/Netlik DDD :Degerler Dogrultusunda Davranis
BBB :Benlige Baglamsal Bakis DA :Dlstinceden Ayrisma
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Sekil 7’de gosterilen dlgegin DFA yol semasina iliskin uyum katsayilari ve genel
uyum 6lcitlerine Tablo 11°de yer verilmigtir.

Tablo 11

Uyum Olgiitleri ve Olgegin DFA Yol Semasina lliskin Uyum Katsayilari

Uyum Indeksleri Olgegin Uyum Katsayilari
x?/ sd 1.58
p degeri .00
RMSEA .04
SRMR 03
NFI .81
NNFI .90
CFl 92
GFI .89
AGFI 86

OPEO’niin dlgme modeline ait genel uyum katsayilari (x2=340.259; sd= 125; p<.00;
x4 sd= 1.58); RMSEA=.04; SRMR=.03; NFI=.81; NNFI=.90; CFI=.92; GFI=.89;
AGFI=.86'dir. Olgegin uyum katsayilarina gore v %/ sd, RMSEA, SRMR, NNFI, CFl veAGFI
degerlerinin iyi ve yeterli uyum gosterdigi diger degerlerin ise zayif uyum gosterdigi
gorilmektedir. Olgegin uyum degerlerinin iyilestiriimesine yénelik verilen modifikasyon
Onerilerinden 4 madde icin 2 modifikasyon islemi yapilmistir. Simdiki anla temasta olma
faktoriinde yer alan 11 ve 14. maddeler arasinda ve duslinceden ayrisma faktériinde yer
alan 18 ve 21. Maddeler arasinda o6nerilen modifikasyon yapiimistir. Modifikasyon
sonucunda olusan Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi DFA Yol Analizi Sekil 8'de

verilmigtir.

Sekil 8'de gorildigu uzere dlgim modeline iligkin olarak genel uyum indeksleri
modifikasyon sonucunda daha iyi degerler gostermistir. Modifikasyonlu Dogrulayici Faktor
Analizi sonuglarina gére uyum indekslerine Tablo 12’de yer verilmistir. Ogretmen
Psikolojik Esneklik Olgegi’nin dlgme modelinin modifikasyonlu uyum katsayilari (x2=

324.559; sd= 213, p<.00; x?/ sd= 1.52); RMSEA=.04; SRMR=.03; NFI=.82; NNFI=.91;
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CFI=.92; GFI=.90; AGFI=.87" dir. Olgegin uyum katsayilarina gére x?/ sd, RMSEA, SRMR,
NNFI, CFl, GFI ve AGFI degerlerinin iyi ve yeterli uyum gosterdigi gorulmektedir.

Sekil 8

Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi igin Olugan Nihai DFA Yol Semasi
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Tablo 12

Olgegin Modifikasyon Sonrasi DFA Yol Semasina lliskin Uyum Katsayilari

Uyum Indeksleri Olgegin Uyum Katsayilari

x?/ sd 1.52

p degeri .00
RMSEA .04
SRMR .03

NFI .82

NNFI 91

CFI .92

GFlI .90

AGFI .87

Tablo 12°de yer alan uyum iyiligi indeksleri Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi’nin,
yap! gecerligi agisindan yeterli degerlere sahip, 6lglilmek istenen yapiylr kapsayan ve

Ozellige sahip olanlari belirleyebilen bir ara¢ oldugunu géstermektedir.
Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi’nin Olciit Gegerligi Analizleri

Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi’'nin gecerligine kanit saglamak amaciyla dlgit
gecerligi galismasi yapilmigtir. Bu amagla, alanyazinda psikolojik esnekligin karsiti olan ve
ters puanlandiginda psikolojik esnekligi olctigu belirtilen Kabul ve Eylem Formu Il ve
calisanlarin psikolojik esneklik diizeylerini belirlemek icin gelistirilen is Yasaminda Kabul ve
Eylem Formu gelistirilen 6lgekle birlikte uygulanmistir. Ogretmen Psikolojik Esneklik Olcegi
hem alt boyutlari hem de toplam puaniyla benzer élgekler arasindaki iliskiler korelasyon

analiziyle incelenmistir. Korelasyon analizine iliskin sonuclar Tablo 13’'te gdsterilmistir.

Tablo 13

Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgedi Olgiit Gegerligi Sonuglari

Olcek ve Alt Boyutlari Ogretmen Psikolojik Kabul ve Eylem s Yasaminda Kabul
Esneklik Olgegi Formu I ve Eylem Formu
Simdiki Anla Temasta Olma .56** -.49%* 32%*

Kabul S1x* -.19%* 39**
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Degerlerde 73 -.35** A45**
Berraklasma/Netlik

Degerler Dogrultusunda 67 =21 A0**
Davranis

Benlige Baglamsal Bakig .68** -.23%* 41
Dustnceden Ayrisma 73 - 44** .65**
Ogretmen Psikolojik 1.00 -.50%* 67+

Esneklik Olgegi

**p<.01 ve *p<.05

Tablo 13'te goruldigl tzere OJretmen Psikolojik Esneklik Olgegi'nden elde edilen
yapinin, alanyazinda psikolojik esnekligin tam zitti olan psikolojik katiligi 6lgmek amaciyla
geligtirilen ve madde puanlarn ters cevrilerek psikolojik esnekligin hesaplanmasinda
kullanilan Kabul ve Eylem Formu Il ile negatif yonlli orta dizeyde bir iliski (r = -.50)
gostermektedir. Calisanlarin is yasamindaki psikolojik esnekliklerini belirlemek Uzere
gelistirilen is Yasaminda Kabul ve Eylem Formu ile Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi

arasinda ise yine orta dlizeyde pozitif yonli bir iligki (r = .67) gorilmektedir.

Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi’nin Giivenirligine iliskin Bulgular

Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgeginin glvenirligini belirlemek icin i¢ tutarlilik
katsayisi olan Cronbach alpha katsayisi ve test-tekrar test guvenirlik teknigi kullaniimistir.
Olgegin toplam puanina ait Cronbach alpha katsayisi a=.80 olarak hesaplanmistir.
Psikolojik 6lgme araglarinda hesaplanan guvenirlik degerinin .70 ve daha yuksek olmasi o
testin guvenirligi icin yeterli olarak distnilmektedir (Blyukozturk ve digerleri, 2014). Bu
nedenle OPEO'nin, ogretmenlerin simdiki anla temasta olma, kabul, degerlerde
berraklagsma/netlik, degerler dogrultusunda davranig, benlige baglamsal bakis ve
distinceden ayrisma dlzeylerini glvenli bir sekilde 6lgebilir nitelikte oldugu ifade edilebilir.
Test-tekrar test guvenirliginin belirlenebilmesi icin ise Ug¢ hafta arayla 25 6gretmene 0Olgek
iki kez uygulanmis ve iki uygulama arasindaki korelasyon incelenmistir. iki uygulama

arasinda r=.77 dizeyinde anlaml bir iligki oldugu gézlenmigtir.
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Ogretmen Mesleki Tilkenmislik Modeli’nin Sinanmasina iligkin Bulgular

Ogretmen Mesleki Tilkenmiglik Modelinin sinanmasi igin yapilan analizlere
gecmeden once verilerin dizenlenmesi ve modelin tanimlanmasina yonelik bilgiler

verilmistir. Ardindan yapisal model analizleri yer almaktadir.
Verilerin Dizenlenmesi

Veri analizinde verilerin analizlere uygunlugu ve analizden 6nce duzenlenmesi
Onem tasimaktadir (Tabachnick & Fidel, 2015). Analizden énce veriler normal dagilima
uygunluk ve ug¢ degerlerin dagilimi bakimindan degerlendirilmistir. Bir katilimcinin tim
sorulari yanitlamadidi tespit edildigi icin veri setinden ¢ikariimistir. Verilerden normal
dagihmi etkileyenleri belilemek amaciyla Z puanlar incelenmistir. Normal dagilimi
engelleyen 25 katilimcinin verileri veri setinden cikariimigtir. Bu nedenle analizler 548

katilimcinin verileriyle yapilmistir.
Modelin Tanimlanmasi

Ogretmen mesleki tikenmigligini aciklayabilmek igin 6nerilen model igerisinde 4
ortlik ve 14 gosterge degisken yer almaktadir. Onerilen modelde yer alan drtiik ve gosterge
degiskenler Tablo 1’de verilmisti. Modelde yer alan gosterge degiskenler arasindaki iligkileri

gOsteren Pearson korelasyon katsayilarina yonelik bulgular Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14

Gosterge Degiskenlerin Pearson Korelasyon Katsayilari

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1.SATO 1
2K 101 1
3.DN 2417 2627 1
4DDD 0005 133% 523" 1
5.BBB 095°  263% 3057 430% 1
6.DA 617 206 388" 348" 3507 1
70T 3527 -08TF  -230%  -152% 0058 3207 1
8FT S3377 0 -001F -2207 162" 0074 -305% 892 1
9.7T 373 -088%  -2617 126" -002F  -336% 840 T91% 1
10AA  -258" 0046 0067 0042 0 002  213* 458" 1827 1
1AV 3207 ABT™ 41T 288" 2817 344%™ 468 -4387  -481%  -104% 1
12D 507 426" 345% 208 1877 4T -520% -5567  -532% 0016 451" 1
13JA 947 417 3407 AB0® ABT™ 37T -A04% 4957 541 -084% 440 8127 1
141Y 0082 102 306%™ 2197 487  AO6™  -419% -442% - 440% 0009 3897  BIT™ 7467 1

*p<.01; *p<.05
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Tablo 14’te verilen gdsterge dediskenler arasindaki korelasyon katsayilari
incelendiginde, psikolojik esneklik 6rtik dediskenini olusturan gdéstergeler arasindaki
korelasyon katsayilari .005 ve .52 arsinda; mesleki tikenmiglik 6rtiik degiskenini olusturan
gOstergeler arasindaki korelasyon katsayilari .79 ve .89 arasinda; yasamda anlam ortik
degiskenini olusturan gostergeler arasindaki krelasyon -.19; ve ise baglilik 6rtik degiskenini
olusturan gdstergeler arasindaki korelasyon katsayilari .74 ve .81 arasinda degismektedir.
Ortiik degiskenleri olusturan gdsterge degiskenler arasindaki korelasyon katsayilarinin
istatistiksel olarak anlamli olmasi (p<.01 ve p<.05) calismada éne surllen neden sonug
iliskilerinin yapisal-esitlik modeli icerisinde sinanabilecegini géstermektedir. Ayrica model
testine gegmeden gozlenen degiskenlere ait betimsel istatistiklerin de incelenmesi

gerekmektedir. Bu nedenle betimsel istatistikler Tablo 15’te verilmigtir.

Tablo 15

Degiskenlerin Ortalama, Standart Sapma ve Dagilimlarina lliskin Betimsel Bulgular

Degiskenler Min. Max. ' Ss  Carpiklik  Basiklik
DT-Duygusal Tukenme 7 49 18.40 8.48 0.84 0.36
FT-Fiziksel Tukenme 7 46 19.35 7.43 0.62 0.21
ZT-Zihinsel Tukenme 7 46 16.53 6.48 1.08 1.63
SATO-Simdiki Anla Temasta Olma 3 15 10.44 2.94 -0.40 -0.32
K-Kabul 4 14 10.37 1.36 -0.72 1.64
DN-Degerlerde Berraklasma/Netlik 15 20 19.15 1.29 -.1.54 1.41
DDD-Degerler Dogrultusunda Davranis 14 25 2278 241 -1.16 0.94
BBB-Benlige Baglamsal Bakig 9 20 1758 211 -0.83 0.47
DA-Dislinceden Ayrisma 5 20 16.37 2.72 -0.58 0.17
AA-Anlam Arayisl 5 35 20.87 8.57 -0.19 -0.88
AV-Anlamin Varhgi 10 35 30.60 4.41 -1.23 1.59
iiD-ige istek Duyma 7 30 25.75 4.05 -1.04 0.99
iA-ise Adanma 11 25 22.70 2.85 -1.36 1.55

iY-ise Yogunlasma 12 30 25.47 3.70 -0.72 0.07
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Tablo 15te goraldigu Uzere garpiklik ve basiklik degerleri -1.54 ve 1.64 arasinda
degismektedir. Normalligin varsayilabilmesi i¢in degiskenlere ait carpiklik ve basikhk
degerlerinin sirasiyla +/- 2 arasinda olmasi gerekmektedir (George & Mallery, 2010). Buna

g6re normalligin saglandigi ifade edilebilir.

Mesleki tlkenmiglik ortik degiskenine ait; duygusal tlkenme gosterge
degiskeninden alinan minimum deger 7, maksimum deger 49 ve standart sapmasi 8.48;
fiziksel tikenme gosterge degiskeninden alinan minimum deger 7, maksimum deger 46 ve
standart sapmasi 7.43; zihinsel tUikenme goésterge dediskeninden alinan minimum deger 7,
maksimum deger 46 ve standart sapmasi 6.48’ dir. Psikolojik esneklik 6rtik degiskenine
ait; simdiki anla temasta olma gosterge degiskeninden alinan minimum deger 3, maksimum
deger 15 ve standart sapmasi 2.94; kabul gésterge degiskeninden alinan minimum deger
4, maksimum deger 14 ve standart sapmasi 1.36; degerlerde berraklasma/netlik gésterge
degiskeninden alinan minimum deger 15, maksimum deger 20 ve standart sapmasi 1.29;
degerler dogrultusunda davranis gosterge degiskeninden alinan minimum deger 14,
maksimum deger 25 ve standart sapmasi 2.41; benlige baglamsal bakis go&sterge
degiskeninden alinan minimum deger 9, maksimum deger 20 ve standart sapmasi 2.11;
distinceden ayrisma gosterge degiskeninden alinan minimum deger 5, maksimum deger
20 ve standart sapmasi 2.72'dir. Yasamda anlam ortik degiskenine ait; anlam arayisi
gOsterge degiskeninden alinan minimum deger 5, maksimum deger 35 ve standart sapmasi
8.57; anlamin varligi gdsterge degiskeninden alinan minimum deger 10, maksimum deger
35 ve standart sapmasi 4.41’dir. ise baglilik értiik degiskenine ait; ise istek duyma gosterge
degiskeninden alinan minimum deger 7, maksimum deger 30 ve standart sapmasi 4.05; ise
adanma gosterge degiskeninden alinan minimum deger 11, maksimum deger 25 ve
standart sapmasi 2.85; ise yogunlasma gosterge degiskeninden alinan minimum deger 12,

maksimum deger 30 ve standart sapmasi 3.70'tir.
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Olguim Modeli Analizleri

Yapisal esitlik model testi calismalarinda éncelikle dlgim modeli sinanir, ardindan
yapisal modelin sinanmasina gegilir. Olgciim modeli, yapisal modelde yer alan ortik
degiskenlerin gdsterge degiskenler tarafindan olgllip Olclimedigini degerlendirmek
amaciyla kurulur. Kurulan yapisal modelde yer alan gosterge degiskenlerinin dlgimune

iliskin analiz Sekil 9’da verilmigtir.

Sekil 9

Kurulan Modelin Olgiimiine lligkin t Degerleri ve Analizler

15 . 90— SLTO
14 . 10 G=— E
&.87
10 . 57— DM 7.01
18.70
13. 4] - non l————1 1. 55
1Z2.59
14, T3 BBB 12.493
14 . g0 Do

30.25
10 . 55— FT
13, 54— ZT
16 . 2o AR
T _a.12
7.82
[ 3T - BV |
-7 .08
5.4 ] —m— IID
28.819
12 . 61— Ih 24 .86 0.0
24.73
12 . 73— Iy

Chi-Square=326.22, df=70, P-wvalue=0.00000, BMSEA=0.0B82
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Sekil 9'da 6lgim modelinde yer alan gosterge degiskenler ve ortik degiskenler
arasindaki tim t degerleri ve degiskenler arasindaki regresyon katsayilari yer almaktadir.
Modeldeki tim t degerleri .05 anlamlilik dizeyinde +1.96 dan buylk ya da -1.96 dan
kuciktdr. Ayrica 6lgme modeline ait uyum indeksleri (x2= 326.22; sd= 70; p<.00; x3/ sd=
4.66; RMSEA=.08; NFI=.95; NNFI=.95; CFI=.96; GFI=.92; AGFI=.88) yeterli dizeydedir.
Olgme modelinin dogrulayici faktdér analizi sonucuna gére yapi gecerligi saglanmistir.

Olgme modelinin standart degerleri Sekil 10’da verilmistir.

Sekil 10

Olgiim Modeline lliskin Standart Degerler

0. 85— SATO
0. 85— B
0. g 1 DM
0. o= ooD
I o BEB
0. 58— jary
0. 07— oT
0. 15— FT
0.2 g—m=— ZT
0. S5—i= Y
0 . O B—m— AV
=0 .50
0. 10— IID
D as
0. 25— In [0 . B85 1.0
D =1
0. 25— IY

Chi-Square=3Z6.22, df=70, P-value=0.00000, BRMSEA=0.0B2
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Sekilde goruldaga Gzere 6lcim modeli hipotezlerinin hepsi dogrulanmistir. Duygusal
tukenme (.96), fiziksel tikenme (.92) ve zihinsel tikenme (.87); mesleki tikenmisligi
istatistiksel olarak anlamli dizeyde yordamaktadir. Simdiki anla temasta olma (.33), kabul
(.33), degerlerde berraklagsma/netlik (.77), degerler dogrultusunda davranis (.64), benlige
baglamsal bakis (.55) ve dislinceden ayrisma (.57); psikolojik esnekligi yordamaktadir.
Aranan anlam (-.20) ve anlamin varh@i (.96); yasamin anlamini yordamaktadir. Ise istek
duyma (.95), ise adanma (.86) ve ise yogunlasma (.86); ise baghhgr yordamaktadir. Tim
gbzlenen degiskenler ait olduklar ortik degiskenleri istatistiksel olarak yordamaktadir.
Ortiik degiskenler arasindaki Pearson korelasyon analizi sonuglar ise Tablo 16’da

verilmistir.

Tablo 16

Ortiik Degiskenler Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglari

MT PE YA B
MT 1
PE -0.37** 1
YA -0.52** 0.61** 1
B -0.59** 0.47* -0.5** 1

**p<.01

Ortiik degiskenlerin aralarindaki iligkinin incelendigi Tablo 16’da gorildugu Uzere
iliskilerin istatistiksel olarak anlamh oldugu soéylenebilir (p<.01). Psikolojik esneklik ve
yasamin anlami arasindaki iliski en yuksek iligki olarak gortlmektedir. Psikolojik esneklik ve
yasamda anlam arasindaki bu iliski olumlu orta dizeyde bir iliskidir (r = .61). Psikolojik
esneklik ve mesleki tikenmislik arasinda da olumsuz orta dizeyde bir iligki (r = -.37)
bulunmaktadir. Yagamin anlami ve mesleki tikenmislik arasinda negatif yonli orta diizeyde
bir iliski (r = -.52), ise baglilik ve mesleki tikenmislik arasinda negatif yonlu orta dizey iligki
(r=-.59), ise baglhk ve psikolojik esneklik arasinda pozitif yonli orta dizey bir iligki (r = 47)

ve ise baglilik ve yasamin anlami arasinda negatif yonlu ve orta dizey bir iligki (r = -.50)
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gorilmektedir (p<.01). Ortiik degiskenler arasindaki iligkiler anlamli olugu igin ikinci asama

olan modelin test edilmesine gegilmistir.
Yapisal Model Analizleri

Psikolojik esneklik, yasamda anlam ve ise baghhgin mesleki tikenmislige etkisinin
incelenmesinin amacglandigl bu arastirmada, degiskenlerin arasindaki yordayici iligkileri
gOsteren yollari gosterecek sekilde kurulan model Sekil 7°de verilmistir. Bu yapisal esitlik

modeliyle test edilen hipotezler asagida verilmistir.

H1. Yasamin anlami psikolojik esnekligi anlamli olarak yordar.
H2. Psikolojik esneklik mesleki tikenmisligi anlamli olarak yordar.
H3. ise bagllik mesleki tikenmisligi anlamli olarak yordar.

H4. Yasamin anlami mesleki tikenmisligi anlamli olarak yordar.
H5. Ise bagllik psikolojik esnekligi anlamli olarak yordar.

H6. Yasamin anlami ile mesleki tlikenmiglik arasindaki iliskide psikolojik esnekligin aracilik

etkisi istatistiksel olarak anlamlidir.

H7. ise baglilik ile mesleki tikenmislik arasindaki iliskide psikolojik esnekligin aracilik etkisi

istatistiksel olarak anlamhdir.

Oncelikle yapisal modeldeki regresyon katsayilarinin anlamli olup olmadi

incelenmistir. Sekil 11°de kurulan modelin t degerleri yer almaktadir.



Sekil 11

Kurulan Yapisal Modele Ait Yol Katsayilarinin t Degerlen

16. 29 AR ~—__
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6. 42— IID \
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SATO [=-16.20
K =15.929
DN [~=10.05
DDD |~=-13.77
BEB =14.51
DA ~=14.37
DT [——c.11
ET [~=10.85
ZT [~=13.85

Chi-Square=363.%5, d4df=71, P-value=0.00000, BRMSEA=0.087

Sekil 11’de gorildiga gibi, értik degiskenlerden aralarindaki t degerler, +/- 1.96

kritik degerin disinda olan yollar istatistiksel olarak anlamhdir (p<.05). Yalnizca psikolojik

esneklik ve mesleki tikenmislik arasindaki yol katsayisi +/-1.96 deg@erlerinin icinde oldugu

icin kirmizi ile gosterilmis istatistiksel olarak anlamli degildir (p>.05). Bu nedenle psikolojik

esneklik ve mesleki tikenmiglik arasindaki bu yol, standartlastiriimis yol katsayilarini

gosteren yapisal modele dahil edilmemesi yani modelden ¢ikartilmasi gerekmektedir. Elde

edilen yapisal modele iliskin uyum degerleri Tablo 17’de verilmistir.

Tablo 17

Nihai Yapisal Modele lliskin Verilerin Uyum Degerleri

Uyum Indeksleri

Modelin Uyum Katsayilari

x?/ sd
RMSEA
IFI

CFl

GFI

NFI

4.60
.08
.96
.96
.92
.95
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AGFI .88

Tablo 17°'de goruldigu Gzere yapisal modelin ki-kare/sd (x* sd) 4.60 ve RMSEA
degeri .08 olarak analiz edilmistir. Bu degerler uyum indekslerinden en sik kullanilanlardir
ve iyi uyum didzeyindedir. Yapisal modelin diger uyum degerleri de (IFlI = .96, CFl = .96,
GFI = .92, NFI = .95, AGFI = .88) iyi uyum dlzeyindedir. Bu nedenle yapisal modelin veri
uyumu saglanmistir. Standartlastiriimis yol katsayilarina iligkin nihai yapisal model, veri
uyumunun saglanmasinin ardindan yeniden kurulmustur. Yeni kurulan nihai modelde
psikolojik esneklik ve mesleki tikenmiglik arasindaki yol modele dahil edilmemistir. Nihai

modele iliskin t degderlerine Sekil 12’de yer verilmistir.
Sekil 12

Nihai Modele Ait Yol Katsayilarinin t Degerleri

SATO [=15.90

16.41% AR
K [=16.06
DN ==-10.59

— AV
DDD ==13_40

€.40— IiD
BBB =-14.73
DA s 2 SO

12.61® Ia
DT =—6.11

12.73-= 5B ¢

FT =1

zZT [=-13.84

78 i£=71 P

Chi-Square=326.78, df

Sekil 12’de goéruldigu gibi, modeldeki tum ortik degiskenlerin aralarindaki t
degerleri, +/- 1.96 kritik degerin disinda bulunmakta ve istatistiksel olarak anlamlidir (p<.05).

Nihai modele iligkin standart degerler ise Sekil 13’te yer almaktadr.
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Sekil 13

Nihai Modele lliskin Standart Degerler

SATO |——0.22
25— nn
ha K |=—=—0 .23
5.20
-0.88 ° DN |——0.21
0. 0z—= v ="
DDD [————0 . &0
0. 10— IID
BBB [~———0 . 70
DR |=——0.&8
25— In
oT |—a—0 . 07
26— IY
FT [———0 . 15
ZT |——0 .24

Chi-Square=326.78, d4df=71, P-value=0.00000, RMSEA=0.081

Sekil 13'te goruldigu gibi yasamin anlami 6rtik degiskeninin psikolojik esneklik
ortik degiskenine etkisi 0.47 ve mesleki tikenmiglik 6rtiik dediskenine etkisi -0.28’ dir.
Ayrica ise bagllk o6rtik degiskeninin psikolojik esneklik értik degiskenine etkisi 0.24 ve

mesleki tikenmiglik 6rtik degiskenine etkisi -0.45'ir.

Psikolojik esneklik araci degiskeni ile mesleki tikenmislik arasinda 6lglim modelinde
negatif yonll orta dizeyde anlamli bir iligki (r = .-37) olmasina ragmen kurulan modelde
aralarindaki yol anlamh bulunmadidi icin modele alinmamistir. Bu nedenle psikolojik
esnekligin yasamda anlam ve ise bagllikla mesleki tikenmiglik arasinda aracilik etkisinden
s6z edilemez. Yapisal modele yonelik kurulan hipotezlerin dogrulanma durumlari asagida

verilmigtir.

H1. Sekil 13'te goruldigu gibi yasamin anlami psikolojik esnekligi anlamli olarak
yordamaktadir (B =.47, p<.000). Bu nedenle “Yasamin anlami psikolojik esneklidi yordar.”

hipotezi dogrulanmigtir.
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H2. Sekil 13’te goruldaga gibi kurulan modelde psikolojik esneklikle mesleki tikenmislik
arasindaki yol anlamli olmadigi icin modelden ¢ikartiimistir. Bu nedenle “Psikolojik esneklik

mesleki tukenmisligi yordar.” hipotezi dogrulanmamistir.

H3. Sekil 13’te goruldigu gibi ise baglihk mesleki tikenmigligi anlamli olarak yordamaktadir
(B=.-45, p<.000). Bu nedenle “ise bagliik mesleki tiikenmisligi yordar.” hipotezi

dogrulanmistir.

H4. Sekil 13’te goruldugu gibi yagsamin anlami mesleki tukenmisligi anlamli olarak
yordamaktadir (3=.-28, p<.000). Bu nedenle “Yasamin anlami mesleki tikenmisligi yordar.”

hipotezi dogrulanmigtir.

H5. Sekil 13'te gorildiga gibi ise baglilik psikolojik esnekligi anlamli olarak yordamaktadir
(B=.24, p<.000). Bu nedenle “ise bagllik psikolojik esnekligi yordar.” hipotezi

dogrulanmistir.

H6. Kurulan modelde psikolojik esneklik ve mesleki tikenmiglik arasindaki yol anlamli
olmadi§i icin, yasamin anlami ve mesleki tikenmiglik arasindaki iliskide psikolojik
esnekligin roli incelenemez. Bu nedenle “Yasamin anlami ile mesleki tikenmislik
arasindaki iliskide psikolojik esneklik degiskeninin araci etkisi istatistiksel olarak anlamlidir.”

hipotezi dogrulanmamistir.

H7. Kurulan modelde psikolojik esneklik ve mesleki tukenmiglik arasindaki yol anlaml
olmadigi icin, ise baghlik ve mesleki tikenmislik arasindaki iliskide psikolojik esnekligin roll
incelenemez. Bu nedenle “ise baglilik ile mesleki tiikenmislik arasindaki iliskide psikolojik
esneklik degiskeninin aracilik etkisi istatistiksel olarak anlamhdir.” hipotezi

dogrulanmamigtir.
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Ogretmen Mesleki Tiikenmiglik Modeli’nin Sinanmasina iligkin Tartigma

Bu bolimde sinanan é3retmen mesleki tlikenmiglik yapisal modelden elde edilen bulgulara
yoénelik tartismaya yer verilmistir. Tartisma, her hipotezin ayri ayri degerlendiriimesinden

olusmaktadir.

Ogretmenlerin Yasamlarindaki Anlamin Psikolojik Esneklik Diizeylerini Yordayip

Yordamadigina iligkin Tartisma

Arastirmanin yapisal modelinin ilk hipotezinde 06gretmenlerin yasamlarindaki
anlamin psikolojik esneklik dizeylerini istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yordayip
yordamadigi incelenmistir. Elde edilen bulgular 6dretmenlerin yasamlarindaki anlamin
psikolojik esnekligi anlamh olarak pozitif yonde yordadigini gostermektedir. Baska bir
ifadeyle 6gretmenlerin yasamlarindaki anlam arttikga 6gretmenlik meslegiyle ilgili psikolojik

esneklik diizeyleri de artmaktadir.

Alanyazinda genel yasamin anlami ve psikolojik esneklige yoénelik sinirli sayida
calisma yer almaktadir. Finkelstein-Fox vd. (2020) ile Li vd. (2022) tarafindan yapilan
arastirmalar Gniversite 6grencilerinin yasamlarindaki anlami ve psikolojik esnekligin iligkisini
incelemektedir. Universite dgrencilerinin yasamlarindaki anlam ve psikolojik esneklik
dizeyleri arasindaki iliski arastirma bulgulariyla paralel sekilde pozitif yonli anlamli
bulunmustur. Universite égrencilerinin yasamlarini anlamli bulma diizeleri arttikga psikolojik
esneklik duizeyleri de artmaktadir. Benzer sekilde Demirci-Seyrek ve Ersanli (2017),
Universite ogrencilerinde yasamda anlam ve psikolojik esneklik arasindaki iligkiyi
incelemistir. Universite 6grencilerinin toplam yasamda anlam puanlari ve varolan anlam
puanlari ile psikolojik esneklikleri arasinda pozitif yonli anlamli bir iligki ve aranan anlam
puanlariyla negatif yonlii anlami bir iliski bulunmustur. Ogrencilerin yagamalarindaki anlam
arttikca psikolojik esneklikleri de artmaktadir. Arslan ve Allen (2022) ise, Covid-19
pandemisi doneminde Universite ogrencilerinin yasamlarindaki anlami ve psikolojik

katiliklarin1 incelemigtir. Pandemi déneminde o6grencilerin yasamlarindaki anlam ve
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psikolojik katiliklari arasinda negatif yonltu anlamli bir iliski goraimuagtir. Alanyazinda yapilan

calismalar, bu arastirmanin bulgulariyla paralellik géstermektedir.

Frankl (2014), kisinin simdi ve burada varolusunu buldugu ve varolusuna yoénelik
sorulara cevap verebildigi 6lcide anlama ulastigini ifade etmektedir. Psikolojik esneklik ise,
kisinin simdi ve burada degerleri dogrultusunda anlamli bir yasama ulasma yolunda
olmasidir (Yavuz, 2015). Ayrica psikolojik esneklik kisinin yasantilardan kaginmadan simdi
ve burada yasanilanlarin kabul edilerek kaliteli bir yasam strdirmesidir (Hayes ve digerleri,
1996; Kashdan ve digereri, 2006). Kisinin yasamini anlaml hissetmesi i¢in yasantilar
gecgirmesi ve vyasadigi acilari kabullenip buna uygun davraniglarda bulunmasi
gerekmektedir (Frankl, 2014). Bu baglamda, psikolojik esnekligin gelisimi kisinin yasamini
anlamli kilmakta ve kendisi i¢in anlamli davraniglarda bulunmasini saglamaktadir.
Aragtirmanin bulgusuyla paralel sekilde kisinin yagsaminin anlami ve psikolojik esnekligi
pozitif yonde iligkilidir.

Yapilan arastirmalar hem yasamda anlamin hem de psikolojik esnekligin, olumlu ruh
saghgi ve kisinin iyi olusuyla pozitif yonli bir iliski oldugunu gostermektedir (Frogeli ve
digerleri, 2016; Hayes ve digerleri, 2004; Kashdan ve digerleri, 2006; Streger ve digerleri,
2006; Streger ve digerleri, 2009; Palladino ve digerleri, 2013; Park & Gutierrez, 2012;
Rasanen ve digerleri, 2016). Yasamin anlamini yiksek algilayan kisilerin, dznel iyi
oluslarinin (Ryff & Keyes, 1995; Zika & Chamberlain, 1992), yasam kalitelerinin (Gingras,
2009), umutlarinin (Mascaro & Rosen, 2005) ve iyimserliklerinin (Ho ve digerleri 2010) de
yuksek oldugu gorilmustir. Psikolojik esneklik puanlari ylksek olan kisiler ise, farkli
durumlara daha kolay uyum sagladiklari, ihtiyagc ve arzularini dengeleyebildikleri, iyi
oluslarini artirdiklari ve degerleriyle birlikte daha anlaml bir yagsam surdardiklerini ifade

etmistir (Hayes ve digerleri, 2004; Kashdan & Rottenberg, 2010).

Kisinin kendi degerleri olarak ifade etmis oldugu her sey, yasamlarindaki anlami
yordamaktadir. Hayatin anlami, gelistikge kiginin degerleri ortaya ¢ikmakta ve degerler

kisinin anlam hissini guglendirmektedir (Yalom, 2001). Psikolojik esneklik, kisinin simdi ve
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burada yasadigi acilar, zorluklar kabul ederek, benligi ve degerleri dogrultusunda
davranmasidir. Hem yasamin anlami hem de psikolojik esneklik insani bir bitln olarak ele
almaktir. insanlar igin 6nemli olan, degerli olan, ulasmak istedigi her ne varsa ve yasamini
degerli kilacak olani bulmaya yonelik ¢abalari birlikte yasamini anlamlandirma surecidir.
Psikolojik esneklik ise, kisinin kendi baglaminda yasadigi olumsuzluklarla birlikte kendisi
icin degerli olana yonellik davranmasidir. Belli amaglar, hedefler, inanclar, belklentilerle
yasamini anlamli hisseden kisiler bulunduklari anda yasadiklari zorluklarla birlikte kendi
degerlerine yénelik davranabilirler. Yasamini anlamli kilmak icin belli davraniglarda bulunan

kisi ayni zamanda degerleri dogrultusunda hareket etmektedir.

Psikolojik esneklik ve yagamda anlam birbirini besleyebilir ve bu sayede kiginin iyi
olusunu artirabilir. Ogretmenler, dgrencilerin biligsel, fiziksel ve duygusal gelisimlerini
etkileyen onemli figirlerdir. Ogretmenlerin yasamlarinin  yéniini  kendi beklentileri
dogrultusunda belirleyip kendileri igin énemli olan degerleri dogrultusunda davranmasi
ogrencilerini daha iyi anlamalarina destek olabilir. Ayrica gelisim 6zellikleri bakimindan
soyut doneme gecmis 6grencilerin kimlik gelisimlerini desteklemek amaciyla yasamlarini
anlamlandirma ve degerleri dogrultusunda davraniglar gelistirebilmleri icin onlara 6rnek

olusturabilir.

Ogretmenlerin Psikolojik Esneklik Diizeylerinin Mesleki Tiikenmisliklerini Yordayip

Yordamadigina iliskin Tartisma

Arastirmanin yapisal modelinin ikinci hipotezinde, d6gretmenlerin psikolojik esneklik
duzeylerinin mesleki tukenmigliklerini istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yordayip
yordamadigi incelenmistir. Elde edilen bulgulara gére kurulan modelde 6gdretmenlerin
psikolojik esneklik duzeyleriyle mesleki tukenmiglikleri arasindaki yol anlamli
bulunmamistir. Bu nedenle 6gretmenlerin psikolojik esneklikleri mesleki tikenmisliklerini
yordamamaktadir. Yapilsal modelde yer alan degiskenler arasindaki iligkiler incelendiginde
psikolojik esneklik ile mesleki tikenmiglik arasinda negatif yonli anlamh bir iliski olmasina

ragmen, psikolojik esneklik mesleki tikenmisligi yordamamaktadir.
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Alanyazinda psikolojik esneklik ve tikenmigligin iliskisinin incelenmesine yodnelik
yapilan arastirmalar psikolojik katihdin élcimine dayali olarak gerceklestirilmistir. Kabul,
simdiki anla temasta olma, disinceden ayrisma, benlie baglamsal bakis, degerlerde
berraklagma/netlik ve degerler dogrultusunda davranisin bir arada olmasi psikolojik
esnekligi olustururken, bu faktérlerden bir ya da birkaginin olmamasi psikolojik katilik olarak
ifade edilmektedir. Bu nedenle psikolojik katilik, psikolojik esnekligin tam karsiti olarak kabul
edilmektedir (Harris, 2019). Yogun bakim hemsireleri érnekleminde Iglesias vd. (2010)
tarafindan yapilan arastirmada psikolojik katilik ve mesleki tikenmisglik arasindaki iligki
incelenmistir. Arastirma bulgulari psikolojik katilik ile mesleki tikenmigligin alt boyutlari
olan, duygusal tikenme, duyarsizlagsma ve kisisel basarinin dismesi arasinda pozitif yénli
bir iliski bulunmustur. Buna gdre yogun bakim hemsirelerinin psikolojik katilik dizeyleri
arttikca mesleki tukenmigliklerinin de arttigi ifade edilebilir. Kroska vd. (2017) ile Toprak vd.
(2020) tarafindan yapilan arastirmalarda ise tip fakultesi 6grencilerinin tikenmislik diizeyleri
ve psikolojik katiliklari arasindaki iligkiler incelenmistir.  Arastirma sonuglarina gore,
psikolojik katilik ile duygusal tikenmislik ve duyarsizlasma arasinda pozitif yonlG anlamli bir
iliski, kisisel basari arasinda ise negatif yonli anlaml iliski oldugu goérGImustar.
Ogretmenlerin psikolojik katilik, tikenmiglik sendromu, 6gretmen 6z-yeterligi ve 6gretmen-
ogrenci etkilesimleri arasindaki iligkilerin incelendigi arastirmada ise 6gretmenlerin
duygusal tikenmiglikleri ve duyarsizlagsmalariyla psikolojik katilik diizeyleri arasinda pozitif

yonlt anlamh bir iligki gorilmektedir (Rosado, 2015).

Psikolojik katilik, Kisinin olumsuz i¢gsel yasantilar yasadiginda daha dar davranis
repertuariyla hareket etmesidir (Hayes ve digerleri, 2006). Mesleki tikenmiglik yasayan
kisiler fiziksel, zihinsel ve duygusal yorgunluk gibi olumsuz igsel yasantilarinin etkisiyle daha
dar davranis repertuariyla hareket edebilecegi dusunulmektedir. Yasadigi tukenmislik
nedeniyle is ortaminda yeni yasantilardan kaginabilir, diglncelerine siki sikiya bagli
kalarak degerleri dogrultusunda hareket edemeyebilir. Kaginma istenmeyen yasantilari

(duygu, digunce, dirtu, ani) degistirmeye galismak, bastirmak ya da kurtulmaya galismaktir
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(Hayes ve digerleri, 1999). Kagcinma kisinin stres karsisinda bir rahatlama yasamasina firsat
sundugu yéninde algilansa da zaman igerisinde bir umutsuziuga ve tikenmiglige neden
olabilir. Kendilerini galisma performansi bakimindan basarisiz olarak algilayan ve bu
nedenle tikenmis hisseden kisilerin de benzer sekilde dederleri dogrultusunda hareket
etmekten kacgindigi disundlebilir. Bu nedenle ¢alisma ortaminda tikenmislikle psikolojik
esneklik arasindaki iligkilerin agiklanmaya calisiimasinin énemli oldugu disunulirek bu
arastirma tasarlanmistir. Ayrica Luoma ve Vilardaga (2013) tarafindan yapilan ¢alismada
Kabul ve Kararlilik Terapisi egitiminin psikoterapistlerin psikolojik esneklik puanlarinin
ortalamasini artirdigi ve tikenmiglik puanlarinin ortalamasini azalttigi bulgusundan yola
ctkarak 6gretmenlerin tikenmisliklerini agiklamada psikolojik esneklikten yararlanilabilecegi

dusinUlerek bu arastirma tasarlanmistir.

Ogretmenlerin tiikenmigliklerini yordayan degiskenlerin incelendigi bu c¢alismada
ogretmen psikolojik esnekligiyle mesleki tikenmiglik arasinda negatif yonll bir iliskisi
olmasina ragmen psikolojik esnekligin tikenmigligi yordamadigi goérilmektedir. Yapilan
arastirmalar tikenmiglik ve psikolojik esnekligin karsiti olan psikolojik katihgin iligkisini ele
almaktadir. Bu arastirmada ele alinan psikolojik esneklik, 6gretmenlerin egitim 6gretim
baglamindaki psikolojik esnekliklerini ifade etmektedir. Egitim 6gretim baglamindaki
ogretmen psikolojik esnekligi alti alt boyuttan davranigsal gostergeleri icermektedir. Yapilan
onceki arastirmalar psikolojik katiigin her bir alt boyutunu ayri ayri ele alan géstergelerin
olmadigi, psikolojik katilikla ilgili genel gostergelerin tikenmislikle iligkisini incelendigini
gOstermektedir. Bu arastirmada ifade edilen 6gretmen psikolojik esnekligi her bir alt boyutu
iceren gostergelerden olugsmaktadir. Bu nedenle arastirma bulgular farklilik géstermis

olabilir.

Bu calisma covid-19 salgininda devam eden online egitimden ylzyluze egitime
gegcisteki ilk yilda gergekletiriimigtir. Salgin déneminin 6gretmenler tGzerinde belirsizlikle
basa ¢ikma, degisen yasam rutinine uyum saglama gibi pek gok psikolojik etkileri oldugu

bilinmektedir (Besser ve digerleri, 2020; Ozamiz-Etxebarria ve digerleri, 2021; Sarisik ve
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digerleri, 2022; Tuzgdl Dost ve digerleri, 2022). Bununla birlikte 6gretmenler online egitimin
getirdigi teknolojik, iletisim ve idari destek eksiklikleri nedeniyle egitimi surdirmede
zorlanmiglardir (Akylldiz & Yurtbakan, 2021; Pressley, 2021). Tum bu guglikler
ogretmenlerin psikolojik esnekliklerini nasil etkiledigi ve tikenmigligin yordanmasiyla iligkisi
bilinmemektedir. Ogretmenlerin bu glgliklere uyum saglamasi ve bunlarla birlikte degerleri
dogrultusunda davranabilmesi icin belli bir sirenin gegmesi gerektigi distndlebilir. Salginin
etkisinin devam ettigi dénemde bu c¢alisma yapildigi igin psikolojik esnekligin tikenmisligi

yordamadigi tahmin edilmektedir.

Ogretmen psikolojik esnekligi, mesleki tikenmisligi yordama konusunda anlamli
sonuclar goéstermese de degiskenler arasindaki iliskinin negatif yonli anlamli bir iligki
oldugu gérilmektedir. Ogretmenlerin yasadiklar glgliklerle birlikte icinde bulunduklar
duygu ve duslncelerle degerleri dogrultusunda hareket etme dizeyleri arttikga meslege
yonelik tikenmislikleri azalmaktadir. Meslek yasaminda yasanan zorluklarin, acilarin kabul
edilmesi ve duslncelerinden bagimsiz olarak iginde bulunduklar andaki durumlarinin
farkinda olmalari, degerlerinin net olmasi &gdretmenlerin meslege karsi hissettikleri

tikenmigliklerini azaltabilir.

Ogretmenlerin Ise Baghlik Diizeylerinin Mesleki Tiikenmisliklerini Yordayip

Yordamadigina iliskin Tartisma

Arastirmanin yapisal modelinin Uglncl hipotezinde, o6gretmenlerin ise baglhk
duzeylerinin mesleki tukenmigliklerini istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yordayip
yordamadigi incelenmigtir. Elde edilen bulgular 6gretmenlerin ise bagliliklarinin mesleki
tikenmisliklerini anlamli olarak negatif yonde yordadigini géstermektedir. Bagka bir ifadeyle

ogretmenlerin ise bagliliklar arttikga mesleki tukenmislikleri azalmaktadir.

Alanyazinda ise baglilik ve mesleki tikenmigsligi birbirinin karsiti olarak ifade eden
calismalar olmakla birlikte ise baglilik ve tukenmigligin birlikte ele alindi§i ¢alismalarda
iliskiler incelenmistir. Hakanen vd. (2006) tarafindan yapilan arastirmada ve Demerouti vd.

(2010) tarafindan yapilan arastirmada ise baglilik ve tukenmigligin tim alt boyutlari
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arasinda negatif yonli bir iliski gérilmistir. Ogretmenlerin ise bagliliklarinin incelendigi
arastirmada ise duygusal tikenmiglikle ise adanmiglik arasindaki iliski hem dl¢uldigu
zamanda hem de bir yil sonraki dlcimlerde negatif yéonde anlamli olarak bulunmustur.
Maricutoiu vd. (2017)'nin yaptigi arastirmada ise, ise baglilik ve tikenmiglik arasindaki
iliskilerin incelendidi calismalardan olusan meta-analiz ¢calismasinda; iki degisken arasinda
herhangi zamansal bir 6ncelik olmadigi, tukenmiglik ve ise baglilik arasinda negatif anlamli
bir iliskinin oldugu ancak, tlikenmislikten ise baghliga giden iligkinin, ise bagliliktan

tikenmiglige giden iliskiye gbre daha gugli oldugu gértilmistar.

Tarkiye’de ise baglhk ve tikenmislik arasindaki iligkilerin incelendigi arastirmalarda
da arastirma bulgularinin paralelinde tiikenmisligin tim alt boyutlariyla ise baglilik arasinda
negatif yonli anlamli bir iliskinin oldugu gézlenmistir (Oztlrk ve digerleri, 2011; Timkaya &
Ustu, 2016; Eyiol, 2020; Aydemir, 2021). ise bagh kisiler, is ortaminda kendisinin
sorumlulugunda olan géreve fiziksel, zihinsel ve duygusal olarak kendini tamamen verir.
Ayni zamanda kendilerini fiziksel, psikolojik ve sosyal olarak gugcli hissederler (Morrow,
1993). ise baglihigin artmasi kisinin fiziksel, zihinsel ve duygusal olarak yorgunlugunu
dnlemeye, kisiyi isten kaynakl zorluklara karsi giicli hissetmesine katki saglayabilir. ise
bagli kisiler, isle ilgili gerekli bilgi ve beceriler konusunda kendilerine glivenmeleri nedeniyle
islerinde basarili olmaktadir (Kogcak & Nartgin, 2020) Ayni zamanda Kkisilerin mutlu,
coskulu, sevingli, enerjik gibi olumlu duygular igerisinde kendilerini islerine kaptirmalari
(Schaufeli & Bakker, 2004), is arkadaslarina karsi yardimsever olmalari ve ise bagliliklarini
diger arkadaslarina da aktarmalari (Bakker ve digerleri, 2006; Costa ve digerleri, 2014; Tims

ve digerleri, 2013) ise baglliklarini artirirken mesleki tikenmisligi azaltmaktadir.

Yapilan arastirmalarin arastirma bulgularina benzer sekilde ise baghhgin mesleki
tikenmislikle negatif dizeyde anlamli bir iligkide oldugunu ve tukenmigligin ise baglilik
tarafindan onemli oranda yordadigini gdstermektedir. ise baglilik, Kkisinin istekle,
onemseyerek, ig yaptigi ana odaklanarak ve tum potansyelini kullanarak meslegi

surdurmesidir. Bu sekilde yapilan igin kigiyi yormadidi, yeteneklerini gdstermesine yardimci
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oldugu ve is performansini artirdigi disunulmektedir. Kisacasi, yaptigi ise kendisini
adayabilmenin, isi yapmay! surdirmek isetemenin ve isi yaparken yogunlasabilmenin bu isi
yaparken fiziksel, zihinsel ve duygusal olarak tikenmiglik yasamalarini Onledigi

dusinilmektedir.

Ogretmenlerin okul ortaminda yapmalari gereken pek c¢ok is bulunmaktadir.
Ogretmenler, 6grencilerin tim gelisim alanlarindan sorumludur. Bu sebeple egitim ortamini
hazirlama, akademik programi planlama, &gdrencilerin duygusal gelisimini destekleme,
ogrenciyle ilgili kisilerin destegini saglama, diger 6gretmenlerle igbirligi yapma basta olmak
Uzere pek cok sorumluluk &gretmenlerin karsisina g¢ikmaktadir. Bu igleri yaparken
ogretmenlerin tikenmislik yasamamalari i¢in ise tam olarak yodunlasmalari ve istekle
islerini yapmalari gerekmektedir. Ogretmenler tarafindan bir isin istekle ve adanmislikla
yapilabilmesi icin ise, dgretmenlerin bireysel faktorleri disindaki g¢alisma ortamiyla ilgili

beklentileri ve profesyonel egitim ortami icin uygun sartlar saglanmis olmalidir.

Ogretmenlerin Yasamin Anlami Diizeylerinin Mesleki Tiikenmisliklerini Yordayip

Yordamadigina iliskin Tartisma

Arastirmanin  yapisal modelinin  doérdinci  hipotezinde,  6Jretmenlerin
yasamlarindaki anlam dizeylerinin mesleki tikenmigliklerini istatistiksel olarak anlaml bir
sekilde yordayip yordamadigi incelenmistir. Elde edilen bulgular 6gretmenlerin yasamda
anlamlarinin  mesleki tlkenmigliklerini anlamli olarak negatif yonde yordadigini
gOstermektedir. Baska bir ifadeyle 6gretmenlerin yasamda anlamlari arttikga mesleki

tukenmiglikleri azalmaktadir.

Alanyazinda yapilan arastirmalar yasamda anlam ve tikenmislik arasinda negatif
yonlu iligkilerin oldugunu gdstermektedir. Misra (1986), Kumar Mohanty (1991), Li (2007)
ile Vassilopoulos ve Poulis (2017) tarafindan yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin
yasamlarindaki anlam ve mesleki tikenmislik arasindaki iliskinin negatif yonde anlamli bir
iliski icinde oldugu goérulmustir. Gogen (2019) tarafindan yapilan arastirmada ise,

ogretmenlerle yapilan yari yapilandiriimig gorismelere gore 6gretmenler yasamlarindaki
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anlami, ¢ocuk sahibi olmak, mutluluk, huzur, yaratiligi anlamak, gizel anilara sahip olmak,
para kazanmak, sevdigi okulda olmak olarak ifade etmektedirler. Bu anlamlari yogun bir
sekilde hissettikleri donemlerde tliikenmis hissetmemekte ancak meslek hayatlarinda en az
bir kez tikenmislik yasadiklari belirtiimektedir. Farkli mesleklerde calisanlar Uzerinde
yapilan arastirmalarin da yagsamin anlaminin mesleki tikenmiglige ve yorgunluga karsi
koruyucu bir faktér oldugu, aralarinda negatif iliskinin oldugu bulunmustur (Chudnicki, 2020;
Hooker ve digerleri, 2020; Krok, 2016).

insanlar yasamlarinin anlamli, yaptiklari islerin dnemli ve dolayl olarak kendilerinin
degerli olduguna inanma ihtiyaci igerisindedir. Tukenmiglik bu ihtiyacin karsilanmamasi
nedeniyle ortaya cikmaktadir (Pines, 2002). insanlar var olan potansiyellerini ortaya
cikarabilmeleri icin yaptiklar igleri anlaml ve degerli bulmalidir. Kendisi igin yaptigi igi
degerli bulmayan kisiler isi, yaparken daha mutsuz, 6zensiz, huzursuz ve isteksiz bir sekilde
surdurdr. Bu da yapilan isin bir stire sonra yorgunluga donismesine ve kisinin tikenmesine
neden olur.

Ogretmenler dgrencilerine yetemediklerini diisiindiiklerinde, okulda yaptiklari isleri
ve hayatlarini anlaml bulmadiginda tikenmiglikleri artiyor olabilir. Yasamini ve yaptigi isi
anlamh bulan o6gretmenler, Uretken, 6grencileri daha iyi anlayabilen ve o6grencilerin
gelisimleri icin daha fazla caba gdsterebilir. Yasamini anlamh bulan 6gretmenler
ogrencilerinin de hayatlarinda kendileri icin énemli olanlari sorugulama konusunda onlara
ornek olarak anlami bulmalarina yardimci olabilir. Bu sekilde 6grencilerin ¢ok yonla
gelisimlerini destekledigini hissedebildigi ve egitim faaliyetlerini kendisi i¢cin anlamh ve
degerli olan yoénde yurutebildigi icin bu 6gretmenlerin daha az tikenmiglik yasadigi

dusunulebilir.

Ogretmenlerin ise Baghliklarinin Psikolojik Esneklik Diizeylerini Yordayip

Yordamadigina iliskin Tartisma

Arastirmanin yapisal modelinin besinci hipotezinde, 6gretmenlerin ise bagliliklarinin

psikolojik esneklik dizeylerini istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yordayip yordamadigi
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incelenmistir. Elde edilen bulgular 6gretmenlerin ise baghliklarinin psikolojik esneklik
dizeyini anlamh olarak pozitif yonde yordadigini gdstermektedir. Bagka bir ifadeyle

ogretmenlerin ise bagliliklar arttik¢a psikolojik esneklik diizeyleri de artmaktadir.

Alanyazinda psikolojik esnekligi saglamak amaciyla gergeklestiriien Kabul ve
Kararlihk Terapisi temelli egitimin etkililiginin incelendidi bir arastirmada egitimin iyi olusu
ve ise baghhgi énemli duzeyde artirdigi gorulmustur (Maclean, 2013). Psikolojik esnekligin
karsiti olarak ifade edilen ve psikolojik katiligi dlcen Kabul ve Eylem Formu’nun farkli dillere
uyarlama galismalarinda ise ise bagllikla iliskiler incelenmistir. Arastirma bulgularina gére
psikolojik esneklik ve ise baglihgin tim alt boyutlari arasinda pozitif yonli anlaml bir iliskinin
oldugu gorilmektedir (Holmberg ve digerleri, 2019; Holmberg ve digerleri, 2020; Ruiz &
Odriozola-Gonzalez, 2014; Xu ve digerleri., 2018). Arastirma bulgulariyla benzer sekilde

psikolojik esneklik arttikga ise baghhgin arttigi yapilan arastirmalarda gorilmektedir.

Psikolojik esneklik, sikintili, stresli durumlarla degil, sikintil zor durumlarda iyi bir
sekilde islevde bulunmakia ilgilidir (Hayes ve digerleri, 2005). Bu nedenle psikolojik esneklik
psikolojik saglik, saglamlik ve iyi olusu artirmada 6énemli bir rol tstlenmektedir (Gloster ve
digerleri, 2011; Kashdan & Rottenberg, 2010). is ortaminda stres, zor durumlarla ¢alisma
konusunda yapilan calismalar yerine, kisilerin ise adanmigliklarini, enerjilerini, kendilerini
ise vermelerini incelemenin is performansini artirdidil, isle ilgili yetenegin ylksek
algilandigini, isten ayrilma dusincesinin azaldigini gosteren bulgulara ulasiimistir (de

Simone ve digerleri, 2018; Keyko ve digerleri, 2016; Wang ve digerleri, 2018).

Yapilan ise daha enerjik yaklasmanin, ise kendini adamanin ve yodunlasmanin,
kisacasi ise bagliigin, kisilerin is ortaminda karsilastiklar zorluklar olsa da isin gereklerini
kendi amaglari ve degerleri dogrultusunda gergeklestirmesini  kolaylastirdigi
disinulmektedir. Ogretmenlerin yiiksek diizeyde ise bagliliklari, egitim faaliyetlerini
surdururken kargilastiklari zorluklar karsisinda yasadiklari stresi, kaygiyi, tikenmigligi kabul
edip bu zorluklarla birlikte degerlerine yonelik olarak o6grencilerine yaklagmalarina ve

calismalarini sirdirmelerine destek olabilir.
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Ogretmen Psikolojik Esnekliginin Yasamin Anlami ve Ise Baghlikla Mesleki

Tiikenmiglik Arasindaki Aracilik Roliine lligkin Tartigma

Arastirmanin yapisal modelinin altinci ve yedinci hipotezlerinde, 6gretmenlerin
psikolojik esnekliklerinin araci roll incelenmistir. Kurulan modelde psikolojik esneklik ve
mesleki tikenmiglik arasindaki yol anlamli olmadidi igin, psikolojik esnekligin araci rolinden
s6z edilemez. Yasamin anlami ile mesleki tikenmislik arasindaki iliskide ve ise baghlik ile
mesleki tukenmislik arasindaki iligkide psikolojik esnekligin aracilik etkisi anlamsizdir.
Ogretmenlerin psikolojik esneklik diizeyleri arttikga tlikenmislikleri azalmasina ragmen
belirtilen dediskelerle  tikenmiglik arasinda psikolojik esnekligin araci  roll

bulunmamaktadir.

Psikolojik esnekligin, olumlu ruh hali, yiksek iyi olug, yiksek yasam ve is doyumuyla
pozitif iliskisi (Bond ve digerleri, 2006; Fledderus ve digerleri, 2013; Kashdan & Rottenberg,
2010; Kent ve digerleri, 2019), bununla birlikte yiksek depresyon, kaygi, stres, yasanan
zorlugu felaketlestirme, intihar egilimiyle negatif iliskisi (Bluett ve digerleri, 2014; Bryan ve
digerleri, 2015; de Boer ve digerleri, 2014; Leonidou ve digerleri, 2019; Masuda & Tully,
2012) psikolojik esnekligin mesleki tikenmislik icin bir aracilik iligkisi olusturacagini
distindurmustir. Ayrica psikolojik esnekligin ise baglilik ve is stresi arasindaki dolayli etkisi
(Holmberg ve digerleri, 2020) ve ise baghlik ve tikenmislikle iliskisi de (Solms ve digerleri,
2019) is ortamindaki psikolojik esnekligin aracilik etkisini destekleyebilecegini
dusundUrmustar. Ancak arastirma bulgulari psikolojik esnekligin araci etkisinin anlamsiz

oldugunu gostermektedir.

Ogretmenlerde psikolojik esnekligin aracilik roliiniin anlamsiz olmasi tikenmigligi
aciklamada yasamda anlam ve ise baglilikla arasindaki iligkiden kaynaklanmis olabilir.
Yasamda anlam ve mesleki tUkenmigligin bir arada incelendigi oldukga sinirli sayida
calisma bulunmaktadir. Yasamda anlam kiginin kendisi i¢in 6nemli oldugunu disundugua,
amaglari, planlari, yagsama sunduklari ve yasamini anlaml kilmak i¢in gosterdigi cabalarndir.

Yasamin anlaminin dogasinin subjektif olmasi ve &dretmenlerin mesleki degerleriyle
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meslek yasami digindaki degerleri farkli olmasi nedenleriyle psikolojik esnekligin aracilik
etkisi anlamli bulunmamis olabilir. Ogretmenler egitim ortamlarinda degerleri dogrultusunda
davranma konusunda tereddit yasiyor olabilirler. Ayrica arastirma verileri pandemi
doéneminde surdurilen ¢evrim ici editimden yiz ylze egitime gegisin oldugu ilk dénemde
toplanmustir. iki yil boyunca egitim faaliyetlerini gevrim ici olarak daha once pek de
karsilagsmadiklari yeni zorluklarla birlikte sirdiren 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine
bagliliklari, yagsama yukledikleri anlam, egitim faaliyetlerini yurutlrken kendileri igin énemli
gordukleri degerleri de bu slregten etkilenmis olabilir. Bu nedenle de psikolojik esnekligin

aracilik etkisi anlamsiz bulunmus olabilir.

Ogretmen Psikolojik Esnekliginin Cinsiyete, Hizmet Siiresine ve Yasa Gore

incelenmesine iligkin Bulgular

Bu boélimde 6gretmenlerin psikolojik esneklik dizeylerinin cinsiyete, hizmet
suiresine ve yasa gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Bunun icin
oncelikle Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegdi'ne égretmenlerin verdigi yanitlarin betimsel
istatistikleri incelenmistir. Arastirmadan elde edilen verilerin betimsel istatistikleri Tablo

18’de verilmigtir.

Tablo 18
Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgedi'nin Ortalama, Standart Sapma ve Dagilimlarina

lliskin Betimsel Bulgular

Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgedi Puanlari

Minimum 74
Maximum 111
Ortalama 96.16
Standart Sapma 0.34
Carpikhik -0.32

Basiklik -0.41
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Ogretmen psikolojik esneklik puanlarinin, Tablo 18’de goriildigi Gizere, ortalamasi
96.16, standart sapmasi 0.34, carpiklik degeri -.32 ve basiklik degeri -.41 olarak
hesaplanmistir. Elde edilen verilerin dagiliminin normalligi, verilere ait garpiklik ve basiklik
degerlerinin +/- 2 arasinda olmasiyla ifade edilmektedir (George & Mallery, 2010). Buna

gore dgretmenlerin psikolojik esneklik puanlarinin normal dagildidi ifade edilebilir.

Ogretmenlerin  psikolojik esneklik puanlarinin cinsiyete gore dagihimlarini
inceleyebilmek icin yapilan bagimsiz gruplar arasi t-testine iligkin bulgular ile hizmet
surelerine ve yaslarina gore dagilimlarini inceleyebilmek igin yapilan tek yénli varyans

analizine iligkin bulgular Tablo 19’da verilmigtir.

Tablo 19
Ogretmenlerin Psikolojik Esnekliginin Cinsiyete Hizmet Sirelerine ve Yaga Gore

Incelenmesine lliskin Analiz Sonuglari

N X Ss F P
Kadin 378 96.57 0.44
A1 .01
Erkek 197 94.67 0.62
0-5 yil 57 96.62 1.26
6-10 yil 96 95.81 0.88
11-15 yil 107 95.47 0.83 A7 75
16-20 yil 76 97.02 0.86
21 yil ve Uzeri 239 96.23 0.51
20-30 yas arasi 50 95.36 8.36
31-40 yas arasi 201 95.15 9.39
.90 43
41-50 yas arasi 203 96.23 8.84
51 yas ve Uzeri 120 96.62 7.64

Tablo 19°'da géruldugu tzere 6gretmenlerin psikolojik esneklik puanlarinin
cinsiyete gore anlamli farklilik gdsterip gostermedigini belilemek amaciyla yapilan

badimsiz gruplar t-testi analizi sonuglarina gore 6gretmen psikolojik esnekligi cinsiyete gore
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anlamli farkhlik goérulmektedir (p=.01<.05). Psikolojik esneklik puanlarinin ortalamalari
incelendiginde kadin 6gretmenlerin psikolojik esneklik puanlar (x=96.57) erkek

dgretmenlere (x=94.67) gore daha ylksek bulunmustur.

Ogretmenlerin psikolojik esneklik puanlarinin hizmet sirelerine gére anlaml farklik
gOsterip gdstermedigini belilemek amaciyla yapilan tek yénlG varyans analizi sonuglarina
gore ise hizmet sdresinin anlamli farklilik olusturmadigi goérulmektedir (p=.75>.05).

Ogretmenlerin psikolojik esneklik puanlari hizmet siiresine gére degismemektedir.

Ogretmenlerin psikolojik esneklik puanlarinin yasa gore alamli farkhlik gdsterip
goOstermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonll varyans analizi sonuglarina gére de
yagin anlamh farkhlik olusturmadigi gérilmektedir (p=.43>.05). Ogretmenlerin psikolojik

esheklikleri yasa gore degismemektedir.

Ogretmen Psikolojik Esnekliginin Cinsiyet, Hizmet Siiresi ve Yas Bulgularina iligkin

Tartisma

Arastirma bulgularina gére kadin égretmenlerin psikolojik esneklik puanlari erkek
dgretmenlere gére anlamli olarak daha yiiksektir. Ogretmenlerin psikolojik esneklik puanlari

hizmet slresi ve yasa goére ise anlamli bir sekilde farklilagsmamaktadir.

Alanyazinda yetiskin érnekleminde psikolojik esnekligin erkeklerde kadinlara gére
daha ylksek oldugunu gosteren arastirmalar yer almaktadir (Masuda & Tully, 2012; Tyndall
ve digerleri, 2018). Bununla birlikte arastirma bulularina benzer sekilde kadinlarin psikolojik
eshekliklerinin erkeklerden daha ylksek oldugunu gdsteren calismalar da bulunmaktadir.
(Subasi, 2022; Emamvirdi ve digerleri, 2020). Ayrinca psikolojik esnekligin cinsiyete gore
anlamli farkhhk goéstermedigine yonelik ¢galismalar da alanyazinda yer almaktadir (Kusgu,
2019; Toprak ve digerleri, 2020; Cetinkaya, 2022; Slot ve digerleri, 2022). Psikolojik
esnekligin farkli érneklemlerde cinsiyete goére farklilagsmasina yoénelik farkli bulgular

gorilmektedir.
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Psikolojik esneklik ifade edilirken, icinde bulunulan anda dusince ve duygularinin
ne oldugunun farkinda olarak bunlardan badimsiz bir sekilde insanlarin degerler
dogrultusunda haraket etmek gibi icerisinde bilissel ve i¢sel slireglerin oldugu yasantilardan
bahsedilmektedir. Birbirinden bagimsiz ama birbirinden etkilenen bu streglerin her birinden
elde edilen puanlarin toplamiyla psikolojik esnekligin ifade edilmesi, kadin ve erkekler
arasinda esnekligin farkli sonuclar géstermesine neden olmus olabilir. Psikolojik esneklik,
olumlu ve olumsuz tim duygularin kabul edilmesi ve fark edilmesini gerekli kilmaktadir.
Kadinlarin farkl baglamlarda duygularini adlandirabilmeleri, ifade debilmeleri, duygusal
surecler ile degisimleri daha hizl fark edebilmelerinin (Ciarrochi ve digerleri, 2001; Reiff ve
digerleri, 2001), erkeklere gbre duygularin kabull i¢in kolaylastirici etkisi olabilecegi
dugsundlmektedir. Bununla birlikte kadinlarin duygularinin bu farkindahgi erkeklere gore
daha fazla i¢cinde bulunduklari anda olmalarini saglayabilir. Ayrica bu durum kadinlarin
degerlerinin netlesmesini ve bu dogrultuda davranmasini saglyor olabilir. Bu nedenlerle

kadinlarin psikolojik esneklikleri erkelerden anlamli olarak yiiksek olabilir.

Ogretmen psikolojik esnekligi, hizmet siiresine ve yasa gore ise anlamh farkllik
gostermemektedir. Psikolojik esneklige yonelik yapilan arastirmalarda calisanlarin calisma
suresine yonelik herhangi bir ¢calismaya rastlanmamaktadir. Calisma suresiyle de iligkili
olabilecek psikolojik esnekligin yasa goére degiskenliginin incelendigi arastirmalar
bulunmaktadir. Yasa gore psikolojik esnekligin anlamli bir farkhlik géstermedigi (Boman ve
digerleri, 2017; Steenhaut ve digerleri, 2018; Cetinkaya, 2022) ve psikolojik katiligin bir
sureci olan yasantisal kaginmanin yas ilerledikce azaldigi (Mahoney ve digerleri, 2015)
sonucglarina ulasiimistir.  ilerleyen yasla birlikte psikolojik esnekligin  azaldigini
(LabouvieVief, 2003; Viglund ve digerleri, 2013) gdsteren calismalar olmakla birlikte
psikolojik esnekligin zamanla arttigini gésteren ¢alismalar da bulunmaktadir (McCracken &
Velleman, 2010; Raes ve digerleri, 2015). Yetiskinlerde yasam boyu psikolojik esnekligin
ise 50-64 yas araliginda olan yetiskinlerin en yuksek puanlari alirken daha genc¢ ve daha

yaslh yetiskinlerin esneklik puanlarinin disik oldugu gorulmustur (Slot ve digerleri 2022).
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Arastirma bulgularina gére arastirma grubu dagiiminin belli gruplar i¢in dengesiz
olmasi nedeniyle psikolojik esnekligin yasa ve hizmet silresine goére anlamh farkhhk
gOstermedigi disunUlebilir. Zaman igerisinde yasantilarin artmasinin kisilerde duygu ve
distncelerin kabuli ve bu yasantilarla birlikte yasami devam ettirebilme becerisinin
artacag! dasinulerek bu arastirma sorulari olusturulmustur. Ancak daha genc bireylerin
degerlerini ifade etmek ve degerlerine ydnelik davranma konusunda daha heyecanl ve
istekli davranabilmeleri de s6z konusu olabilir. Ogretmenlik mesleginde de meslege yeni
baslayan gen¢ 6gretmenlerin daha idealist olmalari, bulunduklari anin farkinda olarak,
degerlerine yonelik davranmalari mimkindir. Ancak yasadiklar olumlu ve olumsuz
duygulari ile distincelerinin etkisinden kurtulma konusunda da glglik yasiyor olabilirler.

Ogretmen psikolojik esnekligi bu nedenlerle zamana gore farkllagsmamis olabilir.

Psikolojik esneklik, simdiki anla temasta olma, kabul, diisinceden ayrisma, benlige
baglamsal bakis, dederlerde netlik ve degerler dogrultusunda davranigi iceren alti farkli
surecin birbirleriyle iliskisinden ortaya ¢ikmaktadir. Bu sirecler icinde bulundugu baglamda
degerlendirilir ve psikolojik esneklik, iliskisel yasantilardan etkilenir. Bu nedenle de bireysel,
sosyal faktorler ile kisisel yasantilara gore psikolojik esnekligin degisiklik gosterebilecegi
soylenebilir. Ayrica psikolojik esnekligin demografik dediskenlere gére incelenmesine
yonelik calismalarin sayisi oldukga sinirhdir ve arastirma sonuclari birbiriyle tutarsizdir.
Psikolojik esneklikle ilgili yapilan arastirmalar arttikca demografik dediskenlerle yonelik

daha tutarli sonuclara ulasilabilece@i dusunulmektedir.
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Bolim 5

Sonug ve Oneriler
Bu bolimde ilk olarak arastirma analizlerinden elde edilen sonuglara yer verilmigtir.
Ardindan arastirma sonuglarina yoénelik olarak arastirmacilara, alanda calisanlara ve

politika yapicilara bazi énerilerde bulunulmustur.

Sonug

Bu arastirmada d6ncelikle 6gretmenlerin psikolojik esneklik duzeylerini belirlemeye
yonelik bir élgme araci geligtirilmistir. Ardindan &gdretmenlerin mesleki tikenmisliklerini
yordamaya yonelik kurulan yapisal model sinanmistir. Arastirmada elde edilen sonuclar

asagida verilmistir.

e Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi dort tanesi ters yonlii yazilmig yirmi g
maddeden olusan begli likert tipi bir dlgektir. Olgekten alinabilecek en disik puan

23, en yuksek puan ise 115tir.

e OPEOQO, simdiki anla temasta olma, diisinceden ayrisma, benlige baglamsal bakis,
kabul, degerlerde berraklasma/netlik ve degerler dogrultusunda davranis olmak
Uzere alti faktorli bir yapidadir. Dogrulayici faktér analizi sonucunda elde edilen

uyum degerleri kabul edilebilir dizeydedir.

e Olcegin, dlcit bagintili gecerligi, ‘is Yasaminda Kabul ve Eylem Formu’ ve ‘Kabul ve
Eylem Formu-II’ ile incelenmigtir. is Yasaminda Kabul ve Eylem Formu ile 6lcek
arasinda olumlu yénde anlamli, Kabul ve Eylem Formu-ll ile arasinda olumsuz

yonde anlamli bulunmustur.

e Olgegin guvenirligi icin hesaplanan Cronbach alpha katsayisi, dlgekte yer alan
maddelerin guvenilir bir sekilde ogretmen psikolojik esnekligini oOlgtaguna
gOstermektedir. Ayrica 6lgegin guvenirligi icin U¢ hafta arayla 25 6gretmen Gzerinde
yapilan test tekrar test sonuglari, Olgegin iki 6lcimul arasinda yuksek duzeyde

iligkisini gostermigtir.
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o Ogretmenlerin yasamlarindaki anlam psikolojik esneklik diizeylerini anlaml bir
sekilde yordamaktadir. Ogretmenlerin yasamlarindaki anlam arttikga psikolojik

esneklik dizeyleri de artmaktadir.

e Ogretmenlerin  psikolojik  esneklik  duzeyleri mesleki tikenmigliklerini

yordamamaktadir.

e Ogretmenlerin ise badliliklari mesleki tukenmigliklerini anlamli  bir sekilde
yordamaktadir. Ogretmenlerin ise bagliliklari arttikga mesleki tlikenmislikleri

azalmaktadir.

e Ogretmenlerin yasamlarindaki anlam mesleki tikenmisliklerini anlamli bir sekilde
yordamaktadir. Ogretmenlerin yasamlarindaki anlam arttikga mesleki tikenmislikleri

de artmaktadir.

e Ogretmenlerin ise baglilklari psikolojik esnekliklerini anlamli  bir sekilde
yordamaktadir. Ogretmenlerin ise bagliliklari arttikga psikolojik esneklik diizeyleri de

artmaktadir.

e Ogretmenlerin hem yasamlarindaki anlam hem de ise baghliklariyla mesleki
tikenmiglikleri arasindaki iliskiye psikolojik esneklik diizeylerinin araci etkisi anlamli

bulunmamustir.

e Kadin o6gretmenlerin psikolojik esneklikleri erkek dgretmenlere gobre anlamli
duzeyde farkhlasmaktadir. Kadin &gretmenlerin psikolojik esneklikleri daha
ylksektir. Ancak ogretmenlerin hizmet slrelerine ve yasarina gore psikolojik

esneklikleri anlamli farkliik géstermemektedir.

Oneriler

Bu arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda arastirmacilara, alan

calisanlarina ve politika yapicilara yonelik olarak dneriler agsagida sunulmustur.
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Aragtirmacilara Yonelik Oneriler

Bu calismada 6gretmenlerin psikolojik esneklik duzeylerini belirlemek amaciyla bir
dlgek gelistiriimistir. Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi, Turkiye'de egitim ortami
baglaminda psikolojik esnekligin belirlendigi ilk lgme aracidir. Olgegin gegerlik ve
guvenirlik calismalari Ankara ve Denizli illerinde gérev yapmakta olan arastirmaya
katilim konusunda gonulla olan é6gretmenlerin olusturdugu 6gretmen grubu tzerinde
yapilmistir. Dolayisiyla dlgegdin gecerlik ve guvenirlik galismalari Tarkiye’nin farkl

illerinde gorev yapan 6gretmen gruplarinda tekrarlanabilir.

Bu caligmada 6gretmenlerin mesleki tikenmiglikleri ile psikolojik esneklik, yagamin
anlami, ise baglliklari arasindaki iliskiler de incelenmistir. Calismanin tasariminda
ilgili degiskenlerin birlikte ele alindigi benzer bir arastirmayla karsilasilmamistir. Bu
nedenle farkli branslarda égretmen gruplari Uzerinde benzer g¢alisma yapilarak

sonuglar karsilastirilabilir.

Bu arastirmada mesleki tikenmisligin iliskili olabilecedi kisisel faktorlerden olan,
psikolojik esneklik, yasamin anlami ve ise baglihk arasindaki iligkiler incelenmistir.
Ogretmenlerin mesleki tiikenmisligini aciklamak amaciyla mindfullnes, bilissel
esneklik, is doyumu, anda olma, yasam doyumu degiskenlerin ele alindigi

arastirmalar tasarlanabilir.

Ogretmenlerin mesleki tiikenmigliklerini yasamda anlam ve ise bagliliklari énemli
Olcude acikladidi icin tUkenmisligi azaltmak amaciyla 6gretmenlerin yasamlarini
daha anlamli hale getirecek ve ise bagliliklarini artiracak mesleki egitim programlari

hazirlanabilir.

Arastirma sonucunda mesleki tukenmislikle, yasamda anlam ve ise baglihk
arasindaki iliskide psikolojik esnekligin aracilik rolu incelenmistir. Ancak psikolojik
esnekligin araci rolu anlamsiz bulunmustur. Bu nedenle mesleki tukenmiglikle ilgili

degiskenler arasindaki iligskiye aracilik edebilecek iyi olug, psikolojik saglamlik,
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yasam doyumu gibi farkli degiskenler incelenebilir. Ayrica 6gretmen psikolojik

esnekliginin alt boyutlariyla tikenmisligin iligkileri incelenebilir.

Ogretmenlerin ruh sagligina yonelik yapilacak gelecek galismalarda psikolojik

esnekligin farkli degiskenlerle iligkisi incelenebilir.

Ogretmenlerin psikolojik esnekliklerini gelistirecek egitim programlari hazirlanarak

deneysel arastirmalar tasarlanabilir.

Arastirmanin  6rneklem grubunda demografik dediskenlere goére dengesizlik
bulunmaktadir. Ogretmen psikolojik esnekliginin yasa ve hizmet siiresine gore
anlamh bir fark olusturmadigi sonucuna ulasiimistir. Katilimcilarin demografik
olarak dengeli bir sekilde, yas ve hizmet slresine gbre benzer dagihm goésteren

farkl arastirma gruplarinda bu degiskenler yeniden incelenebilir.

Arastirma covid-19 salginin etkilerinin devam ettigi ve bu salginla birlikte yliz ylze
egitime gecildigi ilk yilda yapilmistir. Ayni arastirma salginin bittigi surecte

tekrarlanarak sonuclar karsilastirilabilir.

Alan Caliganlarina Yénelik Oneriler

Ogretmenler, psikolojik esneklik, yasamda anlam ve ise baghlikla ilgili konularda

kendilerini gelistirecek egitim gruplarina katilabilir.

Ogretmenlere hizmet sunan ruh saghg: calisanlari, égretmenlerin yasadiklari
tikenmiglik duygulariyla calisirken psikolojik esneklik, yasamda anlam ve ise

bagliliklari konusunda 6gretmenlere destek olabilirler.

Politika Yapicilara Yénelik Oneriler

Bakanlik, 6gretmenlerin tukenmisligini azaltmak amaciyla yagsamda anlam ve ise
bagliliga yonelik programlarin hazirlanmasinda ve yayginlastirimasinda onculuk

edebilir.
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Ogretmenlerin psikolojik esnekliklerini, yasamda anlam ve ise baghliklarini
destekleyerek ruh sagliklarini iyilestirmeye yonelik hizmet igi egitimler ve kurslar

bakanlik tarafindan dizenlenebilir.

Politika yapicilar, o6gretmenlerin ruh saghgini  yonelik bilimsel ¢alismalarin
dizenlenmesinde ve bu g¢alismalarda psikolojik esneklik, yasamda anlam ve ise

bagliligin dikkate alinmasina énculik edebilir.

Ogretmen tiikenmisligini azaltmak ve 6gretmenlerin ruh saghgini desteklemek
amaciyla 6gretmenlerin ihtiya¢ duyduklarinda basvurabilecekleri 6gretmen destek

birimleri bakanlik tarafindan agilabilir.

Ogretmen adaylarinin egitim slrecinde ruh sagligini destekleyici galismalar

planlanabilir.
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EK-A: Aragtirmada Kullanilan Veri Toplama Araglari Ornek Maddeleri
Goniulla Katihm Formu

Ogretmenlerin tiikenmigliklerine iligkin bilgi edinmeyi amaglayan bu arastirma,
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Bilim
Dalr’'nda doktora tezi olarak yuruttlmektedir. Calisma kapsaminda size verecegim olgekleri
yanitlamaniz beklenmektedir. lgili ¢alismanin uygulamalari konusunda Hacettepe
Universitesi Etik Komisyonu’ndan gerekli izinler alinmistir. Calismanin saglkli olabilmesi
icin icten ve dlrist cevaplar vermeniz oldukga édnemlidir. Verdiginiz yanitlar sadece bilimsel
amagclar dogrultusunda kullanilacaktir ve kimseyle paylasilmayacaktir. Yanitlariniz kimlik
bilgileriniz olmaksizin degerlendirileceqi icin dlgegin Uzerinde kimliginizi belirleyecek bilgileri
yazmaniza gerek yoktur. Calismaya katilmama hakkina sahip olmakla birlikte, calismaya
katildiktan sonra istediginiz zaman ayrilabilecek ve c¢alismayl kendi isteginizle
sonlandirdiginiz icin herhangi bir yikimlilikle karsilasmayacaksiniz. Olgekler, genel
anlamda kigisel rahatsizlik verecek sorular icermemekte ancak katilim sirasinda sorulardan
ya da herhangi baska bir sebepten 6tlirl kendinizi rahatsiz hissederseniz katilimci olmaktan
ayrilma hakkina sahipsiniz. Arastirmaciya sorulari yanitlamak istemediginizi séylemeniz
calismadan ayrilmaniz igin yeterli olacaktir. Arastirmaci tarafindan gerekli yardim
saglanacaktir. Arastirmayla ilgili sormak istediginiz veya arastirmaya katiliminiz nedeniyle

yasadiginiz herhangi bir konuda arastirmaciya ulasabilirsiniz.
Katkilarinizdan dolayi tesekklr ederiz.
Dog. Dr. Meliha TUZGOL DOST ve Hayrunnisa ASLAN
Goniullu olarak arastirmaya katilmayi kabul ediyor musunuz?
() Evet, kabul ediyorum.
() Hayir, kabul etmiyorum.

Tarih: / /




Kisisel Bilgi Formu (KBF)

Cinsiyetiniz:

( ) Kadin () Erkek

Hizmet Yiliniz:

( )O-5wyil

()6-10 yil

( )11-15wl

()16 yil ve Ustl

Egitim durumunuz:

() Lisans

() YUksek Lisans

() Doktora

Bransiniz:

Su an calistiginiz okuldaki ¢aligma siireniz:

( )O-5yil
( )6-10 yil
( )11-15yil

()16 yil ve Ustl
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Tiikenmislik Olgegi (TO)

Bu bir kendini degerlendirme odlgegidir. is ortaminiz ve mesleginiz ile ilgili asagidaki
durumlari ne siklikla yasadiginizi belitmeniz istenmektedir. Lutfen asagdidaki her ifadeyi
okuduktan sonra 7 dereceli dlgeg@i kullanarak her bir maddenin yanindaki bosluga size en
uygun olan rakami yazin. ORNEK: 5 1- YORGUN

1 2 3 4 5 6 7
HICBIR SADECEBIR NADIREN BAZEN SIKSIK GOGUNLUKLA HER
ZAMAN DEFA ZAMAN

1- Yorgun.
3- Neseli, Keyifli.

___ 5-Duygusal Olarak Yorgun (Tukenmis).
_______ 6- Mutlu.

___ 7-Bitkin.

____9- Mutsuz.

____14- Kafasi Karismig, Sikintili.
___17- Umutsuz.

19- lyimser.



XV

Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi (OPEO)

Bu olcek Ogretmenlerin psikolojik esneklik diuzeyini belilemeye yonelik hazirlanmigtir.
Asagida verilen maddeleri okul vyasantilarinizi dikkate alarak degerlendirmeniz
beklenmektedir. Litfen her bir maddeye katilim durumunuza gére kendinize puan veriniz.

Puanlamayi i¢ten bir sekilde yaptiginiz icin tesekkir ederim.

(1) Bana Hig Uygun Degil
(2) Bana Uygun Degil

(3) Kismen Uygun

(4) Bana Cogunlukla Uygun
(5)Bana Tamamen Uygun

2) Hosuma gitmese de okulda yapmam gereken bir gérevi belli bir
surede tamamlayabilirim.

3) Ogrencilerle ve dgretmenlerle iligkilerimde dogal davranmadigim
zamanlari fark edebilirim.

5) Dlstincelerimin ve duygularimin davranislarim zerindeki etkisini
g6zlemleyebilirim.

8) Etkili bir 6gretmen olmaya ¢abalamak benim ici dnemlidir.

10) Bir 6gretmen olarak hayatima yon veren ilkelerimi biliyorum.

14) Ders sirasindan ge¢mis ya da gelece@i dusunurken andan
koptugum zamanlar olur.

16) Okulda yaptigim segimler degerlerim dogrultusundadir.

20) Okulda gecen zamanimin buyik oranda mutlu anlardan
olusmasini beklerim.

23) “Okulda haksizliklar hep beni bulur’ gibi distncelerin enerjimi
olumsuz etkilemesini engellerim.

@ @@ @@@ @ @ @ Bana Cogunlukla Uygun
@ @ @@ @ (@ (@) Bana Tamamen Uygun

©@ WO WO @ @ () Ksmen Uygun

©® O O ©® © () BanaHigUygun Degi
@ @@ @@@ @ @ @ Bana Uygun Degil
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Yasamin Anlami Envanteri (YA)

Lutfen bir dakikanizi ayirin ve nelerin size hayatinizi ve varolugsunuzu 6nemli ve
anlamli hissettirdigini disunun. Latfen asagidaki sorulari olabildigince samimi ve dogru bir
sekilde yanitlayin ve bu sorularin ¢ok 6znel oldugunu, dogru ya da yanlis cevaplarinin

olmadigini unutmayin. Litfen sorulari asagdidaki derecelemeyi kullanarak cevaplayin.

Dogru ya da
Kesinlikle Gogunlukla yanhs Cogunlukla Kesinlikle
Biraz yanhs Biraz dogru
yanlis yanhs oldugunu dogru dogru

sOyleyemem

1 2 3 4 5 6 7
1. Hayatimin anlaminin bilincindeyim.

3. Daima hayatimin amacini bulmaya calisiyorum.

6. Tatmin edici bir yasam amaci kegfettim.

8. Hayatim i¢in bir amag ya da bir gérev ariyorum.

9. Hayatimin belirgin bir amaci yok.
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Utrecht igse Baghlik Olgegi

Latfen asagida belirtilen maddeleri is yasaminizi dislnerek size uygun olacak sekilde

doldurunuz. Verdiginiz yannitlarda i¢ten ve samimi oldugunuz igin tesekkir ederim.

[ —
— c
> 2 3 c
o
=) [a] > @
c ) c E
= > N =1 T >
g 2 = 2 ED
IrIn - m ) 2

2 Yaptidim isi anlamli ve bir amaca hizmet
ediyor buluyorum.

5 isime karg! istekli ve hevesliyim
7 isim bana calisma sevki verir.

9 Yogun bir sekilde ¢alisirken kendimi mutlu
hissederim.

10  Yaptigim isle gurur duyuyorum.
12 Ara vermeden uzun sure ¢aligabilirim.

15 isimde kendimi zihinsel olarak oldukga ding
hissederim.
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EK-B: Aragtirmada Kullanilan Veri Toplama Araglari Kullanim izni

> Sik Kullanilanlar Titkenmislik Glcegi Kullamm izni Hakkinda biv
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Calismanda baganlar dilerim...
W Silinmis Ogeler 44
Hayrunnisa Aslan < =, 27 Nis 2020 Pzt, 16:26 tarihinde sunu yazd::
= Armiv Sayin Dog. Dr. Burhan Capri Hocam Merhabalar,
Ben Hacettepe Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim Dali doktora programi 8grencisi Hayrunnisa ASLAN. Hacettepe
]  Notlar Universitesi PDR Anabilim Dzl Ogretim Uyesi Dog. Dr. Meliha Tuzgél Dost danismanhiginda hazirlayacagim doktora tezimde
uyarlamis oldugunuz Tikenmisglik Olgegi'ni kullanmak istiyorum. izninizle 8lgegin kisa formu degil 21 maddelik formu, kaynak
gosterimine uygun olarak kullanabilir miyim? Tezimde kullanmak Gzere 6lgegin tamamini génderebilir misiniz? Destekleriniz igin
€ Microsoft 365'e simdiden ¢ok tesekkiir ederim.
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miyim? Tezimde kullanmak iizere Tirkce versiyonunun tamamini génderebilir misiniz? Destekleriniz icin simdiden ¢ok tesekkiir ederim.
Meet u . N
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Chat Guler Boyraz « N 27Nisan PZL06'44 Yy 4
&Hayrunnisa - + Alicr: ben ~
sohbat yok Merhaba Hayrunnisa,
“Yeni bir tane baglatin
Olcegin Turkce versiy asagidaki linkte bulabilirsin. Py i orjinali ile ayni
hitp:/funww michaelf com/?page_id=13 N

2 9 4

= M Gmail

Q

Postalarda arayin

€« g 0 8 o s4iletidizisinden 1. < > gEET =
I- Olusgtur
Tayfun Dogan 12:25 (33 dakika 6nce)  Yr  dm Q)
[J GelenKutusu 1 Alict ben ~
H Yildizh Merhaba, o
©  Ertelenenler Olgedi kullanabilirsiniz ve dlgek maddeleri makalesinde meveuttur.
> Gonderilmig Postalar
B Toslakiar 22.06.2020, 00:02, "Hayrunnisa Aslan” < > .
~  Diger Sayin Dog. Dr. .Tayfun DOGAN Hocam Merhabalar,
Ben Hacettepe Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim Dali doktora program grencisi Hayrunnisa
Meet ASLAN. Hacettepe Universitesi PDR Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Meliha Tuzgél Dost danismanliginda
B Toplant baslat hazirlayacagim doktora tezimde; sayin Ali ERYILMAZ Hoca ile Tiirkge uyarlama calismasini yaptiginiz is Yagaminda
Oplanti basia Bznel lyi Olus: Utrecht ise Baghihk Slcedi’ ni kullanmak istiyorum. lzninizle arac kaynak gbsterimine uygun olarak
B Toplantiya katl kullanabilir miyim? Tezimde kullanmak tizere élcegin tamamini ve kullamim ybnergesini génderebilir misiniz?
Destekleriniz igin simdiden ¢ok tegekkir ederim.
Saghikh giinler dilerim.
Chat
[ ] Hayrunnisa ~ +
b J
Yakin zamanda gerceklesen bir Doc. Dr. Tayfun Dogan
sohbet yok Uskadar Universitesi
‘Yeni bir tane baglatin Psikoloji B&lima
>

2 9 4




EK-C: Arastirma Etik Komisyonu Onay Bildirimi

Say E 172-300-00001 545438
e Ty
HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Rektirliik
Sayt - E-35853172-300-00001845438 2.11.2021

Konu : Hayrunnisa ASLAN (Etik Komisyon Izni)

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Tlgi - 15.10.2021 tarihli ve E-51944218-300-00001822376 sayih vazi.

Enstitiiniiz Egitim Bilimler:  Anabilim Dali  Rehberlik ve Psikolojik Damgma Doktora Programi
Sgrencilerinden Hayrunnisa ASLAN'm, Doc. Dr. Meliha TUZGOL DOST damsmanlgnda virittiss
"(sretmen Mesleki Tiikenmislik Modeli: Psikolojik Esneklik, Yasamda Anlam ve Ise Baghhgm Roli"
baglikli tez calismasi, Universitemiz Senatosu Etik Komisyonunun 26 Ekim 2021 tarihinde yapmis oldugu
toplantida incelenmis olup, etik acidan uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Vural GOKMEN
Rektér Yardimcis

XiX



EK-D: Milli Egitim Bakanligi Aragtirma izni
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EK-E: Etik Beyani
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisii, tez yazim kurallarina uygun olarak

hazirladigim bu tez ¢alismasinda,

*

tez icindeki btlin bilgi ve belgeleri akademik kurallar gergevesinde elde ettigimi,

= gOrsel, isitsel ve yazili batln bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina uygun olarak

sundugumu,

= baskalarinin eserlerinden yararlaniimasi durumunda ilgili eserlere bilimsel normlara

uygun olarak atifta bulundugumu,
= atifta bulundugum eserlerin butiinind kaynak olarak gosterdigimi,
= kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

*  bu tezin herhangi bir bdlimind bu Universitede veya bagka bir Universitede baska

bir tez gcalismasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.

08/ 07 /2023

Hayrunnisa CELIK
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EK-F: Doktora Tez Calismasi Orijinallik Raporu

08/07/2023
HACETTEPE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitisu
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Baskanligina,

Tez Baghg :Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Modeli: Psikolojik Esneklik, Yasamda Anlam ve ise Bagliigin Rolii
Yukarida bashgi verilen tez gcalismamin tamami (kapak sayfasi, 6zetler, ana bolimler, kaynakca) asagidaki

filtreler kullanilarak Turnitin adl intihal programi aracilidi ile kontrol edilmistir. Kontrol sonucunda agagidaki
veriler elde edilmigtir:

Rapor Sayfa Karakter Savunma Benzerlik Gonderim
Tarihi Sayisi Sayisi Tarihi Orani Numarasi
08/ 07 /2023 117 190060 19/ 06 /2023 %13 2128109600

Uygulanan filtreler:

1. Kaynaklar hari¢

2. Alntilar dahil

3. 5 kelimeden daha az értisme iceren metin kisimlari harig
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisi Tez Calismasi Orijinallik Raporu Alinmasi ve Kullaniimasi
Uygulama Esaslarini inceledim ve calismamin herhangi bir intihal icermedigini; aksinin tespit edilecegi
muhtemel durumda dogabilecek her tirli hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum
bilgilerin dogru oldugunu beyan eder, geregini saygilarimla arz ederim.

Ad Soyadi:  Hayrunnisa CELIK

Ogrenci No.: N17245979

Ana Bilim Dali:  Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali

Programi: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Statiisii: [J Y.Lisans X Doktora [J Butinlesik Dr.

DANISMAN ONAYI

UYGUNDUR.

(Prof. Dr. Meliha TUZGOL DOST)
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EK-G: Thesis/Dissertation Originality Report

08/07/2023
HACETTEPE UNIVERSITY
Graduate School of Educational Sciences
To The Department of Educational Sciences

Thesis Title: Teachers’ Occupational Burnout Model: The Role Of Psychological Flexibility, Meaning In Life
And Work Engagement

The whole thesis that includes the title page, introduction, main chapters, conclusions and bibliography section
is checked by using Turnitin plagiarism detection software take into the consideration requested filtering
options. According to the originality report obtained data are as below.

Time Submitted Page Character Date of Thesis Similarity
Count Count Defense Index

08/ 07 /12023 117 190060 19/ 06 /2023 %13 2128109600

Submission ID

Filtering options applied:

1. Bibliography excluded

2. Quotes included

3. Match size up to 5 words excluded
| declare that | have carefully read Hacettepe University Graduate School of Educational Sciences Guidelines
for Obtaining and Using Thesis Originality Reports; that according to the maximum similarity index values
specified in the Guidelines, my thesis does not include any form of plagiarism; that in any future detection of
possible infringement of the regulations | accept all legal responsibility; and that all the information | have
provided is correct to the best of my knowledge.

| respectfully submit this for approval.

Name Lastname: Hayrunnnisa CELIK

Student No.: N17245979

Department: Educational Science

Program: Psychological Counseling and Guidance

Status: [] Masters X Ph.D. [] Integrated Ph.D.

ADVISOR APPROVAL

APPROVED
(Prof. Dr. Meliha TUZGOL DOST)
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EK-H: Yayimlama ve Fikri Miilkiyet Haklar Beyani

Enstitli tarafindan onaylanan lisansisti tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir kismini, basili (kagit) ve
elektronik formatta argivieme ve asagida verilen kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe Universitesine verdigimi
bildiririm. Bu izinle Universiteye verilen kullanim haklari digindaki tiim fikri milkiyet haklarim bende kalacak, tezimin
tamaminin ya da bir bolimunin gelecekteki calismalarda (makale, kitap, lisans ve patent vb.) kullanim haklan bana ait
olacaktir.

Tezin kendi orijinal ¢gaismam oldugunu, baskalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili sahibi
oldugumu beyan ve taahhit ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazil izin alinarak kullaniimasi
zorunlu metinlerin yazili izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhiit ederim.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan vyayinlanan "Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi,
Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasinailiskin Yénerge" kapsaminda tezim agagida belirtilen kogullar haricince YOK Ulusal

Tez Merkezi / H.U. Kitiiphaneleri Agik Erisim Sisteminde erisime agilir.

O  Enstiti/Fakulteydnetim kurulu karari iletezimin erisime acilmasi mezuniyet tarihinden itibaren 2 yil

ertelenmigtir.

O Enstiti/Fakilte ydnetim kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet

tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir. @

0 Tezimle ilgiligizlilik karari verilmistir.©

08 /07 /2023

Hayrunnisa CELIK

"Lisansiistil Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina lliskin Yénerge"

(1) Madde 6. 1. Lisansistii tezle ilgili patent basvurusu yapilmasi veya patent alma strecinin devam etmesi durumunda, tez danismaninin
onerisi ve enstiti anabilim dalinin uygun gériisi Uzerine enstitii veya fakilte yonetim kurulu iki yil sureile tezin erisime agiimasinin
ertelenmesine karar verebilir.

(2) Madde 6. 2. Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, henliz makaleye déniismemis veya patent gibi yontemlerle korunmamis ve
internetten paylasiimasi durumunda 3.sahislara veyakurumlara haksiz kazang; imkaniolusturabilecek bilgi ve bulgulari iceren tezler hakkinda
tez danismanin onerisi ve enstiti anabilim dalinin uygun gériisi Uzerine enstitl veya fakulte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile alti
ayl asmamak Uzere tezin erisime aciimasi engellenebilir.

(3) Madde 7. 1. Ulusal ¢ikarlari veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve givenlik, saglik vb. konulara iligkin lisansistu tezlerle
ilgili gizlilik karari, tezin yapildigr kurum tarafindan verilirs. Kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi protokoll ¢ergevesinde hazirlanan lisansusti
tezlere iligkin gizlilik kararrise, ilgili kurum ve kurulusun 6nerisi ile enstitii veya fakiltenin uygun gériisii Uzerine Universite yoénetim kurulu
tarafindan verilir. Gizlilik karari verilen tezler Yiiksekégretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik suresince enstiti veya fakilte tarafindan gizlilik kurallari gergevesinde muhafaza edilir,
gizlilik kararinin kaldirimasi halinde Tez Otomasyon Sistemine yuklenir
*Tez danismaninin onerisi ve enstiti anabilim dalinin uygun gériisii Gzerine enstiti veya fakilte yonetim kurulu tarafindan karar

verilir.
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