HACETTEPE UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dall
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Programi

MESLEK SECIMINDE TOPLUMSAL CINSIYET ROLU TUTUMLARI, AILE
DESTEGI VE KARIYER KARARI YETKINLIK BEKLENTISI

ELIF GOK

Yuksek Lisans Tezi

Ankara, 2022



Liderlik, arastirma, inovasyon, kaliteli egitim ve degisim ile

Nohoo loige ... e Lyigu ..



HACETTEPE UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dall
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Programi

MESLEK SECIMINDE TOPLUMSAL CINSIYET ROLU TUTUMLARI, AILE
DESTEGI VE KARIYER KARARI YETKINLIK BEKLENTISI

THE GENDER ROLES ATTITUDES IN OCCUPATIONAL CHOICE, FAMILY
SUPPORT AND CAREER DECISION SELF-EFFICACY EXPECTATIONS

ELIF GOK

Master Thesis



Ankara, 2022
Kabul ve Onay

Egitim Bilimleri Enstitusu Muadurlugune,

Elif GOK'in hazirladi§i “Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyet Rolti Tutumlari, Aile
Destegi ve Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi” baslikli bu ¢alisma jurimiz tarafindan
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bilim

Dalinda Yuksek Lisans Tezi olarak kabul edilmistir.

Juri Bagkani Prof. Dr. Kemal OZTEMEL

Juri Uyesi (Danisman)  Prof. Dr. Filiz BILGE

Juiri Uyesi Dog. Dr. Meliha TUZGOL DOST

) Dog. Dr. Nurten KARACAN
Juri Uyesi OZDEMIR

Juri Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Olcay YILMAZ

Bu tez Hacettepe Universitesi Lisansisti Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin
ilgili maddeleri uyarinca yukaridaki juri Uyeleri tarafindan 26 / 05 / 2022 tarihinde
uygun gorulmus ve Enstitl Yonetim Kurulunca ..... /R S tarihi itibariyla kabul

edilmistir.

Prof. Dr. Selahattin GELBAL
Egitim Bilimleri Enstitusu Muaduru



Oz
Bu arastirmanin amaci lise 6grencilerinde aile desteginin; toplumsal cinsiyet rolu
tutumlari ve kariyer karari yetkinlik beklentileri arasindaki iligkiyi nasil etkiledigini
incelemektir. Cinsiyete, sinif dizeyine, anne ve baba egditim duzeylerine gore kariyer
karari yetkinlik beklentisinin farkhlik gosterip gostermedigi de arastirimigtir.
Calisma grubunu istanbul’daki gesitli liselerden segilen 691 dgrenci olusturmaktadir.
Arastirmada Kisisel Bilgi Formu, Meslek Sec¢iminde Toplumsal Cinsiyetin Rolu
Olgegi (MSTCRO), Meslek Seciminde Aile Destegi Olcedi (MSADO) ve Kariyer
Karari Yetkinlik Beklentisi Olgegi-Kisa Formu (KKYBO-KF) kullaniimistir. Analizde
ogrencilerin cinsiyetlerine gore kariyer karari yetkinlik beklentilerinin farklilagip
farkhlasmadigr bagimsiz oérneklemler t-testi; sinif dizeyi ve anne-baba egitim
diizeyleri arasinda fark olup olmadigi ANOVA testiyle incelenmistir. MSTCRO’niin
alt boyutlarinin KKYBO-KF'yi yordayip yordamadigini incelemek icin regresyon
analizi yapilmistir. Aile desteginin MSTCRO’nln alt boyutlar ile KKYBO puanlari
arasindaki iliskiyi nasil etkiledigini belirlemek amaciyla MSADO’den elde edilen
puanlar regresyon modeline dizenleyici degisken olarak eklenmigstir. Bulgular,
kadin lise ogrencilerinin daha yuksek kariyer karari yetkinlik beklentisine sahip
olduklarini goéstermektedir. Dokuzuncu sinif 6grencilerinin kariyer karari yetkinlik
beklentileri en yuksektir. Anne egitim duzeyi Universite olan dgrencilerin kariyer
karari yetkinlik beklentileri anne egitim duzeyi ilkokul olan 6gdrencilerden daha
yuksektir. Baba egitim duzeyine gore istatistiksel olarak anlaml bir fark
bulunmamistir. Ayrica 6grencilerin MSTCRO-Geleneksel puanlari, KKYBO'yi
negatif, MSTCRO-Esitlik¢i puanlari, pozitif yonde yordamaktadir. Aile destegi
MSTCRO-Geleneksel ile KKYBO arasindaki iliskide diizenleyici etkiye sahip
degilken, MSTCRO-Esitlikci ile KKYBO arasindaki iliskide dizenleyici rol
oynamaktadir. Bulgular, ilgili literatir kapsaminda tartisiimis; arastirmacilara,

alanda galiganlara ve politika yapicilara yonelik oneriler sunulmustur.

Anahtar sozciikler: toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet rolt tutumu, aile destegi,

kariyer karari yetkinligi, lise 6grencileri.



Abstract

The aim of this research is to determine how family support in high school students'
career choices affect the relationships between gender role attitudes and career
decision self-efficacy. It was also investigated whether students’ career decision
self-efficacy differed according to gender, grade level, mother, and father education
levels. The study group consists of 691 students selected from various high schools
in Istanbul. The Personal Information Form, The Role of Gender Attitudes in
Occupational Choices Scale, The Family Support in Occupational Choices Scale,
and Career Decision Self Efficacy Scale-Short Form were used in the study. The
independent samples t-test and ANOVA test were used whether the career decision
self-efficacy of the students differ according to their gender, the grade level, and the
education levels of the parents in the analysis of data. Simple linear regression
analysis was performed to examine the relationship between the sub-dimensions of
MSTCRO and the KKYBO-KF scores. To determine how family support affects the
relationship between the sub-dimensions of the MSRCRO and the CDSES-SF, the
scores of MSADO were added to the regression model as a moderator variable.
Results show that female high school students have higher career decision self-
efficacy. Ninth-grade students have the highest career decision self-efficacy. The
career decision self-efficacy of the students shows a difference according to the
education levels of their mother but not their father. In addition, traditional gender
role attitudes predict career decision self-efficacy negatively and egalitarian gender
role attitudes positively. Family support in their career choices doesn’t play a
moderator role in the relationship between traditional gender role attitudes and
career decision self-efficacy but moderates between egalitarian gender role
attitudes and career decision self-efficacy. Results were discussed within the scope
of the relevant literature and suggestions were presented to researchers,

psychological counselors, and policymakers.

Keywords: gender, gender roles attitudes, family support, career decision self-

efficacy, high school students.
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Bolim 1
Giris
Arastirmanin bu bélimuande problem durumu agiklanmistir. Ayrica arastirmanin
amacli ve 6nemi ortaya koyulmus, arastirma problemleri ile alt problemler siralanmis,
sayiltilar ve sinirhliklara yer verilmigtir. Son olarak arastirmada yer alan temel

kavramlarin tanimlari yapilmistir.
Problem Durumu

Yetigkin bireylerin bir aile kurmak, meslek sahibi olmak, toplumda Uretken bir rol
ustlenmek gibi bazi 6nemli sorumluluklari vardir. Erikson bireylerin yasamlarini
donemlere ve gelisim evrelerine ayirarak incelemistir. Erikson’'un (1963) psikososyal
gelisim kuramina gore bireyler yaklasik olarak 30-60 yaslarini kapsayan yetiskinlikte
uretkenlige karsi durgunluk déneminde olmaktadirlar. S6z edilen Uretkenlik ¢ocuk
sahibi olmak ve gocuk yetistirmede belirli bir olgunluk seviyesini yakalamak anlamina
gelmektedir. Ote yandan Erikson, Uretkenligin (generativity) sadece es anlamlisi olan
uretici ve yaratici olmaya indirgenemeyecegini, bunlari kapsayan bir anlama sahip
oldugunu ifade etmektedir. Literatlr incelendiginde de yetigkin bireylerin isten
cikariimalarinin  Uretkenligi  engelleyebildigine iligkin bulgularin elde edildigi
arastirmalara ulasilabilmektedir (Bradley, 1997; Slater, 2003). Dolayisiyla bireylerin
yetiskinlik yillarinda bir meslek sahibi olmalari yoluyla Gretmeleri ve yaraticiliklarini
sergilemeleri de Uretkenliklerine isaret edebilmektedir. Yani sira bu kurama goére
donemlere 6zgu gatismalarin ¢ozulmesi psikanalitik agidan gelisimin gostergesidir
(Erikson, 1963). Sonug olarak yetigkinlikte meslek ve is sahibi olmanin kigilik geligimi
agisindan saglikli olmanin gdstergesi oldugu sdylenebilir. Ayrica bu dénemde c¢alisan
ve Ureten bireyler olmanin yasam doyumuyla iligkili oldugu duastnulebilir. Literatirde is
sahibi olmanin yasam doyumuyla pozitif ydnde iligkili oldugunu destekleyen ¢alismalar
bulunmaktadir (Dockery, 2003; Grun vd., 2010).

Bireylerin yasam doyumu kaynaklarindan birini olusturan meslek sahibi
olmanin uzun yillar stren bir 6n hazirlik slreci gerektirdigi bilinmektedir. Bu sirecte
bireyler; belirli bir egitim hayatindan ge¢cmekte, bu egitim hayati boyunca mesleki
yeteneklerini, ilgilerini ve degerlerini kesfetmektedirler. Kisgilikleriyle bu mesleki
yetenek, ilgi ve de@erler arasinda iligkiler kurmaktadirlar. Turkiye'de liseye devam eden
ogrenciler Universite sinavlarina hazirlanmakta ve lise son sinifta Universite sinavina

girmektedirler. Kariyer gelisiminin bu asamasi; lise 6grencilerinin meslekler hakkinda
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bilgi sahibi olmalari ve bir meslek sec¢iminde bulunmalari gerekliligini ortaya
cikarmaktadir. Meslek sec¢imi bireylerin yagsamlarinda yaptiklari en dnemli segimlerden
biridir. Bireylerin kariyerlerini nasil sekillendirdiklerine iliskin kuramlar siklikla meslek
secimi konusuna odaklanmaktadirlar. Bunlar arasinda yer alan Super (1980) one
surdligu yasam boyu yasam alani kuraminda kariyer gelisimi evrelerinin siralamasina
ve bireyin yagami boyunca aldigi rollere odaklanmasiyla diger kariyer kuramlarindan
ayriilmaktadir. Bu kuram baglaminda degerlendirildiginde, 15-18 yaslarindaki lise
ogrencilerinin meslek segimi gelisim gorevi agisindan kritik bir segim noktasinda

olduklari gértulmektedir.

Kariyer gelisimi psikolojik danigsmanligi alaninda galismalari olan aragtirmacilar
dikkatlerini siklikla bireylerin mesleklerini nasil belirlediklerine yogunlastirmaktadirlar.
Bu konuda sikga caligilan kavramlardan biri yetkinlik beklentisidir. Yetkinlik beklentisi,
akademik performansin ve kariyer karari verme davraniginin dnemli bilesenlerinden
biridir. Bu kavram bireyin belirli bir davranigi gerceklestirebilecegine iligkin kendisine
duydugu inan¢ olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1986). Kavrami aciklarken
Bandura; belirli bir alana 6zgl olmasi beklenen yetkinlik beklentisiyle, bireyin kendisine
iliskin daha genel bir degerlendirmesi olan benlik saygisinin iligkili olmak zorunda

olmadigina isaret etmektedir.

Kariyer gelisimi danismanligi alaninda yapilan arastirmalarda benlik saygisi ile
kariyer karari yetkinliginin ilgi ceken bir konu oldugu gorulmektedir. Resnick vd. (1970)
ise Universite ogrencileriyle yaptiklari arastirmalarinda benlik saygisi ile Super’in
(1980) kariyer asamalarindan kristallesmenin pozitif yonde iligkili oldugunu ortaya
koymuslardir. Bulgulara gore benlik saygisi daha yuksek bireylerin kariyer olgunlugu
daha yuksektir. Bununla birlikte Bandura’nin kuramindan yola gikarak Betz ve Klein
(1996), kariyer karari yetkinlik beklentisi ile benlik saygisinin istatistiksel olarak anlamli
bigimde iligkili oldugunu ortaya koymuslardir. Ayrica bu arastirmada mesleklere 6zgu
yetkinlik beklentisinin, genel yetkinlik beklentisiyle benlik saygisina kiyasla daha guglu
bir iligki gosterdigi belirlenmigtir. Arastirmacilar bulgulari, kariyer aragtirmalarinda
yetkinlik beklentisi degigkeninin benlik saygisina kiyasla daha kullanigli olabileceqgi
seklinde yorumlamiglardir. Daha sonrasinda Holland ve Rayman (1986), bireylerin
benlik saygilari yerine 6z-yetkinliklerinin gelistiriimesinin kariyer anlaminda daha
yararli olacagini ifade etmistir. Bu konuya iliskin daha glncel arastirmalar da
bulunmaktadir. Park vd. (2018), boylamsal olarak tasarladiklari c¢alismalarinda



universite 6grencilerinde benlik saygisi ile kariyer karari yetkinlik beklentisi arasinda
pozitif yonlu iliski oldugunu ifade etmektedirler. Turkiye’de bu degiskenlerle yapilan
arastirmalarda da benzer bulgulara rastlanmaktadir (Kara ve Altinsoy, 2020; Mert vd.,
2019). Mert vd. (2019), ortadgretim ogrencileriyle yaptiklari arastirmalarinda benlik
saygisinin kariyer karari verme 0z-yetkinligini yordadigi bulgusuna ulasmiglardir.
Benlik saygisi kavramiyla iligkilendirilebilecek bir diger kavram olan temel benlik
degerlendirmesi Uzerine Yunan ergenlerle yaptiklar ¢aligmalarinda Koumoundourou
vd. (2011); kadin ogrencilerin temel benlik degerlendirmelerinin mesleki kimliklerini
hem dogrudan hem de kariyer karari yetkinligi aracihgiyla etkiledigini; erkek
ogrencilerde ise bu iliskinin yalnizca kariyer karari yetkinligi araciligiyla ortaya ¢iktigini
bulmuslardir. Sonug olarak lise 6grencilerinin bir meslek karari vermelerinde, yetkinlik
beklentilerinin dnemli bir degisken olarak degerlendirilebilecegi sdylenebilir.

Yetkinlik beklentisinin; davraniglarin sekillenmesinde 6nemli olan bir faktor,
bireylerin o davranigi gerceklestirebilecegine iligkin sahip oldugu inang¢ olarak
tanimlandigi kuram sosyal biligsel 6grenme kuramidir (Bandura, 1977). Sosyal bilissel
kariyer kurami da temelini bu sosyal 6grenme kuramindan almaktadir. Lent vd. (2002),
Bandura’nin kuramini kariyer alanina uyarlamislardir. ilk kez Lent vd.’nin (1999)
kullandigi bir kavram olan kariyer karari yetkinlik beklentisi, bireyin bir meslek se¢gme
veya kariyer karari verme gorevi karsisinda kendisini ne kadar yeterli hissettigine veya
kendisine duydugu inanca karsilik gelmektedir. Ayrica aragtirmacilar lise 6grencilerinin
meslek secimlerinde yetkinlik beklentisiyle beraber; ilgilerin, hedeflerin ve sonug
beklentilerinin de etkili oldugunu ifade etmektedirler. Kuram; 6zetle yetkinlik ve sonug
beklentilerinin bireylerin kariyer ilgilerini etkiledigi ve ilgilerin de meslek se¢imlerinde
anahtar bir kavram oldugu Uzerine kuruludur (Lent vd., 2002). Ayrica bu kuramda,
Bandura’'nin karsilikli G¢li nedensellik ilkesi g6z 6nunde bulundurularak kariyer ve
meslek segimlerinin bireysel ve g¢evresel birgok faktdrden etkilendigi agiklanmaktadir.
Karsilikli G¢li nedensellik ilkesi; bireysel ve ¢evresel faktorlerle davranisin birbirlerini

karsilikli olarak etkilemelerini ifade etmektedir.

Alanda kariyer gelisimi agisindan cinsiyete gore farkhlik bulunup bulunmadigi
merak edilen bir konudur. Choi vd. (2012); 1983-2008 yillari arasinda yayinlanan
makalelerden belirledikleri 34 c¢alismayl inceleyerek yaptiklari meta-analiz
calismasinda kariyer karari yetkinlik beklentisinin cinsiyete gore farklilagmadigini
bulmuslardir. Ancak bu konuda vyapilan arastirmalarin bulgular cgesitlilik
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gOstermektedir. Gianakos’un (2001) Universite 6grencileriyle yaptigi c¢alismasinda
kadinlarin kariyer karari yetkinlik beklentilerinin erkeklerinkine kiyasla daha yuksek
oldugu gorulmektedir. Betz ve Klein (1996) ise calismalarinda erkek katilimcilarin
kariyer karari yetkinliklerinin kadinlara kiyasla daha fazla oldugunu ortaya
koymaktadirlar. Ote yandan, Chung (2002); universite 6grencileriyle yaptig
calismasinda, diger bir demografik degisken olan etnik kdkenle calisarak Afro-
Amerikan ogrencilerin Amerikali ogrencilere kiyasla daha yuksek kariyer karari
yetkinlik beklentisine sahip olduklarini ortaya koymasina karsin, bu arastirmada
katihmcilarin kariyer karari yetkinlik beklentileri cinsiyete gore istatistiksel olarak

anlamli bir fark géstermemektedir.

Literatirde ulasilabildigi kadariyla ortaokul ve lise duzeyinde kariyer karari
verme yetkinlik beklentisiyle yapilan galismalarin daha az oldugu sdylenebilir. Oksiiz
ve Karalar (2020), 203 kadin ve 248 erkek ortaokul 6grencisiyle yaptiklari
arastirmalarinda kadinlarin erkeklere kiyasla daha yuksek meslek karari verme
yetkinlik beklentisine sahip olduklarini ortaya koymuslardir. Seker (2013) ise 298
kadin, 258 erkek lise oOgrencisiyle yaptigi arastirmasinda kariyer karari yetkinlik
beklentisinin cinsiyete gore farklilasmadigini tespit etmistir. Bozgeyikli vd. (2009) de
153 erkek, 193 kadin lise 6grencisiyle yaptiklari arastirmada énemli bir kariyer kavrami
olan mesleki olgunluk dizeyi agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini
ortaya koymustur. Tarkiye’de 2011-2020 yillar arasinda kariyer karari verme gug¢lugu
degiskeniyle yapilan ¢aligsmalarla ilgili bir meta-analiz galismasinda cinsiyetin kariyer
karari verme gugcligunu istatistiksel olarak anlamli bicimde yordamadi§i sonucuna

variimistir (Soner, 2021).

Kariyer karari verme guclukleri; kariyer karari yetkinlik beklentisiyle yakindan
iligkili bir kavram olarak dugunulebilir. Nitekim Duru (2019), kariyer karari yetkinlik
beklentisiyle kariyer karari verme gugcluklerinin negatif yonlu orta dizeyde iligkili
olduklarini bulgulamigtir. Literaturde ilgili baska arastirmalar da mevcuttur (Dursun ve
Kara, 2019; Novakovic ve Gnilka, 2015). Kariyer karari verme gugclukleriyle ilgili yapilan
arastirmalarda bu degigken acgisindan genel puanlarda cinsiyetlere gére anlamh bir
fark bulunmazken; kadinlarda yasam-hedef farkindaliginin erkeklere kiyasla ve
erkeklerde de sosyal destek faktorlerine bagli gelisimin kadinlara kiyasla daha az

oldugu vurgulanmaktadir (Larson vd., 1994). Bu durum toplumda cinsiyet rolleriyle ilgili



tutumlarin bireylerin kariyer segimlerini etkiledigini ve bir guglik olarak karsilarina

ciktigini distindurmektedir.

Hemen her toplumda kiz ¢ocuklarinin akademik yetkinlik beklentileri oglan
cocuklarina kiyasla yuksek de olsa, kadinlar erkeklere kiyasla daha dusuk statulu
mesleklere sahip olmaktadirlar (Reskin, 1991). Kariyer karari yetkinlik beklentisi
toplumsal cinsiyet roli degiskeni agisindan incelendiginde, bu kavramin 6zellikle
kadinlarin kariyer gelisiminde dnemli bir degigken olarak goruldugu gézlemlenmektedir
(Hackett ve Betz, 1981). Hackett ve Betz'in yaptigi calismada erkek Universite
ogrencilerinde kariyer karari yetkinlik beklentisinin mesleklere gore o6nemli bir
farkhlasma gostermedigi ancak kadinlarin kariyer karari yetkinlik beklentilerinin
geleneksel olarak erkeklere 6zgu bulunan meslekler igin daha dugsuk ve geleneksel
olarak kadinlara 6zgu bulunan meslekler igin daha yuksek oldugu belirlenmistir. Bu
bulgular, arastirmacilar tarafindan bir baska makalede toplumsal cinsiyet rollerine
dayali toplumsallagsmanin kariyer karari yetkinlik beklentilerini mesleklere goére
farkhlastirdigi seklinde yorumlanmistir (Betz ve Hackett, 1981). Bunu destekleyen
sekilde, toplumsal cinsiyet rollerinin kariyer karari yetkinlik beklentisini yordadigina
iliskin birgok ¢alisma mevcuttur (Bandura, 1995; Buchanan ve Selmon, 2008; Gushue
ve Whitson, 2006; Matsui vd., 1989; Shin vd., 2019).

Bireylerin kadinlara ve erkeklere uygun gordukleri rollere iligkin gorusleri
toplumsal cinsiyet rolu tutumlarindan etkilenmektedir (Davis ve Greenstein, 2009).
Hackett ve Betz (1995), calismalarinda daha esitlikgi toplumsal cinsiyet roll
tutumlarina sahip olmanin kariyer karari yetkinlik beklentilerini gt¢lendirdigini ortaya
koymaktadir. Literatirde, s6zUu edilen galismanin bulgularina benzer sonuglarin elde
edildigi arastirmalar mevcuttur (Corrigall ve Konrad, 2007; Gushue ve Whitson, 2006;
Song, 2001). Benzer sekilde, Foss ve Slaney (1986); Universiteli kadin 6grencilerle
yaptiklari arastirmalarinda, dgdrencilere kariyer gelisimine yonelik "Kadin: Segim ve
Degisimler" baslikli bir video kaset izlettikten sonra 6grencilerin kendileri ve olasi kizlar
icin daha yuksek oranda geleneksel olmayan meslek gruplarindan segtiklerini ortaya
koymuslardir.

Sosyal biligsel kariyer kuraminda, kariyer gelisimini etkileyen birgok kisisel ve
cevresel faktor de géz 6nunde bulundurulmaktadir. Kurama gore; birey, cevresi ve
davranigi birbirlerini karsilikh olarak etkilemektedir. Bandura (1986), bu durumu
karsilikli Ggla olarak tanimlamaktadir. Sosyal bilissel kariyer kuramlarina gore
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bireylerin kariyer karari yetkinlik beklentileri yakinsal (proximal) ve uzak (distal) olan iki
tur faktdér grubundan etkilenmektedir (Turner ve Lapan, 2002). Yakin olan faktor
grubunda etnik koken, toplumsal cinsiyet, saglik durumu ve kuiltur gibi faktorler
bulunmaktadir. Uzak olan faktor grubu ise, bireyin onu destekleyen veya engelleyen

aile, arkadas ve d6gretmenlerini kapsayan gevresidir.

Bireylerin kariyer gelisimleri, iginde bulunduklari kiltirden etkilenmektedir.
Tarkiye’de 480 Universite oOgrencisiyle yapilan arastirmada Gun (2018), kariyer
degerleriyle kariyer karari yetkinlik beklentisi arasindaki iligkide ulusal kultarin
bireycilik boyutunun araci rol aldigini bulgulamigtir. Bu c¢alisma kariyer geligimi
alaninda kullanilan kavramlarin daha ¢ok bireyci Bati toplumlari baz alinarak ortaya
kondugu seklinde yorumlanabilir. Dolayisiyla bireylerin kariyer geligsimlerinin toplumsal
cinsiyet roll tutumlarinin etkisinin daha yogun oldugu, Bati toplumlarina kiyasla daha
toplulukgu olan ve aile gikarlarinin daha fazla 6n planda tutuldugu (familist) 6zellikler
tasiyan Turkiye'de (Kagitgibasi, 2006; Spierings, 2015) aile destegiyle daha ¢ok iliskili
oldugu dusunulebilir. Sawitri vd. (2013), kolektivist kulturlerde aile desteginin kariyer
hedeflerindense kariyer karari yetkinligiyle daha c¢ok iligkili oldugunu bulmuslardir.
Bunu destekleyen sekilde Akosah-Twumasi vd. (2018), genclerin kariyer segimlerini
etkileyen faktorlerle ilgili arastirmalar Gzerine yaptiklari meta-analiz ¢alismasinda daha
toplulukgu kulturlerde genclerin kariyer segimi yaparken ailelerinin beklentilerine daha
fazla 6nem verdiklerini ifade etmektedirler.

Bu galismada toplumsal cinsiyet rolu tutumlarinin ve kariyer karari yetkinlik
beklentisinin yani sira meslek segiminde aile destegi arastirma kapsamina alinmistir.
Aile destegi, bireylerin meslek segimlerinde etkili olmaktadir. Bu konu son yillarda
yapilan birgok ¢alismanin odagi olmustur (Metheny ve McWhirter, 2013; Nota vd.,
2007; Ozcan, 2016; Sawitri vd., 2013; Seker ve Kaya, 2018). Meslek segiminde aile
destegdinin kariyer karari yetkinlik beklentileri ile pozitif yonde iligkili oldugunu ortaya
koyan arastirma bulgulari bulunmaktadir (Ginevra vd., 2015; Metheny ve McWhirter,
2013; Ozcan, 2016). Ayrica Halpern ve Perry-Jenkins (2016) ebeveynlerin toplumsal
cinsiyete dayali davraniglarinin g¢ocuklarinin toplumsal cinsiyet rolu tutumlarini
yordadigini belirlemislerdir. Jacobs vd. (2006) de yaptiklari calismada, ebeveynlerin
toplumsal cinsiyete dayali meslek Dbeklentilerinin ergenlerin  kendilerinden

beklentileriyle ve kariyer tercihleri ile iligkili oldugunu saptamiglardir. Literatirde bu



¢alismanin bulgulariyla benzer sonuclarin elde edildigi arastirmalar yer almaktadir
(Ahrens ve O’Brien, 1996; Antill vd., 2003).

Toplumsal cinsiyet rolu tutumlari, aile destegi ve kariyer karari yetkinligi
arasinda beklenen iligkiler nedeniyle s6zu edilen degiskenler arastirma kapsamina
alinmigtir. Arastirmada lise o6grencilerinin meslek sec¢imlerinde algilanan aile
destedinin, meslek secgimlerinde toplumsal cinsiyet roli tutumlari ve kariyer karari

yetkinlik beklentisi iligkisini nasil etkilediginin incelenmesi amaglanmistir.
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmanin amaci lise 6grencilerinin meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet rolu
tutumlari ve kariyer karari yetkinlik beklentisi arasindaki iliskide meslek segiminde
algilanan aile desteginin nasil etkiledigini incelemektir. Ayrica 6grencilerin
cinsiyetlerine, sinif duzeylerine, anne ve baba egitim duzeylerine gore kariyer karari

yetkinliklerinin farklilagip farklilasmadiginin incelenmesi amaclanmaktadir.

Lise ogrencileri, bir diger ifadeyle ergenler, gelisimsel 6zellikleri agisindan
incelendiginde Piaget'nin (1977) bilissel gelisim kuramina gore soyut iglemler
doneminde bulunmaktadirlar. Soyut igslemler doneminde bireylerin problem ¢ozme ve
planlama becerileri gelismeye baglamaktadir. Erikson (1963) da ergenlik donemini
psikososyal gelisim acgisindan kimlige karsi kimlik karmasasi dénemi olarak
tanimlamaktadir. Bu donemdeki bireyler, kendilerini ve duinyayi sorgulamaktadirlar.
Sonug olarak lise 6grencilerinin fiziksel, biligsel, duygusal ve sosyal birgok degisimle
karg! karsiya olduklari dusunuldiagunde, meslek ve kariyer secimini bu dénemde

yapmalari énemlidir.

Lise donemindeki 6grenciler 14-18 yas araliginda olmaktadirlar. Dolayisiyla bu
ogrenciler Super’a gore deneme evresinde veya deneme evresinden gergekgi evreye
dogru gecis donemi olan kristalizasyon evresindedir (Sharf, 2006). Bu donemde
bireyler mesleki degerlerinin, ilgi ve yetenekleriyle iligkisini kurarlar (Super, 1955).
Mesleki ilgilerini, meslek dallarina ve is alanlarina 6zellestirmeye baslarlar. Blustein
(1989), Universite ogrencileriyle yaptigi arastirmaya dayanarak, kariyer arayisini
etkileyen faktorler arasinda yas, cinsiyet ve hedeflerdeki tutarliiga kiyasla kariyer

karari yetkinlik beklentisinin daha belirleyici bir faktdr oldugunu ifade etmistir.



Bireylerin kariyer gelisimlerini etkileyen 6nemli faktérlerden biri cinsiyettir.
Toplumda kadinlar ve erkeklere gerek kariyer secimlerinde gerekse is hayatinda farkl
roller atfedilmektedir. YUksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi’nden alinan 2021-2022 yili
verilerine gore universitelerin lisans duzeyindeki kadin 6grencilerin alanlara gore orani
g6zle gorulir sekilde farklihk gdstermektedir. Kadin o6grencilerin egitim alanindaki
orani %63.2, saglik alanlarindaki orani %74 ve el sanatlar alanlarindaki orani %69
iken; muhendislik alanlarindaki oran %19.6’ya, mimarlik ve ingaat alanlarindaki oran
%37.6’ya ve veterinerlik alanindaki oran %38.1’e dusmektedir. Bulgular profesyonel
mesleklerin digil karakteristiklerden c¢ok eril karakteristiklere atfedildigi yonundeki
toplumsal cinsiyet rolt tutumlarinin hala devam ettigini gostermektedir. Ayrica bulgular,
toplumun kadinlardan ve erkeklerden farkh kariyer secgimleri yapmalari yonundeki
beklentisini yansitmaktadir. is yagsaminda da kadinlarin erkeklere kiyasla daha edilgin
rollerde olmasinin beklendigi, cam tavan gibi kavramlarla siklikla gindeme gelmektedir
(Gul ve Oktay, 2009). Bu konunun farkl agidan ele alindigi olgulardan biri de is-aile
catismasidir. is-aile catismasiyla ilgili galismasinda Aycan (2010), kadinlarin ve
erkeklerin is-aile gatismasini benzer oranlarda ancak farkl sebeplerle yasadiklarini
ifade etmektedir. Aycan vd. (2007); is ortamlarinda is yuku fazlaysa, kurumlarda is-aile
catismasiyla ilgili politikalar yetersizse, gocugu var ve gocuguyla gegirdigi vakti verimli
algilamiyorsa kadinlarin ig-aile catismasini daha ¢ok yasadiklarini belitmektedir. Bu
durumlar kadinlari is yasaminda daha edilgin roller almaya itebilir. Goruldugu gibi is ve
aile yasaminda toplumsal cinsiyet esitsizligi arastirmalarda siklikla Gzerinde durulan
bir konudur (Donnelly vd. 2016; Rajadhyaksha vd., 2015). Ote yandan bireylerin
kariyer secimlerinde toplumsal cinsiyetin rolu nispeten daha az arastirilan bir konudur.
Bu acgidan bakildiginda, toplumsal cinsiyet rolu tutumlarinin lise 6grencilerinin kariyer

secimlerindeki etkisinin incelenmesi 6nemli hale gelmektedir.

Toplumsal cinsiyet roll tutumlarinin olusmasinda ailelerin tutumlarinin ve
davranislarinin etkili oldugunu ortaya koyan arastirmalar bulunmaktadir (Jacobs vd.,
2006; Lawson vd., 2015). Kuthea Nguti vd. (2021) da kariyer karari yetkinlik beklentisi
ve algilanan sosyal destegin kadin universite 6grencilerinin kariyer se¢imi doyumunu
olumlu yonde etkiledigini ortaya koyan bulgular elde etmislerdir. Tzu-Ling (2019),
STEM alanlarinda 6grenim goéren Universite 6grencileriyle yaptiklari ¢alismalarinda
yetkinlik beklentisi ve kariyer hedefleri arasindaki iligkide kadin ve erkek ogrencilerde
farkh bulgulara ulasilmasini 6grencilerin algiladiklari aile destegi duzeyiyle



acgiklamaktadirlar. Calismanin bulgularina gére erkek Universite 6grencileri kadinlara
kiyasla daha ylksek dizeyde aile destedi algilamaktadirlar. Bu durumda, aile
desteginin  kadinlarin  kariyer gelisimlerinde 6nemli bir degisken olarak
degerlendirilebilecegi soylenebilir.

Bu arastirmanin amaci olarak belirlenen lise 6grencilerinin meslek segimlerinde
toplumsal cinsiyet roll tutumlari ve kariyer karari yetkinlik beklentisi arasindaki iligkiyi
meslek seciminde algilanan aile desteg@inin nasil etkilediginin incelenmesinin kariyer

psikolojik danigmanligi alanina 6nemli katkilar saglayabilecegi dugunulmektedir.
Arastirma Problemi

Bu arastirmada “Lise 6grencilerinin meslek segimlerinde toplumsal cinsiyet rolu
tutumlar ile kariyer karari yetkinlik beklentisi arasindaki iliskide meslek segimlerinde
algiladiklar aile destegi degiskeni duzenleyici etkiye sahip midir?” sorusuna yanit
aranmigtir. Ayrica lise dgrencilerinin cinsiyetlerine, sinif dizeylerine, anne ve baba
egitim duzeylerine gore kariyer karari yetkinliginin farklilasma gdsterip gostermedigi

incelenmisgtir.
Alt problemler

1. Lise 6grencilerinin meslek secimlerinde toplumsal cinsiyet rola tutumlari,
kariyer karari yetkinlik beklentilerini yordamakta midir? 2. Lise dégdrencilerinin meslek
secimlerinde toplumsal cinsiyet rolu tutumlar ile kariyer karari yetkinlik beklentisi
arasindaki iliskide meslek segimlerinde algiladiklari aile destegi degigkeni dizenleyici
etkiye sahip midir? 3. Lise 6grencilerinin kariyer karari yetkinlik beklentileri cinsiyete,
sinif duzeyine, anne-baba egitim dizeyine gore istatistiksel olarak anlamlh bigimde

farkli midir?
Sayiltilar

Aragtirmanin temel sayiltis| agsagida belirtiimistir:

Bu arastirmada katilimcilarin kendilerine uygulanan veri toplama araglarina

icten ve durumlarini gergcege yakin yansitacak tepkilerde bulunduklar varsayiimigtir.
Sinirhiliklar

Arastirmanin sinirlihiklari asagida siralanmistir:



Bu arastirmada, kariyer karari yetkinlik beklentisinin yordayicisi olarak yalnizca
meslek seciminde toplumsal cinsiyet roll tutumlari degiskeni ele alinmis olup, kariyer

karar yetkinlik beklentisini etkileyen faktorler bu degisken ile sinirhidir.

Bu arastirmada kullanilan meslek segiminde toplumsal cinsiyet rolu tutumlari
“Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegdi”, meslek seciminde algilanan aile
destegi “Meslek Seciminde Aile Destedi Olcedi”, kariyer karari yetkinligi kavrami,

“Kariyer Karari Verme Yetkinlik Beklentisi — Kisa Formu Olgegi’nin 6lgtigi nitelikler ile

sinirlidir.

Bu arastirmada kullanilan demografik bilgiler, Kisisel Bilgi Formu’'nda

katihmcilara yoneltilen sorularla sinirlidir.
Tanimlar

Arastirmada kullanilan degiskenlerin tanimlarina agagida yer verilmistir.

Kariyer karar yetkinlik beklentisi: Bireylerin kariyer karari verme surecinde
yerine getirmeleri beklenen goérevleri basarili bir sekilde yerine getirebileceklerine
iliskin sahip oldugu inanctir (Hackett, 1995). Bu arastirmada lise 6grencilerinin kariyer
karari verme surecinde kendilerinden beklenen gorevleri yerine getirebileceklerine
iliskin inanglarinin diizeyini belirlemek igin Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi Olgegi —
Kisa Formu (KKYBO-KF) kullaniimistir. Katilimci lise égrencilerinin KKYBO-KF’'den

aldiklari puanlar arttikga kariyer karari verme yetkinlik beklentileri yikselmektedir.

Meslek segiminde toplumsal cinsiyet rolleri: Toplumlarin, bireylere, sosyal,
ekonomik ve kulturel anlamda yUkledigi edimlerdir. Kisinin bu rollere gére davranigsal
olarak “kadinsilik” ve “erkeksilik” ile ne kadar aidiyet kurduguyla ilgili bir kavramdir
(D6kmen, 2015). Bu arastirmada lise 6grencilerinin meslek segimlerinde toplumsal
cinsiyet rolu tutumlarini belirlemek icin, Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyetin Rolu
Olgegi (MSTCRO) kullaniimigtir. MSTCRO-Geleneksel alt boyutundan alinan puanlar
arttikga katihmci lise 6grencilerinin meslek secimlerinde geleneksel toplumsal cinsiyet
rolii tutumlari; MSRCRO-Esitlikgi alt boyutundan aldiklari puan arttikca meslek
secimlerinde esitlik¢i toplumsal cinsiyet rolu tutumlari yikselmektedir.

Algilanan aile destegi: Bu arastirmada algilanan aile destegi lise

ogrencilerinin meslek secimlerinde algiladiklar aile desteginin duzeyini ifade
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etmektedir. Bu diizeyi belirlemek amaciyla Meslek Secgiminde Aile Destegi Olcegi
(MSADO) kullanilmistir. MSADO’den aldiklari puanlar arttikca katiimci lise

ogrencilerinin meslek secimlerinde algiladiklari aile destegi ylikselmektedir.
Yukarida problem durumu, arastirmanin amaci ve 6nemi, arastirma problemi,

sayliltilar, sinirhliklar ve tanimlar agiklanmigtir. Bir sonraki boélumde calismanin

kuramsal temeli ve ilgili arastirmalara yer verilmigtir.

11



Bolum 2 ]
Arastirmanin Kuramsal Temeli ve llgili Aragtirmalar

Bolumde kariyer karari yetkinlik beklentisi, toplumsal cinsiyet roll tutumlari ve
aile destegine iligkin kuramsal temel agiklanmistir. Daha sonra kariyer karar yetkinlik
beklentisi ve bu kavramin toplumsal cinsiyet rolu tutumlari ile aile desteg@i arasindaki

ikili iligkileri inceleyen aragtirmalara yer verilmistir.
Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi

Bu kisimda arastirmanin bagimh degiskeni olan kariyer karari yetkinlik
beklentisi kavraminin kuramsal temellerine yer veriimistir. Oncelikle degiskenin kavram
olarak temelini aldigi Bandura’nin (1977) yetkinlik beklentisi yaklasimi agiklanmis,

ardindan bu kavramin kariyer alaninda nasil yer aldigina deginilmistir.

Yetkinlik beklentisi, literatirde ilk kez sosyal 6grenme kuramcisi Bandura (1977)
tarafindan kuramsallastirilmigtir. Sosyal bilissel 6grenme kurami; davranisi agiklayan
ve kendisini Onceleyen diger kuramlardan bireylerin bilissel sureglerini 6n plana
koymasi yonuyle farkhlagsmaktadir. Daha 6nceki kuramlarda bireyin kendisine iligkin
faktorlerin g6z ardi edildigi, davraniglarin davraniggl paradigma ilkelerine dayali
uyarici-tepki bagindan ibaret algilandigi gorulmektedir. Bandura (2001) ise bireyin
biligsel yonunu; sergileyecedi davranig kalibini se¢gme, yapilandirma, duzenleme ve
degerlendirme sureclerinde gerekli bilgiye amaca doénuk olarak ulagsmasi olarak ifade
etmektedir. Bu bakis agisina gore bireyin gelismesi; amaca doénuk olarak kendi
yeteneklerini dogru sekilde degerlendirmesi, karsilastigi durumlarin olasi sonuglarini
degerlendirmesi ve sosyokulturel imkanlarini, sinirhliklarini tartarak davraniglarini bu
bilissel slUreclere badli olarak surdurmesiyle mimkin olmaktadir. Dolayisiyla sosyal
bilissel 6grenme kuraminda birey ve bireyi olusturan baglam (cevre) etken faktorler
olarak sunulmaktadir. Davranis, bu karsilikli G¢li nedenselligin ¢iktisi konumundadir.
Sosyal biligsel 6grenme kuraminda ¢evresel ve bireysel faktorlerle davranig arasinda
karsilikli bir iligki bulunmaktadir. Yetkinlik beklentisi bu Uglu iligkiyi birbirine baglayan

anahtar bir kavram konumundadir (Bandura, 1986).

Yetkinlik beklentisi kavrami sosyal bilissel 6grenme kuraminin en temel
kavramidir. Bandura (1977), yetkinlik beklentisini bireyin spesifik bir davranisi
gerceklestirmesinde kendine duydugu inan¢ olarak tanimlamaktadir. Tanim

incelendiginde yetkinlik beklentisinin; benlik saygisi gibi kavramlarda olan bireyin

12



kendine dair genel degerlendirmesine iliskin olmadigdi, daha ¢ok spesifik bir davranisa

0zgu oldugu dikkat cekmektedir.

Bandura (1977), yetkinlik beklentisinin Ug ana belirleyicisinden s6z etmektedir.
Bunlardan ilki; yaklasma-kaginma davranigi olarak ifade edilmektedir. Bu davranis,
bireyin bir gbreve veya davranigsa baslarken gosterdigi caba veya istek olarak
dusundimektedir. Birey, yetkinlik beklentisi ylksek olan davranisi gostermeye istekli
olmakta ve disik olan davranistan ise kaginmaktadir. ikincisi hedef davranisin
performansina karsilik gelmektedir. Daha sonraki davraniglarin gézlemlenmesinde
onceki yasantilar belirleyici olacaktir. Sonuncusu, davranigi sergilerken karsilasilan
gugcluklerle yizlesme ve bas etme olarak anlatilmaktadir. Sosyal bilissel kurama gore
kariyer karari verme modelinde yetkinlik ve sonug¢ beklentileri ilgileri yordayarak
bireylerin hedef belirlemelerinde etkili olmaktadir (Bandura, 1986). Sharf (2006) da,
karsilikli Gglu ilkesini destekleyen sekilde, baglamsal faktorlerin, yani bireyin disinda
kalan ve kariyer gelisimlerini etkileyen faktorlerin, bu modelde duzenleyici rol
oynayabilecegdini ifade etmektedir. Ayrica Bandura (1991), insanlarin yasamlarinda
proaktif rol oynadiklarindan ve davranislarini dizenleme konusunda sorumluluk
aldiklarindan bahsetmektedir. Ote yandan reaktif tepkiler istenen hedeflere ulasmak
adina gerekli stratejilerde duzenlemeler gerektigi zaman ortaya c¢ikabilmektedir.
Bandura, burada bireylerin bilissel yonuinu vurgulamakla birlikte karsilikli Ggla ilkesini
de detaylandirmaktadir.

Sosyal biligssel 6grenme kuraminda davranisin sonuglarindan ziyade o
davranisi olusturan sure¢ vurgulanmaktadir. Yetkinlik beklentisi ve istendik davranigi
olusturan suregler incelendiginde Bandura (1977), bireylerin bir davranisa iligkin
yetkinlik beklentilerini olugturan dort bilgi kaynagindan so6z etmektedir. Bu bilgi
kaynaklari; performans basarilari, dolayli yasantilar, cesaretlendirme ve duygusal
durumdur. Performans basarilari, gecmiste elde ettigi basarilarin birey tUzerinde 6dul
etkisi olusturmasi sonucu bireyin gelecekte benzer davranislari gosterme olasiliginin
artmasi geklinde aciklanmaktadir. Dolayli yasantilar, bir bagka kisinin elde ettigi
basarilari gozlemlemenin bireyde o kiginin gosterdigi davraniglari gostermeyi
artirmasini ifade etmektedir. Cesaretlendirme de benzer sekilde bireyin bir baska kisi
tarafindan aldigi mesajlar sonucunda bir davranisgi géstermesindeki artistir. Duygusal

durum ise, bireyin davranisi sergilerken i¢inde bulundugu bedensel ve duygusal iyilik

13



halini kapsamaktadir. Sonug olarak bu doért kaynaktan elde edilen bilgiler, bireyin bir

davranisi gosterme konusundaki yetkinlik beklentisi dizeyinin belirleyicisi olmaktadir.

Bandura’nin (1986) kuraminda énemli olan iki ana kavram daha bulunmaktadir.
Bunlar; sonug beklentileri ve hedeflerdir. Sonug¢ beklentileri; bireylerin sergileyecekleri
davranislardan bekledigi sonuglarn ifade etmektedir. Bu kavramin yetkinlik
beklentisinden farki; yetkinlik beklentisinin davranisin basarihip basarilamayacagina
iligskin, sonug¢ beklentisinin ise davranisin bireyi tasiyacagl noktaya iligskin bir biligsel
surece isaret ediyor olmasidir. Hedefler de daha uzun vadeli sonuglara igaret eden bir
kavramdir. Sonug beklentileri “Eger bu davranigi basarirsam sonug ne olur?” sorusuna
cevap verirken, hedefler “Eger bu davranigi surekli olarak yaparsam sonug¢ ne olur?”

sorusuna cevap vermektedir (Sharf, 20006).

Betz ve Hackette (1997) gore, kariyer yetkinlik beklentisi kariyerle ilgili
davraniglar, akademik ve mesleki segimler ile yapilan segimlerde tutarli ve kararl
olmakla ilgilidir. Lent vd. (1994), sosyal biligssel kariyer kuraminda kariyer karari
yetkinlik beklentisi kavramini kuramsal olarak incelemislerdir. Sosyal biligsel kariyer
kurami, Bandura’nin (1977) sosyal 6grenme kuramindan yola ¢ikilarak kariyer alanina
uyarlanmistir. Sosyal 6grenmeye dayanan diger kariyer gelisimi kuramlarindan da
sosyal bilissel 6grenme kurami ilkelerini temel alan kuramlar bulunmaktadir. Ornegin
Krumboltz’'un sosyal 6grenme kurami da cevresel ve kisisel faktorlerle davranisin
karsilikl nedensellik ilkesiyle iligkili oldugunu savunmaktadir. Ote yandan Krumboltz
kuraminda kariyer gelisiminde cesitli faktorlerin etkili olabilecegini ne surerken sosyal
bilissel kariyer kurami bu faktérler yerine bireylerin bilissel sureglerini vurgulamasiyla
Krumboltz’'un kuramindan ayrilir (Sharf, 2006). Bu kuram, diger ozellik-etmen ve
gelisimsel kariyer kuramlariyla benzerlikler tagsimakla birlikte bireylerin nasil kariyer
ilgisi geligtirdiklerine, kariyer se¢imi yaptiklarina ve kariyerlerinde nasil ilerlediklerine
iliskin 6zgun modeller de gelistirmistir. Kuramcilar; bireylerin nasil mesleki ilgi
geligtirdiklerine, nasil kariyer karari verdiklerine ve kariyerlerindeki performanslarina
iliskin ¢ ayrt model gelistirmiglerdir. Bu arastirmaya uygun olan model kariyer karari
modelidir. Kariyer karari modeli ergenligin son donemi ve geng yetiskinlik donemine
yonelik olarak tasarlanmistir. Bu modele goére yetkinlik beklentisi; sonug beklentileri ve
kariyere iligkin ilgilerle birlikte kariyer karari vermeyi etkileyen etmenlerdendir. Diger bir
ifadeyle; bireyler kariyere yonelik davraniglarinda yeterliliklerini sergilemelerine ve

olumlu sonuglarin gézlemlenmesine yonelik beklentileri vasitasiyla c¢esitli kariyer
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alanlarina yoénelik ilgiler gelistirmekte ve bu ilgileri dogrultusunda da kariyer karari
vermektedirler. Lent vd.’nin bu modelini dogrulayan ¢alismalar bulunmaktadir (Adachi,
2004; Lent vd., 2017; Metheny ve McWhirter, 2008).

Sonucg olarak bireylerin kariyer karari yetkinlik beklentilerini etkileyen
faktorlerden ikisinin arastirmaya dahil edilen dediskenlerden toplumsal cinsiyet rolu
tutumlari ve aile destegi oldugu goérilmektedir. Asagida toplumsal cinsiyet rolu

tutumlarina iligkin kuramsal bilgilere yer verilmistir.
Toplumsal Cinsiyet Rolli Tutumlari

Toplumsal cinsiyet rolU tutumlarina agiklik getiren birgok kuram bulunmaktadir.
Bunlardan baslica olanlari; psikanalitik kuram, biyolojik kuram, biligsel kuram, sosyal

ogrenme kurami, toplumsal cinsiyet semasi ve sosyal rol kuramidir (Dokmen, 2015).

Psikanalitik kuram; toplumsal cinsiyetin gelisimini U¢ ayrt donemde
incelemektedir. Bu dénemlerden ilkinde c¢ocuklar, cinsiyetler arasindaki farkhliklarin
farkinda olmamaktadirlar. Ardindan ¢ocuklarin farkhliklari ayirt etmeye basladiklari bir
ara donem gelmektedir. Son olarak ise 6dipal donemde ¢ocuklar, Oedipus ve Elektra
kompleksleri araciligiyla toplumsal cinsiyet kimligi kazanmaktadirlar (imamoglu, 2008).
Psikoanalitik kuramda; bireylerin gelisimlerinde anne rolinde olan kisilere blUyuk
sorumluluklar yuklenmektedir (Chodorow, 1978). Kuram, bu yodnlyle toplumsal
cinsiyete duyarli bakig agilari tarafindan elestiriimektedir (Corey, 2005). Ote yandan
bu kurama gore bireylerin erken yaslarda kendi cinsiyetlerinden olan ebeveynleriyle
iligkilerinin 6zdesim kurma gibi savunma mekanizmalari araciligiyla dnemli hale geldigi
de dikkate alinmaldir (Tung ve Zencir, 2020).

Biyolojik kuram toplumsal cinsiyeti acgiklarken kullanilan yontem kadinlarla
erkeklerin beyin yapilarinin ve hormonsal farkliliklarinin karsilastirilmasi ve
incelenmesidir. Buvinic vd. (2006), arastirmalarinda erkeklerin gorsel uzamsal
yeteneklerinin, matematik problemi ¢oézebilme becerilerinin ve goérsel hafizalarinin;
kadinlarin ise sozel akiciliklarinin, s6zIU bilgileri hatirlamalarinin daha iyi oldugunu ve
bu durumun erkeklerde ve kadinlarda farkhlasan hormonlarin biligsel performansi
etkilemesiyle ilgili oldugunu ifade etmektedirler. Ote yandan biyolojik kurama dayali
toplumsal cinsiyet arastirmalari; konuya duyarli bakis agilari tarafindan erkek ve kadin
katihmcilarin ortalamalari GUzerinden genellemeler yapmasi ve katilimcilar arasindaki

farklilagmalari g6z ardi etmeleri nedeniyle elestiriimektedir (Tung ve Zencir, 2020).
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Toplumsal cinsiyet gelisimini aciklayan bir diger kuram bilissel gelisim
kuramidir. Bu bakis acisi temellerini Piaget'in (1977) bilissel gelisim kuramindan
almaktadir. Piaget’e gore bireylerin biligsel yonu, kendisi ile gevresinin etkilesiminin bir
arinuduar. Dolayisiyla bireylerde toplumsal cinsiyetin gelisimi de pasif sekilde
olmamakta; bireyin toplumsal cinsiyete iliskin ¢cevresinden edindigi bilgileri kendisinde
islemesiyle gergeklesmektedir. Bilissel gelisim kuramina goére erken yaslarda
toplumsal cinsiyet geligsimine iligkin en temel gorev cinsiyetlere dair kategorilerin
bulundugunu fark etmektir. Bireylerin cinsiyetlere iligkin farkindalik kazanmalari
cinsiyet kimligi kavramiyla ifade edilmektedir. Cinsiyet tutarlihdi ise ¢ocugun;
cinsiyetinin giydigi kiyafetlere, oynadigi oyunlara veya diger sosyal gostergelere bagli
olarak degismedigini ve daha kalici bir nitelik tasidigini fark etmesine karsilik
gelmektedir. Cinsiyet tutarlihginin; bireyle ayni cinsiyetten ebeveyni ve gozlemledigi
digerlerinin davraniglari etkisiyle belirli bir saglamlik kazanmasi da cinsiyet
degismezlIigi olarak adlandiriimaktadir (Bussey ve Bandura, 1999). Toplumsal cinsiyeti
aciklamada biligsel gelisim kuraminin; sosyal ogrenme kuramindan farki bireyin
toplumsal cinsiyetle ilgili kalip-yargilarini ve kendisine iliskin beklentilerini bilissel
olarak 6grenmeleridir. Sosyal 6grenme kuraminda ise bireyler; bireysel ve gevresel

faktorlerin karsilikli bir etkilesimine dayali olarak 6grenme gercgeklestirmektedirler.

Toplumsal cinsiyet rolu kuramlarindan bir digeri olan sosyal 6grenme kuraminda
bireyler edimsel kosullanma, model alma ve taklit gibi davranisgi 6grenme bigimleri
araciliiyla toplumsal cinsiyet kimligi edinmektedirler (Arici, 2011). Ote yandan sosyal
0grenme kuraminda; bireyler tamamen pasif rol oynamamakta, kendi toplumsal
cinsiyet kimliklerini bicimlendirirken aktif rol almaktadirlar (Bussey ve Bandura, 1999).
Bandura’'nin (1977) kuraminda bilissel, davranigsal ve gevresel faktorlerin karsilikh
olarak etkilesim igerisinde olmalarini ifade eden karsilikh nedensellik ilkesi toplumsal
cinsiyete dayali davraniglara da uyarlanabilir. Kurama goére bireylerin toplumsal
cinsiyet kalip-yargilarina uyan davranislari dédullendirilirken, uymayan davraniglari
cezalandirilarak toplumsal cinsiyete dayali davraniglar sekillendiriimektedir (Tung ve
Zencir, 2020). Bu surecte bireylerin 6zellikle ebeveynlerini ve ¢evrelerindeki digerlerini
model almalari da etkili olmaktadir. Toplumsal cinsiyet rollerine yonelik toplumsallasma
oncelikle aile ortaminda ve evde gelismeye baslamakta, akranlarla iligkiler, okul
cevresi ve medya gibi birgok diger ortam da bu toplumsallagmaya katki saglamaktadir
(Martin vd., 1990). Sosyal 6grenme kuraminda ebeveynlerin erkek ve kadin olmayi
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nasil algiladiklari ve bu algilarina dayal kendilerine yonelik yetkinlik beklentileri de
cocuklarinin toplumsal cinsiyete dayali davraniglarinda etkili olmaktadir (Bussey ve
Bandura, 1999). Sonu¢ olarak sosyal 6grenme kuraminin; bireylerin toplumsal
cinsiyetlere atfedilen o6zellikleri geligtirmelerinde hem ebeveynlerin rolunu ve hem de
bilissel surecler kapsaminda bireyin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin bilgiyi

icsellestirmesini vurgulamasi yonleriyle gugli bir kuram oldugu dusunalebilir.

Toplumsal cinsiyet rolu tutumlarini agiklayan onemli kuramlardan biri de
toplumsal cinsiyet semasi kuramidir. Kuramda, bireylerin erken yaslardan itibaren
cinsiyetleri biligsel ve kategorik olarak nasil tiplestirdikleri incelenmektedir. Bireyler
kendilerini, iginde bulundugu kultirin kadinlara ve erkeklere atfettigi rollere gore
dizenlemektedirler. Bu surecin kaynagi suregelen toplumsal cinsiyete rollerine dayal
uygulamalar olarak gosterilmektedir (Dokmen, 2015). Toplumlarda genellikle kadin ve
erkek rolleri birbirinden ayriilmaktadir. Bireyler cinsiyetlere dayali bu ayrimlagsmayi
toplumsal cinsiyet semalari ile biligsel olarak kodlamaktadirlar. Bu kodlamalar
sonucunda cinsiyetleri tiplestiren ve ayristiran bireyler kadinlara ve erkeklere 6zgu
Ozellikler ve gorevler oldugu dusuncesini 6grenmekte, toplumsal cinsiyet rolu
tutumlarini bu dasgtnceler ile sekillendirmektedirler. Bireyler, diger bircok davranista
oldugu gibi toplumsal cinsiyet tutumlarina dayali meslek sec¢imlerinde
bulunabilmektedirler (Turner ve Lapan, 2002). Bem’e (1981) gore, daha ¢ok toplumsal
cinsiyet semalarina dayali dusunen bireyler daha c¢ok cinsiyetlerine atfedilen
davranislarda bulunurken, daha az toplumsal cinsiyet semalarina dayali duaslinen
bireyler davranislarinda cinsiyetlerine daha az 6nem vermektedirler. Toplumsal
cinsiyet semalarinin olusmasinda 6zellikle ailelerin ve diger rol modellerin dnemli etkisi

bulunmaktadir (Halpern ve Perry-Jenkins, 2016).

Sosyal rol kuraminda ise toplumsal cinsiyet kavrami; kadin ve erkekler
arasindaki rol farkliliklari ve bu farkliliklara iliskin toplumun algilarini yansitan kalip-
yargilar Uzerinden ele alinmaktadir. Toplum bireylerden kendi cinsiyetlerine atfedilen
davraniglari gostermesini ve karsi cinsiyete atfedilen O6zellikleri tagimamasini
beklemektedir. Bu duruma aile igerisinde ev ve gocuk bakimi gorevlerinin cinsiyete
dayali paylasimi (Greenstein, 1996) ve meslek gruplarinin cinsiyetlere dayali olarak
ayrimlagsmasi 6rnek gosterilmektedir. Ginimuzde kadinlarin ekonomik hayata daha

etkin katilmasiyla her ne kadar kadin rolleri erkek rollerinden daha az farklilk
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gOstermekteyse de roller arasindaki bu ayrisma devam etmektedir (Wood ve Eagly,
2012).

Yukarida verilen kuramlarda goruldugu gibi toplumsal cinsiyet rolu tutumlari
kariyer karari yetkinlik beklentisinde rol oynamaktadir. Bununla birlikte ailenin

tutumlarindan etkilenmektedir. Dolayisiyla bu arastirmaya dahil edilmigtir.

Meslek Segiminde Aile Destegi

Bireylerin kariyer gelisimlerini etkileyen 6nemli faktorlerden biri aile destegidir.
Kariyer kuramcilarindan Super (1980) ve Roe (1956), gcocuklarin ve genglerin meslek
segimlerinde aile desteginin etkisini vurgulamaktadirlar. Benzer sekilde sosyal bilissel
0grenme kuraminda Bandura (1986), 6grenmeyi etkileyen bireysel ve cevresel
faktorlerle davranis arasindaki karsilikli bir iligkiden s6z etmektedir. Sosyal bilissel
kariyer kuraminda (Lent vd., 1994) da yerini alan bu Ugli nedensellige gore bireylerin
davranislarinin arkasinda kisisel faktorlerle, etkilendikleri cevresel faktorlerin etkilesimi
yatmaktadir.

Alanda vyapilan arastirmalar incelendiginde, kariyer gelisimini etkileyen
faktorlerin i¢sel, digsal ve kisilerarasi faktorler olarak siniflandirildigr goérulmektedir
(Carpenter ve Foster, 1977; Ryan ve Deci, 2000). Kariyer gelisimini etkileyen
faktorlerden benlik saygisi ve kariyer karari yetkinlik beklentisi i¢gsel faktorlerdenken,
bireyin icinde yasadigi kultur digsal faktorlerden birini olusturmaktadir. Meslek
seciminde aile destegi degiskeni ise kigilerarasi faktorlerden biri olarak literatlrde yer
almaktadir (Akosah-Tsuwasi vd., 2018).

Arastirmada aile destegi, ailelerin lise 6grencileri tarafindan gergeklestiriimesi
beklenen bir kariyer gelisim gorevi olan meslek se¢cmede gosterdikleri destek olarak
ele alinmaktadir. Ote yandan alan yazinda kariyer gelisiminde aile destegini, bireylerin
sosyal destek kaynaklarindan biri olarak degerlendiren arastirmalar da mevcuttur
(Bozgeyikli vd., 2010; Oztemel, 2013).

Kariyer seciminde aile destegi; ailelerin toplum igerisindeki konumlarina gore
farkhliklar gosterebilmektedir. Gunes ve Bacanl (2020), 77 kiz ve 68 erkek ortaokul
ogrencisiyle yaptiklari arastirmada, 6grencilerin meslek segimlerinde algiladiklari aile
destedinin sosyoekonomik dizey ve akademik basari durumuna gore farkhlastigini
ortaya koymuslardir. Bulgulara gore sosyoekonomik dizeyi disuk algilayan grubun
algiladiklari aile destegi duzeyi orta ve yuksek algilayan gruptan dusuktur. Akademik
basari durumu dusuk ve ¢ok dusuk olan 6grencilerin meslek sec¢imlerinde algiladiklar
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aile destegi duzeyi kendilerinden daha basarili 6grencilere kiyasla azdir. Bir baska
arastirmada Polat vd. (2021); 208 kiz ve 156 erkek lise 6grencisini algiladiklar meslek
seciminde aile destedi degigkeni agisindan inceleyerek, kariyer karari yetkinlik
beklentisiyle arasinda pozitif yonlii korelasyon oldugunu ortaya koymuslardir. Ote
yandan 6grencilerin meslek segimlerinde algiladiklar aile destediyle kariyer kaygilari
arasinda negatif yonlu iligkiler oldugunu belirlemiglerdir. Bu iki arastirmanin bulgulari
ailelerin ¢ocuklarindan beklentilerinin  meslek secimlerinde onlari ne kadar
destekleyeceklerini etkiledigini ve ¢ocuklarin algiladiklari ebeveyn destegi dugukse
daha yogun kariyer kaygisi yasadiklarini gostermektedir. Ayrica arastirmalarin
bulgulari; meslek sec¢iminde aile desteginin Agrencilerin kariyer karari vermede
kendilerini ne kadar yetkin gorduklerini de olumlu olarak etkiledigi seklinde
yorumlanabilir.

Pastorelli vd. (2001) gore cocuklarin iglevselligi ve davranislari giderek dis
odakli olmaktan i¢c odaga dogru kayar. Bu ifade bireylerin giderek davranislarinin
sorumlulugunu dis faktorlere atfetmektense kendilerinin aldigini gostermektedir. Yani
sira arastirmacilar, gocuklarin 6z-yetkinlikleri s6z konusu oldugunda en onemli etken
faktorin aile oldugunu ifade etmektedirler. Bireylerin davraniglari 6grenmesinde
baglanma, model alma, cesaretlendirme gibi sureclerle aileler 6nemli etkilere sahiptir.

Meslek segimlerinde aile destegi; kariyer karari yetkinlik beklentisini olumlu
yonde etkilemektedir. Benzer sekilde; Kokusoy (2008); 219 erkek ve 93 kadin lise
ogrencisiyle yaptigi arastirmasinda, algilanan aile destedi arttikga mesleki olgunluk
dizeyinin de artti§i sonucuna ulagsmistir. Dursun ve Kara (2019); 108 erkek, 120 kadin
lise 6grencisiyle yaptiklar arastirmalarinda kariyer segiminde aile desteginin kariyer
karari verme gucluklerini negatif olarak yordadigini ortaya koymuslardir. Sonug olarak
ailenin lise ogrencilerinin kariyer karari vermelerinde Oonemli bir faktor ve destek

kaynagi oldugu soylenebilir.

ilgili Aragtirmalar

Bu kisimda kariyer karar yetkinlik beklentisi degiskenine iligkin bazi
arastirmalara yer verilmistir. Sonrasinda kariyer karari yetkinlik beklentisi ve toplumsal
cinsiyet roll tutumlari ile kariyer karari yetkinlik beklentisi ve meslek sec¢iminde aile

destegdi arasindaki iligkilerin incelendigi arastirmalar alt basliklarla sunulmustur.
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Kariyer karari yetkinlik beklentisine iliskin aragstirmalar

Yetkinlik beklentisiyle ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde, STEM alanlarina
yonelik galismalar oldukga fazla gorulmektedir. STEM; bilim, teknoloji, muhendislik ve
matematik alanlarina verilen genel bir tanimlamadir. STEM, belirtilen alanlarda egitim
gbren ve meslegini surdurenlerin sayisinin giderek dismesi nedeniyle son yillarda
oldukca 6nem kazanmistir. Oneminin yani sira mesleklerin toplumsal cinsiyete dayali
kalip yargilara yonelik secimi de dikkate alinarak, birgok arastirmaci tarafindan
yetkinlik beklentisi kavramina STEM alanlarina yonelik arastirmalarda yer verilmigtir
(Lent, vd., 1984; Lent vd., 2005). Yetkinlik beklentisi kavrami; Holland’in (1997) kisilik
tiplerine gére ilgiler tipolojisi gercevesinde de arastirmalara dahil edilmektedir. ilk
olarak Lapan vd. (1989), ilgilerdeki cinsiyet farkhliklarinin yetkinlik beklentilerindeki
cinsiyet farkhliklarina etkisini incelemek istedikleri arastirmalarinda, katilimcilarin
Holland’in her bir mesleki ilgi alanina iligkin yetkinlik beklentisi dizeylerini
belirlemislerdir. Bu arastirma; lisede daha az matematik dersi alan kadin égrencilerin,
daha az matematik yetkinlik beklentisine sahip olduklarini ve sinavlarda daha dusuk
matematik puani aldiklarini ortaya koymasi yonuyle onemlidir.

Literatlrde, kariyer karari yetkinlik beklentisi kavramiyla ilgili daha birgok
arastirma mevcuttur. Arastirmalar; ortaokul (Oksiiz ve Karalar, 2020), lise (Koyuncu,
2015; Ulker, 2015) ve Universite (Guan vd., 2016; Isik, 2010) dgrencileri gibi farkli
calisma gruplariyla yapiimistir. Dolayisiyla kavramin farkl yas gruplariyla ¢aligilabildigi
sOylenebilir. Yani sira konuyla ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde, bu
arastirmalarin kariyer karari yetkinlik beklentisini cinsiyete (Gianakos, 2001; Chungs,
2002), etnisiteye (Chungs, 2001) gore ele alan ve bu kavramin benlik saygisi (Betz ve
Klein, 1996), mesleki kimlik (Gushue vd., 2006), kariyer engelleri (Eryilmaz ve Kara,
2018), mesleki sonug beklentileri (Patton ve Creed, 2007), mesleki ilgiler (Nauta ve
Kahn, 2007) ve kariyer kararsizligi (Oztemel, 2012; Taylor ve Popma, 1990) gibi diger
kariyer kavramlariyla iligskisini inceleyen calismalar oldugu goérulmektedir. Ayrica
kavram mesleki olgunluk kavramiyla ilgili arastirmalarda da (Bozgeyikli vd., 2009) yer
alabilmektedir. Bu durum kariyer karari yetkinlik beklentisi kavraminin kariyer
arastirmalarinda énemli bir yer tuttuguna isaret etmektedir. Kariyer karari yetkinlik
beklentisi degiskenine iligkin kariyer danigmanligi uygulamalarina dayali arastirmalar
da bulunmaktadir (Eskisu vd., 2018; Glessner vd., 2017).
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Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi ve Toplumsal Cinsiyet Rolli Tutumlar
Arasindaki iliskiyi inceleyen Arastirmalar. Yetkinlik beklentisi kavrami mesleki
ilgileri, hedefleri, meslek se¢imini ve sonug beklentilerini etkilemesi yonuyle kariyer
alaninda onemli bir yer tutmaktadir (Betz ve Luzzo, 1996). Bu kavram kariyer alaninda
ilk kez kadinlarin kariyer gelisiminde oynadidi rol ile iliskili olarak (Hackett ve Betz,

1981) incelenmistir.

Hackett ve Betz (1981), arastirmalarinda kadinlarin kariyer geligsimlerinde
mesleki yetenek, ilgi ve degerlerinden ¢ok yetkinlik beklentilerinin etkili oldugunu 6ne
surmektedirler. Arastirmanin amaci kadinlarin geleneksel olarak erkeklere atfedilen
meslek gruplarina daha az yodnelmelerinin bu meslek gruplarina yonelik yetkinlik
beklentilerinin daha dusuk olmasiyla iligkili oldugunu ortaya koymaktir. Bunun igin
sectikleri 20 meslek grubundan 10’u geleneksel olarak kadinlara; 10’u da geleneksel
olarak erkeklere atfedilen mesleklerdir. Ornegin arastirmada; sosyal hizmet uzmani
olmak kadinlara, muhendislik erkeklere atfedilen bir meslek olarak goériimektedir.
Aragtirmacilar, yetkinlik beklentisi kavraminin 6zellikle kadinlarin kariyer geligimi ile
iligkili olabilecegini ortaya atmiglardir. Yetkinlik beklentisi, kariyer karari verme
surecinde etkili olmaktadir. Meslek sec¢imlerinde goérulen cinsiyet farklliklari, kadinlarin
geleneksel olarak erkeklere atfedilen mesleklerdeki yetkinliklerinin digtk olmasinin bir
sonucudur. Bu sureg, cinsiyete dayall toplumsallasma ile sekillenmekte ve bireylerin
kadinlara yonelik toplumsal cinsiyet rolu tutumlarn bu suregte etkili olmaktadir.
Dolayisiyla cinsiyetlerin geleneksel olarak belirli bir cinsiyete atfedilen mesleklere

ilgileri birbirinden farkli olabilmektedir.

Hackett ve Betz (1981) ile Lent vd.’nin (1994) kuramlarina dayal olarak
tasarlanan ve 322 lise 6grencisi ile yapilan calismada Ozyirek (2002), 11. sinif
ogrencilerinin kariyer karari yetkinlikleri, algilanan kariyer secenegdi zenginligi ve
yetenek dizeyi arasindaki iligkileri cinsiyete gore incelemistir. Bulgular; matematik
yetkinliginin kadin 6grenciler igin Universiteye giris sinavlarinda daha énemli bir
degisken oldugunu gostermektedir. Ayrica Hacket ve Betz (1981) ile Lent vd.’nin

kuramlarinin Tark kaltard icin gegerli olabilece@i sonucuna ulasiimistir.

Mesleki ilgileri muhendislik yoninde oldugu bilinen bir dgrenci grubunda yapilan
arastirmada Lent vd., (2005) kariyer hedeflerinde kadin ve erkek dgrenciler arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini ortaya koymuslardir. Sonug olarak, bir
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alanda bireylerin ilgileri ve yetkinlik beklentileri yiksekse hedeflerinde cinsiyete gore

bir farklihgin olmadigi séylenebilir.

Lauver ve Jones’in (1991) yaptig1 arastirmaya 893 lise ogrencisi katiimistir.
Calismada geleneksel olarak kadinlara atfedilen mesleklerde erkek lise 6grencilerinin
yetkinliginin tim sosyoekonomik dizeyler igcin kadinlardan daha dustuk oldugu
belirlenmistir. Geleneksel olarak erkeklere atfedilen mesleklerde ise erkek lise
ogrencilerinin yetkinligi kadinlarin yetkinliginden daha yuksektir ve bu durum 6grenciler
daha yuksek sosyoekonomik duzeyden geliyorlarsa artmaktadir. Lise 6grencilerinin
geleneksel olarak kendi cinsiyetlerine atfedilen mesleklerdeki yetkinlikleriyle
geleneksel olarak karsi cinsiyete atfedilen meslekleri segme konusundaki yetkinlikleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmaktadir. Bu farklilagma erkeklerde daha
fazla gorulmektedir dolayisiyla erkek lise 6grencileri geleneksel olarak kargi cinsiyete
uygun gorulen bir meslek secme konusunda kadin dgrencilere kiyasla daha fazla

kisittanmaktadir.

Mathieu vd. (1993); arastirmalarinda meslek se¢iminde bulunmayan kadin
universite ogrencilerinin, geleneksel olarak erkeklere atfedilen ve ne kadinlara ne de
erkeklere atfedilen meslekleri segen kadinlardan daha dusuk kariyer karari yetkinlik
beklentisine sahip olduklarini saptamislardir. Ote yandan geleneksel olarak kadinlara
atfedilen mesleklere yonelen kadin 6grencilerle aralarinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark bulunmadigini ortaya koymuslardir. Buna gore kadin 6grencilerin meslek
secimlerinde kariyer karari yetkinlik beklentisi dizeylerinin artmasinin, toplumsal
cinsiyet kalip yargilarina dayali meslek seciminin olumsuz etkilerini azaltabileceqgi

sOylenebilir.

Kulik (2000) 166 lise 6grencisi ile yaptigi ¢alismasinda 6grencilerin kendilerini
tanimladiklari toplumsal cinsiyet kimliginin, belirli meslekleri belirli cinsiyetlere
atfetmeyi yordadigini belirlemigtir. Ayrica kendilerini androjen olarak tanimlayan
ogrencilerin, geleneksel olarak kadinlara atfedilen mesleklere yonelik daha liberal
tutumlara sahip olduklari saptanmigtir. Erkek o6grenciler, 6zellikle geleneksel olarak
kadinlara atfedilen mesleklere yonelik daha geleneksel tutumlara; kadin 6grenciler ise
daha esitlikgi toplumsal cinsiyet roli tutumlarina sahiplerdir. Bu ¢alismaya benzer
olarak Turkiye'de 808 lise ddrencisi ile yapilan arastirmada Bolat ve Odaci (2017),
maskulen ve feminen toplumsal cinsiyet rollerine sahip 0Ogrencilerin ayrismamis

cinsiyet rolune sahip oOgrencilerden daha yuksek duzeyde kariyer karari verme
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yetkinligi gosterdiklerini saptamiglardir. Androjen toplumsal cinsiyet roliine sahip
ogrenciler ise maskulen, feminen ve ayrismamis cinsiyet rolline sahip bireylerden daha
yuksek kariyer karari verme yetkinligine sahiplerdir. Bu calismalar, bireylerin kendi
toplumsal cinsiyet rollerine iligkin daha esnek tutumlara sahip olmalarinin, daha
esitlikgi toplumsal cinsiyet roli tutumlarina sahip olmalar ile iligkili oldugunu

gOstermektedir.

Bir diger calisma 482 kadin Universite ogrencisi ile yapilmistir (Song, 2001).
Arastirmada Koreli kadinlarin esitlikgi toplumsal cinsiyet rolu tutumlarina sahip
olmalarinin ve anneleri ile yakin iliski kurabilmelerinin kariyer yonelimlerini yordadigi
belirlenmistir. Bulgular, kadinlarin kariyer gelisimlerinde toplumsal cinsiyet roll
tutumlarinin ve ayni cinsiyetten rol modellerin varhiginin etkili oldugunu gostermektedir.
Bu ¢alismanin yani sira, 102 lise 6grencisi ile yapilan arastirmada Gushue ve Whitson
(2006), daha esitlikgi cinsiyet rolleri tutumlarina sahip olan kadinlarin daha yuksek
duzeyde kariyer karari yetkinligi algiladiklarini ve ylksek dizeyde kariyer karari
yetkinliginin, kariyer hedeflerinde dusik duzeyde geleneksellik ile iligkili oldugunu
bulmuslardir. Goruldugu gibi bu bulgular da toplumsal cinsiyet rolu tutumlari ile kariyer
karari yetkinlik beklentilerinin iligkili oldugunu gdstermektedir. Bu ¢alismanin
bulgularina benzer olarak, 1875 kadin ve 1577 erkek katilimci ile yapilan arastirmada
(Corrigall ve Konrad, 2007), kadin katilimcilarin yirmili yaglarinin basindaki toplumsal
cinsiyet rolu tutumlarinin yirmili yaglarin sonundaki galisma saatlerini ve gelirlerini
yordadigi saptanmigtir. Ayrica yirmili yaslarinin baginda esitlik¢i tutumlara sahip olan
kadinlar daha uzun galisma saatlerine ve daha yuksek gelire sahiplerdir. Dolayislyla,
toplumsal cinsiyet rolu tutumlarinin kadinlarin kariyer segimlerinde ve segimleri

sonucunda elde ettikleri sonuglarla iligkili oldugu soylenebilir.

Mendez ve Crawford (2002), 11-14 yaglari arasinda 95 erkek ve 132 kadin 6zel
yetenekli 6grenciyle yaptiklari arastirmalarinda kadinlarin erkeklere kiyasla daha fazla
kariyer alanina ilgi gosterdiklerini tespit etmislerdir. Ayrica bu arastirmanin bulgularina
gore, kadinlar erkeklere kiyasla daha ¢ok geleneksel olarak cinsiyetlerine atfediimeyen
mesleklere ilgi duymaktadirlar. Bu durum erkeklerin kadinlara kiyasla toplumsal
cinsiyete dayali toplumsallasmanin kaynagi kalip yargilardan daha fazla etkilendigini
dusundirmektedir. Bunu destekleyen sekilde, Lease (2003), esitlik¢i tutuma sahip
erkeklerin geleneksel tutumlara sahip erkeklere gore daha c¢ok geleneksel olarak
kadinlara atfedilen mesleklere yonelebildiklerini saptamigtir.
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Yukarida incelenen calismalarda elde edilen bulgulara dayanarak bireylerin
kariyer karari yetkinlik beklentilerinin bir kariyer alanina yonelik ilgi ve yetenekleri varsa
cinsiyete gore farklilasmadigi, 6te yandan toplumsal cinsiyet rolu tutumlarina bagli
olarak kariyer ilgilerinin cinsiyetlere gore farklilagabildigi sOylenebilir. Sonu¢ olarak
toplumsal cinsiyet roli tutumlarina dayah farklilagsan kariyer ilgileri Lent vd. (1994)
kariyer karari verme modeli kapsaminda dusltnulerek kariyer karari yetkinlik
beklentisini etkilemektedir dolayisiyla toplumsal cinsiyet rolu tutumlariyla kariyer karari
yetkinlik beklentisi iligkili oldugu soylenebilir.

Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi ile Aile Destegi Arasindaki iliskiyi
inceleyen Arastirmalar. Bahadir ve Siriicii (2019); lise dgrencileriyle yaptiklari
calismalarinda anne-baba tutumlarinin kariyer karari yetkinlik beklentilerinin alt
boyutlarini yordadigini ortaya koymuslardir. Literatirde benzer bulgulara ulagsmis
arastirmalar bulunmaktadir (Kutlu ve Apaydin, 2019; Otto, 2000). Turner vd. (2004),
139 ortaokul o6grencisi ile yaptiklarn arastirmada, algilanan ebeveyn desteginin
dogrudan kariyer ilgisi ile iligkili degilken, kariyer yetkinligi ile iligkili oldugunu
saptamiglardir. Nota vd. (2007), 253 lise 6grencisi ile yaptiklari aragtirmada ogrenciler
tarafindan algilanan aile desteginin kariyer karari yetkinlik beklentisi ile iligkili oldugunu
belirlemiglerdir. Ayrica algilanan aile destegi, kariyer kararsizhgi ile iligkili degil iken,
kariyer karari yetkinlik beklentisiyle kariyer kararsizligi arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iliski bulunmaktadir. Bu ¢alismalarin bulgularina benzer olarak Metheny ve
McWhirter (2013), 270 Universite 6grencisi ile yaptiklari arastirmada algilanan aile
destegiyle kariyer karari yetkinlik beklentisi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
saptamiglardir. Bu bulgular, bireylerin algiladiklari aile destegi ile kariyer karar
yetkinlik beklentileri arasinda bir iligki oldugunu gostermektedir. Ayrica aile desteginin
diger kariyer gelisimi kavramlarina kiyasla kariyer karari yetkinligiyle daha dogrudan
iliskili oldugu dusunulebilir.

Yukarida verilen arastirmalarin bulgularina goére bireylerin toplumsal cinsiyet
roli tutumlarn kariyer karari yetkinlik beklentilerini etkilemektedir. Bunun yani sira
arastirmalarda elde edilen sonugclar bireylerin algiladiklari aile desteginin, toplumsal
cinsiyet rolu tutumlarn ve kariyer karari yetkinlik beklentilerinde énemli rol oynadigini

gOstermektedir.
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Boluim 3
Yontem

Bu boélimde ergenlerin meslek sec¢iminde cinsiyet, toplumsal cinsiyet rolu
tutumlari, aile destegdi ve kariyer karari yetkinlik beklentisi arasindaki iligkileri belirlemek
amaciyla yapilan aragtirmanin nasil tasarlandi§i agiklanmistir. Oncelikle arastirma
desenine deginilmig, ardindan sirasiyla; arastirmanin galisma grubu, veri toplama
sureci, veri toplama araclari ve verilerin analizi basliklari altinda agiklamalara yer

verilmigtir.

Arastirma nicel ve betimsel nitelikte olup c¢alismada iligkisel tarama modeli
kullaniimigtir. Bu modelde, iki ya da daha fazla degisken arasinda birlikte degisimin
varligi/derecesi belirlenmektedir. lligkilerin gercek bir neden-sonug iligkisi olarak
yorumlanamadigi ancak o yonde bazi ipuglari verdigi bdylece bir degiskendeki
durumun bilinmesinin otekinin kestiriimesine yarayabilecedi ifade edilmektedir
(Karasar, 2018).

Arastirmanin Caligma Grubu

Arastirmanin evrenini istanbul’da yasayan lise 6grencileri olusturmaktadir.
Aragtirmada, uygun Ornekleme yontemi kullaniimistir. Bununla birlikte, ¢aligma
grubunun olabildigince evreni dogru yansitabilmesi i¢in sosyoekonomik duzey dikkate
alinmistir. Bu amagcla veri toplanan okullarin istanbul ilinin farkli sosyoekonomik
dizeydeki ilgelerinden olmasina dikkat edilmistir. Ayrica ¢alisma grubuna tim sinif

duzeylerinden o6grenciler alinmigtir.

Arastirmanin temel probleminin sinanmasinda kullanilacak olan regresyon
analizini yapabilmek i¢in uygun goérulen érneklem buyukligunin saptanmasinda temel
kural, N = 50+8m (m, bagimsiz degisken sayisi) bigimindedir. Bu temel kurala gore
a=.05 ve bagimsiz ve bagiml degiskenler arasindaki iligkinin orta dizeyde oldugu 6n
gorulmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2012). Arastirmada toplam 750 lise 6grencisinden
veri toplanmistir. Bu 0ogrencilerden 36’sinin Olgek formlarinda %50’den fazla
cevaplanmamis madde tespit edilerek calisma grubundan cikartilmistir. Hair vd.
(2010), kayip verilerin duzenlenmesinde, katilimcilarin formlarda %50’den fazla
cevaplanmamis madde birakmalari durumunda bu formlarin veri setinden
cikarilabilecegini belitmektedirler. Ayrica daha az cevaplanmamis maddenin

bulundugu eksik formlarda bos birakilan maddeler rastlantisal olarak bos birakiimis

25



ise bu maddelerin tim katiimcilarin o maddeye verdigi puanlarin ortalamasina denk
puan ile tamamlanabilecedi belirtimektedir. Arastirmada %50'den daha az
cevaplanmamig madde bulunan 54 formun ilgili maddelerinin rastlantisal olarak bosg
birakildiklar t-testi ile kontrol edilerek belirlenmistir. Eksik maddeler ortalama puan ile

doldurularak bu katilimcilar ¢alisma grubuna dahil edilmistir.

Verilerin tek yonli ug¢ degerleri degiskenlerin standart puanlari incelenerek
kontrol edilmistir. Tek yonli u¢ degerler belirlenirken bagimh ve bagimsiz
degiskenlerden elde edilen puanlar z puanina donusturialmekte ve bu puanlar standart
olarak -3 ile +3 arasinda incelenmektedir. Ote yandan Mertler ve Reinhart (2017),
baylk o6rneklemlerde (n>100) tek yoénli u¢ degerlerin -4 ile +4 arasinda
incelenebilecegdini ifade etmektedir. Bu arastirmada katilimci sayisi dikkate alinarak
bagdimli ve bagimsiz degiskenlerde degerlerin standart puanlarinin -4 ile +4 degerleri
arasinda olmasina dikkat edilmistir. Buna gore; veri toplanan degiskenler bakimindan

grubun uglarinda bulunan alti lise 6grencisinin bilgileri veri setinden ¢ikariimistir.

Verilerin gok degiskenli u¢ degerleri Mahalanobis uzakligi hesaplanarak kontrol
edilmistir. Analiz sonucunda veri setinde bulunan 17 lise 6grencisinin bilgileri ¢ift yonlu
ug deger olarak belirlenmis, bu bilgiler veri setinden ¢ikariimistir. Sonug olarak ¢alisma
grubunu 2019-2020 egitim yilinda istanbul ilinde bulunan alti farkli liseye devam eden

lise 6grencisi olusturmustur.

Arastirmada; Bakirkdy, Fatih, Gaziosmanpasa ve Sultangazi ilgelerinde
bulunan alti liseden veri toplanmigstir. Bu ilgelerin Seker’'in (2015) ¢alismasindan elde
edilen bulgulara gére istanbul ilinin 39 ilcesi arasinda yasam kalitesi puanlarina gore

siralamasi ve yasam kalitesi puanlari Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1
Arastirmada Veri Toplanan ligelerin Yasam Kalitesi Indeksleri ve Siralamalari

iiceler Siralama Yasam Kalitesi Puani
Bakirkdy 3 .61
Fatih 5 49
Gaziosmanpasa 33 -.33
Sultangazi 36 -.52
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Arastirmaya katilan lise 6grencilerinin demografik bilgileri Kisisel Bilgi Formu’yla
belirlenmistir. Tablo 2’de 691 lise 6grencisinin cinsiyet, sinif dizeyi, anne egitim dulzeyi

ve baba egitim duzeyi degiskenlerine gore dagihmina iliskin bilgiler verilmigstir.

Tablo 2

Arastirmaya Katilan Lise Odrencilerinin Demografik Bilgilere Gére Dagilimi

Degiskenler N %
Cinsiyet Kadin 384 55.6
Erkek 307 44 .4
Sinif Dlzeyi 9.8inif 221 32
10.Sinif 170 246
11.Sinif 150 21.7
12.Sinif 150 21.7
Anne Egitim Dlzeyi iIkégretim 348 51.5
Lise 179 26.5
Universite 149 22
Baba Egitim Dulzeyi ikdgretim 288 41.7
Lise 229 33.1
Universite 169 24.5
Toplam 691 100

Tablo 2'den takip edilebildigi gibi arastirmaya katilan 691 lise 6grencisinin 384°U
kadin 307’si erkektir. Bunlarin 221°i 9. sinif, 170’i 10. sinif, 150’si 11. sinif ve 150’si 12.

sinif 6grencisidir.
Veri Toplama Sureci

Oncelikle arastirmanin yapilabilmesi icin Hacettepe Universitesi Etik
Komisyonu’ndan gerekli izinler alinmistir. izne iligkin Etik Kurul Onay Formu EK-E: Etik
Kurul Onay Bildirimi kisminda yer almaktadir. Bunun ardindan arasgtirmanin ¢alisma
grubunu lise 6grencilerinin olugturmasi nedeniyle arastirma igin gerekli verinin

toplanabilmesi icin istanbul Milli Egitim Midurligi'nden ve istanbul Valiligi'nden gerekli
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izinler alinmistir. Bu izne iliskin resmi yazi EK-F: MEB Arastirma izni Bildirimi kisminda
sunulmustur. Ayrica arastirmada kullanilan Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyetin
Roli Olgegi (MSTCRO), Meslek Seciminde Aile Destegi Olgegi (MSADO) ve Kariyer
Karari Yetkinlik Beklentisi Olgegi — Kisa Formunu (KKYBO-KF) Tirkge 'ye uyarlayan
arastirmacilardan dlgekleri kullanabilmek igin izin alinmistir. Bu izinlere iliskin belge ve
elektronik posta yazismalari EK-G: Olgeklerin Kullanimina iligkin izin Belgeleri

kisminda verilmistir.

Verilerin toplanmasi igin gerekli izinler alindiktan sonra istanbul ilinin farkli
sosyoekonomik altyapiya sahip semtlerinden alti lise belirlenmistir. Bunun ardindan
liselerin idari kadrolarindan ilgili kisilerle iletisime gecilmistir. idarecilere arastirmanin
onemi aciklanarak izin yazisi ve veli iznine iligkin Bilgilendiriimig Gonulla Olur Formu
(EK-H) sunulmugtur. Verilerin toplanacagi gun ve saat telefon gorusmeleriyle
belirlenmistir. Arastirmaya katilan lise 6grencileri, veri toplanmasinin planlandigi gin
okulda olan égrenciler arasindan ve sinav saatleri dikkate alinarak, uygun siniflardan
belirlenmistir. Ayrica veri toplanan okullarda tum sinif duzeylerinden o6grencilere
ulagiimaya 6zen gosterilmistir. Aragtirmaya katilan ogrenciler anket formlarindan 6nce
Bilgilendirilmis Génalli Olur Formu’nu (Cocuk/Ergen) yanitlayarak arastirmaya gonulli
olarak katildiklarini belirtmiglerdir. Bu formun bir 6érnegi EK-I'da verilmistir. Verilerin
toplanmasi sirasinda arastirmaci siniflarda bulunarak, 6grencilerin anket formlarina

iligkin sorularini yanitlamistir.
Veri Toplama Araglari

Arastirmada, katilimcilarin daha iyi degerlendirilebilmesi amaciyla Kisisel Bilgi
Formu uygulanmigtir. Arastirmanin problemine yonelik olarak ise lise 6drencilerinin
meslek segimlerinde toplumsal cinsiyet rol tutumlarinin élgtilmesi amaciyla MSTCRO,
meslek secimlerinde algiladiklari aile desteginin dlglilmesi amaciyla MSADO ve kariyer
yetkinlik beklentilerinin dlcilmesi amaciyla KKYBO-KF kullaniimistir. Veri toplama
araglanyla ilgili bilgilere asagida yer verilmigtir.

Kigisel Bilgi Formu (KBF)

Aragtirmada katilimci lise 6grencilerinin cinsiyetleri, sinif duzeyleri, kendilerini
algiladiklari sosyoekonomik dizey ve ebeveynlerinin egitim durumu hakkinda bilgi

toplanmistir. Bu amagla arastirmaci tarafindan Kisisel Bilgi Formu hazirlanmistir (EK-

A). Bu bilgilerden cinsiyet, sinif duzeyi ve anne-baba egitim durumu degiskenleri
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analizlerde kullaniimistir. Sosyoekonomik diizey bilgisi ise ¢alisma grubunun istanbul

ilinin bu degisken agisindan farkli bélgelerini temsil etmesi amaciyla toplanmistir.
Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi (MSTCRO)

Gokgen ve Kavas (2018) tarafindan gelistirlen MSTCRO, 17 maddeden
olusmaktadir. MSTCRO’ne ait érnek maddeler EK i’de verilmistir. Olgegin gelistirme
calismasi 922 kiz ve 978 erkek lise égrencisi ile yapiimistir. Ogrencilerden dlgegin
maddelerini, ifadelere ne Olgude katildiklarini belilemek amaciyla begli Likert tipi
derecelendirme olgegine goére cevaplandirmalari istenmistir. Olgek “Tamamen
Katiliyorum (5)”, “Cogunlukla Katiliyorum (4)”, “Biraz Katiliyorum (3)”, “Cok az
katiliyorum (2)”, “Hi¢ Katilmiyorum (1)’ seklinde puanlanmistir. Olgekte iki faktor
bulunmaktadir. Bu faktorler, “Geleneksel” ve “Esitlik¢i” olarak adlandiriimaktadir
(Gokgen ve Kavas, 2018). Geleneksel olarak adlandirilan faktérde 10 madde, Esitlikgi
olarak adlandirilan faktdérde yedi madde bulunmaktadir. Geleneksel faktor igin ylksek
puan 6grencilerin meslek secgimlerinde Geleneksel toplumsal cinsiyet rolu tutumu
duzeyinin yUksek oldugu anlamina gelmektedir. Esitlikgi faktor icin yuksek puan
ogrencilerin meslek segimlerinde Esitlikgi toplumsal cinsiyet rolu tutumu duzeyinin

yuksek oldugu anlamina gelmektedir.

Olgegin yapi gecerliligi aciklayici ve dogrulayici faktér analizi ile saglanmistir.
Aciklayici faktor analizi sonucunda Olgegin tumd, toplam varyansin % 50’sini
aciklamaktadir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen uyum iyiligi
istatistiklerinin [x>= 257.666, df = 118, x*sd = 2.18, GFI = .94, CFl = .95, RMSEA =
.049, SRMR = .040] kabul edilebilir dizeyde oldugu goérulmustir. Aracin benzer
olgekler gegerliligi, “Toplumsal Cinsiyet Algisi Olgegi Ergen Formu” ve “Kariyer
Denetim Odagi Olgegi'nden elde edilen puanlar ile arasindaki iligkilere bakilarak
incelenmigtir. TUm korelasyon katsayilarinin .01 duzeyinde anlamli oldugu gorulmustir
(Gékgen ve Kavas, 2018). Olcegin guvenilirlik calismalari icin i¢ tutarliik yéntemi
kullanilarak Cronbach alfa katsayisi hesaplanmigstir. Esitlikgi alt boyutun guvenilirlik
katsayisi .77 ve geleneksel alt boyutun guvenilirlik katsayisi .88’dir. Aracin toplam

guvenilirlik katsayisi ise .89'dur (Gokgen ve Kavas, 2018).

Bu arastirmada veriler analiz edilmeden 6nce 6lgegin guvenilirligini belirlemek
amaciyla Cronbach alfa katsayilari hesaplanmigtir. Guvenilirlik katsayisi; Esitlik¢i alt

boyutu i¢in .72 ve geleneksel alt boyutu i¢in .87°dir.
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Meslek Segiminde Aile Destegi Olgegi (MSADO)

Seker ve Kaya (2018) tarafindan geligtirilen dlgegin 18 maddesi bulunmaktadir.
MSADO’ne ait érnek maddeler EK i'de verilmistir. Lise égrencilerinden &lgegin
maddelerini, ifadelere ne Olgude katildiklarini belilemek amaciyla begli Likert tipi
derecelendirme olgegine gére cevaplandirmalari istenmistir. Olgek “Tamamen
Katiliyorum (5)”, “Cogunlukla Katiliyorum (4)”, “Biraz Katiliyorum (3)”, “Cok az
katihyorum (2)", “Hig Katilmiyorum (1)” seklinde puanlanmistir. Olgekte iki faktor
bulunmaktadir. Bu faktorler, “Kabul ve Cesaretlendirme” ve “Bilgilendirme” olarak
adlandinimaktadir (Seker ve Kaya, 2018). Olcekte; Kabul ve Cesaretlendirme
faktoriinde 12, Bilgilendirme faktdriinde alti madde yer almaktadir. iki faktérden alinan
toplam puanin yuksek olmasi lise 6grencilerinin meslek sec¢imlerinde algiladiklari aile

destegdi duzeyinin ylksek oldugunu ifade etmektedir.

Olgegin yapi gegcerliligi aciklayici ve dogrulayici faktér analizi ile saglanmustir.
Aciklayici faktor analizi sonucunda 6lgegin tuma, toplam varyansin % 51.66’sini
aciklamaktadir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen uyum iyiligi
istatistiklerinin [x2 = 317.619, x2/sd = 2.37, CFl = .91, IFl = .91, RMSEA = .08, SRMR
= .07] kabul edilebilir dizeyde uyum sagladigi gorilmustir. Aracin benzer dlgekler
gecerliligi, Kariyer Gelisiminde Aile Destegi Olcegi’nden elde edilen puanlar ile
arasindaki iligkilere bakilarak incelenmigtir. Tum korelasyon katsayilarinin .01
dizeyinde anlamh oldugu gérilmistir (Seker ve Kaya, 2018). Olgegin guvenilirlik
calismalari icin i¢ tutarlihk yontemi kullanilmistir. Cronbach alfa katsayilar “Kabul ve
Cesaretlendirme” faktoru icin .92, “Bilgilendirme” faktorl igin .86 olarak bulunmustur.
Olgegin toplam glvenirlik katsayisi .93'tir. Test tekrar test giivenilirligine dayali ise bu
degerler alt boyutlar igin sirasiyla .74, .67 ve .73 olarak bulunmustur.

Bu arastirmada veriler analiz edilmeden 6nce Olgegin i¢ tutarliligini belirlemek
icin Cronbach alfa katsayilari hesaplanmistir. Olgegin toplam giivenilirlik katsayisi .92
iken; “Kabul ve Cesaretlendirme” boyutu igin gtvenilirlik katsayisi .91 ve “Bilgilendirme”
icin .86’dr.

Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi Olgegi — Kisa Formu (KKYBO-KF)

Betz vd. (1996) tarafindan gelistirilen Olgegin 25 maddeden olustugu
gérilmektedir. Olgegin gelistiriime calismasi 103 kadin ve 81 erkek liniversite dgrencisi

ile yapilmistir. Olgedi cevaplandirmada katilimci lise 6grencileri belirtilen gérevleri
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yerine getirmede kendilerini ne derecede yeterli algiladiklarini belirtmek igin “Hig
Guvenmiyorum (1)” ifadesinden, “Cok Guveniyorum (5)” ifadesine degisen besli bir

derecelendirme yapmaktadirlar.

Crites (1981), kariyer olgunlugu kuraminda kariyer karari yetkinlik beklentisinin
bes faktdrini belirtmistir. KKYBO'yii de olusturan bu faktorler kendini dogru bir sekilde
deg@erlendirebilme, mesleklerle ilgili bilgi toplama, hedef belirleme, plan yapma ve
problem ¢ézmedir. Taylor vd. (1996) gelistirdigi bes faktorlii dlgek, KKYBO, kariyer
karar yetkinlik beklentisini Oolgmede yaygin olarak kullaniimaktadir. Bu 0Olgek
Bandura’nin (1977) ve Crites’in (1981) kuramlarina dayali olarak gelistirilmistir.
Olgegin her bir faktériinde 5’er madde bulunmaktadir. Bes faktérden alinan toplam
puanlarin yuksek olmasi katilimcilarin kariyer karari yetkinlik beklentilerinin yuksek
diizeyde oldugunu ifade etmektedir. Olgegdin 6rnek maddelerine EK i’de yer verilmistir.

Olgegin orijinal formunda glvenilirlik katsayilari “Kendini Dogru Bir Sekilde
Degerlendirme” boyutu icin .73, “Mesleklerle ilgili Bilgi Toplama” icin .78, “Hedef
Belirleme” boyutu igin .83, “Plan Yapma” igin .81 ve “Problem Cézme” igin .75 olarak
bulunmustur. Olgegin toplam givenilirlik katsayisi .94'tir.

Olgek Tiirkgeye Isik (2010) tarafindan uyarlanmistir. Bu galisma 321 iniversite
ogrencisi ile yapilmistir. Analiz sonucunda délgegin madde ve alt boyut sayisinda
degisiklik olmamustir. Olgegin yapi gegerliligi icin agiklayici ve dogrulayici faktor analizi
yapilmistir. Aciklayici faktor analizinde maddelerin timandn toplam varyansin %
49’unu agikladigina ulasiimistir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen uyum
iyiligi istatistiklerinin [x2 = 336.73, x2/sd = 1.37, GFI = .90, CFI = .90, RMSEA = .048,
SRMR = .078] kabul edilebilir diizeyde oldugu gérilmistir. Olgegin i¢ tutarlih@i igin
maddelerin toplam Cronbach alfa katsayisi hesaplanmistir. Maddelerin toplam
guvenilirlik katsayisi .88'dir.

Ulker (2015), yaptigi arastirmada 602 kadin meslek lisesi 6égrencisinde aile
desteginin kariyer karari verme yetkinlik beklentisini yordayip yordamadigini
incelemigtir. Bu ¢alismada arastirmaci, Isik’in (2010) Turkge Universite 6grencilerine
uyarlamis oldugu Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi — Kisa Formunu kullanmigtir.
Ulkerin arastirmasinda lise &grencileri icin yapilan dogrulayici faktdér analizi
sonucunda elde edilen uyum iyiligi istatistiklerinin [x2 = 647.297, df = 265, x2/df = 1.58,
GFl = .92, AGFI = .90, CFI = .95, RMSEA = .043, SRMR = .046] kabul edilebilir
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dizeyde uyum sagladigi goérulmastir. Bu arastirmada dlgegin glvenilirlik ¢calismalari
icin i¢ tutarhlik yontemi kullaniimistir. Cronbach alfa katsayilari “Kendini Dogdru Bir
Sekilde Degerlendirme” boyutu igin .71, “Mesleklerle ilgili Bilgi Toplama” igin .70,
“‘Hedef Belirleme” boyutu igin .79, “Plan Yapma” igin .74 ve “Problem C6zme” igin .70

olarak bulunmustur. Olgegin tamami icin giivenilirlik katsayisi .92’dir.

Bu arastirmada veriler analiz ediimeden &6nce Cronbach alfa i¢c tutarlihk
katsayilari hesaplanmigtir. “Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirme” boyutu igin i¢
tutarlilik katsayisi .73; “Mesleklerle ilgili Bilgi Toplama” icin .61; “Hedef Belirleme”
boyutu igin .75; “Plan Yapma” i¢in .73 ve “Problem Cézme” boyutu icin .70tir. Olgegin

tamaminin glvenilirlik katsayisi .90 olarak bulunmustur.
Verilerin Analizi

Bu arastirmada lise 6grencilerinin meslek segiminde toplumsal cinsiyet rolu
tutumlari, meslek sec¢iminde algiladiklari aile destedi ve kariyer karari yetkinlik
beklentisi arasindaki iligkilerin incelenmesi amacglanmigtir. Arastirmanin bir diger
amaci da ogrencilerin kariyer karari yetkinlik beklentilerini; cinsiyete, sinif dizeyine,
anne ve baba egitim duzeyine gore incelemektir. Amaclar dogrultusunda oOncelikle
arastirmanin ilk alt problemi olan “Lise 6grencilerinin kariyer karari yetkinlik beklentileri
cinsiyete, sinif dizeyine, anne ve baba egditim dlzeyine gore istatistiksel olarak anlamli
fark gostermekte midir?” problemi cinsiyet icin bagimsiz Oorneklemler t-testi, diger
degiskenler igin tek yonli ANOVA testleri ile incelenmigtir. Arastirmada yapilan
analizlerdeki etki buyuklikleri, bagimsiz érneklemler t-testi icin Cohen D hesaplanarak
ve tek yonli ANOVA testi igin eta-kare deg@erleri bulunarak hesaplanmistir.

Arastirmada “Lise oOgrencilerinin meslek segiminde toplumsal cinsiyet rolu
tutumlari, kariyer karar yetkinlik beklentilerini yordamakta midir?” alt problemi basit
dogrusal regresyon analizi ile incelenmistir. Arastirmanin temel problemini olugturan
“Lise ogrencilerinin meslek se¢iminde algilanan aile destedi, meslek secgimlerinde
toplumsal cinsiyet roli tutumlarn ile kariyer karari yetkinligi arasindaki iligskide
duzenleyici etkiye sahip midir?” problemi, meslek segimlerinde algilanan aile destegi
degiskeninin regresyon modeline duzenleyici degisken olarak eklenmesiyle
incelenmigtir. DUzenleyici degisken, bagimsiz degisken ile bagimli dedisken arasinda
istatistiksel olarak anlamli olan iligkinin yonunu ve/veya siddetini degistiren degiskeni

ifade etmektedir (Howell, 2013). Duzenleyici degisken ile regresyon analizi yapilarak
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badimsiz degisken ile bagimh degisken arasindaki iligkinin, dizenleyici degiskenin
dizeyine gore dedisip degismedigi sinanmaktadir.

Arastirmanin ikinci ve uguncu alt problemleri igin yapilacak regresyon analizleri
oncesinde bagimsiz degiskenler standart puana donusturulerek kullaniimistir (Aiken
vd, 1991). Ardindan tek yonli ve c¢ok yonli u¢ dederler incelenmis ve normallik
varsayimi kontrol edilmistir. Verilerin tek yonlt ug degerleri icin kutu grafikleri (box-plot)
ve bagimsiz degiskenlerin standart puanlari incelenmistir. Bu inceleme sonucunda veri
toplanan degigkenler bakimindan 6rneklemin uglarinda bulunan 58 lise 6grencisinin
bilgileri veri setinden ¢ikarilmistir. Ayrica verilerin gift yonll ug degerleri Mahalanobis
uzakhgi hesaplanarak kontrol edilmistir. Analizler sonucunda veri setinde c¢ift yonli ug
deger olmadigi belirlenmigtir. Normallik varsayimi i¢in bagimsiz ve bagimli
degiskenlerin basiklik ve carpikhk katsayilari hesaplanmistir. Ayrica histogram
grafikleri incelenmistir. Tum badimsiz degiskenlere ve bagimh degiskene iligkin

basiklik ve garpiklik katsayilarina iligkin bilgiler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3

Arastirmaya Katilan Lise Ogrencilerinin  KKYBO-KF, MSTCRO ve MSADO
Ortalamalari, Standart Sapma ile Basiklik ve Carpiklik Katsayilari

Olcek N X ss Carpiklik Basiklik
KKYBO-KF 691 9567 15.01 “16 238
MSTCRO-Geleneksel 691  17.37 8.10 113 33
MSTCRO-Esitlikgi 691  30.09 4.16 -79 01
MSADO 691  70.84 19.96 .76 19

Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi Olgegi-Kisa Formu (25-125), Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet
Rolii Olgegi-Geleneksel (10-50), Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rolii Olgegi-Esitlikgi (7-35),
Meslek Seciminde Aile Destegi Olgegdi (18-90)

Olgekler Tablo 3'in alt kisminda parantez icinde verilen araliklarda
puanlanmistir. KKYBO-KF, MSTCRO-Esitlikgi ve MSADQ'ye ait basiklik ve garpiklik
katsayilarinin [-1+1] arasinda oldugu goérulmektedir. Bunun normal dagilimda
dagihmin normalden asiri sapma gostermediginin kaniti olarak degerlendirilebilecegi
s6ylenmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2012). Ote yandan MSTCRO-Geleneksel alt
boyutuna iligkin garpiklik katsayisinin ust sinir deger olan +1’den yuksek oldugu
gorulmektedir (CarpiklikmsTcro-Geleneksei=1.13). Schumacker ve Lomax (2016), carpik

veri setlerinin yapilacak analizlerin varsayimlarina uygun olarak dizenlenmesinde
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yeniden o&rnekleme (bootstrapping) ve verilerin donustirilmesi (transformation)
yontemlerini  ®énermektedir. MSTCRO-Geleneksel boyutunun verileri karekék
yontemiyle donusturulmas (Mertler ve Vannatta, 2005), yeni ¢arpiklik degeri .85 ve
basiklik degeri -.37 olarak tespit edilmistir. Analizler yapilirken MSTCRO-Geleneksel
boyutunun dénuastirtilmas bigimi kullaniimistir.

Verilerin dogrusaligi, sacilma diyagrami matrisi ile kontrol edilmigtir.
Varyanslarin homojenligi varsayimi Levene Testi ile saglanmistir. Levene testinde
istatistiksel anlamliligin .05’in Uzerinde olmasi; yapilacak bagimsiz 6rneklemler t-testi
ve tek yonli ANOVA testlerindeki bagimsiz degiskenlerde gruplarin arasinda,
varyansa dayall istatistiksel olarak anlamh bir fark olmadidini ifade etmektedir. Bu
analizlerden once yapilan Levene testlerinde p>.05 olmasi nedeniyle varyanslarin
homojenligi varsayimi kabul edilmistir ve yorumlamalar analiz tablolarindaki F degerleri
dikkate alinarak yapiimistir (Field, 2013).

Regresyon analizi igin kontrol edilmesi gereken bir diger varsayim ise ¢oklu
baglanti problemidir. Coklu baglanti problemi agisindan veriler incelenirken 6ncelikle
degiskenler arasindaki ikili korelasyonlar hesaplanmigtir.

Tablo 4

Degiskenler Arasindaki Korelasyon Analizi

Kariyer Karari Geleneksel Esitlikgi TCRT Aile Destegi
Yetkinlik TCRT
Beklentisi
Kariyer  Karari 1
Yetkinlik
Beklentisi
Geleneksel -.204** 1
TCRT
Esitlikgi TCRT .366** -.592** 1
Aile Destegi .485** -.241** .631** 1

TCRT= Toplumsal Cinsiyet Rolu Tutumlari **p<.01

Tablo 4 incelendiginde bagimh ve bagimsiz degiskenler arasindaki
korelasyonlarin orta ve duslUk duzeyde oldugu goérulmektedir. Ayrica badimsiz

degiskenler icin bulunan VIF degerinin 10’dan kiguk olmasi degiskenler arasinda
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¢oklu baglanti problemi olmadigini gdstermektedir (Albayrak, 2005; Mertler ve
Vannatta, 2005). Veri seti VIF degeri agisindan incelenmis ve ¢oklu baglanti problemi
olmadigi gorulmastir (VIFmsTcro-Gelenekse)= 1.61; VIFMmsTcRO-Esitiikgy= 2.52; VIFMsADO)=
1.74).

Verilerin analizi SPSS 23.0 kullanilarak yapilmistir. Analizlere iliskin sonuglar

Bulgular ve Yorumlar bélimunde ayrintili olarak verilmigtir.
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Bolim 4
Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin bu béliumuande Ug alt probleme yonelik yapilan analizlerin bulgulari
sunulmustur. ik olarak cinsiyet, sinif ve anne-baba egitim diizeyleri acisindan lise
ogrencilerinin kariyer karari yetkinlik beklentileri ele alinmistir. Ayrica bulgulara iligkin

yorumlara, sekil ve grafiklere yer verilmistir.

KKYBO-KF’nin Cinsiyet, Sinif Diizeyi, Anne-Baba Egitim Diizeyleri Degiskenleri

Agisindan incelenmesine iliskin Bulgu ve Yorumlar

Aragtirmanin alt problemlerinden “Lise 6grencilerinin kariyer karari yetkinlik
beklentileri arasinda cinsiyete, sinif dizeyine, anne ve baba egitim duzeylerine gore
istatistiksel olarak anlaml bir fark var midir?” problemi arastirmanin c¢alisma
grubundan toplanan verilerin analiz edilmesiyle incelenmistir. Cinsiyet degiskeni igin
bagimsiz 6rneklemler t testi, sinif dizeyi ile anne ve baba egitim duzeyleri degiskenleri
icin ise tek yonlu varyans analizinden (ANOVA) yararlaniimigtir. Analizler yapilirken
bagimli degisken olarak Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi Olcegi-Kisa Formu’nun bes

alt boyutundan elde edilen toplam puan kullaniimigtir.

Kariyer Karari Verme Yetkinlik Beklentisinin Cinsiyete Gore Degisip
Degigsmedigine iliskin Bulgu ve Yorumlar

Lise oOgrencilerinin kariyer karari verme yetkinlik beklentilerinin cinsiyet
degiskenine gore degisip degismedigi badimsiz gruplar t testi kullanilarak
incelenmigtir. Varyanslarin homojenligi, Levene testiyle kontrol edilmis ve varyanslarin
homojen dagildigi gérulmastur. Sonuglar Tablo 5’te verilmigtir.

Tablo 5

Kariyer Karari Verme Yetkinlik Beklentisinin Cinsiyete Goére Degigip Degismedigine

lliskin t Testi Sonuclari

Degisken  Cinsiyet n X SS %e;?eecségt( t p d
Kariyer Kadin 384 9751 14.50 689 363 .00 27
Karari

Verme Erkek 307

Vetkinlik 93.37 15.33

Beklentisi
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Tablo 5 incelendiginde arastirmaya katilan kadinlarin kariyer karari verme
yetkinlik beklentisi ortalamalarinin erkeklerinkine kiyasla daha ylksek oldugu
gorulmektedir (teso)= 3.63; p<.05). Ayrica etki buayukligunu ifade eden Cohen d
degerinin .14’ten buyuk oldugu gorulmektedir (Cohen d=.27). Bu degerin .14’ten buyuk

olmasi etki buyukligunin yuksek oldugu seklinde yorumlanabilir (Cohen, 1992).

Kariyer Karari Verme Yetkinlik Beklentisinin Sinif Diizeyine Gore Degisip
Degigsmedigine iliskin Bulgu ve Yorumlar

Aragtirmaya katilan lise o0grencilerinin kariyer karari yetkinlik beklentilerinin
sinif dizeyi dediskenine gore incelenmesine iliskin betimsel istatistikler asagidaki
Tablo 6’da verilmistir.
Tablo 6
Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisinin Sinif Dlzeyi Degiskenine Goére Farklilagip

Farklilasmadidgina lliskin Betimsel istatistikler

Gruplar n X SS
9.Sinif 221 99.42 13.8
10.Sinif 170 94.94 15.47
11.Sinif 150 93.49 15.57
12.Sinif 150 93.18 14.67
Toplam 691 96.67 15.01

Lise 6grencilerinin kariyer karari yetkinlik beklentilerinin sinif dizeyi degiskenine
gore istatistiksel olarak farklilasip farklilagsmadigi tek yonlu varyans analizi kullanilarak
incelenmigtir. ~ Yapilan  analize iliskin  bulgular Tablo 7'de  verilmistir.
Tablo 7

Kariyer Karari Verme Yetkinlik Beklentisinin Sinif Dilizeyine Goére Farklilagip

Farklilasmadigina lliskin Tek Yénlii Varyans Analizi Sonuglari

Degigken Varyans Katsayillar  Serbestlik Kareler F p n2
Kaynagi Toplami Derecesi  Toplami
Kariyer Gruplar Arasi  4847.61 3 1615.87 7.37 .00 .03
Karari Verme
Yetkinlik Grup igi 150623.06 687 219.24
Beklentisi
Toplam 155440,67 690
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Tablo 7’de lise dgdrencilerinin kariyer karari verme yetkinlik beklentilerinin sinif
dizeyi degiskenine gore istatistiksel agidan anlaml olarak farkli oldugu gértlmektedir
(F=7.37; p<.05). Etki buyuklugu .03 olarak hesaplanmistir. Bu degerin .03 olmasi; sinif
diuzeyi degiskeninin kariyer karari verme yetkinlik beklentisi Uzerinde duguk bir etkiye
sahip oldugu seklinde yorumlanabilir (Biylkdztirk, 2002). Ote yandan tek yénli
varyans testinin sonuglarina bakilarak bu farklilasmanin yonlu ve hangi gruplar
arasinda oldugu Dbelirlenememektedir. Bu testin sonuglarinin daha detayl
degerlendirilebilmesi i¢in post-hoc analizlerinden yararlaniimaktadir (Tabachnick ve
Fidell, 2012). Bu ¢alismada post-hoc analizlerinden Tukey testi kullaniimigtir. Tukey

testinin sonuclari Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8
Kariyer Karari Verme Yetkinlik Beklentisinin Sinif Diizeyine Gére Farklilasmasina

lliskin Tukey Analizi Sonuglari

(HSinif (J)Sinif (I-J)Ortalamalar Standart Hata p
Farki
9.Sinif 10.Sinif 4.48 1.51 .01
11.Sinif 5.93 1.56 .00
12.Sinif 6.24 1.56 .00
10.Sinif 9.Sinif -4.48 1.51 .01
11.Sinif 1.44 1.65 .81
12.Sinif 1.76 1.65 71
11.Sinif 9.Sinif -5.93 1.56 .00
10.Sinif -1.44 1.65 .81
12.Sinif .31 1.70 .99
12.Sinif 9.Sinif -6.24 1.56 .00
10.Sinif -1.76 1.65 71
11.Sinif -,31 1.70 .99
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Tablo 6 incelendiginde, arastirmaya katilan lise 6grencilerinin kariyer karari
verme yetkinlik beklentilerinin 9.sinif dizeyinde en ylksek oldugu goértulmektedir
(Xo.sm=99.42, SSosni=13.80). Ayrica bu sinif dizeyindeki 6grencilerin kariyer karari
verme yetkinlik beklentilerinin 10., 11. ve 12. sinif dizeyindeki o6grencilerden
istatistiksel acgidan anlamh olarak yuksek oldugu bulunmustur (Xiosn= 94.94,
SS10.sm=15.47, X11.5m=93.49, SS115n=15.57, X125m=93.18, SS12sn=14.67). Ote yandan;
10 ile 11.sinif, 10 ile 12.sinif ve 11 ile 12.sinif duzeylerindeki 6grenciler arasinda
kariyer karari verme yetkinlik beklentisinin istatistiksel agidan anlaml bir fark
goOstermedigi gorulmektedir (p>.05).

Kariyer Karari Verme Yetkinlik Beklentisinin Anne Egitim Diizeyine Gore Degisip

Degigsmedigine iliskin Bulgu ve Yorumlar

Aragtirmaya katilan lise Ogrencilerinin kariyer karari yetkinlik beklentilerinin
sinif dizeyi degiskenine goére farkhlasip farklilasmadigina iliskin betimsel istatistikler
asagidaki Tablo 9’da verilmigtir. Analizler yapilirken anne egitim duzeyi okuryazar
olmayan katilimcilarin bilgileri normallik varsayimini kargilamadigi i¢in veri setinden

cikarimistir (Nokuryazar degii=15).

Tablo 9
Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisinin Anne Egitim Diizeyi Degiskenine Gére

Farklilagip Farklilasmadigina lliskin Betimsel Istatistikler

Gruplar n X Standart Sapma Standart Hata
ikégretim 348 94.58 15.11 .8
Lise 179 95.65 14.86 1.11
Universite 149 98.31 14.70 1.2
Toplam 676 95.69 15.01 57

Lise ogrencilerinin kariyer karari verme yetkinlik beklentilerinin anne egitim
duzeyi degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigi tek yonlu varyans analizi (ANOVA)
yapilarak incelenmigtir. Analize iliskin sonuglar Tablo 10’da verilmistir. Tablo 10
incelendiginde lise dgrencilerinin kariyer karari verme yetkinlik beklentilerinin anne
egitim duzeyi degigkenine gore istatistiksel agidan anlamli olarak farkl oldugu
gorulmektedir (F= 3.23; p<.05). Etki buyuklugu .00 olarak bulunmustur. Bu degerin .01
olmasi; anne egitim duizeyi degiskeninin kariyer karari verme yetkinlik beklentisi

uzerinde duslk bir etkiye sahip oldugu seklinde yorumlanabilir (Bluyukozturk, 2002).
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Tablo 10

Kariyer Karari Verme Yetkinlik Beklentisinin Anne Egitim Diizeyine Gére Degisip

Degismedigine lliskin ANOVA Sonuglari

Degisken Varyans KT Serbestlik  Kareler F p n2
Kaynagi Derecesi  Toplami
Kariyer Gruplar Arasi 1449.06 2 724.53 3.23 .04 .01
Karari Verme
Yetkinlik Grup g 150694.93 673 223.91
Beklentisi
Toplam 152144 675

Tek yonlu varyans analizi sonucunda elde edilen farkhligin hangi gruplar
arasinda oldugunun belirlenmesi igin post-hoc analizlerinden Tukey testi kullaniimistir.

Tukey testinin sonuglari Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11
Kariyer Karari Verme Yetkinlik Beklentisinin Anne Egitim Diizeyine Gbre

Farklilasmasina lliskin Tukey Analizi Sonuglari

(HSinif (J)Sinif (I-J)Ortalamalar Standart Hata p
Farki

ilkdgretim Lise -1.06 1.37 71
Universite -3.72 1.46 .03

Lise ilkdgretim 1.06 1.37 71
Universite -2.66 1.65 24

Universite  ilkdgretim 3.72 1.46 .03
Lise 2.66 1.65 .24

Tablo 11 incelendiginde, arastirmaya katilan lise 6grencilerinin kariyer karari
verme yetkinlik beklentilerinin anne egitim duzeyi Universite olan o6grencilerde en
yuksek oldugu gorulmektedir (Xuniversite=94.58, SSuniversite=15.11). Ayrica annesi Universite
mezunu olan égrencilerin kariyer karari verme yetkinlik beklentilerinin annesi ilkdgretim

mezunu olan ogrencilerden istatistiksel agidan anlamli olarak ylksek oldugu
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bulunmustur (X.ise=95.65, SSiis.=14.86). Ote yandan; annesi ilkdgretim ve lise mezunu
olanlar ile annesi lise ve Universite mezunu 6grenciler arasinda kariyer karari verme
yetkinlik beklentisi degiskeni yonunden istatistiksel agidan anlamli bir fark yoktur
(p>.05).

Kariyer Karari Verme Yetkinlik Beklentisinin Baba Egitim Diizeyine Gore Degisip

Degismedigine iliskin Bulgu ve Yorumlar

Katihmcilarin kariyer karar yetkinlik beklentilerinin sinif dizeyi degigkenine
gore farklilasip farklilagsmadigina iligkin betimsel istatistikler asagidaki Tablo 12'de
verilmigtir. Analizler yapilirken baba egitim dlzeyi okuryazar olmayan katihmcilarin
bilgileri normallik varsayimini karsilamadigi icin veri setinden ¢ikariimistir (Nokur yazar
degil=5).

Tablo 12

Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisinin Baba Egitim Diizeyi Degiskenine Gére Farklilagip

Farklilasmadigina lliskin Betimsel istatistikler

Gruplar n X SS Standart Hata
ikégretim 288 95.04 14.95 .88
Lise 229 95.08 15.07 .99
Universite 169 97.71 15.07 1.15
Toplam 686 95.71 15.04 57

Lise ogrencilerinin kariyer karari verme yetkinlik beklentilerinin baba egitim
dizeyi degiskenine gore farkhlasip farklilasmadigi tek yonll varyans analizi yapilarak
incelenmigtir. Analize iligkin sonuglar Tablo 13’de verilmistir. Tablo 13 incelendiginde
lise ogrencilerinin kariyer karari verme yetkinlik beklentilerinin baba egitim duzeyi
degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli olarak farkli olmadigi gorulmektedir (F=
1.98; p>.05). Etki bluydkligu .00 olarak bulunmustur. Bu deder, égrencilerin kariyer
karar yetkinlik beklentilerinin baba egitim duzeyi degigkenine gore farklilasmadigi

anlamina gelmektedir.
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Tablo 13
Kariyer Karari Verme Yetkinlik Beklentisinin Baba Egitim Diizeyine Gére Degigip

Degismedigine lliskin ANOVA Sonuglari

Degisken Varyans Kareler Serbestlik Kareler F p
Kaynagi Toplami Derecesi Ortalamasi
Kariyer Gruplar Arasi 897.36 2 448.68 1.98 A3
Karari Verme
Yetkinlik Grup ici 154162.2 683 225.71
Beklentisi
Toplam 155059.57 685

Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Roli Tutumlarinin Kariyer Karan Verme
Yetkinlik Beklentisini Yordayip Yordamadigina iligskin Bulgu ve Yorumlar

Arastirmanin alt problemlerinden “Lise o6grencilerinin meslek secgimlerinde
toplumsal cinsiyet rolu tutumlari, kariyer karari yetkinlik beklentilerini yordamakta
midir?” problemi arastirmanin ¢alisma grubundan toplanan verilerin analiz edilmesiyle
incelenmigtir. Calisma grubundaki lise 6grencilerinin meslek seciminde toplumsal
cinsiyet rolii tutumlari MSTCRO ile belirlenmistir. Olcegin Geleneksel ve Esitlikgi
faktorlerinden elde edilen toplam puanlar ayri olarak kullaniimigtir. Faktorlerin
ogrencilerin kariyer karari verme yetkinlik beklentilerini yordayip yordamadigi basit

dogrusal regresyon analizi yapilarak incelenmigtir.

MSTCRO’niin Geleneksel Alt Boyutunun KKYBO’nii Yordayip

Yordamadigina lliskin Bulgu ve Yorumlar

Lise ogrencilerinin Geleneksel toplumsal cinsiyet rolu tutumlarinin kariyer
karar verme yetkinlik beklentilerini yordayip yordamadigini belirlemek igin basit

dogrusal regresyon analizi yapiimistir. Analize iligskin sonuglar Tablo 14’de verilmistir.

42



Tablo 14
Arastirmaya Katilan Lise Ogrencilerinin MSTCRO (Geleneksel) ve KKYBO'ye lliskin
Regresyon Analizi Sonuglari

Model Degiskenler R t Standart p R?
Hata
Sabit 1.32 .00
1 Geleneksellik -.20 -5.46 .06 .00 .04
F=29.83; p<.00

Tablo 14 incelendiginde calisma grubunu olusturan lise 6grencilerinin meslek
secimlerinde Geleneksel toplumsal cinsiyet rolu tutumlarinin kariyer karari verme
yetkinlik beklentilerini istatistiksel agidan anlaml ve negatif yonli olarak yordadigi
gorulmektedir (R=-.20, t=-5.46; p<.05). Ayrica meslek sec¢imlerinde Geleneksel
toplumsal cinsiyet rolii tutumlari KKYBO’nin puanlarindaki varyansin yaklasik %4’tnui
(R?=.04) agikladigi soylenebilir.

MSTCRO’niin egitlik¢i alt boyutunun KKVYBO’nii yordayip yordamadigina

iliskin bulgu ve yorumlar

Lise ogrencilerinin Esgitlikgi toplumsal cinsiyet rolu tutumlarinin kariyer karari
verme yetkinlik beklentilerini yordayip yordamadigini belirlemek igin basit dogrusal

regresyon analizi yapilmistir. Analize iligkin sonuglar Tablo 15’te verilmigtir.

Tablo 15
Arastirmaya Katilan Lise Ogrencilerinin Meslek Segimlerinde Esitlikgi Toplumsal
Cinsiyet Rolii Tutumlarinin KKYBO'yii Yordayip Yordamadigina lliskin Regresyon

Analizi Sonuclari

Model Degiskenler R t Standart p R?
Hata
Sabit 3.87 .00
1 Esitlikci .36 10.33 A2 .00 A3

F=106.90; p<0.00

Tablo 15 incelendiginde calisma grubunu olusturan lise égrencilerinin meslek
secimlerinde Esitlik¢i toplumsal cinsiyet rolu tutumlarinin kariyer karari verme yetkinlik
beklentilerini istatistiksel agidan anlamli ve pozitif yonli olarak yordadigi gorilmektedir

(R=.36, t=10.33; p<.05). Ayrica meslek sec¢imlerinde Esitlik¢i toplumsal cinsiyet roll
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tutumlari KKYBO'nin puanlarindaki varyansin yaklagik %13’Uni (R2=.13) agikladig

soylenebilir.

Meslek Seciminde Geleneksel ve Esitlik¢i Toplumsal Cinsiyet Roli Tutumlarinin
Kariyer Karari Verme Yetkinlik Beklentisi ile iligkisinde MSADO’niin Diizenleyici

Etkisine iliskin Bulgu ve Yorumlar

Arastirmanin Gguncu alt problemi olan “Lise édrencilerinin meslek segimlerinde
algiladiklari aile destegi meslek segimlerinde geleneksel ve esitlikgi toplumsal cinsiyet
rolu tutumlar ve kariyer karari yetkinlik beklentileri arasindaki iligkide duzenleyici
(moderatér) etkiye sahip midir?” problemi 6grencilerden MSTCRO, MSADO ve
KKYBO-KEF ile toplanan verilerin analiz edilmesiyle incelenmistir. Arastirmaya katilan
lise 6grencilerinin meslek sec¢imlerinde toplumsal cinsiyet rolt tutumlarini belirleyen
MSTCRO'niin Geleneksel ve Esitlikgi faktorleri ayri toplam puanlar elde edilerek
analizlere dahil edilmigtir. Analizde lise 6drencilerinin meslek segimlerinde algiladiklari
aile destegi icin MSADO’den ve kariyer karari yetkinlik beklentileri igin KKYBO-KF’den
elde edilen toplam puanlar kullaniimigtir. Bu alt problemin analizinde duzenleyici
(moderator) degigken ile goklu regresyon analizi yapiimigtir.

Arastirmanin ¢alisma grubundaki lise 6grencilerinin MSADO puanlarinin,
meslek secimlerinde Geleneksel toplumsal cinsiyet roll tutumlari ile kariyer karari
verme yetkinlik beklentileri arasindaki iligkiyi farkhlastirip farkhlastirmadigina iliskin
analiz sonuglari Tablo 16’da verilmigtir. Sekil 1’de ¢alisma grubunu olusturan lise
ogrencilerinin meslek secimlerinde algiladiklari aile desteginin meslek segimlerinde
Geleneksel toplumsal cinsiyet roll tutumlarinin kariyer karari yetkinlik beklentisi ile

iliskisindeki etkisine iligkin gorsel sunulmustur.

Asagida verilen Tablo 16 incelendiginde yapilan regresyon analizinin sonuglari
algilanan aile desteginin Geleneksel toplumsal cinsiyet rolu tutumlari ile kariyer karari
yetkinlik beklentisi arasindaki iliskide duzenleyici (moderatdr) etkiye sahip olmadigini
gOstermektedir (B= -.67, t=-1.08, p>.05).
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Tablo 16
Arastirmaya Katilan Lise Ogrencilerinin Geleneksel Toplumsal Cinsiyet Rolti Tutumlari
lle Kariyer Karari Verme Yetkinlik Beklentileri Arasindaki lliskide MSADO’niin Etkisi

Model Degiskenler B t Standart Hata p R2
1 Sabit 95.11 184.23 51 .00 24
Geleneksel -1.56 -2.79 .56 .00
Aile 7.44 13.53 .55 .00
Geleneksel X Aile -.67 -1.08 .62 .28

Sekil 1'de, meslek segimlerinde algiladiklari aile destegi yuksek olan
ogrencilerin, algiladiklari aile deste@i dusuk olan 6grencilere kiyasla kariyer karari
yetkinlik beklentilerinin daha ylksek oldugu gorilmektedir. Ote yandan aile destegi
yuksek olan égrencilerle disuk olan 6grenciler arasinda Geleneksel toplumsal cinsiyet
roli tutumlan ile kariyer karari vyetkinlik beklentisi arasindaki iligkinin yonu
degismemektedir. Sonu¢ olarak yapilan dizenleyici (moderator) degisken ile
regresyon analizi istatistiksel olarak anlamh degildir (R*>= .00, F(Geleneksel)= .00,
p>.05).

Sekil 1
Lise Ogrencilerinde Algilanan Aile Desteginin Geleneksel Toplumsal Cinsiyet Rolii
Tutumlari ile Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi Arasindaki lligkiye Etkisi

121 A

101 - T Iy
- —— Aile Destegi
Diisiik
--#-- Aile Destegi
- Yiiksek
41
21

Geleneksel Toplumsal Cinsiyet Geleneksel Toplumsal Cinsiyet
Rolil Tutumlari Diisiik Rolii Tutumlar Yiiksek

45



Arastirmada lise égrencilerinin MSADO puanlarinin, meslek secimlerinde
Esitlikgi toplumsal cinsiyet roll tutumlari ile kariyer karari verme yetkinlik beklentileri
arasindaki iligkiyi farklilastinp farklilagtirmadigina iligkin analiz sonuglari Tablo 17°'de
sunulmustur. Sekil 2'de arastirmaya katilan lise 6grencilerinin meslek secimlerinde
algiladiklari aile desteginin meslek secgimlerinde Esitlikgi toplumsal cinsiyet roll
tutumlarinin kariyer karari yetkinlik beklentisi ile iligkisindeki etkisine iliskin gorsele yer

verilmigtir.
Tablo 17

Arastirmaya Katilan Lise Ogrencilerinin Esitlikgi Toplumsal Cinsiyet Rolii Tutumlari ile
Kariyer Karari Verme Yetkinlik Beklentileri Arasindaki lliskide MSADO niin Etkisi

Model Degiskenler B t Standart Hata p R?
1 Sabit 94.49 158.22 .59 .00 24
Esitlikgi 1.89 2.60 72 .00
Aile 7.09 10.12 a7 .00
Esitlikci X Aile 1.39 2.30 .6 .02

Tablo 17 incelendiginde yapilan regresyon analizinin sonuglari algilanan aile
desteginin Esitlik¢i toplumsal cinsiyet rolu tutumlari ile kariyer karar yetkinlik beklentisi
arasindaki iligskide duzenleyici etkiye sahip oldugu gostermektedir (B= 1.39, t=2.3,
p<.05). Toplam modelin etki blylkligi .24 olarak bulunmustur (R?=.24). Bu deger
modelin, katiimci lise 6grencilerinin KKYBO’den aldiklari puanlardaki varyansin

%24’unu acgikladigini gostermektedir.

Asagdida yer alan Sekil 2 incelendiginde, algiladiklari aile destegi yuksek olan
lise dgrencilerinde esitlikgi toplumsal cinsiyet rolu tutumu yukseldikge kariyer karari
yetkinlik beklentisinin arttigi goériimektedir. Ayrica algiladiklari aile destedi fazla olan
lise 6grencilerinin algiladiklari aile destegi az olan 6grencilere kiyasla daha yuksek
duzeyde kariyer karari yetkinlik beklentisine sahip olduklari sodylenebilir. Yapilan
duzenleyici (moderator) degisken ile regresyon analizinin bulgularina goére bu
farkhliklar istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (R?= .00, FEsitiksi)=5.32, p<.05).
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Sekil 2

Lise Ogrencilerinde Algilanan Aile Desteginin Esitlik¢ci Toplumsal Cinsiyet Rolii
Tutumlari ile Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi Arasindaki lligkiye Etkisi

121 A
____________________ -
101 A W-mommmmmm e
81 1
—— Aile Destegi
Diisiik
o --4-- Aile Destegi
Yiiksek
41
21
1 T
Esitlik¢i Toplumsal Cinsiyet  Esitlik¢i Toplumsal Cinsiyet
Rolii Tutumlar Diisiik Rolii Tutumlar Yiiksek

Bu bdlimde arastirmada elde edilen bulgular ve degerlendirmelere yer

verilmigtir. Bir sonraki bolimde ise sonug, tartisma ve Oneriler sunulmustur.
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Bolim 5
Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu boliumde arastirma sonuglari 6zetlenmigtir. Ardindan bu sonuglar ilgili

literatlr baglaminda degerlendirilerek tartigiimis ve ileride yapilacak olan arastirmalara

yonelik dneriler sunulmustur. Son olarak alanda c¢alisan psikolojik danismanlara ve

politikacilara yol gosterecek dnerilerde bulunulmustur.

Sonug¢

Bu arastirmada lise 6grencilerinin meslek segimlerinde toplumsal cinsiyet rolu

tutumlari ile kariyer karari yetkinlik beklentileri arasindaki iliskide meslek secimlerinde

aile desteginin roll incelenmigtir. Ayrica lise 6grencilerinin cinsiyet, sinif dlizeyi, anne

ve baba egitim duzeyi degiskenlerine gore kariyer karari yetkinlik beklentilerinin

farkhlasip farklilasmadigi arastinimistir. Sonuglar agagida verilmistir:

Katihmcilarin ~ kariyer karari yetkinlik beklentileri cinsiyete gore
istatistiksel olarak anlamli sekilde farklilagmaktadir. Kadinlarin kariyer
karari yetkinlik beklentileri erkeklere kiyasla daha yuksektir.

Calisma grubunu olusturan oOgrencilerin kariyer karari yetkinlik
beklentileri sinif duzeyine gore istatistiksel olarak anlamli sekilde
farkhlagsmaktadir. Dokuzuncu sinif 6grencilerinin kariyer karari yetkinlik
beklentileri 10, 11 ve 12.sinif 6grencilerinden istatistiksel olarak anlamli
sekilde farklilagmaktadir. Dokuzuncu sinif 6grencilerinin kariyer karari
yetkinlik beklentileri 10, 11 ve 12.sinif Ogrencilerine kiyasla daha
yuksektir. Onuncu ve 11.sinif, 10 ve 12.sinif, 11 ve 12.sinif dgrencilerinin
kariyer karari yetkinlik beklentileri istatistiksel olarak anlamh bir fark

gOstermemektedir.

Katilimcilarin kariyer karari yetkinlik beklentileri anne egitim dizeyine
gore istatistiksel olarak anlamli fark gdstermektedir. Anneleri Universite
mezunu olan ogrenciler ilkokul mezunu olanlara kiyasla daha yuksek
kariyer karari yetkinlik beklentisine sahiptir. Ogrencilerin kariyer karari
yetkinlikleri baba egitim dizeyi degiskenine gore istatistiksel olarak

anlaml bir fark géstermemektedir.
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e Arastirmaya katilan lise 6grencilerinin meslek secimlerinde geleneksel
ve esitlikgi toplumsal cinsiyet rolu tutumlari kariyer karari yetkinlik
beklentilerini istatistiksel agidan anlamli bicimde yordamaktadir.
Ogrencilerin geleneksel toplumsal cinsiyet rolii tutumlar yiikseldikce
kariyer karar yetkinlik beklentileri dUgmekte, esitlikgi toplumsal cinsiyet
rolu tutumlari arttikga kariyer karari yetkinlik beklentileri artmaktadir.

o Ogrencilerin geleneksel toplumsal cinsiyet rolii tutumlari ile kariyer karari
yetkinlik beklentileri arasindaki iliskide meslek segimlerinde algiladiklari
aile desteginin duzenleyici etkisi istatistiksel olarak anlamli degildir.

e Esitlikgi toplumsal cinsiyet rolu tutumlar ile kariyer karari yetkinlik
beklentisi arasindaki iliskide meslek segimlerinde algilanan aile desteqgi
duzenleyici rol oynamaktadir.

Arastirma sonuglari yukarida sunulmustur. Bu sonuglar, alanyazin kapsaminda

degerlendirilerek asagida tartisiimigtir.
Tartisma

Aragtirmada lise 6grencilerinin meslek se¢imlerinde algiladiklari aile desteginin
meslek secimlerinde toplumsal cinsiyet rolu tutumlar ve kariyer karari yetkinlik
beklentileri arasindaki iliskide duzenleyici rol oynayip oynamadigini belirlemek
amaciyla duzenleyici (moderatdr) degisken ile ¢oklu regresyon analizinden
yararlaniimigtir. Ayrica kariyer karari yetkinlik beklentisinin cinsiyete, sinif dizeyine,
anne ve baba egitim duzeyine gore farklilagip farklilasmadidi bagimsiz érneklemler t-
testi ve tek yonli ANOVA testleriyle incelenmigstir. Arastirmanin bulgu ve yorumlarina

iligkin tartisma maddeler halinde asagida verilmigtir.

Kariyer Karari Verme Yetkinlik Beklentisinin Cinsiyete Gére Degisip

Degismedigine lliskin Tartismalar

Katimcilarin kariyer karari yetkinlik beklentileri cinsiyete gore istatistiksel olarak
anlamli sekilde farklilagsmaktadir. Kadinlarin kariyer karari yetkinlik beklentileri erkek
ogrencilere kiyasla daha yuksektir. Kariyer karari yetkinlik beklentisinin cinsiyete gore

incelendigi arastirmalar incelendiginde bulgularin farkhlastigi gériimektedir.

Kilig (2018); Universitelerin son sinif dgdrencileriyle yaptigi arastirmasinda,

ogrencilerin kariyer karari yetkinlik beklentilerinin cinsiyete gore istatistiksel olarak
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anlamli bir fark gdstermedigini ortaya koymustur. Literatirde Universite dgrencileri
(Kirdok ve Alibekiroglu, 2016) ve lise 6grencileri (Seker, 2013) érnekleminde benzer
bulgulara sahip bagka arastirmalar da bulunmaktadir. Akdeniz (2009); 233 kadin ve
209 erkek ortaokul ogrencisiyle yaptigi arastirmasinda, erkek ogrencilerin kadin
ogrencilere kiyasla mesleki bilgi toplama ve gergekg¢i plan yapma yetkinliginin daha
yuksek oldugunu, 6te yandan bu farklilagsmanin kendini ve meslekleri dogru sekilde
degerlendirme yetkinligi alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli olmadigini ortaya
koymusglardir. Literatiurde bu bulgulari destekleyen arastirmalar bulunmaktadir
(Bozgeyikli vd., 2009).

Arastirmanin cinsiyete iliskin bulgulariyla uyumlu olarak Ulas-Kili¢ vd. (2020),
ortaokul 6grencileriyle yaptiklari arastirmalarinda kadin 6grencilerin erkeklere kiyasla
istatistiksel olarak anlamli bicimde daha yuksek kariyer karari yetkinlik beklentisine
sahip oldugunu bulmuslardir. Literatirde benzer arastirmalar mevcuttur (Gianakos,
2001). Bu arastirmada da kariyer karari yetkinlik beklentisinin kadin égrencilerde
erkeklere kiyasla daha yuksek duzeyde oldugu gorulmastur. Bulgular katilimci kadin
ogrencilerin toplum tarafindan kendi cinsiyetlerine atfedilen meslek hedefleri belirlemis
olmalariyla ilgili olabilir. Destekleyen sekilde Hackett ve Betz'in (1981) yaptigi
calismada erkek Universite ogrencilerinde kariyer karari yetkinlik beklentisinin
mesleklere gore onemli bir farklilagsma gostermedigi ancak kadinlarin kariyer karari
yetkinlik beklentilerinin geleneksel olarak erkeklere 6zgu bulunan meslekler igin daha
dusuk ve geleneksel olarak kadinlara 6zgu bulunan meslekler i¢cin daha yuksek oldugu
belirlenmistir. Bu bulgular, arastirmacilar tarafindan bir baska makalede toplumsal
cinsiyet rollerine dayali toplumsallasmanin kariyer karari yetkinlik beklentilerini
mesleklere gore farklilastirdigi seklinde yorumlanmigtir (Betz ve Hackett, 1981). Yani
sira literaturde kariyer karari yetkinlik beklentisiyle sonug beklentilerinin iligkili oldugunu
ortaya koyan calismalar da bulunmaktadir (Metheny ve McWhirter, 2008; Gurpinar vd.,
2021).

Kariyer Karar1 Verme Yetkinlik Beklentisinin Sinif Diizeyine Gére Degisip
Degismedigine lliskin Tartismalar

Calisma grubunun kariyer karari yetkinlik beklentileri sinif dizeyine goére
istatistiksel olarak anlaml sekilde farklilasmaktadir. Dokuzuncu sinif 6grencilerinin
kariyer karari yetkinlik beklentileri 10, 11 ve 12.sinif 6grencilerinden istatistiksel olarak
anlamli sekilde farklilagsmaktadir. Bu 6grencilerin kariyer karari yetkinlik beklentileri 10,
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11 ve 12.sinif 6grencilerine kiyasla daha yuksektir. Onuncu ve 11.sinif, 10 ve 12.sinif,
11 ve 12.sinif dgrencilerinin kariyer karari yetkinlik beklentileri istatistiksel olarak
anlamli bir fark gostermemektedir. Literattr incelendiginde, lise ogrencilerinde kariyer
karari yetkinlik beklentisinin sinif duzeyine goére farklilagip farklilagsmadiginin
arastinldigi ¢alismalarin sinirli ve farklilagsan bulgulara sahip oldugu goériimektedir.
Duru (2019), 436 erkek 229 kadin lise 6grencisiyle yaptigi arastirmasinda dégdrencilerin
kariyer karari yetkinlik beklentilerinin sinif dizeyine gore istatistiksel olarak anlamli
sekilde farklilagtigini saptamistir. Seker (2013), 298 kadin ve 258 erkek lise
ogrencisiyle yaptigi arastirmasinda ogrencilerin sinif dlizeylerine goére kariyer karari
yetkinlik beklentilerinin farklilasmadigini ortaya koymustur. Ogrencilerin  sinif
duzeylerine gore ortalamalar ve ilgili Tukey testi sonuglari incelendiginde ise 10.sinif
ogrencilerinin 11.sinif 6grencilerine kiyasla kariyer karari yetkinlik beklentilerinin daha

yuksek oldugu sonucuna ulagmistir.

Duru’'nun (2019) arastirmasinda en ylksek kariyer karari yetkinlik beklentisine
sahip olan ogrenci grubu 11.sinif 6grencileridir. Arastirmada kariyer karari verme
gucluklerini de degigken olarak ele alan arastirmaci bu bulguyu 11.sinif 6grencilerinin
bilgi eksikliklerinin 9 ve 10.sinif 6grencilerine kiyasla daha az olmasiyla agiklamaktadir.
Seker’in (2013) arastirmasina gore ise 6rneklemi olusturan lise égrencilerinin kariyer
karari yetkinlik beklentileri sinif diizeyine gore farklilasmamaktadir. Ote yandan Seker
(2013), ogrencilerin sinif duzeyleri arttikga yaglarinin da arttigini vurgulayarak yasa
badli olarak kariyer karari yetkinlik beklentisi dizeyinin arttigi bazi arastirmalari
(Germeijs ve Verschueren, 2006; Hirschi, 2009) dayanak gostermistir. Onuncu sinif
ogrencilerinin 11.sinif o6grencilerine kiyasla daha yuksek kariyer karari yetkinlik
beklentisine sahip olmalarini da 6grencilerin 9.sinifta alan seg¢imi yapmalarina bagli
olarak bilgilendirilmelerini ve 11.sinifta 6grencilerin daha ¢ok sinava hazirlik sirecine

odaklanarak meslek karari verme kariyer gelisimi gérevini ertelemelerini tartismigtir.

Arastirmada; 9.sinif lise 6grencilerinin kariyer karari yetkinlik beklentilerinin 10,
11 ve 12.sinif 6grencilerine kiyasla daha yuksek oldugu gorulmektedir. Bu durum 10,
11 ve 12.sinif lise 6grencilerinin Universite sinavlarina hazirlanmalarina bagh olarak
kariyer kaygisi yagiyor olmalariyla ilgili olabilir. Bunu destekleyen sekilde; Park vd.,
(2019), arastirmalarinda kariyer karari verme kaygisi ve kariyer karari yetkinlik
beklentisi arasinda negatif yonlu istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugunu ortaya
koymusglardir. Literatirde benzer baska arastirmalar da bulunmaktadir (Kim ve Lee,
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2012; Saka vd., 2008). Ayrica Turkiye’de ogrenciler 10.sinifta alan segimi
yapmaktadirlar. Cakli (2020), tezinde 10.sinif 6grencilerinin alan sec¢iminde akademik
ortalamalarina, ilgi alanlarina ve alana uygun oldugunu dugsinmelerine gore karar
verdiklerini ortaya koymaktadir. Ayrica alan segimi yapan ogrencilerin kariyer karari
verme gugliklerinden en ¢ok hazirlik eksikligini yasadiklari gérilmektedir. Milli Egitim
Bakanhgi (2010) tarafindan yapilan bir arastirmada da 63retmenlerden gorus alinarak
alan segimi yapan oOgrencilerin en sik karsilastiklari gugliklerin aile baskisi ve
sececekleri alana yonelik bilgi eksikligi oldugu ifade edilmistir. Sonug olarak bu surecin
liselerde alan sec¢imi yapan dgrencilerin kariyerleriyle ilgili g¢likleri fark etmelerine yol

actigi sdylenebilir.

Kariyer Karari Verme Yetkinlik Beklentisinin Anne ve Baba Egitim
Diizeyine Gére Degisip Degismedigine iliskin Tartismalar

Ogrencilerin kariyer karari yetkinlik beklentileri anne egitim diizeyine gére
istatistiksel olarak anlamli fark géstermekteyken baba egitim dizeyi degiskenine gore
gostermemektedir. Bulgular anneleri Gniversite mezunu olan lise 6grencilerinin ilkokul
mezunu olan lise Ogrencilerine kiyasla daha yuksek kariyer yetkinlik beklentileri

oldugunu gostermektedir.

Seker (2013); 298 kadin ve 258 erkek lise 6grencisiyle yaptigi arastirmasinda
ogrencilerin anne ve baba egitim duzeylerine gore kariyer karari yetkinlik beklentilerinin
farkhlasmadigini belirlemistir. Benzer sekilde Bolat ve Odaci (2017); 439 kiz, 369 erkek
lise ogrencisiyle yaptiklari arastirmalarinda o6grencilerin anne ve baba egitim
duzeyleriyle kariyer karari yetkinlik beklentileri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir

iliski olmadigini bulmusglardir.

Akdeniz  (2009) arastirmasinda kariyer karari yetkinlik beklentisinin
boyutlarindan biri olan bireysel ve mesleki 6zellikleri dogru degerlendirme boyutunda
anne egitim diuzeyi lise olan 6grencilerin ilkokul olan 6grencilere kiyasla istatistiksel
olarak anlamli bicimde daha yuksek puan aldiklarini ortaya koymustur. Yani sira
babasi lise ve Universite mezunu olan ogrencilerin kariyer karari yetkinlik beklentileri,
ilkokul mezunu olan 6grencilere kiyasla istatistiksel olarak anlamli bicimde daha
yuksektir. Akdeniz (2009), bu bulguyu yorumlarken egitim dizeyi daha yuksek anne

ve babalarin g¢ocuklarini bilgilendirme noktasinda daha donanimli olacaklarini
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vurgulamaktadir. Literatirde benzer arastirma bulgularina ulasiimaktadir (Bacanli ve
Siriicl, 2011; Ferry, 2006; Okstiz ve Karalar, 2020; Yiicel, 2019).

Arastirmada anne egitim duzeyi Universite olan lise 6grencilerinin kariyer karari
yetkinlik beklentilerinin ilkokul mezunu olan 6grencilere kiyasla istatistiksel olarak
anlamli bicimde yuksek oldugu goérilmektedir. Bu bulgu, toplumda annelerin egitim
dizeylerinin yukselmesinin lise o6grencilerinin bilgi eksikliklerini azaltmasiyla
aciklanabilir (Whiston ve Keller, 2008). Ayrica anne egitim durumunun yukselmesiyle
hane gelirinin artmasi beklenebilir. Ailenin maddi kaynaklarinin artigi lise 6grencilerinin

kariyer karari yetkinlik beklentilerini olumlu yénde etkileyebilir (Seker, 2013).

Blustein vd. (1991), calismalarinda baglanmanin Universite 6gdrencilerinin
kariyer geligsimlerinde etkili oldugunu ortaya koymaktadirlar. Bu galismanin bulgularina
gore kadin ogrencilerde her iki cinsiyetten ebeveyne baglanmanin kariyer gelisimini
olumlu yénde etkiledigi gorulurken erkek édrencilerin sadece babaya baglanmalarinin
etkili oldugu gorulmektedir. Lee ve Kim (2015) ise Kore o6rnekleminde yaptiklari
calismalarinda sadece anne ile baglanmanin kariyer kararina bagliigin kariyer karari
yetkinlik beklentisi ile arasindaki iliskide araci rol oynadigini ve babaya baglanmanin
etkili olmadigini ortaya koymuslardir. Bacanh ve Saracu (2011), calismalarinda anne
ile babaya baglanma ve cinsiyetin birlikte gocuklarin kariyer gelisimlerini yordadigini
ve bu U¢ degiskenden anneye baglanmanin en buyluk etkiye sahip oldugunu
bulmuslardir. Sonug olarak arastirmada lise 6grencilerinin anne egitim duzeyine gore
kariyer karari yetkinlik beklentisinin farklilasmasi anneyle baglanmanin babayla
baglanmaya kiyasla bireylerin hayatinda daha 6nemli olmasiyla da acgiklanabilir. Ancak
bu arastirmada baglanmayla ilgili bir herhangi bir bulgu elde edilmedigi g6z 6nunde

bulundurulmalidir.

Seker (2013) ile Bolat ve Odaci (2017) ise ¢alismalarinda lise 6grencilerinin
anne ve baba egditim dulzeyleri ile kariyer karar yetkinlik beklentisi arasinda iligki
olmamasina iliskin bulguyu giderek artan kentlesme ve farklilagan Ulke sartlariyla
ebeveynlerin 6nceki zamanlara gore daha sik ¢ocuklarinin meslek sahibi olmalarini
istemeleriyle aciklamaktadirlar. Arastirmada lise ogrencilerinin baba egitim duzeyi
agisindan kariyer karari yetkinlik beklentisinin anlamh olarak farklilagsmamasi grubun

Turkiye’nin metropol bir ili olan istanbul’dan alinmasiyla iligkili olabilir.
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Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rolii Tutumlarinin Kariyer Karari

Verme Yetkinlik Beklentisini Yordamasina lliskin Tartismalar

Katilimcilarin meslek segimlerinde geleneksel ve esitlik¢i toplumsal cinsiyet rolu
tutumlar ayri olarak kariyer karari yetkinlik beklentilerini istatistiksel agidan anlaml
bicimde yordamaktadir. Ogrencilerin geleneksel toplumsal cinsiyet rolii tutumlari
yukseldikgce kariyer karar yetkinlik beklentileri dismekte, esitlik¢i toplumsal cinsiyet

rolu tutumlar arttikga kariyer karari yetkinlik beklentileri artmaktadir.

Literatirde dogrudan meslek segiminde toplumsal cinsiyet rolu tutumlari ile
kariyer karari yetkinlik beklentisi arasindaki iligskiyi inceleyen baska bir calismaya
ulasilamamistir. Ote yandan toplumsal cinsiyet rolii tutumlari ile toplumsal cinsiyete
dayali kalip-yargilar inceleyen ve bagimli degiskeni kariyer karari yetkinlik beklentisi
olan ilgili arastirmalar bulunmaktadir. Ancak asagida verilen bu c¢alismalarin
katihmcilari Gniversite 6grencileridir. Dolayisiyla tartismalarda bu sinirllik géz énidnde
bulundurulmalidir. Arastirmanin bulgularina benzer sekilde Buchanan ve Selmon
(2008); caligmalarinda universite ogrencilerinde esitlikgi toplumsal cinsiyet rolu
tutumlarinin arttikgca kariyer karari yetkinlik beklentisinin arttigini saptamistir.
Arastirmacilara goére toplumsal cinsiyet rolu tutumlari beyaz erkekler disindaki tim

gruplar icin kariyer gelisiminde énemlidir.

Shin vd. (2019); Universite 6grencileriyle yaptiklari galismalarinda toplumsal
cinsiyete dayali kalip-yargilar ile kariyer uyumu arasindaki iligkide kariyer karari
yetkinlik beklentisinin araci rolini incelemeyi amacglamislar, bu modelin erkek
ogrenciler igin istatistiksel olarak anlamli olmadigi ancak kadin égrencilerde anlamli
oldugunu ortaya koymuslardir. Bu bulgu, arastirmayi destekleyen sekilde toplumsal
cinsiyet rollerinin kariyer gelisimi ve doyumu acgisindan o©Onemli oldugunu
gOstermektedir. Evans ve Diekman (2009), calismalarinda geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerinin toplumsal cinsiyete dayali hedefler belirlemede etkili oldugunu ve
hedeflerin de kariyer ilgileriyle iliskili oldugunu ortaya koymuslardir. Bu c¢alisma
geleneksel toplumsal cinsiyet rolu tutumlarinin bireylerin kariyer gelisim surecinde

ilgileri etkilemesi yoluyla 6nemli oldugu seklinde yorumlanabilir.

Matsui vd. (1989), Universite 6grencileriyle yaptiklari ¢alismalarinda toplumsal
olarak kadinlara ve erkeklere atfedilen on tane meslek grubu belirleyerek cinsiyetleri

bu meslek gruplarina yonelik kariyer yetkinlik beklentileri agisindan karsilastirmiglardir.
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Bu calisma; Hackett ve Betz'in (1981) arastirmalarinda elde edilen sonuglarla benzer
bulgulara sahiptir. Erkek ogrencilerin kariyer yetkinlik beklentileri her iki cinsiyete
atfedilen meslekler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermezken; kadin
ogrenciler toplum tarafindan kadinlara atfedilen mesleklerde daha yuksek kariyer
yetkinlik beklentilerine sahiptirler. Arastirmacilar bu bulgulari kadin égrencilerin toplum
tarafindan erkeklere atfedilen meslek gruplarindan rol modellere daha az sahip
olmalariyla agiklamaktadirlar. Destekleyen sekilde Bussey ve Bandura (1999), sosyal
biligsel 6grenme kuraminda yer alan yetkinlik beklentisinin kaynaklari olarak model

almayi ve toplumsal cinsiyet rollerini gostermektedir.

Adachi (2014), 218 kadin ve 165 erkek Universite dgrencisinden toplum
tarafindan erkeklere ve kadinlara atfedilen yedi meslegi erkeksi ve kadinsi olarak
nitelendirmelerini istemistir. Sonug olarak ogrencilerin kendi cinsiyetlerinden bagimsiz
olarak toplum tarafindan erkeklere atfedilen meslekleri erkeksi, kadinlara atfedilen
meslekleri kadinsi olarak siniflandirdiklari tespit edilmistir. Yani sira arastirmanin ikinci
asamasinda, 565 kadin Universite 6grencisiyle calismis ve mesleki kalip-yargilar ile
belirtlen mesleklere yonelik yetkinlik beklentisi arasinda toplumsal cinsiyet rolu
tutumlarinin dizenleyici rol oynadigini saptamistir. Bu bulguya goére, geleneksel
toplumsal cinsiyet roline sahip kadin égrenciler, toplum tarafindan erkeklere atfedilen
meslekleri esitlikgi Ogrencilere kiyasla daha fazla erkeksi ve toplum tarafindan
kadinlara atfedilen meslekleri daha fazla kadinsi olarak nitelendirmektedirler.
Dolayisiyla toplumsal cinsiyet rolu tutumlarinin kariyer gelisiminde etkili oldugu ve

daha esitlik¢i tutumlara sahip olmanin bu gelisimi olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir.

Sonug olarak, geleneksel ve esitlikgi toplumsal cinsiyet rolu tutumlari kariyer
karari yetkinlik beklentisiyle iligkilidir. Bu iligki toplumsal cinsiyet rollerine iligskin
tutumlarin gbézlem ve model alma yoluyla igsellestirimesi gerceklesmektedir.
Toplumsal cinsiyet kalip-yargilarinin da bireylerin kariyer karari vermelerine yonelik

yetkinliklerini olumsuz olarak etkiledikleri sdylenebilir.

Meslek seciminde toplumsal cinsiyet rolu tutumlarinin kariyer karar yetkinlik
beklentisi ile iligkisinde MSADO’nin dizenleyici etkisine iliskin tartismalar.
Ogrencilerin meslek segiminde geleneksel toplumsal cinsiyet rolii tutumlari ile kariyer
karari yetkinlik beklentisi arasindaki iliskide meslek secimlerine yonelik algiladiklari aile
destegi diizenleyici rol oynamamaktadir. Ote yandan esitlik¢i toplumsal cinsiyet rolii
tutumlan ile kariyer karari yetkinlik beklentisi arasindaki iligkide aile desteginin
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diizenleyici etkiye sahip oldugu gériulmistir. Ogrencilerin meslek segimlerinde
algiladiklar aile destegi duzeyi arttikgca esitlikgi toplumsal cinsiyet rola tutumlar ile

kariyer karari yetkinlik beklentisi arasindaki iliski guglenmektedir.

Literatirde meslek segiminde toplumsal cinsiyet rolu tutumlari ile kariyer karari
yetkinlik beklentisi arasindaki iliskide aile desteginin roltne iliskin bagka bir ¢calismaya
ulasilamamigtir. Ancak arastirma bulgularinda geleneksel ve esitlik¢i toplumsal
cinsiyet rolu tutumlarinin kariyer karari yetkinlik beklentisini yordadigi gorulmektedir.
Ote yandan lise dgrencilerinde geleneksel toplumsal cinsiyet rolii tutumlari ile kariyer
karari yetkinlik beklentisi arasindaki iliskide aile desteginin dizenleyici roli olmadigi
soncuna ulasiimigtir. Literatirde aile desteginin toplumsal cinsiyet rolleriyle iligkili
oldugunu gosteren arastirmalar bulunmaktadir (Buchanan ve Selmon, 2008; Adachi,
2014, Lawson vd., 2015).

Ogrencilerin geleneksel toplumsal cinsiyet rolii tutumlarinin yiiksek oldugu
durumlarda ailelerin ¢ocuklardan beklentilerinin de daha geleneksel meslekler
olabilecegi dusunulebilir. Destekleyen sekilde Jacobs vd. (2006), boylamsal olarak
yuruttikleri gcalismalarinda ebeveynlerin ¢gocuklarina yonelik toplumsal cinsiyetlerine
atfedilen meslek beklentilerinin gocuklarin kendilerinden beklentileriyle ve yetiskinlik
dénemlerinde yaptiklari meslek segimleriyle iligkili oldugunu bulmuslardir. Yani sira
Larson ve Wilson (1998), calismalarinda Bowen’in aile terapisi kuraminda yer alan
benligin farklilagsmasinin karsiti benlik kaynagsmasinin geng yetiskinlerde kariyer karari
verme problemleriyle iligkili oldugunu ortaya koymuslardir. Sonug¢ olarak geleneksel
toplumsal cinsiyet rolu tutumlari arttikca égrenciler ailelerinden farklilasamamalari ve
ailelerinin beklentilerini dogrudan benimsemeleri nedeniyle aile destegi duzeyi fark
etmeksizin kariyer karari yetkinlik beklentisi dugsmektedir.

Arastirma bulgularina gore esitlikgi toplumsal cinsiyet rolu tutumlari ile kariyer
karari yetkinlik beklentisi arasindaki iliskide MSADO puanlarinin diizenleyici rol
oynamaktadir. Bu bulgu, ailelerin meslek secgimine yodnelik desteginin lise
ogrencilerinin toplum tarafindan cinsiyetlerine atfediimeyen meslekleri segcmelerinde

etkili oldugu seklinde yorumlanabilir.

Marks vd. (2009); toplumsal cinsiyet rolleriyle iligkili aile desenleri
arastirmalarinda, ¢alisan orta sinif Amerikan ailelerinin Gg¢ farkli grupta toplandigini

ortaya koymuslardir. Bu gruplar; esitlik¢i ebeveyn ve gocuklar, geleneksel ebeveyn ve

56



cocuklar ile geleneksel ebeveyn ve esitlikgi cocuklar olarak siralanmaktadir.
Arastirmaya katilan lise 6grencilerin esitlikgi toplumsal cinsiyet rolleri yukseldikge
kariyer karari vermede daha esitlikgi dugundukleri ve eger aileleri de esitlik¢i tutumlara
sahip ise aile desteginin toplumsal cinsiyet roll tutumlari ile kariyer karari yetkinlik
beklentisi arasindaki iliskiyi glgclendirdigi sdylenebilir. Eger arastirmaya katilan lise
ogrencilerinin aileleri geleneksel tutumlara sahipse ve ¢ocuklarinin esitlikgi tutumlarini
destekliyorlarsa 6grencilerin tutumlari ile kariyer karari yetkinlik beklentileri arasindaki
iligkiyi ailelerin gosterdikleri kabul ve cesaretlendirme guglendirmig olabilir. Benzer
sekilde Flores ve O’Brien (2002), ¢calismalarinda algilanan aile desteginin ve feminist
tutumlara sahip olmanin kadinlarin kariyer hedeflerini yordadigini belirlemiglerdir. Bu
calismanin bulgularina gore feminist tutumlara sahip olmak ile geleneksel olmayan
mesleklere yonelik ilgilere sahip olmak istatistiksel olarak anlamli bigcimde iligkilidir.
Literatirde benzer arastirmalar bulunmaktadir (Song, 2001). Dolayisiyla esitlikgi
toplumsal cinsiyet rolu tutumlarinin yikselmesinin geleneksel olmayan mesleklere
yonelik ilgiyi yukseltmekte oldugu soylenebilir. Bu agiklama Lent vd. (1994) kariyer
kuraminin karar verme modeline de uygundur. Ayrica literatirde Turk toplumunda
ailelerin ¢ocuklarini desteklemelerinin kariyer gelisiminde olumlu etkileri olduguna

iliskin arastirma bulgulari mevcuttur (Gunes, 2015; Seker ve Kaya, 2018).

Ailelerin oOgrencilerin kariyer karari verme surecinde geleneksel olmayan
tutumlarini kabul etmeleri ve cesaretlendirmeleri, kendi cinsiyetlerine atfedilmeyen

meslekleri de segebilecekleri noktasinda bilgilendirmeleri dGnemlidir.
Oneriler

Arastirmacilara Yénelik Oneriler

e Arastirma Tirkiye'de istanbul’da yasayan lise égrencileriyle yapilmistir.
Arastirmanin  problemleri  Turkiye’nin  farkli  bolgelerinden lise

ogrencileriyle, farkh Ulkeler ve kulturlerle gahigilabilir.

e Arastirmaya katilanlar lise 6grencileriyle sinirlidir. Arastirma farkli yas

gruplariyla, érnedin ortaokul grubunda tekrarlanabilir.

e Arastirmanin son probleminin analizinde dizenleyici dedisken regresyon
modeline eklenerek gergeklestiriimistir. Bu ydntem yerine yapisal esitlik

modellemesi gibi farkli istatistiksel yontemler kullanilabilir.
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e Arastirmada tarama ve kesitsel arastirma desenleri kullaniimistir. ileriki
arastirmalarda deneysel ve karma desenler ile boylamsal desenler

tasarlanabilir.

e Arastirmada veriler Kisisel Bilgi Formu ve Olgeklerin sadece lise
ogrencilerinin kendilerine yoOneltiimesiyle toplanmigtir. Daha sonraki
arastirmalarda dgrencilerin ebeveynlerinden de veri toplanarak arastirma

genigletilebilir.

e Arastirmada kadin lise égrencilerinin kariyer karari yetkinlik beklentileri
erkek oOgrencilere kiyasla daha yuksek bulunmustur. Arastirma
kapsamina mesileki ilgilerin ve sonug¢ beklentilerinin dahil edilmesinin bu

farklilagmay: etkileyebilecegi degerlendirilebilir.

e Geleneksel toplumsal cinsiyet roli tutumlariyla kariyer karari yetkinlik
beklentisi arasindaki iligkide aile desteginin duzenleyici rol oynamadigi
gorilmistir. ilerleyen arastirmalarda 6grencilerin  ebeveynlerinden
farkhlagsma duzeyi, kisilik 6zellikleri ile gesitli pozitif psikoloji kavramlari

arastirma kapsamina alinabilir.
Alan Calisanlarina Yénelik Oneriler

e Alanda calisan psikolojik danismanlar, erkek lise o6grencilerinin
kariyerleri hakkinda kendilerini dogru degerlendirme, bilgi toplama,
kariyer hedefi belirleme, planlama ve karsilarina gikan problemleri
¢bzme noktalarinda gelismelerini saglamak amacli bireysel ve grup

calismalari uygulayabilirler.

e Liselerde gorev alan psikolojik danigsmanlar lisenin ilk yilinda alan
segimi  konusunda  velileri,  ©6gretmenleri ve  6grencileri

bilgilendirebilirler.

e Alanda galisan psikolojik danismanlar sosyoekonomik kosullari goz
onunde bulundurarak annelere yonelik olarak ¢ocuklarina kariyer
konusunda nasil destek olabilecekleri konusunda egitimler
verebilirler. Babalarin da ¢ocuklarinin kariyer gelisimlerine daha faal
olarak katkida bulunmalari saglanabilir.

58



e Liselerde c¢alisan psikolojik danigmanlar o6grencilerin  kendi
cinsiyetlerine atfedilmeyen meslekleri de secebilecekleri konusunda
bilgilendirebilir ve mesleki ilgiler, yetenekler ve degerleriyle kisilik
Ozellikleri arasindaki iliskiyi kurmalarinda o6grencilere destek

olabilirler.

e Lise 0&grencilerinin  ergenlik ddéneminde  ebeveynlerinden
farkhlagmalarinin dnem kazandidi1 g6z 6ntinde bulundurularak alanda
calisan psikolojik danigsmanlarin arkadaglhk iligkileri ve kargi cinsi

tanima gibi konularda 6grencileri desteklemeleri 6nerilebilir.

e Ailelere yonelik olarak meslek seciminde toplumsal cinsiyet rolleriyle
ilgili farkindalik kazandiracak etkinlikler planlayabilirler.

Politika Yapicilara Oneriler

e Politika yapicilar kadin 6grencilerin kariyer geligsimlerini desteklemek
amaciyla ig ve aile hayatini dengelemeye ve toplumsal cinsiyet

esitligine yonelik bilimsel gcalismalari destekleyebilirler.
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EK-A: Kisisel Bilgi Formu

) K ()E
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) Yeterli
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) Okuryazar degil
) ilkokul mezunu
) Lise mezunu

) Lisans mezunu
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(
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) Doktora mezunu

Okuryazar degil

iIkokul mezunu

()
()
( ) Lise mezunu
( ) Lisans mezunu
()

Doktora mezunu

) Okuryazar

(

( ) Ortaokul mezunu
( ) Onlisans mezunu
(

) YUksek lisans mezunu

( ) Okuryazar

( ) Ortaokul mezunu
( ) Onlisans mezunu
(

) YUksek lisans mezunu
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EK-B: Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu (Veli izni)
Sayin veli/vasi,

Calismaya gostermis oldugunuz ilgi ve bana ayiracaginiz zaman igin simdiden ¢ok
tesekkir ederim. Bu form, yaptigim arastirmanin amacini size anlatmayi ve gocugunuzun bir
katilimci olarak haklarini tanimlamayi amaclamaktadir.

Bu arastirma, Hacettepe Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Bilim Dal’'nda
yuksek lisans o6grencisi olan Psikolojik Danisman Elif Gok’in, Prof. Dr. Filiz Bilge
danismanhginda yurattigu “Meslek Secgiminde Toplumsal Cinsiyet Roli Tutumlari, Aile
Destedi ve Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi” adli tez c¢alismasidir. Arastirmanin
amaci/konusu, meslek sec¢imi yaparken lise égrencilerinin sahip olduklari toplumsal cinsiyet
rolt tutumlari ve algiladiklari aile desteginden nasil etkilendiklerinin incelenmesidir. Bu amag
dogrultusunda toplumsal cinsiyet rolt tutumlarini élgmek igin “Meslek Segiminde Toplumsal
Cinsiyet Rolu Olgegi”, algilanan aile destegini 6lgmek icin “Meslek Secgiminde Aile Destegi
Olgegi”, meslek secgimlerinde ne derece yetkin olduklarini belirlemek igin “Kariyer Karari
Yetkinlik Beklentisi — Kisa Formu” ile sosyo-demografik 6zellikleri belirlemek igin arastirmaci
tarafindan gelistiriimis olan “Kisisel Bilgi Formu” kullaniimaktadir.

_ Bu galisma icin Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu’ndan Onay Bildirimi ve istanbul
Il Milli Egitim MudarlGginden gerekli izinler alinmigtir. Ayrica okul idaresinin de arastirmaya
dair bilgisi ve izni bulunmaktadir.

Bu calismaya katilmak tamamen gonullilik esasina dayanmaktadir. Cocugunuz,
galismaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda galismadan c¢ikma hakkina
sahiptir. Calisma igin dagitilacak Olgeklere/formlara isim yazilmasi gerekli olmayip
Olceklerin/formlarin doldurulmasi yaklasik 20-25 dakika slirmektedir. Cocugunuzdan toplanan
veriler yalnizca bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacaktir. Verilen bilgilerin hi¢ kimseyle
paylasiimasi s6z konusu dedildir. Arastirma esnasinda karsilagilabilecek herhangi bir risk
bulunmamaktadir. Arastirma suresince, tereddit ettiginiz veya sormak istediginiz bir konu
oldugunda c¢ekinmeden sorabilirsiniz. Ayrica arastirma sonucu hakkinda bilgi almak ve
arastirma sonrasinda sormak istedikleriniz icin | | | S nurarali telefondan veya
gokelif95@gmail.com e-mail adresinden Psikolojik Danigman Elif Gok’e ulagabilirsiniz.

Velilvasisinin onam agiklamasi;

Bilgilendirilmis Gonulli Olur Formu’ndaki tim acgiklamalari okudum. Cocugumun
istedigi zaman gerekcgeli veya gerekgesiz olarak arastirmadan ayrilabilecegini biliyor ve
arastirmaya katilmasina izin veriyorum.

Katilimeir Cocugun Velisi/Vasisi: Sorumlu Arastirmaci:
Adi/Soyadi: Prof. Dr. Filiz BILGE

Adres: HU Egitim Bilimleri Enstitisii
Telefon: imza:

e-posta: Arastirmaci:

imza: Psikolojik Danisman Elif GOK

Orhangazi Ortaokulu

50. Yil Mahallesi E Caddesi No:2/1
Sultangazi / istanbul

imza:


mailto:gokelif95@gmail.com
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EK-B: Bilgilendirilmis Goniullii Olur Formu (GCocuk/Ergen)

Merhaba,

Yapacak oldugum calismaya gosterdigin ilgi ve bana ayirdigin zaman i¢in simdiden ¢ok
tesekklr ederim. Bu formla, kisaca sana ne yaptigimi ve bu arastirmaya katilman durumunda
neler yapacagimizi anlatmay1 amacladim.

Bu arastirma, Hacettepe Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Bilim Dal’'nda
yuksek lisans o6grencisi olan Psikolojik Danisman Elif Goék’in, Prof. Dr. Filiz Bilge
danismanhginda yurattigu “Meslek Secgiminde Toplumsal Cinsiyet Roli Tutumlari, Aile
Destedi ve Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi” adli tez c¢alismasidir. Arastirmanin
amaci/konusu, meslek sec¢imi yaparken lise égrencilerinin sahip olduklari toplumsal cinsiyet
rolG tutumlari ve algiladiklari aile desteginden nasil etkilendiklerinin incelenmesidir. Bu amag
dogrultusunda toplumsal cinsiyet rolt tutumlarini élgmek igin “Meslek Segiminde Toplumsal
Cinsiyet Rolu Olgegi”, algilanan aile destegini 6lgmek icin “Meslek Seciminde Aile Destegi
Olgegi”, meslek segimlerinde ne derece yetkin olduklarini belirlemek igin “Kariyer Karari
Yetkinlik Beklentisi — Kisa Formu” ile sosyo-demografik 6zellikleri belirlemek igin arastirmaci
tarafindan gelistirilmis olan “Kisisel Bilgi Formu” kullaniimaktadir.

_ Bu galisma icin Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu’ndan Onay Bildirimi ve istanbul
Il Milli Egitim Mudarliginden gerekli izinler alinmigtir. Ayrica okul idaresinin de arastirmaya
dair bilgisi ve izni bulunmaktadir.

Bu calismaya katilmak tamamen gonullilik esasina dayanmaktadir. Calismaya
katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda ¢alismadan ¢ikma hakkina sahipsiniz.
Calisma igin dagitilacak 6lgeklere/formlara isim yazmaniz gerekli olmayip 6lgeklerin/formlarin
doldurulmasi yaklasik 20-25 dakika sirmektedir. Sizden toplanan veriler yalnizca bilimsel
amaglar dogrultusunda kullanilacaktir. Burada verdiginiz bilgilerin hi¢ kimseyle paylasiimasi
s6z konusu degildir. Arastirma esnasinda karsilasabileceginiz herhangi bir risk
bulunmamaktadir. Arastirma suresince, tereddit ettiginiz veya sormak istediginiz bir konu
oldugunda c¢ekinmeden sorabilirsiniz. Ayrica arastirma sonucu hakkinda bilgi almak ve
arastirma sonrasinda sormak istedikleriniz icin | | | | I nurarali telefondan veya
gokelif95@gmail.com e-mail adresinden Psikolojik Danigman Elif Gok’e ulagabilirsiniz.

Cocugun/ergenin onam agiklamasi;

Bilgilendirilmis Gondilli Olur Formu’ndaki tim agiklamalari okudum. Arastirmaya
gonullh olarak katilldigimi, istedigim zaman gerekceli veya gerekgesiz olarak arastirmadan
ayrilabilecegimi biliyorum. S6z konusu arastirmaya, higbir baski ve zorlama olmaksizin kendi
rizamla katilmayi kabul ediyorum.

Katiimcir Cocugun Velisi/Vasisi: Sorumlu Arastirmaci:
Adi/Soyadi: Prof. Dr. Filiz BILGE

Adres: HU Egitim Bilimleri Enstitiisi
Telefon: imza:

e-posta: Arastirmaci:

imza: Psikolojik Danisman Elif GOK

Orhangazi Ortaokulu

50. Y1l Mahallesi E Caddesi No:2/1
Sultangazi / istanbul

imza:
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EK-C: Olgeklerin Kullanim izinleri
Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyet Rolii Olgegi izni

Aysenur BUYUK... 6 giintnce R
Y: u A

Alicilar: ben v

Merhabalar Sevyili Elif,

Prof.Dr. Filiz Bilge hocam ile yapacaginiz
tez calismaniz kapsaminda "Meslek
Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Roll
Olcegi'ni" kullanabilirsin. Olcegin maddeleri
ve puanlamasi Tirk PDR Dernegi
tarafindan cikarilan Kariyer Psikolojik
Danigmanligi Dergisinin ilk sayisinda yer
almaktadr.

Calismanda basarilar dilerim.

Doc.Dr. Aysenur BUYUKGOZE KAVAS

Meslek Segiminde Aile Destegi Olgegi izni

GURCAN SEKER 5 giin 6nce

Alicilar: ben v

«

see

Sayin Gok, Olgek formu ve dlgege iliskin bilgiler ekte
yer almaktadir. Calismalarinizda kolayliklar dilerim..

Giircan SEKER

Arastirma Gorevlisi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Egitim Bilimleri Bolimi

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Ana Bilim Dal

Lise Ofrencilerinin Meslek Segiminde Aile Destedi: Bir Olgek Gelistirme
Calismasi
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Kariyer Karari Verme Yetkinlik Beklentisi — Kisa Formu izni

Erkan ISIK Evvelsi giin “ .
& Alicilar: ben °

Merhabalar Elif,

Olgegi tabiiki kullanabilirsin, ekte
maddeler ve diger hilgileri igeren
dosyay1 génderiyorum. Olgegin lise
adaptasyonunu su atifi da ekleyerek
kullanabilirsin "Koyuncu. A. (2015).
Kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin
yordayicilari olarak kayg) ve 6znel iyi
olus (Yiiksek lisans tezi). Konya,
Mevlana Universitesi."

Cok guizel bir konu uzerinde
calisiyorsun, alana énemli katkilar
saglayacagin disiintiyorum. Size Filiz
Hocamla birlikte calismanizda



EK-D: Ornek Maddeler

Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi Ornek Maddeler

Latfen asagida yazan ifadelere ne derece katildiginizi isaretleyerek belirtiniz.

1: Hig Katilmiyorum 2: Cok Az Katiliyorum 3: Biraz Katiliyorum 4: Cogunlukla

Katilyorum 5: Tamamen Katiliyorum

XVii

1-) Teknolojik bilgi ve beceri gerektiren meslekler erkekler igin

daha uygundur.

3-) Calisma alani ¢ocuk olan meslekler kadinlar igin daha

uygundur.

8-) Meslegin statisu meslek seciminde kadin ve erkek igin esit

oneme sahiptir.

13-) Kadinlarin yarim gunlik islerde c¢alismalari daha

uygundur.

17-) Segcmeyi dusindigum meslek, toplum tarafindan benim
cinsiyetime uygun gorulmese de, eger istiyorsam, o meslegi

tercih ederim.




Meslek Segiminde Aile Destegi Olgegi Ornek Maddeler

XVili

Sevgili 6grenciler, bu formda meslek sec¢imine iligkin bazi

ifadeler bulunmaktadir. Bu ifadeler igin kabul edilen g
herhangi bir dogru ya da yanlis yoktur. Sizden istenen, her g % E,
bir ifadeyi dikkatli bir sekilde okuyarak, bu ifadelere katilm g g %’ . E
derecenizi belirtmenizdir. Her bir ifadeye iliskin besg % ’g i g é
segenekten yalniz birini isaretleyebileceginizi ve cevapsiz | $ % OEJ %* g
ifade birakmamaniz gerektigini litfen unutmayiniz. Z |8 |Z g | =
4-) Ailem meslek segimim ile ilgili aldigim kararlari uygulama | 1 2 3 4 5
konusunda beni destekler.

5-) Ailem sececedim meslegin is kosullar hakkinda beni| 1 2 3 4 5
bilgilendirir.

8-) Ailem mesleklerle ilgili bilgi edinme konusunda bana | 1 2 3 4 5
rehberlik eder.

13-) Meslek sec¢iminde vyasadigim guglikleri ailemle

rahatlikla konusabilirim. 1 2 3 5
18-) Ailem hangi mesleklerin kigiligime uygun oldugunu bilir. | 1 2 3 5




Xix
Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi - Kisa Formu Ornek Maddeler

Asagida kariyer kararlarina iligkin gesitli gorevler yer almaktadir. Lutfen her bir ifadeyi
okuyun ve her bir gorevi yerine getirmede kendinize ne dlgide guvendiginizi agagidaki

5 aralikh Olgek Uzerinde isaretleyiniz. Katkilariniz i¢in hepinize tesekkurler.

1 2 3 4 5
Hig Givenmiyorum Cok Az Giiveniyorum Cok
Giivenmiyorum Giiveniyorum Giliveniyorum
2-)ilgilendiginiz alanda kendinize bir bélim secebilme 1 2 3 4

3-) Oninlzdeki 5 yila iligkin hedeflerinizle ilgili bir plan| 1 2 3 4

yapabilme

8-) Bazen basarisizlik ve Umitsizlik yasasaniz bile| 1 2 3 4
boliumunuzde ya da kariyer hedefinizde israrla ¢galismaya

devam edebilme

11-) Tercih ettiginiz yasam stiline uygun bir kariyer
secebilme 1 2 3

14-) Bir iste en ¢ok neye deger verdiginize karar verebilme 1 2 3

18-) Mesleki kariyer hedefleriniz igin nelerden vazgegcmeye
hazir oldugunuzun ya da hazir olmadiginizin farkinda | 1 2 3 4
olabilme

23-) Mezuniyet sonrasi yuksek lisans, doktora, ya da
uzmanlik egitimi alabileceginiz okullar hakkinda bilgi | 1 2 3 4
toplayabilme

25-) Sectiginiz bdlim ya da kariyerde basarili olamazsaniz,

alternatif bir bélim ya da kariyer belirleyebilme 1 2 3 4




EK-E: Etik Komisyonu Onay Bildirimi

Tarih: 08/10/2019
Sai!l' 35853172-300-E.00000802593

0000802593

T.C.
HACETTEPE UNIVERSITESI
Rektorliik

Say1 : 35853172-300
Konu : Elif GOK (Etik Komisyon Izni)

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi  :23.09.2019 tarihli ve 51944218-300/00000779509 say1l1 yazi.

Enstitintiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bilim Dalt
yiiksek lisans 6grencisi Elif GOK’iin Prof. Dr. Filiz BILGE damigmanliginda yiiriittigi “Meslek
Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rolii Tutumlar, Aile Destegi ve Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi”
baslikli tez calismasi Universitemiz Senatosu Etik Komisyonunun 01 Ekim 2019 tarihinde yapmis oldugu
toplantida incelenmis olup, etik agidan uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini saygilarimla rica ederim.

e-imzalidir
Prof. Dr. Rahime Meral NOHUTCU
Rektér Yardimcisi

Evrakin elektronik imzal suretine https:/belgedogrulama.hacettepe.edu.tr adresinden 28¢B3642-¢0d0-4320-bdtd-2o2d4BdA02 Redt kodin ilke eniigethiilinsiimiiz.
Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik imza ile imzalanmugtir.

Hacettepe Universitesi Rektorlitk 06100 Sihhiye-Ankara Sevda TOPAT
Telefon:0 (312) 305 3001-3002 Faks:0 (312) 311 9992 E-posta:yazimd@hacettepe.edu.tr internet
Adresi: www.hacettepe.edu.tr
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EK-F: Etik Beyani

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiist, tez yazim kurallarina uygun olarak
hazirladigim bu tez ¢alismasinda,

tez icindeki butun bilgi ve belgeleri akademik kurallar ¢ercevesinde elde ettigimi,

gorsel, isitsel ve yazili butin bilgi ve sonuglan bilimsel ahlak kurallarina uygun
olarak sundugumu,

baskalarinin eserlerinden yararlanilmasi durumunda ilgili eserlere bilimsel
normlara uygun olarak atifta bulundugumu,

atifta bulundugum eserlerin batununu kaynak olarak gosterdigimi,
kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

bu tezin herhangi bir bolumund bu Universitede veya bagka bir Universitede
bagka bir tez ¢calismasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.

17/06/2022

(imza)
ELIF GOK
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EK-G: Yiiksek Lisans Tez Caligsmasi Orijinallik Raporu

17/06/2022

HACETTEPE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitlsu

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Bagkanligina,

Tez Bashgdi: Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyet Roli Tutumlari, Aile Destegi ve Kariyer Karari
Yetkinlik Beklentisi
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EK-I: Yayimlama ve Fikri Mulkiyet Haklarn Beyani

Enstitl tarafindan onaylanan lisansustu tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir kismini, basili
(kagit) ve elektronik formatta arsivieme ve asagida verilen kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe
Universitesine verdigimi bildiririm. Bu izinle Universiteye verilen kullanim haklari digindaki tim fikri
mulkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin ya da bir bélimuinin gelecekteki ¢calismalarda
(makale, kitap, lisans ve patentvb.) kullanim haklan bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal galismam oldugunu, baskalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili sahibi
oldugumu beyan ve taahhut ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazili izin alinarak
kullaniimasi zorunlu metinlerin yazili izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini Universiteye
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o Enstiti/Fakilte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime agilmasi
mezuniyet tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir. @

o Tezimle ilgili gizlilik karari verilmistir. ®

17/06/2022
(imza)

Elif GOK

"Lisanstistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina lligskin Yénerge"

(1) Madde 6. 1. Lisanstisti tezle ilgili patent basvurusu yapilmasi veya patent alma sirecinin devam etmesi durumunda, tez
danismaninin 6nerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisii Uzerine enstitii veya fakiilte ybénetim kurulu iki yil siireile
tezin erisime agiimasinin ertelenmesine karar verebilir.

(2) Madde 6. 2. Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, heniiz makaleye déniismemis veya patent gibi yontemlerle
korunmamis veinternetten paylasiimasi durumunda 3.sahislara veya kurumlara haksiz kazang, imkani olugturabilecek bilgi ve
bulgulari iceren tezler hakkinda tez danismanin énerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gérisi (lzerine enstiti veya
fakilte yénetim kurulunun gerekgeli karari ile alti ayr asmamak (zere tezin erisime acilmasi engellenebilir.

(3) Madde 7. 1. Ulusal ¢ikarlari veya givenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve glivenlik, saglik vb. konulara iliskin
lisansdistii tezlerle ilgili gizlilik karari, tezin yapildigi kurum tarafindan verilir. Kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi protokolii
cergevesinde hazirlanan lisansdisti tezlere iliskin gizlilik karari ise, ilgili kurum ve kurulusun énerisi ile enstitii veya fakdiltenin
uygun gériisi Uzerine (niversite yénetim kurulu tarafindan verilir. Gizlilik karari verilen tezler Yiiksekégretim Kuruluna
bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik siiresince enstitii veya fakdilte tarafindan gizlilik kurallari ¢cergcevesinde
muhafaza edilir, gizlilik kararinin kaldirilmasi halinde Tez Otomasyon Sistemine yiiklenir

* Tez danismaninin Gnerisi ve enstitli anabilim dalinin uygun gériigii lizerine enstitii veya fakiilte yénetim
kurulu tarafindan karar verilir.
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