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OZET

COSKUNER, Selda. Akademisyenlerin is ve Aile Karakteristiklerinin Evlilik, Aile
ve Yasam Tatmini ile iligkisi: Is ve Aile Catismasinin Araci Roll, Doktora Tezi,
Ankara, 2013.

Bu calismanin amaci, akademisyenlerin is ve aile alanina iligkin alan igi
taleplerinin ve sinir kapsami kaynaklarinin; evlilik, aile ve yasam tatmini ile
iliskisinde, is ve aile gatismasinin araci roliinii saptamaktir. istanbul’daki devlet
ve vakif Universitelerinde calisan evli ve ¢ocuklu 445 akademisyen Uzerinde
ylrutilen bu galismada; is ve aile alanina iligkin talepler, kaynaklar, is ve aile
catismas (is-aile ve aile-ig) ile is ve aile iligkisinin aileye ve bireysel yasama
yonelik sonuglarini birlestiren bir model sunulmustur. Path analizi ile test edilen
arastirma modeli, evlilik tatminine iligkin varyansin %26’sini, aile tatmininin
%54’UnU ve yasam tatminine iliskin varyansin %42’sini agiklamistir. Modelden
elde edilen sonuglar, is ve aile alanina iligkin alan ici taleplerin, is ve aile
catismasina neden olarak evlilik, aile ve yasam tatminini azalttigini; her iki
alana yonelik sinir kapsami kaynaklarin ise, is ve aile gatismasini azaltarak
evlilik, aile ve yasam tatminini artirdigini gdstermistir. ise ayrilan zaman ve is
yuku algisi, is-aile ¢atismasina neden olarak evliik ve yasam tatminini
azaltirken; aile yuka algisi, aile-is gatismasina neden olarak aile ve yasam
tatminini azaltmaktadir. Yoneticinin aile yasamina ydnelik destegi, is-aile
catismasini azaltarak; evlilik ve yasam tatminini artirirken; esin ise yonelik
destegi, aile-is catismasini azaltarak; aile ve yasam tatminini artirmaktadir.
Kadin katilimcilarda ise ayrilan zaman ve algilanan is yuku, is-aile ¢atismasi
araciligiyla; evlilik ve yagsam tatminini azaltmakta; algilanan aile yuku ise, aile-ig
catismasi araciligiyla, aile tatminini azaltmaktadir. Yine kadin katilimcilarda
yoneticinin aile yasamina yonelik destedi, is-aile ¢atismasini azaltarak, evlilik
ve yasam tatminini artirmakta; esin ise yonelik destegi ise, aile-is ¢atismasini
azaltarak; aile tatminini artirmaktadir. Erkek katilimcilarda ise, algilanan aile
yuku, aile-ig gatismasi yaratarak, yasam tatminini azaltirken; esin ise yonelik
destedi, aile-is c¢atismasini azaltarak, yasam tatminini artirmaktadir.

Arastirmadan elde edilen sonuglarin kadin ve erkek akademisyenlere gore
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farklilasmasi, geleneksel cinsiyet rolleri agisindan tartisiimistir. Calismadan
elde edilen bulgular 1siginda, arastirma ve uygulamaya yonelik Oneriler

sunulmustur.

Anahtar Sozcukler
Alan ici talep, sinir kapsami kaynak, is ve aile gatigsmasi, araci etki, evlilik

tatmini, aile tatmini, yagsam tatmini
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ABSTRACT

COSKUNER, Selda. Work-Family Conflict as a Mediator between Work-Family
Characteristics and Marital, Family and Life Satisfaction of Faculty Members,
Doctor of Philosophy (Ph. D.), Ankara, 2013.

The aim of this study was to examine mediator effect of work-family conflict
(WFC) on the relationship between within-domain demands and boundary-
spanning resources of work-family domain, and marital, family and life
satisfaction. Using data gathered from married faculty members with at least
one child (n=445) in istanbul, the present study provided an integrated model
combining demands, resources, WFC (work-to-family and family-to-work),
family and personal well-being outcomes in a single study. According to results
of path analysis, the proposed model explained 26% of the variance in marital
satisfaction, 54% of the variance in family satisfaction, and 42% of the variance
in life satisfaction. The model suggested that within-domain demands had
negative effects on marital, family and life satisfaction through WFC while
boundary-spanning resources had positive effects on them by reducing WFC.
The amount of time in paid work and work overload had negative association
with marital and life satisfaction through work-to-family conflict while family
overload had negative association with family and life satisfaction through
family-to-work conflict. Supervisory support to family reduced detrimental
effects of work-to-family conflict on marital and life satisfaction while spousal
support to work reduced detrimental effects of family-to-work conflict on family
and life satisfaction. Furthermore, gender was found to have an influence on
these relationships. Specifically, the amount of time in paid work and work
overload had negative relationships with marital and life satisfaction through
work-to-family conflict for women while no relationship was found for men.
Family overload had a negative effect on family satisfaction of women through
family-to-work conflict while it had a negative effect on life satisfaction of men.
Supervisory support to family had positive effects on marital and life satisfaction

of women by reducing work-to-family conflict. Finally, spousal support to work
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had a positive effect on family satisfaction of women by reducing family-to-work
conflict while it had a positive effect on life satisfaction of men. Gender
influence on the results discussed based on traditional gender roles. The
implications of the findings and suggestions for future research are discussed.

Key Words
Within-domain demands, boundary-spanning resources, work-family conflict,
mediator effect, marital satisfaction, family satisfaction, life satisfaction
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ONSOz

Bu tez calismasi, Hacettepe Universitesi Bilimsel Arastirmalar Birimi tarafindan
desteklenen, 5574 no'lu Is ve Aile Yasam Catismasinin Evlilik ve Aile Yagsami

Uzerindeki Etkisi konulu proje kapsaminda hazirlanmistir.



1. GIRIS

Aile, en eski tarihten gunimuize toplumlarin en bilinen merkezi sosyal
organizasyon bicimi (Anastasasiu, 2012, s.135) ve evrensel bir kurumdur
(Murdock, 1949, s.11). Her kurum gibi aile de belli bir toplumsal dizen
batunudnun bir pargasidir. Bir butin olarak toplum diizeni zaman igerisinde
nasil koklu niteliksel degisimler yasamissa, aile kurumu da buna bagl
olarak koklu degisimler yasamistir (Ozankaya, 1982, s.307). Cunku aile
icinde bulundugu toplumla birlikte degisim ve gelisim godsteren, hem
cevresindeki degisim ve donusumlerden etkilenen hem de c¢evresini
etkileyen acgik, sosyal bir sistemdir. Bu nedenle aile yillar igerisinde,
degisimin hem subjesi hem de objesi olmus ve olmaya devam etmektedir
(Uslu, 1994, s.269).

Tarihin baglangicindan gunumuze kadar her toplumda farkli seviyelerde
yasanan degisim, toplumsal bir realite olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Sanayilesme ve buna bagh sehirlesme, egitim-6gretim ve iletisim araglarinin
yayginlagsmasi, yakin gec¢cmiste toplumsal degisimi hizlandiran en 6nemli
etkenler olmus ve diger kurumlari oldugu gibi aile kurumunu da etkilemistir
(Unal, 2013, s.592).

Sanayilesme, aile ve Uretim yasami arasindaki iligkiyi degistirmistir.
Sanayilesme Oncesi tarimsal Uretimle ilgilenen ve evde uretim yapan
geleneksel aile, ekonominin birincil Gretim Unitesiyken; sanayilesme ile
uretim, aile yasamindan mekansal konumu itibari ile ayrilarak fabrikalara
tasinmisgtir. Boylece onceleri bir arada yuratilen Uretim ve aile yasami ile
ilgili  faaliyetler, sanayilesme ile birbirinden ayrilmig;  Uretimin
gerceklestirildigi fabrikalarda gecirilen zaman, aile Uyeleriyle gecirilemeyen
ya da aile ile ilgili fonksiyonlarin yerine getirilemedigi zaman olmustur
(Piotrkowski vd, 1987, s.253).



Ekonomik faaliyetlerin tarimdan sanayiye ve fabrikalara dogru kaymasi,
kirsal alandan sehirlere dogru nlfus géclni getirmis; 1950’li yillardan
itibaren Turkiye’de hizli bir kentlesme sureci yasanmistir (Sugur ve Sugur,
1998). 1923 yilinda kir nufusu %85 ve kent nufusu %15 iken; 2012 yilina
gelindiginde bu oran kentte %77.3, kirda ise %22.7 olmustur (Turkiye
istatistik Kurumu-TUIK, 2013).

Kentlere goc ve kentlesme ile birlikte, kirda geleneksel ailenin sahip oldugu
ataerkil kaltirin ve aile yapisinin yerini, kentsel yasamin gerekli kildigi
kentsel deger ve aliskanliklar almistir. Modern c¢ekirdek aile de,
sanayilesmenin yarattigi bu degisimin bir UGrinU olarak ortaya c¢ikmistir
(Piotrkowski vd, 1987, s.253). Bugun Turkiye’de ailelerin %68.6’sini
cekirdek aileler olugturmakta ve bu ailelerin %77.8’i, kentlerde yasamaktadir
(TUIK, 2013a).

Sanayilesme ve buna bagli kentlesme slreci sonucunda ortaya c¢ikan
modern ¢ekirdek aile yasami; insanlarin evlilik, ebeveynlik, geleneksel kadin
ve erkek rollerine iligkin bakis acilarinin degismesinde onemli bir etken
olmus (Kimbetoglu, 1997, ss.113-114’ten aktaran, Turkiye’de Aile Yapisi
Aragtirmasi, 2011, s.34); boylelikle kalturel degerler, normlar ve cinsiyet
rolleri agisindan hizli bir gegis sureci yasanmistir (Ekici, 2013). Geleneksel
genis ailede kadin, tarimsal Uretimdeki ekonomik fonksiyonunun yaninda,
cocuklarin bakimi ve ev iglerinden de sorumlu iken; ¢cagdas cekirdek aile
yapisi icerisinde kadinin, ailenin diginda yasamin diger alanlarinda da gorev
almasi s6z konusu olmustur (Altan, 1980, s.32’den aktaran Koca, 2013).
Ayrica, Cumbhuriyet'in getirmis oldugu hukuk sisteminin kadina tanidigi
kadin-erkek esitligi, istedigi alanda 6grenim goérme ve meslek edinme hakki,
cagdas cekirdek aile yapisini ve kadinlarin galisma hayatina katilimlarini
desteklemistir (Ers6z, 1993, s.42’den aktaran, Koca, 2013). Bunlarin yani
sira, makro ekonomik kosullar da erkegin ailede kazang getiren tek Kisi
olabilmesini ortadan kaldirmig ve kadinin isgucune katihmini gerekili
kilmistir (Vita, 1992°den aktaran, Zinn ve Eitzen, 2004, s.194). Boylece



onceleri rolleri es ve anne olmakla sinirlandirilan kadinlar, aile gelirine katki
saglayan calisan birey rolinu de Ustlenmiglerdir (Génen ve Hablemitoglu,
1993, s.23).

Toplum ve aile yapisindaki yasanan degisimlere parelel olarak calisan ve
egitimli kadin sayisindaki artis ile birlikte, daha énce erkege atfedilen ailenin
gecimini saglama sorumlulugunu kadinin da tstlenmesi, buna karsin kadina
atfedilen c¢ocuklarin bakimi ve ev islerinin yapilmasi gibi konularda
erkeklerin de sorumluluk almasi ve bunu yardim olarak degil, paylasim
olarak yapmasi gerektigi duslincesi, artarak kabul gérmeye baslamistir
(Gonen ve Hablemitoglu, 1993, s.16). Bdylece modernlesme surecinde
ailedeki sorumluluk paylasiminda hem kadinin hem de erkegin katkisinin
geredi ve bunun ev ici ve ev disi ayrimi yapilmadan her iki cinsiyetin de
sorumlulugu oldugu gorisu, toplumdaki cinsiyet rollerine iliskin tutumlar

acisindan 6nemli bir degisim olmustur (Kalahgi, 1990).

Aile, yasanan degisimlere uyum ile birlikte; degisimin getirdigi birtakim
baskilarla da basa c¢ikmak durumunda kalmistir (Goénen, 1986). Bu
baskilardan biri, artan rol sorumluluklarini yerine getirmede yasanan guglik
olan, rol baskisidir (Goode, 1960, s.483) insanin sahip oldugu zaman,
enerji, vb. kaynaklarin sinirh olusu, sahip olunan rollerin birbirinden
bagimsiz olarak algilanamayisi ve deneyimlenemeyisi, bireylerde zaman
zaman rol baskisina ve roller arasi ¢atismaya neden olabilmektedir (Dubin,
1976; Goode, 1960, s.485). Nitekim Merton ve Kitt (1969), gelisen ve
modernlesen toplumlarin bireylere es, anne, baba, calisan, vb. gibi gesitli
roller yukledigini ve bu rollerin birbirini tamamlayan iligkiler ve etkilesimlerle
bicimlendigini belirtmislerdir (Merton ve Kitt, 1969’dan aktaran, Gonen ve
Hablemitoglu, 1993, s.21). Sahip olunan bu rollerin bireyin yasami
icerisindeki 6bnemi ve 6nceligi de, roller arasi gatisma, ¢atismanin siddeti ve

yonleri Uzerinde etkili olmaktadir.



is ve aile yasamina iliskin roller, yasamin en énemli iki merkezi roli olarak
degerlendiriimektedir (Blair-Loy, 2003; Jacobs ve Gerson, 2004; Kanter,
2006; Moen, 1992; Whitely ve England, 1977). Nitekim TUIK'in (2013a)
Istatistiklerle Aile 2012 Ozel Blilteni'ne goére, Turkiye'de hanehalklarinin
%92.2’si bir ailede yasamaktadir. Yine TUIK (2013b) ¢alisma istatistiklerine
gore isglcune katihm orani erkeklerde %70.8, kadinlarda %30.2 olmak

Uzere, calisabilir ntfus icinde %50.2°dir.

is ve ailenin, yasamin birincil rolleri olmasi, bu rollere iligkin taleplerin
zaman zaman catismasina neden olabilmektedir. is ve aile catismasi, is ve
aile alanlart ile ilgili rol taleplerinin bazi yonleriyle karsilikli olarak birbirleriyle
uyumsuz oldugu bir roller arasi gatigma turidur (Greenhaus ve Beutell,
1985, s.77). Bu catisma, isten aileye (is-aile ¢atismasi) ve aileden ise (aile-
is catismasi) olmak Uzere cift yonlidir. is-aile g¢atismasinda; is rolii
talepleri, bireyin kaynaklarini asarak ailevi sorumluluklarin yerine
getirilmesine engel olurken; aile-is c¢atismasinda, ailedeki rol talepleri,
bireyin kaynaklarini agarak ig sorumluluklarinin yerine getiriimesine engel
olmaktadir (Frone vd, 1992, s.72).

is ve aile rollerine iliskin talep ve kaynaklar, isin ve ailenin karakteristik
ozellikleri ile ilgilidir (Voydanoff, 2007, 2008). Ornegin, kariyerli bir meslege
sahip olma, is yerinde yonetici desteginin olup olmamasi, ailede her iki
ebeveynin de calismasi, ailede kugik c¢ocuk ya da bakim gerektiren
bireylerin bulunmasi, evde yurutulen faaliyetlerde sorumluluklarin paylasimi,
eslerin birbirlerine destek olup olmamasi, vb. gibi karakteristik ozellikler, is
ve aile rollerine iliskin talep ve kaynaklarin koordine edilmesini ve yasam

alanlari arasindaki dengeyi etkilemektedir.

is ve aile dengesi, is ve aile yasaminin uyum igerisinde koordine edilmesi ve
bdylece her iki yasam alanindan tatmin saglanmasini ifade etmektedir
(Clark, 2000). is ve aile yasami arasindaki dengenin, refahi gelistirdigi genel
bir goérustir (Greenhaus vd, 2003, s.514). Kofodimos’a gore (1993), bireyin



dengeli bir yasam sirdirmesinde en 6nemli etken, is ve aile dengesinin
saglanabilmis olmasidir. Cunku iki yasam alani arasindaki dengesizlik,
stresi tetikleyerek, is ve aile gatismasi yaratmakta; bu durum, is ve aile
yasam kalitesi ile bireysel refahi olumsuz yonde etkilemektedir (Adams vd,
1996; Carikgi ve Celikkol, 2009; Efeodlu, 2006; Greenhaus ve Beutell 1985;
Kofodimos, 1993; Vallone vd, 2001; Voydanoff, 2004; Voydanoff, 2008). Bu
nedenle is ve aile yasami arasindaki denge, her meslek grubundan galigsan
bireyler ve aile Uyeleri i¢in ulagiimasi beklenen en 6nemli hedeflerden birisi
olarak gorilmektedir (Auster, 1996, s.359'den aktaran, Ozen- Kapiz, 2002,
s.139).

is ve aile alanlar arasindaki sinirlar her gegen giin daha da gecirgen
olmaktadir. Cok sayida baglanti ve karsilikli alisveris, is ve aileyi birbirinden
ayrilamaz iki dinya duruma getirmistir. Kanter’in (1977), Ayri Diinyalar Miti
adi altinda 6ne surdugu, is ve aile alanlarinin kendine 6zgu kurallar ile
yonetilen iki ayri bagimsiz dunya oldugu gorusu, gunumuizde artik
gecerliligini yitirmis bir gorustir. Toplumsal degisimlerin birey, aile ve is
yasaminda meydana getirdigi ekonomik, sosyal ve demografik degisiklikler,
calisan kadin sayisindaki artis; is ve aile iligkisini her donemde Onemi
giderek artan bir aragtirma alani haline getirmistir (Ozen-Kapiz, 2002, s.143;
Piotrkowski vd, 1987, s.25). Bu nedenle is ve aile alani iligkisinin birey, aile
ve toplumsal yasama yoOnelik etkilerini inceleyen c¢alismalar onem

tasimaktadir.



2. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMi

2.1. ARASTIRMANIN AMACI

Bu calismanin amaci, akademisyenlerin is ve aile alanina ait alan ici talepler
(ise ayrilan zaman, algilanan is ylUku, aileye ayrilan zaman, algilanan aile yuku)
ve sinir kapsami kaynaklarinin (yoneticinin aile yasamina yonelik destegi, esin
is yagsamina yonelik destegi) evlilik, aile ve yasam tatmini ile iliskisinde, is ve
aile c¢atismasinin (is-aile ve aile-ig) araci rolini saptamaktir. Bu amag

cercevesinde arastirmada temel ¢ soruya yanit aranmistir:

1. lIsin ve ailenin alan igi talepleri, is ve aile gatismasi yaratarak; evlilik, aile
ve yasam tatminini azaltmakta midir?

2. Isin ve ailenin sinir kapsami kaynaklari, is ve aile catismasini azaltarak;
evlilik, aile ve yasam tatminini artirmakta midir?

3. lIsin ve ailenin alan ici talepleri ve sinir kapsami kaynaklari ile evlilik, aile
ve yasam tatmini iliskisinde, is ve aile gatismasinin anlamh bulunan

araci roll, cinsiyete gore farklilasmakta midir?
2.2. ARASTIRMANIN ONEMi

Cok sayida meslek, bireylerin is ve aile yasamlarini dengeleme cabalarinda
stres yaratan pek ¢ok unsur tagimakla birlikte; akademisyenlik, yogun calisma
kosullari ile diger meslekler arasinda 6n plana gikmaktadir (Walking the line:
balancing work and family, 2007, s.1101). Cunku akademisyenlik, yiksek
beklentileri nedeniyle is ve aile c¢atismasi igin potansiyel olusturabilecek
kosullari icinde barindiran bir meslektir. Bilimdeki normatif beklentilere goére
ideal bilim insani 6nceligi isine verir, is yasami disinda ¢ok az ilgisi ve
sorumlulugu vardir ve kararli bir sekilde bilimsel ugrasisini surdurur (Bailyn,
2003, s.139; Ward ve Wolf-Wendel, 2004, s.237). 20. ylzyilin baglarindan
itibaren bilim, sadece kendini meslegine adayan; igini, tutku ve gorev aski
(Weber, 1946) ile yapan kisilige sahip olanlar i¢in kutsal bir meslek olarak



ideallegtiriimistir. Nitekim yapilan ¢aligmalar da bilim insanlarinin, kendilerini
isleri ile tanimladiklarini géstermistir (Bailyn ve Schein, 1976; Faulkner, 2007;
Hall ve Lawler, 1970; Lawler ve Hall, 1970; McKelvey ve Sekaran, 1977).

Bilimdeki 6dul ve standartlar, is yUkinu ve sarf edilmesi gereken cabayi
artirarak, bilimsel basarinin elde edilmesinde uzun calisma saatlerini
gerektirmektedir. Jacobs ve Winslow’a goére (2004), bilimsel c¢aligmadan
verimlilik alinabilmesi icin, haftallk en az 60 saatin bilime ayriimasi
gerekmektedir. Bilimdeki mukemmellik kultiru de, beklentileri uzun calisma
saatlerine ve araliksiz performansa yodnlendirmektedir (Hermanowicz, 2003,
2009). Bununla birlikte, bilimdeki performansin degerlendirme kriterlerinin
subjektif olusu, profesyonel statu ile ilgili kaygilan artirmakta ve
tanimlanamayan standartlari basarma ugrasisina doénusebilmektedir (Fox,
1991, s.191). Bu standartlar ideallestirildiginde is, akademisyenler i¢in éncelik
olmakta ve bu durum isin, diger yasam alanlari ile catismasina ortam
hazirlamaktadir (Fox vd, 2011, s.718).

Akademisyenlerin profesyonel basari ve Odlllere énem vermeleri ve isin
taleplerini karsilamaya hazir olmalari bilimi, bilim insanlarinin buyuk o6lgtde
zamanlarini alan, istek ve arzularini bi¢gimlendiren ve yuksek 6zveri gerektiren
bir kurum haline getirmistir. Bu nedenle bilimsel calisma, bu ozelligi ile
akademisyenlerin diger sorumluluk ve baglliklari ile rekabet etmektedir. Aile
de, bu baglihik ve yasamdaki dnemli sorumluluk alanlarindan biridir. Meslegin
niteligi geregdi isin talepleri ve stres unsurlarinin fazlaligi, is ve aile alanlari
arasinda c¢atismaya neden olmakta ve bu c¢atisma yasami, olumsuz
etkilemektedir (Kuiper vd, 1992; Martin ve Lefcourt, 1983). Amerikan Universite
Profesorleri Derneg@i’'ne (American Association of University Professors) (2001)
gore, is yukunan limitlerinin kontrol edilemeyisi ve kendini alanda basaril diger
bilim insanlari ile kiyaslama, akademisyenlerin ig ve aile yasamlari arasinda

denge kurmalarini zorlastirmaktadir.



Bu nedenle akademisyenlerin is ve aile rolu etkilesiminde, is ve aile alanlarina
yonelik talepler ve bu taleplerin is ve aile yagami Uzerindeki etkilerinin yaninda;
rollere iligkin kaynaklarini da ele alan ve bu kaynaklarin is ve aile yagsami ile is
ve aile yasam dengesine yonelik etkilerini inceleyen c¢aligmalar 6nem

tasimaktadir.

Akademisyenlerin ig ve aile alanlarina iligkin rol talepleri ve rol kaynaklarinin
aile ve bireysel yasama yonelik dolayh etkileri Gzerinde durulan bu ¢aligmada,
is ve aile alanina iliskin alan ici talep (ise ayrilan zaman, is yuku algisi, aileye
ayrilan zaman, aile yUkua algisi) ve sinir kapsami kaynaklarin (yéneticinin aile
yasamina yonelik destedi, esin is yasamina yonelik destegdi) evlilik, aile ve
yasam tatmini ile iligkisinde, is ve aile ¢atismasinin araci rolu incelenmistir.
Alan yazinda is ve ailenin talep ve kaynaklarinin; is, aile ve bireysel refaha
dogrudan etkilerinin incelendigi calismalarin agirlik tasidigi g6z ©oninde
bulunduruldugunda (Dolcos, 2006, s.69; Voydanoff, 2001, s.1621), is ve aile
alanina iligkin alan igi talep ve sinir kapsami kaynaklar ile evlilik, aile ve yasam
tatmini arasindaki dolayli iligkilerin incelendigi ve is-aile g¢atigmasinin bu
iliskideki araci rolinin belirlenmesinin amaclandigi bu ¢alismanin, alan yazina

katki saglayacagi dusunulmektedir.

Calismada is ve aile etkilesimine yonelik calismalarda ¢odunlukla ilgili alanin
kendine yonelik destegi (6rn; esin, aile yasamina yonelik destegi) boyutuyla ele
alinan rol kaynaklarinin, bu g¢aligmada; bir alanin diger alana yonelik destegi
olan sinir kapsami kaynak boyutuyla ele alinarak; is ve aile etkilesiminin
yalnizca birbiri ile gatigan yonu ile degil, ayni zamanda birbirine kaynak yaratan
yoni ile de incelenmesi, calismaya ayirt edici bir 6zellik kazandirmaktadir.
Ayrica, bu ¢alismadan elde edilen sonuglar dogrultusunda hem arastirma hem
de uygulamaya yonelik Onerilerin, akademisyenlerin is ve aile yasamlarini

dengeleme c¢abalarina katkida bulunacagi 6ngértlmektedir.



3. KURAMSAL CERCEVE

Aile ve is yasami etkilesimi konusundaki 1930’lu vyillara kadar uzanan
calismalar (Frone, 2002, s.143), son 20-30 yil icinde buyuk bir ivme
kazanmigtir. Bu ¢alismalar sosyoloji, psikoloji, ev ekonomisi, érgutsel davranis,
aile bilimi, insan gelisimi, sosyal hizmet, yaslhlik bilimi, aile terapisi, hukuk ve ig
saghgi gibi cesitli disiplinler tarafindan gercgeklestirilmistir (Piotrkowski, 1987,
s.251; Voydanoff, 2008, s.37). Disiplinlerarasi bu cesitlilik, is ve aile iligkisinin
karmasikliginin ortaya konmasi agisindan yararh olurken; ampirik galigmalar
icin genis kapsamli teorik altyapi ihtiyacini dogurmustur (Voydanoff, 2008,
s.37). Bu nedenle arastirmanin teorik altyapisi, Voydanoff'un (2007) is ve aile
alani genel kavramsal modeli ¢cergevesinde, birden ¢ok teoriden yararlanilarak
olusturulmustur. Bu teoriler, Bronfenbrenner’in (1979, 1989) Ekolojik Sistemler
Teorisi; Lazarus ve Folkman’in (1984) Stres Teorisi ve Clark’in (2000) /s ve Aile

Sinir Teorisi'ni igermektedir.

3.1 Ekolojik Sistemler Teorisi Cergevesinde is ve Aile Etkilesimi

Arastirmanin genel kuramsal cergevesini Bronfenbrennerin (1979, 1989)
Voydanoff (2008, 2007, 2002, 2001) tarafindan, is ve aile alanina uyarlanan,

Ekolojik Sistemler Teorisi olusturmaktadir.

Bronfenbrenner’in (1979, 1989) insan gelisiminin ekolojik modeli, bireye
yakinligina goére her biri, digerinin icinde dort ekolojik dizeye odaklanir. Birinci
dizey, mikrosistem duzeyidir ve bireyin is yeri ya da aile gibi yluz yize
iligkilerinin oldugu alanlardaki aktiviteler, roller ve kigilerarasi iligkileri igerir.
Mikrosistemden sonraki ekolojik diizey, mezosistemdir. Bu dizey, bireyin
icinde bulundugu ya da katildigi iki ya da daha fazla mikrosistemin birlesimidir.
Bagka bir ifadeyle, mikrosistemlerin sistemidir (6rn; aile-is mezositemi, is-aile-
okul mezosistemi). Bireyin katilmadigi; ancak bireyi dolayli olarak etkileyen ve
Uclncu dizey olan daha dis cevre de, ekzosistem adini alir (6rn; evebeynin

isinin, cocuk Uzerindeki etkileri). Dérdlnct diuzey ise icinde mikro, mezo ve
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ekzosistemlerin yer aldigi kdltir ve alt kdltarlt icine alan makrosistemdir.
Makrosistem, bireyin geligsimindeki sartlari olusturan kurumsal yapi ve inanig

sistemlerini igerir (Bronfenbrenner, 1979, 1989).

Ekolojik Sistemler Teorisi perspektifi agisindan birer mikrosistem olan is ve
ailenin birlesiminden, is-aile mezosistemi dogar. is-aile mezosistemi, is ve aile
mikrosistemleri arasindaki karsilikh iligkileri icerir (Bronfenbrenner, 1989).
Voydanoff'a (2008) gore bu iliski dogrudan olabilecedi gibi, dolayli da olabilir.
Dogrudan iligkide, is ve ailenin karakteristiklerinin birbiri Gzerinde araci etki

olmadan iligkisi s6z konusudur (Sekil 1).

Aile

mikrosistemi

Sekil 1
Is ve Aile Mikrosistemleri Arasindaki Dogrudan lliski (A: Is-aile mezosistemi)
Kaynak: Voydanoff (2008)

Dolayl iliskide ise, isin ve ailenin karakteristikleri, araci (mediator)

mekanizmalar yoluyla birbirini etkilemektedir (Voydanoff, 2008) (Sekil 2).

is (aile) Aile (is)
mikrosistemi A mikrosistemi
Araci
Mekanizma
Sekil 2

Is ve Aile Mikrosistemleri Arasindaki Dolayli lligki (A: Is-aile mezosistemi)
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3.1.1. isin ve Ailenin Karakteristikleri

Voydanoff'a (2007, 2001, 2001a) gore, isin ve ailenin karakteristikleri, ampirik
calismalarda 6 kategoride incelenmistir (Tablo 1). Bunlar yapisal 6zellikler,
sosyal organizasyon, norm ve beklentiler, destek, uyum ve her iki alana iliskin
yasam kalitesidir. Yapisal 6zellik, sosyal organizasyon ile norm ve beklentiler,
orgitsel ya da grup dizeyinde yonetilirken; destek, uyum ve yasam Kkalitesi,

bireysel diizeyde yonetilir.



Tablo 1

Is ve Ailenin Karakteristikleri

12

Kategori

Isin Karakteristikleri

Ailenin Karakteristikleri

Yapisal dzellik

Sosyal

Organizasyon

Orgiitsel ya da grup diizeyinde yonetilen

Norm ve
beklentiler

c Destek

<@

©

C

Ho)

>

()

g Uyum

[O)

N

H )

©

N)

2

9] Kalite

=

Orgiitsel 6zellikler
Digsal dzellikler
Zamanlama

Mekansal konum

isin gerekleri

isin icerigi

isteki beklentiler
istihdam politikasi

Is kultard

Yonetici destegi

is arkadasi/lar destegi

Baghhk

Ait olma

Spesifik imlemlerden
memnuniyet

Genel memnuniyet

ise devamsizlik ve isten
ayrilma

is performansi ve

verimlilik

Medeni durum

Cocuklarin sayisi ve yasi
Evlilik sayisi

Ailede yasamayan ¢ocuk
sayisl

Ailede yasayan akraba/lar

Ailedeki isbolimu

Ailedeki beklentiler
Yaptirimlar

Toplumsal cinsiyet rolleri

Es destegi
Akraba destegi

Baglhhk

Aile uyumu

Spesifik imlemlerden
memnuniyet
Genel mumnuniyet

Cocuk/larin geligimi

Kaynak: Voydanoff, 2001a.
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3.1.1.1. isin Karakteristikleri

Isin yapisal 6zellikleri; orgitsel Ozellikler, dissal etkenler, zamanlama ve
mekansal konumu igine alr. Orgutsel 6zellikler o6rgitin  blyUkIiga,
kompozisyonu ve karmasikhgini icerir. Digsal oOzellikler 6deme, Kkar, is
guvenligi, ekonomik baski ve gelisim firsatlari ile ilgilidir. Zamanlama ¢alisma
saatleri ve is programini igerir. Mekansal konum is hareketliligi ve transferlerini,
is seyahatlerini, is ile ilgili faaliyetlerin evden yurutilebilme olanaklarini igerir.
Isin sosyal organizasyonu; isin gerekleri ve icerigini ifade eder. isin gerekleri,
bireyin is davraniglarina sinirlar getirebilir. Ornegin agir is yuki ve rol
belirsizligi, kararlara katilim yetersizligi, saglik ve giivenlik riskleri vb. gibi. isin
icerigi ise, isin zorlugunun boyutu, otonomi ve 6z yonetim gibi 6zellikleri icerir.
Norm ve beklentiler; is tanimlari ve goérevleri, istihdam politikalari ve 6rgut
kaltara ile ilgilidir. Bu kdltdr orgat iklimi, informal normlari ve istihdam
politikalarinin uygulanmasindaki esneklik duzeyini igerir. Destek; genellikle
yonetici ve is arkadaslarindan alinan destegi igerir. Uyum; ise yonelik algi, isi
yapmaya yonelik istek, ait olma ve o6rglite baglihk duygusunu icerir. Kalite;
spesifik memnuniyet (calisma arkadaslarindan memnuniyet, érgutten duyulan
memnuniyet, vb.), ise devamsizlik ve isten ayrilma, is performansi ve verimliligi
ile genel memnuniyeti (is tatmini) icine alan ig yasam kalitesine iligkin

gostergeleri kapsar (Voydanoff, 2004; Voydanoff, 2008).

3.1.1.2. Ailenin Karakteristikleri

Ailenin yapisal 6zellikleri; ailenin yas ve cinsiyet kompozisyonu, yetiskinlerin
sayisi ve medeni durumu, evlilik sayisi, ailedeki ¢ocuklarin sayisi ve yasi ile
ilgilidir. Ayrica, aile ile birlikte yasayan akraba, aile ile birlikte yasamayan
cocuklari da icine alabilmektedir. Ailenin sosyal organizasyonu; aile tyelerinin,
aile disindaki bireylerle etkilesim sekillerini ve ailedeki isbolumunu igerir.
Ailedeki isbolumu, Gcretli isle ilgili faaliyetler, ev isleri, birey, es ve ebeveyn roll
ile ilgili aktiviteler, ¢ocuklar, hasta ya da yash bireylerin bakimi ve toplumsal

katilima yonelik faaliyetlere ayrilan zaman ile ilgilidir. Norm ve beklentiler; her
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bir aile lUyesine atfedilen rol ve beklentileri, her bir aile Gyesinin davraniglarina
yon veren informal yaptirnmlari ve farkh aile Uyelerince elde tutulan gulcu
kapsar. Bu normlar, genellikle kadin ve erkek icin uygun rolleri belirleyen
inaniglan bunyesinde bulunduran toplumsal cinsiyet roli temeline dayanir.
Destek; es destegi, akrabalar arasindaki karsilikli finansal yardim, tavsiye ve
cocuk bakimini iceren destegi icine alir. Uyum; baglilik, aileye yonelik algi ve
aidiyet, ait olma hissi, ailenin bir Gyesi olmaya yonelik istek ve aile butinliguni
icerir. Kalite; spesifik memnuniyet (evlilik tatmini ve ebeveyn olmaktan duyulan
tatmin, vb.) ve genel memnuniyeti (aile yagsam tatmini) icine alan aile yagsam

kalitesine iligkin gostergeleri kapsar (Voydanoff, 2004; Voydanoff, 2008).

3.2. IS VE AILE ALANINA iLISKiN TALEP VE KAYNAKLAR

isin ve ailenin yukarida aciklanan karakteristiklerini talepler, kaynaklar
(Voydanoff, 2008) ve taleplerle kaynaklar arasindaki iliskinin sonuclari olarak
siniflandirmak muamkindur. Talepler, bireylerin fiziksel ve zihinsel c¢aba
sarfederek yerine getirmek ve uyum saglamak zorunda olduklari rol beklentileri
ve alanlara (is ve aile) iliskin yapisal ve psikolojik istem ve gerekliliklerdir.
Kaynaklar ise, alanlara iliskin performansi kolaylastirma, talepleri azaltma ve ek
varlik yaratmada kullanilan yapisal ve psikolojik varliklardir. is ve aile alanlarina
iliskin talep ve kaynaklar, alan i¢i ve sinir kapsami talep ve kaynaklar olarak
siniflandinimaktadir. Alan igi talepler igse ayrilan zaman, algilanan aile yuku vb.;
alan ici kaynaklar ise yoneticinin ise yonelik destegi, esin aile yasamina yonelik
destegi vb.'yi kapsamakta olup, bir alanla ilgili yapi ve aktivitelerin igerigi ile
ilgilidirler. Sinir kapsami talepler eve is getirme, iste aile ile ilgili faaliyetleri
dizenleme vb.; sinir kapsami kaynaklar ise yoneticinin aileye yonelik destedi,
esin ise yonelik destegdi vb. gibi orijin olarak bir alana ait olmakla birlikte, diger
alanda kaynak ya da talep olarak islev gorurler (Voydanoff, 2004; Voydanoff,
2008).

isin ve ailenin alan igi ve sinir kapsami talep ve kaynaklari, her bir alana iligkin
yasam kalitesini (is tatmini, evlilik tatmini, is performansi aile tatmini vb.)
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etkilemekte ve bu etki calismalarda; is ve aile iligkisinin sonuclari olarak
degerlendiriimektedir. Ornegin, isin taleplerinden isteki beklentilerin, aile yasam
tatmini Ozerindeki etkisi, ise iligskin 6zelliklerin aile yasami kalitesine etkisini;
aileye iliskin sinir kapsami kaynaklardan biri olan esin ise yonelik desteginin is
tatmini Uzerindeki etkisi de, aileye iliskin 6zelliklerin is yasami kalitesine olan
etkisini gdstermektedir. is ve aile, yasamin en énemli iki alani oldugudan ve bu
alanlardaki yasam kalitesi genel refahi etkilediginden (Scheidler, 2008;
Williams, 2003); bu alanlarin birbiri ile iligskisi, bireysel refah (6rn, yasam
tatmini) Gzerinde de etkili olmaktadir (Voydanoff, 2007).

isin ve ailenin talep ve kaynaklarinin, is ve aile yasam kalitesi (i, evlilik ve aile
yasam tatmini vb.) ve bireysel refah (yasam tatmini vb.) Gzerindeki dogrudan
etkisi, is ve aile alanyazindaki ampirik galismalarin odak noktasini olusturmus;
bu iligskiyi acgiklayan mekanizmalara iliskin calismalar ise, sinirh dizeyde
kalmigtir (Dolcos, 2006, s.69; Voydanoff, 2001, s.1621). Bu araci
mekanizmalardan biri de, is ve aile catismasidir. Buna goére is ve aile
catismasi, is ve aile alanina iliskin alan igi talepler, sinir kapsami talep ve
kaynaklar ile alanlara iliskin yasam kalitesi ve bireysel refah arasindaki iliskide

araci rolde fonskiyon gostermektedir (Sekil 3).



16

Alan ici talepler Sinir kapsami
talep ve kaynaklar

H

is ve aile catismasi

/ Sonug

e is yasam kalitesine iligkin sonuglar
(is tatmini, is roll performansi vb.)

e Aile yasam kalitesine iliskin sonuclar
(evlilik tatmini, aile tatmini vb.)

e Bireysel refaha iliskin sonuglar

(yasam tatmini vb.)

Sekil 3

Is ve Aile Catismasinin Alan Igi Talep ve Sinir Kapsami Talep ve Kaynaklar lle
Sonuglar Arasindaki lliskide Araci Rolii

Kaynak: Voydanoff (2007)

3.2.1. Alan igi Talepler

Alan ici talepler, alanin yapisi ve igerigi ile ilgili olup; zaman ve gerginlik esasli
olmak Uzere ikiye ayrilir. Zaman esasli talepler, zamanin sabit bir kaynak
oldugu esasina dayanir. Yani, bir alandaki (aile veya ig) aktiviteler igin
harcanan zaman, ayni anda diger alandaki (aile veya ig) aktiviteler igin
kullanilamamaktadir. Bir role katillm zaman kullanimini gerektirdiginden;
zaman esasli talepler, diger role ayrilan zamani kaynak tuketimi aracihgi ile
sinirlandirarak roller arasi c¢atismaya neden olabilmektedir (Tenbrunsel vd,
1995). is veya aile roliini yerine getirebilmek igin gergeklestirilen kaynak
tuketimi nedeniyle yasanabilen bu catisma , aile ve is yasam kalitesini ve

bireysel refahi (is tatmini, aile tatmini, yasam tatmini vb.) olumsuz
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etkilemektedir. isin zaman esasli talepleri, ise ayrilan zaman miktarini (ise
ayrilan saatler, is programi vb.), ailenin zaman esasl talepleri ise, aile igin
ayrilan zaman miktarini (ev isleri, gocuk ve yash/engelli aile bireylerinin bakimi

icin ayrilan zaman vb.) icermektedir.

Gerginlik esasl talepler, isin ve ailenin sosyal organizasyonu ile ilgilidir.
Gerginlik esasl taleplerin is ve aile yasam Kkalitesi ile bireysel refah tzerindeki
etkisi ise, is ve aile alanlarindan birinde gerginlik yaratan durumun, diger alana
tasinarak; is ve aile gatismasina neden olmasi seklinde olur. Negatif taginma
(negative spillover) olarak da ifade edilen bu durum, is ya da aile alaninda
olusan gerilim ya da stresin, diger alana olumsuz tutum ya da davranis olarak
transfer edilmesidir. Negatif iletim sureci negatif uyarimi, kisilerarasi geri
cekilmeyi, enerji azalmasi ve gerilim durumunu igerir (Piotrkowski, 1979;
Rothbard, 2001; Voydanoff, 2007; Voydanoff, 2008). Bu gerginlik, diger alana
iliskin yasam kalitesini (is verimliligi, es rolinden duyulan tatmin vb.) olumsuz
etkileyerek, bireysel refahi azaltir. Is yuki algisi, is glvensizligi, vb. isin; ev
islerinin adaletsiz dagilimindan dogan aile yuku algisi, evlilik gatismasi vb. ise,

ailenin gerginlik esasli alan ici taleplerindendir.

Gerginlik esasli talepler, zaman esasli taleplere gore is ve aile yasam kalitesi
ve bireysel refah ile daha gugclu bir sekilde iligkili olabilmektedir. Zaman esasli
taleplerin etkilerinin goreceli olarak daha zayif olmasi, bireylerin verilen faaliyet
ile bu faaliyet icin gereken zamani, talep ve kaynak iliskisi acgisindan
dengeleyebilme yeteneklerinden kaynaklanmaktadir.  Gerginlik  esasli
taleplerde, negatif tagsinma s6z konusu oldugu igin, engellenmesi daha zor
olabilmektedir. Ayrica bazi zaman esasli talepler, gerginlik esash talepler de
uretebilir. Ornegin; eslerden her ikisinin de calistigi kiiciik cocuklu ailelerde,
cocuk bakimina ayrilan zamanin egler arasinda adil olmayisinin, daha fazla
sorumluluk alan bireyde aile yuku algisina neden olmasi gibi (Voydanoff, 2007,
s.43, Voydanoff, 2008, s.42). Bu durumun vyarattigi gerilim, bireyin is roll

taleplerinin yerine getirilmesini engelleyebilir. Ornegin, ailedeki asiri yik
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algisindan olusan gerilim ya da stres nedeniyle, ise konsantre olunamamasi

gibi.

3.2.2. Sinir Kapsami Talep ve Kaynaklar

Sinir kapsami talep ve kaynaklar dogalari geregi, her iki alana (is ve aile)
birden aittirler (Voydanoff, 2004). Ornegin, bireyler eve is getirdiklerinde ya da
aile ile ilgili faaliyetleri iste gerceklestirdiklerinde, her iki alani birden
yonetmektedirler. Ayni sekilde yonetici ya da igverenlerin, ¢alisanlarin aileleleri
ile ilgili intiyaclarini destekleyici is-aile politikalari ya da esin igse yonelik

destekleyici yaklasimi ile de iki alan bir dlgtide birlesmektedir.

Is ve Aile Sinir Teorisi (Clark, 2000), sinir kapsami talep ve kaynaklarin is ve
aile alanina iligkin yasam kalitesi ve bireysel refah ile iligkisini anlamada yararl
bir cerceve sunmaktadir (Voydanoff, 2008). Bu c¢erceve, alanlararasi iligkileri,
ayrilmadan birlesmeye dogru bir butinun iki ucu olarak degerlendirir. Butundn
ayrilma ucunda, is ve aile alanlari karsilikli olarak belirgin bir mentalite ile
birbirinden ayridir; fiziksel ya da zamansal bir 6rtugsme yoktur. Birlesme ucunda
ise, her iki alan kigiler, isler ve duguinceler de dahil olmak Uzere ayirt edilemez
sekilde ic ice bir yapi sergilemektedir (Clark, 2000; Nippert-Eng, 1996). is ve
aile sinir teorisine gore, ayrimin ya da birlesmenin boyutu, sinirlarin gegirgenligi
ve esnekligin derecesi ile ilgilidir. Gegirgenlik, bir alandaki elementlerin diger
alana girebilme derecesini ifade eder. Ornegdin, bireyin isteyken aile ile ilgili
gorusmeleri ya da ayarlamalari yapabilmesi gibi. Esneklik ise, zamansal ve
mekansal sinirlar ¢ergcevesinde rollerin  farkh ortam ve zamanlarda
gerceklestirebilme olanaginin derecesini ifade eder. Ornegin, bireyin aile
ihtiyaclarini kargilamasi icin igyerinde esnek galisma programinin uygulanmasi
gibi. Ayrilma, dusuk gecirgenlik ve dusuk esnek sinirlar; birlesme ise, yiksek

gecirgenlik ve daha esnek sinirlar ile nitelenir.

Sinir kapsami talepler, alan sinirlarinin etrafini kusatarak; sinir gegirgenligini

azaltirlar. Daguk sinir gegirgenligi; karsi alanin, ilgili alana gegigini sinirlandirir
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ya da engeller. Bu, aile ve is ¢catismasini artiran; 6te yandan aile ve is alanina
iliskin yasam kalitesi ve bireysel refahi azaltan sinirlararasi zor rol gegislerini
beraberinde getirir. Ornegin is seyehatlari, is ve aile alanlari arasindaki gidis-
gelis suresinin uzun olmasi, rol gegiglerini zorlastiran taleplerdir. Yuksek
gecirgenlik ise, roller arasi ayrimin zor anlagihr bir hale geldigi rollerin birbirine
karisimi durumudur. Roller arasi ayrimi zorlastiran alanlararasi yuksek
gegirgenlikten kaynaklanan talepler; is ile ilgili sorumluluklarin evde; aile ile ilgili
sorumluluklarin ise iste gercgeklestirilebildigi esnek aile ve is sinirlarini igerir
(Voydanoff, 2004, 2008, 2007).

Sinir kapsami kaynaklar ise, isin aileye yonelik, ailenin de ise yonelik destedi ile
alan sinirlarina esneklik getirerek; karsi roldeki yasam Kkalitesini ve bireyin
genel refahini gelistirirler. Alan esnekligi, belirli zaman ve yerde gerceklestirilen
rol aktivitelerinin farkli ortam ve zamanlarda gercgeklestirilebilmesini ifade eder;
yani aktivitenin farkh zaman ve yerde vyapilip yapilamayacagina iligkin
esnekliktir. ise iligkin sinir kapsami kaynaklar, is ve aile alanlari arasindaki
zamansal esnekligi gelistiren is-aile destek programlarini igerir. Bu programlar,
is saatlerinde ya da isin miktarinda herhangi bir azalma olmaksizin, ¢alisanin
calisma saatlerinin baslangici ve bitigini, aile sorumluluklarina gore
ayarlayabilmesi seklinde olabilirken; dodum izni, yarim zamanl is, aile
sorumluluklari i¢in izin verme gibi ¢aligilan saatlerin azaltilmasi seklindeki bir
esneklik de olabilir. Ayrica, is yerindeki genel politikalar diginda yoneticinin
bizzat aileye yonelik destegi de, isin sinir kapsami kaynaklari arasinda yer
almaktadir. Ailenin sinir kapsami kaynaklari ise; aile bireyleri, es ya da
akrabalarin, bireyin igine yonelik destegini icerir. Aile Uyeleri, es ya da
akrabalarin, ¢alisan bireye daha fazla zaman kaynagi yaratmak i¢in daha fazla
cocuk bakimi Ustlenmesi ya da daha fazla ev isi yapmasi; bagka bir ifadeyle,
bireyin aile icindeki sorumluluklarini Ustlenerek destek olmalari ve bireyin isine
yonelik zamansal talepleri karsilayabilme yetenegdini artirma c¢abalari, ailenin
sinir kapsami kaynaklari arasinda yer almaktadir. Aile Uyeleri ayrica ¢alisan
bireyin isine yodnelik ilgileri ile de bireye duygusal destek saglamaktadirlar
(Voydanoff, 2004, 2008, 2007).
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3.3. Is ve Aile Catismasi ve Araci (Mediator) Rolil

is ve aile rolllerine iligkin taleplerin bazi yénleriyle birbirleriyle uyumsuz olmasi
olarak tanimlanan is ve aile ¢catismasi (Greenhaus ve Beutell, 1985), is ve
ailenin alan igi talepleri ve sinir kapsami kaynaklari ile, aile ve is yagsami kalitesi
ve bireysel refah arasindaki iliskide araci (mediator) roldedir. Baska bir ifadeyle
alan ici talepler ve sinir kapsami kaynaklar, aile ve ig ¢atigmasi ile; aile ve ig
catismasi da ig ve aile alanina iligkin yasam kalitesi (0rn; is verimliligi, evlilik ve
ebeveyn roli tatmini) ve bireysel refah (6rn, yagsam tatmini) ile dogrudan
iliskilidir (Voydanoff, 2002, Voydanoff, 2007, 2008).

is ve aile catismasi, her iki alanin birbiri Uzerindeki etkilerinin biligsel
degerlendirmesidir. Biligsel degerlendirme, bir deneyimin refah agisindan
olumlu, stresli ya da ilgisizligine dair karar verme sulrecidir (Lazarus ve
Folkman, 1984). Bu sureg icerisinde stres degerlendirmesi; bireyler, ¢evrenin
taleplerinin, sahip olduklari kaynaklar astigini algiladiklarinda ortaya cikar ve
bu durum, refah igin tehlike yaratir. Boylece is ve aile ¢catismasi; aile ve is rolu
taleplerinin, bireyin sahip oldugu kaynaklari agmasi ve bu durumun bireyde

stres yaratmasi ile olusur.

is ve aile catismasi, isten aileye ve aileden ise olmak lizere ¢ift yonltidir. Buna
gore is-aile gatismasi, igin aileye mudahale etmesi sonucu meydana gelen,
isten aileye yonelik olan ¢atismadir. Aile-is catismasi ise, ailenin ise mudahale

etmesiyle olusan, aileden ise yonelik olan ¢atismadir (Frone vd, 1992, s.74).

3.4. ARASTIRMANIN MODELI

Voydanoffun (2007) is ve aile iligkisinin genel kavramsal modelinden
yaralanilarak olusturulan arastirma modeli, Bronfenbrenner’in (1979, 1989)
Ekolojik Sistemler Teorisi, Lazarus ve Folkman’in (1984) Stres Teorisi ve
Clark’in (2000) /s ve Aile Sinir Teorisini icermektedir (Sekil 4).
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is ve aile birlikte is-aile mezosistemini olusturmakta (Bronfenbrenner, 1979,
1989) ve bu sistem icerisinde, her bir alanin karakteristikleri, karsilikli iligki
icerisinde bulunmaktadir. Arastirmanin modelinde ise ayrilan zaman, algilanan
is yuku ve yoneticinin aileye yonelik destegdi, is alaninin karakteristiklerini;
aileye ayrilan zaman, algilanan aile yuku, esin ise yonelik destegi, evlilik ve aile
tatmini ise, aile alaninin karakteristiklerini olusturmaktadir. Bu karakteristikler
icerisinde ise ayrilan zaman ve algilanan is yukd, isin alan i¢i talepleri; aileye
ayrilan zaman ve algilanan aile yiku ise, ailenin alan i¢i talepleridir. Alan i¢i bu
talepler, bireyde stres yaratarak (Lazarus ve Folkman, 1984) is ve aile
catismasina (is-aile ve aile-is gatismasi); yasanan bu catisma da, evlilik ve aile
tatmini ile bireysel refahin (yasam tatmini) olumsuz etkilenmesine neden
olmaktadir (Voydanoff, 2007, 2008).

is ve aile alaninin alan igi talepleri, is ve aile catismasi yaratarak is, aile ve
yasam tatminini olumsuz etkilemekle birlikte; is ve aile alanina iligkin sinir
kapsami kaynaklar da, is ve aile sinirlari arasindaki gegisleri kolaylastirarak
(Clark, 2000); isin ve ailenin taleplerinin (ise ayrilan zaman, algilanan is yukad,
aileye ayrilan zaman ve algilanan aile ylUkid) neden oldugu stresi azaltirlar.
Boylece is, aile ve bireysel refahi artirici fonksiyon gosterirler (Voydanoff, 2007,
2008). Modelde yer alan, yoneticinin aile yagsamina yonelik destegi (¢calisanin
aile taleplerini karsilamasina yardimci olacak tavsiyelerde bulunma, ¢alisma
programinda esneklik tanima, ¢alisanin ailevi sorunlarini dinleme, vb), isin sinir
kapsami kaynagi; esin is yasamina yonelik destegi ise (esin ise yonelik
taleplerini karsilayabilmesini saglamak i¢in daha fazla ailevi sorumluluk alma, is
taleplerinin Ustesinden gelmesinde bireye tavsiye ve Onerilerde bulunma, esin
isine saygl duyma vb.), ailenin sinir kapsami kaynagidir. Yoneticinin aile
yasamina yonelik destegi ile esin is yasamina yonelik destegi, is ve aile
catismasini azaltarak (is-aile ve aile-is c¢atismasi); evlilik, aile ve yasam

tatminini artirmaktadir.

Modelde c¢ift yonllu yapisi ile (is-aile ve aile-is ¢atismasi) yer alan is ve aile

catismasi, isin ve ailenin alan ici talepleri ve sinir kapsami kaynaklari ile evlilik,
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aile ve yasam tatmini arasindaki iliskide, araci mekanizma (mediator) olarak

fonksiyon gostermektedir (Sekil 4).
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4. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu bolimde kuramsal c¢ercevede ortaya konulan arastirma modeli
kapsamindaki kavramlar, bu kavramlara iliskin tanim ve agiklamalara yer

verilmigtir.

4.1. ROL KAVRAMI VE COKLU ROLLER

Rol, belirli bir pozisyonu isgal eden bireyden toplumun ya da ilgili bireyle iligkide
bulunan diger bireylerin bekledidi, belirlenmis davranislar butiinadur (Kahn vd,
1964). Rol, siklikla statl (es, ebeveyn, galisan, vb.) ile birlikte anilir; ancak rol,
bireyden beklenen eylemleri icerdiginden (Tan, 1979'dan aktaran, Goénen ve
Hablemitoglu, 1993, s.13); statliniin dinamik yénudir (Linton, 1936). Ornegin,
bir bireyin anne ya da baba olmasi toplum yasaminda yeni bir statl elde etmesi
demektir. Bu statiuyu elde ettikten sonra kendisinden beklenen davraniglari
sergilemesi ise, rolunu yerine getirmesi anlamina gelir. Bu baglamda statd,
bireyin toplum yapisindaki konumu iken; rol, bu konumda bulunan bireyden
beklenen davranislardir (Ozkanl ve Korkmaz, 2000, s.13). Bu beklentiler es,

arkadas, meslektas, isveren, vb. tarafindan olusabilmektedir (Gonen, 1986).

Birey, toplumda birden fazla alt sistemin ya da sosyal grubun Uyesi olmasi
nedeniyle; her farkh grupta o gruba uygun statu ve roller Ustlenir. Dolayisiyla
birey, en az lyesi bulundugu grup sayisi kadar role sahip olur (Ozen ve Uzun,
2005). Coklu rol olarak adlandirilan bu kavram, toplumsal statllere bagli birden
¢ok rolin bir bireyde toplanmasidir (Merton, 1957). Coklu rollerin
benimsenmesi, bireyin toplumun bir parcasi olabilmesi ve sosyallesebilmesi igin
gereklidir (Koknel, 1981). Bununla birlikte coklu roller, beraberinde coklu rol
taleplerini de getirir ve bireyde rol baskisi yaratabilir.

Rol baskisi, ¢oklu rollerin sorumluluklarini yerine getirmede yasanan zorluktur.
Bu zorluk, rollere iligkin taleplerin karsilanmasi i¢in gereken kaynaklarin

(zaman, enerji, vb.) yeterli olmamasindan, rol sorumluluklarinin sadece belirli
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zaman ve yerde yerine getirilebilmesinden, bir rolun sorumluluklarinin tam
anlamiyla ve yeterli duzeyde yerine getirilmesinin diger rolin sorumluluklarinin
tamamiyla yerine getirilmesini guglestirmesinden kaynaklanmaktadir (Goode,
1960, ss.483, 485). Rol baskisi yaratan bu faktorler, roller arasi ¢atismaya
zemin hazirlamaktadir. Roller arasi c¢atisma, iki veya daha fazla rol
beklentisinden birine uymanin; digerine uyumu zorlastiracak bigimde ayni anda
ortaya ¢ikmasidir (Kahn vd, 1964, s.19).

Bireylerin aile ve ig yasamina ait rolleri, yasamin en onemli iki merkezi rolu
olarak deg@erlendiriimektedir (Blair-Loy, 2003; Jacobs ve Gerson, 2004; Kanter,
2006; Moen, 1992). Bu nedenle is ve aile ile ilgili roller, bireyin hayati boyunca
ustlendigi en belirgin rollerdir. is ve aile rollerinin bu denli énemli olmasina
ragmen insanlarin sahip olduklari enerji ve zamanlar kisithdir (Goode, 1960,
s.485). Ayrica bu rollerin sirasiyla, birbirini takip eden olaylar seklinde yerine
getirilmesi de mumkun degildir (Dubin, 1976). Birbirine bagimli olan ve birbirini
etkileyen is ve aile rolleri ve bu rollerin beklentileri arasinda denge kurmaya
calisan; ancak, her iki rolin es zamanl talepleri nedeniyle dengeyi kurmakta
zorlanan birey, is ve aile ¢catismasi yasayabilmektedir (Blair-Loy, 2003; Jacobs
ve Gerson, 2004; Kanter, 2006; Moen, 1992).

is ve aile catismasi lizerindeki etkisi ve iligkisi lizerinde en fazla (zerinde
durulan ve incelenen faktor, cinsiyettir (Jones ve Mckenna, 2002; Reynolds,
2005). Bunun nedeni geleneksel cinsiyet rolu anlayisidir. Bu yaklagsimin
ardinda, biyolojik cinsiyete dayali o6zelliklerin, kadin ve erkegin rollerine
yansitiimasi yatmakta, bodylece kulturel ve sosyal olarak yapilandiriimig
toplumsal cinsiyet rolleri ortaya cikmaktadir. Buna gore erkegin oncelikli
sorumlulugu evin ekonomik anlamdaki gecimini saglamak, maddi ihtiyaclari
karsilamak iken; kadinin éncelikli sorumlulugu da ev ile sinirli olup, gocuklarin
bakimindan ve evle ilgili faaliyetlerden sorumlu olmaktir (Parsons ve Bales,
1955). Bu nedenle kadinlarin Ucretli bir iste ¢alismasi, is hayatina atilmasi, en
onemli is ve aile gatismasi nedeni olarak kabul edilmektedir. Cinkl kadinin

calismasina bagl olarak ev igindeki sorumlulugu ortadan kalkmamakta ya da
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azalmamakta; ev icindeki annelik veya es olma sorumluluklari devam
etmektedir. Evinin diginda yeni sorumluluklar alan kadin, toplumun da asil
gorevinin annelik ve kadinlik oldugunu dayatmasi sonucu, is ve aile ¢atismasi
yasayabilmektedir (Fidan ve Yilmaz, 1998’den aktaran, Fidan, 2000). Ozellikle
de gece, hafta sonu mesaileri veya sehir disi calismalari esnasinda kadinin
yasadigl bu catisma daha da artmaktadir; ¢inkld kadinlar ev ve aile ile ilgili
sorumluluklari ¢ok daha fazla hissetmektedirler (Watkins, 1995). Bu durum
calisan kadinin rol ydkund artirmaktadir. Hem evde hem de iste birincil
sorumluluklari olan kadin, bu sorumluluklarini ayni anda yerine getirmeye
calisirken asiri rol yuku ile karsi kargiya kalabilmekte ve bu durum kadinin is ve
aile gatismasini erkeklere gore daha fazla yasamasina neden olabilmektedir
(Bacharach vd, 1991).

4.2. IS VE AILE GATISMASI VE YONLERI

is ve aile catismasi, is ve aile alanlari ile ilgili rol taleplerinin bazi yénleriyle
karsilikh olarak birbirleriyle uyumsuz oldugu bir roller arasi c¢atigma turudur
(Greenhaus ve Beutell, 1985, s.77). is ve aile catismasi iki yonltdur. Bunlar ig-

aile ve aile-is catismasidir (Frone vd, 1992, s.74).

is-aile catismasi: isin rol taleplerinin aileye miidahalesi sonucu meydana
gelen, isten aileye yodnelik olan gatismadir.
Aile-is catismasi: Ailenin rol taleplerinin ise midahale etmesi nedeniyle

olusan, aileden ise yonelik olan ¢atigsmadir.

4.2.1. is-Aile Gatigmasi

is-aile catismasi, bireyin is roltinin aile roliinii yerine getirmesini engellemesi
ile ortaya ¢ikan ¢atismadir (Frone vd, 1992, s.74). Dolayisiyla ig-aile ¢gatismasi
yasanmasinin temel nedeni is ve isle ilgili 6zellikler olmaktadir (Boyar vd, 2005;
Shaffer vd, 2001). Calisma saatlerinin fazlalgi, dizensiz is saatleri, sik yapilan

is seyahatleri, yogun ve yorucu is kosullari, yonetici desteginin olmayisi ya da
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yetersiz olusu vb. faktorler, bireyin aile roline mudahale ederek is-aile
catismasi yasamasina neden olabilmektedir (Frye ve Breaugh, 2004,

Greenhaus ve Beutell, 1985; Hennessy, 2005; Lingard ve Francis, 2005).

4.2.2. Aile-is Gatismasi

Aile-is catismasi, bireyin ailesi ile ilgili rollerinin is rolinli engellemesi ile ortaya
cikan catismadir (Frone vd, 1992, s.74). Aile-is ¢atismasini ortaya c¢ikaran
temel neden, aile ve ailenin Ozellikleridir. Buna gore bireyin evli ya da bekar
olmasl, ¢ocuklarin sayisi ve yaslari, ailede okul dncesi ¢agdaki ¢ocuk ya da
bakimindan sorumlu olunan engelli ya da yash birey bulunmasi, eslerin her
ikisinin de galigiyor olmasi, es desteginin olmayisi ya da yetersiz olusu, vb. gibi
aile ile ilgili faktorler aile-is catismasi yagsanmasina neden olabilecek faktorlerdir
(Kinnunen ve Mauno, 1998).

4.3. 1S VE AILE GATISMASININ TURLERI

is ve aile catismasi yapisal farkliliklari ve catismaya neden olan ézellikleri
bakimindan lireratirde yaygin olarak 3 grupta ele alinmaktadir. Bunlar zaman
esasli catisma, gerginlik esasli c¢atisma ve davranig esash c¢atismadir
(Greenhaus ve Beutell, 1985, s.77). Daha sonra bu 3 catisma tirine, bir
catisma tlrl daha eklenmis ve psikolojik esasli ¢atisma olarak adlandiriimistir
(Van Steenbergen vd, 2007).

4.3.1. Zaman Esash Catisma

Coklu roller bireyin zamani icin rekabet edebilir; ¢inklU bir rollin gerektirdigi
aktiviteler icin harcanan zaman, genellikle diger rolin aktiviteleri i¢in tahsis
edilemez. Zaman esasli ¢atisma, bir rolun zamanla ilgili taleplerinin, diger roliin
zamansal talepleri ile rekabet edemediginde ortaya c¢ikar (Greenhaus ve
Beutell 1985, s.80). Zaman esash gatismanin ise iliskin nedenleri; ise ayrilan

zamanin fazla ve dizensiz olmasi, galisma programinin esnek olmayisi,
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vardiyali ¢alisma (Higgins ve Duxbury, 1992; Pleck vd, 1980); aileye iligkin
nedenleri kuguk ¢ocuk sahibi olma, evde bakim gerektiren yasl ya da engelli
bireylerin bulumasi, eslerin her ikisinin de ¢alismasi vb. olabilir (Elloy ve Smith,
2004).

4.3.2. Gerginlik Esash Catisma

Gerginlik esasli ¢catisma, bir roldeki baski yaratan durumun, diger roliin saglkh
bir bicimde yerine getiriimesini engellemesidir. Bu catisma tirtne, bir rolde
olusan baski, diger rolin taleplerine uyumu zorlastirmakta ve bu sekilde roller
birbiriyle catismaktadir (Greenhaus ve Beutell, 1985, s.80). Bu ¢atisma tlrinde
bireyin isiyle veya ailesiyle ilgili olarak yasadigi gerginlik, tahammulsitzlUk,
yorgunluk, endise, alinganhk vb., diger rolun yerine getiriimesini olumsuz
etkilemektedir (Bacharach vd, 1991). Gerginlige dayali ¢atismanin ise iligkin
nedenlerine asiri is yukul, yonetici desteginin olmamasi ya da yetersiz olmasi,
ise baghlik; aileye iliskin nedenlerine ise asiri aile yuku, es destedinin olmayisi
ya da yetersiz olusu vb. (Frone ve Rice, 1987; Higgins ve Duxbury, 1992) drnek
olarak verilebilir.

4.3.3. Davranis Esash Catisma

Bireyin Ustlendigi farkli rollerin kurallari ve beklentileri arasinda farklilik ya da
zithklar oldugunda, davranis temelinde ¢atisma yasanmaktadir. Davranis esasli
¢atisma, daha ¢ok yonetici calisanlar icin tanimlanmis bir ¢atisma turudur.
Yonetici modeli objektif, iddiali, duygularini kontrol edebilmeyi ve kendinden
emin olmay! gerektirirken; aile Uyesi modeli sicak, duygusal ve sevecen olmayi
gerektirmektedir. Eger birey, rolleri ile ilgili ¢gelisen davranis beklentilerine uyum
gosterme yetenedine sahip degilse, rolleri arasinda davranis esasl is ve aile

catisma yasamaktadir (Greenhaus ve Beutell, 1985, ss, 82, 83).*

! Arastirma kapsaminda, yoneticilerin aileye yonelik desteginin aile-is ¢atismasi
uzerinden aileye iligkin sonuglarina etkisi de incelendiginden, yonetici disindaki
akademisyenler arastirmaya dahil edilmis; bu nedenle davranis esasl c¢atisma,
arastirmanin kapsami disinda birakilmigtir.
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4.3.4. Psikolojik Esasli Catigsma

Psikolojik esasli ¢catisma, bireyin fiziksel olarak bir rolii yerine getiriyorken, bir
diger rolle zihinsel olarak mesgul olmasi ve bu durumun, fiziksel olarak yerine
getirilen roldeki aktiviteleri olumsuz yonde etkilemesidir. Bireyin fiziksel olarak
bir roli yerine getirirken, zihinsel olarak diger bir role iligkin sorumluluklar ile
mesgul olmasi, bireyin zihnini isgal ederek dikkatini dagitir; ve bu durum
psikolojik catisma yasamasina neden olur (Cardenas vd, 2004; Carlson ve
Frone, 2003). Ornegin, calisan bireyin iste, ailesi ile ilgili yerine getirmesi
gereken sorumluluklar ya da sorunlari disunmesi, ise konsantre olmasini (Van
Steenbergen vd, 2007, s.280); ailesi ile birlikte iken de, iste yapiimasi
gerekenler Uzerinde dusuinmesi, ailedeki aktivitelere odaklanmasini

engelleyebilir.

4.4. 1 VE AILE GATISMASINA NEDEN OLAN ALAN iCi TALEPLER

Bu bolimde, is ve aile alanlarinin arastirma kapsamina alinan ve catisma
yaratan alan i¢i taleplerine yer verilmistir. Bu talepler igerisinde ise ayrilan
zaman ve algilanan is yukd, is alaninin alan igi talepleri; aileye ayrilan zaman

ve algilanan aile yuku de, aile alaninin alan igi talepleridir.

4.4.1. ise Ayrilan Zaman

Is igin ayrilan zamanin fazla olmasi, aile yagsamina yorgunluk ve gerginlik
olarak yansiyabilmekte ve bireyin ailevi sorumluluklarini olumsuz yodnde
etkileyebilmektedir (Parasuraman ve Simmers, 2001). ise ayrilan zaman
arttikga, es ve cocuklara ayrilan zaman azalmaktadir. Ozellikle ge¢ saatlere
kadar caligsan, eve is getiren ya da kariyerli bir meslege sahip olan bireyler,
ailelerine yeterince vakit ayiramamaktadir. Bu durum bireyin ailedeki
aktivitelere katilamayacak kadar yorgun olmasina, ailesi ile birlikte olmasi

gereken zamani isine ayirarak gecirdigi i¢in sucluluk hissetmesine ve
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bunlardan kaynaklanan, is-aile gatismasi yasamasina neden olabilmektedir
(Greenhaus ve Beutell, 1985).

4.4.2. Algilanan is Yikii

Is-aile gatigmasinin en énemli nedenlerinden biri olarak nitelendirilen algilanan
is yuku, iste yapilacak ¢ok sey olduguna iliskin algidir (Britt ve Dawson, 2005;
Leiter ve Schaufeli, 1996). isteki gérev ve sorumluluklarin getirdigi talepler,
sahip olunan kaynaklarini agtigini hissettiginde, bireyde is yuku algisi olusur.
Bu durum caligan aile bireyi Uzerinde énemli ve normal boyutlari asan stres ve
baski yaratarak, ailedeki faaliyetlere katilamayacak dizeyde zihinsel yorgunluk
hissetmesine ve bodylece is-aile ¢atismasi yasanmasina neden olabilmektedir
(Oztiirk, 2008).

4.4.3. Aileye Ayrilan Zaman

Ailenin zaman talebi genellikle ¢cocuk, yasli/engelli bakimi ve ev isleri igin
ayrilan zaman cergevesinde dederlendiriimektedir. Ailede kicik cocuk ve
bakim gerektiren bireylerin varligi (engelli, yasli) ve bunlar icin fazlaca
harcanan zaman, bireyin ig rolundeki aktiviteler igin ayirmasi gereken zamani
kisitlayarak; zaman esasli aile-is ¢atismasi yaratabilir. Bu durum bireyin is
yasamini olumsuz etkileyebilmektedir (Barnett ve Shen, 1997; Kinnunen ve
Mauno, 1998; Kinnunen vd, 2004; Voydanoff, 1998, 2007).

Bireyin sahip oldugu cocuklarin yaslari ile ebeveynlerinin aile-ig ¢atismasi
arasinda guclu iliskiler olabilmektedir. Ozellikle okul dncesi yasta (0-6 yas)
¢ocuklara sahip olan cift gelirli aileler agisindan gocuklarin egitim, saglik ve
gunlik ihtiyaclari, anne ve babalarin igse ge¢ gitmesine, devamsizlik
yapmalarina ya da igyerinde cocuklarla ilgili sorunlarla meggul olmalarina
neden olabilmektedir. Bu nedenle okul oncesi yaslarda ¢ocuk sahibi olmak,
onemli bir aile-is catismasi nedeni olarak gorulmektedir (Voydanoff, 1998).

Sahip olunan g¢ocuk sayisinin fazla olmasi da, ¢ocuklar i¢in ayrilmasi gereken
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zamanin artmasina, ¢ocuklarin olasi ihtiyag ve problemleri ile ilgili endiselerin
¢ogalmasina, bu endiselerin is yeri ortamina tasinabilmesine ve bireyin
calismak icin ayirmasi gereken zamani, cocuklar ile ilgili sorunlari disunerek
harcamasina; boylelikle ailenin, ise mudahale etmesi sonucu aile-is gatismasi
yasanmasina neden olabilmektedir (Kinnunen ve Mauno, 1998; Kinnunen vd,
2004).

Ailede yagli/engelli bireylerin bulunmasi da, bakim sorununu ortaya ¢ikarmakta
ve bu sorunun olumsuz etkileri is hayatina yansiyabilmektedir. CUnkUl bireyin
bdyle bir durumda, ailesi ile ilgili zamansal talepleri artmaktadir (Voydanoff,
1988). Ornegin, yasli/engelli aile bireyinin diizenli saglhk kontrolleri igin ¢alisma
saatleri icerisinde hastaneye goturulmesi, bakimiyla ilgili dizenlemelerin zaman
zaman cgalisma saatleri icerisinde yapilmasinin gerekmesi (telefon gérismeleri,
isten kisa sureli ayrilma, vb.), bireyin isine ayirmasi gereken zamana miudahale
ederek aile-is gatigmasi yasanmasina neden olabilmektedir. Hatta bu zamansal
talepler zaman zaman, gerginlik ve stres temelli talepleri de beraberinde
getirebilmektedir (Voydanoff, 2007).

Ev iglerine ayrilan zamanin miktari da, is roli sorumluluklarinin yerine
getirilmesi ile iligkili olabilmektedir. Ozellikle temizlik, yemek, aligveris, camasir
ve bulasik yilkama vb. gibi ev igleri, gunluk ve ertelenemez nitelik tagimaktadir.
Esnekligi az olan ve ertelenemeyen bu tur ev iglerinin sadece bir bireyde
toplanmasi ve ¢ok zaman almasi, ise geg¢ gitmelere, isten izin almalara ve
erken ayrilmalara neden olabilir. Bununla birlikte bu durum bireyde asiri aile
yuku algisi ve buna bagli stres yaratarak; is roline odaklanmayi zorlastirabilir
(Barnett ve Shen, 1997, s.404; Voydanoff, 2007, s.57).

Cocuk, yasli/engelli bakimi ya da ev isleri igin ayrilan zaman, bakim ihtiyacinin
miktarina ve bakimdan sorumlu diger kigi/ler ya da galisan bireyin bakimin ne
kadarini ustlendigine baglidir. Dolayisiyla aileye ayrilan zamanin, ise ayrilmasi
gereken zamani kisitlamasi, ailede zaman talebi yaratan aktivitelerde gegirilen

zamanin miktari ile ilgilidir. Ailenin zaman talebi, ¢cogunlukla kadin ve erkegin
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ailedeki faaliyetlere ayirdiklari zaman temelinde tartisiimaktadir (Voydanoff,
2007, ss.55,56).

4.4.4. Algilanan Aile Yuku

Aile-is gatismasinin en énemli nedenlerinden biri olarak kabul edilen aile yuku
(Voydanoff, 2007, s.60), is yukinde oldugu gibi, bireyin ailesinde Uzerine disen
sorumlulugun ¢ok fazla olduguna ya da sorumluluklarini yerine getirebilmek igin
yeterli kaynaga sahip olmadigina iligkin algisidir (Aycan, 2006). Ailede eglerden
biri, evde yuritilen faaliyetlerde sorumluluk dagiliminin adil olmadigini ve
kendisinin daha fazla sorumluluk aldigini disindiginde, kizginlik ve kontrol
eksikligi yasayabilmekte (Mirowsky, 1985) ve bu durum bireyde gerginlik,
huzursuzluk  ve  stres  vyaratarak; bireyin isine  odaklanmasini

engelleyebilmektedir.

4.5. 1S VE AILE CATISMASINI AZALTAN SINIR KAPSAMI KAYNAKLAR

is ve aile rollerinin zaman, gerginlik ve psikolojik esash talepleri, is ve aile
catismasina neden olmakla birlikte; bu rollere ait sinir kapsami kaynaklar,
catisma yaratan taleplerin karsilanmasini kolaylastirarak ve taleplerin yarattigi
stresi azaltarak, catismanin birey yasamindaki siddetini azaltmakta, hatta
engelleyebilmektedir. Sinir kapsami kaynak kavrami, bir alanin diger alana
yonelik destekleyici ve kolaylastirici etkisini ifade etmektedir. Yoneticinin
calisan bireyin aile hayatina yonelik destegi (galisanin aile taleplerini
karsilamasina yardimci olacak tavsiyelerde bulunma, caligma programinda
esneklik tanima, calisanin ailevi sorunlarini dinleme, vb) ve esin is yasamina
yonelik destedi (esin ise yoOnelik taleplerini karsilayabilmesini saglamak igin
daha fazla ailevi sorumluluk alma, is taleplerinin Ustesinden gelmesinde bireye
tavsiye ve onerilerde bulunma, esin isine saygl duyma vb.), is ve aile alaninin

en belirgin sinir kapsami kaynaklarindandir (Voydanoff 2007, 2008).
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4.5.1. Yoneticinin Aile Yagamina Yonelik Destegi

Yoneticinin aile yasamina yonelik destegi, is alaninin ¢alisanlar agisindan en
onemli sosyal destek mekanizmasidir (Sabuncuoglu, 2007). Calisanlar, aileleri
ile ilgili talepleri 6n plana ¢iktiginda, is gereklerini sekteye ugratmadan, bu
talepleri basariyla kargilamak igin yonetici destegine ihtiyag duymaktadirlar. Bu
nedenle bu destek, hem aile-is hem de is-aile catismasini azaltmak ve dnlemek
icin orgut boyutunda kullanilan en 6nemli anahtarlardan birisidir (Magnus-
Mesmer ve Viswesvaran, 2006; Voydanoff, 2007). YoOneticinin aile yasamina
yonelik destedi gerektiginde calisanin aile sorumluluklarini yerine getirebilmesi
icin calisma programinda esneklik tanima, calisanin aile taleplerini
karsilamasina yardimci olacak tavsiyelerde bulunma gibi aragsal destek
seklinde olabilecedi gibi; ¢alisanin ailevi sorunlarini dinleme, bu sorunlara
anlayis ve ilgi gosterme gibi, duygusal destek seklinde de olabilmektedir (Frone
vd, 1997).

4.5.2. Esin is Yasamina Yénelik Destegi

Esin ise yoOnelik destedi, is ve aile catismasini (aile-is, is-aile) azaltan ve
Onleyen, ailenin en énemli sinir kapsami kaynaklarindandir (Voydanoff, 2007).
Es destegi de, yonetici desteginde oldugu gibi hem aragsal hem de duygusal
boyutta olabilmektedir (King vd, 1995). Esin, bireyin ise yoOnelik taleplerini
karsilayabilmesini saglamak i¢in daha fazla ailevi sorumluluk alarak ve is
taleplerinin Ustesinden gelmesinde bireye tavsiye ve oOnerilerde bulunarak
aragsal; bireyin igine saygl duyarak, onemseyerek ve ilgisini gOstererek de
duygusal destek saglamasi, bireyin is yasamini buylk oOlcide kolaylastirarak;
catisma yasamasini engeller (Burke ve Greenglass, 1999; Erdwins vd, 2001,
Greenhaus ve Beutell, 1985). Esin galisan bireye yodnelik aragsal destegi, is-
aile catismasina neden olabilecek ise iligkin zaman baskisi ve ebeveyn
rollerine iliskin taleplerin azalmasini saglarken; duygusal destek ise, isin
gerginlik ve stres yaratan taleplerini azaltici ydonde fonksiyon gosterir (King vd,
1995).
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Esin, aileye yonelik desteginin, aile-is catismasini azalttigi ¢ok sayida calisma
ile desteklenmis olmakla birlikte (Aycan ve Eskin, 2005; Aryee vd, 1999; Burke
ve Greenglass, 1999; Westman ve Etzioni, 2005); esin ise yonelik destegi ile is-
aile catismasi arasindaki iligkiyi inceleyen ¢alismalar sinirli dizeyde kalmistir
(Barnett ve Shen, 1997).

4.6. EVLILIK, AILE VE YASAM TATMININIiN, ALAN iCi TALEP, SINIR
KAPSAMI KAYNAK VE iS VE AILE CATISMASI iLE ILiSKiSi

4.6.1. Evlilik Tatmini

Evlilik tatmini evlilik kurumu iginde eslerin birbirlerine karsi gosterdikleri sevgi
bicimi, cinsel doyum, iletisim bicimi gibi Kigisel boyutlardan ve verilen kararlarda
esitlik, is ve problemleri paylasma gibi ¢evresel boyutlardan elde edilen
psikolojik doyumdur (Sokolski ve Hendrick, 1999). Evlilik, aile iligkilerinin ve
yeni kusaklarin yetismesinin birincil temelini olusturdugu igin, insan iligkilerinin
en 6nemlisidir (Larson ve Holman, 1994). lyi bir evlilik, kisiye kimlik ve anlam
duygusu kazandirir (Aldous, 1996’dan aktaran, Tubin, 2007, s.20) ve
yasamdan alinan doyumu artirir (Diener ve Lucas, 1999; Celik ve Tumkaya,
2012, s.223). Bununla birlikte evlilik, bireyin rolleri arasina es ve ebeveyn
rolinu ve buna bagli rol talep ve beklentilerini de yukler. Bu talep ve beklentiler,
zaman zaman is roli talepleriyle catisabilir. Ozellikle isin yorucu ve stresli
olmasi, evlilik ile ilgili rol taleplerinin yerine getiriimesini zorlastirmakta ve
bireyin esi ile iligkilerini olumsuz etkileyelerek evlilikten alinan tatmini
azaltabilmektedir (Conger ve Glen, 1994; Gottman, 1979). Calismalar, iste
gegirilen ya da is icin ayrilan uzun galisma saatlerinin ve isin yogun stresinin,
este yalnizlik duygusunu artirdigi; ¢alisan bireyde is-aile catismasina ve evdeki
faaliyetlerden kendini gekmeye neden oldugu ve evlilik tatmininin bu durumdan
olumsuz etkilendigine isaret etmektedir (Aycan ve Eskin, 2005; Bedeian vd,
1988; Chiu, 1998; Derya, 2008; Greenhaus ve Parasuraman, 1986; Higgins ve
Duxbury, 1992; Matthews vd, 1996; Perrone vd, 2005). Bununla birlikte esin,

calisan bireyin is taleplerini karsilamasina yoOnelik destegi, isin aileye
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muidahalesini engelleyerek; eslerarasi paylasimi, olumlu iletisimi ve evlilikten
duyulan tatmini olumlu yénde etkileyebilmektedir (Houseknecht ve Macke,
1981; Tubin, 2007).

4.6.2. Aile Tatmini

Aile tatmini, bireylerin aile yasamlarini pozitif ya da negatif ydnde
algilamalarinin bir yansimasidir. Pozitif algi, yiksek dizeyde memnuniyeti
gOsterirken; negatif algi, dusuk diuzeyde memnuniyete isaret eder (Ji vd, 2002).
Literatirde evlilik tatmini ile birlikte aile yasam kalitesinin dnemli bir bileseni
olarak nitelendirilen aile tatmini (Jones ve Butler, 1980; Kopelman vd, 1983;
Pleck vd, 1980), bireyin tim yasaminin bir parcasi oldugundan, yasamdan

alinan doyumu etkiler (Diener ve Lucas, 1999).

Aile ve is rolleri, insan yasaminin en belirgin ve uzun vadede es zamanli sahip
olunan rolleri olmasi nedeniyle (Blair-Loy, 2003; Jacobs ve Gerson, 2004;
Kanter, 2006; Moen, 1992); bu rollere iligkin talepler birbiriyle ¢atisabilmekte ve
aile yasami bu durumdan olumsuz yonde etkilenebilmektedir. Ise iliskin rol
taleplerinin, aileye ayrilan zamani azaltmasi ve aile ile ilgili sorumluluklari
engellemesi (is-aile gatismasi) ya da aileye iliskin sorumluluklarin is yasamina
mudahale etmesi (aile-is ¢atismasi), is ve aile gatismasina neden olmakta ve
¢alisan aile bireylerinin aile yasam doyumunu azaltabilmektedir (Kiecolt, 2003;
Michel vd, 2009; Payne vd, 2012).

is ve aile alanina iliskin rol talepleri ¢atisma yaratirken; bu rollere iligkin
kaynaklar ise, is ve aile gatismasinin siddetini azaltarak; aile yasamindan
alinan doyuma katki saglamaktadir. Calismalar, isin rol kaynaklarindan yonetici
desteginin aile ve yasam tatminine olumlu katkisini desteklemektedir (Aycan ve
Eskin, 2005; Foley vd, 2005; Frye ve Breaugh, 2004; Hill, 2005; Kirrane ve
Buckley, 2004; Nielson vd, 2001). Aile alaninin rol kaynaklarindan es

desteginin, bireyin aile yasamina ve yasamdan aldigi doyuma 6nemli Ol¢tde



36

katki sagladigi da, c¢alismalarla desteklenmigtir (Burke ve Greenglass, 1999;
Greenhaus ve Beutell, 1985; Erdwins vd, 2001).

4.6.3. Yagam Tatmini

Bireyin yasaminda mutlu olabilmesi ve hayatinin anlam kazanabilmesi icin
sahip olmasi gereken temel unsurlarin baginda yasamindan duydugu tatmine
olan inanci gelmektedir. Cevreyle etkilesime bagli gelisen yasam tatmini,
bireyin tim yasamini kendi belirledigi kriterlere uygun bir bicimde olumlu yonde
degerlendirmesidir (Diener vd, 1985). Bu degerlendirme subjektiftir (Donovan
ve Halpern, 2002, s.7'den aktaran, Ocal, 2008, s.27) ve durumsal bir
degerlendirmeden c¢ok genel bir degerlendirmeyi icermekte ve yasamin
batinund (6rn, is yasami, aile yasami, 6zel yasam) kapsamaktadir (Haybron,
2004, s.6’dan aktaran, Ocal, 2008, s.27). Yasamin farkli alanlarina iligkin
olumsuz degerlendirme ve algilamalar, bireyin yasamdan duydugu tatmini

azaltmaktadir (Diener ve Lucas, 1999).

is ve aile gatismasi, is ve aile rollerindeki taleplerin, bireyin kaynaklarini (orn,
zaman ve enerji) asmasi ve birbiriyle uyusmamasi oldugu igin, bu durum
bireyde stres vyaratarak, yasaminin is ve aile alanini olumsuz
degerlendirmesine neden olmakta ve yasam tatminini azaltmaktadir (Adams
vd, 1996; Aryee, 1992; Aycan ve Eskin, 2005; Bedeian vd, 1988; Cakmak-
Doruk, 2008; Demerouti vd, 2005; Derya, 2008; Higgins ve Duxbury, 1992,
Perrewe vd, 1999). Ote yandan, is ve aile rollerine iliskin yonetici ve es destegi
gibi kaynaklar, taleplerin yarattigi baskiyr azaltarak, bireyin rol taleplerini
dengeleme cabasini desteklemekte; bdylece, yasamin is ve aile alanlarinin
birey tarafindan olumlu degerlendiriimesine katkida bulunarak, yasam
doyumunu artirmaktadir (Aycan ve Eskin, 2005; Burke ve Greenglass, 1999;
Erdwins vd, 2001; Foley vd, 2005; Frye ve Breaugh, 2004; Greenhaus ve
Beutell, 1985; Hill, 2005; Kirrane ve Buckley, 2004; Nielson vd, 2001).
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5. LITERATUR

is ve aile etkilesimi konusunda sosyoloji, psikoloji, érglitsel davranis, aile bilimi,
insan gelisimi, sosyal hizmet, yaslilik bilimi, aile terapisi, hukuk ve is sagligi gibi
cesitli disiplinler tarafindan gergeklestirilen c¢alismalar (Piotrkowski, 1987,
s.251; Voydanoff, 2008, s.37), 1930’lu yillara kadar uzanmaktadir (Frone, 2002,
s.143; s.37). Yapilan calismalarda ¢ogunlukla isin ve ailenin telepleri (is yuku
algisi, igin zaman talebi) ile kaynaklar ile (es destedi, yonetici destegi, aile
destegdi vb), is ve aile yasam kalitesi (evlilik tatmini, aile tatmini, is tatmini, is
performansi, ebeveynlikteki rol performansi, érgltsel baglilik, tikenmislik vb.)
ve bireysel refah (yasam tatmini, yasam kalitesi vb.) arasindaki dogrudan
iligkiler ile is ve aile gatismasinin bireysel refah, aile ve yasam kalitesi, is ve
ailenin talep ve kaynaklari arasindaki iligkiler Gzerinde durulmus; isin ve ailenin
talep ve kaynaklar ile bireysel refah, is ve aile yasam Kkalitesi arasindaki
iliskide, is-aile catismasinin araci ve agiklayici roliind inceleyen galismalar ise,
sinirli dizeyde kalmistir (Dolcos, 2006, s.69; Voydanoff, 2001, s.1621). Bu
nedenle is ve aile alanina iligkin alan i¢i talepler (ise ayrilan zaman, is yuku,
aileye ayrilan zaman, aile yukld) ve sinir kapsami kaynaklarin (yoneticinin
aileye yonelik destedi, esin ise yonelik destegi); evlilik, aile ve yasam tatmini ile
iliskisinde, is ve aile gatismasinin araci rolinun belirlenmesini amaclayan bu

calismanin, alan yazina katki saglayacagi dugunulmektedir.

Bu bolumde, is ve aile etkilesimi konusunda Turkiye ve yurtdisinda yapilan
calismalardan, bu calismada yer alan degiskenler arasindaki hem dogrudan ve
hem de dolayl iligkileri inceleyen ve cinsiyetin is ve aile ¢catismasi Uzerindeki
etkilerinin de irdelendigi farklh meslek gruplari Uzerinde yuratilen g¢alismalara

yer verilmigtir.

5.1. YURTICINDE YAPILAN GALISMALAR

Ozen ve Uzun’'un (2005) is ve aile gatismanin azaltilmasinda 6rgit ve ailenin

rolinu inceledikleri ve Mugla’da 121 polis memuru Uzerinde yurattiga
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calismada, is-aile ¢catismasi ve orgutsel destek arasinda pozitif yonde bir iligki
saptanmig; aile destegi ile aile-is gatigmasi arasindaki iligkinin ise onemli
olmadig belirlenmistir. Is ve aile gatismasinda cinsiyet etkisinin de incelendigi
calismada, kadinlarin is yasaminin, aile yasamini erkeklere kiyasla daha fazla
olumsuz etkiledigini disinmelerinin, daha fazla is-aile gatismasi yasamalarina
neden oldugu belirtiimistir. Calismada ayrica is-aile ve aile-is ¢atismasi

arasinda pozitif bir iliski oldugu belirlenmistir.

Karahan ve Bener’in (2005) 44 evli hemsire Uzerinde yuarittiga calismada
hemsirelerin %90.9’'unun c¢alisiyor olmalarindan dolayr ev ortaminda sorun
yasadigi saptanmistir.  Yasadiklari sorunlari  ¢ocuklari ile yeterince
ilgilenememe (%30.7), yorgun, sinirli olma ve sorunlarl aileye yansitma
(%25.4), ev iglerini aksatma olarak (%19.3) belirtmislerdir. Calismada
hemsirelerin iglerinden dolayl yasadiklari sorunlarin Ustesinden gelmede en

¢ok es yardimina basvurduklari (%90) belirlenmistir.

Aycan and Eskin (2005) cift gelirli ve 0-6 yas ¢ocuk sahibi aileler Gzerinde
yurattikleri c¢alismalarinda; bireylerin psikolojik ac¢idan iyi olma durumu,
ebeveynlikteki rol performansi ve evlilikten duyduklari tatmin Gzerinde; is-aile
catismasinin, aile-is ¢atismasindan daha etkili oldugu belirlenmigtir. Calismada
orgutsel destegin is-aile ¢atismasiyla iligkisi de incelenmis ve orgutsel destek

ile is-aile gatismasi arasinda negatif yonlu bir iliski oldugu belirlenmistir.

Onel (2006), is ve aile catismasinin galisan kadinin aile igi iliskileri tzerine
etkilerini inceledigi ¢alismasinda; cinsiyetin, aile-is catismasi igin onemli bir
faktor oldugu ve kadinin hem ¢alisma hem de aile yasami agisindan daha fazla
role sahip olmasinin, erkeklere gore daha fazla aile-is catismasi yasamasina

neden oldugu saptanmigtir.

Tubin (2007) tarafindan farkh sektorlerden 258 cgalisan Uzerinde yuratulen
¢alismada, ustlenilen rol sayisinin ve bu rollerde gegirilen zamanin, yasam ve

evlilik tatminini Gzerindeki etkisi ve aile-is ¢atismasinin araci rolu incelenmisgtir.
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Calismaya gore aile destedi, rollerde gecirilen zaman ile birlestiginde, aile-is
catismasini anlamli bir sekilde etkilemektedir. Aile-ig catismasinin, sahip
olunan rol sayisi ile evlilik tatmini arasindaki iliskideki araci rolu
desteklenmemistir. Calismada kadinlarda aile-is catismasinin erkeklerden daha
fazla yasandigi ve bu catismanin, kadinlarin evlilik tatminini; is-aile

catismasinin ise yagam tatminini azalttigi saptanmistir.

Yildirim ve Aycan’'in (2008) istanbul’da 106’si akademisyen 243 hemsgire
Uzerinde yuruttukleri galismada, ig talebi ile ig-aile ¢atismasi arasindaki iligkiler
incelenmis ve fazla is yuku ve dizensiz ¢alisma saatlerinin, is-aile gatismasini
arttirdigi, is ve yasam tatminini ise azalttigi saptanmigtir. Calismada o6rgutin
¢alisanlarin is-aile gatismasini azaltmaya yonelik desteginin, is-aile ¢atismasini
azaltmada yeterli olmadigi belirlenmistir. Calismaya gére 6rgut destegi, is ve

yasam tatminini de artirmamaktadir.

Ocal’'in (2008) Isparta’da tekstil galisanlari tzerinde yurittigi ve is ve aile
catismasinin is ve yasam tatmini ile iligkisinin incelendigi ¢alismada, bireylerin
is ve aile alanlarindaki rol gatigmasinin kaginiimaz oldugu ve c¢atismanin
¢alisanlarin is ve yasam tatminini olumsuz yonde etkiledigi sonucuna
ulasilmistir. Calismada, is-aile g¢atismasi ile yasam tatmini arasindaki negatif
iliski 6nemli; aile-is catismasi ile yasam tatmini arasindaki negatif iliski ise,

onemsiz bulunmusgtur.

Cakmak-Doruk (2008) tarafindan Kayseri’de ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren
isletmelerdeki ¢alisan bireyler (n=305) Uzerinde yurUtllen ve organizasyonlarda
is-aile ve aile-is catismasinin ¢alisanlarin performanslari tzerindeki etkisinde is
ve yasam tatmininin rolinlin incelendigi c¢alismada, c¢alisanlarin is-aile
catismasini, aile-is gatismasindan daha fazla yasadigi ve aile-is gatismasi ile
yasam tatmini arasinda negatif yonla bir iliski oldugu saptanmigstir. Arastirmada,
cinsiyet ile catismanin yonleri arasindaki iligkiler de incelenmis; kadinlarin hem
is-aile hem de aile-is c¢atismasini erkeklerden daha fazla yasadiklari

belirlenmistir. Calismada ayrica, ebeveynleri ile birlikte yasayan ¢alisanlarin ig-
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aile ve aile-is catismasinin, ebeveynleri ile birlikte yasamayanlara gore daha

yuksek oldugu belirtilmistir.

Oztiirk’tin (2008) istanbul’da 266 evli kadin 6gretmen (izerinde ylrittigu ve is-
aile gatismasinin is stresi ve performansa etkilerinin incelendigi ¢calismasinda,
is-aile catismasinin is stresi Uzerinde etkili oldugu ve is stresi dizeyleri yliksek
olan oOgretmenlerin, performansinin dastugu belirlenmistir. Calismaya gore
haftalik ¢calisma saati, is-aile gatismasini etkilemektedir. Buna gore haftada 30-
34 saat derse giren 6gretmenler, 20-24 saat derse giren 6gretmenlerden; sinif
ogretmenleri ise, brans ogretmenlerinden daha fazla is-aile c¢atismasi
yasamaktadir. Calismada evinde aile Uyeleri disinda baska bireyler kalan ve
kalmayan ogretmenlerin is-aile gatismasi arasinda farklilik olup olmadigi da
incelenmis, her iki grup 6gretmenin is-aile catismasi duzeyleri arasinda anlamli

bir farklihk bulunmadigi saptanmistir.

Derya (2008), 0-6 yas arasi ¢ocuk sahibi olan 187 cift gelirli aile Uzerinde
yurattgu caligsmasinda, is yuku ile evlilik ve yasam tatmini arasindaki iliskide,
is ve aile catismasinin araci rolinl incelemistir. Calismaya gore, is-aile
catismasinin, erkegin is yuku ile esinin evlilik tatmini arasindaki iligkide, araci
rolde oldugu saptanmistir. Aile-is ¢atismasi ise, hem erkegin is yuku ile esinin
yasam tatmini arasinda hem de kadinin is yUku ile esinin evlilik tatmini
arasindaki iliskide araci rolde bulunmustur. Calismada ayrica kadinin is yuku
ile esinin evlilik ve yasam tatmini arasindaki iliskide, is-aile ¢atismasinin araci

rolinun desteklenmedigi belirtilmigtir.

Bicaksiz (2009) tarafindan 293 evli akademisyen Uzerinde yurutilen ve rollerin
onemi, rol gerekleri ve temel benlik degerlendirmelerinin is-aile iligkilerine
etkilerinin incelendigi ¢alismada, cinsiyet rolu tutumlari, ailenin énemi, aile/ev
yuku algisi ve temel benlik degerlendirmelerinin aile-is gcatismasini etkiledigi
saptanmistir. Calismadan elde edilen sonuglarin, cinsiyete goére farkllik

gosterip gostermedigi de incelenmis; geleneksel cinsiyet rolleri ve aile yuku
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algisi nedeniyle kadinlarin, erkeklerden daha fazla aile-is ¢atismasi yasadigi

belirlenmistir.

Erdem ve digerlerinin (2009) Elazig ve Mugla’da 149 hastane calisani ile
yurattugu ve is ve aile gatismasi, is stresi ve algilanan sosyal destek arasindaki
iligkilerin incelendigi ¢alismada, algilanan sosyal destegin, ig-aile ¢atismasini
ve aile-is catismasini etkilemedigi sonucuna ulasiimigtir. Calismada isin, aile
yasamini olumsuz etkiledigi; bu karsin aile hayatinin, is yasami Uzerinde

olumsuz bir etkisinin olmadigi belirtiimigtir.

Erdogan (2009) tarafindan, 264 kadin ve erkek Uzerinde aile ve is yasami
¢catismasi baglaminda, yasam ici rollerin belirginligi ve bireysel basa ¢ikma
yontemleri arasindaki iligkiyi belirlemek UGzere yapilan g¢alismada, kadinlar ve
erkeklerin geleneksel rollerindeki belirginliklerinin aile ve is yasami ¢atismasini
tetikledigini belirlenmistir. Aile ve is yasami catismasiyla basa c¢ikmada
kullanilan yontemler agisindan, bireylerin ¢atismayla karsilastiklarinda, problem

odakli basa ¢ikma yontemlerini daha ¢ok kullandiklari belirlenmigtir.

Toraman’in  (2009), hava trafik kontrolorleri (n=108) Uzerinde yurattugu
¢alismasinda, c¢alisanlarin is ve aile c¢atismasinin duslik ve orta duzeyde
oldugu belirlenmistir. Buna goére caligsanlar ig-aile c¢atismasini orta, aile-ig
catismasini ise, diisiik siddette algilamaktadirlar. is-aile catismasi cinsiyete
gore incelendiginde, kadinlarin, erkeklere oranla daha fazla is-aile ¢atismasi
yasadiklari saptanmistir. Calismada, c¢ocuk sahibi olan galisanlar ile ¢ocuk
sahibi olmayan calisanlarin, aile-is ¢atismasi arasinda anlamli bir farklilik

bulunmamigtir.

Turung ve Celik (2010) tarafindan Ankara’da faaliyet gosteren kuguk olgekli
savunma sektoru galisanlari (n=350) tzerinde yurutilen ¢calismada, ¢alisanlarin
algiladiklar 6rgutsel destegin, hem is-aile hem de aile-is ¢atismasi duzeylerini

onemli dlgude azalttigi belirlenmistir.
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Keles-Ay'in (2010) is yukl algisi ve aile sorumluluklarina ayrilan zaman ile is
ve aile gatismasi iliskisinin inceledigi ve izmit'te égretmenler (n=509) tizerinde
yurattuga calismaya gore, Ogretmenlerin yasadigi is-aile catismasi, aile
sorumluluklarina ayrilan zamana gére farklilagsmaktadir. Is yUki algisi ise
calismada, is-aile catismasinin énemli nedenlerinden biri olarak belirlenmistir.
Cinsiyet ve is-aile gatismasi arasindaki iliskilerin de incelendigi ¢alismada,
kadin 6gretmenlerin yasadigi is-aile ¢atismasinin, erkek 6gretmenlerin ig-aile
catismasindan daha fazla oldugu saptanmigtir. Calismaya gore kadin
ogretmenler ayrica, is-aile catismasini, aile-is c¢atismasindan daha fazla

yasamaktadir.

Irkilata (2010) tarafindan Antalya’da yine d6gretmenler (n=255) Uzerinde yapilan
baska bir calismada; demografik faktorler, ailenin karakteristik 6zellikleri, is ve
aile catismasi ve is stresi arasindaki iligkiler incelenmistir. Calismaya gore,
aileye iligkin ozellikler, aile-is ¢atismasi ile, is-aile ¢catismasi ise, is stresi ile
iligkili bulunmustur. Cinsiyet, is ve aile ¢atismasinin yonunu etkilemektedir.
Buna gore kadin ogretmenlerdeki is ve aile catismasinin yonu, aileden ise
dogru; erkek 6gretmenlerde ise, isten aileye dogrudur. Calismada cinsiyet
disindaki demografik faktorlerden yas, tecribe, Ucret, ¢ocuk sayisi, esin
¢alisma ve egitim durumunun da, is-aile gatismasini énemli dlgude etkiledigi

belirlenmistir.

Cetinkaya (2011), is yukl ve sosyal destegin, kadin ¢aligsanlarin (n=110) is-aile
catismasi Uzerindeki etkisini inceledigi calismasinda; is yukinun ig-aile
catismasini etkiledigini; sosyal destegin ise is-aile c¢atismasi Uzerinde etkili
olmadigini saptamistir. Calismaya goére haftalik ¢calisma suresi, ¢gocuk sahibi

olma ve gocuk sayisi gibi faktorler, is stresini etkilememektedir.

Tuygun-Toklu (2011) da 343 beyaz yakal Uzerinde yUrGttida ve is yerinde
stres faktorlerini inceledigi ¢alismasinda, is stresini; is yukd, is guvenligi,
kontrol, kendine guven, ¢ocuk sahibi olma gibi faktérler arasinda, en ¢ok is

yukinun etkiledigini saptamistir.
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5.2. YURTDISINDA YAPILAN CALISMALAR

Thomas ve Ganster (1995) tarafindan is yerindeki aile dostu politikalarin, is ve
aile gatismasi ve stres uzerindeki etkilerinin incelendigi ve 45 ayri saghk
tesisindeki toplam 398 saglik c¢alisani Uzerinde ylratilen c¢alismada,
isyerindeki sosyal destek uygulamalarinin, c¢alisanlarin aile ile ilgili
sorumluluklarinin Ustesinden gelebilmelerini kolaylastirdigi; bu sekilde hem igin
hem de ailenin taleplerinin daha iyi kontrol edilebildigi belirtiimigtir. Nitekim,
calismadan elde edilen bulgular da bu gorusu desteklemigtir. Buna gore
isyerindeki yonetici destedi ve esnek galisma programlarinin, ¢alisan bireyin is
ve aile sorumluluklari UGzerindeki kontrol algisini artirdigi, bdylece is ve aile
catismasini, depresyonu ve isten duyulan memnuniyetsizligi  azalttig
saptanmistir. Is yerindeki sosyal destek ile is tatmini arasindaki dogrudan ve
dolayli ilskilerin de incelendigi calismada; is ve aile catismasi ile kontrol
algisinin, yonetici destegi ile is tatmini arasindaki iliskide, araci rolde oldugu

saptanmisgtir.

Shaffer ve digerleri (2001) tarafindan, algilanan o&rgltsel destek ile is-aile
catismasi arasindaki iliskiyi incelemeye yonelik yapilan calismada, orgutsel
destek ile is-aile ¢atismasi arasinda negatif yonlu bir iligki oldugu; baska bir

deyigle orgutsel destek arttikga is-aile catismasinin azaldigi belirlenmigtir.

Allen’in  (2001) aile yasamina yoénelik Orgutsel yaklagsimlarin ve o6rgut
destegdinin, is-aile gatismasi Uzerindeki etkisini inceledigi ¢alismasinda da,
orgutin aile dostu politikalar icerisinde olmasinin ve c¢alisanlara yonelik
desteginin, is-aile yasam c¢atismasini azalttigini ve bunun c¢aliganlarin is tatmini

ve orgutsel bagliliklarini artirdig1 saptanmustir.

Apperson ve digerleri (2002) tarafindan kadin ve erkek yoneticiler Uzerinde
yapilan calismada, kadin yoneticilerin ailedeki rolleri de eklendiginde erkek
yoneticilere gore, is yuklerinin daha fazla olmasina ragmen, yasadiklar aile-ig

catismasinin erkek yoneticilerle ayni oldugu belirlenmistir.
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Perrone ve digerleri tarafindan (2005) yapilan ¢alisma, is ve aile gatismasi ile
evlilik tatmini arasinda negatif bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir.
Calismadan elde edilen bulgulara gore, bireyin evliliginden duydugu

memnuniyet arttikga, hissettigi is ve aile catismasi azalmaktadir.

Foley ve digerlerinin (2005) algilanan o&rgutsel destedin is-aile ve aile-is
catismasi Uzerindeki dogrudan etkisini belirlemeyi amacladiklari ve 877 kilise
calisani ile yuruttukleri galismada, orgutsel destedin hem ig-aile hem de aile-ig
catismasi ile negatif iligkili oldugu ortaya konulmustur. Calismadan elde edilen
sonuglar Uzerinde cinsiyetin etkisinin de incelendigi calismada, kadin ve
erkekler katilimcilarin, is-aile ve aile-is ¢atismasini benzer duzeyde yasadiklar

saptanmisgtir.

Dolcos (2006) tarafindan kamu ve 0Ozel sektorden toplam 3.504 katilimci
Uzerinde ydratulen calismada, orgutsel destegin is tatmini ve isten ayriima
niyeti ile iliskisinde, is ve aile ¢atismasinin araci rolu incelenmigtir. Buna gore,
is ve aile catismasi, 6rgutteki formal ve informal destegin hem is tatmini ile hem
de isten ayriima niyeti ile iliskisinde araci roldedir. Orgiitsel destek ile is tatmini
ve isten ayrilam niyeti arasindaki dogrudan iligkilerin de desteklendigi
calismada, orgutsel destegin c¢alisanin is verimi ve aile yasamindaki
sorumluluklarini desteklemesi nedeniyle, orgutler i¢cin 6neminin kaginilmaz

oldugu belirtilmistir.

Van Steenbergen ve digerlerinin (2007) Almanya’da finansal bir kurumda
calisan 750 birey uzerinde yuruttukleri calismada, kadinlarin erkeklere oranla
daha fazla is-aile (zaman, gerginlik, davranis ve psikolojik esasli) ve aile-ig

¢catismasi (zaman ve davranig esasli) yasadiklari belirlenmigtir.

Duxbury ve digerleri (2008) tarafindan, Kanada'da 1552 birey Uuzerinde
yuratilen caligmada, calisanlarin is ve aile ¢catismasini azaltmada kullandiklari
stratejiler incelenmistir. Calismadan elde edilen sonuglarda, c¢alisanlarin is

yikleri ile miucadele etmek icin cogunlukla ¢ocuk sahibi olmamak, daha ¢ok
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calismak, uykuyu azaltmak, ila¢ ya da alkol almak, yaptigi igin kalitesini
dusurmek, disaridaki aktiviteleri azaltmak gibi stratejiler kullanmak zorunda
olduklari saptanmis; uygulanan bu stratejilerin kendileri, aileleri, igverenleri ve

toplumu olumsuz etkiledigi belirtilmigtir.

Michel ve digerleri (2009), 20 yil boyunca is ve aile c¢atismasini inceleyen
¢alisma bulgularini kullanarak yaptiklari meta analizi galismasinda, is ve aile
alanina iligkin faktorlerin, is ve aile yasam tatmini ile iligkisinde, is ve aile
catismasinin araci rolund incelemiglerdir. Calismada érgutsel destek ve is yuku
ile aile tatmini arasindaki iliskide, is-aile ¢atismasinin araci rolinin bulundugu

ortaya konmustur.

Payne ve digerleri’'nin (2012) ¢alismasinda; aile-is ¢gatismasinin, ailenin zaman
talebi ile bireysel refah arasindaki iligskide, aile-is c¢atismasinin araci roll
incelenmigtir. Arastirma akademisyenler ve diger Universite ¢alisanlari olmak
Uzere toplam 316 birey Uzerinde yuratilmastir. Calismada, ailenin zaman
talebi, gocuk bakimi i¢in ayrilan zaman olarak alinmistir. Elde edilen bulgular,
ailenin zaman talebinin bireysel refah ile iligskisinde, aile-is ¢atismasinin araci
rolU oldugunu gostermistir. Cocuk bakimi igin ayrilan zamanin, ¢alisan bireyde
aile-is catismasi yarattigi; yasanan bu g¢atismanin da, bireysel refahi olumsuz
etkiledigi belirlenmistir. Buna gore ailenin zaman talebi, aile-is ¢atismasina

neden olmakta; bu ¢catisma da, bireysel refahi azaltmaktadir.

Blanch ve Aluja (2012) tarafindan Ispanya’da 343 calisan birey Uzerinde
yurutulen galismada, yonetici ve aile desteginin, tukenmiglik ile iligkisinde aile-is
catismasinin araci rolu incelenmistir. Calismadan elde edilen sonuglar, hem
yonetici hem de aile desteginin, tikenmiglik ile iligkisinde, aile-is ¢atismasinin
aracl rolinu desteklemistir. Buna gore yonetici ve aile destegi, aile-ig
catismasini azaltarak, tlkenmisligi azaltmaktadir. Cinsiyet degiskeninin
sonuglar Uzerindeki etkisinin de incelendigi ¢alismada; kadin katilimcilarda
yonetici desteginin, aile-is catismasi Uzerinden; erkek katilimcilarda ise aile

destedinin, aile-is catismasi Uzerinden tlikenmiglik Uzerinde etkili oldugu
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belirlenmis ve nedenleri tartisiimigtir. Buna gore kadinlar ailedeki
sorumluluklarinin fazla olmasi nedeniyle; ailenin ise mudahale etmesi sonucu
yonetici destegine daha fazla ihtiya¢g duyarken; evde yuratilen faaliyetlerde
sorumluluklari artan erkekler de, bu sorumluluklarin olusturdugu baskinin
neden oldugu aile-ig catismasinin etkisini azaltmada, aile destegine ihtiyag

duymaktadirlar.
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6. YONTEM

6.1. ARASTIRMA BOLGESININ SEGimi

Arastirma bélgesi olarak, istanbul ilindeki lisans ve onlisans egitimi veren tim
devlet ve vakif Gniversiteleri alinmistir. Bu ilin arastirma bdlgesi olarak secilme

nedenleri:

= Turkiye’de en ¢ok Universiteye ve akademisyene sahip olan il olmasi

nedeniyle, temsil yeteneginin ylksek olmasi

= Benzer kapsamli bir galismanin daha 6nce bu ilde yapilmamig olmasidir.

6.2. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirma evrenini, istanbul ilindeki lisans ve énlisans egitimi veren tim devlet
(7 Universite) ve vakif (34 Universite) Universitelerinin yonetici olmayan, evli ve
cocuklu kadin ve erkek akademisyenleri (profesor, dogent, yardimci dogent,
ogretim ve arastirma gorevlisi) olusturmaktadir. Arastirma kapsamina alinan

devlet ve vakif Gniversiteleri Tablo 2’de verilmistir.



Tablo 2

Arastirma Kapsamindaki Deviet ve Vakif Universiteleri

Universite Tiru

Universite Adi

Devlet Universitesi

Toplam

Vakif Universitesi

Bogazici Universitesi

Galatasaray Universitesi

Istanbul Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

Marmara Universitesi

Mimar Sinan Gizel Sanatlar Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Acibadem Universitesi
Bahgesehir Universitesi
Beykent Universitesi

Bezm-i Alem Universitesi
Dogus Universitesi

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi
Fatih Universitesi

Hali¢ Universitesi

Isik Universitesi

istanbul 29 Mayis Universitesi
istanbul Arel Universitesi
istanbul Aydin Universitesi
istanbul Bilgi Universitesi
istanbul Bilim Universitesi
istanbul Kiltir Universitesi
istanbul Medipol Universitesi
istanbul Sehir Universitesi
istanbul Ticaret Universitesi
Kadir Has Universitesi

Kog Universitesi

48
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Tablo 2 (Devam)

Arastirma Kapsamindaki Deviet ve Vakif Universiteleri

Universite Tiru Universite Adi

Maltepe Universitesi
Okan Universitesi
Ozyegin Universitesi
Vakif Universitesi Piri Reis Universitesi
Sabanci Universitesi
Yeditepe Universitesi
Yeni Yizyil Universitesi
Avrupa Meslek Yuksekokulu
Beykoz Lojistik Meslek Yuksekokulu
Gedik Meslek Yuksekokulu
istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu
istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu
Nisantasi Meslek Yuksekokulu
Plato Meslek Yuksekokulu
Toplam 34

Genel Toplam 41

Kitle buyuklugunu belirlemek icin, Universitelerin Personel Daire Bagkanliklari
ile iletisim kurulmus; ancak, Universitelerin timidndn yonetici olmayan evli ve
cocuklu akademisyen sayisi ile ilgili siniflandiriimis veriye sahip olmadigi
gorulmustar. Arastirmanin kitle bayuklugunun saptanmasinda, her bir Universite
icin ayni yontemin kullanilmasi gerektiginden; arastirma evreni, ilgili
universitelerdeki yodnetici olmayan evli ve c¢ocuklu akademisyenler yerine,

universitelerdeki toplam akademisyen sayisi olarak belirlenmistir.

Kitle blyUkligini saptamada, vakif Universiteleri igin, Yiksek Ogretim
Kurulunun (YOK) (2011) resmi internet sayfasindaki Vakif Yiiksekégretim
Kurumlari Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Béliimlere Gére Dagilimi'min yer

aldigi, 31.01.2011 tarihi itibariyle ilgili yluksekogretim kurumlarindan alinan


http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Avrupa_Meslek_Y%C3%BCksekokulu&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=%C4%B0stanbul_Geli%C5%9Fim_Meslek_Y%C3%BCksekokulu&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=%C4%B0stanbul_Kavram_Meslek_Y%C3%BCksekokulu&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Ni%C5%9Fanta%C5%9F%C4%B1_Meslek_Y%C3%BCksekokulu&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Plato_Meslek_Y%C3%BCksek_Okulu
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bilgiler esas alinarak dizenlenen ve akademisyenlerin Unvanlarini da igeren
listelerden yararlanilmistir. Devlet Universiteleri igin ise, YOK'Un resmi internet
sayfasinda boyle bir veri olmadigi ve resmi internet sayfasinda yer almayan
bilgilere erigsimin, arastirmacilara da saglanmadigi belirtildiginden; bu
Universitelerin Gnvana goére akademisyen sayilari, bazilarinin veri paylasiminda
bulunan personel daire bagkanliklarindan; bunun saglanamadig Universitelerin

ise resmi internet sayfalarindan temin edilmistir.

Aragtirma kapsamina alinan Universitelerdeki akademik personel sayisi,
12475'’i devlet (Tablo 3) ve 6303’u vakif Universitelerinden (Tablo 4) olmak
Uzere toplam N=18778 bireyden olusmaktadir (Tablo 5).

Tablo 3
Arastirma Kapsamindaki Devlet Universitelerinin Unvana Gore Akademik Personel
Sayisi

Yardimci  Ogretim  Arastirma
Universite Profesér Dogent Dogent  Gorevlisi Gorevlisi  Toplam
Bogazici Universitesi 163 89 148 223 267 890
Galatasaray Universitesi 56 35 58 23 95 267
istanbul Universitesi 1523 411 731 87 2078 4830
istanbul Teknik Universitesi 437 217 340 93 875 1962
Marmara Universitesi 670 370 679 461 601 2781
Mimar Sinan Gizel 93 48 178 70 155 544
Sanatlar Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi 178 86 222 135 580 1201
Toplam 3120 1256 2356 1092 4651 12475




Tablo 4

Arastirma Kapsamindaki Vakif Universitelerinin Unvana Gére Akademik Personel Sayisi

Universite Profesor Docent Yardimci Ogretim Arastirma Toplam
Docent Gorevlisi Gorevlisi

Acibadem Universitesi 44 18 19 13 3 97
Bahgesehir Universitesi 51 24 101 113 110 399
Beykent Universitesi 47 7 108 76 32 270
Bezm-i Alem Universitesi 0 7 7 0 0 14
Dogus Universitesi 37 12 71 52 83 255
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 5 0 4 1 5 15
Fatih Universitesi 69 60 153 102 251 635
Hali¢ Universitesi 38 7 64 49 39 197
Isik Universitesi 30 8 36 53 43 170
istanbul 29 Mayis Universitesi 9 1 2 0 0 12
istanbul Arel Universitesi 23 3 47 93 15 181
istanbul Aydin Universitesi 53 9 60 209 13 344
istanbul Bilgi Universitesi 48 32 101 135 132 448
istanbul Bilim Universitesi 44 16 41 16 74 191
istanbul Kaltir Universitesi 60 20 86 51 105 322
istanbul Medipol Universitesi 13 1 14 0 3 31
istanbul Sehir Universitesi 12 7 28 11 9 67




Tablo 4 (Devam)

Arastirma Kapsamindaki Vakif Universitelerinin Unvana Gére Akademik Personel Sayisi

Universite Profesor Docent Yardimci Ogretim Arastirma Toplam
Docent Gorevlisi Gorevlisi
istanbul Ticaret Universitesi 50 18 32 22 29 151
Kadir Has Universitesi 29 11 51 51 27 169
Koc Universitesi 44 51 89 5 32 221
Maltepe Universitesi 65 14 154 65 144 442
Okan Universitesi 49 10 88 17 68 232
Ozyegin Universitesi 20 45 0 76
Piri Reis Universitesi 2 3 2 15
Sabanci Universitesi 42 51 74 79 0 246
Yeditepe Universitesi 179 81 302 85 102 749
Avrupa Meslek Yiksekokulu 0 0 0 6 6
Beykoz Lojistik Meslek Yuksekokulu 3 1 9 25 38
Gedik Meslek Yuksekokulu 1 0 4 8 13
istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 65 66
istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 3 33 36
Nisantasi Meslek Ylksekokulu 2 0 0 20 0 22
Plato Meslek Yuksekokulu 1 0 2 33 0 36
Toplam 1104 477 1829 1572 1321 6303



http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Avrupa_Meslek_Y%C3%BCksekokulu&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=%C4%B0stanbul_Geli%C5%9Fim_Meslek_Y%C3%BCksekokulu&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=%C4%B0stanbul_Kavram_Meslek_Y%C3%BCksekokulu&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Ni%C5%9Fanta%C5%9F%C4%B1_Meslek_Y%C3%BCksekokulu&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Plato_Meslek_Y%C3%BCksek_Okulu
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Tablo 5
Arastirma Kapsamindaki Devlet ve Vakif Universitelerinin Unvana Goére

Akademik Personel Sayisi

Universite Profesor Dogent Yardimci Ogretim  Arastirma Toplam

Tard Docent Gorevlisi  Gorevlisi

Devlet 3120 1256 2356 1092 4651 12475
Universitesi

Vakif 1104 477 1829 1572 1321 6303
Universitesi

Toplam 4224 1733 4158 2664 5972 18778

Arastirmanin 6rneklem buayUkliglinin saptanmasinda, Tabakali Rasgele
Ornekleme Yontemi (Cingi, 1994) kullaniimig ve o6rneklem genisligi n=601

olarak bulunmustur.

1
th Pth
n = n=1
d 2
t2
W,=Nh/N

Nh=h tabakadaki birim sayisi

N= Hedef kitledeki birey sayisi (18778)

d= Hoggoru miktar1 (0.041)

t= Tablo degeri (2)

Ph= h tabakada istenen 6zellige sahip birimlerin orani (0.50)

Qn= h tabakada istenmeyen 0zellige sahip birimlerin orani (0.50)
N;= Devlet Universitelerindeki akademik personel sayisi

N>= Vakif Universitelerindeki akademik personel sayisi
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W, = N
N
W, Ny 12475666
N 18778
N
W, Ny 0303 a3
N 18778
IZWh I:)h Qh
n = q2
t;
_(0.664x0.25) +(0.336x 0.25)
(0.0393)°
22
n= 601

Aragtirma kapsamindaki universitelerin her birinden arastirmaya alinacak
katilimci sayisinin belirlenmesinde, her bir Universitedeki akademik personel
sayisinin, toplam akademik personel sayisi (N=18778) icindeki oransal agirligi
dikkate alinmigtir. Buna gore devlet universitelerinden arastirmaya alinan
akademisyen sayisi 399; vakif Universitelerinden ise, 202 akademisyen olarak
belirlenmistir. Bazi vakif Universitelerinin (istanbul 29 Mayis Universitesi,
Avrupa Meslek Yiksekokulu, Gedik Meslek Yuksekokulu) toplam akademik
personel sayisli, orneklem igerisinde yeterli oransal agirliga ulasmadigi igin, bu

Universitelerdeki akademik personel arastirmaya dahil edilmemistir.

Ornekleme alinacak Universitelerin  belilenmesinin  ardindan, her bir
Universiteden alinacak akademisyen sayisinin Unvana gore dagiliminin
belirlenmesinde de, her bir Universiteden alinacak akademik personel sayisinin
belirlenmesinde kullanilan ybntemden yararlaniimig; her bir Unvanin, ilgili

universite icindeki oransal agirligi dikkate alinarak saptanmistir.
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Orneklem hacmini olugsturan {niversiteler ve her bir tiniversiteden unvana gore

arastirmaya alinan akademisyen sayisi, Tablo 6, 7 ve 8'de verilmistir.

Tablo 6
Aragtirmaya Alinan Devlet Universitelerinin Unvana Gére Akademik Personel

Sayisi

Devlet Universitesi Profesér Dogent Yardimci Ogretim  Arastirma

Dogcent  Gorevlisi Gorevlisi  Toplam

Bogazici Universitesi 5 3 5 7 8 28
Galatasaray 2 1 2 1 3 9
Universitesi

istanbul Universitesi 49 13 23 3 67 155
istanbul Teknik 14 7 11 3 28 63
Universitesi

Marmara 21 12 22 15 19 89
Universitesi

Mimar Sinan Guzel 3 1 6 2 5 17
Sanatlar Universitesi

Yildiz Teknik 6 3 7 4 18 38
Universitesi

Toplam 100 40 76 35 148 399
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Tablo 7

Arastirmaya Alinan Vakif Universitelerinin Unvana Gore Akademik Personel Sayisi

Vakif Universitesi Profesor Dogent  Yardimci Dogent  Ogretim Gorevlisi  Arastirma Gérevlisi ~ Toplam
Acibadem Universitesi 1 1 1 0 0 3
Bahgesehir Universitesi 2 1 3 4 3 13
Beykent Universitesi 2 0 4 2 1 9
Bezmi Alem Universitesi 0 1 0 0 0

Dogus Universitesi 1 0 2 2 3 8
Fatih Sultan Mehmet Universitesi 1 0 0 0 0

Fatih Universitesi 2 2 5 3 8 20
Hali¢ Universitesi 1 0 2 2 1

Isik Universitesi 1 0 1 2 2

istanbul 29 Mayis Universitesi 0 0 0 0 0 0
istanbul Arel Universitesi 1 0 2 3 0

istanbul Aydin Universitesi 2 0 2 7 0 11
istanbul Bilgi Universitesi 2 1 3 4 4 14
istanbul Bilim Universitesi 1 1 1 1 2 6
istanbul Kiiltir Universitesi 2 1 3 1 3 10
istanbul Medipol Universitesi 0 0 1 0 0 1
istanbul Sehir Universitesi 1 0 1 0 0

istanbul Ticaret Universitesi 2 0 1 1 1 5




Tablo 7 (Devam)

Arastirmaya Alinan Vakif Universitelerinin Unvana Gore Akademik Personel Sayisi
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Vakif Universitesi Profesor Dogent  Yardimci Dogent  Ogretim Gérevlisi  Arastirma Gorevlisi ~ Toplam
Kadir Has Universitesi 1 0 2 2 0 5
Koc Universitesi 1 2 3 0 1 7
Maltepe Universitesi 2 0 5 2 5 14
Okan Universitesi 2 0 3 0 2 7
Ozyegin Universitesi 0 0 1 1 0 2
Piri Reis Universitesi 1 0 0 0 0

Sabanci Universitesi 1 2 2 3 0 8
Yeditepe Universitesi 6 2 10 3 3 24
Yeni Yuzyil Universitesi 1 0 2 1 0 4
Avrupa Meslek Yuksekokulu 0 0 0 0 0 0
Beykoz Lojistik Meslek Yiksekokulu 0 0 0 1 0 1
Gedik Meslek Yuksekokulu 0 0 0 0 0 0
istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 2 0 2
istanbul Kavram Meslek Yilksekokulu 0 0 0 2 0 2
Nisantasi Meslek Ylksekokulu 0 0 0 1 0 1
Plato Meslek Y Uksekokulu 0 0 0 2 0 2
Toplam 37 14 60 52 39 202



http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Avrupa_Meslek_Y%C3%BCksekokulu&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=%C4%B0stanbul_Geli%C5%9Fim_Meslek_Y%C3%BCksekokulu&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=%C4%B0stanbul_Kavram_Meslek_Y%C3%BCksekokulu&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Ni%C5%9Fanta%C5%9F%C4%B1_Meslek_Y%C3%BCksekokulu&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Plato_Meslek_Y%C3%BCksek_Okulu
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Tablo 8
Arastirmaya Alinan Devlet ve Vakif Universitelerinin Unvana Goére Akademik

Personel Sayisi

Universite Profesor Dogent Yardimci Ogretim  Arastirma

Tard Docent Gorevlisi  Gorevlisi  Toplam
Devlet 100 40 76 35 148 399
Universitesi

Vakif 37 14 60 52 39 202
Universitesi

Toplam 137 54 136 87 187 601

6.3. VERI TOPLAMA YONTEM VE ARACLARI

Veri toplamak amaciyla bir anket formu hazirlanmistir. Anket formu,
katilimcilara iliskin demografik ve tanimlayici bilgiler ile katilmcilarin ig, aile ve
genel yasamlarina yonelik gorus, tutum ve memnuniyet durumlarini belirlemeye
yonelik 9 dlgme aracindan olusmaktadir. Bu araclar Cinsiyet Rolu Ydnelimi
Olgegi (Sex-Role Orientation), Is Yiikii Olgegi (Work Overload Scale), Aile
Yiikii Olgedi (Family Overload Scale), Is ve Aile Catismasi Olgegi (Work-Family
Conflict Scale), Aile Destek Envanteri (Family Support Inventory), Yonetici
Destek Olgedi (Supervisory Support), Eviilikte Uyum Olgedi-EUO (Marital
Adjustment Test- MAT), Aile Yasam Tatmini Indeksi (Family Life Satisfaction
Index) ve Yasam Tatmini Olgedi'nden (Satisfaction With Life Scale-SWLS)
olusmaktadir. Arastirmada kullanilan olgeklerin ulagilabilen sahiplerinden veya

uyarlamasini yapan arastirmacilardan kullanim izni ahinmistir.

Arastirmada yararlanilan Olgeklerden Cinsiyet Roli Yonelimi, Aile Yasam
Tatmini indeksi, Aile Destek Envanteri ve is ve Aile Catismasi Olgegi tizerinde

289 katilimcidan olusan pilot bir galisma uygulanmistir.
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6.3.1. Demografik ve Tanimlayici Bilgiler

Demografik ve tanimlayici bilgiler bireylerin cinsiyet, yas, 6grenim durumu,
haftalik ise ayirdiklari zaman, esin c¢alisma durumu, ailede yuUrGtilen
faaliyetlerde alinan sorumluluk, ailedeki gocuk sayisi, en kiuglk ¢ocugun yasl,
evlilik ya da calisma gibi nedenlerle evden ayrilan ¢ocuk olup olmadidi, ailede
engelli/yasgh bireylerin bulunma durumu ile ¢gocuk bakimi ve evle ilgili diger
sorumluluklar konusunda yardim alma durumunu belirlemeye iliskin sorulari
icermektedir (Ek 6).

6.3.2. Olgme Araglari

6.3.2.1. Cinsiyet Rolu Yonelimi

Aragtirmaya alinan akademisyenlerin cinsiyet roli yonelimlerini belirlemek
Uzere, Bird ve digerleri (1984) tarafindan gelistirilen Cinsiyet Roll Yonelimi
Olgeginden (Sex-Role Orientation) yararlaniimistir. Olgek 5 boyut ve 20

maddeden olusmaktadir. Bu boyutlar:

1. Tamamlayici rolde kadin (1-3 arasindaki maddeler)

2. Ortak ekonomik katki saglayici ve karar verici olarak kadin (4-6 arasi
maddeler)

3. Calisan ebeveyn olarak kadin (7-9 arasindaki maddeler )

4. Ailenin gecimini saglayici ve aile reisi olarak erkek (10-14 arasindaki
maddeler)

5. Ortak ekonomik katki saglayici ve ebeveyn olarak erkek (15-20
arasindaki maddeler) seklindedir.

Bird ve digerleri (1984), olcek ile ilgili i¢ tutarlik katsayisini g¢alismalarinda
belitmemigler; ancak tim maddeler icin en dusik faktér yukinin 0.58
oldugunu rapor etmislerdir (Bird vd, 1984, s.349). Olcekteki 1., 2., 3. ve 9-14

arasindaki maddeler tersten puanlanan maddelerdir. Olgekten alinan yiiksek
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puanlar, esitlik¢i cinsiyet rol yoneliminin; dusuk puanlar ise, geleneksel cinsiyet

rol yoneliminin yuksek oldugunu gostermektedir.

Olgegin, daha o©nce Tiurk Orneklemde kullanildigi  bir galismaya
rastlanmadigindan; oncelikle Turkge’ye cevirisi gerceklestiriimis ve guvenirlik

duzeyini belirlemeye yonelik pilot bir galisma gergeklestiriimigtir.

Olgegin Turkge'ye gevirisinde, geviri ve geri-geviri olmak Uzere iki asama takip
edilmigtir. Birinci asamada, 6lgek maddeleri ingilizce’den Tirkge'ye cevrilmistir.
Daha sonra bu taslak geviri, orijinal olgek ile birlikte, her iki dili bilen ve alanda
uzman, u¢ profesyonel tarafindan degerlendirilmistir. Degerlendirmede, her Ug¢
uzmandan taslak ceviride her bir 6lcek maddesi icin Onerilen alternatifler
arasindan en uygun olanini segmesi ve gerekli gorirse, yeni bir alternatif
Onermesi istenmistir. Bu islem sonunda Olcek maddeleri, uzman Oonerileri
dogrultusunda tekrar degerlendiriimis ve dlgegin Turkce formu olusturulmustur.
ikinci asama olan geri-ceviri asamasinda ise, Tirkce lcek maddeleri her iki dili
bilen ve alanda uzman, farkli (¢ profesyonel tarafindan yeniden ingilizce’'ye
cevrilmigtir. Uzman degerlendirmeleri sonucunda elde edilen maddeler

Uzerinde gerekli dizenlemeler yapilarak; 6lgedin son hali olusturulmustur.

Tlrkce'ye cevrilen Cinsiyet Roli Yonelimi Olgegdi, 289 katiimciya uygulanarak
pilot bir calisma yapilmigtir (Ek 1). Pilot galisma sonrasinda uygulanan faktor
analizinde, orijinal Olgekteki 5 boyutun desteklenmedidi ve ayni boyuttta yer
almasi beklenen bazi maddelerin, farkli boyutlarda yer aldigi goérilmuis ve bu
sonuglara dayali olarak, olgedin tek boyutlu alinmasina karar verilmistir. Tek
boyutu iceren faktdr analizinde ise, bazi maddelerin (1., 2., 3, 9-12. ve 20
maddeler) faktor yukunun, minimum faktér yukud degerinin (.32) (Cokluk, vd,
2010, s.215) altinda oldugu saptandigindan; bu maddeler 6lgekten gikariimigtir.
Faktor yuki distuk bu 8 maddesi cikarilan ve yeniden faktér analizine tabi
tutulan tek boyutlu élgegin, agiklanan varyansi, %50.2 bulunmustur (Ek 2). i¢

guvenirlik katsayisi ise kabul edilebilir minimum degerin (.70) (Buyukozturk,



62

2011, s.171) Uzerinde (.90) bulunan dlgegin, bu haliyle tez ¢alismasina dahil

edilmesine karar verilmistir (Ek 6).

Olgek calismada, 5'li likert tipinde kullaniimistir (1-kesinlikle katiimiyorum,
katiimiyorum, ortadayim, katiliyorum, 5-kesinlikle katilyorum). Olgegin tez

calismasindan elde edilen i¢ guvenirlik katsayisi, .89 olarak bulunmustur.

6.3.2.2. Is Yiikii Algisi

Is yiiki algisini lgmek lzere Peterson ve digerleri (1995) tarafindan gelistirilen
Rol Yiki Olgeginin (Role Overload); Aycan (2006) tarafindan Tirkiye'de is
roliine uyarlanan is Yuki Olcegi (Work Overload Scale) kullaniimistir (Ek 6).
Olcek 5 maddeden olusmaktadir ve Aycan (2006) tarafindan givenirlik
katsayisi, .84 olarak rapor edilmistir. Olgegin bu calismadan elde edilen ic
glvenirlik katsayisi ise, .92 olarak bulunmustur. Olgek calismada 5'li likert
tipinde derecelendirilmistir (1-kesinlikle katiimiyorum, katilmiyorum, ortadayim,
katiliyorum, 5-kesinlikle katiliyorum). Olgekten alinan yiiksek puan, is yiki

algisinin yuksek oldugunu gostermektedir.

6.3.2.3. Aile Yuku Algisi

is yiikii algisinda oldugu gibi, aile yiikii algisi da, Peterson ve digerleri (1995)
tarafindan gelistirilen Rol YUki Olgeginin (Role Overload), Aycan (2006)
tarafindan Turkiye'de aile roline uyarlanan Aile Yiikii Olgegi (Family Overload
Scale) kullaniimistir (Ek 6). 5 maddeden olusan olgedin glvenirlik katsayisi,
Aycan (2006) tarafindan .86 olarak belirtiimistir. Olgegin bu ¢alismadan elde
edilen i¢ glvenirlik katsayisi ise, .95 olarak bulunmustur. Olgek, calismada 5'li
likert tipinde kullaniimis olup (1-kesinlikle katiimiyorum, katiimiyorum,
ortadayim, katiliyorum, 5-kesinlikle katiliyorum); olgekten alinan yiksek puan,

aile yuku algisinin yuksek oldugunu gostermektedir.
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6.3.2.4. is ve Aile Catismasi

Arastirma kapsamindaki akademisyenlerin is ve aile gatigmasini belirlemede,
Van Steenbergen ve digerlerinin (2007) is ve Aile Catismasi Olgegi (Work-
family Conflict Scale) kullaniimistir. Calismada 0lgedin zaman, gerginlik ve
psikolojik esasli 3 tlrl arastirmaya dahil edilmistir. Her bir gatisma tart, isten
aileye (is-aile gatismasi) ve aileden ise dogru olan (aile-is ¢atismasi) ¢ift yonli
olcek, 6 alt boyutu icermekte ve toplam 18 maddeden olugmaktadir. Olgekteki
1-9 arasindaki maddeler is-aile gatismasi (1-3: zaman esasli; 4-6: gerginlik
esasli ve 7-9: psikolojik esasli is-aile ¢atismasi); 10-18 arasindaki maddeler
ise, aile-is catismasina iliskin maddeleri (10-12: zaman esasli; 13-15: gerginlik
esasll ve 16-18: psikolojik esasli aile-is catismasi) icermektedir. Olgekten

alinan yUksek puan, is ve aile ¢gatismasinin yuksek oldugunu gostermektedir.

Van Steenbergen ve digerleri (2007), 6lgedin i¢c glvenirligini her bir alt dlcek
icin ayri ayri belirtmigtir. Buna gore zaman esasl is-aile catismasinin i¢
guvenirlik katsayisi, .77; gerginlik esasl is-aile ¢atismasinin, .88; psikolojik
esasli ig-aile catismasinin, .88; zaman esasli aile-is ¢catismasinin, .74; gerginlik
esasl aile-ig catismasinin, .92 ve psikolojik esasl aile-ig c¢atismasinin i¢

guvenirligi, 0.82'dir.

Olgegin daha ©6nce Turk o&rneklemde kullanildigi  bir ¢alismaya
rastlanmadigindan; oncelikle Turkge'ye cevirisi yapilan Olgek, pilot calismaya
dahil edilmistir (Ek 1). Olgegin Tlrkge'ye gevirisinde, Cinsiyet Roll Yoénelimi

Olgegi'nin ceviri stirecindeki adimlar izlenmistir.

Pilot calisma sonrasinda yapilan faktér analizi sonuglari, 6lgegin belirtilen 6
boyutu destekledigini ve her bir maddeye iligkin faktdr yukinin, kabul edilebilir
degerin (.32) (Cokluk vd, 2010, s.215) Ustunde oldugunu goéstermistir (Ek 5).
Her bir alt boyuta iligkin i¢c guvenirlik katsayilari da minimum degerin (.70)
(Buyukozturk, 2011, s.171) Uzerinde bulunan Olgedin, orijinal haliyle tez
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calismasina dahil edilmesine karar verilmistir (Ek 6). Olgegin pilot ve tez

calismasindan elde edilen i¢ glvenirlik katsayilari, Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9
Is ve Aile Catismasi Olgegdinin Alt Boyutlarina lliskin I¢ Giivenirlik Degerleri
ic guvenirlik
Catismanin yonleri ve alt boyutlar Pilot calisma Tez calismasi
is-aile catismasi .90 .89
Zaman esasli is-aile gatigmasi .93 .93
Gerginlik esasli ig-aile gatismasi .86 .85
Psikolojik esasli ig-aile gatismasi .81 .82
Aile-is catismasi .90 .90
Zamansal esasli aile-is ¢atismasi .89 .89
Gerginlik esasli aile-is catismasi .89 .89
Psikolojik esasli aile-ig gatismasi .92 .93

Olgek, calismada 5'li likert tipinde kullaniimistir (1-kesinlikle katilmiyorum,

katilmiyorum, ortadayim, katiliyorum, 5-kesinlikle katiliyorum).

6.3.2.5. Yoneticinin Aile Yagamina Yonelik Destegi

Yoneticinin aileye yonelik destegini dlgmek Uzere Aycan ve Eskin (2005)
tarafindan geligtirilen  Yénetici Destek Olgedi (Supervisory — Support)
kullanilmistir (Ek 6). Olgekteki tim maddeler, galisan bireyin aile yasamina
yonelik destegini iceren ifadelerden olusmaktadir. 10 maddeden olusan dlgegin
5., 6. ve 7. maddeleri tersten puanlanmaktadir. Olgekten alinan yiiksek puanlar,
yoneticinin aileye yonelik desteginin yuksek oldugunu gostermektedir. Aycan ve
Eskin (2005) tarafindan i¢ tutarhdi, .88 olarak belirlenen 6lgedin bu galismadan
elde edilen i¢ giivenirligi, .90 olarak bulunmustur. Olgek calismada, 5'li likert
tipinde (1-kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, ortadayim, katiliyorum, 5-

kesinlikle katiliyorum) derecelendirilmigtir.
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6.3.2.6. Esin is Yasamina Yonelik Destegi

Calismada esin is yasamina yonelik destegi, King ve digerleri (1995)
tarafindan, calisan bireyin ailesinden aldigi destegi belirlemek Uzere
geligtirilien, Aile Destek Envanteri (Family Support Inventory) ile olgiimustir.
Duygusal ve aracsal destek olmak Uzere iki alt boyuta sahip olan 6lgcek, 44
maddeden olugsmaktadir. Olgegdin duygusal destek alt 6lgedi 29 madde, aragsal
destek alt dlgedi ise, 15 maddeyi igermektedir. Olgekteki 15 madde tersten
puanlanmaktadir. Olgekten alinan yiksek puanlar, esin is yasamina yonelik

desteginin yuksek oldugunu gostermektedir.

King ve digerleri (1995) tarafindan i¢ guvenirligi, duygusal destek igin, .97;
aracsal destek icin ise, .93 olarak belirtilen Olcegin Turkge'ye uyarlamasi,
Aycan ve Eskin (2005) tarafindan yapilmistir. Arastirmacilarca 43 maddesi
alinan ve 1 maddesi ¢alisma kapsami disinda birakilan 6lgegin i¢ guvenirligi,
duygusal destek igin, .94; aragsal destek igin ise, .93 olarak belirlenmistir
(Aycan ve Eskin, 2005). Bu galismada ise, Olgegin Aycan ve Eskin (2005)
tarafindan kapsam disinda birakilan 1 numarali maddesi de (Esim, isimde
basarili oldugumda benimle gurur duydugunu goésterir.) Tlrkce'ye cevrilerek
arastirma kapsamina alinmis ve bu haliyle orijinal 6lgegin tim maddelerini

iceren olgek (44 madde), pilot galismaya dahil edilmistir (Ek 1).

Pilot calisma sonrasi yapilan faktér analizinden elde edilen sonuglar, orijinal
Olcekteki iki boyutlu yapiyr (duygusal ve aragsal desteki) desteklemekle birlikte;
22 maddenin (3,4,6,7,9,10,13,15,18,19, 22-26, 28, 31-35 ve 39. maddeler)
faktor yukunun, minimum faktor yiku degerinin (.32) (Cokluk, vd, 2010, s.215)
altinda oldugunu gostermistir. Faktor yuku dusuk 22 maddesi ¢ikarilan ve
yeniden faktér analizine tabi tutulan 2 boyutlu Olgegin, kabul edilebilir ig
guvenirlik (.94) ve faktor yuku (Ek 3) degerlerine sahip oldugu saptanmis ve bu
haliyle tez ¢alismasina alinmasina karar verilmistir. Olgege iliskin agiklanan
varyans ise, %62.3 olarak bulunmustur.
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Tez calismasina 22 maddesi alinan iki boyutlu 6lgegin 3 maddesi, esin ¢alisan
bireye yonelik aragsal destegini; kalan 19 maddesi ise, egin duygusal destegine
iligkin ifadeleri icermektedir (Ek 6). Olgegin tez ¢alismasindan elde edilen ic
glvenirligi ise .90 olarak bulumustur. Olgek, calismada 5'li likert tipinde (1-
kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, ortadayim, katiliyorum, 5- kesinlikle

katiliyorum) kullaniimistir.

6.3.2.7. Evlilik Tatmini

Evlilik tatminini dlgmek Uzere Locke ve Wallace (1959) tarafindan geligtirilen ve
Tutarel-Kiglak (1999) tarafindan Turkge'ye uyarlanan Eviilikte Uyum Olgegi-
EUO (Marital Adjustment Test-MAT) kullaniimistir (Ek 6). 15 maddeden olusan
Olgek, evliligin niteligini ve cesitli konularda (aile butgesi, duygularin ifadesi,
arkadaslar, cinsellik, toplumsal kurallar, yasam felsefesi) anlasma ya da
anlasmama ile iligki tarzini (bos zaman, ev disi etkinlikler, catisma ¢c6zme,
gliven) odlgen sorulari icermektedir. Olgegin i¢ tutarhh@ Tutarel-Kiglak (1999)
tarafindan .84 olarak belirlenmistir. Olgegin bu calismadan elde edilen ig

guvenirligi ise, .91 olarak bulunmustur.

Olgekte, uyumlu ve uyumsuz evli kisilerin ayirt edilmesini saglayan kesim
noktasi, 43,5 olarak belirtiimistir. Bu durumda, evli kisiler 43'tin tizerinde puan
almislarsa, evliliklerinde uyumlu; 43 ve altinda puan almislarsa, evliliklerinde
uyumsuz olarak degerlendiriimektedir (Tutarel-Kiglak, 1999, s.56). Olgegin

puanlandiriimasina iligkin bilgiler Tablo 10’da belirtilmigtir.
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Tablo 10

Evlilikte Uyum Olgegdinin Puanlanmasi
Madde Puan

1 0,1,2,3,4,5,6

2-9 54,3,2,1,0

10 0,0,1

11 3,2,1,0

12 anlasmazlik: 0

disarida birseyler yapmak: 1
evde oturmak: 1

13 0,1,2,3
14 2,1,0
15 0,1,2,2

6.3.2.8. Aile Tatmini

Calismada aile tatminini 6lgmek Uzere Ji ve digerleri (2002) tarafindan
geligtirilen Aile Yasam Tatmini Indeksi (Family Life Satisfaction Index)
kullaniimigtir. Olgek, bir bitiin olarak genel olarak aile yasamindan duyulan
memnuniyeti 6lcen 4 maddeden olusmaktadir. Olgegin i¢ tutarliligi

arastirmacilar tarafindan, .77 olarak belirtilmigtir (Ji vd, 2002).

Olgegin daha ©6nce Turk o&rneklemde kullanildigi  bir ¢alismaya
rastlanmadigindan; oncelikle Turkge'ye cevirisi yapilmis ve pilot ¢alismaya
dahil edilmistir (Ek 1). Olgegin Tirkge'ye gevirisinde, Cinsiyet Roli Yénelimi

Olgegi’nin geviri siirecindeki adimlar izlenmistir.

Pilot ¢calisma sonrasinda uygulanan faktor analizi sonuglarina gére, maddelere
iliskin kabul edilebilir faktor yuki (Ek 4) ve i¢ guvenirlik katsayisina (.94), sahip
olan Olgegin orijinal haliyle tum maddeleri ile birlikte tez c¢aligmasinda
kullanilmasina karar verilmistir (Ek 6).
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Calismada 5’li likert tipinde (1-hic memnun degilim, 5-cok memnunum)
kullanilan Olgekten alinan yuksek puan, aile tatmininin yuksek oldugunu
g6stermektedir. Olgegin tez ¢alismasindan elde edilen i¢ glivenirlik katsayisi,

.85 olarak bulunmustur.

6.3.2.9. Yagam Tatmini

Arastirmada, bireylerin yagam tatminlerini olgmek amaciyla Diener ve digerleri
(1985) tarafindan gelistirilen Yasam Tatmini Olgedi (Satisfaction with Life
Scale-SWLS) kullaniimistir (Ek 6). Olgek, bir bltlin olarak genel yasamdan
duyulan tatmini élcen 5 maddeden olusmaktadir. Olgegin Tlirkge’ye uyarlamasi
Koker (1991) tarafindan yapilmis ve i¢ tutarliigi .80 olarak rapor edilmistir. Bu
calismadan elde edilen i¢ guvenirligi ise, .88 olarak bulunmustur. Olgek
calismada, 5'li likert tipinde derecelendirilmis olup (1- kesinlikle katiimiyorum,
katilmiyorum, ortadayim, katiliyorum, 5- kesinlikle katiliyorum); alinan ylksek

puan, yasam tatmininin yuksek oldugunu gostermektedir.

6.4. VERi TOPLAMA ARACININ UYGULANMASI

Veri toplamak amaciyla olusturulan anket formunun katilimcilara
uygulanmasinda, cevrimici anket yonteminden vyararlaniimistir. Bu amacla,
anket formundaki tim sorulari iceren bir anket linki hazirlanmistir. Hazirlanan
link, Universitelerin resmi internet sayfalarindan temin edilen akademisyen e-
postalarina, arastirmanin kapsami ve konusunu da iceren bir aciklama ile

birlikte gdénderilmis (Ek 6) ve gonulli katilimcilar tarafindan doldurulmustur.

Anket formunu igeren link, her bir katiimciya periyodik araliklarla birden fazla
sayida gonderilmigtir. Her bir Universiteden Unvana goére alinmasi gereken
akademisyen sayisi, ilgili Gnvana sahip, yonetici olmayan evli ve c¢ocuklu
akademisyen sayisinin belirlenen sayidan az olmasi durumunda, ilgili
Universitenin  oransal agirhgr yuiksek olan diger dnvanlarina sahip

akademisyenlerine ulasilmasi yoluna gidilmistir. Benzer gsekilde, her bir
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Universite igin hesaplanan evli ve ¢ocuklu akademisyen sayisi, ilgili Gniversite
icin belirlenen saylya ulasmadiginda; ilgili Universite turd icindeki oransal

agirhgr yuksek olan Universitelerdeki katilimci sayisi artiriimistir.

Verilerin toplanmasi igin yeterli olacadi éngdrulen 3 ayin sonunda, toplam 254
katiimciya ulasiimistir. Bu sayi, belirlenen érneklem buyukliginden (n=601)
oldukga dusuk oldugundan, veri toplama suresi uzatilmigtir. Toplamda yaklagik
7 ay suren veri toplama suresi sonunda, 485 akademisyene ulagilabilmistir. Bu
surenin sonunda, orneklem genisligi olan toplam 601 sayisina ulasilamayacagi
anlasildigindan ve tez calismasinin programini daha fazla aksatmamak icin,
veri toplama sureci 485 katilimci ile sonlandiriimis ve anket linki kapatiimistir.
Anketlerin kontrol edilme asamasinda ise bazi katilimcilarin gocuk sahibi
olmadigl halde arastirmaya katiimis oldugu saptandigindan; 44 katilimcinin
anket formu iptal edilmis ve arastirmanin nihai katilimci sayisi, n=445 olarak
belirlenmistir. Toplam katihmci sayisi, arastirmanin 6rneklem genisliginin
(n=601) %74.04’Unl olusturmustur.

6.5. VERILERIN DEGERLENDIRILMESI VE ANALIZi

Aragtirmadan elde edilen verilerin degerlendiriimesi ve analizinde, SPSS 19 ve
Lisrel 8.7 istatistik paket programlar kullaniimistir. Model ve hipotezlerin testi
ile degiskenler arasi ¢oklu normallik testi, Lisrel 8.7°de yapilmis; diger tim

analizler icin ise, SPSS 19 programindan yararlanilmistir.

Arastirmada katihmcilara iliskin demografik ve tanimlayici bilgiler frekans,
yuzde, ortalama ve standart sapma gibi tanimlayici istatistiklerle ifade
edilmistir. iki degisken arasindaki ortalama karsilagtirmalari igin (cinsiyete gore
ortalama farklilikari, dlgeklerarasi ortalama karsilastirmalari vb.) ki Ortalama
Arasindaki Farkin Onemlilik Testinden (t-testi) yararlaniimig; iki faktorli
ortalama karsilastirmalarinda (6rn; aileye ayrilan zaman ve g¢ocuk bakiminda
alinan destek tzerinde cinsiyetin etkisi), Bagimsiz Gruplarda Iki Yénlii Varyans

Analizi (Two-way ANOVA) uygulanmigtir. Arastirma modelindeki degiskenler
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arasindaki ikili iligkilerin yonu ve glcu ise (6rn; is-aile ¢atismasi ile aile yuku

arasindaki iligki), Korelasyon Analizi ile belirlenmigtir.

Pilot calisma kapsamina alinan Olgeklerdeki maddelere iliskin faktor yukd,
boyut ve i¢ tutarlik deg@erlerini belilemek Uzere, Agimlayici Faktor Analizi ve
Giivenirlik Analizi yapilmistir. Olgeklere iligkin faktér analizlerinde, kabul
edilebilir en duguk faktor yuka .32 olarak alinmis ve bu degerin altinda faktor
yukline sahip olan maddeler, ilgili Olgeklerden c¢ikariimigtir. Guavenirlik

analizinde ise, .70 deg@eri kabul edilebilir glvenirlik dizeyi olarak alinmistir.

Arastirma modelinin testine gecilmeden 6nce, ¢ok degiskenli analizler dncesi
uygulanan veri kontrolli ve sayiltilarin incelenmesi islemleri gerceklestiriimistir.
Bu islemler kayip veri, u¢ veri, coklu baglanti ve verilerin normal dagilimina
iligkin kontrol iglemlerini igermektedir. Bu kapsamda aileye ayrilan zaman ve
aile yuku arasindaki korelasyon katsayisinin nispeten yilksek bulunmasi
nedeniyle; her iki degisken de, arastirma modelinde iligkide bulundugu tim
degiskenlerin yer aldigi ve birbirlerinin kontrol degiskeni oldugu Kismi
Korelasyon Analizine tabi tutulmustur. Analiz sonrasinda ilgili degiskenler
arasinda ¢oklu baglanti sorunu bulunmasi nedeniyle, aileye ayrilan zaman
degiskeni, nedeni de aciklanarak; arastirma modelinden c¢ikariimistir.
Degiskenler arasindaki ¢oklu normallik varsayiminin saglanip saglanmadiginin
belirlenmesinde ise, Lisrel 8.7 programinda ¢ok degiskenli normallik testi
yapilmis ve degdiskenlerin ¢ok degiskenli normallik varsayimini kargilamadigi
gorulmustir. Bu nedenle model testinde, c¢oklu normallik varsayiminin
karsilanmadigi ve n=200’den buyuk érneklemler igin dnerilen Agirliklandiriimig

En Kigik Kareler yonteminden yararlaniimigtir (Schumacher ve Lomax, 2004).

Arastirmanin modeli ve hipotezleri, Lisrel 8.7 istatistik paket programinda, Path
Analizi yapilarak test edilmigtir. Arastirmanin hipotezlerine ve bulgularina

gecmeden Once, burada path analizi ile ilgili agiklayici bilgilere yer verilecektir.
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6.5.1. Path Analizi

Path analizi, ¢oklu regresyon ya da dogrusal cebir kullanarak, bir esitlikler
sisteminin ¢ozUmu Uzerinden parametre tahmini yapmayl amagclayan bir analiz
turadar (Maruyama, 1998'den aktaran, Cokluk vd, 2010, s.333). Regresyon
analizinde birden fazla bagimsiz degiskenin bir bagimli degisken Uzerindeki
etkisi kestirebilirken; path analizinde her bagimh degisken, her bir bagimsiz
degisken ile analiz edildiginden; ayni anda birden fazla regresyon analizi
yapilabilmektedir (Schumacker ve Lomax, 1996). Bazi c¢ok degiskenli veri
yapilarinda herhangi bir degisken bazi degigkenler agisindan bagimli bazi
degigskenler agisindan da bagimsiz degisken durumunda olabilmektedir. Bu
durumda da korelasyon ve regresyon analizi neden-sonu¢ ve dogrudan ve
dolayli iligkileri ortaya koymakta yetersiz kaldigindan; degiskenler arasindaki

iligkilerin daha dogru belirlenmesinde path analizinden yararlaniimaktadir.

Path analizinde, sebep degiskenlerinin sonug¢ degiskenlerine etkilerinin
belirlenmesinde, path katsayilari kullaniimaktadir. Path katsayisi, bagimsiz
degigskenin bagimh degigsken Uzerindeki dogrudan etkisini gosteren
standartlastiriimis kismi regresyon katsayilaridir. Ongérilen modele iligkin elde
edilen path katsayilarindan bazilari 6nemsiz bulunabilir. Bu durumda 6nemsiz
yollar modelden cikarilarak model yeniden test edilir. Path analizide parametre
tahminleri, eger t degerleri 1.96’y1 asarsa 0.05 dlzeyinde; 2.56’y1 asiyorsa,
0.01 duzeyinde manidardir (Cokluk vd, 2010; s.304).

6.5.2. Path Analizinde izlenen Adimlar

Path analizi sadece nedensel iligkileri ortaya cikaran bir yontem degil, ayni
zamanda “nedensel modelleme” adiyla da anilan degiskenler arasi kuramsal
iligkileri ortaya ¢ikarma araci olarak da kullanilan bir yontemdir. Bu nedenle
kuramsal modellerin sinandi§1 Yapisal Esitlik Modellerinin (YEM) (Structural

Equation Modeling-SEM) uygulanmasinda izlenen adimlar, bu c¢alismadaki
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model testinde de izlenmigtir. Bu adimlar (Schumacher ve Lomax, 2004,
$s.152-162):

1. Modelin  betimlenmesi (model specification): Arastiricinin  kurdugu
varsayimlarin yapisal egitlik modeli ¢ergevesinde bir model olarak
aciklanmasidir. Model betimleme, mumkun olan ilgili teori, arastirma, bilginin

kullaniimasi ve teorik modelin geligtiriimesini kapsamaktadir.

2. Modelin tanimlanmasi (identification): Modeli tanimlamada genel olarak Ug¢
duzey bulunmaktadir. Bunlar, modeldeki parametrelerin kestirilmesi i¢in gerekli
orneklem varyans-kovaryans matrisindeki (S) bilgiye baghdir. Modelin

tanimlanmasindaki Gg duzey su sekildedir:

— Model hi¢ tanimlanmamig ya da tanimlanmamistir. Bir ya da
daha fazla parametrenin, S matrisinde yeterli bilgi olmadidi icin
tek bir kestirimi bulunmamaktadir.

— Model tam tanimlanmigtir. S matrisindeki bilgi tam yeterli oldugu
icin butlin parametrelerin tek bir kestirimi bulunmaktadir.

— Model asin tanimlanmigtir. S matrisinde gerekenden fazla bilgi
oldugu igin parametre ya da parametrelerin ¢éziminde birden

fazla yol bulunmaktadir.

Bir model tam tanimlanmig ya da asiri tanimlanmigsa, model tanimlanmigtir.
Eder bir model tanimlanmamissa, parametre  kestirimi  dogru

gerceklesemeyecek ve modelin serbestlik derecesi sifir ya da negatif olacaktir.

S matrisindeki farkl deger sayisini hesaplamak igin formdail:
S matrisi farkli deger sayisi = p (p+1) /2

p: gozlenen degisken sayisi

Kestirilecek serbest parametre sayisi, S matrisindeki farkli deder sayisina esit

ya da kug¢lk oldugunda, model tanimlanmig kabul edilmektedir.
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3. Hesaplama (estimation): Modelin betimleme ve tanimlanmasinin ardindan
eldeki veri Uzerinden model parametrelerinin hesaplanmasini igerir. Modele
iligkin parametrelerin kestiriminde farkli yontemler ve bu yontemlerin farkl

varsayimlari bulunmaktadir.

4. Model testi (test of fit): Model testinde diger hipotez testlerinde oldugu gibi iki
hipotez ileri struldr.
HO: Gozlenen ve beklenen varyans-kovaryans matrisleri arasinda
fark yoktur.
H1: Gozlenen ve beklenen varyans-kovaryans matrisleri arasinda

fark vardir.

Eger veri ile model arasinda uyum mikemmel ise, elde edilen degerin 0’a yakin
olmasi ve p degerinin anlamli olmamasi gerekir. Buyuk orneklemlerde (n>200)
serbestlik derecesinin ki-kare degerine orani da model uyumu yeterlilik 6l¢tisu
olarak alinabilmektedir (Cokluk vd, 2010, s.268). Model uyumunun
degerlendiriimesinde kullanilan diger degerlendirme Oolgutleri, uyum iyiligi
indeksi (goodness of fit index- GFl), ortalama karekdk hata tahmini (root mean
square error of approximation- RMSEA) ve normlastiriimis uyum indeksidir
(Normed-fit index- NFI).

5. Modelin yeniden betimlenmesi (respecification-modification): Bu asamada,
veri ile model arasindaki uyum degerlendirilirken, modelin gegerliligi tespit edilir
ve gerekiyorsa modelde degisiklikler yapma yoluna gidilir. Modifikasyon
indeksleri temelinde yapilacak olan her tirli modifikasyon ya da yenileme,
mutlaka kuramsal bir gerekgeye ya da kabul edilebilir bir kavramsal mantiga

dayandiriimalidir.
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6.6. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI

Arastirmanin temel sorulari ve modeli ¢ergevesinde olusturulan hipotezler su
sekildedir:*

H1: is ve ailenin alan igi talepleri, is ve aile gatismasi (is-aile ve aile-is

catigsmasi) yaratarak evlilik, aile ve yagsam tatminini azaltmaktadir.
Alt hipotezler:
Hila: Ise ayrilan zaman, is-aile catismasi yaratarak evlilik tatminini
azaltmaktadir.
Hib: ise ayrilan zaman, is-aile catismasi yaratarak aile tatminini
azaltmaktadir.
Hic: ise ayrilan zaman, is-aile catismasi yaratarak yasam tatminini
azaltmaktadir.
Hlc: Algilanan is yukl, is-aile catismasi yaratarak evlilik tatminini
azaltmaktadir.
H1ld: Algillanan is yukuU, is-aile c¢atismasi yaratarak aile tatminini
azaltmaktadir.
Hle: Algilanan is yukul, is-aile c¢atismasi yaratarak yasam tatminini
azaltmaktadir.
H1f: Aileye ayrilan zaman, aile-ig ¢atigsmasi yaratarak evlilik tatminini
azaltmaktadir.
H1lg: Aileye ayrilan zaman, aile-ig catismasi yaratarak aile tatminini
azaltmaktadir.
H1lh: Aileye ayrilan zaman, aile-is ¢catismasi yaratarak yasam tatminini
azaltmaktadir.
H1i: Algilanan aile yuku, aile-ig gatismasi yaratarak evlilik tatminini

azaltmaktadir.

!Arastirmanin (igiincii temel sorusu gergevesinde hipotez olusturulmamis; is ve aile
catismasinin anlamli bulunan araci rolinun cinsiyete gore farklilagip farklilasmadigi;
arastirmanin 1. ve 2. temel sorusu cercevesinde desteklenen hipotezlerin, kadin ve
erkek katilimcilara uygulanmasi ile belirlenmistir.
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H1li: Algilanan aile ylku, aile-is catismasi yaratarak aile tatminini
azaltmaktadir.
H1k: Algilanan aile yuku, aile-ig catismasi yaratarak yasam tatminini

azaltmaktadir.

H2: is ve ailenin sinir kapsami kaynaklari, is ve aile gatismasini (is-aile ve

aile-ig gatigsmasi) azaltarak; evlilik, aile ve yagsam tatminini artirmaktadir.
Alt hipotezler:
H2a: Yoneticinin aileye yonelik destegi, aile-is catismasini azaltarak
evlilik tatminini artirmaktadir.
H2b: Yoneticinin aileye yonelik destegi, aile-is gatismasini azaltarak aile
tatminini artirmaktadir.
H2c: Yoneticinin aileye yonelik destegi, aile-is catismasini azaltarak
yasam tatminini artirmaktadir.
H2¢: Yoneticinin aileye yonelik destegi, is-aile catismasini azaltarak
evlilik tatminini artirmaktadir.
H2d: Yoéneticinin aileye yonelik destegi, is-aile ¢catismasini azaltarak aile
tatminini artirmaktadir.
H2e: Yoneticinin aileye yonelik destegi, is-aile g¢atismasini azaltarak
yasam tatminini artirmaktadir.
H2f: Esin ise yoOnelik destegi, is-aile catigmasini azaltarak evlilik
tatminini artirmaktadir.
H2g: Esin ise yonelik destegi, is-aile gatismasini azaltarak aile tatminini
artirmaktadir.
H2h: Esin ise yonelik destegi, is-aile catismasini azaltarak yagsam
tatminini artirmaktadir.
H2i: Esin ise yonelik destegi, aile-is ¢catismasini azaltarak evlilik tatminini
artirmaktadir.
H2i: Esin igse yonelik destegi, aile-is catismasini azaltarak aile tatminini
artirmaktadir.
H2k: Esin ise yonelik destegi, aile-is ¢atismasini azaltarak yasam

tatminini artirmaktadir.
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7. BULGULAR

Bu ¢alismanin amaci, akademisyenlerin is ve aile alanina iligkin alan ici talepler
ve sinir kapsami kaynaklarinin, evlilik, aile ve yasam tatmini ile iliskisinde is ve
aile catismasinin araci rolinu saptamaktir. Bu kapsamda, ige ayrilan zaman ve
algilanan is yukad, is alaninin alan i¢i talepleri; aileye ayrilan zaman ve algilanan
aile yukl de, aile alaninin alan igi talepleri olarak ele alinmistir. Sinir kapsami
kaynaklar olarak ise, yoneticinin aile yasamina yonelik olan desteqi, igin; esin ig
yasamina yonelik destegi ise, ailenin sinir kapsami kaynagi olarak arastirmaya
dahil edilmigtir. Calismanin amaci dogrultusunda is ve aile c¢atismasinin,
yukarida belirtilen degiskenler arasindaki araci rolunu belirlemek Uzere
olusturulan arastirma modeli ve hipotezleri, Path Analizi yapilarak test
edilmistir. is ve ailenin alan ici talep ve sinir kapsami kaynaklar ile evlilik, aile
ve yasam tatmini arasindaki iliskide, is ve aile gatismasinin anlamli bulunan
araci rolinun cinsiyete gore farkhlasip farklilasmadiginin belirlenmesi i¢in nihai
model, kadin ve erkek katilimcilara uygulanmistir. Model testi ve hipotez
testlerine gecilmeden once, oOrneklemi tanimlayici bilgiler ile arastirmada
kullanilan dlgeklere iligkin bulgular, dediskenler arasi korelasyonlar ve cinsiyet

degdiskeninin bunlar tzerindeki etkisine yonelik bulgulara yer verimigtir.

7.1. BETIMSEL BULGULAR

Arastirma kapsamindaki akademisyenlerin %54.2’si kadin, %45.8’i erkektir.
Orneklemin yas ortalamasi, X=43.94 olup; cogunlugu (%88.1), doktora
dizeyinde egitim almigtir. Akademisyenlerin buyuk bir kismini (%84.7), doktora
sonras! Unvana sahip olanlar olusturmakta olup, oranlari birbirine yakin olmakla
birlikte yardimci dogentler ilk sirada (%28.1), profesorler ise ikinci sirada
gelmektedir (%27.4). (Tablo 11).

Aragtirmaya alinan akademisyenlerin haftalik ise ayirdiklari zaman, X=43.95
saattir. Katihmcilarin gogunlugunun (%80.0) esi, en az yarim gin ¢alismaktadir
(tam gln: %74.4, yarim gin: %5.6) (Tablo 11).



Tablo 11

Katilimeilara lliskin Demografik ve Tanimlayici Bilgiler

1

Degisken n % X S
Cinsiyet Kadin 241 54.2
Erkek 204 45.8
Yas 43.94 9.86
Ogrenim Onlisans/lisans 8 1.8
Yiksek Lisans 45  10.1
Doktora 392 88.1
Unvan Profesor 122 274
Docent 71 15.9
Yrd. Dogent 125 28.1
Ogretim Gor. 59  13.3
Arastirma Gor. 68 15.3
Ise ayrilan zaman (hafta/saat) 4395 7.04
Esin ¢alisma durumu Calismiyor 59 13.3
Tam gun 331 744
Yarim gun 25 5.6
Emekli 30 6.7
Cocuk sayisi 1.53 .66
Aile yagam donemi Genigleme 380 854
Daralma 65 146
En kuglk ¢ocugun yasi 10.73 9.22
Aileye ayrilan zaman 4455 18.28
Cocuk bakiminda destek Evet 288 64.7
Hayir 157 35.3
Evin bakiminda destek Evet 328 73.7
Hayir 117  26.3
Ailedeki yagli/engelli birey Var 58 13.0
Yok 387 87.0
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Arastirma kapsamindaki akademisyenlerin gocuk sayisi, X=1.53 olup, en kluguk
cocugun yasi, Xx=10.73tar. Katilimcilarin %64.7’si ¢ocuk bakimi, %73.7’si ise,

evle ilgili faaliyetlerin yarutilmesinde destek aldigini belirtmistir (Tablo 11).

Katihmcilarin ¢odunlugu (%85.4) genigleyen aile ddénemindedir (Tablo 11).
Arastirma kapsamina evli ve ¢ocuklu bireyler alindigi i¢in orneklem, genisleyen

ya da daralan aile donemindeki katilmcilari igermektedir.

Katilimcilarin aileye ayirdiklari zaman, “Ev ve ¢ocuk/lar ile ilgili sorumluluklari
100 puan olarak dusunurseniz, siz ve digerleri bu sorumluluklari nasil
paylasiyorsunuz?” sorusu ile belirlenmigtir. Buna gore akademisyenlerin ev ve
cocuklarla ilgili sorumluluklarin ortalama, X=44.55’inden kendilerinin sorumlu

oldugu saptanmistir (Tablo 11).

Arastirmaya alinan bireylerin %13’Unde, ailede yaslh ya da engelli birey

bulunmaktadir.

Aileye ayrilan zaman uzerinde, ¢ocuk ve evin bakiminda destek alma durumu,
aile yasam donemi ve evde yasli/engelli birey bulunmasi gibi faktorlerin etkili
olup olmadigini belirlemek icin, lki Ortalama Arasindaki Farkin Onemlilik
Testi’'nden (t testi) yararlaniimigtir. Buna gore ¢ocuk bakiminda destek alanlarin
aileye ayirdiklari zaman (x=43.43), destek almayanlardan (x=46.59); ailesinde
engelli/lyagh birey bulunmayan katilimcilarin aileye ayirdiklari zaman (x=44.00),
ailesinde yasl/engelli birey bulunanlardan (x=48.19) azdir; ancak, her iki fark
da 6nemli bulunmamistir (p>0.05). Katilimcilar arasinda evin bakiminda destek
alanlar (x=44.39) ve almayanlar (x=45.00) ile genigleyen aile (x=44.63) ve
daralan aile (x=44.09) doneminde olanlarin aileye ayirdiklari zaman, birbirine
oldukca yakin bulunmustur (p>0.05) (Tablo 12).
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Tablo 12
Cocuk ve Evin Bakiminda Destek Alma, Ailede Yasli/Engelli Birey Bulunmasi

ve Aile Yagsam Dbénemine Gore Aileye Ayrilan Zaman

Aileye Ayrilan Zaman
n X S t p

Cocuk bakiminda destek alma
Evet 288 43.43 18.19 -1.74 0.82
Hayrr 157 46.59 18.33
Evin bakiminda destek alma
Evet 328 44.39 17.78 -.309 757
Hayrr 117 45.00 19.70
Ailede yasl /engelli birey
Evet 58 4819 18.79 1.630 104
Hayir 387 44.00 18.17
Aile yasam donemi
Daralma 65 44.09 18.85 -.216 .829
Genisleme 380 44.63 18.21

7.2. BETIMSEL BULGULARIN CiNSIYET iLE iLiSKisi

Aragtirmaya katllan kadin akademisyenlerin yas ortalamasinin, x=41.57,
erkeklerin ise, X=46.74 oldugu saptanmistir. Ogrenim durumlari ele alindiginda,
hem kadinlarin hem de erkeklerin c¢ogunlugunun doktora egitimi aldigi
saptanmistir (kadin: %87.1; erkek: %89.2). Unvan ve cinsiyet iligkisi
incelendiginde ise; kadinlarda, sirasiyla yardimci dogent (%30.3) ve arastirma
gorevlisi (%19.1); erkeklerde ise profesoér (%37.7) ve yardimci dogentler
(%25.5) ilk sirada gelmektedir (Tablo 13).
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Tablo 13
Demografik ve Tanimlayici Bilgilerin Cinsiyete Gére Dagilimi
Degisken Kadin Erkek t
(n=241) (n=204)
Yas X 41.57 46.74
S 8.77 10.34
Ogrenim Onlisans/lisans n 3 5
% 1.2 2.5
Yiksek Lisans n 28 17
% 11.6 8.3
Doktora n 210 182
% 87.1 89.2
Unvan Profesor n 45 77
% 18.7 37.7
Docent n 42 29
% 17.4 14.2
Yrd. Dogent n 73 52
% 30.3 25.5
Ogr. Gor. n 35 24
% 14.5 11.8
Aras. Gor. n 46 22
% 19.1 10.8
ise ayrilan zaman (hafta/saat) X 43.14 44.85 -2.92*
S 5.64 8.24
Esin ¢alisma durumu  Calismiyor n 4 55
% 1.7 27.0
Tam gulin n 218 113
% 90.5 55.4
Yarim gun n 8 17
% 3.3 8.3
Emekli n 11 19
% 4.6 9.3
Aileye ayrilan zaman X 48.38 40.02 4.,93**
S 17.97 17.65

** 0.01 duzeyinde anlaml

*0.05 duzeyinde anlamli
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Arastirma kapsamindaki kadin ve erkek akademisyenler ise ayrilan zaman
acgisindan ele alindiginda, ise ayrilan ortalama zamanin kadinlarda, Xx=43.14;
erkekler de ise, X=44.85 oldugu saptanmigtir (Tablo 13). Ortalamalar arasindaki
fark, yapilan t-testi sonucunda onemli bulunmustur (p<0.05). Buna gore, erkek
akademisyenlerin ise ayirdiklari zaman, kadin akademisyenlerden daha

fazladir.

Esin calisma durumu cinsiyete gore incelendiginde, kadinlarin tamamina
yakininin (tam gun: %90.5, yarim gun: %3.3); erkeklerin ise yarisindan
fazlasinin (tam gun: %55.4, yarim gin: %8.3) esi en az yarim gin
calismaktadir (Tablo 13).

Kadin ve erkek katilimcilar aileye ayirdiklari zaman agisindan incelendiginde,
kadinlarin ev ve c¢ocuklarla ilgili sorumluluklarin ortalama, X=48.38’inden;
erkeklerin ise, X=40.02’sinden sorumlu oldugu saptanmigtir. Ortalamalar
arasindaki fark, t-testi sonucunda 6nemli bulunmustur (p<0.01). Buna gore

kadinlarin aile ile ilgili zaman talebi, erkeklerden daha fazladir (Tablo 13).

Aileye ayrilan zaman uzerinde, cinsiyetin ve aile yasam donemi, evde
yasli/engelli birey bulunmasi, ¢ocuk ve evin bakiminda destek alma durumunun
ortak etkisinde farklihklar bulunmustur. iki Yénlii Varyans Analizi (Two-way
ANOVA) sonuglarina gore, cinsiyet ve ¢ocuk bakiminda destek alma durumu
ile cinsiyet ve evin bakiminda destek alma durumunun aileye ayrilan zaman
tzerindeki ortak etkisi, 6nemlidir (p<0.05) (Tablo 14, Tablo 16).
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Tablo 14
Cocuk Bakiminda Destek Alma Durumu ve Cinsiyetin Aileye Ayrilan Zaman
Uzerindeki Ortak Etkisine fliskin ANOVA Sonuglari

Kaynak Kareler toplami  sd  Kareler ortalamasi f
Cocuk bakiminda destek alma 5473.62 1 5473.62 17.94**
Cinsiyet 12904.07 1 12904.07 42.30**
CxC 1434.72 1 1434.72 4.70*
Hata 134530.58 441 305.06

Toplam 148448.99 444

** 0.01 dizeyinde anlamli

*0.05 dizeyinde anlamli

Kadin ve erkek katilimcilarin aileye ayirdiklari zaman, ¢ocuk bakiminda destek
alma durumlarina gére incelendiginde (Tablo 15), cocuk bakiminda destek alan
kadinlarin aileye yonelik zaman talebinin, destek almayan kadinlardan daha az
oldugu bulunmustur (p<0.05). Buna karsin ¢ocuk bakiminda destek aldigini
belirten erkeklerin aileye iliskin zaman talebi, destek almayanlara goére farklilik

gostermemektedir (p>0.05).

Tablo 15
Cocuk Bakiminda Destek Alma Durumu ve Cinsiyete Gore Aileye Ayrilan
Zaman
Aileye Ayrilan Zaman
Cocuk bakiminda destek alma  Cinsiyet X S n
Evet Kadin 46.07 17.28 195
Erkek 37.90 18.91 93
Toplam  43.43 18.19 288
Hayir Kadin 58.15 17.74 46
Erkek 41.80 16.39 111
Total 46.59 18.33 157
Toplam Kadin 48.38 17.97 241
Erkek 40.02 17.64 204

Toplam  44.55 18.28 445
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Evin bakiminda destek alma durumu ile cinsiyetin, ailenin zaman talebi
Uzerindeki ortak etkisi de, daha once belirtildigi gibi 6nemli bulunmustur
(p>0.05) (Tablo 16).

Tablo 16

Evin Bakiminda Destek Alma Durumu ve Cinsiyetin Aileye Ayrilan Zaman Uzerindeki
Ortak Etkisine lliskin ANOVA Sonuglari

Kaynak Kareler toplami  sd Kareler ortalamasi f
Evin bakiminda destek alma 1048.28 1 1048.28 3.33
Cinsiyet 9635.67 1 9635.67 30.65**
ExC 1399.36 1 1399.36 4.45*
Hata 138627.39 441 314.35

Toplam 148448.99 444

** 0.01 duzeyinde anlamli

*0.05 dizeyinde anlamli

Kadin ve erkek katilimcilarin aileye ayirdiklari zaman, evin bakiminda destek
alma durumlarina gore incelendiginde (Tablo 17), evin bakiminda destek alan
kadinlarin aileye yonelik zaman talebi, destek almayan kadinlardan daha az
bulunmustur (p<0.05). Evin bakiminda destek aldigini belirten erkekler ile
destek almayanlarin aileye iliskin zaman talebi arasindaki fark ise, 6nemsiz
bulunmustur (p>0.05).
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Tablo 17

Evin Bakiminda Destek Alma Durumu ve Cinsiyete Gore Aileye Ayrilan Zaman

Aileye Ayrilan Zaman

Evin bakiminda destek alma  Cinsiyet X S n
Evet Kadin 47.05 17.12 200
Erkek 40.23 18.05 128
Toplam  44.39 17.78 328

Hayir Kadin 54.88 20.66 41
Erkek 39.67 17.05 76
Toplam  45.00 19.70 117
Toplam Kadin 48.38 17.97 241
Erkek 40.02 17.64 204
Toplam  44.55 18.28 445

Ailede yasli/engelli birey bulunmasi durumu ve cinsiyet (Tablo 18) ile aile
yasam donemi ve cinsiyetin (Tablo 19), ailenin zaman talebi tzerindeki ortak
etkisi ise, anlamli bulunmamistir (p>0.05). Buna goére, kadinlarin ve erkeklerin
aileye iliskin zaman talebi, ailede yasl/engelli birey bulunup bulunmamasi ve

aile yasam doneminden etkilenmemektedir.

Tablo 18
Ailede Yasli/Engelli Birey Bulunma Durumu ve Cinsiyetin Aileye Ayrilan Zaman
Uzerindeki Ortak Etkisine lliskin ANOVA Sonuglari

Kaynak Kareler toplami  sd Kareler ortalamasi f p
Ailede engelli/yagli birey 637.036 1 637.036 2.006 .157
Cinsiyet 2291.824 1 2291.824 7.216 .007
AxC 121.345 1 121.345 382 .537
Hata 140067.847 441 317.614

Toplam 148448.998 444
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Tablo 19

Aile Yasam Dénemi ve Cinsiyetin Aileye Ayrilan Zaman Uzerindeki Ortak Etkisine
lliskin ANOVA Sonuglari

Kaynak Kareler toplami  sd Kareler ortalamasi f p
Aile yasam dénemi 12.239 1 12.239 .038 .845
Cinsiyet 2340.986 1 2340.986 7.356 .007
AxC 345.628 1 345.628 1.086 .298
Hata 140342.080 441 318.236

Toplam 148448.998 444

7.3. ARASTIRMADA KULLANILAN OLCEKLERE iLISKIN BULGULAR

Arastirmada kullanilan &lgeklere iliskin tanimlayici bilgiler, Tablo 20’de yer
almaktadir. Buna gore katilimcilarin evlilik tatmini olgegi puan ortalamasi,
X=42.43 olarak bulunmustur. Olgekten alinan puanin 43 ve altinda olmasi,
evlilikte uyumsuzluk olarak degerlendirildiginden (Tutarel-Kislak, 1999, s.56);

arastirma kapsamindaki akademisyenlerin evlilik tatminlerinin disuk oldugu
stylenebilir (Tablo 20).
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Tablo 20

Olgeklere lliskin Tanimlayici [statistikler

Olcek Madde sayisi Likert min. max. X S
Zaman esasli ig-aile 3 5 3 15 879 3.03
catismasi

Gerginlik esasli is-aile 3 5 3 15 891 286
catismasi

Psikolojik esasli ig-aile 3 5 3 15 8.82 253
catismasi

Is-aile catismasi 9 5 9 45 26.53 6.88
Zaman esasli aile-ig 3 5 3 15 7.90 287
catismasi

Gerginlik esasl aile-is 3 5 3 15 656 255
gatismasi

Psikolojik esasli aile-is 3 5 15 6.91 2.23
gatismasi

Aile-is gatismasi 5 9 45 21.37 6.24
Algilanan is yuku 5 25 15.08 5.33
Algilanan aile yuku 5 5 25 13.73 5.43
Esin ise yonelik destegi 22 5 22 110 56.66 10.15
Yoneticinin aileye yonelik 10 5 10 50 35.18 7.53

destegi
Evlilik tatmini 15 - 0 67 4243 9.48

20 14.44 3.37
25 16.90 3.89
12 60 51.18 7.23

*

Aile tatmini

Yagam tatmini

(G2 IO NG

Cinsiyet rol yonelimi 12

* Evlilik tatmini 6lgegi, 1.sorusu haricinde (7°li), likert tipinde degildir.

Arastirmada kulllanilan bazi oOlgek ve olgek boyutlar arasindaki ortalamalar
karsilastirildiginda, katilimcilarin is-aile g¢atismasi 6Olgegi puan ortalamasinin
(x=26.53), aile-is catismasi Olgedi puan ortalamasindan (x=21.37); algilanan ig
yuku olgedi puan ortalamasinin ise (x=15.08), algilanan aile yuku 6lgedi puan
ortalamasindan (x=13.73) daha yuUksek oldugu saptanmistir (p<0.01) (Tablo
21).

Aile-is catismasi 6lgedinin alt boyutlari ortalama puan farklarina iliskin t-testi

sonuglarinda da, o6nemli farkhliklar bulunmustur. Buna goére, katihmcilarin
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zaman esasli aile-igs ¢atismasi, hem gerginlik hem de psikolojik esasli aile-ig
catismasindan daha yuksektir (p<0.01). Psikolojik esasli aile-is ¢atismasi ise,
gerginlik esasli aile-is gatismasindan daha yuksek bulunmustur (p<0.05) (Tablo
21).

Tablo 21

Olgekler Arasi Ortalama Karsilastirmalari

Olgek

X farki S t
Is-aile catismasi 5.16 6.93 -15.72%*
Aile-is catismasi
Algilanan is yuku 1.35 6.82 -4.21**
Algilanan aile yuku
Zaman esasli ig-aile gatismasi -.12 2.73 -.886
Gerginlik esasli ig-aile gatismasi
Zaman esasli ig-aile gatismasi -.03 3.02 -.188
Psikolojik esasli ig-aile ¢gatismasi
Gerginlik esasli is-aile catismasi .09 2.75 672
Psikolojik esasli ig-aile gatismasi
Zaman esasli aile-is catismasi 1.34 2.66 10.687**
Gerginlik esasli aile-is catismasi
Zaman esasli aile-is gatigmasi .99 2.90 7.269**
Psikolojik esasli aile-ig gatismasi
Gerginlik esasli aile-is gatismasi -.35 2.19 -3.354**

Psikolojik esasli aile-isg ¢catismasi

** 0.01 duzeyinde anlaml

7.4. ARASTIRMADA KULLANILAN OLGEKLERE iLISKIN BULGULARIN
CINSIYET iLE iLiSKisSi

Olgeklerin puan ortalamasi cinsiyete gore incelendiginde, kadin ve erkeklerin
aile yuku algisi 6lgeg@i puan ortalamalari arasindaki farkhlik Gnemli bulunmustur.
Buna gore, kadinlarin aile yuka algisi (X=15.12), erkekler akademisyenlerden
(x=12.08) daha fazladir (p<0.01) (Tablo 22).
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Kadin ve erkek akademisyenlerin cinsiyet rolu yonelimi olgegi puan ortalamalari
arasindaki fark da anlamh bulunmustur (p<0.01). Buna go6re kadin
akademisyenler (x=54.13), erkek akademisyenlerden (x=47.70) daha esitlikgi
cinsiyet rol yonelimine sahiptir (p<0.01) (Tablo 22).

Kadin ve erkek katilimcilarin is-aile ve aile-is catismasi Olgcedi puan
ortalamalari arasindaki fark énemli bulunmamigtir. Bununla birlikte kadinlarin
gerginlik esasli is-aile gatismasi (kadin: X=9.38 erkek: X=8.35) ve zaman esasli
aile-is gatismasinin (kadin: X=8.61 erkek: X=7.06), erkeklerden daha fazla

oldugu saptanmistir (p<0.01) (Tablo 22).

Katilimcilarin  evlilik tatmini Olgegi puan ortalamasi cinsiyete gore
incelendiginde, hem kadin hem de erkek katilimcilarin evlilik tatmini olgegi
puan ortalamasi, 43 puanin altinda bulunmustur (kadin: X=41.99 erkek:
X=42.94). Daha once de belirtildigi gibi olgekten alinan puanin 43 ve altinda
olmasi, evlilikte uyumsuzluk olarak degerlendirildiginden (Tutarel-Kislak, 1999,
s.56); arastirma kapsamindaki kadin ve erkek akademisyenlerin evlilik

tatminlerinin disuk oldugu soylenebilir.
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Tablo 22
Olgeklerden Alinan Puanlarin Cinsiyete Gére Ortalama Karsilastirmalari

Kadin Erkek
Olgek X s X s t
Zaman esasli is-aile catismasi 8.93 3.07 8.64 2.98 .96
Gerginlik esasli is-aile catismasi 9.38 2.79 8.35 2.84 3.81**
Psikolojik esasli is-aile catismasi 8.97 2.51 8.65 2.55 1.32
is-aile catismasi 26.91 7.11 26.08 6.58 1.26
Zaman esasli aile-is gatismasi 8.61 2.90 7.06 2.59 5.90**
Gerginlik esasli aile-is ¢catismasi 6.65 2.49 6.44 2.61 0.86
Psikolojik esasli aile-is gatismasi 6.95 2.20 6.84 2.27 518
Aile-is catismasi 21.83 5.95 20.82 6.54 1.69
Algilanan is yuku 15.08 5.43 15.09 5.22 -.030
Algilanan aile yuku 15.12 5.05 12.08 5.42 6.09**
Esin ise yonelik destegi 56.50 10.91 56.85 9.21 -0.36
Yoneticinin aileye yon. destegi 34.99 7.98 35.41 6.97 -.58
Evlilik tatmini 41.99 9.83 42.94 9.67 -1.07
Aile tatmini 14.35 3.38 14.55 3.35 -.64
Yasam tatmini 17.09 3.85 16.67 3.93 1.15
Cinsiyet rolu yonelimi 54.13 5.74 47.70 7.27 10.42**

** 0.01 duzeyinde anlamli

75. IS VE AILENIN ALAN IiCi TALEP VE SINIR KAPSAMI
KAYNAKLARININ, iS VE AILE CATISMASI, EVLILIK, AILE VE YASAM
TATMINI ILE ILISKISI

Arastirmada is ve aile alaninin alan ici talep ve sinir kapsami kaynaklari ile ig
ve aile catismasi, evlilik, aile ve yasam tatmini arasindaki ikili iligkiler,
degiskenler arasi korelasyon katsayilari ile belirlenmigtir. Buna gore isin alan igi
taleplerinden ise ayrilan zaman, is-aile ¢atismasi ve bu c¢atismanin alt
tirlerinden zaman ve gerginlik esasli is-aile ¢atismasi ile pozitif yonde iligkili
bulunmustur (p<0.01). ise ayrilan zamanin, evlilik ve aile ve yasam tatmini ile

iligkisinin ise dnemli olmadigi saptanmistir (p>0.05) (Tablo 23).
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isin bir diger alan ici talebi olan algilanan is yiikii, hem is-aile gatismasi hem de
bu catismanin tim alt turleriyle (zaman, gerginlik ve psikolojik esasli is-aile
catismasi) pozitif yonde iligkili bulunmustur (p<0.01). is yiki algisinin evlilik,
aile ve yasam tatmini ile iligskisi incelendiginde, yasam tatmini ile negatif yonde
iligkili oldugu (p<0.01); evlilik ve aile tatmini ile iligkili olmadigi saptanmigstir
(p>0.05). Is yiki algisi ayrica, aile-is gatismasi ve aile yiiki algisi ile pozitif
yonde; yoneticinin aileye yonelik destegi ile ise negatif yonde iliskili
bulunmustur (p<0.01) (Tablo 23).

Ailenin alan ici taleplerinden aileye ayrilan zaman, aile-is ¢gatismasi (p<0.01) ve
bu ¢atismanin alt boyutlarindan zaman esasl aile-ig ¢atismasi ile pozitif yonde
iligkili bulunmusgtur (p<0.05). Aileye ayrilan zamanin evlilik ve aile tatmini ile
olan negatif yonlu iliskisi de 6nemli bulunmustur (p<0.01). Aileye ayrilan zaman
ayrica algilanan aile yuku ile pozitif; esin ise yonelik destegiyle ise, negatif
yonlu iligkilidir (p<0.01) (Tablo 23).

Ailenin bir diger alan ici talebi olan algilanan aile yikunun, aile-is catismasi ve
bu catismanin tim alt tirleri ile pozitif; is ve aile iligkisinin aileye ve bireysel
yasama yonelik sonuglarindan evlilik, aile ve yasam tatmini ile ise, negatif
yonde iligkili oldugu saptanmistir (p<0.01). Aile yuku algisi ayrica is-aile
catismasi, aileye ayrilan zaman ile pozitif; esin ise yonelik destegi ile ise negatif

yonlu iliskili bulunmustur (p<0.01) (Tablo 23).

isin sinir kapsami kaynagi olan yéneticinin aileye yénelik desteginin, hem is-
aile gatismasi ve bu catismanin tim alt boyutlari hem de aile-is ¢catismasinin
tum alt boyutlari ile negatif yonde iligkili bulunmustur (p<0.01). Yo6neticinin
aileye yonelik desteginin evlilik, aile ve yasam tatmini ile iligkisi incelendiginde
ise, bu destegin hem aile tatmini hem de yasam tatmini ile pozitif yonde iligkili

oldugu saptanmistir (p<0.05) (Tablo 23).

Son olarak ailenin sinir kapsami kaynagi olan esin ise yonelik destedi, aile-is

¢atismasi, bu ¢atismanin tim alt tlrleri ve is-aile ¢atismasinin alt boyutlarindan
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gerginlik esasl is-aile catismasi ile negatif yonde iligkili bulunmustur (p<0.01).
Aileye ayrilan zaman ve algilanan aile yuki de, esin ise yonelik destegi ile
negatif yonde iligkilidir (p<0.01). Esin ise yonelik desteginin evlilik, aile ve
yasam tatmini iliskisi degerlendirildiginde ise, bu destegin her biri ile pozitif

yonlU olan iligkisinin 6nemli oldugu saptanmistir (p<0.01) (Tablo 23).



Tablo 23

Degiskenler Arasi Korelasyonlar
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Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
_ £ 1lseay. zaman 1
c <
2 2) Algilanan is yiikii 179" 1
oy
5 3) Yonetici destegi 006  -1277 1
= 4) Zaman esasli 206" 2577 -.156" 1
% % 5) Gerginlik esasli 160" 3057 -1927 5737 1
2 8 6) Psikolojik esasli 070 136" -181" 424" 486" 1
7) Is-aile gatismasi 252" 465"  -158" 5877 567" 4927 1
= = 8) Aileye ay. zaman -.086 -.035 -.053 .048 .079 .009 .063 1
% < 9) Algilanan aile yikii  .003 ~ .197°  -083 .156" .241" .063 .309" .528" 1
< % 10) Es destegi -025 012 226" .009 -127** -087 -003 -236* -356 1
5 11)Zaman esasl 073 149"  -1367 346" 426" 2607 .265 = .114° 317" -316* 1
g % 12) Gerginlik esasli .029 099" -142" 189" 408" 252" 150" .038  .222" -345% 525" 1
< § 13) Psikolojik esasli .043 1017 -131" 1677 3287 263" 2377 -004 176" -234* 379" 588" 1
14) Aile -is gatismas!  .058 1697 -090 .238" 293" 174" 447" 1807 516" -206** 490" 513" 514" 1
15) Evlilik tatmini -046  -.065 075 -018 -097 -048 -188" -222" -440" 377 -088 -158" -121° -3117 1
16) Aile tatmini -061  -.089 118" -.050 -.092 -.012 -167" -217" -446" 345+ .117° -154" -165 -352"7 701" 1
17) Yasam tatmini -035  -1347 113" -148" -2167 -100° -.224" -047 -256 .229* -155" -174" -104 -309" 493" 619"

** 0.01 diizeyinde anlamli

* 0.05 dizeyinde anlamli

L Sinir kapsami kaynak (SKK)

% Alan ici talep (AIT)
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76. IS VE AILENIN ALAN IiCi TALEP VE SINIR KAPSAMI
KAYNAKLARININ, iS$ VE AILE GATISMASI, EVLILIK, AILE VE YASAM
TATMINI ILE CINSIYETE GORE ILiSKisSi

Degiskenler arasi korelasyonlar cinsiyete gore incelendiginde; is alaninin alan
ici taleplerinden ise ayrilan zamanin, hem kadin hem de erkeklerde, is-aile
catismasi ile pozitif yonde iligkili oldugu bulunmustur (p<0.01). Konu, is-aile
catismasinin turlerine gore incelendiginde, kadin ve erkek katilmcilarda ige
ayrilan zaman, zaman esasl (p<0.01) ve gerginlik esasl ig-aile ¢catismasi ile
pozitif yonde iligkili bulunmustur (kadin: p<0.05, erkek: p<0.01). Kadinlarda ise
ayrilan zaman erkeklerden farkli olarak, c¢atismanin diger yénlu olan aile-ig
catismasi ile pozitif; aile tatmini ile de negatif yonde iligkili bulunmustur (p<0.05)
(Tablo 24).

is alaninin bir diger alan ici talebi is yiki algisi, hem kadin hem de erkek
akademisyenlerde, is-aile gatismasi (p<0.01); kadinlarda bu ¢atismanin tim alt
turleri (p<0.01), erkeklerde, zaman esasli (p<0.05) ve gerginlik esasli ig-aile
catismasi (p<0.01) ile iligkili bulunmustur. is yiikii algisinin aile-is catismasi ile
poziif yonlu iliskisi de kadin (p<0.01) ve erkek katilimcilarda (p<0.05) 6nemli
bulunmustur. is yik( algisinin ayrica her iki cinsiyette de aile tatmini ile

negative yonde iligkili oldugu saptanmistir (p<0.05). (Tablo 24).

Ailenin alan ici taleplerinden aileye ayrilan zaman, kadinlarda aile yuku algisi
ile pozitif (p<0.01); evlilik (p<0.05) ve aile tatmini ile negatif yonde iligkili
bulunmustur (p<0.01). Erkeklerde de aileye ayrilan zaman, kadin katihmcilara
benzer sekilde algilanan aile yUku ile pozitif; evlilik ve aile tatmini ile negatif
yonde iligkili bulunmustur (p<0.01). Aileye ayrilan zaman erkek katilimcilarda
kadin katihmcilardan farkl olarak, aile-is ¢catismasi ile de pozitif yonde iligkilidir
(p<0.01). Aileye ayrilan zamanin hem kadin hem de erkek katilimcilarda, is ve

aile catismasi ve alt turleri ile bir iligkisi saptanmamigtir (p>0.05) (Tablo 24).
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Ailenin bir diger alan ici talebi olan algilanan aile yukli hem kadin hem de
erkeklerde, aile-is catismasi ve bu catismanin alt tirG olan zaman esasli aile-is
catismasi ile pozitif yonde iligkili bulunmustur (p<0.01). Aile yuku algisi ayrica
erkeklerde, gerginlik ve psikolojik esasl aile-is ¢atismasi ile de pozitif yonde
iligkilidir (p<0.01). Aile yUku algisi, is-aile ¢atismasi ile her iki cinsiyette de iligkili
bulunmustur (p<0.01). Algilanan aile yikunun evlilik, aile ve yagsam tatmini ile
iligkisi cinsiyete gore incelendiginde ise, hem kadin hem de erkek
akademisyenlerde aile yuku algisinin evlilik, aile ve yasam tatmini ile iligkisi

negatif yonde iligkili oldugu belirlenmistir (p<0.01) (Tablo 24).

isin sinir kapsami kaynagi olan yoneticinin aileye ydnelik destegi, kadinlarda
is-aile catismasi ve tum alt turleri (p<0.01) ve aile-is c¢atismasinin alt
boyutlarindan gerginlik esasl aile-is catismasi ile negatif ydnde iligkili
bulunmustur (p<0.05). Erkeklerde ise, yoneticinin aileye yonelik destedinin,
gerginlik esasl is-aile ¢catismasi (p<0.05) ve aile-is ¢catismasinin tim alt turleri
(zaman ve psikolojik esasli aile-is ¢atismasi: p<0.01; gerginlik esaslh aile-is
catismasi: p<0.05) ile negatif yonde iligkili oldugu saptanmistir. Evlilik, aile ve
yasam tatmininin, yoneticinin aileye yonelik destegi ile iliskisi cinsiyete goére
incelendiginde, kadin katilimcilarda ydneticinin aileye yodnelik destedi, evlilik
(p<0.05), aile ve yasam tatmini ile pozitif yonde iligkili bulunmustur (p<0.01).
Erkeklerde ise, yonetici desteginin evlilik, aile ve yasam tatmini ile iliskisi onemli
bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 24).

Ailenin sinir kapsami kaynagi olan esin ise yonelik destedi hem kadin hem de
erkek akademisyenlerde, aile-is ¢atismasi (kadin: p<0.05, erkek: p<0.01) ve bu
catismasinin tum alt boyutlari ile negatif yonde; evlilik, aile ve yasam tatmini ile
ise pozitif yonde iligkili bulunmustur (p<0.01). Aileye ayrilan zaman ve algilanan
aile yukunuan, esin ise yonelik destegi ile negatif yonlu iligkisi, her iki cinisiyette
de o©nemli bulunmustur (p<0.01). Son olarak, hem kadin hem de erkek
katilimcilarda esin ise yonelik destegi ile evlilik, aile ve yasam tatmini arasinda

pozitif yonlu bir iligkili oldugu saptanmistir (p<0.01) (Tablo 24).



Tablo 24 Degiskenler Arasi Cinsiyete Goére Korelasyonlar
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Erkek 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1 146 .050 .243° .196  .102 .185  -056 .020 -104 .196 088  .134 006 -015 .014  .019

Kadin 1 -011 163" 1977 049 379" -020 .294" -029 .139° .075 -017 .138" -072 -078 -.143
© 1) ise ay. zaman 1 1 -075 -165 -131 -058 -052 -149° 282" -201" -147 -191" -133 -017 .036  .013

§ < 2)Algilanan is yiki 212" 1 1 530" 388" 5757 .037 .143 -001 501" .205° 219" 271" -003 .035 -.109
-Z H§ 3) Yonetici destegi -033 -209" 1 1 4247 513" 093 322" -215" 553" 524" 467" 412" -076 -.088 -.205

[9)]

_ 4)Zaman esasl 180" 3317 -212" 1 1 447" 029 087 -114 374" 331" 3477 224" 019 -037 -.036
% é 5) Gerginlik esasli 155" 404" -210" 612" 1 1 045 394" 036 .337° .190° 295" 557 -189" -2068" -235"
o %’" 6) Psikolojik esasli 049 210" -217" 452" 535" 1 1 469" -2047 071 124 047 296" -311" -245" -061

© 7y is-aile catismasi 325" 531" -225" 504" 611" 525" 1 1 -399" 289" 351" 303" 667" -470" -505" -.341"

«~  8)Aileye ay.zaman -088 -.049 -.045 .040 -005 -034 .055 1 1 -303" -399" -256" -261" .368" .347" 286"
E '?_( 9) Algilanan aile yikii  .028 .130° -023 .155 .093 .011 .231" 523" 1 1 627" 494" 486" -064 -111 -225
E L 10) Es destegi . o o o . .
z 010 .039 .192 033 -006 -050 .040 -.192** -259 1 1 593" 5467 -121 -150" -.193

[9)]

_ 11) Zaman esasli 011 168" -089 .235° 2817 161 .205 ~ .044 242" -255" 1 1 5207 -133  -2147  -142
gw é 12) Gerginik esasl -024 121 -137° 173" 3037 1767 114  -052  .094 -310" .463" 1 1 -335" -401" -.359
z f’g 13) Psikolojik esasli -.044 2007 -085 .121 .206° .187" .190" -059  .058 -222" 304" 584" 1 1 7357 478"

© 14) Aile -is catismasi  .127° 198" -053 .205° .165 .118 .350° .050 .365  -.147 493" 479" 509" 1 1 591"

15) Evlilik tatmini -080 -.060 .138° -.027 -105 -099 -.184" -147 -429° 387" -093 -188" -109 -.287" 1 1
16) Aile tatmini -137° -098 .178" -117 -088 .013 -135 -1917 -413" 350" -115 -156 -121 -306  .673" 1
17) Yasam tatmini -080 -.127° .191" -187" -253" -163" -224" -063 -228" 224" -141° -162° -073 -273" 512" 649" 1

1

** 0.01 dizeyinde anlamli . Sinir kapsami kaynak (SKK)

* 0.05 dizeyinde anlamli % Alan ici talep (AIT)
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7.7. VERILERIN ANALiZ iCIN HAZIRLANMASI VE SAYILTILARIN
INCELENMESI

Path analizi gibi ¢gok degdiskenli analizler igin verilerin analize hazirlanmasi ve
analizlere iligkin sayiltilarin test edilmesi, analizlerden once yapilmasi gereken
ve yapilacak analizlerde kullanilacak yontemleri etkileyen onemli islemlerdir. Bu
islemler gerceklestiriimeden istatistiksel analizler uygulanirsa, hatali sonuglar
elde edilme olasiligi yuksektir (Cokluk vd, 2010, s.38). Bu nedenle model
testine gecilmeden 6nce, ¢ok degiskenli analizlere yonelik veri kontrol islemleri
ve sayiltilarin testi gergeklestiriimistir. Bu islemler kayip veri ve u¢ deger
kontroll, dediskenlerin coklu baglanti (multicolinearity) acisindan incelenmesi

ve ¢oklu normallik sayiltisinin testine iliskin islemleri icermektedir.

7.7.1. Kayip Degerler

Kayip veriler modelin sonu¢ bulamamasina neden olabilmektedir. Kayip veriler
icin silme ya da deger atama yontemleri kullaniimaktadir. Silme islemi,
orneklem genigliginde kayiplara neden oldugundan ve érneklem genisliginden
odun vermek, model testinde parametrelerin standart hatalarinin gok genis
olmasina yol agtigindan (Cokluk vd, 2010, s.11); bu calismada, kayip verileri
silmek yerine, yaklasik deger atama (imputation) yoluna gidilmistir. Arastirmada
kayip veriler, SPSS 19 paket programi yardimiyla tespit edilmistir. Aragtirmanin
verileri ¢cevrimici anket yolu ile toplandigindan, kayip veri orani oldukg¢a dusuk
olup; model testine alinan degiskenler igerisinde yalnizca tek bir degigkeni
icermektedir. Bu degisken aileye ayrilan zaman degiskenidir. Degiskene iligkin
frekans dagilimi sonucunda, 5 verinin kayip oldugu saptanmistir. Bu sayinin
orneklem igerisindeki orani ¢ok dusuk olup (%1.12); degiskenin analizden
cikarilmasini gerektiren oranin (%15+) (Mertler ve Vannatta, 2005’ten aktaran,
Cokluk vd, 2010, s.39) oldukc¢a altindadir. Calismada kayip verilerin yerine
yaklasik deger atanmasinda, seriler ortalamasi (series mean) yontemi

kullaniimigtir.
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7.7.2. Ug Degerler

Alsilageldik degerlerin disinda ya da asiri dederlere sahip olan (dagihmin
uclarinda yer alan) deg@erler, uc deger olarak adlandirilir. U¢ degerler, verilerin
dagilimini normal dagilimdan uzaklastirirlar. Ug¢ dederlerin istatistiksel test
sonuglari tzerinde énemli etkisi olabilmektedir. Bu nedenle, degiskenlere iligkin

uc deg@erlerin analizlerden énce kontrol edilmesi gerekmektedir.

Degiskenlere iligkin u¢ degerler, dagilimdaki degerlerin standart degerlere
donusturilmesi yoluyla saptanabilmektedir. Bunun igin ham degerler, z
degerlerine donusturalebilir. Normal bir dagiimda, verilerin %99’u ortalamadan
+3 standart sapma uzaklikta yer almaktadir. Dolayisiyla da +3’den buyuk ya da
-3’den klUguk z degerine sahip denekler u¢ deger olarak dusunulir. Genis
orneklemlerde (n>100) bu aralik, +4 olarak genisletilebilmektedir (Mertler ve
Vannatta, 2005’ten aktaran, Cokluk vd, 2010, s.14).

Tablo 25, arastirma modeli icerisinde yer alan degigkenlere iliskin minimum ve
maksimum z degerlerini icermektedir. Buna gore aileye ayrilan zaman, is yukd,
aile yuku ve is-aile catismasina iliskin minimum ve maksimum z degerlerinin £3
araliginda; diger degdiskenlerin maksimum ve/ya minimum dedgerlerinin ise, bu
aralik diginda kaldigi gortulmektedir. Ancak arastirmanin orneklem genisligi
n>100 oldugundan (n=445) ve genis O6rneklemlerde kabul edilebilir aralik +4
olarak genisletilebildiginden, degiskenlere iliskin maksimum ve minimum z

degderlerinin, kabul edilebilir sinirlar icerisinde oldugu sdylenebilir.
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Tablo 25

Degiskenlere lliskin Standartlastirilmis Minimum ve Maksimum Z Dederleri

Degisken ‘
N Minimum  Maksimum

ise ayrilan zaman 445 -3.38 3.96
Aileye ayrilan zaman 445 -2.16 3.03
Algilanan is yuku 445 -1.89 1.85
Algilanan aile yuku 445 -1.60 2.07
Aile tatmini 445 -3.09 1.64
Yasam tatmini 445 -3.05 2.07
Evlilik tatmini 445 -3.70 1.67
Yoneticinin aileye yonelik destedi 445 -3.21 1.96
Esin ise yonelik desteqi 445 -3.70 1.80
is-aile catismasi 445 -2.54 2.68
Aile-is gatismasi 445 -1.98 3.14

7.7.3. Coklu Baglanti (Multicolinearity)

Bagimsiz degiskenler arasinda gugclu iligskilerin olmasina baglanti (collinearity)
veya coklu dogrusal baglanti (multicolinearity) adi verilmekte ve regresyon
analizinde istenmeyen durumu gdstermektedir (Orhunbilge, 2000’den aktaran,
Albayrak, 2005, s.109). Bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyonun artmasi;
parametre tahminlerinin standart hatalarinin asiri derecede yukselmesine ve
bagimsiz degiskenlerin bagimh degigskenle olan iligkilerinin yonunde
farklilasmalara yol acarak; analiz sonuclarini manipule edebilmektedir (Gujarati,
1995’den aktaran, Albayrak, 2005, s.109). Sonug olarak, bagiml ve bagimsiz
degiskenler arasindaki iligkilerin yorumlanmasinda yanhs hikumlere
varilmasina neden olabilmektedir (Hosmer ve Lemeshow, 2000). Bu nedenle,
analize giren degiskenler arasinda ¢oklu baglanti problemi varsa, bu soruna

kaynaklik eden degiskenlerden bir ya da daha fazla degiskenin modelden
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cikarilmasi énerilmektedir (Tabanchnick ve Fidell, 1996’den aktaran, Cokluk vd,

2010, s.35).

Coklu dogrusal baglantinin saptanmasinda kullanilan yaklagimlardan biri,

modele dahil edilen degiskenler arasindaki basit korelasyonun incelenmesidir.

iki bagimsiz degisken arasindaki basit korelasyon katsayisi oldukga anlamli ise

(r> .75), bu durum c¢oklu dogrusal baglanti problemine yol acabilir (Gujarati,
1995 ve Neter, vd, 1996’dan aktaran, Albayrak, 2005, s.109).

Tablo 26’da, arastirma modeline dahil edilen bagimsiz dediskenler arasindaki

korelasyonlar verilmistir.

Buna gore, arastirmanin bagimsiz degiskenleri

arasindaki en yuksek korelasyon, aileye ayrilan zaman ile algilanan aile yiku

arasindadir (r=.528).

Tablo 26
Modele Alinan Bagimh ve Bagimsiz Degdiskenler Arasi Korelasyon

Degisken 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Ise ayrilan zaman 1

2.Aileye ayrilan -086 1

Zaman

3. Algilanan ig yiku 179" -035 1

4. Algilanan aile 003 528" 197" 1

yuki

>-Alle tatmini -061  -217"  -089 -446" 1

6. Yagam tatmini .035  -047 -134" -256" 619" 1

7.Bvlilik tatmini 046 -222"  -065 -440" 701" .493" 1

8. Yoneticininaileye o5 s3 197" .083 118" 113" 075 1

yonelik destegi

9-Bsiniseyonelk o3 236" 012 -356" 345" 220" 377" 2267 1

destegi

10. ls-aile atismas oo+ o3 465" 309" -167" -224" -188" -158" -003 1

11. Alle-ig catismast (o0 195" 169" 516”7 -352" -309" -311" -090 -206" 447" 1

** .01 diizeyinde anlamli
*0.05 diizeyinde anlamli

Bu deger, coklu dogrusal baglanti

problemine yol acgabilecegi

belirtilen

korelasyon katsayisindan (r> .75) dusuk olmakla birlikte; coklu baglanti sorunu
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teskil edebilecegi gerekgesiyle; aileye ayrilan zaman ve algilanan aile yuku,
modelde iligkili olduklari tUm bagiml degiskenler olan aile-is ¢atismasi, evlilik,
aile ve yasam tatmininin icinde yer aldi§i Kismi Korelasyon Analizi’ne tabi
tutulmustur. Aileye ayrilan zamanin kontrol degiskeni oldugu kismi korelasyon
analizinde, algilanan aile yukunun bagimli degiskenlerle olan iligkisi, basit
korelasyon analizinde oldugu gibi 6nemli (p<0.01) ve ayni yonde bulunmustur
(Tablo 27).

Tablo 27
Algilanan Aile Yiikiiniin lliskide Bulundugu Bagimli Dediskenlerle Korelasyonu (Aileye
Ayrilan Zaman Kontrol Degisken)

Aile Yasam Evlilik  Aile-is  Algilanan

Kontrol Degisken tatmini  tatmini tatmini catismasi aile yuki

Aileye ayrilan Aile tatmini 1.000 .624 .686 -.326 -.401**

zaman Yasam tatmini .624 1.000 .496 -.305 -.272%*
Evlilik tatmini .686 496  1.000 -.282 -.389**
Aile-is catismasi -.326 -305 -.282 1.000 .504**
Algilanan aile yuku -.401 -.272 -.389 .504 1.000

** (0.01 dizeyinde anlamli

Algilanan aile yukinin kontrol dedisken olarak alindigi kismi korelasyon
analizinde ise, aileye ayrilan zamanin ilgili tum bagimli degiskenlerle olan
iliskisi ve iligkilerin yonu degismistir (Tablo 28). Buna gore aileye ayrilan
zamanin, aile-is gatismasi ile iligkisi basit korelasyon analizinde pozitif iken
(Tablo 26); aile yuku kontrol altinda tutuldugunda negatif; evlilik, aile ve yagsam
tatmini ile iliskisi negatif iken, aile yuki kontrol altinda tutuldugunda pozitif
yonde degismistir. iliskilerin giicii incelendiginde aileye ayrilan zamanin, basit
korelasyon analizinde aile tatmini ile iligkisi dnemli iken (p<0.01), aile yUku
kontrol altinda tutuldugunda 6nemsiz bulunmus (p>0.05); basit korelasyon
analizinde evlilik tatmini ile olan 0.01 duzeyindeki anlaml iligkisi ise, aile yuku

kontrol altinda tutuldugunda, 0.05 duzeyine inmistir (Tablo 28).

Elde edilen bu sonuglar, aileye ayrilan zaman ile aile-is gatismasi, evlilik ve aile

tatmini arasindaki ikili iligkilerin; aileye ayrilan zamanin aile yuku algisi ile olan
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iliskisinden kaynaklandigini; baska bir ifadeyle bu iki dedisken arasinda ¢oklu
dogrusal baglanti oldugunu gostermistir. Bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu
baglanti sorunu olmasi durumunda, bu soruna kaynaklik eden degiskenlerden
bir ya da daha fazla degiskenin modelden ¢ikariimasi onerilen yaklagimlardan
biri oldugundan (Tabanchnick ve Fidell, 1996’den aktaran, Cokluk vd, 2010,
s.35); degiskenlerden birinin modelden ¢ikarilmasina karar verilmistir. Bagimsiz
degiskenleri modele dahil edip ¢lkarmakta kullanabilecek basit kurallar
bulunmamakla birlikte; algilanan aile yukud, aile-is catismasinin en 6nemli
sebeplerinden biri olarak nitelendirilldiginden (Voydanoff, 2007, s.60), aileye
ayrilan zamanin modelden ¢ikarilmasina; algilanan aile yukunun ise, arastirma

modelinde kalmasina karar verilmigtir.

Tablo 28
Aileye Ayrilan Zamanin lliskide Bulundugu Bagimli Degiskenlerle Korelasyonu (Algilanan Aile
Ylikii Kontrol Degisken)

Kontrol Degisken Eviiik  Yasam  Aile-is  Aileye ayrilan
Aile tatmini  tatmini  tatmini ¢atismasi Zaman
Algilanan Aile tatmini 1.000 .628 .584 -.159 .025
aile yiki  Yasam tatmini .628 1.000 439 -.109 .013
Evlilik tatmini .584 439 1.000 -.213 .107*
Aile-is gatismasi -.159 -.109 -.213 1.000 -127**
Aileye ayrilan zaman .025 .013 .107 -.127 1.000

**0.01 diizeyinde anlamli

* 0.05 dlizeyinde anlamli

7.7.4. Normal Dagilim

Cok degiskenli analizlerde, verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi,
uygulanacak analizlerde kullanilan yontemleri etkilemektedir. Analiz 6ncesi
degigkenler tek degigkenli ve ¢ok degiskenli normallik agisindan incelenir
(Mertler ve Vannatta, 2005’ten aktaran, Cokluk vd, 2010, ss.15,16).

Calismada modelin testi, cok degdiskenli bir analiz oldugundan; verilerin, gok

degdiskenli normallik varsayimini karsilayip karsilamadigini belirlemeye yonelik
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cok degiskenli normallik testi yapilmistir. Bu amagcla, Lisrel 8.7 istatistik
programindan yararlaniimigtir. Buna gore modelde yer alan degiskenler, ¢oklu
normal dagilim gostermemektedir (Tablo 29). Bu nedenle model testinde,
normallik varsayiminin karsilanmadigi durumlarda buyik orneklemlerde (n>
200) kullanilmasi tavsiye edilen (Schumacher ve Lomax, 2004),
Adirhiklandirilmigs En Kiguk Kareler (Weighted Least Squares) yonteminden

yararlaniimigtir.

Tablo 29
Modele Alinan Degiskenler Arasi Coklu Normallik Testi

Carpiklik Basiklik Carpiklik ve basiklk

Deger z p Deger z p ki-kare p

8.50 10.84 0.000 166.05 9.97 0.000 217.10 0.000

7.8. ARASTIRMA MODELININ TESTI

7.8.1. Modelin Betimlenmesi

Modeldeki nedensel iliskiler, Voydanoff'un (2007, 2008) is ve aile iligkisinin
genel kavramsal modelinden yararlanilarak olusturulmustur. Buna gore, ise
ayrilan zaman ve ig yuku, is alaninin alan igi talebi; algilanan aile yuku ise, aile
alaninin alan igi talebidir. ise ayrilan zaman, algilanan is yiki ve aile yikd,
bireyde stres ve buna bagl is ve aile ¢atismasi (is-aile ve aile-is) yaratarak,

calisan bireyin evlilik, aile ve yasam tatminini olumsuz yonde etkilemektedir.

Sinir kapsami kaynaklarin is ve aile gatismasi ile iligkisi ise, alan igi talepler ile
zit yondedir ve is ve aile ¢atismasini azaltarak; calisan bireyin evlilik, aile ve
yasam tatminini olumlu yonde etkilemektedir. Yoneticinin aile yagamina yonelik
destedi, isin sinir kapsami kaynagi; esin ise yonelik destegi ise, ailenin sinir

kapsami kaynagidir. YOneticinin aileye ve esin ise yonelik destegi, sinir
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kapsami kaynaklar olarak hem aile-is hem de aile-is ¢atismasini azaltarak

evlilik, aile ve yasam tatminini olumlu yonde etkilemektedir.

Bu cergevede arastirma modelinde ¢ift yonlu yapisi (is-aile, aile-ig) ile yer alan
is ve aile catismasi, alan igi talepler ve sinir kapsami kaynaklar ile evlilik, aile

ve yasam tatmini arasindaki iliskide, araci roldedir.

Modelde, aracilik rollu test edileceginden ve araci etkinin belilenmesinde
dogrudan iligkilerin de testi gerektiginden; igse ayrilan zaman, algilanan is yukd,
algilanan aile yuku, yoneticinin aile yasamina yonelik destedi ve esin ise
yonelik desteginden, evlilik, aile ve yasam tatminine dogru yollar eklenmigtir.
Dogrudan iligkileri belirten bu vyollar, modelde kesikli kirmizi gizgilerle

gOsterilmistir (Sekil 5).



Iise ayrilan zaman

Algilanan is yuku

i T e _lg-aile gatismast Evlilik tatmini

Yoneticinin aileye
yo6nelik destegi

~

Yasam tatmini

Esin ise yonelik
destegi

Aile tatmini

Algilanan aile
yuka

Sekil 5
Aragtirmanin Test Modeli
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7.8.2. Modelin Tanimlanmasi

Arastirma modelinin tanimlanmis bir model olabilmesi i¢in; S matrisindeki farkl
deger sayisinin, modelde Kkestirilecek serbest parametre sayisindan kuguk

veya egit olmasi gerekmektedir. Buna gore;

S matrisindeki farkli deger sayisi= [p (p+1)]/2=[10(10+1)]/2=110/2= 55
(p: gOzlenen degigken sayisi)

Modelde kestirilecek serbest parametre sayisi

Modeldeki path sayisi: 28

Bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyon:10

Hata: 5

Bagimsiz degigkenlerin varyansi: 5

Toplam: 28+10+5+5= 48

Modeldeki serbest parametre sayisi (48) < S matrisindeki farkli deger sayisi
(55)

Modele iliskin kestirilecek serbest parametre sayisi (48), S matrisindeki farkli
deger sayisindan (55) kuglik oldugundan, arastirma modeli asin
tanimlanmigtir. Tam ya da asir tanimlanmis modeller, tanimlanmis modeller
olarak kabul edildigi igin, arastirma modelindeki tUim parametreler
kestirilebilecek ve arastirma modeli test edilebilecek diizeydedir (Brown, 2006;

Joreskog ve Sorbom, 1993; Schumacker ve Lomax, 1996).

7.8.3. Modelin Hesaplanmasi

Verilerin analize hazirlanmasinda da belirtildigi Gzere, modele alinan
degiskenler arasinda, ¢oklu normallik varsayimi karsilananamamigtir. Bu
nedenle  modelin  hesaplanmasinda, ¢oklu normallik  varsayiminin

karsilanmadigi ve n=200’den blyuk oOrneklemler icin Onerilen yontem olan
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Adirhiklandiriimis En Kiglk Kareler yonteminden yararlaniimistir (Schumacher
ve Lomax, 2004).

7.8.4. Uyum Test Etme

Model testinden elde edilen ilk sonuglarda, modelde bazi yollarin anlamli
olmadigi tespit edilmigtir. Anlamli olmayan yollarin ¢ikariimasinin ardindan,
model yeniden test edilmigtir. Elde edilen sonuglara yonelik uyum indeksleri,

Tablo 30°da verilmigtir.

Tablo 30
Model Uyum indeksleri
Uyum indeksi
X° p sd x°/sd RMSEA  NFI GFI
Deger 12555 0.000 13 9.66 0.14 0.71 0.92

Uyum indeksleri incelendiginde; ki-kare testi sonucunun anlamh oldugu
gorilmektedir. Ancak buyik orneklemlerde (n>200) ki-kare testi sonucunun
onemli bulunmasi durumunda, serbestlik derecesinin ki-kare degerine orani
yeterlilik 6lgusti olarak alinabildiginden (Cokluk vd, 2010, s.268) ve
arastirmanin érneklem buyukligu de belirtilen buyuk orneklem 6zelligine sahip
oldugundan (n=445); burada da bu oran yeterlilik 6lclisi olarak alinmistir.
Serbestlik derecesinin  ki-kare dederine orani modelde, 9.66 olarak
bulunmusgtur. Bu oranin 5’e kadar olan oranlarda olmasi yeterli uyum olarak
kabul edildiginden (Cokluk vd, 2010, s.268); bu deger kabul edilebilir diizeyde
degildir.

Model uyumuna iligkin diger indeksler degerlendirildiginde, RMSEA (Root mean
square error of approximation-Ortalama karekdk hata tahmini) degerinin 0.14
oldugu tespit edilmistir. Bu degerin 0.05 ve altinda olmasi mikemmel; 0.06-

0.08 arasinda olmasi ise, iyi uyuma isaret etmektedir (J6reskog ve Sorbom,
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1993). Arastirma modeinle ilisgkin RMSEA degeri, kabul edilebilir araligin
disinda kalmistir.

Bir diger uyum indeksi olan GFI (Goodness of fit index-Uyum iyiligi indeksi)
degderi modelde, 0.92 olarak bulunmustur. Bu degerin 1’e yaklasmasi, veri ile
model arasindaki uyuma isaret etmektedir (Schumacher ve Lomax, 2004). Bu
nedenle, modelin GFI degeri, veri ve model arasindaki uyumu destekleyen bir

sonug vermigtir.

Son olarak, NFI (Normed-fit index-normlastirilmis uyum indeksi) degeri
modelde, 0.71’dir. Bu degerin 0.90 ve Uzerinde olmasi mikemmel uyumu
gostermektedir (Schumacher ve Lomax, 2004). Modelin NFI degerinin, bu

degerin altindadir.

Elde edilen uyum indeksleri dederlendirldiginde, model GFI degerinin kabul
edilebilir bir deger olmasina ragmen; model uyumuna iligkin diger degerlerin
kabul edilebilir sinirlar disinda (x*/sd, RMSEA) ve diisiik omasi (NFI) nedeniyle;
veri ile model arasinda, uyumun saglanamadigi sonucuna varilmistir. Bu
nedenle, modele iliskin modifikasyonlarin incelenmesine ve kuramsal temele
dayanan modifikasyonlarin uygulanarak; modelin yeniden betimlenmesine

karar verilmigtir.

7.8.5. Yeniden Betimleme

Modele iliskin uyum indekslerine iligskin degerler, modelin kabull icin yeterli
olmadidi igin, model modifikasyonuna ihtiya¢ duyulmustur. Modifikasyon
indeksleri icerisinde, kuramsal temele dayanan modifikasyon onerileri dikkate
alinmigtir. Kuramsal temele dayanan modifikasyon indeksleri modele, yeni

yollarin eklenmesini dnermistir.
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Bu modifikasyon 6nerileri;

1. Evlilik tatmini Aile tatmini

—>
2. Aile tatmini — Yasam tatmini

3. BEVlilik tatmini — Yasam tatmini

4. is-aile catismasi — Aile-is catismasi
5. Aile-is gatismasi ____, Is-aile gatigmasi

6. Algilanan aile yiikii — Ig-aile catismasi

olmak Uzere, modele 6 yolun eklenmesini icermektedir.

Yasam tatmini, bireyin tum yasamini kendi belirledigi kriterlere uygun bir
bicimde olumlu yénde degerlendirmesidir (Diener vd, 1985). Bu degerlendirme,
durumsal bir degerlendirmeden c¢ok, genel bir dederlendirmeyi icermekte ve
yasamin tum alanlarini  (6rn, is yasami, aile yasami, Ozel yasam)
kapsamaktadir (Haybron, 2004, s.6’dan aktaran, Ocal, 2008, s.27). Hem evlilik
hem de aile tatmini, bireyin tim yasaminin bir par¢asi oldugundan; bu alanlara
iliskin doyum, yasamdan alinan doyumu da etkilemektedir (Diener ve Lucas,
1999; Celik ve Tumkaya, 2012; Wan vd, 1996). Aile tatmini, bireyin ailesi ile
iligkilerini (es ile ilskiler, cocuklar ile iligkiler, akrabalar ile iligkiler, vb.) pozitif ya
da negatif algilama derecesini ifade etmektedir (Ji vd, 2002). Evlilik iligkisi de,
aile yasami icerisindeki iligkilerden biri oldugundan; evlilikten alinan doyum, aile
yasamini etkilemektedir (Feldman vd, 1990; Froyen vd, 2013, Moosavi, 2012).
Bu cercevede 1., 2. ve 3. modifikasyon 0Onerileri literatiirde desteklenmektedir.

is-aile catismasinin, aile is catismasini; aile-is catismasi da, is-aile catismasini
etkilemektedir (Ozdevecioglu ve Cakmak-Doruk, 2009). Tasinma etkisine (spill
over effect) gore, is ya da aile alaninda yasanan olumlu ya da olumsuz durum,
diger alana tasinmaktadir (Piotrkowski, 1979; Rothbard, 2001; Voydanoff,
2007; Voydanoff, 2008). Bu gercevede, bir alana iliskin olumsuz durum, is-aile
ve aile-is catismasi arasindaki etkilesimden dolayr hem is-aile hem de aile-is

gatismasina neden olabilmektedir (Boyar vd, 2003). Ornegin, aile ile ilgili



109

sorumluluklarindan dolay! aile yuku hisseden bireyin bu algisi, isi ile ilgili
sorumluluklarina mudahale ettiginde, aile-is ¢atigsmasi yasar. Birey igsi ile ilgili
sorumluluklarindan dolay! da yuksek is yuku algisina sahipse, is de ailesine
mudehale ederek, bireyin ayrica is-aile catismasina neden olabilir. Bu
durumda, bireyin aile sorumluluklari, aile-is ¢atismasinin yaninda, tasinma
etkisi ile; ig-aile gatismasina; is ile ilgili sorumluluklari da, ig-aile ¢atismasinin
yaninda, tasinma etkisi ile, aile-is c¢atismasina neden olabilmektedir. Bu

cercevede 4., 5. ve 6. modifikasyon Onerileri literatiirde desteklenmektedir.

Literatirde desteklenen bu modifikasyon Onerileri, uzman goértsiu de alinarak,
modele eklenmis ve model testi gergeklestiriimistir. Elde edilen sonuglarda,
Onerilen modifikasyonlardan biri olan aile-is ¢gatismasindan, is-aile ¢catismasina
dogru eklenen yol, 6nemli bulunmamigtir. Nihai modelde, anlamli olmayan tim
yollarin ¢ikarilmasi gerektiginden, bu yol modelden g¢ikarilarak; model yeniden
test edilmistir. Elde edilen yeni modelde tim yollar anlamli bulunmus ve modele
herhangi bir yolun eklenmesi 6nerilmemistir. Bdylece literatir ve uzman gorusu
alinarak da desteklenen bu 5 yol (1., 2., 3., 4. ve 6. modifikasyon onerisi)

modele eklenmistir.

Modele eklenen 5 yolun model uyumuna katkisinin anlamli olup olmadigi, ilgili
yolun modele eklenmesi durumunda, modeldeki ki-kare degerinde istatistiksel
acidan onemli bir azalma saglayip saglamadigi analiz edilerek belirlenmistir. Bu
amacla her bir yol, modele sirasiyla eklenmistir. Modelin ki-kare degerindeki
degisimler, modele eklenen 5 yolun da model uyumuna katkisinin énemli
oldugunu goéstermistir (p<0.01). Buna gore evlilik tatmininden, aile tatminine
dogru yol eklendiginde, ki-kare farkinin, 15.14; aile tatmininden, yasam
tatminine dogru yol eklendiginde 21.27; evlilik tatmininden, yasam tatminine
dogru yol eklendiginde 17.64, is-aile catismasindan, aile-is ¢atismasina dogru
yol eklendiginde 28.04 ve son olarak, algilanan aile yukunden, ig-aile
catismasina dogru yol eklendiginde ki-kare farkinin, 19.42 oldugu saptanmistir
(p<0.01) (Tablo 31).
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Tablo 31

Modele lliskin Modifikasyonlar ve Model Uyumuna Etkisi

] x° farki P
Onerilen modifikasyon indeksi

Evlilik tatmini — Aile tatmini 15.14 .000
Aile tatmini ———Yasam tatmini 21.27 .000
Evlilik tatmini — Yasam tatmini 17.64 .000
Is-aile catismasi —» Aile-is catismasi 28.04 .000
Algilanan aile yikii. —» Ig-aile gatismasi 19.42 .000

Model testinden elde edilen sonuclar, ki-kare degerinin anlamli olmadigini
gostermistir (p>0.05). Buna gore, “Gozlenen ve beklenen varyans-kovaryans

matrisleri arasinda fark yoktur.” HO hipotezi kabul edilmistir.*

Modeldeki uyum indeksleri incelendiginde; RMSEA degeri, 0.03 bulunmustur.
Bu degerin 0.05’e esit ya da kuguk olmasi, model uyumunun mukemmel
oldugunu gostermektedir (Joreskog ve Sorbom, 1993). Modelin uyum iyiligi
indeksi ise (GFI), 0.98 bulunmustur. 1’e ¢ok yakin olan bu deger, model ve veri
uyumunun ¢ok iyi oldugunu gostermektedir (Schumacher ve Lomax, 2004).
Son olarak normlastiriimis uyum indeksi (NFI) degeri, 0.94 bulunmustur, Bu
degerin 0.90 ve uUzerinde olmasi mukemmel uyumu gostermektedir

(Schumacher ve Lomax, 2004). Modele iliskin uyum indeksleri Tablo 32’de

verilmigtir.
Tablo 32
Modifikasyon Sonrasi Model Uyum Indeksleri
Uyum indeksi
X p sd x’/sd  RMSEA NFI GFl
Deger 26.34 0.09 19 1.39 0.03 094 0.98

' HO hipotezi, yapisal esitlik modelleri ve path analizinde, arastirmacinin kabul etmek
istedigi hipotezdir.



111

Model, evlilik tatminine iligkin varyansin %26’sini, aile tatmininin %54’Gn0 ve
yasam tatminine iligkin varyansin %42’sini agiklamistir. Modelde 6nemli
bulunan dogrudan ve dolayl iligkiler ile path katsayilarini igeren analiz

sonugclari Sekil 6'da verilmigtir.
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7.9. MODELIN KADIN VE ERKEK KATILIMCILARA UYGULANMASI

Arastirmanin nihai modelinde belirlenen is ve ailenin alan igi talep ve sinir
kapsami kaynaklari ile evlilik, aile ve yasam tatmini arasindaki iliskide, is ve aile
catismasinin araci rolunin cinsiyete goére farklilasip farkhilasmadiginin
belirlenmesi icin nihai model, kadin ve erkek katilimcilara (kadin; n=241, erkek:
n=204) uygulanmigtir. Analizden elde edilen sonuglar, nihai model
parametrelerine en yakin sonugclarin kadin katilimcilardan elde edildigini ortaya

koymustur.

7.9.1 Modelin Kadin Katilimcilara Uygulanmasi

Kadin katilimcilara uygulanan model sonuglarl, modelde anlamh bulunan
iliskilerden biri diginda, timUinin anlamli oldugunu géstermistir. Buna gére aile-
is catismasindan, yasam tatminine dogru olan yol, kadin katilimcilarda onemli
bulunmamistir (p>0.05). Bu yolun c¢ikarilmasinin ardindan tekrar edilen
analizden elde edilen sonuglar, model uyum indekslerinin kabul edilebilir uyum

degerlerine sahip oldugunu gdstermistir (Tablo 33).

Tablo 33
Kadin Katilimcilara lliskin Model Uyum Indeksleri

Uyum indeksi
X p sd x%sd RMSEA NFI GFl
Deger 2428 019 19 128 003 0.90 0.98

Model, kadin katihmcilarda evlilik tatminine iliskin varyansin %28’ini, aile
tatmininin %46’sini ve yasam tatminine iligkin varyansin %45’ini agiklamigtir.

Kadin katilimcilardan alinan model sonuglari, Sekil 7°de verilmigtir.
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7.9.2. Modelin Erkek Katilimcilara Uygulanmasi

Erkek katilimcilara uygulanan model sonuglari, nihai modelde anlaml bulunan
iligkilerin  birgogunun 6nemli olmadigini gostermistir. Buna gore erkek
katilimcilarda ise ayrilan zaman ve yoOneticinin aile yasamina yonelik destedi,
is-aile catismasi ile iligkili bulunmamistir (p>0.05). Bu nedenle bu iki degisken,
erkek katihmcilara iliskin modelde yer almamistir. Nihai modelde is-aile
catismasinin evlilik ve yasam tatmini ve aile-is ¢catismasinin aile tatmini ile
onemli bulunan iligkisi, erkek katilimcilarda 6nemli bulunmamigtir. Son olarak
tum katilimcilara iliskin nihai modelde anlamli bulunan evlilik ve yasam tatmini

iliskisi, erkek katihmcilarda desteklenmemistir.

Onemli olmayan (p>0.05) yollarin modelden g¢ikarilmasinin ardindan tekrar
edilen analizden elde edilen sonuclar, erkek katilimcilara iliskin model uyum
indekslerinin kabul edilebilir uyum degerlerine sahip oldugunu gostermistir
(Tablo 34).

Tablo 34
Erkek Katilimcilara lliskin Model Uyum indeksleri

Uyum indeksi
X p sd x’/sd  RMSEA  NFI GFI
Deger 2710 0.02 14 1.94 0.07 0.90 0.96

Model erkek katilimcilarda, evlilik tatminine iligkin varyansin %26’sini, aile
tatmininin %58’ini ve yasam tatminine iligkin varyansin %40’ini acgiklamigtir.

Erkek katilimcilardan alinan model sonuglari, Sekil 8'de verilmigtir.

" Bilyiik érneklemlerde (n>200) ki-kare testi sonucunun énemli bulunmasi durumunda,
serbestlik derecesinin ki-kare degerine orani, yeterlilik dlgtisii olarak alinabilmektedir
(x?/sd= <3: iyi uyum).
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7.10. HIPOTEZLERIN TESTI

Arastirmanin tum hipotezlerinde, is ve aile alanina ait alan ici talep ve sinir
kapsami kaynaklarin evlilik, aile ve yasam tatmini ile iliskisinde, is ve aile
catismasinin araci rolu test edilmistir. Araci rol; araci olan degiskenin iligkisi
incelenen bagimh ve bagimsiz degigkenler ile anlamli bir iligkisinin olmasini
gerektirmektedir. Ornegin, “ise ayrilan zaman, is-aile catismasi yaratarak;
evlilik tatminini azaltmaktadir.” hipotezinin kabull igin, is-aile gatismasinin hem
ise ayrilan zaman hem de evlilik tatmini ile iligkisinin O6nemli olmasi
gerekmektedir. ise ayrilan zaman ile evlilik tatmini arasinda, hem dogrudan
hem de ig-aile catismasi araciligiyla olan iliski onemli bulunmugsa, bu durumda

is-aile gatismasinin kismen araci etkisinden s6z edilir.

7.10.1. Alan igi Taleplere Yonelik Hipotez Testleri

7.10.1.1. isin Alan igi Taleplerine Yonelik Hipotez Testleri

Calismada, is alaninin alan i¢ci zaman talebi olan ise ayrilan zaman, is-aile
catismasi ile pozitif (p<0.01); is-aile ¢catismasi da, evlilik ve yasam tatmini ile
negatif yonde iligkili bulunmustur (p<0.01). Buna gore ise ayrilan zamanin, ig-
aile catismasi yaratarak; evlilik ve yagam tatminini azalttigini dne suren H1a ve

H1c hipotezleri kabul edilmigtir.

ise ayrilan zaman ile evlilik ve yasam tatmini arasinda dogrudan bir iligki
saptanmamistir (p>0.05). Bu nedenle, is-aile ¢atismasi, ise ayrilan zaman ile

evlilik ve yagsam tatmini arasindaki iligkide tam araci roldedir.

Arastirmanin bir diger bagimh degiskeni olan aile tatmini ile ig-aile gatismasi
arasindaki iligki anlamli bulunmadigindan (p>0.05); ise ayrilan zamanin, is-aile

catismasi yaratarak; aile tatminini azalttigini 6ne slren H1b hipotezi
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reddedilmistir. ise ayrilan zaman ile aile tatmini arasinda, dogrudan bir iliski de

bulunmamistir (p>0.05).

Is alaninin bir diger alan ici talebi olan algilanan is yik, is-aile catismasi ile
pozitif yonde iligkili bulunmustur (p<0.01). is-aile gatismasi da, evlilik ve yagam
tatmini ile negatif yonde iliskili bulunmus oldugundan (p<0.01); algilanan is
yukunadn, is-aile catismasi yaratarak; evlilik ve yagsam tatminini azalttigini ileri
suren H1¢ ve H1e hipotezleri kabul edilmigtir. Algilanan is yuku ile evlilik ve
yasam tatmini arasinda dogrudan bir iligki saptanmamistir (p>0.05). Bu

nedenle, is-aile gatismasi her iki hipotez i¢in tam araci roldedir.

Algilanan is yukinun is-aile ¢atismasi yaratarak; aile tatminini azalttigini 6ne
suren H1d hipotezi ise, aile tatmini ile is-aile gatigsmasi arasindaki iligski anlaml
bulunmamis oldugundan desteklenmemigtir (p>0.05). Algilanan is yuku ile aile

tatmini arasinda dogrudan bir iliski de bulunmamistir (p>0.05).

7.10.1.2. Ailenin Alan igi Taleplerine Yénelik Hipotez Testleri

Ailenin alan i¢i zaman talebi olan aileye ayrilan zaman, arastirma modelinden

ctkanldigr icin; H1f, H1g ve H1h hipotezleri test edilememistir.

Ailenin alan igi bir diger talebi olan algilanan aile yuku, aile-is ¢catismasi ile
pozitif (p<0.01); aile-is catismasi da, aile ve yasam tatmini ile negatif yonde
iligkili bulundugundan (p<0.01), algilanan aile yukunun, aile-is c¢atismasi
yaratarak; aile ve yasam tatminini azalttigini 6ne suren H1i ve H1k hipotezleri
kabul edilmigtir. Algilanan aile yuku ayrica, aile tatmini ile dogrudan iligkili
bulunmustur (p<0.01). Buna gore aile-is gatismasi, algilanan aile yiku ile aile
tatmini arasinda kismen araci (H1i); algilanan aile yuku ile yagsam tatmini

arasinda ise (H1k), tam araci roldedir.
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Algilanan aile yukunun, aile-ig ¢atismasi yaratarak; evlilik tatminini azalttigini
ileri siren H1i hipotezi ise, evlilik tatmini ile aile-is ¢atismasi arasindaki iligki
onemli bulunmadigindan reddedilmigtir (p>0.05). Algilanan aile yuku, evlilik

tatmini ile dogrudan iligkili bulunmustur (p<0.01).

7.10.2. Sinir Kapsami Kaynaklara Yonelik Hipotez Testleri

7.10.2.1. isin Sinir Kapsami Kaynagina Yénelik Hipotez Testleri

Aragtirmada isin sinir kapsami kaynagi olan yoneticinin aile yasamina yonelik
destegdi, aile-is c¢atismasi ile iligkili bulunmamigstir (p>0.05). Bu nedenle,
yoneticinin aile yasamina yonelik desteginin, aile-is catismasini azaltarak;
evlilik, aile ve yasam tatminini artirdigini ileri stiren H2a, H2b ve H2c hipotezleri
reddedilmistir. YoOneticinin aile yasamina yonelik destegi ile evlilik, aile ve

yasam tatmini arasinda dogrudan bir iliski de saptanmamistir (p>0.05).

Yoneticinin aile yasamina yonelik destegi, catismanin bir diger ydonu olan is-aile
catismasi ile negatif yonde iliskili bulunmustur (p<0.01). is-aile ¢atismasi da,
evlilik ve yasam tatmini ile iligkili bulunmus oldugundan (p<0.01), yoneticinin
aile yasamina yoOnelik desteginin is-aile catismasini azaltarak; evlilik ve yasam
tatminini artirdigin1 ileri suren H2¢ ve HZ2e hipotezleri kabul edilmistir.
Yoneticinin aile yagsamina yonelik desteqi ile evlilik ve yagam tatmini arasinda
dogrudan bir iligki bulunmamistir (p>0.05). Bu nedenle is-aile gatismasi, her iki
hipotez i¢in tam araci roldedir. H2d hipotezi ise, aile tatmini ile is-aile ¢catismasi

arasindaki iliski dnemli bulunmadigindan reddedilmistir (p>0.05).

7.10.2.2. Ailenin Sinir Kapsami Kaynagina Yoénelik Hipotez Testleri

Aile alaninin sinir kapsami kaynagi olan esin ise yonelik destegi, is-aile
catismasi ile iligkili bulunmamistir (p>0.05). Bu nedenle esin is yasamina

yonelik desteginin, is-aile catismasini azaltarak; evlilik, aile ve yagsam tatminini
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artirdigini 6ne stiren H2f, H2g ve H2h hipotezleri reddedilmistir. Esin ise yonelik
destedi, evlilik tatmini ile dogrudan iligkili bulunmustur (p<0.01).

Esin ise yonelik destegi, catismanin diger yonu olan aile-is gatismasi ile negatif
yonde iligkili bulunmustur (p<0.01). Aile-is ¢catismasi da, aile ve yasam tatmini
ile iligskili bulunmus oldugundan (p<0.01); esin ise yonelik destedinin, aile-is
catismasini azaltarak; aile ve yasam tatminini artirdigini 6ne suren H2i ve H2k
hipotezleri kabul edilmigtir. Esin ise yonelik destegi ile aile ve yagsam tatmini
arasinda dogrudan bir iliski bulunmamistir (p>0.05). Buna goére aile-is
catismasi, her iki hipotez icin tam araci roldedir. H21 hipotezi ise, evlilik tatmini
ile aile-is g¢atismasi arasindaki iligki 6nemli bulunmadigindan, reddedilmistir

(p>0.05). Hipotez testlerine iliskin sonuglar, Tablo 35’te 6zetlenmistir.
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Tablo 35

Hipotez Testi Sonuglari

Hipotez Sonug
Hila: ise ayrilan zaman, is-aile catismasi yaratarak evlilik Kabul
tatminini azaltmaktadir.

Hib: Ise ayrilan zaman, is-aile gatismasi yaratarak aile Red
tatminini azaltmaktadir.

Hic: ise ayrilan zaman, is-aile catismasi yaratarak yasam Kabul
tatminini azaltmaktadir.

H1c: Ailgilanan ig yuku, is-aile gatismasi yaratarak evlilik Kabul
tatminini azaltmaktadir.

H1d: Algilanan is yulku, is-aile ¢atismasi yaratarak aile Red
tatminini azaltmaktadir.

Hle: Ailgilanan is yukd, is-aile gatismasi yaratarak yagsam Kabul
tatminini azaltmaktadir.

H1i: Algilanan aile yiki, aile-is catismasi yaratarak evlilik Red
tatminini azaltmaktadir.

H1i: Algilanan aile yuku, aile-is gatismasi yaratarak aile Kabul
tatminini azaltmaktadir.

H1lk: Algilanan aile yukl, aile-is catismasi yaratarak Kabul
yasam tatminini azaltmaktadir.

H2a: Yoneticinin aileye yonelik destedi, aile-is ¢atismasini Red
azaltarak evlilik tatminini artirmaktadir.

H2b: Yoneticinin aileye yonelik destegi, aile-is catismasini Red
azaltarak aile tatminini artirmaktadir.

H2c: Yoneticinin aileye yonelik destegi, aile-is catismasini Red
azaltarak yasam tatminini artirmaktadir.

H2¢: Yoneticinin aileye yonelik destedi, is-aile ¢atismasini Kabul
azaltarak evlilik tatminini artirmaktadir.

H2d: Yoneticinin aileye yonelik destegi, is-aile catismasini Red

azaltarak aile tatminini artirmaktadir.
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Tablo 35 (Devam)

Hipotez Testi Sonuglari

Hipotez Sonug
H2e: Yoneticinin aileye yonelik destegi, is-aile gatismasini Kabul
azaltarak yagsam tatminini artirmaktadir.

H2f: Esin ise yonelik destedi, is-aile ¢atismasini azaltarak

evlilik tatminini artirmaktadir.

H2g: Esin ise yonelik destedi, is-aile catismasini azaltarak Red
aile tatminini artirmaktadir.

H2h: Esin ise yonelik destegdi is-aile ¢atismasini azaltarak Red
yasam tatminini artirmaktadir.

H21: Esin ise yonelik destegi aile-is ¢atismasini azaltarak Red
evlilik tatminini artirmaktadir.

H2i: Esin ise yonelik destegi, aile-is ¢catismasini azaltarak Kabul
aile tatminini artirmaktadir.

H2k: Esin ise yonelik destedi aile-is ¢catismasini azaltarak Kabul

yasam tatminini artirmaktadir.

7.11. HIPOTEZLERIN CINSIYETE GORE TESTI

Arastirmanin modeli ve model ¢ergevesinde kabul edilen hipotezlerin, cinsiyete
gore farklilagip farklilagsmadiginin belirlenmesi igin kadin ve erkek katilimcilara
uygulanan nihai modele en yakin sonuglar, kadin katilimcilardan elde edilmistir.
Bu nedenle, nihai model gergevesinde kabul edilen hipotezlerin ¢odunlugu
kadin katilimcilarda da desteklenmistir. Erkek katilimcilarda ise, nihai modelde

desteklenen hipotezlerden yalnizca iki hipotez desteklenmistir.

7.11.1. Kadin Katihmcilar igin Hipotezlerin Testi

Arastirma modeli gergevesinde desteklenen hipotezlerden H1k ve H2k disinda

kalan tim hipotezler, kadin katilimcilar igin de desteklenmistir.
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7.11.1.1. isin Alan ici Taleplerine Ydnelik Hipotez Testleri

is alaninin alan ici zaman talebi olan ise ayrilan zaman kadin katilimcilarda, is-
aile catismasi ile pozitif (p<0.01); is-aile gatismasi da, evlilik ve yasam tatmini
ile negatif yonde iligkili bulunmustur (p<0.01). Bu dogrultuda ise ayrilan
zamanin, ig-aile gatigsmasi yaratarak; evlilik ve yasam tatminini azalttigini one

suren H1a ve H1c hipotezleri, kadin katilimcilarda kabul edilmigtir.

Isin bir diger alan ici talebi olan algilanan is yiki kadin katiimcilarda, is-aile
catismasi ile negatif yénde iliskili bulunmustur (p<0.01). is-aile gatismasinin da,
evlilik ve yasam tatmini ile iligskisi anlaml bulunmus oldugundan (p<0.01);
algilanan is yukunudn, is-aile ¢atismasi yaratarak, evlilik ve yasam tatminini
azalttigini ileri suren H1¢ ve H1e hipotezleri kadin katihmcilarda

desteklenmistir.

7.11.1.2. Ailenin Alan ici Talebine Yénelik Hipotez Testleri

Ailenin alan ici talebi olan algilanan aile yuku, kadin katilimcilarda aile-ig
catismasi ile pozitif yonde iligkili bulunmustur (p<0.01). Aile-is ¢atismasi ise,
aile tatmini ile iliskili bulunurken (p<0.01); yasam tatmini ile iligkili bulunmamistir
(p>0.05). Bu nedenle algilanan aile yukinun, aile-is gatismasi yaratarak aile
tatminini azalttigini 6ne suren H1i hipotezi, kadin katihmcilarda kabul edilmis
(p<0.01); algilanan aile yukunun aile-is ¢atismasi yaratarak; yasam tatminini
azalttigini 6ne siren H1k hipotezi ise reddedilmistir (p>0.05). Kadinlarin aile
yukl algisi, evlilik ve aile tatmini ile de dogrudan iligkili bulunmustur (p<0.01).

Buna gore aile-is ¢catismasi, Hi hipotezinde kismen aracidir.

7.11.1.3. isin Sinir Kapsami Kaynagina Yénelik Hipotez Testleri

isin sinir kapsami kaynagi olan yéneticinin aile yagsamina yonelik destegi, kadin
katilimcilarda, is-aile ¢catismasi ile negatif yénde iligkili bulunmustur (p<0.01).

is-aile gatismasi da, evlilik ve yasam tatmini ile iligkili bulunmus oldugundan
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(p<0.01); yodneticinin aile yasamina yonelik desteginin, is-aile ¢atismasini
azaltarak, evlilik ve yasam tatminini artirdigini ileri sturen H2¢ ve HZ2e

hipotezleri, kadin katilimcilarda kabul edilmigtir.

7.11.1.4. Ailenin Sinir Kapsami Kaynagina Yonelik Hipotez Testleri

Ailenin sinir kapsami kaynagi olan egin is yasamina yonelik destegi, kadin
katiimcilarda aile-is ¢atismasi ile negatif yonde iliskili bulunmustur (p<0.01).
Aile-is catismasi da, aile tatmini ile iligkili bulunmus oldugundan (p<0.01), esin
is yasamina yonelik desteginin, is-aile c¢atismasini azaltarak; aile tatminini
artirdigini 6ne suren H2i hipotezi kadin katilimcilarda kabul edilmistir. H2k
hipotezi ise, aile-is catismasi ile yasam tatmini arasindaki iliski 6nemli
bulunmadigindan reddedilmistir (p>0.05). Esin ise yonelik destegi ile evlilik

tatmini arasindaki dogrudan iligki, kadin katilimcilarda desteklenmistir (p<0.01).

7.11.2. Erkek Katilimcilar igin Hipotezlerin Testi

Aragtirmanin nihai model c¢ergevesinde desteklenen hipotezleri, erkek
katihmcilar igin buyuk 6l¢ude kabul edilmemis; bu hipotezlerden yalnizca H1k

ve H2k hipotezleri, erkek katilimcilarda desteklenmigtir.

7.11.2.1. isin Alan ici Taleplerine Ydnelik Hipotez Testleri

Erkek katilimcilarda, is alaninin alan igi taleplerinden olan ise ayrilan zaman, ig-
aile catismasi ile ilgkili bulunmamistir (p>0.05). Bu dogrultuda, ise ayrilan
zamanin, is-aile gatismasi yaratarak; evlilik ve yasam tatminini azalttigini 6ne
stren H1a ve H1c hipotezleri, kadin katilimcilarin aksine, erkek katilimcilarda

desteklenmemistir.

isin taleplerinden is yik( algisi ise, kadin katilimcilarda oldugu gibi is-aile
catismasi ile pozitif yonlG iligkili bulunmustur (p<0.01). Ancak, is-aile

catismasinin evlilik ve yasam tatmini ile iligkisi onemli bulunmadigindan
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(p>0.05), algilanan is yukinun, is-aile ¢atismasi yaratarak; evlilik ve yasam
tatminini azalttigini ileri suren H1¢ ve H1e hipotezleri, erkek katilimcilarda

desteklenmemistir.

7.11.2.2. Ailenin Alan igi Taleplerine Yénelik Hipotez Testleri

Algilanan aile yuku, erkek katilimcilarda da, kadin katilimcilarda oldugu gibi,
aile-is catismasi ile pozitif yonli iliskili bulunmustur (p<0.01). is gatismasi ise,
erkek katilimcilarda, kadin katilimcilarin aksine aile tatmini ile degil; yasam
tatmini ile iligkili bulunmustur (p<0.01). Buna gore algilanan aile yukanun, aile-is
catismasi yaratarak yasam tatminini azalttigini 6ne stiren H1k hipotezi, erkek
katihmcilarda kabul edilirken; algilanan aile yudkunun, aile-is c¢atismasi
yaratarak aile tatminini azalttigini ileri siren H1i hipotezi, aile-is ¢atismasi ile
aile tatmini arasinda iligki bulunmadigindan reddedilmistir (p>0.05). Algilanan
aile yukianun evlilik ve aile tatmini ile dogrudan iligkisi, kadin katilimcilarda

oldugu gibi erkek katilimcilarda da desteklenmistir (p<0.01).

7.11.2.3. Isin Sinir Kapsami KaynaginaY®énelik Hipotez Testleri

isin sinir kapsami kaynagi olan ydneticinin aile yagsamina yonelik destegi erkek
katihmcilarda, kadin katihmcilardan farkh olarak, is-aile gatismasi ile iliskili
bulunmamistir (p>0.05). Bu nedenle yodneticinin aile yasamina yonelik
destegdinin, is-aile ¢catismasini azaltarak, evlilik ve yasam tatminini artirdigini

ileri siren H2¢ ve H2e hipotezleri erkek katilimcilar i¢in reddedilmigtir.

7.11.2.4. Ailenin Sinir Kapsami Kaynagina Yonelik Hipotez Testleri

Ailenin sinir kapsami kaynagi olan esin ise yonelik destegi erkek katilimcilarda
da kadin katilimcilara benzer sekilde, aile-is ¢catismasi ile negatif yonde iligkili
bulunmustur (p<0.01). Aile-is ¢atismasi da, yasam tatmini ile iligkili bulunmus

oldugundan; esin is yagsamina yonelik desteginin, aile-ig ¢gatismasini azaltarak;
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yasam tatminini artirdigini éne suren H2k hipotezi, kadin katilimcilarin aksine
erkek katilimcilarda kabul edilmistir. H2i hipotezi ise, aile-ig ¢atigmasi ile aile
tatmini arasindaki iliski onemli bulunmadigindan, kadin katilimcilardan farkli
olarak erkek katilimcilarda reddedilmigtir (p>0.05). Esin ise yonelik desteginin
evlilik tatmini ile dogrudan iligkisi kadin katilimcilarda oldugu gibi erkek

katihmcilar icin de desteklenmistir (p<0.01).

Kadin ve erkek katilimcilara iligkin hipotez testi sonuglari, Tablo 36'da

Ozetlenmisgtir.
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Tablo 36

Kadin ve Erkek Katilimcilar Igin Hipotez Testi Sonuclari

Hipotez Sonug
Kadin Erkek

Hila: ise ayrilan zaman, is-aile catismasi yaratarak evliik Kabul Red

tatminini azaltmaktadir.

Hic: ise ayrilan zaman, is-aile gatismasi yaratarak yasam Kabul Red

tatminini azaltmaktadir.

Hlc: Algillanan is ylku, is-aile catismasi yaratarak evliik Kabul Red

tatminini azaltmaktadir.

Hle: Algilanan is yukul, is-aile catismasi yaratarak yasam  Kabul Red

tatminini azaltmaktadir.

H1li: Algilanan aile yukul, aile-is catismasi yaratarak aile Kabul Red

tatminini azaltmaktadir.

H1lk: Algilanan aile yuku, aile-is ¢atismasi yaratarak yasam Red Kabul

tatminini azaltmaktadir.

H2¢: Yoneticinin aileye yodnelik destedi, is-aile catismasini  Kabul Red

azaltarak evlilik tatminini artirmaktadir.

H2e: Yoneticinin aileye yonelik destegi, is-aile gatismasini  Kabul Red

azaltarak yagsam tatminini artirmaktadir.

H2i: Esin ise yonelik destegi aile-is catismasini azaltarak aile  Kabul Red

tatminini artirmaktadir.

H2k: Esin ise yonelik destegi, aile-is c¢atismasini azaltarak Red Kabul

yasam tatminini artirmaktadir.
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8. TARTISMA

Bu calismada akademisyenlerin is ve aile alanina iligkin alan igi taleplerinin ve
sinir kapsami kaynaklarinin; evlilik, aile ve yasam tatmini ile iliskisinde is ve aile
catismasinin araci roll incelenmistir. ise ayrilan zaman ve algilanan is yiki; is
alaninin alan ici talepleri; algilanan aile yuku, aile alaninin alan igi talebi;
yoneticinin aile yasamina yonelik destegi, is alaninin sinir kapsami kaynagi ve
son olarak esin is yasamina yonelik destegi ise, aile alaninin sinir kapsami
kaynadi olarak calismaya dahil edilmistir. Voydanoff'un (2007), is ve aile ortak
alani gergevesinde olusturdugu kavramsal modelinden yararlanilarak
olusturulan arastirma modeli, Path Analizi ile test edilmistir. Arastirmada model
testi sonucunda desteklenen hipotezler, kadin ve erkek katilimcilarda da test

edilerek, cinsiyetin sonuclar tzerindeki etkisi de tartisiimistir.

8.1. KATILIMCILARA iLiSKiN GENEL BILGILER

Arastirma, evli ve c¢ocuklu yobnetici olmayan 445 akademisyen (zerinde
yuratilmustar. Katihmcilarin %54.2’si kadin, %45.8’i erkektir. Bu nedenle,
arastirmada her iki cinsiyetin birbirine oldukg¢a yakin oranlarda temsil edildigi
sOylenebilir. Katilimcilarin yas ortalamasi yaklasik X=44 olup; ¢ogunlugu
(%88.1), doktora duzeyinde egitim almigtir. Akademisyenlerin bayUk bir kismini
(%84.7) doktora sonrasi Unvana sahip olanlar olusturmakta olup; yardimci

dogentler ilk sirada (%28.1), profesdrler ise ikinci sirada gelmektedir (%27.4).

Akademisyenlerin yasl cinsiyete gore incelendiginde; kadinlarin yas
ortalamasinin, x=41.57; erkeklerin ise, X=46.74 oldugu saptanmistir. Gerek
kadin gerekse erkeklerin gogunlugu doktora dizeyinde egitim almistir (kadin:
%87.1; erkek: %89.2). Unvan ve cinsiyet iliskisi incelendiginde ise, kadinlarda,
yardimci dogent (%30.3) ve arastirma gorevlileri (%19.1); erkeklerde ise

profesor (%37.7) ve yardimci dogentler (%25.5) dnde gelmektedir.
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Arastirmaya alinan akademisyenlerin haftalik ise ayirdiklari ortalama zaman,
X=43.95 saattir. Yasal ¢alisma saatinin galisanlar igin haftalik 40 saat oldugu
g6z onune alindiginda, akademisyenlerin ise harcadiklari zamanin 40 saate
yakin olmasi, is diginda isle ilgili faaliyetlere fazla zaman ayirmadiklarini
dusundurebilir. Ancak ¢aligmada universitelerin yarim ve tam zamanli ¢alisan
akademisyen bilgisine ulasilamadigindan; orneklem genisligi, Universitelerin
tum akademisyen sayilarinin toplami uUzerinden belirlenmistir. Bu nedenle
calismaya, yarim zamanh c¢alisan (20-30 saat) akademisyenler de dahil
edilmistir. Yarim zamanli c¢alisan akademisyenlerin ¢alisma kapsamina
alinmasina ragmen, calismada ise ayrilan haftalik ortalama zamanin, yasal
calisma saatinin (40 saat) Uzerinde bulunmasi, akademisyenlerin ¢alisma
saatleri diginda iglerine, gorulenden daha fazla zaman ayirdigini

goOstermektedir.

ise ayrilan zaman cinsiyete gore ele alindiginda, kadin katilimcilarda, X=43.14;
erkek katilimcilarda ise, X=44.85 oldugu saptanmis ve ortalamalar arasindaki
fark 6nemli bulunmustur (p<0.05). Buna gore; erkek akademisyenler, kadin

meslektaslarina gore islerine, daha fazla zaman ayirmaktadir.

Katilimcilarin gogunlugunun (%80.0) esi ¢alismaktadir (tam gun: %74.4, yarim
gun: %5.6). Bu nedenle 6rneklemin buyuk dl¢ide, cift gelirli aileleri temsil ettigi
soylenebilir. Esin calisma durumu cinsiyete goére incelendiginde, kadinlarin
tamamina yakininin (tam gun: %90.5, yarim gun: %3.3); erkeklerin ise

yarisindan fazlasinin (tam gun: %55.4, yarim gun: %8.3) esi ¢calismaktadir.

Arastirma kapsamindaki akademisyenler arasinda genigleyen aile doneminde
olanlar (%85.4) agirlik tagsimaktadir. Cocuk sayisi, Xx=1.53 ve en kuguk gocugun
yas! yaklasik X=10’dur. Katihmcilarin yarisindan fazlasi ¢ocuk bakimi (%64.7)
ve gogunlugu (%73.7), evle ilgili faaliyetlerin yuritilmesinde destek almaktadir.
Alinan destek oraninin yuksek olusu, arastirma ornekleminin buyuk olgude cift

gelirli ailelerden olugsmasindan kaynaklandigi izlenimini vermektedir.
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Arastirma kapsamindaki akademisyenlerin, aileye ayirdiklari zaman (cocuklar
ve evle ilgili diger sorumluluklar), X=44.55 olarak saptanmistir. Ailenin zaman
talebi cinsiyete gore incelendiginde; kadinlar c¢ocuklar ve evle ilgili diger
sorumluluklarin, x=48.38’inden; erkekler ise, X=40.02’sinden kendilerinin
sorumlu oldugunu belirtmiglerdir. Ortalamalar arasindaki fark, &nemli
bulunmustur (p<0.01). Buna gére kadinlar, aile ile ilgili sorumluluklara,

erkeklerden daha fazla zaman ayirmaktadir.

Ailenin zaman talebi Uzerinde ¢ocuk ve evin bakimi igin ayrilan zaman, evde
bakim gerektiren yasli/engelli birey bulunmasi gibi faktorlerin etkili oldugu
belirtiimektedir (Voydanoff, 2007). Bunlarin yaninda aile yasam dénemi de,
aileye ayrilan zaman Uzerinde etkili olabilmekte (Piotrkowski vd, 1987, s.261);
genigleme doneminde c¢ocuklara iliskin sorumluluklar, ailenin zaman talebini
artirabilmektedir. Ancak arastirmada, ¢ocuk ve evin bakiminda destek alanlar
ile almayanlarin; ailesinde bakim gerektiren yasli/engelli birey bulunanlar ile
bulunmayanlarin ve son olarak, genigleyen aile yasam ddéneminde olanlar ile
daralan aile doneminde olan akademisyenlerin aile zaman talebi arasinda
onemli bir farkhlik bulunmamistir (p>0.05). Konu cinsiyete gore incelendiginde
ise, cocuk ve evin bakiminda alinan destek, kadin akademisyenlerin aileye
iligkin zaman talebini etkilemektedir (p<0.01). Buna gb6re, ¢ocuk ve evin
bakiminda destek alan kadinlarin aileye ydnelik zaman talebi, destek almayan
kadinlardan daha azdir (p<0.05). Cocuk ve evin bakiminda destek aldigini
belirten erkeklerin aileye iligkin zaman talebi ise, destek almayanlara gore

farklilasmamaktadir (p>0.05).

Elde edilen bu sonuclar, cocuk ve evin bakimindan buylk élgide kadinlarin
sorumlu olmasi nedeniyle, alinan destegin kadinlarin zaman talebini
etkilemesinden kaynakladigi izlenimini vermektedir. Nitekim bu arastirmada
daha once de belirtildigi gibi, arastirma kapsamindaki kadinlarin aileye iligkin
zaman talebi, erkeklerden daha fazladir (p<0.05). Dolayisiyla ailenin zaman
talebinin, ailede zaman talebi yaratan faktorlerden cok, bu taleplerin ne

kadarinin c¢aligsan birey tarafindan kargilandigi ile ilgili oldugu sodylenebilir.
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Bagka bir ifade ile, ailede zaman talebi yaratan sorumluluklardan calisan
bireyin kendi payina dusen miktar, ailenin zaman talebinin asil belirleyicisi
olabilmektedir (Voydanoff, 2007, s.55).

Katilimcilarin cinsiyet rol yénelimleri, X=51.18dir. Olgekten alinan yliksek puan
(en yUksek: 60), esitlik¢i rol yoneliminin yuksek; disik puan ise (en dusuk: 12),
geleneksel rol yoneliminin yiksek oldugunu gosterdiginden (King vd, 1985);
katihmcilarin genel olarak esitlikgi cinsiyet rol yonelimine sahip oldugu

soylenebilir.

Cinsiyet rol yonelimi cinsiyete gore incelendiginde, kadin ve erkek katilmcilar
arasinda farkhlik oldugu goérulmustur. Buna gore, kadinlarin cinsiyet rol egilimi
(x=54.13), erkeklerden (x=47.70) daha yuksektir (p<0.01). Bu sonu¢ arastirma
kapsamindaki erkek akademisyenlerin, kadin akademisyenlere gore daha
geleneksel cinsiyet rol egiliminde olduklarini gostermektedir. Bagka bir ifade ile
kadin akademisyenler, erkek akademisyenlerden daha esitlik¢i rol egilimine
sahiptir. Boyle olmakla birlikte kadin akademisyenlerin hem aileye ayirdiklari
zaman (kadin: x=48.38; erkek: X=40.02) hem de aile yUku algisinin (kadin:
x=15.12; erkek: X=12.08), erkek akademisyenlerden ylksek bulunmasi
(p<0.01), kadinlarin prensipte esitlik¢i rol ydnelimine sahip olduklari; ancak
uygulamada yine geleneksel cinsiyet rollerini yasamak durumunda kalmalari ile

aclklanabilir.

8.2. iS VE AILE CATISMASININ YONLERI VE ALT BOYUTLARINA IiLiSKIN
BIiLGILER

Calismada akademisyenlerin  is-aile  gatismasini  (Xx=26.53), aile-is
catismasindan (x=21.37) daha fazla yasadiklari belirlenmistir (p<0.01). Bu
sonug, akademisyenlerin arastirmada da desteklenmis oldugu Uzere is
yuklerinin (x=15.08), aile yukiinden (x=13.73) daha fazla olmasindan (p<0.01)
kaynaklanabilecegi gibi; ailelerinin, iglerine mudahale etmesine izin vermek

istememeleri ile de agiklanabilir. Cunki bireylerin is ve aile talepleri
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catistiginda; isin, ailenin ekonomik gegim kaynagi olmasi ve bireyin igi ve iginin
gereklerinden dolayi ailevi sorumluluklarini ihmal etmesi durumunda ailesinin
gosterecegi sabir ve anlayis, isini ihmal ettiginde yoOneticisinin gosterecedi
anlayistan ¢ok fazla olacaktir. Bu nedenle birey, aile yagsami ile ilgili tavizlerde
bulunma ve ailesinin isine midahale etmesinden ¢ok, isinin ailesine midahale
etmesine izin verme egiliminde olabilmektedir. Bagka bir deyisle, isin negatif

etkileri, aile yasamina daha fazla transfer edilebilmektedir (Roehling vd, 2003).

Bayhan-Karapinar ve arkadaslarina (2006) gore, ev islerinin daha esnek ve
bireylerin ev ve aileleri Uzerindeki kontrollerinin, isteki kontrollerine gére daha
fazla olmasi; is-aile catismasinin daha fazla hissedilmesine neden olmaktadir.
Ayrica ailenin para gelirine ihtiyacinin olmasi; isi, ¢alisan bireylerin 6nceligi
haline getirmekte ve is-aile catismasini artirmaktadir (Ozdevecioglu ve
Cakmak-Doruk, 2009, s.75). Nitekim gerek Turkiye'de gerekse yurt disinda
yapillan arastirmalarda da isin aileye miudahalesinin, ailenin ise
muidahalesinden daha fazla oldugu ortaya konulmustur (Cinamon ve Rich,
2005; Cinamon ve Rich, 2002; Erdem vd, 2009; Kinnunen vd, 2003;
Ozdevecioglu ve Cakmak-Doruk, 2009).

is ve aile catismasinin yonlerinin yaninda, akademisyenlerin catismanin bazi
turlerini, digerlerinden daha fazla yasadiklari gorllmustir. Buna gore
akademisyenler zaman esasli aile-is catismasini, hem gerginlik hem de
psikolojik esasl aile-is catismasindan (p<0.01); psikolojik esasl aile-is
gatismasini ise, gerginlik esasl aile-is catismasindan daha fazla
yasamaktadirlar (p<0.05). Catismanin ydnleri cinsiyete goére incelendiginde,
kadin ve erkek katimcilarin hem is-aile hem de aile-is ¢atismasi yasama
dizeyleri birbirinden farkh degildir (p>0.05). Catismanin alt boyutlarinda
cinsiyetler arasi farkhliklar bulunmustur. Buna goére kadin akademisyenler,
gerginlik esasli ig-aile catismasli ile zaman esasl aile-is ¢atismasini, erkek
akademisyenlerden daha fazla yasamaktadirlar (p<0.01).
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8.3. HIPOTEZ TESTi SONUGLARINA iLiSKIN BILGILER

Arastirmanin hipotezleri, ¢galismanin birinci ve ikinci temel sorusu kapsaminda
olusturulan H1 ve H2 alt hipotezlerini igermektedir. H1 hipotezleri, ise ayrilan
zaman, algilanan is yuku ve algilanan aile yuku ile evlilik, aile ve yagsam tatmini
arasindaki iligkide is ve aile gatigmasinin araci rolune yonelik hipotezleri
icermektedir. H2 hipotezleri ise, yoneticinin aile yagamina yonelik destegi ve
esin is yasamina yonelik destegi ile evlilik, aile ve yasam tatmini arasindaki
iliskide is ve aile gatismasinin araci roline yonelik hipotezlerden olugsmaktadir.
Arastirmanin tglncu temel sorusu gercevesinde isin ve ailenin alan igi talepleri
ve sinir kapsami kaynaklari ile evlilik, aile ve yagam tatmini iligskisinde, is ve aile
catismasinin anlamh  bulunan araci rolinin cinsiyete gore farklilasip
farkhilasmadiginin belirlenmesinde, arastirmanin kabul edilen hipotezleri, kadin
ve erkek katilimcilar Uzerinde test edilmistir. Buna gore tum katilimcilar igin
kabul edilen hipotezlerin ¢ogu, kadin katilimcilar icin de desteklenmistir. Erkek
katilimcilarda ise, tim katilimcilarda kabul edilen hipotezlerden yalnizca ikisi

desteklenmisgtir.

8.3.1. Isin Alan i¢i Taleplerine Yénelik Hipotez Testi Sonuglari

ise ayrilan zamanin fazla olmasi, aile yasamina yorgunluk ve gerginlik olarak
yanslyabilmekte ve bireyin aile ve genel yasamini olumsuz etkileyebilmektedir
(Parasuraman ve Simmers, 2001). Ozellikle ge¢ saatlere kadar calisan ve
akademisyenlik gibi kariyerli bir meslege sahip olan bireyler, ailelerine yeterince
vakit ayiramamaktadir. Bu durum bireyde sucluluk hissine neden olarak; hem
aile yasami hem de genel yasamini olumsuz etkileyebilmektedir. Nitekim
arastirmada ise ayrilan zaman, is-aile ¢atismasi ile pozitif (p<0.01); is-aile
catismasi ise, evlilik ve yasam tatmini ile negatif yonli iliskili bulunmus (p<0.01)
(H1a ve H1c kabul); ancak, aile tatmini ile iligkili bulunmamistir (p>0.05) (H1b
red). ise ayrilan zamanin evliik ve yasam tatmini ile dogrudan iligkili
bulunmamasi; iligkinin ig-aile g¢atismasi araciligiyla ortaya c¢iktigini

gostermektedir. ise ayrilan zaman, evliik ve yasam tatminini dogrudan
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etkilememekte; ise ayrilan zaman, ig-aile ¢atismasina neden oldugunda; diger
bir deyisle, aile ile ilgili sorumluluklarin yerine getiriimesini engellediginde, evlilik

ve yasam tatmini olumsuz etkilenmektedir.

ise ayrilan zamanin, is-aile catismasi; is-aile catismasinin da, evlilik ve yasam
tatmini ile iliskisi cinsiyete gore incelendiginde; kadinlarda, ise ayrilan zaman,
is-aile catismasi ile pozitif (p<0.01); is-aile catismasi ise, evlilik ve yasam
tatmini ile negatif yonla iligkili bulunmustur (H1a ve H1c kabul). Erkeklerde ise,
ise ayrilan zaman, is-aile ¢catismasi ile iligkili bulunmamistir (p>0.05) (H1a ve
Hlc red). Bu sonuca gore, kadinlarda, ise ayrilan zaman is-aile catismasina yol
acarak; evlilik ve yasam tatminini azaltirken; erkeklerde, ise ayrilan zaman, is-
aile catismasina dahi neden olmamakta; dolayisiyla, erkek akademisyenlerin
ise ayirdiklari zaman ile evlilik ve yasam tatminleri arasinda herhangi bir iliski
bulunmamaktadir. Erkek katilimcilarin ise ayirdiklari zamanin (x=44.85), kadin
katiimcilardan (x=43.14) daha fazla olmasina ragmen (p<0.05); isin zaman
talebinden olumsuz etkilenenlerin kadin katimcilar olmasi, dikkat gekicidir.
Aragtirma kapsamindaki erkek katilimcilarin geleneksel cinsiyet rolu
egilimlerinin (x=47.70), kadinlardan (Xx=54.13) daha fazla olmasinin (p<0.01),
bu bulgu Uzerinde etkili oldugu sdylenebilir. Geleneksel cinsiyet rollu bakis agisi
ile asli gorevinin ailenin gec¢imini saglamak icin calismak ve isi ile ilgili
sorumluluklari yerine getirmek oldugunu dusunen erkek, isine calisma saatleri
disinda ayirdi§i zamani normal karsilamakta ve bunu, is disi hayatina (aile
yasami, 6zel yasam) midahale olarak gérmemektedir. Ote yandan, calismada
kadinlarin daha esitlikgi rol egilimine sahip olduklari bulunmus olsa da,
uygulamada aileye erkeklerden daha fazla zaman ayirmak durumunda
kaldiklarindan, isin taleplerinden daha fazla olumsuz etkilendikleri
goriulmektedir. Cunku ailede c¢ocuk bakimi, ev islerinin yurutilmesi gibi
konularda asli sorumluluk kadinlarin olup; erkekler, ev ile ilgili faaliyetlerde
yardimci roller Ustlenmektedirler. Sonug olarak galisan kadinlar genellikle iki
meslege birden sahipken, erkekler sadece bir meslege sahip olmaktadirlar
(Pleck, 1977). Nitekim, Turkiye’de aile konusunda yapilan en kapsamli ve

guncel arastirma olan Turkiye'de Aile Yapisi Arastirmasi (2011) verilerine gore,
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kadinin asil gorevinin gocuk bakimi ve ev isleri oldugu gorusu, %50.8 oraninda
desteklenmistir. Buna gore yemek, Utl, c¢amasir, bulasik, evin gunluk
toplanmasi ve aylik/haftalik temizlik gibi gunlik ev ile ilgili faaliyetler %88-95
arasinda degisen oranlarda kadin/anne tarafindan yapilmakta; bu islerin erkek
tarafindan yapilma orani ise %5 ve altinda bir seviyede kalmaktadir. Ayrica
isteki beklentiler, kadin ve erkek c¢alisanlara goére farklilasmadigindan; ¢alisan
kadin, ev yasaminda oldugu gibi, is yasaminda da birincil sorumluluklari yerine
getirmekte ve igini ikinci plana itmemektedir. Ayni statide calisan kadindan da
erkekten de nicelik ve nitelik olarak ayni is beklenmektedir. Dolayisiyla
kadinlarin, hem evde hem de igste, birincil roller ve bu rollere iliskin rol
beklentileri vardir. Bu rollerin tim gereklerini yerine getirme sorumlulugunun
yarattigi rol yuku ve taleplerin es zamanli ortaya ¢ikmasi, kadinlarin yasadiklari
is-aile gatismasinin, is yasami disina tasmasina ve evlilik ile genel yasama
iligkin doyumlarinin bu ¢atismadan olumsuz etkilenmesine neden olmaktadir.
Nitekim Carnicer ve digerleri (2004) ve Tremblay (2004) tarafindan yapilan
calismalarda da, geleneksel cinsiyet rollerinin kadinlarin is-aile ¢atismasinin

onemli nedenlerinden biri oldugu belirlenmistir.

Arastirmada ise ayrilan zaman, is-aile ¢atismasi ile iligkili bulunmus olmakla
birlikte; is-aile catismasi, yukarida da belirtildigi gibi aile tatmini ile iligkili
bulunmadigindan (p>0.05); ise ayrilan zamanin, is-aile catismasi yaratarak;
aile tatminini azalttigini éne siren H1b hipotezi desteklenmemistir. ise ayrilan
zaman ile aile tatmini arasinda dogrudan bir iligki de bulunmamaktadir
(p>0.05). Buna gore isin zaman talebi, arastirmaya alinan akademisyenlerde is-
aile gatismasina neden olmakta; ancak bu catisma, aile tatminini olumsuz
etkilememektedir. Bu sonug, aile baglar ve aile iligkilerinin kultirimuzde hala
gucli olmasi nedeniyle is yasamindan kaynaklanan sikintilarin aile yagsamina

ve cocuklara yansitiimamasi icin ¢caba sarfedildigi izlenimini uyandirmaktadir.

Michel ve digerlerinin (2009) meta analizi bulgulari ise, ise ayrilan zamanin aile
tatmini ile iligkisinde, is-aile ¢atismasinin araci rolinde oldugunu

gostermektedir. Calismalar arasindaki bu farklilik, kullanilan 6lgme araglarinin
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farkliigindan, érneklemlere iliskin meslek grubu farkliliklarindan, kalttrlerarasi

veya arastirmalarin yapildigi zamansal farkhliklardan kaynaklanabilir.

Is-aile catismasina neden olan onemli alan ici taleplerden biri de, iste yapilacak
¢cok sey olduguna iligkin algidir (Britt ve Dawson, 2005; Leiter ve Schaufeli,
1996). Bireyde isteki goérev ve sorumluluklarin gerektirdigi taleplerin, sahip
oldugu kaynaklarini astigini hissetmesi durumunda, is yuku algisi olusur. Bu
durum caligsan aile bireyi Uzerinde 6nemli ve normal boyutlari asan stres ve
baski vyaratarak, ailedeki faaliyetlere katilamayacak dizeyde zihinsel
mesguliyet ve yorgunluga neden olabilmektedir (Oztiirk, 2008). Nitekim
arastirmada is yuku algisi, is-aile gatismasi ile pozitif (p<0.01); is-aile catismasi
da, evlilik ve yasam tatmini ile negatif yonde iligkili bulunmus (p<0.01) (H1¢ ve
H1e kabul); ancak, daha oénce de belirtildigi gibi, aile tatmini ile iliskili
bulunmamistir (p>0.05) (H1d red). Algilanan is yukinun, evlilik ve yasam
tatmini ile dogrudan iligkili bulunmamasi; iligkinin, is-aile ¢catismasi araciligiyla
ortaya ciktigini gostermektedir. Buna gore is yuku algisi, evlilik ve yasam
tatminini dogrudan etkilememekte; bu algi, is-aile catismasina neden

oldugunda; evlilik ve yagam tatmini olumsuz etkilenmektedir.

Algilanan is yukdu, is-aile ¢catismasi, evlilik ve yasam tatmini arasindaki iligkiler
cinsiyete gore incelendiginde; kadinlarda algilanan ig yukd, ig-aile ¢catismasi ile
pozitif (p<0.01); is-aile catismasi ise, evlilik ve yasam tatmini ile negatif yonli
iligkili bulunmustur (p<0.01) (H1¢ ve H1e kabul). Erkeklerde ise, algilanan is
yukU is-aile gatismasi ile iligkili bulunmus (p<0.01); ancak, is-aile gatismasi
evlilik ve yasam tatmini ile iliskili bulunmamistir (p>0.05) (H1¢ ve Hle red). Bu
sonuca gore, algilanan is yuku kadinlarda, is-aile gatismasina yol acarak; evlilik
ve yasam tatminini azaltmaktadir. Erkeklerde ise, algilanan is yuku is-aile
catismasina neden olmakta; ancak, bu gatisma, evlilik ve yasam tatminini
etkilememektedir. is yikiniin kadinlarda evlilik ve yasam tatminini etkilerken;
erkeklerde etkilememesi, erkeklerin geleneksel cinsiyet rolleri bakis agisiyla asli
sorumluluklarini igleri olarak gérmeleri ve ailede yardimci rollerde bulunmalari,

kadinlarin ise, her iki rolde de (¢alisan kadin-ev kadini) birincil sorumluluklar
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ustlenmeleri ve bir anlamda iki meslegi ayni anda yurutmeleri nedeniyle is
yuklinden kaynaklanan baski ve gerginligi daha fazla hissetmelerinden
kaynaklaniyor olabilir. Nitekim arastirmanin bulgulari da kadin katihmcilarin is
rolindeki baski yaratan durumun, diger rolun saglikli bir bigimde vyerine
getirilmesini  engellemesi seklinde agiklanan gerginlige dayali is-aile

catismasini, erkeklerden daha fazla yasadiklarini géstermistir (p<0.01).

8.3.2. Ailenin Alan i¢i Talebine Yénelik Hipotez Testi Sonuglari

Aileye iligkin talepler, aile-is catismasi yaratarak; ¢aligsan aile bireylerinin evlilik,
aile ve yasam tatminleri Uzerinde etkili olmaktadir. Aile alanina iligkin
taleplerden biri olan aile yukl algisi, bireyin ailesinde Uzerine dusen
sorumlulugun ¢ok fazla olduguna ya da bu sorumluluklari yerine getirebilmek
icin yeterli kaynaga sahip olmadidina iliskin algidir (Aycan, 2006). Ailede
eslerden biri, evde yulratilen faaliyetlerde sorumluluk dagiliminin  adil
olmadigini ve kendisinin daha fazla sorumluluk aldigini dasunduagunde,
kizginlik ve kontrol eksikligi yasayabilmekte (Mirowsky, 1985) ve bu durum
bireyde gerginlik ve huzursuzluk vyaratarak; igsine odaklanmasini
engelleyebilmektedir. Bu nedenle algilanan aile yuku aile-is ¢atismasinin en
onemli nedenlerinden biri olarak kabul edilmektedir (Voydanoff, 2007, s.60).
Nitekim bu arastirmada da algilanan aile yuku, aile-is ¢atismasi ile pozitif
(p<0.01); aile-is catismasi da, aile ve yasam tatmini ile negatif yonde iliskili
bulunmustur (p<0.01) (H1li ve H1k kabul). Bu sonuclar, aile yuki algisinin,
calisan bireyin isine odaklanmasini ve isinin gereklerini yerine getirmesini
engelledigi ve bu durumun, aile ve yasam tatminini olumsuz etkiledigini
gOstermektedir. Algilanan aile yuku ayrica, aile tatmini ile dogrudan iligkilidir
(p<0.01). Bu sonug, algilanan aile yukinin hem aile-is ¢atismasi yaratarak

hem de dogrudan, aile tatmini Gzerinde etkili oldugunu gostermektedir.

Aile yuku algisinin, aile-is ¢atismasi; aile-is g¢atismasinin da, aile ve yasam
tatmini ile iligkisi cinsiyete gore incelendiginde; kadinlarda aile yuku algisi, aile-
is catismasi ile pozitif; aile-is catismasi da aile tatmini ile negatif iligkili
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bulunmus (p<0.01) (H1i kabul); yasam tatminiyle ise iligkili bulunmamigtir (H1k
red). Erkek katilimcilarda ise aile yuku algisi, aile-is ¢catismasi ile pozitif; aile-is
catismasi da yasam tatmini ile negatif iligkili bulunmus (p<0.01) (H1k kabul);
aile tatmini ile ise iligkili bulunmamigtir (p>0.05) (H1i red). Kadinlarda algilanan
aile yukinun neden oldugu, aile-is ¢atismasi, aile tatminini etkilerken, yasam
tatminini etkilememektedir. Erkeklerde ise, algilanan aile yukunun neden
oldugu aile-is c¢atismasi, yasam tatminini etkilerken; aile tatminini
etkilememektedir. Algilanan aile yukunun aile tatmini ile dogrudan iligkisi, hem

kadin hem de erkek katilimcilarda desteklenmistir (p<0.01).

Arastirmada algilanan aile yuku ile evlilik tatmini arasinda, aile-is ¢atismasinin
araci oldugu dolayli bir iliski bulunmadigindan; algilanan aile yukunun aile-ig
catismasi vyaratarak; evlilik tatminini azaltigini ileri stren H1i hipotezi
desteklenmemistir (p>0.05). Algilanan aile yUku, evlilik tatmini ile dogrudan
iligkili olup; aile-is catismasina neden olmadan; evlilik tatminini olumsuz
etkilemektedir. Bu sonug, ailede sorumluluk dagiliminin adaletsizligini yansitan
ve eslerden birinin, daha fazla sorumluluk almasindan kaynaklananan aile yuku
algisinin, aile-is catismasina neden olmadan da, bireylerin evliliklerinden
aldiklari doyum uzerinde dogrudan etkili olabilecedini gostermektedir. Nitekim
aile yuku algisi ile evlilik tatmini arasindaki dogrudan iligki, arastirmalarla da
desteklenmistir (Ford 2007; Frye, 2004; Kinnunen vd, 2004). Aile yiku algisi ile
evlilik tatmini arasindaki dogrudan iliski, hem kadin hem de erkek katilimcilarda

desteklenmisgtir.

8.3.3. igin Sinir Kapsami Kaynagina Yénelik Hipotez Testi Sonuglari

Yoneticinin aile yagamina yonelik destegi; isin, calisma kapsamina alinan sinir
kapsami kaynagidir. Kisinin aile roli sorumluluklarinin isine midahale etmesi
ile ortaya c¢ikan olumsuz durumu ifade eden aile-is ¢atismasinda, ailenin is
uzerindeki etkileri 6nem kazanmaktadir. Caliganlar, aileleri ile ilgili talepleri 6n
plana ciktiginda, is gereklerini sekteye ugratmadan, bu talepleri basariyla
karsilamak; diger bir deyigle ailenin ig Uzerindeki olumsuz etkilerini azaltmak
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icin, yonetici destegine ihtiyag duymakta ve ve bunu dnemsemektedirler. Bu
nedenle, yoneticinin aile yasamina yonelik destegi, aile-is ¢gatismasini azaltma
ve Oonlemede orgut boyutunda en 6nemli kilit noktalarindan birisidir (Magnus ve
Viswesvaran, 2006). Nitekim Luk ve Shaffer (2005) tarafindan yapilan
calismada da, yonetici destegi ile aile-is ¢atismasi arasinda negatif bir iligki
oldugu bulunmustur. Ancak, bu arastirmadan elde edilen bulgulara gore,
yoneticinin aile yasamina yonelik destegi, aile-is ¢atismasini etkilememektedir
(p>0.05) (H2a, H2b ve H2c red). Yoneticinin aileye yonelik destegdi, aile-is
catismasi ile iligkili bulunmadigindan, bu iliskinin incelendigi hipotezler (H2a,

H2b ve H2c) cinsiyete goére test edilememistir.

Yoneticinin aile yasamina yonelik desteginin, aile-is ¢catismasinin yaninda, is ve
aile c¢atismasinin bir diger yonu olan, is-aile c¢atismasini da azaltmasi
beklenmektedir (Voydanoff, 2007, s.111). Clnkd, is ve aile alanina ait destek
mekanizmalari, is ve aile rolleri arasindaki dengeyi kurabilmeyi kolaylastirici
etki gosterdiginden; catismanin her iki yonu Uzerinde etkili olabilmektedir.
Nitekim bu calsmada da yoOneticinin aile yasamina yonelik destegdi, is-aile
catismasi ile negatif yonlu (p<0.01); is-aile catismasi da, dnceden de belirtildigi
uzere evlilik ve yagsam tatmini ile pozitif yonde iligkili bulunmustur (p<0.01) (H2¢
ve H2e kabul). Yoneticinin aile yasamina yonelik destegi, aile tatmini ile iligkili
bulunmamistir (p>0.05) (H2d red). Yoneticinin aile yasamina yonelik
desteginin, evlilik ve yasam tatmini ile dogrudan iligkili bulunmamasi,
yoneticinin aile yasamina yodnelik desteginin, evliik ve yasam tatminini
dogrudan etkilemedigi; bu destegdin, is-aile ¢atismasini azaltarak; evlilik ve

yasam tatmini Gzerinde etkili olduguna isaret etmektedir.

Yoneticinin aile yasamina yonelik destedi, is-aile gatismasi, evlilik ve yasam
tatmini arasindaki iligkiler cinsiyete gore incelendiginde; kadin katilimcilarda
yoneticinin aile yagsamina yonelik destegi, is-aile gatismasi ile negatif yonlu
(p<0.01); is-aile gatismasi da, evlilik ve yasam tatmini ile pozitif yonde iliskili

bulunmustur (p<0.01) (H2¢ ve H2e kabul). Erkek katilimcilarda ise, yoneticinin
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aile yasamina yonelik destegi, is-aile catismasini etkilememektedir (p>0.05)
(H2¢ ve H2e red).

YoOneticinin aile yasamina yonelik desteginin, is-aile g¢atismasi ile iligkili
bulunup; aile-is ¢catismasi ile iligkili bulunmamasi, hem akademisyenligin ailenin
is Uzerindeki etkilerini minimize etmeyi gerektiren bir meslek olarak algilanmasi
hem de akademisyenlerin daha Ozerk ve esnek galisma kosullarina sahip
olmalari ve islerinin evde de devam ettirilebilir 6zellik tagimasi nedeniyle, aile
ile ilgili sorumluluklarinin iglerini ¢cok etkilememesi; bundan dolayr da, bu
destegin, aile-is catismasi Uzerinde etkili olmamasindan kaynaklaniyor olabilir.
Ayrica, arastirmaya katilan akademisyenlerin is-aile ¢atismasini, aile-is
catismasindan daha fazla (p<0.05) yasamasi da; bu destegin, aile-ig

catismasindan ¢ok, is-aile catismasi uzerinde etkili olmasindan kaynaklanabilir.

Bircok arastirma, ise ait faktorlerin (6rn; is yukl, esnek c¢alisma saatleri,
yonetici destegi) is-aile ¢catismasini, aileye ait faktorlerin (6rn; es destegi, aileye
ayrilan zaman) ise aile-is ¢atismasini daha gucli bir sekilde acikladigini
gostermektedir (Adams vd, 1996; Byron, 2005; Carlson vd, 2000; Kinnunen ve
Mauno, 1998; Michel vd, 2010; Thomas ve Ganster, 1995). Ydnetici destegdi de,
is-aile ¢catismasini azaltarak (Adams vd, 1996; Byron, 2005; Michel vd, 2010;
Turgut, 2011); calisan bireylerde is yasamindan kaynaklanan strese engel
olmaktadir. isin aileye miidahalesini engellemede yoénetici tarafindan verilen bu
destek, is ve aile rolleri arasindaki dengeyi kurabilmeyi kolaylastiracaktir. Bu
dengenin kurulmasiyla birey ise ayrilan zamanda duygusal rahatlamayla ve
daha ylksek bir enerjiyle kendisini isine verebilecek (Turgut, 2011) ve bu

durum hem evlilik hem de genel yasamina olumlu yansiyacabilecektir.

Arastirmada, yoneticinin aile yasamina yonelik destedi ile is-aile gatismasi
arasinda anlamli bir iligki bulunmus olmakla birlikte (p<0.01); is-aile ¢atismasi
ile aile tatmini arasinda iliski bulunmadigindan, yukarida da ifade edildigi gibi
H2d hipotezi desteklenmemistir (p>0.05). Michel ve digerlerinin (2009) meta

analizi gcalismasinda ise, orgutsel destegin, isin aileye mudahelesini azaltarak;
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aile tatminini artirdigi bulunmustur. Calismalar arasindaki bu farkliligin, meslek
grubu farkliliklarindan; dolayisiyla ise iliskin 06zelliklerden kaynaklandigi
dUsinilmektedir. Is-aile gatismasinin ydneticinin aile yasamina yonelik destegi
ile aile tatmini arasindaki araci roli desteklenmedigi gibi; yoneticinin aile
yasamina yonelik destegi ile aile tatmini arasinda, dogrudan bir iliski de

bulunmamistir (p>0.05).

8.3.4. Ailenin Sinir Kapsami Kaynagina Yonelik Hipotez Testi Sonuclari

Esin is yasamina yoOnelik destegdi, is ve aile alani iligkisinde, calisan bireye
yonelik en onemli destek mekanizmalarindan biridir. Esin, ¢alisan bireyin ise
yonelik taleplerini karsilayabilmesini saglamak icin daha fazla ailevi sorumluluk
almasi, is taleplerinin Ustesinden gelmesinde esine tavsiye ve Onerilerde
bulunmasi, esinin igine saygl duymasi, 6nemsemesi ve ilgi gostermesi de,
bireyin is yagsamini buyuk oOlgude kolaylastirirken; hem evlilik ve aile yasamina
hem de yasamdan aldi§i doyuma énemli dlclide katki saglamaktadir (Burke ve
Greenglass, 1999; Erdwins vd, 2001; Greenhaus ve Beutell, 1985). Ancak
arastirmada esin ise yonelik destegi, is-aile catismasi Uzerinde etkili
olmamaktadir (H2f, H2g ve H2h red). Bununla birlikte esin ise yonelik destedi,
evlilik tatmini ile dogrudan iliskilidir (p<0.01).

Esin ise yonelik destegi, is-aile catismasi ile iligkili bulunmadigindan, bu iligkinin

incelendigi hipotezler (H2f, H2g ve H2h), cinsiyete gore test edilememistir.

Esin is yasamina yonelik desteginin, is-aile ¢atismasi Uzerindeki etkisi 6nemli
bulunmazken; bu destegin catismanin diger yonu olan aile-is g¢atismasi
uzerinde etkili oldugu gorulmustur. Buna gore esin ise yonelik destegi, aile-is
catismasi ile (p<0.01); aile-is ¢atismasi ise, aile ve yasam tatmini ile iligkili
bulunmustur (p<0.01) (H2i ve H2k kabul). Esin ise yonelik destegi ile aile ve
yasam tatmini arasinda dogrudan bir iliski bulunmamasi; bu iligkinin, aile-is

catismasi araciliiyla ortaya ciktigini; bagka bir deyisle, esin ise ydnelik
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desteginin, ig-aile gatigmasini azaltarak; aile ve yasam tatminini artirdigini

goOstermektedir.

Esin ise yonelik desteginin, evlilik tatmini ile iligkisinin ise, aile-ig ¢atismasi
araciligiyla degil (p>0.05) (H21 red); dogrudan bir iligski oldugu bulunmustur.
Buna goOre esin ig yasamina yoOnelik desteginin artmasi, dogrudan evlilik

tatminin artirmakta; aile-is catismasi bu iliskide araci rolde bulunmamaktadir.

Esin ise yoOnelik destegi, aile-ig ¢atismasi, aile ve yasam tatmini arasindaki
iligkiler cinsiyete gore incelendiginde; kadinlarda esin ise yonelik destegi, aile-ig
catismasi ile negatif (p<0.01); aile-is catismasi da, aile tatmini ile pozitif ydonde
iligkili bulunmus (p<0.01) (H2i kabul); yasam tatmini ile iligkili bulunmamisgtir
(p>0.05) (H2k red). Erkek katilimcilarda ise kadin katilimcilarin aksine, esin ise
yonelik destedi, aile-is catismasi ile negatif (p<0.01); aile-is catismasi da
yasam tatmini ile negatif yonde iligkili bulunmus (p<0.01) (H2k kabul); aile
tatmini ile iligkili bulunmamistir (H2i red).

Esin ise yonelik destegi ile evlilik tatmini arasindaki dogrudan iliski, hem kadin
hem de erkek katihmcilarda desteklenmistir. Evlilik tatmininde esten alinan
destek cok dnemlidir (Bryant ve Conger, 1999; Julien ve Markman, 1991; Pash
ve Bradbury, 1998). Eslerin birbirini yasamin her alaninda (is yasami, kisisel
ilgiler vb.) desteklemesi duygusal ve bilissel olaylar arasindaki iliskinin daha
gucli olmasini saglamakta ve iligkide catismayi, stresi ve ¢dzUmsuzlugu
azaltmaktadir. Es destegi 6zellikle, bireyin ihtiya¢ duydugu zamanlarda daha da
onem kazanmaktadir (Cutrona, 1996). Nitekim Lo ve digerleri (2003) tarafindan
yapilan calisma, es desteginin bireyin ihtiyagc duydugu zamanlarda yetersiz

olmasinin, aile-ig ¢catismasini artirdigini gostermistir.
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9. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Arastirmanin sinirhliklarindan biri, kesitsel o6zellikte bir g¢alisma olmasidir.
Arastirmanin verileri belli bir zaman dilimi igcerisinde elde edilmis oldugundan,
degiskenler arasindaki nedensel iligkiler, boylamsal arastirmalarda oldugu
kadar givenilir degildir. Ornegin, aile yasam dénemi, bu ¢alismada, ailenin
zaman talebini etkilememektedir. Ancak boylamsal ¢alismalarda ailenin iginde
bulundugu yasam doénemi, ailenin zaman talebini etkileyen faktoérlerden biri

olabilir.

Aragtirmada orneklem segiminde, tam zamanh calisan akademisyen bilgisine
ulagilamadigindan; arastirma  kapsamina yarim  zamanh  calisan
akademisyenler de dahil olmustur. Yarim zamanl calisan akademisyenler,
orneklemin %14.2'sini olusturmaktadir. Dusuk bir oran olmakla birlikte, yarim
zamanli c¢alisan akademisyenlerin arastirmaya dahil olmasinin ise ayrilan
zamana iliskin érneklem ortalamasinin azalmasina neden olmasi, arastirmada

bir sinirhliktir.

Bu arastirmada, is ve aile iligkisinin aileye (evlilik ve aile tatmini) ve bireysel
refaha yonelik sonuglarinin  (yasam tatmini) incelenmesi; ise yonelik
sonuglarinin (is tatmini, is performansi vb.) ise arastirma kapsamina
alinamayip, hem is hem de aile alaninina iligkin sonuclarin bir arada

incelenememesi, arastirmanin bir diger sinirlhiigidir.

is ve aile literatiiriinde is ve aileye iliskin karakteristikler arasindaki iligkileri
aciklayan araci faktorlere yonelik calismalar sinirh oldugundan, calismadan
elde edilen bulgularin ilgili calismalarla karsilastiriilmasi ve tartisiimasi sinirl
dizeyde kalmistir. Bunun yanisira calismalarda, is ve aile alanina iligkin talep
ve kaynaklarin, alan i¢i talep ve sinir kapsami kaynak seklinde

tanimlanmamasi, ¢galisma sonuglari ile kargilastirma yapmay! sinirlandirmistir.
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Arastirmadan elde edilen bulgular, istanbul’daki Universitelerde calisan

akademisyenlerden elde edilen sonuglarla sinirhdir.

Son olarak, aragtirmada belirlenen 6rneklem buyuklugunun (n=601) tamamina
ulagilamayip; %74.04’Gne (n=445) ulasilabilmis olmasi, arastirmanin bir

sinirhhgidir.
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10. SONUG VE ONERILER

Bu calismada, akademisyenlerin is ve aile alanina iliskin alan ici talep ve sinir
kapsami kaynaklarinin, evlilik, aile ve yasam tatmini ile iligkisinde, ig ve aile
catismasinin araci rolindn belirlenmesi amacglanmistir. Voydanoff'un (2007), is
ve aile ortak alani c¢ergevesinde olusturdugu kavramsal modelinden
yararlanilarak olusturulan arastirma modeli, evlilik tatminine iligkin varyansin
%26’s1n1, aile tatmininin %54’Un0 ve yasam tatminine iligkin varyansin %42’sini

aciklamistir.

Model sonugclari kuramsal gergeve 1siginda deg@erlendirildiginde, yararlanilan
teoriler desteklenmistir. Arastirmanin genel teorik yapisini olusturan Ekolojik
Sistemler Teorisi’'ne goére (Bronfenbrenner, 1979, 1989) is ve aile, dogrudan ve
dolayh iligkilerin bulundugu is-aile mezosistemini olugturmaktadir. Bu
mezosistem igerisindeki iligkiler, is ve aile yasam kalitesi ile bireysel refahi
etkilemektedir (Voydanoff, 2007, 2008). Modelden elde edilen sonuglar, isin
karakteristikleri (ise ayrilan zaman ve algilanan is yukl, yoneticinin aile
yasamina yonelik destegi) ile ailenin karakteristikleri (algilanan aile yuku, esin
is yasamina yonelik destegi, evlilik tatmini, aile tatmini) arasindaki dogrudan ve
dolayh iligkileri ve bu iligkilerin bireysel refahi (yasam tatmini) etkiledigini
gOstermistir. Bu cercevede Stres Teorisi'ne (Lazarus ve Folkman, 1984) goére,
is ve aile karakteristikleri igerisinde yer alan talepler, is ve aile ¢catismasina
neden olmakta; yasanan bu catisma ise, is ve aile yagsam kalitesi ile bireysel
refahi olumsuz etkilemektedir (Voydanoff, 2007, 2008). is ve Aile Sinir
Teorisi’'ne (Clark, 2000) gore ise, is ve aile karakteristikleri icerisinde yer alan
sinir kapsami kaynaklar, is ve aile sinirlari arasindaki gegigleri kolaylastirarak;
isin ve ailenin taleplerinin neden oldugu stresi azaltmakta ve boylelikle, is ve
aile yasam kalitesi ile bireysel refahi olumlu etkilemektedir (Voydanoff, 2007,
2008). Arastirma modeli de, strese neden olan is ve aile taleplerinin (ise ayrilan
zaman, algilanan is yukd, algilanan aile yiku), is ve aile ¢gatigmasi yaratarak;
evlilik, aile ve yasam tatminini olumsuz yonde etkiledigini; sinir kapsami

kaynaklarin (yoneticinin aile yasamina yonelik destegi, esin is yasamina yonelik
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destegi) ise, is ve aile ¢atismasini azaltarak; evlilik, aile ve yasam tatminini

olumlu yonde etkiledigini desteklemistir.

Cinsiyet degiskeninin arastirma sonugclari Uzerindeki etkisini belirlemek tzere

nihai model, kadin ve erkek katihmcilara ayri ayri uygulanmis ve kadin ve

erkek akademisyenlerden farklh sonuglari elde edilmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar su sekildedir:

Katilimcilara iligkin genel sonuglar:

Akademisyenlerin iglerine ayirdiklari zaman, haftallk yasal calisma
saatinin Ustundedir. Erkek akademisyenler, kadin akademisyenlere gore
islerine daha fazla zaman ayirmaktadir. Kadin akademisyenler ise

ailelerine, erkek akademisyenlerden daha fazla zaman ayirmaktadir.

Cocuk ve evin bakiminda destek alma, kadinlarin aileye iliskin zaman

talebini azaltmakta; erkeklerde ise farklilik gdéstermemektedir.

Erkek katihmcilarin  geleneksel cinsiyet roli yonelimi, kadin

katilimcilardan daha fazladir.

Akademisyenlerin yasadiklari is-aile ¢atigmasi, aile-is ¢atismasindan

daha fazladir.

Akademisyenlerin is yuku algisi, aile yuku algisindan daha fazladir.

Kadin akademisyenlerin aile yuku algisi, erkek akademisyenlerin aile

yukU algisindan daha fazladir.
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isin alan igi taleplerine iligkin sonuclar:

ise ayrilan zaman, is-aile catismasi aracihgiyla, evlilik tatminini
etkilemektedir. Kadin katilimcilarda da ise ayrilan zaman is-aile

catismasi aracihgiyla, evlilik tatminini etkilemektedir.

ise ayrilan zaman, aile tatminini dogrudan ya da is-aile gatismasi

araciligiyla etkilememektedir.

ise ayrilan zaman is-aile catismasi araciligiyla, yasam tatminini

etkilemektedir. Bu sonug, kadin akademisyenlerde de desteklenmistir.

Algilanan ig yuku, is-aile catigmasi araciigiyla, evlilik tatminini

etkilemektedir. Kadin katilimcilarda da durum benzerlik gostermektedir.

Algilanan is yukd, aile tatminini dogrudan ya da is-aile catismasi

araciligiyla etkilememektedir.

Algilanan ig yuku, is-aile catigmasi araciligiyla, yasam tatminini
etkilemektedir. Kadin katihmcilarda da is yuku algisi, is-aile gcatismasi

araciligiyla, yasam tatmini tzerinde etkili olmaktadir.

Ailenin alan i¢i talebine iligkin sonuglar:

Algilanan aile yuku, evlilik tatminini aile-is ¢atismasi araciligiyla degil;
dogrudan etkilemektedir. Bu sonug, hem kadin hem de erkek

akademisyenlerde desteklenmisgtir.

Algilanan aile yukl, hem dogrudan hem de aile-ig gatismasi araciligiyla,
aile tatminini etkilemektedir. Kadin katilimcilarda da aile yuku algisi, hem
dogrudan hem de aile-is ¢atismasi araciligiyla aile tatminini etkilerken;

erkek katihmcilarda dogrudan etkilemektedir.
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Algilanan aile yukul, aile-ig catigmasi aracihdiyla, yasam tatminini
etkilemektedir. Erkeklerde de durum benzerlik gostermekte; aile yuki
algisi aile-ig gatigsmasi araciligiyla, erkek katilimcilarin yagam tatminini
etkilemektedir. Kadin katilimcilarda ise ailgilanan aile yuku yasam

tatminini, aile-is gatismasi ya da dogrudan etkilememektedir.

isin sinir kapsami kaynagina iliskin sonuglar:

Yoneticinin aile yagsamina yonelik destegi, aile-is c¢atismasi Uzerinden

evlilik tatminini etkilememektedir.

Yoneticinin aileye yonelik destegi, aile-is catismasi Uzerinden aile

tatminini etkilememektedir.

YoOneticinin aile yasamina yonelik destegi, aile-is ¢atismasi Ulzerinden

yasam tatminini etkilememektedir.

Yoneticinin aile yasamina yonelik destegi, is-aile ¢atismasi Uzerinden
evlilik tatminini etkilemektedir. Bu sonug, kadin katihmcilar icin de

desteklenmisgtir.

Yoneticinin aile yasamina yonelik destegi, is-aile ¢atismasi Uzerinden

aile tatminini etkilememektedir.

YoOneticinin aile yasamina yonelik destegi, is-aile ¢atismasi Uzerinden
yasam tatminini etkilemektedir. Kadin katilimcilarda da ydneticinin aile
yasamina yonelik destegi, is-aile catismasi Uzerinden yasam tatmini
Uzerinde etkili olmaktadir.
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Ailenin sinir kapsami kaynagina iligkin sonuglar:

Esin ise yonelik destegi, evlilik tatminini, is-aile gatismasi Uzerinden
degil; dogrudan etkilemektedir. Bu sonug, kadin ve erkek katilimcilarda

da desteklenmistir.

Esin ise yoOnelik destegi, is-aile c¢atismasi Uzerinden aile tatminini

etkilememektedir.

Esin ise yonelik destegi, is-aile ¢atismasi Uzerinden yasam tatminini

etkilememektedir.

Esin ise yonelik destegi, aile-is catismasi Uzerinden, evlilik tatminini

etkilememektedir.

Esin ise yoOnelik destegi, aile-is catismasi Uzerinden aile tatminini

etkilemektedir. Bu sonug, kadin katilimcilarda da desteklenmistir.

Esin ise yoOnelik destegi, aile-is ¢atismasi Uzerinden yasam tatminini
etkilemektedir. Erkek katilimcilarda da esin ise yonelik destegi, aile-is

catismasi lGizerinden yasam tatminini Gizerinde etkili olmaktadir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda, akademisyenlerin is ve aile

catismasinin azaltilarak, evlilik, aile ve yasam tatminlerinin artirilabilmesi igin

arastirma ve uygulamaya yonelik oneriler su sekilde siralanabilir:

Arastirmadadan elde edilen sonuglara gore akademisyenler, is-aile
catismasini, aile-is ¢atismasindan daha fazla yasamaktadirlar. Bu
kapsamda Universitelerin, zamanin verimli kullanimi, stres ydnetimi,
stresle mucadele etme vyollari, is ve aile dengesini kurma stratejileri

vb.’ye yoOnelik seminer, kurs, sempozyum vb. duzenlenmesi konusuna
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onem vermesi, isin yogun taleplerinin yarattigi is-aile c¢atismasinin,
akademisyenlerin evliik ve yasam doyumlari Uzerindeki etkisini
azaltarak; is ve aile yasamlarini dengeleme c¢abalarina 6nemli 6lgtide

katkida bulunacaktir.

Calismadan elde edilen bir diger sonu¢ da gocuk bakim hizmetinden
yararlanma oraninin yuksek olmasidir. Cocuk bakimi ile ilgili
kurumsallagsmanin ¢ok iyi olmadigi toplumumuzda ¢ocuk bakimina iligkin
sorunlar c¢alisan bireylerin hala o6nemli problemlerinin basinda
gelmektedir (Sungur, 2013). Bu agidan ¢ocuk bakim hizmetlerinin
toplumda vyayginlastirimasi  ve  ¢gesitlendiriimesi, isin  aileye
miidahalesinin azaltlmasina énemli dlgtide katki saglayacatir. Ozellikle
akademisyen kadinlar igin Universitelerin  kres, bakimevi gibi
imkanlarinin olmasi, bu hizmetlerin g¢esitlenmesi (kiglUk yaslardan
itibaren) ve genis zaman dilimlerine yayillmasi ve yayginlastiriimasi,
yogun calisma dénemindeki akademisyenlerin (6zellikle kadinlarin),
islerinin gereklerini, ailelerine mudahale etmeyecek bir sekilde yerine
yerine getirmelerinde ve bu sekilde isin yogunluk ve stresinin aile
Uzerindeki olumsuz etkilerinin azalmasina yardim edecektir. Ornegin,
Hacettepe Univesitesi Minik Hacettepeliler Kresi, akademisyenlerin ¢ok
klguk yaslardaki (6-36 aylik) cocuklarina 24 saat ¢ocuk bakim hizmeti

vermeye basglamistir.

Calismadan elde edilen sonuglar, yuksek egitime ve kariyerli meslege
sahip olsalar da Turk toplumunda kadinin galismakla, ev igi birincil
rollerinden tamamen siyrilmadigini ve toplumdaki geleneksel bakig
acistyla evdeki birincil sorumluluklarinin azalmadigini dusundurmektedir.
Toplulumuzda geleneksel cinsiyet rollerinin hala baskin olusu,
akademisyen kadinlarin ig taleplerinin yaninda; ev igleri ve c¢ocuk
bakimini tek baglarina Ustlenmeye calismalari onlarin ig-aile ¢atismasini
daha siddetli yasanmalarina neden olabilmektedir. Clinkl kadin,

toplumun kendisinden bekledigi 6ncelikle iyi anne ve es rolinl yerine



151

getirmeye calismakta; buna bir de is rolunin eklenmesi ile kendini
yorgun ve tahammiulstiz hissetmektedir. Calisan kadinlarin evlilik ve
genel yasamlarindan daha fazla doyum almasinda; eslerinin evde
yurutulen faaliyetleri paylagsmalari dnemli bir faktor oldugundan; erkege
bu konuda onemli gorevler dugsmektedir. Bu kapsamda toplumda esitlikgi
cinsiyet roli anlayisinin yerlesmesinde kiz ve erkek ¢ocuklarinin kicuk
yaslardan itibaren cinsiyetler arasi esitligin ve ailede dengeli sorumluluk
dagiliminin  saglanmasina yonelik bilingle yetistiriimesi  6nem
tasimaktadir. Toplumda bu bilincin yerlesmesini devlet de, politika ve
uygulamalariyla desteklemelidir. Bu kapsamda ailede dengeli sorumluluk
dagilimi, zamanin verimli kullaniimasi, is ve aile yasam dengesinin aile
yasam Kkalitesi ile iligkisi vb. konularin belediyeler, tniversiteler ve sivil
toplum kuruluglarinca yurutulen yaygin egitim programlari ile Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhgrnin Eviilik Oncesi Egitim kitaplari ve egitim
programlarinda yer almasi, ayrica 6rgun egitimde kiguk yaslardan
itibaren bireylere bu konularda egitim verilmesi, cinsiyetler arasi esitlik
anlayisinin toplumda yerlesmesine dnemli dlciide katki saglayacak, aile
ve ig yasamindan saglanan doyumu artiracak ve bu alanlara iligkin

catismalar azalacaktir.

Arastirmada incelenmemis olmakla birlikte, isin yarattigi stres ve
gerginligin birey Uzerindeki etkilerini azaltacak sekilde Universitelerde
zaman zaman farkli ilgilere hitap eden organizasyon ve etkinliklerin
dizenlenmesinin, rekreasyon alanlarinin olusturulmasinin  (spor
kompleksleri vb.) pozitif bir galisma ortaminin olusmasinda ve boylelikle
isin stresinin azalmasinda yararli olacagi ve bunun bireyin ve ailenin
yasam  tatmininin  artinlmasina  olumlu katki saglayacagi

dusunulmektedir.

Calismada, is ve aile iliskisinin, aileye (evlilik ve aile tatmini) ve bireye
(yasam tatmini) yonelik sonugclari incelendiginden; ise yonelik sonugclari

(is tatmini, is performansi vb.) Uzerinde durulmamistir. Gelecekteki
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calismalarda, ise iliskin sonuclari da dahil olmak Uzere her iki alana
yonelik sonuclarin ¢alisma kapsamina alinmasi, elde edilen sonuglarin
her ki alan Uzerindeki etkisinin belirlenmesi acisindan 6nem

tasimaktadir.

Nedensel iligskilere yonelik daha guvenilir sonuglar elde etmek igin
boylamsal calismalar yapilabilir. Ornegin aileler baslangic déneminden
itibaren alinarak; takip eden yasam donemlerindeki is ve aile alani
iligkisi, talepler ve kaynaklardaki degisimler, bu degisimlerin is ve aile
catismasi (is-aile ¢atismasi ve aile-is ¢atismasi) ile is, aile ve bireysel

refah tizerindeki etkileri incelenedbilir.

Calismada geleneksel cinsiyet rollerinin is ve aile yasaminda 6nemli
etkisi g6z 6nunde bulundurularak, cinsiyet degiskeni calismanin baslica
demografik degiskeni olarak alinmistir. Bundan sonraki yapilacak
calismalarda farkl degiskenlerin (yas, Unvan vb.) kullaniimasi ve
Universite turine gore kargilastirmalar yapiimasinin (devlet ve vakif),
akademisyenlerin is ve aile alani iligkisine farkli bakis agisi

kazandiracagi dusunulmektedir.
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Asagida cinsiyet roli yonelimine iliskin 20 ifade bulunmaktadir. Litfen her bir maddede ifade

edilen gorise ne derecede katildiginizi, asadida belirtilen 5 diizeyden size uygun olanini

secerek isaretleyiniz.

1 = Kesinlikle katiimiyorum

2 = Katilmiyorum

3 = Ortadayim (ne katiliyorum, ne katiimiyorum)
4 = Katiliyorum

5 = Kesinlikle katiliyorum

O O~
o515 /58 g ec
X5|oc|EES| 2|22
c>| 2| 223|219
SE|E|ZSE|Z|al
Madde = | = | RZE | R | 2F
Xg |8 | eEER5| x| X8
X X e) _S‘U ~
1 | Evli bir kadinin hayattaki en ©6nemli goérevi, kocasi ve
¢ocuklarina bakmak olmalidir.
2 | Evli bir kadinin hayattaki en buyuk 6dulu ve tatmin kaynagi
gocuklaridir.
3 | Kadin, es ve annelik gorevlerini yerine getirmesine engel
oldugu takdirde isini birakmalidir.
4 | Bir kadin, kocasinin isine 6nem verdigi kadar kendi isine de
Onem vermelidir.
5 | Bir kadin, tipki kocasi gibi, isi ile ilgili uzun vadeli planlar
yapabilmelidir.
6 | Aile ile ilgili kararlar alinirken bir kadin, kocas! kadar s6z
sahibi olmalidir.
7 | Calisan bir anne, ¢ocuklariyla tipki ev hanimi bir anne kadar
sicak ve glvenli  bir iligki kurabilir.
8 | Calismayi tercih eden kadinlar i¢in daha fazla sayida ¢ocuk
bakim merkezi ve anaokulu agilmalidir.
9 | Kuglk cocuklari olan bir anne, yalnizca ailenin paraya
ihtiya¢ duymasi durumunda ¢aligmalidir.
10 | Evli bir erkegin en énemli sorumlulugu isi olmalidir.
11 | Evli bir erkegin hayattaki en 6nemli goérevi karisi ve ¢ocuklari
icin maddi destek saglamak olmalidir.
12 | Evli bir erkegin hayattaki en biyuk 6duli ve tatmini, isinden
kaynaklanmalidir.
13 | Evin reisi koca olmalidir.
14 | Aile kararlarinin alinmasinda son sézi koca sdylemelidir.
15 | Karn ve kocanin her ikisi de c¢alisiyor ise, koca gocuk
bakimiyla ilgili sorumluluklari paylagsmaya gonulli olmahdir.
16 | Kari ve kocanin her ikisi de calisiyor ise, koca ev islerini
paylasma konusunda génulli olmahdir.
17 | Bir erkek, cocugu hasta oldugunda ise gitmeyip evde
¢gocuga bakma konusunda karisi kadar istekli olmalidir.
18 | Bir erkek, karisi kendisinden daha yiksek Ucret aldig
takdirde bunu sorun etmemelidir.
19 | Bir erkek, karisi isi geregi zaman zaman gece ev diginda

kalmasi gerektiginde bunu sorun etmemelidir.
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Madde

Kesinlikle
katilmiyorum

Katilmiyorum

(DGC)/-\
ESE

=
EES
> &>
© O <
o >E
e
Ox=x

Katiliyorum

Kesinlikle
katiliyorum

20

Kari ve kocanin her ikisi de calisiyor ise, kadin bir baska
sehirde daha iyi bir is buldugu takdirde kocanin tasinmaya

itiraz etmemesi gerekir.
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Asagida esin is yasamina yonelik destegine iliskin 44 ifade bulunmaktadir. Litfen her bir

maddede ifade edilen gérise ne derecede katildiginizi, asagida belirtilen 5 dizeyden size

uygun olanini segerek isaretleyiniz.

1 = Kesinlikle katiimiyorum

2 = Katilmiyorum

3 = Ortadayim (ne katiliyorum, ne katiimiyorum)
4 = Katiliyorum

5 = Kesinlikle katiliyorum

O O~
o5 5|58 €g|oc
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c>| 2| 223> 2|9
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1 | Esim, isimde basarili oldugumda benimle gurur duydugunu
gOsterir.
2 | Esim, kendisinin yapmasi gereken seyleri bana yukliyor.
3 | Esim isimde gunimi nasil gegirdigimi dinlemek istemiyor
gibi gérundyor.
4 | lisle ilgili bir sey beni rahatsiz ettiginde, esim benim nasil
hissettigimi anladigini gésteriyor.
5 | Esim, ev igleri konusunda benimle isbirligi yapiyor.
6 | Esime isimden bahsettiimde beni dinlemiyor.
7 | Esim bana, dizenli olarak, her glin isimin nasil gittigini sorar.
8 | Is icin sehirden ayriimam gerekse, esim ev islerini yapmakta
zorlanir.
9 | Para kazandigim surece ne is yaptigim esim icin fark etmez.
10 | Esim benden surekli bir seyleri talep eder ve bekler gibi
gorundar.
11 | isimle ilgili problemleri esimle konustuktan sonra kendimi
daha iyi hissederim.
12 | Eviglerinde esim kendi payina disen goérevleri yerine getirir.
13 | iste zor bir gin gegcirdigimde esim beni neselendirmeye
calisir.
14 | Esim igim ile ilgilenir.
15 | isimle ilgili faaliyetleri esimle konugmakta zorluk gekiyorum.
16 | isimde hayal kirikhdina ugradigimda, esim beni anlamaya
calisir.
17 | Gerektiginde esim, evi toplamaya isteklilik gdsterir.
18 | isimle ilgili konusmak istedigimde, esim bana her zaman
vakit ayiriyor.
19 | Esimin iste yaptiklarimla daha ¢ok ilgilenmesini isterdim.
20 |Esim, isimle ilgili problemlere farkli agidan bakmami
saglamaktadir.
21 | Esim glnlik ev iglerinin bircok detayini benim Uzerime
birakiyor.
22 | Esim, isimle ilgili problemleri dinlemek istemiyor.
23 | Isimden bahsettigimde esim sikiliyor gibi gériiniiyor.
24 | Gerektiginde esim bana ufak tefek islerde yardimci oluyor.
25 | Esim isime az saygi duyuyor.
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26 !simde basarili oldugumda esim benim i¢in mutlu oluyor.
27 | Isimden dolayl Uzgin oldugumda, esim kendimi daha iyi

hissetmeme yardim eder.

28

isimin getirdigi ytkimliliikler artarsa, esim evle ilgili daha
fazla sorumluluk yiklenir.

29 | Isimle ilgili problemleri esimle gériismeyi yararli buluyorum.
30 | Esim isimden zevk almami istiyor.
31 | Esim bana evin onarimi ve bakimi konusunda c¢ok fazla

sorumluluk veriyor.

32 | Esim isteki basarimi duymaktan zevk alir.

33 | Esim isteki basarimi duymaktan zevk alir.

34 | Esimin isim hakkinda olumlu bir tutumu vardir.

35 | isimde bir problem oldugunda esim beni suglar gibi

gorundyor.

36 | Esim rutin ev iglerinde bana yardim eder.
37 | isimle ilgili bir problem oldugunda esim endisesini dile getirir.
38 | isimle ilgili olarak icimi rahatlatmaya ihtiyacim oldugunda

esime yonelirim.

39 | Eger iste ge¢ saate kadar calismam gerekirse, esime evle
ilgili her seyle ilgilenecedi konusunda glivenebilirim.

40 | Esime, isimle ilgili bir problem hakkinda fikir sorarken
kendimi rahat hissediyorum.

41 | Isten 6tirii Gizglin oldugumda esim anlayis gosterir.

42 | Evde vaktimin ¢ogunu esimin arkasini toplamakla
geciriyorum.

43 | iste zor bir hafta gecirdigimde, esim ev islerinin gogunu
yapmaya cgahgir.

44 | iste bir problemim oldugunda, bunu genellikle esimle

paylagirim.
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Asagida is ve aile catismasina iliskin 18 ifade bulunmaktadir. Litfen her bir maddede ifade
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edilen gorise ne derecede katildidinizi, asagida belirtilen 5 duzeyden size uygun olanini

secerek isaretleyiniz.

1 = Kesinlikle katilmiyorum

2 = Katilmiyorum

3 = Ortadayim (ne katiliyorum, ne katiimiyorum)
4 = Katiliyorum

5 = Kesinlikle katiliyorum

O O~
o5 5|58 €g|oc
X5|oc|EES| 2|22
c>| 2| 223|219
BE|E|BSE|Z |82
Madde C= | = | R2Z= | R | &=
Xg | m | EER| ¢ | X8
X X e) _S‘U ~
1 | isim, evdeki faaliyetlerimi benim istedigimden daha fazla
engelliyor.
2 | isime ayirmam gereken zaman evdeki faaliyetlere ve
sorumluluklara katiimimi engelliyor.
3 | igimle ilgili sorumluluklarima ayirmam gereken zaman
nedeniyle evdeki faaliyetleri kagirmak zorunda kaliyorum.
4 | Evdeki sorumluluklarima harcadigim zaman g¢ogunlukla
isimle ilgili sorumluluklarimi engelliyor.
5 | Ev hayatimdaki faaliyetlere ayirdigim zaman, is yerimde
cogunlukla kariyerimde bana yardimci olarak faaliyetlere
zaman ayiramama neden oluyor.
6 | Evdeki sorumluluklarima ayirmam gereken zaman nedeniyle
isimle ilgili faaliyetleri kagirmak zorunda kaliyorum.
7 |listen eve dondigimde, genellikle evdeki faaliyetlerde/
sorumluluklarda yer almak i¢in cok yorgun oluyorum.
8 |lIsten eve doéndiugimde genellikle duygusal olarak &yle
tikenmis oluyorum ki evdeki sorumluluklara katkida
bulunamiyorum.
9 |lIste yasadigim stres yizinden bazen eve geldigimde
normalde keyif aldigim seyleri yapmak icin ¢ok gergin
oluyorum.
10 | Evde yasadigim stres ylzinden iste ¢odunlukla evle iligkili
meselelerle meggul oluyorum.
11 | Evdeki sorumluluklarim nedeniyle c¢ogunlukla c¢ok stresli
oldugum igin isime odaklanmakta zorluk gekiyorum.
12 | Ev hayatimdan kaynaklanan gerginlik ve endise cogu zaman
isimi yapmami guclestiriyor.
13 | Evdeyken ¢ogdunlukla igle ilgili sorunlari disunurim.
14 | Evdeyken c¢ogunlukla iste yapmam gereken seyleri
disindram.
15 | Evdeyken c¢ogunlukla normal calisma saatlerim disindaki
isle iligkili faaliyetleri dizenlemeye, planlamaya ya da
gerceklestirmeye cgaligirm.
16 | isteyken gogunlukla evle ilgili sorunlari diisiinGriim.
17 | isteyken codunlukla evde yapmam gereken seyleri
disundrim.
18 | isteyken cogunlukla evle ilgili faaliyetleri dizenlemeye,

planlamaya ya da gerceklestirmeye caligirim.
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IV. AILE TATMINi OLGEGI

Asagida aile yasamina iligkin 4 alan ve bu alanlara iligkin memnuniyet diizeyleri bulunmaktadir.
Latfen her bir alandan ne derecede memnun oldugunuzu, asagida belirtilen 5 diizeyden size
uygun olanini secerek isaretleyiniz.

1= Hi¢ memnun degilim

2= Cok memnun degilim

3= Memnunum

4= Olduk¢a memnunum

5= Cok memnunum

= 5 £ £ £
Ee|Eege|l2 | &2 2
%E T=| 3 X S| § 3
EQ EQ E |BE|OE
T 8 | = S S

Evlilik

Ekonomik refah

Aile iligkileri

Al Wl N

Genel olarak aile yagami
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EK: 2
CINSIYET ROLU YONELIMi OLCEGI FAKTOR ANALIZi SONUGLARI

Tablo 1
Cinsiyet RolU Yénelimi Olgedi Bilesenler Matrisi

Faktor
Madde 1
19.Bir erkek, karisi isi geregi zaman zaman gece ev disinda kalmasi
o - 77
gerektiginde bunu sorun etmemelidir.
16.Kari ve kocanin her ikisi de calisiyor ise, koca ev iglerini paylasma 769

konusunda goénallt olmahdir
5. Bir kadin, tipki kocasi gibi, isi ile ilgili uzun vadeli planlar yapabilmelidir. , 7162
18.Bir erkek, karisi kendisinden daha yiksek Ucret aldigi takdirde bunu

sorun etmemelidir. 753
17.Bir erkek, cocugu hasta oldugunda ise gitmeyip evde ¢ocuga bakma

. , , 735
konusunda karisi kadar istekli olmalidir.
15.Kar1 ve kocanin her ikisi de galisiyor ise, koca gocuk bakimiyla ilgili 230
sorumluluklar paylagsmaya gonulli olmalidir. ’
4.Bir kadin, kocasinin isine 6nem verdigi kadar kendi isine de Onem 710

vermelidir.
6.Aile ile ilgili kararlar alinirken bir kadin, kocasi kadar s6z sahibi olmalidir. ,696
7.Calisan bir anne, cocuklariyla tipki ev hanimi bir anne kadar sicak ve

giivenli  bir iligki kurabilir. 684
13.Evin reisi koca olmalidir. ,670
14. Aile kararlarinin alinmasinda son s6zl koca sdylemelidir. ,647
8.Calismayi tercih eden kadinlar icin daha fazla sayida ¢gocuk bakim merkezi 536
ve anaokulu agiimalidir. ’
Tablo 2
Cinsiyet Rolu Yénelimi Olgedi Aciklanan Toplam Varyans

Faktor Baslangi¢ 6z degerleri Karesi alinan yiklerin toplam cikarimi

Toplam Varyans (%) Birikimli % Toplam Varyans (%) Birikimli %

1 6,027 50,221 50,221 6,027 50,221 50,221

2 1,347 11,226 61,447

3 1,171 9,755 71,203

4 ,671 5,595 76,798

5 ,606 5,054 81,852

6 ,536 4,468 86,320

7 ,403 3,357 89,677

8 ,326 2,714 92,390

9 ,290 2,418 94,809

10 ,269 2,241 97,049

11 ,193 1,610 98,660

12 ,161 1,340 100,000
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ESIN iS YASAMINA YONELIK DESTEGI OLGEGI FAKTOR ANALIZi SONUGLARI

Tablo 3

Esin s Yasamina Yonelik Destedi Olgegi Donduriimus Bilesenler Matrisi

Faktor
Madde 1 2
44 iste bir problemim oldugunda, bunu genellikle esimle paylasirim. ,868
38.isimle ilgili olarak icimi rahatlatmaya ihtiyacim oldugunda esime 859
yonelirim. '
40.Esime, isimle ilgili bir problem hakkinda fikir sorarken kendimi rahat 843
hissediyorum. '
29.isimle ilgili problemleri esimle gériismeyi yararl buluyorum. ,833
20.Esim, isimle ilgili problemlere farkl agidan bakmami saglamaktadir. ,827
11. isimle ilgili problemleri esimle konustuktan sonra kendimi daha iyi 778
hissederim. '
27.Isimden dolayr Uzgiin oldujumda, esim kendimi daha iyi 765
hissetmeme yardim eder. '
14.Esim isim ile ilgilenir. ,760
41.isten 6tlri Gizgiin oldugumda esim anlayis gosterir. , 759
30.Esim isimden zevk almami istiyor. , 752
16.isimde hayal kirikligina ugradigimda, esim beni anlamaya calisir. 737
1.Esim, isimde basarili oldugumda benimle gurur duydugunu gésterir.  ,638
37.Isimle ilgili bir problem oldugunda esim endisesini dile getirir. ,616
21.Esim gunlik ev islerinin birgok detayini benim Uzerime birakiyor. ,830
12.Ev islerinde esim kendi payina dusen gorevleri yerine getirir. ,829
5.Esim, ev isleri konusunda benimle isbirligi yapiyor. , 798
36.Esim rutin ev islerinde bana yardim eder. 778
43I.i$te zor bir hafta gecirdigimde, esim ev iglerinin gogunu yapmaya 248
calisir. '
17.Gerektiginde esim, evi toplamaya isteklilik gésterir. 743
42 Evde vaktimin gogunu esimin arkasini toplamakla gegiriyorum. 707
2.Esim, kendisinin yapmasi gereken seyleri bana yukltyor. ,683
8.is icin sehirden ayriimam gerekse, esim ev iglerini yapmakta 578

zorlanir.
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Tablo 4
Esin Is Yasamina Yonelik Destegi Olgedi Aciklanan Toplam Varyans
Faktor Baslangic¢ 6z degerleri Karesi alinan yulklerin toplam ¢ikarimi Karesi alinan yiklerin dondirme toplami
Toplam Varyans (%) Birikimli% Toplam Varyans (%) Birikimli%  Toplam Varyans (%) Birikimli %

1 9,899 44,995 44,995 9,899 44,995 44,995 8,190 37,229 37,229
2 3,800 17,272 62,267 3,800 17,272 62,267 5,508 25,038 62,267
3 ,888 4,037 66,304

4 ,814 3,702 70,006

5 ,698 3,172 73,178

6 ,647 2,943 76,121

7 ,595 2,706 78,827

8 ,522 2,373 81,200

9 ,483 2,195 83,395

10 454 2,065 85,460

11 411 1,866 87,326

12 ,398 1,808 89,134

13 ,326 1,481 90,615

14 ,323 1,470 92,085

15 ,310 1,407 93,493

16 273 1,243 94,736

17 247 1,122 95,858

18 ,225 1,025 96,883

19 ,196 ,892 97,775

20 171 776 98,552

21 ,166 , 756 99,308

22 ,152 ,692 100,000
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He AILE TATMINIi OLGEGI FAKTOR ANALIZIi SONUGLARI
Tablo 5
Aile Tatmini Olgedi Bilesenler Matrisi
Faktor

Madde 1
1.Evlilik ,935
2.Ekonomik refah ,929
3.Aile iligkileri ,906
4.Genel olarak aile yasami ,526
Tablo 6
Aile Tatmini Olgegi Aciklanan Toplam Varyans

Faktor Baslangi¢ 6z degerleri Karesi alinan yiklerin toplam ¢ikarimi

Toplam Varyans (%) Birikimli % Toplam Varyans (%) Birikimli %

1 2,835 70,887 70,887 2,835 70,887 70,887
2 ,803 20,074 90,961
3 237 5,924 96,886
4 ,125 3,114 100,000
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EK: 5

i$ VE AILE CATISMASI (")L(;Eéi FAKTOR ANALIZi SONUCLARI
Tablo 7
is ve Aile Catismasi Olgegi Déndirimus Bilesenler Matrisi

Faktor
Madde 1 2 3 4 5 6

17.!§teyken ¢ogunlukla evde yapmam gereken seyleri disunuarim. ,880
16.Isteyken cogunlukla evle ilgili sorunlar dustnuram. ,859
18.Isteyken cogunlukla evle ilgili faaliyetleri duzenlemeye, planlamaya ya da gergeklestirmeye caligirim. ,847
3.Isimle ilgili sorumluluklarima ayirmam gereken zaman nedeniyle evdeki faaliyetleri kacirmak zorunda 877
kaliyorum. '
2.!§ime ayirmam gereken zaman evdeki faaliyetlere ve sorumluluklara katimimi engelliyor. ,876
1.Isim, evdeki faaliyetlerimi benim istedigimden daha fazla engelliyor. ,850
5.Ev hayatimdaki faaliyetlere ayirdigim zaman, is yerimde ¢ogunlukla kariyerimde bana yardimci olarak 899
faaliyetlere zaman ayiramama neden oluyor. ’
6.Evdeki sorumluluklarima ayirmam gereken zaman nedeniyle isimle ilgili faaliyetleri kagirmak zorunda 854
kaliyorum. ’
4.Evdeki sorumluluklarima harcadigim zaman ¢ogunlukla isimle ilgili sorumluluklarimi engelliyor. , 746
11.Evdeki sorumluluklarim nedeniyle ¢ogunlukla c¢ok stresli oldugum icin isime odaklanmakta zorluk 822
cekiyorum. '
12.Ev hayatimdan kaynaklanan gerginlik ve endise cogu zaman isimi yapmami guglestiriyor. , 799
10.Evde yasadigim stres ylzinden iste cogunlukla evle iligkili meselelerle mesgul oluyorum. , 7194
8.Isten eve ddndugumde genellikle duygusal olarak dyle tikenmis oluyorum ki evdeki sorumluluklara 796
katkida bulunamiyorum. '
9.Iste yasadigim stres yuzinden bazen eve geldigimde normalde keyif aldigim seyleri yapmak igin ¢ok 769
gergin oluyorum. '
7.Isten eve doéndigumde, genellikle evdeki faaliyetlerde/ sorumluluklarda yer almak icin ¢ok yorgun 743
oluyorum. '
14 .Evdeyken ¢ogunlukla iste yapmam gereken seyleri disindriim. ,860
15.Evdeyken c¢ogunlukla normal c¢alisma saatlerim disindaki igle iligkili faaliyetleri dizenlemeye, 793
planlamaya ya da gerceklestirmeye ¢aligirim. '
13.Evdeyken cogdunlukla isle ilgili sorunlari disuntrim. , 755
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Tablo 8
Is ve Aile Catismasi Olgedi Aciklanan Toplam Varyans

Faktor Baslangi¢ 6z degerleri Karesi alinan yiklerin toplam ¢ikarimi Karesi alinan yuklerin dondirme toplami
Toplam  Varyans (%) Birikimli%  Toplam Varyans (%) Birikimli%  Toplam  Varyans (%) Birikimli %

1 7,279 40,441 40,441 7,279 40,441 40,441 2,737 15,203 15,203
2 2,933 16,292 56,733 2,933 16,292 56,733 2,730 15,164 30,367
3 1,662 9,236 65,969 1,662 9,236 65,969 2,498 13,877 44,244
4 1,260 7,002 72,971 1,260 7,002 72,971 2,426 13,477 57,721
5 ,911 5,062 78,033 ,911 5,062 78,033 2,218 12,323 70,044
6 779 4,326 82,359 779 4,326 82,359 2,217 12,315 82,359
7 ,597 3,318 85,677

8 421 2,342 88,018

9 ,354 1,967 89,986

10 ,318 1,768 91,754

11 272 1,512 93,265

12 ,245 1,360 94,626

13 237 1,317 95,942

14 ,204 1,136 97,078

15 ,191 1,059 98,138

16 ,134 , 743 98,881

17 ,106 ,590 99,471

18 ,095 ,529 100,000
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EKG6:
TEZ CALISMASI ANKET FORMU

Sayin Katilimcl,

Bu arastirma, Hacettepe Universitesi Aile ve Tiketici Bilimleri Bolimi arastirma
gorevlisi ve doktora 6grencisi Selda Cogkuner tarafindan yonetici olmayan evli ve
cocuklu akademisyenlerin, “Is ve Aile Etkilesiminin Eviilik ve Aile Yasami Uzerindeki
Etkisi” konusunda gerceklestirilen doktora tezi kapsaminda yurGtiimektedir. Arastirma
anketi is ve aile yUkd algisi, ydneticinin aile yasamina yonelik destegi, esin is
yasamina yonelik destegi, cinsiyet rol ydénelimi, is ve aile ¢catismasi ile evlilik, aile ve
yasam tatminine yonelik sorulardan olugsmaktadir. Arastirma sirecinde veri toplamada
yasanan gugclikler de g6z 6nlnde bulundurarak, asagidaki linkte yer alan arastirma
formunu doldurmaniz ve iletmeniz ¢alismamiza blyutk katki saglayacaktir. Arastirma
surecinde elde edilen veriler bilimsel amacla kullanilacak, bilimsel etik kurallari
cercevesinde gizlilik icinde degerlendirilecek ve farkli bir amagla kullaniimayacaktir.
Sorulara vereceginiz samimi cevaplar, arastirmanin givenilirligi agisindan biytk dnem
tasimaktadir. Arastirmanin sonuglari, isteginiz halinde size iletilebilecektir. Katkilariniz

icin cok tesekkur ederiz.

Saygilarimizla.

iletisim: Selda Coskuner

seldac@hacettepe.edu.tr
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I. GENEL BILGILER

1. Cinsiyet

1 Kadin

2 Erkek

2. Dogum tarihi ..[.[.... 3.Yas§ .ccooeeeeenn
4. Ogrenim durumu

1 Onlisans

2 Lisans

3 Yuksek lisans

4 Doktora

5.0NVAN oo,

6. Haftalik ise ayrilan zaman (saat) .............

. Esin galisma durumu

Calismiyor

Tam gun c¢alisiyor

Yarim gun galisiyor

Emekli

gl | W N| | N

Diger (belirtiniz ......................... )

8. Cocuk sayisl .........ceuvunens

9. En kig¢iik gocugun yas! ............... (ay ya da yil)

10. Gocuk bakimi konusunda destek alip almadiginizi belirtiniz.

1 Evet

2 Hayir

11. Evlilik ya da galigma gibi nedenlerle evden ayrilan gocugunuz var mi?

1 Evet

2 Hayir
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12. Evle ilgili sorumluluklarinizi yerine getirme konusunda destek alip almadiginizi

belirtiniz.
1 Evet
2 Hayir

13. Ev ve ¢ocukl/lar ile ilgili sorumluluklari 100 puan olarak disiiniirseniz, siz ve digerleri
bu sorumluluklan nasil paylasiyorsunuz? Litfen kendiniz ve digerleri i¢gin 0-100 puan

arasinda bir dagihm yapiniz.

+ + + + =100

Kendiniz  Esiniz Yakin akraba Ucret karsiigi  Diger (belirtiniz)

14. Ailenizde bakmakla yiikimlii oldugunuz engelli'yagh bir birey (anne, baba,

buyiukanne veya biiyiikbaba vb.) var mi?

1 Evet

2 Hayir
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II. iS YASAMINA iLiSKIN BILGILER

1) Algilanan is Yiikii Olgegi
Asagida is ylku algisina iligkin 5 ifade bulunmaktadir. Lutfen her bir maddede ifade edilen

goéruse ne derecede katildiginizi, asagida belirtilen 5 diizeyden size uygun olanini segerek

isaretleyiniz.
1 = Kesinlikle katiimiyorum
2 = Katilmiyorum
3 = Ortadayim (ne katiliyorum, ne katiimiyorum)
4 = Katiliyorum
5 = Kesinlikle katiliyorum
O DO~
o5 5|55 e |oc
X5|c|EE5| 2 |x2
2> > 228 |2| €S
sE|E|8SE| = |2
Madde L = = B 2L | = 0=
¥XE| 5| €5 | 8| x¢
2| x |58
1 isimde rollerimin bir kismini azaltmaya ihtiyacim var.
2 isimde ustlendigim roliin fazla geldigini hissediyorum.
3 isimde bana ¢ok fazla sorumluluk yiikleniyor.
4 iste, is yikim gok agirdir.
5 isimde yapmak zorunda oldugum isin miktari, is kalitesini
korumama engel oluyor.




2) Yéneticinin Aile Yagamina Yonelik Destegi Olcegi
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Asagida yoneticinin aile yasamina yonelik destegine iligkin 10 ifade bulunmaktadir. Litfen her

bir maddede ifade edilen gorise ne derecede katildiinizi, asadida belirtilen 5 dizeyden size

uygun olanini segerek isaretleyiniz.

1 = Kesinlikle katilmiyorum

2 = Katilmiyorum

3 = Ortadayim (ne katiliyorum, ne katiimiyorum)

4 = Katiliyorum

5 = Kesinlikle katiliyorum

) g g \qc-)’ ch.g S o €
X5 |c|EEE| 5 |=2
Madde £z 2 %gg % %%
$ s |5 |BES= |3 |$5
SR EINS
1 Yoneticim, aile sorumluluklarimi yerine getirebilmem igin
¢alisma programimda (is saatleri, mesai, izin, vb.) esneklik
tanir.
2 Ydneticim ailemle ilgili veya kisisel sorunlarimi dinler.
3 Yoneticim aile sorumluluklarimi yerine getirebilmem igin
gorevlerimde degisiklikler yapar.
4 Yoneticim ailemle ilgili veya kisisel konularda digtince ya da
Onerilerini paylagir.
5 Yoéneticim aile sorumluluklarimi bana kargi kullanir.
6 Yoneticim aile ve is hayatimi dengeleme ¢abalarimi elestirir.
7 Yoneticim, c¢alisan bir ebeveyn olmaktan kaynaklanan
intiyaglarima karsi olumsuz bir tavir takinir.
8 Yoéneticim ailemle ilgili veya kisisel konularda anlayigh ve
hosgoruludur.
9 Yoneticim ailemle ilgili herhangi bir sorunu nasil ¢ézmem
gerektigini anlamama yardim eder.
10 | Yoneticim, evle ilgili konularda aile fertleriyle telefon

gOrusmeleri yapmami anlayisla karsilar.




lll. AILE YASAMINA iLiSKIN BILGILER

1. Cinsiyet Roli Yénelimi Olgegi
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Asagida cinsiyet rolu yonelimine iliskin 12 ifade bulunmaktadir. Lutfen her bir maddede ifade

edilen gorise ne derecede katildiinizi, asadida belirtilen 5 dizeyden size uygun olanini

secerek isaretleyiniz.

1 = Kesinlikle katiimiyorum

2 = Katilmiyorum

3 = Ortadayim (ne katiliyorum, ne katiimiyorum)

4 = Katiliyorum

5 = Kesinlikle katiliyorum

o ElE £ 8§ E| oE
Madde ég g‘ ggg EEE
T
§8|558 |2 |7°
1 Bir kadin, kocasinin isine 6nem verdigi kadar kendi isine de
onem vermelidir.
2 Bir kadin, tipki kocasi gibi, isi ile ilgili uzun vadeli planlar
yapabilmelidir.
3 Aile ile ilgili kararlar alinirken bir kadin, kocasi kadar s6z
sahibi olmalidir.
4 Calisan bir anne, gocuklariyla tipki ev hanimi bir anne kadar
sicak ve glvenli  bir iligki kurabilir.
5 Calismay tercih eden kadinlar i¢in daha fazla sayida gocuk
bakim merkezi ve anaokulu agilmalidir.
6 Evin reisi koca olmalidir.
7 Aile kararlarinin alinmasinda son s6zu koca sdylemelidir.
8 Kari ve kocanin her ikisi de calisiyor ise, koca c¢ocuk
bakimiyla ilgili sorumluluklari paylasmaya goénulli olmalidir.
9 Kari ve kocanin her ikisi de g¢alisiyor ise, koca ev iglerini
paylasma konusunda gonulli olmahdir.
10 | Bir erkek, cocugu hasta oldugunda ise gitmeyip evde
gocuga bakma konusunda karisi kadar istekli olmalidir.
11 | Bir erkek, karisi kendisinden daha ylksek Ucret aldigi
takdirde bunu sorun etmemelidir.
12 | Bir erkek, karisi isi geregi zaman zaman gece ev diginda

kalmasi gerektiginde bunu sorun etmemelidir.




2.

Esin is Yasamina Yénelik Destegi Olgegi
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Asagida esin is yasamina yonelik destegine iliskin 22 ifade bulunmaktadir. Litfen her bir

maddede ifade edilen gorise ne derecede katildidinizi, asagida belirtilen 5 dizeyden size

uygun olanini segerek isaretleyiniz.

1 = Kesinlikle katilmiyorum

2 = Katilmiyorum

3 = Ortadayim (ne katiliyorum, ne katiimiyorum)
4 = Katiliyorum

5 = Kesinlikle katiliyorum

O O~
25| 5| S5E|E| et
25| S| EE5| 5|25
Madde > 2| 22> 8|2
n E S ® 9 = n =
== |32E|5|8%
g8 558 |2 |*2
1 | Esim, isimde basarili oldugumda benimle gurur duydugunu
gOsterir.
2 | Esim, kendisinin yapmasi gereken seyleri bana yikluyor.
3 | Esim, ev igleri konusunda benimle isbirligi yapiyor.
4 | Is icin sehirden ayrilmam gerekse, esim ev islerini yapmakta
zorlanir.
5 | isimle ilgili problemleri esimle konustuktan sonra kendimi
daha iyi hissederim.
6 | Eviglerinde esim kendi payina digen gdrevleri yerine getirir.
7 | Esim isim ile ilgilenir.
8 | Isimde hayal kirikligina ugradigimda, esim beni anlamaya
calisir.
9 | Gerektiginde esim, evi toplamaya isteklilik gosterir.
10 |Esim, isimle ilgili problemlere farkli acidan bakmami
saglamaktadir.
11 | Esim gUnlik ev islerinin bircok detayini benim Uzerime
birakiyor.
12 | isimden dolayr Uzgiin oldugumda, esim kendimi daha iyi
hissetmeme yardim eder.
13 | isimle ilgili problemleri esimle gdriismeyi yararli buluyorum.
14 | Esim isimden zevk almami istiyor.
15 | Esim rutin ev iglerinde bana yardim eder.
16 | isimle ilgili bir problem oldugunda esim endisesini dile getirir.
17 | isimle ilgili olarak igimi rahatlatmaya ihtiyacim oldugunda
esime yonelirim.
18 | Esime, isimle ilgili bir problem hakkinda fikir sorarken
kendimi rahat hissediyorum.
19 | isten étiirli lizglin oldugumda esim anlayis gdsterir.
20 | Evde vaktimin ¢odunu esgimin arkasini toplamakla
geciriyorum.
21 | Iste zor bir hafta gegirdigimde, esim ev islerinin cogunu
yapmaya cgaligir.
22 | Iste bir problemim oldugunda, bunu genellikle esimle

paylagirim.




3) Algilanan Aile Yiikii Olgegi
Asagida aile ylUku algisina iliskin 5 ifade bulunmaktadir. Litfen her bir maddede ifade edilen
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goruse ne derecede katildiginizi, asagida belirtilen 5 dizeyden size uygun olanini segerek

isaretleyiniz.

1 = Kesinlikle katilmiyorum

2 = Katilmiyorum

3 = Ortadayim (ne katiliyorum, ne katiimiyorum)

4 = Katiliyorum
5 = Kesinlikle katiliyorum

Madde

Kesinlikle
katiimiyorum

Katilmiyorum

Ortadayim (ne

katiliyorum, ne
katilmiyorum)

Katiliyorum

Kesinlikle
katiliyorum

Evde rollerimin bir kismini azaltmaya ihtiyacim var.

Evde Ustlendigim rolin fazla geldigini hissediyorum.

Evde bana ¢ok fazla sorumluluk ytkleniyor.

Evde is yukim ¢ok agirdir.

gl Al W N|

Evde yapmak zorunda oldugum isin miktari, is kalitesini

korumama engel oluyor.
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4) Evlilik Tatmini Olgegi

1. Asagidaki Olgek cizgisi Uzerinde her seyi ile simdiki evliliginizin mutluluk derecesini en iyi
temsil ettigine inandiginiz noktayi daire igine aliniz. Ortadaki ‘mutlu’ sézcigu Uzerindeki nokta,
¢ogu kisinin evlilikten duydugu mutluluk derecesini temsil eder ve 6lcek kademeli olarak sol
ucunda evliligi gok mutsuz olan kig¢lk bir azinligi, sag ucunda ise ¢ok mutlu kiicik bir azinlig

temsil etmektedir.

* * * * * * *

Cok mutsuz Mutlu Cok Mutlu

Asagidaki maddelerde verilen konular hakkinda, siz ve esiniz arasindaki anlasma ya da

anlasmazlik derecesini yaklasik olarak belirtiniz. Litfen her maddeyi dikkate aliniz.

Madde anlasiniz | zaman olur anlasamayiz
anlasiriz

Aile bitcesini
idare etme

Bos zaman
etkinlikleri

Duygularin
ifadesi

Arkadaslar

Cinsel iliskiler

Toplumsal
kurallara uyma
(dogru, iyi veya
yerinde
davranig)

Yasam
felsefesi

Esin
akrabalariyla
iligki bigimi

Lutfen evliliginizi en iyi ifade ettigine inandiginiz bir cevabi isaretleyiniz.
10. Ortaya ¢ikan uyumsuzluklar genellikle:

Erkegin susmasi ile

Kadinin susmasi ile

Karsilikli tavizlerle anlagsmaya varilarak sonuglanir.
11. Ev disi etkinliklerinizin ne kadarini eginizle birlikte yaparsiniz?

Hepsini

Bazilarini

Cok azini

Hicbirini

Her Hemen Ara sira Siklikla Hemen her Her zaman
zaman her anlasamadigimiz | anlagsamayiz zaman anlasamayiz




12. Bos zamanlarinizda genellikle asagidakilerden hangisini tercih edersiniz?
Bir seyler yapmayi
Evde oturmay

Esiniz genellikle asagidakilerden hangisini tercih eder?

Bir seyler yapmayi
Evde oturmay

13. Hi¢ evlenmemis olmayi istediginiz olur mu?
Sik sik
Arada sirada
Cok seyrek
Hicbir zaman

14. Hayatinizi yeniden yasayabilseydiniz,
Ayni kisiyle evlenirdiniz
Farkh bir kisiyle evlenirdiniz
Hic evlenmezdiniz

15. Esinize glivenir, sirlarinizi ona agar misiniz?
Hemen hemen hic¢hir zaman
Nadiren
Cogu konularda

Her konuda

200
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5) Aile Tatmini Olgegi
Asagida aile yasamina iligkin 4 alan ve bu alanlara iliskin memnuniyet diizeyleri bulunmaktadir.
Latfen her bir alandan ne derecede memnun oldugunuzu, asagida belirtilen 5 diizeyden size
uygun olanini segerek isaretleyiniz.

1= Hi¢ memnun degilim

2= Cok memnun degilim

3= Memnunum

4= Olduk¢a memnunum

5= Cok memnunum

= 5 £ £ £
Ee|leEg| 2 | &2 2
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Evlilik

Ekonomik refah

Aile iligkileri
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Genel olarak aile yagami




IV. IS VE AILE CATISMASI OLGEGI

Asagida is ve aile catismasina iliskin 18 ifade bulunmaktadir. Litfen her bir maddede ifade
edilen gorise ne derecede katilldiginizi, asagida belirtilen 5 diizeyden size
secerek isaretleyiniz.

1 = Kesinlikle katiimiyorum

2 = Katilmiyorum

3 = Ortadayim (ne katiliyorum, ne katiimiyorum)
4 = Katiliyorum

5 = Kesinlikle katiliyorum
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uygun olanini
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1 | isim, evdeki faaliyetlerimi benim istedigimden daha fazla
engelliyor.
2 | isime ayirmam gereken zaman evdeki faaliyetlere ve
sorumluluklara katiimimi engelliyor.
3 | igimle ilgili sorumluluklarima ayirmam gereken zaman
nedeniyle evdeki faaliyetleri kagirmak zorunda kaliyorum.
4 | Evdeki sorumluluklarima harcadigim zaman g¢ogunlukla
isimle ilgili sorumluluklarimi engelliyor.
5 | Ev hayatimdaki faaliyetlere ayirdigim zaman, is yerimde
cogunlukla kariyerimde bana yardimci olarak faaliyetlere
zaman ayiramama neden oluyor.
6 | Evdeki sorumluluklarima ayirmam gereken zaman nedeniyle
isimle ilgili faaliyetleri kagirmak zorunda kaliyorum.
7 |listen eve dondigimde, genellikle evdeki faaliyetlerde/
sorumluluklarda yer almak i¢in ¢cok yorgun oluyorum.
8 |lIsten eve doéndugimde genellikle duygusal olarak &yle
tukenmis oluyorum ki evdeki sorumluluklara katkida
bulunamiyorum.
9 |lIste yasadigim stres yizinden bazen eve geldigimde
normalde keyif aldigim seyleri yapmak icin ¢ok gergin
oluyorum.
10 | Evde yasadigim stres ylzinden iste ¢odunlukla evle iligkili
meselelerle meggul oluyorum.
11 | Evdeki sorumluluklarim nedeniyle c¢ogunlukla c¢ok stresli
oldugum igin isime odaklanmakta zorluk ¢ekiyorum.
12 | Ev hayatimdan kaynaklanan gerginlik ve endise cogu zaman
isimi yapmami guclestiriyor.
13 | Evdeyken ¢ogdunlukla igle ilgili sorunlari distunurim.
14 | Evdeyken c¢ogunlukla iste yapmam gereken seyleri
disindram.
15 | Evdeyken c¢ogunlukla normal g¢alisma saatlerim disindaki
isle iligkili faaliyetleri dizenlemeye, planlamaya ya da
gerceklestirmeye cgaligirm.
16 | isteyken gogunlukla evle ilgili sorunlari diisiinGiriim.
17 | isteyken codunlukla evde yapmam gereken seyleri
disindram.
18 | isteyken cogunlukla evle ilgili faaliyetleri dizenlemeye,

planlamaya ya da gerceklestirmeye caligirim.
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V. YASAM TATMINi OLGEGI

Asagida yasam tatminine iliskin 5 ifade bulunmaktadir. Litfen her bir maddede ifade edilen
goérise ne derecede katildiginizi, asagida belirtilen 5 diizeyden size uygun olanini segerek
isaretleyiniz.

1= kesinlikle katilmiyorum

2= katilmiyorum

3= ortadayim (ne katiliyorum, ne katilmiyorum)
4= katiliyorum

5= kesinlikle katiliyorum
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Hayatim birgok yénden idealimdekine yakindir.

Hayat sartlarim mikemmeldir.

Hayatimdan memnunum.

Al Wl N

Hayattan simdiye kadar istedigim énemli seyleri

elde ettim.

5 | Eger hayata yeniden baslasaydim hemen hemen

hicbir seyi dedistirmezdim.
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