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Oz
Bu arastirma, sinif 6gretmenlerinin 6grenmeyi 6grenme becerisine iligkin gorus ve
yeterliklerini belirlemek amaciyla yapiimistir. Ogretmenlerin dgrenmeyi égrenme
becerisine iliskin olumlu yeterlik algisina sahip olmalari, bu beceriyi
icsellestirmeleri ve yasamlarina uyarlamalari icin gerekli on bilgi, anlayig ve
farkindaliga sahip olmalari onlarin etkili bir “yasam boyu 6grenen 6gretmen” profili
olusturmalarinda énemli bir gosterge ve yetkinlik olarak degerlendiriimektedir. Nitel
ve nicel verilere dayall bir karma desen caligmasi olarak gergeklegtirilen
arastirmanin c¢alisma grubunu MEB tarafindan duzenlenen bir hizmet igi egitim
programina katilan o6gretmenler arasindan basit tesadufi ornekleme yoluyla
belirlenen 220 sinif égretmeni olusturmustur. Ogretmenlerin 6grenmeyi 6grenme
becerisine yodnelik yeterlik algilarini belirlemek i¢in arastirmaci tarafindan
geligtirilen “Ogrenmeyi Ogrenme Yeterligine lliskin Ogretmen Goérisleri Anket
Formu” kullaniimistir. Anketin uygulandigi 6gretmenler arasindan amacgsal Ol¢ut
ornekleme yontemi ile belirlenen 30 6gretmene yari yapilandirilmis gérisme formu
uygulanmigs ve Ogrenmeyi Ogrenme becerisinin anlamina, ©énemine ve
geligtiriimesine iligkin gorusg, anlayis ve yorumlari belirlenmeye calisiimistir. Nicel
verilerin analizinde ortalama, standart sapma, frekans ve yuzde degerleri
verilmistir. Anketin guvenirligini belirlemek i¢cin hesaplanan Cronbach alfa
guvenirlik katsayisi 0.96 olarak elde edilmigtir. Nitel verilerin analizinde ise
betimsel analiz teknigi kullanilmigtir. Arastirmanin nicel verilerinin analizi
sonucunda sinif ogretmenlerinin 0grenmeyi 6grenme yeterligine iligkin algilarinin
oldukga olumlu oldugu sonucuna variimistir. Nitel verilerin analizi sonucunda ise
Ogretmenlerin bu becerinin anlam ve 6nemini kavradiklari ve yasamlarina

uyguladiklari seklinde olumlu olarak degerlendirilebilecek sonugclar elde edilmistir.

Anahtar sozcikler: yagsam boyu 6grenme, yasam boyu o6grenme becerileri,

ogrenmeyi 6grenme, 6gretmen gorusleri



Abstract

This research was conducted to determine the opinions and competences of
primary school teachers about learning to learn. The fact that teachers have a high
level of competence related to learning to learn, have the necessary prior
knowledge, understanding and awareness to internalize and adapt this skill to their
lives is considered as an important indicator and competence in forming an
effective lifelong learner teacher profile. The working group of the study conducted
as a mixed pattern study based on qualitative and quantitative data consisted of
220 primary school teachers selected by simple random sampling among the
teachers participating in an in-service training program organized by the Ministry of
National Education. “Teachers’ Opinions about Learning to Learn Questionnaire”
developed by the researcher was used to determine the teachers' perceptions of
competence about learning to learn. A semi-structured interview form was applied
to 30 teachers who were determined by purposive criterion sampling method
among the teachers participated in the questionnaire and, the opinions,
understandings and comments about the meaning, importance and development
of learning to learn were tried to be determined. In the quantitative data analysis;
mean, standard deviation, frequency and percentage values were given.
Cronbach's alpha reliability coefficient calculated to determine the reliability of the
questionnaire was found as 0.96.In the qualitative data analysis, descriptive
analysis technique was used. As a result of the analysis of the quantitative data of
the study, it was concluded that the perceptions of classroom teachers about
learning proficiency were quite positive. As a result of qualitative data analysis, it
was obtained that the teachers understood the meaning and importance of this

skill and applied it to their lives.

Key words: lifelong learning, lifelong learning skills, learning to learn, opinions of

teachers
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Bolim 1
Giris
Bu bolimde, problem durumu, problem ctimlesi, alt problemler, sayiltilar,

sinirhliklar ve tanimlar ele alinmistir.
Problem Durumu

Dunyaya geldigimiz andan Olene kadar surekli bir geyler 6greniriz ve
ogrendiklerimizin buyuk bir cogunlugu gunltik yasamla ilgili bilgileri kapsamaktadir.
Yasayarak yani deneyim sahibi olarak 6grendiklerimiz, ¢cevremizdeki insanlardan
ogrendiklerimiz ya da nasil oldugunun farkina bile varmadan 6grendiklerimizin
yani sira bilingli olarak aldigimiz egitimler de 6grenmede hayatimizin ayrilmaz bir
parcasidir. Diger bir ifade ile kasith veya kasitsiz ne sekilde olursa olsun her iki
durumda da 6drenmenin meydana gelmesinin  mimkdn oldugu soylenebilir.

Ogrenme, mekan ve zaman sinirlamasi olmaksizin her an ve her yerde olusabilir.

Kasith 6grenmelerimizi kapsayan egitim her birey icin olduk¢ca 6nemlidir.
Zira sadece g¢evresinden dgrendikleri ve informal 6grenmeleri sonucunda edindigi
bilgilerle yetinebilecegini distinen bireylerin hizla gelisen dinyada bir sure sonra
kendilerine bile yetemeyeceklerini sdylemek yanlis olmayacaktir. O halde egitimin
ne oldugu ve neden bu kadar 6nemli oldugu konusuna deginmekte fayda vardir.

Hizla degisen ve surekli gelisen bilgi ¢caginda s6z konusu degisim ve
gelisimlere ayak uydurmak glinimuzde herkes igin bir zorunluluk haline gelmistir.
Bu da ancak gerekli bilgi, beceri ve deneyimlerin ediniimesi ile mUmkundur.
Bireylerin gerekli bilgi, beceri ve deneyimlerle donanik olmasini saglayan temel
etmen ise egitimdir. Ertirk (1982, s. 12), egitimi bireyin davranislarinda kendi
yasantisi yoluyla ve kasith olarak istendik degisme meydana getirme sureci olarak

tanimlamistir.

Demirel (2006, s. 6)'e gore ise egitim “Ogrenene, okulda ve okul diginda

iy

planlanmig etkinlikler yoluyla saglanan 6grenme yasantilari duzenegi” olarak
tanimlanabilir. Ogrenen, yasam boyu devam eden siirecte sirekli 6grenmek
isteyen bireydir. Okulda ifadesi ile okul icinde yapilan tim etkinlikler ile sinifta

Ogretilen tum dersleri icine alan 6gretimi, okul disinda derken de okul gevresinde



ve program disgi etkinlikler olarak dile getirilen ortuk program etkinliklerini kapsadigi
soylenebilir.

Egitimin 6nemi konusunda vurgulanmasi gereken bir diger nokta da
ginimuz toplumlarinin nitelikli insan gucline artan talepleridir. Bu taleplerin
karsilanmasinin ancak nitelikli bir egitim sayesinde olabilecegini sdylemek yanls
olmayacaktir. Nitelikli bir egitim ise Oncelikle gergekgi amaclarin belirlenmesine,
sonra bu amagclari gergeklestirebilecek uygulanabilir programlarin hazirlanmasina,
daha sonra ise hazirlanan programlarin alaninda uzman &greticiler tarafindan
uygulanarak s6z konusu amaglarin d6grencilere kazandirilmasina baglidir (Ozcan,
2002).

Egitim bir bakima kasith kuiltirlenme yolu olarak goéruldagunden egitim
programlarinin planli olmasi geredi de zaten kendiliginden ortaya c¢ikmaktadir.
Ogrenenlere 6Jrenme yasantilar saglamak egitim programlari araciligi ile
olmaktadir. Bu nedenle de 6grenme yasantilari da egitim programinin en énemli
boyutunu olusturmaktadir (Demirel, 2006). Asagida egitim programinin farkh

egitim bilimciler tarafindan yapilan tanimlarina yer verilmistir.

Dogan (1975, s. 36), egitim programini, hedeflenen 0grenmelerin
ogrencilerde meydana gelebilmesi igin planlanan etkinlikler batini olarak
tanimlamistir. Ertirk (1982, s. 95) ise egitim programinin gecerli 6grenme
yasantilarinin  olusabilmesi igin gerekli olan dizenek oldugunu ifade
etmektedir. Ozcelik (1992, s. 4) egitim programini bir dersle ilgili 6gretme-6grenme
surecinde nelerin, ne sebeple ve nasil yer alacagini gosteren bir kilavuz, baska bir
ifade ile bu nitelikte bir proje plani olarak tanimlamis ve &gretim programlarinin
okullardaki egitim-6gretim etkinliklerinin belirleyicisi oldugunu ifade etmigtir. (1994,
s. 18)a gobre ise bir egitim kurumunun, c¢ocuklar, gencler ve yetiskinler igin
sagladigr, milli egitimin ve kurumun amaglarinin gergeklestiriimesine donuk

faaliyetlerin timu egitim programlarini kapsamaktadir.

Yukarida verilen tanimlarin ortak noktalarindan yola ¢ikarak egitim
programinin, ogrencilerin bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini istendik yénde
degistirmek ve farkl konularda bilgi, beceri, tutum ve anlayis kazanmalarini
saglamak amaciyla olugturulmus bir duzenek oldugu soylenebilir.



Egitim programlari, gelecekte gereksinim duyulabilecek bilgi ve becerilerin
neler olabilecegini tahmin ederek bunlar belirli bir sure icerisinde o6grencilere
kazandirmay! hedefler. Bu noktada programin igeriginin isabetli bir sekilde
belirlenmesi yapilan tahminlerin dogru ve gercekgi olmasini gerektirmektedir.
Ancak, basarili bir 6ngoruye ragmen bir sure sonra ortaya ¢ikan gelismeler ya da
gundelik yasamin degisen gereksinimleri bazen programlarda degisiklikler
yapillmasini zorunlu hale getirebilir. S6z gelimi, bir programin uygulanmasi
sirasinda yapilan gbézlemler program ciktilarinin eksik ya da olumsuz oldugunu
kanitlayabilir. Ozetlemek gerekirse, hazirlanan programlarin igeriklerinin g¢agin
gerektirdigi oOncelikleri yerine getirmede yetersiz kalmasi ya da vyapilan
gozlemlerde tespit edilen olumsuz sonuglar 06gretim programlarinin ya
guncellenmesini ya da tamamen degistiriimesini zorunlu kilabilir. Bu ifadeden tipki
toplumlarin degisen ihtiyaclari gibi egitimin ve egitim programlarin da dinamik bir
yaplya sahip olmasi gerektigi sdylenebilir. Zira Varis (1976, s. 25)'in da ifade ettigi
gibi  “toplumsal dinamizm egitim programlarinin da dinamik olmasini

gerektirmektedir.”

Gunumuz bilgi toplumlarinda yagsam boyu 6grenme becerilerine sahip olma
her birey icin bir hak, hatta bir zorunluluktur. Bireylerin bu haklarini kullanabilmeleri
icin egitim programlarinin bu 6zellikleri kapsayici ve gelistirici nitelikte olmasi 6n
kosuldur. Ouane (2008, s. 8), hem cesitli yeterliklerin olusmasi, hem de
ogrencilerin  farkh ilgi ve gereksinimlerine cevap verebilmek igin egitim
programlarinin agik ve esnek olmasi gerektigini ifade etmektedir. Diger bir deyigle
egitim programlari  bireylerin  surekli degisen ilgi ve gereksinimlerini
kargilayabilecek bir yapida olmalidir. Ancak bu sartlarin geleneksel bir anlayisla

hazirlanan programlarla tam ve etkin bir sekilde saglanmasi zordur.

Geleneksel yaklasimla hazirlanan programlarda ogretmen tek bilgi kaynagi
olarak gorulur, ogrenme secenekleri ve yontemleri sinirhdir, bilgi kazanilir ve
tekrarlanir, "basarli” &grenciler belirlenir ve sadece bunlarin egitime devam
etmelerine izin verilir. Yasam boyu 6grenme anlayisini temele alan programlarda
ise okul diginda farkli ortamlarda da (evde, isyerinde vb.) 6grenme s6z konusudur,
ogretmen bilgi kaynaklarina ulasmada rehberdir, 6grenme secgenekleri ve

modelleri ¢esitlidir ve teknoloji desteklidir, bireysellestiriimis 6grenme planlari



uygulanir, bireyler yasam boyu 6grenme olanagina sahiptir ve o0gretmenler de
birer yasam boyu 6grenen olarak goraltr (Demirel, 2009).

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmada inceleme konusu olarak yasam boyu &gdrenme
becerilerinden biri olan ve alanyazinda anlam ve dnemi giderek artan bir ivme ile
vurgulanan “0grenmeyi ogrenmeyi” becerisi secgilmis ve sinif 6gretmenlerinin bu
beceriye iliskin gériis ve vyeterliklerini belilemek amaclanmistir. Ogretmenlerin
ogrenmeyi O6grenme yeterliklerine sahip olmasi, kendi 6grenmelerinin
sorumlulugunu alarak etkili ve kalici 6grenmeler gerceklestirmeleri anlama gelir.
Ogretmenlerin 6grenmeyi 6grenme becerisine iligkin Ust dizeyde yeterlige sahip
olmalari, bu beceriyi i¢sellestirmeleri ve yasamlarina uyarlamalari igin gerekli 6n
bilgi, anlayis ve farkindaliga sahip olmalari, onlarin etkili bir “yasam boyu 6grenen
ogretmen” profili olusturmalarinda o6nemli bir godsterge ve yetkinlik olarak
degerlendiriimektedir. Alan yazin incelendiginde, oOgretmenlerin yasam boyu
ogrenme anlayiglarini, egilimlerini, yeterliklerini ve goruslerini irdeleyen
arastirmalar bulundugu goérulmus, ancak 6grenmeyi 6grenmeye iliskin yeterince
calismaya rastlanmamigtir. Bu nedenle, galismanin genelde egitim sisteminde,
Ozelde ise Ogretmen yetistirme sistemlerinde ve nitelikli 6gretmen profilinin
betimlenmesinde yararli olacagi ve yapilacak dizenleme ve planlamalar agisindan

onem tasiyacagi dusunulmektedir.
Arastirma Problemi

Sinif 6gretmenlerinin  6grenmeyi 6grenme becerisine iligkin gorus ve
yeterlikleri nelerdir?

Alt problemler.

1. Sinif 6gretmenlerinin 6grenmeyi 6grenme yeterliklerine iliskin gorusleri

nelerdir?

2. Sinif 6gretmenleri 6grenmeyi 6grenme becerisinin anlamina, énemine,

Ozelliklerine ve gelistiriimesine iliskin gorusleri nedir?

2.a. Sinif 6gretmenlerine goére 6grenmeyi 6grenme ne anlama gelmektedir?



2.b. Sinif 6gretmenlerine gére 6grenmeyi 6grenmenin gunimuzdeki 6nemi

nedir?

2.c. Sinif o6gretmenlerine gore o6drenmeyi O6grenen bireylerin ozellikleri

nelerdir?

2.d. Sinif ogretmenlerine gore ogrenmeyi ogrenme aligkanhgr nasil

kazanilabilir?

2.e. Sinif 6gretmenlerine gore 6grenmeyi 6grenme isteginin surekliligi nasil

saglanabilir?

2.f. Sinif ogretmenleri 0grenme esnasinda hangi yollari/stratejileri

kullanmaktadir?

2.g. Sinif 6gretmenlerine goére 6grencilerde 6grenmeyi 6grenme becerisinin

geligtiriimesinde 6gretmenlerin rold nedir?

Sayiltilar

Sinif 6gretmenlerinin anket ve goérisme formlarina verdikleri yanitlarda
gercek goruslerini yansittiklari ve veri toplama araglarinin kapsam gecerligi icin

uzman kanilarinin yeterli oldugu varsayimistir.
Sinirhliklar

Bu arastirma;
e Yasam boyu 6grenme becerilerinden 6grenmeyi 6grenme becerisi,
e Arastirmanin ¢calisma grubunu olusturan sinif 6gretmenleri,

e Ogretmenlerin 6grenmeyi 6grenmeye iliskin yeterlik dizeyleri
hakkindaki goruslerini belilemeye yonelik olarak gelistirilen anketin

kapsami,
e GoOrusme formundaki sorularin kapsami ve

e 2017-2018 ogretim yili ile sinirli tutulmustur.



Tanimlar

Yasam boyu ogrenme: Bilgi, beceri ve yeterlikleri ilerletme amaciyla
kisisel, sivil, sosyal ve is ile ilgili perspektiflerden yasam boyunca yuruttlen tim

ogrenme faaliyetleri (Avrupa Komisyonu, 2000).

Yasam boyu ogrenme Dbecerileri: Yasam boyu 0Ogrenmenin

gerceklesmesinde dnemli rol oynayan bilissel, duyussal ve devinissel yeterlikler.

Ogrenmeyi 6grenme: Kendi dgrenmesini organize edebilme, bilgi ve
zaman yoOnetimini saglayabilme, 0©grenme sureglerinin ve gereksinimlerinin

farkinda olma becerisi (Figel, 2007).



Bolim 2

Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar

Bu bdlimde arastirmanin kuramsal temellerini olusturan yasam boyu
ogrenme ve 6grenmeyi 6grenmeye iliskin kavramsal yapi agiklanmis, ulusal ve

uluslararasi duzeyde ulagilan aragtirmalara yer verilmigtir.
Yasam Boyu Ogrenme

Klresellesmenin etkisi, bilgi toplumunun 6n plana g¢ikmasi, yeni bilgi ve
iletisim teknolojilerinin gelismesi, bireylerin sadece is hayatini degil ayni zamanda
kisisel hedeflerini ve birbirleriyle olan iletigsimlerini de buyuk 6lgude etkilemektedir.
Gunumuzun hizla gelisen toplumlarinda “kaliteli egitim” ve “herkes igin egitim” gibi
kavramlar én plana cikmaktadir. Ogrenme, bilgi ve beceri edinebilme kapasitesi,
bireyin kendi biligsel, sosyal ve yaraticilikla ilgili becerilerini yasami boyunca
guncellemeye devam etme istegi sadece egitimsel basari igin degil; kisisel
memnuniyet ve toplum i¢inde uyumlu olabilme ag¢isindan da hayati bir dnem
tasimaktadir (Smith, 2001).

Bilgi caginda Ozellikle teknolojide yasanan bas dondurlci degisimler
sonucunda bilgi birikiminde hizli bir artig meydana gelmekte ve bireylerin yenilikleri
takip edebilmeleri gun gectikge zorlagsmaktadir. Bu hizli degisim bireylerin sahip
olmalari gereken beceri ve vyeterlikleri de degistirmis ve tim bu gelisim ve
degisimlere uyum saglayabilecek, daha yalin bir ifadeyle “yasam boyu 6drenen”

bireylere duyulan gereksinim de dogal olarak artmigtir.

Son yillarda daha sik dile getirilse de aslinda insanlarin yasamlari suresince
o0grenmeye devam ettikleri distincesi yeni degildir. Bu dislncenin tam olarak ilk
kez dile getirilisi 20. ylzyllin basglarina kadar uzanir. 20. yuzyilin ortalarindan
itibaren yasanan gelisim ve degisimin hizi, 6gretilen bilgilerin kigiler igin ileriki
donemlerde gegerligini ve yararlihgini yitirmesine neden olmustur. Bunun dogal bir
sonucu olarak da bireyler gerek kendileri, gerekse iginde yasadiklari toplumlar igin
daha fazla ¢alismak zorunda kalmiglardir. Diger bir deyisle, hedeflere ulasabilmek
icin artik eskisi gibi sadece egitim kurumlarinda alinan bilgiler yeterli olmamakta,
toplumda etkin ve verimli bireyler olabilmek i¢in her alanda yasanan degisim ve

gelisimlere uyum saglanmasi ve bunun igin gerekli bilgi, beceri, tutum ve



aliskanliklarin edinilmesi gerekmektedir. iste “yasam boyu 6grenme” de tam olarak
bu noktada ortaya ¢ikmaktadir.

Gunumuzde hemen her tir is ve meslek alaninda aranan/talep goéren
bireyler; bilgiye ulasabilen, ulastigi bilgiyi eski bilgileriyle anlamlandirabilen ve elde
ettigi bilgileri dogru yerlerde etkili sekilde kullanabilenlerdir. Bu niteliklere sahip
olan insanlarin aslinda yasam boyu ogrenme yeterliklerine sahip olduklar
sOylenebilir. Bu vyeterliklerin neler olduguna daha sonra ¢alisma igerisinde
deginilecektir. Oncelikle yasam boyu édrenmenin anlam ve énemini acgiklamak

gerekmektedir.

Akbas ve Ozdemir (2002)in de belirttigi gibi glinimiizde zorunlu egitim
surecinde edinilen bilgi ve beceriler artik yeterli olmamaktadir. Bu nedenle
glnimuzin ideal insan tipi kendini surekli gelistiren ve 6grenme etkinliklerini
yasaminin bdtunline yayan insana donusmustir. Yasam boyu 06grenme,
kendiliginden gergeklesen bir sire¢ olmaktan ote, kisinin bu yondeki istegini ve

cabalarini da gerektirmektedir.

Essefi (2002) yasam boyu 6grenmenin insanoglu icin aslinda eskiden beri
var olan dogal bir davranis oldugunu ifade etmektedir. Yani insanlar aslinda
farkinda olmadan da hayatlari boyunca yeni seyler 6grenmekte ve bunu iggudusel
olarak kendileri istemektedirler. Ona go6re okullar ve diger kurumlar henlz
olusmamisken insanlar kendi deneyimlerini digerlerine aktararak 6grenmeler
gerceklestirmiglerdir. iste bu durum c¢aglar boyunca ©6Jrenmenin meydana
gelmesini saglamigtir. Aksi takdirde bugun insanoglu farkli sekillerde aletler
gelistiremez, hayvanlar evcillestiremez ya da tarimi kesfedemezlerdi. Boyle bir
gelisimin meydana gelmesi her ne kadar istendik bir durum olsa da aslinda
bundan daha énemli olan sey yasam boyu 6grenmelerin her birey icin gecerli
olmasidir. Zira sadece belirli bir grup igin gegerli olan durumlar bazi sikintilara
sebep olabilmektedir. S6z gelimi Torres (2002)'e gore “herkes igin egitim” ve
“herkes icin yasam boyu egitim” bitiin dinya nafusu igin gecgerli olmahdir. Aksi
takdirde toplumlar arasindaki egitimsel farkllik daha da artar ve arada

doldurulmasi mumkun olmayan buyuk bir bosluk meydana gelir.

Hiemstra (1976; s. 16)'ya gore yagsam boyu 6grenme, “kisisel ilgi, ihtiyag ve

becerilere bagh olarak bireylerin hayatlari boyunca devam eden 6grenme



surecidir’ (Akt. Nyiri, 1997). Onemli olan nokta kisinin 6grenmeyi ‘kendisinin’
istemesi oldugu icin tanimdan da anlasilacagr Uzere kigilerin yasam boyu
ogrenenler olmalarinda ilgi, gereksinim ve becerilerin buyuk roli vardir. Zira hig
kimse hoglanmadigi, gerek duymadigi ya da Ustesinden gelemeyecegdi konularla
yasami boyu ugrasmak istemez. Heimstra’nin bu ifadesinden de anlasilacagi
Uzere yasam boyu 6grenen bireylerde i¢sel faktorlerin Gnemi oldukga buyuktar.

Kocg (2005)’'a gore ise, “Temel ilkesi bilingli ve amacli olarak yagsam boyunca
0grenmeye devam etmek olan yasam boyu 6grenme, bir 6grenme aligkanligi ve
bir davranig bicimidir.” Diger bir ifadeyle, sure¢ boyunca birey 6grenme firsatlarini
hayatinin tUmune yayarak bunu bir yagsam tarzi haline getirir. Sonugta 6grenmek
birey igin yapmasi zorunlu olan bir hareket degil onun hayatinin bir pargasi haline

gelmis olur.

Doukas (2002), yasam boyu 6grenmeyi hayatin tum yoOnleriyle 6grenilmesi
olarak tanimlamaktadir. Ayrica, yasam boyu 6grenmenin sadece formal egitim
sistemleri araciligiyla olmadigini, her yerde ve her sekilde gerceklesebilecedini de
vurgulamaktadir. S6z gelimi, aile, is c¢evresi ve sosyal cevrede 6grenmenin
gerceklesebilecedi alanlardir. Bagka bir tanim ile yasam boyu 6grenme bilgilerin
biriktirilerek bir araya getiriimesi degil, bireyin 6grenmesi icin gerekli olan
becerilerin edinimidir. Son kullanma tarihi olan akademik bilgilerin Ust Uste
yigiimasi demek degildir. Doukas (2002, s. 282) “Yasam boyu O6grenme
konusunda bir énemli nokta da insanlara bir seylerin &6gretilmesi dedil onlara
iletisim, bilgi, toplum ve kdiltir alanlari ile ilgili becerilerin edinimi araciligi ile nasil
o6grenecekleri konusunda yardimci olunmasidir.” diyerek yagsam boyu 6grenme

konusundaki goruslerini dile getirmektedir.

MEB tarafindan hazirlanan Tirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji
Belgesi'ndeki tanimiyla ise yasam boyu ogrenme; “kisisel, toplumsal, sosyal ve
istihdam ile iligkili bir yaklagimla bireyin; bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini
gelistirmek amaciyla hayati boyunca katildigi her tarli 6grenme etkinlikleri"dir.
(MEB, 2009, s.7). Bu belgede ayrica yasam boyu 6grenmenin amacinin “bireylerin
bilgi toplumuna uyum saglamalari ve bu toplumda yasamlarini daha iyi kontrol
edebilmeleri icin ekonomik ve sosyal hayatin tum evrelerine aktif bir sekilde
katilimlarina imkan vermek” oldugu da belirtiimektedir. S6z konusu belge ile hayat

boyu 6grenmenin sistem olarak genel bir gergcevesinin gizilmesi amaclanmistir. Bu
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amacla da en 6nemli noktanin 6ncelikle toplumun hayat boyu 6grenme konusunda
ortak bir anlayisa sahip olmasi gerektigi vurgulanmistir. Uzerinde durulan diger
noktalar ise sirasiyla su sekilde belirtiimektedir: 6grenmenin gerceklesmesi igin
0grenme ortamlarinin hazirlanmasi, 6grenmeyi daha etkili kilacak yoéntemlerin
gelistiriimesi, ogrenicilerin kazanimlarinin degerlendiriimesi, belgelendiriimesi ve
ulusal ve uluslararasi seviyede gegerliliginin saglanmasi. Turkiye Hayat Boyu
Ogrenme Strateji Belgesi ile 6nerilen modelde (ilkemizde yasayan her bireyin ilgi
ve ihtiyaglari da g6z onudnde bulundurularak gerekli ¢alismalarin yapilmasi

gerektigi ozellikle belirtiimektedir.

Yasam boyu o6grenme Ozellikle son zamanlarda daha dikkat cekici bir
ifadedir; dile getirilmesi kolay ama gerceklestirmesi oldukca zordur. Onemli olan
nokta yasam boyu 6grenmenin gerceklesmesi icin nelerin gerekli ve oncelikli
oldugunun bilinmesidir. Yasam boyu o0grenmeden kastedilen sadece bireylerin
yasamlari boyunca aldiklari egitim miktarlarindaki artig degildir. Torres (2002),
yasam boyu 6grenme kavraminin iginin derinlemesine 6grenme, farkhlik, degisik
sistemlerin birlesimi, mevcut egitim ve okul kultirinin degisimi ifadeleri ile
doldurulabilecegini belirtmistir. Yasam boyu 0Ogrenme; binyesinde 06z caba,
Ozguven, 6zdenetim ve gudulenme gibi terimleri birlikte barindiran ve temelinde
ogrenenin yer aldigi bir suregtir. Bu slire¢ ayni zamanda 6grenenin ekonomik,
sosyal yap! ve kosullarda meydana gelen degisimlerin de farkinda olmasi; sahip
oldugu beceri ve yeterliklerini bu degisim ve gelisimlere yasami boyunca
uyarlamasini ifade eden bir strectir (ASEM. 2002).

Yasam boyu 6grenme; bilgi, beceri ve yeterlikleri gelistirme amaciyla kisisel,
sivil, sosyal ve is ile ilgili perspektiflerden yasam boyunca yuratilen tim 6grenme
faaliyetlerini tanimlayan bir olgudur (Avrupa Komisyonu, 2006). Yasam boyu
ogrenme toplumdaki her bireyin ilgi ve ihtiyaglarina yonelik olarak her yerde
gerceklestirilen bir egitim etkinligidir. Bu etkinlikler bireyin sadece bilgi ve beceri
kazanmasini amacglamamakta; ayni zamanda onlari topluma kazandirma ve
toplumsal déndsimun parcasi haline getirme iglevini de gérmektedir. Yasam boyu
ogrenme insanlara bilgilerini guncellestirme, yasamlarini etkileyen ve degistiren
onemli gelismeleri anlama ve kavrama, ufuklarini genisletme, kigisel, mesleki ve
entelektlel duzeylerini bilingli bir sekilde genisletme olanagi tanir. Yasam boyu

6grenmenin amaglarindan birisi 6grenme kultiri olusturmak, digeri sosyal ve
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ekonomik yenilenmeyi gerceklestirmektir. Bireylerin, ailelerin, kadinlarin,
cocuklarin, yaslilarin ve her tarla sivil toplum 6rgutlerinin kendilerini geligtirme ve
yenilemelerine olanak saglayacak oneriler “yasam boyu 6grenme” kapsaminda
irdelenmektedir (DPT, Ozel ihtisas Komisyon Raporu, 2001, s. 3) Ozellikle son
yillarda onemi gittikce artan bu anlayigsa sahip olan ya da olmayan egitim
kurumlarinin niteligini de belirlemektedir (Akt. Demirel ve Yagci, 2012, s. 101).

Yasam boyu 6grenme kavraminda anahtar 6geler; 6grenme ihtiyaci ve
kontrollnun bireye verilmesi, 6grenmenin neyi diustinmekten ¢ok nasil disunmekle
ilgili olmasi, 6gretmenlerin bilgi dagitici olmaktansa yagsam boyu 6grenen olarak
model olmasi, degerlendirmenin amacinin dgrencileri bir norma gore kategorize
etmektense gelismeyi cesaretlendirici olmasidir. Yagsam boyu 6grenme yonelimli
bir okuldaki temel 6geler ise; 6grenenin ve onun ihtiyaclarinin merkeze alinmasi,
ogrenmeyi O0grenme ile Oz-duzenleyici 6grenme ve yasam dongusu olarak
bildiriimektedir (Bryce ve Withers, 2003).

Yasam boyu 6grenme igin yapilan batin agiklama ve tanimlarin ortak
noktasindan hareketle yasam boyu 6grenmeyi su sekilde 6zetlemek mumkindur;
yasam boyu 6grenme, bireyin kendi istegiyle 6grenmelerinden sorumlu olmasi, bu
sorumlulugu karsisina ¢ikan her turli 6grenme firsatini degerlendirerek yerine
getirmesi; bunu yaparken de zaman ve mekan anlaminda herhangi bir kisitlamaya

tabi olmamasidir.

Her alanda meydana gelen gelismelere ayak uydurma zorunda olan
insanlar igin bir yol gdsterici olarak nitelendirebilecegimiz yasam boyu 6grenme,
glnimuzln insan profilini de belirlemektedir. Toplumlarin ihtiyag duydugu bireyler
kendini gelistiren ve yenilikleri takip eden, yasam boyu 6drenmeyi kendine amag
edinen yani, yasam boyu 6grenen bireylerdir. Ulkemizde de yasam boyu
ogrenmeye verilen dnem gittikge artmakta ve toplumumuzda yasayan insanlari bu
konuda bilinglendirmek icin gerekli calismalar yapilmaktadir. Orgin egitim
kurumlarinda belirli bir zaman surecinde, benzer yas grubundaki bireylere verilen
egitimin disinda Halk Egitim Merkezleri, Devlet Planlama Tegkilati, Ulusal Ajans,
egitim danigmanlik sirketleri, sivil toplum kuruluglari, 6zel sektor ile bireylerin farkli
gereksinimlerini kargilayan kurum ve kuruluglar da yagsam boyu ogrenmeye

katkida bulunarak bireylere yeni bilgi, beceri ve yeterlik kazandirmaktadirlar.

11



Yasam boyu 6grenmenin neden bu kadar dnemli oldugunu Ouane (2008, s.

11) su sozlerle dile getirmektedir:

Vizyonu ve yapisi geregi tlim &grenicilerin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve 6grenmeyi bir biitiin olarak gbren tek sistem yasam boyu égrenmedir.
Insani merkeze alan ve insan haklarina dayanan bir yapiya sahiptir.
Bireylerin  giindelik  hayatlarinda karsilastiklari  durumlarla  bas
edebilmeleri ve Uretken is¢i ve ya iyi isverenler olmalari igin gerekli olan
becerilerle donanmasini saglar. Yasam boyu &grenme hayatin tim
alanlarini igerisinde barindirdigi igin farkli durumlari etkileme potansiyeli
oldukga gtigliidiir. Ornegin; fakirligin azalmasina yardimci olabilir,
bagnazlik ve esitsizlikle miicadele edebilir, uyumlu olmayi saglar, diinya
barisini  savunur, birbirlerini anlayan ve birbirlerine saygi duyan,
farkliliklari hos gbren ve yeni bakis acilarina agik olan bireylerin
olusmasini saglayarak onlarin insanca yagsamasini destekler. Blitiin
bunlar gbz éniine alindiginda yasam boyu &6grenmenin her diinya

vatandasi icin bir gérev oldugu séylenebilir.

Yasam boyu 6grenmenin hayatimizdaki anlam ve 6neminin artmasina bagl
olarak egitimin tanimi ve amacinda da degisiklikler meydana gelmistir. Eskiden
belki de sadece belirlenen igeriklerin 6grencilere 6gretilmesi olarak algilanan
egitim, guniimiizde herkes icin cok daha fazla anlam ifade etmektedir. icinde
bulundugumuz bilgi ¢agi dinyasinda egitimin amaci Drucker (1996) tarafindan
asagidaki gibi maddeler halinde siralamaktadir (Akt. Demirel, 2009, s. 1710):

» Bilgi toplumu icin sosyal bir amaca hizmet etmeli,

» EQgitim, her birey icin kokeni, gelir dizeyi, gecmis egitimi ne olursa olsun
herkese acik bir sistem olmali ve egitim sayesinde bireyler toplumda Ust

seviyelere gelebilmelidir,

» Tamamlanmis egitim diye bir sey olamayacadi ic¢in yuksek egitimini

tamamlamis bireyler igin bile okula devam edilme durumu olmahdir,

» Egitim okul ile sinirlandinimamalidir; igveren konumundaki her kurum bir
Oogretmen gorevindedir. Yani, egitim kurumlar ile is dunyasindaki

girisimciler ig birligi halinde hareket etmelidir,

» EQitim sonunda elde edilen diplomalar bireylerin oninde bir engel degil
aksine onlarin yeteneklerinin bir gostergesi olarak algilanmahdir,
12



» Tipki parmak izi gibi kisiye 6zel bir durum olan 6grenmenin etkili olmasi i¢in
ogretmenler 6grenci karakterlerini de dikkate alarak uygun 6grenme stillerini

belirlemeli; 6grencileri basaril olabilecekleri alanlara yonlendirmelidir.

YOK (2007, s. 143) ise yasam boyu 6grenmeye duyulan ilginin artmasinin
dogal bir sonucu olarak egitimin amacinda meydana gelen degisimlere vurgu
yaparak egitimin guinimuzdeki amacini su sekilde ifade etmektedir:

Egitim; bireylerin tam ve firsat egitligi igcinde bireysel ve kamusal yasam
projelerini daha basarili bir diizeyde hayata gecirmesini saglayacak bilgi,
beceri ve potansiyellerle donatiimasi ve onlarin girisimde bulunmaktan
ve sorumluluk yiiklenmekten kaginmayan, elestirel disiinme
becerilerine sahip, insan haklari ve demokrasi, g¢evresel, kiiltirel ve
estetik degerler konularinda duyarli  aktif yurttaglar olmasina

yonlendirmesi icin verilecektir.

YOK (2007) tarafindan yapilan tanimdan da anlasildigi gibi egitim artik
sadece bagkalan tarafindan belirlenmis igeriklerin sinirli hedeflere ulasmak
amaciyla ogretilmesi degil; bireylerin yasam kalitelerini yukseltmek amaciyla ve
onlarin farkh konular hakkinda bilgi sahibi olabilmeleri i¢in yine bizzat bireylerin
kendisini 6n plana c¢ikararak onlarin aktif bir sekilde sorumluluk alabilen ve elestirel
dusunebilen bireyler olmalari amaciyla gergeklestirilen ve tabi ki yasam boyunca

devam eden bir sirectir.

Ogrenmenin ne ifade ettiginin eskiye kiyasla oldukca degistigini ve artik her
birey icin bir zorunluluk haline geldigini Mayor (1993) da vurgulamaktadir. Ona
gore ogrenme, 21. yuzyilda suregelen bir gerekliliktir. Ayrica, bireylerin ve
toplumlarin 6grenme ihtiyaglarini giderebilmeleri igin engellerden uzak bir gevrenin
olusturulmasi artik toplumun 6nemli bir gorevi haline gelmistir. Bu konu ile ilgili

olarak ingiltere’deki egitim uzmanlari su agiklamalari yapmaktadir:

Ogrenmenin kendileri igin olduguna, onlarin kisisel yasam kalitesini
arttiracagina ve bu sayede firsatlara sahip olabileceklerine daha fazla
sayida kadin ve erkegin ikna edilmesi dnimiizdeki yillar icin hayati
6nem tagiyan bir gérevdir. S6z konusu gérevin nihayetindeki hedef ise
6grenmenin bir zorunluluk oldugu ve 6grenme firsati geldiginde “neden

6grenmeliyim?” yerine “neden G6grenmeyeyim?” sorusunu soran
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toplumlarin yaratiimasidir (National Commission on Education, 1993;
Akt. Demirel, 2009, s. 1713).

icinde bulundugumuz bilgi cagi, sorunlari ¢bzebilmek ve degisen durumlara
ayak uydurabilmek icin sadece tek konuda bilgi sahibi olan insanlara degil, her
konuda bilgisi olan ve daha da 6nemlisi bu bilgilerin birbiri ile iliskisini kurarak
bunlari hayata gegirebilen yani yasamlari boyunca 6grenen insanlara ihtiyag
duymaktadir. Yagsam boyu 6grenme, bireylerin yeterliklerle donatilmasi noktasinda

da oldukc¢a 6nemlidir. Bu konuda Ronai (2002, s. 99) su ifadeleri kullanmistir:

Yasam boyu égrenme; tiim insanlar icin gecerli olmakla birlikte bireylerin
durumlarn sorgulama ya da analiz etme; insanlik i¢in yeni ve daha derin
ufuklar hayal etme; kisinin kendi diinyasini yaratma ve kendi tarihini
yazma; toplumdaki ya da lilkedeki mevcut egitim olanaklarina
ulasabilme; demokratik karar alma ve iyi bir vatandag olmak icin kigisel
ve diger becerileri gelistirme; hem Kkiltirel miras hem de kiresel
kiiltiirlerarasi iletisimle birlikte kendi i¢ diinyasini gelistirme hakkini

icermektedir.

Yasam boyu 6grenen bireylerin yetistiriimesinde dikkat edilmesi gereken
noktalar neler olabilir? Diger bir deyisle, 6grenen bireyler nasil yasam boyu
ogrenenler haline getirilebilir? Bu tur 6zelliklere sahip bireylerin yetistiriimesi igin

yapilmasi gerekenleri yine Ronai (2002, s. 99) su sekilde 6zetlemisgtir:

» Soru sorma, arastirma, kesfetme ve Ogrenmeden zevk alinmasini

saglamak,

» Toplumun her kesimine ait ortak problemlerin ¢6zimune daha fazla insanin

yapicl sekilde yaklagmasini saglamak,
» Toplumlarin degisik 6grenme sureclerini net bir sekilde ifade etmek,
» Yeni bilgi ve iletigsim teknolojilerini herkesin kullanabilmesini saglamak.

UNESCO yasam boyu 6grenme baskani Ouane (2008, s. 7) ise yasam
boyu 6grenme ile ilgili ¢ yanhs anlamanin oldugu konusunda su agiklamalari
yapmaktadir: etkin vatandagslik, sosyal katilim, kendi kendine ve kendisi igin

ogrenme ile baglantili bir kavram olarak;
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> Oncelikle, yasam boyu 6grenme yenilerde olusmus bir dugiince ya da
sadece zengin ve gelismig ulkelere 6zel bir sistem degildir,

» Yasam boyu 6grenme sadece yetigkin egitimi ya da ortaokul ve liselerde
alinan egitimle sinirli degildir. Aksine egitimin her tlrli sekline gocuk, geng

ve yetigkinlerin dahil olmasi ile ilgilidir,

» Yanlis anlasilan ve duzeltimesi gereken son nokta ise yasam boyu
6grenmenin sadece akademik egitim, mesleki egitim veya is dinyasi ile ilgili

olmadigidir.

Yasam boyu 6grenme anlayiginin geleneksel egitim anlayigindan farklari
Bagnall (2005) tarafindan su sekilde aciklanmistir (Akt. Ozcan, 2008, s. 18):

> Geleneksel egitimde, egditim hizmetinin saglanmasi 6ne cikarken yasam

boyu 6grenmede, 6grenme etkinliginin kendisi 6ne ¢ikarilir,

> Geleneksel egitimde takip edilen egitim programinin uzerinde durulurken

yasam boyu 6grenmede 6grenmenin sonuglari dnemlidir,

» Yasam boyu 6grenmede 6grenmenin igerigi yerine surecin birey tarafindan

nasil yonetilecedi 6nem kazanir,

> Geleneksel egitim deyince akla gocuk ve gencgler gelirken yasam boyu
ogrenmede tum hayata yayilan bir egitim ugrasi s6z konusudur,

» Geleneksel egitim anlayisinda belirli kurallar icerisinde ve sinirlari énceden
cizilmis davranis ve tutumlar gecgerliyken, yasam boyu 6grenmede bilginin
edinilmesi sureci, ucu agik olup tamamen bireye ve birtakim duzenleyici

rolu Ustlenmis kuruluglara birakilmigtir.

Geleneksel egitim anlayisindan yasam boyu egditim anlayisina gegilmesi
sonucu meydana gelen gelismeler ise su sekilde 6zetlenmigstir (Bagnall, 2005):
> Onceden belirlenmis amaglara ulasildiginda islevi biiyiik oranda biten bir

anlayistan amacin degisen kosullara gore tekrar tekrar adapte edilmesini
iceren esnek bir modele gegis,

» Toplumun ihtiyaclarini temel alan bir anlayigtan bireyin ihtiyacglarina

odaklanan bir anlayis,
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» EQgitimin gelenek, ideoloji ve kiltur dgelerinin i¢ ice gecirilmesiyle verildigi bir
anlayigtan, bilginin kisinin kendisinin ve kosullarinin belirledigi bir bicimde

bitunsellikten kopuk olarak verildigi bir anlayis (Akt. Ozcan, 2008, s. 19).

Yasam boyu o6grenmenin toplumlar ve bireyler igin énemi ile onlarin
uzerlerindeki etkileri simdiye kadar yapilan agiklamalardan da net bir sekilde
gorulmektedir. Ancak, her ne kadar yasam boyu 6grenmenin 6nemi ve gerekliligi
konusunda hem fikir olunsa da uygulama asamasina gelindiginde maalesef birgok
noktada aksakliklarin meydana geldigi gértulmektedir. Longworth (2003), 6zellikle
2000’li yillarda ¢ok daha populer bir hale gelen bu olgunun aslinda her yerde
uygulamaya gec¢medigini ve eskiden kalma egitim ve ogretim yollarinin hala
bazilari tarafindan kullanildigini ifade etmektedir. S6z konusu sorunun altinda
yatan temel nedenin ise egitim ve 6gretime iliskin sahip olunan farkl bakis acilari
oldugunu eklemektedir. Ona gore bazilar egitim ve ogretime hala 20. yuzyil
mantidi ile yaklagirken, bazilari 21. ylzyil mantigi, yani yasam boyu 6grenme
anlayigi ile yaklasmaktadir. Slrece dair bakis agisinin uygulama Uzerindeki
etkisine 6zellikle vurgu yapan Longworth (2003), s6z konusu dusunce farkhliklarini
20. ve 21. yuzyll mantigi olarak ikiye ayirmakta ve her birinin farkl alanlardaki
etkilerini gruplar halinde agagidaki gibi listelemektedir (Akt. Demirel, 2009; s. 203-
204):

> “Hedefler: 20. yy. mantiginda egitimin hedefleri sadece énceden
belirlenmis akademik bilgilerin 6grenilmesi iken 21. yy.'daki
yasam boyu o6grenme hedefleri sadece belirlenen hedeflere
ulasmay! degil ayni zamanda gelecekte ihtivac duyulacak
becerilerin  gelistiriimesini de hedeflemektedir. Bu amag
dogrultusunda yapilmasi gereken sey ise hazirlanan egitim
programlarinin yasamda gerekli olan becerilere ve okul-yasam

arasindaki iliskiye daha fazla odaklanmasidir.

» Endistri ile olan iliskisi: 20. y.y dlsincesine bakildiginda
okullarda ilkel ve kisa dénemli isletme planlarinin mevcut oldugu
gérilmektedir. Ayrica, hazirlanan planlar hakkinda herkesin bilgi
sahibi olabilmesi konusunda &6zel bir ¢aba sarf edilmedigi icin
hep bir yarinin eksik kaldigi sbylenebilir. Ancak, 21. yy. bakis
acisinda herkes igin gegerli olan ve tiim detaylari ile hazirlanmig

bir stratejik planin oldugu gérilmektedir. Bu stratejik plan okullari
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yasam boyu &6grenme becerileri agisindan gelistirmeye
odaklanmaktadir. Bu acgidan bakildiginda egitimde degigiklik
yaratabilmek igin isletmeler icin uzun dbnemli planlarin
hazirlanmasi ve bu planlarin da tim bireyleri kapsamasi

gerekmektedir.

Ogretmenlerin egitimi: 20. yy. bakis agisindan incelendiginde
ogretmenlerin ilgi ve ihtiyaglarina gére egitimsel kurslara katildigi
gorilmektedir. Belirli zamanlarda ve belirli yerlerde dizenlenen
bu kurslarin yerini ise 21.yy. mantiginda bizzat okullarin kendisi
almaktadir. Yani yasam boyu 6grenmenin etkilerinin géraldigd
bu zamanlarda &gretmenler okullarinda kisisel ve akademik
becerilerini gelistirecek tarzda ve sirekli olarak devam eden bir

sistem igindedirler.

Ogretmenin rolii: Egitim siirecini 20. yy. mantidi ile gérenler igin
o6gretmenler sadece programlarda yer verilenlerin aktaricisi
olarak dlsiiniilmekte iken yasam boyu 6grenme dlsgiincesiyle
birlikte sadece 6gretmenlerin 6gretmesinin yeterli olamayacagi
ve 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin de dikkate alinarak, aile ve

bireyin de bizzat slirece dahil olmasi gerektigi kesinlesmektedir.

Program: Eskiden sadece belirli konularin &gretiimesini iceren,
ogretilen bilgilerin de hatirlanmasi odakli ve bunun sonucunda
da gecme-kalma mantigina dayali olarak yapilan 6lgmelerin yer
aldigi bir program uygulanirken iginde bulundugumuz yasam
boyu &6grenme dlsiincesinde programlar bilgi, beceri ve
6zglivenin geligtiriimesi ile yasam boyu &grenme degerlerinin

kabuliine dayanmaktadir.

Destek Birimler: 20. yy. digtincesi yiziinden &gretmenlerin
omuzlarinda gereginden fazla yiik bulunmaktadir. Ayrica bireysel
6grenme ve sosyal problemlerin belirlenmesi ve ¢6ziim
bulunmasi konusunda O6gretmenlere destek olarak verilen
birimlerde oldukga etkisiz kalmaktadir. Yasam boyu 6grenmenin
6n plana ¢ikmasiyla rehberlik ve destek birimleri ile danigsmanlik
sistemlerinin devreye girdigi ve hem &grenenlere hem de onlarin
ailelerine  yardimci  oldugu  séylenebilir.  Dolayisiyla da

égretmenlerin yiikii bu konuda az da olsa azaltmaktadir. Ornegin
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20. yy. mantiginda yer alan sb6zde destek birimlerinin aksine
glniimizde sosyal problemler ve O6dgrenmeye engel olan
etmenler s6z konusu destek birimleri sayesinde hizlica tespit

edilmekte ve bunlar i¢in uygun ¢ézimler belirlenmektedir.

Olgme ve Degerlendirme: Daha énce de ifade edildigi gibi 20. yy.
mantiginda program ve okullarin énem verdigi tek gey siire¢
sonunda elde edilen sinav basarisidir. Diger bir degdisle bu
dusince ile hareket edenlerin siire¢ boyunca meydana gelen
durumlar ve onlarin etkileri ile ilgilenmedigi, sadece ortaya ¢ikan
mevcut sonucu dikkate aldigi séylenebilir. Bu diiglincenin aksine
yasam boyu O6dgrenme mantigi ise Kkiltir, inan¢ ya da irk
acisindan 6grenmede farkliliklara neden olarak stre¢ sonunda
elde edilen sonuclar Uzerinde ©Onemli etkileri olabilecek

durumlara hoggorti ile bakmayi 6n plana almaktadir.

Ogretim Yéntem ve Teknikleri: Egitim siirecinin tebegir, kagit,
kalem gibi araclar ile didaktik bir sekilde yapiimasi ve 6gretmenin
de konunun aktaricisi roliinde gérev almasi 20. yy. bakis agisini
ifade ederken yasam boyu &grenme bakis agisi olan 21. yy.
mantiginda égretmen bilgi iletisim teknolojileri, medya ve internet
gibi bireysellestiriimis 6grenme programlarinin da yardimi ile

o6grenme becerilerinin gelistiriimesinde etkin rol alandir.

Okul-veli lliskisi: 20. yy. mantiginda &grenci durumunun
gériistilmesi ve gerekli duyurularin toplu halde yapilabilmesi
amaci ile aileler her dénem bir defa okula ¢agiriimaktadir. 21. yy.
dusdncesi ise bu grup toplantilarinin verimsiz oldugunu ve bu
tarzda devam eden bir okul-veli iligkisi ile ailelerin okul hayatina
tam olarak dahil edilemeyecedini savunmaktadir. Yagsam boyu
6grenme dlgtincesi ne gbére okul-veli iliskisinin gl¢lendiriimesi
icin yapilmasi gereken sey velilerin de okullarda yer alan

etkinliklerde aktif rol olmasidir.

Okul Etkinlikleri: 20. yy. bakis acisina gére okul etkinligi her sene
yapilan 6zel bir kutlama gibi yilda sadece bir kere gerceklesen
bir gésteridir ve okul disinda yapilacak etkinlikler ise sadece
istekli 6gretmenler tarafindan hazirlanmaktadir. Yasam boyu

o6grenme dlglincesi ise programlarda yer verilecek genis ¢apli
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sosyal etkinlikler araciligi ile ézgliven, yaraticilik ve Kiiltiirel
farkindalik gibi noktalarin geligtiriimesinin mimkiin oldugu

fikrinden gli¢ almaktadir.

» Okulun Vizyonu: Yiiksek dereceler alarak basarili olanlarin temel
alinmasi yolunun izlendigi 20. yy. mantiginin aksine 21. yy.
mantigina gére énemli olan nokta sadece akademik basari degil,
her bir &grenci icin kigisel bagaridir. Bu amagla da vizyon
belirlerken dikkate alinmasi gereken nokta sadece akademik
basarinin yiikseltimesi degil ayni zamanda bireysel basarinin

arttirilmasi ve hatta toplumun ihtiyaglarinin giderilmesidir.”

Buraya kadar yapilan agiklamalarda yasam boyu 6grenmenin hem bireyler,
hem de iginde yasanilan toplum agisindan 6nem ve iglevi vurgulanmaya
cahsiimigtir. Yagsam boyu 6grenme hakkinda yazilmig olan raporlara yer verilmesi,
bu olgunun gelisimini ortaya koyma agisindan énemli gérulmektedir.

Yasam boyu ogrenme hakkinda hazirlanmig raporlar. Yasam boyu
o6grenme denince akla gelen isimlerden ilki UNESCO’dur. “Learning to Be” ya da
diger adiyla “Faure” raporu olarak da bilinen ve 1972 yilinda UNESCO baskani
Edgar Faure tarafindan hazirlanmis bu rapor yasam boyu 6grenme igin bir donim
noktasi, uluslararasi egitim politikalari igin ise bir umut olarak gérulmustar. Aslinda
yasam boyu egitim fikrinin ger¢cek anlamda ortaya ¢ikmasi da bu rapor sayesinde
olmustur. Yayimlanan belgede egitimin temel amacinin bireyin fiziksel, entelektiel,
duygusal ve ahlaki olarak tam bir insan olarak butiunlesmesi anlamina geldigi ifade
edilmistir. Faure raporu egitimin artik sadece ayricalikli insanlar ya da belli bir yas
sinirlamasi iginde bulunan gruplar icin olmadiginin, aksine evrensel ve yasam
boyu olmasi gerektiginin de bir gostergesidir. Daha agik bir ifade ile s6z konusu
rapor, egitimin insancil ve insan haklarina dayali olmasi ve bir bitin olarak ele

alinmasi yolunda buyuk bir adim olmustur (Ouane, 2008).

UNESCO (2005), bilgi toplumunun igerisinde farkliliklari barindirdigini ve
egitim ve ogretim araciligiyla bilgi ve beceri ediniminin simdiye dek hi¢ olmadigi
kadar onemli oldugunu ifade etmistir. Bilgi toplumunun olusturulmasi ise
kiresellesme ve medenilesme surecindeki dnemli adimlardandir. Ancak bilgi
toplumlarinin olusabilmesi icin Oncelikle acik, esnek ve klresel bir yaklagsima

dayanan egitim sistemine ihtiyac vardir.
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S06z konusu raporda yasam boyu 6grenme kavrami ile ilgili olarak deginilen

temel konular ise su sekilde siralanmaktadir (UNESCO, 2005):

>

>

Egitim hizmetlerinin okul yasi sinirlari digina yayilmasi,
Egitime yasam kalitesini artiran bir arag olarak gdsterilen ilginin artmasi,

Gunlik yasamin ihtiyaglar ile baglantili egitim alanlarinin geligtiriimesi,

Uzerinde durulmasi,

Egitim ile ilgili kararlara calisanlarin, ailelerin ve toplum Uyelerinin de

katilmasi,

Planlama, yonetim ve hedef belirlemede acgik fikirli olunmasinin
vurgulanmasi (Akt. Akkus, 2008, s. 3)

Faure raporunda yer verilen yasam boyu 6grenmenin 6énemine degdinen

Kalen (1979)’in bu konudaki ifadeleri ise oldukca dikkat ¢ekicidir;

Faure raporunda ilk defa yasam boyu 6grenmeyle alakali insan, egitim
ve toplum kavramlarini iceren bir felsefe gelistirilmigtir. Bu rapor insan
dogasi ve egitimin toplumu degistirme glicl (zerine iyimser bir bakig
acisi getirmistir. Ogrenme istedi insan dogasinda kéklii bir yere sahiptir
ve dig faktérlerden kaynakl sinirliliklar ortadan kaldirilirsa, 6grenme
gudisi yasam boyu 6grenme igcin gerekli olan gudiiyl saglayacaktir.
Gelecekteki toplum &grenen toplum olacaktir ve gelecekteki toplumun
kdltird ‘bilimsel insancillik’ olacaktir. Rapor, eger gerektigi gibi iyi bir
sekilde organize edilirse, yasam boyu &grenmenin, her bireyin
gelecekteki bilimsel-teknolojik evrime tam anlamiyla katiimasini
saglayacak kapasiteye sahip oldugunu vurgulamaktadir. Yasam boyu
egitim demokratik editimdir. Demokratik bir toplum icin sarttir (Akt.
Akkus, 2008, s. 4).

Ayrica, raporda yer alan yasam boyu 6grenmeyi tanimlayan yeni ilkeler de

asagidaki gibi 6zetlenmistir (Faure, 1972, s. 181):

> Her birey, yasam boyu 6grenmeye devam etmelidir, yasam boyu 6grenme

o6grenen toplumunun temel tasidir,

> Ogrenme deneyimi zaman ve mekandan bagimsiz olmaldir,

» EQgitim gesitli aracglar yardimiyla verilmelidir,
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» Tamamiyla acgik bir egitim, 6grenenlere yatay ve ya dikey olarak hareket
etmelerini saglar, bu da onlara 6grenmek i¢in daha fazla segenek sunar,

» Genel egitim kavrami, toplumsal ve ekonomik, teknik ve pratik bilgiyi de

icerecek sekilde genigletilmelidir,

> EQitim gencleri sadece gelecek iglerine hazirlamamalidir, ayni zamanda
surekli gelisime ve yeni durumlara, Uretim bigimlerine ve sartlara alismaya
hazirlamaldir; Gengleri, calismada en Ust dlizeyde hareketlilige ve bir isten

bir diger ise gecebilmelerinde yardimci olmalidir,

» Yasam boyu Ogrenme kavrami, ig, endustri ve tarim girketlerinin de

kapsamli bir egitimsel iglevinin olacagini anlatmaktadir,

» Yeni egitim anlayisi, bireyi kendi kultlrel gelisiminin yaraticisi yapmaktadir,
kendi kendine 6grenme, 6zellikle de yardimli kendi kendine 6grenme butln

egitim sistemlerinde degismez bir degere sahiptir,

» Egitim, sonunda butun toplumun bir iglevi olana kadar surekli gelisme

demektir, bundan dolayi da toplumun genis kesimleri egitime katiimahdir,

> Ogretme, geleneksel egitimin anlayisina ters olarak kendini égrenmeye
gore uyarlamalidir; 6grenen Ogretimin Oonceden belirlenmis kurallarina

boyun egmemelidir.

Faure raporunda yer alan “yasam boyu egitim” kavrami 1996 yilinda
hazirlanan “Delors Raporu’nda “yasam boyu 6grenme” ya da “yasam surecince
ogrenme” kavramlari ile degistiriimisti. Yasam boyu 6Ogrenme hakkinda
hazirlanmis guvenilir galismalardan biri olarak bilinen bu rapor, “bilmeyi 6grenme”,
“‘yapmayi 6grenme”, “birlikte yagsamayi 6grenme (sosyal uyum)” ve “kendi basina
bir birey olmay1 6grenme” gibi kavramlara yer vererek egitim dinyasinda buyuk bir
yanki yaratmistir. incelendiginde Delors raporunun da tipki Faure raporu gibi
egitimsel faaliyetlerin ve degisimlerin gerceklestirimesinde yasam boyu
ogrenmenin rehber ilke oldugu fikrini savundugu gorulmektedir (Ouane, 2008, s.
3). Daha sonra ise sirasiyla 2000 yilinda “Dakar Cergevesi’, “Birlesmis Milletler
Okuryazarlik Yili” ve “Surdurdlebilir Gelisim igin Egitim Yili” gibi ¢calismalar 21.

yuzyil igin yagsam boyu 6grenmenin dnemine vurgu yapmigtir.
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Yukarida bahsedilen raporlarin ardindan yasam boyu o6grenme hakkinda
hazirlanmis  bir diger ©nemli c¢alismanin da “Yasam Boyu Ogrenme
Memorandumu” (The Memorandum on Lifelong Learning) oldugu gorulmektedir.
30 Ekim 2000 tarihinde Avrupa Komisyonu tarafindan ilan edilen Memorandum,
Avrupa Birligi'nde yasam boyu 6grenmenin tesvik edilmesi konusunda oldukga
onemli bir faaliyettir. Egitim ve ogretim sistemlerinin 21. yuzyilin yeni gergeklerine
ayak uydurmasi ve vatandaglik, sosyal uyum ve istihdami gelistirmek igin gerekli
bir politikanin olmasi gerektigi dusuncesi ile temelleri atiimistir. S6z konusu
Memorandum yasam boyu oOgrenmenin etkili ve uygun bir sekilde
uygulanabilmesinde gerekli olan stratejilerin belirlenebilmesi i¢in Avrupa ¢apinda
bir tartisma baglatmak Uzere hazirlanmistir. Memorandum’da yasam boyu
0grenmenin ortaya c¢ikma sebebi, boyutlari, amaclari, dayandigi felsefe ve

tartisma konulari hakkinda bilgiler verilmektedir.

Avrupa Komisyonu, s6z konusu Memorandum’da Uye devletlerarasinda
uyumlu bir yasam boyu 6grenme stratejisinin gelistirilebilmesi icin alti temel

ilkeden bahsetmektedir. Memorandum’a gore her lye devlet;
> Evrensel ve surekli egitime gecisi garanti etmeli,
> Insan kaynaklarina daha fazla yatirm yapmall,
> Egitim ve dgretim yontemlerini daha etkin ve yenilikgi hale getirmeli,
>

Ogrenmeyi ve sonuglarini daha anlasilir kilacak dlgme ve degerlendirme

metotlarini geligtirmeli,

A\

iyi bir rehberlik ve danigsmanlik sistemi kurmali,

> Bilgi ve iletisim teknolojileri araciliiyla yasam boyu 6grenme firsatlarini

herkesin ayagina kadar gottirmelidir (Avrupa Komisyonu, 2000, s. 4).

Yasam boyu é3renme, komisyon ve Uye Ulkelere gdére, Avrupa istihdam
Stratejisi icinde bilgi, beceri ve yeterlikleri iyilestirmek amaciyla devamlilik esasina
dayali olarak Ustlenilen 6grenme etkinliklerinin butunudur. Ayrica, yagsam boyu
ogrenmenin artik egitim ve &gretim sisteminin bir yani degil, 6grenme
baglamlarinin tim sdrekliligindeki 6ngoérulerde ve katiimda kilavuzluk eden ilke

olmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Avrupa Komisyonu, 2000).
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Memorandum’da Avrupa'da yasayan tum bireylerin sosyal ve ekonomik
taleplerini ifade etmede ve Avrupa'nin geleceginin yeniden olusturulmasina etkin
bir sekilde katiima konusunda esit firsatlara sahip olmasi gerektiginin 6nemi
vurgulanmaktadir. Yasam boyu 6grenmenin herkesin gelecegini ilgilendirdigi ve bu
nedenle de vatandaslar dizeyine mumkin oldugu kadar yakin duzeyde
tartisiimasi gerektigi belirtiimektedir. Yagsam boyu 6grenmenin Memorandum igin

bu kadar énemli olmasinin iki Gnemli sebebinin oldugu sdylenebilir:

> Avrupa artik bilgiye dayali bir ekonomi ve topluma ydnelmistir. Bu nedenle
bireyin kendisi ve toplum adina guncel bilgiye erismesi, motivasyon ve
beceri ile kaynaklar akillica kullanmasi Avrupa'nin rekabet gicunu artirma
ve isgucunun istihdam edilebilirlik ve adapte edilebilirliklerini iyilestirmek igin

her zamankinden daha énemli hale gelmistir,

» Gunumuzde Avrupalilar karmasik sosyal ve politik bir dunyada
yasamaktadirlar. Diger bir deyisle, bireyler her zamankinden daha fazla
kendi hayatlarini planlamak istemekte; kendilerinden topluma aktif olarak
katiimalar beklenmekte ve kulturel, etnik ve dil gesitliligi icinde olumlu bir
sekilde yagsamalari gerekmektedir. En genis anlamiyla egitim bu iddialarin
nasil gercgeklestirilecegini 6grenmede ve anlamada 6nemli bir role sahiptir
(Avrupa Komisyonu, 2000).

Memorandum’da bilgi, beceri ve anlayisin, evde, okulda, iste ya da
Universitede, nerede Agrenilmis olursa olsun yasam boyu gecerli olmadigi; yasam
boyu 6grenmenin uygulamaya gegiriimesinde 6grenmenin daha siki bir bigimde
yetigskin yasamina dahil edilmesi gerektigi ve yasam boyu 6grenmenin 6grenmeyi
besikten mezara giden sinirsiz bir sireklilik oldugu ifade edilmektedir (Akt.
Mahiroglu, 2005).

Memorandum'a gb6re yasam boyu oOgrenme u¢ farkhh  sekilde
yapilabilmektedir:
> Orgiin Egitim: Egitim-6gretim kurumlarinda gerceklesir ve katilan bireyleri
yeterlik ya da diplomaya goéturdr.
> Yaygin Egitim: Egitim-0gretim sisteminin i¢indedir ve orgun egitime paralel
olarak yapilir. Ancak gogu zaman bireyleri orgun egitimde oldugu gibi resmi

bir belgeye gotirmez.
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> Informal Egitim: Orgiin ve yaygin egitimde oldugu gibi amagclanmis
zorunlu bir egitim s6z konusu degildir. Bireylerin dogal ortamlarinda
hayatlarina devam ederken farkinda olarak ya da olmayarak meydana

gelen 6grenmeleri kapsar.

Yasam boyu ogrenmede anahtar yeterlikler. Yasam boyu 6grenmenin
istisnasiz her vatandas igin gerekli hale gelmesiyle birlikte bireylerin yalnizca
kendini gergeklestirmek ve icinde yasadigi toplum ile etkin bigimde ilgilenmek igin
degil, ayni zamanda surekli degisen is dunyasinda basarili olabilmek igin
yasamlari boyunca beceri ve yeterliklerini gelistirmesi gerekmektedir. Yani, s0z
konusu temel beceriler genel olarak hem sosyal hayatta, hem de is hayatinda

basaril olabilmek i¢in sahip olunmasi gereken yeterliklerdir.

Yasam boyu 6grenmenin dneminin gittikge fark edilmesiyle birlikte konu
hakkinda derinlemesine calismalarda bulunan Avrupa Parlamentosu ve 18 Aralik
2006 tarihli komisyon, yasam boyu ogrenmede anahtar yeterlikler hakkinda
yayinladigi énerilere yapilan bir ekleme olarak 30 Aralik 2006 tarihinde “Yasam
Boyu 6grenmede Anahtar Yeterlikler-Avrupa Cergevesi” adli ¢alismayi (The Key
Competences for Lifelong Learning-A European Framework) yayimlamistir (Figel,
2007). Gunumuzde bu yeterlikler hala yasam boyu 6grenme icin temel yeterlikler
olarak gegerligini korumakta ve her turli 6grenme igin belirleyici bir rol
oynamaktadir. Referans cergcevede asagida belirtlen 8 anahtar vyeterlik
belirlemistir. Ayrica, bu c¢er¢cevede s6z konusu yeterliklere ait bilgi, beceri ve

tutumlarin aciklamalarina da detayl bir gekilde yer verilmigtir.

1. Anadilde iletisim becerisi (communication in the mother tongue).
Anadilde iletisim; kavram, duygu, duslnce, gergek ve fikirlerin hem yazili hem de
s6zlU olarak (dinleyerek, konusarak, okuyarak, yazarak) ifade edilip yorumlanmasi
ve uygun, yaratici bicimde, sosyal, kulturel baglamlarda, egitim-o6gretimde, iste,

evde ve eglencede etkilesimde bulunma yetenedgidir.

Anahtar yeterliklerinden ilki olan bu yeterlik, bireyin dil hakkinda kelime
bilgisi, iglevsel dilbilgisi ve dilin iglevleri hakkinda bilgi sahibi olmasini gerektirir.
Ayrica, s06z konusu yeterligin sozlu etkilesimin ana turlerinin, edebi olan ve

olmayan bir dizi metnin, dilin farkli bigim ve tarzlarinin ana 6zelliklerinin ve farkli
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durumlardaki dil ve iletisimin degiskenliginin farkinda olmayr da icerdigi
belirtiimektedir.

Bu vyeterlige goére, bireyler gerek soézlu gerekse vyazili olarak farkh
durumlarda iletisim kurabilme ve kendi iletigsimlerini izleme ve durumun gereklerine

gOre bunlari uyarlama becerisine sahip olmalidirlar.

Bu yeterlik ayrica farkh turlerdeki metinleri ayirt edebilme ve kullanabilme,
bilgiyi arama, biriktirme ve isleme, yardimci materyalleri kullanma ve ikna edici bir
sekilde olmak Uzere durumlara uygun olarak yazili ve sdzlu ifadelerini dizenleme

ve aciklama yeteneklerini de icermektedir.

Anadilde iletisim i¢in tutum; elestirel ve yapici diyalog kurma, estetik
degerleri taktir etme ve onlar igcin ¢abalama istegi ile diger insanlarla etkilegim
kurma konusunda ilgili olma gibi durumlari icermektedir. Bu durum da, dilin diger
insanlar Uzerindeki etkilerinin farkinda olma, dili olumlu ve uygun bir sekilde

anlama ve kullanma ihtiyacini ifade etmektedir.

2. Yabanci dillerde iletisim becerisi (communication in foreign
languages). Yabanci dillerde iletisim genellikle anadilde iletisimin ana beceri
boyutlarini paylagir. Yabanci dillerde yeterlik, dile dair s6z dagarcigi, islevsel
dilbilgisi yaninda so6zel etkilesimin ana tdrleri hakkinda, dilin c¢esitli bigimleri
hakkinda bilgi ister. Sosyal geleneklere, dilin kiltlrel yonu ve gesitliligine dair bilgi

de dnemlidir.

Yabanci dillerde iletisim becerisi, kelime ve iglevsel dilbilgisi hakkinda bilgi
sahibi olmayi ve s6zlu etkilesimin temel turleri ile dilin kullanim bigimleri hakkinda
farkindalik gerektirir. Ayrica, sosyal adetler ve dillerin kiltarel yonleri ile c¢esitliligi

noktasinda bilgi sahibi olmak da énemlidir.

Bu yeterlik s6zlu iletileri anlama, goérismeleri baslatma, surdirme ve
sonlandirma ve bireyin ihtiyaclarina uygun olan metinleri okuma, anlama ve
uretme becerisini icermektedir. Bu yeterlige sahip bireyler ayrica yardimci

materyalleri uygun sekilde kullanabiliyor ve dilleri 6grenebiliyor olmalidirlar.

Yabanci dilde iletisim i¢in olumlu tutum ise kulturel farklihga deger vermeyi,

dillere ve kulturlerarasi iletigsime ilgi duymayi ve merakli olmayi icermektedir.
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3. Matematiksel yeterlik ve fen ve teknolojide temel yeterlikler
(mathematical competence and basic competences in science and
technology). Matematik yeterligi, glinlik ortamlarda c¢esitli problemleri ¢ézmek
amaciyla matematiksel distinmenin gelistirilip uygulanabilmesidir. Fen yeterligi,
sorulari belirleyip kanita dayali sonuglara varmak amaciyla dogal dunyayi
aciklamak igin kullanilan bilgi yapisini ve yontemini kullanma yetenek ve istegidir.
Teknoloji yeterligi, bu bilgi ve yontemin, insanin istek ve ihtiyaglarina cevap olarak

uygulanmasi bigciminde algilanir.

Matematiksel yeterlik rakamlar, olguler ve yapilar; temel islemler ve temel
matematiksel sunumlar hakkinda derinlemesine bir bilgiyi; matematiksel terim ve
kavramlar ve matematik yoluyla hangi sorularin yanitlanabilecegine dair bir
anlayisa sahip olmayi icermektedir. S6z konusu cgergevede fen ve teknolojide
temel yeterlikler icin ise, dogal hayatin kurallari, 6nemli bilimsel kavramlar, ilke ve
metotlar, teknoloji ve teknolojik Grun ve gelisimler ile bilim ve teknolojinin dogal
hayata etkisinin bilinmesinin 6nemli oldugu belirtiimektedir. Bu yeterlikler bireylere
bilimsel teorilerin, uygulamalarin ve toplumlardaki teknolojinin gelecegi, sinirliklari
ve risklerini daha iyi anlamalarinda yardimci olmahdirlar (karar verme, degerler,

ahlaki sorular, kaltar, v.b.).

Cercevedeki ifade ile belitmek gerekirse, birey temel matematik kurallarini
ve sureglerini evdeki ve isteki farkli durumlarda uygulayacak ve fikir distncelerini
takip ederek degerlendirecek beceriye sahip olmalidir. Kisi ayrica matematiksel
olarak sorgulayabilmeli, matematiksel ispati anlayabilmeli ve yine matematiksel bir
dille iletisim kurarak uygun yardimci materyalleri kullanabilmelidir. Cercevede fen
ve teknoloji yeterliginin ise bir amaca ulagmak ya da kanita dayali bir karar ya da
sonuca varmak icin teknolojik alet ve makinelerin oldugu kadar bilimsel bilginin de
kullanilabilmesini icerdigi ifade edilmektedir. Bireyler ayrica bilimsel arastirmanin
onemli Ozelliklerini fark edebilmeli ve bunlarin sonuglarini ifade ederek onlara

g6turen yollari sorgulayabilecek beceriye sahip olmalidirlar.

Matematikte olumlu tutum, nedenleri arama ve bunlarin gegerligini
degerlendirme noktasindaki isteklilige ve gercege saygili olmaya dayanir. Fen ve
teknoloji yeterliginde ise tutum, ozellikle kisi, aile, toplumsal ve kiuresel durumlarla

ilgili olarak bilimsel ve teknolojik gelismeler agisindan elestirel degere ve bu
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konuya duyulan meraka, etik durumlara ilgi ile bunlarin guvenligi ve devamina

sayglyi icermektedir.

4. Bilgi iletisim teknolojileri (digital competence). Dijital yeterlik, “Bilgi
Toplumu Teknolojisi’nin (Information Society Technology) is, eglence ve iletisimde
guvenli ve elestirel kullanimini icerir. Bilgisayarin, bilginin geri getirilmesi,
saklanmasi, uretilmesi, sunulmasi ve internet yoluyla bilgi aligveriginin saglanmasi

gibi temel becerilerle desteklenir.

Bu yeterlik iste oldugu kadar kisisel ve sosyal hayat gibi glinlik durumlarda
da bilgi iletisim teknolojilerinin dogasi, gorevleri ve sagladig firsatlar hakkinda
derinlemesine bir bilgi anlayisi ve bilgi gerektirmektedir. Diger bir deyigle, bilgi
iletisim teknolojileri (BIiT) yeterligi kelime islem, hesap tablosu, veri tabanlar, bilgi
yedekleme ve yonetimi gibi temel bilgisayar uygulamalari ile arastirma, égrenme,
bilgi paylasimi, ag Uzerinde igbirligi ve serbest zamanin de@erlendirmesi igin
internet ve elektronik ortamin (e-posta, ag araglari) sagladigi olanaklar konusunda
bilgi sahibi olunmasi anlamina gelmektedir. Bireyler ayrica, BiT’in yaraticilik ve
bulusu nasil destekledigi anlamali, mevcut olan bilginin glvenirlik ve gecerligi ile

BiT’in etkilesimli kullanimindaki yasal ve etik kurallarin farkinda olmahdirlar.

Bilgi iletisim teknolojileri i¢cin ¢cercevede belirtilen beceriler ise bilgiyi arama,
biriktirme ve igleme, s6z konusu bilgiyi elestirel ve sistematik bir sekilde
kullanabilme, konular arasindaki iligkiyi degerlendirebilme ve aradaki baglantilar
da fark ederek gergek bilgiyi digerlerinden ayirt edebilme olarak ifade edilmektedir.
Bireyler araclari kullanabilme, karigik bilgileri Uretebilme, sunabilme ve
anlayabilme ile internet tabanli sistemlere ulasabilme, arastirabilme ve
kullanabilme becerilerine de sahip olmalidirlar. Hatta, elestirel disinme, yaraticilik

ve bulus konularinda BiT’den yararlanabilmelidirler.

Bilgi iletisim teknolojilerinin kullanimi mevcut bilgiye elegtirel ve yansitici bir
tutum ile etkilesimsel medyanin sorumlu bir sekilde kullanimini gerektirmektedir.
Kalturel, toplumsal ve/veya mesleki amaglar icin topluluklara ve adglara dahil

olmakla ilgilenme de yeterligi desteklemektedir.

5. Ogrenmeyi égrenme (learning to learn). Ogrenmeyi 6grenme,
ogrenmeyi izleyerek onda israrci olma, etkili zaman ve bilgi yonetimini de igeren

yontemlerle bireysel ve gruplar halinde kendi 6drenmesini organize etme
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yetenegdidir. Bu yeterlik, basarili 6grenme igin kisinin kendi 6grenme sureci ve
ihtiyaclari konusunda bilingli olmayi, mevcut firsatlari belileme ve engelleri

gecebilme yetenegini igerir.

Ogrenmenin belirli bir is ya da kariyer hedefi yoniinde gergeklestirildigi
yerde bireyler gerekli olan yeterlik, bilgi, beceri ve niteliklerin bilgisine sahip
olmalidirlar. BUtin durumlarda 6grenmeyi 6grenme bireyden kendi 6grenme
stratejilerinin, becerilerinin ve yeterliklerinin guglu ve zayif yonlerini anlayabilmeyi;
mevcut olan egitim-6gretim firsatlarini ve rehberlik ve/veya destek hizmetlerini

arastirabilmeyi gerektirir.

Ogrenmeyi 6grenme dncelikle okuryazarlik, sayisal yeterlik ve BiT gibi daha
sonraki o6grenmeler igin gerekli olan 6nemli temel becerilerin edinilmesini
gerektirmektedir. Bu becerilerin edinimi ile birey yeni bilgi ve becerilere
ulasabilmeli, bunlari kazanabilmeli, isleyebilmeli ve uyarlayabilmelidir. Bu durum
ise kisinin kendi 6grenme, kariyer ve calisma seklini etkili sekilde yonetimini ve
Ozellikle de 6drenme igin ¢aba harcamayi, uzun siregler icin odaklanma ile
0grenme amag¢ ve hedefleri Uzerine elestirel bir sekilde duslinmeyi
gerektirmektedir. Ogrenmeyi 6grenme yeterligine sahip bireyler 6grenme igin
kendilerine zaman ayirabilmeli ve kendilerini denetim altinda tutabilmelidirler.
Ancak, ayni zamanda da 6grenme surecinin bir pargasi olarak isbirligi icinde
calisabilmeli, karma bir grubun faydalarinin neler oldugunun farkina varabilmeli ve
ogrendiklerini paylagabilmelidir. Bireyler kendi ogrenmelerini duzenleyebilmeli,
kendi calismalarini degerlendirebilmeli ve uygun olan durumlarda oneri, bilgi ve

destek arayabilmelidirler.

Ogrenmeyi 6grenme icin olumlu tutum bireyin hayati boyunca 6grenmeye
devam etmesi ve basarili olmasi igin gerekli olan motivasyon ve inanci
icermektedir. Problem ¢ozucu bir tutum hem 6grenme surecinin bizzat kendisini
hem de bireyin engellerle ve degisimlerle bas edebilme yetenegini destekler.
Onceki 6grenmeleri ve hayat tecriibelerini kullanma istegi, 6grenme icin firsatlari
arastirma ve 6grenmeleri farkli hayat durumlarinda uygulama meraki olumlu bir

tutumun temel unsurlaridir.

6.Sosyal ve vatandaslikla ilgili yeterlikler (social and civic

competences). Bunlara kisisel, kisiler arasi ve kulturlerarasi yeterlik de dahil olup,
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bireylerin 6zellikle farklilasan toplumlarda toplum ve is yasamina etkili ve yapici
katiimini ve gerektiginde catismalarin ¢ozUmunu saglayan tum davranis
bicimlerini kapsar. Yurttaslikla ilgili yeterlik demokrasi, adalet, esitlik, vatandaglik

ve vatandaglik haklari kavramlarina iligkin bilgiye dayanir.

Sosyal yeterlik, bireylerin kendileri ve aileleri i¢in bir kaynak olarak en uygun
fiziksel ve zihinsel sagliklarini nasil sagladiklarini ve saglikh bir yasam tarzinin
buna nasil katkida bulunacagini anlamayi da gerektiren kisisel ve toplumsal refah
bilgisiyle yakindan ilgilidir. Basarili kisilerarasi ve sosyal iligkiler i¢in farkh toplum
ve gevrelerde (is gibi) genel bir sekilde kabul edilmis davranig ve gorgu kurallarinin
anlamlarini anlamak onemlidir. Bireyler, gruplar, is 6rgutlenmeleri, cinsiyet esitligi,
ayrimcilik karsithigi ile toplum ve kultarle ilgili temel kavramlarin farkinda olmak da
bir o kadar 6nemlidir. Ayrica, Avrupa toplumlarinin ¢ok kultirli ve sosyo-ekonomik
boyutlari ile ulusal kdlturel kimligin Avrupa kimligi ile nasil bir etkilesim iginde
oldugunu anlamak da ¢ok onemlidir.

Cercevede yer verilen vatandaslikla ilgili yeterlikler ise demokrasi, adalet,
esitlik, vatandaslik ve vatandaslik haklari ile ilgili konularinin bilgisine
dayanmaktadir. Ayrica, bunlarin Avrupa Birligi Temel Haklar Sart'nda ve
uluslararasi beyannamelerde nasil agiklandigi ile yerel, bolgesel, ulusal,
Avrupa’da ve uluslararasi olmak Uzere gesitli kurumlarda nasil uygulandiginin
bilinmesi de 6nemlidir. Bu bilgi ulusal olan, Avrupa’da hatta dinya tarihinde
meydana gelen temel olay ve gidisatlar da dahil olmak Uzere gunumizde olan
durumlar hakkinda sahip olunan bilgiyi de icermektedir. Batin bunlara ek olarak
sosyal ve politik hareketlerin amaclari, degerleri ve kurallarinin da farkinda
olunmasi gerektigi ifade edilmektedir. Avrupa’daki cesitlilik ve kualttrel kimligin
farkinda olmak kadar Avrupa Entegrasyonu ve Avrupa Birligi'nin yapisi, temel

hedefleri ve de@erleri hakkinda bilgi sahibi olmak da 6nemlidir.

Sosyal yeterlikle ilgili olarak yer alan temel beceriler farkh ¢evrelerde yapici
bir sekilde iletisim kurabilme, farkh bakis acilarina kargi hosgoruli olma, onlari
aciklama ve anlama becerisi ile glven yaratarak gorismeler yapma ve empati
kurabilme becerilerini igermektedir. Bireyler stres ve hayal kirikligi gibi duygularla
bas edebilmeli ve yine bu durumlar yapici bir sekilde acgiklayabilmeli; kisisel ve

mesleki alanlari birbirinden ayirt edebilmelidirler.
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Vatandaslikla ilgili becerilerin ise kamusal alanlarda diger insanlarla etkili bir
sekilde iliski kurabilme ve hem yerel hem de daha genis alanlarda etkisini gosteren
problemleri ¢ézme konusunda dayanisma ve ilgi gosterebilme becerileri ile
yakindan alakali oldugu belirtiimektedir. Bu da oOzellikle de oy verme seklinde
yerel, ulusal ya da Avrupa ¢apinda olmak Uzere farkli duzeylerde karar almanin
yani sira elestirel ve yaratici duginme ile toplumsal veya gevredeki etkinliklere
yapici bir sekilde katilmayi icermektedir.

Sosyal yeterlikle ilgili olarak yer alan tutumlar isbirligi, iddiada bulunabilme
ve durustlige dayanmaktadir. Bireyler sosyo-ekonomik gelismeler ve kulturlerarasi
iletisime ilgi duymali, cesitlilige ve diger insanlara deger vermeli ve hem
Onyargilarin Ustesinden gelebilmeye hem de uzlasmalara karsi hazirlikli

olmaldirlar.

Demokrasinin temeli olan esitlik, farkh din ve etnik gruplarinin deger
sistemleri arasindaki farkliliklara deger verme ve onlari anlama gibi insan
haklarina karsi duyulan sonsuz saygi ise vatandaslikla ilgili olarak yer alan olumlu
tutumlarin temelini olusturmaktadir. Bu durum ise hem bir topluluga, Ulkeye,
Avrupa Birligine ya da genel olarak dinyaya ait olma duygusuna sahip olma; hem
de her duzeydeki demokratik konularda karar almaya isteklilik anlamina
gelmektedir. Tipki demokratik kurallara saygida oldugu gibi toplumsal uyumun
saglanmasinda gerekli olan ortak degerleri anlama ve onlara saygl duyma ile
sorumluluk duygusunun da olumlu tutuma dahil oldugu belirtiimektedir. Ayrica,
bireyin etkin katihmi vatandasglik etkinliklerini olusturur; toplumsal gesitliligi, uyumu
ve surdurulebilir gelisme ile digerlerinin degerlerine ve 6zel hayatlarina duyulan

saygly! destekler.

7. Inisiyatif ve girisimcilik (sense of initiative and entrepreneurship).
inisiyatif ve girisimcilik bilinci, bireyin fikirleri eyleme doniistiirebilme yetenegi ile
ilgilidir. Hedeflere ulasmak icin planlama ve proje yonetme yetenegi yaninda

yaraticilik, yenilik ve risk almayi da igerir.
inisiyatif ve girisimcilik yeterligi icin gerekli olan bilgi, ekonominin isleyisine
iliskin anlayisg, bir ¢alisan ya da 6rgutun karsisina ¢ikan imkan ve zorluklar gibi

insanlarin yasadiklari ve c¢alistiklari ortamlari saglayan “daha buylk resim”

konularini da igeren Kigisel, mesleki ve/ya isle ilgili etkinlikler icin mevcut olan
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firsatlar  tanimlayabilmeyi igermektedir. Ayrica, bireyler girisimciligin etk
konumlarinin ve bu durumlarin, adaletli ticaret ya da sosyal girisimcilikte oldugu

gibi, onlari nasil iyiye ydnlendireceginin farkinda olmalidirlar.

Beceriler, sorumlu proje yonetimi (planlama, érgutleme, yonetme, liderlik ve
yetki aktarimi, ¢oézimleme, iletisim, denetleme ve degerlendirme ve arsivleme
becerisi gibi), etkili sunum ve gorusme ile hem bireysel hem de takimlar halinde
grupga calisabilme becerisi ile ilgilidir. Ayrica, bireyin kendi glgli ve zayif oldugu
noktalari goérebilme, tanilayabilme ve degerlendirme yapabilme ile gerektiginde

risk alabilme becerisi de oldukg¢a dnemlidir.

Girisimci  bir tutum, iste oldugu kadar kisisel ve sosyal hayatta da
girisimcilik, bagimsizlik ve yenilik ile tanimlanmaktadir. Gerek kisisel amaclar
gerekse toplum icin ortak olan hedeflerini kargilamak icin gerekli olan motivasyon

ve kararlilik da olumlu bir tutum igin gereklidir.

8. Kiiltiirel farkindalik ve ifade etme (cultural awareness and
expression). Duygu, dusince ve deneyimlerin cgesitli medyalarda (muzik,
performans sanatlari, edebiyat ve goérsel sanatlar) yaratici bigcimde ifade

edilmesinin 6neminin takdir edilmesidir.

Kaltarel bilgi, yerel ve ulusal kudltir ile Avrupa’nin kulturel mirasinin ve
bunlarin danyadaki yerinin farkinda olmayi icermektedir. Cergcevede yer verilen
s6z konusu yeterligin bilgi boyutu, gézde c¢agdas kuiltir de dahil olmak Uzere
onemli kulturel eserlerin temel bilgisini de ifade etmektedir. Bunlarin yani sira,
Avrupa ve dunyanin diger bolgelerinin kulttrel ve dilsel gesitliligini, bunu korumani

gerekliligini ve estetik etmenlerin guinlik hayattaki 6nemini anlamak énemlidir.

Kalturel farkindalik ve ifade etme yeterligi ile ilgili olan beceriler ise hem
deger verme hem de ifade etme ile ilgilidir. Diger bir deyisle, bu beceride bireylerin
dogustan getirdikleri yeteneklerini ¢esitli kitle iletisim araclar sayesinde kendilerini
ifade etmeleri ve sanat eserleri ile bu performanslara deger vermesi ve bunlardan
zevk almasi ifade edilmektedir. Beceriler ayrica bireyin kendi yaratici ve agiklayici
bakis agisini digerlerinin fikirleri ile iligkilendirmeye ve kiltirel etkinliklerdeki
toplumsal ve ekonomik firsatlar agiklama ve fark edebilme yeterligini de
icermektedir. Bu yeterlik, bireylerin ¢ok g¢esitli mesleki durumlarda da

uygulayabilecedi yaratici becerilerinin gelisimi agisindan da oldukga 6nemlidir.
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Tutum agisindan bakildiginda ise, bireyin kendi kultirind tam olarak
anlamasi ve bu konudaki farkindaliginin kalturel gesitlilik konusuna saygi duymasi
acisindan bir temel olusturmaktadir. Bunun yani sira, olumlu tutum, sanatsal
olarak kendini ifade etme ve kultlrel hayata katilarak estetik kapasitenin artiriimasi

icin gerekli olan yaraticilik ve istekliligi de icermektedir.

Avrupa Parlamentosu tarafindan yagsam boyu 6grenmede anahtar yeterlikler
hakkinda sunulan gergcevede de goéruldugu gibi yeterlikler bireylerin her alandaki
gelisimleri igin gerekli olan ve birbiriyle baglantili hatta igige bir yapi icinde bulunan
yeterliklerden olusmaktadir. Diger bir deyigle, yeterliklerin gogu birbiriyle ortugur ve
birbirine kenetlenmigtir. Yani bir alan i¢in gerekli yonler bir baska alandaki yeterligi
de destekleyecektir. Ornek vermek gerekirse dil, okuryazarlik, matematik temel
becerilerinde yeterlik ile bilgi ve iletisim teknolojilerinde yeterlik, 6grenme igin
gerekli olup 6grenmenin ogrenilmesi de tum 6grenme etkinliklerini destekler. Ayni
sekilde bir yeterligin ihmal edilmesi diger yeterliklerin de duzeninde aksakliga yol
acabilir. Anahtar yeterliklerin timuU esit derecede 6nemli goéralir; ¢unkl bunlarin
hepsi bilgi toplumunda basarili bir hayata katki saglar. Ayrica referans ¢ergevede
uygulanan birgok farkli tema bulunmaktadir. Elestirel duslinme, yaraticilik,
inisiyatif, problem ¢6zme, risk degerlendirmesi, karar verme ve duygularin yapici

yonetimi sekiz anahtar yeterligin hepsinde de rol oynamaktadir.

Anahtar vyeterlikler dogrultusunda bireylerin yasam boyu 06grenenler
olabilmeleri igin sahip olmalari gereken becerilerin timi yasam boyu 6grenme
becerileri olarak adlandiriimaktadir. Avrupa Parlamentosu tarafindan belirlenen
yasam boyu 6drenme anahtar yeterlikleri kapsaminda yasam boyu 06grenen

bireylerin sahip olmasi gereken beceri ve 6zellikler su sekilde siralanabilir:
» Sdurekli bicimde 6grenme arzusu tasima,

Kendi 6grenmesi hakkinda sorumluluk duyma,

Ogrenmeyi 6grenme,

Kavrayarak okuma,

Temel sayi becerileri,

So6zIlu ve yazil iletisim becerileri,

vV YV VYV VvV V V

Bilgi teknolojilerini kullanma bilgi ve becerisi,
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Etkili 6grenmeyi saglayabilecek genis bir strateji repertuarina sahip olma,
Kendini geligtirme yetenegi,

Ust diizey diisiinme becerileri: Problem ¢cdzme, elestirel diistinme gibi st

dizey disunme becerilerini etkin bigimde kullanma,
Oz-dizenleyici 6grenme becerileri,
Arastirma becerisine sahip olma,

Sosyal beceriler (kigiler arasi iliski kurmada ve siUrdirmede guUglik
yasamama, takim galismasina ya da igbirlikli 6grenmeye uygun olma vb.)
olarak siralanabilir (Adams, 2007; Cornford, 2002; Crowther, 2004).

Candy, Crebert ve O’Leary (1994) ise yasam boyu 6grenme becerileri ile

donaniml olan bireyleri asagidaki gibi 6zetlemektedir:

>

Sahip olduklari 6grenme agki, merak duygusu ve elestirel yapi sayesinde

kendi 6grenmelerini denetim altinda tutarlar,

Sadece belirli alanlardaki bilgileri 6grenme anlamina gelen “helikopter”
bakis acisina ek olarak genis 6grenme agcilarina da sahiptirler ve farkl

alanlarin birbirleri ile baglantisini kurarlar,

Bilgilerin depolanmasi, geri c¢agiriimasi, kodlanmasi, degerlendiriimesi,
yonetimi ve kullaniimasi gibi bilgi okuryazarhdi icin de gerekli olan

becerilere sahiptirler,

Genel kurallardan c¢ikarim yapma ve yeni durumlar icin gerekli olacak
bilgilerin altini ¢izme gibi derinlemesine 6grenme icin gerekli becerilere

sahiptirler,

Ogrenmeye karsi sahip olduklari bakis agisinda derinlemesine bir sevgi ve
istek bulunmaktadir (Akt. Demirel, 2011).

Knapper ve Cropley (2000)e gbre yasam boyu ogrenenler asagidaki

Ozelliklere sahiptir:

>

Kendi 6grenmelerini planlarlar.

» Kendi 6grenimlerini Olgerler.

> Edilgen 6grenicilerden daha aktiftirler.
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» Hem akademik olan hem de akademik olmayan ortamlarda 6grenirler.
» Akranlarindan, 6gretmenlerinden ve montorlerinden ogrenirler.

> Gerektiginde farkli ders ve disiplinlerden bilgileri toplarlar.

» Farkh durumlarda farkh 6grenme stratejileri uygularlar.

Helterbran (2005), ise yasam boyu 6grenme becerilerini okul agisindan ele
almaktadir. Ona go6re okullardaki egitim surecinde yasam boyu oOgrenme

becerilerinin daha hizli gelistirilebilmesi igin dért temel noktaya dikkat edilmelidir:

1. Farkh egitim stratejilerinin kullaniimasi; o6grenciler farkli sekillerde
ogrendigi igin strateji ¢esitliligine dnem verilmelidir.

2. Egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi; okulda
uygulanan egitim surecinin tim egitim sistemi ile bir uyum i¢cinde olmasi énemlidir.

Aksi taktirde slre¢ ve sonu¢ arasinda uyumsuzluklarin meydana gelmesi

kaginilmazdir.

3. Geri bildirimler, ogrencilerin hatalarini gozden gegirmelerine yardimci
olarak onlari diusinmeye sevk eden ve galismaya yonlendiren tirden, anlaml ve

guduleyici olmalidir.

4. Sinif disinda uygulanabilirlik; 6grenilenlerin okul ortami digsinda hayatin
bir parcasi olarak uygulamaya gegirilmesi ogrencilerin kendi bilgi ve becerilerini
Olgcmelerine yardimci olmaktadir. Clnkd dgrendiklerini uygulayabildigini fark eden
ogrenciler, kendi 6drenmelerinin sorumlulugunu alabileceklerinin de farkinda

olarak kendilerine olan guvenlerini arttirmis olacaktir (Akt. Demirel, 2009).

Yasam boyu 6grenen bireylerin yukarida belirtiimis olan 6zellik ve becerileri
kazanmasinda ve yasam boyu 06grenme anlayisinin gelistiriimesinde egitim
kurumlarinin roli kuskusuz ¢ok buyuktar. Herhangi bir konuda 6grenme ihtiyaci
duyan birey, o konuya iligkin bilgiye ulagsabilme olanagina sahiptir. Ancak bu
ogrenmelerin daha sistemli ve ihtiyaglarin karsilanmasinda daha verimli olarak
yapilabilmesi igin egitim kurumlarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Dolayisiyla, yagsam
boyu 6grenme yaklasimi bireylere egitim hayatlari boyunca bu beceri ve 6zellikleri
kazandirmak amaciyla egitim kurumlarini  bu ydnde bigimlendirmeyi
gerektirmektedir. Bryce, Frigo, McKenzie ve Withers (2000), yasam boyu
ogrenmeyi kendilerine hedef alarak yasam boyu Ogrenme becerilerini
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ogrencilerine/elemanlarina kazandirmayr amaclayan okul ve kurumlarin sahip

oldugu Ozellikleri su sekilde belirtmektedir:

» Her bir 6grenci ya da elemanin mevcut potansiyellerini artirmaya yodnelik

acikca belirtiimis yazili stratejilere sahiptirler,

» Kultdrun devamliligi ve yuksek kalitede egitim icin 6grencileri ve elemanlari

da slUrece dahil ederler,

> Yeni o6grenme firsatlari yaratmak ve belirledikleri stratejilerini hayata
gecirmek amaciyla yoneticilerin, velilerin, sirket liderlerinin ve hatta
toplumun diger elemanlarinin bilgi ve becerilerini destekleyerek mevcut

durumun iyilestiriimesi yoluna giderler,

> Ogrencinin bilgi ve tecriibesini zenginlestirmek amaciyla is hayati ile okul

arasinda baglanti kurarlar,

> Kigisel beceri ve degerleri zenginlestirmeye yonelik ve bireylerin yasamlari
boyunca meydana gelecek degisimlere ayak uydurabilmelerine yardimci

olabilecek programlar gelistirirler,

> Neredeyse her turlt ders ve konu igcin modern bilgi ve iletisim teknolojilerini

kullanirlar,

» Dunyaya bakig acilari genigtir; farkh irk, inang ve kultirdeki bireylere

hosgoru ile yaklasir, esitlik disuncesi ile onlari anlayisla karsilarlar,

» Velilerin okul hayatina dahil olmasini saglayarak okul-veli isbirligini

destekler,

> Kigisel o6grenme programlari, rehberlik ve mentorluk gibi desteklerle

ogrenci/elemanlari yasam boyu 6grenmeye tesvik ederler,

» Okuldan arta kalan zamanlarda 6grenci/elemanlarin ufkunu genigletmeye

yardimci olabilecek farkl tlrde galigsmalar yaparlar,
> Her birey igin 6grenmenin surekli ve eglenceli oldugu fikrine sahiptirler.

Ozetlemek gerekirse, okullar bireyleri 6grenme becerileri, sosyal beceriler
ve genel anlamda hayatta karsilagilabilecek firsatlari yakalayabilecek yeterliklerle
donatacak sekilde organize edilmelidir. Bunu gergeklestirebilmek ise buyuk oranda

21. ylzyll becerilerini iceren kazanimlara sahip 0gretim programlarinin
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geligtiriimesine ve etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Ayrica, Universiteler,
endustri alanlari ve toplum arasindaki iligkinin guglendiriimesi gerekmektedir. Son
olarak ise butin bu iglemlerin yapiimasinda 06zellikle 6grenme becerilerinin
geligtiriimesi acisindan okullarda bilgi ve iletisim teknolojilerinin her firsatta

kullaniimasi buyuk onem tasimaktadir.

Avrupa Birligi'nin yasam boyu ogrenme yeterliklerinden biri olarak ifade
ettigi 6grenmeyi 6grenme kendi basina bir yasam boyu 6grenme becerisidir. Her
insanin bu beceriye sahip olarak kendini geligtirmesi gerektigi ve bu sayede de
topluma ve Ulkesine faydali bireyler olabilecekleri agik¢a ortadadir. Yasam boyu
ogrenme becerileri yapilan tum siniflamalarda yer verilen 6grenmeyi 6grenme,

yasam boyu 6grenme igin anahtar bir yeterlik olarak degerlendiriimektedir.
Ogrenmeyi Ogrenme

Bilgi birikimine yetismenin neredeyse imkansiz oldugu bu gunlerde 6nemli
olan nokta artik bilginin dogrudan bireye aktariimasi degil, bireyin gerek duydugu
bilgilere nasil ve hangi yollarla ulasacaginin égretiimesidir. Bu nedenle, dnemli
olan nokta bireylerin kendi iginde olan 6grenme arzusu, diger insanlardan da bir
seyler ogrenebilecegi fikri ve farkh turdeki bilgilere de deger verebilme yetisidir.
(Hoskins ve Crick, 2008; Akt. Hoskins ve Fredriksson, 2008). Bu dusuncenin
yayginlagsmasi ise basarili olmanin anahtari olarak égrenebilme becerisine sahip
olmayl isaret etmekte yani “6grenmeyi O6grenme” kavraminin 6nemini

gOstermektedir.

Gunumuzde degisim hizinin surekli artmasi sonucunda yeni bilgiler de hizli
bir sekilde ¢ogalmaktadir. Bu duruma bagh olarak da mevcut bilgiler kisa strede
zaman asimina ugramaktadir. Baska bir ifade ile degisen sartlar nedeniyle belirli
bir stre icerisinde alinan egitim ¢agimizin insan profili igin yeterli olamamaktadir.
Degisim ve gelisimin hizina yetigebilmek ise surekli takipte olmak ve “6grenmeyi
ogrenmeyi yasamin bir pargasi haline getirmekle mimkindir. “Ogrenmeyi
0grenmeyi yasamin igerisine yerlestirmek demek, sahip oldugumuz mevcut
bilgileri kullanarak yeni durumlar icin gerekli yeni bilgiler Uretmek anlamina

gelmektedir.

Nasil 6grenecegini bilen yani, 6grenmeyi 6grenen bireyler bilgilerin nigin ve

nasil elde edildiginin ve kullanildiginin farkindadir. S6z konusu beceri sayesinde
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Oogrenciler 6grenme sureci ve ihtiyaglari, ulagilabilir kaynaklar ve suregte
kargilagilan zorluklarla bas etme yollari konusunda farkindalik gelistirebilirler
(Pettenati ve Cigognini, 2009). Ogrenmeyi 6grenme becerisi gelismis olan bireyler,
sahip olduklari 6grenme potansiyellerinin, hangi bilgiye hangi kaynaklardan
ulasacaklarint ve bu bilgileri etkin bir sekilde nasil kullanabileceklerinin
farkindadirlar.  Ogrendigi  bilgilerin  yogunlugu karsisinda kaybolmayarak
ogrenmelerini kontrol edebilen, karsilastigi sorunlarla basa c¢ikabilen, durumlari
sorgulayan, analiz eden, ¢alisma ve 6grenme tekniklerini bilen ve égrendiklerinin
yeterli olmadigini digunerek daha fazla bilgi i¢cin 6grenme c¢abasinda bulunan
bireylerin hayatta her zaman bir adim 6nde oldugunu soylemek yanlis olmaz.

Ogrenmeyi 6grenme son vyillarda hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde
egitim politikasinin temel amaci haline gelen yasam boyu 6grenme kavraminin
O0zunu olusturmaktadir (Mouzakitis ve Tuncay, 2011). Avrupa Birligi tarafindan

yapilan tanimlama ile;

Ogrenmeyi é6grenme, 6grenmeye devam etmede ve égrenmede israrci
olma, bilgi ve zamani hem bireysel hem grupca etkili gsekilde
dizenleyerek kendi 6grenmelerini organize edebilme becerisidir. Bu
beceri, bireyin kendi égrenme siireci ve ihtiyaclarinin farkinda olma,
mevcut imkanlari belirleyebilme ve &6grenebilmek igin engellerin
ustesinden gelebilme becerilerini da icerir. Bu beceri; kazanma, ilerleme
ve yeni bilgi ve becerileri yapilandirabilmenin yani sira digerlerinden
gelecek yardimlardan yararlanabilme anlamina da gelmektedir
(Education Council, 2006. Akt: Hoskins ve Fredriksson, 2008).

Baska bir tanima gore 6grenmeyi 6grenme, bireyin kisisel etkililik ve bir
yeterlilik duygusuna dayali olarak kendi yetenek ve bilgisinin farkindaligi, kontrolu
ve yonetimini ifade etmekte; ayni zamanda 6z-dederlendirme, isbirligi yetenegi,
stratejik distinme ve zihinsel kaynak ve tekniklerin etkili ydnetimini de icermektedir
(Moreno ve Martin, 2007, s. 178)

Demirel (2008)’e gore ise 6grenmeyi 0grenme, “daha etkili 6grenmek icin
beceri ve stratejileri gelistirmeyi ve yasam boyunca 6grenmek igin bu beceri ve
stratejileri kullanmayi surdidrmeyi icermektedir.” Diger bir deyisle bireylerin kendi
ogrenmelerinden sorumlu olarak kendileri igin en iyi 6grenme yollarini bilmeleri ve

her firsatta bu dogrultuda devam etmeleri anlamina gelmektedir.
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Meydan (2004), eskiden her seyi bilen ve bilgileri beyninde depolayan
kisilerin bilgili sayilirken, gunumuzde bilgili insanin bilginin farkinda olan, bu bilgiye
nasil ulasabilece@inin yolunu bilen, ulastigi bilgiyi anlamlandirarak &égrenen,
ogrenmis oldugu bilgilerden yeni bilgiler Uretebilen ve Urettigi bilgileri sorun
¢cbzmede kullanabilen kisi oldugunu belirtmektedir. Bu ifadeden de anlasilacagi
uzere bilgiler beyinde depolanmak yerine etkin sekilde kullaniimalidir. Bilgilerin
etkinligi icin bireylerin s6z konusu bilgileri hayatlarinda kullanmalari gerekirken, bu
sartlarin saglanmasinda verilen egitimin de bazi 6zelliklere sahip olmasi gerektigi
soylenebilir; ¢inku 6grencilere verilen egitimin kalitesi ve egitimin onlari hayata
hazirlayabilme niteligi, gelecekte kendi ogrenmelerini duzenleyebilen bireyler
yetistiriimesinde en énemli etkenlerden biridir denilebilir. Bu nedenle 6grencilere

verilen etkinliklerin de bazi 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir.

Smith  (1990) o6grenmeyi 06grenme etkinliklerinin genel olarak farkli

Ozelliklerde olabilecegdini vurgulamistir. S6z konusu etkinlikler:
> Bireyin 6z-farkindaligini ve kendini degerlendirme kapasitesini arttiran,

» Daha aktif 6greniciler olmasini saglayan ve yeterli miktarda 6grenme

kontrolinu 6greniciye veren,

> Ogrenme stratejilerinin gesitliligini gerektiren,

A\

Farkh konu alanlarinin gereklilikleri igin bireyin degisik sartlara uyumunu

saglamaya yardim eden,
Ogrenicinin kendine giivenini ve motivasyonunu olumlu yonde etkileyen,
Ust bilis eksikliklerini de telafi edebilen,

Grup arastirmasi ve problem ¢ézme becerilerini gelistiren,

YV VWV V V¥V

Bireyler icin uygun olan egitimsel programlari ve kaynaklari segmelerine

destek olan,

» Planh bir sekilde 6grenmeyi 6n plana gikaran tirden olmaldir (Akt. Tovar,
2008).

Eurydice (2002)a goére ogrenmeyi 6drenme becerisine sahip bireyler,
neden 6grenmeleri gerektigine ve nasil 6grendiklerine iligkin farkindaliga sahiptir.

Boylece kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu alarak yine kendileri icin en uygun
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ogrenme yontemlerini ve ¢evrelerini ayarlama becerisine de sahip olmaktadirlar.

Ayrica, 6grenmeyi 6grenme yeterligine sahip olanlar, 6grenmeye kendileri baglar,

sureci kendileri dizenler ve hayatlarinin her asamasinda bilingli dgrenenler olurlar.

Bu sayede, hem kisisel hem de profesyonel anlamda kendi gelismelerini saglarlar.
(Akt. Hoskins ve Fredriksson, 2008).

Smith (1990), 6grenmeyi 6grenme becerisine sahip bireylerin yeterliklerini

su sekilde siralamaktadir:

>

YV VYV VvV VYV V

Oz farkindalik gelistirme ve egitim aktiviteleri (izerine diisiinme ve izleme,

Aktif bir 6grenen olma, boylece kendi o6grenme aktivitelerini kontrol
edebilme,

Genis bir 6grenme stratejileri repertuari gelistirme,

Bir 6grenen olarak motivasyon ve guven gelistirme,

Kendi 6grenme yetersizliklerini fark etme ve bunlar telafi etme,
Grup aragtirmasi ve problem ¢ézme becerilerini gelistirme,

Kendi ihtiyaglarina ve yeteneklerine uygun egitimsel kaynaklari segme (Akt.
Francis, Mulder ve Stark, 1995).

Bryce, Frigo, McKenzie ve Withers (2000) ise oOgrenmeyi oOgrenme

becerisine sahip olan bireylerin 6zellikleri ile ilgili olarak sunlari dile getirmektedir:

>

>

Kendi 6grenmeleri igin sorumluluk alirlar ve genelde aktif rol Ustlenirler.

Ezberlemek gereken seyler, anlamak gerektiren seyler ve en iyi yaparak

ogrenilen seyler arasindaki farklar belirlerler.
Anlasiimasi gereken seyleri ezberlemeye galismazlar.

Farkli 8drenme yollarini gbz énlne alirlar ve édrenilmesi gereken materyale

gOre bunlar arasindan se¢im yaparlar.
Bir seyi nasil 6grenecekleri konusunda bilingli karar verirler.

Ogrenim  zorluklarinin  genelde 6grenenlerin  kendi  kapasitelerinin
eksikliginden degil onlarin dnceki egitim ve ogrenim eksikliginden geldiginin

farkindadirlar.
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> Ogrenecekleri sey ne olursa olsun onlara verilen 6gretimin niteligini

algilamalarindan emin olurlar.
> Yeterli grenmelerini saglamak igin daha ¢ok ve 6zellikli sorular sorarlar.
» Mevcut durum ve uzun vadede performanslari Gzerine donut ararlar.
> Yeni ogrenim firsatlari igin kendilerine guven duyarlar.

Smith (2001), 6grenmeyi 0grenen bireylerin sahip oldugu becerileri daha

genis bir agidan belirtmektedir. Ona gore 6grenmeyi 6grenenler;

» Kendi 6grenmelerini kontrol altina alabilir,
Kisisel 6grenme plani yapabilir,
Bir 6grenen olarak kendi guclu ve zayif noktalarini belirler,
Kendine uygun bir 6grenme stili olusturur,
Ogrenmeye engel olan kisisel sorunlarin Ustesinden gelebilir,
Ogrenme icin en uygun durumlari belirler,
Hayattan ve gunluk tecribelerden de bir seyler 6grenir,
Televizyon, radyo ya da bilgisayardan nasil faydalanacagini bilir,
Tartisma ya da problem ¢6zme gruplarina nasil katilacagini bilir,
Seminer ya da konferanslardan ¢ikarimlar yapar,

Duygu ve hayallerini bile 6grenmek icin kullanir,

vV Vv Vv VvV ¥V VY ¥V V VYV V V

Digerlerinin de daha etkili 6grenmelerine yardimci olur.

Bugln ¢ok 6nemli degisimlerin meydana gelme suresi bir insanin dmriinden
daha kisadir (Demirel, 2008). Bu durum bireylerden beklenen sorumluluklarin
daha da artmasi anlamina gelmektedir. insanlarin sadece baskalarindan
ogrendikleriyle yetinmeleri imkansiz bir hal alirken gecerli olan durum ise bireylere
0z-dlzenlemeli arastirma becerileri kazandirarak nasil  dgrenileceginin
dgrenilmesidir. Ozer (1998), etkili 6grenmelerin  gerceklesmesi icin bireyin
oncelikle 6grenmeyi 6grenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Sadece verilen bilgiyi
almak yerine, kendi 6grenmelerini organize ederek O6grenen kisiler hayatta her
zaman basaril olacak kisilerdir ve ginumuzde ihtiya¢ duyulan insan profili tam da

bu anlama gelmektedir. Etkili ve kalici 6grenmelerin gergeklesebilmesi 6grenme
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esnasinda etkili stratejilerin kullaniimasini gerektirir. Asagidaki bolimde 6grenme
stratejileri kisaca aciklanarak bu stratejilerin  egitim agisindan 6nemine

deginilmektedir.

Ogrenme stratejileri. Temel olarak 6grenme stratejisi 6grenmede bireyin
kendine 6zgl kullandigi tekniklerin tUmunu igerir ve aslinda gocukluktan beri her
birey kendine ait 0grenme stratejisini gelistirir. Arends (1997), Ogrenme
stratejilerini bellege yerlestirme ve geri getirme gibi biligsel stratejilere ek olarak
yurttict bilis sUreclerini de kapsayan ve ogrenmeyi etkileyen davranis ve

dusunme surecleri seklinde tanimlamaktadir.

Ogrenme stratejileri Wittrock (1986), tarafindan bireyin, gelen uyaricilari
kisa ve uzun sureli bellege transfer etmesini ve uzun sureli bellege islenmesini
saglayan teknikler olarak tanimlanmistir. Ogrenmeyi kolaylastiran bu stratejiler
ayni zamanda ogrencinin gudulenmesini ve yeni ogrenilen davraniglarin kalici

olmasini saglamaktadir. (Akt. Akman ve Erden, 1997).

Weinstein ve Mayer (1986, s. 315)’e gbre 6grenenin 6grenme esnasinda
mesgul oldugu duslnce ve davraniglar olarak betimlenen 6grenme stratejileri
temel olarak ogrenenin kodlama surecini etkilemek Uzere tasarlanmistir. Boylece
her 6grenme stratejisinin amacinin, 6grenenin gudusel ve duyussal durumunu
veya yeni bilgiyi segme, kazanma, organize etme veya butunlestirme yolunu

etkilemek olabilecegini de belirtmislerdir.

Ogrenme stratejilerinin bir 6grenme hedefinin gergeklestiriimesine yénelik
olan ve 6grenme surecini kolaylastirdigi varsayilan dusunce ve davraniglar olarak
gorilebilecegini ifade eden Ozer (1998)'e gdre ise dJrenme stratejileri dJrenenin
kolay ve kalici 6grenmesini saglamanin yani sira 6grenmedeki verimliligini artirir
ve dJrenene bagdimsiz dgrenebilme niteligi kazandirir. Ogrenenler her dgrenme
konusu ya da durumu igin farkli 6grenme stratejileri kullanabilirler ve bu da
ogrenme stratejilerinin gesitlendirilebilir ve gerektiginde degistirilebilir nitelikte
olduklarini goésterir. Ayica, arastirmaci degdisik 6grenme stratejilerini kullanabilen
ve yeni 6grenme stratejileri gelistirebilen 6grencilerin kendi kendilerine ve etkili

ogrenmeyi gerceklestireceklerini vurgulamaktadir.

Wollfolk (1993)'a gore 6grenme stratejileri 6grenme hedeflerini basarmak

icin bir plandir. Bir gesit ayrintili baglangi¢ plani ya da 6grenmeyle ilgili bir amaca
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ulagabilmek igin dlzenlenen eksiksiz bir plandir. Ogrenme stratejileri, bilginin
ediniimesine ve kullanilmasina donuk zihinsel etkinliklerin biligsel stratejilerle
gerceklestirimesi nedeniyle, hem biligsel stratejiler igerisinde, hem de bilissel
stratejilerle es anlamli olarak kullaniimaktadir. Bu stratejiler yalnizca 6grenmenin
biligsel yonune degil, duyussal yonune de etki etmeyi amaglayarak, 6grencilerin

ogrenmelerini denetleme ve yonlendirme iglevi gorurler.

Ogrencilerin 6zglvenlerini gelistirerek basarili olmalarina yardimci olmasi
agisindan 6grenme stratejilerinin oldukga énemli oldugunun altini gizen Weinstein
ve digerleri (1988) birgcok Ogrencinin aslinda oOgrenme stratejileri hakkinda
yeterince bilgi sahibi olmadigini da ifade etmektedir. Ona goére basarisizligin
altinda yatan etmenlerden blyuk bir kismini 6grenme stratejilerindeki eksiklikler
olusturmaktadir. Zira, cesitli 6grenme stratejilerinin kullaniimasi farkl alanlardaki

ogrenmeleri olumlu yonde etkilemektedir (Pintrich ve De Groot, 1990).

Alanyazin incelendiginde 6grenme stratejileri icin farkli siniflandirmalarin
yapildigi goértlmektedir. S6z gelimi, Coles ve digerleri (2003), 6grenme
stratejilerinin  ¢ok 6nemli oldugu dusuncesiyle bu stratejileri; yer ve zaman
kullanimi, not alma, arastirma, okuma stratejileri, yazma becerisi, 6grenme ve

sinav becerisi bagliklari altinda toplamistir.

Ogrenme stratejilerini bilgiyi isleme kuramina uygun olarak 6grenme
surecleriyle iligkili bir bicimde aciklayan Gagné (1988, s. 134-139) bu stratejileri
dikkat stratejileri, kisa sureli bellekte depolamayi artiran stratejiler, kodlamayi
artiran stratejiler, geri getirmeyi (hatirlamayi) kolaylastiran stratejiler ve izleme

stratejileri olmak Uzere bes gruba ayirmistir.

Weinstein ve Mayer (1986)'e gore ise 6grenme stratejisi, bireylerin 6grenme
esnasinda gercgeklestirebilecedi ve yine bireyin bilgileri kodlama surecini etkilemesi
beklenen davraniglar ve dusuncelerdir (Akt. Subasi, 2000). Arastirmacilar
ogrenme stratejilerini tekrarlama, anlamlandirma, o6rgutleme, anlamayi izleme ve
duyussal stratejiler olarak siniflandiriimis olup bu siniflandirma alan yazinda

yaygin kabul gérmustar.

Yukarida yapilmig olan agiklamalardan da anlasilacagr gibi 6grenme
stratejileri 6grenme slrecinde hayati bir 6nem tagimaktadir. Bireyler bazen bilingli

bazen de farkina varmadan yeri geldikge farkli tlrdeki stratejileri zaten
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kullanmaktadirlar. Fakat onemli olan nokta, 6dgrenme stratejileri konusunda
bireylerde bir farkindalik yaratilarak bilingli kullanimlarin artiriimasidir. Cinku bu
sekilde etkili 6grenmelerin ve 6grenmeyi 6grenmelerin meydana gelebilecegini
sdylemek vyanhs olmayacaktir. Zira, alan vyazini incelendiginde 06grenme
stratejilerinin genelde akademik basariyr olumlu yonde etkiledigi sonucuna
varildigi gorulmektedir (Carns ve Carns, 1991; Cebesoy, 2009; Caliskan, 2010;
Dikbas, 2008; Duban, 2006; Hartley, 1998; Ning ve Downing, 2011; Sensoy, 2008;
Tasdemir ve Tay, 2007; Tuncer ve Guven, 2007; Yildiz, 2003; Akt. Biyikl ve
Dogan, 2015).

Ogrenmeyi 6grenme becerisinin dlgiilmesi. Fredriksson (2013)
ogrenmeyi 6grenmenin Olcllmesi konusuna Avrupa’nin ilgi gdstermesinin asil
sebebinin Avrupa’daki egitim sistemlerinde meydana gelen degisimleri takip etmek
oldugunu ifade etmektedir. Yani Avrupa’da yer alan ulkeleri ve bunlarin egitim
sistemlerini kargilastirarak gerekli incelemelerin yapiimasi amaciyla 6grenmeyi
ogrenmenin Olgllmesini gerekli gormektedir. Buna ek olarak ise genglerin
gelecege ne kadar hazirlikli olduklarinin tespitinde de yine 6grenmeyi 6grenmenin

Olgulmesinin dnemli oldugunu ifade etmektedir.

Ogrenmeyi 6grenmenin dlglilmesi okul bagarisinin élgtilmesinden ¢ok daha
fazlasini ifade ettigi icin s6z konusu dlgimlerin yapilmasi geleneksel okul dlgimleri
haricinde ve &grencilerin yeni ve farkli durumlar, gérevler ve onlari disinmeye
sevk eden odevler araciliyiyla mimkiin olabilmektedir. Ogrenmeyi 6grenmenin
zeka ile tam olarak ayni seyi ifade etmedigini vurgulayan Fredriksson (2013) zeka
testleri ile 6grenmeyi 6grenmenin odlgllemeyecegi Uzerinde dururken ayni sekilde
problem ¢ézme testlerinin de 6grenmeyi 6grenmenin oOlgliimesinde kullaniminin
bizlere yanlis sonuglar verecegine deginmektedir. Hatta gecerligi ve guvenirligi
oldukga ylUksek olan testlerden biri olarak bilinen PISA’'nin bile 6grenmeyi
ogrenmenin olgulmesinde tam olarak yeterli olamayacagini ifade etmektedir.

Ogrenmeyi 6grenmenin dlcilmesinin yapilan yanlis ya da eksik dlgmelerden
en buyuk farki ise sure¢ sonundaki 6grenmelerde yer alan bilissel ve duyussal
faktorleri de 6lgme-degerlendirme agsamasina dahil eden egitimsel dlgmeyi gerekli
kilmasidir. Ogrenmeyi 6grenme becerisinin dlglilmesinde genel olarak iki durumun
dikkate alinmasi énemlidir. Oncelikle okul basarisinin altinda yatan ve égrenciler

arasinda farkhlik gosteren etmenlerin tespit edilmesi; daha sonra ise her bir
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ogrenci icin degisik faktorlerin onlarin basarilarina etkilerinin incelenmesi
gerekmektedir. Tespit edilebilen faktorlerin ise temelde iki gruba ayrldigi
sOylenebilir; sahip olunan biligsel beceriler ve yeterlikler ile duyussal tutum ve

inanclar (Hautamaki, J. ve digerleri, 2002).

Konu ile ilgili olarak Avrupa’da da birgok arastirma yapilmis ve sonucunda
farkli veriler elde edilmigtir. Asagida 6grenmeyi 6grenmenin Ol¢timesi hakkinda
yapilan bu arastirmalar igcerisinde 6nemli sonuglar elde eden dort temel galisma

hakkinda gerekli agiklamalara yer verilmistir.

1. Helsinki Universitesi’nin galismasi. Helsinki Universitesinde goérev
yapan ve Ogrenmeyi 6grenmenin 6nemi konusunda hem fikir olan bir grup
arastirmaci 1995 yilinda 6grenmeyi 6grenme hakkinda bir test gelistirmistir. S6z
konusu test konu ile ilgili ifadeler, birey ile ilgili ifadeler ve 6grenme yeterlikleri
olarak 3 temel basliktan olusmaktadir. Konu ile ilgili ifadeler bélumunde ¢alismayi
olumlu yonde etkileyen etmenler Uzerine odaklanilirken, birey ile ilgili ifadelerde
Kisinin 6grenmeye iligskin istegi, kendini gercekgi olarak degerlendirebilmesi gibi
noktalar (zerinde durulmaktadir. Uglincli boliim olan égrenme yeterlikleri baghgi
altinda ise 6grenme ve mantik ile 6grencinin 6grenme sorumlulugunu almasi gibi
konulara yer verilmektedir. Testi olusturan s6z konusu U¢ basliga ek olarak genel

anlamda incelendiginde testin belli basl 6zellikleri su sekilde siralanabilir:
» Kavramaya iliskin ve duyussal etmenlere 6nem vermesi,

» Temel matematiksel beceri ve mantiksal analiz yapabilmek igin gerekli olan

beceriler konusunu da ele almasi,

> Ogrenciye ait cinsiyet, okul, sinif, ailenin egitim dizeyi vb. gibi konulari da

teste dahil ederek onlarin 6zge¢mislerini de icermesi,

» Daha sonraki 6grenmelere yon vererek egitimin kalitesine katki saglayacak

becerileri dlgen bir yaninin da bulunmasi.

Ayrica, sadece oOgrenciler hakkinda elde edilecek sonuglarin yeterli
olmayacagi dusunulerek egitimin bir diger énemli bir pargasi olarak gorulen
ogretmenler de unutulmamis ve testte 6gretmenlerin mesleki yeterlikleri ile gorev
yaptiklari sinif ve okullar hakkinda sahip olduklari kisisel fikirlerini belirtebilecekleri

anketlere yer verilmistir.
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2. Bristol Universitesi’nin g¢alismasi. Bristol Universitesi tarafindan
hazirlanan ve 2003'ten itibaren uygulamaya gecen “Etkili Hayat Boyu Ogrenme
Envanteri'nin (ELLI-the Effective Lifelong Learning Inventory) hazirlanmasinin
altinda yatan temel sebebin 6grencilerin 6grenme verimlerini artirarak onlarin
bireysel 6grenme kapasitelerini belirlemek oldugu soOylenebilir. Genel olarak
incelendiginde ise s6z konusu envanterin yedi ana etmen uzerinde durdugu acgikca

gorulmektedir:

> Gelisen uyum: Ogrenme siirecinin Ustesinden gelinebilir oldugunun kabul

edilmesi,
» Merak: Yeni seyler kesfetmek icin sahip olunan istek,

» Anlam c¢ikarma: Mevcut bilgiler ile yeni 6grenilenler arasinda baglanti

kurma,

» Bagimlilik ve kirilganlik: Ortaya ¢ikan bir problem durumunda cesaretinin

ne kadar kolay kirildiginin tespit edilmesi,
» Yaraticilik: Olgu ya da olaylara degisik agilardan bakabilme becerisi,

> lliski/Ozgiirlitk: OgJrenmeye kargi sahip olunan sosyal ve bireysel

yaklasimini dengede tutma becerisi,
> Farkindalik: Ogrencinin kendi 6grenmesine iligkin farkindalig.

Bristol Universitesi tarafindan hazirlanan Etkili Hayat Boyu Ogrenme
Envanteri (ELLI) ile 6grenciler s6z konusu yedi temel faktdér dogrultusunda
degerlendirilerek 6grenmeyi ne kadar ogrendikleri tespit ediimeye c¢aligsiimaktadir.
Degerlendirme sonucunda elde edilen veriler ise her bir 6grenci igin orumcek

diyagrami haline getirilerek dénit olarak édrencilere sunulmaktadir.

3. Amsterdam Universitesi’'nin calismasi. Hollanda'daki Amsterdam
Universitesi tarafindan Capraz Program Becerileri Testi (CCST-Cross-Curricular
Skills Test) adiyla ve 6grenmeyi 6grenmenin olgilmesi amaciyla hazirlanan test
temel olarak 8 beceri Uzerine yogunlagsmaktadir:

> Elde edilen verilerin dizenlenmesi,
» Gerekli bilginin secilmesi ve dizenlenmesi,

> Ozet yapma ve sonug ¢ikarma,
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» Fikir olusturma,

» Hem kendinin hem de digerlerinin davranis ve dusuncelerindeki deger

yargilarini fark edebilme,
» Fikirleri gergeklerden ve yanlislardan ayirt edebilme,
> Igbirligi yapabilme,
» Kendi calismasini degerlendirebilme.

4. Avrupa’ya yénelik geligtirilen test. Ogrenmeyi 6grenmeyi olgmek igin
Avrupa Birligi tarafindan gelistirilen ve yukarida adi gegen ug¢ ¢calismayi da iceren
bir pilot uygulama baglatiimistir. Bu amagla da Avrupa Komisyonu tarafindan
uzman bir galisma grubu olusturulmus ve bu grup hazirladiklari pilot projeyi
‘kavramsal boyut” ve “duyussal boyut” olmak uUzere iki boyuttan meydana

getirmistir.

Kavramsal boyut, Finlandiya ve Hollanda’nin testleri Ornek alinarak
hazirlanmistir. Genel olarak incelendiginde bu bolumin dort pargadan olustugu

soylenehbilir:
» Plani belirleme,
» Kurallari uygulama,
» Kurallari ve plani test etme,
» Zihinsel materyaller kullanma.

Duyussal boyut ise Finlandiya ve Bristol Universitesi'nin testleri drnek

alinarak hazirlanmigtir ve bu bolumun alti pargadan olustugu soylenebilir:
> Ogrenme motivasyonu,

Ogrenme stratejileri,

Degisime karsi uyumluluk,

Kendini tanima ve 6z sayqg|,

Disaridan gelen destegin fark edilmesi,

vV V Vv V V

Ogrenme ile baglantili diger kavramlar.
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So6z konusu pilot proje bu sekilde hazirlandiktan sonra bir grup uzman
tarafindan gbzden geciriimis ve arastirmalar sonucunda projede bazi
duzenlemelerin yapilmasi gerektigine karar verilmistir. Sonug¢ olarak testin son
haline bir tGglncu boyut eklenmis ve bu buna da Ust bilis (metacognition) adi
verilmistir. Uglincli boyutun eklenmesinde ise ispanya Madrid Universitesi'nin
hazirladigi test 6rnek alinmis ve U¢ pargadan olusturulmustur;

> Problem ¢6zmeyi denetleyen gorevler,
> Bilissel guvenirlik,
> Ust bilis guiveni.

Aciklamalardan da anlasilacagi gibi 6grenme kavrami ginumuzde bilgilerin
ogrenilmesi degil, 6grenmenin 6grenilmesi anlamina gelmektedir ve yukarida yer
verilen dort uygulamaya da bakildiginda aslinda égrenmeyi 6grenmenin teori
kisminin haricinde onun gergekte uygulanabilir hale getiriimesi konusuna

odaklanilmasi gerekmektedir.

Ogretmenlik meslegi ve ogrenmeyi 6grenme becerisi. Egitimin en
onemli 6gelerinden biri olan dégretmenlerin nitelikleri, ayni zamanda egitimin ve
ogretimin  niteligi anlamina gelmektedir. Ogrenmeyi 6grenme  becerisinin

gelistiriimesinde de 6gretmenlerin 6nemli rolu oldugu yadsinamaz bir gergektir.

International Society for Technology in Education (Uluslararasi Egitim
Teknolojisi Standartlari) 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikleri su sekilde

belirtmektedir:

> Ogrenen: Egitimciler, digerleri ile ve digerlerinden égrenerek, dgrencilerin
ogrenmesini iyilestirmek icin teknolojiyi kullanarak ve umut vaat eden

uygulamalari kesfederek d6gretim pratiklerini strekli gelistirirler.

> Lider: Egitimciler, liderlik yoluyla, 6grenci motivasyonu ve basarisini
desteklemek, 6grenme ve oOgretme faaliyetlerini iyilestirmek icin firsatlar

ararlar.

> Dijital yurttas: Egitimciler, dijital dinyaya olumlu katki ve sorumlu katilim

konusunda 6grencilerine ilham verir, model olurlar

> Isbirligine acik: Egitimciler, yéntem ve uygulamalarini geligtirmek, yeni
kaynak ve fikirler kesfetmek, bunlar paylasmak ve sorunlari ¢ozmek igin
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hem meslektaglariyla hem de oOgrencileriyle igbirligi yapmak i¢in zaman

yaratirlar.

» Tasarimci: Egitimciler, farkli dgrencilere uygun otantik, égrenen odakli

etkinlikler ve ortamlar tasarlarlar.

» Kolaylastiricr. Egitimciler 6grenci basarisini desteklemek icin teknolojiyle

ogrenmeyi kolaylastirirlar.

» Cozumleyici: Egitimciler, 6gretim faaliyetlerini yonlendirmek, 6grenme
hedeflerine ulasmada &grencilerini desteklemek igin verileri ¢oézumler ve
kullanirlar (ISTE, 2008).

Ulkemizde ise Milli Egitim Bakanligi 6gretmen vyeterlikleri konusunda
incelemelerde bulunarak batin égretmenlerin kazanmis olmasi gereken 6gretmen
yeterliklerini saptama amacli bir galisma gergeklestirmistir. Bu ¢alismanin amacini
ise kilavuzda vyer verilen; “Ogretmenlik mesledinin niteliginin yiikseltiimesi,
oncelikle 6gretmenlerin sahip olmasi gereken genel ve Ozel alan yeterliklerin
bilinmesi, daha sonra, bu yeterliklerin, hizmet &ncesi ve hizmet igi egitim
programlariyla, &gretmen adaylarina ve Ogretmenlere kazandirilmasi ile

mimkandur” ifadesi ile aciklamistir.

17-21/10/2005 tarihleri arasinda, sekiz ulusal uzman ve 4 MEB personelinin
katiimiyla gercgeklestirilen seminer calismasinda, 6gretmenlik meslegi genel
yeterliklerinin; “ana yeterlik”, ana yeterliklere ait “alt yeterlikler” ve bu alt yeterliklere
ait “performans gostergeleri” seklinde belirlenmesinin en uygun yontem olacagi
kararlastinimig, 6gretmen yeterliklerinin sadece bilgiyi degil beceri ve tutumlari da
kapsamasi gerektigi sonucuna varilmigtir. Bu ¢alisma sonucunda 6 ana yeterlik,
bu yeterliklere iliskin 31 alt yeterlik ve 221 performans gostergesi MEB tarafindan
kabul edilmistir

Batin ogretmenlerin  sahip olmasi gereken vyeterliklerden ilki olarak
kilavuzda yer verilen ana yeterlik “Kigisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Geligsim”dir.

Bu ana yeterlik alaninin kapsami ise su sekilde tanimlanmaktadir:

Ogretmen, égrencileri birey olarak gériir, deger verir. Odrencilerin sosyal
ve kiiltirel farkliliklarini, yaptiklarini ve ilgilerini dikkate alarak en yliksek
diizeyde Sgrenmeleri ve gelismeleri icin ¢aba gésterir. Ogrencilerinde

gelistirmek istedigi kigilik Ozelliklerini kendi davraniglarinda sergiler.
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Diger o6gretmen, ybnetici ve uzmanlarin basarili deneyimlerinden
yararlanir. Oz degerlendirme yaparak dedisim ve siirekli gelisim igin
caba harcar. Yeni bilgi ve fikirlere agiktir, kendisini ve kurumunu
gelistirmede etkin rol oynar. Meslegi ile ilgili mevzuati (yasa, yénetmelik,

genelge vb.) izleyerek bunlara uygun davranir.

Bu ana yeterligin oncelikli amaci édretmenlerin hizmet dncesi ve hizmet
icinde mesleki ve kisisel gelisim saglamalarina rehberlik etmektir. Diger bir deyigle,
gelecegin ogretmenleri ve gunumuz ogretmenlerinin her alanda kendilerini
gelistirmeleri gerektigi Uzerinde durulmaktadir. Kilavuzda yer verilen acgiklamalar
dikkatli incelendiginde 6gretmenlerden beklenen yeterlikleri su sekilde 6zetlemek

mumkanddar:

> Kendini geligtirebilme,
Ogrenme arzusuna sahip olma,
Kendi 6grenmesini saglama,
Arastirma becerisine sahip olma,

Sosyal beceriler,

vV V Vv V VY

Digerlerinden 6grenebilme.

Goraldagu gibi 6gretmenlerin kendini gelistiren, 6grenme istegine sahip ve
kendi 6grenmesini saglayan bireyler olmasi 6dretmenlerden beklenen yeterlikler

arasinda yer almaktadir.

Smith (1990)’e gore 6grenmeyi 6grenme; neyi, neden, ne zaman ve nerede
o0greneceginden ¢ok daha dnemlidir ve aslinda 6gretmenler ve 6grenciler igin farkli
anlamlara gelmektedir. Daha acgiklayici bir ifade ile 6grenmeyi 6grenme kavrami
bir ogretmen icin ogrencilerini 6grenmeye tesvik etme anlamina gelirken; bir
ogrenci icin cgesitli ortamlarda karsilagsacagi farkli durumlarla bas edebilecek
becerilerin edinimi anlamina gelmektedir (Akt. Tovar, 2008). Ogrenciler gercek
hayata icerik Ogretilerek degil, 6drenmeyi 6drenmeye tesvik edilerek
hazirlanabilirler. Zira sadece konunun oOgretilmesiyle ezberlenen bilgiler bir sure
sonra kaybolup gitmeye mahkumken oOgrenmeyi O6grenmeyi hayatlarinin bir
parcasi haline getiren bireylerin, gelistirdikleri bilissel kapasiteleri sayesinde sahip

olduklari bilgiler surekli olarak onlarla birlikte olacaktir. Yine 6grenmeyi 6grenme
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sayesinde her ogrenci sinifa getirdigi degerleri ve hedefleri dahil olmak Uzere
kendi kisisel ogrenmelerini degerlendirebilecektir (Schlossberg, Lynch, ve
Chickering, 1989, Akt. Tovar, 2008).

Askew (2009), sinif ortaminda o6grenmeyi 6drenme becerisinin nasil
geligtirilebilecegine iligkin Onerilerde bulunarak her 6gretmenin uzman oldugu
alanda onemli oldugunu dusindugu noktalar Uzerine ogrencilerin disunmesini
saglamasi ve kalici 6grenmelerin meydana gelebilmesi i¢in de 6grencilere yeterli
zamanin verilmesi gerektigini ifade etmektedir. Bu durum ise sayi olarak daha az
ddev verilmesi, verilen odevlerin de dusunduricu tarzda ve oOgrenilen bilgilerin
kullanilmasini gerektirecek turden olmasi anlamina gelmektedir. Ancak bu sekilde
kalici 6grenmelerin saglanabilecegini ve o6grencilerin 6grenmeyi 6grenmeleri,
gerekli 6drenme becerilerini kazanmalari ve bu becerileri daha sonraki
hayatlarinda da uygulayabilmeleri igin o6gretmenlerin onlara ihtiya¢g duyduklar
kadar zaman vermelerinin 6nemli oldugunun altini ¢cizmektedir. S6z gelimi uzun
zamanli arastirma projeleri bu konuda oldukga iyi bir 6rnek olacaktir ¢linku bu tarz
projelerde 6grencilerin uygulamasi gereken belli asamalar bulunmaktadir (projeye
baslama, uygun bir konu se¢gcme, konuyu derinlemesine arastirma, uygulamak igin
kendine uygun bir yaklagim geligtirme, konu ile ilgili ilgili ve gerekli materyaller
toplama ve son olarak da projeyi ve elde ettikleri verileri sunma). Yine bu tarz
verilen arastirma Odevleri sayesinde 6grenciler nereden geldiklerini ve nereye
dogru gittiklerini gorebileceklerdir ki bu durum 6grenmeyi 6grenme icin oldukga
onemlidir. Uzun zamanli arastirma projelerinin 6grenmeyi 6grenmedeki 6nemine

vurgu yapan Schwartz (2013) su ifadeleri kullanmistir:

Sire¢ boyunca 6grenciler farkli duygular igerisine gireceklerdir. Projeye
basladiklarinda  belki  kendilerine  glivenmeyecekler, bir konu
sectiklerinde ise iyimser olacaklardir; sonra konu ile ilgili bircok bilgi
yigini bulduklarinda ve ise nereden baslayacaklarini bilemediklerinde
belki de kafalari karisacak ve hayal kirikligina ugrayacaklar. Elde
ettiklerinin arasindan gerekli olan bilgileri secebildiklerinde kafalari
netlesecek ve béylece belli bir taslak olusturabileceklerdir. Siirecin en
sonunda ise yani projenin sunumu asamasinda hissettikleri duygu ya

memnuniyet ya da hayal kirikligi olacaktir.
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Ogrenmeyi 6grenen bireyler yetistirme yolunda 6gretmenlere digen bir
diger gorev de ogrencilerin 6grenme ortamlari ile ilgilidir. Tum 6grenmelere kargi
olumlu tutum sahibi olabilmeleri i¢cin 6grencilerin 6gretmene, 6grenilecek konuya,
0grenme durumuna, kendisine ve basarili olamayacagdina dair sahip oldugu
olumsuz tutumlari ortadan kaldiriimalidir. Ogrencinin égrenmesini destekleyecek
olumlu etmenlerin olugturulabilmesi igin DeBord (1996) ogretmenlere sunlar
onermektedir (Akt. Tovar, 2008):

» Konu ile ilgili olan olumsuz durumlari ortadan kaldirmak ya da en aza
indirmek; oOgrenciyi korkutan ya da strese sokan seyler onun kendini
cekmesine, ortamda kuguk diugsmesine ya da sikilmasina sebep olabilir.

» Sdureci islemesinde farkl teknikler kullanmak, net hedefler koymak, digerleri
ile kiyaslama yapmamak ve dersin slresini uygun zaman araliklarina

dagitmak.

» Bir konunun 6grenimindeki ilk tecrubeyi mumkun oldugunca olumlu bir hale

getirmek: guvenilir, basarili ve ilging.
> Ogrencinin sahip oldugu yanlis diistinceleri olumlu sekilde karsilamak.

» Olumsuz tutuma sahip olan ogrencileri 6grenmeye hevesli olanlarla bir

hedef dogrultusunda birlikte ¢aligmalari igin gorevlendirmek.

Okullarin  mezunlarini yasamlari boyunca yetecek bilgi ile donatmalari
mumkin olmadigr artik bilindigine goére onlarin hayatlari boyunca gerek
duyacaklar bilgileri 6grenebilme, yani 6grenmeyi 6grenme yeterliligini nasil elde
edebilecekleri  Uzerinde  durulmalhdir.  Gecgmigle kiyaslamak  gerekirse
Ogretmenlerin, bilgi aktarma rolinden vazgecerek oOgrencilerin  6grenmeyi
ogrenmelerine yardimci bir rehber olarak hareket etmeleri 6nemlidir. Balci (2004),
ogrencilerin 6grenmenin 6grenilmesi konusunda yonlendirilmesini ve bunun igin de
oncelikle ogretmenlerin bizzat kendilerinin 6grenmeyi nasil 6greteceklerini
ogrenmeleri gerektigini belirtmektedir. Ancak, James ve digerleri (2007)
ogretmenlerin “6grenmeyi 6grenme” hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini ve
Oogrencilere 6grenmeyi nasil 6gretecekleri konusunda da maalesef vyeterli
bulunmadiklarini belirtmektedir. Ogrenmenin sadece 6gretmen ya da sadece
ogrenci ile gergeklesen bir sure¢ olmadigini vurgulayan Ramsland (1998)
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o0grenmenin Ogretmen-ogrenci arasinda ve her ikisinin de kendine ait

sorumluluklari bulunan bir ortaklik oldugunu ifade etmektedir.

Aslinda 6grenmeyi 6grenmenin 6gretmenler tarafindan nasil 6gretilecegi
hala bir tartisma konusu olarak goértlmekte ve bu konu hakkinda ortaya atilan iki
farkh gorus bulundugu belirtiimektedir. S6z konusu goruslerden ilki 6grenmeyi
ogrenmenin ogrencilere bireysellestiriimis kurslarda verilen 6zel egitimler araciligi
ile Ogretilebilecegini savunurken, digeri bireylerin digerlerden ayri ortamlarda
bulunmasinin 6grenmeyi 6grenme Uzerinde olumsuz etki yaratacagini savunarak,
dizenli araliklarla devam eden ve diger ogrencilerin de dahil oldugu egitim
ortamlarinda olmasi gerektigini ifade etmektedir (Waeytens ve digerleri, 2002).
Ayni arastirmacilar, 6grenmeyi 6grenmenin egitim agisindan gunluk hayatimizin
onemli bir pargasi olmasinin gerekligini belirtirken ayni zamanda bunun
uygulanabilir bir hale getirilmesinin ne kadar zor oldugunu da vurgulamaktadir.
Hatta gogu okul ve 6gretmen igin daha 6grenmeyi 6grenmenin ne oldugunun bile
tam olarak netlesmedigini ve dogal olarak da 6grenmeyi 6grenmenin nasil
Ogretilebilecegi ya da uygulanabilecedi konusunda 6gretmenlerin en ufak fikre bile

sahip olmadiklarini eklemektedir.

Sar (2003), 6grenmeyi 6grenmeye rehber olmasi gereken bir 6gretmenin
surec icerisinde Uzerine dusen sorumluluklarini dort temel baslhk altinda

toplamaktadir:
> Planlama: Ogrenmenin amaglarini belirlemek,

» Organize Etme: Kaynaklari duzenlemek ve bu hedefleri etkili, ustaca ve

ekonomik olarak gergeklestirmek,

> Liderlik: Ogrencilerini motive ve tesvik etmek, cesaretlendirmek ve onlarin

hedeflerinin farkina varmasini saglamak,

» Kontrol Etme: Hedeflerin 6grenciler tarafindan tam olarak algilanmamasi
durumunda hedefleri degistirmeden durumu yeniden degerlendirmek.

Aciklamalardan da net bir sekilde anlasildigi Uzere 6grenmede 6gretmene
dusen gorevlerin ciddi sekilde anlasilmasi gerekmektedir. Ancak, daha da énemlisi
bunun ilk bagta Ulkenin egitim sistemi tarafindan tam olarak anlasiimasidir. Konu
ile ilgili olarak Turk egitim sisteminde diizenlenmesi gereken noktalari Ozer (2002,

s. 30-31) asagida yer verildigi sekliyle 6zetlemektedir:
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> llkokuldan yiiksekégretimin sonuna kadar bitiin okullarin programlarinda

ogrenme stratejilerinin 6gretimine de yer verilmeli,

> ilkokul, ortaokul ve liselerin ders kitaplarinda konu ile ilgili bilgilere ek olarak
bunlarin 6grenilmesine uygun 6drenme stratejileriyle ilgili bilgilere de yer

verilmeli,

> Ogretmenlerin 6grenmeyi 6gretme gorevini etkili bir sekilde yapabilmeleri
icin “Ogrenme stratejileri ve ogretimi” konusunda hizmet igi egitim

programlari uygulanmali,

» Hem 6grenci hem de ogretmenler igcin 6grenme stratejileri ile ilgili aciklayici

geregler hazirlanmali,

> Ogretmen adaylari, egitimleri sirasinda bu alanda bilgili 6gretmenler olarak

gOreve baslatiimalidir.

Cornford (2002) ise ogrenmenin Ogretilebilmesindeki can alici noktanin
egitim programinda yapilmasi gereken degisikliklerde sakli oldugunu ifade
etmektedir. Ona gore, konulara ek olarak 6grenmeyi 6grenme stratejileri de
ogretilmelidir. Zira, bdyle bir degisiklikle egitimin ilk yillarinda 6grenciye sunulan
bilgi miktari azalarak yuzeysel 6grenmelerin engellenebilecektir. Zaten 6grenme
stratejilerinin kazanimi saglandiktan sonra da bu kadar bilginin sunulmasina gerek
duyulmayacak ve sonugta bireyler kendi 6grenmelerinden sorumlu olabileceklerdir.
Ancak, o6grenmeyi ©Ogrenme stratejilerini etkili bir sekilde &grencilere
kazandirilabilmesi i¢in 6gretmenlerin oncelikle ogrencilerinin ¢ok iyi tanimasi ve

onlarin sahip oldugu biligsel becerilerin farkinda olmasi gerekmektedir.

Yukarida verilen agiklamalar baglaminda etkili ve kalici 6grenmelerin ancak
Ogretici ve dgrenen ikilisinin uyumunu gerektirdigi sdylenebilir. Paul (2013), etkili
6grenmenin ne oldugu sorusunun cevabinin sadece “bilmek” ile degil, “ne bildigini
bilmek” ile ilgili oldugunu ifade etmektedir. Ogrenci ne zaman yeni bir sey
ogrenmek istese, iki farkli tirdeki ge¢gmis bilgisini kullanmak zorundadir. Bunlardan
ilki konu hakkinda sahip oldugu onceki bilgileri, digeri ise nasil 6grendigine iligkin
bilgisidir. Okulda, c¢evrede ya da ailede dnem verilen ¢ogunlukla konuya iligkin
onceki bilgileridir.

Alan yazin incelendiginde, Ogretmenlerin yasam boyu ©Ogrenme ve
ogrenmeyi 6grenmeye yonelik gorus ve yeterlikleri ile ilgili hem yurt icinde, hem de

53



yurt digsinda pek ¢ok arastirma yapildigi gorulmektedir. Bu arastirmalardan bir

kismina agagida ilgili arastirmalar bolumunde yer verilmigtir.
Ulusal Arastirmalar

Yasam boyu 6grenme ile ilgili ulusal aragtirmalar. Yasam boyu 6grenme
Tarkiye’de ozellikle son on yilda farkli alanlardan aragtirmacilarin ilgisini geken
konularin basinda gelmektedir. Alanyazin incelendiginde egitim bilimcilerin
Ozellikle o6gretmenler, O6gretmen adaylari ve 0Ogretim elemanlar Uzerinde
yuruttikleri galismalarda katilimcilarin yasam boyu 6grenme egilim, yeterlik ve

becerilerini inceleme konusu yaptiklari gorulmektedir.

Ulkemizde son yillarda yasam boyu 6grenme egilimleri veya yeterlikleri adi
altinda farkli Olgekler geligtirildigi gortlmektedir. Bunlardan ilki Diker Coskun
(2009) tarafindan doktora tez calismasinda gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi"dir. “Yasam Boyu Ogrenme igin Anahtar Yeterlikler Olgegi”
(Akbasli ve Yelken, 2010), “Yagsam Boyu Ogrenmeye Yonelik Yeterlik Algilari
Olgegi” (Uzunboylu ve Hirsen, 2011), “Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilik Algisi
Olgegi” (Konokman ve Yelken, 2014) ve “Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilik Olcegi”

(Babanli, 2018) ulasilabilen ve alan yazinda yer alan diger olgeklerdir.

Yasam boyu 6grenme ile ilgili olarak 6gretmenlerle (Selvi, 2011; Sahin ve
Arcagok, 2014) 6gretmen adaylariyla (Demirel ve Yagci, 2012; Evin Gencel, 2013;
Tunca, Sahin ve Aydin, 2015; Oral ve Yazar, 2015; Sahin, Akbasli, Yanpar
Yelken, 2010) ve ogretim elemanlari ile (Konokman ve Yanpar Yelken, 2014,
Hosgdrir, 2016; Kdgce, Ozpinar, Sahin, ve Yenmez, 2014) yapilan aragtirmalar

mevcuttur.

Ayrica, yapilan bazi c¢alismalarda yasam boyu 6grenmenin motivasyon
(Colakoglu, 2002), Facebook kullanimi (Haseski, $Sahin, Yilmaz ve Erol, 2014) ve
bilgi okuryazarliyi (Demirel, ve Akkoyunlu, 2010; Ozgur, 2016; Demiralay ve
Karadeniz, 2008) gibi 6zelliklerle iligkileri de irdelenmigtir.

Colakoglu (2002) “Yasam Boyu Ogrenmede Motivasyonun Onemi” adli
calismasinda yasam boyu o6grenme ve gudilemenin 6grenmedeki rolline
deginmektedir. Yeni teknolojik gelismeler ve hizli degisimin toplumlarin bilgi
toplumu haline gelmesini gerektirdigini ve her geyin egitimde dugumlendigini altini
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cizerek Milli egitim sistemimiz iginde herkes icin yasam boyu O6grenmenin
gerekliligini vurgulamaktadir. Ona gore yeni teknoloji ve ekonomik gelismelerin
beraberinde getirdigi gergekler meslek edindirme asamasinda genclere yasam
boyu 6grenmeyi yeterince gudulemektedir. Ancak, imkansizliklar nedeniyle yeterli
egitim alamayan bireylerin yeniden 6grenmeye gudulenmesi gerekmektedir. Hizli
zaman akigl, ¢agl yakalama ve dunya ile birlikteligi koruma ve issizlige ¢6zum
yollari arayisinin bireyleri 6grenmeye yeniden guduleyen etkenler oldugunu da

ifade etmektedir.

Demiralay ve Karadeniz (2008) tarafindan yapilan galismada yasam boyu
ogrenme ve bilgi okuryazarhd:r kavramlar incelenmekte, ogrencilere bilgi
okuryazarligi  becerilerinin  sistematik  bir  bicimde  kazandirilmasinda
kullanilabilecek modeller sunulmakta, dinyada yaygin bir bicimde kullanilan Big6
Modeli agiklanarak bu modele ve proje temelli 6grenmeye dayal ilkogretim
kademesinde Ornek bir ders planina yer verilmektedir. Ayrica ¢alismada bilgi
toplumu, yasam boyu o6grenme ve bilgi okuryazarligi; 6dretmen, ogrenci ve

o0gretmen adaylar acgilarindan tartisiimakta ve gesitli 6neriler sunulmaktadir.

Yasam boyu 6grenme baglaminda Turkiye'de gelistirilen ilk olgek Diker
Cogkun (2009) tarafindan doktora tez caligmasinda gelistirilen “Universite
Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegdi” olmustur. Bu dlgek daha
sonra farkl alanlardan arastirmacilar tarafindan pek ¢ok calismada kullaniimistir.
Coskun (2009) tarafindan yaratulen doktora galigmasinda yasam boyu 6grenme
ile ilgili Ulkemizde var olan durum tespit ediimeye cahsiimistir. Universite
ogrencilerinin ginimuzde var olan 6grenme profilinin ortaya ¢ikarilmasinda yasam
boyu 6grenmeye iliskin egilimlerinin belirlenmesinin faydali olacagi dustunulmasgtur.
Arastirmada mevcut durumun ne oldugunu ortaya koymayi saglayan betimsel
yontem kullaniimis ve ¢alisma grubunu yonetsel, akademik ve sosyal bakimindan
farkli 6zelliklere sahip Marmara ve Yeditepe universitelerinin fen edebiyat, egitim,
muhendislik, tip, eczacilik, iktisadi ve idari bilimler, guzel sanatlar ve hukuk
fakulltelerinin lisans programlarina devam eden birinci ve dordincu sinif 6grencileri
(n=1545) olugsmustur. Arastirma sonucunda Universite 6grencilerinin yasam boyu
ogrenme egilimlerinin duslik duzeyde oldugu gorulmustir. Ayrica, arastirma
sonucunda Universite o6grencilerinin yasam boyu 06grenme 0&lgedi puanlari

cinsiyetlerine, fakultelerine, Universiteye giris puan turlerine, 6grenim goérdukleri
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dile, gelir duzeylerine, akademik basari algilarina, lisansustu c¢alisma yapma
isteklerine ve gelecekteki is basarilarina iligkin inanglarina gore farkhlik gosterdigi

fakat sinif dizeylerine goére anlamli bir fark olmadigi sonucuna variimigtir.

Demirel (2009) tarafindan yapilan “ilkégretim Programlarina Yasam Boyu
Ogrenme Becerileri Agisindan Elestirel Bir Bakis” isimli ¢calismada ilkokul Hayat
Bilgisi, Sosyal Bilgiler, Fen ve Teknoloji, Matematik, Tirkge ve ingilizce
programlarinin yasam boyu 6grenme yaklagsimini ne olglde yansittigi ve hangi
becerilere vurgu yapildigi belilenmeye calisiimistir. ilkégretim programlarini
yasam boyu 6grenme becerileri agisindan kavramsal bir bakisla analiz etmeyi
amaclayan bu arastirmada, nitel arastirma yontemlerinden dokiman incelemesi
kullaniimistir. S6z konusu arastirmada yasam boyu 6grenme yeterlikleri olarak,
Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen temel yeterlikler dlgut olarak alinmis ve
ilkokul programlari bu yeterlikler agisindan degerlendiriimigtir. Elde edilen
bulgulara gore; anadilde iletisim becerisi tUm programlarda yer alan ortak
becerilerin basinda gelmektedir. Yabanci dil olarak ingilizce égretiminin 4 ve 5.
siniflarda zorunlu olmasi yabanci dilde iletisim becerisinin erken yaslardan itibaren
gelistirmesini saglama yolunda 6nemli bir adimdir. Sayisal (matematiksel) yeterlik
ve fen ve teknolojide temel vyeterlikler, Matematik ile Fen ve Teknoloji
programlarinda agirlikli olarak yer almigtir. Ortak beceriler arasinda yer alan
bilisim teknolojilerini kullanma dijital yeterlik kazandirmaylr amaglamaktadir.
Ogrenmeyi 6grenme becerisinin dzellikle Hayat Bilgisi programinda vurgulandidi
gorulmektedir. Sosyal ve vatandaglikla ilgili yeterlikler Hayat Bilgisi ve Sosyal
Bilgiler programlariyla bitlinlestirilmistir. Ayrica “insan Haklari ve Vatandaslk” bir
ara disiplin olarak programlarda yer almistir. Girisimcilik, hem ortak beceriler
arasinda yer almis, hem de bir ara disiplin olarak tanimlanmistir. Kulturel
farkindalik ve ifade etme becerisi Turk¢e ve Sosyal Bilgiler programlarinda kendini
hissettirmektedir.

Demirel ve Akkoyunlu (2010) tarafindan yapilan c¢alismanin amaci
O0gretmen adaylarinin yasam boyu o6grenme egilimleri ile bilgi okuryazarligi
Ozyeterlik algilari arasindaki iligkiyi ortaya koyarak bu 0Ozelliklerin cinsiyet, sinif,
bilgisayar kullanma becerisi, bagari algisi, akademik kariyer yapma istedi ve is

yasamina iligkin basari algisi degiskenleriyle iligkisini arastirmaktir. Calismada
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elde edilen veriler dogrultusunda o6gretmen adaylarinin yagsam boyu O0grenme

egilimlerinin yiksek dizeyde oldugu sonucuna ulagiimigtir.

Sahin, Akbasli ve Yanpar Yelken (2010)'in yurattigu calismada 6gretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenme yeterliklerinin belirlenmesi amaclanmistir. Olgme
araci olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanan ve 23 maddeden olusan dlgek
kullanilmig ve Selguk Universitesi Egitim Fakdltesi son sinifta 6grenim gdrmekte
olan 415 6grenciye uygulanmistir. Sonugta 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri ve
okuduklari boélim ile yasam boyu 6grenme yeterlikleri arasinda anlamli bir fark
olmadigr sonucuna variimistir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin kendilerini en az
yeterli gordukleri yasam boyu ogrenme becerisinin ise yabanci dilde iletisim

becerisi oldugu belirlenmigtir.

Uzunboylu ve Hirsen (2011)'in “Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Olgegi:
Gecerlik ve Guvenirlik Calismasi” adini verdikleri arastirmanin amaci yasam boyu
ogrenme yeterliklerine yonelik bir olgek geligtirerek olgegin gecerlik ve guvenirlik
yapisini incelemektedir. S6z konusu yasam boyu 6grenme yeterlikleri 6lgegdi
(YBOYO) gerekli analizler sonucunda 6 alt boyutu icermekle birlikte toplamda 51
maddeden olusturulmustur. Olgekte yer verilen alti alt boyut ise sirasiyla; 6z
yonetim yeterlikleri, 6grenmeyi O6grenme vyeterlikleri, inisiyatif ve girisimcilik
yeterlikleri, bilgiyi elde etme yeterligi, dijital yeterlikler ve karar verebilme
yeterligidir. Arastirmanin c¢alisma grubunu ise rastgele segilen 300 ortaokul
ogretmeni olusturmaktadir. Yapilan gecgerlik ve guvenirlik ¢alismalari sonucunda
ise, Olgegin Cronbach Alfa guvenirlik katsayisi 0,95 olarak belirlenmis ve bunun

sonucunda hazirlanan oélgegin gegerli ve guvenilir oldugu sonucuna varilmistir.

Selvi (2011) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme
Yeterlikleri” ash calismada ingilizce 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri; program
yeterlikleri, yasam boyu 6grenme yeterlikleri, sosyo-kultirel yeterlikler ve duyussal
yeterlikler olarak belirlenmistir. Arastirma sonucuna ingilizce égretmenleri igin en
onemli yeterlik alaninin ise yasam boyu o6grenme vyeterlikleri oldugu tespit
edilmistir. Ayrica, calismada elde edilen sonuca dayali olarak toplumun,
ogrencilerin ve ogretmenlerin surekli geligimi ile iligkili olan 6gretmenlerin yagsam
boyu o6grenme vyeterlikleri tartisilmig; Ogretmenlerin yagsam boyu 06grenme

yeterliklerinin  égrencilerin  surekli gelisimini destekledigi ve bu sebeple de
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ogretmenlerin kendi rol ve sorumluluklarini yerine getirebilmeleri icin yasam boyu

ogrenme yeterliklerine sahip olmalari gerektigi belirtiimigtir.

Demirel ve Yagci (2012)nin “Sinif Ogretmeni Adaylarinin Yasam Boyu
Ogrenmeye lliskin Algilar” adli galismalarinin amaci sinif égretmeni adaylarinin
yasam boyu o6grenmeye iliskin algilarini belirlemektir. Arastirma, nitel arastirma
deseni olan olgu bilim deseninde yapilmig, veriler gorusme teknigi ile elde edilmis
ve betimsel analizle ¢ézimlenmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore sinif
ogretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenmenin anlamina ve yagsam boyu 6grenme
becerilerine iligkin goruglerinin alan yazindaki tanimlarla benzerlik gosterdigi
saptanmisgtir. Yagam boyu 6grenme kavrami bazi katihmcilar tarafindan 6grenme
zamani ile iligkilendirilmis, bazi katilimcilar tarafindan da kisisel gelisim ve uyum

acilarindan ele alinmistir.

Evin Gencel (2013) tarafindan yapilan galisma 6gretmen adaylarinin yagam
boyu o6grenme yeterliklerine yonelik algilarini  incelemek amaciyla
gerceklestiriimistir. Calismada elde edilen verilere gbre 6gretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenme yeterliklerine yonelik algilari cinsiyet ve 6grenim gorilen
anabilim dali acgisindan istatistiksel olarak anlamh farkliik gostermektedir.
Calismada ayrica o6gretmen adaylarinin kendilerini en yeterli hissettigi alanin
anadilde iletigsim, en yetersiz hissettikleri alanlarin yabanci dilde iletigsim ile sosyal

ve vatandaglikla ilgili yeterlikler oldugu sonucuna varilmistir.

Sahin ve Arcagok (2014) arastirmalarinda Ogretmenlerin yasam boyu
ogrenme yeterlik duzeylerini ¢esgitli degiskenlere agisindan ele almiglardir.
Arastirma sonucunda 6gdretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterliklerinin cinsiyete
gore farklihk gostermedigi, mesleki kidem, brans ve 6grenim durumu degiskenine
gore ise 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri dizeyinin alt boyutlarinda

anlamli farkhhiklarin bulundugu sonucuna varmisglardir.

Poyraz ve Titrek (2014)in yapmis oldugu “Turkiye'’de Hayat Boyu
Ogrenmenin Gelistirilmesi” adli calismada hayat boyu 6grenme (HBO) kavrami ve
Turkiye'de HBO’ye katiim dlzeyinin cesitli degiskenlere gbre Avrupa Ulkeleriyle
karsilagtinimasi ve egitime katilimi engelleyen cesitli degiskenlerin oranlar
incelenmigtir. Ayrica “besikten mezara kadar” deyimi ile Turk kulturinde var olan

HBO'nin, kuramsal olarak ne kadar onem kazandigi ve bu yaklagimla ne tir
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diizenlemelerin yapildigi, bu dizenlemeleri uygulamadan sorumlu kurum ve
kuruluglar tanimlanmaya calisiimistir. Kurumlarda HBO kultiriiniin olusturulmasi
ve bu felsefeyle hem kurum igcinde hem de kurumlar arasinda is birliginin
yapiimasi, koordinasyonun saglanmasi HBO’nin gelistirimesinde oldukgca énemli
oldugu sonucuna variimis ve HBO’nin 6nindeki engeller finansal engeller, is
hayatindaki engeller, ailevi engeller, erisim engelleri ve kigisel engeller olarak
kategorize edilmigtir. Bu engelleri asmada; devlet, medya ve yerel yonetimlerin
HBO'deki sorumluluklarinin geregi ve diger tim egitim saglayicilarin da etkili bir

bicimde koordine edilip yonlendirilmesi gerekliligi one surdlmustar.

Konokman ve Yanpar Yelken (2014)'in yapmig oldugu c¢alismada o6gretim
elemanlarinin yasam boyu o6grenme yeterliklerine iliskin algilarinin cesitli
degiskenlere goére incelenmesi amaglanmistir. Elde edilen veriler sonucunda
ogretim elemanlarinin yasam boyu o0grenme yeterlik algilarinin yuksek oldugu,
algilarinin cinsiyete, yabanci dil seviyesi ve teknolojiyi kullanma diizeyine gore
farkhlastigi belirlenmigtir. Ayrica, o6gretim elemanlari Urettikleri metaforlarda
6grenmenin devamliligina vurgu yapmalari ve yasam boyu 6grenme yeterliklerinin
sinirl oldugu algisini olusturacak herhangi bir metafor dretmemeleri dogrultusunda
ogretim elemanlarinin yuksek duzeyde vyeterlik algisina sahip olduklar ifade

edilmistir.

Kégce, Ozpinar, Sahin ve Yenmez (2014) tarafindan yapilan calismada
egitim fakultelerinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin 21. yuzyll 6grenen
standartlari ve yasam boyu 6grenmeye iligkin goruslerinin alinmasi amaclanmistir.
Elde edilen bulgular dogrultusunda 6gretim elemanlarinin yasam boyu 6grenme
hakkinda olumlu goruslere ve ylksek duyarliliga sahip olduklari, ancak 21. yuzyil
O0grenen standartlariyla ilgili tema ve alt temalar noktasinda beklenen dizeyde
bilgiye sahip olmadiklari sonucuna variimistir. Ayrica, ¢alismada gelecek nesiller
uzerinde onemli etkisi olan 6gretmenlerin yetigtiriimesinde buyuk bir sorumluluk
tasiyan Universitelerde ve genel olarak egitim sisteminde alinabilecek 6nlemlere

iliskin 6nerilere de yer verilmigtir.

Haseski, Sahin, Yilmaz ve Erol (2014) calismalarinda bireylerin Facebook
kullanim durumlari ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasindaki iligkiyi belirlemeyi
amagclamislar ve bu amag¢ dogrultusunda Facebook kullanicisi olan 1086 Kisinin

Facebook kullanim durumlarinin belirlenmesi icin “Facebook Kullanim Amaci
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Olgegi”, yasam boyu 6grenme egilimlerinin belirlenmesi igin ise “Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Olgedi” uygulanmistir. Analizler sonucunda ise Facebook’'un
sosyal iligkilere iliskin kullanimi ile Yasam Boyu Ogrenme Olgeginin tim alt
boyutlari arasinda anlamh iligkiler belirlenmistir. Facebook’'un galismalara iligkin
kullanimi ile Yasam Boyu Ogrenme Olgeginin “Motivasyon”, “Sebat” ve
“Ogrenmede Merak Yoksunlugu” alt boyutlar arasinda anlamli iligkiler oldugu
goriilmustir. Facebook’'un giinlik amacla kullanimi ile Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgeginin “Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk” ve “Ogrenmede Merak
Yoksunlugu” alt boyutlar arasinda anlamli iligkiler belirlenmigtir. Arastirmanin
bulgulari dogrultusunda, aragtirmacilar sosyal paylasim aglarinin sagladigi
olanaklarin yasam boyu Ogrenme baglaminda oOnemli firsatlar tasidigini

belirtilmistir.

Oral ve Yazar (2015)'In galismasinda o6gretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenmeye iligkin algilarinin cinsiyet, bolum ve devam edilen sinifa gore farklilagip
farkhlasmadigi arastiriimistir. Arastirmada elde edilen bulgulara goére, genel olarak
ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenmeye iligskin algilarinin yiksek dizeyde
oldugu belirlenmigtir. Arastirma sonucunda oOgretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenmeye iliskin algilarinin cinsiyete ve bolumlere gore farklihk gostermedidi,

devam edilen sinifa gore ise anlamli farklilik oldugu belirlenmisgtir.

Tunca, $Sahin ve Aydin (2015) tarafindan yapilan c¢alismanin amaci
ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin belirlenmesi ve yagsam
boyu 0ogrenme egilimlerinin c¢esitli degiskenlere gore karsilagtiriimasidir.
Arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda; 6gretmen adaylarinin yasam
boyu 6grenme egilimlerinin distk oldugu, cinsiyete gére farklilagsmadigi; Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi programlarinda égrenim géren
ogretmen adaylarinin ortalamalarinin Sinif Ogretmenligindekilerden daha yiiksek
oldugu; akademik bagari ortalamasi 2.00 ile 2.99 arasinda olan 0Ogretmen
adaylarinin, 3.00 ile 4.00 arasinda olan 6gretmen adaylarindan daha yuksek
oldugu; birinci sinif 6gretmen adaylarinin diger siniflara gére daha dusik oldugu

sonucuna ulagiimigtir.

Ozgiir (2016), 6gretmen adaylarinin yagsam boyu 6grenme yeterlikleri ile
bilgi okuryazarli§i 06z-yeterlikleri arasindaki iliskiyi incelemigtir. Arastirmada,

O0gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme konusunda kendilerini yeterli dizeyde
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algiladiklari, bilgi okuryazarligi baglaminda ise ylksek duzeyde 6z-yeterlige sahip
olduklari ortaya gikmistir. Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme yeterlikleri
ile cinsiyet, 6grenim goriilen bélim ve ginlik internet kullanim siiresi degiskenleri
arasindaki fark anlamli bulunmustur. Arastirmada elde edilen bulgular, 6gretmen
adaylarinin yasam boyu ogrenme yeterlikleri ve bilgi okuryazarhgi o6z-yeterlikleri
arasinda pozitif yonde ve orta duzeyde bir iligki oldugunu ortaya koymustur.

Hosgoruar (2016)'Gn yapmis oldugu c¢alismada, egitim fakulltesi 6gretim
elemanlarinin Avrupa Birligi tarafindan belirlenmis olan boyutlar bakimindan
yasam boyu 6grenme ile ilgili goruslerinin belirlenmesi amaglanmistir. Elde edilen
verilere gore 6gretim elemanlarinin yasam boyu 6grenme yeteneklerini gelistiren
bireylerin kendilerine guvenlerinin arttigi, surekli 6grenme iginde olanlarin farkh
bakis acilari kazandidi, sorunlara daha esnek ¢6ziimler buldugu ve degisime kolay
uyum sagdladiklar gorusunde olduklari sonucuna varilmistir. Ayrica, o6gretim
elemanlarinin yasam boyu 6grenmenin aslinda ekonomik sebeplerle ortaya ¢iktigi
ve hem bireysel hem de toplumsal harcamalar gerektirdigini ifade ettikleri

belirlenmistir.

Aycicek ve Yanpar Yelken (2016) tarafindan yapilan arastirmanin amaci,
egitim fakultelerindeki 6gretim elemanlarinin hayat boyu ogrenme yeterlikleri ile
hayat capinda 6grenme aligkanliklarini incelemektir. Arastirmada betimsel yontem
kullanilmistir ve veriler “Hayat Boyu Ogrenme Yeterlik Algisi Olgegi” ve “Hayat
Capinda Ogrenme Aligkanliklari Olgedi” yoluyla elde edilmistir. Elde edilen
bulgulara gore, egitim fakultelerindeki 6gretim elemanlarinin hayat boyu 6grenme
yeterlikleri ile hayat ¢capinda 6grenme aliskanliklari yiksek dizeydedir. Hayat boyu
ogrenme yeterlik algisi dlgedi alt boyutlari ile hayat ¢gapinda 6grenme aliskanliklari

Olcegdi alt boyutlari arasinda anlamli dizeyde iligkiler tespit edilmistir.

Babanli (2018)'nin yapmig oldugu calismanin temel amaci, yetiskin
egitimindeki kursiyerlerin yasam boyu 6grenme yeterlilik duzeylerinin belirlenmesi;
bu yeterlilik dlzeylerinin cinsiyet, yas, medeni hal, 6grenim dlzeyi, 6zel veya
resmi yaygin egitim kurumlari tarafindan verilen kurslara katilip katiimama durumu
ve eger katilmigsa katilma (egitim alma) suresi degiskenlerine gore incelenmesidir.
Arastirmada kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme yeterlilik duzeylerinin tespit
etmek amaciyla arastirmaci ve danisman hocasi tarafindan gelistirilen “Yasam

Boyu Ogrenme Yeterlilik Olgegi” kullaniimistir. Arastirma sonucunda elde edilen
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bulgulara gore, katilimcilarin yasam boyu ogrenme yeterliliginin yiksek dizeyde
oldugu belirlenmigtir, en ylksek algiya sahip vyeterliligin ana dilden iletigsim
yeterliligi oldugu belirlenirken, en dusuk algiya sahip yeterliligin ise yabanci dilde
iletisim yeterliligi oldugu sonucuna ulasiimistir. ISMEK kursiyerlerinin yasam boyu
ogrenme yeterlilik duzeylerinin medeni hal ve kurslara katiima (egitim alma)
suresine gore anlamh bir farklihk gostermemektedir. Ancak, cinsiyete, yasa,
ogrenim durumu ve kurslara katiip katlmama durumuna goére farklihk

gostermektedir.

Ogrenmeyi 6grenme ile ilgili ulusal arastirmalar. Sevgi (2002) “insan
Yetigtirme Sirecinde Ogrenmeyi Ogretme Yaklagiminin ilkdgretim Programlarina
Uygulanabilirligi” konulu c¢alismasini ilkdgretim okullarindaki 6gretmenlerin
ogrenmeyi o6grenmeyi gerceklestirme dlzeyine iligkin 6gretmen ve &grenci
goruglerini  belilemek amaciyla hazirlamigtir.  Arastirma kapsaminda hem
Oogretmen hem de Ogrencilere veri toplama araci uygulanmis ve c¢alisma
sonucunda 6gretmenlerin 6grenmeyi 6grenmeyi gerceklestirme dizeylerine iligkin

goruslerinin, 6grencilerin algilarina oranla daha yluksek oldugu belirlenmigtir.

Uysal (2006)'In yapmis oldugu “Sosyal Bilgiler Dersinde Ogrenmeyi
Ogrenme Stratejilerinin, Ogrencilerin Anlama ve Yorumlama Diizeylerine Etkisi”
adll Yuksek Lisans Tezinde amag ilkdgretim okullarinda sosyal bilgiler derslerinin
islenisinde o6grenmeyi O6grenme stratejilerinin  6nemi ve dOgrencilerin  basari
duzeylerine etkisi degerlendiriimektir. Arastirmada, onceden beri devam eden
ezbercilik anlayisinin  hakim surdugu egditim kurumlarinda, gelisen Dbilgi
teknolojilerine bagl olarak, okullarin en énemli hedefinin bireylere “Ogrenmeyi
Ogretmek” olmasi gerektigi fikriyle, 6grenme-dgretme sirecinde 6Jrenmeyi
dJretme ve 6grenciye calisma aliskanliklar kazandirmak amaciyla “Ogrenmeyi
Ogrenme Stratejileri’nin uygulanmaya calisildi§i ifade edilmistir. Elde edilen
verilere gbre ogrenmeyi o0grenme stratejilerinin uygulandigi, deney grubu ile
geleneksel &gretimin  uygulandigi, kontrol grubu arasinda anlamh farklar
bulunmustur. Sosyal Bilgiler basar testlerinde, 6grenmeyi 6grenme stratejilerinin
uygulandigi deney grubu ile geleneksel 6gretimin uygulandigi kontrol gruplarinin
on test sonuglarinda denklik tespit edilirken, son test puanlari arasinda manidar

dlzeyde deney gruplarinin basarilarinin yuksekligi gérulmustar.
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Meydan (2010) tarafindan yapilan ve “Ogrenmeyi Ogrenme Stratejilerinin
Ogrencilerin  Dérdincti Sinif  ‘Yagadigimiz  Yer' Unitesini Ogrenmelerine ve
Kalicihiga Etkisi” adh calismada sosyal bilgiler dersi cografya Unitelerinin
islenisinde 6grenmeyi 6grenme stratejilerine dayali olarak gergeklestirilen
ogretimin ogrencilerin basarilari Uzerindeki etkisinin arastirlmasi amaglanmis ve
calismada “On test-son test” kontrol gruplu yari deneysel desen kullaniimistir.
Arastirma sonucunda ise 6grenmeyi 6grenme stratejilerine dayali olarak 6gretim
yapilan deney grubunun basari ortalamasi ve kalicilik puanlariyla, geleneksel
ogretim yontemleriyle oOgretim yapilan kontrol rubunun basari ortalamasi ve

kalicihk puanlarinda deney grubu lehine anlamli fark bulunmustur.

Eskisehir Osmangazi Universitesinde hazirlanan ve  “ilkdgretim
Ogrencilerinin  Ogrenmeyi Ogrenme Becerileri ve Bu Becerilerin  Akademik
Basarilarini Yordama Duzeyi” baslikh yuksek lisans tezinde Mercan (2011)
ilkogretim ikinci kademedeki 6grencilerin 6grenmeyi 6grenme beceri duzeylerini ve
bu beceri dizeylerinin onlarin akademik basarilarina olan etkilerini belirlemeye
calismistir. S6z konusu calismada beceri dizeylerinin belirlenmesinde tarama
modeli, veri toplama araci olarak ise duyussal beceriler ve biligsel beceriler olarak
iki ana boyut ve on alt boyuttan olugsan 6grenmeyi 6grenme beceri olgum testi
kullaniimistir. Calismanin 6rneklemini Kuatahya il merkezinde bulunan ve fakh
sosyo-ekonomik duzeylere sahip 6grencilerin yer aldigi dokuz ilkogretim okulunda
ogrenim goren toplam 1177 6grenci olusturmaktadir. Farkli deg@iskenler agisindan
ele alinan c¢alismanin sonucunda elde edilen verileri su sekilde Ozetlemek

mimkunddr:

> Bilissel beceriler dlgeginden elde edilen sonuglara goére, cinsiyet degiskeni
agisindan tim boyutlarda erkek ogrenciler kiz 6grencilerden daha Ustin

beceriye sahiptir,

> Sinif duzeyi deg@iskeni agisindan, 7. sinif 6grencileri 8. sinif 6grencilerinden
duyussal becerilerde daha Ustln, bilissel becerilerde ise daha dusik

seviyededir

» Sosyo-ekonomik duzey degigkeni acgisindan biligsel beceriler alt
boyutlarinda sosyo-ekonomik dizeyi daha yuksek olan okullarin lehine

sonuglar elde edilmistir,
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» Akademik basar olgutleri ile duyussal beceriler dlgegi boyutlari arasindaki
en yuksek iligkinin 6grenme ve calisma aliskanlklari boyutunda; bilissel
beceriler Olgcegi boyutlari arasindaki iliski incelendiginde ise en yuksek
iligskinin aritmetik islemler ve degiskenlerin kontrolii boyutlarinda oldugu

gOrulmustar.

» S0z konusu galigma genel olarak incelendiginde ise 6grencilerin 6grenmeyi
o6grenme duzeylerinin ortalamanin Gzerinde oldugu belirlenmis ve akademik
yonden daha basarili olan 6grencilerin ayni zamanda 6grenmeyi 6grenme

becerilerinin digerlerine gore daha gelismis oldugu sonucuna variimigtir.

Askin (2015) tarafindan yapilan arastirmanin temel amaci, Universite
ogrencilerinin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin incelenmesi ve bu becerilerin
okul tart, cinsiyet, konu alani, sinif dizeyi, akademik basari, Universiteye giris
puan taru, lisansustu egitim yapma istegi, gelir duzeyi agisindan nasil bir degisim
gosterdiginin ortaya konmasidir. Arastirmada ayrica, Universite 6grencilerinin 6z-
yonetimli 6grenme becerileri ile yagsam boyu 6grenme egilimleri arasindaki iliski de
ele alinmigtir. Calisma sonucunda universite d6grencilerinin 6z-yonetimli 6grenme
becerilerinin Olgek orta puaninin Uzerinde oldugu bulunmus ve 0z-ybnetimli
ogrenme becerileri ile yagsam boyu 6grenme egilimleri arasinda pozitif yonlu, orta

dizeyde bir iligki oldugu belirlenmistir.

Ekici (2015) tarafindan hazirlanan “Kimya Ogretmen Adaylarinda Oz
diizenlemeli Ogrenme Becerilerinin Gelistirilmesine Yonelik Temel Ogrenme
Stratejileri Ogretimi” adli doktora tezi calismalarda 6Jrenmeyi 6Jrenmenin
geligtiriimesi hakkindaki incelemeler sonucunda bu kavramin birden ¢ok boyutu
oldugunun farkina varilmis ve 6ne ¢ikan boyutlar “Ustbilis” ve “motivasyon” olarak
belirlenmistir. Bunlar ve diger boyutlarin 6grenmeyi 6grenmeye etkileri Uzerine
yapilan galismalar sonrasinda ise 6grenmeyi 6grenme kavrami ¢alismada “0z
dizenlemeli 6grenme” olarak adlandiriimigtir. Bu arastirmada temel 6grenme
stratejileri 6gretimi yapilarak kimya 6gretmen adaylarinda 6z dizenlemeli 6grenme
becerilerinin degisimi incelenmigtir. Arastirma sonucunda elde edilen verilere gére
katilimcilarin 6z duzenlemeli 6grenme becerilerinde gelismeler oldugu
belirlenmistir. Ayrica gergeklestirilen uygulamalar sonucunda katilimcilarda
ustbilissel farkindalik olusturulmus ve bdylece onlarin neyi bilip bilmediginin

farkinda olmalari, kendi 6grenme stratejilerinin farkinda olmalari ve bunlari kontrol

64



etmelerinin  6nemini hissetmeleri saglanmigtir. Bunlara ek olarak o0grenenin
ustbiligssel becerileri olan planlama, izleme ve degerlendirme becerilerinde de
gelismeler belirlenerek 6z dizenlemeli 6drenme becerilerinin iyilestigi tespit

edilmistir.

Adabas (2016) tarafindan yapilan arastirmanin temel amaci, lisansustu
egitim ogrencilerinin yasam boyu 6grenmede anahtar yeterliklere sahip olma
duzeylerini belirlemektir. Arastirmanin verileri $Sahin, Akbasl ve Yanpar Yelken
(2010) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme Anahtar Yeterlikleri Olgegi”
kullanilarak elde edilmigtir. Arastirma sonucunda lisansustu egitim 6grencilerinin
yasam boyu 6grenmenin bir alt boyutu olan 6grenmeyi 6grenme becerilerinin de
oldukca yuksek cikarak 6grencilerin yasam boyu 6grenme anahtar yeterliklerinin

“Katiliyorum” dizeyinde oldugu sonucuna ulagiimigtir.

Demirel ve Askin Tekkol (2016) tarafindan ydrutulen calismanin amaci
ogretmen adaylarinin 6z-yonetimli 6grenme becerilerine iliskin goruslerinin
betimlenmesidir. Arastirma sonuclarina gore, 6gretmen adaylarinin genellikle
mesleki ve Kisisel gelisimlerine katki saglayan ve ilgilerini ¢eken/merak ettikleri
konularda 6grenme ihtiyaci hissettikleri ortaya konmustur. Ogretmen adaylarinin
0grenme amaglarini, bilginin kullanilacagi duruma ve c¢alisma sonucundaki
kazanca gore belirledikleri, 6grenme planlarini ise ¢alisilacak derse/konuya ve
verimli calistiklari zamana gére yaptiklari saptanmistir. Ogrenme esnasinda
kullanilacak 6grenme stratejilerinin segciminde derse/konuya uygun olmasi, bilginin
ogrenilmesi Uzerindeki etkisi ve kullanim i¢in gereken zaman vb. Olgutlere gore
davrandiklarini ifade etmiglerdir. Katilimcilar ayrica 6grenme sUreglerini
calismadan alinan verime ve 6grenmeye harcanan zamana gore izlediklerini ve
ogrenme sonuglarini genellikle sinav sonuglarina goére degerlendirdiklerini ifade
etmiglerdir. Katilimcilarin gidulenme, sebat (6grenmede 1srarci olma) ve 6grenme
sorumlulugunu alma boyutlarinda da 6z-yOnetim agisindan istenen davraniglar
goOsterdikleri saptanmistir. Bulgular genel olarak degerlendirildiginde 6gretmen
adaylarinin 6z-yénetimli 6grenme becerilerini etkili bir sekilde kullandiklarina iligkin

ipuglarina ulasiimistir.

Yukarida oOzetlenen arasgtirmalardan da goruldugu gibi yasam boyu
ogrenme ve buna iliskin 6grenen ozellikleri (6z-yonetimli, 6grenmeyi 6grenme

becerileri vb.) ulusal yayinlarda da arastirma konusu olmaya devam etmektedir.
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Calismalarin 6nemli bir kisminda Olgekler kullanilarak 6zellikle 6gretmenlerin,
ogretmen adaylarinin ve Universite 6grencilerinin yasam boyu 6grenme yeterlikleri
belirlenmeye calisiimistir. Bir kisim arastirmada ise bu becerilerin 6gretim

programlarina yansimalari konu edinilmistir
Uluslararasi Arastirmalar

Yasam boyu 6grenme, yasam boyu 6grenme becerileri/egilimleri /yeterlikleri
ve 6grenmeyi 6grenme becerisi ile ilgili yapilan ulusal arastirmalarin yani sira bu

konularla ilgili uluslararasi alan yazinda da ¢esitli arastirmalar mevcuttur.

Yasam boyu 6grenme ile ilgili uluslararasi arastirmalar. Nyiri tarafindan
1997 yilinda Duquesne Universitesi'nde yapilan arastirmanin bashgi “Etkili
Ogretim, Hayat boyu Ogrenme ve Giinimiziin En lyi Etkinliklerinin Uygulanmasi”
ve amaci ise hayat boyu 6grenen olarak tanimlanan &6gretmenler ve bu
ogretmenlerin  sinif igindeki etkinlikleri uygulayabilmeleri arasindaki iliskiyi
belirlemektir. Arastirma sonucunda “uzman” olarak nitelendirilen 6gretmenlerin
sinif etkinliklerini daha etkili kullandiklari ve hayat boyu 6drenmeye daha fazla
onem verdikleri sonucuna varilmigtir. Ayrica, hayat boyu 6grenmeye énem veren
ogretmenlerin 6grencilerinin hayat boyu 6grenen Ozelliklerine sahip olabilmeleri

icin onlara model olmaya calistiklari belirlenmistir.

Yasam boyu 6grenme ile ilgili bir diger arastirma ise 2000 yilinda Harris
Interactive Inc. tarafindan AARP igin yapilan “AARP Survey on Lifelong Learning”
isimli ¢calismadir (Harris Interactive Inc., 2000). Arastirmanin amaci 50 yas ve
uzerinde olan insanlarin; 6grenme yollarini, 6grenme nedenlerini, 6grendiklerini ne
zaman kullanmak istediklerini, 6grenmek icin ayirdiklari zaman ve para miktarini,
hangi konulari 6grenmeyle ilgilendiklerini ve 6grenecekleri konulari nasil tercih
ettiklerini belirlemektir. S6z konusu hedeflere ulasabilmek amaciyla élgme araci
olarak hazirlanmis bir anket telefon araciligiyla 508 ve internet aracihigiyla 511 kisi
olmak Uzere toplamda 1019 yetiskine uygulanmistir. Arastirma sonucunda elde

edilen veriler su sekilde 6zetlenebilir:

» Yetigkinler bilgi edinmede daha ¢ok gazete, dergi ve kitap gibi yazili ve
kolay olup ayni zamanda pahali olmayan iletisim tarlerini tercih
etmektedirler. Ayrica, ogrenmede en etkili yolun yaparak-yagsayarak
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ogrenme oldugunu ifade etmiglerdir. Yani, ogrenecekleri yeni bilgileri
hayatlarinda uygulayabilecekleri bilgilerden segtiklerini ifade etmiglerdir.

> Yeni bilgileri 6grenme nedenlerinin daha ¢ok birbirleri ile iletisim halinde

kalabilmek, toplum ve dinyadan baglantiyi kesmemek oldugu belirlenmistir.

> Ogrenilen bilgilerin hemen 6grenilen ve en kisa zamanda kullanilabilir
turden olmasini istedikleri ifade edilmistir. Zira, ankete katilanlarin buyuk bir
kKismi  6grenme i¢in ayrilan sdrenin uzamasi halinde 6grenmekten

vazgegebileceklerini belirtmislerdir.

> Yetiskinlerin 6grenmelerinde kontroltiin agirlikh olarak kendilerinde olmasini,
ogrenilenlerin uygulanabilir olmasini ve hem zaman hem de masraf

acisindan ekonomik olmasini istedikleri sonucuna variimistir.

» En cok ilgilendikleri konular ise hobiler, beceriler, hayattan daha ¢cok zevk
alma, saglkh beslenme, stresle bas etme ve kisisel saglhk durumlarini
Olcme seklinde siralanmaktadir.

> Ogrenmek igin tercih ettikleri konularin daha cok kendi yasam kalitelerini

yukseltecek ve saglik durumlariyla ilgili konular oldugu sonucuna variimigtir.

FLLLEX (2012) Yasam Boyu Ogrenme Programi tarafindan desteklenerek
hazirlanan bir Avrupa Birligi projesidir ve Avrupa’da yuksek egitim veren
enstitllerin yasam boyu 6grenme agisindan bulunduklari konumun belirlenmesi ve
birbirleri ile karsilastirimasi amaciyla hazirlanmistir. S6z konusu proje
calismalarina Leuven University College onderliginde 2010 yilinda baglamis ve
toplamda 9 rapordan olugan bir ¢alisma ile 2012 yilinda sona ermistir. Projede 8
Avrupa llkesinden (Belgika, Finlandiya, Fransa, irlanda, Litvanya, Hollanda,
Tirkiye ve Iingiltere) toplamda 23 enstitli yer almistir. FLLLEX Projesi sonucunda

elde edilen veriler ise su sekilde 6zetlenebilir:
» Yasam boyu 6grenme hala bazi Glkelerde tam anlamiyla gelismemistir,
> Ogrencilere saglanan maddi destegin yetersizligi s6z konusudur,

> Ogrenmenin cesitliligi ve ulasiminda kullanilan yollar yeterince esnek

degildir (yari zamanli programlarin az olmasi),

> Egitim ve yetistirme kurslari arasinda gerceklesen hareketlilik oldukga

sinirhdir,
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> On 6grenmeler, bilgi ulasimindaki sikintidan ya da rehberlikten kaynakli

olarak eksiktir ya da hi¢ yoktur,
> Ogrenciler is-aile-okul baglantisini kurmakta giiclik cekmektedir,
» Yuksek oranda atilma durumu s6z konusudur.

SOz konusu projenin igerdigi 9 ¢alisma raporunun her birinin incelenmesi
sonucunda ise yasam boyu o6grenme ile ilgili bazi onemli tavsiye ve uyarilara

asagidaki gibi yer verilmektedir:

» Daha esnek ve etkili egitim ile yetistirme sistemleri olusturulabilmesi
acisindan ulusal anlamda yagsam boyu stratejilerinin  geligimin
desteklenmesi,

Yasam boyu 6grenmeye yapilan yatirimlarin artmasi,
Politik glcliin yasam boyu 6grenmeyi desteklemesi,

Egitim ve toplumsal anlamda ortaklik gelistiriimesi,

vV V VYV V¥V

Yasam boyu Ogrenme kavraminin tam olarak anlasiimasi ve

benimsenmesi.

Ogrenmeyi 6grenme ile ilgili uluslararasi aragtirmalar. Perry ve Graham
(1995) tarafindan hazirlanan calisma “Tarih Dersi Ogretiminde Ogrenmeyi
Ogrenme Stratejilerinin Lise Ogrencilerine Uygulanmas!” adini tagimaktadir ve
calismanin amacinin dersi alan &grencilerin bilissel 6grenme stratejisini
ogrendikten sonra konuyla ilgili bakis agisi kazanip kazanmadiklarini arastirmak
oldugu ifade edilmektedir. Arastirma tarih dersi alan ve toplamda 113 6grencinin
olusturdugu grup uzerinde vyapilmistir. Elde edilen veriler sonucunda ise
ogrencilerin s6z konusu stratejiler sayesinde derse olan ilgilerin artarak etkili
ogrenmelerin meydana geldigi sonucuna varilmig ve 06grenmeyi 06grenme

stratejilerinin egitiminin gergekten ¢cok énemli oldugu ifade edilmistir.

Karlen (1999) “Déndsim igin Egitim: Ogrenmeyi Ogrenme Egitiminde
Genglerin En Anlamli Deneyimlerini Anlamak™ adini verdigi galismasini 6grenmeyi
ogrenme kursuna katilan ergenlerin tecrubeleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve
sure¢ boyunca yasadiklari deneyimlerin onlarin hayatlarini ve kendileriyle ilgili
dusuncelerini nasil etkiledigi sorusuna cevap bulmak amaciyla yapmistir. S6z
konusu egitim; kisisel gelisim, sosyal beceriler, akademik beceriler (6grenmeyi
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ogrenme) ve pratik beceriler (6grenilenlerin uygulamaya gecirilmesi) olmak Uzere
dort konu Uzerine yogunlagsmaktadir. Egitimin amaci ise, yine galisma igerisinde
“‘é@grencilerin 6grenmelerinde, iliskilerinde ve yasamlarinda daha etkili ve verimli
olmalari amaciyla kendilerini daha iyi tanimalarina yardimci olmak” seklinde ifade
edilmektedir. Arastirma sonunda elde edilen veriler 6grencilerin davraniglari,
kendilerine dair algilar ile bagkalari ve dunyayla iletisim kurma yollarindaki kisisel
dénlsimleri hakkinda énemli sonuglar vermektedir. Ogrencilerin egitim siiresince
yasadiklari donlsum tecrlbelerine odaklanan bu c¢alismanin batinsel ve
dusunme-odakli egitim agisindan oldukga faydali oldugu dugunulmektedir. Ayrica,
calismanin degisim yonetimi, donigumsel 6grenme teorisi ve deger odakli liderlik
ve Ogrenme konularina da katkida bulunacagi uygulayicilar tarafindan ifade

edilmektedir.

Ogrenmeyi 6grenmenin egitim igin énemli bir hedef oldugunun herkes
tarafindan kabullenmesine ragmen nasil uygulanmasi gerektigi konusunda hala
tam bir uzlasmanin saglanamadigini disunen Waeytens ve digerleri (2002) konu
ile ilgili bir calisma yapmistir. “Ogrenmeyi Ogrenme: Ogretmenlerin Destekleyici
Rolleri Hakkindaki Dugunceleri” adini verdikleri galigmanin amaci ise dgrenmeyi
ogrenme konusunda ogretmenlerin ne dugunduklerini ve ne derecede 6grenmeyi
ogrenmeyi siniflarinda uygulamaya gegcirdiklerini incelemektir. Calisma,
Finlandiya’daki bes ortaokulda goérev yapan toplam 53 6gretmen (matematik ve
Almanca) ile yuratilmas ve gorusme teknigi kullanilarak ogretmenlerin konu
hakkindaki dusunceleri sorulmustur. Sonug olarak ogretmenler o6grenmeyi
o0grenme konusuna yonelik olarak “genis bakis agisina sahip olanlar’ ve “dar bakis
agisina sahip olanlar” seklinde iki gruba ayrilmislardir. Calisma sonucunda elde

edilen verileri ise asagidaki gibi 6zetlemek mimkuanddar:

> Ogretmenlerin blylk bir kismi 6grenmeyi 6grenmeye yonelik olarak dar
bakis agisina sahip iken sadece ¢ok az bir kismi genig bakis agisina

sahiptir,

> Gelisen ve degisen toplum egitimden cok fazla degisim beklemektedir
ancak okullarin yapisi ve egitim sistemi degismemektedir. Buna bagh olarak
da ogretmenlere dugen gorevler gittikce artmakta ve o6gretmenlerin isleri
zorlasmaktadir. Sonugta da programlarda yer alan konulara agirlik verilerek

ogrenmeyi 6grenme ikinci plana atilmaktadir,
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> Ogrenmeyi 6grenme kavrami hakkinda gogu 6Jretmen yeterince bilgi sahibi
degildir ve bu nedenle de uygulamaya nasil gegcirilecegini bilmemektedir,

> Ogrenmeyi 6grenmenin uygulamaya gegiriime diizeyinin artirilmasi sadece
yuzeysel degisikliklerle degil derinlemesine dustnulerek ve planli sekilde

yapilan degisikliklerle mimkun olabilmektedir.

Motive olmada bireylerin kendi kendilerine 6grenmelerinin buyuk etkisi
oldugunu disunen Pintrich (2000) konu hakkinda yaptidi calismaya “Kendi
Kendine Diizenlenen Ogrenmenin Artiriimasi ve Sirdiriilmesinde Motivasyonun
Rold” adini vermigtir. Sonug¢ olarak basarli olacagina inanan o6grencilerin
kendilerine olan 6zguvenlerinin daha fazla oldugu ve bunun sonucunda da kendi
kendine 6grenme stratejilerini daha etkili kullandiklari belirlenmigtir. Ayrica, kendi
kendine 6drenme ile calismalara verilen deger arasinda bir paralellik oldugu

sonucuna da varilmistir.

Cornford (2002) tarafindan yiritilen “Etkili Yagam Boyu Ogrenme igin Bir
Temel Olarak Ogrenmeyi Ogrenme Stratejileri” isimli ¢alismanin amaci égrenme
ile 6grenmeyi Ogrenme stratejileri arasinda nasil bir iliski oldugunun
belirlenmesidir. Caligmada, o6grenmeyi O6grenme stratejilerinin  okullarda etkili
sekilde kullaniimasinin onemli oldugu ve vyurutict bilis ve bilissel 6grenme
stratejileri arasinda yer alan stratejilerin (hizli okuma, etkili not alma, 6zet yapma,
tekrar stratejileri vb.) aslinda programlarda yeterince yer almadigi 6zellikle
vurgulanmaktadir. Ayrica, s6z konusu stratejilerin uygulanmasi konusunda
ogretmenlerin gcogunun yeterince bilgi ve tecriube sahibi olmadigi sonucu elde

edilmistir. Calisma sonucunda;

» Egitimin her seviyesinde gorev yapan 6gretmenlerin 6grenmeyi 6grenme
stratejileri hakkinda ve hatta bu stratejilerin 6gdretiimesinde bilgi sahibi

olmasinin gerekililigi,

» Sadece bilgiye odakh hazirlanan programlara degil, ayni zamanda
ogrenmeyi 6grenme stratejilerinin  kullaniimasini  gerekli kilan tlrde

programlarin hazirlanmasinin énemine vurgu yapiimaktadir.

Higgins ve digerleri tarafindan 2007 yilinda hazirlanan calisma, aslinda
onceki yillarda 6grenmeyi 6grenmenin okullardaki durumu hakkinda yapilan 1. ve

2. asamanin devami niteliginde olup 2003-2006 yillarini kapsayan bir final
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raporudur. S6z konusu galigmanin amaci 6grenmeyi 6grenme yaklasiminin

okullarda daha etkili kullaniimasinin saglanmasidir. Bu amagla ¢alisma;

> Ogrenmeyi 6grenmenin okul saatleri disinda diger zamanlarda da

kullaniimasi,
> Ogrenmeyi 6grenmenin en iyi sekilde dlglilmesi,

> Ogrenmeyi 6grenmenin  programda yer alan diger alanlarda da

uygulanmasi,

> Bilgi ve iletisim teknolojilerinin 6grenmeye 6grenme Uzerine etkileri gibi

konular Gzerine yogunlagsmaktadir.

Aragtirmaya farkli cografi ve sosyo-ekonomik gartlara sahip olan toplamda
32 ilkokul ve ortaokul katimistir. “Ogrenmeyi 6grenme projesi” olarak
adlandirdiklart bu c¢alisma ile &grencilerin sahip olduklari potansiyellerini
degerlendirerek 06zguveni yerinde ve yasam boyu Ogrenen bireyler olmalari
amaciyla ogrencilerin nasil daha etkili 6grenecekleri arastiriimaktadir. Bu amacla
arastirmaya katilan 6gretmenlerden kendi siniflarinda bazi etkinlikler ile anketler
uygulamalari istenmis ve Universitede gorev yapan uzmanlardan olusturulan bir
ekip tarafindan sonuglar degerlendiriimigtir. Arastirma sonucunda elde edilen

verilere gore;

> Ogrenmeyi 6Jrenme, 6grencilerin motivasyonu ve derse katilimlarinda

olumlu bir etki yaratmaktadir,

> Ogretmenlerin motivasyonu ve degisim igin kapasitelerini artirabilmelerinde

ogrenmeyi 6grenmenin etkisi onemlidir,

> Ogrenmeyi 6grenme farkl okullarda farkli etkilere sebep olmaktadir. Séz
gelimi, bazi okullarin yapisi ve kulttrt digerlerine gére 6grenmeyi 6grenme

icin daha uygundur,

> Aile ve toplumun da 6grenmeyi 6grenmeye dahil olmasi agisindan oldukca
belirgin bir katihm s6z konusudur. Zira, elde edilen veriler sonucunda
ogrenmeyi 6grenme calismalari sayesinde okul-aile-toplum diyalogunun

gelistigi sonucuna variimigtir,

> Bilgi ve iletisim teknolojilerinin 6grenmeyi 6grenmede ¢ok buyuk bir role

sahip oldugu sonucu elde edilmigtir. Zira, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
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etkili bir sekilde kullanildigi yerlerde 6grenmeyi 6grenmenin ¢ok daha
basarili meydana gelmektedir.

Yasam boyu 6grenme ve 6grenmeyi 6drenme konularindaki uluslararasi
arastirmalarin daha genis O&lgekli c¢alismalar oldugu, vyetigkinlerin 6grenme
Ozelliklerinin  incelendigi  0grenmeyi 0grenme  stratejilerinin  6gretiminde

ogretmenlerin roliine dikkat gekildigi gortlmektedir.
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Bolim 3

YOontem

Arastirmanin bu boéliminde arastirmanin yontemi, calisma grubu, veri

toplama sureci, veri toplama araclari ve verilerin analizi ele alinmistir.
Arastirmanin Yontemi

Arastirma, nitel ve nicel verilere dayali bir karma desen calismasidir.
Greene, Krayder ve Mayer (2005) sosyal bilimlerde iki ya da daha fazla veri
toplama yolunun ayni arastirmada kullaniimasini karma yéntem yaklasimi olarak
tanimlamaktadirlar. Verma ve Mallick (2005)in de wvurguladigi gibi ayni
arastirmada hem nicel hem de nitel yontemin kullaniimasi olduk¢a yaygindir. Nicel
yontem araciliiyla toplanan veriler birgok katihmciya ulagsmayi saglarken,
gorusme gibi nitel yontemler kullanilarak elde edilen veriler, arastirma konusunun
daha derinlemesine incelenmesine imkan saglar (Greene vd., 2005). Benzer
sekilde Dey (1993) nicel yontemlerde sayilarla elde edilen verilerin anlamlarini

derinlemesine algilayabilmek icin nitel verilerin kullanilabilecegini belirtmigtir.

Ogretmenlerle yapilan gdériismeler arastirmanin nitel boyutunu, uygulanan
anketten elde edilen veriler arastrmanin nicel boyutunu olusturmaktadir.
Arastirmanin nitel verileri yari yapilandiriimig goérisme formu ile elde edilmigtir.
Derinlemesine bilgi edinebilmek amaciyla anketin uygulandigi ¢alisma grubundan
amagh ornekleme ydntemlerinden kolay ulasilabilir durum o&rneklemesi yoluyla
secilen 30 sinif oOgretmeni ile yar yapilandirimis bireysel gorusmeler
gerceklestirimis ve bu vyolla ayni zamanda veri cesitliliginin saglanmasina
calisiimistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmada nicel ve nitel veriler icin ayr calisma gruplari
olusturulmustur. Karma yontem arastirmalarinda, arastirmanin nicel ve nitel
bolumleri igin genellikle ayni buyuklukte gruplar ile c¢alisilmaz. Nitel verilerin
toplandigi calisma grubu buylk c¢ogunlukla nicel verilerin toplandigi grup
icerisinden secilen daha az sayidaki bireyden bireylerden meydana gelir (Creswell
ve Plano Clark, 2007). Nicel verilerin elde edildigi ¢alisma grubunu Milli Egitim

Bakanhg! tarafindan duzenlenen bir hizmet igi egitim programina katilan
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ogretmenler arasindan basit tesadufi ornekleme vyoluyla belirlenen 220 sinif

ogretmeni olusturmustur.

Nitel verilerin elde edildigi ¢alisma grubunun sec¢iminde amagsal odlgut
drnekleme ydntemi kullaniimistir. Olclt érnekleme yoéntemindeki temel anlayis,
onceden belirlenmis bir dizi olguta karsilayan butin durumlarin ¢ahligilmasidir
(Yildirrm ve Simsek, 2011). Zengin veri gesitliligi olmasi ve orneklemden elde
edilen verilerin desteklenmesi igin mesleki deneyimi, lisansusti egitim yapma
durumu ve yoneticilik deneyimi farkli ve goérismeler igin génulli olan 30 6gretmen

secilmistir.

Aragtirmanin nicel verilerinin elde edildigi anketin uygulandigr sinif

ogretmenlerinin demografik 6zellikleri Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1

Anket Formunun Uygulandigi Sinif Ogretmenlerinin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet N %
Kadin 127 57,7
Erkek 93 42,3
Yas N %
21-30 yas 79 35,9
31-40 yas 71 32,2
41-50 yas 30 13,6
51 yas ve Uzeri 40 18,2
Mezun Olunan Bolum N %
Egitim Fakultesi 154 70
Diger Fakdlteler 66 30
Mesleki Deneyim N %
1-5yil 56 25,5
6-10 il 59 26,8
11-15 yil 29 13,2
16-20 yil 20 9,1
21 yil ve Uzeri 56 25,5
Yoneticilik Deneyimi N %
Hic 95 43,2
1-5 yil 65 29,5
6-10 il 35 15,9
11-19 yil 15 6,8
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20 yil ve Uzeri 10 4,5

Lisansustu Egitim N %
Evet 143 65
Hayir 77 35
Gorev Yapilan Okul Tur0 N %
Devlet Okulu 199 90,5
Ozel Okul 21 9,5
Toplam 220 100

Tablo 1 kapsaminda sunulan anket formunun uygulandigi sinif
ogretmenlerinin demografik 6zellikleri incelendiginde 127 kadin (%57,7), 93 erkek
(%42,3) sinif 6gretmeninin yer aldigi ve bunlardan 79’'unun (%35,9) 21-30 yas
araliginda, 71’inin (%32,2) 31-40 yas yas araliginda, 30’'unun (%13,6) 41-50 yas
araliginda, 40'inin (%18,2) ise 51 yas ve Uzerinde oldugu gorulmektedir. Bu
ogretmenlerin  154’0(%70) egitim fakultesi mezunu iken 66’si (%30) diger

faklltelerden mezun olmustur.

Mesleki deneyim degiskeni acgisindan incelendiginde ise ankette 1-5
mesleki deneyim yili araliginda 56 6gretmen (%25,5), 6-10 mesleki deneyim yili
arahgdinda 59 ogretmen (%26,8), 11-15 mesleki deneyim yili arahdinda 29
ogretmen (%13,2), 16-20 mesleki deneyim yili araliginda 20 6gretmen (%9,1), 21
yil ve Uzeri mesleki deneyim yili araliginda ise 56 6gretmen (%25,5) yer almistir.
Bu dgretmenlerden 95'inin (%43,2) hi¢ yoneticilik tecribesi bulunmazken 65’inin
(%29,5) 1-5 yil arasinda, 35'inin (%15,9) 6-10 yil arasinda, 15’inin (%6,8) 11-19 yil
arasinda ve 10’unun (%4,5) 20 yil ve Uzerinde y0Oneticilik deneyimine sahip oldugu

belirlenmistir.

Ayrica, anket formunun uygulandigi ogretmenlerin 143’Gnin (%65)
lisansUstu egitime sahip oldugu, 77’sinin (%35) ise lisansustu egitime sahip
olmadigi belirlenmigtir. Bu 6gretmenlerin 199'unun devlet okullarinda (%90,5),
21'inin ise 6zel okullarda (%9,5) gorev yaptigi gorulmektedir.

Arastirmanin nitel boyutunda ise 30 sinif o6gretmeniyle odak grup
gorusmeleri yapilmigtir. Goérisme vyapilan sinif 6gretmenlerinin  demografik

Ozellikleri Tablo 2’de sunulmaktadir.
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Tablo 2

Gériisme Yapilan Sinif Ogretmenlerinin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet N %
Kadin 19 63,3
Erkek 11 36,7
Yas N %
21-30 yas 9 30
31-40 yas 7 23,3
41-50 yas 6 20
51 yas ve Uzeri 8 26,6
Mezun Olunan B6lum N %
Egitim Fakdltesi 20 66,6
Diger Fakulteler 10 33,3
Mesleki Deneyim N %
1-5yil 6 20
6-10 yil 9 30
11-15 yil 5 16,6
16-20 yil 4 13,3
21 yil ve Uzeri 6 20
Yoneticilik Deneyimi N %
Hic 5 16,6
1-5 yil 7 23,3
6-10 yil 5 16,6
11-19 yil 7 23,3
20 yil ve Uzeri 6 20
Lisansustu Egitim N %
Evet 18 60
Hayir 12 40
Gorev Yapilan Okul Turi N %
Devlet Okulu 22 73,3
Ozel Okul 8 26,6
Toplam 30 100

Gorusme vyapilan sinif ogretmenlerinin Tablo 2'de sunulan demografik
Ozellikleri incelendiginde 19’unun kadin (%63,3), 11’inin (%36,7) erkek oldugu,
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bunlardan 9unun (%30) 21-30 yas araliginda, 7’sinin (%23,3) 31-40 yas
araliginda, 6’sinin (%20) 41-50 yas araliginda, 8’inin (%26,6) ise 51 yas ve
uzerinde oldugu goérulmektedir. Bu 6gretmenlerin 20’si (%66,6) egitim fakultesi

mezunu iken 10'u (%33,3) diger fakultelerden mezun olmustur.

Mesleki deneyim degdiskeni acisindan incelendiginde ise goérismede 1-5
mesleki deneyim yili araliginda 6 o6gretmen (%20), 6-10 mesleki deneyim yil
arahiginda 9 6gretmen (%30), 11-15 mesleki deneyim yili araliginda 5 6gretmen
(%16,6), 16-20 mesleki deneyim yili araliginda 4 6gretmen (%13,3), 21 yil ve Uzeri
mesleki deneyim vyl araliginda ise 6 oOgretmen (%20) yer almistir. Bu
ogretmenlerden 5’inin (%16,6) hi¢c yoneticilik tecribesi bulunmazken 7’sinin
(%23,3) 1-5 yil arasinda, 5’inin (%46,6) 6-10 yil arasinda, 7’sinin (%23,3) 11-19 yil
arasinda ve 6’sinin (%20) 20 yil ve Uzerinde yoneticilik deneyimine sahip oldugu

belirlenmistir.

Ayrica, gorusme yapilan ogretmenlerin 18’inin (%60) lisansistu egitime
sahip oldugu, 12’sinin (%40) ise lisansustu egitime sahip olmadigi belirlenmigtir.
Bu o6gretmenlerin 22’sinin (%73,3) devlet okullarinda, 8'inin (%26,6) ise oOzel

okullarda gorev yaptigi gorulmektedir.
Veri Toplama Sireci

Arastirmanin verileri MEB tarafindan dizenlenen bir hizmet ici egitim
programina katilan égretmenlerden elde edilmistir. Anketin uygulanmasi sirasinda
300 adet form sinif 6gretmenleri tarafindan doldurulmustur. Elde edilen formlardan
80 tanesi eksik veriler ve u¢ degerler sebebi ile veri analiz surecine dahil

edilmemis ve 220 tane form ile veri analizi gergeklestiriimigtir.

Arastirmanin ikinci asamasinda anket formunun uygulandigi gruptan
secilen 30 6gretmen ile odak grup gorusmeleri gergeklestirilmistir. Gorismeler ses
kayit cihazi ile kaydedilmis, bilgisayar ortamina aktariimis ve metin haline
donusturalmustar. Odak grup gérusmelerinde gruplar 6-7 kisi olarak belirlenmigtir.

Veri Toplama Araclari

Aragtirmanin verileri iki ayri veri toplama araci ile toplanmigtir. Arastirmanin

nicel boyutunda ogretmenlerin 6grenmeyi 6grenme becerisine yonelik yeterlikleri
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ile ilgili goruslerini belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan geligtirilen, uzman
gorugleri alinan ve 6n denemesi yapilmis olan 5’li Likert tipi anket kullaniimigtir. Bu
arastirmada o6gretmenlerin 6grenmeyi 6grenme becerisi uygulama yeterlik
duzeylerini belirlemek degil, 6grenmeyi 6gdrenme yeterligine iliskin goruslerini
ortaya koymak amaclandigindan veri toplama araci olarak anket kullaniimigtir.
Arastirmanin nitel boyutunda ise, sinif o6gretmenlerinin 6grenmeyi 6grenme
becerisinin anlamina, 6nemine, dzelliklerine ve gelistiriimesine ydnelik gortslerinin
belirlenmesi amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan yari yapilandiriimis
goriisme formu kullaniimistir. “Ogrenmeyi Ogrenme Yeterligine iliskin Ogretmen
Gorisleri Anket Formu” ve “Ogrenmeyi Ogrenmeye iligkin Ogretmen Gorlisme

Formu” Ek A ve Ek B’de verilmistir.

Ogrenmeyi Ogrenme Yeterligine iliskin Ogretmen Goérisleri  Anket

Formu’nun gelistiriimesinde agagida belirtilen agamalar uygulanmistir:

1. Aragtirmanin problem durumu belirlendikten sonra arastirma problemini
tanimlamak ve bu probleme ydnelik amaglar olusturmak igin “6grenmeyi 6grenme”

kavramina yonelik olarak alan yazin detayli olarak taranmistir.

2. Aragtirmanin problem durumu belirlendikten sonra 6gretmenlerle (N=10)
gorusmeler yapilarak 6grenmeyi 6grenme becerisi ile ilgili gorusleri tartigiimis ve
dusuncelerini ifade eden birer kompozisyon yazmalari istenmistir. Alan yazin
taramasindan elde edilen bilgilerden ve 6gretmenlerin yazdiklari kompozisyonlarin

analizlerinden yola ¢ikilarak anket maddeleri olusturulmustur.

3. “Ogrenmeyi Ogrenme Yeterligine iliskin Ogretmen Goriisleri Anket
Formu”nda yer alan ifadeler “Tamamen uygun” segeneginden “Hi¢ uygun degil”
secenegine dogru 5’ten 1’e sayisal de@erler verilerek puanlanmis ve 31 maddeden
olusan anket formuna iliskin GU¢ program gelistirme ve bir Tdrk Dili uzmaninin
gorugleri alinmistir.  Anket maddeleri incelenerek bunlarin altt bdlimde
incelenebilecedine karar verilmis ve bunun bulgulari sunma ve yorumlamada
kolaylastirici olacadi dustnulmuastar. Anketi olusturan maddeler sirasiyla su alt

bolimler altinda sunulmustur:
1. Ogrenme istegi/Gudulenme/Meraklihk
3. Ogrenmede Oz-Yeterlik / Ozgiiven

4. Ogrenme Yollari / Stratejileri
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5. Ogrenmeyi Planlama ve Yonetme
6. Ogrenmeyi Ogrenmede Farkindalik/Ust bilis
7. Bilgiye Ulasma Yollari / BIT Kullanimi

4. Anket formunun On uygulamasi 50 oOgretmen Uzerinde vyapilarak
guvenirligi 0,96 olarak bulunmustur. Anketi formunun timine ve alt bélimlerine

iliskin Cronbach Alfa guvenirlik katsayilari Tablo 3’de verilmigtir.

Tablo 3
“Ogrenmeyi Ogrenme Yeterligine lliskin Ogretmen Gériisleri Anket Formu” ile Alt

Bolumlerin Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayilari

Ogrenmeyi Ogrenme Yeterligine iliskin Ogretmen Cronbach Alfa Guvenirlik

Gorugleri Anket Formunun Alt Bolumleri Katsayilari
Ogrenme Istegi/Giidiilenme/Meraklilik 0,86
Ogrenmede Oz-Yeterlik / Ozgiiven 0,84
Ogrenme Yollari / Stratejileri 0,87
Ogrenmeyi Planlama ve Yénetme 0,93
Ogrenmeyi Ogrenmede Farkindalik/Ust bilis 0,88
Bilgiye Ulasma Yollari / BIT Kullanimi 0,74
Anket Formunun Timine iliskin Giivenirlik 0,96

Tablo 3'de Ogrenmeyi Ogrenme Yeterligine iliskin Anket Formu'nun alt
bolimlerine  iliskin  Cronbach  Alfa  guvenirlik  katsayilari;  Ogrenme
istegi/Gudilenme/Merakhlik alt bdlimi icin 0,86; Ogrenmede Oz-Yeterlik/
Ozgiiven alt bélimi icin 0,84; Ogrenme Yollari/Stratejileri alt bélimi icin 0,87;
Ogrenmeyi Planlama ve Yonetme alt bolumii igin 0,93; Ogrenmeyi Ogrenmede
Farkindalik/Ust bilig alt bélimi icin 0,88 ve Bilgiye Ulasma Yollari / BIT Kullanimi
alt bolimu igin 0,74 seklinde belirlenmistir. Anket formunun tumune iligkin

guvenirlik katsayisi ise 0,96 olarak bulunmustur.

Anketin uygulanmasi sirasinda égretmenlere arastirmanin amaci ve anket

formunun nasil doldurulacagina iligkin kisa bilgiler verilmistir. Bu sekilde
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ogretmenlerin ankete daha ¢ok, ilgi gostermelerini saglamak, onlarin sorularini

aninda yanitlamak ve verilerin eksiksiz toplanmasini saglamak amaclanmigtir.

Besli likert tipi olarak hazirlanan anket formunda her bir maddenin
ortalamalarinin ne anlama geldigini belirlemek Uzere aralik degerleri
hesaplanmigtir. Bu hesaplamada, ankette yer alan araliklarin esit oldugundan
hareketle (n-1/n) 5-1/4=0.80 aralik deger olarak bulunmustur. Buna gore:

1,00- 1,80 Hig uygun degil

1,81- 2,60 Pek uygun degil

2,61- 3,40 Biraz uygun

3,41- 4,20 Olduk¢a uygun

4,21- 5,00 Tamamen uygun seklinde ifade edilmistir.

Arasgtirmada nitel verilerinin elde edildigi veri toplama araci olarak kullanilan
yari yapilandiriimig goérigsme formu hazirlanirken Oncelikle alanyazin taranmisg,
olasi sorular tespit edilerek taslak bir gérisme formu olusturulmustur. Bu asamada
sorularin acgik ve anlagilir olmasina, arastirmanin amacina uygun olmasina ve
yonlendirici olmamasina 6zen gosterilmigtir. Arastirmanin ikinci alt problemi
dogrultusunda olusturulan yari yapilandiriimigs gorusme formunda 6grenmeyi
ogrenmenin anlamina, gunumuzdeki o6nemine, O6grenmeyi O6grenen bireylerin
Ozelliklerine, 6grenmeyi 6grenme aligkanliginin kazandirilmasina, 6grenme
isteginin sdrekliliginin saglanmasina, 6grenme esnasinda kullanilan 6grenme
stratejilerine ve 6grenmeyi 6grenmenin gelistiriimesinde 6gretmen rollerine yonelik

olarak duzenlenen ve agagida belirtilen yedi soruya yer verilmistir:

Ogrenmeyi 6grenme sizce ne anlama gelmektedir?
Ogrenmeyi 6grenme becerisinin giiniimiizdeki dnemi nedir?
Ogrenmeyi dgrenen bireylerin dzellikleri nelerdir?
Ogrenmeyi 6grenme aliskanligi nasil kazanilabilir?
Ogrenmeyi 6grenme isteginin surekliligi nasil saglanabilir?

Ogrenme esnasinda hangi yollari/stratejileri kullanirsiniz?

N o ok~ woDbdRE

Ogrencilerin dgrenmeyi 6grenme becerisinin gelistirimesinde déJretmenlerin

rolt nedir?
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Verilerin Analizi

Arastirmanin nicel verileri SPSS 21.0 programi ile analiz edilmigtir.
Ogretmenlerin 6grenmeyi 6grenme yeterliklerine iliskin gérisleri ortalama, standart
sapma, frekans ve yuzde degerleriyle verilmistir.

Arastirmada gorusme formu ile elde edilen nitel veriler ise betimsel analize
tabi tutulmugtur. Betimsel analizde, gorusulen ya da gozlenen bireylerin goruslerini
¢arpici bir bigimde ortaya koyabilmek amaciyla bireylerden elde edilen dogrudan
alintilara sik sik yer verilir. Bu tir analizde amag, elde edilen bulgulari
dizenlenmig ve yorumlanmig bir bicimde okuyucuya analizin asil hedefi bulgulara
ilk elden ulasabilmek ve elde edilen bulgulari duzenli bir sekilde yorumlayarak
okuyucuya sunmaktir. Bu amacla elde edilen veriler, sistematik ve acik bir bigimde
betimlenir. Daha sonra yapilan bu betimlemeler agiklanir ve yorumlanir, neden
sonug iligkileri irdelenir ve birtakim sonuglara ulagilir. Ortaya ¢ikan temalarin
iligkilendirilmesi, anlamlandiriimasi ve ileriye yonelik tahminlerde bulunulmasi da,
arastirmacinin yapacagi yorumlarin boyutlari arasinda yer alabilir (Yildirrm ve
Simsek, 2011).

Betimsel analiz sirasinda ogretmenlerin verdikleri cevaplardan kategoriler
olusturularak ve cevaplarin hangi siklikla tekrar edildigi hesaplanarak tablolar
olusturulmustur. Elde edilen veriler, arastirmacinin yaptigi yorumlari guclendirmek
ve katilimcilarin goérUslerini belitmek agisindan gerekli yerde goérismelere dayali
olarak dogrudan alintilarla desteklenmistir. Dogrudan alintilarla desteklenen
bulgular acgiklanmig, anlamlandiriimig ve bulgular arasindaki iligkilendirmeler
yapiimaya calisiimistir. Arastirma bulgularinin gergcege yakinligini ve dogrulugunu
saglamak amaciyla her bir gérisme metninin analizi iki arastirmaci tarafindan
yapiimigtir. Birbirinden bagimsiz olarak yapilan analiz sonuglari kargilastirilarak
veri analizine son gekli verilmistir. Kodlayicilar arasindaki guvenirlik icin Miles ve
Huberman (1994) tarafindan Onerilen formulden kullaniimis uyum yuzdesi .70
olarak bulunmustur. Yildinm ve Simsek (2011)'e goére, nitel bir arastirmada
guvenirligin saglanmasi i¢in uyusum yuzdesinin 0.70 ve Uzerinde olmasi yeterli

oldugu icin, gérusme verilerinin analizinde guvenilirligin saglandigi sdylenebilir.

81



Bolim 4

Bulgular ve Yorumlar

Bu bélumde arastirmanin amaci ve alt problemleri dogrultusunda toplanan nicel ve
nitel bulgulara ve bunlara iliskin yorumlara yer verilmistir. Bulgular arastirmanin alt

problemlerine paralel olarak sunulmus ve yorumlanmistir.
Birinci Alt Probleme iligkin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin birinci alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin 6grenmeyi 6grenme
yeterliklerine iligkin gorlsleri nelerdir? seklinde belirlenmigtir. Bu alt probleme
cevap bulmak amaciyla gelistirilen anketten elde edilen bulgular ve yoruma
asagidaki bolumde yer verilmistir.

Anket formunun timune ve alt bélumlerine iliskin betimsel istatistikler Tablo

4’te sunulmustur.

Tablo 4
Sinif Ogretmenlerinin Ogrenmeyi Ogrenme Yeterliklerine lliskin Gértislerinin

Betimsel istatistikleri

Anket Formunun Alt Bolumleri X S

Ogrenme Istegi/Giidilenme/Merakhilik 4.33 0,57
Ogrenmede Oz-Yeterlik / Ozgiiven 4,00 0,00
Ogrenme Yollari / Stratejileri 4,60 0,54
Ogrenmeyi Planlama ve Yénetme 4,12 0,35
Ogrenmeyi Ogrenmede Farkindalik/Ust bilig 4,85 0,37
Bilgiye Ulasma Yollari / BIT Kullanimi 4,00 0,00
Toplam 4,35 0,48

Tablo 4'te sinif égretmenlerinin 6grenmeyi 6grenme yeterliklerine iligkin
goruglerine ait ortalama degerlerinin 4,85 ile 4,00 arasinda degistigi ve bunun
“Oldukc¢a uygun” ifadesine karsilik geldigi gorulmektedir. Bu veriler dogrultusunda
sinif 6gretmenlerinin 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri ile ilgili olarak oldukg¢a olumlu
gériislere sahip olduklari séylenebilir. Ogrenmeyi 6grenme ile ilgili olarak Aycicek

ve Yanpar Yelken (2016), 6gretim elemanlan tzerinde yaptigi ¢alisma sonucunda

82



katihmcilarin “Ogrenmeyi Ogrenme Yeterlik Algisi’na iliskin puanlarinin yiiksek
duzeyde oldugu sonucuna ulagsmistir. Adabas (2016) ise benzer bir g¢alismayi
lisansustl eg@itim &grencileri yapmis ve ¢alisma sonucunda katihmcilarin

ogrenmeyi 6grenme yeterliklerinin oldukga ylksek diuzeyde oldugunu belirlemistir.

Elde edilen veriler incelendiginde, anket formunda 6grenmeyi 6grenmeye
yeterlikleri ile ilgili olarak sinif 6gretmenlerince en olumlu olarak degerlendirilen alt
bélim Ogrenmeyi 6grenmede farkindalik/Ust bilis olmustur (X=4,85). Bunu
siraslyla Ogrenme yollari/Stratejileri (X=4,60), Ogrenme
istegi/Gudilenme/Meraklilik (X=4,33), Ogrenmeyi planlama ve yonetme (X=4,12),
Ogrenmede 6z-yeterlik/Ozgiiven (X=4,00) ve Bilgiye ulagsma yollar/ BIT kullanimi
(X=4,00) alt bolumleri izlemektedir.

Sinif 6gretmenlerinin anket formunun 6drenme istegi/gudulenme/meraklilik
alt boyutuna iligkin gorusleri ile ilgili frekans, ytzde ve aritmetik ortalama degerleri
Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5
Sinif Ogretmenlerinin Anket Formunun Ogrenme Istedi | Gudulenme / Meraklilik

Alt Bolumiine fliskin Gériigleri

Maddeler

Tamamen
uygun
Oldukca uygun
Biraz uygun
Pek uygun degil
Hic uygun degil

(®) (4)

—
w
~

@ @

X
% f %

7
<:\o
—
—

% f %

1. Herhangi bir 78 %35,5 105 %47,7 25 %11,4 5 %2,3 7 %3,2 4,10
zorunluluk olmadan

yeni bilgi ve beceriler

kazanmak icgin

kendiligimden

cabalarim.

2. Oncelikli hedeflerimi 61  %27,7 108 %49,1 38 %173 13 %59 O %0 3,98
gerceklestirirken

bunlarla ilgili olmayan

yeni bilgi ve beceriler de

kazanmaya caligirim.

3. Ogrendigim konu zor 89 %40,5 105 %47,7 16 %7,3 5 %2,3 5 %23 4,21

ve karmasik da olsa
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onu en iyi bicimde
6grenmek icin

cabalarim.

Anket formunun Ogrenme istegi/Gudilenme/Meraklilik alt boliimine iliskin
maddeler incelendiginde her ¢ maddeye de 6gretmenlerin blyuk ¢ogunlugunun
“Oldukc¢a uygun” yanitini verdikleri goérilmektedir. Bu durum sinif 6gretmenlerinin
ogrenmeye karsi istekli olduklar seklinde yorumlanabilir. Askin Tekkol ve Demirel
(2018) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmen adaylarinin merakhlik puanlarinin
dlgek orta puaninin izerinde oldugu saptanmustir. ilgili alan yazinda égretmenler
Uzerinde yurGtilen c¢alismalarda o6gretmenlerin yasam boyu 6grenme genel
yeterlik duzeylerinin yuksek oldugu ve 6gretmenlerin yagsam boyu 6grenmeye karsi
olumlu gorusgleri oldugunu destekleyen calismalar mevcuttur (Ayaz, 2016; Ayra ve
Kdsterelioglu, 2015; Erten ve Kazu, 2016; Kihg,2015; Kilig ve Tuncel, 2014,
Ozciftci, 2014; Paloglu, Yiimaz ve Keser, 2017; Poyraz, 2014; Sahin ve Arcagok,
2014; Yaman, 2014; Yildinm, 2015). Benzer sekilde, birgok g¢alismada 6gretmen
adaylarinin yasam boyu o6grenme vyeterliklerinin ylksek oldugu sonucuna
ulasiimistir (Bilir, Cekic ve Uslu, 2013; Evin Gencel, 2013; izci ve Kog, 2012; Oral
ve Yazar, 2013). Bu bulgularin aksine bazi ¢alismalarda (Diker Coskun 2009;
Diker Coskun ve Demirel, 2012; Tunca, Sahin ve Aydin, 2015) katimcilarin

yasam boyu 6grenme egilimlerinin diguk oldugu sonucuna ulagmistir.

Tablo 5e gore, “Ogrendigim konu zor ve karmagsik da olsa onu en iyi
bicimde &6grenmek igin ¢abalarim” maddesi (madde 3), sinif 6gretmenlerinin
ogrenme istegi/gudilenme/meraklihk alt béliminde en olumlu degerlendirdikleri
maddedir (X=4,21). Bu maddeye dgretmenlerin %40,’i (f=89) “Tamamen uygun” ve
%47,7'si (f=105) “Olduk¢a uygun” yanitini vermistir. Bu durumda 6gretmenlerin
zorlansalar bile 6grenmede israrci olduklari ve bu suregte, gelecede yonelik
amaclarini disunerek kendilerini guduledikleri soylenebilir. Bu bulguyla paralel
olarak Demirel ve Askin Tekkol (2016)'un yaptigi1 ¢galismada 6gretmen adaylarinin
tumu, sevdikleri bir konu oldugunda ne kadar zor olursa olsun 6grenmekten
vazgegmeyeceklerini, kendilerini gudilemek amaciyla olumlu dusunduklerini,
¢alisma sonucundaki kazanca odaklandiklarini, konularin gerekli oldugunu
dusunduklerini, 6grenmekten keyif almaya calistiklarini ve gelecekteki basariyi
dusunduklerini belirtmislerdir.
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Ogrenme istegi/giidilenme/meraklilik alt béliimiinde yer alan “Herhangi bir
zorunluluk olmadan yeni bilgi ve beceriler kazanmak igin kendiligimden ¢cabalarim”
maddesine (1.madde) oOgretmenlerin %35,5'inin  (f=78) “Tamamen uygun”,
%47,7’sinin (f=105) “Oldukc¢a uygun”, %11,4’Gn0n (f=25) “Biraz uygun”, %2,3’'Unln
(f=5) “Pek uygun degil” ve %3,2'sinin (f=7) “Hi¢c uygun degil” yanitini verdigi
gorulmektedir (X=4,10). Bu durum sinif 6gretmenlerinin yeni bilgi ve beceriler
kazanmak adina 6grenmeye acik olduklari ve dis etmenler olmadan da 6grenmek
icin ¢cabaladiklar seklinde yorumlanabilir. Bu bulguyla paralel olarak Kili¢ (2015),
yaptigi galismada o6gretmenlerin kendilerini gelistirmek icin farkli alanlarda yeni

bilgi ve beceriler gelistirmeye acik olduklari sonucuna ulagmistir.

2. madde olan “Oncelikli hedeflerimi gergeklestirirken bunlarla ilgili olmayan
yeni bilgi ve beceriler de kazanmaya ¢aligirim” ifadesi ise bu alt b6limun en dusuk
ortalamasina sahip madde olarak gériinmektedir (X=3,98). Ancak bu maddenin
ortalamasinin da neredeyse “Oldukc¢a uygun” araligina denk geldigi ifade edilebilir.
Bu maddeye 6gretmenlerin %27,7’si (f=61) “Tamamen uygun” ve %49,1'i (f=108)
“Oldukca uygun” yanitini vermistir. Bu veriler i1si1ginda sinif 6gretmenlerinin farkli
konularla ilgili de olsa o6grenmek icin merakh ve istekli olduklari seklinde
yorumlanabilir. Benzer sekilde Kili¢'in (2015) yaptigi caligmada ogretmenlerin
“Ogrendigim konudan sorumlu degilsem (sinav vb. olmayacaksam) eksiklerimi
tamamlamak icin ¢caba harcamayi gerekli gérmem” ifadesine “kismen uymuyor”
seklinde cevap verdikleri belirlenmigtir. Yaman’in (2014) yapmis oldugu ¢alismada
ise ogretmenlerin buylk ¢cogunlugunun yeni seyler 6grenmenin ilgi ¢ekici oldugu
ve bunun kendileri icin vazgecilmez bir ihtiyac oldugu goérusinde birlestikleri

sonucuna varmistir.

Genel olarak elde edilen veriler incelendiginde sinif 6gretmenlerinin anket
formunun Ogrenme istedi/Gldilenme/Meraklilik alt bolimiinde olumlu gérislere
sahip olduklari, 6grenmeye agik ve oOgrenme konusunda merakli olduklari
sOylenebilir. Benzer sekilde Ayra ve Kosterelioglu (2015), yaptiklari ¢alismada
ogretmenlerin 6grenmeye acgik oldugu ve kendilerini gelistirme ve bilgilerini

guncelleme egiliminde olduklari sonucuna varmigtir.

Sinif 6gretmenlerinin, anket formunun Ogrenmede Ozyeterlik/Gzgiiven alt
bolumune iligkin gorusleri ile ilgili frekans, yluzde ve aritmetik ortalama dederleri

Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6

Sinif Ogretmenlerinin Anket Formunun Ogrenmede Ozyeterlik | Ozguven Alt

Boliimiine lligkin Gériisleri

Maddeler

Tamamen uygun

Oldukc¢a uygun

Biraz uygun

Pek uygun degil

Hic uygun degil

®)

(4)

®)

@

1)

—

%

—h

%

%

—

%

—h

%

>

4. Yeni bilgi ve
becerileri etkili bir
sekilde
ogrenebilirim

5. Ihtiyag duydugum
bilgiye nasil
ulasabilecegimi
bilirim.

6. Kendi kendime
yeni seyler
ogrenebilirim

7. Benim icin zor
olan konular bile
6grenmek icin
cabalarim, kolay
pes etmem.

8. Bir problemle
karsilastigimda onu
¢6zmek icin hemen
harekete gecerim.
9.0grenirken stres,
endise ve kaygi gibi
olumsuz durumlarla

bas edebilirim.

96

62

48

%37,3

%34,5

%43,6

%28,2

%29,5

%21,8

110

114

95

107

116

109

%50

%51,8

%43,2

%48,6

%52,7

%49,5

25

28

27

33

26

54

%11,4

%12,7

%12,3

%15

%11,8

%24,5

15

10

8

%1,4

%0,9

%0,9

%6,8

%4,5

%3,6

%0

%0

%0

%1,4

%1,4

%0,5

4,23

4,20

4,29

3,95

4,04

3,88

Tablo 6 incelendiginde, anket formunun Ogrenmede 6zyeterlik / Ozgiiven

alt bolimunde en olumlu degerlendirilen maddenin 6. madde olan “Kendi kendime

yeni seyler égrenebilirim” maddesi oldugu gorulmektedir (X=4,29). Bu maddeye

ogretmenlerin %43,6's1 (f=96) “Tamamen uygun” ve %43,2'si (f=95) “Oldukca

uygun” yanitini vermigtir. Demirel ve Askin Tekkol (2016)'un yaptidi ¢alismada da

86



ogretmen adaylarini 6z-yonetimli 6grenme konusunda gerekli olan gudidlenme
Ozelliklerini tagidiklari sonucuna variimigtir. Benzer sekilde Salas (2010) 6gretmen
adaylarinin kendi kendine 6grenme hazirbulunusluklarinin genel olarak istenilen

dizeyde oldugu sonucuna varmigtir.

Elde edilen veriler incelendiginde, bu bolimde yer alan “Benim igin zor olan
konulari bile 6grenmek igin g¢abalarim, kolay pes etmem” (madde 7) maddesinin
ortalamasinin 3,95 ve “Bir problemle karsilastigimda onu ¢bzmek igin hemen
harekete gecerim” (madde 8) maddesinin ortalamasinin 4,0 oldugu belirlenmistir.
Bu degerler katihmcilarin hem o6grenme konusunda hem de bu sure¢ iginde
kargilagtiklari  zorluklara mucadele noktasinda kararli olduklari  geklinde
yorumlanabilir. Bu bulguyla paralel olarak alan yazinda ddretmenlerin 6zyeterlik
inanglar sayesinde gugclUklerle karsilastiklarinda micadele etme, hedefe ulasana
ve bir ¢ozUm Uretene kadar problemin Uzerine gitme egilimlerinin arttigi sonucunu
elde eden arastirmalar (Gibson ve Dembo, 1984; Ashton ve Webb, 1986)

mevcuttur.

Sinif  6gretmenlerinin anket formunun Ogrenme yollari/stratejileri alt
bolimune iligkin goruglerinin ile ilgili frekans, yluzde ve aritmetik ortalama degerleri
Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7
Sinif Ogretmenlerinin Anket Formunun Ogrenme Yollari | Stratejileri Alt Béliimiine
lliskin Gériisleri

Maddeler

Tamamen uygun
Oldukca uygun
Biraz uygun
Pek uygun degil
Hig uygun degil

i

®) (4) (©) 2 @
% % f % f %

_h
T
-

%

10.0grenmek icin yeni 66 %30 119 %54,1 23 %105 10 %4,5 2 %0,9 4,07
ve farkli yontemler

denerim.

11. Bir seyi 6grenmek 106 %48,2 101 %459 13 %59 0 %0 0 %0 4,42
istersem onu

6grenmenin bir yolunu

bulurum.
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12. Bir bilgiye ihtiyag 86 %39,1 110 %50 22 %10 2 %0,9 O %0 4,27
duydugumda ona nasil

ulasacagimi bilirim.

13.0grendiklerimin 75  %34,1 117 %532 22 %10 6 %2,7 O %0 4,18
kalici olmasi igin farkl

6grenme yollari

kullanirim.

14. Yeni bir seyi 112 %50,9 96 %436 8 %3,6 4 %18 O %0 4,43
Ogrenirken bu bilgileri

var olan bilgilerimle

iliskilendirmeye

caliginm.

Tablo 7 incelendiginde, 10. madde olan “Ogrenmek igin yeni ve farkli
yontemler denerim” maddesi bu alt boyuttaki en dlsuk ortalamaya sahip olmasina
ragmen (X=4,07) bu maddeye 6gretmenlerin %30’u (f=66) “Tamamen uygun” ve
%54,1'inin (f=119) “Oldukg¢a uygun” yanitini verdikleri gorulmektedir. Bu bulguyla
paralel olarak Kili¢ (2015), yaptidi ¢alismada 6gretmenlerin bir seyi yapmak igin
yeni ve farkl yollara basvurduklari ve bir sorunu ¢dzerken yanit agik olmadigi

zaman ¢6zUum igin gogu kez yeni yontemler gelistirdikleri sonucuna varmigtir.

Ogrenme yollari/stratejileri alt boyutuna iliskin maddeler incelendiginde “Bir
seyi ogrenmek istersem onu 6grenmenin bir yolunu bulurum” (madde 11)
maddesinin de oldukca yuksek ortalamaya sahip oldugu soylenebilir (X= 4,42). Bu
maddeye ogretmenlerin %48,2 ‘si (f=106) “Tamamen uygun” ve %45,9'u (f=101)
“Oldukga uygun” yanitini vermigtir. Bu sonug Sahin ve Arcagok (2014)’Gn yaptigi
ve ogretmenlerin bilgiyi elde etme yeterliklerinin yiksek oldugu sonucuna ulastigi

arastirma ile tutarliik géstermektedir.

Yine 12. madde olan “Bir bilgiye ihtiya¢c duydugumda ona nasil ulagsacagimi
bilirim” (X=4,27) maddesine verilen cevaplarla uyumlu olarak Yaman (2014)'in
yapmis oldugu calisma sonucuna gore ogretmenlerin tamamina yakini ihtiyag

duyduklari bilgiyi elde etmenin yollarini bulmak igin gaba gdstermektedir.

Bu boélimde yer alan “Ogrendiklerimin kalici olmasi igin farkli 6grenme
yollari kullanirrm” maddesine (madde 13) ankete katilan o6gretmenlerin %34,1’i
(f=75) “Tamamen uygun” ve %53,2’si (f=117) “Oldukca uygun” yanitini vermistir

(X=4,18). Alan yazinda O6gretmen adaylarinin farkli amaclara yonelik farkli
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ogrenme yollarini kullandiklari ve bunlari da en ¢ok bilgilerin 6grenilmesindeki
etkilerine gore segtikleri bulgusunu destekleyen galigsmalar mevcuttur (Demirel ve
Askin Tekkol, 2016; Arsal ve Ozen, 2007)

Tablo 7’ye gore, 14. madde olan “Yeni bir seyi 6grenirken bu bilgileri var
olan bilgilerimle iligkilendirmeye c¢alisirm” maddesine o6gretmenlerin %50,9'u
(f=112) “Tamamen uygun” ve %43,6’si (f=96) “Olduk¢a uygun” yanitini vermistir.
Bu madde bu bolumde en yiksek ortalamaya sahip maddedir (X=4,43). Bu
bulguyla paralel olarak Yaman (2014) yapti§i ¢calismada 6gretmenlerin buylk bir
cogunlugunun yeni bilgi ve becerileri 0grenirken bunlari yasamlariyla
iliskilendirdikleri sonucunu elde etmigtir. Benzer sekilde Kog¢ ve Epcacgan (2017) da
calismalarinda 6gretmen adaylarinin 6grenme surecinde konulari bir butin olarak

ele alip eski ve yeni bilgileri iligkilendirildiklerini belirlemistir.

Sinif 6gretmenlerinin 6grenmeyi planlama ve yonetme alt boyutuna iligkin
goruslerinin dagihmi ile ilgili frekans, yuzde ve aritmetik ortalama degerleri Tablo
8'de verilmisgtir.

Tablo 8
Sinif Ogretmenlerinin Anket Formunun Ogrenmeyi Planlama ve Yénetme Alt

Bolimiine fliskin Gériislerinin Dagilimi

c = —

S c ie)) [S)

o =) [ o)
Maddeler > 2 3 ° 3

c > > c c

3] 8 S 2 =1

& E g ) >

£ e @ 5 o

e o o T X

(5) (4) (3) 2 (1)
F % F % F % f % f %

15. Kendi 6grenme 66 %30 121 %55 27  %12,3 4 %1,8 2 %0,9 4,11
hedeflerimi belirlerim.
16. (")Qrenme 71 %32,3 114 %51,8 25 %11,4 8 %3,6 2 %0,9 4,10
sirecimi nasill
yuritecegimi
planlarim.
17.Yeni bir seyi 68 %30, 97 %44,1 37 %16,8 16 %7,3 2 %0,9 3,96

o0grenirken zamanimi

etkili kullanirim.

18. Ogrenme 61 %27,7 123 %559 27 %123 7 %3,2 2 %0,9 4,06
surecini elde ettigim
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sonuglara gére

degerlendiririm

19. Bir 6grenme 62 %28,2 128 %58,2 15 %6,8 12 %5,5 3 %1,4 4,06
gOrevini

tamamladiktan sonra

tam olarak 6grenip

ogrenmedigimi

kontrol ederim.

20. Eksik veya yanlis 66 %30 110 %50 31 %14,1 10 %4,5 3 %1,4 4,02
o0grendigim konulari

neden tam olarak

6grenemedigimi

arastirirm.

21. Yeni bir bilgiyi 86 %39,1 102 %46,4 25 %114 6 %2,7 1 %05 4,20
ogrenirken onu daha

iyi nasil

O0grenebilecegimi

disdndrim.

22.0grendigim yeni 84 %38,2 104 %47,3 27 %123 3 %1,4 2 %0,9 4,20
bilgiyi baska

6grenme

durumlarinda nasil

kullanabilecegimi

disdndrim.

2

Tablo 8'e gore, 15. madde olan “Kendi 6grenme hedeflerimi belirlerim’
maddesine katiimcilarin %30’u (f=66) “Tamamen uygun” ve %551 (f=121)
“Oldukga uygun” yanitini vermistir (X=4,11). Bu bulgu Yaman (2014)'in yapmis
oldugu ve ogretmenlerin buylk c¢ogunlugunun kendi 6grenme hedeflerini
belirledikleri ve bu hedefleri gergeklestirmek igin caba godsterdikleri sonucunu elde

ettigi calisma ile tutarhlik géstermektedir.

Z

16. madde olan “Ogrenme siirecimi nasil yiiriitecedimi planlarim’
maddesine ogretmenlerin %32,3’0 (f=71) “Tamamen uygun” ve %51,8'i (f=114)
“Oldukca uygun” yanitini vermistir (X=4,10). Benzer sekilde Yaman (2014)
tarafindan yapilan calismada 6gretmenlerin ilgilerini ¢eken konularda 6drenme
sureglerini sistemli sekilde yurutttklerini sonucuna variimistir. Bu bulgu Demirel ve
Askin Tekkol (2016) tarafindan yapilan ve Ogretmen adaylarinin 6grenme
sureclerini planladiklari ve bunu da 6drenme stillerine uygun olarak yaptiklari

sonucuna varilan calisma tarafindan da desteklenmektedir.
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17. madde olan “Yeni bir geyi &grenirken zamanimi etkili kullanirim”
maddesi ise bu bolimin en duguk ortalamasina sahip maddesi olmasina ragmen
(X=3,96) bu maddeye o6gretmenlerin %30’'unun (f=68) “Tamamen uygun” ve
%44,1’inin (f=97) “Oldukca uygun” yanitini verdikleri gértulmektedir. Bu deger
“Oldukca uygun” arah@ina denk gelmektedir (X=3,96). Bu bulguya paralel olarak
Kilig (2015), galismasinda o6gretmenlerin kendi 6grenme sorumluluklarini alarak

zamanlarini dizenleme inancina sahip olduklari sonucuna ulasmistir.

Elde edilen veriler incelendiginde 18. ve 19. maddelerin ortalamasinin ayni
oldugu belirlenmistir (X=4,06). Buna gore katiimcilarin 6grenme sireglerini elde
ettikleri sonuglara gore degerlendirdikleri (madde 18) ve bir 6grenme gorevini
tamamladiktan sonra tam olarak 6grenip 6grenmediklerini kontrol ettikleri (madde
19) goérusunde birlestikleri gorulmektedir. Bu bulgularla tutarl olarak, Demirel ve
Askin Tekkol (2016), yaptiklari ¢calismada 6gretmen adaylarinin hemen hemen
hepsinin g¢alismanin ardindan kendilerine sorular sorarak, not vererek, konuyu
anlatarak vb. yollarla 6drenme sonuglarini degerlendirdikleri ve 06grenme
sureclerini degerlendirme 6I¢itl olarak sinav sonuglarini kullandiklari sonucuna

ulagsmiglardir.

Tablo 8'e gore, 21. madde olan “Yeni bir bilgiyi égrenirken onu daha iyi
nasil égrenebilecedimi diigiiniiriim” ve 22. madde olan “Ogrendigim yeni bilgiyi
baska 6grenme durumlarinda nasil kullanabilecegimi ddsdindrim” maddeleri bu

bélimde en yiksek ortalamaya sahip maddeler olarak belirlenmistir (X=4,20) .

Anket formunun ogrenmeyi planlama ve yoOnetme alt bolimudne iligkin
bulgularla tutarh olarak Ayra ve Kosterelioglu (2015) yaptid1 arastirma sonucunda
“‘dgrenmeyi dizenlemede yoksunluk” alt boyutunda 6gretmenlerin ortalamalarinin
dusuk oldugu, yani 6gretmenlerin 6grenme planlamalarini yapabildikleri sonucunu
elde etmistir. YUksel (2013)’in yapmis oldugu ¢alisma ise 6gretmen adaylarinin 6z-
dizenleme beceri dizeylerinin ortalamanin Gzerinde, ancak st duzeyde

olmadigini ortaya koymustur.

Sinif 6gretmenlerinin anket formunun égrenmeyi 6grenmede farkindalik/Ust
bilis alt bolumine iligkin gorusleri ile ilgili frekans, ylizde ve aritmetik ortalama
degerleri Tablo 9'da verilmigtir.
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Tablo 9
Sinif Ogretmenlerinin Anket Formunun Ogrenmeyi Ogrenmede Farkindalik/Ust

Bilig Alt Boliimuine lliskin Gértigleri

Maddeler

Biraz uygun
Pek uygun degil
Hig uygun degil

Tamamen uygun
Oldukca uygun

i

Q) (4) ®) ) @
%

Tm
X
T
X
—h
X
—h
—h

%

23. ligi duydugum 123 %559 80 %364 15 %68 2  %0,6

konulari daha ayrintili ve

o

%0 4,47

derinlemesine

6grenmeye calisirim.

24 Mesleki gelisimime 120 %545 77 %35 15 % 8 %36 0 %0 4,40
katki saglayacak

konularda 6grenme

ihtiyaci duyarim.

25.Programim yogun 53 %24,1 101 %459 49 %223 12 %5,5 5 %2,3 3,84
olsa bile, kendi kendime

yeni bilgi ve beceriler

o0grenmek icin firsatlar

yaratirm.

26.Kendimi gelistirmek 103 %46,8 91 %414 17 %77 7 %32 2 %0,9 4,30
igin farkli alanlarda yeni

bilgi ve beceriler

edinmeye calisirim.

27. Etkili bir 6grenme icin -~ 81  %36,8 112 %50,9 21  %9,5 6 %27 0 %0 4,21
bana en uygun zaman

ve ortamin farkindayim

28. Meslegimle ilgili 109 %495 83 %37,7 22 %10 5 %23 1 %0,5 4,33
olmasa da yeni seyler

6grenmenin bana yarari

olacagina inanirim.

29. Neyi bilip 96 %43,6 105 %47,7 14 %64 3 %1,4 2 %0,9 4,31
bilmedigimin ve hangi

bilgiye ihtiyac

duydugumun

farkindayim

Tablo 9'a gore, 23. madde olan “llgi duydugum konulari daha ayrintili ve
derinlemesine &6grenmeye c¢alisirm” maddesinin bu alt boyutta en yiksek

ortalamaya sahip oldugu belirlenmistir (X=4,47). Bu maddeye katilimcilarin
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%55,9'u (f=123) “Tamamen uygun” ve %36,4’0 (f=80) “Oldukc¢a uygun” yanitini
vermigtir. Bu durumda sinif 6gretmenlerinin 6grenmek istedikleri konulari ylzeysel
olarak ya da sadece ezberleyerek degil, tim ayrintilariyla derinlemesine
ogrenmeye calistiklari sOylenebilir. Bu bulguyla tutarli olarak Ko¢ ve Epgacan
(2017), yaptigi calismada sinif 6gretmen adaylarinin bir bilgiyi ezberlemek yerine
onu analiz ederek ve degerlendirerek sorgulama yolunu tercih ettikleri ve
dolayisiyla da derinlemesine 6grenmelerin gergeklestirimeye ¢alisildigi sonucuna

ulasmiglardir.

Elde edilen veriler dogrultusunda 24. madde olan “Mesleki gelisimime katki
saglayacak konularda O&grenme ihtiyaci duyarim” maddesine katilmcilarin
%54,5’inin (f=120) “Tamamen uygun” ve %35’inin (f=77) “Oldukc¢a uygun” yanitini
verdigi gortlmektedir (X=4,40). Diger bir deyisle, sinif 6gretmenlerinin mesleki
gelisimleri ile ilgili konu ve alanlarda 6grenmeye acik olduklari sonucuna varilabilir.
Bu bulguya benzer sekilde Kagan (2004), yaptigi ¢calismada sinif 6gretmenlerinin
blayUk bir cogunlugunun mesleki gelisimleri icin bireysel olarak ¢aba harcadiklar
sonucunu elde etmigtir. Benzer sekilde yaptigi c¢alismada Yaman (2014),
ogretmenlerin  mesleklerinde kendilerini gelistirmek i¢in  bilgilerini  surekli
guncellediklerini, kendi alanlariyla ilgili bilimsel gelismeleri takip etmekten zevk
aldiklarini ve mesleki agidan kendilerini gelistirecegine inandiklari bilimsel dergi,
kitap vb. okumak icin zaman ayirdiklarini; Demirel ve Askin Tekkol (2016)
yaptiklari ¢calisgmada o6gretmen adaylarinin 6grenme ihtiyacinin belirlenmesinde
mesleki ve kisisel gelisime katki saglayacak ve merak edilen/ilgi duyulan konularin

On plana ¢iktigi sonucuna varmislardir.

“Programim yogun olsa bile, kendi kendime yeni bilgi ve beceriler 6grenmek
igin firsatlar yaratinm” (madde 25, X=3,38) ve “Kendimi gelistirmek igin farkli
alanlarda yeni bilgi ve beceriler edinmeye c¢alisinm” (madde 26, X=4,30)
ifadelerine katilimcilarin buyudk kisminin olumlu cevaplar verdigi belirlenmigtir. Bu
durum sinif égretmenlerinin kendilerini gelistirmek adina yeni bilgi ve beceriler
ogrenmeye acik olduklari ve bu durumun saglanmasi igin de firsatlar yaratmaya
cahlistiklar seklinde yorumlanabilir. Bu bulgular Kog ve Epgagan (2017)'in sinif
ogretmeni adaylarinin farkli seyleri 6grenmeye istekli olduklarini ortaya koyan

calisma ile de tutarhlik gostermektedir.
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Ogretmenlerin en olumlu gorugleri anketin bu alt béliimiindeki maddelerde
yogunlagmaktadir. Bu bolimdeki maddelerin genel ortalamasina (X=4,85)
bakildiginda neredeyse tamaminin “Tamamen uygun” araligina denk geldigi
gorulmektedir. Alan yazin incelendiginde, hem 6gdretmenlerle (Duran, 2011), hem
de dgretmen adaylari ile yiuritilen ¢alismalarda (Baykara, 2011; iflazoglu Saban
ve Saban, 2008; Ozsoy ve digerleri, 2010; Ozsoy ve Ginindi, 2011; Yavuz, 2009)
katilimcilarin biligsel farkindalik dizeylerinin gogunlukla orta ve yiksek dizeyde

bulundugu gorulmektedir.

Sinif dgretmenlerinin anket formunun bilgiye ulasma yollar/BiT kullanimi alt
bolumune iligkin gorusleri ile ilgili frekans, yluzde ve aritmetik ortalama degerleri

Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10
Sinif Ogretmenlerinin Anketin Bilgiye Ulasma Yollari | BIT Kullanimi Alt Bolimiine
lliskin Gériigleri

c ] —_
5 c o)) o))
Maddeler 2 > 5 3 9
5 > o
c S > c [
1) 8 S B 2
§ = g > >
IS o o 5 o
S O o T X
®) 4 3 2 (€]
f % F % f % f % f %
30. Bilgiye ulasmada 129 %58,6 66 %30 16 %7,3 6 %2,7 3 %l4 441
elektronik kaynaklardan
etkili bir sekilde
yararlanirim
31. Bir konuyu 95 %432 95 %432 19 %8,6 7 %3,2 4 %18 4,22

ogrenirken farkli
kaynaklardan (kitap,
internet siteleri vb.)
derinlemesine arastirma

yaparim.

Tablo 10’a gore, 30. madde olan “Bilgiye ulasmada elektronik kaynaklardan
etkili bir sekilde yararlanirm” maddesine oOgretmenlerin  %58,6's1 (f=129)
“Tamamen uygun” ve %30’u (f=60) “Oldukc¢a uygun” yanitini vermistir (=4,41). Bu
bulguyla paralel olarak Kolburan ve Gokdas (2014), yuaruttikleri calisma
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sonucunda sinif dgretmenlerinin “internet (izerinden haber takibi” maddesine iliskin

olarak “her gun” segceneg@inde yogunlastiklari sonucuna varmiglardir.

Bilgiye Ulagsma Yollar/BIT Kullanimina iliskin boyutuna ait diger madde olan
“Bir konuyu oOgrenirken farkli kaynaklardan (kitap, internet siteleri vb.)
derinlemesine arastirma yaparim” ifadesine (madde 31) 6gretmenlerin %43,2°'Unln
(f=95) “Tamamen uygun” ve %43,2’unun (f=95) “Oldukc¢a uygun” yanitini vermistir.
Ogretmenlerin bilgiye ulasmada, farkli kaynaklarda arastirma yapmada kendilerini
yeterli olarak algiladiklar séylenebilir. Bu bulguyla paralel olarak Kiligc (2015)'in
yaptigi ¢calismada “Zorunlu haller diginda meslegimle ilgili bilgi kaynaklarini (kitap,
internet vb) kullanmam” maddesine 6gretmenlerin “Kismen Uymuyor” dlzeyinde

cevap verdikleri belirlenmistir.
ikinci Alt Probleme iligkin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin ikinci alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin 6grenmeyi 6grenme
becerisinin anlamina, 6nemine, Ozelliklerine ve gelistiriimesine iliskin gorugleri
nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Bu alt probleme cevap bulmak amaciyla yapilan
odak grup godrusmelerinden elde edilen verilere iligkin bulgular ve yorumlar

asagida verilmistir.

Ogrenmeyi 6grenmenin anlami. Goérlisme formunun birinci  sorusu
“Ogrenmeyi 6Jrenme sizce ne anlama gelmektedir?” seklinde olusturulmustur.

Buna iliskin 6gretmen goraslerinin dagihmi Tablo 11°de belirtilmistir.

Tablo11

Ogrenmeyi Ogrenmenin Anlamina iliskin Ogretmen Gériisleri

Tema Kategoriler (Kodlar) F %

1a. Ogrenme ydntem ve tekniklerinin F:(13)1,8,9, 11,12,14,15, %43.3
etkili kullaniimasi 16, 18, 20, 24, 26, 27

1. Ogrenmeyi

Ogdrenmenin anlami 1b. Etkili 6grenme F:(12)1,4,5,6,7,9,11, 12, %40

14, 19, 25, 30

1c. Bilgilerin 6zimsenmesi F:(5) 1,3, 6, 13, 23, %16.6
1d. Egitimin hayat boyu devam etmesi F:(5) 2,5, 7, 10, 22, %716.6
1e. Kendi istegimizle yapilan F:(3)7,17,21 %10
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ogrenmeler

1f. Bilgiye ulasmayi bilmek F: (3) 22, 28, 29 %10

Ogrenmeyi 6grenmenin ne anlama geldigine yonelik soruya verilen cevaplar
incelendiginde dgretmenlerin %43.3’0 kavrami “6grenme ydntem ve tekniklerinin
etkili kullaniimasi” seklinde tanimlamigtir (f=13). Bir 6gretmene gore; “6grenmeyi
ogrenme, gerekli bilgileri nasil 6grenecegimiz hakkinda bilgili olmak anlamina
gelmektedir. Yani artik 6grenme konusunda tecriibe sahibi olarak 6grenmede
hangi yollarin izleneceginin bilinmesi demektir.” (O8). Bagka bir 6gretmenin ifadesi
ile 6grenmeyi 6grenme ise; “Bilgiye sahip olmaktan ziyade bilgiye nasil ve hangi

yollarla ulasilacagini bilmektir.” (O15).

Mercan (2011)’a gore 6grenme stratejileri ile 6grencinin kendini gudulemesi,
yani bilgilerini se¢gmede, edinmede, dizenlemede ya da buatunlestirmede etkili
yollar izlemesini saglamak amaglanir ve 06grenme stratejilerinin temel islevi

ogrencilerin 6grenmelerini denetlemelerini ve yonlendirmelerini saglamaktir.

Her bireyin bir sekilde ogrenebilecegini ama o6grenirken tercih edilen
yontemlerin bireysel olarak farklilik gosterdiginin altini ¢izen bir 6gretmen bu
noktada dikkat edilmesi gereken asil noktanin bireyin kendisi igin hangi
yontemlerin daha etkili oldugunun da farkina varmasi gerektigini su soézlerle ifade

etmistir;

“Ogrenmeyi 6grenme bireyle alakalidir. Ciinkii bireysel farkliliklar vardir ve
her birey farkli ydntemlerle 6grenebilir. Her bireyin gbézlem yapmasi, algilamasi,
anlamasi, yorumlamasi farklidir ve birey kendisinin nasil 6grenebildigini, 6grenme

ozelliklerinin ne oldugu bilmeli, kendini bu yénden tanimalidir.” (O18).

Bu ifadeye benzer sekilde Vanderstoep ve Pintrich (2007)'e gore “6grenen
kendi 6grenme stilini ne kadar iyi tanimlhiyorsa o stili ¢calismalarina o kadar iyi
adapte eder ve bdylece hem okulda, hem de gergek hayatta o Olglide basari
yakalar.” Sekman (1998)'a gore de 6drenmeyi 6grenme, bir kisinin; beyninin ve
hafizasinin nasil galistigini, kendisinin nasil 6grendigini, beyin tipinin ne oldugunu,
o6grenmenin tam olarak nasil gergeklestigini, daha iyi 6grenmek igin ne yapmasi

gerektigini 6grenmesidir.
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Ogrenme ydntem ve tekniklerinin etkili kullaniimasi ile iligkili olarak
ogrenmeyi 6grenmeyi aslinda genel anlamda “etkili 6grenme” olarak tanimlayanlar
ise katihmcilarin %40’1in1 olusturmaktadir (f=12). Onlara goére etkili 6grenmeler

gerceklestiren bireyler aslinda 6grenmeyi 6grendikleri igin etkili 3grenmektedirler;

“Yeniliklere acgik olma, eldeki bilgilerin yardimiyla yeni bilgiler kesfedebilme,
hipotez ve sentez gibi iglemleri etkili kullanabilme ve bir durum sonrasindaki olasi
sonuglari 6nceden kestirebilmektir. Butlin bu islemleri yapabilen insanlar zaten
etkili 6grenmeler gergeklestirerek bir anlamda da &grenmeyi &grenmis
olacaklardir.” (030).

“Ogrenmeyi 6grenme “gelisigiizel 6renme” dedil “etkili grenme” anlamina
gelmektedir. Ayrica, bilgilerin 6ziimsenmesi ve 6grenme yontem ve tekniklerinin
dogru secgilerek etkili bir gekilde kullaniimasi da &6grenmeyi 6grenme olarak

tanimlanabilir.” (O1).

“Farkli bilgi tirlerinin nasil daha kolay &grenileceginin farkina varabilmek
demektir. Bu anlamda &grenme ybntem ve tekniklerinin de farkinda olarak ve
uygun 6grenme stratejilerinin de bilingli sekilde segilerek kullanilabilmesi anlamina
gelmektedir.” (O11).

“Nasil 6grenilmesi gerektigini 6grenme demektir. Bazi insanlar égrendikleri
bilgileri ¢ok cabuk unutabilmektedirler. Bunun temel nedeni aslinda gergek
anlamda 6grenmediklerindendir. Mutlaka 6grenme sdrecinde bir sorun olmustur ki
bir seyler eksik kaldigi icin 6grenme gerceklesememistir. iste égrenmeyi 6grenme
bu noktada kendini géstermektedir. Nasil 6grenecegini bilen (yéntem, teknik,
Strateji, vb.) bireyler uygun yollari secerek gercek Ogrenmeler meydana
getirebililer.  Ozetlemek gerekirse 6grenmeyi 6grenmeyi gercek ve Kkalici
o6grenmelerin olugabilmesi igin &grenmenin pdf noktalarinin  bilinmesi olarak

tanimlayabilirim.” (012).

Ozer (1998), bu ifadelere paralel olarak 6grenmeyi 6grenmenin etkili
ogrenmeler ile yakindan iligkili oldugunu vurgulamaktadir. Ona goére 6grenmeyi
ogrenme, bireyin kendi 6grenme Ozelliklerini tanimasi, 6grenmede yararlanilan

stratejileri bilmesi, se¢mesi ve etkili kullanabilmesi anlamina gelmektedir.

Ogrenmeyi  6grenme  kavramini  “bilgilerin  6zimsenmesi”  seklinde

tanimlayanlar ise katilimcilarin %16.6’sin1 olusturmaktadir (f=5). Diger bir deyisle
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bu ogretmenlere gore ogrenmeyi Ogrenme Dbilgilerin ezberlenmesi degil,

icsellegtirilerek daha kalici sekilde 6grenilmesi anlamina gelmektedir;

“Ogrenmeyi égrenme sézel olarak bildigimiz bilgilerin éziimsenerek daha
kalici hale gelmesi anlamindadir. Yani égrenirsek aklimizda kalir ama 6grenmeyi
ogrenirsek igsellestirme yapariz ve artik etkili 6grenmeler meydana getirmis
oluruz.” (O6).

“Verilen bilgilerin  6ziimsenerek ig¢sellestiriimesi ve bdylece kalici

dgrenmelerin meydana gelme siirecidir.” (O13).

“Sadece hafizada tutmak yerine bilgilerin 6ziimsenerek kalici hale
getirilmesidir.” (023).

Ogretmenlerin %16.6’s1 (f=5) dégrenmeyi dJrenmeyi, 6grenmenin hayat
boyu siirmesi seklinde algilamaktadirlar. Ogrenmeyi 6grenme kavrami ¢ogu
kaynakta da hayat boyu ogrenme kavramiyla esdeger tutulmustur (Cornford,
2002). Knowles (2009)a gore gunumuzde bilgi iletisim teknolojilerindeki hizli
gelisim bilginin paylasimini kolaylastirmakta; hizla dretilen bilgi yine hizla
tuketildigi icin insanlarda 6grenme ihtiyacinin artmasina yol agmaktadir. Bu sureg,
ogrenme eyleminin okul sinirlarinin 6tesinde yani yasam boyu devam etmesi
gerektigi zorunlulugunu ortaya ¢ikarmigtir. Atik ve Kurim (2007) tarafindan yapilan
arastirmadan elde edilen bulgulara gore sinif 6gretmeni adaylari yasam boyu

6grenmenin ancak 6grenmeyi 6grenmeyle gerceklesebilecegini disunmektedir.

“Egitimin okul ile bitmemesi ve hayatimiz boyunca devam etmesi
durumunda 6grenmeyi 6grenme meydana gelecektir. Bence okul hayatimiz bitse
bile kendimizce bir seyler 6grenmeye devam ediyorsak artik 6grenme bir aligkanlik

haline gelmistir ve 6grenmeyi 6§renmeye baslamigsiz demektir.” (02).

“Ogrenme deyince genelde okulda alinan egitim akla gelmektedir. Yani
okullarda bize sunulan hazir bilgilerin hafizaya yerlestiriimesidir. Ogrenmeyi
6grenme ise artik gergek &grenmelerin kalici bir sekilde meydana gelmesi
anlamindadir. Bu konuda bir 6nemli noktada artik okul sinirlari disina tasarak
6grenmenin her an her yerde meydana gelecegidir. Yani okul disinda ve kendi

istegimizle yaptigimiz 6grenmeler 6grenmeyi 6grenme grubuna girmektedir.” (O7).
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“Sadece okullarda meydana gelen &grenmenin haricinde  nasil
ogrenileceginin de &grenilerek okul sonrasinda ve belki de yasamimiz boyunca

yeni 6grenmelerin gergeklesmesine denir.” (010).

Ogretmenlerin %10’una gore ise “kendi istegimizle yapilan dgrenmeler”
ogrenmeyi Ogrenmeyi ifade etmektedir (f=3). Yani, “6grenmeyi &grenme,
ogrenmek igin icten gelen istek anlamindadir. Bu ugurda éniine ¢ikan engelleri

asmak ve hedefine ulasmaktir.” (O17).

“Ogrenmeyi 6grenme, kendini gelistirme, ¢ada ayak uydurabilme, karsisina
¢lkan sorunlan etkili gekillerde ve uygun zamanda ¢bzebilme anlamina
gelmektedir. Butin bunlarin verimli olabilmesi ise yapilanlarinin timdnin bireyin
kendi istegiyle gerceklesmesini gerektirir.” (021) diyen bir bagka 6gretmen de yine
ogrenme istegi bireyin kendi iginden gelmedigi slrece 6grenmeyi dgrenmenin
gerceklesemeyecegini  belirtmistir.  Katilimcilarin ~ goérusune paralel olarak
o0grenmeyi 6grenme; 6grenmeyi surdiarme ve bu konuda israrci olma, bireyin etkili
zaman ve bilgi yontemi ile kendi &drenmelerini dizenlemesi olarak

tanimlanmaktadir (Avrupa Birligi, 2007; Akt. RoZman ve Koren, 2013).

Ogrenmeyi o0grenmenin “bilgiye ulasmay! bilmek” anlamina geldigini
soyleyenler ise katihmcilarin %10’unu olusturmaktadir (f=3). Turan (2005)
ogrenmeyi 6grenme becerisini bireyin bilgiyi; nereden, nasil ve hangi amagcla
aldiginin farkinda olmasi ve farkli kaynaklardan bilgilere ulagsmasi anlamina
geldigini ifade etmektedir. S6z konusu kategori icin asagidaki iki ifade aciklayici
birer 6rnek olarak gdsterilebilir;

“Ogrenmeyi égrenme bilgiye ulasma amacini ve ydéntemlerini bilmek

anlamina gelir.” (028).

“Bireyin ise yarar ve faydali bilgiyi nasil elde edecegini 6grenmesidir.
Ogrenme gereksiz bilgileri depolamak degildir.” (029).

Ogretmenlerin cevaplari birlikte degerlendirildiginde, 6grenmeyi 6§grenmenin
genel olarak bireylerin bilgiye nasil ulagabilecegini bilip bu bilgileri etkili
yontemlerle kullanarak 6zimsemesi yani etkili 6grenmeler saglamasi ve butin
bunlari da kendi istegiyle ve hayat boyu yapmasi olarak tanimlandigi soylenebilir.
Katilimcilarin gorusleri incelendiginde konu hakkinda alan yazinda yer alan daha

bircok calisma ile paralellik gosterdigi gorilmektedir (Hoskinsand ve Fredriksson,
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2008; Ozden, 2000). Bu durumda sinif 6gretmenlerinin “6grenmeyi 6grenme”
kavrami hakkinda dogru ve yeterli bilgiye sahip olduklari sdylenebilir. Demirel ve
Yagci (2012) tarafindan yapilan arastirmada sinif 6gretmeni adaylarinin yasam
boyu Ogrenmenin anlamina ve yasam boyu &6grenme becerilerine iligskin
goruglerinin alan yazindaki tanimlarla benzerlik gosterdigi saptanmistir. Yasam
boyu ogrenme kavrami bazi katilimcilar tarafindan ogrenme zamani ile
iliskilendirilmis, bazi katilimcilar tarafindan da kisisel gelisim ve uyum acilarindan

ele alinmistir.

Ogrenmeyi 6grenmenin giiniimiizdeki 6nemi. Gériisme formunun ikinci
sorusu “Ogrenmeyi 6grenmenin glinimizdeki 6nemine iligkin gorigleriniz
nelerdir?” seklinde olusturulmustur. Buna iliskin 6gretmen goruslerinin dagilimi
Tablo 12’de belirtilmistir.

Tablo 12

Ogrenmeyi Ogrenmenin Giiniimiizdeki Onemine lliskin Ogretmen Gériisleri

Tema Kategoriler (Kodlar) F %
2a. Her konuda 6nemlidir F:(9)1, 2,9, 15, 17, %30
18, 19, 20, 21,
2. Ogrenmeyi 2b. Calisilan ya da ilgi F: (6) 10, 14, 15, 25, %20
Ogdrenmenin duyulan alanla ilgili 26,27
gUinimuzdeki konularda
onemi 2c. Glncel bilgilerde F. (6) 6, 8, 11, 16, %20
28, 29
2d. Karmasik konularda F:(4) 3,12, 22,30 %13.3
2e. Gunluk hayat F:314,7 %10
becerilerinde
2f. Akademik konularda F: (3) 5,13, 18 %10
2g. Yeni 6grenilen F: (2) 23,24 %6.6
konularda

Ogrenmeyi 6grenmenin ginimizdeki énemine yonelik verilen cevaplar
incelendiginde katilimcilarin  %30’'unun 6grenmeyi 6grenmenin “her konuda”
onemli oldugunu ifade ettigi gorulmektedir (f=9). Buna iliskin olarak agiklayici

ifadelerden bazilari su sekildedir;

“Sdrekli yeni gelismelerin oldugu ve bilgi birikiminin hizla arttigi bir de okul
hayatinin 6mdr boyu devam etme durumunun mdmkdn olmadigi glnimiz

sartlarinda bireylerin kendi 6grenmelerinden sorumlu olmalari gerekmektedir ki bu
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da ancak &grenmenin nasil &grenileceginin  farkinda olmakla mimkin
olabilmektedir. Bu nedenle de 6grenmeyi 6grenme, her birey icin her zaman ve
tabi ki her konuda énemlidir.” (02).

“Cagin gerisinde kalmamak ve hizla yenisi eklenen bilgi birikimine

yetisebilmek icin her konuda égrenmeyi 6§renmek énemlidir diyebilirim.” (O9).

“Bireyler hayati boyunca 6grenirler; okul hayatinda, is hayatinda, arkadas
iliskilerinde ve bditin sosyal yasaminda. Fakat verimli, dogru, etkin ve hizli

6grenmeyi gergeklestirmek igin 6grenmeyi 6§renme her konuda énemlidir.” (019).

Katilimcilarin  gorisune benzer gsekilde Candy (1990), ogrenmeyi
ogrenmenin bireylerin hemen her konuda daha etkili, degisimlere uyum
saglayabilen ve 6z-duzenleyici 6grenenler olmalarini saglamada énemli oldugunu
ifade etmistir (Akt. Hofmann, 2008). Ayrica, konu hakkindaki alan yazin
incelendiginde ogretmen goruglerinin bazi aragtirmacilarin gorusleri ile ortustugu
gorulmektedir (Mouzakitis ve Tuncay, 2011; Yildinm 2003).

Ogretmenlerin bir kismi (%20) 6grenmeyi 6grenmenin, bireylerin galigtiklari
ya da ilgi duyduklari alanla ilgili olan konularda daha énemli oldugunu belirtmistir
(f=6). Bu goruse sahip olan 6gretmenlere benzer sekilde Hoskins ve Fredriksson
(2008), teknolojinin gelisimi ile toplumsal ihtiyaglarin da farkhlastigina ve bunun
dogal bir etkisi olarak da is hayatindaki degisikliklere vurgu yapmis ve bu durumda
bireylerin mesleklerine devam edebilmeleri ve kendilerini gelistirebilmeleri

noktasinda 6grenmeyi 6grenmenin onemli oldugunu ifade etmislerdir.
Ogretmenlerden bazilari gérislerini su sekilde agiklamigtir:

“Bireylerin ihtiya¢ duyduklari, ilgi alanlarina giren ya da meslekleriyle ilgili
olan konularda égrenmeyi 6grenme daha Gnemlidir. Clnkd kim igin hangi bilgi
gerekliyse onun égrenilmesi onemlidir.” (010).

‘Birey gerek is hayati gerekse Kigisel gelisim anlaminda hangi konuda
kendini gelistirmek istiyorsa o konuda 6grenmeyi 6grenmelidir. Bdylece o yolda

ilerleme yapabilir.” (014).

Surekli ve hizli bir gelisimin meydana geldigi ginimuzde hicbir bilginin
omdir boyu yeterli olmayacaginin altini gizen 6gretmenler katihmcilarin %20’sini

olusturmaktadir (f=6). Bu Ogretmenler s6z konusu durumda o6grenmeyi
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ogrenmenin Ozellikle guncel bilgilerin 6grenilmesi ve bu baglamda da ¢aga ayak

uydurabilme noktasinda 6nemli oldugunu su sozlerle ifade etmistir;

“Ogrenmeyi égrenme gelisen diinyaya ve bu diinyadaki tempoya ayak
uydurmak agisindan gelismelerin ve giincel bilgilerin takip edilmesinde 6nemlidir.”
(O6).

“Higbir bilgi duragan dedgildir. Dolayisiyla ortaya ¢ikan her giincel bilginin
nasil 6grenebilecegine dair fikir sahibi olunmasi gerekir. Tabi ki giincel bilgiler ve
yeni gelismeler igin 6§renmeyi 6grenme daha 6nemiidir.” (O8).

“Kesin bilgi yoktur heniiz gegerliligini kaybetmemis bilgi vardir. Sahip
oldugumuz bilginin son kullanma tarihi ge¢mis olabilir. Gtlincel bilgi saglamak

adina énemlidir grenmeyi 6§renme.” (016).

Ogrenmeyi dJrenmenin karmasik konularda daha énemli bir role sahip
oldugunu soyleyenler ise katiimcilarin %13.3’'Unu olusturmaktadir (f=4). Bir
ogretmen; “zor ve karmasik konularda 6grenmeyi 6grenme ¢ok daha énemlidir
¢linki igin pdf noktalarinin bilinmesi gerekir.” (O3) diyerek fikrini belirtmistir. Bu
Ogretmenlere gore “6grenme” bazi noktalarda yeterli olabilirken 6zellikle
anlasiimasi zor konularda 6grenmeyi 6grenerek kesin sonuglara varilabilecek ve

sorun ¢dzme siireci hizlanacaktir. Ogretmen gorislerinden bazilari su sekildedir;

“Ogrenmek basit konularda bizim icin yeterli olabilir ama daha ileriki
seviyelerde daha buylik sorunlarin ¢bzimdu igin 6grenmeyi 6grenmek sarttir.”
(012).

“‘Bence 6grenmeyi 6grenme sorunlari ¢b6zme, yeni durumlara alisma ve
adaptasyon gibi karigik ve zor stregleri hizlandirmada 6én plana ¢ikmaktadir.”
(022).

Gunlik hayat becerilerinde 6grenmeyi 6grenmenin daha 6énemli oldugunu
soyleyenlerin orani %10’dur (f=3). Bu kategori igin verilen 6gretmen goruglerinden

bazilari sunlardir:

“Ogrenmeyi 6grenme hayatin her asamasinda, her konuda ve her zaman
6nemlidir. Bence &grenme zaten basli bagina gerekli ve 6nemli oldugu igin
ogrenmeyi 6grenme Ozellikle glnliik hayat becerilerinde pratiklik kazanmak igin
sarttir.” (01).
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“icinde yasadigimiz hayati mutlu bir sekilde devam ettirebilmek igin giinliik
hayatta bazi becerilere sahip olmak gerekmektedir. Bence bu becerilerin
ogrenilmesi ve etkili kullanilabilmesi igin de 6grenmeyi 6grenmek gerekmektedir.”
(O7).

Ogrenmeyi 6grenmenin akademik konularin égrenilmesinde daha dnemli
oldugunu soyleyenlerin orani %10°dur (f=3). Bu Ogretmenlere gore akademik
bilgilerin  6grenilmesinde 6grenmeyi 6grenme  stratejilerinin - uygulanmasi
sonucunda daha etkili 3grenmeler gergeklesebilir. Katilimcilardan birinin ifadesi su

sekildedir;

“Ogrenmeyi 6grenme yeni akademik konularin égrenilmesinde daha
6nemlidir. Mesela, &grenciler derste yeni bir sey 6grenecedi zaman &grenmeyi
6grenenlerin daha etkili 6grendigini gérebiliriz ¢linkii bu égrenciler uygun égrenme

stratejilerinden destek alirlar.” (O5).

Katihmcilarin ifadelerine benzer olarak 6grenmeyi 6grenmenin akademik
konularin 6grenilmesindeki énemine iliskin alan yazinda birgok c¢alisma oldugu
gorilmustir. Omegin Perry ve Graham (1995), 6grenme stratejilerinin  Tarih
dersindeki ogrenmeler (zerindeki etkililigini belitmis, Yorulmaz (2001) ise
ogrenmeyi o6grenmenin ilkogretim sosyal bilgiler dersindeki akademik basari
uzerindeki olumlu etkisini ortaya koymustur. Rozman ve Koren (2013) de
0grenmeyi 6grenmenin yeni bilgi ve beceriler ediniimesindeki 6neminden

bahsetmektedir.

Ogrenmeyi 6grenmenin yeni bilgiler edinmede 6nemli oldugu fikrini

savunanlar ise %6.6’dir (f=2). Bir 6gretmen goérusunu su sekilde ifade etmisgtir:

“Ogrenmeyi égrenme yeni bilgilerin égrenilmesinde daha énemlidir. Béylece

dgrenmede zamandan tasarruf edilebilir.” (023).

Rozman ve Koren (2013) de ogrenmeyi 6grenmenin yeni bilgi ve beceriler
edinilmesindeki 6neminden bahsetmektedir. Sinif 6gretmenlerinin  6grenmeyi
o6grenmenin gunlik yasam becerileri, karmasik konular, gtincel bilgiler, ¢alisilan ya
da ilgi duyulan alanlar, yeni 6grenilen konular ve akademik alanlar gibi yasamin

her alaninda 6nemli oldugu gérusunde olduklar belirlenmigtir.

Ogrenmeyi 6grenen bireylerin dzellikleri. Goriisme formunun {giincii

sorusu “Size goére 6grenmeyi 6grenen bireylerin sahip olmasi gereken o6zellikler
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nelerdir?” seklinde olusturulmustur. Buna iligkin 6gretmen goruslerinin dagilimi
Tablo 13’de belirtilmistir.

Tablo13
Ogrenmeyi Ogrenen Bireylerin Ozelliklerine lliskin Ogretmen Gériisleri

Tema Kategoriler (Kodlar) F %

3a. Yeni seyler 6grenmeye istekli F:(13) 1, 3, 4, 6, 7, 8, 10, 15, %43.3

3. Ogrenmeyi 63renen 17,19, 20, 21, 30

bireylerin ézellikleri 3b. Yeniliklere acgik olan F:(8)1,24,7,8,11,17,19 %26.6
3c. Hayat boyu 6grenen F:(5) 1,5, 10, 15, 29 %16.6
3d. Ogrenmekten zevk alan F:(5)3,4,8, 10,17 %16.6
3e. Merakli ve arastirmaci F:(5) 6, 8,11, 19, 24 %16.6
3f. Kendini taniyan F: (5) 13, 18, 19, 26, 29 %16.6
3g. Basarili olan F: (5) 14, 16, 22, 25, 29 %16.6
3h. Etkili grenmeler gerceklestiren F: (4) 12, 14, 25, 26 %13.3
3j. Ogrendiklerini kullanan F: (3) 8, 18, 27 %10
3k. Hayat sartlarina uyum saglayan F: (3) 20, 23, 28 %10

Tablo 13’'de goéruldigu gibi katilimcilarin buyldk ¢ogunlugu %43.3 gibi bir
oranla 6grenmeyi O6grenen bireylerin “yeni seyler 6grenmeye istekli” bireyler
oldugunu soylemistir (f=13). Bu cevaba yakin olarak 6gretmenlerin %26’s! ise
ogrenmeyi 0grenmeyi hayatlarinin bir parcasi haline getirenlerin genel anlamda
“yeniliklere agik” oldugunu ifade etmistir (f=8). Yeni seyler 6grenmeye istekli olup
da yeniliklere acgik olan bireylerin ise ayni zamanda bu 6grenme isteklerinin strekli
oldugunu vurgulayarak bu bireylerin aslinda “yagsam boyu 6grenenler” (%16.6, f=5)
oldugunun da altini ¢izmistir. S6z konusu kategoriler igin verilen agiklayici

ifadelerden bazilari sunlardir;

“Okulda aldigi egitimle yetinmeyip 6grenmeyi yasaminin her alaninda ve
her aninda devam ettiren bireyler 6grenmeyi 6grenmeyi hayatlarinin bir pargasi

haline getirmis bireylerdir. Bu insanlar yeniliklere daha acgiktir. Bana gére

104



yasamlari 6grenmeyi 6grenme Uizerine kurulmus insanlar gelisim ve degisimlere
¢ok daha kolay uyum saglayabilirken digerlerinin eskiden kalma bilgilerle

yetinebilirler ve yeni seyler 6grenmek igin heveslenmezler.” (O1).

‘Ben hayatta her zaman &grenilecek bir seyler oldugunu dusdndrim ve
bence bdyle dlistinen bireyler 6grenmeyi 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmig
olanlardir. Clnki &grenmeyi 6grenme sinirlari olmayan bir durumdur ve bu
durumda da her zaman, her yerde ve herkesten bir seyler &grenilebilecegi
sonucuna varilabilir. Bunun farkinda olan bireyler de her zaman, her yerde ve

herkesten bir seyler 6grenilebileceklerinin farkindadirlar.” (O5).

“Ogrenmeyi 6grenen bireyleri kendilerine bilmedikleri bir konuda soru
soruldugunda “bilmiyorum ama &grenebilirim” mantigina sahip olarak 6grenmeye
istekli davranan Kigiler” olarak tanimlayabilirim. Ayrica, kendimden de O&rnek
vermem gerekirse bu Kigiler ¢gevresinde olup biten seylere duyarsiz davranmayan

aksine her tiirlii gelisim ve degisime ilgi duyan kisilerdir.” (O7).

“Okulda verilen egitimle yetinmeyip O6grenmeyi yasamin her alanina
yansitan bireyler hayatinin bir pargasi haline getirenlerdir. Digerleri ise sadece

kendilerine verilenle yetinerek daha fazlasi igin gabalamayanlardir.” (O15).

Ogrenmekten zevk alan bireylerin 6grenmeyi 6grenmeyi hayatlarinin bir
parcasi haline getirdigini disunen ogretmenler katilimcilarin  %16.6’sini
olusturmaktadir (f=5). Asagida bu kategori i¢in verilmis 6gretmen goérislerinden

bazilarina yer veriligtir;

“Ogrenmekten ve arastirmaktan bikmayan, her 6grenmede zevk alarak
daha fazla &6grenmek igin her firsati degerlendiren bireyler &grenmeyi
6grenenlerdir.” (O4).

“Ogrenmeye hayatlari boyunca her zaman agik olan, yeni seyler
ogrenmekten bikmayan ve 6grenmekten zevk alan bireyler 6grenmeyi 6grenmeyi
yasam tarzi haline getirenlerdir. Kendimi de bu gruba dahil edebilirim ¢inkd bu
insanlar artik 6grenmenin tadina varmiglardir. Digerleri igin ise égrenme Kkiilfetten
ve zorunluluktan bagka bir sey ifade etmemektedir. Sadece kendileri igin gerekli
olan sinirli bilgilerin yeterli olacagi fikrine sahiptirler ve égrenmekten asla zevk
almazlar.” (010).
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Ogrenmekten zevk alan bireyler icin ©6Jrenmenin aslinda meraktan
kaynaklandigini soyleyenlerin orani %16.6’dir (f=5). Bir dgdretmen, “6grenmeyi
o6grenen kigi hayatta lazim olan pratik bilgileri merak eder ve aragtirarak ¢abuk bir
sekilde ulagabilir. Ancak diger kisi ne meraklidir ne de istekli. Bilgiyi kendine

aktaracak biri olana kadar bekler” diyerek fikirlerini dile getirmistir (024).

Ogrenmeyi 6grenen bireylerin kendini taniyan bireyler oldugunu sdyleyen
katilimcilarin  orani %16.6'dir (f=5). Bir 0gretmenin ifadesiyle “6grenmeyi
6grenmeyi hayatimda kullanan biri olarak diyebilirim ki bu kisiler kendini daha iyi
tanir. Hayattan beklentileri ve elde ettikleri daha gercekgi olur. Her zaman ne

istedigini bilir. Diger grup ise maceraperestlikten 6teye gidemez.” (013).

Guven (2008), kendini taniyan bireylerin nasil daha iyi 6greneceklerini de
bildigini ve kendileri icin en uygun 6grenme stilini kullanabildiklerini ifade etmistir.
Ona gore 6grenmeyi 6grenmede en onemli gostergelerden birisi, bireyin kendini
taniyarak kendi 6grenme sorumlulugunu Ustlenebilmesidir. Boylece, birey

bagkalarindan yardim beklemeden surekli dedisen ve artan bilgiyi elde edinebilir.

Basarili olmanin, 6grenmeyi 6drenmeyi hayatlarinin bir pargasi haline
getirmis bireylerin 6zelligi oldugunu sdyleyen 6gretmenler, katilimcilarin %16.6’sini
olusturmaktadir (f=5). S6z konusu kategori i¢in verilen bazi cevaplar su sekildedir;

“Ogrenmeyi &6grenen bireylerin basarilari artar. Bireylerin algilama,
kaydetme stireleri azalir, 6grenme siireglerini kolaylastirir. Ornegin; gérsel zekasi
glclii olan bir 6grencinin resimlerle, grafiklerle, videolarla 6grenme siireci hizlanir

¢linkii bu araglar ilgisini geker bu da égrenme istedini gogaltir.” (014).

“Ogrenmeyi égrenen kisi daha bagsarilidir. Daha disiplinlidir. Neyi, nasil
yapacadina karar vermistir. Ancak nasil 6grendigini bilmeyen bireyler hem zaman
hem de konu agisindan sikinti yasar bence.” (016).

S0z konusu madde icin verilen cevaplar incelendiginde ortaya gikan bir
baska kategori ise 6grenmeyi 6grenen bireylerin ayni zamanda etkili 6grenmeler
gerceklestiren bireyler oldugudur (%13.3, f=4). Bazi bireyler neden ya da nasil
ogrenmeleri gerektiginin ¢ok da bilincinde degilken, bazilari 6grenme amaglarini
en bastan beri bilerek, emin adimlarla yola ¢ikmakta ve hedeflerine varmak igin
cesitli yollari izlemektedirler. Gunes (1996)'e gore 6grenmeyi 0grenen bireyler;

bilgiye ulasma ve bunu kullanma, sorunlarin ¢ézimunde farkl yollari kullanabilme,
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ogrenmeleri degerlendirme, amagclara uygun yonelimlerde bulunma, motivasyonu
saglama yeterliklerini kazanmaktadir. Uysal (2006)'a gore, bireylerin dinyadaki
gelismelere uyum saglayabilmeleri, ¢cogalan ve karmasiklasan bilgileri 6grenip
kullanabilmeleri, 6grenmelerini etkin ve verimli bicimde yasam boyu
surdurebilmeleri, onlarin etkili 6grenen bireyler olmalari ile iligkilidir ve etkili
ogrenen olmak da ogrenmeyi 6grenmekle mumkundir. Asagida bu kategori icin

bazi 6gretmenlerin agiklamalarina yer verilmistir;

“Etkili 6grenmeleri nasil gercgeklestirebileceginin farkinda olan bireyler
ogrenmeyi 6grenmeyi hayatlarinin bir parcasi haline getirmiglerdir. Bu bireyler
kargilastiklari her yeni durumda yeni bilgileri nasil daha kolay 6greneceginin de
farkindadirlar.” (O9).

“Yasam igerisinde dogru ve yanlis bilgileri, dogruya ve yanlisa ulasan
yollari, beklentilerini, beklentilerine nasil ulasacadini ve hatali bir durum olmasi
dahilinde hatasini nasil telafi edebilecegini bilerek etkili 6grenenlerdir. Ben de bir

bgretmen olarak etkili 6grenmeler gergeklestirmenin éneminin farkindayim.” (012).

Ogretmenlere gére 6Jrenmeyi dgrenen bireyler, yeni bilgi ve beceriler
ogrenmeye istekli, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenen, 6grenmekten zevk alan,
merakli, arastirmaci, kendini taniyan, ogrendiklerini farkl alanlarda uygulayan,
etkili 6grenmeler gergeklestiren, basarili ve hayat sartlarina uyum saglayan
bireyler olarak algilanmaktadir. Ogrenmeyi d6grenen bireylerin ézelliklerine yonelik
arastirmalar incelendiginde (Hofmann, 2008; Uysal, 2006), 6gretmenlerin ifadeleri
ile alanyazinda belirtilen niteliklerin  ortustigu soylenebilir. Bu durumda
ogretmenlerin konu hakkinda dogru c¢ikarimlarda bulunduklari ve 6grenmeyi

ogrenen bireylerin 6zellikleri hakkinda yeterli bilgi sahibi olduklari sdylenebilir.

Ogrenmeyi 6grenme aliskanhginin kazanilmasi. Gériisme formunun
dorduncii sorusu “Ogrenmeyi 6§renme aliskanhigi nasil kazanilabilir? Bu konudaki
gorusgleriniz nelerdir?” seklinde olusturulmustur. Buna iliskin 6gretmen goruslerinin

dagihmi Tablo 14’te belirtiimigtir.

Tablo14

Ogrenmeyi Ogrenme Aliskanhiginin Kazaniimasina iliskin Ogretmen Gériigleri

Tema Kategoriler (Kodlar) F %
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4a. Ogrenmek icin istekli olmak F: (13) 2, 3, 4, 5, 10, 11, 12, 17, %43.3
4. Ogrenme 18, 21, 25, 26, ,28
aliskanhiginin 4b. Olumlu sonuclar elde etmek F:(8)4,6,7,8,9, 16, 24, 29 %726.6
kazaniimasi

4¢. Ogrenmekten zevk almak F:(7) 1,5, 9, 19, 20, 26, 30 %23.3

4d. Aile ve gevrenin destegi F: (5) 5, 15, 17, 22, 27 %16.6

4e. Bilgilerin uygulanmasi

4f. Ogrendiklerini bagkalariyla

F: (3) 4, 13, 23

F:(3)1,4, 14

%10

%10

paylagsmak

Ogrenmeyi d6grenme aliskanh@inin kazanilmasi igin bireylerin dgrenmek icin
istekli olmalari gerektigini ifade eden katilimcilarin orani %43,3'tur (f=13). Bu
gOruse sahip olan 6gretmenlere gore etkili 6grenme ve dolayisiyla da 6grenmeyi
o0grenme ancak bireyin i¢cinden gelen bir arzu halinde oldugu zaman mumkuanddar.

Bazi 6gretmen gorusleri ise su sekildedir;

“Ogrenmeyi 6grenme aliskanli§i kazanilabilir ama bu cok zordur. Bence
ogrenmeyi 6grenmeyi yasamda her daim uygulayan bireyler gergekten iglerinde
6grenme hevesi olan ve kargilarina ¢ikan zorluklardan yilmayan insanlardir. Yani
icinde 6grenmeye karsi gliglii istekler tasiyan bireyler icin 6grenmeyi 6grenme bir
yasam tarzina déntigebilir.” (O3).

“Bilgi genigledikge onlari 6grenme arzusu da c¢ogalir. Bilgi ac¢ligi denen

kavram olusur. Béylece kisi artik 6grenmeyi yasaminin bir pargasi sayar.” (021).

“Ogrenmeyi bir sorumluluk ya da zorunluluk olarak gérmeyen kisiler igin bir
yasam tarzina dbénusebilir ¢linkli zorunlulugun olmadigi yerde istek ve heves
vardir.” (025).

Ogrenmeler sonucunda olumlu sonuglar elde etmenin 06grenmeyi
o6grenmenin aligkanliga donusturtlmesinde etkili oldugunu disinen katilimcilarin
orani %26.6’dir (f=8). Buna iligkin olarak bazi 6gretmenlerin goéruslerini su sekilde

ifade etmigtir:

“Her yasta olumlu sonuglar elde etmek insani mutlu eden bir olaydir. Ayni
sekilde &grenmeleri sonucunda pozitif sonuglar alan kisiler igin de &grenmeyi
bgrenme istedi bir yasam tarzina déniiserek hep devam edecektir.” (029).
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“Ogrendigi bilgiler sayesinde olumlu sonuglar elde ettigini géren bireyler
daha fazlasini 6grenmek igin gayret gésterecek ve bu durum da &grenmeyi

6grenme bir aliskanhga déntismiis olacaktir.” (O6).

“Ogrendigi bilgilerden faydalanarak olumlu sonuglar elde ettigini géren
bireyler de basari ve 6zgliven duygusu meydana gelecektir. Bu duygular ise daha
¢cok 6grenmesi yolunda bireyi tesvik ederek 6grenmeyi 6grenmeyi bir aliskanlik

haline déndistiirecektir.” (O7).

Bireylerin severek yaptiklari islerde daha basarili olduklarini vurgulayan
katilimcilardan bazilar, ayni durumun ogrenme igin de gecerli oldugunu
belirtmistir. Bu 6gretmenlere gore 6grenmeyi 6grenme becerisini bir aligkanhgina
donustiren bireyler, aslinda 6grenmekten zevk alan, yani severek ve isteyerek
ogrenenlerdir. Bu gorusu dile getiren dgretmenler, katihmcilarin %23.3’'Unu (f=7)

olustururken konu hakkinda verilen agiklayici ifadelerden bazilari su sekildedir:

“Ogrenmek asla zorla baskasina yaptirilabilecek bir sey dedildir. Dogal
olarak da 6grenmeyi 6grenmenin aligkanlik haline gelmesi igin bireyin égrenmeyi
gergekten istemesinin yani sira 6grenmekten zevk almasi gerekmektedir.” (026).

“Birey severek yaptigi seyleri hayati boyunca yapmaya devam eder. Yani
6grenmeyi de severek yapanlar icin 6grenmeyi 6grenme aliskanligi kazaniimigtir.”
(O30).

Alan yazindaki 6grenme anlayisi gelistirme konusunda ailenin ve gevrenin
onemli olduguna yonelik calismalara (Bruce, 2011; Knoche, Cline ve Marvin,
2012) benzer olarak, her konuda oldugu gibi 6grenme konusunda da aile ve
cevrenin birey Uzerindeki etkisinin tartisiimaz oldugunu dusinen katiimcilarin
orani %16.6’dir (f=5). Bu katihmcilar 6zellikle erken yaslarda ailesinden ya da
cevresinden bu konuda destek alan bireylerin 6grenmeyi 6grenme aligkanligini
¢cok daha kolay kazanacagini savunmaktadirlar. Bir ogretmen konu hakkindaki

gorusglerini su sekilde dile getirmigtir:

“Insanoglu gergekten istedigi siirece her sey miimkiindiir. Birey énce iginde
ogrenme arzusu tasimalidir. S6z konusu &6grenme arzusunun olugsmasi ise
cocukluk donemine denk gelmektedir. Bu durumda da ailenin etkisinin ¢ok buyuk
olduguna inaniyorum. Ornedin evde anne babasinin kitap okududunu géren bir

g¢ocuk nasil kitap okumaya daha yatkin oluyorsa, stirekli bir seyler 6grenmek igin
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arastiran ve sorgulayan bir ailede yetisen ¢ocuk da tipki onlar gibi 6grenmeye
daha acik olacaktir. Ayni dogrultuda ddginirsek 6grenmekten zevk alarak
6grenmeyi 6grenmeyi yasam tarzina dénustirmis bir anne babanin ¢ocugu da

kendi yasam tarzinda 6renmeyi 6grenmeye yer verecektir.” (O5).

Bir bagka 6gretmene gére ise “Ogrenmek ve égrenmeyi égrenmek kiigiik
yaslarda kazanilmasi gereken 6nemli bir davranigtir. Bu davranigin ise Ozellikle
aile ve daha sonra okul tarafindan desteklenmesi gerekir.” (O15). Agiklayici

ifadelerden diger érnekler ise sunlardir;

Ogretmenlerin %10’u dgrendikleri bilgileri baskalariyla paylasan bireyler igin
ogrenmeyi 6grenmenin artik bir yagam tarzi ve aliskanlik oldugunu dusunmektedir
(f=3). Bir 6gretmen “Ogrenilen bilgilerin diger insanlarla paylasilmasi sonucu birey
daha biyiik bir haz duyacad: igin égrenmeyi 6grenme gergeklesecektir.” (014)

diyerek konu hakkindaki fikrini belirtmigtir.

Hayatta kullanilan bilgilerin daha iyi ogrenildigi gerceginden hareketle
ogretmenlerin %10’u (f=3) bilgilerin uygulanmasi yoluna giderek 6grenmeyi
6grenmenin bir aligkanliga dontusmesinin mimkdn oldugunu belirtmistir. So6z

konusu kategori icin asagidaki agiklamayi 6rnek olarak vermek mumkundur;

“Is yaparken ya da yolculuk ederken, giiniin her yerinde ve her saatinde
6grenme olabilecegi i¢in aslinda zaten hayatimizin bir pargasidir. Sadece biraz
daha bilingli olarak yapilirsa ve sahip olunan bilgiler hayatta kullanilirsa daha etkili

olabilecedini diigiiniiyorum.” (023).

Bu gorisme sorusuna iligkin olarak 6gretmenlerden elde edilen cevaplarin
tumu birlikte incelendiginde, 6gretmenlerin 6grenmeyi 6grenmenin bir aliskanliga
doénusmesinin mumkun oldugu noktasinda ayni goériste olduklar tespit edilmistir.
Onlara gore bireyler, 6grenme ihtiyaci hissettigi ve 6grenmeye istekli oldugu
surece yeni ogrenmeler gergeklestirecek ve olumlu sonuglar elde edildigi surece
bunu bir aliskanhga donusturebilecektir. Alanyazindaki birgok arastirmaya gore de
ogrenmenin bir aligkanlik olmasinda, bireylerin 6grenme ihtiyaglari ve 6grenme
isteklerinin etkili oldugu ifade edilmektedir (Hofmann, 2008; Kéymen, 2002; Slavin,
1994).

Ogrenmeyi 6grenme isteginin siirekliligi. Goériisme formunun besinci

sorusu “Ogrenmeyi 6grenme isteginin sirekliligi nasil saglanabilir? Buna iligkin
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gorusgleriniz nelerdir?” seklinde olusturulmustur. Buna iliskin 6gretmen goruslerinin

dagihmi Tablo 15’te belirtiimigtir.

Tablo15

Ogrenmeyi Ogrenme Isteginin Siirekliligine lliskin Ogretmen Gériisleri

Kategoriler (Kodlar) F %
Tema
5a. Ogrenmeye istekli olmak F: (11) 3, 4, 13, 16, 19, 21, 22, %36.6
5. Ogrenmeyi 23, 25, 27, 30
6grenme isteginin 5b. Motivasyon saglamak F:(5)1,3,5,11, 20 %16.6
surekliligi igin
yapiimasi gerekenler 5c.Bagka insanlarla iletisimde olmak F: (5) 10, 14, 15, 18, 28 %16.6
5d. Yeniliklere agik olmak F:(4) 2,21, 22,27 %13.3
5e. Gincel yayinlari takip etmek F:(4)7,9,15,21 %13.3
5f. Merak duygusunun canl tutulmasi F:(4)9, 23, 24, 30 %13.3
5g. Kendine saygi duymak F:(3) 3,6, 26 %10
5h. Pekistire¢ saglamak F:(3)1,17,29 %10
5j. Ozgiiven duygusu F:(3)5,8, 11 %10
5k. Kendini tanimak F:(2) 12,19 %6.6

Bireylerin 6grenmeyi 6grenme isteginin surekliliginin saglanmasina yonelik
verilen cevaplar incelendiginde katilimcilarin %36.6’sinin dncelikle “6grenmeye
istekli olmak™ gerektiginin altini ¢izdigi gorulmektedir (f=11). Bu gorusu ifade eden
ogretmenlere gore Ogrenmeyi O0grenme becerisinin gelismesi igin oncelikle
bireylerin 6gdrenmek icin iglerinde gercek bir O6grenme arzusu tasimasi
gerekmektedir. Gudulenme ve istegin 6grenme Uzerindeki olumlu etkisi
alanyazinda farkli arastirmacilar tarafindan vurgulanmistir. Gines (1996)'e gore
yetiskinlerin ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda programlara katiimalari, ¢aba
gostermeleri ve basarili olmak icin gidulenmeleri gerekmektedir. Cunku yetigkinler
neyi, nigin ve nasil 6grenmesi gerektigi konusunda derinlemesine bilgiye ihtiyac
duyarlar. Yetigkin bu bilgilere ulasamaz, ya da bu bilgiler yetigkinin beklentileriyle
ortismezse bu durumda vyetigkinin icindeki o6grenme istedi hizla duser ve

ogrenmeye olan ilgisi azalir (Duman, 2007). Katihmcilar 6grenmeyi 6grenme
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istegindeki surekliligin oncelikle bireyin kendi iginden gelen istek, heyecan ve
merakla iligkili oldugunu su ifadelerle dile getirmislerdir;

“Kigilerin &grenmeyi 6grenme isteklerinin sirekli olmasi icin 6ncelikle
6grenmeye acik ve istekli olmalari 6nemlidir. Clinkd her tirllii konuyu 6grenmeye
acik olan bireyler ayni zamanda 6grenmeyi 6grenmeye de aciktirlar. Zira her yeni

konuda &grenilecek yeni seylerin heyecaniyla 6grenmek igin ¢abalarlar.” (O4).

“Ogrenmeyi 6grenme istedinin devamliligi igin ilk sart bireylerin gergekten
6grenmek istemeleridir. Bu zorla yapilabilecek bir sey olmadigi igin 6ncelikle
6grenmenin bireyler igin gergcekte ne anlam ifade ettiginin bilinmesi gerekmektedir.
Higbir sekilde 6grenmekten zevk almayan bir insan igin 6grenmeyi 6grenme
asamasina gecilemez. Ancak gergcekten &grenmenin tadina varmig bireyler
6grenmeyi égrenebilecektir.” (O13).

Ogrenmeyi 6grenme isteginin surekliliginde gidilenmenin dnemli oldugu
dugunen katiimcilarin orant %16.6’dir (f=5). Onlara gore yeterli 6grenme
gudusune sahip bireyler icin 6grenme istegi kacginiimazdir. Gungor (2006),
gudulenmenin organizmayi belirli tepkilerde bulunmaya ve sonucta bir seyler
ogrenmeye zorladigini belitmektedir. Yeterince gudulenmemis bir 6grenci,
ogrenmeye hazir degildir. Bireyleri 6grenmeye yonlendirecek ve tesvik edecek
onemli bir neden olmadikga 6grenmeye Kkarsi ilgi gelisemez. Knowles ve
arkadaslan  (2011), bu konu hakkindaki gorUgslerini belirtirken ic ve dis
motivasyondan bahsetmiglerdir. Onlara gore i¢ motivasyon her zaman 6grenmede
daha etkilidir, olmazsa olmazdir ve aslinda her Ogrenici icinde kendi 0grenme
gudusiune sahiptir (Akt. Caruth, 2014).

Bir 6gretmen konu hakkindaki goéruslerini 6grenciler Uzerinden verdigi bir
ornekle su sekilde ifade etmistir; “Motivasyon her zaman &grenmenin 6n
kosuludur. Ogrencilerin ilgi ve isteklerine badl olarak ilgi cekici aktiviteler
yapiimalidir. Ornegdin; gérsel érnekler, renkli araglar, grafikler, resimler, videolar,

kisa filmler, oyunlar vs.” (020).

Bireylerin 6grenmeyi 6grenme isteklerini surekli olmasinda 6zglven
duygusunun 6nemli oldugu yonunde gorus bildiren katiimcilarin orani ise %10’dur
(f=3). Bu katiimcilar kendilerine guvenen bireylerin hemen hemen her konuda

daha basarili olduklarini, daha fazla ve surekli basariya ulasmak igin
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cabalamaktan asla vazgegmeyerek 0grenmeyi 6grenme isteklerini surekli canli
tuttuklarini belirtmiglerdir;

“Bireylerin 6grenme konusunda kendilerine olan glivenlerinin 6grenmeyi
6grenme istegini canli tutacagina inaniyorum. Clinkl bir sey yapabilecegine
gercekten inanan insanlar o seyi yapabilmek igcin ¢aba sarf ederler. Bu nedenle
Ozglveni desteklenen insanlarin 6grenmeyi 6grenme istekleri de desteklenmis
olacaktir.” (O8).

Ozgiiven ve motivasyonun 6grenmedeki 6nemi hakkinda alanyazinda
bircok benzer goris yer almaktadir. Mesaros, MesaroSova ve MesaroSova (2012),
O0zguven ve gudundn bireylerin 6grenme performanslari ve basarilari Uzerinde
onemli roli oldugunu ifade etmektedir. Onlara gore 6zgivene ve yeterli dizeyde
0grenme gudusune sahip bireyler etkili 6grenmeler gergeklestirmek icin hayatlari
boyunca israrci olur ve Kkarsilarina g¢ikan engellerle mucadele ederler (Akt.
Rozman ve Koren, 2013). Pintrich (2000) de, kendi kendine o0grenmede
gudulenmenin 6nemini vurgulamakta ve 6zguvenin kendi kendine 6grenmeyi
olumlu yonde etkiledigini ve 06zguveni yuksek olan o6grencilerin kendi kendine

ogrenme stratejilerini daha ¢ok kullandiklarini belirtmektedir.

Cevrenin birey Uzerinde oldukga fazla etkisinin oldugunu savunan
katimcilar (%16.6, f=5) bagka insanlarla iletisim halinde olarak 6drenmeyi
ogrenme isteginin surekliliginin saglanabilecegini dile getirmislerdir. Bu goérisu
ifade eden oOgretmenlere gore, bireyin cevresindeki kisilerin 6grenmeye iligkin
bakig acilarinin ve sahip olduklari 6grenme istegi diger bireyleri de etkilemektedir.

Benzer gorusleri dile getiren 6gretmenlerin ifadeler su sekildedir;

“Ben herkesten bir seyler 6grenilebilecegine inaniyorum. Bu nedenle farkli
cevre/gruplardan bireyler ile kurulan arkadasliklarin ve degigsik konular hakkinda
yapilan sohbetlerin 6grenmeyi 6grenme isteginin sdrekliligi konusunda yardimci

olacagini diigiiniiyorum.” (010).

“Cevrenin bireyler lzerindeki etkisinin oldukg¢a fazla oldugunu diigtiniirsek
bireylerin ¢evrelerindeki insanlarin 6grenme konusunda istekleri onlari da
etkileyecektir. Bu nedenle 6grenmeyi 6grenme isteginin hep canli kalmasini

isteyen bireyler iletisimde olduklari insanlari iyi se¢cmelidir. Ogrenmeye deder
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veren insanlarla kurulan iligkiler bir stire sonra o bireyin 6grenmeye bakisini da

olumlu anlamda etkileyecektir.” (O14).

Ogretmenlerin %13.3’line gore bireylerin 6grenmeyi 6grenme istegini canli
tutabilmeleri ancak yeniliklere agik olmakla mumkindur. Onlara goére zamanin
gerisinde kalmamak icin yenilikleri ve giindemi surekli izlemek gerekmektedir. Bu
dusunceye sahip olan bireylerin iginde 6grenmeyi 6grenme istegi zaten hep var

olacaktir. Bir 6gretmen bu gorusunu su sekilde ifade etmistir;

“Ogrenmeyi 6grenme istedinin canli tutulmasi igin birey aklina takilan bir
problem hakkinda hemen 6grenmek igin arastirmaya baslamalidir. En énemlisi de
biraz disinmektir. Birey bulundugu makamda kalmamali bir (ist seviyeye ulagsmak

igin istekli olmalidir. Yeniliklerin pesinde kosmalidir.” (027).

Gulncel vyayinlarin takip edilmesinin 6grenmeyi 6grenme istedinin
devamlihginda 6nemli oldugunu dusunenlerin orani %13.3’tur (f=4). Bu gorugu
paylasan ogretmenler, her gin artan bilgi birikimini izleyerek yeni seyler 6grenen
bireylerin daha fazlasini 6grenmek igin de istekli olacagini ve sonugta 6grenmeyi

ogrenme isteklerinin canli kalacagi fikrini su s6zlerle ifade etmektedir;

“Gilncel yayinlarin takip edilmesinin yeni seyler égrenmede bireylerin
6grenme zevkini arttiracagi ve dogal olarak da 6grenmeyi 6grenme isteginin her

daim canli kalacagini diigiiniiyorum.” (O7).

“Oncelikle bilgini siirekli degistigini kabul etmesi gerekir. Daha sonrada her
bildiginin dogru olmayabilecegini kabul etmesi gerekir. Giincel olaylara ve
problemlere duyarli olmak gerekir. Birgok farkli alanla ilgilenmesi ayni bilgiler
arasinda bogulmasindan ziyade merak uyandiran yeni oKyanuslar yaratacaktir...
"(015).

Ogrenmeyi Ogrenme istedinin slrekli kilinmasinda merakin canli
tutulmasinin  gerektigini  beliten  6gretmenler  katiimcilarin ~ %13.3’UGnu
olusturmaktadir (f=4). Bir 6gretmene gore, “Merak duygusu bir seyin devaminda
6nemli bir rol oynamaktadir. Yeni gelismelerin ve glincel yayinlarin takip edilmesi
bireyleri daha fazlasini 6grenmek igin meraklandiracaktir. Bbylece amacglarina
ulagabilmek igin nasil 6greneceklerini 6grenmek zorunda kalacaklar ve bu duygu

onlarin 6grenmeyi égrenme isteklerini kamgilayacaktir.” (O9).
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Bir baska 6gretmen ise; “Her zaman égrenecek, merak uyandiracak, insana
mutluluk getirecek 6grenmeler oldugunu bilmesi, buna istekli olmasi 6grenmeyi
canli tutmada etkili olacaktir. Bundan 10 yil dnce internetin bu kadar yaygin
olmamasi ve hayatimizin bir pargasi olan bilgisayar kullanimi buna 6rnek olabilir.”

(O23) diyerek goruslerini ifade etmistir.

Katihmcilarin %10’u (f=3) 6grenmeyi 6grenme isteginin canli tutulmasinda
6grenmenin gevrede yarattigi etkinin dnemini dile getirmistir. Bir 6gretmene gore,
‘Her yastan bireye pekistiregler uygulanabilir. Kigiler bir seyi bagardiklarinda
cevrelerinden takdir gérmek isterler. Yeni bir bilgi 6grenen ve sizinle paylasan
kisiye kargi ilgili davrandiginizda ve onun bu davranisini takdir ettiginizde onun

dgrenme istedini canli tutabilirsiniz.” (O1).

S6z konusu kategori icin verilen diger aciklamalardan bazilar ise su

sekildedir;

“Ogrendiklerinin bir karsiidi oldugunu gérmek yeni &grenmelere kapi
aralayacaktir. O ylzden &grenmenin sonunda bir eylem-yapit-diigtince olmall.
Hayatiyla iliskilendirdigi miiddetge yeni 6grenmeler gergeklesecektir.” (O17).

“Bence 6grenmeyi 6grenmis olan insanlar her zaman karsiliginda bir bagari
ya da deneyim kazanmig insanlardir. Yani sonugta olumlu sonuglar elde

etmislerdir. Bu insanlar igin de bu istek hep canli kalacaktir.” (029).

Ogretmenlerden bir kismi da kendini tanimanin (%6,6), 6z-giiven %10) ve
0z-sayginin  (%10) odgrenmeyi Ogrenme becerisi Uzerindeki etkisini dile
getirmiglerdir. Haseski ve Odabasi (2016) yaptiklari calismada bilim insani olarak
0z-sayglya sahip olmanin bireyi 6grenmeye yonlendiren etmenlerden biri oldugunu
belirtmiglerdir. Bu Konu ile ilgili katiimcilardan bazilarinin ifadeleri ise su

sekildedir;

“Ogrenmeyi égrenme istedinin siirekliligi bence bireyin kendine duydugu
sayq! ile alakalidir. Kendine saygi duyan herkes ¢aga ayak uydurmak, glindemden
geri kalmamak ve kendini gelistirmek ister. Bu durumda da 6grenmeyi égrenme
istegi kendiliginden ortaya ¢ikar. Ozetlemem gerekirse bireylerin kendilerini gok iyi
tanimasi, kendiyle barisik olmasi ve kendisini gelisime layik gérerek 6grenmenin

kendisi i¢in gerekli bir sey oldugunun farkina varmasi gerekmektedir.” (O6).
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“Sosyal seviyesini ylikseltme arzusu iginde olan ve daha iyi yasam
sartlarina kendini layik gbren insanlar &6grenmeyi 6grenmek isterler.  Bdyle
olmayan bir kisinin yeni bilgilere ihtiya¢ duymasi diglk ihtimaldir. Mesleginde
ylikselmek isteyenlerin bunu bagsarmak igin 6grenmeyi 6grenme isteklerini canli
tutabilmesi garttir. Kisaca ifade etmek gerekirse bireylerin kendilerine saygi
duymalari ilk kosuldur.” (026).

Bireylerin kendilerini taniyarak hangi alanlarda 6grenmekten daha fazla
zevk aldiklarini kesfetmelerinin onlarin 6grenme istegini kamgilayacagini ve bunun
sonucunda da 6grenmeyi 6grenme isteklerinin surekli olacagini disunenlerin orani
ise %6.6'dir (f=2). Bir dgretmen, “Oncelikle bireylerin kendilerini ok iyi taniyarak
ilgi alanlarinin, yetenek ve becerilerinin farkinda olmalari gerekmektedir. Buna
gore de b6grenecekleri alan ya da konu Uzerine yogunlasabilecekler béylece de
o6grendigi seyden zevk alarak daha fazlasini 6grenmek icin ¢abalayacaklardir.
Yani derinlemesine &grenmeler gercekleserek 6grenmeyi 6grenme istedi canli

kalacaktir’ (012) diyerek bu konudaki goriisiinii belirtmistir.

Ogretmenler, bireylerde ddrenmeyi 6grenme istedinin gelistiriimesi ve
surekli canl tutulmasinda Ogrenme istek ve gudusinun, baska insanlarla
iletisimde olmanin, guncel yayinlari izlemenin, yeniklere agik olmanin, merak, 6z-
glven ve 0z-saygl gibi duyussal o6zelliklerin canli tutulmasinin 6nemini ifade
etmiglerdir. Benzer 6zellikler alanyazinda da dile getirilmistir (Hofmann, 2008;
Nyiri, 1997; Slavin, 1994).

Ogrenme esnasinda kullanilan yollar / stratejiler. Gériisme formunun
altinci sorusu “Ogrenme esnasinda hangi yollari/stratejileri kullanirsiniz?” seklinde
olusturulmustur. Buna iligkin 6gretmen goéruslerinin  dagihmi Tablo 16’da

belirtilmistir.

Tablo16

Ogrenme Esnasinda Kullanilan Yollara / Stratejilere iliskin Ogretmen Gériisleri

Tema Kategoriler (Kodlar) F %
6. Ogrenme 6a.Altini gizme F: (16) 1, 4,5, 6, 7, 9, 2%53.3
esnasinda kullanilan 10, 14, 16, 17, 19, 22,
yollar / stratejiler 23, 26, 27, 30
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6b.Not alma F- 91,5 7 8,9, 10, %30
11,19,21

6c¢c.Tekrar etme F: (7) 10, 13, 14, 17, 18, 223.3
20, 21,

6d. Ozetleme F: (6) 3, 11, 13, 15, 28, %20
29

6e. Soru sorma F: (6) 2, 12, 14, 19, 24, %20
25

“Ogrenme esnasinda hangi yollari/stratejileri kullanirsiniz?” sorusuna
verilen cevaplar incelendiginde katihmcilarin tumu kullandiklar farkli 6grenme
stratejilerinden bahsetmistir. Her bireyin farkh strateji ile daha etkili 6grendiginin
altini ¢izen katilimcilar, ayni zamanda birden fazla strateji kullanmanin da mamkin
olabilecegini ifade etmistir. Ayrica, birgok arastirmacinin goruslerine paralel olarak
ogrenmede strateji kullanmaktan ziyade, hangi stratejinin birey icin daha etkili ya
da oncelikli oldugunun bilinmesinin dnemli oldugunu da vurgulamiglardir (Kassab,
Al-Shafei, Salem ve Otoom, 2015). Alanyazinda da belirtildigi gibi bireyler kendi
ogrenmesine iligkin 6grenme sorumlulugunu Ustlenmeli ve etkin bir katilim
gostermelidir. Bireyin bu katilimi ile kazandigi, "6grenme stratejileri* onun yagsam
boyu karsilagabilecegi diger problemleri de ¢6zmelerine yardimci olabilecektir
(Hamurcu, 2002). Bu tema igin elde edilen kategoriler ise altini ¢izme, not alma,

tekrar etme, 6zetleme ve soru sorma basliklari altinda toplanmistir.

Katilimcilarin buaylk bir ¢ogunlugu (%53,3) Ozellikle o6grendikleri yeni
bilgilerin altlarini gizdiklerini ve bilgilerin kalicihgini artirmak icin en uygun
stratejinin bu oldugunu ifade etmistir (f=16). Onlara gore alti gizilen bilgi daha
dikkat gekici bir hale geldidi i¢cin 6grenme sureci hizlanmakta, akilda kalma suresi
uzamakta ve bilgi yigini iginden gerekli olanin secilmesi kolaylagsmaktadir. Bu
goruse benzer sekilde Arends (2008), altini ¢izmenin hem ana duslncelerin
bellege yerlestiriimesini kolaylastirdigini ve bdylece hatirlamanin hizli ve etkili bir
sekilde gerceklestigini, hem de var olan bilgi ile yeni bilginin birlestiriimesine

yardim ettigini belirtmistir Buna iligkin 6gretmen goruslerinden bazilari sunlardir;

“Altini ¢izdigim bilgi daha dikkat ¢ekici bir hale geldigi icin 6grenmem daha
kolay oluyor. Ozellikle tekrar okumam gerektigi durumlarda sayfanin biitiinii
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icinden nerenin énemli oldugunu gérmeme yardimci olmasi agisindan da etkili

oldugunu disiintiyorum.” (O1).

“Onemli oldugunu digiindiigiin yerlerin altini gizdigimde aklimda daha iyi
kaldigini fark ettigimden beri bu yolu kullaniyorum. Bilgileri dikkat cekici hale
getirmesi agisindan kalici 6grenmeler sagliyor. Ayrica, genel bir tekrar yapacagim
zaman bltinind sil bastan okumak yerine sadece altini ¢izdigim bolimleri

okumak bana zamandan tasarruf saglyor.” (O7).

Ogretmelerin %30°'u ise 6grenirken not aldiklarini ifade etmistir (f= 9).
Onlara gore birey tarafindan alinan notlar daha fazla dikkat ¢ektigi i¢in bilgilerin
akilda kalmasi daha kolay olmaktadir. Ozellikle 6zet seklinde ve dogru bilgileri
icerecek sekilde not almanin énemine de deginen katilimcilarin gértusine paralel
olarak Subasi (2000) dogru olarak not alinirsa yeni bilginin var olan bilgiyle etkili
bir bicimde iligskilendirilecedini ve islenmig olarak bilginin dizenlenmesine yardimci
olacagini ifade etmigtir. Ona gore etkili not alma, bireyin ana duguncelerini kendi
tiumceleri ifade etmesini ve 6nemli disunce ve noktalari 6zetleyerek bir bigim
olugsturmasini igerir. Not tutma stratejisi ile ilgili olarak katilimcilardan bazilarinin

ifadesi su sekildedir;

“Ogrendigim bilgileri kendi sézciiklerimle not aldigim zaman daha fazla
aklimda kaliyor. Clnku kendi ifadelerimi kullanarak onu i¢sellestirmis oluyorum. Bu
nedenle yeni O&grendigim bilgileri her zaman kendi ifadelerimle not almaya

calisirm.” (O5).

“Dogru ve 6zet sekilde oldugu stirece not almanin yeni bilgi 6§renmede en

etkili yol oldugunu digiiniyorum.” (011).

Katihmcilarin  %23,3’'0 (f=7) tekrar etme stratejisini kullanarak yeni
ogrendikleri bilgileri daha iyi hatirladiklarini ifade etmislerdir. Yilmaz (2008), da
ogrenilen bilginin tekrar edilmesinin bellekteki kaliciligini artirdigini belirtmis ve
bilgi ne kadar cok tekrarlanirsa zihinde kalma olasihdinin da o kadar artacagini
eklemistir. Ayrica, Demir (2013)'in gértusine paralel olarak katiimcilar tekrar
etmenin hemen her yerde ve her zaman yapilabilmesi agisindan 6grenmede en
kolay yol oldugunu vurgulamiglardir. Alanyazinda birgok ¢alismada tekrar etmenin
en cok tercih edilen strateji oldugu sonucuna variimigtir (Kuzu, Balaman ve

Canpolat, 2014; Vural, 2011). Katilimcilar tarafindan verilen cevaplar su sekildedir;
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“Bir defa gorursem/duyarsam unuturum ama tekrar edersem kalici
ogrenirim. Ayrica tekrar etmek her aklima geldiginde yapabildigim igcin kolayima
gelir.” (O13).

“Tekrar ederim ¢linkii hem kolay bir yéntem hem de ayni seylere defalarca
maruz kalinca ister istemez aklima girer. Hatta bazen sesli tekrarlar yaparim ve

kendi sesimi duyunca daha iyi 6grenirim.” (O18).

Ogretmenlerin %20’si (f=6) ise yeni bilgiler 6grenmede 6zet gikarmanin
faydali oldugu goérusunde birlesmiglerdir. Kendi sozcuklerini kullanarak 6zet
yapmalari sonucu konu hakkinda dugunerek daha kalici 6grendiklerini ifade eden
katilimcilarin gorusune benzer sekilde Eggen ve Kauchak (1992), 6zetlemenin
etkili bir 6grenme yolu oldugunu; anlamli okuma, édnemli disunceleri belirleme ve
bireyin kendi timceleri ile igerigi olusturmasi agisindan 6grenciyi birgok yonden
destekledigini belirtmistir. Onlara gore 6grenen kisi, bu stratejiyi kullanarak bilgiyi
yeniden oOrgutler ve anlamli hale getirir. Aragtirmacilar ayrica 6zet gikarirken
bireyin 6nemli bilgi ile 6nemsiz bilgi arasinda ayirirm yapmasi gerektigini
vurgulamiglardir. Ayrica, farkl édrenme stratejileri Uzerinde yapilan calismalari
gozden gegiren Pressley ve arkadaglar (1989), 0zet ¢ikarmanin etkililigini ortaya
koyan birgok kanit bulmustur. Bu stratejiyi kullanan katiimcilardan bazilarinin

ifadesi su sekildedir;

‘Konu ¢ok ayrintih oldugu zamanlarda &grenilen bilgiler zamanla
unutulacagi igin konunun sadece Gnemli yerlerini tespit ederek daha az ama
gerekli bilgileri 6grenmeye calisirnm. Kendi ifadelerimle 6zet yaptigim zaman daha
iyi 6grenirim.” (029).

“Olayin 6ziini almak her zaman 6grenmede etkilidir. Clinki bilgi kalabaligi
hem zaman kaybina yol agar hem de 6grenmeye negatif etki eder. Sayfalar dolusu
bilgi icinden bzet yaparak aldigim ve kendi sézcliklerimle yazdigim bilgileri daha iyi

ve kolay 6grenirim.” (O15).

S6z konusu tema igin elde edilen son kategori ise soru sormadir. Yeni bir
bilgi 6grenirken sorular sorarak 6drenme yolunu tercih ettiklerini sdyleyenler
katilimcilarin %20’sini (f=6) olusturmaktadir. Bu 6gretmenler kendilerine ya da
baskalarina 6grenilenler hakkinda soru sorduklarinda bilgiyi yeniden dustinmeleri

gerektigi icin daha iyi 6grendiklerini ve hatirlamalarinin da daha kolay oldugunu
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ifade etmigtir. Soru sorma stratejisinin 6grenmede etkili oldugu gortusine katilan
Gagne ve Driscoll (1988)'a gore bireyin kendine ya da baskalarina soru sorarak
dusunme stratejisini kullanmasi etkili bir kodlama teknigidir ve karmasik 6grenme
durumlarinda etkilidir. Bu stratejiye iliskin 6gretmen gorlslerinden bazilari

sunlardir:

“Yeni bilgi 6grenirken kendime sorular sordugumda o bilgi lizerinde tekrar

tekrar diistinmiis olurum ve bu da etkili 6grenmemi saglar.” (02).

“Soru-cevap teknigi sayesinde bir¢ok seyi daha kalici 6grenebiliyorum.
Kendi kendime ya da baskalarina sordugum sorular sayesinde sik tekrar eder ve

daha derinlemesine diisiintirim giinkii.” (014).

Elde edilen bulgular dogrultusunda 6gretmelerin 6grenme esnasinda altini
¢izme, not alma, tekrar etme, 6zetleme ve soru sorma stratejilerini kullandiklari

belirlenmistir.

Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenme becerisini geligtirme yollari. Gorisme
formunun yedinci sorusu “Ogrencilerin  6Jrenmeyi 6grenme  becerisinin
geligtiriimesinde 6gretmenlerin rolli nedir?” seklinde olusturulmustur. Buna iligkin

ogretmen goruslerinin dagilimi Tablo 17°de belirtilmistir.

Tablo 17
Ogrencilerin Ogrenmeyi Ogrenme Becerisini Gelistirme Yollarina lliskin Ogretmen
Gérusgleri
Tema Kategoriler (Kodlar) F %
7a. Ogrenciyi glidillemek F:(8)5,7,12,13, %26.6
7. 14, 17, 25, 28
Ogrencilerin 7b. ilgi alanlarina yonelik F: (6) 6, 8, 11, 12, %20
6grenmeyi calismalar yapmak 15, 23,
6grenme 7c. Kendini tanimasini F: (5) 13, 21, 22, %16.6
becerisini saglamak 23,24
gelistirme 7d. Bilgiye ulasmayi ve onu F: (4) 3,8, 16, 30 %13.3
yollari kullanmayi 6gretmek
7e. Etkili 6devler vermek F:(4) 1,9, 19,27 %13.3
7f. Rol model olmak F: (4) 10, 14, 28, 29 %13.3
79. Derslerde etkili yontem ve F:(3) 4,11, 18 %10
teknikler kullanmak
7h. Farkh sorunlarla F: (3) 2, 20, 27 %10
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karsilastirmak
7i. Sorgulayici olmaya tesvik F:(2) 3, 26 %6.6

etmek

Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenme becerisini gelistirme yollari ile ilgili olarak
katilimcilarin timU 6gretmenlere bu konuda blyuk gérevler distigunu belirtmistir.
Onlara gore iginde bulundugumuz donemde 6gretmenlerin en buyuk gorevlerinden
biri O6grencilere nasil ogreneceklerini ogretmektir. Yaptigi ¢aligma sonucunda
basarili égrencilerin 6grenmeyi 6grenme becerilerinin daha gelismis oldugunu
beliten Mercan (2011), bu nedenle &grencilerin 6gretmenler tarafindan
desteklenmesinin olduk¢a Onemli oldugunu vurgulamistir. Benzer gekilde alan
yazinda oOnemli olanin ogrencilere bazi bilgileri ylklemek degil, onlara tum
yasamlari boyunca kendilerini nasil gelistirebileceklerini 6gretmek, yani 6grenmeyi
O0gretmek oldugu alan yazinda da dile getirilmistir (Ulusoy, Gungdr, Akyol ve
Digerleri; 2003; Yorulmaz, 2001).

Bu gorusme sorusu ile ilgili olarak katilimcilarin farkh noktalari dile
getirmigtir. Katilimcilarin %26.6’s1 (f=8) 6gdretmenlerin 6grencileri ile daha fazla
iletisime gecerek onlari 6grenme igin gudulemelerinin  gerekli oldugunu
dusunmektedir. Bu goruge paralel olarak Rozman, Ivanu$ ve Bakracevi¢ (2012),
ogretmenlerin 6grencilerle olan iletisiminin 6grenmeyi 0grenmede en onemli
etmenlerden biri oldugunun ve bu sayede o&grencilerde gerekli 6zglvenin
saglanarak onlarin desteklenebilecegdini belirtmistir (Akt. RoZman ve Koren, 2013).

Ogretmen gorislerinden bazilari sunlardir;

“Ogrenmenin giicli ve énemi hakkinda 6grenciler motive edilerek onlara
ogrenmelerinin her asamasinda destek verilmesi onlarin 6grenmeyi 6grenen
bireyler olmalari agisindan énemlidir. Zira bilginin, 6grenmenin ve c¢aga ayak
uydurabilmenin ginimdiiz sartlarinda gergekten ne ifade ettiginin farkina varan
ogrenciler 6grenmeyi &grenmenin hayatlarinin bir pargasi haline gelmesi
gerektigini zaten kendiliginden fark edeceklerdir. Bu konuda &grencilerin

konusularak bilgi sahibi olmalari saglanabilir.” (O5).

‘Bence ogrencinin 6zgliven eksikligi 6grenmeyi 6grenmeyi engelleyen
durumlardan biridir. Bu nedenle O&ncelikle 6grencinin kendine olan gliveninin

yerinde olmasi saglanmalidir ¢linkli kendine glivenen bir birey basarili olabilecegi
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duygusuna sahiptir. Bu duyguya sahip bireyler de 6grenmek ve basarili olmak igin
hep daha c¢ok cabalayanlardir. Bu nedenle &gretmenler her zaman onlarla
konusmali, 6grencilerini 6zgliveni ylksek bireyler olarak yetigtirerek onlari motive
etmis ve 6grenmeyi 6grenen bireyler olmalari ybninde desteklemis olacaktir.”
(O7).

Her oOgrencinin ilgi duydugu konu hakkinda ogrenmekten zevk aldigi
gorusunden hareketle o6gretmenlerin %20’si (f=6) &grencilerin ilgi alanlarina
yonelik calismalar yapilmasinin énemine deginmistir. Dilekmen ve Ada (2005) da
ogrenmelerin desteklenmesinde ogrencilerin 6grenmeye karsi gudulenmesi ve
derse ilgilerinin ¢gekilmesinin 6nemli oldugunu belirtmektedir. Bu gorusu dile getiren

bazi 6gretmenlerin gorusleri su sekildedir;

“Ogrencilerin kendi ilgi alanlarini kesfetmelerine yardimci olarak onlarin
6grenmelerinden zevk almalari saglanabilir. Clnkd ilgisini ¢eken konularin
farkinda olarak arastirma yapan &grenciler elde ettikleri bilgiler sonucunda haz
duygusuna sahip olacaklar ve sonugta da daha fazlasini 6grenmek igin ¢aba sarf
edeceklerdir. Bu sekilde devam eden bir 6grenme sirecinin sonucunda ise o

dgrencilerin 6grenmeyi 6grenen bireyler olmalari gok biiyiik bir ihtimaldir.” (O6).

“Bireysel farkliliklar gercediyle alakali olarak her 6grencinin farkli sekillerde
6grendigini ve bu nedenle de 6gretmenlerin her &grenci ile ayri ayri ilgilenerek
kendilerine ait 6grenme tirlerinin ve ilgi alanlarinin neler oldugu bulunmali ve bu

konuda onlara destek olunmalidir.” (O8).

“Ogrenciler her zaman ilgilendikleri ve sevdikleri konulari 6renmek isterler.
Ogretmenler de &grencilerin sevdigi konulardan baslayarak 6gretime devam
ederse égrencileri bu konuda desteklemis olacaktir.” (O15).

Ogretmenlerin %16.6’s1 (f=5) 6grencilerin  dgrenmeyi dJrenen bireyler
olmalarini desteklemek icin onlarin kendilerini tanimalarina yardimci olunmasi
gerektigini ifade etmistir. Bu goruge paralel olarak Hadley (1975) ve Knowles
(1984), o6grenmede Onemli olanin bireylerin kendi 6grenme sorumlulugunu
ustlenmesi oldugunu sdylemis ve bu durumda bir suire sonra bireyin kendi yetenek
ve isteklerinin farkina varacagini, yani kendini daha iyi taniyacagini belirtmistir
(Akt. Caruth, 2014).
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Bir 6gretmen “Bireyin gucli ve zayif oldugu noktalarini fark etmesini
sadlayarak bu konuda onu destekleyebilir 6gretmen” (022) ifadesini kullanirken bir

baska 6gretmenin ifadesi su sekilde olmustur;

“Ogrenmeyi bir égrencinin kendi istemesi énemlidir. Bunu bir 6§retmen
saglayamaz. Ancak bireyin kendi ilgi ve ihtiyaglarinin farkina varmasina yardimci
olarak bu konuda onu desteklemesi mimkuinddr. Yani 6grencinin kendini tanimasi
kilit noktadir.” (021).

Verilen ev Odevleri ve projelerin 6grenmeyi 6grenen bireyler olmalari
yolunda ogrencileri olumlu yonde etkileyecek guce sahip oldugunu dasinen
ogretmenler katiimcilarin %13.3’Unu (f=4) olusturmaktadir. Bu 0gretmenlere gore
etkili 6devler vererek dgdrencilerin 6grenmekten zevk almasi ve merak duygularinin
artmasi saglanarak onlarin kendi 6grenmelerinin  sorumlulugunu almalari
desteklenmis olacaktir. Ancak gunimuzde maalesef verilen 6devlerin bu konuda
beklentileri kargilamadigini ekleyen 6gretmenlerin bazilari goéruslerini su sekilde

dile getirmigtir;

“Odevler dogru ve zamaninda kullanildiginda cok etkilidir. Ogretmenler
ogrencilerine herhangi bir konu sinirlamasi yapmadan mesela bir hafta icinde okul
disinda ne 6grendiklerini not etmelerini isteyebilir. Daha sonra bu édevier sinif igi
calismalarla incelenip &grencilerin bagimsiz bir sekilde 6grenme gerceklestirip
gerceklestiremedigi ortaya c¢ikarilabilir. Béylelikle &grencilere bagimsiz égrenme

aliskanligi kazandirilabilir.” (O1).

“Ev bdevleri ve proje édevleri bunun bir baslangici aslinda ama not kaygisi
her zaman 6grenme hazzinin énline gegiyor bu durumlarda. Tahta, sira, 6grenci,
ogretmen dbrtgenine sikismis bir egitim sisteminde bu pek mimkin degildir.
Sikigtirilmis miifredatlar, not kaygisi hem 6gretmeni hem &grenciyi sikmaktadir.
Ozgiirliik¢ii ve deneysel ortamlar yaratiimasi gerekir. Bu da maliyetli bir istir.
Ogrencileri not kaygisi olmadan sadece 6grenmeye ve deneyimlere tesvik edersek
bu saglanabilir.” (O9).

Odevlerin 8grenciler lizerinde olumlu etkileri oldugunu ifade eden birgok
calisma mevcuttur. Cogkun, Gelen ve Kan (2009), 6devlerin 6grencilerin arastirma
becerileri, kendini ifade etme becerileri, genel kiltir dizeyleri ve 6zgluvenlerinin

gelisimi bakimindan olduk¢ca 6nemli oldugu sonucuna ulagsmistir. Yilmaz (2008)’'a
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gore de etkili odevler ogrencileri arastirma yapmaya ve bilgiye kendilerinin
ulasmasina yardimci olmaktadir. Diger bir deyigle, 6grenciler 6grenme surecinde

arastirmalarini kendileri yaparak kendi 6grenme sorumluluklarini almaktadirlar.

Bilgiye ulasmayi ve onu kullanmayi oOgreterek o6grencilerin dgrenmeyi
ogrenen bireyler olmalarinin desteklenecegi gorusunu katilimcilarin %13.3'0 (f=4)
dile getirmistir. Coles ve digerleri (2003)'ne goére bireylerin ileri duzey arastirma
becerileri kazanmasi onlara istedikleri bilgiye ulagsmayi, hangi kaynaklardan
bunlara ulasacaklarini, kaynaklar arasinda ayrimi nasil yapacaklarini ve elde
ettikleri bilgileri nasil kullanacaklarini bilmelerini saglayacaktir. Bu baglamda bir
kisim Ogretmenin, 0ogrenmeyi 0grenme becerisinin gelistiriimesinde Dbilgi
okuryazarliginin énemini vurguladiklari sdylenebilir. Bilgi okuryazarhdinin kendi
kendine 6grenmede dnemli bir yetkinlik oldugu farkli arastirmacilar tarafindan da
dile getirilmigtir. Nitekim Akkoyunlu (2008)" da bilgi okuryazarhidinin yasam boyu
ogrenme becerilerinin gelistiriimesinde anahtar rol oynadigini belirtmektedir.

Bir katilimci ise bu konudaki gérislerini “Ogretmenler &grencilerine
6grenmenin 6nemini, nasil 6greneceklerini ve elde ettikleri bilgileri nasil
kullanacaklarini &gretirlerse &grenciler 6grenmeyi égrenenler olacaklardir” (16.
o6gretmen) diyerek dile getirmistir. Bir baska égretmen ise buna benzer olarak;
“Bilgiye dogru sekilde ulasmayi ve bilgileri etkili kullanmanin énemi konusunda
onlari yénlendirerek bagarabilir.” (O030) demigtir.

Her konuda oldugu gibi o6grenmeyi 0©6grenme konusunda da yine
ogretmenlerin 6grencileri igin etkili birer rol model oldugunu dusunen 6gretmenler
katilimcilarin %13.3’4n0u  (f=4) olusturmaktadir. Diger bir deyisle o6grencilerinin
ogrenmeyi 6grenen bireyler olmasini destekleyen &gdretmenlerin  Oncelikle
kendilerinin bu konuda iyi bir érnek olmalari gerekmektedir. Alan yazinda birgok
arastirmaci da ogretmenlerin 6grenme surecinde ogrenenlere iyi bir model olmasi
gerektiginin altini ¢izmektedir (Arslan, 2011; Parkinson, 1999). Bu kategori icin

verilen cevaplardan bazilari sunlardir;

‘Dogrularinda ve yanlislarinda da her zaman yanlarinda destek olarak ve
yol gostererek olabilir. Bunun icin 6ncelikle kendisi 6grenmeyi égrenen bir kisi

olmalidir ki rol model olabilsin.” (O10).
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“Oncelikle &gretmenin kendisi 6grenmeyi  égrenen birey olmalidir ki
ogrencilerine 0Ornek olabilsin. Bdyle bir &gretmen &grencilerini bu konuda

desteklerse onlarin da 6grenmeyi 6§renenler olmasina yardimci olabilir.” (014).

Elde edilen veriler incelendiginde derslerde kullanilan yontem ve tekniklerin
ogrenmeyi 6grenme konusunda oldukga buyuk etkisi oldugunu duastnen
dgretmenlerin orani ise %10’dur (f=3). Bir 6gretmene gére; “Ogretmenler derslerin
islenisinde hazir bilgileri sunmak yerine &grencilerin ufkunu agan ve sorgulayici
6zellige sahip olan aktiviteleri iceren ders isleme ybéntem ve tekniklerine agirlik
vermelidirler” (04). Bir baska égretmen ise yine ayni gériisii savunarak su ifadeyi
kullanmistir; “Egitim-6gretim boyunca uygun yéntem ve teknikler kullanan
ogretmenler 6grencilerin 6grenmelerini olumlu sekilde destekleyecektir. Bunun
sonucunda da o6grenciler daha fazlasi igcin 6grenmeyi 6grenmek isteyeceklerdir.”
(018).

Bu goruglere paralel olarak Rozman ve Koren (2013), 6gretmenlerin 6grenci
hedeflerini bilerek ona uygun Ogretim yontem ve teknikleri kullanmalarinin
o0grenmeyi olumlu yonde etkileyecegini ifade etmistir. Cornford (2002), ise ¢ok
fazla Dbilgi yuklemesinin Ogrencilerde sadece yuzeysel Ogrenme ile
sonuglanacagini, ancak etkili yontem ve tekniklerin kullanilmasi sayesinde

ogrenmelerinin desteklenecegini belirtmektedir.

Ogretmenlerin %10°'u (f=3) bu konuda &6grencilerin farkli sorunlarla
karsilastirimasinin  gerektigini  dustinmektedir.  “Ogrencilerini ~ siirekli  farkli
sorunlarla karsilastirarak onlari 6grenmeyi 6grenen bireyler yapabilir’ (O2) diyen
bir 6gretmen konu hakkindaki goérisuni acgikga dile getirmistir. S6z konusu

kategori i¢in verilen diger 6gretmen gorusleri ise su sekildedir;

“Ogrencilerin klasik egitim-6gretim durumundan bazen siyrilarak farkli
cevrelerde c¢alismalar yapmasi bu konuda énemlidir bence. Ornedin égretmenler
bazi deneyleri sinif ortaminda degil de sinif disinda yapmalidir. Orada degigik
durumlarla karsilasan égrenciler 6grenirken heyecanlanir ve 6grenmeyi 6grenmek
isteyebilir.” (020).

“Onlan sdrekli farkli sorunlarla karsilastirarak ve bu sorunlari nasil

¢c6zebileceklerini diistiinmelerini saglayarak destekleyebilir...” (027).
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Ogretmenlerin klasik bilgi aktarimindan vazgecip 6grencilerini sorgulayici
bireyler olma yolunda tesvik edilmesi gerektigini belirten katilimcilarin orani ise
%6.6°dir (f=2). Bunu ise bir 6gretmenin de dedigi gibi; “arastirmaya ve dlisiinmeye
ybnelik konular ve sorular ile basarabilir.” (026). Bu gorise katilan bagka bir

ogretmenin ifadeleri ise su sekildedir;

“Bir 6gretmen o6grencilerini her konuda sorgulayici olmaya ydnlendirerek
onlarin 6grenmeyi 6grenen bireyler olmalarina yardimci olabilir. Ogrenciler sadece
dinleyen ve ezberleyen bireyler olarak degil bilgiye nasil ulasacaginin ve ulastigi

bilgileri de nasil kullanacaginin farkinda olarak yetistirilmelidirler.” (O3).

Pozarnik (1998) ve Vukman (2010)'a gore egitim konusunda ¢ozilmesi
gereken en dnemli sorun bilgilerin aktariimasidir. Zira, bu sekildeki 6grenmelerde
ogrencilerin Uretici olmadigini ve bu d6grenme seklinin degistiriimesi gerektigini
ifade etmektedirler. Onlara goére bilginin dogrudan aktarimi yerine bireyler
dusunmeye, arastirmaya ve sorgulamaya tesvik edilerek 6grenmeyi 6grenmeleri
desteklenmelidir (Akt. RoZman ve Koren, 2013). Benzer sekilde Simsek (2007),
ogrenmeyi O6grenmenin gergeklesmesi i¢in 6grencilerin soru sormaya tesvik
edilmesi, ne, ni¢in ve nasil sorularina cevap verme yeteneklerinin gelistiriimesi,
olaylara belirli sinirlar icinde kalmadan bakmaya yani esnek dusunmeye tesvik

edilerek sorgulayici olmalarinin saglanmasinin 6neminden bahsetmektedir.

Sonug olarak dgretmenler, 6drencilerde 6grenmeyi 6grenme becerisinin su
davranis ve etkinliklerle geligtirilebilecegini belirtmiglerdir: o6gretim ortaminda
ogrencilerin bireysel farkhliklarina ve ilgi alanlarina yonelik etkinlikler yapmak,
derslerde etkili ve farkli yontem ve teknikler kullanmak, etkili 6dev ve projeler
vermek, 6grencilere iyi bir 6grenen olarak rol model olmak, égrencileri guduilemek,
sorgulayici olmak ve onlarin kendilerini tanimasini saglamak, bilgiye ulagsma ve

onu etkin kullanma yollarini 6gretmek.
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Bolim 5

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu bdlimde arastirmanin sonuglarina ve bulgular dogrultusunda gelistirilen

Onerilere yer verilmigtir.
Sonuglar

Bu arastirmanin amaci, sinif ogretmenlerinin yasam boyu o6grenme
becerilerinin temelini olusturan 6grenmeyi 6grenmeye iliskin goris ve yeterliklerini
belirlemektir. Arastirmanin nicel boyutunda sinif 6gretmenlerinin  6grenmeyi
ogrenme yeterlikleri ile ilgili goruslerini belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan
geligtirilen ve alti alt bolumden olusan anket formu 220 sinif 6gretmenine
uygulanarak elde edilen veriler analiz edilmistir. Arastirmanin nitel boyutunda ise,
sinif 6gretmenlerinin  6grenmeyi O6grenme becerisinin anlamina, &énemine,
Ozelliklerine ve gelistiriimesine iliskin goruglerinin belilenmesi amaciyla hazirlanan
yari yapilandiriimig gérusme formu kullaniimig ve 30 sinif 6gretmeni ile odak grup
gorusmeleri yapilarak elde edilen verilen betimsel analize tabi tutulmustur.

Arastirmada asagidaki sonuglara ulagiimigtir.

1. Sinif 6gretmenlerinin 6grenmeyi 0grenme yeterlikleri ile ilgili goruglerine ait
ortalama deger 4,35 olarak elde edilmis ve bunun “Olduk¢a uygun”
ifadesine karsilhk geldigi saptanmistir. Anket formunun alt bolimlerinden
elde edilen ortalama degerler 4,85 ile 4,00 arasinda degismektedir. Bu
bulgular 1si1ginda sinif ogretmenlerinin  6grenmeyi 6grenme becerileri
konusunda kendilerinde oldukga yeterli olarak algiladiklar soylenebilir.
Anketin sinif 6gretmenlerince en olumlu olarak degerlendirilen alt bolumu
Ogrenmeyi 6grenmede farkindalik/Ust bilis olmustur (X=4,85). Bunu
siraslyla Ogrenme yollari/Stratejileri (X=4,60), Ogrenme
istegi/Gldilenme/Meraklilik (X=4,33), Ogrenmeyi planlama ve yonetme
(X=4,12), Ogrenmede oz-yeterlik/ Ozglven (X=4,00) ve Bilgiye ulasma
yollar/BIT kullanimi  (X=4,00) alt bélimleri izlemektedir. Ogrenmeyi
ogrenmeye iligskin olarak Aygicek (2016), O6gretim elemanlari Uzerinde
yaptigi calisma sonucunda katihmcilarin 6grenmeyi 6grenme yeterlik
algisina iliskin puanlarinin yuksek duzeyde oldugu sonucuna ulagmistir.

Adabas (2016), ise benzer bir galismayi lisansustlu dluzeyde egitim goéren
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ogrencileri ile yapmis ve c¢alisma sonucunda katilimcilarin 6grenmeyi
ogrenme yeterliklerinin olduk¢a yuksek diuzeyde oldugunu belirlemistir.
Karacaoglu (2008)'nun calismasinda da ogretmenlerin meslek bilgisi ve
kendini geligtirme konularinda kendilerini ¢ok yeterli olarak algiladiklar
belirlenmistir. Ogrenmeyi 6grenme ayrica, 6z-ydénetimli  6grenmenin
uygulanmasi konusunda da Onemli bir yere sahiptir (Salas, 2010). Bu
baglamda Askin Tekkol ve Demirel (2018)’'in yapmis oldugu ve Universite
ogrencilerinin  6z-yénetimli  6grenme  becerilerinin  yuksek bulundugu
calismanin sonuglarinin da mevcut arastirma bulgularini destekledigi

soylenebilir.

. Anket formunun Ogrenme istedi / Gudillenme / Meraklilik alt bélimiinden
elde edilen bulgulara gore sinif 6gretmenleri 6grenmeye karsi isteklilik,
gudulenmislik, merakllik, 6grenmeye agik olma, herhangi bir zorunluluk
olmadan da 6grenme istegi duyma Ozellikleri agisindan kendilerini oldukca
yeterli olarak algilamaktadir. Arastirmanin ¢aligsma grubunu olusturan
dgretmenlerin 6nemli bir bélimi lisansusti egitim yapmistir. Ogrenme
gudust acgisindan degerlendirildiginde o6gretmenlerin  ve 6gretmen
adaylarinin kendilerini gelistirme istegi duyarak lisansusti egitim alma
egilimleriyle ilgili olarak yapilan bazi ¢aligmalarda da katilimcilarin olumiu
tutumlara sahip olduklari belirlenmistir. (Bezen, Aykutlu, Se¢ken ve Bayrak,
2016; ilhan, Sinkir ve Yimaz, 2012). Demirel ve Askin Tekkol (2016)
tarafindan yapilan aragtirmada universite ogrencilerinin gorugleri ele
alinmis ve gudilenme, sebat (6grenmede Israrci olma) ve &6Jrenme
sorumlulugunu alma boyutlarinda 6z-yénetim agisindan istenen davranislar
goOsterdikleri saptanmistir. Ayrica 6grenmeye acgik olma 6zelliginin 6z-
yonetimli 6grenmede Onemli bir faktor oldugunu ortaya koyan arastirma
sonuglari oldugu da gorulmektedir (Cazan ve Sciopca, 2014; Oddi, 1984).

. Anket formunun Ogrenmeyi 6grenmede o6z-yeterlik / Ozguven alt
boliminden elde edilen bulgular isiginda sinif 6gretmenlerinin yeni bilgi ve
becerilere ulagsma, ihtiya¢c duyduklar bilgileri kendi kendilerine 6grenme,
o0grenmede sebat etme (israrci olma) ve 6grenirken stres, endise ve kaygi
gibi olumsuz duygu durumlar ile bas edebilme gibi konularda kendilerini

oldukca yeterli olarak algiladiklari belirlenmigtir. Bu bulguyla paralel olarak
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Ross (1992)'un yapmis oldugu bir calismada da o6gretmenlerin zorluklara
kargi mucadele ve hedefe ulasma konusunda Oz-yeterlik inanglarinin
yiuksek oldugu sonucuna variimigtir. Askin Tekkol ve Demirel (2018)’in
calismasinda da Universite égrencilerinin 6zguven puanlarinin ortalamanin
uzerinde oldugu tespit edilmistir. Bu sonu¢ da arastirma bulgularini
destekler niteliktedir.

. Anketin Ogrenme vyollari/Stratejileri alt boliminden elde edilen bulgular
Isiginda ogretmeler oOgretmenler 6grenme sirasinda yeni ydntemler
deneme, ogrenilecek bilgiyi mevcut bilgileri ile iliskilendirme ve etkili
ogrenme yollar kullanma agisindan da kendilerini oldukga yeterli olarak
algilamaktadir. Alan yazinda 6gretmen adaylarinin farkli amaglara yonelik
farklh 6grenme vyollarini kullandiklari ve bunlari da en ¢ok bilgilerin
ogrenilmesindeki etkilerine gore segtikleri bulgusunu destekleyen ¢alismalar
bulunmaktadir (Demirel ve Agkin Tekkol, 2016; Arsal ve Ozen, 2007).

. Anket formunun Ogrenmeyi planlama ve yonetme alt boliminden elde
edilen bulgulara gére 6gretmenler kendi 6grenme hedeflerini belirleme,
O0grenme surecini planlama ve yonetme, zamani etkin kullanma, 6grenme
surecini degerlendirme ve sorgulama, ogrenilenleri farkli alan ve durumlara
transfer etme acgisindan da kendilerini oldukga yeterli olarak algilamaktadir.
Knowles (1975) da 6z-yonetimli 6grenmede 6gdrenme ihtiyacini ve amacini
belirlemenin ve planlama yapmanin onemi Uzerinde durarak, bireylerin
kendi gelisimlerine katkida bulunacak ve yeteneklerini geligtirmelerini
saglayacak sekilde o6grenme ihtiyaclarini  belirlemeleri  gerektigini
vurgulamistir. Gomleksiz ve Demiralp (2012) tarafindan yapilan bir
calismada da 6gretmen adaylarinin 6grenmeyi dizenleme becerilerinin

yuksek oldugu sonucuna ulagiimigtir.

. Anket formunun Ogrenmeyi o6grenmede farkindallk / Ust bilis alt
boluminden elde edilen bulgulara goére &6gretmenlerin ilgi duyduklari
konulari daha ayrintili ve derinlemesine 6grenmeye calistiklari, programlari
yogun olsa bile kendi kendilerine yeni bilgi ve beceriler 6grenmek igin
firsatlar yaratmaya ve kendilerini gelistirmek igin farkli alanlarda yeni bilgi ve
beceriler edinmeye calistiklari belirlenmistir. Bu bulgular égdretmenlerin

(Okgu ve Kahyaoglu 2007) ve ogretmen adaylarinin (Aydin ve Coskun,
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2011) biligsel farkindalik duzeylerinin genelde “orta” ve “yuksek duzeyde”
oldugu sonucuna varilan galigmalarla tutarliik gostermektedir. Demirel ve
Askin Tekkol (2016)'un yuaruttikleri arastirmada da 6gretmen adaylari ilgi
duyduklari ve sevdikleri konulari 6grenmekten vazgecmedikleri ve sebat

ettiklerini belirttikleri sonucuna ulasiimistir.

. Anket formunun Bilgiye ulasma yollari / BIT kullanimi alt béliimiinden elde
edilen bulgulara goére sinif 6gretmenlerinin bilgiye ulasmada elektronik
kaynaklardan etkili bir sekilde yararlanma ve bir konuyu 6grenirken farkl
kaynaklardan derinlemesine arastirma yapma ag¢sindan da kendilerini
oldukca yeterli olarak algilamaktadir. Bu bulgular Atalay ve Anagun
(2014)'Gn yapmis oldugu ve sinif 6gretmenlerinin gogunlugunun kendilerini
teknoloji kullanimi konusunda vyeterli goérdigu sonucunu elde ettikleri

calisma ile tutarlik gostermektedir.

. Gorusmeye katilan sinif o6gretmenlerinin buyuk c¢ogunlugu o6grenmeyi
ogrenme kavramini 6grenme yontem ve tekniklerinin etkili kullanimi
(%43.3) ve gerceklestirilen etkili 6grenmeler (%40) seklinde tanimlamistir.
Demirel, Askin Tekkol, Cigdem ve Demir (2016)'in 6grenme stratejileri
uzerine yapmig olduklari galisma incelendiginde arastirmalarda en c¢ok
tercih edilen stratejilerin 6grenmeyi 6grenme, Ustbilis veya 6z-diizenlemeli
dgrenme  stratejilerinin  olusturdugu  goriimektedir. Ogretmen gérisleri
batincul olarak degerlendirildiginde 6grenmeyi 0grenme kavraminin
“bireylerin bilgiye nasil ulasacagini bilmesi, bu bilgileri etkili yontemler
kullanarak 6zimsemesi, yani etkili 6grenmeler gercgeklestirmesi ve bunu
kendi istediyle ve hayat boyu yapmasi” seklinde tanimlandigi saptanmistir.
Bu baglamda 6gretmen goruslerinin, bu becerinin dodasinda 6drenenin
basrolde olmasi ve 0ogrenenin kendi O6grenme sorumlulugunu almasi
gerektigine dikkat ceken alan yazindaki caligmalarla tutarlilik gosterdigi
soylenebilir (The Campaign for Learning, 2007; Colakoglu, 2002). Elde
edilen bulgular 1s1ginda sinif 6gretmenlerinin “6grenmeyi 6grenme” kavrami
hakkinda alan yazinla tutarli bilgiye sahibi olduklari sonucuna variimigtir.
Demirel ve Yagci (2012) tarafindan yapilan galismada da yasam boyu
0grenme kavrami bazi katiimcilar tarafindan 06grenme zamani ile

iliskilendirilerek, bazi katihmcilar tarafindan da kisisel gelisim ve uyum
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acisindan ele alinmistir. Arastirmacilar, sinif 6gretmeni adaylarinin yagam
boyu 6grenme kavramina iligkin goruslerinin alan yazindaki tanimlarla

benzerlik gosterdigini belirtmektedir.

9. Ogretmenlerle yapilan gérismelerden 6grenmeyi 6grenmenin dnemli
goruldugu alanlara yonelik olarak elde edilen bulgular incelendiginde
ogretmenlerin, 6grenmeyi 6grenmenin gunliuk yasam becerileri, karmagik
konular, glncel bilgiler, ¢calisilan ya da ilgi duyulan alanlar, yeni 6grenilen
konular ve akademik alanlar gibi yasamin her alaninda 6énemli oldugu
gorusunu dile getirdikleri belirlenmigtir.  Yagci ve Demirel (2012)'in
calismasinda yagsam boyu 6grenme, 6gretmen adaylari tarafindan bireysel
ve mesleki alandaki hizli degisime uyum saglamak agisindan onemli
goruldiglt saptanmistir.  Ogretmenlerin énemli bir bélimi (%30) ¢agin
gerisinde kalmamak ve hizla yenilenen bilgi birikimine yetigebilmek icin
ogrenmeyi 6grenmenin hemen her konuda dnemli oldugunu disunmektedir.
Cornford (2002) da benzer sekilde ginimuzde meydana gelen degdisimlere
ayak uydurabilmek igin 6grenmeyi 6grenmenin éneminden bahsetmektedir.
Katilimcilarin bir kismi ise o6grenmeyi 6grenmenin genellikle guncel
bilgilerde (%20) ve calisilan ya da ilgi duyulan alanla ilgili konularda (%20)

onemli oldugunu ifade etmislerdir.

10.Ogretmenlere gore dgrenmeyi 6grenen bireyler, yeni bilgi ve beceriler
ogrenmeye istekli, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenen, 6grenmekten zevk
alan, merakl, aragtirmaci, kendini taniyan, ogrendiklerini farkli alanlarda
uygulayan, etkili 6grenmeler gergeklestiren, basarili ve hayat sartlarina
uyum sadlayan bireyler olarak algilanmaktadir. Ogrenmeyi 6grenen
bireylerin 6zelliklerine ydnelik arastirmalar incelendiginde (Fredriksson ve
Hoskins, 2007; Giese, 2006; Hofmann, 2008; Rawson, 2000; Uysal, 2006),
ogretmenlerin ifadeleri ile alanyazinda belirtilen niteliklerin ortustugu
soylenebilir. Bu durumda oégretmenlerin konu hakkinda dogru ¢ikarimlarda
bulunduklari ve 6grenmeyi 6grenen bireylerin 6zellikleri hakkinda yeterli

bilgi sahibi olduklari sdylenebilir.

11. Ogretmenlerin, 6Jrenmeyi 6grenmenin  bir aligkanhga ddnigmesinin
muUmkin oldugu konusunda hemfikir olduklari gértlmuastir. Onlara goére

bireyler 6grenme ihtiyaci hissettigi ve 6grenmeye istekli oldugu strece yeni
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ogrenmeler gercgeklestirecek ve olumlu sonuglar elde edildigi surece de
bunu bir aligkanliga donusturebilecektir. Alanyazindaki birgok arastirmaya
gore de 6grenmenin bir aliskanlik olmasinda, bireylerin 6grenme ihtiyaglari
ve o0grenme isteklerinin etkili oldugu ifade edilmektedir (Hofmann, 2008;
Kdymen, 2002; Schunk ve Pintrich, 2002; Slavin, 1994; Stockdale ve
Brockett, 2010).

12. Ogretmenlerin énemli bir kismi (%36,6) dJrenmeyi dJrenme isteginin
surekliligi icin bireylerin 6ncelikle 6grenmeye karsi istekli olmasi gerektigini
ifade etmiglerdir. Bu gorUsu paylasan ogretmenlere gore oOgrenmeyi
ogrenme becerisinin geligtiriimesi ve surekliliginin saglanmasi, bireyin igten
gelen 6grenme arzusuna baglidir. Alanyazindaki bazi ¢alisma bulgulari da
ogretmen gorusleri ile benzerlik gdstermektedir (Garrison, 1997; Kéymen,
2002; Haseski ve Odabasgi, 2016). Ogretmenler, alanyazindaki belirtimlere
paralel olarak, bireylerde 6grenmeyi 6grenme isteginin geligtiriimesi ve
surekli canli tutulmasinda 6grenme istek ve gldisunin yanisira, bagka
insanlarla iletisimde olmanin, guncel yayinlari izlemenin, yeniklere agik
olmanin, merak, 0z-guven ve 0z-saygl gibi duyugsal Ozelliklerin canli
tutulmasinin  6nemini ifade etmislerdir (European Commission, 2006;
Hofmann, 2008; Nyiri, 1997; Schunk ve Pintrich, 2002; Slavin, 1994).

13. Ogrenme esnasinda kullanilan yollara iliskin olarak gérismeye katilan
ogretmenlerin tamami alan yazinla tutarli olarak (Gonulli ve Artar, 2014),
her bireyin farkh strateji ile daha etkili 6grenebilecegini, hatta birden fazla
stratejinin birlikte kullaniimasinin da mamkin oldugunu belirtmigtir. Ayrica,
katilimcilarin timandn ortak bir gérusle hangi stratejinin birey igin daha etkili
ya da oOncelikli oldugunun bilinmesinin kilit nokta oldugu fikrine sahip
olmalar oldukga dikkat ¢ekicidir. Yeni bilginin ancak bu sekilde daha kalici
ogrenilebilecegini ve ileriki yasamlarinda da bu sekilde 6grenmeye devam
edebileceklerini ifade eden katihmcilarin bu ifadelerinden onlarin 6grenmeyi
ogrenmeyi gelistirmek icin farkli ve etkili 8grenme stratejilerini kullanmada
bilingli olduklari géstermektedir. Ogretmelerin 6grenme esnasinda daha gok
altini gizme (%53.3), not alma (%30), tekrar etme (%23.3) ve 6zet ¢ikarma

(%20) stratejilerini kullandiklari belirlenmistir.

132



14. Ogretmenlere gore dJrencilerde dgrenmeyi dgrenme becerisi su davranis
ve etkinliklerle gelistirilebilir: o6gretim ortaminda o6grencilerin  bireysel
farkhliklarina ve ilgi alanlarina yénelik etkinlikler yapmak, derslerde etkili ve
farkh yontem ve teknikler kullanmak, etkili 6dev ve projeler vermek,
ogrencilere iyi bir 6grenen olarak rol model olmak, 6grencileri gudulemek,
sorgulayici olmak ve onlarin kendilerini tanimasini saglamak, bilgiye

ulasma ve onu etkin kullanma yollarini 6gretmek.

Sonug olarak arastirmanin g¢alisma grubunu olusturan 6gretmenlerin; etkili
ogrenme icin gerekli olan meraklilik, istek, gudilenme, 6grenmede sebat etme,
o0grenme sirasinda karsilasilan olumsuz duygu durumlari ile bas etme gibi
duyussal 6zelliklere sahip olma, 6grenilenlerin kalici olmasi igin etkili 6grenme
stratejileri kullanma, kendi 6grenme sorumlulugunu alma, égrenmeyi planlama ve
yonetme becerilerine sahip olma yani 0z-yonetimli 6grenen olma, Ust bilis
becerilere sahip olma, 6grenmeyi 6grenmeye iligkin biligsel farkindalik gelistirme,
bilgiyi ulagma yollarini, bilgi ve iletigsim teknolojilerini kullanma becerileri agisindan

kendilerini oldukca yeterli gérdukleri sonucuna ulasiimistir.

Ayrica, o6gretmenlerin 6grenmeyi 0grenme becerisinin anlam ve onemine
iliskin olarak alan yazinla tutarli betimleme ve acgiklamalarda bulunmuslar ve bu
becerinin yasamin hemen her alanina iliskin 6grenmeler igin énemli oldugunu
belirtmislerdir. Ogdrenmeyi dgrenmenin  gdstergelerine iliskin  olarak dogru
cikarimlarda bulunduklari ve 6grenmeyi 6grenen bireylerin Ozellikleri hakkinda
yeterli bilgiye sahibi olduklari da gorulmustur. Bunun yani sira 6zellikle 6grenme
gudusundn, merakl olmanin ve 6grenmede sebat etmenin énemini vurgulayan
katiimcilar altini ¢gizme, not tutma ve O&zetleme gibi 6grenme stratejilerini
kullandiklarini da belirtmislerdir. Ogrenmeyi 6grenmenin égrencilerde gelistiriimesi
gereken bir 6zellik oldugunu vurgulayan katihmcilar bunun igin etkili bulduklari ve
sinif ortaminda kullandiklar etkinlik 6rnekleri de vermislerdir. Calisma grubunu
olusturan &gretmenlerin, yasam boyu 06grenmenin anahtari olarak belirtilen
ogrenmeyi 6grenmeye iliskin istenilen niteliklere sahip ve olumlu olarak
degerlendirilebilecek bir 6gretmen profili sergiledikleri sOylenebilir. Lisansustu
egitimin bireylerin bilissel ve duyussal yeterliklerini gelistirdigi dusuncesi ile
ogretmenlerin énemli bir bolimdndn lisansustl egitim yapmis olmalarinin bu

sonug ile iliskilendirilebilecedi diustnulmektedir.
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Oneriler

Bu bolumde arastirmanin  bulgularina yonelik getirilen  Oneriler,
uygulamalarin geligtirimesine ve yeni yapilacak arastirmalara yonelik 6neriler

olmak Uzere iki baslik altinda sunulmustur.
Uygulamalarin gelistiriimesine yonelik oneriler.

1. Arastirma bulgularinin 6gretmen egitimi Gzerindeki yansimalari gbz onune
alindiginda, ogretmen yetistirme programlarinda yer alan derslerde
ogrenmeyi 6grenme becerilerini gelistirmeye hizmet eden uygulamalara yer
verilmesi gerektigi sdylenebilir. Ogretim ortamlarinin diizenlenmesinde,
o0grenme surecinde o6grenenin sorumlulugunu daha fazla Ustlenmesine ve
ogrenme surecini yonetebilmesine olanak saglayan yansitici gunlikler, ev
Odevleri, 6z-degerlendirme formlari vb. uygulamalara yer verilmesinin,
ogrenmeyi ogrenme becerilerinin geligimini destekleyecegi
dugunulmektedir. Boylece Ogretmen adaylari kendi 6grenmelerinin
sorumlulugunu alma, 6grenme sureglerini yonetme ve kendi kendine
ogrenme becerisini gelistirme boyutlarinda yeterlilik kazanabilir ve bu
becerileri meslege basladiklarinda o6grencilerine yansitarak onlarda da
ogrenmeyi 0grenme farkindaligi ve yetkinligi yaratabilirler.

2. Universitelerin Egitim Fakiltelerinde “Etkili Ogrenme igin Stratejileri” veya

“Calisma Becerileri” adi altinda dersler dizenlenebilir.

3. Milli Egitim Bakanligi tarafindan duzenlenen ve 6gretim hizmetinin niteligini
arttirmay hedefleyen kurs, hizmet-i¢i egitim, galistay vb. duzenlemelerde
ogrenmeyi 6grenme kavraminin anlam ve Onemine iligkin farkindalik

yaratmaya yonelik uygulamalar yapilabilir.

4. ilkokuldan baslayarak “Ogrenme Stratejilerinin Ogretimi” farkl ders icerikleri

ile butunlestirilerek 6gretim programlarina yansitilabilir.
Gelecekte yapilacak arastirmalara yonelik oneriler.

1. Bu calismada yasam boyu o6grenme becerilerinden égrenmeyi 6grenme
Uzerinde calisiimistir. Ogretmenlerin dgrenmeyi dgrenme disindaki yasam
boyu 6grenme vyeterliklerine (ana dilde iletisim becerisi, yabanci dillerde
iletisim becerisi, Matematik ve Fen ve Teknoloji yeterligi, dijital yeterlikler,
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sosyal ve vatandaslikla ilgili yeterlikler, inisiyatif ve girisimcilik, kulttrel
farkindalik ve ifadelendirme) iligkin gorusleri alinabilir.

. Sinif  6gretmenlerinin  goruglerini almaya yodnelik olarak yapilan bu
calismanin bir benzeri farkli 6gretim kademelerindeki ve farkli branglardaki

ogretmenler Uzerinde yapilabilir.

. Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenme yeterliklerine iligkin goruslerini belirlemeye

yonelik arastirmalar yapilabilir.

. Farkh 6gretim kademelerindeki 6grencilerin 6grenmeyi 6grenme becerilerini
destekleyici etkinliklerle duzenlenen o6gretim ortamlarinin biligsel ve
duyussal o6grenme UrUnlerine etkisini ortaya koyan deneysel cgaligmalar

dizenlenebilir.

. Ogrenmeyi 6grenme yeterliginin hangi ortamlarda ve hangi vyollarla
geligtirildigi ve/veya gelistiriimesinin 6nundeki engeller nitel arastirmalarla

derinlemesine incelenebilir.

. Sinif égretmenlerinin 6grenmeyi 6grenme becerisini etkileyen faktorlere
yonelik geligtirilecek dlgekler yoluyla s6z konusu faktdrler arasindaki iliskisel

yaply! ortaya koymaya yonelik olarak istatistiksel modeller gelistirilebilir.

. Ogrenmeyi 6grenme kapsaminda sinif 6gretmenlerinin 6Jretim ortaminda
uygulayabilecegi etkinliklerin niteliginin arttirlmasi  konusunda eylem

arastirmalari gergeklestirilebilir.
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EK-A: Ogrenmeyi Ogrenme Yeterligine iligkin Ogretmen Goriisleri Anket

Formu

Degerli 6gretmenler;

Bu anket, sizlerin 6grenmeyi 6grenme becerilerinize iliskin yeterlik algilarinizi
arastirmak amaciyla hazirlanmistir. Anketten elde edilecek veriler sadece

yurutulmekte olan yiksek lisans tezinde kullanilacaktir.

Bu calismada yer almak tamamiyla gonullilik esasina dayanmaktadir ve katilimci
istedigi anda vazgecebilme hakkina sahiptir. Her bir soruyu dikkatle okuyarak
eksiksiz yanitlamaya ve soru atlamamaya 6zen gosteriniz. Ankete verdiginiz

bilgiler aragtirmaci tarafindan kesinlikle gizli tutulacaktir.

Katiliminiz ve yardimlariniz igin tesekkur ederim.

Prof. Dr. Melek Demirel Nihal Catal

Hacettepe Universitesi Hacettepe Universitesi
Egitim Fakultesi/Egitim Bilimleri Bolim Egitim Bilimleri Bolumu
Ogretim Uyesi Yiiksek Lisans Ogrencisi
BOLUM |

Bu boélimde kisisel bilgiler iceren bir dizi soru vardir. Lutfen her birini dikkatle
okuyarak size en uygun gelen yanita (x) isareti koyunuz ya da bosluklari

doldurunuz.

1. Cinsiyetiniz: ( ) Kadin () Erkek
2. Yasinz: .....
4. Mesleki deneyiminiz (Kideminiz): .....yil

6. Yoneticilik deneyimiz (varsa): .....yil
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7. Lisans Ustu egitim yaptiginiz veya yapmakta oldugunuz Universite ve bdlim

722 LS )

8. Gorev yaptiginiz okul turt: () Devlet

BOLUM II

() Ozel

Asagida 6grenmeyi 6grenme becerilerinizle ilgili onermeler bulunmaktadir. Her bir

onermenin kargisinda yanitlama amaciyla kullanabilecediniz “Tamamen uygun,

Olduk¢a uygun, Biraz uygun, Pek uygun degil, Hi¢ uygun degil’ biciminde en

olumludan en olumsuza dogru bir derecelendirme o6lgegi bulunmaktadir. Her bir

onermeyi dikkatle okuduktan sonra, bunun size ne 6lgide uygun oldugunu ol¢egin

uzerinde ayrilan yere (X) igareti koyarak belirtiniz. Lutfen igaretsiz madde

birakmayiniz.

Tamamen

uygun

Oldukca
uygun

Biraz

uygun

Pek

uygun
degil

Hic
uygun
degil

1. Herhangi bir zorunluluk olmadan
yeni bilgi ve beceriler kazanmak

icin kendiligimden cabalarim.

2. Oncelikli hedeflerimi
gerceklestirirken  bunlarla ilgili
olmayan yeni bilgi ve beceriler de

kazanmaya caligirim.

3. Ogrendigim konu zor ve
karmagik da olsa onu en lyi

bicimde 6grenmek icin ¢gabalarim.

4. Yeni bilgi ve becerileri etkili bir

sekilde 6grenebilirim.
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Tamamen

uygun

Oldukca
uygun

Biraz

uygun

Pek

uygun
degil

Hic
uygun
degil

5. Ihtiyag duydugum bilgiye nasil

ulasabilecegimi bilirim.

6. Kendi kendime yeni seyler

ogrenebilirim.

7. Benim icin zor olan konulari bile
ogrenmek igin ¢abalarim, kolay

pes etmem.

8. Bir problemle karsilastigimda
onu ¢6zmek icin hemen harekete

gecerim.

9.0grenirken stres, endise ve
kayg! gibi olumsuz durumlarla bas

edebilirim.

10. Ogrenmek icin yeni ve farkli

yontemler denerim.

11. Bir seyi 6grenmek istersem
onu 6grenmenin  bir  yolunu

bulurum.

12. Bir bilgiye ihtiya¢ duydugumda

ona nasil ulagacagimi bilirim.

13. Ogrendiklerimin kalici olmasi
icin  farkh  6grenme  yollari

kullanirim.

14. Yeni bir sey oOgrenirken bu
bilgileri var olan bilgilerimle

iligkilendirmeye galisirim.

15.Kendi 6grenme hedeflerimi

belirlerim.
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Tamamen

uygun

Oldukca
uygun

Biraz

uygun

Pek

uygun
degil

Hic
uygun
degil

16. Ogrenme sirecimi nasll

yurutecegimi planlarim.

17. Yeni bir geyi 0Ogrenirken

zamanimi etkili kullanirim.

18.0grenme siirecini elde ettigim

sonugclara gore degerlendiririm.

19. Bir  6grenme gorevini
tamamladiktan sonra tam olarak
ogrenip  6grenmedigimi  kontrol

ederim.

20. Eksik veya yanlis 6grendigim
konulari neden tam olarak

ogrenemedigimi arastiririm.

21. Yeni bir bilgiyi 6grenirken onu
daha iyi nasil &grenebilecegimi

dusuntrim.

22. Ogrendigim yeni bilgiyi baska
ogrenme durumlarinda nasil

kullanabilecegdimi disunurim.

23. ilgi duydugum konulari daha
ayrintili ve derinlemesine

6grenmeye calisirim.

24. Mesleki gelisimime katki
saglayacak konularda 06grenme

ihtiyaci duyarim.
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Tamamen

uygun

Oldukca
uygun

Biraz

uygun

Pek

uygun
degil

Hic
uygun
degil

25. Programim yogun olsa bile,
kendi kendime yeni bilgi ve
beceriler 6grenmek icin firsatlar

yaratirim.

26. Kendimi gelistirmek igin farkl
alanlarda yeni bilgi ve beceriler

edinmeye calisirim.

27. Efkili bir 6grenme igin bana en
uygun zaman ve ortamin

farkindayim.

28. Meslegimle ilgili olmasa da
yeni seyler o©grenmenin bana

yarari olacagina inanirim.

29. Neyi bilip bilmedigimin ve
hangi bilgiye ihtiyagc duydugumun

farkindayim.

30. Bir konuyu ogrenirken farkli
kaynaklardan (kitap, internet
siteleri vb.) derinlemesine

arastirma yaparim.

31. Bilgiye ulasmada elektronik
kaynaklardan etkili bir sekilde

yararlanabilirim.
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EK-B: Ogrenmeyi Ogrenmeye Yénelik Ogretmen Gériigme Formu

. Ogrenmeyi 6grenme sizce ne anlama gelmektedir?

. Ogrenmeyi 6grenmenin guniimuzdeki énemi nedir?

. Ogrenmeyi 6grenen bireylerin 6zellikleri nelerdir?

. Ogrenmeyi 6grenme aligkanh§ nasil kazanilabilir?

. Ogrenmeyi 6grenme isteginin strekliligi nasil saglanabilir?

. Ogrenme esnasinda hangi yollari/stratejileri kullanirsiniz?

. Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenme becerisinin gelistiriimesinde 6gretmenlerin

rolt nedir?

Nihal CATAL

Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri

Bolumu

Egitim Programlari ve Ogretim A.B.D.
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EK-C: Etik Komisyonu Onay Bildirimi

Hacettepe Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Tez Galigmasi Etik Komisyon izin Muafiyeti Formu*

Hacettepe Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisti

14/ 05 /2019

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Bagkanligina

Tez Bagligi / Konusu:

Sinif Ogretmenlerinin ve Ogretmen Adaylarinin Yagam Boyu Ofrenme Becerilerinden Ogrenmeyi
Ogrenmeye liigkin Algilari

Yukarida bagh@i/konusu gésterilen tez galigmam:

S

Insan ve hayvan tizerinde deney niteli§i tagimamaktadir,

Biyolojik materyal (kan, idrar vb. biyolojik sivilar ve numuneler) kullaniimasini gerektirmemektedir.

Beden biitinligiine miidahale igermemektedir.

Gézlemsel ve betimsel arastirma (anket, 8igek/skala caligmalan, dosya taramalari, veri kaynaklari taramasi, sistem-model

geligtirme galigmalan) niteliginde degildir.

Hacettepe Universitesi Etik Kurullar ve Komisyonlarinin Y6nergelerini inceledim ve bunlara gére tez galismamin ylratalebilmesi
igin herhangi bir Etik Komisyondan/Kuruldan izin alinmasina gerek olmadigini; aksi durumda dogjabilecek her tirl(i hukuki
- sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermig oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

Geregini saygilarimla arz ederim.

i

<
Nihal GATAL

(Ogrencinin Adi Soyad, Imzasi)

Ogrenci Bilgileri

Adi Soyadi Nihal GATAL

Ogrenci No N10125085

Ana Bilim Dal EGITIM BILIMLERI

Programi EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM

Statiis(i [JXYuksek Lisans [] Doktora [ Buttnlesik Dr.

Danigman Gériigii ve Onay!

Uyugundur. Tez 6nerisi 16 Mart 2018'den énce sunulmustur.

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitusy. Beyt

i, 06800, Cankaya/ANKARA

Telefon: 0(312) 297 8572  Belgegeger: 0(312) 297 8566  e-Ag: hitplebe.hacettepe.edu.t/ e-Posta: ebe@hacetteps edu.tr
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EK-C: Etik Beyani

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimieri Enstitisd, tez yazim kurallanna uygun
olarak haziadijsm bu tez caligmasinda,

mwmwwmmwwﬂ-
emigimi,

w.mwmmwumwmmﬂnm
mmmq

mmmmmmw
normiara uygun olarak atifta bulundugumu,

abifta bulundugum eserlerin bitinind kaynak olarak gosterdigimi,
kullanilan verilerde harhangi bir tahrifat yapmadigimi,

bu tezin herhangi bir bAIMGNG bu (niversitede veya bagka bir Universitede
bagka bir tez caligmas: olarak sunmadiimi

beyan ederim.

0%, .rgu;-n.j

ikl CATAL
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EK-D: Yuksek Lisans Tez Caligmasi Orijinallik Raporu

06/08/2019

HACETTEPE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstittisd
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Bagkanhgina,

Tez Bashgi: SINIF OGRETMENLERININ OGRENMEYI OGRENME BECERISINE ILISKIN
GORUS VE YETERLIKLERI

Yukarida bashdi verilen tez galismamin tamami (kapak sayfasi, 6zetler, ana bdlimler, kaynakga)
asagidaki filtreler kullanilarak Turnitin adli intihal programi araciigi ile kontrol edilmistir. Kontrol
sonucunda asagidaki veriler elde edilmistir:

Rapor Sayfa Karakter Savunma Benzerlik Gonderim
Tarihi Sayisi Sayisi Tarihi Orami Numarasi
06/08/2019 175 292238 21/06/2019 %28 1158059529

Uygulanan filtreler:

1. Kaynaklar hari¢

2. Alintilar dahil

3. 5 kelimeden daha az értiigme igeren metin kisimlan harig
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisi Tez Caligmasi Orijinallik Raporu Alinmasi ve
Kullaniimasi Uygulama Esaslar’'ni inceledim ve calismamin herhangi bir intihal icermedigini;
aksinin tespit edilecegdi muhtemel durumda dogabilecek her trli hukuki sorumiulugu kabul ettigimi
ve yukarda vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan eder, geregini saygilarnmla arz
ederim.

Ad Soyadi: Nihal CATAL

Ogrenci No.: N10125095

Ana Bilim Dali:  Egitim Bilimleri Imza

Programi: Egitim Programlan ve Ogretim

Statiisii: [Y. Lisans [ Doktora [ Bitinlesik Dr.
DANISMAN ONAYI 3
UYGUNDUR.

Prof. Dr. Melek DEMIREL
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EK-E: Thesis Originality Report

06/08/2019

HACETTEPE UNIVERSITY
Graduate School of Educational Sciences
To the Department of Educational Sciences

Thesis Title: THE OPINIONS AND COMPETENCES OF PRIMARY SCHOOL TEACHERS ABOUT
LEARNING TO LEARN

The whole thesis that includes the title page, introduction, main chapters, conclusions and
bibliography section is checked by using Turnitin plagiarism detection software take into the
consideration requested filtering options. According to the originality report obtained data are as
below.

Time Date of s v
Subeimman | TROR | Ghamtier | o Simllarity | o mission ID
Count Count Index
Defense
06/08/2019 | 175 | 292238 | 21/06/2019 %28 1158059529

Filtering options applied:

1. Bibliography excluded

2. Quotes included

3. Match size up to 5 words excluded
| declare that | have carefully read Hacettepe University Graduate School of Educational Sciences
Guidelines for Obtaining and Using Thesis Originality Reports; that according to the maximum
similarity index values specified in the Guidelines, my thesis does not include any form of
plagiarism; that in any future detection of possible infringement of the regulations | accept all legal
responsibility; and that all the information | have provided is correct to the best of my knowledge.

| respectfully submit this for approval.

Name Lastname: Nihal CATAL /\ é;
Student No.: N10125095

Signature

Department: Educational Sciences

Program: Curriculum & Instruction

Status: [ Masters [ Ph.D. [ Integrated Ph.D.
N
ADVISOR APPROVAL (/
APPROVED

Prof. Dr. Melek DEMIREL
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EK-F: Yayimlama ve Fikri Milkiyet Haklari Beyani

Enstitd tarafindan onaylanan lisanststi tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir kismini, basili
(kagrt) ve elektronik formatta arsivieme ve asagida verilen kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe
Universitesine verdigimi bildiririm. Bu izinle Universiteye verilen kullanim haklari digindaki tim
fikri malkiyet haklanm bende kalacak, tezimin tamaminin ya da bir bélumunin gelecekteki

calismalarda (makale, kitap, lisans ve patentvb.) kullanim haklan bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal galismam oldugunu, bagkalarinin haklanni ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili
sahibi oldugumu beyan ve taahhiit ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazil
izin alinarak kullanilmasi zorunlu metinlerin yazili izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini
Universiteye teslim etmeyi taahhiit ederim.

Yilksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan "Lisansiisti Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi,
Diizenlenmesi ve Erisime Agiimasina iliskin Yénerge" kapsaminda tezim asagida belirtilen kosullar
haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U. Kitiphaneleri Agik Erigim Sisteminde erigime acilir.

o Enstitii/Fakiilte ydnetim kurulu karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet
tarihinden itibaren 2 yil ertelenmigtir. "’

o Enstitifakilte yonetim kurulunun gerekgeli karar ile tezimin erisime agiimasi
mezuniyet tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir.

o Tezimle ilgili gizlilik karars verilmigtir.

za)

Ogréncihin Adi SOYADI
Mihal CATAL

“ isansdstd Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Dizenienmesi ve Engime Agilmasina lligkin Yénerge"

(1) Madde 6. 1. Lisansistu tezle ilgili patent bagvurusu yapilmasi veya patent alma sdrecinin devam etmesi durumunda,
tez danigmaninin énerisi ve enstitd anabilim dalinin uygun gorusa Uzerine enstitd veya faklilte yonetim kurulu iki
yil stirele tezin erisime acilmasinin ertelenmesine karar verebilir.

(2) Madde 6.2. Yeniteknik. materyal vemelotlarin kullanidigji, heniz makaleye dondsmemis veya patent gibi yontemierie
korunmamusg veinternelten paylasiimas: durumunda 3.gahislara veya kurumlara haksiz kazang; imkan olugturabilecek
bilgi ve buigular: igeren tezler hakkinda tez damigmanin onerisi ve enstiti anabilim dahnin uygun gorisa Gzerine
enstitil veya fakdlte yénetim kurulunun gerekgeli karari ile alti ayi asmamak Uzere tezin erigime agimasi
engellenebilir.

(3) Madde 7. 1. Ulusal gikarlan veya gavenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve guvenlik, saglik vb. konulara
iligkin lisansdstd tezlerle ilgili gizlilik karari, tezin yapildig! kurum tarafindan verilir'. Kurum ve kuruluglarla yapiian
igbirligi protokoiii gergevesinde hazirlanan lisansusti leziere iligkin gizlilik karari ise, ilgili kurum ve kurulusun Gnerisi ile
enstitd veya fakdltenin uygun gérisd Uzerine Universite yénetim kurulu tarafindan verilir. Gizlilik karari verilen
tezler Y(ksekogretim Kuruluna bildirilir
Madde 7.2. Gizlilik karan verilen tezler gizlilik siresince enstitil veya fakdilte tarafindan gizlilik kuraliar! gergevesinde
muhataza edilir, gizlilik kararinin kaldinimas: halinde Tez Otomasyon Sistemine yuklenir

* Tez danigmaninin énerisi ve enstitd anabilim dalinin uygun gorisu dzerine enstitd veya fakilte
yénetim kurulu tarafindan karar verilir.
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