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OZET

TUNA, Ayse. Tiikenen Benlik Kaynaklarma Bagli Olarak Artan Onyargilarda igsel ve
Dissal Giidiilenmenin Rolii, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2019.

Dayanma Giicii Modeli (Baumeister ve Heatherton, 1996; Muraven ve Baumeister,
2000); benligin yonetici islevleri kapsaminda gerceklesen 6z kontrol, benlik diizenleme
gibi siireglerin benlik kaynaklarini tiikettigi, bu nedenle de bireylerin kaynak gerektiren
gelecekteki eylemlerinde basarisiz  olduklar1 varsayimini temel almaktadir. Bu
calismada benlik kaynaklarinin tiikenmesinin dnyargilar tizerindeki etkileri incelenmis
ve modelin temel varsayimi test edilmistir. Son yillarda modele yonelik gergeklestirilen
calismalarda siiregte araci bir rolii oldugu diisiiniilen olumlu duygulanim, kiiltiir, irade
inanci gibi degiskenler ele alinmistir. Mevceut tez calismasinda ise benlik kaynaklarinin

tiikenmesi siirecinde 6nyargisiz olmaya yonelik giidiilenmenin rolii incelenmistir.

Yukarida bilgiler 1s18inda planlanan bu arastirma iki 6n ¢alisma ve bir asil ¢alismadan
olugmaktadir. Bu baglamda birinci 6n ¢alismada escinsellere yonelik onyargisiz olma
glidiistinii ele alan “Internal and External Motivation to Respond Without Prejudice”
adli olcegin Tiirkge gecerlik ve giivenirlik calismasi yapilmistir. Gergeklestirilen
analizler neticesinde ilgili Olgegin calismada kullanmak iizere gecerli ve gilivenilir

oldugu goriilmiistiir.

Ikinci 6n ¢alisma ise kullanilacak olan benlik kaynaklarinin tilkenmesi degisimlemesine
karar verebilmek amaciyla gergeklestirilmistir. Degisimleme i¢in ilk asamada dikkat
kontrolii videosunun kullanilmasi diisiiniilmiis bu nedenle ilgili videonun uyarlamasi
yapilmistir.  Ancak  gerceklestirilen analizler videonun benlik kaynaklariin
tilkkenmesinde basarili olmadigini1 géstermistir. Bunun {izerine tilkenme degisimlemesi
amactyla sunulan bir metni yeniden yazma goOrevinin basaris1 test edilmis ve
degisimlemenin basarili bulunmasinin iizerine bu degisimlemenin asil ¢alismada

kullanilmasina karar verilmistir.
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Yiiriitiilen iki 6n ¢aligmanin ardindan asil calismaya gecilmistir. Asil calismada benlik
kaynaklarinin tiikenmesi ve Onyargisiz olmaya yonelik gilidiillenme degiskenlerinin
escinsellere yonelik tutumlar {izerindeki etkisini test etme amaglanmistir.
Gergeklestirilen analizler neticesinde arastirma kapsaminda hazirlanan tiim hipotezlerin
dogrulandig1 goriilmiistiir. Arastirma bulgulari, escinsellere yonelik tutumlar tizerinde
tikenme degiskeninin, giidiilenme degiskeninin ve tilkenme-giidiilenme degiskenlerinin
ortak etkisinin anlamli oldugunu gostermektedir. Son olarak, arastirma kapsaminda elde
edilen bu bulgularin alanyazina katkilar1 degerlendirilmis, aragtirmanin sinirliliklar: ve

ileride gergeklestirilecek ¢alismalara yonelik Onerilere yer verilmistir.

Anahtar Sozciikler

Benlik diizenleme, 6z kontrol, benlik kaynaklarinin tiikkenmesi, onyargilar, igsel giidiilenme,

dissal giidiilenme



ABSTRACT

TUNA, Ayse. Role of the Internal and External Motivation on the Prejudice due to Ego
Depletion, Master Thesis, Ankara, 2019.

The Self Strength Model (Baumeister ve Heatherton, 1996; Muraven ve Baumeister,
2000) is based on the assumption that processes such as self-control, self-regulation,
and self-control take place within the executive functions of the self. According to the
model, individuals fail in their future actions that require resources due to ego depletion.
In this study, the effects of ego depletion on the prejudices are examined and the basic
assumption of the model has been tested. Also, the role of motivation to be without
prejudice in the process of depletion of self-resources was examined.

In light of this information, this study consists of two preliminary studies and one main
study. Firstly, the validity and reliability study of the scale named “Internal and External
Motivation to Respond Without Prejudice” was the first prelimanry study. The scale
measures motivation to respond without prejudice to homosexual people. As a result of
the analyzes, it was determined that the scale is valid and reliable for use in the study.
The second preliminary study was carried out in order to decide on the manipulation of
the ego depletion. In the first stage, it was considered to use attention control video for
manipulation. Therefore, the related video was adapted. However, the analysis showed
that the video was not successful in ego depletion. In response, the success of the task of
rewriting a text has been tested in order to determine depletion manipulation. This
manipulation was found succesfull and it was decided to use this manipulation in the

main study.

In the main study, it was aimed to test the effect of depletion of self-resources and the
motivation to be without prejudice variables on the attitudes towards homosexuals. The
result of analysis showed that all hypotheses of the study were confirmed. Research
findings show that the effects of depletion, motivation and depletion-motivation

variables on the attitudes towards homosexuals are significant. Finally, the findings of



the research were evaluated in the light of the literature and the limitations of the

research and suggestions for future studies were included.

Keywords

Self regulation, self control, ego depletion, prejudices, intrinsic motivation, extrinsic motivation
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GIRIS

1. BOLUM

Jean de La Fontaine, 17. yiizyilda yasamis {inlii Fransiz yazar ve sairdir.
Yasadigi donemde benlik ile ilgili alanyazin heniiz olusmaya baslamamis olsa
dahi “Agustos Bocegi ve Karinca” adli fabl tiiriinde yazdigi eser benligin
yonetici islevlerinin 6nemini agiklamak {izere hazirlanmis gibidir. Sicak yaz
giinlerinde disini tirnagina takarak kis i¢in hazirlik yapan karinca, basarili bir
benlik diizenleme siirecinin kahramanidir. Plan yapmis, planina uygun
davranislar1 gerceklestirmis, kisa vadede haz saglayacak amaglar yerine uzun
vadede ancak daha islevsel sonuglart olan amaglara yonelmis, yani hazzi
erteleyebilmistir. Karincanin aksine agustos bocegi ise kis hi¢ gelmeyecekmis
gibi yaz boyunca saz galip sarki soylemeyi tercih etmistir. Karinca i¢in hazirlik
yaptigi, agustos bocegi icin ise beklenmedik bir son olan kis geldiginde nelerin
yasandig1 eseri okuyan herkes tarafindan bilinmektedir. La Fontaine benlik
diizenleme, 6z kontrol gibi kavramlar1 kullanmamis olsa da temelde okuyucuya

vermek istedigi mesaj ile bu tez ¢aligmasi kapsaminda ele alinacak konu aynidir.

Sosyal diizende hayatin1 devam ettirebilmek i¢in insanoglunun sarf ettigi caba,
diger canlilar ile karsilastirildiginda oldukga fazladir. Bireylerin tercih yapma,
gelecegini planlama, planlar1 uygulama asamalarimi diizenleme, sonuglar
degerlendirme gibi bilissel, duygusal ve davranigsal sorumluluklari

bulunmaktadir.

Bununla birlikte bireylerin, sosyallestigi cevreye gore sekillenen ve uymak
zorunda oldugu, ya da ihlal ettiginde agir yaptirimlarla karsilasacagi gorevleri de
vardir. Bireyin, yasamini en sade sekliyle devam ettirebilmek igin bile
digerleriyle birlikte hareket etmeye, is birligi yapmaya, gruplara dahil olmaya ve
ait olmaya yonelik bir ihtiyaci ve dolayisiyla bir cabas1 mevcuttur (Baumeister
ve Leary, 1995). Bu nedenle birey ait oldugu gruptan diglanmamak amaciyla,
grup normlarina uygun davranmaya yonelik bir giidiiye sahiptir (Baumeister ve
Tice, 1990). Zira hayatta kalabilmek amaciyla yiyecek bulma, dis tehlikelerden



korunma, iireme gibi yasamsal dneme Sahip faaliyetler i¢in tek basina olmak ne

gegmiste miimkiindii ne de simdi (Tooby ve Cosmides, 2005).

Yukarida bahsedilen goérevlerin gergeklestirilebilmesi i¢in yonetici bir benlik
elzemdir (Baumeister, 2002). Bu tez galismasi, yonetici islevler kapsaminda
gerceklesen benlik diizenleme siireci temel alinarak olusturulmustur. Bu amagla
izleyen boliimde ilk olarak benlik diizenlemeye yonelik kuramsal ve kavramsal
aciklamalardan bahsedilecektir. Ardindan daha giincel agiklamalar kapsaminda
benlik diizenleme siireci giidii temelli yaklasimlar ile agiklanacak ve benlik

diizenleme siirecindeki bir basarisizlik olarak onyargilar 6zetlenecektir.

1.1. BENLIK DUZENLEME, OZ KONTROL VE OZ DiSiPLIN

Baumeister (1998), benligin ii¢ temel islevi igeren bir organizasyon oldugundan
ve bu islevlerin, benlik kavramimin anlasilmasinda 6nemli birer basamak
oldugundan bahseder. Bireyin kendi benliginin farkinda olmasi, bilingli
dikkatinin kendisine yonelmesi olarak tanimlanan ilk islev doniislii bilin¢liliktir
(reflexive awareness). Doniislii bilinglilik, benlik algis1 ve benlik bilgisi gibi
bireyin kendisine dair bilgi ve inanglarin1 kapsar. James (1890) “Psikolojinin
Ilkeleri” adl1 kitabinda benligi 6zne olan “bilen ben” (i) ve nesne olan “bilinen
ben” (me) olarak ele almistir. Birey kendisini diger tiim canlilardan ve
nesnelerden ayirt edip bilen, deneyimleyen bir role sahipken ayni zamanda
kendisi hakkindaki bilgilere odaklanarak kendisinin nesnesi olma roliindedir.
Deneyimleyerek diinya hakkinda bilgi edinen bireyin kendisi de bilginin kaynagi
olabilmeli ve ayn1 zamanda bu ikisi arasindaki ayrimi da yapabilmelidir (James,

1890). Zira, insanoglunda benlik kavrami bu sekilde olugsmaktadir.

Benligin ikinci islevi ise digerleri ile iliskili olmadwr (relate to others). Birey
benlik kavramini yalnizca kendisi hakkindaki bilgi ve inanglar1 dahilinde degil
ayn1 zamanda bagkalariyla iliski kurarak da olusturmaktadir (Baumeister,
Schmeichel ve Vohs, 2007). Dolayisiyla digerleri ile olan iligkiler hem kisisel bir
bilgi kaynagi hem de hayatta kalabilmek ve ¢ogalabilmek i¢in gii¢lii bir giididiir
(Baumeister ve Leary, 1995).

Ugiincii islev ise, bu tez calismasi kapsaminda da incelenecek olan ve benligin
aktor yoniinii igeren yonmetici islevlerdir (executive functions) (Baumeister,

2002). Yonetici islevler benligin pasif, etkisiz ve sessiz bir seyirci degil; aksine



aktif, karar alan, amacl eylemleri planlayan, duygu ve diisiinceleri degistirme ve
diizenleme gibi rollere sahip bir aktoér oldugunu ifade etmektedir (Baumeister,
Schmeichel ve Vohs, 2007). Bu islev ile bireyler istenmeyen diisiincelerini
degistirme, duygu durumlarii sosyal ipuglarina ve gevreye gore ayarlama, kisa
vadede haz saglayacak eylemleri uzun vadede daha biiyilk hazlar igin
erteleyebilme gibi, birey ve toplum seviyesinde olumlu sonuglari olan

davraniglar sergilerler (Baumeister ve VVohs, 2003).

Bu baglamda tez ¢alismasi1 kapsaminda ele alinacak olan yonetici islev, benlik
diizenlemedir (self regulation). Benlik diizenleme “bireyin duygularini,
diislincelerini ve davraniglarin1 var olan standartlara gore degistirmesi” olarak
tanimlanmaktadir (Baumeister ve Heatherton, 1996). Bireye neleri yapip neleri
yapmamasi gerektigi ve bir seyin nasil Olmasi gerektigi konusunda bilgi
saglayan standartlar; normlar, degerler, ahlak, hukuk, bireyin ve digerlerinin
beklentileri, hedefler ve amaglar araciligiyla belirlenir (Miller ve Prentice,
1996). Benlik diizenleme benlikle ilgili diger pek cok islevi ve siireci igeren
temel bir islev olarak degerlendirilmektedir (Higgins, 1996) ve aym1 zamanda

hem otomatik olarak hem de amagli bir ¢aba dahilinde gerceklesebilir.

Benzer olarak ¢z kontrol (self control) kavrami da “amagli ve bilingli bir sekilde
genellikle istenmeyen diisiince, duygu ve davraniglari engelleyebilme siireci”
olarak tanimlanmistir’ (Tangney, Baumeister ve Boone, 2004). Oz kontrol ve
benlik diizenleme kavramlart birbirlerinin yerine kullanilmakla birlikte
(Hoffman, Friese ve Strack, 2009) benlik diizenlemeden farkli olarak 6z kontrol
ayn1 zamanda benlik diizenlemede genel bir Oriintii olarak iyi ya da kotii olma
gibi bireysel bir 6zellik anlaminda da kullanilmaktadir (Funder, Block ve Block,
1983). Ornegin, kadinlarin ve yasl bireylerin, erkek ve geng bireylerle
karsilagtirildiklarinda 6z kontrollerinin daha yiiksek oldugu bilinmektedir (de
Ridder, Lensvelt-Mulders, Finkenauer, Stock ve Baumeister, 2012). Oz kontrol,
bireyin kendini kontrol etmek i¢in amagh bir ¢aba gosterdigi 6zel bir benlik

diizenleme siireci olarak da diistiniilebilir (Baumeister, VVohs ve Tice, 2007).

Bu iki kavramdan daha dar bir anlama sahip olan ¢z disiplin (self discipline)
kavrami ise bireyin kiiltiirel normlara uygun olarak kendisini var olandan daha
iyi bir duruma getirebilmek i¢in planlar yapabilme, amagli eylemlerini

gergeklestirebilme gibi siirecleri kapsar (Baumeister ve Vohs, 2003). Yapilan



pek ¢ok ¢alismada benlik diizenleme; 6z kontrol ve 6z disiplin kavramlarini da
kapsayan genel bir kavram olarak kullaniimaktadir (Baumeister, VVohs ve Tice,
2007). Tez c¢aligmasi kapsaminda da bu ii¢c kavram bireyin duygularini,
diistincelerini, diirtiilerini, iyi 6grenilmis veya otomatik davranigsal tepkilerini

diizenleme ¢abasi kastedilerek birbirlerinin yerine kullanilmistir.

Benlik diizenleme gibi yonetici islevlerin, birey ve ¢evre arasindaki uyumu
giiclendirerek evrimsel silirecte bireye Kkatki sagladigi diistiniilmektedir
(Gazzaniga, Ivry ve Mangun, 1998). Zira, dogal ve beseri ¢evrenin 6zelliklerini
degistirmek zor, hatta ¢ogu zaman imkansizdir. Dolayisiyla zorlu sartlara ve
degisimlere uyum saglayabilen, yonetici bir benlige sahip canlilar hayatta
kalabilmekte ve genlerini gelecek nesle aktarabilmektedirler (Rothbaum, Weisz
ve Snyder, 1982). Bireyin hayatin1 daha saglikli ve mutlu bir sekilde devam
ettirebilmesi  i¢in ¢evre ile benligi arasindaki uyumu saglayabilmesi
gerekmektedir.

Benzer bir sekilde 6z kontrol gerektiren uzun donemli plan yapabilme ve anlik
hazlar erteleyebilme gibi 6zelliklerin de canlilarin hayatta kalmalarina ve tireme
basarilarina katki sagladigi disiiniilmektedir. Bu baglamda c¢evreden gelen
olumsuz bir geri bildirim veya uyarici bireyin kendini diizenlemesi igin ipucu
gorevi gérmekte ve bireyin hayatta kalma sansini arttirmaktadir (Baumeister,
Bratslavsky, Finkenauer ve Vohs, 2001). Bireyin dogrudan veya dolayli olarak
cevreden aldigr olumsuz geri bildirimler, istenmeyen durumu degistirebilmek
icin bireyi diisincesini, duygusunu Vve/veya davramigini degistirmeye,
diizenlemeye yoneltir. Diizenlemeyi gergeklestirebilen canlilar bu sayede hayatta
kalmakta ve genlerini aktarabilmektedir. Bununla birlikte benlik diizenlemede
basarili olan bireylerin is ve okul yasaminda daha basarili olduklar1 (Tangney,
Baumeister ve Boone, 2004), romantik iliskilerini daha uzun siire devam
ettirdikleri (Finkel ve Campbell, 2001) ve daha az sug isledikleri (Pratt ve
Cullen, 2000) goriilmektedir. Dolayisiyla benlik diizenleme, birey diizeyinde,

kigilerarasi iliskilerde ve toplum diizeyinde olumlu sonuglart olan bir siiregtir.



1.1.1. Benlik Diizenleme Siireci ve Bilesenleri

1.1.1.1. Benlik Diizenleme Siireci

Benlik diizenleme kavraminin kokleri Mischel ve arkadaslar1 (6rn., Mischel ve
Ebbesen, 1970; Mischel, Shoda ve Peake, 1988) tarafindan yapilan hazzin
ertelenmesi (delay of gratification) c¢alismalarina dayanmaktadir. Kisa siirede
hazza ulasma yoniindeki giiclii diirtiileri engelleyerek, daha uzun siirede
gerceklesecek olsa da daha cazip ve daha fazla haz saglayacak olan hedeflere
yonelebilme olarak tanimlanan hazzin ertelenmesi siireci, giiglii bir kontrol
gerektirmektedir (Mischel, 1974). Genellikle c¢ocuklarla gerceklestirilen
calismalarda katilimcilara iki se¢enek sunulur: O anda ulasabilecekleri bir haz
ile daha cazip fakat daha sonra elde edebilecekleri ve nitelik bakimindan diger
segenektekinden miktar olarak daha fazla olan bir haz (Mischel, 1974). Bu
baglamda hazzi erteleyebilmenin ¢ocuklarda uzun dénemli olumlu sonuglarinin
oldugu; oOrnegin 4 yasinda hazzi erteleyebilen ¢ocuklarin 14-15 yaslarinda
akademik ve sosyal olarak daha basarili olduklar1 gortilmistiir (Mischel, Shoda
ve Rodriguez (1989). Hazz1 erteleyebilen ¢ocuklarin yetiskin olduklarinda da
daha basarili, daha sosyal olduklari ve uyusturucu madde kullanimlarinin daha
az goriildiigii ortaya ¢itkmistir (Shoda, Mischel ve Peake, 1990).

Benlik diizenleme siirecini agiklayan bir diger model ise Carver ve Scheier
(1981; 1982; 1998) tarafindan gelistirilen Geri bildirim Dongiisii Modeli’dir
(TOTE: Test-Operate-Test-Exit). Modele gore diizenlemenin 4 asamasi
bulunmaktadir. ilk asama bireylerin var olan durumlari ile arzuladiklar1 durum
arasindaki farklar1 degerlendirdigi, diizenleme hedefini belirledigi sinama (test)
asamasidir. Bu asamada, benlik diizenleme kavraminin taniminda da bahsedilen
standartlar belirleyici olmaktadir. ikinci asama olan diizenleme (operate)
asamasinda birey arzuladig: duruma, standartlara ulasabilmek icin bilgi toplar,
olas1 senaryolar hazirlar ve davranissal pratige gecer. Uciincii asama olan sinama
(test) asamasinda, birey standartlara ne kadar yaklastigini izler. Cikis (exit)
asamasinda ise birey istenilen standarda ulastiysa siire¢ sona erer ve diizenleme
biter.

Sosyal-bilissel agiklamalara goére ise benlik diizenleme; birey, cevre ve

davranisin etkilesimlerinin bir sonucudur (Bandura, 1986). Nedensel siireclerin



merkezinde bulunur ve bireyin amacghi eylemlerinin temelini olusturur.
Dolayisiyla bireyin benligini diizenleyebilmesi onu diger canlilar arasinda
benzersiz kilmaktadir (Bandura, 1991; Zimmerman 2000). Basarili bir benlik
diizenleme basarili bir kendini izleme (self monitoring), davraniglar1 kisisel ve
cevresel standartlarla uygun duruma getirme ve sonuglar1 degerlendirme
stireglerini igermektedir. Ayrica, bireylerin benlik diizenlemeye yonelik basari
veya basarisizliklarinda algilanan oz yeterlik (self efficacy) inanglarinin da etkili
oldugu belirtilmektedir (Bandura, 1977; Pajares ve Miller, 1994).

1.1.1.2. Benlik Diizenleme Siirecinin Bilesenleri

Benlik diizenleme siireci yukarida bahsedilen agiklamalar temel alinarak
genisletilmigtir. Bu baglamda benlik diizenleme siirecinde ilk olarak {ig¢
bilesenden bahsedilmektedir (Baumeister, Heatherton, ve Tice, 1994). Ardindan
dordiincii bilesen olarak siirece giidiilenme de dahil edilmistir (Baumeister ve
Vohs, 2007). Giidilenmeye yonelik agiklamalar ayrintili olarak ileriki

boliimlerde ele alinacagi igin bu boliim yalnizca ilk {i¢ bileseni icermektedir.

Ik bilesen daha once de bahsedildigi gibi standartlardir (Carver ve Scheier,
1982; Higgins, 1987). Benlik diizenleme siirecinde birey standartlara ulagmak
icin cabalar. Standartlar; idealleri, normlari, degerleri, beklentileri igerdigi i¢in
bireye amacini belirlemede yardimci olur. Standartlarin duygusal tepkiler ve
davraniglar tizerinde oldukga giiglii etkileri oldugu bilinmektedir (Higgins,
1987). Dolayisiyla basarili bir benlik diizenleme igin standartlarin iyi
tamimlanmus, celiskiden uzak ve tutarli olmasi gerekmektedir (Baumeister ve
ark., 1994).

Benlik diizenleme siirecinin ikinci bileseni izlemedir. Carver ve Scheier (1998)
bireylerin var olan durumlart ile standartlart karsilastirdigini ve gerekli
gordiikleri durumlarda standartlara ulasabilmek i¢in ¢aba harcadiklarindan
bahsetmislerdir. Birey kendi davraniglarini gézlemleyerek standart olana ne
kadar yaklastigim1 kestirebilir. Bu izleme siireci benlik farkindaligi (Duval ve
Wicklund, 1972) araciligiyla gergeklesmektedir. Zira birey degisimi,
diizenlemeyi benlik farkindaligi olmaksizin gerekli gérmeyebilir. (Baumeister,
Schmeichel ve Vohs, 2007)



Benlik diizenleme siirecinin tiglincii bileseni ise irade, dayanma giiciidiir (Self-
regulatory strength). Bir bagka ifadeyle, bireyin arzuladigi degisikligi ve
diizenlemeyi yapabilme kapasitesidir (Baumeister, Schmeichel ve Vohs, 2007).
Bireyin kendini diizenlemesi zordur ve belirli bir gii¢, kaynak gerektirir
(Baumeister, Bratslavsky, Muraven ve Tice, 1998). Bir sonraki bdliimde,
bahsedilen kaynagin smirlt olmasi durumunu ve sinirli kaynagmn tiikenmesi
sonuglarii agiklamak iizere gelistirilen “Dayanma Giicii Modeli” basliginda bu

bilesen daha detayl bir sekilde ele alinacaktir.

1.1.2. Dayanma Giicii Modeli

Benlik diizenleme siirecini agiklamak tizere gelistirilen Dayanma Giicii Modeli,
Baumeister ve arkadaslar1 (Baumeister, Bratslavsky, Muraven ve Tice, 1998;
Baumeister ve Heatherton, 1996; Baumeister, VVohs ve Tice, 2007; Muraven ve
Baumeister, 2000; Vohs ve Heatherton, 2000) tarafindan gelistirilmistir.
Modelin temel varsayimi, bireylerin 6z kontrollerini saglayabilmeleri igin var
olan kaynaklarini kullandiklar1 ve bu kaynaklar tiikkendiginde benlik diizenleme
kapasitesinde azalma meydana geldigi yoniindedir. Zira burada bahsedilen
kaynak sinirlidir. Dolayisiyla kullanilan kaynaklar tiikendiginde benlik, kontrol
gerektiren ydnetici islevlerini gecici olarak yerine getirememektedir. lgili
alanyazinda bu siire¢ benlik kaynaklarimin tiikkenmesi (ego depletion) olarak
kavramsallastirilmigtir (Baumeister ve ark., 1998). Muraven ve Baumeister’a

(2000) gore, modelin bes varsayimi bulunmaktadir.

1-  Benligin yonetici iglevlerini gerektiren siire¢ler 6z kontrol
gerektir. Karar verme, planli davraniglar1 baglatabilme gibi siire¢lerde birey var

olan kaynaklarini kullanir.

2- Bu siiregte kullanilan kaynaklar simirlidir.  Dolayisiyla
bireylerin 6z kontrol kapasitelerinin de bir sinir1 vardir. Ayni anda birey ancak
siirh sayidaki diirtiilere karsi koyabilir. Sonug olarak kaynaklarin tilkenmesi

durumu oldukga olasidir.

3- Benligin yonetici islevlerini igeren tiim alanlarda aym
kaynaklar kullamlir. Oz kontrol gerektiren bir davramis icin kaynaklar

tiikendiginde, diger alanlar da kaynak sikintisiyla kars1 karsiya kalir.



4- Oz kontroliin saglanmasindaki basar1 veya basarisizlik
bireylerin mevcut kaynaklarindan ve dayanma giiclerinden etkilenir. Ornegin,
stirekli diyet silirecinde olan birey ile yeme igcme konusunda bir kisitlamasi

olmayan bireyin kaynaklari esit degildir.

5- Oz kontrolii saglama asamasinda tiikenen benlik kaynaklari,

bireylerin kaynak gerektiren gelecekteki eylemlerini de etkiler.

Dayanma Giicii Modeli’nde bahsedilen “kaynak” kavrami, davranisi baslatma ve
uygun olmayan davranisi engelleme, karar verme, se¢im yapma, sorumluluk
alma, plan yapma, bu planlar1 uygulama gibi yonetici islevler igin gerekli olan
enerjiyi ifade etmek amaciyla kullanilmaktadir (Baumesiter ve Heatherton,
1996; Heatherton ve Baumeister, 1996).

Benligin yonetici islevlerini yerine getirebilmesi igin enerjiye ihtiya¢ duydugu
fikri ilk olarak Freud (Akt. Baumeister ve ark., 1998) tarafindan ortaya atilmustir.
Freud, id ve siiperegonun isteklerine direnmek ve bu istekleri baskilamak i¢in
egonun bir miktar enerjiye ihtiyag duydugunu diistiniiyordu. “At ve binicisi”
metaforunda, at ilkel bir enerjiye ve diirtiilere sahip id kavramini, binici ise bu
enerjinin nasil kullanilacagina karar veren, yonetici bir aktor olan egoyu temsil
etmektedir. Bu baglamda ego, diirtiileri kontrol edip anlik hazlar1 6teleyebildigi

gibi zaman zaman bu gorevleri bagaramamaktadir.

Freud, ego kavraminin enerji modeli {izerinden islev kazandigini belirtmekle
birlikte, bu enerjinin kaynagina yonelik kesin ve tutarli agiklamalar yapmamistir
(Baumeister ve ark., 1998). Ardindan gelen arastirmacilar, benlik farkindaligi,
benlige yonelik bilgiler, benlik degerlendirme gibi kavramlarin iizerinde durmus
ve benlige yonelik agiklamalarda enerji modeline yer vermemislerdir (6rn.,
Carver ve Scheier, 1981, 1982; Duval ve Wicklund, 1972). Baumeister ve
arkadaslarinin (1994) benlik diizenleme ile ilgili alanyazini 1980’lerde yeniden
incelemesi sonucunda, yapilan pek ¢ok aragtirmanin bulgularinin benlikle ilgili
islevlerde enerjinin siirece dahil oldugu fikrini destekledigi goriilmiistiir (Orn.,
Baumeister, ve ark., 1998; Galliot ve Baumeister, 2007, Muraven, Tice ve
Baumeister, 1998). Ornegin bir calismada katilimcilardan benlik diizenleme
gerektiren bazi eylemleri gergeklestirmeleri istenmis ve sonu¢ olarak

katilimcilarin kan dolasiminda beyne ve diger organlara enerji tasiyan glikoz



miktarmin azaldigr gorilmistir (Galliot ve ark., 2007). Dolayisiyla benlik
diizenleme mekanizmasim1 anlamada Dayanma Giicii Modeli’nin uygun bir

temsil sundugu deneysel ve kuramsal agiklamalar tarafindan dogrulanmaktadir.

Bu modeli test etmek icin yapilan calismalarda yaygin olarak ikili gorev
paradigmasi kullanilmaktadir (6rn., Baumeister ve ark., 1998; Muraven ve ark.,
1998). Bu baglamda katilimcilara bilissel, duygusal ve/veya davranissal benlik
diizenleme gorevleri verilir. Ardindan ayr1 bir gorevde bireyin benlik diizenleme
kapasitesi degerlendirilir. Arastirma sonuglari; birinci gorevin sonucu olarak
katilimcilarin benlik kaynaklarimin tiikkendigini ve bu nedenle ikinci gorevde
basarisiz olduklarini gostermektedir (meta analiz i¢in bknz., Hagger, Wood, Stiff
ve Chatzisarantis, 2010). Konuyla ilgili yapilan ilk ¢calismada, izletilen komik bir
video karsisinda katilimcilardan duygusal tepkilerini yansitmamalari istenmis ve
bu degisimleme ile benlik kaynaklar: tilkenen bireyler yay sikma gorevinde daha
az zaman harcamiglar yani daha ¢abuk pes etmislerdir (Muraven, Tice ve
Baumeister, 1998). Yapilan baska bir ¢alismada, deney grubu katilimcilarinin,
turp ve c¢ikolatalarin bulundugu bir ortamda yalnizca turplar1 yemelerine izin
verilerek benlik kaynaklarmin tiketilmesi amaglanmis ve deney grubu
katilimcilar1 bir sonraki oturumda gergeklestirilen sekil tespit etme gorevinde
daha basarisiz olmusglardir (Baumeister ve ark., 1998). Bir diger ¢alismada ise,
katilimeilara “beyaz ayiy1 diigiinme” (Wegner ve ark., 1987) yonergesi verilerek
katilimcilardan disiincelerini bastirmalari istenmis ve bu yontemle benlik
kaynaklar1 tiketilmistir. Benlik kaynaklar1 tiikenen katilimcilarin, kaynaklari
tikenmeyen kontrol grubuyla karsilagtirildiginda ¢oziimsiiz bir anagrami
¢ozmeye c¢alismak igin daha az zaman harcadiklart bulunmustur (Muraven, Tice

ve Baumeister, 1998).

Ikili gérev paradigmasinin  varsaymmlarinin  laboratuvar  disinda  da
tekrarlanabildigi goriilmektedir. Bir ¢alismada katilimcilardan giin igerisinde
karst koymak zorunda Kaldiklar1 dirtileri ve bu dirtilere karsi koyup
koyamadiklarina yonelik bilgiler istenmistir. Bu baglamda yakin zamanda bir
diirtiye karst koymak icin caba harcayan katilimecilarin ardindan gelen
diirtiilerde ayni1 basariyr gosteremedikleri rapor edilmistir (Hofmann, Vohs ve
Baumeister, 2012).
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Benlik diizenleme mekanizmasinin anlasilabilmesi i¢in ‘kas’ benzetmesi
yapilmaktadir (Muraven ve Baumeister, 2000). Bir kasin gorevlerini yerine
getirebilmesi i¢in enerji ve kuvvet gerekmektedir. Belirli bir siire ¢alisan kas
yorulur ve enerji kaynaklarini tiiketir. Dolayisiyla gorevlerini yerine getiremez.
Ancak bu yorulma kalic1 degildir. Tipki kaslar gibi tiikkenen benlik kaynaklar1 da
dinlenme veya diger pratiklerle giiclenebilir. Boylamsal bir c¢alismada
yediklerini takip etme, duygularini baglama gore ayarlama gibi benlik
diizenleme egzersizleri yapan katilimcilarin, benlik diizenleme egzersizlerini
yapmayan katilimcilara gére anlamli bir sekilde daha fazla benlik diizenleme
yapabildikleri sonucuna varilmigtir (Muraven, Baumeister ve Tice, 1999).
Kaynaklarinin yenilenmesi ile benlik diizenlemenin yeniden basarili bir sekilde
gergeklestirilebilecegi hipotezi temelinde yapilan bir ¢aligmada katilimcilara
sunulan i¢eceklerle kanlarindaki glikoz seviyelerinin arttirilmasi, kaynaklarinin
yenilenmesi amaglanmistir. Glikoz seviyeleri artan katilimeilar 6z kontrollerini

saglamada daha basarili bir hale gelmislerdir (Gailliot ve Baumeister, 2007).

1.1.3. Benlik Kaynaklarimin Tiikenmesi Sonuclari

Basarili bir benlik diizenlemenin birey ve iginde bulundugu toplum igin birgok
alanda olumlu sonuglar1 oldugu bilinmektedir (Baumeister ve ark., 1994). Benlik
diizenleme {izerine yiiriitilen ilk c¢alismalar olarak kabul edilen hazzin
ertelenmesi c¢alismalarinda da goriildiigii gibi, benlik diizenleme akademik
basarinin 6nemli bir yordayicisidir (Mischel ve ark., 1988; Shoda ve ark.,1990).
Akademik basarinin yani sira mesleki alanda, Kisilerarasi iliskilerde, psikolojik
sagliklilikta ve fiziksel sagligin korunmasinda da benlik diizenlemenin olumlu
sonuglar1 vardir (Daly, Baumeister, Delaney ve MacLachlan, 2014; Finkel ve
Campbell, 200; Tangney ve ark., 2004). Toplum geneli disiiniildiigiinde benlik
diizenleme ile su¢ isleme kavrami arasinda da olumsuz yonde bir iliskinin
oldugu bilinmektedir (Gottfredson ve Hirschi, 1990). Bir¢ok olumlu sonucu olan
benlik diizenlemenin, benlik kaynaklarinin tiikkenmesi nedeniyle basarili bir
sekilde gerceklestirilememesinin de olumsuz sonuglara yol agmasi tahmin
edilebilir bir durumdur. Bu boliimde benlik kaynaklarinin tiikenmesine bagh
olarak biligsel, duygusal ve davranigsal diizenlemede meydana gelen
basarisizliklar alanyazinda gerceklestirilen laboratuvar ¢alisma sonuglar

kapsaminda sunulacaktir.
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1.1.3.1.Bilissel Diizenleme

Tiikenen benlik kaynaklar1 bireylerin ezberleme, basit hatirlama gibi otomatik
gerceklesen ve ¢ok fazla ¢aba gerektirmeyen bilissel islevlerinde herhangi bir
olumsuz etkiye sahip olmazken; mantiksal akil yiiriitme, ¢ikarim yapma,
okunulan bir metni yorumlama gibi st diizey ve amagli bir sekilde
gerceklestirdigi  entelektiiel faaliyetlerinde basarisizliga neden olmaktadir
(Schmeichel, Vohs ve Baumeister, 2003). Bu nedenle kaynaklari tiikenen
bireyler enerji ve zaman tasarrufu saglamasi nedeniyle (Shah ve Oppenheimer,
2008) sezgisel diisinme egiliminde olmakta ve biligsel kisayollara
basvurmaktadir (Broder ve Schiffer, 2006; Rieskamp ve Hoffrage, 2008).
Schmeichel, Vohs ve Baumeister (2003) tarafindan yiiriitiilen bir ¢alismada
dikkat kontrolii videosu kullanilarak benlik kaynaklari tiiketilen katilimeilarin
GRE (Graduate Record Examination) puanlarmin kontrol kosulundaki

katilimcilarin puanlarindan daha diisiik oldugu goriilmiistiir.

Tiikkenen benlik kaynaklar1 bireylerin karar alma asamalarini da etkilemektedir
(Vohs ve ark., 2008). Zira karar alma; alternatifleri detayli bir bi¢imde
degerlendirme, aralarindan se¢im yapma gibi yiiksek biligsel c¢aba
gerektirmektedir (Wang, Novemsky, Dhar ve Baumeister, 2010). Bu nedenle
benlik kaynaklari tiikenen bireyler yaptiklart se¢cimlerde referans gruplarina daha
fazla bagh kalmakta, ilgisiz bilgileri bir araya getirerek sonuca varmakta ve daha
az rasyonel segimler yapmaktadirlar. Pocheptsova ve arkadaslari (2009),
yurittiikleri ¢alismada benlik kaynaklarinin tiikkenmesinin bir sonucu olarak
biligsel yanliligin arttigin1 ve katilimcilarin karar verme asamasinda referans

gruplarina daha fazla bagl kaldiklarin1 géstermislerdir.

Kaynaklar1 tiikkenen bireylerin karar verme (Vohs ve ark., 2008) ve bilgi isleme
(Schmeichel, Vohs ve Baumeister, 2003) siireglerinin daha uzun siirmesinin
olas1 partnerlerin degerlendirilmesi lizerinden gdzlemlendigi bir c¢aligmada;
benlik kaynaklar1 tiikenen katilimcilarin, kaynaklari tilkenmeyen katilimcilara
kiyasla partnerlerinin ¢ekiciliklerini degerlendirmeleri daha fazla zaman almistir

(\Vohs ve Ciarocco, 2004).

Katilimcilardan birine bir miktar para ve bu paray: diger katilimer ile istedigi

gibi paylasabilecegi veya tiim parayr kendisine saklayabilecegi bilgisi verilerek
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tasarlanan Diktator Oyunu calismalarinda benlik kaynaklar1 tiikkenen bireyler,
kaynaklar1 tiikenmeyen bireylere kiyasla hem kendilerine daha fazla para
ayirmis hem de paylastirilan para miktari tizerine diisinmek enerji gerektirdigi
icin, oyunun basinda belirlenen para miktarlarinda daha az degisiklik

yapmuslardir (Banker, Ainsworth, Baumeister, Ariely ve VVohs, 2015).

1.1.3.2. Duygusal Diizenleme

Duygu diizenleme, bireylerin hangi durumlarda hangi duygunun etkisi altinda
oldugu ve onlar1 nasil deneyimleyip ifade ettikleri ile ilgilidir (Gross, 1998).
Duygulardan kaginma ve duygulari anlama, duygularin kabulii, diirtiisel
davraniglar1 kontrol edebilme ve olumsuz duygular yasandiginda istenilen
sekilde davranma ve duruma uygun duygu diizenleme stratejilerini kullanabilme
basamaklarini icerir (Gratz ve Roomer, 2004). Tanimlarda da belirtildigi gibi,
duygusal diizenleme belirli bir ¢aba ve kontrol gerektirdigi igin tilkenen benlik
kaynaklarindan olumsuz etkilenmektedir. Tikkenmeye bagli olarak arzularin,
duygularin ve duygu durumlarmin daha yogun hissedildigi ve olumlu ve
olumsuz uyaricilara gosterilen duygusal tepkilerin daha kuvvetli oldugu
goriilmektedir (Marcora, Staiano ve Manning, 2009). Bir calismada dikkat
kontrolii videosu kullanilarak deney grubu katilimcilarinin benlik kaynaklarinin
tilkketilmesi amacglanmistir. Ardindan gercgeklestirilen ikinci gérevde kaynaklari
tikenen katilmcilarin  durumluk kaygi puanlarinin - kontrol  kosulundaki
katilimcilardan ¢ok daha fazla oldugu ortaya ¢ikmustir (Englert ve Bertrams,
2013). Baska bir ¢alismada da benlik kaynaklar tiikkenen Katilimcilarin olumsuz
duygular1 daha fazla semantik olarak isledikleri ve olumsuz duygular: sunulan
kelimelerle daha fazla eslestirdikleri rapor edilmistir (Maranges, Schmeichel ve
Baumeister, 2017).

Ayn1 zamanda duygusal diizenleme yapmanin kendisi de kaynak tiiketmektedir.
Ornegin izledikleri rahatsiz edici bir video karsisinda duygularini ifade etmemesi
istenen katilimcilarin kaynaklar1 tilkenmis ve bu nedenle katilimcilar yay sikma
gorevinde daha basarisiz olmuslardir (Muraven, Tice ve Baumeister 1998).
Baska bir ¢alismada katilimcilara {izglin bir icerige sahip video izletilmis ve
deney grubu katilimcilarina benlik kaynaklarini tiketme amaciyla video

boyunca duygularini yansitmamalar1 yonergesi verilmistir. Arastirma sonunda
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benlik kaynaklar1 tiikkenen katilimcilarin daha fazla dondurma tiikettikleri

goriilmiistiir (Vohs ve Heatherton, 2000).

Calisma sonuglar1 bir arada degerlendirildiginde, benlik kaynaklarinin
tiikenmesinin duygu diizenleme iizerinde olumsuz bir etkisinin oldugu ve duygu

diizenlemenin kendisinin de benlik kaynaklarini tiikkettigi kanaatine varilmistir.

1.1.3.3. Davranigsal Diizenleme

Benlik kaynaklarmin tiikenmesi durumu; riskli davranislar, Kisilerarasi iliskiler,
saldirganlik ve sug isleme, alkol ve madde kullanimi, saglikli beslenme ve spor

yapma gibi davranislar {izerinde de etkili olmaktadir.

Bireylerin riskli olan davranis yerine daha giivenli olan bir davranisi tercih
etmeleri 6z kontrol dahilinde ger¢eklesmektedir (Baumeister, 1997). Bu
baglamda yiiriitiilen ¢aligmalarda da benlik kaynaklarinin tiikkenmesi kosulunda
yer alan katilimecilarin  riskli davranislari  daha fazla tercih ettikleri
goriilmektedir. Freeman ve Muraven (2010) tarafindan yiiriitiilen bir ¢alismada
tiikenme kosulunda yer alan katilimeilarin riskli davranis egilimleri hem iliskisel
olarak hem de deneysel olarak incelenmistir. Calisma sonucunda beklenildigi

gibi tilkenme kosulundaki katilimcilar daha fazla riskli davranisa yonelmislerdir.

Yakin iliskilerdeki davranis sekilleri de benlik kaynaklarinin tiikenmesine bagli
olarak degismektedir. Finkel ve Campbell (2001) tarafindan yapilan bir
calismada, benlik kaynaklar1 tiikenen katilimcilarin, partnerlerinin olumsuz
davraniglar1 karsisinda daha az yapici davrandiklari goriilmiistiir. Benzer bir
sekilde, benlik kaynaklari tiikenen bireyler, tilkenmenin ardindan romantik iligki
yasadiklar1 partnerlerine karsi daha kaba ve siddet iceren davraniglar
sergileyebilmektedir (Finkel ve ark., 2006). Yakin iliskilerde ger¢eklesmesi pek
¢ok olumsuz durumla sonuglanan ve yaygin olarak kiiltiirel normlar tarafindan
desteklenmeyen siireclerden biri de aldatmadir (Barta ve Kiene, 2005).
Bireylerin kendilerini diizenlemedeki basarisizliklar1 partnerlerini aldatma
ihtimallerini de arttirmaktadir. Bir c¢alismada aldatmanin isevuruk tanimi
aragtirmacinin kahve i¢cme teklifini kabul etme seklinde yapilmistir ve benlik
kaynaklari tiikkenen katilimcilarin deney sonunda arastirmacinin birlikte kahve
icme istegini kabul etme oranlarinin daha fazla oldugu goriilmiistir (Ciarocco,

Echevarria ve Lewandowski, 2012).
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Benlik kaynaklarinin tiikenmesine bagli olarak bireylerin uygun davranis igin
toplumsal normlara uyma ihtimalleri de azalmaktadir. Kaynaklar: tiikenen
bireyler etik olmayan davranislar sergileme, kaba kelimeler kullanma, belirli
talimatlar1 gérmezden gelme gibi norm ihlallerini daha yaygin sergilemektedirler
(Gailliot, Gitter, Baker ve Baumeister, 2012). Ornegin laboratuvar kosullarinda
benlik kaynaklar1 tiiketilen o6grencilerin, benlik kaynaklar1 tiiketilmeyen
ogrencilere gore daha fazla kopya ¢ekmeyi amagladiklari ve verilen gorevin
tamamlanabilmesi i¢in fazladan siire verilmesi gerektigi konusunda daha fazla

yalan soyledikleri goriilmiistiir (Muraven, Pogarsky ve Shmueli, 2006).

Saldirganlik  davramisinda da  benlik  kaynaklarmin  tiikkenmesi  etkisi
goriilmektedir. Bir g¢alismada katilimcilara benlik kaynaklarinin tiiketilmesi
amaciyla belirli gorevler sunulmustur. Ardindan arastirmaci tarafindan hos
olmayan, kaba bir sekilde hakarete maruz kalan katilimcilara deneyin sonunda
arastirmaciy1 degerlendirme firsati sunulmustur. Tiikenme kosulunda yer alan
katilimeilar  arastirmaci  hakkinda daha  olumsuz  degerlendirmelerde
bulunmuslardir (Stucke ve Baumeister, 2006). Baska bir calismada da
katilimecilardan belirli  bir konuda yazi yazmalar1 istenmistir. Ardindan
hazirlanan yazilara arastirmaci tarafindan yazilarin kotii olduguyla ilgili geri
bildirimler verilmistir. Deney sonunda tikenme kosulunda yer alan
katilimeilarin partnerleri igin hazirladiklar1 atistirmaliklarda daha fazla aci sos
kullandiklar1 goriilmistiir. Arastirma kapsaminda kullanilan aci sos miktari
saldirganligin isevuruk tanimmi olarak ele alimmistir (DeWall, Baumeister,
Stillman ve Gailliot, 2007). Bu baglamda arastirma sonuglarina gore tiikenen

benlik kaynaklar saldirganlik seviyesinin arttigina isaret etmektedir.

Dengeli beslenme ve egzersizi giinliik programa dahil edebilme kontrol ve caba
gerektirmektedir. Benlik kaynaklari tiikenen, diyet siirecindeki katilimcilarin
diyet siirecinde olmayan katilimcilarla karsilastirildiginda daha fazla kurabiye,
cikolata ve abur cubur gidalar1 tercih ettikleri goriilmektedir (Vohs ve
Heatherton, 2000). Benzer bir sekilde, kalipyargilarla basa ¢ikmaya calisarak
benlik kaynaklarini tiiketen bireylerin, benlik kaynaklar1 tikenmeyen bireylere
gore daha fazla sagliksiz yiyeceklere yoneldikleri rapor edilmistir (Inzlicht ve
Kang, 2010). Bununla birlikte benlik kaynaklar1 tiikenen bireyler, sosyal

ipuglarina ve normlara karsi daha duyarsiz hale geldikleri i¢in, akranlarinin daha
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saglikli yiyecekleri tercih ettikleri bilgisi verilen katilimcilar, bu bilgiye ragmen
sagliksiz yiyeceklerden daha fazla tiiketmislerdir (Salmon, Fennis, de Ridder,
Adriaanse ve de Vet, 2014).

Alkol tiiketimini engelleme genellikle 6z kontrol gerektirmektedir (Barkley,
1997; Shallice ve Burgess, 1993). Zira bireyler, alkol veya madde kullanmamak
icin benliklerini diizenlerler, dolayistyla benlik kaynaklarinin tiikenmesine bagl
olarak zararli olan maddeleri kullanmamaya yonelik direngleri azalir. Alkol
kullanim sorunu yasayan erkek katilimecilarin, ¢alismanin sonunda siiriis testine
katilacaklar1 bilgisi verilse bile, benlik kaynaklar tiiketildiginde daha fazla alkol
kullandiklar1 sonucuna ulagilmistir (Muraven, Collins ve Nienhaus, 2002).
Sigara kullaniminda da benzer sonuclar ortaya ¢ikmistir. Tiikenme kosulunda
yer alan katilimcilarin ¢alismanin bir asamasi olarak verilen molada daha fazla

sigara tiikettikleri goriilmustiir (Patten ve Martin, 1996).

Benlik kaynaklarinin tilkenmesinin etkilerinin gozlemlendigi bir diger alan da
onyargilardir (Muraven, 2008). Bu tez ¢alismasi kapsaminda da tiikenen benlik
kaynaklarma  bagli  olarak  Onyargilardaki  degisimin  incelenmesi
amaclanmaktadir. Ancak oncesinde tiikenme siirecinde 6nemli bir rolii oldugu

diisiiniilen gidiilenmeye dair agiklamalara yer verilecektir.

1.2.  DAYANMA GUCU MODELINE BiR ELESTIRI

Dayanma Giicii Modeli, bireylerin benliklerini diizenleyebilmek icin var olan
sinirl  kaynaklarini  kullandigint ve bu kaynaklarin tiikenmesiyle birlikte
diizenleme asamalarinda basarisizliklarin meydana geldigi varsayimini temel
almaktadir (Baumeister ve ark., 1998; Baumeister ve Heatherton, 1996). Modeli
test etmek amaciyla daha once de bahsedildigi gibi yaygin olarak ikili gorev
paradigmast kullanilmaktadir. Bireye art arda iki gorev verilmekte ve birinci
gorevde benlik kaynaklar tiikendigi i¢in ikinci gérevde bireyin basarisiz olmasi
beklenmektedir (Baumeister ve ark., 1998; Muraven ve ark., 1998). Alanyazinda
yapilan pek ¢ok calismada bu beklentinin karsilandigi goriilmektedir (metanaliz

icin bknz., Hagger ve ark., 2010).

Son yillarda benlik kaynaklarmin tiikkenmesi iizerine ¢alismalar yapan
arastirmacilar, Dayanma Giici Modeli ile ilgili 6nemli baz1 sorular

sormaktadirlar (Inzlicht ve Berkman, 2015; Inzlicht ve Schmeichel, 2012;
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Inzlicht, Schmeichel ve Macrare, 2014). Bu baglamda ilk olarak kaynagin ne
oldugu sorusu giindeme gelmektedir. Iki ardisik gérevden ikincisinin basar1 ya
da basarisizlikla sonuglanmasina bakilarak kaynagin varligr veya yoklugu
hakkinda yorum yapiliyor olsa da bu bilgi, kaynagin ne oldugu ve niteligi
hakkinda bilgi vermemektedir (Inzlicht ve Schmeichel, 2012).

Dayanma Giicli Modeli’ne gore kaynak, bedensel ve zihinsel faaliyetlerin yerine
getirilmesinde gerekli olan enerji anlammna gelmektedir (Baumeister ve
Heatherton, 1996). Daha 6nce de bahsedildigi gibi benlik diizenleme siireglerinin
kandaki glikoz miktarini azaltmasina bagl olarak arastirmacilar kaynagin glikoz
olabilecegini 6ne siirmiislerdir (Galliot ve ark., 2009; Gailliot ve Baumeister,
2007). Vicuttaki glikoz miktarinin azalmasma bagli olarak benlik diizenlemede
meydana gelen basarisizliklar, tiikenen kaynagin glikoz oldugu yoniinde
aciklamalar1 desteklese de ilgili diger arastirmalarin bulgulari tartismalidir
(Kurzban, 2010; Schimmack, 2012). Zira, yonetici islevler kapsaminda
gergeklestirilen gorevlerin asirt miktarlarda glikoz tiiketebilecegi fikri biyolojik
olarak desteklenmemektedir (Kurzban, 2010). Tomografi ¢alismalar1 da gesitli
biligsel aktivitelerdeki glikoz kullaniminin %1’den fazla olmadigin1 ortaya
cikarmustir (Raichle ve Mintun, 2006). Ustelik, benlik diizenleme gibi yonetici
faaliyetler sonucunda glikoz seviyesinin degismedigini gosteren arastirmalar da
bulunmaktadir (6rn., Molden ve ark., 2012). Dolaysiyla tiikenen kaynagin
glikoz oldugu fikri stiphelidir.

Bu baglamda benlik diizenlemede meydana gelen basarisizliklarda smirl bir
kaynagin tiikenmesinden ¢ok, bu siiregte biligsel ve giidii temelli dinamiklerin
rol oynadig1 disiiniilmektedir (Inzlicht ve Schmeichel, 2012). Bilindigi gibi ikili
gorev paradigmasi kapsaminda katilimcilarin gergeklestirmeleri gereken gorev
genellikle istenmeyen, tatsiz ve yorucudur. Ustelik katilimcidan birinci ve ikinci
gorev arasinda dinlenebilecegi bir ara vermesi de istenmez. ilk gorevi yerine
getiren katilimci, ikinci gorev icin giidiistinii kaybeder. Giidii temelli bir kayip
ise bireyleri baglama uygun olmayan veya istenmeyen diisiinceleri, duygulari ve
davranislar1 engelleme, degistirme ve diizenleme noktasinda basarisizliga ugratir
(Inzlicht ve Schmeichel, 2012). Tiikenme bireylerin kendilerini kontrol etme ve

diizenlemeye yonelik giidiilerini azaltir ve onlar1 o an i¢in haz saglayacak eylemi
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gerceklestirmeye motive eder. Dolayisiyla birey daha diirtiisel, sezgisel bir hale

gelerek arzularina odaklanir.

Bu agiklamalar glikozun benlik diizenleme siirecindeki islevi ve gerekliligiyle
celismemektedir.  Yeni olarak, benlik diizenlemede meydana gelen
basarisizliklarin kandaki glikoz miktarinin azalmasindan degil de, bireyin var
olan glikozu benlik diizenleme igin tahsis etmek istememesinden kaynaklandigi
belirtilmektedir (Inzlicht ve Schmeichel, 2012).

Benlik kaynaklarinin tiikenmesi siirecinde giidiiniin  roliinii  arastiran
calismalardan ilkini Muraven ve Slessareva (2003) yapmislardir. Arastirma
kapsaminda gerceklestirilen {i¢ deneyde, baskalarina yardim etme, bir fayda
saglama ve biiylik 6dil kosullarinda katilimcilarin gergeklestirmeleri gereken
ikinci gorevlerde daha basarili olduklar1 goriilmektedir. Bu ¢alisma, siireg
kapsaminda giidiiniin roliinii gosterdigi ic¢in olduk¢a Onemlidir. Englert ve
Bertrams (2015) tarafindan yiiriitilen deneysel bir ¢aligmada benlik
kaynaklarinin tiikenmesi tizerindek oOzerkligin aract etkisi gosterilmistir.
Aragtirmacilar, ozerkligi destekleyen yonergelerin verildigi kosuldaki tenis
oyuncularinin  servislerinin 6zerk olmayan yonerge ve nétr igerikteki
yonergelerin verildigi kosullardaki tenis oyuncularinin servislerinden ¢ok daha

bagarili oldugunu rapor etmislerdir.

Hagger ve arkadaglart (2010) tarafindan gerceklestirilen meta analiz
calismasinda da giidiilenmenin gerceklestirilecek ikinci gorev igin etkili bir

degisken oldugu sonucuna varilmstir.

Benlik kaynaklarmin tiikkenmesi siirecinde giidiillenmenin rolii ile ilgili yapilan
caligmalarin sayisinin artmasiyla birlikte Vohs, Baumeister ve Schmeichel
(2013) giidiiniin ancak diisiik ve orta diizey tiikenmelerde siirece dahil
olabilecegini, birden fazla gérevi ardi ardina gergeklestirdiklerinde katilimeilarin
benlik kaynaklarmin tiikenecegini agiklamis ve yaptiklari ¢aligmayla da bu
varsayimlarint desteklemislerdir. Ancak ardindan yapilan baska g¢aligmalarda
(6rn., Xiao, Dang, Mao ve Liljedahl, 2014) katilimcilarin birden fazla gorevi
ardi ardina gergeklestirdiklerinde de kaynaklarinin tilkenmeyebilecegi sonucu

ortaya ¢ikmuistir.
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Gudilenmeye ek olarak benlik diizenlemedeki basarisizliklar1 agiklamak
amaciyla dikkat, olumlu duygu, irade inanci, kiiltiir gibi baska bazi diizenleyici
degiskenlere de odaklanilmaktadir. Onceki béliimlerde de bahsedildigi gibi
benlik diizenleme siireci Geri Bildirim Dongiisii Modeli kapsaminda da
aciklanabilmektedir (Carver ve Scheier, 1981). Modele gore birey ilk olarak var
olan standartlarla kendi durumunu karsilagtirmakta ve gerekli goérdiigii durumda
diizenleme hedefini belirlemektedir. Bu baglamda bireyin standartlarla mevcut
durumu arasmndaki uyumsuzlugu yakalayabilmesi i¢in dikkatini konuya
yoneltmesi gerekmektedir. Birey benlik diizenleme i¢in daha az motive
oldugunda ise diizenleme ihtiyaci igin ipuglarina dikkat etmesi zorlasabilir (Kane
ve Engle, 2003). Bu nedenle birey daha diirtiisel davranabilir, zor olan
gorevlerde daha az zaman harcayabilir veya basarisiz olabilir (Inzlicht ve
Schmeichel (2012).

Konuyla ilgili olarak yapilan c¢alismalarda olumlu duygularin da benlik
kaynaklarmin tiikenmesi etkisini ortadan kaldirdigi goriilmektedir (Tice,
Baumeister, Shmueli, and Muraven 2007; Zhu, Li, Zhang, Li ve Zhang; 2017).
Katilimeilara sunulan olumlu duygularin o6rtiikk oldugu durumlarda dahi benlik
kaynaklarinin tiikenmesi siirecinde olumlu bir etkisinin oldugu ortaya ¢ikmistir

(Ren, Hu, Zhang ve Huang, 2010).

Irade inancinin kaynaktan bagimsiz olarak benlik kaynaklarmmn tiikkenmesi
stirecinde diizenleyici bir roliiniin oldugu bilinmektedir (Job, Dweck ve Walton,
2010). Irade giiciiniin smrsiz olduguna dair inang benlik kaynaklari
tiikenmesinin etkisini ortadan kaldirabilmektedir. Benzer olarak bireylerin benlik
kaynaklarinin tilkkenmeyecegine dair inanglarinin tiikkenen benlik kaynaklarindan
daha giiclii bir sekilde ikinci gorevdeki basariy1 yordadigi ortaya konmustur
(Clarkson, Hirt, Jia ve Alexander, 2010).

Katilimcilara yeni bir gorev gergeklestirilecegi bilgisinin verilmesi de tiikkenme
stirecini etkilemektedir. Sonraki oturumlarda daha zor gorevlerle karsilasacagini

bilen katilimcilar mevcut kaynaklarmi korumaya yonelik giidiilenmektedir

(Muraven, Shmueli ve Burkley, 2006).

Benlik kaynaklarmin tiitkenmesi siirecinde diizenleyici bir etkisinin oldugu

diistintilen bir diger degisken ise, kiiltiirdiir. Asyali ve Amerikali katilimcilarla
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yiiriitiilen ¢alismada katilimcilardan diisiincelerini bir siireligine bastirmalar1 ve
ardindan yay sikma gorevini gerceklestirmeleri istenmistir. Calismanin
sonucunda Amerikali katilimcilarin yay sikma gorevinde basarisiz olduklari
goriiliirken Asyali katilimcilarda yay sikma goérevinde herhangi bir basarisizlik
goriilmemistir (Seeley ve Gardner, 2003). Bu arastirma sonucu, benlik
kaynaklarinin tiikenmesinin kiiltiire 6zgii bir durum olup olmadig: sorusunu akla

getirmektedir.

Yukarida benlik kaynaklarimin tiikenmesi siirecinde rolii oldugu disiiniilen
degiskenler Ozetlenmistir. Bu tez ¢alismasi kapsaminda o6zellikle giidiilenme
kavrami gergevesinde tiikenme siirecinin agiklanmasi amaglanmaktadir. Bu
nedenle izleyen bolimde giidiilenme {izerine detayli agiklamalar1 bulunan
Kendini Belirleme Kurami (Deci ve Ryan, 2000; Ryan ve Deci, 2000) kisaca
tanitilacak, ardindan konu ile ilgili yapilan c¢aligma sonuglarindan

bahsedilecektir.

1.2.1. Kendini Belirleme Kuram ve Giidiilenme

Kendini Belirleme Kurami (Self Determination Theory) (Deci, 1971; Deci ve
Ryan, 1985; Deci ve Ryan, 2000; Ryan ve Deci, 2000) kisilik ve giidii gelisimini
aciklamak tizere gelistirilen ve alt1 alt kurami da igeren (Deci ve Ryan, 2014) bir
iist kuramdir. Kurama gore bireylerin biiylime ve gelismeye yonelik dogal bir
egilimleri vardir. Dogustan gelen bazi psikolojik ihtiyaglarin giderilmesiyle
birlikte hem kisilik hem de gidii gelisiminin saglanacag: diisiiniilmektedir (Deci
ve Ryan, 2000). Bu ihtiyaglar ozerklik (autonomy), iliskisellik (relatedness) ve
yeterlik (competence) seklinde kavramsallastiriimaktadir (Deci ve Ryan, 2000;
Ryan ve Deci, 2000). Ozerklik bireyin kendi iradesiyle eylemlerini baslatma,
devam ettirme ve sonlandirmasi, kendi eylemlerinden sorumlu olmas: anlamina
gelmektedir (Deci ve Ryan, 2000). iliskisellik ise ait olma ihtiyaci ile benzer
olarak (Baumeister ve Leary, 1995) digerlerinden algilanan sicaklik ve bakima
yonelik bir ihtiyagtir (Deci ve Ryan, 2000). Yeterlik ihtiyaci ise bireyin etkili ve
ehil oldugunu hissetmesi olarak tanimlanmaktadir. Evrensel oldugu diisiiniilen

bu ihtiyag¢larin giderilmesi kisisel biiyiime i¢in gereklidir (Deci ve Ryan, 2002).

Kendini Belirleme Kurami’n1 bu tez ¢alismasi ig¢in 6nemli kilan noktalardan biri

diizenleme kavrami iizerine yaptig1 agiklamalardir. Daha 6nce benlik diizenleme
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ve 0z kontrol kavramlari arasindaki ayrimdan bahsedilmis ve tez calismasi
kapsaminda pek ¢ok calismada oldugu gibi (Baumeister ve ark., 1998; Muraven
ve Baumeister, 2000; Schmeichel ve Baumeister, 2004) her iki kavramin da
birbirlerinin yerine kullanilacagindan s6z edilmisti. Kendini Belirleme Kurami
ise bu iki kavram arasinda keskin bir ayrim oldugunu vurgulamakta ve 6zerk
diizenleme/kontrollii  diizenleme kavramlarimi kullanarak net bir ayrim
yapmaktadir (Moller, Deci ve Ryan, 2006). Ozerk diizenleme (autonomous
regulation), bireyin kendisiyle biitiinlestigi ve kendisi tarafindan baglatilan,
stirdiiriilen eylemleri ifade etmek i¢in kullanilmaktayken kontrollii diizenleme
(controlled regulation) bireyin benligiyle daha az biitlinlestigi ve daha ¢ok baski,
zorlamaya dayanarak gerceklestirdigi eylemleri ifade etmek amaciyla kullanilir
(Ryan ve Connell, 1989).

Kurama gore bireylerin davranisa yonelik giidiileri az 6zerklikten ¢ok 6zerklige
dogru bir stireklilik gostermektedir (Ryan, Connell ve Deci, 1985). Bu siireklilik;
herhangi bir giidiilenmenin olmamasi, digsal giidiilenme (dissal diizenleme, ice
yansitilmig diizenleme, 6zdesimsel diizenleme, 6ziimsenmis diizenleme) ve igsel
gidillenme seklinde siralanan giidii tiirlerinden olusmaktadir (Deci ve Ryan,
2000; Ryan ve Deci, 2000). Bu tez galismasi kapsaminda benlik kaynaklarinin

tilkenmesi siireci igsel ve digsal giidiilenme kapsaminda ele alinacaktir.

Az ozerklikten ¢ok ozerklige dogru siireklilik gosteren giidillenme ¢izgisinde
ozerklik en fazla icsel giidiilenmededir (Deci ve Ryan, 1985). i¢sel giidiilenmede
birey davranigi ona tatmin sagladigi i¢in yapmayi tercih eder ya da tercih etmez.
Digsal giidiilenme ise giidiilenmenin olmamasi ve i¢sel giidiilenme arasinda yer
alan ve Ozerkligin az oldugu giidilenme tiridiir (Deci ve Ryan, 2000).
Genellikle birey davranisi digerlerinin baskisi, kurallar, yasaklar veya odiiller

icin gergeklestirir ya da gergeklestirmez.

Bu baglamda arastirma sonuglart igsel bir giidiilenmenin eslik ettigi
davramglarin pek c¢ok olumlu sonucu oldugunu gostermektedir. Ornegin
ogrenmeye yonelik giidiisii i¢sel olan 6grencilerin akademik olarak daha basarili
olduklar: goriilmektedir (Vansteenkiste, Simons, Lens, Sheldon ve Deci, 2004).
Icsel giidiisii yiiksek olan bireylerin diyet siirecini daha basarili bir sekilde
yonettikleri (Williams, Grow, Freedman, Ryan ve Deci, 1996), alkol (Ryan,
Plant ve O’Malley, 1995) ve sigara (Williams, Niemiec, Patrick, Ryan ve Deci,
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2009) kullanimin1  azaltmada daha basarili  olduklari  bilinmektedir.
Gergeklestirilen deneysel bir ¢alismada davranisa yonelik gilidiisii i¢sel olan
katilimeilarin géreve devam etme siirelerinin daha fazla oldugu goriilmektedir

(Grant, 2008).

Yapilan laboratuvar ¢alismalari, Ozerkligin, ig¢sel gilidiilenmenin benlik
diizenleme siirecinde etkili oldugunu gostermektedir. Bir ¢alismada katilimcilara
se¢gme hakki taninarak kendilerini daha 6zerk hissetmeleri amaglanmistir. Bu
amagla yiiriitiilen ti¢ ¢alismada da 6zerklik kosulundaki katilimcilarin benlik
kaynaklarinin tiikenmedigi ve sunulan ikinci gorevde daha basarili olduklart
bulgusuna erisilmistir (Moller, Deci ve Ryan, 2006).

Muraven, Gagne ve Rosman (2007), ¢alismalarinda bir kosulda katilimcilara
ozerkligi destekleyen yonerge, diger kosulda ise kontrol igerikli yonerge
vermisglerdir. Kontrol igerikli yonergenin verildigi kosuldaki katilimcilar 6z

kontrol gerektiren gorevde daha basarisiz olmuslardir.

Sonug olarak yukarida Ozetlenen calismalar, igsel giidiilenmenin benlik
kaynaklarinin tiikenmesi siirecinde adeta bir tampon goérevini {istlendigini
gostermektedir. izleyen béliimde benlik kaynaklarmin tiikkenmesi Siirecinin bir
sonucu olarak Onyargilar ve Onyargisiz olmaya yonelik giidilenme ele

almacaktir.

1.3. ONYARGILAR

Gordon Allport (1954, s. 9) “Onyargmin Dogas1” adli kitabinda &nyargilar:
“hatali ve esnek olmayan genellemelere dayanan, hosnutsuzluk, nefret, tiksinti

gibi olumsuz duygulari barindiran bir antipati” olarak tanimlamistr.

Onyargilar, 1920’lere kadar grup farkliliklarindan kaynaklanan, dogal bir siireg
olarak goriilmiis, sosyal bir problem olarak degerlendirilmemistir (Duckitt,
1992). Sonraki donemde ise psikoloji bilimi ¢ergevesinde ele alinmig Ve iizerine
agiklamalar yapilmistir. Dovidio (2001), 6nyargi ¢alismalarinin ti¢ farkli doneme
ayrilarakele alinmasi gerektigini onermistir. Ilk dénem, 1920 — 1950’1 yillar
kapsayan, onyargilarin “psikopatoloji”, “sosyal bir kanser” olarak olarak tasvir
edildigi dénemdir. Onyargilarin ne oldugu, nasil dlgiilecegi (Katz ve Braly,

1933) ve nedenleri arastirilmis, 6zellikle bu baglamda kisilige vurgu yapilmistir



22

(Adorno ve ark., 1950). Ikinci dénemde ise dnyargilarm anormal, psikopatolojik
bir siire¢ degil, aksine normal ve sosyal normlar tarafindan desteklenen bir siireg
oldugu goriisii hakim olmustur (Dovidio, Hewstone, Glick ve Esses, 2010).
“Sosyal kimlik” (Tajfel ve Turner, 1979), “sosyal kategorizasyon” (Hamilton ve
Trolier, 1986) gibi kavramlar araciligiyla dényargilar agiklanmistir. Dovidio’nun
(2001) 6nerdigi son donemde ise modern, sembolik irk¢ilik, agik/ortiik dnyargi
gibi kavramlarin caligildigi, 6nyargilara ¢ok boyutlu agiklamalarin getirildigi ve
arastirmacilarin siklikla modern 6l¢iim tekniklerini (6rn., Dovidio ve Fazio,
1992; Greenwald, McGhee ve Schwartz, 1998) kullandiklar1 gériilmektedir.

Bireyler yalnizca ait olduklar1 grubun bir {iyesi olduklar1 i¢in 6nyargilarin hedefi
olabilmektedirler..Bununla birlikte herhangi bir dis grubun tyesi olmanin
yaninda Onyargi Olusturmada belirleyici olan baska bazi faktorler de vardir.
Yapilan caligmalarda o6zellikle 1rk, cinsiyet ve yasin kalipyargi ve Onyargi
olusturmada belirleyici olduklar1 ifade edilmektedir (Mackie, Hamilton,
Susskind ve Rosselli, 1996). Zira yeni tamsilan bireylerle ilgili tutum
olustururken yaygin olarak bu ti¢ bilgiden faydalanilmaktadir (Ito ve Urland,
2003). Azinhik bir grup olarak onyargilarin hedefindeki gruplardan biri de
escinsellerdir (Herek, 2000). izleyen béliimde escinsellere yonelik dnyargilar
detayl bir sekilde agiklanacaktir. Ardindan tiikenen benlik kaynaklariin bir

sonucu olarak 6nyargi kavrami ele alinacaktir.

1.3.1. Escinsellere Yonelik Onyargilar

Escinsellik, cinsel bir yonelimdir. Cinsel yonelim kavrami ise bireylerin karsi
cinsiyetteki  bireylere  (heterosexuality), aym cinsiyetteki  bireylere
(homosexuality) veya hem kars1 hem ayni cinsiyetteki bireylere (bisexuality) de
duydugu cinsel ilgiyi ifade etmek i¢in kullanilir (Hyde ve DeLamater, 2008).

Escinsellik kavramina ait alanyazinin biiyiikk bir kismi, Amerikan Psikiyatri
Birligi’nin 1973 yilinda escinselligi DSM 2’den (Diagnostic & Statistical
Manual of Mental Disorders) ¢ikarmasi ile birlikte olusmaya baslamistir. Bu
adimla birlikte daha onceleri “ruhsal bir bozukluk”, “hastalik” olarak
nitelendirilen escinselligin bilimsel ¢alismalardaki ele alinis sekli degismis ve
daha ¢ok escinsellere yonelik olumsuz tutumlar ele alan ¢alismalar yapilmaya

baglanmistir (Kite, 1984). Escinsellik alanyazinina énemli bir diger katkiy1 da
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benzer zamanlarda Weinberg (1972) “Toplum ve Saglikli Escinsel” adli
kitabinda “homofobi” kavramimi kullanarak yapmistir. Weinberg bu kavram,
escinsellere ve escinsellige yakin olma konusundaki korkuyu ifade etmek igin
kullanmustir. Bu kullanimla birlikte escinsellere yonelik olumsuz tutumlara bir
isim verilmis ve asil olarak escinsellerin degil, homofobinin toplum igin zararh

oldugu bilgisi vurgulanmaya baslanmistir (Herek, 2003).

Homofobi kavrammin kullanilmaya baslanmasi, escinsellere  yonelik
onyargilarin ¢alisilmasinda onemli bir basamak olarak kabul edilse de daha
sonralar1 bu kavram elestirilmistir. Zira homofobi gergekdis1 bir korkuya isaret
etmekte, dolayisiyla bireysel patolojiyi akla getirmekte ve toplumsal bazi
degiskenleri g6z ardi etmektedir (Herek, 2004). Bu amagla Herek (2000; 2009)
homofobi kavraminin yerine “cinsel Onyarg1” kavramimmn kullanilmasini
onermistir. Homofobi kavrami yalnizca escinsellere yonelik Onyargilar
aciklamak amaciyla kullanilmaktayken, cinsel 6nyargi kavrami ise heterosekstiel
olamayan herkese yonelik olumsuz tutumlart agiklamada kullanilmaktadir.
Mevcut tez c¢alismasinin veri toplama asamasinda katilimcilar tarafindan
anlasilabilirligi yiiksek olmasi1 nedeniyle “escinsellere yonelik Onyarg:”
ifadesinin kullanilmasi uygun goriilmiis, ilgili alanyazin da bu kavram

kullanilarak aktarilmistir.

Tirkiye ve yurt disinda yapilan ¢alismalar incelendiginde escinsellere yonelik
tutumlarin olumlu olmadigint sdylemek siirpriz olmayacaktir. Cinsel yonelim
bazi toplumlarda bireye yonelik tutumlarin bir belirleyicisi degildir ancak birgok
toplumda escinsel bireylerin olumsuz tutumlara ve diglanma, ayrimcilik gibi
davraniglara maruz kaldiklari goriilmektedir (Sakalli-Ugurlu ve Ugurlu, 2004;
Walters ve Hayes, 1998). Escinsellerin 6nyargilarin hedefinde olmalarinin pek
¢ok sebebi vardir. Ornegin escinsellere yonelik olumsuz tutumlara sahip bireyler
escinsellerin  kurallar1 ihlal ederek, Tanri’nmin verdigi cinsiyete uygun
davranmadiklarimi diisinmektedirler (Sakalli-Ugurlu, 2006). Aynm1 zamanda
geleneksel cinsiyet rollerine uygun davranmadiklari igin de dis grup tiyesi olarak
degerlendirilerek onyargilara hedef olabilmektedirler (Whitley ve Zgisdottir,
2000).

Ilgili alanyazin incelendiginde, degisen sosyal ve siyasal iklimin 6nyargilarin

ifadesini de etkiledigi goriilmektedir. Onyargilarin agik bir sekilde ifade edilmesi



24

toplum tarafindan kabul gérmedigi gibi, bireylerin 6nyargisiz olmalar1 gerektigi
yoniinde sosyal bir norm olusmustur (Blanchard ve ark., 1991; Tougas ve ark.,
1995). Bu baglamda 1rk¢1 ve cinsiyet¢i tutumlart 6lgmeyi amaglayan geleneksel
Olgtim araglarina gore Amerika’da 6zellikle 1rklar aras1 (Kleugel ve Smith,1986)
ve cinsiyetler aras1 (Eagly, Mladinic ve Otto, 1991) olumsuz tutumlarin azaldigi
goriilmektedir. Benzer bir sekilde bireylerin escinsellere yonelik olumsuz
tutumlart da ge¢mise oranla daha ilimli bir hale gelmistir. 1970 ve 1980’li
yillardaki anket verilerine gore (General Social Survey) katilimcilarin yaklasik
ticte ikisi escinsellerin davranislarini “her zaman yanlis” olarak degerlendirirken,
1996°da katilimcilarin yalnizca %56°s1 escinsellerin davraniglarini “her zaman
yanlis” olarak degerlendirmistir (Yang, 1997). Benzer bir sekilde 2006 yilinda
Gallup Arastirma Sirketi tarafindan yapilan anketlere katilanlarin %44’
escinselleri ahlaki olarak onayladiklarini bildirirken 2013 yilinda bu oran %59’a
yiikselmistir (Akt. Westgate, Riskind ve Nosek, 2015).

Tiirkiye’de escinsellere yonelik tutumlari ele alan galismalarin sayist yurtdisi ile
karsilastirildiginda oldukga az olsa da, 2000’li yillardan itibaren konu ile ilgili
caligmalarin sayisinda bir artisin meydana geldigi gozlerden kagmamaktadir. ilk
dénem calismalarinda; escinsellerde kaygi ve depresyon (Oztiirk, 1994), intihar
(Yiksel, 2002) gibi klinik alana 6zgii calismalar yapilmaktayken zamanla
escinsellere iligkin tutumlari ele alan ¢alismalar yapilmaya baslanmigtir
(Cirakoglu, 2006; Sakalli, 2006). Bununla birlikte escinsellere yonelik
tutumlarin belirlenebilmesi amaciyla Olgek uyarlama ve Olgek gelistirme
caligmalarinin da yapildigr goriilmektedir (Dogan, Dogan, Bestepe ve Eker,
2008; Duyan ve Gelbal, 2004; Gengoz ve Yiiksel, 2006; Sakalli ve Ugurlu,
2001).

Ulkemizde  gerceklestirilen  escinsellere  yonelik  tutum  galigmalari
incelendiginde; escinselligin “normal” veya “saglikli” olarak algilanmadig: (Sah,
2009) ve psikolojik bir rahatsizlik olarak degerlendirildigi (Giiney, Kargi ve
Corbaci-Orug, 2004) bulgusu dikkat cekicidir. Ozellikle escinsellere yonelik
onyargisi yiiksek olan bireylerin escinselligin bireyin kendi tercihi oldugunu
(Sakalli, 2002) ve heyecan arama davranisinin bir sonucu oldugunu (Cirakoglu,
2006) dustndikleri rapor edilmistir. Sivil Toplum Girisimi olarak

Lambdaistanbul, 2006 yilinda yayinladiklari raporda escinsel, biseksiiel, travesti
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ve transsekstiel bireylerin ayrimcilik, siddet, aile ve toplum baskisi nedeniyle
kars1 cinsle iligki yasamaya zorlanma gibi pek ¢ok sorunla karsilagtiklarini

bildirmislerdir.

Bununla birlikte escinsellerin maruz kaldiklar1 ayrimciligr azaltabilmek amaciyla
iilkemizde bazi adimlarin atildigi da not edilmelidir. Ornegin 1994 yilinda
kurulan Kaos GL orgiitii homofobi karsiti bulusmalar organize ederek, dergi
cikararak ve tiyelerine gesitli konularda danismanlik hizmeti saglayarak
escinsellerin  yaninda olmaktadir. Tiirkiye aym1 zamanda ‘Yogyakarta
Prensipleri” isimli, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligini ele alan uluslararasi ilk
anlagsmay1 kabul eden iilkelerden biridir. Herhangi bir cezai yaptirimi bulunmasa
dahi bu anlagmanin cinsel yonelimi temel alan ayrimciligin ve Onyargilarin
azaltilmasinda tilkelere hatirlatict bir rolii oldugu distiniilmektedir (Colak,
2009). Escinsel bir tanidiga sahip olma gibi iligskisel bazi degiskenlerin de
bireylerin escinsellere yonelik dnyargilarini azaltmada olumlu etkilerinin oldugu
bilinmektedir (Sakalli ve Ugurlu, 2001; Sakalli ve Ugurlu, 2002). Bu baglamda
Tiirkiye kapsaminda da escinsellere yonelik tutumlarin daha ilimli bir hal aldigt,
en azindan olumsuz tutumlarin ge¢mise oranla glinimiizde daha az desteklendigi

varsayilabilir.

1.3.2. Benlik Kaynaklarimin Tiikenmesinin Bir Sonucu Olarak Onyargilar

Burada ozetlenen arastirma sonuglar1 6z bildirim yontemi ile toplanan verilere
dayanmaktadir. Ancak Onyargilara yonelik dlgiimler, bireyler tarafindan daha az
kontrol edilebilir ve ortiik olarak alindiginda, toplumsal alanda 6nyargilarin
halen yaygin oldugu goriilmektedir (6rn., Banaji ve Hardin, 1996; Blair ve
Banaji, 1996; Carpenter, 2000). Ortiik 6nyarg:r Slciimlerine gore kendilerini
Onyargisiz olarak tanimlayan ve esitlik¢i degerlere 6nem verdigini ifade eden

bireylerin 6nyargilarinin hala devam ettigi ortaya ¢ikmistir (Devine, 1989).

Calisma sonuglar1 dnyargisiz olmaya yonelik olusan sosyal normlara ve yasal
yaptirnmlara ragmen Afrika kokenli Amerikalilara yonelik olumsuz tutumlarin
da dolayli olarak devam ettigini gostermektedir (Dovidio, Kawakami ve
Gaertner, 2002). Ornegin bireyler otomatik olarak Afrika kokenli Amerikali
erkekleri sug isleme ihtimali yiiksek ve tehdit edici olarak degerlendirmektedir
(Eberhardt, Goff, Purdie ve Davies, 2004). Dolayisiyla tiim standartlara, sosyal
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normlara ragmen 1rk hala bireylerin karar verme stire¢lerinde bagvurduklar bilgi
kaynag1 olmaya devam etmektedir (Plant ve Peruche, 2005). Ortiik 6nyargiy:
cevrimigi degerlendirmeyi hedefleyen “Project Implicit” adli siteden gelen
verilere gore siteyi ziyaret eden bireylerin ortalama olarak anlamli derecelerde
Afrika kokenli Amerikalilara yonelik Onyargilarmin oldugu goriilmektedir
(Nosek, Banaji ve Greenwald, 2002).

Bireylerden alinan 6z bildirim olgtimleriyle ortiik Ol¢imler arasindaki bu
farkliligin, “politik dogruculuk™ olarak adlandirilan 6nyargisiz olma, ayrimci
davranmama, sozel ifadelerde Onyargi igeren ifadeler kullanmamaya yonelik
toplumsal normlardan kaynaklandigi distiniilmektedir (6rn., Adler ve ark., 1990;
D'Souza, 1991). Bireyler bu 6lgiitleri karsilamadiklarinda, digerleri tarafindan
onaylanmama, digslanma gibi yaptirimlarla karsilagacaklarin1 diistinmektedirler.
Bu nedenle de 6z bildirim yontemi ile alinan 6l¢iimlerde 6nyargili ifadelerden
uzak durmaktadirlar (Crosby, Bromley ve Saxe, 1980). Birey onyargilarinin
ifadesini diizenlese ve hatta Onyargisiz olmay1 arzulasa dahi Onyargilarinin
hedefinde olan dis grup tiyeleri hakkindaki hatali, tarafli, yanls iliskilendirilmis
bilgilere uzun yillar maruz kaldiklart i¢in bu siire¢ her zaman basariyla

sonuglanmamaktadir (Devine, 1989).

Bu baglamda onyargisiz olma, Onyargilart kontrol etme, bir¢ok adimi igeren
etkili bir benlik diizenleme gerektirmektedir (Devine ve Monteith, 1993;1999;
Monteith, 1993). Oz bildirime dayali 6lgiimlerde, cevaplar1 dnyargisiz olan bir
birey, 6l¢lim ortiik alindiginda onyargilarinin ifadesini kontrol edemedigi i¢in
onyargi puani yiikselmektedir (Orn., Devine, 1989; Greenwald ve Banaji, 1995;
Greenwald, McGhee, ve Schwartz, 1998). Sosyal arzulanirhigin da etkisiyle
onyargilarin1 agik bir sekilde ifade etmemek icin ¢aba sarf eden bireyin bu
cabasi benlik diizenleme dahilinde gerceklesir (Monteith, 1993). Dolayisiyla
bireyler benlik kaynaklar1 tiikenince, Onyargilarin ifadesini diizenleme
asamasinda basarisiz olmaktadirlar. Benlik kaynaklarinin titkenmesiyle birlikte
bireyler onyargilarin1 kontrollii bir sekilde baskilayamamakta ve kaynaklart
tiikenen bireyler daha onyargili tutumlar sergileyerek, daha kolay bir sekilde
ayrimct davranabilmektedirler (Govorun ve Payne, 2006). Zira dis grup
hakkindaki beklentiler 6zellikle irklar arasi iligkilerde (6rn., Devine, 1989)

otomatik olarak akla gelmektedir. Bu diistinceleri uzaklastirmaya calismak ise
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fazladan bir ¢aba ve kaynak gerektirmektedir. Bu baglamda onyargisiz olmaya
calismanin kendisi de kaynak tiiketmektedir (Engle, 2002). Onyargil1 bireylerin
Afrika kokenli Amerikalilarla etkilesime girdikten sonraki Stroop testi basarisi,
ic grup tlyeleriyle etkilesime girdikten sonraki test basarisindan daha diisiik

olmaktadir (Richeson ve Shelton, 2003).

Bireylerden gergeklestirdikleri son seyahat hakkinda, yedi dakika boyunca “a”
ve “n” harflerini kullanmadan bir gezi yazisi yazmalar1 istenmistir. Benlik
kaynaklar1 tiikenen deney grubu katilimcilari, escinsellere yonelik Onyargi
ol¢timlerinden, kontrol grubu katilimcilarma kiyasla daha yiiksek puanlar
almistir (Buzinski ve Kitchens, 2016). Bir baska calismada benlik kaynaklar
tiketilen katilimcilarin Afrika kokenli Amerikalilara yonelik Onyargilarini
gizlemede, kontrol grubu katilimcilarina oranla daha az giidiiye sahip olduklar
goriilmektedir (Muraven, 2008).

Benlik diizenleme ve 6z kontrol gibi siireglerin benlik kaynaklarini tiikettigi ve
kandaki glikoz miktarini da azalttig1 da bilinmektedir (Galliot ve ark., 2007). Bu
baglamda katilimcilardaki glikoz miktarini arttirmanin onyargilart azaltacag
hipotezinden yola ¢ikarak gergeklestirilen bir ¢alismada, deney grubuna seker
iceren limonata, kontrol grubuna ise yalnizca tatlandirict igeren (glikoz
seviyesini etkilemeyen) limonata sunulmus ve katilimcilardan escinsel bir
bireyin bir giiniiniin nasil gegtigine dair metin yazmalar1 istenmistir. Calismanin
sonuglarma gore, sekerli limonata icen katilimcilarin kanlarindaki glikoz
seviyesi yiikselmis ve bu katilimcilar escinsel bireyin bir giiniiniin nasil
gectigine dair yazmis olduklart metinlerde daha az Onyargili kelimeler
kullanmiglardir (Galliot ve ark., 2009). Bu arastirma sonucu, tiikenen benlik
kaynaklarinin bireyleri daha ¢ok 6nyargili olmaya veya onyargilarini daha agik

bir sekilde ifade etmeye yonelttigini gostermesi agisindan énemlidir.

Bagka bir calismada bireylerden ilk olarak kalipyargili diisiincelerini
bastirmalari, ardindan kel bir bireyin bir gini ile ilgili metin yazmalar
istenmistir. Caligma sonunda kalipyargili diisiincelerini bastirmasi istenen
grubun benlik kaynaklar tikendigi icin daha fazla kalipyargili cimleler iceren

metin yazdiklar goriilmiistiir (Macrae, Bodenhausen ve Milne, 1998).
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1.3.3. Onyargisiz Olmaya Yonelik Giidiilenme

Yukarida da 6zetlendigi gibi, Oonyargisiz olma veya Onyargilart kontrol etme
benlik diizenleme gerektirmektedir (Monteith, 1993). Bu baglamda onyargilarin
ifadesinin diizenlenmesinin giidiilenmeye bagli oldugu diistiniilmektedir (Plant
ve Devine, 1998). Daha once de bahsedildigi gibi Kendini Belirleme Kurami’na
gore gidiilenme iKi uglu bir degisken (giidillenme var ve giidillenme Yyok)
degildir ve aksine glidiillenmenin olmadigi durumdan igsel giidiilenmeye dogru
siireklilik gostermektedir (Deci ve Ryan, 2000; Ryan ve Deci, 2000). Onyargisiz
olmaya yonelik giidillenmenin de benzer olarak igsel ve digsal kaynaklari
bulunmaktadir (Plant ve Devine, 1998).

Plant ve Devine (1998) bireylerin oOnyargisiz olmaya yonelik giidiilerini
belirlemek amaciyla gelistirdikleri 6lgekte igsel ve dissal olmak tizere iki ayri
faktor belirlemislerdir. Olgekte 6nyargilarin hedef gruplarindan biri olan Afrika
kokenli Amerikalilar ele almmustir. Onyargisiz  olmaya ydnelik igsel
giidillenmeye sahip olan bireylerin, 6z bildirime dayanan irk¢ilik Glgeginden
daha diisiik puanlar aldiklari, Onyargisiz olmaya yonelik giidiileri digsal olan
bireylerin ise 1rk¢ilik Slgeginden daha yiiksek puanlar aldiklar1 bulunmustur
(Plant ve Devine, 1998). Ortiik Tutum Testi kullanilarak gerceklestirilen
caligmalarda da Onyargisiz olmaya yonelik igsel giidiilenen bireylerin dnyargisiz
olmaya yonelik digsal giidiilenen bireylere kiyasla daha az irk 6nyargilarinin

oldugu rapor edilmistir (Hausmann ve Ryan, 2004).

Onyargisiz olmaya yonelik giidiillenmenin degisimlendigi bir ¢alismada,
Onyargisiz olmada kisisel 6zelliklerin, degerlerin etkili olduguyla ilgili bir metin
okuyan Katilimcilarin, 6nyargisiz olmada toplum beklentilerinin, digerlerinin
baskisinin etkili olduguyla ilgili bir metin okuyan katilimcilara gére hem agik
hem de ortiilk Onyargilarinin daha az oldugu gorilmistiir (Legault, Green-
Demers, Grant ve Chung, 2007).

Bireyler 6nyargisiz olmay: sosyal normlar ve digerlerinin onaylamayan, olumsuz
tutumlarina maruz kalmamak igin isteyebildikleri gibi onyargisiz olmaya Kisisel
olarak 6nem verdikleri veya daha esitlikgi degerlere sahip olduklari i¢in de
isteyebilirler (Plant ve Devine, 1998). Bu baglamda Afrika kdkenli

Amerikalilara yonelik ortiik dnyargiy1 temel alan bir baska caligmada 6nyargisiz
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olmaya yonelik igsel olarak giidiilenen bireylerin esitlik¢i degerleri
benimsedikleri ve Afrika kokenli Amerikalilara yonelik onyargilarinin gérece
daha az oldugu ortaya ¢ikmistir (Johns, Cullum, Smith ve Freng; 2008). Bazi
bireyler igin ise Onyargisiz olmaya yonelik giidii hem i¢sel hem de digsal
kaynakli olabilir. Ancak yukarida da belirtildigi gibi daha az 6nyargilar1 olan
bireylerin daha ¢ok icsel giidiilenmeye sahip olduklari bilinmektedir (Devine,
1989).

Bu baglamda yapilan bir ¢alismada yiiksek igsel, diisiik dissal giidiilenmeye
sahip bireylerin hem agik hem de ortiik 6nyarg: 6l¢iimlerinden en diisiikk puani

aldiklar1 goriilmektedir (Devine, Plant, Amadio, Harmon-Jones ve Vance, 2002).

Alanyazin kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarda 6nyargisiz olmaya yonelik yiliksek
glidiiye sahip olan katilimcilarin benlik kaynaklarimin tiikkenmesi kosulunda dahi
onyargi puanlarinin ylikselmedigi goriilmektedir. Park, Glaser ve Knowles
(2008) onyargisiz olmaya yonelik diisiik giidiilenme ve yiiksek giidiilenme
kosulunda yer alan katilimcilarla “nisanci yanliligi” (shooter bias) yontemini
kullanarak gergeklestirdikleri c¢aligmada, Afrika kokenli Amerikalilara karsi
Onyargisiz olmaya yonelik diisiik giidiilenmeye sahip katilimcilarin benlik
kaynaklar1 tiikendiginde daha fazla yanlilik yaparak ayrimci davraniga
yoneldiklerini, Onyargisiz olmaya yonelik yiiksek giidiilenmeye sahip
katilimcilarda ise ayrimci davranisa yonelmede bir artisin olmadigini rapor
etmislerdir. Kalipyargili diisiincelerin baskilanmasi degisimlemesi kullanilarak
katihmcilarin - benlik kaynaklarinin tiikenmesinin amaglandigi  baska bir
calismada da esitlik yanhst degerleri igsellestiren katilimeilarin  benlik
kaynaklarinin daha az tiikendigi ve bu katilimcilarin yazdiklari metinlerde daha
az kalhipyargili ifadeler kullandiklari sonucuna ulagilmistir (Gordijn, Hindriks,
Koomen, Dijksterhuis, ve Van Knippenberg, 2004).

1.4. ARASTIRMANIN AMACI VE HIPOTEZLER

Bu tez calismasi bir asil calisma ve asil calismanin yiiriitilebilmesi i¢in
gergeklestirilmis iki ©On ¢alismadan olusmaktadir. Birinci 6n ¢alismada
Onyargisiz olmaya yonelik giidiillenmeyi belirlemek igin “Internal and External
Motivation to Respond Without Prejudice” adiyla gelistirilen 6lgegin Tiirkge

uyarlama calismasinin yapilmasi amaclanmaktadir. Ikinci 6n ¢alismada ise
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benlik kaynaklarinin tiikenmesi degisimlemesi kapsaminda kullanilacak olan

degisimlemenin basarili olup olmadiginin test edilmesi amaglanmaktadir.

Basaril1 bir benlik diizenlemenin akademik ve mesleki basari, daha saglikli
olma, yakin iligkileri daha uzun siire devam ettirebilme gibi pek ¢ok olumlu
sonucunun oldugu bilinmektedir (Finkel ve ark., 2009; Mischel ve ark.,1988;
Tangney ve ark., 2004). Dayanma Giicii Modeli’ne gore ise bireyler benlik
diizenleme yapabilmek i¢in var olan smirli kaynaklarini kullanirlar ve bu
kaynaklar tiikendiginde bireylerin benlik diizenleme kapasitelerinde de azalma
meydana gelir (Baumeister ve ark.,, 1998; Baumeister ve Heatherton, 1996).
Benlik kaynaklar: tiikendiginde bireylerin daha sezgisel olma egiliminde
olduklar1 (Vonasch ve ark., 2015), daha az rasyonel sec¢im yaptiklari
(Pocheptsova ve ark., 2009) ve daha fazla bilissel kisayollara basvurduklari
bilgisi mevcuttur (Broder ve Schiffer, 2006). Bu tez g¢alismasinda benlik
kaynaklarmin tiikenmesinin bir sonucu olarak escinsellere yonelik dnyargilarin
ele alimmasi amaglanmaktadir. Benlik kaynaklarinin tiikkenmesiyle birlikte
bireyler onyargilarimin ifadesini kontrollii bir sekilde diizenleyememekte ve
kaynaklar1 tiikenen bireyler daha Onyargili tutumlar sergileyerek, ayrimci
davranislar1 daha kolay bir sekilde sergileyebilmektedirler (Gilbert ve Hixon,
1991; Govorun ve Payne, 2006). Buzinski ve Kitchens (2016) tarafindan yapilan
bir ¢alismada bireylerden gergeklestirdikleri son seyahat hakkinda, yedi dakika
boyunca “a” ve “n” harflerini kullanmadan bir gezi yazis1 yazmalar istenmistir.
Benlik kaynaklar1 tiikenen deney grubu katilimcilari, escinsellere yonelik
Onyargt Ol¢iimlerinden, kontrol grubu katilimcilarina kiyasla daha yiiksek
puanlar almigtir. Muraven (2008) tarafindan yapilan caligmada ise benlik
kaynaklart tiiketilen katilimcilarin  Afrika kokenli Amerikalilara yonelik
onyargilarint gizlemede, kontrol grubu katilimcilarina oranla daha az c¢abaya
sahip olduklar1 goriilmektedir. Yiriitiilecek olan tez ¢aligmasinda da benlik
kaynaklar tiiketilen katilimeilarin, benlik kaynaklar tiikketilmeyen katilimcilarla

karsilastirildiginda 6nyargilarinin daha fazla olmasi beklenmektedir.

Son yillarda konu ile ilgili ¢aligmalar benlik kaynaklarinin tiikenmesi siirecinde
kiiltiir, olumlu duygu, dikkat, giidillenme gibi degiskenlerin de 6nemli bir rolii
oldugunu gostermektedir (Hagger ve ark., 2010; Inzlicht ve Schmeichel, 2012;
Zhu ve ark.,, 2017;). Bu tez c¢alismasindaki bir diger ama¢ da benlik
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kaynaklarinin tiikenmesi siirecinde giidiilenmenin etkisinin incelenmesidir.
Benzer bir amagla yiirtttiikleri ¢aligmalarinda Muraven ve Slessareva (2003),
bagkalarina yardim etme amaciyla gorevi gergeklestirdigi bilgisine sahip olan
katilimcilarin, gergeklestirdikleri gorevin kendilerine faydasi oldugu bilgisi
verilen katilimcilarin ve gorev i¢in daha biiyiikk 6diil alan katilimcilarin
gergeklestirmeleri  gereken ikinci gorevlerde daha basarili  olduklar
goriilmektedir. Bu c¢alismada digsal glidiilenmenin de bireylerin benlik
kaynaklarinin tilkenmesi durumunu etkiledigi goriilmektedir. Ancak mevcut tez
calismasinda giidiilenmenin igsel ve dissal kaynakli olmasmin farkli sonuglar

ortaya ¢ikarmasi beklenmektedir.

Konu ile ilgili Devine ve arkadaslari (2002) tarafindan yapilan bir ¢alisma bu tez
caligsmasi i¢in de ilham kaynagi olmustur. Afrika kokenli Amerikalilara yonelik
onyargiyr temel alan c¢alismalarinda Onyargisiz olmaya yonelik igsel
giidiilenmeye sahip olan katilimcilarin, Onyargisiz olmaya yonelik digsal
gidiilenen katihmcilarla  karsilagtirildiginda daha fazla 1wk Onyargisi
sergiledikleri goriilmektedir. Ayrica yliksek i¢sel ve diisiik digsal giidiilenmeye
sahip katilimcilarin 6rtiikk 6nyargi 6lglimlerinde de diisiikk 6nyarg: sergiledikleri
rapor edilmistir (Devine ve ark., 2002). Benlik kaynaklarinin tikenmesi ve
Onyargisiz olmaya yonelik gilidillenmeyi birlikte ele alan calismalarda da;
Onyargisiz olmaya yonelik ig¢sel giidiilenen katilimcilarin benlik kaynaklarinin
tiikenmesi kosulundayken bile 6nyargi puanlarinda artisin meydana gelmedigi
goriilmektedir (Gordjin ve ark., 2004; Park ve ark., 2008). Mevcut tez ¢alismasi
kapsaminda escinsellere yonelik ényargisiz olma giidiisii ele almmustir. Ozetle,
escinsellere yonelik 6nyargisiz olma giidiisii digsal olan katilimcilarin titkenme
degisimlemesi sonrasindaki Onyargi puanlarinin, OnyargiSiz olmaya yonelik
giidiilenmesi i¢sel olan bireylerin tilkenme degisimlemesi sonrasi Onyargi

puanlarindan daha yiiksek olmas1 beklenmektedir.

Bu baglamda birinci 6n ¢alismada, katilimcilarin 6nyargisiz olma giidiilerinin
kaynagmi belirlemek amaciyla gelistirilen bir 06lgegin Tiirk¢e uyarlama
calismasinin yapilmasi amaglanmistir. Plant ve Devine (1998), acik Onyargi
Olgiimleri ile ortiikk Onyargi Olciimleri sonuglarinin birbirleriyle paralellik
gostermemesi {izerine 6nyargisiz olmaya yonelik giidiilenmenin farkli kaynaklar

olabilecegini one siirerek olgek gelistirmislerdir. Bu dlgek Amerika’da yaygin
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olarak goriilen Afrika kokenli Amerikalilara yonelik 6nyargisiz olma giidiistinii
belirlemektedir. Tez calismasi kapsaminda 6l¢egin Tiirk Kiiltiiriinde kullanilmak

tizere gecerlik ve glivenirlik ¢alismasinin yapilmasi amaglanmaktadir.

Ikinci 6n calismanin amac ise benlik kaynaklarinin tiiketilmesi i¢in kullanilacak
olan degisimlemeye karar verebilmektir. ilgili degisimleme iilkemizde daha 6nce
Coskan (2010) ve Ciffiliz- Kinay (2015) tarafindan kullanilmis ve
degisimlemelerin benlik kaynaklarini tiiketmede basarili oldugu goriilmistiir.
Ancak degisimlemenin basarili 0Olmasina ragmen bu g¢alismalarin sonuglarinin
alanyazinla tutarli olmadigi goriilmiistiir. Coskan (2010) yiiksek lisans tezi
kapsaminda benlik kaynaklarmin tiikenmesi durumunun ve norm varliginin
bireylerin etik olmayan davranislar1 tizerinde (kopya ¢ekmek) bir etkisinin olup
olmadigini incelemistir. Calismanin sonunda tiikkenen benlik kaynaklarinin
kopya ¢ekme davranisi {izerinde anlamli bir etkisinin olmadigi ancak kopya
¢ekme davranisi tizerinde norm varligiin anlamli bir etkisinin oldugu sonucuna
ulagilmistir.  Ciffiliz-Kinay (2015) ise benlik kaynaklarinin tiikkenmesinin
etkilerini inceledigi doktora tez c¢alismasi kapsaminda {i¢ farkli deney
gerceklestirmistir.  Ilk  deneyde ikili gérev paradigmasi kapsaminda
katilimcilardan art arda iki gorev gerceklestirmelerini iStemis ancak
alanyazindaki pek ¢ok calismanin aksine, kaynaklari tiikenen katilimcilarin
sunulan ikinci gérevde daha basarili olduklari sonucu ortaya gikmistir. Ikinci
calismada katilimcilara farkli alanlarda (bilissel, sosyal, duygusal ve diirtiisel)
benlik diizenleme gorevleri verilerek ardindan gerceklestirdikleri bagimsiz
gorevdeki performanslart incelenmis ve goérev tiiriiniin bagimsiz goérev
performansi iizerinde bir farkliliga yol agmadig1 goriilmiistiir. Uciincii ¢alismada
ise katilimeilarin gergeklestirdikleri ilk gérevin zorlugunun, benlik yapilarinin ve
giidiilenmelerinin ikinci gorev tizerindeki etkisini incelemis ve gorev zorlugunun
ikinci gorev iizerinde anlamli bir etkisinin olmadigin1 ancak giidiilenme ve
benlik yapilarinin ayr1 ayr ikinci gorev iizerinde etkileri oldugu sonucuna
ulasmustir.  Iki arastirma sonucunun alanyazinla tutarli olmamasi iizerine
kullanilacak olan degisimlemeye yonelik ©on ¢alisma yapilmasina karar

verilmistir.
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Ikili gérev paradigmas1 kapsaminda meydana gelen basarisizliklar1 agiklamada
dayanma giici ve giidii temelli yaklasimlardan hangisinin daha basarili veya
hangisinin daha onemli olduguna karar vermek bu tez g¢aligmasinin amaci
degildir. Arastirma kapsaminda sinanacak hipotezler bu sorulara cevap vermeye
yonelik degildir. Onceki boliimlerde de 6zetlendigi gibi siirecte hem dayanma
gliciiniin hem de giidiilenmenin etkisini gosteren pek ¢ok ¢alisma bulunmaktadir.
Bu c¢alismada da ilk asamada benlik kaynaklarinin tiikkenmesi etkisinin
escinsellere yonelik onyargilar tizerindeki etkisi incelenecek, ardindan
escinsellere yonelik Onyargisiz olma gldiisiiniin tiikenme siirecindeki rolii

degerlendirilecektir.

Yukaridaki bilgiler 1s1ginda tez g¢alismasi kapsaminda asagidaki hipotezlerin

simnanmasi amaglanmaktadir:

Hipotez 1: Benlik kaynaklari tiikkenen bireyler, benlik kaynaklari
tikenmeyen bireylerle karsilastirildiklarinda, escinsellere yonelik 6nyargi

puanlar1 daha yiiksek olacaktir.

Hipotez 2: Onyargisiz olma giidiileri i¢sel olan bireyler, ényargisiz
olma gidiileri digsal olan bireylerle karsilastirildiklarinda, escinsellere yonelik

onyargi puanlar daha diisiik olacaktir.

Hipotez 3: Benlik kaynaklari tiikenen ve 6nyargisiz olmaya yonelik
glidiileri digsal olan bireylerin, benlik kaynaklar tiikenen ve onyargisiz olmaya
yonelik giidiileri igsel olan bireylerle karsilastirildiklarinda, escinsellere yonelik
onyargi puanlar1 daha yiiksek olacaktir.

Hipotez 4: Benlik kaynaklar: tiikenen ve onyargisiz olmaya yonelik
gidiileri digsal olan bireyler, benlik kaynaklari tiikenmeyen ve Onyargisiz
olmaya yonelik giidiileri digsal olan bireylerle karsilagtirildiklarinda, escinsellere

yonelik dnyargi puanlar1 daha yiiksek olacaktir.
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2. BOLUM

BIRINCI ON CALISMA

Bu boliimde bireylerin 6nyargisiz olma giidiilerini belirlemek amaciyla Plant ve
Devine (1998) tarafindan gelistirilen “Internal and External Motivation to
Respond Without Prejudice” adli olgegin Tiirkge uyarlama c¢aligmasinin

yapilmasi amaglanmistir.

Olgek ilk gelistirildiginde irklar aras1 ényargisiz olmaya ydnelik giidiilenmeyi
belirlemeyi amaglamaktadir. Rosa Parks’in 1955 yilinda ayrimciliga karsi
basglattigi hareketin sonuglarinin anket cevaplarina yansimasiyla birlikte irklar
aras1 Onyargilarda azalmanin meydana geldigi goriilmektedir (Kleugel ve Smith,
1986). Ozellikle biiyiik 6lgekli anket sonuglar1 da Afrika kokenli Amerikalilara
yonelik tutumlarin daha olumlu bir hal aldigin1 géstermektedir (Schuman, Steeh
ve Bobo, 1985). Bu durumun Onyargisiz olma yoniinde olusmaya baslayan
sosyal normlardan kaynaklandigi distiniilmektedir (Blanchard, Lilly ve
Vaughan, 1991). Degisen sosyal ve siyasal iklime bagli olarak dnyargilarin agik
bir sekilde ifade edilmesi hos karsilanmamaktadir.

Teknolojideki ilerlemelerle birlikte psikolojide modern o6lgme teknikleri
kullanilmaya baslanmis (6rn., Dovidio ve Fazio, 1992) ve 6z bildirim
yonteminin kullanildigi c¢alismalardaki bulgularin aksine onyargilarin ortiik
olarak hala devam ettigi sonucu ortaya ¢ikmistir (Banaji ve Hardin, 1996; Blair
ve Banaji, 1996). Afrika kokenli Amerikalilara yonelik Onyargilarn ortik
siirecler tizerinden halen devam ettigi, ancak bireylerin dnyargilarini gizlemeyi
basarmayr oOgrendikleri ve dolayl, ortik siireglerle Onyargilarmi devam
ettirdikleri goriilmektedir (Dovidio ve Gaertner, 1986).

Plant ve Devine (1998), 6z bildirime dayali geleneksel oOlgiimlerle ortiik
Olglimler arasindaki bu farkliligin, bireylerin Onyargisiz olmaya yonelik
gidiilerinin farkli kaynaklar1 olmasina baglamaktadirlar. Bireyler onyargisiz
olmaya yonelik igsel, digsal veya ayn1 anda hem ig¢sel hem dissal nedenlere sahip

olabilirler. Bu baglamda igsel giidiilenmede birey kendisi i¢in 6nemli oldugu igin
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ve Onyargisiz olmaya yonelik degerleri igsellestirdigi i¢in 6nyargisizken dissal
giidillenmede daha c¢ok digerleri tarafindan olumsuz degerlendirilmekten,
digslanmaktan korktugu igin dnyargiSiz olmaya yonelik bir ¢aba harcar (Plant ve
Devine, 1998; Devine ve ark., 2002).

Bu bilgilerden hareketle Plant ve Devine (1998), gelistirdikleri 10 maddelik
Olgekle irklar aras1 6nyargisiz olmaya yonelik giidiiniin kaynaklarini belirlemeyi
amaglamiglardir. Daha sonra bu 6lgek temel alinarak cinsiyetler aras1 ényargisiz
olmaya yonelik gidiyt belirlemek amaciyla 20 maddelik baska bir olgek
gelistirilmistir (Klonis, Plant ve Devine, 2005). Ratcliff ve arkadaslari, (2006),
escinsellere yonelik tutumlarda cinsiyetler arasi farklarin ve dnyargisiz olmaya
yonelik giidinii roliine baktiklar1 g¢alismalarinda Plant ve Devine (1989)
tarafindan gelistirilen 6lgekteki 6onyargimin hedef grubunu degistirip escinsellere
uyarlayarak kullanmiglar ve oOlgegin yiiksek bir i¢ tutarlilik gosterdigini

bulmuslardir.

Ratcliff ve arkadaslari, (2006) ¢alismalarinda ilgili 6lgegi kullanirken gegerlik ve
giivenirlik analizlerini yapmamis yalnizca 6zgiin Olgekteki “Afrika kokenli
Amerikali” yerine “escinsel” kavramini kullanarak olgegi uyarlamislardir. Bu
baglamda mevcut c¢alisgmanmin amaci Plant ve Devine (1998) tarafindan
gelistirilen ve wrklar arasi Onyargisiz olmaya yonelik giidiiyii belirlemeyi
amagclayan 6lgegin escinsellere yonelik onyargisiz olma motivasyonu formunun

Tiirk kiiltiirtinde kullanilmak {izere uyarlama calismasinin yapilmasidir.
2.1. YONTEM

2.1.1. Orneklem

Aragtirma kapsaminda 2 farkli 6rneklemden veri toplanmistir. Agimlayici faktor
analizi ve giivenirlik analizlerini gergeklestirmek amaciyla birinci 6rneklemin
verilerinden; dogrulayict faktor analizi, bilesen ve ayirt edici gecerlik
analizlerini  gerceklestirmek amaciyla ikinci  orneklemin  verilerinden

faydalanilmistir.

Birinci 6rneklem Hacettepe Universitesi Psikoloji Boliimii birinci ve ikinci
siifta 6grenim gdrmekte olan 156 katilimcidan olusmaktadir. Olgegin 6zgiin

formu (IMS/EMS) gelistirilirken o6nyarginin  hedefindeki gruplardan veri
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toplanmamistir (Plant ve Devine, 1998). Bu nedenle 6l¢egin Tiirkge uyarlama
caligmasinda heteroseksiiel olmadigini belirten 24 katilimci arastirmaya dahil
edilmemistir. Ayrica ug¢ deger analizleri sonucunda bir katilimci daha
arastirmadan ¢ikarilmis ve 131 Katilimci ile ¢alismaya devam edilmistir. Yaslari
19 ila 51 arasinda degismekte olan katilimeilarin (¥= 19.93, SS= 3.10) 108’i
kadin (%81,8) 23’1 ise erkektir (%17,4). Bir katilimcr ise biyolojik cinsiyetini

belirtmemistir.

ikinci orneklem Hacettepe Universitesi'nde ¢esitli boliimlerde dgrenim
gormekte olan 421 katilimcidan olugsmaktadir. Birinci 6rneklemde oldugu gibi
ikinci 6rneklemde de heteroseksiiel olmadigini belirten 37 katilimci ve cinsel
yonelimini belirtmeyen 23 katilimci arastirmaya dahil edilmemistir. Veri
toplama asamasinda katilimcilara galismanin ikinci asamasina goniillii olarak
katilmak isteyip istemedikleri sorulmustur. ikinci asamaya katilmak isteyen ve
Escinsellere Yonelik Onyargisiz Olma Motivasyonu Olgegi’nin icsel giidiilenme
veya digsal giidillenme faktorlerinden yiiksek puan alan 75 katilimci deneye
davet edilmistir. Deneye katilan 75 katilimcinin verisi 6l¢ek ¢alismasina dahil
edilmemistir. Nihai olarak 286 katilimci ile arastirmaya devam edilmistir.
Katilimcilarin yaslar1 18 ila 55 arasinda degismektedir (¥=21.10, SS= 3.80).
Ikinci orneklem 171 kadm (%59.8) ve 114 erkek (%39.9) Katilimcidan

olugmaktadir. Bir katilimci biyolojik cinsiyetini belirtmemistir.
2.1.2. Veri Toplama Araclar:

2.1.2.1. Demografik Bilgi Formu

Aragtirmaci tarafindan hazirlanan form yas, biyolojik cinsiyet, cinsel yonelim

gibi demografik bilgilere yonelik sorulardan olusmaktadir.

2.1.2.2. Onyargisiz Olmaya Yonelik I¢sel ve Digsal Giidiilenme Olgegi
(IMS/EMS)

Plant ve Devine (1998) tarafindan gelistirilen Olgek, irklar arasi Onyargisiz
olmaya yonelik giidiilenmenin kaynaklarini belirlemeyi amaglayan 10 maddeden
olusmaktadir. Olgegin, 5’ igsel giidiilenmeyi (6rn., Afrika kokenli Amerikalilara
kars1 onyargisiz olmak benim i¢in 6nemlidir) 5°i dissal giidiilenmeyi (6rn., Diger

insanlarin baskis1 yiiziinden Afrika kokenli Amerikalilara karsi Onyargisiz
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olmaya calisirim) belirlemeye yonelik iki alt 6l¢egi bulunmaktadir. Her bir
madde 1 (hi¢ kaulmiyorum) ila 9 (tamamen kaniliyorum) arasinda
puanlanmaktadir. i¢sel giidiilenme alt dlgeginin i¢ tutarhilik katsayisi .78 ve
digsal giidiilenme alt oOlgeginin i¢ tutarlilik Katsayisinin .69 olarak rapor
edilmistir. Ozgiin dlcekten farkli olarak uyarlama calismasi yapilan dlgekte her
bir maddenin 1 (hi¢ katilmiyorum) ila 7 (tamamen katilryyorum) arasinda

puanlanmasina karar verilmistir.

2.1.2.3. Hudson ve Ricketts Homofobi Olgegi (Index of Homophobia) (HRHO)

Hudson ve Ricketts (1980) tarafindan gelistirilen Glgegin amaci, escinsellere
yonelik tutumlar1 belirleyebilmektir. Olgegin Tiirkce uyarlama caligmalari
Sakalli ve Ugurlu (2001) tarafindan yapilmistir. 25 madde olarak gelistirilen
Olgegin uyarlama sonrasi 24 madde olarak kullanilmasina karar verilmistir (bkz
Ek 2). Olgek maddeleri 1 (hi¢ katilmiyorum) ila 6 (tamamen katiliyorum)
arasinda puanlanmaktadir. Olgekte bazi maddeler igin ters kodlama
yapilmaktadir (5, 6, 8, 10, 11, 13, 17, 18, 23 ve 24). Artan puanlar escinsellere
yonelik olumsuz tutum puanlarinin da arttigim gostermektedir. Olgekte “Kendi
cinsimden birisi bana karsi cinsel ilgi gosterirse canim sikilir” ve “Bir partide bir
escinselle rahatca konusurum” gibi maddeler bulunmaktadir. Olgegin Tiirkge
formu igin i¢ tutarlilik katsayisi .94 olarak bulunmustur. Birinci 6n g¢aligma
kapsaminda kullanilan 6l¢ek igin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .95

bulunmustur.

2.1.2.4. Etkilesim Kaygis1 Olgegi (Interaction Anxiousness Scale) (EKO)

15 maddeden olusan (6rn., Iyi tammadigim hemcinsim olan insanlarla
konusurken bazen kendimi gergin hissederim) EKO, Leary ve Kowalski (1993)
tarafindan gelistirilmistir. Tirkge uyarlama calismalart ise Coskun (2009)
tarafindan yiiriitiilmiistir (bkz. Ek 3) Olg¢ek maddeleri 1 (kesinlikle
katilmiyorum) ila 5 (kesinlikle katilyyorum) arasinda puanlanmaktadir. Artan
puanlar etkilesime bagh kayginin arttigimi gostermektedir. Coskun (2009)
tarafindan yapilan uyarlamada o6lcegin i¢ tutarlihgma iligkin Cronbach alfa
katsayis1 .91 olarak bulunmustur. Olgegin toplam puani hesaplanirken 5 madde

icin ters kodlama yapilmaktadir (2, 3, 6, 10 ve 15). Birinci 6n c¢alisma
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kapsaminda Kkullanilan o6lgek i¢in Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .89

bulunmustur.

2.1.2.5. Olumsuz Degerlendirilme Korkusu Olgegi Kisa Formu (Fear of
Negative Evaluation Questionnaire) (ODKO)

Leary (1983) tarafindan gelistirilen 6l¢egin Tiirk¢e uyarlama ¢alismalar1 Cetin,
Dogan ve Sapmaz (2010) tarafindan yapilmistir. Ozgiin formunda 12 madde
olarak (6rn., Birileriyle konusurken, benim hakkimda ne diistinecekleri ile ilgili
endiselenirim) gelistirilen 6l¢egin Tiirkge uyarlama ¢alismalart sonucu 11 madde
olarak kullanilmasina karar verilmistir (bkz Ek 4). Olgekte 3 madde icin ters
kodlama yapilmaktadir (2, 7 ve 10). Her bir madde 1 (hi¢ uygun degil) ila 5
(tamamen uygun) arasinda puanlanmaktadir. Olgegin i¢ tutarhilik Katsayisi .84
olarak rapor edilmistir. Birinci 6n g¢alisma kapsaminda kullanilan &lgek igin
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .91 bulunmustur.

2.1.2.6. Gozden Gegirilmis Kendini Ayarlama Olgegi (Revised Self Monitoring
Scale) (GGKAO)

Ik olarak Snyder (1974) tarafindan gelistirilen Kendini Ayarlama Olgegi, 1984
yilinda Lennox ve Wolfe tarafindan “Revised Self- Monitoring Scale” ad1 ile
yeniden gelistirilmistir. Olgegin Tiirkce uyarlama calismalar1 Tiiretgen ve Cesur
(2002) tarafindan yapilmistir. Olgek maddeleri O (kesinlikle, her zaman yanlis)
ila 5 (kesinlikle, her zaman dogru) arasinda puanlanmaktadir. “Davranigimi,
icinde bulundugum herhangi bir ortamin gereklerini karsilayacak sekilde
ayarlayabildigimi fark ediyorum” gibi maddelerin bulundugu 6l¢ekten alinan
puanlarin yiikselmesi kendini ayarlama becerisinin de yiikseldigine isaret
etmektedir. Ozgiin formda 13 madde olarak gelistirilen 6lcegin Tiirkge uyarlama
caligmast sonucunda 12 madde olarak kullanilmasi uygun goriilmistiir (bkz. EK
5). Ayrnca uyarlama c¢alismasi sonucunda Olgegin  “kisisel sunumu
diizenleyebilme becerisi” ve “digerlerinin disa vurucu davraniglarina duyarlilik”
seklinde iki faktorlii bir yapi sergiledigi goriilmistiir. Ancak bu caligmada
dlcegin toplam puan: kullanilmistir. Olgekte toplam puan 9. madde igin ters
kodlama yapilarak hesapkanmaktadir. Olgegin kisisel sunumu diizenleyebilme
becerisi alt faktori i¢in Cronbach alpha katsayis1 .79, digerlerinin disa vurucu

davraniglarina duyarlilik alt faktorii igin Cronbach alpha katsayisi .75 ve 12
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maddelik 6l¢ek i¢in Cronbach alpha katsayisi ise .80 olarak rapor edilmistir.
Birinci 6n ¢alisma kapsaminda kullanilan 6lgek i¢in Cronbach alfa i¢ tutarlik

katsayisi .84 bulunmustur.

2.1.2.7. Marlowe-Crowne Sosyal Arzulanirlik Olcegi Kisa Formu (Marlowe—
Crowne Social Desirability Scale) (MCS40)

Olgek, Crowne ve Marlowe (1960) tarafindan, dlcek maddelerine sosyal olarak
arzu edilen cevaplar1 verme egilimini belirlemek amaciyla 33 madde olarak
gelistirilmistir. Olgegin Kuder-Richardson giivenirlik Katsayis1 .88 olarak rapor
edilmistir. Her bir 6lgek maddesi i¢in katilimcilara dogru ve yanlis seklinde iki
secenek sunulmaktadir. Olgegin kisa formu 13 madde olarak Kése ve Sayar
(2001) tarafindan Tiirk¢e’ye ¢evrilmistir ancak gegerlik ve giivenirlik ¢alismalari
yapilmamustir (bkz. Ek 6). Olgek puani hesaplanirken 1, 2, 3, 4, 6, 8, 11 ve 12.
maddeler igin ters kodlama yapilmaktadir. Olgekten alman yiiksek puanlar
katilimcilarin  sosyal arzulanir cevap verme egilimlerinin arttigina isaret
etmektedir. Birinci 6n ¢alisma kapsaminda kullanilan 6lgek i¢in Cronbach alfa i¢

tutarlik katsayisi .59 bulunmustur.

2.1.3. Islem

Calisma kapsaminda ilk olarak olgegi gelistiren arastirmacilardan 6lgegin
Tiirkge uyarlama ¢alismalarinin yapilmasi igin izin istenmistir. Gerekli izinlerin
alimmasinin ardindan 6l¢cek maddeleri Tiirkge’ye ¢evrilmistir.  Gelisim
psikolojisi, sosyal psikoloji, klinik psikoloji ve is ve orgiit psikolojisi alanlarinda
uzman dort akademisyen tarafindan 6lgegin 6zgiin formu ve Tiirkge ¢eviri formu
incelenmistir. Ozgiin dlgekte “politik dogruculuk” kavramu ile ilgili bir madde
bulunmaktadir. Incelemeler sonrasi alman geri bildirimler dogrltusunda bu
maddenin anlagilabilirligini kolaylagtirmak amaciyla bu kavrama yonelik
asagida bulunan agiklama ilgili olgek maddesine eklenmistir: “Politik
dogruculuk; kamusal sdylemde ve medyada dezavantajli gruplar1 dislama,
marjinallestirme veya hakaret olarak goriilebilecek dil ve davranislardan
kaginma durumu.” Geri bildirimler dogrultusunda diger maddeler iizerinde de

gerekli degisiklikler yapilmis ve 6lgegin Tiirk¢e formuna son hali verilmistir.

Birinci 6rneklem igin veriler psikoloji boliimii 6grencilerinden, ikinci érneklem

icin ise Hacettepe Universitesi biinyesinde egitim faaliyetlerini siirdiiren ¢esitli
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bolimlerdeki 6grencilerden toplanmistir. Bu baglamda her iki 6rneklem igin veri
toplanacak siniflarda ilgili dersi veren o6gretim iyelerinden izin istenmistir.
Ardindan ders oncesi Ogrencilere Bilgilendirilmis onam formu, Demografik
Bilgi Formu, EYOM, HRHO, EKO, ODKO, GGKAO, MCSAO formlarindan
olusan 6lgek seti sunulmustur. Yaklasik olarak 15 dakika siiren 6lgek doldurma
isleminin ardindan katilimcilara tesekkiir edilmis ve boylelikle veri toplama

stireci tamamlanmustir.

2.2. BULGULAR

Olgek verilerinin analizinde SPSS ve AMOS paket programlart kullamlmistir.
Ilk adimda verilerin istatistiksel analizlere uygun olup olmadigi smanmis ve

dislama kriterlerine sahip katilimcilar arastirmaya dahil edilmemistir.

2.2.1. Yap1 Gegerligi: Acimlayic1 Faktor Analizi

Onyargisiz olmaya yonelik icsel ve digsal giidiilenme maddelerinin Slcegin
ozgin formu ve kuramsal agiklamalarla tutarli olup olmadigini belirlemek
amaciyla agimlayici faktor analizi yiiriitiilmiistiir. Bu analizde birinci 6rneklemin
verilerinden faydalanilmigtir. Analiz sonucunda Kaiser Meyer Olkin 6l¢iimiine
gore orneklem sayisinin faktor analizi igin yeterli oldugu gorilmiistiir (KMO=
.84). Bartlett Sphericity testi sonucunda ise degiskenler arasindaki iligkinin
faktor analizine uygun oldugu ortaya ¢ikmustir (X? (45) = 639.587, p=.000).
Olgegin faktorleri arasinda iliski oldugunda Oblimin déndiirme yonteminin
kullanilmas1 o6nerildigi i¢in (Tabachnick ve Fidell, 2007) ve olgegin 6zgiin
formuyla da tutarli olmak amaciyla Oblimin dondiirme yontemi kullanilmustir.
Analiz sonucunda, 6lgegin 6zgiin formunda oldugu gibi 6zdegeri (eigenvalue)
birden biiyiik olan iki faktore ulasilmistir. Faktorlerin toplam varyansin
%63,99’unu  olusturdugu goriilmistiir. Birinci faktér toplam varyansin
%18,60’1n1, ikinci faktér ise toplam varyansin %45,39’unu agiklamaktadir.
“Kigisel olarak onem verdigim i¢in escinsellere karsi onyargisiz davranirim.”
maddesinin 6rnek olarak sunulabilecegi ilk faktore 6zgiin 6lgekle benzer olarak
“i¢sel glidiilenme” adi verilmistir. “Baskalarindan gelecek olumsuz tepkilerden
kagimmmak icin escinsellere karsi olumsuz diistincelerimi gizlemeye calisirim.”
maddesinin 6rnek olarak verilebilecegi ikinci faktore ise “digsal giidiillenme” ad1

verilmistir. Her bir faktordeki madde yiiklerinin .30’dan biiyiik olmasi nedeniyle
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olcekten madde cikarilmamistir. Igsel giidiillenme faktorii ile dissal giidiilenme
faktorleri arasinda orta diizeyde olumsuz bir iliski oldugu goriilmektedir (r=-.39,

p=.000). Olgekteki faktorlerin madde yiikleri Tablo 2.1’de sunulmustur.

Tablo 2.1. EYOM Olgegi’nin Faktor Yapist

Icsel Dagsal
Maddeler Giidiilenme Giidiilenme
1)Bugiiniin politik dogruculuk*
standartlarindan dolay1 escinsellere  karsi 24 .76

Onyargisiz goriinmeye calisirim.

2)Sahip  oldugum  degerlerden  dolay:
escinseller hakkinda kalipyargili ifadeler 81 .02
kullanmanin dogru olmadigini diistiniiriim.

3)Escinsellere karst Onyargili davranirsam
diger insanlarin bana sinirlenebileceginden .03 .76
endise duyarim.

4)Kigisel olarak o6nem verdigim igin
escinsellere kars1 Onyargisiz davranirim. .84 10

5)Baskalarindan gelecek olumsuz tepkilerden
kaginmak i¢in escinsellere karsi olumsuz .10 .84
diistincelerimi gizlemeye ¢aligirim.

6)Degerlerim, escinsellere kars1 6nyargisiz 71 19
olma konusunda beni motive eder.

7)Diger  insanlarin  baskist  yiiziinden A8 15
escinsellere karsi 6nyargisiz olmaya ¢alisirim.

8)Sahip oldugum degerlere gore escinseller .63 .06
hakkinda 6nyargili ifadeler kullanmak sorun

degildir.

9)Diger insanlarin benim hakkimda olumsuz 18 .78

distinmemeleri  i¢in  escinsellere  karsi
Onyargisiz goriinmeye ¢aligirim.

10)Escinsellere kars1 6nyargisiz olmak benim .83 .01

i¢cin onemlidir.

Aciklanan Varyans 18,601 45,397
Ozdegerler 1,860 4,540

2.2.2. Yap1 Gegerligi: Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)

EYOM’iin agimlayict faktdr analizi sonucu ortay ¢ikan faktdr yapisinin
dogrulanmasi amaciyla AMOS programi kullanilarak dogrulayict faktor analizi
(DFA, confirmatory factor analysis) yiiriitiilmiistiir. Bu baglamda modelin veri
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ile uyumlu olup olmadigmi degerlendirmek i¢in Ki Kare Uyum Testi (Chi-
Square Goodness of Fit, ¥2), Normlastirilmis Uyum indeksi (Normed Fit Index,
NFI), Iyilik Uyum Indeksi (Goodness of Fit Index, GFI), Karsilastirmali Uyum
Indeksi (Comparative Fit Index, CFI) ve Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii
(Root Mean Square Error of Approximation, RMSEA) uyum indeksleri degerleri
incelenmistir. Analiz sonuglarina gore iki faktoérlii modelin uyum indeksi
degerleri, y2=113,6, p<.05, sd= 34, y 2 / df =3.34, CFI= .89, RMSEA= .89, GFI=
92, AGFI= .88, NFI= .85 olarak bulunmustur. Modele dair uyum indeksi

degerleri Tablo 2.2°de sunulmustur.

Tablo 2.2. EYOM Olgegi’ne Dair Dogrulayict Faktér Analizi Uyum Indeksleri

x2 sd x2/sd GFlI AGFI CFlI NFI RMSEA

Model 110,01 34 3.23 .92 .88 .89 .85 .89

Sd: Serbestlik Derecesi, GFI: Goodness of Fit Index, AGFI: Adjusted Goodness of Fit Index,
CFI: Comparative Fit Index, NFI:Normed Fit Index, RMSEA: Root Mean Square Residual

Yukarida aktarilan uyum indeksi degerleri bir arada degerlendirildiginde 6l¢egin
iki faktorlii yapisina iligkin modelin bazi degerlerinin kabul edilebilir uyuma
bazi degerlerinin ise iyi uyuma isaret ettigi goriilmektedir. Model ile veri
arasindaki uyumu gosteren Ki kare testinin anlamli olmamasi beklenmektedir.
Ancak serbestlik derecesinin biiyiilk olmasina bagli olarak bu test anlamli
cikabildigi igin ki karenin serbestlik derecesine boliinmesiyle elde edilen degerin
(x2/sd) 3’ten veya 5’ten kiigiik olmasi model ile veri arasindaki uyum igin yeterli
kabul edilmektedir. Ayrica O ile 1 arasinda deger alan ve 1’e yaklastik¢a zayif
uyuma isaret eden RMSEA degeri de drneklem sayisindan oldukga etkilenmekte
ve kabul edilebilecek bir uyumu reddedebilmektedir. Bununla birlikte GFI
degerinin .92 olmasi1 modelin iyi uyum gosterdigine isaret etmektedir. CFI, NFI
ve AGFI degerlerinin .85 ve tizerinde olmas1 ise modelin kabul edilebilir uyum
indeksi degerlerine sahip oldugunu gostermektedir. Tim degerler bir arada
degerlendirildiginde o6lgegin iki faktorlii yapisinin  dogrulandigi sonucuna
ulasilmaktadir (Simsek, 2007; Meydan ve Sesen, 2011; Siimer, 2000,
Tabachnick ve Fidell, 2001). EYOM Olgegini iki faktorlii yapisina iligkin

modelin standardize degerleri Sekil 2.1°de sunulmustur.
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Sekil 2.1. EYOM’iin iki Faktérlii Yapisina iliskin Modelin Standardize Degerleri
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2.2.3. Bilesen ve Ayirt Edici Gegerlik

Yiriitilen agimlayici faktor analizi ve dogrulayici faktor analizi sonuglarina gore
escinsellere yonelik Onyargisiz olma konusunda igsel ve dissal giidiilenmenin
birbirinden ayri yapilar oldugu goriilmistiir. Bir sonraki adim olarak Slgegin
bilesen ve ayirt edici gegerlikleri incelenmistir. Bu baglamda igsel giidiilenme ve
dissal giidiilenme faktorleri ile HRHO, EKO, ODKO, GGKAO, MCSAO

oOlgekleri arasindaki iligkiler degerlendirilmistir.

Onyargisiz olmaya yénelik giidiisii i¢sel olan katilmcilarin escinsellere yonelik
tutumlarinin daha olumlu olacag: diisiiniildiigii icin igsel giidiilenme ile ETO
arasinda olumsuz yonde bir iliski beklenmektedir. Digsal giidiilenmede ise Plant
ve Devine (1998) yaptiklart ¢aligmada Afrika kokenli Amerikalilara yonelik
onyargi ile onyargisiz olmaya yonelik digsal giidiilenme arasinda zayif fakat
anlamli bir iliski oldugunu rapor etmislerdir. Baska bir ¢alismada da
katilimcilarin cinsiyetler arasi 6nyargisiz olmaya yonelik digsal giidiilenmeleri

ile cinsiyet¢ilik puanlari arasinda da anlamli bir iliskinin oldugu goriilmektedir
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(Klonis, Plant ve Devine, 2005). Dolayisiyla bu ¢alismada da dissal giidiilenme
ile ETO puanlari arasinda olumlu yonde anlamli bir iliski beklenmektedir.
Analiz sonuglarina gére igsel giidiilenme ile ETO arasinda olumsuz yonde ve
anlaml bir iliski (= -.58, p<.05), dissal giidiilenme ile ETO arasinda ise olumlu

yonde ve anlamli bir iliski oldugu (r= .25, p<.05) gortlmiistiir.

Daha once de bahsedildigi gibi digsal giidiilenmede digerleri tarafindan
degerlendirilmeye yonelik diistincelerin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir (Plant
ve Devine, 1989). i¢sel giidiilenmede ise birey digerlerinin degerlendirmelerini
onemsedigi icin degil kendisi i¢in 6nemli olmasi nedeniyle 6nyargisizdir. Bu
baglamda oOnyargisiz olmaya yonelik igsel giidiilenme ile sosyal
degerlendirilmeye yonelik endiseler arasinda gii¢lii bir iliski beklenmemektedir.
Digsal motivasyonda ise birey digerlerinin degerlendirilmesini, sosyal baskiy1
onemsedigi icin digsal motivasyon ile degerlendirilmeye yonelik endiseler
arasinda ¢ok giiclii olmayan ancak olumlu yonde iliski beklenmektedir. iliskinin
cok giiclii olmamasi beklenmektedir zira 6l¢ekteki digsal motivasyon faktorii
genel degerlendirilmeyle ilgili degil escinsellere yonelik Onyargisiz olma
konusundaki giidiilenmeye yoneliktir. Dolayisiyla digsal motivasyon ile ODKO
ve EKO arasinda anlamli ancak ¢ok giiclii olmayan bir iliski beklenmektedir.
Beklenildigi gibi igsel motivasyonla ODKO arasinda (r=-.09, p>.05) ve igsel
motivasyonla EKO arasinda (r= -.01, p> .05) anlamlh bir iliski ortaya
cikmamustir. Dissal motivasyon ile ODKO arasinda ise beklenildigi gibi olumlu
yonde anlamli ancak ¢ok giiglii olmayan bir iligki (r= .21, p<.05) gortilmustiir.
Dissal motivasyon ile EKO arasinda da beklenildigi gibi anlamli bir iliski ortaya

cikmistir (r= .17, p< .05).

Benzer olarak GGKAO ile igsel ve digsal giidiilenme arasinda anlamli bir iliski
beklenmemektedir. Zira bu olgek sosyal ipuglarindan yola g¢ikarak genel bir
kendini ayarlama Oriintiisiinii belirlemek iizere gelistirilmistir. i¢sel ve dissal
gidiilenmede ise oOzel olarak escinsellik baglami temel alinmaktadir.
Beklenildigi gibi igsel giidiilenme ile GGKAO arasinda (r= .04, p> .05) ve dissal
giidiilenme ile GGKAO arasinda benzer olarak (r=-.10, p> .05) anlamli bir iliski

ortaya ¢ikmamuigtir.

Ozgiin dlgegin gelistirilme ¢alismasinda Plant ve Devine (1998) MCSAO ile

icsel ve dissal glidillenme arasinda bir iliski olmadigini rapor etmislerdir.
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Sonradan gelistirilen ve cinsiyetgiligi temel alan Glgekte ise igsel glidiilenme ile
MCSAO arasinda olumsuz yénde Ve anlamli bir iliski oldugu rapor edilmistir. Bu
bulgunun kuramsal agiklamalarla da uyumlu oldugu goriilmektedir. Bu calisma
kapsaminda da MCSAO ile igsel giidiilenme arasinda anlamli ancak olumsuz
yonde bir iliski beklenmektedir. Dissal giidiilenme ile MCSAO arasinda ise
anlamli bir iliski beklenmemektedir. Analiz sonuglarina gore igsel giidiilenme ile
MCSAO arasinda beklenildigi gibi anlamli ancak olumsuz yonde iliski
bulundugu (r=-.14, p< .05), dissal motivasyon ile MCSAO arasinda ise anlaml
bir iliski bulunmadig: ortaya ¢ikmistir (r= .05, p> .05). Degiskenler arasindaki

iliskiler Tablo 2.3’te sunulmustur.

2.2.4. Giivenirlik Analizleri

EYOM Olgegi’nin giivenirliginin stnanmas1 amaciyla i¢sel ve digsal giidiilenme
faktorleri i¢cin hem Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilari hesaplanmis hem de test
tekrar test analizleri ylriitiilmiistiir. Analiz sonucglarina gore igsel giidiillenme
faktoriiniin Cronbach alfa i¢ tutarlik Katsayis1 .83 olarak, digsal giidiilenme
faktoriiniin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi ise .84 olarak bulunmustur.
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisinin .8’den biiyilk olmasi Slgegin yiiksek

diizeyde giivenilir olduguna isaret etmektedir.



Tablo 2.3. Olgek Puanlarina Iliskin Ortalama, Standart Sapma Degerleri ve Korelasyon Katsayilar:

Olcek X SS 1 2 3 4 5 6
1. i¢sel Giidiilenme (EYOM) 472 97
2. Dissal Giidiilenme (EYOM) 235 .92 -.13*
3. Hudson ve Ricketts Homofobi Olgegi 3.15 1.23 -58%* 5%
4. Etkilesim Kaygis1 Olcegi 272 .75 -01 A7+ 12*
5. Olumsuz Degerlendirilme Korkusu Olgegi 259 .84 -09 21** |15*  56**

6. Gozden Gegirilmis Kendini Ayarlama Olgegi 3.41 .67 .04 -10 -04 -36** -30**

7. Marlowe-Crowne Sosyal Arzulanirlik Olgegi  1.48 .18 -14* .05 .02 A9**  23**  -.08

*p<.05, **p<.001

9t
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2.3. TARTISMA

Bu c¢alismada Plant ve Devine (1998) tarafindan gelistirilen “Internal and
External Motivation to Respond Without Prejudice” (IMS/EMS) adli 6lgegin
Tiirkge uyarlama c¢alismasinin yapilmasi amaglanmistir. Bu 6lgek irklar arasi
Onyargisiz olmaya yonelik giidiilenmenin kaynaklarin1 (igsel ve dissal)
belirlemek amaciyla gelistirilmistir ve ozellikle Afrika kokenli Amerikalilara
yonelik onyargisiz olma giidiisiinii belirlemek amaciyla kullanilmigtir. Mevcut
calismada ise Ozgilin Olgegin escinsellere yonelik formunun uyarlanmas: ve
Tiirkce uyarlama caligmasmin yapilmasi amaglannmustir. Olgegin uyarlama
caligmasi sonucu elde edilen tiim bulgular 6zgiin 6lgek (Plant ve Devine, 1998)
ve daha sonra bu oOlgek temel alinarak cinsiyetler arasi Onyargisiz olma
motivasyonunu belirlemeye yonelik gelistirilen 6lgek (Klonis ve ark., 2005)

puanlar1 temel alinarak yorumlanmistir.

Uyarlanan 6l¢egin yap1 gegerligini sinamak amaciyla yiiriitiilen agimlayici faktor
analizi sonuglar1 6zgiin 6lgege benzer olarak dlgegin iki faktorden olustugunu
gostermistir. Ortaya c¢ikan iki faktorlii yapinin dogrulayici faktor analizi sonucu
dogrulandig1 goriilmiistir. Bu baglamda EYOM igsel giidiilenme ve digsal
giidiilenme olmak tizere birbirinden bagimsiz iki faktérden olusmaktadir. Bu
sonuglarin Plant ve Devine (1998) ve Klonis ve ark., (2005) tarafindan yiiriitiilen

Olgek gelistirme ¢aligmalarinin sonuglartyla tutarli oldugu goriilmektedir.

Ikinci drneklemden toplanan verilerle gergeklestirilen analizler dlcegin bilesen
ve ayirt edici gecerligine yonelik giiclii kanitlar sunmustur. Genel olarak igsel
giidiilenme ile escinsellere yonelik tutumlar arasinda olumsuz ve anlamli, dissal
giidiilenme ile escinsellere yonelik tutumlar arasinda olumlu ve anlamli bir iliski
oldugu goriilmiistir. Beklenildigi gibi bireylerin kendini ayarlamalar1 (self
monitoring) ile i¢csel glidiilenme ve digsal giidiilenme arasinda anlamli bir iliski
ortaya ¢ikmamistir. Sosyal arzulanirlik puanlar ile igsel giidiilenme arasinda
olumsuz bir iligski oldugu, sosyal arzulanirlik ile digsal giidiilenme arasinda ise
anlamli bir iligkinin olmadigr gorilmiistiir. Yine beklenildigi gibi igsel
gidiilenme ile etkilesim kaygisi arasinda ve igsel gilidiilenme ile olumsuz

degerlendirilme korkusu arasinda anlamli bir iligki ortaya ¢ikmamistir. Dissal
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giidiilenme ile olumsuz degerlendirilme korkusu arasinda ise anlamli ancak
diisiik diizeyde bir iligki oldugu goriilmiistiir. Beklenildigi gibi etkilesim kaygisi
ile digsal giidiilenme arasindaki anlamlidir. Onceki ¢alismalardan yola ¢ikarak
mevcut ¢alismada da dissal giidiilenme ile etkilesim kaygisi arasinda diisiik
diizeyde anlamli bir iliski beklenmistir. Bu iligskinin ¢ok giiglii olmamasinin
nedeni Olgceklerin dlgmeyi amagladiklart yapinin farkli olmasiyla agiklanabilir.
Zira etkilesim kaygisi1 “Partiler veya eglenceler ¢ogu kez beni kaygilandirir ve
rahatsiz eder” ve “Karsit cinsten fiziksel ¢ekici birisiyle konusurken ¢ogu kez
kendimi kaygili hissederim” maddelerinde goriildiigi gibi genel bir etkilesim
kaygisini lgmeyi amaclamaktadir. EYOM’iin digsal giidiilenme faktorii ise 6zel
olarak escinsellere yonelik Onyargisiz olma baglamimi temel almaktadir.
Dolayisiyla her iki 6lgekte de digerleri ile ilgili endisenin varligina bgl olarak
anlamli bir iliski ortaya ¢ikmis ancak farkli yapilart 6l¢meyi amagladiklari igin
bu iliski ¢ok giiclii olmadigi kanaatine varilmistir. Uyarlanan 6lgegin
giivenirligini sinamak amaciyla gerceklestirilen giivenirlik analizleri dlgegin
givenilirligini  destekler  niteliktedir. Tim bu bulgular bir arada
degerlendirildiginde uyarlanan o6l¢egin gecerli ve giivenilir bir dlgme araci
oldugunu gostermektedir. Bu baglamda olgegin Tiirk kiiltiiriine kazandirilmis
olmasmin alanyazina da katki saglayacagi diisliniilmektedir. Zira onyargisiz
olmaya yonelik giidiillenmenin escinsellere yonelik tutum calismalarinda nemli

bir roliiniin oldugu diigiiniilmektedir.

Olgegin gecerlik ve giivenirlik analizlerine dair bulgular degerlendirilirken
unutulmamalidir ki bu tez calismast Onyargisiz olmaya yonelik olustugu
varsayilan norm temel almarak hazirlanmistir. Ozgiin 6lgek gelistirilirken Afrika
kokenli Amerikalilara yonelik tutumlari inceleyen anket ¢alismalart goz oniinde
bulundurulmustur. Anket ¢alismalari gegmise oranla Afrika kokenli
Amerikalilara yonelik tutumlarin daha olumlu bir hal aldigin1 gostermekteyken,
ortik tutum calismalarindan farkli bulgular elde edilmistir. A¢ik ve oOrtiik
tutumlar arasindaki bu farkliligin ise “politik dogruculuk” olarak da adlandirilan,
Onyargisiz olmaya, ayrimci davraniglardan kaginmaya yonelik olusan normdan
kaynaklandig1 diisiiniilmiistiir. Olgege yonelik gecerlik ve giivenirlik galigmasi

gerceklestirilirken, escinsellere yonelik tutumlar i¢in Tirkiye’de de benzer bir



49

tablonun olustugu varsayilmistir. Ancak bu varsayimi destekleyecek bir
arastirma bulunmamaktadir. Bu durumun &lgegin gecerlik ve giivenirligine dair
bulgular degerlendirilirken bir siirlilik olarak g6z o6niinde bulundurulmasi

gerektigi diigtiniilmektedir.

Bu c¢alisma sonucunda 6l¢egin tez ¢alismasinda ve ileride gerceklestirilecek
farkli ¢alismalarda kullanilmak ftizere gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci

olduguna karar verilmistir.
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3. BOLUM

IKINCI ON CALISMA

Ikinci On Calisma, asil calismada kullanilacak olan benlik kaynaklarmin tiikenmesi
degisimlemesine karar verilmesi amaciyla yiiriitilmistiir. Daha 6nce de bahsedildigi
gibi Dayanma Giicii Modeli’nin varsayimlarini test edebilmek amaciyla ikili gorev
paradigmasi kullanilmaktadir (6rn., Baumeister ve ark., 1998; Muraven ve ark., 1998).
Bu baglamda katilimcilara birbiriyle iligkili olmayan iki gorev sunulmakta ve
katilimcidan art arda sunulan bu gorevleri gerceklestirmesi istenmektedir. Birinci
gorevi gergeklestirme asamasinda katilimcilarin  var olan smirli  kaynaklarimi
kullandiklar1 varsayilarak ikinci gérevde basarisiz olmalari beklenmektedir. Bu durum
“pbenlik kaynaklarinin tiikenmesi” (ego depletion) kavrami ile ifade edilmektedir
(Baumeister ve ark., 1998).

flgili alanyazinda benlik kaynaklarinin tiikenmesi amaciyla bagimsiz gérev olarak
katilimcilara dikkati odaklama (Schemeichel, Vohs ve Baumeister, 2003), belirli
harfleri  kullanmadan metin yazma (Schemeichel, 2007), cazip olarak
degerlendirilebilecek yiyecekleri yememe (Baumeister ve ark., 1998), beden ve yiiz
ifadelerini kontrol etme (Vohs ve Heatherton, 2000), tek bacak iizerinde say1 sayma
(Webb ve Sheeran, 2003) gibi bilissel, duygusal ve davranissal igeriklerde benlik

diizenleme gorevlerinin verildigi goriilmektedir.

Tepki engellemenin giiclii bir yonetici islev gerektirdigi bilindigi i¢in (Barkley, 1997)
calismada ilk asamada dikkati odaklama gorevinin kullanilmasina Karar verilmistir. Bu
gorev ilk olarak Gilbert, Krull ve Pelham’in (1988) ¢alismalarinda bilissel bir gorev
olarak kullanilmigtir. Ardindan benlik kaynaklarini tiikketme amaciyla kullanildiginda
da basarili oldugu gorilmistir (Schmeicheli Vohs ve Baumeister, 2003). Gorev
kapsaminda katilimcilara 6 dakika boyunca sessiz bir igerige sahip olan miilakat
videosu izletilmektedir. Ayrica videonun sag alt kosesinde, her biri 10 saniye boyunca
ekranda kalacak olan 30 kelime gosterilmektedir. Kelimeler beyaz arka planda, siyah
harflerle (72 punto) yazilmis olup, tim ekranin ¢eyrek alanini kapsamaktadir. Bu

kelimeler miilakattan bagimsiz, ancak katilimcilar tarafindan rahatlikla goriilebilecek
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ozelliktedir. Ozgiin videoda kullanilan kelimeler ingilizce oldugu igin arastirmada
kullanmak {izere Tiirk katilimcr ve Tiirkge kelimelerle video yeniden ¢ekilmistir (bkz.
Ek 13). Deney grubu katilimcilarina, bu videonun is ortaminda sézel olmayan
davraniglarin degerlendirilmesiyle ilgili oldugu, ancak ekranda goriilecek herhangi bir
kelimeyi okumamalari, yanhslikla okuyacak olurlarsa dikkatlerini yeniden miilakat
videosuna yoneltmeleri gerektigi yonergesi verilmis, kontrol grubu katilimcilarina ise
yalnizca videonun sozel olmayan ifadelerin degerlendirilmesiyle ilgili oldugu bilgisi

verilmistir.

Hacettepe Universitesi Sosyal Psikoloji Laboratuvari'nda gerceklestirilen pilot
caligmada gorevin benlik kaynaklarmi tiiketmede basarili olmadigi goriilmiistiir.
Ustelik kontrol grubu katilimeilar1 deney grubu katilimecilarindan daha fazla

yorulduklarini ve gorevin ¢ok daha zor oldugunu bildirmislerdir.

Bu donemde benlik kaynaklarinin tiikenmesi etkisi kapsaminda yayinlanan bir meta
analiz ¢alismasinda duygu diizenleme videosu, metin yazma ve Stroop Testi
gorevlerinin kaynak tiiketmede daha basarili olduklar1 belirtilmistir (Dang, 2018). Bu
nedenle Coskan (2010) ve Ciffiliz-Kinay (2015) tarafindan da tezlerinde kullanilmis
olan belirli harfleri kullanmadan sunulan bir metni yeniden yazma gorevinin

kullanilmasina karar verilmistir.

3.1. ARASTIRMANIN AMACI VE HIPOTEZLER

Bu calismanin amaci benlik kaynaklarinin tiilkenmesi amaciyla kullanilacak olan
degisimlemenin basarisin1 test etmektir. ilgili degisimleme yukarida bahsedilen
tezlerde kullanilmig ve degisimleme kontrolii sonuglarina gére benlik kaynaklarini
tilketmede basarili olduklar1 goriilmiistir. Ancak her iki tezde de bulgular ilgili
alanyazinla tutarli ¢gikmamistir. Bu nedenle tez galismasi kapsaminda kullanilmadan
once sunulan metni yeniden yazma gorevinin basarisinin test edilmesi gerekli

goriilmiistiir. Bu baglamda asagidaki hipotezlerin sinanmas1 amaglanmaktadir:

Hipotez 1: Deney grubu katilimcilart kontrol grubu katilimcilariyla
karsilastirildiginda metni yeniden yazma gorevini daha zor olarak ve ve gorevin daha

fazla diirtii, irade ve sabir gerektirdigi seklinde degerlendireceklerdir.
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3.2. YONTEM

3.2.1. Katihmcilar

Ikinci On Calisma, Hacettepe Universitesi’nde Felsefe ve Sosyoloji béliimlerinde
ogrenim gormekte olan ve Psikolojiye Giris | dersini alan toplam 60 katilimer ile
gerceklestirilmistir.  Ancak analiz oncesi 10 katilmcinin  diglama  Kriterlerini
saglamadigi goriilmiistiir ve ¢alismaya 50 katilimcidan toplanan veri ile devam
edilmistir. Katilimeilari 36°s1 kadin (% 72) ve 13’1 erkektir (%26), bir katilimer ise
biyolojik cinsiyetini belirtmemistir (%2). Katilimcilarin yaslar1 18 ila 51 arasinda
degismektedir (X= 20.47, SS= 4.79). Ders oncesi dgrencilere calismanin duyurusu
yapilmis, Katilim sonrasi bilimsel faaliyetlere zaman ayirdiklar1 igin ders sorumlusu
tarafindan puan verilecegi bilgisi verilmis ve katilmak isteyenler i¢in uygun olduklar

giinleri isaretleyebilecekleri zaman ¢izelgesi dagitilmistir.
3.2.2. Veri Toplama Araglari

3.2.2.1. Demografik Bilgi Formu

Katilimcilarin yas, cinsiyet, okuduklari boliim gibi demografik bilgilerine ulagsmak
amactyla hazirlanmigtir. Formda ayrica katilimcilara kronik rahatsizliklarinin ve
diizenli olarak devam ettikleri bir diyetin olup olmadigi ve su anki yorgunluk,
uykusuzluk, aglik/susuzluk ve kaygili olma durumlarini belirlemek amaciyla sorular

sorulmustur.

3.2.2.2. Bagimsiz Gorev (Benlik Kaynaklarinin Tiikenmesi Degisimlemesi)

Bu c¢alismada ikili gorev paradigmas: kapsaminda metni yeniden yazma gorevi
kullanilmigtir (bkz Ek 9, Ek 10). Kaynak tiiketimi amaciyla baska c¢alismalarda da
kullanilan bu gérevde (Schmeichel, 2007; Schmeichel ve VVohs, 2009), katilimeilardan
notr igerikteki bir metni belirli harfleri kullanmadan yeniden yazmalar: istenmektedir.
Ilgili gdrevi Coskan (2010) tez calismas1 kapsaminda istatistik ile ilgili iki paragraf ve
toplamda 150 kelimeden olusan bir metin kullanmistir. On ¢alismada katilimcilardan
A(a) ve E(e) harflerini kullanmadan metni yeniden yazmalari istenmis ancak bu iki
harfi kullanmamanin katilimcilar tarafindan zor olarak algilanmadigi ortaya ¢ikmustir.
Katilmcilardan A(a) ve L(I) harflerini kullanmadan metni yeniden yazmalari

istendiginde ise gorevin zor olarak degerlendirildigi goriilmiistiir. Gerekli izinlerin
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alinmasinin ardindan bu ¢alisma kapsaminda da ayni metin ve ayni harfler tercih

edilmis ve bagimsiz gorev olarak kullaniimstir.

3.2.2.3. Bagiml Degisken Ol¢iimii

Metni yeniden yazma gorevi kullanilarak yapilan degisimlemenin basarili olup
olmadigini test edebilmek i¢in Katilimcilara gérev sonrasi ilgili gérevin ne kadar zor
oldugu, ne kadar sabir gerektirdigi, gorevi tamamlamak igin iradelerini ne kadar
kullanmak zorunda kaldiklar1 ve gorev esnasinda diirtiilerini kontrol etmek igin ne
kadar ¢aba harcadiklar1 sorulmus, Katilimcilardan bu sorulara 1 ila 9 arasinda puan

vermeleri istenmistir (bkz EK 11)

3.2.3. Deneysel Islem

Calisma Hacettepe Universitesi Sosyal Psikoloji Laboratuvari’nda gerceklestirilmistir.
Arastirmaya katilimi kabul eden katilimcilar ile iletisime geg¢ilmis ve uygun olduklari
gin ve saatlerde laboratuvara davet edilmislerdir. Katilimecilar ilk olarak
Bilgilendirilmis Onam Formunu okuyarak imzalamislardir. Ardindan Demografik
Bilgi Formunu doldurarak odaciklara alinmislardir. Deney grubu katilimcilarindan A
(@) ve L (I) harflerini kullanmadan, olabildigince hizli ve dogru bir sekilde metni
yeniden yazmalari, kontrol grubundan ise herhangi bir harf kisitlamasi olmadan,
olabildigince hizli ve dogru bir sekilde metni yeniden yazmalari istenmistir. Bu iglem
yaklasik olarak 15 dakika slirmiistiir. Yazma islemini tamamlayan katilimcilara
gorevle ilgili sorular yoneltilmis ve boylece bagimsiz degisken dl¢iimii alinmistir. Son
olarak ise katilimcilar calismanin ger¢ek dogasi hakkinda bilgilendirilmis ve

arastirmaya katildiklari i¢in tesekkiir edilmistir.

3.3. BULGULAR

Calisma Oncesi kronik bir hastaligi oldugunu, diyet siirecinde oldugunu belirten ve
yorgun, uykusuz, ag¢/susuz, kaygili olma degiskenlerinden ¢ok yiiksek puan aldig
goriilen 10 katilimci galismaya dahil edilmemistir. Bununla birlikte veri setinde yer
alan bagimli degiskenlerin puanlari z puanma donistiiriilmiis ve +1.96 degerleri
arasinda yer almayan degisken olup olmadigi incelenmistir. Tiim bagimli degisken

puanlarinin £1.96 deger araliginda oldugu goriilmistiir. Ayrica incelenen histogram
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grafikleri de veri setinin parametrik teste uygun oldugunu gostermistir. Sonug olarak

arastirma deney grubu i¢in 27, kontrol grubu i¢in 23 katilimci ile yiiriitilmiistiir.

Calismada deney grubu katilimcilarinin gérevi daha zor olarak degerlendirmeleri, daha
cok sabir ve irade gerektirdigini diisiinmeleri ve daha fazla dirtii kontrol etmek

zorunda kalmalar beklenmektedir.

Gorevin degerlendirilmesinde cinsiyet ve yas degiskenlerinin herhangi bir etkisinin
olmadigi iki yonlii varyans analizi (ANOVA) ile test edilmistir. Analiz sonuglari, yas
degiskenin temel etkisinin, cinsiyet degiskeninin temel etkisinin ve yas x cinsiyet
ortak etkisinin anlamli olmadigin1 gostermistir (tiim F degerleri <2.1, tiim p degerleri

> .15). Bu nedenle devam edilen analizlerde bu degiskenlerin etkileri incelenmemistir.

Deney ve kontrol kosulundaki katilimcilarin gérev hakkindaki zorluk, sabir, irade ve
diirtii degiskenlerine verdikleri puanlarin birbirinden farklilasip farklilasmadigi ¢ok
yonlii varyans analizi (MANOVA) ile test edilmistir. Katilimcilarin bulunduklar
kosulun (deney ve kontrol) temel etkisinin anlamli oldugu gortilmiistir Wilks A= .70, F
(4. 45) =4.86, p= .002, kismi #?= .30). Bunun tizerine her bir degisken i¢in iki yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 incelenmis ve birden fazla ANOVA yapilmasi
nedeniyle olusabilecek 1. Tip hatay1 engellemek amaciyla anlamlilik degeri (.05 / 4=
.0125) .012 olarak kabul edilmistir. Analiz sonuglar1 gostermektedir ki; kullanilan
degisimlemenin zorluk iizerindeki etkisi (F(1.49)= 14.37, p=.000), irade iizerindeki
etkisi (Fa49= 13.72, p= .001), diirti kontrolii tizerindeki etkisi (Fa49)= 11.26,
p=.002) ve sabir lizerindeki etkisi (F(1.49= 7.18, p=.010) anlamlidir. Deney ve kontrol
kosulunda yer alan katilimcilarin ortalamalarindaki farkin kaynagini bulmak amaciyla
incelenen Bonferroni Testi sonuglarina gére deney kosulundaki katilimcilar gorevin
daha zor oldugunu (Xdeney-Xkontrol= 1.96, p= .000) ve daha ¢ok irade (Xdeney-
Xkontroi=2.18, p=.001), diirtii kontrolii (Xdeney-Xkontroi= 2.10, p= .002) ve sabir (Xdeney-
Xkontroi=1.55, p=.010) gerektirdigi seklinde degerlendirmislerdir.

Katilimcilarin goérevi degerlendirmeye yonelik ortalama puanlart ve standart sapma
degerleri Tablo 3.1’de sunulmustur. Ayrica zorluk, irade, diirtii ve sabir degiskenlerine

iliskin ortalama degerler sekil 3.1'de sunulmustur.
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Tablo 3.1. Gérevin Degerlendirilmesine iliskin Ortalama ve Standart Sapma Puanlari

Zorluk Sabir irade Diirtii
Kosul N X SS X SS X SS X SS
Deney 27 470 191 381 240 544 224 466 2
Kontrol 24 2.74 188 2.26 2.02 326 180 256 1.73

W Deney Kosulu B Kontrol Kosulu

_ 5,44
=
= 5 4,66
]
= A 3,81
£ 3,26
=<
z 3 2,56 2,74
g 2,26
- 2
£
)%ﬂ 1
&
0

irade Diirti Zorluk Sabir

Sekil 3.1. Katilimcilarin Bagimli Degiskenlere Yonelik Ortalama Puanlari

3.4. TARTISMA

Bu calisma ikili gorev paradigmasi kapsaminda kullanilacak olan bagimsiz gorevi
belirleyebilmek amaciyla gerceklestirilmistir. Bu baglamda ilk olarak dikkat kontrolii
gorevi kullanilmig ancak goérevin deney grubu katilimcilar igin yeterince zor olarak
degerlendirilmedigi goriilmiistiir. Bu baglamda onceki ¢alismalarda da kullanilan
(Coskan, 2010; Ciffiliz-Kinay, 2015; Schmeichel, 2007; Schmeichel ve VVohs 2009)
belirli harfleri kullanmadan metni yeniden yazma gorevinin kullaniimasina
planlanmigtir. Yapilan analizler sonucu gorevin yeterince zor ve sabir, irade, diirtii
kontrolii gerektirdigi goriilmiistiir. Ilgili gorev katilimcilarn benlik kaynaklarmi
tiketmede basarilidir. Bu nedenle c¢alismada belirli harfleri kullanmadan metni

yeniden yazma gorevinin kullanilmasina karar verilmistir.
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4. BOLUM

ASIL CALISMA

Bu calismanin amaci benlik kaynaklarmin tiikenmesinin ve escinsellere yonelik
Onyargisiz olma giidiisiiniin (i¢sel ve digsal) escinsellere yonelik tutumlar tizerindeki
etkisini incelemektir. Bu baglamda birinci on c¢ahsma kapsaminda c¢alismada
kullanilacak olan Escinsellere Yonelik Onyargisiz Olma Motivasyonu Olgegi’nin
Tiirkge gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi yapilmis ve 6lgegin tez calismasinda kullanim
icin gecerli ve giivenilir oldugu goriilmiistiir. ikinci 6n ¢alisma kapsaminda ise
calismada kullanilacak olan degisimlemenin basarili olup olmayacagi simnanmis ve
degisimlemenin kullanima uygun oldugu goriilmiistiir. Yiritiilen iki 6n ¢alisma asil

calismanin gergeklestirilmesini miimkiin kilmistir.

4.1. YONTEM

Bu boliimde tez kapsaminda yiiriitiilen ¢alismanin 6rneklemi, veri toplama araclari,

deney deseni ve deneysel islem tanitilacaktir.

4.1.1. Orneklem

Arastirmaya Hacettepe Universitesi’nde ¢esitli boliimlerde 6grenim gérmekte olan ve
Escinsellere Yonelik Onyargisiz Olma Motivasyonu Olgegi'nin Igsel veya Dissal
Glidiilenme alt faktorlerinden yiiksek puan almis 75 lisans Ogrencisi katilmistir.
Bireylerin benlik diizenleme basarilarinin mevcut kaynaklarindan etkilendigi
bilinmektedir (Muraven ve Baumeister, 2000). Bu nedenle Kkatilimcilarin diyet
siirecinde, yorgun, uykusuz, a¢/susuz ve kaygili olmamalarina dikkat edilmistir. Bu
baglamda yukarida belirtilen dislama kriterlerine sahip 1 katilimci analize dahil
edilmemistir. Bununla Dbirlikte escinsellere yonelik tutum puanlarinin  normal
dagilmamasi sonucu tespit edilen 4 katilimcinin verisi ug¢ deger olarak degerlendirilmis
ve bu veriler analize dahil edilmemistir. Bunun iizerine arastirmaya 70 katilimci ile
devam edilmistir. Katilimeilarin 52’si kadin (%74.3) ve 18’1 erkektir (%25.7). Yaslari
18 ila 29 arasinda degisen katilimcilarin yas ortalamalar1 ise %20,45°tir (SS= 1.79).
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Arastirmaya katilan tiim katilimcilar cinsel yonelimlerini heteroseksiiel olarak

belirtmislerdir.

Ogrenim goriilen boliime gére katilimcilarin sikhik ve yiizdeleri su sekildedir:
Uluslararas: Iliskiler 1 (%1.4), Beslenme ve Diyetetik 1 (%1.4), Saglik Yonetimi 1
(%1.4), ingiliz Dili ve Edebiyat 2 (%2.9), Bilgisayar Miihendisligi 3 (%4.3), Niikleer
Enerji Miihendisligi 3 (%4.3), Tiirk Halk Bilimi 3 (%4.3), Aile ve Tiiketici Bilimleri 4
(%5.7), Fransiz Dili ve Edebiyati 5 (%7.1), Sosyal Hizmet 12 (%17.1), Amerikan
Kiiltiirii ve Edebiyat1 16 (%22.9), Psikoloji 19 (%27.1). Arastirmada katilimei olan 19
Psikoloji Bolimii 6grencisinin Sosyal Psikoloji dersini almamis olmalarina dikkat

edilmis ve yalnizca 1. siif 6grencileri caligmaya davet edilmistir.
4.1.2. Veri Toplama Araglarn

4.1.2.1. Demografik Bilgi Formu

Bu formda katilimcilara yas, biyolojik cinsiyet, cinsel yonelim, 6grenim goriilen
boliim gibi demografik bilgilere yonelik sorular sorulmustur. Ayrica bu formda
dislama kriterleri olarak kullanilmak iizere katilimecilara kronik bir rahatsizliklarinin
varligi, diyet siirecinde olup olmama durumlari ve mevcut yorgunluk, uykusuzluk,

aclik/susuzluk ve kaygi durumlart sorulmustur (bkz. Ek 8)
4.1.2.2. Escinsellere Yonelik Onyargisiz Olma Motivasyonu Olgegi (EYOM)

Ozgiin 6lgek, “Internal and External Motivation to Respond Without Prejudice” adiyla
Plant ve Devine (1998) tarafindan, Afrika kokenli Amerikalilara yonelik 6nyargisiz
olma giidiisiinii belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgegin escinsel formu tez
caligmas1 kapsaminda uyarlanmis ve Tiirkge gegerlik giivenirlik ¢alismasi
yiirlitiilmisttir. Toplamda 10 maddeden olusan oOl¢ek igsel giidillenme ve dissal
gidiilenme olmak tizere iki faktorlii bir yapi sergilemektedir. 2, 4, 6, 8, ve 10.
maddeler igsel giidiilenme (6rn., Kisisel olarak 6nem verdigim i¢in escinsellere karsi
Onyargisiz davranirim), 1, 3, 5, 7 ve 9. maddeler ise (6rn., Baskalarindan gelecek
olumsuz tepkilerden kaginmak igin escinsellere karsi olumsuz distincelerimi
gizlemeye calisirim) digsal giidiilenme faktoriinii olusturmaktadir. Olgekte 8. madde
igin ters kodlama yapilmaktadir. Her bir madde 1 (hi¢ katilmiyorum) ila 7 (tamamen

kati/iyorum) arasinda puanlanmaktadir (bkz. Ek 1). Uyarlama ¢alismasi kapsaminda
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i¢sel giidiilenme faktorii icin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .83, digsal giidiilenme
faktorii i¢in Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi ise .84 olarak bulunmustur. Mevcut tez
calismas1 kapsaminda Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi i¢sel giidiilenme faktori igin
.90, dissal giidiilenme faktorii icin ise .82 olarak bulunmustur. Olgek faktdrlerine ait
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilari ve katilimcilarin 6lgek puanlarina dair ortalama ve

standart sapma degerleri Tablo 4.1°de sunulmustur.

Tablo 4.1. EYOM Olgegi Ortalama, Standart Sapma ve Cronbach Alfa Degerleri

Olcek X SS Cronbach alfa Madde Sayisi
EYOM (igsel) 6.21 1.19 .90 5
EYOM (digsal) 2.91 1.51 .82 5

4.1.2. 3. Hudson ve Ricketts Homofobi Olgegi (Index of Homophobia)

Escinsellere yonelik tutumlart belirlemek amaciyla Hudson ve Ricketts (1980)
tarafindan gelistirilmistir. Olgegin Tiirkce gecerlik ve giivenirlik ¢aligmas: ise Sakalll
ve Ugurlu (2001) tarafindan yapilmistir. Ozgiin 6lgek 25 madde olarak gelistirilmistir.
Tiirkce uyarlama caligmast yapilirken Olgegin 6zgiin formunda yer alan “sehrin
escinsellerin bulundugu kesimlerinde rahatca yiiriiyebilme” ile ilgili madde uyarlama
caligmasinin yapildigi Ankara’da bdyle bir bolge olmamasi nedeniyle Olcekten
¢ikarilmigtir. Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi 6zgiin dlgekte .90, Tiirkge formunda
ise .94 olarak rapor edilmistir. Olgekte her bir madde 1 (hi¢ katilmiyorum) ila 6
(tamamen katilyyorum) arasinda puanlanmaktadir. Artan puanlar yiiksek homofobiye
isaret etmektedir. Olgek toplam puani hesaplanirken 5, 6, 8, 10, 11, 13, 17, 18, 23 ve
24. maddeler igin ters kodlama yapilmaktadir. Olgek, “Kendi cinsimden birisi bana
karsi cinsel ilgi gosterirse canim sikilir.” ve “Kendi cinsimden birisinin bana cinsel ilgi
gostermesi beni gururlandirir.” gibi maddeler icermektedir (bkz. Ek 2). Mevcut tez
calismas1 kapsaminda Kkullanilan 6lgek i¢in Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .96
olarak bulunmustur. Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 ve katilimeilarin dlgek

puanlarina dair ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 4.2’de sunulmustur.

Tablo 4.2. HRHO Ortalama, Standart Sapma ve Giivenirlik Analizi Sonuglari

Olcek X SS Cronbach alfa Madde Sayisi
HRHO 2.10 1.09 .96 24




59

4.1.2.4. Benlik Kaynaklarinin Tiikenmesi Degisimleme Gorevi

Bu c¢alismada ikili gérev paradigmasi kapsaminda bireylerin benlik kaynaklarini
tiketmek amaciyla sunulan bir metni belirli harfleri kullanmadan yeniden yazma
gorevi kullanilmstir. Tlgili gdrev daha 6nce baska calismalarda da kullanilmis (Mead
ve ark., 2010; Schmeichel ve Vohs, 2009) ve benlik kaynaklarini tiiketmede basarili
oldugu goriilmiistiir. Coskan (2010) yiiksek lisans tez ¢alismasi kapsaminda
gerceklestirdigi on c¢alismada gorevin Tiirkge bir metin ile uyarlama galismasini
yapmustir (bkz. Ek 9) Gorevin 6zgiin formunda katilimcilardan A (a) ve E (e)
harflerini kullanmadan metni yeniden yazmalar1 istenmektedir. Ancak Coskan (2010)
gerceklestirdigi 6n ¢alismada bu harfleri kullanmamanin kaynak tiikketmede basarili
olmadigini rapor ederek katilimcilardan A (a) ve L (I) kullanmamalarini istemis ve bu
iki harfin kullanilmamasmin kaynak tiiketmede basarili oldugunu goérmiistiir.

Kullanilan metnin ilk paragrafi asagida sunulmustur

“Istatistik veya sayimlama, belirli bir amac icin veri toplama, tablo ve grafiklerle 6zetleme,
sonuglar1 yorumlama, sonuglarin giiven derecelerini agiklama, 6rneklerden elde edilen sonuglar
kitle i¢in genelleme, ozellikler arasindaki iliskiyi arastirma, gesitli konularda gelecege iliskin
tahmin yapma, deney diizenleme ve gozlem ilkelerini kapsayan bir bilimdir. Fizik ve doga
bilimlerinden sosyal bilimlere kadar genis bir alanda uygulanabilmektedir. Aym zamanda is
diinyas: ve hiikiimetle iliskili tiim alanlarda karar almak amaciyla kullanilir. Istatistik yukaridaki
anlamiyla tekildir. S6zciigiin ¢cogul anlami, "sistemli bir sekilde toplanan sayisal bilgilerdir.
Ornek olarak niifus istatistikleri, cevre istatistikleri, spor istatistikleri, milli egitim istatistikleri

verilebilir.”

4.1.2.5. Degisimleme Kontrolii Sorulari

Benlik kaynaklarinin titkenmesi degisimlemesi amaciyla kullanilan gérevin basarili
olup olmadigin1 sinamak amaciyla katilimcilara gérevle ilgili sorular yoneltilmistir.
Gergeklestirilen gorevin zorlugu, diirtii kontrold, irade ve sabir gerektirdigi ile ilgili

sorularin 1 (hig) ila 9 (¢ok fazla) arasinda puanlanmasi gerekmektedir (bkz. Ek 11).

4.1.3. Deney Deseni

Aragtirmanin bagimsiz degiskenleri, 6nyargisiz olmaya yonelik giidiilenme ve benlik
kaynaklarmin tiikkenmesidir. Arastirmanin bagimli degiskeni ise escinsellere yonelik

onyargi diizeyidir. Bu amagla arastirma 2 (tiikkenme: var, yok) X 2 (giidiilenme: igsel,
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digsal) denekler arasi faktoriyel desen olarak tasarlanmistir. Her bir deney kosulundaki

katilimer sayisi ve cinsiyet dagilimi Tablo 4.3’te sunulmustur.

Tablo 4.3. Deney Kosullarindaki Katilimer Sayilar

Kosul icsel Giidiilenme Dissal Giidiilenme
Tiikenme var 20 17
Tiikenme yok 19 14

4.1.4. Deneysel Islem

Bu calisma Hacettepe  Universitesi  Sosyal  Psikoloji ~ Laboratuvari’nda
gerceklestirilmistir. Birinci 6n ¢alisma kapsaminda 6lg¢egin gegerlik giivenirlik
calismas1 Olgek setinde son olarak katilimcilara ¢alismanin  laboratuvarda
gerceklesecek ikinci agamasinin oldugu bilgisi verilmis ve ikinci asamaya katilmak
isteyip istemedikleri sorulmustur. Arastirmaci, ikinci agsamaya katilimi kabul eden ve
Escinsellere Yonelik Onyargisiz Olma Motivasyonu Olgegi’nin icsel veya dissal
giidiilenme faktorlerinden yiiksek puan alan katilimcilar ile iletisime gegmis ve her bir
katilimer i¢in randevu programi olusturulmustur. Deney kapsamindaki tim oturumlar

Mart 2019 ile Mayis 2019 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

Deney toplamda 3 asamadan olusmaktadir. ilk asama olarak, Sosyal Psikoloji
Laboratuvari’na gelen her bir katilimciya paravan oykii kullanilarak arastirmanin
amaci belirtilmistir. Arastirmanin “motor beceriler ve tutumlar arasindaki iligkiler” ile
ilgili oldugu bilgisi verilen katilimcilara sirasiyla Bilgilendirilmis Onam Formu ve

Demografik Bilgi Formu sunulmustur.

Benlik kaynaklarmin tiikenmesi ile ilgili degisimlemenin yapildigi ikinci asamada
deney grubu katilimcilarindan sunulan metni A (a) ve L (I) harflerinin kullanmadan,
olabildigince hizli ve dogru bir bigimde yeniden yazmalari istenmistir. Kontrol grubu
katilimeilarindan ise yalnizca olabildigince hizli ve dogru bir bigimde metni yeniden
yazmalar1 istenmistir. Metni yeniden yazma gorevini gergeklestirirken katilimcilardan
deneylerde kullanilmak {izere tasarlanmis, bilgisayar masasi, bilgisayar ve sandalyenin

bulundugu yalitilmis deney odasina gegmeleri istenmistir.
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Deneyin tg¢iincii asamasinda Katilimcilardan bagimli degisken 6lgtimii alinmistir. Bu
amagla metni yeniden yazma gorevini bitiren katilimcilara son olarak Hudson ve
Ricketts Homofobi Olgegi sunulmustur. Benlik kaynaklarinin tiikkenmesi ile ilgili
alanyazinda, katilimcilara yeni bir gorev gerceklestirecekleri bilgisi verildiginde
gerceklestirdikleri ilk gérev ne kadar zor olursa olsun mevcut kaynaklarin1 korumaya
yonelik gtdilendikleri bilinmektedir (Muraven, Shmueli ve Burkley, 2006). Bu
nedenle katilimcilara dolduracaklar1 6lgeklerle ve gergeklestirecekleri gorevlerle ilgili
net bilgi verilmemis katilimcilar yalnizca ilgili gorev asamasi sirasinda

bilgilendirilmislerdir.

Son olarak katilimeilara Aydinlatilmis Onam Formu yazili olarak sunulmus ayrica
sOzli olarak da c¢aligmanin gergek dogasi hakkinda bilgi verilmis, katilimcilarin
aragtirma hakkindaki sorulart cevaplanmistir. Deneye katildigi i¢in katilimcilara
tesekkiir edilmis ve Beytepe Kampiisii igerisinde kullanabilecekleri kahve fislerinin ve
yemek fislerinin bulundugu ¢ekilise katilmalar1 saglanarak deney oturumlarina son

verilmistir. Her bir deney oturumu yaklasik olarak 20 dakika siirmiistiir.

4.2. BULGULAR

Bu bolimde ¢alisma kapsaminda yiiriitiilen deneyin veri analizlerine yer verilmistir.
Ik asamada, bagimli degisken &lciimii olarak katilimcilarmm Hudson ve Ricketts
Homofobi Olcegi'nden aldiklari puanlarin ortalamalar1 hesaplanmistir. Ardindan
katilimcilarin escinsellere yonelik Onyargisiz olma gidiileri (igsel ve digsal) ve
deneyde yer aldiklar1 oturuma gore (tikenme var ve tilkenme yok) yeni bir kosul
degiskeni olusturulmustur. Bu asamalarin ardindan arastirma hipotezlerinin test
edilmesi amaciyla gerceklestirilen analizlere baglanmistir. Verilerin analizinde IBM

SPSS 23 paket programi kullanilmistir.

4.2.1. Verilerin Parametrik Testler i¢cin Uygunlugunun Sinanmasi

Verilerin analizinde parametrik bir test olan 2x2 bagimsiz gruplar icin faktoriyel
ANOVA kullanilmigtir. Bu analizi gergeklestirebilmek i¢in bagimli degisken ortalama
puanlarinin normal dagilim géstermesi gerekmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2007).
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Normallik varsayimi her bir kosul igin ilk asamada Shapiro-Wilk Testi ile
incelenmistir. Escinsellere yonelik Onyargisiz olma giidiisii i¢sel olan/ tikenme
kosulunda yer alan katilimcilarin (S-W= .95, p=.44) ve escinsellere yonelik 6nyargisiz
olma giidiisti digsal olan /tiikenme kosulunda yer alan katilimcilarin (S-W)= .96, p=
.73) escinsellere iligkin tutum puani ortalamalarinin normal dagildigi ancak
escinsellere yonelik 6nyargisiz olma giidiisii i¢sel olan/ tiikenmenin olmadig1 kosulda
yer alan katilimcilarin (S-W= .89, p= .03) ve escinsellere yonelik 6nyargisiz olma
giidiisti digsal olan/ tilkenmenin olmadigi kosulda yer alan katilimcilarin (S-W= .89, p=

.38) escinsellere iligkin tutum puani ortalamalarinin normal dagilmadigr gériilmustiir.

Shapiro-Wilk Testi sonucu iki kosulun normal dagilmamasi tizerine normallik
varsayiminin sinanmasinda ikinci asama olarak dagilimin carpiklik (skewness) ve
basiklik (kurtosis) degerleri z puanina doniistiiriilerek incelenmistir. Normal dagilim
kosulunun saglanabilmesi i¢in z puanlarmin + 1,96 puan araliginda yer almasi
gerekmektedir (Field, 2009). Analiz sonuglarina gore escinsellere yonelik dnyargisiz
olma giidiisii igsel olan/ tilkenmenin olmadig kosuldaki katilimcilarin ve escinsellere
yonelik Onyargisiz olma giidiisii dissal olan/ tiikkenmenin olmadigi kosuldaki
katihimcilarin z puanlarmin + 1,96 puan araliginda olmadigi, dolayisiyla normal

dagilmadigr gorilmiistiir.

Yukarida belirtilen iki kosul igin normallik varsayimlarinin karsilanmamasi tizerine
katilimcilarin escinsellere yonelik tutum puanlar1 z puanina doniistiiriilerek olasi ug
degerler saptanmistir. Sonug olarak escinsellere yonelik onyargisiz olma giidiisii igsel
olan/ tiikenmenin olmadigi kosul i¢in 1, escinsellere yonelik dnyargisiz olma giidiisii
digsal olan/ tikenmenin olmadigi kosul i¢in 3 olmak {izere toplamda 4 (1 kadin, 3
erkek) uc deger tespit edilmistir. Ilgili u¢ degerler veri setinden ¢ikarilarak deneyde
yer alan kosullarin carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri tekrar
incelenmis ve tiim kosullar i¢in z puanlarinin + 1,96 araliginda yer aldig1 goriilmustiir.
Ayrica tekrarlanan Shapiro-Wilk Testi sonuglarina gore de parametrik testler igin
gerekli olan normallik varsaymminin tiim kosullarda saglandigi goriilmistiir. Ug
degerlerin ¢ikarilmasi ile tekrarlanan Shapiro-Wilk Testi sonuglari Tablo 4.4’te

sunulmustur.
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Tablo 4.4. Normallik Varsayimina Yonelik Shapiro Wilk Testi Sonuglari

Kosul Shapiro Wilk
Istatistik Sd p
Tiikenme var Igsel giidiilenme .95 20 44
Dissal giidiilenme .96 17 73
Tiikenme yok Igsel Giidiilenme .94 19 23
Daissal giidiilenme .89 14 .08

Sd: Serbestlik Derecesi

4.2.2. Demografik Degiskenlerin Kontrolii Analizleri

Calismaya katilan katilimeilarin escinsellere yonelik tutum puanlarinin yas, cinsiyet ve
bolim degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigini test edebilmek amaciyla iki
yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Analiz sonuglarina gore tim deney
kosullar1 i¢in; yas, cinsiyet ve bolim degiskenlerinin temel etkileri ve ortak etkileri
anlamli degildir (tim F degerleri <3.6, tiim p degerleri> .07). Temel etkilerin ve ortak
etkilerin anlamli olmamasi fiizerine arastirma kapsaminda gergeklestirilen diger

analizlerde bu degiskenlerin etkileri incelenmemistir.

Katilimcilarin deney kosullarina dagilimi incelendiginde kosullara atanan katilimei
sayilar1 arasinda anlamli bir fark bulunmadigi goériilmektedir (X? (1) = .08, p= .77,
N=70). Tiikenme kosulundaki 37 katilimcidan 20’si (%28.57) igsel giidiilenme, 17’si
(%24.28) digsal giidillenme kosulunda, tiikenmenin olmadigi kosuldaki 33
katilimcidan 19°u (%27.14) igsel giidillenme, 14’4 (%20.01) digsal giidiilenme

kosulunda yer almigstir.

4.2.3. Degisimleme Kontrolii Analizleri

Caligmada benlik kaynaklarinin tiitkenmesi degisimlemesi amaciyla belirli harfleri
kullanmadan sunulan metni yeniden yazma gorevi kullanilmistir. Bu baglamda
degisimleme sonrasinda hem deney hem de kontrol grubunda yer alan katilimcilara
gerceklestirdikleri gorev ile ilgili zorluk, irade, sabir ve diirtii kontrolii sorular
yoneltilmistir. Kullanilan degisimlemenin basarisinin test edilmesi amaciyla zorluk,
irade, sabir ve dirtii kontrolii degiskenlerine katilimcilarin verdikleri puanlarin

ortalamalari temel alinarak ¢oklu varyans analizi (MANOVA) kullaniimisgtir. Analiz
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sonuglarma gore kosul degiskeninin temel etkisi anlamlidir (Wilks A= .54, F (4, e5) =
13.90, p= .000, Kismi 7?= .86). Kosul degiskeninin anlamli bulunmasinin tizerine her
bir degisken i¢in iki yOnlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 incelenmistir. Bu
asamada birden fazla ANOVA yiiriitiilmesine bagh olarak olusabilecek I.Tiir hatay1
engellemek amaciyla anlamhilik degeri (.05 / 4= .0125) .012 kabul edilmistir. Bu
baglamda katilimcilarin deney kosulunda veya kontrol kosulunda olmalarinin zorluk
tizerindeki etkisi (F@,69=43.99, p=.000), irade tizerindeki etkisi (F(1,69=22.10, p=
.000), diirtii kontrolii tizerindeki etkisi (F.69=24.22, p=.000) ve sabir tizerindeki
etkisi (F@69=6.77, p= .011) anlamhidir. Kosul degiskeninden kaynaklanan farkin
kaynagini bulmak amaciyla Bonferroni Testi sonuglari1 incelenmistir. Bu baglamda
deney kosulundaki katilimcilar gérevin daha zor oldugunu (Xdeney-Xkontrol=2.78, p=
.000) ve daha ¢ok irade (Xdeney-Xkontrol= 2.27, p=.000), diirtii kontrolii (Xdeney-Xkontrol=
2.61, p= .000), sabir (Xdeney-Xkonroi= 1.27, p= .011) gerektirdigi seklinde
degerlendirmislerdir. Bu sonuglar, benlik kaynaklarinin tiikenmesi amaciyla kullanilan
degisimlemenin basarili olduguna isaret etmektedir. Tablo 4.5’te katilimcilarin gérevin
degerlendirilmesine iliskin ortalama ve standart sapma puanlart sunulmustur.

Tablo 4.5. Degisimleme Kontrolii Sorularina iliskin Ortalama ve Standart Sapma
Degerleri

Bagimh Tiikenme Var Tiikenme Yok
Degisken (N=37) (N=33)

X SS X SS
Zorluk** 5.03 .29 2.24 31
[rade** 5.16 37 2.55 .39
Diirtii** 4.97 .33 2.70 .35
Sabir* 3.76 34 2.49 .36

*p<.05 **p<.001

4.2.4. Benlik Kaynaklarimin Tiikenmesi ve Giidiilenmenin Escinsellere Yonelik

Tutumlar Uzerindeki Etkilerine iliskin Bulgular

Katilimcilarin escinsellere yonelik tutumlarinin belirlenmesinde benlik kaynaklarinin

tiikenmesi durumunun ve escinsellere yonelik 6nyargisiz olma giidiilerinin etkisi olup
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olmadigini test edebilmek amaciyla 2x2 Bagimsiz Orneklem igin Faktoriyel ANOVA

kullanilmugtir.

Analiz sonuglarina gore escinsellere yonelik tutumlarin belirlenmesinde, benlik
kaynaklarinin titkenmesi durumunun temel etkisinin (F (1, 70) = 13.76, p<.05, kismi n?=
.17), giidiilenme degiskeninin temel etkisinin (F 1, 70) = 72.94, p<.05, kismi n?>= .52) ve
benlik kaynaklarinin tiikenmesi X giidiilenme ortak etkisinin (F (1, 70) = 4.11, p<.05,
kismi n>= .06) istatiksel olarak anlamli bir etkisi vardir. Analize yonelik bulgular

Tablo 4.6’te sunulmustur.

Tablo 4.6. Tikkenme ve Giidiilenme Degigkenlerinin

Escinsellere Yonelik Tutumlar Uzerindeki Etkisi

Degisken Kareler Sd Ortalama F Kismi Gozlemlenen p
Toplam Kareler n? Gii¢

Tiikenme 7.01 1 7.01 13.75 172 .955 .000

Giidiilenme 37,15 1 37.15 7294 525 1.000 .000

Tikenme X Gidiillenme  2.09 1 2.09 411  .059 516 .047

Hata 33.61 66 .50

Toplam 389.82 70

Sd: Serbestlik Derecesi

Tiikenme degiskeninin (tikenme var, tiilkenme yok) temel etkisinin anlamli bulunmasi
lizerine ortalamalar arasindaki farkin kaynagini incelemek amaciyla Bonferroni Testi
kullanilmigtir. Test sonuglarina gore tilkenme kosulundaki katilimcilarin escinsellere
yonelik tutum puanlarinin (X= 2.48, SS= .12) tiikkenmenin olmadig1 kosuldaki
katilimeilarin escinsellere yonelik tutum puanlarindan (X= 1.84, SS= .31) istatiksel
olarak anlamli bir sekilde daha fazla oldugu goriilmistiir. Bu bulgu Hipotez 1’in
dogrulandigin1 gostermektedir. Tiikenme temel etkisine iliskin ortalama, standart hata
ve Bonferroni testinin anlamlilik diizeyi Tablo 4.7’te, tiikkenme kosulundaki ve kontrol
kosulundaki katilimcilarin escinsellere yonelik tutum ortalamalari ise Sekil 4.1°de

sunulmustur.
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Tablo 4.7. Tiikenme Degiskenine Gore Escinsellere Yonelik Tutum Puanlari

Kosul X SS
Tikenme var 2.47 A1

Tiikenme yok 1.84 A2

p=.000

4,5

3,5

2,5

o]

1,5

[y

Escinsellere Yonelik Tutum Puanlari

0,5

Tiikenme var Tiikenme yok

Sekil 4.1. Tiikenme Degiskenine Gore Escinsellere Yonelik Tutum Puani Ortalamalari

Analiz sonucunda giidiilenme degiskeninin (i¢sel giidiilenme, digsal giidiilenme) temel
etkisi anlamli bulunmustur. Bu baglamda ortalamalara iliskin farkin kaynagi
Bonferroni testi kullanilarak incelenmistir. Test sonuglarina gore escinsellere yonelik
Onyargisiz olma giidiisti digsal olan katilimcilarin escinsellere yonelik tutum puanlari
(X=2.89, SS=.129), escinsellere yonelik Onyargisiz olma giidiisii igsel olan
katilimcilarin escinsellere yonelik tutum puanlarindan (X=1.42, SS= .114) istatiksel
olarak anlamli bir sekilde daha fazladir. Bu bulgu Hipotez 2’nin dogrulandigini
gostermektedir. Giidiilenme temel etkisine iliskin ortalama, standart hata ve
Bonferroni testinin anlamlilik diizeyi Tablo 4.8’de sunulmustur. Escinsellere yonelik
Onyargisiz olma giidiisii i¢sel ve digsal olan katilimcilarin escinsellere yonelik tutum

puanlar1 Sekil 4.2°te sunulmustur.
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Tablo 4.8. Giidilenme Degiskenine Gore Escinsellere Yonelik Tutum Puanlariin

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Kosul X SS
I¢sel Giidiilenme 1.42 A1
Digsal Giidiilenme 2.89 A3
p=.000
5
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Sekil 4.2. Giidiilenme Degiskenine Gore Escinsellere Yonelik Tutum Puanlari

Escinsellere yonelik tutumlarin belirlenmesinde benlik kaynaklarinin tiikenmesi ve
escinsellere yonelik 6nyargisiz olma giidiisiiniin anlamli bir etkisinin olup olmadigin
incelemek amaciyla gergeklestirilen analizde tiikenme X giidiilenme ortak etkisi
anlamli bulunmustur. Bunun {izerine Hipotez 3 ve Hipotez 4’iin sinanmasi amaciyla
ilk asamada veri taban1 giidiilenme degiskenine gore sabitlenmis ve tiilkenme degiskeni
temel almarak Bagimsiz Gruplar iin t-Testi analizi yiiriitiilmiistiir. Ikinci asamada ise
veri taban tikenme degiskenine gore sabitlenmis ve giidiilenme degiskeni temel
alinarak bagimsiz orneklem igin t testi analizi yiirtitiilmiistiir. Analize iliskin ortalama

ve standart sapma degerleri Tablo 4.9’da sunulmustur.

Tablo 4.9. Tiikenme ve Giidiilenme Degiskenlerine Gore Escinsellere Yonelik Tutum

Puanlarinin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
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Kosul I¢sel giidiilenme Dissal Giidiilenme
X SS X SS

Tiikkenme var 1.56 34 3.38 1.08

Tiikenme yok 1.27 22 2.40 94

Bu baglamda, tiikenme kosulunda yer alan ve escinsellere yonelik dnyargisiz olma
giidiisii digsal olan katilimcilarin (X=3.38, S5=1.08), tikkenme kosulunda yer alan ve
escinsellere  yonelik  Onyargisiz olma gidiisii  igsel olan katilimcilarla
karsilastirildiginda (X= 1.56, SS=.34), escinsellere yonelik tutum puanlarinin daha
yiiksek oldugu gorilmistir (p= .000). Bu bulgu Hipotez 3’tin dogrulandigini

gostermektedir.

Tiikenme kosulunda yer alan ve escinsellere yonelik 6nyargisiz olma giidiisii dissal
olan katilimcilarin (X=3.38, SS=1.08), tiikkenme degisimlemesinin olmadigi kosulda
yer alan ve escinsellere yonelik Onyargisiz olma giidiisii digsal olan katilimcilarla
karsilastinldiginda (X=2.40, SS=.94) escinsellere yonelik tutum puanlarmin daha
yiiksek oldugu gorilmistir (p= .000). Bu bulgu Hipotez 4’tin dogrulandigini
gostermektedir.

Escinsellere yonelik tutum puanlarinin tiikenme ve giidiilenme degiskenlerine gore

ortalama puanlarin1 gosteren grafik Sekil 4.3°te sunulmustur.
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Sekil 4.3. Tiikenme ve Giidillenme Degiskenlerine Gore Escinsellere Yonelik Tutum

Puanlar1

4.3. TARTISMA

Bu ¢alisma kapsaminda tiikkenme ve giidiilenme degiskenlerinin escinsellere yonelik
onyargilar tizerindeki etkileri incelenmistir. Arastirmada elde edilen bulgular arastirma
kapsaminda sinanan tiim hipotezlerin desteklendigini gostermektedir. ilk asamada
tiikenme degiskeninin escinsellere yonelik 6nyargilar iizerindeki etkileri ele alinmistir.
Bu baglamda beklenildigi gibi tiilkenme kosulunda yer alan katilimeilarin escinsellere
yonelik onyargi puanlar1 kontrol kosulunda yer alan katilimcilarin escinsellere yonelik
Onyargi puanlarindan daha yiiksek ¢ikmistir (Hipotez 1). Bu bulgu Muraven’in (2008)
Afrika kokenli Amerikalilara yonelik onyargiyr ele aldigi ¢alismasinin sonuglari ile

tutarlidir.

Arastirma kapsaminda ikinci olarak giidiilenme degiskeni temel alinarak olusturulan
hipotez smanmistir. Bu baglamda escinsellere yonelik onyargisiz olma giidiisii i¢sel
olan katilimcilarin escinsellere yonelik Onyargi puanlarinin, escinsellere yonelik
Onyargisiz olma giidiisii digsal olan katilimcilarin 6nyargi puanlarindan daha diisiik
olmasi beklenmistir. Deney sonuglari bu hipotezin de desteklendigini gdstermistir
(Hipotez 2). Ozerklikle iliskili olarak icsel ve dissal giidiilenmenin davranislar
iizerindeki etkisi farkhidir (Deci ve Ryan, 2000; Ryan ve Deci, 2000). icsel
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giidiilenmede birey davranisi kendisi icin 6nemli oldugu igin gergeklestirir. Ornegin
Onyargi konusunda, onyargisiz olmaya yonelik i¢sel giidiilenen birey esitlik¢i degerleri
igsellestirdigi i¢in Onyargisizdir. Digsal giidiilenmede ise bireyi davranisa yonelten
digerlerinin baskis1, &diil elde etme veya cezadan kagmmadir. Onyargisiz olmaya
yonelik digsal gilidiilenen birey ise digerleri tarafindan dislanmamak, norm ihlalinde
bulunmamak veya ayiplanmamak amaciyla onyargisizdir. Ancak icsel giidiilenme
kaynakli onyargisiz olan bireyle dissal giidiilenme kaynakli 6nyargisiz olan bireyin

escinsellere yonelik tutumlarinin ayni olmayacagi diistiniilmiistiir.

Deney bulgulari, tikenme ve giidiilenme degiskenlerinin ortak etkilerini ele alan
hipotezlerin tiimiinii (Hipotez 3, Hipotez 4) destekler niteliktedir. Bu baglamda
tikenme kosulunda yer alan ve escinsellere yonelik onyargisiz olma giidiisii digsal
olan katilimcilarin, tikenme kosulunda yer alan ve escinsellere yonelik Onyargisiz
olma giidiisii i¢sel olan katilimcilarla karsilastirildiginda escinsellere yonelik dnyargi
puanlarinin daha yiikksek olmasi beklenmis ve deney bulgulari bu beklentinin
karsilandigini  gostermistir. Bu bulgu Onyargisiz olmaya yonelik ig¢sel giidiilenen
katilimcilarin benlik kaynaklar tikkense dahi 6nyargi puanlarinin daha az yiikseldigini
gostermektedir. Bu bulgunun, gilidilenmenin benlik kaynaklarmin tiikenmesi
siirecinde adeta diizenleyici bir rolii oldugunu gostermesi nedeniyle ilgili alanyazin
icin 6nemli oldugu disiiniilmektedir. Daha once Moller ve arkadaslari (2006),
Muraven ve arkadaslar1 (2007) ve Park ve arkadaslari (2008) tarafindan yapilan
caligmalarda da giidiilenmenin benlik kaynaklarinin tiikenmesi siirecinde diizenleyici
bir roliiniin oldugu ve benlik kaynaklarinin tiikenmesinin olumsuz etkilerini ortadan
kaldirdig1 rapor edilmistir. Dolayisiyla deney kapsaminda elde edilen bu bulgunun

alanyazinla da tutarl oldugu kanaatine varilabilir.
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5. BOLUM

GENEL TARTISMA

Bu calismada, benlik kaynaklarinin tiikenmesi ve escinsellere yonelik onyargisiz olma
giidiisti degiskenlerinin, escinsellere yonelik tutumlar tizerindeki etkisinin incelenmesi
amaglanmistir. Bu baglamda ilk asamada c¢alisma kapsaminda kullanilmak {izere
Escinsellere Yonelik Onyargisiz Olma Motivasyonu Olgegi’nin gegerlik ve giivenirlik
calismasint amaclayan birinci 6n c¢alisma ylriitilmiistiir. Ardindan c¢alismada
kullanilacak olan benlik kaynaklarmin tiikenmesi degisimlemesine karar verebilmek
amaciyla ikinci én calisma yiiriitiilmiistir. On calismalarm ardindan tiikenme ve
gidiilenme degiskenlerinin escinsellere yonelik tutumlarda etkilerinin olup olmadigini

incelemek amaciyla asil ¢alisma gergeklestirilmistir.

Yukarida belirtilen her bir ¢alismanin bulgusu ilgili ¢alisma kapsaminda tartigilmustir.
Bu bolimde ise tez caligmasi kapsaminda elde edilen tiim bulgular ilgili alanyazin
temel alinarak tartisilmis, calismada elde edilen bulgularin alanyazina saglayacagi
katkilar, calismanin kisitliliklar: ve ileride gergeklestirilecek ¢alismalar i¢in Onerilere

yer verilmistir.

5.1. BENLIiK KAYNAKLARININ TUKENMESi VE GUDULENMENIN
ESCINSELLERE YONELIK ONYARGILAR UZERINDEKI ETKILERI

Bireyler plan yapma, karar verme, diisiince, duygu ve davranislari degistirme,
diizenleme gibi eylemleri benligin yonetici islevi kapsaminda gergeklestirmektedirler
(Baumeister, 2002). Alanyazinda “benlik diizenleme” “6z kontrol” ve “6z disiplin”
olarak kavramsallastirilan bu siireglerin basarili bir sekilde gerceklesmesi akademik ve
mesleki basari, olumlu sosyal iliskiler, psikolojik ve fiziksel saglik gibi birey ve
toplum i¢in olumlu sonuglar anlamima gelmektedir (Finkel ve Campbell, 2001;
Tangney ve ark., 2004; Mischel ve ark., 1988).

Dayanma Giicii Modeli ise benligin 6z kontrol gibi yonetici islev gerektiren
stireglerinde var olan bir kaynagin kullanildigini kaynagin tiikenmesi ile birlikte benlik

diizenleme kapasitesinin azaldigindan bahsetmektedir (Baumeister, Bratslavsky,
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Muraven ve Tice, 1998). Ikili gorev paradigmasi kullanilarak gerceklestirilen
calismalarda da benlik kaynaklarinin tiiketilmesi amaglanan katilimcilarin sunulan
ikinci gorevde (orn., sekil tespit etme, yay sitkma) daha basarisiz olduklar goriilmistiir
(Muraven ve ark., 1998). Mevcut tez ¢alismasinda benlik kaynaklarinin tiitkenmesinin
Onyargilar tizerindeki etkileri incelenmistir. Bu baglamda ilk olarak benlik

kaynaklarinin tilkenmesi degisimlemesine yonelik bulgular tartisilacaktir.

5.1.1. Degisimlemenin Basarisina Yonelik Bulgularin Tartisilmasi

Alanyazinda benlik kaynaklarinin tiikenmesi degisimlemesi amaciyla katilimeilardan
cezbedici yiyeceklerin tiiketilmemesi, duygu ve disiinceleri amagli olarak ifade
etmeme, dikkat testi gibi gorevleri gergeklestirmeleri istenir (Baumeister ve ark., 1998;
Gino, Schweitzer, Mead ve Ariely, 2011; Vohs ve Faber, 2007). Tez galismasi
kapsaminda tiikenme degisimlemesi amaciyla ilk asamada dikkat kontrolii yontemi
kullanilmis olsa da bu yontem ile tikenme degisimlemesinin basarili olmadig
goriilmistiir. 6 dakikalik, sessiz bir igerige sahip miilakat videosu izlerken ekranda
biiylik puntolarla ¢ikan kelimelere asla bakmamalari yonergesi verilen katilimeilarin,
boyle bir yonergenin verilmedigi katilimcilarla karsilastirildiginda gergeklestirdikleri
gorevin daha zor oldugunu bildirmeleri beklenirken tam tersi bir sekilde yonergenin
verilmedigi katilimeilar gorevin daha zor oldugunu bildirmislerdir. Oysa yapilan
arastirmalarda (6rn., DeWall, Baumeister, Stillman ve Gailliot, 2007; Masicampo ve
Baumeister, 2008; Schmeichel, Vohs ve Baumeister, 2003;) bu yontemin tiikenme
degisimlemesinde kullanildig1 ve basarili oldugu goriilmektedir. Katilimcilara deney
sonrasinda gerceklestirdikleri gorevle ilgili sozel olarak sorular yoneltildiginde
tikenme kosulundaki Katilimcilar goérevin eglenceli oldugunu, bir siire sonra
alistiklarini belirtmislerdir. Baz1 katilimeilar ise ekranda ¢ikan kelimelere bakmamak
icin elleri ile ekranda kelimelerin ¢iktig1 dortte birlik alan1 kapatarak gorevi bagarili bir
sekilde gergeklestirebildiklerini sdylemislerdir. Kelimelerle ilgili yonerge almayan
kontrol grubu katilimcilar ise daha ¢ok kelimelere odaklandiklarini (6rn., kelimeleri
ezberlemeye calismak, video ile kelimeler arasindaki iliskiyi anlamak igin ¢aba
harcamak) ve dolayisiyla yorulduklarini belirtmislerdir. Katilimcilardan alinan geri
bildirimlerin iki kosul arasindaki farkin mevcut tez ¢alismasinda da neden beklenildigi
gibi ¢ikmadigini agikladigi diisiiniilmektedir. Degisimlemenin basarili olmamasinin bir

nedeni de videonun Tiirk katilimci ve Tiirkge kelimelerle uyarlamasi stirecinin basarili
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olmamasi Olabilir. Ancak ¢alismanin gergeklestirildigi donemde yayinlanan bir meta
analiz c¢alismasinda da dikkat kontrolii videosunun tiikenme degisimlemesinde
kullanilan en basarisiz yontemlerden biri oldugu rapor edilmistir (Dang, 2018).
Dolayisiyla mevcut tez ¢alismasinda kullanilmasi planlanan ilk yontemin basarisiz

olmasinin giincel alanyazinla tutarli oldugu soylenebilir.

Tiikenme degisimlemesi amaciyla ikinci olarak nétr igerikteki bir metnin belirli
harfleri kullanmadan yeniden vyazilmasi gorevi tercih edilmistir. Bu gorevin
alanyazinda tilkenme degisimlemesi olarak kullanildigi ve yapilan ¢alismalarda
basarili oldugu bilinmektedir (6rn., Gino, Schweitzer, Mead ve Ariely, 2011;
Schmeichel, 2007; Schmeichel ve Vohs, 2009;). Ayrica Tiirkiye’de Coskan (2010) ve
Ciffiliz-Kinay (2015) bu gorevi tezlerinde kullanmis ve gorevin kaynak tiiketiminde
basarili oldugu sonucuna ulasmiglardir. Gorev kapsaminda tiikkenme kosulundaki
katilimcilardan kendilerine sunulan bir metni “A” ve “L” harflerini kullanmadan
yeniden yazmalari, tiilkenmenin olmadig1 kosulda ise katilimcilardan metni oldugu gibi
yazmalar1 istenmistir. Alanyazinla tutarli olarak tiilkenme kosulundaki katilimcilar
gorevin daha zor oldugunu ve daha ¢ok sabir, irade ve diirtii kontrolii gerektirdigini
bildirmislerdir. Bu bulgu hem ikinci 6n ¢alisma kapsaminda hem de tez galismasi
kapsaminda gerceklestirilen deney ile dogrulanmistir. Tiirkge’de en sik kullanilan bes
harften ikisi “A” ve “L” harfleridir (Giines ve Isik, 2018). Mevcut ¢alismada da bu iki
harfi kullanmadan sunulan metni yeniden yazma gorevinde katilimcilar fazladan ¢aba

harcamisglar ve dolayisiyla gorevi daha zor olarak degerlendirmislerdir.

5.1.2. Benlik Kaynaklarmin Tiikenmesi Etkisine Yonelik Bulgularin Tartisiimasi

Daha once de bahsedildigi gibi var olan smirli kaynagin tiikkenmesinin biligsel,
duygusal ve davranissal alanlardaki diizenlemelerde olumsuz bir etkisi bulunmaktadir.
Mevcut tez ¢alismasi kapsaminda benlik kaynaklarinin tiikkenmesinin escinsellere
yonelik onyargilar tizerindeki etkisi arastiritlmistir. Alanyazinla tutarli olarak tiikenme
kosulundaki katilimcilarin escinsellere yonelik tutumlarimin daha olumsuz olmasi
beklenmis ve gergeklestirilen deney sonrasinda bu beklenti karsilanmistir. Kaynaklari
tikenmeyen katilimcilarla Karsilastirildiginda benlik kaynaklar tiikenen katilimeilarin
escinsellere yonelik olumsuz tutumlarinin oldukca yiiksek olmasit konu ile ilgili

yapilan diger ¢alismalarin sonuglar ile tutarlidir.
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Onyargilar otomatik siiregler oldugu i¢in (Fazio, Jackson, Dunton ve Williams, 1995),
bir kez 6grenildikten sonra hedef grubun sembolik bir hatirlaticisinin varliginda dahi
akla gelebilmektedirler (Conrey ve ark., 2005; Lepore ve Brown, 1997). Bireylerin
onyargili ifadelerini diizenlemeleri zordur ve bu siire¢ basarili bir benlik diizenleme
gerektirmektedir. Yapilan calismalarda bireylerin benlik kaynaklar1 tiikendiginde
Onyargi puanlarinin da arttig1 goriilmektedir. Govorun ve Payne (2006), ¢calismalarinda
kaynaklar1 tiikenen katilimcilarin dnyargilarinin ifadesini diizenleyemediklerini, hedef
gruba yonelik tutumlarinin daha fazla onyargili oldugunu ve daha fazla ayrimci
davraniglar sergilediklerini ifade etmislerdir. Muraven (2008), Afrika kokenli
Amerikalilara yonelik onyargiyr temel alan ¢alismasinda tiikenme kosulundaki
katilimcilarin - 6nyargilarin1 - gizleme, ifade etmeme konusunda daha az ¢aba

harcadiklarini belirtmistir.

Calisma kapsaminda elde edilen bu bulgunun benlik kaynaklarinin tiikenmesi etkisini
dogrudan géstermis olmasi nedeniyle 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Konu ile ilgili
tilkemizde yiriitillen g¢aligsmalarda ikili gorev paradigmas: temel alinarak benlik
kaynaklarmin tiitkenmesi etkisi ¢alisilmis ancak davranis tizerinde tiikkenmenin anlamli
bir etkisinin olmadigi sonucuna ulasilmistir. Coskan (2010), kopya ¢ekme gibi etik
olmayan davraniglar iizerinde benlik kaynaklarinin tikenmesi ve norm varliginin
anlamli bir etkisinin olup olmadigini inceledigi yiiksek lisans tez calismasinda,
alanyazindaki pek ¢ok calismanin aksine tilkenme kosulunun anlamli bir etkisinin
olmadigi sonucunu rapor etmistir. Daha dnce de bahsedildigi gibi Ciffiliz-Kinay’mn
(2015) doktora tezi kapsaminda gergeklestirdigi calismalarin ilki ikili gorev
paradigmasit varsayimlarini test etmeye yoneliktir. Arastirmact bu amagla
katilimcilardan  belirli  harfleri  kullanmadan metni yeniden yazma gorevini
gerceklestirmelerini istemis ve ardindan bagimli degisken Ol¢iimii amaciyla
katilimcilar yay stkma gorevini gergeklestirmiglerdir. Ancak alanyazindaki bulgularin
aksine tikenmenin olmadigi kosuldaki katilimcilarin yay sikma gorevindeki
basarilarinin tilkenme kosulundaki katilimcilarin gérev basarilarindan daha disiik
oldugu goriilmistiir. Kosullar arasindaki farka agiklama getirebilmek amaciyla tiglincii
calismada gorevin zorluk dereceleri kolay ve zor olarak degisimlenmis ancak bu
degisimlemenin de bagimli degisken iizerinde anlamli bir etkisinin olmadig:

gorilmiistiir.
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Burada Ozetlenen calismalarin bulgular1 alanyazindaki pek c¢ok calismanin aksine
benlik kaynaklarinin titkenmesi durumunun bireylerin davranislar1 {izerinde anlaml
bir etkisinin  olmadigm1  géstermektedir.  Kiiltiirel — agiklamalar  temelinde
distintildiigiinde bu iki ¢alismanin Tirkiye’de gergeklestirilmis olmasi Onemlidir.
Arastirmacilar bu bulgular1 Dayanma Giicii Modeli’ne yonelik giincel elestiriler,
kiiltiirel/giidiisel egilimlerin etkisi ve katilimci sayilari baglaminda agiklamiglardir,
Mevcut tez c¢alismasi kapsaminda ise tiikenme kosulunun katilimcilarin escinsellere
yonelik tutum puanlari lizerinde anlamli bir etkisinin oldugu goériilmektedir. Coskan
(2010), Ciffiliz- Kinay (2015) ve simdiki ¢alisma bir arada degerlendirildiginde
tiikenme etkisinin farkli alanlarda benzer sonuglar1 vermemis olmasi genellenebilirlik
noktasinda bir soru isareti olusturmaktadir. Coskan (2010) benlik kaynaklarinin
tilkenmesinin etkilerini kopya ¢ekme davranisinda, Ciffiliz-Kinay (2015) ise yay
stkma gorevinde incelemistir. Katilimcilar bu gorevlerde kaynak tiikketiminden
etkilenmemis olsalar dahi 6nyargi gibi kontrol etmesi zor, otomatik siireglerde kaynak
tilketiminden etkilenmis olabilirler. Mevcut ¢alismada yalnizca escinsellere yonelik
tutumlarin degerlendirilmis olmasi yapilan agiklamalarin da sinirli olmasini zorunlu

kilmaktadir.

5.1.3. Benlik Kaynaklarimin Tiikenmesi ve Giidiilenme Etkisi

Mevcut tez calismasinda benlik diizenleme siirecinde 6nemli bir roli oldugu
diisiniilen gidillenme ele alinmistir. Escinsellere yonelik onyargisiz olma giidiisii
digsal olan bireylerin escinsellere yonelik tutumlarinin daha olumsuz olmasi
beklenmektedir. Nitekim gercgeklestirilen analizler sonucunda bu beklentinin

desteklendigi goriilmistiir.

Dayanma Giicii Modeli’nin benlik diizenlemeye yonelik agiklamalarinin yiiriitiilen
bazi ¢alismalarda desteklenmemesi iizerine giidiilenme, kiiltiir, olumlu duygular,
dikkat gibi degiskenlerin siirecte rol oynayabilecegi diisiiniilmeye baslanmistir. Model
kapsaminda tiikendigi varsayilan kaynagin ne oldugu sorusuna kesin bir cevabin
verilemiyor olusu Dayanma Giicii Modeli’ne yonelik elestirileri ve dolayisiyla konu

ile ilgili ¢aligmalari arttirmistir (Inzlicht ve Berkman, 2015).

Kendini Belirleme Kurami davranislarin az 6zerklikten ¢ok 6zerklige dogru siireklilik

gosterdigini ve Ozerkligin artmasi ile birlikte bireyin istenilen davranisa yonelme
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ihtimalinin arttigindan bahsetmektedir (Deci ve Ryan, 2000; Ryan ve ark., 1985;;
Ryan ve Deci, 2000). Zira 6zerkligin fazla oldugu durumda birey davranisi kendisine
tatmin sagladigi icin yani i¢sel bir giidiilenmeyle yapmaktadir. Az 6zerklikte ise birey
davranis1 digerlerinin baskisi, kurallar, yasaklar veya odiiller igin gerceklestirir
dolayisiyla davranisa yonelik giidiisii dissaldir (Deci ve Ryan, 2000). Muraven ve
Slessareva (2003) giidillenmenin benlik kaynaklarinin  tiikenmesi  sSiirecinde
diizenleyici bir etkisi oldugunu gosterdikleri ¢alismalarinda davraniglarinda baskalari
icin faydali sonuglart olacagi bilgisi verilerek giidiilenen katilimcilarin
gerceklestirdikleri ikinci gorevde daha basarili olduklarini bildirmislerdir. Baska bir
calismada da kendilerine se¢me sansi taninan 6zerklik kosulundaki katilimeilarin ikili
gorev paradigmasi kapsamimda Sunulan ikinci gorevde daha basarili olduklar

goriilmistiir (Moller ve ark., 2006).

Tez calismasi kapsaminda bireylerin esCinsellere yonelik nyargisiz olma giidiileri ele
alinmgtir. Bu baglamda Escinsellere Yonelik Onyargisiz Olma Motivasyonu
Olgegi’'nin Tiirkge gecerlik ve giivenirlik calismasi yapilmistir. Bu dlgek igsel
gidiilenme ve dissal giidiilenme olmak tiizere iki faktorlii bir yapidan olusmaktadir.
Onyargisiz olma giidiisii i¢sel olan bireyler Kendisi icin énemli oldugu ve onyargisiz
olmaya yonelik degerleri igsellestirdikleri i¢in Onyargisizlarken, Onyargisiz olma
gidiisiic  digsal olan bireyler digerleri tarafindan dislanmamak, olumsuz
degerlendirilmemek icin 6nyargisiz olmaya yonelik ¢aba harcarlar (Plant ve Devine,
1989). Bu baglamda tez calismasinda Plant ve Devine (1989), 6zgiin 6lgekte Afrika
kokenli Amerikalilara yonelik Onyargisiz olma giidiisii digsal olan katilimcilarin
onyargi puanlarinin daha yiiksek oldugunu bildirmislerdir. Olgegin cinsiyetler arasi
Onyargisiz olma motivasyonunu temel alan baska bir uyarlama g¢alismasinda ise
cinsiyetler arasi onyargisiz olmaya yonelik dissal giidiilenme ile cinsiyet¢ilik puanlar
arasinda da anlamli bir iligkinin oldugu goriilmektedir (Klonis ve ark., 2005).
Onyargisiz olmaya yonelik giidiilenmenin degisimlendigi bir calismada da 6zerklik
kosulundaki katilimcilarin hem agik hem de 6rtiik onyargilarinin 6zerkligin olmadigi
kosuldaki katilimcilara gére daha diisiik oldugu goriilmiistiir (Legault ve ark., 2007).
Benzer olarak Afrika kokenli Amerikalilara yonelik onyargisiz olmada yiiksek igsel
diisiik digsal giidiilenmeye sahip katilimcilarin hem agik hem ortiikk Onyargi

puanlarinin daha az oldugu belirtilmistir (Devine ve ark., 2002). Etnik onyargiy1 ele
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alan bir baska c¢alismada da Onyargisiz olmaya yonelik igsel glidiilenmenin agik hem
de ortiik onyargilarda diizenleyici bir etkisinin oldugu sonucuna ulasilmistir (Akrami
ve Ekehammar, 2005). Dolayisiyla escinsellere yonelik 6nyargisiz olma giidiisti dissal
olan katilimcilarin escinsellere yonelik tutumlarinin daha olumsuz olmasi bulgusunun
ilgili alanyazinla tutarlidir. Tiikenme ve giidillenme degiskenlerinin ortak etkilerine
dair hipotezlerin tiimiiniin desteklendigi goriilmektedir. Bu hipotezler olusturulurken
bireylerin Onyargisiz olmaya veya Onyargisizmis gibi goriinmeye yonelik bir
giidiilerinin oldugu varsayimi temel alinmistir. Zira Onyargilarin agik bir sekilde
ifadesinin hos karsilanmamasi Onyargisiz olmaya yonelik sosyal bir normun
olusmasina zemin hazirlamigtir (Tougas, Brown, Beaton ve Joly, 1995). Bu durum
ozbildirim yontemi ile toplanan verilerin sonuglarini etkilemis olsa da veriler
katilimcilar tarafindan daha az kontrol edilebilir, 6rtiik olarak alindiginda onyargilarin
hala yaygin oldugu ancak bireylerin Onyargilarini gizlemeyi 6grendikleri sonucu
ortaya ¢itkmistir (Banaji ve Hardin, 1996; Blair ve Banaji, 1996; Gaertner ve Dovidio,
1986). Onyargisiz olmaya yonelik harcanan ¢aba benlik diizenleme dahilinde
gerceklesmektedir. Dolayisiyla benlik diizenleme onyargilarin ifadesinde Kilit bir rol
oynamaktadir (Butz ve Plant, 2009).

Bu bilgilerden hareketle Dayanma Giicii Modeli ve oOnyargisiz olmaya yonelik
giidillenme birlikte degerlendirildiginde escinsellere yonelik 6nyargisiz olma giidiisii
digsal olan katilimcilarin  benlik kaynaklari tiikkendiginde escinsellere yonelik
tutumlarinin daha olumsuz olmasi beklenmis ve yapilan analizler neticesinde bu
beklentinin karsilandigi goriilmiistiir. Onyargisiz olmaya yonelik igsel giidiilenen
bireylerin benlik kaynaklar tiikense dahi daha az kalipyargili olacaklari hipoteziyle
yiirlitiilen bir bagka calismada da ilk asamada ig¢sel giidiilenme arttikca kalipyargih
cevap vermenin azaldig goriilmiistiir. Ikinci asamada ise giidiilenme degisimlemesine
bagli olarak, igsel giidiilenen katilimcilarin kaynak tiiketiminden etkilenmeyerek
kalipyargili ifadelerdeki tepki siirelerinin artmadig: rapor edilmistir (Fehr, Sassenberg
ve Jonas, 2012). Benzer olarak Park, Glaser ve Knowles (2008) tarafindan yapilan
caligmada Afrika kokenli Amerikalilara yonelik nyargisiz olma giidiisii digsal olan
katihimcilarin ~ benlik  kaynaklarinin tiikkenmesi  kosulundayken Afrika kokenli

Amerikalilara yonelik tutumlarimin daha olumsuz oldugu goriilmektedir. Bu ¢aligmada
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hem acik hem ortiik formuyla ele alinmis ve her iki formda da ayni sonug ortaya
cikmustir.

5.1.4. ARASTIRMA BULGULARININ ALANYAZINA KATKILARI

Bu calismada benlik kaynaklarinin titkenmesi ve escinsellere yonelik 6nyargisiz olma
giidiistiniin escinsellere yonelik tutumlar {izerindeki etkKisi incelenmistir. Yapilan
analizler sonucunda hem tiikenme temel etkisinin hem giidiilenme temel etkisinin hem
de tilkenme ve giidilenme ortak etkisinin escinsellere yonelik tutumlar tizerinde
anlamlr bir etkisinin oldugu gorilmistiir. Yukarida da aktarildig: tizere, alanyazinda,
benlik kaynaklarinin tiilkenmesinin bir sonucu olarak artan onyargi siirecinde
giidiilenmenin rolinii ele alan siirli sayida calisgma bulunmaktadir. Mevcut tez
calismasinin bulgularinin bu ¢alismalarin bulgular: ile tutarli oldugu goriilmektedir.
Tez caligmasinin ele aldigi degiskenler ve analiz bulgulart kapsaminda ilgili

alanyazina katk1 sagladigi diistiniilmektedir.

Ulkemizde Coskan (2010) ve Ciffiliz-Kinay (2015) tarafindan yiiriitiilen tezlerde
benlik kaynaklarmin tiilkenmesi etkisi degerlendirilmis ancak bu etkinin ele alinan
davraniglar {izerinde (6rn., yay sikma, kopya ¢ekme) anlamli bir etkisinin olmadig
sonucuna ulasilmigtir. Arastirmacilar bu sonucu Kiltiir, giidiilenme gibi degiskenler
tizerinden agiklamiglardir. Bu baglamda bilindigi kadariyla mevcut tez calismasi
tilkemizde benlik kaynaklarinin tiikkenmesi temel etkisi alanyazinin desteklendigi ilk

caligmadir.

Tez calismasi kapsaminda Escinsellere Yonelik Onyargisiz Olma Motivasyonu
Olgegi’nin Tiirkge uyarlama calismas yiiriitiilmiistiir. Yapilan analizler neticesinde
Olgegin gergeklestirilecek olan caligmalarda kullanilmak tizere gegerli ve giivenilir
oldugu sonucuna ulasilmigtir. Bu baglamda Tirk kiiltiiriinde kullanilacak yeni bir

Olcek alanyazina kazandirilmistir.

Bu tez caligmasmin dogrudan Onyargilari azaltma veya Onleme gibi bir amaci
bulunmamaktadir. Tikenme ve gilidiilenmenin Onyargilar {izerindeki etkilerine
odaklanilmistir. Ancak Onyargilarin azaltilmasi ile ilgili gergeklestirilecek miidahale
caligmalarinda bu ¢alismanin bulgularindan faydalanabilecegi diisiiniilmektedir. Zira

calisma sonucunda ozellikle i¢sel giidiilenmenin Onyargilar {izerindeki etkisi acik¢a
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gosterilmistir. Benlik kaynaklar1 tiikense dahi Onyargisiz olmaya yonelik igsel
giidiilenen katilimeilarin 6nyargi puanlari yiikselmemistir. Dolayisiyla yiiriitiilen bu
calismanin bulgularinin ayni zamanda onyargiyla ilgili miidahale ¢alismalar1 i¢in de

kaynak olusturabilecegi diisiiniilmektedir.

Alanyazin kapsaminda gergeklestirilen c¢alismalarda igsel giidiilenmenin pek ¢ok
alanda olumlu etkileri oldugu goriilmistiir (Deci ve Ryan, 2000; Vansteenkiste, ve
ark., 2004; Williams ve ark.,). Tez ¢alismasinda da i¢sel giidiillenmenin énemi bir kez
daha kanitlanmigtir. Bu baglamda aile igi degerler egitiminde ve/veya okullarda
Onyargisiz Olmaya yonelik degerlerin igsellestirilmesinin amaglanmasi1 gerekmektedir.
Is ve orgiit psikolojisi alaninda yapilan ¢alismalarda da ényargisiz olmaya yonelik
normlar kurumlarin politikalart haline getirilmesiyle birlikte onyargisiz olmaya

yonelik degerlerin igsellestirilebilecegi diisiiniilmektedir.

5.1.5. ARASTIRMANIN KISITLILIKLARI VE GELECEK
ARASTIRMALARA YONELIK ONERILER

Bu c¢alismada elde edilen bulgularin tikenme ve gidillenme degiskenlerinin
escinsellere yonelik tutumlar {zerindeki etkileri kapsaminda alanyazina onemli
katkilar sagladigi distiniilmektedir. Bununla birlikte ¢alismanin bazi kisitliliklart
bulunmaktadir. Arastirma bulgularinin bu kisithiliklar géz 6nlinde bulundurularak
degerlendirilmesinde fayda vardir. Bu baglamda mevcut tez ¢alismasi kapsamindaki

bulgularm ileride yapilacak ¢alismalar igin Oneri niteliginde olacag: diigiiniilmektedir.

Calisma kapsamindaki ilk kisithilik 6rneklemin niteliksel ve niceliksel 6zellikleri ile
ilgilidir. Asil galisma yetmis katilimci ile gergeklestirilmistir ve kadin katilimcilar ile
erkek katilimcilarin sayilari birbirlerine denk degildir. Her ne kadar analiz dncesinde
cinsiyet etkisi kontrol edilmis ve escinsellere yonelik tutumlar iizerinde cinsiyetin
anlamli bir etkisinin olmadig1 goriilmiis ise de ileride yapilacak ¢alismalarda kadin ve
erkek katilimcilarin sayilarinin dengeli olmasi arastirma sonuglarinin daha dogru bir

sekilde degerlendirilmesini saglayacaktir.

Psikoloji bolimii 6grencileri aldiklar1 dersler neticesinde deneylerde kullanilan
degisimlemelere asina olmaktadirlar. Bu nedenle calismanin tasarlama asamasinda

psikoloji boliimii 6grencilerinin 6rnekleme dahil edilmemesi planlanmis olsa da
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caligmada hentiz Sosyal Psikoloji dersini almamis olmalar1 bilgisi gozetilerek psikoloji
birinci siif 6grencilerinden de veri toplanmistir (19 &grenci). ileriki calismalarda
katilimcilarin is/egitim bilgilerinin degisimleme tizerinde karistiric1 bir etkisinin olup

olmadigina dikkat edilmesi gerektigi diistintilmektedir.

Arastirmadaki bir diger kisitlilik deney oturumlarinin gergeklestigi zaman ile ilgilidir,
Daha once de aktarildigi gibi benlik kaynaklarinin tiikkenmesi durumu katilimcilarin
mevcut kaynaklarindan (yorgunluk, aglik, susuzluk gibi) etkilenmektedir. Bu
caligmada katilimcilara deney oncesi mevcut kaynaklarina yonelik sorular yoneltilerek
bu etkinin kontrol edilmesi amaglanmistir. Ancak deneyin gergeklestirildigi zaman
kontrol edilmemis zamandan tasarruf saglayabilmek amaciyla 09:00-17:00 arasinda
deney oturumlar1 gergeklestirilmistir. Zaman etkisini kontrol etmek amaciyla ileriki
calismalarda deney oturumlarinin benzer saatlerde olmasi 6nerilebilir. Bununla birlikte
mevcut ¢alismada Ogrencilere simav donemleri ile ilgili soru yoneltilmemistir. Oysa
smav donemlerindeki yogunluk Kkatilimcilarin mevcut kaynaklarini etkileyebilir.
Ilerideki calismalarda &grencilere smav déneminde olup olmadiklarina yénelik
sorularin da yoneltilemesi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu sayede elde edilen bulgulara

yonelik daha kesin degerlendirmelerde bulunulabilir.

Alanyazinda ikili gorev paradigmasi kapsamindaki ilk gorev i¢in (benlik kaynaklarini
tiketme degisimlemesi amaciyla) pek ¢ok yontem kullanilmaktadir. Bu ¢aligmada da
ilk asamada Tiirkiye’de daha 6nce kullanilmamis olan dikkat kontrolii videosu tercih
edilmistir. Bu baglamda yeni bir degisimleme yonteminin iilkemizde kullanilmasi
amaglanmistir. Video aslima uygun olarak Tirk katilimci ve Tiirkge kelimeler
kullanilarak yeniden ¢ekilmistir. Ancak videonun katilimcilarin benlik kaynaklarini
tiiketmede basarili olmadig1 goriilmiis ve bu baglamda daha 6nce baska ¢alismalarda
da kullanilan (Coskan, 2010; Ciffiliz-Kinay, 2015) sunulan bir metni belirli harfleri
kullanmadan yeniden yazma gorevinin kullanilmasina karar verilmistir. Degisimleme
kontrolii sonrasinda gorevin basarili oldugu kanaatine varilmistir. Ancak alanyazinda
kullanilan diger degisimlemelerin de iilkemizde de test edilmesi gerektigi
diisiiniilmektedir. Boylelikle degisimlemelerin giivenirligi de smanmis olacaktir.
Dolayisiyla ileride yapilacak c¢alismalarda farkli degisimleme ydntemlerinin

kullanilmasi gerektigi diistiniilmektedir.
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Bu calismada katilimcilarin escinsellere yonelik Onyargisiz olma giidiilerinin
belirlenmesi amaciyla birinci 6n ¢alisma kapsaminda Uyarlama ¢alismasi yapilan 6lgek
kullamilmistir.  Ileride vyiiriitiilecek calismalarda onyargisiz  olmaya  yonelik
giidiilenmenin degisimlemesini igerecek sekilde tasarlanan calismalarin Kritik bir
oneme sahip oldugu sdylenebilir. Bu sayede benlik kaynaklarinin tiikkenmesi
stirecindeki giidiilenme etkisine yonelik daha giiglii kanitlar elde edilebilir.

Bu tez c¢alismasinda benlik kaynaklarinin tiikenmesinin escinsellere yonelik agik
Onyargilar tizerindeki etkileri incelenmistir. Arastirma hipotezlerinin Onyargilara
yonelik Ol¢iim dolayli olarak alinarak da sinanmasi gerektigi disiiniilmektedir.
Boylece ortiik onyargilarda da benzer sonuglarin tekrar edip etmeyecegi test edilmis
olacaktir. Ayn1 zamanda ilerideki ¢alismalarin 6nyargilarin hedefinde olabilecek diger
gruplar1 temel alacak sekilde tasarlanmasi gerektigi de diisiiniilmektedir. Ornegin
benlik kaynaklarmin tilkenmesi sonucunda cinsiyetler arasi onyargilarda veya irklar
arast onyargilarda bir artisin olup olmayacagi sorusunda Tirk kiiltiiriinde cevap

aranmasinin ilgili alanyazin i¢in 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

5.1.6. SONUC

Bu c¢alismada benlik kaynaklarinin tiikenmesinin ve giidiilenmenin escinsellere
yonelik onyargilar tizerindeki etkileri incelenmistir. Arastirma sonuglar1 temel olarak
benlik kaynaklarmin tikenmesi durumunun o6nyargilart arttirdigini ve giidiilenmenin
bu siiregte diizenleyici bir etkisinin oldugunu gostermistir. Arastirma sonuglari
degerlendirilirken unutulmamalidir ki bu g¢alisma Dayanma Giicii Modeli
kapsamindaki heniiz kesinlige ulagmamis sorulara cevap niteliginde degildir.
Dolayisiyla tiikenen kaynagin ne oldugu sorusu hala cevaplanabilmis degildir.
Modelin sinanmasi amaciyla ikili gérev paradigmasi kapsaminda gergeklestirilen ilk
gorevin ikinci gorevde basarisizliga neden olmasi varsayimi bu tez ¢aligmasinda da
dogrulanmistir. Ayn1 zamanda bulgular giidiilenmenin bu siiregte diizenleyici bir
etkisinin olduguna yonelik diger ¢alismalarla da tutarlidir. Ancak bu ¢alisma, ikili
gorev paradigmasi kapsaminda meydana gelen basarisizligin kaynak temelli bir
kayiptan m1 yoksa giidii temelli bir kayiptan m1 meydana geldigi sorusunu cevaplamak
lizere tasarlanmamustir. Arastirma bulgulart degerlendirilirken bu uyarinin géz 6niinde

bulundurulmas: gerekmektedir.
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EKLER

Ek 1: Escinsellere Yonelik Onyargisiz Olma Motivasyonu Olcegi
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Degerli Katilimer;

Bireylerin escinsellere yonelik dnyargili
olmamalarinda belirleyici olan faktorler
vardir. Bu faktorlerden bazilar1 asagida
sunulmustur. Liitfen her bir ifadeyi 1
(kesinlikle katilmiyorum) ve 7 (tamamen
katiliyorum) arasinda puanlandirarak o
maddenin sizi ne kadar iyi ifade ettigini
belirtiniz. Liitfen her bir ifade icin yalnizca
bir isaretleme yapiniz.

1 Kesinlikle Katilmiyorum

2 Katilmryorum

3 Kismen Katilmiyorum

4 Kararsizim

5 Kismen Katiliyorum

6 Katiliyorum

7 Tamamen Katiltyorum

1) Bugiiniin politik dogruculuk*
standartlarindan dolay1 escinsellere karsi
Onyargisiz goriinmeye calisirim.

*Politik dogruculuk; kamusal soylemde ve
medyada dezavantajli gruplari dislama,
marjinallestirme veya hakaret olarak
goriilebilecek dil ve davranislardan
ka¢inma durumu.

2) Sahip oldugum degerlerden dolay1
escinseller hakkinda kalipyargili ifadeler
kullanmanin dogru olmadigini diisiintiriim.

3) Escinsellere kars1 onyargili davranirsam
diger insanlarin bana sinirlenebileceginden
endise duyarim.

4) Kisisel olarak 6nem verdigim i¢in
escinsellere kars1 6nyargisiz davranirim.

5) Baskalarindan gelecek olumsuz
tepkilerden kaginmak icin escinsellere karsi
olumsuz diistincelerimi gizlemeye caligirim.
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6) Degerlerim, escinsellere karsi 6nyargisiz
olma konusunda beni motive eder.

7) Diger insanlarin baskisi yiiziinden
escinsellere kars1 6nyargisiz olmaya
calisirim.

8) Sahip oldugum degerlere gore
escinseller hakkinda 6nyargil ifadeler
kullanmak sorun degildir.

9) Diger insanlarin benim hakkimda
olumsuz diisinmemeleri i¢in escinsellere
kars1 6nyargisiz goriinmeye caligirim.

10) Escinsellere kars1 6nyargisiz olmak
benim i¢in 6nemlidir.




Ek 2: Hudson ve Ricketts Homofobi Olgegi
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Degerli katilimcz;

Asagida verilen ifadeler katilip katilmadiginizi; 1: % £

Hi¢ katilmiyorum e | S g = g

6: Cok katiiyorum seklindeki derecelendirmeye S| E|S| 2| > &

.. o - — o —_ E

uygun olarak, bosluklardan yalnizca birine (X) 2 s g | =2 3 S

isareti ekleyerek ile belirtiniz. E|lZ|E |8 |35
R E
2
S| E|E|2 %
= o M M o o
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1-Bir escinsel grubunun iginde olmaktan rahatsizlik
duyarim.

2- Kendi cinsimden birisi bana karsi cinsel ilgi
gosterirse sinirlenirim.

3-Cocugumun escinsel oldugunu 6grenseydim hayal
kirikligina ugrardim.

4-Kardesimin escinsel oldugunu 6grenseydim
tziiltirdim.

5-Escinsellerin katildig1 sosyal aktivitelere
katilmaktan hoslanirim.

6-Kizimin 6gretmeninin lezbiyen oldugunu 6grenmek
beni rahatsiz etmez.

7-Kendi cinsimden birisi bana kars1 cinsel ilgi
gosterirse canim sikilir.

8-Bir partide bir escinselle rahat¢a konusurum.

9-Oglumun erkek 6gretmeninin escinsel oldugunu
ogrenmek beni rahatsiz eder.

10- Erkek bir escinselle beraber ¢alismak beni
rahatsiz etmez.

11-Kendi cinsimden birisinin bana cinsel ilgi
gostermesi beni rahatsiz etmez.

12-Cocugumun escinsel oldugunu dgrenirsem iyi bir
ebeveyn olmadigimi diigiiniiriim.

13-Kendi cinsimden birisini ¢ekici bulmaktan
rahatsizlik duymam.

14-Toplum i¢inde iki erkegin el ele tutustugunu
gormek beni igrendirir.

15-Doktorumun escinsel olugunu 6grenmek beni
rahatsiz eder.

16-Patronumun escinsel oldugunu 6grenmek beni
rahatsiz eder.

17-Kendi cinsimden birisinin bana cinsel ilgi
gostermesi beni gururlandirir.
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18-Bir kadin escinselle beraber ¢alismak beni rahatsiz
etmez.

19. Esimin ya da partnerimin kendi cinsinden birisine
ilgi duymasi beni rahatsiz eder.

20-Komsumun escinsel oldugunu 6grenmek beni
rahatsiz eder.

21-Escinsellerin gittigi bir barda goriilmek beni
rahatsiz eder.

22-Mensubu oldugum dinin, din adaminin escinsel
oldugunu 6grenmek beni rahatsiz etmez.

23-Kendi cinsimden en iyi arkadagimin escinsel
oldugunu 6grenmek beni rahatsiz etmez.

24-Kendi cinsimden insanlarin beni ¢ekici bulmasi
beni rahatsiz etmez.




Ek 3: Etkilesim Kaygis1 Olcegi
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Asagida bireylerin tutum ve davraniglarina yonelik ¢esitli
ifadeler yer almaktadir. Liitfen her bir ifadeyi dikkatle
okuyunuz ve her bir ifadeye ne olgiide katildiginizi yandaki
Olcek tizerinde derecelendiriniz.

Bu derecelendirme tizerinde 1= "Kesinlikle katilmiyorum" ve 5=
"Kesinlikle katiltyorum™ ifadelerine denk gelmektedir.

Kesinlikle katilmiyorum

1=

Katilmiyorum

D=

Kararsizim

3=

Katiliyorum

4=

Kesinlikle katiliyorum

5=

1. Insanlarla rastgele karsilasmalarda bile ¢ogu kez kaygilanirim.

2. Tanimadigim insanlarin iginde genellikle kendimi rahat
hissederim.

3. Karsit cinsten birisi ile konusmada genellikle rahatimdir.

4. Ogretmen veya patronla konusmak zorunda kaldigimda
kendimi kaygili hissederim.

5. Partiler veya eglenceler ¢cogu kez beni kaygilandirir ve
rahatsiz eder.

6. Bir¢ok kisiye gore, insanlarla konusurken muhtemelen ¢ok az
utangacimdir.

7. Iyi tanimadigim hemcinsim olan insanlarla konusurken bazen
kendimi gergin hissederim.

8. Bir is goriismesi yapiyor olsaydim kaygili olurdum.

9. Keske sosyal ortamlarda daha fazla kendime
giivenebilseydim.

10. Bagkalariin oldugu ortamlarda ¢ok az endiselenirim.

11. Genellikle ¢ekingen biriyimdir.

12. Karsit cinsten fiziksel gekici birisiyle konusurken ¢ogu kez
kendimi kaygili hissederim.

13. Iyi tanimadigim birini telefonla aradigimda cogu kez
kendimi kaygili hissederim.

14. Otorite pozisyonunda olan birisiyle konusurken kendimi
kaygili hissederim.

15. Benden ¢ok farkli olan insanlarin yaninda bile kendimi
genellikle rahat hissederim.
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Ek 4: Olumsuz Degerlendirilme Korkusu Olg¢egi Kisa Formu

Liitfen asagidaki her bir ifadenin sizin igin ne | — =
kadar uygun oldugunu belirtiniz. %" _ >
- ED = >

. .- = O [@)] %
1=Hig uygun degil B 'g > - 2
= ®©
5=Tamamen uygun 3 3 N 3 =
. — > .: > (3¢

I R B

— N ™ < Lo

1.Onemli olmadigini bilsem de baskalarmin
hakkimda ne diislindiigii beni endiselendirir.

2.Insanlarm benimle ilgili olumsuz izlenimleri
oldugunu bilsem bile bunu umursamam.

3.Cogu zaman, insanlarin benim kusurlarimi fark
edeceklerinden korkarim.

4 Bagkalarmin beni onaylamayacagindan
korkarim.

5.Diger insanlarin hakkimdaki disiinceleri beni
rahatsiz etmez.

6.Diger insanlarin bende bir kusur
bulacaklarindan korkarim.

7.Birileriyle konusurken, benim hakkimda ne
diistinecekleri ile ilgili endiselenirim

8.Genellikle bagkalar iizerinde nasil bir izlenim
biraktigimla ilgili olarak endise duyarim

9.Eger birisi benimle ilgili bir degerlendirmede
bulunursa, bu beni ¢ok fazla etkilemez.

10.Bazen diger insanlarin hakkimda ne
diistindiikleri ile ilgili olarak fazla
endiselendigimi diisiiniiyorum.

11.Cogunlukla yanls bir sey yapacagim ya da
sOyleyecegim diye endiselenirim.




Ek 5: Gozden Gegcirilmis Kendini Ayarlama Ol¢egi
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Asagidaki ifadeler sizin farkli durumlardaki kigisel
tepkilerinizle ilgilidir. Her bir ifadeyi okuyunuz ve
sizi ne kadar tanimladigina karar veriniz.

Kesinlikle, her zaman yanlis

0=

Genellikle yanls

1=

Yanlis sayilir ancak bazi istisnalar

2=
var

Dogru sayilir ancak bazi istisnalar

3=

\Viald

4

Genellikle dogru

gru

Kesinlikle, her zaman do

5=

1)Sosyal durumlarda baska bir seyin istendigini
hissettigimde, davranisimi degistirme yetenegim
vardir.

2)Insanlarin gergek duygularmi gozlerinden dogru
olarak okuyabilirim.

3)Vermek istedigim izlenime baglh  olarak
insanlarin karsisina ¢ikma bi¢imimi kontrol etme
yetenegim vardir.

4)Biriyle  konusurken,  karsimdakinin  yiiz
ifadesindeki en ufak bir degisiklige bile
duyarliyimdir.

5)Diger insanlarin duygu ve isteklerini anlama
konusunda sezgisel giiglerim vardir.

6)Insanlar inandirict bir sekilde giilseler bile, bir
sakay1 kott bulduklarini anlayabilirim.

7)Sergiledigim imajin ise yaramadigini
hissettigimde, bunu kolaylikla ise yarar baska bir
imajla degistiririm.

8)Soyledigim bir seyin uygunsuz oldugunu,
dinleyenin gozlerinden anlayabilirim.

9)Davranislarima  farkli  insanlara ve  farkli
ortamlara uyacak sekilde degistirme konusunda
sorun yasarim.

10)Davranisimi, iginde bulundugum herhangi bir
ortamin gereklerini karsilayacak sekilde
ayarlayabildigimi fark ediyorum.

11)Eger birisi bana yalan soyliiyorsa, bunu o
kisinin davranislarindan hemen anlarim.

12)Ortamin  gerektirdiklerini  bildikten  sonra
davranislarimi buna goére diizenlemek benim igin
kolaydir.
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Ek 6: Marlowe-Crowne Sosyal Arzulamirhk Olgegi Kisa Formu

Asagida bir dizi kisisel tavir ve dzellikleri kapsayan ifade bulacaksiniz. Her maddeyi
okuyunuz ve sizin aginizdan ifadenin dogru mu (DOGRU) yanhs mi (YANLIS)
olduguna karar veriniz.

1.Tesvik edilmedigimde isime devam etmekte zorlanirim.
DOGRU YANLIS
2.Bazen istedigim olmadiginda sinirlenirim.
DOGRU YANLIS
3.Bazi durumlarda kabiliyetime giivenmedigim igin bir seyi yapmaktan vazgegtigim
olmustur.
DOGRU YANLIS
4.Hakl1 olduklarini bildigim halde otorite konumundaki kisilere kars1 ¢iktigim anlar
olmustur.
DOGRU YANLIS
5.Kiminle konusuyor olursam olayim her zaman iyi bir dinleyiciyimdir.
DOGRU YANLIS
6.Birinden istifade ettigim zamanlar olmustur
DOGRU YANLIS
7.Hatal1 oldugumda her zaman bunu kabul etmeye hazirimdir
DOGRU YANLIS
8.Bazen bir seyi bagislayip unutmak yerine 6¢ almaya ¢aligirim
DOGRU YANLIS
9.Bana kars1 aksi davranan insanlara bile her zaman nazik davranirim
DOGRU YANLIS
10.Insanlar benimkinden ¢ok farkl diisiinceler dile getirdiklerinde bundan asla rahatsizlik
duymam.
DOGRU YANLIS
11.Bagkalarinin iyi talihini kiskandigim anlar olmustur
DOGRU YANLIS
12.Bazen benden iyilik bekleyen Kisilerden rahatsizlik duyarim
DOGRU YANLIS
13.Higbir zaman bilerek birisinin duygularini incitecek bir sey sdylememisimdir
DOGRU YANLIS
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Ek 7: Bilgilendirilmis Onam Formu

Bilgilendirilmis Onam Formu
Degerli Katilimci,

Bu arastirma, Hacettepe Universitesi, Psikoloji Béliimii yiiksek lisans tez ¢alismasi
kapsaminda, Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Abayhan danismanlhiginda, Ars. Gor. Ayse Tuna
tarafindan yiiriitiilmektedir. Arastirmada motor beceriler ile tutumlar arasindaki
iligkinin incelenmesi amaglanmaktadir. Arastirmaya Katilim tamamen goniilliiliik
esasina dayanmaktadir. Calisma siiresince sizden istenecek olan bilgiler yalnizca bu
aragtirma kapsaminda kullanilacak olup bireysel degerlendirilmeyecek ve asla tiglincii
kisilerle paylasilmayacaktir. Arastirma hakkinda merak ettiginiz tiim sorular1 aragtirma
oncesinde birebir veya arastirma sonrasinda asagida sunulmus olan e-posta adresinden
arastirmaciya ulasarak sorabilirsiniz. Arastirma Siiresince yanitlamanizi istedigimiz
sorular, psikolojik ve/veya fiziksel olarak rahatsizlik verici nitelikte degildir. Ancak,
herhangi bir nedenle kendinizi rahatsiz hissederseniz, arastirmaya devam etmek
zorunda degilsiniz. Arastirmaya katiliminiz ve Katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederim.

aysetuna@hacettepe.edu.tr

BU METNi OKUDUM, ARASTIRMAYA GONULLU OLARAK KATILIMI VE
VERDIGIM BiLGILERIN TEZ CALISMASI KAPSAMINDA
KULLANILMASINI;

KABUL EDIYORUM ()
KABUL ETMiIYORUM ()

Tarih:

Katihmeining Arastirmacinin;

Adi- Soyadt: Adi- Soyadi: Ayse Tuna
Adres: Adres: Hacettepe Universitesi
Telefon: Telefon:

Imza: E-posta:

Imza:


mailto:aysetuna@hacettepe.edu.tr
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Ek 8: Demografik Bilgi Formu

Demografik Bilgi Formu
LYasimz: 000000 ieeiiiiieeiiene
2.Biyolojik Cinsiyetiniz:
Kadimn () Erkek ()
3.Cinsel Yoneliminiz:

Heteroseksiiel (Karsi cinse cinsel ve duygusal ilgi
duyma) ()

Escinsel (Hemcinsine cinsel ve duygusal ilgi duyma) ()
Biseksiiel (Her iki cinsiyete cinsel, duygusal ilgi duyma)
Emin degilim ()
Yanit vermek istemiyorum ()
4.Egitim Bilgileriniz:
Lisans ()
Yiiksek Lisans ()
Doktora ()
S5.Boliimiiniizz .

6.Kronik bir rahatsizhgmz var m? Var ise liitfen belirtiniz.

Hayir ()

7.Devam ettiginiz bir diyet 6zel bir diyet var m1? Evet ise liitfen siiresini

belirtiniz.
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10.Asagida giin icerisinde kendimizi tanimladigimiz bazi durumlar verilmistir.

Litfen SU ANDA size ne kadar uydugunu belirtiniz.

1: Hi¢c uymuyor 9: Tamamen Uyuyor
Yorgun:

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Uykusuz:

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Dinlenmis:

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Huzurlu:

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kaygili:

1 2 3 4 5 6 7 8 9

A¢ veya Susuz:

1 2 3 4 5 6 7 8 9
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Ek 9: Benlik Kaynaklarimin Tiikenmesi Degisimlemesi-Deney Kosulu
Degerli Katilmei;

Liitfen asagida verilen metni, sunulan bosluga miimkiin oldugunca hizh ve dogru
bir sekilde, “L (1) ve “A (a)” harflerini kullanmadan yaziniz. Metni yazarken
hatalariizi hicbir sekilde silerek veya karalayarak diizeltmeyiniz.

“Istatistik veya sayimlama, belirli bir amag i¢in veri toplama, tablo ve grafiklerle
Ozetleme, sonuglar1 yorumlama, sonuglarin giiven derecelerini agiklama, 6rneklerden
elde edilen sonuglar1 kitle i¢in genelleme, ozellikler arasindaki iliskiyi arastirma,
cesitli konularda gelecege iliskin tahmin yapma, deney diizenleme ve gbzlem ilkelerini
kapsayan bir bilimdir. Fizik ve doga bilimlerinden sosyal bilimlere kadar genis bir
alanda uygulanabilmektedir. Ayn1 zamanda is diinyasi ve hiikimetle iligkili tiim
alanlarda karar almak amaciyla kullamilir. istatistik yukaridaki anlamiyla tekildir.
Sozciigiin ¢ogul anlami, "sistemli bir sekilde toplanan sayisal bilgiler"dir. Ornek
olarak niifus istatistikleri, cevre istatistikleri, spor istatistikleri, milli egitim
istatistikleri verilebilir.

Istatistiksel yontemler, toplanmus verilerin 6zetlenmesi veya agiklanmasi amaciyla
kullanilir. Bu tiir bir yaklasim betimsel istatistik adin1 alir. Buna ek olarak verilerdeki
ortismelerin (kahplar veya oriintiiler), gozlemlerdeki rassalligi ve belirsizligi goze
alacak sekilde, tizerinde caligilan anakiitle veya siire¢ hakkinda sonug¢ ¢ikarma
amaciyla modellenmesi, ¢ikarimsal istatistik adini alir. Hem betimsel istatistik hem de
tahminsel istatistik, uygulamali istatistigin pargalari olarak sayilabilir.”

[sttistik vey Sytmm,=---=============n=memmemmeemme- e -
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Ek 10: Benlik Kaynaklarimin Tiikenmesi Degisimlemesi-Kontrol Kosulu
Degerli Katilmei;

Liitfen asagida verilen metni, sunulan bosluga miimkiin oldugunca hizh ve dogru
bir sekilde oldugu gibi yaziniz. Metni yazarken hatalarimiz1 hicbir sekilde silerek
veya karalayarak diizeltmeyiniz.

“Istatistik veya sayimlama, belirli bir amac icin veri toplama, tablo ve grafiklerle
ozetleme, sonuglar1 yorumlama, sonuglarin giiven derecelerini agiklama, 6rneklerden
elde edilen sonuglar1 kitle i¢in genelleme, Ozellikler arasindaki iliskiyi arastirma,
cesitli konularda gelecege iliskin tahmin yapma, deney diizenleme ve gézlem ilkelerini
kapsayan bir bilimdir. Fizik ve doga bilimlerinden sosyal bilimlere kadar genis bir
alanda uygulanabilmektedir. Ayn1 zamanda is diinyasi ve hiikimetle iligkili tim
alanlarda karar almak amaciyla kullanilir. istatistik yukaridaki anlamiyla tekildir.
Sozciigiin ¢ogul anlami, "sistemli bir sekilde toplanan sayisal bilgiler"dir. Ornek
olarak niifus istatistikleri, ¢evre istatistikleri, spor istatistikleri, milli egitim
istatistikleri verilebilir.

Istatistiksel yontemler, toplanmus verilerin 6zetlenmesi veya agiklanmasi amaciyla
kullanilir. Bu tiir bir yaklasim betimsel istatistik adin1 alir. Buna ek olarak verilerdeki
ortismelerin (kaliplar veya oriintiiler), gozlemlerdeki rassalligi ve belirsizligi goze
alacak sekilde, tizerinde caligilan anakiitle veya siire¢ hakkinda sonug¢ ¢ikarma
amaciyla modellenmesi, ¢ikarimsal istatistik adini alir. Hem betimsel istatistik hem de
tahminsel istatistik, uygulamali istatistigin pargalari olarak sayilabilir.”

[statistik ya da sayimlama,--==-===============mmm e
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Ek 11: Degisimleme Kontroliine Yonelik Sorular

Liitfen asagidaki sorular1 uygulamanin basinda gergeklestirdiginiz yazma gorevini
diistinerek cevaplayiniz:

a. Az once gergeklestirdiginiz metin yazma gorevi sizin i¢in ne kadar zordu?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Hig Cok Fazla

b. Bu gorevi gercgeklestirmek sabrinizi ne kadar zorladi?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Hig Cok Fazla

c. Bu gorevi tamamlamak icin iradenizi ne kadar kullanmaniz gerekti?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Hig Cok Fazla

d. Bu gorevi yaparken herhangi bir diirtiiye kars1 koymak i¢in ne kadar ¢aba
sarf ettiniz?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Hig Cok Fazla
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Ek 12: Aydinlatilmis Onam Formu
ARASTIRMA AMACLI CALISMA iCIN AYDINLATILMIS ONAM FORMU
(Arastirmacinin Aciklamasi)

Sayin Katilimct,

Bu calisma, Hacettepe Universitesi Psikoloji Boliimii Genel Psikoloji Yiiksek Lisans
Programi kapsaminda tez ¢alismasi olarak yiiriitilmektedir. Caligmanin amaci benlik
kaynaklarmin tiikenmesine bagli olarak bireylerin escinsellere yonelik tutumlarinda bir
degisiklik olup olmadiginin incelenmesidir. Bu baglamda arastirmanin iki agamasina
katilmis bulunmaktasiniz. Ilk olarak tez calismasi kapsaminda yiiriitiilen bir 6lgek
uyarlama c¢alismasina katki sagladiniz. Bu c¢alismanin sonunda size sunulan
“Arastirmanin ikinci asamasina katilmak ister misiniz?” sorusuna “evet” cevabini
verdiginiz i¢in ¢aligmanin ikinci asamasma davet edildiniz. Birgok sosyal psikoloji
arastirmasinda oldugu gibi, incelenen konunun dogasi1 geregi deneye girerken konu
hakkinda bilgi sahibi olmamaniz, incelenecek olan tepkilerinizin olgtlebilmesi
acisindan 6nemli ve gereklidir. Bu nedenle motor beceriler ve tutumlar arasindaki
iligkilerin incelenmesi seklinde paravan Oykii olusturmamiz gerekliydi. Calisma
kapsaminda bir metni a ve | harflerini kullanmadan yeniden yazma veya metni oldugu
gibi yeniden yazma kosullarindan birine dahil oldunuz. Dahil oldugunuz grup
tamamen rastlantisal bir sekilde belirlendi. Ardindan escinsellere yonelik tutumlarinizi
belirlemeye yonelik gelistirilen bir 6lgegi doldurdunuz.

Herhangi bir nedenden dolay: rahatsizlik duyduysaniz ve bununla ilgili sorulariniz
varsa, istediginiz zaman yanitlamaya haziriz; arastirmaci ile ilgili iletisim bilgileri bu
formda yer almaktadir. Arastirma oturumu sirasinda doldurmus oldugunuz soru
formlart ile ilgili her tirli bilginin arastirmanin bilimsel amaglart disinda
kullanilmayacagini taahhiit ederiz.

Arastirmaya katilimimiz tamamen géniilliiliik esasina dayanmaktadir ve katilim onay1
vermeme hakkiniz sabittir. Ancak, eger bu bilgilendirmeyi aldiginiz1 ve c¢aligmaya
katiliminizi ve vermis oldugunuz bilgilerin bilimsel amagli kullanimini onaylhiyorsaniz,
bu formu imzalamaniz gerekmektedir.

Tesekkiir ederiz.
(Kattltmcinin Beyani)

Katilmis oldugum c¢alismanin gergek amaglar ile ilgili bilgilendirme ve calismaya
katilip katilmama hakkima yonelik bilgilendirme arastirmaci tarafindan bu form ile
bana sunulmustur. Tiim bilgilendirmeleri okudum ve anladim. Arastirmaya katilim
slirecim ve benden alinan bilgilerin gizliligine biiylik 6zen ve saygiyla yaklasilacagina
inaniyorum. Arastirma sonuglarinin bilimsel amaglarla kullanimi sirasinda kisisel
bilgilerimin ihtimamla korunacagi konusunda bana yeterli giiven verildi.
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Bu arastirmaya katilimimi onaylamak zorunda degilim ve onaylamayabilirim. Katilim
onaymi vermemle ilgili herhangi bir zorlayict davranigla karsilagsmis degilim. Onay
vermezsem bunun herhangi bir olumsuz sonucu olmayacagini biliyorum. Bana yapilan
tim agiklamalar1 ayrintilartyla anlamis bulunmaktayim. Kendi basima, belli bir
diistinme siiresi sonucunda, bu arastirmada ‘katilimci” olmayir onayliyorum. Bu
konuda yapilmis olan daveti biiyiikk bir memnuniyet ve goniilliiliik igerisinde kabul
ediyorum.

Imzal1 bu formun bir kopyas: bana verilecektir.

Katilimcinin; Katilimei ile Goriisen Arastirmacinin;
Adi- Soyadt: Adi- Soyadi:

Adres: Adres:

Telefon: Telefon:

Imza: E-posta:

Imza:
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Ek 13: Benlik Kaynaklarmin Tiikenmesi Degisimlemesi Amaciyla Uyarlanan
Dikkat Kontrolii Videosuna fliskin Gérsel




HACETTEPE UNIVERSITESI
) _ SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
YUKSEK LISANS TEZ CALISMASI ORIJINALLIK RAPORU

HACETTEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
PSIKOLOJi ANABILiM DALI BASKANLIGI'NA

Tarih: 17/07/2019

Tez Bashig1 : Tiikenen Benlik Kaynaklarina Bagli Olarak Artan Onyargilarda Igsel ve Digsal Giidiillenmenin Rolii

Yukarida bashg gosterilen tez calismamin a) Kapak sayfasi, b) Girig, ¢) Ana béliimler ve d) Sonug kisimlarindan
olusan toplam 108 sayfalik kismna iliskin, 17/07/2019 tarihinde tez damismanim tarafindan Turnitin adl intihal
tespit programindan asagida igaretlenmis filtrelemeler uygulanarak alinmig olan orijinallik raporuna gore, tezimin
benzerlik orani % 7'dir.

Uygulanan filtrelemeler:
1- [] Kabul/Onay ve Bildirim sayfalar1 hari¢
2- [X] Kaynakea harig
3- [ Alntilar hari¢
4- [X] Alintilar dahil
5- [X5 kelimeden daha az értiisme iceren metin kisimlari harig

Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tez Calismasi Orijinallik Raporu Alinmas: ve Kullanilmasi Uygulama
Esaslart’mi inceledim ve bu Uygulama Esaslari’nda belirtilen azami benzerlik oranlarina gére tez ¢alismamin herhangi
bir intihal icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her tiirlit hukuki sorumlulugu kabul
ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

5i38
Geregini saygilarimla arz ederim. ] ¥
L‘m.,e B E-’ !f E'{?

17/07/2019
AdiSoyadr: Ayse TUNA

Oprenci No: N15220707

Anabilim Dali:  Psikoloji

Programi: Genel Psikoloji

DANISMAN ONAYI )
/" ufcuNDUR,

.I; / ////,—\

/S|

Dr. }Xgr Uyesi Yaseréin ABAYHAN
v




HACETTEPE UNIVERSITY
GRADUATE SCHOOL OF SOCIAL SCIENCES
MASTER’S THESIS ORIGINALITY REPORT

HACETTEPE UNIVERSITY
GRADUATE SCHOOL OF SOCIAL SCIENCES
PSYCHOLOGY DEPARTMENT

Date: 17/07/2019|

Thesis Title : Role of the Internal and External Motivation on the Prejudice due to Ego Depletion

According to the originality report obtained by my thesis advisor by using the Turnitin plagiarism detection software
and by applying the filtering options checked below on 17/07/2019 for the total of 108 pages including the a) Title
Page, b) Introduction, ¢) Main Chapters, and d) Conclusion sections of my thesis entitled as above, the similarity index

of my thesis is 7 %.

Filtering options applied:

1. [ Approval and Decleration sections excluded

Quctes included

L

X Bibliography/Works Cited excluded
] Quotes excluded

[<] Match size up to 5 words excluded

I declare that I have carefully read Hacettepe University Graduate School of Social Sciences Guidelines for Obtaining
and Using Thesis Originality Reports; that according to the maximum similarity index values specified in the
Guidelines, my thesis does not include any form of plagiarism; that in any future detection of possible infringement of
the regulations [ accept all legal responsibility; and that all the information I have provided is correct to the best of my

knowledge.
Irespectfully submit this f 1 v/
respectfully submit this for approva = W{{Uf};
17/07/2019
Name Surname: Ayse TUNA
Student No: N15220707
Department: Psychology
Program: General Psychology
ADVISOR APPROVAL )

N = /
Asst. Prof, Yasemin ABAYHAN




Tarih 30.04.2018 17:58

35853172-100-E.0000001
rc. i

II\III!I\IIVIHIIEIlllIIIII!IlI|I|¥EIIil
HACETTEPE UNIVERSITESI

Rektorliik

Say1 : 35853172-100
Konu : Etik Komisyonu Hk.

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUST MUDURLUGUNE

flgi  :09.04.2018 tarih ve 3236 sayili yazmniz.

Estitiiniiz Psikoloji (Genel Psikoloji) Anabilim Dal yiiksek lisans programi 6grencilerinden Ars.
Gor. Ayse TUNA'nin Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ABAYHAN damsmanhginda yiiriittiigii “Tiikenen
Benlik Kaynaklarma Bagh Olarak Artan Onyargilarda I¢sel ve Digsal Giidiilenmenin Rolii” baglikh

tez calismas), Universitemiz Senatosu Etik Komisyonunun 17 Nisan 2018 tarihinde yapmis oldugu
toplantida incelenmis olup, etik agidan uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Rahime Meral NOHUTCU
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