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0z
Bu arastirmanin amaci, Turkiye ve Guney Kore egitim sistemlerinin tarihsel gelisim
asamalarinin, érgutsel yapilarinin, yonetim ve denetim alt sistemlerinin isleyislerinin
nasil, benzer ve farkli yonlerinin neler oldugunu karsilastirmali olarak incelemektir.
Arastirma, bilimsel arastirma yontemlerinden tarama yontemine dayali olarak
yurutilmastar. Taranan kaynaklardan, iki dlkenin egitim sistemleriyle ilgili
yururlikteki mevzuattan, resmi internet sayfalarinda kayitli bilgi, belge ve
dokUmanlardan, uluslararasi kuruluglarin ilgili raporlarindan, karsilastirmali egitim
alanina ait kitaplar, tezler ve yayimlanan makalelerden yararlaniimistir. Paris’te
Tarkiye Cumbhuriyeti ve Guney Kore UNESCO Daimi Temsilcilikleri, Ankara’da
Guney Kore Ankara Buyukelciligi ve Ankara Kore Kiiltir Merkezi, Doha’da Gilney
Kore Doha Buyukelciligi'nden uzmanlarla irtibat kurulmus, yardimlariyla birincil
kaynaklara ulasiimistir. T.C. Kultir Bakanhgi Milli Kitiphane Kore Kitapligi ile ¢esitli
universite ve devlet kutuphanelerinin kaynaklari taranmistir. Turkiye ve Guney Kore
egitim sistemleri bazi alt problemler gercevesinde ele alinmistir. Oncelikle iki tlke
egitim sistemlerinin tarihsel gelisim asamalarina iligkin bulgu ve yorumlara yer
verilmistir. Ardindan egitim sistemlerinin orgutsel yapilari incelenmis, yasal
mevzuata degdinilmis ve teskilat yapilarina yer verilmistir. Son olarak, Turkiye ve
Gulney Kore egitim sistemlerinin yonetim ve denetim alt sistemleri ile finansmanlari
hakkinda arastirma bulgulari paylasiimistir. Calismada, her iki Glkenin de tarihsel
suirecte Ulke egitimine etki eden zorluklarla karsilastig tespit edilmistir. Orgtsel
yapillanmalarinda yasal mevzuat cercevesinde merkeziyetgi yapilari oldugu
g6zlenmistir. Ancak uygulamada, Glney Kore'nin yerel yonetimlere gesitli yetkiler
verdigi o6grenilmistir. Ayrica, sik degisen yasal dizenlemelerin duzensizliklere yol
actigl, egitime ayrilan finansman miktarlarinin yuksekliginin egitimi olumlu etkiledigi
sonuglarina ulasilmigtir. Calismada ortaya c¢ikan bir diger sonug ise,
merkeziyetciligin ve blrokrasinin azaldigi kurumlarda sorun ¢6zme, denetleme ve

gelisim calismalarinin daha kolay yapilabildigidir.

Anahtar sozcikler: karsilastirmali egitim, egitim sistemi, tarihsel gelisim, érgutsel
yapl, yonetim alt sistemi, egitimin finansmani, denetim alt sistemi, Turkiye, Guney

Kore



Abstract

The purpose of this research is to examine the historical development stages,
organizational structures, administrative and supervision subsystems of educational
systems of Turkey and South Korea, the similarities and differences between them.
The research was carried out via literature survey method. In this regard, legislations
of educational systems, documents on official websites, international organizations’
reports, books, theses, and published papers on comparative education were
utilized. With the help of experts from Permanent Representation of the Republic of
Turkey and South Korea of UNESCO in Paris, Embassy of South Korea in Ankara,
Ankara Korean Cultural Center and Embassy of South Korea in Doha, primary
sources were reached. The Korea Section of Turkish National Library, various
university and state libraries were also searched. Aforementioned education
systems were examined as part of certain sub problems. Findings and comments
regarding historical development stages of both were mentioned. Organizational
structures and legislations were studied. In conclusion, relevant study findings about
administrative, supervision subsystems and financing were shared. It was found out
that both countries had encountered various difficulties influencing education. It was
observed that they had centralized structure within the scope of legal legislation in
their organizational implementation. However, in practice, South Korea is giving
more authority to local governments. According to findings; frequent changes in
legal regulations lead to irregularities, the high amount of financing allocated to
education has positive effect on education. Furthermore, solving problem, having
supervision and carrying out development studies can be made easier in institutions

where centralization and bureaucracy decrease.

Keywords: comparative education, education system, historical development,
organizational structure, administrative subsystem, financing of education,

supervision subsystem, Turkey, South Korea
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Boliim 1
Giris
Egitimsel bir kavram olarak karsilastirmali egitimin ilk defa, Marc-Antoine
Jullien de Paris’in 1817 yilinda kaleme aldigi "Esquisse et vues préliminaires d'un
ouvrage sur l'éducation comparée” (Karsilagtirmali Egitim Uzerine Bir Calisma Plani
ve Ongorusgler) adli eseriyle ortaya ¢iktigi kabul edilir. Bu gaglardan itibaren farkli
ulkelerin egitim sistemlerini inceleyen kargilastirmali egitim yazarlari kendi
ulkelerinin egitim sistemlerinde reform calismalari baslatmis, egitim sistemlerinin

gelismesine dnculuk etmiglerdir.

Egitim tarihi boyunca kendi Ulkelerinden bagka ulkelerin egitim sistemlerini
inceleyen, kendi Ulkesini de tasvir eden ve buradan kendi ulkesi i¢in sonuglar
cikaran, reform dnerileri getiren bu distndrlerin egitim sistemlerinin gelisimine olan

katkisi yazyillardir gézlenmektedir (Erglin, 1985).

J.H. Fichte’e (2008) gore egitim, toplumlari degistirme ve yeniliklere
uyarlama, mevcut toplumsal, siyasal guc¢ ve fikirleri denetim altina alma ve
sekillendirme gucune sahiptir. Toplum yapisinda, egitim sistemleri ve 6gretmenler
vasitasiyla buyuk degisimler gergeklestirilebilecegini belirtmistir. Dewey (1899) ise
eserinde, egitim sistemini, toplumsal degisim Uzerinde dogrudan etkiye sahip bir
arac olarak nitelendirmis ve toplumsal reformlarin okullar tarafindan

gerceklestiriimesinin bekledigini belirtmistir (Erglin, 1997).

Tum bu beklentilerden, egitimin Ulkelerin gelecegdi icin belirleyici degisim
aracglarinin baginda geldigi anlasiimaktadir. Bu ¢ergevede, karsilastirmali egitimin
ulkelerin sikga kullanacagi bir yontem olmasi faydali olacaktir. Bu ¢alismada, bu
beklentiler kapsaminda Turkiye ve Guney Kore egitim sistemleri karsilastirmali

olarak incelenecektir.
Problem Durumu

Bir Glkenin politik, ekonomik ve toplumsal agidan gelisimi icin ele alinacak ilk
alan egitim olmahdir. Bilimsel ilerlemeler ve gelisen teknoloji sonucu kuresellesen
dunyada, her ulkenin varligini surdurebilmesi icin surekli gelisimi onem tasir.
Yenilikleri takip etmesi, bu yeniliklere ayak uydurmasi ve yeni bilgiyi etkin

kullanabilme yetenegini gelistirmesi beklenir.



Tum bu yetkinlikleri edinmek ve ulkenin kendi ayaklari Uzerinde durmasini ve
hatta diger ulkeler arasindan siyrilarak yukselmesini, 6ne ¢ikmasini saglayacak en
onemli planlama da kuskusuz Ulkenin egitim sistemini sekillendirmekle
gerceklestirilir. Kisa vadede ulke bireylerinin egitim seviyesinin artiriimasi ve bilgiyi
kullanabilme yeteneklerinin kazandirilmasi, uzun vadede de ulkenin geligsmiglik ve

refah seviyesinin artiriimasi i¢in en akillica ¢6zim egitim sisteminin gelistiriimesidir.

Bu calisma ile Glney Kore egitim sistemi ile Turk egitim sisteminin
benzerlikleri ve farkhliklari karsilastirmali olarak ortaya koyulmaya c¢alisiimistir.
Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgutii (OECD) tarafindan her (i yilda bir, bagka
OECD uye ulkeleri olmak Uzere birgok ulkenin katihmiyla, 15 yas grubundaki
ogrencilerin kazanmig olduklari bilgi ve becerileri degerlendirmek Uzere Uluslararasi
Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) diizenlenmektedir. Bu degerlendirme
programinin amaci, OECD uye ulkelerinin 15 yas grubu o6grencilerinin zorunlu
egitimlerinin ardindan, ¢cagimiz bilgi temelli toplumunda karsi karsiya gelebilecekleri
durumlar karsisinda hazirbulunusluk derecelerini  belirlemektir.  Ogrencilerin
edindikleri bilgileri 6grenme derecelerinin dlgumunden ziyade, bu bilgileri gercek
hayatta kullanabilme derecelerini dlgmek hedeflenmektedir. Bu sinav sayesinde
ulke oOgrencilerinin, egitim sistemlerinin ve daha birgok kriterin karsilikli

degerlendirilebilmesi olanagi elde edilmektedir.

Tarkiye PISA’ya ilk kez 2003 yilinda katiim saglamistir. Gliney Kore ise ilk
kez 2000 yilinda katilmistir. Bu sinavin sonuglarina gore Guney Kore, dinya

¢apinda yuksek basari gosteren ulkeler arasindadir (Jones, 2013).

Bdyle bir calisma icin Gulney Kore'nin segilmesinin nedenleri arasinda;
Turkiye ve Guney Kore egitim sistemleri arasindaki benzerlik ve kultlrel yakinlik 6ne
ctkmaktadir. Bunun yani sira, Giney Kore’nin yakin tarihlere kadar i¢ karisikliklar
ve cgesitli zorluklar yagsamig bir tlke olmasi, buna ragmen 40 yil gibi kisa bir slrede
hizli gelisim kaydetmesi, dinyanin en blyuk 20 ekonomisi (G20) arasina girmesi ile
ekonomik ve toplumsal kalkinmiglik duzeyine erigmis olmasi siralanabilir (Kim,
2002).

Sunulan bilgiler 1s1ginda Turk egitim sisteminin zayif ve eksik yanlari tespit
edilmeye calisiimistir. Calisma sayesinde, egitim sistemimizin iyilestiriimesinde

yararli katkilar saglayabilecegi dugunulmektedir. Egitimin niteligini artirici daha ileri



degisiklikler yapilmasinda fikir olusturacagi degerlendiriimektedir. Bu gergevede,
egitim sistemimizin daha bagarili sonuglar almasina yardimda bulunacagi

ongorulmektedir.

Karsilastirmali egditim; 1900’10 yillardan itibaren bilhassa ABD, Avrupa
ulkelerinin bircogu ve eski Sovyetler Birligi'nde dnem verilen bir alan olmustur.
Bahse konu ulkelerde her yil bu alanda lisansustu dizeyde birgok ylksek lisans ve
doktora caligmasi yapilmaktadir. Arastirma, makale ve dergiler yayimlanmakta,
toplantilar dizenlenmektedir (Erdogan, 2003). Karsilastirmali egitim disiplininde,
incelenen ulke egitim sistemlerinin benzerlik ve farkliliklarinin hem kuramsal hem
de uygulamali olarak analizi mimkin kilmaktadir. insanlari, toplumsallagtirma
vasitasiyla egitme imkanlari hakkinda faydali 6neriler sunmaktadir (Turkoglu,
1984). Toplumlarin egditim sorunlarinin benzerligine dikkat ¢ceken, bu sorunlarin
sebeplerini diger Ulke egitim sistemlerinde yer alan benzer durumlarla
kargilastirarak belirleyen ve acgiklayan, bu sorunlarin ortadan kaldirilabilmesi igin
kargilastirmalardan faydalanan bir arastirma alanidir (Cramer & Browne, 1982;
King, 1979; Neff, Lauwerys, Varis, 1979). Karsilastirmali egitim, benzer ve farkli
kavram ve durumlarin belirlenmesi, karsilasgtiriimasi ve degerlendiriimesine dayanir
(Demirel, 2000). Ulkelerin egitim politikalarinin bigimlendirmesinde temel teskil
edebilecek fikirlerin gelistirimesine olanak sadlar (Turkoglu, 1984). Karsilastirmali
egitim, bir tlke egitim sisteminin eksik ve farkli yanlarinin ortaya koyulmasinda, Ulke
egitim sisteminin gaga uygunlugu ve dolayisiyla vatandaslari i¢in sagladigi egitimin
niteliginin degerlendiriimesinde 6nemli bir dlgut olarak faydalanilarak takip edilmesi

gereken 6nemli alanlarin basinda gelir (Erdogan, 2003).

Bununla birlikte, ilgili disiplin ¢ercevesinde, bir egitim sistemi hakkinda
arastirma yapilirken sadece egitim yapisinin ve kurumlarinin incelenmesi yetersiz
kalir. Egitimi etkileyen tim sosyal ve siyasal faktorler géz 6nuinde bulundurularak
gereken inceleme yapilir (Cramer & Browne, 1982). Bu sebeple, karsilastirmali
egitim galigmalarindan elde edilen sonuglardan “su yapilirsa mutlaka bu olur” gibi
kati bir sebep-sonug iligkisi ¢ikariminda bulunulmasi da mumkdan olmamaktadir.
Kargilastirmali egitim alani sadece ilgili arastirmanin yapildigi egitim sistemini
tanitmak icin degil, neden gerekli gelisimi gosteremedigi, neden baskiya maruz

kaldig! ve diger egitim sistemlerinin nasil 6zgurlik sahibi, degisime acik, gelisime



tesvik edilen bir konjoktire sahip oldugunu da kesfetmeye calisir (Cramer &
Browne, 1982, Erdogan, 2003).

Bahse konu alan kapsaminda yapilan tarama arastirmalari sonucunda yeterli
kaynak bulunamamasi sebebiyle, ¢calismamizin guncel bilgi ve degerlendirmelerle
alanyazina katki saglayacagi ve egitim politikamizda yapilabilecek degisiklikler igin

ilham verici olabilecegi degerlendiriimektedir.
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ulkelerin egitim sistemleri genel olarak yapisal ve yonetimsel agidan
benzerlikler tagimaktadir. Fakat ayni bireyler gibi, farkli karakteristik 6zelliklere
sahiplerdir. Bu baglamda, Ulkeler dinyayla butiinlesme saglamak ve kuresellesen
dunyadan izole kalmamak igin yeniliklere acik ve dinamik yapili olmaldirlar.
Gelismis dunya Ulkeleri seviyesine erismeyi veya bulunduklari seviyeleri korumayi
amaclarlar. Bu maksatla, geleceklerinin birer fabrikasi olan egitim sistemlerini
surekli daha ileriye tagsimak isterler. Bunun igin birbirlerinin egitim sistemlerini

yakindan takip etmek ve yararlanmak durumundadirlar.

Liu ve Dervin (2017) PISA’da son yillarda Ust siralarda yer alan Finlandiya'nin
egitim alanindaki basarisinin, birgok arastirmaya konu oldugunu ifade etmektedir.
Karsilastirmali egitim, tum Ulkelerin basat amaci olan egitimsel basari konusuna
¢bzUm Onerisi getirmeyi amaclamaktadir (Arastaman, 2017). Bu cgercevede,
OECD’nin gerceklestirdigi sinavlar uluslararasi egitim agdi olusmasina katki
saglamakta ve uluslararasi bagarinin anahtari konusunda yol gosterici olmaktadir.
Egitimin belirli bir regetesi oldugunu sdylemek dogru olmayacaktir. Ancak yukarida
sayllan basarili Ulkelerin neleri, hangi yollarla yaptiklari ya da yapmadiklarinin,
basarisiz ulkeler agisindan o6gretici olabilecegi degerlendirildigi icin, Finlandiya'nin
en c¢ok Kkarsilastirma vyapilan ulkeler arasinda yer aldigi dusunulmektedir

(Puskullioglu ve Hosgorar, 2017).

Aragtirmada, Guney Kore ve Turk egitim sistemlerinin temel 6zellikleri ile
aralarindaki benzerlik ve farkliliklar bazi alt problemler gergevesinde ele alinmistir.
Oncelikle, Turk ve Giliney Kore egitim sistemlerinin tarinsel gelisim agamalarina
iliskin kronolojik bilgiye ve bazi tartismalara yer verilmistir. Ardindan, iki Glkenin
egitim sistemlerinin yasal temelleri ve drgutsel yapilari incelenmistir. Son olarak,

egitim sistemlerinin yonetim ve denetim alt sistemleri hakkinda bilgi sunularak
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irdelenmeye cahsiimistir. Iki tlke egitim sistemlerinin benzer ve farkli yonleri alt

problemler icerisinde ayri basliklar halinde incelenmistir.

Ozellikle Turkge alanyazinda Gliney Kore egitim sistemiyle ilgili sinirli sayida
¢alismanin bulundugu gozlenmektedir. Bu agidan, arastirmanin alana 6zgun bir

katki getirebilece@i dusunulmektedir.

Guney Kore'nin egitimdeki basarisi c¢esitli uluslararasi karsilastirma
sinavlarinin sonuglarindan gozlenmektedir. Egitim sistemi sayesinde dunya
Uzerindeki en basarili 6grencileri yetistirmektedir. Bu ¢alisma, Gliney Kore egitim
sistemi ile Tirk egitim sistemini karsilagtirmay amaglamaktadir. ki tlke egitim
sistemlerinin basarili ve eksik yonlerinin ortaya g¢ikarilmasi agisindan karsilastirma
yapmak onem tasimaktadir. Bu sayede Turk egitim sisteminin genel bir
degerlendirmesi yapilabilecek ve uygulamada nelerin eksik ya da yanls yapildigi
gOzlenebilecektir. Boylece hatali uygulamalarin duzeltiimesi, eksik uygulama ve

bilgilerin telafi edilmesi agisindan degerlidir.
Arastirma Problemi

Bu calismada "Turkiye ve Gliney Kore egitim sistemlerinin temel 6zellikleri ile
aralarindaki benzerlik ve farkliliklarinin neler oldugu" arastiriimaktadir. Bu

cercevede, asagida siralanan alt problemlere cevap aranmaktadir.
Alt problemler. Calismanin alt problemleri asadida siralanmaktadir:

1. Turkiye ve Glney Kore egitim sistemlerinin tarihsel gelisim asamalari

nasildir, benzer ve farkh yonleri nelerdir?

2. Turkiye ve Guney Kore egitim sistemlerinin 6rgutsel yapilari nasildir,

benzer ve farkh yonleri nelerdir?
3. Turkiye ve Glney Kore egitim sistemlerinin yonetim ve denetim alt
sistemlerinin yapi ve isleyisi nasildir, benzer ve farkl yonleri nelerdir?

Sayiltilar

Arastirmanin sayiltilari sunlardir:

1. Arastirmada yararlanilan tim kaynaklar, alt problem cimleleriyle ifade
edilen sorulara yanit verebilecek niteliktedir.



2. Arasgtirmada yontemi, arastirmada one surulen problem cimlesi ve alt
problem cumleleri olarak belirlenen sorulara yanit verebilecek ozellikleri

icermektedir.
Sinirhiliklar

Bu arastirmada konu, Turkiye ve Guney Kore egitim sistemlerinin agagidaki

basliklar boyutunda karsilastiriimasi ile sinirlandiriimistir:
1. Tarihsel gelisim agamalari
2. Orgtsel yapilari
3. Yonetim ve denetim alt sistemleri

Bu bagliklar hakkinda sunulan bilgiler ise; ulagilabilen ilgili Ulke mevzuatlari,
yayimlanan hukumet programlari, egitim politikalar, ulusal ve uluslararasi
kuruluglarin sundugu kaynaklar ve raporlar, alanyazindaki kitaplar, ulusal ve
uluslararasi dergilerde yayimlanan makaleler, ylksek lisans ve doktora tezleri ile

sinirhidir.
Tanimlar

Bu boélimde calismanin farkli bolimlerinde kullanilan temel kavramlarin
tanimlarina yer verilmigtir (Cramer ve Browne, 1982; Erdogan, 2003; Demir ve
Okan, 2009; Kayikgli, 2005):

Karsilagtirmali egitim. Ulkelerin egitim sorunlarinin tespiti, tanimlanmasi ve
¢ozum fikirleri edinilmesi amaciyla, farkli Glkelerin egitimlerinin temeli olan egitim

sistemlerini irdeleyen ve inceleyen alandir.

Egitim sistemi. Sistem; ortak bir amag ¢atisi altinda bulusan, birbirleriyle
baglantilari bulunan kiiguk parcalardan olusan, kendisinden daha buyuk bir sistemin
de pargasi olan yapidir. EQitim sistemi ise; bir Ulkenin tim vatandaslarinin anayasal
haklarindan birisi olan ilgi ve yetenegine gore bilgi, beceri, tutum ve deger
edinmelerini saglamak ve bu yolla uUlkenin ihtiyagc duydugu insan kaynagini
yetistirmek ve topluma yansimasi beklenen faydalari igin tim Ulkede devlet denetimi

altinda kurulan egitim kurumlari ve okullar agidir.



Orgiitsel yapi. Ortak amaclar cercevesinde bir araya gelen kisi veya
kurumlarin olusturdugu birlige 6rgit denilmektedir. Orgiitsel yapi ise, ise ait rollerin
resmi dagitimini yapan ve ise iliskin faaliyetlerin batinlestirilerek kontrol edilmesini

amaglayan yonetimsel aragtir.

Egitim yénetimi. Orgtlerin idaresinde kullanilan genel yonetim ilke, kavram
ve kuramlarinin, kamu hizmeti sunan egitim kurumlarina uygulanmasini inceleyen
bir bilim dahdir.

Egitim denetimi. Egitim denetimi, egitim 6rgltlerinin édnceden belirlenen
amaclarini istenilen verimle yerine getirebilmeleri icin duzenli sekilde yurutulen
kontrol mekanizmasidir. Egitimin mevzuatlara uygun sekilde gercgeklestirilip
gerceklestiriimedigini denetler, niteliginin kontroll icin dénttler saglar. Cagdas ilke
ve Olgutlere uygun yapilan denetimlerin odak noktasini rehberlik ve is baginda
yetistirme olusturur. Denetimin, sorunlara ¢6zUm bulabildigi, onlari en aza
indirebildigi ve sapmalara karsi onleyici olabildigi oranda etkili ve verimli oldugu

degerlendiriimektedir.



Bolum 2

Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar
Arastirmanin Kuramsal Temeli

Bu kisimda arastirmanin kuramsal temelini olugturan egitim sisteminin
tarihsel gelisimi ele alinmaktadir. Bunun yani sira, karsilastirmali egitimin
oneminden bahsedilmis, tarihsel sureg¢ igerisinde izledigi yol ve Turkiye'de

yayimlanan gesitli calismalar paylasiimistir.

Egitim, bireyin bluyumesinde ve toplumsallasmasinda ihtiyaci olan tum
bilgileri alarak toplum yasamina katilmasini saglayan slrectir. insanoglu, hayati
suresince surekli bir egitim ortaminin igerisindedir. Bu egitim ortamini olusturan
temel iki faktor kisinin kendisi ve yasadidi cevresidir. S6zkonusu cevre; aile, sosyal
cevre ve okuldur. Bu kapsamda, tum cevre, bireyin surekli egitimini ve dolayisiyla
gelisimini saglarken; okul bu egitiminin planli kismini olusturmaktadir. Bu planlama

ise her ulkenin belirlemis oldugu hedefler dogrultusunda sekillenmektedir.

Eski ¢aglardan itibaren baglayan egitim gereksinimi ilkel kabile donemlerine
kadar uzanmaktadir. Bu c¢aglarda egitim, aile, toplum ve din tarafindan
bigimlendirilmistir. Asya, Mezopotamya ve Eski Misir'da okullarda ve tapinak gatisi
altinda egitim verilmekteydi. Bu donem okullarinda din, yazi ve matematik gibi temel
konular oOgretilmekteydi. Antik Yunan ve Sparta’da yedi yasina gelen erkek
¢cocuklara kosu, mizrak atma ve dovus ogretilir, askeri egitim verilirdi. Ayrica, Antik
Yunan'da Aristo ile Platon (Eflatun) tarafindan egitime onem verilmesi gerektigi
vurgulanmigtir. Bunun sonucu olarak egitim erdemle esdeger tutulmus ve asillerin

ilgilendigi bir ugras olarak yer bulmustur (Glven, 2014).

Roma’da ise tarih, hukuk, hitabet sanati ve edebiyat derslerine agirlik
verilmekteydi (Celkan, 2017). M.S. 3. yy.da Roma’nin, Hristiyanligi resmi din olarak
kabul etmesinden sonra, egitim kiliselerin gatisi altinda ve din temelinde verilmeye
baglanmigtir. Din, hitabet, dilbilgisi, matematik, astronomi ve muzik dersleri
verilmekteydi. Orta Cag’a gelindiginde, eski akilci ydéntem birakilmig, pozitif
bilimlerde gerileme olmus, din agirlikh, skolastik dugtuncenin hakim oldugu bir egitim
uygulanmigtir. Egitimden ayricalikh tabaka sinifinin gocuklari faydalanabilmistir
(Celkan, 2017). 15. yy.da Yeni Cag’'in baslangici ile egitim anlayisi degismistir. Yeni

ekonomik yapi ile 18. - 19. yy.da Sanayi Devrimi sonucu ekonomik karlliga uyum
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saglanabilmesini ve teknolojik gelismelere uygun egitim almis isgucu
yetistirilebilmesini teminen egitim sisteminde degisiklikler yapilmistir. Ek olarak,
Ronesans ve Reform ile gelen bilim ve sanattaki gelismeler sonucu, egitim anlayisi
da degigerek, tum vatandaslara sunulan bir hizmet halini almistir. Matbaanin icadi
(1436) sayesinde ise, basilan kitap sayisi artmis ve bilgi daha kolay, daha kisa
surede, daha genis cografyalara yayilma imkani bulmustur. Bu kapsamda 17. yy.da
egitim kuramlari ortaya atilmig, bilimsel buluglar artmis ve bu sayede 0Ogretim
kurumlarinin gelisimi hizlanmigtir. 18. yy.da Uretilen bilgiler ilgili egitim kurumlarinda
ogretilmeye baslanmig, halk egitimi uygulamasinin temeli atilmis ve kulturel

aktarimlarin hizi artmigtir (Gaven, 2014).

ilerleyen zamanlarda egitim hakkinda daha fazla calismalar yapilmaya
baslanmistir. Comenius 17. yy.da karma egitime dayali alti yillik bir program
hazirlamistir. Bahsekonu program ancak 200 vyilin ardindan ydrurlige
konulabilmistir. ingiliz filozof John Locke (18. yy.) Thoughts of Education (Egitim
Uzerine Dustinceler) ve pesinden Helvetius (18. yy.) De ’'Homme, de ses Facultés
intellectuelles et de son Education (insan, insanin Zihin Yetileri ve Egitimi Ustiine)
adli eserlerinde Fransiz Devrimi’yle gelen yeni distincelere dnculuk etmiglerdir. Laik
egitim ile toplumda koklu dedgisiklikler goérulmastir. 1762’de Jean-Jacques
Rousseau’nun Emile adli eserinde, ¢ocuklarin dogaya donuk bir egitim almasinin
dogrulugunu savunan bir egitim sistemi dnermistir. Bu kurami deneyler ile inceleyen
Isvigreli egitim bilimci Heinrich Pestalozzi (19. yy.) karsilagtirmali egitim alaninin
gelismesini saglamistir. Gorusleri benimsenmis, yayillmis ve baska bilim adamlarina
ilham kaynag olmustur. italyan ve ilkesinin ilk kadin doktoru olan Maria
Montessori'nin (20. yy.) egitim bilimci kimligi de bulunmaktadir. Montessori’'ye gore
egitim; cocuklarin doganin kanunlarini 6zimsemesi, doganin uyumu ve duzeni
icerisinde arastirma ve inceleme yapmasi, 6grendigini uygulamasi, hata yapmasi

ve hatalarini bireysel olarak duzeltmesi igin imkan saglar (Vilscek, 1966).

19. yuzyildan itibaren egitim ulkelerin 6nem verdikleri basat konular arasina
girmistir. Bu donemin kargilastirmali egitimcileri daha ¢ok, gezi ve sonucunda
edindikleri gézlem ve bilgileri vastasiyla galismalarini olusturmuslardir. Bunun
sonucu olarak, bu dénemde tanimlamalara sik rastlanmaktadir. Bu incelemeler
cercevesinde diger Ulke egitim sistemlerinden uyarlamalar yoluyla kendi egitim
sistemlerini iyilestirme galigmalari yapmislardir.



Egitim yOneticisi olarak gorev yapan ve karsilagtirmali egitim alaninda yaptigi
calismalarla ABD’de 6ncu olan Horrace Mann, 1840’l yillarda yaptigi ¢calismalarla
ABD egitim sisteminin teskilatlanmasi, egitim giderlerinin devlet, dini kurumlar, 6zel
sektor ve ya mahalli kurumlardan hangisi tarafindan finanse edilecegi, bir llkede
goOrulen egitim sorununun diger Ulkelerde neden gozlemlenmedigi konularini

irdelemigtir.

Egitim miifettisi olarak gorev yapan ingiliz egitim bilimci Matthew Arnold,
Fransa ve Rusya’da egitim sistemlerini incelemek Uzere geziler yapmis, karsilastigi
uygulamalarin nedenlerini sorgulamigtir. Edindigi bilgileri ingiltere egitim sisteminin
sekillenmesinde kullaniimasini saglamistir (Erdogan, 2003). Bu ddnemde,
karsilastirmali egitimcilerin buyuk ¢cogunlugu gezi yoluyla bilgiler toplarken, bir diger
kismi ise tarih ve felsefe ile ilgilenmekteydi. Sorbonne’da felsefe alaninda profesér
olan Victor Cousin, tarih¢i Henry Barnard ve bir diger filozof William Torrey Harris
bircok ulkenin tarihi ve egitimle ilgili belgelerini inceleyerek, karsilagstirmali egitim

calismalarini ylratmuslerdir (Erdogan, 2003).

19. yy.da devlet ve 6zel sektor tarafindan egitim kurumlari kurulmustur. TUm
kademedeki okullarin yani sira, muze, spor kulupleri, genclik kuruluslari, kultar ve
sanatla ilgili dernekler de egitim kapsaminda sorumluluk sahibi olmusglardir. 19. yy.in
sonlarinda sosyal bilimler alaninin, egitim ve toplumbilim igerisindeki 6nemi
anlasilmaya baslamigtir. EQitim ve toplumun biribirini sekillendirmesi, birinde
gOrulen degdisimin 6blUrune de yansimasi ilgi gekmeye baglamistir. Bu gergevede
okullarin, gelecek toplumun sekillendiricisi olacadi anlasiimig, Ulkelerin ulusal
Ozellikleri ve egitim kurumlarinin 6zellikleri birlikte incelenmeye baslanmistir (Geng
Sel, 2004).

20. yy.da karsilastirmali egitime sosyolojik bir bakis agisiyla yaklasiimasi
gerektigi ifade edilmigtir (Geng Sel, 2004). Bu bakis agisiyla Sadler, egitim
sistemlerinin transfer edilemeyecegini belirterek, karsilastirmali egitimin kuramsal
temeline katkida bulunmustur. Ulkelerin egitim sistemlerinin dil, din, irk ve
kultarlerine bagli olarak sekillendigini; toplumsal, tarihsel ve kulturel etmenler
cercevesinde incelenmesi gerektigini ve egitim alaninda doga kanunlari gibi
degismez, evrensel cikarimlarda bulunamayacagini ifade etmigtir. |. Dunya
Savasinin ardindan, sosyal bilimler nicel yontemlerde arastirma yapmaya bagladi.
Bu cergevede devletler ilk olarak ekonomi ve sosyoloji i¢in kullandiklari istatistik
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tekniklerini geligtirerek, egitim alaninda da kullanmaya ve daha ¢ok nicel bilgi
uretmeye baglamiglardir. Il. Dinya Savasi ile ampirik ¢aligmalar artmis, bu durum
karsilastirmali egitim alanini da sekillendirmeye baslamigtir. Bu dogrultuda sosyal

bilimlerdeki arastirma teknikleri de gelismeye devam etmistir (Geng Sel, 2004).

1817 yilindan gunumuze kadar gegen ikiyuz yil icerisinde kargilastirmali
egitimin gelisimi, merak etme boyutundan analiz etme boyutuna kadar ilerlemistir.
Eskiden geligigluzel toplanan verilerden, sonraki asamada secilmis verilere; tahmine
dayali ¢ikarimlar ve yorumlardan, bilimsel verilere dayali degerlendirmelere
gecilmigtir. GUnumuzde ise aile, toplum ve yetiskin egitimi alaninda ve daha birgok
alanda egitim veren kuruluslarin yani sira; gazete, dergi, kitap, radyo, televizyon gibi
cagdas iletisim araclari da egitim amagh kullaniimaktadir. Duanya ulkelerinin
cogunda karma egitim uygulanmakta ve ilkdégretim zorunlu tutulmaktadir (Gliven,
2014).

Calismanin kuramsal temelini olusturan diger 6ge olarak karsilastirmali
egitimin dneminden bahsedecek olursak, tarihsel sure¢ icerisinde izledigi yol ve

Tarkiye’de yayimlanan gesitli calismalar paylasiimistir.

Kalkinmig ulkeler arasinda yer alabilmek igin bir Ulke egitim sisteminin
kalkinmis ulkelerin gerisinde kalmamasi beklenir. Surecgte karsilagilabilecek
problemleri ¢ozmede diger ulkelerin deneyimlerinden yararlanmak Onemlidir
(Demirel, 2000). Bu noktada karsimiza karsilastirmali egitim kavrami ¢ikmaktadir.
Karsilastirmali egitimin ne oldugu konusunda degisik tanimlar bulunmakla birlikte

cesitli tanimlar asagida paylasiimistir.

Varis (1979), karsilastirmali egitimi, mevcut egitim problemlerini ve bu
problemleri doguran nedenleri, diger toplumlardaki benzer etmenlere deginerek
saptayan, yorumlayan bir inceleme ve aragtirma alani olarak tanimlamaktadir (Akt.
Demirel, 2000).

Tarkoglu (1984), karsilastirmal egitimi farkh kdltlrler gergevesinde, en az iki
egitim sisteminin teori ve pratikte yer alan benzer yanlari ve farkliliklari gézlemleyen;
ogrenci, 6gretmen, okul ve okulda uygulanan egitim programi gibi 6gelerle ilgilenen

bir alan oldugunu ifade eder.
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Karsilastirmali gcalismalar, karsilastirilabilen cinsten olgularin benzer ve farkh
Ozelliklerini saptama ve belirli gorus agilarina ya da olgutlere gére degerlendirme

esaslarina dayanir (Demirel, 2000).

Bu cercevede Lauwerys, Varis ve Neff (1971) karsilastirmali egitimin

amaclarini sdyle 6zetlemektedir:

1. Egitim sistemleri, etkinlikleri ve egitimde karsilasilan sorunlar hakkinda

gecerli bilgi elde etmek,

2. Mahalli, milli ve milletlerarasi bir konu olan egitimde, bir seri varsayimi,
gerekli yontem ve teknikleri, yorum igin gerekli esaslari ve sonuglari

gelistirmek,

3. Egitimde etkin olan etmenlerin, cesitli memleketlerdeki evrimini ve
gorunumu inceleyerek, egitim politikasinin tayinine yardim edecek gorusu

kazandirmak,
4. Bir memleketin egitim sistemini kendi anlayisiyla gelistirebilmesi icin
teorik ve pratik agidan katkida bulunmak.

Noah’a (1985) gore ise karsilastirmali egitimin amaclari asagdidaki sekilde

siralanmaktadir:

1. Ulke egitim sistemlerinin isleyisi ve elde edilen sonuglari hakkinda bilgi

vermek,

2. Egitim sisteminin uygulandigi egitim kurumlarinin ve uygulama surecinin

ilerlemesine ve gelisimine destek olmak,
3. Egitimin toplumsal boyutuna ve katkilarina dikkat cekmek,

4. Benzer yonleri bulunan egitim sistemleri hakkinda genel gikarimlarda

bulunmak.

Egitimi bilimsel ve kdltirel agidan zenginlegtirmek, uluslararasi uyumu
saglayarak anlagsmazliklari azaltmak, karsilikli dostluk temellerinin atilmasini ve
saglkh iletisim kurulmasini saglamak karsilastirmali egitimin hedef ve katkilar

arasinda sayilabilir (Demirel, 2000).

Karsilagtirmal egitimin birgok yarari oldugu bilinmektedir. King (1979),

bunlardan birkagini sdyle siralamaktadir:
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1. Karsilagtirmal egditim yoluyla alternatif yaklagimlar hakkinda bilgi sahibi

olunabilir.

2. Kargilagtirmali egitim, genis bir bakis acgisi saglayarak egitim ile ilgili

olgularin, egilimlerin ve problemlerin analiz edilmesine yardimci olabilir.

3. Sundugu degisik deneyimler ve yaklasimlarla egitim alaninda en dogru

kararin verilmesine katkilar saglayabilir.

4. Politikacillar ve vyoneticiler kargilastirmali egitim arastirmalarinin

sonugclarindan faydalanabilir.

5. EQitim ile ulusal kalkinma arasindaki iligkinin degisik boyutlari gozler
onune serilebilir (Akt; Erdogan, 2000).

Boke’ye (2002) gore ise, Karsilastirmali egitim iki grupta toplanabilir:

1. Kuramsal Calismalar: Karmasik egitim sistemleri olusturmak ya da
varolanlari sinamak igin yapilan g¢alismalardir. Bu gruptaki ¢alismalar,

degiskenler arasindaki iligkileri inceleyip aciklamaya caligirlar.

2. Tanimlayici Calismalar: Bu tirdeki ¢calismalarin amaci, egitim sistemleri,
deneyimleri vb. incelemek ve belgelemektir. Egitim sistemindeki test
basarilari, 6gretim programlari, okul takvimi, 6gretmen maaslari v.b. gibi
gostergeler ile ilgili kargilastirmali veriler toplanir, degerlendirilir ve egitim
sistemleri arasindaki ortak, benzer ve farkli noktalar ortaya konur. Bu tir
calismalarin tek olumsuz yani, gozlenen farklarin nedenleri ile ilgili
yorumlar igin yeterli veri saglanamamasidir (Akt. Nasman, 2003; Boke,
2002).

Karsilastirmali egitim kapsaminda yapilan galigmalar, tlke egitim sisteminin
gecmisine ve bu gunune 1sik tutmakta, bu sayede nerede, ne durumda oldugumuzu
anlamamiza ve ileriye déniik plan program yapmamiza yardimci olmaktadir (Uner,
2010).

Kargilagtirmali egitim, ¢ok uzun yillardan beri ilgi gekmis bir konudur. Diger
birgcok alanda oldugu gibi, insanlarin diger ulkelerin egitim yapilarini ve isleyislerini
gOzlemlemeleri ve merak etmeleri ile baglamigtir. Farkli egitim yapilarinin diger
ulkelere uygulanmasinin nasil sonuglar ortaya koyacagi degerlendirilmigtir (Wilson,

2003). Karsilastirmali egitimin gelisiminde ilk c¢alismalar, ulkelerin yararh
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uygulamalarinin diger Ulkelerde kullaniimak Gzere uyarlanmasi ile baslamistir.
Sonraki asamada, karsilagilan olgularin ardinda yatan sebepler arastiriimaya ve
dizenli sekilde incelenmeye baslanmistir (Bray, Adamson & Mason, 2014).
Kargilastirmali egitimi daha bilimsel bir gekilde yurutebilmek amaciyla yapilan
detayli calismalar ve yontem arastirmasi 1960l yillarda baglamigtir (Puskullioglu

ve Hosgordr, 2017).

Kargilagtirmali egitim ¢aligmalarinin temelindeki amag, egitim sorunlarinin
¢ozulmesidir. Bu dogrultuda, egitim, toplumsal, kultarel, ekonomik ve politik
acllardan degerlendirilir. Karsilastirmali egitim, egitim bilimlerinin tim alanlarindan
faydalanarak Ulkeler arasindaki benzerlik ve farkliliklari agiklamayr amaglayan bir
alandir. Calisma esnasinda karsilasilan egitim olgularinin farkl perspektiflerden ele
alip degerlendirilmesi, sorunlarin ¢dziimiine fayda saglar. iki egitim olgusunun
kargilastiriimasi her durumda sahip olunandan daha c¢ok bilgiye ulasiimasini
saglamaktadir. Caligilan egitim sisteminin klltirel deseni ¢ergevesinde ele alinan
bir olgu, diger olgu igin ne yapilmasi gerektigi hususunda bilgi vermektedir (Demirel,
2000; Tirkoglu, 1998; Ultanir, 2000; Puskllioglu ve Hosgérir, 2017).

Karsilastirmali egitim vasitasiyla editime ait problemler hakkinda ilgili
alanlarda inceleme yapilarak ve farkh bakis acilari ile degerlendirilerek ¢6zim
bulunabilmektedir. Egitime ait olgularin analizi, genis perspektiften bakilarak
batincul bakis acisiyla ve egitimin  evrensel boyutundan faydalanilarak
yapilabilmektedir. Alana ait uygulamalarin ortaya cikis sekilleri hakkinda veriye
ulasma imkani tanimakta ve ayni ¢alismalarin bagka tlkelerde hangi yollarla ortaya
ciktigini inceleyerek, alana kuram olusumu hususunda katkida bulunmaktadir.
Ulkelerin yonetim sekilleri ve siyasi yapilanmasi ile egitim sistemlerinin yonetimi
arasinda benzerlik goruldugunden, karsilastirmal egitim vasitasiyla Ulkeler
hakkinda c¢ikarimda bulunulabilmektedir. Bunun yani sira, egitim sistemleri
hakkinda yonetim sekilleri ve siyasi yapillanma c¢ergevesinde yorumda
bulunulabilmektedir. Ulkelerin halihazirdaki gelismiglik diizeylerine erismelerinde
egitimin etkili oldugu noktalarin, karsilastirmali egitim vasitasiyla incelenebilmesi,
ulusal kalkinma ile egitim arasindaki etkilesim hakkinda bilgi edinmeye ve
baglantilar kurulabilmesine olanak tanir (Erdogan, 2000; Erdogan, 2003; Turkoglu,
1998; Puskullioglu ve Hosgorur, 2017).
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Karsilastirmali egitimin disiplinler arasi bir alan olmasi sayesinde arastirma
yapilacak ulkelerin yonetiminde etkin politikalar, sosyal yapi, kultir, egitim
sistemlerinde yer alan mdufredatlar, 6grenme-6gretme yontemleri ve zaman
icerisinde bu alanlarda yasadidi degisimler ve dontsumler gesitli boyutlariyla ele
alinabilmektedir (Bray, Adamson & Mason, 2014).

Karsilagtirmali egitimde kullanilan baslica egitim yontemleri hakkinda

asagida bilgi paylagiimaktadir:

Kandel’in tarihsel analiz yontemi. Karsilastirmali egitim alanina ¢ok sayida
eserle katkida bulunan Kandel, 20. yy. cagdas karsilastirmal egitimcilerindendir.
Alanin temel amacinin, diger ulkelerde kullaniimakta olan yontem, uygulama ve idari

yaplyl kopyalamak degil; adapte etmek oldugunu savunur (Kandel, 1933).

Egitimde karsilasilan sorunlarin blayuk kisminin evrensel sorunlardan
olustugunu ifade eder. Bu gergevede bu sorunlarin ¢6zimu igin karsilastirmal
egitim alanina basvurulmasinin - énemini  vurgular. Ulkelerin  egitimlerinin
gelismesinde, ilgili Glkenin tarihi gelisimlerini ve ana o6zelliklerini isaret eder. Bir
ulkenin vatandaslarina tanidigi 6grenim hakki, bu hakkin hangi tarinte kabul edildigi
ve kapsami, egitiminin ilerleyisi hakkindaki bilgilerin, karsilastirma ve
degerlendirmede temel kistas olarak ele alinmasi gerektigini ifade eder (Aytac,
1985).

Kargilagtirmali egitim arastirmalari yoluyla elde edilen gelismeleri tarihsel
analizler yoluyla, tarihsel faktorlere dayandirarak agiklar (Holmes, 1981). Tarihin,
ulkeye O0zgu karakter ve kultur etmenlerini ve ulkenin egitim algisini ne yonde
etkiledigini arastirir. Egitimde karsilasilan ilgili evrensel sorunlar igin, kargilastirmali
egitim alaninda yapilan bir arastirmanin, bir problem ile baslayip bir cozimle bitmesi
gerektigini ifade eder. Bu uygulamanin, alanin yontemsel olarak gelismesine imkan
saglanacagini savunur (UNESCO/ World Survey of Education, 1955).

Hans’in ulusal karakter yaklagimi. 20. yy.’da Rus bir egitimci olan Nicholas
Hans, milli egitim madirligia gérevinde bulunmustur. ideal egitimin gerekleri
hakkinda galigmalar yapmistir. Egitim hakkinda yapilan ¢galismalarin alana degisim
ve gelisim getirmesi geregini savunur. EQgitim politikalarinin olusturulmasi

asamasinda dil, din, irk, ekonomik gug¢ ve sosyal siniflarin dikkate alinmasinin
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oneminden bahseder. Eserlerinde su U¢ unsura yer verir ve tim ¢alismalarini bu

cercevede sekillendirir:
1. Dogal unsurlar (dil, irk, ekonomi ve bulunulan cografya)
2. Dini unsurlar

3. Laik unsurlar (demokrasi, milliyetgilik, sosyalizm, himanizm) (Cramer &
Browne, 1965).

Tumden gelimci yaklasimla c¢alisan Hans, 1945 oOncesi kargilagirmali
egitimcilerin izledigi yol gibi, eski tarihlere dayanan nedenleri incelemistir. II. Dinya
Savasi’nin ardindan karsilastirmali egitim alaninda ¢alismalara baglayan psikoloji,
sosyoloji ve ekonomi alanindan sosyal bilimciler ile time varim yonteminin

karsilastirmali egitim alanina etkisi gozlenmeye baglanmistir.

1957 yilinda Sovyetler Birligi'nin uzaya c¢ikmasinin ardindan, ABD basta
olmak Uzere birgcok Ulkeden Sovyetler Birligi ve diger ulke egitim sistemlerini
incelemek Uzere vyapilan calismalarin sayisinda ve alana olan ilgide artis

yagsanmigtir.

Buna ek olarak, ABD baskani Johnson’in ABD okullarinda dinya kaltaranan
tanitiimasi ve kalkinmakta olan ulkelerin egitim sistemlerinin iyilestiriimesine destek
olmak amaciyla g¢ikardigi Uluslararasi EQitim Kanunu’'nun da karsilastirmali egitim
alaninda yapilan g¢alismalarin artmasina etkisinin oldugu dile getiriimektedir (Urch,
1987).

Bereday’in disiplinlerarasi yaklagimi. 1960’li yillardan sonra kargilastirmali
egitim alaninin c¢aligmalarini bilimsel nitelige kavusturabilmek icin yeni yontem
arayislarinin basladiyi go6zlenmektedir. George Bereday tarafindan yazilan
Comparative Method in Education adli eserde bu alandaki ilk c¢alismalar
gorulmektedir.

Noah ve Eckstein’in sosyal bilimler yaklagimi. Kasrilagtirmali egitim
alaninin bilimsel alanda kabul bulmasi i¢in Horald Noah, Max Eckstein ve Arnold
Anderson’in ¢alismalari onem tasimaktadir. Hipotez olusturma, hipotezin test
edilmesi ve istatistiksel igslemlerin karsgilagtirmali egitim galigmalarinda kullaniminin

bilimsel alanlarda kabul bulacagini disinmustar.
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Noah ve Eckstein Toward Science of Comparative Education adli eserlerinde
karsilagtirmali egditimin, bilimsel bir alan (olma yolunda gecirdigi tarihi evreleri)

tanimlamistir.

Ayrica Noah'in Use and Abusing of Comparative Education adli makalesinde
karsilagtirmali egitim alaninin islevleri ve hangi yollarla suistimal edilebilecegi

tartisiimigtir.

Eckstein’in (1983) Comparative Mind adli makalesinde ise, “kargilastirma”
terimi birgok acgidan incelenmis ve tanimlanmistir. Eckstein’e goére bu terim, iki
unsurun birbirlerine benzeyip benzemediginin arastirilmasi, benzer yonlerinin agiga
¢ikarilmasi veya birbirleri ile etkilesimi konusunda inceleme yapilmasi olarak ifade
edilmektedir. Bilinmeyen bir terim veya durumu, bilinenlerden yola ¢ikarak anlatmak
icin “karsilastirmali distince’yi (comparative mind) benzesim (mecaz), model ve
paradigmalar kullanarak figuratif diusinmeye dogru yonlenen zihinsel bir etkinlik

olarak tanimlar (Eckstein, 1983).

Eckstein, farkli unsurlarin etkin sekilde karsilastirilabilmesi igin mecazin
(metafor) kullanilmasinin gerekliliginin altini gizer. Mecaz kullanilarak yapilan
kargilastirmanin daha anlasilir ve etkili oldugunu disinar. Tarih alani bagta olmak
uzere, sosyal bilimlerin onemli bir kisminda mecazin sikhkla kullanildigi
gorulmektedir. Bu sekilde, anlatilmak istenen bilginin, okuyucunun zihninde
sekillenmesinin daha kolay oldugu ifade edilmektedir. Bu sebeple tarih, edebiyat ve

felsefe alaninda mecazin sikg¢a kullanildigi gozlenmektedir (Keklik, 1990).

Holmes’un problem ¢6zme yontemi. Brain Holmes ¢alismasinda, Dewey
ve Popper tarafindan ortaya atilan bilimsel arastirma ilkeleri gcercevesinde arastirma
yapilirken, gercek veya varsayimsal bir problemden hareket edilmesi gerektigini
belirtir. Bu problemin ¢bézumunde bilimsel arastirma basamaklarinin kullaniimasinin

gerektigini ifade etmektedir (Holmes, 1981).

Bunlara ek diger yontemler ise analitik, tanimlayici, degerlendirici ve
aciklayici yaklagim olarak siralanmaktadir (Noah & Jennifer, 2013; Philips, 2006;
Trethewey, 2011). Turk alanyazininda ise bu ydntemler yatay, dikey, 6rnek olay,
problem ¢dzme, tanimlayici ve agiklayici yaklagsim (Demirel, 2000; Erdogan, 2000;
Ultanir, 2000) olarak siniflandiriimaktadir. Egitim sistemlerinin égelerinin birbirlerine

paralel olarak incelenmesi yatay yaklasim; egitim sistemlerinin ortaya cikig
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tarihlerinden itibaren incelenmesi dikey yaklagim veya tarihsel analiz yontemi;
egitim sisteminde yer alan 6zel bir egitim olgusunun ele alinarak incelenmesi 6rnek
olay; egitim sisteminde yer alan bir soruna ¢ozum bulunmasi, neden ve sonuglarinin
ortaya koyulmasi problem ¢ézme veya analitik yaklasim; dokiman tarama ve
gozlem yoluyla benzerlik ve farkhliklarin tanimlanmasi, gergeklerin ortaya
koyulmasi tanimlayici yaklasim; karsilastirilan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi
aciklayici yaklagsim olarak tanimlanmaktadir (Demirel, 2000; Erdogan, 2000; Philips,
2006; Ultanir, 2000). Farkh sekillerde isimlendiriimesine ragmen, temel olarak
karsilagtirmali egitim yontemleri birbiriyle benzerlik gostermekte ve egitim
olgularinin farkli boyutlardan ele alinmasi imkanini saglamaktadir (PUskuallioglu ve
Hosgorur, 2017).

Egitim alanindaki ¢alismalara kargilastirmali egitimin sagladigi tum imkan ve
olanaklar, karsilagtirmali egitimin tum dunyada egitim bilimleri icerisinde dnemli bir
yerinin olmasini saglamistir. Ayni sekilde, karsilastirmal egitim Cumhuriyet’in
kurulugunun ardindan Turkiye i¢in de egitimde yenilesme calismalari ¢gergevesinde
siklikla faydalanilan bir alan olmustur. Egitim, kiresellesmenin dogurdugu bir sonug

olarak, guinimuzde de tagidigr 6nemi korumaktadir.

Degisen zaman ve sartlar, egitime bakis agisini da degistirmistir. Neo-liberal
politikalarin egitim sistemini etkilemesi ve yeniden sekillendirmesinin yani sira,
egitim neo-klasik isglcu piyasasinda bir sermaye unsuru olarak “insan sermayesi”
seklinde tanimlanmaya baslanmistir. Bireyin i¢inde bulundugu topluma uyumlu
olmasini saglayan egitim, zaman icerisinde bu algidan uzaklagarak, ekonomiye
katkida bulunan bir yatirirm unsuru olarak algilanmaya ve yer bulmaya baglamistir.
Bunun bir sonucu olarak, artik toplumsal bir etken olmaktan uzaklasarak, ekonomik
bir etken olmaya baslamistir. Buna ek olarak, ekonomi ve teknoloji konularinda
ulkeler arasindaki iligkilerin artmasi ve igbirliklerinin olusmasi, ortak amaglar
cercevesinde hareket etme gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Bu sebeple egitim
alanindaki geligsmelerin takibi, buna dayal olarak bilgi paylagimi ve ortak hareketin
devamliligini saglayabilmek igin karsilastirmal egitimin dnemi artmig, artik ihtiyag

duyulan bir alan haline gelmistir (PUskuallioglu ve Hogsgorur, 2017).

Klresellesme, karsilastirmali egitimin her zamankinden farkli bir boyutta
incelenmesini saglamig ve gelismesinde etkili olmustur (Marginson & Mollis, 1999).
Bilimsel ilerlemeler, politik etmenler ve kulturel sebepler kargilagstirmali egitimin
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onemini artirmistir. Ote yandan UNESCO, OECD, World Bank (Diinya Bankasi) ve
benzeri uluslararasi orgutler, tlkeler arasinda egditim agi olusturulmasinda onemili
role sahiptir. Bu sayede, standart Olgutler cercevesinde degerlendirmeye alinan
ulkeler, diger Ulkelere gore halihazirdaki durumlarini gorebilmektedir. Bu
degerlendirme ile Ulkelerin ortak egitim sorunlarina ¢6zim bulmak, egitim
konusunda cesitli alternatifler olusturmak temel amaci tegkil etmektedir. Bu
kapsamda egitimin mali boyutu, egitim yonetiminin merkezi / yerel olusu, 6zel veya
kamu egitimi, egitimin niteliginin iyilesmesi ve benzeri sorunlara ¢6zum ve
alternatifler aranmaktadir (Shalimov, 1997). Verimli uygulamalar o6rnek teskil
etmekte ve alternatif olarak diger Ulkelerce incelenmektedir (Puskullioglu ve
Hosgorur, 2017).

Kargilagtirmali egitime duyulan gereksinim, degisen kosullar dolayisiyla
artmis ve bu alanda yapilan ¢alismalarin gelisim seyri 6nem kazanmigtir. Son
yillarda egitim bilimleri kapsaminda, egitim yonetimi, 6gretmen yetistirme, okul
yoneticisi yetistirme ve egitim programlari alanlarinda yapilan ¢aligsma sayisi buyuk
artis gostermistir (Akin, 2012; Altintas ve Goérgen, 2014; Ayrangdl ve Tekdere, 2014;
Balodimas-Bartolomei, 2016; Bernasconi & Celis, 2017; Boztas ve Er, 2012; Delibas
ve Babadogan, 2009; Georgakis ve Graham, 2016; Maadad & Rodwell, 2016; Choi,
2013; Kahraman, 2016).

Calisma sayisindaki artisla birlikte, ilgili calismalarin detayli incelenmesine
imkan saglayan, calismalarin analizini yapan ve alanin ilerleyisi hakkinda yorum ve
yonlendirmede bulunmaya c¢alisan arastirmalar da yapilmaya baslanmistir
(PUskiillioglu ve Hosgérir, 2017; Cubukgu, Yiimaz ve inci, 2016; Tatli ve Adigiizel,
2012; Ustlner ve Cémert, 2008). Tatl ve Adiglizel (2012) 2000-2010 arasinda
yayimlanan lisansustli galigmalari incelemistir. Puaskullioglu ve Hosgoriar (2017)
2010-2016 arasinda yayimlanan kargilastirmali egitim alanina ait makale ve
lisansustlu galigsmalari incelemigtir. 2017 yili ve sonrasinda karsilastirmali egitim
alanindaki lisansustu galismalarin detayli olarak incelendigi bir ¢alisma mevcut
degildir. Bahsekonu galismalar ve kargilastirmali egitim alanina ait birikim dikkate
alindiginda, bu durumun bir eksiklik oldugu degerlendiriimektedir. (Puskullioglu ve
Hosgorar, 2017).
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ilgili Aragtirmalar

Bu bolumde, ilgili alanyazinda yer alan karsilastirmali egitim ¢alismalarina,
Tarkiye ve Guney Kore egitim sistemlerinin gerek tek baslarina, gerek birbirleriyle,
gerek de baska ulkelerle karsilastirmali olarak incelendigi calismalara yer
verilmektedir. Asagidaki paragraflarda ilgili calismalar hakkinda kisa bilgiler
paylasiimaktadir.

Geng Sel'in (2004) “Dunyada ve Turkiye'de Karsilastirmali Egitim: Kavram,
Kapsam ve Egilimler” adli calismasinda karsilastirmali egitim konusunda genel bir
cerceve cizilmeye ve alana iliskin genel bilgiler aktariimaya calisiimistir. Bu
kapsamda, karsilastirmali egitim alanina ait tanimlar, alanin gelisim sureci,
arastirmalarda karsilasilan sorunlar ve gelismis Ulkeler tarafindan karsilastirmali
egitimin kullanim amaglarindan bahsedilmistir. Kargilagtirmali egitimin, Turkiye icin
tasididr dneme yer verilmig, Turk egitim sisteminin bu alan gergevesinde nasil
etkilendigi ve egitim sisteminin sekillenmesi Uzerinde etkisinin olup olmadigi

tartisiimistir.

Bahse konu, c¢alismanin sonucunda dunyanin birgcok Ulkesinde egitim
sistemlerinin sekillenmesinde karsilastirmali egitimin rolinin buylk olduguna yer
verilmigtir. Ancak bu rolin buaydklagu, etki yonu hakkinda net bir bilgi
vermemektedir. Ozellikle az gelismis Ulkeler, gelismisligi batilh (lkeler ile
bagdastirmistir. Bu sebeple, kendi yerel egitim uygulamalarindan, vyerel
sistemlerinden, kulturlerine ait olan unsur ve uygulamalardan uzaklagarak,
degerlerini yitirmekte olduklar gozlenmistir. Bu g¢ergevede, karsilastirmali egitim
alanindan, toplumun temelini sarsmayacak, degerlerinden uzaklastirmayacak;
aksine toplumun ihtiyaclarini giderecek, ondan faydalanilacak sekilde
kullaniimasina dikkat edilmesi gerekmektedir. Ornek alinan dlkenin egitim
sisteminin aynen alinarak bagka bir Glkeye entegre edilmesi sonucu, yeni sistem
ogrencilere “yabanci” ve “anlamsiz” gelecektir. Bunun yerine, faydal yanlarindan
ilham alinarak 6grencilerin icinde yetistigi egitim sistemine yenilikler katiimasi, ilgili
egitime yaraticilik katacak sekilde kullaniimasi tavsiye edilmektedir. Bu dusunceyle
yazar, Kkarsilastirmali egitimin saglam bir temel olusturacagi dusuncesini

paylagsmaktadir.
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Cho’nun (1997) “Guney Kore Egitim Sistemi ile Turkiye Egitim Sisteminin
Karsilastiriimasi” adli galismasinda Guney Kore ve Turkiye egitim sistemlerinin
tarihgeleri, egitim mevzuatlari, egitim programlari, 6gretmen yetistirme politikalari ve
ogretim finansmani konularinda bilgiler aktarilmis olup, iki Ulke egitim sistemleri bu

konular ¢ercevesinde kargilastirmali olarak tartigiimigtir.

Calisma sonucunda, bahse konu iki Ulkenin egitim tarihi agisindan
karsilastiklari finansal, politik, kaltrel zorluklar ve deneyimler ¢ergevesinde farkli
yonde ve asamalarda gelisim ve degisim gosterdikleri ifade edilmektedir. Egitim
teskilatlanmasi olarak benzer yapida olduklari, okul érgutlenmelerinin genel olarak
ortak yapilanma semasina sahip oldugu, lakin yliksekogretim kademesinde Guney
Kore’nin Turkiye’deki egitim sisteminden farkh yapida oldugu goézlendiginden
bahsedilmektedir. Her iki Ulke egitim sisteminin amaglarinin vasifli, bagimsiz,
ulkesini seven vatandaglar yetistirme ve bir Ust kademede yer alan egitim kurumuna
veya meslege devam etmesini saglayacak yeterli seviyeye ulastirma gibi ortak
noktalar tasidigina yer verilmektedir. Ders programlarinin igerigi ve haftalik ders
saati sayilarinda farkliliklar bulunmaktadir. Giney Kore’de 6gretmenlerin farkl
kademelerdeki egitim kurumlarinda egitim alarak ogretmenlik yeterligi edindikleri
bilgisine ulagiimaktadir. Turkiye’de okul oncesi, ilkogretim ve ortadgretim olmak
Uzere tim egitim kademelerinde ¢alisan tim 6gretmenlerin egitim fakultesi mezunu
olmasi gerekmektedir. Guney Kore’de farkli branslar icin farkh sartlar arandigi,
ilkogretim kademesi ogretmenligi icin egitim Universitesi; ortadgretim kademesi
ogretmenligi igin 6gretmen koleji, editim enstitisu, genel Universitelerin 6gretmen
egitimi sinifi ve ya egitim bolimu mezunu olunmasi gerektigi belirtiimektedir Ayrica
Turkiye’de 6gretmen branslari sadece alan bazinda siniflanirken, Giney Kore’de
danisman 6gretmen, kitiphane 6gretmeni, anaokulu 6gretmeni, 2. sinif 6gretmen,
1. sinif 6gretmen, ilkokul 6gretmeni, ortaokul 6gretmeni, yardimci 6gretmen, stajyer
ogretmen gibi Turkiye’de mevcut olmayan kademeye dayali 6gretmenlik branslari
da mevcuttur. Her iki Ulkede de 6gretmen segiminde sinav uygulanmakta olup, ilgili
calismanin yayimlandigi yil Giney Kore’'den farkli olarak Turkiye’de 6gretmen
seciminde uygulanan sinavda mulakat asamasi olmadigi belirtiimistir. Ek olarak,
Guney Kore'de egitim fakultesi mezunu olan, ancak o6gretmenlik meslegine
baglamak icin yapilan sinava girmemig, 6gretmen yardimcilari olarak gorev yapan
kisiler olduguna yer verilmistir. Ogretim finansmani gergevesinde ise Gliney Kore'de
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devlet butgesinden egitime ayrilan payin % 22 iken, Turkiye’de % 13 oldugu, bu

batcgelerin egitim icin yetersiz ve artiriimasi gerektigi belirtiimistir.

Aras ve Sdézen'in (2012) “Turkiye, Finlandiya ve Guiney Kore’de Ogretmen
Yetistirme Programlarinin incelenmesi” adli calismasinda Tirkiye, Finlandiya ve
Guney Kore’de ogretmen yetistirme sistemini incelemistir. Bu incelemeyi okul
oncesi, sinif ve matematik 6gretmenligi programlariyla sinirlandirmigtir. llgili
calismayla, belirtilen Ulkelerin 6gretmen yetistirme sistemlerinin benzer ve farkl
yanlari incelenerek Turkiye’de bu 6gretmenlik programlarinin 6gretmen yetistirme

programlarina katki saglamak amaclanmigtir.

Calismanin sonucunda Turkiye ve Guney Kore'de 6gretmenlik programinda
alinan dersler teorik ve uygulamaya donuk olmasi itibariyle degerlendirildiginde
benzerlik oldugu gérilmektedir. Turkiye’de 6gretmenlik bolimi égrencilerinin aldigi
uygulamaya donuk “Okul Deneyimi” gibi derslerden beklenen verim alinamadigi,
Ozellikle son yiIl Kamu Personeli Se¢gme Sinavi'na (KPSS) hazirlanmak igin kurslara
gittikleri ve bu derslere gereken 6zeni gostermedikleri ifade edilmektedir (Eraslan,
2009).

Tarkiye ve Guney Kore devlet okullarina 6gretmen segiminde eskiden farklilik
olmakla beraber, giniumuzde 6gretmen secimi sinavlarinin geklen benzer hale
geldigi gozlenmektedir. Eski yillarda Turkiye’de devlet kurumlarinda ogretmen
olmak isteyen ogretmen adaylari, sadece genel yetenek, genel kultir ve egitim
bilimleri sinavlarindan olusan KPSS sinavina girerek, puan esasina gore
ogretmenlige atanabiliyordu. Gincel durumda oOgretmen adaylari KPSS'ye ek
olarak, mezun olduklari 6gretmenlik programinin alan konularindan olusan
Ogretmenlik Alan Bilgisi Testine (OABT) ve Milli Egitim Bakanhgi’'nca yapilan
mulakata girmekle yukumludurler. Benzer sekilde Gliney Kore’de de 6gretmen
olarak devlet okullarinda ¢alisabilmek igin yazili sinavlara ilaveten, mulakat-yetenek

ve karakter sinavi oldugu bilinmektedir (Cho, 1997).

Genel olarak ilgili arastirmalarda, karsilagtirmali egitimin tarihsel ve
gelisimsel sureci, kullanim amaglari, ilgili Ulkenin egitim sistemi ve bu egitim
sistemine ait bilgiler iceren ¢alismalar sunulmustur. Bu ¢alismalar yapilirken, Turk
egitim sisteminin gelistiriimesi amaglanmis ve bu dogrultuda katki saglayacak

uygulamalar hakkinda bilgilere yer verilmigtir.
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Bolum 3

Yontem

Calismanin bu bélimunde, arastirmanin yontemi ve kaynak tarama surecine
iligkin bilgilere yer verilmektedir. Bu c¢ergevede, bilgilerin toplandigi kaynaklar,
bilgilerin toplanmasi ve bu bilgilerin degerlendiriimesine iliskin arastirmalara yer

verilmektedir.
Arastirma Yontemi

Arastirmalarda model, arastirma sorularini yanitlamak veya hipotezlerini test
etmek amaciyla basvurulan, arastirmacinin gelistirdigi planlardir. Tarama ve

deneme modeli olmak Uzere iki gesidi bulunmaktadir.

Bir grubun onceden planlanmis bazi 6zellikleri hakkinda bilgi toplanmasi
amaclyla vyapilan c¢alismalar tarama arastirmasi olarak adlandiriimaktadir.
Karasar'a (1999) gore ilgili arastirmada kullanilan tarama yaklasimiyla yapilan
arastirmalar, ge¢mis slregte veya halihazirda mevcut durumu oldugu haliyle
tanimlamayi hedefleyen arastirma modelleridir. Bu modelde “Nedir?”, “Ne ile
ilgilidir?” gibi sorulara verilen cevaplar arastirmanin amacini belirtir (Blyutkoztirk vd,
2014; Karasar, 1999).

Bu cercevede; Turkiye ve Guney Kore egitim sistemlerinin karsilastirilarak
benzer ve farkli yonlerinin belirlenmesine yodnelik olarak yapilan bu calisma

arastirma modellerinden tarama yontemi kullanilarak hazirlanmistir.
Kaynak Tarama Sireci

Tarkiye ve Glney Kore egitim sistemlerinin karsilastirilarak benzer ve farkh
yonlerinin belirlenmesine yonelik olarak gergeklestirilen bu ¢alismanin kaynak
tarama asamasinda, arastirilan problem ve alt problemlere yanit bulmaya yonelik
kayit ve belgeler elde edilmeye ve incelenmeye c¢aligiimigtir. Bu ¢ergcevede Turkiye
ve Guney Kore’nin tarihsel gelisim asamalari, érgutsel yapilari, ydnetim ve denetim

alt sistemleri incelenmisg, benzer ve farkli yonleri ortaya koyulmaya calisiimigtir.

Calismada her iki Glkeye ait konu ile ilgili alanyazin taranmis ve Ulkelerin ilgili
yasal dokimanlarindan, Guney Kore Egitim Bakanligi (MOE), Giney Kore Egitim
Gelistirme Enstitisu (KEDI), Turkiye Milli Egitim Bakanhgdi (MEB) resmi internet
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sistelerindeki bilgi ve dokumanlardan, OECD, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve
Kaltir Orgitd (UNESCO) ve Diinya Bankasi (WORLD BANK) gibi uluslararasi
kuruluglarin yayimlanan ilgili raporlarindan, karsilastirmali egitim alanina ait
kitaplardan, yuUksek lisans ve doktora tez calismalar ile ulusal ve uluslararasi

dergilerde yayimlanan makaleler gibi bilimsel yayimlardan yararlaniimigtir.

Fransa Paris’te yerlesik Turkiye Cumhuriyeti ve Giney Kore UNESCO Daimi
Temsilciligi, Ankara’da yerlesik Guney Kore Ankara Buyukelgiligi, Ankara Kore
Kaltir Merkezi ve Katar Doha’da yerlesik Guney Kore Doha Buyukelciligi gibi
kuruluglarda gorev yapan konu ile ilgili uzmanlar araciligi ile kaynaklar ilk elden
temin edilmeye calisilmigtir. Ek olarak, Turkiye Cumhuriyeti Kultur Bakanhgi Milli
Klatiphane Kore Kitapligi ve cesitli Universite ve devlet kutiphanelerindeki
kaynaklar da taranmistir. Bu ¢ecgevede, olabildigince kapsamli kaynaklardan elde

edilen verilerin gecerlilik ve guvenilirliginin yuksek oldugu degerlendirilebilir.

Calisma kapsaminda, alanyazin taramasi yapilmis ve c¢esitli dokimanlara
ulasiimistir. Dokiiman taramasi sonucunda ulasilan kaynaklar Tirkge, ingilizce ve
Korecedir. Guney Kore Egitim Bakanligi resmi internet sayfasi gibi birincil kaynak
niteligindeki Korece kaynaklar, arastirmaci tarafindan c¢eviri programi ile 6nce

Korece'den ingilizce’ye, ardindan da Tlrkge'ye gevrilmistir.

Bahse konu ¢alisma amag, yontem, bulgu, sonugclar ve ifade edilen dneriler
kapsaminda tematik olarak incelenmis ve raporlastiriimistir. Tirkiye ve Guney Kore
egitim sistemleri ile ilgili bulgular analiz edilerek, iki Ulke egitim sistemlerinin

benzerlik ve farklilik gosteren yonleri belirlenmisg, karsilastiriimis ve yorumlanmigtir.
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Bolum 4

Bulgular

Calismanin bu bdéliminde, arastirmanin alt problemleri temel alinarak

arastirmada ulasilan bulgulara deginilmektedir.

Turkiye ve Giiney Kore Egitim Sistemlerinin Tarihsel Geligsim Agsamalari ile

Benzer ve Farkli Yonleri

Calismanin alt problemlerinden birincisi “Turkiye ve Glney Kore egitim
sistemlerinin tarihsel gelisim asamalari nasildir, benzer ve farkh yonleri nelerdir?”
seklinde ifade edilmisti. Bu ¢ercevede; Turkiye ve Guney Kore egitim sistemlerinin
tarihsel gelisim agsamalarina deginilmistir. Takip eden paragraflarda, bu alt probleme

iligkin bulgular aktariimig ve tartigiimigtir.

Turkiye egitim sisteminin tarihsel gelisimi. Bu bolimde Turkiye’nin egitim
sisteminin tarihsel gelisimi hakkinda bilgiler aktarilacaktir. Ardindan, egitim

sisteminin amag ve yasal temellerine yer verilecektir.

Turkiye egitim sisteminin sirali donemler seklinde tarihsel gelisimine iligkin

bilgi asagida paylasiimaktadir:

Cumhuriyet é6ncesi dénem. Turkiye egditim sisteminin tarihsel gelisimini
kavrayabilmek icin, eski tarihlerden itibaren uygulanan egitim sistemleri hakkinda
bilgi sahibi olmak 6nem tagimaktadir. Bu sebeple tarihte bilinen ilk Turk devleti olan
Asya Hun Devletinden baslayarak, tarih boyunca yasayan belli bash Turk

devletlerinin egitim sistemlerini incelemek faydali olacaktir.

Turk tarihinde bilinen ilk Tark devleti Asya Hun Devleti'dir. Bu devletten dnce
yazi kullanilmadigi igin, daha onceki tarihlerde Turklere ait bir siyasi yapilanmaya
sahip olunup olunmadidi hakkinda kesin bilgi mevcut degildir. Ancak bazi Cin
kaynaklari ve arkeolojik kazilardan g¢ikarim yapilmaya c¢aligilmaktadir. Bu

gercevede, yazinin ve dolayisiyla egitimin dnemi tekrar anlasiimaktadir.

Tuark topluluklarinda egitim, dodayla i¢ ice olan yasam seklinden etkilenmisgtir.
Orglin egitimin olup olmadigina dair kesin kayitlar olmamasina ragmen, bir egitim
sisteminin var oldugu atas6zu, masal ve siir gibi s6zlu olarak gunumuze gelen

edebiyat Urlnlerinden anlasiimaktadir. Bu szl Granler, egitimin igerigi hakkinda
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cikarim yapilmasina olanak vermektedir. Egitimi alan kisilerden, sorumluluklarini

bilen, toplumla uyumlu, topluma faydali ve kurallara saygili oimalari beklenmektedir.

Hunlarda egitim. Cogunlukla “gdg¢ebe kultlr’ olarak bilinen “bozkir kultard”
gercevesinde daginik boylar halinde yasayan Hunlar, Asya Hun Devleti catisi
altinda toplanmistir. ilk hakan Teoman déneminde baslayan egitim hareketi, Mete
doneminde en parlak donemini gegirmistir. Askeri alanda buyUk basarilar ve
gelismeler yasanmistir. ilk yazili kaynaklarin Goktiirk ddéneminde goériilmesine
ragmen, Cin ile Hunlar arasinda yapildigi ortaya ¢ikan yazismalar, Turklerin bu

donemde de okuma ve yazma bildiklerini gostermektedir (Glven, 2014).

Goktiirklerde egitim. Hunlarin gerek siyasi, gerek cografi, gerekse egitim
agisindan mirascisi olan Gokturklerin egitim tarihine en énemli katkilari 38 harften
olusan Goktlurk alfabesidir. Ayni déneme ait Orhun Abideleri dénemin egitim ve
dgretimi hakkinda bilgi vermektedir (Ozkan, 2014).

Uygurlarda egitim. 8. yy. ortalarinda kurulan Uygur Devleti, yerlesik hayata
gecen ilk Turk devletidir. Ayni zamanda kendi alfabelerinin olmasi, kagit ve matbaa
kullanmaya baglamalari okur yazarlik seviyesinin arttiginin gostergesidir. Uygurlara
ait “Cocugunu ogretmene ver, ondan alip saraya ver.” ataso6zu, orgun egitimin
varliginin ve akademik egitime verdikleri Gnemin gdstergesidir. Ayrica, eski ¢aglarda
en ust devlet memurlarinin ¢aligtigi yer olan sarayda ¢alismanin ancak iyi bir egitim

alinmasi yoluyla mimkuin oldugu anlasiimaktadir (Gliven, 2014).

Karahanlilarda egitim. Karahanlilar déneminde islamiyete gecisin etkisiyle
egitim de islamiyet dogrultusunda sekillenmeye baslamis, ilkégretim seviyesinde
egitim veren mektepler ve ilkogretimden yuksekogretim seviyesine kadar egitim
veren medreseler kurulmaya baglanmistir. Bu egitim kurumlari Osmanlrnin tarih
sahnesinden ayrilisina kadar yaklasik bin yil boyunca egitim vermeye devam
etmistir. Karahanlilar doneminde de tum dunyanin temel basvuru kaynadi olarak
gordugu eserleri yazan birgok bilim adami bu kurumlarda yetismistir. Karahanlilar
doneminde orgun egitimin gelismesinin yani sira, yaygin egitim kurumlari da dikkat
cekmektedir. Sinir glvenliginin tesisi amaciyla kurulan ribatlar (hangah-
kervansaray) , ibadete ek olarak halki hem dini hem de toplumsal konularda
aydinlatma gorevini Ustlenen cami, mescit, tekke, zaviye ve kutuphaneler de yaygin

egitim kurumlari olarak yer almaktadir. Farabi, ibn-i Sina, Kasgarli Mahmud, Yusuf
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Has Hacip, Ahmet Yesevi ve Edip Ahmet Yukneki Karahanlilar ddoneminde Tuark

egitimine katki saglamis bilim insanlaridir (Ozkan, 2014).

Gaznelilerde egitim. Diger Turk devletlerinde oldugu gibi, Gazne Devleti'nde
egitime ve bilime verilen deger, Sultan Mahmud'un sarayin kapilarini bilim
insanlarina ve sanatgilara agmasindan anlasiimaktadir. Gazne sarayinda 400’den
fazla bilim ve sanat insaninin yasadigi rivayet edilmektedir. Bu bilim insanlari

arasinda Biruni de bulunmaktadir.

Memliiklerde egitim. Diger Tiirk-islam devletleri gibi, Memliikler ddneminde
de basta camiler olmak Uzere, mescit, hankah, ribat, zaviye ve medreselerde egitim

verildigi bilinmektedir.

Biiyiik Selguklularda egitim. Bulundugu cografyada siyasi istikrarin
saglanmasinin ardindan Blyuk Selguklu Devleti egitim alaninda ¢ok sayida yenilik
yapmaslyla bilinir. ilk medrese Nisabur'da 1040 yilinda agiimis, Karahanlilar ve
Gaznelilerden kalan medreseler gelistiriimis ve egitim 6gretimin yayilmasi amaciyla

dlkenin bir¢ok yerinde yeni medreseler agiimaya devam etmistir (2010, Kilig).

Vezir NizamUlmulk tarafindan medreselerin uygulamasinda degisiklik
yapilmis ve donemin en gelismis egitim kurumlari olmasi saglanmistir. Ayrica Vezir
Nizamulmulk dunyadaki ilk Gniversite olarak ifade edilen Nizamiye Medresesi’'nin

kurulmasini saglamigtir.

Sultan Alparslan, egitimi devlet politikasi haline getirmis, zeki ancak yoksul
ogrencilerin topluma kazaniriimasi maksadiyla, o6grenimi Ucretsiz yaparak
ogrencilere maas verilmesi sistemini baglatmistir. Bu sayede burslu 6gretimin temeli
atilmistir. ilim alaninda gelismek amaciyla iinlii bilginlere maas vererek miiderrislik
yaptirmig, buyuk kutuphaneler olusturulmasini saglamistir. Tum bu gelismeler
sayesinde Selguklu Devleti bilim insanlarinca tercih edilen bir bélge haline gelmistir
(Kihg, 2010).

Medreselerin  Ulkenin butin sehirlerine agilmasinda; c¢evredeki dini
mezheplerin olumsuz etkisine kargi koyma, buyuyen devlet i¢cin memur ihtiyacinin
kargilanmasi, din gorevlisi ihtiyacinin karsilanmasi, yoksul ve zeki o6grencilerin
egitim almasinin saglanarak topluma kazandirimasi, islamiyete yeni gegen
topluluklarin din bilgisi ve inanglarinin saglamlastirilmasi amaglari etkili olmustur
(Kihig, 2010).
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Anadolu Selguklularinda egitim. Anadolu’da kurulan beylikler donemi ve
Anadolu Selguklu Devleti doneminde, Anadolu'nun her kdsesine medreseler
aciimistir. Bu medreseler, cami, kituphane veya hamam gibi yapilarla yan yana inga
edilerek kulliye seklinde kurulmustur. Konya’da Karatay, Kayseri'de Hunat Hatun,
Sivas’ta Cifte Minareli, Erzurum’da Yakutiye, Kirsehirde Cacabey medreseleri
baslica 6rnekleridir (Akyuz, 2012).

Buna ek olarak, Mogol saldirilarindan kacan c¢ok sayida bilim insani
Anadolu’ya gelmis, Selguklu yonetimince bu bilim insanlarina kucak agilmigtir. Bu

durum Anadolu’nun bilim ve kultir merkezi haline gelmesine katkida bulunmusgtur.

Anadolu Selguklularinda o6rgun egitim kurumu olarak hizmet veren
medreselerin yani sira, yaygin egitim kurumlari olarak ifade edilebilecek ahi
teskilatlari yer almaktadir. Kelime anlami kardes olan ahi, esnaf ve sanatkarlarin
ahlaki ve mesleki egitim aldiklari kurumlardir. s basinda egitime 6rnek teskil eder.
Yeterlik ve yetenede, iyi ahlaka, durustlige, titiz calismaya dnem veren, mesleki
dayanismay! saglayan kurumlar olarak hizmet vermistir. Oyle ki, ustalik unvani
alabilmek icin vyeterlik sinavindan gecilmesi gerektigi c¢esitli kaynaklarda
belirtimektedir (Akylz, 2012).

Osmanli déneminde egitim. 13. yy.da kurulan ve 20. yy.a kadar varligini
devam ettiren Osmanl Devleti, vatandaslarini ahlakli, sorumluluk sahibi, kanunlara
sayglli, birey olarak kendisine, cevresine ve devlete fayda saglayan, alaninda
basarili kisiler olarak yetistirmeyi amag¢ edinmistir. Bahse konu egitim sistemini

orgun ve yaygin egitim olmak Uzere iki grupta incelemek mumkunddr.

Orgiin egitim altinda ilk egitim kurumu olarak sibyan mektepleri yer
almaktadir. Bu egitim kurumlarinda 5-6 yagina gelmis ¢ocuklara okuma, yazma, dini
bilgiler ve basit duzeyde matematik bilgisi ogretiimektedir. Kiz ve erkek gocuklari
karma sekilde bu okullarda okudugu gibi, ayri ayri egitim verilen okullar da
mevcuttur. Bu okullarda medrese mezunu olan muallimler gérev yapmistir. Ancak
zaman igerisinde medrese mezunu olamayan Kkisilerin de muallimlik yaptigi

gOrulmustur. Bu durum egitimin kalitesinde kotulesmeye sebep olmustur.

Orglin egitim kurumlarindan bir digeri olan medreseler, Osmanlr’dan énceki
donemlerden baslayarak, Osmanl’nin son doénemlerine kadar varligini

surdurmustar. Bu egitim kurumlarinda dini bilimlerin yani sira, matematik, fizik,
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astronomi gibi pozitif bilimlere de buylik 6nem verilmekteydi. Osmanli doneminde
kurulan ilk medrese, Orhan Gazi tarafindan 1331 yilinda Iznik'te kurulan iznik
Medresesi'dir. Cogunlugu Bursa, istanbul ve Edirne’de yer almak lzere, Osmanli
devleti sinirlarini geniglettikge, yeni sehirlere ortak kiltirt ve ilmi yaymak, sosyal
batanlugu tesis etmek amaciyla medreseler agmistir. Orta ve yuksek egitim veren
egitim kurumlar olarak hizmet vermiglerdir. Bu kurumlarda, mekteplerde egitim
veren muallimlere gére daha Ust kademedeki egitimlerini tamamlayan muderrisler

tarafindan egitim 6gretim verilirdi.

Orgiin egitim kurumlarinin sonuncusunu ise saray egitimi olusturmaktadir.
Saray egitimi enderun, harem ve sehzadegan mektebi olmak Uzere u¢ bolime
ayrilmaktadir. Enderun mektebi, Il. Murat doneminde kurulan, yabanci kokenli,
devsirme yoluyla gelen cocuklardan, zeki ve yetenekli olanlarinin secilmesi ile
sarayda devlet adami olmak uzere nitelikli bir egitimin verildigi mekteplerdir. Harem,
devlet adamlarina es olmak ve saray hizmetlerinde goéreviendiriimek Uzere
kadinlarin yetigtirildigi egitim birimleridir. Dini, edebi ve sanatsal egitimler verildigi
bilinmektedir. Sehzadegan mektebi ise, padisah c¢ocuklari olan sehzadelerin

egitimlerini aldiklar egitim kurumlandir.

Osmanlrda yaygin egitim kurumlarini ise halka dini, ahlaki ve toplumsal
bilgiler veren cami ve medreseler; medrese kulliyelerinin icinde yer alan
kutuphaneler; aydinlarin ve halkin toplanarak tartistigi, siir okudugu kiraathaneler;
eski kitaplarin satildigi ve arastirmaci, ogretmen, ogrenci ve Kkitapseverlerin
bulustugu sahaflar; halkin tasavvuf bilgisi, musiki ve halk edebiyati 6grendigi tekke

ve zaviyeler; mesleki egitim veren loncalar olusturmaktadir.

Osmanli egitiminde reform dénemi. 18. yy.da bati Ulkelerinde endUstri ve
teknolojinin hizla gelismesi, kapitalist duzenin kurulmasi, yagsanan ekonomik ve
siyasi degisim; bu gelismelere uyum saglayamayan Osmanli devletini ekonomik ve
askeri agidan gugsuz duruma duasturmustir. Bu durum Gzerine, Osmanl devleti eski
glcune kavusabilmek maksadiyla birgok alanda reform yapmaya baslamistir.
Ardindan, Tanzimat ve Mesrutiyet ilan edilerek Ulkenin siyasi yapisinda da degisiklik
yapilmisti. Egitim alaninda yapilan reform c¢alismalarinda, halihazirda bulunan
egitim kurumlarinda yenilestirme yapmak yerine, Bati tarzi yeni okullar agmiglardir.
Tum bu modernlesme c¢abalarina ragmen, Osmanli’'da bu durum egitimde ikilige

sebep oldu. Musliman olmayan halka kendi dilinde egitim alma imkani sunan
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olanagin saglanmasinin ardindan ise, egitim sisteminde daha fazla dengesizlikler
ortaya ¢gikmaya bagladi. Ogretim igerigi ve nitelikleri birbiri ile uyusmayan bu okullar,
toplumda daha c¢ok ayriliga sebebiyet verdi. Alinan yenilgiler sebebiyle batidan

ilham alinarak kurulan ilk okullar askeri okullar olmustur (Erdogan, 2003).

Acilan modern askeri okullarda ilk olarak 6grencilere Turkge okuma ve yazma
gibi temel egitimin verilmesi ihtiyaci, amaclanan egitimin gecikmesine sebep
oluyordu. CUnkU sibyan mektepleri bu konuda yetersiz kaliyordu. Bu eksikligin
giderilmesi amaciyla, Il. Mahmud zamaninda sibyan mekteplerinden sonra
cocuklarin risd yaslarina (14) kadar egitim alabilecekleri 63renim suresi iki yil
olacak Rusdiye okullarinin kurulmasi karari alinmigtir. 1839 yilinda Mekatib-i
Rusdiye Nezareti kurularak, rusdiyelerin idaresinin merkezi bir kurumda toplanmasi
saglanmistir. Egitim reformlarinin tam olarak uygulanamamasi, vakiflara bagh
olarak hizmet veren medreselerin giderek kotulegsmesi sebebiyle, egitim 6gretimin
daha etkili hale getirilebilmesi amaciyla arastirma yetkisi ve reform yapma gorevi
verilen ve gunuamudz Milli Egtim Bakanhgrnin temeli olan Mekatib-i Umumiye
Nezareti 1847 yilinda kuruldu. Dort yillik sibyan mekteplerinin ardindan, ogretim
suresi iki yiIl olan rustiye mektepleri zorunlu 6gretim kapsamina alindi. TUm
sehirlerde rustiyeler acildi. Bu dogrultuda buylk bir 6gretmen ihtiyaci ortaya
cikmistir. 1848 yilinda ilk Gniversite olarak acilan Darilfiinun, 1848 yilinda modern
okullarin 6gretmen ihtiyacini karsilamasi amaciyla acilan Darulmuallimin bu

kapsamda agilan ilk kurumlardir (Erdogan, 2003).

1856 yilinda Islahat Fermanr’'nin ilani ile gayri muslim azinlklara kendi
okullarini agma, askeri ve mulki butun resmi okullarda egitim alma, diger devletlerin
destegini alarak kendi milli ve dini okullarint agma hakki verilmigtir. Bu genis yetkiler
cercevesinde, egitimin devlet politikasi olarak denetim altinda tutulmasi ihtiyaci
dogmustur. Bu gergcevede, 1857 yilinda Maarif-i Umumiye Nezareti kurulmus, bu

sayede egitim ¢caligsmalari bakanlik seviyesinde takip edilmeye baslanmistir.

1847 yilinda kurulan Mekatib-i Umumiye Nezareti de bu nezarete dabhil
edilmistir. Bu sayede tum okullar devletin resmi egitim kurumlari olmusg ve egitim

devletin sorumlulugu ve kontroll altina alinmigtir.

Rustiyenin ardindan 6grencileri yuksekokullara hazirlamak Uzere her bin

haneye bir tane olacak sekilde, gunumuz lise egitimine karsilhik gelen, 6grenim
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suresi Ug yil olan idadiler agiimistir. Her bin hane igin bir idadi agilmasi zorunlu
tutulmustur. ilerleyen yillarda ristiyelerle birlestirilen idadilerin 6grenim siresi beg
yil, sehirlerde ise yedi yil olarak dizenlenmistir. Sultan Abdulaziz'in 1867 yilinda
gercgeklestirdigi Fransa ziyaretinin ardindan Fransiz modelini esas alan sultaniler
aciimistir. Sayilar idadiler kadar ¢ok olamayan, ylksek okul seviyesinde egitim

veren sultanilerin egitim suresi bes ile sekiz sene arasinda degismekteydi.

Bu dogrultuda, Maarif-i Umumiye Nezareti’nin sorumluluguna alinan okullar,
ilkogretim kademesi icin rustiye, ortaogretim kademesi igin idadi ve sultani,
yuksekogretim kademesi igin ise Darulfinun olarak Ug seviyeye ayrilmistir (Cicioglu,
1985).

[I. Abdulhamit doneminde imparatorlugun ayakta tutulmaya caligiimasi, bu
amagcla halifelik glicinin korunmasi ve otoritenin yitirlmemesi maksadiyla, egitim
kurumlarinda Islami egitime ©énem verilmistir. Egitimde niceliksel gelismeler
kaydedilmesine ragmen, niteliksel olarak gerileme dikkat ¢cekmistir. Ginimuz egitim
sorunlarinin tartigilip, planlamanin yapildigi Milli Egitim Surasi olarak nitelendirilen
Heyet-i ilmiye diizenlenmistir (Erdogan, 2003). Bircok Islahat yapiimaya calisilsa
da, hedeflerin ve yollarin odak noktasinin tam anlamiyla ortaya koyulamamasi,
medrese ve mektep ikili yapisinin devam etmesi, egitim politikalarinin planli
programli yapilmasindan ziyade gunlik sikintilari atlatmaya yonelik olmasi ve laik
egitim sistemine gecgilememesi Osmanl’'nin egitim sisteminin modernlesmesini

geciktiren baglica sebeplerdir.

Cumhuriyet dénemi. 1923’te Cumhuriyet’in ilan edilmesiyle egitim alaninda
sik¢a kullanilan “islahat” ifadesi, yerini “inkilap” ifadesine birakmistir (Sen, 2013). 3
Mart 1924 tarihinde kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu (Ogrenim Birligi Yasasi)
ile egitim alaninda hizli adimlar atilmaya baglanmistir. Medreseler, tekke, zaviye ve
turbeler kapatiimig, kullanilan alfabe degistirilerek Latin alfabesinin kullanimi kabul
edilmis, Tark Dil Kurumu ve Turk Tarih Kurumu kurulmustur. 1924 anayasasinda
yer alan devletin dininin islam oldugunu beliten madde 1928'de anayasadan
cikariimigtir.

Alfabenin degismesi sebebiyle, yeni alfabeyi bilmeyen halka okuma yazma
Ogretilmesi amaciyla 1928 yilinda Millet Mektepleri, 1930 yilinda Halk Okuma
Odalari, 1932 yilinda Halk Evleri, 1936 yilinda Egitmen Kurslari, 1940 yilinda Koy
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Enstittleri kurulmustur (Kafadar, 1997; Gungor, 1993). Verilen egitimlerde egitim

verilen halka, inkilaplarin benimsetilmesi igin ¢alismalar yapiimistir (Sen, 2013).

Bu gelismelere ek olarak, Ulkenin kalkinmasi ve gelismesi igin 1933 yilinda
Ataturk tarafindan yapilan Gniversite reformu da blyutk bir 6nem tasimaktadir. Bu
reformla Universitelerin sayilarinin artmasi, gelismesi ve verilen egitimin kalitesinin
artirlmasi hedeflenmistir. Almanya’dan ¢ok sayida getirilen 6gretim Uyesi sayesinde
bu reformla Osmanli déneminden kalan istanbul Dartilfiinunun yapisi ve calisma
sekli degistirilmis, boylece modern bir Universite haline getirilmistir. Bu reform

benzer sekilde Turkiye’nin tum bdlgelerini kapsayacak sekilde planlanmistir.

1950l yillardan itibaren egitimde Amerikan modelinin yansimalari ilk ve orta
Oogretimde godrilmeye baslanmistir. 1960’ yillarda planhi kalkinmaya gegis
sebebiyle, nitelikli iggucu ihtiyaci artmis ve bu dogrultuda planlamalar yapiimaya
dikkat edilmistir. 1961 yili dncesinde kdy okullarinda ilkokul egitiminin suresi u¢ yil
iken, 1961 yilinda “ilkdégretim Kanunu’nda degisiklik yapilarak bu siire bes yila
cikarilmigtir. 1739 sayili “Milli Egitim Temel Kanunu” 1973 yilinda yururlige girmistir.
1991 yilina gelindiginde, Amerikan lise 6gretim modelinde yer alan “Ders Gegme ve
Kredili Sistem” uygulamasi vyururlige koyulmus, uygulamada karsilagilan

problemler sebebiyle ¢cok gegmeden yarurlikten kaldiriimistir.

1997 yilinda temel egitim (ilkogretim) suresi kesintisiz 8 yil olarak
uygulamaya koyulmustur. Bu uygulamayla, bes yillik ilkokullar ile ortadgretimin ilk
kademesi olan 3 yillik ortaokullar birlestirilmis, 8 yillik ‘kesintisiz, zorunlu’ ilkdgretim,

uygulamaya konulmustur.

2012 yilinda zorunlu egitim suresinin uzatilmasi plani ve eski uygulamada
kargilagilan problemler sebebiyle 2012-2013 egitim-0gretim yilinda 4+4+4 seklinde
planlanan 12 yillik zorunlu egitim sistemine gegcilmistir (MEB, 2017). Bu egitim
sisteminde, her biri 4 yil sureli 3 kademe bulunmaktadir. Bu kademeler sirasiyla

ilkokul, ortaokul ve ortadgretim(lise)’dir.

Turkiye’de ogretmen yetistirme sistemi. Turkiye’de 6gretmen egitiminin
glinimuzdeki sistematik haline ulagmasi igin gegen siire gok uzun degildir. Orgln
egitim olarak planli, programh sekilde baslangi¢ tarihi 150 yil kadar 6nce Osmanli
Devleti donemi olarak kaydedilmektedir. Sibyan mektepleri ve medreseler ilk 6rgln

egitim veren kurumlar olarak ifade edilmektedir. Sibyan mekteplerinde o6gretmen
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olarak gorev yapan kigilere muallim denmektedir. Muallimler medreselerin alt
seviyesinde egitim gormus kisilerden gorevlendirilmistir. Medreselerde dgretmenlik
gOrevini yuruten muderrisler ise, ayni egitim kurumunun Ust seviyesinde egitim
gbérmis kisilerden gorevlendiriimekteydi (Ergin, 1987). Ogretmenlik mesleginin
muallim ve muderrislikten, modern c¢agin ihtiyag duydugu donanima sahip
Ogretmenlere ulasabilmesi i¢in basta sibyan mektepleri ve medreselerden,
ogretmenlik meslegine 6zel derslerin egitiminin verildigi orgun egitim sistemine
gecilmistir. Buna ek olarak, modernlesen ve gelisen dunyaya uyum saglayabilmesi,
surekli donusime ayak uydurabilmesi ve fayda saglayabilmesi amaciyla,
ogretmenlik egditiminde gunimuize gelene kadar bircok duzenleme ve yenilik

yapiimigtir.

1848 yilinda Darulmuallimin olarak adlandirilan ilk erkek 6gretmen okulu
kurulmustur. 1869 yilinda ise ilk kiz 6gretmen okulu Dartulmuallimat agiimistir. Bu
okullarin yani sira, 1877 yilinda gesitli kurumlara gorevlendirilecek vasifli muallimler
yetistirmek amaciyla Istanbul’da Biiyilk Dariilmuallimin acilmistir. Bu okulun
acilmasi, égretmenlik egitiminin giderek daha profesyonel ve daha sistemli halde
verildiginin isareti ve bu dogrultuda atilan énemli adimlarindan biri oldugu kabul
edilmektedir (Akyuz, 2012). 1870 yilinda Sultani olarak adlandirilan liselere gerekii
dgretmenleri yetistirmek icin DarGlmuallimin-i Aliye olarak adlandirilan Ogretmen
Egitimi EnstitisU kurulmustur. Bu okul ortaokul egitiminin ardindan 4 yillik bir egitim
veren bir okuldur (Ustiiner, 2004). Darllmualliminlerin adi sonraki dénemlerde
iIkdgretmen Okullari olarak degistiriimistir. 19. yy. sonlarina yaklasildiginda,
Ogretmen yetistiren okullar, Osmanl’nin tim bolgelerine hizla yayllmaya
baglamistir. Bu hizli yayilmanin baslica sebebi, Ulkede dunya yeniliklerine ayak
uydurma ve cagi yakalama hedefiyle, egitim sisteminde yeni bir dizene gecilmesi
istegi yatmaktadir. Bu cergevede, ¢cok sayida yeni okul agiimig ve bu dogrultuda
blyik bir 6gretmen ihtiyaci ortaya gikmistir (Ergtin, 1987; Ozoglu, 2010). Egitimin
kisa surede tamamlanabilmesi mumkun olmadigr igin, o©gretmen ihtiyacini
karsilamak uzun zaman almistir. Sayisal olarak bu ihtiyaci gidermek amaciyla gegici

uygulamalar yururlige koyulmustur.

Darulmualliminlerde egitim alan 6grencilerin sehirlerde kalmayi tercih etmesi
sebebiyle, koylerde yasanan Ogretmen ihtiyaci devam etmigtir. Bu ihtiyagtan
hareketle, kdylerde egitim verecek ogretmenler yetistirme fikri ortaya c¢ikmistir
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(Akyliz, 2008). 1926 yilinda 3 yillik egitim veren Koy Ogretmen okullari kurulmustur.
1936 yilinda askerlik gorevini yapan vatandagslara 8 aylik egitmen kurslari verilmis
ve kuguk koylerde 6gretmenlik yapmalari saglanmistir. 1937 yilinda Koy Egitmenleri
Kanunu ile nifusu fazla olan kdylere Koy Egitim Yurtlar agilmistir (Akyiz, 2008;
Ergiin, 1987; Ozoglu, 2010; YOK, 2007). Tartigmalarin giiniimiizde de strdigii Kéy
Enstituleri, kOylerin 6gretmen ihtiyaci icin 6gretmen yetistiren okullardan farkh bir
ogretmen yetistirme sistemine sahip oldugu icin ayrilmaktadir. Koy Egitim Yurtlari
ve Kdy Ogretmen Okullari 1940 yilinda Koy Enstitiisii catisi altinda birlestiriimis
fakat 1953 yilinda kapatiimistir (Aydin, 2007). Koy Enstitllerinin kapanmasinin
ardindan bu kurumlar ilkdgretmen okullari adiyla hizmete baglamistir. Eski
mufredat, kdyln yani sira sehre de 6gretmen yetistirecek kapsamda yenilenmistir.
Ogretmen ihtiyacinin azaltiimasini miteakip, egitimin niteliksel problemleri 6ne
citkmistir. 1973 yilinda ¢ikarilan Milli Egitim Temel Kanunu’yla ilkdgretim ve zorunlu

egitimin 8 yila ¢ikariimasi duslncesi dne gikmigtir.

Ek olarak, nitelikli egitimin saglanmasi amaciyla, 1974 yilinda ug¢ yillik
ogretmen liseleri kurularak, ilkogretmen okullarinin yerini aldi. Ayrica, ilkogretmen
okullarinin bir kisminin binasinda, sinif 6gretmeni yetistiren 2 yil sureli Egitim

Enstituleri kurulmustur (Ergun, 1987).

Ogretmen yetistirmede bir diger onemli adim olarak 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu 1981 yilinda cikariimigtir. Bu kanunla 1982 yilinda Milli
Egitim Bakanligina bagh 6gretmen yetistiren yuksekogrenim duzeyindeki tum egitim
kurumlari, Universitelerin gatisi altina almistir. Egitim enstitlleri, egitim yUksekokulu
adini almis ve egitim fakultelerine baglanmistir. Egitim fakdltesi bulunmayan
universitelerde ise rektorliklere baglandi. 1983 yilinda 17 egitim yuksekokulu

bulunmaktaydi, 1990 yilina gelindigide bu sayi 24’e ¢gikmigtir.

Bunun vyani sira, egitim enstitulerinde o6gretim kadrosunda bulunan
ogretmenlerin % 20’si Milli Egitim Bakanhginda goérevlendirilirken, buyuk kismi
lisans tamamlama ve devaminda yuksek lisans ve doktora egitimlerini
tamamlayarak, Universite egitim kadrosu igerisinde gorev almiglardir (Korkut, 1987;
Ataman, 1998).

11. Milli Egitim Surasr’'nda egitim yuksekokullarinin egitim suresinin 2 yildan

4 vyila cikariimasi onerisi Uzerine, 1990 yilinda degigiklik yapilmigtir. Egitim
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yuksekokullarinin bir kismi 1992 yilinda halihazirda bagli olduklari egitim fakulteleri
ile birlestirilerek, sinif 6gretmenligi bolumu olarak adlandiriimigtir. Halihazirda

rektorliklere badli olan egitim ylksekokullari ise egitim fakulltesi adini almigtir.

1990°’li yillarda egitim sisteminde 30.000’in Uzerinde ortaya c¢ikan sinif
ogretmeni ihtiyaci cercevesinde, 1996 yilinda diger alan o6gretmenlerine, sinif
ogretmenligi alanina ait dersleri almamalarina ragmen, sinif ogretmeni olarak
atanmasi imkani sunulmustur. Bu imkan, yine ayni sekilde sinif 6gretmenligi alan
dersleri ve hatta ogretmenlik meslek bilgisi derslerini almamalarina ragmen,
universitelerin muhendislik ve isletme gibi bagka fakulte mezunlarina da verilmesi
blylk tepki cekmistir. Ogretmenligin, kamuoyu nezdinde statlisiiniin olumsuz

yonde etkilendigi de ifade edilenler arasindadir.

Bu tepkinin ardindan 1996 yilinda, egitim ve fen edebiyat faklltesi 6grencileri
ile bu fakulte mezunlarina ilkogretim sinif 6gretmenligi sertifika programi acildi. 1997
yilinda ise Universitelerdeki sinif 6gretmenligi bolumu sayisi 54’e ¢ikarildi ve egitim

fakulltelerinin ilkdgretim bolima altina alindi.

Egitim niteligini geligtirmek amaciyla gergeklestirilen tim bu calismalar,
ogretmen yetistirmeye toplumca verilen degerin arttigini goéstermektedir. Bu
cercevede, 1973 yilinda ortaya atilan sekiz yillik zorunlu egitim fikrinin, 1997 yilinda
kabul edilmesi ile ilkdgretim, ortadgretim ve egitim fakultelerinin yeniden
dizenlenmesi ihtiyaci dogmustur (YOK, 2007). Sekiz yillik zorunlu ilkdgretim
sisteminin uygulanmaya baslamasiyla, 1998 yilinda egitim fakulteleri okul 6ncesi ve
ilkogretim ogretmenliklerinin tumu lisans dizeyine alindi. Bu dogrultuda egitim

fakultelerinde 16 farkh 6gretmenlik dalinda program olusturulmustur.

2012 yilinda egitim sistemi 4+4+4 vyl seklinde kademelendirilmistir.
Kademelendirmedeki degisiklik sebebiyle bazi ders sayilarinda azalma olmus,
dolayisiyla norm fazlasi égretmen artisi olmustur. Ozellikle ilkokul kademesindeki
egitimin 5 yildan 4 yila dusmesiyle, sinif 6gretmenligi alaninda norm fazlasi
ogretmen sayisinda artis olusmustur. Bu c¢ercevede, ogretmenlere, alanlarina,
universite egitimlerine kaynaklik eden yan dallarina ve gorev yapmakta iken ilgili
egitim programlarini tamamlamalarina goére belirlenen cetveller dogrultusunda alan
degistirme imkani getirilmistir. Bagta 6zel egitim alani olmak Uzere, ihtiyag duyulan

diger alanlara gegisleri icin gerekli calismalar devam etmektedir (MEB, 2017).
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Tarih boyunca 6gretmenlerin egitimi ve istihdam edilmesinde yagsanan tim
degisiklikler gozonunde bulunduruldugunda, egitimin kalitesinin muhafaza edilmesi
ve artirllmasi, ¢aga uygunlugunun surekli olarak degerlendiriimesi ve mesleki
niteliklerinin arttinimasina yénelik olarak egitim fakulteleri ve 6gretmen niteliklerinin
arttirlmasina yonelik calismalar dizenli olarak Milli Egitim Bakanlhgi ve Universiteler
tarafindan yapilmaktadir. Bu c¢ercevede 2017 yihinda Milli Egitim Bakanlig
tarafindan yayimlanan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri” asagidaki sekilde
paylasiimaktadir (MEB, 2017).

Milli, Manevi ve Evrensel

Al. Alan Bilgisi Bl. Egitim Ogretimi Planlama | CI1. Degerler
Alaminda sorgulayici bakis
‘.ﬁclﬁ]m — sayac:lak s Egitim dgretim silreglerim etkin Milli, manevi ve evrensel
LA bir sekilde planlar degerleri gozetir
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bilgiye sahiptir.
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Sekil 1. Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri.

Egitimde amag, ilke ve yasal temeller. Turk egitim sisteminin temelini 1973
yihinda yururlige giren 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu olusturmaktadir. Bu
kanun cergevesinde Turk Milli Egitiminin genel amaclar Milli Egitim Temel
Kanunu’'nda asagidaki sekilde ifade edilmektedir (MEB, 2017).

Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin bdtiin fertlerini, Atatlirk milliyetgiligine
bagli; Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltlirel dederlerini benimseyen,
koruyan ve geligtiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye ¢aligan,
insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik,

laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkive Cumhuriyetine karsi gbérev ve
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sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis

bir kigilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisinme glicline, genig bir diinya gérlisiine

sahip, insan haklarina saygili, kigilik ve tesebbiise deger veren, topluma kargi

sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kigiler olarak yetistirmek; llgi, istidat ve
kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gbérme
aliskanhgi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglamak; Béylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; o6te yandan milli birlik ve bdtiinliik iginde iktisadi, sosyal ve
kiltirel kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tirk Milletini ¢agdag

uygarlidin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir (Madde 2).

Turk egitim sisteminin bu amaclari gergeklestirilebilmesi igin egitim 6gretimin
uygulanmasi surecinde dikkate alinmasi gereken ayni kanunun 4. maddesinden 17.
maddesine kadar yer alan Turk Milli Egitiminin temel ilkeleri ise; genellik ve esgitlik,
ferdin ve toplumun ihtiyaglari, yoneltme, egitim hakki, firsat ve imkan esitligi,
sureklilik, Atattrk inkllap ve llkeleri, demokrasi egitimi, laiklik, bilimsellik, planhlik,

karma egitim, okul-aile isbirligi, her yerde egitim seklinde siralanmaktadir.

Tirk egitim sisteminin egitim kademeleri. TUrk egitim sisteminin yukarida
yer verilen temel amaglar ve ilkelerle uyumlu olarak, her bir egitim kademesinin

amagclari ise asagida siralanmaktadir (MOE, 2017):

Okul 6ncesi egitim. Okul 6ncesi egitimin genel amaci ¢ocuklarin fiziksel,
zihinsel, duyussal olarak gelisimini, iyi aligkanliklar kazanmasini, bir Gst kurum olan
ilkdgretime hazirlanmasini, kosullari elverigsiz ¢evreden gelen ¢ocuklara diger
cocuklarla ortak bir yetisme ortami saglanmasini, Turkg¢enin dogru ve guzel

konusulmasini amaglar.

ilkégretim. Her birinin egitim siresi dort yil olan ilkokullar ve ile farkli
programlar c¢ergevesinde egitim yuruten ortaokullardan olugan ilkdgretim
kurumlarinin genel amaci, lise egitimini destekleyecek sekilde dégrencilerin yetenek,

gelisim ve tercihlerine gore secimlik dersler sunmaktir.

Ortaégretim. Ortadgretim kurumlarinin genel amaci, genel kulturlerinin
geligtiriimesi, kisisel ve toplumsal sorunlara ¢ézim bulma yetenedi kazandirmak,

ulkenin ekonomik, toplumsal ve kultirel yonden kalkinmasina katkida bulunma
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yetenedi ve bilinci kazandirmak, ilgi, istidat ve kabiliyetleri ¢ercevesinde ilgili

yuksekogretim kurumlarina veya is hayatina hazirlamaktir.

Gliney Kore egitim sisteminin tarihsel gelisimi. Bu bdlimde Giney
Kore’nin egitim sisteminin tarihi gelisiminin daha iyi yorumlanmasini saglayacak
sekilde ilk olarak Guney Kore hakkinda genel bilgiler paylasilacak, ulkenin siyasi
tarihine yer verilecek ve egitim sisteminin tarihsel gelisimi hakkinda bilgiler

aktarilacaktir. Ardindan, egitim sisteminin amag ve yasal temellerine yer verilecektir.

Gliney Kore hakkinda genel bilgiler. Resmi adi Kore Cumhuriyeti olan
Guney Kore, 99.700 km? yuz dlgumune sahiptir (MFA, 2018). Nufusu 2017 Adustos
itibariyle tahmini 51.270.000’dur (KOSTAT, 2017). km? basina 514 kisi ile dunyada

en fazla nifus yogunluguna sahip tlkelerden birisidir.

Asya kitasinin kuzeydogu bolimunden guneye dogru uzanmaktadir. Kore
Yarimadasinin 38° guneyinde yer alir. Yarimadanin yaklasik % 45’lik bolimuana
kapsamaktadir. Yarimadanin kuzeyinde Kore Demokratik Cumhuriyeti, Cin ve
Rusya; dogusunda Japon Denizi ve Japonya; batisinda Sari Deniz ve Cin;
glneyinde ise Dogu Cin Denizi ile bazi Japon adalari bulunmaktadir. (Kore Gergegi,
1995; Park, 1992).
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Sekil 2. Glney Kore haritasi.
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Yonetim bi¢cimi cumhuriyet olan Guney Kore'de bagkanlik sistemi ve
parlamenter demokrasi bulunmaktadir. Bagkenti Seul, para birimi ise Guney Kore
Won’udur (KRW) (2017 Aralik itibariyle 1 Dolar: 1.087 Guney Kore Won’una esittir.)

Resmi dil Korecedir. Turkge ile ayni dil ailesi olan Altay dil ailesine ait, sondan
eklemeli bir dildir. Kore alfabesi Hangil (Hunminjeonggeum) 1444 yilinda Coson
Hanedanliginin dorduncu krali Kral Sejong tarafindan, kolay ogrenilebilen ve
bilimsel bir yazi sistemine duyulan ihtiya¢ Uzerine olusturmustur (Kore Gergegi,

2015). DUnyadaki alfabeler igcinde yaratilis yil bilinen tek alfabedir.

KORE ALFABESI
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Sekil 3. Kore alfabesi.
Ondértsessiz(1 L C 2 O0H A O XX 3 E T F)veonsesliharf (|

F 41 4 — u T 1 — |)olmak izere toplam 24 harften olusmaktadir. Cok fazla

sesi karsilayan 6zelligi sayesinde, bilimsel yonden ileri diizey bir alfabe oldugu ifade
edilmektedir. Ogrenmesi ve kullanimi kolay Hangil'i olusturan Kral Sejong’un
emeginin takdir edilmesi maksadiyla, UNESCO tarafindan her yil evrensel cehalete
karsi savasan kisilere ‘Kral Sejong Okur Yazarlik Oduli’ vermektedir (Kore Gergegi,
2015).

Guney Kore'deki okuma yazma orani 1960’li yillarda erkeklerde %12,
kadinlarda ise % 4 seviyesindeydi (Lee & Brinton, 1996). 2002 yili verilerine goére
ise, erkeklerde % 99,2, kadinlarda % 96,6 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ulke topraklarinin % 70’i daglik bélge olmasi sebebiyle, niifusun yaklasik
%88’inin kentlerde yasadigi Ulkede, ortalama dmur 82 yildir (KOSTAT, 2017). Kisi
basina dusen milli gelirin 28.140 ABD dolari oldugu Ulkenin Gayri Safi Yurtigi
Hasilasi (GSYH) 1,41 trilyon ABD dolaridir. Bu butgeden egitime ayrilan pay ise
%16’dir (Jones, 2013). % 26,3’0 Hristiyan, (% 19,7 Protestan, % 6,6 Katolik),
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%23,2’si Budist olan Guney Kore’nin % 49,3’luk kesimi ise herhangi bir dini inanca
sahip degildir/ateisttir. Idari olarak 7 blyiiksehir ve 10 il yénetiminden olugmaktadir.
Her bir buyuksehir, kendi iginde illere, ilcelere, kasabalara ve koylere ayrilmistir
(Tarkoglu, 2015).

Giliney Kore siyasi tarihi. Ikinci Dinya Savasi’nda ikiye ayrilan Kore
Yarimadasrnin kuzeyinde kisa adi Kuzey Kore olan Kore Demokratik Halk
Cumbhuriyeti (Kuzey Kore), guneyde ise kisa adi Guney Kore olan Kore Cumhuriyeti
bulunmaktadir. 1945 Yalta Anlasmasi ile bolunen ulkelerden hala bolunmus halde
olan tek ulke Kore’dir. Cikarlari dogrultusunda SSCB Kuzey (komunist) ve ABD ise
Guney (kapitalist) tarafta yer alacak sekilde Ulkeyi ikiye ayirmislardir. Bu durum bes
bin yillik Kore tarihinde ilktir. Higbir zaman tek millet olma kimliklerini yitirmemiglerdir
(Soon-Won, 2002).

Koreliler sadece tek bir dil konusup, sadece tek bir etnik gruptan
olusmaktadir. Kokenleri Cin ve Japonlardan ayridir. Kokenlerinin Orta Asya’dan
simdiki topraklara gégen Mogollara kadar gitmekte oldugu séylenmektedir. Cesitli
kabilelerin birleserek kurdugu kucuk sehir devletleriyle yazili tarihin basladigi
gOzlenir. Bazi sehir devletleri birleserek kabile birlikleri olusturmuslardir. Bu

birliklerin bazilari ise buyuk kralliklara dontsmustar.

Korelilerin tarih boyunca sahip olduklar siyasi yapilanma asagida sirali

olarak sunulmaktadir (Kore Gergegi, 2015).

1- Ug Krallik Dénemi:
a) Koguryo (Kokuryo) Kralligi (10 37 - IS 668)
b) Pekce (Baekje, Bek je) Kraligi (i0 18 - iS 660)

c) Silla (Silla, Sinra, Sin Ra) Kralig: (i0 57 — iS 935)

2- Kuzey-Guney Devletleri Donemi

Birlesik Silla (Silla, Sinra, Sin Ra) ve Palhe (Balhae, Paekche) Kralligi donemi
(676-935)

3- Koryo (Goryeo, Ko ryo) kraligi donemi (918-1392)

4- Coson (Joseon Hanedani, Yi Hanedani) Hanedani dénemi (14. yy-1910)
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5- Coson (Joseon)'un distisi: Japon imparatorlugu’nun Kore'yi isgali (1910

Il. Dinya Savast)
6- Bagimsizlik micadelesi
7- Demokrasiye Gegis ve Ekonomi Devine Dénusme.

Kore yarimadasi Budizm ve Konfigyisgllikle Ug Kralllk Dénemi’nde
tanismig, bu dogrultuda Cin ve Japonya ile iligkilerin guglendigi bir donem
baslamistir (Kore Gergegi, 1995). Kralliklar Budizm’e daha fazla énem vermis ve

devletin resmi dini kabul etmislerdir.

Kore’de bu dénemin ardindan 676-935 yillari arasinda hikim suren Birlegik
Silla ve Palhe Kralligi ve 918-1392 yillari arasinda hikim siren Koryo Kralligi iki
blylk devlet olarak yer almistir. Kore’nin adinin Koryo hanedanindan kaldigi ve
yuksek daglar ve temiz su anlamina geldigi séylenmektedir (Kore Gergegi, 1995;

Jayasuriya, 1983).

14. ylzyil ile 1910 yih arasinda Japonya’nin Kore'yi isgaline kadar, Coson
Hanedani bolgede hukim surmustir. Bu hanedan zamaninda Konfugyusgulik 6n
planda tutulmus, devlet Konfugyuscgulik c¢ercevesinde yonetilmistir. Devlet
gorevlerine girmek igin sinav sistemi getirilmis, sonucunda teorik bilgiye, ticaret ve
sanayiye gore daha ¢ok ©onem veriimeye baslanmistir. Ticaret ve sanayi

kigumsenmistir.

Kulturel alanda 14 ve 16. yuzyillar arasinda buyuk gelismeler yasanmigtir.
Bugunkul Kore alfabesi (Hangil) de Kral Sejong onculigunde krallik akademisyenleri
tarafindan bu dénemde hazirlanmistir. 16. ylzyil sonlarinda Japonya ile Kore
arasinda olan ve yedi yil sliren savaglar sonucunda bu gelisme donemi, Japonlarin
bircok Koreli sanatgi ve sanatkari zorla Japonya'ya goturmesiyle duraklama
doénemine girmistir (Kore Gergegdi, 1995).

17. ylzyildan itibaren, devlet ¢alisanlari ve bilginler tarafindan ¢agdaslasma
yolunda sivil girigsimler yapilmaya baslanmigtir. Fakat bu girisimler bu asamada
Krallik tarafindan destek gérememistir. Daha sonraki zamanlarda vergilerde azalma
ve zorunlu askerlik suresindeki kisalma gibi Kralligin halka karsi daha ilimli
yaklasimlari sonucu yeni dizenlemeler yapilmasi igin ortam olusmustur. 19.
yuzyilda Batili Glkelerin diplomatik ve ticari iliski kurma isteklerini soguk karsilayan

Kore, kapali bir krallik olarak kalmayi tercih ediyor ve tehdit olarak gordugu
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Batililarla iligkiler konusunda Cin’e bagh kaliyordu. Ancak Cin zayif dugsmus ve
Kore'yi bu tehdide kargi koruyacak durumda degildi. Bu donemde sanayi olarak
gucll bir profil ¢gizen ve Cin’in bu durumu hakkinda bilgi sahibi olan Japonya, 1910
yihinda Kore'yi topraklarina katarak bu firsati degerlendirmistir (Kore Gergegi, 1995).

Kore'yi topraklarina katan ve kendi somurgesi ilan eden Japonya, o donemde
Savas Bakani olan General Terauchi Masatake’i Kore'ye Vali - General olarak
atamistir. Tamamen Japon ordusunun kontroli altina giren Kore'de devletteki

onemli gérevlere de Japonlar getirimistir (Jayasuriya, 1983).

Kore’ye ekonomik somurge yonetimi uygulayan Japonlar Kore'nin baslica
gecim kaynag! olan piring ve diger tarim GUrunlerini kendi Glkelerine tasimig, kendi
ciftci ve balikgilarinin Kore’'ye yerlesmelerini saglamistir. Asimilasyon galismalari
kapsaminda, Korelileri zorla Japon soyadi almaya zorlamiglardir. Bu tur baskilar
asimile etmenin aksine, Korelilerin milliyetgilik duygularini pekistirmistir. Bunun
sonucunda Japonlarin asimilasyon politikalarina tepki gosteren ve karsi ¢ikan bir
aydinlar sinifi olusmustur. 1919 yilinda, bu aydinlarin yol gostericiliginde Koreliler
bagimsizlik hareketine baglamiglardir. Bu bagimsizlik hareketi maglup edilmig
ancak Korelilerin vatanlarina baglhklarini ve milliyetciliklerini artirmigtir. Bu
milliyetcilik hareketinin sonucunda $anhay’da bir gegici hukimet dahi kurulmus ve

Mancgurya’da Japonya somurusune bagkaldiran silahli bir mticadele baglatiimistir.

1910 yilindan Il. Dinya Savasi’'nin sonuna kadar Japonya kontroll altinda
kalan Kore icin, Japonya’nin bu savasta yenik dusmesi blyuk seving kaynagi
olmustur. Ancak, bagimsizliklarini yeniden tesis etmeye hazirlanan Kore, Rusya ve
Amerika Birlesik Devletleri (ABD) tarafindan isgal edilmistir. Yarimadanin kuzeyi
Rusya, glneyi ise ABD tarafindan kontrol altina alinmigtir. Birlesmis Milletlerin
g6zetiminde bir genel secim yapilmasi 6nerilmis, ancak Sovyetler Birliginin bu
secime karsi gikmasi ve Birlesmis Milletler Komisyonu’nun 38. paralelin kuzeyine
gegmesine izin vermemesi sebebiyle, bagimsiz hukimet kurma c¢abalari bosa
ctkmigtir. 1948 yilinda 38. paralelin gineyinde yapilan segimlerin sonucunda Kore
Cumbhuriyeti Hukimeti goreve baslamistir. Kuzeyde ise, Sovyetler Birligi’nin
kotroliinde Kore Demokratik Halk Cumhuriyeti kurulmustur (Kore Gergegi, 1995).

Kuzey Kore birlikleri 1950 yilinda Rusya destegiyle yarimadanin timune

komunizmi yaymak igin guneyi isgal etmigtir. Bunun Uzerine Birlesmig Milletler
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bolgeye asker gondermistir. Turkiye de bu orduya bir tugayla katilmistir. 1953
yilinda ategkes imzalanmis ve yarimadanin 38. paraleli Kuzey ve Guney Kore

arasinda sinir olarak kabul edilmistir (Kore Gergegi, 1995).

1948 yilindan beri, her iki Glke tarafindan birlesme ¢abalari siklikla glindeme
tasinmistir. Sovyetler Birligi'nin dagilmasi ve Dogu ve Bati Almanya’nin
birlesmesinin ardindan birlesme c¢alismalari ivme kazanmigtir. Gliney Kore, Kuzey
Kore’nin nlkleer silahlanma programlarini tasvip etmemekte, birlesme
gorusmelerinde Kuzey Kore’nin bu programlari da masaya getirmesini sart
kosmaktadir. Kuzey Kore ise Guney Kore'yi, Amerikan Ussine misaade etmek ve
Amerika ile ortak askeri tatbikat yapmakla suclamaktadir (South-North Dialogue in
Korea, 1993). Bu sebeple her iki tlkenin karsilikli suglamalarda bulunmasi sonucu
birlesme henlz gergceklesememistir. Aralarindaki ategkes anlasmasini barig
anlasmasina cevirmek icin Nisan 2018 tarihinde iki Ulke devlet baskanlarinin
gorusme gercgeklestirmis olmalari, iki Ulke iligkilerinin dizelmekte oldugunun

isaretidir.

Gliney Kore egitim sisteminin tarihsel gelisimi. Gliney Kore egitim tarihi,
Korelilerin Kore yarimadasina variglariyla baglamis olup, bes bin sene dncesine

kadar uzanmaktadir. Guney Kore egitim tarihi,

1

Ug Krallik Devri,

2

Kuzey — Guney Devletleri Dénemi,

3

Koryo (Goryeo - Ko ryo) Kralligi,

4- Coson (Joseon, Yi) Hanedani,

5

Modern egitim donemi,

6- Ikinci Diinya Savas! sonrasi

olmak Uzere alti ddneme ayrilarak incelenmektedir (MOE, 2017):
Ug Krallik dénemi. Ug Krallik ddnemi asagidaki sekilde siralanmaktadir:
a) Koguryo (Kokuryo) Kralligi (10 37 - iS 668)
b) Pekce (Baekje, Bek je) Kraligi (i0 18 - iS 660)

c) Silla (Silla, Sinra, Sin Ra) Kralligi (i0 57 — iS 935) (Cho, 1997).
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Ug Krallik Déneminin baslarinda herhangi bir egitim kurumu mevcut degildi.
Cocuklara toplumsal bilgiler ve topluma baglilik duygusu aile bluyukleri tarafindan
ogretilirdi. Bu bilgilere ek olarak, gundelik hayatta gereken igler, tarim ve savas
teknikleri de yasadiklari toplum igerisinde 6gretiimekteydi. Silla (Silla, Sinra, Sin Ra)
Kralhdr doneminde, Kore'nin egitim tarihindeki ilk resmi egitim kurumu olan
Hwaranglar genclere egitim vermek Uzere kurulmustur. Kurum ilk donemlerinde
kadinlar tarafindan yonetiimekte iken, daha sonralari bu goérev erkekler tarafindan
yapillmaya baslanmistir. Bu kurumlarda felsefe, tarih ve savasma teknikleri

ogretilmekteydi. Oyle ki, o donemde devlet adamlari ve askeri liderler bu kurumda

egitim gorenler arasindan segcilmistir.

Koguryo (Kokuryo) Kralligi déoneminde 6zel ve devlet tarafindan kurulan
toplam iki egitim kurumu bulunmaktaydi. Ozel egitim kurumu olan Hyangdanglarda
tarih, edebiyat, Cin klasikleri ve okguluk ogretilmekteydi. 372 yilinda ve devlet
tarafindan kurulan Toehoklarda ise ancak toplumun Ust tabakasinin c¢ocuklari

egitiimekteydi.

Kuzey - Giiney devletleri dénemi. Bu donemde Birlesik Silla (Silla - Sinra)
ve Palhe (Paekche - Balhae) Kralligi'nin 676 ve 935 yillari arasinda hikum surdugu
bilinmektedir. Bu ddnemde Kukhak olarak adlandirilan devlet okullari gérilmektedir.
Donemin en oOnemli egitim kurumlaridir. Devlet memuru vyetistirmek igin
kurulmuslardir. 682 yilinda kurulan bu okullar, dokuz yillik bir egitim programina
sahipti. Konflgyusc¢uligun ve Konfugyusgu klasiklerin temel alindigi ve énemli bir
yere sahip oldugu bu okullarda Paksa (profesdr), Chogyo (dogent) ve Taesa

(asistan) Unvanli akademisyenler gorev yapmaktaydi.

Koryo (Goryeo - Ko ryo) Kralligi dénemi. Koryo (Goryeo, Ko ryo) Kralligi
doéneminde egitim Konfligylsculik etkisindeydi. Bu dénemde ¢ok sayida devlet ve
Ozel egitim kurumu aciimistir. Bu egitim kurumlarinin yani sira 992 yilinda devlet
memuru yetigtirilebilmesini teminen devlet Universitesi niteligindeki Kukchagamlar
kurulmustur. Bir stre sonra bu okul Kukchakak, Taehak ve Samunkak adi altinda
uc farklh bélime ayrilmistir. Her bir bolim 300 6drenciye egitim verecek kapasitede
dizenlenmistir.  Ogrenciler, velilerinin  mesleklerine gére bu bdluimlere
yerlestiriimistir. Bu bolumler matematik, astronomi, hukuk ve cografya gibi alt
branslara ayriimistir. Tum bu devlet okullarina ek olarak, Hyanghak olarak

adlandirilan vilayet okullari ve diger 6zel okullara nazaran halka daha ¢ok hitap eden
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Sahak ve Sodang adiyla anilan ézel okullar kurulmustur. Yine bu donemde egitim
alaninda yapilan bir diger gelisme de Gwa Gea adi verilen devlet memurluguna giris
sinav sisteminin olusturulmus olmasidir (Demirel, 2009). Ancak, dénemde yasanan

savaglar ve yetersiz ilgi sebebiyle bu okullarda gelisme gorilememistir (Cho, 1997).

Coson (Joseon, Yi) Hanedani dénemi. Coson (Joseon, Yi) Hanedani
doneminde, bir onceki donem olan Koryo Kralligi donemindeki egditim kurumlari
hizmetlerine devam etmigtir. 1392-1506 vyillari arasinda egitimin geligimi,
yayginlastiriimasi ve egitim programlarinin iyilestiriimesi amacini tagiyan galismalar
yapimistir. 1876-1910 yillarina gelindiginde Bati ulkelerinin egitim ideolojisi, tUlke
egitim sistemlerini tesiri altina almaya baglamistir. Yabanci okullar agiimigtir. Bu
yabanci okullara ek olarak milli ideolojiye Gnem veren Sowon (Sea Won) adi verilen
yeni bir egitim kurumu hizmete baglamistir. ilk olarak vilayet merkezinde dzel egitim
kurumu olarak agilan Sowonlar, bir stre sonra tum kralliga yayilimistir. Bu okullar
KonflgylUsgulugu temel almaktadir. Okulda KonflgylUsguluge ait klasikler
okutulmakta ve yilda iki defa Konfiigyls ayini diizenlenmekteydi. Ucretli olmasinin
yaninda, krallik bagislarindan da faydalanan Sowonlarin ekonomik imkanlari ¢ok
gelismisti. Bu cergevede yurt iginde kisa surede hizla yayillmiglardir. Coson
Hanedani doneminde bu okullara ek olarak; devlet memuru yetistiren Giin Kwan,
hazirlik okulu olarak nitelendirilen Sahak, 6zel okul Hyang Kyo, kitiphane olarak
hizmet veren Sea Dang ve mesleki egitim kurumlari acilmistir (Balci, 2015; Cho,
1997; Turkoglu, 2016).

Modern egitim d6nemi. Modern egitim doneminde 1882 yilinda ¢ikan krallik
kararnamesi ile baglar. Bu kararname ile devlet okullarinin halka agilmasinin ilk
adimi atilmigtir. Yeni bir donemi baslatan bu kararnamenin ardindan halk, egitimde
yabanci dil 6gretimine de yer veriimesine dnem vermeye baslamistir. Bu ¢ergevede,
1883 yilinda bir ingiliz okulu, 1986 yilinda Amerikan okulu agiimistir (Cho, 1997).
ingiliz ve Amerikan kokenli yabanci dil okullarinin ardindan, Cince, Japonca ve

Rusca yabanci dillerini 6greten okullar da agilmaya baglamistir (Turkoglu, 2016).

Egitim hakkindaki krallik kararnamesinden u¢ yil sonra 1885 yilinda ise
Amerikan Protestan misyonerleri tarafindan Seul bagta olmak tzere Kore’nin farkli
noktalarinda modern yuksekokullar aciimisgtir. Kore egditim tarihinde kizlarin gittigi ilk
okul olan Ewha Haktang kiz okulu da yine Amerikan misyonerlerin actigi okullar
arasinda yer almaktadir. 1886 yilinda Mary Fitch Scranton adli Amerikan bir kadin
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misyoner tarafindan egitim hayatina dahil edilmistir. Bir 6grenci ile egitime basladigi
soylenmektedir (Jayasuriya, 1983). Amerikan misyonerlerinin actigi diger egitim
kurumlari arasinda 1905 yilinda Seul'de kurulan Coson Hiristiyan Koleji ve 1906
yihinda Pyongyang'da kurulan Sungsil Koleji de yer almaktadir (Balci, 2015; Cho,
1997; Turkoglu, 2016).

Dil okullari ve ylksek okullarin yani sira donemde ilk ve ortadgretim
seviyesinde modern okullarin agildigi da gozlenmektedir. Temel egitimin yani sira
mesleki egitime de onem verildigi ve ¢ok c¢esitli meslek dallarinin gelisimi igin ve
fazla sayida meslek okulu acildigi da gézlemler arasinda yer almaktadir. Bu okullar;
ogretmen egitimi veren 6gretmen yuksek okulu, ticaret ve endustri okulu, saghk
okulu, hukuk enstitisu, askeri okul ve akademi, madencilik okulu, haberlesme okulu

ve posta enstitusu olarak siralanmaktadir.

1910 yilinda Kore’de Japon somurge yonetimi donemi baglamis ve 1945
yilina kadar devam etmistir. TUm Ulke yonetimine ek olarak, egitimin yonetiminde
de Japonlar yonetimi ellerinden birakmamislardir. Japon yonetimi Koreli halki el
emegi gerektiren islerde ¢alistirdigi icin, bu donem egitim politikasinda ilkdgretim ve
mesleki egitim 6n plana ¢cikmistir. Ortadgretim ve yuksek 6gretim gibi diger egitim
kademelerine dnem verilmemis ve geri planda kalmigtir. Bunun Uzerine Koreli
egitimciler, 1920 yilinda Japon yonetimine 6zel bir Universite kurabilmek amaciyla
izin taleplerini iletmislerdir. Japon yonetimince izin verilmeyen bu talebe, 1922
yihinda Japon yonetimince Seul’de kurulan 6zel bir Universite olan Keijo Krallik
Universitesi ile cevap verilmigtir. ilk bakista iyi niyetli ve Koreli egitimcilerin talebine
olumlu bir karsilik niteligi tasiyormus gibi gorulen bu Universitenin, Universiteye giris
ve verilen egitimin igerigine bakildiginda hic de masum amaglarla kurulmadigi
anlagilmaktadir. Keijo Kralllk Universitesine giriste Koreliler igin sinirlama
bulunmaktaydi. Genel olarak Japonlara egitim veren bir egitim kurumu olmustur
(Jayasuriya, 1983). Diger taraftan, Kore kuiltarinin asimile edilmesi politikasi
cercevesinde Japon yonetimince 1938 yilinda Kore’de tum egitim kurumlarinda
Korece yasaklanmig ve ilkogretim de dahil olmak tzere butiun kademelerdeki egitim

kurumlarinda egitim-6gretim dili Japonca olmustur (MOE, 2017).

Japon somurge doneminde Kore’de egitimin de Japon militarizmi baskisi
altinda yarataldugu gorulmektedir. Egitimin temel amaci Japon sOomurgesinde

calismak Uzere isgi yetistirmektir. Bu amagla egitimde modernlesme gorulmustar.
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Korelilere askeri disiplinle yonetilen okullarda her sabah Japon bayragi 6nunde
toren yaptinlmig, Japonya Kralina bagh ve saygi gosteren bireyler olmalar
dayatilmistir. Ogrenciler, kilic tasiyan, Japonca konusan 6gretmenlerden Japon
Tarihi dersleri almaya zorlanmislardir. Korece ve Kore Tarihine iliskin hicbir bilgi
icermeyen bir eg@itim almislardir. Tum Kore'de tek tip olan, Japon sdomurge
hikimetince hazirlanan ders kitaplarini kullanmislardir. icinde olduklari duruma
tepki gostermeleri, hatta elegtirilerini dile getirmeleri sonucu bu 6grenciler, siddete

maruz kaliyor ve hapse atiliyorlardi.

Tdm bu zorluklarin yani sira, bu egitimden sadece gelir dizeyi yuksek
ailelerin cocuklari yararlanabilmekteydi. Cunku bahsedilen egitim paraliydi ve 1920
yillarina denk gelen bu tarihlerde bir 6grencinin ilkokul harg¢ Ucreti, ayni yillarda bir
ortalama bir erkek isciye 6denen Ucretin U¢ katina denk geliyordu. Bu donemde
okula gidemeyen, dizenli egitim alamayan, formal egitim sistemine dahil olamayan
cocuklar ve okuma yazma bilmeyen kisilere, gizlice yurtsever Koreliler tarafindan

informal egitim veriimeye calisiimaktaydi (Soon-Won, 2002).

Il. Diinya Savagi sonrasi dénem. ||. Dinya Savasi’’nin ardindan Gliney Kore
Japon somurgesinden kurtulmus ve bagimsizhgini kazanmig, ancak ulkede ABD
varligl hissedilmeye baslanmigtir. Devlet yonetiminde gorulen ABD etkisi, egitim
yonetiminde de gorulmeye baslanmigtir. Bagimsizhgin geri kazanilmasiyla
Korelilerin gerceklestirdigi ulusal hareketler ABD tarafindan komunist ve ya
Amerikan kargitt olmakla suclanip bastiriimaya c¢alisiimistir. Ayni dénemde,
kapitalist ekonominin getirdigi rekabet¢i anlayis egitimde de yansimalarini
goOstermistir. Okullar arasinda ortaya c¢ikan rekabet sonucu Koreliler daha iyi bir
yasam sahibi olabilmek igin birbirleriyle egitim yarisina girmislerdir. Egitime
ayrilabilecek kaynaklar yeterli olmadigi oldugu igin, Guney Kore halki kendi
parasiyla egitim alabilecegi yollar aramaya baslamistir (Soon-Won, 2002). Bu
dogrultuda bu talep egitimde 6zel sektdrin yer edinmesini beraberinde getirmigtir
(Balci, 2015; Turkoglu 2016)

1945 yilindan sonra, Egitim Kanunu ¢ikariimistir. Bahse konu kanunla, egitim

sisteminde asagidaki yenilikler yapiimigtir:

Egitim sistemi 6+3+3+4 seklinde yapilandiriimig, Korece ders Kkitabi

hazirlanmis ve basiimig, orta ve yuksekogretim duzeyindeki okullara erigim
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olanaklari artirllmig, 6gretmenlere hizmet ici egitim verilmis, yuksekokul diuzeyinde
ogretmen yetistiren okullar agiimis ve yetigkinlere okuma yazma egitimi verilmistir
(MOE, 2017).

Yapilan yeniliklere ek olarak, 1960l yillarda ortadgretim giris sinavlari
kaldirnlmig; yuksekogretim kurumlarinin sayisi artirilmig, yayginlastiriimis ve
gelistiriimig, yuksekogretime giris amaciyla standart bir sinav getirilmis, 6gretmen
egitiminde reformlar yapiimis, lise egitimine ek iki yil egitim ile ilkdgretim 6gretmeni
yetistiren ilk 6gretmen okulu kurulmus, ortadgretim ogretmeni yetistiren okullarin
ogrenim suresi dort yila cikariimig ve ogretmen yetistirmeye ve halihazirda
ogretmen olarak gorev yapanlara hizmet ici egitim maksadiyla lisansustu egitimi
veren okullar acilmistir (MOE, 2017).

Guney Kore’de 1980'li yillar Gliney Kore egitiminde modernlesme dénemi
olarak aniimaktadir. 1960'll yillarda nicel gelismelere oncelik veren Guney Kore
egitimi, 1980’li yillarda nitel gelismeleri 6n planda tutmustur. Bu ¢ercevede, yasam
boyu 6grenme ve bilimsel gelismeleri yakindan takip edebilmek i¢in bazi yenilikler
yapilmigtir. Besinci Cumhuriyet adiyla bilinen bu doénemde su gelismeler
gerceklestirilmigstir:

Egitim reformlarinin yapilabilmesini teminen egitim vergisi getirilmis,
yuksekogretime giriste kota uygulamasina gecilmis ve lise mezuniyet notunun kat
sayisi artirilmig, okul oncesi egitimini destekleyen kanunlar cikarilmis ve radyo

yayinlari vasitasiyla egitim programlari yapiimistir (MOE, 2017).

oy

1985 yilina gelindiginde Guney Kore tarafindan “21. yy. liderligi” hedeflenmis

ve bu dogrultuda asagida yer alan yenilik onerisi getirilmistir:
1. Egitim sisteminde reform yapilmasi,
2. YuUksekogretime giris sisteminde iyilestirme yapilmasi,
3. Okullarin olanaklarinin gelistiriimesi,
4. Ogretmen niteliklerinin artiriimasi,
5. Bilime tesvik,
6. Mdifredat ve 6gretim yontemlerinin gelistiriimesi,

7. YUksekdgretimin kalitesinin artiriimasi,
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8. EQitim yonetiminin 6zerk yapisinin geligtiriimesi,
9. Yasam boyu 6grenmenin duzenlenmesi,
10. Egitime yapilan yatirrmlarin artirimasi (MOE, 2017).

1990' yillarda 21. yy.in ihtiyaclari 6ngorulerek, vatandaslarin bu ihtiyacglara
cevap verebilecek nitelikte hazirbulunugluga sahip olabilmeleri icin Kore'de halk
egitimine buyuk onem verilmigtir. Bu calismalara ek olarak yapilan yeni
duzenlemeler arasinda egitimde yerel Ozerkligin yetkilerinin artirilmasi da
bulunmaktadir. Son Bes Yillik Ekonomik ve Sosyal Kalkinma Plani’nda Glney Kore
toplumunun gelecek yuzyillar i¢in hazir ve donanimli olabilmesi igin, halk egitiminin
Onemi ve vatandaglara saglanan egitim firsatlarinin ¢ogaltiimasi gereginin alt
cizilmigtir (MOE, 2017).

Egitimde amag¢ ve yasal temeller. Giney Kore’'nin egitim felsefesinin
oncusu olarak nitelendirilen filozof Hongik-Ingan’in géruglerinin, Glney Kore Egitim
Sistemi’nin temel amaci olarak igsellestirildigi ifade edilmektedir (Balci, 2015;
Tarkoglu 2016). Hongik-Ingan’in goristine godre egitimin amaci “tim bireylere
karakterlerini mikemmellestirmede yardimci olmak, bireylerin kendi kendilerine
yasama icin gerekli yeteneklerini gelistirmek; bireye demokratik yasama ve
demokratik vatandas olma gereklerini kavratmak; bireylere demokratik sekilde bir
arada yasama aliskanligi edindirmek ve toplum refahina katkida bulunmak”
seklinde siralanabilir (MOE, 2017).

Kore Anayasasi'nin 27. maddesi'ne goére egitimin tanimi su sekilde

yapilmaktadir (Jayasuriya, 1983):

1- Tum Glney Kore halki, yetenekleri gergevesinde, egitimden esit sekilde

faydalanma hakkina sahiptir.

2- Her vatandasg, sorumlu oldugu cocuklarin ilkogretim ve vyasayla

belirlenmis egitimlerinin eksiksiz almasindan sorumludur.
3- Zorunlu egitim parasizdir.
4- Egitimde 6zgurlik ve politik tarafsizlik saglanacaktir.

5- Egitim sisteminde yer alan temel konular ve sistemin isleyisi kanunla

dizenlenecektir.
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Guney Kore Egitim Sisteminin yukarida yer verilen temel amaglariyla uyumlu
olan, egitimdeki her bir kademenin amaci ise asagidaki sekilde ifade edilmektedir
(MOE, 2017):

llkokulun amaci; ogdrencilerin bir sonraki egitim kademesinde yer alan
egitimlerine ve gunliuk hayatlarinda ihtiyag duyacaklari temel yetenek, karakter ve

kisilik kazanmalari i¢in yardimci olmaktir.

Ortaokulun amaci; 6grencilerin bir sonraki egitim kademesinde ve gunluk
hayatlarinda ihtiyag duyacaklari yetenek, karakter ve kigilik kazanmalari igin

yardimci olmak ve demokratik vatandaslar olmalari igin yardim etmektir.

Lisenin amaci ise, ogrencilere ilerleyen yillarda belirleyecekleri meslekleri ve
kariyerleri icin gereken yetenek ve yeterlikleri edinmelerinde yardimci olmak ve

dunya vatandagi olma bilinci kazandirmaktir.

GUnumuzde Guney Kore'nin egitim sistemi 6+3+3+4 yil olmak Uzere standart
bir kademelendirmeden olusmaktadir. Kore yasalarina gore her bir vatandas,
herhangi bir ayrim gdézetiimeden ve kendi yetenekleri ¢ercevesinde ilk, orta ve

yuksekogretim seviyelerinde egitim alabilmektedir (MOE, 2017).

Guney Kore Anayasas’nin 31. maddesinde, her bir Guney Kore
vatandasinin esit egitim firsati ve egitim hakkina sahip oldugu, zorunlu egitimin
parasiz oldugu, tim egitim hizmetlerinde siyasi tarafsizligin esas oldugu ve egitimin
tum yasam boyu devam etmesi gerektiginin alti ¢izilmektedir. Bunun yani sira ayni
maddede egitim hususunda ihtiya¢ duyulan yasalarin c¢ikarilmasi geregi de
belirtiimektedir. Bu gergevede Gliney Kore’'de egitimle ilgili Temel Egitim Yasasi, ilk

ve Ortadgretim Yasasi ve Yasam Boyu Egitim Yasasi’'ni ¢ikariimistir (MOE, 2017).

Temel Egitim Yasasi;, her GUney Kore vatandasinin egitim gorevi ile egitim
hakkinin mevcut oldugu, devlet ve yerel yonetim tarafindan her bir vatandasa egitim
vermekle yUkimluligld bulunduguna; egitimin bireylerin yasamlari boyunca
surdurtlmesi gereken bir sure¢ olduguna ve her bir vatandasin egitim hakkinin

teminat altina alinmasi gereginin altini ¢gizmektedir.

ilk ve Ortaégretim Yasasi; okul dncesi kademeden lise kademesine kadar
arada kalan tim egitim kademelerini diuzenleyen kanundur. Bunun yanisira bu
kanun kapsaminda, egitim yonetiminde il, ilge ofislerinin 6zerkliginin saglanmasi,

egitim aliminda dezavantajli konumda olan vatandaglara 6zen gosterilmesi, tim
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ogrencilerin egitim hakkinin gozetiimesi ve 6gretmenlerin egitimiyle ilgili kararlara
yer veriimektedir. ilk ve Ortadgretim Yasasi cergevesinde, okuléncesi egitime ait

dizenlemeler de keza bu kanun igerisinde yer bulmaktadir (MOE, 2017).

Yasam Boyu Egitim Yasasi ise Anayasa ve Temel Egitim Kanunu
maddelerine dayall olarak, yasam boyu egitimin planlanmasi ve sistemine iligskin
diizenlemeler yapilabilmesini teminen gikariimistir. Ozel sirketlerin okul agmasi ve
“correspondance schools” olarak adlandirilan iletisim okullarinin agilmasina dair

maddeler bulunmaktadir.

Yukarida bahsi gecen kanunlara ek olarak, Temel insan Kaynaklari
Gelistirme Yasasi da egitimle ilgili diger bir yasal duzenlemedir. Bu yasa 2002
yihinda yurlrlige girmis olup, amag¢ olarak Giney Kore vatandaslarinin yasam

kalitesini artirmayi ve ulusal rekabeti guclendirmeyi hedeflemektedir (MOE, 2017).

Guney Kore Temel Egitim Yasasi’'nin 9. maddesi, “okullar okul 6ncesi egitim,
ilkogretim, ortadgretim ve ylksekogretim alanlarinda egitim vermek Uzere
kurulmalidir’ ifadesini icermektedir. ilk ve Ortadgretim Yasasrnin 2. maddesi de
okuldncesi egitim, ilk ve ortadgretim okul binalarinda; kregler, ilkokullar ve halk
okullari, ortaokullar, halk liseleri, liseler, ticaret liseleri, 6zel egitim okullari, ¢ok

amacli okullar gibi okul turlerinin agilabilecegini ifade etmektedir (MOE, 2017).

Egitim ogretim akademik takvimi. Gliney Kore’de egitim 6gretim donemi
her yil Mart ayinin basinda baslayarak, bir sonraki yilin Subat ayinin ortasinda son

bulur. 17 haftalik iki yariyilldan olugsmaktadir.

ik yariyil Mart ayinda baslayarak, Agustos ayina kadar 17 hafta siirmektedir.
45 gunluk bir yaz tatilinin ardindan, Eylul ayinda baslayan ikinci yariyil yine 17 hafta
surmek Uzere, Subatta sona ermektedir. Bu tarihten itibaren yeni egitim-6gretim

yihna kadar 70 gunluk kig tatili verilmektedir.

Egitim kademeleri. Glney Kore’'de tum egitim kademelerindeki dgrenciler
haftada bes tam ve bir yarim gun okula gitmektedir. Ders sureleri ilkogretimde 40
dakika, ortadgretim birinci kademede (ortaokulda) 45 dakika, ortadgretim ikinci
kademede (lisede) ise 50 dakikadir (Turkoglu, 2016).

Okul éncesi egitim. Gliney Kore’de okul dncesi egitim kademesinde okulun
fiziksel Ozelliklerinin ¢ocuklarin gelisim dénemlerine uygun olmasina, igerik ve
yontem cesitliligine onem verilmektedir. Egitimin igeriginin o6grencilerin gelisim
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donemine uygun, ilgi cekici ve edlenceli, gelisimlerine destek olan etkinlikler

olmasina 6zen gosterilmektedir (Jayasuriya, 1983).

1976 yih 6ncesinde Guney Kore’de okul 6ncesi egitimi, dini kuruluglar veya
Ozel egitim kurumlarinca kurulan kreglerde verilmekteydi. 1976 yilinda ilkokullar
icerisinde agilan birimler yoluyla okul 6ncesi egitim verilmeye baglanmigtir. 1981
yiinda ise devlet tarafindan acgilan okuldoncesi egitim kurumlari goériimeye
baglanmistir (MOE, 2017).

Bu tarihsel gelisim stresince, 1960’ yillardan itibaren Glney Kore’de okul
oncesi egitim kapsaminda ¢ok sayida yasal duzenleme yapildigi gorulmektedir.
1962 yilinda okul 6ncesi egitimin verilecegi egitim kurumlarinin fiziksel 6zellikleri ve
tasimasi gereken standartlar belirlenmistir. 1969 yilinda okul 6ncesi egitim igin
mufredat belirlenmistir. 1982 yilinda okul dncesi egitimin gelisimine yénelik gesitli
diizenlemeler yapilmis ve calismalar yiritilmustir. 2004 yilinda Okul Oncesi
Egitim Kanunu yarurlige girmigtir. Bu duzenlemelere ek olarak okul 6ncesi egitimini

verecek olan 6gretmenlerin yetistiriimesine yonelik gcalismalar gergeklestirilmigtir.

Ulkede 8 binin Uzerinde okul éncesi egitim kurumu bulunmaktadir. Bunlarin
yarisi devlete ait olup, diger yarisi ise 6zel egitim kurumlaridir. Giney Kore’de okul
oncesi egitim zorunlu egitim kapsaminda degildir ve Ucretlidir. Buna ragmen okul
oncesine ait okullasma orani 4 yas icin % 82,5 yas icin % 86’ya ulasmistir
(Ramazan, 2015). Tum bu ¢alismalara ek olarak, okul dncesi egitimin daha ¢ok
yayginlastirimasi amacina yonelik ¢galismalar yapilmaya devam etmektedir. ilkokul
egitimine baglamadan dnce dgrencilere bir yil streyle Ucretsiz okul dncesi egitimi

verilmesi degerlendiriimektedir.

ilkégretim (Chodeung-Hakgyo). Giiney Kore'de ilkégretim 6 yil siirmekte
olup, zorunlu ve Ucretsizdir. Okullasma orani % 99,9'dur. Okullasma oranindaki
g6zlemlenen bu artig, halkin egitime verdigi dnemin ve Glney Kore devletinin

uygulamakta oldugu etkili egitim politikalarinin sonucu olarak gergeklesmistir.

Gliney Kore'de ilkégretimin  kanunlar ile dizenlenmis yedi amaci

bulunmaktadir. Bunlar asagida siralanmaktadir (Hong and Lee, 1992):

1- Cocuklarin Korece'yi dogru bir sekilde anlayip duzgun bir sekilde

konusabilmesini saglamak.
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2- Cocuklarin, Ulke vatandaglarinin toplum ve devlet karsisindaki rolu ve
birbirleri ile olan iligkileri hakkinda detayl bilgi sahibi olmalarini saglamak ve onlara,
ahlakli, sorumluluk duygusu tagiyan, iyi yurttas olma bilinci ve birlikte yasama ve

calisma aligkanhgl kazandirmak.

3- Cocuklara gevrelerinde gergeklesen dogal olaylardan yola gikarak, bilimsel

g6zlem ve analiz yapma becerisi edindirmek.

4- Cocuklara gunlik hayatlarinda siklikla karsilasacaklari iliskileri

anlamlandirmalarinda yardimci olmak ve bu iligkileri deneyimlemelerini saglamak.

5- Cocuklarin gunluk yasam ihtiyaglarinin farkina varmalarini saglamak ve
bu ihtiyaclan kendi baglarina kargilayabilmek icin gerekli 6zglveni ve istegi

kazandirmak.

6- Cocuklara saglik hakkinda farkindalik kazandirmak ve saglik bilgisi

edinmelerini saglamak.
7- Cocuklara sanayilesme ve teknolojik gelisim ruhunu asilamak.

Guney Kore'de, kirsal kesimlerden sehirlere goégln artis gostermesi ve
ilkogretim kademesinde egitim gorecek ogrenci sayisindaki hizli artis sebebiyle
1982 yilinda egitim i¢in halktan vergi alinmaya baslanmistir. Bu uygulamayla, egitim
kosullarinin  gelistiriimesi ve o6gretmenlerin  sosyo-ekonomik durumlarinin
iyilestiriimesi amaclanmigtir. Bahse konu uygulama ile yeni okullar yapilmistir. 1990
yihinda ilkogretim kademesinde ortalama sinif mevcudunun 35’e dismesi ile vergi
uygulamasindan olumlu sonug¢ alinmigtir. Bu sayede sinif mevcudu kalabalik olan
okullarin mevcudu azaltilmis ve ikili egitim uygulamalar kaldirilmigtir. Buna ek
olarak, eski tarihlerde en az 6 olan ilkogretim egitimine baglama yasi kural
esnetilmis ve yeterli gelisimi gosteren cocuklarin, okul imkanlarinin yeterli olmasi

halinde 5 yasinda ilkdgretime baslamalari imkani sunulmustur (MOE, 2017).

Ortadgretim. Guney Kore'de ortadgretim kademesi ortadgretim 1. kademe
(ortaokul) ve ortadgretim 2. kademe (lise) olmak Uzere iki alt kademeden

olusmaktadir.

Ortadgretim 1. kademe (ortaokul) (Chung-Hakgyo). Ortaégretim 1.
kademe™nin amaci, ilkokul egitimi GUzerine, genel ortadgretim egitimi vermektir. 1969

yil dncesinde Glney Kore’de ortaokullara sinav vasitasiyla 6grenci alinmaktaydi.
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1969 yili sonrasinda bu sinav kaldiriimis ve yerine, okullarin her birinin bulundugu
bolge yakininda ikamet eden ortaokul adayi Ogrencilerin kura yontemiyle ilgili
okullara dagitiminin yapildigi bir sistem yuaruarlige girmistir. Bu sistem ile Ulke
capindaki tum ortaokullarin kalite ve seviye agisindan aralarindaki dengenin

saglanmasi amaci etkili olmustur (Hong & Lee, 1992).

1969 yili 6ncesinde ortaokula girigste bulunan kota sinirlamasi da ayni yil
kaldinimigtir. Lakin 1985 yilina kadar ortaokul kademesinde verilen egitim parali idi.
1985 yilinda ortaokul kademesindeki egitim zorunlu ve parasiz egitim kapsamina
alinmigtir. Bu uygulamada 6ncelik uzak adalardaki ortaokullara verilmig, 1992-1994
yillari arasinda Guney Kore’nin butun kirsal cografyasi bu kapsama dahil edilmistir.
2004 yilinda ise, Ulkenin tum ortaokullari zorunlu ve parasiz egitim kapsamina
alinmistir. Tum bu gelismeler sonrasinda, 2017 yih verilerine gore ulkenin ortaokul
kademesinde okullasma orani % 98,8'dir (MOE, 2017).

Ortaégretim 2. kademe (lise) (Kodung-Hakgyo). Ortadgretim 1. kademe
(ortaokul) egitiminin ardindan gelmekte olup, ortadgretim bilgilerini temel alarak
dahaileri seviyede egitim vermektedir. Bu kademe egitimi zorunlu egitim kapsamina
girmemektedir, bu sebeple Ucretlidir. Ancak yine de okullagsma orani 2017 verilerine
gore % 89'dur (MOE, 2017).

Bu kademede genel lise, fen lisesi, meslek lisesi, yabanci dil lisesi ve sanat
lisesi gibi okul tarleri mevcuttur. Liseye giriste merkezi sinav yapilmaktadir. Bu sinav
sonucuna, 6grencilerin tim ortaokul egitimi boyunca aldiklari ders basarilari da dahil
edilmektedir. Merkezi sinavin haricinde, meslek liselerine sinavsiz ortaokul basari
puani vasitasiyla da giriimesi mimkundir. Ogrenciler girecekleri bu meslek liselerini
se¢cme hakkina da sahiptir. Bunun aksine, genel liselerde egitim gormek isteyen
ogrenciler sinava girmek zorundadir ve okullarini kendilerinin secme hakki
bulunmamaktadir. Bu 6grencilerin okullari, ikamet ettikleri bdlgede yer alan okullar

arasindan olmak Uzere, merkezden belirlenmektedir (MOE, 2017).

Yiiksekégretime giris. Gluney Kore’de Universitelerin 6zerkligine, yetki ve
sorumluluklarina mudahalede bulunmamak igin, devlet tarafindan ylksekogretim
duzeyinde sadece universite girisi icin gerekli duzenlemeler yapiimaktadir (MOE,
2017).
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Basvurunun ardindan, yuksekogretimde yer alan boliumlerden herhangi bir
tanesinde egitime baslayabilmek icin Kore Program Degerlendirme Enstitisu
tarafindan her yilin Kasim ayinda yapilan “Daehak Suhak Neungluk Siheom”
(College Scholastic Aptitude Test - CSAT) adiyla bilinen merkezi sinavda basaril
olma sarti bulunmaktadir. 2004 yilinda uygulamaya koyulan bu sinavda matematik,
Korece, yabanci dil (ingilizce) ve ikinci yabanci dil (genellikle Cince ve Cin klasikleri)
testlerine ek olarak, dgrencinin ilgi ve yetenek alanina uygun olacak sekilde fen
bilimleri, sosyal bilimler ve mesleki egitim testlerinden birine yer verilmektedir (MOE,
2017).

Guney Kore'de yuksekogretime giris icin 6grenci kabulinde aranan diger
kriterler, yiksekodgretim giris sinavina ilave olarak c¢esitli hazirlik kurslari, mifredat
digi etkinlikler, portfolyo (6grenci urtin dosyasi) dederlendirme ve tavsiye mektubu
olarak krgimiza gikmaktadir. Ornek vermek gerekirse bazi Giniversiteler bagvurulari
degerlendirirken yuksekogretim giris sinavi puaninin % 50’si, ortadgretim basari
puaninin % 40’1, program disi etkinliklerin degerlendirme puaninin ise % 10'u ile bir
hesaplama yaparak kendi degerlendirmesini yapmaktadir. Buna ek olarak,
yuksekogretim giris sinav sonucunu Universiteye alimda degerlendirmeye hi¢ dahil
etmeyen, bu puan yerine 6grencinin bilimsel arastirmalar ve teknolojik gelismeler
hakkinda yeterli bilgi ve beceriye sahip olup olmadiginin gostergesi olan diger
belgelerini ve tavsiye mektubunu degerlendirmeye alan veya Universiteye kabul

sinavini kendi bunyesinde yapan teknik Universiteler de mevcuttur (MOE, 2017).

Guney Kore’de U¢ buyuk universite on plana ¢ikmaktadir. Bu Universiteler
Seul Ulusal Universitesi, Kore Universitesi ve Yonsei Universitesi'dir. Bu
Universitelere girmeye hak kazanmak, o6grenciler ve aileler tarafindan uzaya
cilkmaya benzetilmektedir. Bu benzetmenin ¢ikis noktasini ise, bu U¢ uUniversitenin
adlarinin ilk harflerinin sirayla yazilmasiyla ingilizce’de uzay anlamina gelen “SKY”

kelimesinin ortaya ¢gikmasi olusturmaktadir (Card, 2005).

Bahse konu ug Universite mezunlari is dunyasinda istihdamda one ¢ikmakta,
toplumda ayri bir prestij sahibi olmaktadir. Bu Universitelere yuksekogretim
kurumlarina giris sinavi (College Scholastic Ability Test) puanlari ve lise mezuniyet
notlari en yuksek olan 6grenciler kabul edilmektedir. Dolayisiyla, gocuklarina nitelikli

bir gelecek saglamak isteyen Koreli aileler yuksekogretim giris sinavini ¢ok
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onemsemekle birlikte bu ¢ergcevede ¢ocuklarini okul dncesi ddonemden baslayarak

bahse konu sinavlara hazirlamaktadir (Card, 2005).

Kore’de vyuksekdgretim giris sinavi yapildigi gun saglikli  bir sinav
yapilabilmesini teminen devlet tarafindan tim toplumca uyulmasi gereken birtakim
kurallar getiriimigtir. Bu kurallar kapsaminda, is yerlerinin c¢alisma saatleri
duzenlemekte, 6grencilerin sinava girecekleri noktalara rahat ulagabilmeleri i¢in ve
gurdltistz bir ortamda sinav ortami saglanabilmesi igin kara ve hava trafiginde
gerekli 6nlemler alinmaktadir. Ozellikle sinavin ingilice kisminin dinleme bdlimii

yapilirken, guriltd olmamasi amaciyla ulkede ugak kalkisina izin verilmemektedir.

Ogretmen yetistirme. Giiney Kore’de ogretmenlik mesledi hakkinda
kullanilan “Ogretmeninin gélgesine basma!” sdzii, saygin bir meslek olarak kabul
goérmekte oldugu c¢ikariminin yapilmasina neden olmaktadir (IQAS, 2009).
Ogretmene verilen bu degerin, yillik gelirlerine yansidigi da gdzlenmektedir. 1960l
yillarda goreve yeni baglayan bir 6gretmenin yillik geliri, Ulkede kisi bagina dugen
milli gelirin U¢ kati; deneyimli bir 6gretmenin yillik geliri ise Ulkede kigi basina dusen
milli gelirin dokuz kati civarinda idi. O tarihlerde deneyimli 6gretmenlerin bu geliri,
OECD Uulkeleri arasinda en yuksek 6gretmen gelirini teskil ediyordu. 1980’li yillarda
ise goreve yeni baslayan 6gretmenlerin geliri, Ulkede kisi bagsina dusen milli gelirin
2,5 kati iken, en deneyimli 6gretmenlerin (39 yil) yillik geliri ise Ulkede kisi basina
dusen milli gelirin 5,3 kati idi. 2006 yilinda ise bu oranin, goreve yeni baslayan
ogretmenler icin 1,5 kata; deneyimli 6gretmenler igin ise 3,8 kata kadar geriledigi
goOrulmektedir. 2012 yilinda Gluney Kore’'de dgretmenlik mesledine yeni baglamis
ilkogretimde gorevli bir 6gretmenin yillik maagi 28.591 Dolar iken, on yillik deneyim
sonrasi yillik maasi 42.972 Dloar, onbes yillik deneyim sonrasi maasi ise 50.145
Dolara ulagsmaktadir (OECD, 2014). Glney Kore'de 6gretmenlerin yillik seviyesi,
Guney Kore tarihinde 6gretmenlik mesleginin hep 6n planda kalmasini saglamistir
(OECD, 2014; Park, 1992).

1985 yilinda 6gretmen yetistirmek maksadiyla kurulan Kore Ulusal Egitim
Universitesi deneysel bir kurum olarak planlanmigtir. 1990 yilindan itibaren
Ogretmen yetistirme sisteminde ve tabiatiyla tim egitim sisteminde Kkaliteyi
yukseltme fikriyle, 6gretmen adaylarinin egilim testi ve kisilik testinden gegmeleri

zorunlu tutulmaya baslanmistir (MOE, 2017).
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Glney Kore ilk ve Ortabgretim Kanunu’nun 21. maddesine gére 6gretmenler
yardimci 6gretmen, danigman, katuphaneci, 6gretici 6gretmen ve bakici 6gretmen

seklinde siniflandiriimaktadir.

Ogretmenlik egitimi; egitim Universiteleri, egitim ylksekokullari ve egitim
alaninda duzenlenen sertifika programlari vasitasiyla verilmektedir. Okuldoncesi
egitim 6gretmenleri 2 ve 4 yillik yiksekokullarda veya Kore Agik Universitesi'nde
egitim gérmektedir. Ortadgretim dgretmenleri d6gretmen yuksekokullarinda, ulusal
egitim Universitelerinde, usta ogreticilerin bulundugu Universitelerde, usta ogreticiler
tarafindan verilen kurslarda veya lisansustu egitim veren kurumlarda egitim
goérmektedir. Ozel egitim ogretmenleri, okuldncesi odgretmenleri ve okul
kutuphanecileri dort yillik yuksekokullarda ya da usta ogreticilerle ogretmenlik

egitiminin verildigi 2 yillik yliksekokullarda egitim gérmektedir (MOE,2017).

Ogretmenlerin hizmet igi egitimleri. Giiney Kore'de ilk ve ortadgretim
seviyesi egitim kurumlarinda c¢alisan oOgretmen, kutiphaneci, danisman ve
yoneticilerin en az 30 gun (toplam 180 saat) suren hizmet i¢i egitim alma
zorunluluklari bulunmaktadir. Bu egitim programinda genel ve 0Ozel ogretim
yontemleri, egitim teknolojileri, program gelistirme ve benzeri egitim bilimleri alanina
ait konular yer almaktadir. Ogretmenlerin bu program kapsamindaki performanslari,

terfi ve maas artislarinda g6z éniinde bulundurulmaktadir (MOE,2017).

Yasam boyu egitim. Yasam boyu egitim, érgtin egitim disinda verilen egitim
faaliyetlerini ifade etmektedir. Gliney Kore anayasasi itibariyle, vatandaslarina
yasam boyu egitim saglama ve yasam boyu egitimi gelistirme sorumlulugunu

tasimaktadir.

Kore egitim sisteminde yasam boyu egitim; yari-okul egitimi, mesleki teknik
egitim ve genel egitim olarak Ug¢ sinifa ayrilmaktadir. Yari-okul egitimi; tam zamanli
olarak okulda bulunulma zorunlulugu olmayan, halk okullari, aksam okullari,
endustri okullar ile uzaktan egitim kurumlarinda verilmekte olan egitimdir. Mesleki
ve teknik egitim; Calisma Bakanhginin denetimi altinda mesleki egitim
merkezlerinde, Tarim ve Orman Bakanligina bagl tarim merkezlerinde, denizcilik
ve balikcilik isletmelerinde ve vyerel egditim ofislerine bagh diger 6grenme
merkezlerinde verilen egitimdir. Genel egitim ise vatandaslarin sosyal agidan

egitiimesi ve bilgilenmesini, kisisel olarak gelisimlerini hedeflemektedir. Kultur
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merkezleri, halk katiphaneleri, devlet tiyatrolari, miuzeler, gazete ve televizyon

programlari vasitasiyla veriimektedir (MOE, 2017).

Tirkiye ve Gliney Kore Egitim Sistemlerinin Tarihsel Gelisimlerindeki Benzer

Yonleri

Tarkiye ve Guney Kore egitim sistemlerinin tarihsel gelisimi incelendiginde iki

ulkenin egitim sisteminde bazi benzerlikler dikkat cekmektedir.

iki Glkenin kokenleri de Orta Asya’'ya dayanmaktadir. Bunun sonucunda
konusulan dil ve kulturel degerler konusunda iki Ulke arasindaki birgok benzerlik
dikkat ¢cekmektedir. Gunumuzde iki Ulke arasindaki mesafe ¢ok fazla olmasina
ragmen, Turkce ve Korecenin her ikisi de Altay dil ailesine ait, sondan eklemeli
dillerdir. Cok sayida benzer sesletimleri olan ve benzer anlamlari tasiyan kelimeler
bulunmaktadir. Kore Cumhuriyeti Ankara Blyukelgisi Sayin Lee Sang Kyu, iki dilin
cumle yapilarinin, 6zne ve yuklemlerin ayni oldugunu belirtmektedir. Turkgede yer
alan "bohca" kelimesi ile Korecede yer alan "bocagi" kelimelerinin ayni nesneyi
temsil ettigini belirtmistir. Hediye alip vermede kullanilan; 6zellikle dugun, nigan gibi
torenlerde kullanilan bohganin, Kore kulturinde de yer aldigini ve ayni amaglarla
kullanildigini ifade etmigtir. Verilecek hediyenin bohgaya sarilmasi kultiranun her
yerde olmadigini belirten Sayin Lee, Kore'de geng kizlar, eger anne babasi istedigi
kisiyle evlenmesine izin vermezse, bohgasini alip evden kagacagini belirtmistir.
Ayni durumda kalan Turkiyedeki geng kizlarin da ayni sekilde degerli esyalarini bir
bohganin igcine koyarak evden kagtiklarini ifade ederek, iki Ulke arasindaki kelime

ve kuturel benzerliklerin altini gizmigtir.

Giliney Kore istanbul Baskonsolosu Teodong Jean ise; her iki (ilkenin
kdkenlerinin Orta Asya'ya dayandigi ve iki Glkenin buiylk goé¢ sirasinda zit yonlere
go¢ ettigini belirterek, Tiirkler ile Korelilerin akraba olduklarini ifade etmistir. iki tilke
dilleri arasindaki benzerligi Turkcedeki “kivir kivir’ s6zu ile, Korecede “kubul kubul”
olarak seslendirilen so6zin, sesletimlerinin benzer oldugunu ve ayni anlami
tasidigini belirterek orneklendirmigtir. Bir diger ornek olarak, ayni anlamlari tagiyan
Turkcedeki “mahalle” ile Korecedeki “maeul” kelimelerini ifade ederek, Korece ve
Tarkgenin Altay dil ailesinden geldigini ve ortak dil ve kultlire sahip oldugumuzu

belirtmistir.
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Hem Turk hem de Kore halki tarih igerisinde kendi alfabelerini olusturmusglar

ve bu cercevede de benzer 6zellik tasimaktadirlar.

iki Ulkenin tarihsel siire¢ icerisinde idari yapilanmalari ve ydnetim
sistemlerinde gorulen degisimin yonu de benzerlik tasimaktadir. Kuguk
topluluklardan daha buyuk devletlere ve yodnetim sistemi bakimindan giderek

demokratiklesen devlet 6zellikleri tagsimalari agisindan paralellik gostermektedirler.

Okuma yazma oranlarindaki degisime bakildiginda her iki Glkede de benzer
sekilde siirekli artan bir grafik géze carpmaktadir. iki Glke karsilastirildiginda Giliney
Kore’de bu artisin hizinin gok daha fazla oldugu dikkat cekmektedir. Bu dogrultuda
en temel egitim olan okuma yazma oOgretiminin egitim alaninda bir donem Gulney

Kore’nin dncelikli hedefleri arasinda bulundugu ¢ikarimi yapilabilmektedir.

Egitim sistemi ve egitim orgut yapilari Uzerinde bahse konu ulkelerin dini
inanglarinin izleri gézlenmektedir. Tiirk egitim sisteminde Islamiyet'in etkisiyle cami,
medrese, tekke ve zaviyeler gibi mekanlarda pozitif bilimlerin yani sira, islami
bilgileri de iceren egditim programlari uygulanmistir. Giney Kore egitim sisteminde
ise iyi ahlakl, toplumsal, siyasi, felsefi ve dini duslinceler agisindan iyi ameller
tasiyan bireyler yetistirmeyi hedefleyen Budizm ve Konfugyuscgulugun temel etkileri

goOrulmektedir.

Tarkiye ve Guney Kore'nin egitim amagclarinin, insani degerleri ve
sorumluluklari kazandirmak, toplum iginde demokratik yagsama gereklerini edinmek
ve topluma katkida bulunmak amagclari cergevesinde birbiriyle buylk benzerlik

gOsterdigi gortilmektedir.

Egitim sistemlerinin temel ilkeleri bakimindan iki Ulke, egitim sistemleri tUm
vatandaslarina egitim hakki ve esit egitim firsati sunmalari, tarafsizligin ve
demokratikligin esas oldugu ve yasam boyu egitimin devam etmesi noktalarinda

benzerlik tagimaktadir.

iki Ulke egitim sistemlerinin kademelendirilmelerindeki sira bakimindan
benzerdir. Okul Oncesi egitim, ilkokul, ortaokul, lise (ortadgretim) seklinde
siniflandirilarak ilerleyen egitim sistemleri mevcuttur. Bu sirayr ylksekogretim

izlemektedir.

Liseye giriste Turkiye’de 2018’de Liselere Kayit Sistemi (LKS) ¢ergevesinde,
tercihe bagli Liseye Gegis Sinavi (LGS) ve bu sinavda bir okula yerlesemeyen veya
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sinava girmeyen ogrenciler icin Adrese Dayali Sistem (ADS) yoluyla bir okula kayit
yapilmasini igeren sistem uygulanmaya baglanmigtir. Guney Kore'de de benzer
sistemin 1968 yillarina kadar gittigi ve halihazirda kura yontemiyle adrese dayali

yerlestirme iglemi yapildigi gorulmektedir.

Yuksekogretim duzeyine bakilacak olursa, Guney Kore’'de Turkiye'deki
muadiline benzer bir yuksekogretime giris sinavi (Suneung - College Scholastic
Ability Test [CSAT]) bulundugu gértlmektedir. Bu sinavdan iyi puan alabilmek igin
Guney Koreli 6grencilerin érgun egitim kurumlarinda egitimlerini aldiktan sonra,
devletin galismak isteyen dgrenciler icin acik tuttugu okullarda yaja adi verilen
etltlere katildiklari, ardindan hagwon adi verilen 6zel kurslara katildiklari, gece
saatlerinde eve dondukleri belirtiimektedir. Donem arasi ve sonu tatillerde de ayni
tempoda kutlphanelerde ve c¢alisma salonlarinda ¢alismaya devam ettikleri ifade
edilmektedir. Universiteye giriste yeterli puan alinmasi gereken bir sinav,
ogrencilerin bu hedefle sekillenen yasam bigimleri her iki Ulkede de benzer sekilde

g6zlenmekle beraber, Gliney Kore’deki rekabetin daha fazla oldugu ifade edilebilir.

iki Glke egitim sistemleri arasindaki benzerliklere verilecek bir diger drnek
dgretmenlik olarak karsimiza cikmaktadir. Ogretmenlik meslegi, her iki lilkede
benzer sekilde deger verilen bir statiye sahiptir. Kazanilan maasglar karsilastirilacak
olursa, Guney Kore'deki O6gretmenlerin daha fazla kazandigi gozlenmektedir.
Ogretmen yetistirme egitiminde iki Ulkenin sistemleri farklilik gostermektedir.
Tarkiye’de ogretmen yetistiren kurumlar Universitelerde yer alan en az 4 yillik
ogretim suresi olan egitim fakultesi olarak tek tip iken; Guney Kore’de 6gretmenlerin
calisma alanina gore gittikleri egitim kurumu, kademesi ve egitim suresi degiskenlik
g6stermektedir. Ogretmen adaylarinin devlet kurumlarina 6gretmenlik yapmak
uzere girdikleri sinav ise, iki Ulkede merkezi sinav ve mulakat agamalari olmak tUzere

benzer sistemlerde gergeklestiriimektedir.
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Tablo 1

Tirkiye ve Gliney Kore Egitim Sistemlerinin Tarihsel Gelisimlerindeki Benzer

Yénleri

TURKIYE

GUNEY KORE

BENZERLIKLER

ilk ana yurt Orta Asya

Gogebe kultir, daginik boylar, idari
yapllar ve devletler.
Monarsi,

megrutiyet ve cumbhuriyet

yonetim seklidir.

Gokturk, Uygur ve Turk alfabeleri

1935 erkekler % 29, kadinlar % 9,8;
1960 erkekler % 53,6, kadinlar % 24,8
iken,

2000 erkekler % 93,8’e, kadinlarda
%80,6’ya ylkselmistir.

islamiyetin etkileri gérilmistir.

Ahlakl,

saygil, faydali, alaninda basarih kigiler.

sorumluluk sahibi, kanunlara

Tark milli egitiminin temel ilkeleri;

genellik ve esitlik, egitim hakki, firsat ve
imkan esitligi, Atatirk inkilap ve ilkeleri,
demokrasi egitimi, laiklik, bilimsellik, her

yerde egitim vd.

Orta Asya’dan gégen Mogollar

Kabileler, kiclUk sehir devletleri,
blyuk kralliklar ve hanedanlar.
Monarsi ve cumhuriyet. 1948 Kuzey

ve Gliney Kore.

Kore alfabesi (Hangil)

1960 erkekler % 12, kadinlar % 4
iken,
2002 erkekler % 99,2, kadinlar

%96,6’ya ylkselmistir.

Budizm ve Konfugyusculigun etkileri

gorilmustdr.

Karakter geligimi, kendi kendilerine
yasama becerisi, demokratik yagsam,

toplum refahi.

Glney Kore Anayasasi’na gore,
esit egitim firsati ve hakki, zorunlu ve
parasiz egitim, egitim hizmetlerinde

siyasi tarafsizlik, yasam boyu egitim.

Kokenleri Orta Asyadan
gelmektedir.

Ulke yapilari ve yénetim

sekillerinde  degisiklikler
olmustur.
Kendi alfabelerini

olusturmuslardir.
Okuma yazma

oranlarinda artis vardir.

Egitim sistemi ve o&rgut
yapilari (zerinde dinin

etkisi olmustur.

Egitim amagclari benzerlik

gOstermektedir.

Egitim sistemlerinin temel
ilkeleri benzerlik

gOstermektedir.
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Liseye giris
Liselere Kayit Sistemi (LKS) iki farkli
uygulama igerir.

Tercihe bagli Liseye Gegis Sinavina
(LGS)
bulunulabilecegi

katilarak  okul tercihinde

gibi, Adrese Dayal
Sistem (ADS) yoluyla bir okula kayit da

mUumkandar.

Yuksekogretime giris

Yiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS)

sonucuna gore kayit yapiimaktadir.

1840-1880: Ogretmen okullari
1900: Lise duzeyinde 3 yillik 6gretmen

Liseye giris
1968’e kadar rekabete dayali sinav
vasitasiyla liseye giris

saglanmaktayken;
1980’de rekabetci 6zelligi olmayan
sinav

uygulamasina  gegilmistir.

Ogrenciler yerlesim bdlgelerinde
bulunan okullara kura ydntemiyle

yerlestiriimektedirler.

Yuksekogretime giris

Suneung (College Scholastic Ability
Test [CSAT]) Sinavi soucuna gére
kayit yapilmaktadir.

1960 reformlar:

Lise’'ye ek 2 yil egitimle ilkdgretim

Egitimde kademeler arasi
gegciste
uygulamalar

benzer

bulunmaktadir.

Egitimde kademeler arasi

gegciste benzer
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogretmen egitiminde

yasanan degismelerdeki

okullari o6gretmeni okulu. benzerlikler
1970: 3 yilik 6gretmen liseleri, 2 yillik Ortadgretim 6gretmeni  yetistiren

sinif ~ 6gretmeni  yetistiren  egitim okullar 4 yila cikmistir.

enstituleri. Ogretmenlere hizmet ici egitim

1980: Ogretmen vyetistiren egitim amaciyla lisansiistii egitimi veren

kurumlari;  yuksekokul ve lisans okullar aciimigtir.

diizeyine taginmistir.

Turkiye ve Giliney Kore Egitim Sistemlerinin Tarihsel Geligsimlerindeki Farkl

Yonleri

Tarkiye ve Glney Kore egitim sistemlerinin tarihsel gelisimi incelendiginde iki

ulkenin egitim sisteminde karsilagilan farklihklar asagidaki gibidir.

iki Glkenin egitim sistemlerinin kademelendiriimesindeki sira aynidir. Okul
oncesi egitim, ilkokul, ortaokul, lise (ortadgdretim) siralamasiyla ilerleyen egitim
sistemleri mevcuttur. Ancak Turk egitim sisteminde ortaokul ve lise olarak
adlandirilan kademelerin Kore egitim sistemindeki isminde farkhlik gézlenmektedir.
Tark egitim sisteminde okul oncesi egitim, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim (lise)
egitimi yer aliyorken; Glney Kore egitim sisteminde okul dncesi egitim, ilkokul,
ortadgretim birinci kademe (ortaokul), ortadgretim ikinci kademe (lise) egitimi yer
almaktadir.
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Iki Ulkenin egitim sistemlerinin kademelendirilmesindeki sira ayni olmasina
karsin, kademelerin 6grenim surelerinde farkhliklar gozlenmektedir. Turk egitim
sisteminde 4 yillik ilkokul, 4 yillik ortaokul ve 4 yillik ortadgretim (lise) egitimi yer
aliyorken; Guney Kore egitim sisteminde 6 yillik ilkokul, 3 yillik ortadgretim birinci
kademe (ortaokul), 3 yillik ortadgretim ikinci kademe (lise) egditimi yer almaktadir.
Tarkiye’'de 12 yillik zorunlu ve Ucretsiz egitim bulunuyorken, Glney Kore'deki
egitimin sadece ilk 9 yillik kismi zorunlu ve Ucretsizdir (Balci, 2015). Glney Kore’de
ortadgretimin ikinci kademesi olarak ifade edilen lise egitimi, zorunlu egitim
kapsamina girmemesine ve Ucretli olmasina ragmen okullasma orani % 89’dur
(KEDI, 2017). Turkiye’de ise Ucretsiz ve zorunlu olmasina ragmen, lise egitiminde
okullagsma oraninin % 82,5’te kaldi§i1 gérulmektedir (MEB, 2017).

Benzer durum okul éncesi egitim kurumlari kapsaminda da gézlenmektedir.
Guney Kore'de zorunlu egitim kapsaminda olmamasina ragmen okullasma orani 4
yas icin % 82,5 yas icin ise % 86’dir. Turkiye’de ise, 2015-2019 MEB Stratejik
planinda paylasilan okul éncesi editim okullagsma orani hedefleri 4-5 yas icin % 70
ve ilkokul dncesi en az bir yil egitim alma orani % 92°dir. Guney Kore’'de halihazirda
mevcut olan okullagma oranlari, Turkiye’nin hedefledigi oranlardin daha Gzerindedir
(KEDI, 2017; MEB, 2017).

iki Ulke arasindaki bir diger farkllik, Giiney Kore’nin 1444 yilindan beri,
bilinen ilk alfabeleri olan Hangil’'i (Kore Alfabesi) kullanmasidir. TUrkiye ise 1928 yil
oncesinde kullanmakta oldugu arap alfabesini kullanmayi birakarak, okuma ve

yazmanin daha kolay 6grenilebildigi latin alfabesini kullanmaya baslamistir.

Karsilasilan diger farkhlik, egitim égretim déneminin yilin farkli dénemlerinde
bagslayip, bitmesidir. Turkiye’de her yilin eylil ayinda baglayan ve haziran ayinda
biten bir egitim 6gretim yil gergceklesmektedir. Gliney Kore’'de ise mart ayinda
baglayarak, subat ayinda biten bir egitim 6gretim yili bulunmaktadir. Turkiye'de ara
tatil kis mevsimine denk gelmekte de 2 hafta surmekteyken, Glney Kore’de ara tatil
yaz mevsimine gelmekte ve 6 hafta sirmektedir. Dénem sonu tatilinde de benzer
durum sozkonusudur. Turkiye’de donem sonu tatili yaz mevsimine denk gelmekte
olup, 3 ay surmektedir. Guney Kore’de ise kis mevsiminde 2,5 ay donem sonu tatili
yapilmaktadir. Guney Kore'de tatil sayisi daha fazla gibi goériinse de, Kore’de tim

kademeden 6grencilerin haftada 5,5 gun okula gittikleri unutulmamalidir.
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Tablo 2

Tirkiye ve Gliney Kore Egitim Sistemlerinin Tarihsel Gelisimlerindeki Farkli

Yénleri
TURKIYE GUNEY KORE FARKLILIKLAR
Okul oncesi, ilkokul, ortaokul, lise Okul éncesi, ilkokul, ortadgretim Egitim kademelerinin
(ortadgretim) seklinde birinci kademe (ortaokul), isimlendirilmesi farkhdir.

kademelenmektedir.

4 yillik ilkokul, 4 yilhk ortaokul ve 4
yillik ortadgretim (lise) egitimi yer

almaktadir.

12 yilhk zorunlu ve Ucretsiz egitim

bulunmaktadir.

2015-2019 MEB Stratejik planina gére
okul &ncesi egditim okullasma orani
hedefleri 4-5 yas i¢in % 70 ve ilkokul
oncesi en az bir yil egitim alma orani
% 92dir.

Ucretsiz ve zorunlu olmasina ragmen,
lise egitiminde

%82,5'tir.

okullasma orani

Tuarkiye kullandigi  Arap alfabesini
1928 yilinda birakarak Latin alfabesini

kullanmaya baslamistir.

Egitim yili: Eylil-Haziran (2 dénem)

1. dénem: Eylul basi-Ocak sonu, 15
gln kisg tatili

2. dénem: Subat ortasi-Haziran ortasi,

90 giin yaz tatili

Haftada bes tam gunddir.

ortadgretim ikinci kademe (lise)

seklinde kademelenmektedir.

6 yillik ilkokul, 3 yillik ortadgretim
birinci kademe (ortaokul), 3 yillik
ortadgretim ikinci kademe (lise)

egitimi yer almaktadir.

9 yillik zorunlu ve Ucretsiz egitim
bulunmaktadir.
Zorunlu

egitim kapsaminda

olmamasina ragmen, okullasma
orani 4 yas icin % 82, 5 yas igin ise

% 86’dIr.

Zorunlu egitim kapsaminda
olmamasina ve Ucretli olmasina

ragmen, okullagsma orani % 89'dur.

Gliney Kore 1444 vyilindan beri,
bilinen ilk alfabeleri olan Hangil’

(Kore Alfabesi) kullanmaktadir.

Egitim yili: Mart-Subat (2 dénem)
1. dénem: Mart-Adustos, 45 giin
yaz tatili

2. dénem: Eylil-Subat, 70 gin kis
tatili

Haftada bes tam ve bir yarm

gunddr.

Egitim kademelerinin sureleri
farkhdir.

Zorunlu sureleri

farkhdir.

egitim

Okul 6ncesi egitim okullasma
oraninda farkhliklar

g6zlenmektedir.

Farkli durumlara ragmen lise
(ortadgretim) okullagsma
oraninda tezathk
bulunmaktadir.

Kullanilan alfabe farkhdir.

Egitim-6gretim slreleri ve

donemleri farklidir.

Haftalik egitim-6gretim siresi
farkhdir.
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Tiirkiye ve Giiney Kore Egitim Sistemlerinin Orgiitsel Yapilari ile Benzer ve

Farkli Yonleri

Calismanin ikinci alt problemi “Tlrkiye ve Guney Kore egditim sistemlerinin
orgutsel yapilari nasildir, benzer ve farkli yonleri nelerdir?” bigiminde ifade edilmistir.
Bu cercevede; Turkiye ve Guney Kore egitim sistemlerinin orgutsel yapilari
hakkinda bilgi sunulmaktadir. Devaminda ilgili konuya iliskin olarak elde edilen

bulgular paylagiimig ve tartigiimigtir.

Turkiye egitim sisteminin orguitsel yapisi. Tlrkiye egitim sisteminin
orgutsel yapisi merkez, tasra ve vyurtdisi teskilatlardan olugsmaktadir. Ayrica
dogrudan Milli Egitim Bakanina bagli olarak ¢alismalarini yartten Talim ve Terbiye

Kurulu Baskanhgrndan da bahsedilecektir.

Tiirkiye egitim sistemi merkez tegkilati. TUrkiye egitim sisteminin 6rgutsel
yapisi merkezi yonetim odaklidir. Egitime dair en Ust dizeyde is ve islemlerin

gerceklestirildigi yuritme kurumu Milli Egitim Bakanhgr'dir (MEB).

Daha 6ncesinde vakiflar tarafindan verilen egitim 6gretim hizmeti, ilkk kez 1.
Mahmut doneminde 1857 yilinda kurulan Maarif-i Umumiye Nezareti vasitasiyla
devlet tarafindan yurutilmeye baglanmistir. 1869 yilinda g¢ikarilan Maarif-i Umumiye
Nizamnamesi (Genel Egitim Tuzugu) ise egitim sistemine ait ilk mevzuattir. Bu
mevzuatta egitim ogretim hakki, egitim yonetimi, egitim sisteminin planlanmasi,
egitime ayrilan ddenekler, 6gretmenlerin yetigtiriimesi ve istihdami, tagra tegkilati ve

sinav sistemleri gibi konular yer almaktadir.

Cumbhuriyetin ilaniyla birlikte egitimle ilgili tim yetkiler tek bir kurumda,
gunumuzdeki adiyla, Milli Egitim Bakanligi'nda toplanmaya baglamistir. Milli Egitim
Bakanligi, Anayasa’da yer alan 430 sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu, 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu ve kalkinma plan ve programlari gergevesinde milli egitim

hizmetlerini yaratmek Gzere kurulmustur.

Bu bakanlik aslen 1869 yilinda Maarif Nezareti adi altinda kurulmus, yillar
icerisinde teskilat yapisinda cesitli yasal duzenlemeler yapilarak gunimuze
ulagsmistir. Streg igerisinde egitim sisteminin 6rgut yapisinda ve yurGtilen konularin
gercevesini de degistirecek sekilde bakanligin isminde degisimler yasanmistir. Bu

degisiklikler asagida siralanmaktadir (Ozkan ve Celikten, 2017):
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1. 1923'ten 27 Aralik 1935 tarihine kadar "Maarif Vekaleti",

2. 28 Aralik 1935'ten 21 Eylul 1941 tarihine kadar "Kualtur Bakanhigr",

3. 22 Eylil 1941'den 9 Ekim 1946 tarihine kadar "Maarif Vekilligi",

4. 10 Ekim 1946'dan 1950 tarihine kadar "Milli Egitim Bakanlig1",

5. 1950'den 1960 tarihine kadar "Maarif Vekaleti",

6. 27 Mayis 1960°’dan 1983 tarihinr kadar "Milli Egitim Bakanhgr",

7. 1983’ten 1989 tarihine kadar “Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligr”,
8. 1989’dan glinimuze kadar tekrar “Milli Egitim Bakanligi” adini almigtir.

Ardindan 14 Eylul 2011 tarihinde yuarurlige giren 652 sayili Milli Egitim
Bakanlig'nin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname ile
teskilat yapisinda revizyona gidilmistir. Bu kararname sonrasi yapiyl gosteren

teskilat semasi Sekil 4.'te gérilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi’'nda ginimuze kadar 75 Bakan gorev yapmistir. Sekil

4 ve 5.’te goruldugu gibi, bakan Turk egitim tegkilatlianmasinin en Ustlinde bulunur.

2011 yilinda 643 sayili KHK ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 59.
Maddesinde degisiklik yapilimasi ile bakanlk teskilattanmasina eklenen bakan
yardimciligi makaminda, 10 Temmuz 2018 tarihli 1. Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

ile yeni bir degigiklik yasanmigtir.

Eski uygulamada bakanligin tagra teskilati ve yurtdisi tegkilati dogrudan
Mustesara bagli iken (Ozkan ve Celikten, 2017), yeni diizenlemede ise bu iki
teskilatin ilk basamak olarak bakan yardimciliklarina bagl olacak sekilde

dizenleme yapildidi1 gorulmektedir.

Sekil 4.’te yer alan bakanligin eski teskilat yapisindan mustesarlik ve
mustesar yardimciligi makamlari kaldinimistir. Mustesarlik makami yerine,
halihazirda 2011’de her bakanlikta olusturulan bakan yardimciligi kadrosunun
gorev kapsami genigletilerek hizmet vermeye baslamistir. Ayrica bakanliklardaki
bakan yardimcihidi kadro sayilari artirilmaktadir. Mustesarlik ve mustegar
yardimciligi makamlarinin yerini bakan yardimciligi makamlari aldigi i¢in, eskiden
ilk basamak olarak mustesar yardimcilarina, ardindan mustesara bagl olan ¢ogu
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alt birimlerin dogrudan ilgili bakan yardimciliklarina bagh teskilatlandirildigi

goOrulmektedir.

Sekil 5.'te gorilecegdi gibi, mistesar ve mustesar yardimcisi pozisyonlarinin
kaldiriimasi, bakanliklarin teskilat yapilanmalarinda buyuk degisiklikler yapmasi
geregini ortaya cikarmistir. Merkez Orgutu; bakan makami, ana hizmet birimleri,
danigma ve denetim birimleri, yardimci birimler ve Talim ve Terbiye Kurulundan
olusmaktadir. Son degisiklikle, eskiden bir olan bakan yardimciligi sayisi dorde

¢clkmis, mustesar ve mustegar yardimciligi makamlari kaldiriimigtir.

Eskiden ilgili mustesar yardimcisinin altinda vyerini alan operasyonel
dairelerin, ilgili bakan yardimcisinin altinda yer aldigi gorulmektedir. Detayh
incelenecek olursa Ozel Kalem MudurlGga, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi,
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi yeni teskilat yapisinda da dogrudan bakana bagli
kalmistir. ic Denetim Birim Bagkanhgi, Personel Genel Miidurligi ve Teftis Kurulu
Bagkanligi ise onceki yapida mustesara bagli iken, yeni yapilanmada dogrudan

bakana bagli sekilde organize edilmigtir.

Eski tegkilat yapisinda bulunan bir mustesar ve altinda yer alan yedi
mustesar yardimcisi bulunmaktaydi. Bu kadrolarin yerini sadece dort bakan
yardimcisi aldigi igin, operasyonel dairelerin bakan yardimciliklari altinda
gruplandiriimasi ve gorevlendiriimesi de bastan yapilmistir. Yeni yapida Din
Ogretimi Genel Mudurliigli, Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlagu, Ozel Ogretim
Kurumlari Genel Mudiirligi, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midurligi
ve Destek Hizmetleri Genel Mudurligu bir bakan yardimcisina; Avrupa Birligi ve Dig
iliskiler Genel Midurligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirligu, Bilgi islem
Dairesi Bagkanhg ile Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mdurligi
diger bir bakan yardimcisina; Ortaégretim Genel Midurligi, Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Mudurlugu, Temel Egitim Genel Mudurlugu ile YUksekdgretim
ve Yurtdigi Egitim Genel MudurlGgu diger bir bakan yardimcisina; Hayat boyu
Ogrenme Genel Midirliigi, insaat ve Emlak Dairesi Baskanligi, Strateji Geligtirme
Bagkanhgi ile Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu diger bir bakan

yardimcisina baglanmistir.

Sayillan birimlerden bazilarinin isimlerinde de degisiklik yapildig

gdzlenmektedir. Eski teskilatlanmada “insan Kaynaklari Dairesi Genel Mudirltigi”
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ismiyle yer alan birimin isminin “Personel Genel Mudurlugu” olarak degigtirildigi
gorulmektedir.  ligili  birimin  gérev tamiminda herhangi bir degisiklik

bulunmamaktadir. Sadece isim degisikligi yapildigi gérilmektedir.

Tiirkiye egitim sistemi tasra tegkilati. 1933 yillinda 2287 sayili Maarif
Vekaleti Merkez Tegkilati ve Vazifeleri Hakkindaki Kanun ile illerde egitim
madurlUkleri, ilgelerde ise maarif memurluklarn kurulmustur. O dénemde nufus
bugiine kiyasla oldukca azdi. ilcelerde biyiik cogunlukla sadece ilkokullar
bulunmaktaydi. Cok az sayida blyuk ilgelerde ortaokul bulunuyordu. Bu okullar da
dogrudan egitim bakanhgina bagh idi. 1980'li yillara gelindiginde, ilgelerdeki ntfus
oldukga artmigti. Artan ihtiyaca binaen, ortaokulu olmayan ilge kalmamis, kdylerde
dahi agilmaya baslanmistir. Okul sayilarindaki bu artisa ragmen, 50 yil dnceki egitim
orgutu yapilanmasinda herhangi bir revizyona gidilmemistir. Merkezden yonetime
devam edilmis, bu durum artan sayi sebebiyle giderek zorlagmistir. Bakanlik ¢ok
fazla buyimus, is yuku ¢ok artmis ve isleyis hantallasmig; bu durum da islerin

aksamadan yapilmasini giderek daha da zorlastirmaya baslamistir.

Bakanlik merkez orgutinun dinamik yapiya kavugmasi i¢in kugulmesi, bunun
icin bakanhk merkez tegkilatinda yapilan iglerin bir kisminin tagra tegkilatina
aktarilarak merkez teskilatin yukunun hafifletimesi gereg@i anlasilmigtir. 1970l
yillarda egitim alaninda arastirmalar yapilarak, ilgce egitim teskilattanmasinin bu
dogrultuda guclendiriimesi hedeflenmistir. Bu tarihnten sonra 10. Milli Egitim
Surasr’nda ilge egitim drgutlenmesinin daha etkili hale getirilmesi kararlastiriimigtir.
Bu karar Uzerine 1981 yilinda Milli Egitim Bakanligi ilcelerde yer alan ilkogretim
mudaurluklerini, ilce milli egitim muduarlUklerine donusturmustur. Boylece Turkiye

egitim sisteminin tasra teskilati guinUmuzdeki yapisina kavusmustur.

Milli Egitim Bakanligi, tasrada 81 il ve 957 ilceyi kapsayacak sekilde
orgutlenmigtir. Basaran’in (2006) ifadesine gore araci Ust sistem olarak adlandirilan
bu orgutlenme, il milli egitim mudurltkleri ve ilge milli egitim mudurltklerinden
olugsmaktadir.

il idaresi Kanunu'nda ildeki kamu gorevililerinin goérevlerine yer verilmektedir.
Ildeki en ylksek diizeyde kamu gorevlisi olan Vali, tim devlet islerinden sorumludur.

Bu sorumluluklarinin ve gorevlerinin arasinda ilin egitimle ilgili iglerini yonetme

gorevi de bulunmaktadir. Vali bu gorevini ilin egitim orgutu vasitasiyla yerine getirir.
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Bu alt orgut, valiligin bir parcasidir ve ildeki editimle ilgili iglerin yuarutulmesi
konusunda valilige kargi sorumluluk tasimaktadir. Ayni kanunda il milli egitim
mudurlagundn ilin yonetim gubelerinden birisi oldugu, il milli egitim mudardndn ise
sube baskanlarindan birisi oldugu belirtiimektedir. il milli egitim miidiri bu unvanla
ilin egitim iglerinin yonetiminden sorumlu Kigidir. Valilige bagli diger sube

baskanliklarinin egitimle ilgili yapacaklari islerde 6neri vermeye yetkilidir.

652 sayih Milli Egitim Bakanhdrnin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararnameye gore tum iller ve ilgelerde milli egitim madurltkleri kurulur.
Gorev ve hizmetlerin yuratilmesinde ilgede yer alan milli egitim madurlukleri, il milli
egitim midurliklerine karsi sorumluluk tagsimaktadir. Il ve ilgelerin niifuslari, dgrenci
sayilari, sosyal ve ekonomik gelismiglik derecelerine bakilarak milli egitim
mudaurluklerinin genisligi ve statulerine karar verilebilmektedir. Bu degigkenlere bagl

ihtiyaclara gore milli egitim mudurlUklerine farkl yetkiler verilebilmektedir.

il milli egitim mudirliklerinde bahse konu isleri midirlik altinda olusturulan
subeler takip eder. ilin blyikligi ve ihtiyacina gére sube sayisi artabilmektedir.
Veyahut birka¢ sube birlegtirilerek tek sube mudurinin sorumluluguna verilebilir.
Subeler il egitim drgutlerinin altinda hizmet vermektedir. Sube muadurlerinin yani

sira, milli egitim madarlerinin yardimcilari da yine gorev yapanlar arasindadir.

Sube mudurltklerinin yani sira, il milli egitim midurltklerine dogrudan bagl
olan bazi birimler de bulunmaktadir. Bu birimlere egitim denetmenleri baskanhgi,
rehberlik ve arastirma merkezi, egitim araglari merkezi bagkanhgi, egitim uzmanlari
burosu, sivil savunma uzmanhgi, saglik egitim merkezi ve halk egitim merkezi 6rnek
verilebilir. Bu birimlerin kendi is kapsamlarini tanimlayan ayri yonetmelikleri
bulunmaktadir. Bu birimler il milli egitim muduarlguyle koordinasyon icerisinde

calisir (Basaran ve Cinkir, 2012).

il idaresi Kanununa gore, il diizeyinde en yiiksek idari yetkili devlet personeli
vali iken, ilcelerde ayni gorev ve sorumluluklari kaymakam Ustlenir. ilgedeki egitim
iglerinin  yuratulmesi  kaymakamin sorumlulugunda olup, kaymakam bu
sorumlulugunu ilge yonetiminin bir subesi olan ilge egitim mudurlugu vasitasiyla
yurdtir. licelerde egitim érgitlerini ilge milli egitim muddrleri yonetir. iice egitim
madarlUkleri yaptiklari tim igler bakimindan kaymakama kargi sorumludur.

Kaymakamlik, valilige bagli olarak hizmet vermektedir. Ayni dogrultuda ilge egitim
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madarlukleri de il egitim mudurliklerine bagli ¢alismaktadir ve il teskilatina karsi

sorumludur.

Tiirkiye egitim sistemi yurtdigi teskilati. 12 Mayis 1992 tarihli ve 3797
sayili "Milli Egitim Bakanh@i'nin Teskilat ve Goérevleri Hakkindaki Kanun” ve en son
10 Temmuz 2018 tarihli ve 1 sayili Cumhurbagkanhgi Kararnamesi'ne gore Milli
Egitim Bakanligi; merkez orgutd, tasra orgutu ve yurtdisi érgutinden olugsmaktadir.
Yurtdigi teskilatini, yurtdisindaki egitim musavirlikleri ve egitim ataselikleri
olusturmaktadir. Sekil 6.da goérllecegi gibi, halihazirda 32 Ulkede MEB
teskilatlanmasi bulunmaktadir. 30 egitim musavirligi ve 23 egitim ataseligi ile toplam
53 temsilcilikten olugsmaktadir. Turk kulturinin yabanci ulkelerde tanitiimasi,
yayginlastiriimasi ve korunmasi maksadiyla kurulmuslardir. Yurtdisinda yasayan
Turk vatandaslarin ihtiyag duydugu egitim 6gretim hizmetlerinin saglanmasi igin ilgili
kurumlarla igbirligi yaparak ihtiyaclarina uygun ve sorunlarini ¢ozmeye yonelik
calismalar yaparlar. Yabanci ulkelerdeki her duzeydeki egitim ve o6gretim
uygulamalarini ve gelismelerini izler ve Ulkemize bilgi aktariminda bulunurlar.
Ulkemiz egitimine ait tanitimin ve Ulkemizdeki egitim firsatlarin duyurulmasinda

gorevlidirler.

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi,
dogrudan Milli Egitim Bakanligi Bakanina bagl olarak ¢aligmalar yuraten bilimsel
konularda danisma ve inceleme mercidir. Evrensel standartlar ve degerler
cercevesinde kaliteyi, esitligi gozeten, etkili ve milli degerlere uygun bir egitim
sistemi planlamak igin ¢alisir. Egitim sistemi, plan ve programi ile ders kitaplarinin
hazirlanmasini saglar, inceler ve goruglerini bakana sunar. Bakanlik¢ga hazirlanan
ders kitaplari, ogretmen kilavuz kitaplari ve egitim programlarini inceler ve
goruglerini bakana sunar. Yurtdigl egitim kurumlarindan alinan ilk ve ortadgretim

diplomalarinin derece ve denklik iglemlerinde ilke kararini bakan onayina sunar.
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Gluiney Kore egitim sisteminin orgutsel yapisi. Glney Kore egitim
sisteminin orgutsel yapisi merkez teskilat ve yerel egitim ofislerinden olusmaktadir.
Ayrica dogrudan Devlet Baskanina bagh olarak caligmalarini yuruaten Egitimi

Gelistirme Enstitist’nden de bahsedilecektir.

Gliney Kore egitim sistemi merkez teskilati. Guney Kore egitim sisteminin
orgutsel yapisi merkezi yonetim cergevesinde sekillenmektedir. Tum egitim
kademeleri ve tim egitim hizmetlerinden, egitime dair politikalarin belirlenmesi ve
uygulanmasindan sorumlu kurum Egitim Bakanhgrdir. Ders kitaplarinin
hazirlanmasi, egitim kurumlari igin yonetimsel ve mali destedin saglanmasi,
universiteler ve vyerel egitim ofislerine destek saglama, 6gretmen yetistirme
sisteminin yonetimi, yagsam boyu egitim sisteminin yuratulmesi, insan kaynaklarinin
gelistiriimesine yonelik politika Gretme ve egitimle ilgili diger iglerin yonetim ve

geligtiriimesi gorevleri de ustlenmistir (MOE, 2017).

Tablo 3.’de goruldugu gibi, bakanligin adi kurulugsundan itibaren birkag kere
degismistir. 4 Kasim 1948 tarihinde Egitim Bakanhgi adiyla kurulmustur. 27 Aralik
1990 tarihinde Egitim, Bilim ve Teknoloji Bakanhgi olarak bakanlgin adi degistiriimis
ve calisma alani genisletilmistir. 2001 yilinda Egitim ve Insan Kaynaklarin
Geligtirme Bakanhgi adini almistir. Bu donemde, egitim ve insan kaynaklarinin
gelisimi konularina buyuk dnem veren donemin cumhurbagkani Kim Dae-jung, tim
insan kaynaklarinin kalkinmasindan sorumlu birimleri bu bakanhgin c¢atisi altina
almis ve egitim bakanini, bagbakan yardimcisi statistine yukseltmistir. Bakanhgin
adi 25 Subat 2008 tarihine gelindiginde, Cumhurbagkani Lee Myung-bak tarafindan
Egitim, Bilim ve Teknoloji Bakanligi olarak degistirilmistir. 24 Subat 2013 tarihinde
goreve gelen Cumhurbagkani Park Geun-hye tarafindan bilim ve teknoloji konulari
ayri bir bakanlik gatisi altinda toplanarak, guinimuzde de kullanildigi sekilde Egitim
Bakanhdi olarak degistirilmistir. Ilgili bakanlar genellikle akademik gegmisi olan
adaylardan secilmis ve bazi bakanlar oldukca kisa sure igerisinde (ortalama bir yil)
yeniden atanmigtir (MOE, 2017).
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Tablo 3

Giiney Kore Egitim Bakanligi isim Degisim Kronolojisi

Tarih Giiney Kore Egitim Bakanligi isim Degisim Kronolojisi
25.02.2013-... Egitim Bakanlhgi

(Ministry of Education)
25.02.2008-24.02.2013 Egitim, Bilim ve Teknoloji Bakanhgi

(Ministry of Education, Science and Technology)
2001-25.02.2008 Egitim ve insan Kaynaklarini Gelistirme Bakanlig

(Ministry of Education and Human Resources Development)
27.121990-2001 Egitim, Bilim ve Teknoloji Bakanligi

(Ministry of Education, Science and Technology)
4.11.1948-27.12.1990 Egitim Bakanhg:

(Ministry of Education)

Giiney Kore egitim sistemi yerel egitim ofisleri. 1991 yilinda yururlige
giren Yerel Ozerklik Kanunu gercevesinde, egitim ydnetiminde yerellesmeye gegis
sureci baglamistir. Egitim Bakanhgi yonetimsel ve mali yetkilerinin buyuk bir kismini
yerel birimlere devretmistir. Bu kapsamda yerel teskilatlanmada Sekil 7.de
goruldugu gibi, egitim ofisleri kurulmustur. Bu egitim ofislerine, hizmet verdikleri
bdlge icerisinde egitim, bilim ve sanat ile baglantili kararlari alma yetkisi taninmigtir.
Bu ofislerde gorevli Uyeler, bdlgede yer alan tim ilkokul, ortaokul ve liselerde
kurulan okul konseylerinde olusturulan secim komitesi tarafindan secilmektedir.
Uyelerin gorev slresi 4 yil olmakla birlikte, bu liyeler egitim alaninda calismis ve en
az 5 yil egitim yonetimi alaninda gorev yapmis kisilerden segilmektedir. Bolgelerin
blayukluguyle orantili olarak, ofis Uyelerinin sayilari 7 ile 15 kisi araliginda
olmaktadir. 2018 itibariyle Kore’de 7 buyuksehir, 10 il olmak Uzere toplam 17 adet il
egitim ofisi ve 182 ilge egitim ofisi bulunmaktadir. Her bir yerel egitim ofisinin idare
kurulu, bagimsiz yurutme organi, karar organi ve egitim mufettisi bulunmaktadir
(MOE, 2017).
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Bakan Siyasi Danigmani Basbakan Yardimcisi ve Egitim Bakani

Egitim Bakani Yardimcisi

Teftig ve Denetleme
Birimi
iletigim Destek Takimi
Yolsuzlukla Miicadele ve D Sosyal Politika
Ozel Okullar icin Planlama
ve Denetleme Birimi

Planlama ve Genel Hizmetler Okul Yenilik Destek Yiiksek Ogretim
Koordinasyon Ofisi Birimi Ofisi Politika Ofisi
Politika Planlama Birosu Okul Yef“"k Politika Yuksek Oretim Universite Isleri ve
Brosu Politika Biirosu Akademik Arastirma

Politika Biirosu

Okul Yenilik Politika
Planlama Birimi . G . Yuksek Ogretim
n Politika Birimi Ak"!elm‘k Arastirma
Isleri Birimi
Biitge Birimi Ogretmen Politika Birimi Milli Universite g
Politika Birimi Universite Maddi Destek
Orgtve Yonetim Oretmen Yetistime Milli Universite ek B
Yeniligi Birimi Birimi Kaynak Yonetim Universite igleri ve
e Takimi Politika Birimi
m m -
Tarih Kitabi Devlet LA Ozel Universite Universite Kabul
Aragtima Takimi Politika Birimi Politikasi Birimi
Milli Mifredat Politika
Mevzuat Reformu ve Birosu Ozel Oretim Mesleki Egitim
Hukuki isler Birimi Milli Mdfredat Yenilik Destek Takimi Politika Biirosu
Acil Durum ve Givenlik Politika Birimi
Birimi = .a = istihdam isleri Egitim
Lise Egitim Sistemi Politikas! Birimi
i far Yenilik Takimi
Uluslararasi Isbirligi X 2 : :
gz
Politika Birimi
Uluslararasi Egitim g o Ortadgretim Mesleki
Kuzeydogu Asya Egitim
isbirligi Birimi Al aisi Egitim Politika Birimi
Egitimi Oretim ve Ofrenim Onlln:nls it(::anlst:; C(:IIege)
Uluslararasilagtinima Degerlendirme Birimi © m
Birimi Vatandasik Egitimi Onlinans Kurumu
Takimi
Denizagin Kore Dili Birimi
Egitim Birimi
Egitimsel Refah " _ . Hayat Boyu Ogrenme ve Egitim Givenligi
Ozerk Yerel Egitimi Egtimsel Refah Egitim Firsati Gelecek Egitim .
Destlekleme Gorev Gucl Politika Birimi Destek Birimi Planlama Birimi Ol Gilven! g Bk
Yerel Egitim Okul Hayative STEM Egitimi Egitim Imkanlan
Planlama Takimi Finans Birimi Kltird Birimi Destek Takimi Birimi
Politika Koordinasyon Yerel Egitim Finans ve Ogrenci Saghg! Hayat Boyu Egitim Egitimsel Bilgi
Takimi Analiz Takimi Politika Birmi Politika Birimi Yonetimi Birimi
Ozel Egitim Politika Kariyer Egitimi Politika : Giivenlisi
Bilgi Guvenligi Takimi
m— Erken Gocukluk Egitim Birimi Birimi 8 4
M:Jr:ieslle T;q; Politika Birimi Engelli Ogrenci Kariyer e-Egitim Birimi Egitim istatistik
Okul Sonrasi Bakim ve Hayat Boyu Eitim Birimi
Politika Blnmi Takimi

Sekil 7. Guney Kore Egitim Bakanligi teskilat semasi (MOE, 2018).
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Egitimi Gelistirme Enstitiisii. Guney Kore’de devlet baskanina bagli olarak
calisan, egitimin gelistiriimesinden sorumlu Egitimi Gelistirme Enstitisu (Korean
Educational Development Institute) bulunmaktadir. Gérevleri, strdurilebilir bireysel
ve toplumsal kalkinmaya katki saglayacak egitim politikasi uretmek, gergek yasam
ve kultira yansitacak yeni egditim sistemi olusturmak, kapsamli ve bilimsel
arastirmalar gergevesinde sorunlara ¢6zum bulmak, sonuca baglanamamis egitim
sorunlarina rasyonel ¢ozum Onerileri sunmak ve boylece gelecek igin yeni egitim
sistemi Onerileri getirmektir. Egitimi Gelistirme Enstitiisi 25 Uyeden olusmaktadir.
Bu Uyeler; egitim, Universite, endustri, basin ve farkli meslek alanlarindan segilerek
2 yil gorev yapmak uzere atanir. Bu surenin bitiminde tekrar atanmak mumkundur.
Kurum; 6rgun egitim komisyonu, yuksekogretim komisyonu, insan kaynaklari

komisyonu ve mesleki egitim komisyonu gibi alt gruplara ayrilir (KEDI, 2018).

Tiirkiye ve Giiney Kore Egitim Sistemlerinin Orgiitsel Yapilari Bakimindan

Benzer Yonleri

Tarkiye ve Glney Kore egitim sistemlerinin 6rgltsel yapilari incelendiginde

iki Ulkenin egitim sisteminde bazi benzerlikler dikkat cekmektedir.

ligili Glke yasal mevzuatlarina bakildiginda, iki Glkenin 6rgltsel yapilarinin

merkezi bir yapilanmaya sahip oldugu gézlenmektedir.

Tablo 4
Tiirkiye ve Giiney Kore Egditim Sistemlerinin Orgtitsel Yapilari Bakimindan Benzer

Yénleri

TURKIYE GUNEY KORE BENZERLIKLER
Orgiitsel yapilari merkezi yapidadir.  Orgiitsel yapllari merkezi Egitim sistemlerinin drgitsel
yapidadir. yapilari merkezi yapidadir.

81 il ve 957 ilcede merkeze bagli

olarak caligan tagra tegkilati

bulunmaktadir.

17 il egitim ofisi, 182 ilce egitim
ofisinden olusan tasra teskilati

bulunmaktadir.

Tasra teskilattanmasi benzer

yapidadir.
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Tiirkiye ve Giiney Kore Egitim Sistemlerinin Orgiitsel Yapilari Bakimindan

Farkli Yonleri

Tlrkiye ve Glney Kore egitim sistemlerinin 6rgutsel yapilari incelendiginde

iki Glkenin egitim sisteminde asagida paylasilan farkliliklar dikkat gekmektedir.

Genel itibariyle bakildiginda iki Ulkenin orgutsel yapilarinda farkliliklar 6n
plana ¢ikmaktadir. Turkiye ve Glney Kore merkezi bir egitim sistemine sahiptir.
Ancak Glney Kore egitim sistemi mevzuatlarinda merkezi yapiya sahip oldugunu
belitmesine karsin, 1991 yilinda yirirlige giren Yerel Ozerklik Kanunu
kapsaminda, yerel yOonetimlere daha fazla s6z hakki ve 6zgurluk alani taniyan
yetkiler verildigi gorulmekte ve egitim yonetiminde yerellesmeye gegis sureci

basladidi ifade edilebilmektedir.

Guney Kore Egitim Bakanligi'nin yonetsel ve finansal yetkilerin énemli bir
kismini, olusturulan yerel egitim ofislerine devrettigi belirtimektedir. lgili
dizenlemenin kanun duzeyinde gergeklestirildigi gorulmektedir. Bu durum, ilgili
degisikligin yapiimasinda kaliciigin hedeflendigini distindirmektedir. Ek olarak,
bahse konu egitim ofislerine, gérev yaptiklari bolge igerisinde egitim, bilim ve
sanatla ilgili kararlar alma yetkisi verilmistir. Karar alma yetkisinin verilmesi, otorite
olarak kabul edilecegine isaret etmektedir. Yerel egitim ofislerinin sayisina ve
dagilimina bakildiginda, ulkenin tim sehir ve ilgelerinde tegkilatlanmanin saglandigi
gorulmektedir. Bu durumda Guney Kore’nin egitim yonetimi hususunda

yerellesmeye dogru hizla ilerledigi yorumu yapilabilir.

iki Glkenin egitim bakanliklarinin teskilatlanmasi cesitli  farkhliklar
gbstermektedir. Bakan Yardimcili§i, Basin Halkla iliskiler Birimi ve Danisman, Teftis
ve Denetleme Birimi her iki Ulkede de dogrudan bakana baglidir. Giney Kore Egitim
Bakanligi’'nda dogrudan bakana bagh olana Teftis ve Denetleme Birimi'nin altinda
yer alan “Yolsuzlukla Miicadele ve Durlstliik Birimi” ile “Ozel Okullarda Planlama ve
Denetleme Birimi” dikkat c¢ekicidir. Bu birimlerden ilkine bakilarak, Glney Kore'nin
toplumsal kultirinde yolsuzlugun kabul edilmez bir davranis olarak goruldugu
yorumu yapilabilir. DuarustlUk kavramini temel alan bir birim olusturulmasinin
sebepleri arasinda, Hongik-Inkan egitim felsefesi gosterilebilir. Hongik-Inkan
felsefesi; durUstlugu, iyi huylu olmayi, demokratik davranmayi ve iyi vatandas

olmayi telkin etmektedir. Bu gercevede, durustligu gorev edinen bir birimin varligina
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bakilarak, Guney Kore'nin iyi huylu ve demokratik vatandaslar yetigtirerek toplum
refahini saglamayr 6nemsedigi ¢ikarimi yapilabilir. Bu birimlerden ikincisi ise,
Guney Kore'nin egitime buyuk énem verdiginin altini gizmektedir. Egitimin, devlet
denetimi ve kontrolli altinda, devlet tarafindan yapilan planlamalar ile uyumlu
programlar c¢ergevesinde sekillendiriimesine dikkat edilmekte oldugu ve

denetlendigi anlagiimaktadir.

Bunun yaninda, Guney Kore’de Egitim Bakanhgr’ndan ayri olarak olusturulan
Egitimi Gelistirme Enstitisi kurumu, Glney Kore’nin geg¢misinden gunumize
gelisiminde etkisinin agikga goruldugu egitime verdigi degeri gdstermektedir.
Egitimin Ulkeye kazandiracadi katma degerin farkindali§ini yansitmaktadir. lgili
kurumun dogrudan devlet baskanina baglh olmasi da keza verilen degerin

blayUkligunu ifade etmektedir.

Bahse konu kurum Uyelerinin sadece egditim alaninda c¢alisan kisilerle sinirli
kalmamasi, farkli mesleklerden kisilerin katihmiyla edinilecek farkli bakis agilar
sayesinde, daha 6zgur ve yenilik¢i dugunulebilecegi, sorunlara daha kolay ¢6zim

bulunacag dikkate alinmistir.

Bahse konu kurumun gorevlerine bakildiginda ise, egitimdeki sorunlarin
¢ozulmesine ve egitimin yenilikgi yaklasimlar ¢ergevesinde surekli gelistiriimesine
verilen deger gozlenmektedir. Buradan hareketle, disiplinli ve titiz ¢alisan, surekli
gelisimi hedefleyen Guney Kore’nin, OECD tarafindan diinya ¢apinda katilimla her
uc yilda bir gergeklestirdigi PISA sinavlarinda son yillarda nasil en ylksek puanlari

alabildigine sasirmak anlamsiz olacaktir.

Tablo 5
Tiirkiye ve Giiney Kore Egitim Sistemlerinin Orgiitsel Yapilari Bakimindan Farkli
Yénleri
TURKIYE GUNEY KORE FARKLILIKLAR
Orgiitsel yapllari merkezi Orgitsel yapilari merkezi yapidadir. Egitim sistemlerinin érgiitsel
yapidadir. Ancak yerel yonetimlere daha fazla yapilarinin isleyisinde farklilik
s6z hakki ve yetki verilmigstir. vardir.
Merkezi yonetim hakimdir. Yonetsel ve finansal bazi yetkiler, Yonetsel ve finansal yetkileri
yerel egitim ofislerine devredilmistir farklidir.

79



TURKIYE GUNEY KORE FARKLILIKLAR

Karar alma yetkisi merkezdedir. Egitim, bilim ve sanatla ilgili kararlar Karar alma yetkisi farkh

alma yetkisi, yerel egitim ofislerindedir. ~ dizeydedir.

Teftis ve Denetleme Birimi, Teftis ve Denetleme Birimi dogrudan Teftis ve denetleme
dogrudan bakana bagh olarak bakana bagli olarak ¢aligir. Alt birimleri  birimlerinde farkliliklar vardir.
cahgir. “Yolsuzlukla Micadele ve Duristlik

Birimi” ve “Ozel Okullarda Planlama ve

Denetleme Birimi” o6rgltsel yapida

denetlemeye verilen onemi

gOstermektedir.

Egitimin kalite, esitlik ve etkililigini Egitim  Bakanlhigr'ndan  bagimsiz, Egitimi gelistirme birimlerinde
artirmak i¢cin c¢alisan “Talim ve egitimi gelistirmek icin ¢alisan “Egitimi  farkhhk vardir.

Terbiye Kurulu” bulunmaktadir. Gelistirme Enstitlisii” bulunmaktadir.

Turkiye ve Guiney Kore Egitim Sistemlerinin Yonetim ve Denetim Alt Sistemleri

ile Benzer ve Farkli Yonleri

Calismanin Gguncu alt problemi “TUrkiye ve Glney Kore egitim sistemlerinin
yonetim ve denetim alt sistemleri nasildir, benzer ve farkli yonleri nelerdir?”
bigiminde ifade edilmigtir. Bu gergevede; Turkiye ve Glney Kore egitim sistemlerinin
yonetim ve denetim alt sistemleri hakkinda bilgi sunulmaktadir. Devaminda ilgili

konuya iligkin olarak elde edilen bulgular paylagiimis ve tartigiimistir.

Turkiye egitim sisteminin yonetim alt sistemi. Turkiye, kamu ydnetimi
yapilanmasi bakimindan, merkezden yonetim temeline dayal olarak 6rgutlenen
ulkelerden birisidir. TUrkiye egitim sistemi ve bu sistemi olusturan alt sistemlerinden
birisi olan yonetim alt sisteminin yapilanmasi da bu dogrultuda sekillenmistir.
Tarkiye egitim sisteminin yonetim alt sisteminin ulusal ve vyerel diuzeyde
yapillanmasi, merkezi ve tagra tegkilati olarak “Orgutsel yapi” bashdi altinda
anlatiimistir. Bu boélumde ise yonetim alt sisteminin kurum duzeyindeki

yapilanmasindan bahsedilecektir.

Tarkiye egitim sisteminde kurum duzeyindeki yapilanmayi, egitimin en kuguk
alt birimi ve egitimin operasyonel olarak uygulandidi, egitimin en kiguk yapi tasi

olan okullar olusturmaktadir. Okullarda yonetim alt sistemi; okullarin
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ic yapilanmasini planlar, érgutlenmesini saglar, 6rgut i¢i esgudimund koordine
eder, iletisimi saglar ve denetler. Tum bunlarin yaninda, merkezi egitim
cercevesinde hukumet programiyla belirlenen ve bakanlikga bildirilen politika ve
stratejileri uygular, ortaya ¢ikan sorunlari ¢ozer, yonetim suregclerini ve yapilmasi
gerekenleri gergeklestirir. Ihtiyag olmasi durumunda belirli gergeveler igerisinde

sistemi degistirir ve geligtirir (Basaran ve Cinkir, 2012)

Okul érgutlerini okul muduri yénetmekle goérevlidir. Bir okulun basarisi, okul
mudurunun bagariyla gorevini yerine getirmesiyle yakin iligkilidir. Her okulun kurulug
ve gergeklestirme hedefi olan bir amaci bulunmaktadir. Turkiye'de devlet tarafindan
onceden Dbelirlenmis amagclar dogrultusunda o&rgutlenmis, isletiimesi ve
denetlenmesi planlanmis okullar agilmaktadir. Bu okullarin 6rgut olarak amaclarina
ulasabilmesi, ilgili programlarin yuratilmesinden sorumlu olan egitim yoneticisine,
yani mudure baglidir. Madurler okul 6rgutu icerisinde MEB yasa ve yonetmelikleri
cercevesinde planlama, karar verme, drgutleme, koordine etme, iletisim kurma,
denetleme ve degerlendirme gibi yonetim sureclerini uygulamakla yukumludar
(Taymaz, 2003).

Okul maduarunin gorevleri gruplar halinde su sekilde siralanabilir: Personel
isleri agisindan personel ihtiyacinin tespit edilmesi, istihdami, vyetistirilip
gelistiriimesi, denetlenmesi, degerlendiriimesi, 06zluk, sicil, saglk, askerlik ve
emeklilik islemlerinin yapiimasidir. Ogrenci isleri agisindan égrencilerin okula kaydi,
devam takibi, nakil islemleri, sinav ve sinif gegme iglemleri, mezuniyet, diploma
islemleri, saglk, givenlik ve askerlik islemlerinin yapilmasidir. Ogretim isleri
acisindan yillik ogretim planinin yapiimasi, egitim materyallerinin saglanmasi,
toplantilari duzenli yapilmasi ve igleyigin izlenmesidir. Egitim igleri agisindan
rehberlik hizmetleri, 6grenci disiplin iglemleri, okulun gevreyle iligkileri, okul aile

birligi ve koruma dernegi igin gerekli iglerdir.

Okulun ihtiyacina ve buyukligune gore okul mudurinin verdigi isleri yapmak
uzere okul muadur yardimcilari bulunabilir. Okulun en 6nemli Uyelerinden birisi
ogretmenlerdir. Okulun sosyal havasini biylk oranda belirlerler. Bu gorevliler
haricinde okulda egitim harici gérevlerde ¢alisan memur ve hizmetli gibi personel de

yer alir (Sisman ve Turan 2004).
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Bunun yani sira, okul yonetimi incelenirken, egitimin finansman boyutu da
dikkat ¢ceken diger bir noktadir. 2015 verilerine gore; Turkiye egitim sisteminde
devlet tarafindan ilkdgretim dizeyinde 6drenci basina yilda 4134 ABD Dolari,
ortadgretim duzeyinde ogrenci bagina yilda 3511 ABD Dolari ve yuksekogretim
duzeyinde ogrenci basina yilda 7018 ABD Dolari harcanmistir (OECD, 2018). Ek
olarak, Turkiye'de ilkogretim, ortadgretim ve yuksekogretim dizeyleri igin egitime
harcanan toplam miktar, GSYH'nin % 4,8’lik kismini olusturmaktadir. Ayrica, devlet
tarafindan s6z konusu egitim dizeyleri i¢in egitime harcanan miktar, toplam kamu
harcamalarinin % 11,9'unu olusturmaktadir. Egitime devlet finansmaninin destegi
yaninda, aileler tarafindan yapilan harcama oranlarina bakildiginda ise, 2010
verilerine goére egitime harcanan toplam miktarin % 34’luk kismini olusturdugu
go6rulmektedir (OECD, 2013).

Turkiye egitim sisteminin denetim alt sistemi. Egitim sistemlerinin tUm
yonleriyle aksamadan iglemesi ve gelismesi amaciyla en énemli sureglerden birisi
olan yodnetimin, onceden belirlenmis amaclar c¢ergevesinde duzenli olarak
ilerlemeye devam ettiginin kontrol edilmesi ve duzenli sekilde denetlenmesi buyuk
dnem tasimaktadir. Orgiit sireclerinin takip edilmesi, gelisime engel olan unsurlarin
zamanlica tespit edilmesi ve amaglanana ulasmanin onundeki engellerin ortadan

kaldiriimasi denetim ile saglanir.

Verilen egitimin iyilestiriimesi ve seviyesinin tespiti i¢in yapilan denetim, bilgi
caginin hizh degisimi ve yenilesmeye hizli ayak uydurmanin gereklilikleriyle
birlestiginde tum dunya egitim sistemleri tarafindan, 6zellikle 6gretmenlerin
denetlenmesi ve gelistirimesine son dénemde verilen 6nem artmistir (Badavan,
1994).

Tark egitim sisteminin denetim alt sisteminde, son donemde yururlige giren
bazi kanun hukmudnde kararname, kanun ve yonetmeliklerde degisim yasanmigstir
(Durnali, 2018). Turk egitim sisteminde denetim alt sisteminin yadratalmesi, iki
yapillanmadan olugsmaktadir. Bunlar Milli Egitim Bakanligi merkez teskilati
biinyesinde ve illerde yer alan il Milli Egitim Mudurlikleri biinyesinde gérev yapan
tasra yapilanmasidir. Bu yapilanmalar merkez teskilatinda Teftis Kurulu Bagkanligi,
tasra teskilatinda ise Maarif Mufettisleri Baskanliklari adiyla hizmet vermektedir. 9

Aralik 2016 tarihli kanun ile yapilan son degisikliklere gore; merkez teskilatinda
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gorevli teftis isleriyle gorevli personelin Bakanlhk Maarif Mufettisi, tasra teskilatinda

ise Maarif Mufettisi unvaniyla gorev yapacagi bildirilmistir (Durnali, 2018).

Merkez teskilatinda goérevli bakanlhk maarif mufettislerinin gorevleri “652
sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun HiUkminde
Kararnamenin 17. maddesinde sayilan “Bakanlik teskilatinda yer alan kurum ve
kurulusglar ile Bakanligin denetimine tabi kurumlara yonelik denetim, rehberlik,
arastirma, inceleme, sorusturma ve On inceleme iglemlerini yurutmek, Bakan
tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak” seklinde ifade edilmektedir. Tasra
teskilatinda gorevli maarif mufettislerinin gorevleri ise, “il midurine bagli olarak
inceleme, arastirma rehberlik hizmetleri yapmak ve il muadarinin verecegi diger

gorevleri yapmak” seklinde belirtilmigtir.

Denetim hususunda 657 sayilli Devlet Memurlari Kanunu’nun 10.

Maddesinde denetim sorumlulugu su sekilde ifade edilmektedir:

“‘Devliet memurlari amiri olduklari kurulus ve hizmet birimlerinde kanun ve diger
mevzuatla belirlenen goérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve
yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve
kontrol etmekten goérevli sorumludurlar.”

GuUnumuzde denetim konusuna bakista yasanan degisim ve gelisimler
sonucu okul ve ders denetimi esaslarinda da degisiklige gidilmistir. Ogretmenlerin
mesleki galismalarinin incelenmesi, dersinin izlenerek ders denetimlerinin yapilmasi
ve rehberlikte bulunulmasi uygulamasinin okul maduru tarafindan yapilacagi ifade

edilmektedir. Bu uygulamanin her yil en az bir kere yapilacagi ifade edilmektedir.

MEB Teftis Kurulu Baskanh@i tarafindan 2016 yilinda Okul Oncesi Egitim
Kurumlari Rehberlik ve Denetim Rehberi, ilkokul ve Ortaokul Rehberlik ve Denetim
Rehberi, Lise ve Dengi Okullar Rehberlik ve Denetim Rehberi gibi her okul turu igin
toplam 16 tur rehberlik ve denetim rehberi duzenlenmistir. Bu rehberle bu ¢gercevede
okulun egitim, 6gretim ve ydnetim faaliyetlerinden maksimum verimin alinmasi
amaclyla denetimi yapacak kurumun tlrine goére ogretmenler, sinif/sube
ogretmenler ve zimre dgretmenler kurulu gibi kurullar olusturulur. Bu kurullardan
ogretmenler kurulu okul mudurinun baskanliginda, diger kurullar, varsa ilgili okul
mudur yardimcisi veya okul mudurunun bagkanhginda, 6gretmenler ve gerektigi
durumlarda kurumun diger caliganlarinin da katilimiyla toplanir. Kararlar oy

¢okluguyla alinir, maduran onayi ile uygulamaya koyulur.
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Bununla birlikte 6rgut olarak okulun isleyisinin, ¢alisanlarin ¢alismalarinin
incelenmesinden sorumlu olan okul mudurleri, gergeklestirdikleri denetimlerde
yaptiklari oneriler ve bu Oneriler dogrultusunda hazirlanan geligsim planlarinin yerine

getirilmesini takip etmekle de gorevlidirler.

Glney Kore egitim sisteminin yonetim alt sistemi. Giney Kore, kamu
yonetimi yapilanmasi bakimindan, merkezden yonetim temeline dayali olarak
goérinse de, son dizenlemeler sonrasi yerel egitim ofislerinin yetkileri artiriimistir.
Bu dogrultuda Giney Kore egitim sistemi yerinden yonetimin yansimalarini
tasimaktadir. Bu sistemin yodnetim alt sisteminin yapilanmasi da bu durumdan

etkilenmektedir.

Guney Kore egitim sisteminin yonetim alt sisteminin ulusal ve yerel dlizeyde
yapilanmasi, merkez teskilat ve yerel egitim ofisleri olarak “6rgltsel yap1” bashgi
altinda anlatiimistir. Bu bdlimde ise yOnetim alt sisteminin kurum duzeyindeki

yapilanmasindan bahsedilecektir.

Guney Kore’de egitim yonetiminin merkezi ve bdlgesel organlari arasinda
yetki ve sorumluluk dagilimi agisindan, merkezi yonetim hala on plandadir. Kore
hakimeti, “klguk ve verimli hukimet” hedefini gergeklestirme amaciyla 1990'larin
sonlarindan beri merkezi yonetim organlarini azaltmaya c¢alismaktadir. Bu
cercevede donemin EQitim Bakanhgi merkez teskilatin bayuklugunu ve personel
sayisini azaltmig, eski birim ve iglevlerin ¢ogunu egitim yonetiminin bdlgesel
organlarina aktarmistir. Bu tur girisimlerin bir parcasi olarak, Egitim Bakanlig, idari
planlamanin bdlgesel organlarina butce planlamasi da dahil olmak Uzere baslica
idari karar verme yetkilerini devretmistir. Buna ragmen, geleneksel olarak guglu
merkezilesme egilimi tamamen ortadan kalkmamigstir ve merkezi kontrol, finans,
personel ve drgitsel denetim gibi temel alanlarda aktiftir. Ozellikle, bélgesel egitim
harcamalarinin % 80'inden fazlasi merkezi yonetim tarafindan temin edilmekte ve

merkezi yonetime devam eden yerel bagimlihgdi ifade etmektedir.

Glney Kore’de merkez teskilat olan Egitim Bakanhgi haricinde, orta diizeyde
17 blyuksehir ve il egitim ofisi, daha kli¢glik bdlgeleri ifade eden yerel dizeyde ise

182 ilge egitim ofisi bulunmaktadir.

Guney Kore egitim sisteminin merkez teskilati, egitim politikasinin

olusturulmasi ve uygulanmasi, Ogretmen politikasinin olusturulmasi ve
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uygulanmasi, ogretim mufredatinin belirlenmesi, okul kitaplarinin basimi ve
onaylanmasi, her seviyeden okullara yonetimsel ve finansal destek saglanmasi,
bolgesel egitim kurumlarinin ve ulusal uUniversitelerin desteklenmesinden

sorumludur.

Blyuksehir ve il egitim ofisleri ise, merkez teskilatin egitimin 6zerkligi ilkesine
dayanarak faaliyet gostermektedir. Bu ofisler, egitim kurumlarinin aciimasi ve
kapatilmasi, mdufredatin  yonetilmesi ve okul ydnetmeliklerinin olusturulmasi
islevlerini yerine getirmektedir. Bununla birlikte, bolgesel egitim politikasini
gelistirmek veya bolgesel egditim gelistirme planini olusturmak gibi, 6zerk yonetim

organlarindan beklenen iglevleri tam olarak yerine getirmemektedirler.

182 ilge egitim ofisi, buylksehir ve il egitim ofislerine bagl olarak kurulan
yonetim organlaridir ve 6zerk yonetimin sehir, kasaba ve koy gibi en kuguk temel
birimlerinde kurulmuslardir. Bu yerel ofislerin egitimdeki ana islevi, okuldncesi,
ilkokul ve ortaokul seviyesindeki devlet okullari ve 6zel okullarin yonetimlerine

rehberlik ve denetim yapmayi icermektedir.

Kore'nin egitim yonetim sistemi merkezi yapidadir. Bu nedenle, okul
mudurindn okul i¢indeki karar verme yetkisi de ayni sekilde sinirhdir. Ancak bunun
yaninda, okulun hedefine karar veren kisi okul muduruddr. Egitim Bakanhg: ile
buyuksehir ve il egitim merkezleri temel olarak okulun mali yonetimi ve personel
seciminden sorumludur. Okul mdufredati Bakanlik tarafindan ulusal dizeyde
hazirlanir ve belirlenir. Okul muduru ise mufredati Bakanlk tarafindan belirlenen
cercevede, okuluna uygun sekilde dizenler ve sekillendirir. Her okulda 6gretmenler,
veliler ve yerel halktan katilimcilarla okul konseyleri olusturulur ve okul yonetiminin
genel Ozelliklerini gdézden gegirirler. Orta kademe amirler olan mudur, mudur

yardimcisi ve bag 6gretmenler okul duzeyinde liderlik yaparlar.

Muaddr veya mudur yardimcisi olabilmek igin sertifika sahibi olunmasi
gerekmektedir. Bununla beraber, bas (chief) 6gretmen okulun ydnetiminde yardimci
olmak igin olusturulmus bir pozisyondur. Muddurlerinin ders verme sorumlulugu
yoktur. ilkokul ve Ortaokul Egitim Kanunu'nun Yiiriitme Yasasi'nin 36. maddesine
gore, 43 siniftan daha fazla sinifi olan ilkdgretim ve ortadgretim okullari ek bir mtdur
yardimcisi istihdam edebilir ve bu mudur yardimcisi ders verebilir. Bununla birlikte,

¢ogu muadur ve muadur yardimcisi ders vermeyi tercih etmemektedir. CUnku
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muadaran asil gorevi, 6gretmenin dersini denetlemek, okul ve sinif i¢i egitim-

ogretiminin igleyigini kontrol etmek ve yonetmektir.

ilke olarak, bir okulun kurucusu (devlet, sehir, il ve okul sirketi), okul
yonetiminin etkili ve verimli hale getiriimesi amaciyla, Kore'deki okulun personel
yonetim yetkisini sakli tutmasina ragmen, sadece istihdam edilen personelin
yonetimi ile ilgili meselelerdir. (yeni ise alinan okul personeli ile ilgili olanlar degil),
yani, okul gorevlilerine ve okuldan gelen ogretmenleri atama ve gorevden alma,
gecici ogretmenleri atama ve gorevden alma ve ogretmenlerin tanitimina karar

verme, okul mudirine devredilir.

Sahada okul yonetiminin bir pargasi olarak, okul mudurindn mufredati,
finans ve personel iligkilerini yonetme konusundaki 6zerk otoritesi son yillarda
artmistir. Ancak, guclendirilmis otorite ile birlikte, yeni roller ve gorevler eklenmisg,
muddarlerin bu rolleri yerine getirmeleri icin gereken kaynaklar etkili bir sekilde zayif
kalmaktadir. Ayrica, mudurlerin okul yonetiminde 6gretmenlerin ve velilerin katilimi
ile yonetimin demokratik dogasini gelistirme, but¢ce uygulamasinin seffafligini ve
verimliligini arttirma; o6gretmen profesyonelligini gelistirmeyi amaclayan nakil
deg@erlendirmeleri gorevleri yerine getirmeleri gerekmektedir. Bu sayede yerel

toplulukla daha guglu baglantilar kurulmaktadir.

Guney Kore okul yonetimi incelenirken, egitimin finansman boyutuna da
deginilecek olursa; 2015 verilerine gore, Guney Kore egitim sisteminde devlet
tarafindan ilkogretim dizeyinde 6grenci basina yilda 11047 ABD Dolari, ortadgretim
dizeyinde o6grenci basina yilda 12202 ABD Dolari ve yuksekogretim duzeyinde
ogrenci basina yilda 8141 ABD Dolari harcanmistir (OECD, 2018). Ek olarak,
Guney Kore'de ilkdgretim, ortadgretim ve yuksekogretim igin egitime harcanan
toplam miktar, GSYH’nin % 5,8’lik kismini olusturmaktadir. Ayrica, devlet tarafindan
s6z konusu egitim duzeyleri arasi igin egitime harcanan miktar, toplam kamu
harcamalarinin % 14’UnU olusturmaktadir. Egitime devlet finansmaninin destegi
yaninda, aileler tarafindan yapilan harcama oranlarina bakildiginda ise, 2010
verilerine goére egitime harcanan toplam miktarin % 38’lik kismini olusturdugu
gorulmektedir (OECD, 2018; OECD, 2013, Ulusoy & Yolcu, 2014).

Gliney Kore egitim sisteminin denetim alt sistemi. Glney Kore okul

denetim sisteminde raporlar seffaf ve acik ifadelerle hazirlanmaktadir. Ayrica bu
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rapor ve degerlendirmelerin timune toplumun tim dyelerinin erisimini mevcuttur
(Knowledge, 2010). Denetim sisteminin etkili olabilmesi i¢in de, okullarin
performanslara iliskin olarak yararli ve islemeye uygun geribildirim almasi
gerekmektedir. Duzenli bir bicimde vyapilan denetimler kaynak kullaniminin
zamaninda ve etkin bir bigcimde dogru alanlara yonlendirildiginin bir gostergesi

olarak hesap verebilirligi guclendirmektedir (Gunduz, 2017).

Guney Kore’de her g yilda bir defa olmak Uzere okul degerlendirmeleri
yapilmaktadir. Bu dederlendirmeler, il egitim ofislerince olusturulan digsal uzmanlar
tarafindan gercgeklestiriimektedir. Bu digsal uzmanlar; en az yirmi yillik deneyimli
ogretmenler, muadurler, mudur yardimcilari, denetgiler, arastirmacilar, 6gretim
Uyeleri ve genel yonetimden sorumlu personel arasindan secilmektedir (KEDI,
2010; OECD, 2015).

Guney Kore’de, okul degerlendirmeleri hakkinda merkezi ve yerel tum
otoritelerinin gorevleri agik¢a belirtiimektedir. Merkezi hikimetin gorevleri; okul
degerlendirmelerini planlamak, degerlendirme kriterlerini belirlemek, gosterge
gelistirmek ve degerlendirme yapan personeli yetistirmektir. il egitim ofislerinin
gorevleri ise, degerlendirme islemini gerceklestirmek ve elde edilen sonuglari
degerlendirmektir (KEDI, 2010).

Buna ek olarak, okullar her yil 6z-degerlendirme yapmaktadirlar. Okul
mudurd, muadur yardimcisi ve ogretmenlerden olugan bir 0z-degerlendirme
komisyonu olusturulur. Bu komisyon, il editim ofisi tarafindan yayimlanan kilavuz
cercevesinde, gerceklestirilen egitim faaliyetlerinin ve ¢iktilarinin belgelerini hazirlar
ve bir 6z-degerlendirme raporu olusturur (KEDI, 2010). Okul degerlendirmeleri
sirasinda, il egitim ofislerince go6reviendirilen dissal uzmanlar, okullari
ziyaretlerinden once, okullarin 6z-degerlendirme raporlarini, egitim planlarini ve
cevre kosullarini inceler. Uzmanlar tarafindan her okul bir guin ziyaret edilmektedir.
Ziyaretleri sirasinda okullarin genel durumlari hakkinda brifing almaktadirlar. Bu
islemlerin ardindan dokiman incelemesi yapar; mudur, muduar yardimcilari, bolim
bagkanlari, 6gretmenler ve veliler ile bir araya gelerek bir toplanti gergeklestirir. Bu
sayede okulun genel durumu analiz edilir. Degerlendirme surecinin ardindan,
degerlendirme gostergeleri ¢cergevesinde okullar degerlendirilir (KEDI, 2010). Ulusal
duzeyde olusturulan bu ortak gostergeler vasitasiyla, ulusal dizeyde butun okullarin
esitligi saglanmaktadir. Ayrica bu yolla, okul egitimlerinin kaliteleri daha rahat
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degerlendirilebilmektedir. 1 egitim ofisleri tarafindan gelistirilen gdstergeler
vasitasiyla, okullarda egitim ofislerince hazirlanan temel politikalarinin uygulanma
derecesi de gdzlenebilmektedir (KEDI, 2010).

Guney Kore hukimetinin 2011 yilinda uygulamaya koydugu yeni 6gretmen
degerlendirme sistemi, Guney Kore egitimindeki politika degisikligi Uzerinde gugliu
bir etkiye sahip olmustur (Seo, 2012). Yeni hukumet politikasina cevap vermek igin
okul liderleri ve ogretmenler arasindaki roller ve iligkiler bundan etkilenmis ve
degisime ugramistir. Yeni degerlendirme politikasinin 6nemine ragmen, yeni
sistemin ne Ol¢lde ve ne kosullar altinda 6gretmenlerin mesleki gelisimini etkiledigi
hakkinda c¢ok fazla bilgi bulunmadigi ifade edilmektedir. Guney Kore'de egitim
kalitesinin iyilestiriimesi ile ilgili yeni ogretmen degerlendirme sisteminin
ogretmenlerin mesleki gelisimine etkisi ile ilgili tartismalar devam etmektedir. Bu
konu, ogrencilerin 6grenme, egitim esitligi, 6gretmenlerin mesleki gelisimi ve
ebeveynlerin Guney Kore'deki egitim sisteminin kalitesi konusundaki beklentileri ile

ilgili normatif kaygilarin merkezinde yer almaktadir (Seo, 2012).

Mesleki gelisim i¢in 6gretmen degerlendirme sistemi, 6gretmenlerin gugli ve
zayif yonlerini ortaya koyarak, kurumsal etkililigi artirmay1 hedefler (Kang, 2013;
KEDI, 2010). Bu degerlendirme sisteminin ilk amaci, 6gretmenlerin mesleki
yeterliliklerini 6lgmektir. Ardindan, c¢ikan sonuglara gore ogretmenlere mesleki
gelisimleri igin rehberlik yapilmaktadir. Ogretmenler; okul mudari, midir
yardimcisi, 6gretmen, veli ve 6grencilerden olusan ¢ok sayida degerlendirmeci
tarafindan degerlendiriimektedir (KEDI, 2010). Degerlendirme i¢in bir komisyon
olusturularak, egitim oOgretim faaliyetleri ve &grenci rehberligi hususlarinda
degerlendirilirler (Kang, 2013). Meslektaslarin birbirini degerlendirmesinde 6gretim
yontemleri, ogretim sureci, materyaller, degerlendirme yontemleri, 6grencilerle
iletisimleri ve 6grencilere karsi verilen rehberlik hizmetleri gibi hususlari kriter olarak

aldiklari goérulmektedir.

Geleneksel sistem temel olarak o6gretmen performansinin yargisina
dayanmaktayken, yeni sistem c¢oklu degerlendiriciler tarafindan yapilan c¢oklu
degerlendirmeleri icermektedir (Seo, 2012). Gerekli akran dederlendirmesinde, en
az U¢ meslektagi 6gretmen ve okul mudurld uygulamalarini degerlendirir. Sistem
ayrica, Ogrencilerin 6gretmenlerini degerlendirdikleri anketleri ve ebeveynlerin

ogretmeni degerlendirdikleri anketlerini de icerir. Ogretmenlerin
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degerlendirmelerinde bu dogrultuda Ug¢ belge kullaniimaktadir. Bunlar; mesleki
gelisimlerini degerlendiren “Mesleki Gelisim igin Ogretmen Degerlendirme”, yetenek
diizeylerine uygun pozisyonlara yerlestirilmelerini saglayan “Performans igin
Ogretmen Degerlendirme” ve cesitli mikafatlar saglanarak motivasyonlarinin
artinimasi i¢in “Performansa Dayali Tegvik Sistemi” seklinde sayilmaktadir (KEDI,
2010). Degerlendirmenin sonucuna gore, ogretmenin yogun mesleki gelisim
programina katilmasi  gerekebilmektedir. Okul mudart ile  meslektas
degerlendirmelerinde ve 6grenci ile veli anketlerinde duguk puan alan 6gretmenler,
ogretmen yetistirme kurumlarinda 60 saat mesleki egitim almak zorundadir. Buna
karsilik, en yuksek puanlari alan 6gretmenler, arastirmaya odaklanmak igin 6-12

aylik Ucretli izne ayrilmak i¢in bagvuruda bulunabilirler (Seo, 2012).

Ogretmenlerin degerlendiriimesi slrecinde 1'den 5'e kadar puanlama
yapiimaktadir ~ (Kang, 2013).  Ogrencilerin  degerlendirmesi  sirasinda,
ogretmenlerinin sevdikleri yonlerini ve ondan istediklerini de ankette belirttikleri
gorulmektedir. Velilerin doldurduklari anketlerde ise, 6gretmenlerin 6grencileriyle
iletisimlerini ve sunduklari rehberlik hizmetini icermektedir. Velilerin bu bilgilere ek
olarak, ogretmenlerin sevdikleri yonlerini ve ondan isteklerini de bu ankette
belirttikleri gbézlenmektedir. Boylelikle o6gretmenlere c¢ok yonlu geri bildirimler
saglanmaktadir (Kang, 2013). Yapilan degerlendirmelerin ardindan, okul
degerlendirme komisyonu, ogretmen icin degerlendirme raporu hazirlar.
Ogretmenler bu raporlar alarak, kendi 6z degerlendirmelerini iceren performans
raporunu ve mesleki gelisimleri i¢in hazirladiklari raporu her yil 31 Aralik’ ta okul
yonetimine teslim eder. Hazirlanan rapor; okul mudurt, mudar yardimcisi ve en az
uc ogretmen tarafindan olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilir. Okul
mudardndn denetim puaninin % 40’1, midir yardimcisinin denetim puaninin % 30’u
ve ogretmenlerin denetim puanlarinin % 30’u alinarak hesaplanir. Bu komisyon
ogretmenleri; 6gretim, o6grenci rehberligi, yonetim hizmeti ve mesleki gelisim
yonunden degerlendirmektedirler. Degerlendirme zaman dilimi ise, 1 Ocak ile 31
Aralik tarihleri arasidir. Komisyon baskani, 6gretmenlerin tesvik duzeylerine karar
veren kisidir (KEDI, 2010). Bu g¢ergevede, okul komisyonunca égretmenlerin puani
olusturulur (Choi & Park, 2016) ve mesleki gelisimleri planlanir. Olumsuz sonug alan

ogretmenler igin, yetistirme programlarina katilim zorunlu tutulur (KEDI, 2010).

89



Guney Kore’'de 6gretmenlerin denetiminde, mesleki yeterlilikleri belirlemek ve
gelismelerinin saglanmasinin 6n planda oldugu gdézlenmektedir. Denetimlerde,
¢oklu degerlendirmecilerin  olmasi, ogretmenin  kapsamh  bir gekilde
degerlendiriimesini saglar. Degerlendirme sonuglari iyi olan ogretmenlerin ise,
mesleklerinde terfi ettiriimeleri ve 6dullendirilmeleri, 6gretmenlerin motivasyonlarini
arttirmaktadir (Gunduz, 2017).

Tiirkiye ve Gliney Kore Egitim Sistemlerinin Yonetim ve Denetim Alt Sistemi

Bakimindan Benzer Yonleri

Tarkiye ve Glney Kore egitim sistemlerinin yonetim ve denetim alt sisteminin
isleyisi incelendiginde iki Ulkenin egitim sisteminde asagida paylasilan benzerlikler

oldugu dikkat cekmektedir.

Tlrkiye’de denetim alaninda son dénemlerde ¢ok kisa araliklarla yayimlanan
kanun, kanun hukmunde kararname ve yonetmelikler oldugu goézlenmigtir. Bu
durumun denetim konusunda Dbelirsizliklere sebebiyet vermekte oldugu,
uygulayicilar ve katilimcilar agisindan profesyonelce yaklasilamamasina sebep

oldugu soylenebilir.

Guney Kore’de de ayni sekilde birkag yil dnce yapilan degisiklik sonrasinda
uygulama koyulan yeni 6gretmen degerlendirme uygulamasina olumlu ve olumsuz
elestiriler mevcuttur. Okul muduartd, meslektas, 6grenci ve veliler tarafindan
ogretmenlerin degerlendiriimesinin okul icerisindeki bireysel iligkileri de etkiledigi

belirtilenler arasindadir.

Tarkiye’'de egitim dgretim déoneminde genellikle sadece bir derse katilimiyla
sadece okul mudir tarafindan degerlendirilien 6gdretmenin degerlendirmesinin
saglikli olmayacag, tek kisi tarafindan ve tek derste gézlem yoluyla yapilmasinin
yanlis degerlendirmeye sebep olabilecegi de yapilan yorumlar arasindadir.

Guney Kore'de ise seffaflik gercevesinde yapilan denetim uygulamalarinin
tum asamalarinin ¢oklu katihmciyla ve herkesin erigsimine agik olmasi daha saglikli
yorumlamanin yapilacagini dusundurmektedir. Bu c¢ercevede katilimcilar
profesyonelce uygulamalarini gerceklestirebilmektedir. Coklu katilimci tarafindan
degerlendiriliyor olmasi ve sonrasinda kurulda herkesin ayni bilgilere ulasabiliyor

olmasi da objektifligi artiran bir unsurdur.
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Glney Kore denetim sisteminde Ogretmenlerin denetiminde, mesleki
yeterlilikleri belirlemek ve gelismelerinin saglanmasinin 6n planda oldugu
goOrulmektedir. Bu ¢ok tarafli uygulama ile, tim kosullarda tim katiimcilar agisindan
aclk bilgi saglanmakta ve seffaf bir uygulama oldugu degerlendiriimektedir.
Ogretmene terfi imkani vermesinin ¢alisma motiasyonunu artirdiyi da keza ifade

edilebilenler arasindadir.

Tablo 6
Tirkiye ve Gliney Kore Egitim Sistemlerinin Yénetim ve Denetim Alt Sistemleri

Bakimindan Benzer YoOnleri

TURKIYE GUNEY KORE BENZERLIKLER
Merkezi yonetime dayalidir. Merkez  Merkezi ybnetime dayaldir. Merkezi  ydnetim  yapilan
teskilat Milli Egitim Bakanhgidir. Merkez tegkilat Egitim Bakanligidir  benzerdir.

Merkezi teskilat ve Tasra teskilati Ogretmen degerlendirme Denetim sistemlerinde

denetimlerini  yapan personeller sisteminde degisiklik yapiimigstir. degisiklik yapiimistir.
degismistir.
Ders  denetimi  okul  mudard

tarafindan yapilmaktadir.

Devlet tarafindan yiksekogretim Devlet tarafindan yiksekdgretim Devlet tarafindan

dizeyinde 6grenci basina harcanan diuzeyinde ogrenci basina ylksekodgretim dizeyinde

miktar 7018 ABD Dolardir. harcanan miktar 8141 ABD Ogrenci basina  harcanan
Dolaridir. miktarlar benzerdir.

Egitime harcanan toplam miktarin Egitime harcanan toplam miktarin  Egitime  aileler  tarafindan

%34’lik kismini ailelerin harcamalarn % 38'lik kismini ailelerin  yapilan  harcama  oranlari

olusturmaktadir. harcamalari olusturmaktadir. benzerdir.

Tiirkiye ve Giliney Kore Egitim Sistemlerinin Yonetim ve Denetim Alt Sistemleri
Bakimindan Farkli Yonleri

Tarkiye ve Guney Kore egitim sistemlerinin denetim alt sisteminin isleyisi
incelendiginde iki Ulkenin egitim sisteminde asagida paylasilan farkliliklar oldugu
dikkat cekmektedir.
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Turkiye’de son donemde Milli Egitim Bakanligr'nin Guney Kore'de birkag
yildir kullaniimakta olan 6gretmen degerlendirme sistemine benzer bir yapinin
getiriimesi planlandigi bakanlikca yapilan agiklamalar vasitasiyla bilinmektedir.
Bunun yani sira, son donemde egitim denetimi hususunda Tlrkiye’de mevzuatlarda
ve uygulamalarda yasanan sik degisiklikler, uygulayicilarin pratik eksikligi

yasamasina sebebiyet vermektedir.

Guney Kore’de ise nadiren degisen uygulamalar, denetimin daha
profesyonelce uygulanmasini saglamaktadir. Son uygulamanin rapor halinde
Oogretmene ve kurula sunuluyor olmasi, hem o6gretmenin daha seffaf bilgilerle
degerlendiriimesine, hem de degerlendirilen kisi olarak eksik ve iyi yanlarinin agik¢a

ogrenilmesine imkan vermektedir.

Tlrkiye’de merkezden yonetim ¢ercevesinde tasra teskilatinin oldukga sinirh
yetkisi bulunurken, Glney Kore'de yerel egitim ofislerine verilen bluylk yetkiler
dogrultusunda merkez teskilatta kugulmeye gidildigi, verimin bu sekilde arttig

yorumunun yapildigi bilinmektedir.

Denetim sisteminde ise, Turkiye’de denetim mevzuatinda yasanan ¢ok sik
degisiklikler uygulayicilar agisinda belirsizlik ve sorun yaratmaktadir. Son
degisikliklere gore ogretmen egitimin sadece bir kisi tarafindan yapilmasi da
objektifligi olumsuz etkilemektedir. Guney Kore’de ise birkag yil dnce gecilen ¢ok
katilimci tarafindan 6gretmen degerlendirme uygulamasi, cesitli elestiriler almasina

ragmen, daha obijektif bir sonuca ulastigi yorumu yapilimaktadir.

Tablo 7
Tlrkiye ve Gliney Kore Egitim Sistemlerinin Yoénetim ve Denetim Sistemleri

Bakimindan Farkli Yénleri

TURKIYE GUNEY KORE FARKLILIKLAR

Merkezi yonetime dayalidir. Merkezi yonetime dayalidir. Merkezi yonetim yapilarinda
Tasra teskilatinin yetkileri sinirlidir. ~ Ancak tasra tegkilatina verilen farkhliklar gdézlenmektedir.
yetkilerde yerinden yonetim etkisi

vardir.
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TURKIYE

GUNEY KORE

FARKLILIKLAR

Denetim sisteminde sik degisiklik
yapiimaktadir.

Denetim sadece okul muaduard

tarafindan ders izlenerek

yapilmaktadir.

ilkdgretim, ortadgretim ve

yuksekdgretim icin egitime
harcanan toplam miktar, GSYH’nin

% 4,8'lik kismini olusturmaktadir.

ilkdgretim, ortadgretim ve

yuksekdgretim icin egitime

harcanan miktar, toplam kamu
harcamalarinin % 11,9’unu

olusturmaktadir.

Sik degisiklik yapiimamaktadir.
Yakin degisiklik
yapimigtir.

donemde

Gliney Kore'de ¢ok katihmcili bir
degerlendirme sistemi
mevcuttur. Ayrica tek bir derste
gbézlem yapmak yerine tim
egitim-6gretim  yili  igerisinde
yapilan goézlemler ve raporlar
Isiginda degerlendirme

yapiimaktadir.

ilkdgretim,  ortadgretim  ve
yuksekdgretim  icin  egitime
harcanan toplam miktar,
GSYHnin % 5,8lik kismini

olusturmaktadir.
ilkdgretim,  ortadgretim  ve

yuksekdgretim  icin  egitime
harcanan miktar, toplam kamu
harcamalarinin % 14°Gn0

olusturmaktadir.

Denetim sistemlerinde
yapilan degisikliklerin siklig

farkhdir.

Ogretmen denetiminde farkli

uygulamalar kullaniimaktadir.

Egitime harcanan toplam
miktarlarin GSYH’ya oranlari

farklidir.

Egitime harcanan miktarlarin,
toplam kamu harcamalarina

oranlari farkhdir.
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Sonuglar

Bolum 5

Sonug ve Oneriler

Calismanin birinci alt problemi “Turkiye ve Guney Kore egitim sistemlerinin

tarihsel gelisim asamalari nasildir, benzer ve farkli yonleri nelerdir?” biciminde ifade

edilmisti. Ilgili bolimde konuya ait bulgulara yer verilmisti. Bu bulgulardan

cikarilabilecek sonuglar ise asagidaki maddelerde 6zet olarak sunulmaktadir.

1.

Guney Kore ile kiyaslandiginda Turkiye’de egitim sisteminin
modernlesmesi nispeten daha eski tarihlere dayanmaktadir. Bu
cercevede Turkiye daha koklu bir egitim sistemine sahiptir. Ancak,
egitim sisteminin bulunulan c¢ag ihtiyaclarina ayak uydurmasi
bakimindan Glney Kore gerek teknoloji, gerek egditim alaninda daha
hizli adapte olmus ve ¢aga uygun uygulamalara gegmistir. Bu durum
ana konumuz olan egitimde Guney Kore'nin daha proaktif olabilmesini

saglamigtir.

Guney Kore'deki durumla Kkarsilastirildiginda, Turkiye’de egitim
sistemi ile ilgili yasal duzenlemelerin daha kapsamh ve daha sik
oldugu gdézlenmektedir. Dizenlemelerin yapilmasi, ¢gagin ihtiyaglarina
cevap verebilmek igin tum orgutlerin ihtiya¢ duydugu bir adimdir.
Ancak cagin gereklerine hizmet etmeyen, keyfi olarak degistirilen ve
gerekli deneme suresi veriimeden kisa sure igerisinde tekrar degisiklik
yapilmasi verimi dusuren, saglkli degerlendirme yapilamayan bir
uygulamadir. Bu gercevede Turkiye egitim sisteminde yapilan bazi
dizenlemelerin, sikligi sebebiyle, egitime fayda saglamaktan ¢ok,
egitimi yavaslatan bir yapiya surukledigi gdozlenmektedir.

Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise okullagsma oranlari agisindan
Guney Kore'de ve Turkiye’de surekli olarak artis gdzlenmektedir.
Ancak, Glney Kore’de gbézlenen okullasma oranlari, Turkiye’den her
zaman yuksek oranda olmustur. Egitimin Ulkelerine olan dogrudan ve
dolayli katkisini gdzlemleyen Gulney Koreliler ¢ocuklarini okula
gondermeyi tercih ederek, okullasma oraninin artmasina katkida

bulunmaktadirlar. Bu durum, Guney Kore’nin Turkiye'ye gore egitime
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daha fazla 6nem verip, egitimi daha ©On planda tuttugunun
gostergesidir. Guney Kore’'nin bugunklu ekonomik ve teknolojik
gelismislik durumu da gostermektedir ki, ulkenin egitime yaptigi

yatirim, orta ve uzun vadede yuksek duzeyde getiri saglamaktadir.

Calismanin ikinci alt problemi “Turkiye ve Guney Kore egitim sistemlerinin

orgutsel yapilari nasildir, benzer ve farkli yonleri nelerdir?” bigciminde ifade edilmigti.

Bu alt probleme iligkin elde edilmis bulgulara dayali sonuglar da asagidaki bicimde

ifade edilebilir.

1.

Tarkiye’'de egitim sisteminin Orgutsel yapisi merkezi yonetime
dayanmaktadir. Guney Kore'nin ise, yasal olarak merkezi yonetime
dayandigi belirtiimekle beraber, ¢ikarilan kanun ile yerel yonetimlerin
guclendirildigi, karar alma yetkisine sahip oldugu gozlenmektedir. Bu
durum Turk egitim sisteminde burokrasinin zaman aldidi, islerin yavas
ilerledigi ve bu sebeple egitimde cesitli alanlarinda aksamalar
yasandigi seklinde yorumlamaya acik kapi birakmaktadir. Glney
Kore’de ise karar alma yetkisine sahip yerel yonetimler sayesinde
egitimin igleyisinde gereksiz zaman ve enerji kaybi yasanmasinin

onune gegcilmistir.

Tarkiye ve Glney Kore egitim sistemlerinin 6rgutsel yapilanmasinda
her iki Ulkenin en yetkili konumdaki kurumu, Ulkelerin egitim
bakanlklaridir. Bu agidan, iki Ulkenin benzer 6rgut yapilanmasina

sahip oldugu yorumu yapilmaktadir.

Guney Kore’de egitim bakanhdindan badimsiz, dogrudan devlet
baskanina bagh olarak c¢alisan EQgitim Gelistirme Enstitisi
bulunmaktadir. Bu kurum, Ulkedeki egitimin sorunlarinin ¢gozulmesi,
egitimde yeniliklerin dnclsu olma ve egitim seviyesini surekli daha iyi
seviyeye clkarmak amaciyla ¢alismalar yapmaktadir. Turkiye'de ise
boyle bir kurum bulunmamaktadir. Egitime verilen Onem, ayrilan
zaman ve yapilan yatirmlar karsiliginda, Guney Kore’nin egitim
konusundaki ilerleme hizinin fazla oldugu yorumu yapilabilmektedir.
Bu cergevede temel amaci egitimi gelistirmek olan ve devletin en

yuksek yetkilisi olan devlet bagkanina bagl olarak hizmet veren bir
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kurumun varligi, o Ulkenin her konuda 6n plana ¢ikmasi sonucuna

sasiriimamasini saglayan en 6nemli faktordur.

Calismanin Gguncl alt problemi “Tlrkiye ve Glney Kore egitim sistemlerinin

yonetim ve denetim alt sistemlerinin igleyisleri nasildir, benzer ve farkli yonleri

nelerdir?” bigiminde ifade edilmisti. Bu alt probleme iliskin sonuglar asagida

maddeler halinde paylasiimaktadir.

1.

Tarkiye’'de egitim denetimi alaninda son dénemde ¢ok kisa araliklarla
yayimlanan kanun, kanun hukmunde kararname ve yonetmeliklerle
degisiklikler yapildigi gézlenmektedir. Bu durum, denetimin
uygulanmasinda belirsizliklere sebebiyet vermekte, uygulayicilar ve
katilimcilar acisindan denetimin profesyonelce
gerceklegtirilememesine sebep olmaktadir. Dolayisiyla, denetleme
mekanizmasinda aksakliklar meydana gelmekte, egitimin kalitesi
saghkh  sekilde degerlendiriiememekte ve sorunlar teshis

edilememektedir.

Turkiye’de egitim yonetiminin  merkezi yapiya sahip olmasi,
bldrokrasinin igleyisi yavaslatmasi ve karar alma yetkisinin tasra
teskilatinda sinirli olmasi sebebiyle, egitimin igleyisi yavaglamaktadir.
Bu durum egitim yonetimi kapsaminda zaman kaybina sebep

olmaktadir.

GuUney Kore denetim sisteminde, dgretmenlerin denetimi ¢ok tarafl
katilimci degerlendirmesi yoluyla yapiimaktadir. Bu degerlendirmede
ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri belilenmekte ve gelisimleri 6n
planda tutulmaktadir. S6z konusu denetimin sonuglarina gore, gerekli
oldugu hallerde, 6gretmenlerin hizmetici egitim alma zorunlulugunun
bulunmasi, eksikliklerin giderilmesi hususunda fayda saglayicidir.
Bunun yaninda, dederlendirme puani yuksek olan édretmenlere terfi
ve mesleki aragtirma yapabilmesi igin gerekli iznin vermesinin galisma

motivasyonunu artirdii ifade edilebilmektedir.

iki Gilkenin egitim icin dgrenci basina yaptigi harcamalarin hem miktar
hem GSYH'ye oraninin Glney Kore'de daha fazla oldugu

gorilmektedir. iki tlkenin egitime yapti§i toplam harcama miktarinin
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Oneriler

GSYH’ye gore yuzdelik oranlari karsilastirildiginda, aralarinda ¢ok
bayuk bir fark gorunmemesine karsin, Ozellikle Glney Kore'nin
ilkogretim ve ortadgretim dizeyleri icin 6grenci basina yaptigi
harcama miktarinin Turkiye'deki harcama miktarina goére yaklasik
olarak 3 kattan daha fazla oldugu dikkat cekmektedir. Bu gercevede,
Ozellikle ilkdgretim ve ortadgretimde 6grenci basina yapilan harcama
miktarinin yuksek olmasinin, o6grenci basarisini olumlu yonde

etkiledigi yorumu yapilabilmektedir.

Gulney Kore devletinin toplam kamu harcamalarinin % 14’Gna egitime
yapilan harcamalar olusturmaktadir. Turkiye’de ise bu oran % 11,9 ile
Guney Kore’nin gerisinde kalmaktadir. Toplam kamu harcamalarindan
egitime ayrilan payin yuksek olmasinin, 6grenci basarisini artirdigi

dusunulmektedir.

Egitime aileler tarafindan harcanan miktarin, egitim icin harcanan
toplam miktara orani Turkiye’de % 34 iken, Glney Kore’de % 38’dir.
Bu oranlar birbirine yakin olmakla birlikte, Gliney Kore’de ilkdgretim ve
ortadgretim dizeylerinde dgdrenci basina yapilan harcama miktarinin
Tlrkiye’'dekine gore yaklasik 3 kat daha fazla oldugu da gézénunde

bulundurulmalidir.

Arastirmacilara yonelik oneriler.

1.

Turkiye ve Guney Kore egitim sistemleri ile ilgili yapilan bilimsel
arastirma sayisi sinirhdir. Bu gergevede aragtirmacilar, her iki tlkenin
egitim sistemlerini farkli boyutlariyla (yonetim, finansman, egitimin
niteligi, vb.) inceleyen karsilastirmali ¢alismalar yapabilirler. Bu
konularla ilgili olarak iki Glkenin egitim kurumlarinin her kademesi igin
ayri ayri ve iki Ulkenin egitim bakanliklarinin her bir birimi i¢in ayri ayri
olacak sekilde daha derinlemesine kargilastirmali olarak inceleyen

calismalar yapilabilir.

Tarkiye egitim sisteminde son dénemde vyapilan degisiklikler

cercevesinde (egitim sistemi kademelendirmesindeki degisiklik,

97



denetleme alanindaki degisiklikler, lise ve yuksekogretime girig
kosullari vb.) alanda yeni ¢alismalara ihtiya¢ oldugu fark edilmistir. Bu

cercevede guncel bilgi intiyacini karsilayacak ¢aligmalar yapilabilir.

Uygulamaya yonelik oneriler.

1.

Turkiye’de daha kapsamli ve daha ayrintih yasal duzenlenmelerin

yapilmasi gereksinimi oldugu degerlendiriimektedir.

Tlrkiye'de egitim sisteminin asiri merkeziyetci bir yapi, ydnetim
anlayisi ve uygulamalarina sahip oldugu degerlendiriimektedir.
Bakanhgin, gereken Olcllerde ve olanaklar gergevesinde yetki devri
uygulamalari igin gerekli girisimleri ve uygulamalari baslatmasi

onerilebilir.

Tlrkiye’de o6gretmen yetistirmede yeterli stre ve nitelikte hizmetici
egitim alinamadigi degerlendiriimektedir. Bu nedenle Milli Egitim
Bakanhdrnin Guney Kore egitim sisteminde kapsamli, surekli ve
sistemli sekilde uygulanan hizmetici egitimin, Tlrk egitim sisteminde

de uygulanmasi onerilmektedir.

Tarkiye'de yuksekogretimle ilgili yasal duzenlemelerin gok sik
degisiklige ugradigi gozlenmektedir. Getirilen dedisikliklerin tam
manaslyla uygulamaya gegcirilip, degerlendirmelerinin makul oranda
yapilabilmesi adina, yeni bir degisiklik dncesinde gerekli olan surenin

verilmesi onerilmektedir.

Guney Kore’de devlet tarafindan 6grenci basina harcanan miktarin ve
toplam kamu harcamalari igerisinde egitime ayrilan payin Turkiye'ye
gére daha yuksek oldugu gorulmektedir. Toplam kamu harcamalari
icerisinde egitime ayrilan payin artirilmasinin egitimde bagari
seviyesini artiracagi c¢ikarimi yapilabilmektedir. Bu ¢ergevede,
Turkiye'de toplam kamu harcamalari icerisinde egitime ayrilan payin

artirilmasi onerilmektedir.

Glney Kore’de GSYH'nin % 5,8lik kismi egitime harcanan toplam
miktardan olusmaktadir. Turkiye’'de egitime harcanan miktarin GSYH

icerisindeki oraninin yukseltilmesi dnerilmektedir.
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Tarkiye'de egditim denetimi alt sisteminin uygulanmasinda, Glney
Kore'de oldugu gibi, 6gretmenlerin mesleki yeterlikleri agisindan daha
cok geri bildirim alarak bilgi sahibi olmasi adina, 6gretmenin okul
mudurd, ogretmen, ogrenci ve veliler olmak Uzere egitim-6gretime
katilan tum Kkigiler tarafindan ¢ok yonlu degerlendirilmesinin

saglanmasi onerilmektedir.

Yeni aragtirmalara yonelik oneriler.

1.

Alanyazinda karsilastirmali egitim alaninda Tlrkiye ve Gliney Kore
egitim sisteminin karsilastirildigr yeterli ¢alisma olmadigi, olan
calismalarin ise eski tarihli oldugu gozlenmistir. Bu cercevede,
uluslararasi sinavlarda yuksek basari gosteren, ekonomik ve
teknolojik olarak gelismis olan bu ulkenin, editim sisteminin tarihsel
gelisimi, orgutsel yapilanmasi, yonetimi, finansmani, denetimi ve diger

bagka alanlarinda da detayl ¢alismalar yapilmasi dnerilmektedir.
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EK-A: Tez Galismasi Etik Komisyon izin Muafiyeti Formu
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EK-B: Etik Beyani

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiist, tez yazim kurallarina uygun olarak
hazirladigim bu tez ¢calismasinda,

tez igindeki butln bilgi ve belgeleri akademik kurallar gergevesinde elde ettigimi,

gorsel, igitsel ve yazil butiin bilgi ve sonuglar bilimsel ahlak kurallarina uygun
olarak sundugumu,

baskalarinin eserlerinden yararlaniimasi durumunda ilgili eserlere bilimsel
normlara uygun olarak atifta bulundugumu,

atifta bulundugum eserlerin buttintint kaynak olarak gésterdigimi,
kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

bu tezin herhangi bir bélimint bu Universitede veya baska bir tniversitede
baska bir tez galigmasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.

RE8.142.1.2048

) (Imza)
Pinar Necmiye GULSOY KERIMOGLU
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EK-C: Yiuksek Lisans/Doktora Tez Caligsmasi Orijinallik Raporu
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ve yukanda verm:s oidugum biigilerin dogru oldugunu beyan eder, geregini saygilanmia arz edenm.

Ad Soyadi:  Punar Necmiye GULSOY KERIMOGLU ‘ 3
Ogrenci No.: N11220126
Ana Bilim Dali:  Edgitim Bilimien Ana Bilim Daly Imza

Egitim  Yonetmi Teftisi Planlamas: ve Ekoncmisi
Programi:
Progeamu

Statds(: X Y Lisans 7] Doktora [ Butanlesik Or.

DANISMAN ONAY!

UYGUNDUR.

(Unvan, Ad Soyadi, imza)
D¢ Ogr Uyesi Yusuf BADAVAN
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EK-C: Thesis/Dissertation Originality Report

Fitering options apphed

1. Bibliography excluded

2 Quotes included

3 Match size up to 5 words excluded
| declare that | have carefully read Hacettepe University Graduate School of Educational Sciences
Guidelines for Obtaining and Using Thesis Originality Reports, that according to the maximum
.Mmmwmhmsm my thesis does nol include any form of
plagiarism; that in any future detection of possible infringement of the regulations | accept all legal
responsibility, and that all the information | have provided is correct to the best of my knowledge.

| respectfully submit this for approval :

Name Lastname:  Pinar Necmiye GULSOY KERIMOGLU
Student No.:  N11220126
Department:  Departtment of Educational Sciences

. Educational Administration Supervision Planning and
Prograey; Economy Programine

Status: X Masters C]PhD ] Integrated Ph.D.

Signature

ADVISOR APPROVAL

APPROVED
(Tille, Name Lasiname, Signature)
Assistant Professor Dr Yusuf BADAVAN
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EK-D: Yayimlama ve Fikri Milkiyet Haklari Beyani

Enstitu tarafindan onaylanan lisanststl tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir kismini, basili
(kagit) ve elektronik formatta argivieme ve agagida verilen kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe
Universitesine verdigimi bildiririm. Bu izinle Universiteye verilen kullanim haklan digindaki tum fikri
mulkiyet haklanm bende kalacak, tezimin tamaminin ya da bir bolimunin gelecekteki galismalarda
(makale, kitap, lisans ve patent vb.) kullanim haklari bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal ¢alismam oldugunu, baskalarinin haklanini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili
sahibi oldugumu beyan ve taahh(t ederim. Tezimde yer alan telif hakk: bulunan ve sahiplerinden yazili
izin alinarak kullaniimasi zorunlu metinlerin yazili izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini
Universiteye teslim etmeyi taahhit ederim.

Yuksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan "Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi,
Diizenlenmesi ve Erigsime Agilmasina iligkin Yonerge" kapsaminda tezim asagida belirtilen kosullar
haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U, Kitaphaneleri Agik Erisim Sisteminde erigime agilir.

o Enstitt/ Fakilte yonetim kurulu kararn ile tezimin erisime agiimasi mezuniyet
tarihinden itibaren 2 yil ertelenmistir. ()

o EnstitG/Fakilte yonetim kurulunun gerekgeli karan ile tezimin erisime aciimasi
mezuniyet tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir. ®

o Tezimle ilgili gizlilik karan verilmigtir. @

28 1. 12 12048

(imza)

Pinar Necmiye GULSOY KERIMOGLU

“Lisansustu Tezlenn Elektronik Ortamda Toplanmas:, Duzenlenmesi ve Erigime Agiimasina ligkin Yonerge”

(1) Madde 6 1. Lisansustu tezle iigifi patent bagvurusu yapiimas: veya paten! aima sarecinin devam etmesi durumunda tez
dantgmanminm Onerisi ve enstitt anabiim dalmmn uygun gorisa Uzerine enstilo veya fakulte yonetim kurulu Wi yil sire
ile tezin engime agimasmnin entelenmesine karar veredilir

(2) Madde 6 2. Yeniteknik materyal ve metotlann kullanidi, hendz makaleye doniy: $ veya patent gibi yontemlerie
korunmamig veintemetten paylagimas: durumunda 3. gahislara veya kurumnlara haksiz kazang, imkdni olugturabilecek bilgi
ve buigulan igeren tezler hakkinda tez danismamin Gnensi ve enstitd anabilim dalimin uygun goriga (zenne enstits
veya fakbite yonetim kurulunun gerekgeli karan ile alti ayr agmamak Uzere tezin engime agimas: engellenebilir

(3) Madde 7 1 Ulusal gikarian veya guventidi igilendiren, emniyet. istihbaral. savunma ve gavenlik sagitk vb. konulara ifigkin
lisansasta tezierte Qi gizhlik karan. tezin yapildigr kurum tarafindan verilirt Kurum ve kuruluglaria yapdan i5birigi
protokolu gercevesinde hazwianan lisansustu tezlere iligkin giziik karan ise. iigilf kurum ve kurulugun Gnen'si lie enstity
veya fakotenin uygun gorusa Uzerine Oniversite yonetim Kurulu tarafindan verilir Gizlittk karan venilen tezier
Yoksekogretim Kuruluna bildiniic
Madde 7.2 Gizlilik karan venlen tezler gizllik soresince enstitt veya fakiite tarafindan gizhlik kurallan gergevesinde
muhafaza edilir, gizhiik kararinin kaldinlmas: halinde Tez Otomasyon Sistemine yakienir

* Tez damismanminin Onenss ve enstitd anabilim dalimin uygun gorugi uzenne enstitl veya fakilte yonetim
kurulu tarafindan karar verilir
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