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0z
Bu calismada, 6gretmenlerin BIT kullanim durumlarinin desteklenmesine ydnelik
cevrimici bir mesleki gelisim uygulamasinin gelistiriimesi amaclanmistir. Aragtirma
eylem arastirmasi olarak ydiritilmustir. Oncelikle égretmenlerin BiT kullanim
durumlari, BIT kullaniminin desteklenmesine yonelik yuritilen mevcut mesleki
gelisim etkinliklerine iliskin sorunlar ve beklentiler ortaya konulmustur. Bu
kapsamda bircok dgretmenin BiT kullanim yeterliklerinin orta diizeyde oldugu ve
bu yeterliklerinin gelistiriimesine ydnelik olarak bir mesleki gelisim etkinligine
katilmadigi tespit edilmistir. Mesleki gelisim etkinliklerinin verimli olabilmesi igin
katilimcilarin bilgi ve beceri seviyelerinin dikkate alinmasi, aktif 6grenme surecinin
desteklenmesi ve mesleki gelisim surecinin devamliginin saglanmasi gerekliligi
vurgulanmaktadir. Alanyazin incelemesi ve oOgretmenlerle yapilan gdorismeler
dogrultusunda mesleki gelisim uygulamasinin olgutleri, “aktif 6grenme surecinin
desteklenmesi, mesleki gelisim programinin igerigi, ortak katihm, meslektas
isbirligi/etkilesimi, bireysel ilgi ve ihtiyaclara uygunluk, mesleki gelisim slrecinde
uzman destedi ve mesleki gelisim etkinliginin sdresi” olarak belirlenmistir.
Cevrimici mesleki gelisim uygulamasinin; egitim icerigi, islenis sureci, kullanilan
stratejiler ve ydarutuldugu ortam Dbelilenen bu dlgutler dogrultusunda
yapilandiriimigtir. Arastirma sureci asamal olarak yuratilmus, son asamada
degerlendirme yapilarak uygulamanin etkililigi incelenmigtir. Arastirmanin verileri,
farkl brans, mesleki deneyim ve BIiT kullanim yeterliklerindeki t¢ ayri calisma
grubu araciligiyla toplanmistir. Veri toplama surecinde; kisisel bilgi formu, yari
yapilandiriimis goérisme formlar, iki Olcek ve katiimcilarin g¢evrimigi ortam
gonderileri  kullaniimigtir. Arastirma sonucunda, gelistirilen c¢evrimi¢i mesleki
gelisim uygulamasinin édretmenlerin BiT ve (st bilissel dgrenme stratejilerini
kullanim durumlarini olumlu yénde etkiledigi ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda; BIT
bilgi ve becerilerini gelistirebilme, Ust bilissel 6grenme stratejilerini kullanabilme,
yeni teknolojilerle ilgili farkindalik olusturabilme kapsaminda 6gretme-6grenme
surecinde BIT kullaniminin desteklenmesini saglayabilen bir cevrimigi mesleki

gelisim modeli énerilmistir.

Anahtar sozcikler: teknoloji kullanimi, égretmen egitimi, mesleki gelisim, Ust

bilis, ¢evrimici 6grenme



Abstract

In this study, it is aimed to construct the implementation of a professional
development system to support teachers' ICT usage. Research was conducted as
an action research. Firstly the problems teachers face in relation to current
professional development activities to support the use of ICT, and their
expectations of ICT usage were determined. It was also determined that most
teachers' ICT usage competencies level was at medium level and that they did not
participate in any professional development activities to develop these
competencies. In order for the professional development activities to be efficient, it
IS emphasized that the knowledge and skill levels of the participants should be
taken into consideration, the active learning process should be supported and the
continuation of the professional development process should be ensured. The
online learning environment for professional development implementation was
structured based on the criteria determined after a literature review and interview
conducted with teachers. Data for the study is obtained from three different
working groups. During the data collection process, a personal information form,
semi-structured interview forms, reliability-tested scales in the scope of the study
and online learning media submissions were used. As a result of the research, it
was determined that the developed online professional development
implementation contributed positively to teachers' use of ICT and the use of
metacognitive learning strategies. In this context; an online professional
development model has been proposed that can support the use of ICT in

teaching-learning process, using metacognitive learning strategies.

Keywords: technology use, teacher education, professional development,

metacognition, online learning
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Bolim 1
Giris
Bu bolumde arastirmanin problem durumu, amaci, Onemi, arastirma

problemi ve alt problemleri, sinirhliklar, sayiltilar, tanimlar ve arastirmanin

kuramsal temeli yer almaktadir.

Problem Durumu

Egitim teknolojisinin iglevsel taniminda ara¢ ve materyallerin egitsel
amagclarla kullanilmasi surecine odaklaniimaktadir. Bu tanimda teknoloji; makine
ve araglarin koleksiyonu degil, bu araglarin ilgili baglamda etkili bir sekilde
kullanilmasi olarak ele alinmaktadir (Muffoletto, 1994). Egitimde teknoloji
kullanimi; tasarim, gelistrme ve dikkatle belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda
siniftaki durumlara ve problemlere uygun olarak hangi yontemlerin ve hangi
elektronik aracin kullanilacagina karar verme surecini icermektedir (Roblyer,
2003). Clark (1983) teknolojiyi 6gretimin iletildigi araclar olarak tanimlamakta ve
teknolojik araclarin tek basina 06grenen basarisini etkilemeyecegini ileri

surmektedir.

Alanyazinda ogretim surecinde teknoloji kullaniminin temel amacinin
ogrenmeyi tesvik etmek oldugu vurgulanmaktadir. Ancak uygun teknoloji
kullaniminin 6grenme Uzerindeki potansiyel etkisi gbézden kaciriimamalidir. Bu
baglamda sinif ici uygulamalarda teknolojinin 6grenme-6gretme slrecini
destekleyici ve tesvik edici kullanimina yonelik mesleki gelisim uygulamalari ile
ogretmenlerin  olumlu deneyim kazanmalarinin desteklenmesi o6nerilmektedir
(Baek, Jung & Bokyeong, 2008; Ottenbreit-Leftwich, Glazewski, Newby & Ertmer,
2010). CUnku 6gretmenlerin mesleki gelisimi; 6gretme-6grenme surecinin kalitesini
artirmak icin anahtar bilesenlerden biri olarak degerlendiriimektedir (Bayar, 2014;
Borko, 2004; Desimone, 2011; Guskey, 2002).

Ogretmenlerin mesleki gelisimi konusuna verilen énemin bir gostergesi
olarak Ogretme ve ogrenme surecini iyilestirmek igin cesitli ulkelerde bilgi ve
iletisim teknolojilerine kuresel yatirimlar yapilmaktadir. Bu baglamda okullarda
teknolojiye erisim olanaklari hizla artmaktadir. Bu dogrultuda bilgi ve iletisim
teknolojileri (BIT) altyapisi ve arag-geregleri ile buna mesleki gelisim etkinlikleri icin

cesitli yatirnmlar yapilmaktadir. Ancak buna ragmen bu teknolojilerin 6gretme-
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ogrenme sureglerinde kullanimi beklenen duzeyde degildir (Belland, 2009;
Buabeng-Andoh, 2012; Petko, 2012; Watson, 2001). GUunumuz bilgi toplumunun
ihtiyaclarina uygun olarak BiT'in yenilikci kullanimi 6gretmen ve okul diizeyinde
cesitli faktorlerden etkilenmektedir. Fakat okul dizeyindeki faktorler 6gretmen
duzeyindeki faktorlere gore gok daha sinirli bir etkiye sahiptir. “Kisisel girisimciler”
olarak adlandirilan 6gretmenler; egitimde teknoloji kullanimi surecinde oldukga

onemli bir etkiye sahip bulunmaktadirlar (Drent & Meelissen, 2008).

BIT kullanimina ydnelik dgretmen diizeyindeki engeller; bilgisayara yonelik
olumsuz tutum, endise, dislk bilgisayar 6z yeterligi, BIT becerilerinin eksikligi, BIT
kullanimi konusundaki 6zguven eksikligi ve O0gretmenlik alanina 6zgu teknoloji
kullanimina iligkin egitim eksikligi, oOgretmen vyetistirme acigi, oOgretmen
egitimlerinin yetersizligi, 6gretmenlerin teknolojiyi 6grenmeye zaman ayiramamasi,
uygun ogretimsel teknolojiler ve teknolojinin nereden dgrenilecegi konusunda bilgi
eksikligi olarak belirtiimektedir (Buabeng-Andoh, 2012; Coffin & Macintyre, 1999;
Lane & Lyle, 2011; Mathipa & Mukhari, 2014).

Teknolojiyi kullanmaylr ogrenmek, degisime uyum saglamayi ve esnek
olmayr gerektirmektedir. Bu baglamda oOgretmenlerin; teknolojiye yonelik
uyarlanabilir 6grenme becerileri ve bilgi teknolojileri icin 6z yeterlik yaklagimlari
gelistirmeleri  beklenmektedir. Ayrica ogretmenlerin  6grenme ihtiyaclari
dogrultusunda meslektaslarindan, uzmanlardan ve 6grencilerinden 6grenebilme
becerileri geligtirmeleri gerekmektedir (Rea, Hoger & Rooney, 1999). Cunku
dgretme-6grenme  siireglerinde BIT kullanimi dgretmenlerin BIT becerileriyle
iliskilidir (Chai, 2010; Chai, Koh, Lim & Tsai, 2014). Bu dogrultuda teknoloji
kullanimina iligkin bilgi ve becerilerinin gelistiriimesine yonelik mesleki gelisim
sureciyle 6gretmenlerin desteklenmesi 6nerilmektedir (Belland, 2009; Chai, 2010;
Buckenmeyer, 2008; Goktas, Yildirm & Yildinnm, 2009; Seferoglu, 2015; Tezci,
2009; Tondeur, Braak, Sang, Voogt, Fisser & Ottenbreit-Leftwichd, 2012; Tsai &
Chai, 2012).

Bu baglamda teknoloji kullanimina yonelik mesleki gelisim etkinliklerinin
beceri egitiminden fazlasini gerektirdigi soylenebilir. Cunku teknoloji 6grenimi
surecinde 0z yonetimli ve yasam boyu ©Ogrenen olunmasi gerekKliligi
vurgulanmaktadir. Teknoloji egitimine yonelik uygulamalar; surekli degisen

teknolojiye uyum saglamaya ve yasam boyu devam eden Ogrenme sureci igin
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Ozguven gelistirmeye, tutum, deger ve inanglardaki degisime olumlu yonde katki
saglayici nitelikte olmahdir (Phelps & Ellis, 2003). Teknolojideki hizli degisimler ve
yenilikler dogrultusunda, oOgretmenlerin mevcut 6grenme-ogretme bilgilerinin
Otesinde yeni 06grenme deneyimlerine ihtiyag duyduklari vurgulanmaktadir.
Yenilikgi ogretimsel uygulamalara uyum saglanabilmesi icin, 6gretmenlerin Ust
biligsel, sosyal ve sosyo-Ustbiligsel kapasitelerini gelistirmeleri gerekliligi gindeme
gelmektedir (Law, 2008).

Mesleki gelisim kapsaminda bilgisayar egitiminde siklikla basvurulan
geleneksel ve yetkinlik tabanli yaklagimlar yerine, 6gretmenler gibi uzun vadede
surekli 6grenme ihtiyaglari olan meslek gruplarina yonelik Ust bilissel yaklasim
dnerilmektedir. Ust bilissel yaklasim, inanglar, tutumlar, 6drenme stratejileri
uzerine odaklanarak ogrenenlere teknolojik degisimin niteligiyle gelen durumlar ve
yasam boyu teknoloji 6greneni olma yetkinligi icin destekleyici olabilir (Phelps,
2007).

Ust bilis, dgrenenlerin kendi diisiince ve dgrenme etkinlikleri izerinde sahip
olduklari bilgi ve denetlemedir (Cross & Paris, 1988). Ust bilis; bireylerin 6grenme
ve performans tahminine dayali olarak performansini ve d6grenme planini
ayarlama ve izleme yetenegi olarak tanimlanabilir (Dunlosky & Thiede, 1998). Ust
bilissel dlzenleme ise, 6drenmeyi ve hatirlamayl kolaylastirmak igin kisinin
disinmesini ve o6grenmesini denetlemesini saglayan etkinlikler olarak ifade
edilebilir (Schraw & Moshman, 1995).

Bagimsiz 6grenmeyi destekleyen ust bilis, kisinin kendi dusunme sulrecine
iliskin kisisel bir bakis acisi saglamaktadir. Bu farkindalik, yeni bir 6grenme
duruma iligkin kendine glivenme ve 06z yeterlik durumlarini gelismesini
desteklemektedir. Boylece ilgi ve ihtiyaclar dogrultusundaki yeni bir 6grenme
durumuna iligkin mevcut kaynaklarin degerlendiriimesi ve yonetiimesi saglanabilir.
Ogrenme sirecinin yonetilemedigi durumlarda ise c¢ogunlukla beklentilerin
dusurilip ogrenmeyi zayiflatan ve etkili 6grenme stratejilerinin  secgilmesini

engelleyen davranislarin gelistirildigi sdylenebilir (Paris & Winograd, 1990).

Yeni bir 6grenme hedefi kapsaminda neyin bilindigi veya nasil yapilacagina
iliskin dogru ya da yanlgs duzenlemeler yapilabilir ve bu dizenleme sonucunda

olusan bilgi degisime direncli olabilir. Bu baglamda o6grenme sureclerinin



duzenlenmesi ve desteklenmesi surecinde Ust bilis dnemli bir degisken olabilir.
Cunkl o6grenme surecinin yonetilmesini kapsayan ust biligsel beceriler; egitim
yasantisi ve egitim sonrasi isgucune hazirlamak icin gerekli olan yasamsal ve

mesleki becerilerden biri olarak ele alinmaktadir (Lai, 2011).

Yasam boyu 6grenen olabilen 6gretmenler; 6gretme-6grenme surecleriyle
ilgili  yeni konulari 6grenebilmekte, yeni teknolojileri kullanabilmekte ve
meslektaslariyla iletisim-igbirligi icinde olabilmektedir (Fischer, 2000). Bu
baglamda surekli bir ogrenen olmasi beklenen ogretmenlerin mevcut bilgi ve
beceri duzeylerini izlemeleri, planlamalari ve en uygun 6grenme kaynaklarini
tahsis etmeleri ve mevcut 6grenme durumlarini degerlendirmelerinde Ust bilis
onemli bir rol oynamaktadir (Schraw, Crippen & Hartley, 2006). Belirli hedef ve
sonuglari dayatmak yerine bireysel ilgi ve ihtiyaglara uygun olarak kigisel
hedeflerin belirlenmesi, ifade edilmesi ve takip edilmesi sureclerini tesvik eden
ustbiligsel yaklagim aracihligiyla yasam boyu bilgisayar o6grenimi yeterligi
desteklenebilir (Phelps, Graham & Kerr, 2004).

Yasam boyu Ogrenme surecinde o6grenenlerin  6zerkligini, yeterligini
geligtiren, aktif 6grenme igin yararli bir ara¢ olan 6grenme stratejilerinin faydal
kullanimi; 6grenenlerin "nasil 6grenilecegine dair" bildiklerini genisletir (Oxford,
2003). Bu tur bilgiler, 21. ylzyildaki her birey i¢in yasam boyu 6grenmenin temelini
olusturmaktadir. Bilgi ve strateji bilesenlerini iceren 6grenme stratejilerinden biri
olan Ust bilis "nasil 6grenilecegini 6grenmek" igin yardimci olabilmektedir. Bu
baglamda, 6grenme surecini destekleyen yapisi dolayisiyla Ust bilis yasam boyu
e-6grenme alani icin de énemli bir bilesen olarak gosterilebilir (Kavaliauskiené &
Kaminskiené, 2009).

Ogrenme igeriklerine istenilen yerden, istenilen zamanda erisebilmek; diger
ogrenenlerle, egiticiyle ve igerikle etkilesim kurabilmek; 6grenme slreci boyunca
destek alabilmek, kisisel anlamlandirmalari yapilandirmak amaciyla internetin
kullanimi olarak tanimlanabilen gevrimici 6grenme sureci egitsel deneyime esnek
bir erigsim firsati saglamaktadir (Ally, 2008; Anderson, 2008; Cole, 2000; Johnson,
Guetual & Falbe, 2009). Cevrimigi 6grenme surecinde o6grenenler, 6grenme
siirecine iliskin daha fazla kontrole sahiptir. Ogrenme hizi, akisi ve etkilesimler
bireysel olarak diizenlenebilmektedir. Ote yandan gevrimici 6grenme sirecinde,

dersin nasil tamamlanacagd: ortamin yapisi ya da igerikten ziyade ogrenenin
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ogrenme sureci Uzerindeki kontrolu ile ilgilidir. Bu baglamda katilimcilarin Ust
biligssel etkinligini yansitan; oOgrenmeyi izleme, denetleme ve dizenleme,
gerektiginde 6grenme stratejilerinde degisiklikler yapabilme becerilerine sahip

olmalari gerekmektedir (Johnson, Guetual & Falbe, 2009).

Internet teknolojileri aracih@iyla gevrimigi olarak yuritilen e-6grenme
sureci; 6grenme igerigi, 6grenme sirasi, 6grenme hizi, zaman kontroll, kisisel
ogrenme hedeflerine uyacak sekilde o6grenme silrecini dizenleme firsati
saglayabilmektedir (Ruiz, Mintzer & Leipzig, 2006). Bu baglamda zaman ve mekan
sinirlamalarindan bagimsiz, internet ag1 lzerinden, is ve kisisel sorumluluklari
yonetme esnekligi sunan, teknoloji tabanli uygulamalar araciligiyla yuz yuze
mesleki gelisim uygulamalarina farkl bir segenek sunan g¢evrimigi mesleki gelisim
uygulamalari ile ogretmenlerin mesleki gelisim sdrecinin  desteklenmesi
onerilmektedir (Anderson, 2006; Borko, 2004; Dede, Ketelhut, Whitehouse, Breit &
McCloskey, 2009; McConnel, Parker, Eberhardt, Koehler & Lundeberg, 2012;
Ostashewski, Moisey & Reid, 2011; Stanford-Bowers, 2008).

Cevrimici mesleki gelisim uygulamalari  aracihigiyla  6gretmenler
meslektaslar ile igbirligi ve fikir aligverisi icerisinde bulunabilirler. Sinif igi
uygulamalara iligkin bilgi-deneyim paylasimi, yeni teknolojik uygulamalarla ilgili
tavsiye alabilirler, egitsel kaynaklar paylasabilir-edinebilir, 6gretim alanina 6zgu
yeni ve farkli fikirler edinebilirler (Harasim, Hiltz, Teles & Turoff, 1995; Johnson,
Guetual & Falbe, 2009; McConnel, Parker, Eberhardt, Koehler & Lundeberg, 2012;
Ostashewski, Moisey & Reid, 2011).

Bilisim teknolojileri egitim olanaklarini zenginlestirme potansiyeli olan
aracglar olmasina ragmen birgcok oOgretmenin 0Ogretme-ogretme sureglerinde
teknolojiyi kullanmamasi genellikle o6gretmen ve okul dizeyinde karsilasilan
faktorlerle agiklanmaktadir. Ote yandan 6gretmenlerin BiT kullanim durumlari,
birbiriyle iligkili faktorler iceren dinamik bir sltre¢ araciliiyla olugsmaktadir.
Ogretmenlerin BiT kullanim durumlarinin gelistiriimesi sireci; siirekli bir mesleki
gelisim destegini, meslektas isbirligini, kurumlarin ve yoneticilerin destegini
gerektirmektedir. Bu dogrultuda yurutilen mesleki gelisim uygulamalarinin yeni
egitim yaklasimlarini ve o6gretme-0grenme surecini guc¢lendirmeyi amaglayan
O0grenme araglarini 6gretmenlere modelleyecek yapida olmasi onerilmektedir
(Afshari, vd., 2009). Egitim-6gretim siirecinde BiT kullanimi ayrica dédrenenlerin
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ogrenmesini destekleyici, egitimcilerin mesleki Uretkenliklerini tegvik edici nitelikte
olmalidir (Guzman & Nussbaum, 2009). Bu baglamda 6gretme-6grenme surecinin
daimi bir 6gesi olan 6gretmenlerin hem daha iyi bir 6gretmen olma beklentisini
karsilayabilecek hem de surekli degisen o0grenme ihtiyaclarina uygun olarak
ogrenme suregleriyle ilgili farkindalik kazanmalarini destekleyebilecek nitelikte

mesleki gelisim etkinliklerine ihtiyag duyuldugu soylenebilir.

Bu arastirma kapsaminda éncelikle 6gretme-6grenme uygulamalarinda BiT
kullanimiyla ilgili 6gretmen yeterlikleri ve ogretmenlerin bu yeterliklerinin surekli
olarak desteklenmesine yonelik mesleki gelisim etkinliklerinin mevcut durumlari
incelenmigtir. Bu dogrultuda degisen teknolojiye uyum saglanabilmesi, kigisel ve
mesleki ihtiyaclar kapsaminda ogrenme surecinin yonetilebilmesi ve ogrenme-
ogretme sureglerini guglendirmek amaciyla teknolojinin etkili kullanilabilmesi
amaciyla ogretmenlere yonelik Ust biligsel stratejilere dayali ¢evrimigi mesleki

gelisim uygulamasinin gelistiriimesi amaclanmistir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi:

Ogretmen yeterlikleriyle ilgili yapilan degerlendirmelerde teknoloji kullanimi
konusundaki yeterliklerin, 6gretmen yeterliklerinin énemli bir pargasi olduguna
deginilmektedir (Seferoglu, 2015). BIT kullanim vyeterliklerinin gelistirilmesine
yonelik mesleki gelisim uygulamalarinin incelendigi bazi aragtirmalarda ise;
kullanilan geleneksel yaklasimlarin bazi sinirlamalar igerdigi vurgulanmaktadir
(Levin & Wadmany, 2006; Tearle, 2003). BIT kullanimina yonelik etkili bir mesleki
gelisim faaliyetinin, degisime uyum saglayabilme, surekli 6grenme guvenini
gelistirebilme, deger ve inanglarda olumlu degisim olusturabilme niteliginde olmasi
beklenmektedir (Phelps, Graham & Watts, 2011). Bu sayede ogretmenlerin
teknoloji kullanimina iliskin pedagojik inanclarini degistirebilmeleri, yasam boyu
ogrenme becerilerini gelistirebilmeleri, kendilerine gereken bilginin ne oldugu ve

neyi 6grenmeye ihtiya¢ duyduklarini tanimlayabilmeleri saglanabilir.

Bu calisma kapsaminda égretmenlerin BIiT kullanimina ydénelik yasam boyu
ogrenme becerilerinin geligtiriimesi kapsaminda kisisel ve mesleki gelisim
ihtiyaglari, st biligsel farkindalik (6grenmeyi dgrenme farkindahidi) ve BiT kullanim
yeterliklerine iligkin goruslerinin belirlenmesi yoluyla var olan durum ayrintilariyla

betimlenmistir. Bu dogrultuda geligtirilen Ust biligsel 6grenme stratejilerine dayali



cevrimici bir oOdgrenme ortami araciligiyla mesleki gelisim uygulamasi
yapilandirilarak égretmenlerin BIT kullanim yeterliklerine ve Ust bilissel 6grenme
stratejilerini kullanim durumlarina iligkin degisimlerinin, bu uygulamanin etkililiginin

ve bu uygulamaya iligkin 6gretmenlerin goruglerinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Arastirma Problemi

Ust bilissel stratejilere dayali gevrimici mesleki gelisim uygulamasinin
ogretmenlerin teknoloji kullanim vyeterligi ve Ust biligsel 6grenme stratejilerini

kullanim durumlarindaki degisime etkisi nedir?
Alt Problemleri.
1. Ogretmenlerin BIT kullanim yeterlik durumlari nedir?
2. Ogretmenlerin Ust bilissel dgrenme stratejilerini kullanim durumlari nedir?

3. BIT kullanim vyeterliklerinin gelistirimesine ydnelik mesleki gelisim
uygulamalariyla ilgili sorunlar ve bu sorunlarin ¢ozumune yonelik

oOneriler nelerdir?

4. BIT kullanim yeterliklerinin gelistirilmesine yonelik bir gevrimigi mesleki

gelisim uygulamasinin gelistiriime asamalari nelerdir?

o

. Cevrimici mesleki gelisim uygulamasinin katiimci égretmenlerin BIiT

kullanim yeterlik durumlarindaki degisime etkisi nedir?

(0]

. Cevrimi¢ci mesleki gelisim uygulamasinin katilimci 6gretmenlerin  Ust
bilissel 6grenme stratejilerini kullanim durumlarindaki degisime etkisi

nedir?
7. Ogretmenlerin katildiklari cevrimici mesleki gelisim uygulamasina iligkin
degerlendirmeleri nelerdir?
Sayiltilar
Bu arastirma asagidaki sayiltilara dayali olarak yuratalmustar:

e Arastirmaya katilan o6gretmenler bilgi ve iletisim teknolojilerini temel

duzeyde kullanmaktadir.

e Katihmcilarin  ifade  ettikleri ~ duslnceler gergcek  durumlarini

yansitmaktadir.



e Arastirmanin uygulama surecindeki ydnlendirmeler tim katilimcilar

benzer sekilde etkilemistir.

Sinirhhiklar:
Bu arastirma asagidaki sinirliliklar kapsaminda yurattlmastur:
e Arastirma ulasilabilen belirli sayidaki 6gretmen ile sinirhidir.

e Arastirma verileri veri toplama aracglarinda yer alan maddeler ve

katilmcilarin gorugleri ile sinirhdir.

e Arastirmaya katilan ogretmenlerin yuz yuze iletisim olanagi ¢evrimigi

ortamdaki iletisim araglarinin kullanimini sinirlandirmigtir.

Tanimlar

Ust bilis: Ust bilis, bireylerin 6grenme ve performans tahminine dayali
olarak performansini ve 0grenme planini ayarlama ve izleme yetenegidir
(Dunlosky & Thiede, 1998).

Ust Biligsel Farkindalk: Ust bilissel farkindalik, bilgi ve becerilerinin

farkinda olarak uygun stratejilerin kullanimidir (Paris & Winogard, 1990).

Mesleki Gelisim: Mesleki gelisim o6gretmenlere, 6gretim alanlariyla ilgili
yeni beceriler ve kavramlar edindirme surecidir (Fishman, Best, Foster & Marx,
2000).

Cevrimici Mesleki Gelisim Ogrenme Toplulugu: Cevrimici mesleki
gelisim 6grenme toplulugu, 6gretmenlerin ilgili etkinliklere katihm ve erisimlerini
kendilerine gore ayarlama olanagl sunan, egitim iceriginin ve egitim surecinin

internet araciligiyla ylritildigi ¢evrimici ortamdir (Borko, 2004).

Cevrimici Ogrenme: Cevrimici 6Jrenme, internet (izerinden sunulan
ogrenme igeriklerine zaman ve yer sinirlamasi olmadan istenilen yerden, istenilen
zamanda erigebilme olanaginin oldugu ortamlarda gergeklestirilen 6grenmelerdir
(Cole, 2000).



Bolum 2

Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar

Arastirmanin Kuramsal Temeli

Ust biligsel stratejilere dayali gevrimici mesleki gelisim uygulamasinin
ogretmenlerin teknoloji kullanim yeterligi ve Ust bilissel 6grenme stratejilerini
kullanim durumlarindaki degisime katkisinin incelenebilmesi surecinde “egitimde
teknoloji kullanimi, egitimde teknoloji kullanimi ve 6gretmen yeterlikleri, mesleki
gelisim, ogretmenlerin mesleki geligsimi ve teknoloji kullanimi, Ust bilig, Ust biligsel
ogrenme, ust bilissel duzenleme ve 6grenme sureci, mesleki gelisim surecinde Ust
bilissel ve yasam boyu 6grenme, ¢evrimici 6grenme, ¢evrimigi 6grenme ve Ust
biligssel etkinlikler, cevrimi¢ci 6grenme ve mesleki gelisim sdreci” gibi birtakim

kavramlarin incelenmesinin gerekli oldugu dusunulmektedir.

Egitimde teknoloji kullanimi. Teknoloji, modern is dinyasinda ve glindelik
hayatta dnemli ve yaygin bir rol oynamaktadir. Bununla birlikte Bilgi Teknolojisinin
(IT) egitimde benzer bir rolu henlz olusmamistir. Egitimde bilgi teknolojilerinin
kullanimiyla ilgili sorunu anlayabilmek icin daha temel egitsel konularin dikkate
alinmasi gerekmektedir. Ornegin; ogretmenler 6grenme sireclerinde BIT
kullaniminda olusabilecek olumlu degisimlere ilgisiz davranabilmektedir. BIT
genellikle degisim igin bir katalizor olarak algilanmaktadir. Ancak BIT ayni
zamanda, oOgretme yontemlerindeki degisimler, ogrenme yaklasimlarindaki
degisiklikler ve bilgiye erisimdeki degdisimler icin de bir kolaylastiricidir (Watson,
2001). Bilgi ve lletisim Teknolojileri (BIT), bilgisayar ve internetin yani sira radyo,
televizyon, projektor vb. elektronik dagitim sistemlerini icermekte ve gunumuzde
egitim alaninda yaygin olarak kullaniimaktadir. BiT kullanimi hem égrenenlere

hem dgretmenlere daha fazla egitsel olanak saglamaktadir (Fu, 2012).

Okullarda dgretme ve 6grenmeyi iyilestirmek icin BiT'e yapilan kiresel
yatinm birgok hukimet tarafindan basglatiimistir. Bircok Ulkede egitimin
gelistirilmesi igin BIT altyapisi, arag-gerecleri ve mesleki gelisim etkinlikleri lizerine
yapilan bu yatirimlara ragmen bilgi ve iletisim teknolojilerinin benimsenmesi ve
dgretme-ogrenme siireclerinde kullanimi sinirli olmustur. Egitimde BIT kullanimini
engelleyen faktorler 6gretmen, okul ve sistem dizeyinde ele alinmaktadir. Bununla

birlikte 6gretmen diizeyindeki engellerin 6zellikle; BIT becerilerinin eksikligi, BIiT



kullanimi konusundaki 6zguven eksikligi ve O0gretmenlik alanina 6zgu teknoloji
kullanimina iligkin egitimi eksikligi oldugu vurgulanmaktadir (Buabeng-Andoh,
2012).

GUnumuz bilgi toplumunun ihtiyaglarina dayali egitim hedeflerini
destekleyen BIT uygulamalarinin kullanimi olarak tanimlanan BIT'in yenilikgi
kullanimi 6gretmen ve okul duzeyinde cesitli faktorlerden etkilenmektedir. Fakat
okul dizeyindeki faktorler 6gretmen dizeyindeki faktdrlere gore ¢cok daha sinirh bir
etkiye sahiptir. 'Kisisel Girisimciler' olarak adlandirilan 6gretmenler, BiT'in
ogretmen egitimine butunlestiriimesi surecinde oldukga 6nemli rolu olan bir
degiskendir (Drent & Meelissen, 2008). Ogretmenlerin bilgi ve iletisim
teknolojilerini (dijital teknolojileri) kullanmalarinin faydalari, ¢ogunlukla 6grenme
ciktilarinin artmasi, ogrencilerin katiiminin artmasi ve 6grenmenin daha verimli
yonetilmesi ve organizasyonu ile ilgilidir. Bazi 6gretmenler, siniflarinda teknoloji
kullaniminin faydalarinin farkinda olup dijital teknolojileri 6gretme sureclerine dahil
ederken bazilari BiT’i sinif ici uygulamalarda kullanmanin faydalarini gérmezden
gelmektedir. Ote yandan; 6gretim siirecine olumlu katki saglayabilme potansiyeli
acisindan teknoloji kullaniminin sosyal ve kulturel farkhliklara bakilmaksizin tim
ogretmenler igin mantikli bir secim olabilecegine deginilmektedir. Nitekim
alanyazin da dijital teknolojilerin getirileri dogrultusunda 6gretmenlerin 6Jretme
surecini ve uygulamalarini degistirdigini, cesitlendirdigini, kisaca zenginlegstirdigini
(Perrotta, 2012) gdstermektedir. Ote yandan égretmen egitimlerinin yetersizligi,
dgretmenlerin BIT becerilerinin eksikligi gibi engeller egitimde teknoloji kullanimini
etkileyen faktorler olarak giundeme gelmektedir. Bu dogrultuda gunimuz
ogrencilerini  yetigtirecek  ogretmenlerin  teknoloji  kullanimi konusunda
desteklenmesi ve tesvik edilmesi oOnerilmektedir. Ayrica ogretme ve ogrenme
surecini gelistirebilecek, sureci etkili ve verimli hale getirebilecek yeni teknolojileri
tanimalari ve bu teknolojileri kullanmay1 6grenmeleri i¢in tim 6gretmenlere yonelik
egitim olanaklarinin saglanmasi (Mathipa & Mukhari, 2014) politika yapicilarin ve

uygulayicilarin 6ncelikleri arasinda yer almalidir.

Egitimde teknoloji kullanimi ve o6gretmen yeterlikleri. Yeni teknolojiler,
ogretmenlere ve 6grencilere onceki kusaklar tarafindan erigsilemeyen ¢ok sayida
firsat sunmaktadir. Bununla birlikte birgok 6gretmen 6grencilerinin  basari
grafiklerini yukseltmek icin sinif i¢i etkinliklerde teknoloji kullanimi konusunda
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yeterli dizeyde basarili olamamaktadirlar. Ote vyandan belirli kosullar
saglandiginda o6gretmenlerin 6gretim sureglerinde uygun teknolojileri kullanma
olasiliklari yiiksek olmaktadir. ilgili mesleki gelisim etkinleriyle teknoloji kullanim
durumlarinin desteklenmesi ve gerekli kaynaklara surekli erisimin saglanmasi,
teknolojinin  6gretme-6grenme surecinde benimsenmesine katkida bulunan iki
onemli faktor olarak degerlendiriimektedir. Bu dogrultuda egitimde teknoloji
kullanimi surecine, disunulenin aksine teknoloji ile degil teknolojilerin kullanicisi
ve uygulayicisi olan 6gretmen ogesi ile baslanmasinin gerekliligi vurgulanmaktadir
(Buckenmeyer, 2008).

Ogretme-6grenme  siireclerinde teknoloji  kullanimi, 6gretmen ve okul
ortamiyla ilgili bircok faktdérden etkilenmektedir. Egitimde Bilgi ve iletisim
Teknolojilerini (BIT) kullanimini etkileyen faktérler genellikle dgretmen ve okul
duzeyinde incelenmekte; 6gretmen ve okul duzeyindeki gesitli faktorlerin 6grenme
surecine BIT'in kaynastiriimasina katkida bulundugu vurgulanmaktadir. Ayrica BIT
kullanim yeterliklerinin desteklenmesine yonelik egitimlerin; hem okul dizeyinde
hem &gretmen diizeyinde BiT kullanimi yordayan énemli degiskenlerden oldugu

vurgulanmaktadir (Hsu & Kuan, 2013).

Ote yandan 6gretme sireglerinde BIT kullanimi (izerinde 6gretmenlerin
teknoloji kullanimina yénelik 6z yeterlikleri de 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu
dogrultuda teknoloji kullanimina yoénelik vyeterliklerin desteklendigi egitimler
gindeme gelmektedir (Chen, 2010). Oz yeterlik; ilgili kazanimlari ortaya koymak
icin gerekli olan eylem sekillerini dizenlemek ve yurutmek igin yeterlik inanclari
olarak  tanimlanmaktadir. Oz vyeterlik; bir  kisinin  yapacadl  seyi
gerceklestirebilecegine inanmasidir. Oz-yeterlik beklentileri yiiksek olanlar diistik
olanlara gore daha etkili ve genel olarak daha basarilidirlar. Oz yeterlik, eylemi
gerceklestirmeye motive eden igin en guglu etkenlerden biridir. Ayrica inanglarin
insanlarin hayatlari boyunca aldiklari kararlarin en iyi godstergesi oldugu
dusundlmektedir (Bandura, 1997).

Okullarda teknolojiye erisim olanaklari hizla arttigi halde egitim-0gretim
surecinde teknoloji kullanim durumlarindaki ilerlemenin beklenen duzeyde
olmamasi bu baglamda agiklanabilir. Cunkl 6gretmenlerin teknoloji kullanimina
yonelik inanglari, 6gretim surecinde teknoloji kullanimiyla ilgili engellerden biri
olarak gorilmektedir. Ogretmenlerin gegmis deneyimleri, 6gretme-6grenme
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surecinde teknolojinin az kullaniimasinin olasi nedenlerinden birisi olarak
degerlendirilebilir.  Bu nedenle oOncelikle egitim sdrecine teknolojinin
kaynastiriimasi sureciyle ilgili belirsizliklerin ortadan kaldirilmasi ve somut

o6grenme yasantilariyla desteklenmeleri dnerilmektedir (Belland, 2009).

Ogretmenlerin 6z vyeterlik inanglarinin  kaynaklari arasinda mesleki
deneyimlerinin en guglu etkenlerden biri oldugu dusunulmektedir. Bu nedenle,
mesleki deneyimi daha az olan 6gretmenlerin 6grenme surecinin basinda diger 6z
yeterlik kaynaklarinin daha énemli bir rol oynayacagi sdylenebilir. Bu dogrultuda,
bireysel ve orgutsel performansin iyilestiriimesi, 6gretim suirecini destekleyici
kaynaklar ve kisilerarasi destek gibi baglamsal faktorler; deneyimi az olan
ogretmenlerin 0z yeterlik inanglari Gzerinde olumlu bir etki olusturabilmektedir
(Tschannen-Morana & Hoy, 2007).

Ogretmenlerin  hizmet 6ncesinde teknoloji kullanimina yonelik aldiklari
egitim, ogretme sureglerinde 6grenci merkezli teknoloji kullanim 6z yeterlikleri
uzerinde etkili olabilmektedir. Ayrica ogretmen egitimi programlarinda; 6gretmen
egitimi programi ile ogretmenlik alan deneyimi arasindaki yakin isbirligine ve
Oogretim alanina 6zgu teknoloji kullanimlarina odaklaniimasi énem arz etmektedir
(Chen, 2010). Ogrenme-6gretme etkinlikleri kapsaminda teknoloji kullanimiyla ilgili
ogretmenlerin  hizmet oOncesinden baslayan bir suregle desteklenmeleri
gerekmektedir. Baska bir ifadeyle 06gretmen adaylarina, 6gdretme-6grenme
surecinde teknoloji kullanimiyla ilgili olarak gerekli destegin bireysel ve kurumsal
dizeyde saglanmasinin dnemli oldugu soylenebilir. Ornegin; daha deneyimli
ogretmenleri rol model olarak kullanmak, teknolojiyi tasarimla 6grenme deneyimi
saglamak, gercekgi teknoloji deneyimlerini desteklemek 6nem arz etmektedir
(Tondeur, vd., 2012).

Ogretme-dgrenme siireclerine teknolojinin kaynastiriimasi ¢agdas egitim
uygulamalarinda onemli bir egilimdir. Ote yandan &gretmenlerin  teknoloji
kullanimlari  kolaylastirildiginda, sinif igi etkinliklerde &gdretmenler teknoloji
kullanimina istekli olduklari zaman bile 6grenme-0gretme sureclerini guglendirici
teknoloji kullanimi tam anlamiyla gerceklesmeyebilir. Bir 6gretmenin; yeterli
donanimi, kullanabilecedi zengin dijital 6gretim kaynaklari, egitimde teknoloji
kullanimina yonelik olumlu tutumlari veya gugclu inanglari varsa bile 6gretme-

ogrenme sureglerinde teknolojinin  kaynastiriimasi  basarih  bir  sekilde
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uygulanamayabilir. Bu durumun gerekgelerinden birisi olarak, teknoloji
kullaniminin yuratilmesi surecinin 6grenen oOzellikleri ve 6grenme etkinliklerindeki
farkhliklara uygun olarak gercgeklestiriimesinin gerekliligi gosterilebilir (Tsai & Chai,
2012). Bu dogrultuda egitim-6gretim surecinde teknoloji kullanimi kapsaminda
ogretmen yeterlikleri gundeme gelmektedir. Cunku oOgretmenler, teknoloji ve
ogretmenlik alani ile iligkili yeterli duzeyde bilgiye sahip oldugunda, o6gretme-
ogrenme sureglerinde kullanilabilecek uygun teknoloji tabanli materyaller
tasarlayabilirler (Chai, Koh, Lim & Tsai, 2014).

BiT'in basariyla kullaniimasina yonelik ¢dziimlerin baginda; 6gretmenlerin
kargilasabilecedi herhangi bir engel igin farkindalik olusturmak ve bu engelleri
asmak icin ¢dziimler iretmek, islevsel egitim programlari gelistirmek ve BiT
kullanimini tesvik etmek gelmektedir (Afshari, Abu Bakar, Su Luan, Abu Samah &
Say Fooi, 2009). Hennessy, Ruthven ve Brindley (2007) dgretmenlerin egitimde
teknoloji  kullaniminin  kademeli bir pedagojik evrim surecini icerdigini
belirtmektedir. Ornegin; dgretmenlerin fen bilimleri, matematik, ingilizce gibi
branslardaki temel sinif ici uygulamalara BIiTi kaynastirma sirecleri
incelendiginde, ogretmenlerin  mevcut sinif uygulamalarini  gelistirmek ve
genisletmek icin BIT kullanimlari kapsamindaki degisim vurgulanmistir. Bu
degisimin; daha o6nce uygulanmis ve tamamlanmis sinif ici etkinliklerin
degistiriimesi veya sinif igi etkinliklerin uygulama slrecinde ihtiyaca goére
duzeltiimesi seklinde oldugu belirtiimigtir. Zaman icerisinde surekli degisen ve
yenilenen teknoloji dogrultusunda 6gretmenler, BIT destekli dgrenime aracilik

etmek icin yeni stratejiler gelistirebilmekte ve deneyebilmektedir

Degisen 0grenme-ogretme ihtiyaclari kapsaminda uygun teknolojilerin
kullanimi tasarimsal bir disinme surecini icermektedir. ClUnku farkli baglamlardaki
ogretim igerigine veya cesitli dgrenen gruplarina yonelik 6gretim ihtiyaglarina uyum
saglanmasi gerekmektedir. Bu amacgla 0ogrenen Oozellikleri ve ders igerigi
dogrultusunda gerektiginde 6grenme etkinliklerinin yeniden organize edilmesi ve
olusturulmasi  surecinde ogretmenlerin  Ogretim  surecini  tasarlayabilme
diistincesine glivenmeleri beklenmektedir. Ote yandan 6gretmenler icin tasarimsal
dusunce surecinin geligtiriimesi, 6gretmen egitim programlarinin dnemli bir bileseni
olarak dikkate alinmamaktadir. Tasarimsal dugsinme becerileri ve egilimi eksikligi,
egitimde teknoloji kullanimi igin bir engel teskil edebilmektedir. Bu baglamda
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Oogretme-6grenme sureclerinde dogru zamanda ve dogru yerde, aktif ve akici bir
sekilde teknoloji kullaniminin yurutulebilmesi igin cesitli egitimlerle 6gretmenlerin

desteklenmesi dnerilmektedir (Tsai & Chai, 2012).

Mesleki geligsim. Ust bilissel stratejilere dayali ¢evrimici mesleki gelisim
uygulamasinin 6gretmenlerin teknoloji kullanim yeterligi ve ust bilissel 6grenme
stratejilerini kullanim durumlarindaki degisime katkisinin incelenebilmesi surecinde
mesleki gelisim kavraminin da incelenmesinde yarar bulunmaktadir. Mesleki
gelisim ogretmenlere, ogretim alanlariyla ilgili yeni beceriler ve kavramlar
edindirme surecidir. Mesleki gelisim sayesinde 6gretmenlerin edindigi yeni bilgi ve
becerilerin sinif igi uygulamalarda kullanilmasi ve ogrencilerin 6grenmesinin
geligtiriimesi beklenmektedir. (Fishman, Best, Foster & Marx, 2000). Hizmetici ya
da mesleki gelisim etkinliklerinin amaci katilimcilarin bilgi ve becerilerini
gelistirmektir (Holloway, 2006). Etkili bir mesleki gelisim uygulamasi ile
ogretmenlerin 6gretim sureci desteklenerek 6grenenlerin 6grenme hedeflerine
ulasmalarina katki saglanabilir (Guskey, 2005). Bagka bir ifadeyle, 6gretmenlerin
bilgi ve becerilerini gelistirmeye odaklanan mesleki gelisim uygulamalari ile
dgrenenlerin  basarisi (izerinde olumlu bir artis saglanabilir. Ote yandan
Ogrenenlerin  6grenme ihtiyaglarina dayali olarak hangi mesleki gelisim
programlarina ihtiya¢ duyuldugunu dikkatli bir sekilde g6z 6nunde bulunduran
egitim kurumlarinin 6grenenlerin 6grenme surecini gelistirmede daha basarili

oldugu sdylenebilir (Mundry, 2005).

Kaliteli mesleki gelisim, egitimin gelistiriimesi icin neredeyse her Oneride
merkezi bir bilesen olusturmaktadir. Okullarin daha iyi olmasi i¢in, 6gretmenler ve
yoneticilerle birlikte galisiimasi gerekliligi egitim politikalari gelistirme surecinde de
dikkate alinmaktadir (Guskey, 2002). Egitim-6gretim kurumlarini gelistirme
surecgleri kapsaminda ogretmenlerin  mesleki gelisimlerinin  desteklenmesi
gerekmektedir. Cunku etkili meslek gelisim programlari, 6gretmenlerin 6grenmeleri

uzerinde 6nemli bir etki olusturmaktadir (Borko, 2004).

Mesleki gelisim calismalarinin kalitesi; 6gretmenler ve 6grenmeler igin Ust
dizey fayda saglayacak sekilde ogretmenlerin 6grenmesinin en iyi sekilde
desteklenmesi niteligiyle ilgilidir. Bu baglamda etkili bir mesleki gelisim
programinin birtakim niteliklere sahip olmasi gerekliligi vurgulanmaktadir. Bu
Ozellikler; tartisma, uygulama, planlama gibi etkinliklere aktif katihm saglanarak
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ogrenmenin desteklenmesi, egitim iceriginde belirli bir konuya odaklaniimasi,
ogretmenlerin bilgi ve inanglarinin dikkate alinmasi, ayni okul ya da bolimdeki
ogretmenlerin katilimina acgik olmasi vb.dir (Desimone, 2009). Etkili mesleki
gelisim surecinin temel Ozellikleri genellikle bes kategoride ele alinmaktadir
(Desimone, 2011; Wayne, Yoon, Zhu, Cronen & Garet, 2008). Bu ozellikler

asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

a. Igerik Odagi: Kurs icerigi; dgretmenlerin mesleki gelisim uygulamasi ile
neyi 6grenecegdini ifade etmektedir (Garet, Porter, Desimone, Birman & Yoon,
2001). Bu baglamda etkili bir mesleki gelisim etkinliginin en énemli 6zelligi olarak

ele alinmaktadir (Desimone, 2009).

b. Aktif Ogrenme: Aktif dgrenme mesleki gelisim surecinde aktif 6grenme,
ogretme ve 0Ogrenme uygulamalarini gelistirmeye yonelik ilgili deneyimlerle
dgretmenlere firsat saglanmasi olarak ifade edilebilir (Garet, vd., 2001). Ogretim
surecini gelistirmeye yonelik 6gretmenler arasi etkilesim, tartisma, ders etkinligi
gelistirme, rehberlik, uzman kisinin goézlenmesi vb. aktif 6grenmeyi destekleyen

yontemlerdendir (Desimone, 2009).

c. Ortak Katiim: Ortak katilim, ayni okulda goérev yapan birden fazla
ogretmenin ayni  6grenme firsatlarina katilm durumunu ifade etmektedir
(Hochberg & Desimone, 2010) Ortak katilim ve &6gretim uygulamalari arasinda
pozitif bir iliski oldugu soéylenebilir. Mesleki gelisim etkinligine bir okul ya da
gruptaki tum katilimcilar dahil edildiginde 6gretimsel uygulamalarinda daha fazla
degisim saglandigi belirtiimektedir (Penuel, Fishman, Yamaguchi & Gallagher,
2007).

d. Sire: Mesleki gelisim etkinliginde sure, mesleki gelisimin iletisim
saatlerinin sayisi ve etkinlikler boyunca geg¢en sure olarak tanimlanabilir
(Hochberg & Desimone, 2010). Bu baglamda, is ve sosyal yasanti dolayisiyla
kisith zamanini mesleki gelisim slUrecine ayirabilen 6gretmenlere yonelik; zaman
ve maliyet tasarrufu saglayan, ayni zamanda 6grenci basarisini artiran mesleki

gelisim etkinliklerinin gerekliligi gindeme gelmektedir (Holloway, 2006).

e. Tutarhlik: Tutarhlik mesleki gelisim surecinin, diger ogretmenlerin

ogrenme firsatlariyla, 6gretmenlerin bilgi ve inanglariyla, okul, ilce ve devlet
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reformlari ve politikalariyla ne derece uyumlu oldugunu ifade etmektedir
(Desimone, 2011).

Egitim reformu ve iyilestirme tartismasi kapsaminda birgok 6gretmenin
ogrenmesi icin mesleki firsat olarak algilanan seylerin; genellikle verimsiz,
duzensiz ve Ogretme sureglerini iyilestirme agisindan yetersiz oldugu kabul
edilmektedir. Ote yandan 6grencilerin basariya ulasmasina yardimci olmak igin
ogretim surecini gelistirme caligsmalari, gunumuzde Ozellikle guglu degisimlerin

onemli bir pargasi olarak dikkat gekmektedir (DeMonte, 2013).

Bircok mesleki gelisim programinin basarisiz olmasina yol agan
etkenlerden biri 6gretmenlerin degisim surecinin dikkate alinmamasidir. Mesleki
gelisim etkinlikleri ogretmenlerin tutum, inan¢ ve algilamalarindaki degigimi

baglatacak sekilde tasarlandiginda daha etkili olabilmektedir. Mesleki gelisim

surecindeki degisim “Ogretmen Degisim Modeli” araciliiyla gdésteriimektedir
(Guskey, 2002).

Degisim
Ogretmenler
in inanc ve
Tutumlari

Degisim
Sinif ici
Uygulamala

Degisim
Ogrenme
Ciktilar

Sekil 1. Ogretmen degisim modeli.

Mesleki gelisim surecinde egiticiler; ogretimsel yenilikler veya ogretme
sureciyle ilgili  belirli konularda ogretmenlerin inanglarini  degistirmeye
¢abalamaktadir. Cunkld o6gretmenlerin inanglart  ve tutumlarindaki olumlu
degisimler araciligiyla 6gretme surecinde sinif i¢i davraniglar ve uygulamalarda
degisiklikler olusturularak ogrencilerin 6grenmesinin geligtirilecegi varsaylimaktadir
(Guskey, 2002).

Ogretmenlerin konu alanlarina 6zgii dgretimsel uygulamalara odaklanan
mesleki gelisim etkinlikleri araciligiyla sinif i¢i 6gretim surecinde bu uygulamalarin
kullanimi arttirilabilir. Ayrica aktif 6grenme surecini destekleyen mesleki gelisim
programlarinin 6gretmen egitiminde etkili oldugu vurgulanmaktadir (Desimone,
Porter, Garet, Yoon& Birman, 2002). Ogretmenlerin bilgi ve becerilerdeki artisi ve

sinif-ici uygulamalardaki degisiklikleri énemli dlgide olumlu etkileyen mesleki
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gelisim sureci bazi temel ve yapisal ozellikler igcermelidir (Garet, vd., 2001). Bu

temel ozellikler:
e Mesleki gelisim programinda belirli bir igerige odaklaniimasi,
e Mesleki gelisim programinda aktif 6grenme firsatlari sunulmasi,
e Mesleki gelisim programinin diger 6grenme faaliyetleriyle tutarhhgidir.

Mesleki gelisim surecinde o6gretmenlerinin 6grenmesini onemli derecede
etkileyen bu temel Ozelliklere, bazi yapisal 6zellikler de dahil edilmektedir. Bu

yapisal ozellikler:

e Mesleki gelisim faaliyetinin bicimi (6r. atdlye calismasi vs. calisma

grubu)

e Mesleki gelisim slrecine 6gretmenlerin ayni okul, sinif veya konudan

toplu katilimi,
e Mesleki gelisim faaliyetinin suresidir.

Desimone (2011) o6gretmenlerin mesleki gelisimini; egitim kurumlarinin
kalitesini artirmak igin anahtar bilesenlerden biri olarak ele almaktadir. Bu
baglamda mesleki gelisimin surecinin etkililiginin degerlendirmesine iliskin cesitli

Onerilerde bulunmaktadir. Bu Oneriler asagidaki sekildedir:

e Mesleki gelisimin temel ozellikleri, icerik odakli, aktif 6grenme, tutarlilik,

sure ve toplu katilim ¢ergevesinde yapilandirilmaldir.

e Mesleki gelisimin etkililigi; 6gretmenlerin bilgisini, uygulamalarini ve

ogrencilerin 6grenmesini nasil etkiledigiyle ilgilidir.

e Ogrenci 6zellikleri, dgretmen dzellikleri ve okul dzellikleri gibi baglamsal

faktorler mesleki gelisim etkinliginde dikkate alinmaldir.

Ogretmenlerin; 6gretim sureci icin hazirlikh olusu 6grenci basarisi izerinde
etkili olabilmektedir. Bu nedenle o6gretmenlerin 6gretme-6grenme surecindeki
yeterliklerinin desteklenmesine yonelik hizmet igi egitim veya mesleki gelisim
faaliyetleri oldukga dnemlidir. Ogretim slrecini destekleyici etkili mesleki gelisim
uygulamalarinin belirli 6zelliklere sahip olmasi 6Onerilmektedir. Bu o6zellikler

asagidaki sekilde siralanabilir (Bayar, 2014):
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e Mevcut 6gretmen ihtiyaclarina uygunluk
e Mevcut okul ihtiyaglarina uygunluk

e Mesleki gelisim faaliyetlerinin tasarimi/planlanmasinda 6gretmenlerin

katilimi
e Ogrenme slrecine aktif katihm olanaklar
e Uzun vadeli katilim
o Kaliteli egitmenlerin varhigi

Mesleki gelisim uygulamalarini yapilandiran resmi kurumlar tarafindan bu
Ozelliklerin dikkate alinmasi, oOgretmenler icin daha etkili mesleki gelisim
uygulamalarinin geligtiriimesi acgisindan o6nemli gorulmektedir. Bu baglamda
surekli mesleki gelisim uygulamalari ile 6gretmenlerinin gelisimi tesvik edilip 21.
yuzyihin kiresel ortaminda rekabet etmeye hazir 6grenciler yetistiriimesine katki

saglanabilir (Bayar, 2014).

Ogretmen egitimi programlari, toplumun ve ekonominin mevcut talepleri ile
basa c¢ikmak icin ogretmenlerin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitiminde gerekli
liderligi saglamada 6nemli bir rol oynamaktadir. Ogretmen egitiminden sorumiu
kurumlar ve ogretmen egitimi programlari; Ulkelerinin kdlturd, ihtiyaclar ve
ekonomik kosullari baglaminda yeni teknolojilerin en iyi nasil kullanilabilecegi
konusunda ogretmenleri destekleyici nitelikte olmalidir. Egitim-6gretim slrecinde
BIT kullanimina iliskin &gretmenlerin kapasitesinin artiriimasi  siireci; lider
egiticilerin  uzun vadeli surekli geligsimini, o6gretmenler arasinda bilginin
paylasiimasini, d6gretmenler ve kurumlar arasinda ortaklik ve igbirligini, egitim
yoneticilerinin destedini gerektirmektedir (Afshari, vd., 2009). Ayrica egitim
sureclerini geligtirmek ve teknoloji kullanimin desteklenmesine yonelik baglatilan
hizmetici 6gretmen egitimlerinde; teknolojik, pedagojik, ogreticilik, arastirmacilik,
iletisim, bireysellik gibi 6zelliklerin dikkate alinmasi, her bir alan igin de 6gretim
sureciyle ilgili yeterliklerin de tanimlanmasi 6nerilmektedir (Guzman & Nussbaum,
2009).

Mesleki gelisimle ilgili yenilikler, 6gretmenlerin uygulamaya donuk bilgilerini
gelistirme baglaminda tartisilmaktadir. CUnkU ydrutulen mesleki gelisimle ilgili

yenilestirme c¢abalarinin  genellikle basarisiz  oldugu belirtiimektedir. Bu
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basarisizliga oOgretmenlerin mevcut bilgi, inang ve tutumlarinin dikkate
alinmayisinin yol agtigi ileri strilmektedir. Ogretmenlerin 6gretim siirecine yonelik
bilgileri; kigsiye bagli ve eylem odakh olarak kavramsallagtiriimaktadir.
Ogretmenlerin d6gretimsel uygulamalara yonelik bilgileri; deneyimsel bilgiyi, resmi
bilgiyi ve kisisel inanglari birlestirmektedir. Bu dogrultuda o&gretmenlerin
uygulamaya yonelik pratik bilgilerinde kalici degisiklikler yapmak igin uzun vadeli
mesleki gelisim programlarina ihtiyag duyuldugu sonucuna variimaktadir. Bu
kapsamda; mesleki gelisim surecinin guglendiriimesi igin; akran kog¢lugunun
saglanmasi, 6grenme ag! olusturulmasi, igbirlikli eylem arastirmasi ve durum
calismalarinin kullanilmasi gibi bazi stratejilerin kullanimi 6nerilmektedir (Van
Driel, Beijaard & Verloop, 2001).

Ogretmenlerin mesleki gelisimi ve teknoloji kullanimi. Ust bilissel
stratejilere dayali cevrimici mesleki gelisim uygulamasinin 6gretmenlerin teknoloji
kullanim yeterligi ve ust bilissel 6grenme stratejilerini kullanim durumlarindaki
degisime katkisinin incelenebilmesi surecinde ogretimde teknoloji kullaniminin da
incelenmesinde yarar bulunmaktadir. Ogretmenlerin  6gretim uygulamalarina
teknoloji kullanimini dahil etme durumlari 6gretim surecinde teknoloji kullaniminin
faydali  oldugunu dusinmeleriyle ilgilidir.  Ogretmenlerin  egitim-6gretim
surecglerinde teknoloji kullanim durumlart ve bu kullanimlarin gerekgeleri
incelendiginde, mesleki ihtiyaclar ve ogrencilerin ihtiyaglarinin o6ne c¢iktigi
goOrulmektedir. Bu kapsamda ogretim surecinde teknoloji kullaniminin temel
amacinin ogrencilerin etkili 6grenmelerini tesvik etmekle ilgili oldugu ve 6gretim
surecine uygun teknoloji kullaniminin égrencilerin 6grenmesi Uzerindeki potansiyel
etkisinin g6z ©oninde bulunduruldugu mesleki gelisim faaliyetlerinin 6nemi

guindeme gelmektedir (Ottenbreit-Leftwich, Glazewski, Newby & Ertmer, 2010 ).

Ogretmenlerin 8gretimsel amaglari dogrultusunda mevcut teknoloji kullanim
bilgi ve becerilerini, gelisen teknolojiye uygun olarak surekli guncellemeleri
dnemlidir. Ogretmenlerin ayrica kisisel ve mesleki gelisimleri icin teknolojiyi
O0grenmeye zaman ayirmasi gerekmektedir. Ancak ogretmenlerin teknolojiyi
0grenmeye zaman ayiramamasi, uygun ogretimsel teknolojilerin secgilmesi ve
teknolojinin nereden 6grenilecedi konusunda bilgi eksikligi gibi faktorler 6gretim

strecinde BIT kullanimini olumsuz etkileyebilmektedir (Lane & Lyle, 2011). Bu
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durum bireysel ilgi, ihtiyag, beklenti ve uygunluklara gore farkh egitim olanaklari

sunan mesleki gelisim etkinliklerinin gerekliligini vurgulamaktadir.

Ogrenme-6gretme sureglerinde teknoloji kullanimi konusunda
ogretmenlerin gonullt olma durumlari bu konuyla ilgili olarak incelenen bagka bir
boyuttur. Baek, Jung ve Bokyeong (2008) calismalarinda bircok 6gretmenin,
Ogretme oOgrenme surecini desteklemek icin teknoloji kullanimi egiliminde
olduklarini, deneyimli 6gretmenlerin teknoloji kullanimlarinin genellikle gonulsuzce,
teknoloji kullanimi gerekliligine yonelik dig baskilar nedeniyle, daha az deneyimli
ogretmenlerin ise Ogretim surecinde teknolojiyi kendi istekleri dogrultusunda
kullandiklarini  belirlemiglerdir. Ote yandan 6gretmenlerin teknoloji kullanimini
etkileyen en onemli etkenin, teknolojinin gelismis islevleriyle egitim surecini
destekleyici etkili bir unsur olusundan ziyade egitim politikalari kapsaminda
teknoloji kullaniminin gerekliligi oldugu belirlenmigtir. Teknolojinin kullanimina
yonelik diger amaglar ise; dgrencilerin ilgisini gekme, teknolojinin temel iglevleri
kapsaminda resim, bilgi paylasma kolayligi, sinif i¢i etkinlikler igin hazirlik ve sinif
yonetimi vb. kapsamindadir. Bu dogrultuda sinif i¢ci uygulamalarda teknolojinin
destekleyici kullanimina yonelik mesleki gelisim uygulamalar ile 6gretmenlerin
olumlu deneyim kazanmalarinin  desteklenmesi, teknoloji  kullaniminin
zorunluluktan ziyade bilingli ve istekli bir secim olmasina katki saglanabileceqi

gundeme gelmektedir.

Ogretme-ogrenme  slreglerinde BIiT kullanimi  énlindeki engeller de
alanyazinda ele alinan bir boyuttur. Ogretme-6grenme sireglerinde BIT
kullanimini engelleyen unsurlardan bazilari; hizmetici egitim eksikligi, temel BIT
bilgi ve beceri eksikligi, BIT’in dgretim sirecini destekleyici kullanimina yénelik
bilgi ve beceri eksikligidir. Bu engeller kapsaminda 0ozellikle hizmetici egitim
eksikligi en dnemli engellerden biri olarak belirtimektedir. Bu dogrultuda hizmetici
egitim olanaklarinin saglanmasi, 6gretim surecini destekleyici teknoloji kullanimi
icin gerekli 6nemli bilesenlerden biri olarak degerlendirilebilir (Goktas, Yildirm &
Yildirim, 2009a). Ogretme-6grenme sireclerinde BiT kullanimi égretmenlerin
temel BIT becerileriyle iligkilidir. Dolayisiyla 6gretmenlerin sinif igi teknoloji
kullanimlarinin tesvik edilmesine yonelik hizmet 6ncesi ve hizmetici egitimlerle BIT
becerilerinin  gelistiriimesi 6nemlidir Teknoloji kullanimi konusunda kendine

guvenen oOgretmenlerin, teknik becerilere iliskin sorunlardan ziyade konu
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alanlarina 6zgu teknoloji kullanimina daha fazla odaklanabilecegi soylenebilir.
Teknik nitelikte olan temel BIT becerileri disinda, dgretmenler teknoloji kullanimina
iliskin pedagojik bilgiye de ihtiyac duymaktadir (Chai, 2010). Bu yetkinlikler yaygin
olarak kullanilan teknolojik pedagojik bilgi olarak anilmaktadir (Mishra & Koehler,
2006).

Egitim-6gretim slrecinde teknolojinin etkin kullaniimasi igin BIT bilgi ve
becerilerinin gelistiriimesi olduk¢a 6nemlidir. Ornegin bazi 6gretmenlerin Gniversite
dénemlerinde aldiklar BiT egitimleri sayesinde BiT yeterlik algilari, herhangi bir
egitim almayanlarinkine gore daha yuUksek olabilmektedir. Bu dogrultuda Universite
egitimi surecinde teknoloji kullanim bilgi ve becerilerinin gelistiriimesine yonelik
egitim almayan ogretmenlerin hizmetici egitim etkinlikleri ile desteklenmesi ihtiyaci
ortaya c¢ikmaktadir. Bununla birlikte hizmeticgi egitim etkinliklerinin 6gretmenlerin
BIT yeterlik algisi lzerinde anlamli bir etki olusturamadigi gérilmektedir. Bu
durum geleneksel hizmetici egitim etkinliklerinin; daha etkili ve verimli hale
getiriimesi gerekliligini gindeme getirmektedir. Bu kapsamda alternatif 6gretme
yontem ve stratejilerinin ise kosuldugu, ogretmenlerin konu alanlarina uygun
sekilde, temel BIT becerileri yerine BIT ile 6gretim sirecini desteklemeye yonelik
yeni hizmetici egitim programlarinin tasarlanmasi 6nerilmektedir (Goktas, Yildirim
& Yildirnm, 2009b).

Ogretmenler, ilgili 6grenme deneyimleri dogrultusunda, 6grenme
deneyimleri sonucunda kazanilan yeni bilgileri uygulayarak mesleki anlamda
gelisirler. Ogretmenlik kalitesini ve 6grencilerin dgrenme giktilarini gelistirmek ve
strdirmek igin mesleki gelisim oldukga dnemlidir. Ogretmenlerin dégretim surecinin
kalitesi, 6grenci basarisinin dnemli bir belirleyicisi olarak ele alinmaktadir. Ogretim
surecinin etkili olabilmesi igin 6gretmenlerin konu alanlariyla ilgili iyi icerik bilgisine
sahip olmalari, o6grencilerin ilgili konuyu nasil 6grendiklerini anlamalari ve
ogrencilerin 6grenmesini tesvik eden cesitli stratejiler ve uygulamalar tarafindan
desteklenen pedagojiyi uygulayabilmeleri gerekmektedir. Ayni zamanda 6gretme-
ogrenme surecini destekleyici nitelikte teknoloji kullanimin  saglanmasi
beklenmektedir. Bu dogrultuda dgdretmenlerin 6gretim sirecine sistematik olarak
yeni dijital teknolojileri katabilme durumlarini destekleyici mesleki gelisim

firsatlarinin saglanmasi gerekliligi gindeme gelmektedir (Ng, 2015b).
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Ust bilis. Ust bilissel stratejilere dayali gevrimici mesleki gelisim
uygulamasinin 6gretmenlerin teknoloji kullanim yeterligi ve ust bilissel 6grenme
stratejilerini kullanim durumlarindaki degisime katkisinin incelenebilmesi surecinde
ust bilig ve Ust bilissel o6grenme kavramlarinin da incelenmesinde vyarar

bulunmaktadir.

Ust bilis, kisinin biligsel slireclerini tanimlama ve diizenleme becerisini ifade
etmektedir (Schraw & Moshman, 1995). Ust bili, bilis bilgisi ve bilisin diizenlemesi
sureciyle birlikte strateji, gorev ve kisinin kendi bilisine iligkin bilgileri icermektedir.
Ust biligsel deneyimler, girisim sirasinda ve girisimin izlenmesinde ortaya ¢ikan
bilingli bilissel ya da duyugsal deneyimlerdir (Flavell, 1979). Ote yandan Ust bilissel
ve bilissel beceriler birbirinden farkli becerilerdir. Biligssel beceriler bir gorevi yerine
getirmek igin gereklidir, Ust bilissel beceriler ise o gorevin nasil gerceklestirilecegini

anlamak i¢in gereklidir (Garner, 1987).

Ust bilis, bilis bilgisi ve bilisin diizenlenmesi olmak Uzere iki alt bilesenden
olugmaktadir. Bilis bilgisi, bildirimsel, yordamsal ve durumsal bilgi olmak Uzere Ug¢
bilesenden; bilisin dizenlenmesi ise planlama, izleme, degerlendirme olmak Uzere

u¢ bilesenden olusmaktadir (Schraw & Moshman, 1995).

\ USTBILIS ‘
i
| !
I Bilis Bilgisi | | Bilisin Dilizenlenmesi |
>{ Bildirimsel Bilgi I Fl Planlama |
-| Durumsal Bilgi | >l izleme ‘
i Yantemsel Bilgi I ’l Degerlendirme |

Sekil 2. Ust bilis bilesenleri.

Bilig bilgisi, bireylerin kendi biligleri ile ilgili ne bildikleri ve genel olarak bilisle
ilgili ne bildiklerini kapsamaktadir. Bu dogrultuda Ust biligsel farkindalik; bilig bilgisi
kapsaminda durumsal bilgi, yordamsal bilgi, bildirimsel bilgiyi icermektedir.
Bildirimsel bilgi, durumsal bilgi ve yordamsal bilgi asagidaki gibi agiklanabilir
(Schraw, 2001) :
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a. Bildirimsel Bilgi: “Hakkinda” bilgisidir. Bireyin kendisi, stratejileri ve

performansini etkileyecek unsurlar hakkindaki bilgisidir.

b. Durumsal Bilgi: “Nigin” ve “Ne zaman” bilgisidir. Bilissel etkinliklerin hangi
durumda neden ve ne zaman kullanilacagi ile ilgilidir. Durumsal bilgi ile 6grenciler

her bir 6grenme goreviyle ilgili degisen durumlara uyum saglayabilir.

c. Yordamsal Bilgi: “Nasil” bilgisidir. Yapilacak seylerin nasil yapilacadi ile

ilgili bilgidir. Yordamsal bilgi yeni bilgileri kategorize etmeyi icermektedir.

Ust bilissel diizenleme, 6grenmeyi ve hatirlamay kolaylastirmak icin kiginin
digunmesini ve o0grenmesini denetleyen faaliyetleri iceren fiili etkinlikler olarak
ifade edilebilir. Ust biligsel diizenleme; planlama, izleme ve degerlendirme olmak

Uzere Ug faaliyet bilesenine ayrilmaktadir (Schraw & Moshman, 1995):

Planlama: Planlama, uygun stratejileri ve biligsel kaynaklari secerek biligsel

bir gérevi planlamay!i icermektedir.

izleme: izleme, bilissel bir gorevle ilerlememize iliskin farkindahgimizi ve

performansimizla ilgili karar verebilme kabiliyetimizi icermektedir.

Degerlendirme: Degerlendirme, 6grenme surecinin ¢iktisina goéz atmayi,
ogrenme ciktisinin 6grenme hedefleriyle uygun olup olmadigini belirlemeyi,
kullanilan 6grenmeyi dizenleme sureglerinin etkili olup olmadigini tespit etmeyi

icermektedir.

Ust bilissel 6grenme. Ust bilis; kisinin bilissel sirecleri ile ilgili bilgisi ve
farkindahgi, kisinin kendi dusinme sureglerini duzenleme, degerlendirme ve
izleme vyeterligi olarak tanimlanabilir. Ust bilis iki temel davranis igermektedir.
Birincisi; 6grenme sureci igerisinde ilgili bilgilerin edinilmesi ve bu bilgilerin kisinin
dgrenmeyle ilgili zihinsel siirecgleri acisindan degerlendiriimesidir. ikincisi; 6grenen
ogrenme gorevinin yapisi-igerigiyle ilgili bilgi edinmesi ve 6grenme gorevi igin
okunmasi ya da anlagiimasi gereken kaynaklarin neler oldugunu bilmesidir. Bu
dogrultuda &grenenin; kontrol etme, planlama, se¢me, kendi kendine sorular
sorma, i¢ gozlem yapma, izleme ya da devam eden deneyimleri yorumlama

becerilerini ise kosmasi gerekmektedir (Bonds, Bonds & Peach, 1992).

Ust bilissel inanglar, Ust bilissel farkindalik, Ust bilissel deneyimler, (st

bilissel bilgi, Ust bilissel beceriler, yuruticlu beceriler, Ust duzey beceriler,
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kavramayi izleme, 6grenme stratejileri, sezgisel stratejiler ve 6z dizenleme yaygin
olarak Ust bilis ile iligkili terimler olarak ele alinmaktadir (Veenman, Van Hout-
Wolters & Afflerbach, 2006). Genel bir ifadeyle Ust bilis, ddrenenlerin kendi
dusunce ve ogrenme etkinlikleri Uzerinde sahip olduklari bilgi ve denetlemedir
(Cross & Paris, 1988). Dolayisiyla kiginin kendi biligsel surecleri veya bunlarla ilgili
herhangi bir sey hakkinda bilgisi olarak tanimlanan ust biligsin (Flavell, 1976)
o6grenme sureci agisindan Uzerinde durulmasi gereken dnemli bir kavram oldugu

soylenebilir.

Ust bilis, kisinin kendi dusiinme sirecine iligkin kisisel bakis agisi
saglayarak bagimsiz 6grenmeyi tesvik etmektedir. Boyle bir farkindalik, esneklik
ve kendine givenme ve 6z yeterlik hislerinin gelismesine katki saglayabilir. Bu
farkindalik 6grenme slrecinde kendi kaynaklarini nasil degerlendireceklerini ve
yoneteceklerini bilmeyerek zorluk yasayanlar icin 6zellikle dnemli olabilir. Clnku
bdyle bir durumda ogrenenler c¢ogunlukla beklentilerini dustriap 6drenmeyi
zayiflatan ve etkili 6grenme stratejilerinin aktariimasini engelleyen davranislar
geligtirebilirler (Paris & Winograd, 1990). Bu dogrultuda disinmeyi 6grenmek igin

ust biligsel farkindaligin 6nemi gindeme gelmektedir.

Birgok yetigkin Ust biligsel bilgilerinden bildirimsel bilgi kapsaminda bellek
sistemlerinin sinirlamalarini  bilmekte ve buna gore plan yapabilmektedir.
Yordamsal bilgileri kapsaminda énemli bilgileri not alma, dnemsiz bilgileri goz ardi
etme, hatirlatma kullanma, ana fikirleri 6zetleme ve periyodik olarak kendi kendini
test etme gibi yararl stratejiler kullanabilmektedir. Durumsal bilgileri kapsaminda
belirli bir stratejiyi neden ve ne zaman kullanacagina dair bilgileri mevcuttur. Ayrica
yuksek duzeyde durumsal bilgiye sahip bireyler, belirli bir 6grenme durumunun
taleplerini daha iyi degerlendirebilir ve bu durum igin en uygun stratejileri
secebilirler (Schraw & Moshman, 1995).

Ogrenme slregleri hakkindaki bildirimsel ya da yéntemsel Ust biligsel bilgi
dogru veya yanhg olabilir. Bununla birlikte 0z-bilgi degisime oldukga direngli
olabilmektedir. Ornegin, tekrarlanan basarisizliklara ragmen bir 6grenci matematik
sinavlarina hazirlik i¢in yeterli zaman ayirdigini; fakat sinavlarin bagarili olmak igin
¢ok zor olduguna dair yanlis bir dusince gelistirmis olabilir. Bu gibi yanlis
duzenlemeler ogrencilerin kendi bilgilerini degistirmelerini engelleyebilmektedir
(Veenman, Van Hout-Wolters & Afflerbach, 2006). Ust bilissel beceri diizeyleri
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yuksek olanlar, dusuk olanlara gore 6grenmeyle ilgili yetersizliklerini dizeltmek igin
kendi 6grenme sureglerini nasil daha iyi hale getireceklerini 6grenebilmektedir
(Guthrie, 1982). Bu kapsamda yeni bir 6grenme durumuyla ilgili yetersizliklerin
tespit edilip duzeltiimesi agisindan Ust biligsel becerilerin geligtiriimesinin 6nemli

dizeyde katkisinin olabilecegi sdylenebilir.

Ust biligsel diizenleme ve 6grenme siireci. Ust bilis, hem dgretim hem de
o6grenme surecinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Okuma, konusma, matematik ve
bilimin belirli konularindaki uygulamalar dahil olmak Uzere, Ust biligsel stratejilerin
kullanimi genel alanlar ve alana 6zgu kullanim yonleriyle ele alinmaktadir.
Ogrenenlerin 6grenmesi ve motivasyonu Uzerinde etkili olabilen st bilis; bu
dogrultuda oOgretmenlerin  6gretim slreci Uzerinde de etkili olabilmektedir
(Hartman, 2001). Bu amagla Ust bilis bilgisi ve Ust bilisin dizenlenmesi cesitli

ogretimsel stratejiler kullanilarak gelistirilebilir (Schraw, 2001).

Ust bilissel stratejilerin  diizenlenmesi slrecinin  planlama, izleme,
degerlendirme olmak Uzere U¢ kategoride vyapilandirilmasi onerilmektedir.
“Ogrenmeyi Diizenleme Kontrol Listesi” (RC-Regulatory Checklist) ile sirasiyla
takip edilen sorular ile 6grenenlerin performanslarini kontrol etmelerine yardimci
olunabilir. King’'in (1991) planlama, izleme ve degerlendirme kategorileri igin takip

edilmesini 6nerdigi sorular asagidaki sekildedir:

Planlama
e Gorevin yapisi ve Ozellikleri nedir?
e Hedefim nedir?
e Ne tir bilgilere ve stratejilere ihtiyacim olacak?
e Ne kadar zamana ve kaynaga ihtiyacim olacak?

izleme
e Ne yaptigimin net bir sekilde farkinda miyim?
e Ogrenme gorevimle ilgili mantikh sekilde ilerliyor muyum?
o Ogrenme hedeflerime erigiyor muyum?

o Ogrenme sirecimle ilgili degisiklik yapmam gerekiyor mu?
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Degerlendirme
e Ogrenme hedefime ulastim mi1?
e Ogrenme hedefime ulasma siirecinde neler ise yaradi?
e Ogrenme hedefime ulasma siirecinde neler ise yaramadi?
e Bundan sonraki denemelerde neleri farkl yapmaliyim?

Bu sorular araciligiyla yeni bir 6grenme hedefine ulagsma sirecinde daha
sistematik ve stratejik dusunmeye yardimci olunabilmektedir. Stratejik sorular
sorma, problem ¢dzme ve bilgileri ayrintilandirmayi iceren bu sorular aracihgiyla

o6grenenlerin 6grenme performanslari kontrol edilebilir.

Ote yandan ust bilis kavraminin 6z dizenleme kavrami ile iligkisi
arastirmacilar tarafindan farkli sekilde ele alinmaktadir. Ornegin baz
arastirmacilara gore 6z duzenleme ust bilisin alt bileseni olarak dusunullrken
(Brown, 1987), bazi arastirmacilara gére de ust bilis 6z dizenlemenin alt bileseni
olarak degerlendiriimektedir (Zimmerman, 1995). Nitekim Ust bilisin 6z dizenleme
surecinde kritik bir role sahip oldugu (Nichols, Tippins & Wieseman, 1997) ileri

surulebilir.

Oz dizenleyici 6grenme, dgrenenlerin anlama ve 6grenme ortamlarini
kontrol etme becerilerini ifade eder (Schraw, Crippen & Hartley, 2006). Oz
dizenleme, Bandura'nin (1997) sosyal-bilissel 6grenme teorisine dayanmaktadir.
GuUnumuzde 6z dizenleme kavrami; bagimh 6grenenden 6zerk 6grenene gegis
Uzerine yogunlasmaktadir. Oz dlzenleyici dgrenme; bilissel, Ust biligsel ve
motivasyonel becerileri iceren butlnlesik bir yapidadir. Bu beceriler; planlama,
hedefleri belirleme, strateji kullanimini uygulama ve izleme, 6grenme hedeflerini
degerlendirme sireci icin kullaniimaktadir. Oz dizenleme siirecinin gelistirilimesi
icin; Ust biligsel farkindalik ve esnek motivasyonel inanglardan olugsan bir repertuar
geligtirimesine katki saglanmasi gerekmektedir (Schraw, Crippen & Hartley,
2006).

Oz diizenlemeli 6grenme siireci; bilig, Ust bilis ve motivasyon olmak lizere
uc temel bileseni icermektedir. Bilig, bilgiyi kodlamak, ezberlemek ve hatirlama igin
gerekli olan becerileri igermektedir. Ust bilig, 6grenenlerin biligsel sureglerini

anlamasina ve izlemesine imkén saglayan becerileri icermektedir. Motivasyon ise,
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biligsel ve Ust biligsel becerilerin kullanimini ve geligsimini etkileyen inang ve

tutumlari igermektedir (Zimmerman, 2000).

Bazi yetigkinler, uzmani olduklari alanla ilgili olarak sahip olduklari bilgi
duzeyini gosteremeyebilir veya konu alanina 6zgu bilgiyi yeni bir 6grenme
durumuna kendiliginden aktaramayabilirler. Bu durum Ust biligsel bilginin bazi
durumlarda agik bazi durumlarda 6rtik olabileceg@ini dusundurmektedir. Planlama,
izleme, degerlendirme igeren 60z denetim suregleri, pek ¢ok 6grenme durumunda

bilingli veya agik olmayabilir (Butler & Winne, 1995).

Ogrenenler d6grenme gorevini gergeklestirmek icin gereken ilgili bilgi ve
stratejileri bilseler de kullanmayabilirler. Ogrenenler; 6grenme gorevini basariyla
gercgeklestirmek igin gcaba gostermek, 6grenme stratejilerini ve 6z dluzenlemeyi ise
kosmakta basarisiz olduklari veya yeterlik duzeylerinin disuk ya da tamamen
yetersiz olduklarina inandiklari igin iyi bir performans gostermeyebilirler (Schraw,
2001). Ogrenciler arasinda 6grenme islevlerini yerine getirme biciminde blyik
farkhliklar vardir. Bununla birlikte genellikle bilissel, duyussal ve Ust bilissel ya da

dizenleyici olmak Uzere ¢ gesit 6grenme faaliyeti gértilmektedir (Vermunt, 1996).

a. Biligsel islem etkinlikleri: insanlarin dgrenme igerigini islemek igin
kullandiklari dugtinme faaliyetleridir (Orn. lliskilendirme, temel ve yan noktalari

segme vb.).

b. Duyussal 6grenme etkinlikleri: Ogrenme sirasinda ortaya cikan
duygularla bas etmeye yoneliktir. Bir 6grenme surecinin ilerlemesini olumlu, notr
ya da olumsuz etkileyebilecek duygusal bir duruma gétirir (Orn. Kendi kendini
motive etmek, duygulari kontrol altina almak, 6znel degerlendirmeleri 6grenme

gorevleriyle iligkilendirmek).

c. Ust-biligsel diizenleme faaliyetleri: Bilissel ve duyussal 6grenme
faaliyetlerini dizenlemeye vyoneliktir ve dolayisiyla dolayli olarak o6grenme
sonuglarina gétirar. Ust bilissel diizenleme faaliyetleri; bir 6grenme goérevine
yonlendirmek, ogrenme surecinin planlandigi gibi ilerleyip ilerlemedigini izlemek,
zorluklarin nedenini teshis etmek ve gerektiginde 6grenme sureglerini ayarlamak

gibi drnekler icermektedir.

Ogrenenlerin 6grenmesini kontrol etmesine yardimci olan bir dizi etkinligi de

iceren Ust bilisin duzenlenmesi; dikkatin ve mevcut olan stratejilerin daha iyi
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kullanilmasi, algilamanin artmasi gibi birgcok agidan performansi olumlu yénde
etkileyebilmektedir. Ayrica planlama gibi 6grenmeyi dizenlenme etkinlikleri,
ogrenme surecini izleme gibi diger duzenlemelerin yapilmasina da olumlu katki
saglayabilir. Bilgilerin nasil, ne zaman ve nerede kullanilacagina iligskin stratejiler
kullanilmasi 6grenenlerin bilgiyi yapilandirma surecini destekleyebilir (Schraw,
2001).

Egitim psikologlari o6grenenlerin 6grenme sureglerini dizenlemek ve
desteklemek icin Ust bilisin dnemine deginmektedir. Ayrica Ust bilig 6grenenleri bir
sonraki egitim basamag@ina ve egitim sonrasi isgucune hazirlamak igin gerekli olan
yasam ve meslek becerilerinden biri olan 6grenme surecinin yonetilmesi olarak
tanimlanabilir (Lai, 2011). Ote yandan Ust bilissel faaliyetlerin hem 6grenme
sureclerindeki hem mesleki durumlarla ilgili distinme faaliyetlerinde uygulanmasi
da s6z konusudur Bu baglamda Vermunt (1996) ogrenenlerin biligsel igleme
stratejilerini ve calisma motivasyonunu, 6drenme stillerini ve stratejilerini, daha
onceki kavramsallastirmalarini zenginlestirmek ve genigletmek amaciyla Ust

bilissel yonlerinin dikkate alinmasini 6nermektedir.

Mesleki gelisim siirecinde iist biligsel ve yasam boyu égrenme. Ust
bilis, bireylerin 6grenme ve performans tahminine dayali olarak performansini ve
ogrenme planini ayarlama ve izleme yetenegi olarak tanimlanabilir. Bireyin
calisma sureleri kismen Ust bilisin birbiriyle etkilesimli iki bileseni tarafindan kontrol
edilmektedir. Bu bilesenler; kisinin bir calisma 6gesi igin mevcut 6grenme durumu
hakkindaki degerlendirmesi ve bu 6grenme 06gesi i¢in kisinin 6grenme istedinin
derecesidir. Belirli bir 6grenme sureci icerisinde herhangi bir degisiklik olmadigi
algilandiginda bireyler ¢alisma surecini bitirir. Bir kisi belirli bir stre iginde ilerleme
kaydedildigini distinduigu surece ¢alismaya devam edecektir (Dunlosky & Thiede,
1998). Bu durum bireyin motivasyonuyla agiklanabilir. Motivasyon, 6z-yeterlik ve
kisisel epistemolojik inanglar dahil olmak Uzere birgok form alir. Bu bilesenler etkili
ogrenme suregleri igin gerekli, ancak yeterli degildir. CunkU bireylerin mevcut bilgi
ve beceri duzeylerini izlemeleri, planlamalari ve en uygun 6grenme kaynaklarini
tahsis etmeleri, mevcut 6grenme durumlarini degerlendirmeleri surecinde Ust bilis

onemli bir rol oynamaktadir (Schraw, Crippen & Hartley, 2006).

Ust bilis, 6grenme ile ilgili bilissel siiregler tizerinde aktif kontrol igeren (st
dizey dustinme becerileri olarak da ifade edilebilmektedir. Verilen bir 6grenme
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gorevine yonelik planlama, kavrama-ogrenme surecini izleme ve bir gorevi
tamamlama yonundeki ilerlemenin degderlendiriimesi becerileri Ust biligsel
niteliktedir. Ust bilis, etkili 6grenmelerin gerceklesmesinde &nemli bir rol
oynamaktadir. Bu nedenle ogrencilerin ve ogretmenlerin Ust biligsel becerilerinin
gelistirmesinin  6énemli oldugu dusinulmektedir (Abdellah, 2015). Ust biligsel
etkinlikler; bilgi edinimi, egitim sonunda beklenen performans dizeyi 6z-yeterlik
Uzerinde anlamli bir etki olusturabilmektedir. Ayrica bireysel farkhliklar, 6grenme
stratejileri ve egitim sonunda edinilen kazanimlar; daha karmasik bir gorev igin
ogrenmenin transferinde etkili olabilmektedir (Ford, Smith, Weissbein, Gully &
Salas, 1998).

Ust bilissel yaklagsimin énemli bir 6zelligi, 6grenenlere belirli hedef ve
sonuglari dayatmak yerine, katilimcilarin beceri, tutum, gtven, deger anlayislarini
da gb6z onunde bulundurarak kigisel hedefleri belirlemek, ifade etmek ve takip
etmek icin tesvik edilebilmesidir. Bu yaklagimlar araciligiyla yasam boyu bilgisayar
dgrenimi yeterliginin saglanabilecedi vurgulanmaktadir. Ust biligsel yaklasim; hem
bilgisayar becerilerinin gelistiriimesi hem de 6gretmenlerin ve égrenenlerin bireysel
ogrenme vyaklasimlari Uzerinde olumlu bir etki olusturabilmektedir (Phelps,
Graham & Kerr, 2004).

Yasam boyu ogrenme surecinde, ogretmenlerin zihinsel ayarlamalarini
teknolojik gelismelerle ilgili firsatlari gérmek ve anlamak icin degistirmesi
gerekmektedir. Ogrenenlerin yasam boyu dégrenme siirecinin; yeni medya ve yeni
teknolojiler tarafindan desteklenmesi oldukga dnemlidir. Ogrenenlere bilgiyi yeni
bir sekilde deneyimlemesine izin verebilmek igin yenilikgi ortamlarin ve
teknolojilerin (simulasyonlar, gorsellestirme vb.) kullaniimasi gerekliligi gindeme
gelmektedir. Bu baglamda oOncelikle 6gretmenlerin toplumun diger Uyelerinden
daha fazla yasam boyu 6grenen olmalari beklenmektedir (Fischer, 2000). Cunku
okullar 6grencilerini yasam boyu ogrenenler olarak hazirlamak zorundadirlar
(Schraw, Crippen & Hartley, 2006). Ancak 6grencilerin yasam boyu birer 6grenen
olarak yetistirilebilmeleri icin 6gretmenlerin de birer yasam boyu 6grenen olmasi

onemlidir.

Yasam boyu 6grenen olabilen 6gretmenler, 6gretme-6grenme surecleriyle
ilgili yeni konulari 6grenebilmekte, branglarina uygun olarak yeni teknolojileri
kullanabilmekte ve meslektaslariyla bilgi-deneyim paylasiminda bulunabilmektedir.
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Ogretim slirecindeki 6gretmen roliniin sadece gergekleri anlatan, her seyi bilen
kisiden; kog, kolaylastirici, rehber, yeri geldiginde 6grenci olarak degismesine
uyum saglayabilmektedir. (Fischer, 2000). Ayrica tim o6gretmenlerin, ayni
zamanda daimi bir 6grenen olacaginin farkina varmalari ve mesleki 6grenmelerini
buna gore planlamasi da 6nemlidir. Bu yasam boyu 6grenme sureci ister bagkalari
tarafindan duzenlensin ister bireysel olarak planlansin, 6nemli olan nokta;
o6grenmenin en iyi sekilde gerceklesmesi icin mUmkidn olan butlin kolaylastirici

unsurlarin 6grenme surecine dahil edilmesidir (Reading & Doyle, 2013).

Teknoloji ile zenginlegtiriimis 6grenme ortamlari, isbirligi destegi iceren
ogrenme topluluklar gibi 6gretimsel uygulamalar hem 6drenme surecine katki
saglar hem de ihtiyag duyulan basari igin yasam boyu Ust biligsel becerilerin
gelismesinde, ihtiya¢ duyulan bildirimsel bilgi ve yordamsal stratejilerin yeniden
yapilandirimasinda etkili olabilmektedir. Ayrica etkili 6gretim surecleri;
ogrenenlere ve 6gretmenlere 6grenme sureclerine iligkin farkindalik, 6gretmenlere
pedagojik ve egitim programi kapsamindaki kararlari acgisindan katki

saglamaktadir (Schraw, Crippen & Hartley, 2006).

Ogrenme slrecini yansitma kapsaminda kullanilan (st biligsel stratejiler;
Oogrenenleri kendi 6grenme durumlar igin g¢alismaya ve zaman iginde
performanslarini artirmaya tesvik etmektedir. Bu baglamda 6gdrenenlerin, bireysel
calismalarini elektronik ortamda yayinlamalari, grup ici degerlendirmeler
yapmalari, akranlariyla elestirel bir yaklasimla bilgilerini yapilandirmalari ve
yansima sureci igin bir geribildirim sistemi olusturmalari 6nerilebilir (Lombardi,
2007). Yansima suregleri, basarinin tamami acgisindan kritik énem tasir ve Ust
biligssel dusunme Uzerine odaklanmak, ogretmenlerin devam eden mesleki
dgrenme ciktilarini destekleyebilir. BiT’'e yonelik mesleki gelisim etkinliklerinin
basarili olabilmesi icin, 6zellikle ihtiya¢ duyulan konularda rehberligin saglanmasi
ve yansitici dusunme gibi etkinliklere yer verilmesi onerilebilir (Jamissen & Phelps,
2006).

Ogretmenlerin hizla degisen teknolojik yenilikler dogrultusunda, mevcut
ogrenme-0gretme bilgilerinin  6tesinde yeni 6drenme deneyimlerine ihtiyag
duyduklari sdylenebilir. Yenilik¢i egitim uygulamalarina uyum saglanabilmesi igin,
Ogretmenlerin  Ust  biligsel, sosyal ve sosyo-Ustbiligsel kapasitelerini
gelistirmelerinin gerekliligi guindeme gelmektedir. Bu dogrultuda yeni 6grenme
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deneyimleri i¢in yonlendirme ve motivasyon saglayan deger, inan¢ vb. gibi
ogretmenlerin mevcut 6zelliklerinin dikkate alindigi mesleki gelisim sureglerinin
tasarlanmasi Onerilmektedir (Law, 2008). Uluslararasi alanda birtakim egitim
kurumlari, ogretme-6grenme sureclerinde ve 6gretmenlik uygulamalarinda bilgi ve
iletisim teknolojilerinin (BIT) kullanimini destekleyici mesleki gelisim modelleri
gelistirmeye galismaktadirlar (Jamissen & Phelps, 2006). Kullanimi hizla degisen
teknoloji baglaminda bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimina yonelik mesleki
gelisim surecinde Ust biligsel ve yansitici 6grenmeye dayali yaklasimlar
onerilmektedir (Phelps, Graham & Kerr, 2004).

Yasam boyu 6grenme; 6z yonetimli 6grenme, ihtiyag Uzerine 6grenme,
isbirlikli 6grenme ve Orgutsel 6grenme gibi 6grenme sureclerini iceren zihinsel bir
ayarlama olarak degerlendirilebilir (Fischer, 2000) ve 6grenme yasam boyu devam
eden bir surecgtir. Bu dogrultuda o6rgin egditimin ve mevcut ogretim
uygulamalarinin, belgelendirme ve egitim modellerinin zaman igerisinde
beklentilere uygun olarak degismesi gerekmektedir. Bu baglamda internet
toplumunda yasam boyu ogrenmeyi destekleyecek sekilde bireysel ve c¢ogul
Ozgurlukleri ve tercihleri ¢ogaltan teknoloji destekli; cografi, zamansal, sosyal ve
ilerleme hedeflerini kargilayan kaliteli egitim programlamalarinin hazirlanmasi
gerekliligine deginilmektedir (Anderson, 2006). Cevrimici 6grenme ortamlari
araciligiyla etkili ve uygun fiyath yasam boyu 6grenme firsatlari icin artan kiresel
talebi karsilayacak sekilde olgeklendirilebilecek en uygun maliyetli ve erisilebilir

alternatifler yaratilabilir (Anderson, 2003).

Cevrimic¢i ogrenme. Cevrimici 6grenme; 6grenme materyallerine erismek;
diger ogrenenlerle, egiticiyle ve icerikle etkilesim kurabilmek; 6grenme sureci
boyunca destek alabilmek, bilgiyi olusturmak, kisisel anlamlandirmalari
yapilandirmak ve 6grenme deneyimiyle gelistirmek amaciyla internetin kullanimi
olarak tanimlanabilir (Ally, 2008). Egitsel deneyime zaman ve mekan agisindan
esnek bir erisim firsati saglayan cevrimici 6grenme uzaktan egitimin alt bileseni
olarak ele alinmaktadir (Anderson, 2008). Baska bir ifadeyle ¢evrimici 6grenme;
internet (zerinden sunulan &grenme igeriklerine zaman ve yer sinirlamasi
olmadan istenilen yerden, istenilen zamanda erisebilme imkani saglamaktadir
(Cole, 2000; Bowers & Kumar, 2015).
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Cevrimici ogrenme ile ilgili farkh tanimlamalar yapilmaktadir. Bu nedenle
genel bir tanim gelistirmenin zor oldugu belirtiimektedir. Cevrimici 6grenmeyle ilgili
tanimlar genellikle; e-6grenmeyi, internet tizerinden égrenme, dagitik 6grenme, ag
uzerinden ogrenme, sanal 6grenme, bilgisayar destekli 6grenme, web tabanl
ogrenme, uzaktan 6grenmeyi icermektedir. Tum bu kavramlarin ortak noktasi ise;
ogrenen ile ogreticinin fiziki uzakhgi, 6grenenlerin teknoloji kullanarak (genellikle
bilgisayar) 6grenme igerigine erismesi, 6grenenlerin teknolojiyi kullanarak egitici

veya diger 6grenenlerle iletisime gecmesi gibi 6zellikleri icermesidir (Ally, 2008).

Internet ve bilgisayar teknolojileri temelli e-6grenme uygulamalarinda
bilginin yapilandirilmasi ve dogrulanmasi amaciyla es zamanh ve es zamanl
olmayan elektronik tabanli iletisim uygulamalari kullaniimaktadir (Garrison, 2011).
Zaman ve mekan kisitlamalarindan bagimsiz es zamanli ve es zamanli olmayan
ogrenme agi vasitasiyla 6grenenler ve egiticiler ile 6grenenlerin kendi aralarinda
Ozgurlestirici etkilesimleri icin blylk avantajlar saglayan e-6grenme sureci (Katz,
2002; Trentin, 1997) cagdas egditim uygulamalarinda 6ne g¢ikmaktadir. Bununla
birlikte e-6grenme baslangi¢ deneyimlerinden sonra ¢ogu kullanicinin e-6grenme
ortamini tercih etmedikleri gézlenmektedir. Bu dogrultuda e-6grenme surecinde
kullanici - memnuniyetini etkileyen c¢esitli durumlarin incelenmesinde vyarar
bulunmaktadir. E-6grenmenin; ogrenciler, egiticiler, kurs igerigi, teknoloji, tasarim
ve ortam olmak Uzere alti boyut igeren bir yapida oldugu soylenebilir. Ayrica e-
ogrenim uygulamalarini daha da guglendirmek ve 6grenen memnuniyetini artirmak
icin; 6grenen bilgisayar kaygisi, egiticinin e-6grenmeye yonelik tutumu, e-6grenme
kurs iceriginin esnekligi ve kalitesi, algilanan yararllik, algilanan kullanim kolayhgi
ve degerlendirme etkinliklerindeki c¢esitlilik dikkate alinmasi gereken faktorler
olarak 6ne c¢ikmaktadir (Sun, Tsai, Finger, Chen & Yeh, 2008). Bu baglamda
cevrimici 6grenme surecinin; ogrenme etkinlikleri, 6grenmenin transferi ve

etkilesim bilesenleri dikkate alinarak yapilandiriimasi onerilebilir (Ally, 2008).

a. Ogrenme etkinlikleri: Cevrimici 6grenme siireci; bireysel farkliliklara
uygun, beklenen o6grenme g¢iktilarina ulasiimasini destekleyici nitelikte ve
cesitlilikte olmalidir. Bu dogrultuda metin, ses, video tabanlh materyaller igeren
cevrimici o6grenme etkinlikleri planlanmalidir. Cevrimigi ortamdaki 6grenme
seruveni ayrica Ogrenenlerin neyi ogrendiklerini ve kigisel anlamlandirmalar

dogrultusunda edindikleri bilgileri yansitma imkani saglamalidir.
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b. Ogrenmenin transferi: Ogrendiklerini gercek yasam uygulamalarina
transfer edebilmelerini desteklemelidir. Bodylece aldiklari g¢evrimigi kursta
ogrendiklerinin Otesine gecerek daha yaratici olabilirler. Geri doénutler igeren
uygulama etkinlikleri, 6grenenlerin nasil 6grendiklerini izlemelerini ve gerektiginde

ogrenme yontemlerini degistirmelerini destekleyebilmektedir.

c. Etkilesim: Ogrenen—icerik etkilesimi, kisisel bilgilerini gelistirebilmeleri ve
bilgileri dogrultusunda kigisel anlamlandirmalarini yapilandirmalarini
destekleyebilmelidir. icerik; dgrenenlerin  ddrendiklerini gercek deneyimlerle
uygulamalarina imk&n saglayarak deneyimlere uygun olarak Dbilgiyi

baglamsallagtirabilmelerini saglamalidir.

Cevrimici 6grenme surecindeki etkilesim ¢ dlzey iceren bir cergevede ele
alinmaktadir. Birincisi ogrenenlerin  kendi 06grenme sureglerini izleme ve
diizenleme kapsamindaki kendi kendilerine etkilesimidir. Ikincisi 6grenen ile bilgi
kaynagdi (materyaller, uzman kisiler vb.) arasindaki etkilesimdir. Uglincisii
o6grenme hedefine ulasmaya yonelik 6grenme etkinliklerini iceren 6grenen-6gretim
sureci arasindaki etkilesimdir (Hirumi, 2002). Bu nedenle c¢evrimi¢i 6grenme
ortaminda etkilesimin, 6grenen-6grenen, 6grenen-ogretici, dgrenen-igerik arasinda
olacak sekilde desteklenmesi uygundur. Ogrenen web (izerinden farkli
formatlardaki icerikle dogrudan etkilesime girebilir, ancak &6grenenlerin ¢ogu,
ogrenmelerinin bir 6gretici yardimi ile sirali, yonlendiriimisg ve onaylanmis olmasini
tercih etmektedir (Anderson, 2003).

Cevrimici 6grenme surecinde kullanilan materyaller ne kadar nitelikli olsa
da, 6grenenler, yeterli dizeyde motive olamadiklari durumlarda 6grenmeleri de
beklenen duzeyde gerceklesmeyebilecektir. Bu nedenle ogrenenlerin motive
edilmesi 6grenme suregleri acgisindan 6nem tasimaktadir (Ally, 2008). Bu
dogrultuda c¢evrimigi 6grenme ortamlarinin memnuniyet, dikkat, ilgi, guven gibi

motivasyon unsurlarini icerecek nitelikte olmasi onerilmektedir (Keller,1987).

a. Dikkat: Ogrenme etkinlikleri kursun baslangicinda ve kurs boyunca,
cesitli cevrimici materyallerle 6grenenlerin dikkatini ve ilgilisini ¢gekecek sekilde

duzenlenmelidir.

b. Gliven: Kurs giktilari ile ilgili bilgi verilmeli ve kursun tamamlanmasi igin

katihmcilar  cesaretlendirilmelidir.  igerikler, kursu tamamlama sirecinde
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kullanilabilecek farkli stratejileri destekleyici, basitten karmasgiga, bilinenden

bilinmeyene seklinde siralanmalidir.

c. ligi: Kurs igeriginin 6nemi ve kurs igeriginin nasil fayda saglayacagi

konusunda katilimcilara bilgi verilmelidir.

d. Memnuniyet: Ogrenenlerin performanslariyla ilgili geri bildirim verilmesi

ve ogrenilenlerin gergek hayatta uygulanabilecek nitelikte olmasi gerekmektedir.

Ders materyalinin ¢evrimigi sunuldugu, kurs etkilesimi ve iletisiminin, kurs
iceriginin teknoloji merkezli ve gevrimigi olarak saglandigi egitsel girisimler olarak
tanimlanan e-6grenme surecinin (Johnson, Hornik & Salas, 2008); teknolojik
Ozellikler, 6grenen Ozellikleri ve Ust biligsel etkinleri destekleyen 6grenme sureci
Ozellikleri olmak Uzere Ug¢ baslik altinda yapilandiriimasi énerilmektedir (Johnson,
Guetual & Falbe, 2009 ). E-6grenme slrecinin yapilandiriimasi kapsaminda

Onerilen bilesenler Sekil 3 araciligiyla sunulmaktadir.

__f)érenen

Ozellikleri
Teknolojik — Ust Bilissel
Ozellikler Etkinlikler

E-Ogrenme

Streci

Sekil 3. E-Ogrenme slreci bilesenleri.

Teknolojik &zellikler: Teknolojik 6zellikler; teknoloji guvenilirligi; sosyal
buradalik ve ortam eszamanlih@i agilarindan ele alinmaktadir. Teknoloji merkezli
yurutulen e-ogrenme surecinin ozellikleri 6grenen beklentilerine uygun olmahdir.
Teknolojideki islevsellik ve guvenilirlikteki gelismeler dogrultusunda 7/24 erisim,
dogru zamanda dogru bilgiyi saglama gibi 6gdrenen ihtiyaglar ile uyum
saglanmalidir. Teknoloji tabanli iletisim ve etkilesim destegi araciligiyla artirilan
sosyal buradalik katilmcilar tarafindan algilandikga daha derin bir baglilk
geligtirilerek aktif katilim saglanabilir. Teknoloji destekli zengin iletisim imkanlari ile
ogrenme ortami daha pozitif bir 6grenme ortamina doénuasturulerek katilimci

memnuniyeti artirilabilir.
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Ogrenen 6zellikleri: Ogrenen 6zellikleri; bilgisayar 6z-yeterligi, kontrol odagi
(6grenme surecinin kontroll), o6grenen etkilesimi agilarindan ele alinmaktadir
Bilgisayar 0z-yeterligi kapsaminda e-0grenme surecinde katilimcilar teknolojiyi
etkin bir sekilde kullanabilmek icin beceri ve dzgiivene sahip olmalidir. Ornegin; e-
ogrenme surecinde katilimcilarin diger katiimcilarla etkilesim kurmak ve ders
icerigini paylasmak icin iletisim araclarindan yararlanilmasi, kurs igerigine eklenen
cevrimici érneklerin ve videolarin takip edilmesi, 6grenme Urlnleri ¢evrimigi ders
yonetimi sistemi vasitasiyla kullanicilara iletiimektedir. e-Ogrenme strecinde bu
tur islemlerin yurutebilmesi icin katihmcilarin genel bilgisayar yeterligine sahip

olmalari gerekmektedir.

Ust biligssel etkinlik: Ust biligsel etkinlikler her tirli egitim ortamlarinda
onemlidir. Ancak Ust bilissel etkinlikler e-6grenme sirecinde daha o6nemlidir.
Cunku e-6grenme surecinde, kursun nasil tamamlanacagi ortamin yapisi ya da
icerikten ziyade Ogrenenin 6grenme sureci Uzerindeki kontroll ile ilgilidir.
Katihmcilarin, ogrenmelerini izlemelerine, denetlemelerine ve 0grenmelerini
duzenleyebilmelerine,  gerektiginde  o0grenme  stratejilerinde  dedgisiklikler
yapabilmelerine izin veren becerilere sahip olmasi gerekmektedir. Bu beceriler bir

kisinin Ust biligsel etkinligini yansitmaktadir.

Ogrenme strateijileri; Ust biligsel, bilissel, bellekle iligkili, telafi edici, duygusal
ve sosyal olmak uzere alti gruba ayrilabilir (Oxford, 2003). Bununla birlikte
ogrenenlerin gesitli grenme stratejilerine yonelik tutumlari, bireysel farkhliklarina
baglh olarak degismektedir. Ote yandan ddrenme stratejileri aktif dgrenme igin
yararlidir. ClUnkl 6grenme stratejileri; 6grenen o6zerkligini ve 6grenmeye iligkin
yeterlik durumunu gelistirir. Ogrenme stratejilerinin faydali kullanimi; égrenenlerin
ogrenme etkinligini artirir ve "nasil 6grenilecegine dair" bildiklerini genigletir. Bu tur
bilgiler, 21. vyuzyilldaki her kisi igin yasam boyu 06grenmenin temelini
olusturmaktadir. Bu baglamda bilgi ve strateji bilesenleri iceren 6grenme
stratejilerinden biri olan ust bilis, 6grencilere "nasil 6grenilecegini 6grenmek" icin
yardimci olabilir. Ayrica ust bilisin, 6grenme surecini destekleyen yapisi dolayisiyla
yasam boyu e-6grenme alani i¢in dnemli bir kavramsallastirma oldugu sdylenebilir

(Kavaliauskiené & Kaminskiené, 2009).

Cevrimigi 6grenme ve st biligsel etkinlikler. Web tabanli ya da ¢evrimigi

ortamlarda, ogrenenlerin Ust dizey duginme becerilerinin tesvik edilmesi igin yeni
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bilgi ile eski Dbilgilerin iligkilendirilebilecegi, anlamh bilgi yapilarinin
olusturulabilecegdi Ust biligsel yeterliklerinin kullanilabilecedi 6gretim etkinliklerinin
olusturulmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda 6grenme kalitesini teknolojinin dedgil,

ogretim stratejisinin etkiledigi ileri strulebilir (Bonk & Reynolds, 1997).

Cevrimici 6grenme uygulamalarinda 6grenme surecine yardimci, ust biligsel
becerilerin kullanimi konusunda katilimcilarin desteklenmesi gerekmektedir. Ust
bilis, kisinin bilissel yeterlikleriyle ilgili farkindaligi ve bu yeterliklerini 6grenme
surecinde kullanabilmesidir. Cevrimici 6grenme slrecinde; &6gdrenenlere ne
ogrendigini yansitma, digerleriyle is birligi iginde calisma ve 6grenme surecini
kontrol etme firsati saglanmaktadir. Ogrenme boyunca kendi kendine kontrol
sorulari sorma ve donutler dogrultusunda uygulama yapma, 6grenenlerin nasil
yaptiklarini kontrol etmelerine izin veren onemli stratejilerdir. Boylece o6grenenler
gerektiginde 6grenme yaklagsimlarini degistirmek icin Ust bilissel becerilerini
kullanabilirler (Ally, 2008).

Ust bilisin birbiriyle etkilesimli iki bileseni, kisinin bir calisma 6gdesi icin
mevcut ogrenme durumu hakkindaki degerlendirmesi ve bu ogrenme o6gesi igin
kisinin 6grenme isteginin derecesi olarak ifade edilebilir. Belirli bir 6grenme sureci
icerisinde herhangi bir degisiklik olmadig! algilandiginda bireyler calisma surecini
sonlandirabilirler. Bir kigi belirli bir sure iginde ilerleme kaydedildigini dusundugu
surece galismaya devam edecektir. Ayrica, ¢aligilan konuya bagli olarak 6grenme
hedefine ulasmak igin belirlenen c¢alisma suresi ve o0grenmeye ilgi derecesi
degistirilebilir (Dunlosky & Thiede, 1998).

Ogrenenlerin deneyimleri ilgili Gst bilissel etkinliklerle her bir dgrenme
etkinliginden once, ogrenme etkinligi boyunca ve 6grenme etkinligi sonrasinda
gelistirilebilir. Bu nedenle 6grenme surecinin ¢evrimici olarak yuratuldugu e-
ogrenme ortamlar yapilandirilirken, ilgili Gst bilissel etkinliklerin, destekleyici
kaynaklarin, bireye gore farkhlik gosteren beceri, bilgi, yetenek ve ust biligsel
tercinlerin dikkate alinmasi onerilmektedir. Bu durum hem diger ogrenenlerle
sosyal etkilesim igin hem bireysel 6grenme etkinlikleri igin dnemlidir. Bireylerin
bilgi, beceri, yeterlik gibi bireysel farkhliklari; Gst bilissel surecgler ve davranislari ile
teknoloji destekli araglar kullanim ve teknolojiden faydalanma yeterlikleri ile
iligkilidir (Worrall & Bell, 2007).
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Ogrenme siirecindeki anlamlandirmalarin izlenmesi, 6grenme gdrevlerinin
yonetimi, motivasyonun surdurulmesi gibi 6z yonetimli 6grenme ve Ust biligsel
farkindalik bilissel buradalik agisindan onemlidir. Ust bilissel farkindalik ve
ogrenme surecinin  yonetiimesi anlamh ve degerli egitsel uygulamalarin
tasarlanmasi ve uygulanmasi agsisindan o6nemli bir kuramsal c¢ergeve
sunmaktadir. Ust bilissel farkindalik ve 6z yénetimli 6grenme bilesenlerini igeren
cevrimici 6grenme topluluklari araciligiyla 6grenme sureglerine iliskin kontrol ve
sorumlulugun desteklendigi Ust duzey ogrenmelerin olustugu bir ortam
saglanabilmektedir (Garrison, 2011). Cevrimi¢ci 6grenme ortamlari, bagimsiz
ogrenme ile iligkili 6grenme araclarini ve faaliyetlerini de igcermektedir. Bununla
birlikte, bagimsiz bir galisma slrecinde bulunmasina ragmen bu durum 6grenenin
yalniz oldugu anlamina gelmemektedir. Katilimcilar ag uzerinden egitici veya diger
katiimcilarla es zamanli ve es zamanl olmayan sekilde etkilesim icinde
bulunabilmektedir (Anderson, 2003).

Ogrenme siireci, Ust dizey 6grenmeyi, sosyal buradali§i ve kisisel
anlamlandirmalarin  geligsimini  destekleyebilmek igin etkilesimli bir sekilde
yapilandiriimahdir. CUnkl &grenenler ancak bilgi ve ortamla etkilesime
gectiklerinde, yeni bilgi, beceri ve tutum gelistirebilirler (Heinich, Molenda, Russell
& Smaldino, 2002). Cevrimigi 6grenme ortamlarinda sosyal buradalik ve topluluk
hissini tegvik ettigi icin etkilesim 6zelligi, 6grenenlerin yeni bilgiler edinme surecini
desteklemektedir (Murphy & Cifuentes, 2001). Katilimcilarin digerleriyle birlikte
calismasi gergcek yasam tecribesi saglamaktadir. Bu sayede Ust biligsel
becerilerin de kullanimi desteklenmis olmaktadir. Uzmanlik seviyeleri, 6grenme
stilleri vb. farkh olan katilimcilar bir yandan birbirlerinden 6grenirken bir yandan da
birbirlerine katki saglayabilirler (Ally, 2008).

Egitsel bir deneyimin, “kisisel bakis acgisiyla 6grenme deneyiminin-anlamin
yeniden yapilandiriimasini” ve “6grenenlerin diger 6grenenlerle igbirlidi icinde bu
anlami dogrulamasini veya incelemesini” saglamak olmak Uzere iki amaci vardir.
Ogretme ve 6grenme siireclerinde 6grenmenin sorumlulugu ve 6grenme siirecinin
kontrolii birlikte ele alinmalidir. Ogrenci yeterlikleri ve egitsel amaglar
dogrultusunda 6gretme ve d6grenme suregleri i¢in sorumluluk ve kontrol konulari

arasindaki denge olusturulmalidir. Ogrenme surecinin gevrimici olarak yuritilmesi
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sagladig! esneklik ve 6zgurluk ile katilimcilara 6grenme surecine iligkin sorumluluk

ve kontrol firsati sunabilmektedir (Garrison, 2011).

Cevrimici ogrenme ve mesleki gelisim sureci. Teknolojik gelismelerle
birlikte okullarda koklli degisikliklere-okul reformuna agirlik verilen bu c¢agdda
ogretmenlerin egitimi ve mesleki gelisimi, egitsel gelisimin ve ilerlemenin temel tagi
olarak kabul edilmektedir (Dede, 2006). Cunkd mesleki gelisim ogrencilerin
akademik basarilari Uzerindeki beklenen ve istenen artisin saglamasina destek
olan nitelikli 6gretmen egitimi icin yaygin ve zorunlu bir yaklasimdir (Colbert,
Brown, Choi & Thomas, 2008).

Teknolojideki hizli degisimler ve yeniliklerle birlikte 6gretmenlerin yeni
teknolojileri iceren 6grenme etkinlikleri olusturma ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Ote
yandan bu yeterliklerin gelistiriimesine yonelik egitimlerin azli§i dikkat gekmektedir
(Chao, 2015; Swig, 2015; Whitehouse, Reynolds & Caperton, 2009). Dolayisiyla
yeni bilgi teknolojilerinin gelisme sureci ile bu yeni teknolojilerin 6gretim surecine
kaynastiriima siireci ayni hizla devam edememektedir. Ogretim slrecinde teknoloji
kullanimiyla ilgili yetenekli olmalari beklenen &dretmenler, hatta yeni mezun
olanlar bile teknoloji kullanim bilgi ve becerileri beklenenin gerisinde kalmaktadir
(Ostashewski, Moisey & Reid, 2011).

Bu baglamda  ogretim sureclerinde  teknolojik  uygulamalarin
kaynastiriimasina odaklanan mesleki gelisim uygulamalarina duyulan ihtiyag
gundeme gelmektedir. Ayrica, bu tur ihtiyaglar karsilayan, katilim agisindan uygun
bir zamanlama sunan, devamlilik saglayan mesleki gelisim firsatlari sunan,
erisilebilir ve kaliteli 6gretmen mesleki gelisim uygulamalarina gerek duyulmaktadir
(Dede, Ketelhut, Whitehouse, Breit & McCloskey, 2009). Bu dogrultuda,
mekandan bagimsiz, internet agi izerinden, is ve kisisel sorumluluklar yénetme
esnekligi sunan, teknoloji tabanli uygulamalar araciligiyla cesitli kolayliklar
saglayabilen g¢evrimici mesleki gelisim etkinlikleri ile 6gretmenlerin mesleki gelisim

surecinin desteklenmesi 6nerilmektedir (Stanford-Bowers, 2008).

Katilimcilarin paylasim iginde bulunduklari yer ve zaman eksikligi ile ortak
hedef ve cikarlari paylasan o6gretmen katiliminin yetersizligi mesleki gelisim
etkinligini uygulama surecindeki engellerden biri olarak gorulmektedir Farkli

kurumlarda calisan 6gretmenleri bir araya getirmek bu sorunu hafifletebilir, ancak
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ogretmenler zaman ve maliyet kisittamalarindan dolayi bu tur toplantilara katiimak
konusunda isteksiz davranabilmektedir. Bu dogrultuda internet teknolojilerinin
sagladigi imkanlar aracihigiyla yiz yluze mesleki gelisim uygulamalarina farkh bir
secenek sunan cevrimici mesleki gelisim uygulamalari gliindeme gelmektedir
(McConnel, Parker, Eberhardt, Koehler & Lundeberg, 2012). Cevrimigi
platformalar araciligiyla o6gretmenlerin birlikte 0grenmesi desteklenip ve tesvik
edilirken; ayni zamanda oOgretmenlerin bireysel olarak zamanlarini, alanlarini,
buradaliklarini, etkinlik dizeylerini, kimliklerini ve iligkilerini denetlemelerine imkan
saglanabilir (Anderson, 2006).

Cevrimici mesleki gelisim uygulamalari araciligiyla geleneksel mesleki
gelisim uygulamalarinin 6tesinde, égretmelerin sinif ici 6gretimsel uygulamalarini
destekleyici meslektas iletisim agdi gelistirilebilir. Cevrimici 6gretmen ag ile farkh
bdlge ve okullardaki ogretmenlerin iletisim ve baglanti halinde olmalar igin
teknoloji tabanh c¢evrimici araglar kullaniimaktadir. Ayrica mesleki gelisim
uygulamasinin ag Uzerinden verilmesi sayesinde c¢evrimici teknolojilerin kullanimi
konusunda deneysel bir 6grenme tecribesinin edinilmesi saglanabilir. Bu
dogrultuda cevrimici araglar ile aktif olarak etkilesim kurarak cevrimici ders
materyalleri olusturma, ag Uzerinden materyalleri paylasarak meslektaslariyla is
birligi icinde calisma, diger 6gretmenlerin 6gretim sureclerini destekleme, sinif igi
uygulamalarda c¢evrimi¢i teknolojileri kullanarak nasil gercekci O6grenme
deneyimleri olusturulabilecegi konularinda ogretmenlerin 6grenme deneyimleri
tesvik edilebilir (Ostashewski, Moisey & Reid, 2011).

E-6grenme teknolojileri, ogrenenlere; 6grenme igerigi, 6grenme sirasl,
ogrenme hizi, zaman kontrolU sunarak ve ogrenme deneyimlerini kigisel 6grenme
hedeflerine uyacak sekilde uyarlamalarina izin vermektedir. E-6grenme
teknolojilerindeki yenilikler, 6grenmenin bireysellesmesine (uyarlanabilir 6grenme),
ogrenmenin baskalariyla olan etkilesimlerle gelistiriimesine (isbirligine dayall
ogrenme) ve 6gretmenin rollinin degistiriimesine olanak taniyan kokli bir egitim

degisikligine isaret etmektedir (Ruiz, Mintzer & Leipzig, 2006).

Cevrimici mesleki gelisim 6grenme sureci; ogretmenlerin ilgili etkinliklere
katiim ve erigimlerini kendilerine go6re ayarlama olanagdr sunmaktadir.
Ogretmenlerin bireysel zamanlama ihtiyaglarinin ve mesleki gelisim etkinlikleri

uzerindeki bireysel kontrol ihtiyaglarinin dikkate alinmadigi, devamlhligi olmayan
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mesleki gelisim uygulamalarinin  sinif ici Ogretim surecine pek fazla

aktarilamayacagi ileri surulebilir (Borko, 2004).

Ogrenme  slrecinin gevrimici  olarak  yuratuldugu e-0grenme
uygulamalarinda kontrolin 6grenende oldugu g6z onunde bulunduruldugunda
kontrol odagi ayrica 6nem arz etmektedir. Katilimcilar, e-6grenme odakli egitim ve
kurslarda zaman ve mekéan kisitlamalarindan uzak artan esneklik ve rahathga
sahiptir. Bu tur ortamlarda 6grenenler 6grenme surecine iliskin daha fazla kontrole
sahiptirler. Ogrenen ayrica 6grenme hizini, akisini ve etkilesimlerini de bireysel
olarak duzenleyebilirler (Johnson, Guetual & Falbe, 2009) Cevrimigi 6grenme
aglan cok sayida kaynaga, bilgiye ve bakis agisina ulagsmayi kolaylastirarak
ogretimsel uygulamalari gelistirme ve dedistirme firsatlariyla ilgili 6gretmenlerin
farkindaliklarini gelistirebilir. Zaman ve yer bakimindan sinirsiz ¢gevrimigi ortamlar
ve kaynaklarla ogretim sureci desteklenebilmektedir (Harasim, Hiltz, Teles &
Turoff, 1995).

internet teknoloijilerinin igbirlikli dgrenme icin kullanimi olarak tanimlanabilen
e-6grenme surecinde bireylere zamansal ve mekansal farkliliklara ragmen iletisim
ve igbirligi icinde bulunabilme imkéni saglayan teknolojik yenilikler 6zellikle egitim
alaninda benzeri gorulmemis bir firsat sunmaktadir (Harasim, 2006). Cunku
meslektaslar arasi bilgi ve fikir paylasimi 6gretmenlerin mesleki gelisim surecinin
temel bilesenlerindendir ve c¢evrimici 6grenme topluluklari iletisimi ve is birligini
destekleyerek kolaylastirmaktadir. Ogrenme agi olusturan cevrimici 6grenme
topluluklari araciligiyla o6gretmenler meslektaslari ile igbirligi ve fikir aligverisi
icerisinde  bulunabilirler. Ornegin ders plani paylasimi yapabilir, sinif igi
uygulamalarla ilgili tavsiyeler alabilir, sinif ici projelerle ilgili yeni fikirler edinebilirler.
Ogretmenler cevrimici 6grenme topluluklar araciligiyla; egitsel kaynaklar,
branglara 6zgu konular, sinif ici uygulamalarla ilgili cok sayida yeni ve farkli bilgiler
edinebilirler (Harasim, Hiltz, Teles & Turoff, 1995).

Ogrenenlerin cevrimgi 6grenme ortaminda e-posta, aninda mesajlasma,
tartisma konulari araciligiyla bilginin surekli olarak paylasilabilecegi bir ortam
saglanabilmektedir. Katilimcilara, es zamanli ve es zamanl olmayan etkilesimli bir
ortamda yazi gondermek, incelemek ve yorumlari yanitlamak igin imkan

sunulabilmektedir. Etkilesim araciigiyla daha fazla bilgi islenebilir ve gbézden
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gegirebilir, bu sayede 6grenme ciktilarindaki basariya ve kursun degerine olan
inancin artmasina katki saglanabilir (Johnson, Guetual & Falbe, 2009 ).

Cevrimici-sanal mesleki gelisim uygulamalari internet teknolojileri
araciligiyla zaman ve yer agisindan katilimcilara 6zgurluk saglayan, ayrica video
konferans, es zamanli-es zamanli olmayan mesajlasma vb. gibi teknolojik imkanlar
aracihgiyla katilimcilarin bilgi-deneyim paylasiminda bulunabildikleri iletigsim-
etkilesim imkani saglayabilmektedir. Bununla birlikte bazi 6gretmenlerin yliz yize
gorusmeler iceren meslek gelisim uygulama topluluklarina katilmay! tercih
ettiklerine deginilmektedir. Ote yandan iletisim 6geleri iceren gevrimigi meslek
gelisim uygulamalarinin ylz ylze olanlar kadar sosyal etkilesim ve paylasim
imkani sunabildigi vurgulanmaktadir (McConnel, Parker, Eberhardt, Koehler &
Lundeberg, 2012).

Cevrimici 6grenme surecinde basarili olunabilmesi igin katilimcilarin bazi
Ozelliklere sahip olmasi veya bazi 6zellikleri gelistirmeleri gerektigi belirtiimektedir.
Cevrimici 6grenmedeki basarili  6Jrenenlerin  anahtar o6zelikleri; bireysel
motivasyon, bireysel 6grenmeyi duzenleme ve bireysel 6grenmeyi yonetmedir
(Sun, 2014). Ayrica 6grenme surecine iligkin 6z duzenleme becerisine, gevrimigi
ogrenme ortamlari icin dnemli bir 6zellik olarak deginilmektedir (Cho, Demei &
Laffey, 2010). Cevrimici 6grenme slrecinde basarili olmak igin 6grenenlerin sahip
olmasi gereken Ozelliklerden bazilari (Beaudoin, Kurtz & Eden, 2009) asagidaki

sekilde siralanabilir:
e Zaman yonetimini yapabilme
e Siklikla e-postayi kontrol edebilme
e Sinirli destek ile 6grenme yetenegi
e Cevrimici ortamda egitmenlerle iletisim kurabilme
o Ogrenme hedeflerine ulasabilmek igin kendine gliven duyabilme
e Yapilandiriimamis ayarlarla bas edebilme
e Cevrimici ortamdaki diger 6grenenlerle iletisim kurabilme
e Temel duzeyde teknoloji kullanabilme
e Ozdisiplin
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Tum katiimcilarin  gevrimi¢ci 0grenme surecini genel olarak basariyla
tamamlamasi, ozellikle de o6gretmenler acgisindan bakilirsa tim 6gretmenlerin
cevrimici mesleki gelisim uygulamalarina aktif olarak katiimasi pek mumkin
olmayabilir. Bu baglamda g¢evrimigi mesleki gelisim uygulamalari yapilandirilirken;
katilimcilarin 6z disiplin ve teknolojiye yakinlik gibi bazi kisisel ozelliklere ve
becerilere sahip olmalari gerektigi dikkate alinmalidir (Vu, Cao, Vu & Cepero,
2014).

ilgili Arastirmalar

Bu bolumde, c¢evrimigi ortamlarin o6gretmenlerin  mesleki gelisimleri
kapsaminda kullaniimasina yonelik galismalar, 6gretmenlerin teknoloji kullanim
durumlarinin  gelistiriimesine yonelik arastirmalar ve Ust bilissel 6grenme
siireclerinin gelistiriimesine yénelik calismalar sunulmustur. ilgili arastirmalar,

tarihsel agidan gegmisten gunimuze olacak sekilde sirali olarak verilmistir.

Cevrimigi ortamlarin 6gretmenlerin mesleki gelisimleri kapsaminda
kullaniimasina  yénelik calismalar.  Ogrenenlerin  bilgilerini  birlikte
yapilandirdiklari 6grenenler arasindaki igbirligine dayal bilgisayar destekli igbirlikli
6grenme ortaminin (The Computer Supported Collaborative Learning-CSCL)
incelendigi bir calisma Chai ve Tan (2009) tarafindan Singapur'da yurataimastur.
Arastirmanin g¢alisma grubunu 7 o6gretmen olusturmaktadir. Durum calismasi
olarak desenlenen arastirma kapsaminda bilgi paylasim topluluguna katilimlari
surecinde ogretmenler arasinda bilginin igbirlikli yapilandirilmasi ve tartisiimasi ile
bilginin nasil olustuguna iliskin bilgiler ediniimesi amaclanmigtir. Bilgiyi
yapilandirmaya yodnelik 6grenme toplulugunun, 6gretmenlerin igbirligi icinde bilgiyi
yapilandirma sureglerine ve 6grenmeleri hakkinda derin anlamlandirmalara onemli
katkisinin olabilecegdi belirtiimistir. Arastirma kapsaminda; “6grenme ortamlarinin
gelismesine katkida bulunmak amaciyla; gonulli katiim gosteren bir grupla
calisiimali, okullarda karsilasabilecekleri gergekgi problemler icermeli, 6gretmenler
problemlerini ¢ozme ve ogrenmelerini yansitmak igin yetkilendirilmeli, teorinin
uygulamaya donusmesi ve uygulamaya ilisin yansimalarin yapilmasi iliskin yeterli
zaman ayriimali, uygun 6grenme kuramlarina dayali bir pedagojik modeli
kullanmak ve o6grenmeleri kolaylastirmak icin uzman destegi saglanmali” gibi

Onerilerde bulunulmustur.
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Baran ve Cagiltay (2010) tarafindan ogretmenlerin bilgi yapilarini
olusturmalari ve bilgilerini paylagsmalari kapsaminda ¢evrimigi 6grenme
topluluklarinin kullaniimasina iliskin bir calisma gergeklestiriimistir. Aragtirma
kapsaminda ogretmenlerin farkh fikir ve inaniglarinin ortaya c¢iktigi tartisma
sureclerini destekleyebilecek, 6gretme surecindeki uygulamalara yonelik fikirlerin
degistirebilecedi, yeni egitsel konularin kesfedilebilecegi c¢evrimi¢ci 6grenme
topluluklari araciligiyla farkli amaglarla kullanilabilecek c¢evrimi¢i 6drenme

ortamlarinin olusturulabileceg@i onerilmektedir.

Ogretmen egitiminde durumlu bilise dayali web tabanli yenilikgi
uygulamalara iligkin bir arastirma Lin, Hsu ve Cheng (2011) tarafindan
yurutilmastir. Ogretmenlere yonelik geleneksel mesleki gelisim etkinliklerinin
eksikliklerinin Ustesinde gelmenin bir yolu olarak web tabanli bir ortamla durumlu
bilisi butunlestirmek igin c¢evresel katihmin arttirlmasi, bilissel ¢irakligin
guclendiriimesi ve c¢evrimici 6zel ilgi gruplarinin olusturulmasi gibi G¢ ilkeyi
onermektedir. Arastirma kapsamindaki uygulama denemesi, web tabanli bir ortam
kullanarak vyenilikgi ogretmen egitiminin nasil yapilabileceginin bir godstergesi
olarak agiklanmaktadir. Arastirmanin katilimci grubunu bir grup 6gretmen adayi
olusturmaktadir. Arastirma surecinde web tabanh ortamin katilimcilar tarafindan
algilanan yararlihgr olgulmus ve tartisiimigtir. Arastirmanin sonuglari, 6gretmen
egitimini destekleyici web tabanh bir ortam olusturmak icin arastirma surecinde ele
alinan ilkelerin gecerliginin  dogrulandigini  gostermigtir. Ayrica arastirma
sonuglarinin ¢agimizin ¢agdas egitim ortami agisindan dgretmen egitimine ve

egitim teknolojilerine katkida bulundugu vurgulanmistir.

Ogretmenlerin 8gretim slrecinde teknoloji kullaniminin desteklenmesine
yonelik yurutilen bir ¢calisma Chen (2011) tarafindan gerceklestiriimistir. Proje
tabanli 6grenme ydnetim sistemi (The Project-Based Learning Management
System-PBLMs) araciligiyla tasarlanan c¢evrimici 6grenme ortami araciligiyla
ogretmenlerin hem teknolojik pedagojik icerik bilgilerinin artirilmasini hem de bu
bilgilerini meslektas ve uzman destegi ile 0Ogretim silrecinde uygulamaya
donusturmelerine yardimci olunmasi amacglanmigtir. Proje tabanli g¢evrimigi
ogrenme ortami, 6grenenler tarafindan yonlendirilen arastirma yoluyla anlaml
ogrenmeyi tesvik eden ¢ok sayida benzersiz 6grenme deneyimi sunabilmektedir.

Bununla birlikte yurutilecek daha kapsamli arastirmalarda; c¢evrimi¢i mesleki

43



gelisimde ogretmenlerin motivasyonlarinin nasil daha iyi surdurilebilecegi, her bir
gorevin tamamlanmasinin nasil desteklenebilecedi ve 0Ogretmenlerin tasarim
planlari ile 6gretim UrUnleri arasindaki tutarsizlik i¢in nasil kopru kurulabilecegi gibi
konularin ele alinmasi, etkili gevrimigi mesleki gelisim sureci igin aydinlatici

olabilecegi vurgulanmistir.

Chou (2011) tarafindan yadratulen bir calismada o6gretmen adaylarinin
sosyallesme surecinin, bilissel kaynaklar ve meslegin yeterligi, hedefleri ve
degerleri, okul kulttrt ve dgretim surecindeki rolu gibi yansitici igeriklerinin ogretim
amaclh ag gunlugu (blog) kullanimi ile arastirilmasi amaclanmistir. Arastirmanin
katiimci grubunu 8 ogretmen adayi olusturmaktadir. Arastirma surecindeki
niteliksel veriler, derinlemesine gértsmeler, tur gezileri, okul toplantilari, 6gretim
uygulamasi, uygulamaya donuk iletisim ve e-posta yoluyla toplanmigtir. Arastirma
sonuglarina gore ogretmenlik uygulamalarinin gosteriimesi sosyallesme stratejisi
olarak mesleki yeterligi gelistirebilir. Ogretim amagh ag ginligu kullanimi ile
katilimcilarin kargilikli iletisimleri saglanabilir, sanal ortamda hedefler ve degerlerle
ilgili duygular sunulabilir. Ogretmen adaylarinin 'okul kulltir(' sosyallesme
stratejileri igin bilissel kaynaklari, meslektaglarina, rehber o6gretmenlerine ve
internet topluluklarina dayanmaktadir. Ayrica 'Ogretim sUrecindeki rolun
dizenlemesi' sosyallesme stratejisi 6gretmen sertifikasi ve okul beklentilerine

dayanmaktadir.

Cevrimici isbirlikli 6grenme konusuyla ilgili bir arastirma Malezya’daki Ug
farkli Universiteden ingilizce egitimi bélimlerinden mezun olan 142 ddretmenin
katiimiyla gerceklestiriimistir. (Kabilan, Adlina & Embi, 2011). Arastirmanin
katiimcilari her Universiteden mezunlari icerecek sekilde Ug-sekiz kisilik gruba
ayrilarak, gruplar sanal siniflara atanmigtir. Arastirma sirecinde kullanilan sanal
siniflar ¢evrimigi tartisma gruplari iceren, Nicenet's Internet Classroom Assistant
adi verilen web tabanli bir yapidadir. Her grubun baslica goérevi belirlenen Gg¢
konuya odaklanan c¢evrimici bir bulten olusturmaktir. Cevrimici bultenlerde
odaklaniimasi gereken konular, 6grenen stratejilerine, dil 6gretiminde dilbilime ve
yabanc dil olarak ingilizce egitimine yonelik proje calismasi olarak belirlenmistir.
Arastirma surecinde yurutulen nitel calisma ile 6gretmenlerin anlamli deneyimlerini
ve mesleki gelisimlerini nasil zenginlestirdikleri tespit edilmistir. Ogretmenlerin

yansima raporlarindan elde edilen verilere gore anlamli bir mesleki gelisim
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deneyimine iliskin dort temel unsur vurgulanmigtir. Bu unsurlar; mesleki gelisime
ongorulen katki, becerilerin edinilmesi ve gelistiriimesi, sosyallesme ve kargsilikli

paylasim olarak belirtilmistir.

Wang ve Lu (2012) tarafindan yuratilen bir galismada ¢evrimici topluluk
aracihigiyla verilen hizmet igi egditim etkinliklerine iligkin 6gretmenlerin algilari
incelenmigtir.  Arastirmanin  ¢alisma  grubunu  ortadgretim  ogretmenleri
olusturmaktadir.  Arastirmanin  yuruatuldugu  c¢evrimigi  6grenme  ortami
ogretmenlere, isbirligi icinde oOgretme surecine hazirlik yapabilme, ogretim
deneyimlerini  yansitabilme, meslektaglarindan yorumlar alabilme, bilgi
kaynaklarini  paylasabilme gibi firsatlar sunacak sekilde tasarlanmistir.
Arastirmanin veri toplama surecinde 283 0Ogretmene anket uygulanmig, 8
ogretmenle e-posta yoluyla gorugsme yapilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore
ogretmenlerin ¢evrimici toplulugu genellikle konu alaniyla ilgili bilgi edinmek, akran
destedi elde etmek, Ogretim deneyimlerini paylagsmak-geri donusler almak,
dgretimsel kaynaklar edinmek-paylasmak amaciyla kullandiklari belirlenmistir. Ote
yandan &gretmenlerin ¢cogunun 6drenme ortamina siklikla katilmadigi tespit
edilmistir. Bu dogrultuda g¢evrimici topluluklarin etkili kullaniimasina yonelik gesitli

stratejilerin gelistiriimesi gerekliligi vurgulanmistir.

Farklh bir degerlendirme yontemi olarak elektronik Grun dosyalarinin
yabanci dil 6gretmen egditiminde kullanimin incelendigi bir arastirma Hung (2012)
tarafindan ydrutalmastar. Arastirmanin  ¢alisma grubunu yabanci dil olarak
ingilizce egitimi programinda 6grenim goren 18 dgretmen adayi olusturmaktadir.
Arastirmanin verileri; gozlem, gorusme, icerik analizi ve yansitici raporlar olmak
uzere farkh kaynaklar araciligiyla edinilmistir. Arastirmada ulasilan sonuclara gore
elektronik Urin dosyasi (e-portfolyo) degerlendirmeleri, 6grenme sureci Uzerinde
pozitif etkiye sahiptir. Bu etkilere bir uygulama toplulugu olusturmak, akran
ogrenmesini  kolaylastirmak, igerik bilgisinin 6grenilmesini arttirmak, mesleki

gelisimi tesvik etmek ve elestirel dusinme yetenegini gelistirmek de dahildir.

Acik uclu sorgulamalarin ve karma ogrenme ortamlarinin 6gretmenlerin
ogretim etkinliklerini destekleyici etkisinin incelendigi bir arastirma Lee, Kinzie ve
Whittaker (2012) tarafindan gergeklestiriimistir. Karma oOgretmen destegi;
sorgulama teknikleri igeren c¢evrimici video gosterimlerini, meslektas igbirlikli
calistay etkinlerini igcermektedir. 25 katilimci 6gretmen karma ogretim destegini
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alirken, kontrol grubu destegi almamistir. Arastirmanin verilerini, sinif video
gozlemleri, 6gretmen anketleri ve ogretmenlerin 6gretmen destegine erisme
zamanlar olusturmaktadir. Arastirmanin nicel veri analizleri, deney grubu
ogretmenlerinin kontrol grubu o6gretmenlerinden daha fazla acgik uglu sorular
kullandiklarini  ortaya koymustur. Ayrica deney grubundaki oOgretmenlerin
ogrencilerinin, kontrol grubu 6gretmenlerin 6grencilerine goére daha c¢ok sayida

farkli kelime ve karmasik cimle kullandiklari belirlenmistir.

Holmes (2013) tarafindan yuritilen ve eTwinning Ogrenme Etkinligi
(Learning Event-LE) baglaminda gercgeklestirilen bir eylem arastirmasi
kapsaminda 6gretmenlerin surekli mesleki gelisiminin ¢evrimigi 6grenme toplulugu
ile nasil desteklenebilecegi incelenmistir. Arastirma surecinde sorgulama toplulugu
cercevesi (Community of Inquiry-Col) kullaniimigtir. Bu ¢ergceve araciligiyla
ogrenme toplulugunun biligsel, sosyal ve 6gretme konularina iligkin yetkinlik
gelisimini nasil etkiledigi incelenebilmektedir. Ayrica ¢evrimigi 6grenme ortamlari;
ogretmenlerin entellektiel ve duygusal yansitmalari, o6grencilerin 6grenmesini
gelistirme odakh paylasilan degerler, karsilikli saygi ve guven gibi konularda
uygun bir ortam saglayabilmektedir. Boyle bir 6grenme toplulugu ile edinilen
egitsel tecrubelerin, elestirel dusinmeyi tesvik etmeyi amaglayan faaliyetlerin
tasarimindan buyuk Olglude etkilendigi Onerilmektedir. Arastirma kapsaminda
ogretmenlerin egitim surecinde ¢evrimi¢gi 6grenme ortamlarinin kullaniimasinin
geleneksel yontemler kullaniimasina gore bir alternatif oldugu vurgulanmistir.
Ayrica gevrimici 6grenme ortamlar ile gunlik egitsel uygulamalari baglaminda
ogretmenlerin 6grenmesine destek saglanabilecegi ifade edilmistir. Ek olarak
ogretmenlerin deneyimlerini yansitarak farkh bolge ve Ulkelerdeki meslektaslariyla
ortak calisabilme imkani bulabilecekleri belirtiimistir. Ogrenme igin sosyal aglarin
yaygin kullanimi ile ilgili olarak da, etkili egitsel deneyimler dogrultusunda
igbirliginin saglanmasi acisindan egiticilerin 6nemli etkisinin dikkate alinmasi

onerilmektedir.

Karma ogrenme topluluklarinin 6gretmenlerin mesleki gelisim surecinde
kullanilmasina iligkin bir arastirma Matzat (2013) tarafindan yuratalmuastur.
Arastirmanin problem durumu dogrultusunda égretmenlerin hem 6gretim sirecine
iligskin yetkinliklerinin gelistiriimesi agisindan hem de branglarina 6zgu konularin

onemli olgude anlagiimasi bakimindan karma 6grenme topluluklari araciligiyla
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Ogretme surecine uygulamaya donuk katkilar saglanabilecedi belirtilmistir.
Arastirma verileri Hollanda’daki ortadgretim ogretmenlerinin dahil oldugu 26
cevrimici topluluk araciligiyla toplanmistir. Cevrimici topluluklarin égretmenlerin
mesleki gelisim igin topluluk ©Ozelligi barindiran sanal bir organizasyonun bir
parcasi oldugu belirtiimistir. Arastirma bulgulari; karma 6grenme topluluklarinin
yararli etkilerini gostermektedir. Arastirma sonuclari, g¢evrimici ve c¢evrimdigi
etkilesimin mesleki gelisim topluluguna entegrasyonun zorunlu olmadigini
gOstermek suretiyle cevrimici iletisimin ¢evrimdisgi etkilesim ile butlnlestiriimesi
gerekliligiyle ilgili daha onceki iddialar1 degistirdigini gostermektedir. Bu kapsamda,
ogretmenlerin mesleki gelisimi i¢cin gevrimigi topluluklarin kullaniminin artmasinin

kolaylasabilecegi vurgulanmistir.

Ogretmenlerin hizmetici egitim stirecine web destekli bir 6grenme sisteminin
kullanilmasina iligkin 6gretmen ve egitmenlerin algilarinin incelendigi bir ¢calisma
Kog ve Ozden (2013) tarafindan yurGtilmistir. Arastirmanin problem durumu
kapsaminda ayni zamanda hem calismak hem de geleneksel ydontemlerle (sinif
ortami, calistay vb) verilen hizmetici egitim surecine katiimak zorunda kalan
ogretmenlerin bir¢cok zorlukla ylzlesmek zorunda kaldiklari, bu nedenle hizmetici
egitim surecinde daha c¢ok iletisime ve daha ¢ok destede ihtiyag duyduklar
belirtiimistir. Bu arastirma nitel arastirma yaklasimda eylem arastirmasi
stratejisinde durum c¢alismasi olarak yuaruttilmustar. Arastirmanin katiimcilarini 6
egitici ve 8 kursiyer olusturmaktadir. Arastirmada ulasilan sonuglar kapsaminda
web destekli sistemin hizmetici egitim etkinliklerine dahil edilmesinin kismen
faydali olarak algilandigi belirlenmistir. Ayrica katihmcilar web destekli 6grenme
sistemine yapilmasi zorunlu etkinliklerin ve ¢evrimi¢i oturumlarin da eklenmesine
yonelik onerilerde bulunmuslardir. Ek olarak forum, e-posta vb cesitli iletisim
araclari ile bilgi paylasimi ve igbirlikli 6grenme slrecinin daha etkili olabilecegdi
belirtilmigtir. Katihmci kursiyerler gorduklerini uygulamak igin gerekli ¢abayi
gOsterdiklerini ve bu sureci kendi baglarina yapmaya gonullu olduklarina iligkin
yorumlarda bulunmuslardir. Bu baglamda ¢evrimici 6grenme topluluklarinin

bireylerin kendi 6grenme surecleri Uzerinde etkili olabilecegi gindeme gelmektedir.

Cevrimici ortamlarda dogal olarak olusan 6gretmenler arasindaki gonallu
isbirliginin incelendigi bir arastirma Seo ve Han (2013) tarafindan yuratalmuastur.

Bu amagla 6gretmenler tarafindan olusturulan bir ¢evrimigi topluluk segilmistir.
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Calismada, gorusmeler, gozlemler ve gonderi analizleri de dahil olmak Uzere
verileri toplamak ve analiz etmek igin gesitli yontemler kullaniimigtir. Aragtirmanin
sonugclarina gore gevrimigi ogretmen isbirligi, hikaye anlatimi, ¢cevrimigi meslektas
destegi, ogretim materyalleri paylasimi ve ogretmenler arasi ¢evrimigi atOlyeler
gibi cgesitli formlarda gerceklesmektedir. En yaygin g¢evrimigi isbirligi seklinin ise
dgretim materyallerinin paylasiimasi oldugu belirtiimistir. Ogretmenlerin, 6gretim
materyallerini birbirleriyle paylasarak igbirlikgi 0Ogretim materyali geligtirme
vizyonunu sirdirdigu vurgulanmistir. Ote yandan 6gretmenlerin sadece kiigiik bir
bolimunun materyal paylastigi, bu nedenle g¢evrimici ortamlarin materyallerin
paylasiimasindan ziyade dagitilmasi islevini karsiladigi ifade edilmistir. Arastirma
kapsaminda edinilen sonuglar dogrultusunda; ogretmenlerin mesleki gelisim igin
cevrimici igbirlikli 6grenme ortamlarinin kullaniimasina yonelik sinirliliklarinin

tartisiimasi gerekliligi vurgulanmigtir.

Tayvan’da yuratulen bir arastirma kapsaminda ¢evrimigi bir degerlendirme
sonucunda iyilegtirici bir ©6grenme sureciyle 0Ogrenenlerin  6grenmesini
kolaylastirici, bireysellestiriimis iyilestirici  bir 6grenim  sistemi kurulmasi
amaclanmistir (Hsieh, Lee & Su, 2013). Arastirma kapsaminda 6nerilen sistemde;
ogrenenlerin uygulanan testteki yanlis kavramalarina dayali uygun oOgrenme
yolunun yapilandiriimasi igin bulanik mantik teorisi benimsenmistir. Ogrenme
sistemi, 6grenenlerin etkili 6grenmesini kolaylastirmak icin tercihlerine uygun
o0grenme materyalini sunmaktadir. Arastirma sonugclarina gore, iyilestirici 6grenme
ve uyarlanabilir O6grenmenin 06grenci basarilarinin Uzerinde etkili oldugu
belirtilmistir. Ayrica iyilegtirici 6grenme ortamlarinin, e-6grenme programiari igin
bireysel ihtiyaclar acisindan kapsamli ve dengeli bir ¢6zum olabilecegi

vurgulanmistir.

Cevrimici baglamda ogretmenlerin  mesleki gelisimlerini kolaylastiran
cevrimicgi uygulama topluluklari (Online Communities of Practice-CoPs) ile ilgili bir
arastirma Tseng ve Kuo (2014) tarafindan gercgeklestiriimistir. Benzer ilgi
alanlarina veya ortak hedeflere sahip kisilerin, kaynaklari paylagsmak, calisma
stratejileri gelistirmek, sorunlari ¢ézmek, bireysel ve organizasyonel performansi
artirmak igin bir araya geldikleri ¢evrimicgi uygulama topluluklari dnemli bir platform
haline gelmigtir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Tayvan’da en genis g¢evrimigi

mesleki gelisim uygulama platformunun Gyesi 321 6gretmen olusturmaktadir.
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Aragtirmanin verileri katihmcilarin  bilgi paylasim davraniglarini yansittiklar
raporlar araciligiyla elde edilmigtir. Arastirma sonuglarina gore, ¢evrimici mesleki
gelisim platformundaki Gyeler arasindaki yakin baglantilarin digerlerini daha fazla
tanima-kabul etme ve baskalarini da dusunebilme 06zelliklerine katki
saglayabilecegi belirtiimistir. Ayrica performans beklentisinin ve 0z-yeterlik
inancinin, bilgi paylagim surecine katilimda 6nemli etkisinin oldugu vurgulanmistir.
Cevrimici mesleki gelisim platformu Uyesi 6gretmenler arasindaki sosyal iligkilerin
gelismesi, sosyal aglar araciligiyla potansiyel kaynaklara ve guvenilir destege
ulasiimasina katki saglamaktadir. Ustelik 6gretmenlerin gevrimici mesleki gelisim
toplulugu Uyeligi, yararli kaynaklari paylasma ve diger Uyelerin sorunlarini hem
duygusal hem de aragsal olarak ¢ozme istekliliklerini artiran mesleki sosyal bir
tutum gelistiriimesini tesvik edici niteliktedir. Sonug¢ olarak bilgiyi alma-verme
surecinde bilgi paylasim davraniglari Uzerinde mesleki sosyal tutum ve performans

beklentisinin etkili olabilecegi belirtimektedir.

AJ gunligu (Blog) tabanh &6grenme etkinliklerinin ¢evrimici 6grenme
topluluklari (Online Learning Community-OLC) aracihgiyla 6gretmen egitiminde
kullaniimasinin etkililigiyle ilgili bir arastirma Tang ve Lam (2014) tarafindan
yuratulmastar. Ag gunlugu tabanli 6grenme slreci araciliiyla ogretmenler,
ogretmen adaylari, akademisyenler arasinda 6gretme surecine iligkin uygulamalar
ve deneyimlerle ilgili bireysel anlamlandirmalari yansitma, tartisma, gorisme
firsatl sunan yapilandirmaci ve etkilesimli 6grenme ortamlari saglanabilmektedir.
Arastirma  sdrecinde nitel, durum c¢alismasi yaklagsimi  benimsenmigtir.
Arastirmanin verileri yari yapilandiriimigs gorisme araciliiyla edinilmigtir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu 6 ogretmen adayi, 3 6gretmen-ayni zamanda ag
gunlugu tabanh 6grenme ortamindaki egitici, 1 Universite galisani-ayni zamanda
ogrenme ortaminin  tasarimcisi  olusturmaktadir.  Arastirmadan  ulasilan
sonuglardan biri teknoloji yeterliginin, dijital 6gretim Grunlerinin olusturulmasinda
kilit faktor olmadigidir. Ayrica ag gunligu tabanlh 6grenme ortami araciligiyla Grin
dosyalarinin kullanimi 6grenme ve mesleki gelisim Uzerinde pozitif bir etkiye sahip
oldugu belirlenmistir. Ek olarak ag gunligu tabanli ¢evrimi 6grenme ortaminda
ogrenme surecini anlamli ve sudrdurulebilir yapan temel bilesenlerin; 6grenme

surecine aktif katilim ve bireyler arasindaki etkilesim oldugu vurgulanmigtir.
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Yuksek 6gretim surecinde ¢evrimici 6grenme deneyimlerine iliskin 6gretmen
adaylarinin algilarinin incelendigi bir galisma Hou (2015) tarafindan yarutalmustar.
Arastirma kapsaminda c¢evrimi¢ci mesleki o0grenmeye ve toplumun geligsimine
olumlu katkida bulunan faktorler elestirel olarak arastiriimistir. Bu calisma,
etnografik durum calismasi yaklagimi ile yadrutilmustar. Arastirmanin g¢alisma
grubunu Cin’de bir yuksek ogretim kurumunda Uguncu sinifta 6grenim goéren
ogretmen adaylari olusturmaktadir. Arastirma sonuglarina gore ¢evrimici iletisim
ile katilimcilarin 6grenmelerini destekleme ve donusturme surecinde bagkalarinin
varhginin farkina varilmasina imkéan saglandigi belirtilmistir. Ayrica ¢evrimici
iletisim surecinde katiimcilarin Gstlendigi ¢ok boyutlu roller ile takdir edilme ve
benimsenmenin tesvik edilebilecedi vurgulanmaktadir. Son olarak, mesleki gelisimi
destekleyen, canli ve profesyonel bir topluluk olusumunu saglayan Kkilit faktorlerin

gonulll katilim ve yetkilendirme oldugu belirtiimigtir.

Ogretmenlerin teknoloji kullanim durumlarinin gelistirilmesi ile ilgili
calismalar. Ogretmenlerin BiT’e vyonelik mesleki gelisim etkinliklerinde
yapilandirmaci diyaloglarin kullaniimasinin incelendigi bir arastirma Prestridge
(2010) tarafindan yurGtllmistir. Arastirma BiT’e yonelik mesleki geligim
programinin bir pargasi olarak farkl okullardan 16 6gretmenin katilimi ile gevrimigi
tartisma forumu araciligiyla bir okul dénemi boyunca devam etmistir. Arastirmanin
verilerini nicel ve nitel yapida tartismalara gonderilen mesaj arsivleri, farkl
forumlardaki geri donutler, tartisma duzeyleri vb. olusturmaktadir. Arastirma
bulgulari hem toplumsal hem de elestirel tartisma bigimlerinin kullanildigini ortaya
koymaktadir. Toplumsal tartisma, toplulugu gelistirmek ve surdirmek igin énemli
bulunurken, o6gretmenlerin inanglarini degistirmedeki etkisi nedeniyle elestirel

tartismanin hayati onem tagidigi belirtilmigtir.

Web 2.0 araglarinin 6gretim surecinde faydal ve amaca uygun kullanimina
yonelik devam eden mesleki gelisim etkinlikleri kapsaminda etkili mesleki gelisim
calistaylariyla ilgili bir arastirma Doherty (2011) tarafindan yurGtaimastar. Aktif
ogrenme teknikleri ve Ozenle yonetilen etkilesimleri kullanan mesleki gelisim
calistaylari, katihimcilarin istenen 6grenme c¢iktilarini elde ettikleri kaliteli bir
ogrenme deneyimi sunabilmektedir. Ayrica proje tabanli yaklagimin kullanildigdi
calistaylarin katilimcilar Uzerinde onemli bir etkiye sahip oldugu ve c¢ogu

katilimcinin 6gretim surecinde amaca uygun olarak web 2.0 araglarini kullanmaya
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hazir olduklari belirlenmigtir. Bununla birlikte tum katilimcilarin 6grendiklerini
uygulamaya koymalarini beklemenin gergekci olmayabilecegine deginilerek, bazi
katilmcilarin 6gretim surecleri kapsaminda Web 2.0 araglarini kullanmanin yararli

olmadigina karar vermis olabilecekleri belirtiimistir.

Ogretmen adaylarina yonelik egitim teknolojilerinin 6gretimi icin tasarlanmis
bir 6grenme ortaminda ogrencilerin problem ¢ézme, Ustbilis ve motivasyonlarini
inceleyen nitel bir arastirma Lubin ve Ge (2012) tarafindan gergeklestirilmistir.
Arastirmanin ¢aligsma grubunu yaslar 18 ile 30 arasinda degisen egitim teknolojisi
dersine kayith olan 60 6gretmen adayi olusturmaktadir. Arastirma LEAPS adi
verilen bir 6grenme modeli araciligiyla yurutalmastar. Aragtirmacilar dogrusal ve
Ogretici  6grenme ortamini, konu alaniyla ilgili icerikleri ve becerileri
baglamlastirarak ve igbirligine dayali problem ¢ézme firsatlari saglayarak yeni,
aclk bir 6grenme ortamina donustirmuslerdir. Arastirma bulgularina gére LEAPS
yaklasimi 6grencilerin motivasyonlari, 6z yansitmalari ve problem ¢ézme becerileri

Uzerinde destekleyici bir fayda saglamistir.

AJ gunlikleri (blog) ginimuz okullarinda 6zellikle de ylksek 6gretimde
ogretme-6grenme sureci kapsaminda teknoloji destekli bir ara¢ kullaniimaktadir.
Ag glnliklerini kullaniminin 6gretmen adaylarinin BIT yeterlikleri ve BIT yeterlik
algilari Gizerindeki etkisini inceleyen bir arastirma ag giinliikleriyle gelistirilen BIT
dersleri kapsaminda yurutulmustir (Goktas & Demirel, 2012). Veri toplama ve
analiz surecinde nitel ve nicel yaklagimlar birlikte kullaniimigtir. Arastirma
kapsaminda katilimcilarin ¢ogunun ag gunliklerini BIT algilarini olumlu yénde
degistiren ve onlari BIT ile tanistiran énemli bir arac olarak algiladiklari sonucuna
ulasiimistir. Ayrica katiimcilar ag giinliigi kullanimin BIT yeterliginin kazanilmasi

acisindan da onemli oldugunu vurgulamislardir.

Yuksekogretim kurumlarinin ¢ogu o6gretim elemanlarini ¢evrimigi ya da
karma 6grenme yontemiyle mesleki gelisim slrecine dahil etmeye ¢alismaktadir.
Bu surecin hizli, duguk maliyetli olmasi ve uygulamaya yonelik 6grenme ¢iktilarina
gotirmesi gerekmektedir. Bu baglamda Avustralya’daki Swinburne Teknoloji
Universitesinde Gregory ve Salmon (2013) tarafindan yiritiilen bir arastirmada
¢ok sayida Ogretim Oyesi icin etkili bir mesleki gelisim etkinliginin
gerceklestiriimesinin - mumkun olabilecegi sonucuna ulasiimistir. Arastirma

kapsaminda yeni teknolojilerden es zamanli sanal sinif uygulamasi Blackboard
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CollaborateTM kullanilmigtir. Arastirma kapsaminda etkili mesleki gelisim
etkinlikleri icin etkili rehberlik, verimlilik, kolay Olgeklenebilirlik, mesleki gelisim
etkinliklerinin surdarualebilir nitelikte olmasi gibi bazi temel 6zellikler onerilmektedir.
Ayrica mevcut ders materyallerinin ve ders surecinin uyarlanabilir ve
benimsenebilir olmasi, artirilmig uyarlama ile gergekgi-otantik 6grenme saglamasi
gibi Ozelliklerin gevrimici mesleki gelisim sureci i¢in dikkate alinmasinin gerekliligi

vurgulanmigtir.

Yiilksek 6gretimde BIT araciigiyla é6grenme firsatlarinin artmasi énemli bir
gelisme olarak degerlendirilirken bazi o6gretim elemanlarinin  teknolojiyi
kullanmakta isteksiz oldugu goriimektedir. Bu noktadan hareketle ¢evrimigi egitim
programi aracihgiyla dokuz farkli enstitiden 73 6gretim elemaninin katildigi bir
arastirma yudratialmustar (Rienties, Brouwer & Lygo-Baker, 2013). Arastirmada
kullanilan MARCHET projesi kapsamindaki ¢evrimigi egitim modulu teknolojinin
nasil kullanilacagina iliskin bir egitim modulu tasarimi yerine teknolojinin
ogretimsel  kullaniminin  gelistiriimesine  yonelik olarak tasarimlanmigtir.
Katilimcilarin birbirlerinin deneyimlerinden ogrenebilecekleri, kendi secgimlerine
gore istedikleri zaman ve yerde esnek sekilde katilabilecekleri, cevrimigi toplantilar
yapabilecekleri, es zamanh ve es zamansiz forumlarla g¢evrimici tartismalara
katilabilecekleri ¢evrimigi bir egitim modulu kullaniimigtir. Arastirmada ulagilan
sonugclara gore on test ve son testi tamamlayan, egitime katilan 33 katilimcinin
teknolojik pedagoijk icerik bilgisinin 6nemli olgude arttigi gorulmustur. Ayrica
branslar ve ¢alisma kosullarinin, kurumsal kulttrlerin, zaman yatirimi ve istihdam
edilebilirlige yonelik inanglarin egitim surecine katilim Gzerinde etkili oldugu

belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin dgretimsel sirecini gelistirmek amaciyla yuritilen
suregelen tasarim tabanl bir arastirma projesi kapsaminda etkilesimli beyaz tahta
(Interactive Whiteboard- IWB) teknolojisi kullaniimigtir (Koh & Divaharan, 2013).
Arastirma kapsaminda égretmenlerin alanlariyla ilgili dgretim siirecinde BiT’i nasil
kaynastiracaklarini  6grenmeleri i¢cin teknolojik pedagojik igerik bilgilerini
gelistirmeleri amaclanmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen ilk uygulama
neticesinde elde edilen veriler ikinci uygulamay geligtirmek i¢in kullaniimig, ikinci
asamaya sinif tabanli durum calismalari, konu tabanl tasarim fikirleri, akran

paylasim firsatlari dahil edilmistir. Arastirma surecinde elde edilen bulgulara gore;

52



egiticinin model olmasi ve BiT araglarinin kesfediimesi gibi stratejilerin, teknoloji
bilgisinin ve teknolojik pedagojik bilginin gelisimi igin daha avantajli oldugu
soylenebilir. Ayrica grup tabanli tasarim deneyimleri araciligiyla ogretmen
adaylarinin o6gretim sureci icin teknolojik pedagojik igerik bilgisi olusturmalari

desteklenmektedir.

Ust biligsel 6grenme siireglerinin gelistirilmesiyle ilgili galismalar.
Simpson ve Nist (2000) tarafindan yurutilen bir arastirmada 6grencilerin goérevi
tamamlamayla ilgili bilgi, ydontem sec¢imi vb. eksikliklerinin zaman Uzerindeki etkisi
incelenmigtir. Arastirmada ulasilan sonuglara goérevi basariyla tamamlayan
ogrenciler gorevi tamamlamaya yonelik uygun yontemleri secip dogru zamanlama
plani yapmaktayken, diger ogrenciler bir gorevin nasil gergeklestirilecegi ve gorevi
tamamlamak igin hangi yontemlerin secilmesi gerektigi konularinda bilgi eksikligi

yasamaktadirlar.

Gama (2001) tarafindan vyurutilen, deneysel olarak tasarlanan bir
calismada yansitici etkinlikler sunan problem tabanli bir 6grenme sistem ile
ogrenenlerin etkilesimi arastiriimistir. Bu sistem “Yansitici Disunme Asistani”
olarak adlandirilan ve tasarim asamasinda olan bir sistemdir. Bu arastirma
kapsaminda yansitici etkinlikler 6grenenlerin st bilissel becerilerini gelistirir ve
ogrenenler ayni alanlara iliskin problem c¢cézme slrecinde daha iyi performans
gOsterebilir ve iligkili diger alanlarda bu becerisini transfer edebilir hipotezi
incelenmigtir. Arastirma sonucunda Ust bilissel yansitma tarlerinin daha iyi
acgiklanmasina, 6grenenlerin Ust biligssel farkindalik dizeylerine ve problem ¢dézme

baglaminda 6grenme surecine katki saglandigi belirtiimistir.

Fen bilgisi dersinde problem ¢ozumu etkinlikleri baglaminda Ust biligsel
izleme ve dizenleme becerilerini incelemek amaciyla besinci siniftan dokuzuncu
sinifa kadar farkli 6grenim seviyelerindeki 1502 6grencinin katilimiyla bir arastirma
yuratulmastar (Howard, McGee, Shia & Hong, 2001). Arastirmanin hipotezi
kapsaminda basarili bir problem ¢oézumunun 6n belirleyicileri, bilis, nesnellik ve
problemin ortaya konulmasi olarak ele alinmigtir. Bu arastirma, bilgisayar temelli
bir 8grenme ortaminda bilim problemlerinin ¢ézumu baglaminda belirli Ust bilissel
izleme ve duzenleyici becerileri incelemek amaciyla yuratdimastir. Arastirma
sonuglarina gore ust bilis ve kabiliyet (yeterlik) ile basar ve yetenek bagdimsiz
surecler olarak islev gostermektedir. Ayrica arastirma sonuglari kapsaminda Ust
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biligsel 6z duzenlemenin problem ¢6zme basarisi Uzerindeki belirleyiciliginin,
siniflarda yaygin olarak kullanilan, standartlastirilmis ¢ogu dlgimden daha fazla

oldugu belirtilmistir.

Rysz (2004) tarafindan gercgeklestirilen bir arastirmada, d6grenenlerin
problem ¢6zme sureci ve mevcut bilgi-beceriler agisindan guglu-zayif yonlerine
iliskin farkindaliklarinin basari performansi Uzerindeki etkisi incelenmistir.
Arastirma bulgulari dogrultusunda; 6grenme sureglerini izleyen ve Ust bilissel
farkindalik seviyesi yuksek olan 6grencilerin digerlerine orana daha basarili oldugu

tespit edilmigtir.

Vovides (2005) tarafindan yuritilen bir arastirmada uUst biligsel stratejiler
ile Ogrenenlerin Ust bilisleri ve 06grenme stratejileri hakkinda farkindalik
gelistiriimesine  yonelik araglarin  incelenmesi amaclanmistir.  Ogrenenlerin
ogrenme stratejileri hakkinda bilgi sahibi olmalarina ve hipermetin 6grenme ortami
araciligiyla kendi Ust biliglerinin farkinda olmalarina katki saglanmaya c¢aligiimigtir.
Ayrica Ust bilissel bilgi ve farkindaligin basari ve transfer becerisi Uzerinde nasil bir
etkisi oldugu arastinimistir. Calisma kapsaminda ayrik Ust bilis egitiminin ve
gOmull Ust bilig aracglarinin faydalari ve kullanimi analiz edilmistir. Ayrik Ust bilig
egitimi bilgisayar tabanli yansitici 6grenmeye dayal bir egitimdir. GOmullu arag ise
hipermedya 06grenme ortaminda 06grenme surecinde rehber islevindedir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu 142 hemsirelik 6grencisi olusturmaktadir. Arastirma
kapsaminda kullanilan Ust biligsel stratejilerin ve aracglarin hem konu bilgisini hem

de biligsel farkindaligi kolaylastirdigi sonucuna ulasgilmistir.

Ogrencilerin Ust biligsel bilgilerinin, yapilandirmaci égretim yaklagima dayali
web tabanli asenkron ders sirecinde c¢evrimici forum tartisma ortamlarina
katilimlari Uzerindeki etkisinin arastinldigi bir caisma Topgu ve Ubuz (2008)
tarafindan yurGtilmistir. Ust bilissel bilgi 6grenenlerin bagimsiz 6grenen olma
yeterliklerini artirmaktadir. Bagimsiz 6grenen olma 0zelligi 6zellikle uzaktan
ogrenim surecinde onemli bir oOzelliktir. Arastirmanin c¢alisma grubunu Egitim
Fakulltesi 3. sinifta 6grenim goéren o6gretmen adayr 32 Universite o6grencisi
olusturmaktadir. Arastirma sirecinde forum tartismalarindaki her mesaj etkilesim
tirleri bakimindan analiz edilmis, katihmcilarin Gst biligsel bilgileri ise Genel
Ustbilis Anketi araciligiyla olgllmistir. Katiimcilarin %67’sini kapsayan ve yiiksek
veya orta duzey ust biligsel bilgisi olanlarin, ¢ogunlukla fikir érnegdi, agiklama ve
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detaylandirma ya da ornek vermek icin fikir sunma etkilesim turlerini iceren mesaj
génderdikleri gérilmustiir. Ote yandan diisik Ust bilissel bilgi diizeyine sahip
olanlarin ise onay, dayanaktan yoksun yargilama ya da dusunceli sorgulama
iletisim tipleri iceren mesajlar ilettikleri belirlenmistir. Ayrica ust bilissel bilginin
cevrimi¢gi katihm puanin igindeki degisimin dusuk bir oranini agikladigi

belirlenmistir.

Ust bilis, 6z diizenleme ve elestirel disiince arasindaki iliskilerin cevrimigi
seminer uygulamasi araciligiyla incelendigi bir arastirma Lee (2009) tarafindan
yurutulmastar. Bu arastirma kapsaminda elestirel disinme, internet guvenligi ve
kullanilacak araglarla ilgili gevrimici egitimler sunulan 6grencilerden ust bilissel
goOrevler verilenlerin 6z duzenleme becerileri UGzerinde anlamli  bir fark

olusturuldugu gorulmustar.

Ogrencilerin Ust bilissel becerilerini desteklemek amaciyla Harrison (2009)
tarafindan yudrutilen galismada web tabanli bir egitim sdreci uygulanmistir.
Arastirma kapsaminda Ust biligsel dusinme becerilerini desteklemek amaciyla
Oogrencilere planlama, izleme ve degerlendirme stratejileri kapsaminda sorular
yonetilmistir. Arastirmadan ulasilan sonuglara gore web tabanli egitim ortami
araciligiyla 6grencilerin dugsiinme suregleri ortaya ¢ikarilarak Ust bilissel becerilerin
gelistiriimesine katki saglanmaktadir. Ayrica 6grenenler, 6grenme amacina uygun
uzman destegi aracihigiyla ve diger ogrenenlerle isbirligi icinde bulunarak ust

biligssel becerilerini gelistirmektedirler.

Web tabanh Ust biligsel araclarin kullaniminin  6grenenlerin  6grenme
surecine iligkin 0z deg@erlendirme kapasiteleri, ogrenenlerin  6grenmelerini
duzenleyerek kendilerine glivenme duzeyleri, sinif i¢i yansima-etkilesim ve
Ogretim metodu Uzerine etkisinin incelendigi bir arastirma Mazumder (2010)
tarafindan  yuratilmastar.  Arastirmanin = galisma  grubunu  Michigan-Flint
Universitesi Makine Muhendisligi bélimi 1. sinif égrencilerinden Mihendislige
Giris dersini alan 33 kisi olusturmaktadir. Katilimcilarin 29'u erkek, 4’4 kadin, yas
araligi ise 20 ile 30°dur. Arastirma deneysel yontemle, tekrarli dlgum deseninde
yurGtilmastar. Ogrencilerin 6z degerlendirmeleri dersle ilgili slaytlar araciliiyla
toplanmig, daha sonra ders igerigine iligkin sinav sorularina verilen cevaplarla
karsilagtinimistir. Slaytlarla sunulan 6zel materyallerin anlasiilma durumu bir dizi

cevrimici soru ile de degerlendirilmigtir. Ayrica sorularin cevaplandiriimasina iligkin
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ogrencilerin kendilerine guvenme durumlari ile ilgili 6z degerlendirme yapmalari
istenmistir. Ogrencilerin cevaplarinin toplanmasinda “Lecture Tool” adi verilen web
tabanl Ust bilissel arag kullaniimistir. Ogrencilerin 6z degerlendirmelerindeki dogru
cevaplari ile sinav puanlarinin sonuglari arasindaki iligki ortaya konulmustur. Bu
calisma araciligiyla 6grencilerin kendi 6grenmelerini nasil dizenleyebilecekleri ve
daha elestirel anlamlandirmalar yapabilmek igin bu yeterliklerini nasil
geligtirebilecekleri degerlendiriimigtir. Calismanin nihai amaci 6z degerlendirme
araciligiyla daha iyi bir 6grenen olma ve kendi bilgilerini degerlendirebilme yeterligi
agisindan o6grenenlerin desteklenmesidir. Bununla birlikte test sonugclari ile
ogrencilerin bilgi seviyelerine iligkin 6z degerlendirmeleri arasinda anlamli bir iligki
bulunamamigtir. Bu dogrultuda, orneklemin kuguk bir grup olusu, bu nedenle
istatistiksel guclnin dislUk olabilecedi géz 6ninde bulundurulmasi gerekliligi
belirtilerek gelecekteki ilgili arastirmalarinin segkisiz atama Orneklem secimiyle

yurUutulebilecegi 6nerilmigtir.

Web temelli egitim ortamlarinda oOgrencilerin Ust bilis becerilerini
destekleyecek bir aracin geligtiriimesi ve geligtirilen aracin ogrencilerin 0z
duzenlemelerine, Ust biligssel farkindaliklarina ve basarilarina etkisinin belirlenmesi
amaciyla vydrutilen bir galisma Ciftci (2012) tarafindan gerceklestiriimistir.
Arastirma 55 Universite ogrencisinin katihmiyla, deneysel arastirma deseninde
yurutulmastar. Arastirmadan edilen sonuglar dogrultusunda, web temelli 6grenme
ortamlarina dahil edilen bilisistu haritalama aracinin 6grencilerin 6z duzenleme

becerileri ve basarilari Uzerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.

Ust bilissel farkindalhigin akademik motivasyonun gelistirilmesi sureci
Uzerindeki roltiniin incelendigi bir caisma Oz (2016) tarafindan yGritiimistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu ingilizce dgretmenligi bélimiinde &drenim gdren
104 (Universite ogrencisi olusturmaktadir. Arastirmanin verileri Ust Biligsel
Farkindalik Olgegi ve Akademik Motivasyon Olgegi araciliiyla toplanmistir.
Arastirma sonugclarina gore Ust bilissel farkindalik yeni bilgilerin yapilandirilmasi,
duzenlenmesi ve izlenmesini tesvik ederek akademik motivasyonu artiran
destekleyici bir ortam olusturulmasina katki saglamaktadir. Arastirma kapsaminda;
ust biligsel farkindalik egitimi ile 6drenenlerin Ust bilissel bilgilerinin gelistiriimesi
icin motive edilebilecegi ve Ust biligsel stratejilerin kullaniimasinin saglanabilecegi

onerilmektedir.
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ilgili arastirmalarin 6zeti. Cevrimici 6grenme ortami aracilidiyla,
ogretmenlerin hem teknolojik pedagojik icerik bilgilerinin artirlmasini hem de bu
bilgilerini meslektags ve uzman destegi ile 0Ogretim siUrecinde uygulamaya
donustirmelerine yardimci olunabildigi (Chen, 2011), &gretmenler arasindaki
sosyal iligkilerin gelismesi, sosyal aglar araciligiyla potansiyel kaynaklara ve
guvenilir destege ulasilmasina katki saglanabildigi (Tseng & Kuo, 2014)
sonugclarina ulasiimistir. Ayrica gevrimigi ogrenme topluluklarinin bireylerin kendi
dgrenme suregleri Uzerinde etkili olabilecegi belirtilerek (Ko¢ & Ozden, 2013)
cevrimigi ogrenme ortamlari ile gunlik egitsel uygulamalar baglaminda
ogretmenlerin 6grenmesine destek saglanabilecegi, farkli bolge ve Ulkelerdeki
meslektaslariyla ortak calisabilme imkéani bulabilecekleri belirtiimistir (Holmes,
2013). Ayrica anlamli bir mesleki gelisim deneyimi icin mesleki gelisime éngdrtlen
katki, becerilerin edinilmesi ve gelistiriimesi, sosyallesme, karsilikli paylagsim olmak
Uzere dort unsur vurgulanmistir (Kabilan, Adlina & Embi, 2011). Cevrimigi
ogrenme ortamlarinin gelistiriimesi baglaminda; gonadllu katihm gosteren bir grupla
calisiilmasi, okullarda karsilasilabilecek gergekgi problemlere yer verilmesi, teorinin
uygulamaya donusmesi (Chai & Tan, 2009); o6gretmenlerin farkli fikir ve
inaniglarinin  ortaya c¢iktigi tartisma sdreglerinin  desteklenmesi, 06gretme
surecindeki uygulamalara yonelik fikirlerin degistirebilmesi, yeni egitsel konularin
kesfedilebilmesi gibi kriterlerin dikkate alinmasi 6nerilmektedir (Baran & Cagiltay,
2010).

Ogretmenlerin  teknoloji kullanim durumlarinin  geligtirimesine  yonelik
calismalar dogrultusunda ise teknoloji kullanim becerilerinin desteklendigi
sonuglarina ulasildi§i ve cesitli 6nerilerin paylasildigi belirlenmistir. Ornegin, aktif
ogrenme teknikleri ve etkilesim unsurlarini kullanan mesleki gelisim caligtaylari
araciligiyla kaliteli bir 6grenme deneyiminin sunulabildigi, kullanilan proje tabanli
yaklagimin katihmcilar Uzerinde onemli bir etkiye sahip oldugu ve katilimcilarin
buyuk cogunlugunun web 2.0 aracglarini kullanmaya hazir olduklari belirlenmistir
(Doherty, 2011). Alanyazinda ayrica 6gretmenlerin teknoloji kullanimina yonelik
egitimlere katihmi Gzerinde etkili olabilen brans ve c¢alisma kosullari, kurumsal
kaltur, zaman yatirmi ve istihdam edilebilirlige yonelik inanclar gibi etkenlere
deginilmektedir (Rienties, Brouwer & Lygo-Baker, 2013). Etkili mesleki gelisim
etkinlikleri igin ise, etkili rehberlik, verimlilik, kolay 6lgeklenebilirlik, mesleki gelisim
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etkinliklerinin surdurdlebilir nitelikte olmasi gibi bazi temel 6zellikler dnerilmektedir.
(Gregory & Salmon, 2013).

Ust bilissel becerilerin gelistiriimesi amaciyla yuritilen ¢alismalar
incelendiginde ise, Ust biligsel stratejilerin ve aracglarin konu bilgisini gelistirdigi, ust
biligsel farkindalgi kolaylastirdigi (Vovides, 2005); 6grenme sureglerini izleyen ve
ust bilissel farkindalik seviyesi ylksek olan ogrencilerin digerlerine orana daha
basarili oldugu (Rysz, 2004); cesitli konulara iliskin ¢evrimici egitimler alan
ogrencilerden Ust biligsel gorevler verilenlerin 6z duzenleme becerileri Uzerinde
anlamli bir fark olustugu (Lee, 2009) sonuglarina ulasiimistir. Web tabanl egitim
ortami araciligiyla 6grencilerin disunme suregleri ortaya ¢ikarilarak Ust biligsel
becerilerin geligtiriimesine katki saglandigi, 6grenme amacina uygun uzman
destegi araciligiyla ve diger 6grenenlerle isbirligi icinde bulunarak 6grenenlerin Ust
bilissel becerilerinin gelistirilebildigi vurgulanmistir (Harrison, 2009). Ayrica
ustbiligsel farkindalik egitimi ile 6grenenlerin Ust biligssel bilgilerinin gelistiriimesi
icin motive edilebilecegi ve ust biligsel stratejilerin kullaniimasinin saglanabilecegi
dnerilmektedir (Oz, 2016).
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Bolum 3

Yontem

Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma, eylem arastirmasi yaklasimiyla desenlenmistir. Bir problem
durumunun belirlenmesi ile baglayan eylem arastirmalari, gelistirimesi gereken bir
sureg, yeni bir yaklasimi deneme gibi olasi konu kaynaklarini icermektedir
(Yidirm & Simsek, 2011). Eylem arastirmasi hem degisim (eylem) hem de
degisimi anlama (arastirma) i¢in uygun bir metodoloji olarak gorulmektedir (Dick,
2000).

Eylem arastirmasi, egitim aragtirmalarinda Ozellikle de o6gretmenlerin
mesleki geligimiyle ilgili arastirmalar igin guglu bir kuram ve uygulama baglantisi
sunabilir (Carr & Kemmis, 1989). Egitim alanindaki eylem arastirmalarinin odag,
uygulayicilarin uygulamalari anlamalarina ve iyilestirmelerine, boylece kuram ve
bilginin geligtiriimesine katki saglamaktir (Hughes, Denley & Whitehead, 1998).
Eylem arastirmalari, kendi icerisinde dongulerin olustugu sarmal bir yapidadir. Bu
arastirma surecinde de kullanilan planla, eyleme ge¢ ve yansitma yap agsamalarini

iceren sarmal eylem arastirma modeli sekil 4’te verilmektedir (Piggot-Irvine, 2006).

Gelisimi Saglamaya
Yonelik Devam Eden

P Eylemler

Planla
| ® Yansitma Yapma
\ P & P
/

® Raporve Oneriler

Planla PO . p
Degisimleri \
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o m <5} . Gegirme

Yanstma | » Eyleme
Geligtirilen \ Yap — | Geg

. w, |:-> | Sistemi | A £ AR
el \ Uygulama / et

Yanstma |\ > | Eyleme

Mevcut \ Yap S — Geg
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\ AnalizEtme /| -
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Yap S — | Geg

l Yeni Bir Sistem Gelistirme |

Sekil 4. Eylem arastirmasi modeli.

Eylem arastirmalari araciligiyla kuram ve uygulama arasinda baglanti

kurulmasi, uygulamalarla ilgili daha yansitici slregler ve uygulamalara iligkin
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deneyim kazanma gucunun geligtiriimesi acisindan ogretmenlere firsatlar
saglanabilir. Hizmetici egitim firsatlari saglayan eylem arastirmalari araciligiyla
ogretmenlerin mesleki gelisimleri desteklenerek ogrencilerin 6grenmesinin de
guclendiriimesine katki saglanabilir. Bu sayede mesleki gelisim sureci daha
anlamli hale donusturulebilir (Mertler, 2017). Eylem arastirmasi uygulamalar ile
meslektas igbirligine, deneyim ve bilgi paylasima, destekleyici nitelikte bir mesleki
kUltrinin geligsimine katki saglanarak ogretmenlerin mesleki gelisim sureci
guglendirebilir (Ado, 2013). Eylem arastirmalari, bilgisayar egitimi baglaminda
ogrenenlerin 6grenmesini etkileyen faktorleri daha iyi anlamak igin bir firsat
saglayabilir. Bu sayede, o6grenenlerin kendi deneyimine dayal olarak 6grenme
deneyimleriyle ilgili bilgi edinilebilir (Phelps & Ellis, 2003). Ayrica egitim 6gretim
surecindeki problemleri dogrudan yasayarak gozlemleyebilen ogretmenlerin,
problemlerin gergekgi ve somut bir sekilde tanimlanabilmesi ve ¢6zim
uretilebilmesi acisindan arastirmaci olarak eylem arastirmalarinin uygulayicilari

olmalari énerilmektedir (Carr & Kemmis, 1989).

Eylem arastirmalari, bir soru ile baslayan, planlama, veri toplama, verilerin
analizi ve raporlastirimasi sureglerini iceren, bir seyi ispatlama zorunlulugu
olmayan bir aragtirma olarak tanimlanabilmektedir (Schoen & Nolen, 2004). Sinif
ya da okuldaki belirli problemleri cézmeye yodnelik uygulamalar gelistirme strecini
iceren eylem arastirmasinin temel amaci okul ortaminda gergeklestirilen
uygulamalarin niteligini artirmaktir (McMillan, 1996). Eylem aragtirmalari
geligtiriimek ve incelenmek istenen surecgle dogrudan iligkili kisiler i¢in uygundur.
Arastirilan durumun igerisindeki ya da bu durumla dogrudan ilgili kisiler tarafindan
yuratulmesi arastirmanin  amacina ulasma olasiligi agisindan onemlidir
(Buyukoztirk, Cakmak, Akglin, Karadeniz & Demirel, 2009). Eylem

arastirmalarinin genel 6zellikleri agsagidaki sekildedir (Fraenkel & Wallen, 2006):
e Arastirmaci sorun baglaminin iginden bir kigidir.

e Genellikle sorun durumuna 06zgu yeterlige sahip arastirmacinin

gelistirdigi veri toplama araclari kullanilir.

e Arastirma bulgulari ve sonuglari arastirma baglaminin 6zelliklerine

gbre yorumlanir.
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e Arastirmacinin bireysel deneyim ve goérusleri de veri olarak dikkate

alinir.
e Kasitli (amagl) érneklem Gzerinde calisilir.

e Arastirmanin planlanmasi ve yurutulmesi suregleri esneklik

gOsterebilir.

Eylem arastirmalarinda veri toplama surecinde arastirma problemini daha
ayrintili  tanimlamak, problemin ¢bzUmune yonelik Oneriler edinmek
amagclanmaktadir. Bu dogrultuda verilerin niteligini artirmak icin ¢esitli veri
kaynaklarindan veriler toplanmakta ve karsilagtirmalar yapiimaktadir. Boylece elde
edilen verilerin gecerligi guglendirilerek, sonuglarin anlamhligi
zenginlestiriimektedir. Eylem arastirmalarinda genellikle birden fazla veri toplama
yontemine basvurulmaktadir. Bu slregte veri analizi ile veri toplama es zamanli
yapillmaktadir (Yildirrm & Simsek, 2011). Arastirma surecinde takip edilen

asamalar sekil 5'te gosterilmektedir.

| Arastirma Probleminin Belirlenmesi ‘

v

| Probleme iliskin Alanyazin Taramasimin Yapiimasi
‘ Problem Durumuyla ilgili Veri Toplanmasi

'

‘ Verilerin Analizinin Yapilmasi ve Yorumlanmasi

Eylem/Uygulama Plammn Olusturulmasi
A

‘ Eylem/Uygulama Planimin Uygulanmasi

v

Eylem/Uygulama Planimin
izlenmesi/Degerlendirilmesi

17

4
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L
Sonuclann Paylasiimas:

Sekil 5. Eylem arastirmasi slrecinin adimlari.

Bu calismanin veri toplama sureci nicel ve nitel yontemlerin birlikte

kullanildigi karma yontem araciliiyla yuratulmagtur. Karma yontemler, bir
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calismada nitel ve nicel arastirmalarin ve bunlarin verilerinin birlestiriimesini ya da
batanlestiriimesini gerektirmektedir. Nicel veriler genellikle kapali uglu cevaplari
icerirken nitel veriler acgik uglu bir yapidadir (Creswell, 2014; Yildirm & Simsek,
2011).

Eylem Arastirmasi Sirecinde Yurutulen Caligsmalar

Arastirma problemine karar verme ve eylem arastirmasi sorularini
belirleme. Arastirma kapsaminda ele alinan problem durumu dogrultusunda
dgretmenlerin BIT kullanim yeterliklerini destekleyici mesleki gelisim etkinliklerinin
varligina duyulan ihtiyag ortaya konulmustur. Ayrica ogretmenlerin kigisel ve
mesleki ihtiyaglari kapsaminda hizla gelisen teknolojik yeniliklere uyum
saglayabilmeleri acisindan yasam boyu BIT 6greneni olabilmelerinin dnemi
gundeme gelmektedir. Eylem arastirmasi olarak yudratilen bu g¢alismada
arastirmaci sorun baglaminin i¢inden biridir ve 6gretmenlik deneyimi boyunca
ogretmenlerin teknoloji kullanim durumlarini, bu kapsamda gelisen 0grenme
ihtiyaclarina yonelik surekli mesleki gelisim desteginin 6nemini ve mevcut mesleki
gelisim etkinliklerine iligkin var olan durumu gdézlemleme firsatina sahip olmustur.
Bu dogrultuda arastirma sireci, ogretmenlerin kigisel ve mesleki ihtiyaclar
kapsaminda BIT kullanim yeterliklerinin gelistiriimesi agisindan yasam boyu

ogrenme surekliliginin nasil desteklenebilecedi sorusuyla baslamistir.

Veri toplama ve alanyazin taramasi. ilgili alanyazin taramasina ek olarak,
gbrisme ve genel tarama modeli ile farkh branslarda mesleki deneyime sahip
ogretmenlerin goruslerine basvurularak arastirma kapsaminda ele alinan problem
durumu ayrintilariyla ortaya konulmustur. Bu kapsamda arastirma sirecinde ele
alinan arastirma sorulari dogrultusunda var olan problemler tespit edilmigtir. Bu
calismayi yuruten arastirmaci ayni zamanda ogretmen olarak gorev yapmaktadir.
Bu sayede egitim-ogretim siireci icerisinde 6gretmenlerin BIT kullanim durumlarini
ve deneyimlerini gbzleyebilmekte ve dgretme-dgrenme siireglerinde BIT kullanim

durumlarina iliskin mevcut sorunlar hakkinda bilgi sahibi olabilmektedir.

Veri analizi ve yorum. Ogretme-6grenme siireglerini destekleyici BIT
kullanimi i¢cin en 6nemli 6gelerden birinin 6gretmen oldudu alanyazindaki gesitli
arastirmalarda ulasilan sonuglardan biridir (Buckenmeyer, 2008; Chen, 2010; Hsu

& Kuan, 2013). Bu dogrultuda égretmenlerin BiT kullanimina iliskin goérisleri,
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teknolojiyle i¢ci ice bir ogrenci profiliyle kargilasacaklari da gbz Onunde
bulunduruldugunda teknolojiyi derslerinde kullanmayi kabul ve tercih etmeleri
acisindan oldukca énem arz etmektedir. Bu dogrultuda égretmenlerin egitimde BiT
kullanimina iligkin var olan durumu ve problemleri ortaya koymak i¢in gorugmeler

yapilmigtir.

Aragtirma surecine katilan ogretmenler, 6gretme-6grenme etkinliklerinde
BIT kullaniminin égrencilerin 6grenmesine olumlu katki sagdladigi yéniinde goériis
belirtmislerdir. Ogretme-6grenme siireglerinde BiT kullaniminin égrencilerin derse
olan ilgisini, motivasyonunu ve derse katilimini olumlu etkiledigi, dahasi 6grenci
profilinin beklentilerine uygun olarak 6grenme surecine katki sagladigi ifade
edilmistir. Ayrica alanyazindaki cesitli calismalarda da 6gretim sirecinde BIT
kullanimi olumlu bir gelisme olarak degerlendiriimektedir. Ornegin, ginimiz
ogrenci profiline uygun olarak 6gretme yontemlerindeki degisimler ve 6grenme
yaklagimlarindaki degisiklikler agisindan BIT kullaniminin sireci kolaylastirdig
vurgulanmaktadir (Watson, 2001). Ogrenme basarisinin ve ders sirecine aktif
katihminin artmasi, 6grenmenin daha verimli yonetilmesi ve organizasyonu ile ilgili
faydalar dogrultusunda o6gretmenler, oOgretme surecini ve uygulamalarini

degistirerek BIT’i 6gretim sireglerine dahil edebilmektedir (Perrotta, 2012).

Ote yandan 6gretme-6grenme suireci icin faydali bir arag, olumlu bir gelisme
olarak degerlendirilen BIT kullanimina yénelik yeterli bilgi ve beceriye sahip
olunmadigi surece teknolojinin o6gretme-6grenme sureglerine etkili bir sekilde
kaynastirilamayacagi sdylenebilir. Bu asamada ogretmenlerin BIT kullanim
yeterlikleri ne diizeydedir sorusuyla devam edilmistir. Ogretmenler BIiT kullanimina
yonelik yeterlik diizeylerinin genel olarak temel BIiT becerilerine sahip olma
durumu dogrultusunda orta dizeyde oldugunu belirtmislerdir. Ayrica 6gretmenler
orta seviye olarak ifade ettikleri BiT kullanim yeterlikleri kapsaminda temel BiT
becerilerine (Office uygulamalarinin temel o6zelliklerini kullanma, akilli tahtayi
acma-kapama, akilli tahta Uzerinden sunum yapma, gorsel tabanli cesitli
materyalleri akilli tahta Uzerinden o6grencilere gdsterme vb.) sahip olduklarini
belirtmiglerdir. Ogretmenlerden bazilari BIT kullanim bilgi ve beceri yeterligi
acgisindan kendilerini ¢ok yeterli bulmadiklarini, mevcut bilgi-beceri birikimlerini

kendi gabalariyla edindiklerini ifade etmiglerdir. Ayrica 6gretmenlerin bu konudaki
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ogrenme ihtiyaglari kapsaminda kendilerini gelistirebilecekleri destekleyici hizmet

ici egitimlerin gerekliligi vurgulanmistir.

Ogretmenler, yasam boyu BIT 6égreneni olma noktasinda kendi égrenme
sureclerine iligkin farkindaliklarinin distuk dizeyde oldugunu, genellikle ihtiyag
duyduklarinda rastgele bir 6grenme sureci iginde olduklarini ifade etmislerdir.
Teknoloji kullanimina yonelik kisisel ve mesleki ihtiyaglar kapsaminda 6grenme
sureci farkindahgini kazanmanin, yeni teknolojilere uyum saglamak agsindan
faydali olabilecegi belirtiimistir. Ayrica bilgi ve iletisim teknolojileri araclari ile i¢ ice
bir yasam suren gunimuiz ogrenci profiline hitap edebilmek igin teknolojik
gelismelere ve degisen oOgrenci profiline uyum saglayabilmenin onemi

vurgulanmistir.

BIT kullanim yeterliklerin gelistirimesine yonelik mesleki gelisim
etkinliklerinin ¢ok yeterli olmadigi, 6gretmenlerin ihtiyaclari dahilinde bireysel
cabalarla veya arkadaslarinin yardimiyla, 6grenme sureclerini bilin¢li ve planli bir
cabayla yonetmeksizin kendilerini gelistirmeye c¢alistiklari tespit edilmistir. Bununla
birlikte mevcut mesleki gelisim uygulamalarinin; egitim igeriginin kigisel ilgi ve
ihtiyaclara uygunlugu, kullanilan materyallerin niteligi, katihm sureci vb. olmak
uzere cgesitli problemler icerdigi belirlenmistir. Mesleki gelisim 6grenme ihtiyaclari
dahilinde slrekli devam eden bir sirectir. Bu baglamda hizla dedisen teknolojik
kosullara uygun olarak mevcut bilgi ve becerilerin guncellenmesi, geligtiriimesi
gerekliligi kapsaminda hizmet ici egitim faaliyetlerinin de faaliyet suresi disinda da

devamlilik igeren bir sureg iginde yapilandiriimasinin 6nemi giindeme gelmektedir.

Ayrica 6gretmenlerle yapilan gériismelerde BIiT kullanimina yénelik
beklentileri karsilayabilecek nitelikte bir mesleki gelisim uygulamasina iligkin
oneriler elde edilmistir. Bu kapsamda BiT'e yénelik bir mesleki gelisim
uygulamasinin 6gretim surecinde kullanilabilecek somut yasantilari, kisisel seviye
ve ihtiyaclara uygunlugu, meslektas igbirligi kapsaminda iletisim unsurunu igeren

bir yapida olmasi gerekliligi gindeme gelmistir.

Eylem/Uygulama plani geligtirme. Arastirmada ele alinan problem
durumu dogrultusunda yapilan alanyazin incelemesi ve veri toplama/analiz sureci
neticesinde var olan durum ve problemler tespit edilmis, eylem/uygulama plani

geligtiriimesi asamasina gecilmisti. Bu kapsamda ydrutulen c¢alismalar;
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dgretmenlerin BiT kullanim durumlarina iliskin var olan durumun betimlenmesi,
mesleki gelisim programinin yapilandiriimasi ve gevrimi¢i 6grenme ortaminin

gelistiriimesi bagliklari altinda bulgular boliumunde ayrintili olarak verilmistir.
Cevrimi¢ci mesleki gelisim programi. Cevrimici mesleki gelisim
programinin tasarim sudreci ve vyudrutulen islemler Tablo 1'de 06zet olarak

verilmektedir.

Tablo 1

Cevrimici Mesleki Gelisim Programinin Tasarim Siireci

Tasarim Asamasi Yiritilen islemler
Tasarim Ekibini Tasarim silrecinde yer alacak arastirmacilarin ve g¢evrimigi 6grenme
Olusturma ortaminin tasarim surecinde destek verecek kisi/kisilerin teknik yeterlikleri

g6zden gegirilerek tasarim ekibi olusturulmustur.

On Arastirma Alanyazindaki ilgili ¢alismalar c¢evrimigi 6grenme ortamlari ve mesleki
gelisim uygulamalari agirlikli olarak incelenerek tasarim surecine etki
edebilecek kriterler, teknik 6zellikler belirlenmistir.

Analiz Hedef kitlenin egitim gereksinimleri belirlenerek katihmci  grubun
niteliklerinin ve beklentilerinin ayrintili bir ¢gdzimlemesi yapiimistir.

Tasarimlama Hedef kitlenin ihtiyag ve beklentilerine uygun olarak mesleki gelisim
uygulamasinin kriterleri belirlenmistir. Ogrenme amaglarina uygun nitelikte
iceriklerin sec¢imi ve dizenlemesi yapilmig, 6dretme-6grenme surecinde
kullanilacak egitsel stratejiler, ders surecinin genel ve 06zel hedefleri
belirlenmistir. OJretme-6grenme sirecinin ylritilecedi ortam ve gevrimigi
ortam araciligiyla sunulacak, bireysel ihtiyagc ve farkliliklara uygun
materyaller geligtirilmistir.

Entegrasyon Ogrenme sisteminin uygulama siirecini etkileyebilecek degiskenler goz
oninde bulundurularak uygulama i¢in hazirliklar ve duzenlemeler
gerceklestiriimistir. Uygulama surecine yodnelik hazirlik, ¢evrimigi ortamin
dizenlenmesi kapsaminda iceriklerin sisteme yuklenmesi, sistemin teknik
yeterliklerinin belirlenmesi vb. ¢alismalar ylratilmastar.

Test Bu asamada icerigin ve ortamin degerlendiriimesi sireci agsamali olarak
yUritilmistir. ilk asamada cevrimici mesleki gelisim uygulamasinin
yurGtulecegi ortam ve ders igerigi tasarim ekibi tarafindan tekrar gbézden
gecirilerek son gelistirmel/iyilestirmeler yapilmistir. Sonraki asamada
gevrimici mesleki gelisim ortaminin; kullanilabilirlik, icerik, tasarim vb.
acisindan degerlendiriimesi amaciyla uzman goéruslerine basvurulmustur.
Ayrica hedef kitleyi yansitan belirli sayidaki kullanici ile sistemin
kullanilabilirligi, icerigi, tasarimi test edilmistir. Geri bildirimler dogrultusunda
dizeltmeler yapilarak son asama olan genel degerlendirme surecine
gecilmistir.

lyilestirme Mesleki gelisim uygulamasinin degerlendirme sidreci doért asama
kapsaminda yuritilmastir. Oncelikle egitimin genel kullanicilara agilip
tamamlanmasindan sonraki 6n test-son test verileri incelenmistir. Egitimin
hemen sonunda ise reaksiyon, 6grenme, davranis ve sonuglar olmak Uizere
dort asamali degerlendirme sireci yurutilmustar.
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Cevrimici mesleki gelisim programinin tasarim sureci; tasarim ekibinin
olusturulmasi, on arastirmanin yapilmasi, analiz, tasarimlama, entegrasyon, test,
iyilestirme asamalari kapsaminda yuratalmustir. Cevrimi¢i mesleki geligim
uygulamasinin yapilandirma sureci bulgular béluminde daha ayrintili olarak

sunulmaktadir.

Cevrimi¢ci 6grenme ortami. Arastirma surecinde ele alinan problem
durumu dogrultusundaki ihtiya¢g analizi ve alanyazindaki galigmalardan ulasilan
sonuglar dogrultusunda 6gretmenlerin BiT kullanim durumlarinin gelistirilmesine
yonelik meslek gelisim uygulamasi cevrimigi olarak yuratiimustir. Cevrimigi
mesleki gelisim etkinligi ¢evrimi¢i ortam Uzerinden vyurutulecegi igin minimum
sistem gereksinimleri olarak internet baglantisi ve guincel bir web tarayici programi
(Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera, Yandex vb.) olmasi
yeterlidir. Web sitesi masausti platformu ¢6zindrliginde kullanim igin
tasarlanmistir. Mobil platformda ekran ¢ézinurligtne bagli olarak bazi bélimlerde

goruntileme hatalar olabilecegine iligskin bilgilendirme yapiimigtir.

Aragtirma kapsaminda vyapilandirilan mesleki gelisim uygulamasinin

yurutaldagu cevrimici ortama www.ustbilis.com web adresi araciligiyla erisim

saglanmaktadir.

| ? OYE GIRisi
| l
| A »

Uye Olmak igin Tiklaynz

www.ustbilis.com
Sekil 6. Cevrimici mesleki gelisim programi giris sayfasi ekran goruntusu.
Uygulama ortamina sadece yonetici onayi ile kayith kullanicilar katilim

saglayabilmektedir. Kullanicilarin gevrimigi 6grenme ortamina girig icin yaptigi uye

girisi sayfasi Sekil 6'da sunulmaktadir.

Kayitli kullanicilari, e-posta ve sifreleri ile uygulama ortamina giris yaptiktan
sonra c¢evrimigi 6grenme ortaminin ana sayfasi karsilamaktadir. Cevrimigi
0grenme ortaminin ana sayfasina iligkin ekran gorUntisu Sekil 7’de

sunulmaktadir.
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\'i_;},u Ust Bilis Gevrimigi Ogrenme Platformuna Hosgeldiniz

8u platform st bilissel dgrenme stratejilerine dayal olarak yurutilmesi planlanan 2renme st
farkindaliginiza ve meslektas isbirliginize katki saglamak amaciyla olusturuimustur.

Kurs Hakkinda

Kurs isleyis Siireci

Ust Bilissel Ogrenme

Egitim Modiilleri

Sekil 7. Cevrimici mesleki gelisim programi karsilama sayfasi ekran goruntusu.

Ana sayfa giris ekrani; egitim moddlleri ve alt modiiller, kurs hakkinda, kurs
isleyis sureci, Ust biligsel 6grenme gibi bolumlere ve igeriklere dogrudan erisimin

saglanabilmesi icin ilgili baglantilari igeren bir yapida tasarlanmistir (Bkz. Sekil 7).

Cevrimici 6grenme ortami; kurs hakkinda, kurs igleyis sureci, egitim
moddlleri, Ust bilissel 6grenme, bilgi-fikir paylasimi, mesajlar, dokimanlarim,
bilgilerim olmak Uzere 8 bilesen iceren moduler yapida tasarlanmigtir. Bu

bilesenler ve bilesenlerin iglevlerine iliskin ayrintili bilgiler asagida sunulmaktadir:

Kurs hakkinda. Cevrimigi 6grenme ortaminin bu bileseninde kurs hakkinda
genel bilgilere yer verilmigtir. Bu bolimde; mesleki gelisim etkinliginin amacina,
mesleki gelisim etkinliginin kimlere yonelik olduguna ve mesleki gelisim etkinligi
kapsaminda katilimcilarin edinebilecegi bilgi ve becerilerin neler olduguna iligkin
ayrintili agiklamalar bulunmaktadir. Kurs hakkinda verilen bilgiler dogrultusunda
mesleki gelisim uygulamasina katilip katlmama karari agisindan katilimcilara yol

gOsterilmesi amaglanmistir.

Kurs igleyis streci. Bu bolum araciligiyla mesleki gelisim etkinligi
kapsamindaki c¢evrimici kurs surecinde yapilmasi gerekenlere iliskin Dbilgiler
verilmigtir. Bu dogrultuda cevrimigi mesleki gelisim egitimimin suresine, egitim
surecinde takip edilecek egitim moddulleri ve egitim modullerinin alt modullerine
iligkin —ayrintili  bilgiler paylagilmistir. Ayrica mesleki gelisim etkinliginin

de@erlendirme surecine ve bu kapsamda katilimcilardan beklenenlere iligkin
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yonlendirici bilgilere yer verilmigtir. Mesleki gelisim etkinligi boyunca bilgi-fikir-
deneyim paylasimi, ihtiya¢ duyuldugunda basvurulabilecek uzman destegi
konularinda meslektas veya uzman iletisimi/igbirligine yonelik aciklayici bilgiler

paylasiimistir.

Egitim modiilleri. Bu boélimde kursun egitim ana ve alt modulleri yer
almaktadir. Her modul girigsinde kazandirilmasi hedeflenen yeterliklerle ilgili bilgiler
verilmigtir. Modul igerikleri-konular ihtiyac analizi neticesinde olusturulmustur.
Modul igerikleri egitim surecinin basinda katilimcilarin erigimine acilmistir. Bu
konuda katilimcilara esneklik taninmigtir, moddullerin sirayla takip edilmesi
zorunlulugu bulunmamaktadir. Katilimcilar, 6grenme istekleri ve ihtiyaglari
dogrultusunda kendi yapacaklari Oncelik siralamasina gore igerikleri takip
edilebilecekleri konusunda bilgilendirilmistir. Egitim moddulleri; ders amaglarina
uygun materyal olusturma, c¢oklu ortam tabanli ders materyalleri olusturma,
(teknoloji tabanli 6grenme etkinligi olusturma, teknoloji tabanli degerlendirme
materyali gelistirme olmak Uzere dort tane olarak belirlenmigtir. Modullere iligkin

ayrintili bilgiler su sekildedir:

a. Modiil 1: Ders amaclarina uygun materyal olusturma: Bu modul, teknoloji
tabanli ders materyallerinin etkili kullanimi araciligiyla 6grenme-6gretme surecinin
guclendiriimesine katki saglamak amaciyla olusturulmustur. Bu dogrultuda
teknoloji ile i¢ ice bir yasam slren gunumuiz ogrenci profili géz 6nlnde
bulundurularak; hedef kitleye uygunluk, dikkat cekme, motive etme gibi artilariyla
teknoloji tabanli materyaller araciliiyla derse aktif katiimin saglanmasi
hedeflenmistir. Bu bdolimin sonunda o6gretmenlerin  asagidaki yeterlikleri

kazanmalari amaclanmistir:
o Ogretme siirecini teknoloji tabanl materyallerle destekleyebilme
e Ders amaglarina uygun teknoloji tabanli materyallerini segebilme
e Dersin amaglarina uygun sunu araglarini segebilme

¢ Dijital araclar kullanarak konu anlatimlari, sunumlar hazirlayabilme
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Tips & Tricks
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Bilgi Fikir Paylagimi

ki Materyo! Segimi/ €t Sunomiar Bagiich Konups Alt Payisgenisr

Sekil 8. Modul 1-Etkili materyal secimi/etkili sunumlar sayfasi ekran goruntusa.

Bu modul kapsaminda 6gretme-6grenme sureclerini desteklemek amaciyla
kullanilabilecek materyallerin segimi, yeni teknolojik uygulamalarla ilgili farkindalik
kazanma, ders amaglarina uygun olarak anlatim surecinde kullanilabilecek
teknoloji tabanli araci veya yazilimi segebilme, bu araglarla uygun sunumlari

hazirlayabilme gibi iceriklere yer verilmistir.

b. Modiil 2: Coklu ortam tabanli ders materyalleri gelistirme: Bu modul,
¢oklu ortam tabanlh ders materyallerinin etkili kullanimi araciligiyla 6grenme-
ogretme surecinin guglendiriimesine katki saglamak amaciyla olusturulmustur. Bu
kapsamda c¢oklu ortam tabanli video, etkilesimli video gibi ¢oklu ortam tabanh
materyaller araciliiyla 6gretme-6grenme slrecinin gugclendiriimesi, derse aktif
katiimin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu boélimin sonunda o6gretmenlerin

asagidaki yeterlikleri kazanmalari amaclanmaktadir:
e Ogretme siirecini coklu ortam tabanli materyallerle destekleyebilme
e Ders amaglarina uygun ¢oklu ortam tabanh materyallerini segebilme

e Coklu ortam tabanl (6rn. video) ders materyallerini dizenleyebilme
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Konular 2.HAFTA- MODUL 2: Coklu Ortam Tabanli Ders Materyalleri Gelistirme->Modiil

+ 1HAFTA-MODUL 1: Ders Amaglarna 2-Kazanmimlar
Uygun Materyal Olusturma
o Modull- Kazanimiar,
o BT e Bu medill, teknoloji tabani| ders materyallerinin etkili kullanimi araclidyla 63 aretme strecinin g
M Materyal segimiy BT katks sad St S EEeTTAD REAET R L Wi, o 4 R, e 5 e

artllanyia coklu ortam tabani, etkilesimli teknoloji tabanii materyaller araciligiyla derse aktif katlimin saglanmasi
o Sunum Hazirlama Programlan hedeflenmektedir.

o OFrenme Gorevi-1
* 2.HAFTA- MODUL 2: Goklu Ortam Tabanl  Bu bolumin senunda 63 in asagidaki likleri 1 ama
Ders Materyalleri Gelistrme
o Modul 2-Kazanimlar
o Coklu Ortam Diizenleme . Ders amaglanna uygun goklu ortam tabanli materyallerini segebilme

Sunumlar

Ogretme sirecini tekneloji tabanli materyallerle destekleyebilme

o Etkilesimli videolar
o Ggrenme Gorevi-2
« 3.HAFTA- MODUL 3: Teknoloji Tabanli
Ogrenme Etkinligi Olusturma
o Modul 3- Kazammlar
o Tum Branslar igin- Sertifika Bilgi Fikir Paylagimi
Olusturma
® Tum Branslar igin-Animasyon Modiil 2-Kazammlar Baslikli Konuya Ait Paylagimlar
Olugturma
o Tum Branslar igin- Kavram Haritas!
Olugturma
o Sosyal Bilgiler
o Fen ve Teknoloji
Turkge

Cokllu ortam tabanli {6rn.video) ders materyallerini diizenleyebilme

o ingilizce

o Gorsel Sanatlar

o EBAile Ggrenme Materyali
Olugturma

o Ofrenme Garevi-3

Génder

Katilimeoi20 . 01.01.2018 23:51:48
+ 4 HAFTA MODOL4: Toknoloji Tabaniy B0 kazanimlari edinmek 8gretmeni daha Ozgiir ve yeterl kiaca gl kendisine dikiimantasyon ve argivieme anlaminda da

Degeriendirme Materyali Gelistrme VI S
o Modl4- Kazanimiar
o Kahoot le Kiigik Smavar (Quiz)
Clugturma Katlhmai23 . 19.12.2017 21:48:26
° Google urma  Kazammlanin uygun oldugunu dsindyorum.

Sekil 9. Modul 2-Coklu ortam tabanh ders materyali gelistirme moduli kazanimlar

sayfasi ekran gorintisu.

Coklu ortam tabanl ders materyali gelistirme moduli kapsaminda; video
tabanli materyallerin gelistirimesi ve dizenlenmesine yodnelik EdPuzzle, Movie

Maker ile Video Duzenleme gibi ¢esitli iceriklere yer verilmigtir.

c. Modil 3: Teknoloji tabanli 6grenme etkinligi olusturma: Bu modul
kapsaminda, ders igerigine uygun teknoloji tabanlh o6gretimsel uygulamalarin
secimi ve kullanimi aracihdiyla o6grenme-6gretme surecine olumlu Kkatki
saglanmasi amacglanmaktadir. Bu dogrultuda Web 2.0 araclari, teknoloji tabanl
etkilesimli materyaller araciliiyla 6grenenlerin ilgilerinin ve dikkatlerinin ders
surecine yonlendiriimesi ve derse aktif katilimlarinin saglanmasi hedeflenmektedir.
Bu bolumin sonunda Ogretmenlerin agagidaki yeterlikleri kazanmalari

amaclanmaktadir:

e Ogretme sirecini teknoloji tabanh  etkilesimli  materyallerle

destekleyebilme

e Ders amaglarina uygun teknoloji tabanli etkilesimli materyalleri

secebilme

e Dersin amaglarina uygun etkilesimli teknoloji tabanli

araclari/uygulamalari kullanabilme

e Teknoloji tabanli etkilesimli 6grenme etkinligi olugturabilme
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Bilgi Fikir Paylagimi

£ e Birenme Meterya Oiugtarma Sezs ani 41 aysgar

silryguisme. Sacece Skrmimanadn

Sekil 10. Modul 3-EBA ile 6grenme materyali olusturma sayfasi ekran goruntusu.

Teknoloji tabanh 6grenme etkinligi olusturma modulinde; EBA ile etkilesimli
o0grenme materyali olusturma uygulamasi ile 6gretmenlerin branglarina 6zgu kendi
materyallerini olusturmalari saglanmistir. Bu modiilde ayrica ingilizce, Gorsel
Sanatlar, Sosyal Bilgiler, Fen Bilimleri, Turkge gibi farkli branglara yonelik teknoloji
tabanli uygulamalara da yer verilerek 6gretmenlerin yeni teknolojik uygulamalarla

ilgili farkindalik kazanmalari saglanmigtir.

d. Modlil 4: Teknoloji tabanli degerlendirme materyali gelistirme: Bu modul,
ogrenme-ogretme surecinin  degerlendirme asamasinda teknoloji tabanli
uygulamalarin etkili kullanimina katki saglamak amaciyla olusturulmustur. Bu
dogrultuda ders amaclari kapsaminda kazandiriimasi 6ngorulen yeterliklere ne
Olclde ulasildigi belirlenerek 6grencilerin de aktif katihminin saglandigi etkilesimli
bir degerlendirme sulrecinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu bdlimin sonunda

ogretmenlerin asagidaki yeterlikleri kazanmalari amaglanmaktadir:
e Degerlendirme slrecini teknoloji tabanlh materyallerle destekleyebilme

e Ders kapsaminda kazandiriimasi 6ngorulen yeterlikleri dlgmeye uygun

degerlendirme araglarini segebilme

e Dersin hedeflenen kazanimlarina uygun degerlendirme materyallerini

dlzenleyebilme

e Web 2.0 6lgme araglari ile degerlendirme materyali olugturabilme
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o Etkilesimli degerlendirme materyali olugturabilme

= Bu kanuyls 191 g1, Caneyim, Znan Syiagmings Eulnatimex iin "Bligl Fiklr Payiagimy” meodcnd

" Bilgi Fikir Paylasimi

Xahoot ife Kigiik Singvice (Quiz) Ofugturma Szl Konuys Ait Fayispmier

e sneyemasim s uyzuemeyal. VMosll zayesinge rulisnm

cukiarin kgizel tabletieri verken olr ancak okullards acece skik tantalar

Sekil 11. Modul 4-Kahoot ile kiigtik sinavlar olusturma sayfasi ekran goruntisu.

Bu modul kapsaminda ogretme-6grenme surecini degerlendirmek amacli
kullanilabilecek Web 2.0 teknolojileri (Orn. Kahoot), Microsoft Excel, Google Form

gibi uygulamalara yer verilmigtir.

Ust bilissel 6grenme. Bu bolimde o6gretmenlerin Ust bilissel 6grenme
stratejilerini kullanim yeterliklerine ve bu yeterliklerin gelistiriimesinin teknolojiye
uyum saglama surecine katkisina iligkin 6zet bilgiler yer almaktadir. Sirekli
geliserek degisen teknolojiye ve teknoloji tabanli yeniliklere uyum saglayabilme
agisindan, ogretmenlerin yasam boyu bir 6grenme sureci igerisinde var olan bilgi
ve becerilerini dederlendirerek ihtiya¢c dahilinde 6grenme hedeflerini planlayarak
yeni bilgi-beceriler edinme konusunda o6zglvenli ve bilingli bir yaklasim
geligtirilebilmeleri igin Ust biligsel 6grenme sureci farkindaliginin geligtiriimesi
amaclanmaktadir. Mesleki gelisim etkinligi kapsaminda kazaniimasi beklenen

yeterliklerin degerlendiriimesi amaciyla 6grenme gorevleri tasarlanmistir.

ilgili 6grenme gorevlerinin gergeklestiriimesi siirecinde katilimcilarin Gst
bilissel 6grenme stratejilerini uygulamasi beklenmektedir. Bu kapsamda yeni bir
ogrenme hedefine ulasmak igin katilimcilarin 6grenme sureglerini Ust biligsel

stratejilere  uygun olarak planlamalari, izlemeleri ve degerlendirmeleri
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gerekmektedir. Ust biligsel stratejilerini uygulama bélimiine gegisle ilgili ekran

goruntusu Sekil 12’de sunulmaktadir.

Sayfa | Kurs Hakkanda | Kurs Isleyis Siireci | Ust Bilissel Orenme | Egitim Modiilleri | Bilgi Fikir Paylasim | Mesajlar | Dokiimanlanm | Bilgilerim | Cikes

nular 1.HAFTA - MODUL 1: Ders Amaglarina Uygun Materyal Olugturma->Ogrenme

« LHAFTA - MODUL 1: Ders Amaglanna Gorevi-1
Uygun Materyal Olusturma
o Modull- Kazanimlar
o Etkili Materyal Segimi/ Etkili Ogretme-tgrenme etkinliklerinizde kullanabileceginiz branginizla ilgili etkili bir sunum hazirlayiniz . Ilgili ders materyalini
sunumlar "Dokiimanlarim”bélimden sisteme ylkleyiniz.

o Sunum Hazirlama Programlan = AP q e - e S T = reief]
Bu odrenme etkinligi kapsamindaki 6grenme hedefinize ulasmak icin 6drenme surecinizi 0st bilissel odrenme stratejilerini
o Ogrenme Gorevi-1 uygulayarak asagida yer alan “Planlama-izleme-Degerlendirme" holumi aracilidiyla yonetiniz.
+ 2.HAFTA- MODUL 2: Coklu Ortam Tabanli

Ders Materyalleri Geligtirme
o Modul 2-Kazanimlar
o Goklu Ortam Dizenleme Ogrenme Siireci igin Ust Biligsel Farkindalik
o Etkilegimli Videclar
o Ogrenme Gorevi-2 ) i "‘\
+ 3.HAFTA- MODUL 3: Teknoloji Tabanh 'T/ e
Ogrenme Etkinligi Olugturma
o Modul 3- Kazanimlar Planlama Izleme Degerlendirme
o Tum Branslar igin- Sertifika
Olusturma
o Tum Branslar igin-Animasyon Bilgi Fikir Paylagimi
Olusturma

o Tum Branglar Icin- Kavram Haritasi Ogrenme Gérevi-1 Baslikl Konuya Ait Paylasimlar
Olugturma

Sekil 12. Egitim modullerindeki 6grenme gorevleri icin Ust biligsel 6grenme

stratejilerini uygulama modulune gegis ekran goruntusu.

Planlama asamasinda katilimcilarin ilgili 6grenme hedeflerine ulagsmak icin
¢alismalarini planlamalari kapsaminda ¢alisilacak konularin ve ¢alisma suirelerinin
belirlenmesi gerekmektedir. Planlama asamasina iliskin ekran goérintlst Sekil

13’te sunulmaktadir.

ana Sayfa | Kurs Haklanda | Kurs isleyls Sireci | st Biligsel Grenme | Egitim Modilleri | Bilg) Fikir Paylasums | Mesajlar | Dokiimantarm | Bilgilerim | Gilas

Planlama (1.ASAMA)

o LAsama
° 2.A;ama
o izleme Bu bslimde;
© Degerlendirme Ogrenme hedefleriniz kapsaminda 8ncelikli olarak calisma istediginiz konular "Mevcut Konular” listesinden aktarma
& tugu ile “Galisacagim Konular” listesine tagryiniz.
Ogrenme Gorevi-1

. Maveut Konular Galigacagim Konular
Ggranme sarecinizi planlarken asagida

SER R0 SRS A e oIl Civapract bie Sunum Haziriama >> | tkill Materyal Segimi/ Etkil
bitin olarak dikkate aliniz.

Programlan Sunumlar

1. Ogrenme Gérevi nedir? Ne yapmaltyim?

2. Ofrenme Gérevi haklanda var olan
bilgilerim nelerdir?

3. Ogrenme Goreviyle ilgili amacim nedir?

4. Ofrenme Gorevini yerine getirmek igin
hangi bilgiye ve stratejilere ihtiyacim olacak?

5. Ogrenme Gérevi tamamlamak igin ne kadar
zamana ihtiyacim olacak?

6. Orenme Gérevi tamamlamak igin ne tir
kaynaklara ihtiyacim olacak?

7. Ogrenme Gérevi tamamlamak icin var olan
kaynaklanm yeterli midir?

Sekil 13. Ust bilissel 6grenme stratejilerini uygulama moduli- planlama ekran

gOruntasu.

izleme asamasinda, yeni 6grenme hedeflerine ulasiimasi icin planlama
asamasinda c¢alisiimasi planlanan konulara iliskin 6grenme surecinin izlenmesi
saglanmaktadir. izleme asamasina iliskin ekran gérintlisi  Sekil 14'te

sunulmaktadir.
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Ana sayfa | Kurs Haklanda | Kurs isleyis Siireci | st Bilissel Ogrenme | Egitim Modlleri | Bilgi Fikir Paylagimi | Mesajlar | Dokiimantanm | Bilgilerim | Ciks

e Planiama izl
o 1Agama ZEmE
o 2.Aama
= izleme Bu béliimde;

« Degerlendirme

6grenme hedeflerinize ulasmak igin planlama asamasinda galismay! planladiginiz konulara iliskin
" &grenme slir zlemeniz beklenmektedir. Galisma planiniz kapsamindaki 8grenme hedefleriniz i Ugintz
Ogrenme Gorevi-2 calismalari dikkate alarak ilgili konulara calisma siirenizi ekleyiniz. Bir konuya calisma siirasi eklemek

karsisindaki "+" isaretine tiklayiniz.

Ogrenme siirecinizi izlerken asaida verilen (Galy 4 O [
sorulara vereceginiz cevaplan bir biitiin Ceam e =l =
olarak dikate aliniz. @ | @ i
1 C')g;vrenme gorevimle ilgili siiregte ne g‘::‘a‘"‘“ + 50l o o
yaptgimin farkinda miyim?

Diizenleme
2. Ogrenme gérevimle ilgili farkli bir plana [Toplam 30| 1271% 24 97|
ihtiyacim var mi?

Not: Bir konuya galisma siiresi eklemek icin ilgili konunun kersisindaki
3. Ogrenme gorevimle ilgili farkli stratejilere "+" isaretine tiklayiniz.
ihtiyacim var mi?

4. Ogrenme gérevimle ilgili hangi
asamadayim?

5. Ogrenme gérevimle ilgili dogru
asamadayim?

6. Ogrenme gérevimle ilgili planima uygun
olarak lerliyor muyum?

Sekil 14. Ust bilissel d6grenme stratejilerini uygulama moduli- izleme ekran

goruntasu.

Ust bilissel o6grenme stratejilerinden  degerlendirme  asamasinin
uygulanmasi surecinde katilimcilarin 6grenme hedeflerine ulasma durumlarina
iliskin 6z degerlendirmelerini yapmalari beklenmektedir. Ogrenme hedeflerine
ulagsma durumlarini 1 ile 3 arasinda degerlendiren katihmcilar sistem tarafindan
otomatik olarak planlama asamasina yoOnlendiriimektedir. Degerlendirme

asamasina iliskin ekran goérunttsiu Sekil 15’'te sunulmaktadir.

= Planlama

> domn Degerlendirme
o 2.Asama
o izleme Bu béliimde;
* Deferlendirme Ogrenme hedefleriniz kapsaminda ogrenme surecinizi planlayip, izlediginiz konularla ile ilgili 6grenme hedefinize
i ulasma durumunuzun 5z deerlendirmesini yapmak icin konu basliklarinin yaninda yer alan rakamlardan durumunuzu
Jgrenme Gérevi-1 yansitana fklayiniz. Ogrenme hedefinize ulasma durumunuzu "1° en az, "5" en gok olmak Gzere 1 ile 5 arasinda
puanlayarak degerlendiriniz.
B Garenme sirecimi planima uygun "
Ogrenme siirecinizi degerlendirirken asagida Konu olarak izleyerek 5grenme hedefime Siireg
verilen sorulara vereceginiz cevaplan bir ulastim mi? T
biitiin olarak dikkate aliniz. Etkili Materyal
1. Bgrenme Hedefime ulasmak icin calisma [pegimiy Etkili 112131415 Bekiiyor
lsunumlar

planima bagh kalarak galisma strecimi izledim
mi?

2. Bgrenme garevimle ilgili basarih oldugum
bolumler neler?

2. Basanii olamadigim bolumler neler?

4. Ogrenme gorevimle ilgili neyi, ne kadar
orenebildim?

Sekil 15. Ust biligsel 6grenme stratejilerini uygulama modiili-degerlendirme ekran

gOruntasu.

Bilgi fikir paylagimi. Bu bolim araciliiyla kursa katilan kullanicilar, mesleki
gelisim etkinliginin egitim modullerine ve alt modullerine, egitim modulleri
kapsamindaki 6grenme etkinlilerine ve 6grenme gorevlerine iliskin oneri, deneyim,
bilgi-fikir paylasiminda bulunabilmektedir. Ayri bir bilesen olarak ¢evrimici 6grenme

ortaminda yer alan bu bélum araciligiyla katiimcilar, her bir konuya iliskin yazilmis

74



yorumlari okuyabilir, yorum yapmak istedikleri herhangi bir paylagima cevap
yazarak katkida bulunabilmektedir. Ayrica egitim modullerinin alt modullerindeki
her bir konu sayfasi araciligiyla da katilimcilar ilgili konuya iligkin bilgi-fikir ya da
Onerilerini dogrudan diger kullanicilarla paylasabilmektedirler. Bilgi-fikir paylagimi

ortamina iliskin ekran goruntusu Sekil 16’da sunulmaktadir.

<onular

1 HAFTA - MODIIL 1: Ders Amaglarina Uygun

& 7‘._: 2 Bilgi Fikir Paylagimi

Ggrenme Garevi-4 Basiikli Konuya Ait Paylasimiar

ji Tabanh Orenme Gonder
Kamlimci14 . 18.01.2018 00:23:49

usturma(z) UYEUamalaria gl bilgi sahibi oimak gizel.

Katlimai10 . 16.01.2018 23:00:46
Kahoot ile kiigilk sinaviar olusturma dusundugumdn daha basitmis

Katlimci23 . 16.01.2018 22:20:21
bazi uygulamalan agamadim.

Katlimcil5 . 11.01 2018 23:00:34
Grafik hazirlama daha kolay oldu.

Kablma20 . 10.01 2018 22:51:13
uygulamalar gogu zaman gretmenlerin ihtiyes duydugu araglan sunuyer. Bunlara tek bir ortam izerinden ulasilabilmesi

m
K
o

Katlimai5 . 01.01.2018 16:06:16

Optik okuyucu programiari cok giizel diistinilmils fakat derslerds her zaman coktan secmeli sorular sormuyoruz. Bir de
Kahoot quiz olusturma cok hosuma gitti ama biraz zaman lazim bunun iin. Ya da sik sik bununla mesgul olup, pratigi
armrmak gerekiyor. Google form ile form clusturma ve excel ile grafik olusturma daha gok bilinen ve tercih edilen gibi
goziikiiyor.

Sekil 16. Bilgi-Fikir Paylagimi modull ekran goéruntusa.

Mesajlar. Mesleki gelisim etkinligine katilan tum kullanicilar bu bdlimde,
paylasimlarini takip ettikleri veya danigmak istedikleri diger kullanicilarla ya da
uzman destedi almak istedikleri kisi ya da kigilerle es zamanl ya da es zamansiz
ve 0zel olarak mesaj alis verisi yapabilmektedirler. Bu bolum araciligiyla Bilgi-Fikir
Paylasimi bolumundeki gibi yapilan yorum ve paylasimlarin tim kullanicilara agik
olarak yayinlanmasini tercih etmeyen katilimcilarin danismak istedikleri
meslektasglari ya da uzman Kkisilerle tercih ettikleri sekilde iletisim kurmalarinin
saglanmasi amagclanmistir. Ayrica mesajlar bolimundeki arama 6zelligi sayesinde
ihtiyag duyuldugunda veya tekrar gbézden gegiriimek istendiginde kisiye gore
arama yaplilarak daha dnceki mesajlarin arsivlerine ulasilabilmektedir. Mesajlagma

ortamina iliskin ekran gorintisu Sekil 17°de sunulmaktadir.
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Yeni Mesajlasma
_ Mesajlagmalar
Mesajlagma Icin Kullanici Lisiesi v [ ooe

Bu balum araciliiyla sistemde kayith bulunan diger kullanicilara mesaj génderebilir, anlik
mesajlasabilirsiniz. Argivlenebilen mesajlariniza istediginizde tekrar ulasip paylasimlaninizi
inceleyebilirsiniz.

Sekil 17. Mesajlasma modulu ekran goruntusu.

Dokiimanlarim. DokUmanlarim  bolumu araciligiyla 6grenme  ortami
sisteminde kayith olan tum katilimcilar, egitim modullerindeki 6grenme gorevleri
dogrultusunda olusturduklart UGrin dosyalarini sisteme yUkleyebilmektedir.
Katilimcilar ayrica daha o©Once sisteme yukledikleri mevcut dosyalar
goOruntuleyebilir, silebilir veya ihtiyag duyduklarinda kendi bilgisayarlarina
yukleyebilmektedir. Ek olarak katilimcilara mesleki gelisim etkinligi kapsaminda
olusturulan Urdin dosyalarinin lisanslanarak paylagilabilecegi yonunde kisaca bilgi
verilmistir. Dokimanlarin yonetildigi ortama iliskin ekran gorintist Sekil 18'de

sunulmaktadir.

na Sayta | N Hakdondi | Kurs ey Siresi | E5tim Modialei | (s Bissel Farkndakk | Bilg Fiir Paylagims | Mesafla | Dakimanlanm, | Bigierim | Glog

Dokiimanlar

Bu bilimde Sfrenme gorevleriniz kapsaminda olusturdugunuz rin dosyalan
sisteme yikleyebilirsiniz. Yoklediginiz dosyalara itediginiz zaman bu bdlimden
ulagabilisiniz. Yiklenen dosyalann baslign, yiklenme tariiini, igerigini
inceleyebilf, gereken durumlarda dosyalanine: siebilirsniz.

Dokiiman Yonetimi

5il Kontrol Et Baghk Yukleme Tarihi
X powerpoint sunusu 15.05.2016 04:21:33|
KAYIT SAYISI: 1

Baslik:
—

Portfolyonualakid y "
tercih ederseniz Greative Commons lisansini kullanabilirsiniz. Ayt bilg

edinmek igin https://reativecommons orgflicenses/Plang=tr adresini zyaret
edabilisniz.

Sekil 18. Dokimanlarim modulu ekran goruntusu.

Bilgilerim. Mesleki gelisim etkinligine katilan ve 6drenme ortamina kayitli
olan tum kullanicilar bu boélum araciligiyla mevcut kullanici  bilgilerini
yonetebilmektedir. Katilimcilar, 6grenme ortami sisteminde kayitli kullanici adi,
sifre, e-posta adresi vb. bilgilerini goérintileyebilmekte, ihtiyag durumunda bu
bilgileri guincelleyebilmektedir. Bilgilerim sayfasina iligkin ekran goéruntisi Sekil

19’da sunulmaktadir.
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Uye Bilgileri

~

Ad:
Soyad:
Brang:| Bilisim Teknolojileri
Mail:
Sifre:

Bilgileri Guncelle

Oturum Hareketleri

\Giris Zamani Gikis Zamani

Oturum Siiresi

17.03.2018 13:56:44/17.03.2018 13:57:47 1dk. 3 sn.

10.03.2018 15:34:36[10.03.2018 19:40:02 245 dk. 26 sn.

14.01.2018 18:54:43[14.01.2018 19:03:50 9 dk. 7 sn,|

Sekil 19. Bilgilerim modulu ekran goruntusu.

009.01.2018 23:25:4209.01.2018 23:35:47| 10 dk. 5 sn.

Mesleki gelisim programi ve uygulama ortaminin tasarlanmasi sonrasinda

sure, egitim igeridi, icerik, ortam, goérevler olmak Uzere ayrintilariyla Tablo 2'de

sunulan uygulama plani olusturulmustur.

Tablo 2

Cevrimici Mesleki Gelisim Programi Uygulama Plani

Haftalar Modiiller icerik islemler
Sisteme kullanici
kayitlarinin yapilmasi
Kullanici adi ve sifre
Mesleki gelisim etkinliginin amaci,  Pilgilerinin kullanicilarin e-
kursun kapsami, hedef kitlesi ve posta adreslerine
Oryantasyon Kurs Hakkinda kurs sonunda kazanilmasi gonderilmesi
(1. Hafta) Kurs Isleyis Sireci ~ beklenen beceriler ve kurs isleyis Kullanicilarin sisteme
sureci hakkinda 6zet bilgiler girerek ortami
paylasiimistir incelemesi/tanimasi
Egitim icerikleriyle ilgili
6grenme sureclerini
planlamalari
Ogretim siireci igin uygun
Ders Modil 1- Kazanimlar teknoloji segimi konusunda
' sunu paylasiimasi
Amaglarina MODUL 1 Etkili Materyal Segimi/ Etkili o y T
Uygun Ders Amaglarina Sunumlar Ogretim sureci i¢in uygun
Materyal Uygun Materyal materyal
Olusturma Olusturma Sunum Hazirlama Programlari segimi/olugturulmasi
(2. Hafta) Ogrenme Gorevi-1 Bilgi-deneyim-materyal
paylagimi
) Coklu ortam tabanl
MODUL 2 Modul 2-Kazanimlar materyallere ulasma
Coklu Ortam . o
Tabanh Ders  Goklu Ortam Coklu Ortam Dizenleme Konu alaniyla ilgili video
Materyalleri Tabanli Ders Etkilesimli Videolar indirip, dizenleme
(3. Hafta) Materyalleri . o Video, resim, metin igeren
Geligtirme Ogrenme Gorevi-2 bir etkilesimli materyal

olusturma
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Modul 3- Kazanimlar
TUm Branglar- Sertifika Olusturma

TUm Branglar-Animasyon
Olusturma

TUm Branglar- Kavram Haritasi

Farkh branslara yonelik
paylasilan teknoloji tabanli
uygulamalarin incelenmesi

Teknoloji tabanli egitsel
uygulamalardan
faydalanarak bir 6grenme

Teknoloji . Olusturma etkinligi olusturma
Tabanl MODUL 3 0
o Sosyal Bilgiler
Ogrenme Teknoloji Tabanli .
(E)tlklntllgl Ogrenme Etkinligi Fen ve Teknoloji
ugturma Olusturma i
(4. Hafta) ® Turkge
ingilizce
Gorsel Sanatlar
EBA ile Ogrenme Materyali
Olusturma
Ogrenme Gorevi-3
Moddl 4- Kazanimlar Sunulan teknoloji tabanl
Kahoot ile Kiiglik Sinavlar (Quiz) uygulamalarin incelenmesi
Olusturma Teknoloji tabanh bir
Teknoloji . Gooale form ile form olusturma degerlendirme etkinligi
Tabanl MODUL 4 g. s olusturma
Degerlendirme  Teknoloji Tabanli EBA lle Degerlendirme Materyalleri
elisirme Materyali Gelistirme - -
(5. Hafta) y $ Excel ile Grafik Olusturma

Degerlendirme igin Optik Okuyucu
Programlari

Ogrenme Gorevi-4

Eylem planini uygulama ve izleme. Eylem arastirmasi sireci dongusel bir

yapidadir. Bu suregte; ele alinan problem durumu dogrultusunda planlama yapma,
tasarlanan uygulama surecine iligkin eyleme gegme, uygulamayi gézden gecgirme-
degerlendirme, yeni planlari uygulama, tekrar gézden gegirme ve yansitma, rapor

ve oneriler olusturma gibi islem adimlar takip edilmektedir (Piggot-Irvine, 2006).

Arastirma surecinde ele alinan problem durumu kapsaminda 6gretmenlerin

BIT kullanim durumlarinin desteklenmesi amaciyla, eylem/uygulama plani
kapsaminda geligtirilen ¢evrimigi mesleki gelisim 6grenme ortami tasarlanmigtir.
Ortamin tasarim slreci tamamlandiktan sonra uygulama streci ortam ve icerikler
acisindan uzman goérusune sunulmustur. Bu dogrultudaki ilgili dneriler ve gorusler
kapsaminda yeni dizeltmeler yapilarak eyleme gecilmistir. Arastirma sdrecinin

birinci dongusunde arastirmanin hitap ettigi 6gretmen profiline uygun olarak farkli
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branglardaki, farkli mesleki deneyimlere sahip, farkli uzmanlik seviyelerindeki 10

kisilik kisith bir katilimci ile pilot uygulama sureci baglatilmigtir.

Uygulamanin analizi ve degerlendirme ile yeni eylem plani hazirlama
asamalari. Uygulamanin analizi ve degerlendirme ile yeni eylem plani hazirlama
surecleri asamali olarak yurutulmustur. Bu surecler eylem arastirmasinin dogasina

uygun olarak dongusel bir yapi iceren dort asamadan olusmaktadir.

Déngii 1. Arastirmanin baslangi¢ dizeyindeki ilk dongusu, pilot uygulama,
gbzden gegir ve tekrar ziyaret et adimlar takip edilerek yuratalmustir (McNiff &
Whitehead, 2006). iki haftalik bir deneme siireci kullanicilarin ortami kesfetmeleri,
icerikleri ve o6grenme gorevlerini degerlendirmeleri acgisindan yeterli olmustur.
Katihmcilarin ortamin kullanilabilirligi, tasarimi, kurs igerigine iligskin gorus ve
Onerileri dogrultusunda yeni dizeltmeler/iyilestirmeler yapiimistir. Bu konuyla ilgili

ayrintili agiklamalar uygulama ortaminin gelistiriimesi sirecinde verilmektedir.

Doéngii 2. Uzman gorugleri ve pilot uygulamaya katilan kullanici
deg@erlendirmeleri dogrultusunda sistemin guncelleme/gelistiriime calismalari
tamamlanmistir. Mesleki gelisim uygulamasina katilim saglayacak ogretmen listesi
belirlenerek ¢evrimici 6grenme ortami kullanici giris bilgileri veri tabanina
eklenmigtir. Uygulamaya hazirlik asamasinda sistemin genel Kkontrolleri
tamamlandiktan sonra uygulama siireci baglatiimistir. Oncelikle sisteme kayitlar
tamamlanan katihmcilarin kullanici adi ve sifreleri e-posta adreslerine gonderilmis
ve uygulamanin bagladigina iliskin bilgilendirme mesaji ile oryantasyon sureci
baglatiimistir. Ayrica mesleki gelisim uygulamasina katildiktan sonra katilimcilarin
BIT kullanim vyeterlikleri ve (st bilissel ©6drenme stratejilerini  kullanma
durumlarindaki degisimi inceleyebilmek icin kayith kullanicilara 06n test
uygulanmistir. On testi tamamlamayan kullanicilarin GOyeligi yonetici tarafindan

onaylanmamistir.

Aragtirmanin ilk haftasinda katilimcilarin 6grenme ortamina girip icerikleri
ve ilgili 6grenme gorevlerini inceledikleri, ilk haftanin 6grenme igeriklerini
inceleyerek o6grenme gorevini Ust bilissel o6grenme stratejilerini  kullanarak
tamamladiklari gézlenmistir. Ote yandan bazi kullanicilar, ilgili yénergeleri ve
aciklamalari okumadiklarini bu nedenle ne yapacaklarini anlamadiklarini

belirtmiglerdir. Bu kullanicilarla; hali hazirda ortamda yer verilen tanitim ve
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bilgilendirme sunulari tekrar paylasiimigtir. Ayrica anlik mesajlagma uygulamasi ile
istedikleri anda uzman destegdine bagvurabilecekleri belirtiimistir. Bu suregte bazi
kullanicilarin uzman destegi alarak 6grenme ortamini kesfetmeleri saglanmistir.
Bu destegin, kullanicilarin egitim iceriklerini takip etme ve 6grenme gorevlerini

tamamlama surecini olumlu etkiledigi gozlenmigtir.

Arastirmanin ikinci haftasindan sonra katilimcilarin sisteme giris yaparak
ogrenme iceriklerini kesfetme ve 6grenme gorevlerini gergeklestirme oranlarinin
dustugu gorulmustur. Arastirmacinin saha gozlemi ve etkilesimi kapsaminda
katilimcilarla sohbet tarzinda bilgi edinme ve gbézlem yapma olanagi bulundugu
icin bazi katihmcilarin unuttugu igin sisteme giris yapmadigi belirlenmigtir. Bu
kapsamda her hafta basinda o haftanin egitim icerigi ve 6grenme goreviyle ilgili

katilimcilara tanitici/agiklayici e-posta gonderilerek hatirlatmalar yapilmistir.

Déngii 3. Hafta basinda gonderilen egitimin haftalik icerigi ve yapilmasi
gerekenlerle ilgili hatirlatma e-postasinin katilimlari artirdi§i  gézlenmistir. Ote
yandan bazi katilimcilar e-postalarini duzenli kontrol etmedigi igin hatirlatma
mesajlarini gec¢ fark ettiklerini belirtmiglerdir. C6zim olarak ilgili bilgilendirme
mesajlart  akilli telefonlardaki anlik mesajlasma uygulamasi Uzerinden de
gonderilmeye baslanmistir. Daha Onceki dongulerdeki duzeltmeler ve oneriler
dogrultusunda uygulama ortaminin goérianum farklihklari disinda iglevsel olarak
mobil sistemlere uyumlu hale getiriimesi ¢evrimici 6grenme ortamina katilim
surecini olumlu etkilemistir. Cunku kurs igerikleri ve yapilacaklarla ilgili hatirlatici e-
posta ve mesajlari okuyan katilimcilar akilli telefonlari araciligiyla istedikleri anda

ortama giris yapabilme, igerikleri takip edebilme imkani bulmuslardir.

Katilimcilarin ¢evrimici 6grenme ortamindaki bilgi-fikir paylasimi bolimu
aktif olarak kullandiklari, egitim icerikleri, ilgili kazanimlar, 6grenme gorevlerine
iliskin gesitli paylagimlarda bulunduklari gézlenmistir. Ote yandan katihmcilarin
cevrimigi 6grenme ortami Uzerindeki anlik mesajlasma uygulamasini aktif olarak
kullanmadiklari goralmuastir. Bu durum incelendiginde ise, katilimcilarin akill
telefonlarindaki anhk mesajlagsma uygulamasi araciliiyla istedikleri anda uzman
destedi ya da meslektas destegini alabildikleri igin ortam Gzerinden anlk
mesajlagsmaya ihtiyag¢ duyulmadigi sonucuna ulagiimistir. Mesleki geligim
uygulamasi tasarlanirken g6z o6nunde bulundurulan kriterlerden biri olan ortak

katiim ozelligi kapsaminda (Desimone, 2009) ayni okulda gérev yapan
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ogretmenlerle calisildigr igin iletisim ve isbirligi surecinin dogal olarak saglandigi

soylenebilir.

Doéngii 4. Arastirma surecinde vyurutulen cevrimici mesleki gelisim
uygulamasi kapsamindaki egitim modulleri sonunda katilimcilarin 6grenme
gOrevlerini tamamlamalari ve sisteme yuklemeleri gerekmektedir. Bu suregte bazi
katilimcilarin  egitim modulleri kapsaminda Urettikleri materyalleri sisteme
yuklemedikleri belirlenmistir. Saha gdézlemleri ve sohbet tarzindaki informal
gorusmeler neticesinde gonullt yurutulen bir calisma oldugu igin Grun dosyalarini
yuklemekle ilgili zorunluluk duyulmadigi sonucuna ulagilmigtir. Arastirmanin
ogretme-6grenme surecindeki degisimlere katkisi agisindan Uretilen materyaller ve
bu materyallerin kullaniminin 6nemine deginilerek Urunlerin sisteme yuklenmesi
konusunda katilimcilar tesvik edilmistir. Ayrica kursu basariyla tamamlayabilmek
icin ilgili 6grenme gorevlerinin tamamlanmasi ve 6grenme gorevlerinin sisteme
yuklenmesinin gerektigi tekrar hatirlatiimistir. ligili bilgilendirme ve yonlendirmeler
sonrasinda uretilen Urunlerin sistem Uzerinden ya da e-posta yoluyla paylasiimasi
saglanmistir. Bu durum mesleki gelisim uygulamalarindaki yonetsel destegin
onemini gindeme getirmektedir (Fu, 2012). Kisisel ve mesleki gelisim agisindan
ogretmenlerin bireysel cabalariyla kendilerini geligtirmesi ve yeniliklere uyum
saglamasi onemlidir. Fakat bu surecte basta yonetsel destek olmak Uzere butin
paydaslarin destekleyici olmasi gerekmektedir (Seferoglu, 2009; Seferoglu, 2015).
Ornegin okul ydneticilerinin, cevrimici mesleki gelisim uygulamasina devam eden
ogretmenlerden beklentilerini net bir sekilde belitmeleri meslek gelisim surecine
baglilik agisindan onemli olabilmektedir. Bu baglamda c¢evrimici meslek gelisim
uygulamasina katilan 6gretmenlerin egitimden sonra okul yoneticilerine bir rapor,
bildiri veya c¢evrimi¢i mesleki gelisim kursu tamamlama belgesi sunmalarinin

saglanmasi onerilmektedir (Vu, Cao, Vu & Cepero, 2014).

Toplam bes hafta stiren uygulama surecinden hemen sonra katilimcilarin
BIT kullanim vyeterliklerindeki ve Ust bilissel 6grenme stratejilerini kullanma
becerilerindeki degisimleri degerlendirmek amaciyla katiimcilara son test
uygulanmigtir.  Ayrica gonulli  katimcilarla  ¢evrimigi  mesleki  gelisim
uygulamasinin  deg@erlendiriimesine iligkin  gorusmeler  gergeklestirilmistir.

Uygulama sonucunda katihmcilarla yapilan gorusmeler, on test-son test
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karsilagtirmasi, dokumanlar araciligiyla edinilen verilerin analizi ile arastirmanin

genel degerlendirmesi yapilimistir.

Calisma Grubu

Calisma grubunun segimi ve o6zellikleri. Arastirmanin ¢alisma grubunun
seciminde elverigli drneklem sec¢imi yontemi kullaniimistir. Arastirma igin tesadufi
ya da sistematik tesadufi orneklem segimi olanaksiz oldugundan bu yonteme
basvurulabilir. Elverigli ornekleme yontemi, zaman, ig gucu vb. sinirhliklar
nedeniyle 6rneklemin ulasilabilir ve kolay uygulama vyapilabilir birimlerden
secilmesi, arastirma icin elverigli olan bireylerin g¢alismaya dahil edilmesi
yontemidir (Buyukozturk, Cakmak, Akgun, Karadeniz & Demirel, 2009; Fraenkel &
Wallen, 2006). Arastirmanin galisma gruplari degisik branstan 6gretmenlerden
olugsmaktadir. Veri toplama sureci ve mesleki gelisim uygulamasina katilim sureci
gonullik esasina gore yurutilmastir. Bununla birlikte katihmcilarin profili, cinsiyet,
brans, mesleki deneyim, BIT kullanim diizeyleri vb. gibi farkli durumlar agisindan

cesitlilik gostermektedir.

Katilmcilaria ilgili demografik bilgiler. Arastirmanin g¢alisma grubunu,
problem durumunun belirlenmesine iligkin arastirma grubu, problem durumunun
belirlenmesi ve eylem/uygulama planinin gelistiriimesine iligkin arastirma grubu ve
cevrimici mesleki gelisim programina katilim saglayan arastirma grubu olmak

uzere ug¢ grup olusturmaktadir.

Tablo 3
Problem Durumunun Belirlenmesine lliskin Arastirma Grubunun Demografik

Ozelliklerinin Dagilimi

Demografik Veriler N Frekans Yuzde(%)

Cinsiyet Kadin 174 75,0
Erkek 58 25,0

Yas 20-29 48 20,7
30-39 140 60,3
40-49 44 19,0

Ogrenim Dizeyi Egitim Fakiltesi 142 61,2
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Lisans (Pedagojik

Formasyon Var) 54 23,3
Lisansustu 36 15,5
Mesleki Deneyim 1-5 46 19,8
6-10 76 32,8
11-15 50 21,6
16-20 46 19,8
21 ve Uzeri 14 6,0
ggns;'r'ﬁi”'m 1-3yil 2 0,9
4-6 yil 48 20,7
7-9 yil 72 31,0
10 yil ve Gzeri 110 47,4
Eﬁlrlzlslrr?\eDzereyimi 1yildan az 2 31,0
1-3 yil 12 5,2
4-6 yil 70 30,2
7-9 yil 50 21,6
10 yil ve Gzeri 28 12,0
BIT Kullanim Diizeyi Baslangic 58 25,0
Orta 156 67,2
ileri 18 7,8

Arastirma kapsaminda ele alinan problem durumuna iligkin var olan
durumun betimlenmesi sureci Ankara ilinin Mamak ilcesinde gorev yapan
ogretmenlerle gergeklestiriimistir. Arastirmanin birinci ¢calisma grubunu Turkge,
Matematik, Fen Bilimleri, ingilizce, Zihinsel Engelliler, Gorsel Sanatlar, Beden
Egitimi, Sosyal Bilgiler vb farkli branglardaki 232 6gretmen olusturmaktadir.
Calisma grubuna ait 6gretmen profili incelendiginde %75’inin kadin, %Z25’inin
erkek oldugu, yas grubunun ¢ogunlukla 30-39 yas araliginda oldugu belirlenmisgtir.
Buna uygun olarak ogretmenlerin mesleki deneyimlerinin gogunlukla 1 ile 10 yil
arasinda yogunlastigi goérulmuastir (%52,6). Katilimcilarin ¢ogunlukla egitim
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fakiltesi mezunu olduklar belirlenmistir (%61,2). Ogretmenlerin BIT kullanim
deneyimlerinin genellikle 7 yil ve Uzerinde oldugu (%78,4), 6te yandan derslerde

BIT kullanim deneyimlerinin 4 ile 9 yil arasinda oldugdu (%51,8) tespit edilmistir.

Aragtirma sureci, problem durumunu daha kapsamli sekilde ortaya

koyabilmek amaciyla eylem/uygulama planin yapilandiriimasina yonelik

arastirmanin ikinci galisma grubu olusturularak surduartlmagstir. Arastirmanin ikinci
calisma grubunu Mamak ilge merkezindeki bir ortaokulda gorev yapan 16
ogretmen olusturmaktadir. Arastirma problemi dogrultusunda ogretmenlerle
yapilan gorusmeler var olan durumu zengin gesitliligi ile ortaya koyabilmek igin
farkh

gerceklestiriimistir. Bu ¢alisma grubuna iligkin ayrintili bilgiler Tablo 4 araciligiyla

branglardaki ve mesleki deneyimlerdeki kisilerin gonulli katihmlariyla

sunulmaktadir.

Tablo 4

Problem Durumunun Belirlenmesi ve Eylem/Uygulama Planinin Gelistiriimesine

lliskin Arastirma Grubunun Demografik Ozelliklerinin Dagilimi

Kg’:lllmm Cinsiyet X?;llgl '\D/l:r‘?:eeyl?:n Brans Ogrenim Dizeyi
Katihmci-1 Kadin 40-49 16-20y1l Gorsel Sanatlar Lisansustu
Katihmci-2 Erkek 30-39 11-15yil Tarkce Egitim Fakultesi
Katihmci-3 Kadin 40-49 16-20yil Fen Bilimleri Fen Edebiyat Fak.
Katilimci-4 Kadin 30-39 11-15yil Zihinsel Engelliler  Egitim Fakultesi
Katilimci-5 Kadin 30-39 11-15yil Sosyal Bilgiler Lisansusti
Katihmci-6 Erkek 40-49 16-20yil Sosyal Bilgiler Egitim Fakultesi
Katihmci-7 Erkek 40-49 16-20yil Din Kiltiru Egitim Fakdiltesi
Katilimci-8 Kadin 30-39 11-15yil ingilizce Egitim Fakultesi
Katihmci-9 Kadin 30-39 6-10yil Tarkge Lisansustu
Katilimc-10  Kadin  40-49 ﬁie‘;le ingilizce Ejf‘r:l‘zsziﬂagojik
Katilimci-11  Kadin 30-39 11-15yil Tarkge Egitim Fakultesi
Katihmci-12  Kadin 30-39 6-10yil Fen Bilimleri Egitim Fakultesi
Katihmci-13  Erkek 30-39 11-15yil Matematik Egitim Fakultesi
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Katilimci-14  Kadin 30-39

Katilimci-15  Kadin 20-29

Katilimci-16  Erkek 40-49

6-10y1l
6-10y1l

11-15yil

Egitim Fakdultesi
Egitim Fakdultesi

Lisansustu

Arastirmanin dguncu c¢alisma grubu, arastirma kapsaminda gelistirilen

mesleki gelisim programinin

uygulanmasi

ve degerlendiriimesi

amaciyla

olusturulmustur. Bu galisma grubunu ¢evrimici mesleki gelisim etkinligine katilim

saglayan, ayni okulda goérev yapan 32 06gretmen olusturmaktadir. Calisma

grubuna ait ayrintili bilgiler Tablo 5’te gosterilmektedir.

Tablo 5

Cevrimigi Mesleki Gelisim Uygulamasina Katim Saglayan Arastirma Grubunun

Demografik Ozelliklerinin Dagilimi

Degiskenler Secgenekler f %

Cinsiyet Kadin 23 71,9
Erkek 9 28,1

20-29 3 9,4
Yas 30-39 21 65,6
40-49 8 25,0
Egitim Fakultesi 23 719

Ogrenim Diizeyi I\_/i;a)ns (Pedagojik Formasyon 9.4
Lisansustu 6 18,7

1-5 2 6,3
6-10 10 313
Mesleki Deneyim 11-15 11 344
16-20 8 25,0

21 ve Uzeri 1 3

Matematik 4 12,5
ingilizce 5 15,7
Fen Bilimleri 5 15,7

Sosyal Bilgiler 3 9,4

Brang Beden Egitimi 2 6,2
Tlrkce 7 21,8

Gorsel Sanatlar 1 3,1

Din Kaltari 2 6,2

Teknoloji Tasarim 3 9,4

1-3 yil 2 6,2

; . 4-6 yil 3 9,4
BIT Kullanim Deneyimi 7-9 yil 5 156
10 yil ve Gzeri 22 68,8

1 yildan az 2 6,5
i 1-3 yil 6 16,1
Bg:]seliir:q? BIT Kullanim 4.6y 10 323
7-9 yil 5 16,1
10 yil ve Gzeri 9 29,0

Baslangic 2 6,2
BIT Kullanim Diizeyi Orta 27 844

ileri 3 9,4

85



Katilimci 6gretmenlerin buydk ¢ogunlugunun (%71,9) kadin oldugu ve yas
araliginin  ¢ogunlukla 30-39 (%65,9) arasinda degistigi gorulmektedir.
Ogretmenlerin mesleki alanlarinin Sosyal Bilgiler, Matematik, Beden Egitimi,
Goérsel Sanatlar, ingilizce, Tirkce, Fen Bilimleri, Din Kdltirii gibi ortaokul
ogreniminin temel derslerine ait branslardan oldugu gorulmektedir. Katilimcilarin
BIT kullanim deneyimleri genellikle 10 yil ve izerindeyken (%68,8), derslerde BIT
kullanim deneyimleri ise yillara gore farkh bir dagihm sergilemektedir. Bir kismi 4-6
yil (%32,3), bir kismi 10 yil ve lzeri (%29,0) olarak derslerde BIT kullandiklarini
belirtmiglerdir.

Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada veri toplamak igin ¢esitli kaynaklar kullaniimigtir. Bu
bolumde arastirmada kullanilan veri toplama araglari ile ilgili ayrintili bilgiler
sunulmaktadir. Arastirmanin veri toplama sirecinde; “Kisisel Bilgi Formu, Ust
Bilissel Ogrenme Stratejileri Belileme Olgegi, Egitimde Bilgi ve lletisim
Teknolojilerinin Kullaniimasina lliskin Yeterlik Algisi Olgegi, gérisme formlari,
dokUmanlar ve gevrimici 6grenme ortami verileri” olmak Uzere toplam alti veri

toplama araci kullaniimistir.

Kisisel bilgi formu. Arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formunda
9 soru bulunmaktadir. Bu form ile katimcilarin, cinsiyet, yas, egitim duzeyi,
calistigl okul duzeyi, brans, mesleki deneyimi gibi ¢calisma grubunun o6zelliklerinin
betimlenmesi amaciyla bilgi toplanmistir. Kisisel bilgi formunda ayrica BiT kullanim
durumlariyla ilgili katihmci profilini ayrintilandirmak igin BIT kullanim dizeyi,
derslerde ve gunlik yasantida BiT kullanim deneyimleri, BiT kullaniminin
gelistiriimesine yonelik mesleki gelisim etkinliklerine katihm durumlari, katilim
saglanan mesleki gelisim etkinliklerinin degerlendiriimesine iliskin gesitli sorulara
yer verilmigtir. Kisisel bilgi formunda yer alan sorular, sorunun niteligine goére
secenekli ve tek cevapli ya da acik uglu olarak yapilandiriimigtir. Kisisel Bilgi

Formu Ek-A’da sunulmustur.

Bilisustu (ust biligsel) 6grenme stratejileri belirleme o6lgegi. Arastirma
kapsaminda katihmcilarin kullandiklari Ust biligsel 6grenme stratejilerini incelemek
icin “Bilislisti Ogrenme Stratejileri Belirleme Olgedi” (Cogenli & Giiven, 2014)
baglikh dlgek kullaniimigtir. Olgegin glivenirligini incelemek igin Cronbach Alpha

86



katsayisi kullanilmigtir. Olgegin timinin Cronbach Alpha givenirligi 0.87 olarak
tespit edilmigtir. Bu arastirma kapsaminda ise Cronbach Alfa 0.977 olarak

bulunmustur.

Olgek dort alt boyut altinda toplam 28 maddeden olusmaktadir. Olgekte
planlama stratejileriyle ilgili 9, izleme stratejileriyle ilgili 8, degerlendirme
stratejileriyle ilgili 4 ve duyussal stratejilerle ilgili 7 madde bulunmaktadir. Olgege
ait puanlar 28 ile 140 arasinda degismektedir. Olgek maddeleri 5'li likert tipine gore
“Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum” ve

“Tamamen Katiliyorum” seklinde derecelendirilmigtir.

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasina iligkin yeterlik
algisi dlgegi. Arastirmada BIT kullanim yeterlik algi diizeylerinin incelenmesi icin
Sad ve Nalgaci (2015) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylari icin Bilgi ve
lletisim Teknolojileri (BIT) Yeterlik Algisi Olgedi” kullaniimistir. Olgegin glvenirligini
incelemek igin yurutilen galismalar kapsaminda 6lgek maddelerinin i¢ tutarhlik
acgisindan guvenirligi Cronbach Alpha ve Guttman Test-Yarilama formdulleri
kullanilarak hesaplanmis, Cronbach Alpha katsayisi 0.962ve Guttman iki yari
tutarlihk katsayisi 0.938 olarak belirlenmistir. Bu arastirma kapsaminda ise

Cronbach Alfa 0.951 olarak bulunmustur.

Olgek formu ‘oldukga yeterliyim’ ile ‘oldukca yetersizim’ secgenekleri
arasinda degisen 5'li Likert yapisindadir. Olgekten alinabilecek puanlar 30 ile 150
arasinda degismektedir. Olgek toplam puan araliklari hesaplanirken alinabilecek
en yuksek ve en dusuk puanlarin dizi genisligi segenek sayisina bolunerek [(150-

30)/5=24] standart bir birim hesaplanmis ve araliklar bu birime gére belirlenmistir.

Gorusme formlari. Arastirma slrecinde kullanilan goérisme formlari
araciligiyla problem durumunun betimlenmesi ve problem durumu dogrultusunda
geligtirilen uygulamal/eylem plani kapsaminda olusturulan mesleki gelisim
uygulamasinin degerlendiriimesi igin ayrintili veriler edinilmesi amaclanmigtir.
Gorusme formu, gesitli boyutlari ve ayrintilari ile arastirma probleminin kapsaml
olarak ele alinmasini saglayan bir veri toplama aracidir (Yildirrm & Simsek, 2011).
Nitel gorusmeler ayrica katiimcilarin deneyimlerinin kendi bakis acilariyla

sinirlandiriimadan aktarildigi ve kayit altina alindigi bir yontemdir (Creswell, 2014).
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Arastirmada ele alindan problem durumunu betimlemek ve bu dogrultuda
eylem/uygulama planini gelistirmek icin arastirmanin baglangic asamasinda
katiimcilar ile gériismeler yapilmistir. Bu kapsamda, katilimcilarin BIT kullanim
durumlari, BIT kullanim yeterlikleri, st bilissel égrenme becerileri, BiT’e yénelik
mesleki gelisim etkinlikleri, BIT kullanim becerilerinin yasam boyu gelistiriimesi
gerekliligi ile ilgili dusinceleri gorusme yoluyla edinilmistir. Ayrica gorusmeler
yoluyla katihmcilarin BiT kullaniminin gelistirilmesine yonelik yiritiilen mesleki
gelisim etkinliklerine iligkin degerlendirmeler ve bu etkinliklere iliskin onerilerinin
neler oldugu betimlenmistir. Bu dogrultuda yari yapilandiriimig goérisme formu (Ek-

B) kullaniimistir. Gérigme formunda 13 soru yer almaktadir.

Arastirma kapsaminda kullanilan ikinci gériisme formu ise ¢evrimigi mesleki
gelisim uygulamasinin degerlendiriimesi kapsaminda kullaniimigtir. Bu dogrultuda
gelistirilen yari yapilandiriimis gorusme formu 6 sorudan olusmaktadir (Ek-C).
Goériisme formunda, mesleki gelisim uygulamasina katildiktan sonra BIT ve st
biligsel 6grenme stratejilerini kullanim durumlarindaki degisime iliskin sorular,
cevrimici mesleki gelisim uygulamasina iliskin genel dusuncelerle ilgili sorular,
cevrimi¢ci mesleki gelisim uygulamasina katildiktan sonra o6gretme-6grenme
sureclerindeki deg@isim ve mesleki gelisim uygulamasinin olumlu degisime katki
saglayan o6zelliklerine iliskin sorular yer almaktadir. Gorisme formlarinda yer alan
sorular olusturulurken ele alinan konular genelden 6zele dodru gidecek sekilde
yapilandiriimistir. Gérigsme formunda yer alan sorular uzman goéristune sunulmus
ilgili dneriler dogrultusunda bazi ifadeler gézden gecirilerek daha anlasilabilir hale
donusturalmustar.  Goérisme formlari  birkag  katilimciyla  gergeklestirilen
gorusmelerden sonra tekrar incelenmig, bazi sorular gozden gecirilmigtir.
Arastirma kapsaminda ele alinan problem durumunu daha ayrintili yansitabilecek
nitelikte gorusme sorulari tekrar yapilandirilarak gorigsme formlarina son hali

verilmistir.

Dokumanlar. Arastirmanin saglamhgini artirmak amaciyla farkh veri
kaynaklari kullaniimistir. Bu dogrultuda katiimcilarin mesleki gelisim uygulamasi
boyunca olusturduklari dokimanlar da veri kaynagi olarak ele alinmistir. Arastirma
5 haftallk bir zaman plani kapsaminda vyuritilmuastir. Bu siregte egitim
moduillerindeki haftallk 6grenme gorevlerinin  tamamlanmasi  sonucunda

olusturulan Urun dosyalari gevrimi¢i 6grenme ortamina yuklenmistir. Katilimcilarin
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urin  dosyalari  Ozellikle  mesleki gelisim  uygulamasinin  etkililiginin
degerlendiriimesi kapsaminda incelenmistir. Ayrica mesleki gelisim uygulamasinin
degerlendiriimesine iliskin katilimcilarin yansima raporlari da veri kaynagi olarak
ele alinmistir. Katilmcilarin olusturdugu Urlnlerden bazi &6rnekler Ek-C’'de

sunulmaktadir.

Cevrimigi 6grenme ortami verileri. Cevrimici 6grenme ortami verileri,
cevrimici mesleki gelisim uygulamasi surecinde ortaya ¢ikan verilerdir. Bu veriler,
katilimcilarin gelistirdikleri icerikler, kazanimlar, 6grenme gorevleriyle ilgili bilgi-fikir
paylagsimi kapsamindaki gonderileri ve uygulama ortami kullanici bilgileri, oturum

hareketleri vb. gibi sistem yoluyla toplanan verilerdir.

Veri Toplama Aracglarinin Uygulanisi

Veri toplama araglarinin uygulanmasi iglemi okul ortaminda ve g¢evrimigi
ortamda gercgeklestiriimistir. Veri toplama aracglari uygulanmadan 6nce
katiimcilara c¢alismaya katilimayr gonulli  olarak tercih edip etmemeleri
dogrultusunda gorusleri sorulmustur. Ayrica veri toplama surecinde katilimcilardan
kimlik bilgilerini agiga c¢ikaracak bilgiler istenmemigtir. Katilimcilardan gorisme
formlari araciligiyla veri edinme streci yaklasik 20dk. sirmusttr. Her katilimciya
veri toplama araclarini uygulamadan 6nce galisma kapsami ve sureci ile ilgili
ayrintih agiklamalarda bulunulmustur. Nicel veri toplama araglari kapsamindaki
anketin cevaplandiriimasi igin ise her katilimci igin asil uygulama oncesi yapilan
ornek uygulamadaki gozlemlerden hareketle ortalama 30 dakika sure verilmigtir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu 6gretmenler olusturdugu igin veri toplama
sureglerinin  6gretmenlerin is yukinin nispeten daha az oldugu seminer
doénemlerinde ve karne verilmeden 6nceki egitim-6gretim haftasinda ylratilmesine
dikkat edilmigtir.

Verilerin iglenmesi ve Géziimlenmesi

Arastirmanin nitel verilerinin toplanmasi surecinde, yari yapilandiriimig
gorusme formu araciligiyla yaruttlen ve yuz ylze gergeklestirilen gérasmeler dijital
ses kayit uygulamasi ile kayit edilmistir. Gérigsmeler yapildiktan kisa bir slre
sonra, Ustinde higbir degisiklik yapilmadan arastirmaci tarafindan metin haline

donusturalmustar.  Verilerin - analizi igin betimsel analiz ve igerik analizi
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yontemlerinden yararlaniimistir. Betimsel analiz, dnceden belirlenen temalara gore
verilerin 6zetlenmesi ve yorumlanmasi surecini igermektedir. Veriler; arastirma
sorulari dogrultusunda olusan temalara gore ya da gorugsme ve gozlem
surecindeki sorular g6z oOnunde bulundurularak sunulabilir. Betimsel analiz
surecinde, katilimcilarin goruglerini yansitmak amaciyla dogrudan alintilara siklikla
yer verilmekte, bulgular dizenlenerek ve yorumlanarak sunulmaktadir. Bu
dogrultuda nitel verilerin analizinde kullanilan betimsel analiz stureci dort agsamada
yuratilmastar (Yildinm & Simsek, 2011). Bu asamalar ve yuratilen islemler Tablo

6’da sunulmaktadir.

Tablo 6

Betimsel Analiz Siirecinin Asamalari ve Yiiriitiilen Islemler

Asamalar Yiritilen islemler
Arastirma  sorulari, arastirmanin kavramsal
Betimsel analiz igin gergeve olusturulmasi gergevesi, gdzlem ve gorismeler dogrultusunda veri

analizi i¢in gergeve olusturulmustur.

Olusturulan gerceveye uygun olarak edinilen veriler
dizenlenmis, anlamli sekilde bir araya getirilmistir.
Olusturulan cerceveye gore ilgisiz bazi verilerin
onemli  olmadigi  tespit edilerek, disarida
birakilmigtir.  Sonuglarda  kullanilabilecek ilgili
alintilar segilmistir.

Tematik gergeveye gore verilerin islenmesi

Duzenlenen veriler tanimlanmis, gerekli yerlerde
dogrudan alintilarla desteklenmigtir. Verilerin kolay
ve anlagilabilir bir dille ifade edilmesine, gereksiz
tekrarlardan kaginilmasina 6zen gosterilmistir.

Bulgularin tanimlanmasi

Bulgularin acgiklanmasi, iliskilendirilmesi ve
anlamlandirilmasi yapilmistir. Bulgular arasindaki
Bulgularin yorumlanmasi iliskilerin,  karsilastirmalarin  ortaya  konulmasi

saglanarak ilgili yorumlarin daha nitelikli yapiimasi
amagclanmistir.

Betimsel analiz sureci, betimsel analiz i¢in gergeve olusturulmasi, tematik
cerceveye goére verilerin islenmesi, bulgularin tanimlanmasi, bulgularin

yorumlanmasi seklinde yuratalmastur.

Arastirmanin verilerinin analiz surecinde betimsel analize ek olarak igerik
analizi de kullanilmistir. icerik analizi ile arastirma kapsaminda edinilen verileri
aciklayabilecek kavramlara ve iligskilere ulasiimasi amacglanmaktadir. Bu suregte

betimsel analiz ile Ozetlenen ve yorumlanan veriler daha derin bir gekilde
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incelenmektedir. icerik analizi siirecinde kavramlar ve temalar kesfedilmektedir. Bu
kapsamda Oncelikle edinilen veriler kavramsallastiriimakta, sonraki asamada
ortaya ¢ikan kavramlara gore mantikli bicimde duzenlenmekte, son agsamada ise
veriyi aciklayan temalar saptanmaktadir (Yildinm & Simsek, 2011). Bu slrecte
katilimcilara ait gorusme kayitlari, dokumanlar, ¢evrimici 6grenme ortami
gonderileri ayri ayri incelenmig ve analiz edilmistir. Sonraki asamada ise diger

katihmcilarin kayitlari karsgilastirilarak temalara ulasiimistir.

Yansima formlarinin analizi surecinde de veriler incelenerek kodlama
semasi olusturulmustur. Olusturulan semanin gegerligini test etmek igin uzman
gOrisune basvurulmustur. Kodlama asamasinda yasanan belirsizlikler ve uzman
goérusleri gbz Onune alinarak, sema yeniden yapilandiriimig, bu haliyle bir
uzmandan daha goérus alinip, kodlama islemine yeniden baglanmistir. Ayrica farkh
arastirmacilar nedeniyle olasi bir sikintiyl dnlemek amaciyla kodlama iglemi yalniz
bir arastirmaci tarafindan yapilmistir. Cunku eylem aragtirmasinin dogasi geregi
arastirmacilarin sorun baglamindan ve surecin iginden birilerinin olmasina dikkat

edilmistir.

Arastirmanin nicel verileri kapsaminda; kisisel bilgi formundan, &lgek
formlarindan edinilen veriler frekans, yuzde gibi betimsel istatistik yontemlerinden
faydalanilarak analiz edilmistir. Arastirmayla ilgili veri toplama araclari
uygulandiktan sonra, her bir veri seti arastirmaci tarafindan kontrol edilerek,
bilgisayar ortamina aktariimistir. Veri toplama araclar ile toplanan veriler SPSS
17.0 programi kullanilarak ¢ozumlenmistir. Ayrica c¢evrimigi mesleki gelisim
uygulamasina katildiktan sonra BIT kullanimina iliskin yeterlik algilari ve st
bilissel o6grenme stratejilerini kullanma durumlarina iligkin degisimlerin test
ediimesi icin bagimh gruplar t testi kullanilmistir. istatistiksel islemlerin

uygulanmasinda anlamlilik dizeyi olarak .05 kabul edilmigtir.

Arastirmanin anahatlari kapsaminda alt problemler, veri kaynaklari, verilerin

toplanmasi, verilerin analizine iligkin bilgiler Tablo 7°de sunulmaktadir.
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Tablo 7

Arastirmanin Anahatlari

Arastirma Problemi Veri Kaynagi Verilerin Toplanmasi Veri Analizi
Ogretmenlerin BiT kullanim 232 ortaokul Ogretmen Adaylari igin _Betimsel
yeterligi durumlari nedir? o6gretmeni Bilgi ve lletisim Istatistikler
Teknoloijileri (BIT)
Yeterlik Algisi Olgegi
16 ortaokul Goriasme Formu Betimsel Analiz
ogretmen icerik Analizi
Ogretmenlerin Ust biligsel 232 ortaokul Ogretmen Adaylari igin _Betimsel
6grenme stratejilerini kullanim ogretmeni Bilgi ve lletisim Istatistikler
durumlari nedir? Teknolojileri (BIT)
Yeterlik Algisi Olgegi
16 ortaokul Gorugme Formu Betimsel Analiz
ogretmen icerik Analizi
BIT kullanim yeterliklerinin 16 ortaokul Gortisme Formu Betimsel Analiz
gelistiriimesine yénelik mesleki o6gretmeni P -
7 L Icerik Analizi
gelisim uygulamalariyla ilgili
sorunlar ve bu sorunlarin
¢6zimdune yonelik 6neriler
nelerdir?
BIT kullanim yeterliklerinin 16 ortaokul Gorugme Formu Betimsel Analiz
gehghn_lmesme ypnel_lk_bw ogretmeni icerik Analizi
gevrimici mesleki gelisim
uygulamasinin gelistiriime
asamalari nelerdir?
Cevrimici mesleki gelisim 32 ortaokul Ogretmen Adaylari igin Bagimh
uygulamasinin katilimei ogretmeni Bilgi ve lletisim Gruplar T Testi
o6gretmenlerin BIT kullanim Teknolojileri (BIT) Betimsel
yeterlik durumlarindaki Yeterlik Algisi Olgegi o
o o . Istatistikler
degdisime etkisi nedir?
15 ortaokul Gériisgme Formu icerik Analizi
ogretmeni
Cevrimigi mesleki gelisim 32 ortaokul Bilististi Ogrenme Bagimli
uygulamasinin katilimci ogretmeni Stratejileri Belirleme Gruplar T Testi
Odgretmenlerin st bilissel Olgegi Betimsel
dgrenme stratejilerini kullanim istatistikler
durumlarindaki degisime etkisi
nedir? - P i
15 ortaokul Goérisme Formu Icerik Analizi
ogretmeni
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Ogretmenlerin katildiklari 32 ortaokul Cevrimici Ortam Verileri
cevrimici mesleki gelisim ogretmeni
uygulamasina iligkin

degerlendirmeleri nelerdir?

Dokimanlar Betimsel Analiz
15 ortaokul Gériisme Formu Igerik Analizi

ogretmeni
9 Yansima Formu

Arastirmanin anahatlart dogrultusunda, arastirma surecinde ele alinan
problemlere uygun olarak veri toplama araglarinin hangi arastirma problemleri

kapsaminda kullanildigi ve ilgili analizlere iligkin bilgiler verilmistir.

Arastirmanin i¢ ve Dis Gegerligi

Bu bdlumde, eylem arastirmasi olarak yuruttilen bu arastirmanin gegerligi;
dis gecerlik ve i¢ gegerlik olmak Uzere iki ayri boyutta ele alinmigtir. Ayrica eylem
arastirmasinin gecgerlik ve guvenirligine yonelik olan saglamlik kavramina iligkin

ilgili agiklamalara yer verilmigtir.

Arastirmanin i¢ gecgerligi. Nitel ve nicel arastirma yontemlerinin birlikte
kullanildigi bu arastirmada i¢ gecerlik iki agidan ele alinmaktadir. Bir arastirmanin
gecerligi kapsaminda, veri toplama araciyla edinilen sonuglara gore dogru
clkarimlarin ne dereceye kadar yapilabilecegi sadece veri toplama aracinin
kendisine degil, ayni zamanda veri toplama surecine ve calisilan grubun
Ozelliklerine de baglidir (Fraenkel & Wallen, 2006). Arastirma kapsaminda
kullanilan nicel veri toplama araclarinin gecerlik ve glvenirlik analizleri ve
sonuglari veri toplama araglari bolumuinde ayrintilandiriimig, analiz sonuglarina
dayanarak Olgeklerin gecerli ve guvenilir araglar olduguna karar verilmigtir.
Olgeklerin arastirmaya katilan 6gretmenlere ayni sartlarda uygulanmasina dikkat
edilmistir. Veri toplama surecinin ogretmenlerin is yukUnun nispeten azalmis

oldugu seminer donemlerinde yuratilmesine 6zen gosterilmistir.

Nitel arastirma sureci kapsaminda i¢ gecerligin saglanmasi igin arastirmaci
olarak gozlenen olaylar, anlasildigina iligkin olgular ve yorumlarin ger¢gek durumu
yansitip yansitmadigi incelenmigtir. Arastirma bulgularinin  ve sonuglarinin
anlamliiginin degerlendiriimesi arastirmanin gergek degerinin guglendirilmesi ve
inandiricihdinin saglanmasi agisindan oldukga énemlidir. Arastirmanin i¢ gegerligi
kapsaminda inandiriciigin guglendiriimesi igin farkli veri toplama teknikleri
kullanilarak ve farkh veri kaynaklarindan elde edilen verilerde ortak bulgularin
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varligi ve bulgulara iligkin bir butlnsel yapinin gozlenmesi 6nerilmektedir (Miles &
Huberman, 1994).

Bu baglamda veri toplama surecinin farkh veri kaynaklari kullanilarak
ylrutilmesine 6zen godsteriimistir. Ornegin arastirmanin  katilimci grubu, bas
Oogretmen, uzman ogretmen, ogretmen olmak Uzere uzmanlik seviyeleri
acilarindan farklilk géstermektedir. Ote yandan BIT kullaniminin desteklenmesine
yonelik yurGtilen mesleki gelisim uygulamasi kapsaminda farkli katilimcilardan
edinilen verilerin birbirleriyle tutarli oldugu gorulmektedir. Ayrica goérusme, Urln
dosyalari, c¢evrimi¢i 06grenme ortaminda paylasilan yorumlar incelenerek

yontemsel bir gesitlemeye gidilmistir.

Arastirmanin dis gegerligi. Arastirmanin dis gecerligi nicel ve nitel boyutta
ayri ayri ele alinmaktadir. Nicel aragtirmalarda dig gecerlik arastirma bulgularinin
evrene genellenebilirligi ile ilgilidir (Fraenkel & Wallen, 2006). Nitel aragtirmalarda
ise genelleme; aktarilabilirlik ve uygunluk anlaminda ele alinmaktadir (Miles &
Huberman, 1994). Bu arastirmanin bulgularinin aktarilabilirligi, ancak benzer
nitelik tasiyan birim ya da durumlar baglaminda saglanabilir. Arastirma sureci
kapsaminda ortaya c¢ikan bulgularin dogrudan genellenemeyecegi géz 6nunde
bulundurularak uygulama ortami, katihmci 6zellikleri, ihtiya¢ analizi sonuglari gibi
calismaya ait ayrintilar ve calismaya iliskin sinirhliklar ilgili boélimlerde
aciklanmistir. Bu amacla arastirma sonuclarinin aktarilabilirligi dogrultusunda

benzer gruplara veya ortamlara iligkin yonlendirici bilgiler paylasiimigtir.

Eylem arastirmasinin saglamhgi. Arastirma kapsaminda gercgeklestirilen
surecler, sonuclarin kalitesi, islevselligi ve dogruluguna iligkin degerlendirmeler
eylem arastirmasinin saglamhgiyla iliskilidir (Melrose, 2001). Saglamhk kavrami
gecerlik ve gulvenirlik kavramini da icermektedir (Yildinm & Simsek, 2011).
Arastirmanin kuramsal temeli, veri toplama ve analiz sureci, ¢alisma grubunun
Ozellikleri, arastirmanin baglami, alanda gegirilen zaman ve bu siregte edinilen

bilgiler arastirmanin saglamligina etki eden 6zelliklerdendir (Tracy, 2010).

Eylem aragtirmasinin saglamhgini arttirmaya yonelik dikkate alinmasi
Onerilen olgutler (Melrose, 2001; Mertler, 2011; Mills, 2003; Stringer, 2007) ve bu

baglamda yuratulen igslemlerle ilgili agiklamalar asagida verilmektedir:
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Déngiiniin tekrarlanmasi. Eylem arastirmalarinin dodasi geregi dongusel
bir yapida oldugu g6z o6nunde bulundurularak arastirma surecinde birden fazla
doéngunin gergeklestiriimesi saglanmistir. Stiregte gerceklestirilen her bir dongu
kendi igerisinde planlama-uygulama-izleme-degderlendirme asamalarini takip
ederek amagclanan degisimin/gelisimin gerceklestirimesine katki saglanmasina

calisiimistir.

Uzun sireli katilm ve arastirma alani gézlemi. Arastirmaci, arastirma
alani olan okulda uzun suredir meslektaslari ile birlikte calismaktadir. Bu
baglamda saha goOzlemi kriterleri karsilanmigtir. Arastirma slreci boyunca
katilimcilarin hem g¢evrimici 6grenme ortamina katilim suregleri hem de ¢evrimigi
mesleki gelisim uygulamasina iligkin okul ortamindaki yansimalari-paylagimlari
gozlenmis, sohbet ortamindaki gorusmelerle bilgi edinilmistir. Arastirmanin
uygulama sureci yedi hafta devam eden genis bir suregte yuratalmustar. Veri

toplama ve analiz sureci icin de yeterli zaman ayrilmasina 6zen gosterilmigstir.

Arastirmaci deneyimi. Arastirmaci, ogretmenlere yonelik yurutilen
mesleki gelisim etkinliklerine ve ogretmenlerin teknoloji kullanim durumlariyla ilgili
yeterli dizeyde gobzlem yapabilecek kadar mesleki deneyime sahiptir. Ayrica
arastirmacinin; problem durumuna iligkin kuramsal bilgi alt yapisi ve arastirma
surecini planlama, yuratme, veri toplama ve edinilen bilgileri analiz etme
acilarindan yuksek lisans ve doktora 6drenimi boyunca bilgi ve deneyim sahibi
olmasi, bununla birlikte deneyimli arastirmacilar ve meslektaglari ile is birligi iginde

¢alismis olmasi nedeniyle bu 6l¢utlun karsilandigi sdylenebilir.

Uye denetimi. Arastrmada odaklanilan konunun genel cevresinin
olusturulmasi, uygulama ortaminin tasarimi, veri analizi ve yorumlanmasi
sireclerinde uzman ve meslektas goérislerine basvurulmustur. Ornegin problem
durumunu ortaya koyma ve uygulamayi degerlendirme sureclerinde yuratulen
gorismelerde ve yansima raporlarinda katilimcilara yoneltilecek sorularla, igerik
analizi surecindeki kod semalariyla ilgili uzman gorusune basvurulmustur. Ayrica
arastirma surecinin hizl, agik ve anlasilir bicimde aktarilabilmesi i¢in kisa yoldan

denetleme kapsaminda ilgili bolumlerde 6zet bilgilere yer verilmigtir.

Veri cesitlemesi. Arastirma kapsaminda ele alinan durumu zengin

cesitliligi ile ortaya koyabilmek icin veri toplama sureci, farkl veri toplama araclari

95



kullanilarak yuratilimustir. Olgek, gérisme formlari, yansima raporlari, Griin
dosyalari gibi farki veri kaynaklarindan edinilen bulgularin benzer orintiler

olusturup olusturmadigina dikkat edilmigtir.

Aynintih  alintilar yapma ve katilmci teyidi. Gorusme sorulari
kapsamindaki katihmci cevaplari herhangi bir degisiklik yapilmadan alinti
bigiminde paylasiimigtir. Bu sUregte gorusme verilerinin degifre edilmesi esnasinda
belirsiz olan ifadeler i¢in katiimcilarla tekrar goérisulmus, ifadeler teyit edilmis veya

netlestiriimistir.

Arastirmanin sinirlarini ortaya koyma. Arastirma surecinde ilk olarak
problem durumunun tespiti asamasinda arastirmanin odak noktasi belirlenmis ve
odaklanilacak konu betimlenmistir. Bu dogrultuda konunun yonetilebilir olmasini
saglayabilmek igin veri toplama sureci, katiimci oOzellikleri, katilimci sayisi,
arastirmanin sdresi, arastirma ortami, mali olanaklar gibi c¢esitli Olcutler goéz

onunde bulundurularak arastirma kapsaminda belirli sinirlandirmalar yapiimigtir.
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Bolum 4

Bulgular ve Yorumlar

Bu bodlumde, alt problem sirasina gore verilmis arastirma bulgular ve bu

bulgularla ilgili degerlendirmeler yer almaktadir.

Ogretmenlerin BiT Kullanim Yeterlik Durumlari

Aragtirmanin 1. alt problemi “Ogretmenlerin BIT kullanim yeterlik durumlari
nedir?” olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin BIT kullanim yeterlikleri
incelenmistir Bu soruya cevap bulmak tzere “Bilgi ve lletisim Teknolojileri (BiT)
Yeterlik Algisi Olgedi” baslikli 6lgek aracih@iyla toplanan verilerin frekans ve yiizde

degerleri hesaplanmigtir. Bu hesaplamalarla ilgili veriler Tablo 8'de verilmektedir.

Tablo 8
Ogretmenlerin BIT Kullanim Yeterlik Diizeyiyle ligili Dagilimlar (N=232)

= £ £ £ £
¢ ¢ 52 =2 &2 g
3¢ g §¢ B 3 5
O > > X > > O > 2
Ogretmenlerin BIT f 56 102 68 6 232
kullanim yeterligi
dizeyleri % - 24,1 44,0 29,3 2,6 100

Ogretmenler genellikle (%44) egitimde BIT kullanimiyla ilgili olarak
kendilerini “kismen yeterli” olarak degerlendirmiglerdir (Bkz. Tablo 8). Ogrenme-
ogretme sureclerinde basarili teknoloji kullaniminda 6gretmenlerin sahip olduklari
bilgi ve beceriler ayri bir 6nem tasimaktadir. Ote yandan teknolojinin 6gretim
surecleri igin sunabilecedi firsatlardan faydalanabilmek igin yurGtilen cesitli
calismalara ragmen, O6gretmenler egitimde BIT kullanimina iliskin yeterlik
diizeylerini “kismen” olarak degerlendirmektedir. Ogretmenlerin BIT kullanim
becerilerinin egitimde BIiT kullanim durumlarini etkiledigi (Chai, 2010; Chen, 2010)
dikkate alindiginda, BIiT kullanim vyeterlik diizeylerini codunlukla (%67,2, Bkz.
Tablo 3) “orta” olarak degerlendiren 6gretmenlerin egitimde BIiT kullanim

yeterliklerinin de “kismen yeterli” dizeyde olmasi beklenen bir durumdur.

Olgme araci araciliiyla elde edilen verilerden ulasilan bulgulara ek olarak

BIT kullanim yeterligine iliskin var olan durumun ayrintilandiriimasi ve égretme
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dgrenme siirecinde BIiT’in etkili ve verimli kullanimi agisindan énemli bir bilesen
olan BIT kullanimi bilgi-beceri diizeyleri ve yeterliklerine yonelik var olan durumun
tespiti amaciyla dgretmenlerin gérislerine de bagvurulmustur. BIiT kullanim
yeterliklerine iliskin dgretmenlerin degerlendirmeleri, orta diizeyde BIT yeterligi,
BIT kullanimi agisindan yeterli olmama olmak (zere iki baslik altinda ele
alinmigtir. BIT kullanimi agisindan yeterli olmama durumu, bireysel cabalarla

o6grenme ve egitim ihtiyaci olmak Gzere iki alt baslik icermektedir (Bkz. Tablo 9).

Tablo 9

Ogretmenlerin BIT Kullanim Yeterliklerine iliskin Gériiglerinin Yogunlastigi
Temalar

Gorusler Temalar

Orta Diizey BiT Kullanimi

Ogretmenlerin BIT kullanim yeterlililerine  BIT Kullanimi Agisindan Yeterli Olmama
iliskin gorusleri
Bireysel ¢abalarla 6grenme

Egitim ihtiyaci

Ogretmenlerin bit kullanim yeterliliklerine iliskin gérusleri ilgili agiklamalar ve

goruslere asagida yer verilmektedir.

Orta Diizeyde BIT yeterligi: Katiimci égretmenler, BIT kullanimina yénelik
yeterlik dlzeylerinin, genel olarak temel BIT becerilerine sahip olma durumu
dogrultusunda orta duzeyde oldugunu belirtmislerdir. Bu durumla ilgili olarak
sunduklari gorusler agagidaki sekildedir:

Orta seviyede BIT kullanim yeterligim... Kendimi idare ediyorum diyebilirim. Cok

st diizeyde degil; ama word, excel de biraz kullanabiliyoruz. isimi gérecek kadar

var... Konularla ilgili sunum vyapabilme, kendi dersimde akilli tahtay

hazirlayabilme... (Katilimci-7).

Orta seviyede oldugunu duslindyorum. Siniflardaki  akilli  tahtalarimizi

kullanabilecek diizeyde sunu yapma, goérselleri gosterme vb. BIT kullanimina

sahibim. Ancak bilgisayarda ileri dizeyde kullanim bilgisine sahip degilim

(Katilimci-12).

Ogretmenler orta seviye olarak ifade ettikleri BiT kullanim vyeterlikleri
kapsaminda temel BIT becerilerine (Office uygulamalarinin temel 6zelliklerini

kullanma, akilli tahtayr agma-kapama, akilli tahta Gzerinden sunum yapma, gorsel
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tabanli gesitli materyalleri akilli tahta Uzerinden ogrencilere gosterme vb.) sahip

olduklarini belirtmislerdir.

BIT kullanimiyla ilgili yeterligini genellikle orta diizey olarak degerlendiren
dgretmenlere gére; ileri seviye BIT kullanim yeterligi kapsamindaki bilgi ve
becerilerden bazilari branga 6zgu fark yaratabilecek materyaller Uretebilme ya da
O0zgun materyallere erisebilme, alana 6zgu ¢esitli yazilimlari etkili kullanabilme,
web 2.0 teknolojilerinden faydalanabilmedir. Katilimci 6gretmenlerin  bu

kapsamdaki bazi gorusleri agagidaki sekildedir:

“Yani kendimi mesela orta seviyede diye dlgtnebilirim. Clnki genel anlamda BiT
kullanabiliyorum; ama kendi alanimla da ilgili fark yaratacak ya da ihtiyag
duydugum c¢ok 6zel bazi kigik ayrintilar kiigtik ¢galismalar oldugunda mesela kendi
adima ona uretecek ya da ona ulasabilecek yeterlige sahip degilim. Biraz ek

calisma gerekiyor galiba...” (Katihmi-3)

“BIT ile ilgili bir egitim almadim, tamamen kendi bilgimle, calismalarimla gelisti
bunlar. Kullanabiliyorum, ihtiyacimi gérecek sekilde iyi kullandigimi disiniyorum;
ama c¢ok ileri seyler s6z konusu oldugunda c¢ok iddiali oldugumu sdyleyemem.
Sinif dizeyinde kendime yetecek kadar kullanabildigimi disindyorum. Kendi
alanimla ilgili programlar 6rnedin photoshop vb. programlar kullanmayi ¢ok
istiyorum. Bunlarla ilgili ok az beceriye sahibim hatta yok gibi... Ben kendimi bu
konuda eksik goriyorum. Kendi alanimla ilgili pek ¢ok program var; ama onlari gok

iyi kullandigimi séyleyemem.” (Katilimci-1)

“Bu konudaki yeterlik diizeyim ortanin Ustu diyebilirim. Sonucgta temel anlamda
bilgisayar kullanim becerim var. Bu beceriyi egitim alanina yansitma konusunda da
kendimi yeterli dizeyde goruyorum. Tabi ki daha ileri dizeyde materyal hazirlama
konusunda 6rnegin flash destekli olsun, internet sitesi, kod yazma konusu olsun bu

kadar ileri diizeyde BIT becerilerim yok; fakat dedigim gibi genel anlamda

Odrencilere daha o6nceden hazirlanacak materyaller konusunda becerim var.”

(Katilimci-2)

Katihmcilarin ~ BIiT  kullanimi  agisindan  yeterli olmama durumlari
incelendiginde ise kendilerini yeterli bulmayan bazi katilimcilarin ancak bireysel
cabalarla 6grenme ihtiyacglarini giderebildikleri ve bu konudaki mesleki egitimlere
duyulan ihtiyaclar vurgulanmigtir. BiT kullanimi agisindan yeterli olmama durumu

bireysel gabalar ve egitim ihtiyaci olmak Gzere iki alt baslik altinda incelenmistir.

BIT kullanimi agisindan yeterli olmamal/bireysel c¢abalar: OJretmenlerden

bazilari BIiT kullanim bilgi ve beceri yeterligi acisindan kendilerini ¢ok yeterli
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bulmadiklarini, dahasi mevcut bilgi-beceri birikimlerini de kendi c¢abalariyla
edindiklerini belirtmiglerdir. Bu durumla ilgili olarak bazi 6gretmen gorusleri
asagidaki sekildedir:

“Ben bu konuda kendimi ¢ok yeterli gérmiyorum; ama kendi ¢apimda bir seyler

yapmaya c¢alisiyorum. Kendi dersimle ilgili sunular hazirlayabiliyorum, bunlar

cocuklara izlettiriyorum.” (Katilimci-15)

“Simdi ben bu konuda c¢ok yeterli oldugumu disiinmiyorum; ama biraz merakli
oldugum icin mesela diyelim ki Excel programinin nasil kullanildi§ini bilmiyorum.
Bununla ilgili daha énceden bir egitim almadim; ama kurcalayarak ya da sorarak

o6grendigim zaman bazen islerimi ¢cok rahatlikla yapabiliyorum.” (Katihmci-10)

BIT kullanimi agisindan yeterli olmamalegitim ihtiyacr: BIT kullanimi
yeterligi acgisindan kendilerini ¢ok vyeterli bulmadiklarini ifade eden bazi
ogretmenler de bu konudaki ihtiyaglari kapsaminda kendilerini gelistirebilecekleri
destekleyici bir hizmet ici egitim firsati bulabilmenin dnemini vurgulamislardir:

“Ogretim siirecinde BiT kullanimi uygulamasi ¢ok giizel olmasina ragmen heniiz o

kadar yeterli oldugumu distinmiyorum. Bu konudaki mevcut bilgi becerilerimizi

gelistirme destedi bulabilirsek ya da kendimi gelistirebilirsem ¢ok daha mutlu

olacagim.” (Katihmci-9)

“Kendimi ¢ok yeterli bulmuyorum. Yani aslinda sdyle de bir durum var, érnegin
kendimi yeterli bulmuyorum; ama okulumuzdaki Fatih projesiyle gelen akill
tahtalardan sonra bize ilk verilen bilgi bununla ilgili bir hizmetigi egitim
alacagimizdi; ama bir hizmetici egitim alamadik. Hatta bununla ilgi bir bilgilendirme
de yapilmadi. Yani ben de acgik¢asi bununla ilgili ekstra zaman ayirip kendim de
cok fazla arastirip Gzerinde ¢alisma firsati bulamadidimi séyleyebilirim.” (Katilimci-
13)

Ogretmenlerin Ust Bilissel Ogrenme Stratejilerini Kullanim Durumlari

Arastirmanin 2. alt problemi “Ogretmenlerin Ust bilissel 6Jrenme
stratejilerini kullanim durumlari nedir?” olarak belirlenmistir. Bu alt probleme cevap
bulmak Uzere “Biligiistii Ogrenme Stratejileri Belirleme Olgedi” baslikli dlgek
araciligiyla toplanan verilerle ilgili frekans ve yuzde degerleri hesaplanmistir. Bu

hesaplamalarla ilgili veriler Tablo 10’da verilmektedir.

100



Tablo 10
Ogretmenlerin Ust Bilissel Ogrenme Stratejilerini Kullanim Durumlariyla ligili
Dagilimlar (N=232)

Stratejiler Ortalama Standart Sapma
Planlama Stratejileri 35,3793 5,96024
izleme Stratejileri 31,7759 5,20716
Degerlendirme Stratejileri 15,5690 2,71301
Duyusal Stratejiler 27,1897 4,75287

Ogretmenlerin Ust bilissel 6grenme stratejilerini kullanim durumlarina iligkin
gorusgleri incelendiginde en c¢ok planlama stratejisinin kullanildigi gorilmustar.
Bunu sirasiyla izleme stratejileri ve duyusal stratejiler izlerken, degerlendirme
stratejilerinin en az kullanildidi tespit edilmistir. Ogretmenlerin Ust bilissel dgrenme
stratejilerini kullanim  durumlarina iligkin ulasilan puanlar dogrultusunda
hesaplanan ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 10’da sunulmaktadir.
Ogretmenler (st bilissel 6grenme stratejilerinin  kullanimiyla ilgili gérislerini
bildirirken ¢ogunlukla “katillyorum” ifadesini tercih ederek (%71,6+%22,4) ust

biligsel 6grenme stratejilerini kullandiklarini belirtmiglerdir (Bkz. Tablo11).

Tablo 11
Ogretmenlerin Ust Bilissel Ogrenme Stratejilerini Kullanim Durumlarina iliskin
Dagilimlar (N=232)

Secenekler f %
Kesinlikle Katilmiyorum 14 6,0
Katiliyorum 166 71,6
Kesinlikle Katiliyorum 52 22,4
Toplam 232 100,0

Ogrenme siireci kapsaminda Ust bilissel stratejilerin 6gretmenler tarafindan
¢ogunlukla kullanildig belirtiimistir. Bununla birlikte Ust biligssel stratejilerin kullanim
durumlarinin daha ayrintili ¢bézimlemesini yapmak amaciyla uygulanan olgme

aracina ilave olarak dgretmenlerle gérismeler yapilmistir. Bu dogrultuda BIT
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kullanimiyla ilgili yeni bir bilgi ve becerinin edinilmesi kapsaminda 6grenme
surecini nasil yonettiklerine iligkin 6gretmen goéruslerine basvurulmustur. Katilmci
Oogretmenlerin goéruslerinin  gogunlukla planlama-izleme-degerlendirme gibi Ust
biligsel stratejilerin kullaniimadigi ve 6grenme surecinin bilingli olarak yonetiimedigi
kapsaminda yogunlastigi belirlenmigtir. Bu dogrultudaki goéruglerin; 6grenme
ihtiyacinin bireysel ¢abalar ya da destek alarak giderilmesi ve 6grenme surecinin
bilin¢li olarak yonetilmesinin kisisel ve mesleki gelisime olasi katkisiI temalarinda

yogunlastigi belirlenmistir (Bkz. Tablo 12).

Tablo 12

Ogretmenlerin Ust Bilissel Ogrenme Stratejilerini Kullanim Durumlarina lliskin
Gortsleri

Gorlgler Temalar

Bireysel ¢cabalarla 6grenme

Ogretmenlerin dgrenme siirecinde (st
biligsel stratejileri kullanim durumlarina
iliskin gorusleri

Bagkalarindan destek alarak 6grenme

Ogrenme siirecini yénetmenin kisisel ve mesleki
gelisime olasi katkisi

Bireysel cabalar ya da destek alarak 6grenme ihtiyacinin giderilmesi:
Ogretmenlerden bazilari, 6grenme siireclerini planlama-izleme-degerlendirme gibi
ust biligsel 6grenme stratejilerini kullanmadiklarini, ihtiyaclari oldukga bireysel
cabalarla, internetten ya da baskalarindan destek alarak ogrendiklerini
belirtmiglerdir. Katihmci 6gretmenlerin bu durumla ilgili olarak sunduklari gorusler

asagidaki sekildedir.

“Aslinda sorarsaniz ben hayatimin hi¢cbir noktasinda strateji kullanmiyorum, o anda
benim ihtiyacim ne su, sunu hemen boyle tamamlamam gerekiyor, iste ¢ok ilerisi
icin plan yapmiyorum artik. O anki ihtiyacimi tamamlamak icin ¢gaba gdsteriyorum,
tamamladiktan sonra bakiyorum tekrar baska bir ihtiyacim var mi diye...Belki de
bu da bir plandir; ama bunu ¢ok dizenli bir sekilde yapmiyorum. Sire¢ kendi

icerisinde bdyle gelisiyor.” (Katilimci-1)

“Ben daha c¢ok yakinlarima soruyorum. Nasil faydalanabilirim ya da nasil bu is
Ustesinden gelebilirim diye...Bu sekilde yapmaya c¢alisiyorum. Onun haricinde
internetten dgreniyorum, égrenmeye calisiyorum. Kendi cabamla belki bir saatte
yapacagim seyi (¢ saatte yapiyorum; ama bu sekilde yapmaya caligiyorum.”
(Katilimci-8)

102



“Oyle bir planim yok. intiyaca gére duruma gére kendimi gelistirmeye galisiyorum.
Gerektiginde disaridan yardim alarak... Ben 6zellikle okulda bu konuda yeterli olan
ogretmenlerden yardim almak, onlarla karsilikli bir iletisim, destek almanin faydali
olacagini distiniyorum. Cok faydali oluyor gercekten... O konuda ilgi sahibi olan

ogretmenler arkadaslar var, merakli, hobisi olan...”(Katihmci-7)

Bu gérisler BiT kullanimina yonelik kisisel ve mesleki ihtiyaglar agisindan
ogrenme sureclerine iliskin farkindaligin gelismesinin, internet ortaminda
faydalanabilecek uygun kaynaklara erisim imkaninin ve bilgi-beceri-deneyim
paylagiminin, meslektas isbirliginin 6nemi gindeme gelmektedir. Bu dogrultuda
ogretmenlerin, hem uygun egitim icerikleri aracihgiyla yeni bilgi-beceriler edinme
surecinde ust biligssel 6grenme stratejilerini uygulayarak 6grenme surecleri
Uzerinde farkindalik gelistirebildikleri hem de meslektaslari ile isbirligi ve iletisim

icinde galigsabilecekleri meslek gelisim etkinliklerine intiyag duyduklari sdylenebilir.

Ogrenme stiirecini yénetmenin kisisel ve mesleki gelisime olasi katkisi:
Planlama-izleme-degerlendirme  gibi  stratejiler  kullanmadiklarini  belirten
ogretmenlerden bazilari bu stratejiler ve 6grenme sureglerini yonetmek Uzerine
farkindalik kazanmalarinin kisisel ve mesleki gelisimleri acgisindan faydali

olabilecegini belirtmislerdir:

“Kisisel olarak aslinda bunu nasil yapacagimla ilgili bir planlama yaptigim
sdylenemez. Dogaglama gelismis bir sey. Bu konuda bir editim alip bu konuyla ilgili
bir farkindalik yaratilirsa ve nasil yapabilecegim, nasil gergeklestirebilecegim
hususunda yol haritasi gizilirse, bundan sonra bir Tirkge Ogretmeni olarak BiT’i
derslerimde kullanmak igin becerilerimi nasil gelistirebiliim konusunda bir planim
olur ve bu planlamayr mesleki hayatim boyunca gelistirerek uygulayabilirim diye
dislniyorum. Farkindaligin olugsmasi benim lzerimde BIT kullanimi konusunda
kesinlikle olumlu yansima meydana getirir. Bir kere duraklama meydana gelmez.
Yerimde saymam diye bir sey olmayacak. Surekli olarak kendini yenilemeye
caligan, BIT konusunda ortaya c¢ikan tiim yenilikleri takip eden, bu yenilikleri kendi
dersine nasil uygulayabilecedi konusunda dusinen, kendi farkindaligini yaratip
bunun U(zerine kendi planlamasini yapip bu planlanmayr da uygulamaya

donusturen bir 6gretmen olabilecegime inaniyorum.” (Katilimci-12)

“Ogrenme sirecimle ilgili herhangi bir planim yok. Gelisigiizel ddreniyoruz
genelde. Eger 6grenme surecimizi planlamayl dizgun yapabilsek ki su anda yok
bdyle bir planimiz; ama dizgin yapmis olsaydik bence daha c¢ok bilgiyi

dgrenmemizi, istedigimiz seviyeye ulasmamizi kolaylastirirdi. Ogrenme siirecimizin
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yonetimini  saglayabilirsek becerilerimizi daha da gelistirebiliriz. Bir plan

olusturmamiz lazim...” (Katimci-K12)

“Bireysel 6grenmemi aslinda c¢ok fazla degerlendiremiyorum. Planlamiyorum

aslinda ihtiya¢ duydukga &greniyorum. Ogrenme slrecimle ilgili farkindahgin

olusmasi degisen teknolojiye ayak uydurma konusunda bana olumlu bir katki
saglayacaktir ve slrekli olarak kendimi yenileme konusunda da daha istekli hale

gelirim diye dugtniyorum.” (Katilimci-13)

Yeni bir 6grenme hedefine ulasmak igin 6grenme surecini planlama, izleme,
deg@erlendirme gibi Ust biligsel suregler, duyussal sureglerden etkilenebilmektedir
(Cogenli & Guven, 2014). Ogrenmeye gidilenmek ve &grenme istegini
surdurebilmek, dikkati dagitan unsurlari azaltmak, yeni bir 6grenme durumunda
olusabilecek endigeyi ve kayglyr kontrol altina alabilmek duyussal stratejilere
ornek olarak verilebilir (Weinstein & Mayer, 1983). BIT kullanim bilgi ve
becerileriyle ilgili yeni bir 6grenme hedefi olustugunda kaygi yasanilmasi Ust
bilissel beceriler kapsaminda ele alindan duyussal stratejiler araciligiyla kontrol
altina alinabilir. Bu dogrultuda BiT’e iligkin yeni bir bilgi-beceri 6grenme siirecinde
kaygi-stres kontroll, olumlu 6z konusma vb. gibi duyussal stratejilerin kullanilip
kullaniimadigi konusunda o6gretmenlerin goruslerine bagvurulmustur. Bu baglamda
BiT’e iligskin yeni bir 6grenme siirecinde duyussal stratejilerin kullanimina iligkin
gorugler, kaygl yasanmasi ve kaygl yasanmamasi olmak tzere iki tema Uzerinde
yogunlagmistir. BiT’e iligkin yeni bir dgrenme surecinde kaygr yasanmamasi
kapsaminda; uzman desteginin tercih edilmesi, yeterlik inanci; kayglr yasanmasi
kapsaminda ise BiT’e iliskin yeni bir 6grenme siirecinin zaman alici ve zorlayici
olmasi sebebiyle erteleme egilimi alt basliklarina ulasilmigtir. Goruglere iligkin

temalar Tablo 13’te verilmektedir.
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Tablo 13
Ogretmenlerin BiTe lliskin Yeni Bir Ogrenme Siirecinde Kaygi Yasama

Durumlarina lligkin Gériisleri

Gorlgler Temalar

Kaygl yasanmamasi

Uzman desteginin tercih edilmesi

Ogretmenlerin BiT’e iligkin yeni bir Yeterlik inanci
o6grenme surecinde kaygl yasama
durumlarina iligkin gorusleri Kaygi yasanmasi

Ogrenme siirecinin zaman alici olmasi

Ogrenme siirecinin zor olmasi

Kaygi yasanmamasi/ Uzman desteginin tercih edilmesi: Ogretmenlerden
bazilari BiT’le ilgili yeni bir 6grenme hedefine iliskin kaygi yasamadiklarini, 6éte
yandan kendi kendine o6grenmenin zaman alici bir sure¢ oldugunu bu nedenle
egitici bir kursu ya da bilen birinden destek almayi tercih ettiklerini ifade
etmiglerdir. Katilimci o6gretmenlerin bu kapsamda sunduklari bazi gorigsler
asagidaki sekildedir:

“Kaygl yasamiyorum, merak ediyorum c¢ogu seyi...O yizden de kurcaliyorum,

kurcalayarak gogu seyi 6greniyorum. Yani yaparim diyorum, bunun yapilamayacak

bir tarafi oldugunu zannetmiyorum; ama sadece benim icin 6nemli olan o

ayrintilar... O ayrintilar igin ¢cok zaman harcamak yerine bir kurs ya da bilen

birisinden destek alarak yapmak benim icin zaman acgisindan arti bir sey; ama

diger turli kurcalaya kurcalaya 6grenmek de benim hosuma gidiyor.” (Katilimci-
K1)

“BIT kullanimina iliskin kaygi ya da stres yasamiyorum. Kendi gabamla ¢ézme

konusunda biraz zaman kaybediyorum; ama hicbir stres yasamiyorum.

Yapabilecedimi distiniyorum ve ¢ok da aktif olarak kullandigimi distyorum; ama

neden daha iyi olmasin diye cesitli editimlerden yararlanmak isterim.” (Katilimci-

K7)

Kaygi yasanmamasil Yeterlik inancinin olmasi: BiT’e iligkin yeni bir
ogrenme hedefinde kaygi yasamadigini belirten bir 6gretmen ise bu durumun
yeterlik duzeyi ve inanciyla iligkili olduguna deginmistir. Ayrica o6gretmenlerin
genellikle BIT kullanim yeterlik diizeylerinin diisiik olduguna ve dJretme-6grenme
surecinde teknoloji kullaniminin zorunluluktan ziyade kisisel bir tercih olduguna

vurgu yapmistir:

105



“Bu konuda yeterli olduguma inanmam herhangi bir kaygi yasamami saghyor.
ikincisi su anki egitim camiasi igerisinde bu konuyla ilgili yeterligine sahip olan kisi
sayisinin ¢ok az olmasi zaten sizin yeterlik diizeyinize baktiginiz zaman onlardan
da ¢ok olmasi zaten kaygl durumunuzu iyice azaltiyor. Yani bu durum bir zorlama
degil. Dersinde BIT’i kullanmak zorunda degilsiniz ve kullanan sayisi da ¢ok azdir
aslinda... 800 bin civarinda 6gretmen oldugunu dusundrsek Turkiye ¢apinda 800
bin égretmenin acaba kag¢ tanesi kendi derslerinde kendi branslarinda BiT i
kullaniyor ve ne kadar hangi dizeyde kullaniliyor. Simdi bunlari disindigimiz
zaman... Hangisine sen nigin BIT i dersinde kullanmiyorsun diye bir sorgulama,
¢ok da bir zorlama olmadigi i¢cin ve bu zorlamalarin diginda ben zaten kendi
istegimle BIiT kullandigim icin bu yénden zaten cok rahatim. Ne kadar kullandigim
da ¢ok 6nemli degil. Yani, bu benim kisisel farkindaligim, kisisel goruslerimle ilgili

bir durum diye dustniiyorum.” (Katilimci-2)

Kaygi yasanmasi/ Zaman alici ve zorlayici olmasi: BiT’e yonelik yeni bir
bilgi-beceri edinme sirecinde kaygi hissettigini belirten 6gretmenlerden bazilari ise
¢ok zaman alici veya zorlayici bir surece girecekleri endigesiyle erteleme

egiliminde olduklarini belirtmiglerdir:

“Kayg! hissediyorum belirli noktalarda eksiklerim oldugu icin mesela bir seylerle
ugrasirken muthis bir heyecanla sevkle basladiginiz yerde bir yerde tikanip buna
glicim yetmiyor, bunu beceremiyorum, iste orada o stresi yasiyorum. Cunkiu bu
sure¢ stresli ve can sikici olabiliyor; ama sonugta ugrasirken de yapabiliyorum
diyorsun bir stre sonra yapmaya basliyorsun mecburen. Noluyor belki kestirme
daha kolay yollar yerine ¢cok daha fazla deneyerek yanilarak ¢ok daha fazla zaman
harcayarak daha el yordamiyla oldugu igin biraz bunaltici oluyor. Bu tabi neyi de
etkiliyor, én hazirlik safhasinda biraz erteliyoruz. iste psikolojik olarak hazirlik
gerekiyor ¢lnkl blylk ihtimalle ¢ok zamaninizi alacak bir sirece giriyorsunuz.”
(Katilimci-3)

“Kaygi yasiyorum yani kesinlikle yasiyorum. Hatta dyle bir sey (teknoloji tabanli)
hazirlanacaksa yapmamak icin elimden geleni yapiyorum, erteliyorum. Kaygi
yasiyorum, yapamayacagim korkusu oluyor. Yani olumlu 6z konusmalar
yaplyorum yapabilecedime olan inancimi arttirmak icin; ama kaygi olmuyor dedgil.
Ogrenme sirecimle ilgili farkindaligim olsa ihtiyacim olan becerilerimi gelistiririm,
yeniliklere uyum saglarim, kendimi guincellerim. Belki de kaygilarim da bu sekilde

azabilir.” (Katilimci-14)
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BiT Kullanim Yeterliklerinin Gelistiriimesine Yonelik Mesleki Gelisim
Uygulamalariyla ilgili Sorunlar ve Bu Sorunlarin Goéziimiine Yénelik

Oneriler

Arastirmanin 3. alt problemi “BIT kullanim yeterliklerinin gelistirilmesine
yonelik mesleki gelisim uygulamalariyla ilgili sorunlar ve bu sorunlarin ¢ézimune
yonelik oneriler nelerdir?” olarak belirlenmigtir. Bu alt probleme yanit aranmasi
kapsaminda BIT kullanim durumlarinin gelistirimesine yénelik yiritiilen mevcut
hizmet ici egitim etkinliklerine iligkin var olan sorunlar ve sorunlara yonelik ¢ozim

Onerilerine iliskin 6gretmen gorusleri incelenmigtir.

Ogretmenlerin BIT kullanim yeterliklerinin gelistirilmesine yénelik
yurutilmekte olan mesleki gelisim uygulamalarina iligkin gorusleri. Arastirma
kapsaminda égretmenlerin BIiT kullaniminin gelistirimesine yénelik mevcut hizmet
ici egitim faaliyetlerine katilim durumlari incelendiginde dnemli bir cogunlugunun

(%69,1) daha 6nce BIT’e yonelik bir faaliyete katilmadigi belirlenmistir.

Tablo 14
BIT Kullanimima Yénelik Hizmet ici Faaliyetlere Katilim Durumlarina lliskin
Dagilimlar (N=232)

Evet Hayir Toplam
BIT Kullanimima Yénelik Hizmet ici 4 158 232
Faaliyetlere Katilim Durumlari % 31.9 60,1 100

Ogretme-o6grenme  sitrecinde BIT  kullanim  durumlarinin  incelendigi
arastirmalarda ulasilan ortak sonuglardan biri 6gretmenlerin BIT kullanim bilgi ve
becerilerine sahip olmalari gerekliligidir (Buabeng-Andoh, 2012; Chai, Koh, Lim &
Tsai, 2014). Bu dogrultuda kisisel ve mesleki ihtiyaclar kapsaminda BiT kullanim
durumlarini destekleyici nitelikte hizmet ici egitim faaliyetlerine duyulan ihtiyac

glindeme gelmektedir.

BiT’e yénelik bir hizmetigi etkinlige katildiklarini belirten égretmenlerin ise
genellikle temel BIT becerileri ve FATIH projesi-akilli tahta kullanimiyla ilgili

kurslara katildiklari tespit edilmigtir. Bu kapsamda hizmetici egitime faaliyetine
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katilan ogretmenlerden bazilarinin bu durumla ilgili olarak sunduklari goérusler

Tablo 15'te sunulmaktadir:

Tablo 15

Katilim Saglanan Hizmetici Egitim Faaliyetleri ve ligili Gériisler

Kursun Taru Kursa iliskin Degerlendirmeler

“Ders materyallerimi hazirlarken Word, Excel, PowerPoint
yazilimlarindan faydalaniyorum. *

Temel Bilgisayar “Cok faydali olmasa da bazi bilgisayarla ilgili ptf noktalarini 6grendik.
Becerileri Kursu Ancak hizmet i¢i kurslarin ¢ok yararli oldugunu distinmuyorum.”

“Bilgisayar dili ve internet konularinda iglevsel becerilere sahip
olunabiliyor.”

“Bilgisayari daha bilingli kullanmaya basladim.”
“Akilli tahtayl tanima ve basit de olsa derslerde kullanabilmeyi 6grendim.
“Derste daha aktif kullanmayi sagladi.”

FATIH Projesi-Akill

Tahta Kullanimi Egitimi ~ “Derslerimde sinif i¢i kullanimda faydali oldu.”

“Akilli tahta kullanimi ile dersimde dikkat cekme ve konularin daha fazla
duyu organlariyla algilanmasina etkili oldu. Teorik konular daha zevkli

gecti.”

Bu dogrultuda BIT kullanim durumlarini destekleyici mesleki gelisim
etkinliklerinin teknoloji kullanimiyla ilgili genel bir farkindalik olusturdugu, temel
bilgilerin edinilmesine katki sagladigi soylenebilir. Ancak &gretim sulreclerini
guclendirmek acisindan yeterli olup olmadigini de@erlendirmek amaciyla
ogretmenlerin goraglerini ayrintilariyla ortaya koyabilmek i¢in anket sorularina ek

olarak gorusmeler yapiimigtir.

Yapilan gorismelerde ogretmenler, BiT kullaniminin desteklenmesine
yonelik bir hizmeti¢i egitim faaliyetine ya meslek hayatlari boyunca hig
katiimadiklarini, ya da yalnizca bir kere katildiklarini belirtmiglerdir. Ayrica
katildiklari faaliyetlerin okullarda teknoloji kullanimin yeni basladidi vyillarda-
yaklasik olarak meslek hayatlarinin ilk yillari diye tabir ettikleri bir zaman
arahdinda, belirli bir zamanda belirli bir yerde olmak Uzere zorunlu bir katihm
sureci igeren, temel bilgisayar becerilerinin kazandiriimasina yoénelik oldugunu

ifade etmiglerdir.
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Mesleki gelisim etkinliklerine iliskin sorunlar, bilgi ve beceri seviyelerinin
dikkate alinmamasi ve egitim igeriginin niteligi kapsaminda degerlendirilmigtir.
Etkili bir mesleki gelisim sirecinin Ozellikleri ise aktif 6grenme surecinin
desteklenmesi ve mesleki gelisim surecinin devamhliginin saglanmasi bagliklari

altinda incelenmistir. Goruslere iligkin temalar Tablo 16 araciligiyla sunulmaktadir.

Tablo 16
Mevcut Mesleki Gelisim Etkinliklerine lliskin Gériisleri

Gorlgler Temalar
Mesleki gelisim etkinliklerine iligkin Bilgi ve beceri seviyelerinin dikkate alinmamasi
sorunlar

Egitim iceriginin niteligi
Mesleki gelisim slrecinin devamhliginin
saglanamamasi

Mesleki gelisim etkinliklerinden beklentiler  Aktif 6grenme sirecinin desteklenmesi

Aktif 6grenme siirecinin desteklenmesi: Katildiklari hizmetici egitimin BiT
becerilerinin geligtiriimesine ve derslerinde teknolojiyi kullanma durumlarina olumlu
katki sagladigi yonunde gorus belirten ogretmenler, kurs surecinde uygulama
yaparak bilgi ve becerilerini gelistirme firsati bulduklarini ifade etmislerdir:

“Gunluk hayatimda ¢ok fazla uygulama firsati bulamadigim alanlarla ilgili aldigimiz

egitimde daha fazla uygulama imk&nimiz oldu. Béylece uygulama firsati artmaya

baslayinca kendi alanimizla ilgili becerilerimiz de katlanmis oldu, teknoloji isimize

yarar hale geldi. Yaptigim egditim materyallerini hazirlarken, bunlari kullanirken

zaten bu aldigimiz egditimde edindigimiz bilgilere ihtiyacimiz vardi ve bunlari

birebire kullanma sansim oldu ve hala da oluyor.” (Katilimci-2)

“Temel bilgisayar egitiminde 6grendigim seyleri mesleki hayatimda da sosyal

hayatimda da kullaniyorum. Uygulamaya yonelik olarak kullandigim programlar

beni destekledi. Ozellikle bu temel bilgisayar kurslarinda 6grendigimiz

programlarin uygulamasini da yapiyorsunuz. Mesela iste PowerPoint uygulamalari

yaplyorsunuz, Excel'de bir takim uygulamalar yapiyorsunuz.” (Katilimci-5)

Bilgi-beceri seviyelerinin dikkate alinmamasi ve egitim igeriginin niteligi:
Ogretmenlerden bazilar katildiklari hizmet ici egitim faaliyetlerinde BiT’e yénelik
Kisisel bilgi ve beceri seviyelerinin dikkate alinmadigi ve uygulama boyutunun

eksik kaldigi yonunde goras bildirmiglerdir:
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“Bazi konular anlatirken digerleri ile beraber oldugumuz igin biliniyor oldugu
distncesiyle atlanilan yerler oldu. Kurs agirlik olarak teorikti, uygulama olarak da
bazen ders anlatan hocamiz bazi seyleri bize yaptiriyordu; ama agirlikli olarak
teorikti. Yansitma araci vardi projeksiyon, bilgisayar vardi onun Uzerinden slayt

gOsterisiyle anlatiyordu.” (Katilimci-6)

“Cok kaliteli bir egitim degildi bence, verilen egitim word, excel gibi bilgisayarin
temel kullanimlari igindi, onlari da biliyordum. Cok da hani faydali oldugunu
distinmiyorum. Teorik boyutta kaldi, ben o uygulamadan bir sey almadim. Ben
arkadaglardan veya kendi ¢abamla bu kadarini kendim 6grenebildim. Yani bilgi ve
ihtiyaclar acisindan benimkini dedil ama baskalarinkini belki kargilamistir; ama ben
cok yeterli bulmadim. Slayt nasil yapilir, Word’te yazi nasil yazilir?...Anlatim sekli
cok sikicl ve slayt Gzerinden anlatiimig, etkilesimsiz ve uygulamasi zayif sadece

bdyle anlatilan bir egitimdi.” (Katihmci-8)

Bu durum teknolojiyi kullanma becerilerinin desteklenmesi agisindan
yaparak yasayarak ogrenmenin ve kigisel ihtiyaclara uygunlugun dnemine isaret

etmektedir.

Mesleki gelisim stirecinin devamliliginin saglanamamasi: Ote yandan
ogretmenlerden bazilari mesleki gelisim etkinliklerinin sadece faaliyet surecince
sinirlh kaldigini, degisen ve gelisen teknolojiyle uyum saglayabilmek acisindan

devamlilik arz etmesinin geregini vurgulamislardir:

“Klasik bilgisayar kullanimi diizeyinde kaldi ¢ok yeterli degildi. Cok teorik kaldi, ben
biraz daha pratik olabilecek, biraz daha aktarilabilecek olur diye umut etmistim. Bir
de bu tdr egitimlerin en kétl yani su oluyor: Egitim yapildiktan sonra orada bitiyor,
o sayfa kapaniyor. Bunun daha sonra devam edilebilir, belki ayni egitimi alan
birileriyle interaktif olarak devam edebilirdi. Boyle bir sire¢ yagsanmadigi igin yine
kendimizle bas basa kaldik.” (Katilimci-3)

“O zamanki 6grendigimiz bilgilerle su anki ihtiyacimiz olan bilgilerin ¢ok farkli
oldugunu distniyorum. Su an bir bilgisayar kursu agilsa yeniden gidilmesi
gerektigini distnidyorum. Bir defa uygulamayla olmuyor birka¢ defa uygulanmali.
Belki supervizorluk gibi bir calisma olsa herkes icin de yararli olacagini
distundyorum. Mesela kendi adima sinava giriyorsunuz bir tane uygulama yaptiniz
iyi veya kotu tamam, gecer not bitti; ama ondan sonra Uzerine koyacaginiz bir sey
yok. Bunun igin birka¢ tane uygulama yapildiktan sonra gerekirse o sertifikanin

alinmasi daha yararli olacagini, yani 6grendigini gostermesi 6nemli.” (Katilimci-4)

Bu baglamda mesleki 6grenme ihtiyaglari dahilinde hizla degdisen

teknolojiye uyum saglayarak mevcut bilgi ve becerilerin gelistiriimesi gerekliligi
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kapsaminda hizmet ici egitim faaliyetlerinin de faaliyet suresiyle sinirlandiriimadan,

devamlilik iceren bir sure¢ dahilinde yapilandiriimasi 6nem arz etmektedir.

Ogretmenlerin, BIiT kullanim yeterliklerinin gelistiriimesine yodnelik
mesleki gelisim uygulamalarina iligkin 6nerileri. BIT kullaniminin
gelistiriimesine yonelik mesleki gelisim etkinliklerinin teknoloji kullanimiyla ilgili
genel bir farkindalik olugturdugu, temel bilgilerin edinilmesinde katki sagladigr;
fakat o6gretim sureclerini guclendirmek acisindan ¢ok yeterli olmadigi seklinde
degerlendirilebilir. Bu noktadan vyola c¢ikarak “dgretmenlerin mevcut BIT
yeterliklerinin gelistiriimesine yonelik nitelikli bir hizmet ici egitim faaliyetine iligkin
beklentileri ve onerileri nelerdir?” sorusuyla arastirma surecine devam edilmistir.
Basarili mesleki gelisim sureglerine iligkin &nerilerin; 6gretim slrecinde
kullanilabilecek somut 6rnekler icermesi, bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi,
bilgi-fikir deneyim paylagiminin saglanmasi, farkli yeterlik seviyelerine uygunluk,
O0grenme surecini  bireysel uygunluklara goére ayarlayabilme temalarinda

yogunlastigi belirlenmistir (Bkz. Tablo 17).

Tablo 17
BiT’e Yénelik Mesleki Gelisim Etkinliklerine iliskin Beklenti ve Oneriler

Gorlgler Temalar

BIT yeterliklerinin gelistirimesine yénelik Ogretim siirecinde kullanilabilecek somut érnekler
hizmet ici egitim faaliyetine iliskin beklenti icermesi

ve Oneriler

Bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi
Bilgi-fikir deneyim paylasiminin saglanmasi
Farkli yeterlik seviyelerine uygunluk

Ogrenme stirecini bireysel uygunluklara gére
ayarlayabilme

Ogretim stirecinde kullanilabilecek somut érnekler icermesi: Mesleki gelisim
etkinliklerinin, &gretme-6grenme siirecini destekleyebilecek BIT kullanimina
yonelik somut ornekler igermesine iligkin katihmci 6gretmenlerin  sunduklari
Oneriler asagidaki sekildedir:

“Bu tarz mesleki gelisim programlarinin egitim sirecine uygun olmasi gerektigini,

yani sinifta kullanilabilecek diizeyde bilgileri edindirmesi gerektigini diguniyorum.

Sinif igerisinde ©6rnekler, sinif igerisinde kullanabilecedimiz programlarin,

surimlerin 6grenilmesi gerektiginiz duisidnidyorum. Sonugta Universite de bu

dersleri aldik; ama birgogu teorik boyutta kaldigi icin kullanamiyoruz. Daha gok
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uygulamaya yoénelik, sinif icerisinde kullanabilecegimiz bilgilerin olmasini istiyoruz.”
(Katilmci-12)

“Yani simdi genelde zaten bizler belli bir yere kadar biliyoruz neler
yapabilece@imizi; ama ileri boyutlarda sikinti yasiyoruz. Hep sifirdan alip da ¢ok
basit seyler anlatmaktansa daha isimize yarayabilecek derste kullanilabilecek
somut seyler anlatmalarini isterim. Yani sadece teoride kalmamali...Normal
seminer konular gibi slayttan anlatiimayip da daha bdyle bizim anlayabilecedimiz
ve kullanabilecegimiz sekilde uygulamali anlatilirsa daha faydali olacagini

distniyorum.” (Katihmci-8)

Bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi: Mesleki gelisim uygulamasinin igerigi
yapilandirilirken katilimcilarin bireysel farkhliklarinin dikkate alinmasi gerekliligi de
giindeme gelmektedir. Ogretmenler branslari kapsaminda kisisel ilgi, ihtiyac ve
beklentilerinin dikkate alinmasi gerekligiyle ilgili géruslerini asagidaki sekilde ifade
etmislerdir:

“Kendi ilgi ve ihtiyaclarimiz dogrultusunda oldugu sirece faydali olacaktir; ama

zorunlu tutulursa mesela ben Excel'i kullanirken sikiliyorum ya da o program beni

zorluyor diyelim, ¢ok da isime yaramayacak... Ben buna zorunlu tutulursam
katilmak istemem; ama kendi alanimla ilgili seyleri gok blyUk bir merakla izliyorum.

Gorsel sanatlar 6gretmeniyim mesela bir Excel degil de kendi yaptigim calismalar

Uzerinde efektler ekleyebilecedim, biraz daha zenginlestirebilecegim uygulamalari

dgrenmek isterim. Bunu el yordamiyla belki okuya okuya yaparim ama ¢ok uzun

surer ve beni tatmin etmez. Daha pratik seyler isterim sahsen... “ (Katihmci-1)

“Sonugta kisi kendi kullanacak, ihtiyaci gergekten var mi, bunun analizinin
yapiimasi énemli. Kendi bransiyla ilgili neler yapacak, her bransta BIT kullanimi
farklilagabiliyor, sayisal branglarda daha yogun bir sekilde yapilirken Tarkce'de
mesela daha az materyal bulabiliyorum. Bizde daha az konuya yoénelik kullanim

oluyor ama mesela bir matematik dersi i¢cin daha fazla olabiliyor. Bu yizden kisinin

ihtiyaci burada 6ne c¢ikiyor, kisinin brangina gére degisiyor.” (Katilimci-2)

Bilgi-fikir deneyim paylasiminin saglanmasi: Ogretmenler mevcut bilgi ve
birikimlerini iletisim icinde olduklari meslektaslarinin deneyimlerinden faydalanarak
da gelistirdiklerini belirtmislerdir. Sinif ici etkinliklerde islerlik ve verimlilik agisindan
Onerilen kaynaklarin, materyallerin, programlarin paylasildigi gesitli platformlardan
halihazirda yararlandiklarini da ifade ederek kisisel ve mesleki gelisim agisindan
bilgi-deneyim paylasiminin, materyal paylasiminin 6nemi ve gerekliligi
vurgulanmistir. Katihmci 6gretmenlerin bu durumla ilgili olarak sunduklari gorusler

asagidaki sekildedir:
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“Paylasim 6nemli, akil akildan Ustin, haliyle...Bazen aldiginiz egitimde bile bir seyi
dgreniyorsunuz; fakat her zaman bir seyler eksik ya da agik kalabiliyor. Ornegin
bir Tirkgce Ogretmeni olarak bir konuda eksik kaldigimiz zaman Tirkgce forum
sitesine girerim. O forum sitesinde Tlrkge 6dretmenlerinin akhima takilan konuyla
ilgili ne disindugini 6grenebiime sansim var. BIT kullaniminda da mesleki
gelisim ile ilgili paylagsimlarin olmasi, dokuman paylasimi olsun, normal programa
katillan kisilerin kendi aralarinda distncelerini paylasabilmesi olsun gerek bana
gerek programa katilacak herkese fazladan katkisi olur diye duisundyorum.”
(Katilimci-2)

“Her seyden Once ortaliktaki bu kadar ¢ok bilgiye ve kalabaliga ragmen bir

materyal sikintisi var. Ortalikta ¢ok fazla diizenlenmis iste gesitli programlar, sunlar

bunlar var ama bunlarin islerli§i konusunda bir sikinti var. O yiizden de biz aslinda

en cok birbirimizden meslektaslarimizdan égreniyoruz bunlarin en faydali ve en

verimli olanlarini...” (Katilimci-3)

Farkli yeterlik seviyelerine uygunluk: Yapilan gériusmelerde farkli branslarda
gérev yapan dgretmenlerin ihtiyac ve beklentilerine gore sinif igi etkinliklerde BiT
kullanim durumlarinin desteklenmesi gerekliligi vurgulanmistir. Bununla birlikte
farkli BIT kullanim yeterlik diizeylerine sahip olan bireylerin ayni egitime katilim
zorunlulugu iginde olmalari da sikinti yaratan bir sureg¢ olarak ifade edilmistir. Bu
nedenle BiT kullanim yeterligin gelistiriimesine ydnelik mesleki gelisim etkinliklerin
katihmci grubunun Ozelliklerine ve seviyelerine uygun tasarlanmasi konusu
gundeme gelmektedir. Bu durumla ilgili olarak katilimci bir 6gretmen gorusinu
asagidaki sekilde ifade etmistir:

“BIT vyeterlikleri agisindan kisilere odaklanarak yapilirsa ¢cok daha iyi olacagini

disunuyorum. Ginkl bir gcok 6gretmenin dizeyi birbirine yakin olan égretmenler

de vardir ama genelde farklilik igermektedir. Ozellikle belirli yastaki 6gretmenlerin

¢ok da internet ya da bilgisayar ile i¢li digli olamadigini biliyoruz. Onlara mesela

temel bilgiler verilirken ¢ok aktif olarak kullananlara farkl bir kurs verilebilir,

uzaktan belki verilebilir. Zaman ve mekéanla kisitli olmamali. Kisilerin kendi bilgi ve

beceri duzeyine uygun olmali. Mesela bir platform olabilir, bu platformda

O6grenecegi seyler ¢ok acik bir sekilde sunulabilir ve kisi ihtiyaci olan seyi oradan

alabilir. Bu sekilde hem kisa sirede hem gerekli olan bilgiye ulagsmis olur.”

(Katilmci-16)

Ogrenme siirecini bireysel uygunluklara gére ayarlayabilme: Gorislerine
bagvurulan 6gretmenlerden bazilari da benzer sekilde; su ana kadar katildiklar

mesleki gelisim uygulamalarinin  belirli  bir zaman araligi ve mekanla
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sinirlandirildigini, bu durumun 6Ozel ve ig yagsamlarindaki sorumluluklar nedeniyle
katilim sdreci agisindan sikinti yarattigini belirtmislerdir. Bununla birlikte mesleki
gelisim uygulamalarinin internet (izerinden veya uzaktan egitim araciligiyla
duzenlenmesinin kigisel oncelikler, 6grenme surecini ayarlayabilme acisindan
daha faydali olacagini ifade etmiglerdir. Katilimci 6gretmenlerin bu durumla ilgili
olarak sunduklari gorugler asagidaki sekildedir:

“Insanlar belirli bir yerde belirli bir saatte bir programa gelmeye zorunlu tutulduklari

zaman bu durumdan hoslanmiyorlar. Cunkl her insanin kendisine 6zel bir hayati

var. Belki o glin o saatte bagka yerde olmasi gerektiren yine 6zel yasamina uygun

durumlar olabilir. Bu ylizden bence yerden zamandan ziyade uzaktan egitim

metodunu kullanarak kisi kendi istedigi bir saate kendi kisisel bilgisayarindan girip

egitimini almali diye dislnlyorum. Bu daha uygun olur. Birincisi zaten kendisi

istemis demektir, bir yerde olmasina gerek yoktur belirli bir saatte olmasina gerek

yoktur. Gergekten onu istedigi icin zaten istedigi yerde istedi§gi zaman acar

bilgisayarini egitimini alir diye distiniyorum.” (Katilimci-2)

“Zaman agisindan seminer doénemlerinde olabilirse iyi olabilir. CuUnkid bu

dénemlerde vakit bulabiliyoruz bazen; ama bunun haricinde internet {izerinden

olursa kolay olur diye distiniyorum ya da biraz daha okulu ¢ok zorlayamayacak

sekilde okulla birlikte olmayacak sekilde olsa daha iyi olur diye distnuyorum.”

(Katilimci-8)

Katiimcilarla yapilan goérusmeler dogrultusunda yurutilen mesleki gelisim
uygulamalarinin ¢ok yeterli olmadigi, egitim igeriginin kigisel ilgi ve ihtiyaglara
uygunlugu, kullanilan materyallerin niteligi, katilim sudreci vb. olmak Uzere cesitli

problemler icerdigi tespit edilmistir.

BiT Kullanim Yeterliklerinin Gelistiriimesine Yénelik Bir Cevrimici Mesleki
Gelisim Uygulamasinin Gelistiriimesi

Arastirmanin 4. alt problemi “BIT kullanim yeterliklerinin gelistiriimesine
yonelik bir cevrimi¢ci mesleki gelisim uygulamasinin gelistiriime asamalari
nelerdir?” olarak belirlenmigtir. Bu dogrultuda ele alinan alt probleme iliskin
yuritilen asamalar; égretmenlerin BiT kullanim durumlarina iliskin var olan
durumun betimlenmesi, mesleki gelisim programinin yapilandiriimasi ve ¢evrimigi

o6grenme ortaminin tasarimi olmak Uzere Ug¢ baglik altinda verilmektedir.

Ogretmenlerin BIiT kullanim durumlarina iligkin var olan durumun

betimlenmesi. Ogretmenlerin gérislerine gdre égretme-d6Jrenme siirecinde BIT
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kullanimi; ders surecine ilgiyi artirmakta, derse katilim ve 6grenci motivasyonunu
olumlu yonde etkilemekte, teknoloji tabanli gorsel, isitsel farkli materyallerle
ogrenme sureci desteklenmektedir. Bu dogrultuda gorusler U¢ temada
yogunlagsmaktadir (Bkz. Sekil 20).

BiT Kullanimi

Ders siirecine ilginin
arttirilmasi

Ogrenme siirecinin
desteklenmesi

Derse katilim ve motivasyonun
desteklenmesi

Sekil 20. Ogretmenlerin BIT kullanimina iliskin goruslerinin yogunlastigi temalar.

Temalarin barindirdigi alt boyutlar, acgiklamalar ve gorusler asagida

aktariimaktadir.

Ders siirecine ilginin artirimasi: Ogdretme-6grenme  siireclerinde BIT
kullaniminin derse olan ilgiliyi 6grenci profilinin beklentilerine uygunluk agisindan

artirdigina yonelik katimci ogretmenlerin gorusleri agagidaki sekildedir:

“Egitimde BIT kullanimi derslerde égrencilerin daha fazla ilgili olmasini sagliyor.
Ozellikle yeni nesil diye tabir ettigimiz 6grenci kitlesi kendi giindelik hayatlarinda da
zaten BIT kullanimiyla baya hasir nesir olduklari igin egitimde de bu yénde bir
egitim yapilmasini, egitimde etkili sekilde BIT in kullaniimasini istiyorlar dolayisiyla
BIT i derslerinde ne kadar ¢ok kullaniyorsa bir dgretmen hitap ettigi 6grencilerin de
o derse olan ilgisi fazlasiyla artiyor. “(Katimci-2)

“Yani artik elimizde farkli bir kusak var. internet gocuklari, bilgisayar ¢ocuklari...
Dolayisiyla aslinda aliskin oldugumuz klasik yéntemlere oranla BIT bu anlamda
¢ok énemli. Biz zaten derslerde de bunu otomatikman goériyoruz. En basiti akilli
tahtalarimizin baglandidi ginden itibaren sadece siniflarda var olmasi bile
Agrencilerin ilgisini, bir sekilde kurcalama bir sekilde derse katihm, onun bir seyle
yapma ihtiyacini arttirdi. Bu da guzel bir sey... Onlarin ¢ok ilgi alani, gok merak
ettikleri, cok sevdikleri bir sey bilgisayar... Dolayisiyla onunla yapacaklari her sey
klasik kitap Uzerinden ya da soOzli olarak yapilan egitim c¢alismalarina oranla
kesinlikle daha ¢ok fark ediyor.” (Katimci-3)

“Cocuklar zaten internet ile igli diglilar siirekli isteseniz de istemeseniz de belirli bir
noktalarda sizi 6grenciler oraya yonlendiriyor zaten. Sizin elinizde olan bir sey degil

aslinda belirli noktalarda mutlaka belirli seylerde teknolojiye adapte olunmali,
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teknoloji kullaniimali, teknolojiye ayak uydurulmali. ilgi gekmek icin teknolojiye yer
vermek gerekebiliyor. Ogretmenin kalitesini 6grenci deg@erlendiriyor &zellikle
liselerde... Ortaokulda galisiyorum; ama lisede de gérev yaptim. Lisede ¢ocuklarin
teknolojiyle etkilesimi ¢ok daha yiiksek, hepsinin elinde cep telefonu, benzeri
teknolojik aletler var. Ogretmen eger o seyin gerisinde kalirsa ¢ocuklarin size
bakisi daha degisik oluyor, daha farkli oluyor. Dolayisiyla sizin az da olsa belirli
oranda o teknoloji kullanabilen bir &gdretmen profilini olusturmaniz lazim.”
(Katilimci-7)

Ogrenme siirecinin desteklenmesi: BIT kullaniminin farkli materyaller
(gorsel, isitsel vb.) araciligiyla 6grenme surecini olumlu yonde destekledigi

yonundeki katilimci 6gretmenlerin gortslerinden bazilari agsagida verilmektedir:

“Ben gorsel sanatlar 6gretmeniyim, ¢ocuklara bir 6rnek verdigimde ya tarif etmek
ya ekonomik imkanlar dahilinde ¢ikti almak ya da elimde malzeme varsa getirerek
yapiyordum; ama simdi kaydedip ya da internete baglanarak oradan gosteriyorum.
Cocuklarin da ¢ok bliylik oranda ilgisini ¢ekiyor ve fikir sahibi olabiliyorlar. Mesela
soyut resmi nasil anlatacagim, natirmort tarif ettigim zaman nasil anlatacagim?
Cocuklarin hepsi otomatik meyve tabagi olarak ezberlemis bunu; ama iste o kadar
farkli gesitler gébrmeye baslayinca su da olabilir, bu da olabilir, evet boyleymis
diyorlar ve kendilerince yeni seyler cikariyorlar, kompozisyonlarini

zenginlestiriyorlar.” (Katihmci-1)

“Ben fen bilimleri 6gretmeniyim. Fen bilimleri dersinde soyut kalan konularda BiT
kullanimina énem verilmesi gerektigini distindyorum. Cunkia gorselligi arttirdigi
icin 6grenmenin etkisini arttirdigini disuniyorum. Soyut nesneleri dgrencilerin
kafasinda canlandirdi§i igin cocuklarda motivasyon ve ilgiyi arttiriyor BIT

kullanimi.” (Katihmci-12)

“Her seyden 6nce sinif igerisinde hem bilgisayar hem internet kullanimi 6grencilere
gorsel olarak bir sey sunmayi hedeflemektedir. Bizim de 6grencilerimizin yapisi
geregi aslinda birgok ¢ocuk icin de gérsel 6grenme kalici 6grenmedir diyebiliriz. Bu
yizden BIT kullaniminin derslerde mimkiin oldugu kadar fazla olmasi gerekir ve
ne kadar fazla kullanilirsa ilginin o kadar artacagini dusiniyorum. Gorsel olarak
sunacagimiz i¢cin agama asama ¢ok basite indirgeyerek zor olan konulari rahat bir

sekilde ¢ocuklara iletebiliriz diye disunidyorum.” (Katilimci-16)

Derse katilm ve motivasyonun desteklenmesi: Ogretme-6grenme
sureglerinde BIT kullaniminin derse katihm ve motivasyonu olumlu yénde
destekledigi yonundeki katilimci ogretmenlerin goruslerinden bazilari asagidaki
sekildedir:
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“BIT kullanimini énemsiyorum. Ciinkii ingilizce égretmeniyim ben, gérsellige ¢ok
dnem veriyoruz ingilizce dersinde bilgisayar ve teknolojik Grinleri de kullanirken
gocuklarin motivasyonlarinin daha iyi oldugu goériyorum, bdylelikle algilarin agik
oldugunu ve daha kolay 6grendiklerine inaniyorum. O yilzden derslerimde
fazlalikla kullaniyorum, hem ses boyutunu hem gorinti boyutunu ¢ok fazlasiyla

kullaniyoruz. Cok faydasinin oldugunu distiniyorum.” (Katilimci-8)

“BIT kullaniminin égrencilerin ders katilimini arttirdi§i kesin. Motivasyonlarini da
arttinyor. Ogrenme diizeylerini de ¢ok etkiliyor clinkii gérsel algilama olanagi
sunulmasi &grenciler igin gok daha énemli. Ozellikle benim dersimde (sosyal
bilgiler) teknoloji kullaniminin  6grenci basarisini  arttirdigini  disidndyorum.”
(Katilimci-5)

“Bilisim teknolojilerin kullaniimasi egitimde her zaman onemlidir, faydaldir.
Monoton bir ders anlatimi haricinde ¢ocuklari motive eder, farkh bakis acilariyla
Ornegin gorsellik saglama acisindan faydali olur. Zaman zaman da kullanmaktayim

gorselligi...” (Katilmci-6)

“Egitimde BIT genellikle gelisen teknolojiyle birlikte intiyag olarak da ortaya ¢iktigi

icin bilylik oranda kullaniyoruz. Ozel egitim sinifi olmamiza ragmen kullaniyoruz.

Cunki gocuklar icin etkilesimli bir egitim ortami saglamis oluyoruz. Tabi ki sdyle bir

durum da var; daha c¢ok eglendikleri, daha c¢ok katildiklari, daha ¢ok

hoslandiklarini, kendilerini neredeyse diger ¢ocuklarla ayni hissettikleri icin epey

yapilandirici bir materyal oluyor.” (Katihmci-4)

Ogretmenlerin BiT kullanim yeterliklerinin kisisel ve mesleki ihtiyaglar
kapsaminda gelistirimesi 6grenme-6gretme surecini destekleyici teknoloji
kullanimina olumlu katki saglayabilir (Belland, 2009; Ottenbreit-Leftwich,
Glazewski, Newby & Ertmer, 2010). Bu baglamda BIT kullanimina yénelik kigisel
ve mesleki gelisimi destekleyici bir uygulama ne tur etkinlikleri icermelidir
sorusuyla arastirma siirecine devam edilmis, dégretmenlerin hangi amaclarla BiT’i
ogretme-ogrenme sureclerinde kullandigi tespit edilerek beklentilere ve ihtiyacglara
uygun ne tdr iceriklere yer verilebilecedi konusunda dayanak noktasi

olusturulmustur.

Ogretmenlerin 6gretme-6grenme siireglerinde BIiT’i kullanim amaglarina
iligkin var olan durumun tespit edilmesi gelistirilecek mesleki gelisim uygulamalari
icin énem arz etmektedir. Ogretmenlerin BiT kullanim amaglarinin; égretme-
ogrenme surecini guglendirme, o6gretme slrecini yonetme, 6grenme g¢iktilarini
degerlendirme olmak Uzere U¢ temada yogunlastidi gorilmektedir (Bknz. Sekil
21).
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BiT Kullanim Amaclari

Ogretme-Bgrenme
stirecini gliclendirmek

Ogretim stirecini
yonetmek

Ogrenme giktilarini
degerlendirmek

Sekil 21. Ogretmenlerin BIT kullanim amaglarina iliskin goérislerinin yogunlastig

temalar.

Temalarin barindirdidi alt boyutlar, acgiklamalar ve gorUgler asagida

aktariimaktadir.

Ogrenme-égretme  siirecini  giiglendirme: Bu  calismaya  katilan
dgretmenlerin 6gretme-6grenme siirecinin giiglendiriimesi amagh BIT kullanimiyla

ilgili olarak sunduklari bazi gorusler asagidaki sekildedir:

“Teknoloji kullanim amacim degisiyor, mesela anlatacagim konunun igerigiyle
alakal bir sey. Ben ingilizce dégretmeniyim kelime bilgisi agisindan sirekli olarak
kullanirnm, konuya girmeden Once ya da kitaba baslamadan 6nce kitapla ilgili
konulari 6nce gorsel olarak veririm daha sonra onlari gocuklarin tahmin etmelerini
isterim. Cocuklar resimlere bakarak kelimeleri bulmaya caligirlar. Hem motive

olurlar, hem kalici bir 6grenme saglanir.” (Katilimci-16)

“Mesela 6zel egitim siUrecinde; muzik dersinde hem sesli dinleyip hem gorsel
olarak dinledigi nesneyi gOsterecek seyleri akili tahtaya yansitiyoruz. Cocuklar
bununla oynayabiliyorlar veya calistigimiz bir ses vardir, harf vardir bununla ilgili
videolar izletme sansi var. Biz sinif ortami canlandirsak bile gérsel anlamda
gordikleri zaman daha iyi 6grenebiliyorlar. Dolayisiyla bu agidan gok dnemli bizim
icin.” (Katihmci-4)

“Ornegin Ingilizce dersinde kelime 6grenme siirecinde hazirlamis oldugumuz

videolar goérsel anlamda ¢ok etkili oluyor. Onun disinda mesela yine kelime agirlikh

6grenmede kelime oyunlari ¢ok etkili oluyor. Yine soru kaliplarini 6gretirken veya

herhangi bir konu anlatiminda PowerPoint sunumunu kullanmam da c¢ok etkili

oluyor, yani ben baya faydasini gériyorum.” (Katilimci-10)

Ogretim stirecini yénetme: Ogretmenler teknolojiyi ders igerigini daha hizli
ve kolay olarak sunabilmek acisindan da kullandiklarini, bdylece zamandan
kazanarak ders saatini daha verimli kullanabildiklerini belirtmislerdir. Bu durum

ogretmenlerin ders igeriklerini 6grencilerine aktarirken faydalanabilecekleri zaman
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tasarrufu ve o0grenci motivasyonu agisindan teknoloji destekli ders igerikleri

hazirlayabilme veya duzenleyebilme noktasindaki ihtiyaglarini

gindeme

getirmektedir. Ogretim siirecini ydnetmeye yardimci BiT kullanimina yénelik

katihmci 6gretmenlerin sunduklari bazi gorusler agagidaki seklidedir:

“Din Kltiri ve Ahlak Bilgisi dersi ¢ogunlukla anlatima ydénelik oldugu ig¢in o
materyalleri goérintl olarak veya belirli seyleri kisa kisa slayt Uzerinden
sunabilmek, degerlendirebilmek, o&rneklendirmek oOnemli. Bir de bizde din
kultirinde alt maddeleme ¢ok, érnegin farzlar... Alt bolimleri gok oldugu igin onu
tahtaya yazmakla ugrasana kadar hazir slaytla ¢ok basit bir sekilde zamandan

biyuk bir tasarruf saglaniyor.” (Katihmci-7)

“Teknolojiyi soru ¢dzimlerinde ¢ok sik kullaniyoruz. Tek tek gocuklarin soru
yazmalarini beklemek yerine bilgisayarla iletisimi kullanarak onlari hizlandiriyoruz.”
(Katilmci-12)

“BIT kullanimi zaman kaybini énleyebiliyor veya mesela kendi alanimla ilgili
matematikle ilgili ¢izmekte zorlanacaginiz bir sekli orada hazir bir sekilde
Ogrenciye sunabiliyorsunuz. Hem kolaylik sagliyor hem zamandan tasarruf

sagliyor, hem 6grencilerin motivasyonlarini arttiriyor diyebiliriz.” (Katimci-13)

“Mesela konu islenip bitirildikten sonra alistirma yapma, konuyu pekistirme, test
sorusu ¢dzme, Ornekler, alistirmalar akilli tahtadan daha kolay oluyor. Az zamanda

daha ¢ok soru ¢dzmus oluyoruz. Bu agidan faydali...” (Katihmci-11)

Ogrenme ciktilarinin degerlendiriimesi: Ogretmenlerin tamami; konu tekrari

alistirmalari, yazili sorusu, ¢alisma kagidi hazirlama/dizenleme, e-okul not girisi

gibi degerlendirme sureclerinde temel teknoloji kullanim becerilerine sahip

olduklarini belirtmislerdir. Ote yandan 6drenme ciktilarinin degerlendiriimesine

yonelik farkli uygulamalar kullanabilen bazi 6gretmenler de bu konuyla ilgili olumlu

deneyimlerini paylasmiglardir:

“Degerlendirme amagcli excelde grafikler kullaniyorum. Ne kadara ulasmis ne
kadara ulasamamis O6grencilere somut olarak goésterildiginde onlar da farkina
variyorlar. Bir pasta diliminin su kadari karali bu kadari bossa yani bizde de bir

eksiliklik var diyerek donit alabiliyoruz.” (Katilmci-9)

“Degerlendirmede 6grencilerin sinif icin performans notlarini verirken muhakkak
excelde bir hazirlik yapiyorum. Zaman zaman grafik olarak sundugum da oluyor;
ama bu daha bende kaliyor cocuklarin basarini durumunu kendi igimde

degerlendirirken bunlari kullaniyorum.” (Katilimci-16)

“Degerlendirme konusunda birtakim grafikler kullanabiliyoruz. Ornegin bitiin bir

sinifin yapilan bir sinavda yazilidaki konu basliklarini ¢ikarip excelde programa
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yerlesip her 6drenci hangi konuda ne kadar basariliysa onu rakamlara vurup daha
sonraki ders iglenisinde bu rakamlardan faydalanip ileriye yonelik ders iglemeyi

yonetiyoruz.” (Katihmci-2)

Ayrica 6gretmenlerin ¢gogu grafik olusturma vb. gibi degerlendirmeye yonelik
uygulamalari ileri duzey beceriler gerektirdigini dustindukleri igin kullanmadiklarini,
bu nedenle daha klasik yontemleri tercih ettiklerini veya e-okul sisteminin sundugu
hazir basar grafiklerini kullandiklarini belirtmislerdir:

“Grafik olugturma vb. onlar bilgisayar seviyesi olarak daha ileri bir sey gerektiriyor

bana gbére. Pek o tir degerlendirme uygulamalari degil; ama kendi kisisel

degerlendirmelerim igin e-okul gibi uygulamalari kullaniyorum. Daha klasik

yontemleri kullaniyorum diyebilirim.” (Katihmci-7)

“E-okuldaki basari grafiklerini inceliyorum. Kendim bir basar grafigi
olusturmuyorum. Ama siniflarimla ilgili e-okulda basari grafikleri oluyor. Onlari

inceliyorum. Basarilarini oradan goérebiliyorum.” (Katilmci-8)

Hizla degisen ve gelisen teknolojiye uyum saglama surecinde; mevcut
yeterliklerin surekli olarak gelistiriimesi ve guncellenmesi gerekliligi gindeme
gelmektedir. Bu kapsamda 6gretmenlerin kisisel ve mesleki ihtiyaglari kapsaminda
BIT kullanim yeterliklerinin yasam boyu gelistiriimesi gerekliligine ydnelik
diisiincelerine basvurulan égretmenler BIT kullanim yeterliklerinin yasam boyu
gelistiriimesi gerekliliginin 6nemine; teknoloji ile i¢ ice yasayan ogrenci profiline
hitap edebilmek ve alanlarina 6zgl gelismeleri takip edebilmek kapsaminda

deginmiglerdir. Bu kapsamda bazi 6gretmen gorusleri asagidaki sekildedir:

“Egitim begikten mezara devam ediyor... Tabi ki bu konuda da... Teknoloji strekli
ilerleyen bir sure¢, durmuyor yerinde ilerlemeye de devam edecek. Dolayisiyla
bizim teknolojiye ayak uydurmamiz gerekiyor. Sonugta bizler yaslanacagiz
onuimuze gelen 6grenciler surekli olarak yenilenmis bir sekilde gelecek ve onlar
teknolojiyi gunlik hayatlarinda bire bir kullanan dgrenciler olacak. Dolayisiyla bu
konuya ayak uydurabilmek, 6égrencilere kendi alamizda bir seyler 6gretebilmemizin
aslinda anahtari. Bu yilizden her &gretmenin mesleki hayati boyunca BIT
konusundaki her tirli egitim programina katilmasi gerektigini dusunidyorum.”
(Katilimci-2)

“Mesleki gelisim acisindan teknoloji kullanim yeterliklerinin  yasam boyu
desteklenmesi 6nemli. CUnkl o kadar hizli gelisiyor ki bunun arkasinda kalmamiz
durumunda gocuklar agisindan yetemiyoruz... Bizim énimuize gegebiliyorlar bazen
ve ben sirekli olarak desteklenmemiz gerektigini disiniyorum. internet

sayesinde diinya g¢apinda yapilan galismalari goérdigim zaman®a ” diyorsunuz,
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oradan kendinize bir seyler g¢ikartiyorsunuz; ama bu bitmiyor iste, sirekli olan bir
sey ve yeni programlarla destekleniyor, yeni bir seyler ¢ikiyor ve biz bunlari

yakalayamadigimiz siirece de geri kaliyoruz.” (Katilimci-1)

“Hayat boyu égrenme diye bir kavram var. Bu sadece BIT ile ilgili degil baska

sekilde de 6grenmemiz gereken birgok seyin hayat boyu slirmesini destekliyorum.

Cunkl inovasyon diye bir sey var, sirekli her sey degisiyor. Bizden sonra gelen

nesil hep yeni seylerle yetisiyor dolayisiyla hem onlari yakalamamiz hem de

gecmigsteki bilgilerimizi, tecribelerimizi kullanarak teknolojiyi mimkun oldugu kadar

ileri boyutta kullanmamiz ve her zaman yeni ¢ikan seyleri en azindan alanimizla

ilgili olanlari takip etmemiz gerektigini distiniyorum.” (Katilimci-16)

Teknolojiye uyum sadglayabilme siirecinde destekleyici egitimlerin
sunulmasr. Ogretmenlerden bazilari strekli bir degisim icinde olan teknolojiye ve
teknolojik yeniliklere uyum saglayabilme kapsaminda BIT kullanim yeterliklerinin
yasam boyu gelisgtiriimesinin gerekliligini vurgularken ayni zamanda bu
yeterliklerinin geligtiriimesine yonelik destekleyici kurs ve seminerlerin dnemine
deginmislerdir:

“Ben yeni teknolojileri denemeyi c¢ok isterdim. Bu tarz kurslar, seminerler olsa

kesinlikle katiirnm. CUnku ¢ocuklar bizden daha iyi 63reniyor artik. Dolayisiyla biz

de gelisen teknolojilere uyum saglamaliyiz ki onlara yetigebilelim onlardan bir adim

daha 6nde olabilelim. Onlara daha faydali olabilelim diye o ylzden kendimizi

gelistirmemiz gerektigini distniyorum.” (Katihmci-12)

“Zaman hizla degisiyor, ¢ag degisiyor, bizim de bunlara ayak uydurmamiz lazim. O

yuzden bizim de kendimizi yenilememiz lazim. Zamanin gerisinde kalmamamiz

lazim. Biz de gerek kurslarla olsun gerek destekleyici seminerlerle kendimizi

gelistirmeliyiz. Geng neslin yeni yetisen neslin teknoloji kullaniminda bizden daha

iyi oldugunu goériyorum. Bizim de onlara ayak uydurmamiz gerektigini

distnliyorum. Yoksa yetersiz kaliriz derste...” (Katilimci-10)

Arastirmanin sonraki asamasina, BiT kullanim yeterliklerinin gelistiriimesine
katki saglayabilecek nitelikte bir mesleki gelisim uygulamasinin hangi 6geleri
icermesi gerektigi sorusuyla devam edilmistir. Bu kapsamda BIT kullanim
yeterliklerinin geligtiriimesine yoénelik yurutilen mesleki gelisim faaliyetlerine iligkin
alanyazin taramasi yapilmig, ogretmen goruslerine bagvurulmustur. Bu sureg

neticesinde mesleki gelisim uygulamasinin yapilandirma asamasina gecilmistir.

Mesleki geligim programinin yapilandiriimasi. Arastirma surecinde tespit

edilen problemlere ¢ozim uretmek ve var olan durumun gelistiriimesine katki
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saglamak amaciyla 6gretme-dgretme siireglerinde BIT kullanim yeterliklerinin
geligtiriimesi amaciyla bir mesleki gelisim programi tasarlanmigtir. Mesleki Gelisim
programinin g¢evrimigi 0grenme ortami Uzerinden yurutulmesi planlandigi igin
Ogretim tasarimi sureci; Cevrimici Ders Tasarim Modeli (TUzin & Cinar, 2016)
kapsaminda “tasarim ekibi olugsturma, on arastirma, analiz, tasarim, entegrasyon,

test ve iyilestirme bilesenleri’ gergevesinde olusturulmustur.

Tasarim ekibi olugturma. Arastirma kapsaminda ele alinan problem
durumu dogrultusundaki veri analizi, alanyazin tarama sureci neticesinde
geligtirilen uygulama plani kapsaminda c¢evrimi¢i mesleki gelisim programi
tasarlanmasi planlanmigtir. Bu dogrultuda tasarim surecinde vyer alacak
arastirmacilarin ve gevrimici 6grenme ortaminin tasarim surecinde destek verecek
Kisi/kisilerin teknik yeterlikleri gézden gegcirilerek bir tasarim ekibi olusturulmustur.
Cahsma icin olugturulan tasarim ekibi teknik yeterlikler ve pedagojik bilgiler
acisindan farkli seviyelerdedir. G6z 6nunde bulundurulan bu heterojen dagilm
araciligiyla tasarim surecine iliskin durumlarin farklh acilardan degerlendiriimesine

katki saglanmasi planlanmistir.

On arastirma. Alanyazindaki ilgili calismalar ¢evrimici 6grenme ortamlari
ve mesleki gelisim uygulamalari agirlikli olarak incelenerek tasarim surecine etki

edebilecek genel kriterler ve teknik 6zellikler tespit edilmistir.

Analiz. Hedef kitlenin egitim gereksinimleri belirlenerek katilimci grubun
niteliklerinin ve o6zelliklerinin ayrintili bir ¢ézimlemesi yapilmistir. Daha 6nce
yurGtilen BIT kullanim durumlarinin desteklenmesine yoénelik mesleki gelisim
uygulamalari incelenmig, bu uygulamalara katilan ogretmenlerin goruslerine
basvurularak var olan durum ve beklenen nitelikler tespit edilmistir. Ayrica hedef
kitlenin mevcut BIT kullanim vyeterlik diizeyleri, BiT’e yénelik mesleki gelisim

etkinliklerine iligskin tercih ve ihtiyaglar belirlenmigtir.

Tasarim. Hedef kitlenin ihtiyac ve beklentilerine uygun olarak mesleki
gelisim uygulamasinin kriterleri belirlenmistir. Ogrenme amaglarina uygun nitelikte
iceriklerin segimi ve duzenlemesi vyapilmig, 0gretme-6grenme surecinde
kullanilacak egitsel stratejiler, ders surecinin genel ve 6zel hedefleri belirlenmistir.
Belirlenen genel ve 6zel hedefler dogrultusunda; kurs kapsaminda 6gretmenlerin

tamamlamasi gereken Ogrenme gorevleri belirlenmigtir. Ogrenme gorevleri
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uygulamali, 6grenme deneyimlerini destekleyici nitelikte olusturulmustur. Mesleki
gelisim programinin icerigi oOgretmenlerin ihtiyagc ve beklentilerinin analizi
neticesinde olusturularak mesleki gelisim sdrecine katiimin  artiriimasi
amagclanmistir. Ayrica, 6gretme-ogrenme surecinin yuruttilecegi ortam ve g¢evrimici
ortam araciliglyla sunulmasi amaciyla, bireysel ihtiya¢g ve farkhliklara uygun

materyaller gelistirilmistir.

Entegrasyon. Ogrenme sisteminin uygulama surecini etkileyebilecek
degiskenler goz 6nunde bulundurularak uygulama icin hazirliklar ve duzenlemeler
gerceklestiriimistir. Uygulama surecine yonelik hazirlik, ¢evrimigi ortamin
duzenlenmesi kapsaminda igeriklerin sisteme yuklenmesi, sistemin teknik
yeterliklerinin belirlenmesi vb. calismalar yUrataimustir. Cevrimici mesleki gelisim
uygulamasinin yurUtllecegi web ortamina yuklenen icerikler (metin, video, resim
vb.) ortaminin destekledigi ve gerektirdigi teknik o6zellikler agisindan kontrol
edilmistir. Sisteme yUklenen igeriklerin c¢alisabilirlik agisindan islevselligi kontrol
edilerek sorunsuz bir ortam-igerik kaynastirilmasi surecinin saglanmasina

calisiimistir.

Test. Bu asamada igerigin ve ortamin degerlendiriimesi slreci asamall
olarak yUrutiimastur. ilk asamada cevrimici mesleki gelisim uygulamasinin
yurUtllecegi ortam ve ders igerigi tasarim ekibi tarafindan tekrar gbézden
gegcirilerek son gelistirmel/iyilestirmeler yapilmistir. Sonraki asamada cevrimici
mesleki gelisim ortaminin; kullanilabilirlik, igerik, tasarim vb. agisindan
degerlendiriimesi amaciyla pedagojik alan bilgisi ve teknik yeterlikler agisindan
heterojen bir dagihm gosteren bir uzman grubunun goruslerine bagvurulmustur.
Gorus/onerileriyle géonulli olarak arastirma slrecine katki saglayan uzman grubu
Tarkiye'nin farkh Universitelerinde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri, Bilgisayar
Muhendisligi, Enformatik gibi bilim dallarinda Prof., Do¢. ve Dr. o6gretim
uyelerinden olugsmaktadir. Ayrica hedef kitleyi yansitan belirli sayidaki kullanici ile
sistemin kullanilabilirligi, icerigi ve tasarimi test edilmistir. Bu kullanici grubu
Matematik, Sosyal Bilgiler, Gorsel Sanatlar, Fen ve Teknoloji, Bilisim Teknolojileri,
ingilizce gibi gesitli branglardan ve bas égretmen, uzman égretmen, 6gretmen gibi
farkh uzmanlik derecesine sahip 0Ogretmenlerden olusmaktadir. Uygulama
oncesinde vyapilan pilot uygulama neticesinde geri bildirimler dogrultusunda

duzeltmeler yapilarak son asama olan genel degerlendirme surecine gegilmistir.
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Mesleki
reaksiyon, 6grenme, davranis ve sonuglar olmak Uzere dort asama kapsaminda
yurutilmastir (Kirkpatrick & Kirkpatrick, 2007; Tuziin & Cinar, 2016). Oncelikle

egitimin genel kullanicilara acgilip tamamlanmasindan sonraki on test-son test

lyilestirme. gelisim uygulamasinin degerlendirme sureci;

verileri incelenmigtir. Egitimin hemen sonunda ise dort asamali degerlendirme
sureci yurutulmustur. Reaksiyon asamasinda; mesleki gelisim programinin genel
degerlendirmesine ve programin bilesenlerine yonelik kullanicilarin goruglerine
basvurulmustur. Ogrenme asamasinda; egitim etkinlikleri kapsaminda 6grenme
hedeflerine ulasilip ulasiimadigi, 6grenme sonugclarinin bilgi-beceri degisimi icerip
icermedigi incelenmigtir. Davranig asamasinda; egitim programina katilan
katilimcilarin 6grendiklerini 6gretme streglerinde kullanip kullanmadiklarina iligkin
davranig degdisimleri incelenmigtir.

Sonuglar asamasinda 6grenme-6gretme

surecine yonelik sonuglara ve katkilara odaklaniimistir.

Mesleki gelisim programinin kriterleri. Mesleki gelisim programinin

kriterleri  6gretmenlerin  degerlendirmeleri ve alanyazindaki calismalardan

faydalanarak yapilandirilmistir. Mesleki gelisim programlarina iligkin beklenen
nitelikler; “6gretim surecini destekleyici etkinliklerle ¢aligiimasi, meslektas isbirligi,
kuramsal bilginin uygulamal etkinliklerle desteklenmesi, mesleki gelisim surecinde
uzman destegi, Kkisisel ilgi ve ihtiyaclara uygunluk” olarak belirlenmistir.
Ogretmenlerin mevcut mesleki gelisim etkinliklerine iliskin degerlendirmeleri ve

beklentileri Tablo18'de 6zetlenmistir.

Tablo 18

BIT Kullanimina Yénelik Mevcut Mesleki Gelisim Uygulamalarina lligkin
Degerlendirmeler

Zayif Yonler Beklenen Nitelikler

Belirli bir yer ve zamanla sinirlandirilan
katilim sureci nedeniyle yasanan sikintilar

Yeterlik seviyesi farkli kullanicilarin ayni
kursa/seminere katilmak zorunda kalmasi

Bilgilerin kuramsal boyutta kalmasi,
uygulama eksikligi

Sirdirulebilir meslektas isbirligi ve iletisim
eksikligi

Ogretim sirecini destekleyici somut
Orneklere yer verilmemesi

Katilim surecinin kisisel uygunluga gore
ayarlanabilmesi-Internet Gzerinden veya uzaktan
egitim yoluyla alternatif sunulmasi

Kigisel ihtiyac¢ ve seviyelerin dikkate alinarak egitim
igeriklerinin belirlenmesi

Uygulama firsati bularak kuramsal bilginin
igsellestiriimesi

Meslektas igbirligi ve mesleki iletisim sirecinin
devamliligin saglanmasi

Ogretim sirecini destekleyici nitelikte somut
orneklerle ¢calisma
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Bu dogrultuda etkili bir mesleki gelisim programi tasarimi sureci igin;
ogretmenlerin mevcut mesleki gelisim etkinliklerine iligkin degerlendirmelerinden
ve alanyazindan yararlanilarak mesleki gelisim programinin kriterleri belirlenmistir.
Bu kapsamda mesleki gelisim programinin ogretim tasarimi, asagidaki sekilde

yedi mesleki gelisim kriteri gergevesinde tanimlanmigtir.

e Aktif Ogrenme Siirecinin Desteklenmesi (Angeli & Valanides, 2009;
Bayar, 2014; Desimone, 2009; Garet, Porter, Desimone, Birman, &
Yoon, 2001)

e Mesleki Gelisim Programinin igerigi (Desimone, 2009; Drage, 2010;
Garet, Porter, Desimone, Birman & Yoon, 2001)

e Ortak Katihm (Desimone, 2011; Hochberg & Desimone, 2010; Penuel,
Fishman, Yamaguchi & Gallagher, 2007)

e Meslektas isbirligi/etkilesimi (Martson, 2010; Musanti & Pence, 2010;
Polly & Hannafin, 2010)

e Bireysel ilgi ve ihtiyaclara uygunluk (Bayar, 2014; Desimone, 2011;
Drage, 2010)

e Mesleki gelisim surecinde uzman destedi (Hunzicker, 2010, Tondeur,
Van Braak, Sang, Voogt, Fisser, & Ottenbreit-Leftwich, 2012)

e Mesleki Gelisim Etkinliginin Suresi (Desimone, 2009; Drage, 2010;
Hochberg & Desimone, 2010; Holloway, 2006)

Aktif 6grenme siirecinin desteklenmesi. Ogretme ve 6gJrenme
uygulamalarini gelistirmeye yonelik deneyimlerle 6gretmenlerin aktif 6grenme
surecinin desteklenmesi mesleki gelisim igin olduk¢a énemli bir unsurdur (Bayar,
2014; Desimone, 2009; Desimone, vd., 2002; Garet, vd., 2001). Ayrica mesleki
gelisim programinin ogretim tasarimi surecinde onemli kriterlerinden biri kuram ve
uygulamanin birlikteligidir (Angeli & Valanides, 2009). Ogretimsel uygulamalarla
ilgili bilgi-deneyim ders materyali gelistirme, rehberlik, uzman kiginin gézlenmesi
vb. aktif 6grenmeyi destekleyen ydntemlerdendir (Desimone, 2009). Mesleki
gelisim programinin uygulanmasi surecinde; ogretmenlerin kendi 0Ogretim

sureclerinde kullanabilecekleri egitim materyallerini olusturmalari saglanmistir.
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Egitim icerigi kapsaminda sunulan bilgiler ve 6nerilen teknolojik uygulamalarla ilgili
yeni bilgi ve beceriler edinmek i¢in kendi 6grenme sureclerini yonetmeleri, bu

kapsamda var olan bilgilerinin gelistiriimesi amaclanmistir.

Meslektas isbirligi/etkilesimi. Mesleki gelisim programlarinin tasarim
surecinde; etkilesim, iletisim ve igbirligi Odelerine yer veriimesi gerekligi
vurgulanmaktadir (Musanti & Pence, 2010; Polly & Hannafin, 2010). Ayrica
mesleki etkilesimi ve igbirligini destekleyebilen mesleki gelisim firsatlari ile
ogretmenlerin is doyumlari artirabilir (Martson, 2010). Bu dogrultuda istenilen
kisiyle anlik mesajlagsma, diger katihmcilarla sohbet edebilme, tartisma
etkinliklerinin yarutalmesi kapsaminda iletisim-isbirligi 6gesine yer verilmistir. Bu
sayede ¢evrimici, strdurdlebilir bir iletisim ortami ile katiimcilar arasi bilgi-deneyim
paylasimi, branglara 6zgu yeniliklerden ve gelismelerden haberdar olma firsati

yaratiimigtir.

Mesleki gelisim siirecine ortak katillm. Ortak katilim, ayni kurumdaki
ogretmenlerin ayni 6grenme firsatlarina katihm durumunu ifade etmektedir
(Hochberg & Desimone, 2010). Ayni kurumda gorev yapan 6gretmenlere yonelik
mesleki gelisim etkinligi o6gretim sureci Uzerinde olumlu bir degisim
olusturabilmektedir. Ogretmenlerin birlikte calistiklari meslektaglar ile ayni
ogrenme etkinligine katilmalari 6dretim uygulamalarina pozitif yonde katki

saglayabilmektedir (Desimone, 2011; Penuel, vd., 2007).

Mesleki gelisim programinin igerigi. Mesleki gelisim surecinin temel
Ozelliklerinden biri olan igerigin, 6gretme-6grenme surecini, 6gretmenlerin bilgi ve
becerilerindeki artisi destekleyici nitelikte olmasi gerekmektedir (Desimone, 2009;
Garet, vd., 2001). Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetleriyle ilgili en dnemli
beklentileri teknolojinin  6gretim surecini  destekleyici, iyilestirici kullanimi
konusunda var olan yeterliklerini gelistirme olanadi sunmasidir (Drage, 2010).
Benzer sekilde ogretmenlerle yapilan goérismelerde, ogretim surecinde
ogrenmeleri guclendirmek amaciyla somut orneklerle teknoloji kullaniminin
geligtiriimedigi mesleki gelisim etkinlikleri “yetersiz” seklinde degerlendirilmigtir. Bu
kapsamda 6gretme-6grenme sureglerinde kullanilabilecek érnek uygulamalara yer
verilerek ogretmenlerin yeni teknolojilerle ilgili farkindalik, bilgi ve beceri

duzeylerinin gelistiriimesi saglanmigtir.
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Mesleki gelisim siirecinde uzman destegi. Mesleki gelisim slrecinde
ogrenme-0gretme durumlarinda teknoloji  kullanimiyla ilgili deneyimlerinde
Ogretmenlere model olunmasi ve destek saglanmasi 6nemlidir (Tondeur, vd.,
2012). Cunku yetiskinler problemlerine iligskin ¢ézim firsatlari saglayan durumlara
daha ¢ok ilgi gostermektedir (Hunzicker, 2010). Mesleki gelisim programinda
egitsel uygulamalarla ilgili egitici videolara yer verilerek, etkilesimli materyaller
paylasilarak 6gretmenlere model olunmasina dikkat edilmistir. ilgili iceriklerden
faydalanarak kendi &6gretim materyallerini olusturmalari i¢cin  dgretmenler
yonlendirilmistir. Uzman destegi ile ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki

saglanmasi amaglanmistir.

Mesleki gelisim etkinliginin siiresi. Etkinligin slresi, mesleki gelisim
etkinligi boyunca gecgen slre olarak tanimlanmaktadir (Hochberg & Desimone,
2010). Mesleki gelisim programinin ihtiyaglari karsilamayan nitelikte olmasi ve
katilm sureciyle ilgili yagsanan zaman sikintisi mesleki gelisim konusundaki en
onemli engeller olarak degerlendiriimektedir (Drage, 2010). Etkili bir mesleki
gelisim sureci; ogretmenlerin bilgisi ve o6grencilerin 6grenmesi Uzerinde olumlu
katki saglarken ayni zamanda maliyet ve zaman tasarrufu da saglayabilmelidir
(Desimone, 2009; Holloway, 2006). Cevrimici 6grenme ortami araciligiyla
yurutulen mesleki gelisim etkinligi, kisisel uygunluga goére 6grenme surecinin

ayarlanabilmesi firsati vermektedir.

Bireysel ilgi ve ihtiyaclara uygunluk. Mesleki gelisimle ilgili bireyleri
motive eden unsurlardan bazilari yasam boyu 6grenmeye bagllik ve daha iyi bir
dgretmen olma ihtiyacidir (Drage, 2010). BiT’e ydnelik mesleki gelisim
etkinliklerinin farkh seviyelerdeki ve farkli branglardaki 6gretmenlerin ihtiyag ve
beklentilerine uygun sekilde yapilandiriimasi gerekmektedir (Bayar, 2014). Bu
dogrultuda katilimci grubun bilgi beceri seviyeleri ve beklentileri tespit edilmigtir.
Mesleki gelisim programini icerigi bu dogrultuda olusturulmustur. Ayrica
dgretmenlerin BIiT kullanim yeterlikleriyle ilgili var olan durumlarinin betimlenmesi
surecinde kendilerini kismen yeterli olarak degerlendirdikleri hangi bilgi-becerilerle
ilgili mesleki gelisim etkinligine katilmak istedikleri gz énunde bulundurulmusgtur.
Ogretmenlerin genellikle 6gretme-6grenme sirecini gliglendirmek kapsamindaki
BIT kullanim becerilerini gelistirmek amaciyla hizmet igi egitim etkinliklerine
katiimak istedikleri tespit edilmistir.
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Mesleki gelisim programinin kriterleri ve bu kriterlerin gevrimi¢ci mesleki

gelisim uygulamasinda kullanimiyla ilgili 6zet bilgiler Tablo 19 araciligiyla

sunulmaktadir.

Tablo 19

Mesleki Gelisim Programi Kriterleri ve Ogretim Ortaminda Kullanimi

Mesleki Geligim Mesleki Gelisim Mesleki Gelisim
Kriteri Aciklama Uygulamasinda Neden Uygulamasinda Nasil
Kullanildi? Kullanildi?
Mesleki gelisim stirecinin
temel 6zelliklerinden biri Ogretmenlerle yapilan Ogretme-6grenme
olan igerigin; 6gretme- gOrusmelerde; 6gretim sureclerinde
6grenme surecini, surecinde 6grenmeleri kullanilabilecek 6rnek
Mesleki gelisim  6gretmenlerin bilgi ve glclendirmek amaciyla uygulamalara yer verilere
programinin becerilerindeki artigi somut 6rneklerle teknoloji ~ 63retmenlerin yeni
icerigi destekleyici nitelikte olmasi  kullaniminin teknolojilerle ilgili
gerekmektedir (Desimone,  gelistiriimedigi mesleki farkindalik, bilgi ve becer
2009; Garet, Porter, gelisim etkinlikleri yetersiz  dlzeylerinin gelistiriimesi
Desimone, Birman & Yoon, olarak degerlendiriimigtir.  saglanmigtir.
2001).
Mesleki gelisim Cevrimigi, surdirdlebilir
programlarini tasarim Mesleki etkilesimi bir iletisim ortami ile
surecinde; etkilesim, vies exi etaiesimi ve katihmcilar arasi bilgi-
iletisim ve yaraticihiga isbirligini destekleyebilen deneyim paylagimi
Meslektas mesleki gelisim firsatlari ’

isbirligi/etkilesimi

Mesleki gelisim
slirecine ortak
katilim

Aktif 6grenme
surecinin
desteklenmesi

yonelik igbirligi 6gelerine
yer verilmesi gerekligi
vurgulanmaktadir (Musanti
& Pence, 2010; Polly &
Hannafin, 2010).

Ortak katilim, ayni okulda
gorev yapan birden fazla
6gretmenin ayni 6grenme
firsatlarina katihm
durumunu ifade etmektedir
(Hochberg & Desimone,
2010)

Ogretme ve 6grenme
uygulamalarini
gelistirmeye ydnelik
deneyimlerle 6gretmenlerin
aktif 6grenme sirecinin
desteklenmesi mesleki
gelisim icin oldukga 6nemli
bir unsurdur (Bayar, 2014;
Desimone, 2009;
Desimone, Porter, Garet,
Yoon & Birman, 2002;
Garet, Porter, Desimone,

ile 6gretmenlerin is
doyumlari arttirabilir
(Martson, 2010).

Ogretmenlerin birlikte
galistiklari meslektaslari
ile ayni 6grenme
etkinligine katilmalari
ogretim uygulamalarina
pozitif ydonde katki
saglayabilmektedir
(Desimone, 2011; Penuel,
Fishman, Yamaguchi &
Gallagher, 2007)

Aktif 6grenme surecini
destekleyen mesleki
gelisim programlari da
6gretmen egitiminde etkili
olmaktadir (Desimone,
Porter, Garet, Yoon &
Birman, 2002). Ogretimsel
uygulamalarla ilgili bilgi-
deneyim ders materyali
gelistirme, rehberlik,
uzman kisinin gézlenmesi
vb. aktif 6grenmeyi

branslara 6zgi
yeniliklerden ve
gelismelerden haberdar
olma firsati
yaratiimigtir.

Mesleki gelisim
uygulamasina ayni
okulda gérev yapan
ogretmenlerin katilimi
ile gerceklestirilmigtir.
Boylece 6gretme-
6grenme surecindeki
olumlu degisimin ve
gelisimin desteklenmesi
amaclanmistir.

Mesleki gelisim
programi kapsaminda;
o6gretmenlerin kendi
ders materyallerini
olusturmalari
saglanmis, egitsel
videolarla 6grenme
suregleri icin model
olunmustur. Yeni bilgi
ve becerilerin
edinilmesi ve var olan
bilgilerinin gelistiriimesi
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Mesleki gelisim
surecinde
uzman destegi

Bireysel ilgi ve
ihtiyaclara
uygunluk

Mesleki gelisim
etkinliginin
suresi

Birman & Yoon, 2001).

Mesleki gelisim slrecinde
6grenme-6gretme
durumlarinda teknoloji
kullanimiyla ilgili
deneyimlerinde
o6gretmenlere model
olunmasi ve destek
saglanmasi dnemlidir
(Tondeur, Van Braak,
Sang, Voogt, Fisser &
Ottenbreit-Leftwich, 2012).

Mesleki gelisimle ilgili
bireyleri motive eden
unsurlardan biri daha iyi bir
6gretmen olma ihtiyacidir
(Drage, 2010).

Mesleki gelisim etkinligi
boyunca gegen sire olarak
tanimlanmaktadir
(Hochberg & Desimone,
2010).

destekleyen
yontemlerdendir
(Desimone, 2009).

Yetigkinler problemlerine
iliskin ¢bzim firsatlari
saglayan durumlara daha
¢ok ilgi gdstermektedir
(Hunzicker, 2010). Bu
dogdrultuda strekli degisen
teknolojiye uyum
saglanmasi ve yeni bilgi-
becerilerin edinilmesi
dogrultusunda uzman
destegdinin saglanmasi
beklenmektedir.

BiT’e ydnelik mesleki
gelisim etkinliklerinin farkl
seviyelerdeki ve farkh
branslardaki
ogretmenlerin ihtiyag ve
beklentilerine uygun
sekilde yapilandiriimasi
gerekmektedir (Bayar,
2014).

Etkili bir mesleki gelisim
siureci; maliyet ve zaman
tasarrufu saglayabilmelidir
(Desimone, 2009;
Holloway, 2006).Mesleki
gelisim programinin
katihm sureciyle ilgili
yasanan sikintilar mesleki
gelisim konusundaki en
6nemli engellerden biri
olarak
degerlendiriimektedir
(Drage, 2010).

amaclyla 6grenme
sureglerinin yonetilmesi
igin Ust biligsel
stratejilerin
uygulanmasi
saglanmistir.

Egitsel uygulamalarin
gelistiriimesiyle ilgili
tanitici ve bilgilendirici
materyallerin ve
iceriklerin
paylasiimasina ve
O0gretmenlere model
olunmasina, yeni
6grenme durumlarinda
ihtiyag halinde
erigilebilir bir uzman
destegi saglanmasina
dikkat edilmisgtir.

Farkl seviyelerdeki ve
farkli branslardaki
O0gretmenlerin ihtiyag ve
beklentileri, bilgi beceri
seviyeleri tespit
edilmistir. Mesleki
gelisim programini
icerigi bu dogrultuda
olusturulmustur.

Cevrimici 6grenme
ortami aracihgiyla
yurGtilen mesleki
gelisim etkinligi, kisisel
uygunluga goére
6grenme suirecinin
ayarlanabilmesi firsati
vermektedir.

Mesleki gelisim programinin egitim igerigi. Mesleki gelisim sirecinde

kurs igeriginin gercek yasam durumlariyla baglantili iceriklerle desteklenmesi

gerekmektedir. Ayrica de@erlendirme surecinde tamamlanan uygulamalarin ve

kurs sonunda edinilen bilgilerin katilimcilarin gergek yasamlarinda kullanabilecegi

nitelikte olmasi beklenmektedir (Ally, 2008). Mesleki gelisim programinin egitim

icerigi belirlenirken 6gretmenlerin BIT kullanim yeterliklerini gogunlukla orta

diizeyde olarak degerlendirmeleri ve buna paralel olarak BIT kullanim yeterlik

algilarinin bulgular bolumuande ayrintili olarak verildigi Uzere kismen vyeterli
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duzeyde olmasi g6z onunde bulundurulmustur. Bununla birlikte arastirma verileri
kapsaminda 6gretmenlerin BIT bilgi ve becerileriyle ilgili hangi konularda mesleki
gelisim faaliyetine katilmayi tercih ettikleri tespit edilmistir. Ayrica mesleki gelisim
programinda yer verilen ogrenme etkinlikleri belirlenirken 6gretmenlerin egitimde
BIT kullanim amaglari da incelenmis daha ¢ok hangi alanlarda ne tiir teknoloji
tabanli uygulamalari kullandiklari ve hangi alanlarda teknoloji kullanimi konusunda
yetersiz olduklarina iliskin 6z degerlendirmeleri dikkate alinmigtir. Mesleki geligim
programi kapsaminda kazandiriimasi ongorulen bilgi ve beceriler dogrultusunda
ogrenme hedeflerinin igerigi; ders amaclarina uygun materyal segimi, ¢coklu ortam
tabanli ders materyalleri olusturma, etkilesimli 6grenme etkinligi olusturma,
teknoloji tabanli degerlendirme materyali olusturma etkinlikleri dogrultusunda
yapilandiriimistir. Cevrimigi mesleki gelisim uygulamasinin ders/icerik tasarimi
surecinde olusturulan egitim modulleri, modullere iligskin hedef ve kazanimlar Tablo
20’de sunulmaktadir:

Tablo 20

Mesleki Gelisim Programi Egitim Mod(illeri ve Kazanimlar

Modiiller Hedef Kazanimlar
e Ders amaglarina uygun teknoloji
Adretme-6drenme siirecini tabanli materyallerini segebilme
Modil 1. Ders 9 9 u

uygun teknoloji tabanh
materyallerle
destekleyebilme

¢ Dersin amagclarina uygun sunu

Amaclarina Uygun araclarini segebilme

Materyal Olusturma
¢ Dijital araclar kullanarak konu
anlatimlari, sunumlar hazirlayabilme

e Ders amaglarina uygun ¢oklu ortam

Ders icerigine uygun video yd :
tabanl materyallerini se¢ebilme

tabanl/ etkilegimli
materyallerle 6grenme
surecini destekleyebilme

Modil 2. Coklu Ortam
Tabanli Ders Materyalleri

Gelistirme e Coklu ortam tabanli (6rn. video) ders

materyallerini dizenleyebilme

e Ders amaclarina uygun teknoloji
tabanl etkilegimli materyalleri

Ogrenme siirecini teknoloji segebilme

tabanl etkilesimli etkinlikler e Dersin amaglarina uygun etkilesimli
ve uygulamalar araciligiyla teknoloji tabanl araclari/uygulamalari
destekleyebilme secebilme

Modul 3. Teknoloji
Tabanli Ogrenme
Etkinligi Olusturma

¢ Teknoloji tabanl etkilesimli 6grenme
etkinligi olusturabilme

Modul 4. Teknoloji
Tabanli Degerlendirme
Materyali Gelistirme

Degerlendirme surecini
teknoloji tabanli uygulamalar
araciligiyla destekleyebilme

¢ Ders kapsaminda kazandiriimasi
ongdrulen yeterlikleri dlgmeye uygun
degerlendirme araclarini segebilme
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¢ Dersin hedeflenen kazanimlarina
uygun degerlendirme materyallerini
dizenleyebilme

o Web 2.0 6lgme araglari ile
degerlendirme materyali
olusturabilme

o Etkilesimli dederlendirme materyali
olusturabilme

Cevrimi¢ci 6grenme ortaminin geligtiriimesi. Ogretmenlere yonelik
mesleki gelisim etkinliklerinin; igerik, ogretim surecini destekleyici etkinlikler ve
zaman agcisindan beklentileri karsilayan, mevcut bilgilerini gelistiren ve 6gretimsel
uygulamalarini olumlu yonde etkileyen nitelikte olmasi gerekmektedir. Uzun bir
gln boyunca suren, uzman kisi tarafindan yeni bir yaklagimin veya materyalin
tanitildigi, 6gretmenlerin aktif katihm saglamadan oturup dinledikleri, 6gretimsel
uygulamalariyla iliski kuramadiklari geleneksel mesleki gelisim uygulamalari ¢gagin
gereksinimlerini karsilayamamaktadir. Bu nedenle ¢agin taleplerine uygun olarak
meslek gelisim slrecinin; c¢evrimi¢i olarak erigilebilen, 6gretmenlerin kisisel
ihtiyaglarina gére dizenlenen modiiler yapida planlanmasi énerilmektedir. Ozelikle
eylem arastirmasi sulrecinde kullanilabilecek bu yaklasim ile o6gretmenlerin,
Ogretimsel uygulamalari arastirmasi, sinif iginde &grencilerin 6grenmesini
desteklemek igin neyin ise yarayip neyin yaramayacagini kesfetmeleri igin faydal
olabilir. Bu sayede o6gretmenlerin mesleki gelisimi icin daha anlamli bir firsat
saglanabilir (Johnson, vd., 2008; Mertler, 2017).

Uygulama ortami ig¢in ogretme-6grenme tasarim sureci tamamlandiktan
sonra farkli Universitelerdeki Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Bélimii, Bilgisayar
Muhendisligi Bolumu ve Yazilim Mduhendisligi boliumlerinde goérev yapan 15
ogretim Uyesine uzmanlik alanlari géz 6nunde bulundurularak ¢evrimici ortamin ve
egitim iceriklerin degerlendiriimesi amaciyla uzman gorusu icin bagvurulmustur.
Cevrimici ortamin degerlendiriimesi kapsaminda; tasarim, kullanilabilirlik vb.
Ozellikler, egitim igeriginin degerlendiriimesi kapsaminda; modullerin igerigi ve ilgili

kazanimlar ve igeriklerin uygunlugu vb. 6zellikler ele alinmistir.

Kullanicilarin e-6grenme surecinde devamlilik niyetinin  memnuniyetle
belirlendigini ve bunun da algilanan kullanilabilirlik, algilanan kalite, algilanan
deger ve kullanilabilirligi onaylama ile ortaklasa belirlendigi sdylenebilir (Chiu, Hsu,

Sun, Lin & Sun, 2005). Kullanilabilirlik, kullanici arayuzlerinin kullanim kolayhgini

131



degerlendiren bir kalite 0zelligi olarak tanimlanabilir (Nielsen, 1995).

Kullanilabilirlik; ogrenilebilirlik, verimlilik, hatirlanabilirlik, duguk hata orani ve

memnuniyet bilesenlerini icermektedir (Nielsen, 2012). Cevrimici 6grenme

ortaminin uzman gorusu kapsaminda degerlendiriimesi sureci asagida belirtilen

Olgutler dogrultusunda yaratalmustar.

Ogrenilebilirlik: Tasarimla ilk kez kullanan kullanicilar icin temel gorevleri

gerceklestirebilme kolayhgi

Verimlilik:  Tasarimini  6grenen kullanicilarin  beklenen gorevleri

yapabilme hizi

Hatirlanabilirlik: Tasarimin hatirlanabilir olmasi. Cevrimi¢i 6grenme
ortamini kullanmaya ara veren kullanicilarin geri donduklerinde sistemi

kullanmayi yeniden 6grenmek zorunda kalmamasi

Hatalar: Tasarimin kullanicilarin yapabilecekleri/karsilasabilecekleri

hatalari dnleyebilir ve yapilan hatalarin kolay telafi edilebilir olmasi.

Memnuniyet: Tasarimin kullaniclyi memnun edecek yapida, akici ve
rahat olmasi.
Egitim Igerigi: Egitim slrecinin hedeflenen bilgi ve becerileri

kazandirabilme ozelligi

Uzman gorusleri dogrultusunda kismen uygun bulunan ve uygun

bulunmayan igeriklerde ve bolumlerde bazi duzeltmeler yapilmistir. Yapilan bazi

duzeltmeler Tablo 21’de sunulmaktadir.

Tablo 21

Cevrimigi Ogrenme Ortami Tasarim Siireci-Oneriler ve lyilestirmeler

Cevrimigi Ogrenme Ortami

Bilesenleri

Oneriler ve Yiritilen islemler

Kursiyerlere egitime katilip katilmama konusunda karar

Kurs Hakkinda vermelerine yardimci olmasi agisindan Kurs Hakkinda bélimu

Kurs igleyis Sureci

olusturulmustur.

Egitim siurecinde yapilmasi gerekenler, editimin suresi, egitim
modiilleri, kursun degerlendirme slreci ve meslektag-uzman

destegdi konularinda agiklayici bilgiler paylasildigi Kurs isleyis
Sureci bolimu olusturulmustur.
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Ust biligsel farkindalik kavraminin tanitildigi bélim
olusturulmustur. Ogretmenlerin (st bilissel 6grenme stratejilerini

Ust Biligsel Ogrenme kullanim yeterliklerine ve bu yeterliklerin gelistiriimesinin
teknolojiye uyum saglama surecine katkisina iliskin 6zet bilgiler
verilmistir.

Egitim Moddulleri ve alt moduller kapsamindaki kazandiriimasi
Egitim Moddilleri ongorulen yeterliklere iligkin agiklayici giris sayfalarina yer
verilmigtir.

) Ortama giriste kullanicilarin karsilanacagi bir giris ekrani
Igindekiler olusturulmustur. Giris ekrani, tim igeriklere erismeyi saglayan bir
icindekiler bolimii olarak tasarlanmistir.

Bilgi fikir paylagimi bélimuinde kullanicilarin paylasimda
Bilgi-Fikir Paylagimi bulunmak istedikleri yorumun altina dogrudan mesaj girisi
yapabilecekleri bir yapida yeniden tasarlanmistir.

Kullanicilarin IP numaralarini takip edildigi fikri kullanicilari
Bilgilerim rahatsiz edebilecedi 6nerisiyle Bilgilerim modulindeki IP
numarasi sutunu kullanici girisinden gikariimistir.

Kullanicilarin arsiv mesajlara ulasabilmekte; fakat yeni bir sohbet
igin kullanici aramasi yapabilme 6zelligine kullanici adini
bilmedigi/hatirlamadidi disindlerek kullanici listesi bolim
eklenmisgtir.

Mesajlasma

Cevrimici mesleki gelisim uygulamasinin tasarim sireci uzman goérus ve
Onerileri dogrultusunda yeniden yapilandirilarak Fen Bilimleri, Tlrkge, Sosyal
Bilgiler, Matematik, Ingilizce, Gérsel Sanatlar vb. farkli branslarda gérev yapan
arastirmanin ¢alisma grubu ile benzer 6zellikler tasiyan 6gretmenlerden olusan 10
Kisilik bir kullanici grubu ile uygulama surecine baslanmistir. Bu slreg¢ igerisinde
katilimcilarin ortami kesfetmeleri ve kullanmalari saglanmis, slirecin sonunda
katilimci 6gretmenlerin goris ve oOnerileri dogrultusunda uygulama ortaminda
iyilestirmeler/dlizeltmeler yapilmistir. Bu duzeltmelerden bazilan asagidaki
sekildedir:

Tablo 22

Cevrimici Ogrenme Ortami Pilot Uygulamasi - Oneriler ve lyilestirmeler

Degerlendirme

Bileseni Cevrimici Ortam Bileseni Yiritilen Islemler

Grafik olusturma uygulamasiyla ilgili daha 6nce
yer verilen egitici video flash player eklentisi

Memnuniyet Egitim Moddilleri hatasi nedeniyle bazi tarayicilarda sikinti
cikarmigtir. Dolayisiyla baska bir egitim
videosuna yer verilmistir.

Verimlilik Ust bilissel Ogrenme Mobil tabanli agildiginda bazi iglevlerin
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Stratejilerini Uygulama

Bolumu

Duslk Hata Egitim Moddulleri-Oturum
Orani Sonlandirma Hatasi
Egitim igerigi Egitim Modilleri-

(konulari listeleme, mevcut konulardan

¢alisacagim konulara aktarma yapma tusunun
goruntilenmeyi vb.) tam olarak ¢alismadigi
tespit edilerek ilgili yapisal dizeltmeler

yapilmistir.

Egitim modullerindeki linkler kullanici tarayicida
yeni sekme agmadan dogrudan tiklandiginda

sekme kapandi olarak algilandigindan surekli
“logout” hatasi verildigi tespit edilmistir. Bu

nedenle tum linkler yeni sekmede agilacak
sekilde yeniden diizenlenmistir.

Bazi uygulamalarin tanitildidi orijinal videolarin
ingilizce olmasinin sikinti yaratabilecegi
Onerilmistir. Uygulamalarin kullanimiyla ilgili
orijinal dildeki tanitim videolarina Tirkge dilinde
kaynak dokumanlar eklenmistir.

Bu duzeltmeler neticesinde c¢evrimici mesleki gelisim uygulama ortami

yeniden uzman gérisiine sunulmustur. Ogrenme gdrevleri iceren egitim moddlleri

sayfasinda goérev tabanl yapiya uygun olarak yapilacaklarin dogrusal ve daha

yonlendirici sekilde ifade edilmesi gibi igeriksel ve tasarimsal bazi onerilere iligkin

ilgili duzeltmeler de tamamlanarak uygulama ortamina son hali verilmigtir.

Mesleki gelisim uygulamasinin yuratuldigu cevrimici 6grenme ortaminin

bilesenleri ve islevlerine iliskin 6zet bilgiler Tablo 23’te verilmektedir.

Tablo 23

Cevrimici Ogrenme Ortaminin Bilesenleri ve Islevieri

Mesleki Gelisim Programinin
Kriterleri

Cevrimigi Ogrenme
Ortaminin Bilesenleri

islev

e Bireysel ilgi ve ihtiyacglara
uygunluk (Katihmcilarin kursa
katilmaya karar verme streci)

e Bireysel ilgi ve ihtiyaclara
uygunluk (Katiimcilarin kurs
sureciyle ilgili bilgilendiriimesi)

e Mesleki gelisim programinin
icerigi
e Mesleki Gelisim Sirecinde

Kurs Hakkinda

Kurs isleyis Sireci

Egitim Modulleri

Bu bdlimde mesleki gelisim
etkinliginin amaci, kursun kapsami,
hedef kitlesi ve kurs sonunda
kazanilmasi beklenen beceriler
hakkinda 6zet bilgiler
paylagiimigtir.

Bu bdlimde egitim surecinde
yapilmasi gerekenler, egitimin
suresi, egitim ana ve alt modulleri,
kursun degerlendirme slreci ve
meslektas-uzman destegi
konularinda agiklayici bilgiler
paylagiimistir.

Bu bélimde kursun egitim
modiilleri ve alt modulleri yer
almaktadir. Her moduil girisinde
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aktif 6grenme
Meslektas isbirligi/etkilesimi

Mesleki gelisim slrecinde
uzman destegi

Bireysel ilgi ve ihtiyaglara
uygunluk

Mesleki gelisim etkinliginin
suresi

Mesleki gelisim slrecinde
uzman destegi

Bireysel ilgi ve ihtiyaglara

uygunluk Ust Biligsel Ogrenme

Mesleki Gelisim Sirecinde
aktif 6grenme

Meslektas igbirligi/etkilesimi

Mesleki gelisim slrecine ortak

katilim Bilgi Fikir Paylasimi

Mesleki gelisim surecinde
uzman destegi

Meslektas isbirligi/etkilesimi

Mesleki gelisim sirecine ortak

katihm Mesajlar

Mesleki gelisim surecinde
uzman destegi

Mesleki Gelisim Sirecinde

aktif 6grenme )
= - . Dokiumanlarim
(Ogrenme arunlerinin

paylasilmasi)

Meslektas isbirligi/etkilesimi

(Katihimcilarin ¢evrimigi
gOrunurlik tercihlerinin
yonetilmesi)

Bilgilerim

kazandirilmasi hedeflenen
yeterliklerle ilgili bilgiler verilmistir.

*Modiil igerikleri-konular intiyag
analizi neticesinde olusturulmustur.

Bu boélimde 6gretmenlerin Ust
biligsel 6grenme stratejilerini
kullanim yeterliklerine ve bu
yeterliklerin gelistiriimesinin
teknolojiye uyum saglama surecine
katkisina iliskin 6zet bilgiler
verilmistir.

*Kurs kapsamindaki her bir
6grenme gorevi gergeklestirilirken
Ust bilissel 6grenme stratejilerinin
uygulanmasi gerekmektedir.

Bu boélim araciligiyla kursa katilan
kullanicilar; editim ana ve alt
moddllerine, 6grenme gorevlerine
ya da teknoloji kullanimina iliskin
cesitli 6neri, deneyim, bilgi
paylasimi yapilmaktadir.

*Bu boélime egitim modullerindeki
her bir konu sayfasi araciligiyla
dogrudan aktif katim saglanabilir.

Bu bolum araciligiyla kursa katilan
kullanicilar; paylagimlarini takip
ettikleri veya danismak istedikleri
diger kullanicilarla ya da uzman ile
es zamanli ya da es zamansiz,
Ozel olarak mesajlagabilmektedir.

Bu bélim araciligiyla kursa katilan
kullanicilar; 6grenme gorevleri
kapsaminda olusturduklari triin
dosyalarini sisteme
yukleyebilmektedirler.

*Olusturulan dosyalarin
lisanslanarak paylagilabilecegi
yonunde kisaca bilgi verilmistir.

Bu bélim araciligiyla sisteme
kayith kullanicilar; mevcut kullanici
bilgilerini ydnetebilmektedir.
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Gevrimigi Mesleki Gelisim Uygulamasinin Ogretmenlerin BIiT Kullanim
Yeterlik Durumlarina Etkisi

Aragtirmanin 5. alt problemi “Cevrimigi mesleki gelisim uygulamasinin
katilimci 8gretmenlerin BiT kullanim yeterlik durumlarindaki degisime etkisi nedir?”
olarak belirlenmigtir. Bu kapsamda geligtirilen Ust bilissel 6grenme stratejilerine
dayali gevrimici mesleki gelisim uygulamasinin etkililigi BIT kullanim yeterlikleri
uzerindeki degisim acgisindan incelenmigtir. Bu kapsamda mesleki gelisim
uygulamasi éncesi ve sonrasinda égretmenlerin BIT kullanim yeterlik diizeylerinin
degisim durumlari incelenmistir. Bu dogrultuda uygulama oncesi ve sonrasindaki
degisimleri incelemek icin bagimh gruplar t testinin kullanilmasi 6n goérulmuastur.
iligkili dlclim setlerine ait ortalama puanlarin karsilastirilmasi amaciyla t testinin
uygulanabilmesi icin puanlarin en az aralik Olgeginde olmasi ve iligkili iki 6lgim
setinin fark puanlarin normal bir dagilim gdstermesi gerekmektedir (Blylkoztirk,
Cakmak, Akgun, Karadeniz & Demirel, 2009). Bu dogrultuda aralik dl¢geginde olan
on test ve son test puanlarinin farklarinin normal dagihimini test etmek igin
normallik testi yapilmistir. Grup buydkliga 50°den kiglk oldugu icin puanlarin
normallie uygunlugunu incelemek amaciyla Shapiro-Wilk testi kullaniimigtir. Test
sonuglarina goére puanlarin normal dagiimdan anlamh bir sapma gdstermedigi

sonucuna ulagiimigtir (p=.523, p>.05). Analiz sonuglari Tablo 24’te verilmektedir.

Tablo 24
BIT kullanim Yeterligi Fark Puanlarinin (On Test-Son Test) Normallik Testi

Kolmogorov- Smirnov Shapiro-Wilk
istatistik sd p istatistik sd p
EgitBilFark  ,113 32 ,200 971 32 ,523

Cevrimici mesleki gelisim programina katilan &égretmenlerin uygulama
dncesi ve sonrasindaki BIiT kullanimina ydnelik yeterlik algilarinin karsilastirildigi

bagimli gruplar t testi sonuglari Tablo 25’te verilmistir.
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Tablo 25

Cevrimici Mesleki Gelisim Uygulamasi Oncesi ve Sonrasi BIT kullanim Yeterlikleri

Olglim N Ortalama S sd t p
Ontest 32 107,06 17,73 31 2,2 0,035
Sontest 32 116,34 12,93

Ogretmenlerin BIT kullanim yeterliklerine iliskin puanlar arasindaki farkin
anlamhligi igin yapilan t testi sonuglarina goére c¢evrimici mesleki gelisim
uygulamasi sonrasinda katihmcilarin BIT kullanim yeterlik algilarinda anlamli bir
artis oldugu bulunmustur (t(31)=2,2; p=0,035; p<0,05). Ogretmenlerin mesleki
gelisim programina katilmadan onceki BIT kullanim vyeterlik algi puanlarinin
ortalamasi 107,06 iken, uygulama sonrasinda ortalama puanlari 116,34’e
yukselmistir. Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniimasina iligkin
algilanan vyeterlik duzeylerinin, olgegin puan araliklari kapsaminda ust araligi
126.00 olan “Yeterliyim” dizeyine yakin oldugu soéylenebilir. Bu bulgu, ¢evrimigi
mesleki gelisim uygulamasinin, 6gretmenlerin BIT kullanim yeterliklerinin

geligtiriimesi Gzerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

“Cevrimici mesleki gelisim uygulamasi katilimei égretmenlerin BiT kullanim
yeterliklerini anlamli bir sekilde artirir.” seklinde olusturulan hipotezi test etmek
amaciyla iliskili t testi icin Cohen d etki blyikligi istatistigi d = t / V(N ) formilii ile
hesaplanarak 0,4 olarak bulunmustur. Etki buyukligu (d) isaretine bakilmaksizin
.2, .5 ve .8 olmak Uzere kuguk, orta, genis etki buyukligu olarak yorumlanmaktadir
(Buyukozturk, Cakmak, Akgun, Karadeniz & Demirel, 2009). Bu deger yaklasik

orta etki buyuklugu olarak yorumlanabilir.

Cevrimigi mesleki gelisim uygulamasina katildiktan sonra 6gretmenlerin BIT
kullanimina yonelik bilgi ve becerilerindeki degisimlere iliskin gorUglerine de
basvurularak programinin degerlendiriimesi suUrecine devam edilmistir. Bu
baglamda katilimcilarin mesleki gelisim uygulamasi surecinde neler 6grendikleri,
mevcut bilgi, beceri, yeterlik, farkindalik dizeylerine iligkin degisimler, 6grenme
hedeflerine ulagsma durumlari incelenmistir. Katilimcilarin bilgi ve becerilerindeki

olumlu degisimlerin, BIT kullanimina yénelik eksikliklerin fark edilmesi ve yeni
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teknolojik uygulamalarin kesfedilmesi alt temalarinda yogunlastigi gorulmektedir.

Goruslere iligkin temalar Tablo 26 araciligiyla sunulmaktadir.

Tablo 26
Mesleki Gelisim Uygulamasi Sonrasinda BIT Kullanimina Yénelik Bilgi ve

Becerilerdeki Degisimine lliskin Gériisler

Gorusler Temalar

BIT kullanim bilgi ve becerilerindeki olumlu degisimler
BIT kullanimina yénelik bilgi ve
becerilerdeki degisimine iligkin
gorusler Yeni teknolojik uygulamalarin kesfedilmesi

BIT kullanimina yénelik eksikliklerin fark edilmesi

BIT kullanimina yénelik eksikliklerin fark edilmesi: Mesleki gelisim programi
sonucunda katilimcilar mevcut bilgi ve becerileri GUzerinde olumlu yonde gelisme
oldugunu, bu siiregte BIT kullanimina iligskin eksikliklerini ve yetersizlikleri fark
ettiklerini ifade etmiglerdir. Katilimci 6gretmenlerin bu durumla ilgili olarak

sunduklari gorusler asagidaki sekildedir:

“Kendisini mesleki ve kisisel agidan siirekli olarak gelistiren bir égretmen BIT
kullanim becerisine sahip olmalidir. Bu programa katildiktan sonra BiT kullanimi
konusunda belli noktalarda kendimi yetistirmemin gerekliligini fark ettim Bu
programin zamani planlama ve etkin kullanma, derslerde kullanabilecegim
materyaller hazirlayabilme ve sunabilme becerime katkisi oldugunu fark ettim. Bu
egitim sonunda hazirlayamayabilirim dedigim materyalleri hazirlama firsati
buldum.” (Katihmci-9)

“Mesleki gelisim programina katiimadan énce kendimi BiT kullaniminda yeterli bir
dizeyde goruyordum; fakat egitimden sonra bu konuda eksigimin ¢ok fazla
oldugunu fark ettim. Egitimden o&nce dersimle ilgili baskalarinin hazirladigi
materyalleri kullaniyordum. Su an ise kendi dersimle ilgili materyalleri kendim

hazirlayabilecek dizeydeyim.” (Katilimci-4)

“Mesleki gelisim programina katildiktan sonra aslinda BIT konusunda yeterli bilgiye
sahip olmadigimi fark ettim. Fen Bilimleri 6dretmeni olarak bilgi ve iletisim
teknolojilerinde kullanabilecedim birgok bilgiye sahip oldum. Kullanimi hakkinda
bilgi sahibi olmadigim program tirleri hakkinda bilgi sahibi oldum. Daha etkili
O0grenme ortamlar olusturabilecegimizin farkina vardim. Bu egitim sonrasinda

teknolojiyi daha ¢ok egitim 6gretimde kullanacagim.” (Katihmci-1)
Yeni teknolojik uygulamalarin kegfedilmesi: Katilimcilardan bazilari bilgi-
becerilerindeki olumlu degisime ek olarak, mesleki gelisim programi araciligiyla
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ogretim uygulamalarini destekleyici farkli ve yeni, hatta daha kolay teknoloji
tabanli  uygulamalari  kesgfettiklerini, bu uygulamalari  6gretim amacli
kullanabileceklerini ifade etmislerdir. Katilimci 6gretmenlerin bu durumla ilgili

olarak sunduklari gorugler asagidaki sekildedir:

“Mesleki gelisim programina katildigim suregte kullandigim, eski kadar sik
kullanmadigim ya da daha 6nce adini duyup da kullanmaya firsat bulamadigim
programlari deneyimlemek icin firsat buldum. Ornegin EBA’ya icerik ylklemek,
kavram haritasi olusturmak, video diizenlemek gibi BIT programlarini kurcalayip,
inceleme, uygulama firsati buldum. Kahoot gibi programlarin varliindan haberdar
oldum. Yeni video diizenleme programlari ile tanistim. BiT kullaniminda eksik
kalan ydnlerimi tamamladidimi, hali hazirda kullandidim programlar iginse
kullanimimi daha pratik hale getirdigini distinuyorum. Mesela PowerPoint diginda

da sunu hazirlama programlarini deneyimleme sansi elde ettim. ” (Katilimci-21)

“Kullanilacak materyal ya da 6gretimsel uygulamalar agisindan alternatif sunmasi
ve bunlarla ilgili 8grenmelerin belli bir sistematikle yapilmasi slreci daha verimli ve
elverigli hale getirdigi goristindeyim. Materyal hazirlama asamasinda alternatif
program ve uygulamalar sunuyor olmasi bildigim ya da kullandigim ya da ilk kez
karsilastigim form olusturma, optik ile degerlendirme, sunu hazirlama, animasyon
ve sertifika olusturma, video olusturma gibi konularda yeni 6grenmeler ya da
bilgimi gelistirmesi acgisindan katkisi oldu. Bu uygulamalari konu ve soru
hazirlama, ders sununu olusturma ve degerlendirme basamaklarinda kullanmayi

distndyorum.” (Katihmci-6)

“Bu egitimin sahip oldugum bilgileri zenginlestirdigini sdyleyebilirim. Daha énceden
ismini duymadidim programlarla ilgili bilgi edinmemi sagladi. Bununla beraber bu
bilgileri uygulama imkani sagladigi icin BiT ile ilgili becerilerimi de olumlu anlamda

etkiledigini belirtmem yanlis olmayacaktir.” (Katihmci5)

“Bazi calismalarda ihtiyacim olan materyalleri hazirlarken daha zor vyollari
kullandigimi farkettim. Aslinda ¢ok daha kolay ydntemler, uygulamalar varmis.”
(Katilimcei 23)

Cevrimici Mesleki Gelisim Uygulamasinin Ogretmenlerin Ust Bilissel

Ogrenme Stratejilerini Kullanim Durumlarina Etkisi

Aragtirmanin 6. alt problemi “Cevrimici mesleki gelisim uygulamasinin
katilimci ogretmenlerin Ust biligsel 6grenme stratejilerini kullanim durumlarindaki
degisime etkisi nedir?” olarak belirlenmistir. Bu kapsamda ¢evrimigi mesleki

gelisim uygulamasi oncesi ve sonrasinda ogretmenlerin Ust biligsel 6grenme
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stratejilerini kullanma duzeylerinin degisim durumlari incelenmigtir. Bu dogrultuda
kullaniimasi 6ngoérulen bagimli gruplar t testini uygulayabilmek igin fark puanlarinin
normal dagilip dagiimadigini kontrol edilmistir. Grup blyukliglu 50’den klguk
oldugu icin puanlarin normallie uygunlugunu incelemek amaciyla Shapiro-Wilk
testi sonuglari incelenmis ve puanlarin normal dagilimdan anlamli bir sapma

gOstermedigi sonucuna ulasiimistir (p=.859; p>.05) (Bkz. Tablo 27)

Tablo 27
Ust Bilissel Ogrenme Stratejileri Fark Puanlarinin (On Test-Son Test) Normallik
Testi

Kolmogorov- Smirnov Shapiro-Wilk
istatistik sd p istatistik sd P
UstBilFark  ,064 32 ,200 ,982 32 ,859

Cevrimici mesleki gelisim programina katilan &égretmenlerin uygulama
oncesi ve sonrasindaki Ust biligsel 6grenme stratejilerini kullanim durumlarinin

kargilastirildigi bagimli gruplar t testi sonuglar Tablo 28’de verilmistir.

Tablo 28
Mesleki Gelisim Uygulamasi Oncesi ve Sonrasindaki Ust Biligsel Ogrenme

Stratejilerini Kullanim Durumlari

Olglim N Ortalama S sd t p
Ontest 32 115,96 8,68 31 3,598 ,001
Sontest 32 124,56 11,46

Cevrimici mesleki gelisim uygulamasi sonrasinda 6gretmenlerin Ust biligsel
ogrenme stratejilerini kullanim durumlarinda anlamli bir artis oldugu tespit
edilmistir (t(31)=3,598; p=0,001; p>0,05). Cevrimicgi mesleki gelisim uygulamasina
katildiktan sonra ogretmenlerin Ust Dbiligsel ogrenme stratejilerini  kullanim
durumlarina iliskin puanlarinin ortalamasinin 115,96'dan 124,56’ya yukseldigi
belirlenmistir. Ayrica dlgekten alinabilecek en ylksek ve en diusuk puanlarin dizi
genisligi secenek sayisina bolunerek [(140-28)/5=22,4] araliklar belirlendiginde;

ust biligsel oOgrenme stratejilerini kullanim durumlarina iliskin puanlarinin
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ortalamasinin 124,56 degeri ile en Ust aralikta (118,00-140,00) yer aldigi tespit

edilmigtir.

Bu bulgu, mesleki gelisim uygulamasinin, ogretmenlerin Ust biligsel
ogrenme stratejilerini kulanim durumlari Gzerinde onemli bir katki sagladigini
gOstermektedir. Mesleki gelisim uygulamasi Oncesindeki ve sonrasindaki
planlama, izleme, degerlendirme, duyussal stratejilerini kullanim durumlariyla ilgili
ortalama puanlar incelendiginde; katilimcilarin mesleki gelisim uygulamasi ile st
bilissel 6grenme stratejilerini kullanim durumlarinda artis oldugu gozlenmistir.

Ayrintili analiz sonuglar Tablo 29°da sunulmaktadir.

Tablo 29

Ust Bilissel Ogrenme Stratejilerini Kullanim Durumlarindaki Dedisimlere lliskin

Dagilimlar

Ust Bilissel Strateji Olgiim Ortalama sd t p

Planlama On test 37,3438 31 -3,877 ,001
Son test 40,3438

izleme On test 33,4375 31 -3,178 ,003
Son test 35,5625

Degerlendirme On test 16,7813 31 -2,385 ,023
Son test 17,6563

Duyussal On test 28,4063 31 -3,078 ,004

Son test 30,7500

“Cevrimici mesleki gelisim uygulamasi, katiimci 6gretmenlerin Ust biligsel
ogrenme stratejilerini kullanim durumlarini anlaml bir sekilde artirir.” seklinde
olusturulan hipotezi test etmek amaciyla iligkili t testi icin Cohen d etki buyukligu
istatistigi d = t / V(N ) form(lii ile hesaplanarak 0,63 olarak bulunmustur. Etki
blydkligu (d) isaretine bakilmaksizin .2, .5 ve .8 olmak Uzere kuglk, orta, genis
etki blyuklugu olarak yorumlanmaktadir (BUyukozturk, vd, 2009). Bu deger

yaklasik orta etki buyuklugu olarak yorumlanabilir.

Cevrimici mesleki gelisim programina katildiktan sonra 6gretmenlerin st

biligsel 0grenme stratejilerini kullanim durumlarindaki degisimi daha ayrintili
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inceleyebilmek amaciyla katilimcilarla gorigmeler yapilmigtir. Mesleki gelisim
uygulamasinin Ust bilissel 6grenme stratejileri agisindan katkisi; bu stratejilere
iligkin ayrintili bilgi edinilmesi ve bu stratejileri uygulama becerilerinin gelismesi,
zaman yonetiminin saglanmasi, 6grenme surenin yonetilmesi basliklari altinda ele

alinmigtir. Goruslere iligkin temalar Tablo 30 aracihigiyla sunulmaktadir.

Tablo 30
Mesleki Gelisim Uygulamasinin Ust Biligsel Stratejilerin Kullanimi Agisindan

Katkisina lliskin Gériisler

Gorlgler Temalar

Mesleki gelisim uygulamasinin Gist ~ Ust bilissel 6grenme stratejileriyle ilgili bilgi ediniimesi
bilissel 6grenme stratejileri

acisindan katkisina iliskin grisler Ust bilissel 6grenme stratejilerini uygulama becerilerinin

gelismesi
Zaman yonetiminin saglanmasi

Ogrenme siirecinin ydnetiimesi

Ust biligsel 6grenme stratejileriyle ilgili bilgi edinilmesi ve bu stratejileri
uygulama becerilerinin gelismesi: Katihmcilardan bazilari gevrimici mesleki gelisim
uygulamasi surecinde Ust bilissel stratejileriyle ilgili daha ayrintili bilgi sahibi
olduklarini ve bu stratejileri 6grenme hedeflerine ulagsmak icin uygulayarak
deneyimlemelerinin faydali olduguna deginmiglerdir. Bu dogrultudaki katilimci

ogretmen goruslerinden bazilari asagidaki sekildedir:

“Ogrenme siirecinin planlama-izleme-degerlendirme sistematiginde destekleniyor
olmasi mesleki gelisim surecinde de bu sekilde hareket edilmesinin yararl olacagi
goOrusune ilham olusturdugu kanaatindeyim. Genel anlamda 63renme surecimi
planlama—izleme—degerlendirme sistematiginde gerceklestirmeye 6zen gosteririm;
ama tam anlamiyla bu programlamaya uydugum sdylemez. O bakimdan
degerlendirdigimde bu stratejileri uygulamak BiT noktasinda eksik oldugum ya da

dikkat etmem gereken hususlari gérmemi sagladi diyebilirim.” (Katihmci-6)

“‘Daha o6nce de yapmis oldugum c¢alismalarda ya da derse hazirlanma
sureclerimde 6nem verdigim konulardir bu U¢ kavram, yani 63renme surecini
planlama, izleme, degerlendirme... Fakat egitim esnasinda O&zellikle gorsel
kaynaklardan edindigim Ust bilissel 6grenme stratejileriyle ilgili bilgiler daha detayli
bilgi edinmemi sagladi. Ayrica bu stratejileri ortam araciligiyla uygulayarak

kullanmamiz da faydali oldu.” (Katihmci 5)

142



“Egitimin, Ust biligsel 6grenme becerilerime olumlu ydnde katkisi olmugstur. Mesleki
gelisim programi sayesinde Ust bilissel 6grenme stratejilerini uygulayarak kendi
o6grenme slrecimi de isi icine katmis oldum, daha dnceleri g6z ardi ettigim bu

surecte de farkindaligim artti.” (Katihmci-4)

“Mesleki gelisim programi ile birlikte lisans ve ylksek lisans egitimi sirasinda
ogrendigim Ust bilissel 6grenme stratejisini birebir-uygulayarak deneme imkani
buldum. Kendi 6grenme sirecimi dizenlemek keyif verdi. Neye ne kadar ihtiyacim
oldugunu belirlemek daha keyifli bir 8grenme ortami yaratti. Bazi konular bildigim
icin Uzerinde ¢ok fazla durmadim; fakat bazi programlar benim igin ¢ok yeniydi ve
bu programlara daha fazla vakit ayirmam gerektigini fark ettim. Ust bilissel
O0grenme stratejisini sinif icinde ve ya okul digi 6grenme ortamlarinda
Ogrencilerime nasil uygulayabilecegimi de disindim ayni zamanda.” (Katillimci-
21)

Zaman yénetiminin saglanmasi: Ust bilissel 6grenme stratejilerini
kullanmanin yeni bir 6grenme hedefine ulasma sirecinde zaman yénetimi
acgisindan fayda sagladigi vurgulanmistir. Bu kapsamdaki katilimci égretmenlerin
goruslerinden bazilar asagidaki sekildedir:

“Ust biligsel stratejiler ile 6grenme siirecimi planlayarak zamanimi dogru

yOnetebildim. Yaklasik olarak tahmin ettigim zamani harcadigimi disinuyorum.”
(Katimci 23)

“Ust bilissel 6grenme stratejileri yeni bir grenme hedefi icin yapilacaklarin daha
planli ve dizenli olmasina katki sagladi. Ozellikle zaman tasarrufuna katkilari su

gotirmez bir gercektir.” (Katilimci-12)

Ogrenme  siirecinin  yénetilmesi: Ust bilissel dgrenme  stratejilerini
uygulamanin 6grenme surecine katkisina deginilmigtir. Bu baglamda Ust biligsel
stratejiler araciligiyla 6grenme hedefine ulagsma durumlarinin kontrol edilmesi ve
ogrenme surecinin yonetilmesinin 6nemi ifade edilmistir. Katilmci 6gretmenlerin
bu durumla ilgili olarak sunduklari gorugler asagidaki sekildedir:

“Programa katildiktan sonra 6grenme surecimi planlama konusunda olumlu bir

degisim oldu. Ogrenme gorevi ile ilgili varolan bilgileri organize etme, amaci

belirleme, gerekli bilgileri tespit etme, kaynaklari se¢me ve yeterligini belirleme ve
gereken zamana karar verme konusunda biling diizeyim artti. izleme asamasinda

ise 6grenme sireci farkindaligimin arttigini gézlemledim. Yaptigim galismada plan

yapmam gerektigini ve plani asama asama uygulamam gerektigini fark ettim.

Ogrenme stirecini degerlendirirken galigma programina bagl kaldigimda basarili

oldugumu gérdim.” (Katilimci-9)
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“Ust bilissel dgrenme stratejilerinin planlama kisminda zaman yénetimini somut
olarak goérebilmek aslinda basta zaman kaybi gibi gelse de insana ¢ok sey
kazandiriyor. izlemede siireci bizzat ydnetirken degerlendirmede de ‘Ne kadarina
ulasabildim?’ kaygisiyla kendini sorgulamak 6grenmenin kaliciidina olumlu etki
ediyor.” (Katilimci-10)

Ogretmenlerin Katildiklari GCevrimigi Mesleki Gelisim Uygulamasina iliskin
Degerlendirmeleri

Arastirmanin 7. alt problemi “Ogretmenlerin katildiklari gevrimigi mesleki
gelisim uygulamasina iliskin degerlendirmeleri nelerdir?” olarak belirlenmigstir. Bu
kapsamda cevrimici mesleki gelisim uygulamasinin degerlendirme surecine iligkin
bulgular incelenmigtir. Bu dogrultuda mesleki gelisim programina iliskin genel
dusunceler/tepkiler, programin 6gretme-6grenme slrecindeki degisime etkisi ve

bu degisime etki eden 6zelliklerin neler oldugu ortaya konulmustur.

Cevrimi¢ci mesleki gelisim uygulamasinin ozellikleriyle ilgili genel
dusunceler/tepkiler. Mesleki gelisim programi tamamlandiktan sonra programa
iligkin katilimcilarin genel dusunceleri, tepkileri; mesleki gelisim programin
Ozellikleri, icerik, kullanilan materyaller vb. agilardan incelenmistir. Katilimcilarin
degerlendirmeleri dogrultusunda; mesleki gelisim programinin igeriginin 6gretme-
ogrenme sureglerini destekleyici bir yapida oldugu, materyal olusturmaya katki
saglayabilecek, yeni teknolojik uygulamalara iligkin farkindalik olusturabilecek,
isbirligini destekleyebilecek nitelikte oldugu sdylenebilmektedir. Bu durumla ilgili
olarak katilimci bir 6gretmenin gorisu asagidaki sekildedir:

“Bu egitim BIT kullaniminda kendimizi gelistirmemiz gerektigini gésterirken bana

yeni ufuklar agti. Bu tarz egitimlerin sayisi artirilarak tim meslektaslarimiza

ulasirsak okullardaki isbirligi oraninin artacagini distndyorum. Bu mesleki gelisim

programi ile &grenci Ozelliklerine dersin amacina ydnelik materyaller
hazirlayabilecegiz. Teknoloji ¢caginin 6gretmenleri olarak bazen ¢ocuklardan daha

az teknolojik bilgilere sahip oldugumuzu fark ettigimiz durumlar oluyor. Bu anlamda

O6gretmen olarak bize farkli programlari tanitan bu egitimin dersi etkin kilmada ¢ok

ise yarayacagini dusindyorum. Katildigimiz bu mesleki gelisim programi ile

Oogrendigim program gesitleri egitimi daha kaliteli hale getirmemi saglayacak.

Ogrenci dgrenmelerini daha da iyilestirecektir. lyi secilmis bir ders materyali

hazirlamamizi kolaylastiracak.” (Katilimci-1)
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Bu Ozelliklere ek olarak, bazi katiimcilar bireysel uygunluklarina gore
zamanlama surecinin de 6nemini vurgulamiglardir. Katiimci égretmenlerin bu

durumla ilgili olarak sunduklari gérusler asagidaki sekildedir:

“Mesleki gelisim programinin her egitimcinin katilmasi gereken bir program
oldugunu dustntyorum. Bit kullanimindaki yetersizliklerimizin farkina varma
konusunda bize katki sagladi. Materyal hazirlayabilme konusunda egitici bir
program oldu. Yeni bir sey 6grenirken zamani kullanabilme becerimize katki
sagladi. Egitim sureci ve planlamasi olduk¢a basariliydi. Hazirlanan program
yOnergeleri ve asamalariyla oldukg¢a iyi planlanmisti. Zamanlamasi bizlere

uygundu. Sonugta kullanilabilir materyaller olugturduk.” (Katihmci 9)

“Sikinti ¢ektigim bir konuydu teknoloji tam olarak kullanmak. Akilli tahta, akilli

telefon ve internet elimizin altindayken bunlari yonetememek... Simdi biraz daha

iyi hissediyorum kendimi. ilgilimi cekti, beklentimden daha yiiksekti ve ihtiyacimi

karsiladi. Egitimin zamanlamasinda da zamani yoneterek 6grenme siirecimde aktif

olarak rol aldigimi hissettim. Bu da beni guduledi. Sirece karsi olumlu bir tutum

gelistirdim. Tesekkur ederim.” (Katihmci-10)

Katilimcilarin bazilari katildiklari mesleki gelisim programina iligkin genel
olarak olumlu degerlendirmeler yaparken eksik bulduklari bazi noktalar igin
dnerilerde bulunmuslardir. Oneriler; igerigin daha fazla bireysellestiriimesi,
iceriklerin dil 6zelligi ve ylz ylze uzman egliginde egitimlerin tercih edilmesi

bagliklari altinda toplanmigtir.

Icerigin daha fazla bireysellestiriimesi: Oneriler kapsaminda konu alanlarina
0zgu teknoloji kullanimina yonelik daha ayrintili igerikler ve uygulamalara yer
verilmesi ya da bireysel ihtiyaglara goére icerigin ayarlanabilmesi konusuna
deginilmistir. Bu durumla ilgili olarak bazi katilimci 6gretmenlerin sunduklari
gorusler asagidaki sekildedir:

“Programin gelistiriimesi durumunda modile sbyle bir eklenti yapilabilir. Kisiler

calismak istedikleri, ilgi duyduklari konular hakkinda moderatérden yardim

isteyebilir, moderatoér de beklentiler dogrultusunda haftalik ya da aylik olarak igerik

hazirlayabilir. intiyag duyan kullanicilar yeni konulari kendi istekleri dogrultusunda

calisabilirler. Ve kendi 6grenme sureclerini yonetebilirler.” (Katimci-21)

“Programin blylk c¢apli eksiklerinin olmadigini belirtmekle birlikte materyal
olusturma asamasinda mevcut bilgilendirmelere ek olarak érnek uygulamalara da
yer verilmesi egitimi daha gucli hale getirecegini disinidyorum. Yani, bir 6gretim

programindan (6rn. Matematik) bir konu secilip video, animasyon, sertifika vb. tim
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BIT uygulamalarinin belirlenen bu konu (izerinden uygulanmasi saglanabilir ve bu

daha faydali olurdu diye dusuntyorum.” (Katilmci-6)

Igeriklerin dil ézelligi: Kurs sirecinde paylasilan bazi uygulamalarin 6zgiin
(kendi dilindeki) kaynaklarina (egitsel videolar) yer verilmistir. Orijinal kaynaklara
ek olarak Turkge kaynaklara da yer verilmesine ragmen bazi kullanicilar bu
duruma Oneri olarak deginmigtir. Kaynaklarin ve teknolojik uygulamalarin dil

Ozellikleriyle ilgili 6nerileri agagidaki sekildedir:

“Egitim gayet guzel hazirlanmis. Birkag bdlimden olusan ve belirli bir surece
dagilimis bir calisma sireciydi. Sadece icerikteki videolarin bazilari Tirkge degildi
belki katilimcilarin bazilarina zor gelmis olabilir. Genel olarak egitimi begendigimi

soyleyebilirim.” (Katilimci 5)

“Oncelikle; bu ¢alisma ile ilgili uygulama safhasi hakkinda daha detayl agiklama
yapilmasi benim isimi kolaylastirirdi. Uygulamalari kullanmaya calisirken ingilizce

olan bélumler biraz zamanimi aldi...” (Katihmci 23)

Yiz ylize uzman egsliginde egitimlerin tercih edilmesi: Katilimcilardan
bazilar1 ¢evrimi¢ci mesleki gelisin uygulamasini bilgi, beceri ve farkindalk
kazandirma acisindan olumlu olarak degerlendirmekle birlikte ylz yluze, uzman
esliginde ve uygulamali egitimleri tercih ettiklerini belirtmislerdir. Katilimci

ogretmenlerin bu durumla ilgili olarak sunduklari gorusler asagidaki sekildedir:

“Bu program teknolojinin kullanimi konusunda daha &grenmemiz gereken ¢ok
seyin oldugunu hatirlatti. Unuttugum bazi seyleri tekrar hatirlamama yardimci oldu.
Yeni teknik, ydontem ve bilgileri 6grenmemi sagladi; ama program sanal ortamda
degdil de ylz ylze olsa daha faydali olur kanaatindeyim. Bunun disinda genel

olarak yani icerikler, uygulama gayet iyi.” (Katilimci-3)

“Mesleki gelisim programa katilmadan o6nce teknoloji kullanimiyla ilgili
yapilacaklarin zor ve bana gdre olmadigini disunurdiim; ama kolay ve eglenceli
oldugunu goérdim. Eksik oldugum ya da bilmedigim yeni bilgi ve beceriler
o6grendim. Aslinda 6grenmeye ihtiyacimin oldugunu bu programa katildiktan sonra
anladim; ama bu programin birebir, érneklerle, seminer seklinde yapilmasi daha
etkili olur.” (Katimci-12)

“Egitimdeki icerigin uygun segildigini dusundyorum. Orta 6gretimde materyal
hazirlama ve derse hazirlikta kullanabilecegimiz bilgiler iceriyor. Eklenen 6gretim
amagcli videolar da gayet acik ve anlasilir dizeyde. Benim bu egitimin daha etkili
olmasi igin énerim; egitimin bazi kisimlarinin bir BiT uzmani ile bire bir diyalog

icinde gegmesi ve bazi boélumlerinin yUz yluze bir teknoloji donanimli ortamda
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uygulamali olarak anlatilmasinin daha verimli olacagini digtndyorum.” (Katilimci-

1)

Cevrimici mesleki gelisim uygulamasinin 6gretme-6grenme sirecine
katkisi. Cevrimici mesleki gelisim uygulamasi surecinde ve sonrasinda 6gretme-
o0grenme sureci kapsamindaki is basindaki degisimlerin incelendigi bu arastirma
sorusu kapsaminda katiimci ogretmenlerin  kullandiklari  ve kullanmayi
planladiklari 6gretimsel uygulamalara iligkin gorusleri incelenmigtir. Katilimcilarin
gorugleri dogrultusunda meslek gelisim programinin 6gretme-6grenme surecine
katkisi; farkindahk olusturma, bilgi-beceri edinme, materyal
se¢gme/dizenleme/hazirlama, yeni teknolojik uygulamalarin 6gretim sirecine dahil
edilmesi basgliklari altinda incelenmistir. GorUgslere iliskin temalar Tablo 31

araciligiyla sunulmaktadir.

Tablo 31

Mesleki Gelisim Uygulamasinin Ogretme-Ogrenme Siirecine Katkisina lliskin
Gortigler

Gorlgler Temalar

Cevrimigi mesleki gelisim Farkindalik olusturma

uygulamasinin 6gretme-6grenme

sirecine katkisina iligkin gérisler Bilgi-beceri edinme

Materyal segme/diizenleme/hazirlama

Yeni teknolojik uygulamalarin 6gretim surecine dahil edilmesi

Farkindalik olusturma, bilgi-beceri edinme: Katimcilardan bazilari mesleki
gelisim uygulamasindaki ogrenme deneyimleri kapsaminda; ogretme-ogretme
surecini destekleyici yeni teknolojik uygulamalarla ilgili farkindaliklarinin, mevcut
bilgi ve becerilerinin gelistigini belirtmiglerdir. Bu dogrultudaki bazi katilimci

ogretmen gorusleri asagidaki sekildedir:

“Birgok teknoloji tabanli uygulamaya kargi bakis agim degisti. isin icinden
¢lkamayacagimi distndim etkinliklerin ne kadar da basit oldugunu fark ettim.
Hitap ettigim yas grubunun ilgi ve algisina gore sinif icinde hazirladigim teknoloji
destekli etkinlikler sireci tamamen olumlu yo6nde etkilemektedir. Keske tim
uygulamalari kullanabilecegim bir ortam olsa... Derste kullandigim kadari ile
soyleyebilirim ki en ufak bir materyal bile 6grenme ortamini pozitif etkiliyor. Yeni
ogrendigim uygulamalar ile de kalici 6grenmeye daha c¢ok yaklasmayi

hedefliyorum.” (Katihmci-10)
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“Kendi alani Uzerine ylksek lisans galismasi yapan bir 6gretmen oldugum igin
alanimdaki yeniliklere ¢ok da uzak degilim fakat kullanmaktan kagtigim (Excel gibi)
uygulamalari tekrar deneyimleme ya da alternatif uygulamalarin da oldugunu
goérme firsati buldum. Ayrica uygulamay! kullanan diger kisilerin yorumlarini
sorularini gérmek onlardan cevap almak da galisilan konulari 6grenme konusunda

oldukga yardimci oldu ve olacaktir. “ (Katilimci-21)

“Bu program bana teknoloji konusunda daha ¢ok egilmem gerektigini, her seviyede
editimcinin  kendi  bilgi-becerisi oraninda teknolojik ydntem ve teknikleri
kullanabilecegini gosterdi. Klasik yontemlerle bilgi ve iletisim teknolojilerinin birlikte
kullanimi 6grenme sirecinin en Ust seviyeye ¢cikmasini saglamaktadir. Akill tahta
ve interneti daha etkin kullanmam gerektigine kanaat getirdim. Cok ileri teknolojik
uygulamalar olmasa bhile basit Word-Excel-PowerPoint gibi programlari derslerde

daha etkin kullanmayi diigtiniyorum.” (Katilimci-3)

“Katilmis oldugum mesleki gelisim programini her alanda gayet basarili oldugunu,
egitim surecinin verimli gegtigini sdyleyebilirim. Mesleki gelisim programina
katildiktan sonra bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanim bilgi ve becerilerimde;
materyalleri se¢gme, hazirlama, dizenleme agisindan olumlu anlamda degisim
oldu. Katildigim egitimden sonra, énceden bilmedigim farkli uygulamalar oldugunu
dgrendim. Ornegin; animasyon uygulamasini derslerimde kullanabilecegimi

dustnuyorum.” (Katihmci-14)

Materyal seg¢me/diizenleme/hazirlama: Bazi katilimcilar mesleki gelisim
programinin; ogretimsel etkinlikler acgisindan materyal se¢me, duzenleme,
hazirlama vb. kapsaminda yoOnlendirici ve faydali oldugunu belirtmiglerdir. Bu
durumla ilgili olarak katilimci 6gretmenlerin  sunduklari goérusler asagidaki

sekildedir:

“Kullanacagim materyalleri belirlerken ayni zamanda bunun hangi ydntemlerle
nasil hazirlandidina da énem veririm. Daha verimli nasil anlatirrm sorusunu
kendime hep sorarim. Bu asamada 6zellikle egitimdeki videoyu izledikten sonra
materyalleri dizenleme konusunda daha dikkatli olmam gerektigi kanisina vardim.
Hazirladiklarimi daha etkili bir sekilde nasil sunacagimin ipuglarini bu egitimde

dgrendigimi belirtebilirim. “ (Katihmci-5)

“Katildigim bu egitim, dersimin amaclarina uygun teknoloji tabanli materyalleri
secmeme, dijital aracglar kullanarak konu anlatimlari hazirlama, teknoloji tabanl
etkilesimli 6grenme etkinligi olusturma ve BiT kullanimi konusunda daha bilingli
olmama katkida bulunmustur. Egitimden sonra gunlik hayatta ve dersimin her
agsamasinda BIT kullanimini da aktiflestirmeyi planliyorum. Ozellikle konularla ilgili
teknoloji tabanli etkilesimli 6grenme etkinlikleri olusturarak egitim 6gretimin daha

etkili ve kalici olacagini disuntyorum.” (Katilimci-4)
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Yeni teknolojik uygulamalarin égretim stirecine dahil edilmesi: Cevrimigi
mesleki gelisim uygulamasinin yeni teknolojik uygulamalarin taninmasina ve
ogrenilmesine katki sagladigina deginen katilimcilar 6gretim surecine 6grendikleri
bu yeni uygulamalari katmay planladiklarini vurgulamiglardir. Ayrica BiT kullanimi
ile 6grenme surecinin desteklenebilecedi konusunda olumlu bir farkindalik
geligtirdiklerini ve yeni teknolojileri takip etme konusunda motive olduklarini
belirtmislerdir. Bu kapsamdaki katilimci 6gretmen goruslerinden bazilari agagidaki

sekildedir:

“Katildigim mesleki gelisim programi yeni uygulamalar ve programlar tanimami
sagladi. Ornegin derslerimde Kahoot ile sinav olusturmayi, Zip Grade ile
degerlendirme olcekleri hazirlamayi, Excel ile grafikler olusturmayi, etkili sunumlar
hazirlayabilmek icin 666 kuralini uygulamayi planliyorum. Ayrica BiT kullanimi
konusunda eksikliklerimi gdérmemi sagladi. BIiT kullanimi ile ilgili gelismeleri

yakindan takip etme konusunda motivasyonumu artirdi.” (Katilimci-27)

“Bu mesleki gelisim programi; isimi daha pratik yapabilecegimi fark ettirdi. Bu
programin benim igin yararli oldugunu dusuntyorum. Yeni programlari daha
yakindan takip etmem gerektigini diusindirdid. Bu programla 6grendigim yeni
programlardan bazilari ¢ok pratik geldi. Mesela 6grendigim sertifika hazirlama,
kavram haritasi hazirlama, animasyon c¢alismalarinin derslerimde isime

yarayacagini distndyorum.” (Katihmci 23)

“Henlz haberdar olmadidim bir takim program ve uygulamalarla tanismama ve
bunlarin derslerimde kullanilarak 6grencilerin 6grenme sireclerine katkisi olacagi
gOriusini kazanmama vesile oldu diyebiliim. Prezi, animasyon ve sertifika
hazirlama, Edpuzzle programlari tanistiklarim. Bundan sonraki sureglerde sunulari
Prezi ile hazirlamayi, sertifika tasarlamayr ve uygun olan konu sunumlarinda

animasyonlara yer ver vermeyi disiniyorum.” (Katihmci-6)

Ek olarak bazi katilimcilar, mesleki gelisim programi surecinde ogrendikleri
bilgileri ve deneyim kazandiklari teknoloji tabanhi uygulamalari 6gretim
etkinliklerine dahil etmeyi planladiklarina deginmiglerdir. Katimci 6gretmenlerin
bu durumla ilgili olarak sunduklari goérusler asagidaki sekildedir:

“Bit kullaniminda Sosyal bilgilerde afis programlarini kullanirken bunlarin disinda

daha pratik ve kullanigh uygulamalarin, programlarin oldugunu gérdim. Bunlarin

timdnu rahatlikla derslerimde kullanabilirim. Etkili slayt hazirlamak igin uyulmasi

gereken kurallardan mesela 666 kurali gok dikkatimi ¢ekti, bu kurali bundan sonra

mutlaka slayt hazirlarken g6z 6niinde bulunduracagim.” (Katilmci-12)
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“Suan okulumuzda BIT kullanimi yapiyoruz; ama derslerimde BIiT kullanimini
artirmayr dusunuyorum. Bu egitimden ©6nce kullanmayr bilmedigim bazi
programlari egitim siirecine katacagim. Ornegin ¢oklu ortam diizenleme igin Movie
Maker kullanmayi disuniyorum. EBA son glnlerde ¢ok kullanilan ag oldugu igin
EBA ile 6grenme materyali olusturma ve EBA ile degerlendirme materyali
olusturma béliimlerinde edindigim bilgileri etkin olarak kullanacagim. Tabi BiT leri
yeterli ve etkili kullanmakta ¢ok énemli gerektigi yerde gerektigi kadar kullanmak
lazim her seyin fazlasi zarar.” (Katilimci-1)

“Ozellikle hazirlayacagim sunumun icerigine daha fazla énem gdsterecegim.
Ayrica Storybird isimli sanatsal hikdye anlatimi diye c¢evirmemde sakinca
olmadidini  disindiglim egditim uygulamasini  kullanmayr dudstntyorum.”
(Katilimci-5)

“Sosyal Bilgiler miifredat programi BiT kullanimina uygundur. Daha etkili sunumlar,

kavram haritalari, etkilesimli videolar, EBA ile farkli soru stillerinden olusan

sinavlar, Excel ile grafik olusturma gibi g¢alismalar yapmayi planliyorum.”

(Katilimci-9)

Cevrimici mesleki gelisim uygulamasi surecinde kullanilabilir ders materyali
olusturduklarini ve edindikleri bilgi ve beceriler dogrultusunda farkh teknolojik
uygulamalari ders surecinde kullandiklarini veya kullanmayi planladiklarini ifade
eden katilimci 6gdretmenlerin bu silregte tasarladiklari ders materyallerinden

ornekler Ek C’de verilmektedir.

Cevrimigci mesleki gelisim uygulamasinin  6gretme-6grenme
sureclerine katki saglayan ozellikleri. Cevrimici mesleki gelisim uygulamasinin
degerlendirme surecine, uygulamanin ne tuar Ozelliklerinin 6gretme-6grenme
sureclerine katki sagladigi incelenerek devam edilmistir. Bu dogrultuda mesleki
gelisim uygulamasinin 6gretim surecini destekleyici yeni bilgi/fikir edinilmesine,
mesleki yeterligin desteklenmesine, yeni uygulamalarla ilgili farkindalik-bilgi ve
becerilerin edinilmesine katki saglayan nitelikte oldugu vurgulanmistir. Géruslere

iligkin temalar Tablo 32 araciligiyla sunulmaktadir.
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Tablo 32
Mesleki Gelisim Uygulamasinin Ogretme-Odgrenme Siirecine Katki Saglayan

Ozelliklerine lligkin Gériisler

Gorlgler Temalar

Ogretim siirecini destekleyici yeni bilgi/fikir edindirmesi

Mesleki yeterligi desteklemesi
Mesleki gelisim uygulamasinin
ogretme-6grenme slrecine katki
saglayan 6zelliklerine iligkin Teknolojiyle kullanimiyla ilgili 6zgtvenin olumlu
gorusler etkilenmesi

Ozgiin materyal hazirlayabilme siirecine katkisi

Yeni uygulamalarla ilgili farkindalik-bilgi ve becerilerin
edinilmesi

llgili baghklar ve bu basliklara iliskin goriisler sirasiyla asagida
sunulmaktadir.

Ogretim siirecini destekleyici yeni bilgiffikir edindirmesi: Katilimcilar, meslek
gelisim uygulamasinin BiT kullanimi ile égretim uygulamalarinin ve &Jrenme
sureclerinin guglendirilmesine iliskin cesitli bilgiler edindiklerini belirtmiglerdir. Bu
dogrultuda mesleki gelisim programinin iceriginin 6gretme-6grenme surecini
destekleyici etkinlikler iceren yapisinin; bilgi ve beceriler Uzerinde olumiu
degisime, &gretimsel uygulamalar agisindan yeni fikirler edinilmesine katki
sagladigi soylenebilir. Bu durumla ilgili olarak katihmci 6gretmenlerin sunduklari

gorusler asagidaki sekildedir:

“Egitim sayesinde 6gdrenciler icin hangi 6grenme ydnteminin daha etkili olabilecegi
konusundaki fikirlerim degisti. BIT kullanarak o6grencilerdeki farkindaliklari
artirabilecek ve ilgi gekici sunumlar yapabilecek bir takim bilgiler edindim. Bu
suregte yeni bir sey 6grenirken Ustbilissel 6grenme becerilerim arti. Ayrica bilgi
diizeyinde kalan bazi 6grenme ortamlarini daha Ust basamaklara tasiyabilmek igin
glzel yontemler &grendim. Teknolojinin egitimde daha etkin kullaniimasi

odrencilerde farkh ufuklar olusturacaktir.” (Katilimci-1)

“Artik siniflarimizda FATIH projesiyle birlikte etkilesimli tahtalar var; fakat maalesef
etkilesimli tahtalari yeteri kadar aktif kullanamadidimi disintyorum. Var olan hazir
videolari izletmek ya da sunulari izletmek diginda yararlandigimi disinmuayorum.
Kendi hazirladigim videolari sunmak, dgrencilere hazirladigim kavram haritalarini
gonderip doldurmalarini istemek, sanal sinif olusturmak, cevrimici paylasim
ortamlari olusturmak gibi bircok segenegim oldugunu tekrar hatirladim.
Ogrencilerimi  egitim sirecindeyken BIT kullanimina aktif olarak nasil dahil

edebilecegimi digiinmeye bagladim.” (Katilimci-21)
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“Bu ve benzeri mesleki egitimlerin her zaman bir farkindalik yaratacagina inancim
tamdir, dyle de oldu. Yeni dgrenilen her seyin insanlara olumlu bir katkisinin
oldugunu diisiiniiriim. ihtiyacim oldugunu disiindiigiim birgok konuda bilgi sahibi
olmami sagladigi i¢cin de mutlu oldum. Clnki egitimde teknolojinin yerinin her
zaman var oldugunu ve egitimde teknoloji kullaniminin artik bir zorunluluk

olduguna inanmaktayim.” (Katilimci-5)

Mesleki yeterligi desteklemesi: Mesleki gelisim programinin mesleki yeterligi
destekleyici yapisini vurgulayan gorusler 6zgun materyal hazirlayabilmek ve
teknolojiyle kullanimiyla ilgili o0zguvenin desteklenmesi boyutlarini
barindirmaktadir. Bu dogrultuda mesleki gelisim programinin kriterlerinden biri
olan aktif 6grenme sureci kapsaminda teknoloji kullanimina yonelik ilgili 6grenme

etkinliklerine yer verilmesinin olumlu katki sagladigi sdylenebilir.

Mesleki yeterligin desteklenmesi kapsaminda mesleki gelisim programinin
0zgun materyal hazirlayabilme slrecine katkisina iligkin katilimci 6gretmenlerin

sunduklari gorusler asagidaki sekildedir:

“Teknoloji kullanimi konusunda yeterli degildim. Aslinda hala da degilim; ama bu
uygulama bile 6nceden 6n yargiyla yaklastigim uygulamalar konusunda beni
cesaretlendirdi. Uygulama esnasinda birgok not aldm. Aslinda donap
bakabilecegim bodyle bir sayfa hep agik olsa stper olur... Mesela “Dinyamiz”
konusunda Diuinya ile ilgili bir videoyu izlettigimde ¢ocuklarda duyussal anlamda
ders daha baghlik gérdim. Konu daha iyi islendi, daha iyi anlasildi. Cunka ilgilerini
cekti. Ben mevcut videoyu kullandim; ama ihtiyacima goére kesip ekleyebilseydim.
Tam olarak amacima ulasacaktim. Bu uygulamadan sonra tam amacima uygun
videolari kendim hazirlayabilirim diye dusuntyorum. Uygulama kendimi gelistirmek

agsindan benim énemli bir ihtiyacimi kargiladi.” (Katilimci-10)

“Program BIT kullanimi konusunda oldukga bilgilendirdi. Mevcut hazir materyalleri
kullanmayi tercih ederken kendi hazirlayacagim uygulanabilir c¢alismalarin,
materyallerin dgretim sirecine katki saglayacadindan da eminim. Cunkd 6gretme
dgrenme sirecinde BIT destekli materyal kullanimi basariy desteklemektedir.
Ogrenmeyi kolaylastirmaktadir. BiT ile kendi materyalimi hazirlamanin mesleki
acidan vyeterligimi artirdigini dasindyorum. Farkl kaynaklardan yararlanarak
amaca uygun sekilde 6gretim silirecini olugturmam gerektigi konusunda farkindalik

diizeyimi ve motivasyonumu artirdi.” (Katilimci-9)

Mesleki yeterligin desteklenmesi kapsaminda teknolojiyle kullanimiyla ilgili

O6zguvenin olumlu etkilendigi de vurgulanmigtir:
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“Bu egitimin mesleki gelisimim agisindan oldukg¢a faydali oldugunu distntyorum.
Egitim sayesinde kendi 6grenme sirecimin farkinda oldum, BIiT kullanimina
yoénelik daha énce yapmam dedigim etkinlikleri 6grenme gorevlerini tamamladikga
yapabildigimi gordiim. Mesleki yeterlik agisindan katildigim bu egitim kendime olan

glvenimi de arttirmis oldu.” (Katihmci-4)

Yeni uygulamalarla ilgili farkindalik-bilgi ve beceriler edindirme:
Ogretmenler, katildiklari mesleki gelisim programi siirecinde dgretim etkinliklerini
destekleyici yeni teknolojik uygulamalarla ilgili farkindalik kazandiklarini ve bu
dogrultuda yeni bilgi-beceriler edindiklerini belirtmislerdir. Bu baglamda mesleki
gelisim programinin igeriginin ihtiya¢c ve beklentilerine uygun oldugu soylenebilir.
Bu dogrultuda, katilimci égretmenlerin sunduklari géruslerden bazilari asagidaki

sekildedir:

“Kullanmadigim ve faydal olacagini disindidgim program ve uygulamalarla
tanistim ve bunun meslek hayatima katki saglayacagini dasinidyorum. Sunu
hazirlarken daha ¢ok PowerPoint kullaniyordum ama Prezi de ilgimi ¢ekti. Ayrica
animasyon ve sertifika hazirlama konusunda daha detayli bilgi edindim diyebilirim.
Dersimle ilgili hazirlayacagim sunularn bunlarla zenginlestirerek daha kalici
ogrenmeler saglayacadimi disintyorum. Derslerimi sunu, grafik, gorsel, video gibi
materyal ve uygulamalarla destekleyip, degerlendirme ayaginda form(anket, 6lgek)
ve optik ile degerlendirme gibi farkli teknolojik araglari kullanarak daha verimli hale

getirebilecegimi disiniyorum.” (Katilimci-6)

“Bu egitim genel olarak 6n yargilarimi kirdi. Teknolojide derslerimde materyal
olustururken sadece ofis programlarinin oldugunu dasindrken alternatif teknoloji
tabanli metotlarin oldugunu fark ettim ve bu yeni uygulamalari kullanmanin daha

etkili olacagini dusuntyorum.” (Katilimci-12)

“Yeni teknolojik uygulamalarla ilgili farkindaligimin arttigi bir gercek. Mesleki
anlamda gelistirici ve uygulanabilir olmasinin katki sagladigini diisiiniiyorum. BIT
kullanimiyla ilgili materyal segebilme, hazirlama dizenleme derslerimin islevselligi
acisindan ¢ok 6nemli. Bazi uygulamalarin kullaniminin kolay oldugunu 6grenmis
oldum. Derslerimle ilgili grafik hazirlamayi ve Movie Maker programini kullanmayi

distndyorum.” (Katihmci-15)

“Egitim, teknoloji kullanimi konusunda farkindalik yaratti ve birgok program ve
uygulamadan haberdar olup kullanimini égrenmemi sagladi. Yeni teknolojik
uygulamalar kesfetmemi sagladi. Ayrica daha o6nceden bilip kullandigim bazi

programlarin bilmedigim 6zelliklerini 6grenmemi sagladi.” (Katilimci-27)
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Aragtirma kapsaminda olusturulan mesleki gelisim uygulamasinin
degerlendiriimesi  surecinin asamalari, arastirma bulgulari dogrultusunda

tamamlanmistir.

Degerlendirme kapsaminda birinci asamada Oncelikle mesleki gelisim
uygulamasi sonucunda katiimcilarin programa iliskin genel degerlendiriimeleri
ortaya konulmustur. Mesleki gelisim programina iligkin katihmcilarin tepkilerinin
olumlu oldugu, mesleki gelisim programinin igerik, zamanlama, bireysel ilgi ve
ihtiyaclara uygunluk, farkindalik olusturma vb. agilardan 06gretme-6grenme

sureclerini destekleyici bir nitelikte oldugu soylenebilmektedir.

Degerlendirmenin ikinci asamasinda ise mesleki gelisim programinin
ogrenme hedefleri kapsamindaki beklenen bilgi-beceri degisiminin saglandigi
tespit edilmistir. Mesleki gelisim programi kapsaminda BiT kullanim ve (st bilissel
ogrenme stratejilerini kullanim durumlari kapsaminda olumlu yonde bilgi-beceri

degisimi, yeterlik inanci ve farkindalik gelisimi oldugu belirlenmisgtir.

Degerlendirmenin Uglncu asamasinda da, is bagindaki davranis degigimi
kapsaminda katilimcilarin uygulama surecinde 6grendiklerini 6gretme sureclerinde
kullanma ve kullanmayi planlama durumlari ortaya konulmustur. Mesleki gelisim
programinin; ogretimsel etkinlikler acgisindan materyal se¢me, duzenleme,
hazirlama, yeni teknolojileri tanima ve 6grenme vb. kapsaminda yonlendirici ve
faydali oldugu katihmci 6gretmenler tarafindan belirtiimistir. Mesleki gelisim
programi surecinde edinilen bilgi ve becerilerin, deneyim kazanilan teknoloji
tabanl uygulamalarin 6gretim etkinliklerine dahil edilmesi planlanmaktadir. Eylem
arastirmalarinda uygulayicinin kendisi ayni zamanda veri toplama araci olarak
islev gorebilmektedir. Kisisel varsayim ve yargilardan arinmig olarak kendi algilari
ve yorumlari da veri olarak kullanilabilmektedir (Yildirrm & Simsek, 2011). Eylem
arastirmasi yaklasimiyla yudrutilen bu c¢alismada arastirmaci, uygulayicinin
kendisidir. Dolayisiyla katilimci  g6zlemci konumundadir. Bu baglamdaki
arastirmacinin saha gozlemi ve etkilesimi kapsaminda c¢evrimici mesleki gelisim
uygulamasi katilan 6gretmenlerin edindikleri yeni bilgi ve becerileri, yeni teknoloji
tabanl uygulamalari, geligtirdikleri materyalleri 6gretme-6grenme sureglerinde
kullandiklari, bu durumun 6grenme ve ders islenis surecini olumlu ydnde

destekledigine iligkin yansimalari tespit edilmistir.
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Degerlendirmenin son asamasinda ise katihmci ogretmenlerin gorusleri

dogrultusunda gevrimigi

surecine yonelik sonuglarina ve katkilarina etki

mesleki

gelisim

uygulamasinin  6grenme-6gretme

eden Dbilesenleri-ozellikleri

incelenmigtir. Mesleki gelisim programinin; aktif égrenme slreciyle yeni bilgi-

beceriler kazandirabilecek, materyal olugturmaya katki saglayabilecek, yeni

teknolojik

destekleyebilecek  ve

uygulamalara

iliskin

egitim

farkindalik

igeriginin

olusturabilecek, igbirligini

ogretme-ogrenme  sureglerini

destekleyebilecek bir yapida oldugu soylenebilir.

Aragtirma  bulgulart  kapsaminda mesleki gelisim  uygulamasinin
degerlendiriimesine iligkin asamalar ve ilgili aciklamalar Tablo 33'te
g $ S g ¢
Ozetlenmektedir.
Tablo 33
Mesleki Gelisim Uygulamasini Degerlendirme Asamalari
Degerlendirme A g .
Asamasi ¢itklama Degerlendirmeler
Reaksiyon asamasinda; mesleki Katilimcilarin - ¢ogunlukla olumlu tepkileri
gelisim uygulamasina iliy§kin genel lkap;ammda meslek_i geligim_ programinin
1. Asama degerlendirilmeler kapsaminda icerik, zamanlama, bireysel ilgi ve ihtiyaclara
) katiimeilarin gbrislerine uygunluk, farkindalik olusturma vb. agilardan
basvurulmu tﬁr s ogretme-6grenme stireglerini destekleyici bir
s s nitelikte oldugu belirlenmistir.
Ogrenme agsamasinda; mesleki Dederlendi in ikinci da i
gelisim programindaki 6grenme eg?rkgn 'rml‘?'?'” lKincl — asamasinda 1se
2. Asama hedeflerine ulasilip ulagiimadigi, hm?js?l . kge ISim dplngrakrrlnln b_logr:nme_
6grenme kapsamindaki bilgi- edetler! kapsamindaki beklenen biigi-becer!
beceri degisimi incelenmistir. degdisiminin saglandigi tespit edilmistir.
Davranis agamasinda; egitim . . o
programﬁn:katllan katlllr%cnarm Katilimer - Ggretmenlerin c{avramg deg|§|m|
B§rendiklerini 6gretme siireglerine kapsaminda uygulama surecinde edinilen
. Asama kullanma ve kullanmavi olanlama bilgi ve becerilerin  6grenme-6gretme
durumlarina iliskin da\yrar;l sureglerinde  kullanma ve  kullanmayi
degisimleri inczlenmistir s planlama durumlari ortaya konulmustur.
Mesleki gelisim programinin; yeni bilgi-
Sonuclar asamasinda é&renme- beceriler kazandirabilecek, materyal
6”retrgne s[]grecine 6neli|% olusturmaya katki saglayabilecek, yeni
4. Asama 9 y teknolojik uygulamalara iliskin farkindalk

sonuglara ve katkilara etki eden
bilesenler-6zellikler incelenmistir.

olusturabilecek, O0gretme-6grenme
sureclerini  destekleyebilecek bir yapida
oldugu belirlenmistir.
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Bolum 5

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu bolimde arastirmanin bulgu ve yorumlarina dayali olarak ulagilan
sonuglarin O6zetine ve bu sonuglardan yola c¢ikarak gelistirilen Onerilere yer

verilmigtir.

Sonuglar ve Tartigsma

Bu arastirmada, 6gretmenlerin BIT kullanim yeterliklerinin kisisel-mesleki
ihtiyacglari kapsaminda surekli olarak desteklenmesine yonelik bir mesleki geligsim
uygulamasi onerilmigtir. Eylem arastirmasi olarak yurutulen bu arastirma
kapsaminda oncelikle ele alinan problem durumu dogrultusunda ihtiyag analizi
yapiimig, ortaya cikan mevcut durumdan hareketle bir uygulama/eylem plani
gelistiriimis ve eylem plani uygulamaya konulmustur. Bu kapsamda yurutulen Ust
biligssel 6grenme stratejilerine dayali ¢evrimigi 0grenme surecini iceren mesleki
gelisim uygulamasi degerlendirildiginde 6gretmenlerin BIT ve (st biligsel 6grenme

stratejilerini kullanim durumlarinda olumlu bir degisim yasandigi belirlenmistir.

Arastirma siirecinde 6ncelikle égretmenlerin BIiT kullanim yeterliklerine ve
buna yonelik mesleki gelisim surecinin desteklenmesine yonelik mevcut durum
ortaya konularak ihtiya¢ analizi yapimigstir. Bu dogrultuda o6gretme-6grenme
surecinde BIT kullanimi ile ders sirecine ilginin arttigi, derse katilim ve 6grenci
motivasyonunun olumlu etkilendigi, teknoloji tabanh gorsel, isitsel farkli
materyallerle dgrenme siirecinin desteklendigi vurgulanmistir. Bu dogrultuda BiT
¢ogunlukla 6gretme-6grenme surecini gucglendirme, ogretme surecini yonetme,
dgrenme ciktilarini degerlendirme amaglariyla kullaniimaktadir. Ogretmenlerin BIT
kullanim yeterlikleri genellikle orta diizeydedir. Ogretmenlerin orta seviye BIT
yeterlikleri olarak deg@erlendirdikleri beceriler ise; ofis uygulamalarinin temel
Ozelliklerini kullanma, akilli tahtayr agma-kapama, akill tahta UGzerinden sunum
yapma, gorsel tabanli gesitli materyalleri akilli tahta GUzerinden &grencilere
g6sterme vb. becerilerdir. Ogretmenler; alanlarina 6zgii fark yaratabilecek
materyaller Uretebilme ya da 6zgun materyallere erisebilme, alanlarina 6zgu cgesitli
yazilimlari etkili kullanabilme, web 2.0 teknolojilerinden faydalanabilme gibi
dzellikleri ileri seviye BIT kullanim yeterligi olarak degerlendirmektedirler. Bu

baglamdaki bilgi ve becerilerini yetersiz olarak ifade eden égretmenler BiT kulanim
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yeterliklerini gelistrmeye ihtiyag duymaktadir. BIiT bilgi-becerilerini gogunlukla
kendi ¢cabalariyla ya da bilen birinden yardim alarak edinen 6gretmenler ihtiyaclar
kapsaminda kendilerini gelistirebilecekleri destekleyici bir hizmet igi egitim firsati
bulabilmenin dneminin farkindadirlar. Clnku sirekli degisen ve gelisen teknoloji ile
ic ice yasayan ogrenci profiline hitap edebilmek ve alanlarina 6zgu gelismelerini
takip edebilmek icin égretmenlere gére BIT kullanim yeterliklerinin yasam boyu
gelistirimesi gerekmektedir. Nitekim 6gretmenler bir yandan BIT kullanim
yeterliklerinin yagsam boyu gelistiriimesinin gerekliligine inanmakta, bir yandan da
bu yeterliklerinin gelistiriimesine yonelik destekleyici kurs ve seminerlere duyulan

ihtiyaci da vurgulamaktadirlar.

Ote yandan o6gretmenler, degisen teknolojiye uyum saglayabilmek icin
ogrenmeyi 6grenmek ve ogrenme surecini yonetebilmek kapsamindaki ilgili Ust
bilissel 6grenme stratejilerini gogunlukla kullanmamaktadirlar. Yeni bir 6grenme
hedefine ulasmak igin 6grenme sureci, “rastgele, ihtiyaglari oldukg¢a bireysel
cabalarla, internetten ya da baskalarindan destek alarak” yurutilmektedir. Bu
dogrultuda 6grenme surecine iligkin farkindaligin gelismesinin, uygun kaynaklara
erisim imkaninin ve bilgi-beceri-deneyim paylagsiminin énemine deginilmistir. Bu
baglamda oOgretmenler, degisen teknolojiye uyum saglayabilmek ve yeni
teknolojileri deneyebilmek kapsaminda “planlama, izleme, degerlendirme” gibi Ust
biligsel stratejileri kullanmak ve ogrenme sureglerini yonetmek konusunda
farkindalik kazanmalarinin kisisel ve mesleki gelisimleri acgisindan faydali
olacagini vurgulamaktadirlar. Ogrenme sirecini etkileyen Ust biligsel stratejiler
kayg! yénetimi gibi duyussal stratejilerden de etkilenebilmektedir. BiT’e iligkin yeni
bir 6grenme surecinde kaygl yasayan ogretmenlerden bazilari yeni bir 6grenme
surecini zaman alici ve zorlayici olarak degerlendirmekte ve bu nedenle erteleme
egilimindedir. Ogretmenlerin yeterlik inanclari ve istedikleri anda ulasabilecekleri
bilen birinden yardim alabilme imkanlari ise kaygl yasanmasini engelleyen

unsurlardandir.

Arastirma kapsaminda &gretme-d6grenme siirecinde BIiT kullanimi, BiT’i
uygun sekilde kullanabilmek icin gereken BIiT yeterlikleri ve BIT yeterliklerinin
surekli degisen teknolojiye uyum saglayabilmek ve yenilikleri takip edebilmek
acisindan yasam boyu desteklenmesi gerekliligi irdelenmistir. Ayrica BiT kullanim
yeterliklerinin geligtirimesine yonelik olarak yurutilen mesleki gelisim etkinlikleri
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degerlendirilmistir. Ogretmenler codunlukla BIT kullaniminin desteklenmesine
yonelik hizmet ici egitim faaliyetine meslek hayatlari boyunca hi¢ katilmamislardir.
Bazi 6gretmenlerin yalnizca bir kere katildiklari mesleki gelisim faaliyeti ise meslek
hayatlarinin ilk yillarina denk gelen teknoloji kullanimin yeni basladigi yillarda
belirli bir zamanda ve yerde, katilimin zorunlu oldugu, temel bilgisayar becerilerinin
kazandiriimasina yoéneliktir. BiT'e iligkin yuritilen mesleki gelisim etkinliklerine
iliskin sorunlar; “bilgi ve beceri seviyelerinin dikkate alinmamasi, aktif 6grenme
surecinin  desteklenmemesi, mesleki gelisim  surecinin  devamliliginin
saglanmamasi” seklindedir. Ogretmenlerin beklentilere uygun etkili bir mesleki
gelisim surecine iliskin Ozellikler ise; “0gretim surecinde kullanilabilecek somut
orneklere yer verilmesi, bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi, bilgi-fikir deneyim
paylasiminin saglanmasi, farkli yeterlik seviyelerine uygunluk ve &6grenme

surecinin bireysel uygunluklara gore ayarlanabilmesi”dir.

Arastirmada ele alinan problem durumu dogrultusundaki veri toplama ve
alanyazin incelemesi sonucunda eylem/uygulama planinin gelistiriimesi
kapsaminda c¢evrimici mesleki gelisim uygulamasi tasarlanmistir. Cevrimigi
mesleki gelisim uygulamasinin kriterleri; “aktif 6grenme surecinin desteklenmesi,
mesleki gelisim programinin igerigi, ortak katilim, meslektas isbirligi/etkilesimi,
bireysel ilgi ve ihtiyaglara uygunluk, mesleki gelisim surecinde uzman destegdi ve
mesleki gelisim etkinliginin suresi” olarak belirlenmistir. Ogretmenlere yonelik
mesleki gelisim etkinliklerinin; igerik, ogretim surecini destekleyici etkinlikler ve
bireysel ihtiyaglara uygunluk ve dgretimsel uygulamalarini olumlu yénde etkileyen
nitelikte olmasi gerekliligi géz ontinde bulundurularak meslek gelisim uygulamasi
cevrimici ortam aracihgiyla yuratilen moduler bir yapida planlanmistir. Mesleki
gelisim uygulamasi, ¢evrimi¢i 6grenme ortaminin ve mesleki gelisim programinin
Ozellikleri kapsaminda yapilandiriimig, ilgili agsamalar tamamlanarak uygulama
surecine gecilmistir. Uygulama surecinde; arastirmanin déngusel yapisi takip
edilerek iyilestirmeler yapilmis son asamada ise genel degerlendirmeye

gegilmigtir.

Cevrimici mesleki gelisim uygulamasina katildiktan sonra égretmenlerin BiT
kullanim yeterlik algilari Gzerinde olumlu yoénde anlamli bir degisim saglanmistir.
Bu dogrultuda gevrimici mesleki gelisim uygulamasinin égretmenlerin BiT kullanim

yeterlik algilar Uzerinde etkili oldugu soOylenebilir. Mesleki gelisim uygulamasinin

158



katiimcilarin BIiT kullanim durumlarina katkisi; mevcut bilgi ve becerilerinin olumlu
yonde gelismesi, BIT kullanimina yonelik mevcut eksikliklerin fark ediimesi, yeni
teknolojik  uygulamalarin  kesfedilmesi kapsamindadir. Benzer sekilde
ogretmenlerin c¢evrimici mesleki gelisim uygulamasi Oncesi ve sonrasindaki ust
biligsel 6grenme stratejilerini kullanim durumlari Gzerinde olumlu yoénde anlamli bir
degisim tespit edilmistir. Ust bilissel 6grenme stratejileri agisindan mesleki gelisim
uygulamasinin katkisi; bu stratejilere iliskin bilgi edinilmesi ve bu stratejileri
uygulama becerilerinin gelismesi, 0grenme surecinde zaman yonetiminin
saglanmasi ve dgrenme slrenin yonetiimesi kapsaminda olmustur. Ogretmenlerin
mesleki gelisim uygulamasi sonrasinda Ust bilissel 6grenme stratejilerini daha

fazla kullandiklari sdylenebilir.

Katiimcilarin genel degerlendirmeleri; mesleki gelisim uygulamasinin
Oogretme-6grenme slreglerini  destekleyebilecek, materyal olusturmaya Kkatki
saglayabilecek, yeni teknolojik uygulamalara iligkin farkindalik olusturabilecek,
isbirligini saglayabilecek nitelikte olduguna iliskindir. Ote yandan bazi katihmcilar;
olumlu degerlendirmelerine ek olarak icerikte daha fazla bireysellestiriime imkani
saglanmasi, yuz yluze uzman esliginde egitimlerle desteklenmesi gibi dnerilerde

bulunmuslardir.

Cevrimici mesleki gelisim uygulamasi; yeni teknolojik uygulamalarin
taninmasina ve ogrenilmesine, ddrenilen yeni uygulamalar ile BiT kullaniminin
ogretme surecinde faydali olabilecedi inancinin kazanilmasina ve yeni teknolojileri
takip etme konusunda motive olunmasina katki saglamistir. Mesleki gelisim
programinin ogretime yardimci teknoloji tabanh uygulamalar igceren yapisi; mevcut
bilgi ve beceriler Uzerindeki olumlu degisimi, ogretimsel uygulamalar agisindan
yeni fikirler edinilmesi slrecini desteklemistir. Mesleki gelisim programinin
kriterlerinden biri olan aktif 6grenme sureci kapsaminda teknoloji kullanimina
yonelik somut ornekler ve etkinlikler ile 6gretme-6grenme uygulamalarinin
gelistiriimesine olumlu katki saglanmig, teknoloji kullanimiyla ilgili 6zguven ve
mesleki yeterliklerin gelisimi olumlu yonde desteklenmigtir. Ayrica mesleki gelisim
programinin igerigi ihtiya¢ ve beklentilere uygun olarak degerlendirilmis, 6gretimsel
surecleri destekleyebilecek yeni uygulamalarla ilgili bilgi-beceri-farkindalik

olusumuna katki saglanmigtir.
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Arastirma kapsaminda ele alinan problem durumuna yodnelik alanyazin

incelemesi, veri toplama ve \verilerin analizi neticesinde hazirlanan

eylem/uygulama plani dogrultusunda O&nerilen c¢evrimi¢i mesleki gelisim

programinin ozellikleri ve bu ozelliklerin mesleki gelisim surecine etkisine iligkin

degerlendirmeler asagidaki sekildedir:

Tablo 34

Mesleki Gelisim Programin Kriterleri ve Kriterlerin Mesleki Gelisim Siirecine Etkisi

Mesleki Gelisim Programinin
Kriterleri

Mesleki Gelisim Sirecine Etkisi

Mesleki gelisim programinin
icerigi

Mesleki gelisim etkinliginin suresi

Mesleki gelisim slrecine ortak
katilim

Meslektas igbirligi/etkilesimi

Bireysel ilgi ve ihtiyaglara
uygunluk

Mesleki gelisim slirecinde uzman
destegi

Mesleki gelisim programinin igeriginin 6gretme-6grenme
sureglerini destekleyici, materyal olusturmaya katki
saglayabilecek, yeni teknolojik uygulamalara iligskin farkindalik
olusturabilecek, bilgi-beceri degisimi olumlu etkileyebilecek,
isbirligini destekleyebilecek nitelikte oldugu belirtilmistir.
icerikle ilgili olumlu degerlendirmeler yapilmakla birlikte bazi
Onerilerde de bulunulmustur.

Cevrimigi 6grenme ortami araciligiyla yiruttlen mesleki
gelisim uygulamasina katilim sirecinin bireysel zamanlamaya
uygun firsatlar sunmasi olumlu olarak degerlendirilmigtir.

Mesleki gelisim uygulamasina ayni okulda gérev yapan
ogretmenlerden gonulli olan kisilerin katihmi saglanmistir. Bu
siuregte surekli iletisim halinde olan 6gretmenlerin gevrimigi
devam eden 6grenme stirecine ragmen ilgili 5grenme
etkinlikleri, cevrimigi ortam, 6grenme gorevlerinin
gerceklestiriimesi asamalarinda birbirleriyle fikir aligverisinde
bulunduklari ve birbirlerini motive ettikleri gézlenmistir.

Cevrimici 6grenme ortamindaki meslektas isbirligini ve iletisimi
saglamak amaciyla olugturulan bilgi-fikir paylagimi moduli
aracihigiyla katihmcilarin modullerdeki kazanimlar, igerikler ve
o6grenme gorevleriyle ilgili gesitli paylasimlarda bulunduklari
gorilmustir. Isbirligi-iletisim 6gesinin mesleki gelisim siirecine
katki sagladigi soylenebilir.

Mesleki gelisim programinin uygulama ortaminin gevrimigi
olarak yapilandirilmasi ve bu surecteki egitim igeriginin ihtiyac
analizi kapsamindaki alanyazin taramasi, katilimcilarin goéris
ve Onerilerinin edinilmesi sonucunda olusturulmasinin mesleki
gelisim surecine olumlu katki sagladigi, mesleki gelisim
etkinliginin beklenti ve ihtiyaglara uygun olarak degerlendirildigi
belirlenmistir.

Teknoloji kullanimiyla ilgili deneyimlerinde 6gretmenlere model
olunmasi amaciyla ilgili egitsel videolarin paylasimi, kurs
isleyis sureci ve yapilacaklarla ilgili ydnergeler ve ortamin
kullanimina iligkin sunularin hem ortam Gzerinden hem e-posta
yoluyla katilimcilara iletilmis olmasi, anlik mesajlasma gibi
uygulamalarin kullanimi; ihtiya¢ duyulan uzman desteginin
saglanmasi kapsaminda olumlu olarak degerlendirilmistir.
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Egitim modullerindeki 6grenme goérevleri kapsaminda 6zgin
ders materyallerinin olusturulmasina ve BiT’e iligkin yeni bir
ogrenme siirecinde Ust bilissel stratejilerin aktif olarak
kullanilmasina, egitsel videolar araciligiyla rol model
olunmasina yonelik tasarlanan mesleki gelisim sirecinin aktif
o6grenmeyi destekledigi, bilgi-beceri edinme slrecinin kuramsal
ve uygulama birlikteligiyle yurataldigu sdylenebilir.

Aktif 6grenme siirecinin
desteklenmesi

Aragtirma sonugclari dogrultusunda Ust bilissel 6grenme stratejilerine dayal
cevrimici 6grenme ortami araciligiyla yurutilen mesleki gelisim programinin
dJretme-o6grenme  sirecinde BIT kullanimini  destekleyici nitelikte oldugu
soylenebilir. Bu baglamda arastirma kapsaminda olusturulan ve bulgular
dogrultusunda oOnerilen gevrimigi mesleki gelisim uygulamasina iligkin yapi1 Sekil

22’de verilmektedir.

CEVRIMiCi OGRENME ORTAMI

Ogretme-0grenme Sirecinde
BIT Kullanimi

BIT Kullamimina Yonelik
Yeterlik Inanci
Og_rem_nfa } ) BITKullamimina ¥onelik
Surecini Bgrenme | Yeni Bilgi ve Beceriler

izleme

.. Siirecini [ )
.- Degerlendirme \ | YeniTeknolojilerle ilgili Farkindalik
Ogrenme
Surecini
Yeni Planlama
Teknolojilerle
ilgili Farkindalik
Olusturma
L ]

Bireysel
ihtiyaclara
Uygunluk

Alktif
Ogrenme

Meslektag Uzman Mesleki Gelisim
Igbirligi Destegi €= Programi Kriterleri

Sekil 22. BIT kullanim durumlarinin gelistirimesine yénelik cevrimici mesleki

gelisim uygulamasi.

Ogretmenlere yonelik Ust bilissel stratejilere dayali gevrimici mesleki gelisim
uygulamasi c¢evrimi¢i 6grenme ortami aracihgiyla yuratiimektedir. Cevrimigi
0grenme ortami Uzerinden sunulan mesleki gelisim programi birbirlerini
destekleyen ve ortak unsurlar iceren kriterlerden olugmaktadir. Mesleki gelisim
uygulamasinin egitim icerigi katilimcilarin bilgi, beceri ve beklentilerine uygun
olacak sekilde dgrenme icerikleri ve dgrenme gérevleri barindirmaktadir. BiT

kullanim vyeterliliklerinin gelistiriimesine yonelik 6grenme icerikleri ve 6grenme
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gorevleri kapsaminda yeni teknolojilerle ilgili farkindalik olugturularak bu
teknolojilerin  6gretme-6grenme sureglerinde kullanimi i¢in gerekli bilgi ve
becerilerin kazandirilmasi amacglanmaktadir. Bu dogrultuda yeni teknolojilerle ilgili
farkindalik olusmasi, bu teknolojilerin 6gretim slrecinde kullanimina iligkin yeni
ogrenme hedeflerinin belirlenmesi ve 6grenme hedeflerine ulagsma surecinde
O0grenme surecini planlama, izleme, degerlendirme gibi Ust biligsel stratejilerin
kullaniimasi saglanmaktadir. Cevrimici 6grenme ortami Uzerinden takip edilen
ogrenme igerikleriyle ilgili 6grenme gorevlerinin tamamlanmasi agsamasinda ust
biligsel stratejilerin uygulanmasi gerekmektedir. Bu surecte katilmcilarin bireysel
ogrenme sureglerini yonetmeleri, hedeflerine ulasip ulasmadiklari konusunda 6z
deg@erlendirmelerini yapmalari  beklenmektedir. Cevrimi¢gi mesleki gelisim
uygulamasinin yapisi geregi, teknoloji kullanimina iligkin yeni bir 6grenme
durumunu yonetme sureci Ust biligsel stratejiler aracihgiyla tamamlanmaktadir. Bu
sayede Ogrenme hedeflerine ulagsmak icin 6grenme sidreci farkindahginin
gelistiriimesi desteklenerek hizla degisen teknolojik yeniliklere uyum saglayabilme

yeterligi gelistirilebilir.

Arastirma sonuglarn dogrultusunda oOnerilen c¢evrimi¢i mesleki gelisim
uygulamasi kapsamindaki mesleki gelisim programi; igerik, aktif 6grenme,
zamanlama, ortak katilim, bireysel ihtiyaglara uygunluk, meslektas isbirligi ve
uzman destegi gibi birbirleriyle iligkili kriterler dogrultusunda yapilandirilarak
cevrimigci 6grenme ortaminda yudrutilmektedir. Mesleki gelisim surecinde aktif
ogrenmenin desteklenmesi 6nemli bir bilesendir (Angeli & Valanides, 2009; Bayar,
2014; Desimone, 2009; Garet, Porter, Desimone, Birman & Yoon, 2001) ve
mesleki gelisim programinin kriterlerinden biridir. Ayrica alanyazindaki c¢esitli
arastirmalarda (Desimone, 2009; Drage, 2010; Garet, Porter, Desimone, Birman &
Yoon, 2001) vurgulandigi gibi mesleki gelisim programinin igeriginin ogretme-
ogrenme surecini destekleyici nitelikte oldugu soOylenebilir. Mesleki gelisim
surecinde dikkate alinmasi gereken 6zelliklerden biri olan ortak katilim (Desimone,
2011; Hochberg & Desimone, 2010; Penuel, Fishman, Yamaguchi & Gallagher,
2007) araciligiyla ayni kurumda galisan 6gretmenlerin ayni 6grenme firsatlarina
katilim durumu saglanmaktadir. Mesleki gelisim surecinde iletisim ve isbirliginin
onemi (Martson, 2010; Musanti & Pence, 2010; Polly & Hannafin, 2010)

kapsaminda etkilesim, iletisim ve isbirligi Ogelerine yer verilerek c¢evrimigi,
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surdurulebilir bir iletisim ortami ile katilimcilar arasi bilgi-deneyim paylasimi,
teknolojik yeniliklerle ilgili farkindalik olusmasi saglanmaktadir. Cevrimigi mesleki
gelisim surecinde katilimcilarin ilgi, ihtiyagc ve beklentilerine uygun olmasi
gerekliligi (Bayar, 2014; Desimone, 2011; Drage, 2010) dikkate alinmaktadir. Bu
kriter kapsaminda mesleki gelisim etkinliklerinin farkli seviyelerdeki ve farkli
branglardaki ogretmenlerin ihtiyac ve beklentilerine uygun nitelikte olmasi
saglanmaktadir. Ayrica ogrenme-0gretme surecinde teknoloji kullanimiyla ilgili
deneyimlerde oOgretmenlere model olunmasi ve destek saglanmasi gerekliligi
(Hunzicker, 2010; Tondeur, Van Braak, Sang, Voogt, Fisser & Ottenbreit-Leftwich,
2012) kapsaminda mesleki gelisim uygulamasinda uzman desteg@i sunulmaktadir.
Ek olarak c¢evrimi¢gi 6grenme ortami araciligiyla yurutilen mesleki geligim
uygulamasi ile kigisel uygunluga gore o0grenme surecinin ayarlanabilmesi ve
dgrenme igerigine Internet (zerinden istenildigi zaman ve ortam araciligiyla
erisiimesi saglanmaktadir. Bu sayede etkili mesleki gelisim sureci igin onerilen
bilgi-beceri degisimine ve 6gretme-6grenme surecine olumlu katki, zaman ve
maliyet acisindan tasarruf saglayabilmesi (Desimone, 2009; Drage, 2010;

Hochberg & Desimone, 2010; Holloway, 2006) 6zelligi karsilanmaktadir.

Cevrimici olarak yurutilmesi planlanan mesleki gelisim uygulamalari icin
Onerilen bu yapi araciligiyla ogretmenlerin kisisel ve mesleki ihtiyaclari
kapsaminda surekli degisen teknolojiye uyum saglayabilme vyeterlikleri
desteklenerek 6gretme-6grenme sirecinde BIT kullanimina olumlu Kkatki

saglanabilir.

Oneriler

Arastirmaya doniik oneriler. Bu calismanin sonuglarina, 6zellikleri ydntem
béliminde ayrintill olarak betimlenen katilimci grubundan elde edilen veriler
dogrultusunda ulasiimistir. Gelecekteki arastirmalar; Ankara’nin farkli ilgelerindeki
veya Turkiye'nin farkl illerindeki demografik ozellikler, BiT kullanim yeterlik
dizeyleri gibi c¢esitli agilardan farkliliklar barindiran baska c¢alisma gruplariyla

tekrarlanabilir.

Bu tez galismasi kapsaminda ulasilan sonuglar ve alanyazindaki benzer
sonuglar dogrultusunda mesleki gelisim surecinde farkli yeterlik duzeylerinin,

kisisel ilgi ve ihtiyaglarin dikkate alinmasi gerekliligi vurgulanmistir. Bu dogrultuda
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daha sonraki arastirmalarda mesleki gelisim uygulamasinin yurutilmesi surecinde;
calisma gruplarinin ihtiyag ve beklentilerinin ayrintih ¢ézimlemesi yapilarak daha

fazla kisisellestirme olanagi saglanabilir.

Mesleki gelisim uygulamasinin o6gretme-ogrenme surecine yansimalari,
teknoloji kullanimina iligkin bilgi ve beceri duzeyindeki degisimler, yeni teknolojik
uygulamalarla ilgili farkindalik olugsumu, edinilen bilgi ve becerilerin 6gretme-
ogrenme surecine mevcut ve olasi katkilari kapsaminda incelenmistir Bu
kapsamda uygulamanin oOgretme-6grenme slrecine uzun vadeli katkilarinin
incelenebilmesi igin saha gozlemi, uzun sureli katilim vb. gibi olgutleri karsilayan
ve genig bir zaman periyoduna yayllmis daha ayrintih nitel arastirmalar
yurutulebilir. Boylece saha gozlemi ve etkilesimli katilm araciligiyla bilgi ve beceri
duzeyindeki degisimlerin Ogretme-0grenme surecine yansimalari; 0Ogrenen
Ozellikleri, 6grenme c¢iktilari ve 6gretme surecleri agisindan daha ayrintili bir
sekilde ortaya konarak c¢evrimici mesleki gelisim uygulamasinin etkililigi

incelenebilir.

Bu arastirma kapsaminda gevrimici mesleki gelisim uygulamasinin BIiT
kullanim yeterlikleri ve Ust biligsel 6drenme stratejilerini kullanim durumlari
uzerindeki degisime olumlu katkisi oldugu sonucuna ulagiimigtir. Arastirmada
ulasilan sonuglar, arastirma surecinde belirlenen sinirlar ¢ergevesinde
sekillenmigtir. Bu dogrultuda c¢evrimici mesleki gelisim uygulamasinin daha uzun
sureli, “teknoloji tabanli uygulamalar, iletisim ortamlar” vb. gibi farkli degiskenlerin
de ise kosuldugu ve bu degiskenlerin tek tek etkisinin incelendigi deneysel ya da

tasarim tabanl yeni arastirmalarin yurttulmesi onerilebilir.

Arastirma farkli branslardan 6gretmenlerin katilimi ile yUrGtGimastir. Bu
arastirma surecinde kullanilan c¢evrimigi mesleki gelisim uygulamasinin sadece
belirli bir brangtaki ogretmenlere yonelik olarak, uygulama oncesinde katilimci
grubun beklentileri ve bilgi-beceri dizeyleri analiz edilerek 6grenme surecinin ve
icerigin kisisel olarak ayarlanabildigi bir gercevede yapilmasi Onerilebilir. Boylece
ihtiyac ve beklentilere uygun olarak daha fazla bireysellestiriimis bir 6grenme
icerigi ve ogretmenlik alanina 6zgu uygulamalar araciliiyla 6gretme-6grenme

etkinliklerindeki olumlu degisime beklenen katki saglanabilir.
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Uygulamaya doniik oneriler. Bu galismadaki mesleki gelisim uygulamasi;
aktif 6grenme surecinin desteklenmesi, mesleki gelisim programinin igerigi, ortak
katilim, meslektas isbirligi/etkilesimi, bireysel ilgi ve ihtiyaglara uygunluk, mesleki
gelisim surecinde uzman destegi ve mesleki gelisim etkinliginin suresi gibi kriterleri
icermektedir. Arastirma surecinde Onerilen gevrimici mesleki gelisim uygulamasi;
BIT ve Ust bilissel 6grenme stratejilerini kullanim durumlari (izerinde olumlu
degisimlerin gergceklesmesini saglamistir. Bu baglamda bu mesleki gelisim
uygulamasindaki kriterlere baska bilesenlerin-kriterlerin de eklendigi yeni mesleki

gelisim uygulamalari tasarlanabilir.

Arastirma sureci gonulli  6gretmenlerin  katihmiyla  yaratalmustar.
Dolayisiyla calismaya katilimda herhangi bir zorunluluk bulunmamaktadir. Ote
yandan bu durum o6grenme gdrevierinin takip edilmesi ve tamamlanmasi ile
ogrenme gorevleriyle ilgili Urin dosyalarinin sisteme yuklenmesi gibi mesleki
gelisim programinin basariyla tamamlanmasi igin gerekli sorumluluklarin yerine
getirilmesi surecinde bazi aksamalara ve gecikmelere yol agcmistir. Bu dogrultuda
mesleki gelisim slrecinde ydnetsel destedin dnemi gindeme gelmektedir. Mesleki
gelisim uygulamalarinda, i¢ motivasyon olarak daha iyi bir 6gretmen olma
ihtiyacinin kargilanmasinin, dig motivasyon olarak da mesleki gelisime verilen
onemle ilgili okul yo6netiminin destedinin saglanmasinin faydali olabilecegi 6ne
surulebilir. Bu amacla 6gretmenleri mesleki gelisim surecinde tesvik edebilecek
nitelikte bir yonetsel destegin arastirma surecine dahil edilmesi ve bu kapsamda

okul yonetimiyle is birligi icinde ¢alisiimasi onerilebilir.

Cevrimici ortam araciligiyla yurutilen mesleki gelisim strecinde etkilesim-
iletisim bileseninin gulclendiriimesi baglaminda; ileride gerceklestirilecek farkl
bolgelerdeki ve okullardaki katilimcilarin dahil edildigi arastirmalarda 6grenme
agini guclendirecek mobil tabanli iletisim uygulamalarinin da surece dahil edilmesi

oOnerilebilir.

Arastirma surecinde mesleki gelisim uygulamasi ¢evrimi¢i olarak
yurutulmastur. Ayni okulda gorev yapan ogretmenlerin katilmi saglandigi igin yuz
yuze iletisim olanagi dogal olarak saglanmistir. Fakat farkli okullardaki ya da
bolgelerdeki ogretmenlerin  de katilimlariyla ¢evrimigi  mesleki  gelisim
uygulamasinin ayni anda birka¢ okulda birden yarutulebilir. Bu tlr aragtirmalarda
meslektas isbirligi/iletisimini ve ortak katilimi guglendirmek igin ¢gevrimigi 6grenme
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surecinin  yuz-yuze egitimlerle desteklenmesi Onerilebilir. Bu baglamda
ogretmenlerin  katihmini  kolaylastirmak ve bilgi-fikir paylasimini saglamak
acgisindan 0&zellikle okul/bdlge zumre toplantilarinin yapilacagi doénemlerin

secilmesi onerilebilir.

Cevrimici mesleki gelisim uygulamasinin bilesenlerinden biri olan bireysel
ilgi ve ihtiyaglara uygunluk kapsaminda oncelikle mevcut durum analizi yapilarak
ogretmenlerin beklentilerine uygun bir mesleki gelisim uygulamasinin tasarlanmasi
saglanmistir. Surekli 6grenen olan 6gretmenler icin mesleki gelisim yasam boyu
devam eden bir 6grenme surecidir. Dolayisiyla bireysel ilgi ve ihtiyaclara uygunluk
kapsaminda oOncelikle mevcut durum analizi yapilmasinin  6gretmenlerin
beklentilerine uygun mesleki gelisim uygulamalarinin tasarlanmasi i¢in 6nemli
oldugu sodylenebilir. Bu baglamda degdisen teknolojiye uyum ve mesleki gelisimin
surekliliginin saglanabilmesi icin gelecekteki arastirmalarda ogretmenlerin BiT
kullanim yeterliklerine iliskin mevcut durum analizleriyle sorunlar, Ooneriler,
beklentiler ve ihtiyaclar tespit edilerek daha iyi mesleki gelisim uygulamalari igin

farkh bilesenler ve kriterler belirlenebilir.

Cevrimici mesleki gelisim uygulamasi zaman ve mekan agisindan 6zgurluk
saglamakla birlikte; bazi 6gretmenlerin yuz yuze egitim almayi tercih ettikleri
gorulmustur. Bu kapsamda, ¢evrimici 6grenme surecinin belirli araliklarla yuz yuze
etkinlikler iceren bir yapida tasarlanmasi onerilebilir. Ayrica ¢evrimici ya da yuz
yuze ortamlarda yurutilecek hizmet ici egitimlerin 6gretmenlerin egitim-o6gretim
alanindaki is yukinlin nispeten daha az oldugu seminer donemlerinde

planlanmasinin daha uygun olabilecegi 6ne surulebilir.
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= Kisisel Bilgiler

EK-A: Kigisel Bilgi Formu

3- Ogrenim Diizeyiniz

[ Lisans Tamamlama
[ Egitim Fakdiltesi

1- Cinsiyetiniz [ Kadin [ Erkek
2- Yasiniz [J 20-29 [130-39 (7 40-49 [ 50-59 [ 60 ve uzeri
[ On Lisans [ Lisans (Pedagojik Formasyon Var)

[ Lisans (Pedagojik Formasyon Yok)
[ Lisansistu

4- Mesleki Deneyiminiz

015
O 6-10
[ 11-15

[ 16-20
[ 21 ve tizeri

5- Bransiniz

[ Sinif 6gretmeni
Bransiniz (Belirtiniz):

[ Brans égretmeni

6- Calistiginiz Okulun

gelistirmek amacgh bir
Hizmetigi Egitime
katildiniz mi?

2L e [ Okul Oncesi [ iikokul O Ortaokul [ Lise
Taru/Dlzeyi
5- Kag yildir Bilgi ve fletisim 0 1 yildan az O 7ol
Teknolojilerini (BIT) O 1-3yi [J 10 yil ve lzeri
kullaniyorsunuz? [ 4-6 yil
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(BIT) kag yildir 04 |
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EK-B: Gorugsme Formu-1

Okul: Tarih ve Saat:

Merhaba,

Ogretme-6grenme siireclerinde BiT kullanim yeterliliklerinin desteklenmesine yénelik bir
mesleki gelisim programi gelistirilmesine iliskin bir arastirma yapmaktayim. Bu arastirma
kapsaminda sizin goruslerinize ihtiyag duymaktayim. Calismaya saglayacagl onemli katkilar
acisindan gorisleriniz oldukga 6nem arz etmektedir. Desteginiz icin simdiden tesekkiir ederim.

Yapilacak bu gorismede yapilan paylasimlar gizli tutulacaktir. Diger katihmcilar
konusulanlari kesinlikle duymayacak, konusma kayitlarini kesinlikle okumayacaklardir.

Gorusmenin kaydedilmesi konusundan ne dislinliyorsunuz?
Goriismeye devam etmek istiyor musunuz?
Gorusme hakkinda sormak istediginiz baska bir soru var mi?

Sorular:
1. Egitimde BiT kullanimina iligkin gorisleriniz nelerdir?

Sonda: Derse ilgiyi artirmasi
Ogrenci motivasyonuna etkisi
2. Egitimde BIT kullanimin iliskin yeterlilik diizeyinizi nasil degerlendiriyorsunuz? Ogretme-
dgrenme siirecini giiclendirmek amaciyla BiT’i kullanma konusunda yeterli bilgiye ve
beceriye sahip olma durumunuz nedir?
3. BIiTi 6grenme-6grenme siirecinde hangi amaclarla kullaniyorsunuz?
Sonda: Ogretme-6grenme siirecini desteklemek
Ogrenme siirecini ydnetmek
Degerlendirmek
Ogrenciyi tanimak vb.
4. Ogretme-6grenme siirecini giiclendirmek amach BiT kullaniminiz hangi alanlari ve
uygulamalari kapsiyor?
Sonda: Materyal hazirlama
Ogrencilerinizle iletigsim
bransinizla ilgili gelismeleri takip etme vb.
5. Ogretme-6grenme siireglerindeki gelisim-degisimleri izlemek ve degerlendirmek amaciyla
ne tir BIT uygulamalari kullaniyorsunuz?
6. Egitimde BIT kullanim yeterliliklerinizin gelistiriimesine-desteklenmesine yonelik olarak ne

tir hizmetici egitim uygulamalarina katildiniz?
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10.

11.

12.

13.

Katildiginiz hizmet-igi egitim etkinlikleri BT bilgi ve becerilerinizin gelistiriimesi agisindan
nasil degerlendirirsiniz?
Sonda: Uygulama siireci

Uygulamadaki materyallerin gereksinimlere/beklentilere uygunlugu

Uygulamadaki materyaller ilgi ve becerilere uygunlugu
Egitimde BiT kullanim yeterliliklerinizi desteklemek {izerine bir mesleki gelisim programi
sizce nasil olmalidir? Ornegin iyi bir mesleki gelisim uygulamasi ne tiir zellikler
icermelidir?
Sonda: ihtiyac analizinin yapilmasi

Uygulama sirecinin kisisellestirilebilmesi

Kullanilacak materyallerin niteligi vb.
Kisisel ve mesleki gelisim kapsaminda BIT becerilerinin yasam boyu gelistiriimesine iliskin
diisinceleriniz nelerdir?
Sonda: Yasam boyu 6grenme ihtiyaci

Kendini gelistirme ihtiyaci
Kisisel ve mesleki ihtiyaglarin karsilanmasi kapsaminda BiT kullanim yeterliliklerini
gelistirmeye yonelik 6grenme siirecini nasil yonetirsiniz?
Sonda: Ogrenme siirecinizi planlama

Ogrenme siirecinizi izleme

Ogrenme siirecinizi degerlendirme
Yasam boyu 6grenme slireglerinde planlama, izleme ve degerlendirme gibi Ust bilissel
stratejilerin kullaniimasi kisisel ve mesleki BIT kullanim durumlarina ve BiT becerilerinin
gelisimine ne tiir katkilar saglayabilir?
Sonda: Ogrenme siireci farkindaligi

BiT’le ilgili yeni 6grenme hedeflerinde zaman ydnetimi-planlama

BiT’le ilgili yeni 6grenme hedeflerinde kullanilan stratejiler
BiT’le ilgili yeni bilgi-beceri 6grenme siirecinizde kullandiginiz duyussal stratejiler nelerdir?
Sonda: Kaygi-stres kontrol{ yapilmasi

Olumlu tutum gelistirilmesi-Olumlu 6z konusma yapilmasi

Yeterlik inanci
Ogrenme siireciniz kapsaminda olumlu 6z konusmalar yapma, kaygi kontrolii, olumlu
tutum gelistirme vb. gibi duyussal stratejilerin kullaniimasi BiT kullanim durumlariniza ve

BIT becerilerinizin gelisimine ne tiir katki saglayabilir?
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Okul:

EK-C: Gorugme Formu-2

Tarih ve Saat:

Merhaba,

Ogretme-6grenme siireclerinde BIT kullanim vyeterliliklerinin desteklenmesine yénelik

olarak gergeklestirilen mesleki gelisim programinin degerlendirilmesine iliskin gorislerinize ihtiyag

duymaktayim. Calismaya saglayacagi onemli katkilar agisindan gorisleriniz olduk¢a onemlidir.

Desteginiz icin simdiden tesekkiir ederim. Yapilacak bu goérlismede yapilan paylasimlar gizli

tutulacaktir. Diger katilimcilar konusulanlari kesinlikle duymayacak, konusma kayitlarini kesinlikle

okumayacaklardir.

Sorular:
1.

Gorismenin kaydedilmesi konusundan ne distinlyorsunuz?
Gorismeye devam etmek istiyor musunuz?
Goriusme hakkinda sormak istediginiz baska bir soru var mi?

Mesleki gelisim programina katildiktan sonra BiT kullanim bilgi ve becerilerinizdeki
degisime iliskin gorisleriniz nelerdir?
Mesleki gelisim programina katildiktan sonra Ust bilissel 6grenme stratejilerini kullanim
durumunuzdaki degisime iliskin gorisleriniz nelerdir?
Katildiginiz mesleki gelisim programinin 6gretme-6grenme siireclerinde BiT kullanimi
konusundaki katkilarina iliskin gortsleriniz nelerdir?
Sonda: Ogrenme siirecini destekleyici materyalleri segme, hazirlama, diizenleme vb.
Katildiginiz egitimden sonra dgrendiklerinizi de gbz 6niinde bulundurarak derslerinizde BIiT
kullanimi konusunda neler yapmayi planliyorsunuz?
Sonda: Derslerinizde kullanacaginiz yeni teknolojik uygulamalar

Dersleriniz igin uygun teknolojiler

Derslerinizde teknolojiyi kullanim amaglari
Katildiginiz mesleki gelisim programina iliskin gorusleriniz nelerdir?
Sonda: Farkindalik (Ogrenme siireci, yeni teknolojiler)

Kisisel ve mesleki gelisim (Kendini gelistirme ihtiyaci)

BIT kullanimina ydnelik yeterlilik inanci

Meslektas isbirligi
Katildiginiz mesleki gelisim programini kisisel ilgi, beklenti ve ihtiyaglara uygunluk
acisindan nasil degerlendirirsiniz?
Sonda: Egitim sireci

Egitim icerigi

Kullanilan materyaller

Zamanlama

ihtiyaglariniza uygunluk

Olumlu/olumsuz dzellikler
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EK-G: Katiimcilarin Uriin Dosyalarindan Ornekler

Matematik Dersine Yénelik Olusturulan Ders Materyali Ornegi (Katilimci-27)
& bubbl.us ¢

— b New Min... X

B A M ©

GERGEK SAYILAR
A

VAN

RASYONEL SAYILAR IRRASYONEL SAYILAR
A

|

TAM SAYILAR
~

|

l DOGAL SAYILAR

Tiirkge Dersine Yénelik Olusturulan Ders Materyali Ornedi (Katilimci-4)

Viektup Ornegi Yazma

ViTAM|N Mektup metin toranan ozelliklerine dikkat ederek bir mekiup yaz.

stersen Asafydaki Kisllere Bir Mektup Yazabilrsin
En Yakin Arkadagina

Uzakta Olan Birine

Z
| KIRMIZI MAVI TURUNCU MOR

SARI YESIL

191



EBA lle ‘Sosyal Bilgiler Dersine Yonelik Olugturulan Dederlendirme Materyali
Ornegi (Katilimci-9)

“ilerleme yolumuzun iistiine dikilmek isteyenleri ezip gececegiz: yenilik vadisinde durmayarak
diinyaya ayak uyduracagiz. Biz bu degisim diginda kalabilir miyiz?" demistir Bu bilgilere
Ataturk'un ilkenin i

dayanarak. hangisi oldugu
@ Hatacii © oevewii
@ iniapcik © Laii
Goziim

Dogru cevap “inkilapgilik” tir

'bobruwnck:c

Sertifika Olusturma Uygulamasi ile Olusturulan Ders Materyali Ornegi (Katilimci-
21)

HINING ST.
S ARD AR

Odiil Sahibi

E - —

10 Ocak 2018

Degerlendirmeye Yénelik Excel ile Olusturulan Materyal Ornegdi (Katilimci-23)

aralik ocak subat mart nisan
a subesi 15 50 28 8 9
b subesi 21 18 36 15 28
c subesi 36 25 14 27 El
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EK-D: Etik Komisyonu Onay Bildirimi

T.C.
HACETTEPE UNIVERSITESI
Rektorlik

08 biil 207
Say: : 35853172/ GRS~ 221>

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi:  07.08.2017 tarih ve 1699 sayili yaziniz.

Enstitiiniiz Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali doktora
programi Ogrencilerinden Fatma Kiibra CELEN'in Prof. Dr. Siileyman Sadi
SEFEROGLU damismanhiginda hazirladign “Ustbiligsel Ogrenme Stratejilerine Dayah
Cevrimi¢i Ogrenme Ortamu Araciifnyla BIT Kullamminin Desteklenmesi: Cevrimigi
Mesleki Gelisim Uygulamasi Ornegi” baglikh tez ¢alismasi, Universitemiz Senatosu Etik
Komisyonunun 15 Agustos 2017 tarihinde yapmis oldugu toplantida incelenmis olup, etik
agidan uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Rahime M. NOHUTCU
Rektor a.
Rektor Yardimcisi
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EK-E: Etik Beyani

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi, tez yazim kurallarina uygun
olarak hazirladigim bu tez ¢alismasinda,

e tez icindeki butin bilgi ve belgeleri akademik kurallar ¢ergevesinde elde
ettigimi,

e gorsel, isitsel ve yazilh bltin bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina
uygun olarak sundugumu,

e baskalarinin eserlerinden yararlaniimasi durumunda ilgili eserlere bilimsel
normlara uygun olarak atifta bulundugumu,

e atifta bulundugum eserlerin butiiniint kaynak olarak gésterdigimi,
e kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

e bu tezin herhangi bir b&limuni bu \Universitede veya bagka bir Gniversitede
baska bir tez ¢calismasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.

20/121/2018

Bl

Fatma Kubra CELEN
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EK-F: Doktora Tez Galigmasi Orijinallik Raporu

20/12/2018

HACETTEPE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitust
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Ana Bilim Dali Baskanligina,

Ogretmenlere Yonelik Ustbiligsel Stratejilere Dayali Cevrimici Mesleki Gelisim

Tez Basglan Uygulamasinin Gelistirilmesi

Yukarida baglhgi verilen tez caligmamin tamami (kapak sayfasi, 6zetler, ana bélumler, kaynakga)
asagidaki filtreler kullanilarak Turnitin adli intihal programi araciligi ile kontrol edilmistir. Kontrol
sonucunda asagidaki veriler elde edilmistir:

Rapor Tarihi Sayfa Karakter Savunitia Tarkl Benzerlik Gonderim
Sayisi Sayisi ) Orani Numarasi
20/12/72018 211 385,651 30/11/2018 %5 1059563017

Uygulanan filtreler:

1-  Kaynaklar harig

2-  Alintilar dahil

3- &5 kelimeden daha az értusme igeren metin kisimlari hari¢
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitust Tez Calismasi Orijinallik Raporu Alinmasi ve
Kullaniimasi Uygulama Esaslari’ni inceledim ve ¢alismamin herhangi bir intihal igermedigini; aksinin
tespit edilece§i muhtemel durumda dogabilecek her turli hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve
yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan eder, geregini saygilarimla arz ederim.

Ad Soyadi: Fatma Kiibra GELEN
Ogrenci No.: N12146511

Ana Bilim Dali:  Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi /

Programi: Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bslimii

Statiisii: [ Y. Lisans XI Doktora [] Butiinlesik Dr.

DANISMAN ONAYI

Prof. Dr>S{leyman Sadi SEFEROGLU
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EK-G: Dissertation Originality Report

20/12/2018

HACETTEPE UNIVERSITY
Graduate School of Educational Sciences
To the Department of Computer Education and Instructional Technology

Dissertation
Title:

Development of an Online Professional Development Platform Based on Meta
Cognitive Strategies for Teachers

The whole thesis that includes the title page, introduction, main chapters, conclusions and
bibliography section is checked by using Turnitin plagiarism detection software take into the
consideration requested filtering options. According to the originality report obtained data are as
below.

Date of Thesis

; ; Page Character Similarity gz
Time Submitted Cauit Coiit F— idoR Submission ID
20/12 /2018 211 385,651 30/11/2018 %5 1059563017

Filtering options applied:

1. Bibliography excluded

2. Quotes included

3. Match size up to 5 words excluded
| declare that | have carefully read Hacettepe University Graduate School of Educational
Sciences Guidelines for Obtaining and Using Thesis Originality Reports; that according to the
maximum similarity index values specified in the Guidelines, my thesis does not include any form
of plagiarism; that in any future detection of possible infringement of the regulations | accept all
legal responsibility; and that all the information | have provided is correct to the best of my
knowledge.

| respectfully submit this for approval.

Name Lastname:

Fatma Kiibra CELEN

Student No.: N12146511 /
Department: Computer Education and Instructional Technology / f
Program: Computer Education and Instructional Technology
Status: [_| Masters Ph.D. [] Integrated Ph.D.
ADVISOR APPROVAL

APPROVED

Prof. Dr. S#leyman Sadi SEFEROGLU
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EK-H: Yayimlama ve Fikri Mulkiyet Haklari Beyani

Enstitli tarafindan onaylanan lisansiistu tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir kismini, basili
(kagit) ve elektronik formatta arsivieme ve asagida verilen kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe
Universitesine verdigimi bildiriim. Bu izinle Universiteye verilen kullanim haklari disindaki tim
fikri milkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin ya da bir bélimunin gelecekteki
calismalarda (makale, kitap, lisans ve patent vb.) kullanim haklan bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal ¢alismam oldudunu, baskalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili
sahibi oldugumu beyan ve taahhit ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazili
izin alinarak kullaniimasi zorunlu metinlerin yazili izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini
Universiteye teslim etmeyi taahhiit ederim.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan "Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi,
Diizenlenmesi ve Erigime Ac¢ilmasina iligkin Yonerge" kapsaminda tezim asagida belirtilen kosullar
haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U. Kuttiphaneleri Agik Erigim Sisteminde erisime agilir.

o Enstitl/Fakulte yonetim kurulukarari iletezimin erisime agiimasi mezuniyet
tarihinden itibaren 2 yil ertelenmigtir. (")

o Enstiti/Fakilte yénetim kurulunun gerekgeli karar ile tezimin erisime agiimasi
mezuniyet tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir. @

o Tezimle ilgiligizlilik karari verilmigtir. ®

20/12/2018

t

Fatma Kubra CELEN

“Lisansistil Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Dizenlenmesi ve Erisime Agiimasina lliskin Yénerge”

(1) Madde 6..1. Lisansusti tezle ilgili patent bagvurusu yapilmasi veya patent alma stirecinin devam etmesi durumunda,
tez danismaninin Onerisi ve enstiti anabilim dalinin uygun gérusi Uzerine enstitil veya fakilte yonetim kurulu iki
yil sureile tezin erigime agiimasinin ertelenmesine karar verebilir.

(2) Madde 6. 2. Yeni teknik. materyal ve metotlarin kullanildigs, heniiz makaleye déniismemis veya patent gibi yontemlerle
korunmamis ve internetten paylasimasi durumunda 3. sahislara veya kurumiara haksiz kazang; imkani olusturabilecek
bilgi ve bulgulari igeren tezler hakkinda tez danismanin Gnerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gérisa (zerine
enstiti  veya fakilte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile alti ayi asmamak (zere tezin erisime agimasi
engellenebilir.

(3) Madde 7. 1. Ulusal gikarlan veya guvenlidi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve givenlik, saglik vb. konulara
iliskin lisansustt tezlerle ilgili gizlilik karari, tezin yapildigi kurum tarafindan verilir. Kurum ve kuruluslarla yapilan
igbirligi protokolii gergevesinde hazirlanan lisansusti tezlere iliskin gizlilik karari ise, ilgili kurum ve kurulusun &nerisi ile
enstitil veya fakiltenin uygun gorusi Uzerine (niversite yonetim kurufu tarafindan verilir. Gizlilik karan verilen
tezler Yuksekégretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik stiresince enstitil veya fakiite tarafindan gizlilik kurallar cercevesinde
muhafaza edilir, gizlilik kararinin kaldirimasi halinde Tez Otomasyon Sistemine ytiklenir

* Tez damigmaninin Gnerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gérisi Gzerine enstiti veya faklfte
yonetim kurulu tarafindan karar verilir.
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