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Yakin gecmiste Ulkemizde buyuk boyutlu maden kazalari yaganmistir. Dolayisiyla
Turkiye madencilik sektérinde is saghigi ve givenligi (ISG) kosullarinin
iyilestiriimesi gerekmektedir. Glvenli ve verimli bir calisma gergeklestirmenin birinci
kosulu egitimli is glict olusturulmasidir. Ulkemizde genel anlamda tiim sektorlerde
eksik ve yetersiz oldugu duslnullen egitim ve sertifikasyon sorununun o6zellikle
madencilik ve ingaat sektorlerinde ¢ok daha belirgin oldugu sdylenebilir. Digerlerine
kiyasla kaza oranlarinin bu sektérlerde daha yuksek olmasi bu eksikligin en dnemli

gostergesidir.

Tlrkiye madencilik sektoriinde sertifika sistemi yeni kurulmaya baglanmistir. Ulke
kaynaklarimizin verimli ve guvenli bir sekilde degerlendiriimesi igin kapsamli bir
egitim sisteminin kurularak igletilmesi zorunludur. Bir igin yapilmasi sirasinda isin
kalitesini etkileyen en 6nemli etmen insandir. insan etmenini en aza indirgemek igin
ise o isi yapan kigsiden bagimsiz olarak bahsi gegen igin, en uygun sekilde hangi
kosullar altinda, nasil yapilacaginin belirli normlara goére agiklanmis olmasi

gerekmektedir. Bu ayni zamanda isin verimli ve guvenli bir bigcimde yapilmasini da



saglayacaktir. Bu nedenle birgok Ulkede yapilacak isleri tanimlayan ve en uygun

sekilde nasil yapilmasi gerektigini ortaya koyan standartlar bulunmaktadir.

Bu tez calismasinda, Avustralya ve Amerika Birlesik Devletleri (ABD) madencilik
sektorlerinde yurlrlikte olan egitim ve sertifikasyon sistemleri incelenerek
ulkemizdeki mevcut uygulama ile karsilastiriimigtir. Avustralya ve ABD’de yururlUkte
olan bu sistemler uzun yillar 6nce gelistiriimeye baslanmis olup surekli olarak
guncellenmektedir. Avustralya ve Amerika Birlesik Devletleri’nde uygulanan egitim
sistemlerinin tarihsel sureci, olusumu, isleyisi ve igerikleri hakkinda bilgiler
verilmigtir. Turkiye’'deki ulusal yeterlilik sistemi, Turkiye Yeterlilikler Cercevesi,
Mesleki Yeterlilik Kurumu, Ulusal Meslek Standartlari ve Ulusal Yeterlilikler
kapsaminda incelenerek bu kurum ve kavramlarin hazirlanma ve isleyis surecleri
aciklanmistir. Turkiye, ABD ve Avustralya’daki madencilik sektord ile ilgili egitime
esas is tanimlari incelenerek bu mesleklerin nasil siniflandinidigi agiklanmis ve
Tarkiye ile madenciligin guvenli yapildigi diger ulkeler arasindaki farklar ortaya

konulmustur.

Ulkemizde madencilik sektori icin yeterliligi hazirlanacak meslek sayisi 41 olarak
belirlenmistir. Hazirlanan standartlar en fazla Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYQC)
5. seviyeye kadar olan seviyeleri kapsamaktadir. Bu seviye, 6n lisans egitimine
karsilik gelmektedir. TYC icerisinde maden sektériinde muihendislik ve yonetim
kademeleri icin olusturulmus 6zel meslek tanimlamalari yer almamaktadir. Mevcut
yasalar gere@i ¢ok buyuk sorumluluklari bulunan ydnetici kademelerinin mutlak

surette sertifikalandiriimalari gerekmektedir.

Mevzuat geregi cok kisa slUrede c¢ok sayida calisana sertifika veriimesi
gerekmektedir. Bu calismanin sonucunda, surecin dogru sekilde yonetilmesine
olanak saglayacak etkin ve verimli bir egitim sistemi olusturabilmek amaciyla;
standart ve yeterliliklerin hazirlanma sureci, egitim programi yapisi ve igerigi,
egitimlerin verilmesi ve sertifikalandiriimasina yoénelik bir sistem &nerisinde

bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Madenci egitimi, sertifikasyon, meslek standartlari, mesleki

yeterlilikler, is saghgi ve guvenligi, verimli madencilik
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Turkish mining industry has faced with some disastrous mining accidents in recent
years. Hence, it is of utmost importance to improve the occupational health and
safety conditions related to this sector. First step of realizing a safe and efficient
work place environment is to have a well-educated work force. Although the training
and certification systems are reported to be lacking in every sectors of Turkish
industry, mining and construction industries are noted to be distinctly separated from
all others in this aspect. High frequency of accidents recorded in mining and

construction industries is a prominent indicator of this problem.

Turkish mining industry has recently started to adopt the certification systems. It is
imperative that a comprehensive training system is established and operated in
order to evaluate Turkey’s resources efficiently and safely. Human factor is the most
important aspect that affects the quality of a work done. The norms and conditions
to carry out a task must be laid out in specific details to minimize the human factor.
This would also provide an efficient and safe work environment. Thus, there are

standards for enabling proper definition and execution of duties in many countries.



In this dissertation study, current training and certification systems of Australia and
United States of America (USA) are investigated and compared with the current
status of Turkish system. Systems in Australia and USA have been established
around 20 years ago and are still updated frequently. Information on the historical
progress, formation, implementation and content of training systems in these
countries are presented. The preparation and implementation processes of the
Turkish Qualifications Framework, Vocational Qualifications Authority, National
Occupation Standards and National Qualifications are examined and national
qualification system of Turkey is also explained by the help of these terms and
institutions. Job definitions related to training in Turkey, Australia and USA are
examined and the classification systems of these jobs are explained. The
differences between Turkey and the other countries where safe mining practices are

applied have been presented.

41 jobs related to mining industry are deemed appropriate for the qualification
system in Turkey. Prepared standards are covered up to level 5 in accordance to
Turkish Qualifications Framework (TQF). It should be noted that level 5 of TQF is
equal to upper secondary education degree. Specific job descriptions for
engineering and management stages for mining industry are not included in TQF.
However, executive levels that have great responsibilities under current laws must

definitely be certified in absolute terms.

A very large number of employees reaching to around 125.000 are required to be
certified in a relatively short period in Turkey. Hence, it is crucial to set up a proper
systematic for this purpose. This study presents recommendations for a system
covering; setting of standards and qualifications, structure and content of the training
programs together with delivering of training and certification process for the
purpose of creating an opportunity to manage the process of establishing an

effective and efficient training system.

Keywords: miners’ training, certification, occupational standards, occupational

qualifications, occupational health and safety, efficient mining
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1. GIiRIS
Madencilik, yer alti kaynaklarinin bulunmasini, 06zelliklerinin belirlenmesini,
Uretilmesini, zenginlestiriimesini ve pazarlanmasini igeren oldukga kapsamli bir
sektordir. Madencilik faaliyetleri, kaynaklarin dogasi geredi siklikla ve surekli
degismekte olan sartlarin devamli olarak izlenmesini ve kontrol altinda tutulmasini

gerektiren bir ¢cevre icinde yurutilmektedir.

Son yillarda ulkemizde; gogukten yangina, grizu patlamasindan gaz degajina, sev
kaymasindan atik baraji yenilmesine kadar ciddi boyutta facialarin meydana geldigi
hepimizin hafizasindadir. Diger taraftan madencilik sektériinde burada siralanan
kazalara ek olarak daha az o6lumlu farkh tirde birgok kaza meydana gelmektedir.
Sonuglardan acgik¢a gorulebilecegi Uzere, kaza ve facia potansiyeli agisindan
ulkemiz madencilik sektori en riskli calisma alanidir. SUphesiz birgok madenimizde
dinya ortalamalari ile mukayese edilemeyecek dizeyde kaza olmasinin gok 6nemli
nedenleri vardir. Bu nedenlerin basinda madenlerimizin tim ayrintilar dikkate
alinmadan projelendiriimesi gelmektedir. Projesi standartlara uygun olarak
yapilmayan madenlerimizde is guvenligi kosullarini saglayacak nitelikte izleme,
haberlesme ve denetleme faaliyetleri yapilamadigi igin guvenlik sorunlar

yasanmaktadir.

Madenler dogal olugumlardir. Dolayisiyla yapi ve karakter agisindan higbir cevher
yatagi digerinin aynisi olamaz. Bu nedenle her cevher yatagi igin en uygun yontem
belirlenmeli ve uygulanmalidir. Bu kapsamda oldukga énemli sayida degiskenin
analiz edilmesi zorunludur. Madencilik, ¢ok farkl disiplinlerin bir arada uyum iginde
calismalarinin zorunlu oldugu bir sektordur. Bu 6zelliginden dolayi, sireglerin hem

planlanmasi hem de yonetilmesi oldukga zor ve karmasgiktir.

Ulkemizde madencilik ile ilgili sdze baslandiginda “madencilik en riskli sektérdir”
denir. Ulkemiz kosullari dikkate alindiginda bu dogru bir ifadedir. Kaza ve meslek
hastaliklari istatistikleri incelendiginde Ulkemiz maden guvenligi karnesinin zayif
oldugu sdylenebilir. Madencilik sektérinde ¢ok farkli ve zor sartlarda bir bomba,
imha uzmanu titizliginde galigilmasi gerekmektedir. Bu seviyede guvenli bir galisma
yapildiginda dogal olarak kaza meydana gelme riski olduk¢a diugsuk olacaktir.
Geligmis ulke istatistiklerine bakildiginda, 6rnegin Amerika Birlesik Devletleri’nde

madenciligin perakende sektorunden daha guvenli oldugu anlagiimaktadir [1].



Buradan hareketle, madencilik sektorinun iyi planlanip yonetildiginde, sanildiginin
aksine en riskli sektor olmadigi sdylenebilir. Elbette madencilik sektoriindeki riskleri
kabul edilebilir dizeylere ¢ekebilmek icin radikal degisikliklere gidilmesi, yapilan her
isin madencilik bilim ve teknolojisine uygun olarak planlanmasi ve yuratiimesini
saglamak gerekir. Kugskusuz bu suregteki en énemli unsur insandir. Calisanlarin
yapacaklari is konusunda higbir tereddit duymadan kabul edilebilir riskler
cercevesinde calisabilmeleri sadece iyi bir egitim ile saglanabilir. Teknolojinin

kullanilabilmesi i¢in de egitimin en dnemli unsur oldugu rahatlikla soylenebilir.

Bir madenin sadece glvenli olmasi yeterli degildir. Diger bir ifadeyle, madencilik bir
gelir elde etmek amaciyla yurutulen bir is oldugu icin mutlaka yapilacak olan isin
maliyeti ve verimliligi hesaba katilmak durumundadir. Bu nedenle bir madenin hem
verimli hem de glvenli olmasi gerekir. Guivenli olmayan bir madende surdurulebilir
bir sekilde calismalarin devam ettirilebilmesi imkansizdir. Verimli bir maden
calistinlabilmenin dnkosulu guvenligin tam olarak saglanmasidir. Sonug¢ olarak,
madencilik bilim ve teknolojisine uygun olarak verimli ve givenli bir madencilik
faaliyetini strdarulebilir olarak ytritmek icin egitim en 6nemli unsurdur. Avustralya,
ABD gibi madenciligin guvenli bir sekilde yapildigi tlkelerde madencilik sektoriinde
¢ok kapsamli bir egitim stratejisinin bulunmakta oldugu gortulmektedir. Bu Ulkelerde
yuksek miktarlarda Uretim yapiliyor olmasina ragmen kaza oranlarin son derece
dusUuk olmasinin arkasindaki sir yetkin kigilerin kurallara uygun bir sekilde

calismalaridir.

Avustralya’da madencilik ile ilgili hususlari dizenleyen yasalar oldugu gibi, sadece
madencilikte ve 6zelinde kdmur madenciliinde is sagligi ve guvenligi kurallarini
ortaya koyan kanun ve duzenlemeler vardir [2] [3] [4] [5] [6]. Bu yasal
duzenlemelerin icerisinde maden caligsanlarina verilecek egitimler ayri bolumler
halinde ifade edilmektedir. Yasa ve duzenlemelerle verilmesi zorunlu olan bu
egitimlerin kapsamlari, icerikleri, sureleri, verilis sekilleri vb. butin o6zellikleri
olusturulan kurumlar ve komisyonlarin uygun gordugu sekilde yayinlanarak

endustrinin verimli ve guvenli bir sekilde devam ettirilmesine yardimci olmaktadir [7]
[8].
Amerika Birlesik Devletlerinde de Federal Madencilik Yasasi (Code of Federal

Regulations Title 30, CFR 30) egitim konusu hakkinda kapsamli iki bolim
barindirmaktadir [9]. Madencilik ile islerin denetlendigi kurumlarin yayinladigi
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dokumanlarla, verilecek egitimlerle ilgili ozellikler ayrintih  bir sekilde

tanimlanmaktadir.

Ulkemizde 6zellikle son vyillarda yasadigimiz biyik maden facialari sonrasinda
madenciligin daha guvenli bir sekilde yapilmasini saglamak amaciyla yeni adimlar
atlmaya baglanmistir. Bunlardan en oOnemlilerinden bir tanesi de Turkiye
Yeterlilikler Cergevesi'nin (TYC) kurulmasidir. Bu baglamda Mesleki Yeterlilikler
Kurumu (MYK) bunyesinde hazirlanan Ulusal Meslek Standartlari ve Ulusal
Yeterlilikler madencilik ile ilgili mesleklerin niteliklerini ve degerlendirmelerini

belirlemede bir rehber 6zelligi tagimaktadir.

Tirkcede egitim, ingilizcedeki “education” ve “training” anlamlarina karsilik
gelmektedir. Bu tez kapsaminda egitim, genel anlamda Ingilizcedeki “training”

karsihgi olarak kullaniimigtir.

1.1. Tezin Amaci

Bu tez calismasinin temel amaci madencilik sektdriinin gelismis oldugu ulkelerde
yururlikte olan egditim ve sertifikasyon sistemlerinin incelenerek tlkemiz madencilik
sektorindeki guvenlik sorununa ¢dézum getirilmesine katki saglayacak onerilerde
bulunulmasidir.  Ulkemizdeki madencilik sektor egitimi henliz baslangi¢
asamasindadir. Oysa 6zellikle Amerika Birlesik Devletleri (ABD) ve Avustralya’da
uygulanmakta olan sistemlerin ¢ok ayrintili oldugu goriulmektedir. Bu konuda
ulkemizin kat etmesi gereken dnemli bir yol vardir. Bu tezin amaci yakin gelecekte
ulkemizde geligtiriimesi zorunlu olan madencilik egitim sisteminin kurulmasina

yardimci olmaktir.

1.2. Tezde Uygulanan Yontem

Bu tez calismasinda ozellikle Avustralya ve ABD’de uygulanmakta olan egitim
sistemleri incelenmis ve Turkiye ile karsilastiriimigtir. Bunun icin dncelikle tlkelerin
kanun ve yasal dizenlemeleri incelenmistir. Bu dizenlemelerde egitimle ilgili olan
kisimlar ayrintili bir sekilde ele alinarak egitim konusundaki taraflar ve gorevleri
konusunda bilgiler toplanmistir. Verilen egitimlerin; icerikleri, kimlere verildigi,
nerelerde ve kimler tarafindan verilebildigi, sureleri vb. butin 6zellikleri devletlerin

resmi kurumlarinca hazirlanmig belgeler isiginda incelenmistir.

Tez calismasinin yapildigi suregte Ekim 2015 — Ekim 2016 tarihleri arasinda

Avustralya’nin Queensland Universitesi'nde bir yil slreyle arastirma yapilmigtir.



Avustralya’da madencilerin aldigi ise baglama kurslarina katihm gergeklestirilmis ve
yapilan sinavlar neticesinde sertifika almaya hak kazanilmigtir. Avustralya’da
bulunulan sure igerisinde c¢esitlli yer alti ve yer UstU madenleri ziyaret edilmis
buradaki Uretim ve egitim surecleri arastiriimistir. Sektorle ilgili egitim veren cesitli
onayl egitim kurumlarina (Registered Training Organisations, RTO) gidilerek
calismalari incelenmistir. Ayrica, arastirma laboratuvarlari ziyaret edilmis ve
madenlerde denetleme faaliyeti ylraten SIMTARS kurulusunda yetkililerle

gorusmeler yapilmistir.

Tarkiye’de olusturulmasina yeni baslanmis olan sistem, Ulusal Meslek Standartlari
(UMS) ve diger egitim ile ilgili hususlar kanun, ydnetmelik ve resmi kurumlarin
yayinladigi belgeler cergevesinde incelenmistir. Yapilan incelemeler sonucunda
Turkiye ve madenciligin ileri duzeyde yapildigi diger Ulkeler arasindaki egitime tabi

meslek c¢esitliligi farki ortaya konulmustur.

Yapilan incelemeler neticesinde Turkiye’de bulunan sistemdeki eksiklikler

belirlenmis ve ¢6zim 6dnerilerinde bulunulmustur.

1.3. Tezin Tanitiimasi

Bu tez 6 bolimden olugsmaktadir. Tezin ikinci boliminde Avustralya ve ABD’de
maden c¢aliganlari igin uygulanan egitim sistemleri incelenmigtir. Bu kapsamda, her
iki Ulke igin yasanan tarihsel sure¢ anlatiimig, egitim sistemlerinin her tlkenin kendi
yasalari icerisindeki konumlar vurgulanmigtir. Bu Ulkelerdeki egitim sisteminin

olusumu, igleyisi ve icerikleri hakkinda bilgiler verilmistir.

Tezin Uglncu boluminde Turkiye’nin ulusal yeterlilik sistemi hakkinda bilgiler
verilmistir. Bu kapsamda Avrupa’da yasam boyu 6grenme egitimlerinde kullanilan
Avrupa Yeterlilikler Cergevesine referanslanan Turkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC)
hakkinda bilgiler verilmigtir. Ayni zamanda Mesleki Yeterlilikler Kurumu’nun (MYK)
yapisl agiklanmig, madencilik sektort i¢in hazirlanmaya baglanan Ulusal Meslek
Standartlari ve Ulusal Yeterliliklerin igerikleri ve hazirlanma asamalari hakkinda

bilgiler verilmigtir.

Tezin doérdinct bolimunde Turkiye, ABD ve Avustralya’daki madencilik sektoru ile
ilgili egitime esas is tanimlari ortaya konulmustur. Ug lilkede mevcut durumda egitim
kurslari verilen mesleklerin siniflandiriimasi verilerek bu kurslar siniflara gore

listelenmistir.



Tezin beginci bolumunde incelenen ulkeler i1siginda Turkiye’de meslek egitimleri
verilirken uygulanan sistemde gorulen eksikliklerin giderilebilmesi icin Onerilerde
bulunulmustur. Son bélimde bu ¢alismadan elde edilen 6nemli sonuclar ve gelecek

calismalar igin bazi oneriler verilmigtir.

Tezin ekler bolumuande sirasiyla Tuarkiye’de yayinlanmis olan Ulusal Mesleki
Standartlar, Ulusal Yeterlilikler, MEB Yaygin Egitim Kurslari, ABD ve Avustralya’da

verilen madencilikle ilgili kurslara ait agiklamalar ve dékimanlar bulunmaktadir.



2. DUNYADA MADEN CALISANLARI i(}_iN UYGULANAN EGITiM
SISTEMLERI

Gunumuzde birgok Ulke, c¢alisanlarin vyeterlilikleri ile alakali konularda, ilgili
paydaglarin bir araya gelmesiyle ortaya c¢ikarilan standartlara uygun sekilde
calisanlarini egitmekte ve egitimlerini basarili sekilde tamamlayan caliganlarini
sertifikalandirmaktadir. Bu sekilde yapilan iste standardizasyon saglanarak hata
oranlari azaltiimaktadir. Madencilik endustrisinde yasanan kazalar sonrasinda
cikarilan yasalar ve dnlemler sayesinde madencilik endustrisi igerisinde yasanan
olumler onemli 6l¢gude dusus gostermistir. Bu yasalar icerisinde ¢aligsanlarin egitimi
onemli bir yer tutmaktadir. Sekil 2.1 ve Sekil 2.2°de sirasiyla ABD ve Avustralya’da
yillar bazinda 6lumli kaza ve oranlarinin yapilan mevzuat degisiklikleri ile iligkisi
verilmektedir. Sekillerden goérilecegi Uzere alinan dnlemler neticesinde olimli kaza

say! ve oranlarinda ciddi dugusler meydana gelmistir.

ABD madencilik endlstrisinde 1911-2015
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Sekil 2.1 ABD madencilik endustrisinde 1911-2015 yillari arasi gergeklesen 6lim
sayllari ve oranlari [10]
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Sekil 2.2 Avustralya madencilik endustrisindeki madencilik kazasi élumleri ve
oranlari [11]

2.1. Avustralya Maden Caligsanlari Egitim Sistemi

Avustralya’da ihracat gelirlerinin yaklasik %401t madencilik sektérinden elde
edilmektedir [12]. Bu ylUzden sektor tlke icin cok blytk 6nem arz etmektedir. Buna
bagll olarak cikarilan kanunlar da son derece ayrintili bir sekilde hazirlanmigtir.
Eyalet sisteminin oldugu Avustralya’da her ne kadar her eyalet kendi kanunlarini
cikariyor olsa da madencilik kanunlarina genel ¢ergcevede bakildijinda eyaletler
arasinda bir tutarlihk oldugu gérulmektedir. Bati Avustralya Eyaleti’nde bu kanun ve
duzenlemeler genel olarak metal madenleri ve diger endustriyel hammaddeler
Uzerine yogunlasmisken, kdmur madenciliginin énemli oldugu New South Wales
(NSW) ve Queensland gibi eyaletlerde hem metal hem kdmir madenlerine ait
dizenlemeler vardir. Hatta bu eyaletlerde sadece kémir madenciligindeki 1ISG

kurallarini diizenleyen kanun ve yonetmelikler bulunmaktadir [2] [3] [4] [5] [6].

Komuran madenciligi, komurin dogasi geregi metal madenlerine gbre daha ¢ok ve
buayuk tehlikeler arz etmektedir. Zaten bu yuzden kdmur madenciliginin 6nemli
oldugu eyaletlerde, bu c¢alismalar komure 6zel kanun ve yodnetmeliklerle
duzenlenmektedir. Bu nedenle metaller ve diger hammaddelerin kazaniimasina

gore verilen egitimler ve kaydedilen agamalar daha kapsamli olmaktadir. Komur



madenlerinde on gorulen tehlikelerin daha ¢ok ve buyuk olmasi ve ¢ikarilan kanun
ve yonetmeliklerde daha kapsamli bir sekilde incelenmesi nedeniyle bu ¢alismada
Avustralya madenciligi ile ilgili verilen 06rneklerde Queensland eyaletinde
gercgeklestirilen kdomur madenciligine ait yaklagimlar agiklanmaktadir. Bu sebeple

kanun ve yonetmeliklere ornek teskil etmesi agisindan;

e 1999 Queensland Komur Madenciligi Sagligi ve Guvenligi Kanunu (Coal
Mining Safety and Health Act 1999)
e 2001 Queensland Komur Madenciligi Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi (Coal

Mining Safety and Health Regulations 2001)

duzenlemeleri incelenmistir. Verilen egitimlerin ve kurslarin kapsamlarini agiklamak
icin ise Avustralya genelinde gecerli Avustralya Hikimeti Egitim, istihdam ve isyeri
iliskileri Bakanh§ (Australian Government Department of Education, Employment
and Workplace Relations) Ulusal EndUstri Beceriler Konseyi’'nin (National Industry
Skills Council) Sondaj, Madencilik, Tas Ocaklari ve ingaatlar bdliminin yayinlamis
oldugu Komur Egitim Paketi (Coal Training Package) ve Metalik Madenler Egitim

Paketi (Metaliferous Mining Training Package) iceriklerinden drnekler verilmistir.

Avustralya yasalarina gore ¢alisanlarin belirli bir iste calismaya baglayabilmeleri igin
bir takim gerekli sertifikalara sahip olmalari gerekmektedir. Mesela Queensland
eyaleti sinirlarindaki komur madenciligi is saghgdi ve guvenligi igin yayinlanan
mevzuat olan Queensland Coal Mining Health and Safety Regulations 2001’de
sadece caligsanlarin egitimi konusunu igeren 6zel bolimler bulunmaktadir. Bu

boélumler:

Egitimin semasi

Yeni kdmur madencilerinin egitimi

Yenileme egitimleri

Maden iscilerinin yetkinligi

konularindan olusmaktadir [2].

Yine ayni sekilde Queensland eyaletine ait 1999 Kémiir Madenciligi is Saghigi ve
Guvenligi Yasasina gore (Coal Mining Health and Safety Act 1999) kabul edilmis

Standart 11 (Recognised Standard 11) maden caligsanlarinin egitimi hakkinda

tanimlanan standartlari icermektedir [13].



Avustralya’da belirli bir isi yapabilmek ve bir is icerisinde yukselebilmek ve yetkinligi
arttirabilmek amaciyla gelistiriimis cesitli egitim paketleri mevcuttur. Egitim paketi;
belirli bir endustrinin, sektorin ya da kurulugun, ulke ¢apinda uygun bulunmus
yetkinlik standartlarinin, degerlendirme rehberlerinin ve Avustralya Yeterlikler
Cercevesi'yle (AQF) uyumlu gereklerinin buttnlesik bir kiimesidir [14]. 1987 yilinda
Ulusal Egitim Ajandasi bagslatiimistir. Bunun bir sebebi de isveren ve sektdrin
gereksinimlerini karsilayan bir mesleki egitim sistemi ortaya koyabilmektir. Bu
dogrultuda ilk olarak 1990 yilinda Ulusal Egitim Kurulu (National Training Board)
bazi meslekler igin yetkinlik standartlari gelistirmistir. Daha sonra kapsam
genisletilerek 1994 — 2004 yillar1 arasinda faaliyet gosteren Ulusal Egitim Cergevesi
kurulmustur. 1995 vyilinda ise Avustralya’da egitime dair butlin yeterlilikleri
siniflandiracak olan Avustralya Yeterlilikler Cercevesi kurulmustur. 1996 yilinda
egitim paketleri baglatiimis, kapsamlari genisletiimis ve ulusal ¢gapta onaylanmistir.
2003 yilinda Egitim Paketi Gelistirme El Kitabi yayinlanarak mesleki egitimleri ve
degerlendirmeleri tanimlayici parametreler ve kurallar ulusal ¢apta onaylanmigtir.
2005 senesinde, 1994 yilinda kurulan Ulusal Egitim Cergevesi’'nin (National Training
Framework) ismi Ulusal Egitim Sistemi (National Training System) olarak
degistirilmistir. 2012 yilinda egitim paketlerine ait standart ve ilkeler ulusal ¢apta
onaylanmistir. Sekil 2.3, Avustralya’da kurulan egitim sisteminin tarihsel gelisimini

O0zetlemektedir [15].

AQF, Avustralya’nin egitim yeterliklerini dizenleyen ulusal bir yapidir. 1995 yilinda
kurulan bu yapi, 2011’de egitimde elde edilen giktilarin ulusal bazda gecerli ve tutarli
kalmasini saglayacak sekilde yeniden duzenlenmigtir. Bu sistem, butun sektorlerin
egitim yeterliklerini, kapsamli ve tek bir ulusal yeterlik sistemi ¢atisi altinda ortaya

koymaktadir.

Her egitim paketi: AQF’e uygun olarak asagida yazilan sartlari ve standartlari

saglayacak sekilde tasarlanmistir:

e Egitim icin tutarh ve guvenilir bir bilesenler kimesi sadlar, insanlarin
yeteneklerini tanimlar, degerlendirir ve se¢imli destek materyalleri sunar.

e Ulusal duzeyde taninmig niteliklerin, igyeri yetkinlik dizeyinin dikkate
alinmasi ile verilmesini sagdlar.

e Bireysel ve sektorel gerekliliklere uygun, esnek egitimin gelistiriimesini ve

sunulmasini tesvik eder.



¢ Dogrulanabilir igyeri ¢iktilarini saglayan igle alakali bir cevrede 6grenmeyi ve

degerlendirmeyi tesvik eder.

isveren gereksinimlerini kargilayan, mevzuata uygun bir ulusal sistemin olusturulmasi.

1990 1996 2003 2012
Bazi Egitim Egitim
meslekler icin paketlerinin Egitim paketi gelistirme paketleri
Ulusal Egitim t:(aslatllmaSL el kitabi- tanimlayici standartlari
Kurulu apsaminin el _ve
- genigletiimesi parametreler ve ilkelerinin
yetkinlik ve ulusal kurallar. Ulusal capta ulusal gapta
Standartlar”“n Qapta Onaylanmas| Onaylanma
belirlenmesi onaylanmasi S|
1994-2004 Ulusal 2005-2015 Ulusal Egitim Sistemi
1087— Egitim Cercevesi
1994
Ulusal
Egitim

Ajandasi

1995 — Avustralya Yeterlilikler Cercevesi 2011- revizyon AQF

Sekil 2.3 Avustralya egditim sisteminin tarihsel gelisimi [13]

EQgitim paketleri, belirli endstrilerin belirlenmis egditim ihtiyaglarini kargilamak tzere
Avustralya Huikimeti Egitim, Istihdam ve lgyeri iligkileri Bakanligi tarafindan
olusturulan Endustri Becerileri Konseyleri veya igletmeler tarafindan
gelistiriimektedir. Bir egitim paketinin ulusal capta onaylanabilmesi icin, bu paketi
hazirlayan egditim paketini hazirlayan kurulusun tecrube, altyapi ve yetkinlik

yonlerinden yeterli olduklarini gostermeleri gerekmektedir.

Egitim Paketi, insanlarin nasil egitilecegi sartlarini belirtmeksizin, is yerinde etkili bir
sekilde kullanilacak olan gerekli bilgi ve becerileri tanimlar. Egitim paketleri,
insanlarin nasil veya nerede yapmay! ogrendigiyle degil, neler yapabilecegini
vurgulayarak kiginin mesleki yeterliligini bircok ydonden basarabilecegini kabul eder.

Egitim paketi ile egitim ve degerlendirme, is yerinde, ig disinda bir egitim
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organizasyonunda, duzenli ig sirasinda veya ig tecrubesi, ise yerlestirme, is

simulasyonu veya bunlarin herhangi bir kombinasyonu ile yapilabilir [16].

Egitim Paketleri, Ulusal Kalite Konseyi'nin (NQC) uygun buldugu zorunlu
bilesenlerden ve istege bagli destek materyallerinden olugmaktadir. Ulusal olarak
uygun bulunan bilesenler, Yetkinlik Standartlari, Degerlendirme Kilavuzlari ve
Yeterlilikler Cercevesini igerir. Bunlar Egitim Paketi'nde egitim ve degerlendirmenin

temelini olusturmaktadir [17].

Yetkinlik birimleri hazirlanan endUstri kollarina goére farkliliklar géstermektedir ve
herbiri ayri bir igyeri gereksinimini tanimlar. Bu bilgi ve beceriler, dil, okur-yazarlik
ve aritmetik temelli bilgi ve becerileri ayrica is saghgdi ve guvenligi gerekliliklerini
icerir.

Avustralya’da bir kurumun mesleki egitim verebilmesi icin o kurumun Onayl Egitim
Kurumu (Registered Training Organization, RTO) olmasi gerekmektedir. Avustralya
Nitelik Egitim Cercevesi (Australian Quality Training Framework, AQTF) egitimi
verecek kurumun, RTO olabilmesi igin karsilamasi gereken ulusal uygunluk
standartlarini ve temel kogullari agiklayan bir gergevedir. Degerlendirme ilkeleri, tim
degerlendirmelerin endustri ihtiyaglarini ve AQTF 2010'da belirtilen ulusal capta
kabul gormus standartlari karsilamasini saglamak amaciyla bir endustri gergevesi
olusturmaktadir. AQTF tarafindan ulusal olarak taninmig niteliklerin degerlendirme

batlinlGgund olusturmak icin degerlendirme ilkelerine uyulmahdir [18] [19].

2.1.1. Verilen Egitimlerin Degerlendirme Yapisi

Yapilan egitimin basarisi ve performansinin ortaya konmasi ¢ok énemlidir. Aksi

takdirde uygulanan yontemin yararlari konusunda karar verilmesi mumkun degildir.

Kalite degerlendirmesi, mesleki egitim ve 0Ogretim sektorinin guvenirligini
desteklemektedir. Bir egitimin dogru sekilde verildiginin degerlendirilebilmesi
amaciyla her egitim paketi icin ayri degerlendirme kilavuzlari bulunmaktadir. Bu
kilavuzlar verilen egitimin kimler tarafindan verildiginden bagimsiz olarak ayni,

kalitede olabilmesini saglamaktadir.

Ulusal Beceri Cergevesi'ndeki (National Skills Framework) degerlendirme, bir yetkili
makamin igyerinde beklenen standartlara uyup uymadiginin kanita dayali olarak
teyit edilerek makamin gerekli yetkinlige ulasilip ulasmadigina iligkin kararin verilme

sUrecidir.
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Degerlendirme agagidakilere uygun olarak yapiimahdir:

e Degerlendirme igin olgutler

e Ozel endiistri gereksinimleri

e Degerlendirme ilkeleri

e Kanit kurallar

e AQTF'de (Australian Quality Training Framework) belirtilen degerlendirme

sartlari

Yer altt komur madenciligi dogasi geregi ¢ok ve buyuk tehlikeler barindirmaktadir.
Bu nedenle verilen egditimler ve agsamalar madenciligin diger alanlarina kiyasla daha
kapsamli bir sekilde ele alinmaktadir. Sekil 2.4’te yer altt kbmur madenciligi igin AQF
sisteminde yer alan sertifikalar ve bunlarin hangi pozisyonlarda galismak icin yeterli
oldugu verilmektedir. Sekildeki 6rnek yer alti kdmuir madenciligi Gzerinden verilmis
olsa da, galisanlarin alacagi sertifika ve Unvanlar yer Ustl ve diger kdmur harici
madenler icin de ayni sekilde siralanmaktadir. Bir kigsinin komir madeninde
¢alismaya baslayabilmesi icin AQF’de tanimlanan en az Sertifika Il belgesine sahip
olmasi gerekmektedir. Bu seviyede, ¢alisanlarin glivenli bir sekilde galisabilmeleri
icin gerekli ise baglama egitimleri veriimektedir. Bu kiginin Uretim isgisi olarak
calisabilmesi icin ise gerekli egitimleri alarak en az Sertifika Il seviyesine sahip
olmasi gerekmektedir. Ornek olarak, madende galisilan pozisyon yiikseldikce sahip
olunmasi gereken sertifika seviyesi de yukselmektedir. Bir kisinin madende birinci
seviye Maden isletme Mudiir(i olabilmesi icin Yer alti Madenciligi Yoénetimi ileri
Diplomasi sahibi olmasi gerekmektedir. Sertifika seviyelerinin agiklamasi Sekil
2.4’te verilmektedir [20].

Sertifika I: Bir kisinin herhangi bir isyerinde g¢alismaya baslayabilmesi i¢in sahip
olmasi gereken sertifikadir. Bu sertifikanin ¢iktilarinda madende yapilan igler igin
Ozel bir ¢ikti bulunmamaktadir. Bununla birlikte sertifikayi alan birey Sertifika 1l ve

Sertifika Il igin gerekli altyapiyi olugsturmus olur.

Bu sertifika bireylerin Avustralya’daki tabii kaynaklar ve altyap!r endustrisinde
calisabilmesi icin temel yetenek ve bilgiye sahip olmasini saglamaktadir. Cok

kapsamli olmayan bu teknik yetenek ve bilgi 3 ana ve 3 se¢meli birimden olugur.
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Sertifika |

Zanaat Madencilik yeterlik yapisinin pargasi degil

A 4

Sertifika Il Yer Alti Kobmur Madenciligi

Maden isgisi ise baslama egitim

Sertifika Il Yer Alti Komiir Madenciligi

Uretim Iscisi

Sertifika IV Yer Alti Kbmiir Madenciligi

Maden isletme Midiirii Yardimcisi Yer Alti Madenleri

A 4

Yer Alti Kbmiir Madenciligi Yonetim Diplomasi

Maden isletme Muduirii ikinci Seviye

A 4

Yer Alti Kémiir Madenciligi Yonetimi ileri Diploma

Maden isletme Midiirii Birinci Seviye

Lisans Derecesi veya Madencilikte Lisans Diplomasi

Maden isletme Muduirii Birinci Seviye

Sekil 2.4 Komr madenciligi icin AQF sisteminde bulunan sertifikalar ve
galisanlarin pozisyonlari [20].

Temel birimler;

1. Plan ve is organizasyonu
2. Isyerinde iletisim

3. Guvenli galisma ve is sagligi ve guvenligi surec ve talimatlarina uyma

basliklarindan olusmaktadir.



Secmeli birimler;
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9.

Kisisel bilgisayar kullanma

isi gevresel olarak siirdiirilebilir bir sekilde yiiriitme

Olgiim ve hesaplamalari yapma

Plan ve 6zellikleri okuyabilme

Cevresel ve kultir mirasi konularini belirleme ve degerlendirme

Calisma alani kalite standartlarini saglama ve izleme

Yerel risk kontrolini yonetme

Kaynak ve altyapr malzemelerini idare etme ve toksik olmayan atiklarin
guvenli bir sekilde atiimasi

Elektrikli ve el aletlerinin kullaniimasi

10.Kuguk tesis ve ekipmanlarin kullanimi

11.Harita okuma ve yorumlama

12.Rutin saha 6rneklerini toplama

basliklarindan 3 tanesini icermektedir.

Sertifika Il: Bu sertifika bireyin bir yer altt kobmir madeninde operatdr olarak

calisabilmesini saglayan ciktilari icermektedir. Bu ¢iktilar, genellikle dogrudan yetkili

kisilerin gbzetiminde yapilan ve kapsami dnceden belirlenmis, kisitli pratik yetenek

ve temel operasyonel bilgilerle yapilan igleri kapsamaktadir.

Bu sertifikanin kurs icerigi 5 temel ve 5 secmeli egitim biriminden olusmaktadir.

Temel birimler;

S A

isyerinde iletigim

Tehlikeli bir durumdan yardim almadan kagabilme
isyeri islem ve sirecleriyle uyumlu olma

Bdlgesel risk kontrolini yartitme

Guvenli calisma ve is saghgi ve guvenligi surec ve talimatlarina uyma

basliklarindan olugmaktadir.

Secmeli birimler;

1.
2.
3.

ilk yardim uygulama
Elektrikli rayli sistem araclarini kullanma

Takibi yapilan arag/tesis islemlerini yuriitme
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Tekerlekli arag operatorlUgu (Romorksuz)

Tekerlekli ara¢ operatorligu (Romorklu)

Sondaj islerini yuritme

Gaz drena;j sistemlerini kurma, bakimini yapma ve iyilestirme

Elektrikli hizmetleri kurma, bakimini yapma ve iyilestirme
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Temel tabaka kontrol islemlerini yaratme

10.Maden yollarinin bakimlarini yaratme

11.Tas tozu islemlerini yurutme

12.Patlama bariyerlerinin kurulmasi ve bakimi

13. Temel havalandirma araglarinin kurulumu ve bakimi
14.Beslemeli kirici iglemlerini yaratme

15. Uretim panosu havalandirma iglemlerini yiriitme
16.Uzunayak yardimci ekipmanlarini kullanma

17.Lamba kabini islemleri ve bakimi

18.Kendiliginden yanma ydnetimi ve dlgciimlerini uygulama
19.Yardimci ekipmanlari kullanma

20.Yer alti madenlerinde tekerlekli greyder islemlerini yaratme
21.Bant konveyorlerin uzatilmasi, kisaltiimasi ve bakimi
22.Ag sistemlerinin kurulumu, bakimi ve iyilegtiriimesi
23.Kisisel bilgisayar kullanma

24.Egya ve hizmet satin alma

25.Cevresel bakimdan surdurulebilir is uygulamalarina katihm
26.Bilgisayar uygulamalarinin ileri 6zelliklerini kullanma
27.Yer alti atesleme islemlerini destekleme

28. Tehlikedeki caligana yardim ederek kurtarma

29.Yerel acil durum ve kazalara midahale

30. Forklift kullanma

31.Temel donati uygulamasi

32.0Orta seviye tahkimat islemleri uygulamasi

33.Temel iskele islemlerini yarutme

34.Ving iglemlerini yuritme

35.Ylkselen is platformlarini kullanma

36.Orta seviye iskele iglemlerini yuritme

37.Ayakh veya kafa Ustl ving kullanma
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38.Ving yuklemesi yapilan arag kullanma

39. Calisma sahasi kalite standartlarini saglama ve izleme

40.Malzemelerin kesimi, kaynaklanmasi ve bukulmesi islemleri

Sertifika lll: Bu sertifika bireylerin yer alti Gretim operasyonlarinda galisabilmesi igin

gereken ciktilari saglamaktadir. Bu sertifikaya sahip olan bireyler yer altindaki genig

kapsamli yetenek ve bilgi isteyen uygulamalari yurutebilmektedirler.

Sertifika Il 6 temel ve 10 secmeli birimden olusmaktadir.

Temel birimler;

S o

Haberlegme bilgileri

Yangin timi operasyonlarini yaritme

isyeri islem ve siirecleriyle uyumlu olma

Temel tabaka kontrol operasyonlarini yurutme

Uretim panosu havalandirma operasyonlarini yiritme

Risk yonetimi iglemlerini uygulama

basliklarini icermektedir.

Secmeli birimler;
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Maden yollarinin bakimini yaritme

Uzmanlasmis tabaka kontrol iglemlerini ylratme
Havalandirma aletlerinin yaratme ve bakimi

Surekli Gretim ekipmanlari igslemlerini yaritme

Kulikar islemlerini ylratme

Kesici iglemlerini yarutme

Uzunayak Uretim panosu ekipmanlari islemlerini yurutme
Uzunayak ekipmanlarinin kurulumu ve iyilestirmesi

Kirici hatti destegini kullanma

10. Esnek konveyor tren (FCT) islemlerini yuratme

11.Kontrol igslemlerinin izlenmesi

12.0zel maden yollari iglemlerini yiritme

13.Kendiliginden yanma yonetimi 6lgumlerini uygulama

14.Yuzeyden yapilan yon kontrolli sondajlari yuratme
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Sertifika IV: Bu sertifika, yer altt madenlerinde genellikle karmagik ve rutin olmayan
cok cesitli ve genis kapsamli faaliyetlerin yuratulmesini saglayan takim liderleri,

nezaretciler gibi ¢caligsanlarin sahip olmasi gereken ¢iktilari icermektedir.
Sertifika IV 9 temel ve 4 segcmeli birimden olusmaktadir.
Temel birimler;

1. Yer altt kbmur madenlerinin acil durum hazirliklari ve tepki sistemlerinin
uygulanmasi ve izlenmesi

Gaz yonetim planinin uygulanmasi ve izlenmesi

Su baskini yonetim plani uygulanmasi ve izlenmesi

Tabaka yonetim planinin uygulanmasi ve izlenmesi

Kendiliginden yanma yonetim planinin uygulanmasi ve izlenmesi

Uretim ve nakliye ekipmanlari ve sistemlerinin kurulmasi ve izlenmesi
Altyapi tesisleri ve bakim iglerinin uygulamasi ve izlenmesi

Risk yonetimi iglemlerini yuritme
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Havalandirma yonetim planinin uygulanmasi ve izlenmesi
basliklarini icermektedir.

Sertifika V: Bu sertifika yer alti kbmur madenlerinde en yiksek karar mercii olan
maden igletme muadurd olabilmek igin gerekli c¢iktilari icermektedir. Maden
mudarleri, ¢ok genis kapsamda teknik, yonetimsel, planlama becerisi olan ve
glvenlik yonetimi planlarini uygulayabilecek yeterlikte c¢iktilara sahip olmak

zorundadir.
Sertifika V, 9 temel ve 3 se¢gmeli birimden olusmaktadir.
Temel birimler;

1. Yer alti kbmur madenlerinin acil durum hazirliklari ve eylem sistemlerinin
uygulanmasi

Kendiliginden yanma yonetim planinin uygulanmasi

Gaz yodnetim planinin uygulanmasi

Su baskini ydnetim plani uygulanmasi

Tabaka yonetim plani uygulanmasi

Uretim ve nakliye ekipmanlari ve sistemlerinin kurulmasi
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Altyapi tesisleri ve bakim iglerinin uygulamasi
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8. Risk ydnetimi prosesini yuritme

9. Havalandirma yonetim planinin uygulanmasi
basliklarini icermektedir.

Sertifika VI: Bu sertifika genis yetkileri olan ve karmasik teknik konularda
uzmanlasan, stratejik alan ve madenin baslangic evresindeki ¢aligsmalar
yurutebilecek maden genel mudurlerinin sahip olmasi gereken ¢iktilari icermektedir.
Sertifika V g¢alismakta olan bir madenin mudurinin sahip olmasi gereken 6zellikleri
belirlerken, bir madenin planlama ve projelendiriime agsamasinda gorev alacak

sorumlu mudurdan daha nitelikli olmasi gerekmektedir.
Sertifika VI, 9 temel ve 3 se¢gmeli birimden olusmaktadir.
Temel birimler;

1. Yer altt kdmur madenlerinin acil durum hazirliklari ve tepki sistemlerinin

kurulmasi ve surdirtlmesi

2. Kendiliginden yanma yonetim planinin kurulmasi ve surduralmesi

3. Gaz ydnetim sisteminin kurulmasi ve strdurilmesi

4. Su baskini yonetim plani kurulmasi ve surdiridlmesi

5. Madencilik yonteminin belirlenmesi ve tabaka yonetim sisteminin kurulmasi
ve surdurdlmesi

6. Uretim ve nakliye ekipmanlari ve sistemlerinin kurulmasi ve strduriilmesi

7. Altyapi tesisleri ve bakim sistemlerinin kurulmasi ve surdurilmesi

8. Risk yonetimi prosesi olusturulmasi ve surdurulmesi

9. Havalandirma yénetim sisteminin kurulmasi ve surdurulmesi

basliklarini icermektedir [8] [14].

Sekil 2.5’te Avustralya’da bir bireyin Yer alti kdmur madenciliinde madenin genel

muduru olabilmesi igin izlemesi gereken yol akim semasi olarak verilmektedir.
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MNC20307 Yer Alti Kbmir Madenlerinde
Sertifika Il

MNC30307 Yer Alti Kbmir Madenlerinde
Sertifika Ill

MNC40307 Yer Alti Kbmur Madenlerinde
Sertifika IV

|

MNC50204 Yer Alti Kobmir Madenciligi
Yonetim Diplomasi

MNC60204 Yer Alti Kdmiir Madenciligi ileri
Yonetim Diplomasi

Sekil 2.5 Avustralya yer alti kbmUr madenciliginde genel mudur olabilmek igin
izlenmesi gereken yol [16]

2.1.2. Maden isgilerinin ise Baglama Egitimi

Avustralya’da bir maden is¢isinin madende ise baslayabilmesi igin “Standard 11
Mine Induction Course” isimli ise baglama egditimini bagsariyla tamamlayip sertifika
almaya hak kazanmis olmasi gerekmektedir. Ayrica alinan bu kurslar her 5 yilda bir
tekrarlanmak durumundadir. Bu kurslar sadece Onayh Egitim Kurumlari (RTO)
tarafindan verilmektedir. Bu RTO’lar devlete bagl kuruluslar olabildikleri gibi 6zel

kuruluglar da olabilmektedir.
Tipik bir egitim programinin gelistiriime sureci agagidaki adimlari icermektedir.

1) Geligtirilecek bilgi ve yetenegdin belirlenmesi

2) Egitimdeki boslugun belirlemek icin egitim ihtiyaci analizi yapilmasi
3) Egitim programinin plan ve tasarimi

4) Egitimin verilmesi

5) Egitim alani yetkinliginin saglanmasi

Ayrica sureg¢ boyunca yapilan her adim igin yapilan iglerin verimliliginin izlenmesi,
gbzden gegciriimesi ve degerlendiriimesi gerekmektedir. $Sekil 2.6 yukarida
bahsedilen sUreci sematik olarak gostermektedir.
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Her RTO tarafindan verilecek olan egitime ait kurs programi farkli sekillerde olabilse
de, egitimi alan bir igginin sahip oldugu yetkinlik ¢iktilari ayni olmaktadir. Diger bir

ifadeyle kursun verilis seklini kontrol etmekten ziyade, kurs sonunda editim almis

olan iscinin__kazanimlari _sadlamis olmasina odaklaniimaktadir. Sonug¢ ve

performans odakh yapilan bu egitimin (Standard 11) ciktilari agagida verilmektedir.
Dolayisiyla her bir is¢ci madende ise baslamadan once asagida verilmekte olan

yeterlilikleri saglamaktadir [21].

e Igyerinde iletisim

e ik yardim uygulamalarini yapabilme

e Acil durumlara ve olaylara midahale edebilme

e Isyeriiglemleri ve siirecleriyle uyum

e Gulvenli galisma ve is sagligi ve guvenligi kural ve uygulamalarini izleme

e Yerel risk kontroltind yuriatme

e Yardimsiz bir sekilde tehlikeli durumdan kagabilme (sadece yer alti

madenleri igin)

ciktilarina sahip olmaktadir.
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Egitim

Egitimin
. : programinin
verilmesi
plan ve tasarimi

Sekil 2.6 Avustralya’daki tipik bir egitim programinin agsamalari.

2.2. Amerika Birlesik Devletleri’nde Maden Galigsanlarinin Egitim Sistemi
ABD’de Mineral Kaynaklari, her sene 1 Temmuz'da revize edilen Federal
Duzenlemeler Kanunu Baslik 30 (CFR Title 30) isimli kanun ile dliizenlenmistir. Buna
ek olarak 1977 Federal Maden Guvenligi ve Sagli§i Yasasi (Federal Mine Safety
and Health Act 1977) ile madenlerdeki saglik ve guvenlik konulari yasalastiriimigtir
[9].

ABD’deki ilk Federal Madencilik Yasasi 1891 yilinda komiteden ge¢mistir. 1910
yilinda kongre, komur madenlerinde son on yilda yasanan kazalar sonucu olenlerin
sayisi yilda 2000’i gegince Madencilik Burosu'nu kurmustur. 1968 yilinda Bati
Viriginia Farmington kdmur madeninde gerceklesen ve 78 kisinin 6ldugu faciadan

sonra, Kébmur Yasasli olarak da adlandirilan Federal Komir Madenleri Saglik ve
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Guvenligi Yasasl 1969 (The Federal Coal Mine Health and Safety Act of 1969)
yururlige girmistir. 1969 yasasi ile yer alti madenlerinde yillik kontrol sayisi 4, yer
Ustl madenlerinde ise 2 olarak belirlenmistir. ABD’de madenlerle ilgili is saghdi ve
glivenligi uygulamalarini denetleyen Maden Giivenligi ve Sagligi idaresi (Mine
Safety and Health Administration, MSHA) olan MSHA’nin faaliyetlerini duzenleyen
“‘Mine Act” Maden Kanunu 1977 yilinda yururlige girmigtir. 1977 yasasi 1969
yasasinda onemli iyilestirmeler getirmistir. Bu yasa ile birlikte iggilerin haklari
genigletiimis ve guclendiriimigtir. Ayni zamanda olumle sonucglanan kazalarda

dnemli 6lglide dusiisler saglanmistir. Bu yasayla madenlerin sorumluluklari Igisleri

Bakanhgr'ndan MSHA’ya devredilmistir. 2006 yilinda yine Bati Virginia’da yasanan

ve 12 madencinin 6ldugu Sago faciasi sonrasi Maden Kanunu (Miner Act) adiyla da
bilinen Maden lyilestirme ve Yeni Acil Durum Eylem Kanunu (Mine Improvement
and New Emergency Response Act) ylrarlige girmistir. Bu yasa ile birlikte her
madene 6zgu acil durum mudahale plani yapilmasi zorunlu hale gelmigtir. Ayni
zamanda maden kurtarma ekiplerinin olusturulmasi, barajlama ve terk edilen
alanlarin durumu hakkinda duzenlemeler getirilmigtir. Yine bu yasayla kaza
yasandiktan hemen sonra yetkillere haber verilmesi zorunlulugu getirilmis ve

sivillere verilecek cezalar yukseltilmigtir [22] [23].

CFR Title 30 igerisinde, H Alt BolimU madenlerde egitimin nasil verilecegi ve
kayitlarin nasil tutulacagi hakkinda bilgiler icermektedir. Yasa icerisinde egitimler

asagidaki bagliklarda ele alinmaktadir [9]:

1. Yeni madenci egitimi

Yeni igse alinan deneyimli madenci egitimi
isyerinde yeni gorev egitimi

Yillik yenileme egitimi

Egitim kayitlari

Egitimler icin telafiler

N o gk~ wDd

Tehlike egitimleri

2.2.1. Yeni Madenci Egitimi

Her yeni madenciye, 90 is gunu igerisinde toplamda en az 24 saat yeni madenci
egitimi verilmelidir. 24 saatlik egitimi tamamlamayan g¢aliganlar, iglerini mutlaka

deneyimli bir madencinin gozetiminde yapmak zorundadirlar.
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Calisanlarin maden sahasinda ¢alismaya baglamadan dnce sahaya 6zgu tehlikeleri
de iceren 4 saatlik bir egitimi tamamlamis olmalari zorunludur: Bu 4 saatlik egitimde

asagidaki konular 6gretilmektedir.

e Calisma ortaminin tanitimi

o Elektrikle ilgili ve diger tehlikelerin tanimlanmasi ve bunlardan kaginiimasi

¢ Acil tibbi suregler, kagis yollari ve acil tahliye planlari, yangin uyari
isaretleri ve yanginla mucadele suregleri

e Yapilacak igin saglik ve guvenlik bakimindan yonleri

e Calisanlarin ve temsilcilerinin yasal haklari

e Tehlikelerin raporlanmasi icin kurallar ve siregler.

Bir calisan, ise basladiktan sonra 60 gune kadar asagidaki egitimleri tamamlamak

zorundadir:

¢ Kisisel kurtarma ve solunum aletlerinin (Oksijen maskeleri) kullanimi,
muhafazasi ve bakiminin anlatiimasi ve gdsterilmesi.

e Ik yardim yontemlerinin gbzden gegirilmesi

Calisanlar ise basladiktan sonra 90 gun igerisinde is sagligi ve guvenligi icin gerekli

24 saatlik egitimi tamamlamak zorundadirlar.

Yapilacak olan igin gereksinimlerinin ig saghgi ve guvenligi yonlerinden dizgun bir
sekilde yerine getirilebilmesi i¢in galismalar konu hakkinda yetkin birinin yakin

g6zlemi altinda yapilimalidir.

2.2.2. Yeniige Alinan Deneyimli Madenci Egitimi

Yeni igse alinan deneyimli ¢alisanlar tipki yeni ¢alisanlar gibi ise baglamadan dnce

sahaya 0zgu tehlikeleri iceren egitim programini tamamlamak zorundadirlar.

e Calisma ortaminin tanitimi

o Elektrikle ilgili ve diger tehlikelerin tanimlanmasi ve bunlardan kaginiimasi

¢ Acil tibbi surecler, kacis yollari ve acil tahliye planlari, yangin uyari igaretleri
ve yanginla mucadele sirecleri

e Yapilacak igin saglik ve glvenlik bakimindan yonleri

e Calisanlarin ve temsilcilerinin yasal haklari

e Tehlikelerin raporlanmasi igin kurallar ve suregler.
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Calisanlar, ise basladiktan sonra 60 gune kadar kigisel kurtarma ve solunum
aletlerinin (Oksijen maskeleri) kullanimi, muhafazasi ve bakiminin anlatiimasi ve

gOsterilmesiyle ilgili egitimleri tamamlamak zorundadirlar.

2.2.3. igyerinde Yeni Gérev Egitimi

Yeni gorev egitimi, is yerinde farkli bir pozisyonda gorev alacak caliganin yeni
baslayacadi goérevin saglik ve guvenlik agisindan uygulamasi gereken sireclerin
egitimini icermektedir.

Egitim, galisan yeni goreve baglamadan 6nce verilmek zorundadir. Bu gereksinimler
tamamlanirken yeni goreve getirilen c¢alisanin, o gorevde yetkin bir calisanin
gOzetiminde iglerini yapmalidir. Calisanin gorevi degismese bile yapilan iste is
sagligi ve guvenligi yonunden caliganlari etkileyen yeni bir durum ortaya ¢iktiginda
da bu egitimin verilmesi gerekmektedir. Yeni gorev egitimi asagida siralanan

¢alisanlar igin zorunlu degildir:

e Benzer bir gorevin egitimini almis olan
e Daha once ayni gorev tecrubesine sahip olan

e Yapilacak gorevin saglik ve guvenlik agisindan gerekliliklerini gosterebilen

2.2.4. Yillik Yenileme Egitimi

Her calisan, sekiz saatten az olmamak kaydiyla yenileme egitimini her yil almak
zorundadir. Yenileme egitimleri igyerinde c¢alisanlarin saglik ve guvenligini kotu
yonde etkileyebilecek her turla degisikligi icermelidir. Yenileme egitimleri madendeki
saglik ve guvenlikle ilgili diger madencilik faaliyetlerini de kapsamak zorundadir. Her

bir egitim seansi igin herhangi bir asgari sure tanimlanmamistir.
Yillik yenileme egitimlerinin asagidaki konulari icermesi tavsiye edilmektedir:

e Zorunlu saglik ve guvenlik standartlari dahil olmak Uzere gecerli saglik ve
guvenlik gereksinimleri

e Ulasim kontrolleri ve iletigsim sistemleri

e Kagis ve acil durum tahliye planlar

e Yangin uyarilari ve yanginla mucadele

e Tabaka kontroli

e Trafik dizeni ve kontrol

e YUksek duvarlar ¢evresindeki ¢alisma alanlari

24



e Su ile alakali tehlikeler, gukurlar ve atik harmanlari
e Gece calismalar ve aydinlatma

e Ik yardim

o Elektrik tehlikeleri

e Kaza 6nleme

e Saghk

o Patlayicilar

e Solunum cihazlar

2.2.5. Egitim Kayitlan

Her galisanin sahip oldugu egitim kayitlari ve sertifikalari kanunda belirtilen sekilde
olusturulan formlara goére hazirlanmahldir (Ek 1). Bu form asagidaki bilgileri

icermelidir:

o Egitilen galisanin adi ve soyadi

Egitimin ¢esidi

o Egitim suresi

e Verilen egitimin tarihi

o Egitimi veren yetkin kisinin adi ve soyadi
e Maden veya bagimsiz yuklenicinin adi

e MSHA maden kimlik numarasi

o Egitimin verildigi yer

e Sahte belgelendirme beyani

e Egitimin tamamlandigina dair sertifika

2.2.6. Egitimler icin Telafiler

Egitimler normal galisma saatlerinde verilmek zorundadir. Alinan egitim surecinde
iscilere verilecek ucret galisma saati ile ayni olmahdir. EQer egitim isyeri harici bir

yerde yapliliyorsa ulasim, yemek ve konaklama gibi Ucretler karsilanmalidir.

2.2.7. Tehlike Farkindaligi Egitimi

Madendeki bir kiginin maruz kalabilecegi tehlikelere ve gecerli acil durum
sureclerine iligkin bilgi veya talimatlar hakkindaki egitimler asagidaki konulari

icermek zorundadir:
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e Sahaya 6zgu saglik ve guvenlik riskleri
e Tehlikeleri tanimlama ve kaginma

e Trafik dizeni ve kontrolu

e Girilmesi yasak olan alanlar

e Uyari ve tahliye isaretleri

e Tahliye ve acil durum surecleri

o Diger 6zel guvenlik suregleri

Egitim verilirken sahaya 6zgu durumlar belirtiimeli, saha gezilirken tehlike uyarilar
aciklanmali ve tehlikeli duruma goére yapilmasi gereken talimatlar s6zli olarak
verilmelidir. Ayni zamanda sahada yazil tehlike uyari levhalari ve asili isaretler
bulunmalidir. Sahaya 6zgu tehlikeleri bilen tecribeli maden galisanlarinin surekli bir

sekilde eslik ettikleri kisiler igin bu egitim gerekli degildir [24].
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3. ULUSAL YETERLILIKLER SISTEMI

3.1. Girig

26312 Sayi ve 7 Ekim 2006 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanuna gdére mesleki yeterlilik sistemi “Ulusal ve uluslararasi meslek
standartlarini temel alarak teknik ve mesleki egitim standartlarinin ve yeterliliklerin
gelistiriimesi, uygulanmasi ve bunlara iligkin akreditasyon, yetkilendirme,
denetleme, 6lgcme, degerlendirme ve belgelendirmeye iligkin kural ve faaliyetlerdir”
[25]. Turkiye’'de ulusal yeterlilikler sistemi ile iligkili olabilecek nitelikte olan kurum ve

sistemler asagida siralanmaktadir:

1) Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC)
2) Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
3) Milli Egitim Bakanligi Yaygin Ogretim Kurslari

Yukarida verilen sistem ve kurumlarin hepsi, ¢alisan isgucunin g¢alistiklari ise uygun
olarak egitim aldiklari ve yeterli olduklarini temin etme Gzerine yapilandiriimistir. Bu
kurum ve sistemlerin hepsi yukarida belirtilien amacin gerceklesmesine yonelik
olarak islev gérmektedirler ve sistemin timu Ulusal Mesleki Yeterlilikler Sistemi
(UMYS) olarak adlandirilabilir.

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin (UMYS) amaglari sunlardir:

e Egitim ile ise alma/galisma baglantisini kuvvetlendirmek,

e Ogrenme ciktilari igin ulusal ve uluslararasi standartlar olusturmak,

e Egitim ve 6gretimde nitelik garantisini getirmek,

e Yatay ve dikey gegisler acgisindan yeterlilikleri ilintilendirmek, ulusal ve
uluslararasi karsilastirilabilirlik esaslarini yapilandirmak,

e Ogrenmeye erisebilmeyi, 6grenmede gelismeyi, 6§grenmenin onay slirecini
ve karsilagtirilabilirligini olusturmak,

e Yasam boyu 6grenmeye yardimci olmaktir [26].

3.2.Yeterlilikler Gergevesi ile ilgili Sistem ve Uygulamalar

Yeterlilik gerceveleri, sistemli bir sekilde ele alinarak kararlastiriimis olan seviyeler
vasitasiyla  yeterliliklerin ~ gruplandiriimasini  ve  yeterlilik  sistemlerinin
entegrasyonunu gercgeklestiren araclardir. Yeterlilik cerceveleri, bir devlet, bdlge
veya endustride bulunan yeterlilikleri bir araya toplamakta ve tertip etmekte,

boylelikle yeterlilik sistemlerinin daha kolay anlasiimasina yardim etmektedir [27].
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Tarkiye’de yeni olusturulmakta olan sistem Avrupa Birligi 6rnek alinarak

olusturulmaktadir. Bu nedenle konunun daha iyi anlasiimasini saglamak agisindan

bazi tanimlama ve acgiklamalar asagida verilmektedir:

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC), yuksekodgretim alani ve yasam boyu
ogrenim yeterlilikleri olmak Uzere iki sinifa ayrilmaktadir. Bu tez ¢alismasi,
yasam boyu o6grenme yeterlilikleri ile ilgili olup yuksekogretim alani ¢alisma
kapsami disindadir. AYC, yeterliliklerin igverenler, kigiler ve kurumlarca daha
anlasilir olmasini temin ederek, ¢alisanlarin ve dgrenenlerin yeterliliklerini
baska Ulkelerde de kullanabilmesini saglamakta, ulkelerin yeterlilik
sistemlerinin birbirleriyle iliskisini saglayan ortak kiyaslama platformu islevini
yerine getirmektedir. AYC, karsilastirilabilme ve igbirligini saglamak
maksadiyla hazirlanmig bir Ust cercevedir. AYC, ulkelerin ulusal yeterlilik
sistemlerini ve ¢ergevelerini Cizelge 3.1’de daha ayrintili olarak verilmis olan
sekiz adet Avrupa referans seviyesi vasitasiyla birbirleriyle iliskilendirmeyi

amaclayan bir yeterlilik cercevesidir [28].

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC); AYC ile uyumlu bir bicimde
planlanan; ilk, orta ve yuksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik
egitim ve 6gretim programlari ve diger 6grenme yontemleriyle elde edilen tim
yeterlilik temellerini gosteren ulusal yeterlilikler cercevesidir. Ulkemizde
AYC’deki yuksekogretim ve yasam boyu 6grenim yeterlilikleri AYC’den farkl
olmak Uzere TYC’de bir arada bulunmaktadir. TYC, Ulkemizde egitim ve
ogretim sistemi igerisindeki tum o6grenme ortamlarinda ve muhtelif

seviyelerdeki tum yeterlilikleri kapsamaktadir [29].

Mesleki Yeterlilik Kurumu, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina
dayanarak, mesleki ve teknik konularda ulusal yeterliliklerin temellerini ortaya
koymak; denetleme, o6lcim ve degerlendirme, belgelendirme ve
sertifikalandirmayla ilgili faaliyetleri gerceklestirmek icin gereken ulusal
yeterlilik sistemini olusturmak, yonetmek ve Turkiye Yeterlilikler Cergevesiyle
alakali galismalarin yudrutulmesini yerine getirmek amaciyla kurulan bir
kurumdur [25] [29]. Diger bir ifadeyle TYC tarafindan tanimlanan sistemi
uygulamak ve sonuglarini degerlendirmek MYK'nin gorevidir. Bu amag
dogrultusunda TYC’de tanimlanan cergeveye uygun olarak, MYK tarafindan

Ulusal Meslek Standartlari ve Ulusal Yeterlilikler belirlenmektedir. Ulusal
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Meslek Standardi bir meslegin yapilabilmesi icin MYK tarafindan kabul
edilen bilgi, beceri, hareket ve davraniglarin neler oldugunu gosteren asgari
kurallar batanaduar [28] [30]. Ulusal Yeterlilikler; ulusal veya uluslararasi
meslek standartlari esas gozetilerek ortaya konulan, 6grenme, o6lgcme-
degerlendirne maksadiyla kullanilan, kisilerin meslegini basarili bir sekilde
yerine getirmesi i¢in sahip olmalari gereken bilgi beceri ve yetkinlikler ile bu
bilgi, beceri ve yetkinlikleri ispat etmeleri amaciyla nasil bir dlgme ve
degerlendirme slrecinden geg¢meleri gerektigini ortaya koyan, MYK

tarafindan tasdik edilerek yurarluge giren teknik belgelerdir [31].

Tarkiye’de halen uygulanmakta olan yontem ile mesleki yeterlilik saglamak
amacilyla MEB tarafindan Yaygin EQitim Kurslari dizenlenmekte ve
calisanlarin yeterlilikleri belgelendiriimektedir. Bu sistem Avrupa Birligi
Yeterlilikleri ile uyumlu degildir. Mesleki yeterliliklerin tumind AYC ile uyumlu
hale getirmek Uzere ulkemizde MYK tarafindan c¢alismalara devam
edilmektedir. Gelecekte MEB Yaygin Egitim Kurslarinin da Ulusal Yeterlilikler

ile entegre hale getiriimesi gerekecektir.

Ulusal yeterlilikler sistemine ait bilesenler ve sistemin galismasi ile ilgili ayrintilar

gorsel olarak siralamasi sirasiyla Sekil 3.1 ve Sekil 3.2’de verilmektedir.

Ulusal Meslek
Standartlarinin

Hazirlanmasi
e

Tiirkiye . Ulusal
Yeterlilikler y > Yeterliliklerin
Gergevesi | Hazirlanmasi

' Yeterlilik
\ Sistemi

Olgme,
Egitim Degerlendirme

Akreditasyonu ve
\ {Igelendirme

Sekil 3.1 Ulusal yeterlilik sistemi bilesenleri [32]
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Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi oncelikle TYC'nin belirledigi sinirlar igerisinde
olmak zorundadir. Bu durum AYC uygunlugu ve uluslararasi gegerlilik igin de dnemli
bir konudur. Her meslegin layikiyla ve dogru bir sekilde icra edilmesi igin o meslege
ait ulusal standartlarin hazirlanmasi gerekmektedir. Bu standartlarda yapilacak is
ve elde edilecek sonug ve Urunlerin hangi sartlari saglamasi gerektigi kesin gizgilerle
belirlenmektedir. Bu sayede mesleklerin icrasinda kisi kaynakli durumlar harig,
bilgiye dayali farkhliklar azalacaktir. Bu standartlara ait yeterlilikler hazirlanarak
verilecek egitimle hangi sonuglarin elde edilmesinin amaglandigi ortaya
konmaktadir. Daha sonra 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilarak basarili
adaylarin yeterlilikleri belgelenmis olacaktir.

Ultisalihesiek Ulusal Yeterlilikler Oleme,

Standartlan Degerlendirme ve
Belgelendirme

Sekil 3.2 Ulusal yeterlilik sisteminin suregleri [32]

Asagida alt baslklar halinde yeterlilikler ile ilgili ¢cerceve ve sistemler, daha iyi

anlasiimalari amaciyla kapsamli olarak agiklanmaktadir.

3.2.1 Avrupa Yeterlilikler Cercevesi

Ulkelerin egitim ve yeterlilik sistemlerinde gergeklesen bu gelismelere paralel olarak
Avrupa Yeterlilikler Cercevesinin (AYC) olusturulmasi igin yapilan ilk ¢alismalara
2004 senesinin Ekim ayinda baslaniimistir. “Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi” hakkindaki Tavsiye Karari, Avrupa Parlamentosu ve Avrupa

Konseyi tarafindan 23 Nisan 2008 tarihinde resmi olarak kabul edilmigtir. Bu karar
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ulkelere ulusal vyeterlilik cercevelerini (UYC) hazirlamalarini, AYC ile
iliskilendirmelerini, AYC ile iligkilendirme asamasinda diger ulusal
kurum/kuruluslarla beraber ¢alismalarini ve bu asamayi kaliteyi ve seffafligi tesvik
edecek bir sekilde yonetmek amaciyla Ulusal Koordinasyon Noktasi tayin etmelerini
tavsiye etmektedir. Ulkemiz igcin bu kurum Mesleki Yeterlilik Kurumu olarak

belirlenmistir.

AYC, hayat boyu 6grenmeyi gelistirmeyi amaclayan bir vasita olarak; érgin, yaygin
ve serbest 6grenme ortamlarinda gergeklesen 6grenmeleri kapsamaktadir. AYC
herhangi bir yeterlilik icermemekte, sadece Cizelge 3.1’de bulunan igerige benzer
sekiz seviye ve seviye tanimlayicidan olugsmaktadir. AYC’nin ana yapisini, her
seviyede kazanilmasi gerekli asgari ortak bilgi, beceri ve yetkinliklerin tanimlandigi
sekiz seviye olusturmaktadir. Avrupa referans seviyeleri olarak da adlandirilan bu

seviyeler TYC konusunda agik bir sekilde veriimektedir [33].

3.2.2 Turkiye Yeterlilikler Cercevesi
TYC’nin genel amaci, Turkiye’deki butin yeterliliklerin tanimlandidi, gruplandirildigi
ve boylelikle yeterlilikler arasinda gegis ve ilerleme gibi iligkilerin agiklandigi timlesik

bir yapi ortaya koymaktir. TYC'nin temel hedefleri;

a) Yeterlilikleri tanimlamak, siniflandirmak ve karsilastirmak icin acgik ve tutarli bir

yontem belirlemek.

b) Kalite glivencesi saglanmis tum yeterlilikleri (genel, mesleki, akademik egitim
ve Ogretim programlari ve diger 6grenme ortamlarinda kazanilan) kapsayan

batunlesik bir cerceve sunmak.

c) Orguin, yaygin ve serbest 6grenme ortamlarinda bireyin kazandigi yeterliliklerin

taninmasini saglayacak bigimde yeterlilik sistemini surekli iyilestirmek.

¢) Tanimlanmis ve olgulebilir yeterliliklere sahip, istihdam edilebilir donanimda

bireyler yetistiriimesine ve dolayisiyla issizligin azaltiimasina katkida bulunmak.

d) Yeterliliklerden sorumlu ilgili kurum ve kuruluslar ile is dinyasi ve sosyal

paydaslar basta olmak tzere ilgili tim taraflarin kurumsal isbirligini gelistirmek.

e) Diger ulke yeterliliklerinin Turkiye’de, Turkiye'deki yeterliliklerin yurtdiginda
taninmasi icin temel dlgutleri olusturmak ve bdylelikle karsilastirma iglevi gérmek
[29].
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Yukarida belirtilen hedefleri saglamak igin hazirlanma c¢alismalarina baslanan
TYC'nin AYC ile uyumlu olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda hazirlanis sirecinde
ulusal ve uluslararasi ¢apta arastirmalar yapiimistir. Arastirmalar neticesinde
TYC'yi olusturacak ana unsurlar ortaya konulmiustur. AYC ile uyumlu olmasi

gereken TYC asagida belirtilen ana unsurlara bagli olarak gelistirilmistir:

a) Akredite edilmis tum yeterlilikleri 6grenme kazanimlarina dayali olarak

tanimlanmis seviyeler araciligiyla ulusal diizeyde siniflandirmak.
b) Yeterliliklerin seffafligini ve taninirligini saglamak.
c) Yeterliliklerin kazanim sureclerine erisimi kolaylastirmak.

¢) Yeterliliklerin kredilendiriimesine, kredilerin birlestiriimesi ve yeterlilikler

arasinda gegcis yapilmasina olanak vermek.

d) Yeni yeterliliklerin tasarlanmasina olanak saglamak.

e) Yeterliliklerin 6grenme kazanimlarina dayali olarak hazirlanmasini saglamak.
f) Onceki 6grenmelerin taninmasini saglamak.

g) Yasam boyu 6grenmeyi desteklemek.

g) Egitim ile istihdam arasindaki iliskiyi guiclendirmek.

h) Paydaglarin katihm ve katkilarini saglamak ve sorumlu kurumlar arasinda etkili

isbirligini gergeklestirmek.
1) Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olmak.

i) Yeterliliklerin uluslararasi karsilastirilabilirligini saglamak amaciyla ortak

kavramlar olusturmak.

j) Meslek kuruluglari ile diger kurum ve kuruluslar tarafindan gelistirilmis ve

akredite edilmig yeterliliklerin taninmasini saglamak.

k) Bireylerin hareketliligini kolaylastirmak.

l) Kalite giivence sistemlerinin hazirlanmasina temel olusturmak.
m) Anahtar yetkinliklerin kazandiriimasina hizmet etmek [29].

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC), Turkiye’deki yeterliliklerin gruplandiriimasini
saglayan tumlesik tek bir yapi olarak, kalite gluvencesi saglanmig tim egitim ve

ogretim programlari ve diger 6grenme yollariyla elde edilen buttn yeterlilikleri igcine
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alacak bicimde tasarlanmistir. TYC, Milli Egitim Bakanligi (MEB), Mesleki yeterlilik
Kurumu ve Yiksekdgretim Kurulu'nun (YOK) sorumlu oldugu yeterlilikler basta
olmak uzere diger sorumlu kurumlarin sorumlu oldugu yeterlilikleri de icermektedir.
TYC'de, MEB ve MYK’nin yeterlilik sistemleri ile TUrkiye YUksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) yer almaktadir. Bu galisma, TYC kapsamina giren meslek
gruplariyla ilgilidir, TYYC’nin icerdigi yuksekogretim ile ilgili konulari

kapsamamaktadir.

TYC, AYC’ye uygun olarak sekiz (8) seviyeden olugsmaktadir. Cizelge 3.1’de bu
seviye tanimlamalari verilmektedir. TYC'de seviyelerin tanimlanmasi, s6z konusu
seviyedeki yeterliliklerin igerisinde bulunan ortak 6grenme kazanimlarina gore
yapilmaktadir. TYC’nin 6zunu olusturan seviye tanimlayicilari, her seviyeyi bilgi,
beceri ve yetkinlikler bakimindan agiklayan 6grenme kazanimlarina yénelik tanimlar
dizisi olarak adlandiriimaktadir. Seviye tanimlayicilari, TYC icerisindeki diger tim

yap! ve araglar igin temel olusturmaktadir.

Seviye tanimlayicilari, belirtilen seviyeyle ilgili 6grenme kazanimlarini tanimlamak,
yeterliliklerin seviyesini belirlemek ve TYC'yi uluslararasi yeterlilik cercevelerine

referanslamak igin kullanilan aragtir.

Ogrenme kazanimlari bilgi, beceri ve yetkinlik olmak lizere ¢ bilesen ile
tanimlanmaktadir. TYC icerisinde bulunan tim seviyelerde, bu U¢ bileseni
tanimlayan gereken acgiklamar bulunmaktadir. TYC seviyelerinin tanimlanmasinda
spesifik bir 6grenme alani dikkate alinmamaktadir. TYC’de ayni seviyede bulunan

farkh yeterliliklere ait asgari 6renme kazanimlari ortaktir.

TYC'de bulunmasi tasarlanan ve Ulkemizdeki egitim, o6gretim ve vyeterlilik
sistemlerinde var olan baslica yeterlilik tirleri ve seviye tanimlamalari Cizelge 3.1’de

verilmektedir
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Cizelge 3.1 TYC seviyeleri ve tanimlamalari

TYC . Yeterlilik Turu Adi Sorumiu Tanimlama
Seviyesi Kurum
- . Bilgi Kendisi ve ¢evresine iliskin genel bilgiye sahip olma
1. Seviye Okul ngezls}i(ah“m MEB Beceri | Basit gorevleri yerine getirmek icin gerekli temel beceriye sahip olma
g Yetkinlik | Basit gérevleri rehberlik ve gézetim altinda gergeklestirme
ilkokul Ogrenim Belgesi MEB Bilgi Bir is veya 6grenme alanina ait baslangig¢ diizeyinde olgusal bilgiye sahip olma
2. Seviye 2. Seviye Mesleki MYK Beceri Sér?vlﬁri yTril?e E;etir.mekI vedola5| blasjt So:['l;:l'T” u;ézm:lk ig.in gerekli bilgiyi kullanma temel becerisine sahip olma
Yeterlilik Belgesi Yetkinlik asit gdrev ?rl gdzetim altinda sinirl ézerkli | ve gerge. e.g.tlrme
Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda ogrenme ihtiyaclarinin farkinda olma
Ortaokul Ogrenim MEB Bilgi Bir is veya 6grenme alanina ait baslangig diizeyinde kuramsal, orta diizeyde olgusal bilgiye sahip olma
Belgesi
_ Kalfalik Belgesi MEB Beceri Gt‘)reujlr-..\ri yerir.ne getirmek ve problem ¢dzmek igin, gerekli veri, yéntem ve arag-geregleri secip kullanma
3. Seviye becerisine sahip olma
. . Gorevleri yerine getirmede sorumluluk alma
i’é?eiﬁ:i}:(eBhgigséirl MYK Yetkinlik | Degisen sartlari dikkate alarak gérevi tamamlama o o _
Hayat boyu t';grenme yaklasimi kapsaminda 'dgrenme ihtiyaclarini rehberlik esllglnde belirleme ve karsilama
Ustalik Belgesi MEB Bilgi OBIi:nE veya &grenme alanina ait orta diizeyde kuramsal ve islemsel, orta dlizeyin Gzerinde olgusal bilgiye sahip
Mesleki ve Teknik MEB Beceri Bir is veya dgrenme alanina dzgi is ve islemleri yerine getirmek ve sorunlara ¢ézim tretmek amaciyla bilissel
Egitim Lise Diplomasi ve uygulamali becerilere sahip olma
Lise Diplomasi MEB Ongbriilebilir, ancak degisime acik ortamlarda, gérevleri tamamlamak igin tam sorumluluk alma
4. Seviye Bagkalarinin  yuruttdgd siradan gérevlerin  gdzetimini yapma, bu gérevlerin degerlendiriimesinde ve
iyilestiriimesinde sinirh sorumluluk alma
4. Seviye Mesleki Yetkinlik | Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyaglarini karsilama ve rehberlik esliginde ileriye yonelik
Yeterlilik Belgesi MYK ogrenme hedeflerini belirleme
Bir is veya 6§renme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davraniglar ile etik meseleler ve toplumsal sorunlann iligkisi
konusunda farklndallga sahip olma
On Lisans Diplomasi YOK Bilgi Bir is veya 6grenme alaninin sinirlarinin farkinda olarak, bu alana 6zgi, kapsamli, kuramsal ve olgusal bilgilere
(Akademik) sahip olma
On Lisans Diplomasi YOK Beceri Sinirlar belirlenmis soyut ve somut sorunlara yaratici ¢dzimler gelistirmede gerekli, kapsaml, bilissel ve
(Mesleki) uygulamali becerilere sahip olma
_ Ongoriilemeyen degisikliklerin oldugu ortamlarda yénetim ve gozetim gérevi yapma
3. Seviye Kendisinin ve bagkalarinin bagsarim diizeyini degerlendirme ve geligtirme
5. Sevi . Projelerin ydnetimi dahil is veya 6grenme ortamlarinda igleme dair etkilesimde bulunma
. Seviye Mesleki N e s L . -
Yeterlilik Belgesi MYK Yetkinlik | Bir is veya 8grenme alanina yénelik hayat boyu 6grenme yaklasiminin kapsamina ve bu kapsamin érgiin ve
yaygin egitim ile serbest 86grenme yollariyla iligkisi konusunda genel farkindaliga sahip olma
Bir is veya 8grenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile toplumsal ve etik meseleler ve sorumluluklar
iliskisinin farkinda olma
Lisans Diplomasi YOK Bilgi Bir is veya 'o'.gr.enme E.I|aI'III'Ida sorgulayici bakis agisini kapsayacak sekilde ileri diizeyde kuramsal, metodolojik
ve olgusal bilgiye sahip olma
Beceri Uzmanlik gerektiren bir is veya 6égrenme alaninda, karmasik ve dngoriilemeyen sorunlar ¢ézmek icin gerekli,
uzmanlik ve yenilik niteligi gdsteren ileri diizeyde becerilere sahip olma
Ongsérillemeyen is veya 8grenme ortamlarinda sorumluluk alarak karar verme ve bu ortamlarda karmasik teknik
6. Seviye 6. Seviye Mesleki veya mesleki faaliyet veya projelfar.i yénetme
Yeteriilik Belgesi MYK o K!§I|.E.\rll'l ve gruplarin mesleki ge|I$II'I"II.I'|In ydnetiminde sorumluluk alma N
Yetkinlik | Bir ig veya é§renme alanina yénelik hayat boyu égrenme yaklasiminin kavramlari, politikalari, araglarinin
uygulamasi ve bunlarin érgin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme yollaryla iliskisi konusunda deneyim sahibi
olma
Bir is veya 6grenme degerlendirmesinde bulunurken toplumsal ve etik degerlerin farkinda olma
Bir is veya 6grenme alaninda, &zgiin fikirlerin ve/veya arastirmanin temelini olusturan ve bir kismi en ileri
Yiksek Lisans YOK Bilgi diizeydeki ihtisas bilgisine sahip olma
Diplomasi (Tezli) Alanindaki ve alaninin iligkili oldugu degisik alanlarin arayiiziindeki bilgi meselelerinde sorgulayici yaklagima
sahip olma
Bir is veya 6grenme alaninda yeni bilgi ve yéntemleri gelistirmek ve farkl alanlardan bilgiyi bitiinlestirmek igin
Yiiksek Lisans YOK Beceri | Yurttilen arastirma ve/veya yenilik faaliyetlerinde sorun gézmede ileri diizeyde beceriye sahip olma
Diplomasi (Tezsiz) lleri arastirma iglemlerinin kavranilmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve uyarlanmasini yapma becerisine ekip
Uyesi veya kismen 6zerk olarak sahip olma
. Ongoérilemeyen, karmasik ve yeni stratejik yaklagimlar gerektiren is veya dgrenme ortamlarini yénetme ve
7. Seviye dénistirme
Karmasik bir ortamda degisimi ydnetme tecriibesine sahip olma
Mesleki bilgi ve uygulamaya katki yapmak vel/veya takimlarin stratejik basarnm dizeyini degerlendirmek igin
7. Seviye Mesleki MYK Yetkinlik sorumluluk alma
Yeterlilik Belgesi Bir is veya 8grenme alanina ve alanlar arasindaki araytiiz bilgisine ybénelik hayat boyu dgrenme yaklasiminin
kavram, politika, araclar ve uygulamasi ve bunlarin érgiin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme yollariyla iligkisi
konusunda liderlik yapma
Bir is veya 6grenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve sorumluluklari dikkate alarak bilgiyi batiinlestirme
ve yarglda bulunma
Doktora Diplomasi Bir is veya 6grenme alanindaki kuram, uygulama, yéntem ve tekniklerin en ileri diizeydeki sistematik bilgisine ve
(Doktora, Sanatta YOK Bilgi sorgulayici analiz yapacak kapasiteye sahip olma
Yeterlilik/Doktora ve Bir is veya dgrenme alaniyla iligkili olarak farkli ig veya 6grenme alanlarinda en ileri diizeydeki arayliz bilgisine
Tipta Uzmanlik) sahip olma
Bir is veya &3renme alanindaki en ileri dizeydeki aragtirma velveya yenilikte kritik sorunlar ¢ézmek, mevcut
bilgiyi veya mesleki uygulamayi genisletmek ve yeniden tanimlamak i¢in sentez ve degerlendirmeyi de kapsayan
en ileri diizeydeki bilgi, ydntem ve teknikleri kullanmayi gerektiren uzmanlasmis becerilere sahip olma
Beceri | lleri arastirma siireclerinin kavranilmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve uyarlanmasini yapma becerisine dzerk
olarak sahip olma
8. Seviye Alaninda ortaya cikan, farkl alanlardaki yéntem ve yaklagimlarin kullanimini da gerektiren yeni ve karmasik
: . sorunlari ¢ézme becerisine sahip olma
8. Se\"f',ye Mes"el,(' MYK Gl bir yetkinlik, yenilik, 6zerklik, bilimsel ve mesleki tutarlilia sahip olma ve arastirma dahil is veya 6grenme
Yeterlilik Belgesi ortamlarindaki en ileri seviyedeki yeni fikirlerin ve stireglerin gelistiriimesinde yetkin oldugunu gdsterme
Bir is veya 6grenme alanindaki mevcut bilgi veya mesleki uygulamanin yeniden tanimlanmasina veya
Yetkinlik genisletiimesine imkan veren yeni ve 6zgin yaklasimlarin gelistiriimesinde liderlik yapma

Bir is veya &drenme alanina ve alanlar arasindaki araylz bilgisine yénelik hayat boyu égrenme yaklasiminin
ongorilmeyen, karmasik ve yenilik gerektiren ortamlarda gelistiriimesine, 6rgiin ve yaygin egitim ile serbest
d6grenme yollariyla desteklenmesine iliskin konularda 6zgiin politika ve uygulamalar gelistirme

Bir is veya 'c':-grenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve sorumluluklar dikkate alarak yeni bilgi liretme
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TYC'de, 1. seviye vyeterlilikleri, temel go6revileri yerine getirme vyeterliliklerini
tanimlarken 8. seviye yeterlilikleri caligma ve 6grenme alanina yenilik getirme, olusan
yeni ve kompleks sorunlari diger c¢alisma alanlarindaki yaklasim ve metotlari

kullanarak ¢ozume kavusturma yeterliligini tanimlamaktadir.

3.3. Mesleki Yeterlilik Kurumu

Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun temelleri ilk olarak, 1992-2000 yillar arasinda, Turkiye
Is Kurumu'nun (ISKUR) yénetiminde hazirlanan istihdam ve Egitim Projesiyle (IEP)
atilmistir. Proje icerisindeki Meslek Standartlari Sinav ve Belgelendirme bileseni
kapsaminda devlet, is¢i ve igveren taraflarinin katihmiyla Meslek Standartlari Milli
Protokolli imzalanarak, Meslek Standartlari Komisyonu kurulmustur. Bu sayede is
diinyasi, “meslek standardi” olgusu ile ilk kez tanismistir. IEP’nin tamamlanmasi
sonrasinda, taraflarin Gstiinde uzlasi sagladigi Ulusal Meslek Standartlari Kurumu
(UMSK) Kanun taslagi hazirlanmistir. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi (CSGB)
taslak Uzerinde galisarak 2004 yilinda taslagi Bagbakanlik’a sunmus, ancak taslagin

kanun tasarisi haline getiriimesi gergeklesmemisgtir.

Milli Egitim Bakanhgr’'nin yonetiminde 2002-2007 yillari arasinda gerceklestirilen
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Guclendiriimesi Projesi (MEGEP) kapsaminda
UMSK taslagi tekrar gindeme getirilmis ve taslak guncellenmigtir. Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhgrnin yonetiminde, iISKUR tarafindan siridurilen calismalar
cercevesinde, mevzu bahis kanun taslagi 2005 senesinde Bakanlar Kurulu’'na
sunulmustur. Bunun sonucunda taslak kabul edilerek, Bakanlar Kurulu MYK'nin

kurulmasi kararini vermigtir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanun tasarisi, 2006 yilinda Turkiye Buyuk Millet Meclisi’ne
gonderilmis ve komisyonlarda gorustldikten sonra 21 Eylul 2006 tarihinde 5544 sayili
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu olarak oy birligi ile kabul edilmistir.

Kurum galismaya basladiktan sonra uygulamada karsilasilan problemlerin ¢ézilmesi,
Avrupa Birligi'nde ve Ulkemiz genelinde egitim ve istihdama iliskin yasananlar, Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi, Ulusal istihdam Stratejisi, Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi,
istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin Guiglendiriimesi Eylem Plani gibi odaginda egitim
ve istihdam iligkisinin yer aldigi MYK'ya ilave gorev ve sorumluluklar getiren
duzenlemeler nedeniyle MYK Kanunu’nda degisikler yapilmasi gerekmistir. Bu

kapsamda gercgeklestirilen calismalar, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi’nin
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Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair 11.10.2011 tarih ve 665 Sayili Kanun
HUkmunde Kararnamede kargiligini bularak ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu

Kanunu’nda 6nemli degisiklikler yapilmistir.

MYK, 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile ¢alisma

hayatinda ¢cok onemli gorevleri de Ustlenmigtir. Bu kapsamda, ulkemizde tehlikeli ve

cok tehlikeli mesleklerde calisanlarin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi’ne sahip olmasi

zorunlu hale getirilmis, ¢calisanlariin MYK sinav ve belgelendirme giderlerinin igsizlik

sigortasi fonundan temin edilmesine dair dizenlemeler yapilmis ve Ulkemizde
verilecek tim mesleki ve teknik egitimin MYK tarafindan yayimlanan ulusal meslek
standartlarina uygun sekilde verilmesi yasal zorunluluk haline getirilmistir. Bu
dizenlemeler MYK’ yi1 gbrev ve sorumluluklar itibariyla, Turkiye'nin Yeterlilikler

Kurumu’na doénustirmastur [34]. Kurumun tegkilat semasi Sekil 3.3’te verilmektedir.

5544 nolu Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu ile ulusal ve uluslararasi meslek
standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini
belirlemek; denetim, dlgme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya
iliskin faaliyetleri yurtutmek icin gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek
Uzere Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulmasi, c¢alisma usul ve esaslarinin
belirlenmesi ile Tarkiye Yeterlilikler Cergevesiyle ilgili hususlarin duzenlenmesi

saglanmaktadir. Yine kanuna gore kurumun goérevleri asagida listelenmektedir.

1. Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yilhk gelisme planlarini hazirlamak,
gelistirmek, uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek; bunlara iligkin

dizenlemeleri yapmak.

2. Standartlari belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlari hazirlayacak

kurum ve kuruluslari tespit etmek.

3. 2547 sayih Yuksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim veren ylksek
ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve 6gretimin
yapilabilmesi icin YUksekogretim Kurulu ile; orta 6gretim duzeyindeki mesleki ve
teknik egitim veren ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun

egitim ve dgretimin yapilabilmesi igin Milli Egitim Bakanhgi ile isbirligi yapmak.
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4. Ulusal meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal

yeterliliklerin esaslarini belirlemek.

5. Ulusal mesleki vyeterlilikler alanindaki egitim ve 0ogretim kurumlarini ve

programlarini akredite edecek kurumlari belirlemek.

6. Sinav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; vyeterliligi belgelendirecek
yetkilendirilmis kurumlari belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika

verilmesini saglamak.

7. Tarkiye'de calismak isteyen yabancilarin sahip olduklari mesleki yeterlilik

sertifikalarinin dogrulugunu belirlemek.

8. Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini diinyadaki ve teknolojideki gelismelere
uygun olarak gelistirmek, yeterlilik standartlarini yukseltmek ve uluslararasi

alanda taninmalarini saglamak.

9. Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gegisler icin gerekli

yeterliliklerin belirlenmesini saglamak.

10. Diger Ulkelerdeki benzer kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak, hizmet satin
almak, projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer

ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.
11. Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tegvik etmek.
12. Faaliyet alanina giren sair her turlu ¢calismayi yapmak [25].

Sektdr Komiteleri Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan gorevlendirilen kurum
ve Kkuruluglarca ya da olusturulan calisma gruplarinca hazirlanan meslek
standartlarinin Ulusal Meslek Standardi (UMS), yeterliliklerin de Ulusal Yeterlilik (UY)
olarak kabul edilebilmesi icin inceleme yapan, Onerilerde bulunan ve Yo&netim
Kuruluna sunulmak Uzere gorus bildiren Ugli yapida olusturulan komitelerdir. Bu
komiteler; Calisma Sosyal Guvenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanhgi, Yiksekogretim
Kurulu, Meslekle ilgili diger bakanliklar, Genel kurulda temsil edilen is¢i, isveren ve
meslek kuruluslari ve MYK gibi kurum/kuruluglarda goérev yapan birer temsilciden

olusur.
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Mesleki

Yeterlilik
Kurumu
Genel Kurul Yﬁ?ﬁﬁlr Baskan Ozel Kalem
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Koordinasyon
Kurulu
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Yardimcis! Yardimcisi
TY G Kurulu
_ Uluslararasi Meslek
“'55."?[ .""S Avrupa Standartlan MYK Sektor
irhgi Dairesi iragi G Komitteleri
Be= Dairesi Bagkanhd

Denetim Dairesi
Baskanhd

Strate)i Gelistirme

Sinav ve
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Dairesi Baskanhgi

TYC Dairesi

Dairesi Baskanhd Baskanhg

Personel ve
Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanhg

Gecici Sareli

Hukuk Musavirligi
Uzman Havuzu

Sekil 3.3 MYK tegkilat semasi [32]

Sektor Komitesinde galisacak temsilciler yukarida yazilan kurum/kuruluglar tarafindan
belirlenir. Sektérin ve mesleklerin ihtiyag duydugu bilgi, tecribe ve yetkinlige haiz
kisilerin temsilci olarak gorevlendiriimesi esastir. Sektdr komitesi mesuplarinin hizmet
suresi U¢ yildir. Ancak, U¢ yilin sonunda ayni temsilciler tekrar gorevlendirilebilirler.
Universitelerin ilgili bolimlerinden égretim lyeleri de sektdr komitesi ¢alismalarina
danisman olarak davet edilebilir. Universitelerin disinda kalan ve sektér komitesi Gyesi
olmayan, ancak gorusulen konularla ilgili kurum, kurulus temsilcileri ya da uzman
kisiler guindemdeki konularla ilgili gorusleri alinmak Uzere toplantilara davet edilebilir.
MYK Sektor Komitelerinin gorevleri asagidaki listede verilmektedir.
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. Meslek standartlarinin ve yeterliliklerin hazirlanmasi, guncellenmesi ve

gelistirilmesi hususlarinda dneride bulunmak.

. Meslek standardi ve yeterlilik formati konusunda gorus bildirmek.

. Taslak meslek standardi ve yeterlilikleri sekil ve icerik yonunden incelemek,

degerlendirmek ve gorus olusturmak.

. Taslak meslek standardi veya yeterlilikleri hakkinda gorus olusturabilmek igin

meslegdin icra edildigi sahada teknik inceleme yapilmasina gerek duyuldugunda
bu hususu Kuruma bildirmek ve Kurumca uygun bulunan teknik incelemeleri

sahada yapmak.

. Meslek standartlari ve yeterliliklere iligkin Kurum talepleri dogrultusunda diger

calismalari yapmak [35].

MYK tarafindan onaylanan sektorler listesi Cizelge 3.2°'de verilmektedir. Bu calismada

listenin 15. sirasinda yer alan “Maden” sektord ile ilgili degerlendirmeler yapilacaktir.

o~ O W N =

w

10
11
12
13

Cizelge 3.2 MYK tarafindan onayli sektor listesi [35]

Adalet ve Guvenlik 14 Kultar, Sanat ve Tasarnm
Agag Igleri, Kagit ve Kagit Urtnleri | 15 Maden

Bilisim Teknolojileri 16 Medya, lletisim ve Yayincilik
Cam, Gimento ve Toprak 17  Metal

Cevre 18 Otomotiv

Egitim 19 Saglik ve Sosyal Hizmetler
Elektrik ve Elektronik 20 Spor ve Rekreasyon

Enerji 21 Tarim, Avcilik ve Balikcilik
Finans 22 Tekstil, Hazir Giyim, Deri

Gida 23 Ticaret (Satis ve Pazarlama)
Ingaat 24 Toplumsal ve Kisisel Hizmetler
Is ve Yonetim 25 Turizm, Konaklama, Yiyecek-
Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik 26 Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme

3.3.1. Ulusal Meslek Standardi

Ulusal Meslek Standardi (UMS) bir meslegin basarili bir sekilde yapilabilmesi igin

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen gerekli bilgi, beceri, hareket ve

davraniglarin neler oldugunu gosteren asgari kurallar butanaduar [30].

Standardi hazirlanacak meslekler, sektorlerin ve egitim kurumlarinin &éncelikli

ihtiyaglari ve sektor komitelerinin dnerileri gbz 6ninde bulundurularak Yénetim Kurulu
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tarafindan belirlenmektedir. Meslek standartlarinin bicim ve kapsami “Meslek
Standarti Formati"na uygun olmak zorundadir. Bu format MYK tarafindan yayinlanmis
olup standardin ilk sayfasinda meslek adi, standardin TYC'ye gore seviyesi, referans
kodu, hazirlayan kurulugun adi, MYK onay tarihi ve Resmi Gazete tarih ve sayisi
bulunmaktadir. Standardin alt basliklari; meslek tanitimi, meslek profili ve dlgme,
degerlendirme ve belgelendirme konularini igermektedir. Meslek tanitimi alt
basliginda; Meslek Tanimi, Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemindeki Yeri,
Calisma Ortami ve Kosullari gibi konular bulunmaktadir. Meslek Profili alt baglhiginda
ise; Gorevler, islemler ve Basarim Olgiitleri bir gizelge halinde sunulmaktadir. Cizelge
3.3'te 16UMS0543-3 Referans Koduna sahip, Yer alti Hazirlik iscisi (Seviye-3) Ulusal
Meslek Standardina ait Mekanize Galeri Agmak gorevi cizelgesi O6rnek olarak
sunulmaktadir. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar, Bilgi ve Beceriler, Tutum ve
Davranislar yine Meslek Profili alt basliginda liste halinde siralanmaktadir. Olgme,
Degerlendirme ve Belgelendirme alt basliginda ise; Olgme ve dederlendirme yéntemi
ile uygulama esaslarinin meslege ait Ulusal Yeterlilikte aciklandigi ve gerekli sartlarin

saglandigi 6lgme ve degerlendirme merkezlerinde yapildidi bilgisi yer almaktadir [30].

Standardi yayimlanan meslegin yeterlilik seviyesi, Avrupa Birligi tarafindan kabul
edilen yeterlilik seviyelerine ve Avrupa Yeterlilik Cercevesine (AYC) uygun olacak
sekilde tanimlanmaktadir. Sekil 3.4 Ulusal Meslek Standartlarina ait bir sema, Sekil

3.5 ise Ulusal Meslek Standardinin hazirlanma sureci verilmektedir.

{

Ulusal Meslek
Standardi

Meslek Tanimi Meslek Profili

l l l l l l l l

Uluslararasi Saglik, Givenlik, Gorevler, islemler Kullamilan o
Meslek Tanimi | | Siniflamadaki | | Gerve ve Meslek Calisma Ortami ve Bagarim Arag, Gere ve :"9' };E Jal:rtrm \;:r
Yeri lelgii Mevzuat| | Ve Kogullan Blcitler Ekipman eceriler §

Sekil 3.4 Ulusal meslek standartlarinin icerik semasi [30]
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MESLEK HARITASI
HAZIRLAMA

BASVURU VE
GOREVLENDIRME

TASLAK
GELISTIRME

DOGRULAMA

ONAYLAMA VE
YORURLOLOK

Sekil 3.5 Standart hazirlama sureci [30]

Alt
sektor/meslek
alanlarinin
belirlenmesi

UMS Hazirlama
Basvurusu

Teknik
Bilgilendirme

MYK ilgili
Sektor
Komitesine
Sunma

MYK Yonetim
Kurulu Onayi
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Alt sektor/meslek
alantigerisindeki
mesleklerin
belirlenmesi

Basvuru
Degerlendirme

Taslak Meslek
Standardi
Gelistirme

inceleme ve
Degerlendirme

Resmi
Gazetede
Yayimlanma

Mesleklerin sinirlari,
kapsami, seviye ve alt
uzmanhk alanlarinin
belirlenmesi

Gorevlendirme

Gorlse Sunma



Cizelge 3.3 16UMS0543-3 Referans Koduna sahip, yer alti hazirlik isgisi (Seviye-3)
Ulusal meslek standardina ait mekanize galeri agmak gorevi igin meslek profilini
tanimlayan gorevler, islemler ve basarim oélgutleri gizelgesi [36]

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama

Madene uygun mobil delici
makineyi, makinenin kontrol listesi
dogrultusunda hazirlar.

D.1.1

Makine ve donanimlarinin fiziksel
kontrollerini galeri agma makine

Makine ve D.1.2 operatort ile birlikte yapar.

donanimlarini

D1 kontrol etmek

Makine ve donanimlarinin
kontrolleri sonucunda karsilasilan
olagandigi durumlarda makine
D.1.3 operatoru ile birlikte yetkisi
dahilindeki bakim ve onarimlarin
yapilmasina yardimci olur.

Galeri ¢alisma zemininde su ve
¢amur gibi makinenin ¢alismasini

D.2.1 etkileyecek olumsuzluklari kontrol

_ Makine
ine eder.
Mekanize zeminini

galeri D2 hazirlamak - - »
acmak Makinenin galisacagi alanda
D22 zemine uygun malzeme

- kullanarak zemini saglamlastirir

Topograf tarafindan belirlenen
kesit alaninda kazi yapilirken
galeri agma makinesi operatoruni
el veya lamba isareti ile
yonlendirerek kesit acar.

D.3.1

Kazi yapilirken ¢ikan pasa veya
Kazi yapmak cevherin galeri agma makinesi
D.3.2 nakliye Unitesine aktarildigini
g0zle kontrol eder.

D.3

Galeri agma makinesi
operatdriinun el veya lamba
D.3.3 isareti ile yonlendirerek direk
diplerinin aciimasini saglar.

Sekil 3.5’e gore, meslek standardi hazirlamak igin bagvuran kuruluglarin ilk olarak
standardin yer alacagi sektore ait meslek haritasini ortaya koymasi gerekmektedir. Bu
islem yapilirken sektoriin ana bolimleri gruplar seklinde siniflandiriimakta ve her grup
altinda yer alan meslekler, sinirlari ve seviyeleri belirlenmektedir. Meslek haritasinin

amaci sektorun genel analizini yapmak, bu sayede alt sektdrlere, mesleklere, ¢alisan
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sayllarina, sektordeki anahtar egilimlere, istihdam ozelliklerine ve 6nceliklere ait genel
bir gorlis elde etmektir. Meslek haritasi olusturulduktan sonra Mesleki Yeterlilik
Kurumunun internet portali Gzerinden Meslek Standardi Hazirlama Basvuru Formunu
olustururlar. Kurum tarafindan bagvurusu uygun bulunan kuruluslarin formu islak
imzal bir sekilde MYK’ya verilerek basvuru islemi gerceklestirilir. Meslek standardi
hazirlamak Uzere basvurusu kabul edilen kurulusa, MYK meslek standardi hazirlama
sureci hakkinda teknik bilgilendirme yapmaktadir. Bilgilendirme kapsaminda; meslek
standardinin bolumleri, meslek standardi hazirlama yontemleri ve suregte dikkat
edilmesi gereken hususlar hakkinda bilgiler veriimektedir. Bu asamalar sonrasi
hazirlanan taslak meslek standartlari MYK’ya iletilir. MYK’nin incelemesinin ardindan
uygun bulunan taslaklar ilgili taraflarin goristine sunulmaktadir. Taslak meslek
standartlari, 1 ay sure boyunca hem MYK'nin internet sitesi olan
http://www.myk.gov.tr, hem de hazirlayan kurulusun internet sitesinde kamuoyunun
gorusune sunulmaktadir. Taslak meslek standartlari hakkinda yapilan goérusler,
hazirlayan kurulus tarafindan degerlendiriimekte ve uygun bulunan goérusler taslaga
aktariimaktadir. Uygun bulunmayan gorusler ise gerekgeli olarak gorus degerlendirme
formunda acgiklanmalidir. Goérls formu da hazirlandiktan sonra taslak meslek
standardi hazirlanan goéris ve degerlendirme formu ile beraber sektér komitesinin
incelenme ve degerlendirmesi icin MYK’ya iletilmektedir. Son olarak sektor komitesi
tarafindan incelenen taslak meslek standardi MYK Ydnetim Kurulu’na sunulmaktadir.
Yonetim Kurulu’nun usul yéninden inceledigi taslak standart uygun bulunmasi halinde

Resmi Gazete’de yayinlanarak Ulusal Meslek Standardi niteligini elde etmektedir [30].

Simdiye kadar MYK blnyesinde yayimlanmis 782 adet Ulusal Meslek Standardi
bulunmaktadir. Bununla birlikte Maden sektorli icin tanimlanan Ulusal Meslek
Standardi sayisi 29 adettir. Bu UMS’ler ici bir drnek Ek 2’de verilmektedir. Madencilik
sektort ile ilgili ulusal meslek standardi hazirlama c¢alismalar icin 5 adet
kurum/kurulus ile protokol imzalanmigtir. Bunlar; Turkiye Mermer Dogaltas ve
Makinalari Ureticileri Birligi (TUMMER), Kamu Iisletmeleri Isverenleri Sendikasi,
Tirkiye Madenciler Dernegi, Eskisehir Ticaret Odasi ve Tirkiye insaat Sanayicileri
isveren Sendikasr’dir. Yapilan protokoller geregince, Meslek Standardi hazirlanacak

41 adet meslek grubu vardir.

Madencilik ile ilgili yayimlanan mesleki standartlar, TYC'de tanimlanan referans

seviyelerine gore 3.,4. ve 5. seviye meslekler olarak tanimlanmigtir. Bu mesleki
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standartlar Cizelge 3.4’te verilmektedir. Cizelgede meslek standardina ait isim, seviye

ve hangi kurulusun hazirladigina dair bilgiler bulunmaktadir.

Cizelge 3.4 Madencilik ile ilgili meslek standartlari [37]

TYC
Standart Adi Seviyesi Hazirlayan Kurum/Kurulus
1  Atesleyici Seviye 3 TURKIYE INSAAT SANAYICILERI iISVEREN SEN.
o Dikve Meyilli Kuyular Ving Seviye 4 KAMU ISLETMELERI ISVERENLERI SENDIKASI
Operatori
3 Galeri Acma Makinesi Operatérii  Seviye 4 KAMU ISLETMELERI iISVERENLERI SENDIKASI
4 Kimyasal Zenginlegtirme Seviye 3  TURKIYE MADENCILER DERNEGI
Operatori
5  Kirma Eleme Tesis Operatori Seviye 3 TURKIYE MADENCILER DERNEGI
6 Kirma Eleme Tesis Sorumlusu Seviye 4 ESKISEHIR TICARET ODASI
7 KirmaEleme ve Ogiitme Tesis g 105 ESKISEHIR TICARET ODASI
Sorumlusu
g Mekank (Fizikse) Seviye 3 TURKIYE MADENCILER DERNEGI
Zenginlestirme Operatori
9 Mekanizasyon-Pres Isgisi Seviye 4 KAMU ISLETMELERI iISVERENLERI SENDIKASI
10 Mekanize Kazi Operatéri Seviye 4 KAMU ISLETMELERI ISVERENLERI SENDIKASI
Mermer-Dogaltas Ebatlama, . -
11 Kesimci ve Yiizey iglemcisi Seviye 3 TUMMER
Mermer-Dogaltas Ebatlama, . -
12 Kesimci ve Yiizey iglemcisi Seviye 4 TUMMER
13 Mermer-Dogaltag Ocakgisi Seviye 3 TUMMER
14 Mermer-Dogaltag Ocakgisi Seviye 4 TUMMER
15 Mermer-Dogaltas Ozel Imalat Seviye4 TUMMER
Elemani
16  Monoray-Kulikar Operatori Seviyje 4 KAMU iSLETMELERI| iSVERENLER| SENDIKASI
17 Nezaretci (Maden) Seviye 5 TURKIYE MADENCILER DERNEGI
18 Numuneci (Maden) Seviye 3 TURKIYE MADENCILER DERNEGI
19 Reaktif Hazirlayic Seviye 4 TURKIYE MADENCILER DERNEGI
20 Sondér Seviye 4 TURKIYE INSAAT SANAYICILERI ISVEREN SEN.
21 Tamir-Tarama-Sokim Iscisi Seviye 3 KAMU iSLETMELER] iSVERENLERI SENDIKASI
22  Tamir-Tarama-Sokim Iscisi Seviye 4 KAMU iSLETMELER] iSVERENLERI SENDIKASI
23 Yer alti Hazirlik isgisi Seviye 3 KAMU iSLETMELERI| iSVERENLER| SENDIKASI
24 Yer alti Hazirlik iggisi Seviye 4 KAMU ISLETMELERI iISVERENLERI SENDIKASI
25  Yer alti Nakliyat iscisi Seviye 3 KAMU iSLETMELERI| iSVERENLER| SENDIKASI
26 Yer alti Uretim Isgisi Seviye 4 TURKIYE MADENCILER DERNEGI
27 Ogutme (Degirmen) Operatori Seviye 3 ESKISEHIR TICARET ODASI
28 Kuyu Bakim-Onarim iggisi Seviye 4 KAMU iSLETMELERI iISVERENLERI SENDIKASI
29 Tulumbaci Seviye 3 KAMU iSLETMELERI| iSVERENLER| SENDIKASI
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3.3.2. Ulusal Yeterlilikler

Ulusal Yeterlilikler; ulusal ya da uluslararasi meslek standartlari esas alinarak
hazirlanan, 6grenme, o6lgme-degerlendirne amaciyla kullanilan, kisilerin meslegini
basarili bir sekilde yerine getirmesi igin sahip olmalari gereken bilgi beceri ve
yetkinlikler ile bu bilgi, beceri ve yetkinlikleri ispat etmeleri amaciyla nasil bir 6lgme ve
degerlendirme surecinden gegmeleri gerektigini ortaya koyan, MYK tarafindan tasdik

edilerek yururluge giren teknik belgelerdir [31].

Ulusal yeterliliklerine uygun sekilde gercgeklestirilen o6lcme, dederlendirme ve
belgelendirme faaliyetleri MYK tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar
tarafindan saglanmaktadir. Yapilan sinavlar sonunda gerekli basariyi gésteren kisilere

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi verilmektedir.

Ulusal yeterlilikler, yeterlilik birimleri ve 6grenme c¢iktilarindan olusmaktadir. Yeterlilik
birimi; Ulusal yeterliliklerde zorunlu veya se¢meli olarak yer alan, bagimsiz olarak
dlglilebilen, transfer edilebilir yeterlilik bélimidir. Ogrenme ciktisi; herhangi bir
0grenme surecinin (6rgun, yaygin ve serbest) tamamlanmasindan sonra bireyin elde

ettigi bilgi, beceri ve yetkinliklerdir.

Ulusal Yeterliliklerin hazirlama streci de Ulusal Meslek Standardi hazirlanma slrecine

benzer sekilde ilerlemektedir. Bu streg¢ Sekil 3.6'da verilmektedir.

Buna gore oncelikle UY’si hazirlaniimak istenen meslek igin ilgili kurulus MYK’ya
Ulusal Yeterlilik Hazirlama Basvuru Formu ile basvuru islemini gergeklestirir.
Basvurunun uygun bulunmasi halinde, bagvuran kurulus Ulusal Yeterliligi hazirlamak
uzere MYK tarafindan goérevilendirilir. Gérevlendirilen kurulusa MYK tarafindan teknik
bilgilendirme semineri verilir. Teknik bilgilendirme sonrasinda kurulus bir taslak
hazirlar. Hazirlanan taslak ilgili taraflarin gérigune sunulmak Uzere en az bir ay

sureyle hem MYK'nin http://www.myk.gov.tr olan internet sitesinde hem de hazirlayan

kurulusun internet sitesinde yayinlanir. Taslaklara gelen gorusler i1si1ginda, uygun
bulunan gorigler taslak UY’ye islenir. Gorus asamasini takiben, ilgili ulusal
yeterliliklerde tanimlanan 6lgme ve degerlendirme ydntemlerinin uygulanabilirliginin
degerlendiriimesi amaciyla taslagi hazirlayan kurulus tarafindan pilot bir uygulama
gerceklestirilir. Gelen gorusler, goruslere gore degistirilen taslak yeterlilik ve pilot
uygulama sonuclart MYK sektor komitesinin inceleme ve degerlendirmesi icin MYK’ya

iletilir. Sektor komitesinin onayindan gecgen taslak yeterlilikler MYK Yonetim Kurulu
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onayina sunulur. Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanan glncellenmis ulusal yeterlilik

MYK’nin internet sitesinde yayinlanarak yururlige girer.

UY hazirlama basvurusunun
MYK’ya yapilmasi

Basvurunun MYK tarafindan
degerlendirilmesi

Basvuru yapan kurulusun
gorevlendirilmesi
(Kurulusg ile protokol yapilmasi)

MYK tarafindan UY hazirlama
konusunda teknik bilgilendirme
yapilmasi

Kurulusun UY taslagini
hazirlamasi

Taslak Yeterlilik

Hazirlanan taslagin en az 1 ay
siire ile askida kalmasi

Gelen goruslerin
degerlendirilmesi ve taslaga
yansitiimasi

Taslakta tanimlanan élgme ve
degerlendirme yontemleri igin
pilot uygulama yapilmasi

Uy taslaginin sektor komitesine
sunulmasi

Uygun taslaklarin MYK yonetim
kuruluna sunulmasi

Yonetim kurulunca uygun
bulunan taslaklarin yirarltge
girmesi

Ulusal Yeterlilik

Sekil 3.6 Ulusal yeterlilik hazirlama sureci [31]

Ulusal Yeterlilikler de UMS’ler gibi belirli bir formata bagh kalarak olusturulmaktadir.

Bu format icerisinde asagida verilen bilgiler bulunmalidir [38]:



1) Yeterliligin adi

2) Referans kodu

3) Seviye

4) Uluslararasi siniflandirmadaki yeri
5) Tar

6) Kredi degeri (AKTS)

7) Yayin tarihi (varsa Revizyon tarihi)
8) Amac

9) Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standartlari
10) Yeterlilik sinavina girig sartlari

11) Yeterliligin yapisi

a) Zorunlu birimler

b) Secmeli birimler

c) Birimlerin gruplandirma alternatifler
12) Olgme ve degerlendirme

13) Belge gecerlilik stresi

14) Gozetim sikhgi

15) Belge yenilemede uygulanacak 6lgme ve dederlendirme yontemi
16) Yeterliligi gelistiren kuruluglar

17) Yeterliligi dogrulayan sektor komitesi

18) MYK onay tarihi ve sayisi [38]

Ayni sekilde yeterliligi olugturan birimler igin de benzer bilgiler yer almaktadir.

Mevcut durumda butin sektorler icin MYK tarafindan onaylanmis 444 adet Ulusal
Yeterlilik vardir. Maden sektoru ile ilgili Ulusal Yeterlik sayisi ise 9 olup bu yeterlikler
TYC referans seviyelerine gbre 3. ve 4. Seviyedeki mesleklerdir. Cizelge 3.5 bu
yeterliliklerin listesini icermekte olup, yayinlanan yeterliliklere bir 6rnek Ek. 3’te

verilmektedir.
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Cizelge 3.5 Maden sektor ile ilgili yeterlilikler [37]

#| Yeterlilik Yeterlilik Adi Seviye
Kodu
1| 16UY0265-3 | Kirma Eleme Tesis Operatoru Seviye 3
2 | 17UY0318-4 | Kirma Eleme Tesis Sorumlusu Seviye 4
3| 17UY0319-5 | Kirma Eleme ve Ogitme Tesis Sorumlusu Seviye 5
4 | 16UY0266-3 | Mermer Dogaltas Ocakgisi Seviye 3
5| 17UY0315-3 | Mermer-Dogaltas Imalat Eleman Seviye 3
6 | 17UY0315-4 | Mermer-Dogaltas Imalat Eleman Seviye 4
7 | 17UY0316-4 | Mermer-Dogaltas Ocakgisi Seviye 4
8 | 16UY0267-4 | Mermer-Dogaltas Ozel imalat Elemani Seviye 4
9 | 17UY0317-3 | Ogitme (Degirmen) Operatori Seviye 3

3.3.3. Olgme Degerlendirme Belgelendirme

MYK tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca, yetki kapsamlarinda yer
alan ulusal yeterliliklerde tanimlanmig esaslara gore yurutulen 6lgme degerlendirme
faaliyetleri sonucunda basarili olan bireyler i¢in dlzenlenen ve bireyin s6z konusu
ulusal yeterlilikte belirtilen 6grenme kazanimlarina (bilgi, beceri ve yetkinlik) sahip

oldugunu gosteren belgeler MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi adini almaktadir [39].

Kalite glvencesi saglanmis ve uluslararasi personel belgelendirme standardina gore
akredite edilmis bir sistem araciligiyla tarafsiz, tutarli, adil ve gtvenilir sekilde yapilan
Olcme degerlendirmeler sonucunda basarili olan bireylere MYK Mesleki Yeterlilik

Belgesi diizenlenir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin 25/05/2015 tarihinde yayimlamis oldugu ilk
teblig ile 40 meslekte, 24/03/2016 tarihinde yayimlamis oldugu ikinci teblig ile 8
meslekte, 26/09/2017 tarihinde yayimlamis oldugu Uguncu teblig ile de 33 meslekte
olmak Uzere toplam 81 meslekte belge zorunlulugu baslatiimistir. Bu 81 meslek
agirhkh olarak insaat ve otomotiv sektdrlerini kapsamaktadir. Henliz madencilik
sektort ile ilgili Ulusal Yeterliligi yayinlanan bir meslek belge zorunlulugu
bulunmamaktadir. Bu kapsamda ilgili tebliglerin yayim tarihinden itibaren on iki ay
sonra MYK Mesleki Yeterliik Belgesi olmayan kigiler bu mesleklerde

calistirlamayacaktir [39].

Bakanlik Tebliglerinde yayimlanan 81 meslekte baglayan belge zorunlulugunun ilk
asamada Bakanlar Kurulu’nun belirledigi Gcret tarifesi listesinde yer alan 161 meslekte
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devam etmesi sonrasinda ise tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan mesleklerin

tamaminda uygulanmasi planlanmaktadir.

Onaylanan yeterliliklere ait Mesleki Yeterlilik Belgesi alabilmek igin yapilacak olan
sinavlardan basarili olmak gerekmektedir. Bu belgeler ancak yetkilendirilmig kurumlar
tarafindan verilebilmektedir. Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme, Degerlendirme
ve Belgelendirme Ydnetmeligi'nin 17 maddesi geregi yetkilendirilmis belgelendirme
kurulusu olmak isteyen kuruluglara yonelik seminerler duzenlenmektedir.
Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak Uzere MYK'ya basvuru yapacak
Kurulus/isletme/Sirket ®n basvuru siirecini baslatmadan énce MYK tarafindan
dizenlenecek semineri tamamlamak durumundadir. Seminerlere kurulusun kalite
yonetiminden sorumlu personelin ve MYK faaliyetlerini dogrudan yurutecek
personelinin (iki kisi) katilimi zorunludur. Kuruluglarla imzalanan yetkilendirme
s6zlesmesinin besinci maddesinin (p) bendi geregdi, semineri alan kisilerin kurulustan

ayrilmasi halinde yerine atanacak yeni kigilerin de semineri almasi gerekmektedir.

Ulusal yeterliliklere dayali sinav ve belgelendirme faaliyetlerini gergeklestirmek isteyen
kuruluslar MYK’den yetki almak zorundadir. Sekil 3.7 Yetkilendiriimis Belgelendirme

Kurulusu olabilmek igin gecilmesi gereken agsamalari gostermektedir.

Akreditasyon
Sinav ve MYK ye vetkilendi Kurumuna
Belgelendirme Yetkilendirme € ' &n |rmel Bagvuru
Semineri On Basvurusu :> On Sozlesmesi
g Akreditasyon
Karari
MYK Yonetim
MYK ye Kurulu Yetki

Yetkilendirme |:> ‘:‘etkllen[_ﬁlrl.'ne Ij Karari
Denetimi
Bagvurusu +
Yetkilendirme
Sozlesmesi

Sekil 3.7 Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olabilmek igin izlenecek yol haritasi
[39]
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15.10.2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yoénetmeliginin 6.
Maddesinde belirtilen yetkilendirme sartlarina haiz belgelendirme kuruluglart MYK’ye
yetkilendirme 6n bagvurusunda bulunur. MYK’nin yaptigi inceleme ve degerlendirme
neticesinde 6n basvurusu uygun bulunan kuruluslarla “Yetkilendirme On Sézlesmesi”
imzalanir. S6zlesmesi imzalanan kuruluslarin yetkilendirme basvurusu yapabilmesi
igin s6zlesme kapsamindaki ulusal yeterlilikler 6zelinde "TS EN ISO/IEC 17024:2012
Uygunluk Degerlendirmesi - Personel Belgelendiren Kuruluslar icin Genel Sartlar" adh
uluslararasi personel belgelendirme standardina gore akredite edilmis olmasi
gerekmektedir. Turk Akreditasyon Kurumu (TURKAK), (TS EN) ISO/IEC 17024
standardina goére Kalite sistemini olusturarak yurtiginde ve yurt disinda faaliyet
gosteren Personel Belgelendirme Kuruluglarini akredite etmektedir. Personel
belgelendirmesine konu olan bazi meslekler i¢in uluslararasi standartlar mevcut iken,
bazi meslekler icin uluslararasi veya ulusal standartlar mevcut degildir. Ulkemizde
Personel Belgelendirmesine konu olabilecek bazi meslekler igin Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) tarafinda meslek standartlari ve Ulusal Yeterlilikler hazirlanmasi
calismalari devam etmektedir. Bu standartlar icin TURKAK tarafindan akreditasyon
hizmeti veriimektedir. Bu sayede Personel Belgelendirmesi yapan akredite
kuruluslarin dizenledigi personel yeterlilik belgesi sahibi kigilerin ulusal ve uluslararasi
dlzeyde taninmasi saglanmaktadir. Akredite olmak isteyen Personel Belgelendirme
Kuruluglar (TS EN) ISO / IEC 17024:2012 no'lu standart ile EA (Avrupa Akreditasyon
Birligi), IAF (Uluslararasi Akreditasyon Forumu) ve TURKAK zorunlu dokiimanlarinin
gereklerini yerine getirmek mecburiyetindedir. Akredite olmak igin TURKAK’a bagvuru
yapan kuruluslarin akreditasyon sureci basvuru sirasinda gerekli olan; bagvuru formu,
akreditasyon sozlesmesi, kurulus yetkilisi bildirim formu gibi belgeleri TURKAK'a
sunmasi ile baglamaktadir. Bagvurusu kabul edilen kuruluslar icin TURKAK tarafindan
denetim heyeti olusturulur. Denetim ekibi kurulugsun sundugu evraklari inceledikten
sonra yerinde denetim igin kurulusa gitmekte ve degerlendirme raporunu TURKAK’a
sunmaktadir. Denetim heyetinin uygun gorus bildirdigi kuruluslar Akreditasyon Karar
Kurulunda incelenerek karara baglanmaktadir [40] [41]. Sekil 3.8'de TURKAK’a ait

akreditasyon surecinin akim semasi verilmektedir.

Akreditasyon surecini tamamlayan kuruluslar MYK’ye yetkilendirme bagvurusunda

bulunur. MYK tarafindan yapilan inceleme, denetim ve de@erlendirme suregleri
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sonunda yetkilendirme basvurusu uygun bulunan kurulusla “Yetkilendirme
Sozlesmesi” imzalanir. Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslart MYK mevzuatina ve
ulusal yeterliliklere uygun sekilde sinav ve belgelendirme faaliyetlerini yuratar [39].
Sekil 3.8 Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olabilmek igin gegilmesi gereken

asamalari gostermektedir.

@

Basvuru

Dokiman Denetim Denetim
inceleme Planlama (sahada)

Dizenletici
Faaliyetler

Raporlama

Gozetim

Sekil 3.8 TURKAK akreditasyon stuireci [40]

Mevcut durumda butin sektorler icin MYK tarafindan onaylanan 145 adet
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu vardir. Ancak madencilik sektorii 6zeline
baktigimiz zaman henuz MYK tarafindan onaylanan bir yetkilendirilmis belgelendirme

kurulusu bulunmamaktadir.
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4. TURKIYE, ABD ve AVUSTRALYA'DAKI EGITIME ESAS i$
TANIMLARI

Bir isin yapilmasi sirasinda isin kalitesini etkileyen en énemli etmenlerden biri insandir.
Bir isin ustasi oldugunu iddia eden iki kisinin ayni ¢calisma kosullarina sahip olsalar
bile, farkli yontemlerle ¢alismalari sonucu ortaya konulan igin kalitesi blyuk oOl¢ide
degisebilir. insan etmenini en aza indirgemek icin ise o isi yapan kisiden bagimsiz
olarak bahsi gegen igin, en uygun sekilde hangi kosullar altinda, nasil yapilacaginin
belirli normlara gore agiklanmig olmasi gerekmektedir. Bu ayni zamanda isin verimli
ve guvenli bir bicimde yapilmasini da saglayacaktir. Bu yuzden bir¢cok ulkede
yapilacak igleri tanimlayan ve en uygun sekilde nasil yapilmasi gerektigini ortaya
koyan standartlar/normlar/kurallar bulunmaktadir. Hatta yapilan iglerin uluslararasi
alanda bile degismeden ayni kalitede yapilabilmesi, gelistiriien meslek ve yeterlilik
cergeveleriyle mumkun olabilmektedir. Bu sayede uluslararasi referans gergeveleriyle
birbirine uyumlu hale getirilen meslekleri icra eden kisiler, referanslamanin yapildigi

farkl Glkelerde bile ayni yetkinlikte olabilmektedirler.

4.1. Turkiye’deki Egitime Esas is Tanimlari

Maden isyerleri, 6331 Sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu'na gore “cok tehlikeli
isyerleri” sinifina girmektedir [42]. Bu nedenle, madencilik sektériindeki her tirla is ve
gorev, sO0z konusu isi layikiyla yerine getirme yeterliligine sahip kisiler tarafindan
yapilmak zorundadir. Ancak ehil kigiler tarafindan yurutilen isler sayesinde hem

verimli hem de guvenli bir igleyisten bahsedilebilir.

Ulkemizde iscilerin sertifika alma surecleri ve egitimlerinde, madenciligin giivenli bir
sekilde yapildigi Ulkelerdeki uygulamalar ile karsilastiriidiginda onemli eksikliklerin
oldugu gorulmektedir. Bu eksikliklerin baglica nedeni, konu ile ilgili dizenlemelerin
yakin gegmiste yapilmis olmasi nedeniyle tam olarak islev gorur hale gelmemesidir.
Aralik 2015’te kurulmaya baslanan ve 2019 Aralik ayinda tamamlanmasi ongorulen
Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile ilgili galismalar devam etmektedir. MEB
yaygin egitim ve ogretim programi ise benzer sekilde yeterli seviyede kapsam ve

etkinlige ulasmamig durumdadir.

TYC’nin madencilik sektdru icin yayinladigi yeterlilik sayisi su an sadece 9 tanedir. Bu
yeterlilikler tezin tUg¢lncl bdliminde olan Cizelge 3.5'te verilmektedir. Ayni sekilde

MEB yaygin egitim ve 6gretim programinda ise madencilik sektoru ile ilgili 48 adet kurs
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bulunmaktadir. Bu kurslarin listesi asagida ve kurslara ait bir 6rnek icerik Ek 3’te

verilmektedir.

Maden Paketleme iscisi (Kalsit)

Sonddrluk

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Acik Ocak Madencili§i Manevraci-Harmanci
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Bant Konveyér Tamir ve Bakimci

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Elektrik Nezaretgilii

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Kaynakgilik

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Kazi Tahkimat Sékim isleri

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Klasik Uzun Ayak Uretim isleri

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Kompresorci

10.Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Kuyu Bakim igleri

11.Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Mekanik Nezaretcilii

12. Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Nakliyat Uniteleri Calistiricisi

13.Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Ramble Tamir-Bakimci

14.Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Tahlisiye ve Gaz Olgiim Cihazlari Bakimcisi
15. Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Tahlisiyecilik

16. Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Talagli imalat

17.Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Tamburlu Kesici Yiikleyici Bakimcisi
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18.Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Tamburlu Kesici Ykleyici Operatdrltigu

19. Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Tasocagi Kirma-Eleme Tesis Operatorliigii
ve Bakimciligi

20.Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Tulumbaci

21.Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Yer Alti Demiryolu Bakim ve Betonlama igleri

22.Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Yer Alti Elektrik isleri

23.Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Yer Alti Mekanize Metal Madeni
Makinelerinin Bakimi ve Operatorligu

24.Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Yer Alti Nakliyat Bakimci

25. Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Yer Alti Sinyalizasyon (Haberlesme) isleri

26. Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Yiirilyen Tahkimat Hidrolik Bakimciligi

27.Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Yiriiyen Tahkimat Striiciltgi

28.Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Zincirli Konveydr Bakimcisi

29. Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Elektrikli Ekskavatér Operatérligii
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30. Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Cevher Hazirlama ve Zenginlestirme Sabit
Tesis Operatdr ve Bakimciligi

31.Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Dik ve Meyilli Kuyularda Ving Operatoérliig

32.Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Galeri Agma Makinesi Bakim Ve
Operatorlugu

33.Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Jeofizik Etiit isciligi

34.Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Jeoloji, Maden ve Enerji Hammadde Etiit
Isciligi

35. Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Kire¢ Uretimi ve Proses Bakimciligi

36. Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Maden Nezaretciligi

37.Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Monoray-Kulikar Operatorligi

38.Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Paleosismoloji Etit iscilii

39. Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Pres isleri

40.Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Sondaj isciligi

41.Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Sondérliik

42.Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Yer Alti Mekanize Kémir Madeni Mekanik
Ekipman ve onanimlarin Tamir ve Bakimciligi

43.Hazirlk Iisgisi

44.Kuyu Bakim isgisi

45.Nakliyat iscisi

46.Pano Ayak Uretim isgisi

47.Sondaj iscisi

48.Tulumba Iscisi [43]

4.2. ABD’ deki Egitime Esas is Tanimlari

ABD’de madencilerin egditimine yonelik kurslarin sayisi toplam 65 olup MSHA
binyesinde verilmektedir. Bu kurslara ek olarak hem sektére hem de MSHA
personeline agik egitim amagh c¢esitli seminerler dizenlenmektedir.  MSHA
personeline verilen kurslar genel olarak maden mufettislerine uygun bir igerige
sahiptirler. Bu 65 adet kursun 6 tanesi sadece MSHA personeline yoneliktir. Sadece
MSHA personeline yonelik olan kurslar genelde rapor hazirlama ve kaza arastirmalari
kapsamina giren kurslardir. MSHA tarafindan verilen bu kurslar Metal/Metal olmayan

(kdmar harici) madenleri, kbmur madenleri, genel madencilik kurslari, sertifikasyon ve
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yeterlik kurslari ve madencilik ile ilgili seminer ve atélyeler olarak siniflandiriimistir

[44]. Sekil 4.1 MSHA tarafindan verilen kurslarin gruplandiriimasini yansitmaktadir.

MSHA Kurslari
|
Metal/Metal
Olmayan (Kémiir Kémiir Madenleri icin Madencilik i¢in Genel
Harici) Madenler icin Kurslar Kurslar
Kurslar

Sekil 4.1 MSHA tarafindan verilen kurs gruplari

Kurslar siniflandirilirken maden gesidine gore siniflandiriimig olup isletme sekline gore

yer altl veya yer Ustl madeni gruplandirimasi yapiilmamistir. Ancak bu gruplarin

altinda verilen kurslarin icerigi madenin isletim yontemine gore yer alti veya yer usti

olarak degisebilmektedir. MSHA tarafindan verilen kurslarin listesi asagida

verilmektedir. Ayrica Ek 4 bu kurslara ait kisa aciklamalari icermektedir.

Metal/Metal Olmayan Madenlerde Teftis Eqitimi Ustalik Kurslari

1.

No s~ ®DN

9.

Patlatma (Ylzey) (MNM) [EX316M]

Elektrik Tehlikeleri [EL301M]

ik yardim / Kalp Masaji / Otomatik Eksternal Defibrilatér Kullanimi [SF700G]
ilk Miidahale Guvenligi / Maden Sahasi Acil Durumlar Atélyesi [GS600G]
Yer Kontrol Tehlikeleri [RC301M]

Nakliyat (Yer Ustt) (MNM) [HL301M]

DizUstl Bilgisayarlar i¢cin Mufettiglerin Taginabilir Uygulamalari (IPAL)
Degerlendirmesi — Metal/Metal Olmayan [CT307M] — Sadece MSHA
Personeli igin

Marshall Universitesi Giivenlik Yiksek Lisans Derecesi (Maden Guvenligi
Odakli) [NEMUOO3]

Maden Kazasi Arastirmasi ve Rapor Yazimi [IV301G] — Sadece MSHA
Personeli igin

10.Maden Agir YUk Asansoru ve Normal Asansor Teftis Programi Egitimi

[HS606G]

11.Maden Atik Baraji ve Atik Yigini Teftisi — Metal/Metal Olmayan [IM301M]

55



12.Metal ve Metal Olmayan Madenler i¢in Yer alti Havalandirma [VN303N]
13. Mifettisler icin Metal/Metal Olmayan Madenlerde is Glivenligi ve Sagligi
Yenileme Egitimi [LP311M] — Sadece MSHA Personeli igin

Komiir Teftisi Dersleri Ustalik Egitimi Kurslari

Yangindan Korunma Odakli Atmosferik izleme Sistemi (AMS) [EL600G]

Patlatma (Yer Ustl) (Komir) [EX316C]

Kémiir Madencileri igin Elektrik Guvenligi [EL707C]

Ik yardim / Kalp Masaji / Otomatik Eksternal Defibrilatér Kullanimi [SF700G]

Ilk Miidahale Guvenligi / Maden Sahasi Acil Durumlar Atélyesi [GS600G]

Nakliyat (Yer Gstt) (Kémur) (MNM) [HL301C]

Endustriyel Hijyen [IH315C]

DizUstu Bilgisayarlar icin Mufettislerin Tasinabilir Uygulamalari (IPAL)

Degerlendirmesi — Metal/Metal Olmayan [CT307C] — Sadece MSHA Personeli

Icin

9. Uzunayak Madenciligi ve Teftis Adimlari [MS302C]

10.Marshall Universitesi Guvenlik Yiksek Lisans Derecesi (Maden Givenligi
Odakli) [NEMUOO3]

11.Maden Kazasi Arastirmasi ve Rapor Yazimi [IV301G] — Sadece MSHA
Personeli icin

12.Madenlerde Patlamalarin Onlenmesi [VN701G]

13.Maden Agir YUk Asansorl ve Normal Asansor Teftisi Programi Egitimi
[HS606G]

14.Madenlerde Havalandirma [VN700G]

15.Gurdlta Tehlikeleri, Duzenlemeler ve Kontrol [IH321G]

16.Tavan Kontroli Semineri [RC501C]

17.Sev ve Kuyu Agma Guvenligi [RC310G]

18.Yer Ustii Tesisler ve Kémir Hazirlama [PP601C]

19.Yer alti Dizel Ekipman/Havalandirma [VN321G]

20.Yer alti Elektrikli Devre Koruma Tanitimi [EL606C]

21.Yer alti Nakliye, Tasima ve Makineler (Komur) [HL321C]

22.1syeri Muayeneleri [VN702G]

23. Mifettisler igin Komir Madenlerinde Is Guvenligi ve Sagligi Yenileme Egitimi

[LP311C] — Sadece MSHA Personeli igin
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Sertifikasyon ve Yeterlik Kurslari

1. Yillik Baraj Teftisi Yeterligi Yenileme Egitimi [IM602C]

2. Devamli Kisisel Toz izleme (CPDM) Cihazi Bakim ve Kalibrasyon
Sertifikasyonu [IH404G]

3. Devamli Kigisel Toz izleme (CPDM) Cihazi Ornekleme Sertifikasyonu
[IH403G]

4. ik yardim / Kalp Masaiji / Otomatik Eksternal Defibrilator Kullanimi [SF700G]

5. Baraj Teftisi igin Yeterlik [IM601C]
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6. Kdmir Madeni Solunabilir Toz Ornekleme Cihazi Kalibrasyon/Bakim
Sertifikasyonu [IH602C]
7. Komir Madeni Solunabilir Toz Ornekleme Sertifikasyonu [IH601C]

MSHA ve Madencilik Endiistrisi icin Genel Kurslar

1. Kaza Onleme Teknikleri [SF601G]

2. Kémir Madenlerinde Calisanlar icin Elektrik Giivenligi [EL601C]

3. Metal/Metal Olmayan Madenlerde Calisanlar icin Elektrik Giivenligi [EL601M]
4. ik yardim / Kalp Masaiji / Otomatik Eksternal Defibrilatér Kullanimi [SF700G]
5. Tehlike iletisimi [IH616G]

6. Endustriyel Hijyen: Solunabilir Silika Tozu ve Gurilti icin Ornekleme [IH621M]
7. Egitmenlerin Egitimi Atdlyesi (48. Bolum) [GS643G]

8. Madencilige Giris [MS701G]

9. Kanun/Duzenleme, Tebligat/Mahkeme Karari, Teftis Adimlari [LP710G]

10.Marshall Universitesi Giivenlik Yiiksek Lisans Derecesi (Maden Glvenligi
Odakh) [NEMUOO03]

11.Maden Kazasi Arastirma Teknikleri [IV604G]

12.Maden insasi, Bakimi ve Tamirati Giivenligi [MS615G]

13.Madenlerde Patlamalarin Onlenmesi [VN701G]

14.Maden Agir Yuk Asansoru ve Normal Asansor Teftisi Programi Egitimi
[HS606G]

15.Madenlerde Kurtarma Egitimi [ME601G]

16.Madenlerde Kurtarmanin Visio Programi Araciligi ile Haritalandirilmasi Egitimi
[MEG609G]

17.Madenlerde Havalandirma [VN700G]

18.Gurulth Tehlikeleri, Dizenlemeler ve Kontrol [IH321G]

19. Arazi Araci Lastigi Guvenligi [HL605C]

20.Yer Usti Tesisler ve Kémir Hazirlama [PP601C]

21.Isyeri Muayeneleri [VN702G]

MSHA ve Madencilik Endustrisi icin Seminerler/Atolyeler

1. Patlatma Semineri [EX524G]

ilk Miidahale Giivenligi / Maden Sahasi Acil Durumlar Atélyesi [GS600G]
Maden insasi, Bakimi ve Tamirati Glivenligi Atdlyesi [MS502G]

Tavan Kontroli Semineri [RC501C]

Yer Ustii Nakliyat Atolyesi [HL502G1]

Vagon/Ulusal Maden Egiticileri Semineri [GS501G]

o gk wn
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4.3. Avustralya’daki Egitime Esas is Tanimlarn

Madenci egitim ve sertifikasyon sisteminin gok iyi bir sekilde yuratuldagu Avustralya’da
verilen kurslar ¢ok fazla sayida yetkinligi yani meslek grubunu kapsamaktadir. Bu
nedenle Onayli Egitim Kurumlari (RTO) tarafindan verilen kurs sayisi oldukga fazladir.
Avustralya’da bu kurslar metal madenleri ve komiur madenleri olarak iki gruba
ayrilmaktadir. Daha sonra bu iki grup asagida verildigi Uzere alt gruplara ayriimaktadir

[8].
A. KOMUR MADENLERI

| Ana Birimler
Il Genel Birimler
Il Yer Ustii Madenciligi Birimleri
IV Yer Alti Madenciligi Birimleri
V Komur Hazirlama Birimleri
B. METAL MADENLERI
| Ana Birimler
Il Genel Birimler
Il Yer Ustii Madenciligi Birimleri
i) Sondaj ve Zemin kontroli
ii) Yikleme ve tagima
iii) Taban tarama
iv) Yardimci maden destegi
v) Stoklama ve hazirlk
vi) Rehabilitasyon
IV Yer Alti Madenciligi Birimleri
i) Sondaj ve Zemin kontrolU
ii) Yikleme ve tagima
i) Yardimci maden destegi
iv) Stoklama ve hazirlk
V Cevher Hazirlama Birimleri
i) Genel hazirlama
ii) Tasima ve 6n igleme
i) Zenginlestirme

iv) inceltme
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v) D6kim
vi) Yan Urin yonetimi
vii) Uriin dagitimi
VI Maden Yonetim Hizmetleri
i) Maden go6zetimi
i) Maden yonetimi
iii) Ust diizey yonetim

iv) Cevre ybnetimi
VIl Maden Arama
VIl Midahale ve Kurtarma

IX Patlatma
X Kiigiik Olgekli Madencilik

Avustralya’da verilen kurslar sadece g¢alisanlara yonelik kurslardir. MSHA'da oldugu

gibi teftis igin kurslarla timlesik bir yapida degildir. Mufettislerin yetkinlikleri farkli

kanunlar ile belirlenmis ve onlarin egitimleri farkli kurumlarca verilmektedir [45] [46].

Asagidaki listelerde sirasiyla Avustralya kémir madenleri ve metal madenleri

calisanlari igin verilen kurslarin bir listesini icermektedir.

Kémiir Madeni Galiganlari igin Verilen Kurslar [16]

Ana Birim Yeterlilikler

hrwbE

Guvenli calisma

Saha sureclerine uyum

Yerel risk degerlendirme yonetimi
isyerinde iletigim

enel Yeterlilik Birimleri

G
1
2
3
4.
5.
6.
-
8
9
1

11.
12.
13.
14.

0.

Risk yonetimi iglemleri ile ilgili dUzenleme ve organizasyon

Risk yonetimi iglemlerinin uygulanmasi

Risk yonetimi sistemlerini kurulmasi

Yerel acil durum olaylarina mudahale

Yangina mudahale ve ilgili operasyonlari yonetme

Maden yoénetiminde saglik ve hijyen faktorlerini birlestirme
Saglik ve hijyen ydnetimi sistemlerinin uygulanmasi ve izlenmesi
Gulvenlik ve saglik teftiglerinin yonetimi

isyerinde iletisim ve bilgi paylagimi

Yasam destek sistemlerinin degerlendiriimesi, uygulanmasi ve kayiplarin en
aza indirilmesi

Kazazedelerin kurtarilimasi ve tahliyesi

ik yardim uygulanmasi

Basit bilgisayar bilgilerine erisim, gincelleme ve duzeltiimesi
Belge Uretmek icin bilgisayar kullanimi
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15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

4.

Kompleks belgelerin Gretebilmek icin ileri seviyede klavye ve yazilim
kullanimi

Belge, rapor ve dosyalarin Uretilebilmesi igin yazilimlarin ileri seviyede
kullanimi

Bilgisayardan bilgi transferi

Satin alma yoénetimi

Tekerlek grubunun gikarilmasi ve takilmasi

Lastiklerin sokulmesi, tamiri ve yeniden takilmasi

Ving iglerinin yonetimi

Operasyonel tamir yetilerinin uygulanmasi

Elektrik¢i desteginin saglanmasi

Maden tesis ve ekipman hizmetleri

Temel kesim ve kaynak islerinin yapilmasi

Portal vinglerinin kullanimi

Doénmez ving operasyonlarini yonetme

Kancali ving operasyonlarinin yonetimi

Temel reglaj islemlerinin yonetimi

Orta seviye reglaj islemlerinin yonetimi

Temel iskele iglemlerinin yonetimi

Orta seviye iskele islemlerinin yonetimi

Forklift faaliyetlerinin yonetimi

YUkseltilebilir platformlarin kullanimi

Arag yukleme vinglerinin kullanimi

Konveyor ekipmanlarinin uzatiimasi-kisaltiimasi ve bakimi

Konveyor ekipman ve sistemlerinin kurulumu, hizmete sokulmasi ve bakimi
Konveyor bantlarinin birlegtiriimesi ve onarimi

Destek ekipmanlarinin kullanimi

Hafif araclarin kullanimi

Orta buyuklukteki araglarin kullanimi

Agir araclarin kullanimi

Belden kirmali araglarin kullanimi

Maden sahasindaki cok kombinasyonlu araclarin kullanimi

Maden arag ve ekipmanlarinin operasyonel islevlerinin test edilmesi
Sev alti madenciliginde konveyoér kovalarinin kullanimi

Sev alti madenciliginde konveydr kovalarinin kullaniminda iskele destegi
saglanmasi

Is ile ilgili kontrat ve s6zlesmelerin; uygulanmasi, izienmesi, diizeltimesi ve
raporlanmasi

Kontratlarin baglatiimasi, izlenmesi ve denetlenmesi

Envanter kontrol sistemlerinin uygulanmasi, izlenmesi, diizeltiimesi ve
raporlanmasi

Bakim yonetimi sistemlerinin uygulanmasi, izlenmesi, duzeltiimesi ve

raporlanmasi

Mobil tesis ve ekipman sistemlerinin uygulanmasi, izlenmesi, duzeltiimesi ve
raporlanmasi

Maden elektrik sisteminin kurulumu, dolasim ve koruma sistemlerinin
kurulmasi ve bakimi

Elektrikli ve mekanik bilesenlerin arasindaki araylzlerin uygulanmasi,
izlenmesi, duzeltiimesi ve raporlanmasi
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55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

D
»

D
=

Cevresel yonetim sistemlerinin kurulmasi ve bakimi

Yasal uygunluk yonetim sistemlerinin kurulmasi

Risk kontrolu igin yonetim sistemlerinin uygulanmasi ve surdurtlmesi
Kalite sisteminin kurulmasi ve surdurulmesi

Maden icin ISG ydnetimi sisteminin kurulmasi ve sirdiriimesi

Kalite yonetim sisteminin uygulanmasi

Acil durum hazirligi ve mudahale sisteminin kurulmasi

Onemli kaza ve acil durumlarin yénetimi

Ticari gorugsmelerin yonetimi

Madenlerde mekanik tesislerin, hizmetlerin ve alt yapinin kurulmasi
Tasima ve Uretim ekipmanlari icin mekanik standartlar ve muhendislik
pratiklerinin olusturulmasi

. Mekanik tesis ve ekipmanlar igin bakim yonetim sistemlerinin kurulmasi

Ustii Madenciligi Igin Yeterlilik Birimleri
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Dragline operasyonlarinin yonetimi

Pasa ve komur sondaj iglemlerinin yonetimi
Halath kazici islemlerinin yonetilmesi
Onden kepceli yiikleyicilerin yonetimi
Kamyon iglemlerinin yonetimi

Su kamyonu iglemlerinin yonetimi

Greyder islemlerinin yonetimi

Siyirici arag islemlerinin yonetimi

Dozer iglemlerinin yonetimi

. Yuzey madenciligi islemlerinin yonetimi

. Auger madenciligi islemlerinin yonetimi

. Doner kepgeli kazici islemlerinin yonetimi

. Doner kepceli kaziyici sistemleri islemlerinin desteklenmesi

. Tekerlekli dozer islemlerinin yonetimi

. Kablo ve hortumlarin yayiimasi ve toplanmasi

. Susuzlandirma islemlerinin yonetimi

. Hidrolik kazici iglemlerinin yonetimi

. Konveyor iglemlerinin yonetimi

. Mobil konveyor iglemlerinin yonetimi

. Kontrol merkezi islemlerinin yonetimi

. Konveyor sistemleri vardiyalarinin koordinasyonu

. Tesisin erisimi ve izolasyonu

. Mobil kirma eleme tesisi iglemlerinin yonetimi

. Ategsleme iglemlerinin yonetimi

. Atesleme iglemlerinin desteklenmesi

. Maden guvenliginin sinanmasi ve surdurtlmesi

. Hafif ve agir maden araglari ve ekipmanlari arasindaki etkilesimin izlenmesi
. Operasyon tesisinin lazer ile tesviyesinin yonetimi

. Cevresel yonetim mevzuatlarinin, planlarinin ve surrecglerinin uygulanmasi

ve izlenmesi

. Madencilik yontem ve sisteminin uygulanmasi ve izlenmesi

. Hafif ve agir maden araglari ve ekipmanlari arasindaki etkilesimin yonetimi
. Ocak gelisiminin planlanmasi

. Ocak planinin uygulanmasi

. Maden i¢in su yonetimi sisteminin kurulmasi
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35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

(0]
=

Sahanin genel su yonetimi plani uygulamasi

Stok alani yonetim sisteminin kurulmasi

Stok plani yonetim planinin uygulanmasi

YUuzey madenciligi acil durum hazirligi ve midahale sureclerinin
uygulanmasi ve izlenmesi

Maden tesis ve kaynak yonetimi planinin geligtiriimesi

Maden tesis ve kaynak yonetimi planinin uygulanmasi ve izlenmesi
Komdur isleme islemlerinin denetimi

Atik ve yan Urunlerin yonetim planinin gelistiriimesi

Atik ve yan Urunlerin yonetim planinin uygulanmasi ve izlenmesi
Tesis ekipman ve alt yapilarinin bakim sisteminin kurulmasi
Tesis ekipman ve alt yapilarinin bakim sisteminin uygulanmasi
Maden hizmet sisteminin kurulmasi

Maden hizmet sisteminin uygulanmasi

Zemin kontrol ve sev durayhligi sisteminin kurulmasi

Maden alt yapisi ve sabit tesis sisteminin kurulmasi

Maden alt yapisi ve sabit tesis sisteminin uygulanmasi

Mekanik maden tesisi yonetim sisteminin kurulmasi

. Mekanik maden tesisi yonetim sisteminin uygulanmasi

Alti Madenciligi icin Yeterlilik Birimleri

©CoNoOhwh PRI

Yer alti kaldirma iglemlerinin yonetimi
Lokomotif kullanimi

Rayli araglarin igletilmesi yonetimi
Paletli araglarin igletiimesi yonetimi
Lastikli araclarin isletiimesi yonetimi
Lastikli greyder isletiimesi yonetimi
Cevre izleme yonetimi

Tehlikeli durumlarda yardimsiz kagis
Tehlikedeki personele yardim saglama

. Damar i¢i kazalara mudahale

. Gaz drenaj sistemlerinin kurulumu, bakimi ve toplanmasi
. Elektrik sistemlerinin kurulumu ve bakimi

. Hava ve su sistemlerinin kurulumu, bakimi ve toplanmasi
. Ozel yol agimi iglemlerinin yonetimi

. Ekipmanlarin toplanmasi

. Atesleme yonetimi

. Atesleme iglemlerini destekleme

. Sondajlarin yonetimi

. YOnlendirmeli sondajlarin yonetimi

. Temel tabaka kontrolu iglemlerinin yonetimi

. Hazirlik yollarinin bakim yonetimi

. Kaya tozu islemlerinin yonetimi

. Hazirlik yollar1 ve galisma alanlarinin susuzlandirilmasi

. Raylarin désenmesi ve toplanmasi

. Patlama barajlarinin kurulumu ve bakimi

. Temel havalandirma aletlerinin kurulmasi ve bakimi

. Havalandirma aletlerinin kurulmasi ve bakimi

. Surekli kazici islemlerinin yonetimi

. Personel tagima araci iglemlerinin yonetimi
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30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
S57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.

Kirici iglemlerinin yonetimi
Uretim aynasi havalandirma iglemlerinin yonetimi
Kesici islemlerinin yonetimi
Uzunayak Uretim aynasi ekipmanlari islemlerinin yonetimi
Yardimci uzun ayak ekipmanlarinin isletiimesi
Uzunayak ekipmanlarinin kurulumu ve toplanmasi
Lamba dolabi iglemlerinin bakimi
Kontrol islemlerinin izlenmesi
Kendiliginden yanma yonetimi olgumlerinin uygulanmasi
Kendiliginden yanma yonetim planinin kurulmasi
Kendiliginden yanma yonetimi planinin uygulanmasi
Havalandirma yonetim planinin kurulmasi
Havalandirma yonetim planinin hayata gegirilmesi
Havalandirma yonetim planinin uygulanmasi ve izlenmesi
Maden havalandirma sisteminin igletiimesi ve bakimi yonetimi
Gaz yonetim sisteminin kurulmasi
Gaz yonetim planinin hayata gecirilmesi
Gaz yonetim planinin uygulanmasi ve izlenmesi
Gaz drenaji yonetim planinin kurulmasi
Gaz drenaji yonetim planinin hayata gegirilmesi
Gaz drenajl yonetim planinin uygulanmasi ve izlenmesi
Baskin yonetim planinin kurulmasi
Baskin yonetim planinin hayata gegirilmesi
Baskin yonetim planinin uygulanmasi ve izlenmesi
Madencilik yontemi ve tabaka yonetimi sisteminin kurulmasi
Tabaka yonetimi planinin hayata gecirilmesi
Tabaka yonetim planinin uygulanmasi ve izlenmesi
Maden tagima sistemleri ve Uretim ekipmanlarinin kurulmasi
Maden tasima sistemleri ve Uretim ekipmanlarinin uygulanmasi ve
izlenmesi
Maden altyapi sistemlerinin kurulmasi
Maden altyap!i sistemlerinin hayata gegiriimesi
Maden altyapi sistemlerinin uygulanmasi ve izlenmesi
Acil durum hazirligi ve mudahale sisteminin kurulmasi
Acil durum hazirhdr ve mudahale sisteminin hayata geciriimesi
Acil durum hazirlhigi ve mudahale sisteminin uygulanmasi ve izlenmesi

Kémiir Hazirlama igin Yeterlilik Birimleri
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Tavenan kdmurln islenmesi

Komuran hazirlanmasi ve tesis operasyonlarinin izlenmesi
Kémuardan hazirlanmasi ve tesis operasyonlarinin kontrolt
Atiklarin iglenmesi ve atilmasi

Numune alma islemlerinin yarutulmesi

Stok sahasi dozer iglemlerinin yuritilmesi

Harmanlama iglemlerinin yarutilmesi

Komur sevki iglemlerinin yonetilmesi

Operasyonel tesisi bakimlarinin gergeklestiriimesi
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Metal Madeni Calisanlari igin Verilen Kurslar [7]

Ana Birim Yeterlilikler

Guvenli Calisma

Isyerinde iletisim kurma

Kaliteli is sonuglarina katkida bulunma
Yerel risk degerlendirmesini yurutme
Cevresel ¢galisma uygulamalarina katilma

aorwnE

Genel Yeterlilik Birimleri

1. Bireysel galismanin planlanmasi ve organize edilmesi
2. Erken mudahale ilk yardimi gergeklestirme

3. Yonlendirme islemleri yuriutme

4. Temel donanim operasyonlari yaratme

5

6

7

8

. Ara donanim operasyonlarini yaritme
. Operasyonel bakim becerileri uygulama
. Maden tesisi ve ekipmanlarinin bakimini uygulama
. Tesisi, ekipmanlari ve personeli tagima
9. Maden igletim sorunlarini tanimlama ve duzeltme
10. Tasima iglemleri gerceklestirme
11.Buayuk boyutlu kaya kirma
12. Arag yukleme vinci isletme
13.Dénmez ving operasyonlari yurutme
14.Tavan vinci igletme
15.Yuksekte guvenle galisma
16. Forklift operasyonlari ytritme
17.Personel kafesi/platformu isletme
18.Gemi yukleyici operasyonlarini yurtitme
19.istifleme makinesi islemleri yiritme
20.Havadaki kirleticileri bastirma
21.Kiy1 kenari demirleme islemleri yuritme
22.Ekipman kurtarma
23.Maden hizmet araclarini isletme
24.Elmas ucla sondaj gergeklestirme
25.Risk yonetimi sureglerini uygulama
26.Guvenlik ve saglik arastirmalarini ytritme
27.Bilgi iletisimini saglama
28.Yerel acil durumlara ve vukuatlara yanit verme
29.Doéner ving operasyonlarini yonetme
30.Birden fazla ving kullanarak tagima iglemleri yGritme
31. Geri kazanim operasyonlari yuritme
32.0Otomatik tesis/makinelerin kontrollu ve izlenmesi
33.Zemin kosullarini degerlendirme
34. Stoklarin bakimi
35. Stoklanan malzemelerin gruplanmasi
36.Entegre ekipman tagiyici operasyonlari yaratme
37.Stoklama igin malzemelerin tagsinmasi ve konumlandiriimasi
38.Tesis yalitimi ve etiketleme
39.Maden uretim faaliyetlerini izleme
40. Yenilikleri ve degisimi destekleme
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41.Tekerlek sokumu, takilmasi ve ayarlama

42.Lastik ve tuplerin sokumu, onarimi ve yeniden takilmasi
43.Ving ile yikseltme operasyonlari ylrutme

44.Agir arag isletme

45.Mafsall arag isletme

46.Maden sahalarinda ¢oklu kombinasyonlu araglar igletme
47.Maden arag ve ekipmanlarinin operasyonel fonksiyonlarini test etme
48.Su giderme islemleri yartitme

49. Temel tesviye gerceklestirme

50. Temel ilk yardim Uygulama

51.1leri Ilk yardim Uygulama

52.Kapalil alana girme

53.Caligsma izni verme

Yer Ustil Birimleri

Sondaj ve Zemin Kontroll

1. Acik ocak zemin destegini kurma

2. Acik ocak delme operasyonlari i¢in kurulum ve hazirhk yapma
3. Acik ocak ortaminda delme

Yer Ustil Birimleri

Yukleme ve Tasima

1. Ekskavator operasyonlari yurutme

2. Elektrikli halat kirek kazici operasyonunu yuritme
3. Hidrolik kepge iglemlerini yurttme

4. Onden yUkleyici operasyonlari yiriitme

5. Nakliye kamyonu operasyonlarini yartitme

6. Dozer operasyonlarini ylratme
7
8
9.
1

. Kaziyici iglemleri yaratme

. Maden tesisi ve makinelerinin bakimini ve devir iglemlerini yaritme
Tekerlekli dozer operasyonlari yurutme

0.Destek ekipmani isletme

Yer Ustii Birimleri

Taban Tarama

1. Taban tarama malzemeleri

2. Operatdr bakimi i¢in taramayi kapatma

Yer Ustil Birimleri

Yardimci Maden Destegi

Acik ocak ortaminda tozu bastirma
Taginabilir aydinlatmayi kurma ve konumlandirma
Makara/kompaktor igletme

Hafif arag isletme

Yollari ingsa etme ve ydonetme

Greyder operasyonlarini yarutme
Yukseltiimis calisma platformlari isletme

Su kamyonu operasyonlari yurutme
Kablolari ve hortumlari doseme ve kurtarma
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Yer Ustii Birimleri

Stoklama ve hazirlik

1.

Stok baglantil tesis/makine igletme

Yer Ustii Birimleri

Rehabilitasyon

aokrwnE

Cevresel ve kulttrel miras sorunlarini tespit etme ve degerlendirme
Dogal alan restorasyon galismalari yapma

Erozyon ve c¢okelti kontrol faaliyetlerini ylritme

Yeniden bitkilendirme ¢alismalari yarutme

Koruyucu hafriyat igleri ylratme

Yer Alti Birimleri

Sondaj ve zemin kontroll
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Zemin tahkimati kurulumu i¢in hazirlanma
Zemin tahkimatini kurma

Plskirtme beton uygulama

Uzun delik delme

Basyukari delik delme

Islak dolgu faaliyetlerini yartitme

Set kurma

Elle Gretim gergeklestirme

Yer alti hazirlik sondaji yapma

Yer Alti Birimleri

Yikleme ve tasima
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Yukleme, tagima, bosaltma iglemleri yaratme
Yer alti kamyon operasyonlari yuritme

Skip operasyonlarini yuritme

Otomatik ¢ikrik igletme

Manuel ¢ikrik isletme

Rayli tagsima operasyonlari yuritme

Uzaktan yonetim operasyonlarini yurutme
Uzaktan tele-kontrol igslemleri ylratme
Kontrol odasi operasyonlarini yurutme

10 Kafes operasyonlari yaratme

11.Kuyu acma i¢in cikrik igletme

12.Cikrik bakimi

13.Kuyularin ve yan yapilarin inceleme ve bakim galismalarini yuritme
14.Halatlarin ve eklerinin izlenmesi, incelenmesi ve bakimi

Yer Alti Birimleri

Yardimci Maden desteqi
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Yer altinda yukseltilmis ¢alisma platformu kullanma
Yer altinda makara/kompaktor kullanma

Yer altinda arac ¢cekme

Yer alti ekipman hizmetleri araci kullanma
Susuzlastirma faaliyetleri gergeklestirme
Retikllasyon sistemlerini kurma ve koruma
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7. Havalandirma sistemlerinin kurulumu ve bakimi

8. Manuel Olgceklendirme iglemlerini hazirlama ve gergeklestirme
9. Yer altinda hafif ara¢ kullanma

10.Yer altinda araglara/makinelere yakit ikmali yapma
11.Tehlikeden yardimsiz kagis formu

12.Tehlikede olan personele destekli kurtarma operasyonu saglama
13.Aynada yasanan vukuatlara mudahale etme

14.Yer altinda yol insa etme ve bakimini yapma

15.Yer altinda ving operasyonlari yarutme

16.Yer alti madeninde greyder iglemlerini yurtitme

17.Yer alti ekipmanlarini kurtarma

18. ikincil bir fan kurma ve sékme

19.Mekanik dlgeklendirme gerceklestirme

Yer Alti Birimleri
Stoklama ve Hazirhik
1. Yer altinda stoklarin bakimi

Cevher Hazirlama birimleri

Genel Hazirlama

Pompa igslemleri yaritme

Atiklarin dagitimi

Reaktiflerin kontrolu

Atik baraj ortaminin izlenmesi

Kompresorleri kullanma

Ornek alma

Sondaj alani operasyonlari yarutme

Kurutma aktiviteleri ytritme

Cevher hazirlama kontrol odasi operasyonlari gergeklestirme

10 Yardimci tesis ve ekipmanlari izleme ve cgalistirma

11.Sivi kanigtirma ekipmanini kullanma

12.Esanjorleri calistirma

13.Valf sistemlerini kullanma ve kontrol etme

14.Boru hatti istasyonlarini ve ekipmanlarini izleme, galistirma ve bakimini
yapma

15.Boru hatti ile ilgili etkinlikler hakkinda iletisim kurma

16.Boru hattinin bakimini pig istasyonu ile gergeklestirme

17.Tesisin kapatiimasi ve yeniden agilmasinin yonetimi

18. Tesisin hizmet digI birakilmasi

19. Temiz tesis ve ekipmanlar

20.Malzemelerin karigtirilmasi igin ekipman kullanma

21.Isyerinde bilgisayarlari ve ilgili programlari kullanma

22.Uriin kalitesini izleme ve koruma

23.Temel laboratuvar testleri yapma

24.Verileri ve rapor sonuglarini analiz etme

25.lyonlastirici radyasyon yayan cihazlarla glivenle ¢alisma

26.Kurulu galigma planini takip etme

27.Test ekipmanini kalibre etme ve bakimina yardimci olma

28.Bir turbini isletme

29.Kazan buhar/su dongusunt yuritme ve izleme
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Cevher Hazirlama Birimleri

Tasima ve On isleme

Hammadde besleme sistemlerini isletme
Mobil kirma tesisi operasyonlari yuritme
Sabit kirma tesisi operasyonlari ytritme
Kirma ve eleme yapma
Ogiitme/degirmen faaliyetleri ylriitme
Filtreleme sureclerini isletme ve izleme
Eleme islemleri yarutme
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Cevher Hazirlama Birimleri

Zenginlestirme

Havalandirma islemini yurutme
Parcalama islemini yaritme

Cokeltme islemleri yuritme

Kagultme islemleri yaritme

Kavurma iglemleri yapma

Kalsinasyon faaliyetleri yartutme

Bakteriyel oksidasyon gergeklestirme
Filtreleme iglemi ylritme

Flotasyon iglemi yuratme

10 Agir medya ayrimi gerceklestirme
11.Yuksek gerilim ayrimi gergeklestirme
12.Li¢ islemi gerceklestirme

13.Manyetik ayirma gergeklestirme
14.Basing oksidasyonu gergeklestirme
15.Tiknerleme ve berraklastirma iglemleri gerceklestirme
16.1slak yer ¢ekimi ile ayirma islemi gergeklestirme
17.Ayirma ekipmani isletme

18. Motorla galisan ayirma ekipmani kullanma
19.Kimyasal ayirma ekipmani kullanma
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Cevher Hazirlama Birimleri

inceltme

Solvent ekstrasyon gerceklestirme

Elektrolitik temizleme islemi hazirlama ve uygulama
Sinterleme faaliyetlerine hazirlanma

Sinter malzemeleri

Elektro-kazanim / elektro-inceltme iglemleri yGritme
ElGsyon iglemlerini yuratme

Altin oda operasyonlari yurutme

Dokum kalitesini izleme

Toplu sivilari depolama tesisine/gikisina aktarma

©CoNoO~whE

Cevher Hazirlama Birimleri

DOkim

1. Firinin ¢ikisini agma

2. Peletleme faaliyetlerine hazirlanma
3. Pelet Uretimi
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Yuksek firini besleme

Kilge dokumu

Yuksek firin igletme

Firin isletme

Doénasturaculeri kullanma

Firinlara erimis metal ve katki maddeleri tedarik etme
10 Firin/kap igindeki erimis metalin kontrolu

11.Finin gazi verimliligini izleme ve koruma

12.Baca gazi verimliligini izleme ve koruma

13. Elektrostatik ¢okeltme toz toplama tesisini isletme
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Cevher Hazirlama Birimleri

Yan Uriin Yénetimi

Asit tesisi iglemleri yaratme

Hava temizleme faaliyetlerini yirttme

Su sisteminin geri kazanimi ve iyilestiriimesi

Kireg urunlerini igsleme

Atik ve proses suyu aritimini izleme ve koordine etme
Buhar kazani baslatma yonetimi

Kazan operasyonunu izleme ve kontrol etme

Buhar kazani kapatma ve kaldirma

Kazan tesisi sistemi arizalarini tespit etme ve giderme
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Cevher Hazirlama Birimleri

Uriin Dagitimi

Referans birimleri baglama ve baglantiyi kesme
Toplu paketleme ve Urin saklama

Tasima icin hazirlama ve yukleme

Kargonun guivenli hale getiriimesi

Kargonun transferi
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Cevher Hazirlama Birimleri

Uriin Dagitimi

Kayitlari ve belgeleri kontrol etme ve degerlendirme
Belgeleri ice/disa aktarmayi tamamlama
Konteyner/toplu kargo kayitlarini koruma
Iskele/terminal operasyonlarini organize etme ve izleme
Konteynerlerin ve kargolarin hareketlerini igsleme
Mal/kargo yukleme ve bosaltma
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Maden Yonetim Hizmetleri

Maden GGzetimi

Kanuni/yasal uygunluk sistemlerini uygulama, izleme, diizeltme ve raporlama
Ocak kurma sistemlerini uygulama, izleme ve raporlama

Havalandirma yonetim sistemini uygulama ve izleme

istikrarli madencilik icin sistemleri uygulama ve izleme

Maden tasima sistemlerini ve Uretim ekipmanlarini uygulama ve izleme
Maden hizmetleri ve alt yapi sistemlerini uygulama ve izleme

Maden acil durum hazirlik ve mudahale sistemlerini uygulama ve izleme
Tesisi agma/kapatma

ONoOOhRWNE
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9. Kapall alanlarda galigmayi denetleme

10.is énceliklerini ortaya koyma

11.Takimlari ve bireyleri ortaya koyma
12.Muisteri hizmet stratejilerinin koordine edilmesi
13.Guvenli bir igyeri saglama ve izleme
14.Yeniligin ve degisimin tesvik edilmesi

15. Etkili igyeri iligkileri kurma

16.Operasyonel plani uygulama

17.1s yeri bilgi sistemi kurma

18. Surekli iyilestirme saglama

19. Takim etkinligini artirma

20.Degerlendirmeye katkida bulunma
21.Degerlendirmeyi planlama ve organize etme
22.Yeterliligi degerlendirme

23.Degerlendirme onayina katilma

24.Talimat ve is becerileri gosterilmesi yoluyla egitim saglama

Maden Yonetim Hizmetleri

Maden Yonetimi

Kanuni/yasal uyumluluk sistemlerini uygulama ve surdirme
Ocak plani uygulama

Yer ustiindeki maden tesisi ve ekipmanini se¢gme ve kurma
Delme operasyonlarini planlama ve denetleme

Su ydnetimini planlama ve izleme

Geri donusturilmas malzeme operasyonlarini planlama ve izleme
Stoklar1 ve geri kazanim sistemlerini tasarlama

Proses kontrol sistemlerinin gelistiriimesi, uygulanmasi ve sirdurulmesi
Havalandirma yonetim planini uygulama

10 istikrarli madencilik i¢in tasarim sistemleri uygulama
11.Maden tagima sistemleri ve Uretim ekipmanlari kurma
12.Maden hizmetleri ve alt yapi sistemleri kurma

13. Acil durum hazirlik ve mudahale sistemleri kurma

14.Risk yonetimi surecini kolaylastirma

15.Maden tarama operasyonlar yuratme

16.Kisisel ¢calisma onceliklerini ve profesyonel gelisimi yonetme
17.Etkili isyeri iligkilerini yonetme

18.Operasyonel plani yonetme

19.isyeri bilgi sistemlerini yénetme

20.Kaliteli musteri hizmetleri saglama

21.Surekli iyilestirmeyi kolaylastirma

22.Degisim ve yeniligi kolaylastirma ve bunlardan yararlanma
23.Isyerinde 6grenme ortami gelistirme

24. Takim etkinligini saglama

25.Guvenli bir igsyeri saglama
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Maden Yo6netim Hizmetleri

Ust Diizey YOnetim

1. Cevresel yonetim sistemini kurma ve surdirme
2. Karar verme sirecini yénetme

3. Grup iglemini ydnetme
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Maden sahasi planlarini ve hedefleri saglama

Maden sahasi performansini degerlendirme ve gelistirme
Sozlesmeleri baglatma, izleme ve denetleme

Operasyonel yonetim planlarinin olusturulmasi ve uygulanmasi
Is gérismeleri yapma

Yasal uygunluk yénetim sistemini kurma

10 Risk yonetim sistemini kurma

11.Maden alt yapisini ve sabit tesis sistemlerini kurma

12.Maden hizmetleri sistemleri kurma

13.Tesis, ekipman ve alt yapi bakim sistemleri olugturulmasi
14.Maden suyu yonetim sistemini kurma

15. Stok ybnetim sistemini kurma

16.Atik ve yan urun yonetim sistemi kurma

17.Madenin is sagligi ve guvenligi yonetim sistemini kurma ve yonetme
18.Maden acil durum hazirhd1 ve mudahale sistemlerini kurma ve yonetme
19.Bir patlatma sistemi kurma

20.Maden kapatma yonetim sistemlerinin kurulmasi

21.Zemin kontroll ve sev duraylilik sistemleri kurma

22.Yer Ustl Urdn tagima ve aktarma sistemlerinin kurulmasi
23.Zemin kontrolu ve istikrarli madencilik sistemleri kurma

24 . Havalandirma yonetim sistemini kurma

25.Yer alti urun tasima ve aktarma sistemlerinin kurulmasi

26. Stratejik yonde katkida bulunma

27.1s planlarini gézden gecirme ve gelistirme

28.Kurulus genelinde liderlik saglama

29.Musgteri odagini yonetme

30.Bilgi yonetimi

31.inovasyonu ve siirekli gelisimi yénetme
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Maden Yonetim Hizmetleri

Cevre Yonetimi

Cevre ornekleri alma ve olcimler yapma

Maden sahasi gevre politikasini gelistirme

Surecin veya projenin ¢evresel etki degerlendirmesini gerceklestirme
Madencilik operasyonlari igin ¢gevre politikalari dizenlemek

Cevreye etki eden faaliyetleri izleme ve diuzeltme

Cevresel yonetim sistemi performansini gézden gegirme
Faaliyetlerin ¢evresel etkisini en aza indirme

Nook~kwhE

Maden Arama

Jeolojik Arastirma

Saha calismasi yapma

Ornek toplama ve hazirlama

Aletlerin ve saha ekipmanlarinin kullanimi ve bakimi
Saha gezisi planlama ve gergeklestirme
Verileri igleme ve kayitlari dogru tutma
Jeolojik saha destegi saglama

Ekipman ve materyalleri tagima
Operasyonel bakim gergeklestirme
Uzak veya izsiz alanlarda gezme

©Co~NoO~wNE
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10.Dort tekerden gekisli bir araci surme ve kurtarma
11.Delme sahasi hazirlama

12. Arastirma bolgesini iyilestirme

13.Saha destek hizmetleri saglama

14.izole ve uzak durumlarda calisma

Mudahale ve Kurtarma

Maden vukuatina mudahale

Bagimsiz rejeneratif oksijen solunum cihazi ile galisma
Yer alti yanginlarini kontrol etme

Yer altinda arama yapma

Yer alti vukuatlarindan yaralhlari kurtarma

Temiz hava istasyonu kurulmasi ve istasyonda ¢alisma
Kurtarma operasyonlari igin destek saglama
Kurtarma ekibine liderlik etme

Acil bakim saglama

10 Acil vukuatlarda yaralanmalari ydnetme
11.Yangina mudahale etme

12.Solunum cihazini agik devre kullanma

13. Tehlikeli madde vukuatlarini guvenli hale getirme
14.Tehlikeli ortamlari izleme

15.Vukuatlari kontrol altina alma taktikleri gelistirme
16.Acil mudahale igin ekipman hazirlama

17.Arama ve kurtarma operasyonlarini koordine etme
18.Iletisim sistemlerini ve ekipmanlarini kullanma
19.Dikey kurtarma gergeklestirme

20.Kapall alanda kurtarma gergeklestirme

21.Arazi arama ekibinin bir Gyesi olarak arama yapma

©CoNoOk~wWNE

Patlatma
Patlayici deposunun bakimi
Patlayicilari depolama ve tagima

ikincil patlatma gerceklestirme

Patlama deliklerini doldurma

Uretim icin patlatilacak delikleri doldurma
Patlatmalari uzaktan kumanda ile baglatma
Hazirlik i¢in patlatilacak delikleri doldurma
Toplu atesleme gercgeklestirme

10 Patlatma aktiviteleri gergeklestirme
11.Yulzey patlatmalari atesleme

12. Patlatma faaliyetlerini ybnetme

13. Patlatmayi basglatma

CoNoO~wNE

Patlayicilari taginir halde karistirma iglemini gerceklestirme

14.Patlatmanin gevre Uzerindeki etkilerini izleme ve kontrol etme

15.Yuzey patlatmalarini tasarlama

Kuciik Olcekli Madencilik

1. Bir madencilik talebi olugsturma

2. Kuguk olgekli maden igletmelerini planlama
3. Kuguk olgekli maden sahasini iyilestirme
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Kucguk olgekli acik ocak maden ekipmani kullanma

Klrek/ekskavator operasyonlari ytritme

Yer altina kuyu agma

Kicuk dlcekli maden operasyonlarini inceleme

Yer altindan malzeme ¢ikarma iglemleri yaratme

Topuk sisteminin ve zemin kontrolUnun tasarimi ve bakimi

10 Kuguk olgekli maden tesisini, makinelerini ve hizmetlerini kurma ve isletme
11.Havalandirma sistemlerinin ve ekipmanlarinin kurulumu ve bakimi
12.Maden haberlesme sistemlerinin kurulumu

©ooNOOA

Avustralya Hilkiimeti Egitim, Istihdam ve Isyeri lliskileri Bakanli§i, Endustri Becerileri
Konseyi tarafindan yayinlanan “Kémur Egitim Paketi” (Coal Training Package) ve
Metalik Madenler Egitim Paketi (Metaliferous Mining Training Package) icerisinde
aciklanan bu kurslar, Avustralya’da yapilan kdmuar ve metal madenciligi egitimi igin
esas olusturmaktadir [7] [16]. Kurslarin igerigi ve ayrintilarina drnekler Ek.6 ve Ek. 7°de
verilmektedir. Bu kurslarin sayisi ve seviye cesitliligi Turkiye'ye kiyasla oldukca
fazladir. Bu durum, yapilan iglerin 6zel olarak tanimlanmasi ve o isin gerekliliklerinin
acik bir sekilde ortaya konulmasini saglamaktadir. Her ig igin gereksinimleri ayrintili
olarak belirlenmis bu kurslar, sertifikalandiriimis personelin is yetkinligi konusunu
garanti altina almaktadir. Boylelikle madende yapilan belirli igler i¢cin hem ayrintili bir
rehber ortaya konulmakta hem de o is icin ¢esitli seviyelerde verilen kurslarla o igin

isciden isletme genel mudurine kadar her kademede yetkinligi saglamaktadir.
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5. ULUSAL YETERLILIK PERSPEKTIFINDEN TURKIYE iCiN EGITIM
ve SERTIFIKASYON MODELI

Ulkemizde genel anlamda tim sektdrlerde eksik ve yetersiz oldugu disunilen egitim
ve sertifikasyon sorununun Ozellikle madencilik ve ingaat sektorlerinde ¢ok daha
belirgin oldugu soylenebilir. Kaza oranlarinin bu sektorlerde digerlerine kiyasla daha

yuksek olmasi bu eksikligin en dnemli gostergesidir [45].

Guvenlik bir isin sadece icra edilmesi sirasinda dikkat edilmesi gereken bir husus
degildir. Planlama ve projelendirme safhasinda her turla risk ve olasiliklarin dikkate
alinarak guvenlik agisindan sorun teskil etmeyecek sekilde bir tasarim yapiimasi
gereklidir. Projelendirme ve muhendislik c¢alismalarinin dogru ve layikiyla
yapilabilmesi igin de isin niteligine gore dogru egitim verilmesi ve sertifikasyon
saglanmasi son derece onemlidir. Diger bir ifadeyle egitim ve sertifikasyon, sadece
guvenlik sorununun ortadan kaldirilmasi amaciyla degil, yapilacak isin guncel bilimsel
ve teknolojik gelismeler isiginda dogru madencilik pratikleri ile yurttilmesine de
olanak saglayacaktir. Bu nedenle, Ulke kaynaklarimizin verimli ve guvenli bir sekilde
degerlendiriimesi i¢cin kapsamli bir egitim sisteminin kurularak igletilmesi zorunludur.
Bu bolimde Avustralya ve ABD’de uygulanan sistemlerden elde edilen tecriibeler
IsiIginda, ulkemizde nasil bir egitim ve sertifikasyon sisteminin uygulanmasi gerektigi

tartisilarak oneriler yapiimaktadir.

5.1. Bazi Gelismis Ulkeler ve Tiirkiye’deki Sistemin Kargilagtiriimasi

Her ne kadar Turkiye ¢ok sayida onemli maden kaynaklarina sahip olsa da
madenciligin gayri safi yurti¢i hasila igerisindeki orani sadece %0,8 dizeyindedir [46].
Bu oran Avustralya igin %6,9 civarindadir [47]. Madencilik, Avustralya ekonomisi igin
bu kadar 6nemli oldugundan dolayi sektorle ilgili yapilan ¢alismalar, dizenlemeler ve

yatirimlar da oldukga kapsamli ve ayrintili bir sekilde dizenlenmistir.

Tuarkiye’de madencilik ile ilgili verilen mesleki egitimler ve sertifikalandirma islemleri
yakin zamana kadar MEB binyesinde yer alan, Hayat Boyu Ogrenme Genel
MuaduarlGgld’'ndn Yaygin Egitim Programlari gergevesinde yapilmaktaydi. 2015 yili
itibariyla Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) gelistiriimeye baslanmigtir. Turkiye’deki

bircok meslek igin, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) blinyesinde yuritilen ¢calismalarla
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Ulusal Meslek Standartlari ve Ulusal Yeterlilikler belirlenmektedir. TYC’nin olusturulma
sureci henuz tamamlanmadigindan dolaylr madencilik ile ilgili Mesleki Standart ve
Mesleki Yeterliliklerin sayisi su an igin ¢ok azdir. Tezin 3. Boliumunde Cizelge 3.4'te
verilen bu standartlar heniiz sadece 29 adettir. Ayni zamanda hazirlanma protokolu
yapilmis ancak MYK tarafindan henutz onaylanmamis 12 adet daha madencilikle ilgili
standart bulunmaktadir. Meslek standartlari temel alinarak, kisilerin meslegi
yapabilmek igin sahip olmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ve sahip
olduklari bu bilgi, beceri ve yetkinligin 6lcme ve degerlendirme sistemi Ulusal
Yeterlilikler ile agiklanmaktadir. Temmuz 2018 itibariyla Ulusal Yeterlilik sayisi sadece

7 adettir. Sonug olarak bu konuda Ulkemizde yapilacak daha ¢ok is vardir.

MEB bunyesinde madencilik ile ilgili 48 adet kurs bulunmaktadir. Turkiye'deki genel
uygulamaya bakildiginda, maden isletmelerinin MEB Yaygin Egitim Programi
kapsaminda yayinlanan kurslarin egitimlerini genellikle kendi bunyeleri igerisinde
cogunlukla kendi personelleri olan egitmenler ile vermekte olduklari gorilmektedir

[48]. MEB ise sadece sertifikalandirma konusunda isletmelere destek saglamaktadir.

ABD’deki sistem incelendiginde MSHA altinda yapilanan ve daha c¢ok maden
mufettislerine yonelik olan 65 adet kursun bulunmakta oldugu goérilmektedir. Toplam
65 adet kursun tamami maden mufettisleri icin olmakla birlikte, bu kurslarin 59'u
maden mufettisleri disindaki katilimcilar igin de uygundur. Bu kurslar; i) Metal/metal
olmayan (kémur harici), ii) Komur madeni ve iii) Genel kurslar olmak tzere 3 temel

kategoriye ayrilmaktadir [49].

Avustralya’da ise egitimi verilen yeterlilik sayisi ABD ve Turkiye’ye oranla ¢ok daha
fazladir. Kobmur madenciligi igin 5 birim altinda (i) Ana birimler, ii) Genel birimler, iii)Yer
Ustl madenciligi birimleri, iv) Yer altt madenciligi birimleri, v) Komur hazirlama
birimleri) tanimlanan toplam 195 adet yeterlilik vardir. Metal madenciligi igin ise yine 5
birim altinda (i) Ana birimler, ii) Genel birimler, iii)Yer Gsti madencilidi birimleri, iv) Yer
altt madenciligi birimleri, v) Cevher hazirlama birimleri) verilen yeterliliklerin sayisi isin
icerisine zenginlestirme, ergitme, peletleme gibi cevher ve mamul hazirlama gibi
islemler de girdiginden 382’yi bulmaktadir. Bu yeterliliklerin listesi ve kisa agiklamalari
B6lum 4, Ek 6 ve Ek 7'de sunulmaktadir.

Tarkiye vyeterlilik cergevesi olusturmasina Avustralya’dan 20 sene sonra

baslaniimistir. Ulkemizde 2015 yilinda baslatilan stiregte Temmuz 2018 itibariyla 29
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UMS ve 7 UY onaylanmistir. Avustralya’da bu sayi kdmur ve metal madencilik egitim
paketleri beraber dusundldiginde toplam 577 adettir. Bu durum, Ulkemizde
hazirlanacak daha c¢ok sayida yeterlilik oldugu gergegini ortaya koymaktadir.
Madencilik sektérindeki ¢alismalarin verimli ve guvenli olarak yapilabilmesi igin tim
standart ve yeterliliklerin mimkuin olan en kisa zamanda hazirlanmasi gerekmektedir.
Bunun icin ise en etkili yontem, MYK bunyesinde sektorle ilgili; bakanliklarin, kamu
kurumlarinin, 6zel sirketlerin, is¢i ve igveren sendikalarinin ve Universitelerin

katihmiyla hazirlanacak projeler kapsaminda;

e Turkiye madencilik sektoriindeki mevcut durumu ortaya koymak

e Madenciligin guvenli ve verimli bir sekilde yapildigr Ulke ornekleriyle
karsilastirmak

e Turkiye’'de bu alandaki eksiklikleri 5Gnem ve dncelik sirasina gore belirlemek

e Belirlenen eksiklikleri gidermeye yonelik uygulamalari ortaya koymak

olacaktir. Bu kapsamda oOzellikle Universiteler bu konudaki calismalara
ozendirilmelidir.  Universiteler diger paydaslarla kurulan ortakliklarla Tuark

madenciligine uygun UMS ve UY’leri hazirlama konusunda 6ncl olmahdir.
5.2. Standart ve Yeterliliklerin Olusturulma Siireci ve Oneriler

Ulkemizde Ulusal Mesleki Standartlar (UMS) ve Ulusal Yeterlilikler (UY) MYK
tarafindan onaylanmaktadir. Bir meslek standardi veya yeterliligin hazirlanmasi igin ilk
etapta MYK ile, bu standart ve yeterliligi hazirlamak icin bagvuran kurum veya kurulus
arasinda bir 6n protokol imzalanmaktadir. MYK tarafindan onaylanan kurum veya
kuruluglar, MYK’nin belirledigi sartlara uygun meslek standartlarini vel/veya
yeterlilikleri hazirlayarak yine MYK bunyesinde olusturulmus olan sektdor komisyonuna
incelenmek Uzere sunmaktadir. Sektdér komisyonu asagida belirtilen kurum ve

kuruluslardan katilan birer temsilciden olusmaktadir:

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi temsilcisi,
Milli Egitim Bakanligi temsilcisi,

Yuksekogretim Kurulu temsilcisi,

Meslekle ilgili diger bakanlik temsilcileri,

MYK Genel Kurulunda bulunan isgi temsilcisi,

isveren temsilcisi,

N o g b~ wDdRE

Meslek kuruluglari temsilcisi
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8. MYK temsilcisi

Sektdér Komisyonunda onaylanan standart ve yeterlilikler MYK Ydnetim Kuruluna
sunulmakta ve uygun bulunmasi halinde onaylanmaktadir [30]. Sektér komisyonunda
gorev alan Uyelerin sektord taniyan kigiler arasindan liyakatla secgilmesi 6nemlidir.
Ulkemizde olusturulmakta olan sisteme ornek tegkil etmesi agisindan Avustralya’da

uygulanmakta olan sistem ile ilgili ayrintilarin verilmesi yararl olacaktir.

Ulkemizde mesleki standartlar ve mesleki yeterlilikler ayri ayri olarak belirlenmektedir.
Avustralya’da madencilik sektort icin hazirlanan standart ve yeterlilikler metal
madenleri, komur madenleri, sondaj isleri ve tag ocaklari gibi ayri egitim paketleri
halinde olusturulmustur. Bu egitim paketlerinde mesleki standartlar ve yeterlilikler bir
arada deg@erlendiriimektedir. Bu egitim paketleri Endustri Becerileri Konseyi (Industry
Skills Councils, ISC) veya belirlenen endustrinin ihtiyaglarini karsilayabilecek bir
kurum tarafindan olusturulabilmektedir. Egitim paketlerinin ulusal gecerlilik
kazanabilmesi igin geligtiricilerin endustri ile ilgili kapsamli bir arastirma yaptigini,
danigmanlik ve destek hizmetleri verebildigini kanittamasi gerekmektedir. Bir egitim
paketinin icerisinde bulunmasi zorunlu Ug¢ bilesen vardir. Bunlar; yetkinlik standartlari,
degerlendirme rehberleri ve yeterlilik ¢cergeveleridir. Bu standartlar olusturulduktan
sonra tipki Turkiye'deki sektor komiteleri gibi bir danigma kurulundan onay

almaktadirlar. Bu kurulda;

. Endustri temsilcileri
. Endustri uzmanlari
. Sendika temsilcileri

. Ulusal bazda endustri ile ilgili barokratlar

1
2
3
4
5. Eyalet bazinda endustri ile ilgili burokratlar
6. Yukleniciler
7. Ekipman saglayicilar
8. Onayl egitim kurumlari

9. Her eyaletten gelen hukukcular
bulunmaktadir. Kurulun uygun gormesi halinde standartlar ulusal c¢apta

onaylanmaktadir [50] [51].

Ulkemizde hazirlanan taslak meslek standartlari ve yeterlilikler sektdriin gérisini

almak Uzere bir aylik bir sureyle askiya ¢ikariimaktadir. Ancak askiya c¢ikarilan bu
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standart ve vyeterlilikleri sektorin etkin bir sekilde takip edebilmesi muimkin
olmamaktadir. Taslak standart ve yeterliliklerin askiya ¢ikarilmaya ek olarak mutlaka

sektore daha etkin yontemlerle duyurulmasi saglanmahdir.

Yeterliliklerin belirlenmesi ve hazirlanmasi asamasinda madencilik sektorinu belirli
konu basliklarina gére siniflandirmak eksik olan yeterlilikleri daha hizli bir sekilde
tamamlayabilmeyi saglayacaktir. Bu ¢alismada 6nerilen siniflama sistemi, éncelikle
madenleri yer alti ve yer Ustl olmak Uzere iki gruba ayirmaktadir. Bu iki gruba ait alt

gruplar sirasiyla Sekil 5.1 ve Sekil 5.2'de hiyerarsik olarak gosterilmektedir.

Yer alti Madenleri

Metal ve Endustriyel

Komur Madenleri Hammaddeler

Gazli - Gaz
Madenler Icermeyen

Sekil 5.1 Yer alti madenleri igin dnerilen hiyerarsik gruplandirma semasi

Yer Ustti Madenleri

Metal ve Endistriyel Mermer ve Tas

Komur Madenleri Hammaddeler QOcaklan

Sekil 5.2 Yer ustli madenleri igin dnerilen hiyerarsik gruplandirma semasi

Bu gruplandirmalara ek olarak yer alti komur madenleri icin damar kalinligina gore

ikincil bir siniflama daha yapilabilir. Yine hem yer st hem de yer altt madenleri ve alt
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gruplari icin tretim yontemi ve kullanilacak ekipmanlara gore alt siniflama yapilmasi
meslek standartlari ve yeterliliklerinin tanimlanmasinda kolaylik saglayacaktir. Mesela
bir yer alti kbmur madeni digunuldugunde, bu madenin tam mekanize, yari mekanize
veya klasik yontemlerle igletiimesi buyuk farkliliklar igermektedir. Boyle bir durumda
tam mekanize ve yari mekanize madenler igin dnerilen sistem manuel Uretim yontemi
uygulanan igletmeler igin zorluklar olusturacaktir. Bu nedenle 06zellikle koémur
madenlerinin  mekanize-yari mekanize ve manuel olmak Uzere ayri ayri

siniflandinimasi daha dogru bir yaklasim olacaktir.
5.3. Egitim Programi Yapisi ve igerigi ile ilgili Oneriler

Daha onceki bolumlerde belirtildigi UGzere Turkiye’de su anda MYK tarafindan
onaylanan 29 adet UMS ve 7 adet UY bulunmaktadir. Elbette ki bu yeterliliklerin sayisi
ilerleyen zamanlarda artacaktir. Ancak MEB tarafindan verilen meslek kurslarina da
bakildiginda kurs sayisinin sadece 48 oldugu gorulmektedir. Bu kurslar sadece
Madencilik bashgi altinda toplanmigs olup herhangi bir alt gruplandirma

icermemektedir.

Avustralya ve ABD’deki sistemlere bakildiginda hazirlanan yeterlilik ve egitimlerin
kémur, metal madeni, yer alti, yer tstl madeni gibi gruplara ayrildigi gorulmektedir.
Ulkemiz icin olusturulacak sistemde, madenlerimizi yer alti ve yer (stii madenleri
olmak uzere iki ana gruba ve sonrasinda komur, metal ve endustriyel hammaddeler
ve mermer ve tag ocaklarl gibi alt gruplara ayirmak hem yeterliliklerin hazirlanmasi
hem de egitimlerin verilmesi konusunda isleri kolaylastiracaktir. Sektore ait, Turkiye’de

hazirlanmasi 6nerilen meslek kurslari asagida liste halinde verilmektedir.

TUM MADENLER

Guvenli calisma

Saha sureclerine uyum

Yerel risk degerlendirme yonetimi

isyerinde iletigim

Kaliteli is sonuglarina katkida bulunma

Risk yonetimi iglemleri ile ilgili dizenleme ve organizasyon
Risk yonetimi iglemlerinin uygulanmasi

Risk yonetimi sistemlerini kurulmasi

© © N o g s~ w D P

Yerel acil durum olaylarina mudahale
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Yangina mudahale ve ilgili operasyonlari yonetme

Maden yonetiminde saglik ve hijyen faktorlerini birlestirme

Saglik ve hijyen yonetimi sistemlerinin uygulanmasi ve izlenmesi
Guvenlik ve saglik teftiglerinin yonetimi

isyerinde iletisim ve bilgi paylagimi

Yagsam destek sistemlerinin degerlendirilmesi, uygulanmasi ve kayiplarin en
aza indirilmesi

Kazazedelerin kurtarilmasi ve tahliyesi

ilk yardim uygulanmasi

Basit bilgisayar bilgilerine erisim, glincelleme ve dizeltiimesi

Belge Uretmek icin bilgisayar kullanimi

Kompleks belgelerin Gretebilmek icin ileri seviyede klavye ve yazilim kullanimi
Belge, rapor ve dosyalarin Uretilebilmesi icin yazilimlarin ileri seviyede
kullanimi

Bilgisayardan bilgi transferi

Satin alma yonetimi

Tekerlek grubunun g¢ikariimasi ve takilmasi

Lastiklerin sokulmesi, tamiri ve yeniden takilmasi

Ving iglerinin yonetimi

Operasyonel tamir yetilerinin uygulanmasi

Elektrikci desteginin saglanmasi

Maden tesis ve ekipman hizmetleri

Temel kesim ve kaynak islerinin yapilmasi

Portal vinglerinin kullanimi

Ddénmez ving operasyonlarini yonetme

Kancali ving operasyonlarinin yonetimi

Temel iskele islemlerinin yonetimi

Orta seviye iskele islemlerinin yonetimi

Forklift faaliyetlerinin yonetimi

Yukseltilebilir platformlarin kullanimi

Arag yukleme vinglerinin kullanimi

Konveyor ekipmanlarinin uzatiimasi-kisaltiimasi ve bakimi

Konveyor ekipman ve sistemlerinin kurulumu, hizmete sokulmasi ve bakimi

Konveyor bantlarinin birlestirilmesi ve onarimi
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42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.

52.

53.

54.

55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.

Destek ekipmanlarinin kullanimi

Hafif araclarin kullanimi

Orta buyuklukteki araglarin kullanimi

Agir araglarin kullanimi

Belden kirmali araclarin kullanimi

Maden sahasindaki gok kombinasyonlu araclarin kullanimi

Maden arag ve ekipmanlarinin operasyonel iglevlerinin test edilmesi

Is ile ilgili kontrat ve s6zlesmelerin; uygulanmasi, izienmesi, diizeltimesi ve

raporlanmasi

Kontratlarin baslatilmasi, izlenmesi ve denetlenmesi

Envanter kontrol sistemlerinin uygulanmasi, izlenmesi, duzeltiimesi ve
raporlanmasi

Bakim yonetimi sistemlerinin uygulanmasi, izlenmesi, duzeltiimesi ve

raporlanmasi

Mobil tesis ve ekipman sistemlerinin uygulanmasi, izlenmesi, duzeltiimesi ve

raporlanmasi

Maden elektrik sisteminin kurulumu, dolasim ve koruma sistemlerinin
kurulmasi ve bakimi

Elektrikli ve mekanik bilesenlerin arasindaki araylzlerin uygulanmasi,
izlenmesi, duzeltilmesi ve raporlanmasi

Cevresel yonetim sistemlerinin kurulmasi ve bakimi

Yasal uygunluk yonetim sistemlerinin kurulmasi

Risk kontrolu igin yonetim sistemlerinin uygulanmasi ve surdurtlmesi
Kalite sisteminin kurulmasi ve surdurtlmesi

Maden icin ISG ydnetimi sisteminin kurulmasi ve siirdiiriiimesi

Kalite yonetim sisteminin uygulanmasi

Acil durum hazirligi ve mudahale sisteminin kurulmasi

Onemli kaza ve acil durumlarin yonetimi

Ticari gorugmelerin yonetimi

Madenlerde mekanik tesislerin, hizmetlerin ve alt yapinin kurulmasi
Tasima ve Uretim ekipmanlari icin mekanik standartlar ve muhendislik
pratiklerinin olusturulmasi

Mekanik tesis ve ekipmanlar igin bakim yonetim sistemlerinin kurulmasi
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YER ALTI MADENLERI
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Yer Alti Kdmur Madenleri

Yer alti kaldirma islemlerinin yonetimi
Lokomotif kullanimi

Rayli araglarin igletilmesi yonetimi
Paletli araglarin igletilmesi yonetimi
Lastikli aracglarin igletiimesi yonetimi
Lastikli greyder isletiimesi yonetimi
Cevre izleme yonetimi

Tehlikeli durumlarda yardimsiz kagis

Tehlikedeki personele yardim saglama

. Damar i¢i kazalara mudahale

. Gaz drena;j sistemlerinin kurulumu, bakimi ve s6kimu
. Elektrik sistemlerinin kurulumu ve bakimi

. Hava ve su sistemlerinin kurulumu, bakimi ve sokimu
. Ozel yol agimi iglemlerinin ydnetimi

. Ekipmanlarin toplanmasi

. Ategleme yonetimi

. Atesleme iglemlerini destekleme

. Sondajlarin yonetimi

. Yonlendirmeli sondajlarin yonetimi

. Temel tabaka kontrolu islemlerinin yonetimi

. Hazirlk yollarinin bakim yonetimi

. Kaya tozu iglemlerinin yonetimi

. Hazirlik yollari ve ¢alisma alanlarinin susuzlandiriimasi
. Raylarin dogenmesi ve toplanmasi

. Patlama barajlarinin kurulumu ve bakimi

. Temel havalandirma aletlerinin kurulmasi ve bakimi

. Havalandirma aletlerinin kurulmasi ve bakimi

. Surekli kazici iglemlerinin yonetimi

. Personel tagima araci igslemlerinin yonetimi

. Kirici iglemlerinin yonetimi

. Uretim aynasi havalandirma iglemlerinin yonetimi

. Kesici islemlerinin yonetimi
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33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41,
42,
43,
44,
45,
46,
47,
48,
49,
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

Uzunayak uretim aynasi ekipmanlari iglemlerinin yonetimi
Yardimci uzun ayak ekipmanlarinin igletilmesi

Uzunayak ekipmanlarinin kurulumu ve sokimu

Lamba dolabi iglemlerinin bakimi

Kontrol islemlerinin izlenmesi

Kendiliginden yanma yonetimi dlgimlerinin uygulanmasi
Kendiliginden yanma yOnetim planinin kurulmasi
Kendiliginden yanma yonetimi planinin uygulanmasi
Havalandirma yonetim planinin kurulmasi

Havalandirma yonetim planinin hayata gegirilmesi
Havalandirma yonetim planinin uygulanmasi ve izlenmesi
Maden havalandirma sisteminin igletiimesi ve bakimi yonetimi
Gaz yonetim sisteminin kurulmasi

Gaz yonetim planinin hayata gecirilmesi

Gaz yonetim planinin uygulanmasi ve izlenmesi

Gaz drenaji yonetim planinin kurulmasi

Gaz drenajl yonetim planinin hayata gegiriimesi

Gaz drenaji yonetim planinin uygulanmasi ve izlenmesi
Baskin yonetim planinin kurulmasi

Baskin yonetim planinin hayata gegirilmesi

Baskin yonetim planinin uygulanmasi ve izlenmesi
Madencilik yontemi ve tabaka yonetimi sisteminin kurulmasi
Tabaka yonetimi planinin hayata gegirilmesi

Tabaka yonetim planinin uygulanmasi ve izlenmesi

Maden tagima sistemleri ve Uretim ekipmanlarinin kurulmasi
Maden tagima sistemleri ve Uretim ekipmanlarinin uygulanmasi ve izlenmesi
Maden altyap! sistemlerinin kurulmasi

Maden altyapi sistemlerinin hayata gecirilmesi

Maden altyapi sistemlerinin uygulanmasi ve izlenmesi

Acil durum hazirligi ve mudahale sisteminin kurulmasi

Acil durum hazirhdr ve mudahale sisteminin hayata geciriimesi

Acil durum hazirlidr ve mudahale sisteminin uygulanmasi ve izlenmesi
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65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.

Yer Alti Metal ve Endustriyel Hammaddeler
Zemin tahkimati kurulumu i¢in hazirlanma
Zemin tahkimatini kurma

Plsklrtme beton uygulama

Uzun delik delme

Basyukari delik delme

Dolgu faaliyetlerini yuritme

Set kurma

Elle Uretim gergeklestirme

Yukleme, tagima, bosaltma iglemleri yurttme
Yer alti kamyon operasyonlari ylratme
Skip operasyonlarini yaratme

Otomatik caraskal isletme

Manuel caraskal igletme

Rayli tasima operasyonlari yuritme
Uzaktan yonetim operasyonlarini yuritme
Uzaktan tele-kontrol iglemleri yiratme
Kontrol odasi operasyonlarini ytrtitme
Kafes operasyonlari ylratme

Kuyu agma igin ¢ikrik igletme

Cikrik bakimi

Kuyularin ve yan yapilarin inceleme ve bakim ¢aligmalarini yrutme

Halatlarin ve eklerinin izlenmesi, incelenmesi ve bakimi
Yer altinda yukseltilmis ¢calisma platformu kullanma
Yer altinda makara/kompaktor kullanma

Yer altinda ara¢ gcekme

Yer alti ekipman hizmetleri araci kullanma
Susuzlastirma faaliyetleri gergeklestirme

Retikulasyon sistemlerini kurma ve koruma
Havalandirma sistemlerinin kurulumu ve bakimi
Manuel 6lceklendirme iglemlerini hazirlama ve gergeklestirme
Yer altinda hafif ara¢ kullanma

Yer altinda aracglara/makinelere yakit ikmali yapma
Tehlikeden yardimsiz kagis formu
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98
99

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.

. Tehlikede olan personele destekli kurtarma operasyonu saglama
. Aynada yasanan vukuatlara mudahale etme

Yer altinda yol ingsa etme ve bakimini yapma

Yer altinda ving operasyonlari yaratme

Yer altt madeninde greyder iglemlerini yurutme

Yer alti ekipmanlarini kurtarma

ikincil bir fan kurma ve sékme

Mekanik Olgceklendirme gergeklestirme

Yer altinda stoklarin bakimi

YER USTU MADENLERI
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Yer Ustii Komir Madenleri

Dragline operasyonlarinin yonetimi

Pasa ve kdmur sondaj iglemlerinin yonetimi
Halath kazici iglemlerinin yonetilmesi

Onden kepceli yikleyicilerin yonetimi
Kamyon iglemlerinin yonetimi

Su kamyonu iglemlerinin yonetimi

Greyder islemlerinin yonetimi

Siyirici arag islemlerinin yonetimi

Dozer iglemlerinin yonetimi

Yuzey madenciligi islemlerinin yonetimi
Auger madenciligi igslemlerinin yonetimi
Doner kepgeli kazici iglemlerinin yonetimi
Doner kepcgeli kaziyici sistemleri iglemlerinin desteklenmesi
Tekerlekli dozer iglemlerinin yonetimi

Kablo ve hortumlarin yayilmasi ve toplanmasi
Susuzlandirma iglemlerinin yonetimi

Hidrolik kazici iglemlerinin yonetimi

Konveyor iglemlerinin yonetimi

Mobil konveydr iglemlerinin yonetimi

Kontrol merkezi islemlerinin yonetimi
Konveyor sistemleri vardiyalarinin koordinasyonu

Tesisin erigimi ve izolasyonu
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23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

Mobil kirma eleme tesisi iglemlerinin yonetimi

Atesleme islemlerinin yonetimi

Atesleme islemlerinin desteklenmesi

Maden guvenliginin sinanmasi ve surdurilmesi

Hafif ve agir maden araclari ve ekipmanlari arasindaki etkilesimin izlenmesi
Operasyon tesisinin lazer ile tesviyesinin yonetimi

Cevresel yonetim mevzuatlarinin, planlarinin ve sureglerinin uygulanmasi ve
izlenmesi

Madencilik yontem ve sisteminin uygulanmasi ve izlenmesi

Hafif ve agir maden araclari ve ekipmanlari arasindaki etkilesimin yénetimi
Ocak gelisiminin planlanmasi

Ocak planinin uygulanmasi

Maden igin su yonetimi sisteminin kurulmasi

Sahanin genel su yonetimi plani uygulamasi

Stok alani yonetim sisteminin kurulmasi

Stok plani yonetim planinin uygulanmasi

Yuzey madenciligi acil durum hazirligi ve miudahale stireclerinin uygulanmasi
ve izlenmesi

Maden tesis ve kaynak yonetimi planinin gelistiriimesi

Maden tesis ve kaynak yonetimi planinin uygulanmasi ve izlenmesi
Komur igleme iglemlerinin denetimi

Atik ve yan Urunlerin yonetim planinin gelistiriimesi

Atik ve yan urunlerin yonetim planinin uygulanmasi ve izlenmesi

Tesis ekipman ve alt yapilarinin bakim sisteminin kurulmasi

Tesis ekipman ve alt yapilarinin bakim sisteminin uygulanmasi

Maden hizmet sisteminin kurulmasi

Maden hizmet sisteminin uygulanmasi

Zemin kontrol ve gev duraylihgi sisteminin kurulmasi

Maden alt yapisi ve sabit tesis sisteminin kurulmasi

Maden alt yapisi ve sabit tesis sisteminin uygulanmasi

Mekanik maden tesisi yonetim sisteminin kurulmasi

Mekanik maden tesisi yonetim sisteminin uygulanmasi
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53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.

Komiur Hazirlama

Tuvenan komurun iglenmesi

Kémurun hazirlanmasi ve tesis operasyonlarinin izlenmesi
Koémuaran hazirlanmasi ve tesis operasyonlarinin kontrolt
Atiklarin islenmesi ve atilmasi

Numune alma islemlerinin yuratulmesi

Stok sahasi dozer iglemlerinin yurutilmesi

Harmanlama iglemlerinin yarutilmesi

Komur sevki igslemlerinin yonetilmesi

Operasyonel tesisi bakimlarinin gergeklestiriimesi

Yer Ustii Metal ve Endiistriyel Hammadde Madenleri
Aclk ocak zemin destegini kurma

Acik ocak delme operasyonlari icin kurulum ve hazirlik yapma
Acik ocak ortaminda delme

Ekskavator operasyonlari yaratme

Elektrikli halat kurek kazici operasyonunu yiritme
Hidrolik kepge iglemlerini yuritme

Onden yikleyici operasyonlari ylriitme

Nakliye kamyonu operasyonlarini yuratme

Dozer operasyonlarini yuratme

Kaziyici islemleri yurutme

Maden tesisi ve makinelerinin bakimini ve devir islemlerini yaratme
Tekerlekli dozer operasyonlari yuritme

Destek ekipmani igletme

Taban tarama malzemeleri

Operator bakimi igin taramayi kapatma

Acik ocak ortaminda tozu bastirma

Tasginabilir aydinlatmay! kurma ve konumlandirma
Makara/kompaktor isletme

Hafif arag isletme

Yollari ingsa etme ve yonetme

Greyder operasyonlarini yarutme

YUkseltilmis calisma platformlari isletme

Su kamyonu operasyonlari yliratme
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85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Kablolari ve hortumlari doseme ve kurtarma
Stok baglantili tesis/makine isletme

Cevresel ve kulturel miras sorunlarini tespit etme ve degerlendirme
Dogal alan restorasyon g¢alismalari yapma
Erozyon ve c¢okelti kontrol faaliyetlerini yartitme
Yeniden bitkilendirme ¢aligmalari yaratme
Koruyucu hafriyat igleri yratme

Cevher Hazirlama

Pompa islemleri yurutme

Atiklarin dagitimi

Reaktiflerin kontrolu

Atik baraj ortaminin izlenmesi

Kompresorleri kullanma

Ornek alma

Sondaj alani operasyonlari yaratme

Kurutma aktiviteleri yirtutme

Cevher hazirlama kontrol odasi operasyonlari gergeklestirme

. Yardimci tesis ve ekipmanlari izleme ve c¢aligtirma
. Sivi karigtirma ekipmanini kullanma

. Esanjorleri calistirma

. Valf sistemlerini kullanma ve kontrol etme

. Boru hatti istasyonlarini ve ekipmanlarini izleme, ¢aligstirma ve bakimini

yapma

Boru hatti ile ilgili etkinlikler hakkinda iletisim kurma
Boru hattinin bakimini pig istasyonu ile gergeklestirme
Tesisin kapatilmasi ve yeniden acgilmasinin yonetimi
Tesisin hizmet digi birakiimasi

Temiz tesis ve ekipmanlar

Malzemelerin karistirilmasi igin ekipman kullanma
isyerinde bilgisayarlari ve ilgili programlari kullanma
Urlin kalitesini izleme ve koruma

Temel laboratuvar testleri yapma

Verileri ve rapor sonuglarini analiz etme

iyonlastirici radyasyon yayan cihazlarla giivenle galisma
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
S7.
58.
59.

Kurulu galigma planini takip etme

Test ekipmanini kalibre etme ve bakimina yardimci olma

Bir tUrbini igletme

Kazan buhar/su dongusini yuritme ve izleme

Hammadde besleme sistemlerini isletme
Mobil kirma tesisi operasyonlari yurutme
Sabit kirma tesisi operasyonlari yuritme
Kirma ve eleme yapma
Ogutme/degirmen faaliyetleri yiritme
Filtreleme slreclerini isletme ve izleme
Eleme iglemleri yarutme

Havalandirma islemini ylratme
Pargalama islemini yurtutme

Cokeltme islemleri yuritme

Kagultme islemleri yuriutme

Kavurma iglemleri yapma

Kalsinasyon faaliyetleri yartitme
Bakteriyel oksidasyon gerceklestirme
Filtreleme iglemi yarutme

Flotasyon islemi yurutme

Agir ortam ayrimi gergeklestirme
Yuksek gerilim ayrimi gerceklestirme
Lig islemi gergeklestirme

Manyetik ayirma gerceklestirme

Basing oksidasyonu gergeklestirme

Tiknerleme ve berraklastirma islemleri gergeklegtirme

Islak yer cekimi ile ayirma iglemi gergeklestirme

Ayirma ekipmani isletme
Motorla galigan ayirma ekipmani kullanma
Kimyasal ayirma ekipmani kullanma

Solvent ekstrasyon gergeklestirme

Elektrolitik temizleme islemi hazirlama ve uygulama

Sinterleme faaliyetlerine hazirlanma

Sinter malzemeleri
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60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.

Elektro-kazanim / elektro-inceltme iglemleri ylratme
ElUsyon islemlerini yurutme

Altin oda operasyonlari yuratme

Dokum kalitesini izleme

Toplu sivilari depolama tesisine/gikisina aktarma
Firinin ¢ikisini agma

Peletleme faaliyetlerine hazirlanma

Pelet Gretimi

YUksek firini besleme

Kilge dokimu

Yuksek firin igletme

Firin isletme

Donustuaraculeri kullanma

Firinlara erimis metal ve katki maddeleri tedarik etme
Firin/kap igindeki erimis metalin kontrolU

Firin gazi verimliligini izleme ve koruma

Baca gazi verimliligini izleme ve koruma
Elektrostatik ¢okeltme toz toplama tesisini igletme
Asit tesisi iglemleri yaratme

Hava temizleme faaliyetlerini yaritme

Su sisteminin geri kazanimi ve iyilestiriimesi

Kireg¢ urunlerini isleme

Atik ve proses suyu aritimini izleme ve koordine etme
Buhar kazani baslatma yonetimi

Kazan operasyonunu izleme ve kontrol etme

Buhar kazani kapatma ve kaldirma

Kazan tesisi sistemi arizalarini tespit etme ve giderme
Referans birimleri baglama ve baglantiyi kesme
Toplu paketleme ve rin saklama

Tasima icin hazirlama ve yukleme

Kargonun guvenli hale getiriimesi

Kargonun transferi

Kayitlari ve belgeleri kontrol etme ve degerlendirme
Belgeleri ice/diga aktarmayl tamamlama
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94. Konteyner/toplu kargo kayitlarini koruma
95. iskele/terminal operasyonlarini organize etme ve izleme
96. Konteynerlerin ve kargolarin hareketlerini isleme

97. Mal/kargo yukleme ve bosaltma

5.4. Sistemin isleyisine Dair Oneriler

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) tarafindan agiklanan 2018 verilerine gore Turkiye’'de
maden sektoriinde kamu ve 6zel toplam igyeri sayisi 6.035 adet olup burada istihdam
edilen toplam calisan ise 125.518 kisidir [52]. Mevcut durumda g¢alisan bu iscilerin
egitimlerinin ~ yenilenerek  yeni  yeterliik  sistemine uygun bir gekilde
sertifikalandiriimalari gerekecektir. isci sayisinin cok fazla olmasi ve egitim vermek
Uzere yetkilendirilmis kurulus ve firma sayisinin kisith olmasi nedenleriyle bir gegis
doéneminin yasanmasi kaginilmaz olacaktir. Bu gegis surecini iyi sekilde planlamak ve
sistemin genel anlamda calisir hale gelmesini en kisa sirede saglamak gerekecektir.
Ancak, ulkemizde geligtiriimesi yonunde ¢aligmalar yurutulen sistemin gelismis tlkeler
dizeyine g¢ikabilmesi igin belirli bir zamana ihtiyag olacaktir. Bu amag dogrultusunda
mevcut sistemden en yiksek Olcide yararlanilmasi gerekecektir. Bu kapsamda
yapilacak Onerileri i) egitimin verilmesi, ii) sinav ve belgelendirme seklinde

duzenlemek daha dogru olacaktir.
5.4.1. Egitimin Verilmesi

ilk etapta, verilecek egitimler konusunda iscilerin calistigi isyerlerini aktif olarak
kullanmak yararli olacaktir. Bu surecte egitimlerin UMS ve UY’lere uygun bir bicimde

verilip veriimedigi MYK’nin gorevilendirecedi kisiler tarafindan kontrol edilebilir.

Gegis surecini, ABD ve Avustralya’da uygulanan sistemleri 6érnek almak suretiyle
hizlandirabilmek miumkuin olacaktir. ABD’de MSHA tarafindan yetkilendirilmis kigiler
belirlenen kurslari, egitimi talep eden isyerlerinde verebilmektedirler [49]. Boylelikle tek
bir kisinin seyahati ile gok sayida ¢alisan kendi igyeri ortamlarinda almalari gerekli olan
editimleri tamamlayabilmektedir. Yine ayni sekilde Avustralya’da onayli egitim
kurumlari  (Registered Training Organisations, RTO) isyerlerinin talepleri
dogrultusunda egitimleri talep eden igyerlerinde verebilmektedir. Boylece RTO’larin
diger RTO’lar ve RTO olmayan egitim kuruluslari ile ortaklk yaptigi sistem Turkiye’de

uygulanabilir. Yetkilendiriimis belgelendirme kuruluslari akredite olmayan egitim
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kurumlariyla anlasmalar gerceklestirerek egitimin akredite bir sekilde verilmesini
saglayabilirler [50] [53].

Egitimlerin verilmesi sirasinda sadece yazili/basili materyallerden
yararlanilmamalidir. Bireysel ve c¢alisma gruplariyla yapilan uygulamalar da
gerceklestiriimelidir. Olusturulacak ¢alisma gruplari kursiyerlerin hem birlikte calisma
yetisini gelistirecek hem de karsilasilan bir sorunun ¢ézimu sirasinda farkh bakis
acilarindan yararlanabilmesini saglayacaktir. Uygulamali egitimleri, en Ust dizeyde
guvenli ve uzun zamanda daha az maliyetli hale getirmek icin, sanal/artirimig
gercekligin kullaniimasi faydali olacaktir. Bu sistemlerde bir acil durum veya kaza anini
bilgisayar ortaminda olusturmak mimkun olmaktadir. Bilgisayar ortaminda olugturulan
bu tlr senaryolar daha sonra sanal gerceklik sistemleriyle kursiyerlere aktarildiginda,
kursiyerler bu durumlarda nasil davranmalari ve ne yapmalari gerektigini birebir
yasiyormuscasina uygulamali olarak ogrenebilmektedirler. Ayni sekilde geligtirilen
artinlmis gergeklik sistemleriyle bir yangin durumu olugturulup kursiyerlerin bu
yangina uygulamali olarak mudahale etmesi mumkuin olabilmektedir. Gercekte ¢ok
tehlikeli olan bu durumlarin egitimi, sanal ve artiriimig gerceklik sistemleriyle tehlikesiz
bir sekilde ve uygulamali olarak verilebilmektedir. Uygulama yapilarak ogrenilen
bilgiler, okunarak 6grenilen bilgilere gére ¢ok daha kalici olmaktadir. Bu ylzden
ulkemizde de verilecek egitimlerde mutlak surette teknolojik gelismelerden

yararlaniimalidir.

Egitimlerin verilmesi hususunda universitelerin maden muhendisligi bolumlerinde
bulunan akademisyenlerin de slrece katkilari ¢ok yararli olacaktir. Son yillarda
ulkemizde birka¢ Universite haric maden muhendisligi bolumleri kontenjanlarini
dolduramamaktadir. Bu nedenle bu bdlimlerde okuyan 6gdrenci sayisi oldukga azdir.
Cok az 6grenci tarafindan tercih edilen ve maden muhendisligi alaninda ¢ok degerli
personel ve imkanlara sahip bu bolumlerin sektor icin verilecek egitimlere
yonlendiriimesi hem gegis surecindeki egitim kalitesini arttiracak hem de
universitelerdeki sahip oldugumuz kaynaklarin verimli bir sekilde kullaniimasini
saglayacaktir. Bunun igin Giniversiteler, TURKAK akreditasyonu almasi yéniinde tegvik
edilmelidir. Akreditasyonunu tamamlayan universiteler ile birlikte hazirlanan ve verilen
egitimler ozellikle sistemin ilk zamanlar igin kalite acisindan buylk vyararlar

saglayacaktir.
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is glvenligi uzmanh§i ve yetkilendirilmis tiizel kisilik egitim programlarindan elde
edilen tecribe kullaniimahdir. Kisitli bir stre igcerisinde 125 binin Uzerinde g¢alisana
sertifika verilmesi gerekeceginden, surecin iyi planlanmasi ve egitimlerin, yasal
proseduru yerine getirmekten ziyade amaca hizmet edecek sekilde gerceklestiriimesi

onemlidir.
+6.4.2. Egitimin Degerlendirilmesi, Sinav ve Belgelendirme

Madencilerin egitimi ve egitimlerin degerlendiriimesindeki esas amag, egitim ile birlikte
elde edinilmesi beklenen ciktilarin kazanilmasini saglamaktir. Egitimin amacina

ulagsmasi ancak bu ¢iktilarin saglanmasi ile mumkun olacaktir.

Calisanlara egitim verebilmek, egitimin sinavini yapmak ve c¢alisanlarin
belgelendirmesini yapabilmek igin akredite edilmis yetkilendirilmis belgelendirme

kurulugu olmak gerekmektedir.

Turkiye’de madencilik sektdrt icin Temmuz 2018 itibariyle incelenen ulkelerdeki
yetkinlik egitimini verme ve degerlendirme kuruluslari olan onayli egitim kuruluglarina
karsilik gelen yetkilendiriimis belgelendirme kurulusu bulunmamaktadir. Gegis
surecini en dogru sekilde tamamlayabilmek igin yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarina ihtiyag vardir. Bir kurulusun yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu
olabilmesi icin TURKAK ya da muadili kurumlarca (Avrupa Akreditasyon Birligi
banyesinde cok tarafli tanima anlagmasi imzalamis akreditasyon kurumlari) ilgili
yeterliliklerde Gglncl bolimde agiklandigi Gzere TS EN ISO/IEC 17024 standardina
gore akredite edilmis ve MYK tarafindan basvurusunun kabul edilmis olmasi gereklidir.
Bu sekilde akredite edilmemis kuruluslar hicbir sekilde yetkilendirilmis belgelendirme

kurulusu olamamaktadir.

Avustralya’da bir kurulugun onayli egitim kurumu olabilmesi igin asagida siralanan

Ozelliklere sahip olmasi gerekmektedir.

1. RTO’larin egditim ve degerlendirme stratejileri ve uygulamalari endustri
ihtiyaclarini karsilamali ve egitim paketlerinin gereksinimlerini saglamalidir.

2. RTO’lar tarafindan verilen hizmetlerin kalite glvencesi saglanmig olmalidir.
Yani, disaridan kurmus oldugu ortakliklar ve almis oldugu hizmetlerin (egitim
verilen bina, ekipmanlar vb.) kalitesinden yine RTO’lar sorumludur.
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3. RTO’lar egitim verdikleri kisilerin kayitlarina RTO standartlarinda belirtildigi
sekilde ve AQF sertifika belgelendirmesine uygun olarak erisime hazir hale
getirmek zorundadir.

4. RTO’lar mevcut ve potansiyel kursiyerleri tutarli, erigilebilir ve dogru bir sekilde
bilgilendirmek zorundadir.

5. Her kursiyer uygun bir sekilde bilgilendiriimeli ve kisisel bilgileri korunmalidir.
6. RTO’lar kendilerine yonelik sikayetlerin bagvuru kayitlarini almal ve bu
sikayetleri adil, verimli ve etkili bir sekilde ¢ozecek bir yontem gelistirmelidir.

7. RTO'lar etkili bir yonetim ortaya koymali ve finansal olarak gugli olmaldir.
Cunkl bir RTO’nun ve onun hizmetlerine yapilan yatirimlarin strdaralebilir
olmasi i¢in finansal olarak guc¢lu olmasi gerekmektedir.

8. RTO’lar mesleki egitim kanun ve duzenlemelerle her zaman uyumlu olmak

zorundadirlar [53].

Bu maddeler TS EN ISO/IEC 17024 standardi ile ¢ok blyidk oranda benzerlikler
gostermektedir. Bir kurulus yukaridaki maddelerin hepsini saglamadan RTO sertifikasi
almaya hak kazanamaz. Ancak RTO’lar, RTO olmayan egitim kuruluslariyla ortaklik
anlasmasi yaparak, Kkursiyerlerinin  bu egitim kurulusunun verdigi kurstan
yararlanmasini saglayabilirler. Bdylelikle bir RTO egitimini kendisinin vermedigi
yeterlilikler icin disaridan ortaklik kurma suretiyle kursiyerlerin yeterlilik almasini
saglamis olur. Ayni zamanda RTO’lar kendilerinin vermedikleri kurslar icin de
aralarinda anlasma yaparak kursiyerlerin yeterliliklerini saglamada birbirlerine yardim
edebilirler. Ulkemizde de gecis slirecinde, bu sistemin uygulanmasi yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslari Gzerindeki yogunlugu azaltarak islerin daha hizli bir sekilde
yapilabilmesine olanak saglayacaktir. Ancak bu durum iyi bir takip ve kontrol sistemi

kurulmasini gerektirdiginden dikkatli bir sekilde duzenlenmelidir.

Onceki boliimde belirtilen, isyerlerindeki uzmanlar tarafindan UMS ve UY’lere uygun
olarak verilen egitimlerin, degerlendirmesinin ve sinavinin yapilarak belgelendiriimesi
islemi MYK’nin goérevlendirdigi veya akredite olmus kurumlar tarafindan yapilmalidir.
Akredite olan kurum/kuruluslar tarafindan yapilsa bile verilen egitimlerin ve yapilan
belgelendirmelerin MYK tarafindan gérevlendirilen uzmanlarin gézetiminde yapilmasi
belgelendirme surecinin daha guvenilir bir halde iglemesini saglayacaktir. Sistemin
siki bir sekilde kontrol edilmesi kurulan bu egitim ve belgelendirme sisteminin 6lu

dogmasini engelleyecek, her kurum ve kurulusu belgelendirme konusuna daha ciddi
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bir sekilde yaklasmasini saglayacak ve sistemin istismar edilmesini 6nleyecektir. Yine,
bir kurumun yetkilendiriimis belgelendirme kurulusu olabilmesi icin MYK’nin belirledigi
uygunluk kriterlerini Avustralya’da RTO olabilmek icin gerekli kriterlerle uygun hale

getirmek sistemin guvenilirligini artiracak bir husus olacaktir.

Sinavlar ve degerlendirmeler sadece elde edilmesi istenen ciktilarin kazanilip
kazanilmadigini denetleyen vyapilar olarak degil, ayni zamanda bu c¢iktilarin
kazanilabildigi yapilar olarak tasarlanmalidir. Egitimlerin verildigi esnada olusturulacak
calisma gruplari gibi, degerlendirme asamasinda da calisma gruplari olusturulup
adaylarin performans degerlendiriimesi yapiimalidir. Yine ayni sekilde kullanilacak
sanal ve artirlmis gerceklik uygulamalarinda adaylarin mudahale sekilleri ve
davraniglari, egitimlerin degerlendiriimelerinde kullaniimasi gereken kriterlerden
olmalidir. Bu sayede adaylarin egitim sirasinda hedeflenen ciktilari elde edip

edemedikleri uygulamali olarak goérulebilecektir.
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6. SONUC ve ONERILER

Yapilan calismada ulkemizde ve dinyadaki dnemli madencilik tlkelerinde sektér
calisanlari igin uygulanan egitim sistemleri incelenmis ve Turkiye icin Onerilerde
bulunulmustur. Bu kapsamda Avustralya ve ABD’deki sistemin yapisi, tarihi gelisimi,

kurs icerikleri ve uygulamalari ortaya konulmustur.

Tlrkiye’de uygulanan sistem incelendiginde, sistemin henlz kurulma asamasinda
oldugundan gelistiriimesi gereken yonlerinin ¢ok fazla oldugu goértulmuastir. Resmi
olarak 2015 yilinda kurulan Turkiye Yeterlilikler Cercevesi'nin (TYC) teknik altyapi
olarak dunyadaki diger yeterlilik ¢ergevelerinin standartlarina uygun bir sekilde
hazirlandigi goérilmektedir. Ayni sekilde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) blnyesinde
hazirlanan, Ulusal Mesleki Standartlar (UMS) ve Ulusal Yeterlilikler'in (UY) hazirlanma
asamalari yine uluslararasi standartlara uygun olacak sekilde yurutalmektedir. Ancak,
UMS’ler olusturulurken hazirlanan meslek haritalarinin yetersiz oldugunu sdylemek
yanlis olmayacaktir. Meslek haritalari ¢ikarilirken yapilan galigtaylarin kapsamindan
dolayi, belirlenen meslek sayisinin yetersiz kaldigi didsunulmektedir. Mevcut
durumdaki UMS ve UY sayilarinin yetersiz oldugu belirlenmistir. MYK’nin dizenledigi
meslek haritalarinin ¢ikarilmasi calistaylarinda, madencilik sektérinun tek bir grup
altinda degerlendirildigi gortlmektedir. Meslek haritasi ¢ikarilirken yer alti madenciligi,
yer ustl madenciligi, kdmur madenleri, metalik madenler, mermer ve tas ocaklari,
cevher hazirlama gibi alt gruplar, ayri galisma gruplari ile belirlenmediginden, sayilan
alt gruplarda eksiklikler gortlmektedir. Bu konuda 06zellikle metal madenlerinde
yapilmasi gereken meslek tanimlamalarinin yeterli bir kapsamda olmadigi tespit
edilmistir. Hazirlanan standartlar en fazla TYC 5. seviyeye kadar olan seviyeleri
kapsamaktadir. Bu seviye 6n lisans egitimine karsilik gelmektedir. Kisacasi, TYC
icerisinde madencilik ile ilgili olarak 6., 7. ve 8. seviyelerde, yani madenlerin yonetim
kademeleri icin olusturuimus 6zel meslek tanimlamalari yer almamaktadir. Mevcut
yasalar geregi cok buyuk sorumluluklari bulunan yonetici kademelerinin mutlak surette

sertifikalandiriimalari gerekmektedir.

Haziran 2017 itibariyla madencilik sektoru igin yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu
bulunmamaktadir. Bunun sebeplerinden biri, egitimlerin uygulama igeren kisimlarinin
hem yuksek maliyetli olmasi hem de iyi hazirlanmis bir teknik altyapiya ihtiyag

duymasidir. Bu nedenle madencilikle ilgili tanimlanan meslekler ¢ok tehlikeli meslek
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sinifina girseler bile, calisilan igslerde MYK'nin sagladigi belge zorunlulugu

bulunmamaktadir.

Genel anlamda bakildiginda tlkemizdeki sistem yeni olusturulmaya baslandigindan
dolayr hem uygulama hem de icerik agisindan dnemli eksiklikler barindirmaktadir.
Madenciligin guvenli bir sekilde yapildigi gelismis Ulkelerde bu egitim sistemlerinin
kisa surede olusturulmadigr kabul edilmelidir. Bu Ulkeler Glkemizden 20 sene once
bagslatilan c¢alismalar sayesinde bulunduklari seviyelere gelmiglerdir. Turkiye'de
kurulmaya caligilan sistemin de iyi bir sekilde isleyebilmesi icin zamana ihtiyag vardir.
Ancak, ¢alismada getirilen yaklagsim ve onerilerle kurulan sistemin en kisa surede iyi

bir sekilde isler seviyeye gelmesi mimkun olacaktir.

Madenlerimizde guvenli ve verimli bir ¢alisma yapilmasinin én kosulu, iyi egitilmis,
yapacagi isi hem guvenli hem de etkili bir sekilde gerceklestiren insan gucune olan
ihtiyacin giderilmesidir. Teknolojinin tek basina transfer edilerek uygulanmasi,
egitilmis bir isgutict olusturmadan sorunlari ¢dzmeyecektir. SUphesiz, egitimin etkilerini
kisa surede gormek mumkun olmayacaktir. Bu nedenle, madencilik sektorumuzun
gelismesine yonelik olarak ilk ve en dnemli adimin etkin ve verimli bir sekilde igleyen

egitim sisteminin olusturulmasi oldugu dusunulmektedir.

Yapilan calismada sistemdeki eksikliklerin en kisa zamanda giderilebilmesi igin

onerilerde bulunulmustur. Bu 6neriler kisaca asagida siralanmaktadir:

1. Sayilari yetersiz olan UMS ve UY’ler en kisa zamanda madenciligin ileri
seviyede yapildigi Ulkeler dizeyine cikarilmahdir. (Bu sayi Avustralya’da
500’Un Uzerindedir.)

2. UMS ve UY’leri kisa sUrede hazirlayabilmek igin sektor paydaslarinin bir araya
getirildigi projeler Uretilmelidir.

3. Cikarilacak UMS ve UY’lerin 6ncelik ve 6nem sirasi belirlenmelidir.

4. Universiteler hem UMS ve UY’lerin hazirlanmasi hem de mesleki kurslarin
verilmesi konusunda aktif rol oynamalari igin tesvik edilmelidir.

5. Hazirlanacak egitimler yer alti ve yer st madenleri seklinde iki ana sinifa ve
devaminda alt gruplara ayrilarak hazirlanmahdir.

6. Madenler; kdmur, metalik ve endustriyel hammaddeler ve mermer ve tas
ocaklari gibi cikarilan cevhere gore siniflandirilarak bunlara 6zgu egitim

paketleri olusturulmahdir.
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7. Mevcut durumda bir isletmedeki calisanlarin yeni sisteme gore
sertifikalandiriimasi en kisa surede gercgeklestiriimelidir.

8. Mevcut sistemde calisanlar sertifikalandirmak igin isverenlerden ve
igyerlerinde  ¢alisan  uzmanlardan  egitimin  verilmesi  konusunda
yararlaniimahdir.

9. Igyerlerinde verilen egitimlerin degerlendirme ve sinavlarinin yapilmasi ve
denetlenmesi igin MYK personelleri gbéreviendirilmelidir.

10.Diger ulkelerde uygulanmakta oldugu gibi, onayli egitimcilerin igyerlerine gidip
yerinde egitim vermesi saglanmalidir.

11. Akreditasyonunu saglamis yetkilendiriimis belgelendirme kuruluslarinin farkl
egitim kuruluglariyla ortaklik yapmasina olanak saglanarak sertifikalandirma
sureci hizlandinimahdir.

12.Sadece okumaya bagh degil uygulamaya da yoénelik olan egitim sekilleri hayata
gecirilmelidir. Bu konuda gerekli donanima sahip egitim ve sinav merkezlerinin
aciimasi saglanmalidir.

13.Egitimlerin verilmesi konusunda sanal ve artirilmis gergeklik teknolojilerinin
kurulmasi tesvik edilmelidir.

14.Ozellikle az sayida 6grencisi olan tniversitelerin maden mihendisligi bolimleri,
mesleki egitim vermeleri konusunda tesvik edilmelidir.

15.Egitimlerin sadece is¢i seviyesinde degil, gelismis Ulkelerde oldugu gibi
muhendis ve yonetici dizeyinde de hazirlanip verilmesi saglanmalidir.

16.Sistemin uygulanmasi siki bir sekilde kontrol edilip, istismar edilmesi
Oonlenmelidir.

17. Meslek haritalarinin yeniden cikariimasiyla belirlenecek oncelikli meslek
gruplari i¢cin hazirlanacak meslek standartlari ve vyeterlilikleri konusunda

aniversitelerin ilgili bélimlerinde tez ¢alismalarinin yapilmasi desteklenmelidir.
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U.S. Department of Labor

Certificate of Trainin
g Mine Safety and Health Administration

Approved OMB Number 1219-0009, Expires January 31, 2018.

This certificate is required under Public Law 91-173 as amended by Public Law
95-164. Failure to comply may result in penalties and other sanctions as provided
by sections 108 and 110, Public Law 91-173 as amended by Public Law 95-164.

3 Issue Certificate Immediately Serial Number (for operator's use)

Upon Completion of Training

1. Print Full Name of Person Trained (first, middle, last)

2. Check Type of Approved Training Received:

Annual ; " o
Refresher D Experienced Miner D Hazard Training
Dew L pian ; Other (specify)
(specify below) D New Miner D
Date Task ‘Initials Date Task Initials
Instr Instr
Studt Stuct

/

3. Check Type of Operation and Related Industry:
A. []surface [ ] construction [ ] Underground [ ] shatt & Slope

B. Coal [ ] Metal [ ] Nonmetal

4. Date Training Requirements Completed

D Check if not completed
and gotoitem 5, below.
— If completed, gotoitem 6, below.

5. Check Subjects Completed (Use only for partially completed training):

D Introduction to Work Environment Roof/Ground Control D Health
. & Ventilation

D Hazard Recognition Mine Map; Escapeways: E ElectricalHazards
: Emergency Evacuation; . .

D Emergency Medical Procedures Barricading D First Aid

D H&S Aspects of Tasks Assigned D Cleanup; Rock Dusting D Mine Gases

El Statutory Rights of Miners EI Mandatory Health & D Explosives

Safety Standards

D Self Rescue & Respiratory Devices D Prevention of Accidents

I Authority & Responsibility
D Transport & Communications Systems D of Supervisors & Miners D Other (specify)
Representatives

6. Fals? certification is punishable under_ | certify that the above training has been completed
section 110 (a) and (f) of the Federal Mine {signature of person responsible for training )

Safety & Health Act (P. L. 91173 as
amended by P. L. 95-164).

7. Mine Name, ID, & Location of Training (if institution, give name & address)

8. Date | verify that | have completed the above training
[signature of person trained)

MEHA Form 5000-23, May, 13 (revised)
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Mermer-Dogaltas Ocakgisi (Seviye 3) 14UMS0442-3/ 23.07.2014 / 00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Meslek: MERMER-DOGALTAS OCAKCISI

Seviye: 3!

Referans Kodu: 14UMS0442-3

Turkiye Mermer Dogaltas ve Makinalari

Standardi Hazirlayan Kurulus(lar): Ureticileri Birligi (TUMMER)

Standardi Dogrulayan

Sektdr Komitesi: MY K Maden Sektér Komitesi

MYK Yonetim Kurulu Onay 23.07.2014 Tarih ve 2014/54 Sayih Karar

Tarih/ Sayr:
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Revizyon No: 00
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ALAN BOSALTMA: Ekonomik boyutta blok elde etmek icin alt kesme ve yan kesmeler
vasitasi ile kesilmig biiyiik kiitlenin bulundugu yerden alinmasini,

AYNA: Mermer ocaginin agilmis yiiziinii,

BASAMAK/KADEME: Mermer blok tiretmek tizere elmas tel ile kesim yapilarak olusturulan
diisey ve yatay yiizeyleri,

BLOK: Mermer ve dogaltas kiitlelerinden elde edilen ekonomik degeri olan diizgiin sekilli
kitleyi,

DEVIRME: Biiyiik kesim yapilmis ve dik duran mermer Kkiitlesini diisiirme, yatay duruma
getirme islemini,

DOGALTAS: Blok verebilen, kesilebilen, kesildiginde kenar ve kose verebilen, parlatilabilen
her tiirli ylizey islemine uygun, dekoratif anlamda 6zel el aletleri ile istenilen bigime
getirilebilen dogal olarak tabiatta olusmus kayaglari,

ELMAS TEL: Sanayi elmaslarinin ¢elik i¢ine kek seklinde yerlestirilmesi ile elde edilen
boncuklarin, ¢elik bir halat iizerine yaylarla ardisik olarak dizilmesi ile elde edilen tag kesmeye
yarayan teli,

HAVA YASTIGI: Kesim yapilan kayaci ana kayagtan ayirabilmek i¢in kullanilan gelik veya
Ozel kauguk malzemeden yapilmis, basingli su veya hava ile sisme 6zelligine sahip yastik
seklindeki kriko sistemini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KAPMA TELI: Elmas teli delikten gecirmek i¢in kullanilan ipi yakalamak igin ucuna gelik
telden yapilmis piiskiil takilmis uzun insaat demirini,

KAROT: Yeraltindan sondaj yapilarak alinan 6rnegi,
KARTOTEKS: Kartlar iistline islenmis bilgilerin diizenli bir dizgeye gore derlenmesini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢aligsan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg¢ ve cihazlari,

KUMANDA UNITESI: Delik delme makinesinde, delik delme islemi i¢in gerekli verilerin
makineye giriginin yapildig iiniteyi,

MERMER: Kalsiyum karbonat veya magnezyum kalsiyum karbonat bilesimli kirectaslarmin
basing ve sicaklik etkisi ile bagkalasim gegirerek yeniden kristallesmesi sonucunda meydana
gelen kayaclari,

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2014 Sayfa 3
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MOLOZ: Ekonomik degeri var olup, diizgiin bir geometrik sekle sahip olmayan, katrak ve st
makineleri ile kesilebilecek boyutlarda mermer kutlesini,

OCAK: Mermer blok iiretiminin yapildig1 yeri,

PASA DOKUM ALANI: Pasa dokiilmesi i¢in ayrilan 6zel alana,

PASA: Ocakta blok veya moloz olarak degerlendirilemeyen mermer ve dogaltas pargalarini,
REZERV: Ekonomik degeri olan maden miktarini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: s yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gereken calismalari,

ROTASYON: Doniistimlii olarak farkli gérevlerde bulunma durumunu,

SAYALAMA: Ocakta ekonomik boyutta tasi prizma haline getirmek i¢in yapilan kesme
islemini,

SONDAJ: Yeraltindan 6rnek alma islemini,
STOK ALANI: Ocakta ekonomik degeri olan blok ve molozlarin sergilendigi alani,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisam veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEKNIK NEZARETCI: isletmelerin teknik ve emniyet yoniinden nezaretini yapan sorumlu
ve yetkili maden mihendisi,

TiJ: Sondaj borusunu,

TITANO: Kesim yapilan kayaci ana kayagtan ayirabilmek igin kullanilan hidrolik kriko
sistemini,

UCGEN KESIM: Ocak a¢gma esnasinda yapilan iicgen seklinde tas kesimini,

YASTIKLAMA: Biiyiik kesimin devrilmesi esnasinda kesilen blogun c¢arpma siddeti ile
parcalanip kirilmasina engel olmak ve gereken esnekligi yaratmak i¢in blogun devrilecegi yone
pasa y1gilmasini

ifade eder.
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1. GIRIS

Mermer-Dogaltas Ocakgist (Seviye 3) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 5/10/2007 tarihli ve 26664 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi Hakkinda
Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Mermer Dogaltas ve
Makinalari Ureticileri Birligi tarafindan hazirlanmustir.

Mermer-Dogaltas Ocakgis1 (Seviye 3) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslarin goriigleri alinarak degerlendirilmis, MYK Maden Sektér Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmustir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2014 Sayfa 6
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Mermer-Dogaltas Ocakgis1 (Seviye 3), is sagligl ve giivenligi ile ¢evreye iliskin 6nlemleri
alarak, kalite sistemleri ¢ercevesinde; i organizasyonu yapan, blok iiretim 6n hazirlik
islemlerini gerceklestiren, ana kiitleden biiyiik kesim yapan, kesim yapilan kiitleden blok
iireten ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararas1 Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 7113 (Tas ustalari ile tag kesme, yarma ve oyma islerinde ¢alisanlar)
2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile Tlgili Diizenlemeler

2872 sayili1 Cevre Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Atik Yénetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Calisanlarin Giiriiltii Ile Tlgili Risklerden Korunmalarina Dair Y &netmelik
Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik Caligsanlarin Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi1 Hakkinda
Yénetmelik Calisanlarin Titresimle Tlgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik

Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik
Elle Tasima Isleri Yonetmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Y6netmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar:

Yonetmeligi Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y dnetmeligi

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Yonetmelik Kat1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Is Yerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda

Yoénetmelik Maden Isyerlerinde Saglik ve Giivenlik Ydnetmeligi Saglik ve
Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi

Ayrica, i sagligi ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiizuk, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

3213 sayili Maden Kanunu

6831 sayili Orman Kanunu

Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Y6netmeligi

Is Kanununa liskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi
Yillik Ucretli izin Yonetmeligi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2014 Sayfa 7
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Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullari

Mermer-Dogaltas Ocakgist (Seviye 3) genellikle acik alanlarda ¢alisir. Ancak ocak isletim
yontemine gore yeralt1 isletmeciliginde kapali alanlarda da calismas1 miimkiindiir. Uretim
iinitelerinin ve ekipmanlarin ocaktaki konumuna gore bazen yiiksek irtifada gorev yapar.
Calisma ortami genellikle -5/+45 °C derece arasi hava sicakliginda, tozlu ve gurilttiliidir. Ulke
cografyasi lizerinde iklim kosullarina gore yilin tamaminda calisma gerceklestirilebilir.

Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve giivenligi onlemlerinin alinmasini gerektiren kaza,
yaralanma, ortam kosullarinin neden olabilecegi bel, diz agrisi, romatizmal hastaliklar, giines
carpmasi, soguk alginlig1 gibi hastaliklar ve meslek hastalig1 riskleri bulunmaktadir. Risklerin
tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda isveren tarafindan saglanan risk olusumunu
engellemeye uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢alisir.

2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Mermer-Dogaltas Ocakgis1 (Seviye 3) 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 15.
Maddesi geregince saglik gdzetimine tabi tutulur.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2014 Sayfa 8
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod [Ad1 Kod |Ad1 Kod Aciklama
A.1.1 Y asalar1 ve is yerine 6zgii is saglig1 ve giivenligi kurallarini uygular.
A 12 Calisma yerinde karsilagilabilecek  tehlikeleri belirleme, riskleri degerlendirme
o calismalarina katilir ve tehlikeleri yetkisi dahilinde nler.
A1 A:\ilegﬁl:ur?’lw Siighgl ve A 13 Aninda giderilemeyecek veya yetki alani disindaki acil durum ve/veya kazayi derhal
' U gl falimatiarini - ilgili personel ve acil hizmet birimlerine bildirir.
uygulamak
A 14 Hazirlik asamalarinda ve islemler sirasinda kendisine tedarik edilen ve yapilan ise
" uygun kisisel koruyucu donanim kullanir.
i A.1.5 Acil durumlarda ¢ikis veya kagis prosediirlerini uygular.
[syeri kalite, ¢evre, is
Sag,hgl ve glivenligi A.2.1 Cevre korumaya yonelik onlemleri yapilan igin gereklerine uygun sekilde uygular.
A politikalarinin
uygulanmasina katkida Cevre koruma ve givenlik Dogal kaynaklarin daha az kullanimi igin gerekli tespit ve planlama ¢alismalarina katki
bulunmak A2 Bnlemlerini almak A22  kaglar.
A.2.3 Doniistiiriilebilen malzemelerin ayrimini yapar.
A 31 [slem formlarinda yer alan talimatlara ve planlara gore Kalite gerekliliklerine  uygun
o caligir.
Kalite guvence sistemi A.3.2 Hata olusturan nedenlerin belirlenmesine ve giderilmesine katkida bulunur.
A3 gerekliliklerine uygun
calismak A.3.3 Calismayla ilgili gideremedigi hata ve kalite problemlerini amirine bildirir.
A 34 Kalite saglamadaki teknik prosediirleri isin kalite gerekliliklerine uygun sekilde

uygular.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod |Ad1 Kod Adi Kod Aciklama
Bir dnceki vardiyadaki  {iretim elemanlarindan; devam eden igler ~ ve varsa sorunlar
B.1.1 ) o
hakkinda talimatlara uygun bilgi alir.
B.1 Vardiya teslim almak B.1.2 Vardiya teslim almaya iligkin isletme prosediirlerini uygular.
B.1.3 Ustlerinden yapacagi islere iligkin is emirlerini alir.
B 21 Y apilan islere iliskin igin tanimu, siire, kullanilan malzeme, ¢aligsmaya katilan ekip gibi
B 2 Yapilan islerin kaydini B bilgileri, isletme prosediirlerine uygun sekilde ilgili formlarina igler.
' tutmak
B.2.2 Tuttugu form ve kayitlar1 imzalayarak iistlerine iletir.
831 Ustleri tarafindan verilen is emirlerine gére vardiyasinda yapacagi isleri siralayarak,
: . f o isleri sii 1 icerigi ndan planlar.
B [s organizasyonu yapmak [B.3 Islerini planlamak R P
devam var) B.3.2 Gorevleri kapsaminda yaptig1 planlamaysi, istleri ile teyit eder.
541 Miktar ve islevsellik acisindan yapacagi islemlere uygun arag, gerec, sarf malzemesi ve
o ckipmanlari belirler.
B 4.2 Y apacagi islemler i¢in belirledigi arag, gere¢, malzeme ve ekipmani, varsa bulundugu
o birim deposundan alir.
B 4 Arag, gereg, malzeme ve Ekipmanlarin temizlik ve bakimlarinin yapilip yapilmadigim  kontrol ederek
ekipman temin etmek B.43  Lksikliklerin giderilmesini saglar.
B.4.4 Birim malzeme dolaplarini ve depolarini diizenli ve temiz tutar.
B 45 Yapacagi islemler igin belirledigi malzemenin azalmasi veya bulunmamast durumunu,

ekipman yetersizligini ve arizalari yetkililere iletir.
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Calisma alanindaki sistemlerin ve {iretimin durumunu, gelecek vardiyay:
B.5.1 etkileyebilecek sorunlar1 ve bunlarla ilgili yapilan ve yapilacak miidahaleleri isletme
prosedirlerine gore vardiya defterine kaydeder.
B [s organizasyonu yapmak |[B.5 Vardiya devretmek
Vardiya defterine kaydettigi konular hakkinda, bir sonraki vardiyadaki iiretim
B.5.2 :
elemanina talimatlara uygun agiklamalarda bulunur.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
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c11 Makinenin kurulmasi igin baglanti zincirlerini, kamalarini, zincir germe mandallarinin
o calismalarini kontrol ederek, aksakliklar giderir.
12 Kumanda iinitesi, kompresoér ve delme aparatinin belirlenmis delme noktasina
C.1 Hazirlik islerini yapmak - tasinmasina katkida bulunur.
C.1.3 Delik derinligine gore gereken sayida tijleri ¢aligma noktasina yerlestirir.
C.1.4 Tijlerin birbirine gegme yerlerini tel firga ile firgalar ve yaglar.
C.2.1 Kompresor tabancasi ile dikey delik delme aparat ucunun girecegi bir delik agar.
Blok Uretim 6n hazirlik C.2.2 Delme aparatini, ucu bu delige tam olarak girecek sekilde, dikey olarak yerlestirir.
c islemlerini
oerceklestirmek Germe zincirlerinin elverdigi uzunluga gore zincir ucundaki kamalarin igine
devamu var) C.2.3 sokulacagl, aralarinda uygun a¢1 bulunan, yonii delme aparatina dogru olacak sekilde,
atay ile uygun agi ile delikleri deler.
C.2 Diisey delikleri delmek
(devami var) C.2.4 Germe zincirlerinin kamalarini kendilerine ait deliklere yerlestirerek, sabitler.
cos Delik delme aparatini, terazi ve germe makaralar1 yardimi ile yataya gore dikey olarak
o fkonumlandirir.
C.2.6 Kumanda tinitesinin delik delme aparati ve kompresore baglantisini gergeklestirir.
C.2.7 Kullanim kilavuzunda belirtilen ¢apa gore delikleri delme iglemine baglar.
C o8 Delik delmede belirlenen hedefe ulasincaya kadar ise kullanma kilavuzu igerigine gore

tij ekleyerek devam eder.
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Delik delme islemi esnasinda disariya atilan kirintilardan her metrede bir 6rnek alir,
C.2.9 N Jo . .
alindig1 metreyi belirterek incelenmek iizere ayirir.
C.2.10  [Bir sonraki 6rnek alimi i¢in delik agzin1 tamamen temizler.
C.2 Diisey delikleri delmek
C.2.11  [Elde ettigi kirintilardan tasta belirgin degisiklikler olup, olmadigini inceler.
C.2.12  [Renk, desen ve saglamlik gibi 6zelliklerdeki degisiklikler ile ilgili iistlerine bilgi verir.
Blok {iretim 6n hazirlik C 31 Delme aparatini, birinci yatay deligin dikey delikle kesismesi istenilen noktaya, verilen
islemlerini - ac1 ve dogrultuya gore yan duvara kurar.
C oerceklestirmek (devami
var) c 32 Birinci yatay delik delme aparatini kurmak igin kompresor tabancasi ile aparat ucunun
e girecegi bir deligi yan duvarda agar.
L. . C.3.3 Aparatin ucunu bu delige tam olarak girecek sekilde yatay olarak yerlestirir.
Birinci yatay deligi delmek
C.3 (devam var) o . P . .
C 34 Birinci yatay ve dikey deliklerin kesismesi i¢in sakiil veya lazer yardimi ile kesisme
e dogrultusunu belirleyerek, delme aparatin1 bu dogrultuya uygun sekilde yerlestirir.
Germe zincirlerinin elverdigi uzunluga gére yonii delme aparatina dogru olmak iizere
C.3.5 delme makinesinin askida durabileceg@i uygun agi araliklar1 ile 3 tane deligi yan
duvarda deler.
C.3.6 Germe zincirlerinin kamalarini kendilerine ait deliklere yerlestirir, cakarak sabitler.
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37 Delik delme aparatini, terazi ve germe makaralari yardimu ile dik yiizeye gore yatay
- olarak konumlandirir.
38 Kompresor baglantisini gergeklestirir, kullanim kilavuzuna gore uygun ¢apli delikleri
e delme iglemini baglatir.
39 Delik delme islemine hedefe ulasincaya kadar kullanma kilavuzu igerigine gore tij

ekleyerek devam eder.

Delik delme islemi esnasinda disariya atilan kirintilardan her metrede bir 6rnek alir,

3 Birinci yatay deligi delmek C.3.10 alindig1 metreyi belirterek incelenmek iizere ayirir.

C.3.11  [Bir sonraki drnek alimi i¢in delik agzin1 tamamen temizler.

BlOk iire'ti'm 6n hazirlik Elde edilen kirintilardan tasta belirgin degisiklikler olup, olmadigini inceler, renk,
C islemlerini C.3.12  lesen ve saglamlik gibi 6zelliklerdeki degisiklikler ile ilgili iistlerine bilgi verir.
gerceklestirmek
Dikey delikten yogun toz bulutu ¢ikmasi halinde bir ayna vasitast ile dikey delik kuyu
C.3.13 o . .
dibini inceleyerek, kesismeyi kontrol eder.
ca1 Birbiri ile kesistirdigi dikey ve birinci yatay delik ile kesistirmek iizere ikinci yatay
o deligi birinci yatay delik ile ayni sekilde deler.
a0 Dikey delik ve iki yatay deligin ayni noktada kesismesi durumunda delik delme
o islemini tamamlar.
C.4 Ikinci yatay deligi delmek
C 43 Kesismelerin saglanamamasi durumunda, kesisme saglanincaya kadar delik delme
o islemini yineler.
Kontrol iinitesi, delme aparati ve kompresoriin verilen yeni gdrev noktasina
C.4.4
tasinmasina katkida bulunur.
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Uzunlugu yatay deliklerin toplam uzunlugundan daha fazla olan saglam bir ipi yatay
D.1.1 AR N . L e
deliklerin birinin girisinden kompresor vasitasi ile deligin igine iifletir.
Uflenen ip diger deligin ¢ikisindan disar1 ¢ikmaz ise, yatay delikten daha uzun bir
D.1.2 . 2
kapma teli vasitasi ile ipi yakalar ve disar1 ¢eker.
D.1.3 Diger delikten ¢ikan ipin ucuna elmas teli ipten ayrilmayacak sekilde baglar.
D14 Giris deliginden ipi ¢ekerek, elmas teli bir ucu yatay deliklerin birisinin girisinde,
- digeri yatay deliklerin digerinin ¢ikisinda olmak tizere deliklerden gegirir.
Elmas tel kesme makinesini, yatay kesimin yapilacagi ve elmas telin gegirildigi daha az
D.1.5 saglam oldugu diisiiniilen yan yiizeyin bulundugu taraftaki deligin karsisina, diizeg
terazi) kullanarak kasnagi yatay olacak sekilde kurar.
Ana kiitlede buytik kesim Kesim hazirlik D16 Makinenin tizerinde yiirliyecegi raylar1 kesim yapilacak dogrultuya paralel ve yatay bir
D yapmak D.1 caligmalarint yapmak il sekilde yerlestirerek sabitleme mekanizmasi ile birbirlerine sabitler.
devami var) (devamu var)
D17 Makine kasnagini alt kesimi yapacak sekilde ayarlar ve makineyi ray Uzerine
o yerlestirir.
D.1.8 Elmas telin boyunu alt kesimi yapacak ve makine kasnagina gecirilecek sekilde ayarlar.
D.1.9 Kasnak lastigini kontrol eder, yipranmis lastikleri yeniler, elmas teli kasnaga gegirir.
D.1.10  |Makineyi ileri yiiriiterek, tele kesime baglama gerginligini verir.
D.1.11  |Dikey delikten asagiya su verecek sekilde kesim suyu hortumunu ayarlar.
D112 Hortumu telin donme yonii dogrultusuna gore yatay deliklerin birinden kesime su

gidecek sekilde ayarlar ve su akigini baglatir.
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Kesim esnasinda tel kopmasi durumunda firlayacak pargalarin panoya ¢arpmasini
D.1.13 9 . RN o
saglayacak bicimde koruma panosunu tel kesme makinesinin arkasina yerlestirir.
D.1 gKaelfslﬁa}iZfllrﬂll;apmak D.1.14  Makineyi ¢alistirarak, makineye ileriye dogru hareket verir.
Teli makinenin dnlnde kuruldugu delikten makineye dogru hareket edecek sekilde
D.1.15 o e -
dondiirerek, kesimi baglatir.
D.2.1 Elmas tel kesme makinesi raylarin sonuna geldiginde makineyi durdurur, ilk kesimin
basladigi noktaya geri yiiriitiir.
D.2.2 Teli baglama vidalarindan eksilterek, geri yiirlime mesafesi kadar kisaltir.
D.2.3 Teli yeniden kasnaga gegirir ve alt kesim tamamlanincaya kadar kesime ayni sekilde
Ana kiitlede biiyiik kesim devam eder.
D yapmak D.2.4 Kesim siiresince elmas tel, kesilen blogun igine uygun miktarda gémiildiikten sonra
devamu var) uygun araliklarla kesim yiizeyine yeteri sayida kamayi iterek yerlestirir.
D.2.5 Yatay kesim tamamlaninca, birinci dikey kesimi yapmak iizere ayni yatay deligin
D.2 Elmas tel kesme yontemi karsisina makineyi yeniden kurar.
ile blyiik kesim yapmak D.2.6 Kasnagi dikey duruma getirerek, kesim dogrultusunu ayarlar.
D.2.7 Elmas teli dikey delik ile makinenin karsisinda kurulu oldugu yatay delikten gegirir,
kasnaga baglar.
D.2.8 Kesim dogrultusu iizerinde birkag noktadan kesim yiizeyine hortumlar vasitasi ile su
verir.
D.2.9 Alt kesimde yaptig1 sekilde tel eksiltme ile kesme iglemini tamamlar.
D.2.10 |Ayni sekilde diger yan yiizeyde de kesim islemini gerceklestirir.
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Kesim yapilmasi belirlenen yerde, kullanma kilavuzu igerigine gore kollu kesme
D.3.1 A
makinesinin kurulmasina katkida bulunur.
D.3.2 Kol uzunluguna gore uygun uzunlukta kesimi 6nce alt kesim olarak gergeklestirir.
D.3 KO“” kesme yontemi ile Kesme kolunun agmig oldugu bosluga kesme kolu boyunca kesim derinligi 6lgiisiine
blyik kesim yapmak D.3.3 gore araliklarla ucu halkal ¢elik mastarlari yerlestirir.
D34 Uzun yan kesimin kollu kesme makinesi kullanilarak yapilmasi talimati verilmisse,
- uzun yan kesmeyi yapar.
Uzun yan kesmenin kollu makine ile yapilmasi talimati verilmemis ise dikey kesimleri
D.3.5 A . N . ..
belirtilen dlgiilere gore elmas tel kesme yontemi ile gerceklestirir.
D41 Kompresor tabancasi, matkap uglar1 ve yeterince yaprak ve kamalarin galisilacak alana
. L . o tasinmasina katkida bulunur.
D IAna kitlede blyik kesim
yapmak D.4.2 Kesimi yapilacak dogrultular tag lizerine ¢irp1 ipi ile isaretler.
D43 Paletli kompresor veya kompresor tabancasi ile tas lizerinde isaretlenen dogrultuda,
o belirlenen derinlikte uygun aralik ve ¢apta delikler deler.
Dikey deliklerin derinligini karsilayan bir seviyeden belirlenen uzunlukta yatay
D.4.4 ST
.4 Yaprak ve kamalama delikleri deler.
' yoéntemi ile kesim yapmak ) ) . o
D.4.5 Acilan biitiin deliklere kesim dogrultusuna paralel olarak ikiser adet yaprak yerlestirir.
D.4.6 Y apraklar arasina ¢elik kamalar yerlestirir.
D47 Yerlestirmeyi bitirdikten sonra kamalara yatayda ve dikeyde olmak iizere sira ile
o balyozla vurur.
D48 Kamalarin yapraklar arasina gomiilmesini ve tasin delikler dogrultusunda yarilarak ana
o iitleden ayrilmasini saglar.
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E 11 Y ardime1 makineler vasitasi ile blogun uzun kenar1 boyunca ittirilerek devrilmesini
- saglar.
E 10 Blogun devrilecegi tarafa degisik parca boyutlarindan olusan malzemeyi yigarak,
- yastiklama yapar.
E 13 Ana kitle ile kesilen blok arasina uzun kenar boyunca ¢elikten yapilmis yeterince su
- yastig1 veya hava yastiklarini yerlestirir.
Ana kiitleden kesilen o
E.1 bloklar: devirmek E.1.4 Yastiklara basingli su veya hava gondererek yastiklari sisirir.
E.1.5 Kesilen blogu sisme miktar1 kadar ana kiitleden uzaklastirir.
Kesim yapilan kiitleden Yiiksek itme giicline sahip hidrolik titanolar1 kullanma kilavuzlarinda belirtilen sekilde
E blok retmek E.1.6 kullanarak, degisik bom uzunluklar1 marifeti ile kesilen blogu uygun degerde ana
devami var) [kiitleden uzaklastirir.
=17 Bir veya daha fazla ekskavator ve yardimcr aparatlari (panter ve riper) yardimu ile
" blogun, devrilmesi planlanan tarafta hazirlanan yastik iizerine devrilmesini temin eder.
E.2.1 Sayalama makinesini, elmas teli ve kesim i¢in gerekli suyu hazirlar.
oy Talimatlara gdre sayalamayi yapacagi dogrultular boyunca teli tasin etrafindan
o dolagtirir.
E.2 Devrilen blogu sayalamak
E.2.3 Teli sayalama makinesinin kasnagina gegirir.
=04 Sayalama makinesi kullanim kilavuz icerigine gore makineyi ¢aligtirir ve sayalamay1
< yapar.
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Sayalama sonuglarina gore olusan bloklar: ekskavator ve yiikleyici yardimi ile kesim
E.3.1
hlanindan uzaklagtirilmasina katkida bulunur.
E.3.2 Talimatlar dogrultusunda kesilen bloklar iizerine gerekli bilgileri isler.
E.3.3 Bloklar iizerine yazili olan bilgileri iistlerine aktarir.
Kesim yapilan kiitleden Sayalama sonrasi alani
E blok tretmek E.3 bosaltmak
E.3.4 Bloklarin stok alanina sevk edilmesini saglar.
E.3.5 Geriye kalan moloz ve pasay1 ayirir.
E 36 Molozlar1 moloz stok alanina gonderir, pasay1 ise kesim alani tamamen temizlenecek

sekilde pasa alanina doktiiriir.
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F.1.1 Y Onetim tarafindan belirlenen egitimlere katilir ve aldig1 belgeleri muhafaza eder.
Sektor fuarlarina ziyaretgi olarak katilarak, internet ortaminda ve yazili basinda sektor
. .o [FL2 . e 1 . ..
Mesleki gelisim Bireysel mesleki gelisimi sayfalarini inceleyerek teknoloji takibi yapar ve gdzlem sonuglarini amirine sunar.
F . . F.1 konusunda ¢aligmalar
faaliyetlerine katilmak aomak
yap F.1.3 Meslegi ile ilgili belirledigi egitim eksikliklerini amirine bildirir.
F.1.4 Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢aligtig1 kisilere aktarir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman
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Araz0z

Aydinlatma cihazlar (el feneri, seyyar lambalar vb.)
Baglama elemanlar (civata, per¢in, somun vb.)
Basingli hava iletim borulari

Benzin tanki

Cekic

Celik mastar

Dikey ve yatay delik delme makinesi ve tijleri
Elektrikli ve hidrolik el aletleri

. EImas dikey tel kesme (sayalama) makinesi

. EImas soketli kesme zinciri

. Elmas tel

. Elmas tel carpma koruyucu panosu

. Elmas tel kesme makinesi (dag kesme)

. Hava yastig1

. Iletisim araglar1 (telefon, telsiz vb.)

. Ilkyardim ¢antasi

. Isaretleme bayraklari ve boyas1

. Jenerator

. Kalas

. Kama

. Karotlu sondaj araglari (tijler, karot sandiklar1, karot tiipii, karotiyer)
. Karotlu sondaj makinesi

24,

Kisisel koruyucu donanim (baret, ¢izme, celik burunlu ayakkabi, is eldiveni, emniyet

kemeri ve kilidi, gozliik, is elbisesi, kulaklik, kulak tikaci, siperlik, toz maskesi, yanmaz tulum
vb.)

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Kompresor tabancasi (delici uglar takim)

Lastik tekerlekli su tank1

Lazer

Markalama kalemleri ve etiketleri

Matkap (elmas-rock pit-vidye ¢arik)

Merdiven cgesitleri (gemici, ip, kedi vb.)

Olgme ve kontrol aletleri (avometre, kumpas, seritmetre, termometre vb.)
Panter

Pehlivan kriko

Sabit su tank1

Saglik ve giivenlik isaretleri
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36. Su pompasi

37. Su yastig1

38. Sakiil

39. Tahta
40. Tasima ve kaldirma ekipmanlari (¢ektirme, el ve tasima arabalari, manivela, tekerlekli
konteyner, transpalet vb.)
41. Temel el aletleri (gekic, elektrik kontrol kalemi, kargaburun, kazma, keser, keski, murc,
kiirek, maket bicagi, pense, testere, tornavida, anahtar takimi vb.)

42. Titano

43. Trafo ve enerji iletim hatlar

44. Ucu puskallt kapma teli

45. Yaprak
46. Yardimci alet ve malzemeler (topag ipi, ¢elik metre, pas sokiicii, gres yagi, tel firca, su
hortumlari, kazma, kiirek, balyoz, balta, kova, levye, bidon, kalin urgan ip, halat, litre dlger,
stizgecli huni, takoz, Ustibi vb)

47. Zincirli kollu kesme makinesi

3.3. Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi

Arag, gerec ve ekipman bilgisi

Basit ilk yardim bilgi ve becerisi

Blok yuzey bilgisi

Cevre koruma yontemleri bilgisi
Cizim bilgi ve becerisi

Ekip icinde ¢alisma becerisi

El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi
El-g6z koordinasyonu becerisi

© o N o O bR

10. Is saglig1 ve glivenligi bilgisi

11. Isyeri ¢alisma prosediirleri bilgisi

12. Kalite giivence sistemleri temel bilgisi

13. Karar verme becerisi

14. Kullanim kilavuzu, el kitab1 ve bakim kitab1 kullanma bilgisi
15. Mesafe ve agirlik tahmin becerisi

16. Meslege iligkin yasal diizenlemeler bilgisi
17. Mesleki malzeme ve trin bilgisi

18. Mesleki teknolojik gelismelere iliskin bilgi
19. Mesleki terimler bilgisi

20. Not tutma becerisi

21. Numune alma becerisi
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22. Ogrenme ve 6grendigini aktarma becerisi

23. Olgme ve kontrol bilgisi

24. Planlama ve problem ¢tzme becerisi

25. Renk bilgisi

26. Saglik ve giivenlik isaretleri bilgisi

27. Sozli ve yazili iletisim becerisi

28. Standart 6lculer bilgisi

29. Talimat izleme becerisi

30. Temel ¢alisma mevzuati bilgisi

31. Temel elektrik bilgisi

32. Temel fizik bilgisi

33. Temel jeoloji bilgisi

34. Temel matematik bilgisi

35. Y0On bulma becerisi

36. Yiiksekte calisma becerisi

3.4. Tutum ve Davramslar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

Calisma zamanini is emri ve talimatlarina uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Cevre, kalite ve ISG kurallarma uymak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Degisime karsi1 agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

Detaylara 6zen gostermek

Ekip iginde uyumlu olmak

Insan iliskilerine dzen gdstermek

© O N~ Wb PE

Is disiplinine sahip olmak

10. Isyeri ¢aligma prensiplerine uymak

11. Isyerine ait arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimina 6zen gostermek
12. Kendini gelistirme konusunda istekli olmak

13. Kendinin ve diger kisilerin saglik ve glivenligini gdzetmek

14. Meslek etigine sahip olmak

15. Mesleki gelisime 6nem vermek

16. Planl ve organize olmak

17. Risk ve tehlike faktorleri konusunda duyarli davranmak

18. Talimat ve kilavuzlara titizlikle uymak

19. Tehlikeli durumlarda kendi hareket alaninda etkin sekilde, hizli ve dogru tepki vermek
20. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek

21. Ustlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

22. Vardiya degisimlerinde agik, dogru ve etkili bir sekilde bilgi paylasmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Mermer-Dogaltas Ocakgis1 (Seviye 3) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya so0zlii teorik ve uygulamali olarak

gergeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye
iliskin islemler 30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi ¢cer¢evesinde yiirtitiiliir.
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ONSOZ

Kirma Eleme Tesis Operatorii (Seviye 3) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca c¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarmin ve Ulusal

Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Yeterlilik taslagi, 10/06/2016 tarihinde imzalanan isbirligi protokolil ile gorevlendirilen Eskisehir
Ticaret Odas1 tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan taslak hakkinda sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslarin goriisleri alinmig ve goriisler degerlendirilerek taslak tlizerinde gerekli diizenlemeler
yapilmustir. Nihai taslak MYK Maden Sektor Komitesi tarafindan incelenip degerlendirildikten ve
Komitenin uygun goriisii alindiktan sonra, MYK Yonetim Kurulunun 14/12/2016 tarih ve 2016/86

sayili karar1 ile onaylanmistir.

Kirma Eleme Tesis Operatorii (Seviye 3) Ulusal Yeterliligi 02/08/2017 tarih ve 2017/62 sayili MYK

Yonetim Kurulu karari ile revize edilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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GIRIS
Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektdr komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmasinda temel 6l¢iitler Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal

Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik’te belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler i¢in temel ol¢iitler agagidaki sekilde tanimlanmistir:

36. Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standartlar1 veya uluslararasi standartlara dayali
olarak olusturulur.

37. Ulusal yeterlilikler katilimct bir anlayisla hazirlanir ve ilgili taraflarin goriis ve katkisi
alinir.

38.  Ulusal yeterlilikler, mesleki alana iliskin is sagligi ve giivenligi, cevre ve kalite ile
ilgili hususlari kapsar.

39.  Ulusal yeterlilikler kullanicilar tarafindan anlasilacak sekilde yazilir.

40.  Ulusal yeterlilikler hayat boyu 6grenme ilkesi ¢ergevesinde bireyin kendini
gelistirmesini ve meslekte ilerlemesini tesvik eder.

41. Ulusal yeterlilikler agik veya gizli higbir ayrimcilik unsuru igermez.

42.  Ulusal yeterlilikler, bireyin bilgi, beceri ve yetkinliginin kalite giivencesi

dahilinde 6l¢ililmesini temin eden unsurlari igerir.
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16UY0265-3 KIRMA ELEME TESIiS OPERATORU ULUSAL YETERLILIiGi

1 | YETERLILiGIN ADI Kirma Eleme Tesis Operatorii
REFERANS KODU 16UY0265-3
SEVIYE 3
4 BT RYARGS) [SCO 08: 8112 (Mineral ve tas isleme operatdrleri)

SINIFLANDIRMADAKI YERI

5 |TUR -

6 |KREDIi DEGERI .

A)YAYIN TARIHI 14/12/2016
7 |B)REVIZYON NO 01
C)REVIZYON TARIHI 02/08/2017

Kirma Eleme Tesis Operatorii (Seviye 3) mesleginin
verimli, kaliteli ve standartlara uygun, icra edilmesi ve
strdurilebilmesi igin;

-Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi, beceri
8 |AMAC ve yetkinlikleri tanimlamak,

-Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

-Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme kuruluslarina
referans ve kaynak olusturmaktir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

16UMS0529-3 Kirma Eleme Tesis Operatorii (Seviye 3) Ulusal Meslek Standard:

10 | yETERLILIK SINAVINA GIRiS SART(LAR)I

Sinava girecek adaylarin meslege iliskin bilgi ve deneyim sahibi olup olmadiklarinin tespit edilmesi
amactyla; sinavlara girecegi birimlerde yer alan kritik adimlar igerek sekilde adaylara sorular sorularak
bn degerlendirmeye tabi tutulur. On degerlendirmeler sesli ve goriintiilii kayit altina almir. Adaylar
tarafindan verilen cevaplar lizerinden yapilan degerlendirme sonucu yeterli diizeyde mesleki bilgi ve
deneyime sahip olmadig1 ve uygulama simavina girdigi takdirde is sagligi ve giivenligi acisindan risk
teskil edeceginin degerlendirilmesi durumunda aday sinavlara alinmaz.

11 | YETERLILIiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

16UY0265-3/A1: Is Saghig ve Giivenligi, Cevre ve Kalite
16UY0265-3/A2: Hazirlik ve Kirma Eleme Islemleri

11-b) Se¢cmeli Birimler

11-c¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilari

Adayin mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in zorunlu yeterlilik birimlerinin tamamindan basarili
olmas1 gereklidir.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Kirma Eleme Tesis Operatorii (Seviye 3) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar
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iirimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar
er bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi
bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin bagarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimlerinin
birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gecerliligini koruyor olmasi gerekmektedir

13 | BELGE GECERLILIK SURESI Belgenin gegerlilik siiresi bes (5) yildir.

Belge gecerlilik siresi icerisinde adaylar gozetime tabi
tutulur. Adayin performansi belge aldigi tarihten itibaren
2. yil ile 3. yil arasinda sinav ve belgelendirme
kurulusuncabelirlenengdzetimyontemiile

degerlendirilir.

14 | GOZETIM SIKLIGI o :
Gozetim sonucu performansi yeterli bulunmayan veya
gOzetimi belge sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle
yapilamayan belge sahiplerinin belgeleri askiya alinir.
Belgesinin askida olma nedeni ortadan kalkan belge
sahiplerinin belgelerinin gecerliligi gegerlilik siiresi
sonuna kadar devam eder

5 yillik gegerlilik stiresinin sonunda belge sahibinin
performansi agagida tanimlanan yontemlerden en az biri
[kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

h) 5 yil belge gegerlilik stiresi i¢inde yeterlilik belgesi
lkapsaminda en az toplamda 2 yil ¢alistigina dair resmi
kayit,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
tanimlanan performansa dayali smavlarin yapilmasi.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
eecerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.

BELGE YENILEMEDE
15 | UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME YONTEMI

YETERLILIGI GELISTIREN o
16 KURULUS(LAR) Eskisehir Ticaret Odasi
YETERLILIGI DOGRULAYAN B e
17 SEKTOR KOMITESI MY K Maden Sektor Komitesi
18 MYK YONETIM KURULU ONAY [14/12/2016 — 2016/86
TARIHIi VE SAYISI Rev 01:02/08/2017-2017/62
©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 2
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16UY0265-3/A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi, CEVRE VE KALIiTE YETERLILiK BiRiMi

1 YETERLILIK BiRiMi ADI [s Saglig1 ve Giivenligi, Cevre ve Kalite
2 REFERANS KODU 16UY0265-3/A1
3 SEVIYE 3
4 KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 14/12/2016
5 B)REVIZYON NO 01
C)REVIZYON TARIHI 02/08/2017

48.| YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

16UMS0529-3 Kirma Eleme Tesis Operatorii (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

497
OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Is saghg ve giivenligi onlemlerini aciklar.

Basarim Olciitleri:

.1: Uretim siirecinde alinmas: gereken is saglig1 ve giivenligi onlemlerini aciklar.
1.2: s ve makineye gore almasi gereken giivenlik dnlemlerini siralar.

1.3: Acil durum ve kazalarda yapmasi gerekenleri siralar.

Ogrenme Ciktisi 2: Cevre koruma ile ilgili 5nlemleri aciklar.

Basarim Olgiitleri:
2.1: Cevre koruma gerekliliklerini agiklar.
2.2: Kaynak tasarruflu ve verimli ¢alismaya iligskin hususlar1 agiklar.

Ogrenme Ciktisi 3: Kalite gerekliliklerini agiklar.

Basarim Olgiitleri:
3.1: Ise ait kalite gerekliliklerini ve teknik prosediirleri siralar.
3.2: Kalite konusunda yapmasi gereken raporlamayi acgiklar.

22.| OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

T1) Coktan Se¢meli Sorularla Smav: Al yeterlilik birimine yonelik teorik smnav Ek Al1-2’de yer alan
‘Bilgiler” kontrol listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az on alt1 (16) soruluk 4 segenekli
¢oktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde olan sorular sorulur. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis
sinavda bos birakilan veya yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda
adaylara her soru icin ortalama 1-2 dakika siire verilir. T1 sinavinda sorularin en az % 60’ma dogru yanit
eren basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T1 sinavi ile 6l¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek
Al-2) 6lgmelidir.

€|

8 b) Performansa Dayal Sinav

Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6l¢gme ve degerlendirmesi
yapilacaktir.
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8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar
Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 sinavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir.
YETERLILIK BIRIMINI
9 |GELISTIREN Eskisehir Ticaret Odasi
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI
10 |DOGRULAYAN MYK Maden Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI
11 |MYK YONETIM KURULU ONAY  [14/12/2016 — 2016/86
TARIHI VE SAYISI Rev 01: 02/08/2017-2017/62

YETERLILIK BIRIMI EKLERI
EK A1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

37. Is Saghg ve Giivenligi
1.1. Acil durumlarda gikis ve kagis prosediirleri
1.2. Calisma ortaminda giivenlik ve saglik isaretleri
1.3. Kirma eleme iglemlerinde is sagligi ve glivenligi
38. Kirma Eleme islemlerinde Cevre Koruma
2.1. Kirma eleme islemlerinde atiklarin kaynaktan ayrilmasi ve geri dontisiim
2.2. Kirma eleme islemlerinde ¢evre koruma gereklilikleri
39. Kirma Eleme Islemlerinde Kalite
3.1. Kalite gereklilikleri
3.2. Raporlama

EK Al- 2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Ylgti?‘::: iIk Degerlendirme
No [Bilgi ifadesi lgili .
vy o Basarim  Araci
Bolim )
Olgutl
BG.1 |Caligmalar esnasinda, is sagligi ve giivenligi igin All 11 T1
gerekli olan kisisel koruyucu donanimlari agiklar. Al4
Caligmalar esnasinda, is sagligi ve giivenligi igin A1l
BG.2 gerekli olan is elbiseleri ve kisisel koruyucu A' 1' 4 1.1 T1
donanimlarimin nasil kullanilmasi gerektigini agiklar. o
Is saglhig ve giivenligi ile ilgili mevzuat ve talimatlar
BG.3 |aciklar. Al2 11 Tl
BG.4 Ariza uyari isaretleri ve levhalarini agiklar. A3.1 1.2 T1
BG.5 Risk ve tehlikeli durumlara karsi alinmasi gerekli | A.2.1 1.2 Tl
bnlemleri agiklar.
Risk faktorlerinin azaltilmasina yonelik gereklilikleri
BG.6 aciklar. A21 1.2 T1
BG.7 Acil durumlarda yapmasi gerekenleri siralar. A3l 1.3 T1
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UMS Ylgti?‘:::;k Degerlendirme
No  [Bilgi ifadesi igili &
pen Basarim [Araci
Bolim .
Olc¢utl
BG.8 |Kaza durumunda yapmasi gerekenleri siralar. A3.1 1.3 T1
[s siireclerinin, islemlerin cevresel etkileri ve riskleri
BG.9 fciklar. A4l 2.1 Tl
BG.10 [is siireclerinin, islemlerin ¢evresel etkileri ve Adl 21 Tl

risklerine kars1 alinmasi gerekli tedbirleri agiklar.

Kullanilan cihaz, donanim ve araglarin gevresel
BG.11 jagidan olumsuz etki yaratabilecek fonksiyonlarimin [ A.4.1 21 T1
oiivenli ve saglikli caligma tedbirlerini agiklar.

Calistig1 alanda (enerji, sarf malzemeleri ve benzeri)

BG.12 [kaynaklarin tasarruflu bir sekilde kullanilmasina A4.2 2.2 T1
iliskin alinabilecek tedbirleri agiklar.

BG.13 [Verimli ¢alisma kavramin1 ayirt eder. Ad2 2.2 T1

BG.14 [is siireclerinde uymas1 gereken kalite gerekliliklerini | A.5.2 3.1 T1
aciklar,

BG.15 Makine, alet, donanim ya da sistemlerin kalite A5.3 3.1 T1

erekliliklerini aciklar.

BG.16 [Kalite konusunda yapmasi gereken raporlamayi Ab54 3.2 T1

aciklar.

b) BECERI VE YETKINLIKLER
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16UY0265-3/A2 HAZIRLIK VE KIRMA ELEME ISLEMLERI YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BIRIMi ADI Hazirlik ve Kirma Eleme Islemleri
2 | REFERANS KODU 16UY0265-3/A2
3 [SEVIYE 3
4 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 14/12/2016
5 | B)REVIZYON NO 01
C)REVIZYON TARIHI 02/08/2017
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI
16UMS0529-3 Kirma Eleme Tesis Operatorii (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi
7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: ISG, cevre ve kalite gerekliliklerini uygular.

Basarim Olciitleri:

.1: Kirma eleme islemlerinde ISG kurallarin1 uygular.

.2: Kirma eleme islemlerinde ¢evre koruma gerekliliklerini uygular.
.3: Kirma eleme islemlerinde kalite gerekliliklerini uygular.

Ogrenme Ciktisi 2: Kirma eleme icin 6n hazirlik yapar.

Basarim Olciitleri:

2.1: Bir onceki operatorle goriiserek aldigi bilgilere gore faaliyetlerini gergeklestirir.
2.2: Beslenecek cevher miktarini kontrol eder.

2.3: Beslenecek cevher miktarinin yetersiz olmasi halinde yapilmasi gerekenleri belirtir.

Ogrenme Ciktis1 3: Kirma eleme islemlerini gerceklestirir.

Basarim Olgiitleri:

3.1: Tesiste bulunan uyar1 sistemleriyle ilgili islemleri yapar.

3.2: Tesisi igyeri talimatlar1 uyarinca ¢alisir hale getirerek beslemeyi baslatir.

3.3: Caligsma esnasinda besleyicinin diizenli cevher verip vermedigini kontrol eder.

3.4: Vardiya siiresince kirici, elek, oluk ve bantlar1 gorsel ve isitsel olarak kontrol eder.
3.5: Cevherin kirictya girmeyen/sikisan pargalarini yardimer aletlerle kipirdatarak diisiirtir.
3.6: Kiriciya giremeyecek boyutlardaki cevherin disariya ¢gekilmesini saglar.

¢apli sorunu giderir.

3.8: Elek ylizeyinde malzemenin diizgiin yayilip yayilmadigini kontrol eder.
3.9: Su fiskiyeleri ile toz filtresinin diizenli ¢alisip ¢alismadigini kontrol eder.
3.10: Beslemeyi keserek sistemin bosalmasini saglar.

Ogrenme Ciktis1 4: Kirma eleme sonrasi islemleri yiiriitiir.

Basarim Olciitleri:
t.1: Kirma eleme ekipmanini ve genel ¢alisma alanini temizler.
4.2: Bir sonraki operatore gerceklestirdigi islemler hakkinda bilgilendirme yapar.

N

3.7: Sistem disina dokiilen ya da tasan cevherin, dokilme nedenlerini tespit ederek yetkisi dahilindeki ufak
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23.| OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

T1) Coktan Se¢meli Sorularla Simmav: A2 yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2°de yer alan
‘Bilgiler” kontrol listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az yirmi (20) soruluk 4 segenekli
¢oktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde olan sorular sorulur. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis
sinavda bos birakilan veya yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda
adaylara her soru icin ortalama 1-2 dakika siire verilir. T1 sinavinda sorularin en az % 60’1na dogru yanit
yeren basarili sayilir. Siav sorulari, bu birimde T1 sinavi ile 6l¢iilmesi ongodriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek
A2-2) dlcmelidir.

$ b) Performansa Dayal Sinav

P1) A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A2- 2°de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
istesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
ritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan
agarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basart gdstermesi gerekir.
erformansa dayali sinavin siiresi ger¢ek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. Performansa
ayali sinav gercek veya gergegine uygun olarak diizenlenmis calisma ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve
etkinlik ifadelerinin (EK A2-2) tamami performansa dayali sinav ile dl¢iilmelidir.

2

in Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngdriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin bagarildig: tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde

edilebilmesi i¢in bagarilan sinav tarihleri arasindaki stire farki bir yili gegemez. Yeterlilik birimlerinin
gegcerlilik siiresi birimin bagarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde sinava son
erilir.

YETERLILIK BIRIMINI

9 | GELISTIREN Eskisehir Ticaret Odas1
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI

10 |DOGRULAYAN MYK Maden Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

11 |[MYK Y_(")NETiM KURULU ONAY [14/12/2016 — 2016/86
TARIHI VE SAYISI Rev 01: 02/08/2017-2017/62

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. ISG, Cevre Koruma ve Kalite
1.1. Acil durumlarda ¢ikis ve kagis prosediirleri
1.2. Calisma ortamindaki giivenlik ve saglik isaretleri
1.3. Kirma eleme islemlerinde ¢evre koruma gereklilikleri
1.4. Kirma eleme islemlerinde is saglhig ve glivenligi
1.5. Kirma eleme islemlerinde kalite gereklilikleri

2. Kirma Eleme Islemlerinde On Hazirlik

2.1. Cevher cesitleri ve 6zellikleri

2.2. Kirma eleme islemlerinde cevher besleme
2.3. Kirma eleme iglemlerinde kullanilan makineler
2.4. Kirma eleme islemlerinde vardiya bilgilendirmesi
2.5. Standart 6lculer
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2.6. Temel jeoloji
2.7. Temel matematik

3. Kirma Eleme Islemleri

3.1. Besleyici, kirici, elek, oluk ve bantlarin ¢aligma prensipleri

3.2. Kiricidaki tikanmalarin giderilmesi

3.3. Kirma eleme tesislerinde uyari sistemleri

3.4. Su fiskiyeleri ve toz filtresinin ¢alisma prensipleri

4. Kirma Eleme Sonrasi Islemler

4.1. Kirma eleme sonrasi vardiya teslimi

4.2. Kirma eleme tesislerinin temizlenmesi

Yayin Tarihi:14/12/2016 Rev. No:01

EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Y;tii:::;k Degerlendirme
No Bilgi ifadesi lgili &
e Basarim [Araci
Bolim )
Olgutl
[sletmeninin faaliyet raporunun igerigini ve rapora | C.1.1
BG.1 [islenmesi gereken verileri belirtir. C.l2 2.1 T1
Cevher miktarlarimin gbzle hesaplanmasi ve stokla| C.2.1
BG.2 [karsilastirllmasini agiklar. C.22 2.2 T1
Gergeklestirilecek is igin gerekli cevher miktarinin | C.2.3
BG.3 nasil hesaplanacagini agiklar. C24 2.3 T1
Beslenecek cevher miktarinin yetersiz olmasi halinde | C.2.3
BG.4 |yapilmasi gereken islemleri belirtir. C24 2.3 T1
Tesislerde bulunan uyar1 sistemleri (siren, ikaz
BG.5 [lambasi, megafon, vs.) ve calistirma talimatlarini D.1.1 3.1 T1
Siralar.
BG.6 [Tesisi devreye alma yontemini agiklar. D.1.2 3.2 Tl
D.1.3
D.2.6
BG.7 [Tesiste bulunan ekipman ve malzemeleri ayirt eder. D.2.7 3.3 T1
D.2.10
D.2.12
Kirict ampermetreler ile ekipman kullanim
BG.8 [talimatlarinda belirtilen kritik akim esiklerini belirtir. | D.1.3 34 T1
D.2.5
BG.9 [Calisma siiresince kirici, elek, oluk ve bantlar D.2.6 3.5 T1
[kontrol etme usullerini agiklar. D.2.7
BG.10 [Cevheri halatla baglama metotlarini tanimlar. D.2.1 3.6 T1
BG.11 [Cevherin sistem disina dokiilmesi veya tagmasi D.2.8 3.7 Tl
halinde alinacak tedbiri agiklar.
BG.12 [Elek yiizeyinde malzemenin diizgiin yayilmamasi D.2.9 3.8 T1
halinde alinmas1 gereken tedbirleri siralar. D.2.10
BG.13 |Toz  engelleme/bastirma yontemlerini ve| D.2.11 3.9 T1
ckipmanlarini ayirt eder.
BG.14 [Calisma sonunda sistemi bosaltma yontemini belirtir. | D.2.14 3.10 Tl

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017

142




16UY0265-3/A2 Hazirlik ve Kirma Eleme Islemleri

Yayin Tarihi:14/12/2016 Rev. No:01

UMS Y;t.e.r"'.'k Deserlend:
No Bilgi ifadesi ilgii i sEomattia
pen Basarim [Araci
Bolim )
Olc¢utl
Kirma eleme ekipmaninin ¢alismasimi engelleyecek
BG.15| pargalar1 alarak ekipmani nasil temizleyecegini| E.1.1 4.1 T1
pelirtir.
E.21
E.2.2
Lo . .. E.2.3
BG.16 | Isyeri kurallar1 ¢ergevesinde kendisinden sonra| E24 4.2 T1
calisacak operatdre nasil bilgi verecegini agiklar. E31
E.3.2
E.3.3
b) BECERI VE YETKINLIKLER
UMS Yet_e_rlll_lk : .
. ilgili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi pon Basarim Araci
Bolim )
Olc¢utl
*BY 1 [s oncesinde saat, kolye, yiiziik gibi aksesuarlarini Al4 11 b1
cikarir, **
Yapacag islere gore, talimatlara uygun Kkisisel
*BY .2 [koruyucu donanimlarini (6zel koruyucu gozliik, toz A1l4 11 p1
maskesi, baret, demir uclu bot/cizme, fosforlu is
[kiyafeti gibi) kullanir.
*gy 3 |Ariza halinde yapilan ¢alismaya ait uyari isaret ve A31 1.1 P1
levhalarini talimatlar dogrultusunda yerlestirir. **
*By 4 [Ariza halinde sistemin g¢alistirilmasini engelleyecek A33 11 P
tedbiri alir. **
*gy 5 [Acil durumlarda prosedirleri tam ve dogru olarak A31 11 b1
uygular.**
*BY 6 Kirma eleme islemlerinde atik yonetimi| A.4.1 12 b1
oerekliliklerini dikkate alarak ¢aligir.** Ad4.2
[s  streclerinin, islemlerin cevresel etkileri ve A1
*BY.7 [risklerini tanimlayarak alinmasi gerekli tedbirleri| "~ 1.2 P1
A4.2
alir, **
A5.1
- Kirma eleme iglemlerinde kalite talimatlarina uygun | A.5.2
BY.8 olarak galigir.** A5.3 13 Pl
Ab54
*BY.9 Calilsmayla ilgili kisilere kalite konusunda rapor A5.4 13 b1
VErir.
BY 10 Birénceki' operatt')? tarafindan hazirlanan faaliyetf C.1.1 21 b1
raporunu inceleyerek is planina yansitir. ** C.1l2
BY 11 Cevher miktarlarin1 gozle  hesaplayarak stoklal C.2.1 29 b1
[karsilastirmasini yapar.** C22
Tesislerde bulunan uyari sistemini (siren, ikaz
*BY.12 [lambasi, megafon, vs.) calistirir. D.11 3.1 Pl
*BY.13 [Sirenin/uyar1 sisteminin  ¢alismadigi  hallerde| D.1.1 3.1 P1
sistemin caligtirilmasini engelleyecek onlemi alir. **
©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 9
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UMS Yet_e_rlil_ik : .
' ilgili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi re Basarim Araci
Bolum )
Olc¢utl
*BY.14 [Tesisi igyeri talimatlari uyarinca devreye alarak | D.1.2 3.2 P1
beslemeyi baslatir.
Caligma esnasinda besleyicinin istenen miktarda
duzenli cevher verip vermedigini; gozle  ve/veyal
*BY.15 [irict ampermetreden  ekipman kullanim| D.1.3 3.3 P1
talimatlarinda belirtilen kritik akim esiklerine gore
kontrol eder.
D.2.2
BY 16 Vfardiya s.ii‘resince kirici, elek, oluk ve  bantlarf D.2.3 34 p1
gorsel ve isitsel olarak kontrol eder.** D.24
D.25
Levye ile  kiricimin  agzinda takilan  cevheri
BY.17 diistirmek igin gerekli tedbiri alir.** D.2.1 35 P1
BY 18 Sllilsan cevheri halatla  bogma/kement seklinde] D21 36 P1
baglayarak ¢ikartir.**
Sistem disina dokillen  ya da tasan  cevherin,
BY.19 dokilme nedenlerini tespit eder.** D.2.8 3.7 Pl
Sistemin digina cevher dokiilmesine neden olan
BY.20 ufak capli sorunlardan yetkisi dahilindekileri D.2.8 3.7 P1
giderir.**
Elek ylzeyinde malzemenin dizgin ayilip] D.2.9
BY.21 yayilmadigini kontrol eder. I D.2.10 38 Pl
BY.22 [Su fiskiyeleri ile toz filtresinin diizenli ¢alisip D.2.11 3.9 P1
calismadigini kontrol eder.
*BY.23 [Beslemeyi keserek sistemi bosaltir. D.2.14 3.10 P1
BY.24 |Genel ¢alisma alanini temizler. E.l1 4.1 P1
E21
Bir sonraki operatore gerceklestirdigi islemler, Egé
BY.25 [yasanan aksakliklar gibi ¢alisma siiresince E2.4 42 P1
gerceklesen durumlar  hakkinda bilgilendirmel g 31
yapar. E.3.2
E.3.3

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

(**) Performans sinavinin uygulamasi sirasinda, 6nceden yapilandirilmis senaryolar ile bu
adim1 simule edebilir.
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YETERLILIK EKLERI
EK 1: Yeterlilik Birimleri

16UY0265-3/A1: Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre ve Kalite Yonetim Sistemleri
16UY0265-3/A2: Hazirlik ve Kirma Eleme Islemleri

EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

ACIL DURUM: syerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, dogal afet gibi
acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil
bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

BESLEYICI: Altina baglandig1 silo veya oluga gelen cevheri, oniindeki aygita, diizenli olarak besleyen
diizenegi,

ELEK: imalat esaslarina gore tek tablali, ¢ok tablaly, jigli, rezonansli, titresimli, tamburlu, donen elek, cubuklu
1zgara (grizli) diye isimlendirilen, kullanma amacina goére tuvénan, slam, camur, tasnif, kontrol elegi vb. diye
adlandirilan, eleme iglemi yapmak icin kullanilan araci,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

IKAZ LAMBASI: Uyaric1 151kl gostergeyi,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KIRICI: Cesitli boyut ve 6zellikteki cevher kirma makinesini,

KIRMA: Mineral veya kayacin boyutlarini kiigiiltmek amaciyla yapilan islemi,

MEGAFON: Giriltilii ve/veya kalabalik yerlerde sesin duyurulmasi amaciyla kullanilan mikrofon,
amplifikator ve hoparlérden olugan tasinabilir diizenegi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

SIREN: Tehlike isareti vermek i¢in kullanilan yiiksek desibelli ses ¢ikaran aygiti,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisam veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelini

ifade eder.

EK3: Meslekte Yatay ve Dikey Ilerleme Yollari
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EK 4: Degerlendirici Olgiitleri
Degerlendiricinin asagidaki sartlardan en az birini sagliyor olmasi gerekmektedir:

e Universitelerin cevher hazirlamayla ilgili boliimlerinde dgretim iiyesi olmak,
e Miihendis olarak kirma eleme islerinde, en az 3 yil calismis olmak,

e Kirma eleme islerinde en az 3 yil egitmen olarak ¢aligmis olmak,

e On lisans mezunu olmak ve kirma eleme islerinde en az 5 yil ¢alismis olmak,

e Meslek lisesi mezunu olmak ve kirma eleme islerinde en az 7 yil siireyle ¢aligmis
olmak.

Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme slrecinde gorev
alacak degerlendiricilere; sinav ve belgelendirme kuruluslart tarafindan mesleki yeterlilik
sistemi, kisinin gorev alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili uluslararasi/ulusal meslek standart(lar)i,
olcme-degerlendirme, 6lgme-degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim
saglanmalidir.
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EK 4. Milli Egitim Bakanhgi Yaygin Egitim Kurslari Ornegi
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T.C.
MiLLi__EGiTiM BAKANLIGI
Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurlugu

MADENCILIK VE MADEN CIKARMA
HAZIRLIK iSCiSi

MODULER PROGRAMI
(YETERLIGE DAYALI)

2015
ANKARA
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ON SOz

Gunumuzde mesleklerin degisim ile karsi kargiya olmasi ve daha karmasik bir yapida
bulunmaya baslamasi nedeniyle, mesleki yeterliklerin de genis tabanli bilgilere,
becerilere ve tavirlara dayali olmasini ve programlarin buna goére gelistiriimesini
zorunlu hale getirmektedir.

Program calismalari kapsaminda yapilan sektor tarama ve inceleme ¢alismalari
sonucunda sektorde faaliyet gosterilen meslekler saptanarak, bu meslekler ikinci,
Uglncl ve dordincl seviye meslek gruplarina ayrilmigtir. Sektérde calisan kisilerin
gorus ve Onerilerinden yola c¢ikilarak her meslek dalina ait anket sorulari hazirlanmis,
daha sonra anketler yurdun cesitli bolgelerinde uygulanarak mesleklere 6zgu
yeterlikler belirlenmisgtir.

Program geligtirme surecinin her agamasinda universitelerin ve ulkemizin 6nde gelen
sektor temsilcileri ile is birligi yapilmis kisi ve kurumlarin program calismalarina
dogrudan katkilari saglanmistir. Sektor ve yuksekogretim kurumlarinin beklentileri
programa yansitilarak, mesleklere ait belirlenen yeterlikler 6gretim programlari ve
modullerin temel dayanagini ve igerigini olusturmustur.

Madencilik ve maden c¢ikarma alani 6gretim programlari, gelismelere bagh olarak
esnek ve surekli gincellenmeye uygun bir yapida tasarlanmistir. Bireyler kazandiklari
guncel mesleki yeterlikler dogrultusunda istihdam edilebileceklerdir.

Madencilik ve maden gikarma alani altinda yer alan mesleklerde ulusal ve uluslararasi
dizeyde standartlara uygun, her yasta ve dizeyde bireye mesleki yeterlikler
kazandiracak egitim ve 6gretim olanagi sunulmustur.

Ogretim programinda ayrilan bireyin kazandi§i yeterlikler belgelendirilerek
istendiginde diger sertifika programlarinda degerlendirilir.
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HAZIRLIK iSCiSi PROGRAMINA iLISKIN ACIKLAMALAR

ALAN : MADENCILIK VE MADEN GIKARMA
MESLEK : HAZIRLIK iSGiSi
MESLEK SEVIYESI

MESLEK ELEMANI TANIMI

Yeralti is yerlerinde , ocaga uyum saglayabilen ¢alisma ortaminda , komur damarina
ulasmak , havalandirma ve nakliyati saglamak, komur Uretilecek panoyu hazirlamak,
kesiti daralmis duz ve meyilli galerilerin kesitinin istenen boyuta getirilmesini,
kullanilmayan ocak agcikliklarinda demir bag, ray demiri ve diger malzemelerin
sokllmesini, tagsinmasini ve depolanmasini saglamak igin gerekli yénerge, is sagligi
guvenligi talimatlarina gore tas ve cevher iginde dinamit, demir bag kama vb.
malzemeler ile kazici-delici-ylkleyici ekipmanlar ile martoperfaratdr, martopikor,
kazma, kiurek gibi MAT (Makine-Alet-Techizat) kullanarak ilerleme yapabilecek galeri
acgabilecek, acilan galerinin tahkimatini yapabilecek, agiga c¢ikan postayl nakil
araglarina yukleyebilen, kesiti daralan galerilerin kesitlerinin istenen boyuta ¢ikarilarak
tahkimatini yapan, olasi tehlikelere kargi 6nlemini alabilen bireydir.

GiRiS KOSULLARI

43.En az ilkokul mezunu olmak.

44.Meslegin gerektirdigi isleri ve yeterlikleri yapacak bedensel ve fiziksel 6zelliklere
sahip olmak.

45.Yer altinda galisabilir raporuna sahip olmak.

ISTIHDAM ALANLARI

Meslegin gerektirdigi yeterlikleri kazanan bireyler, madencilik ve maden ¢ikarma alani
altinda sertifika programina katilan kursiyerler, sertifikalarinin kazandirdigi yeterlikler
dogrultusunda, yeralti maden igletmelerinde hazirlik is¢isi olarak galisabilecektir.

EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI VE DONANIMLARI

50.Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirligine baglh egitim kurumlarinda egitim
verilmektedir,

51.Programin uygulanabilmesi igin madencilik ve maden ¢ikarma standart

donanimlari ve mesleklerin gerektirdigi ekipmanlar saglanmalidir.
EGITIMCILER
Programin uygulanmasinda, yer alti madencilik ve maden ¢ikarma alaninda
sektdr deneyimi olan muhendislerden, usta 6gretici ve teknisyenlerden yararlanilir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Bireylerin, gesitli lcme araclar kullanilarak;

23.Modullerin sonunda kazandidi yeterlikler dlgulecektir.

24.Moduller ile kazandiklari bilgi, beceri ve tavirlar dlgulecektir.

25. Olgme sonuglari program sonunda degerlendirilecektir.

26.EQitim kurumunda, igletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tim 6grenim

faaliyetleri degerlendirilecektir.
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BELGELENDIRME
Bu programlarda meslegin yeterliklerine sahip meslek elemanlari yetistirmek

amaclanmaktadir.

40. Sertifika 6gretim programi surecinde bireylerin tamamladigi modduller, aldigi
egitimin timu ve kazandiklari yeterlikler belgelendirilir.

41. Ogretim programinin sonunda meslegin yeterliklerini kazanan bireylerin aldig
belgeler mevzuat dogrultusunda sertifikada degerlendirilir. Bireyler meslegin
dizeyine gore mesleginde sertifika alabilir.

42. Bireyler gelecekte meslek degistirmek veya mesledin iligkili oldugu diger
mesleklere gegmek amaciyla egditim almak isterse, kazandigi vyeterlikler
degerlendirilecektir.

43. Fark modullerini tamamlayanlar ikinci bir meslekte kendini yetistirebilecektir.

44. Ogretim programindan ayrilan bireyin kazandigi yeterlikler belgelendirilerek

istendiginde diger sertifika programlarinda degerlendirilir.

YATAY VE DIKEY GEGISLER

Meslege yonelik genis tabanli yeterlikler kazandirmak hedeflenmistir.

24 . Egitimin sonunda, mesleginde sertifika alan birey gerektirdiginde fark egitimi
alarak diploma programini tamamlayabilir.

25. Mesleki egitim alan veya bitirmig olan birey; gerekli modulleri tamamlayarak

alandaki diger meslekler arasinda gecis yapabilir.

EGITiM SURESI
3. Meslek programinin toplam egitim suresi 200/128 saat olarak planlanmistir.
4. Egitim suresinin okul, igsletme ve bireysel 6grenme igin ayrilmig dagilimi, moduller

ile ilgili agiklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Moduler 6gretime yonelik olarak bireysel 6grenme yontem ve teknikleri uygulanir.
Egitimciler bireylere rehberlik eder.

Bireyler kendi kendine 6grenmeye tegvik edilir.

Bireylerin aktif olmasi saglanir.

Bireyler arastirmaya yonlendirilir.

Bireyler kendi kendilerini degerlendirebilir.

Bireylere mesleki yeterlik kazandirmaya yonelik yontem ve teknikler uygulanir.

©oNOoO O

iS BIRLIGI YAPILACAK KURUM VE KURULUSLAR

Bireyler, programin gerektirdigi 6gretim faaliyetleri, istihdam olanaklari ve planlama
konularinda gevredeki universiteler, sivil toplum orgutleri, madencilik sektérinde yer
alan firmalar, meslek odalari ve meslek elemanlari ile ig birligi yapilarak yonlendirilir.

OGRENCI/KURSIYER KAZANIMLARI

Programin sonunda meslege yonelik olarak 6grenci/kursiyer;

5. Meslegin ait oldugu alandaki temel bilgi ve becerileri kazanabilecektir.
6. Alanin gerektirdigi temel yeterliklere sahip olabilecektir.

7. Meslegin gerektirdigi igleri yapabilecektir.

8. Meslegin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir.

4
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lKAZANDIRILAN YETERLIKLER I .
DERSIN MODULLERI SURE

(**)Ogrenci/Kursiyer merkezli daha aktif ve kendi hizina gére 6grenme olanagi
taniyan kazanimlara sahip olabilecektir.

EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
Sertifika programinda yer alan modullerde dngorulen egitim- 6gretim uygulamalari
yapllir.

MESLEKIi GELiSiM MODULLERI

1 Ogrenci/kursiyerin yasam boyu kullanabilecedi ve mesleki gelismesine yararli
olabilecek, iyi iligkiler kurabilme, 6grenmeyi 6grenme, bilgiye ulagsma, girisimcilik ve
is fikirleri Gretme, ise uyum saglama, kendini gelistirme ve problem ¢6zme gibi bilgi
ve becerilerin kazandirldigr modullerdir.

(1 Bu modduller ile 6grenci/kursiyerlere ulusal ve uluslararasi is gicuinden beklenen
yeterlikleri kazandirmak amaglanmaktadir.

(1 Mesleki gelisim modul tablosundan, g¢evrenin istihdam  durumu,
ogrenci/kursiyerlerin  hazir bulunusluk dizeyi gbéz o6ndne alinarak moduller
secilecek ve yeterlik tablosunda yer alan sureye ilave edilecektir.

[0 Dorduncu seviye meslek elemanlari, butin mesleki gelisim modullerini
tamamlam|§ olacaklardir.

Mesleki gelisim modulleri programlardan bagimsiz olarak da kullanilabilecektir.

Uygulanabilir girisimci (is ) fikirler

uret K Girisimci Fikirler Uretme 0/8

bilgi ve veri toplamak
planlamak

isletme kurma ve gelistirme ile ilgili is Kurma ve Gelistirme 0/16
faaliyetleri ylritmek

Isci saghgi mevzuatina uymak ve is Is Guvenligi ve Isci Saghg 0/24
guvenligi énlemlerini almak

Cevreye karsi duyarl olmak ve C;evre Koruma 0/8

(;evre korumak

Kendini gelistirerek karsilagtigi Problem Co6zme 0/8
problem eri cbzmek

Sagllkll ve etkili iletisim kurmak ve iletisim 40/8
surdirmek

Prenme ihtiyaclari dogrultusunda Bilgiye Ulasma ve Veri Toplama 40/8
Girisimci (|§)f|kr| gelistirmek ve Girisimci Fikri Geligtirme 0/8
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MODUL VE iCERIKLERI

+  Ogrenme siiresi her modiil igin toplam 40 saattir.

+ Kazandirilacak yeterlige bagli olarak her modul 40/8, 40/16, 40/24, 40/32 ve
40/40 olabilir.

* Modillerde énerilen bu sureler 6grenme faaliyetlerindeki teorik ve uygulamali tim
icerigi kapsar.

* Modil igerigindeki 6grenme faaliyetinin uygulanmasi imkani olmadidinda,
diger okullarla ve igletmelerle is birligi cergevesinde uygulamalar yapilabilir.

» Kursiyer/6grencinin dnceden kazandidi yeterlikleri tekrar alma zorunlulugu yoktur.

* Modul ve yeterlikler programdaki uygulama sirasina gore alinacaktir.

* Programda yer alan modul ve yeterliklerin uygulama sirasi zumre karari ile

belirlenir.

NOT: Hazirlik isgisi Programi yeterlikler tablosu ve moddilleri asagida verilmistir.

YETERLIK VE MODUL TABLOSU

I YETERLIKLER I MODULLER I SURE |

o [r |
Ocak Uyum (Ocak intibak)

Ocaga Uyum Saglamak

Uretim Panolarini Hazirlamak Hazirlik isgisi

Kullaniimis Malzemeleri Geri

. Tarama ve SOkim
Jme Kazandirmak

Ocaklarda Tehlikeler

Tahlisiye Egitimi AlImak Tahlisiye Egitimi

TOPLAM
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MODUL BIiLGi SAYFASI

ALAN : MADENCILIK VE MADEN GIKARMA

MODUL : OCAK UYUM (OCAK iNTIBAK)

KODU :

SURE : 40/32

ON KOSUL : Bu Moduiliin On Kosulu Yoktur.

ACIKLAMA : Gerekli calisma ortami saglanmalidir. Programin uygulana-

b|Ime3| icin maden ¢ikarma ve madencilik standart donanimlari
ve mesleklerin gerektirdigi ekipmanlar saglanmalidir

OGRETIM YONTEM
VE TEKNIKLERI : Anlatma, gdsterme, uygulama, soru-yanit, gzlem, inceleme vb.

GENEL AMAC . Ogrenci/Kursiyer gerekli ortam saglandiginda yeralti sartlari ile
ilgili genel bilgileri kazanacak ve yeralti ¢galigma sartlarina uyum
saglayabilecektir.

AMACLAR
Ogrenci/Kursiyer,

1. Kbmura tanimini yapabilecek, tarihgesini, olugsumunu, cesitlerini,
komurden elde edilen dranleri, kullanildig1 yerleri ve yeralti kdmar
madenciliginde kullanilan terimleri ve deyimleri agiklayabilecek, ocak

gazlarini ayirt edebilecek, havalandirma gesitlerini ve patlayici maddelerle ilgili bilgileri
aciklayabilecek, Tahkimat gesitlerini ayirt edebilecek. Ocak igerisinde, giris ¢ikiglarda
ve kafeslerde uyulmasi gereken kurallari uygulayabilecektir.

2. Yeraltinda kullanilan elektrikli ve mekanik sistemleri ayirt edebilecek
ve Ozelliklerini aciklayabilecektir.

ICERIK

A. YERALTI KOMUR MADENCILIGININ TANITIMI

1. Kémir
a. Komurun tanimi, tarihgesi ve olugsumu.
b. Komdar cesitleri ve kdmurden elde edilen urtnler.
c. Komdarun kullanildigi yerler

2. Yeraltinda Kullanilan Madencilik Terimleri Ve Deyimleri
a. Lagim, taban yolu, desandre, bur, kelebe, silo tanimlari
b. Sarma, belleme, orta sarma, domuz dami, lata tanimlari
c. Baca, kor baca, ayak, pano, arin, tavan tagsi, taban tagi tanimlari
d. Nefeslik, rekup, akrosaj tanimlari
e. Travers, vagon, triko, payton, lokomotif tanimlari

3. Ocak Gazlari
a. Ocak gazlarinin gesitleri.
b. Ocak gazlarinin 6zellikleri
c. Ocak gazlarinin bulundugu yerler
d. Gazlarin tehlike sinirlari

4. Havalandirma Cesitleri
a. Dogal havalandirma
b. Cebri (pervane ile) havalandirma

155



© N

Patlayici Madde

a. Barutgu, dinamit, kapsul, atesleme teli, manyeto tanimlari
b. Delik ve delik dizeni tanimi

Tahkimat

a. Demir bag, agag, beton tanimlari

b. Tahkimat secimi

Ocak igerisinde ve Girig Cikislarda Uyulmasi Gereken Kurallar
Kafeslerde Uyulmasi Gereken Kurallar

B. YERALTINDA KULLANILAN ELEKTRIKLI VE MEKANIK SISTEMLER

1.

2.

Yeraltinda Kullanilan Elektrikli Malzemeler ve Ozellikleri

a. Trafo, devre kesici, gaz izleme sensor tanimlari

Yeraltinda Kullanilan Mekanik Malzemeler ve Ozellikleri

a. Bant konveydr, zincirli konveydr, monoray, telesiyej, yukleyiciler
b. Martopikor, martoperfarator,

c. Tumba, yukleme

OLCME VE DEGERLENDIRME:

A. YERALTI KOMUR MADENCILIGININ TANITIMI

1.

Komur
a. Komurun tanimi, tarihgesi ve olusumunu aciklar.
b. Komdur cesitleri ve kdmurden elde edilen Urtnleri tanir ve

ozelliklerini agiklar.

2.
3.

oo

7.

8.

c. Komdarun kullanildigi yerleri agiklar.

Yeraltinda Kullanilan Madencilik Terimleri ve Deyimleri Acgiklar.
Ocak Gazlari

a. Ocak gazlarinin gesitlerini aciklar.

b. Ocak gazlarinin 6zelliklerini agiklar.

c. Ocak gazlarinin bulundugu yerleri agiklar.

d. Gazlarin tehlike sinirlarini anlatir.

Havalandirma cesitlerini acgiklar.

a. Dogal havalandirmayi agiklar.

b. Cebri (pervane ile) havalandirmayi aciklar.

Patlayici maddelerin kullanimi agiklar

Yer alti tahkimat malzemelerinin tanimlarini ve kullanim alanlarini
aciklar.

Ocak igerisinde ve Girig Cikislarda Uyulmasi Gereken Kurallari
aciklar ve uygular.

Kafeslerde Uyulmasi Gereken Kurallari agiklar ve uygular.

B. ELEKTRIKLi VE MEKANIK SISTEMLER

1.

2.

Yeraltinda kullanilan elektrikli malzemeleri ayirt eder ve
Ozelliklerini agiklar.
Yeraltinda kullanilan mekanik malzemeleri ayirt eder ve ozelliklerini

aciklar.
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MODUL BILGi SAYFASI

ALAN : MADENCILIK VE MADEN GIKARMA

MODUL : HAZIRLIK iSGCiSi

KODU :

SURE : 40/40

ON KOSUL :Ocak Uyum (Ocak intibak) Modulind almig olmak.

ACIKLAMA : Gerekli ¢alisma ortami saglanmahdir. Programin uygulana-

bilmesi icin maden ¢ikarma ve madencilik standart donanimlari ve
mesleklerin gerektirdigi ekipmanlar saglanmalidir

OGRETIM YONTEM
VE TEKNIKLERI :Anlatma, gésterme, uygulama, soru-yanit, gdzlem, inceleme vb.

GENEL AMAC . Ogrenci/Kursiyer, yer alti calisma ortaminda; kdmir damarina
ulagmak , havalandirma ve nakliyati saglamak, komar Uretilecek
panoyu hazirlamak igin gerekli yonerge, is sagligi guvenligi
talimatlarina gore tas ve cevher iginde dinamit, demir bag kama
vb. malzemeler ile kazici-delici- yukleyici ekipmanlar ile
martoperfaratér, martopikor, kazma, kirek gibi MAT (Makine-Alet-
Techizat) kullanarak ilerleme yapabilecek galeri agabilecek, agilan
galerinin tahkimatini yapabilecek, ag¢iga c¢ikan postayl nakil
araclarina yukleyebilecek.

AMACLAR
Ogrenci/Kursiyer,

1. Tag icinde Acilan Galerilerde (Lagimlarda), Desandrelerde (Egimli

Galerilerde) ve Taban Yollarinda (Cevher iginde Acilan Galerilerde)
Tahkimat, Havalandirma ve Nakliyat Hususlarinda dikkat edilmesi gereken kurallara
uygun olarak kazi tahkimat ve nakliye islerini yapabilecektir.

2. Patlayici maddelerin kullanimini, delik dizeni ve deliklerin doldurulmasi
islerini, patlayici madde kullaniminda dikkat edilecek hususlara uygun
olarak yapabilecektir.

3. Hazirlik igleri sirasinda kullanilan Kazici-Delici-Yukleyici Ekipmanlari

Kullanabilecektir.

ICERIK

A. HAZIRLIK iSLERI

1. TASTA SURULEN GALERILER (LAGIMLAR)
a. Tas galerinin tanimi
b. Tas galerilerde havalandirma, tahkimat ve nakliyat
c. Dikkat edilecek hususlar

2. DESANDRELER
a. Desandrenin tanimi
b. Desandrelerde, havalandirma, tahkimat ve nakliyat
c. Dikkat edilecek hususlar
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3. TABAN YOLLARI
a. Tanimlari
b. Taban yollarinda havalandirma, tahkimat ve nakliyat
c. Dikkat edilecek hususlar

B. HAZIRLIK iSLERINDE PATLAYICI MADDE KULLANIMI
1. Patlayicilarin tanim
2. Delik duzeni
3. Delik doldurma igleri
4. Patlayici madde kullaniminda dikkat edilecek hususlar

C. KAZICI-DELICI-YUKLEYiCi EKIPMANLAR
1. Kazici-Delici-YUkleyici Makinelerin Tanimi
2. Kazici-Delici-Yukleyici Makinelerin Kullaniminda Dikkat Edilecek
Hususlar

OLGME VE DEGERLENDIRME:

A. HAZIRLIK iSLERI
1. TASTA SURULEN GALERILER (LAGIMLAR)
a. Tas galerinin tanimini yapar.
b. Tas galerilerde havalandirma, tahkimat ve nakliyat islerini
teknigine uygun olarak yapar.
c. Dikkat edilecek hususlari agiklar ve uygular.
2. DESANDRELER
a. Desandrenin tanimini yapar
b. Desandrelerde havalandirma, ve nakliyat islerini teknigine
uygun olarak yapar.
c. Dikkat edilecek hususlari agiklar ve uygular.

B. TABAN YOLLARI
a. Tanimlari yapar.
b. Taban yollarinda tahkimat, havalandirma ve nakliyat iglerini
teknigine uygun olarak yapar.
c. Dikkat edilecek hususlari aciklar ve uygular.

C. HAZIRLIK iSLERINDE PATLAYICI MADDE KULLANIMI
1. Patlayicinin tanimini yapar.
2. Delik duzenini acgiklar.
3. Delik doldurma iglerini agiklar.
4. Patlayici maddeleri dikkat edilmesi gereken kurallar uygun olarak

kullanir.

D. KAZICI-DELICi-YUKLEYIiCi EKIPMANLAR
1. Kazici-Delici-Yukleyici Makinelerin Tanimini yapar
2. Kazici-Delici-Yukleyici Makinelerin Kullaniminda Dikkat Edilecek

hususlari agiklar ve uygular

10
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MODUL BIiLGi SAYFASI

ALAN : MADENCILIK VE MADEN GIKARMA
MODUL : TARAMA VE SOKUM
KODU :
SURE : 40/24
ON KOSUL :Ocak Uyum (Ocaklarda intibak) Modulini almig
olmak.
ACIKLAMA : Gerekli calisma ortami saglanmalidir. Programin uygulana-

bilmesi icin maden ¢cikarma ve madencilik standart donanimlari
ve mesleklerin gerektirdigi ekipmanlar saglanmalidir.

OGRETIM YONTEM
VE TEKNIKLERIi :Anlatma, gésterme, uygulama, soru-yanit, gézlem, inceleme vb.

GENEL AMAC . Ogrenci/Kursiyer, yer altinda kesiti daralmig galerilerin,
kesitlerinin istenen boyuta getiriimesi, kullaniimayan ocak
aciklarindaki demir bag, ray demiri ve diger malzemelerin

AMACLAR sokulmesi, tasinmasi ve depolanmasi iglerini gerekli makine, alet
ve malzemeyi kullanarak yapabilecektir. :

Ogrenci/Kursiyer,
1. Tarama sokum islerinin caligma alanlarini taniyacak, 6zelliklerine
uygun arag ve geregleri kullanabilecektir.
2. Calisma alanlarinda tarama sokum ve tahlisiye islerini teknigine uygun

olarak yapabilecektir.
ICERIK

A. TARAMA VE SOKUM

Calisma alanlarinin tanimi

Tarama ve sokum iglerinde kullanilan arag ve gereglerin kullanimi
Tarama ve sokum iglerinde dikkat edilecek hususlar

Tarama ve sokum isgisinin yapmasi gereken igler

B. TARAMA VE SOKUM iSCiSININ CALISMA ALANLARI
1. Tarama ve sokum isgisinin galisma alanlari
a. Lagimlarda tarama ve sokim
b. Desandrelerde tarama ve sokim
c. Tabanlarda tarama ve sokim
d. Bacalarda tarama ve sokim
2. Calisma alanlarina gore yapilan tahkimatlar.

OLCME VE DEGERLENDIRME:
A. TARAMA VE SOKUM

1. Calisma alanlarinin tanimini yapar.
2. Tarama ve sokum iglerinde kullanilan arag ve geregcleri kullanir.
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3. Tarama ve sokum iglerinde dikkat edilecek hususlari agiklar

ve uygular.

4. Tarama ve sokum iggisinin yapmasi gereken isleri teknigine
uygun olarak yapar.

B. TARAMA VE SOKUM iSCIiSININ CALISMA ALANLARI

1. Tarama ve sOkum isgisinin galisma alanlarini agiklar.
a. Lagimlarda tarama ve sokum isgini teknigine uygun yapar.
b. Desandrelerde tarama ve sokum igini teknigine uygun yapar
c. Tabanlarda tarama ve sokum igini teknigine uygun yapar
d. Bacaklarda tarama ve sokum igini teknigine uygun yapar

2. Calisma alanlarina gore yapilan tahkimatlari teknigine uygun yapar .

12
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MODUL BIiLGi SAYFASI

ALAN : MADENCILIK VE MADEN GIKARMA

MODUL : OCAKLARDA TEHLIKELER

KODU :

SURE : 40/16

ON KOSUL : Ocak Uyum (Ocak intibak )ModuliinG almis olmak.

ACIKLAMA . Gerekli calisma ortami saglanmalidir. Programin uygulana-
b|Ime3| icin maden ¢ikarma ve madencilik standart donanimlari
ve mesleklerin gerektirdigi ekipmanlar saglanmalidir.

OGRETIM YONTEM

VE TEKNIKLERI : Anlatma, gdsterme, uygulama, soru-yanit, gézlem, inceleme vb.

GENEL AMAC

AMAGLAR

: Ogrenci/Kursiyer, yeralti isyerlerinde olusabilen patlamalar,
degajlar, ocak yanginlari ve su baskinlari tehlikelerine karsi
gerekli 6nlemleri alabilecektir.

Ogrenci/Kursiyer,

ICERIK

1.

2.

3.

4.

Gaz ve toz patlamalarinin olusum ve nedenlerini bilecek, engellenmesi
icin gerekli 6nlemleri alabilecektir.

Degajin tanimini ve olugsum nedenlerini bilecek, engellenmesi igin
gerekli 6nlemleri alabilecektir.

Ocakta yanginlarin olusma nedenlerini bilecek, yanginlarin dnlenmesi
icin gerekli tedbirleri alabilecektir.

Ocaklarda su biriken yerleri 6grenecek, su baskinlarina karsi1 dnlemini

alabilecektir.

A. PATLAMALAR
1. Gaz patlamalarinin (CH4,CO) olugsum nedenleri ve patlama 6ncesi

alinacak onlemler

2. Toz patlamalari olusum nedenleri ve alinacak 6nlemler
3. Patlama sonrasi igin alinacak tedbirler
B. DEGAJLAR
1. Tanimi
2. Olusumunu engellenmesi icin alinacak tedbirler
3. Fay hatlari, ariza zonlarinin degaja etkisi
C. OCAK YANGINLARI
1. Ocak yanginlarinin olusumu, CO énemi
2. Ocak yanginlarinin engellenmesi
3. Panolarin kapatiimasi
D. SU BASKINLARI
1. Eski imalatlarin tespiti
2. Mevsimlik su gelirleri
3. Kil ve kalker zonlarinin tespiti

OLCME VE DEGERLENDIRME:
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A. PATLAMALAR
1. Gaz patlamalarinin (CH4,CO) olugsum nedenlerini agiklar ve
gerekli onlemleri alir.
2. Toz patlamalari olusum nedenlerini agiklar ve gerekli dnlemleri
alir.
3. Patlamanin yayilmasini engelleyici tedbirleri alir .
B. DEGAJLAR
1. Tanimini bilir.
2. Olusumunu engellenmesi igin gerekli tedbirleri alir.
3. Fay hatlari, ariza zonlarinin degaja etkisini aciklar.
C. OCAK YANGINLARI
1. Ocak yanginlarinin olusum nedenlerini ve CO’ nun énemini agiklar.
2. Ocak yanginlarinin engellenmesi icin gerekli tedbirleri alir .
3. Panolarin kapatiimasi islemini yapar.3.
D. SU BASKINLARI
1. Eski imalatlarin tespitinin dnemini agiklar
2. Mevsimlik su gelirlerinin 6Gnemini agiklar.
3. Kil ve kalker zonlarinin tespitinin dnemini agiklar.
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MODUL BIiLGi SAYFASI

ALAN : MADENCILIK VE MADEN GIKARMA

MODUL :TAHLISIYE EGITiMI

MODULUN KODU :

SURE : 40/16

ON KOSUL : Ocaklarda Tehlikeler Modulini Almig Olmak

ACIKLAMA . Gerekli calisma ortami saglanmalidir. Programin uygulana-

bilmesi igin maden ¢ikarma ve madencilik standart donanimlari

ve mesleklerin gerektirdigi ekipmanlar saglanmalidir.

OGRETIM YONTEM

VE TEKNIKLERI : Anlatma, gdsterme, uygulama, soru-yanit, gézlem, inceleme

vb.

GENEL AMAC . Ogrenci/Kursiyer gerekli ortam saglandiginda is saghigi ve

guvenligi sartlarina, is talimat ve yontemlerine uygun olarak yer
alti maden isletmelerinde, ocak atmosferinin zehirli, bogucu ve
patlayici gazlar ihtiva ettigi, yuksek sicaklik ve gocuk gibi tehlikeli
ortamlardan canli ve malzeme tahliyesi icin gerekli bilgi ve
becerilere sahip olabilecektir.

AMACLAR
Ogrenci /Kursiyer,
1. Ocak gazlarini taniyacak, insan saghgina etkilerini bilecek ve buna
karsi ferdi kurtaricilari kullanabilecektir.
2. Gaz Olgum cihazlarini taniyabilecek, gerektigi durumda

kullanabilecektir.
igERiK

A. OCAK GAZLARI VE FERDI KURTARICILAR
1. Ocak Gazlar ve Ozellikleri.
Ocak gazlarinin olusumu, bulundugu yerler.
Metan gazi (CHa)
Karbon monoksit gazi (CO)
Oksijen gazi (O2)
Karbondioksit gazi (CO2)
. Hidrojen Sulfar (H2S)
2. Ferdi Kurtaricilar
a. Oksijenli ferdi kurtarici (OFK) ve kullanimi
b. Filtreli ferdi kurtarici (FFK) ve kullanimi
B. GAZ OLCUM CiHAZ CESITLERI VE CIHAZLARIN KULLANIMI
1. Alarmli Gaz Olgiim Cihazlari ve Kullanimi
2. Isikli Ve Tasinabilir Gaz Olgiim Cihazlari ve Kullanimi
3. Diger Gaz Olgiim Cihazlari ve Kullanimi

~® 20T
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OLCME VE DEGERLENDIRME:

A. OCAK GAZLARI VE FERDiI KURTARICILAR
1. Ocak Gazlar ve Ozelliklerini, olusumunu ve bulundugu yerleri agiklar.
2. Ferdi Kurtaricilari tanir.
a. OFK (Oksijenli ferdi kurtarici) tanir ve kullanir.
b. FFK (Filtreli ferdi kurtarici) tanir ve kullanir.
B. GAZ OLCUM CiHAZ CESITLERI VE CIHAZLARIN KULLANIMI
1. Alarml Gaz Olgiim Cihazlarini tanir ve kullanir.
2. lIsikli ve Taginabilir Gaz Olglim Cihazlarini tanir ve Kullanir.
3. Diger Gaz Olguim Cihazlarini tanir ve Kullanir.

16
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GROUND CONTROL HAZARDS
[RC301M]

This course will focus on the Code of Federal Regulations (30CFR) requirements
related to ground control at surface and underground metal and nonmetal mines. The
course provides techniques for the recognition and correction of ground control

hazards.

Contents:

e Highwalls

e Stockpiles

e Basic Geology

e Rock Fixtures

e Surface Structures

e Underground Support
e Hazard Recognition

e Compliance Determination

Technical Coordinator: Johnnie Tyler
Course Length: 3 days
Tuition: $252.00

Dates: Scheduled upon request with a minimum of 10 attendees
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MNCC1001B Work safely

Unit Descriptor
This unit covers essential competencies and activities required to satisfy safe work
practices.

Units Replaced
This unit replaces the following units:
e MNC.C1.A Work safely.

The required outcomes described in this Unit of
Competency contain applicable facets of employability
skills. The Employability Skills Qualification Summary for
the qualification in which this Unit of Competency is
packaged will assist in identifying employability skill
requirements.

Employability Skills

a. ELEMENT PERFORMANCE CRITERIA
1 Access and identify the 1.1  Access, understand and apply site safety information,
site safety procedures. rules and procedures to the particular work situation.

1.2 Carry out isolation of energy sources and
immobilisation of potential energy sources, including
tagging, in accordance with authorised and/or site
procedures.

1.3  Locate destinations within the mine site by interpreting
and applying mine plans, mine transport rules and
appropriate signage.

1.4 Identify, act on and report breaches in mine safety in
accordance with site procedures.

2 Apply personal safety 2.1 Use personal protective equipment in accordance with
measures. site procedures.

2.2 Establish and maintain safe working areas in
accordance with site procedures.

2.3 Obtain permits and clearances in accordance with site
procedures, before specialised work is carried out.

2.4  Follow safe manual handling procedures in
accordance with authorised codes of practice and/or
site procedures.

3 Apply operational 3.1 Recognise and respond to alarms in accordance with
safety measures. site procedures.

3.2 Identify and clarify own responsibility in regard to
emergency situation procedures and respond to and
report emergency situations in accordance with site
procedures.
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3.3 Apply basic fire fighting techniques in accordance
with site requirements.

3.4 Demonstrate familiarity with the emergency escape
route(s) and procedures in accordance with site
requirements.

4 Maintain personal well- 4.1 Identify risks to personal well-being and recognise
being for job. preventative strategies to minimise impact on site.

4.2 Identify, act on and report situations which may
endanger the individual or others.

4.3 Access and explain site requirements for fitness for

duty.
5 ldentify and report 5.1 Understand site incident and injury statistics.
Incidents. 5.2 Report and record incidents and injuries in accordance
with site procedures.

5.3 Contribute to and participate in incident investigations
in accordance with the responsibilities and protection
under the relevant legislation.

RANGE STATEMENT

The following range of variables is subject to site specific operations, but is not limited to the
following details. Site procedures, regulations and occupational health and safety and other
relevant legislation apply to all elements and performance.

Safety information and procedures may be contained in:
legislation and regulations

relevant Australian standards

management plans

OH&S policy

codes of practice

manufacturer instructions

safe working procedures (or equivalent).

Personal protective equipment may include:
hard hats

hearing protection

eye protection

safety boots

respiratory protection

self rescuers

other prescribed clothing and equipment.

Permits and clearances may include:
e access to areas
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welding and cutting
powerline clearances
start-up procedures
blasting/shotfiring.

Self rescuers may include filter or self contained types.

Manual handling may include the use of mechanical handling aids which are present at the
mine and included in the National Standard for Manual Handling and National Code of
Practice for Manual Handling (NOHSC).

Emergency escape route(s) are those identified at the mine and may include the primary and
secondary escape route(s).

Risks to personal well-being may include:

e non adherence to safety procedures/policies
stress

communicable diseases

adverse personal hygiene

horseplay.

Fitness for duty may include:

smoking restrictions

alcohol impairment

improper use of drugs

fatigue management

physiological and psychological stress
medication register.

Emergency situations may include:
emergency evacuation

fire

incident or injury

electrical shock

falls

entrapment

inrush

fumes

explosions.

EVIDENCE GUIDE

Critical Aspects of Evidence

The evidence required to demonstrate this competency must be relevant to mine site
operations. In addition to satisfying the requirements of all elements, performance criteria,
required knowledge and skills, evidence must include demonstration of:

e knowledge of procedures, requirements and instructions to work safely on a mine site;
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e implementation of appropriate procedures and techniques for efficient and effective safe
work on a mine site, while complying with site risk control, health, safety, environmental,
quality and communication requirements. This will include:

b. accessing and interpreting mine safety procedures

accessing and interpreting the chemical substance information system

applying personal protective equipment requirements

identifying warnings/alarms and their meanings

applying emergency evacuation procedures

applying tagging/lock-out procedures

identifying and travelling to locations in the mine

applying basic fire fighting techniques

applying site traffic rules

identifying and reporting of incidents.

o mTQ e 20

Required Knowledge
Specific knowledge is required to achieve the performance criteria in this unit to the standards
of performance required in the workplace, to transfer the skills to other contexts and to deal
with unplanned events. Assessment requires evidence of the ability to identify and explain
the purpose of:
e site and equipment safety systems/rules/procedures
chemical substance information systems
basic geological conditions at the mine
current mine layout and plan
site authorisation procedures
personal safety measures
basic fire fighting
isolation procedures
permit and clearance procedures
personal fitness awareness
manual handling procedures
warning and directional signals
incident reporting systems and procedures.

Required Skills
Specific skills are required to achieve the performance criteria in this unit. Assessment needs
to obtain evidence of the ability to:

e access, interpret and apply relevant safety rules and procedures

o apply basic fire fighting techniques

e navigate within the mine site

e prepare and process reports.

Assessment and Interdependence of Units
This unit may be assessed with other relevant units forming a cohesive work function,
according to specific mine site requirements.

Pre-requisite units
There are no pre-requisite units for this unit.

Resource Implications
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Assessment of this competency requires typical resources normally used in a mine site work
environment. Selection and use of resources for particular mine sites may differ due to mine
site conditions, equipment availability, equipment/plant types and different contexts.

Consistency in Performance

To ensure consistency of performance, this unit may be assessed over a period of time and a
range of work and site conditions. Local site factors will influence the breadth of evidence
required to demonstrate the competency.

Context for Assessment

This unit should be assessed in the work environment where possible. Some assessment
events may be conducted under simulated conditions where issues of safety and/or
environmental damage are limiting factors.

All assessments must be valid, reliable, fair and flexible, and sufficient evidence should be
accumulated to demonstrate the required competence.

The assessment environment should not disadvantage the participant. Eg, language, literacy
and numeracy demands of assessment should not be greater than those required on the job.

Methods of Assessment
Appropriate methods of assessment for this unit will usually include:
e simulation/scenario analysis
oral and/or written questioning on required knowledge and skills
testimony from supervisors, colleagues, clients and/or other appropriate persons
inspection of the final product or outcome
a portfolio of documentary evidence
simulation and/or scenario analysis.

Where performance is not directly observed and/or is required to be demonstrated over a
period of time and/or in a number of locations, any evidence should be authenticated by
colleagues, supervisors, clients or other appropriate persons.

Questioning should be undertaken in such a manner as is appropriate to the language and
literacy levels of the candidate and to the requirements of the unit of competency.
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MNMG313A Charge blast holes
o Unit Descriptor

This unit applies to charging activities in surface and underground mines.
Units replaced
e MNMUGC118A Charge underground blasts

o Employability Skills

The required outcomes described in this Unit of Competency contain applicable
facets of employability skills. The Employability Skills Qualification Summary for
the qualification in which this Unit of Competency is packaged will assist in
identifying employability skill requirements.

ELEMENT PERFORMANCE CRITERIA

1 Plan for blasting 1.1  Receive, interpret and clarify blast plan
requirements and confirm by
preliminary site inspection and
document in accordance with site and
legislative requirements

1.2 Identify potential hazards/risks and
ensure work area is safe

1.3 Access, interpret and apply data
required to complete the allocated work
in accordance with site procedures

1.4 Apply basic calculations for blasting
operations to validate the blast design
criteria

1.5  Identify and confirm the type and
quantity of explosives and associated
materials required

1.6 Coordinate support requirements
including vehicles, personnel and site
notification and other equipment in
accordance with site and legislative
requirements

1.7 Confirm instructions to blast crew

2 Prepare for charging 2.1 Inspect and assess site conditions and
respond as required in accordance with
site procedures

2.2 Set up and secure blast area (exclusion
zone) in accordance with site procedures

2.3 ldentify hole locations, record and
report any non-conforming conditions in
preparation for charging in accordance
with site procedures

2.4 Prepare holes for charging
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3. Charge holes 3.1  Prepare primers for charge holes in
accordance with blast plan

3.2  Charge blast holes in accordance with blast
plan and identified non-conforming
conditions

3.3 Stem blast holes in accordance with blast
plan and site procedures

3.4 Setup initiation system in accordance with
blast plan and site procedures

3.5  Carry out pre-blasting procedures, including
warnings, sentry placement and area
clearance

3.6 Inspect equipment for defects and conduct
housekeeping activities

3.7  Complete reports in accordance with site
and legislative requirements

. RANGE STATEMENT

The following range of variables is subject to site specific operations, but is not limited
to the following details. Site procedures, and other relevant legislation apply to all
elements and performance criteria.

Legislation may include:

e explosives legislation

e mining, safety and health legislation
e dangerous goods legislation

e major hazard facility legislation

e OHA&S legislation

e local government legislation

e Common Law

e Criminal Law.

Explosives is defined as:

‘any material or mixture which, when initiated, undergoes a rapid chemical change with
the development of heat and high pressure to produce an aural, visual or practical
effect’. (AS2187.0-1998 Explosives — storage, transport and use)

Explosives may include:

¢ high explosives (e.g. packaged and bulk high explosives)

e low explosives (e.g. black powder)

e deflagrating explosives (e.g. propellants used for secondary blasting)
e detonators and detonator assemblies

e detonating cords and accessories

e fuses and igniter cords.
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Explosives and associated materials may include:
e Dlasting agents

e detonators

e detonating cords

e water gels or emulsions

e Dbulk or packaged

e shaped charges

e permitted explosives

e high explosives

e propellants

e pressure loaders (kettle)

e detonation mechanisms including:

e Dbell wire
e delay mechanisms
e initiators

e meter readings

o safety fuses and tapes

e tape

e exploders

e circuit testers

e connecting wire and cables
e crimpers

e cutters

e stemming rods

e loading poles

e gas bags

e decking

e stemming

e hole liner

e Dblast monitoring equipment
o firing cables/bell wire

e remote firing equipment (e.g. PED)

Secured blast area, sometimes referred to as ‘exclusion zones’, may be marked or
delineated by one or more of the following:

e signage

e windrow

e bund wall

e ribbon

e tape

e witches’ hats
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rope
flags or pegs
sentries
gates.

Non-conforming conditions may include:

misfires
blockages

break through
deviation
undercut

ground conditions
ventilation
water/wet holes
hot ground

Blast plan requirements may include:

blast plan — including location

sleeping charges

equipment required

security measures and procedures

monitoring requirements

type and quantity of explosives and initiation methods
wet or dry holes

stemming material

Site inspections may include:

positioning stemming

cleaning up

weather check

fencing/signage and access routes
marking/hole identification
inspection

measuring holes

dewatering holes

Equipment may include:

vehicles for carrying dangerous goods and explosives
explosive mixers

pumps

plugs (to seal finished holes prior to loading)
measuring tape

cutting implements
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e Dblast monitoring systems

e video camera

e electronic firing equipment

Potential hazards and risks may include:
e ground conditions

e tipping hazards

o fire/flames

e not following safety precautions near an open stope
e broken detonation leads

e premature explosion

e atmospheric contaminants

e debris

e faulty equipment

e air blast and fly

e high air and water pressures

e high voltage electricity

e lack of ventilation

e unauthorised personnel

e wet holes

e uncontrolled radio frequencies and transmitters
e EMF hazards (e.g. static electricity, lightning)
e hot ground

e lost holes

e drilling in butts

e drilling into misfires

Site conditions may include:

e ventilation

e ground conditions (e.g. scaling)

e illumination

e radioactivity

e weather conditions

e water

. EVIDENCE GUIDE

Critical Aspects of Evidence

The evidence required to demonstrate this competency must be relevant to work site
operations. In addition to satisfying the requirements of all elements, performance
criteria, required knowledge and skills, evidence must include demonstration of:

e knowledge of all procedures, requirements and instructions charge blast holes
appropriate to a mine site, and,;
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implementation of appropriate procedures and techniques for efficient and effective
charging of blast holes in the workplace appropriate to a mine site, while complying
with site risk control, health, safety, environmental, quality and communication
requirements. This will include:

planning for blasting
preparing for charging
charging holes

Required Knowledge

Specific knowledge is required to achieve the performance criteria in this unit to the
standards of performance required in the workplace, to transfer the skills to other
contexts, and to deal with unplanned events. Assessment requires evidence of the
ability to identify and explain the purpose of:

Australian codes and standards e.g. AS/NZS 2187 series

site charging procedures

relevant legislation

emergency procedures

environmental procedures

equipment safety requirements

basic geological and technical information

blast plans

risk management including application of appropriate controls to identified risks
start up and shut down procedures

types and characteristics of explosives and initiation systems
non-conforming conditions

Required Skills

Specific skills are required to achieve the performance criteria in this unit. Assessment
needs to obtain evidence of the ability to:

plan and document reading
communication methods

apply blasting preparation techniques
identify hazards

apply explosive handling techniques
use charging equipment

perform mathematical calculations
apply diagnostic techniques

Assessment and Interdependence of Units

This unit may be assessed with other relevant units forming a cohesive work function,
according to specific mine site requirements.
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o Resource Implications

Assessment of this competency requires typical resources normally used in a mine site
work environment. Selection and use of resources for particular sites may differ due to
site conditions, equipment availability, equipment/plant types and different contexts.

. Consistency in Performance

To ensure consistency of performance, this unit may be assessed over a period of time
and a range of work and site conditions. Local site factors will influence the breadth of
evidence required to demonstrate the competency.

° Context for Assessment

This unit should be assessed in the work environment where possible. Some assessment
events may be conducted under simulated conditions where issues of safety and
environmental damage are limiting factors.

All assessments must be valid, reliable, fair and flexible accumulating sufficient
evidence to demonstrate the required competence.

The assessment environment should not disadvantage the participant. For example,
language, literacy and numeracy demands of assessment should not be greater than
those required on the job.

° Methods of Assessment

Appropriate methods of assessment for this unit will usually include:

e workplace observation of processes and procedures

e oral and/or written questioning on required knowledge

e testimony from supervisors, colleagues, clients and/or other appropriate persons
e simulation and/or scenario analysis

Where performance is not directly observed and/or is required to be demonstrated over
a period of time and/or in a number of locations, any evidence should be authenticated
by colleagues, supervisors, clients or other appropriate persons.

Questioning should be undertaken in a manner appropriate to the language and literacy
levels of the candidate and to the requirements of the unit of competency.
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FEN BiLIMLERi ENSTITUSU

HACETTEPE UNiVERSITESI
F7 YEHESEREISANS /DOKTORA TEZ CALISMASI ORJINALLiK RAPORU

HACETTEPE UNIVERSITESI
FEN BiLIMLER ENSTITUSU
MADEN MUHENDISLIGi ANABILIM DALI BASKANLIGI'NA

Tarih:30/@2/2018

Tez Bashg:: Tiirkiye Madencilik Endiistrisi i¢in Egitim ve Sertifikasyon Modeli Gelistirilmesi (Development of
Training and Certification Model for Turkish Mining Industry)
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