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OZET

OKANT YASIN, Cisil. Helikopter Ebeveyn Sahibi Y Kusaginin Is Ve Yasam Tatmini
Uzerine Sosyolojik Bir Analiz, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara 2018.

Bu arastirma orta ve orta-iist sosyo-ekonomik diizey helikopter ebeveynlerin ¢ocuklarina
yonelik davranis ve tutumlarini, bu ebeveynlerin davraniglarinin yetistirdikleri cocuklarin
yetiskinlik yasamindaki mutluluk ve yasamdan memnuniyetleri baglamindaki sonuglarini
arastirmay1 amaclamaktadir. Arastirmada ebeveyn davranis ve tutumlari, aile, is, sosyal
yasamdaki problemler baglaminda incelemeler yapilmistir. Arastirmada nitel aragtirma
yontemi ve olgu-bilim deseni kullanilmistir. 12 katilimer ile derinlemesine miilakat
yapilmistir ve ebeveynlerinin davranig ve tutumlar1 ve kendi yasamlar1 konusundaki
diisiincelerini 6grenmek tiizere sorular sorulmustur. Goriisme analizleri sonucunda
helikopter ebeveyn sahibi Y kusaginin kendini bagarili bulmadigi, kendini gergeklestirme
yoniinde hedefler koyamadigi, is yasamindan ve genel anlamiyla yagamlarindan tatmin
olmadig1 bulunmustur. Arastirmaya katilan 7 kadin ve 5 erkek aileleri tarafindan prestijli
bulunan egitim kurumlarinda 6grenim gormiistiir. Egitimleri pek ¢ok farkli kurs ve
egitimlerle desteklenmistir. Ancak yasam standart ve sartlarinin kisilerin beklentilerini
karsilamadig1 goriilmiistiir. Helikopter ebeveynlerin koruyucu ve rekabet¢i davranis ve
tutumlarimin akademik bagar1 konusunda olumlu etkileri oldugu ancak sosyo-psikolojik

yonden olumsuz etkilerinin daha ¢gogunlukta oldugu sonucuna varilmistir.

Anahtar Sozciikler

Helikopter Ebeveyn, Ebeveyn Tutumu, Kendini gergeklestirme, Yasam Tatmini, Y
Nesli
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ABSTRACT

OKANT YASIN, Cisil. A Sociological Analysis of Work and Life Satisfaction of
Generation Y Individuals Raised by Helicopter Parents, Post Graduate Thesis, Ankara

2018.

This research aims to uncover the behaviors of helicopter parents from middle and upper-
middle class, the difference of these behaviors from other types of parents, and the results
of these behaviors in the context of happiness and life satisfaction of their children on
their adult life. Analysis has been performed on parenting attitudes and its relations with
the problems in family life, work life and social life. Qualitative research method and
phenomenology design was applied in this research. 12 participants were interviewed in
dept and questions were asked in order to reveal the attitudes of their parents and their
own lives. As the result of the analysis conducted on the interviews, it was found that the
Y generation with helicopter parents do not find themselves successful, cannot set goals
with self-realization purposes, and are not satisfied with their work lives and lives in
general. The 7 women and 5 men who participated in our research have been educated in
the most prestigious institutions on their parents will. Their education has been supported
by various trainings and courses. However it was found that their life standards and
conditions do not fulfil their expectations. It was found, as a result that, the protective
attitudes and competitive ambitions of the helicopter parents have positive effects on the

academic success of their children but have negative socio-psychological impacts.

Key Words

Helicopter Parents, Parent Attitudes, Self-Realization, Self-Actualization, Life

Satisfaction, Y Generation
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GIRIS

Sosyoloji kisilerin sikintilarinin kendi sinirlarini agip toplumsal sorunlar olarak karsimiza
ciktiginda onlarin incelenip tanimlanabilmesini saglar (Mills, 2016:19-20). Bu alanda
calisan aragtirmacilarin ise g¢evrelerinde ve toplumda gordiikleri olgulardan ve kendi
deneyimlerinden yola c¢ikarak arastirma yapmalari, sosyolojik caligmalari ve kendi
yasamlarini birbirinden ayirmamalar1 gerekir (Mills, 2016: 253). 1980-2000 yillar
arasinda dogan Y kusaginin yiiksekdgrenim ve is yasamina baslamasiyla beraber bu
alanlardaki Oriintiiler sosyolojinin inceleme alanina girmistir (Weber, 2015). Bir kusagin
incelenmesinin 6nemli bir kismini1 onlarin ebeveynlerinin, yani nesli yetistiren kusagin

incelenmesi olusturur (Kagit¢ibasi, 1993:80).

Aile ve ebeveynler, kisilerin toplumsallagmasi ve toplumun bir parcasi olmasi1 konusunda
en bliylik role sahiptir. Bu nedenle bireylerin kimlik olusumu sonucunda kendilerini
topluma ne kadar ait hissedecekleri ebeveynlerinin kendilerine yonelik davranig ve
tutumlariyla yakindan alakalidir. Aidiyet olusumunun en 6nemli katkisi, bir deger olarak
kimligin aktarimidir. Bu aktarim sosyalizasyon siireci iginde gerceklesir. Ancak
sosyalizasyon toplum ve birey arasinda her zaman devam etmekte olan diyalektik bir
stirectir (Berger ve Luckmann, 2008:265). Bireyler sosyal kimliklerine gore roller
iistlenirler ve sergilenen roller sosyalizasyon siireci igerisinde farklilasir (Goffman
2004:231). Bu baglamda bireylerin birincil olarak aile igeriside sosyalizasyon siirecinden
gectiklerini sOylemek dogru olacaktir. Kisinin sahip oldugu kimlik ve rollerin
olusumunda ve sorasinda toplum ile etkilesimlerinde ailenin davranis ve tutumlari en

onemli unsurlardan biridir.

Baumrind, ebeveyn davramig ve tiplerini ailenin c¢ocuklar1 ile ilgisi ve onlardan
beklentileri baglaminda inceleyerek 4 ana kategori olarak sunmaktadir. Bu ana
kategoriler: Demokratik, ihmalkar, izin verici ve otoriter ebeveynlerdir (Baumrind,
2005). Bu davranig ve tutum incelemelerinde One siiriilen bir alternatif model ise
helikopter ebeveynliktir. ‘Helikopter ebeveyn’ kavramimi ilk kez 1990 yilindaki
arastirmalarinda Cline ve Fay, Y kusagiin {iniversite ve ise baslama yasina ulasmasi ve

asir1 ilgili ebeveynlerinin de onlarla beraber is yerleri ve liniversite siniflarinda bulunmasi



durumuna dikkat ¢ekmek ve bu durumu agiklamak i¢in kullanmistir (aktaran Odenweller,

Booth-Butterfield ve Weber, 2014).

Helikopter Ebeveyn arastirmalarinin siklikla yapildig tilkeler arasinda Amerika Birlesik
Devletleri ve Giliney Kore gibi lilkeler bulunmaktadir ve arastirmalarin ortak sonuglari
arasinda ebeveynlerin korumaci davranislari, cocuklarin hayatina miidahil olma istekleri
ve ¢ocuklarinin akademik tercihlerini onlar adina yapmalari verilmektedir (Hershatter ve
Epstein, 2010; Kwon, Yoo ve E.Bingham, 2015). Diinyada artarak arastirilmakta olan
helikopter ebeveyn kavrami Tiirk basiminda kendine yer bulmakta olsa da bu konu heniiz
akademik caligmalar arasinda kendine yer bulmamistir. Bu nedenle aragtirma bu konuda

bir adim atmak adina helikopter ebeveyn algisini ele almaktadir.

Ebeveynlerin sosyallesme siirecindeki etkileri, ¢ocuklarma 6zerk davranisi ne kadar
destekleyecek sekilde davrandiklari, onlara ne kadar ilgi gosterdikleri ve ¢ocuklarindan
beklentilerinin diizeyleri ile baslaylp onlar icin c¢izdikleri egitim rotasina kadar
siirmektedir. Bu nedenle ¢alisma Oncelikle ebeveyn yapisini inceleyecek ve helikopter

ebeveyn ozelliklerini analiz edecektir.

Yetiskin bireylerin yasamlarina dair en genel fikir edinme yolu, onlarin mutlu olup
olmadiklarini, yasamlarindan tatmin olup olmadiklarini anlamaktir. Mutluluk kavrami
incelendiginde; alt basliklar olarak karsimiza sosyal kimlikler, aidiyet, sorumluluk alma,
problem ¢6zme, yasam becerisi ve kendini gerceklestirme c¢ikmaktadir. Helikopter
ebeveyn sahibi olmanin biitiin bu kavramlar baglaminda incelenmesi, kisilerin yasama
kars1 duyduklar1 aidiyet ve tatminlerini bulmaya yardimeci olacaktir. Bu baglamda
katilimcilarin aidiyet ve yasam tatmini duygularinin eksikliginde goriilen duygu ve
diistincelerinin  tanimlanmasinda anomi kavrami Onem tasimaktadir. Ciinkii kisisel
sikintilarin toplumsal yansimasinda kullanilan 6nemli bir kavram anomidir (Durkheim,

2013:255-256).

Anomi kavrami igerisinde sosyal iyi oma halini, yasam memnuniyetini ve kendini
gerceklestirme, hedef koyabilme ve hedeflere ulasabilmeye dair diisiinceleri igerisinde
tagir. Bu nedenle goriismelerde katilimcilara aidiyetleri, sorumluluk duygulari, mutlu
hissedip hissetmedikleri, hedeflere dair diisiinceleri sorularak iyi olma hallerinin

anlasilmasi1 onem tasimaktadir.



Ebeveynin beklenti, ilgi ve egitim diizeylerinin belirleyicilerinden en 6nemlisi sosyo-
ekonomik diizeydir. Bu nedenle katilimcilarin benzer sosyo-ekonomik diizeylerden
olabilmesi adina katilimcilar 6zel ortadgretim kurumlarindan mezun kisiler arasindan
secilmistir. Katilimeilarin okudugu yiiksek 6grenim kurumlarinin evren se¢imine dahil
edilmemesinin sebepleri arasinda ailelerin bu alandaki se¢cimlerinin de anlagilabilmesidir.
Y nesli kisilerin se¢ilmesinin nedeni ise helikopter ebeveyn kavraminin Y kusagi ile

birlikte aniliyor olmasi ve katilimcilarin benzer arka plan 6zelliklerine sahip olmalaridir.

Aragtirmada nitel yontem, olgu-bilimsel arastirma deseni kullanilarak derinlemesine
goriisme teknigi kullanilmistir. Aragtirmada, 7 kadin ve 5 erkek olmak iizere toplam 12
katilimciyla derinlemesine goriisme yapilmistir. Katilimeilarin sik sik Ingilizce deyimlere
basvurmasi nedeniyle bu boliimler daha sonra aragtirmaci tarafindan Tiirkgeye

cevrilmistir.

Arastirma toplam dort boliimden ve sonu¢ kismindan olusmaktadir. Birinci boliimde,
caligmanin kapsamina iligkin arastirmanin konusu, amaci, énemi, problem ciimleleri ve

yontemi hakkinda bilgi verilmistir.

Ikinci boliim, arastirmanin kavramsal gercevesini olusturmaktadir. Aileyle ilgili temel
kavramlar, ebeveyn tipleri ve dnemleri, nesiller kavramu, kiiltiirel birikim ve aktarima dair
kavramlar, yasam memnuniyeti bilesenleri ve anomi gibi konular aragtirma baglaminda

ele alinarak ¢alismanin alt yapisi olusturulmaya caligilmistir.

Ucgiincii boliim, arastirmanin kuramsal cercevesiyle ilgilidir. Burada demografik gecis
kurami, kimlik ve sosyal kimlik kuramlari, sosyalizasyon ve kimlik olusumu baglaminda
farkli teorisyenlerce degerlendirilmistir. Ayrica arastirmada analiz siirecinde kullanilan
motivasyon kuramlart ele alinmigtir. Bu boliimdeki diger konuda da, kiiresellesme
siirecinde degisen toplum aile yapisinin durumu ortaya konularak kiiresellesmeyle

yasanan kiiltiirel degisimler ele alinmistir.

Dordiincii boliimde, analiz ve bulgular yer almaktadir. Bu boliimde ilk olarak
katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri ve ebeveynlerinin demografik 6zellikleri ve
ebeveynlerin katilimcilara kars1 davranis ve tutumlari temalar iizerinden incelenerek
analiz edilmistir. Ikinci kisminda ise arastirmanin analizi, problem ciimleleri baglaminda

katilimcilarin goriislerine bagvurularak yapilmistir. Analizler aidiyet, sorumluluk alma,



problem ¢6zme gibi temalar iizerinden aile, egitim ve is yasami baglamlarinda ele

alimustir.

Sonu¢ ve degerlendirme kismi aragtirmanin sonuglara iliskin genel bilgiler ve
degerlendirmeden olugmaktadir. Katilimcilar ile yapilan goriismeler, arastirma sirasinda
olusturulan kategori ve temalar baglaminda incelenmis ve degerlendirilmistir.
Arastirmada helikopter ebeveynlerin korumaci ve rekabet¢i davranig ve tutumlarinin
akademik basarilar iizerinde olumlu etkileri olsa da aile iletisimi ve yasam becerileri

konusunda olumsuz etkileri oldugu bulunmustur.



1. BOLUM: ARASTIRMANIN KAPSAMI VE YONTEMI

1.1. ARASTIRMANIN KONUSU, AMACI VE ONEMIi

1.1.1. Arastirmanin Konusu

Arastirmanin konusu orta ve orta iist sosyo-ekonomik simnifa ait ‘Helikopter’ olarak
adlandirilan korumaci ve rekabet¢i ebeveynler tarafindan biiylitiilmiis, Y nesline mensup

ve 0zel liselerden mezun bireylerin Tiirkiye’de hayat ve is tatminidir.

Helikopter ebeveyn konusundaki ¢alismalara bakildiginda, is bulma konusunda rekabetin
artt1g1 tiim toplumlarda helikopter ebeveynlerin ¢ocuklarin1 korumaci ve bagsar1 odakl
olarak yetistirdigi ve yetiskinlik doneminde ¢ocuklarinin hayatinda s6z sahibi olmaya
devam ederek basari odakli ve korumada olma halini siirdiirmek istedikleri
goriilmektedir. Ornegin, cocuklarmi ¢esitli kurslara ve en iyi oldugu diisiiniilen okullara
gondermeleri ve/veya ¢ocuklarinin evlenene kadar ebeveynleri ile ayn1 evde yasamayi
sirdiirmelerini desteklemek gibi oOzellikler Giiney Kore ve Amerika Birlesik
Devletleri’'nde yapilmis arastirmalarda da helikopter ebeveynlerin ortak ozellikleri

arasinda yer almistir (Hershatter ve Epstein, 2010; Kwon, Yoo ve E.Bingham, 2015).

Helikopter ebeveynlerin ¢ocuk yetistirirken agirt korumaci ve rekabetci egilimleri onlart
cocuklariin problemlerini onlar adina ¢6zmeye ve oldukca ge¢ basladiklar yetigkinlik
hayatlarina da miidahil olmaya itmektedir. Yapilan arastirmalarda bu tutumun ¢ocuklarin
ergenlikten yetiskinlige gecisini ve buna bagl olarak hayatta karsilastiklar: problemleri
cozmekteki becerilerini olumsuz etkiledigi goriilmiistiir (Odenweller, Booth-Butterfield
ve Weber, 2014). Ebeveynlerin sorun ¢ozme, yol agma ve ¢izme konusundaki 1srarlarinin
cocuklarin is ve yasam mutluluklaria ve iyi olma hallerine olumsuz etki ettigi, bu tip
ebeveynlerin ¢ocuklari lizerine yapilan arastirmalarda dile getirilmistir (H.Schiffrin, Liss,

Miles-McLean, Geary, Erchul ve Tashnerl, 2013).

Helikopter ebeveyn olgusunun sonuglarinin birden fazla boyutu vardir. Bunlar bireylerin
Ozerklik ihtiyacinin g6z ardi edilmesi, yetkinlik hissinin engellenmesi, kendini

gerceklestirme ihtiyacinin  karsilanamamasi ve bunlarin sonucunda kisilerin is



yasamindan tatmin olamamasi, hedef koyamamasi dolayisiyla yabancilagmasi ve anomi

gibi durumlarin ortaya ¢ikmasidir.

Helikopter ebeveyn ve asiri ilgili ebeveynligin kisilerin is tatmini, iyi olma hali, sosyal
ve romantik iliski yiliriitme becerileri ve akademik basarilarina etkisi tlizerine farkli
iilkelerde pek ¢ok ¢alisma bulunmaktadir. Ornegin Reed ve arkadaslari, psikolojik kontrol
uygulayan ailelerin ¢ocuklarinin 6z yeterlilige sahip yetiskinler olamadiklarini, stresli
durumlarla basa ¢ikmakta zorluk yasadiklarimi ve genellikle kaginmaci davranislar
sergilediklerini bulmuslardir (Reed, Duncan, Lucier-Greer ve Fixelle, 2016). Helikopter
ebeveynler ¢ocuklarina iyi niyetli yaklasiyor ve kisa vadede onlar1 rahatsiz olabilecekleri
durumlardan koruyorlarsa da uzun vadede fiziksel, sosyal ve duygusal gelisimlerini
engelliyor olmalart (Odenweller, Booth-Butterfield ve Weber, 2014), bu olguya dikkat
cekilmesinin 6nemli nedenlerindendir. Ciinkii bu durum, bireylerde daha yiiksek
depresyon seviyelerine ve daha diisiik yasam tatmini diizeylerine yol agmaktadir

(Schiffrin, Liss, Miles-Mclean, Geary, Erchull ve Tashner, 2014).

Bireyin duygusal gelisimine etkisi oldugunu belirttigimiz helikopter ebeveynlik, hayatla,
digerleriyle, kisaca toplumla iligkili olma ihtiyacinin karsilanmasia da olumsuz etki
etmektedir. Arastirmalar ailenin miidehaleci tutumunun ebeveyn ve c¢ocuk arasinda
iliskiyi olumsuz etkiledigini, ailenin 6zerkligi ve yeterlilik hissini engellemesinin kisilerin
kendilerini ebeveylerinden uzaklastirmalarina neden oldugunu ortaya koymaktadir
(Schiffrin, Liss, Miles-Mclean, Geary, Erchull ve Tashner, 2014; Lemoyne ve Buchanan,
2011).

Is hayati ve is yeri baglaminda yapilan bir ebeveyn tutumu galigmasinda, helikopter
ebeveyn sahibi  kisilerin is yerinde karsilastiklari durumlara uyum saglamakta
zorlandiklar, karsilagtiklar1 sorunlarin ¢oziilmesinde kendileri yerine baskalarina
giivenme egiliminde olduklarinin ortaya ¢ikmis olmasi da alan ¢alismalarinin konuya

yaptig1 katkilardandir (Jill ve Julie, 2014).

Helikopter ebeveyn konusuna demografik yaklasildiginda, egitimli ebeveynlerin asiri
ilgili olma ihtimalinin daha yiliksek oldugu bulunmustur. Ayrica ilginin kiz cocuklara ve
daha kii¢iik kardeslere kars1 daha fazla oldugu da goriilmektedir. Ayni evde yasama

durumuna bakildiginda ise karsilikli bir etkilesim bulunmustur; asir1 ilgili ebeveynler



cocuklarinin kendileri ile beraber yasamasini desteklerken, ailesi ile beraber yasamaya

devam eden bireylere de asiri ilgi gosterildigi bulunmugstur (Jill ve Julie, 2014).

Helikopter ebeveynlik konusunda yapilan arastirmalar bati diinyasinda oldukga
yaygindir. Batidan oldukga farkli kiiltiirel degerlere sahip iilkelerde yapilan ¢aligmalara
ise siklikla rastlanmamaktadir. Ancak 6rnegin Kore’de yapilan bir calismada da
bireylerin i¢sel kontrol yoneliminin helikopter ebeveynlik tarafindan olumsuz etkilendigi
bulunmustur. Bu sonuca ragmen ebeveynin ¢ocukla oldukga ilgili olmasinin norm olarak
kabul edildigi Kore kiiltiiriinde, kisinin iyi olma hali ve depresyon diizeyi ile ebeveyn

tutumu arasinda da bir iliskiye rastlanmamistir (Kwon, Yoo ve E.Bingham, 2015).

Konunun dikkate alinmas1 gereken bir diger yonii de helikopter ebeveyn kavraminin Y
nesli ile beraber ortaya atilmis olmasidir (Odenweller, Booth-Butterfield ve Weber,
2014). Bu nedenle helikopter ebeveyn olgusu ve sonuclarini ele alirken Y kusaginin
yasam ve is tatmini ve beklentilerini de incelemek gerekmektedir. Y kusaginin
yetismesinde One c¢ikan Ozelliklerden biri ebeveynlerin g¢ocuklarini en iyi okula
gondermek, digerlerinden daha ¢ok yonlii biiylitmek, daha fazla sertifika edindirmek i¢in
ellerinden gelen her tiirlii fedakarlig1 yapmalar1 ve ebeveynlerin talepleri dogrultusunda
ogretmen-ogrenci iliskisini 6grencinin siirekli olumlu motivasyon aldigi bir iligkiye
dontismiis olmasidir (Hershatter ve Epstein, 2010). Bu onaylanmaya aliskin olma durumu
ise hem Y nesli bireylerin hem de onlarin igverenlerinin karsilikli etkilesim ve
beklentilerinin karsilanmasi baglaminda zorluklarla karsilagsmalarina sebep olmaktadir

(Weber, 2015; Myers ve Sadaghiani, 2010).

1.1.2 Arastirmanin Amaci ve Onemi

Mills, sosyal bilimlerin konusu igerisinde sikintilar ve sorunlar olarak iki farkl
kavramdan s6z eder. Buna gore “sikintilar, bireyin kisiligi ¢evresinde ortaya ¢ikar ve
baskalartyla dolaysiz iligkileri kapsaminda yer alir; kisinin benligiyle ve dogrudan
dogruya farkinda oldugu kisith toplumsal yasam alanlariyla iligkilidir. Dolayisiyla kisisel
sikintilarin ifade edilip ¢oziime kavusturulmasi, tamamiyla biyografik bir varlik olan

birey ile i¢inde yasadig1 birincil muhit ¢cergevesinde gerceklesir.”, “ ...sorunlar ise bireyin

bu sinirli gergevesini ve i¢ yagsaminin menzilini asan meselelerle iligkilidir... Sorunlar



kamusal meselelerdir... Ciinkii sikintilardan farkli olarak bir sorunun esas niteligi,
siradan insanlarin yakin ve gilindelik ¢evreleri temelinde kolayca tanimlanamiyor
olmasidir” (Mills, 2016:19-20). Bu kavramsal ayrimin sonrasinda Mills, sosyal bilim
alanindaki diisiintirlerin ¢alismalarin1 yasam alanindan ayirmadiklarimi ifade eder ve bu
alanda yeni caligmaya baglayacak olan aragtirmacilara, diislinsel ¢alismalarinda yasam
tecriibelerinden yararlanmalarini 6giitler (Mills, 2016: 253). Bu baglamda arastirma,
icinde yasanilan toplumun goézlemlenmesi sonucunda belirlenmis arastirma konusu

cercevesindeki sikint1 ve sorunlarin incelenip agiklanmasini1 hedeflemektedir.

Arastirmanin amaci, giinlimiizde siklikla bahsedilmekte olan helikopter ebeveyn
kavraminin Tiirk toplumundaki yansimasinin ne oldugunun, bu ebeveynlerin
ozelliklerinin ve bununla beraber helikopter ebeveynler tarafindan biiyiitiilmiis bireylerin
okul hayatlar1 ve sonrasindaki yasamlarindan memnun olup olmadiklar1 ve
beklentilerinin karsilanip karsilanmadiginin ortaya ¢ikarilmasidir. Aragtirmada helikopter
ebeveyn sahibi ve 0zel orta-6gretim kurumlarindan mezun olmus bireylerin okul sonrasi
hayatlari; is yasami, aile yasami, sosyal ¢evre ve bu alanlara duyulan aidiyet ve
sorumluluk duygusunun incelenmesi ve bu alanlarda ne tip sorunlarin yasandiginin ortaya

¢ikartilmasi amaclanmastir.

Aragtirmada helikopter ebeveynlerden olusan ailelerin sosyo-kiiltiirel ve sosyo-
demografik 6zelliklerinin bulunmasi hedeflenmistir. Bu ebeveynlerin Tiirk toplumunda
ortaya koyduklar1 6zelliklerinin bulunmasi hedefiyle, ebeveyn ve ¢ocuklar1 arasindaki
iligkilerin nasil oldugu, ailelerin helikopter ebeveyn olma sebepleri, helikopter
ebeveynlerin ¢ocuklarinin kendi hayatlarindaki rolleri, helikopter ebeveyn sahibi olmanin
etkileri ve ergenlikten yetiskinlige gecis siirecinde ebeveynlerin rol ve tutumlarinin nasil

degistigi incelenecektir.

Helikopter ebeveyn sahibi bireylerin yetiskinlik hayati baglamindaki deneyimlerinin
anlasilmasi da calismanin bir diger amacini olusturmaktadir. Bu nedenle arastirmaya
bireylerin aldiklar1 egitimlerin secilme nedenleri ve sonuglari dahil edilmistir. Okul
sonras1 yasamlarindaki deneyimleri, is hayati ve sosyal hayat olarak iki cercevede
incelenerek, bu iki alandaki memnuniyet ve mutluluklari, iyi olma hali, aidiyet ve

sorumluluk duygusu bakimindan ele alinmistir.



Ebeveyn tutumlarinin kimlik insas1 ve kimliklerin de aidiyet duygusuyla iliskisi énemli
bir arastirma konusudur. Tiirkiye’de ebeveyn tutumlart ile ilgili ¢alismalar helikopter
ebeveyn konusunu ele almamistir. Bu nedenle ¢alisma helikopter ebeveyn sahibi kisilerin
1§ yerine, sosyal iliskileri ve ¢evrelerine, iilkelerine ve benzeri kurumlara aidiyetlerine

dair incelemeler yapmay1 amaglamaktadir.

Helikopter ebeveyn sahibi olmanin en ¢ok etkiledigi diisiiniilen alanlardan biri kiginin
yasam becerileri ve problem ¢ozebilme becerileridir. Asirt ilgili ebeveyn sahibi olmanin
kisinin yasam becerilerini, 6z yeterliligini énemli 6l¢iide olumsuz etkiledigi, yapilan
arastirmalarin ortaya koydugu sonuglar arasindadir. Arastirma da 6z yeterlilik ve basa
cikma becerilerinin  katilimcilar tarafindan nasil  degerlendirildigini incelemeyi

amagclamaktadir.

Calismanin 6nemli bir ayagmi sosyalpsikolojik ihtiyaglarin karsilanma diizeyi
olusturmaktadir. Ozerklik, 6z yeterlilik, iliskili olma, aidiyet duygusu, itibar gibi pek ¢ok
boyutu olan kisisel ihtiyaglarin hedefinde ise kendini gerceklestirme ihtiyact yatmaktadir.
Hedef koyma, koyulan hedefe ulagma, bagarili olma gibi kavramlarin, helikopter ebeveyn
sahibi bireyler tarafindan nasil algilandigi ve bu kisilerin kendini gerceklestirme
konusunda hangi asamada olduklarimi diisiindiiklerini anlamak arastirmanin 6nemli

hedeflerinden birini olusturmaktadir.

Kendini gerceklestirme ve aidiyet kavramlarimin bir onemli boyutu da duyulan
sorumluluklardir. Bireylerin kurumlara ve kisilere olan aidiyetlerinin incelenmesi
sirasinda, kisilerin aidiyet duyduklarini ifade ettikleri alanlara karsi sorumluluk almak
konusundaki segimlerini ortaya koymak da arastirmanin hedefleri arasindadir. Cilinkii
sorumluluklar gelecege dair hedefleri icermektedir ve kisilere yonelim vermesi

konusunda 6nem tasirlar.

‘Helikopter Ebeveyn’ teriminin kullanilmaya basladig1 giinden bu yana, 6zellikle batida
bu konuda arastirma ve yayinlar yapilmaktadir. Her bir olgunun kiiltiirden kiiltiire
farklilik gosterdigi bir gergektir ve Tiirkiye’de gorece yeni konusulmaya ve aragtirilmaya
baslanan helikopter ebeveyn olgusunun, Tiirk toplumunun belirli bir kesimindeki
Ozelliklerinin ve etkilerinin ortaya ¢ikarilmasinin, daha sonra yapilacak calismalara da

katkida bulunacag diisiintilmektedir.
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1.1.3. Arastirmanin Problem Ciimleleri

1. Helikopter ebeveynlere sahip genglerin aidiyet problemleri nelerdir?

2. Helikopter ebeveynlere sahip genglerin yasam becerisine sahip olma ve 6zgiiven

problemleri nelerdir?

3. Helikopter ebeveynlere sahip genclerin kendini ger¢eklestirme ile ilgili sorunlart

nelerdir ve bu sorunlarla nasil bas etmektedirler?
4. Helikopter ebeveynlere sahip genglerin sorumluluk alma ile ilgili tutumlar1 nelerdir?

5. Helikopter ebeveynlere sahip genclerin iletisim kurma ile ilgili sorunlari1 nelerdir?

1.2. ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirma, helikopter ebeveyn sahibi, Y nesline mensup, orta-6grenimlerini &zel
okullarda tamamlamis bireylerin, O6grencilikleri siiresi ve sonrasinda yasam ve is
tatminleri ve mutluluklarina yonelik goriislerini degerlendirme amaciyla nitel arastirma

stirecinin izlendigi betimsel bir ¢aligmadir.

Aragtirmanin yontemi, gézlem yoluyla saptanan, Mills’in s6z ettigi yasamsal tecriibelerin
kisisel sikintilar ve toplumsal sorunlar baglaminda diisiiniilmesi ve incelenmesi (Mills,
2016) esasindan yola ¢ikilarak belirlenmigtir. Patton, arastirmacinin hedef kitlesinin
kendisi olabilecegini bilmesinde yarar oldugunu belirtir (Patton, 2014: 11). Diger bir
deyisle yasam igerisinde gozlemlenen ve arastirmak istenen konu aragtirmacisinin kendi
deneyiminden yola ¢ikilarak belirlenmis ve derinlemesine ve detayli bir resme ulagilmasi
icin yontem olarak nitel aragtirma secilmistir. Yontemin bu sekilde belirlenmesi,

aragtirmanin hedefinin genelleme yapmak degil, anlamak ve betimlemek olmasidir.

Sosyal bilimlere 6zgii olay ve olgulart agiklamaya yonelik arastirmalarda gercek bir
dogrudan s6z etmek ya da nesnel bir yaklasimla aragtirma yapmak egilimi, yerini bakis
acisin1 On plana ¢ikartan nitel arastirmalara birakmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013:
34). Nitel yontemler arastirmaciya derinlemesine arastirmak istedigi konuda daha az

sayida kisi ve durum tizerinde ¢ok daha detayl1 bilgi edinme firsati tanir. Bu, durumun
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genellenebilirligini sinirlandirmakla beraber durumun derinlemesine anlasilmasini
kolaylastirir (Patton, 2014: 14). Bu yontem sayesinde aragtirmanin, hedef kitlenin bakis

acis1 yoniinde siirdiiriilmesi saglanmak istenmektedir.

Hedef kitlenin bakis acisin1 yakalayabilmek ve detayli inceleyebilmek adina aragtirmada
olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanilacaktir. Olgubilim yaklasimina gore gergek
gorecelidir ve insanlar bilinglerini nesnelere yonlendirirler. Bu nedenle “sey”lerin
anlamlari, nesnelerin dogasinda var olmaktansa bireyin i¢ diinyasindadir. Anlam nesnede
degil Oznede oldugu icin ise tamamen nesnel bir anlayls miimkiin degildir
(Swingewood’dan aktaran Davis, 1995: 121-129). Olgubilimsel bir bakis agisi ile, aslinda
olgunun tam olarak ne anlam tasidigin1 bilemeyiz, ancak birinin olguyu nasil
yorumladigini biliriz (Davis, 1995). Diger bir deyisle, olgular yasadigimiz diinyada
olaylar, deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi ¢esitli bi¢cimlerde
karsimiza ¢ikabilmektedir. Bu olgularla giinliik yasantimizda c¢esitli bigimlerde
karsilasabiliriz. Ancak bu tanisiklik, olgular1 tam olarak anladigimiz anlamia gelmez.
Olgubilim ise bu yabanci olmadigimiz ama tam anlamini kavrayamadigimiz olgular
arastirmak i¢in bize uygun bir zemin saglar (Yildirinm ve Simsek, 2013: 70). Bdylece
insanlarin olguyu hem bireysel olarak nasil anlamlandirdigini hem de paylasilan
anlamlarin ne oldugunu metodolojik, 6zenli ve derinlemesine kesfedebilir ve

betimleyebiliriz (Patton, 2014: 104).

Bu calismada olgubilim arastirma deseninin secilme nedeni, odaklanilan olguyu onu
yasayan ve yansitabilecek (paylagsmaya ve anlamaya istekli) bireyler ile gortsiilerek,
onlarin deneyimlerine dair detayl bir betimleme yapilmasi istegidir. Helikopter ebeveyn
sahibi ve Y nesline ait olan bireylerin ¢ocukluk, ergenlik ve yetigkinlik siireclerini, bu
stirecleri ebeveynlerinin davraniglar1 beglaminda nasil algiladigi ve nasil ifade ettigi
gbozlemlenmek ve yansitilmak istenildigi icin olgu bilim deseninin bu amaca hizmet
edecegi diisiinlilmiistiir. Ciinkii olgu bilim giinliilk deneyimlerimizin anlami1 veya dogasi
hakkinda derinlemesine bir anlayisin kazanilmasini amaglar ve konuya olguyu
deneyimleyenlerin 6znel bakis acis1 ile yaklasilmasina ve ortak temalara ulasilmasina

olanak saglar (Van Manen’den aktaran Patton, 2014: 104).



12

1.2.1. Arastirmanin Veri Toplama Araci

Arastirmada hedef genelleme yapmak degil betimlemektir. Bu nedenle, betimlemenin
detayli yapilabilmesi ic¢in derinlemesine goriisme yontemi kullanilmasimna karar
verilmistir. Stewart ve Cash goriismeyi “Onceden belirlenmis ve ciddi bir amag i¢in
yapilan, soru sorma ve yanitlama tarzina dayali karsilikli ve etkilesimli bir iletisim siireci
olarak tanimlamustir (Stewart ve Cash’ten aktaran Yildirirm ve Simsek, 2013: 147).
Sorularin belirlenen konular ve sorular lizerinden acik uclu olacak sekilde hazirlanmis
olmast katilimcilarin deneyimlerini ifade etme siireclerinde onlara 6zgirlik alani
saglamasi ve bakis acilarinin anlasilabilmesi i¢in 6nemli bir unsurdur. Goriismenin amaci,
bireyin i¢ diinyasina girmek ve onun bakis a¢isini anlamaktir (Patton’dan aktaran
Yildirirm ve Simsek, 2013: 148). Her ne kadar goriisme tiir ve yaklasimlan ¢ farkli
kategoride inceleniyor olsa da, goriismede bir yaklasimin kullaniliyor olmas1 digerlerini
gecersiz birakmaz (Patton, 2014: 347). Goriismeler sirasinda olabildigince detaya
girebilmek ancak ayni zamanda katilimcilarin kendilerini rahat ifade etmelerini saglamak
amaciyla goriisme formu yaklasimi kullanmilmigtir. Arastirmada yer verilecek her konuya
odaklanmanin saglanmasi ve de konudan sapmanin olabildigince engellenmesi ig¢in
konular ve kullanilacak sorular listelenerek bir goriisme formu hazirlanmistir. Goriisme
formunun yani sira temalarin ve goriislerin karsilastirilmasini kolaylastirmak i¢in belli bir
standart ve siralama gozetilmeye c¢alisilmistir. Goriisme formuna sadik kalinarak ve
zaman zaman sohbet tarzi bir yaklasim da kullanilarak miilakatlar yapilmistir. Boylece
arastirmaci baz1 konularda ek sorular sorabilecek, yonlendirme yapabilecek ve detayli
bilgi edinebilecektir. Miilakatlara baglanmadan oOnce katilimcilar konu hakkinda

bilgilendirilmis ve arastirmada yer alacaklarmin bilgisi verilmistir.

Bilimsel arastirma ve ¢aligsmalarda arastirmacinin probleme iliskin tutumu ve tavri olay
ve olgulara verilecek anlami su ya da bu sekilde etkileyecektir (Yildirim ve Simsek, 2013:
71). Bu nedenle arastirmacinin olaylar1 disaridan ve nesnel bir tavirla izlemek yerine,
kendi biitiinltigii icinde ve dogal bir yaklasim ile ele almasi aragtirmayi, nicel arastirmada
daha siklikla kullanilan deney, kontrol ve manipiilasyon (Yildirim ve Simsek, 2013: 55)
yaklasimindan uzaklastiracaktir. Bu yaklagim aktor olan katilimcilarin bakis agilarini
anlamaya yardimci olacaktir. Patton’a gore tam katilimci gozlemci olmak ile tamamen

disaridan bir izleyici olmak arasinda pek ¢ok secenek bulunmaktadir (Patton, 2014: 265).
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Arastirmada gézlemcinin kendi deneyiminden yola ¢ikilmasi, miilakat i¢erisinde sohbet
yaklasiminin kullanilmasi, gézlemciyi izleyici roliindense katilime1 roliine daha yakin bir

yerde konumlandirmistir.

1.2.2. Arastirmamin Veri Toplama Siireci

Toplumbilimi agisindan bireysel sikintilarin toplumsal sorun olarak izdiisiimlerinin
arastirilmasi ve agiklanmasi 6nem tagir. Bu nedenle olgubilim deseninin izin verdigi
kisitlt sayida katilimeinin olguya dair goriislerinin ortak temalarin1 bulmak arastirmanin
esas hedeflerinden biridir. Anselm L. Strauss sorunlarin goézlemlenerek boyutlara
ayrilmasinin arastirmaciy1 konuyla ilgili “x” ya da “y” durum 6rnegini nerede bulacag:
sorusuna yonlendirecegini ifade eder. Buna gore arastirmaci bir 6nciil analiz sonrasinda
olusturmakta oldugu diisiince yoniinde bir 6rneklem arastirir (Strauss, 1987: 16). Ortak
temalara ulagsmak ve bu temalarin analizinin aragtirilan olgunun dogru betimlenmesine

izin vermesi i¢in 6rneklem belirlemesi 6nem tagimaktadir.

Aragtirmada dogru ornekleme ulasilmasi ve olgunun arastirilmasi i¢in kartopu teknigi
kullanilmistir. Aragtirmanin temel sorulari belirlendikten sonra arastirmaci 6rnekleme
uygun katilimcilara ulasmak i¢in Patton’un da belirttigi gibi (Patton, 2014: 237)
cevresindeki insanlara bu konuda kimin en ¢ok deneyimi oldugunu ve kiminle miilakat
yapilmasiin fayda saglayacagini sorarak ilk adimi atmistir. Goriisiilen her katilimciya
konuyla ilgili dogru bilgi saglayabilecek bagka kisileri tavsiye edip edemeyecekleri

sorulmus ve drneklem genisletilmistir.

Goriisme formu hazirlanirken O6nce temalar ve kategoriler belirlenmis ve
detaylandirilmistir. Sonrasinda goriisme formu hazirlanmasi ilkelerine (Yildirim &
Simsek, 2013: 156) paralel olarak kolay anlasilabilecek, odakli sorular hazirlanmistir ve
bu sorular goriismenin akiciligr gozetilerek kategorize edilmis ve siraya konulmustur.
Sorularin yOnlendirici olmamasi, bdylece almman cevaplarin katilimeilarin  6zgiin
fikirlerini yansitabilmesi i¢in 6zen gosterilmistir. Gorlismelerin yapilmasi dncesinde ve
sirasinda alternatif sorular ve sonda sorular eklenerek goriismeler sirasinda yanlis
anlagilmanin Oniine gegilmeye ve yeterli ayrintiya ulagilmaya calisilmistir. Kullanilan

soru tipleri arasinda katilimciy1 tanimlamak ve konumlandirmak icin ‘ge¢mis ile ilgili ve
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demografik sorular’ kullanilmistir. Katilimcilarin aragtirilan konu hakkindaki duygularini
ve diisiincelerini anlayabilmek i¢in ise ‘diislince ve deger sorularina’ ve ‘duygu ve his

sorularina’ bagvurulmustur (Patton, 2014: 350).

Goriismeler ayni sehirde yasayan katilimcilar ile onlarin kendilerini rahat hissettikleri ve
tercih ettikleri yerde yapilmis, goriisme sirasinda Ankara’da olmayanlarla ise goriintiili
konusma yapilmis, boylece kendi evlerinin konforunda sohbet edilmistir. Arastirmaci
goriismeler Oncesinde katilimecilara arastirmanin konusu ve amaci hakkinda kisaca
bilgilendirme yapmustir. Katilimcilardan goriismeler 6ncesinde ses kaydi alinmasi igin
izin alinmis ve arastirmada takma isimlerle anilacaklar1 bilgisi verilmistir. Goriismeler
yarim saat ile iki saat arasinda degisen siirelerde gerceklestirilmistir. Samimi cevaplara
ulagsmak icin goriismenin sohbet formunda yapilacagi ve dogru ya da yanlis cevap
olmadig1, arastirmanin amacina ulagmasi i¢in katilimcilarin kendi fikir ve goriislerinin

oldugu gibi verilmesinin hedeflendigi goriisme basinda ve sirasinda belirtilmistir.

Goriismeler sirasinda karsilasilan zorluklar arasinda konunun hassasiyet igeren sorular
barindirmasi vardir. Katilimeilarin problem ¢6zme becerileri, basari algilar1 vb. ile ilgili
sorular soruldugu ic¢in bireyler kendilerini kendi perspektiflerinden anlatmislardir.
Dolayistyla zaman zaman c¢eliskili cevaplar arasinda dogruya ulasilmaya g¢alisilmistir.
Ancak aragtirmacinin katilimcilarla benzer demografik oOzellik ve bakis acisini

paylasmasi iletisimi kolaylastirmistir.

1.2.3. Katilimcilar

Katilimcilar belirlenip, goriismelere baglamadan 6nce arastirma problemini tecriibe ettigi
diisiiniilen kisiler ile konusulmus, arastirma konusu ve problemi agiklanarak 6rneklem
olusturulmasi i¢in yardim almmistir. Goriisiilen tiim katilimcilar digerleri tarafindan
ebeveynleri helikopter olarak nitelendirilen kisiler arasindan se¢ilmistir. Goriismelerden
once katilimcilara konu aciklanmis ve hepsinin ebeveynlerinin helikopter oldugunu

diistindiikleri belirlenmistir.

Helikopter ebeveyn sahibi, 0zel lise mezunu, Y kusagi katilimcilarin demografik

ozellikleri asagidaki gibidir.



Tablo 1: Katihmcilarin sosyo-demografik ozellikleri
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KATILIMCILARIN SOSYO-DEMOGRAFIK OZELLIKLERI
Sira . is Medeni | Kardes| Ebeveyn | Yasadigi
numarasi Kod Adt | Cinsiyeti| Yast Durumu | Durum | Sayis1 | Geliri Yer
) . ) . Ebeveyn
1 Deniz Kadin 32 | Ogrenci | Bekar 0 Orta-iist e
. Ebeveyn
2 Bora Erkek 33 |Calistyor| Bekar 0 Ust e
Ebeveyn
3 Sercan Erkek 36 |Calistyor| Bekar 0 Orta e
4 Sinem Kadmn | 34 Issiz Evli 0 Orta-iist Aile
. . Eb
5 Oviing Erkek 34 Issiz Bekar 0 Orta-iist ei;/eeyn
. Ebeveyn
6 Merve Kadin 29 |Calistyor| Bekar 0 Orta-iist e
7 Cansu Kadin 30 |Cahisiyor| Evli 1 Orta-iist Aile
8 Elif Kadin 30 |Cahisiyor| Evli 1 Orta-iist | Partner
. Ebeveyn
9 Beliz Kadin 26 |Calistyor| Bekar 0 Orta e
.y . Ebeveyn
10 Yigit Erkek 31 |Calistyor| Bekar 0 Orta-tist e
11 Omer Erkek 39 |Calisiyor| Bekar 1 Orta-iist | Partner
) v . . Ev
12 Esin Kadin 25 | Ogrenci | Bekar 0 Orta-iist
arkadas1

1.2.4. Arastirmanin Veri Degerlendirme Siireci

Strauss’a gore sosyal olgular karmasiktir. Bu nedenle her ne kadar sosyal arastirmanin

yiriitilmesi konusunda temel kurallar olmasi gerektigi diisiiniilse de metotlarin

standartlastirilmasi arastirmacilarin ¢abalarini kisitlayacak ve hatta tikanmasina neden
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olabilecektir. Strauss’un tavsiyesi ise Onerilen metotlarin verileri doniistiirme siirecinde
kesin ve degismez olarak kabul edilmesindense arastirma sirasinda bir rehber niteligi
tagimasidir (Strauss, 1987: 7). Arastirmacilar toplanan verinin niteligini ve veri analizi
tekniklerinin ¢esitliligini goz oOniinde bulundurarak bir analiz plan1 gelistirmelidirler

(Yildirim ve Simsek, 2013: 253).

Oldukg¢a karmasik bir biitlin olan verileri okuyucuya sistematik ve anlasilabilir bir sekilde
sunmak icin li¢ yaklasimdan s6z etmek miimkiindiir: Betimleme, analiz ve yorumlama.
Ancak aragtirmalarda bu yaklagimlarin birbirinden tamamen bagimsiz kullanilamayacagi

da Wolcatt tarafindan belirtilmistir (Yildirim ve Simsek, 2013: 254).

Aragtirmada ele alinan olgunun ve elde edilen verilerin derinlemesine aktarilabilmesi i¢in
betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Goriismelerden alintilar verme yontemine de sik
stk bagvurularak katilimcilarin i¢inde bulundugu diinyanin okuyucuya agilmasi
hedeflenmistir. Patton bu yaklasima “yogun betimleme” adiyla yer vermistir. Ona gore

betimleme biitiin nitel raporlamalarin temelini olusturmaktadir (Patton, 2014: 438).

Betimsel analizin aktarmakta eksik kaldigi anlamlar1 agiklamak ve cevaplamadigi
‘neden’ ve ‘nasil’ sorularini cevaplamak icin ise sistematik analiz yaklasimi kullanilmistir
(Yildirim ve Simsek, 2013: 254). Betimsel analizden daha derin bir inceleme yapmak
icin, icerik analizinin kullanilmasinin nedenleri arasinda goriismeleri “anlama ve
yorumlamada, 6znel etkenlerden kurtulmayi saglamak” vardir (Bilgin, 2014: 1). Bu
sayede okuyucunun kendi 6znel okumasi yerine nesnel bir okumanin da yolu agilmis
olmaktadir. Igerik analizinin kullaniminda en o6nemli konulardan biri arastirma
kapsaminda yapilan goriigmelerin ortak kategori ve temalar iizerinden yorumlanmasidir.
Bu yontem kullanilarak arastirmacinin ¢ikarim ve sunduklari ile okuyucunun algiladiklari
arasindaki Oznellikten kaynaklanacak olasi1 farklar en aza indirgenmek istenmektedir.
Goriismelerin  transkriptlerinin  kodlanarak kategorilere ayrilmasi arastirmanin
yorumlanmasinin ilk asamasi olmustur. Kodlama ve kategorilendirme siirecinde iki
yaklasimdan s6z etmek miimkiindiir. Bunlardan ilki olan kapali yaklasim var olan bir
kategori ve kod sisteminin kullanilmasidir. Ikinci, acik yaklasim ise incelenecek olan
belgeler lizerinden kategoriler belirlemektir (Bilgin, 2014: 11). Ciinkii Patton’un dedigi
gibi “alan ¢aligmas1 boyunca analizin gidecegi yonler hakkinda fikirler ve yeni yapilar

ortaya cikacaktir. Oriintiiler sekillenir ve olasi temalar akla gelir” (Patton, 2014: 436). Bu
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arastirmada acik yaklagim kullanilarak katilimcilarla yapilan goriigmelerin farkliliklar: ve

benzerlikleri belirlenmis ve kategorize edilmistir. Kategorizasyon ve kodlama siiregleri

MAXQDA12 adl nitel analiz programi kullanilarak yapilmistir.

Tablo 2: Arastirma Modeli

Kodlar, Kategoriler ve Temalar

Kategoriler

Temalar

Aidiyet

Is

Es

Egitim Kurumu

Sosyal Cevre

Aile

Ulke Ve Toplum

Sorumluluk Alma

s

Aile Kurma/Cocuk Sahibi Olma

Evcil Hayvan Besleme

Ebeveynlere Kars1

Yasanan Eve Dair

Yasam Becerisi
Gelistirme Ve
Ozgiiven
Problemleri

Rehberlik Ihtiyaci

Onaylanma ihtiyaci

Iletisim Becerileri

Magduriyet Duygusu




Tablo 2: Arastirma Modeli (Devam)

Kategoriler Temalar

Ekonomik Ozgiirliik

Depresyon / Anti-Depresan Kullanimi
Yasam Becerisi

Gelistirme Ve
Ozgiiven Teknoloji Kullanabilme
Problemleri

Hiyerarsi Ve Kurallara Uyum Becerisi
Problem C6zme Becerisi Algist
Yagam Tatmini
Is Tatmini

Kendini Kimlik Ve Roller

Gergek.les.tl‘rme Ile Hobilor
Igili
Sorunlar Statii Kaygisi

Kiiltiirel Sermayeden Kazang Saglamak

Hedef Koyabilme

Arag Olarak
Ahlaki Degerler

Tiiketim Kaliplar

18
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2. BOLUM: ARASTIRMANIN KAVRAMSAL CERCEVESI

2.1. AILE KAVRAMI VE EBEVEYN TIiPLERI

2.1.1. Aile Kavramm

Aile, “toplum hayatin1 cinsel anlamda diizenleyen, yeni kusaklarin devamini saglamak
icin yasal anlamda tasarlanan, sosyal anlamda isbirligine dayali, sosyal etkilesimleri
kuvvetlendiren bir kurumdur. Bireylerin sosyal ve cinsel psikolojik ihtiyaclarinin
karsilanmasinda 6nemli bir kurumdur. Bir kurum, aidiyet hislerinin tatmini, sevgi
ihtiyacinin karsilanmasi ve cinsel isteklerinin kargilanmasinin yasalarca onaylandigi bir
yapidir.” (Demir, 2008:142). Giddens ise aile kavramini, “birbirine dogrudan akrabalik
baglar1 ile baglh olan, erigkin iiyelerin ¢ocuklara bakma sorumlulugunu iistlendigi bir

insan toplulugudur” seklinde tanimlamistir (Giddens, 2005:173).

Aileler en temelde beraber yasayan kisi sayis1 goz oniinde bulundurularak kategorize
edilmektedir: iki yetigkin kisinin kendi ¢ocuklarina ya da evlat edindikleri ¢ocuklarina
baktig1 ve onlarla beraber yasadigi ¢ekirdek aile ve ¢ekirdek ailenin yakin akrabalariyla
beraber yasadig1 durumlar olan genis aileler. Ancak aile yasami bakimindan tek ebeveynli
aileler gibi pek ¢ok farkli aile yapisi tipi oldugunu da belirtmekte yarar vardir (Giddens,
2005:173).

Aileler, kiiltiirler arasinda farklilastigi gibi zaman igerisinde de farklilasma gosterirler.
Ailenin gecirdigi evrimin 6ne ¢ikan agsamalari; “Aile zlimresinin ve akrabalik sinirlarinin
daralmasi; aile otoritesinin siyasi cemiyete ve devlete gecerek daralmasi; ailenin dini
vazifelerini kaybederek laiklesmesidir”. Modern toplumlarda aileler, ¢cekirdek aile sekline
donlismistiir, oysa ilkel toplumlarda aile neredeyse cemiyetin tamami anlamina

gelmektedir (Oktik ve Resitoglu, 2018).

Bununla beraber tiim ailelerin i¢inde bulunduklar1 toplumla ve birbirleriyle ayni
ozellikleri gosterdigini sdylemek de dogru olmaz. Her ne kadar aileler toplum kiiltiiriinii

tagisalar da gorgii bakimindan birbirinden farklilik gosterirler. Cilinkii ailenin gorgili ve
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kiiltiirtinii bir araya gelerek o aileyi kuran kadin ve erkek olusturur ve bu kiiltiire aileye

katilan ¢ocuklarin davraniglarinin etkileri de eklenir (Adak, 2016).

Yapilan arastirmalarda aile fertlerinin bir araya gelme yontemleri ve kurduklar: ailelerin
genisligine gore ailelere ¢esitli isimler veriliyor olsa da (Oktik ve Resitoglu, 2018; Adak,
2016) aragtirmanin konusu geregi ‘modern demokratik aile’ yapisini agiklamak faydal
olacaktir. Bu aile yapisinin 6nemi, sanayi devrimi sonrasinda bireylerin ebeveynlerinin
otoritesinden c¢ikarak kendi eslerini segcmeye baslamalari ve bagimsiz aile birimleri
kurmalaridir. Modern demokratik aileler eslerin birbirini sectigi, sevgiye ve uyuma dayali
ailelerdir. Ayrica ¢ekirdek ailenin fertlerinin kararlar alma siireclerine ortak olmalar1 ve
bireylerin diger aile tiplerine gore Ozgiir hareket etmeleri de demokratik ailenin

ozelliklerindendir (Adak, 2016).

Ayni1 hane igerisinde beraber yasayan kisi sayisina gore yapilan adlandirmada da genis
aile ve ¢ekirdek aile kavramlarina rastlanir. Ancak Tiirkiye’de yapilan aragtirmalar batili
cekirdek aile kavramu ile Tiirkiye’deki ¢ekirdek aile gergeginin birebir Ortiismedigini
savunarak, genis aileden koparak daha kiictlik bir birim olusturan aileye evlilik ailesi adini
verirler. Bunun nedeni kentlesme siirecinde ortaya ¢ikan aile yapisinda ¢ekirdek aileye
anne, baba ve ¢ocuklara ek olarak biiyiik anne ve biiyiik babanin da katildigina sik olarak
rastlanmasidir. Yine de aile yapisinin genis aileden ¢ekirdek aileye dogru doniistiigiini
sOylemek miimkiindiir ¢linkii sanayilesme ve kentlesme sonucunda genis aile yapisi
sarsilmistir. Ancak bu degismenin kent yasamina uyum saglama kolayligi gibi olumlu
yonlerinin yani sira genis ailenin sagladigt maddi ve manevi destegin azalmasi gibi
olumsuz yonleri de vardir. Evlilik ailesinin ya da ¢ekirdek ailenin kent yasaminda genis
aileden alamadig1 yardimlar modern toplumlarda devletin sorumluluklar1 haline gelmistir
(Oktik ve Resitoglu, 2018). Bununla beraber kent ailelerinde de akrabalik iliskilerinin
bittigini sdylemek yanlis olacaktir. Yapilan arastirmalar c¢ekirdek ailelerin Tiirk
toplumunda her zaman goriildiigiinii géstermektedir ve modernlesme aile ve toplum
yapisinda 6nemli farkliliklara sebep olsa da aile degerlerinin yok olmasini ifade
etmemektedir. Aslinda her toplum kendi kiiltiirel yapilar1  baglaminda
modernlesmektedir. Burada kast edilen 6rnegin bireysellesmenin Bati1 toplumlarinda her

zaman Onemli olmas1 sebebiyle modern Bati toplumlarinda daha baskin olmasi, Tiirk
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toplumlarinda ise ¢ekirdek aile sayisi artsa da aile degerlerinin varligini siirdiiriiyor

olmasidir (Vergin, 1987; Kagit¢ibasi, 1993:78).

Ailelerin gegirdigi bir diger doniisiim ise ¢ocuk sayisit yoniinden goriiliir. Kagitgibasi
yaptig1 arastirmalarda ideal ¢ocuk sayis1 konusunda en ¢ok verilen cevabin %44 oraninda
2 cocuk oldugunu bulmustur (Kagitcibasi, 1981: 125). Yapilan arastirmalar kent
yasaminda ¢ocuk sahibi olmanin degerinin maddi bir degerden psikolojik bir degere
doniistiigiinii ortaya koymaktadir. Cocugun maddi degerinin yiiksek oldugu durumlarda
cocuk sayisinin artisi, ¢ocugun maddi getirisinin artig1 ile dogru orantiliyken kent
yasaminda bu durum 6nemli bir degisime ugramistir. Ebeveynler ise ¢cocugun psikolojik
degeriyle cocuk sayisi arasinda bir iliskinin olmadigini, az sayida cocugun da
ebeveynlerin psikolojik ihtiyaclarini karsiladigini ifade etmislerdir. Cocuk sayisindaki
diisiis oriintiisiinde bir diger dnemli etmen de kent yasaminda ¢ocugun maddi bir gelir
kaynagi olmak yerine Onemli bir gider kaynagi olmasi durumudur (Kagit¢ibasi,
1993:100). Clinkii saglik ve egitim gibi 6nemli aile gorevleri devletin kurumlarinin gérevi
haline gelmistir. Ancak bu hizmetlerin saglanmasi ailenin emegine baghdir (Kudat,

1977).

2.1.2 Ailenin Islevi

Ailenin, hem bireyin gelisimi hem de toplum ve is giliciinlin yeniden tiretimi siireglerinde
sorumlulugu ¢cok dnemlidir. Bireyler dogduklari ailelere bagl olarak, dogar dogmaz farkl
tiyelikler edinirler. Bir ¢cocugun hangi sinif ya da kesimden bir aileye dogdugu, onun
toplum icerisindeki iiretimde oynayacagi rolii ve islevi de belirlemis olur. Bireyin
toplumdaki yerinin belirlenmesi ise sadece is tiretimi degil kiiltiiriin yeniden {iretimi
anlaminda da 6nem tasir. Aileler dogan ¢ocuga i¢inde bulunduklari kesimin ideolojisini
ve egemen olan ideolojiyi aktarirken bu deger ve yapilarin yeniden iiretimini de saglarlar.
Bireyler ise aktarilan ideolojilerin igerisinde yeniden siniflanmis olurlar. Boylece aile,

niifusu, ideolojiyi, emegi ve kiiltiirti tekrar iiretmis olur (Kudat, 1977).

Aile kavrami bireylerin sosyallesme siire¢lerini anlamak konusunda da biiyilik 6nem tagir.
Ciinkii “aile, insanin gelismesinde birinci diizeyde dnemlidir” (Kagitgibasi, 1993: 61).

Cocuklar bir ailenin pargasi olarak diinyaya gelirler ve o ailedeki yetiskinlerin emegi ile
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hayatta kalirlar. Cocuklarin toplumsal degerleri ve hayat tarzlarin1 6grenecekleri ilk yer
aile icidir (Kudat, 1977). Fakat modern toplumlarda sanayi Oncesi toplumlardan
farklilikla, cocuklar c¢ogunlukla, ailelerinin yasamlarimi kazanma becerilerini ve
yontemlerini evde gérmez ve 6grenmezler. Bunun nedeni egitim, saglik ve korunma gibi
kimi islevlerin kurumlar ve dolayisiyla devletler tarafindan ailenin {lizerinden alinmis

olmasidir (Tezcan, 1979).

Her ne kadar saglik ya da egitim gibi kurumlar bireylerin ihtiyaclariin bir kismini
karsiliyor olsa da, bunu yine aile i¢cindeki yetiskinlerin emegi karsiliginda yaparlar. Bu
durumda cocuklar aslinda bu kurumlardan ne kadar yararlanabileceklerini de aile igi
sosyalizasyon ile dgrenirler. Ornegin, cocuk kdylii bir aileye dogdu ise egitim ya da saglik
kurumlarina erisimi olduk¢a az olacaktir ve bu ihtiyaclarinin da 6nemli bir kismini aile
karsilayacaktir. Bu bilginin aktarimi ise ailenin sistemi yeniden iiretimini ve emegin

yapisini sonraki kusaga aktarmasini isaret eder (Kudat, 1977).

Ailenin maddi gorevlerinin yani sira manevi gorevleri de biliyiik 6nem tasir. Bir cocugun
temel ihtiyaglarindan olan sevgi, sosyallesme ve bos zaman degerlendirme gorevleri
ailelerin 6nemli iglev ve sorumluluklarindandir (Tezcan, 1979). Arastirmalar ailesi
tarafindan yeteri kadar ilgi gormeyen ¢ocuklarin su¢ davranis1 gésterme ya da isyankar
davraniglar sergileme egiliminin daha fazla oldugunu bulmustur (Baumrind, 1971). Oysa
yeterli ilgi ve sefkat goren ¢cocuklar daha saglikli iligkiler kurabilmekte ve 6zerk hareket

etmeyi 0grenebilmektedirler (Baumrind, 2005).

Bos zaman degerlendirmesi ise Ozellikle kent yasaminda degisiklige ugramistir. Ev
yasami eskiden oyun ve oyuncak sec¢imi, hobilerin edinilmesi, okuma aligkanlig1 ya da
miizik dinlemek gibi pek ¢ok bos zaman aktivitesinin yer aldig1 yerken, modern hayatta,
i1$ yasami ve kurumlarm yayginligi gibi degisimler ailenin bos zaman degerlendirme
sorumlulugunu da manevi anlamda hafifletmislerdir. Cocuklar kent hayatinda daha ¢ok
ilgi alan1 secenegine ve bunlar1 yerine getirecek kurs gibi olanaklara sahiptir. Fakat ev
yine de okumalarin yapildigi, miizik dinlenilen, sohbet edilen ya da misafir agirlanan,

kisacasi bireylerin aile olarak pek ¢ok aktiviteyi gerceklestirdikleri yerdir (Tezcan, 1979).

Ailenin iglevlerinin bir kismimi kurumlar ve devletin iistlendigini sdylemistik ancak

“diger kurumlar yeterince geliserek aile baglarinin sagladigi glivenceyi saglayincaya dek,
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ailenin bu iglevi (ailelerin sikga rastladiklar1 ekonomik ve diger sorunlarin aile baglari
yardimiyla ¢oziilmesi) devam edecektir” (Kiray’dan aktaran Kagitgibasi, 1981: 27).
Ornegin kent yasaminda biiyilkanne ve biiyiikbabalarin ¢ocuklar1 ise gittiginde
torunlarma bakmak ya da ¢ocuklarmin yemegini yapmak gibi tampon gérevleri vardir.
Bu gorevleri iistlenecek kurumlarin yetersiz kaldigi durumlarda dengeyi ¢ekirdek aile

disindaki aile tiyelerinden alinan yardimlar kurmaktadir (Tezcan, 1979).

Simdiye kadar aile islevini hep ebeveynlerin ¢ocuklarina ve topluma kars1 goérevleri
baglaminda inceledik. Ancak ailelerin karsilastigi sorunlardan bir digeri de yaslilik
bakimidir. Toplumun yaslilara kars1 davranis ve sorumluluklar kiiltiirden kiiltiire biiytik
farkliliklar gosterir. Ornegin, pek ¢ok ilkel toplumda yasli bakimi bir sorumluluk arz
etmemektedir. Yakin tarihe yaklastikca ise kirsal yasamda yaslilar toplumun saygideger
fertleridirler ve genis aile yapilar1 yash bakimini kolaylastiran bir unsurdur. Toplum
yaglhilarina bakmakla yiikiimlidir (Tezcan, 1982). Cocuga verilen degerin Onemli
nedenlerinden biri de ¢ocugun ebeveynin yashiliginda onun bakimini iistlenmesidir
(Tolan, 1990). Bireylerin bu sorumluluklarinin da iistlerinden kalkmasi icin kuruluslar
olsa da geleneksel olarak pek ¢ok yasli, bu kurumlara gitmektense ¢ocuklari tarafindan
bakilmay1 tercih etmektedir (Tezcan, 1982). Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi 2011
raporuna gore “Tirkiye’de yaslhh bakiminda profesyonel bakim hizmetinden (iicretli)
yararlanma orani ise, %1,5 gibi oldukca diisiik orandadir. Kentlerde bu oran %2,3 iken
kirsal bolgelerde %0.5 diizeyindedir. Diger taraftan, sosyoekonomik diizeyi diisiik
gruplarda yaslinin bakiminda ailenin daha fazla 6ne ¢ikarken, sosyo-ekonomik diizeyi
yiiksek olan gruplarda kurum bakiminin daha fazla tercih edildigi gériilmektedir” (Oglak,
2017).

Ote yandan, Kagitcibasi’nin Cocugun Degeri adli arastirmasinda bu beklentinin degisimi
yoniinde bir egilim bulunmustur. Arastirmada ¢ocugun yaslilik donemindeki degerine
dair bulunan sonuglarda egitim durumuna gore: hi¢ okumamis kadin ve erkeklerde
yaslilikta yardim degeri % 87,4 cikarken, liniversiteye devam etmis ya da bitirmis kadin
ve erkeklerde %16.4 bulmustur. Bu rakamlar gelismislik diizeyine gore ise az gelismis
bolgelerde % 115.1 iken metropoller i¢in %40 olarak saptanmistir. Ayn1 zamanda ¢ocuk
sayisl ile yaslilikta yardim beklentisi arasinda da dogru orant1 bulunmustur (Kagit¢ibasi,

1981:206-216).
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2.1.3. Ebeveyn Tipi ve Onemi

Bireylerin sosyalizasyon siirecleri dogumlarindan itibaren aileleri ile olan iligkileri ve
yakin cevreleri ile basladigi i¢in anne ve babanin ortaya koydugu ebeveyn tipi oldukga
onemli bir faktordiir. Ebeveyn tipini belirleyen en 6nemli etkenlerin basinda ailenin sosyo
ekonomik diizeyi (Kagitgibasi, 1993:80) ya da egitim durumu gibi demografik 6zellikleri
gelir (Kagitcibasi, 1981:176). Sosyal sif farkliliklari, ana-babalarin algilariyla ve
cocuklarimi yetistirme bi¢imleriyle iligkilendirilmistir. Yapilan arastirma, fiziksel olarak
cezalandirma davranisinin kullaniminin is¢i sinifina mensup ebeveynler ile orta sinif
ebeveynler arasinda farkli ortaya ciktigini gostermistir. Fiziksel cezalandirma, isci
siifinda saygideger olma hedefi gozetilerek kullanilan bir yontemken, orta sinif ailelerde
cocugun niyeti géz Oniinde bulundurularak, 6z-kontroliin kaybedildigi durumlarda
uygulanan bir yontemdir. Ortaya ¢ikan resimde orta sinif ebeveynlerin igsellestirilmis
standartlar1 onemsedigini, is¢i sinif ebeveynlerin ise disardan koyulan kurallara uyumu
onemsedigini gormek miimkiindiir. Ilki cocugun duygu ve davraniglarina hakimiyetini ve
insan iliskilerinde icsel standartlara goére davranilmasini bekler, digeri ise otoriteye itaat
ederek itibarin korunmasini. Calismanin ortaya koydugu bir diger sonug ise is¢i sinifi
ailelerde cinsiyete dayali (kiz ¢ocuk-erkek cocuk) cezalandirma davranigi goriiliirken,
orta sinif ailelerde fiziksel cezalandirma davranisinda cinsiyet ayriminin goriilmedigidir.
Isci simiflarinda kizlarin daha itaatkar olmasi beklenmektedir (Kohn, 1959). Buna gére
ebeveynlerin ekonomik durumu ve egitim seviyesi gibi gelisim degiskenleri, gocugun aile
icerisindeki psikolojik 6nem ve degerini degistirmekte ve dolayisiyla ebeveyn ile iletisim
ve etkilesim tiirleri de degisime ugramaktadir. Ebeveynlik tiplerinin ise ¢ocugun egitim
basarisina, sosyalizasyon slireglerine, 1iyi olma haline ve gelisimine etkisi

yadsinamayacak kadar fazladir (Ellis, 2003).

Baumrind yaptig1 arastirmalar sonucunda ebeveynleri dort ana ve dort alt kategoriye
ayirmistir. Bu ana kategoriler: Demokratik, ihmalkar, izin verici ve otoriter ebeveynlerdir.
Kategorilerdeki belirleyici degiskenler ise ebeveynlerin ¢ocuklarina cevap verme ve
duyarli olma diizeyleri ile ¢ocuklardan ne kadar fazla talep ve beklentileri oldugudur.
Ebeveyn tiplerinin etkileri ise ¢ocuklarmmin uyum saglama becerileri ve akademik

basarilari izerinde gézlemlenmistir (Baumrind, 2005).
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Ebeveyn tiplerinin o6zellikleri ise asagidaki gibidir:

Demokratik Ebeveyn: Ebeveyn tipleri arasinda en olumlu sonuglart olan tiptir.
Demokratik ebeveynler ¢ocuklarindan beklentisi yiiksek ebeveynler olmakla beraber
cocuklarin talep ve isteklerine cevap verme konusunda da basarilidirlar. Kisacasi bir talep
ve ilgi dengesinden bahsetmek miimkiindiir. Bu tip ebeveynlerin 6nemli bir diger 6zelligi
ise cocuklara psikolojik 6zgiirlilk alani tanimalar1 ve koyduklari limitleri ¢ocuklara
mantikli agiklamalar ile sunmalaridir. Bu durum aym1 zamanda ebeveyn ve cocuklar
arasinda saglikli bir iletisim mekanizmasi oldugunu ortaya koymaktadir. Demokratik
ebeveynler ¢ocuklardan dogru davranist beklerken basari  konusunda da
desteklemektedirler. Cocuklart gozlemlemek ve iletisimi desteklemek ve sozel geri
bildirim vermek de gozlemlenen dnemli davranis 6zelliklerindendir. Bu tip ebeveynler
tarafindan yetistirilen cocuklarda goriilen 6zellikler ise yasina uygun bir olgunluk diizeyi
sergilemeleri, arkadas canlisi olmalari, bagimsiz, aktif ve basari odakli olmalaridir

(Baumrind, 1966; 1971; 2005).

Ihmalkar Ebeveyn: Cocuklarm sosyalizasyonu ve kimlik gelisimi iizerinde en olumsuz
etkisi olan ebeveyn tipi ihmalkar ebeveynlerdir. Kategorizasyonu olusturan iki degisken
olan ilgi ve beklenti seviyelerinin ikisinden de diisiik skorlar alan ebeveynler, bu
kategoriye girmektedir. [hmalkar ebeveynlerin ¢cocuklarinda ise &z giiven ve i¢sel kontrol
en diisiik seviyede gozlemlenmistir. Olumlu uyumlari, psiko-sosyal yetkinlikleri ve
akademik basarilar1 konusunda en diisiik skorlara sahiplerdir (Steinberg, Lamborn,

Darling, & Mounts, 1994; Baumrind, 2005).

Izin Verici Ebeveyn: Ihmalkar ebeveyn ile oldukca benzer olan bu tip, cocugun
hareketlerine, isteklerine karsi onaylayici ve kabul edici bir yaklagim sergiler. Kendisini
ornek almacak bir idealden ziyade kullanilacak bir kaynak olarak konumlandirir. Aile
icindeki kurallar1 ¢ocukla tartigarak belirler. Uygun davranis ve sorumluluk alinmasina
dair ¢ok az beklentisi vardir. Gii¢ ve otorite uygulamaktan kag¢inir ve disaridan tanimlanan
standartlara uyum konusunda yiireklendirme yapmaz (Baumrind, 1966). Kisacas1 iki
tanimlayici1 degiskene gore yorumlandiginda ilgili ama beklentisiz bir ebeveyndir. Bu tip
ebeveyn sahibi ¢ocuklarin ise akademik basar1 ve sosyal uyum testlerinde en diisiik

skorlar aldiklar1 ve 6z kontrolde zorlandiklar1 goriilmiistiir (Ellis, 2003). Baumrind’e
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gbre bunun sebebi ebeveynlerin taleplerinde ve uyumsuzluk karsisindaki tutumlarinda

istikrarsiz davranmalari, yiizlesmekten kaginmalaridir (Baumrind, 1970).

Otoriter Ebeveyn: Otoriter ebeveynler az ilgili ve cok beklentili ebeveynlerin
olusturdugu bir kategoridir. Cocuklarinin tutum ve davranmiglarini belirli bir standart
1s1g¢inda sekillendirmek, kontrol etmek ve degerlendirmek isterler. Genellikle daha
yiiksek bir otoriteden kaynak alan bir davranis bigimi beklentileri vardir. Cocuklarin
yerini bilmelerini beklerler, 6zerk davranisa tolerans gostermezler ve is yapmanin dnem
ve degerinin anlasilmasi i¢in ev isleri ve benzeri pek c¢ok sorumlulugun yerine
getirilmesini talep ederler (Baumrind, 1966). Bu ebeveyn tipine gore kurallara uyum bir
erdemdir ve itaatsizligin cezalandirilmasi beklenmedik bir durum degildir. Fiziksel
cezaya dahi bagvurulabilir (Ellis, 2003). Yapilan aragtirmalar bu tip ebeveynlerin
yetistirdikleri ¢ocuklarin gérece mutsuz, giivensiz ve ¢ekingen olduklarini gostermistir
(Baumrind, 1970). Ciinkii ¢ocuklar getirilen pek cok smirlama nedeniyle iliskileri
O0grenme firsatt bulamamaktadirlar. Baumrind’e gore kimi ailelerin bu tip bir etkilesimi
tercih etmesinin nedenlerinden biri sosyo-ekonomik durumlaridir. Daha alt
sosyoekonomik smiflara mensup ebeveynler, gorece daha tehlikeli olan c¢evresel
faktdrlerden ¢cocuklarin1 korumak igin itaati merkeze koyan bir tutum tercih etmektedirler

(Baumrind’den aktaran George, 2004).

Konuya Tiirkiye agisindan yaklasan ve veriler elde eden Cigdem Kagitcibasi ise Izmir
kentinde yaptig1 arastirmada iist sosyo-ekonomik diizey ve alt sosyo-ekonomik diizey
seklinde iki aile tipine ulagsmustir. Ust sosyo ekonomik diizeydeki (S.E.D.) ailelerde sevgi
ortaminin hakim oldugu, kontroliin daha alt diizeyde uygulandig1 goriilmiistiir. Kentsel
Ozellikler tasiyan bu tip ailelerin ¢ocuklarinda ise sosyal degisime acik olma ve dinamik
ve Ozerk bir davranigsal egilim oldugu ifade edilmistir. Alt S.E.D. ailelerin ise kirsal
alanlarda daha tipik olarak goriildiigii, ailelerin kontrol ortami olusturdugu ve ¢cocuklarda

da sosyal degisime kapaliliga daha sik rastlandig1 goriilmiistiir (Kagit¢ibasi, 1972: 139).

Tiirkiye’de ebeveynler iizerinde yapilan bir diger ¢alismada ise ebeveyn tipleri arasinda
daha az belirgin sinirlar oldugu bulunmustur. Buna gore ebeveynler otoriter, izin verici,
demokratik ve asir1 koruyucu olma boyutlarindan hepsini kendilerini tanimlamak i¢in
kullanmaktadirlar. Ornegin ayn1 ebeveynin tehlike igeren durumlarda otoriter, yatma saati

gibi konularda izin verici olmasi gibi. Ayni1 zamanda kontrol boyutu baglaminda
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demokratik ve otoriter ebeveynlerin arasinda pozitif bir iliski de tespit edilmistir. Bu iki
ebeveyn tipinin arasindaki ayrim otorite ve kontrolii uygulama bi¢imleridir. Bu baglamda
Tirkiye’ de yapilan arastirma da Baumrind ile tutarlilik géstermektedir (Demir ve Sendil,
2008; Baumrind, 1971). Arastirmada 6ne ¢ikan bir diger sonug ise ebeveynlerin egitim
diizeyleri ile demokratik ve koruyucu olma diizeyleri arasindaki paralelliktir. Egitim
diizeyi arttik¢a demokratik davraniglar artmakta, izin verici davranmiglar diismektedir

(Demir ve Sendil, 2008).

Istanbul’da yapilan bir diger arastirmada ise katilimcilarin arasinda en fazla, ihmalkar ve
izin verici ebeveyne rastlandigi belirtilmistir ve arastirmaci bunu, arastirmanin yapildigi
bolge ve kurumda yogunlukla orta ve {ist sosyo ekonomik diizeyden kisilere hitap
etmesine baglamaktadir. Anne ve baba tutumlarini ayr1 ayr1 degerlendiren arastirmada
annenin sefkatli olmasinin daha fazla 6z-sayg1 ve 6zerklige neden oldugu, baba sefkatinin
ise basari ile dogru orantili oldugu ortaya ¢ikmistir. Ebeveynlerin kontrol seviyeleri ise
cocuklariin kaygi seviyesi ile dogru orant1 gostermistir. Ayrica ebeveynlerin sosyo-
ekonomik diizeyleri yiikseldik¢e 6zerklik puaninin da yiikseldigi goriilmektedir (Baylar,
2016).

Yine Tiirkiye’de ebeveyn tutumlart ve kendini gerceklestirme diizeyleri iizerine
tiniversite 0grencilerinin katilimiyla yapilan arastirma, demokratik 6lgek puani yiiksek
olan katilimcilarm, kendini gerceklestirme puanlarinin da otoriter grubunkinden énemli
Olciide yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Calismanin sonuglarina gére “otoriter tutum
hem sevgi yoklugu, hem siki disiplin ile nitelenmekte, bu iki degiskenin bir arada
bulundugu ortam, kendini gergeklestirme i¢in en olumsuz ortam olmaktadir” (Kuzgun,

1973).

2.1.4. Helikopter Ebeveyn

Ebeveyn tipi arastirmalarina getirilen bir alternatif model ise helikopter ebeveynliktir.
‘Helikopter ebeveyn’ kavramini ilk kez 1990 yilindaki arastirmalarinda Cline ve Fay, Y
kusaginin {iniversite ve ise baslama yasina ulasmasi ve asir1 ilgili ebeveynlerinin de

onlarla beraber is yerleri ve {iniversite siniflarinda bulunmasi durumuna dikkat ¢ekmek
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ve bu durumu agiklamak i¢in kullanmistir (aktaran Odenweller, Booth-Butterfield ve

Weber, 2014).

LeMoyne ve Buchnanan’a gore helikopter ebeveynlik cagimizin teknolojik olanaklarinin
sonuglarindan biridir. Eskiden ebeveynlerinin sokakta ya da arkadaslariyla oynayan
cocuklaria ulasmasi oldukc¢a zorken artik ebeveynler cep telefonlari, sosyal medya
siteleri gibi teknolojik olanaklar sayesinde c¢ocuklarinin nerede olduklarini ve ne
yaptiklarini takip edebilmektedirler. Demokratik ailelerin ilgili ve beklentilerine benzer
bir tutum sergilemekle beraber helikopter ebeveynlerin kontrolcii tavirlar1 oncelikli
olarak egitim ve gelecekteki rekabet edebilirlikleri {lizerinde yogunlasmakta ve

miidahaleci bir hal almaktadir (Lemoyne ve Buchanan, 2011).

Helikopter ebeveynlerin belirleyici demografik 6zellikleri arasinda genellikle bebek
patlamasi nesline ait olmalar1 (Odenweller, Booth-Butterfield ve Weber, 2014), egitimli
olmalari, ¢ocuk sayisinin gorece az olmasi vardir (Bradley-Geist ve Olson-Buchanan,
2014). Helikopter ebeveynleri ilgili ebeveynlerden ayiran yonleri ise 6zerkligi daha az
desteklemeleri, hatta kimi gozlemlere gore, ayrilik korkusu yasamalar1 (Lemoyne ve
Buchanan, 2011), para ile ilgili konularda, duygusal konularda ve fiziksel saglik
konusunda ¢ocuklarina siirekli tavsiye vermeleri, hatta tavsiyeyi onlarin adina karar
verme seviyesine kadar gotiirmeleri, cocuklarinin karsilastiklar1 zorluklarin ¢éziimiinde
tavsiye ve karar vermekten oOteye gecerek ellerinden geldigi noktalarda kendileri
cozmeleridir (Reed, Duncan, Lucier-Greer ve Fixelle, 2016). Konuya dikkatleri ¢eken bir
diger onemli nokta ise bu davraniglarin ¢ocuklarinin yetigkinlik yillarinda da devam
etmesi, ebeveynlerin iiniversite ve i3 hayatinda da miidahaleci tutumlarini
siirdiirmeleridir. Arastirmacilarin 6zellikle sasirtict bulduklar 6zellik ise helikopter
ebeveynlerin ¢ocuklarina bagarinin araci olarak kopya ¢cekmek, zorbalik yapmak gibi etik

olmayan davranislari da tavsiye edebiliyor olmalaridir (Vinson, 2013).

Helikopter ebeveynlere dair bir diger aragtirmada, egitimli ebeveynlerin asir1 ilgili olma
ihtimalinin daha ytliksek oldugu bulunmustur. Ayrica ilginin kiz ¢ocuklara ve daha kiiciik
kardeslere karsi daha fazla oldugu da goriilmektedir. Ayn1 evde yasama durumuna
bakildiginda ise karsilikli bir etkilesim bulunmustur. Asir1 ilgili ebeveynler cocuklarinin
kendileri ile beraber yasamasini desteklerken, ailesi ile beraber yasamaya devam eden

bireylere de asir1 ilgi gosterildigi bulunmugstur (Jill ve Julie, 2014).
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Her ne kadar arastirmalar ebeveynlerin ilgili oluslarinin ¢ocuklarin akademik basarilarina
olumlu etkileri oldugunu gosteriyor olsa da, bu durum ebeveynlerin ¢ocuklarin saglikli
karar verme becerilerini ve O6zerkliklerini destekledikleri zaman gecerlidir (Reed,
Duncan, Lucier-Greer ve Fixelle, 2016). Arastirmalar helikopter ebeveyne sahip olmanin,
yetiskinlik doneminde olumludan fazla olumsuz etkileri oldugunu gostermektedir. Bu
olumsuz etkilenen konular arasinda problem ¢6zme ve karar verme becerilerini, fiziksel
ve zihinsel saglig1 ve genel olarak iyi olma halini saymak miimkiindiir (Reed, Duncan,

Lucier-Greer ve Fixelle, 2016).

Helikopter ebeveynligin ailenin islevselliginde sorun yaratacagini ifade eden LeMoyne
ve Buchanan, asirt miidahaleci olmanin 6zellikle ¢ocuklar is hayatina basladiginda sorun
yaratacagi kaygisini tagimaktadirlar. Bunun en biiyiik nedenlerden biri, bu tip ebeveynler
tarafindan yetistirilen kisilerin bagimsiz olmak ve karsilastiklar1 problemleri ¢ézmekte
yetkin olmamalaridir. Karsilarina ¢ikan sorunlarin ¢6ziilmesinde digerlerine bagimli olan
kisilerin ise depresyon, kaygi bozuklugu, alkol problemleri, uyusturucu kullanimi ve
psikososyal olgunluk seviyesine ulasamama gibi sorunlara daha yatkin olduklari
goriilmektedir. Bunlarin sonucunda okulda derslere katilimda diisiis, 6zgiiven eksikligi
ile karsilagilmaktadir (Lemoyne ve Buchanan, 2011; Odenweller, Booth-Butterfield ve
Weber, 2014).

Ebeveynlerinin siirekli yardimini alan ve problemleri anne-babalar tarafindan ¢oziilen
kisilerin daha sonraki iligkilerinde de bagimlilik gosterdigi gortilmistiir. Degerli 6tekilere
bagimlilik gelistiren kisiler, iliskilerindeki yakinlik derecesini yeterli bulmazlar ve de
karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziilmesi, davranislarin onaylanmasi ve ilgi gosterilmesi gibi
ihtiyaclarinin karsilanmasi konusunda hayatlarindaki 6nemli 6tekilere giivenirler, ¢ilinkii
hayatla basa ¢ikma becerilerini gelistirme firsati bulamamis buna ek olarak da duygusal
istikrar1 saglayamamiglardir. Bu durum onlar kirilganlastirir ve depresyon ve kaygi

seviyelerine olumsuz etki eder (Odenweller, Booth-Butterfield ve Weber, 2014).

Sonug olarak helikopter ebeveynlerin koruyucu davraniglar1 kisa vadede ¢ocuklarinin
problemlerini ¢oziiyor ve onlar1 rahatlatiyor olsa da uzun vadede onlarin sosyal, fiziksel,
duygusal gelisim ve iyi olma halleri iizerinde olumsuz etkiler yaratmaktadirlar
(Odenweller, Booth-Butterfield ve Weber, 2014). Aileleri tarafindan korunarak ve

basarisizlik duygusu yasamasi engellenerek, 6vgii ve takdir ile yetistirilen bu kisiler, is
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ve/veya yetigskinlik hayatina adim attiklarinda genellikle bulunduklar1 pozisyonlari,
aldiklar1 maaglar1 begenmez, yeterli yonlendirme ve takdir aldiklarma inanmazlar

(Vinson, 2013).

Y kusagiin iiniversite egitimine baglamasi ve is giiciine katilmasiyla beraber diinyanin
ilgisini ¢ekmeye baslayan helikopter ebeveyn olgusu iizerinde pek c¢ok arastirma
yapilmistir. Arastirmalarin odaklandigi boyutlarin ise ¢ogunlukla helikopter ailelerin
yetistirdigi ¢ocuklarin 6z-yeterliligi, iyi olma hali, akademik basarilar1 ve is tatmini
oldugunu sdylemek miimkiindiir (Bradley-Geist ve Olson-Buchanan, 2014; Odenweller,
Booth-Butterfield ve Weber, 2014; Schiffrin, Liss, Miles-McLean, Geary, Erchul ve
Tashnerl, 2013). Tiirkiye’de ise helikopter ebeveyn olgusunun heniiz akademik
aragtirmalarda yer bulmadigini ancak medya araglarinda popiilerligi artan bir konu
oldugunu gérmek miimkiindiir. Bu nedenle konuya yer verilen kose yazilari ve
paylasimlar Tiirkiye’de yapilan aragtirmalari degil, diinya yazinimi ya da kisisel

deneyimleri yansitmaktadir!.

2.2. NESIL KAVRAMI

Nesil olarak adlandirilan yas grubu ilk dalga, merkez ve son dalga olarak {i¢ gruptan
olusur. Bu kisiler yasamlar siiresince genellikle benzer etkilere neden olan ortak tarihi
olaylar veya sosyal yasamdaki ortak deneyimleri paylastiklari i¢in nesil olarak
adlandirilirlar (Smola ve Sutton, 2002). Kisacasi bir nesle mensup kisiler benzer yaglarda
ayni 6nemli tarihi, sosyal ve kiiltiirel olaylardan benzer sekilde etkilenmiglerdir. Bu
etkiler kisilerin kimlik ve beklentilerinin sekillenmesinde de ©Onemi benzerlikler

yaratirlar.

Nesillerin kesin baslangi¢ ve bitis tarihleri oldugundan s6z etmek miimkiin degildir.
Kaynaklarda kimi zaman farkli baslangic ve bitis tarihlerine rastlansa da tarihlerden

bahsetmek miimkiindiir (Smola ve Sutton, 2002). Su anda toplumumuzun yetiskin

! http://www.hurriyet.com.tr/helikopter-ebeveynlerin-5-ozelligi-36734224
http://www.haberturk.com/saglik/haber/884022-anne-babalar-dikkat
http://hthayat.haberturk.com/anne-ve-cocuk/annelik/haber/1039659-helikopter-ebeveyn-nedir
http://mood.ist/blog/helikopter-ebeveynlik-nedir/
https://www.egitimpedia.com/tag/helikopter-ebeveynlik/
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niifusunu olugturan son 3 neslin ise 1946 ve 1964 yillar1 arasinda dogan ‘bebek patlamasi
nesli’, 1965 ve 1980 yillar1 arasinda dogan ‘X nesli’ ve 1980 ile 2000 yillar1 arasinda
dogan ‘Y nesli’ (milenyum ¢ocuklar1 olarak da adlandirilir) oldugu konusunda bir ortak

gorlisten s6z etmek mimkiindiir (Weber, 2015).

Bu ii¢ neslin arastirmada onemli olmasinin nedeni {i¢iiniin de gliniimiiz is hayatinda yer
sahibi olmalaridir. Bir neslin 6zelliklerini agiklarken diger nesillerle olan farklarimi kisaca

anlatmak konunun anlagilmasina fayda saglayacaktir.

2.2.1. Bebek Patlamasi

Bebek patlamasi nesli, adindan da anlasilacagi lizere 1946 ve 1964 yillar1 arasinda
Amerika Birlesik Devletleri’nde ¢ok fazla dogum olmasi nedeniyle bu ismi almistir. Bu
nesil Ikinci Diinya Savasi sonrasinda baris ortamina dogmus bir nesildir. Genel olarak
cift ebeveynli ailelerde biiyiimiislerdir. Giivenli okullarda okumuslardir ve is giivencesi
ile yasamiglardir (Gursoy, Maier ve Chi, 2008). Bebek patlamasi nesli i¢in is yagami ve
kariyer, en 6nemli yasam motivasyonudur. Calistiklar1 kurumlar i¢in pek ¢ok fedakarlikta
bulunmak onlar i¢in normal bir davranistir. Hayatlar1 boyunda kariyer basamaklarini
tirmanmaya, rekabet ortaminda yiikselmeye odaklanmis iskoliklerdir. Is-yasam
dengesine 6nem veren bir nesil olarak 6ne ¢ikmaz, isi sosyal yasamlarinin 6niine koyarlar

(Myers ve Sadaghiani, 2010).

Her ne kadar nesillerin tanimlar1 genel olarak Amerika tarihi ve kaynaklarina dayaniyor
olsa da Tiirkiye’de de benzer siiflandirmalar yapilabilmektedir. 68 kusaginin da i¢inde
bulundugu Tiirk bebek patlamasi nesli devrime taniklik etmis, tek partili sisteme gecis
siirecini yasamuslardir. Ikinci Diinya Savasi ve sonrasinda dogan bebek patlamasi
cocuklar1 tarim, sanayilesme, koyden kente gocler gibi Onemli degisimlerin
sekillendirdigi ve toplumun gelismesiyle beraber gorece daha fazla firsattan
yararlanabilmis bir nesildir (Senbir’den aktaran Bako, 2016). 1927 yilindan baslayarak,
niifus istatistiklerine bakildiginda niifus artis oraninin 1945 ile 1960 yillar1 arasinda
%10.59’dan % 27.75° c¢iktigin1 ve sonraki yillarda artis hizinin 6nemli miktarda
diistiigiinii gdrmek miimkiindiir (TUIK, 2012).
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Sekil 1: Yilhk Niifus Artis Hizi, il, ilce, Belde Belediyesi, koy sayis1 ve niifus
yogunlugu (1927- 2000)

1.1 Nufus, yill:k nifus art:s huz:, il, ilge, belde belediyesi, koy say:s: ve nifus yogunlugu
Population, annual growth rate of population, number of provinces, districts, towns, villages and population
density

Yk nifus
art:g hue: Belde belediyesi Mifus

Annual growth il sayis: flgce says: ve Koy say:s: yodunlugu
Say:m y:lu MNafus  rate of population  Mumbser af Mumber of Number of lowns Population
Census year Population (Hea) provinces districts ™ and villages density ©
1927 13 648 Z70 - &3 e 40 600 18
1935 16 158 018 21,10 57 154 34 876 21
1940 17 B20 950 7,03 &3 it 34 024 23
1945 18 790 174 10,59 63 3% 34 D63 24
1950 20 947 188 21,713 63 422 34 252 7
1955 24 064 TH3 27,75 b 493 34 787 n
1960 27 754 B20 22,53 &7 570 35 41 36
1965 31 391 421 24,62 &7 571 35 638 a1
1970 35 605 174 25,19 &7 572 35 995 46
1975 40 347 719 25,00 &7 572 36115 52
1980 44 736 957 20,65 &7 572 34 155 58
1985 50 b6d 458 24,88 &7 580 36 031 &5
1920 56 473 035 21N 13 B2% 36233 73
2000 &7 BO3 927 18,28 B1 850 37 366 B8
(1) lice say:s:na, il merkezieri (merkez ilgeler) dahil degildir. (1) Province centers are not indluded in the number of districts.
(2} Bolum ag:klamalarna bakin:z. {2} Look al the explanation of section.
{3) Hatay ilinin nufusu toplama dahil edilerek hesaplanmustar. (3) It was caloulated by including the population of Hatay

province fo total population.
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Sekil 2: Yilhk Niifus Artis Hizi, il, lce, Belde Belediyesi, koy sayis1 ve niifus
yogunlugu (2007- 2011)

1.2 Nufus, y:ll:k nufus art:s huze, il, iice, belde belediyesi, koy say:s: ve nifus yogunlugu (ADNKS)

Population, annual growth rate of population, number of provinces, districts, towns, villages and population
density (ABPRS)

¥ill:k nifus Belde/ilk kademe
arl:g hore bealediye say:s. Koy Nifus
Annual growth i1 sayis: fige say:s: ve koy sayis: sayLs: yoguniugu
Nifus rate of population  Numbser af Mumber of Number of owns Number Population
¥l - Year Fopulation {96a) provinces districts ¥ and submunicipalities  of villages™ density &
2007 70 586 256 - a1 B0 7294 34 438 9z
zo0a" 71 517 100 12,10 a1 B9z 1981 34 349 93
2009"" 72 561 312 14,50 a1 892 1978 34 347 LY
zo10™" 73 722 968 15,90 81 892 1977 34 402 Py
2011 74 724 269 13,49 81 92 1977 34 425 97

Kaynak: Adrese Dayal: Nufus Kay:t Sistemi (ADMKS)

sonuglar:

(1) I, ilge, belediye ve koylere gore say. ve nufuslar
belirlenirken; Mifus ve Vatandashk Isleri Genel Mudurlugi
tarafindan, ilgili mevzuat ve idari kay:tlar uyarinca Ulusal
Adres Veri Taban: (UAVWT)'nda yerlesim yerlerine yonelik
olarak yap:lan idari bagl:lk we tuzel kisilik degisiklikleri
dikkate aknmagtr.
{2) Ilge say:sina, il merkezleri {(merkez ilgeler) dahil

degildir.

{3} ADNKS' ye gore ikamet eden kisi kayd: olmayan koyler
koy say:s:na dahil edilmistir.

{4) Bolum ag:klamalarna bakn:z.

2.2.2. X Nesli

Spurce: Results of Address Based Population Registration System (ABPRS)

{1) Mumber and population of provinces, districts, municipalities and villages
are determined by taking Into account administrative attachment and legal
entity changes recorded by the General Directorate of Population and
Citizenship Affairs. (GDPCA) in the Mational Address Database (NAD) in
accordance with the related reguiation and administrative registers.

{2} Province centers are not included in the number of districts.

{3) Mumber of villages, in which there is no residing population scoording to
ABPRS, are included.

{4} Lok at the explanation of secton.

1965 ve 1980 yillar1 arasinda dogan X neslinde ise durum biraz farklidir. Diinyada
ekonomik gerilemenin bas gosterdigi ve hizli bir sosyal degisimin yasandigi bir ¢cagda
yasayan X nesli, iki ebeveyninde calistigi, bosanma oranlarinin artigta oldugu zamanlara
taniklik etmislerdir. Pek ¢ok kaynakta konu ettigimiz ii¢ kusak arasindaki en kuskucu ve
‘uslanmaz’ nesil olarak ifade edilmislerdir (Bako, 2016). Neslin son demlerine ise
damgay1 hizla gelismekte olan teknoloji vurmustur. Is hayatinda bireysel calismayi tercih
ederler. X nesli lizerine yapilan caligmalarda isi hayatlarini siirdiirme araci olarak
gordiikleri bulunmustur. Sadece onlardan beklenen kadar ¢alisip geri kalan enerjilerini is
disindaki hayata saklamay1 tercih ederler. Bu nedenle bebek patlamasi nesli tarafindan

tembel ve diisiik motivasyonlu olarak goriiliirler (Gursoy, Maier ve Chi, 2008).

X kusag Tiirkiye’de ‘gegis siireci ¢cocuklart’ seklinde de adlandirilir. Diinyada oldugu
gibi Tiirkiye’de de gelir artis1 yasam standartlarini yiikseltmistir ve X kusagi radyonun,



34

camagir makinelerinin oldugu evlere dogmuslardir. Televizyon hayatlarmin énemli bir
parcasii olusturmustur. Universite yillarinda sag-sol ¢atismalarina tanik olan kusak is
yasami1 konusunda ise batidaki akranlarindan farkli olarak ¢calisma heves ve motivasyonu
yiiksek, c¢aligkan c¢alisanlar olarak betimlenmislerdir. Bu kusak Tiirkiye’de de
bireyselligin yiikselmekte olusundan etkilenmistir (Bako, 2016).

2.2.3. Y Nesli

1980 ile 2000 yillar1 arasinda dogan ‘Y nesli” milenyum c¢ocuklar1 olarak da adlandirilir
(Weber, 2015). Y nesli esas olarak bebek patlamasi neslinin son ve X neslinin ilk
dalgasinin ¢ocuklaridir. Teknolojinin kucagma dogmuslardir (Gursoy, Maier ve Chi,
2008) ve digerleri gibi siddet ve teror olaylarina tanik olmuslardir (Weber, 2015). Bu
neslin en 6nemli ayirt edicilerinden biri yetistirme tarzlaridir. Kagit¢gibasi “ana-babalar
kendi is tecriibelerine dayanarak cocuklarindan ileride islerinde neler talep edilecegini
ongormekte ve cocuklarini bu taleplere uygun bir kisilik gelistirecek sekilde
yetistirmektedirler” demektedir. Gorece kendi ebeveynlerinden daha varlikli aileler
kurmus olan bebek patlamasi ve X nesilleri de is¢i sinifinin i ortaminda gegerli olan
uyma davranis1 yerine orta simif mesleki gereklerine uygun oOzerklik davranisini
pekistirmislerdir (Kagitgibasi, 1993:80). Y kusaginin ebeveynleri ¢ocuklarini en iyi okula
gondermek, digerlerinden daha ¢ok yonlii biiylitmek, daha fazla sertifika edindirmek i¢in
ellerinden gelen her tiirli fedakarligit yapmis Oyle ki egitimde veli ve Ogrenci
konumundan miisteri konumuna gec¢mislerdir. Bu silire¢ ise ebeveynlerin talepleri
dogrultusunda 6gretmen-6grenci iliskisini 6grencinin siirekli olumlu motivasyon aldigi
bir iliskiye doniistiirmiistiir. Ayn1 zamanda da daha iyi bir 6zge¢mis ve portfolio saglamak

icin notlar enflasyona ugramistir (Hershatter ve Epstein, 2010).

Yetistirilirken ebeveynleri, 6gretmenleri tarafindan fazlasiyla el tistiinde tutulan bu kusak,
kimilerince de ‘mizmiz nesil’ olarak da anilmaktadirlar. Ciinkii en basit isi yapmak i¢in
bile yardim ve yonlendirme beklentisi i¢indedirler (Hershatter ve Epstein, 2010). Satir
aralarini okumaktansa biitiin yonlendirmelerin agik ve net olmasini isterler. Diger taraftan
milenyum ¢ocuklarimin ‘ben nesli’ olarak da adlandirildigi yayimnlara rastlamak

miimkiindiir. Neslin ¢cogu iiyesi siirekli olarak ¢evrimici bir hayat siirer ve diisiincelerini,
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yagsamlarini, hayatlarii bagkalarmin gormesi i¢in paylasirlar (Myers ve Sadaghiani,

2010).

Teknoloji ile en i¢ ige nesil olmalarinin bir sonucu etnik ve irksal gesitlilige uyum
saglamalar1 ve cesitliligi takdir edebilmeleridir. Internetin, cep telefonlarmin ve
elektronik postalarin oldugu evlere dogduklari i¢in ayni anda birden fazla isi yapmayi
tercih ettikleri ve basardiklar1 gozlemlenirken olduke¢a kisa dikkat siireleri oldugu ve
istedikleri seye aninda ulasamamanin sabirlarint zorladigi da nesle dair ortak

kanilardandir (Weber, 2015).

Is giiciine 2004 yilinda katilan kusagin is hayatina sunacagi teknoloji ve etik gelismeler
baglaminda c¢ok sey olsa da, Y nesli is hayati ile yasam dengesi konusunda kendinden
onceki nesillere kiyasla ¢cok daha hassastir. Bu dengenin kurulmasi iiretilen isin kalitesi,
gosterilen ig performansi, etik kararlar verme ve is tatmini ile dogrudan alakalidir.
Ustleriyle diizenli iletisim halinde olmak, yakin iliskiler kurmak ve geri bildirim almak
isterler. Ayrica kendilerinden onceki nesilden farkli olarak takim caligmasini bireysel
caligmaya tercih ettikleri goriilmiistiir, ¢iinkii riski azaltir ve korunakli bir ortam yaratir
(Myers ve Sadaghiani, 2010). Arastirmacilara gére Y neslinin is hayatina getirdigi
seylerden biri yeniliktir. Cok yonlii yetistirilmislerdir ve 6zgiivenleri oldukga yiiksektir.
Bu nedenle kurumlarin kiyafet kodu, ¢alisma saatleri, yasa bagl hiyerarsi gibi kurallarini
kolaylikla kabul etmez, kurum i¢inde hizli ilerleme ve s6z sahibi olma haklarini talep
ederler. Onlar i¢in en 6nemli motivasyon, degisimi tetiklemektir (Weber, 2015). Yapilan
aragtirmalara gore Y nesli eger maddi baski yasamiyorsa okul ve is hayati arasinda
kendilerini gelistirmek i¢in ve toplumsal sorunlara egilmek, az gelismis bolgelere gitmek
ya da goniillii islerde galismak egilimindedirler. Is, X nesline benzer olarak yasam
standartlarini korumak ve is dis1 sosyal yasamlarini, aktivitelerini slirdiirebilmek i¢in bir
aractir (Myers ve Sadaghiani, 2010) ancak is yerinde bilgilerini ve yeteneklerini
kullanmak i¢in hevesli olduklar1 gdzlemlenmektedir (Gursoy, Maier ve Chi, 2008). Is
tercihlerini —tiiketim kaliplarinda da oldugu gibi — iy1 bir amaca hizmet eden kurumlardan

yana kullanmaktadirlar (Hershatter ve Epstein, 2010).

Deginilmesi gereken bir diger konu ise Y neslinin isyerine sadakat aidiyet duygusunun
cok kuvvetli olmadig1 bulgusudur. Siirekli olarak gelisme vadeden, takdir edildigi ve

kollandig, ‘aileye benzer bir kiiltiirii’ olan is yerlerine sadakat gosterseler de ¢aligmalar
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daha iyi bir firsat sunuldugunda kurum degistirmeyi diisiineceklerini dile getirirler

(Hershatter ve Epstein, 2010).

Kiiresellesmenin hizla artmasi sebebiyle Y kusaginin toplumlar arasinda birbirine en fazla
benzerlik gosteren kusak oldugunu sdylemek miimkiindiir (Berkup’tan aktaran Bako,
2016). Y nesli Tiirkiye niifusunun %26 sini olusturmaktadir (Yiiksekbilgili’den aktaran
Bako, 2016) ve yukarida belirilen 6zellikleri paylasirlar.

2.3. SERMAYE KAVRAMI

Sermaye kavrami, Bourdieu tarafindan, sadece maddi giic kaynagi tanim ile
kisitlanmamustir. Bourdieu’ye gore sermaye maddi, hukuki, teknik ya da politik gibi pek
cok giic kaynaginmi ifade etmekte kullanilabilecek bir kavramdir (Swarty, 2008). Buna
gore, bir kisinin farkli alanlarda gecerli olan giiclere ne kadar sahip oldugu, kisinin o
alandaki pozisyonunu belirler. Bu temel giicler ekonomik sermaye, kiiltiirel sermaye,
sosyal sermaye ve prestij, unvan gibi ifadeler bulabilecek sembolik sermayedir. Kisilerin
sermayelerinin bi¢imi ve digerleri ile kiyaslanmasi da toplumsal siniflamalarin 6nemli
yapilanma yontemlerindendir. Bireylerin ekonomik veya kiiltiirel sermayeler biriktirmis
olmalar1 ve digerlerinden daha az ya da daha fazla bu sermayeye sahip olmalar1 onlar

oOtekilerden alt veya list sinifa konumlandirabilir (Bourdieu, 1985).

Bourdieu’ye gore toplumlarin ¢ogalma gereksinimlerine ek olarak kiiltiirlerini yeniden
iiretme gereksinimleri vardir ve gercek ve sembolik sermayelerinin nesiller aras1 aktarimi
icin uygun yapilar gelistirilmelidir. Sermaye kavraminin en genel agiklamasi,
doniistiirilebilir bir kaynak olusudur. Bu aslinda maddi kaynaklarin gayrimenkule,
gayrimenkuliin hisselere doniistiiriilmesi gibi 6rnekler dikkate alinarak diisiiniildiigiinde

hepimizin asina oldugu bir yaklasimdir (Bourdieu, 1996:2-4, 265).

Kiiltiirel sermaye, kiiltiirel kaynaklarin 6nemini acgiklayabilmek i¢in gelistirilmis bir
kavramdir. Insanlarin modern toplumdaki yerlerini iyilestirmek icin biriktirdikleri ve
kullandiklar gii¢ kaynaklari anlamina gelmektedir. Bu sermayelerin sahipleri en degerli
sermayelerin degistirme degeri konusunda bir rekabet halindelerdir. Ciinkii en fazla
sermaye sahibi ayni zamanda ‘alana’ da egemen olacak olandir (Bourdieu ve Wacquant,

2016:81). Yapilan kiiltiirel sermaye arastirmalarinda Bourdieu, bazi okullara gitmenin ya
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da baz1 diplomalara sahip olmanin digerlerine gore daha yiiksek degeri oldugunu
bulmustur. Ancak degerli olan egitim kurumu ya da derecenin de alana bagli olarak
degistigini de ifade etmektedir. Yaptig1 arastirmalara gore bunu belirleyen ise sahip
olunan diploma ya da derecenin ilgili alanda ne kadar siklikla karsilasildigina baglhdir.
Eger ilgili alandaki kisilerin ¢ogu benzer derecelere sahipse derecenin degeri fazlaca

yiiksek olmayacaktir (Bourdieu, 1998:230-232).

Kiiltiirel sermayeye ek olarak, Bourdieu tarafindan kavramsallastirilan bir diger sermaye
tipi de sosyal sermayedir. Bu dayanikli ve kurumsallagmis sosyal aglar yoluyla ger¢ek ya
da potansiyel kaynak sahibi olmak anlamina gelmektedir. Kiiltiirel ve maddi sermayeye
ek olarak gerektiginde harekete gecirilecek bir gii¢ kaynagidir (Bourdieu ve Wacquant,
2016:108). Sosyal sermaye aslinda kaynaklarin biitiinii anlamina gelmektedir. Bu kisiler
degerli goriilen kaynaklara bazi zorunluluklar ya da ortak kimlikler yoluyla erisim
saglayabilecek tamidiklardir. Sosyal sermayenin diger ayagini ise sosyal iligkiler
olusturmaktadir. Bu ise bahsedilen sosyal aglarin siirdiiriilebilmesidir (Bourdieu, 2008:
194). Sosyal sermayenin kimi amaclara ulasmak icin bir ara¢ olarak kullanilmasina ek
olarak, aidiyet ve giiven duygusunu destekleyen 6nemli faktorlerden biri oldugunun da

alt1 ¢izilmektedir (Bourdieu, 1996:266)

Burada devreye giren en Onemli kavram, sermaye tiplerinin  birbirine
dontstiiriilebilirligidir ve toplumlar ve kisiler, bu kaynaklar yoluyla kar edebilme rekabeti
icindedirler (Bourdieu ve Wacquant, 2016:84; Bourdieu, 1996:265). Bourdieu tiim
sermaye tiplerinin en temelde ekonomik sermayeye indirgenebilecegini savunmaktadir.
Her grup ya da topluluk biriktirdigi sermayelerinin siirdiirebilirligini 6nemser. Kiiltiirel
sermaye gibi degerlerin aktarilmasinin ise sosyalizasyon siirecinden ¢ok da farkli bir
siire¢ olmadig1 sdylenebilir. Bourdieu’ye gore nesiller kendinden sonra gelenlere bir
semboller biitiinli aktarirlar ve bu semboller iiretilir, benimsenir ve yeniden firetilirler

(Bourdieu, 1989).

Bourdieu pek ¢ok gelismis iilkede kiiltiirel sermayenin ekonomik sermayeden daha
onemli oldugunun diisiiniildiigiinii ifade eder ve paranin (ekonomik sermayenin) bu
nedenle egitime ve okullara yatirilma nedenlerini temellendirir. Buradan kasit, sermaye

sahibi ailelerin ¢ocuklarini daha yiiksek sosyal konumlar vadeden okullara géndermedeki
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rekabetleri ve bu tip prestijli okullarin ayricalik sahibi aileler tarafindan tekele alinmasidir

(Bourdieu, 1991).

2.4. HABITUS KAVRAMI

Habitus, Bourdieu tarafindan {iretilmis bir sosyalizasyon kavramidir. Nesillerin birbirine
gercek ve sembolik sermayeleri aktarma bigimini ifade eder. Bourdieu bu siireci bir dongii
olarak ifade eder; tretilen kiiltiir, kiiltiiriin igsellestirilmesi ve kiiltliriin {irettikleri
(Bourdieu, 1989). Uretilen ve aktarilan sembolik degerler ise toplumun (ya da grubun)
resmi ya da gayri resmi kural, adet ve gelenekleridir. Bu sosyalizasyon siireci sonunda
kisiler o grubun degerlerini yansitir bir durus kazanirlar, olaylara verdikleri tepkiler dahi
bu gergeve igerisinde ve otomatiktir. Habitus ayn1 zamanda ¢evremize anlam vermemizi,

sagduyu sahibi olmamizi ve diinyanin kaotik gériinmemesini saglar (Bourdieu, 1989)

Bourdieu tarafindan iiretilen sermaye ve habitus kavramlarina arastirmada yer
verilmesinin nedenlerinden biri, egitim sistemi ve okul se¢imi ile ilgili pek cok
arastirmanin konuya 1sik tutulmasi i¢in bu kavramdan yararlanmis olmasidir.
Bourdieu’ye gore okul, aile kadar etkin bir sosyalizasyon aracidir ve aile degerlerinin
mesrulastirilmasinda aktif bir rol oynar. Bourdieu, okullarin toplumun baskin kiiltiiriinii
yeniden iireten kurumlar oldugunu savunur. Bunun nedeni toplumda aktif olan ve
secimler yapan binlerce birey olmasidir. Bireyler i¢sellestirdikleri degerler dogrultusunda
secimler yaparak, bu degerleri yeniden iiretirler, dolayisiyla daha ¢ok kisi tarafindan
icsellestirilmis yani hali hazirda baskin olan degerler yeniden iiretilmis olur (Bourdieu,
1991). Bourdieu burada, aslinda kisilerin (ebeveynlerin ve ¢ocuklarinin) i¢sellestirilmis
olarak —habitus — bir yon duygusu ile harekete ettiklerini ve bu i¢sellestirilmis degerler
dogrultusunda egitim alanlarini ve okuyacaklar1 okullart sectigini ifade eder ve bunun var

olan diizenin devam ettirerek korunmasi anlamina geldigini agiklar (Bourdieu, 1991).

Egitim sisteminin bahsedilen iiretim seklini inceleyen Bourdieu, sistemin keyfi olarak
belirlendigini ve uygulamasinin da bir nevi sembolik siddet oldugunu savunur. Buna gore
egemen kiiltiir, egitim yolu ile yeniden iiretildiginde gii¢ iliskileri de korunmus olur
(Bourdieu ve Passeron, 2015:35). Burada 6nemli etmen, egitimi alan kisinin birinci

habitusu ile egemen kiiltliriin uyumluluk seviyesidir. Uyum diizeyinin diisiik oldugu
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durumlarda devreye girecek yontemler ise sosyalizasyon ya da diglama olacaktir. Farkli
bir smif ve habitus ile egemen kiiltiirlin egitim sistemine giren kisiler ya oto-sansiir ve
disiplini igsellestirecek ya da diglanacaklardir (Bourdieu ve Passeron, 2015:72). Bu
aciklama baglaminda dominant kiiltiirden gelen bireylerin okulda daha basarili olacagini
ve okula kars1 aidiyet duygusu yasayacagini, dominant kiiltiirden gelmeyenlerin ise
sembolik siddete maruz kalacaklarin1 ve uyum saglayamadiklari durumlarda diglanma

tehdidi altinda olacaklarin1 soylemek miimkiindiir.

Bu kavramin ¢alisma acisindan en onemli yani, helikopter ebeveynlerin ¢ocuklarinin
sosyal sermayelerine katki i¢in gonderdikleri 6zel okullar1 segme sebeplerinin ortaya
koyulmasina yardimeci olmasidir. Ebeveynler ¢ocuk yetistirirken c¢ocuklarinin sahip
olmasini istedikleri degerleri belirlerler ve bu yonde se¢imler yaparlar. Gerekli goriilen
degerlerin en 6nemli belirleyicisi ise, kisinin yasam standartlarini belirleyecek olan is
hayat1 ve sosyal konumudur. Ebeveynler kendi deneyimlerini géz 6niinde bulundurarak
cocuklart i¢in biriktirdikleri sermayenin, olusturduklar1 habitusun desteklenip yeniden
tiretilebilecegi bir ortam se¢gmek isterler. Ayrica aile habitusuna uygun bir okulda okumak
cocuklarin basar1 oranin1 da artiracaktir. Ebeveynler cocuklarinin 6zgegmisleri ve
akademik birikimlerinin bir rekabet unsuru oldugu gériisiindedir. Ozellikle Y kusag
ebeveynleri ¢ocuklarini basarisizlik ve diglanmislik gibi olumsuz duygulardan korumak
isterler. Bu nedenle maddi sermayeleri elverdigince, cocuklarin aile habitusuna uygun ve

basarili olacaklar1 okullarda okutmay1 dnemserler.

2.5. ANOMI KAVRAMI VE YABANCILASMA KAVRAMI

Pek ¢ok arastirmaci birbiri ile oldukca bagdasik olan yabancilasma ile anomi kavramini
birbirinden ayirmak gerektigini 6ne siirer. “’Yabancilagma, sosyal hayatin kimi yonlerine
karsi, kisinin yasadigi 6znel bir tutumdur” (Olsen, 1965). Marx’a gore ise kisinin
nesnelesmesi ya da toplumsal sartlar nedeniyle kendini ve otekileri nesneler olarak
gorerek kimlik kayb1 yasamasidir. Yabancilasma agiklamalarinin temel ortak noktasi ise
modern ve kentlesmis toplumlarin, kisilerin potansiyeline ve essiz kisiligine, dolayisiyla
da anlamli ve tatminkar bir yasama ulagmasini engellemesidir. Kisi bu durumda kendini
toplumsal faaliyetlerden kismen ya da tamamen tecrit eder. Urettigi is ile ve doga ile

iliskileri kopan insanlar birer makine gibi ¢calismaya baslarlar ve ortaya yabancilasmis ve
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duyarsizlasmis bir is¢i kitlesi ortaya ¢ikar. Bu kitleden kasit dayanisma yerine tek basina
hayatta kalma miicadelesi veren insanlar toplulugudur (Ritzer ve Stepnisky, 2012:20-

21).

[k olarak Durkheim tarafindan tanitilmis olan ‘anomi’ kavramu ise kuralsizlik anlamina
gelir. Kisinin kendinden ne istendigini bilmemesi bir kuralsizlik durumudur (Ritzer ve
Stepnisky, 2012:19). Ancak anomi kavramu farkli aragtirmacilar tarafindan pek ¢ok farkl
alanda, yabancilasmanin c¢esitli boyutlarin1 anlatmak amaciyla degisik tanimlamalar

altinda kullanilmaktadir.

Durkheim’e gére anomi, kisinin gordiigii ve tepki gosterdigi bir toplumsal ve kiiltiirel
yap1 bozuklugu durumudur (Durkheim, 2013:255-256). Durkheim, toplumun bireyler
tizerinde bir baski kurdugunu ve onlarin arzu ve isteklerini limitledigini, bdylece bir
tatmin duygusunun yasanabildigini savunur. Eger toplum bu limitleri koyamaz ya da
ulagilamaz hedefler sunarsa insanlarin siirekli mutsuzluk igerisinde yasamalari
kagmilmazdir (Durkheim, 2013:251). Ornegin, egitim olanaklarmn is olanaklarindan
hizli artisinin egitimli kisilerin yasam standartlarin1 koruyamamasi ile sonuglanmasi,
toplumun dogru limitler koyamamasinin bir sonucu ve anominin nedenlerinden biridir
(Kurzman ve Owens, 2002). Durkheim, anominin ¢6ziimii olarak dogru sosyallesmeyi
gosterir. Toplum, tiyelerine kuvvetli bir kollektif kiiltlirii aktarmalidir (Bilton, et al.,

2009:482).

Merton’a gore anomi, toplumun kiiltiirii ile toplumsal yapinin unsurlari arasinda bir denge
eksikliginin sonucu olarak karsimiza ¢ikar. Burada kast edilen, toplum tarafindan
belirlenen ve istenilen, goriilen hedeflere ulagsma yollarinin tikali olusudur (Bilton, et al.,
2009:387). Kald1 ki, genellikle toplumlar tarafindan one stiriilen, maddi basar1 gibi
ulasilmasi onaylanan hedefler, limiti olmayan ve ulasilamayacak hedeflerdir (Bernburg,
2002). Toplumun koydugu bazi hedefler, toplumun bazi1 kesimleri i¢cin mesru yollarla
ulasilamayacak hedeflerdir. Ornegin is¢i sinifina ait bir birey i¢in medya araglarinda
gordiigii yasam standartlar1 ve refah seviyesine ulagmak, elinde bulunan ve toplumun da
kabul ettigi araglar ile miimkiin olmayabilir. Anomiye sebebiyet veren boyle durumlarin

varligi, sapma ve sug arastirmalari i¢in de temel olusturmaktadir (Bilton, et al., 2009:387).
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Merton araglar ve amaglardan bahsederken ulasilmasi istenen amaglart ve onlara
ulagsmanin toplum tarafindan onaylanan yoOntemlerini kastetmektedir. Eger kisinin
beklentileri, erisimi dahilinde olan mesru araclar ile karsilanamiyorsa bu kiside bir
kirilma noktast olacaktir ve Merton’a gore bu durumda ortaya ¢ikan bes uyum modeli
vardir: uyum, yenilik, sekilcilik, geri ¢ekilme, isyan. Merton bu tipleri, kiiltiirel olarak
belirlenmis araglar1 kabul etmek ile etmeyip ‘uygun’ davranistan sapma uglar1 arasina
yerlestirmistir (Garfield, 1987). Uyum bu ¢izgide mesru araglar1 kabul ederek ona gore
hareket eden, kisacasi toplumun koydugu ara¢ ve amaglar igerisinde hareket eden
bireylerin davranig ve tutumunu anlatir. Ancak arag ve ama¢ uyumsuzluguna verilen
tepkilerden ilki yenilikgiliktir. Yenilik¢i toplumsal hedefleri kabul eden ancak onlara
ulasmak igin mesru olmayan yollar1 kullanan bireyleri ifade eder. Ornegin ¢ok para
kazanmak i¢in sug isleyen kisiler bu kategoriye girerler ¢linkii bir toplum tarafindan kabul
goren bir hedef i¢in yeni bir amag¢ bulmus kurallar1 ‘biikmiistiirler’. Sekilciler ise tam
tersine hedefe ulagsamayacaklar1 kanisinda olduklar1 i¢in mesru araglara bagh kalmakla
yetinirler. Varacaklar1 bir hedef beklentisinden bagimsiz olarak, kurallara uygun bir
sekilde islerini yaparlar. Ornegin ¢ok para veya yiiksek statii beklentisi olmadan calisan
memurlar gibi. Anomiye verilen iiclincii tepki, geri ¢ekilmedir. Geri ¢ekilmeci tutum
benimseyen kisiler, ne toplum tarafindan belirlenen ve kabul edilen hedeflere ne de onlara
ulagmak i¢in tanimlanmis araglara inanirlar. Merton evsizleri ya da okulu bitirmeden
birakanlar1 bu gruba ait olarak nitelendirir. Ancak farkli aragtirmacilar, geri ¢ekilmeci
tutum sergileyen kisilerin farkli alt kiiltiirlere aidiyet gelistirdigini ya da uyusturucu
madde gibi geleneksel toplum tarafindan kabul gérmeyen davranislari benimsediklerini
diisiinmektedir. Bu nedenle geri ¢cekilmeci tutum ile isyankar tutum arasindaki ¢izgilerin
belirlenmesinde zorlanilabilir. Isyan etme tepkisini segen bireyler, geleneksel toplum
tarafindan kabul edilen araglar1 da amaglar1 da reddederler ve alternatif amag ve araglar
tanimlamay1 hedeflerler. Merton buna 6rnek olarak alternatif politik partileri, akimlart ve

toplumsal hareketleri gostermektedir (Fulcher ve Scott, 2007:47-48).

Hedeflere ek olarak beklentiler de anomi kavraminin énemli bir diger boyutudur. “Insan
hayatin1 beklentiler {izerine kurar ve bu kurgu, maddi temellere oturmazsa yabancilagma
olur. Beklentiler maddi ya da egitim vs. gibi manevi olabilir. Beklentilerin ger¢eklesmesi

ise toplumda iiretilen mal ve hizmetlerin miktar1 ve topluma dagilimi ile ilgilidir. Eger
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beklenti karsilanmiyorsa anomi olur. Ve bu sadece yabancilagsma degil, orgiit kural vs

baglantilarin da kopmas1 anlamina gelir” (Kongar, 1979:412).

Mills anomi kavramina Parsons’un goriisiinden yola ¢ikarak, roller ve beklentiler
yoniinden yaklasmistir. “Insanlar birbirleri ile birlikte ve karsilikli olarak eylemde
bulunurlar. Her birey, digerlerinin ne bekledigini hesaba katar. Bu tiir beklentiler
yeterince sabit ve kalici hale gelmigse, bunlara standartlar adin1 verebiliriz”. Rol
beklentileri ve bunlara karsilik diisen yaptirimlar toplumda kurumsallagmigtir. Bu
kurumsallasmanin antitezi ise anomidir. Mills anomi kavramini, normatif diizenin ¢okiisii
olarak agiklar ve anominin de pek ¢cok kavram gibi dereceleri oldugunu savunur. Ona
gore bu derecelendirmenin bir tarafinda “tamamen diizenli standartlar ve yaptirimlarla

toplumsal kurumlar vardir; diger ucta ise anomi” (Mills, 2016:45-46).

Mills’in modern insana dair ifadeleri de Marx’in yabancilagsma kavramina benzerlik
gosterir. Mavi yaka, yeni orta sinifin yaptigi is, mal yerine bir takim becerilerin diger
kisilere satilmasidir. Ustelik satisin faillerinin ne satilan {iriin ne de iiriiniin fiyat:
konusunda karar verme hakki vardir. Beyaz yakali ¢alisanlar becerilerini ve servislerini
satarken aslinda sosyal kisiliklerini de satmaktadirlar. Bu nedenle ¢alisanlar siirekli olarak
hayal kirikliklari, umutsuzluk, kaygi ve giivensizlik hisleri deneyimlerler. Tim
caliganlarin aslinda bir sekilde satis yapiyor olmasi yaraticiligi engelledigi gibi
yabancilasmaya da neden olur (Trevino, 2012). Mills, bu durumun statii kaygisi ile
sonuglandigini ve bireylerin rekabet ortaminda ‘mutlu robotlara’ doniistiigiinii savunur.
Ona gore bu, kisilerin istedigi bir durum degildir ancak kaginilmazdir, ¢iinkii “toplumsal
incelemenin biitiin kayda deger problemlerinin zorunlu ahlaki dayanagi, itibar edilen
degerlere — ozgiirliik ve akil gibi — yonelik olarak hissedilen tehdittir” (Mills, 2016:224-
230). Insanlar ise bu tehditle basa ¢cikmak igin kimliklerini is kimiligi ve eglence kimligi
olarak iki role bolerler ve is kimliklerini satarak eglence kimligini satin alirlar. Oysa hig
kimse, yabancilastigi is kimligini, bile isteye tercih etmez. Aslinda insanlarin is hayati1 ve
beyaz yakali olusu da bir hedefe ulagmak anlaminda gelmez, ¢linkii modern diinyada
beyaz ve mavi yakali olmak arasinda mal varli1 anlaminda ciddi bir fark kalmamistir ve
farki yaratan sadece statiilerdir. Mills insanlarin diistiigii bu kaygi durumunu ‘statii
panigi’ olarak adlandirir. Orta sinif bir beyaz yakali olma statiisti hedef yerine kondugu

icin de insanlarin aslinda gercek hedefler ve mutluluk pesinde degil sonu olmayan statiiler
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pesinde kostugunu, ama tam olarak nereye gittigini bilmedigini, plaza yasami igerisinde

hayatlarina yabancilastiklarini savunur (Trevino, 2012).

Anomi olgusuna diger bir bakis agisi ise pazar ekonomisi ile ilgilidir. Pazar ekonomisi,
pek cok toplumda olageldigi lizere en kuvvetli kurum haline gelirse, finansal olmayan
kurumlarin igleyislerini bozar. Bu durumdan da en ¢ok deger yonelimleri etkilenir. Buna
gore, eger kisisel c¢ikarlar, maddi kazang ve rekabetin 6nemi ¢ok artarsa, aile, egitim ya
da politikayla ilgili degerlerin 6nemi azalir. Sonug olarak da para ile baglantili olmayan
hedeflerin degeri azalir, maddiyat¢1 amaglarin 6nemi artarken, bu amaclara ulasmak i¢in
izlenen yollarin Onemi azalir. Aslinda toplum bu sekilde “oyunun kuralina gore

oynanmamasinit” desteklemis olur (Messner ve Rosenfeld’den aktaran Bernburg, 2002).

Anomi kavraminin kisiler ve toplumlar iizerinde pek cok olumsuz etkisi vardir. Anomik
bir kimse topluma baglilig1 azalmis, timitsiz bir kimse oldugundan, siipheci, pasif ve
genellikle olumsuz bir diinya goriisiine sahip olacaktir (Kagit¢ibasi, 1972). Ciinkii umut
tekrar eden diis kirikliklar1 sonucunda zedelenir ve insanlar bazi islevlerini ac1 igerisinde
yerine getirir hale geldikleri i¢in siirekli bir hognutsuzluk halinde yasarlar (Durkheim,
2013:248,250). Anomi pek ¢ok arastirmaci tarafindan sapma davranislarinin incelenme
stireglerinde kullanilmistir. Bu davraniglarin arasinda toplumlarin hastaliklari olarak ifade
edilen uyusturucu kullanimi, alkolizm, intihar, sug¢, vandallik, saldiri, dolandiricilik ve
sahtekarlik vardir (Garfield, 1987). Aym1 zamanda toplumdaki her bireyin ayn1 anomi
diizeyine sahip oldugunu sdylemek de dogru olmaz. Anomi diizeyi kisinin ulasamadigi
amacinin dnem seviyesine, basarinin ne kadar engellenmis olduguna ve yerine

konulabilecek hedeflerin mevcudiyetine gore degiskenlik gosterir (Meier ve Bell, 1959).

Aragtirmada anomi kavrami, katilimcilarin aidiyet duygularinin varligi ya da yoklugu ile
ilgili aciklamalar yapmakta 6nemli bir ara¢ olacaktir. Ayni zamanda aragtirmanin
evreninin sinirlari i¢erisinde 6ne ¢ikan ahlaki degerlerin agiklanmasi ve katilimcilarin bu
degerlere verdigi Onemin anlasilarak ahlaki degerlerin korunmadigi durumlara dair
goriislerini ve tepkilerini ifade etmek icin kullanilacaktir. Ayn1 zamanda katilimcilarin
beklentilerine de genis yer verilen ¢alismada, bu beklentilere ulagsma ile ulasamama

durumlarinda verilen tepkilerin anomi ile iligkisi anlagilmaya ¢alisilacaktir.



44

Maslow’un ihtiyaglar piramidine gore herkes mutlu olmak icin kendini gerceklestirme
asamasina ulagsmak istemektedir (Maslow, 1954:91). Kendini gerceklestirmenin 6n
kosullarindan biri aidiyet duygusudur (Maslow, 1954:89). Bir digeri de hedef sahibi
olmaktir (Ryff, 1989). Tiim hedeflerin maddi olmasi, toplum tarafindan belirlenmesi
aslinda kisinin kendini mutlu edecek hedefler belirlemesine engel olmaktadir (Mills,
2016:45-46). Toplumun belirledigi ve onayladig1 hedeflerin katilimcilarin hayatinda ne
kadar 6nemli oldugu, bu hedeflere ulagsmak istenip istenmedigi, hedefe ulagabilme umudu
tastylp tagimadiklart katilimcilarin  yasam tatminini anlamak konusunda Onem

tagimaktadir.

2.6. SOSYAL IYI OLMA HALI (REFAH)

Aristo’nun yazilarina kadar dayanan ve giliniimiize kadar gelen olumlu isleyen psikolojik
hal arastirmalar1 bu durumu ¢esitli yollarla tanimlamislardir. Bunlarin arasinda insanin
edimlerinin en olumlu verebilecegi sonucun ‘mutluluk’ oldugu sonucuna varildig
(Bradburn’den aktaran Ryff, 1989); ya da iyi olma halinin yasam tatmini ile tanimlandig1
arastirmalar bulunmaktadir ancak tiim agiklamalarin vardigi ortak kavram islevlerini

yerine getirebilme halidir (Ryff, 1989).

Ryff’in aragtirma ve derlemeleri kapsaminda mutluluk kavraminin agiklamasi olarak
degerlendirilen psikolojik iyi olma halinin temelinde alt1 kavram bulunmaktadir: Kendini
kabul etme; otekiler ile olumlu iligkiler kurma; 6zerklik; cevresel beceri; hayatta amag

sahibi olma; kisisel gelisim (Ryff, 1989).

Kendini kabul etme; kisinin kendine dair olumlu bir tutumu ve kanis1 olmasidir, kendini
iyl ve kotii yonleriyle kabul etmesidir. Bu durum, kisinin kendi sagligina ek olarak

toplumsal kabuliin temelini olusturarak toplumsal sagliga da katkida bulunacaktir.

Otekiler ile olumlu iliskiler kurma; olgunlugun da temelinde yatan kavram, kisinin
digerleriyle sicak ve glivene dayali iliskiler kurmasi anlamma gelir. Kendini
gerceklestiren kisilerin empati yetenegi yiiksek ve derin sevgi ve arkadasliklar kurmay1

basaran kisilerden oldugu ifade edilir.
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Ozerklik; kendi kararin1 verebilme, bagimsiz hareket edebilme, davranislar1 konusunda
i¢ kontrol sahibi olmak anlaminda kullanilir. Kendini gerceklestirme konusunda énemli
bir adimdir ¢iinkii kisi, baskalarinin onaylarina ihtiyag duymak yerine kendisini kisisel
standartlar1 1s1ginda degerlendirir. Bu durum kisiye kolektif korkulardan, inang ve

kurallardan bir dlgiide 6zglirlesme saglayacaktir.

Cevresel beceri; kisinin kendi zihinsel durumuna uygun cevreler secebilme ya da
yaratabilme becerisini anlatir. Ciinkii yas aldik¢a insanlar kendilerinin disindaki sartlara
maruz kalirlar ve dis diinya ile etkilesimleri artar. Kisi, bu etkilesim yoluyla ilerleme
kaydeder ve zihinsel ve fiziksel edimleri ile degisimler yaratir. Bu etkilesimi ve dis
diinyay1 kendi durumu ile uyumlu bir hale getirebilmek kisinin sagligina ve iyi olma

haline olumlu etki edecektir.

Hayatta amag sahibi olma duygusu, kisinin hayatin anlami oldugunu diistinmesinin en
onemli yoludur. Bir hedefe sahip olmak kisiye yonelim ve niyet saglar. Yetigkinligin

tanimlarindan biri ise hayattaki amacin etraflica anlasilmasidir.

Kigsisel gelisim, yukarida aciklanan faktorlere ek olarak kisinin siirekli, potansiyeli
gerceklestirmek i¢in kendini gelistirmesi demektir. Yeni deneyimlere acik olmak, tlim
problemlerin hali hazirda ¢oziilmiis oldugu sabit bir yagam siirmektense, stirekli olarak

ilerlemek ve geligsmek istegi kisisel gelisimin yontemidir (Ryff, 1989).

Psikolojik olarak iyi/ saglikli olma hali, oldukg¢a kisisel bir kavramdir. Ancak yukarida
aciklanan kavramlar birey ve toplum iliskisi goz oniinde bulunduruldugunda, sosyal iyi

olma halini agiklamada temel olustururlar.

Sosyal 1yi olma hali, kisinin toplum igerisindeki yerini, durumunu ve islevini tatminkar
bulmas1 anlamina gelmektedir. Psikolojik olarak iyi olma halinin, sosyal iyi olma hali
icindeki iz diislimleri ise sosyal biitiinlesme (integration), sosyal kabul, sosyal katki,
sosyal gerceklesme ve sosyal tutarliliktir. Bahsedilen boyutlarin gerceklesmesi ile
meydana gelen sosyal hayatin Durkheim’e gore faydalari aidiyet duygusu, birbirine bagl
olma, ortak biling paylasma duygusu ve ortak kader duygusudur (Keyes, 1998). Hayata
dair memnuniyet ve mutluluk konusundaki goriisme bulgularinin anlagilmasi agisindan

Keyes tarafindan derlenen bu kavram ve boyutlarin agiklanmasi faydali olacaktir.
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Sosyal biitiinlesme  (integration), kisilerin toplum ile olan iligkilerine dair
degerlendirmelerini ifade eder. Saglikli bireyler kendilerini toplumun bir parcasi olarak
gortrler. Buna gore kisiler, kendi gergekliklerini olusturan Gtekiler ile ortak paylasimlari
oldugunu hissederler. Sosyal biitiinlesmenin aksi ise toplumdan soyutlanmak, toplumu
reddetmektir. Bu durum da kisiye anlam ve destek saglayan kisisel iliskilerin kopmasi

anlamina gelmektedir.

Sosyal kabul, toplumdaki &tekileri genellestirilmis olarak ele alarak insanlarin iyilik
yapma potansiyeline inanmaktir. Sosyal kabul gdsteren kisiler, toplumdaki otekilere
giivenirler, onlarin yaninda rahat hissederler ve insan dogasina dair olumlu bir goriise

sahiptirler.

Sosyal katki, kisinin kendi sosyal degerine dair degerlendirmesidir. Toplumun
vazgecilmez bir pargast oldugu ve diinyaya katacagi 6nemli degerleri oldugu inancindan
kaynaklanir. Sosyal katki inancinin 6nemli ayaklarindan birisi sorumluluk duygusu digeri
de yasam becerisi sahibi olma duygusudur. Sosyal katkinin ekonomik karsit durumu

yabancilagsmadir.

Sosyal ger¢eklesme, kisinin, toplumun kisiler ve kurumlar tarafindan gergeklestirilmekte
olan bir potansiyeli olduguna dair inanctir. Sosyal olarak saglikli insanlar toplumun
geleceginin olumlu olacagina ve kendilerinin ve kendi gibi kisilerin toplumun

biliylimesine katkida bulunacaklarina inanirlar.

Sosyal tutarlilik, sosyal hayatin niteliklerini, diizenini ve isleyisine dair algiya isaret eder.
Saglikli kisiler sadece nasil bir diinyada olduklarini bilmekle kalmaz, ¢evrelerinde olup
biteni de anladiklar1 duygusuna sahiptirler. Kendilerini miikemmel bir diinyada

yasadiklar1 yanilgisina kaptirmazlar ancak yasadiklari diinyadan anlam ¢ikarmak isterler

(Keyes, 1998).

Iyi olma halini meydana getiren kavramlar biitiinii, arastirmadaki yeri bakimindan
oldukca Onemlidir. Arastirilmakta olunan olgunun, arastirmaya katilan bireylerin
hayatlarina, mutluluk/memnuniyet ve kendini gerceklestirmeye dair algilarina etkilerini
anlamak icin, kiginin psikolojik durumuna ve toplumla iliskilerine dair sézlerini anlamli

bir ¢cergevede incelememize olanak saglayacaktir.
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2.7. YASAM MEMNUNIYETI

Yasam memnuniyeti, kisinin kendi hayat kalitesine dair kendi belirledigi kriterler
tizerinden bilingli bir yargiya varmasi anlamina gelmektedir (Wright ve Perrone, 2010).
Iyi olma hali ve bu hali meydana getiren faktdrler, yasam memnuniyetinin varlig ya da
yoklugunun (depresyon) dnemli gostergelerindendir (Jin ve Kim, 2017). insanlarin yasam
memnuniyeti aslinda psikolojik ve fizyolojik ihtiyaglarinin ne diizeyde tatmin edildigi ile
yakindan alakalidir. Taormina ve Gao c¢aligmalarinda insanlarin fizyolojik ihtiyaglari,
giivenlik-glivence ihtiyaglari, aidiyet ihtiyaclari, itibar ve kendini gergeklestirme
ihtiyaclarimin (bkz. Maslow kurami) karsilanma diizeyinin yasam memnuniyeti diizeyi ile
dogru orantili oldugunu bulmuslardir (Taormina ve Gao, 2013). Yasam memnuniyetini
etkileyen bir diger kavram da ‘6z yeterlilik tir (self-efficacy). Oz yeterlik kisinin bir
alanda basaril1 olmak i¢in kendi yeterliliklerine dair inanc1 olmas1 anlamina gelmektedir.
Kisiler, basarili performans gosterebilmek icin gereken becerilere sahip olduklarini
diistindiiklerinde yasam memnuniyetleri artar (Wright ve M.Perrone, 2010). Ebeveynleri
tarafindan miidahale edilerek yetistirilmis kisilerin ise 0z yeterlilik yerine ¢ocuklukta
ebeveynden yetigkinlikte ise oOtekilerden yonlendirme ihtiyaci igerisinde olduklari

bulunmustur (Reed, Duncan, Lucier-Greer ve Fixelle, 2016).

Arastirma bu etkenlerin varligi ve yoklugunu inceleyerek yasam tatminine dair

aciklamalar yapabilmeyi hedeflemektedir.

2.8. KENDINI GERCEKLESTIRME

Mutluluga dair yapilan arastirma ve gelistirilen diisiincelerin hemen hemen hepsi kendini
gerceklestirme kavrami lizerinde durmaktadir. Plato ve Aristo, “kisinin mutlulugu ve
gelisimi  ancak kendini gergeklestirirse miimkiin olur” demislerdir. Kendini
gerceklestirmenin pek coklari tarafindan ortaya konulan tanimlarindan biri de kisinin
potansiyelinin tamamina ulagsmasidir (Nielsen, 1973). Potansiyelin tamamina ulasmanin
yolu ise insanin yapabileceklerinin, insanin dogasinda olan tiim islevlerin yerine
getirilebilmesidir. Insan dogasinda olan ve yapabilecegi seyleri tiim potansiyelini
gelistirerek basardikca kendini gergeklestirir. Onemli olan, kendini gergeklestirme halini

de yeni islevleri de basararak genisletebilmektir. Ancak Nielsen, insanin biitiin
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becerilerinin potansiyellerini gergeklestirmenin aslinda celiskili oldugunu ifade eder. Bir
beceride gergekten iyi olabilmek i¢in harcanacak zaman, ya diger becerilerde ustalagsmay1
engelleyecektir ya da her beceriye zaman ayrilirsa hi¢ birinin tiim potansiyeline ulagsmak

miimkiin olmayacaktir. (Nielsen, 1973).

D’Souza ve Gurin, kendini gergeklestirme iizerine bes 6nemli kuram ve 6gretiyi (Freud,
Erikson, Hindu hayat asamalari, Yahudi geleneginin insan gelisimine yaklasimi,
Kohlberg’in ahlaki gelisim asamalar1) dikkate alarak ortak noktalarinin kisinin kendini
refahina diiskiinliikten bencil olmama haline ulasmasi oldugunu ifade eder. Bunlara gore
insan once kendi istek ve ihtiyaglari, sonra toplum kurallar1 en son olarak ise evrensel
dogrular ve elcil amaglara odaklanir ve bu son asama, mutluluk ve kendini ger¢eklestirme
evresidir. Bu kuram ve &gretilerin kendini gerceklestirme kavramina yaklasimlari ise
Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi kuramiyla (Bkz: kuramlar) uyumludur. (D'Souza ve

Gurin, 2016).

Maslow, kendini gerceklestirmeyi insanin potansiyelini ger¢eklestirmesi olarak tanimlar.
‘Kisinin daha fazla ve daha fazla kendisi olma halidir’. Ona gore kendini gerceklestirmek
bir sonug degil bir siirectir ve insanin tam olarak kendini gerceklestireceginin bir garantisi
yoktur. Ama sonug olarak “kendini ger¢eklestirme hali hazirda organizmada olanin, hatta
organizmanin kendisinin gelisimidir” (Daniels, 1982). Maslow’a gore kendini
gergeklestirme kavrami da kendi i¢inde dort ihtiyact barindirir: biligsel, estetik, kendini
gerceklestirme ve kendinin Otesine gegme. Kendini gergeklestirme ihtiyaci toplumsal
olarak c¢ok oOnemlidir ¢ilinkii toplumlarin sefkatli, problem c¢ozebilen ve dayanisma
icerisinde yapilar olmasinin yolunu bencillikten elcillie uzanan bu ihtiyag acacaktir.

(D'Souza ve Gurin, 2016).

Maslow kendini gergeklestirme konusunda sembolik etkilesim yaklasimlarma karsi
durma egilimindedir. Ona gore toplumla etkilesimin etkileri ideal olan ancak gergek
olmayan bir benlik yaratir. Gergek benlik ise roller ve performanslarin ardinda saklanir.
Kendini gergeklestirme ise bu gercek benligin bilincin erisiminde oldugu kadar sz
konusu olabilir (Daniels, 1982). Ek olarak, kendini gerceklestirmeyi 6l¢gmek amaciyla
yapilan aragtirmalarda kendini gerceklestirme ile uyum davranisi arasinda olumsuz iligki

bulunmustur (Warehime, Routh ve Foulds, 1974).
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3. BOLUM: ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI

3.1. DEMOGRAFIK GECIS KURAMI

Demografik ge¢is kuraminin anlasilmasi ¢ocuga verilen degerin gegirdigi degisimi
anlamak i¢in énemlidir. Ciinkii bu deger ebeveynler ve cocuklar1 arasindaki etkilesimin
de dnemli belirleyicisidir. Demografik gecis kuramina gore sanayilesmenin ve dolayisiyla
modernlesmenin sonuglar1 arasinda yasam standartlarinin, bireysellesme kiiltiiriiniin
artmasi, tiiketicilerin beklentilerinin yiikselmesi, 6liim oranlarinin azalmasi vardir.
“Kisacas1 kent hayat1 toplumsal hedefi ailenin hayatta kalmasini saglamaktan ¢ocugun
sagligini, egitimini ve maddi refahin1 saglamaya doniistiirmiistiir”. Bu doniisiimiin bir
diger izdiisiimili ise anne-babalarin ¢ocuklarin refahini daha iyi saglayabilmek adina

cekirdek aileler olusturma egilimidir (Szreter, 1993).

Demografik dontlistimiin agsamalarini belirleyen degisken dogurganlik oranidir. “Caldwell
bu degiskene temel olarak maddi kaynaklarin ¢ocuklardan ana-babaya akmasi yerine ana-
babadan ¢ocuklara akmaya baglamasini 6nerir”. Ciinkii modern yasamda ¢ocuk ebeveyn
icin kirsal yasamdaki gibi maddi bir gelir kaynagi degil gider kaynagi olacaktir
(Kagitcibasi, 1993:96).

Kagitecibasi, 1970’lerde diinya yapinda yaptigi “Cocugun Degeri” arastirmasinda
cocugun ‘Psikolojik ve ekonomik’ degeri oldugunu ortaya koymustur. Ekonomik
degerden kast edilen cocugun cocuklukta ve yetiskinlikte anne-babaya maddi katkida
bulunmasi ve yetiskinlikte de anne-babasinin yaglilik giivencesi kaynagi olmasidir.
Cocugun ekonomik degerinin yiiksek olarak bulundugu kirsal yasam ve az gelismis
toplumlarda ¢ocuk sayisi ile ekonomik deger dogru orantilidir. Cocugun psikolojik
degerleri arasinda ise sevgi, gurur, yalniz kalmama, eglence, g¢ocuklarda kendi
beklentilerini yasamak, basar1 gibi deger ve beklentiler vardir (Kagitgibasi, 1981, ¢izelge
ek 8, cizelge 21). Yapilan arastirmalar psikolojik deger gereksinimlerinin daha fazla
cocuk sahibi olmadan, bir ya da iki ¢ocukla giderilebildigini ortaya koymustur. Onemli
bir diger bulgu da sosyo-ekonomik gelisme ile cocugun ekonomik degerinin diismesidir
(Kagiteibasi, 1993:100). Arastirmalar iist sosyo ekonomik diizeye sahip annelerin % 94,

orta sosyo ekonomik diizeydeki annelerin % 84 ve alt sosyo ekonomik diizeyde % 8
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oraninda 1 ya da 2 cocuk sahibi oldugunu; 3 ya da daha fazla ¢ocuk sahibi olma

oranlarinin da sirastyla % 6, % 11 ve % 92 oldugunu gostermistir (Yurtyeri, 2011).

Demografik doniisiimiin en 6nemli gostergesi olan dogum oranlarinin diigmesi OECD
verilerini gosteren tablodan da anlasildigi gibi diinya genelinde ve Tiirkiye’de de goriilen
bir olgudur (OECD). Tiirkiye’nin demografik yapisina baktigimizda da (Sekil 1) 1960
yilinda %28.53 olarak goriilen niifus artis oraninin 2011 yilinda %13.49’a kadar
geriledigini gdrmek miimkiindiir (TUIK, 2012). Dogurganlik hizlarindaki ve gocuk
sayisindaki diisiisii ise TUIK tarafindan yapilan demografik doniisiim istatistiklerinde
gormek miimkiindiir. 70’li yillarda 4.33 olan ¢ocuk sayisi 2010 sonrasinda 2 g¢ocuk

civarina diismektedir (TUIK, 2013).

Sekil 3: TUIK Niifus Projeksiyonlar1 — Dogurganlik Hiz1 (2012)

Kadin basina diisen ortalama ¢cocuk sayisi
Tirkiye 1976-2075 TDH (Toplam Dogurganhk Hizi)
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Sekil 5: 1960-2015 Yillar1 arasinda Tiirkiye dogurganhk hiz
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3.2. SOSYAL KiMLiK KURAMLARI

3.2.1. Kimlik insa Kuram

Aidiyet olusumunun en 6nemli katkisi, bir deger olarak kimligin aktarimidir. Bu aktarim
sosyalizasyon siireci i¢cinde gergeklesir. Sosyalizasyon, insanin iirettigi ve liretiminden
etkilendigi diyalektik bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Berger ve Luckmann,
2008:265) . Berger ve Luckmann sosyalizasyon siireglerini anlatirken disgsallastirma,
nesnellestirme ve i¢sellestirme kavramlarindan yardim almiglardir. Insan yasami boyunca
dogasi geregi diinyayi inga eder. “Digsallagtirma” insanlarin kendi anlamlarimi gerceklige
yansitarak diinyay1 yeniden iiretmelerine isaret eder (Berger ve Luckmann, 2008:251).
Insan f{iretici, sosyal diinya ise iiriindiir ve insan daha sonra iirettigi diinyay

deneyimleyecektir (Berger ve Luckmann, 2008:92).

Insanin iiretimi olan ancak kisinin dogumundan &nce de var olan ve dliimiinden sonra da
var olacak olan olgu ya da davramslar ise nesnellesmis olanlardir. insan nesnellesmis
diinyay1 i¢inde bulundugu gercekler olarak tecriibe eder. Nesnellesmis kurum ve
gercekler ise bireyin degistirme ya da kurtulma cabalarina direnirler (Berger ve

Luckmann, 2008:91). Nesnellesme ve nesnellesmis kurumlar bireylere oynamalar
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gereken rolleri tanimlamalar1 baglaminda énemlidir ¢linkii kurumsallagmis bir diizenden
sapma gerceklikten sapma olarak goriiliir. Nesnellesmis sosyal gercegin kavranmasi ve
buna gore davranilmasi yolu ile de gercekligin siirekli tiretilmesi saglanmis olur (Berger

ve Luckmann, 2008:98-99).

I¢sellestirme sosyalizasyonun diger bir asamasidir. Insanlar sosyallesmeye yatkin olarak
dogarlar ve sosyallesme onlarin toplumun bir par¢asi olma siirecini ifade eder.
Icsellestirme, kisilerin birbirini anlamasi ve birbirinin icinde yasadigi diinyay:r da
anlamasi, boylece birbirinin diinyasina ait olmasi anlamina gelir. Bir kisinin digerine
anlattig1 seyin dogru anlagilmasi gostergelesmeyi gerektirir. Bireyler bu anlamlari
tanimlama silirecinde anlamlari i¢sellestirerek birbirlerini anlarlar. Ve tanimlar1 yeniden
tamimlarlar. Iste bu siire¢ icsellestirme ve sosyalizasyondur (Berger ve Luckmann,

2008:190-191)

Kolektif kimligin insa siireci (digsallastirma, nesnellestirme, i¢sellestirme) “toplum insani
bir iiriindiir. Toplum, nesnel bir gercekliktir. Insan, sosyal bir {iriindiir” seklinde
Ozetlenmistir (Berger ve Luckmann, 2008:92). Ancak bu agsamalarin ‘zamansal ardigiklik’
icinde ortaya c¢ikmadigi, toplum ve parcalarinin es zamanli olarak bu asamalar ile

tanimlandiginin alt1 ¢izilir (Berger ve Luckmann, 2008: 189).

3.2.2. Dramaturji Kurami

Benlik problemi insanin her sartta kendisi gibi davranip davranmadig1 sorusuna cevap
arar. Toplumun olmadig1 bir ortamda ben olmaktan s6z etmek miimkiin olmadig: gibi,
toplumun pek ¢ok formunun da insanlarin benliklerini ifade etmekten alikoydugunu inkar
etmek de miimkiin degildir (Raffel, 1999). Goffman’in cevabini vermeye calistig1 soru
“kendimizi 6tekilere nasil sergileriz?” sorusudur. Ona gore bireyin roller sergilemesinin
nedeni begenilmek, kabul edilmek ve iyi bir izlenim birakmaktir. Bireyler sosyal
kimliklerine gore roller iistlenirler ve sergilenen roller sosyalizasyon siireci igerisinde
farklilagir. Onun dramaturjik yaklagimina gore, yasamin ifade bileseni bir izlenim
kaynagidir, bu izlenimler digerlerine iletilir ve onlardan alinir. izlenimin kendisi ise gozle
goriilmeyen gergekler hakkinda bilgi kaynagi ve alicinin, tepkisini vericinin eylemlerinin

tiim sonuglarin1 beklemeden yonlendirmesini saglayan bir arag olarak alinmistir. Buna
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gore ifade, bireyin toplumsal etkilesim sirasinda oynadigi etkilesim rolii baglaminda ele

alimmustir (Goffman 2004:231).

Giinliik Yasamda Benligin Sunumu yapitinda Goffman benligi ve onun i¢inde bulundugu
sosyal ortamlar1 ‘tiyatro’ metaforuyla anlatmistir. Benlik, giinliik yasamda, etkilesim
icerisinde olan kisinin edimleriyle, intiba yaratmak i¢in temsil edilen bir seydir.
Oyuncular izleyiciler karsisinda ikna edici olmaya ¢aligirlar ancak burada iistiinde
durulan izleyicinin de aslinda diger oyuncular oldugu gercegidir. (Goffman, 2016:13).
Aslinda “hepimiz rol yapma bilgimizden daha iyi rol yapariz” ¢linkii toplumsallagsma
siireci bize oynamamiz gereken rolii etraflica, her yonii ile 6gretmek yerine, herhangi bir
rolle basa ¢ikabilecek kadar ifade parcasi 6gretir (Goffman, 2016:79). Bunu 6grenmemiz
onemlidir ¢iinkd, toplumun bireylerden beklentisi kendi benligini temsil etmesi degil,
kabul edilebilir bir benlik sunumu yapmasidir. Bunun i¢in kisiler, digerleri hakkinda bilgi
edinmek isterler. Edinilen bilgiler insa edilecek rollerin temelini olusturacaktir. Bu
durumun karsilikli etkilesim oldugunu belirtmek gerekir c¢ilinkii, hem ilk izlenimler
etkilesimlerin yoOniinii belirleyeceklerdir hem de karsisindaki kisiye gore roliinii
belirleyecek olan kisi de kendisinin belirli bir davranis bi¢imini hakettigini
diistinmektedir ve yarattig1 izlenim yoluyla bunu garantiye almak isteyecektir (Goffman,

2016:22-27).
Goffman, benlik sergilemesini agiklamakta birka¢ anahtar kavrama bagvurmustur;

Takim kavrami, iki ya da daha fazla kisinin beraber sergiledigi performanslari anlatmak
icin kullanilmigtir. Burada temsilin inanilirligint bozma giicline sahip diger kisiler
devreye girdigi i¢cin takim olarak sahnede bulunan oyuncularin birbirine giivenme
gerekliligi one ¢ikar. Bu ayn1 zamanda aymi takimda olan kisilerin birbirinin sirlarini
bildigi ve birbirine vitrin sergileyemeyecegi anlamini da tasimasi nedeniyle 6nemlidir.
Buna ornek olarak Goffman arastirma yaptigr bir oteldeki sahibe ve calisanlarin
misafirlerin 6niinde emir komuta iligkisi sergiledikleri ama misafirlerin olmadigi

durumlarda bu rolii oynamadiklarina dair gézlemlerini vermistir (Goffman, 2016:82-83).

Vitrin, belli bir performansin sahnelenecegi bolge ve “kisi tarafindan kasitli ya da kasitsiz
olarak kullanilan standart ifade donanimmdir”. Yas, cinsiyet, irksal 6zellikler, boy,

konusma kaliplari, yliz ifadeleri kisisel vitrine verilebilecek 6rneklerdir. Goffman vitrin
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kavramini, “gorilinlis” ve “tutum” olarak ikiye ayirir. Birincisini kisinin toplumsal statiisii
hakkinda bilgi veren uyaricilar, ikincisini de oynamay1 bekledigi role dair uyaricilar
olarak tanimlamaktadir. Dikkate alinmasi gereken, seyircinin genellikle bu ikisi arasinda
bir tutarlilik arayacagidir. Ancak “Ust diizey goriinen bir oyuncunun beklenmedik
diizeyde esitlik¢i, samimi” davranmasi gibi celigkilere rastlamak da miimkiindiir.
Buradaki durumun celigki ya da tutarsizlik olarak ele alinmasinin sebebi ise vitrinin ¢gogu
zaman “kolektif temsil” halini almasidir. Yani belirli setlerde oynanmasi gereken roller
aslinda belirlenmistir. O gorevde bulunan kisinin goérevi, vitrinin gerektirdigi temsili
yerine getirmek ve hatta yeniden tiretmektir. Goffman, kisinin, kendisine ve topluma yeni
olan bir gorevde bile hali hazirda var olan vitrinlerden birini segmesi gerektigini savunur

(Goffman, 2016:35-38).

Dramatik canlandirma, bir temsil sirasinda kisilerin etkilesimde anlamli olmasini ve
iletilmesini istedikleri davraniglarini vurgulamasi anlaminda kullanilir. Oyuncu iletmek
istediklerinin gdozden kagmamasi i¢in bu yonteme basvurur. Dramatik canlandirmanin
nedeni de seyirci tarafindan olumlu karsilanacak olan faaliyetlerin geregince

belirtilebilmesidir (Goffman, 2016:41).

Idealize etme, “bir performansin sunuldugu toplumun anlayisina ve beklentilerine uymasi
icin ‘toplumsallastirilmasi’, kaliba sokulmasi ve uyarlanmasinin yollarindan biridir”.
Temelde birey olumlu bir izlenim yaratmay1 ve beklentileri karsilamay1 amaglamaktadir.
Ancak davranigini idealize eden kisi “bu standartlara uymayan eylemlerinden vazgegmek
ya da onlar1 gizlemek zorunda kalacaktir”. Bunun yontemlerinden bazilari ise temsilden
once hatalarin diizeltilmesi ve siirecin saklanip iiriiniin sunumudur. Arastirmaci buna
ornek olarak ise bir ev sahibesinin seyirci tarafindan goriilmesini uygun buldugu dergiyi

salona, bulmadig kitabi ise yatak odasina koymasini verir (Goffman, 2016:50).

Yanlis sunum, her ne kadar tiim performansin glivenirligini tehlikeye atma riski tagisa da
istenen statiikonun saglanmasi i¢in kullamlan olgulardan biridir. Ornegin bir evlilikte
akrabalar ile ilgili diisiincelerin saklanmasi ya da eski davranis ya da flortlerin gizlenmesi
kisinin kendini yanlis sunumudur. Kisi kimi gercekleri vurgulayip kimilerini saklayarak

aslinda sunumunu idealize etmis olur (Goffman, 2016:71).
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Sahne Arkast ya da arka bolge, sergilenen benligin mutfagi olarak ifade edilebilir. Burada
karsilagilabilecek goriintiiler vitrindekiler ile celiskilidirler ¢linkii vitrinde goriilen
performanslar ve sunumlar burada hazirlanir. Yeri geldiginde hatalar burada gizlenir.
Daha da 6nemlisi oyuncunun rolden ¢ikabildigi bolge burasidir. Bu nedenle de arka bolge
seyircilerin girisine ve goriisline kapali tutulur, ancak oyuncular ihtiya¢ duyduklarinda
sahne arkasindan yardim alabilir ya da orada mola verebilirler. Takim performansi
durumunda ise arka bolge takimin prova alani islevi goriir (Goffman, 2016:112-113).
Unutulmamasi gereken ise sahne arkasini belirlerken performansin referans alindigidir.
Dolayisiyla arka sahneden bahsetmek oyuncunun yalniz oldugu anlamina gelmek

zorunda degildir, performansinin sergilenmedigi yerlerdir (Goffman, 2016:126).

3.3.3. Sosyal Kimlik Kurami

“Tajfel ve Turner bireylerin kendilerini ve kendilerini ait hissettikleri gruplarini,
baskalarindan ayr1 gorerek, kendilerine olumlu bir benlik imaj1 elde edinmek istedikleri
goriisiinden hareket etmisler ve sosyal kimlik kuramini olusturmuslardir”. “Tajfel ve
Turner toplumsal grubu, birbirlerini ayn1 kategorinin iiyesi olarak kabul eden, aralarinda
duygusal baglar1 olan bireyler toplulugu olarak kabul etmektedir” (Goka, 2006:31). Diger
bir deyisle bireylerin ait olduklar1 gruplarina dair olumlu duygular hissetmeleri, kendileri
hakkinda da olumlu diisiinmeleri anlamina gelmektedir (Hogg ve Ridgeway, 2003).
Bunun temelinde bireylerin grup aidiyetlerinin disaridan tanimlanmasinin yani sira,
aidiyeti bireyin de kabul etmesi yatar (Tajfel ve Turner, 2004). Ancak bireyin i¢inde
bulundugu gruba dair fikir olusturabilmesi i¢in dis grubun varligina ihtiyaci vardir. Dig
grup olmadan bir i¢ grup davranisindan ya da tipinde s6z etmek miimkiin degildir (Tajfel
H., 1982). Bireyler bu sayede, kendi bulunduklar1 gruplar ve diger gruplar1 karsilagtirarak
toplumdaki yerlerini belirlerler. ‘Toplumsal kimlik’ de kisinin ait oldugu sosyal
kategorilerden yaptig1 ¢ikarimlardan olusan ‘kendi imajidir’. Yapilan karsilastirmalarda
digerlerinden daha iyi ya da daha kotii olmak, digerlerine benzer ya da benzemez olmak
grup iiyelerinin 6z-saygisini etkileyen 6nemli faktorlerdendir. Bu temele dayanarak Tajfel

ve Turner’1n siraladigi prensipler ise soyledir (Tajfel ve Turner, 2004):

1- Bireyler 6z saygilarin1 artirmaya ya da korumaya ugrasirlar. Amaglari olumlu bir

kimlik sahibi olmaktir.
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2- Sosyal gruplar ve kategoriler ve onlara {iye olmak olumsuz ya da olumlu deger
cagrisimlart ile iligkilendirilmistir. Dolayisiyla, sosyal kimlik bu gruplara dair

degerlendirmelere bagli olarak olumlu ya da olumsuz olabilir.

3- Bireyin kendi grubunun degerlendirmesi belirli diger gruplar ile karsilastirilarak

yapilir. Olumlu karsilagtirmalar prestij artirirken olumsuzlar da diistirtir.

Bu ii¢ temel prensibin en énemli sonucu bireylerin olumlu ya da olumsuz grup imajina
verdigi tepkidir. Eger toplumsal kimlik tatmin edici degilse bireyler ait olduklar1 gruptan
ayrilip daha pozitif bir gruba katilmak ister veya gruplarimi daha pozitif ayrima sahip
yapmak isterler. Gruplar arasi karsilastirmanin temelinde rekabet vardir. Birey ait oldugu

grubun, rakibinden kimi boyutlardan iistiin olmasini hedefler (Tajfel ve Turner, 2004).

Bireyin bulundugu grup ile ilisigini kesmesi ve daha yiliksek bir statiiye ulagsmaya
calismasina bireysel hareketlilik denir. Bu segenekte bireyin ayrildigi gorece daha alt
statiiye sahip grubun statiisiinde bir degisim olmaz. Statii hiyerarsisini degistirmenin ve
sosyal degisimin bir diger yontemi de sosyal yaraticiliktir. Bireyler grubun olumlu
ayrimini, karsilagtirma sartlarin1 degistirerek elde etmeyi hedeflerler. Sosyal yaraticilik
lic yontem ile agiklanmustir: i¢ grup ve dis grubun karsilastirildigi boyutlar degistirmek,
grup ile eslestirilen 6zelliklere verilen degerleri degistirmek, karsilastirma yapilan dis
grubu bir diger grup ile degistirmek. Bu sayede kisiler gruplarin1 ya da aidiyetlerini
degistirmek yerine sartlar1 degistirerek olumlu eslestirmeye sahip olmak isterler. Ugiincii
degisim yontemi ise sosyal rekabettir. Bu yontem ise i¢ grup ile dis grubun rekabet
yoluyla birbiri karsisindaki hiyerarsiyi tersine ¢cevirmeyi amaglamasidir (Tajfel ve Turner,

2004).

Tajfel, yapilan smiflandirma ve kategorizasyonlarin temelinde ©on yargilarin ve
stereotiplerin yattigini savunur. Grup olarak adlandirilan topluluklar, i¢inde bulunan
tiyelerin 6zelliklerin gruba genellenmesi yoluyla grup haline gelirler. Bu genellemeler
kisa, uzun, zayif gibi fiziksel 6zellikler lizerinden olabilecegi gibi, akilli, tembel ya da
diirlist gibi kisisel veya kiiltiirel 6zellikler lizerinden de olabilir. Bunlara ek olarak
gruplasmanin 6nemli bir 6zelligi de kisi ve gruplarin grup ici benzerliklerini abartirken,
diger gruplarla da farkliliklarini abartmalaridir. Bireyler yapilan karsilastirma boyutlarina

bagli olarak hayatta pek ¢ok farkli grubun tiyesidir. Grup aidiyetinin 6nemi ise insanlarin
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basina gelen ¢cogu seyin ait olduklar1 ya da olmadiklar1 sosyal gruplarin faaliyetleri ile
alakali olmasindan gelir. Bu nedenle kisiler ancak ait olduklari grup, toplumsal
kimliklerine faydaliysa aidiyetlerini korumay1 ve silirdiirmeyi tercih ederler (Tajfel,

1981).

3.3. MOTIiVASYON KURAMI

“Nietzsche kisilik ile toplum arasinda esashi bir catisma oldugunu One siirer”
(Tonnesvang, 2006). Ciinkii kisiligin gelismesinde ve insanin temel ihtiyaglarinin
karsilanmasinda toplumun ve toplumsallasmanin rolii yadsinamiyor olsa da insanin
hareketleri toplum tarafindan kisitlanir da (Durkheim, 2013:251). Maslow ise konuya
daha kapsayici bir bakisla yaklagmistir.

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi olarak acikladigi bes ihtiyag: fizyolojik ihtiyaglar,
giivenlik, aidiyet, itibar ve kendini gergeklestirmedir (Maslow, 1954:80). Her ne kadar
yayinlandigi yildan bu yana destek aldigi1 kadar elestiri almis olsa da arastirmaya temel

olusturacak kavramlar ve arasindaki iliskileri anlamak i¢in 6nem tasimaktadir.

Fizyolojik ihtiyaglar, piramidinin tabanini olusturmaktadir ve insanin en ilkel ihtiyaglarini
ifade eder. Yiyecek ve su gibi hayatta kalmay:1 saglayan gereksinimlerdir. Bunlarin

eksiklikleri ise hastalik ve dliimlerle sonuglanacaktir.

Giivenlik ihtiyact da insanlarda bulunan ilkel ihtiyaglardandir ancak vahsi hayvanlardan,
su¢ saldirillarindan, savaslardan, hastaliklardan korunma gibi ihtiyaclardan daha
kavramsal olan is gilivencesi, maddi glivence, emeklilik giivencesi gibi ihtiyaglar1 da
icermektedir. Bu kavramlarin igine polis giicii, hiikiimet, hukuk sistemi gibi kurumlar1 ve

hatta istikrarli yasam sartlarin1 da katmak miimkiindiir (Maslow, 1954:84).

Aidiyet ve sevgi ihtiyaci, kisilerin Otekilerle sefkat iliskisi igerisinde olmay1
kastetmektedir. Bu iligkiler aile, arkadaslik, romantik iliski, is iliskileri, evlilik gibi pek
cok sekilde goriilebilir. Her toplumda goriilen bu iligkilerin gériilmemesi en temel kaygi
nedenlerinden biridir. Aidiyet ihtiyacinin karsilanmamasi sosyal olarak dislanmak

anlamina gelmektedir (Maslow, 1954:89).
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Itibar ihtiyacini Maslow, kendine itibar ve 6tekilerden goriilen itibar olarak iki boliimde
ele alir. Oz saygi, kisinin kendi dogasina ve karakterine duyulan itibar duygusudur.
Kisinin kendine yonelik deger algisini isaret etmesi yoniinden 6nemlidir. Digerlerinden
gorilen itibar ise saygi gérmek ve digerlerinin kisinin dogas1 ve karakterine itibar etmesi
anlamina gelir. Toplumsal olarak onaylanmayan davraniglar gosteren bireylerin

digerlerinden gordiigii itibarin azaldig1 bulgusuna ulagilmistir (Maslow, 1954:90).

Kendini gercgeklestirme Maslow’un teorisinin en iist asamasidir. Maslow bunu ‘insanlarin
potansiyellerini gerceklestirmesi’ olarak tanimlar. Kendinden daha oOnce gelen
ihtiyaclardan ¢ok daha kavramsal olan kendini gerceklestirmenin tanimlar1 da gorece
0znel ve muglaktir. Yapilan tanimlar genellikle kisilik 6zelliklerindense ‘kendi disindaki
iyl amaglar i¢in c¢alisan biri olmak’ gibi kisinin erdemlerini yansitmaktadir. Kendini
gergeklestirme kavramina gelen elestirilerin iginde ise yapilan tanimlarin oteki odakl
olusuna gondermeler vardir. Ciinkii aslinda itibar ihtiyacinda goriilen, ‘toplum tarafindan
onaylanan davraniglar gostermek’ kavramu ile de iliskilendirmek miimkiindiir. Maslow’a
gore ise kendini gerceklestirmis insanlarda bireysellik, mesafelilik ve 6zerklik goriiliir,
clinkii ancak belirli bir 6zgiirliik alan1 olan insanlar kendi huy ve mizaglarini digerlerinden
bagimsiz olarak gosterebilirler (Maslow, 1954:206-213). Ancak kendinden 6nce gelen
ihtiyaclarin tamaminin karsilanmis olmasi, kisinin kendini gergeklestirmesini saglayacagi
diisiincesi dogru degildir. Ciinkii bireylerin kendilerini gergeklestirmeleri i¢in kendilerine

uygun seyler yapiyor olmalar1 gerekmektedir (Maslow, 1954:91).

Ihtiyaglar piramidi kurammin birincil kabulii insanlarin alt basamaktaki ihtiyact kismen
de olsa yerine getirdikten sonra onun iizerindeki ihtiyaca yonelecekleridir. Ornegin
insanin fizyolojik ihtiyaglari ne kadar karsilanirsa o kadar gilivenlik ihtiyacinin
karsilanmasina yonelir. Ya da kisi aidiyet ihtiyaci karsilanmadan itibar arayigina girmez.
Hatta ancak bir alt basamaktaki ihtiya¢ karsilanirsa kisi bir {ist basamaktaki ihtiyacin
varligindan haberdar olacaktir (Gratton, 1980). Ayrica gelisme, zevk ilkesi ile baglagiktir.
Insan ancak bir sonraki adim bir &ncekine kiyasla, 6znel olarak daha keyifli ve tatmin

edici ise o adimu atarak geligecektir” (Daniels, 1982).

Yapilan arastirmalarda aile iligkilerinin ve geleneksel degerlerin, ilk dort ihtiyact onemli
Olciide karsiladigi goriilmiistiir. Kaygi seviyesinin de ihtiyaglarin karsilanmasi ile ters

orantilt oldugu sonucuna ulagilmistir (Taormina ve Gao, 2013).



59

Gratton yaptig1 arastirmada sosyo-ekonomik smiflara gore ihtiyaglarin degisip
degismedigini incelemistir (is¢i sinifi, alt sinif ve orta sinif). Cikan sonuglara gore
giivenlik ve fizyolojik ihtiya¢larin karsilanmasi en ¢ok alt sinifta 6nemlidir. Aidiyet ise,
isci sinifi 6rneginde 6ne ¢ikan ihtiyag olmustur. Itibar ihtiyaci alt sinif ve is¢i smiflari icin
esit derecede Onemli olarak bulunmustur. Kendini ger¢eklestirme ihtiyaci ise, diger

siniflara kiyasla orta sinifta dnemli dl¢iide 6ne ¢ikmistir (Gratton, 1980).

3.4. OZ-BELIiRLENIM KURAMI

Ebeveyn desteginin ¢ocuk yetistirme siirecindeki 6neminin yadsinamayacagini pek ¢ok
aragtirma ortaya koymaktadir ancak anne-babalarin destek davranislarinin, eger
cocuklarinin 6zerklik gelistirmesini ve saglikli karar verebilmesini destekliyorsa faydali
oldugunu sdylemek gerekir. Oz-Belirlenim kurami sosyal psikoloji ve psikoloji arasinda

koprii olusturmasi nedeniyle oldukcga faydalidir (Sheldon ve Prentice, 2017).

Deci ve Ryan, ¢agdas motivasyon kuramlarinin, insanlarin istenilen hedef ve sonuglara
ulasilmasini saglayacagini diisiindiikleri davranislar1 yapacaklarini ve bu davraniglarda
wsrarct olacaklarini varsaydiklarini ifade eder. Ancak yapilan aragtirmalar farkli hedef
tiplerinin farkli davramigsal sonuclar dogurdugu da eklerler. Ortaya koyduklar1 6z-
belirlenim teorisi de hedef yonelimli davranisa odaklanmistir. Kurama gore kisinin
hedeflerinin pesinde ilerlemesi ve hedefe ulasabilmesi belirli psikolojik ihtiyaglarinin ne

derecede tatmin oldugu ile iligkilidir (Deci ve Ryan, 2000).

Gerekgeli davranis ile ilgi, bir kuramin konuyu hem kisi ile ilgili hem de g¢evresel
degiskenler agisindan ele almasi gerektigini ifade eden Deci ve Ryan, motive davraniglar
bilingli olarak secilen ve bilingsiz, bagka bir deyisle, otomatik davranislar olarak ikiye
ayirirlar. Bilingsiz davraniglarin diisiinmeden yapilmalarinin, insanin daha énemli ya da
ilgi cekici kararlar1 vermesi konusunda 6zgiirliik sagladigini sdylerler. Onlara gére bu

otomatik yapilan davranislar aslinda ¢ok 6nemli birer kaynaktir (Deci ve Ryan, 1980).

Deci ve Ryan, i¢sel ya da dissal ihtiyaglara hizmet eden davranislarin ve hedeflerin
bilingli se¢iminin organizmanin aktif dogasim gosterdigini belirtirler. igsel motivasyon
ise hedeflerin ve davranmiglarin se¢iminde gerekli olan enerjinin kaynagi oldugu ve

‘yeterli’ ve ‘kisi tarafindan belirlenen’ etkilesimlere olan ihtiyagtan kaynaklandigi one



60

siiriiliir. I¢sel motivasyonun &diilii deneyimler ve edinimler gibi igseldir. Dissal
motivasyonun 6diilii ise para ya da statii gibi disaridan gelir, davranigin yarattig etki ile
ilgili degildir (Deci ve Ryan, 1980). I¢sel ya da digsal motivasyondan hangisinin
yiiriirliikte olacagi ise kisinin c¢evresini nasil deneyimledigiyle alakalidir. Oz-
belirleyiciligin i¢sel motivasyon ile dogru orantili oldugu, digsal motivasyon ile ise ters
orantilt oldugu o6ne siiriiliir. Eger kisinin i¢gsel motivasyon alt sistemi isliyorsa, kisi daha
0z-belirleyici olacaktir. Bu nedenle 6z-belirleyicilik yiiksek seviyede i¢sel motivasyon
gerektiren bir ihtiyactir. Onemli diizeyde kontrolcii yap1 ve digsal ddiillerin oldugu
durumlarda ise digsal motivasyon devreye girecektir ve 6z denetim diizeyi azalacaktir.
I¢sel motivasyon diizeyini etkileyen bir diger faktorde yeterliliktir. Eger kisinin i¢inde
buldugu durumda, kendini daha yeterli hissetmesini saglayan bir degisim olursa igsel
motivasyon artacak, daha yetersiz hissetmesi durumunda da azalacaktir (Deci ve Ryan,

1980).

Anlagilacagi lizere Deci ve Ryan, i¢sel ve dissal motivasyonu bir ikilikten ziyade kisinin
0z-belirleme diizeyini yaratan faktorler olarak ortaya koymuslardir. Bu siireklilik
icerisinde motivasyonun gorece eksik oldugu durumu ise ‘motivasyonsuzluk’
(amotivation) olarak adlandirmiglardir (Vallerand, 2000). Motivasyonsuz Kkisiler,
davraniglar ve sonuglar arasinda bir iliski olmadigmma inanirlar. Motivasyonsuzluk
genellikle igsel ya da digsal motivasyonla hareket edilmesindense, faaliyetsiz olmay1
ifade eder. Bu alt sisteme isim verilmesinin nedeni ise kendi i¢erisinde tutarl davranislari
bulundurmasidir (Deci ve Ryan, 1980). Ozerk de olsa dissal kontrolle de olsa biitiin
edimler bir motivasyon igerirler. Ancak motivasyonsuz kisiler eylemde bulunmak i¢in bir
niyete sahip degillerdir. Oz-belirlenim kurami kisilerin istenen sonuca yonelik yeterlilik
ya da kontrol duygularmi yitirdiginde ve davraniglarini diizenleyemediklerinde
motivasyonsuzluk yasadiklarmi savunur (Deci ve Ryan, 2000). Arastirmada
motivasyonsuzluga 6rnek olarak depresyonda olan kisilerin genellikle ‘davranmamalar1’,
hayatin anlamsizligina inanmalar1 ve umutsuzluk duygusu deneyimlemeleri
verilmektedir (Deci ve Ryan, 1980). Motivasyonsuzluk kavraminin anlasilmasi, kisilerin
karsilastiklar sorunlara verdigi tepkileri anlamak ve agiklamak i¢in arastirmaya yardimci

olacaktir.
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Ancak kisinin motivasyonel yonelimi gevresel etkilerin yani sira kisilik 6zellikleri ile de
iliskilidir. Deci ve Ryan karakteristik belirleyicileri agiklamak i¢in nedensellik yonelimi
kavramim kullanmislardir ve insanlar1 bu dogrultuda ii¢ kategoriye ayirmislardir: Igsel
nedensellik yonelimi, digsal nedensellik yonelimi ve kisisel olmayan nedensellik
yonelimi. Sirayla, davranis ve sonuglarin iligkili oldugu ve sonuglarin kisinin kendisinin
onciliigiinde ortaya ¢iktig1 inancinda olanlar; davranis ve sonuglarin iliskili olduguna
ancak davranislarinin sonuglar tarafindan kontrol edildigine inananlar; davraniglar ve
sonuglarim iligkili olmadigina ve istenilen sonuglara ulasmada davraniglarinin bir etkisi

olmadigina inananlar (Deci ve Ryan, 1980).

Oz-belirlenim teorisine gore igsel motivasyon ve igsellestirmenin kaynagini olusturan
temel psikolojik ihtiyaglar vardir: yeterlilik, 6zerklik, iligskili olma. Kisilerin igsel
motivasyonunu koruyabilmesi i¢in yeterli ve 6zerk hissetmeleri gerekir (Gagne ve Deci,
2005). Tliskili olma ise insanin yerlesik sevme ve sevilme, otekilerle iliskili olma
ithtiyacini ifade eder. Bu ii¢ temel ihtiyacg, 6z-belirleme kuramina gore, kisinin psikolojik
ve genel iyl olma ve islevsel olma halini etkileyen 6nemli faktorlerdir. Bu {i¢ ihtiyag

kisinin bulundugu ¢evreye gore desteklenir ya da engellenir (Deci ve Ryan, 2000).

Ozerklik: Deci ve Ryan yaptiklari aragtirmalarda kontroliin daha az oldugu ve dzerkligin
desteklendigi ortamlarda i¢sel motivasyonun, memnuniyetin, iyi olma halinin, 6z-
sayginin artmasi gibi daha fazla olumlu sonucun ortaya ¢iktigin1 bulmuslardir (Deci ve

Ryan, 1980), (Deci ve Ryan, 2000).

Yeterlilik: Deci ve Ryan yapilan aragtirmalarda olumlu geri bildirimin i¢sel motivasyonu,
hi¢ geri bildirim olmamasi durumuna gore arttirdiginin, olumsuz geri bildirimin ise geri
bildirim olmamasina gore azalttiginin bulundugunu aktarirlar. Onlara gore bu insanin
yeterlilik ihtiyaci ile iligkilidir. Ancak aragtirmalar ayn1 zamanda kisinin kendini olumlu
geri bildirim aldigr ediminden sorumlu hissettigi durumlarda geri bildirimin igsel
motivasyonunun artifini ortaya koymustur. Bu da yeterliligin 6zerklik ile iligkisini

aciklamaktadir (Deci ve Ryan, 2000).

Iliskili Olma hali, yapilan arastirmalara gére yeterlilik ve Ozerklikten gorece daha
kuvvetsiz etki etse de 6nemli bir ihtiya¢ oldugu bulunmustur. Buna 6rnek olarak Deci ve

Ryan, Anderson ve arkadaglarinin yaptigi bir arastirmayi vermistir. Arastirmada ilgi
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cekici bir aktivite yapan cocuklarin igsel motivasyonlart onlar etkilesim girisimlerini
gormezden gelen bir yetiskinin ortamda bulunmasi halinde diismiistiir. Ayn1 sekilde
ogretmenlerin sicak ve sefkatli yaklastigi durumlarda 6grencilerin i¢sel motivasyonunun

artt1g1 da bulunmustur (Deci ve Ryan, 2000).

Oz-belirlenim kurami baglaminda, ebeveyn ve aile ortamini ele aldigimizda, 6zerkligi
destekleyen ailelerde ¢ocuklarin psikolojik ihtiyag¢larinin karsilandigi ve iyi olma halinin
arttigmi goriiriiz. Ozerkligin oniinii keserek gelisime ve iyi olma haline engel olan aile
tiplerinden biri de helikopter ailelerdir. Cocuklarin 6zerklik ihtiyacin1 engelleyen
ebeveynlerin ¢ocuklarinda 6z-yeterlilik seviyesinin diistiigii ve ¢ocuklarin yetiskinlikte
de yeterli hissetmeyerek baskalarinin rehberligine bagimli olduklari da bulunmustur

(Reed, Duncan, Lucier-Greer ve Fixelle, 2016).

Oz-belirlenim kurami ve motivasyon stilleri is yeri ve ¢alisan memnuniyeti baglaminda
da ele alinmistir. Arastirmalar 6zerk motivasyonun (igsel ve baglasik digsal motivasyon)
yapilan isin ilgi ¢ekici olmasi, zorlayici olmasi, se¢im sans1 tanimasi ve 6zerklik destegi
vermesi durumlarida miimkiin oldugunu gdstermektedir. Ozerklik yonelimi ise olumlu
sonuglarla iliskilendirilmektedir. Ise alim ve personel segiminde &zerk yonelimli kisilerin
secilmesi ya da kisilerin 6zerk yonelim baglamindaki kisisel 6zelliklerinin degistirilmesi
zor olacagindan, is yerinin 6zerk yonelimi destekleyici sekilde degistirmesinin fayda
getirecegi savunulmaktadir. Yapilacak is ilgi cekici degil ise yapilmasi arkasindaki
nedenlerin gerekg¢elendirilmesi; kisilerin duygu ve bakis acilarmin kabul edilmesi;
calisanlarin birbirine bagimlili§ini artirmak ve ¢alisanlara saygi duyuldugunun ve onlarin
onemsendiginin gosterilmesi Ozerkligi destekleyici is yerlerinin davranis degerinin
i¢sellestirilmesini saglayan 6zelliklerindendir (Gagne ve Deci, 2005). Oz-belitrlenim
kurami ve kuram kapsaminda yapilan, is yerlerine dair c¢aligmalarin bulgular
aragtirmanin onemli bir kismini olusturan is yerine aidiyet ve is yeri memnuniyeti

kavramlarinin agiklanmasi konusunda yardimci olacaktir.



4.1. KATILIMCILARIN GENEL OZELLIKLERI

4. BOLUM BULGULAR VE VERILERIN ANALIiZi

Tablo 3: Katihmcilarin Sosyo-Demografik Ozelliklerinin Analizi

Katihmeilarin Sosyo-Demografik Ozelliklerinin Analizi
Sira L. Dogum Is Medeni | Yasadig
numarasi Kod Ad | Cinsiyet Yih |[Durumu| Durum Yer
) E
1 Deniz Kadin 1986 | Ogrenci | Bekar bei:;;eyn
E
2 Bora Erkek 1985 |Calistyor| Bekar bei:;;eyn
E
3 Sercan Erkek 1982 |Calisiyor| Bekar bei:;;eyn
4 Sinem Kadin 1984 Issiz Evli Aile
5 Oviing Erkek 1984 Issiz Bekar bei:;;eyn
E
6 Merve Kadin 1989 |Calisiyor| Bekar bei:;;eyn
7 Cansu Kadin 1988 | Calistyor Evli Aile
8 Elif Kadin 1988 | Calistyor Evli Partner
Eb
9 Beliz Kadin 1992 |Calistyor| Bekar ei;;eyn
Eb
10 Yigit Erkek 1987 |Calistyor| Bekar ei;;eyn
11 Omer Erkek 1988 |Calistyor| Bekar Partner
) . ) Ev
12 Esin Kadin 1993 | Ogrenci | Bekar
arkadas1
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Tablo 4: Katihmcilarin Ebeveynlerinin Sosyo-Demografik Ozelliklerinin Analizi

Katiimcilarin Ebeveynlerinin Sosyo-Demografik Ozelliklerinin
Analizi

Dogum

Yillar1 Gelir diizeyi Egitim Cocuk

Durumu* Sayis1
(Anne-Baba)

Deniz 1954-1955 Orta-iist Universite 1
Bora 1955-1957 Ust Universite 1
Sercan | 1959-1952 Orta Universite 1
Sinem 1955-1955 Orta-iist Universite 1
Oviing 1955-1954 Orta-iist Universite 2
Merve 1963-1964 Orta-ist Universite 1
Cansu 1961-1961 Orta-tist Universite 2
Elif 1961-1961 Orta-iist Universite 2
Beliz 1963-1961 Orta Universite 1
Yigit 1963-1953 Orta-iist Universite 2
Omer 1956-1950 Orta-iist Universite 2
Esin 1961-1958 Orta-iist Universite 1

*Cocuklar ebeveynlerinin lisans sonrasi ile ilgili net bilgi sahibi degildir.

Katilimeilarin  demografik 6zelliklerine baktigimizda kendilerinin 1982-1993 arasi
dogduklarini ve Y nesli mensubu oldugunu, ebeveynlerinin 1954 ile 1964 arasinda
dogduklarini ve arastirmalar1 (Gursoy, Maier ve Chi, 2008) destekleyecek sekilde bebek

patlamasi neslinin son, X kusaginin ise ilk dalgasina ait olduklarin1 goriiyoruz.

Tim katilimcilar ailelerini orta, orta-list ya da {ist sosyo ekonomik diizeyde olarak
konumlandirmaktadir. Her ailede ebeveynlerden en az biri {iniversite mezunudur ve
ailelerin 1 ya da 2 ¢ocugu vardir. Bu da egitim diizeyi ve sosyo ekonomik diizey ve cocuk

sayst ile ilgili verileri destekler niteliktedir (Kagitcibasi, 1993:96; Jill ve Julie, 2014).
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12 katilimcidan 2 tanesi evli ve 10 tanesi bekardir. 10 bekar katilimcinin ise 7’°si

ebeveynleri ile ayn1 evde yasamakta, 3 tanesi ise partneri ile, ev arkadasi ile ya da yalniz

yasamaktadir. Bu bulgular ebeveynlerin 6zerkligin gorece az desteklendigi ve

ebeveynlerin ¢ocuklarindan ayrilmayi tercih etmedigi seklindeki arastirma sonuglarini

destekler niteliktedir (Lemoyne ve Buchanan, 2011).

Tablo 5: Katihmecilarin egitim ve seyahat tercihleri

<o Devam | Baslanms Biten | Universiteyi
Egitim g T . ops Yurtdisa
Eden Universite | Universite| Bitirme -
Durumu e . Seyahat Sikhig
Egitim Sayisi Sayisi Siiresi
Deniz ngsek Doktora 1 1 4 Ara-sira
Lisans
Bora Lisans 1 1 11.5 Hig
Sercan ngsek Doktora 2% 2 g** Nadir
Lisans
Sinem Lisans 1 1 4 Yilda enaz 1
kez
Oviing Yiiksek 1 1 4 Siklikla
Lisans
Merve Yl}ksek 1 1 4 Hig
Lisans
Cansu Lisans 2 1 5.5 Hig
Elif Lisans 1 1 4 2 ayda 1
Beliz Lisans 1 1 6.5 3-4 yilda 1
Yigit Lisans 1 1 10 Yilda 1
Omer Lisans 1 1 5 Yilda 1
Esin Lise 2 0 - Cok sik

* 2. Universite agik 6gretim

** Orgiin olarak okunan {iniversiteyi bitirme siiresi

Katilimeilarin 11°1 en az bir iiniversite okumus, 4’1 yliksek lisans yapmistir. 2 katilimci

ise doktora calismalarina devam etmektedir. Ancak sadece 5 katilimci iiniversite

egitimini Ongoriilen siirede bitirmistir. Kagitcibasi, sosyo-ekonomik durum ile seyahat
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edebilirligi, seyahat ile de “diinya zihniyeti” tabirini iliskilendirmistir (Kagit¢ibas,
1972:16). Katilimcilarin ¢ogu yilda en az bir kez yurt disina ¢iktigini belirtmektedir.
Sorulan sorulara verilen yanitlar sosyo-ekonomik diizey ve seyahat sikligi iligkisini

destekler niteliktedir.

4.1.1. Helikopter Ebeveyn Kavrami Baglaminda Katilmcilarin Analizi

Katilimcilarin hepsine helikopter ebeveyn kavrami agiklanmistir ve hepsi ebeveynlerinin
bu tanima uydugunu ifade ederek arastirmaya katilmiglardir ve kartopu deseni
kullanildigindan 6rnekleme uygun olduklar1 diisiiniildiigiinden calisma i¢in diger

katilimcilar tarafindan onerilmislerdir.

4.1.1.1. Ebeveynlerin Katihmcilara Yonelik Davranislar

Katilimcilarin ebeveynlerinin kendilerine yonelik davranig ve tutumlarinin anlagilmasi
i¢in katilimcilara “Ailenizle iliskiniz nasildir? Size karsi davranis ve tutumlart nasildir?

Sorular1 sorulmustur.

“Babamla ¢ok katiydi. Zaten sakalasmak bile olmuyordu. Babam beni kiigiikken
biraz doverdi aslinda. O yiizden ondan birazcik korkuyordum daha kiiciikken.
Annemle hep boyle arkadas gibiydik, evet.” (Esin)

“Bizim iletisimimiz bakimindan ¢ok ciddi bir degisiklik ikinci bosanmalarindan
sonra oldu. O zamana kadar annem sicak bir anne tavrindaydi, babam ¢ok
otoriterdi... Su anda annemle olan iliskimde annem benim ¢ocugum gibi... Yani
nasil o beni eskiden, dedim ya, hep desteklerdi, hep korurdu, arkamdayd: falan,
simdi o artik benim eskiden oldugum pozisyonda.” (Elif)

“Bu ¢ok degisiyor... Mesela babam... arkadasim gibidir. Annem tam bir
ebeveyndir. Dominant sayilir mi bilmiyorum, ama kati kurallar, mesela, atryorum,
bir seyi yapma diyorsa yaptirmaz yani. O sézden geri doniis olmaz. *“ (Merve)

“Arkadas gibi bir iletisim olmasi istense de hi¢ olmadi. Otoriter bir iliski de hi¢bir
zaman olmadi. Oyle bir yaklasimlar: yoktu ¢iinkii.” (Sercan)

“Annem arkadas gibi su an. Daha once otoriterdi. Babam daha once ¢ok otoriter
degildi, ama su an pek bir muhabbetimiz yok.” (Bora)

"Cok rahatizdir. Her seyi birbirimize soyleriz, ama bir neden aramaksizin...
Bayag sirdas gibi yani. Aile i¢inde kati kural yok.” (Omer)



67

“Kati kurallart yoktu, ama boyle hani bir anne-baba saygist her zaman vardir.
Arkadas gibi de davranamam... Ama kati kurallari da yoktur. Hayatim boyunca
okuldayken “édevlerini yap” falan derlerdi, ama mesela “ders ¢alis”, mesela
zorla “oglum ige gir” falan yok... Ondan da zaten boyle rahatim. Yoksa annemle
evde yasiyor olmazdim.” (Oviing)

“Yani sey annemle mesela arkadaslik da yapabiliyoruz ama genel olarak otoriter
diyebilirim.” (Deniz)
Katilimcilar ve ebeveynleri arasindaki iletisim ve beklenti diizeyini anlamak i¢in “aileniz

sizi 6ver miydi? Basarili oldugunuzu diigiiniirler miydi? ” Sorular1 sorulmustur.

“Babam hayir, annem evet. Babam “sen salaksin” faland: filandi derdi. Annem
de overdi. Iyi bir sey yaparsam... Oyle bosu bosuna gelip de sey yapmazdi.”
(Esin)

“Annem tarafindan hep onaylandim, babam tarafindansa hep reddedildim.”

(Elif)
“Hayir, agwr1 bir 6viilme hi¢ yagamadim hayatimda.” (Cansu)
“Ne onaylar, ne overdi, ne de yererdi, oyle soyleyeyim” (Merve)

“Cok boyle takdir degil de, mesela ¢izimim falan iyiydi, “aa, ne giizel yapiyor”
falan derlerdi.” (Oviing)

“Babam hayata bakis agisi olarak ¢italar: ¢ok yiiksek bir insandi... Benimle ilgili
hedefleri, beklentileri hi¢cbir zaman normal ve karsilanabilir hedefler olmadi.
Yani, bir konuda swmf birincisiysem Tiirkiye birincisi olmami, Tiirkiye
birincisiysem diinya birincisi olmami filan bekledi. FElestirilerinde de ¢ok
yargilayici bir tarzi vardwr onun da.” (Sinem)

“Zekami bir hayli overlerdi, ama tembelligime laf ederlerdi.” (Bora)

“Mesela annem bir egitimci oldugu icin tarafsiz yaklasmaya ¢alistyordu. "Su
konuda da biraz tembelsin ortalama bir 6grencisin. Cok da iyi degilsin" filan oyle
elestirilerde bulunuyordu ama babamda bir sey var boyle, baska velilerle
konusurken asirt ovme gergek olmayan bir sekilde. "Deniz de sunu yapti bunu
vapti" filan hdlbuki boyle ittiriyorlar filan veya o kadar da basarili olmamisim
ama. " (Deniz)

Katilimcilara ebeveynlerinin kendilerine karsi davranis ve tutumlari soruldugunda her iki
ebeveynin de otoriter oldugu cevab ile karsilasilmamistir. Katilimcilar ebeveynlerinden
en az biriyle arkadas gibi bir iligkileri oldugunu, otoriter olmadiklarin1 ancak korumaci
olduklarin1 ya da sadece saygi ortami oldugunu ifade etmislerdir. Cogu katilimci kati
kurallar ile biiyiitiilmedigini diisiinmektedir. Ancak beklentilere dair davranis ve tutumlar

g6z Oniinde bulunduruldugunda 6 katilimci basarilarinin ebeveynleri tarafindan takdir
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edildigini ifade ederken diger katilimcilar ebeveynlerinin bagari beklentilerinin yliksek
oldugunu ya da sik sik takdir etme davranisi i¢inde olmadiklarmni belirtmislerdir. Ilgi ve
beklenti iligkisi baglaminda kategorilendirilen ebeveyn davraniglar1 (Baumrind, 1971)
g6z Oniinde bulunduruldugunda ebeveynlerin ilgili oldugu goriilmektedir. Beklentiler
konusunda da beklentinin varlig1 ancak kati otorite eksikligi katilimcilarin ebeveynlerinin
demokratik ya da izin verici ebeveyn kategorilerine yakinlik gdsterdigini

diistindiirmektedir.

Katilimcilara aileleri tarafindan 6zel bir ¢ocuk olduklar1 diisiincesinin dile getirilip

getirilmedigi sorulmustur.

“Babam degil, ama annem evet. “Depresyon olmayayim diye boyle bir sey
soyliiyorsun” diye diigiintirdiim... annem bana, hep boyle kendimi kotii
hissettigimde “kollarinda birkag tane bilezik var, bunun farkinda ol hep” derdi.
Bunlar hep dogruydu anladin mi?” (Esin)

”Ozel biri oldugumu annem soylerdi.” (Omer)

“Tek ¢ocugum, evet, biiyiik ihtimal getiriyorlardi. Direkt “sen ozel birisin”
demiyorlardi, ama getiriyorlard:.” (Yigit)

“Annem evet, babam kelime olarak, telaffuz olarak hayir, ama oyle oldugumu
diistindiigiinii diistintiyorum. Hissediyorum diyebilirim.” (Elif)

“Ozel bir ¢ocuk oldugumu diisiindiim mii? Hayir, diisiinmedim... Disaridan ¢ok
soylerlerdi, ¢iinkii tek torun, tek c¢ocuktum. Dolayisiyla, ister istemez bir
anneanne, dede ve agir1 bir sevgi patlamasi yasiyorduk, ama oyle ozel olarak “sen
cok ozelsin” denmezdi, ama hissettirilirdi.” (Merve)

“Hissettiriyorlardr aslinda. Soyle, ¢iinkii “kafast biraz degisik ¢calisiyor” derlerdi
baska ¢ocuklara gore.” (Oviing)

Y kusagina dair ¢aligmalar ebeveynlerin ¢ocuklarini siklikla 6vdiigiinii ve kendilerini 6zel
hissettirdiklerini ortaya koymaktadir (Hershatter ve Epstein, 2010). Y kusag igerisinde
yer alan katilimcilarla yapilan goriismeler onlarin da ebeveynleri tarafindan 6vgii alarak
ve kendilerinin farkli ve 6zel oldugunu diisiinmeleri saglanarak biiyiitiildiiglinii ortaya
cikarmaktadir. “Size 6zel oldugunuz séylenir miydi? ” Sorusuna katilimcilarin hepsi agik

olarak dile getirildigini ya da bunu hissederek biiytidiiklerini sdylemislerdir.
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4.1.1.2. Ebeveynlerin Problem Cozme ile ilgili Davramslan

Aileniz sizin karstlastiginiz problemleri ¢ozmede yardimci oldu mu?

Helikopter ebeveynlerin en belirgin 6zelliklerinden ikisi, “cocuklarin zorluklarla
yiizlesmek zorunda kalmasii engellemeleri ve akademik basarilar1 konusunda kaygi
duymalar1” olarak o6ne ¢ikmaktadir (Lemoyne ve Buchanan, 2011). Bu sebeple
katilimcilara 6devlerine yardim edip etmedikleri ve okul yasamlarina ne kadar miidahil
olduklar1 sorulmustur. “Ogrencilik hayatinizda hi¢ édevinizi aileniz yapti mi?” sorusuna
12 katilimcidan 8’1 en az bir kez yaptiklar1 yoniinde cevap vermistir. Katilimcilar1 ayrica
ebeveynlerinin ellerinden geldigince egitim hayatina miidahil oldugunu da dile
getirmislerdir. Katilimcilarin hepsi ailelerin lise yasami boyunca veli goriismelerine
geldigini, zaman zaman belirli gériismeler disinda da 6gretmenler ile goriistiiklerini ifade
etmektedirler. Bu diizeyin iiniversite yasaminda onemli 6l¢iide azaldigi goriilmektedir
ancak katilimcilar ebeveynlerinin okula gelmeseler de miidahil olma yollar1 buldugunu
ifade etmislerdir. Elde edilen veriler helikopter ebeveynlerin okul yasamina
miidahalelerini ortaya koyan ¢aligmalar1 (Reed, Duncan, Lucier-Greer ve Fixelle, 2016)
destekler niteliktedir. Ancak 2013 yilinda ABD’de yapilan calisma ebeveynlerin
ogrencilerle beraber sik sik okula gelme ve Ogretmenler ile goriismek isteme
davraniglarinin yeni yeni ortadgretimden iiniversite egitimine dogru ilerledigini 6ne
siirmektedir (Bradley-Geist ve Olson-Buchanan, 2014). Arastirmada ise ebeveynlerin
tiniversite hayatina miidahil olduklar1 ortaya ¢ikmakla beraber, ebeveynlerin kuruma
giderek 6grencilerin problemlerini ¢6zme talebinde bulunmasi durumunun heniiz yaygin
olmadig1 goriilmektedir. Arastirmaya katilan kisilerden biri ebeveyninin problem ¢6zmek
icin {Universiteye geldigini ifade etmistir. Diger ebeveynlerin kuruma geliginin
katilimcilarin okula gidis gelisini saglamakla smirli oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Her ne
kadar bu davranis not pesine diisme davranisi kadar miidahaleci olmasa da, geng yetiskin
bireylerin yasayacagi sorunlarin ebeveyni tarafindan ¢oziilmeye devam ettigini destekler

niteliktedir.

“Evet. Disleksik oldugum icin ama. Annemden ¢ok yardim almistim bir ara...
Mesela Ingilizce dersimde annem iiniversitede ¢ok yardimci oldu, hatta bir iki
tane konusma dersimin konusmalarint o yazmisti... Skype yapiyoruz, “ne
hakkinda konusmak istersin”, “bunun hakkinda konusmak isterim” ... Bunlarin
outline i ¢ikariyor, dolduruyorum, génderiyorum onu. Onu biraz diizeltiyor,
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ondan sonra bana geri gonderiyor, ben onu edit ediyorum, béyle bir karsilikl
¢aba icinde bunlar: bitiriyoruz... Bu yogun hayati icerisinde annem benim
odevlerimi yapmay: da basariyor.” (Esin)

“Ilkokulda yapmislardir ya, ciinkii yapmiyordum odevlerimi. (Universitede) Hi¢
vapmadilar... Azicik fikirleri olsa hemen atlarlar, yapmaya ¢alisirlard:.” (Yigit)

“Ilkokulda tabii ki oldu, bayagi oldu. Benim, kardesimin. Muhtemelen cok sey
ogrenmigstir annem o sirada.” (Cansu)

“Tabii camim. Yani, rezil bir matematigim vardi. Dedem matematik ogretmeniydi.
Kalacaktim. Yapacak bir sey yok.” (Merve)

“Ilkokul, ortaokul ve lisede matematik, fizik ve kimyada sikintim olursa annem
miidahale ediyordu. Kendi bilmedigi bir seyse arkadaslarindan ozel ders
aldirtiyordu. Universitede lisansta okurken- yiiksek lisans doktora da hi¢
karigmiyor ama- soyle ruh hastaliklar: vardi; mesela ben resim yapmigim, proje
yapmisim, bir de o kabarmasin diye yapistirip da yapmisim, kurusun, sabah okula
gotiirecegim. Gece odama girmis, begenmemis miidahale etmek istemis. Bir de
cikartmis onun bantlarini. Ustiinde oynamis, o da kabarmus.” (Deniz)

“Dogrudan kendilerinin yaptigi olmadi, ama yardim ettikleri oldu. Yiizde yiiz
diyemem, ama Amerikan yardimi aliyordum zaman zaman.” (Sercan)

“Ebeveynleriniz iiniversiteye geldi mi? Universitede yasadiginiz zorluklarda miidahale
ederler miydi?” sorularina verilen cevaplardan ebeveynlerin desteklerini hissettirdikleri

ve iliniversite yasaminda da miidahaleci ve ilgili olduklar1 cevab1 alinmistir.

“Yok, izin vermedim, ama arkamdan dolanip da haber aldiklar: da dogrudur ...
Network olarak haber verildi yani.” (Sercan)

“Ugiincii sinifa kadar annem okula birakip, annem okuldan aldi servis cilesi
cekmeyeyim diye. Ben araba kullanmay: beceremiyorum diye istemediler. U¢ sene
de stiriis dersi aldirdilar bana, ileri siiriis... Evet (hocalarla goriistiiler), ama
vemek, arkadaglik falan gibi... Babam... online not yaywnlayan hocalar oldugu
zaman, yeni emekli olmustu, grafikler hazirlayip masama koyardi. “Swnif i¢inde
on tigtinciiliikle on besinciligi paylastyorsun, ki bu bence acikl bir durum. Su
kadar insan senden daha iyi not almis, bu kadar insan siiriiniiyor. Can egrisi gibi
diisiinecek olursak aslinda sen suradasin, buradasin, gelecegin icin diigiinmen
gereken seyler sunlar, bunlar” filan gibi.” (Sinem)

“Evet, bir kere geldi torpil yapildigini bildigimiz i¢in babam. Tabii. Delirdi ¢iinkii.
Hi¢ yapilmasin seklinde.” (Cansu)

“Hayw. Soyle geldi... Hocalarla goriismeye falan degil, annem benim
arkadaglarimla arkadas oldu. Bizim ortamimizdan ¢ok keyif aldig i¢in mesela
kantine oturmaya falan gelirdi.” (Elif)

“Gelmediler ama evet, babam miidahil olurdu.” (Omer)
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4.1.1.3. Ebeveynlerin Katihmcilarin Sosyal Yasamina Dair Davramslari

Ailenin sosyal yasama ne kadar dahil oldugunu bilmek i¢in, Aileniz arkadaslarinizi tanr

mi? sorusu sorulmustur:

“Evet, cogunu evet. Yakin arkadagslarimin hepsini tantyor. Mesela burada her giin

gortistiigiim arkadaslarimin ¢ogunu taniyor, ama Tiirkiye dekileri, ama ashinda
Tiirkiye dekilerle de tanisti, ¢iinkii ayni zamanda hep ayni yerde olmadigimiz igin
hepsini  taniyamiyor, ama normalde evet. Onunla beraber yasadigim
yerlerdekilerin hepsini taniyor.” (Esin)

“Yiizde 901 tanirlar. Cok goriistiiklerimi tamirlar. Eskiden de dyleydi, su an da
oyle aslinda.” (Oviing)

Ebeveynlerin ¢cocuklarin giivende olmasina dair duyduklar1 endise diizeyini anlamak i¢in
“Sizin giivende oldugunuzdan endiselenirler mi? Bu nedenle kisitlamalar yasadiniz mi?”
sorusu sorulmustur. Cogunlukla endiselenildigi, kimi noktalarda normalin {izerinde
endise duyuldugu ve bazi katilimcilarin ailesinin bu endiseyi yetiskinlige de tasidig
cevabr alinmigtir. Katilimeilarin 6nemli bir kismu ebeveynleri ile yasamay1 stirdiirmekte
oldugu icin, giivende olduklarina dair gosterilen kaygi ve asir1 ilgi arastirmalarin ortaya
koydugu, aymi evde yasama durumunda gosterilen ilginin arttigi bulgusunu

desteklemektedir.

“Evet, hala endigelenirler... Cok yakin zamanlara kadar gece mesela saat
24:00te evde degilsem telefon agmalar, etmeler. “Nereye gidiyorsun, nerede
kalyyorsun, eve gel, neden gelmiyorsun? ’Artik bu yaslara gelince, hala 30
yvasinda ailesinin yaninda yasayan bir insan olarak bir noktada laf edebilecekleri
¢cok az yer kalyyor. Merak etmesini algiliyorum, ama burada dandik bir baski da
var genelde.” (Bora)

“Evet. Pesime ozel dedektif falan tutmusluklari vardir... Sik sik evlenmeye kalkip
sa¢gma sapan adamlarla tanistirmis olmamdan tabii. Adamlarla ilgili yeterli bilgi
toplayamadiklart igin... Giivenli bir evde yasadigimdan emin olmak istedikleri
i¢in bana gidip rezidans tuttular ve rezidansin parasi gergekten maasimdan
fazlaydi.” (Sinem)

“Giivende oldugumdan c¢ok endiselilerdir. Hep oylelerdi. Doga sporlariyla
ugrastim. Bu, benim telefonla ugrasamadiklar: yerlerde olmam demekti. Bir
aksam ulagamadiklart i¢in Tiirkiye birbirine katildi, jandarmalar ¢agrilds... Yani,
baska bir ilden jandarma arama kurtarma timi toplandi, getirtildi falan boyle.”
(Sercan)

“Evet... Babamin yaklagimi séyle, “disart ¢ikman yasak”, biz ortaokuldayken
annem hastane acil servisinde ¢alistyordu ve hakikaten bir donem kafay: yedi...
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“Okuldan ¢ikar ¢ikmaz eve geleceksiniz, hi¢cbir yere gitmeyeceksiniz”. Biz iki
kardes ortaokulda ilk defa Cayyolu’ndan sehre ¢ift katl otobiise bindigimizde
arkamizdan arabayla eskort etti otobiise... Mesela ablam arkadaslariyla
bulusmaya gittiginde biz annemle onlarin pesinde arkada aym aligveris
merkezinde gezdigimizi falan hatirliyorum. Evet. Bunun cevabi evet.” (Elif)

“Evet. Hatta her zaman neredeyse. Hdala siipheliler yani.” (Yigit)

“Evet (Endiselenirdi). Hayw(Kisitlamazdi)... Ciinkii aramizda ¢ok saglam bir
gliven insa ettik. Hep bir anlagsmamiz vardw... “Her bulundugun yeri
degistirdiginde bana haber verirsen ve bir sorun olmasi ihtimalinde nerede
olacagini bilirsem, ne yaptiginin onemi yok” derdi.” (Esin)

“Yok haywr c¢iinkii her kosulda ben kendimi giivensiz hissettigimde onlart
arayacagim i¢in ona giivenleri vardi. Onun igin huzursuz degillerdi.” (Beliz)

4.1.1.4. Ebeveynlerin Kisisel Ozgiirliik Alanina Dair Davramslar

Ebeveynlerin 6zerkligi ne kadar desteklediginin anlasilmasi i¢in “Aileniz kisisel sinirlara
saygi duyar miydi? Ya da duyar mi?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin ¢ogunun
yanitlari ailelerinin siir tanimadigi ya da sinirlar1 delmek istedigi yoniinde olmustur.
Katilimeilarin bazilari bu durumu dogal karsiladigimi ifade etmistir. Dogal bulmayan
katilimcilar ise bu durumu engellemekte zorlandiklarini sdylemislerdir. Ozerklik
psikolojik ihtiyaclar arasinda 6nemli bir yere sahiptir (Gagne ve Deci, 2005) ve helikopter
ebeveynlige dair aragtirmalar helikopter ebeveynlerin 6zerkligi desteklemedigini ortaya
koymaktadir (Lemoyne ve Buchanan, 2011; Schiffrin, Liss, Miles-Mclean, Geary,
Erchull ve Tashner, 2014). Katilimcilarin anne-babalarinin kisisel sinir algilari {izerine

verdigi yanitlar yapilan arastirmalarla ortiismektedir.

“Kisisel sinirlar da neymis.. Bence annem ve benim aramda herhangi bir kisisel
st yok.” (Esin)

“Babamin, ¢ocuklarimi birey olarak gordiigiinii diistinmiiyorum. Dolayisiyla,
onlarin kisi ve kisisel simirlart olabilecegini diistindiigiinii diistinmiiyorum.
Anneminse yine koruma, sahiplenme i¢giidiistiyle mesela giinliigiimii okudugunu
bana séyledigini hatirltyyorum. Mesela ¢antalarimizi ilkokuldayken karistirirdl,
bunu biliyorum...” (Elif)

“Annem delmek konusunda ¢ok girisimcidir. Her tiirlii yolu deneyebilir de. Babam
cok saygilidir o konuda. Hig iligsmez. Sen izin verdigin yere kadar... Delme ¢abast
coktur annemin. “Odana da girerim, ¢cekmeceni de kurcalarim.” (Cansu)
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“Birisi mesela ihlal etmeye ¢alistigi zamanlart “sen bir dur, bu benim hayatim”
dedigim ¢ok oldu ozellikle anneme, ciinkii annem hakikaten durmaz yani.”
(Merve)

“Keske olsa. Olsun istiyorum, ama olduramiyorum.” (Sercan)

“Onlar hi¢bir zaman bir ebeveyn olarak simirlari olmasi gerektigini diistinen,
ozellikle annem, hi¢bir zaman bir siniri olmast gerektigini diisiinen bir insan
olmadi. Babam da her endoskopiden kalkisimda sedasyon etkisinde bana
“sevgilin var mi, su mu, bu mu” filan gibi sey yapti. Evlendikten sonra filan,
burast ayri bir hane, orast ayri bir hane, evet, o belki biraz daha...” (Sinem)

Anne ve babalarin ¢ocuklarinin yasamina ne kadar miidahale ettiklerini bulmak amaciyla
“ Aileniz hayatiniza miidahale ederler mi? Aldiginiz kararlara karisirlar mi?” sorulari
sorulmustur. Verilen cevaplar genellikle “karisildigr” yoniinde olmustur. Katilimcilarin
bir kism1 bu miidahaleyi normal olarak nitelendirirken bir kism1 olumlu bulmadigini ifade
etmektedir. Verilen cevaplar, helikopter ebeveynlerin c¢ocuklarina siirekli tavsiye
verdikleri, hatta tavsiyeyi onlarin adina karar verme seviyesine kadar gotiirdiikleri,
cocuklarmin karsilagtiklart zorluklarin ¢ézlimiinde tavsiye ve karar vermekten Gteye
gecerek ellerinden geldigi noktalarda kendileri ¢ozdiikleri (Reed, Duncan, Lucier-Greer
ve Fixelle, 2016) bulgular1 ile uyum saglamaktadir. Bu davranis ayn1 zamanda

ebeveynlerin 6zerkligi desteklemediginin de gostergelerinden biri olarak ele alinabilir.

“Olmaya ¢alisiyor, kavga ediyoruz. Genelde iletisim kurmamama sebep oluyor ...
Tlag¢ satisi isindeydim... Isime son verildi. Ben de “tamam, tesekkiir ederim”
dedim, ¢iktim... Onun iistiine annem once telefon ediyor genel miidiire, benim
idarecimin bir tistiine. “Niye sey yaptiniz da bilmem ne, niye ¢ikartiyorsunuz?”.
Ertesi giin utandim, ben gittim herifin yanina, dedim “kusura bakmayin, annem
boyle boyle sizi aramig. Bana da soyledi. Engel olamadim. Haberim bile yoktu.
Yanlis anlamaymm”... Eve dondiim, gittim, konustum, “Allah askina boyle
densizlikler yapma ya, bir seyi bildigine pigsman ettiriyorsun” falan dedim. Annem
benden sonra kalk, bir daha git herifin yanmina... Hi¢ konugsmamigim gibi yani.”
(Sercan)

“Mesela “su arkadasimin su huyunu begenmedim, onunla takilma” falan, éyle
seyler derler mesela.” (Oviing)

“Evet, tabii ki her anne gibi, her zaman. Hep yani.” (Merve)

“Hani boyle kendim hayatimi etkileyecek bir karar almak istedigimde hala daha
31 yasimda sey yapiyorlar, miidahale ediyorlar yani. "Onu yapma bak sonra éyle
olur soyle olur. Tecriibe konusuyor burada. Ben senin iyiligini diistiniiyorum.
Bak" falan diye... Baya etkileniyorum galiba o da sey. Hani hata yaparsam o
noktada gene onlara basvuracagim diye diisiinerek.” (Deniz)
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“Sadece haberi olsun istiyor, ¢iinkii parayt o veriyor. Hangi dersleri alryorsun
degil de, ka¢ tane dersin kaldi ona gore parami diizelteyim moduna giriyor. O
yiizden de soyliiyorum zaten, mantikli, parasini diizeltecek, ona gore sey yapayim
diyor.” (Esin)

4.1.1.5. Ebeveynlerin Kiiltiirel Sermaye Birikimine Dair Davramslar:

Katilimcilara aldiklart kurslar ve hobileri sorulmustur. Helikopter ailenin bu konudaki
miidahalelerini ortaya koymak amaciyla ailelerinin istegiyle aldiklar1 kurs ya da egitimler
de sorulmustur. Katilimcilarin hepsi en az 3 hobisi oldugunu ve bunlarin en az 3’iiyle
ilgili kursa gittigini ya da egitim aldigini ve 9’u en az bir kursa ailesi istedigi i¢in gittigini
belirtmistir. Ailelerin bu ¢abasinin kendilerinin ¢ok yonlii yetismesini istedikleri i¢in ya
da yetersiz olduklar1 alanlarda onlar1 gelistirmek i¢in yaptiginmi diistinmektedirler. Y nesli
kisilerin anne babalarmin 6zellikleri arasinda ¢ocuklarini ¢ok yonlii biiyiitme istegi ve
daha fazla sertifika ya da egitim biriktirerek girecekleri rekabet ortamlarinda avantajh
olmalarini istemeleri vardir (Hershatter ve Epstein, 2010). Bireylerin ekonomik veya
kiiltiirel sermayeler biriktirmis olmalar1 ve digerlerinde daha az ya da daha fazla bu
sermayeye sahip olmalar1 onlar 6tekilerden alt veya iist sinifa konumlandirabilecek
etkenlerdendir (Bourdieu, 1985). Helikopter ebeveynler ise rekabette basarili olacak
cocuklar yetistirme kaygisini fazlaca tasimaktadirlar ve bu durum g¢ocuklarinin iyi olma
halini ve aileleri ile iletisimlerini zaman igerisinde kotii etkileme ihtimali olusturmaktadir
(Lemoyne ve Buchanan, 2011). Katilimcilarin hobiler ve aldiklar1 kurslara dair cevaplari
pek cok kursun sirf aile istedigi i¢in ve onlarin onaymi kazanmak i¢in alindigini
gostermektedir. Bu yanitlar ebeveynlerin rekabet kaygilarini cocuklarina yansitmalar1 ve
cocuklar1 istemese de kurslar ve egitimler aldirmalar1 bahsedilen c¢aligmalarin
bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Ancak katilimcilarin ifadelerine baktigimizda
aileleri istedigi icin basladiklar1 aktivitelerden ¢ogunlukla pismanlik duymadiklar1 ve
ailelerine karst olumsuz bir diisiince gelistirmedikleri anlagilmaktadir. Katilimeilarin
diistinceleri genellikle ailelerinin onlarin iyiligi i¢in ¢abaladiklarini ancak zaman zaman
asirtya kactiklar1 fikrini vermektedir. Sorulara yapilan agiklamalar katilimcilarin oldukga

fazla ilgi alan1 oldugunu da gostermektedir.

“Benim c¢ogunlukla hobim miizik ve sanatsal aktiviteler, resim, tarafindan
olusuyor... Taki falan yapryorum. Simdi de heykel yapmaya basladim...Yeni diller
ogrenmeye calistyorum ayni anda... Stirekli yemek yapiryorum, ama o da isim
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oldugu icin hosuma gidiyor... Kiiciikken evet (kurs aldim)... Ben mesela baleye
gidiyordum. O pek hobi gibi degildi. Annem git dedigi i¢cin gitmistim, sonra
hosuma gitmisti, devam etmistim... Bilkent 'te konservatuara annem igin gitmigtim.
Spor, hobi degil aslinda, yapmamu istedigi hobim olsun diye yap dedigi seylerin
baslangi¢clart annemle baslamisti.” (Esin)

“Riizgdr sorfii yapiyordum, gitar ¢aliyordum, resim c¢ekiyordum... Ata
biniyordum bu arada... Bir gitar olmustu (zorla gonderdikleri) ilk basta. Ondan
sonra sevdim ben de kendim... Bu arada yiizmeye gotiirdiiler bir de zorla. Yiizmeyi
de zorla sevdim yani. Ama isime yaradi agik¢asi, yaramadi degil. Faydasi
oldugunu diistintiyorum. Belki bizim iyiligimiz icin 6nceden diisiintiyor gibi bir
seydi... Mesela matematigim iyi degildir, ozel ders almama ragmen anlayamam
matematigi.” (Omer)

“Boks yapryorum, miizik yapryorum, Aikido yapmistim, bwraktim. Déviis
sanatlarina bir merakim var. Bir de orkestra var bir yandan... Normalde bariton
caliyorum da, sonra kornaya falan gegtim... Kiigiikken (ailem istedigi icin aldigim
egitimler) olmustur, org, klavye dersi almistim. Ger¢i iyi olmus aslinda.
Dershaneye gonderdiler tabii. O donemler sartti ya dershaneye gitmek... Ben hig
istemiyordum, ¢ekiniyordum.” (Yigit)

“Kayak, film dizi izlemek, yiizmek... Kiiciikken yiizme ve kayak egitimi almigtim...
Kiigiikliigiimde piyano dersleri filan (ailem istedigi icin almistim). Ama sonra ben
de sevdim onlari... Onlar ¢ok (egitimlere) gitmemi istediler ama ben gitmedim.”
(Beliz)

“Sahne sanatlari, edebiyatlart ve seyahat diyebiliriz... 7-8 sene kadar bale ve
modern dans egitimi aldim. Zaten edebiyat lise egitimimin bir parcasit olarak
aldim. Dort yil kadar fliit dersi aldim... Annem istedigi icin bir siire atletizme
gotiirdii bizi ¢ok kiiciikken. Cok kisa siirdii. Soyledim “olmadi, kusura bakma”
diye. Ilkokul 3’ten once olmali, basket kursuna gittigimi, hic istemedigimi ve
bunun bir stire stirdiigiinii hatirlyyorum... Bizimkiler seydi, deniyorlardi, ¢ocuk
onu da bir yapiyor olsun, bunu da bir yapiyor olsun. Bir tek basketbol konusunda,
¢linkii orada kendimi ¢ok kotii hissediyordum... Onun disinda o6yle ¢ok
zorladiklarint hatirlamam.” (Elif)

“Bale yapmay1 seviyorum, piyano ¢calmayt seviyorum ve kitap okumay1 seviyorum.

Bale ve piyanoyla ilgili egitim aldim... Ilk basta piyano dersine, evet, annem
istedigi i¢in basladim, ama simdi duacistyim diyebilirim... Bir dénem evet, béyle
bir (is fuarlarina gétiirme) girisimde bulundu babam, ama ondan sonra miitercim
terctimanlik o kadar netlesti ki adamcagizin kafasinda, ta ki o son olaya kadar.”
(Cansu)

“Kitap okumay: ¢ok severim. Béyle ozel sahaflart gezmeyi ¢ok severim, eski
haritalar: ¢cok severim... Meditasyonla ilgili egitim aldim... Buz pateni denemem
var. Hi¢ kimse kaydiramamis. Oyle bir bilincaltina bana islemisler béyle
“giivende olman lazim, diismemen lazim, dikkat et”. O yiizden fazla emniyetli bir
insan olabilirim...” (Merve)
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“Uyumak, kahve i¢cmek. Hobilerim, felsefe iizerine arastirma yapmak aslinda,
insan psikolojisini arastirmak. Mesela eskiden kayak yapmayi seviyordum...
Icmeyi seviyorum. Heykel cizim ve bilgisayar c¢izimi olarak var da, daha
gerceklestirdigim bir sey yok.” (Oviing)

“Izcilik, dagcilik, magaracilik, kanyon... Latin danslariyla ugrastim...
Magaracilikta egitmendim, dagcilikta da egitmendim... Lisede soyle oldu, su dersi
vapamiyorsam ‘“hadi 6zel ders aldirtyoruz”. Hep derslerle gecti hayatim...”
(Sercan)

“El islerinden ¢ok hoslaniyorum, dalistan ¢ok hoglanirim, yabanct dil egitimine
ilgi duyuyorum. Yogay1 seviyorum, meditasyonu seviyorum... Evet, ¢coguyla ilgili
(egitim) aldim... Ne bileyim, bir proje var, bir sey var, sinav var, su var, bu var,
hep bunu en iyi kim bilir diye kendi etraflarinda birilerini bulup, beni o kisiyle
gortistiiriip  bana yardimci olunmasit istendi... Ben araba kullanmay
beceremiyorum diye ii¢ sene de siiriis dersi aldirdilar bana, ileri siiriis... Yani,
ralli pilotlarindan siiriicii kursu hocalarina kadar ¢ok genis varyasyonda stiriis
egitimi aldim... Spikerlik egitimini babam ¢ok istedigi icin almistim. Diksiyonumu
yetersiz buluyordu. “Dershaneye gitmeyecegim” dedim, gitmedim. Ama onlar
yine de bir dershaneye yazdrdilar tabii ki, parasi 6dendi” (Sinem)

“Icki icip muhabbet etmek, gereksiz yere bilimi takip etmek.” (Bora)

“Ata binmek. Hayvanlarla ilgilenmek, film izlemek. Binicilikle ilgili de filmle ilgili
de egitim aldim. Atla ilgili hala aliyyorum... Annemin kendi tutkusuymusg, ¢ocukken
binmis sonra demis ki ilerde imkdnim olursa ben bunu tekrar yapacagim... Ik
baslarda zorlaniyordum g¢ocuktum... Hayvan sevdigim icin hosuma gidiyordu
ama spor olarak o kadar da siirdiirmek istemiyordum ama bir siirii beni siiriikledi
oraya pesinden ama sonra bende sevmeye basladim ... Diisiik not alirsam annem
miidahale ediyordu. Kendi bilmedigi bir seyse arkadaslarindan ozel ders
aldirtiyordu... Onlar mesela o konuda ¢ok baski yapiyordu. Enstriiman égren dil
ogren diye. Ama olmadi. Tenis ¢ok kisa bir yaz okuluna falan gitmistim. Yani
sevmistim da ama stirdiirmedim onu... Ona da onlar karar vermisti.” (Deniz)

4.1.1.6. Okul Se¢cimi Konusunda Ebeveyn Davranis ve Tutumu

Katilimcilara okuduklari 6zel ortaggretim ve iiniversite kurumlarinin se¢ilme nedenleri
soruldugunda ailelerin okul se¢imlerinin prestij, statii ve egitim kalitesi ile ilgi oldugu
cevaplar1 6ne ¢ikmaktadir. Katilimcilar ailelerinin gerektiginde maddi durumlarinin el
verdigi en iyi okulun secildigini ifade ederken ailenin kendi sosyal ortam ve ideolojik
goriislerinin de se¢imlerde rol oynadigini belirtmislerdir. Katilimcilarin ebeveynlerinin
okul konusundaki davranis ve tutumlar1 Bourdieu tarafindan gelistirilmis habiitiis
kavramini yansitmaktadir. Ebeveynler sosyalizasyonun birinci adimini olustururken

ikinci adimint ise egitim kurumlart olusturmaktadir. Okullar belirli kiiltiirlerin yeniden
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tiretilmesi iglevini goriirler ve ebeveynler de kendi kiiltiirlerinin yeniden tiretilmesini
saglayacak egitim kurumlarini tercih ederler. Boylece ailenin habitusu pekistirilirken
cocuk da tanigik oldugu ve kolaylikla aidiyet kuracagi bir habitus icerisinde bulunmusg
olacaktir (Bourdieu, 1991). Universite egitimi gdz oniinde bulunduruldugunda ise
ebeveynlerin benzer davranis ve tutumlari ortaya ¢ikarken se¢imlere miidahil olduklari
da anlagilmaktadir. Cocuklarinin prestijli okullarda ya da rekabet giicii yiiksek okul ve
boliimlerde okumalar1 i¢in onlar yerine karar verdikleri ya da onlar1 yonlendirdikleri
verilen yanitlar arasindadir. Ebeveynlerin iiniversite kurum ve bdlim segiminde
gosterdikleri davranislar, helikopter ebeveynlerin ¢ocuklarin kararlarina miidahil olma ve

de onlardan ayrilmama isteginin gostergesidir (Lemoyne ve Buchanan, 2011).

“Zaten hepsi OSI, o da diplomatlarin ailelerinin gonderdigi okullar iste mesela.
Onlarin hepsini 6yle annem segiyor.” (Esin)

“Ne kadar pahaliysa o kadar iyidir” deyip yazdirmis olabilirler, ama iiniversitede
tabii biraz daha akillandik...” (Omer)

“Hem Tiirkiye hem de Diinya ¢apinda iyi okullar oldugu icin. TED zaten aileden
gelen de bir TED Ankara Kolejli olma durumu oldugu i¢in. Bilkent’i de boliim
bazli olarak degil de daha ¢ok tiniversite bazli olarak Bilkent oldugu i¢in. Diinya
capinda da 200 de mi 400 de mi ne oldugu icin.” (Beliz)

“Ben ilkokul 3’e kadar Cankaya Ilkogretim okulunda okuyordum. Bence ¢ok iyi
bir okuldu, ¢ok iyi bir ogretmenim vardi. Oradaki égrenciligimi daha mutlu
hatirlarim TED’e gectigim zamana gore. Sonrasinda Ingilizce egitim verebilir
diye, ailemizin imkdam ortaya ¢iktiktan sonra bizim TED 'de okuyabilecegimizi
annemler diistindii. Ondan sonrasinda lisede TED e devam etmemin sebebi IB 'nin
olmasuydi. Yani yine ¢ok yonlii bir egitim olur diye. TED 'de devam etmemin egitim
kalitesi biraz daha iyi, yine yabanct dil egitimi verir falan diye uygun olacagi
diigiincesiyle TED e devam ettim lisede. Hukuk fakiiltesine gitmeye kendim karar
vermedim... En prestijli boliim hukuk diye sevgili halamin ¢ok veciz bir
degerlendirmesi oldu... Niye Gazi'yi se¢medik? Arkadas ortami, sosyal ¢evresi,
hoca goriisii falan ¢ok uygun olmayabilir, Bilkent biraz daha zaten biliyorsun
TED’in devamiydi o zaman, hala daha oyle oldugu igin sag olsun annemin
cesaretiyle oldu.” (Elif)

“Bilkent’i secerken ¢ok bir diyaloga girme sansimiz olmadr babamla. “Bilkent
olsun, iyi, adi var, kullanirsin” dedi. “Peki” dedim.” (Cansu)

“Agikg¢asi, tam annemin wording’iyle “burast ¢ok iyi bir yer, iyi bir egitim
alacaksin, iyi dil egitimin olacak, giizel olacak senin igin” (Merve)

“Pek bir fikrim yok. Ozel okul iyidir falan diye herhalde.” (Oviing)
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“Ankara Koleji bizim igin bir aile gelenegi. Evet, onlar hep “durumumuz da var,
neden okutmayalim?” der.” (Sinem)

“Aile iki tane memur olarak “tamam, ¢ocugu ozel okula gonderelim, paramiz da

yetiyor” diye diisiinerek muhtemelen, tamamen ‘“¢ocuk okusun, matah bir sey
olsun” kafasiyla muhtemelen hareket edip sonucunda biraz hayal kirikligina
ugrayip.” (Bora)

“O zaman iste babam asker, annem 6gretmen belli bir maaglar: var ama yine de
her seyden kisip iste bu dil 6grensin ozel okula gonderelim demigler... Ben hig
istemedim Bilkent'te okumak... Iste ozel okulda okumak istemiyorum tekrar
hazirlanaywm filan kafasina girdim onlar da iste "olmaz tekrar hazirlanirsan daha
da geride kalirsin beceremezsin bak sonra ¢ok iiziiliirsiin" dediler. "iste bizim
imkdnimiz var sana destek olacagiz, oku burada" dediler. Bir sekilde okudum.”
(Deniz)

4.1.1.7. Katihmcilarin Yasam Memnuniyeti Uzerine Diisiinceleri

“Sizce mutlu bir ¢ocukluk gegirdiniz mi?” sorusuna 8§ katilimeci olumlu, 3 katilimci
olumsuz cevap vermistir. Psikiyatrik ilag kullanip kullanmadiklar1 sorusuna ise 12
katitlimecidan 10’u “kullandim” ya da “kullanmaya devam ediyorum” seklinde cevap
vermistir. Iyi olma hali ve bu hali meydana getiren faktdrler yasam memnuniyetinin
varlig1 ya da yoklugunun (depresyon) énemli gostergelerindendir (Jin ve Kim, 2017).
Katilimeilarin 6nemli bir kismi psikiyatrik ila¢ kullanimina ihtiya¢ duyma nedeni olarak
kayg1 ya da depresyon yasamalarin1 gostermislerdir.. Bu bulgu helikopter ebeveyn sahibi
bireylerin hayatlarinin ileriki donemlerinde depresyon ve kaygi bozuklugu yasadiklar
bulgusunu desteklemektedir (Lemoyne ve Buchanan, 2011; G.Odenweller, Booth-
Butterfield ve Weber, 2014).

“Evet, iki kere. Bir tanesi ortaokuldayken Prosac kullandim. Bir tane de bundan
bes yil once falan Cypralex kullandim.” (Elif)

“Tabii ki. Ne oldugunu da séyleyeyim istiyorsan. Paksera. Cok uykusuzluk
problemi yasadigimda psikiyatristim Xanaks yazmuisti... Tabii ki (kaygi temelli).
Hop oturup hop kalkan insan toplulugu.” (Merve)

“Evet. Bir ila¢ kullaniyorum. Gerg¢i depresyon igin degil, obsesyon. Doktor teghis
koydu da. Panik atak vardi. Eskiden obsesyon vardi, panik ataga doniistii. Panik
ataga doniisiince doktor teghis koydu “panik atak var sende” diye. Onun i¢in ilag
kullandim, panik atagim gegti. Sonra aslinda ge¢medi, obsesyona doniistii tekrar.
O yiizden bu sefer obsesyon icin baska bir ilag verdi. Bir senedir galiba onu
kullaniyorum. Bayagi azaldi hastaligim, ama gecmedi. Oyle. Yani depresyon
hastaligi yok.” (Oviing)
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“Depresyon tedavisi tabii ki goriiyorum. 20 lik Prozak altyorum, ¢ok hafif. Rahat
ediyorum. Giinde bir tane. Ben de ilk defa kullantyorum, oyle soyleyeyim. Ritalin
falan rutin ilacim, ama antidepresanlarla ¢ok iyi degildi aram. Genelde agir
gelirdi. Lustral’i falan denedim, onda da oyle salak hissederdim falan ¢ok
rahatsizdim.” (Sercan)

“Agir depresiftim. 11 yasimdan beri Distimi tedavisi goriiyorum zaten... On bir
vasimdan beri zaten kronik depresyon tedavisi gériiyorum ben.”

4.1.1.8. Katihmcilarin Alkol ve Uyusturucu Kullanimina Dair Diisiinceleri

Katilimcilara alkol ve uyusturucu kullanip kullanmadiklar1 soruldugunda hepsi alkol
aldigim1 belirtmistir. Katilimcilarin ¢ogu da hayatinin belirli donemlerinde ¢ok alkol
kullandigini ifade etmistir. Uyusturucu madde kullanip kullanmadiklar1 soruldugunda ise
5 katilimci en az birkag kez kullandig1 cevabini vermistir. Ancak regeteli ilaglar diizenli
olarak recetesiz kullanan katilimci bulunmamaktadir. Sadece Sercan bir kez denedigini
ifade etmistir. Alkol problemi ve uyusturucu kullanim1 helikopter ebeveynler tarafindan
yetistirilen bireylerde siklikla goriilen sorunlar olarak ortaya ¢ikmaktadir (Lemoyne ve
Buchanan, 2011). Katilimcilarin alkol ve/ veya uyusturucu kullanmighigi olsa da
bagimlilik olgusunun sadece 1 katilimer tarafindan yasandigr goriilmektedir. Bu nedenle
helikopter ebeveyn sahibi katilimcilarin alkol ya da uyusturucu bagimliligi baglaminda
net bir ¢ikarim yapilamamistir. Ote yandan goriismelerde alkol ve uyusturucu kullanimi
konularinin konusulmasi sirasinda bazi katilimeilarin kendini rahat hissetmedigi izlenimi
de edinilmistir. Bu nedenle ulasilan sonuglarin gercegi yansitip yansitmadigi
bilinmemektedir. Ayrica tiikketim ile bagimlilik arasinda iliski kurulacak sorular ya da
Olcekler kullanilmamistir. Katilimcilarin  yanitlarima bakildiginda rekreatif madde
kullanimini yasaklayan yasalar1 reddettiklerini ya da alkol kullaniminin bir sosyal aktivite

olarak kabul edildigini gorebiliyoruz.

“Bazilari var, ot iciyoruz ve film filan izlivoruz. Universiteden arkadaslarim var
mesela onlarla da siiper kafa yapip tiim giin yemek yapiyoruz. Universitenin ilk
yilinda her giin iciyorduk. Ikinci yilda 2 haftada bir filan oldu. Artik pek o kadar
stk degil.” (Esin)

“Is hayatimdan énce ¢ok cikardim disari, evet. Universite hayatim boyunca
Taksim'deydim ben. Haftanin dort bes giinii i¢iyorduk. (Ortamda uyusturucu)
olurdu herhalde bilmiyorum. Olanlar vard tabii.” (Omer)



80

“Haftada ii¢ dort giin cikiyorum. Universitede de ¢ikiyordum. Hafta sonlar: zaten
disaridaydim. Genelde yari yariya, bazen iceriz, bazen icmeyiz. Icmeye ¢ikalim
diye ¢ikmayiz, muhabbete ¢ikalim diye ¢ikariz... Cilgin zamanlarda (uyusturucu
vardi) evet, simdi yok. Yok, gerek yok artik ona ya... Herhangi bir bagimliligim
yok. Sigara bagimlilig1 diyecegim, onu da boyle keyfe keder, canim istediginde
iciyorum. Uyusturucu da ayni sekilde... Yoksa bagimli olurduk biz uyusturucuya.
Kullandik bayag ¢iinkii. ” (Yigit)

“Haftada 4 ¢ikvyorsak bir giinii kesin (alkol) var... Benim ortamimda (uyusturucu)
olmuyordu. Ama olan ortamlart duyuyordum.” (Beliz)

“Alkolle soyle, tamdigim insanla i¢mekten ¢ok keyif alirim... Yoksa hemen
kendime bir B plani yapip “babacim beni alir misin canmim buradan?” deyip
uzarum oradan. Cumartesileri i¢ciyorum, bunu séylememe gerek yok herhalde.”
(Cansu)

Katilimcilarin ¢ogu alkol almayr hobilerinin arasinda saymaktadir. Ancak verilerden
alkol kullaniminin yasla beraber azaldigi, en yiiksek alkol kullanilan dénemin iiniversite
ve sonrasindaki birka¢ yil oldugu anlasilmaktadir. Ayn1 zamanda katilimcilar giivende

olmay1 alkol ve uyusturucu kullanmaktan daha 6nemli bulduklarini ifade etmektedirler.

“Iemek icin ¢ikiyorduk. Yani hep sokaklarda gecti hayatim... Cigara falan ictik
birkag kere, ama oyle baska hap, bilmem ne, hi¢ merakim olmadi, hald da yok...
Universitede filan her giin iciyorduk boyle ya, ben hatirliyorum. Kisin hep cep
kanyaklariyla gecerdi.” (Oviing)

“Tabii, ot, mot karisik yani. Bir farki yok ki... Bu yasadisi ¢iinkii. O yiizden de
senin o etkenleri dogru dozlamalarda kullanma sansin kalmiyor. Uzun yillar
kirmizi regeteyle ilaca sahip olan bir adamim. Bir kere denedim, abuse ettim, pek
de bir sey anlamadim. Ama rekreasyonal dedigin o diger seyleri yasadist
vollardan aldim, kullandim, kullanirim da ara ara, ama o baska... Yasadisiyi
yaratan sey bu toplumsa, yani yasama organi Meclisse ve bu Meclis bu toplumdan
olusuyorsa ve bu toplumun bilgi diizeyiyle benimki bir degilse ben o yasalara ne
kadar dahil ediliyorum?... O yasta 6yle oluyor konu. Bir deniyorsun. Ama oradaki
en kritik konu bence, ben o noktada sansliydim, o yasta rahat ulasabilir bir
noktam yoktu. Dogrudan bir alim bagi olmay:is1 kurtard: beni. Sigara oyle degildi.
Bunu her yere girip, alip gelebiliyorduk. Buna bagimliyim... Alkolii de
alabiliyorduk, ama onun bagimliligiyla bunun bagimliligi ayni sey degil fizyolojik
olarak. Demek ki yasa neye gore koyuluyor.” (Sercan)

“Universitede kullaniyordum bayag: alkol. Bankacihiga basladiktan sonra bir
rehabilitasyon donemi var... Evde yalniz basima i¢meye bagladim ve bir noktadan
sonra bagladiktan sonra duramamaya filan basladim. ODTU deyken vard:
ortamda (uyusturucu). Ben biraz korkarim éyle seylerden.” (Sinem)

“Icki igmek hobi sayilir mi?... (Uyusturucu) ¢ok belli arkadas gruplariyla. Mesela
on kiginin oldugu bir uyusturucu ortamina girmem. Ama bir, iki kigiyle birlikte,
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onlart bir yandan daha farkl tanmimak igin, farkli bir gozle bakmak igin bunu
yaptigim ¢ok oldu.” (Bora)

“Icmeyeceksem ¢ikmiyorum disari... Eskiden evet. Daha genctim herhalde cok
etkilemiyordu o kadar. O yiizden i¢cmeye devam ediyordum... Mesela okuldan bir
arkadasim var icki icmiyor. Cok stk degil ama, 3 ayda bir filan bulusuyoruz... Ama
stk goriistiigiim arkadaglarim hep benim kadar iciyorlar... Tamamen ona
(uyusturucuya) endeksli yasayan arkadasim yok. Ya da oyle insanlarla yakin iliski
kuramiyorum. 40 yilda bir goriisiiliiyorsa goriisiiliiyor ama zaman zaman yine
kullanilyyor. Ya da arada uyusturucudan deliren arkadaslarimiz oluyor.” (Deniz)

4.1.1.9. Ebeveyn ve Katihmcilarin Ahlaki Davranis ve Yonelimleri

Ahlaki yonelimleri 6grenmek icin katilimcilara kendilerinin ve ailelerinin kopya ¢ekme
konusuna yaklasimlar1 ve zorbaliga nasil cevap verilmesini uygun gordiikleri
sorulmustur. 8 katilime1 kopya ¢ekmeyi uygun buldugunu ifade etti, ¢ikan iki tema,
geemek icin her yol mubahtir ve o sekilde de 6greniliyor seklindedir. Konuya
ebeveynlerinin yaklagimi soruldugunda ise 3 katilimci ailesinin net olarak karsi
cikacagini ifade etmis diger katilimcilar aileleri ile benzer goriiste olduklarini ifade
etmiglerdir. Helikopter ebeveyn calismalari, anne-babalarin g¢ocuklarinin akademik
basarilarin1 ve karsilastiklar1 problemlerin ¢oziilmesini ¢ok Onemsedigini, bunlari
saglayabilmek icin de ahlaki goriilmeyebilecek yontemlerin kullanilmasini da uygun
bulabildiklerini ortaya koymaktadir (Reed, Duncan, Lucier-Greer ve Fixelle, 2016;
Vinson, 2013). Arastirmada da basarili olmak i¢in kopya ¢ekilmesine destek verilip
verilmedigi ve zorbaliga zorbalikla karsilik vermenin uygun bulunup bulunmadigina
verilen cevaplar, ebeveynlerin ve katilimeilarin ¢ogunun kopyayi ahlak dist bulmadigini
gostererek yapilan calismalan desteklemistir. Ancak zorbalik konusunda ebeveynlerin
daha tutucu oldugu, siddeti desteklemedikleri ortaya ¢ikmistir. Katilimcilarin zorbalik
karsisindaki davranig ve tutumlar ise ¢ogunlukla karsi saldiriya gegmek yerine geri
cekilmektir. Katilimeilarin ¢ogu zorbalia maruz kalmalari ailelerinden gizlemeyi
tercih ettiklerini, ¢linkii paylastiklar1 takdirde ailelerinin miidahil olacaklarim
diisiindiiklerini belirtmislerdir. Anne babanin bilgilendirildigi 6rneklerde ise ailenin bir
sekilde bu sorunu ¢ocuklar i¢in ¢6zdiigii verilen yanitlar arasindadir. Sosyal sorunlarin
¢oziilmesinde anne babanin sorumlulugu iistlenmesi helikopter ebeveyn ¢alismalarinin

bulgulariyla ortiismektedir.
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Kopya ¢ekme davranisina bir diger yaklasim sekli de kisilerin kopya c¢ekme
motivasyonudur. Katilimcilar basarili olamayacaklarini diistindiikleri durumlarda ya da
basaril1 olmalar1 beklenilen derslerin gerekliligine inanmadiklar i¢in kopya cektiklerini
ifade etmislerdir. Bu yanitlar, katilimcilarin yeterlilik duygusunun eksikliginde hedefe
ulasmak i¢in digsal motivasyon ile davrandiklarimi desteklemektedir. Katilimcilarin
amaci dogru deneyimleri edinmek degil hedefe ulagmaktir (Deci ve Ryan, 1980). Dersin
gerekliligine olan inang kaybi ise hedeflerle araglar arasindaki uyumsuzluk sorununu akla
getirmektedir. Katilimcilar ulagsmalar1 beklenen hedefe, kabul goren yontemler ile
ulasamayacaklarini inandiklar1 i¢in Merton’un adaptasyon modelleri ile ifade ettigi,
alternatif yontemleri kullanmaktadirlar (Fulcher ve Scott, 2007:47-48). Bu davranis
bi¢imi kisinin gordiigli ve tepki gosterdigi bir toplumsal ve kiiltiirel yap1 bozuklugu
oldugunu (Durkheim, 2013:255-256) ve katilimcilarin egitim sistemi ve egitim hedefleri

konusunda anomik oldugunu gosterir.

“Gereksiz gordiigiim derslerde ¢ekiyordum. O dersi bilmeye gerek yok deyip
kopya ¢ekiyorum... Kopyadan yakalansam bir sey demezler ama. “Niye ¢ektin?
der, anlatirim onlara boyle boyle diye.” (Yigit)

“Hi¢ beceremem. Becersem ama yapilir. Yapilsin yani... Evet (ailem de benimle
ayni fikirdedir). Yapilsin becerebilen yapsin.” (Beliz)

“Cok c¢ektim, ¢ok verdim. Cok mantikli bir is oldugunu diistiniiyorum.
Yakalandim, syywrdim. Yazili delil birakarak kopya ¢ekmem. Akillica kopya ¢eken
insamin akilli bir insan oldugunu diigiiniiyorum. Intihal falan tabii ki yapilmaz,
ama sinavda kopya c¢ekilir... Hi¢ konusmadik onlarla (ailemle), ama beni bu
yiizden yargilayacaklarini falan diigiinmiiyorum.” (Elif)

“Universitede de hi¢ ¢ekmedim. Hi¢ ¢ekebilecegim bir soru olmadi. Hep yorum
vaptik. Hoca “bunlart ezberlemenizi beklemiyorum. Kopya kagidi hazirlayp
gelebilirsiniz”  seklindeydi.  (Ailemin  tutumu) “Yakalanmadigin  siirece
cekebilirsin” seklinde.” (Cansu)

“Mesela matematikte kopya ¢ekmisligim var, yalan yok. Ama, ¢ok enteresan,
vardi bir arkadagim, onun Tiirk¢e sinaviarini ben yapardim, benim
matematiklerimi o yapardi falan. Miikemmel bir TM ikilisiydik yani... Oyle olmas:
lazim. Ama igte sistem buna zorluyor seni. Ben matematik yapamiyorsam orada
olmamam lazim... O yiizden bence legal, yakalanmadigin siirece sikinti yok...
Babam daha rahattir o konuda boyle, “aman, ¢ek camim, ne olacak” der.”
(Merve)

“Genelde ne zaman kopya hazirlasam hep kopya hazirlarken ogrendigim icin ¢ok
ihtiva¢ duymazdim, ¢iinkii kopya hazirlamada ¢ok titizdim. Kizarlardr herhalde
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’

(ailem), ama oyle aman aman da agzima sigmazlardi diye diistiniiyorum.’
(Oviing)

“Gereksiz ¢aba. Biliyorsundur ya da bilmiyorsundur, bu seninle ilgili olmasi
gereken bir sey. Annem oyle diisiinmeyebilir. Babam benim gibi diistiniir.
Calmaktir. Bize ters. Bir hedefe ulasmak icin her yol mubah degildir.” (Sinem)

“Her yol mubahtir diyorum. (Ailem de) aym fikirdedir muhtemelen... Amag
diploma almaksa, evet. Sorun surada, eger bir kisi basvuruyorsa o zaman sen
dezavantajda kalryorsun. O yiizden bence yine makbuldiir, olur yani, ¢iinkii bir
kisi yapacak onu zaten... “benden bagka kag tane kisi yapmistir bunu, ben niye
dezavantajda kalayim?” Diye diisiintiyorum.” (Bora)

“Machiavelli. Eger amag sadece o diplomayt almak, okulu ge¢mek, o sene sinifi
gecmekse yapilir... Ama sen bir seyler 6grenmek istiyorsan zaten bu yola hi¢
girmiyorsun. O, o konuya yaklasiminla ilgili. (Ailem) haywr. Hakkini ver, 6gren ve
ge¢.” (Sercan)

“Lisede filan kopya ¢ekiyordum gayet hatta kopya hazirlamak igin baya emek sarf
ediyordum. Lisanstayken c¢ok yetenekli degildim benden daha yetenekli
arkadaslarimdan destek aliyordum tikandigim noktalarda onlar miidahil
olabiliyorlardr. Ama yiiksek lisans doktorada kendim yapmak durumunda kaldim.
Kopya ¢ekerken de ogreniliyor. Annem bir égretmen olarak yanlis buluyordur
ama yine de o da soyle anlatir onu hazirlarken de insamin aklina giriyor veya
kopya ¢ekerken de iste bir seyler 6greniliyor. Cok da karsi degil gibiler sanki.”
(Deniz)

“Size hi¢ zorbalik yapildi mi? Siz yaptiniz mi? Ailenizin bu konudaki davranist nedir?
sorularina 4 katilimc1 zorbalik yaptigini, 6 katilimei zorbaliga maruz kaldigini, 2 katilimci
da zorbaliga kars1 siddet gostermenin ailesi tarafindan kabul gorecegini ifade etmistir.

Genel yonelim ise zorbalik karsisinda cevap vermeme seklinde bulunmustur.

“Stirekli zorbaliga maruz kaltyordum. Hepsi iist tiste geldi ve basa ¢ikamadim...
Dabha kiigiikken, dig tellerim yiiziinden ugrasirlardi... Sonra eski erkek arkadagim
yiiziinden alay ettiler. Fotograflarumi  ¢ekip  okulda oraya buraya
vapistiriyorlardr. O zaman ¢ok fena depresyona girdim ve kilo almaya basladim.
Bu defa da kilom yiiziinden zorbaliga ugramaya bagladim. Bu yiizden daha da
aldim ve iist iiste bindi bunlar. Ama ben kimseye yapmadim. Ozellikle 10. Simfta
bunlar oldugunda bunlarla miicadele etmek istemedim... Annemin de ogrenmesini
istemedim. Hala da bilmiyor... Kirgizistan dayken birisinin annesi tutup okula
geldi ve bana biraz zorbalik yapti aslinda. Annem de okula geldi kizima béyle
davranamazsin dedi filan.” (Esin)

“Okulda zorbaliga maruz kaldim mi? Kaldim. Zorbalik yapamam zaten. Benim
tipim miisait geliyordu zorbaliga. Karsiliginda ne yapmistim? Hicbir sey
vapmadim. Oturdum  yerime, sustum. Aileme soyledigim oldu, evet.
“Ogretmenlerinle konusalim” falan dediler. Konustular da sanmirim rehber
ogretmenlerle falan. Oyle bir kere bir sey yasandi, evet.” (Omer)
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“Yapmadim ya. Dershanede yaptiysam yapmisimdir da oyle yalandan. Birisine
sinir olmugsumdur, yapmisimdiwr. Bana da yaptilar. Karsiliginda bir sey yapmadim,
clinkii herkes birbirini taniyor. Birisinin tamdigr ¢ikiyor, ha falan diyor,
dagiliyoruz yani lisede zorbalik 6yle oluyor.” (Yigit)

“Ashinda yapmayan birisiyim de, iftira atildigini duydugum zaman bir kere
yapmis olabilirim. Sana sinir oldum, saldirayim gibi bir durumum olmaz da yani.
Aileme séylemedim. Kan c¢ikabilirdi. Babamin oyle seyleri vardir ¢iinkii. “Sen
swyril, ben geliyorum” seklinde.” (Cansu)

“Ailenin davranis ve tutumu mesela seni birisi doverse “sen de onu dov” seklinde midir?”

sorusuna Mervenin cevabi:

“Babaminki ¢ok net evet, anneminki, aslinda evet, onunki de 6yleydi ya.” (Merve)

“Lisede bir kere oyle bir seyim oldu. O da bes dakika falan siirdii... Psikolojik
olarak evet. Yonetsel anlamda gercekten idari gérevlerim varken bunun da tatl
dille nasil yapilacagr konusunda bu kadar iyi degilken, su anda da ¢ok iyi
oldugumu diistinmiiyorum, ama en azindan zorbaliga basvurmam gerekirse is
vapilmaza yapiyorum, ama eskiden oyle degildim. Hakikaten o psikolojik
bullyingi falan yaptim yani... Benim basima gelen sey suydu, ben birisiyle kavga
ettiysem, dayak yesem de, dayak atsam da, her iki sekilde de ben aksamleyin dayak
vedim hep kavga ettigim icin. Konu dayak atmak veya dayak yemek degildi, onu
oyle ogrendim. Konu kavga etmemekti. Ve sonra kavga etmedim.” (Sercan)

“Tabii. Zaten nerd bir tiptim dedigimin detaylarinda onlar da var. Birkag tane
zorbanmin bana catmishgi vardir... Ben de yaptim diyebilivim bir, iki kisiye...
Aslinda tamamen onlar benden daha nerd insanlardi. Inanamazsin... Zaten
onlarin tistiindeydim. Sinirimi bozdular, hiyerarsiyi kullandim.” (Bora)

4.1.1.10. Katihmcilarin Tiiketim Kaliplar

Katilimcilara tiiketim nesneleri konusunda ne diigiindiikleri, tiikketim aligkanliklarinin ne
oldugu sorulmustur. Katilimcilar, popiiler tiiketim nesnelerinin tliketimine
katilmadiklarmi belirtmislerdir. Onemli bir kism1 popiiler tiiketimi insanlarin aidiyet
kurmak i¢in kullandigimi diisiindiiklerini, kendilerinin bu davranisi benimsemedigini
ancak yeni iirlinleri denemek i¢in tiikkettiklerini belirtmislerdir. Katilimcilar ayni zamanda
ideolojik olarak tercih ettikleri ya da etmedikleri markalar oldugunu ifade etmislerdir.
Ayrica tliketim secimlerinde dogayr koruyan se¢imler yapmaya calistiklarini da

sOylemislerdir.

“Zaten ben pek marka kullanmayr sevmem. Marka insant degilim. Amerika'da ¢ok
geri dontistim kullantyorum. Ama burada olmuyor ¢iinkii kendin aywsan bile hepsi
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ayn ¢opliige gidiyor. Mesela, sprey tiriinler kullanmiyorum ozon deligi filan
nedeniyle. Eger popiiler olarak tiiketiyorsan niye éyle bir sey yapryorsun ki diye
diistintiyorum. Eger popiiler bir seyse ve sende onun bir par¢ast olmak istiyorsan
bu ¢ok sagma. Chanel giymek gibi. Ben hep alay ediyorum dyle seylerle bence ¢cok
materyalist bir sey.” (Esin)

“Evet, ¢ok dikkat ediyorum. Zaten giysiyi artik ¢ok almiyorum, ama gida
konusunda saglikli seyler yemeye gayret gosteriyorum, ozen gosteriyorum.”
(Omer)

“Ihtiyaca gore yasarim... Gicik oldugum bir marka var ya. Onu hayatta almam,
Surf gereksiz yere abartilmig, gosteris yapilmis, kumas lan sonucta. Gosteris
diizgiin bir sekilde de yapilabilir de, ben boyle para bazli gésterisi sevmiyorum.”

(Yigit)
“Popiiler oldugu i¢in degil ama denerim yani. Ama begenmezsem de illa popiiler
diye tiiketme gibi bir seyim yok.” (Beliz)

“Taklit kullanmam. (Trendlerin, popiiler tiiketim nesnelerinin) sa¢cmalik
olduklarimi  diistiniiyorum. Hayatimda hi¢ yeri yok, hi¢ olmadi. Eskiden
sermayesinin nereye gittigi ve nereden geldigine dikkat ediyordum. Artik onu
yvaparsak agiz falan, o yiizden biraz daha kendi goriisiimiize yakin yerler olsun
isterdim, ama simdi onu da yapamiyoruz. Ama mesela ozellikle béyle Eksi
Sozliik’te birtakim protestolar oluyor. Mesela Pinar’a olmustu en son. Bence
gerekgesi ¢ok hakliydi ve o donem ona katilmaya dikkat etmigtim. O yankiy
uyandrabilecek seylere destek olmaya ¢alisiyorum elimden geldigince ozellikle
siyasi sebeplerle falan.” (Elif)

“Daha fazla kilo almamak adina cips, ¢ikolata, vesaire gibi seylerden uzak
duruyorum, bilerek almiyorum... Daha mantikli sekilde alisverise ¢ikmaya
calisiyorum ... (Popiiler tiiketim) igreng. Ben bu telefonu sevmiyorum. Black Berry
seven bir insandim, ¢iinkii tusluydu... Ama su an tuslu telefon yok, ¢iinkii popiiler
degil... Piar boykotu. Cok netim yani.” (Merve)

“Gerektigi kadar (etik se¢imler) yapmadigimi diigiintiyorum. Mesela ucuz tiriinler
alryoruz, ama bu ucuz tiriinleri aldigimiz icin Banglades’te bir stirii ¢ocuk is¢i
calisiyor igreng sartlarda. Mesela ii¢ tane ucuz tisort alacagima bir tane, ayni
fiyata bir tisort, ama daha diizgiin sartlarda bir ¢alisma ortamini destekleyen bir
tirtin olsa iyi olur... Mesela Pinar sirketine uyuz olmustum... Ondan dolayr Pinar
almiyorum.” (Oviing)

“Protesto ettigim firmalar var. Genellikle de sosyolojik unsurlarla értiisiiyor,
tilkenin siyasi ve sosyal yapisiyla iliskin.” (Sercan)

“Senelik diyetlere giriyorum... Miimkiin oldugunca harcama yapmamaya dikkat
ediyorum... Kog¢ grubu sirketlerini tercih ederim mesela. Tiirk sermayeli sirketleri
tercih ederim. Parami yénlendirirken yine Tiirk ekonomisine katkida
bulunabilecek sekilde planlama yaparim... Gergekten ¢ok bilingsiz insanlar bu
konuda ve bence bilinglendirilmeleri gerekiyor gercekten.” (Sinem)
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“Popiiler kiiltiire ve popiiler tiiketim nesnelerine de mesafeli oldugumu
soyleyebiliriz. Uriinleri kendi PR facialari sonucunda almadigim oldu, oluyor.
Mesela Pinar’in son sey durumu, Izmir’deki Pimar’in CEO’suydu galiba, onun
aciklamasindan sonra olan sikintilar. Belli bir sektorde ¢cok hakikaten onde olan
markalar vardwr. Onlara o para verilebilir, ama...,asla ¢ok pahali bir sey almam.
Zaten su an o sektorde ¢alistigim icin (insanlarin tiiketim kaliplarimin) sagma
oldugunu diistintiyorum. Yani, statii i¢in bir seyler alinmasini ¢ok sag¢ma
buluyorum. Bu ¢ok fazla insanda var.” (Bora)

“Yani mesela kitap film konser seyahat boyle seylere hi¢ iiziilmiiyorum hani
bunlara yapacaksam yapayim harcamami diye diistiniiyorum. Gergekten
ihtiyacim oldugunda tespit ederim hatta su renk yokmus su model yokmus.
Ozellikle kafamda belirleyip onu aramaya c¢ikarim... Bir yandan insan
entelektiiellikten uzaklastiriyor diye diisiiniiyorum. Insanlart uyusturuyor ama bir
vandan da (popiiler tiiketimden) uzak kalamiyorsun ¢iinkii sosyallik... Yani iste
bir film geldi mi onun hakkinda konusuyor yazilyyorsa mutlaka gidip gériiyorum.”
(Deniz)

4.1.1.11. Katihmcilarin Teknoloji Kullanimina Dair Diisiinceleri

Katilimcilara teknoloji konusundaki yetkinliklerini sordugumuzda islerini halledecek
kadar bildikleri ancak ¢ok tercih etmedikleri, sosyal medyaya c¢ok diiskiin olmadiklar
anlagilmistir. Ancak teknoloji konusunda kendini yetkin hissetmeyenlerin ¢ogunlukta
oldugu goriilmektedir. Aragtirmalar Y kusaginin teknolojiyle en i¢ ige nesil oldugunu 6ne
sirmektedir (Weber, 2015). Katilimcilarin teknoloji konusunda kendilerini yetkin
hissetmemeleri helikopter ebeveynlerin 6zerklik ve yeterlilik duygusunu negatif
etkiledigi ve kisilerin kendilerini yetkin hissetmemelerine yol ag¢tigi Onermelerini
desteklemektedir (Reed, Duncan, Lucier-Greer ve Fixelle, 2016). Buna gore 3 temel
psikolojik ihtiyaci igeren Oz-belirlenim ihtiyacinin yeterlilik ayagi zedelenmektedir.
Katilimcilar yagsamlari boyunca teknoloji ile i¢ ice olmalarina ve is yasaminda kendilerine
yetecek kadar teknoloji kullantyor olduklarin1 sdylemelerine ragmen kendilerini yeterli

gormemektedirler.

“Yani bilirim ama ¢ok da sevmem. Ozellikle bu nesil, insanlarin siirekli
telefonlariyla ilgilenmesinden nefret ediyorum. Ama bunu reddedemezsin bu
yiizden bunun bir parc¢ast olmayr ogrendim. Nasil kendimle teknoloji arasina
mesafe koyabilecegimi biliyorum. Stirekli teknoloji ile ugrasmiyorum ama
kullanmayr biliyorum.” (Esin)

"Teknolojiyle aram ¢ok iyi degil ya. Bilgisayar programlarint biliyorum, ama
Facebook u bile senle agtim. Sifresini unuttum, ti¢ kere yanlis girdim. Is hayatinda
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teknolojiyi aktif kullaniyor muyum? Kullaniyorum. Yani teknolojiyi aktif
kullantyorum, ama Facebook falan kullanmiyorum. Teknoloji olarak sadece ilgili
programlart kullaniyorum.” (Omer)

“Evet, severim ben teknolojiyi, eglenceli geliyor. Sosyal medyayr aktif
kullanmam.” (Yigit)

"Cok iyi degil. Yeterince iyi. Fazla degil. Ise yetiyor. Pasif olarak takipteyim
genelde. Aktif olarak paylasim yapmiyorum.* (Beliz)

"Mecbur kalmazsam hayir. Ben inanilmaz bu teknoloji konularinda berbat
durumda oldugum i¢in goriintiilii arama falan deyince panikler oldum,
Facebook’larimi a¢tim, sifremi hatirladim falan.”

(ELif)

“Kesinlikle giizel bir sey, ama ben teknolojiden haz eden birisi degilim. Ben kalem
olsun, tahta olsun. Sosyal medyada iyi bir takip¢iyimdir, ¢ok fazla asirt bir
paylasimim yoktur, ama takip ediyorum iste firsat bulduk¢a.” (Cansu)

"Teknoloji firmasinda ¢alisip teknolojiyle aramin yiizde 50, yiizde 50 degisiyor
olmast tabii ¢cok enteresan. Cok sevmiyorum, ama mecburum bir noktada. Twitter
kullanyyorum, ¢iinkii LDP var. Twitter 'da egleniyorum. Facebook ¢ok teyze yeri,
Instagram ¢ok agmiyor.” (Merve)

“Aciga o kadar fazla kendimle ilgili bilgi koymak hosuma gitmiyor. Insanlar
benim hakkimda hemen bir seylere ulassin istemiyorum. Gelip bana sorsunlar bir
seylere ulasmak istiyorlarsa... Bilgisayar konusunda bir yandan yetkin bir
insamim.” (Bora)

4.1.1.12. Ev Yasamindaki Sorumluluk Dagilim

Asint ilgili ebeveynler olarak da bilinen helikopter ebeveynler c¢ocuklarmi tim
zorluklardan korumaya meyillidirler (Jill ve Julie, 2014). Bireylerin aileleri ile yasarken
ne kadar sorumluluk verildigini sorarak ebeveynlerin katilimcilara yasam becerileri
konusunda yeterlilik ve 6zerklik kazanmalarini destekleyip desteklemedikleri anlagiimak
istenmistir. Verilen cevaplar katilimcilarin ailesi ile yasarken ya hi¢c sorumluluklar
olmadig1 dogrultusunda yogunlasirken 3 katilimcinin kendileri ile ilgili islerden zamanla
sorumlu tutuldugu seklindedir. Katilimcilar ailelerinin  kendilerine sorumluluk
vermemesini zorluklardan ellerinden geldigince koruma isteme ya da tek ¢ocuk olmaya
baglamaktadirlar. Bu bulgular aile ile yasanan evlerde ailelerin daha ilgili olduguna dair

calismalar ile ve helikopter ebeveynlerin davranis ve tutumlarinin yasam becerilerini
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gelistirmeyi desteklemedigi bulgulart ile ortiismektedir (Odenweller, Booth-Butterfield
ve Weber, 2014).

Ebeveynlerin ne kadar sorumluluk verdigini ortaya koymak i¢in “evde sorumluluklariniz

var miydi? Is Boliimii nasildi?” sorularma alinan yanitlar:

“Evet, kiiciikken vardi mesela. Simdi de aslinda var. Mesela kediyi aldigimizda
kediyle ilgilenecektim. Soyle aslinda, evde her zaman bize yardim eden birisi
oldugu i¢in ¢ok yapmam gereken is yoktu. Ama kediyi alinca kedi benim énceligim
oldu. Onun disinda sadece temel seyler. Yatagimi yapmam gerekiyordu.
Tabaklarimizi her zaman kendimiz kaldirirdik. Ara swra ¢opii ¢ikartmak bana
diiserdi. Ama biiyiidiik¢e sorumluluk duygusu artiyor ve daha ¢ok is yapiyor
insan.” (Esin)

”Oyle bir yapmak zorunlulugum yoktu ama herkesin kendi kafasinda 'evet tamam
bu benim kismim, bunu ben yapayim, hani yapmasam da olur ama, onu ben
yapayim, o yapmasin yorulmasin' gibi bir diizen vardi.” (Beliz)

“Evet, bir tane vardi Odami toplamak. Hi¢ yapmadim. Ben daginik
seviyorum.” (Cansu)

"Tabii ki. Ozel olarak bana “sunu da yap, bu da senin isin olsun” falan gibi bir
sey hi¢ yikmadilar. Tek ¢ocuk olmamin yararlari. Ama genel olarak odama
kimseye ellettirmem, temizletmem, ben toplarim, kitaplarimi ben toplarim”
(Merve)

“Hayvanlarimla ilgileniyorum. Kedi var. Su an hala kopek var. Annemle birlikte
ilgileniyoruz ashinda. Evet. Onun disinda ¢ok bir sey yok.” (Oviing)

”Bana verilen bir sey yok. Bilmiyorum, haberim bile yok. O kadar ig vermiyorlar
ki.” (Sercan)

“"Annem bana dedi ki, “hayatinin bir doneminde mutlaka bir mutfaktan sorumlu
olacaksin. Benim sana kiyagimdir, benim evimde mutfaga girmen yasak”. Hala
da yasaktir annemin mutfagina girmem. Annem bana hi¢cbir zaman is yaptirmadi.
Benim tek sorumlulugum okuldur, wirdir, zivirdir. Hi¢bir halt yapmadim.”
(Sinem)

”Ortaklaga diyebiliriz. Genelde 6yleydi, evet. Kendi odami ben temizlerim. Aileye
cogu aksam ben yemek yaparim. Bulasiklarla ilgilenmem. Bazen gerek varsa
ilgilenirim. Teknolojik herhangi bir seyde tabii ki sorumlu benim.” (Bora)

”Var. Babamlayken yemek, kopekle ilgilen, temizlik bazen. Annemleyken hep
bahge isleri, ya erkek isleri kas, kuvvet isteyecek seyler daha ¢ok.” (Yigit)

”Var. Annem bazen fasistlesiyor. Bu evde sen de yasiyorsun diyerek. Ben zaten
kendi iglerimin hepsini olabildigince iitii disinda kendim yapiyorum. Hani
camasirimi ytkamak asmak. Onun disinda iste eve haftada 1 giindelik¢i kadin
geliyor. Ama yine evin temizligi ¢camasir tarzi isleri annem yapiyor.” (Deniz)
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“Evde i yapilyyor oldugunun farkinda bile degildim. Ev her zaman kendiliginden
diizenli, tertipli, yemek kendiliginden pisiyor, ¢amasirlarimiz yikaniyor. (Eve
¢itkinca) neye ne deterjani konur, deterjan diye bir sey varmis falan, oralardan
basladim.” (Elif)

4.2. ARASTIRMA PROBLEMLERI CERCEVESINDE VERILERIN ANALIZI

4.2.1. Aidiyet Problemleri

Katilimcilarin aidiyet duygularini tarif etmeleri i¢in isyerine aidiyet, ese aidiyet, aileye

aidiyet, lilke ve topluma aidiyete dair sorular sorulmustur.

4.2.1.1. ise Dair Aidiyet Sorunlarinin Nedenleri Ve Basa Cikma Yontemleri

Katilimeilarm is yerine aidiyet duygular ile ilgili bilgi alabilmek icin “Is yasamlarinda
vanlis giden seyler sizce nelerdir?”, “Hak ettiginiz kadar takdir edildiginizi diisiiniiyor
musunuz?”, “Kuruma sadakat hissediyor musunuz?”, “Is yerindeki pozisyonunuz ve

maasiniz konusunda ne diistiniiyorsunuz? ” seklinde sorular sorulmustur.

Katilimeilarin kurum aidiyet ve bagliligina verilen cevaplara baktigimizda calistiklar
kuruma sadik olma egilimleri olmadigi ortaya ¢ikmaktadir. Bunun nedenleri
soruldugunda da alinan cevaplar, beklentilerin karsilanmamasinin en 6nemli neden
oldugunu gostermistir. Is yasamma dair beklentilerin igerisinde giivende hissetme
ihtiyaci, is arkadas ve yoneticilerin ahlakli davranmasi ve yapilan isten maddi ve manevi
tatmin olunmasi vardir. Katilimcilar ise bu sorunla beklentilerini diisiirerek ya da is
degistirerek basa ciktiklarin1 belirtmektedirler. Katilimcilarin is glivenligi konusunda
yasadiklar1 kaygi ve is hayatinda beklentilerinin karsilanmamasini yasattigi hayal
kirikligi Durkheim’in (2013) kisilerin iglevlerini aci igerisinde yerine getirdikleri igin
hosnutsuzluk yasamalar1 ve aidiyetlerini kaybettikleri i¢in anomi diizeylerinin arttigini
desteklemektedir (Durkheim, 2013:248,250). Isten manevi tatmin alinmasinin 6nemli
oldugunu belirten katilimcilar, bunun yontemi olarak “isleyiste s6z sahibi olmay1 ve
yaptiklari islerin anlam1 olmasini” istediklerini ifade etmektedirler. Marx kisilerin kendi

is yasamlarindaki denetiminin kaybolmasinin yabancilagmaya neden olacagini one
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siirmektedir. Is yerine yabancilasma ise isi mecburi bir maddi kazang olarak gérme ve is
yasamindan tatmin olmama anlamina gelmektedir (Giddens, 2005:277). Bu durumda
hedef, kisisel tatmin olmaktan ¢ikip maddi kaza¢ saglamak olacaktir. Durkheim’e gore
maddi kazang saglamak gibi sinir1 olmayan hedefler kisileri mutlu olmak ig¢in ihtiyag
duydugu sinirlardan mahrum birakir ve bu anominin 6nemli sebeplerinden biridir
(Durkheim, 2013:248,250). Katilimcilarin verdigi yanitlar da isten tek beklentilerinin
yasamlar1 i¢in maddi kaynak saglamasi oldugunu gostermektedir. Cogu katilimci bunun
disinda bir ¢alisma motivasyonlari olmadigini ifade etmektedirler. Mills ise kisilerin
modern is yasaminda mavi yaka ve beyaz yaka arasindaki maddi kazang farkinin az
olmasindan dolay1 kisilerin statii kaygisi tasidiklarini 6ne siirmektedir (Mills, 2016:230).
Ancak arastirmaya katilan bireylerin cevaplari bu diisiinceyi desteklememektedir. Aksine
kisilerin is yasamina dair hedeflerinin kalmadig1 yoniinde bir goriintii ortaya ¢ikmaktadir.
Merton’un anomi tanimu igerisinde yer verdigi bu durum ise kisilerin geri ¢gekilmeci
davranig ve tutumlaridir (Fulcher ve Scott, 2007:47-48). Buna gore kisiler bir iste
yiikselmek ya da zengin olmak gibi toplum tarafindan uygun goriilen hedeflere de bunlara

ulagmak i¢in ihtiya¢ duyulan araglara da inanmamaktadirlar.

Katilimcilarin aidiyet hissetmek i¢in aradiklar1 s6z sahibi olma, is-yasam dengesi, is
tatmini ve is ahlaki gibi konular g6z oniinde bulunduruldugunda verilen yanitlar Y
kusagina dair ¢alismalarin bulgulari ile uyum saglamaktadir. Y kusagi, ebeveynleri ile
daha yakin iletisim halinde biiylitiildiigii icin is yerinde acik iletigim ve isleyiste s6z sahibi
olabilmeyi istemektedir. Ayrica is-yasam dengesi Y kusag1 i¢in cok onemlidir. Is onlar
icin bir amag degil aragtir. (Myers ve Sadaghiani, 2010). Ayrica Y neslinin is yasaminda
kurum sadakatinin diisiik olarak bulunmas1 (Hershatter ve Epstein, 2010) da ¢alismanin

verileri ile ortiismektedir.

Kongar (1979) beklentilerin maddi ya da manevi olabilecegini ve bunlarin
karsilanmamasmin anomi ile sonuglanacagimi ifade etmistir (Kongar 1979:412).
Calismada katilimcilarin verdigi yanitlar anominin verilen nedenleri ve sonuglari ile
parallellik tagimaktadir. Buna gore helikopter ebeveyn sahibi Y kusagi bireylerin, is
hayatina aidiyet hissetmedikleri ve bunun anomi diizeylerini arttirdigi arastirmanin

bulgular1 arasindadir.
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“Kuruma kars1 sadakat hissediyor musunuz” seklindeki soruya katilimcilarin yanitlari

sadakat hissetmedikleri ¢iinkii aidiyet hissetmedikleri yoniindedir:

“Su an isteyim, ama baska bir is bulsam gider miyim? Giderim herhalde
bilmiyorum. Oyle bir durum yani.” (Omer)

“Yarin bile gitmeyebilirim. Oyle bir seyim var... Hi¢ (kuruma baghhgim) kalmad.
Diyorum ya, o konuyu tamamen kaybettim, ¢iinkii kurumlarin icerisinde, en
kurumsalinin bile iceride olayin tamamen reklamdan ibaret oldugunu ¢ok giizel
goriiyorsun. *“ (Sercan)

“Kurumdan kuruma kolaylikla is degistirebilir misiniz?” sorusuna verilen cevaplar su

sekildedir;

“Benim igin diyorsan evet... Bizim tasarum islerinde ¢ok sey oluyor. Grafik
tasarimcilar mesela ajanslara gidiyor ve hep sey diisiiniiyorlar, nasil olsa ¢ok ig
arayan var, ¢alistiririm, gider baska yere, yenisi gelir. Yaptirilan is de genellikle
o tarz oldugu i¢in (giivenmiyorum)... Kurum bir ara¢tir benim i¢in, oyle diyeyim,
kendi istediklerimi gerceklestirmek icin. Kendimi sirket olarak goriiyorum. Bir
numarall sirket benim. Sirket icin ¢alisiyorsam o sadece bunu destekleyen yan
sirkettir.” (Oviing)

“Bence kurum aidiyeti en yiiksek insanlardan birisiydim, ama yine de artik piyasa
¢ok, hani eskiden bagslayip yirmi sene devam ettigim kurumlar varmug, piyasa artik
¢ok ciddi transferle ilerliyor.” (Sinem)

“Ekonomik olarak giivende hissetmiyorum aym yerde alti senedir ¢alisyyor
olmama ragmen ve ortalamanin biraz iistiinde bir gelirim olmasina ragmen...
Mesela, bizim disaridan ¢ok kurumsal olarak gordiigiimiiz sirketler, herkesin
stirekli  birbirinin ayagint kaydirmaya gercekten c¢alistigi, birbirlerine ve
kendilerine hi¢ saygist olmayan insanlarin (¢alistigi yerler).” (Elif)

“Manevi olarak ¢ok ciddi tatmin olmam lazim. Burasi i¢in soyleyeyim, bu yas
grubu i¢in, ben eger ¢ocuklar igin bir sey yapryorsam bana giivenilmesini
beklerim. Bana yaptigim iste giivenildigi siirece, ama bunun karsilikli bir diyalog
olmast lazim, karsilikli bir giiven ve sadakat olmasi lazim. Bunlari elde
edebilirsem degistirmem.”(Cansu)

“Is yerinde sadakati saglayacak unsurlar nelerdir? ” sorusuna verilen cevaplar genellikle

1§ yerinde huzurlu ¢alismayi ve olumlu iletisim kurmay1 6ne ¢ikartmaktadir.

“Bence iyi bir is ahlaklari olmali. Mutfaklarda her giin aile yemekleri olur.
Mesainin éncesinde ya da sonrasinda. Bence bu iyi bir yontem ¢iinkii giin sonunda
birbirine ¢ok bagirdigin kiifiir ettigin mutfaklarda bile bir araya geliyorsun ve
oziir diliyorsun bu iyi bir sey. Ama eSer bu olmazsa ¢ok kotii... Isini sessizce
yaptigin siirece ve herkes etrafinda mutluysa sadik olursun... Eger cocugun varsa
bagimlisindwr. Onlarda sana bagimli ¢iinkii.” (Esin)
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“Ekip, ekipte kimlerin olacagi, uyumlu is ortami, ¢iinkii ozellikle bankacilik gibi
isleri diigiindiigiin zaman, biiyiik paralarla oynuyoruz, zaten onun stresi kendine
yeter. Hayati senin i¢in daha da zindan edecek bakis agisinda birileriyle ¢calisarak
bu iste bagarili olamazsin.” (Sinem)

“Is hayatindan beklentileriniz nelerdir”’ sorusuna cevaplardan katilimcilarin is ve yasam
dengesinin onlar i¢in énemli beklentilerden biri oldugu anlasilmaktadir. Katilimcilar

kariyerlerinde yiikselmek ya da benzeri hirslar i¢inde olmadiklarini ifade etmislerdir:

“Senin o tasin oradan oraya taginmis olsun, benim de aksamleyin éniimde bir
tabak yemegim olsun. O yiizden de, bana kariyer, bilmem ne nereye gidiyor. Aya
gitsin, bana ne, ne yaparsa yapsin.” (Sercan)

“Su anda artik ¢ok uzun saatler ¢calismak istemiyorum, biraz daha kendi hayatima
ver kalabilecek sekilde c¢alisabilmek istiyorum ve/fakat su anda artik o isi
bulamiyorum... “Istedigin saatte gel, ama normal bir insamn yapabileceginin ii¢
kati kadar is yap”. Bu degil. Normal bir is beklentisi, 09.00-18.00 mesai, belli
olsun. Yani herkesin digerinden beklentisinin artik belli olmasini istiyorum.” (Elif)

‘Is arkadaglar: konusunda ne diisiiniildiigii’ sorusuna verilen cevaplar da aidiyet

duygusunu agiklamak acisindan 6nem tagimaktadir.

“Sirketlerde dedigimiz gibi, bunlar zaten bunu yapmaya gelmis buraya. Tamam,
ilkeli de yapilabilir bu is, kaypak¢a da yapilabilir falan... Bu adamlardan zaten
bir beklentim yok. Boyle yaptiklarinda sasirmiyorum, sadece “eehh” falan
diyorum, gegiyorum.” (Elif)

“Bu diinyaya niye geldim ve burada ne isim var? Cok netim sanirim.” (Merve)

“Edepli olalim, diizgiince konusalim, “hadi arkadas” diyelim, yaymayalim.
Burada durdugun saat ii¢, bes, bunu alti yapmaya ¢alismayalim, uzatmayalim isi.
Vaktinde bitsin, bana da fazlasini ekstradan kitlemesin iistiime. Dengeyi bir
saglayalim.” (Sercan)

“Bizim (ders verdigimiz) yas grubumuzda, yani benim i¢in ogretmek ikinci planda.
Once egitmek zorundayim. Ve bunu kendine bir sorun edinmeyen égretmenlerle
birlikteyim. Mesela Ingilizce 6gretmeni, diyor ki “Once egitmek lazim, terbiye
bilsin, saygt bilsin”. “Bizim misyonumuz o degil”. Nasil yani? (Cansu)

Katilimcilarin 6nemli bir kisminin yurt disinda ¢alismak istemeleri de i yasamina aidiyet
hissetmemelerinin ve yiikselen anomi diizeylerinin sonucu olarak ortaya c¢ikmaktadir.
Katilimcilarin yurt diginda bulunmayi is ve yasam standartlari nedeniyle tercih edecekleri

anlasilmaktadir.

“Yurt disinda calismak ister misiniz?” sorusuna,
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“Simdi olmaz ama. Kisa stireli olarak yurt disinda ¢calismak isterdim” (Yigit)
“Yurtdisinda ¢alismak isterim, yasama kismi korkutuyor.” (Cansu)

“"Mesela sanatla ilgili bir seyler yapmak istiyorum. Amerika’da olsam orada daha
¢ok imkdn var, daha ¢ok galeri var, daha bir yaraticiiga deger veriliyor.”
(Oviing)

“Isimi yurtdisina gotiirmekten cok orada ekstradan egitim alip sonra orada
devam edebilir miyim diye okullart arastirdim... Evet, isimi yurtdisinda da
vapabilir miyim? Yapabilirim, ¢iinkii daha evrensel bir durum var.” (Bora)

4.2.1.2. Ese Dair Aidiyet Sorunlarmmin Nedenleri Ve Basa Cikma Yontemleri

Sefkatli iliskiler kurabilme, sosyal iyi olma hali ve kendini gerceklestirme gibi iki dnemli
sosyal psikolojik ihtiyacin temel taslarindandir (Taormina ve Gao, 2013; Ryff, 1989).
Katilimcilarin romantik iligkilerde kisilere baglanma siirecine baktigimizda soruya yanit
veren 10 katilimcinin 6’sinin yeni bir iliskide baglanmakta zorlandig1 goriilmektedir. 10
katilimcimin sadece 2’si kolaylikla baglandigimi ifade ederken, soruyu yanitlayan 11
katilimcidan 4’iiniin kolay es degistirdigini ancak 7 katilimcinin bagliliklarini kolaylikla
degistiremediklerini goriiyoruz. Helikopter ebeveyn arastirmalari, bireylerin yetiskinlikte
saglikli baglandiklari iligkiler kurmakta yetkin olmadiklarini ve degerli 6tekine bagimlilik
yasadiklarin1 6ne stirmektedir (Odenweller, Booth-Butterfield ve Weber, 2014). Ancak
arastirmada ulasilan bulgular bu konuda 6nemli bir iligki yansitmamaktadir. Verilen
cevaplar katilimcilar i¢in potansiyel bir ese kolaylikla baglanilmadigini  ve
baglanildiginda ise kolaylikla vazgecilmedigini gostermektedir. Fakat katilimcilar aidiyet
duygularin1 bagimlilik ile ifade etmemislerdir. Sadece bir katilimc1 ese aidiyetten ziyade

bagimlilik gelistirdigini sdzlerine eklemistir (Deniz).

lligkilerden beklentiler gdz éniinde bulunduruldugunda ise yapilan 6zveriye karsilik
almak, hayati paylasmak, beklentilerinin dikkate alinmasi, sadakat ve iyl niyet,
anlagilabilmek, iliskiye karsilikli yatirim yapilmasi temalar1 6ne ¢ikmistir. Katilimcilar
iligkilerinde eslerinin onlar adina sorun ¢ézmeleri, onaylanma ihtiyaglarini karsilamalar
ve benzeri beklentiler igerisinde olduklarini gosterecek ifadeler kullanmamislardir. Bu
sebeple helikopter ebeveynlik ile sefkatli iliski kurma problemleri arasinda baglanti

kurulamamustir.
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“Kiz ya da erkek arkadasa kolay baglanir misiniz? Kolay es degistirir misiniz?”

sorularina verilen cevaplar:

“Kolay sevgili degistirmem, hayir. Yani bilmiyorum. Akisina gore. Kolay
diyemezsin ama. Durumun gekline gore degistirirsin.” (Omer)

“Yok, ¢ok baglanmam. Asiyim birazcik... Evet, degistiririm.” (Yigit)

“Cok kolay vazgegerdim, ama yiiriittiigiim tek saglikli iliskim esimle olan iligkim
biiyiik ihtimal. (Onceki iligkilerde) yatirim yaptigimiz bir sey yok ki. Hayatimiz
hep tiiketim tizerineydi yani.” (Sinem)

“Degistiriyorum. Kolay baglanmam, ama kolay birakabiliyorum.” (Merve)

“Oldukg¢a bagli hissederim ama o kadar diizenimi ya da degistirecek kadar degil.
Ama bagh hissederim yani kararlarimi filan ona gore almaya ¢alisirim. Ama o da
bana gore almaya ¢alistyorsa.” (Beliz)

“Hayrr. Biriyle bir seyleri paylasabilmek veya daha dogrusu anlasilabilmek ¢cok
zor bir sey benim igin... Birisinin beni anlayabiliyor oldugunu hissetmek benim
i¢in ¢ok nadir bir sey.” (Sercan)

“Cok giizel baglanirim, ¢ok da kolay olur Allah’tan. Yok. 8,5 sene bitmis yani,
degistirememisim.” (Cansu)

“Cok boyle hi¢bir baghilik hissetmedigim kisa kisa iliskilerim de ¢ok oldu, ama
isin oziinde ve benim oziimde sunun oldugunu goriiyorum... Ben mesela adi evlilik
olmak zorunda degil, ama birisiyle birlikte iliskimi hayat kosusunu birlikte
kosmak, takim olarak kosmak diye bakiyorum.” (Elif)

“Hayir, kolay degil (sevgili olmak, es olmak). Yani, hayatimda cidden sevgililik
donemi gecirdigim ¢ok az insan oldu. Hakikaten tek egli bir insamim bakinca...
Baglanma stirecim de uzun stirer... O yiizden zaten biriyle dogru diizgiin sevgili
olabildigim zaman siiriiyor bu durum ve bitmesi igin... Ekstrem olaylar olmasi
gerekiyor.” (Bora)

“Cok zor oluyor (iligki bitirmek). Mesela erkek arkadas konusunda ilk basta
baglanma problemi yasiyorum biiyiik ihtimalle. Sonra da asirt bir yapigsma gibi
bir sey oluyor gibime geliyor ... Iste gecmiste yasadigim seylerden étiirii herhalde.
Nasil olsa giiniin birinde bitecek o yiizden ne kadar az baglanirsam o kadar az
zarar goriirim diye diistiniiyvorum ilk basta ama. Sonra asirt baglaniyorum.”
(Deniz)
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4.2.1.3. Ulkeye ve Topluma Dair Aidiyet Sorunlari, Nedenleri ve Basa Cikma

Yontemleri

Aileleri tarafindan prestijli egitim kurumlarima gonderilmis, yliksek yasam standartlar
igerisinde ¢ok yonlii yetistirilmis ve sorunlar1 kolaylikla agmalar1 saglanmis katilimcilarin
iilkelerine olan aidiyeti sorulmustur. Aidiyet kendini gergeklestirme ve mutlu olma
yolundaki 6nemli faktorlerden biri olarak kabul edilmektedir (Keyes, 1998; Taormina ve
Gao, 2013). Bireylerin toplumla olan iligkilerine dair olumlu diistincelere sahip olmalari,
toplumla biitiinlesmelerini saglar. Sosyal biitiinlesmenin s6z konusu olmadigr durumlar
ise iligkilerin kopmasi anlamima gelmektedir (Keyes, 1998). Katilimcilarin toplumla
biitiinlesme konusundaki diisiincelerini anlamak i¢in; “Kendinizi yasadiginiz iilke ve
topluma ait hissediyor musunuz?” sorusuna 14 katilimcidan 12 si “hayir” cevabi
vermistir. 5 katilime1 bu soruyu yanitlarken kendini “diinya vatandasi olarak gordiikleri”
ifadesini kullanmislardir. Katilimcilarin genel olarak aidiyet hissetmedikleri de 6ne ¢ikan
ifadelerdendir. Sorulan sorular c¢ercevesinde iilkeye aidiyeti zedeleyen Onemli
etkenlerden birinin topluma aidiyet duygusu hissetmeme oldugu goriilmektedir.
Katilimcilardan bazilar1 bu sorunu agiklarken toplumun geneli ile ayn1 sosyalizasyon
sireclerinden ge¢mediklerini ve ortak beklenti ve hedefleri tasimadiklarina
deginmektedirler. Onlara gore toplum kisisel 6zgiirliiklerini tehdit etmekte ya da tek
tiplesmeyi dayatmaktadir. Mills bu durumu anomi kavrama ile agiklarken 6zgiirliik ve akil
gibi itibar edilen degerlerin toplum tarafindan tehdit edildiginin hissedilmesini anominin
altinda yatan neden olarak gostermektedir (Mills, 2016:224-230). Katilimcilarin

aidiyetsizlik duygularina verdigi aciklamalar bu diislinceyi destekler nitelik tasimaktadir.

Yasadiklar1 sorunlar1 anlatirken kendilerini giivende hissetmedikleri cevabi da
katilimcilarin  ¢ogunun ortak noktalarindan biri olarak ortaya ¢ikmistir. Giiven
sorunlarinin temelinde kurumlara giivenmeme oldugu goriinmektedir. Bu ¢ikarim
Durkheim’in ele aldigt ve anomi olarak tanmimladigi toplumsal ve kiiltiirel yap1
bozukluklarina kisilerin tepki goOstermesi durumu ile Ortiismektedir  (Durkheim,

2013:255-256).

Katilimcilar toplumda gilivende hissetmenin ya da var olmanin yontemi olarak

kimliklerini tam olarak disa yansitmama, kendileri gibi davranmamayi sectiklerini ifade
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etmektedirler. Aidiyet olusumunun en Onemli katkis1 bir deger olarak kimligin
aktarimidir. Bu aktarim sosyalizasyon siireci iginde gerceklesir (Berger ve Luckmann,
2008:265). En 6nemli sosyalizasyon araci olan ailenin bu siireci nasil yonettigi konusuna
egildigimizde habitus kavramu ile karsilasiriz. Ailenin kendinden sonra gelen nesle gercek
ve sembolik sermayelerini aktarmasi seklinde aciklanan habitus bir sosyalizasyon aracidir
(Bourdieu, 1989). Katilimcilarin topluma ait hissetmemesi ve toplum tarafindan
yadirgandiklarini ifade etmeleri toplum ile basaril1 bir sosyalizasyon siireci yasamadiklari
anlamina gelmektedir. Bunun nedenleri arasinda katilimcilarin sosyalizasyon siireclerinin
en Onemli asamalar1 olan aile ve egitim yasamlarmin toplumun degerlerinden farkli
degerleri aktarmasindan bahsetmek miimkiindiir. Burada onemli etmen egitimi alan
kisinin birinci habitusu ile egemen Kkiiltiirtin uyumluluk seviyesidir. Uyum diizeyinin
diisiik oldugu durumlarda devreye girecek yontemler ise sosyalizasyon ya da dislama
olacaktir. Farkli bir sinif ve habitus ile egemen kiiltiiriin egitim sistemine giren kisiler ya
oto-sansiir ve disiplini i¢sellestirecek ya da dislanacaklardir (Bourdieu ve Passeron,
2015:72). Katilimcilarin habitusu toplumun ¢ogunlugunun paylasip yaniden iirettigi
habitustan farklidir. Toplumun kendinden bekledigi davranisi bilmekte ancak o
davranigin kendi kimliklerini yansitmadigini ifade etmektedirler. Goffman herkesin her
ortamda dogru ifadeleri kullanabilecek kadar ifade parcasi bildigini sdyler (Goffman,
2016:79). Katilimcilarin kendileri gibi davranmadiklarini hissettikleri ancak beklentiye
gore hareket ettikleri ifadeleri bu diisiinceyi desteklemektedir. Mills, davrams
standartlarina dair beklentilerin kurumsallasmasi ve kisilerin bu beklentilerin bilincinde
olarak karsilikli roller oynadigini sdylerken bu diizende karsilasilan sorunlari anomi

kavramui ile agiklamaktadir (Mills, 2016:45-46).

Katilimeilarin  toplum tarafindan diglanmamay1 tercih ettigi verilen cevaplardan
anlagimaktadir. Bu nedenle her zaman kendi gibi davranmadiklarini ifade etmislerdir.
Oysa kendini gergeklestirmenin bir diger onemli agsamasi kendisi olabilmektir. Bu ise bir
anlamda toplumdan 6zerk olma 6n kabiiliinli barindirir (Daniels, 1982). Katilimcilarin
cevaplari tam olarak kendi kisiliklerini yansitacak kadar 6zerk hissetmediklerini
gostermektedir. Goffman ise kisilerin 6tekilerin bulundugu hi¢bir ortamda kendileri gibi
davranamadiklarmi diistiinmektedir (Goffman, 2016:13). Katilimcilarin verdigi cevaplar
da bu kani ile uyumludur. Cogu hayatin 6nemli bir bdliimiinde rol yaptiklarmni sdylemis

ancak rol yapmaktan hoslanmadiklarini da eklemistir.
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Yurt diginda yagamak da katilimcilarin aidiyet duygusu konusunda 6nemli belirteglerden
biridir. 12 katilimcidan 9’u firsatin1 bulabilir ya da yaratabilirse yurt disginda yasamay1
tercih edeceklerini belirtmislerdir. One cikan bir diger tema ise 6zgiirlilk ya da giivenlik
acisindan yurt disina gitmeyi tercih edebilecegini sdyleyen katilimcilarin buna mecbur

kalmak istemeyecekleri ve sosyal ve aile ¢evrelerini 6zleyecekleridir.

“Insanlar bana “sen nerelisin?” Dediginde ben artik ne cevap veriyorum biliyor

6“ A ~ » ® . . . .
musun; ‘“ben diinya ¢cocuguyum” diyorum artik insanlara. Yani herhalde son iki
senedir boyle cevap veriyorum insanlara.” (Esin)

“Insan toplumuna ait hissediyorum. Tiirk, millet olarak diisiinmiiyorum ben.
Diinya vatandagyyim. “ (Omer)

“Bir yere ait olmak istemiyorum ya. Istemiyorum éyle bir sey. Ama buradan da
memnun degilim. Aynen, ben diinya vatandagsi olayim, canim ne istiyorsa oyle.”
(Cansu)

“Ben kendimi diinya vatandasi olarak goriiyorum” diyenler var ya, ona aslinda
bir yakinlik hissediyorum yani.” (Oviing)

3 katilimci ise, aidiyetlerini agiklarken kendilerini tamamen aidiyetsiz ya da koksiiz

hissettiklerini ifade eden anlatimlar kullanmiglardir:

“Kendimi hi¢chir yere bagl hissetmiyorum. Eger diiriist konusmak gerekirse hig
bir kokiim yok gibi hissediyorum. Kan bagi bakimindan Tiirkiyeli oldugumu
biliyorum. Ama sonugta baktigin zaman atalarumiz da tamamen Tiirk degil.”
(Esin)

“Ben kendimi diinyaya ait hissetmiyorum. “Niye geldim?” diyorum ben. Kapat,

bir intihar edeyim ben simdi.” (Yigit)

“Ben genel olarak kendimi yasama ait de pek hissetmiyorum... Ulkeden bagimsiz
bir sorun var yani.” (Sinem)

Katilimcilara Tiirkiye’ye ait olmanin yanm sira Tiirk toplumuna ait hissedip
hissetmedikleri de sorulmustur ve cevaplar ¢cogunlukla katilimcinin kendini ve yakin

cevresini toplumdan ayr1 tutar nitelikte verilmistir.

“Gezi olaylarindan beri gergekten Tiirkiye benim igin hi¢ Tiirkiye gibi kalamad
bir tiirlii. Tiim bakis acim degisti. Insanlarin sana gelip konusma sekilleri falan.
Dévmeli olmamaliyim, etek bile giyemiyorum herkes bakmadan. Bu yaz Istanbul
bu arada insan seli. Ve adamlar sana bakmadan sort bile giyemiyorsun. Siirekli
laf atiyorlar filan. Doniip yumruk atmak istiyorum” (Esin)

“Bizi farkli biiyiitmiisler. Digerleri gibi olmadigimiz icin de boyle gercgekleri,
dogrular: goriiyoruz, bu kotii oluyor iste, tiziiyor insani. Cahil kalmak iyi... Biiyiik
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bir ¢ogunlugu cahil Tiirkiye nin farkindasindir... Cogunluk da cahil oldugu
zaman kurunun yaninda yas da yaniyor” (Yigit)

“Sanki toplumun beni yiiziimii kara c¢ikardigim goriiyorum. Hep mesela
konusmalarimizda sey derdik eskiden, “bu milletin bir ozii var, o bizim
anladigimiz ve sevdigimiz 6z, herkesle birlesebilecegimiz ve bagdasabilecegimiz
bir 6z” ama sonrasinda, simdilerde, yakin zamanlarda gériiyorum... Artik o
milletin benim sandigim gibi bir 6zii olmadigini ve dolayistyla benim onun bir
pargast olamayacagimi, ben istesem de olamayacagimi hissediyorum.” (Elif)

“Tiirklerin ozellikle mesela séylenilen misafirperver olmast gibi durumlart vardur.

Akdeniz insani sicakkanl insan olur gibi. Sicakkanliligi sevmiyorum ben.
Tiirkiye 'nin her ne kadar kagit iizerinde yiizde 99 diye gegse de, yiizde 85 i en kotii
Miisliiman  diyelim. Ben degilim, ait hissetmiyorum. Hi¢bir zaman, hani
cocuklugun belli bir donemi disinda Tiirk¢e dizi izlemedim, Tiirk¢e miizik
dinlemedim. Bir sekilde uzaklagsmis oldum.” (Bora)

“Arada derede kalmis gibi hissediyorum. Ne tam anlamiyla topluma dahil
olabiliyorum ne de korkuyu birakip aman insanlar ne derse desin ne diisiiniirse
diistinsiin deyip tamamen kendi inandigim seylerin pesinden daha marjinal tarafa
gegebiliyorum. Arada derede kaliyorum.” (Deniz)

Katilimcilar arasindan Beliz, Tiirkiye’ye de Tiirk toplumuna da kesin ve net olarak ait
oldugunu ifade etmis, Oviing ise aidiyete dair diisiincesinin farkli durumlara gore
degistigi seklinde yanit vermistir.
“Mesela sey diyebilirim, insanlar belli bir stereo type’a ait olarak gérmek
isteniyor... Bizde birisi toplum dis1 davrandigi zaman insanlar daha béyle bir sey
karsilayabiliyor veya rahatsiz oluyor. “Niye boyle farkli davraniyor?” diye...
Magandalar rahatsiz ediyor, ama raki balik yapmayi seviyorum... Trafik
konusunda tam Almanimdur, ¢iinkii acayip kurallara uwyarim, hiz yapmam... Raki

balikta Tiirkiim filan... Iste, tam Tiirkiim aslinda. Dengesiz boyle, isime geliyorsa
Alman oluyorum, isime geliyorsa Tiirk oluyorum.” (Oviing)

Acik olarak ‘hayir’ cevabi vermeyen Merve: Cay icerken, taksici amcayla muhabbet
ederken, bir de is makinesi izlerken evet... Bu anlarda gergekten tam bir Tiirk’iim”
seklinde cevap vermis ancak Tiirkiye 'de kendini giivende hissediyor musun?’ Sorusunu:

“Tabii ki hayw. Absolutely not.” diyerek yanitlamistir.

Yanitlardan goriilebilecegi gibi katilimcilardan sadece Beliz, Tiirkiye’ye ait oldugunu
ifade ederken, 9 katilimcr aidiyet duygusu yasamadiklarini belirtmis, 2 katilimci ise net
bir yanit vermek yerine farkli durumlara gore aidiyet duygularinin degistigini

acgiklamislardir.
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Katilimecilar topluma duyulan aidiyet duygusu konusunda verdikleri yanitlarda,
aidiyetlerinin sarsilmasinin 6nemli bir nedeni olarak yadirgandiklarini diisiindiiklerini ve
giivende hissetmediklerini ifade etmislerdir. Aidiyet konusunda yadirgandigini séyleyen
katilimer sayis1 7°dir. Kendini giivende hissetmedigini belirten katilimei sayisi ise 5°tir.
Ancak yadirganma duygusu ile giivende hissetmeme duygusu birbirini icermektedir.
Ciinkii yadirganma duygusunun igerisinde dislanma korkusu ya da taciz edilme

korkusunun da ifade edildigi goriilmektedir.

“Bu da giivenlikle alakali olabilir, terorle alakali. Sonugta bizim yasadigimiz
yerde terdr var ve bu terér bazi seyleri kisitliyor. Insanlarin toplu sekilde
gezmesini ya da her an bir sey, bomba patlatilir mi korkusunu insanlar i¢inde
yasiyorlar. Béyle bir durum var.* (Omer)

“Benim durumumda séyle bir sey var, giivende hissediyor muyum? Hayur.
Hukuk¢u oldugum igin bir kat daha hayir. Neden giivende hissedemeyecegimi
bilerek giivende hissetmiyorum... Ekonomik olarak giivende hissetmiyorum...
Ctinkii bence oniimiizde ¢ok ciddi bir ekonomik kriz var ve hepimizi de ¢ok
etkileyecegini diistiniiyorum.” (Elif)

“Kendimi giivende hissetmiyorum. Gelecek acgisindan hig giivende hissetmiyorum
Tiirkiyeyle ilgili, ¢ciinkii egitimde ciddi sikinti var, yonlendirmeler ¢ok problemli,
ekonomi ¢ok problemli, egitim ¢ok problemli.” (Merve)

“Simdi bayagi bence giimbiir giimbiir bir diinya savasina gidis var... Bunun
icerisinde tilkenin konumlandiriligt Ikinci Diinya Savasindaki gibi basarili degil ...
Bizim su anki yolumuz goziiken bir savasa en onde kosan adam gériintiisiindeyiz.
Bunun igerisinde olmak istemiyorum” (Sercan)

12 de 11’1 ilke ve topluma aidiyet duygusunda sorun yasadigini ifade eden katilimcilarin
bu sorun ile baga ¢cikmak i¢in iirettikleri iki ¢6zlim 6ne ¢ikmaktadir; Yurt disinda yasamak

istegi ve toplum icerisinde kendileri gibi davranmama.
“Yurtdisinda yasamak ister misiniz? ” sorularina verilen cevaplardan bazilari ise s0yledir:

“Avrupa’da yasamak isterdim. Bilmiyorum, hala éyle bir seyim var... Islam
degiller. Sonugta kimsenin hakkini yemiyorlar, ¢alisanin hakkint yemiyorlar,
insanlara birey olarak bakiyorlar, yani insan olarak bakiyorlar, hi¢bir ayrim yok.
Belki ayrimlart oluyordur, ama bilmiyorum, benim gézlemledigim o sekilde.”
(Omer)

“Ailem olmasa, arkadaglar da olmasa (yurt disinda yasamak) isterdim.” (Yigit)

“Lafta isterdim (yurt disinda yasamayi), ama cesaret edebilir miyim onu
bilmiyorum... Ben aileme biraz fazla diiskiiniim. O yiizden korkuyorum, ama daha
huzurlu ve refah seviyesinin yiiksek olacagini diisiiniiyorum. Bu sadece maddi
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olarak degil, manevi olarak ¢ok daha huzurumun yerinde olacagini
diigiiniiyorum... “Toplasip gidebilsek... Ben can atarak gider miyim? Aklim
annemde kalir.” (Cansu)

“Evet, onun i¢in ugrasiyorum (yurt digina yerlesmek). Aktif olarak ugrasiyorum
en kisa siirede... Gergekten benim istedigim olacaksa Yeni Zelanda. Her sey bana
bwrakiliyorsa, ‘“tamam, yarmn git, her sey tamam, vize, o bu, derdin yok”
deniliyorsa Yeni Zelanda.” (Sercan)

“Kendime uygun gordiigiim yerler var mesela. Iskandinav iilkeleri, ¢iinkii herkes
cok soguk, birbiriyle ilgilenmiyor. Ingiltere olabilir, ciinkii herkes ¢ok soguk,
birbiriyle ilgilenmiyor... Hald aklimda duruyor. Burada da yeterince para
biriktirmeye yavastan basliyorum. Bundan sonraki se¢imimde onu cidden
degerlendirecegim o noktaya geldigim zaman (Bora)

“"Mecbur kalirsam bagska bir iilkede de yasayabilirim, ama su anda... Bu aksiyona
girmiyorum. Ama oglumun ihtiyact olursa ilerde egitime yonelik, kesinlikle
giderim... Oglumun durumu derinlesirse, 6zel durumu sebebiyle Tiirkiye deki
egitim sistemine herhangi bir sekilde uyumlanmasi soz konusu olmadigi igin
mecbur kalacagiz gitmeye ve o zaman da elimizden geleni yapacagiz.” (Sinem)

4.2.1.4. Sosyal Cevreye Karsi Hissedilen Aidiyet Duygusu

Katilimcilara sosyal ¢evrelerinin hangi temele dayandigi, arkadaglari ile onlar1 bir araya
getiren seyin ne oldugu sorulmustur. Topluma kars1 aidiyet sorunu yasadigini1 sdyleyen
ve yadirganmay1 bunun 6nemli nedenlerinden biri olarak 6ne siiren katilimcilarin sosyal
iliskilerine dair 6ne ¢ikan temalar, arkadaslari ile ortak gegmise sahip olmalari, toplumun
disinda hissetmeleri ya da onlarin yanlarinda rahat olmalaridir. Goffman, kisilerin
oynadigi rolleri agiklarken, takimlar ve 6n sahne ve sahne arkasi gibi kavramlar kullanir.
Takim kavrami, iki ya da daha fazla kisinin onlara gore oteki olanlara yaptigi rolii
anlatmak i¢in kullanilir. Buna gore, takimlar arka sahnedeyken, yani sadece takim
arkadaslar1 bir aradayken birbirlerine karsi rol yapmazlar (Goffman, 2016:82-83).
Katilimcilarin sosyal ¢evrelerini agiklarken kullandiklart ifadeler de kisilerin toplumla
uyumlu olmadigini ancak bir aradayken birbirlerine karsi kabul edici ve dogal olduklarini
gostermektedir. Kisilerin kendi arkadaglar1 arasinda yadirganmamasi aslinda onlardan
itibar gordiikleri anlamina gelmektedir. Itibar gérmek, kisinin kendine dair saygis1 i¢in
onemli oldugu gibi digerleri tarafindan dogasinin ve karakterinin kabul edilmesi demektir
(Maslow, 1954:90). Bu nedenle katilimcilarin hepsinin sosyal cevrelerine aidiyet

duyduklarmi sdylemeleri onlarin toplum tarafindan beslenmeyen aidiyet duygusu ve
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itibarin kendi gruplar igerisinde tatmin edildigini diisiinmek miimkiindiir. Kisilerin,
bulunduklar1 grubun imajin1 olumlu bulmalar1 ve gruba ait hissetmeleri, kendilik
imajlarmi1 da olumlu etkilemektedir. Kisilerin kendilerine uygun bulduklar1 gruplarla
0zdeslesmeleri bir dig grubun da varligin1 gerektirir (Tajfel, 1982). Arastirmada ortaya
cikan dis grup, toplumun geneli olarak goriilmektedir. Katilicilar kendi iginde
bulunduklar1 gruplari kendilerine benzer olan ve kendilerini yargilamayan insanlar olarak
ifade etmektedirler. Kullandiklar1 sifatlar arasinda komik, eglenceli, dogal, deli,
miicadeleci, sisteme kars1 elestirel olma vardir. Katilimcilarin benzeri agiklamalarindan,
aidiyet kurduklar1 gruplarm toplum genelini dis grup olarak benimsedigini ¢ikarmak

miumkindiir.

“Cok fazla arkadasim var ... Kolaylikla arkadas olabiliyorum. Sanirim insanlarla
kolay arkadaslik kurabilmem gerekmesi fikvine alistigim igin. Yapmaya karar
verdigim sey suydu, her seyden biraz ogrenmek. Ama 5 ya da 6 tane gergekten iyi
arkadasim var. Onlar da temelde beni seviyorlar ve ne yasadigimi biliyorlar.”
(Esin)

"Cok arkadas grubum yok, ama arkadas grubum komik insanlar... Isten dolay
artik hi¢cbirine vakit aywramiyorum... 1970’ler, 1980°ler modalarina uyup
disarilara ¢ikiyorduk, boyle komik komik seyler yapryorduk... Yurtdisina gittikten
sonra hichir seye ait hissetmedim sonra zaten. Ingiltere’ye gittim alti ayligina,
ondan sonra baktim, “Orada insanlar yasiyor, buradaki insanlar ne yapryor?”
dedim. Oyle bir durum olunca kendimi biraz soyutladim bir dénem.” (Omer)

"Iyi. Arkadas, dost gibi dostlar yani, iyiler. Hepsi de eski bayag, hepsi 10 senelik,
15 senelik arkadaglarim. Bayag eski yani... Herhalde sey ya, oldugumuz gibiyiz
iste. Yapmactik degiliz birbirimize kars1.” (Yigit)

“Ortak fikirler degil, ortak rahatlik ve huzur. Birbirinin yaninda ¢ok biiyiik
sorumluluk duygulart hissetmeme birbirine karsi. Rahat hissetme, gergin
hissetmeme. Hi¢ konugmadan biitiin giin durabiliriz. Kimse kimseyi yadirgamaz.
O yadirganma duygusu olmadig i¢in zaten oyle rahat bir ortam...” (Beliz)

"Cok yakin kiz arkadaslarim var. Cok kafama gore ve kaliteli sohbetler
edebildigim bir siirii arkadasim var... Arkadaglarimin farkli yonlerinden farkl
sekilde besleniyorum... ama beni elestirecek, “sa¢maliyorsun, dur” diyecek
arkadaglarim da var, destekleyecek arkadaslarim da var ve kotii zamanimda
yvammda olacak arkadaslarim da var ... birlikte yeni bir seyler deneyebilecegim, o
sirada kendimi kotii hissetmeyecegim, basarisizlikta da kétii hissetmeyecegim
giizel arkadaslarim var” (Elif)

“Eglencelidirler. Aradigimda yardim etmek i¢in ellerinden geleni yapacaklarina
eminim. En bariz seyler bunlar... Eglenebildigim insanlarla, kafamin uydugu
insanlarla oturmayi seviyorum. Bakis a¢ilarimiz ¢ok farkli oldugu zaman ben ¢ok
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geriliyorum, ¢iinkii benim bir de karsimdakine bir derdimi anlatmak gibi ¢abam
olur genelde, o da beni yorar.” (Cansu)

“Delilik. Hi¢biri normal degil. Bir tanesi bile normal degil.” (Merve)

”Bu Neil Fergusson'un Cluster’lart var ya, okuduysan bilmiyorum, networking
kavraminda ufak, kapali gruplar seklinde. Bu da yakin, siki goriisiilen
arkadagliklar oluyor.” (Sercan)

”Bir grup arkadastan bahsetmek bende biraz zor... Ilging bir sekilde hayatimdaki

vakin arkadaslarimin hepsi genel olarak sisteme daha elestirel yaklasan, daha
kendi haklarini savunan, daha miicadeleci insanlardi. Ben miicadelecilige ogluma
olan sorumlulugum hasebiyle basladim. Ama ilging bir sekilde bu kadinlarin
hepsinin ortak noktast budur.” (Sinem)

“Ashinda bir kismi benim gibi insanlar. Hayatlarindan ¢ok memnun olmayan,
Tiirkiye’'de olduklarindan ¢ok memnun olmayan insanlar. Ama ortaklasa
bulustuklar: nokta alkol ve Tiirkiye'de olmayr sevmemek aslinda. Mesela bir
arkadas grubum var ... en yeni tanmidigim insan on yildan fazla siiredir arkadagim.
Tuttugum insani birakmiyorum kisacasi kolay kolay.” (Bora)

“Yasam tarzi. Benzer aileden gelmek, aym sinifa mensup olmak benzer seyler
vasamis olmak. Ciinkii birbirinin dilinden anlyyorsun. O zaman daha ¢abuk grift
oluyorsun... Mesela ODTU 'de Bilkent tekinden ya da bizim TED dekinden farkli
insanlar var. Etnik olarak da daha sikinti yasamis baski yagsamig insanlar var.
Onlar mesela bana genelde on yargiyla yaklasiyorlar. Ozel okulda okudugum
icin. Ya da sen Tiirksiin anlamazsin diyorlar mesela. Onlarla bir noktada
tikaniyor. Arkadaglarimdan da hi¢ bir sekilde kopamiyorum... Yeni arkadas
edinmek zor bir sey. Ama arkadaslarim genelde alkol kullaniyorlar. Genelde
benim kadar diiskiinler alkole.” (Deniz)

Toplumda kendileri gibi davranmadiklari, yerine gore davranmayi sectikleri ya da
kendilerini buna mecbur hissettikleri de katilimcilar arasinda yaygin bir ifade olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Ote yandan kendi gibi davranmadigii ya da rol yaptigini sdyleyen
katilimcilar, rol yapiyor olmaktan hosnut olmadiklarimi da belirtmektedirler.
Katilimcilarin ortak kaygilar1 arasinda toplum tarafindan dogru anlasilmama ya da
istenilmeyen bir etiket ile yargilanma oldugu ortaya ¢ikan temalardandir. Katilimcilara

rol yapmak zorunda kaldiklarinda ne hissettikleri sorulmustur:

“Hayat icerisinde kendiniz gibi davranabildiginizi hissediyor musunuz?”’, “Kendiniz gibi
davranmamak size nasil hissettiriyor?”, “Kendiniz gibi davranmadiginizda kendinizi

kisitlanmuig hissediyor musunuz?”

“Yok, (kendim gibi davrandigimi) hissetmiyorum... Insanlar boyle sana karsi
biraz daha soguk davraniyor. Edepsiz gibi goriiyor veya baska simarik gibi
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gortiyor, yani bir kalibin icerisine sokuyorlar. O kalipta da hep siirekli bir
asagilama var ya da baska bir sey var. Insamin moralini bozuyor yani... Sosyal
hayat da, is hayatinda da, yani insanlarla iletisimde her zaman sikinti var.”
(Omer)

“Bazen yapryorum ya, rol yaptigim oluyor. Miimkiin oldugunca kendim gibi
davranmaya ¢alistyorum... Bazi insanlara nabza gore serbet vermek gerekiyor. O
zaman rol yapmam gerekiyor.” (Yigit)

“Oluyor bazen. Bir sosyal ¢evrede sikildigim zaman, ya da eve donmek istedigim
zaman donemiyorsam eger o zamanlar ¢ok oluyor... Egleniyormus gibi yapmak,
keyif aliyormus gibi yapmak, stkilmamis gibi goriinmek. Sadece sosyal ortamda
da degil mesela bir is yemegi oluyor, ya da okulda bir yerde bir sey. Karsindakini
kirmamak incitmemek adina. Kisitlanmis hissettiriyor. Ama bir yandan da, "ama
haywr ben bunu istemiyorum, hayw diyebilmeliyim o zaman". O konuda
catistyorum i¢imde.” (Beliz)

“Bizim igimizde mecburen... Vicdan azabt ve su¢luluk hissediyorum. Bir seyleri
vanls yapmisim gibi hissediyorum. Kendimi sevmiyorum, rezil olmus gibi
hissediyorum... Evet, (kisitlanmis hissediyorum) belli bir kiyafeti giymen
gerekiyor, belli tepkiler vermen gerekiyor.” (Elif)

“Tabii ki rol yaptigim zamanlar olmustur, ama genelde kendim gibi davranmaya
Ozen gosteriyorum, ¢tinkti obiir tirlii ¢cok yoruluyorum ben. Bu benim tamamen
kendime yansiyor, delirecek noktaya geliyorum o zaman... Kesinlikle (kisitlanmug
hissediyorum).” (Cansu)

“Sabah 09:00, aksam 18:00 istesin, hayatumin zaten neredeyse 4’te 3’iinii
kapsiyor. Ashinda geldigimiz noktada ben de rol yapiyorum. Rezalet (bir his).
I¢inden konuguyorsun.” (Merve)

“Eskiden daha ¢ok rol oynardim. Toplumun benden bekledigi degil aslinda, ¢iinkii
hala uzun sagh, kiipeli bir insanim, yillardir 6yleyim. Toplumdan ¢ok yine yakin
cevremin algisi benim i¢in daha onemliydi. O kisimlarda illa ki rol yapmisimdir.
Pek (kotii bir duygu) degil aslinda. Segerek yapiyordum ¢iinkii bir sekilde.” (Bora)

“Hi¢bir zaman (kendim gibi davrandigimi hissetmezdim. Son zamanlarda
hissediyorum. Benden beklenen o degildi ciinkii... Hep “kendi dogalini bilmedigin
i¢in kendin gibi davranamiyorsun’ dedim kendime. Bu dogalin orada bir yerinin
olmamasi degildi hi¢bir zaman aklima gelen ihtimal.” (Sinem)

4.2.1.5. Egitim Kurumuna Dair Aidiyet Sorunlari, Nedenleri ve Basa Cikma

Yontemleri

Katilimcilarin egitim kurumuna aidiyet hissedip hissetmediklerini 6grenmek amaciyla
egitim kurumu ve sistemi ile ilgili ne diisiindiikleri soruldugunda katilimcilar, egitim

sistemini onaylamadiklarini ifade etmisler ve genel kani, egitim kurumlarmin elestirel
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diistinceyi desteklemedikleri, tatmin edici egitim veremedikleri ve kendini ifade etme
ozgiirliiklerini kisitladiklar1 yoniindedir. Helikopter ebeveynler, ¢cocuklarini en prestijli
ya da habituslarina en uygun oldugunu diistindiikleri okula gonderseler de katilimcilarin
egitim kurumuna aidiyet diizeylerinin diisiik oldugu anlasilmaktadir. Bourdieu, egitim
sisteminin sembolik siddet oldugunu, bu siire¢ sonunda sosyalize olundugunu ya da
dislanildigini soylemektedir (Bourdieu ve Passeron, 2015: 35). Katilimcilarin diisiinceleri
de bunu destekler niteliktedir. “Egitim sistemine ve kurallara kolay uyum sagladiniz mi?”
sorusuna 12 katilimcidan 4’1 olumlu yanit vermis, 7 katilime1 ise egitim stireglerinin en
az bir asamasinda uyum saglayamadiklarini ifade etmistir. Bunun 6nemli nedenlerinden
bazilarini, sistemden tatmin olmadiklar1 ve kendilerini ifade etmelerine izin verilmedigi
olarak gostermislerdir. Kurallara kolay uyum saglamamak Y neslinin 6ne c¢ikan
Ozelliklerinden biri olarak gosterilmektedir (Weber, 2015). Katilimcilarin gériisleri de bu
bulgu ile uyumludur. Uyum saglamakta giicliilk ¢ekmedigini sOyleyen katilimcilar ise

kurallarin mesrulagtirilmasi beklentisinde olduklarini belirtmislerdir.

Uyum saglamakta zorlandiklar1 kurallara verdikleri tepkilerin ise kurallar1 reddetmek, ya
da kurallara uymak ya da hedefleri reddetmek seklinde oldugu goriilmektedir. Merton
bunu sirasiyla geri ¢ekilmeci ve sekilci tepkiler olarak adlandirmaktadir (Fulcher ve

Scott, 2007:47-48)

Egitim kurumuna ve kurallara kolay uyum saglayip saglamadiklar1 sorulan katilimcilarin

cevaplari su sekildedir:

“Haywr. Ozellikle iiniversitede ¢ok zorlandim. Hem sevdigim bir konuyu
se¢medim, o biraz sitkintimdi, hem de ogretme bicimi bana hi¢ uygun sekilde
degildi.” (Bora)

“Okumak kolayd: ciinkii dersler zor degildi. Iletisim zordu benim i¢in, o kiiltiirel
uyumu  saglamam ¢ok zordu... Orada bir diyalog sorunu oldugunu
diigiiniiyorum... Bunun  kiiltiirel ~ geldigini ~ gériiyorum. Ozellikle ~ devlet
tiniversitesinde, ozel okul sonrasinda devlet iiniversitesinde bircok kesimde
gordiim. Ozel okullar bu konuda daha kolay uyum sagliyor iiniversite yapisina,
actk egitim yapisina... Sorgulayici zihniyete. Ama devlet iiniversitelerinde
memuriyet zihniyetinin de getirdigi unsurlar var ¢alisanlarda, hocalarda. Bu da
senin iletisimini ve ogrenme seklini belli bir forma, kaliba doéniistiirmeyi
gerektiriyor... Cok anlamsiz kurallar oluyor. Genel geger icin anlamli olabilir,
ama... Cogu zaman da duruma o0zgii tikamikliklar yaratiyor... Didaktik bir
vaklasimdaki derslerde genelde kulakligimi takar, bir seyler dinler veya agar,
kitap okurdum.” (Sercan)
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“Yok (kolay wyum saglamadim). Dedigim gibi, ¢cok boyle sey oldugu igin, hep
boyle ezberle. Diyorum ya, hi¢ yorum yapmak yok, genellikle hep ezberle. Hafizan
iyi mi, tamamen onun tizerine kurulu. Mesela bizim Tiirk sisteminde bir tane robot
koy ve ful puan ¢eker, siiper. Boyle hard diski olan robot, zekasi ful, bilgiyi aliyor,
veriyor. Siiper yani. Matematik denklemlerini de siiper ¢ozer.” (Oviing)

“Stirekli at yariginda gibi bir seyleri ezberliyor, goriiyorsun, agik ve net. Hi¢cbir
sekilde bir teori analiz edeyim, sunu yapayim, bunu yapayim, yok, ondan sonra,
atiyorum, egitime devam etmek istese, bir yiiksek lisans yapmak istese haliyle
cuvalliyor, ¢iinkii adam analiz yapmayr 6grenmiyor ki, ezberleyip geliyor ...
Sevmedigim ¢ok sey vardi. Mesela bir, siyah siiveter neden giyemiyorduk.”
(Merve)

“Hayr. Lise 2’ye kadar ¢ok ite kaka basarili sayilabilecek bir ogrenci oldum...
ben “ha, tamam, benim de yapabildigim bir seyler var, hayatta boyle bir seyler
var” 1 kabullenene kadar ¢ok zor oldu benim igin... Okula adapte olmakta falan
boyle bir tig-dort yilim ilkokul 5 ’ten orta 2, orta sona kadar falan boyle “a, sinav
varmis, hi¢ haberim olmadi, nasil bunu toparlayacagiz” falan diye gegti ve okulda
da ¢ok boyle mutlu oldugumu, ogrenci olarak mutlu oldugumu hatirlamiyorum.”

(ELif)

“Bitik egitim sistemimiz. Yok, yani oOyle bir sey. Rezalet éOtesi. Ben uyum
saglamadim da mantikli olanm yapmaya ¢alistim ya. Yap, geg, yap, ge¢ yaptim
daha ¢ok. Bir katkisi olmuyor ¢iinkii okulun bize. Senin kendi ¢alismanin katkist
oluyor, aragtirmanmn.” (Yigit)

“Hep uydum aslinda neredeyse... Ta ki lise sonda Mogolistan’a gittigimde...
Sa¢imin yarist maviydi... Sapka takiyordum derste. Hocalar “sapkayi ¢ikar”
diyordu, ben ¢ikariyordum, “hadi geri tak” diyorlardi. Biitiin bir yil boyunca
benim miidiir, sey yapiyordu bana ‘“ne zaman sunu diizelteceksin?” Diyordu.
“Hocam, diizeltmiyorum” diyordum yani. Diizeltmiyorum, ne yapacaksiniz
hocam yani, diizeltmeyecegim. Boyle seviyorum”. Ama bir sey de diyemiyordu,
¢tinkii derslerim iyi gidiyordu. Ama mesela bak, sonuncu seneme kadar hi¢ oyle
bir sey yapmadim. Hep diizgiin gidiyordum. Sonra zaten gina geldi. Dedim, yani
diizeltmeyecegim. Ugrassin dursunlar dedim.” (Esin)

“Helikopter ebeveyne sahip kisilerin egitim kurumunda gegirdikleri siirecte ne kadar
katilimei olduklar1” soruldugunda, 4 katilimci derslerde aktif oldugunu, 6 katilimcr ise
sessizligi tercih ettigini sOylemistir. Yapilan arastirmalarda helikopter ebeveynlerin
cocuklarmin 6zgiiven diizeylerinin diisiik oldugu, bu nedenle derse katilimlarinin da
diisik oldugu bulunmustur (Odenweller, Booth-Butterfield ve Weber, 2014).
Aragtirmada verilen cevaplar, bu verileri destekler nitelikte olsa da katilimcilarin hepsi
kendilerini yetersiz hissetmelerine bir neden olarak gdstermemis, ek olarak derse

katilmay1 ve 6grenmeyi bir hedef olarak tanimadiklarini da ifade etmislerdir. Kuruma dair
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beklentilerin karsilanmamasi, kuruma itibar etmemek ve statii kaygisin1 (Kongar,
1979:412; Trevino, 2012) icinde barindiran bu cevaplar, katilimeilarin egitim kurumu
baglaminda anomik oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin akademik basarilarn goz
oniinde bulunduruldugunda, ¢ogunlugunun egitimdeki sorunlarla kolaylikla basa
cikamadigini ve yiiksek basari diizeyleri olmadigini gormek miimkiindiir. Bu bulgular ise
helikopter ebeveynlerin ¢cocuklarinin egitim kurumuna kolay uyum saglamadigi ve uyum
sorununu kolaylikla ¢6zemedigini gostermektedir. “Ergenlikten cikis ve yetiskinlige
gecis siirecinin helikopter ebeveyn sahibi kisilerde daha zor oldugu ve uyum sorunlarina
yol agtigimmi” belirten caligmalar (Schiffrin, Liss, Miles-Mclean, Geary, Erchull ve

Tashner, 2014) ile sorulara verilen yanitlar birbirini desteklemektedir.

Katilimcilara “okudugunuz iiniversiteyi kendiniz mi segtiniz? Okudugunuz béliimii
isteyerek mi se¢tiniz?” sorular1 sorulmustur. Katilimcilar yiiksekégretim kurumlarina dair
yapilan tercihlerde genellikle ailelerinin miidahale ve yonlendirmede bulundugunu ya da
ortadgretim sisteminin bu se¢imi zorunlu kildigini ifade etmistirler. Sadece 2 katilimci
hem tiniversite hem de boliim tercihlerinin kendi se¢imleri oldugunu ve aileleri tarafindan
da onay gordiiglinii belirtmistir. Okunan iiniversite ya da boliimiin katilimcilarin kendi
hedefledikleri se¢imleri olmamasinin aidiyet ve uyum sorununu arttirdigi ya da ortaya
cikardigl katilimcilarin ifadelerinden anlagilmaktadir. Katilimcilar, iiniversite ve boliim
secimi siireclerindeki sorunlarini anlatirken hedef koyacak kadar bilingli olmadiklarini,
ailelerinin onlarin yerine karar verdigini ya da ailenin farkli bir sehirde tercih yapilmasinm
desteklemedigini sdylemislerdir. Helikopter ebeveynlerin geng yetiskin c¢ocuklarinin
gelecek tercihlerine miidahil oldugu ve hatta onlar yerine karar aldigi, cocuklarinin
kendileri ile aynmi sehirde okumasini istedikleri ¢iinkii c¢ocuklarindan ayrilmak
istemedikleri yanitlardan anlasilmaktadir. Bu bulgular ise helikopter ailelerin miidahil
olmayr siirdiirmek istemeleri ve ayrilik korkusu yasadiklarin1i One siiren arastirma
sonuglarmi (Lemoyne ve Buchanan, 2011) desteklemektedir. Yapilmis tercihler
genellikle katilimeilarin degil ebeveynlerinin statii kaygilarini yansitmaktadir ve bunun
zaman zaman aile igindeki iletisim kalitesini bozdugu da katilimcilar tarafindan
belirtilmistir. Ebeveynlerin ¢ocuklarinin gelecegine yonelik kaygisinin ebeveyn-¢ocuk
iliskisine zarar verdigini savunan arastirmalar (Lemoyne ve Buchanan, 2011)
katilimcilarin bir kismi tarafindan desteklenirken, kimi katilimcilar ise ailelerinin

secimlerinden rahatsizlik duymadiklarini ifade etmistir.
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Insanlarin 6nemli psikolojik ihtiyaglarindan olan ve iyi olma halini dogrudan etkileyen
yeterlilik ve 6zerklik ihtiyaclarmin katilimcilarin aileleri tarafindan desteklenmedigi de
cikan sonuglar arasindadir. Ebeveynlerin ¢ocuklarinin meslek se¢imlerini onlar adina
yapmalar1 hem yetersizlik duygusu yasamalarina hem de 6zerk hareket edememelerine
neden olmugstur. Sorulan sorulara verilen yanitlarin ¢ogu ise katilimcilarin yapilan
secimlerden memnun olmadiklar1 ya da esas istedikleri meslegi seg¢emediklerini
gostermektedir. Oz belirlenim kuraminin &ne siirdiigii yasam tatmini ve iyi olma halinin
iki 6nemli kismin1 olusturan yeterlilik ve 6zerklik duygularinin yasanmamasinin olumsuz
sonuglara neden oldugu (Ryff, 1989; Gagne ve Deci, 2005) arastirmanin sonuglari ile de

desteklenmektedir.

Katilimcilarin hedef koymakta yetersiz ya da bilingsiz olduklarini ifade etmeleri ‘hayatta
amag sahibi olma’ duygusunda yoksun olduklarin1 gésterir niteliktedir. Hedef sahibi olma
ise kisiye yonelim saglamasi ve hayattaki amacin anlasilmasi baglaminda iyi olma halini
etkileyen faktorlerden biridir (Ryff, 1989). Arastirma katilimcilarin meslek sec¢imi
konusunda hedef sahibi olmadigin1 gostermektedir. Bunun nedenleri arasinda ise
helikopter ebeveynlerin 6zerklik destekler davranis ve tutumlari olmamasi olabilecegi
gibi kisilerin toplum tarafindan belirlenen hedefleri kabul etmemesi de bulunabilir.
Ciinkii katilimcilar hayat amaclar1 olarak kariyer sahibi olmayi, zengin olmay1 ya da
ailesinin ya da toplumun uygun buldugu benzeri hedefleri gormediklerini ifade

etmislerdir.

Esin, iiniversite okumak istemedigini ama annesini memnun etmek i¢in okudugunu

sOylemektedir:

“Ilk iiniversiteme annem “hadi gideceksin” dedigi icin gittim, ki ¢ok gitmek
istedigimden de gitmedim... Annem zaten hep tiniversiteye gitmemi istiyordu. O
da sadece “‘elinde bir diploma olsun kizim” dedigi igin, yoksa ¢ok alanlar
oldugundan degil. Anneme dedim “ben as¢i olacagim, tiniversiteye gitmeme gerek
yok” dedigimde “hayir, gerek var” dedigi i¢in tiniversite arastirdim, buldum.”
(Esin)

Katilimeilarin tiniversite se¢imini ¢ok bilingli olarak yapmadiklar: da verilen yanitlar

arasidadir.

“Ziraat araya bir yere yaz iyi boliimdiir dive. Oyle... Oncesinde de ne olacagima
dair hi¢bir fikrim yoktu. O giiniin kosullarindaki kendi halime bakarsam ger¢ekten
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ne olabilecegim veya neyin bana dogru olduguna dair hi¢bir fikrim yoktu. Hi¢cbir
fikrvim yoktu... Hi¢ sevmedim” (Sercan)

“Ben hani grafik tasarim ile ilgili hi¢ bir sey bilmiyorum. Resim hocam dedigi
i¢in onun da sinavina girmisim. Olmus bir sekilde kazanmisim ama isletmedense
onu daha ¢ok tercih eden pozisyondaydim. Ama okurken onu da hi¢ sevmedim.
Hi¢ bilmedigim bir boliim okudum. Ben béyle sanat ile ugrasacagiz
zannediyordum daha ¢ok reklamcilik gibi bir sey ¢ikti.” (Deniz)

“Universitede de annemle baktik. Grafik tasarim, “a, senin ¢izimin iyi”, iyi fikir,
hadi oraya gireyim dedim... Ozellikle grafik tasarim okuma gibi bir diisiincem
yvoktu aslinda. Cizimim iyi, gorsel seyler falan diye girdim... Sogudum hatta.”
(Oviing)

Sorulara verilen diger bir yanit da okumak istenen boliim/okul ile ailenin tercih ettigi

boliimlerin/okullarin ~ farkliligi  sebebiyle istenen yerde okunmamis oldugudur.

Okudugunuz boliim istediginiz bolim miiydii sorusuna verilen cevaplar:

“Hukuk fakiiltesine gitmeye kendim karar vermedim... Ben psikoloji okumak
istiyordum. “Ne yapacaksin ki psikoloji okursan, hukuk daha gecer akge, daha
onemli.” (Elif)

“Psikoloji de okumayt ¢ok isterdim. Ama o da tiniversite seciminden kaynakl
olarak iktisat oldu. Ama okudugum boliimden de mutluyum... Ya psikolojiyi baya
istemistim. Bastan okuyabilivim. Ama iste iktisat oldu yani.” (Beliz)

“Benden bir miihendis ¢ikmayacagini anladiktan sonra (onayladilar). TM, MF
seciminde bir ara sey oldu, “acaba MF de olur senden. Bak, Fizik 6gretmenin de
iyi oldugunu soyliiyor” falan. Nasil yani, MF mi okusam? Her annenin doktor
hayali... Ben anlamiyorum gercekten, hakikaten hdld anlamiyorum, ki bizim
ailenin tek TM'si de benim stilalenin... Herkes bilmem ne miihendisi, bilmem ne
miihendisi ister, uluslararast iliskiler falan, siilale ¢ikintis1 olarak yagiyorum.”
(Merve)

“Istanbul’a gitmemi ailem istemedigi icin Ankara’da bunu sectim. Normalde
benim gonliimden gecen Bilgi Universitesinde Karsilastirmali Edebiyat okumakt:
ve onun burs puanint 10 puan tistten filan tutturmustum Tiirkiye derecesi yapip.
Ama onun yerine parali Bilkent 'te okudum Uluslararasi Iliskilerde alan disi tercih
yaptigim igin.” (Sinem)

Katilimcilarin egitim sisteminde verilen notlar1 da degerlendirilmeleri istenmis “Sizce
egitim sisteminde herkese hak ettigi notlar veriliyor mu? Verilen notlar hakkinda ne
diigtintiyorsunuz?” sorular1 sorulan katilimcilar, notlarin bilgiye gére ve adil verilmedigini
diistindiiklerini ifade etmislerdir. Bu bulgu, egitim kurumlarinin ebeveyn baskisi ile
notlar1 oldugundan yiiksek verdikleri diislincesine paraleldir (Hershatter ve Epstein,

2010). Ayrica egitim kurumuna genellikle aidiyet hissetmedigini belirten katilimcilarin



109

yasadigt anomi durumunda da etkili oldugu disiiniilmektedir. Ciinkii araclar ve
sonuclarin uyumsuzlugu anominin 6nemli nedenlerinden biri olarak gosterilmektedir
(Meier & Bell, 1959). Yukarida katilimcilarin kendilerini basarili bulmadiklar1 ancak
cogunun iyi okullardan mezun olmay:1 basardiklarina yer verilmistir. Katilimcilarin
kendilerini basarili bulmamasinda egitim kurumlarin adil olmadiklarina dair inanglarinin

da etkili olabilecegi diisliniilmektedir.

“Bilgiyle verilen notun bir olmadigini diistiniiyorum. Bunun bazen yukarda, bazen
asagida kaldigini diistintiyorum.” (Sercan)

"Yiiksek veriliyor tabii ki. Hepimize de degil, ama simdi artik kurumlarin bunu
ele aldigini diisiiniiyorum. Ogretmenin inisiyatifinde olmadigini ve kurumlarin
kendi adini yiikseltmek icin o6grencilerine bol keseden not verdirdigini
diigtiniiyorum.” (Cansu)

4.3. YASAM BECERIiSi VE PROBLEM COZME

4.3.1. Yasamda Karsilasilan Sorunlar Ve Basa Cikma Yontemleri

Katilimcilara yasamda karsilastiklari sorunlar soruldugunda 6ne ¢ikan 6nemli konulardan
biri “is bulma ve ekonomik 6zgilirlilk kazanma™ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yetiskin
kimligi edinme ve yetigkin hayata ge¢isin 6nemli bir kismini olusturan is hayatina gegiste
katilimcilarin ¢ogu zorluk ¢ektigini ifade etmislerdir. Her ne kadar bu durum onlar i¢in
bir stres unsuru olsa da iistesinden gelmekte zorlandiklar1 ve kimilerinin de heniiz basarili
olmadig1 goriilmektedir. Helikopter ebeveyn sahibi bireylerin yetiskin yagsamina gegiste
sorun yasadigini 6ne siliren ¢alismalar1 destekler sonucglara ulasilmistir (Reed, Duncan,
Lucier-Greer ve Fixelle, 2016; Odenweller, Booth-Butterfield ve Weber, 2014). Ayrica
katilimcilar ekonomik 6zgiirliikk kazanmay1 onemsediklerini de ifade etmislerdir. Bu
yetinin eksikliginin iyi olma halinin bozulmasina neden oldugunu ifade ederken, bu
sorunun ¢oziilmesinde ailelerinden yardim aldiklarin1 da sdylemislerdir. Sorulara verilen
yanitlar helikopter ebeveynlerin yasam becerilerinin gelisimini destelemedigini ve
bireylerin baskalarmin yardimina ihtiya¢ duyma egliminde oldugu bulgular1 ile uyum

gostermektedir.

“Is bulamadigim icin depresyon ilact aldim, evet, hatirladim... Kendimi béyle bir
¢okiintii icerisine soktum sagma sapan. Annemler bana destek ¢ikiyordu, ama
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sonugta mesela ben de boyle sey gibi hissediyordum, hi¢hbir sey yapamiyorum,
beceriksiz gibi hissediyor kigi yani.” (Omer)

“Hayata dair en zorlandigim sey, okulumun 10 sene siirmesinden dolayt bir is
bulma kismi oldu..” (Yigit)

“Hani 31 yasina geldim hala ekonomik ozgiirliigiimii elde edemedim. Iste onlar
hep iste okumami desteklediler. Calismana gerek yok ikisini birlikte yiiriitmene
gerek yok. Sen kariyer yap filan dediler... Ama iste biraz zorlasalar belki
calisarak da yapabilirdim. O zaman kendim daha ¢ok belki hayatim iizerinde soz
sahibi olabilirdim... “(Deniz)

“Yine ailemin c¢evresinden insanlardan avukatlarla goristiim istifami,
sorusturmami, sunumu, bunumu nasil sey yapacagumi. Psikiyatri parami yine
annemler odedi. Ev kirami da annemler édiiyorlardi, ¢iinkii maasim ev kiramdan
daha azd ilk basladigimda.” (Sinem)

Ekonomik 6zgiirliik sahibi olmayi, karsilasilan sorunlar arasinda gérmeyen katilimcilar

da vardir:

“Mesela zorla “oglum ise gir” falan yok. Sadece sey, “ise gir, mutlu ol, para
kazan kendin igin, kendine bir seyler al” gibi. O anda annem mesela ise gir
diyordu. Yoksa béyle zorla “sana artik destek olmak istemiyoruz, ise gir”, mesela
oyle bir seyi hi¢ yagamadim. Ondan da zaten boyle rahatim. Yoksa annemle evde
yastyor olmazdim.” (Oviing)

Helikopter ebeveynlere dair ¢alismalar, ebeveynlerin yasamin her alaninda ¢ocuklarinin
problemini ¢6zmeye yardim etmek istediklerini ve bunu yetiskinlik yasaminda da
siirdlirdiiklerini gostermektedir (G.Odenweller, Booth-Butterfield ve Weber, 2014).
Problem ¢6zme yetisine 151k tutmaya yardim olacak konulardan biri olan is hayatina gecis
stireci konusunda sorular soruldugunda 6 katilimcinin is hayatinin bir doneminde veya
halen aile sirketinde calistig1 ya da ailelerinin sosyal iligkileri yardimai ile ise girdikleri
bulunmustur. Bu veriler helikopter aile tarafindan yetistirilen bireylerin hayatlarinda
otekilere bagimli oldugunu ve sorunlarin ¢6ziimiinde ailelerinin yardimindan siklikla

yararlandigin1 gostermektedir.

Bourdieu, hedeflere ulagmak i¢in kullanilan iligkilere sosyal sermaye adini1 vermektedir
(Bourdieu ve Wacquant, 2016: 108). Calisma, helikopter ebeveynlerin sosyal
sermayelerini  ¢ocuklarinin ~ sorunlarin1  ¢ézmek adma devreye soktuklarimi
gostermektedir. Universite mezuniyeti ile diizenli bir ise girmek arasinda gecen ve de
igsiz olunan zamanlarda ailelerin kendilerine sitem etmeden maddi sermayelerini

cocuklarina yonelttikleri de verilen cevaplar arasindadir.
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[lk tutarly isim... Ailemin destegiyle olmadi. Denediler, birka¢ yere girdim, ama
olmadi... Tamdik degil de, yakinyydi. “Yardimci olur musun?” falan dediler ...
Tabii sonugta adamlar da para kazaniyor iste. Biz de o kadar tecriibeli degildik
yani... Insanlar is tecriibeli insanlar ariyorlar... Ingiltere’deyken biraz gezdim.
Kendi igimi kurmustum, ama o gezme gibi oldu. Yapamadim ya. Aileme yiik oldum
o konuda.” (Omer)

“Mezun oldum, bir sene sonra bir is buldum, bir 8 ay ¢alistim, sonra oradan
¢iktim babamlarin yanina gegtim. Simdi burada devam ediyorum. Burasi da bir
sene falan olmustur. Evde oturdum, oyun oynadim, disari arada bir ¢iktim. Yine
hareketliydi ya, oyle eve kapanip depresyona falan girmedim is bulamadim diye.”

(Yigit)

“Hig istedigim bir yer degil, ama zaten soyle bir sey vardi: Mastir yapiyordum.
Dolayisiyla, benim i¢in bir yerden para kazanmak oénemliydi. Bu arada da
annemin c¢esitli bir safe zonu olan kalite alam, ¢iinkii kendini zaten yeterince
giivenli hissediyordu ve mutluydu. Benim hi¢ mutlu olmadigim bir alan. Zaten
arkadasinin arkadasinin tanidigiydi. Béyle garip bir zincirleme kaza var orada...”
(Merve)

“Bir ige girerken evet (ailemin sosyal iliskilerinin yardimi oldu), ama daha sonra,
dedigim gibi, o isten kovulurken o da bana geri dondii. O yiizden artik onlarin
cevresiyle is yapmak istemiyorum.” (Sercan)

“Kisa bir siire. Bir sene kadar herhalde babamin yaninda ¢calistim.” (Deniz)

“Sadece sordu mesela kizimin burada staj yapmasi miimkiin mii diye. Bir konusma
geciyor, gecmeden once zaten annem, annem oldugu icin “oo, gelsin liitfen,
basimizin iistiinde yeri var” modunda herkes.” (Esin)

“Evet. Ondan once de ¢alistyordum yine, ailemin ofisinde ¢alistyordum.” (Bora)

Katilimcilarin problem ¢6zme konusunda yeterli hissedip hissedemediklerini 6grenmek
icin “Sizce sorun ¢ozmede basarili misiniz? ”, Bagari algilarin1 bulmak amaciyla “Bagsarili
oldugunuza inaniyor musunuz?”, sorular1 sorulmus ve aileleri ile kendi algilar1 arasinda
fark oldugunu anlamak icin “sizce aileniz sorun ¢ozmek konusunda yeterli oldugunuzu
diistiniiyor mu?, Sizce aileniz basarili oldugunuzu diigiiniiyor mu? " sorulari sorulmustur.
Verilen cevaplar 1s18inda katilimeilarin ¢ogunun kendi algilart ve ailelerinin algilar
arasinda fark oldugu izleniminde oldugu bulunmustur. 11 katilimci basarili oldugunu
diisiindiiglinii dile getirmezken, 7 katilimci, ailesinin onlar1 basarili buldugunu dile
getirdigini belirtmislerdir. Bu bulgu ise helikopter ebeveynlerin ¢ocuklarimi sik sik
onaylanarak yetistirdikleri verilerini (Vinson, 2013) desteklerken, bireyler, ovgiilerin
temelsiz oldugunu diistindiiklerini ve kendilerini basarili bulmadiklarini ifade etmislerdir.

Basarisizlik duygusundan “ailelerinin onlar i¢in problem ¢6zme aliskanlifin1 sorumlu
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tutan” katilimcilarin olmasi ve “kendilerini yeterli bulmuyor olmalar1”, helikopter
ebeveynligin 6z belirlenim ihtiyacini ihlal ettigini destekler niteliktedir (Lemoyne &
Buchanan, 2011). Oz belirlenim ihtiyacinin ihlali ve kisilerin kendisini yeterli gormemesi
ise onlarin yasam memnuniyet diizeylerini olumsuz etkilemektedir (Wright ve

M.Perrone, 2010).

“Basarili olabilecegimi, ama olamadigimi, evet, hep zaman kaybettigimi falan
diistintiyorlar. Ben gayet hayatimdan memnunum. " (Yigit).

“Yetenekli oldugumu diisiiniir. Zaten o yiizden iiziiliiyorlar “bu herif niye para
kazanmiyor” diye.” (Oviing)

Ornegin Beliz, ailesinin onu oldugundan daha basarili ve yetkin gordiigiinii diisiinmekte
ama kendini, yetkin ya da basarili bulmamaktadir: “onlarin diisiindiigii kadar degil”.

Ayni durum Omer ile Elif icin de gecerlidir.

Ebeveynlerinin onlarin sorunlarinin ¢6ziilmesine ne diizeyde yardimci olduklari
soruldugunda ise verilen cevaplar arasinda, “her zaman benim yerime ¢ézerler”, “benim
icin her zaman onlar miicadele etmistir”, “sorunlarimi paylagmam, paylasirsam

miidahale ederler” cevaplart alinmistir.

“Babam hep "sen dur gerek yok sen yapma ben hallederim"” demis ben ona biraz
alismisim. O yiizden yetilerimi de gelistirememisim. Bir problemler karsilasinca
da o yiizden sikinti yasiyorum genelde. Sorunlar: genellikle ailem ¢ézmiis... Bana
alan sagladiklarinda, izin verdiklerinde ya da onlara anlatmadigimda -ki artik
genelde oyle yapiyorum. Onlar kesinlikle dahil etmemeye ¢alisiyorum ¢iinkii
ufacik bir sey soylesem surf dertlesmek icin bile konuyu agsam, onlar miidahil
olmaya c¢alisiyorlar. Ben kendim hallettigimde gériiyorlar — hakikaten
halledebiliyorum ama bir sekilde onlarin kulagina giderse onlart ilgilendiren bir
sey olursa "sen dur sen yapamazsin, beceremezsin. Bak bilmiyorsun, tecriibe
konusuyor” deyip onlar yapiyorlar. O yiizden de ben hep kendimi "niye bunlar
benim basima geliyor" noktasinda buluyorum.” (Deniz).

“Benim yerime astilar daha ziyade, evet. Ondan sonra onlar ¢i1g gibi biiyiidii tabii.

Mesela, ilkokulda filan ¢ok itilen, kakilan, hani bullied bir ¢ocuktum ben ve
bunlart hi¢hir zaman aileme séyleyemezdim. Belli ki 6yle bir giiven algim yokmus.
Ama annem bunu fark ettigi giin gidip kizi kendisi dovmeye, ogretmenle kendisi
konusmaya, veliyle kendisi konusmaya, ama gidip ¢cocugu da kendisi tartaklamaya
sey yapti. Hep bu sekilde ¢oziiliirdii. Ne bileyim, bir proje var, bir sey var, sinav
var, su var, bu var, hep bunu en iyi kim bilir diye kendi etraflarinda birilerini
bulup, beni o kisiyle goriistiiriip bana yardimct olunmasi istendi.” (Sinem)

“Zaten onvimdeki her engel bir sekilde asilyyordu rahat¢a. Ben agamasam ailem
dokunuyordu. Ben de ¢ogunu asabiliyordum.” (Sercan)
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4.4. MUTLULUK VE KENDINi GERCEKLESTIRME

4.4.1. Kendini Gerg¢eklestirme Algisi

Katilimcilara ilk olarak ‘kendini gerceklestirme kavrami’ konusunda ne diistindiikleri
sorulmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplardan insanin kendini tanimasinin 6n kosul
olarak goriildiigii ve bu sayede “mutlu ve huzurlu olmanin, mutlu oldugun seyleri
yapmanin ve faydali isler yapmanin kendini gerceklestirmek demek oldugu” ifadeleri 6ne
cikmistir. Bu temalar, kendini gerceklestirme ve yasam memnuniyeti {izerine yapilan
caligmalarin 6ne siirdiigli temalar ile paralellik gostermektedir (Nielsen, 1973; D'Souza
& Gurin, 2016). “Sizce kendinizi gerceklestirdiniz mi?” sorusuna ise katilimcilarin ¢ogu
olumsuz cevap vermislerdir. Katilimcilar arasinda kendini gerceklestirme yolunda
yirimeye calistigin1  belirtenler oldugu gibi hedefi olmadigim1 sdyleyenler de

bulunmustur.

Kendini gerceklestirmek sizce ne demektir? Su demek olabilir, hani bir yere kadar
hep boyle cevremizden gordiigiimiiz etkilere tepki besleyerek gelisiyoruz ya belli
bir yasa kadar, ondan sonra bir fikirler olusmaya basliyor kafalarda. Ondan
sonra arttk ben tamam, nasil faydali olabilirim. Ben boyle biriyim. Kendimi
tamiyorum. Artik etrafimdakilere nasil faydali olabilirim, nasi dogruyu
gosterebilirim diye bir insan olmaya ¢alisiyor olabilmek gibi diisiiniiyorum

(Yigit).

“Kendini iyice yansitabilmek. Yani, kendi iginde hissettiklerini gergekten o
olmak. " (Beliz)

“Herhalde huzurlu olmaktir, ama nasil diye sorarsan, bir sonraki soru oysa
sorma, bilmiyorum.”(Elif)

“Her insamin hayatta yapmak istedigi seyler vardwr bence. Yani bu sadece ig
olarak degil, manevi olarak tatmin duymak istedigi, yapmak istedigi, yapmaktan
mutlu oldugu, bunlart yapabilmesi insanin kendisini gerceklestirmesi demek
bence.” (Cansu)

“Mutlu ve huzurlu olmak. Yani kisiye gore ¢ok degisir, ama temelinde mutlu ve
huzurlu olmak.” (Merve)

“Kendini gerc¢eklestirmede bence... hayatta neyi yapmak seni mutlu ediyor, bunu
kesfetmek gerekiyor. Ama bunu da kesfetmek icin dis faktérlerden once arinmak
gerekiyor, ¢iinkii ¢ogu insan bunu kesfettigini diigiiniiyor, o yiizden hayatlar
boyunca mutsuz oluyorlar. Once onu kesfedip ve onu yapmak diye diisiiniiyorum.”
(Oviing)
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“Bilimsel bir seyler yapabilmek benim igin gercekten bu ve ben bu yolun
icerisinde yer alabilecegime dair inancimi da kaybediyorum. O yiizden de bu
soruya nasil bir cevap veririm? Ancak, bunu iyi saglayabilecek yeni bir
Jjenerasyonun tiretiminde katki saglayabilirsem olur bu dakikadan sonra.”
(Sercan)

“Su anda c¢alismayla ilgili motivasyonum kendime alan ag¢mak ve kendimi
gerceklestirmeye yonelik onu bir adim olarak gormek. Benim su anki sikintim
sadece ¢ok daha erken yasta tamamlamis olmam gereken bir soruyu
cevaplayamamus olmak. Kendini gerceklestirmek ne demek, sen ne i¢in buradasin,
hayatina nasil bir yon ¢izeceksin?... Ne kadar koklenirsen o kadar ozgiirlesirsin
hikdyesi vardir ya, yaraticihigint bile imkdnsizlastiran bir sey koklenememek.”
(Sinem)

“Kendimi ger¢eklestirmek. Su an aklima gelen tek bir detay var o konuda.
Alessandro D’Alessandro diye bir Italyan insan var. Cekimlerini ¢ok
begeniyorum, kurgusunu ¢ok begeniyorum. O adamin yaptigi kalitede bir sey
yapmak istiyorum. Odiil almak ¢abasinda degilim. Ben “bu kadar buna benzer bir
sey vapabildim” dersem hayatimin su asamasinda mutlu olacagim.” (Bora)

Katilimcilarin sozlerinin 1s18inda, kendini gerceklestirmeye dair alginin is yasami ve
mutlulukla alakali oldugunu gérmek miimkiindiir. Kendini ger¢eklestirmenin katilimcilar
tarafindan islevsel olma, is tatmini ve mutlulukla eslestirmesi iizerine, katilimcilarin
calisma motivasyonunu Ogrenmek i¢in “sizce insanlar neden ¢alisir?” sorusu
sorulmustur. Her ne kadar katilimcilar kendini gergeklestirmek i¢in toplum igerisinde bir
islev sahibi olmayi, insanlara yararli olmay1 bir etken olarak gordiiklerini ifade etmis
olsalar da kendi is hayatlarina dair belirli bir motivasyon bulmakta zorlanmis ve is tatmini
yasamadiklarini ifade etmislerdir. Katilimeilarin cevaplar1 arasinda 6ne ¢ikan nedenler
para kazanmak ve sistemin bu sekilde bir mecburiyet dayatmasidir. Kendilerini
cogunlukla mutsuz olarak nitelendirmis olan ve kendini gergeklestirmedigini diisiinen
katilimcilarin i motivasyonuna dair yanitlari, anomi olgusunun nedenlerinden olan
maddi hedeflerin sinirsiz ve ulasilamaz oldugu, dolayisiyla siirekli hosnutsuzluk ile
sonuglandigr bulgularim1 desteklemektedir (Durkheim, 2013:251; Bernburg, 2002).
Katilimcilarin - ¢ogunun toplumun gosterdigi hedefleri kabul etmedikleri, ancak
kendilerini gerceklestirmek i¢in adim atmakta zorlandiklari, umutsuzluga kapildiklari
ancak toplum tarafindan uygun goriilmeyen yollara da yonelmedikleri goriilmektedir.
Merton’un sekilcilik tutumu agiklamasi ile benzerlik gosteren davranis bigimi helikopter
ebeveyn sahibi bireylerin toplumdan diglanmay1 tercih etmedigini ancak toplumun

hedeflerini tantmadiklarini da ortaya koymaktadir (Fulcher ve Scott, 2007:47). Bu durum
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Deci ve Ryan’in dig motivasyon yonelimi ve amotivasyon olarak adlandirdigi durumlar
ile benzerlik tasimaktadir. Kisilerin davraniglar1 ve hedefler arasinda iliski olmadigina
inanmasi1 veya hedeflere ulasmanin disardan gelen bir 6diil ile iliskili olmasi durumlari
kisinin 6z belirlenim diizeyini ve dolayisiyla yasam tatmini ve mutlulugunu olumsuz
etkileyen faktorlerdir (Deci ve Ryan, 1980). Katilimcilar kendini gercgeklestirmeyi
“sevdikleri igi yapmakla” eslestirmekte ama sevmedikleri islerde ¢alismaktadirlar, bu

nedenle igsel motivasyon yagsamamaktadirlar.

Topluma ya da c¢evrelerine fayda saglamak diisiincesi kendini gerceklestirme
caligmalarinda bencil davranistan elcil davranisa dogru bir yonelimi ifade etmektedir.
Sosyal katk: olarak da adlandirilan “topluma faydali olma durumu ve toplumda bir islev
sahibi oldugu inanc1” bireylerin mutlu olmasi ve yasam tatmini i¢in ¢ok Onemlidir
(Keyes, 1998). Calismada ortaya ¢ikan davranis ve tutumlar ise kisilerin sistemin bir
parcast olduklarimi diisiindiiklerini ancak onlar i¢in anlamli bir islevleri olduguna
inanmadiklarin1 gostermektedir. Bu nedenle helikopter ebeveyn sahibi bireylerin
kendilerini gerceklestirmelerini saglayacak meslekler ve is hayati segcmede basarisiz
olduklarini sdylemek miimkiindiir. Is ve meslek seciminde ailelerinin ydnlendirmesinin
de 6nemli yer tuttugunu belirtmis olan katilimcilarin, yasam mutluluklarina helikopter

ebeveynlerinin olumlu etkisi olmadigi ortaya ¢ikmaktadir.

“Bence insan sisteme calisiyor. Insamin calismasinda bir sey yok. Sisteme
calistyoruz, yani sistem i¢in ¢alisiyoruz. Simdi para kazanmak icin ¢alistyorum.”
(Omer)

“Sisteme kadar dayanir yani o insanin neden ¢alistigr. Su anda ¢aliymamizin tek
sebebi karnimizi doyurmak, baska bir sey degil. Daha fazla ¢alisip daha ¢ok para
kazanmanin hedefi de liiks hayat. Yasam standardinmi korumaktan énce hayatta
kalmaya ¢alisiyorsun. Aslinda ¢alisma nedeni o. Para baska tiirlii kazanilmiyor
ki. Caliymadan nasil kazanacaksin? Su olabilir, “sevdigin isi yapryorsan
mutlusundur” klisesini yapmayacagim. Isin iyisi, kotiisii yok ciinkii. Is her zaman
kotii de olabilir. Zorunda kalarak ¢alismak iyi bir sey degil. O yiizden pek bir iyi
iliskisi yok mutlulukla ¢calismanin arasinda. Sadece tahammiil edebilirsin bir ise.
Tahammiil edebilecek kadar c¢alisabildigin bir is bulduysan giizel, mutlu

sayilirsin. ' (Yigit)

“Ben de onu anlamlandirmaya ¢alistyorum su an. Onceden gelecek kurmak igin,
gelecegine yatirim yapmak igin gibi diistiniiyordum. Su an acaba yasamak i¢in mi
calisiliyor, yoksa gelecek icin mi ¢alistliyor yoksa diizen béyle diye mi ¢alisiliyor
onu anlamlandirmaya ¢alistyorum bu siralar.” (Beliz)
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“Hala anlamadim. Biliyorsan sen soyle. Ben bu parayla ne yapacagimi da
bilmiyorum. Ciinkii dedigim gibi, bu iilkede kalmak istemedigim i¢in buradaki elde
ettigim paranmin bir anlami yok. Neden? Devamli olarak bir seyin, bir noktanin,
bir odagin, erkek icin belki biraz daha evrimsel psikoloji olarak bakarsak, avct
toplayicidaki zihniyet. Bir erkek igin belli bir hedefe odaklanma mantigi. Disi evi
orada var, yani avct toplayicidaki bir kabile hayatindaki erkek de her giin aym
avin pesinde kosuyor, ama o avi o giin kagirdiysa veya bir ay sonra yine avlyyor,
¢tinkii hep onu aryor orada. O devamli olarak ayni yondeki bir adim atmak gibi.
Yavas yavas da olacak olsa olur. Is genellikle insanlara bu yonde bir, ¢alisma
hayatindaki sey genellikle bir yondeki hedefi gosterir. Ben bir giin genel miidiir
olacagim, ben bir giin patron olacagim, kendi isimi kuracagim.” (Sercan)

“Su an hi¢cbir fikrim yok. Yani, kendimi zorunda hissettigim i¢in ¢alistyorum.
Bundan alti ay once sorsan, kiz arkadasimla eve ¢ikacagim, evlienecegim sonra,
bunlar icin diyebilirdim pekala. ”(Bora)

“Bir kere evde oturmaktan sikilirnm. Bir sey yapmak lazim, bir sey iiretmen
lazim... Calisan birisi olarak bes giin tatil cazip gelebilir, ama altinci giin
stkilirim... Bir sey yapmam lazim, bir seyle ugragsmam lazim. Dolayisiyla, bir
sosyal ¢evren olur, bir sosyal statiin olur. Bu kadar okumusuz, degsin yani.
Yaptigin isten tatmin oluyorsan mutlu olursun. Tatmin olmuyorsan zor.” (Cansu)

“Money talks bitch tam olarak bu haldeyiz... Hayaller, hayatlar olarak ikiye
bolebilirim. Hayaller, ¢calistigin seyden mutlu oluyorsan diinyanin en mutlu insani
olabilirsin ve ¢ok giizel seyler yaratirsin.” (Merve)

“Kariyer tatmini, yeterlilik hissi, ¢iinkii hayatin boyunca siirekli sana yetersizlik
hissi asilantyor. Diistinsene, dogurdugun c¢ocuga bile bakamayacagini iddia
ediyor insanlar ve siirekli “bu ag, bu iisiimiistiir, cocugu oraya birakma, su okula
gonderme, soyle yapma”. Herkes her seyi senden iyi biliyor hayatta ve sen yas¢a
biiyiik olanlara saygi gostermen gerekerek, gostermen gerektigi soylenerek
biiyiimiigsiin.” (Sinem)

4.4.2. Hedef Belirleyebilme Ve Hedefe Ulasma Becerisi

“Katilmcilara mutlu olmak i¢in hayatta kendilerine koyduklar: uzun ya da kisa vadeli
hedefler olup olmadigi, onlart ne yapmanin mutlu edecegi” sorulmustur. Katilimcilar
hayatta hobilerine zaman ayirmak ya da akademisyen olmak gibi onlar1 mutlu edecek
isteklerini belirtmis ancak yalmizca 2 katilimci, hedefleri oldugundan bahsetmistir.
Hedefler konusunda 6ne ¢ikan oriintii, isteklerin oldugu ancak hedef koyma becerisinin
olmadig1 seklindedir. Katilimcilarin kullandiklar ifadelerden, hedeflerinin olmayisinin
onlar1 yon duygusundan mahrum biraktig1 ve hayata dair anlamlandirma yapmalarini

zorlastirdig1 anlasilmaktadir. Yasama dair memnuniyet psikolojik ve fizyolojik
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ihtiyaclarin ne kadar tatmin edildigine baglidir. Hayatta bir amag sahibi olmak, kisilerin
psikolojik ihtiyaclarinin 6nemli bir bolimiinii olusturur (Ryff, 1989). Calisma ise
helikopter ebeveyn sahibi bireylerin hedef koyma konusunda yeterli olmadiklarin1 ve
hedefsizligin mutsuzluga neden oldugunu gostermektedir. Bu durum ayni zamanda
ozerklik ile agiklanan kendi kararini verebilme, bagimsiz hareket etme becerisinin de

yoksunlugunu gostermektedir. Katilimcilar igsel motivasyon ile hareket etmemektedirler.

“Daha boyle hobilerime vakit ayirabilme, ama tabii maddi yonden de ¢alismam
gerekiyor. Paran olmadigi anda hobi olmuyor maalesef. Paran oldugu zaman da
hobiye ayiracak vaktin olmuyor, ¢iinkii ¢alistyorsun o sira. Boyle acikly bir durum
var.” (Omer)

“Tabii, tabii, bunu (hobimi) ciddi bir ig olarak yapmay diisiiniiyorum. Zaten o
yiizden mesela web tasarim isi yeni almadim yani. Mesela web tasarimci olarak
devam edebilirdim de o freelance isi alip. Fulltime sanat¢i olacagim, ona karar
verdim. Ya zengin olayim ya da fakir olup éleyim falan boyle. Kisiligim de oyledir
de, hep boyle uctur bende her sey. Ara seyi cok sevmem boyle.” (Oviing)

Uc katilimer hayatta akademisyen olmak istediklerini dile getirmektedirler ancak
akademisyenligin ve bilgi iiretiminin yapilmaya deger tek meslek oldugunu diisiiniirken

ona ulagsma umudu olmadigini da ifade etmektedirler:

“Ben bu hedefi calisma hayatindan ziyade bir bilgi yaratmakta bulmak istiyorum
aslinda. Bu da akademik ¢alismak demek. Ama buna dogru bir egitimim olmadi,
evrimim olmadi, ¢iinkii ¢aliyma alamim bir sey bulacak degil, bir seyi
degistirebilecek bir alan. Bir seye gercekten yeni bir bilgi bulmak diyorsan
bugtiniin diinyasinda gercekten en onemli bilgiyi fizik, fizik buluyor, biyoloji
buluyor, astro biyoloji buluyor... Geri kalanm devsiriyor. Sosyal bilimler icin
konugmuyorum. Sosyal bilimlerin de sundan dolayi, bir isletme altyapim var,
biraz bilgim var, sosyal bilimlerdeki konu ¢ok statik, bulgular ¢ok statik ¢calismaya
ozgti, ama toplum ¢ok dinamik bir yandan da. O yiizden de bulgun énemli... Bunu
sosyal bilimlerin icerisinde yapabilmek ¢ok daha zor ve ¢ok daha farkl bir zeka
gerektiriyor. O sosyal zekanmin, EQ’nun ciddi anlamda yiiksek olmasini
gerektiriyor ve ben bundan mahrum bir adamim. Bilmem anlatabildim mi? O
yiizden o yonden kendime “bir sansim kalmadi artik” diyorum.” (Sercan)

“Hedef akademisyenlik. Hangi yoldan gidecegimi ben de bilmiyorum. Garip bir
sey cikacak ortaya. Allah’tan hayirlisi. Bunu bir ii¢ sene sonra falan tekrar
konugalim.” (Merve)

Deniz ise akademisyen olmak ve aile kurmak konusunu 6nemsedigini ama kendine

fazlaca giivenmedigini belirtmistir:
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“Akademisyen olmak istiyorum. Iste bir siireligine yurt disinda egitim almak veya
calismak istiyorum. Onun disinda bu goniil cephesini de ¢ok kafaya takiyorum
aslinda. Bir erkek arkadasim olsun hatta ¢ocuk sahibi olmak istedigim igin
evlenmek de istiyorum. Evlilik kurumu beni ¢ok korkutuyor ama ona ragmen
denemek istiyorum. Yiiriir yiiriimez.” (Deniz)

Cogu katilimei ise hedefi olmadigini belirtmistir. Belirli bir hedef sahibi olmadiklari igin

hedeflerine ulasmak i¢in ¢aba sarf etmek durumundan da s6z edilememektedir.

“Hedef demeyelim de isteklerim, evet, var hayatima dair kisa vadeli. Kimisi ¢ok
elimde olmasa da yine de kontrol edebildigim noktaya kadar bir seyler yapmaya
calisiyorum... Cok kontrol edemiyorum ne yazik ki.” (Cansu)

“Bir hedefim yok ve basariya temel bir él¢iimiim yok, yani hani bir sey istersin, o
olursa basarilisindr ya da bir sey istemezsin, mutlusundur. Biraz bu aralar 6yle
bir sey hi¢ olmadigi icin. Yani evet, objektif bakacak olursam dogru yaptigim, iyi
yvaptigim, hizli yaptigim seyler vardir, ama bagsarii bir insan miyim, mesela
kendimle ilgili soyleyecegim ilk sey “basarilyyim” falan degil, ¢iinkii orada bir
degerlendirmem yok.” (Elif)

“30 kiisuruz gimdi, hala hayatimda belirgin bir yon yok ve bu aidiyet duygusu
yvoksunlugu bence bizi basarisiz kilan sey... Hedefsizlik, ait hissetmeme,
kéklenememe.” (Sinem)

“Varmak istedigim bir yer is konusunda yok. Diigiiniiyorum, sadece su anda para
kazanmak icin ¢calisiyorum, o amagla ¢alisiyorum. Ama boyle her seye lanet olsun,
Maslow’un piramidini diisiintirsek o piramidin tepesine ¢ikamadigimiz igin,
hedefi de diistik tutmaliyim. ”(Yigit)

Katilimcilara “hobilerini maddi gelire doniistiiriip doniistiirmedikleri ve bunu tercih edip
etmedikleri” soruldugunda 2 katilimc1 yasamlarinda bu yonde adimlar attiklarini ifade
etmiglerdir. Katilimcilarin ¢ogunun hobilerini ve kiiltiirel sermayelerini yasamlarinin bir
noktasinda maddi kazanca doniistiirdiigii verilen cevaplardan anlagilmaktadir. Ancak ayni1
zamanda bu doniisiimiin kisa siireli ve gegici isler oldugunu da gérmek miimkiindiir. Ote
yandan bazi katilimcilarin bu sekilde maddi kazang saglamayi tercih etmedikleri de ifade
edilmektedir. Sermaye tiirlerinin biriktirilmesinin en 6nemli sebeplerinden biri, bir
digerine doniistliriilebilmesidir (Bourdieu, 1989). Helikopter ebeveynler de ¢cocuklarinin
rekabet edebilirliklerini artirmak i¢in kendi maddi sermayelerini ¢ocuklarn kiiltiirel
sermayesini artirmak i¢in kullanirlar. Ancak calismada kisiler donem donem kiiltiirel
sermayelerini maddi sermayeye doniistlirdiiklerini ifade etseler de bunun gegici oldugunu
belirtmis ya da aksine bunu tercih etmediklerini sdylemislerdir. Katilimcilarin bazilari

hobilerini iglerinden bagimsiz tutma taraftaridir. Bu bulgular helikopter ebeveynlerin
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cocuklarini ¢cok yonlii yetistirmek istemekteki 1srarlarinin  (Hershatter ve Epstein, 2010)

onlarin gelecekteki statiistine katki saglama sonucuna varmadigini gostermektedir.

“Evet. Hatta ¢ogunun oldu... Sevdigin bir seyi yapiyorsun, o yiizden de para
kazanmiyorsun. En giizel sey de o degil mi zaten, mutlu olarak para kazanmak.”
(Esin)

“Olabilirdi, oldu da, ama iki sefer falan olmustur, ¢ok olmamistir. O iy i¢in para
kazanmak istemedim daha dogrusu. Yani hobiydi sonucta. Is gibi gordiigiinde
hobilikten ¢ikiyor. Kendime yapryordum sonugta o hobiyi.” (Omer)

“Oldu. Miizigin oldu. Bir ara orkestradaki arkadagslar miizik enstriimani dersi
alacaklardi. Biz o zamanlar ¢calmayi seviyorduk béyle. Disarida bir, iki tane yer
ayarladik, oralarda ¢aldik, para kazandik, o paralarla ders almalarini sagladik
arkadaglar icin, enstriiman dersi. Ama bir ise yaramadi tabii, ¢op oldu gitti.”

(Yigit)
“Evet. Cocuk balesindeyken, Devlet Opera Balesindeyken, diizenli devlet
sanatg¢ist maast alryordum.” (Elif)

“Evet, daha once bale 6gretmenligi de yaptim.” (Cansu)

“Is hayatina ilk basladigimda ufak bir doga sporlariyla kurumsal egitimler veren
bir dagdaki bir okulda ¢alismaya basladim aslinda. Part time... Sonrasinda yine
bu kanaldan para kazanacak seylerim oldu, ama ben kendim o yonde istemedim.”
(Sercan)

“Olaydt iyiydi. Yok. Gotiiriisii olanlar oldu ama.” (Sinem)

“Hayir, hepsi zevk. Maddi gotiiriisii oldu. Hele ki o haritalara gémdiigiim
paranin...” (Merve)

4.5. SORUMLULUK ALMA

4.5.1. Es ile Yasamda Sorumluluk Alma Davranisi

Katilimcilara yasadiklar1 yerde sorumlulugu olup olmadigi sorulmustur. Ebeveynlerinin

evinden ayr1 yasamaya baglayan katilimeilarin sorumlulugunun arttig1 goriilmektedir.

“Simdi var. Herkesin istedigi sekilde, mutlu oldugu sekilde.” (Omer)

“Ben sansli bir insamm... Evin diizeninden, tertibinden ben sorumluyum. Cok
fazla evde yemek yapmiyoruz, ama yapilacagi zaman genelde esim ya kendi yapar
va beni en fazla yamak olarak kullanr, “su sal¢cayt ver, geri koy” falan gibi. Cok
iyi beceriyor o isi. Camagswt falan miisait olan yikar, ortaligi ben toplar,
tertiplerim. Mesela béyle yazdan kisa gegerken bir boyle dolaplarin degistirilmesi
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falan gerekir ya, onlarin farkina ben varirum, ama ben yaparim demiyorum, ama
en azindan fark ederim. Genelde haftada bir temizligimizi yapan birisi oldugu igin
temizligi ikimiz de yapmiyoruz, ama acil bir temizlik gerekirse ikimiz de ucundan
tutariz. Alisveris yapilmasi gerektigi zamani ben fark ederim falan filan.” (Elif)

“Genelde fazla bir paylasim i¢indeyiz bekledigimin aksine. Aman masallah
diyeyim de yani. Cok boyle asirt omzumda bir yiik hissetmiyorum, ¢tinkii o da
yoruldugumun ¢ok farkinda oldugu igin neye elimi atarsam o da benle birlikte
atiyor. Ben de ¢ok korkmustum bu durumdan, ama her seyi genelde birlikte
yapryoruz. Bireysel bir sorumluluk yok aslinda evde.” (Cansu)

4.5.2. Aileye Dair Sorumluluk Alma Konusundaki Davranis ve Tutumlar

Cocugun degerinin degismekte oldugu yapilan arastirmalar tarafindan ortaya ¢ikmaktadir
ve ebeveynler demografik doniisiimle beraber daha az ¢ocuk sahibi olmay1 tercih
etmektedirler. Cocugun degeri, maddi getiri olmak yerine psikolojik kazanim olarak
degerlendirilmeye dogru degisirken, cocuk sahibi olmak da maddi bir kazang¢ saglamak
yerine maddi sermayenin aktarildigi bir olguya doniismiistiir. Bu doniisiimde bulunan
etkenlerden biri ebeveynlerin egitim diizeyinin artmasiyken bir digeri de i¢inde bulunulan
sosyo-ekonomik diizeyin artmasidir (Kagitgibasi, 1993:100;  Kudat, 1977:253).
Oncelikle, katilimeilarin tamaminin ailelerinin yasliliginda bakimma dair sorumluluk
hissettiklerini belirtmiglerdir. Vefa, sevgi ve kendini borglu hissetmek siklikla ifade
edilen sebepler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Katilimcilar ebeveynlerin yaglhilik beklentileri
konusunda da genellikle c¢ocuklarindan boyle bir beklentileri olmadigimi dile
getirdiklerini sdylemislerdir. Ancak katilimeilarin ¢ogu ebeveynlerinin sdzleri ile
beklentilerinin uyusmadigini, aslinda bakim beklentileri oldugunu diisiindiiklerini ifade
etmektedirler. Bunun nedenlerinden biri de ebeveynlerinin kendi anne ve babalarinin
yashilik bakimlarini tistlenmesi vardir. Katilimcilar, aileleri bakilmak istemediklerini
ifade etseler de kendi anne-babalarinin yaslilik bakimindan kendilerini sorumlu tuttuklari
icin yapilmasi gerekenin bu olduguna inandiklarin1i ya da hak ettiklerini
diisiinmektedirler. Bu veriler 1s181nda katilimcilarin ebeveynlerinin ¢ogunlukla yaslilikta
bakilmak istemediklerini dile getirmeleri sehir yasaminda ¢ocugun degerinin ve ¢ocuktan
beklentilerin degismekte oldugunu desteklemektedir. Katilimcilarin anne-babalar1 kendi

ebeveynlerine bakmis olsalar da bunu ¢ocuklarindan beklememektedirler.
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Ote yandan katilimcilarin énemli bir kisminin ailesine karsi oldukga yiiksek diizeyde
sorumluluk hissettigini sdylemek miimkiindiir. Aragtirma kisilerin motivasyonlarinin
onemli bir diizeyde aileleri ile alakali olduklarin1 gostermektedir. Bu baglamda aileye
kars1 hissedilen sorumlulugun i¢sel motivasyon yonelimli oldugu anlagilmaktadir. Hedef
sahibi olmak, elcil davranislar gostermek ve toplumda islev sahibi olmak kendini
gerceklestirmenin Onemli alt faktorlerindendir (Keyes, 1998; Ryff, 1989) ancak
katilimcilarda goriilen sorumluluk duygusunun diger boyutlar1 arasinda aile ile karsilikli
bagimlilik ve geleneksel toplum 6gelerini tasima oldugu da diisiintilebilir. Arastirmalar
yasglilik bakimimin sosyo-ekonomik diizeyi daha yiiksek gruplarda ve kent yasaminda
daha yiiksek oranlarda profesyonel kurum ve kisilerce saglandigini gdstermektedir
(Oglak, 2017). Ancak arastirmada yer alan bireyler iki degiskeni de gdstermelerine

ragmen bu istatistige uyum goéstermemektedirler.

“Ebeveynlerinizin yashiliginda bakimlarima dair sorumluluk hissediyor musunuz?"

sorusuna yanitlar;

“Eger bakmami isterse bakarim, niye bakmayayim. Bir bakim evine filan
bwrakacak degilim... Hani babama da aslinda bakmak isterim, ama babamin
yaninda tivey annem var, iivey kardesim var. Ama annem o6yle degil, Kimse yok.
Ve ona karsi sorumluluk hissediyorum. Ve de tabi ki onu ¢ok seviyorum. Biitiin
giin yanminda olmay isterim tabi ki...” (Esin)

“Ya vefa iste ya, gerekiyor. Girer insan ona, bunca sene sana bakmuslar,
diistinsene. Azicik ben baksam ne olur ki?” (Yigit)

“Diistintiyorum. Evet. Sorumluluktan ziyade merak hissediyorum. Anneannemde
de Alzheimer filan vardi ya. Daha bir merak uyandriyor bende nasil olacak diye
ama yaslandiklarini da fark etmeyecegim gibime geliyor. Ciinkii biz onlar ig¢in hep
aynyiz ya, hep c¢ocuk kaliyoruz ya. Onlar da bizim i¢in hi¢ bir zaman
vaslanmayacaklar gibi.” (Beliz)

“Evet. Yani, annemin ¢ok fazla ¢cok kaygi hissediyorum sorumlulugun da étesinde.
Bu benim i¢in ¢ok ciddi bir kaygi noktasi. Yarinwyla ilgili bile ¢ok ciddi bir
sorumluluk ve kaygt hissediyorum. Babam konusunda da bilinmezlik dolayisiyla
bir kaygr hissediyorum. Adam evli. Evini bilmiyorum, nerede yasadigini
bilmiyorum, karisiyla gériismiiyorum falan ama yani o kadin ona bakar mi, ne
planliyorlar, hig yiizlestigim seyler degil. Beni ne bekliyor bilmiyorum.” (Elif)

“Annem, babam degil, ama anneannem ve dedeme karsi bir sorumluluk
hissediyorum. Annem ve babamin nedense yaglandigini bir tiirlii biinyem kabul
etmiyor.” (Cansu)
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“O noktada ¢ok boyle ailemin bana yaptig1 gibi ‘aman onu yapma, aman bunu
vapma * gibi koruma degil de oyle uzaktan, tam diisecegi yerde soyle tuttugun o
vaklasim var ya, onu sergileyebilmek, baska bir sey degil. Senin icin hep
oradayim, ama hi¢ baktiginda orada degilim noktasinda.” (Sercan)

“Evet, tabii ki. Su anda annemin yalniz kalmadigindan ve iyi oldugundan emin
olmak durumundayim, babamin vefatindan beri. Béyle bir sorumlulugum var.
Annemin akil saglhigini korudugundan, manen ortalama bir halde oldugundan
emin olmam gerekiyor. Yine maddi bir ihtiyact olursa orada oldugumuzu
bilmesine ihtiyacim var.” (Sinem)

“Sonucta beni bir sekilde biiyiittiiler, ettiler. Ben bu noktadan sonra onlar
vaslandiktan sonra onlara en azindan en kétii ihtimalle saglam bir maddi katkim
olsun isterim.” (Bora)

“Tabi, evet. Iste su an bile annemin en azindan geleceSini ¢ok iyi gérmiiyorum.
Kafa git gide gidiyor. Sonugta tabi benim sorumlulugumda. Yani bir yere
yatirtrim, birisini tutarim onlar bakarlar gibi bir sey degil. Kendim ilgilenirim
gibi diistintiyorum.” (Deniz)

Katilimcilarin - sorumluluga dair disiinceleri ile ebeveynlerinin bu baglamdaki

tutumlarinin karsilagtirllmasi i¢in “Sizce ailenizin sizden yagshlikta onlara bakmaniz

beklentisi var midir? ” sorusu sorulmugstur:

“Hayiwr. Yani degisir. Mesela sey olsa, atiyorum, gercekten ¢ok yaslansa
onemsemez. Asla kabul etmese de bence yapmami ister. Ne diisiindiigiinii
bilmiyorum, o noktaya gelinse bence yine de haywr der ama ben yapmak isterim.
Annem g¢iinkii.” (Esin)

“Beklemezler, hayir. Ben istiyorum. Istemek zorunda birakiliyorum, ama bir
sekilde bunu dile getirmiyorlar, ama anneanneme yaptiklar sekilde baktiklart i¢in

ben de bir nevi gelecekte onlara ben de bakacagim yani. O duruma geliyor.”
(Omer)

“Istemiyorlar da ben biiyiik ihtimal yapacagim onlara bunu bir sekilde.” (Yigit)
"Ikisi farkly diisiiniiyor. Birisi dyle bir beklenti icerisinde, birisi degil.” (Beliz)

“Annemin tabii ki. Dile getirmez, getirmesine gerek dahi olmadigini diistindiigii
icin getirmez. Ben oradayim ¢iinkii. Babamin dedigim gibi, beklentisi yok, ama ne
olacak bilmiyorum. Beklentisi oldugunu ifade etmedi.” (Elif)

“Hi¢ zannetmiyorum, ¢iinkii ozellikle annem, daha dogrusu babam da oyledir,
birisinden bir sey beklemekten ¢ok haz eden tipler degillerdir. Her seylerini
kendileri yapsinlar miimkiinse.” (Cansu)

“Yok, ama bence var. I¢ten ice onu hissediyorsun. Dile getirmiyorlar. Cok boyle
duygusal, kirtlgan, pongik tipler, ama zaten getirseler de getirmeseler de miimkiin
degil yani birakmam.” (Merve)



123

“Yok, bana hi¢bir sekilde yiik olmak istemezler. Bana annem-babam olabildigince
az yiik olmak ister, ama ben onlarla her tiirlii ilgilenmek isterim.” (Oviing)

’

“Olmadigina eminim, ciinkii kendi kendini huzurevine yerlestirmek niyetinde.’
(Sinem)

“Valla soylediklerine gore yok, ama dedigim gibi ¢ok saglam manipiilatif insanlar
olabilirler ve ben bunu anlamiyor olabilirim.” (Bora)

“Yani annem hep sey diyor, “bize bir sey olursa bak bir yere yatir” falan diyor.
“Senin sorumlulugun degil bu hayatini yasa” diyor. Ama bence babamin boyle
bir beklentisi var. Biz yillarca bu kiza yatirim yaptik, baktik bir sey olursa bu da
bize bakacak. Bakmak zorunda gibi.”” (Deniz)

“Aileniz kendi ebeveynlerin yashiikta bakim sorumlulugunu aldilar mi?” sorusuna da
tim katilimcilar “evet” cevabi vermistir. Katilimcilarin kendi ebeveynlerinin yaslilik
bakimina dair hissettikleri sorumluluklarin bir kismini ailelerinin onlara bakiyor olusu
olustururken bir kisminin da ailelerinin kendi ebeveynlerine bakmasinin olusturdugu

anlasilmaktadir.

“Var. Ikisinin de vardi. Hild anneannem bize son derece yakin yasar. Annem de
en kotii iki giinde bir gider.” (Bora)

“Soyle, babamin anne ve babasi zaten ¢ok ani éliimler. Oyle bir elden, ayaktan
diisme durumu olmadi. Annemin oldu. Annemin biitiin ailesi oyle elden, ayaktan
diiserek gittiler. Hepsinde de annem agirt sorumluluk tistlenmisti.” (Sinem)

“Tabii, tabii. Su an hepsi vefat etti de, ama hep ilgileniyorlardi.” (Oviing)
“Cok, acayip canim ikisi de.” (Merve)

“Baktilar. Annem bakiyor. Babaannem vefat etti, ama annem bakiyor su an.”
(Yigit)
“Baktilar. Bakiyorlar. Zaten o da bana vicdan yaptiriyor. O yiizden.” (Omer)

“Annemler doktor ya, babaannem kotii bir hastalik siireci yasadi, daha sonra
vefat etti. Yanimiza alip bakma gibi degil, ama kapt komsusuyduk ve o zaman tabii
ki olmasi gerektigi kadar yaninda oldular.” (Elif)

4.5.3. Ulkeye Dair Sorumluluk Alma Konusunda Yasanan Sorunlar Ve Basa

Cikma Yontemleri

Katilimeilarm iilkelerine dair duydugu sorumlulugu anlamak igin, “Ulkenize karsi

sorumluluk hissediyor musunuz? Gezi olaylarina katildiniz mi? Oy kullantyor musunuz?”
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sorulart sorulmustur. 11 katilimci tilkeye karst sorumluluk hissetmedigini ifade etmistir.
Katilimeilarin ¢ogu sorumluluk duygularinin zamanla azaldigini sdylemektedir. Ancak
biitlin katilimcilar se¢imlerde oy kullandiklarini da belirtmislerdir. Bunun nedenine dair
One ¢ikan tema ise bir sekilde s6z sahibi olmak istemeleridir. Katilimcilarin ¢ogu Gezi
olaylarina katildiklarini ifade etmislerdir. Y kusagina dair calismalar “onlarin diinyada
soz sahibi olmayr istediklerini ve degisimlere onayak olabileceklerine inandiklarini”
ifade etmektedir (Weber, 2015; Myers ve Sadaghiani, 2010). Katilimcilarin oy
kullanmalar1 ve toplumsal olaylarda yer almak istemeleri, Y kusaginin bu 6zelligini
destekler niteliktedir. Bununla beraber katilimcilarin 6nemli bir kismi s6z edilen
toplumsal hareketlere ebeveynleri ile katildiklarini da belirtmislerdir. Bu bulgu hem
aileler ve ¢ocuklarinin ortak goriisleri ve yonelimleri oldugunu hem de bireylerin
yetigskinlik yasamlarinda da sorunlarla ebeveynleri ile beraber basa ¢iktiklarini

gostermektedir.

Ulkeye aidiyet duygusunun yaygin olarak yasanmadigini aidiyet kisminda ele almistik.
‘Sorumluluk duygusu’ da, yasanan ‘ait olmama’ duygusunun devami niteligindedir.
Katilimcilarin se¢imlere katilmalar1 “‘uyum sorunuyla sekilci olarak bag etme ¢abalarint’,
toplumsal olaylara katilmalari ise ‘isyan davranisini’ cagristirmaktadir (Fulcher ve Scott,
2007:47-48). Katilimcilarin zamanla duyduklari sorumlulugun azaldigini sdylemeleri
Durkheim’in “kisilerin zamanla umutsuzluga kapilmasi nedeniyle anominin ortaya
ciktig1” diisiincesiyle paralellik tagimaktadir (Durkheim, 2013:248, 250). Bir diger
onemli konu da sorumluluk duygusunun altinda yatan sosyal katkiya ve dolayisiyla sosyal
gergeklestirmeye inancin kalmamasi durumudur (Keyes, 1998). Kisilerin toplumla
iligkilerinin olumlu sonuglari1 olmasi i¢in gerekli faktdrlerden olan sosyal katki ve sosyal

gerceklestirme inanci katilimcilar i¢in zedelenmistir.

Bireylerin sosyal olarak iyi olmalart i¢in gereken unsurlardan bir digeri de sosyal
kabuldiir. Kisiler toplumun bir pargasi oldugunu diisiintirken toplumdaki diger kisileri de
kabul etmeli ve onlarin da iyilik yapma potansiyeline inanmalidir (Keyes, 1998). Ancak
katilimcilarin sézlerinden bazilarinin toplumda iyilige yer olmadigina inandiklar: ancak
digerlerinin sorumluluk duymadiklarini sdylemesine ragmen iilkelerine sahip ¢ikmak

istedigi anlagilmaktadir.
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Arastirmalar Y kusaginin sorumluluk algi diizeyini yiiksek bulurken (Hershatter ve
Epstein, 2010), helikopter ebeveynligin sorumluluk algisina olumsuz etki ettigini de
soylemektedir (Lemoyne ve Buchanan, 2011). Arastirmanin sonuglar1 her ikisini de
destekler niteliktedir. Katilimcilar lilke ve toplumlarina dair yogun sorumluluk duygusu
hissetmis olmakla beraber hayal kirikliklar1 sebebiyle bu inanglarin1 kaybetmislerdir.
Ancak hayatlarmin belirli donemlerinde toplumsal hareketlere katilarak bir degisim

yaratacaklarini diistinmiis ve bunun icin aileleri ile beraber ¢aba sarfetmislerdir.

“Ulkeme kars1 sorumluluk, askerligimi yaptim, bitti. Ulkeme karsi hissediyorum
da, bilmiyorum ya. Bizi yonetenlere karsi ¢ok hissetmiyorum. Onlar icin savasa
girmem, ama tilkemdeki insanlar i¢in savasa giderim ya da bir sey olsa onlar igin
deger veririm yapabilecegim bir sey varsa.” (Omer)

"Ulke mantigina karsi oldugum igin hissetmiyorum, ama bu kurtlar sofrasinda
bizim bizden baska dostumuz yok. O yiizden yine de bir iilkeyi korumak

gerekiyor.” (Yigit)

"Ulkeye ait hissediyorum topluma ait hissediyorum ama oyle bir sorumluluk hic
hissetmiyorum.” (Beliz)

“"Hayir. Ciinkii o sorumlulugu yerine getirmene izin vermiyor iilke. lyilik
yapamiyorsun insanlara, kimsenin goziinii acamiyorsun, oy verince sayimryor
falan. Vardi, ama ise yaramadi yani.” (Elif)

"Yok. Kaybettim o duygumu ben... Valla ben iiniversitede okurken kaybettim
herhalde. Bu kadar béyle bir seylerle okuyup haswr nesir olmadan “askere bile
giderim” falan, simdi birak allasen ne askerligi. Hi¢hir noktasinda sahip ¢ikmak
istemiyorum, ¢tinkii o da bana sahip ¢itkmiyor zaten... Oy kullaniyyorum ki sikayet
hakkim olsun.” (Cansu)

“"Ben mesela sey olarak diistiniiyorum da, ¢ogu insamn yanhs diisiincesi bence,
sadece Tiirkiye’ye faydali olacak bir sey yapmak olarak gormemek gerekiyor.
Direkt diinyaya faydali olacak diye diisiinmek gerekiyor. Ben mesela Tiirkiye 'deki
hayvanlar icin de bir sey yapmak isterim, ama Almanya’daki hayvanlar icin de
esit sekilde bir sey yapmak isterim.” (Oviing)

"0 zaman evet. O (Gezi zaman) sunu gosterdi, bir sorumluluk hissetmene gerek
vok bura igin... “Ben varim” demek icin, baska bir sey degil oy kullanma
sebebim.” (Sercan)
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4.5.4. Gelecege Dair Planlar ve Sorumluluk Alma Konusunda Yasanan Sorunlar

Ve Basa Cikma Yontemleri

Yetiskin yasama gecis konusunda helikopter ebeveyn sahibi kisilerin problem yasadigi
clinkii 6zerk ve yetkin yetistirilmedikleri yapilan arastirmalarin sonuglarindandir (Deci
ve Ryan, 2000). Ayn1 zamanda kendinden sonraki nesli yetistirmek ve ona habiitiisiini,
yani var olan sermaye birikimlerini aktararak degerlerin yeniden iiretilmesine katkida
bulunmak sosyalizasyonun 6nemli bir diger asamasidir. Ve Bourdieu, her grubun ve
sinifin en temel amaglarindan birinin kiiltiiriiniin yeniden tiretilmesi oldugunu ifade eder
(Bourdieu, 1991). Bu sebeple katilimcilara gelecekte almayr disiindiikleri

sorumluluklarla ilgili sorular sorulmustur.

Bekar katilimcilarm ileride aile kurmak ve g¢ocuk sahibi olmak konusunda verdigi
cevaplarin ¢ok cesitli oldugu goriilebilmektedir. Ancak katilimcilarin lilkeye aidiyet ve
giiven sorunlar1 nedeniyle boyle bir sorumluluk istemedikleri, kendilerini bu baglamda
yeterli hissetmedikleri ve kendilerini gerceklestirmek ile ilgili hedeflere oOncelik
verdikleri ortaya ¢ikan temalardandir. Toplumun norm olarak gordiigii ve uygun buldugu
hedefleri benimsememek anomi nedenlerindendir (Fulcher ve Scott, 2007:47-48). Aile
kurmak ve bu baglamda gelecek plani1 yapmak, kisilerin 6zerk hareket edebildikleri, yakin
iliskiler kurabildikleri ve yeterli hissettikleri anlamina gelmektedir. Ancak katilimcilarin
cevaplar arasinda kendini topluma ait hissetmeme ve sorumluluk almaya yetkin ya da
uygun hissetmeme bulunmaktadir. Bu yanitlardan helikopter ebeveyn sahibi kisilerin
yakin iligkiler kurmakta ve gelecege dair 6nemli sorumluluklar almakta kendilerini yetkin

hissetmedikleri anlasilmaktadir.

Katilimcilara gelecekle ilgili sorumluluk almaya dair planlar evcil hayvan besleme plani
yapip yapmadiklar1 sorusu ile de sorulmustur. Katilimcilarin ¢ogunun yanitlart evcil
hayvan sahibi olma taraftar1 olduklarim1 gdstermekle beraber yine de sorumluluk
konusunda kaygi tasidiklar1 goriilmektedir. Ote yandan ailesiyle yasayan katilimcilar
ailelerinin isteklerine uymak zorunda olduklarini ve ailelerinde ayr1 bir yagam alanina
sahip olduklarinda bu konuya sicak baktiklarini da belirtmislerdir. Verilen cevaplardan,
helikopter ebeveyn sahibi yetigkinlerin ailelerinin koydugu simirlar icerisinde yasamaya

devam ettikleri goriilmektedir.
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"Evet, diigiiniiyorum.” (Omer)

“Vallaha istemiyorum yani. Bitsin, gitsin diyorum artik su mesele. Bitse de gitsek
diinyadan diyorum ya.” (Yigit)

"Bir noktada anne olmak istiyorum evet. Ama hangi nokta onu bilmiyorum su
an.” (Beliz)

"Su anda fikir asamasinda, ama keske gonliimden gegen gibi olsa. Ama bakarsin
goziimii karartirim. Cok diistindiigiim zaman hi¢ isin i¢inden ¢tkamiyorum. Igin
ucu “bu memlekete ¢cocuk mu dogurulur” a kadar baglaniyor.” (Cansu)

”Ontimiizdeki en azindan bir bes sene zannetmiyorum. Cok sanmiyorum ama yani.
Uzun bir siire yok.” (Merve)

"Olsa giizel olur, ama once bu kendimi gercgeklestirmek, sanatimi okuyayim,
seyimi yapayim.” (Oviing)

"Iki ti¢ yildir iste, buraya uygun olmadigima ¢ok net eminim. O yiizden de burada
bir gelecek, bir aile kurmay: kesinlikle diistinmiiyorum. Esimle birlikte de gidecek
olsam, orada evlenmek gibi de bakmiyorum, burada beraber oldugum biri var.
Onunla da gitmek pesindeyim.” (Sercan)

“Eger hayatimin sonuna kadar birlikte olacagim kisi istiyorsa yaparim. Daha
istemez taraftayim ¢ok fazla olmasa da. Cocuk zor bir sey. Ortaya oyle bir insan
var ediyorsun bir sekilde, ama orada bitmiyor... Dogru diizgiin egitim yok.
Aileden gelen egitimi almamis, empati yetenegi gelismemis bir siirii insan var
ortamda... O cidden ¢ok biiyiik bir gorev. Kendimi ona o kadar hazir hissediyor
muyum? Hissetmiyorum. Ilerde degisebilir mi? Miimkiin.” (Bora)

Evcil hayvan besleme planiniz var mi?

“Evcil hayvan besledim... O yiikiin altina girmek istemiyorum ya.” (Omer)

"Ya, kopek beslemek istemiyorum. Hayvana eziyet oluyor evin iginde. Kopek i¢in
kotii. Kopek ev hayvani degil ya. Hani béyle hastaliklh, disarida kendine
bakamayacak olursa tamam, eve alirim da, onun haricinde hayvanlarin yeri
disarisi ya, onlar orada mutlu.” (Yigit)

“Kesinlikle evet. Harika bir sey bence onlarin varligi.” (Beliz)

"Bir tane kedim var, Pongur. Hep evcil hayvamim oldu... Hatta su anda sey
istiyorum, bir tane kopek alayim istiyorum. Kopek biliyorsun kedi gibi degil. Kedi
kolay tabii, takilyyor kendi kendine. Kopek ¢ok zor.” (Elif)

“[stivorum, ama su anda onun sorumlulugunu alabilecegimi diisiinmiiyorum.
Soyle diistiniiyorum, mesela kiiciik bir kopek alsam evde bu kadar saat o hayvana
glinah degil mi? Bebek de alsam barinaktan alirim, ama biiyiik bir képek alsam
evim ¢ok buna miisait degil ve bu hayvana yazik, ¢iinkii yine yalniz kalacak. Sabah
¢ctkacagi 15 dakika, aksam gelecegim yarim saat. O yiizden eziyet etmektense
almam. Ctinkii o bir noktadan sonra sadece kiginin kendi tatmin oluyor.” (Cansu)
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“Evcil hayvamim yok ya, daha alamadim. Kedi alacagim, ¢ok istiyorum, ama
hayvan benimle birlikte harap ve bitap diisecek iki ev arasinda, bir oraya ¢ik, bir
buraya gel falan.” (Merve)

“Onunla ilgilenebileceksem evet. Hayvan mutlu olacaksa eger, evet. Biiyiik
ihtimalle ilerde hayvana zaman aywrabilecegim kadar para kazanabilirsem o
zaman diigiintirtim.” (Oviing)

"Bu iilkede bir eve ¢ikmak, dedigim gibi, bir iki, ii¢ giin bir yerde kalmak gibi
geldigiicin... Sartlara bagh, ama isterim. Kusa da indirgemek istemem.” (Sercan)

“Tabii. Eskiden anneannemin evinde besledigim oldu, kendi ailemin evinde
besledigim oldu, ama sonra insanin annesinin biraz temizlik manyagi olmasindan
kaynakl seyler. Cok firsatim olmadi, ama kendime ait bir yere ¢iktigim anda ilk
vapacagim sey kedi almak olacak bir yerden. Kopek de alabilirim. Képekler ¢ok
hareketli, o yiizden. Is yani 0.” (Bora)

“Ben ayri eve ¢cikarsam kendim yasamaya baslarsam direk edinirim mutlaka. Ama
hani aileme oyle bir baskida bulunmam onlarla yasiyyorum, onlar isterse
simdikinin basina bir is gelirse onlar isterse olur.” (Deniz)

4.5.5. is Hayatinda Sorumluluk Alma

Y nesli ile ilgili ¢aligsmalar, kisilerin bireysel sorumluluk almak yerine takim ¢aligmasinda
bulunmayi ve is arkadaslari ile siirekli iletisimde olmay tercih ettigini 6ne siirmektedir
(Myers ve Sadaghiani, 2010). Arastirmada da katilimecilarin ¢ogunun takim ¢alismasini
tercih ettigi goriilmektedir. Bu tercihin nedeni olarak ise ¢ok sesliligin daha dogru
sonuglara ulastiracagi diistincesi, daha zevkli olmas1 ya da isi kolaylastiracagi one
stiriilmiistiir. Bireysel ¢alismayi tercih eden katilimcilarin nedenleri arasinda ise karar
verme siirecini zorlastirmasi ve is arkadaglarinin yetkinligine giivenmeme diisiinceleri
one ¢ikmaktadir. Her iki tercihte de kisilerin is ortaminda uyum ve huzur aradigi verilen
cevaplardan anlagilmaktadir. Y kusaginin belirlenmis 6zellikleri arasinda sonuglara hizl
ulagma istegi ve sabirsizlik gosterilmektedir (Weber, 2015). Ayni zamanda is
boliinmesinin tercih edilmesi kendini yetkin hissetmeme ve bireysel ve 6zerk hareket

etme konusunda yetkin olmama konusunu da diisiindiirmektedir.
Katilimcilara takim ¢alismasini mi bireysel ¢alismayr mi tercih ettiklerini sorduk.

“Takim ¢calismasindaki insanlar onemli. Yalniz da calisabilirim, ama takimda
calisan insanlar takim c¢alismasina uygun degilse, yani uyumlu insanlarla
calismayt isterim.” (Omer)
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“Kesinlikle takim ¢alismast ya. Basariya daha rahat ¢ikarsin. Takim ¢alismastyla
daha hizli ilerlersin. Ama insanlarin diizgiin olmast gerekir. Sanki kolaymis gibi
herkes takim ¢alismasi, takim ¢alismasi diyor da is ilanlarina, hem bireyin diizgiin
olmast gerekiyor, hem de bir de birbirine uyum sagladigi zaman
sinirlenmeyeceksin, bilenmeyeceksin, is sonu¢ta bu. Diinyayt da kurtarmiyoruz.”

(Yigit)
“Takim ¢alismasi. kesinlikle takim c¢alismasi. Dedigim gibi daha bilmiyorum
¢linkii takim ¢alismast olmazsa yapilacak bir is degil yani ¢ok fazla is yiikii var.”
(Beliz)

’

“Yerine gore degisir. Bunun seyi yok, ikisinin de ¢ok iyi uydugu sablonlar var.’

(ELf)

“Bireysel c¢alismayt tercih ederim. Ciinkii mesela materyal hazirlarken her
kafadan ayri ses ¢ikiyor. Ya da mesela, bu kapi hazirliyorsun, pano hazirliyorsun,
“ama soyle daha kolay olur, boyle daha kolay olur”. Herkese gire kolay olan
kismi baska. Ben bireysel olmayi tercih ederim.” (Cansu)

“Birey. O konuda ¢ok netim. Ama bunda biiyiik ihtimalle benim tek cocuk olmamin
da ¢ok etkisi var. Cok alisigim.” (Merve)

“Bireysel kesinlikle. Olabildigince isi kendim yaparim, c¢iinkii baskalarina
glivenmem... Bazen mesela anlatacagima kendim yapayim dersin ya, hani o tarz
bazen baskasina yaptiracagim isi kendim yapryorum.” (Oviing)

“Aslinda takimi tercih ederim, ama benim icin bir takim olusturmak ¢ok zor bir
sey o yiizden de bireysel bir seyin bana daha uygun oldugunu diigiiniiyorum.”
(Sercan)

“Bankacilig1 seviyorum dedim, bankacilik yapiyorsam takim ¢aligmast tabii ki.
Bireysel calisamazsin bankaciulikta. Ama akademik bir sey yapacaksam da
bireysel.” (Sinem)

“Takim yonetme taraftartyim. Baskalarimin beni yonetmesine giivenmiyorum.”
(Bora)

4.6. ILETiSIM KURMA SORUNLARI VE BASA CIKMA YONTEMLERI

4.6.1. Aile Fertleri Ile Yasanan iletisim Problemleri

Helikopter ebeveynlerin ¢ocuklarinin ergenlikten yetiskinlige geciste problem yasadigi
oOne siiriilmektedir (Schiffrin, Liss, Miles-Mclean, Geary, Erchull ve Tashner, 2014). Bu
nedenle katilimcilara “ailenizle ¢atisir misiniz? Genellikle ayni fikirde olur musunuz?

Ergenlikte ¢ok ¢atisma yasar miydiniz?” seklinde sorular sorulmustur. Katilimcilarin
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cogu ergenlikte cok catisma yasadigini, bazilar1 ise hala yasamakta oldugunu ifade
etmistir. Kisilerin aileleri ile yasadig1 sorunlart ¢dzmek i¢in anlagsmaya varma ya da
tartismadan geri ¢ekilme seklinde oldugu goriilmektedir. Genellikle ¢ok etkili iletisim
kuruldugu ifade edilememis olsa da ¢atigsmaya yol acan konularin genellikle ebeveynlerin
katilimcilara miidahalesi nedeniyle oldugu da ¢ikan sonuclar arasindadir. Bu Oriinti,
helikopter ebeveynlerin miidahalesinin aile i¢i iletisim problemlerine yol agtig1
bulgularini desteklemektedir (Lemoyne ve Buchanan, 2011). Ayni zamanda Ornegin
bilgisayar oynamaya karigma gibi miidahaleler, ebeveynlerin de yetiskinlige gecen
bireylere asir1 ebeveynlik yapmaya devam ettigini gostermektedir. Beraber yasayan
ailelerin daha miidahaleci oldugu bulgusu (Jill ve Julie, 2014) verilen cevaplarda

desteklenmektedir.

“Vallaha hala ¢atisiyoruz. Kusak farki, o olacak. Anlasimaziik oluyor, yanlis
anlama ozellikle... Ben sakin kaldigim i¢in hi¢ hararetlenmiyor. Annemle biraz
daha fazla (¢atisiyorum)... Annemle ders konusu, babamla da bilgisayar oyunu.”

(Yigit)
“Konudan konuya degisebilir. Annemin meshur, artilar eksiler listesi vardir. Bir
sey tartismayiz liste ¢ikaririz. Artilar ve eksiler... Bag etmeyi ogrendigim i¢in artik

oturup dinliyorum, “evet annecim, sen listeyi ¢ikaracaksin biliyorum, ve
bekliyorum" diye.” (Esin)

“Yok, catisiriz ya. Ayn fikirde oldugumuz zaman da oluyor, ama ¢atistigimiz da
oluyor. Genelde aym fikirdeyiz ama.” (Omer)

“Hep degil, sik sik (aymi fikirde oluruz). Catisma seklinde olmuyor, konusup
anlasma seklinde oluyor. Tolere etme seklinde oluyor.” (Beliz)

“Genellikle ayn fikirdeyizdir.” (Elif)

“Genelde aym fikirde oluruz. Onay almayr seviyorum. Direkt onayliyorlar...
Soruyorum ‘“‘soyle mi olsa, béyle mi olsa” diye. Ben kararimi vermis oluyorum
zaten. Genelde ortiisiiyoruz. “Tamam, tesekkiir ederim” deyip c¢ikiyorum.”
(Cansu)

“Ergenlik ¢cok zorlu gecti. Cok catisirdik... ¢ok inatgiydim. Mesela birisi ak derse
o benim igin kesinlikle karaydi. Niye boyle bilmiyorum. Onun disinda ¢ok ¢atisir
miyiz? Genellikle ¢ok ¢atismayiz. Orta yolu buluyoruz, o konuda rahatiz... Bir de
biiyiidiikce galiba bir tuhaf oluyor, anliyorsun karst tarafi... Uf falan deyip
gidiyorum artik kavga etmek yerine.” (Merve)

“Fikirde de farklilik var, iletisim dilinde de farklilik var. Kusaga bagli olabilir bu.
Ancak, ailem, babam bilisimci olmasina ragmen o kusak farkliligi ¢ok sertti...
Iletisimim sikintili. Ge¢miste onlara sert ¢ikardim. Daha boyle ergen goriintiisii
vardi, ama o ¢ok uzun siire siirdii farkli bakis agilarindan dolay:. Birbirimizi
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hi¢hir zaman i¢in anladigimizi diistinmiiyorum... otuz bes senede. Sadece bir
sekilde birbirimizi idare ettigimizi diigiiniiyorum.” (Sercan)

“Yari yariya diyelim... Biz aslhinda aileyle, ozellikle babamla olan iliskimizde ¢ok
birbiriyle ugrasan, satasan, sert iletisimi olan bir baba-kiz iligkimiz olmasina
ragmen ayni zamanda da ¢ok eglenirdik. Niiktedan bir tarzi vardi babamn ¢ok.
Bir yandan da ¢ok derin sohbetlerimiz olurdu. Annemle simdi simdi daha yakiniz,
ama hi¢hir zaman cok gergin iliskisi olan bir ailemiz olmadi yani. Uciimiiziin bir
arada oldugu ve keyif aldigi, oyle bir ahenk yoktu; ya ben annemle ya ben
babamla gibiydik.” (Sinem)

“Ailem, ben acikladiktan sonra benim fikrime gelir... Geri kalaninda da ¢ok garip
bir ergenligim oldugunu diistinmiiyorum.” (Bora)

“Catisma oluyor ama sonra genelde nedense ben hep onlari dinliyorum. Ergenlik
catismall oldu aslinda ama séyle; mesela atryorum babam hi¢ bir zaman hi¢ bir
yerde kalmamu istemiyordu ben de siirekli kavga ediyordum onunla. Iste seyahate
gidecegim sunu yapacagim, orada kalacagim. Hi¢ bir sekilde izin vermiyordu. Su
sekilde orta yolu buluyorduk, mesela iste ben bir yere gidecegime o kisiyi eve
cagirtyordum.” (Deniz)

4.6.2. Sosyal Cevre ile iletisim Yontem ve Tercihleri

Katilimcilara sosyal ¢evreleri ile goriismeyi sevip sevmedikleri soruldugunda alinan
cevaplarda cogunluk kisisel tercihleri yansitmaktadir ve genelleme yapmaya uygun
veriler elde edilmemistir. Kimi katilimcilar akrabalarla severek goriistiigiinii ifade
ederken digerleri ailesinin istegiyle goriistiigiinli sdylemektedir. Ancak ailesinin istegi ile
akrabalarla ya da eve gelen misafirlerle kurulan zorunlu iletisim, helikopter ebeveynlerin
miidahaleciligini ve aile ile yasayan katilimcilarin buna daha ¢ok maruz kaldigini
gostermektedir. Sosyalizasyon da ailenin birincil gorevidir ve habitus bunun 6nemli
mekanizmalarindan biridir. Ebeveynler geleneklerini ve sosyal ¢evrelerini kendinden
sonraki nesillere aktararak kiiltiirel ve sosyal sermayelerinin yeniden {iretilmesini
saglarlar (Berger ve Luckmann, 2008:251; Bourdieu, 1989). Helikopter ailelerin de bu

stireci, cocuklar yanlarinda oldugu siirece siirdiirmek istedikleri goriilmektedir.

Geleneklerin aile igerisindeki dnemini anlamak icin katilimcilara sorulan “Akrabalarla
iletigimizin nasudir? Bayramlarda goriisme gelenegi var mudir? Sever misiniz?”

sorularina alinan yanitlar:

“Sevmem ya, sevmiyorum, ama gotiiriirlerdi.” (Omer)
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“Kalan akrabalar artik yok. Cok kalmadi ciinkii. Goriismiiyorum. Bana gore
akraba sevmeyerek konusmak zorunda kaldigin kisiler. Uzaklar i¢in soyliiyorum,
birinci dereceleri soylemiyorum.” (Yigit)

“Cok eskiden Seker Bayraminda annemin teyzesine giderdik. El optiiriip bize
seker verirdi falan... Akraba goriismesi sikici gelirdi, ama sey hosuma giderdi,
mesela kiiciik kiiciik hediyeler verirdi ve biiyiik teyzem bir siirti bozuk para
toplamus, salonun ortasina atardi bozuk paralari, biz de yerde onlari toplardik. O
eglenceliydi, yoksa dyle siraya gegip el opmek falan sacma gelirdi.” (Oviing)

“Iletisimsizim. Iletistisim akraba dedigim sey anne, baba, anneanne. Ayni evde
yvasiyorum. Teyzemlere yakin oturdugu icin bize ugradilarsa goriiriim, bizimkiler
gidiyorsa gitmem falan. O kadar.” (Sercan)

“Biz Eskisehirliyiz. Orada da gelenekler siirdiiriiliiyor. Baya bayramda bayramlik

giyip. En kiigiigiinden en biiyiigiine kadar biitiin akrabalar geziliyor, el opiiliiyor
baya uzun oturuluyor. O bence biraz tatsiz. Yani yapay geliyor bana. Samimiyetsiz
geliyor. Mesela, babam teyzelerini sevmiyor ama bayramda bizi gotiiriiyor oraya.
Ve seviyormus gibi davraniyor. Bizim de oyle davranmamiz gerekiyor. Baba
tarafivla aram ¢ok iyi degil kopuk. Anne tarafiyla c¢ok rahat iletigim
kurabiliyorum, baba tarafiyla biraz onlar i¢in de oyle biiyiik ihtimalle biraz zoraki
stirdiiriiliiyor. Ama anne tarafimdan kuzenim gercgekten severek ariyor.” (Deniz)

“Cok severim ama ¢ok denk gelmez. Cok biiyiik bayram kutlamalar: 6yle seyler
olmaz. Hani bir telefonla konusulur. Ama severim o muhabbeti, bayram
muhabbetini.” (Beliz)

“Goriisme ¢ok zaman alan bir sey. Bayramlar, seyranlar eger ¢alismiyorsam
benim tatil yapabildigim ¢ok nadir zamanlardan biri. Kimsenin benden onlart
ziyaret etmem beklentisinde olabilecegini diigiinmiiyorum. Yani gelmeyecegim,
gelirsem ¢ok sansliyiz ikimiz de, ama o boyle sirf ritiiel oldugu icin benden de
bunu beklemeyin. Ama sevdigim insanlart aramayt hatirlatmak igin benim igin iyi
bir zaman bayramlar. Mesela bir o6gretmenler giiniinde kalkarim biitiin
ogretmenlerimi ararim. Bir ogretmenler giiniinde hi¢cbirini aramam, biter gider.”

(ELif)

“Ben severim o isi. Ama soyle, anne tarafimla zaten biz ¢ok samimi oldugumuz
icin ¢ok keyifli geger, yani o bir bayramlagmaktan c¢ok eglenirdik diyeyim
eskiden.” (Cansu)

“Hepsi aramr istisnasiz... Sevdigim akrabalarimla konusmay: seviyorum da, total
olarak hepsini arayp hepsine ayni seyi séylemek bazen gercekten ¢ok bunaltici
olabiliyor. Ogretmenler giinii, bizim aile icin kutsal kabul edilebilecek bir giin.
Stilalenin yiizde 90’1 6gretmen zaten ve hepsi teker teker aranacak yani.” (Merve)

“Hala goriigiiriim. Her bayramda anneanneme giderim... Aile biiyiiklerine iki
bayramda bir giderim genelde... Ciinkii sey 6nemli, o insanlar sikilyyorlar. Artik
o yasa geldikten sonra, bir hayat arkadaslari yok, ¢ag onlarin ¢agi degil. Tamam,
televizyonda son derece sagma sapan diziler var, ama ¢ok fazla insan iletigimleri
yok. Onu yapmanin gerekli oldugunu diistiniiyorum.” (Bora)
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Katilimcilarin ebeveynlerinin sosyal sermayelerini aktarmak konusundaki davranis ve
tutumunu ve bu konuda ne diisiindiiklerini 6grenmek i¢in “Misafirlerle goriismeyi tercih

eder misiniz? ya da eder miydiniz?” sorular1 sorulmustur.

“Saklanzrc_{zm bir donem, simdi ¢ok saklanmam yani, saklanma durumum da
olmaz.” (Omer)

“Kimin geldigiyle ¢ok dogru orantili yalmz. Gergekten eglenebiliyorsam ve
seviyorsam evet, ama 6biir tiirlii yok.” (Cansu)

“Kagarim, net. Hi¢ acitmam.” (Merve)

“Zorla bir merhaba demeye ¢ikartilirdim, ama bu bir saklanma degil ki, benim ne
isim var orada seklindeydi.” (Sercan)

“Bazen. Misafire gore degisir... Evet, ¢cok (odama saklandigim olurdu)” (Sinem)

“Goriistirdiim. “Merhaba” der, kacardim ama.” (Bora)

)

“Evet. Annemin misafirleri gelir mesela, salonda otururuz, muhabbet ederiz.’
(Oviing)

“Yok, goriisiiriim onlarla, stkinti olmaz.” (Yigit)

Ote yandan Y neslinin teknoloji ile en yakindan iliskili olan nesil oldugu ve iletisimlerini
genellikle teknoloji tlizerinden siirdiirdiikleri (Weber, 2015) kanisinin dogrulugunu
anlamak icin kisilere nasil iletisim kurmay: tercih ettikleri sorulmustur. Beklenenin
aksine katilimcilarin ¢ogu yliz yiize iletisim kurmayi tercih ettiklerini ve teknolojinin
duygu aktarimini kisitladigini diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Arastirmalar, Y kusaginin
teknoloji ile iletisime asinaliginin onlarin ifade okumada yetkinliklerini yitirdiklerini ve
her an iletisimde olmalarina ragmen daha sinirh iletisim kurduklarini 6ne siirmektedir
(Hershatter ve Epstein, 2010). Ancak ¢calismaya katilan helikopter ebeveyn sahibi bireyler

icin bunun dogru olmadig1 goriilmektedir.
Yiiz yiize iletisim mi tercih edersiniz?

“Yiiz yiize olsa daha iyi olur, ama giiniimiiziin ¢aginda iletisim telefona doniigmiis
durumda.” (Omer)

“Yiiz yiize daha iyi oluyor. Mesajlagsmak ruhsuz, ruh yok isin icinde...
Robotlastiryyor insani. Duygudan uzak, insanligin bitiyor.” (Yigit)

“Fark etmez bence hepsi iletisim. Ama ise basladiktan sonra boyle oldugunu
diistintiyorum. Ciinkii her seyini maille de halledebiliyorsun. Mesela yeni
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tamstigim asistan arkadaslarimla Skype iizerinden, goriintiilii degil de. Yetiyor o
iletisim.” (Beliz)

“Vakit olursa yiiz yiize her zaman. E-mail degil. Mesaji stk kullaniyoruz, ama yiiz
yiize iletigimi tercih ederim.” (Elif)

“Yiiz yiize. Mesajlasmaktan nefret ediyorum, ¢ok sikiliyorum. Cok acil bir seyse
telefonla anlatabilirim, ama miimkiinse yiiz yiize goriiselim isterim. Bes-alti tane
grup var bu telefonda, okumuyorum bile.” (Cansu)

“Telefonlasma, mesajlasma hi¢c sevmem. Yiiz yiize bulusmayt ¢cok severim. Gergi
soyle bir sey var: Giiniime gore degisiyor, yalan yok. Hi¢ konusmak istemedigim
giinler oluyor. O zaman mesaj daha rahat oluyor.” (Merve)

“Daha ¢ok konusmayi tercih ederim, ¢iinkii mesajda ¢ok sey oluyor... Cok zaman
kaybt bence... Mesela flort amaclh da bazen mesajlasirsin ya, o zaman biraz
diigiinerek yazmak daha iyi olabiliyor... Duruma gore degisiyor ashnda.”
(Oviing)

Olumlu iligkiler kurabilmek, kendini gerceklestirme ve 1iyi olma halinin
gereksinimlerindendir (Ryff, 1989). Katilimcilarin olumlu iliskiler kurabilmekle ilgili
onemli bir sorun yasamadiklari anlagilmaktadir. Y nesli i¢in iligkilerinde sabirsiz
olduklar1 ifade edilmektedir. Ancak katilimcilarin ¢ogu iligkilerinde sabirli oldugunu
diisiinmektedir. Clinkii “Arkadaslariniz ve sosyal c¢evrenizle iletigiminizde sabirlt

misinizdir?” sorusuna ¢ogunlukla olumlu cevap verilmistir:

“Fevri davramirim ilk bagsta ¢ok biiyiik tepki veririm. Duygusal davranirim ama
genel olarak sabwrliyimdir.” (Deniz)

“Sabwrlyimdir. Az, 6z unsuru bende c¢ok gecerli. Oz oldugu icin de
sabrediyorum.” (Merve)

“Sabirliyim. Ben bayagi sabirliyim ya. lyice tartarim insani béyle. Insan varsa
problem de var, ondan kagis1 yok.” (Yigit)

Katilimcilardan bir kismi1 da ¢ok sabirli olmadiklarini ya da bazi durumlarda sabir

gosterdiklerini soylemislerdir.

“Evet dedim, ama emin olamadim ya. Degisir. Hak eden insanlar igin sabirliyyim,
evet... Bu soruya herhangi birisine sordugunda alacagin cevabi belki hukuk¢udan
alamayabilirsin. Benim soyle bir mentalitem var, bunu insanlara da soyliiyorum,
“benimle bir sorun yasamak ve bunu ¢ozmek istiyorsaniz bana para vermeniz
lazim”’, ¢iinkii ben sabahtan aksama kadar birileri i¢in bunu yapryorum zaten ve
bunu arttk parasiz yapmak istemiyorum. O yiizden de ozel hayatimda
arkadaslarimla tabii ki ¢catismalar oluyor, tabii ki, bu kadar siirreal bir tutumum,
tavrim yok onlara karsi, ama mesela kapris, trip, uzatmak, kiismek, bunlart
vasamak istemiyorum. Bunlarda genelde ka¢inmacyyim. Sey olan insan olmam,
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arayip da konusalim liitfen, bu degilim yani. Bu iligkiyi bu asamaya getirme,
getirirsen de ¢ozmek icin artik bir sey yapmayacagim. Sen ¢ok ugrasmak
zorundasin, ¢tinkii dedigim gibi ben bu isi parasiz yapmiyorum.” (Elif)

“Yok, sabir test edecek seyler yasamamaya ozen gosteriyorum. Iliskive gore
degisir. Ogluma karsi sabirli olmak zorundayim.” (Sinem)

4.6.3. Is Hayatinda Yasanan Iletisim Problemleri

Sorulan sorulara katilimcilar, is yasaminda iletisim kurmakta sorun yasamadiklarini,
bazilar1 ise iletisim kurmamay1 sectigini ifade etmektedirler. Katilimcilar genellikle
iistleri ve is arkadaslariyla iyi anlagtiklarini diistindiigiinii dile getirmistir. Ancak is
yerlerinde genellikle yeterli yonlendirme yapilmadigini diisiinmektedirler. Yonlendirme
eksigi diislincesi ve {istlerle beklentiler konusundaki anlagmazlik aslinda bir iletisim
sorunu yasadiklarin1 géstermektedir. Bu bulgu Y kusagi ile ilgili ¢alismalarla uyumludur.
Y kusag ile ilgili aragtirmalar, bireylerin is yasaminda oldukga fazla yonlendirme, onay
ve seffaflik bekledigi i¢in iletisim sorunlar1 yasadigini bulmustur (Hershatter ve Epstein,
2010; Myers ve Sadaghiani, 2010). Ciinkii arastirmalara gore ailesi tarafindan sik sik
onaylanan kisiler yetiskinlik hayatinda da onay almak konusunda digerlerine bagimli

olmaktadirlar (Odenweller, Booth-Butterfield ve Weber, 2014).
Is arkadaslarinizla ve iistlerinizle iletisiminiz iyi midir?

“Iyi bir hukukcuyum. Birlikte ¢calismast kolay bir insamm.” (Elif)

“Ben biraz dobra bir insanim. Ben bakarim, birileri yanls, ters bir sey soyledigi
zaman pat diye suratina soylerim. Bozulursa bozulur.” (Yigit)

“Lyiyimdir, ciinkii ben cok radikal bir problem olmadikca, benim kendi ézel
hayatimda da, is hayatimda da ¢ok radikal biiyiik bir sey olmadik¢a kimseye bir
sey yansitmam, oyle kakara kikiri gétiiriiriim. Onlara karsi giiler yiizliiytim yani.”
(Cansu)

“Minimum diyalog... Iletisim sikintist degil ashinda. Soyle bir sey var: Iletisim
kurmak isteyen insanla iletisim kurmanin ¢esit ¢esit yolu vardir. “Bo” de dersin,
homo sapien olarak da anlasabilirsin, ama onu ¢ok tercih etmek veya etmemekle
ilgili bir sey. Ne ¢ok okiiziim, tam tabiri, ne de ¢ok boyle “ayyy” falan hani, zaten
hi¢hir zaman 6yle bir insan olmadim da, o ¢tkmiyor benden. “Giinaydin, kahve
icecegim” falan modunda.” (Merve)

Is yasamindaki iletisim beklentilerini Ogrenebilmek igin “Is hayatinda yeterli

yonlendirme yapildigini diisiiniiyor musunuz? sorusu sorulmustur.
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“Hep bir yerleri yanlis talimat veriliyor. Ben soyliiyorum, ama yine de “yap”
diyorlar, ben yapiyorum o zaman. Sonra yanls ¢ikiyor. “Niye yaptin? ” diyorlar.
Beni sallamiyorlar, ondan dolayr da sikinti oluyor... En azindan fikir aligverisi
vapabilsek dogruya daha rahat ulasiriz. Tek kisinin agzina bakmak ¢ok dogru
olmuyor. Tek kisi ne kadar dogru yere ulasabilir ki. Bazilarmin yaptigini
goremedigi bir sey oluyor. * (Yigit)

“Daha dogru ve zamaninda yapmali. Benim isverenim herhangi bir yonlendirme
yapmiyor.” (Elif)

“Hayiwr. Ben gercekten ogretmenlikte birazcik tecriibenin énemli oldugunu
diistiniiyorum, en azindan idari kademede. Inisiyatif kullanabiliyor olmasinin goz
oniinde bulundurulmasi lazim. Obiir tiirlii sen ona soruyorsun, o ona Soruyor, o
ona soruyor, sana cevap gelene kadar sen kendin ¢oziim iiretmek zorunda
kaliyorsun konuya zaten. Dolayisiyla, her sey bir diigiim haline geliyor her
noktada. Ondan sonra da olan bana oluyor, maasima zam istemek zorunda
kalryorum.” (Cansu)

“Hayr tabii ki. Soyle seyler yastyoruz: “Ben sana bunu soylemigtim ya”. Hayr,
soylemedin. “Liitfen yazili olarak bana bunu iletirseniz ben de oradan bullet
pointleri ¢ekerek isi halledeyim”. Bir hafta her sey ¢ok giizeldi, sonra yine “ya,
ben sana bunu soylemedim, bir de sunu yapar misin? ... Ciinkii burast Tiirkiye
yani... Is yikmaya cok meyilli oluyorlar, is yik tamam, yine yik, ona da OK, ama
en azindan neyi yiktigini soyle.” (Merve)

“Miimkiin mii sence? Hi¢bir ¢calistigim isyerindeki tistiimiin benim kadar egitimli
oldugunu gérmedim. Ben benim kadar okumus biriyle ¢alismak isterim. Bunu
okulda iiniversitenin disinda hi¢bir yerde géremiyorum.” (Sercan)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bireylerin yasaminda ailenin rolii olduk¢a biiyiiktiir ¢ilinkii aile birincil sosyalizasyon
aracidir. Kisinin i¢ine dogdugu toplumu anlamlandirmasi ve onun bir parcasi olabilmesi,
ailenin sosyalizasyon ile kisiye kabul goren degerleri, kisaca kiiltiirel sermayesini
aktarmasina baglidir. Aile, toplumun bir pargast olarak iiyeler aras1 karsilikli etkilesim
igerisinde bulunur. Bu karsilikli etkilesim igerisinde olusan aile kiiltiirii de icinde
bulundugu ve sekillendigi topluma gore ve etkilesim i¢inde oldugu aile iiyelerine
doniisiim igerisindedir. Bu baglamda kisilerin sosyalizasyonunda belirleyici unsur ilk
olarak ebeveynlerdir. Her ne kadar egitim kurumu sosyalizasyon siirecinde aile kurumunu
takip etse de egitim kurumlarinin se¢ilmesinde ailenin rolii oldukc¢a fazladir (Bourdieu,

1989; Berger ve Luckmann, 2008).

Helikopter ebeveynlerin en belirleyici 6zelliklerinin, asir1 1ilgili olmalar1 oldugu
bilinmektedir. ilgi ise koruma ve akademik basar1 konularinda yogunlasmaktadir.
Korumak denilince ilk akla gelen fiziksel tehlikelerden korumak olsa da helikopter
ebeveynler cocuklarii karsilarmma ¢ikan cesitli problemler ve sorumluluklardan da
koruma egilimindedirler (Lemoyne ve Buchanan, 2011). Akademik basarinin ise
ebeveynleri oldukca kaygilandiran bir konu oldugu goriilmektedir. Aileler ¢ocuklarinin
anlik basarilarindan ¢ok gelecekteki rekabet edebilirliklerini garantiye almak
istemektedirler. Dilinya yazini1 bu konuya 6zellikle ebeveynler ¢ocuklarinin {iniversite ve
is yasamlarma dahil olmaya baslayinca 6nem vermistir (Odenweller, Booth-Butterfield
ve Weber, 2014). Tiirkiye’de de helikopter ebeveyn kavrami basinda kendini gostermeye
baglamistir. Alanda, yakin zamanda, pek ¢ok akademik calismanin da birikecegi

diistiniilmektedir.

Arastirma, katilimcilarin ebeveynlerinin genel olarak otoriter olarak kategorize
edilemeyecegini gostermektedir. Her ne kadar katilimcilar anne ve babalari ile zaman
zaman catigmali bir iliskileri oldugunu dile getirmis olsalar da iki ebeveynin de otoriter
bir davranis ve tutum gostermedigi goriilmektedir. Ebeveynlerin sadece cocuklarini
korumalar1 gerektigini diisiindiiklerinde otoriter olduklari, onun diginda demokratik ve
izin verici ebeveyn Ozellikleri gosterdikleri ortaya ¢ikmistir. Otoriter ebeveyn tipi genel

olarak alt sosyo-ekonomik diizeyde daha sik rastlanan bir tiptir (George, 2004). Bu
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nedenle demokratik ve izin verici ebeveyn tipinin orta ve orta-iist sosyo-ekonomik sinifa
ait olan katilicilarimizin anne ve babalarinda daha baskin goriinmesi ¢aligmada ortaya

cikacagi tahmin edilen ebeveyn davranisini desteklemistir.

Calismada ortaya ¢ikan oriintii ise ebeveynlerin izin verici ya da demokratik olmaya ek
olarak asir1 ilgili ve korumaci helikopter ebeveynler olduklaridir. Katilimcilarin hepsi
anne ve babalarin giiven kavramini ¢ok 6nemsediklerini sOylemislerdir. Aileler bunun
icin ya kisilerin 6zgiirliiklerini kisitlamak ya da kisisel alanlarini ihlal etmek yontemlerini
kullanmaktadirlar. Ornegin bazi anne babalar ¢ocuklarinin kendileri olmadan
arkadaslariyla ¢ikmasina izin vermezken digerleri onlar takip etmis ya da giinliiklerini
okumustur. Katilimeilarin  sosyal c¢evresini tanimak da ailelerin benimsedigi
uygulamalardan olmustur. Bu smir ihlallerini bazi katilimcilarin normal karsiladigi,
bazilarmin ise rahatsiz oldugu goriilmektedir. Helikopter ebeveynlerin korumaci
davraniglarinin kimi zaman kabul gordiigii, kimi zaman ise aile- cocuk etkilesimine zarar

verdigini s0ylemek miimkiindiir.

Ailelerin bir diger koruma yontemi olan sorumluluk ve sorundan koruma da
orneklemimizde ortaya c¢ikan ortak Ozelliklerdendir. Pek cok ebeveyn cocukluk
déneminde ¢ocuklarina oldukca az sorumluluk vermistir. Verdikleri sorumluluklarin ise
takibini yapmadiklar1 goriilmektedir. Genellikle ¢ocuklarinin hayatini kolaylagtirmak
adina ev i¢i sorumluluklarin ¢ogunun cocuklar yerine ebeveynler tarafindan yerine
getirildigi ortaya c¢ikmaktadir. Ancak ev i¢i sorumluluklarin yasla beraber arttigi,
ebeveynleriyle ayni evde yasamaya devam eden katilimcilardan beklentinin daha fazla
oldugu goriilmektedir. Fakat bunun ebeveynlerin tiim sorumluluklar: {istlenmedikleri
anlamina gelmedigi anlasilmaktadir. Aileleri ile ayn1 evde yasayan bireylerden maddi bir
sorumluluk alma beklentisi yoktur. Bireylerin ev igerisindeki isleri paylasmalar
beklenmektedir ancak ailenin maddi destegini, bireyin ihtiyaci kalmayana dek
siirdiirecegi anlasilmaktadir. Yetigkin bireyler maddi sorunlar yasadiginda veya is
iliskilerinde ya da sosyal iligkilerinde sorun yasadiginda ebeveynlerin ellerinden gelen
her yardimi yapmaya hazir oldugu goriilmektedir. Hatta kimi durumlarda bireyler anne

babalarindan yardim istemese de aile yardim etmek ve miidahil olmak istemektedir.

Ortaya ¢ikan bir diger sonug, korumaciligin zamanla siddetinin azaldig1 ya da seklinin

PO

degistigi seklindedir. Ebeveynler yetiskin ¢ocuklarinin nerede oldugunu, ne yaptigini
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bilmek istemekte ancak kisitlama ve ihlalleri azaltmaktadirlar. Ancak pek ¢ok katilimet,
ailenin psikolojik kontrol uyguladigini diisiindiiklerini ifade etmektedir. Buna bulduklar
¢Ozlim ise aileyi miimkiin olan en az seviyede hayatlarina dahil etme cabasidir. Yine

ailelerin diisiik seviyede de olsa baskisinin belirli rahatsizliklara yol actig1 anlagilmistir.

Orta ve list sosyo-ekonomik diizey ebeveynlerin ¢ocuklarmin akademik gelisimlerini ve
kendini gerceklestirme ihtiyaclarini ¢ok onemsedigi bilinmektedir (Ellis, 2003; Kohn,
1959). Calismada 6rneklenen tiim ebeveynler maddi sermayelerini ¢ocuklarinin ‘en iyi
egitimi’ almasi i¢in kullanmaktadirlar. Hepsi 6zel lise mezunu olan katilimcilarin ¢gogu
tiniversite egitimini de 6zel kurumlarda tamamlamistir. Ailelerin okul se¢imlerinin her
zaman rekabet ortaminda kisiyi en ileri gotiirecegine inanilan tercih yoniinde yaptigi
¢ikan sonuglardandir. Katilimcilarin hepsi ailelerinin biit¢elerini zorlayacak dahi olsa en
1yl isimlere sahip okullarin se¢ildigini sdylemislerdir. Bu durum katilimcilarin g¢ocuk
oldugu yaslarda yapilan se¢imlerde goriildiigii gibi katilimcilarin geng yetiskin olduklari
yaslarda yapilan tiniversite ve boliim se¢imlerinde de ortaya ¢cikmaktadir. Katilimcilarin
cogu boliimlerinin ve kurumlarinin se¢iminin statii ve gelecek kaygisi tagiyan ebeveynleri
tarafindan yapildigin1 ve bu se¢imin onlarin bilingli tercihlerini yansitmadigini ifade
etmistir. Bu durum, akademik basar1 ve rekabet ortaminda basarili olacak c¢ocuklar
yetistirme kaygisi tasiyan helikopter ebeveynlerin, ¢ocuklarinin 6zerk segimler yapmasini

engelledigini gostermektedir.

Benzer sekilde helikopter ebeveyn cocuklari, ¢ok yonlii yetismeleri ve gelecekte
kendilerini  gerceklestirebilmeleri  ig¢in  ¢esitli  kurslara ve 0zel derslere
gonderilmektedirler. Kisiler ailelerinin bu davranisini onlar1 mutlu etmek icin ve
donanimli bireyler olmalarmi istemeleri seklinde aciklamaktadir. Ancak ailelerin
cocuklarin1 génderdikleri egitimlerin her zaman g¢ocuklarinin tercihlerini yansitmadigi
c¢ikan sonuglar arasindadir. Ortaya ¢ikan tema ailelerin ¢ocuklarini bazen kendi yapmak
isteyip de yapamadiklari, bazen de prestijli oldugunu diisiindiikleri egitimlere gonderdigi
seklindedir. Bu egitimlerin bir kism kiiltiir ve sanat aktiviteleridir ve muhtemelen hobi
niteligi tasimaktadir. Diger tarafta ise akademik egitimler bulunmaktadir. Aileler
cocuklarinin istek ve tercihlerinden bagimsiz olarak yetersiz olduklarini diisiindiikleri
dersler i¢in 6zel ders aldirmakta ya da dershanelere yollamaktadirlar. Bu konuda da aileler

ya maddi sermayelerini kullanarak c¢ocuklarmi kursa gondermekte ya da sosyal



140

sermayelerini kullanarak onlara sosyal ¢evrelerindeki ilgili konuya hakim kisilerden ders
aldirmaktadirlar. Toplanan verilerde helikopter ebeveyn cocuklarinin ailelerinin iyi
niyetinden sliphe duymadig1 goriilmektedir. Ancak kisiler kimi egitimler i¢in ailesine

miitesekkirken bazi egitimlere gitmeleri konusunda memnun degillerdir.

Helikopter ebeveynlerin koruma ve akademik basari kaygisi ile gosterdikleri davranis ve
tutumlar genellikle ¢ocuklarini kisitlamak ya da onlar yerine secimler yapmak seklinde
ortaya ¢ikmaktadir. Bu konuyu iki yonlii ele almak miimkiindiir. Ebeveynler,
cocuklariin sorumluluklarini {istlenerek ve onlar1 muhtemel sorunlardan koruyarak
aslinda hedeflenmemis bir sonug yaratmakta, kisiler kendi problemleri ¢6zme konusunda
yeterlilik kazanamamakta ve 6zerk hareket etme yetisi gelistirememektedirler (Deci ve
Ryan, 1980). Bu sebeple katilimcilarin ¢ogunun kendini yetkin ve basarili hissetmedigi
ortaya ¢ikmaktadir. Y kusagi, 6z giiveni yliksek bir nesil olarak ele alinirken helikopter
ebeveyn sahibi katilimcilarda bu 6zellik 6ne ¢ikmamaktadir. Katilimcilar onlerindeki en
bliyiik engel olarak, kendini gergeklestirememis olmay1 ya da o yolda ilerlemiyor olmay1

vermektedirler.

Katilimeilar, kendini gergeklestirmek olarak; yapmak istedigi seyleri yapabilmek,
toplumun anlamli bir pargasi olmak ve hedef sahibi olmayr gérmektedirler. Kendini
gergeklestirme siireci, karsilasilan problemleri ¢ozerek belirli bir yonde ilerlemekle ve
kendini tanimak ve buna gore hareket etmekle yakindan alakalidir (Ryff, 1989). Bireyler
aileleri tarafindan korunurken aslinda hangi konuda basarili ve mutlu olduklar1 bilgisine
ulagsmalar1 ve kendilerini tanimalari zorlagmaktadir. Sorunlarint kendi ¢dzmeyen
katilimcilarin sorun ¢6zme pratikleri olugsmadigi i¢in kendilerini yeterli bulmamakta ve
dolayisiyla da 6zerk hareket etmekte zorlanmaktadirlar. Hobilerinin aileleri tarafindan
secilmis olmas1 ve mesleklerin hobilerini yansitmayacak sekilde yine aileleri tarafindan
secilmesi, kisilerin kendilerini mutlu edecek ugrasilara yonelmesini engellemektedir.
Yukarida bahsedilen 6zerklik ve yeterlilik duygusunun eksikligi kisilerin 6z-belirlenim
becerisinin de eksikligine isaret etmektedir. Arastirmanin sonuglari, ailelerin miidahaleci
davranis ve tutumlarinin kisilerin kendi istek ve ihtiyaclarini belirleyip, karsilastiklar
sorunlar1  ¢ozerek ilerleyebilmelerini engelledigi pek c¢ok durum oldugunu

gostermektedir.
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Oncelikle, katilimcilarin 6nemli bir kismi diizenli bir is sahibi olamamis ya da olmakta
¢ok zorlanmistir. Is sahibi olanlar istedikleri meslegi yapmadiklarini ama ellerinde olanla
yetindiklerini ifade etmislerdir. Ayrica pek c¢ok katilimci, es bulana dek aileleriyle
yasamaktadirlar. Bir kism1 bunu ekonomik 6zgiirliikleri olmamasina baglamakta ve bu
durumdan memnun olmadigini ifade etmektedirler. Bu nedenle helikopter ebeveynlerin
vetiskin yasamina gegisi zorlastirdigini séylemek miimkiindiir. Evden ayrilan bireylerin
bir kismi yetigkin yasamin gerektirdigi sorumluluklar1 ancak ebeveynlerinden ayrilinca
ogrendiklerini sdylemektedir. Buna ek olarak iiniversite se¢imi yaparken ailelerin prestij
kriterine ek olarak ayni sehirde yasanmasini tercih ettikleri de ortaya ¢ikmistir. Helikopter
aileler c¢ocuklarinin yetiskinlige geciste de kendileri ile beraber ve miidahale
edebilecekleri yakinlikta kalmasini istemektedirler. Cocuklarinin ise bu istege yetigkinlik
yillariin sonraki safhalarina kadar kars1 koyamadiklar1 goriilmektedir. Ozerk hareket
etme ve Ozgiivenin sarsildigini sdylemek miimkiindiir. Ciinkii kisiler bir sorunla
karsilagirlarsa, bu sorunu ailelerin ¢6zmesine bagli olduklar1 i¢in bastan karsi

koymadiklarini ifade etmektedirler.

Helikopter ebeveynlerin akademik basari konusundaki kaygisi nedeniyle, bu basariy1
saglamak i¢in pek ¢ok yola bagvurdugu ortaya ¢ikmaktadir. Diinyada bu konuda yapilan
caligmalarda, hocalarla goriismek, iiniversiteye gelmek ya da cocuklarinin édevlerini
yapmak gibi davranislar 6rneklenmektedir (Schiffrin, Liss, Miles-McLean, Geary, Erchul
ve Tashnerl, 2013). Calismada da benzer kaygilarin varlig1 ortaya ¢ikmaktadir. Ailelerin
cocuklarinin 6devlerini yapmasi davranisinin varligir goriilmekle beraber bu davranisin
yiiksekogrenim yillarinda azaldigr ortaya cikmistir. Benzer sekilde anne-babalarin
Ogretmenler ile goriisme davranisi da iiniversite yillarinda 6nemli 6l¢iide azalmas, istisnai
bir nitelik kazanmigtir. Ancak ebeveynlerin liniversite 6ncesinde ¢ocuklarin akademik
basarisin1 artirmak i¢in Ogretmenleriyle goriistiigli c¢ikan sonuglar igerisindedir.
Ebeveynlerin ¢ocuklarinin ddevlerini yapmalar1 ya da basarili olmak amaciyla kopya
¢ekme konusunda caydirict bir sdylem ve davraniglarinin olmayisi, akademik basari
kaygisinin etik degerlerin Oniine gectigini gostermektedir. Y kusagmin Onemli
niteliklerinden biri olarak, etik degerlere ve igsel motivasyon yonelimine deger vermeleri
one ¢ikarken, helikopter ebeveyn ¢ocuklarinin akademik bagar1 konusunda siirecten ¢ok
hedefe odaklandiklari anlagilmaktadir. Bu durum ise, ebeveyn davranis ve tutumu ile

paralellik gostermektedir. Bunun yani sira siddet igeren zorbalik gibi konularda
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ebeveynler cocuklarinin sorunu karst kuvvetle ¢ozmelerini desteklememekte, onlar
yerine bu soruna ¢oziim arama yoluna gitmektelerdir. Bu durum da ebeveynlerin

karsilasilan sorunlara ¢ocuklar1 yerine ¢6ziim getirmelerine bir 6rnektir.

Arastirmada aidiyet onemle {izerine egildigimiz konulardan biridir. Ciinkii kisilerin
aidiyet duymadiklar1 alanlarda memnuniyet ve tatmin de duymayacaklar
diisiiniilmektedir. Ailenin basar1 konusundaki hirsli davranis ve tutumlarinin ve korumak
amaciyla yaptiklart miidahale ve kisitlamalarin ¢ocuklari tarafindan onaylanmadigi
goriilse de, katilimcilar ailelerinin kendilerini 6zel hissettirdigini sOylemislerdir.
Aileleriyle iletisimsel sorunlar yasadigini sdylemelerine ragmen onlarla arkadas gibi
olduklarini ya da giizel bir iligkisi oldugunu sdyleyen katilimci sayisi oldukga fazladir.
Katilimcilar kendilerini ailelerinin degerlerine, toplumun degerlerinden daha yakin
hissettiklerini belirtmislerdir. Bu baglamda aileye duyulan bir aidiyet problemi olmadigi
anlasilmaktadir. Ancak ailenin miidahaleci tavri sik sik catismalara neden olmaktadir ve
kisilerin anne- babalar1 ile kurduklari iletisimi azaltma ihtiyaci duymalarina sebep
olmaktadir. Bu veriler helikopter ailelerde sevgi konusunda bir eksik olmadigi ama

iletisim problemleri ve catigmalarin sik sik glindeme geldigi sonuncunu vermektedir.

Sorumluluk konusunda sorun yasayabilecegi O6n goriilen helikopter ebeveyn sahibi
bireylerde aile konusunda bdyle bir durumun s6z konusu olmadig1 ortaya ¢ikmaktadir.
Katilimcilar, ailelerin mutluluguna ve yashiliktaki bakim ihtiyaglarma dair iist diizey
sorumluluk hissettiklerini ifade etmektedirler. Ebeveynlerin boyle bir beklentisi
olmadiginin dile getirildigi one siirlilse de ¢ocuklari bunu dikkate almamakta ya da
gercekei bulmamaktadirlar. Ancak gelecekteki bakim ihtiyaclarini kendileri karsilamay1
ictenlikle istedikleri de goriilmektedir. Bu sebeple helikopter ebeveyn sahibi kisilerin

ailelerine karsi sorumluluk duygusu tasidiklarini séylemek miimkiindiir.

Ailelerinin ¢ogu egitimli olan katilimcilar da ailelerince en iyi oldugu diisiiniilen egitim
kurumlarida okumuslardir. Egitim kurumu, kisinin toplumsallasmas1 ve ayn1 zamanda
ailenin de degerlerinin korunmasi konusunda biiyiik rol oynamaktadir. Kisiler ailelerin
egitim kurumu se¢iminde ailenin kiiltiirel sermayesine uyumlu okullar se¢ilmesine dikkat
ettigine isaret etmislerdir. Buna ragmen genel anlamda Tiirkiye’deki egitim kurumuna ve
kendi 6grencilik siireclerini gegirdikleri kurumlarin bir ya da daha fazlasina aidiyet

hissetmediklerini dile getirmislerdir. Bunun nedenleri arasinda 6ne c¢ikan temalar;
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kurallara uyum saglayamamak, verilen egitimden memnun olmamak, kurum ya da alani
kendi istegiyle segmemektir. Bireyler egitim kurumlarinda onlardan istenileni yapmakta
ve zarar gormeyecek sekilde hareket etmektedirler. Ancak bu onlarin genellikle rol
yapmalarina ya da basarisiz olmalarina neden olmaktadir. Aksi durumlarda ise otorite ile
catistiklar1 anlagilmaktadir. Bu baglamda anlasilan, kisilerin i¢inde bulundugu egitim
alanlarmin kendilerini gergeklestirme anlayisina hizmet etmedigi ve bu nedenle
sorumluluk almadiklaridir. Kisiler sadece dissal bir motivasyonla hareket etmektedirler.
Bu nedenle pek ¢ok katilimcinin magdur hissettigi ve kendine hedef koymakta zorlandigi
anlagilmaktadir. Katilimcilarin bazilari bu durumdan ailelerini, bazilar sistemi sorumlu

tutmaktadir ve bu digsal motivasyonun en belirgin gostergesidir.

Kronolojik olarak disiiniildiigiinde egitim yasamini is yasaminin takip edecegi
beklenmektedir. Kendini gerceklestirmenin bir ayagi olan islevselligin en fazla ortaya
koyulacagi alan is yasamidir. Helikopter ebeveyn sahibi bireylerin hi¢ birinin is
yasamindan memnun olmadig1 goriilmektedir. Bunun en 6nemli sebepleri ise, sectikleri
alanda egitim gérmemis olmalart ve isin sundugu olanaklardan tatmin olmamalaridir.
Oncelikle neredeyse tiim katilimeilar isi, para kazanmanin bir arac1 ve toplumun dayatti g1
bir mecburiyet olarak gérmektedirler. Ekonomik 6zgiirliik kazanmak i¢in ¢alisan bireyler,
yaptiklar1 igin 6nemine inanmamaktadirlar. Calisma hedefinin para kazanmak olmasi,
bireylerin sonu olmayan bir amag ugruna ¢alisip kendi kisiliklerine yabancilagsmasinin en
biiyiik nedenlerindendir ve ¢alisma da bu sonucu desteklemektedir. Elbette bu sonucun
sadece helikopter ebeveyn sahibi bireylerde goriildiigiinii soylemek dogru degildir. Ancak
bireylerin orta ve orta-list sosyo-ekonomik dizeydeki aileler tarafindan biiylitiilmiis
oldugu ve benzer yasam standartlarini1 saglamak istedigi ortaya ¢ikan sonuglardandir.
Kisiler hobilerinin devamini saglayacak mesai saatleri ve gelir seviyesini i yasamindan
beklentileri olarak belirtmektedirler. Arastirma helikopter ebeveynlerin ¢ocuklarinin
gelecekteki rekabet giiciinii ve statiislinii garantilemek i¢in verdikleri ¢gabanin, bireyleri is
yasami anlamida mutluluga ulastirmadigini gostermektedir. Bireyler genellikle daha
yiiksek maas beklentisindedirler. Ayrica kiiltiirel sermaye olarak biriktirilen becerilerin
yasam standartlarimi yilikseltme anlaminda katkis1 olmadigi, kiiltiirel sermayenin maddi

sermayeye doniistiiriilemedigi de ¢galismanin sonuglari arasindadir.
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Bireylerin kendilerini ¢alistiklar1 kurumlara ait hissetmedikleri sonucuna da ulasilmistir.
Bunun nedenleri arasinda; is arkadaslari ile benzer degerleri tasimiyor olmalari, {istleri
tarafindan dogru ve yeterli yonlendirme yapilmiyor olmasi ve yeterli onay gérmemeleri
bulunmustur. Helikopter ebeveynlerin aile i¢i sosyalizasyonu ve segtikleri egitim
kurumlarinin siirdiirdiigii sosyalizasyon siirecleri sonrasinda, bireylerin 6nemli bir kismi1
kendilerini is arkadaslarindan {istiin gormektedirler. Bu nedenle kendilerini ¢alistiklar
kurumdaki kisiler ile ayn1 grupta konumlandirmamay1 tercih etmektedirler. Bulunduklari
ortamda siklikla yadirgandiklar1 da kullanilan ifadelerdendir. Y kusaginin ailelerinin
yardimini ¢okca almalar1 nedeniyle kendinden 6nceki nesillerden daha fazla yonergeye
ihtiya¢ duydugu diisiiniilmektedir (Hershatter ve Epstein, 2010). Helikopter ebeveyn
sahibi bireylerde de bu durum devam etmektedir. Kisiler kendilerinden beklenilenlerin
net ifade edilmedigine ya da dogru beklentilerin olmadigima dair rahatsizlik
duymaktadirlar ve bu is yasamina olan aidiyetlerine zarar verirken gereginden fazla
sorumluluk alma isteklerinin de dniine gegmektedir. Aileleri tarafindan cogunlukla dogru
bir davranig gosterdiklerinde onaylandigini sdyleyen helikopter ebeveyn sahibi kisiler, is
yasaminda benzer bir onay beklentisi tasiyabilmektedirler. Tim katilimcilar onay
beklentisi tasimiyor olsa da tasiyanlarin bu beklentilerinin karsilanmadigi sonucuna
ulasilmistir. Y kusagi is ve yasam dengesini korumaya 6nem verse de is konusunda istekli
bir nesil olarak degerlendirilmektedir (Gursoy, Maier ve Chi, 2008). Helikopter ebeveyn
sahibi bireyler ise caligma motivasyonu soruldugunda onlara mutluluk verecek bir
hedefleri olmadig1 sonucuna varilmistir. Bu da is yasamindan alinacak tatmini ortadan
kaldirmaktadir. Ciinki kisiler yaptiklart islerden, maaglarindan ve isin getirdigi sosyal

cevreden memnun degillerdir.

Is yasaminda beraber ¢alistig1 kisilerle ayni gruba ait olmadigini ifade eden bireylerin
aidiyet sorununun temeli, toplumla olan etkilesimlerinde yatmaktadir. Helikopter
ebeveyn sahibi bireylerin ¢ogu kendilerini yasadiklar1 iilkeye ve topluma ait
hissetmediklerini ifade etmislerdir. Yasanilan aidiyetin zamanla azaldig1 ¢ikan sonuglar
arasindadir. Topluma ait hissetmemenin nedenleri arasinda dne ¢ikan temalar yadirganma
duygusu ve giivensizliktir. Giivensizlik temasinin en 6nemli nedeni kisilerin araclar ve
hedefler konusunda giiven duymuyor olmalaridir. Bu durumun agiklamasi ise ebeveyn
davraniglarindan ¢ok konjonktiirle ilgili bulunmugstur. Kisiler toplumda soéz hakki

olmadiklarmi diisiindiikleri i¢in ve amagclarina ulasacaklarina inanmadiklar1 igin
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giivensizlik duymaktadirlar. Bu giivensizlik topluma karsi hissettikleri sorumluluk

duygusunun da aginmasina neden olmustur.

Toplum tarafindan yadirganma duygusu, ebeveyn davranis ve tutumlari ve sosyalizasyon
ile ¢ok daha yakindan ilgilidir. Arastirmadaki kisiler egitim diizeyi yiiksek olan, egitime
cok onem veren ve kendini gergeklestirmeye onem verdigi ongoriilen helikopter aileler
tarafindan yetistirilmiglerdir. Ailelerinin kendilerine sunabilecegi en iyl egitim
firsatlarindan yararlanmis, ¢ok yonlii bireyler olmalari saglanmistir. Katilimcilarin hepsi
sorgulayan ve soru soran bireyler olduklarini diisiinmekte ve bunu her firsatta dile
getirmektedirler. Aileleri de onlarin bu yonde egitilmesini saglayacak segimler
yapmiglardir. Ancak bu bireyler icinde bulunduklari toplumun kendilerine uygun
olmadigini diistinmektedirler ve siklikla 6ne ¢ikan ifade, kendilerini marjinal hissettikleri,
toplumun stereotipleri sevdigi seklindedir. Aileler toplumun geleneklerini sosyalizasyon
siireciyle ¢ocuklaria aktariyor olsa da ailenin kendi kiiltiirel sermayesinin toplumla ne
kadar uyumlu oldugu da uyum konusunda énemlidir. Helikopter ebeveyn sahibi bireyler,
toplumla uyumlu olmadiklarin1 ifade etmektedirler. Daha da 6nemlisi bu uyumsuzluk
stireciyle de rahatlikla basa ¢ikamadiklar1 ortaya ¢ikan sonuglardandir. Sorunlart kolay
¢Ozebilmek ile uyum saglayabilmek paralel siireglerdir. Arastirma katilimcilarin bu siireci
1yl yonetemedigini, uyum konusunda zorluk c¢ektiklerini géstermektedir. Ayn1 zamanda
bireylerin toplumdan dislanmak istemedikleri de anlagilmaktadir. Katilimcilarin aidiyet
ihtiyact oldugu ancak bunu kendi kimliklerini yansitarak saglayamadiklar
anlasilmaktadir. Bu nedenle siklikla rol yapmak zorunda kaldiklar1 anlasilmaktadir. Oysa
kendi gibi davranmak ve aidiyet duygusu, kendini gergeklestirme ve iyi olma halinin
temel taslarindandir. Helikopter aile sahibi bireylerin bunlardan yoksun kaldigini

sOylemek miimkiindiir.

Katilimeilar kendileri gibi davranmayip rol yaptiklar1 zamanlarda kendilerini iyi
hissetmediklerini diisiinmektedirler. Insanin yasadig1 alanlarda mutsuz olmasi ise
yabancilagsmaya sebep olmaktadir. Katilimcilar bu duygulardan sosyal g¢evrelerinde
arinmaktadirlar. Arkadas gruplarinin kisilerin kendilerini ait hissettikleri yerler oldugu
ortaya c¢ikmaktadir. Aidiyet kurulan gruplarin en 6nemli ozellikleri ise rol yapma
gereginin duyulmamasi, kisilerin birbirini yadirgamamasi ve benzer kiiltiirel gecmislere

sahip olunmasidir. Elde edilen bulgular bireylerin Tiirk kimligini ¢ok istenilen bir kimlik
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olarak gérmedigi ve aidiyet kurduklari grubunda benzer diisiincelere sahip kisilerden
olustugunu gostermektedir. Topluma ve iilkeye aidiyet probleminin ortaya ¢ikarttigi en

onemli sonug ise kisilerin yurt disinda yasamak istekleridir.

Helikopter ebeveyn sahibi kisiler oldukga yiiksek egitim diizeyine sahiptirler ve pek cok
alanda ilgi ve bilgi sahibi bireylerdir. Onlarin Tiirkiye disinda daha rahat aidiyet ve yasam
tatmini saglayacaklarini diistinmeleri, lilke ve topluma aidiyet duymamalarinin en 6nemli
gostergesidir. Bireyler yurtdisinda kendileri gibi davranabileceklerini ve yadirganmadan
yasayabileceklerini diisiinmektedirler. Bu ise aidiyetin ne kadar énemli oldugunu kanitlar
niteliktedir ¢linkii kisiler, ailelerine ¢ok bagli olduklarini, diizenlerinin burada belirli
Olciide kurulu oldugunu soyleseler de topluma ait hissetmemelerinin, dnemsedikleri
seyleri birakip gitmeleri i¢in yeterli bir neden oldugunu diisiinmektedirler. Toplum
tarafindan yadirganmak ve onaylanmamak giiven duygularini sarsmaktadir. Aidiyet ve

giivende olmak ise insanlarin en temel psikolojik ve fiziksel ihtiyaglardir.

Bulgularin sonuglar1 i3 ve yasam tatmini baglaminda degerlendirilirse, Oncelikle
helikopter ebeveyn sahibi, 6zel ortadgretim kurumlarindan mezun Y kusagi bireylerin ne
is yasamindan ne de kendi yasamlarindan tatmin olmadigi anlasilmistir. Aileleri
tarafindan 6vgii ve onayla yetistirilen, sorunlar aileleri tarafindan ¢6ziilmesine alisik ve
en 1yi egitim kurumlarinda egitim almis bu kisiler, alisik olduklar1 onaylanma halini is
yasaminda yasayamamaktadirlar. Orada 6zel olduklarini hissettirecek bir durum
olugsmamakta ve siradanlagmaktadirlar. Bu, biitiin katilimcilar i¢in olumsuz bir durum
olmasa da hepsi, egitim hayatinin, kendini is hayatina hazirlamadigini diistinmektedir.
Yetiskin hayata gegcmek onlar i¢in zor bir slire¢ olmustur. Aileleri onlarin her zaman
belirli bir yasam standardinin iizerinde yasamasini sagladigi i¢in ve bunun devami i¢in
yatirim yapmis olmalarindan dolay1 maas ve pozisyonlarindan memnun olmamaktadirlar.
Ayrica kat1 kurallarla yetismemis bu kisiler, is yagsamindaki kurallara uyum saglamakta
zorlanmaktadirlar. Is yasamina baslaymcaya kadar gegen siirecte biriktirdikleri kiiltiirel
sermayenin doniistiiriilemiyor olmasi da kisilerde yabancilasmaya sebep olmaktadir.
Ciinkii varliklarim1 anlamlandirmak i¢in bir is ya da f{retimin parcast olmak
istemektedirler, ancak is yasami ve toplumun bu baglamda sundugu hedefleri
benimseyemedikleri anlasilmaktadir. Is yasaminda karsilasilan sorunlarin ¢6ziimiinde ya

da alternatif iiretmek konusunda da kendilerini basarili bulmamaktadirlar c¢linkii
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ailelerinin onlar1 yetistirirken benimsedikleri davranis ve tutumlar problem ¢dzme

yetilerini gelistirmemistir.

Kisilerin yagama dair tatmin olmalar1 i¢in gereken 6n asamalar igerisinde, aidiyet duyma
ve gliven vardir. Helikopter ebeveyn sahibi kisiler kendilerini bulunduklar {ilke ve
topluma ait hissetmemektedirler. Aidiyetlerinin yakin ¢evreleri ve aileleri ile sinirh
oldugunu sdylemektedirler. Iyi olma halinin gerekleri olan sosyal biitiinlesme, sosyal
kabul, sosyal katki, sosyal ger¢eklesme ve sosyal tutarliliktan hi¢ biri bireylerin
yasaminda yer bulmamaktadir. Clinkli toplumun bir parcast oldugunu, toplumda bir
islevleri oldugunu ve iyi niyetli kisilerle ¢cevrili olduklarini hissetmemektedirler. Buna ek
olarak yasamda belirli bir yonleri olmadig1 da ortaya ¢ikmaktadir. Hedef koyabilme ve o
yonde ilerleyebilmek, kendini gerceklestirmek i¢in en 6nemli beceridir ancak helikopter
ebeveyn sahibi bireyler hedeflerinin olmadigini diistinmektedirler. Toplumda bir islevleri
olmasii istiyor olmalarina ragmen bunun miimkiin olduguna inanmamaktadirlar.
Hedeflerinin ve ellerinde bulunan ve aslinda ellerinde bulunmasi i¢in ¢ok ¢aba sarf etmis
olduklar1 araglarinin birbirine uyumlu olmadigina inandiklar1 i¢in anomik olduklarim
sOylemek miimkiindiir. Ciinkii kendi kimliklerini yasamanin, dislanmak anlamina
geldigini diigsiinmektedirler. Fakat kendileri gibi davranmamak da onlar1 kendi

kimliklerinden ve hedeflerinden uzaklastirmaktadir.

Arastirmada yer alan katilimcilarin ¢ogu cocukluklarini mutlu olarak hatirlasalar da
yetiskinliklerini ve su anki yasamlarini mutsuz olarak degerlendirmislerdir. Bu bireylerin
neredeyse hepsinin hayatinda belirli bir donem psikiyatrik ilaclar kullandigi, kimisinin de
hala kullanmakta oldugu ¢ikan sonuglar arasindadir. Bu baglamda, kisilerin ailelerinin
onlarin yetigkinlik 6ncesi donemlerde onlara sorunsuz bir yagam saglamis oldugu, ancak

bu tutumun yetiskinlik yasamina olumsuz etkisi oldugu sonucuna varmak miimkiindiir.

Sonug olarak, helikopter ailelerin akademik kaygilar1 ¢ocuklarinin egitimine katki
saglamistir ancak toplum geneli ile ¢ocuklarinin kiiltiirel sermayesi arasinda da fark
olugmasina sebep olmustur. Ancak kendini gerceklestirme ile uyum davranigi arasinda
olumsuz iliski oldugu bulunan c¢aligmalar goz 6niinde bulunduruldugunda (Warehime,
Routh ve Foulds, 1974), topluma tamamen uyum gostermemek kendini ger¢eklestirmenin
oniinde bir engel degildir. Toplum ve birey arasindaki etkilesimin karsilikli olusu g6z

onlinde bulundurularak bireylerin de toplumu degistirme giicii yok sayilmamalidir.
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Bireyle toplumun uyumlu etkilesiminin oniine gecenin helikopter ebeveynlerin akademik
kaygilarindan ¢ok oOzerkligi desteklemeyen ve yasam becerilerini gelistirmelerini
engelleyen korumaci ve miidahaleci davranmis ve tutumlar1 oldugu disiiniilmektedir.
Ozerklik destekleyici davranislar, bireyin kisiligi ile uyumlu hedef koyma ve bu yénde
ilerlemesini saglayacaktir. Bu sayede bireyler kendi kimliklerine ve becerilerine

giivenerek dogru se¢imler yapmay1 6grenebileceklerdir.

Arastirmanin nitel bir ¢alisma olmasi ve kartopu deseni kullanilmasi sebebiyle 6l¢ek
kullanilmamuistir. Ulagilan ve miilakat yapilan kisi sayis1 sebebiyle de ¢ikan sonuclarin
tiim helikopter ebeveyn sahibi Y kusaklarna genellenmesi uygun degildir. Helikopter
ebeveyn caligmalarinin toplumumuzda yaygin olarak yapilmadigi gbéz Oniinde
bulundurularak arastirmanin bir baglangi¢ niteligi tasiyacagi ve literatiire yeni bir kapi
acarak katkida bulunacagi diisiiniilmektedir. Daha sonra yapilacak arastirmalarda ise
diinya yazininda gelistirilmis helikopter ebeveyn OGlgeklerinin  uyarlanarak

kullanilmasinin alana katkisinin olacagi 6ngoriilmektedir.
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EK-1. GORUSME SORULARI

Demografik sorular

1. Yasiniz?

2. Egitim durumunuz?

3. Hangi liseden mezunsunuz?

4. Hangi iiniversitenin hangi boliimiinden mezunsunuz Birden fazla iiniversiteye

basladiniz ve/veya bitirdiyseniz belirtiniz?

5. Medeni durumunuz nedir?

6. Ailenizle mi yasiyorsunuz ayr1 m1? Hanede kag kisi yastyor?

7. Ebeveynlerinizin gelir diizeyi nedir? Alt, Orta-alt, Orta, Orta-iist, {ist?
8. Hobileriniz nelerdir? Bu konuda egitimler, kurslar aldiniz mi1?

9. Hig yurt disinda bulundunuz mu? Aciklaymiz? (siklik, uzunluk, amac)

Ebeveyn ozellikleri

Cocukluk ve ergenlik donemlerinizde aileleriniz tarafindan onaylanir ve dviiliir
milydiiniiz?

Anne babanizla iletisimiz nasildir? Arkadas gibi mi? Otoriter mi?
Aileniz basarili oldugunuzu diisiiniiyor mu?

Mutlu bir ¢ocukluk gecirdiniz mi?

Ailenizle genellikle ayni fikirde olur musunuz?

Hayatta karsilastiginiz zorluklar1 asmada ailenizin yardimi olur mu?

Egitim
Odevlerinizi ailenizin yapt1g1 oldu mu?

Okula sik sik gelip gider 6gretmenlerle goriisiirler miydi?



Okul kurallari/ egitim sistemi konusunda ne diisiintiyorsunuz? Sisteme kolay uyum
sagladiniz m1?

Okudugunuz okullar neye gore secildi?

Okulda derslere katiliminiz yiiksek miydi yoksa sessiz bir 6grenci miydiniz?
Okudugunuz boliimii se¢gme nedenleriniz nelerdi?

Universiteyi kag senede bitirdiniz?

Okul hayatinda ne tip zorluklarla karsilagtiniz? Bunlarin ¢6ziimiinde ailenizin size
yardimt1 oldu mu? Nasil?

Ailenizin almaniz1 istedigi egitimler oldu mu?
Kariyer seciminizde ailenizin rolii nedir?
Egitiminize miidahil oldular m1?

Sizin glivende oldugunuzdan ¢ok endiselenirler miydi? Bu nedenle kisitlamalar
yasadiniz mi?

Aidiyet

Kendinizi yasadiginiz tilkeye ait hissediyor musunuz? Nasil?
Yurt disinda yasamak ister miydiniz? Neden?

Ese / sevgiliye ne kadar bagl hissedersiniz?

Arkadag grubunuzu tarif eder misiniz?

Kendinizi bu gruba ne kadar ait hissediyorsunuz?

Is yasam

Calistyorsa:

Is yerinizi hangi kriterlere dikkat ederek gore segtiniz?
Calisma amag ve motivasyonunuz nedir?

Is yerinde mutlu musunuz?

Ise baslamanizda faydasi olan becerileriniz nelerdir?
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Ise girmenizde ailenizin ya da sizin sosyal ¢evrenizin bir etkisi oldu mu?
Hobilerinizin herhangi birisinin maddi getirisi var mi/ is girmenizde etkisi oldu mu?
Isverenler ya da iistlerinizin yeterli yonlendirme yaptigini diisiiniiyor musunuz?

Is hayatinda yasadiginiz sorunlari kolaylikla ¢dzebiliyor musunuz? Ailenizin yardimi
oluyor mu?

Is arkadaslar1 ve isverenlerle iletisiminiz nasil?

Is yerinde bireysel calismay1 mi1 yoksa takim calismalarini mu tercih ediyorsunuz?
Sosyal medyayi aktif kullaniyor musunuz?

Is hayatinda teknolojiyi aktif kullaniyor musunuz?

Kariyerinizin ilerledigi yonden memnun musunuz?

Bir kuruma baglilik duyar misiniz? Kuruma baglilik size ne ifade ediyor?
Goniillii olarak ¢alistiniz m1 ya da ¢alistyor musunuz? Aciklayiniz?

Calismiyorsa:

Daha 6nce calistiniz mi1?

Su an ¢alismama nedenleriniz nelerdir?

Yasam becerisi ve 6zgiiven

Karsiniza ¢ikan problemleri ¢6zme konusunda basarili oldugunuzu diisiiniir miistiniiz?
Sorunlar karsisinda nasil tepki verirsiniz? (geri ¢cekme, miicadele etme)

Hayatta kendiniz gibi davranabildiginizi hissediyor musunuz?

Kendinize koydugunuz uzun vadeli veya kisa vadeli hedefler var m1?

Yurt disinda yasamayi1 / calismay1 diistindiiniiz mii?

Kendinizi topluma ait hissediyor musunuz?

Hobileriniz, is disinda yapmasi sevdiginiz seyler nelerdir?



Sorumluluk alma

Yasadiginiz evdeki gorev ve sorumluluklariniz neler?

Ailenize kars1 sorumluluklariniz var mi1?

Ulkenize kars1 sorumluluklariniz var m1?

Evcil hayvan besliyor musunuz? Beslemeyi diistinliyor musunuz?
Gelecekte ¢cocuk sahibi olmay1 diistinliyor musunuz?

Ailenizin yaghlikta sizden beklentisi var m1?

Etik deger ve tiikketim kaliplar

Tiiketiminiz konusunda dikkat ettiginiz seyler var mi1?

Popiiler tiiketim kaliplar1 hakkinda ne diistiniiyorsunuz?

Popiiler tiikketim nesnelerini ne kadar tiiketiyorsunuz?

Tercih ettiginiz veya etmediginiz firmalar var mi, neye gore se¢iyorsunuz?
Okulda veya iste zorbalik yaptiniz m1 ya da zorbaliga maruz kaldiniz mi1?

Basarili olmak i¢in kopya ¢ekmek konusunda ne diisiiniiyorsunuz? Aileniz sizce ne
diisiiniiyor?

Tletisim becerileri
Arkadaslarimizla, ailenizle yiiz yiize iletisimi mi tercih edersiniz?

Bayramlarda akrabalarla goriigiir miisiiniiz?

Sosyal hayat
[liskilerinizde sabirli misiniz?

Hangi siklikla disar ¢ikarsiniz?
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