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OZET

UNLU, Nihan Aylin. Yabanci/Ikinci Dil Olarak Tiirk¢e Ogretmenlerinin Algilanan
Mesleki Gelisim Ihtiyaclarinin Degerlendirilmesi. Doktora Tezi, Ankara, 2018.

Bu aragtirmanin amaci, Tiirkiye’de yabanct dil olarak Tiirkce dgretmenlerinin mesleki
gelisim uygulamalarini, ihtiyaglarint ve gelisimlerine zorluk ¢ikardigini diistindiikleri
faktorleri agiklamak ve bu alanda farkli egitim alarak ¢alismaya baslamis 6gretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaclar1 arasinda farklilik olup olmadigimi arastirmaktir. Ayrica,
ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanan bir mesleki gelisim etkinliginin 6gretmenlerin

algilarini nasil etkiledigi incelenmistir.

Bu amagla ilk olarak bu alanda g¢alisan 160 6gretmenin mesleki gelisim ihtiyaglari,
uygulamalari, algiladiklar1 engeller ve mesleki gelisim tercihleri anket araciligiyla
belirlenmistir. Sonra Ankara’daki Tiirk¢e 6gretim merkezlerinden rastgele segilen 15
ogretmenle odak grup goriismeleri yapilmigtir. Bu goriismelerden sonra goniillii
katilimcilarin mesleki gelisim ihtiyaclari dogrultusunda hazirlanan seminer sonrasinda
ogretmenlerden edindikleri bilgileri bir ders saatinde uygulamaya koymasi istenmis ve
ihtiyaclart dogrultusunda hazirlanan bir mesleki gelisim etkinliginin mesleki gelisim

etkinliklerine kars1 algilarini nasil etkiledigi konusunda fikir edinilmesine ¢alisilmistir.

Calismanin evrenini Tiirkiye’de farkli iiniversitelerdeki TOMER’lerde ve enstitiilerde
gbrev yapan Ogretmenler olusturmaktadir. Arastirma yontemi olarak sirali agiklayici
karma desen kullanilmistir. Verilerin analizinde betimsel ve sayisal istatistik

analizlerinden ve goriismelerde ise icerik analizinden faydalanilmistir.

Arastirmanin sonuglarina gore katilimci1 6gretmenlerin, mesleki gelisim etkinlikleri
icinde genel olarak en fazla “meslektaslarla bilgi paylagsma”, “alanla ilgili makale ve
dergi okuma”, etkinliklerine katilim gosterdikleri goriilmiistiir. Ogretmenlerin hem
O0lcme-degerlendirme hem de Ogretim alaninda mesleki gelisim ihtiyaci hissettikleri
beceriler konusma ve yazma becerileri olmustur. Katilimecr 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclar1 yas ve mesleki tecriibe, mezun olunan bdliim ve en son alinan
dereceye gore farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Ogretmenlerin ihtiyaglarinin mezun

olduklar1 boliimlere gore farklilik gosterdigi gozlemlenmistir. Katilimei1 6gretmenlerin

mesleki gelisime katilmalarinda engel olarak algiladiklar1 en biiylik zorluklar
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hayatlarindaki yogun tempo, ¢aligma takvimimin uygun olmayisi ve mesleki gelisim
faaliyetlerini gerceklestirecek egitmenlerin profesyonel anlamda yeterli olmamasi
olarak belirtilmistir. Aragtirmada elde edilen sonuglardan bir digeri de 6gretmenlerin
mesleki gelisime yonelik algilarmin genel olarak olumlu olmasidir. Ogretmenlerin
kendilerinin gelisim ihtiyact hissettikleri bir alanda egitim almanin zaten olumlu olan

mesleki gelisim algilarini daha da olumlu hale getirdigi gdzlemlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Mesleki gelisim, yabanci dil olarak Tiirk¢e Ogretimi, ihtiyag

analizi
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ABSTRACT

UNLU, Nihan Aylin. An Assessment of the Perceived Professional Development Needs

of Turkish as a Foreign/Second Language Teachers. PhD Dissertation, Ankara, 2018.

The study aimed to investigate the professional development practices, needs and
obstacles that teachers of Turkish as a foreign language perceive as the reasons for
preventing their participation in development activities and to examine whether there is
a difference between the professional development needs of teachers with different
educational backgrounds. The study also aimed to figure out how a professional
development activity prepared in line with the teachers’ needs affected their perceptions

of professional development.

For this purpose, professional development needs, practices, perceived obstacles and
professional development preferences of teachers were first investigated through a
questionnaire. The questionnaire was administered to a total of 160 participants. Then,
15 teachers were interviewed in focus groups randomly selected from Turkish teaching
centers (TOMER) in Ankara.

After these interviews, a seminar was prepared in line with the professional
development needs of the volunteer participants to understand how a professional
development activity, which was prepared according to the needs of the teachers

affected their perceptions of professional development activities.

The population of the study was teachers working in Turkish language centers and
institutes around Turkey. As a research method, the explanatory sequential mixed
method was used. In the analysis of the data, descriptive and prescriptive statistical

analyses were conducted and content analysis was used in the analysis of the interviews.

According to the results, teachers mostly participated in professional development
activities such as “sharing information with colleagues”, “reading articles and
magazines related to the field”. The skills that teachers need to develop both in the
assessment and the teaching are speaking and writing skills. Professional development
needs of the teachers vary according to age, occupational experience, the department
they graduated from and the latest graduation degree. One other result obtained in the



research was that teachers' perceptions towards professional development are generally

positive.

Keywords: Professional development, teaching Turkish as a foreign language, needs

analysis
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1. BOLUM

GIRIS

1.1. GIRIS

Bu béliim alt1 kisimdan olugsmaktadir. Tlk kisim ¢alismanin alt yapisini olusturmaktadir.
Ikinci kisimda ¢alismanin amaci arastirma sorulariyla birlikte verilmistir. Uciincii
kisimda da boyle bir ¢alismaya neden ihtiyag duyuldugu tartigilmaktadir. Dordiincii
bolimde c¢alismayla ilgili sayiltilar verilmistir. Besinci bélimde de c¢alismanin

sinirliliklart belirtilmistir. Son béliimde ise tanimlar verilmistir.

1.2. PROBLEM DURUMU

Kiiresellesen diinyada 6nemli bir yer edinmek isteyen her toplumun temel hedefi iyi
egitim gbérmis bireyler yetistirmektir. Okullagsma siirecinde 6grencilere verilen egitimin
kalitesini arttirmak i¢in 6gretmenler, 6grenciler, yoneticiler, mesleki gelisim uzmanlari,
aileler ve toplum gibi siirece dahil olan farkli paydaslar yer almaktadir (McLaughlin ve
Talbert, 2006). Ancak bu siirecteki en 6nemli yer hem miifredati sinifta uygulayan hem
de 6grenci basarisinin sorumlulugunu tiistlenen 6gretmene aittir. Bu nedenle de 6§renme
siirecinde en temel unsur yiliksek kalitede 6gretmen yetistirmektir. Senge (1990) smnifta
yeni politikalar1 ve uygulamalari yapan Ogretmenlerin 6nemli rollerine dikkati
cekmistir. Guskey (1994) de Ogretmenlerin kalitesini arttirmadan egitimin kalitesini
arttirmanin ¢ok zor oldugunu ileri siirmiistiir. Cheng (1996) egitimin kalitesini arttirmak

i¢in yiiksek kalitede 6gretmenlerin olmas1 gerektigini savunmustur.

Richards ve Farrell (2005) da uzun vadeli basarinin siirdiiriilebilmesi i¢in 6gretmenlerin
stirekli bir egitime ve gelisime ihtiyaclart oldugunu savunmaktadir. Richards ve
Farrell’a gore (2005), “dil 6gretimi alan1 hizli degisimlerle kars1 karsiyadir....bunun
sonucunda da, 6gretmenler mesleki bilgilerini ve yeteneklerini giincellemek icin diizenli

mesleki gelisim firsatlarina ihtiyag duymaktadirlar.” (s., vii). Ogretmenligi bir meslek



olarak diislindiigiimiizde genellikle dinamik ve 6grenmeyle ilgili bir meslek olarak
kabul edilir. Wyatt 6gretmenlikle 6grenmenin birbiri i¢ine gecmis yapisini su sekilde
aciklar: “6gretmenlik bir 6grenme meslegidir” (2016, s. 3). UNESCO’nun bildirisinde
de “bir egitim sistemi ancak 6gretmenleri kadar iyidir” denilmektedir (2014, s. 9).
Bundan dolay1 Ogretmenin kariyeri boyunca her asamada ogretmen kalitesinin

arttirtlmas1 6grencilerin aldig1 egitimin kalitesini arttirmada da en 6nemli faktordiir.

Day (1999) siirekli mesleki gelisimi (continuous professional development) “tamamen
dogal olan 6grenme deneyimleri ve ayni zamanda da bireylerin, gruplarin ya da
okullarin ve bunlar aracilifiyla siniftaki 6grenme siirecinin kalitesine katkida bulunan
diger kisilerin dogrudan ya da dolayli olarak faydalanmasi i¢in yapilan bilingli ve planl
etkinlikler” olarak tanimlar (s. 4). Bu, 6gretmenin kendi basina ve digerleriyle
profesyonel diisiinme, planlama ve uygulama icin gerekli olan bilgi, beceri ve duygusal
zekay1 edinip elestirel bir sekilde gelistirdigi bir siirectir. Day tarafindan yapilan bu
tanim siirekli mesleki gelisimi olusturan bazi 6nemli unsurlarin altin1 ¢izmektedir: farkl
boyutlar1 vardir (davranislara, bilgiye, duygulara ve diisiinceye hitap eder); dogal olarak
(isyerindeki deneyimler gibi) ya da planl etkinlikler sonucunda ortaya cikabilir; ve
faydalar1 bireylerden gruplara ve kurumlara ve sonug¢ olarak da sinifta verilen egitime

kadar uzanmaktadir.

Stirekli mesleki gelisimin faydalariyla ilgili bu nokta gilincel tartismalarda da ele alindigi
lizere sadece Ogretmenlerin bireysel gelisim ve kendi kazanimlarini vurgulamamasi
acisindan Ozellikle 6nemlidir. Kurumlarin gelisim amaci ve dgrencilerin kazanimlari da
stirekli mesleki gelisim kapsaminda ele alinmalidir. Aslinda Early ve Porritt’in (2014)
de One siirdiigii gibi 6grencilerin kazanimlariin arttirilmasi siirekli mesleki gelisimin
temel amagclarindan biri olmalidir ve 68rencilerin ihtiyaglar1 da dgretmen ihtiyaclart
kadar g6z onilinde bulundurulmalidir. Bu nedenle siirekli mesleki gelisim basarili egitim
sistemlerini, Ogretmen Kkalitesini, kurumsal etkinligi ve oOgrenci kazanimlarim

arttirmanin en dnemli unsurudur.

Ogretmenlerin mesleki gelisimi son yillarda diinyanin her yerinde daha da fazla énem
kazanmaktadir. Bunun nedeni de mesleki gelisim faaliyetlerinin 6gretmenlerin var olan
yeteneklerinin gelistirilmesine ve bunlara yenilerinin eklenmesine firsat tanimasidir.

Yapilan pek ¢ok calisma Ogretmenlerin okul iginde ve disinda katildiklart mesleki



gelisim faaliyetlerinin potansiyellerini olumlu sekilde etkiledigini ortaya koymaktadir
(Boydak ve Dikici, 2001; Carver ve Katz, 2004; Desimone, Porter, Garet, Yoon ve
Birman, 2002; Jonson, 2002; McLaughlin ve Talbert, 2006; Moir ve Gless, 2001).
Ancak mesleki gelisim etkinliklerinin nasil diizenlendigi de ¢ok 6nemli bir unsurdur. Su
anda diinyanin pek c¢ok yerinde siirekli mesleki gelisim etkinliklerinde genellikle
uygulanan yontem ogretmenlerin yeni fikir, bilgi ve pratik tavsiyelerin sunuldugu,
ancak uygulamayla ilgili herhangi bir rehberlik hizmetinin verilmedigi birbirinden
bagimsiz c¢alistaylara ya da sunumlara katilmalar1 yoniindedir (Guskey, 2000). Bu
sekilde 6gretmenlerden yeni bir bilgiyi alip siniflarinda uygulamalar1 beklenmektedir.
Bu yaklasimda ogretmen bilgiyi tiiketen kisi olarak goriilmektedir- kendisine bu
konuyla ilgili bir egitime ihtiyact olup olmadigi hi¢ sorulmadan belirlenen bilgiler

verilip ve uygulamasi istenmektedir (Borg, 2015).

Bu yontem daha uzun siireli olan ve 6gretmenlerin sonunda sertifika alabilmeleri i¢in
derslere katilip, 6devler ya da projeler tamamlamalar1 beklenen hizmet-ig¢i egitim
programlarinda da aymdir. Ogretmenler hep bilgiyi tiikketen kisiler olarak diisiiniiliirler.
Ancak bu yaklasimda genellikle 6gretmenler bu bilgileri ihtiyaclarina uygun olmadigi,
kullanigsiz oldugu ve sinifta olan biten tizerine pek etkisi olmadigi i¢in goz ardi ederler.
Bu nedenle de bu yaklagimla ilgili en 6nemli elestiri 6gretme ve 6grenme iizerinde
siirekli ve olumlu bir degisiklik yaratamamasidir. Ogretmenlerin mesleki gelisimine dair
diger bir yaklasim da dgretmenlerin bilgiyi yaratan kisi olarak goriildiikleri yaklagimdir.
Bu yaklasimda ogretmenler pasif bir sekilde kendilerine verilen bilgiyi almak yerine
kendi bilgilerini etkin bir sekilde olusturma siirecine katilan bireyler olarak kabul

edilirler (Day, 1999).

Borg (2015) iyi bir siirekli mesleki gelisim siirecinin su Ozelliklere sahip olmasi

gerektigini savunmaktadir:

e (gretmenlerin ve 6grencilerin ihtiyaglariyla ilgili olmasi,

o icerik ve siiregle ilgili kararlara 6gretmenlerin de dahil edilmesi,

e Ogretmen isbirligini desteklemesi,

e okul yonetimi tarafindan desteklenmesi,

e hem uygulamalar1 hem de inanclar1 g6z Onilinde bulundurarak kesfedici ve

yansitict diisiinmeyi igermesi,



e Ogretmenler igin i¢ ve dis destek unsurlarini barindirmasi (6rnegin, deneyimli
Ogretmenlerin yeni 6gretmenlere destek vermesi gibi),

e s ile i¢c ice gecmis olmasi (Ornegin siirekli mesleki gelisimin okullarda ve
siiflarda konumlandirilmast),

e Dbaglamsal siralamay1 takip etmesi (kurumsal, egitimsel, sosyal ve Kkiiltiirel
cevreye iliskin olarak),

e alman bilgiye elestirel gozle bakmay1 saglamasi,

e Ogretmenlerin deneyimlerine ve bilgilerine deger vermesi (S. 6).

Ogretmenin verilen bilgiyi tilketen kisi olarak goriildiigi eski mesleki gelisim
yaklagiminin tersine yukarida verilen bu Ozelliklere sahip siirekli mesleki gelisim
etkinlikleri 6gretmenleri bilgiyi yaratan kisi olarak goérmektedir. Diger bir deyisle
mesleki gelisim etkinlikleri artik 6gretmenlerin dis kaynaklardan bilgi edindikleri bir
yontem degil, kendilerinin de silirece dahil olduklar1 i¢cten yeni anlamlandirmalara

kaynaklik eden profesyonel aragtirmalardir (Borg, 2015).

Tiirkiye’de yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki gelisim ihtiyaglari ve uygulamalariyla
ilgili ¢ok fazla sayida yiiksek lisans ve doktora calismasi yapilmistir (Bayar, 2013;
Cinkir, 2017; Karaaslan, 2003; Karakaya, 2015; Kizilkaya, 2012; Kirazlar, 2007,
Kogoglu, 2006; Korkmazgil, 2015; Korkmaz, 2015; Ozbek, 2014; Muyan, 2013; Sadig,
2015; Yagci, 2014). Ancak, daha c¢ok yeni bir alan olan yabanci dil olarak Tiirkce

Ogretimi alaninda bu konuyla ilgili bir ¢alisma yapilmamustir.

Yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi alaninda verilen egitim alanin kendine ait bir lisans
programi olmamasi nedeniyle su anda Tiirkce Ogretmenligi, Tiirk Dili ve Edebiyati,
Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari, Ingilizce/Fransizca/Almanca Ogretmenligi, Dilbilimi gibi
farkli boliimlerden mezun &gretmenler tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu durum da
yabanci dil olarak Tiirkge 6greten O6gretmenler icin farkli mesleki gelisim ihtiyaglar
dogurmaktadir. Bu baglamda, bu alanda ¢alisan 6gretmenlerin ihtiyaglart dogrultusunda
diizenlenip Ogretmenleri de etkin bir sekilde siirece dahil edecek mesleki gelisim

etkinliklerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu noktada bu c¢alisma, yabanci dil olarak Tiirkce Ogretimi alaninda c¢alisan
ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarini, uygulamalarint ve mesleki gelisim

faaliyetlerine katilmalarimi engelleyen unsurlari ve mesleki gelisim tercihlerini



belirlemeye calismasi ve farkli yas, tecriibe, egitim derecesine sahip olan ve farkl
boliimlerden mezun olan Ogretmenlerin ihtiyaclarinda farklilik olup olmadigimi
arastirmasi ve 0gretmenlerin mesleki gelisim algilarini belirlemesi ve katilmak isteyen
gontlli  O0gretmenlerle ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlenecek mesleki gelisim
etkinliginin 6gretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerine yonelik algilarna etkisinin

degerlendirilmesi kapsaminda alanda 6nemli bir yer olusturmaktadir.

1.3. ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirmanin amaci, Tirkiye’de Yyabanci/ikinci dil olarak Tiirkge ogreten
Ogretmenlerin  mesleki  gelisim  ihtiyaclari, uygulamalari, mesleki gelisim
programlarindan beklentileri ve mesleki gelisim etkinliklerine katilamama nedeni olarak
neleri algiladiklarini belirlemek ve farkli yas, tecriibe, egitim derecesine sahip olan ve
farkli boliimlerden mezun olan 6gretmenlerin ihtiyaglarinda farklilik olup olmadigini
arastirmak ve Ogretmenlerin mesleki gelisim algilarini belirlemek ve goniillii olarak
katilan okutmanlarin ihtiyaclari dogrultusunda verilen bir mesleki gelisim seminerinin
Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisim etkinliklerine karsi algilarini1 nasil etkiledigini

arastirmaktir. Bu baglamda ¢alismanin aragtirma sorulari soyledir:

1. Yabanci dil olarak Tiirkce 6greten 6gretmenlerin algiladiklart mesleki gelisim
ihtiyaclar1 nelerdir?

1.1. Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6greten dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar
yas, alandaki tecriibe, mezun olunan boliim ve en son alinan egitim derecesi
degiskenlerine gore farklilik gostermekte midir?

1.2. Yabanci dil olarak Tiirkge Ogreten Ogretmenlerin ihtiyaclar: dgretmenlerin
Tiirk Dili ve Edebiyati ve Tiirkge Ogretmenligi béliimlerinden ya da Bati
Dilleri ve Edebiyatlar1 ya da Ingilizce Ogretmenligi boliimlerinden mezun olma
durumlarina gore farklilik gdstermekte midir?

2. Yabancit dil olarak Tiirkge Ogreten Ogretmenler ne gibi mesleki gelisim
uygulamalarinda bulunmaktadir?

3. Yabanci dil olarak Tiirkce 0greten 6gretmenler mesleki gelisim etkinliklerine

katilmakta ne gibi zorluklarla karsilagsmaktadir?



4. Yabanc1 dil olarak Tiirk¢e 6greten 6gretmenlerin mesleki gelisim programlari ile
ilgili tercihleri nelerdir?

5. Yabanci dil olarak Tiirk¢e 68reten dgretmenlerin mesleki gelisim programlarina
kars1 algilart nasildir?

5.1. Ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanan bir mesleki gelisim etkinligine katilmak
yabanct/ikinci dil olarak Tiirkce Ogreten Ogretmenlerinin siirekli mesleki

gelisim etkinliklerine kars1 algilarini nasil etkiler?

1.4. ARASTIRMANIN GEREKCESI VE ONEMI

Ogretmenlerin mesleki gelisimleriyle ilgili alan yazin dgretmenlerin acil ihtiyaglarmi
gdz Oniinde bulundurmadan hazirlanan mesleki gelisim etkinliklerinin G6gretmen
gelisimi ve 0grenmesi lizerinde olumlu bir etki yaratmasinin imkansiz oldugunu ortaya
koymaktadir. Diger bir yandan da, yiiksek kalitede mesleki gelisim uygulamalarinin
ogretmenlerin ve dgrencilerinin ihtiyaglarini goz 6niinde bulundurdugu ve 6gretmenleri
icerik ve stirecle ilgili kararlara dahil ettigi goriilmektedir. Bu nedenle de, 6gretmenlerin
siirekli mesleki gelisimine katkida bulunmayi amaglayan her program o6gretmenlerin
ihtiyaclarini temel almali ve 6gretmenlerin siirece dahil edilmesiyle sekillendirilmelidir.
Bunlar g6z oniinde bulunduruldugunda, bu calisma Tiirk¢eyi yabanci dil olarak 6greten
ogretmenlerin mesleki gelisimleriyle, ihtiyaclar1 ve ihtiyaglarindaki farkliliklari ve
mesleki gelisimde bulunmalarini engelleyen unsurlarla ilgili algilarin1 degerlendirmeye

calismasi baglaminda 6nemli bir ¢aligmadir.

Tiirkiye’de yabanci dil olarak Tiirk¢e 6greten 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar
ile ilgili hi¢ kaynak bulunmamasi nedeniyle bu c¢alisma c¢ok Onemlidir. Tiirkiye’de
yabanci dil 6gretmenleri ve diger branslardaki 6gretmenlerin mesleki gelisimleriyle
ilgili pek c¢ok kaynak ve arastirma bulunmasina ragmen Yyabanci dil olarak Tiirkge

Ogreten dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglariyla ilgili bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Bu ¢aligmanin sonuglar1 ayn1 zamanda da yeni gelismekte ve dnemi giin gegtikce daha
da iyi anlasilan bir alan olan yabanci dil olarak Tiirk¢e Ogretimi alaninda egitimin
kalitesini arttirmakta Onemli bir unsur olan Ogretmenlerin mesleki gelisim
programlarina katilimina etki eden unsurlarin Tiirkiye’de politikay1 belirleyen kisiler

tarafindan daha iyi anlagilmasini saglayacak bilgileri icerdigi i¢in 6nemlidir. Bu bilgiler



yabanci dil olarak Tiirkge Ogreten Ogretmenlerin bu ve benzeri mesleki gelisim
etkinliklerine katilim oranlarini arttiracak stratejilerin belirlenmesinde ve sonug olarak
da Tirkgeyi yabanci dil olarak 6grenen Ogrencilerin basarilarinin daha da arttirilmasi

baglaminda 6nem tasimaktadir.

1.5. SAYILTILAR

e Bu c¢alisma kapsaminda hazirlanan ve kullanilan veri toplama araglarina verilen
yanitlarin i¢ten oldugu ve gergek goriisleri ortaya koydugu kabul edilmistir.

e Arastirmada kullanilan 6lgme araci toplanan verilerin gecerlik ve giivenirlik
bakimindan yeterli diizeydedir.

e Elde edilen veriler, arastirmanin amacina uygun niteliktedir.

1.6. SINIRLILIKLAR

a) Bu aragtirma, “yabanci dil olarak Tiirk¢e Ogretimi”, “mesleki gelisim” ve
“ihtiya¢ analizi” ile ilgili erisilebilen alan yazin ile sinirlidir.

b) Bu arastirma, ¢alisma kapsamina dahil edilen katilimcilar ile sinirlidir.

¢) Kaullanilan veri toplama araglari, arastirma kapsaminda kullanilan istatistiksel

teknikler ve bunlardan elde edilen veriler ile sinirhidir.

1.7. TANIMLAR

Mesleki Gelisim: OECD Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme Anketi’nde (TALIS)
mesleki gelisim “bireylerin yeteneklerini, bilgilerini, uzmanliklarini ve diger 6gretmen

ozelliklerini geligtiren etkinlikler” olarak tanimlanmistir (2009, s. 49).

Hizmet i¢i Egitim: Ryan (1987) hizmet ici egitimin kurslar ve isle ilgili seminerler gibi
her tirli faaliyeti ifade ettigini belirtmektedir. Bu anlamda 6gretmenlerin mesleki
gelisimiyle sonucglanan kisa siireli dersler, seminerler, ¢alistaylar, sertifika / diploma
programlar1 ve yiiksek lisans programlari gibi 0gretmen yetistirme faaliyetlerinin bir

parcasi olarak kabul edilmektedir.



Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi (YDTO): Yabancilara Tiirkge egitimi ve 6gretimi,
hem Tiirk soylu ve anadili Tiirk¢e olan insanlar i¢in hem de yabancilar i¢in Tiirk dilinin
bes temel yoniinii (konusma, okuma, yazma, dinleme ve dil bilgisi) 6gretmeye dayanan
bir disiplindir. Tiirkiye’deki iiniversitelerde bu alana uzman yetistiren bir bolim
bulunmamas1 nedeniyle Tiirkge Ogretmenligi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Bat1 Dilleri ve
Edebiyatlar;, Ingilizce/Fransizca/Almanca  Ogretmenligi, Dilbilimi gibi farkh
boliimlerden mezun 6gretmenler tarafindan yiiriitilmektedir. Dilin temel becerilerini
ogretmeyi amaglayan TOMER gibi merkezler, yabancilara Tiirkge Ogretimini

amaclamaktadir.

Ihtiyag  Analizi: Brown (1995), ihtiyaclarmn degerlendirilmesini, &grencilerin dil
Ogrenim gereksinimlerini karsilamak i¢in 6grenme siirecini gelistirecek belirli bir dil
programi kapsaminda sabit miifredat hedeflerinin tasarlanmasina yardimci olmak

amaciyla toplanan temel verilerin analiz edilmesi seklinde tanimlamaktadir.



2. BOLUM

KURAMSAL CERCEVE

2.1. GIRIS

Bu béliimde alan yazindaki arastirma ¢alismalar1 sunulmustur. Ozellikle de yabanci dil
olarak Tiirk¢e Ogretiminin tarihsel gelisimi, yurt i¢inde ve yurt disinda yabanci dil
olarak Tiirk¢e 0gretimi, mesleki gelisimin tanimi, mesleki gelisimin siirekliligi, amaci
ve Onemi, mesleki gelisim modelleri, mesleki gelisim yontemleri ve uygulamalari,
mesleki gelisime katilimi etkileyen faktorler, egitim ihtiyag analizi ve ilgili aragtirmalar

gibi konular iizerinde durulmustur.

2.2. YABANCI DiL OLARAK TURKCE OGRETIMIi

Tiirkge, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin resmi dilidir ve 80 milyondan fazla kisinin ana dilidir.
Tirkge Tirkiye disinda, Almanya, Avustralya, Belgika, Bulgaristan, Hollanda,
Ingiltere, Kibris, Irak, Suriye, Romanya, Makedonya, Kosova ve Yunanistan’da orada
yasayan Tiirkler tarafindan konusulmaktadir. Yaklasik olarak 200 milyon insan diinyada
Tiirkge konusmaktadir. “Bu dillerden bazilar1 Tiirkgeyle yakindan alakalidir”.
(Bayraktaroglu ve Bayraktaroglu, 1992, s. 1). Tiirkge, tarihsel nedenlerle ve diinyadaki
cografi, siyasi ve ekonomik konumu nedeniyle 6nemli bir dil olarak goriilmektedir. Bu
nedenle de, diinyadaki birgok iniversitede Tirkoloji boliimleri bulunmaktadir ve

Tiirkgeyi 6grenmek isteyen kisi sayist her gecen giin ¢ogalmaktadir.

2.2.1. Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretiminin Tarihsel Gelisimi

Tarihi M.O. dért bin yilina kadar uzanan Tiirkge, Ural-Altay dil ailesinin Altay kolunda
yer almaktadir ve eklemeli bir dildir. Tiirkge, “Hun Imparatorlugu (M.O. III. yy.-M.S. 1.
yy.) doneminden beri bilinmektedir ve (Kok) Tiirkler (M.S.VL-VIII. yy.) doneminden
beri de yazili metinlerde goriilebilmektedir” (Biger, 2012, s. 109). Ancak Tiirkgenin
Ogretimi daha sonraki tarihlerde goriilmektedir (Agar, 2006). Bu alanda farkh
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donemlerde farkli amagclarla yapilmis ¢alismalar bulunmaktadir. Bigcer (2012)
Yabancilara Tiirkce Ogretiminin tarihsel gelisimini asagidaki basliklar altinda

incelemistir:

a) (Kok)Tiirk Oncesinde ve (Kok)Tiirk Doneminde Yabancilara Tiirkce Ogretimi: Ik ve
Orta Cag boyunca Tiirk¢enin sistemli bir bicimde dgretilip 6gretilmedigi konusunda
acik ve kesin bilgiler bulunmadig ileri siiriilmektedir (Biger, 2012). “Bu donemin temel
kaynaklarindan biri olan Orhun Yazitlari’'nda Tiirkgenin yabancilar tarafindan
Ogrenildigine dair bilgilere rastlanmaktadir” (Biger, 2012, $.109). Biger (2012), “Orhun
yazitlarinda Cinli elgilerin sik sik (Kok)Tiirk iilkesine geldiklerini ve Cin’in
(Kok)Tiirklerle yakin siyasi, ticari ve ekonomik iligkiler kurdugundan bahsederek
Cin’de Tiirk¢e bilen kisilerin olabilecegini varsayilabilecegini belirtmektedir” (109).

b) Uygur Déneminde Yabancilara Tiirkge Ogretimi: “762’de Cin’de ortaya gikan bir
isyan1 bastirmak iizere Cin’e yardima giden Bogii Kagan’in oradan birlikte geldigi Mani
rahiplerini Uygur bagkentine getirmesiyle bu rahipler Maniheizm’i yaymak amaciyla
Tiirkce 6grenmeye baslamiglardir™ (Biger, 2012, s. 113). Daha sonraki yillarda bazi
rahiplerin dinlerini yaymak amaciyla kitaplar yazdig: da tespit edilmistir (Biger, 2012, s.
113). Biger ayrica “Kasgarli Mahmutun eski zamanlardan XI. yilizyilla kadar,
Kaggar’dan Yukar1 Cin’e kadar biitiin Tiirklerin, hakan ve sultanlarin Uygurca
kullandiklarini, Cinli ve diger Dogu milletlerinin de Tiirklere mektuplarini bu yazi ile
yazdiklarini, oralarda sehirlilerin Tiirk¢e bildigini sdylemekle Uygurcanin Asya’da ne
kadar yaygin ve uluslararast” resmi bir dil oldugunu belirttigi soylemektedir (2012,

5.114).

¢) Karahanli Déneminde Yabancilara Tiirkge Ogretimi: Bu donemde Yusuf Has Hacib
tarafindan yazilan Kutadgu Bilig 6nemli bir yer tutmaktadir (Arslan, 2012). Bunun yani
sira Tiirkgenin diinya dili olmasi gerektigini savunan Kaggarli Mahmut’un “Araplara
Tirkceyi Ogretmek amaciyla yazdigi Divan-ii Liigat-it-Tiirk adli eser yabancilara
Tiirkce 6gretmek amaciyla yazilan ilk yazili eserdir” (Biger, 2012, s. 114). Tirkcenin
bilinen ilk so6zligi olarak kabul edilmektedir. Divan-ii Liigat-it-Tiirk, kendi
donemindeki Tiirklerin yasayislarini, dillerini, geleneklerini, kiiltiirlerini gozler Oniine
sermektedir. Kasgarli Mahmut eserinde yabancilara Tiirk¢e 6gretimi konusunda pek ¢ok

yontem izlemistir. Bu yontemler su sekilde siralanabilir:
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1. Kaggarli Mahmut eski 6gretim metotlarinda goriilen 6nce ve hemen her zaman sadece

kural verme yolunu benimsemek yerine 6nce 6rnegi vermis ve ardindan kurala gitmistir.

2. Yabancilara sadece Tiirkge Ogretmekle yetinmemis ve dil ile birlikte kiiltiiriin

aktarilmasina ve 6gretilmesine de ¢alismistir.

3. Dil Ogretiminde Orneklerin 6nemini kavramis bir dilci olarak, kuralin yaninda
mutlaka drneklere de yer vermistir. Orneklerini giinliik hayattan, atasézlerinden ve siir

parcalarindan segmeye 0zen gostermistir.

4. Dil ogretiminin 6nemli unsurlarindan olan tekrarlarin onemini kavramistir. Buna
istinaden eger onceden verilmis, bir kural tekrar gegmisse soz konusu kurali tekrar

etmekten kaginmamistir (Akyiiz, 1989, ss. 45-46).

d) Kipcak Doéneminde Yabancilara Tiirkce Ogretimi: Bu dénemde Memliik devletinin
yonetiminin ve ordusunun Tirklerden olmasi Tiirkge 6grenmeye olan ilginin artmasini
saglamigtir (Biger, 2012, s.116). Hem “Karadeniz’in kuzeyinden, hem de Harezm
bolgesinden gelen Tiirkler zamanla Misir’da devlet yonetimini ele gegirip bolgede
bircok Tiirk devleti kurarak yerli halk iizerinde etkilerini hissettirmislerdir” (Biger,
2012, s.116). “Tirkler yonettikleri bu devletlerde resmi dil olarak Tirkgeyi
kullandiklar i¢in bolgede Tiirk¢eye verilen degerin artmasini saglamistir. Tiirk¢enin
sayginliginin arttig1 bu donemde kurulan Tiirk devletlerinde gérev almak ve iligkilerini
gelistirmek isteyen Araplar Tiirk¢eyi 6grenmeye baslamiglardir” (Biger, 2012, s.117).
Ayrica Araplar o bolgede artan Tiirk niifusuyla iletisim kurabilmek i¢in Tiirkce
Ogrenme ¢abalarin1 arttirmiglardir. Bu ilgi sonucunda Araplara Tirkge Ogretmeyi

amaglayan kitaplar yazilmistir.

Bu donemde Tiirk¢eye olan yogun ilgiden dolay1 yabancilara Tiirk¢e 6gretmek amaciyla
bircok eser de kaleme alinmistir: Codex Comanicus, Kitabii'l-Idrdk li-Lisani’l-Etrak,
Kitab-1 Mecmii-1 Terciiman-1 Tiirki ve Acemi ve Mugali, Et-Tuhfetii’z-Zekiyye fi’l-
Liigati’'t-Tiirkiyye, Bulgatii’l-Miistak fi Lugati’'t-Tiirk ve’l-Kifcak, El-Kavaninii’l-
Kiilliyye li-Zabti’l-Liigati’t-Tiirkiyye, Ed-Diirretii’l- Mudiyye fi’l-Liigati’t-Tiirkiyye.
(Biger, 2012, s.118).

Bu eserlerden en ¢ok bilineni olan Codex Cumanicus Latince-Fars¢a-Kipgak Tiirkgesi
sozliiktiir. Cenevizli-Venedikli Katolik din adamlar1 “dinsel yayilmay1 kolaylastirmak

icin alim-satim ve gilinlik yasamda kullanilan 2500 s6zii kapsayan bir sozliik
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diizenlerler.” (Bozkurt, 1999, s. 225). Eserde, birtakim dilbilgisi kurallari, Incil’den
ceviriler, birtakim Katolik ilahilerin gevirileri, kimi Tiirk¢e atasézleri bulundugundan

Tiirkge egitimine yonelik oldugu s6ylenebilir (Bozkurt, 2005, s. 320).

Arap bir dilci tarafindan XIV. yiizyilin ilk yarisinda yazildigi tahmin edilen Kitab-1
Mecmii-i Terciimdn-1 Tiirki ve Acemi ve Mongoli (Tiirkge, Fars¢a ve Mogolcanin Biitiin
Cevirmenlerinin Kitab1), Arapca-Tiirkge ve Mogolca-Fars¢a olmak iizere iki bolimden
olusan bir sozliiktiir. Sozliikkte bigim bilgisi ve s6z dizimi konusu c¢ekimler de yer
almaktadir ve bi¢gim bilgisel olarak Arapga karsiliklar da verilmistir. Tiirkge gilinliik
konusmay1 6gretmeyi amacglamakla birlikte sozliikte, cok sayida ticaretle ilgili sdzciik
bulunmasi nedeniyle Tiirkce 6gretimine yonelik oldugu da sdylenebilir (Mete, 2012,

s.40).

Et-Tuhfetii’z-Zekiyye Fi’l- lugdti’t- Tiirkiyye, XV. ylizyilin ilk yarisinda yazilmis bir
sozliiktiir ve iginde dil bilgisi boliimii de yer almaktadir. Sozliikte Kipgakga adlar ve
eylemler ve bi¢im bilgisi ile ilgili agiklamalar bulunmaktadir. Dil bilgisi ¢eviri
yonteminin kullanildig1 bu sozliikte Tiirkgede giinliik hayatta kullanilan sozciiklere yer
verilmektedir. Sozligiin ileri diizey ve akademik amagli Tiirkge 6gretimi amaciyla

hazirlanmis oldugu sdylenebilir (Mete, 2012, 5.40).

El-Kavaninii’I-Kiilliyye Li Zabti’l- Liigati’t- Tiirkiyye (Tiirk Dilinin Ogrenilmesi Igin
Biitiin Kurallar), Araplara Tiirkge Ogretmek i¢in yazilmig bir dil bilgisi kitabidir.
Sozliikte dil bilgisi c¢eviri yontemi kullanilmistir ve bazi kisimlarinda pratik amacl
Tiirkge 6gretimi amaglanirken bazi boliimlerde ileri diizey Tiirk¢e dgretimine yonelik

bilgiler verilmistir (Mete, 2012, 5.40).

e) Selcuklu Déneminde Yabancilara Tiirkce Ogretimi: Bu dénemde Selguklular bilim
dili olarak Arapga, resmi ve edebi dil olarak da Fars¢a kullaniliyordu. Tiirkge ise genel
olarak sadece iletisim dili olarak kullaniliyordu. Bu nedenle de bu dénemde Tiirk¢enin
ogretimine ¢ok onem verilmedigi ve Tirkceye gereksinim duyulmadigr goriilmektedir.
Ancak olumsuz gibi goriinen bu durumun aslinda olumlu taraflar1 oldugu da
sOylenebilir (Polat, 2003). Ciinkii Selguklu devleti gelisip biiylidiik¢e devletin
himayesine giren, ticari ve siyasi iliskiler kuran millet sayis1 da artmistir. Dolayisiyla bu
insanlar Tiirkgeyi de 6grenmislerdir. Bu donemin Tiirk¢e agisindan eksikligi ise Tiirkge

yazilan eserlerin sinirl kalmasidir (Biger, 2012).
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f) Cagatay Déneminde Yabancilara Tiirkge Ogretimi: “Timur déneminde gosterilen
milli biling ve Tiirk¢enin edebi bir dil olmasi i¢in gdsterilen gayretler sonucunda Tiirk
dilinde ve Tiirk edebiyatinda gozle goriliir bir canlanma olmus, boylece Tiirk dili
miistakil bir dil” olarak tekrar belirmistir (Biger, 2012, s. 123). Bu dénemde ana dil
Ogretimi konusunda bir¢ok eser kaleme alinmustir. Tiirk¢enin Fars¢adan daha iistiin bir
dil oldugunu kanitlamak i¢in Ali Sir Nevai’nin yazdigi Muhakemetii’l-Liigateyn de bu
donemde yazilmistir (Biger, 2012, s. 123). Nevai’ye eserinde Tiirk¢enin séz varligi ve
dil bilgisi bakimindan Fars¢adan c¢ok daha {istiin oldugunu ispatlamaya caligmistir

(Erdem, 20009, s. 893).
Muhakemetii’l-Liigateyn’de 6zetle sunlar anlatilmaktadir:

1. Karsiliklart tek sozciik olarak Farscada bulunmayan Tiirkce sozciikler ve
bunlarin yan anlamlari,

Kafiye bakimindan Tiirk¢enin Fars¢adan iistiin oldugu,

Tiirkcede bulunan bazi eklerin Fars¢ada karsiliginin bulunmadig,

Pekistirme olayinin Fars¢cada bulunmadigi,

o M DN

Farscada olmadig1 hélde Tiirkgede bulunan istes ve ettirgen cat1 (Adigiizel,
2001, s. 29).

Muhakemetii’I-Liigateyn’de, dilbilgisi-geviri yontemi kullanilmis ve karsilastirmali dil
bilimi ilkeleri g6z 6nilinde bulundurularak akademik amacli Tiirkge 6gretimi yapilmistir.

(Bayraktar, 2002, s. 65).

g) Osmanli Doéneminde Yabancilara Tiirkge Ogretimi: Bicer (2012) bu donemdeki
yabancilara Tiirkge Ogretimi caligmalar1  devsirme sistemine dayandirildigini
berlirtmistir (s. 124). Bu donemde “Yenigeri Ocagma alinan yabanci gocuklarin,
savaglarda esir alinanlarin, devletin ¢esitli kademelerinde calistirilmak iizere
ailelerinden almnan devsirmelerin ve kendiliginden Miisliiman olanlarin Tiirkce
ogrendikleri goriilmektedir” (Biger, 2012, s. 124). Osmanl1 Devletinin biiyiik bir devlet
olup ii¢ kitaya yayilmis olmasimin da Tiirk diline olan ilgiyi arttirdig1 sdylenmektedir.
Boylece, Osmanli Devleti ile siyasi ve ticari iliskiler kuran diger devletler de Tiirk¢eyi
O6grenmeye baslamistir. Bu donemde bircok Avrupa devleti, ticari ve siyasi iligkilerini
saglamlastirmak i¢in terclimanlar yetistirmek amaciyla konusma kilavuzlan

hazirlatmistir. (Biger, 2012, s. 125). Ayrica elgiliklerde calistirmak iizere yetistirdikleri
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personellere yonelik Tiirkce 6gretimi kitaplart yazdirmislardir. Sonraki yillarda bazi
tilkelerde dil okullar1 ve {iniversiteler blinyesinde kurulan kiirsiiler araciligiyla Tiirkce

Ogretimi yapilmistir (Biger, 2012, s. 126).

h. Tanzimat Déneminde Yabancilara Tiirkge Ogretimi: Tanzimat déneminde (1860)
olusan Bati hayranhiginin etkisiyle Tiirkce Fransizca, ingilizce, Almanca gibi dillerin
hakimiyeti altina girmistir (Mete, 2012, s. 42). Yabanci dil 6greniminin 6n plana
cikmastyla Tiirk¢enin yabancilara 6gretimi ile ilgili ¢alismalar arka planda kalmustir.
Namik Kemal, Ziya Pagsa, Ahmet Mithat ve Muallim Naci gibi Tiirk¢eye dnem verip
korumaya c¢alisan isimler dilde sadelesmeye gittilerse de cabalari gerektigi kadar

anlagilamamistir (Mete, 2012, s. 42).

1. Cumhuriyet Doéneminde Yabancilara Tiirkge Ogretimi: Osmanli Devleti’nin
yikilmasindan sonra (1922) Cumhuriyet kurulmustur. Ardindan da 1928’de Atatiirk
tarafindan Harf Devrimi gerceklestirilmistir. Ancak bu donemde tiim calismalar Arap
harflerinden Latin harflerine ge¢is donemi oldugu i¢in daha ¢ok alfabe ve ilk okuma
yazma kitaplar1 ilizerine calismalar yapilmistir (Mete, 2012, s. 42). 1932 yilinda Tiirk
Dil Kurumu’nun kurulmasiyla Atatiirk’in onderliginde, Tiirk¢enin sadelesmesi i¢in
calismalar yapilmistir. Ancak bu yillarda bagka oncelikli konular bulunmasindan dolay1

Tiirk¢enin yabancilara 6gretimi konusu geri planda kalmistir.

2.2.2. Tiirkiye’deki Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Calismalari

Son yillarda Tiirkiye’de Tiirkgenin yabanci dil olarak dgretimi i¢in 6nemli ¢aligmalar
yapilmaya devam etmektedir. Hem Tirkiye’de hem de Tirkiye disinda Tiirkceyi
yabanci dil olarak 6greten kurum, kurulus ve merkezler bulunmaktadir. 1950 yilindan
sonra Tirkiye’deki tiniversitelerde Tiirk¢cenin yabanci dil olarak 6gretimi artmaya
baslamistir. Tiirk diinyas1 6grenci projesi kapsaminda 1991 yilindan itibaren gengler lise
ve universitelerde okumak, yiiksek lisans ve doktora yapmak amaciyla Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan iilkemize getirilmektedir (Goger ve Mogul, 2011, s. 801). Bu
projenin amaglarindan biri bagimsizligin1 yeni kazanmis Tiirk Cumbhuriyetleri ile Tiirk
ve akraba topluluklarindaki genglere “Tiirkiye Tirkgesini 6gretmek, Tiirk kiiltiirii ve

egitim sistemini tanitmaktir. Bu gencler araciligiyla Tiirk¢enin ve Tiirk kiiltiiriiniin yeni
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nesillere aktarilmasin1  ve Tirkiye Tiirkgesinin yayginlastirilmasini = saglamak

amaglanmistir” (Goger ve Mogul, 2011, s. 801).

Cumhuriyet doneminden itibaren bazi iiniversiteler yabancilara Tiirkge 6gretiminde
calismalara liderlik etmislerdir. Ankara Universitesi tarafindan 1984’te yabancilara
Tiirkce Ogretmek amaciyla kurulmus olan Tiirkge 6gretimi ve Arastirma Merkezi
(TOMER) Tiirkiye’deki en onemli Tiirkge ogretimi kurumlarindan birisidir. Bu
merkezin kurulusunda “British Council” ve “Goethe Institut” gibi 6nde gelen
uluslararas: dil ve kiiltir dernekleri model almmmistir. Ankara Universitesi TOMER
ayrica, Tirk¢eyi yabanci dil olarak d6gretmek igin gelistirilen Yabancilar igcin Yeni Hitit
Tiirk¢e Egitimi serisi adli dil 6grenme serisini yayinlamigtir. Bu Kitaplar, Avrupa
Konseyi tarafindan, 2001 yilinda yayimlanan dinleme, yazma, sozli anlatim ve
karsilikli  konusma gibi dil becerilerine dayali bir yabanci dil 6gretim ve
sertifikalandirma sistemini dngoren, “Diller I¢in Avrupa Ortak Oneriler Cergevesi’nde”
(Common European Framework of Reference for Languages) belirlenen kriterlere gore
tc farkli seviyede (temel, orta ve iist orta) hazirlanmistir. Sonraki yillarda
tiniversitelerin biinyesinde bulunan dil egitim merkezleri (TOMER, DILMER,
DEDAM, FUSEM, HUDIL vb.) agilmistir ve halen agilmaya devam etmektedir. Birgok
tiniversitede de Tiirkgenin yabanci dil olarak oOgretimine yonelik yiiksek lisans ve

doktora egitimi verilmeye baslanmustir.

Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanligi (TIKA) ve Yunus
Emre Enstitiisii de yabancilara Tiirkge Ogretimi alaninda c¢ok Onemli calismalar
yapmaktadir. TIKA’nin yabancilara Tiirkge dgretiminde kullanilmak iizere hazirlattig
ve temel, orta, yiiksek ve ileri diizeyde sekiz kitaptan olusan Giines-Tiirkce Ogreniyoruz
adli dil o6gretim seti Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretiminde kullanilan 6nemli

caligmalar arasindadir (Goger, 2009, s. 1301).

Yunus Emre Enstitiisii 2007 yilinda kurulmustur ve Tirk kiltiirti, tarihi, dili ve
edebiyatin1 yurtdisinda tanitmak i¢in egitim faaliyetleri ve bilimsel arastirma
yapmaktadir. Ayrica, c¢esitli kuruluslarla isbirligi yaparak bilimsel g¢alismalart da
desteklemektedir. Yunus Emre Enstitiisi’nde sertifika programlari yoluyla yabancilara

Tirkge 6gretimi alaninda ¢alisacak 6gretmenlerin egitimlerine destek verilmektedir.
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Yunus Emre Enstitiisii merkezlerini diinyada farkli iilkelerde kurmaktadir. Bu kiiltiir
merkezleri, bilimsel projeler, kiiltiirel etkinlikler ve verdikleri derslerle Tiirkiye'nin
tanittimina katkida bulunurken ayni zamanda da dostluk baglarini gliclendirmekte ve

diger tlkelerle kiiltiir aligverislerini arttirmay1 amaglamaktadir.

Yunus Emre Enstitiisii de Yedi Iklim Tiirkce adli dil 6gretim serisini hazirlamistir. A1,
A2, Bl1, B2, Cl1, C2 diizeylerindeki kitap setleri Diller I¢in Avrupa Ortak Oneriler

Cergevesi’ndeki kriterler ve temel yasam alanlar1 géz oniine alinarak hazirlanmistir.

2.2.3. Tiirkiye Disinda Yabanci Dil Olarak Tiirk¢e Ogretimi Calismalar1

Yurt disinda Tiirkce 6grenme egiliminin Tiirkiye’den diger iilkelere yapilan gocler
sonrasinda artis gosterdigi gozlenmektedir. 1961 yilinda Tirkiye ile Almanya arasinda
imzalanan is giicli anlasmasindan sonra Almanya’daki Tiirk niifusu artmaya baslamistir
(Y1ildiz 2012, s. 7). Sonraki yillarda da bu go¢ hareketi Amerika Birlesik Devletleri,
Danimarka, Fransa, Isve¢, Norveg gibi birgok iilke ile devam etmistir. Bu gogler
giinimiizde Tirkcenin Ogretilmesi ve Ogrenilmesine talebi arttiran en Onemli

nedenlerden biri olmustur.

Yurt disinda verilen Tiirk¢e egitimi ilk olarak farki iilkelere go¢ etmis olan Tiirk
vatandaslarinin ¢ocuklarina verilen egitimi kapsamaktadir. Yurt disindaki Tiirk
vatandaglarinin  her tirlii ihtiyacinin karsilanmasi goérevini Tiirkiye Cumbhuriyeti
kanunlart devlete yiliklemis ve koruma altina almistir. “Tiirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasmnin 62. maddesi hiilkmiiyle, yurt disinda yasayan Tiirk vatandaglarinin her
alandaki ihtiyaclarinin giderilmesini, bu g¢ercevede 6zellikle ¢ocuklarinin egitimi igin
gerekli tedbirleri alma gorevini devletin iistlendigini agikca belirtmektedir” (Yildiz
2012, s. 14). Aym sekilde “Milli Egitim Temel Kanunu’nun 59. maddesi de, Tiirk
vatandaglarinin yurt disinda egitim, O0grenim ve ihtisas gormeleriyle ilgili devlet
hizmetlerinin diizenlenmesinde Milli Egitim Bakanligi’ni sorumlu tutmaktadir. Bu
hiikiimler geregi degisik zamanlarda ilgili iilkeler ile uluslararasi kiiltiir anlasmalari
yaptlmistir” (Yildiz 2012, s. 14). Belirli yillar1 kapsayan bu anlagmalar siireleri
bitiminde yenilenmektedir. Bu baglamda Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti, yurt disinda
yasayan Tiirk vatandaslarinin Tiirk¢e ve Tiirk kiiltiirii ile baginin siirdiiriilebilmesi i¢in

yurt disinda yasayan vatandaglarmma Tiirkge ve Tirk Kiiltiiri derslerini vermeye
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baslamistir. Bu dersin 6gretmenleri hem dil kaybimi 6nlemeye calismakta hem de

kiiltiirtin devamlilig1 konusunda araci gorev iistlenmektedir.

Bu Tiirkiye kaynakli Tiirk¢e 6gretiminin yam sira diinyanin pek ¢ok yerinde Tiirkce
O0gretim merkezleri kurulmustur. Dolunay (2005) yaptigi aragtirmada 57 iilkede
kurulmus 223 merkezde daha ¢ok akademik ve egitim amacgl olarak Tiirkce dgretimi
yapildigini tespit etmistir. Buna ek olarak ticaret yapmak icin ve turistik amaglarla da
Tirkge 6grenmek isteyenler bulundugunu belirtmistir. Dolunay (2005), bu bélim ve
merkezlerde 6grenim gorenlerin ya akademik bir alan olarak Tiirkge, Tirk dili ve
edebiyati, Tiirk tarihi gibi alanlar1 segen yabancilar ya da iki dilli ve iki kiiltiirlii olarak
nitelendirebilecegimiz yurt disindaki Tiirkler oldugunu bildirmektedir. Tiirkiye
Tiirkcesi, Tiirkge Ogretimi yapilan iiniversite, enstitii ve akademilerde Tiirkce
Aragtirmalar1 Programu, Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Tiirk Dili ve Kiiltiirii Merkezi, Tiirkge Ogretim Merkezi, Tiirkce
Arastirmalar1 Merkezi, Tiirk¢e Arastirmalar1 Boliimii, Tiirk Filolojisi Boliimii, Tiirkoloji
Boliimii, Tiirkge Boliimii ve Tiirk Dili Bolimi gibi degisik adlar altindaki bolim ve
merkezlerde dgretilmektedir. Biiyiikel¢ilik, dershane, vakif ve diger baz1 merkezlerde de
Tirkiye Tirkgesini Ogretmek icin istek dahilinde belirli donemlerde kurslar

acgilmaktadir.

Dolunay (2005) Tirkiye Tiirkgesinin 6gretildigini tespit ettikleri iilkeler ve merkezlerin

sayist su sekilde belirtmektedir:

Tablo 1. Tiirkiye Tiirkcesinin Ogretildigi Merkezler

Ulke Ad1 Tiirkce Ogretimi Merkezlerinin Sayisi
Amerika Birlesik Devletleri 20
Afganistan il
Almanya 13
Arnavutluk 1
Avustralya 1
Azerbaycan il
Bela Rus 6
Belgika 4
Bosna- Hersek 2
Bulgaristan 6
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Cin Halk Cumhuriyeti
Danimarka
Endonezya
Estonya
Filipinler
Finlandiya
Fransa
Giliney Kore
Giiney Kibris Rum Kesimi
Giircistan
Hollanda
Irak
Ingiltere
fran
Ispanya
Isveg
Isvicre
Italya
Japonya
Kazakistan
Kirgizistan
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Litvanya
Liibnan
Macaristan
Maisir
Mogolistan
Moldova
Ozbekistan
Pakistan
Polonya
Romanya
Rusya
Sirbistan
Singapur
Suriye
Tayland
Tirkiye
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Tiirkmenistan 1
Ukrayna 13
Urdiin 4
Yakutistan

Yugoslavya il
Yunanistan 5
internet siteleri 16

(Dolunay, 2005, s. 2)

Yukarida ad1 verilen {ilkelerde bulunan merkezlerde dort ayr1 becerilerinin 6gretimine
yonelik olarak farkli seviyelerde Tiirkce dersleri verilmektedir. Bu derslerin yani sira
Osmanli Tiirkcesi, Turk Kiiltiri, Tiirk Tasavvufu, Osmanli Metinleri Uzerine
Aragtirmalar, Tiirk ve Osmanli Edebiyati, Metin Okuma gibi dersler de bulunmaktadir.
Tiirkge Ogretim merkezlerinin Amerika Birlesik Devletleri, Rusya, Ukrayna ve
Almanya’da yogunlastig1 goriilmektedir. Bu dort iilkede toplam altmis merkez tespit
edilmistir (Dolunay, 2005). Dolunay’in (2005) yaptigi arastirmada dikkat c¢ektigi bir
husus bu 223 merkez arasinda bir koordinasyon olmamasi ve kullanilan ders

materyallerinin farklilik gostermesidir.

2.3. MESLEKI GELISIMIN TANIMI, AMACI VE ONEMI

Mesleki gelisim farkli sekillerde anlasilmis ve tanimlanmistir. Genel anlamda mesleki
gelisim bir kisinin mesleki roliinde gelismesi anlamina gelmektedir. Daha detayli bir
aciklama yapmak gerekirse “mesleki gelisim bir 6gretmenin kendi 6gretme seklini
sistematik bir sekilde gézden gecirmesi ve artan tecriibesi sonucunda mesleki anlamda
elde ettigi biiylime olarak tanimlanabilir” (Glatthorn, 1995, s. 41). Mesleki gelisim
seminerlere, konferanslara, mesleki toplantilara katilma ve daha deneyimli
ogretmenlerden danigmanlik alma (mentoring) gibi resmi deneyimlerin yanisira alanla
ilgili yayinlar takip etme, grup yada topluluklara katilma ya da takip etme, televizyon
programlarini izleme gibi resmi olmayan deneyimleri igermektedir (Ganser, 2000).
Mesleki gelisim anlayisi bu nedenle “Ogretmenin mesleki kariyer dongiisiinde

ilerlemesinden daha genis bir kapsama sahiptir ve 6gretmenlerin grup halinde gelisimini
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hedefleyen personel gelisiminden de daha genis kapsamlidir ¢iinkii bu da 6gretmenlerin
mesleki gelisimi igin kullanilabilecek sistematik miidahalelerden sadece bir tanesidir

(Glatthorn, 1995, s. 41).

Joyce ve digerleri (1976, s. 6) mesleki gelisimi “6gretmenlerin kendilerine verilen
gorevleri yerine getirmelerinin yani sira insan, egitimli kisiler ve profesyoneller olarak
gelisimleri i¢in resmi ve resmi olmayan hiikiimler” olarak agiklamistir. Gall ve Renchler
(1985, s. 6) mesleki gelisimi daha detayli olarak “6gretmenlere yeni bilgiler, tutumlar ve
beceriler kazandirarak onlarin daha etkin profesyoneller olarak gelismelerini saglama
girisimi” olarak tanimlamigtir. Fullan (1995) ise mesleki gelisimin “hizli degisim ve
komplike sartlar altindaki zorlayict 6grenme g¢evrelerinde 0gretmen tarafindan izlenen
ve deneyimlenen resmi ve resmi olmayan 6grenmelerin biitiinii oldugunu séylemistir (S.
265). Fullan, Hill ve Crevola (2006) da mesleki gelisimi 6gretmenlerin bilingli olarak
giinliik ve stirekli olarak devam eden bireysel ve grup halinde 6grenmeleri icin
kullanmigtir (S. 21). Day’in (1999) tanimi belki de siirekli mesleki gelisimin degisim ve
birbiriyle i¢ ice gegmis unsurlarinin en iyi sekilde altin1 ¢izmektedir. Day’a gore,
Mesleki gelisim dogal 6grenme deneyimlerinden ve bunlar araciligiyla
siiftaki egitim kalitesine katkida bulunan birey, grup veya okul i¢in
dogrudan veya dolayli olarak fayda saglamayi amaglayan bilingli olarak
hazirlanmis planli etkinliklerden olusur. Bu kendi baslarina ya da
bagkalariyla birlikte Ogretmenlerin ahlaki Ogretme amacina degisim
ajanlar1 olarak baglhliklarin1 gozden gegirmelerini, yenilemelerini ve
genisletmelerini  saglayan siirectir; ve Ogretmenlik yasamlarinin her
asamasinda cocuklar, gengler ve meslektaslar1 ile daha iyi bir mesleki

diisiinme, planlama ve uygulama i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve duygusal
zekayi elestirel olarak edinir ve gelistirirler (S. 4).

Ogretmenler igin mesleki gelisimle ilgili farkli modeller bulunmaktadir. Genellikle
akademisyenler Gall ve Renchler tarafindan kullanilan ve 6gretmenleri “doldurulacak
bos siirahi” gibi goren ve eksik olan yeteneklerin giderilmesini hedefleyen “eksiklik”
modelini elestirmektedir (Garmston, 1991, s. 64). Bazilar1 da mesleki gelisimi
ogretmenlerin 6grencilerinin ilgileri ve ihtiyaglarindan ortaya ¢ikan daha bireysel bir
caba olarak gorerek “mesleki biiyiime” modelini savunurlar (Feiman-Nemser, 2001).
Bir grup mesleki gelisimi degisimi ortaya g¢ikaran “egitimsel degisim” modeline
yerlestirmektedir (Fullan, Hill ve Crevola, 2006; Warren-Little, 2001). Diger bir grup da
mesleki gelisimi Ogrencilerin basarili olmasi ile ilgili ihtiyaclarint géz Oniinde

bulunduran “problem ¢dzme” modeline dahil etmektedir (Joyce ve Showers, 2002;
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McLaughlin ve Zarrow, 2001). Guskey (1994) mesleki gelisimin “bir seferlik yapilan
bir olay olarak degil bir siire¢ olarak goriilmeye baslandigini...ve bu siirecin bilingli
oldugunu...ve olumlu bir degisiklik ya da gelisme meydana getirmek icin yapilan
sistematik bir ¢aba oldugunu” ileri siirerek mesleki gelisimin biiylime ve problem
¢ozme Ozelliklerini vurgulamis ve birlestirmistir (S. 63). Diger pek ¢ok arastirmaci da
benzer bir sekilde mesleki gelisime birlestirici bir bakis agisiyla yaklagmistir. (Day ve
digerleri, 2005; Goodall ve digerleri, 2005; Lieberman ve Miller, 2000, 2001).

Lowden’a gore (2005), “arastirmalarin ve alan yazinin biiyilk bir kismi mesleki
gelisimin  amacinin  6gretmenlere mesleklerinde Ogrenme ve biiylime olanaklar
saglamak ve boylelikle de 0grencinin 6grenme siirecinde bir etki yaratmak oldugunu
belirtmistir (s. 8). Benzer bir sekilde Payne ve Wolfson (2000) “mesleki gelisimin
amacinin Ogretmenlere Ogrenci basarisim1 artiracak bilgi ve becerileri saglamak
oldugunu savunmaktadir (s. 14). Bredeson’a (2002) gdre mesleki gelisimin amaci
bireysel ve grup uygulamalarini giiclendirmektir. Biitiin bu amag¢ ciimlelerinin ortak
noktasi 6gretmenin mesleki gelisim sayesinde 6grenmeye devam etmesinin §grencilerin

akademik bagarilarini arttirmasi anlamina gelmesidir.

Thomas Guskey’e gore (2000) “Arastirma literatiiriinde stirekli olarak bulunan bir
bulgu, mesleki gelisimin yoklugunda egitimde kayda deger gelismelerin hemen hemen
hi¢ ger¢eklesmemesidir” (S. 4). Bu nedenle de giinlimiiz egitim taleplerini karsilamak
igin mesleki gelisim temel unsurdur. Ogretmenlerin mesleki gelisim firsatlarini
degerlendirerek elde edebilecegi kisisel memnuniyet veya maddi kazanglarin yani sira,
mesleki gelisim siireci 6gretmenlerin inancglar1 ve uygulamalari, 6grencilerin 6grenmesi

ve egitim reformlarinin uygulanmasi tizerinde 6nemli bir olumlu etkiye sahiptir.

Mesleki gelisim, herhangi bir egitim veya okul reformunun ger¢eklesmesinde cok
onemli bir role sahiptir. Mesleki gelisim Ogretmenlerin ve dgrencilerin ihtiyaglar ile
alakal1 ve sistematik ise gercek bir degisim gergeklesebilir. Ogretimde ve 6grenmede ve
toplumsal degisimlerde en 1yl uygulamayr neyin olusturdugunun siirekli olarak
gelistirilmesi diistincesi ile degisim ve reform kagimilmazdir. Sinifta bilgi ve bilgisayar
teknolojisi bunun tipik bir 6rnegidir. On bes yil Oncesine kadar pek cok derslikte
bilgisayar olmadigindan bilgisayar 6gretimin bir parcast olarak goriilmiiyordu ve olan

simiflarda da Ogretmenler bilgisayarlar1 etkin bir sekilde kullanmiyordu. Ancak
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giinimiizde bu durum dikkate deger bir sekilde degismistir. Bilgisayarlar, ders
hazirlama, ders anlatimi, arastirma ve iletisim gibi farkli sekillerde kullanilmaktadir. Bu
tir bir model kaymasi, O6gretmenlerin mesleki gelisimine sistematik bir yaklasim
getirilmesini gerektiginin en 6nemli gostergesidir. Birlesik Devletler Egitim, Bilim ve
Egitim Boliimii’'nde sistemli mesleki gelisimin desteklenmesine yonelik bir rapor dort

ana kriteri listelemektedir (Downes ve digerleri, 2001). Bu kriterler soyledir:

o Kapsamli bir degisim siireci ile entegre kalkinma,

e Bireysel ve orgiitsel gelisme arasinda karsilikli bir iliski,

e Bireylerin gelisimlerini okul gereksinimlerine ve okullara gore bireysel veya
ogretim gorevlilerinin ihtiyaglarina gore planlama ihtiyaci,

e Orgiitsel ve bireysel 6gretmen degisiminin desteklenmesi ve gelistirilmesi.

Bu hedeflerden bazilarina ulasilmasit olduk¢a zordur. Diger organizasyonlarda da
oldugu gibi okullar pargalardan olusur, bu da sistematik yaklasimda giigliiklere neden
olmaktadir. Cogu okulda bireyler farkli roller tistlenmektedir. Burns (1995) bu sorunu
“oOrgiitlerin temel diizenleyici ilkelerinin 6grenme siirecini engellemis” olmast durumu
olarak tanimlamaktadir (S. 83). Ayrica, “biirokratik orgiitlerin pargalanmis dogasinin,
calisanlarin orgiit i¢cin veya kendilerini biitiinsel diisiinmelerini bir bigimde Onleme

egiliminde” oldugundan bahsetmektedir (Burns, 1995, s. 83).

Basarili bir egitim 6ziinde mesleki gelisimle baglantilidir (Joyce ve Showers, 1987).
Politika belirleyen kisiler, 6gretmenler, yoneticiler, egitim kurulu tiyeleri ve okullar
gelistirmekle ilgilenen diger kisiler, mesleki gelisimi kapsamli bir sistem olarak
gormeye basglamasi ¢ok Onemlidir. Okuldaki her bir 6gretmenin okulun sistematik
yapisina herhangi bir dayanagi ya da ilgisi bulunmayan bir kurs ve atdlye caligmasini

sectigl bir mesleki gelisim anlayisi etkin bir siire¢ olarak goriilmemektedir.

Aragtirmalar nitelikli 6gretmenlerle O6grencilerin basarist arasindaki olumlu iligkiyi
israrla vurgulamaktadir (Angrist ve Lavy, 2001). Tiam politika belirleyen kisiler ve
egitimciler, ogrencilerin yliksek standartta egitim almasi i¢in ogretmenlerin yardima
ithtiyaci oldugunu ve 6gretmenlerin 6grencilerin basarisini desteklemek icin mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi gerektigini kabul etmektedir (Garet, Porter, Desimone,

Birman, ve Yoon, 2001). Ogretmenlerin yeni yiizyilda 6grencilerin &grenmesini
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saglamak i¢in geleneksel mesleki gelisim etkinliklerinden vazge¢mek ve geleneksel

ogretim yontemlerini degistirmek zorunda kaldiklar1 ortadadir (Kwakman, 2003).

Guskey (2002), bir model gelistirmeyi amaglayan inceleme ¢alismasinda, 6gretmenlerin
nitelikli mesleki gelisiminin 6gretmen yetkinligini destekleyerek egitim Kkalitesini
artirmak i¢in kilit unsur oldugunu ileri siirmektedir. Desimone (2009) ve Inozu ve
digerleri (2007), smf uygulamalarini giincellemek icin kaliteli mesleki gelisim
faaliyetlerine katilan Ogretmenlerin 6grencilerinin 6grenme siirecini gelistirmede ¢ok
onemli bir role sahip olduklarini belirtmektedir. Pek ¢ok arastirmaciya gore (Glatthorn,
1995; Guskey 2002; Putnam ve Borko, 2000), diizenli mesleki gelisim etkinliklerinde
bulunmak 6gretmen kalitesinin ve Ogrenci basarisinin arttirilmasi i¢in en Onemli

unsurlardan biridir.

2.4. MESLEKI GELiSiM MODELLERI

Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimiyle ilgili calismalara gosterilen ilgi uluslararasi
alanda giderek artmaktadir. Ilgili alan yazin incelendiginde dgretmen mesleki gelisimini
tanimlamak ve anlamak i¢in birka¢c modelin kullanildig1 goriilmektedir. Bazilari,
mesleki gelisim ig¢in eksiklik modelini benimsemektedir ve O6gretmenlerin belirli
konularda egitilmeleri gerektigini ve mesleki gelisim faaliyetlerinin beceri veya bilgi
eksikligini telafi etmek i¢in gerceklestirildigini varsaymaktadir. Bazi arastirmacilar
mesleki gelisim kavramini mesleki biiyiime modeli i¢inde algilamaktadir. Bu modele
gore, Ogretmenler 6grencilerinin ihtiyaglarim1 daha iyi karsilayabilmek ve bilgilerini
giincel tutabilmek igin mesleki gelisim etkinliklerinde bulunmaktadir. Bazi
aragtirmacilar ve akademisyenler ise, bu modellerin birlikte kullanilarak mesleki
gelisimin tamamlanabileceginin miimkiin oldugunu varsayarak mesleki gelisimi
biitiinleyici bir goriis olarak benimsemektedir. Ornegin, Guskey (2002) “Ogretmen
Degisim Modeli” diye adlandirdigi alternatif bir 6gretmen gelisimi yaklagimi
onermektedir. Mesleki gelisimin biiylime ve problem ¢6zme unsurlarini birbirine
baglayan bu modelde “Ogretmenlerin tutum ve inanglarindaki 6nemli degisiklik
oncelikle O6grencinin  O0grenmesinde iyilesme bulgular1 elde ettikten sonra
gerceklesmektedir” (Guskey, 2002, s. 383). Bununla birlikte, artan sayida alan yazin

stirekli mesleki gelisimin belirli yonlerine odaklanirken, modelleri karsilagtirmali bir
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sekilde ele alan az sayida ¢alisma vardir (Hoban, 2002). Kennedy (2005) ¢aligmasinda

dokuz ana modelden bahsetmistir.

e Egitim Modeli (The Training Model)

e (Odiillii Model (The Award-Bearing Model)

e Eksiklik Odakli Model (The Deficit Model)

e Basamakli Model (The Cascade Model)

e Standartlara Dayali Model (The Standards Based Model)

e Kogluk / Rehberlik Modeli (The Coaching/Mentoring Model)

e Uygulama Toplulugu Modeli (The Community Of Practice Model)
e Eylem Arastirma Modeli (The Action Research Model)

e Doniistiiriicii Model (The Transformative Model)

2.4.1. Egitim Modeli

Siirekli mesleki gelisimin “Egitim Modeli” ¢ok yaygin bir sekilde bilinmektedir (Little,
1994; Kelly ve McDiarmid, 2002) ve son yillarda 6gretmenler i¢in mesleki gelisimin en
cok kullanilan sekli olmustur. Bu model, beceri temelli, teknokratik bir Ogretme
goriigiinii desteklemektedir yani egitimle ilgili kararlarin konunun uzmani tarafindan
karar verildigi bir ortamdir ve 6gretmenlere kendilerini gosterebilmek igin yeteneklerini
giincelleme firsati sunmaktadir. Genelde egitimler bir uzman tarafindan dgretmenlere
verilmektedir; konunun egitimi veren kisi tarafindan belirlendigi bu modelde katilimci
pasif bir role girmektedir. Egitim, katilimcinin ¢alistigi kurum iginde veriliyor olsa da,
cogunlukla sinifla bir baglantis1 olmadigindan katilimcilarin g¢alistigit mevcut smif
icerigi ile baglantis1 olmadig1 yoniinde elestirilmektedir. Day (1999), bu tiir egitim
etkinliklerinin “6gretmenlerinin profesyonelliklerinin temelinde yer alan esash ahlaki
amaclarla baglantt kurma” basarisizhigim  baslica zorluklardan biri  olarak
tanimlamaktadir (s. 49). Dezavantajlar1 olmasina ragmen, egitim modeli, yeni bir bilgi

sunmanin etkili bir araci olarak kabul edilmektedir (Hoban, 2002).
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2.4.2. Odillii Model

“QOdiillii Model” katilimcilara bazen iiniversiteler tarafindan da onaylanan derecelerin
verildigi egitim programlarinin tamamlanmasina dayanan bir modeldir. Bu disaridan
yapilan onaylama, kalite giivencesinin bir isareti olarak goriilebilir ancak ayn1 zamanda
finansman  kuruluglart  tarafindan bir denetimin uygulanmast olarak da

algilanabilmektedir.

2.4.3. Eksiklik Odakli Model

“Eksiklik Odakli Model”de mesleki gelisim Ogretmen performansinda algilanan bir
eksikligi giderecek sekilde Ozel olarak tasarlanabilir. Rodos ve Beneicke (2003),
performans yonetiminin standartlar1 yiikseltmek icin bir ara¢ olarak” veya “daha yiiksek
verim, etkinlik ve hesap verebilirligi saglamak i¢in hiikiimet miidahalesinin bir unsuru
olarak goriilebilecegini” belirtmektedir (s. 124). Bununla birlikte, performans yonetimi,
birisinin 0gretmen performansindaki degisimi degerlendirip yoOnetmekle yiikiimlii
olmasinit gerektirir ve bu da gerektiginde bireysel 6gretmen performansinda algilanan
zayifliklarin  giderilmeye ¢alisilmasini  icermektedir. Eksiklik Odakli  Model,
ogretmenlerde bireysel olarak algilanan zayifliklar1 gidermek i¢in mesleki gelisimde
kullaniliyor olmasmma ragmen, Rhodes ve Benecike (2003) zayif Ggretmen
performansinin temel nedenlerinin yalnizca 6gretmenlere degil, ayn1 zamanda orgiit ve

yonetim uygulamalarina da bagl olabilecegini ileri siirmektedir.

2.4.4. Basamakli Model

“Basamakli Model”, egitim etkinliklerine katilan 6gretmenlerin daha sonra edindikleri
bilgileri meslektaslarina aktardiklar1 etkinlikleri icermektedir. Genellikle maddi
kaynaklarin smirli oldugu durumlarda kullanilir. Day (1999), basamakli modelin bir
grup 6gretmen tarafindan kendi basarili 6grenmelerini meslektaglariyla paylagsma aract
olarak kullandig1 bir vaka ¢aligmasindan bahsetmektedir. Solomon ve Tresman (1999),
basarili 6grenme icin gerekli kosullar1 igeren bu tiir durumlara ek olarak, bu modelin

dezavantajlarindan birinin, basamakli siirecte aktarilanlarin genellikle beceri ve bilgi
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odakli oldugu ancak nadiren degerlere odaklandigi yoniindedir. Nieto (2003) da bu
arglimani destekleyerek 6gretmen egitiminin “ne” ve “nasil” sorularindan ¢ok “neden”

sorusuna da odaklanmasi gerektigini savunmaktadir (s. 395).

2.4.5. Standartlara Dayali1 Mesleki Gelisim Modeli

Amerika’da 2001 yilinda yiiriirliige konan “No Child Left Behind” (Higbir ¢gocuk geride
kalmasin) yasasityla Amerika’nin akademik standartlarinin diinya ile rekabet edebilecek
hale gelmesi amaclanmistir. Bu yasa eyaletlerin farkli 6gretim kademelerinde basari igin
yeni egitimsel standartlar belirlemelerini gerekli kilmis ve standartlar1 yakalayamayan

her 6grencinin bu standartlara ulagmasi igin ¢aba gosterilmesi gerektigini vurgulamistir

(Bas, 2016).

“Standartlara Dayal1 Mesleki Gelisim Modeli”, 6gretim kavramini karmagik, baglama
0zgl, politik ve ahlaki bir caba olarak gormek yerine, “6gretmen etkinligi ile 6grenci
O0grenimi arasindaki baglantilar1 iiretebilen ve deneysel olarak dogrulayabilen bir
Ogretim sistemi ve Ogretmen egitimi sistemi olusturma arzusunu temsil etmektedir”
(Beyer, 2002, s. 243). Standart hareketinin dayandigi bu 'bilimsel' temel, alternatif
mesleki gelisim bigimleri i¢in diigiiniilmesi gereken firsatlar1 siirlar. Smyth’e gore
(1991), standartlar gibi disaridan dayatilan hesap verebilirlik ve denetim big¢imlerinin,
ogretmenlerin yansitici, kritik sorusturma kapasitelerine saygi gosterilmediginin

belirtisidir.

2.4.6. Kogluk / Rehberlik Modeli

“Kocluk/Rehberlik Modeli”nin belirleyici 6zelligi, mesleki gelisimi desteklemek iizere
genellikle iki 6gretmen arasinda tasarlanan bire bir iliskinin 6nemidir. Bu iki 6zelligi
birbirinden ayirmak i¢in yapilan ¢ogu girisim koglugun daha c¢ok beceri temelli
oldugunu ve rehberligin “danisma ve mesleki dostluk” unsurunu igerdigini ileri
stirmesine ragmen, hem kog¢luk hem de mentorluk bu 06zellikleri paylagmaktadir
(Rhodes ve Beneicke, 2002, s. 301). Acemi / deneyimli d6gretmen modeli, tecriibeli
Ogretmenin acemi Ogretmeni meslege baslattigi ¢iraklikla benzerdir. Bu modelde,

onciilik etme, uygun becerileri ve bilgiyi edinme ve kullanma konusunda yeni
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baslayanlara destek olmakla birlikte, kurum icindeki sosyal ve kiiltiirel normlar
hakkinda yeni 6gretmenine mesajlar da iletilmektedir. Bu modelde, Kogluk / rehberlik
modelinin daha adil bir iliski igerdigi durumun tam tersi olarak, ilgili iki 6gretmenin
olanak, inan¢ ve umutlar1 daha hiyerarsik olarak tehdit edici bir sekilde tartismasina izin
verilmektedir. Kogluk / rehberlik iligkisine katilanlarin eslestirilmesine bagl olarak, bu
model ya mesleki gelisimin bir gegis siirecini olusturdugu 6gretmenlerin daha tecriibeli
meslektaslar tarafindan statiikoya alistirildigr ya da iligkinin entelektiiel ve duygusal
uygulamalarin sorgulanmasi i¢in destekleyici ancak zorlu bir forum olusturdugu

dondistiiriicii bir gériinimii destekleyebilir.

2.4.7. Uygulama Toplulugu Modeli

“Uygulama Toplulugu Modeli” ile yukarida bahsedilen kogluk / rehberlik modelinin
karsihikli destekleyici ve zorlayici big¢imi arasinda net bir iliski vardir. ikisinin
arasindaki temel fark, bir uygulama toplulugunun genelde iki kisiden fazla kisiyi
icermesi ve mutlak gizlilige giivenmemesidir. Wenger (1998), hepimizin ¢esitli
topluluklarin tiyeleri olmamiza ragmen bu topluluklardaki 6grenmenin ti¢ temel islemini
kapsadigin1 iddia etmektedir: karsilikli baglant1 sekilleri; girisimleri anlamak ve

ayarlamak ve tisluplarini ve soylemlerini gelistirmek (s. 95).

2.4.8. Eylem Arastirma Modeli

Somekh (Day, 1999, s. 34'te belirtilmistir), “Eylem Arastirma Modeli’ni 'toplumsal bir
durumun incelenmesi, bu durumun i¢indeki eylemin kalitesini iyilestirmek amacryla'
katilimcilarin  kendilerini arastirmact olarak dahil etmesi seklinde tanimlar. Eylem
arastirma modelinin savunuculart (Burbank ve Kauchack, 2003; Weiner, 2002)
uygulama topluluklarinda veya sorusturmada paylasildiklarinda uygulama {izerinde
daha biiyiik bir etkiye sahip olduklarini 6ne siirmektedir. Bununla birlikte, uygulama
toplulugunun dogasinda bulunan isbirligi, eylem arastirma modeli i¢in bir 6n kosul
degildir. Burbank ve Kauchak (2003), isbirlik¢ci eylem aragtirmasinin geleneksel
mesleki gelisim modellerinde 6gretmenlere verilen pasif role bir alternatif oldugunu

savunmaktadir. Arastirmacilarin, bu ¢alismay1 yalnizca baskalarinin ¢abalarmin tirtinii
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olarak degil, bir siire¢ olarak gormeleri igin tesvik edilmelerinin gerekli oldugunu ileri

surmektedir.

2.4.9. Doniistiiriicii Model

Kennedy (2005) son modeli olan “Déniistiiriici Model”in bir takim siiregler ve
kosullarin kombinasyonunu icerdigini ve 6zelliklerini diger modellerin 6zelliklerinden
aldigi sdylemektedir. Thtiya¢ odaklidir, isbirlik¢i 6grenmeyi destekler, siireklidir ve
arastirma ve en uygun durumu saptama odaklidir. Hoban (2002), egitimsel degisimi
destekleme araci olarak siirekli mesleki gelisimin bu kavrami hakkinda ilging bir bakis

ag1s1 sunmaktadir.

Kennedy (2005), bu modellerin ilk dordiinii aktarim yontemleri olarak gormektedir ve
bunun da yabanci dil 6gretmenlerinin kendi O6grenmeleri {izerinde kontrol sahibi
olmalarina pek firsat vermedigini diistinmektedir. Listenin asagisindaki 3 modelin,
ogretmenlerin mesleki 6zerkligi ve kendi 6grenme yollarini belirleme giicii arttikga daha

doniigsiimsel oldugu diistiniilmektedir.

Tablo 2. Kennedy’nin Siirekli Mesleki Gelisim Modelleri Spektrumu

Siirekli mesleki gelisim modeli Modelin amaci

Egitim Modeli Aktarim (Transmission)
Odiillii Model

Eksiklik Odakli Model Mesleki
Basamakli Model ozerklik
Standartlara Dayali Model Gegis (Transitional) kapasitesinin
Kogluk/Rehberlik Modeli artirilmast
Uygulama Toplulugu Modeli 4
Eylem Arastirmas1 Modeli Doniistiiriicti (Transformative)
Doniistiirticti Model

Siirekli mesleki gelisim modellerinin yukarida verilen siniflandirilmasi ve organize
edilmesi, 6gretmen Ozerkliginin aktarimdan gecis kategorisi araciligiyla donustiiriicii

kategoriye gecerken kapasitesinde bir artis oldugunu 6ne siirmektedir.
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2.5. MESLEKI GELiSIM YONTEMLERI VE UYGULAMALARI

Mesleki gelisimle ilgili alan yazin incelendiginde, hizmet i¢i egitimin geleneksel
yontemler olan "egitim verme" ve "tek seferlik calistaylarla" smirli oldugu ve
ogretmenler icin mesleki gelisim uygulamalarinda yontem ve uygulama sekillerinin
daha zengin bir igerige ihtiyaci oldugu goriilmektedir (Brown-Easton, 2004; DfEE,
2001; Feiman-Nemser, 2001; General Teaching Council for England, 2005; Guskey,
2000; Lieberman, 1995; Lieberman & Miller, 2000, Lieberman & Wilkins, 2006; Little,
1993, 1999).

Lieberman (1995, 2001), mesleki 6grenmeyi okul i¢inde ve disinda yapmanin ¢ok
degerli yollarinin bulundugunu ileri siirmektedir. Dersler, calistaylar ve konferanslar
yoluyla yeni fikirlerin dogrudan &gretilmesinin, Ozellikle yeni arastirma veya
yontemlerin farkindaligini gelistirmek i¢in onemli bir yere sahip oldugu goriisiindedir.
Akran koglugu, danismanlik gruplari, eylem arastirmasi, elestirel dostluklar yoluyla “is
basindayken O6grenme” veya “okulda 6grenme” uygulama ve deneme igin biiyiik
firsatlar sunarken, okul-iiniversite ortakliklari, diger okullar1 ziyaret etme gibi
uygulamalar da anlamay1 derinlestirip genisleten ¢ok boyutlu bakis agilari ve yeni

sorular ortaya koymaktadir.

Ogretmen gelisimine yonelik geleneksel yaklasimlar ve uygulamalar genellikle
ogretmenlerin bir defaya mahsus olmak tizere yeni fikirler, bilgi ve pratik onerilerin
sunuldugu hizmet i¢i egitim ve atdlye calismalarina katilmalarini igermektedir.
Geleneksel egitimlerin altinda yatan varsayim, ogretmenlerin bu bilgiyi almast ve
ardindan hemen smiflarinda uygulayabilmesidir. Ancak, 6gretmen profesyonelligi ile
ilgili alan yazin incelendiginde bu gibi dgretmenlerin bireysel ihtiyaclar1 g6z Oniinde
bulundurulmadan gergeklestirilen hizmet ici egitim, ¢alistay ve seminerlerin etkinligi ile
ilgili baz1 sorunlar oldugu goriilmektedir (Borg, 2015; Choi ve Andon, 2014; Feiman-
Nemser, 2001; Guskey, 1999; Ingvarson, 1998; Kubanyiova, 2012; Lieberman ve
Wilkins, 2006; Little, 1993, 1999; Mujis ve digerleri, 2014).

Geleneksel yaklagimlar genellikle Ggretmenlerin bireysel ihtiyaglar1 gozetilmeden
igeriklerin bagkalar1 tarafindan berlirlendikleri, 6gretmenlerin eksiklikleri temel alinarak

hazirlandiklar1 ve kisa vadeli olduklar icin elestirilmektedir. Borg (2015), disaridan
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yonlendirilen bu mesleki gelisim uygulamalarinin 6gretmenlerin 6grenme isteklerini
olumsuz olarak etkileyebilecegini ileri siirmektedir (s. 5). Ayrica bu uygulamanin diger
bir dezavantaji olarak da Ogretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in sorumluluk almay1
O0grenmek yerine baskalar1 tarafindan ortaya konan kaynaklara bagimli hale
gelebileceklerini iddia etmistir. Bu uygulamanin baska bir olumsuz yonii de
Ogretmenlerin bu seminerlerde egitim veren egitmenlerden 6grendikleri seylerin daha
onemli olduguna inanarak, kendi bilgi ve deneyimlerini goz ardi etmeleri ihtimalidir. En
onemli sorun da disaridan yonlendirilen siirekli mesleki gelisim faaliyetlerinin ayni
zamanda Ogretmenlerin igerik ve siireci icin yapabilecekleri katkilari siirlama
egiliminde olmasidir. Geleneksel siirekli mesleki gelisim yaklagimlari, mesleki gelisim
egitimini 0gretmenlerin mesleki hayatlarinin cogunu gecirdikleri yer olan sinif ortamini
g6z Oniinde bulundurmadan, Ogretmenlerin inanglarini kabul etmeden ve 6gretmen

davraniglarina odaklanmadan egitimi salonunda ger¢eklesme egilimindedir.

Biitin bu bahsedilen hususlara bagli olarak, &gretmen mesleki gelisimine yonelik
geleneksel yaklasimlarla ilgili artan bir memnuniyetsizlik olmustur. Bu tiir egitimler
genellikle uzun vadeli olumlu etkiler iiretmemeleri ve dgretmenlerin inang, tutum ve
O0gretme uygulamalarinda beklenen degisiklikleri tesvik etmemeleri nedeniyle
elestirilmektedir (Choi ve Andon, 2014; Kubanyiova, 2012). Guskey (1995), mesleki
gelisim uygulamalarinin 6gretmenin mesleki gelisimini desteklemek icin sahip olmasi

gereken bazi temel 6zellikleri tanimlamaktadar:

a) Degisimi hem bireysel hem de orgiitsel bir siire¢ olarak tanimak,

b) Biiyiik diisiiniip, kii¢iik baglamak,

c) Destek saglamak i¢in takim halinde ¢aligmak,

d) Sonuglarla ilgili geribildirim siireglerini de igeriginde bulundurmak,
e) Takip ve destek saglamak,

f) Programlari entegre etmek.

Aragtirmacilar mesleki gelisim uygulamalarinin olumlu sonuglar vermesi i¢in bazi
ilkeler onermektedir (Corcoran, 1995; Little, 1982; Hawley ve Valli, 1999; Fullan,
2005). Fullan (2005), 6gretmen gelistirme programlarinin tasariminda paydaslarin ve
orgiit kiiltiiriniin roliine dikkat g¢ekmektedir. Ogretmen yetistirmeyi hedefleyen

uygulamalarin personel gelisimini bir 6grenme siireci olarak gérmesi gerektigini ve hem
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orgiit kiiltiiriiniin hem de yerel ve bolgesel ajanslarin 6gretmen gelisiminde dnemli bir
role sahip oldugunun alti1 ¢izer. Diger arastirmacilar da mesleki gelisim

programlarinin daha etkili olmasi i¢in baz1 6zeliklerden bahsetmistir:

g) Aktif (Day, 1999) ve pratik (Lee, 2000),

h) Siirekli (Day, 1999; 2000; Garet ve digerleri, 2001),
1) Yansitici,

j) Isbirlik¢i (King ve Newmann, 2001),

k) Ogretmenlerin ve dgrencilerin ihtiyaglari iizerine planlanmis ve odaklanmis.

Ayrica, verilen egitimin ilgili tecrilbeye sahip uzmanlar tarafindan G&gretilmesi ve
hedeflerinin net bir sekilde belirlenmis olmasi gerektigi konusunda goriis birligi
bulunmaktadir (Lee, 2000). Etkili olmayan bir mesleki gelisim faaliyeti okuldan uzakta
gerceklesen baglamindan kopuk bir mesleki gelisimdir, izleme faaliyeti olanag1 yoktur

ve ilerleme saglayamaz (Garet ve digerleri, 2001).

Hawley ve Valli de (1999), 6gretmen mesleki gelisim programlarinin ve mesleki
gelisim faaliyetlerinin tasarlanmasi ve uygulanmasina iligkin asagidaki ilkeleri

Onermektedir:

a) Dikkat hedeflere ve 6grenci performansina yonlendirilmelidir,

b) Ogrenme ihtiyaglarini belirlemek ve Ofrenme firsatlarni ve siireglerini
sekillendirmek i¢in 6gretmen katilimi iizerine kurulmalidir,

¢) Is merkezli 6grenmeyi vurgulayan okul tabanli §grenme temelli olmalidir,

d) Isbirlik¢i ve problem ¢oziicii olmalidir,

e) Siirekli ve destek veren bir anlayisa sahip olmalidir,

f) Sonuglarin degerlendirilmesi igin ¢ok sayida bilgi kaynagi kullanilmalidir,

g) Teorik anlayisa dayanmalidir ve Ogrenmeyi gelistirmek, desteklemek ve
ilerletmek icin kanit ve arastirmalardan yararlanilmalidir,

h) Bireysel ve kolektif 6grenmeyi daha biiyiik organizasyonla ilgili meseleler ve
ithtiyaglart birlestiren kapsamli bir degisim siirecinin pargasi olarak gormelidir

(Hawley ve Valli, 1999, s. 138).

Biitiin bunlar g6z 6niine bulunduruldugunda, 6gretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili
alan yazinda, Ogretmenlerin mesleki gelisimi {izerinde olumlu bir etki yaratma

potansiyeline sahip bazi 6zelliklerden bahsedebilir. Bunlara 6rnek olarak &grencinin
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O0grenme siirecinin daha etkili bir hale getirilmesi ve basarinin arttirilmasi; mesleki
gelisim etkinliklerinin d6gretmenlerin farkl: ihtiyaglarina ve 6grenme sekillerine uygun
olarak diizenlenmesi; egitimlerde isbirligi ve iletisimi kolaylastiran stratejiler

kullanilmasi verilebilir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili alan yazin, dgretmenlerin kendilerini mesleki
olarak gelistirmeleri i¢in g¢esitli mesleki gelisim faaliyetleri oldugunu gostermektedir.
Richards ve Farrell (2005) mesleki gelisim faaliyetlerini dort grup halinde

smiflandirmaktadir:

a) Bireysel: Oz-izleme (Self-monitoring), Giinlilk yazma (Journal writing), Onemli

olaylar (Critical incidents), Ogretim portfolyolari (Teaching portfolios)

b) Birebir: Akran koglugu (Peer coaching), Akran gozlemi (Peer observation),
Yonlendirici akran gruplari (Critical friendships), Eylem Arastirmasi (Action research)

¢) Grup Temelli: Vaka calismasi (Case studies), Eylem Arastirmasi (Action research),

Glnliik yazma (Journal writing),

d) Kurumsal: Calistaylar (Workshops), Eylem Arastirmasi (Action research), Ogretmen
Destek Gruplari (Teacher Support Groups),

Her kategori icin etkinlik tiirleri Tablo 2.2'de verilmektedir.

Tablo 3. Mesleki Gelisim Etkinlikleri Richards ve Farrell (2005, s. 14)

Bireysel Etkinlikler Birebir Etkinlikler Grup temelli Kurumsal
Etkinlikler Etkinlikler
Oz-izleme (Self- Akran koglugu (Peer Vaka calismasi Calistaylar
monitoring) coaching) (Case studies) (Workshops)
Giinlik yazma (Journal ~ Akran gozlemi Eylem Arastirmast Eylem Arastirma
writing) ( Peer observation) (Action research) (Action research)
Onemli olaylar (Critical ~ Ydnlendirici akran Glinliik yazma Ogretmen Destek
incidents) gruplari (Critical (Journal writing) Gruplart (Teacher
friendships) support groups)
Ogretim  portfolyolar1 Eylem Arastirmasi Ogretmen destek gruplari
(Teaching portfolios) (Action research) (Teacher support groups)
Eylem Arastirma Onemli olaylar (Critical
(Action research) incidents)

Takim 6gretimi (Team
teaching)




33

2.5.1. Calistaylar

Diger mesleki gelisim etkinlikleri arasinda c¢alistaylar, 6gretmenler i¢in en tanidik ve
pratik modellerden biridir (Richards, Gallo, ve Renandya, 2001). Smif gozlemi i¢in
yontem gelistirilmesi veya smiflarda uygulanabilecek eylem arastirmalarinin
uygulanmasi gibi 6zel bilgi ve becerilere odaklanan yogun ve kisa vadeli 6grenme
faaliyetleridir (Richards ve Farrell, 2005). Ogretmenler meslekteslariyla ag olustururken
onlara yardimci olduklar1 ve fikirlerini meslektaslar ile gelistirmeleri ve paylasmalari
icin onlara firsat verdikleri i¢in caligtaylar1 severler (Cutler ve Ruopp, 1999). Richards
ve Farrell (2005) calistaylarin dil 6gretmenlerine sagladigi faydalari su sekilde

listelemistir:

e Uzmanlardan bilgi alma imkani saglar,

e Ogretmenlere pratik smif uygulamalar1 sunar,
. Ogretmenlerin motivasyonunu artirabilir,

e Meslektas dayanismasini gelistirir,

e Yenilikleri destekleyebilir,

o Kisa stirelidir,

e Orgiit icinde esnektir (s. 25).

Etkili calistaylar1 planlayabilmek ve bunlardan yeterince istifade edebilmek icin
katilmcr sayisinin - sinirlt olmast  gereklidir ve egitim konusu da Ogretmenlere
danigilarak belirlenmelidir. Bir ¢alistayin basarisi, ayrica, uygun bir calistay lideri ve
sunum yapan kisi ya da kisiler, kaynaklar, kullanishlik ve uygulanabilirlik, 6grenen
memnuniyeti gibi konulardan bazilarimin degerlendirmesine baghdir (Richards ve

Farrell, 2005).

2.5.2. Akran Ko¢lugu

Robbins (1991) akran koglugunun kisa bir tanimmi sdyle yapmustir: “Iki veya daha
fazla meslektasin mevcut uygulamalar1 iizerinde yansitmalarda bulunmasi, yeni
beceriler gelistirmesi ve fikir paylasmasi; birbirine 6gretmek; sinif i¢i arastirma yapmak
veya ig yerindeki sorunlari ¢ozmek icin birlikte calismasidir” (s.1). Benedetti’ye gore

(1997) ti¢ cesit akran koglugu vardir: teknik kogluk, probleme ¢6ziim bulma koglugu ve
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mesleki dayanigma koglugu. Teknik kogluk, bir d6gretmenin alaninda daha bilgili ve
deneyimli bagka bir meslektasindan yardim ve tavsiye istedigi bir durumdur. Probleme
¢Oziim bulma kog¢lugunda iki 6gretmen bir soruna odaklanir ve probleme bir ¢6zim
bulmak igin isbirligi i¢inde ¢alisirlar (Richards ve Farrell, 2005). Mesleki dayanigsma
koclugu, bir 6gretmenin diger bir meslektasinin sinifin1 gozlemlemek ve yapic
geribildirim sunmak i¢in ziyaret ettigi, iki 6gretmenle yiiriitiilebilecek bagka bir kogluk
tiirtidiir. Akran koclugu uygulamasi 6gretmenleri kendilerini daha iyi anlamalarim
saglar ve 0grenmelerini daha anlamh yaparak 6grencilerin gelisimine odaklanma sansi
verir. Bu uygulamadan sonra Ogrencilerin 6grenme siirecini gelistirmeye ve etkili

sonuglara ulagilmasina odaklanilir (Soisangwarn ve Wongwanich, 2013).

2.5.3. Akran Gozlemi

Akran gozlemi, 6gretmenlerin birbirlerinin 6gretim performansini gézlemleyerek neyin
gozlemlendiginin tartisildigt ve aciklandig; Ogretimle ilgili fikir paylasiminda
bulunuldugu; 6gretim etkililigi hakkinda 6grenci geri bildirimi edinildigi; ortaya ¢ikan
iiriin ve geribildirim {izerine diisiiniilen ve yenilik¢i fikirlerin uygulandig karsilikl
destek sunulan gelisimsel bir isbirlik¢i etkinliktir. Diger bir deyisle, akran gozlemi
ogretmenleri bagkalarinin 6gretme sekillerini yargilamak yerine, dgretimleri hakkinda

diisiinme ve farkindalik yaratmaya tesvik etmek icin yapilmalidir.

Akran gozlemi mesleki gelisimin ¢ok 6nemli bir unsurudur ve 6gretmen gelisiminde
pek ¢ok faydalar1 vardir, ancak bu alanda yapilan caligmalar simirlidir. Ayrintili bilgi
ogretme yontemleri 6gretmek ve gelistirmek icin kendine gliven Ogretiminde ve

gelistirilmesinde iyilestirmeler saglar. D’ Andrea’ya gore (2002) akran koglugu;

e Ozel bir egitim 6gretim siirecini agik bir igbirligi siireci haline getirir;

e Ogretme ve 6grenmeyi degerlendirmek icin yeni bir ortam yaratir;

e Ogretme ve 6grenmenin degerlendirilmesi i¢in coklu veri kaynaklari saglar;

e Ogretme ve Ogrenme girisimlerinin daha eksiksiz ve dogru bir sekilde
degerlendirilmesini saglar;

e Ogretme konusundaki diyalogu tesvik eder.

Gozlem yaparken dersin bazi yonleri iizerinde durulabilir. Bunlar Richards ve Farrell
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(2005) tarafindan asagida listelenmistir:

e Ogretmen dersi nasil baslatir ve bitirir,

e Ogretmen bir ders i¢inde neye ne kadar zaman ayrir,
e Ogretmen gorevleri dgrencilere nasil atar,

e Ogretmen, suskun bir 6grenciyle nasil basa ¢ikar,

e Ogretmen 6grenme gruplarini nasil organize eder,

e Ogretmen 6grenirken 6grencileri nasil denetler,

e Ogretmenin sorularini nasil sorar.

2.5.4. Vaka Incelemesi

Ogretmen egitiminde vaka incelemesi, bir 6gretim durumu hakkinda uzun siireli bilgi
toplamay1 ve bu bilgiyi durumun daha iyi anlagilmasina yardimci olmasi i¢in ve bu
sliregten ilkeler ¢ikarmak i¢in kullanmayi icermektedir (Richards ve Farrell, 2005). Dil
egitimi ve diger alanlarda, uygulayicilarin uygulamalarini nasil yiiriittiklerini ve
karsilastiklar1 durumlarla nasil basa ciktiklarini anlatmalarina dayanmaktadir. Vaka
analizi, is, hukuk ve tip alanlarinda uzun bir gegmise sahiptir. Ornegin isletme
egitiminde, Ogrenciler basarili bir ticari girisimin gercek diinyadaki bir Ornegini
inceleyebilir ve basarisin1 olusturan ilkeleri belirlemeye calisabilirler. Harvard Hukuk
Fakiiltesi, vaka incelemelerini 1870'den beri kullanmaktadir (Carter ve Unklesbay,
1989), ancak vaka inceleme yonteminin egitim alanina girmesi daha ge¢ olmustur. Kisa
hikayeler (vignettes), kritik olaylar ve sinif simiilasyonlar1 gibi uygulamalar meslege
yeni baslayan 6gretmenlerin ilk yillarinda yasadiklari sorunlari ¢ézmek amaciyla
kullanilmis olsa da 1908’lerin ortalarina kadar vakalarin kullanimiyla ilgili bir ¢calisma
yayinlanmamistir (Kagan, 1993). 1986'da Carnegie Ogretmenlik meslegini Gelistirme
Grubu, vaka yonteminin 6gretmen egitimi derslerinde daha yaygin olarak kullanilmasin
onermistir. Dil 6gretiminde, son yillarda cesitli vakalar koleksiyonlar1 yayinlanmistir

(or. Richards, 1998 ve TESOL Vaka Analizi serisi).

Bir vakanin ne oldugunu anlamak i¢in simif yonetimi meselesini ve iyi simnif yonetimi
ilkeleri hakkinda nasil daha fazla bilgi edinebilecegini gdz oniinde bulundurulmalidir.

Uygulanabilecek bir yaklasim 6gretimle ilgili bir ders kitabini incelemek ve ne gibi
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bilgiler icerdigini 6grenmek olabilir. Bu tiir bilgiler biiyiik ihtimalle uzmanlarin ve
uygulayicilarin goriislerinin bir 6zetini olusturur. Alternatif bir yaklasim da, miikemmel
sinif yonetimi becerisine sahip bir 6gretmenin sinifin1 gézlemlemek ve bu sonuca nasil
ulastigin1 bulmaya calismak olabilir. Ornegin gretmenden smifin1 videoya ¢ekmesini
ve daha sonra bu videoyu izleyip iyi sinif yonetimi 6rneklerini not etmesini istenebilir.
Ayrica, 6gretmenden kayd1 izlerken yaptiklarina ve sinif yonetiminde kullandig1 genel
yontemlerin ne oldugu iizerine yorum yapmalar1 istenebilir. Buna ek olarak,
O0gretmenden c¢esitli zamanlarda simnifta meydana gelen durumlarin nasil basariyla
yonetildigine iliskin bazi 6rneklere odaklanmalarini ve belgelemelerini istenebilir. Bu
yazili Ozetler birer vaka olarak goriilmektedir. Bundan sonra diger dgretmenler sinifi
yonetmede 6gretmenin kullandig ilkelerin yani sira siif yonetimi ile ilgili daha genel
konularin bir kismimni anlamak icin vakay1 okuyabilir ve analiz edebilir (Richards ve

Farrell, 2005).

Ogretmenlerin sinifta karsilastiklar1 sorunlart nasil ele aldigma dair tanimlamalara
dayanan vakalar1 analiz etmek, Ogretmenlerin sozlii olarak derslerinde kullandiklari
problem ¢6zme stratejilerini paylagsmalarini ve degerlendirebilmelerini saglamak icin bir
temel olusturabilir. Vaka raporlari, 6zellikle tecriibesi az olan 6gretmenler i¢in degerli
bir kaynak olabilir. Belirli bir sorun veya konuya odaklanan vakalarin bir
koleksiyonunu olusturmak (isteksiz 6grencilerle basa ¢ikmak, baslangi¢ seviyesindeki
ogrencilere ders vermek, gazete kaynaklarin1 kullanarak kelime bilgisi 6gretmek gibi)
meslege yeni baslayan 6gretmenler ig¢in degerli bir egitim kaynagi olabilir (Richards ve
Farrell, 2005, s. 130).

2.5.5. Takim Ogretimi

Takim Ogretimi (bazen ¢ift Ogretim olarak da adlandirilir), iki veya daha fazla
dgretmenin siif gretme sorumlulugunu paylastig1 bir siiregtir. Ogretmenler, sinifi veya
dersi planlamak, 6gretmek ve degerlendirmek gibi siifla iliskili biitiin takip ¢aligmalari
i¢in sorumluluk paylasirlar (Richards ve Farrell, 2005, s. 159). Ogretmenlerin esit
olarak isbirligi yapmalarina izin vermesine ragmen farkli tecriibe diizeyine sahip
ogretmenlerin ayni sinifa ders verdiginde, kocluk iligkisinin bazi o6gelerinin de

olusabildigi gozlemlenmektedir. Takim Ogretiminde, her iki 6gretmen de genellikle



37

Ogretim stirecinin farkli asamalarinda esit sorumluluk alirlar. Paylasilan planlama, karar
verme, 0gretme ve bu sonucun gézden gegirilmesi isbirligine dayali 6grenmenin giiclii
bir aracidir. Takim O&gretiminin bagarili olabilmesi i¢in, her iki Ogretmenin de
birbirlerine kars1 giiglii bir giiven duygusunun olmasi onemlidir. Takim 06gretimi
alaninda tecriibeli altmig dil dgretmenine uygulanan bir ankette en biiylik kayginin
"giiven ve karsiliklt saygit" ile iligkili oldugu ve takim 6gretmenin ancak bu sartlarin
mevcut olmasit durumunda tam potansiyelini ortaya koyabilecegini gostemektedir

(Bailey, Dale ve Squire, 1992).

2.5.6. Ogretim Portfdyii

Bir &gretim portfoyii, bir O6gretmenin g¢aligmalarinin farkli yonleri hakkinda bilgi
saglayan bir dizi belge ve diger 6gelerdir. Ogretmenin performansmi tanimlamak ve
belgelemek, mesleki gelisimin kolaylastirilmasi ve yansitma ve gbzden gegirme igin bir
temel olusturmaya hizmet eder. Evans (1995) bir portfoylin niteligini su sekilde
karakterize eder:
Profesyonel bir portfdy, 6zenle secilmis veya olusturulmus profesyonel
diisiincelerin,  hedeflerin  ve  diislincelerin  yansimast ve 0z
degerlendirmesiyle birlestirilen gelisen bir koleksiyondur. Kim
oldugunuzu, ne yaptiginizi, nigin yaptigimizi, nerede bulundugunuzu,

nerede oldugunuzu, nereye gitmek istediginizi ve oraya nasil ulasmayi
planladiginizi temsil eder (S.11).

2.5.7. Oz-izleme

Oz-izleme Ogretmenin gelisiminde bir baslangic noktasi, 6gretmenin mevcut bilgi,
beceri ve tutumlarinin ne oldugunun bilinmesi ve bu tir bilgilerin kendini
degerlendirme icin bir temel olarak kullanilmasidir. Genellikle kurumlarda bir yonetici
veya denet¢i tarafindan yapilan bir performans degerlendirmesi, smif gozlemine,
ogrencinin geribildirimine, bir gdriismeye ve diger bilgi kaynaklarma dayali olarak
Ogretmen performansinin mevcut seviyesiyle ilgili olarak yabanci bir gozlemcinin bakis
acisini saglar. Ancak ogretmenler, ¢ogunlukla, kendi 6gretimleri hakkinda topladiklar
bilgilere dayanarak bu tiir yargilart kendileri de yapabilmektedir. Bu amagla kendi

kendine gozlem ya da kendini gézlemleme uygulanir ve dgretimi gézden gegirmek ya
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da degerlendirmek i¢in kisinin Ogretimi hakkindaki bilgilerin belgelendigi ya da
kaydedildigi etkinliklere atifta bulunur. Oz-izleme veya kendi kendine gozlem, kisinin
kendi davranisinin gozlemlenmesine, degerlendirilmesine ve yonetilmesine, davranis
tizerinde daha iyi bir anlayis ve kontrol saglamak i¢in sistematik bir yaklasimi ifade

etmektedir (Armstrong ve Frith, 1984; Koziol ve Burns, 1985).

Oz-izleme ya da kendi kendine gdzlem farkli sekillerde yapilabilir. Bir ders raporu, bir
ders planinin tam tersi olarak diistiniilebilir. Bir ders planinda, 6gretmenin ders sirasinda
elde etmeyi ne acikladigi anlatilirken, ders raporunda ders sirasinda gergekte olanlari
kaydetmeye calisilmaktadir. Normalde bir ders oOgretildikten kisa bir siire sonra

tamamlanir ve 6gretmen hatirlayabildigi tim 6nemli ayrintilar1 kaydeder.

Bir dersin ses ya da video kaydim1 yapmak, 6z-izlemeye olanak saglayan basit bir
yaklagimdir. Bir dersin kayit altina alinmasinin amaci, yalnizca gercek zamanli kayit
yoluyla tanimlanabilen bir Ogretim seklini belirlemektir. Ogretmenlerin ¢ogu kez

kendilerini duyma veya gérme firsat1 bulamazlar.

Bir dersin en iyi kaydi, bir yazili ya da sesli kayittan ¢ok daha dogru ve tam bir kayit
saglayan bir video kaydidir. Bir dersin videoya kaydedilmesinde bazi zorluklar
olmasma ragmen, sonu¢ genellikle ¢aba harcamaya degmektedir. Video kameranin

kullaniminin kolay olmasi, bu uygulamay1 pek ¢ok durumda pratik bir hale getirmistir.

2.5.8. Ogretim Giinliigii Tutma

Ogretim gilinliigli, gdzlemlerin, yansimalarin ve 6gretim hakkindaki diger diisiincelerin,
genellikle tartisma, diislinme veya degerlendirme kaynagi olarak hizmet eden bir
diziistii bilgisayar, kitap veya elektronik ortamda devam eden bir yazili seklidir.
Giinliik, dersler sirasinda meydana gelen olaylarin, sorunlarin ve goriislerin kaydi olarak
kullanilabilir; 6gretmenin daha sonra gézden gecirmek veya geri donmek istedigi sinifla
ilgili bir durumda basvurabilecegi; ya da baskalariyla paylasilabilecek bir bilgi kaynag:

olarak da kullanilabilir.

Ginliik yazilari, 6gretmenlerin smif olaylarinin ve gézlemlerinin kaydini tutmalarim
saglamaktadir. Giinliik yazma, bilgisayarin kelime islemesi (bireysel), elektronik posta

(grup) ve hatta daha sonra analiz edilmek {izere bir kaydediciyle konugma seklinde de
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olabilir. Elektronik gilinliikk tutmanin bir avantaji, akranlara, denetcilere veya dgretmen-
egitimcilerine kolayca ve hemen geribildirim ve yorumda bulunmalari igin

gonderilebilmeleridir.

2.5.9. Ogretmen Destek Gruplar1

Bir 6gretmen destek grubu, bir grupla ¢alismanin genellikle kendi basina ¢aligmaktan
daha etkili oldugu varsayimiyla yola ¢ikilan, bireysel ya da ortak hedeflerini ya da her
ikisini birden gerceklestirmek i¢in igbirligi yapan iki ya da daha fazla 6gretmen olarak
tanimlanabilir. Genel olarak bir destek grubu, hedefler, endiseler, sorunlar ve yasantilar
tartismak tlizere bir grup Ogretmen toplantisin1 igermektedir. Grup, O6gretmenlerin
miifredat ve materyal gelistirme iizerinde isbirligi yapma, akran kog¢lugu, takim
calismasi, eylem arastirmasi ve siif gozlemi gibi faaliyetleri gozden gecirme, planlama
ve yerine getirme gibi etkinliklere katilabilecekleri giivenli bir yer saglamaktadir. Ayni
zamanda bir destek grubunda 6gretmenler meslektaglarini daha iyi tanimaya baslarlar ve
birbirlerinden ayr1 olarak calisan bireyler yerine profesyoneller toplulugu olarak islev
gérmeye baslarlar. Ogretmen destek gruplari, Lieberman ve Grolnick’iin de belirttigi
gibi  (1998), "Ogretmenlerin hem ogretmen bilgilerinde hem de &6gretmenin
arastirmalarini dogrulamak i¢in firsatlar sunma" konusunda 6nemli bir rol oynamaktadir

(s. 723).

Bununla birlikte, bir destek grubu, bir personel toplantis1 ya da bir ¢alistay gibi bir
hizmet i¢i etkinlik degildir. Okulun sorunlarini, politikalarini, personelini veya idari
konular tartismak i¢in bagka bir firsat olarak da goériilmemelidir (Birchak ve digerleri,
1998). Bir destek grubu goniillii bir faaliyettir ve tiim 6gretmenleri kapsamadig igin,

tiim okulu etkileyen konular1 goriismek veya ¢ozmek i¢in uygun bir forum degildir.

Bu gruplar meslektaslar1 arasinda etkilesimler yoluyla becerilerini gelistirerek ve ders
uygulamalar1 sirasinda ortaya c¢ikan sorunlarda karar verme konusunda deneyim
kazandirarak olumlu bir iliski kurmalarini saglamaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenin
O0grenmesini ve sonug¢ olarak 6grencinin basarisin1 da destekleyecektir (Francis, Hirsh

ve Rowland, 1994).
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2.5.10. Eylem Arastirmasi

Eylem arastirmasi, pratik dgretim konularini ve sorunlarint agikliga kavusturmaya ve
cozmeye calisan, Ogretmenin yiirlittigli siif arastirmalaridir. “Eylem arastirmasi”
terimi, bu tiir etkinligin iki boyutunu belirtir: Eylem arastirmasindaki “arastirma”
sOzciigii, bir sorunun veya problemin ¢dziilmesi ve sinif uygulamasinin iyilestirilmesi
icin aragtirma yapmak ve bilgi toplamak icin sistematik bir yaklagimi ifade eder.
“Eylem” kelimesi, simif problemlerini ¢6zmek i¢in pratik eylemi gergeklestirmektir.
Eylem arastirmasi, Ogretmenin kendi smifta gerceklesir ve sorun veya konunun
belirlenmesi, konuyla ilgili bilgi toplanmasi, sorunun ¢oziimii i¢in bir strateji
gelistirilmesi, stratejinin denenmesi ve etkilerinin gdzlenmesi lizerine odaklanan bir
faaliyet dongiisii icerir. Bununla birlikte, eylem arastirmasinin dogasi gozlemleme,
analiz etme, oyunculuk yapma ve gézden gecirme dongiisii ile bunun gerceklestirilmesi
zaman alir ve dolayisiyla onemli bir zaman taahhiidii gerektiren bir faaliyettir. Bu
nedenle, genellikle daha yararli bir sekilde bir isbirligi etkinligi olarak goriiliir. Ayrica,
eylem aragtirmasinin getirecegi pratik iyilestirmeler disinda bagka yararlar1 da
bulunmaktadir. Eylem arastirmalarini planlama ve yiiriitme siireci boyunca, 6gretmenler
Ogretim ve 0grenmedeki bircok konuyu derinlemesine anlayabilirler; bunun yaninda

faydali sinif arastirmasi becerileri kazanabilirler.
Eylem arastirmasi asagidaki 6zelliklere sahiptir:

e Birincil amaci, okullarda ve siniflarda 6gretme ve 6grenmeyi iyilestirmektir ve
diizenli siif 6gretimi siireci boyunca yiiriitiiliir.
e Genellikle kiiciik caplidir ve problemleri ¢ozmeye yardimci olmak icin
tasarlanmistir.
e Bireysel olarak bir 6gretmen tarafindan ya da diger ogretmenler ile isbirligi
i¢inde yiiriitiilebilir.
Richards ve Farrell (2005) genellikle 6gretmenlerin zaten yeterince zorlayici bir is yiikii
oldugu ve neden bir O0gretmenin is yiikiine bir de arastirma eklenmeli sorusunun
cevabini eylem aragtirmasimin Ogretim temelli bir arastirma oldugu ve mevcut
uygulamaya bu tiir bir uygulamay1 eklemenin egitim 6gretim siirecini daha iyi anlamak

ve gelistirmek imkanini sagladigi seklinde vermektedir.
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Goriildiigh tizere mesleki gelisim uygulamalart farkli sekillere sahiptir. Guskey (2000),
yedi biiyilk mesleki gelisim uygulamasini inceledikten sonra her bir etkinlik tiiriiniin
hem avantajlarim1i hem de eksikliklerini tespit etmistir. Tablo 4. bu konudaki
tartismasinin kisaltilmis halini sunmaktadir. Guskey (2000), her tiiriinii detayli olarak
tartisirken tek bir modelin tiim kosullardaki tiim bireyler i¢in etkili olmasinin muhtemel
olmadigini savunmaktadir. Buna bagli olarak da belirli bir modelin uygunlugunun,

amaglara, icerige ve uygulanacak baglama bagli olarak degistigini belirtmektedir (s. 29).

Tablo 4. Mesleki Gelisim Programlarinin Avantajlari ve Eksiklikleri

YONTEM

AVANTAJLARI

EKSIKLIKLERI

Egitim-sunum,

Atolye, gosteri,
simiilasyon, tartigmalar,
seminerler, kolokyumlar,
VS.

Biiyiik gruplarla bilgi paylagimi i¢in
verimlidir.Paylagilan bilgi taban1 ve
kelime dagarcigi 6nemlidir.

Bireysellestirme ve se¢im
olanagi azdir. Siklikla
desteklemek i¢in kogluga ve
geribildirime ihtiyag¢ duyar.

Gozlem/ Degerlendirme
-gozlem ve geri bildirim
alma

or. Akran koglugu

ve danigmanlik

Gozlemci tizerindeki olumlu etkisi ve
tartisma ve geri bildirim yoluyla
gbzlemlenmesidir.

Izolasyonu azaltir.

Zaman ve giiven gerektirir ve
gozlemleme ve
degerlendirilmenin birbirinden
ayrilmasi gerekir. Odak noktasi
olmal1 ve iyi planlanmalidir.

Iyilestirme Siirecleri
Yeni 6gretim stratejileri
uygulamak veya sorunlari
¢dzmek i¢in program
tasarimi,

gelistirme veya inceleme.

Bilgiyi ve birlikte ¢aligma kapasitesini
arttirir.

Genellikle yerel baglam ve / veya otantik
sorunlar nedeniyle bu yonteme yatirim
yapilir.

Sadece kii¢iik gruplari
igerebilir.

Yenilige degil geleneksellige
egilimli olabilir.
Kararlari/eylemleri
yonlendirmek i¢in arastirmaya
ihtiya¢ duyar.

Calisma Gruplar

- Ortak konu veya
endigelerle ilgili caligma
- Meselenin farkli
yonlerini inceleyen ¢esitli
gruplar olabilir.

Izolasyonu azaltir ve 8grenmeye bir odak
ve tutarlilik getirir- ayrica devam eden
ogrenmeye de odaklanir.

Baskin katilimeilar tarafindan
bireysel  katilm  ¢esitlilik
gosterebilir ya da azalabilir.
Arastirma odakli olmak yerine
fikir odakli olabilir.

Eylem Arastirmasi

- Bir sorun segme ve
uygulanacak bir eylem
belirlemede 5 agamali
eylem arastirmast siireci

Bilgiyi gelistirme ve problem ¢6zme
becerilerini  gelistirme  egilimindedir,
Ogretmenleri uygulama ve
ogrenmelerinde gii¢lendirebilir.

Onemli oranda bireysel caba,
girisimde bulunma ve zaman
gerektirir.

Bireysel belirlenen
faaliyetler

- bireysel ihtiyaglari
belirlemek

Kisisel plan hazirlamak
Planin basarisini
degerlendirmek

Esneklik, secebilme, bireysellestirme,
Kisisel yansima ve analizlere yoneliktir.

Herhangi bir kolektif paylasim
yapilmadigi takdirde tekrar
igerebilir -

SIP ve diger mesleki gelisim
alanlartyla ilgili olma olasilig
diistiktiir.

Mentorluk (damsmanlik)
- biri az ve digeri daha

Danigmanlar daha bilis iistii olduklarinda
her iki birey de 6grenir ve ayrica yetigkin

Zaman ve kaynaklar, ayrica
diger 6grenicilere veya okul
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deneyimli 6gretmen iletisim becerileri gelistirir. planlarma ve girisimlerine bagl
gruplarinin uygulama ve kalma sorunu olusturur.
gelismeyle ilgili olarak

yaptiklar diizenli

toplantilar

(Guskey’den uyarlanmistir, 2000, s. 22-29)

Ogretmenler igin etkili mesleki gelisim etkinliklerinin tasariminda basariyla evrensel
olarak kabul edilen bir g¢erceve bulunmamasina ragmen, yiiksek kalitede mesleki
gelisim uygulamalarinin sahip olmasi gereken belirli 6zellikler konusunda giderek daha

fazla fikir birligine varildigi unutulmamalidir.

2.6. MESLEKI GELISIME KATILIMI ETKILEYEN ETKENLER

Her oOgretmenin mesleki gelisim etkinliklerinde bulunmasinin ¢esitli nedenleri
bulunmaktadir. Little (1993) mesleki gelisim arayisindaki temel itici giiciin, bir okul
sistemi i¢inde ¢aligmanin gercek 6gretim gorev ve deneyimleriyle iligkili oldugunu ileri
stirmektedir. Sertifika veya sozlesme ylikiimliiliikleri dogrultusunda mecburi egitim
oturumlarina zorunlu olarak katilmanin disinda, Guskey’e (2002) gore mesleki gelisim
faaliyetlerinde bulunmanin altinda yatan sebep, daha 1yi bir 6gretmen olmaktir. Gittikge
artan icerik bilgisi ve cesitlilik ve teknoloji kullanimi i¢in getirilen yeni pedagojik
beceriler her seviyedeki 6gretmen igin daha profesyonel 6grenmeyi gerektirir hale
gelmistir (Little, 1993; Lohman, 2006; Scribner, 1999). Guskey (2002), yogun bir
mesleki gelisim programina katilan ve 6grenci basarisindaki olumlu degisime tanik olan
ogretmenlerin tutum degisiklikleri yasadiklarini ve 6gretme deneyimlerinden ¢ok daha
fazla memnun olduklarmi bildirmistir. Okullardaki meslek tecriibeleri arttikga,
ogretmenler smif i¢i mesleki gelisimi, kisisel hayatlarinda da faydali veya ilgi cekici

olan firsatlarla birlestirmeyi segcmektedirler (Scribner, 1999).

Yapilan aragtirmalar mesleki gelisim katilimini etkileyebilecek etkenleri ortaya
koymaya caligmistir ve katilima etki eden kisisel ve ¢evresel nedenler oldugu sonucuna
vartlmistir (Scribner, 1999; Kwakman, 2003; Schibeci ve Hickey, 2004; Higgins, 2006;
Korthagen, 2004; Wan ve Lam, 2010). Scribner (1999) kisisel gelisimsel etkenleri ve
ogretmenin mesleki gelisim siirecini etkileyen okul ve ilge diizeyinde etkenleri

incelemistir. Kwakman (2003), 6gretmenlerin Hollanda’da siirekli mesleki gelisim
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etkinliklerine katilimini etkileyen bazi etkenler hakkinda bir calisma ylirlitmistiir.
Calismada 1ii¢ etken, kisisel etkenler (6rn. profesyonel tutumlar, fizibilite
degerlendirmeleri, anlamlilik degerlendirme, duygu tiikenmesi, kisisel basar1 kaybi),
gorevle ilgili etkenler (is baskisi, duygusal talepler, is c¢esitliligi, 6zerklik, katilim),
Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilimi iizerindeki etkilerini
incelemek i¢in ¢alisma ortamu ile ilgili etkenler (yonetim destegi, meslektas destegi,
kasith 6grenme destegi) kullanilmistir. Sonug olarak, bu {i¢ etken arasinda kisisel etken
Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisim faaliyetlerine katilimini belirlemede gorev ve
calisma ortami etkenlerine gore daha anlamli goriindiigii sonucuna ulasmistir. Schibeci
ve Hickey (2004) etkenleri gruplamak yerine kisisel ve gevresel etkenlerin birbirlerini
etkileyerek 6gretmenlerin karar verme siireclerini nasil etkiledigini agiklamistir. Higgins
(2006), Kwakman'in katilim etkenlerini (2003) Schibeci ve Hickey'in (2004) karar
konulariyla birlestirerek kisisel, ¢evresel ve programla ilgili etken kategorilerini ortaya
koymustur. 2006°da yaptig1 tekrar diizenlenmis modelde, Higgins, kisisel etkenlerin
cevre ve program etkenlerinden etkilendigini One siirmistiir. Korthagen (2004),
Ogretmenlerin mesleki yasamlari i¢in se¢imlerle ilgili sorularin katmanlarini tartigtigi bir
“sogan” modelini ortaya koymustur. En distaki seviyeler ¢evre (sinif, 6grenciler, okul)
ve davraniglardir. Bunlar, 6gretmen adaylarinin en fazla ilgisini ¢eken seviyelerdir:
genellikle siniflarindaki problemlere ve bu sorunlarla nasil bas edebileceklerine
odaklanirlar. Davranig diizeyinde etkili olan bir sonraki seviye, yeterliliklerin
seviyesidir (6rnegin alan bilgisi). Korthagen (2004), 6gretmelerin yetkinliklerinin kendi
inanclar tarafindan belirlendigini ileri siirmektedir. Ornegin, bir 6gretmen &grencilerin
duygularma dikkat etmenin gereksiz olduguna inaniyorsa, muhtemelen empatik anlayis
gosterme yetkinligini gelistirmeyecektir. Bunu takip eden seviyelerde dgretmen olarak
kim olduklarini tartigtiklar1 Kimlik seviyesi ve son olarak da gorev seviyesi gelmektedir.
Bu son seviye, 6gretmenin ne yapmak yapmak istedigi gibi son derece kisisel sorularla
ilgilidir. Korthagen’a (2004) gore, 6gretmenler bu modelden yansitma siireglerini

denetlemede destek alabilmektedir.

Wan ve Lam (2010) tarafindan kisisel etken, ¢alisilan kurum etkeni, maddi etken, aile
etkeni, zaman etkeni, mesleki gelisimi veren kisi ve baskalariyla olan iliskiler olmak

tizere kolaylastiric1 ve engelleyici etkenleri test etmistir. Biitiin bu yapilan arastirmalar
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ogretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerine katiliminin yukarida s6zii gegen kisisel ve

cevresel etkenlerden etkilendigini gostermektedir (Schibeci ve Hickey, 2004).

2.6.1 Zaman Faktoru

Ogretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerine katilima bir engel olarak en iist sirada
listeledikleri ilk problem bu etkinliklere katilmak i¢in zamanlarinin olmamasidir
(Collinson ve Cook, 2004; Demirtas, 2010; Easton, 2008; Guskey, 2003; Harris, Day,
Goodall, Lindsay, ve Muijs, 2005; Klinger, 2004; Kwakman, 2003; Lohman, 2006;
Orhan ve Akkoyunlu, 1999; Postholm, 2011; Richardson, 2003; Rogers ve digerleri,
2007; Sandholtz ve Scribner, 2006; Schibeci ve Hickey, 2004; Wan ve Lam, 2010;
Yamagata-Lynch ve Haudenschild, 2009). Ogretmenlerin sorumluluklarinim yillar
icinde degismesi ve bu nedenle 6gretmenlerin is ylikiiniin sinifta 6gretime harcanan
zamanin Gtesinde belirgin bir sekilde artmis olmasi 6gretmenlerin gérevlerine daha fazla
zaman harcamalarin1 gerektirmektedir. Bu nedenle de mesleki gelisim faaliyetlerine
katilmak i¢in daha sinirli bir zamana sahip olduklar1 gézlemlenmektedir (Hodkinson ve

Hodkinson 2005; Klingner, Vaughn, Hughes ve Arguelles, 1999; Lohman, 2006).

Ayrica, zamana iliskin alan yazinda Ogretmenlerin aile sorumluluklarinin stirekli
mesleki egitime katilimlarin1 olumsuz yonde etkiledigini gostermektedir (Grabowski,
1976; Robinson-Horne ve Jackson, 2000; Valentine ve Darkenwald, 1990).
Ogretmenlerin kisisel yasamlarinda aileleri ile ilgili sorumluluklar biiyiikk bir yer
kaplamaktadir. Bu sorumluluklar ¢ocuk bakimi, yaslanan aile biiyiiklerine bakim, eslik
gorevleri ve aileyle birlikte gecirilen zamanda yapilan etkinlikleri i¢ine almaktadir.
Ogretmenlerin sehir disinda ya da okul sonrasi yapilan mesleki gelisim etkinliklerine
katilmalarinin  aileleleriyle ilgili sorumluluklarini aksatmalarina neden oldugu
goriilmektedir (Schibeci ve Hickey, 2004; Wan ve Lam, 2010). Bu kisisel sorumluluklar
ogretmenlerin zamaninin biiyiik bir bolimiinii kapladigindan, zaman ayarlamasinda
sorunlara neden olmaktadir ve bdylece de mesleki gelisim etkinliklerine katilma
kararlarin1 olumsuz sekilde etkilemektedir. Duquette, Painchaud ve Blais (1987), evde
kiiclik cocuklar da dahil olmak {izere bir ailenin bulunmasinin ve tam veya yar1 zamanl
calisan kisilerin herhangi bir egitim faaliyetine katilma durumlarini etkiledigini

belirtmistir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katilimda bu kadar 6nemli



45

bir rol oynayan zaman faktorii 6gretmenlere mesleki gelisim faaliyetlerine katilmalarini

saglayacak sekilde diizenlenmesiyle {istesinden gelinmesi miimkiin goriinmektedir.

2.6.2 Ekonomik Unsurlar

Ogretmenlerin belirttigi diger bir faktor de etkinliklere katilmanin ortaya gikardig
maliyettir. Mesleki gelisim i¢in galistay veya konferans gibi etkinliklere katilmak igin
belirli ticretlerin 6denmesi gerekmektedir. Eger uzak bir yerdeki etkinlige katilinacaksa
ulasim, otel ve yemek masraflar1 da harcamalara eklenir (Schibeci ve Hickey, 2004).
Calismalar ekonomik faktoriin de mesleki gelisime katilimi1 olumsuz etkileyen bir unsur
oldugunu gostermektedir (Abadiano ve ve Turney, 2004; Birman ve digerleri, 2000;
Corcoran, 1995; Hering ve Howey, 1982; Richardson, 2003). Bu katilim iicretleri ve
masraflar okul tarafindan karsilanmazsa, katilim, kisisel veya aile biitgesine asir1 yiik
bindirebilmektedir (Schibeci ve Hickey, 2004; Wan ve Lam, 2010; Wei ve digerleri,
2009). Mesleki gelisim etkinliklerine katilim1 arttirmak icin verilecek ekonomik destek
ogretmenler icin gerekli motivasyonu saglayabilir. Ayrica, 6gretmenler mesleki gelisim
faaliyetlerine katilmalari maaslarinda bir artis saglarsa, bu etkinliklere daha fazla

katilim gosterebilirler (Yamagata-Lynch ve Haudenschild, 2009).

2.6.3. Calisilan Kurumun Tutumu

Yapilan aragtirmalar Ogretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerine katilmalarinda
yoneticilerin etkisinin biiyiikk 6nem tagidiklarii gostermektedir (Collinson ve Cook,
2000; Payne ve Wolfson, 2000; Meister, 2010; Postholm, 2011). Yoneticilerin mesleki
gelisimi destekleme yoniinde tutumlar1 olumluysa bu 6gretmenlerin mesleki gelisim

etkinliklerine katilimini arttirmaktadir.

2.6.4. Etkinligin Yakinlhigi

Mesleki gelisime katilmak icin kat edilmesi gereken mesafe de 6gretmenlerin mesleki
gelisim etkinliklerine katilmalar1 i¢in dnemlidir. Ogretmenlerin yasadiklari yer digindaki

yerlerde gerceklesen mesleki gelisim etkinliklerine katilim 6gretmenler igin zorluk
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yaratmaktadir (Lieb, 1991; Loucks-Horsley ve digerleri, 2010; Schibeci ve Hickey,
2004).

2.6.5. Ogretmenlerle Ilgili Diger Faktorler

Yukarida bahsedilen faktorlerin yani sira, 6gretmenlerin kendileriyle ilgili faktorler de
mesleki gelisim etkinliklerine katilimlarmi etkileyebilir. Ozer ve Beycioglu (2010)
cinsiyet ve Ogretim deneyimi gibi kisisel Ozelliklerin mesleki gelisim faaliyetleri
acisindan  Ogretmenlerin  tutumlar1 {izerindeki etkilerini arastirmis ve kadin
ogretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerine katilmada erkek 6gretmenlerden ¢ok daha
olumlu tutumlara sahip olduklarini bulmuslardir. Ayrica, yapilan diger aragtirmalar
deneyimli 6gretmenlerin mesleki gelisim etkinlikleri ile ilgili tutumlarinin meslege yeni
baglayan ogretmenlere gore daha olumsuz oldugunu gostermektedir. Sonug olarak,
cinsiyet ve 0gretmenlik yillar1 6gretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimlarini

etkileyebilmektedir.

Ogretmenlerin inanglar1 da mesleki gelisim etkinliklerine katilimi olumlu veya olumsuz
etkileyebilmektedir. Ogretmenlerin 6z yeterlik duygusu ve dgrencilerindeki degisime
etki etme kabiliyetlerine iliskin kendilerine duyduklar1 giiven diizeyleri, mesleki gelisim
stirecine katilma se¢imini belirlemistir (Borko ve Putnam, 1996; Hoekstra ve
Korthagen, 2011; Korthagen, 2004; Lohman, 2003, 2006; Meister, 2010). Olumlu bir 6z
yeterlik duygusu, mesleki gelisim katilimini tesvik etmektedir (Hoekstra ve Korthagen,
2011; Kwakman, 2003; Lohman, 2003, 2006; Meijer ve digerleri, 2009; Meister, 2010;
Schibeci ve Hickey, 2004). Ancak, olumsuz 6z-yeterlik algilamalar1 mesleki gelisim

katilimini simirlamaktadir (Borko ve Putnam, 1996; Knight, 2000).

Uygulamaya yonelik ve etkin olmayan mesleki gelisim etkinlikleri hakkindaki olumsuz
inanglar, Ozellikle de Ogretmenlerin zorunlu olarak katildiklar1 meslek gelisim
etkinlikleri 6gretmenlerin bu etkinliklere katilimini olumsuz etkilemektedir (Knight,
2000; Kwakman, 2003; Meister, 2010; Scribner, 1999; Wan ve Lam, 2010). Biitiin bu
bilgiler goz Oniinde bulunduruldugunda o6gretmenlerin kendi amaglar1 ve hedefleri
dogrultusunda hareket ettikleri goriilmektedir. Cevresel etmenler olumsuz olsa da
ogretmenler kendi kisisel 6zelliklerine gore mesleki gelisim etkinliklerine katilmaya

devam edebilirler.
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2.7. IHTIYAC ANALIiZi

2.7.1. Ihtiya¢ Analizinin Tanimi

Ihtiyag, genellikle mevcut grup ve durumla ilgili durumun “ne oldugu” veya arzulanan
durumun “ne olmasi” gerektigi diislincesi arasindaki fark olarak disiiniilmektedir
(Witkin ve Altshuld, 1995, s. 4). Ihtiyag, mevcut ve arzulanan durum arasindaki
tutarsizlik olarak tanimlanabilir ama bir istek anlamina gelmemektedir. Yani ihtiyag
mevcut olan ve olmasi gercken arasindaki boslugu ifade etmektedir (Kaila, 2005, s.
128) Altschuld ve Kumar (2010), bu tutarsizligin veya boslugun 0lgiilebilir olmasi
gerektigini vurgulamaktadir. Baska bir deyisle, “var olan durum” ve “olmasi gereken”

durum degerlendirildiginde aralarindaki fark ihtiyaci belirlemektedir.

Ihtiyag analizi, diizeltme, degistirme veya iyilestirme amaciyla arzulanan durumla
karsilagtirmak i¢in ihtiyaglari, eksiklikleri veya algilar1 tanimlamak amaciyla bir
kurulusun, grubun veya sistemin mevcut durumu hakkinda bilgi toplamaktir. Nunan
(1998), ihtiya¢ analizini miifredat tasariminda kullanilacak bilgileri toplamak ig¢in
kullanilan teknikler ve siirecler olarak tanimlar (s. 183). Brown (1995) da ihtiyag
analizini “6grenme ve Ogretme durumlarimi etkileyen belirli kurumlar baglamindaki
Ogrencilerin (egitim goren kisilerin) 6grenme gereksinimlerini karsilayan savunulabilir
miifredat amaclarini tanimlamak ve hakli ¢ikarmak icin gerekli tiim 6znel ve objektif
bilginin sistematik olarak toplanmasi ve analizi” olarak tanimlar (s. 36). Richards ve
Schmidt (2010) ise ihtiya¢ analizini dil egitimi programinin gelistirilmesi igin bir
bilesen olarak degerlendirmektedir ve miifredat gelistirme c¢alismasi Oncesi
gerceklestirilmesi zorunludur. Tiim bu ihtiya¢ analizi tanimlarinda belirli bir baglamda
bilgi toplamak vurgulanmaktadir. Etkili egitim programlar1 yapabilmek igin,
programlarin katilimcilarinin ¢alistigi baglamda veri toplamak i¢in bir ihtiyag
degerlendirmesi gereklidir. Ogretmenlerin mevcut performanslar1 belirlenir ve
ogretmenlerin meslegini gerektigi gibi icra etmek i¢in ihtiya¢ duyduklar yetkinlikler ve
beceriler ile karsilastirilir. Bu nedenle, mesleki egitim ihtiyaglarinin degerlendirilmesi,

egitim ve gelistirme ¢alismalari i¢in ¢ok onemli bir faaliyettir.

Ihtiyac analizi yaklasimlari su sekilde siralanmistir:
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1. Hedef Durum Analizi (Target-situation Analysis): Munby'nin, dersin ve hedef
seviyedeki performansin sonunda Ogrencinin ihtiyaglarina odaklandigi etkili bir

yaklasim ve modeldir. (Jordan, 1997, s. 23)

2. Mevcut Durum Analizi (Present-situation Analysis): Richterich ve Chancerel
(1997/80), 6grencilerin dersin basinda beceri ve dil ile ilgili yeterliklerine odaklanan bir

mevcut durum analizi 6nermektedir. (Jordan, 1997, s. 24)

3. Ogrenme-odakli Yaklasimlar (Learning-centered Approaches): Hutchinson ve Waters
(1987), miifredat, materyal, 6gretim metodu vb. iceren 'bireyler ve toplum arasindaki
miizakere siireci' olarak O6grenme merkezli bir yaklasim Onermektedir ve ihtiyaglar

gerekliliklere, eksikliklere ve istekler arasinda bolmektedir. (Jordan, 1997, s. 25)

4. Strateji Analizi (Strategy Analysis): 6grenme yontemlerine, yani tercih edilen
ogrenme stillerine ve stratejilerine odaklanir. (Allwright, 1982; Nunan, 1991) Ogrenme
stili, isitsel, gorsel, kinestetik / dokunsal (Reid, 1987) herhangi bir bireyin tercih ettigi
ogrenme sekli olarak tanimlanirken 6grenme stratejisi 6grencinin dili 6grenmek icin

kullandig1 zihinsel siirectir. (Nunan, 1991, s. 168)

5. Eksiklik Analizi (Deficiency Analysis): Eksiklik Analizi mevcut yeterliligi,
Ogrencinin hedef yeterliligin ii¢lii bir derecelendirme 6l¢egi (higbiri / biraz / ¢ok)

araciligiyla tamimlar ve neye oncelik verilmesi gerektigini belirler. (West, 1994, s. 10)

6. Aract Analizi (Means Analysis): Ogretimin nasil uygulanabilecegini gérmek icin
yerel durumu yani imkanlari, 68retmenleri ve 6gretim yontemlerini incelemeye calisir.

(Holliday ve Cook, 1982'de Jordan’dan alint1, 1997, s. 27)

2.7.2. Egitim Ihtiyac1 Analizi

Mesleki bir gelistirme faaliyeti 6gretmenlerin ihtiyaclarina dayali olmasi gerektigi i¢in
tasarlanmadan 6nce bir ihtiya¢c degerlendirmesi yapilmalidir. Ogretmenler igin bir
mesleki gelisim etkinligi planlarken ihtiya¢ duyduklart konular1 g6z Oniine
bulundurmak bir¢ok a¢idan 6nemlidir. Her seyden Once, 6gretmen ihtiyaglarina dayali
bir ihtiyag degerlendirmesi, 6gretim hedeflerine karar verme, egitim programlarinin
igerigini segme ve tasarlamanim temelini olusturacaktir. Ogretmenler genellikle bazi

gelisim ihtiyaclarin1 g6z Oniinde bulundurarak bir hizmet i¢i egitim programina
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katilirlar. Bu nedenle bunlar Ogretmenlerin kendi hissettikleri ihtiyaglar olarak
adlandirilabilir. Bazen de, ihtiyaglarm dis kokleri olabilir. Ornegin, kurumlar kendi
beklentileri dogrultusunda Ogretmenlerin nelere ihtiya¢ duyduklarimi belirleyebilir.
Programin baslangicinda 6gretmenlerin bu ihtiyaglar1 analiz ederek ve bu ihtiyaglarla en
ilgili hedefleri belirleyerek egitim programi icin daha net bir yon belirlemek

miimkiindiir (Miller ve Osinski, 2000).

Mesleki gelisim faaliyetleri hazirlanirken 6gretmenlerin ihtiyaglar1 temel alindiginda,
O0gretmenlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda farkli etkinliklere nasil yerlestirilecegine karar
vermek daha uygun olacaktir. Kog¢ (1992) egitimleri planlayan kisilerin Once
Ogretmenlerin ihtiyaglarini belirlemelerini ve daha sonra da hangi hizmet i¢i egitimde
yer almalarin1 gerektiginin belirlenmesini 6nermektedir. Evans (1998) da bir 6gretmen
egitim programinin planlanmasinda, ilk adim olarak 6gretmenlerin ihtiyaglarinin analiz
edilmesi gerektigi fikrini desteklemektedir. Ihtiyaclar belirlendikten sonra, beceri, bilgi
ve tutum acisindan kategorize edilmelidir. Hedefler belirlenirken katilimcilarin bilgi
deneyimi, Onceki egitimleri, is yiikleri, pratik ve mali kisitlamalar1 goz oniinde
bulundurulmalidir. Daha sonra da egitim verecek kisiler secilmeli ve ders igerigi ile
ilgili kararlar almmalidir. Mesleki gelisim aktivitelerinin 6gretmen ihtiyaglarina
dayandirilmasinin bir bagka nedeni, katilimcilarin memnuniyetini artirmaya katkida
bulunmasidir. Insanlar, tercihlerine, ilgi alanlarina ve stillerine uyan farkli alternatiflere
sahip olduklarinda daha biiyiik bir hevesle 06grendikleri goriilmektedir. Egitim
programlarinin igerigi, uygulanmasi ve programin degerlendirilmesi hakkindaki
kararlara katilimcilarin dahil edilmesi bu etkinliklere daha fazla katilimi da

saglayabilmektedir.

Baz1 egitimciler, mesleki gelisim faaliyetlerini planlarken 6gretmenlerin ihtiyaclarinin
ihmal edilmesinin bu faaliyetlerin basarisizliginin baslica nedeni oldugunu iddia
etmektedir. Ihtiyaglart degerlendirilmeden hazirlanan mesleki gelisim programlarina
katilan Ogretmenler c¢ogunlukla bu etkinliklerden smirli fayda edindiklerini
bildirmektedir (Daloglu, 2004). Bunun nedeni de hizmet i¢i egitimin amaglarini
Ogretmenlerin degil, baskalarinin belirlemesidir. Daloglu (2004), etkin 6gretmen
gelistirme programlarinin dogrudan bir kurumsal ihtiyaca hitap ettigini ya da bir sorunu

¢Ozdiiglinli belirtmektedir. Biitiin bu faktorleri géz 6niinde bulundurarak 6gretmenlere
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anketler ve diger degerlendirme araglariyla ihtiyaglari sorulmali ve o6gretmenlerin

ihtiyaglar1 goz oniine alinarak mesleki gelisim programlari hazirlanmalidir.

2.8. ILGILI ARASTIRMALAR

2.8.1. Egitim ve Mesleki Gelisim Ihtiyag Analizi ile Ilgili Yapilan Arastirmalar

Ogrenenlerin ve bilginin siirekli degisim igerisinde oldugu giiniimiiz diinyasinda
Ogretmenlerin  bilgi ve becerilerinin Ogretmen egitimi yoluyla giincellenmesi
gerekmektedir. Ozellikle de yabanci dil gretiminde dgretmenlerin alandaki yenilikleri
takip etmeleri dil 6gretiminin etkin bir sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in hayati 6nem
tasimaktadir. Bu nedenle, hizmet i¢i 6gretmen egitimi programlarini ve mesleki gelisim
firsatlarini tasarlamak, alanindaki degisiklikleri takip edebilecek ve mesleki becerilerini
gelistiren bilgili ve yetkin dil 68retmenleri yetistirmek i¢in 6nemli bir noktadir. Ayrica,
Ogretmenlerin  goriiglerini ve gercek ihtiyaglarini g6z oOniinde bulundurmaksizin
hazirlanan programlarin istenen sonuca ulagsma ihtimalinin diigiik olmasi nedeniyle,
sadece egitim firsatlar1 sunmanin eksiklikleri gidermek veya Ogretmenlerin
gereksinimlerini karsilamak icin yeterli oldugu varsayilmasi yanlig olabilir. Son
yillarda, dil 6gretmenlerinin mesleki gelisim ve egitim ihtiyaclarini belirlemek i¢in
ithtiya¢ analizi kullanan ¢alismalar yapilmaktadir; ancak bunlarin sayist sinirlidir ve

daha fazla ¢aligma yapilmasi gerekmektedir.

Kusumoto (2008) tarafindan Japon sinif 6gretmenleri i¢in 6gretmen egitimi programi
gelistirmek amaciyla bir ihtiya¢ analizi  yapilmistir. Arastirmanin  bulgulari,
ogretmenlerin gelisim ihtiyaglarmin iki ana kategoriye ayrildigini ortaya koymustur:
yabanci dil gereksinimleri (Ingilizce dil yeterliligini gelistirme ihtiyaci) ve pedagojik
ihtiyaglar (6gretme konusunda beceri gelistirme ihtiyact). Sonuglar, hem miifredat
gelistirme ile ilgili ¢alisan kisiler hem de Japonya'daki 6gretmen egitmenleri icin faydali
bulgular ortaya koymustur.

Igawa (2008), Japonya ve Kore’de calisan Ingilizceyi yabanci dil olarak 6greten

Ogretmenlerinin mesleki gelisim ihtiyaglarini arastiran bir arastirma yapmustir.

Calismalariin sonuglarima gore, 68retmenlerin 6gretme becerileri ve yontemleri, dil
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gelisimi, genel iletisim becerisi ve motivasyona ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Ogretmenler
motivasyon ve iletisim becerilerini mesleki gelisimlerinin 6n sart1 olarak gordiiklerini
belirtmistirler. Igawa (2008) ayrica, bu ihtiyaglarin 6gretmenlerin deneyimine gore

farklilik gosterdigini belirtmektedir.

Incecay ve Bakioglu (2010) makalelerinde &gretmenlerin, mesleki gelisimlerini
etkileyen faktorlerin 6gretmenler tarafindan nasil algilandigi ve hangi bagimsiz ve
bagimli degiskenlere gore farklilastigi tespit etmeye caligmistir. Arastirmanin evrenini
20062007 egitim—Ogretim yilinda Istanbul ilinin Kadikdy ve Umraniye ilgelerinde
Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi ilkdgretim okullarinda ¢alisan &gretmenler
olusturmustur. Arastirmacilar 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim alma durumuna gore okul
kiiltiiri ve oOgretmenlerin kendisi alt boyutlarinda, meslegi tercih nedeninde, okul
yonetimi alt boyutunda, simif mevcuduna, egitim politikas1 belirleyicileri ve okul
yonetimi alt boyutlarinda, okul mevcudu degiskeninde ise okul kiiltiirii alt boyutunda
farklilasma oldugu belirlemistir. Arastirma sonucunda faktorlerin madde bazinda
cinsiyete, hizmet i¢i egitim alma durumuna, 6gretmenlerin kariyer evrelerine, siif

mevcudu degiskenine gore farklilastigi bulunmustur.

Ingiltere'de yiiriitiilen bir baska arastirmada, yogun bir sekiz haftalik hizmet ici
dgretmen egitimi programinin alt1 Ingilizce dgretmeninin inanglar iizerindeki etkisi
Borg tarafindan arastirilmistir (2011). Sonug odakli bir ¢alisma olarak, sonuglart INSET
stirecinden daha ¢ok vurgulamaktadir. Katilimcilarla yapilan yari yapilandirilmig
goriismelere dayanarak, bulgular, programin 6gretmenlerin inanglar tlizerinde 6nemli
bir etkisinin oldugunu ortaya koymaktadir. Caligmanin sonunda, Ogretmenlerinin
mesleki egitim programinin onemli bir pargasi olduklart ve hem Oncesinde hem de

sonrasinda onlarin goriislerine bagvurulmasi gerektigi belirtilmistir.

Nehal (2013) bir arastirma projesi (2010-12) kapsaminda Aligarh'da Ortaokul 9. ve 10.
sinif Ingilizce Ogretmenlerinin algiladiklar1 egitim ihtiyaglarini arastiran bir calisma
yapmustir. Veriler anket ve odak grup goriismeleri araciligiyla toplanmistir. Calismaya
Uttar Pradesh eyalet Kuruluna bagli 56 Aligarh bolge orta dgretim okulundan 99
ogretmen ve 90 miidiir katilmigtir. Calismaya katilan 6gretmenler tarafindan belirlenen
ithtiyaglar egitim programlarinin tiiriine ve siiresine ek olarak, egitim ihtiyaclarinin diger

onemli alanlar1 egitim olanaklarina nasil erisilecegi ve egitim ve dgretmen gelistirme
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programlart igin firsatlar; Ogrencilerin terk ve devamsizhgiyla ugrasmak; sinif
ogretiminde uygun materyalleri adapte etmek; farkli yeteneklerdeki dgrencilere egitim
vermek; ¢ogunlukla farkli seviyeden Ogrencileri bulunduran smiflarda ders vermek;
ilkogretimden orta 6gretime gegisi yonetmek; 6grenci merkezli d6gretim metodolojisi;
sinif iginde Ingilizce konusulan zamani en {ist diizeye ¢ikarmak; ogrenmeyi

kolaylastirmak igin iki dilli 6gretim bigimleri olarak belirlenmistir.

Badri, Alnuaimi, Mohaidat, Yang ve Rashedi (2016) makalelerinde 6gretmenlerin
mesleki gelisim iizerine odaklanilarak 6gretme ve 6grenme konusundaki goriislerini bir
araya getiren Abu Dhabi igin TALIS (Ogretim ve Ogrenme Uluslararas: Arastirmasi)
2013 calismasindan elde edilen bulgulara yer vermistir. Bu ¢aligmanin amaci, Abu
Dhabi'deki ortaokul 6gretmenlerinin mesleki gelisim ihtiyaclar1 ve etkileri hakkindaki
goriislerini ve bu etkinliklere katilimda karsilastiklar1 engelleri daha iyi anlamaktir.
Calisma, 6gretmenlerin yasi ve cinsiyeti ve okul tiirli gibi bagimsiz degiskenlere gére bu
algilamalarin varyasyonlarina iligkin bazi bilgiler vermektedir. Mesleki gelisim
faaliyetlerine duyulan ihtiyagla ilgili olarak, en 6nemli varyasyon kamu veya ozel
okullarda gozlemlenmistir. Bu faaliyetlerin etkisi ile ilgili olarak, erkek 6gretmenler
kadin 6gretmenlerden neredeyse hep daha ytiksek algilanan etki puanlar1 atamaktadirlar.
Bununla birlikte, kadin 6gretmenler, mesleki gelisim faaliyetlerine katilmalarina engel
olan yedi engelin besinde erkeklerden daha yiiksek skorlar ortaya ¢ikmistir. 14 mesleki
gelisim ihtiyact arasindaki bireysel farkliliklar1 gérmek i¢in analizler bir dizi tek yonli
ANOVA ile yapilmistir. Hemen hemen tiim yas gruplari arasinda anlamli sonuglar
alinmistir. Arastirmada ortaya ¢ikan bir ilging nokta, 14 degiskenin cogunda,
ogretmenin yaslandikca algilanan ihtiyacla ilgili ortalama puaninda bir azalma (negatif
korelasyon) olmasidir. Bununla birlikte, yalnizca iki profesyonel mesleki gelisim
faaliyeti agisindan 6gretmenin yas1 ve algilanan ihtiyag arasinda pozitif bir iligki vardir.
Bu degiskenler, 6gretmenlik icin bilgi ve iletisim teknolojisi becerilerini ve
isyerlerindeki yeni teknolojileri icermektedir. Arastirma, Abu Dhabi'deki egitimcilere
mesleki gelisim etkinlikleri hazirlayanlarin mesleki gelisim firsatlarinin etkinligini
arttirmak ic¢in ne gibi unsurlar olduguyla ilgili bulgular1 sagladigindan ©nemli bir

caligmadir.

Kog (2016), Milli Egitim Bakanlig1 Hizmet i¢i Ogretmen Yetistirme Boliimii ve il Milli
Egitim Midiirliikleri (PDNE) tarafindan sunulan Hizmet-i¢i Egitim Programlariyla,
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Tiirkiye'de 1lkdgretim Okullarinda Ingilizce Dil Ogretmenlerinin memnuniyet diizeyini
aragtirmistir. Arastirmanin bulgulari, 6gretmenlerin hizmet igi Ogretmen-yetigtirme
faaliyetleriyle yetinilmedigini ve mevcut hizmet i¢i egitimin 6gretmenlerin ihtiyaglarini

karsilamada yetersiz kaldigini ortaya koymustur.

Mede ve Isik (2016), Tiirkiye'nin farkli sehirlerinde bulunan 6zel okullarda galisan
ilkdgretim Ingilizce Ogretmenlerinin hizmet ici dgretmen egitimi ihtiyaclari {izerine
karigik bir yontem caligmasi yiirlitmiistiir. Arastirma, anket, yar1 yapilandirilmisg
miilakatlar ve 6gretmen giinliiklerinden veri toplama yoluyla 6gretim yontemleri, dil
becerileri, teknoloji, smif ortami, O&gretim uygulamalari ve materyal gelistirme
konularinda Ggretmenlerin  ihtiyaglarin1  ortaya koymaya calismigtir. Calisma,
Ogretmenlerin kendi alanlarinda daha yetkili ve uzmanlagmasi bekleniyorsa, hizmet i¢i
Ogretmen egitimi programlarmin G6gretmenlerin  ihtiyaglarima dayandirilmasin
onermektedir. Ayrica, Ogretmenlerin algilamalarinin dahil oldugu programlarin
motivasyonlarini artirdigi ve sonu¢ olarak smif uygulamasina yansiyacagini iddia

etmektedir.

2.8.2.Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Ile ilgili Yapilan Arastirmalar

Ayni seklide, farkli baglamlarda yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi {izerinde 6nemli
sayida calismalar yapilmaya devam edilmektedir. (Boylu ve Cangal, 2014; Caliskan ve
Cangal, 2013; Koger, 2013; Sahin, Iscan, Omer ve Koger, 2013). Ancak higbiri
Tiirkiye’deki yabanci dil olarak Tiirkce Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim
ithtiyaglarini arastirma konusu olarak almamistir. Yine de, ilgili boliimler bu ¢alismayla

baglantili olarak sunulacaktir.

Yagmur (2006), Bat1 Avrupa'daki Tiirk egitiminin sorunlar1 {izerine bir anket ¢aligmasi
yapmustir ve Tiirk Dili Egitimini iyilestirmek i¢in alinmasi gereken birtakim onlemler
getirmistir. Calismasinin  bulgulari, dogru o6gretim materyalinin eksikliginin Bati
Avrupa'daki okullarda Tiirk¢enin 6gretimi ve gelecegini tehdit ettiini gostermektedir.
Ayrica, kaliteli 6gretmenlerin ve materyallerin etkili dil 6gretimi i¢in sart oldugunu
vurgulanmistir. Buna ek olarak, Tiirkg¢eyi ana dil ve yabanci dil olarak 6gretmek
arasinda agik bir ayrim yapilmasinin gerekliliginin altin1 ¢izmistir ve bdylece 0gretim

materyalleri buna gore hazirlanmasi gerektigini ileri stiriilmiistiir.
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Karagiil ve Karababa (2013), calismalarin1 yabanci dil olarak Tiirk¢e dgrenenlerin dil
O0grenme siirecinde gereksinim duyduklart konulari, 6grenme bi¢imlerini, dil
becerilerini, 6grenme ortamlarini, ders materyallerini, smif dis1 etkinlikleri ve
degerlendirilme yollarii1 belirlemek amaciyla bir dil 6gretimi merkezinde Ogrenim
gormekte olan 305 6grenciyle yliriitmiistiir. Arastirmanin sonucunda, yabanci dil olarak
Tiirkge Ogrenenlerin en ¢ok Tirk kiiltiirli, kendi tlkeleri ve isleri/meslekleri ile ilgili
konulara ilgi duyduklar1 gériilmiistiir. Ayrica dil 6grenimi siirecinde 6gretmeni dinleme,
video izleme ve kiiciik grup tartismalar1 gibi gorsel ve isitsel etkinliklere agirlikli olarak
gereksinim duyduklar1 belirlenmistir. Ogrenenlerin  6gretim  ortam1 ile ilgili
gereksinimlerinin ¢dziimlenmesi sonucunda ise O0grenenlerin uzaktan destekli egitime
gereksinim duyduklar1 halde tiimiiyle uzaktan egitime dayali bir ders ortamini tercih
etmedikleri belirlenmistir. Ogrenenler, degerlendirilirken 6zdegerlendirme ve akran
degerlendirmesi gibi uygulamalari tercih etmediklerini; ancak 6gretmenlerden gelecek

yazill/ sozlii ¢alismalarinin degerlendirmesine gereksinim duyduklari belirtmistir.

Karagiil ve Karababa (2014), ayrica diger bir calismalarinda Tiirkge Ogreten
Ogretmenlerin yurtdisinda yasayan Tirklerin anadil 6gretim siirecleri hakkindaki
goriiglerini arastirmis ve elde edilen sonuglara gore bir takim 6nerilerde bulunmustur.
Tiirkgeyi Ogreten Ogretmenlerin iki dilli bir ortamda Tiirkgeyi ana dil olarak
Ogretebilmeleri i¢in alan bilgisinin 6nem tasidigini ve etkin 6gretim icin nitelikli bir
ders kitab1 kullanmanin Onemi hemen hemen biitlin katilimcilar tarafindan
vurgulanmigtir. Ogretmenlerin ¢ogunlugu, yabanci dil 6gretimi yéntem ve teknikleri
hakkinda bilgi eksiklikleri oldugunu belirtmistir. Karagiil ve Karababa (2014), bu
bilgiler 1s181nda, 6gretmenlerin gorevlerini basariyla yerine getirebilmelerini saglamak
icin yurtdisinda yerli halka Tiirkge Ogretme gorevini listlenen 6gretmenlere belirli
araliklarla etkili ve iretken bir hizmet i¢i egitim verilmesinin gerekliligini
vurgulamiglardir. Buna ek olarak, 6gretmenlerin nitelikli materyal ihtiyacini ortadan
kaldirmanin yurtdisinda anadil egitiminin kalitesini artiracagini belirtmistir. Son olarak,
Ogretmenlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yabanci dil 6gretimi yontem ve teknikleri ile
ilgili bir 6gretmen egitimi verilmesini ve bakanlik uzmanlarinin destegiyle dinleme

materyallerinin gelistirilmesini tavsiye etmislerdir.

Mete ve Gilirsoy (2013) Mete’nin (2012) doktora tezinden uyarladiklar1 ¢aligmalarinda

Tiirk¢enin yabanci dil olarak dgretiminde dgretmenlerin mesleklerini etkili ve verimli
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bicimde yerine getirebilmeleri igin gerekli goriilen yeterlik alanlari, yeterlik ve
performans gostergelerine iliskin goriisleri degerlendirmistir. Caligmada, veri toplama
amacli belge taramalar1 sonrasinda yabanci dil olarak Tiirk¢e Ogreten Ogretmenlerle
gorismeler gerceklestirilmistir. Goriismelerden elde edilen veriler dogrultusunda uygun
olanlar, yeterlik ve performans gostergesine doniistiiriilmiistiir. Elde edilen veriler MEB
Ogretmen Yeterlikleri referans alinarak; A. Mesleki Bilgi, B. Mesleki Beceri ve C.
Mesleki Tutum ve Degerler bagliklar1 altinda toplanmistir. Daha sonra alan taramalari
ve goriismelerden elde edilen verilerden olusturulan taslak yeterlik ve performans
gostergeleri ankete uyarlanarak yabanci dil olarak Tirkce Ogreten Ogretmenler ve bu
konuda caligsmalar1 olan 6gretim liyelerine uygulanmistir. Sonuglara gére Yabanci Dil
Olarak Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri maddelerini ¢ok 6nemli bulan
Ogretmen ve Ogretim lyelerinin orani %65,3, 6nemli bulanlarin oran1 %32,0, orta

derecede 6nemli bulanlarin orani ise %2,7 olarak belirlenmistir.

Kocer (2013) makalesinde Tiirkge Ogretim Merkezi’nde (TOMER) Yabanci Dil Olarak
Tiirkce 0grenen 40 geng-yetiskin Ogrenci lizerine yapilan gozlemlerden, dgrencilerin
anketlere ve bir acik-u¢lu soruya vermis oldugu cevaplardan ve Yabanci Dil Olarak
Tiirkce 6greten iki 6gretmenle yapilan goriisme sonuglarindan elde edilen nitel ve nicel
veriler 1s18inda Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogrenen Ogrencilerin ihtiyaglarindaki
cesitliligi incelemistir. Koger (2013) aragtirmanin sonuglar1 dikkate alindiginda Yabanci
Dil Olarak Tiirkce Ogretimi lizerine program gelistirenlerin 68renci ihtiyaglarindaki
cesitliligi dikkate alarak program gelistirmeleri gerektigini vurgulamaktadir. Kocer
(2013) calismasmin sonuglarindan hareketle Yabanci Dil Olarak Tiirkge 6gretimi

programi gelistirenler i¢in bazi 6nerilerde bulunmustur.

Kan, Siiliisoglu ve Demirel (2013) Yabanct Dil Olarak Tiirk¢e Ogretimi Program: Ile
Ilgili Okutman ve Ogrenci Goriislerinin Degerlendirilmesi adli galismalarinda Tiirkgeyi
yabanci dil olarak 6greten okutmanlarin ve 6grenen 6grencilerin yabancilara Tiirkce
Ogretimi programi ile ilgili goriislerini belirlemeye calismistir. Arastirmanin evrenini,
Ankara ve Izmir’deki iiniversitelerde c¢alisan Tiirkgeyi yabanci dil olarak ogreten
okutmanlar ve 0grenen dgrenciler olusturmustur. Arastirmada hem okutmanlar hem de
Ogrenciler konusma becerisinin 6gretilmesinde ve oOgrenilmesinde en c¢ok sikinti
yasandigini, 6gretim siirecinde 6grencinin daha aktif olmasi1 gerektigini, sesletim ve

tonlama konusuna ayrica deginilmesi gerektigini ifade etmiglerdir. Ayrica, Tiirkce
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Ogretim siirecinin degerlendirilmesine yonelik olarak okutman ve o6grenciler her dil

becerisini 6lgmek i¢in ayr1 sinavlar olmasi gerektigini belirtmislerdir.

Yildiz ve Tepeli (2014), calismalarinda Ogretmen yeterliliklerini ele almaktadir.
Calismalariin  amaci1 yabancilara Tiirkce 06greten ve Ogretecek olan Ogretim
elemanlarinin  yeterliliklerinin  6grenci algilarina bakilarak degerlendirilmesidir.
Caligmada 6gretmen yeterlilikleri alan bilgisine, 6gretmenlik meslegine, program ve
icerik bilgisine ve Olgme ve degerlendirme becerilerine yonelik olmak iizere
arastirlmistir. Arastirmanin sonucunda dgrencilerin YDTO alaninda gorev alan/alacak
Ogretim elemanlarinin ara¢ dil olarak en az bir yabanci dil bilmelerini, yabanci dil
olarak Tiirkce Ogretim yOntemlerini bilmelerini ve uygulama diizeyinde basarili ve

deneyimli olmalarini yiiksek oranda bekledikleri goriilmiistiir.

Kalfa (2015), yurtdisinda Tiirkgeyi yabanci dilde Ogreten Ogretmenlerin, goriisleri
dogrultusunda gorevlerini daha etkili bir sekilde yerine getirmek icin ihtiya¢ duyduklar
nitelikleri ortaya g¢ikarmak amaciyla bir arastirma yapmustir. Calismada, Tiirkgeyi
yabanci dil olarak 6greten O6gretmenlerden anket araciligiyla veriler toplanmistir. Bu
amagla, Mete (2012) tarafindan yazilan doktora tezinde belirtilen yeterlilikler temel
alimmigtir. Calisma sonucunda, Mesleki Bilgi boliimiinde 6gretmenlerin bir dil
ogretiminde edebi eserlerden yararlanma konusunda en fazla egitime ihtiya¢ duyduklari;
Mesleki Beceri Boliimiinde, oOgrencilerin beklentilerini karsilayabilecek, 6grenci
merkezli, motive edici ve Ogrencilerin dil yeterlilik diizeyleri, 6grenme stilleri ve
O0grenme ihtiyaglart i¢in uygun sinif i¢i ve siif dis1 aktiviteler konusunda en fazla
egitim almalart gerekir; Mesleki Tutum ve Degerler Boliimii'nde, Tiirk¢e'nin dogru
kullanim1 hakkinda gerekli uyarilarin yapilmasi konusunda en fazla egitime ihtiyaclar

vardir.

Duman (2016) tez c¢alismasinda Almanya'da ¢alisan Tiirk Dili ve Kiiltiirii
Ogretmenlerinin 6gretme-6grenme siireci ile ilgili olarak egitim ihtiyaglarmi ortaya
cikarmaya calismistir. Bu calisma nicel ve nitel verilerin toplandigi karma yontemli bir
arastirmadir. Arastirma araglar1 olarak, dnce 6gretmenlerin ihtiyaclarini belirlemek icin
bir anket uygulanmis daha sonra 6gretmenlerin goriiglerinin derinlemesine incelendigi
yari-yapilandirilmis goriismeler yapilmistir. Bu calismaya Wiirttemberg Bdlgesi’nde

gorev yapan Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirii Ogretmenleri katilmistir. Arastirmanim bulgulari,
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Ogretmenlerin egitim ihtiyaglarini belirleyerek yurtdisinda verilen Tiirk Dili ve Kiiltiirii
egitimine onemli katkida bulunmus ve 6gretmen egitimi program gelistiricileri i¢in

degerli 6neriler sunmustur.

Genel olarak bakildiginda, hizmet i¢i 6gretmen yetistirme ihtiya¢ analizi gerekliligi
yukaridaki her ¢caligmada vurgulanmistir. Ancak, Tiirkiye’de yabanci dil olarak Tiirkce
Ogreten Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglart {izerinde herhangi bir arastirma

yapilmamustir.
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3. BOLUM

YONTEM

3.1. GIRIS

Bu boliimde, Tiirkiye’de yabancilara Tiirkce Ogreten Ogretmenlerin  mesleki gelisim
ihtiyaglarinin degerlendirilmesine yonelik Ogretmenlerin algilarini ve ihtiyaglarini

saptamak amaciyla gergeklestirilen aragtirmanin yontemi agiklanacaktir.

3.2. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu caligma hem nitel hem de nicel aragtirma yontemlerinin kullanildig1 karma desenli
bir ¢alismadir. Karma desenli ¢alismalar, bir arastirma problemini anlamak i¢in hem
nicel hem de nitel yontemlerin toplanmasi, analizi ve “karistirilmasi” siirecidir
(Creswell, 2012, s. 535). Bu desende temel varsayim, nicel ve nitel yontemlerin birlikte
kullanilmastyla, arastirma sorununun ve sorusunun her iki yontemin ayri ayri
kullanilmasindan daha iyl anlasilmasini saglayacagi varsayimidir. Genel olarak,
niceliksel ve niteliksel verilere sahip oldugunuzda ve her iki veri tipi birlikte
incelendiginde, arastirma sorusunun daha iyi anlasilmasini saglar (Creswell, 2012, s.
536). Kullanilan veri toplama araglar {izerindeki puanlar gibi nicel veriler, istatistiksel
olarak analiz edilebilen, egilimlerin sikligin1 ve biyiikliiginii degerlendirmek igin
sonuglar iireten belirli sayilara sahiptir ve c¢ok sayida insana iliskin egilimleri
tanimlamaniz gerektiginde yararli bilgiler saglayabilir. Bununla birlikte, calismaya
katilan kisilerin gergek sozlerini inceleme firsatt sunan agik uglu goriismeler gibi
niteliksel veriler, ¢alisma konusuyla ilgili ¢cok farkli perspektifler sunar ve durumun

daha detayli bir resmini sunar (Creswell, 2012, s. 536).

Bu calismada karma yontem kullanilmasinin ilk nedeni {iggenleme (triangulation)
yaparak hem nitel hem de nicel aragtirma yontemlerini birbirinden bagimsiz olarak ayni
hipoteze uygulayip ayni sonucun alinip alinmadigini test edebilmektir. Bu yontem

arastirmacilarin ayni fenomen lizerinde farkli tiirdeki veri kiimelerini toplayarak ve
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birlestirerek (veya biitiinlestirerek) arastirmalarini  gelistirebilmelerine de imkan
tanimaktadir. Bu sekilde yontemlerin giiglii yanlarini birlestirirken eksik yanlar1 da
giderilerek arastirmanin gilivenirligini arttirma yoluna gidilmistir. Ayrica, nitel veriler
nicel verilerin sonuglarini desteklemek amaciyla kullanilmistir. Ve arastirma farkli

yontemlerle incelenerek sinirlari genigletilmeye calisilmistir.

Arastirmanm modeli sirali agiklayic1 (Explanatory sequential design) (NICEL—nitel)
tasarimdir. ilk dnce nicel veri toplanmustir. Sonrasinda da nicel verileri desteklemek ve
genisletmek amaciyla nitel verilerden faydalanilmistir. Bu yaklagimin mantigi, nicel
veriler ve sonuglar araciligiyla arastirma probleminin genel bir resminin
olusturulmasidir; bu genel resmi iyilestirmek, genisletmek ve daha detayli olarak
aciklamak icin Ozellikle nitel veri toplama yoluyla daha fazla analiz yapilmasi

gerekmektedir (Creswell, 2012, s. 565).

3.3. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin evrenini Tirkiye’nin cesitli yerlerinde iiniversitelerde ve enstitiilerde
egitim veren yabanci dil olarak Tiirkge 6greten dgretmenler olusturmaktadir. Orneklem
bu lniversitelerde ve enstitiilerde yabanci dil olarak Tiirk¢e egitimi vermekte olan

tesadiifi kiime 6rnekleme yoluyla secilen 160 6gretmenden olusmaktadir.

Asagidaki tabloda goriildiigii iizere, cinsiyet degiskeni baglaminda 6rneklemi olusturan
ogretmenlerin 93’1 (%58,1) kadin, 67’si (%41,9) erkektir. Yas degiskeni gbz oniinde
bulunduruldugunda orneklemi olusturan Ogretmenlerin 64’4 (%40) 22-29 yas
araliginda, 73’1 (%45,6) 30-39 yas araliginda, 18’1 (%11,3) 40-49 yas araliginda ve 5
(%3,1) 6gretmen 50 yas ve lizerinde bulunmaktadir. Tecriibe degiskeni agisinda veriler
incelendiginde 111 (%69,3) 6gretmen 1-5 yil aras1 tecriibeye sahip, 34’1 (%21,3) 6-10
yil arasi tecriibeye sahip, 8’1 (%5) 11-15 yil arasi tecriibeye sahip ve 7’si (%4,4) 16 yil
ve lizeri tecriibeye sahiptir. Katilimcilara anket uygulanirken cinsiyet, yas ve

tecriibelerine bakilmadigindan ¢esitlilik beklenilen bir durumdur.



60

Tablo 5. Cinsiyet, Yas ve Tecriibe

n %
Cinsivet Kadm 93 58,1
insi

Y Erkek 67 41,9
22-29 64 40,0
30-39 73 45,6

Yas
40-49 18 11,3
50+ 5 3,1
1-5 111 69,3
Yabanci dil olarak Tiirkge egitimi alaninda kag y1l 6-10 34 21,3
tecriibe sahibisiniz? 11-15 8 5,0
16+ 7 44

Asagidaki tabloda goriildiigii iizere, bitirilen boliim degiskeni baglaminda 6rneklemi
olusturan 6gretmenlerin 31’1 (%19,3) Tiirkge Ogretmenligi, 91°i (%56,9) Tiirk Dili ve
Edebiyati, 13’ (%8,1) Dilbilim, 22’si (%13,8) Ingilizce/Fransizca/Almanca
Ogretmenligi, 3’ (%1,9) Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Béliimii mezunudur. En son
alman derece degiskeni gbéz Oniinde bulunduruldugunda o&rneklemi olusturan
ogretmenlerin 52°si (%32,4) lisans, 98’1 (%61,3) Yiiksek Lisans, 10’u (%6,3) doktora
derecesine sahiptir. Haftalik ders saati degiskeni acisinda veriler incelendiginde 8’i
(%5) haftada 1-5 saat arasi derse, 15’1 (%9,4) haftada 6-10 saat aras1 derse, 24’1 (%15)
11-15 saat aras1 derse, 113’1 (%70,6) de haftada 16 saat ve iizeri derse girmektedir.

Calisma, Tiirkiye’de yabanci dil olarak Tiirk¢e 6greten 6gretmenleri hedef aldigi ve
katilimeilarin gogunlugunun da {iniversitelere bagli TOMER ’lerde géreV yapan dgretim
gorevlilerinden olustugu icin katilimeilarin ¢ogunlugunun Tiirkge Ogretmenligi ve Tiirk
Dili ve Edebiyati boliimlerinden olmasi beklenilen bir durumdur. Yine katilimei
ogretmenlerin ¢ogunlugu Tlniversitelerde gorev yapmakta olduklart ic¢in lisansiistii
egitimini tamamlamis ya da devam etmekte olan 6gretmenlerin gogunlukta olmasi
beklenen bir durumdur. Haftalik derse girilen saatin de ¢ogunlukla 16 saatin iizerinde

goriilmesi yine katilimcilarin tiniversitelerde goérev yapmasindan kaynaklanmaktadir.
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Tablo 6. Bitirilen Boliim, Alinan Derece ve Haftalik Ders Saati

n %
Tiirkge Ogretmenligi 31 19,4
Tiirk Dili ve Edebiyati 91 56,9
Bitirdiginiz Bolim Dilbilim 13 81
I_Opggrlilticlzilliirginsmca/Almanca 22 138
Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari 3 1,9
Lisans 52 32,5
Aldigimz Derece Yiiksek lisans 98 61,3
Doktora 10 6,3
1-5 8 5,0
Haftada kag saat ders 6-10 15 94
vermektesiniz? 11-15 24 15,0
16+ 113 70,6

3.4. VERI TOPLAMA TEKNIiK VE ARACLARI

Arastirmada yabanci dil olarak Tiirkce dgreten 6gretmenlerin demografik 6zelliklerini
ve ayrica mesleki gelisim ihtiyaglarini ve algilarini, mesleki gelisim uygulamalarini,
mesleki gelisim etkinliklerine katilimlarin1 engelleyen nedenleri ve tercihlerini
saptamak amaci ile arastirmaci tarafindan gelistirilen bir anket kullamlmistir. Olgme
arac1 hazirlanirken 6nce ilgili alan yazin taranmis sonra da daha 6nceden yapilan benzer
arastirmalarda kullanilan mesleki gelisimle ilgili anketlerden (Arikan, 2002; Eksi, 2010;
Giltekin, 2007; Karaarslan, 2003) ve OECD’nin hazirladigi TALIS (2013) anketinden
faydalanilmistir.

Bu anketlerdeki maddelerden hareketle degisik kategoriler gbz Oniine alinarak uzman
gorlsleri ve ¢alismanin amaglar1 dogrultusunda 6l¢me araci gelistirilmistir. Orijinalinde
Ingilizce hazirlanmis anketler arastirmaci ve ii¢ Ingilizce Miitercim-Terciimanlik

mezunu uzman tarafindan Tiirkgeye ¢evrilmistir.
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3.4.1. Mesleki Gelisim Ihtiya¢ Anketi

Anket bes bolimden olusmaktadir: Anketin ilk bdliimiinde aragtirmanin bagimsiz
degiskenlerine iliskin bireysel bilgileri elde etmeye yonelik sorular1 iceren demografik
bilgiler istenmistir. Ikinci boliimde boliimiinde katilimcilara mesleki gelisim algilariyla
ilgili alt1 climle verilmistir. Her bir climleye ne kadar katildiklarin1 5°lik Likert tipi
Olgekte belirtmeleri istenmistir (1= Kesinlikle katilmiyorum, 2= katilmiyorum, 3= Emin
degilim, 4= Katiliyorum, 5= Kesinlikle katiliyorum). Uciincii béliimde iki alt boliim
bulunmaktadir. Ik alt boliimde katilimcilara on farkli mesleki gelisim etkinligi
verilmistir ve bu etkinlikleri ne siklikla yaptiklarin1 5°1ik Likert tipi 6l¢ekte belirtmeleri
istenmistir (1= Hi¢ yapmam, 2= Nadiren Yaparim, 3= Emin degilim, 4= Sik sik
yaparim, 5= Her zaman yaparim). Ikinci alt béliimde katilimcilara mesleki gelisim
etkinliklerine katilmalarini engelleyen on faktoér verilmistir ve bu engelleri 6nemine
gore 5°lik Likert tipi Olgekte belirtmeleri istenmistir (1= Hi¢ Onemli degil, 2= Az
onemli, 3= Emin degilim, 4= Olduk¢a onemli, 5= Cok onemli). Anketin dordiincii
boliimii ii¢ alt bashktan olusmaktadir. Ilk alt baslikta dgretmede en cok kendilerini
gelistirmek istedikleri alanlar1 5’lik Likert tipi Ol¢ekte belirtmeleri istenmistir (1= Hig
ihtiya¢ hissetmiyorum, 2= Az ihtiya¢ hissediyorum, 3= Emin degilim, 4= Ihtiyac
hissediyorum, 5= Cok ihtiya¢ hissediyorum). Daha sonra da 6l¢gme ve degerlendirmede
hangi alanda en ¢ok kendilerini gelistirmek istediklerini 5°lik Likert tipi Olgekte
belirtmeleri istenmistir (1= Hig ihtiya¢ hissetmiyorum, 2= Az ihtiya¢ hissediyorum, 3=
Emin degilim, 4= Ihtiya¢ hissediyorum, 5= Cok ihtiya¢ hissediyorum). Son olarak da
alanda kendilerini en ¢ok hangi konuda gelistirmek istediklerini 5°lik Likert tipi dlgekte
belirtmeleri istenmistir (1= Hig ihtiyag¢ hissetmiyorum, 2= Az ihtiya¢ hissediyorum, 3=
Emin degilim, 4= Thtiyag hissediyorum, 5= Cok ihtiyag hissediyorum). Besinci boliimde

mesleki gelisim programlarinda ne sekilde egitim almak istedikleri sorulmustur (EK 1).

3.4.2. TALIS Anketi

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) “Uluslararas1 Ogrenme ve Ogretme
Anketi (TALIS)”, 34 ilkenin katildig1 biiylik ¢apli bir arastirmadir (TALIS, 2013).

Anket, Ogretmenlerin c¢alisma kosullarina, okullarda 6grenme ortamina ve okul
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liderliginin c¢esitli ¢aligmalara iliskin boyutlara odaklanmaktadir (TALIS, 2013).
TALIS'in 6nemli bir kismi O6gretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgilidir. Anket,
O0gretmenlerin mesleki gelisim ile ilgili deneyimlerini yansitmaktadir. Deneyimler
cogunlukla Ogretmenlerin beceri ve bilgisi gelistirmekle ile ilgili bir¢cok faaliyeti
kapsamaktadir. TALIS, 6gretmenlerin aldig1 meslege giris ve rehberlik programlarini
iceren farkli mesleki gelisim firsatlarina odaklanmaktadir. Cesitli degiskenleri veya
yapilar1 inceler. Degiskenler 6gretmenler ve okullarla ilgilidir. Degiskenlerin bir
Ogretmenin  geceklestirdigi mesleki gelisim  tiiriini  ve miktarim  etkiledigi
diistiniilmektedir. Anket ayn1 zamanda 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarimi ve
algilanan etkileri de kapsamaktadir. Ogretmenlere ayrica arzulanan mesleki

gelisimlerine engel olan unsurlari tanimlama sansi1 da verilmektedir.

3.4.3. Gegerlik ve Giivenirlik

Calismada uygulanan anket ve yapilan goriismelerde kullanilan form icin gecerlik ve
giivenirlik 6lgme degerlendirme uzmanlari tarafindan uygulama oncesi ve uygulama
sonras1 onaylanmustir. Anketlerin giivenilirlik derecesi i¢in Cronbach Alfa giivenilirlik
kat sayisina bakilmistir. Yapilan 6n uygulama g¢aligmasi sonucunda 6l¢egin Cronbach

Alpha katsayisi r=.94 olarak degerlendirilmistir.

3.4.4. Odak Grup Gériismesi/ Ogretmenlerle Goriisme Sorular

Aragtirmanin nitel kismim1 odak grup goriismeleri ve yart yapilandirilmis goriismeler
olusturmaktadir. Veri toplama araci olusturulurken 6gretmen profesyonelligi ve mesleki
gelisimi iizerine olan alan yazin incelenmis ve c¢alismanin arastirma sorulari 1s18inda
gorismede incelenecek alanlar tespit edilmistir. Goriismelerden Once goriisme
sorularinin  gilivenilirligi, gecerligi ve uygulanabilirligiyle ilgili uzman goriisiine

basvurulmustur.

Veri toplama aracit bes bolimden olusmaktadir. Bolim A’da katilimcilarin egitim
gecmisi, 0gretmenlik tecriibesi ve calistiklar liniversite ve 6gretim verdikleri seviyeler
gibi konularda bilgi edinmeyi amaglayan sorular yer almaktadir. Bolim B’de

Ogretmenlerin “Ogretmenlik meslegi” {lizerine inancglarini arastiran sorular mevcuttur.
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Bolim C’deki sorular Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarin1 arastirmaya
yoneliktir. Boliim D’de katilimcilarin kendilerini halihazirda nasil gelistirdiklerini
anlamaya yonelik sorular yer almaktadir. Son olarak, Bolim E’de mesleki gelisimleri

oniinde engel teskil eden yasadiklar1 zorluklar1 incelemeyi amaglayan sorular vardir.

(EK 2)

3.5. VERI TOPLAMA YONTEMLERI

Degisik Ttniversitelerin ve enstitiilerin  Tiirkge Ogretim merkezlerinde ¢alisan
ogretmenlere mesleki gelisim ihtiyaclarini belirlemek iizere mesleki gelisim ihtiyag
anketi verilmistir. Daha sonra Hacettepe ve Gazi TOMER’de ¢alismaya katilmay1 kabul
eden 6gretmenlerden odak gruplar olusturulmustur. Bu odak gruplarinda 6gretmenlerin
mesleki gelisimleriyle ilgili ihtiya¢lari, uygulamalar1 ve bu etkinliklere katilimlarina
engel olarak gordiikleri unsurlar iizerinde konusulmustur. Bu goriismelerin ses kaydi
almip daha sonra ceviri yazini ve igerik analizi yapilmistir. Bu goriismelerde ortaya
cikan ortak bir mesleki gelisim ihtiyact olarak “dil 6gretiminde teknoloji ve drama
kullanim1” temast ortaya c¢ikmistir. Drama egitimi uzmani Nilglin Tuluk tarafindan
Ankara’da bir TOMER de bir seminer diizenlenmistir. Bu seminer sonrasinda géniillii
i¢ okutman derslerinde drama teknikleri kullanarak bu derslerinin video kaydini almis
ve bu kayitlar egitmenlere izletilerek 6gretmenlerin drama uygulamalar1 hakkinda geri
bildirim almalar saglanmistir. Sonrasinda goniillii 6gretmenlerle yapilan gériismelerde
sorulan sorularla ihtiya¢lar1 dogrultusunda verilen bir mesleki gelisimin 6gretmenlerin

algilarini nasil etkiledigi incelenmistir.

3.6. VERILERIN ANALIZi

Bu ¢alismada hem nitel hem de nicel arastirmalardan olusan karma arastirma yontemi
kullanilmistir. Calismanin nicel kismini olusturan anket SPSS 22.0 (Sosyal Bilimler i¢in
Istatistik Paketi) programini kullanilarak irdelenmistir. Ankete katilan gretmenlerin
mesleki gelisim ile ilgili algilari/goriisleri ve ihtiyaglart oncelikle yiizde-frekans ve
capraz tablolar olarak betimlenmis, ihtiyaclarin demografik degiskenlere olan

bagimliliklar1 ki-kare (chi-square) analizi ile denetlenmis ve sonuglar yorumlanmustir.
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Daha sonra yabanct dil olarak Tiirkce ogreten Ogretmenlerin ihtiyaclarinin
dgretmenlerin Tiirk Dili ve Edebiyat1 ve Tiirkce Ogretmenligi boliimlerinden ya da Bati
Dilleri ve Edebiyatlar1 ya da Ingilizce Ogretmenligi béliimlerinden mezun olma
durumlarina gore farklilik gosterip gostermedigini 6lgmek icin once Tiirkge Grubu ve
yabanci dil grubu arasinda Bagimsiz Orneklem t-testi; Tiirkce Grubunun igerisindeki
farklilig1 incelemek icin Tiirkce Ogretmenligi ve Tiirk Dili ve Edebiyati arasinda
Bagimsiz Orneklem t-testi; yabanci dil grubu arasinda bir farklilik olup olmadigna
bakmak i¢in Dilbilimi, Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi ve Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari
arasinda ANOVA analizi yapilmustir. Son olarak da Tiirkge Ogretmenligi ve Tiirk Dili
ve Edebiyat: boliimlerinden mezun &gretmenlerle Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi
boliimlerinden mezun 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 arasinda bir farklilik
olup olmadigim belirlemek i¢in iki grupla Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi
boliimiinden mezun ogretmenler grubu arasinda Bagimsiz Orneklem t-testleri

yapilmustir.

Calismanin nitel kismini olusturan odak grup goriismeleri ve yar1 yapilandirilmig
goriisme sorular1 ise igerik analizi yapilarak arastirma sorulari dogrultusunda
degerlendirilmistir. Icerik analizi, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve
temalar cercevesinde bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir
bicimde diizenleyerek yorumlamak olarak tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek; 2008, s.
227). Bu baglamda toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iligkilere ulagsmak
icin aragtirmada elde edilen verilerden ¢ikarilan kavramlara gore ortak yonleri olan
kodlar bulunmus ve temalar olusturulmustur (Yildirnm ve Simsek; 2006, s. 40).
“Guivenirligi arttirmak, yanliligi azaltmak ve kategoriler arasinda karsilastirmalar
yapabilmek amaciyla” (Yildirim ve Simsek, 2006, s. 40) nitel veriler oncelikle yaziya
gecirilip okunmus, ardindan genel bir ¢erceve i¢inde kodlama yapilarak sayiya
dokiilmis ve sozciiklerin siklik hesaplar1 yapilmistir. Daha sonra, birbiriyle iliskili ve

anlamli bir biitiin olusturan kodlar, temalar altinda birlestirilmistir.
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4. BOLUM

BULGULAR VE TARTISMA

4.1. GIRIS

Bu boliimde arastirmaya katilan yabanci dil olarak Tiirkge Ogreten Ogretmenlerden
toplanan veriler, bu verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular ve bulgulara

yonelik yorumlar yer almaktadir.

4.2. ANKETLERDEN ELDE EDILEN VERILER

Alan taramas1 sonucunda ortaya ¢ikan veriler dogrultusunda ve daha 6nceden yapilan
benzer arastirmalarda kullanilan mesleki gelisimle ilgili anketlerden (Arikan, 2002;
Eksi, 2010; Giiltekin, 2007; Karaarslan, 2003) ve OECD’nin hazirladigi TALIS (2013)
anketinden de faydalanarak 6lgme araci hazirlanmis ve 160 katilimciya uygulanmistir.
Ankette yabanci dil olarak Tiirk¢e O0greten Ogretmenlerin demografik 6zelliklerini ve
ayrica mesleki gelisim ihtiyaglarim1 ve algilarini, mesleki gelisim uygulamalarini,
mesleki gelisim etkinliklerine katilimlarin1 engelleyen nedenleri ve tercihlerini

saptamak amaglanmistir.

Anket bes boliimden olusmaktadir: Anketin ilk bolimiinde arastirmanin bagimsiz
degiskenlerine iliskin bireysel bilgileri elde etmeye yonelik sorulart iceren demografik
bilgiler istenmistir. Ikinci béliimde béliimiinde katilimcilara mesleki gelisim algilariyla
ilgili alt1 climle verilmistir. Her bir climleye ne kadar katildiklarmi 5°lik Likert tipi
Olcekte belirtmeleri istenmistir (1= Kesinlikle katilmiyorum, 2= katilmiyorum, 3= Emin
degilim, 4= Katiliyorum, 5= Kesinlikle katiliyorum). Ucgiincii béliimde iki alt boliim
bulunmaktadir. Ilk alt boliimde katilimcilara on farkli mesleki gelisim etkinligi
verilmistir ve bu etkinlikleri ne siklikla yaptiklarini 5°1ik Likert tipi 6lgekte belirtmeleri
istenmistir (1= Hi¢ yapmam, 2= Nadiren Yaparim, 3= Emin degilim, 4= Sik sik
yaparim, 5= Her zaman yaparim). ikinci alt boliimde katilimcilara mesleki gelisim

etkinliklerine katilmalarini engelleyen on faktdér verilmistir ve bu engelleri dnemine
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gore 5°lik Likert tipi Olgekte belirtmeleri istenmistir (1= Hi¢ Oonemli degil, 2= Az
onemli, 3= Emin degilim, 4= Olduk¢a 6nemli, 5= Cok 6nemli). Anketin dordiincii
boliimii ii¢ alt basliktan olusmaktadir. ilk alt baslikta 6gretmede en ¢ok kendilerini
gelistirmek istedikleri alanlar1 5°lik Likert tipi Olgekte belirtmeleri istenmistir (1= Hig
ihtiyag hissetmiyorum, 2= Az ihtiya¢ hissediyorum, 3= Emin degilim, 4= Ihtiyac
hissediyorum, 5= Cok ihtiya¢ hissediyorum). Daha sonra da 6l¢gme ve degerlendirmede
hangi alanda en ¢ok kendilerini gelistirmek istediklerini 5’lik Likert tipi Olgekte
belirtmeleri istenmistir (1= Hig ihtiyag¢ hissetmiyorum, 2= Az ihtiya¢ hissediyorum, 3=
Emin degilim, 4= Ihtiya¢ hissediyorum, 5= Cok ihtiya¢ hissediyorum). Son olarak da
alanda kendilerini en ¢ok hangi konuda gelistirmek istediklerini 5’lik Likert tipi dlgekte
belirtmeleri istenmistir (1= Hig¢ ihtiya¢ hissetmiyorum, 2= Az ihtiya¢ hissediyorum, 3=
Emin degilim, 4= Ihtiyag¢ hissediyorum, 5= Cok ihtiyag¢ hissediyorum). Besinci béliimde

mesleki gelisim programlarinda ne sekilde egitim almak istedikleri sorulmustur.

Calismanin bu boliimiinde asagida verilen problemlere ve alt problemlere cevap aranmis

ve sonuglara gore yorumlar yapilmistir.

1. Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6greten 6gretmenlerin algiladiklart mesleki gelisim
ihtiyaclart nelerdir?
1.1. Yabanci dil olarak Tiirkce Ogreten Ogretmenlerin mesleki gelisim
ithtiyaclari yas, alandaki tecriibe, mezun olunan boliim ve en son alinan egitim
derecesi degiskenlerine gore farklilik gostermekte midir?
1.2. Yabanci dil olarak Tiirkge Ogreten Ogretmenlerin ihtiyaglar
ogretmenlerin Tiirk Dili ve Edebiyat1 ve Tiirkge Ogretmenligi boliimlerinden
ya da Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 ya da Ingilizce Ogretmenligi béliimlerinden
mezun olma durumlarina gore farklilik gostermekte midir?

2. Yabanci dil olarak Tiirkge Ogreten oOgretmenler ne gibi mesleki gelisim
uygulamalarinda bulunmaktadir?

3. Yabanci dil olarak Tiirkce 0greten 6gretmenler mesleki gelisim etkinliklerine
katilmakta ne gibi zorluklarla karsilasmaktadir?

4. Yabanci dil olarak Tiirk¢e dgreten 6gretmenlerin mesleki gelisim programlari ile
ilgili tercihleri nelerdir?

5. Yabanc dil olarak Tiirk¢e 6greten 6gretmenlerin mesleki gelisim programlarina

kars1 algilart nasildir?
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5.1. Ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanan bir mesleki gelisim etkinligine
katilmak Yabanci/ikinci dil olarak Tiirk¢e Ogreten Ogretmenlerinin siirekli

mesleki gelisim etkinliklerine karsi algilarini nasil etkiler?

4.2.1. Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogreten Ogretmenlerin Algiladiklar1 Mesleki Gelisim
Ihtiyaclar Ile Tlgili Bulgular

Asagidaki tabloda goriildiigii iizere, Orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin
kendilerini hangi alanin O6gretiminde kendilerini daha ¢ok gelistirme ihtiyaci
hissettikleriyle ilgili maddelerden “okuma” alaninda 90’1 (%57,1) ihtiyag
hissetmediklerini, 36’s1 (%22,5) emin olmadiklarini, 34’4 de (%21,3) ihtiyag
hissettiklerini belirtmistir. “Yazma” alaninda 57’si (%25,6) ihtiya¢ hissetmediklerini,
36’s1 (%22,5) emin olmadiklarini, 67’°si (%41,9) ihtiya¢ hissettiklerini belirtmistir.
“Dinleme” alaninda 65’1 (%40,6) ihtiyag hissetmediklerini, 39’u (%24,4) emin
olmadiklarini, 56’s1 da (%35) ihtiya¢ duyduklarini belirtmistir. “Konugma™ alaninda
70’1 (%43,6) ihtiyag hissetmediklerini, 26’s1 (%16,3) emin olmadiklarini, 64’i (%40,1)
ihtiyag hissettiklerini  belirtmistir. “Dilbilgisi” alaninda 90’1 (%56,2) ihtiyag
hissetmediklerini, 26’s1 (%16,3) emin olmadiklarini, 44°i (%27,5) ihtiya¢ duyduklarini
belirtmistir. “Kelime bilgisi” alaninda 88’1 (%55) ihtiyag hissetmediklerini, 25’1 (%15,6)
emin olmadiklarini, 47’°si de (%29,4) ihtiya¢ hissetmediklerini belirtmistir. “Telaffuz”
alaninda 95’1 (%59,3) ihtiyac hissetmediklerini, 22’s1 (%13,8) emin olmadiklarini, 43’1
de (%26.4) ihtiyac duyduklarini belirtmistir. Buna goére katilimci Ogretmenlerin
ogretiminde en cok ihtiya¢ duyduklari alanlar sirasiyla yazma (%41,9), konusma
(%40,1), dinleme (%35), kelime bilgisi (%29,4), dilbilgisi (%27,5), telaffuz (%26,9),

okuma (%21,3) oldugu gozlemlenmektedir.

Yabanci dil olarak Tiirkge 0greten dgretmenlerinin genel olarak 6gretmede kendilerini
en ¢ok en gelistirmek istedikleri alanlar arasinda Ggrencilerin iiretimde bulunduklar
yazma ve konusma becerileridir. Telaffuz ve okuma ise son sirada yer almaktadir.
Konugma ve yazma gibi 6grencilerin iiretimde bulunmasini gerektiren becerilerin
ogretiminde belki de en 6nemli unsur 6grencilerin kelimeleri dgrenip bir araya getirmesi
degil, iletisimsel yeterlilik kazanabilmelerini saglayabilmektir. Bu nedenle de katilimc1

ogretmenlerin daha c¢ok yeni bir alan olan ve yeterli kalitede materyalin de zor
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bulundugu yabanci dil olarak Tiirk¢e 0gretirken bu becerilerin 6gretiminde kendilerini

gelistirme ihtiyacin1 daha ¢ok hissetmeleri beklenmekte olan bir durumdur.

Kan, Siiliisoglu ve Demirel (2013) ¢alismalarinda 6grencilerin ¢ogunlugunun en ¢ok
zorlandiklar1 alanin konusma becerisi oldugunu; okutmanlarin da biiyiik bir kisminin
Ogrencilerinin konusma becerisini gelistirirken zorlandiklarini belirtmistir. Bu alanlarin
ogrencilerin dil iiretimde bulunmalarini gerektiren beceriler olmasi bakimindan yabanci
dil olarak Tiirkge Ogreten Ogretmenlerin bu becerilerin 6gretiminde kendilerini
gelistirme ihtiyacini1 daha ¢ok hissetmeleri beklenilen bir durumdur.

Tablo 7. Ogretiminde Kendilerini Daha Cok Gelistirme Ihtiyac1 Hissettikleri
Alanlar

nisssamiyoram _hisseciyorum  EM SBIM o m isediyoru

n % n % n % n % n %
1. Okuma 50 31,2 40 25,0 36 22,5 18 11,3 16 10,0
2. Yazma 32 20,0 25 15,6 36 22,5 33 20,6 34 21,3
3. Dinleme 35 21,8 30 18,8 39 24,4 32 20,0 24 15,0
4. Konugma 37 23,0 33 20,6 26 16,3 34 21,3 30 18,8
5. Dilbilgisi 53 33,1 37 231 26 16,3 25 15,6 19 11,9
6. Kelime bilgisi 49 30,6 39 244 25 15,6 27 16,9 20 12,5
7. Telaffuz 57 35,5 38 238 22 13,8 20 12,5 23 14,4

Asagidaki tabloda gorildiigli lizere, Orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin
kendilerini hangi alanin &lgme-degerlendirmesinde kendilerini daha ¢ok gelistirme
thtiyact hissettikleriyle ilgili maddelerden “okuma” alaninda 90’1 (%56,2) ihtiyag
hissetmediklerini, 27’si (%16,9) emin olmadiklarini, 43’4 de (%26,9) ihtiyag
hissettiklerini belirtmistir. “Yazma” alaninda 59’u (%36,9) ihtiya¢ hissetmediklerini,
33’1 (%20,6) emin olmadiklarmi, 68’1 (%44,5) ihtiyac hissettiklerini belirtmistir.
“Dinleme” alaninda 69’u (%43) ihtiya¢ hissetmediklerini, 39’u (%24,4) emin
olmadiklarmi, 52’1 de (%32,8) ihtiya¢ duyduklarini belirtmistir. “Konusma” alaninda
62’s1 (%38,7) ihtiyag¢ hissetmediklerini, 34’1 (%21,3) emin olmadiklarini, 60’1 (%40)
ihtiya¢ hissettiklerini  belirtmistir.  “Dilbilgisi” alaninda 95’1 (%59,4) ihtiyag
hissetmediklerini, 29°u (%18,1) emin olmadiklarini, 36’s1 (%22,5) ihtiya¢ duyduklarinm
belirtmistir. “Kelime bilgisi” alaninda 93’1 (%58,1) ihtiya¢ hissetmediklerini, 31’1
(%19,4) emin olmadiklarini, 36’s1 de (%22,5) ihtiyac¢ hissetmediklerini belirtmistir.
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“Telaffuz” alaninda 93’1 (%58,1) ihtiyag hissetmediklerini, 23’si (%14,4) emin
olmadiklarini, 44’1 de (%27,5) ihtiya¢ duyduklarini belirtmistir. Buna gore katilime1
O0gretmenlerin 6lgme ve degerlendirmesinde en ¢ok ihtiya¢ duyduklari alanlar yazma
(%44,5), konusma (%40), dinleme (%32,6), telaffuz (%27,5) okuma (%26,9), dilbilgisi
(%23,5), kelime bilgisi (%22,5) olmustur.

Bu bulgulara gore yabanci dil olarak Tiirkge Ogreten Ogretmenlerin  6lgme-
degerlendirmede en ¢ok ihtiya¢ duyduklari alanlar yazma ve konusma iken en az ihtiyag
duyduklar1 alanlar dilbilgisi ve kelime bilgisinin 6lgme ve degerlendirmesi oldugu

goriilmektedir.

Yazma ve konugsma becerileri, yabanci dil 6grenenlerin en ge¢ gelistigi beceriler
arasindadir. Bunun nedeni de yazma ve konusma becerilerinin anlama, dilbilgisi
becerileri ve yiiksek diizey diisiinme becerileri de dahil olmak iizere bir¢ok becerinin
birlikte kullanilmasin1  icermesidir. Ogrencilerin  yazdiklarin1 ~ degerlendirirken,
Ogretmenlerin degerlendirmelerinin amaci hakkinda net olmalar1 gerekir. Rubrikler bu
becerilerin degerlendirilmesinde hem Ogrenciye hem de Ogretmene kolaylik
saglamaktadir. Boyle rubriklerin eksikligi ya da tam gelistirilememis olmas1 bu alanda
calisan 6gretmenlerin konugma ve yazma becerilerinin dlgme ve degerlendirmesinde

kendilerini daha ¢ok gelistirme ihtiyaci hissetmelerine neden olmaktadir.

Iscan, Yagmur Sahin, Kana ve Koger (2013, s. 1193) calismalarinda Tiirkceyi yabanci
dil olarak 6grenen Ogrencilerin sinif igerisinde dinleme becerisinden sonra konusma
becerisini ikinci en zor beceri olarak algiladiklarini belirtmistir. Bu alanlarin
Ogrencilerin liretimde bulunmalarini gerektiren beceriler olmasi bakimindan yabanci dil
olarak Tirkce Ogreten Ogretmenlerin bu becerilerin  6gretiminde ve Olgme-
degerlendirmesinde kendilerini gelistirme ihtiyacini daha ¢ok hissetmeleri beklenilen bir

durumdur.
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Tablo 8. Ol¢me-Degerlendirmesinde Kendilerini Daha Cok Gelistirme Ihtiyaci
Hissettikleri Alanlar

Hig ihtiyag Az ihtiyag Emin Ihtiyac Cok ihtiyag
hissetmiyorum  hissediyorum  degilim  hissediyorum hissediyorum

n % n % n % n % n %
1. Okuma 57 35,6 33 20,6 27 16,9 25 156 18 11,3
2. Yazma 33 20,6 26 16,3 33 20,6 32 20,0 36 22,5
3. Dinleme 37 23,0 32 20,0 39 244 30 18,8 22 13,8
4. Konusma 30 18,7 32 20,0 34 21,3 37 23,1 27 16,9
5. Dilbilgisi 51 31,9 44 275 29 18,1 20 125 16 10,0
6. Kelime bilgisi 51 31,8 42 26,3 31 194 19 119 17 10,6
7. Telaffuz 56 35,0 37 23,1 23 144 23 144 21 13,1

Asagidaki tabloda gorildiigii iizere, Orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin
kendilerini hangi alanlarda daha ¢ok gelistirme ihtiyaci hissettikleriyle ilgili
maddelerden “ders planlama” alaninda 70’1 (%43,6) ihtiya¢ hissetmediklerini, 44’i
(%27,6) emin olmadiklarini, 46’s1 da (%28,8) ihtiyag¢ hissettiklerini belirtmistir. “sinif
yonetimi” alaninda 102’si (%63,7) ihtiya¢ hissetmediklerini, 27’si (%16,9) emin
olmadiklarini, 311 (%19.,4) ihtiyag hissettiklerini belirtmistir. “Ogrenci farliliklarin:
tamma” alaninda 92’si (%57,4) ihtiyag hissetmediklerini, 31’1 (%19,4) emin
olmadiklarini, 37’si de (%23,2) ihtiya¢ duyduklarini belirtmistir. “Izlence gelistirme”
alaninda 74’1 (%46,2) ihtiyac hissetmediklerini, 40’1 (%25) emin olmadiklarini, 46’s1
(%28,8) ihtiyac hissettiklerini belirtmistir.

Ogretmenler “Ogrenci motivasyonunu arttrma” alaninda 78’1 (%48,7) ihtiyag
hissetmediklerini, 32’si (%20) emin olmadiklarini, 50’si (%31,3) ihtiya¢ duyduklarini
belirtmistir. “Ol¢me aract gelistirme” alaninda 43’1 (%26,8) ihtiya¢ hissetmediklerini,
33’1 (%20,6) emin olmadiklarini, 84°t de (%52,6) ihtiya¢ hissettiklerini belirtmistir.
“Yapici doniit verme” alaninda 69°u (%43,1) ihtiyag hissetmediklerini, 48’1 (%30) emin
olmadiklarmi, 43’4 de (%26,9) ihtiyag duyduklarmi belirtmistir. “Yabanci dil
ogretiminde teknoloji  kullanimi/Web 2.0 ara¢larimin  yabanct dil o6gretiminde
kullanilmasi1” alaninda 39°u (%?24,4), ihtiya¢ hissetmediklerini, 35’1 (%21,9) emin
olmadiklarini, 86°s1 (%76,8) ihtiya¢ duyduklarini belirtmistir.

“Yabanci dil ogretiminde oyunlarin kullanimi” alaninda 49°u (%30,5), 43’1 (%26,9)
emin olmadiklarii, 68’1 de (%42,6) ihtiya¢c duyduklarini belirtmistir. “Yabanc: dil

ogretiminde hikaye/masal kullanimi” alaninda 59°u (%36,8) ihtiya¢ hissetmediklerini,
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46’s1 (%28,8) emin olmadiklarini ve 55’1 (%34,4) ihtiyac hissettiklerini belirtmistir.
“Yabanct dil o6gretiminde drama kullamimi” alaninda 51°1 (%31,9) ihtiyag
hissetmediklerini, 42’si (%26,2) emin olmadiklarini, 67°si (%41,9) ihtiyag
hissetmediklerini belirtmistir. “Yabanci dil 6gretiminde yeni gelismeler” alaninda 36’°s1
(%22,5), 40’1t (%25) emin olmadiklarmi, 84’0 (%52,5) ihtiyag hissettiklerini
belirtmistir.

Ogretmenler “Akademik amach Tiirkce 6gretimi” alaninda 36’s1 (%22,5) ihtiyag
hissetmediklerini, 36’s1 (%22,5) emin olmadiklarini, 88’1 (%55) ihtiya¢ hissettiklerini
belirtmistir. “Dort  becerinin  birlikte ogretimi” alaninda 60’1 (%37,5) ihtiyag
hissetmediklerini, 28’1 (%17,5) emin olmadiklarini, 72’si  (%45) ihtiyag
hissetmediklerini belirtmistir. “Kendi basina sinif igi arastirma yapma” alaninda 61’1
(%38,1) ihtiya¢ hissetmediklerini, 44’ (%27,5) emin olmadiklarini, 55’1 (%34.,4)
ihtiyag hissettiklerini belirtmistir. “Ders materyali hazirlama” alaninda 60’1 (%37,5)
ihtiya¢ hissetmediklerini, 41 (%25,6) emin olmadiklarii ve 59’u (%36,9) ihtiyag

hissettiklerini belirtmistir.

“Avrupa dil portfolyosu” alaninda 71’1 (%44,4) ihtiya¢ hissetmediklerini, 37’si (%23,1)
emin olmadiklarini, 52’si (%32,5) ihtiya¢ hissettiklerini belirtmistir. “Sinif i¢i zaman
yonetimi” alaninda 89’u (%55,6) ihtiyag hissetmediklerini, 36’s1 (%22,5), emin
olmadiklarini, 35’i (%21,9) ihtiya¢ hissettiklerini belirtmistir. “Ogretmen egiticiligi”
alaninda 67’si (%41,8) ihtiya¢ hissetmediklerini, 41’1 (%25,6) emin olmadiklarini, 52’si
(%32,6) ihtiya¢ hissettiklerini belirtmistir. “Meslektas gozlemleme” alaninda 74’1
(%46,3)ihtiya¢ hissetmediklerini, 41°1 (%25,6) emin olmadiklarin1 ve 45°1 de (%28,1)
thtiyac hissettiklerini belirtmistir. “Cesitli 6gretim teknikleri” alaninda 53’1 (%23,2)
ihtiyag hissetmediklerini, 37’si emin olmadiklarini, 70’1 de (%43,7) ihtiyag

hissettiklerini belirtmistir.

Ogretmenler “Ders kitabi  degerlendirme” alaninda 61’1 (%38,1) ihtiyag
hissetmediklerini, 48’1 (%30) emin olmadiklarini, 51°1 de (%31,9) ihtiyag hissettiklerini
belirtmistir. “Cok kiiltiirlii siniflarda ders verme” alaninda 81’1 (%50,5) ihtiyag
hissetmediklerini, 26’s1 (%16,3) emin olmadiklarint ve 53’4 (%33,2) ihtiyag
hissettiklerini  belirtmistir. “Yansitict  ogretim” alaninda 59’u (%36,9)  ihtiyag



73

hissetmediklerini, 41’1 (%48,7) emin olmadiklarim1 ve 60’1 (%37,5) ihtiyag

hissettiklerini belirtmistir.

Bu bulgulara gore katilimc1 6gretmenlerin en ¢ok ihtiya¢ duyduklar1 alanlar sirasiyla
akademik amacl Tiirkge 6gretimi (%55), yabanci dil 6gretiminde teknoloji kullanimi
(%53,7), olgme aract gelistirme (%52,6), yabanci dil dgretiminde yeni gelismeler
(%52,5), dort becerinin birlikte 6gretimi (%45), g¢esitli dgretim teknikleri (%43,7),
yabanci dil 6gretiminde oyunlarin kullanimi (%42,6) ve yabanci dil 6gretiminde drama
kullanimi1 (%42) oldugu goriilmektedir. Bu alanda hizmet veren 6gretmenlerin lisans
egitimlerini farkli alanlarda tamamlamis olmalarinin hissedilen ihtiyaglardaki c¢esitliligi

de arttirmis oldugu goriilmektedir.

Tablo 9. Mesleki Gelisime Thtiyac Hissedilen Alan

Hig ihtiyac Az ihtiyag Emin Ihtiyac Cok ihtiyag
hissetmiyorum  hissediyorum  degilim  hissediyorum hissediyorum
n % n % n % n % n %
1. Ders planlama 35 21,8 35 218 44 276 31 194 15 94
2. Smuf yonetimi 61 38,1 41 25,6 27 169 23 14,4 8 50
3. Ogrenci farkliliklart 5o 395 45 262 31 194 19 11,9 18 11,3
tanima
4. Izlence gelistirme 32 20,0 42 26,2 40 250 30 18,8 16 10,0
> Ogrenci 41 256 37 231 32 200 33 206 17 107

motivasyonunu arttirma
6. Olgme araci gelistirme 19 11,8 24 15,0 33 206 50 31,3 34 21,3

Zfezggéz}(;‘%féme 3 218 34 213 48 300 26 163 17 106

8.Teknoloji
kullanimi1/Web 2.0
araglarinin yabanci dil
6gretiminde kullanilmast
9. Yabanci dil
6gretiminde oyunlarin 19 11,8 30 18,7 43 269 34 21,3 34 21,3
kullanim

10. Yabanci dil

Ogretiminde hikdye/masal 23 14,3 36 225 46 288 25 15,6 30 18,8
kullanimi

11. Yabanci dil

12 7,5 27 169 35 219 37 23,1 49 30,6

6gretiminde drama 29 18,1 22 13,8 42 26,2 30 18,8 37 23,1
kullanim

12. Yabanci dil

Ogretiminde yeni 12 7,5 24 15,0 40 250 36 22,5 48 30,0
geligsmeler

13. Akademik amaglh
Tiirkge dgretimi

14. Dort becerinin birlikte
Ogretimi

15 9,4 21 131 36 225 39 24,4 49 30,6

29 18,1 31 194 28 175 32 20,0 40 25,0

15. Kendi bagina sinif i¢i o5

15,6 36 225 44 275 26 16,3 29 181
arastirma yapma
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16. Ders materyali 21 131 39 244 41 256 31 194 28 175

hazirlama

17. Avrupa Dil

Portfolyosu 26 163 45 281 37 231 28 175 24 150
18. Sumt igi zaman 41 256 48 300 36 225 17 106 18 113
yonetimi

19. Ogretmen egiticiligi 28 17,4 39 244 41 256 26 16,3 26 16,3
20. Meslektas

gbzlemleme (poer 31 194 43 269 41 256 28 175 17 106
observation)

21. Cesitli dgretim 19 119 34 213 37 231 37 231 33 206
teknikleri ' ' ' ! '
22. Ders kitabr 26 162 35 219 48 300 21 131 30 188
degerlendirme

23.Cok kiiltiirlii siniflarda

2ok kil 39 243 42 262 26 163 26 163 27 169

24. Yansitici 6gretim

(Reflective Teaching) 22 13,8 37 231 41 256 29 18,1 31 194

4.2.2. Yas Degiskenine Gore Ogretim Alaninda Mesleki Gelisim ihtiyaglarinin

Karsilastirilmasina Iligskin Bulgular

Yas degiskenine gore Ogretim alaninda mesleki gelisim ihtiyaglar1 ki kare testi ile
karsilastirilmistir. Yas degiskenine gore konusma 6gretimi alanindaki mesleki gelisim
ihtiyaglarina iligkin goriisler arasinda anlamli bir fark bulunmustur (p=0.046). Yas1 22-
29 arasinda olan bireylerin konusma 6gretimi alaninda mesleki gelisimi daha ¢ok
ithtiya¢ olarak hissetmeleri durumu yas1 30-39 ve 40 ve distii gruplarindan daha
yiiksektir. Diger durumlar i¢in istatistiksel olarak farklilik elde edilmemistir (p>0,05).
Bu bulgu daha geng yastaki 6gretmenlerin alandaki tecriibelerinin de yaslariyla orantili
olmasi durumunda ogrencilerin liretimde bulunmalarini gerektiren bir beceri olan

konugmanin 6gretilmesinde daha ¢ok ihtiyag hissetmeleri beklenen bir durumdur.

Uluslararasi literatiirde 0gretmenin yas1 mesleki gelisim etkinliklerine katilmanin bir
belirleyicisi olarak tanimlamaktadir (Desimone, Smith ve Ueno, 2006; Richter, Kunter,
Klusmann, Lidtke ve Baumert, 2011). TALIS (2013) c¢alismas1 6gretmenlerin
katildiklar1 profesyonel gelisim etkinliklerinin sayisinin 6gretmen yasindaki artigla
birlikte distiigiinii gostermistir. Bu da daha az deneyimli &gretmenlerin kendilerini
tecriibeli 6gretmenlerden daha fazla mesleki olarak gelistirme ihtiyaci duyduklarini ve

mesleki gelisim etkinliklerine daha fazla katildiklarini géstermektedir.
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Tablo 10. Yas Degiskenine Gore Ogretim Alaninda Mesleki Gelisim Ihtiyaclar

22-29 30-39 40+ Toplam
n % n % n % n % Test p

Hig ihtiyag hissetmiyorum 23 359 20 274 7 304 50 31,3 0,072 0,789
Az ihtiyag hissediyorum 13 20,3 18 247 9 39,1 40 25,0
1. Okuma Emin degilim 14 219 18 247 4 174 36 225
Thtiyag hissediyorum 8 125 8 110 2 87 18 113
Cok ihtiyag¢ hissediyorum 6 94 123 1 43 16 10,0

Hig ihtiyag hissetmiyorum 16 25,0 13 178 3 13,0 32 20,0 1,107 0,293
Az ihtiyag hissediyorum 10 156 11 151 4 174 25 156
2.Yazma Emin degilim 13 20,3 16 219 7 304 36 225
Ihtiyac hissediyorum 13 20,3 17 233 3 13,0 33 206
Cok ihtiyag¢ hissediyorum 12 18,8 16 219 6 26,1 34 21,3

Hig ihtiyag hissetmiyorum 16 25,0 14 192 5 21,7 35 219 0,554 0,457
Az ihtiyag hissediyorum 14 219 10 13,7 6 26,1 30 18,8
%inleme Emin degilim 15 234 21 288 3 130 39 244
Ihtiyag hissediyorum 11 17,2 14 192 7 30,4 32 20,0
Cok ihtiya¢ hissediyorum 8 125 14 192 2 8,7 24 150

Hig ihtiyag hissetmiyorum 15 23,4 16 219 6 26,1 37 23,1 3,994 0,046*
Az ihtiyag hissediyorum 7 109 18 247 8 34,8 33 20,6
ionusma Emin degilim 141 14 192 3 130 26 163
Ihtiyag hissediyorum 18 28,1 13 178 3 13,0 34 21,3
Cok ihtiyag¢ hissediyorum 15 234 12 164 3 13,0 30 18,8

Hig ihtiyag hissetmiyorum 27 42,2 20 274 6 26,1 53 33,1 0,002 0,967
Az ihtiyag hissediyorum 9 141 20 274 8 348 37 231
gilbilgisi Fmin degilim 9 141 14 192 3 130 26 16,3
Ihtiyag hissediyorum 9 141 10 13,7 6 26,1 25 15,6
Cok ihtiyag¢ hissediyorum 10 156 9 123 0 00 19 119

Hig ihtiyag hissetmiyorum 22 34,4 20 274 7 304 49 306 0421 0,517
] Az ihtiyag hissediyorum 12 18,8 17 23,3 10 435 39 244
gilgiililme Emin degilim 9 141 15 205 1 43 25 156
Ihtiyag hissediyorum 13 20,3 11 15,1 13,0 27 16,9
Cok ihtiyag¢ hissediyorum 8 125 10 13,7 8,7 20 125

Hig ihtiyag hissetmiyorum 24 375 24 329 9 391 57 356 0,159 0,690
Az ihtiyag hissediyorum 14 219 14 19,2 10 43,5 38 23,8
7 Emin degilim 10 156 12 164 0 00 22 138
Telaffuz iy, vac hissediyorum 8 125 11 151 1 43 20 125
Cok ihtiyag hissediyorum 8 125 12 164 3 13,0 23 144
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Yas degiskenine gore 6lgme ve degerlendirme alaninda mesleki gelisim ihtiyaglart ki
kare testi ile karsilagtirilmistir. Yas degiskenine gore okuma, yazma, dinleme, konusma,
dilbilgisi, kelime bilgisi ve telaffuz alanlarinin 6l¢gme ve degerlendirmesinde mesleki

gelisim ihtiyaglar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamaistir (p>0.05).

Tablo 11. Yas degiskenine gore 6lcme ve degerlendirme alaninda mesleki gelisim
ihtiyaclar:

22-29 30-39 40-49 Toplam
n % n % n % n % Test p
Hig ihtiyag 30 469 22 301 5 21,7 57 356 0323 0570
hissetmiyorum
Az ihtiyag 7 10,9 15 205 11 478 33 206
hissediyorum
1.0kuma Emindegilim 9 14,1 16 219 2 87 27 169
Ihtiyag 12 188 10 137 3 130 25 156
hissediyorum
C_ok 1h.t1ya<; 6 9.4 10 13,7 2 8,7 18 11,3
hissediyorum
H1g 1ht1yag 19 297 12 16,4 2 87 33 20,6 2,039 0,153
hissetmiyorum
Az ihtiyag 9 141 12 16,4 5 21,7 26 16,3
hissediyorum
2.Yazma Emindegilim 10 156 19 260 4 174 33 206
Ihtiyag 1 172 15 205 6 261 32 200
hissediyorum
C.ok 1ht1yac 15 234 15 20,5 6 26,1 36 22,5
hissediyorum
Hig ihtiyag 20 313 14 192 3 130 37 231 0330 0,566
hissetmiyorum
Az ihtiyag 10 156 11 151 11 478 32 200
3 hissediyorum
g Emin degilim 15 234 20 274 4 174 39 244
Dinleme ihti
Thtiya 12 188 16 219 2 87 30 188
hissediyorum
Cok ihtiyag 7 10,9 12 16,4 3 130 22 13,8
hissediyorum
Hig ihtiyag 17 266 11 15,1 2 87 30 18,8 0,157 0,691
hissetmiyorum
Az ihtiyag 8 125 17 23,3 7 304 32 200
4 hissediyorum
: Emin degilim 11 17,2 20 27,4 3 130 34 21,3
Konusma ihti
A 16 250 13 178 8 348 37 231
hissediyorum
Cok ihtiyag 12 188 12 164 3 130 27 169
hissediyorum
Hig ihtiya¢ 23 359 23 315 5 21,7 51 31,9 2,193 0,139
. hlss'etr'nlyorum
Dilbilgisi Az ihtiyag 13 20,3 17 233 14 609 44 275

hissediyorum
Emin degilim 8 12,5 20 27,4 1 4,3 29 18,1
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Ihtiyag 9 141 8§ 110 3 130 20 125
hissediyorum
Cok ihtiyag 11 17,2 5 6,8 0 00 16 10,0
hissediyorum
Hig ihtiyag 26 406 20 27,4 5 21,7 51 319
hissetmiyorum
Az ihtiyag 13 203 21 288 8 348 42 263 0,162 0,687
6. Keli hissediyorum
bilg;i'me Emin degilim 8 12,5 18 247 5 217 31 194
Ihtiyag 8 125 8 110 3 130 19 119
hissediyorum
Cok ihtiyag 9 141 6 8,2 2 87 17 10,6
hissediyorum
Hig ihtiyag 27 422 23 315 6 26,1 56 35,0 0,269 0,604
hissetmiyorum
Az ihtiyag 13 203 15 205 9 391 37 231
. hissediyorum
Telaffuz Elmln degilim 6 94 16 219 1 43 23 144
tiyag 9 141 9 123 5 21,7 23 144
hissediyorum
Cok ihtiyag 9 141 10 13,7 2 87 21 131

hissediyorum

4.2.3. Yas Degiskenine Gore Alanla Ilgili Mesleki Gelisim Ihtiyaglarinin

Karsilastirilmasina Iliskin Bulgular

Yas degiskenine gore lanla ilgili mesleki gelisim ihtiya¢ sikliklar1 ki kare testi ile
karsilastirilmistir. Yas degiskenine gore anla ilgili mesleki gelisim ihtiyaglar1 i¢in
“ogrenci farkliliklarin1 tanima, 6gretmen egiticiliginde, meslektas gozlemlemede ve ders
kitabt degerlendirme” durumlarinda yas gruplarina gore farkliliklar gorildiigi
sOylenebilir. Bireylerin “6grenci farkliliklarini tanima” durumu i¢in 40 ve istli yas
grubunda bulunmasi durumunda hi¢ ihtiya¢ hissetmeme orani artmistir (p=0,031).
“Ogretmen egiticiligi” durumu igin bireylerin yas grubu yiikseldikce bir ihtiyag
hissetmenin digina ¢ikmaktadir (p=0,002). Ayni bireyler i¢in “meslektas gozlemleme”
durumu yas grubu 22-29 arasimna giren geng grupta ihtiyag¢ hissetme oraninin diger
gruplardan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (p=0,023). Ayn1 sekilde bireylerin “ders
kitab1 degerlendirme” konusunda 22-29 yas grubunda ihtiyag¢ hissetme oraninin yiiksek
olmast diger gruplardan istatistiksel olarak farklidir (p=0,042). Diger gruplarda
istatistiksel olarak farklilik elde edilememistir (p>0,05).
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22-29 30-39 40+ Toplam
n % n % n % n % Test p
Hig ihtiyag 11 172 17 233 7 304 35 219 0,704 0,401
hissetmiyorum
Az ihtiyag 14 219 15 205 6 261 35 219
D hissediyorum
8IS Emindegilim 19 29,7 24 329 1 43 44 275
planlama ihti
tyag 13 203 13 178 5 217 31 194
hissediyorum
Cokihtiyag 2 459 4 55 4 174 15 94
hissediyorum
Hig ihtiyag 19 29,7 27 370 15 652 61 381 3,333 0,068
hissetmiyorum
A.21ht{ya(; 18 281 22 30,1 1 43 41 25,6
5 Sumf hissediyorum
St Emin degilim 10 156 14 192 3 130 27 169
yonetimi ihti
A 14 21,9 8 11,0 1 43 23 144
hissediyorum
Cokihtiyag 5 42 5 27 3 130 8 50
hissediyorum
nglhtlyag 17 266 23 315 10 435 50 31,3 4,655 0,031*
hissetmiyorum
o Azihtiyag 45 158 22 301 8 348 42 263
3. Ogrenci hissediyorum
farklibklarini ~ Emin degilim 17 266 13 178 1 43 31 194
t [hti
anima Ihtiyag 9 141 8 110 2 87 19 119
hissediyorum
GCokihtiyag g 449 7 96 2 87 18 113
hissediyorum
Hig ihtiyag 14 219 15 205 3 130 32 20,0
hissetmiyorum
Az ihtiyag 15 234 19 260 8 348 42 263 0,089 0,766
4 sl hissediyorum
gelistirme ihii
Hyae 14 21,9 13 178 3 130 30 188
hissediyorum
Cok ihtiyag 8 125 5 68 3 130 16 10,0
hissediyorum
Higihtiyag 9o 534 21 288 5 217 41 256 0020 0,886
hissetmiyorum
o Azihtiyag 19 581 15 205 4 174 37 231
5. Ogrenci hissediyorum
motivasyonunu  Emin degilim 10 156 15 205 7 304 32 20,0
tt fhti
arttirma Ihtiyag 13 203 16 219 4 174 33 206
hissediyorum
C_oklh_tlyag g 12,5 6 8,2 3 13,0 17 10,6
hissediyorum
Higihtiyag 2 999 10 137 2 87 19 119 0457 0499
6. Olgme aract Ir:ss%tmlyorum
s z 1htiyag
gelistirme hissediyorum 1172 8 1o °oET 2 0
Emin degilim 10 156 16 21,9 7 304 33 206
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7. Yapict doniit
(feedback)
verme

8. Yabanci dil
Ogretiminde
teknoloji
kullanimi/Web
2.0 araglarinin
yabanci dil
Ogretiminde
kullanilmast

9. Yabanci dil
Ogretiminde
oyunlarin
kullanim

10. Yabanci dil
Ogretiminde
hikaye/masal
kullanim

11. Yabanci dil
Ogretiminde
drama
kullanim

12. Yabanc1 dil
Ogretiminde
yeni gelismeler

Ihtiyag
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyag
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyac
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyac
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyag
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyag
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyag
hissediyorum

20

[N

6

11
21
11

11
14
13

22

14
18

16

18
16

16

12

10
13

20

31,3
25,0
20,3

17,2
32,8
17,2

12,5
6,3

17,2
21,9
20,3

34,4
12,5

12,5
21,9
28,1

25,0
10,9

28,1
25,0
10,9

25,0
18,8
15,6
20,3
14,1
31,3
7,8

15,6
18,8
23,4

26

13

17

17
23
11

10
18
19

18

10

13
22
13

15

12

14
21
15

11

13

20
18

13

12
19
19

35,6
17,8
23,3

23,3
31,5
15,1

6,8
11,0

13,7
24,7
26,0

24,7
13,7

17,8
30,1
17,8

20,5
16,4

19,2
28,8
20,5

15,1
17,8
12,3
27,4
24,7
17,8
8,2

16,4
26,0
26,0

17,4
21,7
21,7

26,1
17,4
17,4

17,4
0,0

26,1
13,0
21,7

39,1
4,3

39,1
30,4
13,0

13,0
17,4

17,4
39,1
13,0

13,0
17,4
13,0
39,1
13,0
17,4
4,3

8,7

39,1
8,7

50

34

35

34
48
26

17

12

27
35
37

49

19

30
43
34

34

23

36
46
25

30

29

22
42
30

37

12

24
40

31,3
21,3
21,9

21,3
30,0
16,3

10,6
7,5

16,9
21,9
231

30,6
119

18,8
26,9
21,3

21,3
14,4

22,5
28,8
15,6

18,8
18,1
13,8
26,3
18,8
231
7,5

15,0
25,0
22,5

0,226

0,002

2,877

0,649

0,521

0,018

0,634

0,963

0,090

0,420

0,470

0,894
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13. Akademik
amagh Tiirkce
Ogretimi

14. Dort
becerinin
birlikte

Ogretimi

15. Kendi
bagina sinif igi
arastirma
yapma

16. Ders
materyali
hazirlama

17. Avrupa Dil
Portfolyosu

18. Smifigi
zaman yonetimi

Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyac
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyac
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyac
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyac
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyag
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyag
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

22

12
16

22

11

13

23

12

15

14

15

10

14
18

13

17
13
12

13

15

17

34,4
9,4

12,5
18,8
25,0

34,4
17,2

20,3
12,5
14,1

35,9
18,8

23,4
12,5
21,9

23,4
15,6

21,9
28,1
14,1

20,3
14,1

26,6
20,3
18,8

20,3
23,4

26,6
25,0
12,5

12,5

17

12
13
18

23

14

12
16
18

13

12

15
28

11

20
20
15

14

20
20
11

19

24
14

23,3
9,6

16,4
17,8
24,7

31,5
19,2

16,4
21,9
24,7

17,8
16,4

20,5
38,4
9,6

15,1
12,3

27,4
27,4
20,5

12,3
19,2

27,4
27,4
15,1

11,0
26,0

32,9
19,2
12,3

9,6

39,1
8,7

4,3
47,8
21,7

17,4
17,4

26,1
17,4
21,7

17,4
4,3

26,1
34,8
21,7

13,0
8,7

21,7
13,0
30,4

26,1
13,0

34,8
17,4
21,7

13,0
30,4

30,4
26,1
0,0

13,0

48

15

21
36
39

49

29

31
28
32

40

25

36
44
26

29

21

39
41
31

28

26

45
37
28

24

41

48
36
17

18

30,0
9,4

13,1
22,5
24,4

30,6
18,1

19,4
17,5
20,0

25,0
15,6

22,5
27,5
16,3

18,1
13,1

24,4
25,6
19,4

17,5
16,3

28,1
23,1
17,5

15,0
25,6

30,0
22,5
10,6

11,3

0,765

1,413

0,047

0,868

0,996

1,084

0,382

0,235

0,828

0,351

0,318

0,298
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19. Ogretmen
egiticiligi

20. Meslektas
gozlemleme
(peer
observation)

21. Cesitli
Ogretim
teknikleri

22. Ders kitab1
degerlendirme

23.Cok kiilturlii
siniflarda ders
verme

24. Yansitici
Ogretim
(Reflective
Teaching)

Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyag
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyac
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyac
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyac
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyac
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyag
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

13
17
13

15

12
18
14

11

12
14
15

17

14
15

18

13

15
13
12

11

16
13

16

9,4

20,3
26,6
20,3

23,4
14,1

18,8
28,1
21,9

17,2
9,4

18,8
21,9
23,4

26,6
12,5

21,9
23,4
14,1

28,1
20,3

23,4
20,3
18,8

17,2
12,5

17,2
25,0
20,3

25,0

16

19
18
11

18

24
16
11

11

20
13
19

10

13

17
24

10

17

24
11

12

11

20
21
10

11

21,9

26,0
24,7
15,1

12,3
24,7

32,9
21,9
15,1

55
15,1

27,4
17,8
26,0

13,7
17,8

23,3
32,9
12,3

13,7
23,3

32,9
15,1
12,3

16,4
15,1

27,4
28,8
13,7

15,1

26,1

30,4
26,1
8,7

8,7
17,4

30,4
30,4
13,0

8,7
8,7

8,7
43,5
13,0

26,1
21,7

17,4
39,1
13,0

8,7
39,1

13,0
8,7
21,7

17,4
13,0

26,1
17,4
26,1

17,4

28

39
41
26

26

31

43
4
28

17

19

34
37
37

33

26

35
48
21

30

39

42
26
26

27

22

37
41
29

31

17,5

24,4
25,6
16,3

16,3
19,4

26,9
25,6
17,5

10,6
11,9

21,3
23,1
23,1

20,6
16,3

21,9
30,0
13,1

18,8
24,4

26,3
16,3
16,3

16,9
13,8

231
25,6
18,1

19,4

9,307

5,174

0,494

4,116

0,817

1,353

0,002*

0,023*

0,482

0,042*

0,366

0,245
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4.2.4. Mesleki Tecriibe Degiskenine Gore Ogretim Alaninda Mesleki Gelisim

Ihtiyaglarinin Karsilastirilmasina liskin Bulgular

Mesleki tecriibe degiskenine gore 0gretim alaninda mesleki gelisim ihtiyaglar1 ki kare
testi ile Kkarsilastirilmistir. Mesleki tecriibe degiskenine gore “dilbilgisi” o6gretim
alanindaki mesleki gelisim ihtiyaclarina iligkin goriisler arasinda anlamli bir fark
bulunmustur (p=0,002). Mesleki tecriibesi 1-5 y1l arasinda olanlarin dilbilgisi alanindaki
egitim ihtiyact diger gruplardan oransal olarak daha yiiksektir. Diger degiskenlerde
istatistiksel olarak farklilik elde edilememistir (p>0,05).

Tablo 13. Mesleki Tecriibe Degiskenine Gore Ogretim Alamindaki Mesleki Gelisim
Ihtiyaclar

1-5 6-10 11+ Toplam

n % n % n % n % Test p

Hig ihtiyag

. ’ 35 315 11 324 4 26,7 50 313 0,308 0,579
hissetmiyorum

Az ihtiyag 27 243 9 265 4 267 40 250
hissediyorum
1. Okuma

! Emindegilim 22 198 9 265 5 333 36 225
Ihtiyag 15 135 1 29 2 133 18 11,3
hissediyorum
C_oklh_tlyag: 12 108 4 118 0 00 16 10,0
hissediyorum
H1g1ht1yac; 21 189 9 265 2 13,3 32 20,0 0,057 0,812
hissetmiyorum
Az ihtiyag

o 17 153 5 147 3 200 25 156
hissediyorum

2. Yazma Emin degilim 25 225 7 206 4 267 36 225
Ihtiyac
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
o 25 225 4 118 1 67 30 188
hissediyorum

3. Dinleme Emin degilim 25 225 9 265 5 333 39 244
Ihtiyac
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum

25 225 5 147 3 200 33 206
23 20,7 8 235 3 200 34 213

22 198 9 265 4 267 35 219 0,031 0,859

22 198 6 176 4 267 32 200
17 153 6 176 1 6,7 24 150
26 234 7 206 4 267 37 231 0,969 0,325

4. Konusma
22 198 8 235 3 20,0 33 20,6
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Emin degilim 16 144 4 118 6 400 26 163
Ihtiyac 24 216 9 265 1 67 34 213
hissediyorum
Cok ihtiyag 23 207 6 176 1 6,7 30 188
hissediyorum
Hig ihtiyag 32 288 15 441 6 400 53 331 9718  0,002*
hissetmiyorum
Az ihtiyag 22 198 11 324 4 267 37 231
hissediyorum

5. Dilbilgisi Emin degilim 16 144 6 176 4 26,7 26 16,3
Ihtiyag 23 207 1 29 1 67 25 156
hissediyorum
Cok ihtiyag 18 162 1 29 0 00 19 11,9
hissediyorum
Higihtiyac 39 279 12 353 6 400 49 306 2419 0120
hissetmiyorum
Az ihtiyag 28 252 6 176 5 333 39 244

6. Kell hissediyorum

bilgiiilme Emin degilim 16 144 6 176 3 200 25 156
Ihtiyag 21 189 6 176 0 00 27 169
hissediyorum
Cok ihtiyag 15 135 4 11,8 1 6,7 20 125
hissediyorum
Hig ihtiyag 3 324 15 441 6 400 57 356 0943 0332
hissetmiyorum
Az ihtiyag 28 252 5 147 5 333 38 238
hissediyorum

7 Telaffuz ~ Emindegilim 17 153 2 59 3 200 22 138
Ihtiyag 15 135 5 147 0 00 20 125
hissediyorum
C_oklh_tlyag: 15 135 7 206 1 6,7 23 144
hissediyorum

*p<0.05

4.2.5. Mesleki Tecriibe Degiskenine Gore Olgme Ve Degerlendirme Alaninda Mesleki

Gelisim Ihtiyaclarmm Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Mesleki tecriibe degiskenine gore Olgme ve degerlendirme alaninda mesleki gelisim

ihtiyaglar1 ki kare testi ile karsilastirilmistir. Mesleki tecriibe degiskenine gore

“dilbilgisi” degerlendirmesinde mesleki gelisim ihtiyaclar1 arasinda anlamli bir fark

bulunmustur (p=0,016). Bu maddedeki oranlar incelendiginde 1-5 yil meslek tecriibesi

olanlarin diger tecriibe gruplarina gore 6lgme ve degerlendirme alaninda dil bilgisi igin

egitim ihtiyac1 hissettikleri goriilmiistiir. Diger gruplarda istatistiksel farklilik elde

edilememistir (p>0,05).
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Tablo 14. Mesleki Tecriibe Degiskenine Gore Olcme Alaninda Mesleki Gelisim

Thtiyaclan
1-5 11+ Toplam
N % n % % n % Test p
El?lh“.ya‘? 40 360 12 353 333 57 356 0,050 0,822
issetmiyorum
Az ihtiyag 23 207 6 176 267 33 206
hissediyorum
1.Okuma  gmin degilim 16 144 7 206 26,7 27 16,9
E}“Ya? 20 180 5 147 00 25 156
issediyorum
C.Oklh.tlya(; 12 108 4 11,8 13,3 18 11,3
hissediyorum
Hig ihtiyag 25 225 6 176 133 33 206 0071 0789
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum 16 14 17 206 20026163
2.Yazma  Emin degilim 21 189 7 206 333 33 206
H_ltlyag. 26 234 5 14,7 6,7 32 20,0
hissediyorum
C.Oklh.tlyac 23 20,7 9 26,5 26,7 36 22,5
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiorum 27 243 6 176 26,7 37 231 0026 0,872
A_21ht1_ya<; 22 198 6 17,6 26,7 32 20,0
hissediyorum
3.Dinleme  Emin degilim 27 243 7 206 333 39 244
Ihtiyag 23 207 7 206 00 30 188
hissediyorum
C_oklh_tlyag 12 108 8 23,5 13,3 22 13,8
hissediyorum
I;“f“h“.ya‘? 23 207 6 176 67 30 188 0692 0,406
issetmiyorum
A_21ht1_yag: 23 207 6 17,6 20,0 32 20,0
hissediyorum
4. Konusma Emin degilim 23 20,7 5 14,7 40,0 34 21,3
Ihtiyag 24 216 9 265 26,7 37 231
hissediyorum
C_oklh_tlyag: 18 16,2 8 23,5 6,7 27 16,9
hissediyorum
I:u; ihtiyag 34 306 13 38,2 26,7 51 31,9 5,854 0,016*
issetmiyorum
Az ihtiyag 25 225 12 353 46,7 44 275
hissediyorum
5. Dilbilgisi Emin degilim 19 171 6 17,6 26,7 29 181
Ihtiyac 18 162 2 59 00 20 125
hissediyorum
C_oklh_tlyag: 15 135 1 2,9 00 16 10,0
hissediyorum
_ Hig ihtiyag 36 324 12 353 200 51 31,9 0,762 0,383
6. Kelime hissetmiyorum
bilgisi Az ihtiyag 27 243 7 206 533 42 263

hissediyorum
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Emin degilim 20 180 8 235 3 200 31 194

Ihtiyac 14 126 5 147 0 00 19 119
hissediyorum

Cok ihtiyag 14 126 2 59 1 67 17 106
hissediyorum

Hic ihtiyag 38 342 14 412 4 267 56 350 0506 0,477
hissetmiyorum

Az ihtiyag

S 26 234 5 147 6 40,0 37 23,1
hissediyorum
7 Telaffuz Emin degilim 14 126 5 147 4 26,7 23 14,4

I}_myag_ 18 16,2 5 147 0 0,0 23 144
hissediyorum

Cok ihtiyag

o 15 135 5 147 1 6,7 21 13,1
hissediyorum

*p<0.05

4.2.6. Mesleki Tecriibe Degiskenine Gore Alanla ilgili Mesleki Gelisim Ihtiyaclarinin

Karsilastirilmasina Iliskin Bulgular

Mesleki tecriibe degiskenine gore mesleki gelisim ihtiyag sikliklari ki kare testi ile
karsilastirilmistir. Mesleki tecriibe degiskenine gore “Avrupa Dil Portfolyosu™ igin
mesleki tecriibe gruplarinda istatistiksel olarak farklilik elde edilmistir (p=0,003).
Meslek tecriibesi yliksek olanlarin Avrupa Dil Portfolyosu’na ihtiya¢ hissetmeme orani
diger gruplardan daha yiiksektir. “Simif i¢i zaman yonetimi” konusunda meslek
tecriibesine gore istatistiksel farklilik elde edilmistir (p=0,023). Meslek tecriibesi yiiksek
olanlarin smif i¢i zaman yonetimi konusunda ihtiya¢ hissetmeme orani diger gruplardan
daha yiiksektir. “Ogretmen egiticiligi” ile ilgili maddede farklilk elde edilmistir
(p=0,027). Meslek tecriibesi yiiksek olanlarin ihtiyag 6gretmen egiticiligi konusunda
ihtiyag hissetmeme oranmi diger gruplardan daha yiiksektir. “Meslektas gézlemleme”
durumuna gore gruplar arasinda istatistiksel olarak farklilik vardir (p=0,013). Meslek
tecriibesi diigiik olanlarin (1-5 yil) meslektas gézetleme icin ihtiyag hissetme orani diger
gruplardan daha yiiksektir. “Cesitli 6gretim teknikleri” i¢in ihtiya¢ hissetme durumu
gruplara gore farklilik gostermistir (p=0,015). Bu grupta meslek tecriibesi 6-10 yil
olanlarin ihtiya¢ hissetmeme oran1 diger gruplara gore fazladir. “Ders kitabi
degerlendirmesi” bakimindan istatistiksel olarak farklilik elde edilmistir (p=0,009). Bu
grupta meslek tecriibesi 6-10 yil olanlarin gesitli 6gretim teknikleri hakkinda ihtiyag

hissetmeme oran1 diger gruplara gore fazladir. “Cok kiltiirlii siniflarda ders verme”
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konusunda mesleki tecriibesi yiiksek olanlarin ihtiya¢ hissetmeme orani daha fazladir

(p=0,001).

Tablo 15. Mesleki Tecriibe Degiskenine Gore Alandaki Mesleki Gelisim Thtiyaclar

1-5 6-10 11+ Toplam
n % n % Test p
E‘.l‘f‘ ihtiyag 21 189 10 294 4 267 35 21,9 2462 0,117
lssetmlyorum
Az ihtiyag 22 198 7 206 6 400 35 21,9
1 Ders hissediyorum
' Emin degilim 34 306 7 206 3 200 44 275
planlama ihtiva
1yag 25 225 5 147 1 67 31 194
hissediyorum
Cok ihtiyag 9 81 5 147 1 67 15 94
hissediyorum
Hig ihtiyag 36 324 15 441 10 667 61 381 1976 0.160
hissetmiyorum
Az ihtiyag 34 306 5 147 2 133 41 256
> Simf hissediyorum
>t Emin degilim 19 171 6 176 2 133 27 169
yonetimi ihtiva
i yae 19 171 3 88 1 67 23 144
issediyorum
E."k‘h.tlya‘? 3 27 5 147 0 00 8 50
issediyorum
Hig ihtiyag 32 288 13 382 5 33350 31,3 0,039 0,843
hissetmiyorum
. Az ihtiyag 33 207 4 118 5 333 42 263
3. Ogrenci hissediyorum
farkliliklarim Emin degilim 21 18,9 7 206 3 20,0 31 19,4
tanima Ihtiyag
hissediyorum 15 135 3 88 1 67 19 11,9
g_oklhﬂya@ 10 90 7 206 1 67 18 113
issediyorum
E.“? ihtiyag 20 180 9 265 3 20,0 32 200 0,195 0,659
|ssetm|yorum
;?.Z ‘h(;‘.yag 32 288 206 3 20,0 42 26,3
4. izlence issediyorum
o Emin degilim 30 27,0 4 11,8 6 40,0 40 25,0
gelistirme ihtiva
1yag 21 189 8 235 1 67 30 188
hissediyorum
Cok ihtiyag 8 72 6 176 2 133 16 10,0
hissediyorum
E.“? ihtiyag 28 252 11 324 2 133 41 256 0274 0,600
|ssetm|yorum
o Az ihtiyag 29 261 4 11,8 4 26,7 37 231
5. Ogrenci hissediyorum
motivasyonunu Emin degilim 20 18,0 6 176 6 40,0 32 20,0
arttirma Ihtiyag 24 216 7 206 2 133 33 206
hissediyorum
E."k ihtiyag 10 90 6 176 1 67 17 106
issediyorum
6. Olme arac 1S ihtiyac 13 11,7 5 147 1 67 19 11,9 0254 0614
clistrme hissetmiyorum
gells Az ihtiyag 17 153 3 88 4 267 24 150
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7. Yapict doniit
(feedback)
verme

8. Yabanci dil
Ogretiminde
teknoloji
kullanimi/Web
2.0 araglarinin
yabanci dil
Ogretiminde
kullanilmast

9. Yabanci dil
Ogretiminde
oyunlarin
kullanimi1

10. Yabanci dil
Ogretiminde
hikaye/masal
kullanimi

11. Yabanci dil
Ogretiminde
drama
kullanim

12. Yabanci dil
ogretiminde
yeni gelismeler

hissediyorum
Emin degilim
Thtiyag
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Thtiyag
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyag
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyac
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyac
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyag
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyag
hissediyorum

22
38
21

18
24
26

35

13

19
28
27

24

11

30
30
18

22

21

17
27
18

28

18,0
351

19,8
19,8

19,8
34,2
18,9

7,2
7,2

16,2
21,6
23,4

31,5
11,7

17,1
25,2
243

21,6
9,9

27,0
27,0
16,2

19,8
18,9

15,3
24,3
16,2

25,2
7,2

14,4
27,0
225

23,5
235

29,4
26,5

23,5
14,7
11,8

23,5
11,8

14,7
26,5
11,8

35,3
17,6

20,6
20,6
14,7

26,5
29,4

14,7
23,5
11,8

20,6
20,6

8,8
29,4
17,6

23,5
11,8

17,6
14,7
17,6

33,3
20,0

13,3
26,7

26,7
33,3
6,7

6,7
0,0

26,7
13,3
46,7

13,3
0,0

26,7
53,3
13,3

6,7
13,3

6,7
53,3
20,0

6,7
6,7

13,3
33,3
40,0

6,7
0,0

13,3
33,3
33,3

33
50

34

35

34
48
26

17

12

27
35
37

49

19

30
43
34

34

23

36
46
25

30

29

22
42
30

37

12

24
40
36

20,6
31,3

21,3
21,9

21,3
30,0
16,3

10,6
7,5

16,9
21,9
23,1

30,6
11,9

18,8
26,9
21,3

21,3
14,4

22,5
28,8
15,6

18,8
18,1

13,8
26,3
18,8

23,1
7,5

15,0
25,0
22,5

0,372

0,186

0,797

0,573

0,086

0,052

0,542

0,666

0,372

0,449

0,769

0,819
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13. Akademik
amagh Tiirkce
Ogretimi

14. Dort
becerinin
birlikte

Ogretimi

15. Kendi
bagina siif ici
aragtirma
yapma

16. Ders
materyali
hazirlama

17. Avrupa Dil
Portfolyosu

18. Sinif ici

zaman yonetimi

19. Ogretmen
egiticiligi

Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyac
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyac
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyag
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyag
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyag
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyac
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum

16
24
28

33

17

22
16
27

29

15

25
28
21

22

11

28
28
24

20

12

32
27
22

18

23

34
26
15

13

16

28,8
9,0

14,4
21,6
25,2

29,7
15,3

19,8
14,4
24,3

26,1
13,5

22,5
25,2
18,9

19,8
9,9

25,2
25,2
21,6

18,0
10,8

28,8
243
19,8

16,2
20,7

30,6
23,4
13,5

11,7

14,4

13

13

10

10

38,2
11,8

11,8
17,6
20,6

38,2
26,5

14,7
17,6
14,7

26,5
23,5

20,6
23,5
14,7

17,6
235

23,5
17,6
14,7

20,6
29,4

11,8
23,5
17,6

17,6
38,2

14,7
29,4
59

11,8

29,4

20,0
6,7

6,7
40,0
26,7

20,0
20,0

26,7
40,0
0,0

13,3
13,3

26,7
53,3
0,0

6,7
13,3

20,0
46,7
13,3

6,7
26,7

60,0
13,3
0,0

0,0
33,3

60,0
0,0
0,0

6,7

13,3

48

15

21
36
39

49

29

31
28
32

40

25

36
44
26

29

21

39
41
31

28

26

45
37
28

24

41

48
36
17

18

28

30,0
9,4

13,1
22,5
24,4

30,6
18,1

19,4
17,5
20,0

25,0
15,6

22,5
27,5
16,3

18,1
13,1

24,4
25,6
19,4

17,5
16,3

28,1
23,1
17,5

15,0
25,6

30,0
22,5
10,6

11,3

17,5

0,003

3,112

2,474

1,570

8,589

5,158

4,876

0,956

0,078

0,116

0,210

0,003*

0,023*

0,027*
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20. Meslektas
gozlemleme

(peer
observation)

21. Cesitli
Ogretim
teknikleri

22. Ders kitab1
degerlendirme

23.Cok kiiltiirlii
siniflarda ders
verme

24. Yansitici
Ogretim
(Reflective
Teaching)

Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyac
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Thtiyag
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyag
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyac
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyac
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
hissediyorum
Emin degilim
Ihtiyac
hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

25
28
23

19

16

27
30
26

12

25
26
30

21

13

22
35
19

22

20

27

22

23

19

13

26
28
23

21

22,5
25,2
20,7

17,1
14,4

24,3
27,0
23,4

10,8
8,1

22,5
23,4
27,0

18,9
11,7

19,8
31,5
17,1

19,8
18,0
24,3
19,8
20,7
17,1
11,7

23,4
25,2
20,7

18,9

20,6
23,5
59

20,6
38,2

23,5
23,5
29

11,8
23,5

17,6
14,7
8,8

35,3
26,5

26,5
20,6
59

20,6
35,3
26,5

59

8,8
23,5
23,5

20,6
20,6
8,8

26,5

46,7
33,3
6,7

0,0
13,3

53,3
20,0
6,7

6,7
13,3

20,0
40,0
26,7

0,0
26,7

26,7
40,0
0,0

6,7
46,7
40,0
13,3

0,0

0,0

6,7

26,7
40,0
20,0

6,7

39
41
26

26

31

43
41
28

17

19

34
37
37

33

26

35
48
21

30

39

42

26

26

27

22

37
41
29

31

24,4
25,6
16,3

16,3
19,4

26,9
25,6
17,5

10,6
11,9

21,3
23,1
23,1

20,6
16,3

21,9
30,0
13,1

18,8
24,4
26,3
16,3
16,3
16,9
13,8

23,1
25,6
18,1

19,4

6,154 0,013*

19,056 0,015*

6,796 0,009*

10,424 0,001*

0,536 0,464

*p<0.05
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4.2.7. Boliim Degiskenine Gére Ogretim Alaninda Mesleki Gelisim Ihtiyaclarinin

Karsilastirilmasima Iliskin Bulgular

Ki-kare analizinin yapilmasi igin gerekli olan gozlem sayilarma sahip olan boliimler

arasinda karsilastirma yapilmistir. Tirkce Ogretmenligi ve Tiirk dili ve edebiyati

boliimlerinde saglanmistir. Bolim degiskenine gore 6gretim alaninda mesleki gelisim

ihtiyaclart ki kare testi ile karsilastirilmistir. Boliim degiskenine gore 6gretim alanindaki

mesleki gelisim ihtiyaglarina iliskin goriisler arasinda anlamli bir fark bulunamamistir

(p>0.05).

Tablo 16. Boliim Degiskenine Gore Ogretim Alaninda Mesleki Gelisim Ihtiyaclar:

) VTiirkge o Tiirk Dili ve Toplam
Ogretmenligi ~ Edebiyati
n % n % n % Test p
Hig ihtiyag hissetmiyorum 6 19,4 32 352 38 31,15 7,175 0,127
Az ihtiyag hissediyorum 10 32,3 23 253 33 27,05
1. Okuma Emin degilim 5 16,1 22 242 27 22,13
1htiya(; hissediyorum 6 19,4 6,6 12 9,84
Cok ihtiyag hissediyorum 4 12,9 88 12 9,84
Hig ihtiyag hissetmiyorum 6 19,4 20 22,0 26 21,31 0,768 0,943
Az ihtiyag hissediyorum 6 19,4 16 17,6 22 18,03
2.Yazma Emin degilim 5 16,1 20 22,0 25 20,49
Ihtiyag hissediyorum 7 22,6 18 198 25 20,49
Cok ihtiyag¢ hissediyorum 7 22,6 17 18,7 24 19,67
Hig ihtiyag hissetmiyorum 6 19,4 21 231 27 22,13 3,419 0,490
Az ihtiyag hissediyorum 4 12,9 23 253 27 22,13
%inleme Emin degilim 7 22,6 20 220 27 22,13
Ihtiyag hissediyorum 8 25,8 16 176 24 19,67
Cok ihtiyag hissediyorum 6 19,4 11 12,1 17 13,93
Hig ihtiyag hissetmiyorum 6 19,4 21 23,1 27 22,13 2,345 0,673
Az ihtiyag hissediyorum 5 16,1 20 220 25 20,49
éonusma !Emin degilim 4 12,9 17 18,7 21 17,21
Ihtiyag hissediyorum 9 29,0 19 209 28 22,95
Cok ihtiyag¢ hissediyorum 7 22,6 14 154 21 17,21
Hig ihtiyag hissetmiyorum 13 41,9 28 30,8 41 3361 9,039 0,060
Az ihtiyag hissediyorum 6 19,4 26 286 32 26,23
g"b"gisi Emin degilim 1 32 19 209 20 16,39
Ihtiyag hissediyorum 7 22,6 9 99 16 13,11
Cok ihtiyag hissediyorum 4 12,9 9 99 13 10,66
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6. Kelime
bilgisi

7.
Telaffuz

Hig ihtiyag hissetmiyorum
Az ihtiyag hissediyorum
Emin degilim

Ihtiyag hissediyorum

Cok ihtiyag hissediyorum
Hig ihtiyag hissetmiyorum
Az ihtiyag hissediyorum
Emin degilim

Ihtiyac hissediyorum

Cok ihtiyag hissediyorum

A b N 0O 0O B 01O

oo

25,8
19,4
16,1
12,9
25,8
25,8
22,6
12,9
12,9

25,8

31
25
14
13

38
22
10
10

11

34,1
27,5
15,4
14,3

8,8
41,8
24,2
11,0
11,0

12,1

39
31
19
17
16
46
29
14
14

19

31,97
25,41
15,57
13,93
13,11
37,70
23,77
11,48
11,48

15,57

6,238

4,527

0,182

0,339

4.2.8. Boliim Degiskenine Gore Olgme Ve Degerlendirme Alaninda Mesleki Gelisim

Ihtiyaglarinin Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Ki-kare analizinin yapilmasi i¢in gerekli olan gozlem sayilarma sahip olan boliimler

arasinda karsilastirma yapilmistir. Tirkge Ogretmenligi ve Tiirk dili ve edebiyati

boliimlerinde saglanmistir. Boliim degiskenine gore 6lgme ve degerlendirme alaninda

mesleki gelisim ihtiyaglar ki kare testi ile karsilastirilmistir. Boliim degiskenine gore

O0lcme ve degerlendirmesinde mesleki gelisim ihtiyaglar1 arasinda anlamli bir fark

bulunamamustir (p>0.05).

Tablo 17. Boliim Degiskenine Gore Olgme Alaninda Mesleki Gelisim ihtiyaclar:

.. Tirk Dili
Tiirkce
Ogretmenligi ve Toplam
& & Edebiyati
n % n % n % Test p
Hig ihtiyag hissetmiyorum 11 355 35 385 46 37,70 2905 0,574
Az ihtiyag hissediyorum 5 16,1 21 23,1 26 21,31
1. Okuma Emin degilim 4 129 16 17,6 20 16,39
Ihtiyag hissediyorum 6 194 10 11,0 16 13,11
Cok ihtiyag¢ hissediyorum 5 16,1 9 99 14 11,48 0,908 0,923
Hig ihtiyag hissetmiyorum 6 194 20 22,0 26 21,31
Az ihtiyag hissediyorum 6 19,4 17 18,7 23 18,85
2. Yazma Emin degilim 4 12,9 17 18,7 21 17,21
Ihtiyag hissediyorum 7 22,6 16 17,6 23 18,85
Cok ihtiyag¢ hissediyorum 8 25,8 21 23,1 29 23,77
3. Dinleme Hig ihtiyag hissetmiyorum 7 22,6 24 264 31 2541 7,651 0,105
' Az ihtiyag hissediyorum 2 6,5 23 25,3 25 20,49




92

Emin degilim 7 22,6 20 22,0 27 22,13
Ihtiyag hissediyorum 9 290 14 154 23 18,85
Cok ihtiyag hissediyorum 6 19,4 10 11,0 16 13,11
Hig ihtiyag hissetmiyorum 6 194 18 198 24 19,67 2,475 0,649
Az ihtiyag hissediyorum 5 16,1 19 20,9 24 19,67
4. Konugma Emin degilim 8 258 18 19,8 26 21,31
1htiyag: hissediyorum 5 16,1 23 253 28 22,95
Cok ihtiyag hissediyorum 7 22,6 13 143 20 16,39
Hig ihtiyag¢ hissetmiyorum 10 323 27 29,7 37 30,33 5,013 0,286
Az ihtiyag hissediyorum 7 22,6 27 29,7 34 27,87
5. Dilbilgisi Emin degilim 4 129 20 22,0 24 19,67
Ihtiyag hissediyorum 7 226 8 88 15 12,30
Cok ihtiyag hissediyorum 3 9,7 9 99 12 9,84

Hig ihtiyag hissetmiyorum 11 355 32 352 43 35,25 4,013 0,404
16,1 24 26,4 29 23,77
194 18 19,8 24 19,67
9,7 10 11,0 13 10,66
19,4 7 1,7 13 10,66
29,0 36 39,6 45 36,89 2,486 0,647
226 22 242 29 23,77
16,1 14 154 19 15,57
129 10 11,0 14 11,48
19,4 9 99 15 12,30

Az ihtiyag hissediyorum
6. Kelime

bilgisi Emin degilim
Ihtiyag hissediyorum
Cok ihtiyag hissediyorum
Hig ihtiyag hissetmiyorum
Az ihtiyag hissediyorum
7. Telaffuz Emin degilim

Ihtiyag hissediyorum

o b Ol N © OO W OO O

Cok ihtiyag hissediyorum

4.2.9. Bolim Degiskenine Gore Alanla llgili Mesleki Gelisim Ihtiyaglarinin

Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Ki-kare analizinin yapilmasi igin gerekli olan gézlem sayilarina sahip olan bolimler
arasinda karsilastirma yapilmistir. Tiirkce Ogretmenligi ve Tiirk dili ve edebiyati
boliimlerinde saglanmistir. Boliim degiskenine gore mesleki gelisim ihtiya¢ sikliklart ki
kare testi ile karsilastirilmistir. Boliim degiskenine gore mesleki gelisim ihtiyaclar

arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (p>0.05).
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.. Tirk Dili
Tiirkce
Ogretmenligi Toplam
£ €' Edebiyat
n % n % n % Test p
Hig ihtiyag 8 258 23 253 31 2541 3275 0,513
hissetmiyorum
1. Ders Az ihtiyag hissediyorum 4 12,9 22 24,2 26 21,31
ianlama Emin degilim 7 226 24 26,4 31 25,41
P Ihtiyag hissediyorum 8 258 15 165 23 18,85
Cok ihtiyag 4 129 7 1711 9,02
hissediyorum
Hig ihtiyag 14 452 34 374 48 39,34 1,353 0,852
hissetmiyorum
2 Simif Az ihtiyag hissediyorum 6 194 25 27,5 31 25,41
6netimi Emin degilim 6 194 14 15,4 20 16,39
y Ihtiyag hissediyorum 4 129 14 154 18 14,75
Gok ihtiyag 1 32 4 445 4,10
hissediyorum
Hig ihtiyag 9 200 31 341 40 3279 2039 0,729
hissetmiyorum
3. Ogrenci Az ihtiyag hissediyorum 10 32,3 20 22,0 30 24,59
farkliliklarina Emin degilim 4 12,9 19 20,9 23 18,85
tanima 1htiya(; hissediyorum 4 12,9 11 12,1 15 12,30
Gok ihtiyag 4 129 10 110 14 1148
hissediyorum
Hig ihtiyag 7 226 17 187 24 19,67 5,909 0,206
hissetmiyorum
4. izlen Az ihtiyag hissediyorum 5 16,1 29 31,9 34 27,87
‘hzgnfle Emin degilim 7 226 22 242 29 23,77
getstirme ihtiyag hissediyorum 10 323 14 154 24 19,67
Gok ihtiyag 2 65 9 99 11 9,02
hissediyorum
Hig ihtiyag 9 290 23 253 32 26,23 2,667 0,613
hissetmiyorum
S.Ogrenci Az ihtiyag hissediyorum 7 22,6 22 24,2 29 23,77
motivasyonunu  Emin degilim 6 194 20 22,0 26 21,31
arttirma 1htiya<; hissediyorum 4 12,9 19 20,9 23 18,85
Cok ihtiyag 5 161 7 77 12 9,84
hissediyorum
Hig ihtiyag 2 65 13 143 15 1230 2,740 0,602
hissetmiyorum
6. Oleme aract Az ihtiyag hissediyorum 4 12,9 18 19,8 22 18,03
" t‘?imfea 41 Emin degilim 7 226 20 220 27 22,13
geis ihtiyag hissediyorum 11 355 24 264 35 28,69
Cok ihtiyag 7 26 16 176 23 1885
hissediyorum
Hig ihtiyag 5 161 22 242 27 22,13 2,774 0,596
hissetmiyorum
7. Yapict doniit Az ihtiyag hissediyorum 9 29,0 16 17,6 25 20,49
(feedback) Emin degilim 9 290 28 30,8 37 30,33
verme Ihtiyag hissediyorum 6 19,4 15 16,5 21 17,21
Gok ihtiyag 2 65 10 110 12 9,84
hissediyorum
8. Yabanci dil - Hi ihtiya 2 65 7 1709 738 3443 0487
Ogretiminde hissetmiyorum
teknoloji Az ihtiyag hissediyorum 4 12,9 19 20,9 23 18,85
kullanimi/Web ~ Emin degilim 8 25,8 20 22,0 28 22,95
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2.0 araglarinin
yabanci dil
Ogretiminde
kullanilmast

9. Yabanci dil
Ogretiminde
oyunlarin
kullanim

10. Yabanc1 dil
Ogretiminde
hikaye/masal
kullanimi

11. Yabanci dil
Ogretiminde
drama
kullanim

12. Yabanc1 dil
Ogretiminde
yeni gelismeler

13. Akademik
amagh Tiirkce
Ogretimi

14. Dort
becerinin
birlikte 6gretimi

15. Kendi
bagina sinif igi
arastirma
yapma

16. Ders
materyali
hazirlama

Ihtiyag hissediyorum

Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag hissediyorum
Emin degilim

Ihtiyac hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag hissediyorum
Emin degilim

Ihtiyac hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag hissediyorum
Emin degilim

Ihtiyag hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag hissediyorum
Emin degilim

Ihtiyac hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag hissediyorum
Emin degilim

Ihtiyag hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag hissediyorum
Emin degilim

Ihtiyag hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag hissediyorum
Emin degilim

Ihtiyac hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag hissediyorum
Emin degilim

Ihtiyag hissediyorum
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32,3

22,6

9,7

22,6
16,1
25,8

25,8

16,1

16,1
29,0
22,6

16,1

16,1

12,9
25,8
19,4

25,8

3,2

19,4
19,4
29,0

29,0

6,5

22,6
22,6
22,6

25,8

16,1

12,9
12,9
29,0

29,0

12,9

22,6
29,0
16,1

19,4

12,9

22,6
19,4
19,4

17

28

12

14
26
21

18

15

22
26
13

15

18

12
27
15

19

10

13
26
16

26

14
18
26

26

18

17
20
17

19

13

23
25
13

17

13

25
26
13

18,7

30,8

13,2

15,4
28,6
23,1

19,8

16,5

24,2
28,6
14,3

16,5

19,8

13,2
29,7
16,5

20,9

11,0

14,3
28,6
17,6

28,6

7,7

15,4
19,8
28,6

28,6

19,8

18,7
22,0
18,7

20,9

14,3

25,3
27,5
14,3

18,7

14,3

27,5
28,6
14,3

27

35

15

21
31
29

26

20

27
35
20

20

23

16
35
21

27

11

19
32
25

35

21
25
33

34

23

21
24
26

28

17

30
34
18

23

17

32
32
19

22,13

28,69

12,30

17,21
25,41
23,77

21,31

16,39

22,13
28,69
16,39

16,39

18,85

13,11
28,69
17,21

22,13

9,02

15,57
26,23
20,49

28,69

7,38

17,21
20,49
27,05

27,87

18,85

17,21
19,67
21,31

22,95

13,93

24,59
27,87
14,75

18,85

13,93

26,23
26,23
15,57

2,803

1,652

0,650

4,157

1,203

3,142

0,179

2,766

0,591

0,799

0,957

0,385

0,878

0,491

0,996

0,598
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17. Avrupa Dil
Portfolyosu

18. Sinif igi
zaman yonetimi

19. Ogretmen
egiticiligi

20. Meslektas
gozlemleme
(peer
observation)

21. Cesitli
O0gretim
teknikleri

22. Ders kitab1
degerlendirme

23.Cok kiilturlii
siniflarda ders
verme

24. Yansitict
Ogretim
(Reflective
Teaching)

Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag hissediyorum
Emin degilim

Ihtiyac hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag hissediyorum
Emin degilim

Ihtiyag hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag hissediyorum
Emin degilim

Ihtiyag hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag hissediyorum
Emin degilim

Ihtiyac hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag hissediyorum
Emin degilim

Ihtiyag hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag hissediyorum
Emin degilim

Ihtiyac hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag hissediyorum
Emin degilim

Ihtiyag hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag hissediyorum
Emin degilim

Ihtiyag hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum
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25,8

16,1

22,6
22,6
19,4

19,4

12,9

32,3
22,6
9,7

22,6

16,1

19,4
355
9,7

19,4

22,6

19,4
25,8
19,4

12,9

6,5

25,8
16,1
32,3

19,4

3,2

22,6
38,7
16,1

19,4

9,7

38,7
12,9
16,1

22,6

12,9

25,8
19,4
19,4

22,6

14

16

24
26
14

11

27

27
20
10

15

27
21
16

12

18

26
25
14

12

20
24
17

18

20

18
28
10

15

24

23
18
16

10

13

18
29
15

16

15,4

17,6

26,4
28,6
15,4

12,1

29,7

29,7
22,0
11,0

7,7

16,5

29,7
23,1
17,6

13,2

19,8

28,6
27,5
15,4

8,8

13,2

22,0
26,4
18,7

19,8

22,0

19,8
30,8
11,0

16,5

26,4

25,3
19,8
17,6

11,0

14,3

19,8
31,9
16,5

17,6

22

21

31
33
20

17

31

37
27
13

14

20

33
32
19

18

25

32
33
20

12

14

28
29
27

24

21

25
40
15

21

27

35
22
21

17

17

26
35
21

23

18,03

17,21

25,41
27,05
16,39

13,93

25,41

30,33
22,13
10,66

11,48

16,39

27,05
26,23
15,57

14,75

20,49

26,23
27,05
16,39

9,84

11,48

22,95
23,77
22,13

19,67

17,21

20,49
32,79
12,30

17,21

22,13

28,69
18,03
17,21

13,93

13,93

21,31
28,69
17,21

18,85

1,565

7,117

3,792

1,481

4,101

5,865

7,232

2,105

0,815

0,130

0,435

0,830

0,405

0,209

0,124

0,716




96

4.2.10. Ogrenim Derecesi Degiskenine Goére Ogretim Alaninda Mesleki Gelisim
Ihtiyaglarinin Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Ogrenim derecesi degiskenine gore 6gretim alaninda mesleki gelisim ihtiyaglar1 ki kare
testi ile karsilastirlmistir. Ogrenim derecesi degiskenine gore Ogretim alanindaki

mesleki gelisim ihtiyaclarina iligkin goriigsler arasinda anlamli bir fark bulunamamstir
(p>0.05).

Tablo 19. Ogrenim Derecesi Degiskenine Gore Ogretim Alaninda Mesleki Gelisim
Ihtiyaclar

Lisans Lisansiistii Toplam
n % n % n % Test p
Hig ihtiyag 18 34,6 32 29,6 50 313 0,009 0,923
hissetmiyorum
Az ihtiyag 12 23,1 28 25,9 40 250
hissediyorum
1.0kuma Emindegilim 10 19,2 26 241 36 225
Ihtiyag 6 11,5 12 111 18 113
hissediyorum
Cok ihtiyag 6 115 10 9,3 16 10,0
hissediyorum
Hig ihtiyag 13 250 19 17,6 32 200 0,000 0,991
hissetmiyorum
A_z 1ht%ya9 5 9,6 20 18,5 25 15,6
hissediyorum
2.Yazma Emindegilim 11 21,2 25 231 36 225
Ihtiyag 11 21,2 22 20,4 33 206
hissediyorum
C_ok 1h.t1yac,‘ 12 23,1 22 20,4 34 21,3
hissediyorum
Hig ihtiyag 1 21,2 24 22,2 35 219 0,464 0,496
hissetmiyorum
A_z 1ht%ya<; 9 17,3 21 19,4 30 18,8
3 hissediyorum
: Emin degilim 11 21,2 28 259 39 244
Dinleme ihti
ntiyag 12 23,1 20 18,5 32 20,0
hissediyorum
C_ok 1h.t1yac,‘ 9 17,3 15 13,9 24 15,0
hissediyorum
Hig ihtiyag 16 30,8 21 19,4 37 231 0,309 0,578
hissetmiyorum
A_z 1ht%yag 8 15,4 25 23,1 33 20,6
4 hissediyorum
' Emin degilim 8 15,4 18 16,7 26 16,3
Konusma ihtiva
ntiyag 9 17,3 25 23,1 34 213
hissediyorum
Cok ihtiyag 1 21,2 19 17,6 30 188
hissediyorum
5 Hig ihtiyag 19 36,5 34 31,5 53 33,1 1,184 0,277

Dilbilgisi _hissetmiyorum
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Az ihtiyag

. . 6 11,5 31 28,7 37 231
hissediyorum
Emin degilim 8 15,4 18 16,7 26 163
Intiyag 11 21,2 14 13,0 25 156
hissediyorum
C_ok 1h_t1yag 8 15,4 11 10,2 19 11,9
hissediyorum
Hig ihtiya¢ 18 34,6 31 28,7 49 306 0008 0928
hissetmiyorum
A; 1ht%ya(; 10 19,2 29 26,9 39 244
6. Kelime hissediyorum
bilgisi Emin degilim 7 13,5 18 16,7 25 156
Ihtiyag 10 19,2 17 157 27 169
hissediyorum
C_ok 1h_t1yag 7 13,5 13 12,0 20 125
hissediyorum
Hig ihtiyag 19 36,5 38 35,2 57 356 0,483 0,487
hissetmiyorum
Az ihtiyag 10 19,2 28 25,9 38 238
7 hissediyorum
- Emin degilim 8 154 14 1830 22 138
Telaffuz ihti
Hyag 4 7,7 16 14,8 20 125
hissediyorum
Cok ihtiyag 11 21,2 12 11,1 23 144

hissediyorum

4.2.11. Ogrenim Derecesi Degiskenine Gore Olgme Ve Degerlendirme Alaninda
Mesleki Gelisim IThtiyaglarmin Karsilastirilmasima Iliskin Bulgular

Ogrenim derecesi degiskenine gdre dlgme ve degerlendirme alaninda mesleki gelisim
ihtiyaglar: ki kare testi ile karsilastirilmistir. Ogrenim derecesi degiskenine gore 6lgme
ve degerlendirme alaninda mesleki gelisim ihtiyaclarina iliskin goriisler arasinda

anlamli bir fark bulunamamistir (p>0.05).

Tablo 20. Ogrenim Derecesi Degiskenine Gore Olgme Alaninda Mesleki Gelisim
Thtiyaclar

Lisans Lisansiisti ~ Toplam
n % n % n % Test p
Hig ihtiyag hissetmiyorum 21 40,4 36 33,3 57 356 0,016 0,899
Az ihtiyag hissediyorum 9 17,3 24 22,2 33 20,6
1. Okuma Emin degilim 9 17,3 18 16,7 27 16,9
Ihtiyag hissediyorum 4 7,7 21 19,4 25 15,6
Cok ihtiyag¢ hissediyorum 9 17,3 9 83 18 11,3
Hig ihtiyag hissetmiyorum 12 23,1 21 194 33 206 0,114 0,735
Az ihtiyag hissediyorum 6 115 20 185 26 16,3
2.Yazma Emin degilim 14 26,9 19 17,6 33 20,6
Ihtiyag hissediyorum 9 17,3 23 21,3 32 20,0
Cok ihtiyag¢ hissediyorum 11 212 25 23,1 36 225
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Hig ihtiyag hissetmiyorum 15 288 22 204 37 231 0,201 0,654

3 Az ihtiyag hissediyorum 9 17,3 23 21,3 32 200
Ijinleme Emin degilim 13 250 26 241 39 244

Ihtiyag hissediyorum 5 9,6 25 23,1 30 18,8

Cok ihtiyag hissediyorum 10 19,2 12 11,1 22 13,8

Hig ihtiyag hissetmiyorum 12 23,1 18 16,7 30 18,8 0,082 0,774
4 Az ihtiyag hissediyorum 7 135 25 23,1 32 20,0
Konusma Emin degilim 8 154 26 241 34 21,3

Ihtiya¢ hissediyorum 17 32,7 20 185 37 23,1

Cok ihtiyag hissediyorum 8 154 19 176 27 169

Hig ihtiyag hissetmiyorum 16 30,8 35 324 51 319 1822 0,177
5 Az ihtiyag hissediyorum 11 21,2 33 30,6 44 275
Ijilbilgisi Emin degilim 10 19,2 19 176 29 18,1

Ihtiya¢ hissediyorum 7 135 13 120 20 125

Cok ihtiyag hissediyorum 8 15,4 8 74 16 10,0

Hig ihtiyag hissetmiyorum 18 346 33 306 51 319 0,337 0,561
6. Kelime Az .ihtiyag hissediyorum 10 19,2 32 29,6 42 26,3
bilgisi ]_Emln degilim 11 21,2 20 185 31 194

Ihtiyag hissediyorum 5 9,6 14 13,0 19 119

Cok ihtiyag¢ hissediyorum 8 15,4 9 8,3 17 10,6

Hig ihtiyag hissetmiyorum 21 40,4 35 324 56 350 0,001 0,972
7. Az ihtiyag hissediyorum 9 17,3 28 259 37 231
Telaffuz ~ Emin degilim 6 115 17 15,7 23 144

Ihtiyag hissediyorum 8 154 15 139 23 144

4.2.12. Ogrenim Derecesi Degiskenine Gore Alanla Ilgili Mesleki Gelisim
Ihtiyaglarinin Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Ogrenim derecesi degiskenine gore mesleki gelisim ihtiyag sikliklar1 ki kare testi ile
karsilastirilmistir. Ogrenim derecesi degiskenine gore “dort becerinin birlikte dgretimi”
farklilik gostermistir (p=0,023). Lisans tamamlamis olanlar bu bilginin egitimine ¢ok
ithtiya¢ duymaktadirlar. “Ders materyali hazirlama” konusunda 6grenim derecesine gore
istatistiksel farklilik elde edilmistir (p=0,006). Lisans tamamlamis olanlar bu bilginin
egitimine c¢ok ihtiya¢ duymaktadirlar. “Simif i¢ci zaman y6netimi” bakimindan 6gretim
derecelerinde farklilik vardir (p=0,006). Lisans mezunu olanlarin sinif i¢i zaman
yonetimi konusunda ihtiyag hissetme orami diger gruptan daha yiiksektir. “Ogretmen
egiticiligi” ile ilgili maddede farklilik elde edilmistir (p=0,035). Lisans mezunu olanlar
ogretmen egiticiligi konusunda ihtiyac hissetme orani diger gruplardan daha yiiksektir.
“Meslektas gozlemleme” durumuna gore gruplar arasinda istatistiksel olarak farklilik
vardir (p=0,044). Lisans mezunu olanlarin meslektas gozetleme igin ihtiya¢ hissetme
orant diger gruplardan daha yiiksektir. “Ders kitab1 degerlendirmesi” bakimindan

istatistiksel olarak farklilik elde edilmistir (p=0,042). Bu grupta lisans mezunu olanlarin
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“cesitli 6gretim teknikleri” hakkinda ihtiyag hissetme orani diger gruplara gore fazladir.

“Yansitic1 6gretim” konusunda da lisans mezunu olanlarin ihtiyag¢ hissetme orani daha

fazladir (p=0,005).

Tablo 21. Ogrenim Derecesi Degiskenine Gore Alandaki Mesleki Gelisim

Ihtiyaclar
Lisans Lisanstistii Toplam
n % n % n % Test p
1;1@ ihtiyag 11 212 24 222 35 219 1,229 0,268
|ssetm|y0rum
ﬁ.z ‘h(;‘.yaQ 8 154 27 250 35 219
1. Ders planlama ISsediyorum
' Emin degilim 15 28,8 29 26,9 44 27,5
ihtiyag: hissediyorum 12 23,1 19 176 31 19,4
Cok ihtiyag 6 115 9 83 15 94
hissediyorum
Hig ihtiyag 16 308 45 417 61 381 1970 0,160
hissetmiyorum
Az ihtiyag 12 231 29 269 41 256
2. Sinif yonetimi hissediyorum
' y Emin degilim 13 250 14 130 27 169
ihtiya(; hissediyorum 8 15,4 15 13,9 23 14,4
Gok ihtiyag 3 58 5 46 8 50
hissediyorum ' ' '
Hig ihtiyag 14 269 36 333 50 31,3 3231 0,072
hissetmiyorum
3. Ogrenci Az ihtiyag 14 269 28 259 42 263
farkliliklarini hissediyorum
- Emin degilim 7 135 24 222 31 194
antma ihtiyac hissediyorum 6 115 13 120 19 119
Gok ihtiyag 11 212 7 65 18 11,3
hissediyorum
E.“? ihtiyag 12 231 20 185 32 20,0 0,333 0,564
|ssetm|yorum
. Az ihtiyag 8 154 34 315 42 263
4. Izlence hissediyorum
gelistirme Emin degilim 16 30,8 24 22,2 40 25,0
Ihtiyag hissediyorum 10 19,2 20 185 30 18,8
Gok ihtiyag 6 115 10 93 16 100
hissediyorum
E.I@ ihtiyag 13 250 28 259 41 256 1,557 0,212
|ssetm|yorum
5. Ogrenci Az ihtiyag 10 192 27 250 37 231
motivasyonunu hissediyorum
ot tlrmay Emin degilim 7 135 25 231 32 200
ihtiya(; hissediyorum 15 28,8 18 16,7 33 20,6
Cok ihtiyag 7 135 10 93 17 106
hissediyorum
E“? ihtiyag 0 192 9 83 19 119 0055 0814
i issetmiyorum
6. Olgmearact Az ihtiyag 4 77 20 185 24 150
gelistirme hissediyorum
Emin degilim 7 135 26 241 33 206
1htiyag: hissediyorum 18 34,6 32 29,6 50 31,3
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7. Yapict doniit
(feedback) verme

8. Yabanci dil
Ogretiminde
teknoloji
kullanimi/Web
2.0 araglarinin
yabanci dil
Ogretiminde
kullanilmasi

9. Yabanci dil
Ogretiminde
oyunlarin
kullanim

10. Yabanci dil
Ogretiminde
hikaye/masal
kullanimi

11. Yabanci dil
Ogretiminde
drama kullanim

12. Yabanci dil
Ogretiminde yeni
gelismeler

13. Akademik
amacli Tiirkce
Ogretimi

Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag
hissediyorum

Emin degilim
Ihtiyac hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag
hissediyorum

Emin degilim
Ihtiyac hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag
hissediyorum

Emin degilim
Ihtiyag hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag
hissediyorum

Emin degilim
Ihtiyag hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag
hissediyorum

Emin degilim
Ihtiyag hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag
hissediyorum

Emin degilim
Ihtiyag hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag
hissediyorum

Emin degilim
Ihtiyag hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

13

13

15
10

11
11

19

13
10

15

12
13

15

12

12

16

10
12

18

11
11

15

25,0
25,0

9,6

28,8
19,2

17,3
5,8

15,4

21,2
21,2

36,5
9,6

17,3

25,0
19,2

28,8
9,6

23,1

25,0
13,5

28,8
23,1

11,5

23,1
11,5

30,8
7,7

15,4

19,2
23,1

34,6
11,5

17,3

21,2
21,2

28,8

21

22

29

33
16

19

24
26

30

14

21

30
24

19

18

24

33
18

15

17

16

30
24

21

16

30
24

30

12

25
28

34

19,4
20,4

26,9

30,6
14,8

7,4
8,3

17,6

22,2
241

27,8
13,0

19,4

27,8
22,2

17,6
16,7

22,2

30,6
16,7

13,9
15,7

14,8

27,8
22,2

19,4
7,4

14,8

27,8
22,2

27,8
8,3

111

23,1
25,9

31,5

34

35

34

48
26

17

12

27

35
37

49

19

30

43
34

34

23

36

46
25

30

29

22

42
30

37

12

24

40
36

48

15

21

36
39

49

21,3
21,9

21,3

30,0
16,3

10,6
7,5

16,9

21,9
23,1

30,6
11,9

18,8

26,9
21,3

21,3
14,4

22,5

28,8
15,6

18,8
18,1

13,8

26,3
18,8

231
7,5

15,0

25,0
22,5

30,0
9,4

13,1

22,5
24,4

30,6

2,260

1,018

1,669

3,265

0,001

0,391

1,061

0,133

0,313

0,196

0,071

0,981

0,532

0,303
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14. Dort
becerinin birlikte
Ogretimi

15. Kendi bagina
smif i¢i arastirma
yapma

16. Ders
materyali
hazirlama

17. Avrupa Dil
Portfolyosu

18. Sinif igi
zaman yonetimi

19. Ogretmen
egiticiligi

20. Meslektas
gozlemleme

(peer
observation)

21. Cesitli
Ogretim

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag
hissediyorum

Emin degilim
Ihtiyac hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag
hissediyorum

Emin degilim
Ihtiyac hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag
hissediyorum

Emin degilim
Ihtiyag hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag
hissediyorum

Emin degilim
Ihtiyac hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag
hissediyorum

Emin degilim
Ihtiyac hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag
hissediyorum

Emin degilim
Ihtiyag hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

Az ihtiyag
hissediyorum

Emin degilim
Ihtiyag hissediyorum
Cok ihtiyag
hissediyorum

Hig ihtiyag
hissetmiyorum

13
19

12

13
10

11

13
13

14

11

10

11
12

14
14

10

10

14
11

11

12

10
11

10

15,4

15,4
7,7
25,0
36,5
23,1

11,5

25,0
19,2

21,2
11,5

11,5

25,0
25,0

26,9
21,2

19,2

15,4
21,2

23,1
15,4

26,9

26,9
11,5

19,2
11,5

19,2

26,9
21,2

21,2
17,3

23,1

19,2
21,2

19,2

7,7

21

23

24
19

21

13

30

31
16

18

15

33

28
18

14

15

35

29
17

12

33

34

22
11

22

29

27
15

15

22

31

31
17

15

19,4

21,3

22,2
17,6

19,4
12,0

27,8

28,7
14,8

16,7
13,9

30,6

25,9
16,7

13,0
13,9

32,4

26,9
15,7

11,1
30,6

31,5

20,4
10,2

7,4
20,4

26,9

25,0
13,9

13,9
20,4

28,7

28,7
15,7

6,5

13,9

29

31

28
32

40

25

36

44
26

29

21

39

41
31

28

26

45

37
28

24

41

48

36
17

18

28

39

41
26

26

31

43

41
28

17

19

18,1

19,4

17,5
20,0

25,0
15,6

22,5

27,5
16,3

18,1
13,1

24,4

25,6
19,4

17,5
16,3

28,1

23,1
17,5

15,0
25,6

30,0

22,5
10,6

11,3
17,5

24,4

25,6
16,3

16,3
19,4

26,9

25,6
17,5

10,6

11,9

5,144

0,114

7,552

1,618

7,587

4,431

4,040

3,696

0,023*

0,735

0,006*

0,203

0,006*

0,035*

0,044*

0,055
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teknikleri Az ihtiyag 9 173 25 231 34 213
hissediyorum
Emin degilim 12 23,1 25 23,1 37 23,1
Ihtiyac hissediyorum 12 23,1 25 23,1 37 23,1
Cok ihtiyag 15 288 18 167 33 206
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag
22. Ders kitab1 ~ hissediyorum 9 17.3 26 241 35 219
degerlendirme Emin degilim 17 32,7 31 28,7 48 30,0
Thtiyag hissediyorum 9 17,3 12 111 21 13,1
Cok ihtiyag 12 231 18 167 30 188
hissediyorum
Hig ihtiyag
hissetmiyorum
Az ihtiyag 11 212 31 287 42 263
hissediyorum

Emin degilim 10 19,2 16 148 26 16,3

5 9,6 21 194 26 16,3 4,119 0,042*

10 19,2 29 269 39 244 2,757 0,097

23.Cok kiiltiirlii
siniflarda ders

verme intiyac hissediyorum 10 19,2 16 148 26 16,3
Cok ihtiyag 11 212 16 148 27 169
hissediyorum
Hig ihtiyag 5 96 17 157 22 138 7,726 0,005*
hissetmiyorum
24. Yansitier - Az ihtiyag 8§ 154 29 269 37 231
Ogretim hissediyorum
(Reflective Emin degilim 12 231 29 269 41 256
Teaching) ihtiya(; hissediyorum 11 21,2 18 16,7 29 18,1
Cok ihtiyag

S 16 30,8 15 139 31 194
hissediyorum

4.2.13. Tiirkge ve Yabanci Dil Béliimlerinden Mezun Olan Ogretmenlerin Mesleki

Gelisim Thtiyaclarmin Karsilastiriimasi

Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6greten 6gretmenlerin ihtiyaclarinin 6gretmenlerin Tiirk Dili
ve Edebiyati1 ve Tiirkge Ogretmenligi boliimlerinden ya da Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar:
ya da Ingilizce/Fransizca/Almanca Ogretmenligi  boliimlerinden mezun olma
durumlarina gore farklilik gosterip gostermedigini 6lgmek i¢in dnce Tiirkge Grubu ve
yabanci dil grubu arasinda Bagimsiz Orneklem t-testi; Tiirkce Grubunun igerisindeki
farklihg: incelemek igin Tiirkge Ogretmenligi ve Tiirk Dili ve edebiyati arasinda
Bagimsiz Orneklem t-testi; yabanci dil grubu arasinda bir farklilik olup olmadigina
bakmak igin Dilbilimi, Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi ve Bati Diller Edebiyatlart
arasinda ANOVA analizi yapilmistir. Son olarak da Tiirkce Ogretmenligi ve Tiirk Dili
ve Edebiyati boliimlerinden mezun 6gretmenlerle Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi
boliimleri arasinda bir farklilik olup olmadigim1 belirlemek i¢in iki grupla

Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi boliimiinden mezun &gretmenler grubu arasinda
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Bagimsiz Orneklem t-testleri yapilmistir.

4.2.14. Tiirkge Grubu Ve Yabanci Dil Grubu Arasinda Bagimsiz Orneklem T-Testi

Aragtirmaya katilan bireylerin egitim alinan boliimlere gére hangi alanlarin 6gretiminde
kendilerini daha ¢ok gelistirme ihtiyac1 hissettiklerini bulmak amaciyla Tiirk¢e boliimler
ve yabanci dil boliimlerinin 6lgtimleri arasindaki farkliliklar incelenmistir. “Dilbilgisi ve
telaffuz” bakimindan gruplar arasinda farklilik vardir ve bu fark istatistiksel olarak
anlamhidir (p<0,05). “Dilbilgisi” ve “telaffuz” alaninin 6gretiminde yabanci dil
boliimlerinden mezun 6gretmenler Tiirk¢e boliimlerden mezun 6gretmenlerden daha
cok ihtiya¢ hissetmektedir. Diger gruplardaki farklar istatistiksel olarak anlamsizdir.
Diger farkliliklar incelendiginde yabanct dil bdlimlerinden mezun olanlarin

ortalamalar1 Tiirk¢e boliimlerden mezun olan 6gretmenlerden daha yiiksektir.

Yabanci dil boliimlerinden mezun olan 6gretmenlerin yabanci dil 6gretiminde yetkin
olmalarina ragmen Tirkg¢eyi ana dili olarak 6grendikleri ve bu alanlarla ilgili lisans
programlarinda bir ders bulunmadigi i¢in dilbilgisi kurallarinin yabanci 6grencilere
anlatilmasinda ve telaffuz alaninda kendilerini gelistirme ihtiyaci hissetmeleri beklenen

bir durumdur.

Tablo 22. ihtiya¢ Ogretim Tiirkce Béliimler ve Yabanci Dil Béliimleri

Tiirk¢e Boliimler Yabanci Dil Bolimleri
Ort SS Ort SS Test p
1. Okuma 2,40 1,29 2,55 1,37 -1,364 0,173
2. Yazma 2,99 1,43 3,34 1,38 -1,342 0,180
3. Dinleme 2,81 1,36 3,08 1,38 -1,699 0,089
4. Konusma 2,93 1,42 2,89 1,56 -0,467 0,641
5. Dilbilgisi 2,41 1,35 2,79 1,51 -2,187 0,029
6. Kelime bilgisi 2,51 1,40 2,74 1,39 -1,808 0,071
7. Telaffuz 2,43 1,48 2,55 1,35 -2,052 0,040
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Sekil 1. Thtiyac Ogretim Tiirkce Boliimler ve Yabanci Dil Boliimleri

(Ihtiya¢ Ogretim)
m Tiirkce Boliimler  mingilizce Bsliimler
L3 281308 2,932,89 79 7
Il I II II zalz | I
1.Okuma 2.Yazma 3.Dinleme 4.Konusma 5.Dilbilgisi 6.Kelime 7. Telaffuz

bilgisi

Arastirmaya katilan bireylerin egitim alinan bdliimlere gore hangi alanlarin 6lgme ve
degerlendirmesinde kendilerini daha cok gelistirme ihtiyaci hissettiklerini bulmak
amaciyla Tiirk¢e boliimler ve yabanci dil boliimlerinin 6lgtimleri arasindaki farkliliklar
incelenmistir. “Okuma, dinleme, kelime bilgisi ve telaffuz” bakimindan gruplar arasinda
farklilik vardir ve bu fark istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05). Diger gruplardaki
farklar istatistiksel olarak anlamsizdir. Farkliliklar incelendiginde yabanci dil
bolimlerinden mezun Ogretmenler “okuma, dinleme, kelime bilgisi ve telaffuz”
alanlariin ogretiminde Tiirkge boliimlerden mezun olan Ogretmenlerden ortalama
olarak daha yiiksektir. Bu da yabanci dil boliimlerinden mezun olan 6gretmenlerin bu

alanlarda kendilerini daha ¢ok gelistirme ihtiyact hissettiklerini gostermektedir.

Yabanci dil boliimlerinden mezun 6gretmenler lisans egitimlerinde “okuma, dinleme,
kelime bilgisi ve telaffuzun” 6lgme ve degerlendirmesinin nasil yapilmasi gerektigi ile
ilgili egitimi 4. yartyilda aldiklar1 “Egitimde Olgme ve Degerlendirme” ve 8. yariyilda
aldiklar1 “Yabanci Dil Ogretiminde Olgme ve Degerlendirme” derslerine ragmen
Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretiminde bu bilgileri Tiirk¢eye uyarlamak durumunda
kaldiklarini ve bu alanda kendilerini gelistirme ihtiyact hissettiklerini yapilan

goriismelerde de belirtmislerdir.
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Tablo 23. Ihtiya¢c Ol¢me-Degerlendirme Tiirkce Boliimler ve Ingilizce Boliimler

Tiirkge Boliimler Ingilizce Boliimler
Ort SS Ort SS Test p
1. Okuma 2,39 1,40 2,68 1,40 -2,289 0,022
2. Yazma 3,05 1,48 3,16 1,35 -1,104 0,270
3. Dinleme 2,74 1,37 3,00 1,29 -2,597 0,009
4. Konusma 2,97 1,37 3,08 1,36 -1,898 0,058
5. Dilbilgisi 2,43 1,30 2,34 1,38 -0,745 0,456
6. Kelime bilgisi 2,38 1,34 2,61 1,28 -2,611 0,009
7. Telaffuz 2,39 1,40 2,76 1,50 -2,712 0,007

Sekil 2. ihtiya¢c Olcme-Degerlendirme Tiirkce Béliimler ve Ingilizce Boliimler

(ihtiya¢c Olgme-Degerlendirme)

B Tiirkce Boliimler  mingilizce Bsliimler

3 297308 _
2,74 ' 261 2,76
II II I 238I 230I
1.Okuma 2.Yazma 3.Dinleme 4.Konusma 5.Dilbilgisi 6.Kelime 7. Telaffuz

bilgisi

Arastirmaya katilan bireylerin egitim alinan bdliimlere gore ankette verilen alanlarin
hangilerinde kendilerini daha c¢ok gelistirme ihtiyaci hissettiklerini bulmak amaciyla
Tiirkge boliimler ve yabanci dil boliimlerinin  dlglimleri arasindaki farkliliklar
incelenmistir. “Ders planlama, 6grenci motivasyonunu arttirma, dlgme araci gelistirme,
ders materyali hazirlama, Avrupa Dil Portfolyosu” bakimindan gruplar arasinda farklilik
vardir ve bu fark istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05). Diger gruplardaki farklar
istatistiksel olarak anlamsizdir. Farkliliklar incelendiginde yabanci dil boliimlerinden
mezun Ogretmenlerin ortalamalar1 “ders planlama, 6grenci motivasyonunu arttirma,
Olgme araci gelistirme, ders materyali hazirlama, Avrupa Dil Portfolyosu” alanlarinda
Tiirk¢ce boliimlerden mezun olan dgretmenlerden daha yiiksektir. Bu da yabanci dil
bélimlerinden mezun olan 6gretmenlerin bu alanlarda kendilerini daha ¢ok gelistirme
ihtiyaci hissettiklerini gostermektedir. Tablodaki biitliin maddelerdeki farkliliklar

incelendiginde “yabanci dil 6gretiminde oyunlarin kullanilmasinda ve kendi basia sinif
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ici arastirma yapmada” Tiirk¢e bolimlerin ortalamasi yabanci dil bdliimlerinin
ortalamasindan daha yiiksektir. Diger tiim farkli maddeler icin yabanci dil
bolimlerinden mezun olanlarin  ortalamalar1 Tirk¢e bolimlerden mezun olan

O0gretmenlerden daha yiiksektir.

Yabanci dil bolimlerinden mezun 6gretmenler lisans egitimlerinde “ders planlama,
O0grenci motivasyonunu arttirma, 6lgme araci gelistirme, ders materyali hazirlama,
Avrupa Dil Portfolyosu” alanlarinda 6. yariyilda aldiklar1 teknolojinin materyal
gelistirmede kullanilmasin1 hedefleyen “Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarlama”,
7. yariyilda aldiklar1 yabanci dil 6gretiminde &grencilerin ihtiyaclarina gére materyal
gelistirme ve gerektiginde kullanilan materyali uyarlayabilme, ders kitaplarim
degerlendirebilme yetilerinin kazandirilmay:r hedeflendigi “yabanci dil 6gretiminde
materyal inceleme ve gelistirme”, 4. yariyilda ve 7. yariyilda aldiklar1 “Olgme ve
degerlendirme”, 3. yariyilda aldiklar1 6gretimi planlama yetisinin gelistirildigi “6gretim
ilke ve yontemleri” ve benzeri dersler bulunmaktadir. Bu bulgular1 Tiirk¢enin yabanci
dil olarak Ogretiminde Tirk¢eye uyarlamalar1 gerektiginden alandaki eksikliklerin
farkina varip yabanci dil 6gretiminde hangi unsurlarin 6nemli oldugu bilmelerinden
dolay1 bu alanlarda kendilerini gelistirme ihtiyaci hissetmeleri seklide yorumlamak

miumkindiir.

Tiirkce boliimlerin kendilerini gelistirme ihtiyaci hissettikleri alanlar olan “yabanci dil
ogretiminde oyunlarin kullanilmast ve kendi basina smif i¢i arastirma yapma”
goriismelerde de katilimcilar tarafindan belirtilen ihtiyaclardir. Bu boliimlerden mezun
ogretmenler lisans egitimlerinde yabanci dil 6gretimi alaninda egitim almadiklart igin
bu alanlarda kendilerini gelistirme ihtiyaci hissetmektedir. Sinif i¢i arastirma yapma
alan1 da yabanci dil olarak Tiirkce Ogreten Ogretmenlerin alandaki seminer ve
caligtaylar1 ¢ok yeterli bulmadiklari igin mesleki olarak kendilerini gelistirmek ve sinifta
yasadiklar1 sorunlarin iistesinden gelmek iizere kullandiklart mesleki gelisim etkinlikleri

olarak gozlenmektedir.
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Tiirkge Ingilizce
Boliimler Boliimler
1. Ders planlama 2,65 1,29 297 115 -2,361 0,018
2. Sinif yonetimi 2,19 1,22 234 130 -1,609 0,108
3. Ogrenci farkliliklarini tanima 2,45 1,36 2,47 1,29 -1488 0,137
4. Izlence gelistirme 2,70 1,24 2,79 1,32 -1,332 0,183
5. Ogrenci motivasyonunu arttirma 2,62 1,32 2,84 1,41 -2,073 0,038
6. Olgme araci gelistirme 3,24 1,29 3,71 1,25 -2,028 0,043
7. Yapici doniit (feedback) verme 2,72 126 2,74 1,31 -1,001 0,317
8. Yabanci dil 6gretiminde teknoloji kullanimi/Web 3,46 1,29 3,74 1,29 -1,841 0,066
2.0 araclarmin yabanci? dil 6gretiminde kullanilmasi
9. Yabanci dil 6gretiminde oyunlarin kullanimi 3,25 1,31 3,11 1,29 -0,286 0,775
10. Yabanci dil 6gretiminde hikdye/masal kullanim1 2,94 1,31 3,26 1,31 -1,921 0,055
11. Yabanc1 dil 6gretiminde drama kullanimi 3,11 1,40 3,29 1,43 -1,387 0,165
12. Yabanci dil 6gretiminde yeni geligmeler 3,44 1,30 3,79 1,14 -1,850 0,064
13. Akademik amagli Tiirkce 6gretimi 3,51 1,27 3,63 1,42 -1,499 0,134
14. Dort becerinin birlikte 6gretimi 3,12 143 3,21 153 -1,960 0,050
15. Kendi bagina sinif i¢i aragtirma yapma 3,00 1,31 295 1,37 -1,135 0,257
16. Ders materyali hazirlama 2,98 1,31 3,24 1,24 -2,144 0,032
17. Avrupa Dil Portfolyosu 2,84 1,29 295 1,37 -2,116 0,034
18. Sinif i¢i zaman yOnetimi 2,52 1,29 250 1,29 -1,406 0,160
19. Ogretmen egiticiligi 2,85 1,29 3,03 1,44 -1,803 0,071
20. Meslektas gdzlemleme (peer observation) 2,69 1,25 2,87 1,30 -0,656 0,512
21. Cesitli 6gretim teknikleri 3,16 1,30 3,32 1,36 -0,860 0,390
22. Ders kitab1 degerlendirme 2,92 1,31 3,11 1,39 -1,554 0,120
23.Cok kiiltiirlii siniflarda ders verme 2,72 1,36 2,84 1,64 -1,758 0,079
24. Yansitici 6gretim (Reflective Teaching) 3,06 1,31 3,08 1,38 -1,084 0,278
Sekil 3. ihtiyac Alan Tiirkce Boéliimler ve Ingilizce Boliimler
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
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4.2.15. Tiirkce Ogretmenligi ve Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimleri Arasinda Bagimsiz
Orneklem T-testi

Aragtirmaya katilan bireylerin egitim alinan bdliimlere gore ankette verilen alanlarin
hangilerinin 6gretiminde kendilerini daha ¢ok gelistirme ihtiyaci hissettiklerini bulmak
amaciyla Tiirkce Ogretmenligi ve Tiirk Dili ve Edebiyat: boliimleri dl¢iimleri arasindaki
farkliliklar incelenmistir. “Telaffuz” bakimindan gruplar arasinda farklilik vardir ve bu
fark istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05). Farkliliklar incelendiginde Tiirkge
Ogretmenligi alanindan mezun olan dgretmenlerin “telaffuz” dgretiminde hissettikleri
ihtiya¢ Tiirk Dili ve Edebiyati alanindan mezun olan dgretmenlerden daha yiiksektir.
Diger gruplardaki farkliliklar incelendiginde Tiirkge 6gretmenligi boliimlerinden mezun
olan Ogretmenlerin verilen alanlarin 6gretiminde hissettikleri ihtiya¢ Tirk Dili ve

Edebiyati boliimlerinden mezun olan 6gretmenlerden ortalama olarak daha ytiksektir.

Tiirk Dili ve Edebiyati bolimii lisans dgrencilerine lisans egitimlerinin 6. yartyilinda
zorunlu ders olarak TRT Bagspikeri tarafindan verilen “Uygulamali Diksiyon™ dersinin
Tirk dili ve Edebiyati boliimiinden mezun &gretmenlerin bu alanda kendilerini daha
yetkin hissetmelerinin sebebi oldugu diisiiniilebilir. Ogrencilerin toplum éniinde dogru
ve etkili konusabilme yetilerini gelistirmek, Tiirk¢enin seslerini ve ¢ikis noktalarini
O0grenmelerine saglamak, vurgu, tonlama ve sozciiklerin dogru se¢imini bilerek etkili
konusmanin yontemlerini uygulamali olarak gostermeyi hedefeleyen bu dersi Tiirk Dili
ve Edebiyati bolimiinden mezun olan dgretmenlerin “telaffuz” 6gretiminde kendilerini

gelistirmeye daha az ihtiyac hissetmelerinin nedeni olarak yorumlamak miimkiindiir.

Ancak lisans egitimlerinin 5. ve 6. yariyillarinda dinleme, okuma, konugma ve yazma
ogretimi ile ilgili egitim almis olan Tiirkge Ogretmenligi béliimlerinden mezun olan
ogretmenlerin dil 6gretiminde hangi unsurlarin 6nemli oldugu bilmelerinden dolay:
kendilerini Tiirk Dili ve Edebiyati boliimiinden mezun olmus 6gretmenlerden daha ¢ok

bu alanlarda gelistirme ihtiyaci hissetmeleri seklide yorumlanabilir.
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Tablo 25. Ihtiya¢c Ogretim Tiirkce Ogretmenligi/TDE

Tiirkge Ogretmenligi Tiirk Dili ve Edebiyati

Ort SS Ort SS Test p
1. Okuma 2,74 1,34 2,29 1,26 -1,692 0,091
2. Yazma 3,10 1,47 2,96 1,42 -0,480 0,631
3. Dinleme 3,13 1,41 2,70 1,33 -1,500 0,134
4. Konugma 3,19 1,47 2,84 1,40 -1,207 0,227
5. Dilbilgisi 2,45 1,55 2,40 1,29 -0,185 0,853
6. Kelime bilgisi 2,94 1,57 2,36 1,32 -1,766 0,077
7. Telaffuz 2,90 1,58 2,27 1,41 -2,007 0,045

Sekil 4. Thtiyac Ogretim Tiirkce Ogretmenligi/ TDE

ihtiyac Ogretim

W Tiirkce O5r. mTDE

1. Okuma 2. Yazma 3. 5. 6. Kelime
Dinleme honu_sm a Dilbilgisi hilgisi Telk 1ffuz

Arastirmaya katilan bireylerin egitim alinan bdliimlere gore ankette verilen alanlarin
hangilerinin 6lgme ve degerlendirmesinde kendilerini daha ¢ok gelistirme ihtiyact
hissettiklerini bulmak amaciyla Tiirkce Ogretmenligi ve Tiirk Dili ve Edebiyati
boliimleri 6l¢iimleri arasindaki farkliliklar incelenmistir. Tiirk Dili Edebiyat1 ve Tiirkce
Ogretmenligi boliimleri arasinda istatistiksel olarak farklilik elde edilememistir. Diger
gruplardaki farkliliklar genel olarak incelendiginde Tiirkce Ogretmenligi boliimlerinden
Mezun olan 6gretmenlerin verilen alanlarin 6lgme ve degerlendirmesinde hissettikleri
ithtiyag Tiirk Dili ve Edebiyati béliimlerinden mezun olan Ogretmenlerden ortalama

olarak daha yiiksektir.

Bu bulgulan lisans egitimlerinin 6. yariyilinda 6lgme ve degerlendirme dersi almis
Tiirkge Ogretmenligi alanindan mezun olan 6gretmenlerin 6gretme alaninda 6lgme ve

degerlendirme egitimi almamis olan Tiirk Dili ve Edebiyati alanindan mezun
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ogretmenlere gore farkindaliklarinin daha yiiksek olmasina bagli olarak kendileri daha

cok gelistirme ihtiyact hissetmelerim seklinde yorumlamak miimkiindiir.

Tablo 26. Thtiya¢c Olcme-Degerlendirme Tiirkce Ogretmenligi/TDE

Tiirkce Ogretmenligi Tiirk Dili ve Edebiyati

Ort SS Ort SS Test p
1. Okuma 2,65 1,54 2,31 1,35 -0,976 0,329
2. Yazma 3,16 1,51 3,01 1,48 -0,484 0,629
3. Dinleme 3,16 1,44 2,59 1,32 -1,959 0,051
4. Konusma 3,06 1,44 2,93 1,36 -0,438 0,661
5. Dilbilgisi 2,55 1,41 2,40 1,27 -0,422 0,673
6. Kelime bilgisi 2,61 1,54 2,30 1,27 -0,837 0,402
7. Telaffuz 2,71 1,51 2,27 1,35 -1,418 0,156

Sekil 5. ihtiyac Olcme Tiirkce Ogretmenligi/TDE

ihtiyag Olcme-Degerlendirme

m Tiirkce Ogr. mTDE

306,03
I I I IZIQ I I | 2 I I
1.Okuma 2.Yazma 3.Dinleme 4. 5. Dilbilgisi 6.Kelime 7. Telaffuz

Konusma bilgisi

Arastirmaya katilan bireylerin egitim alinan bdliimlere gore ankette verilen alanlarin
hangilerinde kendilerini daha ¢ok gelistirme ihtiyact hissettiklerini bulmak amaciyla
Tiirkge Ogretmenligi ve Tiirk Dili ve Edebiyati bdliimleri ol¢iimleri arasindaki
farkliliklar incelenmistir. “Smif i¢i zaman ydnetimi” bakimindan gruplar arasinda
farklilik vardir ve bu fark istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05). Diger gruplardaki
farklar istatistiksel olarak anlamsizdir. “Simif i¢i zaman yonetimi” incelendiginde
Tiirkge Ogretmenligi’nden mezun olanlarm Tiirk Dili ve Edebiyati boliimlerinden

mezun olan dgretmenlerden ortalama olarak daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Bu bulgu, lisans egitimlerinin 5. yariyilinda Egitim Bilimleri’'nden “siif yOonetimi”
dersi almis olan Tiirkce Ogretmenligi mezun dgretmenlerin, lisans ders programlarinda

smif yonetimi dersi bulunmayan Tirk Dili ve Edebiyati bdliimiinden mezun
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ogretmenlerden bu konuyla ilgili farkindaliklarinin daha yiliksek olmasi baglaminda
daha ¢ok kendilerini gelistirme ihtiyaci hissetmeleri seklinde yorumlanabilir. Diger
gruplardaki farkliliklar genel olarak incelendiginde Tiirk¢e 6gretmenligi boliimlerinden
mezun olan 6gretmenlerin ankette verilen alanlarda hissettikleri ihtiya¢ Tiirk Dili ve

Edebiyati boliimlerinden mezun olan 6gretmenlerden ortalama olarak daha yiiksektir.

Tablo 27. Thtiya¢ Alan Tiirkce Ogretmenligi/ TDE

Tiirkge Ogretmenligi  Tiirk Dili ve Edebiyat:

Ort SS Ort SS Test p
1. Ders planlama 2,87 1,41 2,57 1,25 -1,077 0,282
2. Simf yonetimi 2,10 1,22 2,22 1,23 -0,544 0,586
3. Ogrenci farkliliklarini tanima 2,48 1,39 2,44 1,36 -0,164 0,870
4. Izlence gelistirme 2,84 1,29 2,66 1,23 -0,776 0,438
5. Ogrenci motivasyonunu arttirma 2,65 1,45 2,62 1,28 -0,021 0,983
6. Olgme araci gelistirme 3,55 1,18 3,13 1,32 -1,516 0,129
7. Yapict doniit (feedback) verme 2,71 1,16 2,73 1,30 -0,027 0,978
8. Yabanci dil 6gretiminde teknoloji
kullanim1/Web 2.0 araglarinin yabanci? 3,52 1,18 3,44 1,33 -0,209 0,835
dil 6gretiminde kullanilmast
9. Yabanci dil 6gretiminde oyunlarin 335 136 321 130 0551 0582
kullanimi ' ' ' ' ' ’
10. Yabanci dil 6gretiminde
hikdye/masal kullamm 3,06 131 2,90 131 -0,669 0,504
11. Yabanci dil 6gretiminde drama
tullanim 3,26 1,41 3,05 1,39 -0,708 0,479
12. Yabanc1 dil 6gretiminde yeni
gelismeler 3,61 1,20 3,38 1,33 -0,753 0,451
13. Akademik amagli Tirk¢e 6gretimi 3,39 1,28 3,55 1,27 -0,650 0,515
14. Dért becerinin birlikte 6gretimi 3,42 1,46 3,02 1,42 -1,354 0,176
15. Kendi bagina sinif i¢i arastirma 3.06 1,31 298 132 -0,338 0736
yapma
16. Ders materyali hazirlama 3,23 1,41 2,89 1,27 -1,176 0,240
17. Avrupa Dil Portfolyosu 3,03 1,38 2,78 1,25 -0,889 0,374
18. Sinif i¢i zaman yOnetimi 2,97 1,38 2,37 1,24 -2,096 0,036
19. Ogretmen egiticiligi 2,97 1,33 2,81 1,28 -0,594 0,552
20. Meslektas gozlemleme (peer 281 135 265 121 0571 0568
observation) ' ’ ’ ' ' ’
21. Cesitli 6gretim teknikleri 3,32 1,25 3,10 1,32 -0,810 0,418
22. Ders kitab1 degerlendirme 3,26 1,12 2,80 1,35 -1,710 0,087
23.Cok kiiltiirlii siniflarda ders verme 3,03 1,38 2,62 1,34 -1,462 0,144
24. Yansitic1 dgretim (Reflective 313 1,38 3.03 1,29 -0,304 0761

Teaching)
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Sekil 6. Thtiya¢ Alan Tiirk¢e Ogretmenligi/ TDE
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4.2.16. Dilbilimi, Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi ve Bati Diller Edebiyatlari
Boliimleri Arasinda ANOVA Analizi

Arastirmaya katilan bireylerin egitim alinan bdliimlere gore ankette verilen alanlarin
hangilerinin 6gretiminde kendilerini daha ¢ok gelistirme ihtiyact hissettiklerini bulmak
amactyla Dilbilimi, ingilizce/Fransizca Ogretmenligi ve Bati Dilleri ve Edebiyatlart
boliimleri dlgiimleri arasindaki farkliliklar incelenmistir. Dilbilimi, ingilizce-Fransizca
Ogretmenligi ve Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 gruplarinda istatistiksel farklilik elde
edilememistir (p>0,05). Diger gruplardaki farkliliklar genel olarak incelendiginde
Ingilizce-Fransizca Ogretmenligi boliimlerinden mezun olan Ogretmenlerin ankette
verilen alanlarin 6gretiminde hissettikleri ihtiyag Dilbilimi ve Bati Dilleri ve

Edebiyatlar1 boliimlerinden mezun olan 6gretmenlerden ortalama olarak daha yiiksektir.

Bu bulgular lisans egitimlerinde 5. ve 6. yariyilda dil becerilerinin 6gretimi derslerini
alan Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi alanindan mezun olan dgretmenlerin, lisans
programlarinda dil becerilerinin 6gretimi ile ilgili bir egitim almamis olan Dilbilimi ve
Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 boliimlerinden mezun Ogretmenlere gore bu alanlarda
farkindaliklarinin daha yiliksek olmasina bagli olarak kendileri daha g¢ok gelistirme

ithtiyaci hissetmeleri seklinde yorumlamak miimkiindjir.
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Tablo 28. Ihtiya¢ Ogretim Dilbilimi, Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi ve Bati
Dilleri ve Edebiyatlar

Dilbilimi Ing/Fra Ogretmenligi  Bat1 Dilleri ve
Edebiyatlari
Ort SS Ort SS Ort SS Test p
1. Okuma 2,46 1,56 2,68 1,32 2,00 1,00 0,766 0,682
2. Yazma 3,31 1,49 341 1,40 3,00 1,00 0,421 0,810
3. Dinleme 2,77 1,42 3,23 1,31 3,33 2,08 1,128 0,569
4. Konugma 2,46 1,56 3,00 1,51 4,00 1,73 2,532 0,282
5. Dilbilgisi 2,31 1,55 3,14 1,46 2,33 1,53 2,649 0,266
6. Kelime bilgisi 2,23 1,36 2,95 1,40 3,33 1,15 2,847 0,241
7. Telaffuz 2,00 1,15 2,95 1,40 2,00 1,00 4,519 0,104

Sekil 7. Thtiya¢c Ogretim Dilbilimi, Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi ve Bat1 Dilleri
ve Edebiyatlar:

[htiya¢ Ogretim
mDilBilim ming/Fra0gr BatiDiller Ed.
4
300 3 3,14 2,95 2,95

5 4208 2,77 D ae

24 2,46 231033 593

II | I I I 2 |
1. Okuma 2.Yazma 3.Dinleme  4.Konusma 5. Dilbilgisi 6. Kelime 7. Telaffuz

bilgisi

Aragtirmaya katilan bireylerin egitim alinan bdliimlere gore ankette verilen alanlarin
hangilerinin 6l¢me-degerlendirmesinde kendilerini daha c¢ok gelistirme ihtiyact
hissettiklerini bulmak amaciyla Dilbilimi, Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi ve Bati
Dilleri ve Edebiyatlar1 boliimleri Olglimleri arasindaki farkliliklar incelenmistir.
“Dinleme” ve “Kelime bilgisi” alanlarinin 6l¢gme-degerlendirmesi bakimindan gruplar
arasinda farklihlk vardir ve bu fark istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05). Diger
gruplardaki farklar istatistiksel olarak anlamsizdir. Farkliliklar incelendiginde Dilbilimi
boliimiinden mezun olan 6gretmenlerin hem konusma hem de kelime bilgisi 6l¢gme-
degerlendirmesi bakimindan diger boliimlere gore daha az kendilerini gelistirme ihtiyact

hissettikleri goriilmektedir. Diger gruplardaki farkliliklar genel olarak incelendiginde
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Ingilizce-Fransizca &gretmenligi boliimlerinden mezun olan &gretmenlerin ankette
verilen alanlarin 6gretiminde hissettikleri ihtiyag Dilbilimi ve Bati Dilleri ve

Edebiyatlar1 boliimlerinden mezun olan 6gretmenlerden ortalama olarak daha ytiksektir.

Bu bulgulart lisans egitimlerinin 4. yartyilinda 6lgme ve degerlendirme dersi alan
Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi alanindan mezun olan &gretmenlerin, &lgme ve
degerlendirme alaninda lisans egitim programlarinda 6lgme ve degerlendirme dersi
olmayan Dilbilimi ve Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 béliimlerinden mezun 6gretmenlere
gore farkindaliklarinin daha yiiksek olmasina bagli olarak kendileri daha ¢ok gelistirme
ihtiyact hissetmeleri seklinde yorumlamak miimkiindiir.

Tablo 29. Iihtiyag Olgme-Degerlendirme  Dilbilimi, Ingilizce/Fransizca
Ogretmenligi ve Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar:

Dilbilimi Ing/Fra Ogretmenligi  Bati Dilleri ve
Edebiyatlar
Ort SS Ort SS Ort SS Test p
1. Okuma 1,92 1,12 3,09 1,44 3,00 1,00 5,685 0,058
2. Yazma 2,77 1,59 3,41 1,22 3,00 1,00 1,813 0,404
3. Dinleme 2,08 0,95 3,41 1,22 4,00 1,00 10,95 0,004
4. Konugma 2,31 1,03 3,55 1,34 3,00 1,73 6,958 0,031
5. Dilbilgisi 2,00 1,47 2,64 1,36 1,67 0,58 3,232 0,199
6. Kelime bilgisi 1,85 1,07 3,09 1,27 2,33 0,58 8,73 0,013
7. Telaffuz 2,00 1,15 3,27 1,52 2,33 1,53 5,492 0,064

Sekil 8. ihtiya¢ Ol¢me-Degerlendirme Dilbilimi, ingilizce/Fransizea Ogretmenligi
ve Bati Dilleri ve Edebiyatlar

ihtiya¢ Olcme-Degerlendirme

mDilBilim ming/Fra0sr mBatDiller Ed.
35

4
55
3,41 3,41 3,27
3,00 5 5 5 3,09
508 231 2,33 2,33
1,92 ’ 2 - 2
I IIlb? i I I I

1. Okuma 2.Yazma 3.Dinleme 4.Konusma  5.Dilbilgisi  6.Kelimehilgisi 7. Telaffuz
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Arastirmaya katilan bireylerin egitim alinan bdliimlere gore ankette verilen alanlarin
hangilerinde kendilerini daha cok gelistirme ihtiyaci hissettiklerini bulmak amaciyla
Dilbilimi, Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi ve Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 béliimleri
olgiimleri arasindaki farkliliklar incelenmistir. “Ogrenci farkliliklarmi tanima” ve
“Avrupa Dil Portfolyosu” bakimindan gruplar arasinda farklilik vardir ve bu fark
istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05). Diger gruplardaki farklar istatistiksel olarak
anlamsizdir. Farkliliklar incelendiginde Dilbilimi bdliimiinden mezun Ogretmenler
Ogrenci farkliliklarimi tanimada, Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 boliimlerinden mezun
ogretmenler ise “Avrupa Dil Portfolyosu” alaninda kendilerini daha az gelistirme
ihtiyact hissetmektedir. Diger gruplardaki farkliliklar genel olarak incelendiginde
Ingilizce-Fransizca Ogretmenligi boliimlerinden mezun olan &gretmenlerin ankette
verilen alanlarin Ogretiminde hissettikleri ihtiya¢ Dilbilimi ve Bati Dilleri ve

Edebiyatlar1 boliimlerinden mezun olan 6gretmenlerden ortalama olarak daha yiiksektir.

Bu bulgular1 lisans egitimlerinin 4. yartyilinda 6grencilere ihtiyag analizi yaparak
ogrenci farkliliklarini g6zoniinde bulundurma, ders planlama ve Avrupa Konseyi Ortak
dil kriterlerini temel alarak farkli becerilerin Ogretilmesi yetisini kazandirmayi
hedefleyen “Ozel Ogretim Yontemleri” dersi alan Ingilizce Ogretmenligi alanindan
mezun olan 6gretmenlerin, lisans egitimlerinde bu dersi almamis olan Dilbilimi ve Bati
Dilleri ve Edebiyatlar1 boliimlerinden mezun 6gretmenlere gore farkindaliklarinin daha
yiiksek olmasma bagli olarak kendileri daha cok gelistirme ihtiyac1 hissetmeleri
seklinde yorumlamak miimkiindiir. Ancak Dilbilimi ve Bati Dilleri ve Edebiyatlari
boliimlerinden mezun olmus katilimcilarin bu alanlarda 6zel ilgileri dahilinde seminer
ya da egitim almis olmalar1 da miimkiindiir.

Tablo 30. Thtiya¢c Alan Dilbilimi, Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi ve Bat1 Dilleri
ve Edebiyatlar:

Dilbilimi Ing/Fra Ogretmenligi Bat1 Dilleri

ve
Edebiyatlar
Ort SS Ort SS Ort SS Test p

1. Ders planlama 254 1,05 3,27 1,20 2,67 058 4,036 0,133
2. Smuf yonetimi 1,85 0,99 2,73 1,39 167 1,15 4411 0,110
3. Ogrenci farkliliklarini1 tanima 2,08 0,86 2,91 1,38 8,312 0,016
4. Izlence gelistirme 246 133 3,05 1,33 2,33 115 2253 0,324
5. Ogrenci motivasyonunu 223 124 327 1,39 233 153

arttirma 4,766 0,092
6. Olgme araci geligtirme 354 1,20 3,73 1,32 433 1,15 1,467 0,480
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7. Yapict doniit (feedback) verme

8. Yabanci dil 6gretiminde
teknoloji kullanimi/Web 2.0
araglariin yabanc1? dil
ogretiminde kullanilmasi

9. Yabanci dil 6gretiminde
oyunlarm kullanimi1

10. Yabanci dil 6gretiminde
hikaye/masal kullanim1

11. Yabanci dil 6gretiminde drama
kullanimi

12. Yabanc1 dil 6gretiminde yeni
gelismeler

13. Akademik amagli Tiirkce
Ogretimi

14. Dért becerinin birlikte
Ogretimi

15. Kendi bagina sinif i¢i aragtirma
yapma

16. Ders materyali hazirlama

17. Avrupa Dil Portfolyosu

18. Sinif i¢i zaman yOnetimi

19. Ogretmen egiticiligi

20. Meslektas gozlemleme (peer
observation)

21. Cesitli 6gretim teknikleri

22. Ders kitabi degerlendirme
23.Cok kiiltiirlii siniflarda ders
verme

24. Yansitic1 6gretim (Reflective
Teaching)

2,23

3,46

2,92
2,85
2,92
3,62
3,23
2,69

2,46

2,85
2,23
2,00
2,54

2,77

3,23
2,69

2,23

2,77

1,17

1,39

1,04
1,07
1,38
0,87
1,48
1,38

1,13

1,21
1,01
1,00
1,33

1,36

1,17
1,32

1,30

1,24

3,05

4,00

3,32
3,55
3,50
3,95
3,95
3,68

3,32

3,50
3,45
2,82
3,41

2,86

3,36
3,32

3,27

3,36

1,40

1,27

1,46
1,44
1,50
1,25
1,29
1,52

1,43

1,19
1,37
1,37
1,47

1,36

1,43
1,36

1,67

1,43

2,67

2,33
3,00
3,33
3,33
3,00
2,00

2,33

3,00
2,33
2,33
2,33

3,33

3,33
3,33

2,33

2,33

0,58

0,58
1,00
1,15
1,53
2,00
1,00

1,53

1,73
1,53
1,53
1,15

0,58

2,08
2,08

2,31

1,53

3,195

3,607
1,722
2,397
1,491
1,96
2,673
5,277

4,112
2,716
6,78
3,035
3,791

0,659
0,214
1,751

3,457

2,438

0,202

0,165
0,423
0,302
0,474
0,375
0,263
0,071

0,128
0,257
0,034
0,219
0,150

0,719
0,899
0,417

0,178

0,296

Sekil 9. ihtiya¢ Alan Dilbilimi, ingilizce/Fransizca Ogretmenligi ve Bat1 Dilleri ve

.
Edebiyatlan
5
4,5
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4.2.17. Tiirkce Ogretmenligi Ve Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi Béliimleri Arasinda
Bir Farklilik Olup Olmadigimni Belirlemek igin Bagimsiz Orneklem T-Testi

Aragtirmaya katilan bireylerin egitim alinan bdliimlere gore ankette verilen alanlarin
hangilerinin 6gretiminde kendilerini daha ¢ok gelistirme ihtiyaci hissettiklerini bulmak
amaciyla Tiirkge Ogretmenligi ve Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi boliimleri dl¢iimleri
arasindaki farkliliklar incelenmistir. Tiirkce ogretmenligi ile Ingilizce/Fransizca
Ogretmenligi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur. Gruplardaki
farkliliklar genel olarak incelendiginde okuma ve konusma becerilerinin 6gretiminde
Tiirkce Ogretmenligi boliimiiniin daha ¢ok ihtiya¢ hissettigi goriilmektedir. “Yazma,
dinleme, dilbilgisi, kelime bilgisi ve telaffuz” alanlarinda ise Ingilizce-Fransizca

ogretmenligi boliimlerinden mezun olan 6gretmenler daha ¢ok ihtiyac hissetmektedir.

Bu bulgulart degerlendirdigimizde ilk olarak Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi
alanindan mezun olan 6gretmenlerin yabanci dil 6gretiminde yetkin olmalarina ragmen
Tiirkgeyi ana dili olarak o6grendikleri igin dilbilgisi ve telaffuz kurallarinin yabanci
Ogrencilere anlatilmasinda kendilerini gelistirme ihtiyaci hissetmeleri beklenen bir
durumdur. Yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi alaninda yazma ve dinleme alaninda
materyallerin ¢ok cesitlilik gostermemesi ve kisitli olmasi kendi dgrettikleri dillerde ¢cok
farkli materyaller bulma imkani olan Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi alanindan mezun
olan dgretmenlerin bu becerilerin 6gretiminde kendilerini daha ¢ok gelistirme ihtiyaci

hissetmelerine neden oldugu diisiiniilebilir.

Tiirkgeyi ana dili Tiirkge olanlara 6gretme i¢in egitim almis ve yabanci dil olarak
Tirkceyi sadece lisans egitimlerinin 6. yariyilinda haftada 2 saatlik bir ders olarak alan
egitimi dersleri almis olmalarina ragmen bunlarin yabanci dil egitiminde farkli
uygulamalarinin olmasi1 baglaminda kendilerini okuma ve konugma becerilerinin

ogretiminde daha ¢ok gelistirmek istemeleri seklinde yorumlamak miimkiindjir.
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Tablo 31. Thtiya¢ Ogretim Tiirkce Ogretmenligi ve Ingilizce Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi Ingilizce/ Fransizca
Ogretmenligi
Ort SS Ort SS Test p
1. Okuma 2,74 1,34 2,68 1,32 -0,120 0,904
2. Yazma 3,10 1,47 341 1,40 -0,739 0,460
3. Dinleme 3,13 141 3,23 1,31 -0,176 0,860
4. Konugma 3,19 1,47 3,00 1,51 -0,500 0,617
5. Dilbilgisi 2,45 1,55 3,14 1,46 -1,531 0,126
6. Kelime bilgisi 2,94 1,57 2,95 1,40 -0,028 0,978
7. Telaffuz 2,90 1,58 2,95 1,40 -0,101 0,919

Sekil 10. ihtiyac Ogretim Tiirkce Ogretmenligi ve Ingilizce Ogretmenligi

[htiya¢ Ogretim

mTiirkce Ogr ming-Fra.Ogrt

31323 3,19
) - 2,9295 292,95
2,78 68 '

3,41
3,1 3 3,14

1.Okuma 2.Yazma 3.Dinleme 4.Konusma 5.Dilbilgisi 6.Kelime 7. Telaffuz
bilgisi

Arastirmaya katilan bireylerin egitim alinan bdliimlere gore ankette verilen alanlarin
hangilerinin 6lgme-degerlendirmesinde kendilerini daha ¢ok gelistirme ihtiyaci
hissettiklerini bulmak amaciyla Tiirkge Ogretmenligi ve Ingilizce/Fransizca
Ogretmenligi boliimleri olgiimleri arasindaki  farkliliklar incelenmistir. Tiirkge
ogretmenligi ile Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik yoktur. Gruplardaki farkliliklar genel olarak incelendiginde biitlin alanlarda
Ingilizce-Fransizca dgretmenligi boliimlerinden mezun olan 6gretmenlerin daha ¢ok

ithtiyac hissettigi goriilmektedir.
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Bu bulgulart lisans egitimlerinin 4. yariyilinda yabanci dil 6gretimi alaninda 6lgme ve
degerlendirme dersi almis olan ingilizce/Fransizca Ogretmenligi alanindan mezun olan
Ogretmenlerin, yabanci dil 6gretimi alaninda 6l¢cme ve degerlendirme dersi almamis
Tiirkce 0gretmenligi boliimlerinden mezun 6gretmenlere gore farkindaliklarinin daha
yiikksek olmasma bagli olarak kendileri daha ¢ok gelistirme ihtiyaci hissetmeleri
seklinde yorumlamak miimkiindiir.

Tablo 32. Ihtiyagc Olgme-Degerlendirme Tiirkce Ogretmenligi ve Ingilizce
Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi  Ingilizce-Fransizca

Ogretmenligi
Ort SS Ort SS Test p
1. Okuma 2,65 1,54 3,09 1,44 -1,028 0,304
2. Yazma 3,16 1,51 3,41 1,22 -0,453 0,650
3. Dinleme 3,16 1,44 3,41 1,22 -0,455 0,649
4. Konusma 3,06 1,44 3,55 1,34 -1,239 0,215
5. Dilbilgisi 2,55 1,41 2,64 1,36 -0,306 0,760
6. Kelime bilgisi 2,61 1,54 3,09 1,27 -1,265 0,206
7. Telaffuz 2,71 1,51 3,27 1,52 -1,247 0,212

Sekil 11. Ihtiyac Olcme-Degerlendirme Tiirkce Ogretmenligi ve Ingilizce
Ogretmenligi

ihtiyag Ol¢gme-Degerlendirme
mTiirkce Ogr ming-Fra.0grt

3,41 3,41 3,55
3,00 3,16 3,16 3,06
2OSI II II II I I I

1.Okuma 2.Yazma 3.Dinleme 4.Konusma 5.Dilbilgisi 6.Kelime 7. Telaffuz
bilgisi

Aragtirmaya katilan bireylerin egitim alinan bdliimlere gore ankette verilen alanlarin
hangilerinde kendilerini daha ¢ok gelistirme ihtiyaci hissettiklerini bulmak amaciyla
Tiirke Ogretmenligi ve Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi  boliimleri  dlgiimleri
arasmdaki farkliliklar incelenmistir. Tiirkce oOgretmenligi ile Ingilizce/Fransizca

Ogretmenligi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur. Gruplardaki
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farkliliklar genel olarak incelendiginde biitiin alanlarda ingilizce-Fransizca dgretmenligi

boliimlerinden mezun olan 6gretmenlerin daha ¢ok ihtiyag hissettigi goriillmektedir.

Bu bulgular1 yabanci dil 6gretimi alaninda teorik ve pratik bilgiye sahip olan
Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi alanindan mezun olan &gretmenlerin yabanci dil
egitimi degil ana dili olarak Tirkce ogretimi konusunda egitim almis Tiirkce
ogretmenligi boliimlerinden mezun &gretmenlere gore farkindaliklarinin daha yiiksek
olmasma bagli olarak kendileri daha ¢ok gelistirme ihtiyact hissetmeleri seklinde

yorumlamak miimkiindiir.

Tablo 33. Ihtiyac Alan Tiirkce Ogretmenligi ve ingilizce Ogretmenligi

Tiirkge Ogrt. Ing-Fra. Ogrt.
Ort SS Ort SS Test p
1. Ders planlama 2,87 1,41 3,27 1,20 -1,029 0,304
2. Sinif yonetimi 2,10 1,22 2,73 1,39 -1,711 0,087
3. Ogrenci farkliliklarini tanima 2,48 1,39 2,91 1,38 -1,185 0,236
4. Izlence gelistirme 2,84 1,29 3,05 1,33 -0,529 0,597
5. Ogrenci motivasyonunu arttirma 2,65 1,45 3,27 1,39 -1,550 0,121
6. Olgme araci gelistirme 3,55 1,18 3,73 1,32 -0,833 0,405
7. Yapici doniit (feedback) verme 2,71 1,16 3,05 1,40 -0,916 0,360

8. Yabanci dil 6gretiminde teknoloji
kullanimi/Web 2.0 araglarinin yabanci dil 3,52 1,18 4,00 1,27 -1,744 0,081
ogretiminde kullanilmasi

9. Yabanci dil 6gretiminde oyunlarin 3,35 1.36 3,32 1.46 -0,028 0,978

kullanimi

10. Yabanci dil 6gretiminde hikdye/masal

wullantm 3,06 1,31 3,55 1,44 -1,258 0,208
11. Yabanci dil 6gretiminde drama

wullantma 3,26 1,41 3,50 1,50 -0,687 0,492
12. Yabanci dil 6gretiminde yeni 361 120 3.95 125 1155 0248
gelismeler ' ' ' ' ' '

13. Akademik amagli Tiirk¢e 6gretimi 3,39 1,28 3,95 1,29 -1,713 0,087
14. Dort becerinin birlikte 6gretimi 3,42 1,46 3,68 1,52 -0,832 0,405
15. Kendi bagina sinif i¢i aragtirma yapma 3,06 1,31 3,32 1,43 -0,766 0,444
16. Ders materyali hazirlama 3,23 1,41 3,50 1,19 -0,666 0,505
17. Avrupa Dil Portfolyosu 3,03 1,38 3,45 1,37 -1,099 0,272
18. Sinif i¢i zaman yOnetimi 2,97 1,38 2,82 1,37 -0,353 0,724
19. Ogretmen egiticiligi 2,97 1,33 341 1,47 -1,137 0,256
20. Meslektas gozlemleme (peer 281 135 286 136 -0.148 0883
observation) ' ' ’ ’ ' '

21. Cesitli 6gretim teknikleri 3,32 1,25 3,36 1,43 -0,214 0,831
22. Ders kitabi degerlendirme 3,26 1,12 3,32 1,36 -0,196 0,845
23.Cok kiiltiirlii siniflarda ders verme 3,03 1,38 3,27 1,67 -0,475 0,635

24. Yansitic1 6gretim (Reflective

. 3,13 1,38 3,36 1,43 -0,610 0,542
Teaching)
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Sekil 12. Thtiyac Alan Tiirk¢e Ogretmenligi ve Ingilizce Ogretmenligi
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5

1
19. Jgretmen egiticiligi

4.2.18. Tiirk Dili ve Edebiyat1 ve Ingilizce Ogretmenligi Boliimleri Arasinda Yapilan

Bagimsiz Orneklem T-testi

Arastirmaya katilan bireylerin egitim alinan bdliimlere gore ankette verilen alanlarin
hangilerinin 6gretiminde kendilerini daha ¢ok gelistirme ihtiyact hissettiklerini bulmak
amactyla Tiirk Dili ve Edebiyati ve Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi boliimleri
Olgimleri arasindaki farkliliklar incelenmistir. “Kelime bilgisi” bakimindan gruplar
arasinda farklillk vardir ve bu fark istatistiksel olarak anlamhidir (p<0,05).
Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi mezunu 6gretmenler istatistiksel olarak Tiirk Dili ve
Edebiyati boliimiinden mezun olan 6gretmenlerden daha yiiksek kelime bilgisi puanina
sahiptir. Bu da Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi béliimiinden mezun &gretmenlerin
kelime bilgisi Ogretimi alaninda Tirk Dili ve Edebiyati bolimiinden mezun

ogretmenlerden daha ¢ok mesleki gelisim ihtiyact hissettiklerini gostermektedir.

Bu bulgulari lisans egitimlerinin 1, 2, 3 ve 4. Yariyillarinda “Tirkiye Tirkgesi” dersi
alarak sozclik ¢ozliimlemesi ve kelime bilgisi egitimi alan Tirk Dili ve Edebiyati
bélimlerinden mezun O6gretmenlerle karsilastirildiginda, lisans egitimlerinde Tiirkge

kelime bilgisi ile ilgili egitim almamis Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi béliimiinden
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mezun Ogretmenlerin kendileri daha cok gelistirme ihtiyact hissetmelerinin dogal

oldugu seklinde yorumlamak miimkiindiir.

Tablo 34. ihtiya¢ Ogretim Tiirk Dili ve Edebiyat1 ve Ingilizce Ogretmenligi

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ingilizce/Fransizca

Ogretmenligi
Ort SS Ort SS Test p

1. Okuma 2,29 1,26 2,68 1,32

2. Yazma 2,96 1,42 3,41 1,40 -1,364 0,173
3. Dinleme 2,70 1,33 3,23 1,31 -1,342 0,180
4. Konugma 2,84 1,40 3,00 1,51 -1,699 0,089
5. Dilbilgisi 2,40 1,29 3,14 1,46 -0,467 0,641
6. Kelime bilgisi 2,36 1,32 2,95 1,40 -2,187 0,029
7. Telaffuz 2,27 1,41 2,95 1,40 -1,808 0,071

Sekil 13. ihtiyac Ogretim Tiirk Dili ve Edebiyat1 ve Ingilizce Ogretmenligi

ihtiyac Ogretim

m Tiirkce Boliimler W ingilizce

il 3,23 . 3,14
2,96 284 3 - 2,95 2,95
2,68 2,7 - _
zzqI I I II 2'4 23OI 227I

1.Okuma 2.Yazma 3.Dinleme 4.Konusma 5.Dilbilgisi 6.Kelime 7. Telaffuz
bilgisi

Arastirmaya katilan bireylerin egitim alinan bdliimlere gore ankette verilen alanlarin
hangilerinin 6lgme-degerlendirmesinde kendilerini daha ¢ok gelistirme ihtiyaci
hissettiklerini bulmak amaciyla Tiirk Dili ve Edebiyati ve Ingilizce/Fransizca
Ogretmenligi boliimleri 6lciimleri arasindaki farkliliklar incelenmistir. “Okuma,
dinlenme, kelime bilgisi ve telaffuz” bakimindan farkliliklar elde edilmistir (p<0,05).
Farkli olan tiim durumlar igin Ingilizce-Fransizca dgretmenligi mezunu olanlar Tiirk
Dili ve Edebiyati mezunlarindan ortalama bakimindan daha yiiksek skora sahiptir. Bu

da Ingilizce-Fransizca 6gretmenligi mezunu 6gretmenlerin “okuma, dinlenme, kelime
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bilgisi ve telaffuz” 6lgme-degerlendirmesi bakimindan Tiirk Dili ve Edebiyati mezunu

ogretmenlerden daha ¢ok mesleki gelisim ihtiyact hissettiklerini gostermektedir.

Tiirk Dili ve Edebiyati bolimiinden mezun dgretmenlerin “telaffuz” ve “kelime bilgisi”
alanlarinda kendilerini daha yetkin hissetmelerinin sebebi lisans programlarinin 6.
yariyilinda zorunlu ders olarak TRT Basspikerinden aldiklar1 “Uygulamali Diksiyon”
dersi oldugu diisiiniilebilir. Bu derste O0grencilerin toplum Oniinde diizglin ve etkili
konusabilmelerini saglamak, Tiirk¢enin seslerini ve c¢ikis noktalarin1i 6grenmelerine
yardime1r olmak, vurgu, tonlama ve sozciiklerin dogru sec¢imini bilerek etkili
konusmanin yontemlerini uygulamali olarak gostermek amaglanmistir. Bu da Tirk Dili
ve Edebiyati boliimiinden mezun oOgretmenlerin “telaffuz” ve “kelime bilgisi”
alanlarinda kendilerini daha az gelistirme ihtiyac1 hissetmelerini saglamis oldugu

seklinde yorumlamak miimkiindiir.

Ayrica, Tirk Dili ve Edebiyati boliimiinden mezun &gretmenlerin kelime bilgisi
alanlarinda kendilerini daha yetkin hissetmelerinin nedeni 1, 2, 3 ve 4. yariyillarinda
“Tiirkiye Tiirkgesi” dersi alarak sozciik ¢oziimlemesi ve kelime bilgisi egitimi almis
olmalaridir. Ancak Tiirk Dili ve Edebiyati boliimiinden mezun 6gretmenlerin lisans
programlarinda bu alanlarin 6lgme ve degerlendirmesiyle ilgili bir egitim almadiklart
goriilmektedir.

Tablo 35. ihtiya¢ Olgme-Degerlendirme Tiirk Dili ve Edebiyati ve Ingilizce
Ogretmenligi

Tiirk Dili ve Edebiyati Ingilizce/Fransizca
Ogretmenligi
Ort SS Ort SS Test p

1. Okuma 2,31 1,35 3,09 1,44 -2,289 0,022
2. Yazma 3,01 1,48 3,41 1,22 -1,104 0,270
3. Dinleme 2,59 1,32 3,41 1,22 -2,597 0,009
4. Konusma 2,93 1,36 3,55 1,34 -1,898 0,058
5. Dilbilgisi 2,40 1,27 2,64 1,36 -0,745 0,456
6. Kelime bilgisi 2,30 1,27 3,09 1,27 -2,611 0,009

7. Telaffuz 2,27 1,35 3,27 1,52 -2,712 0,007
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Sekil 14. Intiyac Olgme-Degerlendirme Tiirk Dili ve Edebiyati ve Ingilizce
Ogretmenligi

ihtiyac Olcme-Degerlendirme

ETDE ming-Fra.Osrt

o e
3,41 3,41 3,55 207
3,09 301 293 3,09 o
2,59 5 4 204
231I II II I 2'4 I 2'3 I 227I

1.Okuma 2.Yazma 3.Dinleme 4.Konusma 5.Dilbilgisi 6.Kelime 7. Telaffuz
bilgisi

Arastirmaya katilan bireylerin egitim alinan bdliimlere gore ankette verilen alanlarin
hangilerinde kendilerini daha c¢ok gelistirme ihtiyaci hissettiklerini bulmak amaciyla
Tiirk Dili ve Edebiyati ve Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi boliimleri 6lgiimleri
arasindaki farkliliklar incelenmistir. “Ders planlama, 6grenci motivasyonu artirma,
Ol¢me araci gelistirme, ders materyali hazirlama, Avrupa Dil Portfolyosu” bakimindan
gruplar arasinda farklilik vardir ve bu fark istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05).
Farkhliklarin oldugu tiim maddelerde Ingilizce-Fransizca dgretmenligi boliimlerinden
mezun olan ogretmenler Tiirk Dili ve Edebiyati mezunlarindan ortalama bakimindan
daha yiiksek skora sahipti. Bu da Ingilizce-Fransizca ogretmenligi mezunu
Ogretmenlerin “ders planlama, 6grenci motivasyonu artirma, dlgme aract gelistirme,
ders materyali hazirlama, Avrupa Dil Portfolyosu” bakimidan Tiirk Dili ve Edebiyati
mezunu Ogretmenlerden daha c¢ok mesleki gelisim ihtiyact hissettiklerini

gostermektedir.

Her iki boliimiin lisans programlart incelendiginde sadece Ingilizce/Fransizca
Ogretmenligi béliimlerinin lisans programlarinda “ders planlama, 6grenci motivasyonu
artirma, O6l¢me araci gelistirme, ders materyali hazirlama, Avrupa Dil Portfolyosu” ile

ilgili derslerin bulundugu goriilmektedir. Bu da Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi
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boliimlerinden mezun olmus Ogretmenlerin bu alanlarda daha ¢ok teorik ve pratik
bilgiye sahip olduklarim1 ortaya koymaktadir. Bu nedenle de, Ingilizce/Fransizca
Ogretmenligi alanindan mezun olan dgretmenlerin “ders planlama, dgrenci motivasyonu
artirma, Olgme araci gelistirme, ders materyali hazirlama, Avrupa Dil Portfolyosu”
alanlarinda Tiirk Dili ve Edebiyati konusunda uzmanlagsmis &gretmenlere gore
farkindaliklariin daha yiiksek olmasina bagli olarak kendileri daha ¢ok gelistirme

ihtiyaci hissetmeleri seklinde yorumlamak miimkiindyir.

Tablo 36. Thtiya¢ Alan Tiirk Dili ve Edebiyat: ve Ingilizce Ogretmenligi

Tirk Dili ve Edebiyati 1ngiliz_§:e/Frans1zca

Ogretmenligi

Ort SS Ort SS Test p
1. Ders planlama 2,57 1,25 3,27 1,20 -2,361 0,018
2. Simf yonetimi 2,22 1,23 2,73 1,39 -1,609 0,108
3. Ogrenci farkliliklarini tanima 2,44 1,36 2,91 1,38 -1,488 0,137
4. zlence gelistirme 2,66 1,23 3,05 1,33  -1,332 0,183
5. Ogrenci motivasyonunu arttirma 2,62 1,28 3,27 1,39 -2,073 0,038
6. Olgme araci gelistirme 3,13 1,32 3,73 1,32 -2,028 0,043
7. Yapict doniit (feedback) verme 2,73 1,30 3,05 1,40 -1,001 0,317
8. Yabanci dil 6gretiminde teknoloji
kullanim1/Web 2.0 araglarinin yabanci? 3,44 1,33 4,00 1,27 -1,841 0,066
dil 6gretiminde kullanilmasi
9. Yabanci dil 6gretiminde oyunlarin
tullanim 3,21 1,30 3,32 1,46 -0,286 0,775
10. Yabanc1 dil 6gretiminde
hikdye/masal kullamm 2,90 131 3,55 1,44 1,921 0,055
11. Yabanci dil 6gretiminde drama
wullanimi 3,05 1,39 3,50 1,50 -1,387 0,165
12. Yabanc1 dil 6gretiminde yeni 338 133 395 125 1850 0064
gelismeler ' ' ' ' ' ’
13. Akademik amagli Tiirk¢e 6gretimi 3,55 1,27 3,95 1,29 -1,499 0,134
14. Dort becerinin birlikte 6gretimi 3,02 1,42 3,68 1,52 -1,960 0,050
15. Kendi bagina sinif i¢i arastirma 298 132 332 143 1135 0.257
yapma y 1 ) ) ) 1
16. Ders materyali hazirlama 2,89 1,27 3,50 1,19 -2,144 0,032
17. Avrupa Dil Portfolyosu 2,78 1,25 3,45 1,37 -2,116 0,034
18. Sinif i¢i zaman yOnetimi 2,37 1,24 2,82 1,37 -1,406 0,160
19. Ogretmen egiticiligi 2,81 1,28 341 1,47 -1,803 0,071
20. Mesl_ektas gozlemleme (peer 2.65 1,21 286 1,36 -0,656 0512
observation)
21. Cesitli 6gretim teknikleri 3,10 1,32 3,36 1,43 -0,860 0,390
22. Ders kitabi1 degerlendirme 2,80 1,35 3,32 1,36 -1,554 0,120
23.Cok kiiltiirlii siniflarda ders verme 2,62 1,34 3,27 1,67 -1,758 0,079
24. Yansitic1 6gretim (Reflective 3,03 1,29 3.36 1,43 -1,084 0,278

Teaching)
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Sekil 15. Thtiyac Alan Tiirk Dili ve Edebiyati ve Ingilizce Ogretmenligi
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4.2.19. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Uygulamalarina iliskin Bulgular

Tabloda goriildiigli lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mesleki gelisim
faaliyetlerinden “alanla ilgili makale, dergi ve kitap okuma” faaliyetine 5’1 (%3,0)
olumsuz, 27’si (%16,9) emin degilim, 128’1 ise (%80,1) olumlu cevap vermistir.
“Alanla ilgili ¢calistay, seminer, ve kurslara katilma” faaliyetine 40’1 (%25) olumsuz,
63’1 (%39,4) emin degilim, 57’si (%35,6) olumsuz cevap vermistir. “Kendi basina sinif
ici arastirma (action research) yapma.” faaliyetine 8’1 (%5,0) olumsuz, 35’1 (%21,9)
emin degilim, 117’si (%43,1) olumlu cevap vermistir. “Meslektaslardan yardim alma”
faaliyetine 20’si (%12,4) olumsuz, 36’s1 (%22,5) emin degilim, 104’# (%65,1) olumlu
cevap vermistir. “Meslektaslarla bilgi paylasma’ ifadesine 10’u (%6,2) olumsuz, 22’si
(%13,8) emin degilim, 128’1 (%80) olumlu cevap vermistir. “Meslektaslar: ders
anlatirken gozlemleme” faaliyetine 69’u (%43) olumsuz, 38’1 (%23,8) emin degilim,
53’t  (%33,2) olumsuz cevap vermistir. “Kendi performansini degerlendirme
(reflection)” faaliyetine 4’ (%2,5) olumsuz, 27’si (%16,9) emin degilim, 129’u

(%80,6) olumlu cevap vermistir. “Alanla ilgili bir kurulusa katilma” faaliyetine 61’1
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(%38,1) olumsuz, 36’st (%22,5) emin degilim, 63’1 (%39,4) olumlu cevap vermistir.
“Alanla ilgili ozel gruplar takip etme” faaliyetine 35’1 (%21,8) olumsuz, 28’1 (%17,5)
emin degilim, 97’si (%60,7) olumlu cevap vermistir. “Alanla ilgili internet tizerinden
fikir alis verigi yapma” faaliyetine 32’si (%20) olumsuz, 37’si (%23,1) emin degilim,

91’1 (%56,9) olumlu cevap vermistir.

Bu bulgulara gore yabanci dil olarak Tiirkge 6gretmenlerinin en ¢ok katildiklart mesleki
gelisim etkinlikleri kendi performansini degerlendirme (%80,6), alanla ilgili makale,
dergi ve kitap okuma (%80,1), meslektaslarla bilgi paylasma (%80), kendi basina sinif
ici arastirma yapma (%73,1), meslektaslardan yardim alma (%065,1), alanla ilgili 6zel
gruplart takip etme (%60,7), ve alanla ilgili internet {izerinden fikir alis verisi yapma
(%56,9) olarak gozlemlenmistir. En az katildiklart mesleki gelisim etkinlikleri ise alanla
ilgili bir kurulusa katilma (%39,4), alanla ilgili ¢alistay, seminer ve kurslara katilma

(%35,6) ve meslektaslar1 ders anlatirken gozlemleme (%33,2) olmustur.

TALIS (2013) raporunda O&gretmenlerin  katildiklart  etkinliklerde ilk sirada
“kurslar/calistaylar” sonrasinda da “egitim konferanslar1 ve seminerler” yer almaktadir.
Bu etkinligi sirasiyla, “mesleki gelisim i¢in olusturulan ¢alisma gruplar1”, “mesleki
konularda bireysel ya da ortak calisma yapma”, “meslektaslara rehberlik etme,
gozlemleme ve yetistirme”, “diger okullara yapilan inceleme gezileri”, “diploma veya
sertifika programlar1” izlemektedir. Bu anlamda yabanci dil olarak Tiirk¢ce Ogreten
ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve 6gretim sekillerinin gelistirilmesi anlaminda daha
cok meslektaslartyla paylasma etkinliginde bulunduklar1 gézlemlemektedir. Buna neden

olarak da bu alanin daha yeni gelismekte olmast ve beklenilen ve istenilen igerikte

seminerlerin ve konferanslarin yeni yeni yapilmaya baslanmis olmasi gosterilebilir.

Tablo 37. Mesleki Gelisim Faaliyetlerine iliskin Bulgular

Kesinlikle Katilm m Emin Katilvorum Tamamen
katilmiyorum a yoru degilim atiyoru katiltyorum
n % n % n % n % n %
L Alanlailgili makale, dergi o o5 5 30 97 169 78 488 50 313
ve kitap okuma
2. Alanla ilgili calistay, 7 44 33 206 63 394 41 256 16 100
seminer, ve kurslara katilma
3. Kendi bagina sinif ici
arastirma (action research) 2 1,2 6 3,8 35 219 53 331 64 40,0

yapma.
4. Meslektaslardan yardim 3 1,8 17 106 36 225 54 338 50 31,3
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alma

5. Meslektaslarla bilgi
paylasma

6. Meslektaglar ders
anlatirken goézlemleme

7. Kendi performansini
degerlendirme (reflection)
8. Alanla ilgili bir kurulusa

2 1,2 8 50 22 138 56 350 72 450
35 21,7 34 213 38 238 27 169 26 163
1 0,6 3 19 27 169 60 375 69 431

35 21,8 26 163 36 225 34 213 29 181

katilma

9. Alanla ilgili 6zel gruplar

takip etme 16 10,0 19 118 28 175 51 319 46 288
10. Alanla ilgili internet

tizerinden fikir alig verisi 9 5,6 23 144 37 231 31 194 60 375
yapma

4.2.20. Yabanct Dil Olarak Tiirkge Ogreten Ogretmenlerin  Mesleki Gelisim
Etkinliklerine Katilmakta Karsilastiklar1 Zorluklarla ilgili Bulgular

Tabloda goriildiigli lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin mesleki gelisim
faaliyetlerine katilmalarini engelleyen sebeplerden “Calistigim kurumdaki aguwr is yiikii”
engelini 22’si (%13,8) dnemsiz, 41°si (%25,6) emin degilim, 97’si ise (%60,6) dnemli
olarak degerlendirmistir. “Motivasyon eksikligi” engelini 49’u (%30,6) énemsiz, 37’si
(%23,1) emin degilim, 74’1 (%46,3) onemli olarak degerlendirmistir. “Kurumsal
destegin yetersiz olmas1” engelini 27’si (%16,8) onemsiz, 42’si (%26,3) emin degilim,
91’1 (%56,9) 6nemli olarak degerlendirmistir. “Hayatimdaki yogun tempo” engelini 25’1
(%15,6) onemsiz, 36’s1 (%22,5) emin degilim, 99’u (%61,9) Onemli olarak
degerlendirmistir. “Calisma takviminin uygun olmayisi” engelini 20’si (%12,5)
onemsiz, 41’1 (%25,6) emin degilim, 99’u (%61,9) 6nemli olarak degerlendirmistir.
“Mesleki gelisim faaliyetinin yapilacagt mekanin elverissizligi” engelini 49°u (%30,6)
onemsiz, 48’1 (%30,0) emin degilim, 63’1 (%39,4) de 6nemli olarak degerlendirmistir.
“Mesleki gelisim faaliyetlerinin yliksek maliyeti” engelini 45’1 (%28,1) 6nemsiz, 44’1
(%27,5), 71’1 (%44,4) onemli olarak degerlendirmistir. “Mesleki gelisim faaliyetini
gerceklestirecek egitmenlerin profesyonel anlamda yeterli olmamasi” engelini 31’1
(%19,3) oOnemsiz, 30’u (%18,8) emin degilim, 99’u (%61,9) Onemli olarak
degerlendirmistir.  “Egitimlerde  verilen  bilgilerin  ger¢ek  smif ortaminda
uygulanabilmesinin miimkiin olmayis1” engelini 24’1 (%15) 6nemsiz, 40’1 (%25) emin

degilim, 96’s1 (%60) Onemli olarak degerlendirmistir. “Egitimlerden haberdar
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olmayisim” engelini 39’u (%24,3) 6nemsiz, 43’1 (%26,9) emin degilim, 78’1 (%48,8)

onemli olarak degerlendirmistir.

Buna gore yabanci dil olarak Tiirkce Ogreten Ogretmenlerin mesleki gelisim
etkinliklerine katilmakta karsilastiklar1 en biiyiik zorluklar %61,9 oranla hayatimdaki
yogun tempo, c¢aligma takvimimin uygun olmayisi ve mesleki gelisim faaliyetlerini
gerceklestirecek  egitmenlerin  profesyonel anlamda yeterli olmamasit olarak
belirtilmistir. Calistigim kurumdaki agir is yiikii (%60,6) ve egitimde verilen bilgilerin
gercek sinif ortaminda uygulanabilmesinin miimkiin olmayis1 (%60) en ¢cok yasanan iki
zorluk olarak ortaya ¢cikmistir. Kurumsal destegin yetersiz olmasi (%56,9), egitimlerden
haberdar olmayisim (%48,8), motivasyon eksikligi (%46,3) ve mesleki gelisim
faaliyetlerinin yiiksek maliyeti (%44,4) diger zorluklar olarak dile getirilmistir. Mesleki
gelisim faaliyetinin yapilacagi mekanin elverissizligi (%39,4) en az dile getirilen zorluk

olmustur.

Arastirmalar, mesleki gelisimin etkili bir sekilde uygulanmasiyla ilgili bir¢ok zorlugun
bulundugunu gostermektedir. Bunlarin yerine getirilmesinde diger engeller olarak
zaman, erigilebilirlik, personel motivasyonu ve finansal konular bulunmaktadir
(Geldenhuys ve Oosthuizen, 2015). Yas, personel sikintisi, destek olmayan yoneticiler,
personelin tutumu, uygun programlarin bulunmasi, is baskisi, aile ile ilgili durumlar da
mesleki gelisim etkinliklerine katilimda engeller olarak tanimlanmaktadir (Drage, 2010;

Fernandez-Manzanal ve digerleri, 2015).

Tablo 38. Mesleki Gelisim Faaliyetlerine Katilmm Engelleyen Sebepler

Hig¢ 6nemli Oldukga

degil Az 6nemli Emin degilim Snemli Cok dnemli
n % n % n % n % n %
I Cabsugim kurumdakiagr 45 g3 5 75 41 256 40 250 57 356
is yiki
2. Motivasyon eksikligi 21 13,1 28 17,5 37 23,1 26 16,3 48 30,0

3. Kurumsal destegin yetersiz
olmasi

4. Hayatimdaki yogun tempo 8 5,0 17 10,6 36 225 41 256 58 36,3
5. Caligma takviminin uygun

11 6,8 16 100 42 263 36 225 55 344

4 2,5 16 10,0 41 256 36 225 63 394
olmayist
6.Mesleki gelisim faaliyetinin
yapilacagi mekanin 23 14,3 26 16,3 48 3000 16 10,0 47 29,4
elverissizligi
7. Mesleki gelisim
faaliyetlerinin yiiksek 22 13,7 23 14,4 44 275 30 188 41 256

maliyeti




130

8. Mesleki geligim faaliyetini
gerceklestirecek egitmenlerin
profesyonel anlamda yeterli
olmamast1

9. Egitimlerde verilen
bilgilerin gercek simif
ortaminda 10 6,2 14 8,8 40 250 39 244 57 356
uygulanabilmesinin miimkiin
olmayist

10. Egitimlerden haberdar
olmayisim

11 6,8 20 125 30 188 29 181 70 438

21 130 18 113 43 269 35 219 43 269

4.2.21. Kisisel Gelisim Programlar ile Ilgili Tercihlere iliskin Bulgular

Asagidaki tabloda goriildiigl iizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin 98’1
(%61,2) mesleki gelisim programlarinin istege bagli olmasini tercih ederken, 62’si de
%38,8) mesleki gelisim programlarinin zorunlu olmasini tercih etmistir. Buna gore
g
Ogretmenlerin  tercihleri mesleki gelisim faaliyetlerinin istege bagli olmasi

dogrultusundadir.

Tablo 39. Kisisel Gelisim Programlarinin Yapisiyla ile flgili Tercihler

n %
1. Mesleki gelisim programinin hangi yapida olmasini tercih istege bagl 98 61,2
edersiniz? zorunlu 62 38,8

Asagidaki tabloda goriildiigli lizere, orneklem grubunu olusturan 6gretmenler mesleki
gelisim programinin formatiyla ilgili olarak 66 kisi (%41,3) semineri, 27 kisi (%16,8)
calistay1, 40 kisi (%25,0) grup olarak fikir alis verisi yapmayi, 26 kisi (%16,3) daha
uzun siireli ve zamana yayilmis egitimleri ve 1 kisi de (%0,6) farkli bir formatta olmasi

gerektigiyle ilgili fikir beyan etmistir.

Bu bulgulara gore 6gretmenler seminer (%41,3) formatindaki kisisel gelisim program
formatini tercih etmistir. Bunu grup olarak fikir alis verisi yapma (%25) takip etmistir.
Bu da yabanci dil olarak Tiirk¢e dgreten dgretmenlerin teorik konu anlatimindan daha
cok tartisma ve uygulamaya yonelik mesleki gelisim etkinliklerini tercih ettiklerini

gostermektedir.
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Tablo 40. Kisisel Gelisim Programlarimin Formatiyla ile Ilgili Tercihler

n %
seminer 66 41,3
calistay 27 16,8
rup olarak fikir alis verisi yapma
2. Mesleki geligim programinin hangi formatta ?b e?in firtmast) y verist yap 40 25,0
olmasini tercih edersiniz?
daha uzun Vs'u.reh ve zamana 26 163
yayilmis egitimler
diger 1 0,6

Asagidaki tabloda goriildiigli lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenler mesleki
gelisim programinin yeriyle ilgili olarak 118 kisi (%73,7) calistiklar1 yerde, 28 kisi
(%17,5) baska bir sehirde, 1 kisi (%0,6) baska bir iilkede, 11 kisi (%6,9) internet
tizerinden ve 2 kisi de (%1,3) farkli bir yerde olmasi gerektigiyle ilgili fikir beyan
etmistir. Buna gore katilimci 68retmenler kisisel gelisim programlarinin calistiklar:

yerde yapilmasini (%73,7) tercih etmislerdir.

Tablo 41. Kisisel Gelisim Programlarimn Yeriyle ilgili Tercihler

n %
calistigim yerde 118 73,7
S ‘ bagka bir sehirde 28 17,5
3. Me.sl.ekl gelisim programinin nerede olmasini tercih baska bir iilkede 1 0.6
edersiniz?
internet tizerinden 11 6,9
diger 2 1,3

Asagidaki tabloda goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenler mesleki
gelisim programinin zamaniyla ilgili olarak 35 kisi (%21,8) hafta ici giindiiz, 13 kisi
(%8,1) hafta i¢i mesaiden sonra, 22 kisi (%13,8) hafta sonu, 47 kisi (%29,4) mesai
icinde ders olmadigt zaman diliminde ve 43 kisi de (%26,9) duruma gore
ayarlanabilecek esnek bir yapida olmasi gerektigiyle ilgili fikir beyan etmistir. Bu
bulgulara gore 6gretmenler genellikle mesleki gelisim programlarinin hafta i¢i ve mesai

saatleri i¢inde ve ders olmadig1 zaman olmasin1 tercih etmistir.
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Tablo 42. Kisisel Gelisim Programlarinin Zamamyla ilgili Tercihler

n %
hafta i¢i glindiiz 35 21,8
hafta i¢i mesaiden sonra 13 8,1
hafta sonu 22 13,8
4. Mesleki gelisim programinin ne zaman mesai i¢inde ders olmadig1 zaman
. S A 47 29,4
olmasini tercih edersiniz? diliminde
dgruma gore uyarlanabilecek esnek 43 26.9
bir yapida
diger 0 0,0

Asagidaki tabloda goriildiigli lizere, orneklem grubunu olusturan 6gretmenler mesleki
gelisim programinin hangi siklikta olmasi tercihleriyle ilgili olarak 32 kisi (%20,0) hafta
da bir, 3 kisi (%1,9) iki haftada bir, 51 kisi (%31,9) ayda bir, 1 kisi (%0,6) iki ayda bir,
61 kisi (%38,1) donemde bir ve 12 kisi de (%7,5) yilda bir olmas1 gerektigiyle ilgili
fikir beyan etmistir. Bu bulgulara goére katilimer Ogretmenler mesleki gelisim

programlarinin ayda bir ya da donemde bir yapilmasini tercih etmistir.

Tablo 43. Kisisel Gelisim Programlarinin Sikhiguyla ile flgili Tercihler

n %
haftada bir 32 20,0
iki haftada bir 3 19
ki slis hanei sikdikta of o ayda bir 51 31,9
Zdé\f;;;?l gelsim programinin hangi Sikii ta olmasini terci Ikl ayda blr 1 0,6
donemde bir 61 38,1
yilda bir 12 7,5
Diger 0 0,0

Asagidaki tabloda goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenler mesleki
gelisim programinin her bir oturumunun uzunlugu tercihleriyle ilgili olarak 19 kisi
(%11,8) 30 dakika, 60 kisi (%37,5) 45 dakika, 31 kisi (%19,4) 60 dakika, 9 kisi (%5,6)
90 dakika, 30 kisi (%18,8) duruma gore esneyebilen bir yapida ve 11 kisi de (%6,9)
ders hedeflerine gore belirlenen bir yapida olmas1 gerektigiyle ilgili fikir beyan etmistir.
Bu bulgulara gore katilimc1 §gretmenlerin ¢cogunlugu mesleki gelisim programlarinin

uzunlugunun 45 dakika (%37,5) olmasi tercihinde bulunmustur.
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Tablo 44. Kisisel Gelisim Programlarimin Oturumlarimin Uzunluklariyla flgili
Tercihler

n %
30 dk. 19 11,8
45 dk. 60 375
60 dk. 31 19,4
6. Mesleki gelisim programinin her bir 90 dk. 9 56
oturumunun hangi uzunlukta olmasini . . .
tercih edersiniz? Duruma gore esneyebilen bir yapida 30 18,8
Ders hedeflerine gore belirlenen bir yapida 11 6,9
Diger 0 0,0

Asagidaki tabloda goriildiigii iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenler mesleki
gelisim programinin kimin tarafindan yapilmasi tercihleriyle ilgili olarak 19 kisi
(%11,8) kendi kurumundan bir alan uzmani veya bir grup, 42 kisi (%26,3) kurum
disindan bir alan uzmani veya bir grup, 99 kisi (%61,9) kendi kurumundan bir alan
uzmani ve baska bir kurumdan bir alan uzmani tarafindan yapilmasi gerektigiyle ilgili

fikir beyan etmistir.

Bu bulgulara gore katilimci O6gretmenlerin ¢ogunlugu (%61,9) mesleki gelisim
programlarinin kendi kurumlarindan bir alan uzmani ve baska kurumdan bir alan

uzmani tarafindan yapilmasini tercih etmistir.

Tablo 45. Kisisel Gelisim Programlarimin Egitmenleriyle Ile Tlgili Tercihler

n %

K_endl kurumumdan bir alan uzmani veya 19 118

bir grup

Kurum digindan bir alan uzmani veya bir 42 263
7. Mesleki gelisim programinin kim grup
tarafindan yapilmasini tercih edersiniz?

Kendi kurumumdan bir alan uzmani ve

. 99 619
baska kurumdan bir alan uzmani
Diger 0 0,0

4.2.22. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Programlarma Yonelik Algilarma [liskin
Bulgular

Tabloda goriildiigii iizere, drneklem grubunu olusturan o6gretmenlerin 14’ (%S8,7)
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“Mesleki gelisim programlarina katilmanmin sinif ici ogretim faaliyetlerinde 6zgiivenimi
arttiracagint  diistintiyorum.” ifadesine olumsuz (kesinlikle katilmiyorum ya da
katilmiyorum), 14’4 (%8,8) emin degilim, 132’si ise (%82,5) olumlu (kesinlikle
katiliyorum ya da katiliyorum) cevap vermislerdir. “Mesleki gelisim programlarina
katilmanin yeni 6gretim yontemleri, materyalleri ve etkinlikleri gelistirmeme yardimci
olacagini diistiniiyorum.” ifadesine katilimc1 6gretmenlerin 10’u (%06,2) olumsuz, 27’si
(%16,9) emin degilim, 123’i (%76,9) olumlu cevap vermislerdir. “Mesleki gelisim
programlarima katilmanin  ogretme becerilerimi  arttirmaya yardimct olacagini
diigtiniiyorum.” ifadesine 7’si (%4,4) olumsuz, 20’si (%12,5) emin degilim, 133’1
(%83,1) olumlu cevap vermislerdir. “Mesleki gelisim programlarina katilmanin
performansimi yeniden degerlendirmemi saglayacagini diistiniiyorum.” Ifadesine 9’u
(%35,5) olumsuz, 22’si (%13,8) emin degilim, 129’u (%80,7) olumlu cevap vermistir.
“Mesleki gelisim programlarina katilmanin sinif icinde kullanabilecegim pratik bilgiler
saglayacagint diigiiniiyorum.” 1ifadesine 8’1 (%4,9) olumsuz, 20’si (%12,5) emin
degilim, 132’si (%82,6) olumlu cevap vermistir. “Mesleki gelisim programlar
ihtivaglarimla ilgilidir.” Ifadesine 13’{i (%8,1) olumsuz, 41’i (%25,6) emin degilim,

106’s1 (%66,3) olumlu cevap vermistir.

Bu bulgulara gore 6gretmenler mesleki gelisimle ilgili ciimlelerin tamamina olumlu
cevaplar vererek mesleki gelisim programlarina yonelik olumlu bir alg1 sergilemistir.
Ancak son maddede verilen  “Mesleki gelisim programlari ihtiya¢larimla ilgilidir.”
Ifadesi diger maddelerden daha diisiik bir yiizde gostermektedir. Bu da katilimci
ogretmenlerin mesleki gelisim programlarina yonelik algilarmin olumlu olmasina

ragmen simdiye kadar katildiklar1 mesleki gelisim programlarmmin genellikle

ithtiyaclarma yonelik olmadigini diisiindiiklerini gostermektedir.

Akcay (2012) da caligmasinda benzer sonuglara ulagsmis, Ogretmenlerin mesleki
gelisime yoOnelik genel olarak olumlu bir tutuma sahip olduklarini belirtmistir.
Ogretmenler mesleki gelisim calismalarmin yeni Ogretim, ydntem ve materyalleri
gelistirmelerine yardimcr oldugu, mesleki gelisim ¢aligmalarinin zaman harcamaya
deger calismalar oldugu, bu ¢alismalar sayesinde kendilerini gelistirdikleri ve yaptiklar
ogretim lizerinde etkili oldugunu belirtmelerine ragmen, “Eger hizmet i¢i faaliyetlerine
katilma zorunlulugu olmasa katilmazdim” ve “Mesleki gelisim caligmalar1 yaptigim

Ogretim tizerine ¢ok etkili olmadi.” ifadelerinde kararsiz olduklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 46. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Programlarina Yonelik Algilari

Kesinlikle Katilmivorum Emin Katilivorum Tamamen
katilmiyorum Y degilim Y katiliyorum
n % n % n % n % n %

1. Mesleki gelisim programlarina
katilmanin sinif i¢i 6gretim
faaliyetlerinde 6zgiivenimi
arttiracagini diistiniiyorum.

2. Mesleki gelisim programlarina
katilmanin yeni 6gretim
yontemleri, materyalleri ve 5 3,1 5 3,1 27 169 44 275 79 494
etkinlikleri gelistirmeme yardimet
olacagini diisliniiyorum.

3. Mesleki gelisim programlarina
katilmanin 6gretme becerilerimi
arttirmaya yardimci olacagini
diistiniiyorum.

4. Mesleki gelisim programlarina
katilmanin performansimi
yeniden degerlendirmemi
saglayacagini diisliniiyorum.

5. Mesleki gelisim programlarina
katilmanin sinif iginde
kullanabilecegim pratik bilgiler
saglayacagini diisliniiyorum.

4 2,4 10 6,3 14 88 47 294 85 531

2 13 5 3,1 20 125 57 356 76 475

1 0,6 8 50 22 138 46 288 83 519

5 3,1 3 19 20 125 54 338 78 488

6. Mesleki gelisim programlari

ihtiyaglarimla ilgilidir, 3 1,9 10 6,3 41 256 56 350 50 313

4.3. GORUSMELERDEN ELDE EDILEN VERILER

Ogretmen profesyonelligi ve mesleki gelisimi {izerine olan ulusal ve uluslararasi alan
yazin incelendikten sonra yabanci dil olarak Tiirkce Ogreten Ogretmenlerden goris
almak tizere hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu uzmanlarin goriisleri
dogrultusunda diizenlenerek gorlismelerde kullanilmistir. Toplam 15 6gretmenle kayit
altina alinan goriismeler yapilmistir. Diizey, ilgi ve ihtiyacin farklilik gosterebilecegi
g6z Oniinde bulundurularak goriismelerde miimkiin oldugunca farkli niteliklerde

O0gretmenler secimine 6zen gosterilmistir.

Yapilan goriismelerde asagidaki alt problemlere cevap olusturabilecek durumlara ait

bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.

1. Yabanci dil olarak Tiirkce Ogreten Ogretmenlerin 6gretmenlik ve mesleki

gelisimle ilgili diistinceleri nelerdir?
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2. Yabanci dil olarak Tiirkge 6greten O6gretmenlerin algiladiklart mesleki gelisim
ihtiyaglar1 nelerdir?

3. Yabanci dil olarak Tiirkce Ogreten Ogretmenler ne gibi mesleki gelisim
faaliyetlerinde bulunmaktadir?

4. Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6greten dgretmenler mesleki gelisim etkinliklerinin
nasil olmasinit beklemektedir?

5. Yabanci dil olarak Tiirkge Ogreten Ogretmenler mesleki gelisim etkinliklerine

katilmakta ne gibi zorluklarla karsilasmaktadir?

4.3.1. Goriismelere Katilan Ogretmenlerle ilgili Bilgiler

Yar1 yapilandirtlmis sorular kullanilarak yapilan goriismelere 15.03.2016 tarihinde
baslanmistir. Toplam 15 6gretmene ulasilmis ve odak grup goriismeleri yapilmistir.
Yapilan goriismeler ses kayit cihazlariyla kayit altina alinarak sonradan ¢eviri yazim
yaptlmistir. Son goriigme 20.05.2017 tarihinde yapilarak calismanin bu asamasi

tamamlanmaistir.

Gorlisme yapilan yabanci dil olarak Tiirk¢e Ogreten Ogretmenlerin alanda hizmet
stireleri asagidaki tabloda verilmistir. Buna gore goriisme yapilan 6gretmenlerin 2’si 11
yil lizerinde, 7’si 6-10 yi1l aras1 ve 6’s1 da 1-5 yil aras1 alanda mesleki tecriibeye sahip
olduklarmi belirtmistir. Goriismeye katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugu alana yeni katilan

Ogretmenlerdir.

Tablo 47. Ogretmenlerin Alandaki Mesleki Tecriibesi

Hizmet Siiresi Frekans Yiizde
1-5yil 6 40
6-10 y1l 7 46
11 ve lizeri 2 14
TOPLAM 15 100

Asagidaki tabloda goriisme yapilan 0gretmenlerin 6grenim durumlart goriilmektedir.
Buna gore goriisiilen 6gretmenlerin 4’{ lisans mezunu, 5’1 yiiksek lisans mezunu ve 6’s1
da doktora yapmaktadir. Goriisme yapilan 6gretmelerin ¢ogunlugu lisans iistii egitim
yapmaktadir. 6 ogretmen de doktorasini yapmaya devam etmektedir. Buna gore
goriisme yapilan Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu yiiksek lisans egitimi almistir ve

alamaya devam etmektedir. Katilimcilarin biiyilkk ¢ogunlugunun lisans {istii
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calismalarin1 bitirmis veya halen devam ettirmekte olmalari c¢aligmaya katilan

Ogretmenlerin liniversitelerde egitim veriyor olmasina baglanabilir.

Tablo 48. Ogretmenlerin Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumu Frekans Yiizde
Lisans 4 26
Yiiksek Lisans 5 34
Doktora 6 40
TOPLAM 15 100

Asagidaki tabloda goriisme yapilan Ogretmenlerin mezun olduklart bolimler
gorilmektedir. Buna gore goriisme yapilan 6gretmenlerin 10’u Tiirk Dili ve Edebiyati,
2’si Tiirkge Ogretmenligi, 1°i Ingiliz Dili ve Edebiyat1 ve 2’si Ingilizce Ogretmenligi
boliimiinden mezundur. Buna gore gorlismeye katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugu Tiirkce
boliimlerden mezundur. Yabanci dillerden mezun olup goriismeye katilan 0gretmen
sayist 3’tiir. Bunun nedeni de TOMER lerde genellikle Tiirkce ile ilgili béliimlerden

mezun olan dgretmenlerin istihdam edilmesidir.

Tablo 49. Mezun Olunan Boliim

Mezun Olunan Boliim Frekans Yiizde
Tiirk Dili ve Edebiyati 10 66
Tiirkge Ogretmenligi 2 14
Ingiliz Dili ve Edebiyati 1 06
Ingilizce Ogretmenligi 2 14
TOPLAM 15 100

4.3.2. Goriigmelere Ait Bulgular ve Yorumlar

Bu béliimde goriismelerdeki soru sirasina gore kodlanip temalar halinde gruplandirilan
verilerin frekans ve yiizdeliklerinin tablo haline getirilmis sekilleri ile yapilan yorumlara
yer verilmektedir. Goriigmelerden sonra yapilan analiz sonucunda 4 ana tema ortaya

cikmistir. Bu ana temalar kapsaminda goriigme sorulari incelenmistir.

Ogretmenlik ve Mesleki Gelisim
Ogretmenlerin Mesleki Gelisim IThtiyaglari

Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Faaliyetleri

A W o

Ogretmenlerin Mesleki Gelisime Katilimda Yasandiklar1 Sorunlar
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A. Ogretmenlik ve Mesleki Gelisim

Tablo 50. Ogretmenlerin “Ogretmenligi Nasil Tanimlarsimiz? Bir Meslek midir,
Yoksa Is mi?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Frekans Yiizde
Sadece Is 0 0
Sadece Meslek 0 0
Tkisi de 15 100

Ogretmenlerin “Ogretmenligi nasil tammmlarsiniz?” sorusuna verdikleri cevaplar ile
ilgili tablo incelendiginde goriisme yapilan toplam 15 6gretmenin tamami 6gretmenligi

hem is hem de meslek olarak tanimlamustir.

Yaptiginiz isin karsiliginda maddi bir karsilik aldiginiz icin is olarak ama
bunu yaninda isi severek yaptigimiz i¢in meslek olarak diisiiniilebilir. Oyle
olmazsa bu kadar yogun bir sekilde haftada 24 bazen daha {lstli saat
derslere girmek dil 6gretimi alaninda zor.

Diger bir 6gretmen de 6gretmenligi “bir sanat biz de hepimiz sanat¢iyiz. Yani hem
meslek hem istir. Bir meslektir bir sanatgi gibi Ozveriyle yapilmasi gereken bir
meslektir. Giiler yiizle severek yapilmasi gereken bir meslek.” olarak tanimlamistir.

Baska bir 6gretmen de “orkestra sefligi” olarak tanimlamistir.

Cok sesliligi yonetiyoruz biz burada. Ozellikle de TOMER de ¢ok sesliligi
ve ¢ok kiiltiirliiliigli siniflarda calistigimiz i¢in gercekten her renkten her
sesten her wuygarliktan kisiye hitap ediyoruz. Meslekle isi nasil
tanimladiginiz da onemli burada benim {iniversite egitimimim mesleki
anlamda 6gretmenlik degil aslinda. Ama sonrasinda aldigim formasyonla
bu alana ge¢tim. Lisansim farkli bir alanda olsaydi da gegekten bu ise
girismek isterdim yani bu meslegin i¢inde olmasam da is olarak bunu
yapmak isterdim yani ¢ok giizel.

Tiirk Dili ve Edebiyati mezunu 6gretmenlerden birisi de aslinda ilk basta 6gretmen
olmay1 diistinmedigini ama sonra sartlarin onu 6gretmen olmaya siiriikledigini ve su

anda bu durumdan ¢ok memnun oldugunu su sekilde agiklamistir:

Ogretmenlik  benim olmak istemedigim bir meslekti aslinda.
Ogretmenlerimiz bizlere hep Tiirkolog olarak yetiseceksiniz dgretmenligi
cikarin kafanizdan demislerdi. Ama bu egitim sistemi ve is diizeni beni
Ogretmenlige siirtikledi ama yaptiZim isten memnunum. Soyle ki
yabancilara Tiirk¢e Ogretmenligi diger Ogretmenliklerden daha farkli.
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Soyle ki verdiginiz seyi geri alabilmek. Ogrencilerin sevgisi, saygisi, daha
sonra dgretim tekniklerini onlarin iizerinde uygulayabilmeniz. isin manevi
yonii de var. Biitlin bunlar toplaminda Ogretmenligi sonradan sevmis
biriyim ben. Ogretmenligi meslek olarak sonradan benimsemis biri olarak
¢ok da hani bunu baslangicta hazirlik olmadan yapilabilecegini
diisiiniiyorum. Sizde o yetenek var mi bilmiyorsunuz. Sizi o sinifa
koyuyorlar orada iginizdeki cevher ortaya c¢ikiyor. Sonugta 30 yil
ogretmenlik yapmis ama 6gretmenlik adina higbir sey bilmeyen kisiler de
var. Bir senelik Ogretmenlik icinde c¢ok sey yapabilen kisiler de var.
Ogretmenin kendisine bagli oldugunu diisiiniiyorum.

Goriisme yapilan 6gretmenlerin hepsi 0gretmenligi hem is hem de meslek olarak

degerlendirmistir.

Tablo 51. O.gretmenlerin “Mesleginde Profesyoneldir Dedigimiz Bir Ogretmen
Sizce Hangi Ozelliklere Sahiptir?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Frekans Yiizde
Derse hazirlikli gelmek 4 26
Teknolojiyi kullanmak 14 93
Kendisini tekrar etmemek, yenilik¢i olmak 12 80
Materyalleri giincellemek 10 66
Yeterli alan bilgisine sahip olmak 9 60
Sabirli ve hoggoriilii olmak 10 66
Demokrat olmali 1 06
Ogrencilerle iyi iliski kurmak 11 73

Ogretmenlerin  “Mesleginde profesyoneldir dedigimiz bir Ogretmen sizce hangi
ozelliklere sahiptir?” sorusuna verdikleri cevaplar ile ilgili tablo incelendiginde goériisme
yapilan toplam 15 6gretmenden 12’si profesyonel 6gretmenin 6zelligi olarak “kendisini
tekrar etmemesi ve yenilik¢i olmas1” yorumunda bulunmustur. Bu da 6gretmenler i¢in
mesleki gelisimin 6nemine isaret etmektedir. Ogretmenlerden bir tanesi yenilikgi

olmanin profesyonel 6gretmenlerin 6zelligi olmasini su sekilde agiklamistir:

Yani ideal bir oOgretmen kendisini tekrar etmeyen, eksikliklerinin
istesinden gelmeye ¢alisan, A’nin sdyledigi gibi teknolojiyi kullanmakta
bunun pargasi, materyallerini giincellemek de bunun pargasi, 6grencilerle
kurdugu iliskiyi de takip eden bunu da giincelleyen bir kisi 6gretmen.

Diger bir 6gretmen de profesyonel 6gretmenin Ozellikleri olarak ‘“‘yenilik¢i olmasi

gerekliligini su sekilde agiklamistir:
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Profesyonelse derse hazirlikli gelmeli, oncesinde derste uygulayacagi
materyalleri bilmeli, bunun yaninda teknolojiye agik olmali, teknolojiyi
entegre edebilmeli, yenilik¢i olmali, 68renci nerede hangi soruyu sorabilir
tahmin edebilmeli, yani amator 6gretmenle farki budur diye diistiniiyorum.

Gortigme yapilan 9 Ogretmen “yeterli alan bilgisine sahip olmanin” profesyonel
ogretmenlerin 6zelligi olarak bahsederken 14 6gretmen de “teknolojiyi kullanmanin”
onemine deginmistir. Bu 0Ozellikler genel olarak hep &gretmenlerin kendilerini

gelistirerek edinebilecekleri 6zellikler olmasi dikkati gekmektedir.

Bence de teorik agidan bakinca Alan bilgisiyle genel kiiltiir bilgisini
kendisinde biitiinlestirebilmis olmas1 gerekiyor ama, ozellikle de
diisiinen ve duyarh bireyleri yetistirmeye doniik ozellikleri tasimah
gorsel isitsel uyaranlar ise kosabilmelidir. Bir kere tamamiyla girip
anlatip ¢ikan 6gretmen kesinlikle bence yeterli degil. Mutlaka teknolojik
destekten yardim almahdir. Gorsel materyallerden karikatiirden,
resimden yararlanmalidir. Siir getirmelidir sinifa, klasik miizikle derse
baslamalidir. Kisa filmlerle biitlin becerilere yonelik ¢aligmalar
yapabilirsiniz. Uzun metrajli filmler izletilmelidir. Yani bence 6gretmenlik
gorsel ve isitsel bir cok uyarani kullanabilmektir. Ve enerjik olmaktir yani
Ogrenci tek bir noktaya bakarsa sikilir yani smif icinde performansiyla
adeta dans eden bir kisi olmalidir.

Gorligme yapilan 6gretmenler tarafindan vurgulanan diger bir nokta da “6grencilerle iyi
iliskiler kurabilmek™ ve ‘“hosgoriilii ve sabirli olabilmek™ olmustur. Alanda tecriibeli bir

Ogretmen bunu su 6rnekle agiklamistir:

Mesleginde yeterli ve yetkin olmali, sorulan sorulara en kolay yoldan,
en doyurucu bi¢cimde cevap verebilmeli ve soyledigim gibi kars
tarafin eksikligi ya da anlamadig1 bir konuda ona sabir géstermek
olarak adlandirmak degil neden anlamadigin1 bulmak lazim. Bazen
O0grenci derse kendini vermiyor, sosyal problemleri oluyor disariyla da
alakali aslinda Ogretmenlik. Mesela Ogrenci yurtta uyumuyor. Bizim
Tirklerle biitiinlesmesi konusunda sikint1 yasiyor. odadaki arkadaslariyla
uyum sonundan 6tiirii. Geliyor uyumadim diyor. Neden diye sordugumda
odada arkadaslarim tartisiyorlardi sohbet ediyorlardi uyuyamadim ya da
ders calisamadim diyor. Mesela bu ¢ocuk uykusuz halde fiziksel olarak
hazir olmadan sizi dinliyor ve anlamiyor. Bir daha anlatmaniz1 istiyor.
Yar1 uykulu yart uyanik ikincide de anlamiyor ve bunu 6grenci sik sik
yapiyorsa o Ogrenciyle ayrica konusulmasi lazzim. Neden oluyor diye.
Bunlar1 yapabilmeli 6gretmen. Yani resmi olarak derse girip 40-50
dakikay1 doldurup ¢ikmak degil de bir 6grencide zeka yoniinden kavrama
problemi mi var bir iki kere denedikten sonra bdyle degil de sosyal bir
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problemi oldugunu tespit edersek ona yonelmek, kavramayla ilgili bir
sorunu varsa bu 6grencinin seviyesine uygun bir siifa gegmesi lazim ya
da ek bazi ¢alismalar yapilmasi lazim.

Goriisme yapilan 0gretmenlerin profesyonel 6gretmen i¢in kullandiklar1 6zelliklerin
cogunlugunun 6gretmenlerin kendilerini gelistirmesi ve yenilemesi gerektiren 6zellikler

oldugu gozlemlenmektedir.

B. Mesleki Gelisim Thtiyaclar

Tablo 52. Ogretmenlerin “Yabanci Dil Olarak Tiirk¢e Ogretmeni Olarak Mesleki
Gelisim Ihtiyaclarimiz Nelerdir?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Frekans Yiizde

Materyal eksikligi 12 80
Teoriyle pratigi birlestirebilmek 11 73
Yabanci Dil Ogretiminde Drama Kullanimi 7 46
Yabanci dil 6grenmek 4 26
Degerlendirme 5 33
Oyunlar ve degisik etkinlikler 4 26
YDT’ye ait bir lisans programi olmamasindan kaynakl eksiklikler 10 66
Sozliik 1 06
Hikaye kitab1 2 13

Ogretmenlerin ~ “Yabanci Dil olarak Tiirkge Ogretmeni olarak mesleki gelisim
ithtiyaglariniz nelerdir?” sorusuna verdikleri cevaplar ile ilgili tablo incelendiginde
gorisme yapilan toplam 15 Ogretmenden 12 tanesinin “materyal eksikligi” veya
“materyal yetersizliginden” bahsettigi goériilmektedir. Bu konuyla ilgili olarak hem
tecriibeli hem de meslege yeni baglamis olan 6gretmenler ayni sikintiya deginmistir. Bu

alanda 17 yillik tecriibeye sahip bir 6gretmen bu durumu sdyle agiklamistir:

Kaynaklarin, mesela biz kendi kitaplarimiz1 kullaniyoruz ama bunun
disinda baska kaynaklar materyallerin olmasi lazim. Mesela iste Al
sinifinin  duvarlar1 tahtasi1 hatta ilk zamanlar i¢in kullanacagimiz bazi
esyalarin bile 6rnek prototipinden bulunmasi gerek. Bilgisayar ortaminda
gosterebiliriz ama 6grenci ekrandan degil de gordiigii zaman mesela daha
kalic1 oluyor.

Alanda daha yeni bir 6gretmen de yine bu konuya deginmis ve ayn1 zamanda da yabanci
dil olarak Tiirk¢e Ogretimi alanina ait bir lisans programinin olmamasinin kendilerini

daha da zorladigini soyle agiklamistir:



Burada bu isin egitimini almamis olmamiz demek bununla ilgili ¢ok seye
ihtiya¢ duydugumuz anlamina geliyor. Tiirkiye’de bunun lisans egitimi
yok sinirh yerlerde yliksek lisans egitimi var onlarin da biiylik bir kismi
teori agirlikli bir yandan egitimi pratik yandan da destekleyen bir program
yok. En biiyiik sorun bu. Sozliikler yok iyi kitaplar yok. Diizeylere gore
hazirlanan hikaye kitaplar1 yok. Yani ¢ok fazla ihtiya¢ var. Bu da hem
tecriibesiz olarak bizleri ¢ilinkii bunun egitimini almadik son derece
zorluyor.

Cok kaliplara sikismis olarak isliyor bu siire¢ daha esnek hani kendi
icimizdeki cevheri yetenekleri ¢ikarabilecek bir egitim dgretim siirecinden
geesek iyi olur yani. SOyle bir sey c¢ikarsa yOnteminiz su olsun sunu
kullanin arkadaslar diye bize katki saglayacak egitimcilere ihtiyacimiz var.
Yoksa kitaptaki bilgiyi hepimiz kitaplardan edinebiliyoruz.

Yabanci dil olarak Tiirkge alaninda doktora yapan bir diger 6gretmen de bu

doktora yapmanin kendisine sagladigi faydayi su sekilde anlatmistir:

Ben bundan 6 sene oOnce yiiksek lisansimi bitirdim Eski Tirk
Edebiyatinda. Ben bir sey fark ettim. Mutfakta yemek pisiriyorum ama
yemeklerimin malzemelerimi tanimiyorum. Baharatlar hangileridir, hangi
baharatla hangisi kullanilir ve bdyle bir agliktan doktorami Tiirkge
Ogretiminde yapmak istedim. Alanla ilgili doktora yapmanin ya da bu
alanla ilgili misafir olarak ders almanin da c¢ok gerekli olduguna
inaniyorum. Tek basina o da degil tabi ama teoriyle pratigi birlestirebilmek
icin doktora diizeyinde ders almak gerektigini diisiiniiyorum.

i¢in yabanci dil bilgisinin ¢ok 6nemli oldugunu belirtmistir.

Bu isi daha 1yi yapmak adina yabanci dilin iy1 bir seviyede olmasi gerek.
Gelen 6grencilerin ¢cogu Al seviyesinde onlarla iletisim kurmak i¢in bence
ozellikle Ingilizcenin konugma becerisi anlaminda gelismesi gerekiyor.
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Ogretmenlerin degindikleri bir diger sikint1 da teorik bilgilerinin olmasina ragmen bunu
uygulamaya dokerken sikint1 ¢ekmeleridir. Tiirkge’nin yabanct dil olarak 6gretilmesi

alaninda doktora yapmaya devam eden bir 6gretmen bu sorunu soyle dile getirmektedir:

alanda

Diger bir o0gretmen de Onemli bir ihtiyaclarinin da yabanci dil bilgisi olduguna
deginmistir. Yabanci iilkelerden gelen Ogrencilerle ilk etapta anlasabilmenin bir
unsurunun da ortak bilinen bir yabanci dil oldugunu vurgulamistir. Ozellikle de

Erasmus Programi icin kisa siireli olarak Tiirkiye’ye gelen dgrencilerle anlasabilmek
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Goriisme yapilan diger bir 6gretmen de 6zellikle yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretiminde

drama egitiminin ¢ok faydali oldugunu diisiindiigiinii belirtmistir.

Hatta midir yardimcimizla bu konuda c¢ok konustum dramaci
arkadaslarimdan ¢ok yardim aliyorum. Bu konuda ne yapabilirim diye
smifta bunu nasil sahneleyebilirim teknik acisindan. Drama haricinde 4
temel becerinin de 6gretimi ile ilgili egitimler verilmesi gerektigini
disiiniiyorum. Cok devingen bir siire¢ siirekli bir seyler katmamiz
gerektigini diisiinliyorum. Cok bakir bir alan.

Baska bir 6gretmen de smif i¢i etkinlikleriyle ilgili ihtiyaglari ve bu ihtiyag¢lar1 nasil

karsilamaya calistiklarini su sekilde anlatmistir:

Aslinda ihtiyacimiz var ama ise basladigimizdan beri kurumumuzda boyle
bir imkan olmadi. Biz bireysel olarak kendi ¢alismalarimizi yapiyoruz ve
smifimizda uyguladigimiz her seyi birbirimize anlatiyoruz. O agidan
TOMER okutmanlar1 olarak iletisim igerisindeyiz. Mesela konusma
dersinde bir aktivite yapan digerlerine de anlatiyor. Ya da yazma dersinde
“E” hocam ¢ok iyi materyal gelistirir mesela ben ondan faydalaniyorum.
Ancak ben isterdim ki bunlar1 seminer olarak alabilseydik keske.

Gorlisme yapilan Ogretmenlerin cevaplart degerlendirildiginde yabanci dil olarak
Tiirkce Ogretiminin yeni gelismekte olan bir alan olmasi ve kendine ait bir lisans
programi olmamasi nedeniyle bu alanda ¢alisan Ogretmenler i¢in ¢ok ¢esitli mesleki

gelisim ihtiyaglari ortaya ¢ikarttigi goriilmektedir.

Tablo 53. Ogretmenlerin “Yabana Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Planlama,
Uygulama Ve Degerlendirme Siireglerini Diisiindiigiiniizde Hangi Alanlarda
Mesleki Gelisim Ihtiyacimz Oldugunu Diisiiniiyorsunuz?” Sorusuna Verdikleri
Cevaplar

Frekans Yiizde
Obijektiflik sorunu 12 80
Farkli gruplar1 degerlendirmek 11 73
Konusma degerlendirmesi 7 46

Ogretmenlerin ~ “Yabanci Dil olarak Tiirkge ogretimi planlama, uygulama ve
degerlendirme siire¢lerini diisiindiigiiniizde hangi alanlarda mesleki gelisim ihtiyaciniz
oldugunu diisliniiyorsunuz?” sorusuna verdikleri cevaplar ile ilgili tablo incelendiginde

goriisme yapilan toplam 15 6gretmen de planlama ve uygulama asamalariyla ilgili daha
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az sikintt yasadiklar1 ancak degerlendirme konusunda ciddi sorunlarinin oldugunu

belirtmistir.

Miifredat olmadigi i¢in bizim de planlamamiz zorlasiyor. Ama kendi
aramizda koordineli bir sekilde planlama yapiyoruz. Bugiin suraya
gelecegiz seklinde planlamalar yapiyoruz. Bunun disinda uygulama ve
olgme ve degerlendirme konusunda da objektiflik konusunda
sikintilar var mesela yazma konusunda ben 20 veriyorsam baska bir
arkadasim 15 verebiliyor. Konusmada yine aym sekilde. Dinleme ve
okumada bu sorun yok.

Diger bir 6gretmen de 6zellikle degerlendirmede eksiklik hissetme sebebini su sekilde

aciklamistir:

bize gelen gruplar farkli farkli gruplar 15 kisilik siniflarimizda neredeyse
12 farkh iilkeden gelen yabanci 6grencilerimiz oluyor. Bu demek 11-12
farkli kiiltiir 11-12 farkli ana dil ya da farkli yas. O ylizden bu 6grencilerin
degerlendirilmesinde  bazi  zorluklar c¢ikabiliyor. Buna  yonelik
degerlendirme ile ilgili mesleki egitim almak isterim ¢iinkii sinav sorulari
bizim i¢in bazen yazili sinavlara kagiyoruz ama yabanci dil 6gretiminde
farkli degerlendirmeler de yapmak gerekiyor. Mesela konugmanin
degerlendirilmesi meslege gore, Ogrencilerin yasina gore farkh
degerlendirmeler yapilabilir. Cilinkii normal Tiirk 6grencilere yapildig:
sekilde degerlendirmek dogru degil.

Gorlisme yapilan bagka bir 0gretmen de konusma smavinda degerlendirmeyle ilgili

yasadiklari sikintilart su sekilde agiklamistir:

Yazma smavinda daha kolay elinizde materyal oldugu i¢in ama
konusmada ben bunu bertaraf etmek i¢in pedagojik formasyonda 6lgme
degerlendirme dersi aldim burada 6grendiklerime gore gecerli ve gilivenilir
olmasi i¢in kendimce bir 6lgek belirledim ve o dlgek icinde 5’ten 0’a gore
stiralayip 6grencinin performansini ona gore degerlendirmeye calistyorum
clinkii en biiylik sikinti konugma dersinde bence yoksa kafadan sen
80’liksin sen 70’liksin diye bilimsel olmuyor. Ama artik bizimde
tecriibemiz var Olcekteki degerle kafamizdaki deger birbirini tutmaya
baslhiyor artik.

Goriisme yapilan Ogretmenlerin cevaplart degerlendirildiginde yabanci dil olarak
Tiirk¢e dgretiminde 6grencilerin iiretimde bulunmasinin gerektiren becerilerin 6lgme ve
degerlendirilmesinde Ogretim ver uygulamaya kiyasla daha ¢ok mesleki gelisim

ithtiyacinin ortaya ¢ikarttig1 goriilmektedir.
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Tablo 54. Ogretmenlerin “Calisigimiz 6grenci grubu farklh mesleki gelisim
ihtiyaclar yaratiyor mu? Neden?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Frekans Yiizde
Yabanci Dil ihtiyact 12 80
Yabanc Kiiltiirlerle Ilgili Bilgi Eksikligi 11 73
Farkl1 yas gruplari 2 13
Mesleki Tiirkge 1 0.6
Farkli amaglar i¢in farkli kitaplar 1 0.6
Psikoloji bilgisi eksikligi 7 46

Ogretmenlerin  “Calistiginiz dgrenci grubu farkli mesleki gelisim ihtiyaclar1 yaratiyor
mu? Neden?” sorusuna verdikleri cevaplar ile ilgili tablo incelendiginde goriisme
yapilan toplam 15 O&gretmen 12°si yabanci Ogrencilerle iletisim kurmalarini
kolaylastiracak bir ortak yabanci dil 6grenme ihtiyact duyduklarini belirtmistir. Buna ek
olarak da yine farkli dillerden ve farkli kiiltiirlerden 6grencilerle ¢alismalar1 nedeniyle
ortaya ¢ikan bir ihtiyag olan farkli kiiltiirlerle ilgili bilgi edinme ihtiyacin1 6gretmenlerin

1171 dile getirmistir.

Erasmus oOgrencilerinden o6rnek verecegim. FErasmus &grencileriyle
karsilastigimiz zaman keske daha iyi yabanci dil konusabilsek bu sekilde
bir gelisime ihtiyag¢ duyuyoruz. Onun disinda boyle genel hatlarla
kiiltiirlerinde nelere hassaslar onlar1 bdyle bilsek. Onlarin kiiltiirleriyle
ilgili bilgi alabilecegimiz seminerler olsa. Bazi konularda ¢ok hassas olan
Ogrenciler var.

Gorlisme yapilan 6gretmenlerin diger kiiltiirlerle ilgili bilgi sahibi olmadiklar1 bazi
noktalar nedeniyle yasadiklar1 sikintilar1 su sekilde dile getirmistir: “Ilk sene Koreliye
balik etliyi anlatirken hani senin gibi dedim halbuki bizde koétii bir sey degil ama ¢ok
kot oldu aglamakli oldu. Koreliler kesinlikle sigsman olmay1 yani balik etli bile olmay:
kaldiramiyorlar.” Bu nedenden 6tlirii bu tarzda bilgileri edinebilecekleri seminerler olsa
bu ve benzeri hos olmayan bir durumla karsilasmayacaklarini belirtmektedirler. Boyle
durumlarin da meslege yeni baslayan birisi icin sorun ¢ok biiyilkk sorun

olusturabilecegini dile getirmektedirler.

Diger bir 6gretmen de kiiltiir ile ilgili olarak mesleki gelisim ihtiyaclarmni su sekilde

belirtmistir:

Kiiltiir anlaminda bir egitim olabilir. Ciinkii Afrika’da kiifiir olan bir jest
ya da mimik bizde iyi bir sey olabiliyor. Bizde iyi bir sey Kirgizistan’da
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kotii bir anlam olabiliyor. Bu nedenle hepimiz hem 6grenciler hem hocalar
bununla ilgili bir egitim alabiliriz.

Yine Erasmus ogrencilerine baslangi¢ seviyesinde Tiirkge ogreten Ingiliz Dili ve
Edebiyati mezunu bir 6gretmen de farkli amaclarla Tiirkge 6grenmek isteyen 6grenciler

i¢in farkli kitaplarin olmasi ve farkli igerigin 6gretilmesi ihtiyacindan bahsetmistir.

Avrupa’nin farkli yerlerinden gelen Erasmus 6grencileriyle ¢alistyorum bu
nedenle de kiiltiirel farkliliklarini bilmek ve dil kokii farkliliklarint bilmek
onemli bir ayrinti. Fakat bunun yanindaki en biiyiik ayrint1 ise Hazirlik’ta
Tirkge Ogrenen Ogrencilere Ogrettiginiz igerikle Erasmus oOgrencilerine
ogrettiginiz icerigin farkli olmasi gerekiyor. Yani her iki gruba da ayni
kitab1 calismaniz pek s6z konusu degil. Buradaki en biiyiik ihtiya¢ bu
farkli kitaplart olusturabilmek, igerigi olusturabilmek ve materyal
gelistirebilmek diye diisiiniiyorum.

Yabanci dil olarak Tiirkge 6greten 6gretmenlerin karsilastiklart diger bir durumla ilgili
olan ihtiyaclar1 da 6grencilerin yabanci bir lilkede bulunmalar1 ya da bazi 6grencilerin
tilkelerinde yasanan savastan ¢ikip Tiirkiye’ye gelmis olmalari nedeniyle 6gretmenlerin
ogrencilerine destek olabilmek i¢in duyduklar: psikoloji bilgisidir. Goriismeye katilan 7

Ogretmen bu duruma dikkat cekmek istemistir.

Belki biraz psikoloji bilgisi. Burada calisanlarin hepsi egitim mezunu
olmadiklart i¢in. Cogunlugumuz edebiyat mezunuyuz bazilarimizin
pedagojik formasyonu var ama zorunlu degil. O yiizden psikoloji bilgisi
almadik kendi bilgilerimizden ve tecriibelerimizden yola ¢ikiyoruz. Empati
kullanabiliyoruz ama bdyle bir egitimden gegmek giizel olabilirdi.

Diger bir ihtiyag duyulan alan da goriigme yapilan 6gretmenlerden 2’sinin belirttigi

farkli yas gruplarina hitap etme durumudur.

Ben yagsla ilgili bir cevap vermek istiyorum burada ¢iinkii biz genellikle 17
ve 60 yas araliginda 68rencilere sahibiz. 11 yasinda da bir 6grencim oldu
62 yasinda da bir 6grencim oldu. Bize sadece iiniversite i¢in gelmiyor
ogrenciler. Master doktora ya da zevk icin 6grenmek isteyen Ogrenciler
olabiliyor. Bu yiizden farkli 6grencilere hitap edebiliyoruz. Bu isin zor
tarafi. Ancak ben mesela ¢ocuk grubuna hi¢ ders vermedim ve bunun
sikintisinin duyulacagini diisiiniiyorum. Ciinkii ¢cocuga yaklasimla yetiskin
birine dil 6gretmek farkli olacaktir. Sonugta biz yabancilara Tiirkce
Ogretiyoruz ama yetiskin seviyede Ogretiyoruz bunun ¢ocukla ilgili olan
kisimda ben onlarla iletisim kurmakta zorluk ¢ekecegimi diisiiniiyorum.
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Goriisme yapilan baska bir 6gretmen de Tiirkiye’ye yiiksek lisans ya da doktora yapmak
amactyla gelmis 6grencilerin bir siire sonra Tiirk¢ce 6gretmenlerine kendi alanlariyla

ilgili sorular sormasindan bahsetmistir.

Zaman zaman oluyor Ozellikle teknik konularda Yiksek lisans ve
doktorada. Mesela Ogrenci hukukta doktora yapmak istiyor. Seviyesi
yiikseldik¢e sordugu sorular farklilasiyor. Mesela hukukla ilgili bir soru
soruyor. Veya bizim sosyal bilimlerin disinda miihendislikle ilgili bir soru
soruyor. O zaman biz genel kiiltiiriimiize dayanarak sorular1 cevapliyoruz
ama bu konularda da teknik olarak meslek Tiirkgesi, mesleki Tiirkge
diyebilecegimiz aslinda bdyle bir fen bilimleri, sosyal bilimlerle ilgili
terimlerin oldugu kiiciik bir kitapc¢ik olabilir. Ya da bizim Tiirkge
kitaplarina boyle bir boliim eklenebilir.

Gortisme yapilan 6gretmenlerin cevaplart degerlendirildiginde yabanci dil olarak
Tiirkce Ogretiminin hedef kitlesinin yabanci 6grenciler olmast nedeniyle bu alanda
calisan Ogretmenlere ana dili olarak Tiirkce Ogreten Ogretmemelerden daha farkli

mesleki gelisim ihtiyaglar1 ortaya ¢ikarttigi goriilmektedir.

C. Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Tablo 55. Ogretmenlerin “Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretmeni Olarak
Mesleginizde Kendinizi Gelistirmek Amaciyla Halihazirda Ne Tiir Faaliyetlerde
Bulunuyorsunuz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Frekans Yiizde
Seminer 12 80
Doktora 6 40
Akran/Ogretmen dayanismasi 15 100
Online Gruplara iiyelik 7 46
Yansitici diigiinme 1 0.6
Literatiir Takibi 7 46

Ogretmenlerin  “Yabanci Dil olarak Tiirkge dgretmeni olarak mesleginizde kendinizi
gelistirmek amaciyla hélihazirda ne tir faaliyetlerde bulunuyorsunuz?” sorusuna
verdikleri cevaplar ile ilgili tablo incelendiginde goriisme yapilan toplam 15
ogretmenden 12’si seminerlere katildiklarini ve 15 §gretmenin 15°1 de akran/6gretmen
dayanigsmasinda bulunduklarini belirtmistir. Buna ek olarak da 7 6gretmen online
gruplara iiye olduklarini, 7 dgretmen literatiir takibi yaptiklarini, 6 6gretmen doktora
egitimleri bu alanda yaptiklarini ve 1 6gretmen de yansitict diisiinme uygulamalarinda

bulunduklarini dile getirmistir.
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Alanda doktora yapan bir 6gretmen mesleki gelisim i¢in bulundugu etkinlikleri su

sekilde aciklamistir:

Ben aslinda bu alanda doktora yaptigim i¢in bunlarin ¢oguna katiliyorum.
Seminer konferanslara katilmaya calisiyorum. Zaten bir tez hazirladigim
icin literatiirli takip ediyorum. Bunun disinda Facebook’ta ¢esitli gruplar
var bunlara iiyeyim bu alanda yapilan c¢alismalar takip etmeye
calistyorum.

Bagka bir alanda doktora yapan diger bir 6gretmen de mesleki gelisim i¢in yaptigi

yansitici diislinme uygulamasini etkinligini su sekilde anlatmistir:

Bu alanda yiiksek lisans doktora yapanlar kendi bilgilerini bizimle
paylasiyorlar. Yansitic1 diisiinmeden kast 6grenciden geri doniit almaksa
ben bu sene yapmaya ¢alistim. Iste 6grencilere daha fazla ne verebilirim
diye sordum. Aldigim cevaplar ¢cok hosuma gitmedi acik¢asi. Ama yine de
ogrencilerden kendinizle ilgili eksikligi en iyi ne meslektaslarinizdan ne
kendinizden alabilirsiniz. Ogrencilerden alabilirsiniz. Ogrencilere boyle bir
firsat sunarak sizi degerlendirmelerini isteyebilirsiniz mesela. Dilbilgisi
dersini nasil daha iyi anlayabilirsiniz diye sordum. Kazak bir 6grenci
ciimle icinde gosterebilirsiniz diye cevap verdi. Sizce daha iyi nasil
anlatilabilir diye sordu. Iste bir kisa smav yaptim sizce bu sinav nasil
olmali diye sordum. Videolar ¢ektik. Ama videolar:1 beraber izledik.
Ogrencilerin yorumlarmi aldim. Hocam sdyle yaparsaniz daha iyi olur
diye. Hocam sunu giizel yapiyorsunuz bunu da ekleyebilirsiniz diye
yorumlar yaptilar. Bu uygulama bana pek c¢ok seyin eksikligini ya da
iyiligini gosterdi. Ogrenciler hatta video seklinde bana yorumda
bulundular. Bir 6grenci bana mektup seklinde iyi ve gelistirilmesi gereken
yonlerimi siraladi. Sasirtictydi bazi olumsuz yorumlar o konularda
diistinmeye sevk etti beni. Bu yansitici diisiinme dediginiz buysa bu ¢ok
verimli. Ogrencilerle bdyle videolar yaptiktan sonra eksikliklerinizi
belirleyip sonra bu alanlarda kendinizi gelistirmeye calismaniz gerektigini
diisiiniiyorum.

Gorlisme yapilan Ogretmenlerin cevaplart degerlendirildiginde yabanci dil olarak
Tirkge 6gretiminin yeni gelismekte olan bir alan olmasi nedeniyle bu alanda ¢alisan
ogretmenlerin daha ¢ok meslektas paylasimi ve sinif i¢i arastirmasi seklinde mesleki
gelisim etkinliklerine katildiklar1 goériilmektedir. Bu alanda konferans ve seminer gibi
etkinliklerin kalitelerinin her gecen giin daha da artmaya baslamasi ile bu alanlara da

daha fazla katilim olmasi1 beklenmektedir.
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Tablo 56. Ogretmenlerin “Son 5 Yl icerisinde Ne Tiir Hizmet I¢i Faaliyetlerine
Katildimz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Frekans Yiizde
Seminer 12 80
Sertifika 7 46
Proje 4 26
Doktora 6 40
Katilmadim 7 46

Ogretmenlerin “Son 5 y1l icerisinde ne tiir hizmet ici faaliyetlerine katildiniz?” sorusuna
verdikleri cevaplar ile ilgili tablo incelendiginde goriisme yapilan toplam 15
ogretmenden 12’si seminerlere katildiklarini belirtmistir. Buna ek olarak da 7 6gretmen
alanla ilgili sertifika programlarina katildiklarini, 6 6gretmen doktora egitimleri bu
alanda yaptiklarin1 ve 7 Ogretmen de bu tiir faaliyetlere hi¢ katilmadiklarini dile

getirmistir.

Ogretmenlerden biri katildigi seminerleri ve mesleki gelisimine olan katkilarini su

sekilde anlatmastir:

[k alindigim zaman iki haftalik bir seminer vardi. Mesleki gelisim adi
altinda dogrudan yabancilara Tiirk¢e 6gretimiyle ilgili olarak degil ama
kapsiyordu. Onun disinda iki sene Once de yapilmisti. Daha ¢ok ama
teoride kalryor. Cok da aman aman faydasi olmadi. Gazi Universitesi’nden
gelen bir hocanin anlattig1 hal ekleriyle ilgili bir konu. Ama ben de zaten
Oyle anlattigim i¢in bana bir faydasi olmadi ama baska bir hoca iste bana
boyle anlatilmasi gerek demisti.

Doktorasin1 yabanct dil olarak Tiirk¢e Ogretimi alaninda yapan bir 6gretmen de bu
alanda doktora yapmanin ve projelere katilmanin mesleki gelisimine nasil katkida

bulundugunu su sekilde agiklamistir:

Ben de doktoray1 bu alanda yaptigim icin bu alanla ilgili dersler aliyorum
ve doktoram bir ¢at1 egitim oldugu i¢in hem Tiirkiye Tirklerine Tirkce
ogretimi hem de yabancilara Tiirk¢e ogretimi ile ilgili egitimimi doktora
egitimimden aldim ama bunu disinda bir seminere katilmadim ama YDT
ile ilgili “S” hocamla ikimizin katilmis oldugu bir proje var. Bununla ilgili
bir projede bulunduk.

Yine Tiirkge Ogretmenligi boliimii mezunu ve doktorasini yabanci dil olarak Tiirkce
Ogretimi alaninda yapan bir 6gretmen kendisinin egitime ihtiyaci oldugu halde bu

alanda yetismis kisi sayisinin az olmas1 ve Gazi TOMER’in pek ¢ok kisiye staj vermesi
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nedeniyle bir anda egitim alan kisiden egitim veren kisiye gegmek durumunda kalmis

olmasini sdyle agiklamistir:

Soyle ben buraya baslamadan Once YEE’nin seminerine katilmigtim.
Oradan sertifikami aldim. Yiiksek lisansimi da tamamladim buraya
bagvurdum. Burada dolayisiyla staj yaptim Gazi TOMER’de. Pek cok
disaridan bu alanda uzman hocalarimizin seminerine katildim bu siirecte
ondan sonra tabi biz doktoray1 bu alanda yapmaya baslayinca biraz daha
hizmet i¢i egitim veren durumuna ge¢meye basladik. Bir anda oraya bir
sigrayls oldu aslinda ben daha hala egitime ihtiyacim oldugunu
diistinliyorum. Ciinkii yasim c¢ok gen¢ hani bu anlamda tecriibesizim
dinlemeye ihtiyacim var belki de kuramsaldan ziyade. Su an iste gelen
gruplar oluyor ya da YEE bize stajyer gonderdiginde bizden seminer
vermemizi istiyorlar. Su an biraz roller degisti ben de anlamadim nasil
oldu ama. Ben diyorum ki benim ihtiyacim var onlar hocam seminer verin
diyorlar.

Gorlisme yapilan Ogretmenlerin cevaplar1 degerlendirildiginde yabanci dil olarak
Tiirk¢e 6gretiminin yeni gelismekte olan bir alan olmasi nedeniyle son zamanlara kadar
bu alanda calisan Ogretmenler i¢in ¢ok ¢esitli ve etkili seminer ve konferans
etkinliklerinin olmadig1 goriilmektedir. Ogretmenler kendilerini gelistirmek istemelerine

ragmen katilabilecekleri etkinliklerin sayis1 sinirli kalmaktadir.

Tablo 57. Ogretmenlerin “Katildigimz Mesleki Gelisim Etkinliklerinin Size
Faydas1 Oldu Mu?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Frekans Yiizde
Evet 3 20
Hay1r 2 13
Teorik diizeyde kaldi 10 66

Ogretmenlerin “Katildigmiz mesleki gelisim etkinliklerinin size faydasi oldu mu?”
sorusuna verdikleri cevaplar ile ilgili tablo incelendiginde goriigme yapilan toplam 15
ogretmenden 10°u katildiklar1 mesleki gelisim etkinliklerinin teorik diizeyde kaldigini
belirtmistir. Buna ek olarak da 2 6gretmen faydali olmadigini, ve 3 68retmen de daha
onceden de yabanci dil 68retimi alaninda ¢alistiklari i¢in yeni 6grendikleri bilgileri eski
deneyimleriyle birlestirdikleri i¢in katildiklar1 egitimlerin kendilerine faydasi oldugunu

dile getirmistir.
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Aym anda hem Ingilizce okutmanligi yapip hem de Erasmus 6grencilerine Tiirkce
dgreten bir dgretmen bu alanla ilgili olarak katildign egitimlerin ingilizce 6gretimiyle

ilgili deneyimleriyle birlestirerek daha faydali hale geldigini belirtmistir:

Ben aym zamanda Ingilizce okutmam oldugum igin oradaki
tecriibelerimden de yararlanarak katildigim mesleki gelisim etkinliklerini
kullanmaya g¢alistim. Katkis1 oldu ama dedigim gibi gecmis
tecriibelerimi de kullanarak yapmaya calisiyorum bu smmf ici
calismalarimi.

Lisans ve yiiksek lisans egitimini Tiirk Dili ve Edebiyati alaninda yapmis olan bir
O0gretmen katildigir egitimlerin sadece teorik seviyede kaldigini bu nedenle de ¢ok

faydali olamadigini su sekilde anlatmistir:

Ben bu konuda egitim almadigim i¢in bir sey sdyleyemeyecegim ama daha
once de sOyledigim gibi ben el yordamiyla yapiyorum. Ben su konuda ¢ok
elestiriyorum hocalarim tecriibeliler sinif tecriibesine sahipler hem pratikte
hem teoride tecriibeliler. Yani 6grenip uyguluyorlar. Ancak bu alandaki en
biiylik problem sadece teoride bunu 6grenenlerin bize ahkam kesmeleri.
Sinif ortaminda bir kere bile bulunmadan bunun egitimini almislar ¢ok
giizel ama uygulamada isin ayni olmadigini goriiyoruz. Ben onlara gore
kendi yontemlerimi daha iyi buluyorum. Okudugumuz makalelerde
bakiyorsunuz simnifta uygulanmasi miimkiin olmayan seyler. Yani hayata
gecirmenizin miimkiin olmayan seyleri giizel ve hatta zorunlu oldugunu
sOyliiyorlar. Bu yonde bunu uygulayabilecek kisiler egitim alsa ve hatta
bize de verse. Soyle ki pek ¢ok kisi geliyor bu alanda uzmanlasmis ama
YDT alaninda bir kere bile sinifa girmemis bu sikinti. Yani bir egitim
verilecekse bu isi hem ¢alisan hem okuyan hem de uygulayan kisilerin
yapmast gerek. Yoksa ben sadece teorik bilgiye sahip olan kisinin verdigi
seminere katilmam.

Tiirk Dili ve Edebiyati alaninda lisansini ve yiiksek lisansini yapmis ve su anda
doktorasin1 yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi alaninda yapmakta olan bir 6gretmen

aldig1 egitimin kendisine ne kadar faydali oldugunu su sekilde belirtmistir:

Benim igin bir sicramaydi. S6yle ki benim en biiyiik eksigim gorsel isitsel
uyaranlar1 uygulamaya koymakti. Ciinkii bilgisizlikten lisans egitimim
farkli bir alandaydi ve “A” hocam Tiirk¢e 6gretmenliginden ama biz “B”
hocamla ikimiz Tirkolog olarak yetistirildik dolayisiyla ben egitimde
hocam kadar tecriibeli degildim. Burada dil becerileri agisindan egitim
aldigim i¢in doktora siirecinde 6zellikle YDT egitimi aldigim i¢in alanin
hocasindan hem teorik hem de pratik anlamda bir si¢rama kendi adima.
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Gortigme  yapilan  Ogretmenlerin  cevaplart  degerlendirildiginde  §gretmenlerin
katildiklar1 etkinliklerden faydalandiklari ancak etkinliklerin teorik seviyede

kalmasindan rahatsizlik duyduklar1 goriilmektedir.

Tablo 58. Ogretmenlerin “Bu Egitim Faaliyetlerini Simf Uygulamalarina
Yansitabildiniz mi?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Frekans Yiizde
Evet 3 20
Hayir 11 73
Biraz 2 13

Ogretmenlerin “Bu egitim faaliyetlerini sinif uygulamalarina yansitabildiniz mi?”
sorusuna verdikleri cevaplar ile ilgili tablo incelendiginde goriisme yapilan toplam 15
ogretmenden 11’1 katildiklar1  egitim  faaliyetlerini  simif  uygulamalarina
yansitamadiklarini belirtmistir. Buna ek olarak 3 6gretmen daha 6nceden de yabanci dil
Ogretimi alaninda c¢alistiklar1 i¢in yeni Ogrendikleri bilgileri eski deneyimleriyle
birlestirdikleri i¢in katildiklar1 egitimleri sinif uygulamalarina yansitabildiklerini, ve 2
ogretmen de katildiklar1 egitimleri sinif uygulamalarina biraz yansitabildiklerini dile

getirmistir.

Lisans egitimini Tiirk Dili ve Edebiyati alaninda ve yiiksek lisans egitimini Ankara
Universitesi Dilbilimine bagh Tiirkge 6gretimi alaninda tamamlamis ve simdi de yine
aynt bolimde doktora yapmakta olan bir 6gretmen ogrendiklerini uygulamaya

koymakta yasadigi sikintilar1 su sekilde anlatmistir:

Agikcast ben kitaplardan aldigim bilgileri bile siifa yansitamamaktan
sikdyetciyim yillar dncesinde 3-4 yil Oncesinde girdigim bir seminer bu
benim zayifligim ama ben bu konuda kendimi hala yetersiz goriiyorum
yani kuramsal bilgiyi uygulamaya ge¢irme noktasinda bende taslar yerine
oturmad1 yani bu belki de zaman isteyen bir siireg.

Tirk Dili ve Edebiyati alaninda lisansini1 ve yiiksek lisansini yapmis ve su anda
doktorasini yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi alaninda yapmakta olan bir 6gretmen

aldig1 egitimin, sinif uygulamalarina nasil aktardigini su sekilde agiklamistir:

%90-%100 diyebilirim. Performansimiza, heyecanimiza kadar yansiyor ve
sOyle soyleyeyim kendime glivenimi de arttirdi. Daha once 6grencinin
kendiyle 1ilgili bir olumsuzlugunu kendime yorarken simdi egitim
anlaminda acaba ¢ocugun ne sikintis1 var gibi diistinmeye basladim. Simdi
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biraz daha 6grenci odakliyim. Biraz klasikten 6grenci odakliliga gecis oldu

benim igin.
Goritisme yapilan 6gretmenlerin cevaplart degerlendirildiginde yabanci dil olarak
Tiirkce Ogretmenlerinden yabanct dil Ogretimi alaninda tecriibesi olmayan
Ogretmenlerin  katildiklart mesleki gelisim etkinliklerini ¢ogunlukla uygulamaya

aktarirken sikint1 yasadiklar1 goriilmektedir.

Tablo 59. Ogretmenlerin “Bu Egitimlerle Iigili Degismesini Istediginiz Her Hangi
Bir Sey Var Mi1?” Sorusuna lliskin Goriisleri

Frekans Yiizde
Evet 12 80
Hayir 3 20

Ogretmenlerin “Bu egitimlerle ilgili degismesini istediginiz her hangi bir sey var nmi?”
sorusuna verdikleri cevaplar ile ilgili tablo incelendiginde goriigme yapilan toplam 15
ogretmenden 12’si yapilan egitim faaliyetleri ile ilgili degismesini istedikleri bazi seyler
oldugunu belirtmistir. Buna ek olarak 3 ogretmen de yapilan egitimlerin yeterli

oldugunu dile getirmistir.

Gortigme yapilan Ogretmenlerin yapilan egitimlerle ilgili ilk olarak degismesini
istedikleri seylerin basinda bu egitimlerin alanda uzman ve yabanci dil olarak Tiirkce
ogretimi alaninda ders vermis kisiler tarafindan verilmesi ve uygulamaya yonelik
olmasidir. Goriisme yapilan Tiirk Dili ve Edebiyati alaninda egitim almis bir 6gretmen
farkli alanlarda uzman olan ve yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi alaninda hi¢ deneyimi
olmayan kisilerin verdikleri egitimlerin kendileri icin faydali olmadigin1 su sekilde

anlatmistir:

Mesela simdi bir dogent Ingiliz dili egitiminde gdrevini yiiriitiiyor ve
pratikte higbir tecriibesi yok. Yani Oyle insanlar bu semineri vermeli ki bir
kere bdyle 20-30 yillik bir tecriibesi olacak Tiirkgeyi ya da Ingilizceyi
ogretmekle ilgili biz onlara direkt pratikle ilgili sorulari soracagiz.
Tiirkceyle ilgili o kadar tecriibeli kimse olmadigr icin Almanca da olur
Ingilizce de olur. Egitimde tecriibeli insanlarin gelip power point
yapmadan kendi ders faaliyetlerini anlatsalar bile daha faydali olur. Ama
bunda da s6yle bir handikap var yasla tecriibe dogru orantida olmayabilir.
Mesela siz sizden yasga daha biiylik birinden daha tecriibeli olabilirsiniz.
Hig bilgisayarla ilgili bir sey hazirlamamis olabilirsiniz. Bir sinavi dizayn
etmek mesela biz o kadar zaman harciyoruz ki 30 yillik tecriibesi olan
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birisi bunlar1 hi¢ bilmiyor olabilir. Hakikaten seminere ¢agiracaginiz kisiyi
iyi tamimak gerekiyor. Yani {invan ¢ok da dnemli degil aslinda.

Tirk Dili ve Edebiyat1 alanindan mezun diger bir 6gretmen de yapilan egitimlerdeki asil
eksikligin pratige yonelik bir bilgi vermemesi ve sadece teorik diizeyde kalmasidir.
“...Ama o kadar havadan sunumlar yapildi ki. Daha ¢ok bdyle uygulamaya yonelik
sunumlar olsaydi bir ¢ok kisi bunu daha faydali bulabilirdi.”

Yapilan egitimlerle ilgili degismesi istenilen diger bir konu da hazirlanan egitimlerin
ogretmenlerin ihtiyaglar1 géz oniinde bulundurulmadan hazirlanmasidir. Ogretmenler
once nelere ihtiya¢ duyuldugunun belirlenmesi daha sonra da bu dogrultuda egitimlerin
hazirlanmasini istemektedir. Tiirk Dili ve Edebiyati alanindan mezun bir 6gretmen bu
konuyla ilgili diisiincesini soyle agiklamistir: “bu egitimlerle ilgili olarak degismesini
istedigim sey oncelikle bize sorulmasi. Yani problem nedir ve neye ihtiyacimiz var ona

yonelik yapilmasi gerekiyor ve alanin uzmanlariin gelmesi gerekiyor.”

Egitimini Tiirk Dili ve Edebiyat1 alaninda yapmis bir 6gretmen egitim ile ilgili yapilan
calismalarin oldukca iyi oldugunu ve daha da desteklenmesi gerektigini soyle

anlatmstir:

Bence gayet iyi gidiyor ama sayisinin arttirilmasit gerekir belki. Hani daha
farkli pek c¢ok noktaya ve daha ¢ok insana ulagmasi gerekiyor. Boyle
diisinliyorum yoksa yapilan her 1isi ben takdir ediyorum. Hig
yapilmamasindan c¢ok daha iyi. Olumsuz elestirilerle bir isi baltalamak
yerine eksiklerini tespit edip daha iyisini yapmak miimkiindiir ama takdir
etmekten yanaymm ki bagkalarinin da onii acilsin. Bagka seyler de yapilsin
istiine eklensin diye.

Goriisme yapilan Ogretmenlerin cevaplart degerlendirildiginde yabanci dil olarak
Tiirkge 0gretimi alaninda hazirlanacak etkinliklerin faydali oldugunu ancak egitimlerin
bu alanda uzmanligr olan kisiler tarafindan verilmesi gerektigini disiindiikleri

goriilmektedir.
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Tablo 60. Ogretmenlerin “Bu Egitimlerin Daha Etkili Olmalar1 igin Onerileriniz
Var Mi1? Sorusuna lliskin Goriisleri

Frekans Yiizde
Uygulamaya yonelik olmasi 15 100
Materyal gelistirmeye yonelik olmasi 7 46
Alanda deneyimi olan kisiler tarafindan verilmesi 15 100

Ogretmenlerin “Bu egitimlerin daha etkili olmalar1 igin &nerileriniz var m1?” sorusuna
verdikleri cevaplar ile ilgili tablo incelendiginde goriisme yapilan toplam 15
ogretmenden 15’1 de egitim faaliyetlerinin alanda deneyimli kisiler tarafindan verilmesi
gerektigini ve verilen egitimlerin de daha ¢ok uygulamaya yonelik olmas1 gerektigine
dikkati ¢ekmistir. “Aslinda uygulamaya ders igerisinde karsilasilabilecek sorunlara
yonelik ¢6ziim igeren uygulamali seminerler verilmesi gerekiyor bence. Bir de

teknolojiyle ilgili seminerler olursa bu konuda hepimizin daha ¢ok egitilmeye ihtiyaci

2

var.

Belki de bu konuyu tecriibe etmis mesela 200 kere hal eklerini anlatmis
150 kere genis zaman anlatmis bir kisi miithis bir tecriibe bize seminer
verecek. Su ornekleri kullanirsaniz su resimleri getirirseniz boyle bir kisiye
thtiyactmiz var. Zaman kaybediyoruz. Anlattigim zaman simdi bu soru
gelecek diyebiliyorum. Mesela gecenlerde bir makale okudum ¢ok
hosuma gitti. Doktora yapan birisi dilbilgisinde bir konuyu almis bilesik
zamanlardan. Bir iinitede nasil olur, kitap 6rnegi yapmis giizel 6rnekler
vermis. Iste bdyle seylere ihtiyacimiz var aslinda.

Buna ek olarak 7 6gretmen de egitimlerde materyal gelistirmeye yenlik ¢alismalarin da

yapilmas1 gerektigini dile getirmistir.

Piyasada kullandigimiz kitaplarin %99’unda teachers’ book dedigimiz
ogretmen kitab1 yok. Elbette ki bizler bu konuda tecriibeli ve etkili yetkili
olabiliriz fakat her zaman bir O6gretmen kitabi olmasi gerektigine
inantyorum. Bir de benim okuttugum kitaplarin igerik boliimiinde sikintilar
var. Konu bagliklar1 verilmis fakat hangi fakat hangi gramer konusunun
ogretildiginden bahsedilmemis. Cok biiyiik bir eksiklik. Bunlar konuldugu
zaman kitaplarin 6gretmen icin daha etkin materyaller haline gelecegine
inantyorum. Materyal gelistirme sikintis1 da var.
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Tablo 61. Ogretmenlerin “Cahstigimz Kurum Bu Faaliyetlere Katilmaniz
Konusunda Size Ne Derece Destek Oluyor?” Sorusuna Iliskin Goriisleri

Frekans Yiizde
Evet 4 26
Hayir 11 74

Ogretmenlerin “Calistiginiz kurum bu faaliyetlere katilmaniz konusunda size ne derece
destek oluyor?” sorusuna verdikleri cevaplar ile ilgili tablo incelendiginde goriisme
yapilan toplam 15 6gretmenden 11°1 kurumlarinin bu tiir etkinliklere katilmalarini
yeterince desteklemediklerine dikkati ¢ekmistir. 4 kisi de kurumlarindan derslerini

aksatmamak kosuluyla destek gordiiklerini belirtmistir.

Kurumlarin bazi konularda destek vermedigini biliyoruz. Ben kiiciik bir
tiniversitede calistyorum. Biiyiik tiniversitelerdeki ddenekler kadar biiyiik
Odeneklerimiz yok ya da olsa da bu gibi faaliyetlerde ¢cok kullanilmiyor
acik¢asi. Her zaman sdylenen sey kendinizi gelistirin ama ben diyorum ki
Allahtan online olarak bazi yerlere yetisebiliyoruz. Bazi arkadaslarla
caligmalar yapabiliyoruz. Onun haricinde kurumlarin boyle faaliyetleri cok
destekledigini soyleyemeyecegim.

Gortigme yapilan  Ogretmenlerden biri de kurumlarindaki yogunluk nedeniyle

Ogretmenlerine yeteri destek olamadiklarina dikkat ¢ekmislerdir.

Soyle ki kurumumuz 6gretmenleriyle ve 6grencileriyle cok yogun caligan
bir kurum bunun i¢in baska seylere vakit ayrilamadigini diisiiniiyorum. Biz
YEE ile ¢alisiyoruz onlar buradan faydalaniyorlar daha ¢ok egitim verilen
yer burasi olarak goriililyor pek ¢ok okuldan kurumdan stajyerler buraya
geliyor yetistiriliyor ancak bize yonelik bir sey yapilmiyor. Sorun burada.
Bagkalarmi egitmekle ilgili ¢ok yogun projeler var ama kendi hocalarina
yonelik bir sey yok. Bu Tirkiye ¢apinda ortak bir sizin ¢alismalariiz
sonunda olursa kurumlar hocalarina kendilerini gelistirmeleri i¢in egitim
vermek durumunda olursa ¢ok gilizel olur ¢linkii hem bu alanda cok
tecriibeli hocalar var verebilirler, ders almak isteyen de ¢ok kisi var.
Kurum yogun oldugu i¢in bunlara vakit ayiramiyor diye diistinliyorum.

Gortisme  yapilan  Ogretmenlerin  cevaplart  degerlendirildiginde  6gretmenlerin
kurumlarindaki yogunluk ve biirokratik sebeplerden dolayr kurumlarindan yeteri kadar

destek goremedikleri belirtilmektedir.
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Tablo 62. Ogretmenlerin “Kurumunuz Tarafindan Mesleki Gelisiminiz icin Size
Saglanan Ancak Sizin Yararlanmadiginiz/ Kullanmadiginiz Olanaklar Var mi?”
Sorusuna Iliskin Gériisleri

Frekans Yiizde
Evet 0 0
Hayir 15 100

Ogretmenlerin “Kurumunuz tarafindan mesleki gelisiminiz igin size saglanan ancak
sizin yararlanmadiginiz/kullanmadiginiz olanaklar var mi?” sorusuna verdikleri
cevaplar ile ilgili tablo incelendiginde gériisme yapilan toplam 15 d6gretmenden 15’1 de

bu soruya hayir cevabi vermistir.

Tablo 63. Ogretmenlerin “Birlikte Calistigimz Yabanci Dil Olarak Tiirkce
Ogretmenlerinin Mesleki Gelisiminize Katkis1 Oluyor mu? Nasil?” Sorusuna
Verdikleri Cevaplar

Frekans Yiizde
Evet 15 100
Hayir 0 0

Ogretmenlerin “Birlikte ¢alistiginiz Yabanci Dil olarak Tiirkge dgretmenlerinin mesleki
gelisiminize katkisi oluyor mu? Nasil?” sorusuna verdikleri cevaplar ile ilgili tablo
incelendiginde goriisme yapilan toplam 15 6gretmenden 15’1 de bu soruya evet cevabi
vermigtir. Goriilmektedir ki yabanci dil olarak Tiirtkce Ogretmenlerinin en ¢ok
kullandiklar1 mesleki gelisim etkinligi birlikte c¢aligtiklar1  6gretmenlerle hem
akranlariyla hem de kendilerinden daha deneyimli 6gretmenlerle bilgi alis verisinde

bulunmak olmustur.

Gorlismeye katilan Ogretmenlerden biri ¢alistigi kurumdaki O6gretmenler arasindaki

yardimlasmayi su sekilde anlatmistir:

Hem akranlarimim hem de benden yagga biiyiik hocalarimin katkis1 oluyor.
Bizim haftalik toplantilarimiz oluyor. Diizenli olarak bir saat kadar bu
noktada herkes hem siniflarinin durumunu konusurken hem de aklina
takilan sorular1 hocam ben bunu bdyle yapiyorum ama nasil yapmaliyim
diye, siz bu konuda daha tecriibelisiniz bana yol gdsterin tarzinda. Cok
giizel paylasimlarimiz oluyor. Ya da akranlarimizla bdyle beyin firtinasi
yapiyoruz su konuyu sdyle anlattim ama sen nasil anlatiyorsun belki senden
bir seyler alirim hani nasil bir metodun var. Ya da sOyle bir arag gelistirdim
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sende de benzer bir sey var mi zenginlestirelim bu tiir paslagsmalarimiz
oluyor.

Goritisme yapilan 6gretmenlerin cevaplart degerlendirildiginde yabanci dil olarak
Tiirk¢e 6gretimi alaninda yeteri kadar mesleki gelisim etkinlikleri yapilamadigi icin ve
yapilanlarinda 6gretmenlerin beklentilerini tam olarak karsilayamadigi i¢in bu alanda
mesleki gelisim etkinligi olarak daha ¢ok akran/meslektas dayanigsmasinin 6n plana

ciktig1 goriilmektedir.

Tablo 64. Ogretmenlerin “Kullandiginiz Yontemlere Ek Olarak Bagska Ne Tiir
Mesleki Gelisim Faaliyetlerinde Bulunmak Isterdiniz?” Sorusuna lliskin Goriisleri

Frekans Yiizde

Yurt digina gitmek 2 13
Drama dersi almak 8 53
Yasam koclugu (6grencilere psikolojik destek vermek icin) 4 26
Bilgisayarda grafik tasarimi dersi 1 0.6

Ogretmenlerin “Kullandiginiz yontemlere ek olarak baska ne tiir mesleki gelisim
faaliyetlerinde bulunmak isterdiniz?” sorusuna verdikleri cevaplar ile ilgili tablo
incelendiginde goriisme yapilan toplam 15 6gretmenden 8’i drama egitimi almak
istediklerini, 4’ ihtiyac1 olan dgrencilere psikolojik destek vermek icin yasam koc¢lugu
egitimi almak istediklerini, 2’si yurt digina gitmek istediklerini ve 1’1 de bilgisayarda

grafik tasarim dersi almak istedigini belirtmistir.

Drama egitimi almak istedigini belirten 6gretmen neden boyle bir egitime ihtiyag

duydugunu su sekilde agiklamistir:

Ben yine drama diyecegim ¢iinkii yabancilara Tiirkce egitimi dersi
aldigimda dramaci arkadaslarim ¢oktu Tiirkce egitiminde de dyle. Aslinda
Sevda hocam benden daha ¢ok konusma derslerine girdi benden daha 1yi
bilir. Gergekten birebir canlandirma yapiyoruz. Yani bir emlak¢1 diyalogu
mutlaka bir seslendirip i¢cinde gecen bilmedikleri kelimeleri 6grencilere
anlatip sonrasinda da hadi bakalim sen miisterisin ev tutacaksin sen
ogrencisin  canlandirmalarint  mutlaka  yapiyoruz. Ama icinden
cikamadigimiz seyler oluyor mesela hi¢ konusamayan bir Ogrenciyi
cikardigimizda o ¢ocuk patlatamaz metni ama onu patlatacak bir 6grenciyle
cikarttigimizda sonunda gilizel bir sey ortaya cikabilir. O yiizden o
teknikleri 6grenmek lazim. Hani bunu kendi yordamlarimla, arkadaslarima
sora sora degil bir de daha profesyonel bir egitimini almayi tercih ederdim.
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Bilgisayarda grafik tasarimi egitimi almak istedigini belirten 6gretmen neden bdyle bir

egitime ihtiya¢ duydugunu su sekilde agiklamistir:

Bilgisayarda grafik tasarimi istiyorum. Bilgisayar1 o sekilde kullanip bir
seyler tasarlamay1r ¢ok isterim. Kafamizdakini baskalarma tarif edip
onlarin yapmasini istiyoruz ama kendimiz yapabilsek daha iyi olur.

Yasam koglugu egitimi almak istedigini belirten 6gretmen neden bodyle bir egitime

ihtiya¢ duydugunu su sekilde agiklamistir:

Ogrenciye yaklasimla ilgili dedigim gibi pek ¢ok yastan farkli kiiltiirlerden
Ogrencilerimiz var onlara psikolojik destek vermek istiyoruz savastan ¢ikip
gelmis Ogrencilere nasil davranmamiz gerektigiyle ilgili bilgiye
ihtiyacimiz var. Daha iki ay 6nce evi bombalanmig bir 6grenciye bulunma
hal eki diye diye krize girdi. Ogrencilere psikolojik olarak yaklasim
konusunda. Yasam koc¢lugu olabilir. Ekstra bir enerji sarf ediyoruz biz
buna 6grenciyi agmak igin.

Tablo 65. Ogretmenlerin “Hayalinizdeki Gibi Bir Hizmet-i¢ci Egitim
Diizenlemenizi Saglayacak Yetkiniz Ve Kaynaklariniz Oldugunu Farz Edelim. Bu
Egitimin icerigi Ve Yaklasini Nasil Olurdu? Kimler Tarafindan Nerde Nasil
Gergeklestirilirdi?” Sorusuna fliskin Géoriisleri

Frekans Yiizde

Ihtiyaclara yonelik 15 100
Uzman kisiler tarafindan egitim verilen 14 93
Uygulamaya yonelik 15 100

Ogretmenlerin Hayalinizdeki gibi bir hizmet-i¢i egitim diizenlemenizi saglayacak
yetkiniz ve kaynaklariniz oldugunu farz edelim. Bu egitimin igerigi ve yaklagimi nasil
olurdu? Kimler tarafindan nerde nasil gerceklestirilirdi?”” sorusuna verdikleri cevaplar
incelendiginde goriisme yapilan toplam 15 O6gretmenin hepsi egitimlere katilacak
Ogretmenlerin ihtiyaclari belirlenerek bu sekilde bir  egitim diizenleyeceklerini

belirtmistir.

Once ihtiyaglarin belirlenmesi gerekiyor. Biitiin hocalarin fikirleri alinarak
ihtiyaclar goz oOniinde bulundurularak uygun kisilerle iletisim kurulup
seminer vermelerini isterdim. Yani hem deneyimli hem de bu alanda
calisilmig kisileri tercih ederdim. Mesela ne kadar siire yani diizenli olarak
bir hafta ayda bir hafta. Bagka bir yere gitmek zor olacag: i¢in kurum
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icinde yapardim. Donem igerisinde de olabilir. Ciinkii dénem iginde
olmazsa ¢ok az olur. Ders sonrasi olabilir. Ona gore bir plan yapilabilir.

Egitimleri verecek kisilerin alanda isim yapmis ve tecriibeli kisiler olmas1 gerektigini de

belirtmislerdir.

En azindan bir yillik bir ¢calismayr gerektirir diye diisiiniiyorum. Yabanci
dil olarak Tiirk¢e 6gretimi konusunda isim yapmis, gerekli materyalleri
tiretebilen ve hala konu iizerinde calisan iyi isimleri ¢agirmayi isterdim.
Ayni zamanda bu seminere meslege yeni baslayacak ya da heniiz baglamis
insanlarin katilmasini saglardim. Tiirk¢e Ogretiminde teknolojinin de
kullanilmasmi1 saglayacak bir igerik olmasinm1 isterdim. Materyal
olusturulmasinin gosterildigi, pratik olarak yapildigi, birlikte c¢alisildig:
isbirlik¢i bir igerik olmasini isterdim .

Egitimlerin sadece teorik degil ayn1 zamanda da uygulamaya yonelik olmasi gerektigini

de vurgulamiglardir.

Biz isin mutfagindayiz, YDT yi teorik olarak yapan hocalarimizdan atdlye
caligmas1 sadece teorik olarak degil de gergekten uygulamaya doniik,
islevsel, oOzellikle oyunlar, farkli uygulamalar, seklinde bir atdlye
calismasi ve bir havuz ¢alismasi yapilarak her sey bir araya getirilebilir ve
bir drama 6gretmeni. Ben performansa cok takiliyorum. Ders anlatirken
mutlaka gorsel sanatlardan tiyatrodan destek alinmali diye diigiiniiyorum.

Gortisme yapilan ogretmenlerden biri kendi diizenleyecegi egitimde temel egitimin
zorunlu olmas1 gerektigini ama uzmanlagsma konusunda herkesin kendine gore karar

verebilecegi alanlar olabilecegini su sekilde agiklamistir.

Birincisi bu isi yapanlara zorunlu temel egitimler verilmeli ama
uzmanlagma konusunda bireysel olmali mesela grafik tasarimi gibi. Orada
goniilliiliik esas olmali. En azindan 10-15 hocaya yaptirmak isterdim
burada. Igerik dersken ben konusma dersine cok dnem veriyorum. Ogrenci
her seyi biliyor ama konusamiyorsa mesela bizim Tiirk 6grencilerin
Ingilizce igin KPDS UDS de ¢ok iyi olup maalesef konusmada sorun
oluyor.
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D. Mesleki Gelisim Konusunda Yasanilan Sorunlar

Tablo 66. Ogretmenlerin “Mesleki Gelisim Ihtiyaclarbmzin Karsilandiginiz
Diisiiniiyor Musunuz?” Sorusuna lliskin Goriisleri

Frekans Yiizde
Evet 15 100
Hayir 0 0

Ogretmenlerin “Mesleki gelisim ihtiyaglarmizin karsilandigimiz diisiiniiyor musunuz?”
sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde goriisme yapilan toplam 15 Ogretmenin
hepsi mesleki gelisim ihtiyaglarinin bireysel agidan karsilandigini ancak kurumsal

acidan tamamen karsilanmadigini belirtmistir.

Tablo 67. Ogretmenlerin “Mesleki Olarak Gelismenize Engel Olan Ne Tiir
Sorunlar Yasamaktasimz? Bu Sorunlar Sizce Daha Cok Kisisel Mi? Yoksa Daha
Cok Sizin Disimizdaki Faktorlerden Mi Kaynaklanmakta?” Sorusuna fliskin
Goriisleri

Frekans Yiizde
Zaman 10 66
Kisisel mazeretler 10 66
Biirokratik 11 73
Caligma kosullar1 8 53

Ogretmenlerin “Mesleki olarak gelismenize engel olan ne tiir sorunlar yasamaktasiniz?
Bu sorunlar sizce daha ¢ok kisisel mi? Yoksa daha ¢ok sizin disinizdaki faktérlerden mi
kaynaklanmakta?” sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde goriisme yapilan toplam
15 6gretmenin 11°1 biirokratik nedenlerden, 10’u kisisel nedenlerden ve zamandan, 8’1

de calisma kosullarindan kaynaklandigini belirtmistir.

Ogretmenlerden biri biirokratik nedenleri mesleki gelisim faaliyetlerine katilmasim

engelleyen en 6nemli neden olarak gostermistir.

Mesleki gelismeme engel olan sebepler kesinlikle kisisel degil. yaptigi isi
cok seven biri olarak en biiyiik engel Dbiirokratik olanlar
diyebilirim...6denek olmadiginin sdylenmesi, okutman kadrosunda
olanlarin yaptiklar1 ¢alismaya bakilmaksizin onceligin 6gretim iiyelerine
verilmesi gibi...

Zaman ve kisisel faktorler de mesleki gelisim faaliyetlerine katilmay1 engelleyen 6nemli
nedenler olarak gosterilmistir. “Zaman faktori, aile faktorii ve isyerinin daha genis bir

zamanimiz olsa belki daha ¢ok yeni sey Ogrenebiliriz. Daha ¢ok zamansal, kisisel
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sorunlar, kiigiik bir kizim var. Onun ihtiyaclar1 vs. Ama bunun disinda Sniimiize

konulmus bir set yok.”

Calisma kosullar1 da mesleki gelisim faaliyetlerine katilmay1 engelleyen diger bir

onemli neden olarak gosterilmistir.

Egitimle ilgili farkli bir alanda doktora yapmaya calisiyorum okutman
olarak caligmak ¢ok zor siz de biliyorsunuz. Ders yiikii ¢ok. Burada
sistemde hata var Tiirkiye’deki TOMER ler Tiirk Dili ve Edebiyatindan
mezun kisileri ise aliyorlar. Ama bundaki sikint1 bu kisiler doktoralarini
farkli alanlarda yapabiliyorlar ve kendi alaninda devam etmek istiyorlar.
Kriter Tiirk¢e 6gretmenligi mezunu olmak degil.

4.7. UYGULAMADAN ELDE EDIiLEN VERILER

Arastirmanin bu asamasinda, 6gretmenlerin ihtiyaclari dogrultusunda hazirlanan bir
mesleki gelisim etkinligine katilmanin mesleki gelisim faaliyetlerine karsi algilarini
nasil etkileyecegi arastirllmistir. Bu amacla, yapilan 15 gorlisme sonrasinda
Ogretmenlerin  goriisleri  dogrultusunda ortaya c¢ikan Ogretmenlerin  mesleki
gelisimlerinde ortak olarak ihtiyac hissettikleri konu “yabanci dil 6gretiminde drama ve
teknoloji kullanim1” olmustur. Caligmaya katilmay1 kabul eden 6gretmenler yabanci dil
Ogretiminde drama konusuyla ilgili bir seminer almak istediklerini berlirtmistir. Bu
baglamda 20 Eylil 2017 tarihinde Ogretmenlere drama egitmeni Nilglin Tuluk
tarafindan bir gilinliik bir seminer verilip 6gretmenlerin dramanin ne oldugu ve yabanci

dil sinifinda nasil kullanilabilecegi ile ilgili genel bilgi edinmeleri saglanmstir.

Drama egitmeni Nilgiin Tuluk dramay1 derslerinde etkili olarak kullanabilmeleri i¢in
ogretmenlerin daha uzun siireli bir egitime katilmalari gerektigini egitimin basinda
belirtmistir. Calismaya katilmaya 3 okutman goniillii olmustur. Drama egitmeni Dr.
Gokgen Ozbek’in yardimlariyla 6gretmenlerin derslerini hazirlamada 6rnek olarak
kullanabilecekleri bir drama ders plan1 ve kontrol listesi hazirlanmistir (Drama ders
plan1 EK 3). Sonrasinda okutmanlardan seminerde edindikleri bilgiler dogrultusunda ve
bu ders plan1 ve kontrol listesini gdz oniinde bulundurarak siniflarinda bir ders saatinde
drama etkinlikleri uygulamalar1 istenmistir. Uygulama 16 Ekim 2017 tarihinde
yapilmistir. Bu uygulama video kaydina alinip drama egitmenleri tarafindan incelenerek

dgretmenlere doniit verilip tekrar uygulamada bulunmalari istenmistir. Ogretmenler 30
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Ekim 2017 tarihinde kendilerine verilen doniitler dogrultusunda yeniden siniflarinda

drama etkinlikleri yapmaistir.

Sonrasinda 6gretmenlerle odak grup goriismesi yapilarak ihtiyaglart dogrultusunda
verilen bir mesleki gelisim etkinliginin mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik algilarin

etkileyip etkilemedigi sorulmustur.

Video kayitlariyla ilgili olarak katilimcilara gizlilik konusunda giivence verilmistir.
Katilimcilarin gizliligini korumak igin tiim ses ve goriintii verileri kisisel bilgisayar
saklanmis ve parolalarla korunmustur. Verilerin ¢eviri yazininda, katilimcilar ve yerler
icin gergek isimler kullanilmamistir. Video kayitlarinin herhangi bir konferansta
sunulmayacagina ya da baska bir sekilde kullanilmayacagina ve ii¢ yil sonra da

tamamen silinecegine glivence verilmistir.

4.7.1. Katilimer Ogretmenlerle Tlgili Bilgiler

Katilime1r 6gretmen “A” 5 yildir yabancilara Tiirkce ogretmektedir. Tirk Dili ve
Edebiyat1 boliimii mezunudur. Yiiksek lisansini da bu alanda yapmistir. Doktorasini da
yabanci dil olarak Tiirk¢ce 6gretimi alaninda yapmaktadir. Katilime1r 6gretmen “B” 7
yildir yabancilara Tiirkge 6gretmektedir. Tiirkge Ogretmenligi mezunudur. Yiiksek
lisans ve doktora egitimini Eski Tiirk Edebiyati’nda yapmistir. Katilimec1 6gretmen “C”
3 yildir yabancilara Tiirkge dgretmektedir. Ingilizce Ogretmenligi alanindan mezundur.

Yiiksek lisansini yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi alaninda yapmustir.

4.7.2. Uygulamaya Ait Bulgular ve Yorumlar

Bu béliimde uygulama sonrasi goriismelerdeki soru sirasina gore kodlanip temalar
halinde gruplandirilan verilerin yorumlarina yer verilmektedir. Odak grup
goriisgmesindenden sonra yapilan analiz sonucunda 3 ana tema ortaya ¢ikmistir. Bu ana

temalar kapsaminda gorlisme sorular1 incelenmistir.

1. Ihtiyaca Yénelik Mesleki Gelisim ve Ozgiiven
2. Ihtiyaca Yonelik Mesleki Gelisim ve Ogretme Becerileri
3. Ihtiyaca Yonelik Mesleki Gelisim ve Yeni Uygulamalar
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Uygulama sonrasinda yapilan goriismelerde 6gretmenlere katilimcilara ilk bagta verilen

anketteki mesleki gelisim algisini 6lgen sorular tekrar diizenlenerek sorulmustur:

1) Ihtiyaclarmiz dogrultusunda hazirlanan bir mesleki gelisim etkinligine katilmak sizin
icin ilgi ¢ekici miydi? Smuf i¢i Ogretim faaliyetlerinde Ozgiiveninizi arttirdigini

diisiiniiyor musunuz?

2) ihtiyaglarmiz dogrultusunda hazirlanan bir mesleki gelisim etkinligine katilmanin
mesleki gelisiminiz i¢in faydali oldugunu diisiiniiyor musunuz? Ogretme becerilerinizi

arttirmaya yardime1 oldugunu diisiiniiyor musunuz?

3) Ihtiyaglarimiz dogrultusunda hazirlanan bir mesleki gelisim etkinligine katilmak Size
smifta kullanabileceginiz pratik bilgiler sagladi mi1? Nasil? Yeni 6gretim yontemleri,

materyalleri ve etkinlikleri gelistirmenize yardimci olacagini diisiiniiyor musunuz?

1. Ihtiyaca Yénelik Mesleki Gelisim ve Ozgiiven

Katilimer 6gretmen “A” bu alana olan halihazirda olan ilgisinin hazirlanan mesleki

gelisim etkinligine olan ilgisine de yaptig1 olumlu katkiy1 sdyle aciklamistir:

Ben 6zellikle yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretiminde drama egitiminin ¢ok
faydali oldugunu diisiiniiyorum. Hatta miidiir yardimcimizla da bu konuda
¢ok konustum egitim almamiz i¢in. Ben kendi dramaci arkadaslarimdan da
cok yardim aliyorum. Bu konuda ne yapabilirim diye sinifta bunu nasil
sahneleyebilirim diye teknik agisindan. Bu yiizden bu konuda egitim
almak benim i¢in gergekten ¢ok ilgi cekiciydi. Neyi nasil yapmam
gerektigi konusunda atacagim adimlari belirlememde bir adim oldu benim
igin.

Katilimer 6gretmen “B” bu alana olan halihazirda olan ilgisinin hazirlanan mesleki

gelisim etkinligine olan ilgisine de yaptig1 olumlu katkiy1 soyle agiklamigtir:

Mesela ben bu meslege baslamadan 6nce drama dersi almak isterdim. Yani
ogretmenlik aslinda sahne isi. Elini kolunu nereye koyacagim
bilemiyorsun bir profesyonellik aslinda gerektiriyor. Ciinkii biitiin gdzler
sizin ilizerinizde o nedenle drama dersi almak isterdim hep. Bu nedenle bu
imkanin saglanmis olmasindan ¢ok memnunum. Simdi smifta durusumun
bile degismeye basladigin1 hissediyorum.
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Katilimer 6gretmen “C” bu alana olan halihazirda olan ilgisinin hazirlanan mesleki

gelisim etkinligine olan ilgisine de yaptig1 olumlu katkiy1 soyle agiklamigtir:

Ben bir yabancit dil 6grenmek icin dil kursuna gittigimde oradaki
O0gretmenimizin derste drama kullanmasindan ¢ok etkilenmistim. Elimize
kartlar dagitt1 spor, miizik, siyasal falan. Simdi konusun dedi. Onun kartina
bakip konusuyorsun. Biiyiilenmistim ama bunu hi¢bir zaman derslerimde
yapamadim ¢iinkii onu ayarlayamiyorsun. Dramayir yapamiyordum.
Ogrencilerin orada olumsuz bir bakis1 beni moral bakimimdan ¢okertiyordu
dersin sonuna kadar maalesef. Bu etkinlige katilmak derste drama
etkinliklerini kendime daha ¢ok giivenerek kullanma konusunda bana ¢ok
yardimci oldu.

2. Ihtiyaca Yonelik Mesleki Gelisim ve Ogretme Becerileri

Katilimer 6gretmen “A” ihtiyact dogrultusunda hazirlanan bir mesleki gelisim

etkinligine katilmanin bir 6gretmen olarak mesleki gelisimine faydasini su sekilde

anlatmstir:

Tahmin ettigim sekilde derslerimde drama etkinligini kullanmamin
Tiirkgeyi yabanci dil olarak 6grenen 6grencilerin bu siireci bir ders olarak
algilamasindan kurtararak daha zevkli bir hale doniistiirdiiglini
diistinliyorum. Derste drama kullandigimizda O6grenciler kendilerine
verilen rolleri en iyi sekilde uygulamak i¢in dili giinliik yasamda oldugu
gibi bir ara¢ olarak kullanmaya basladilar.

etkinligine katilmanin bir 6gretme becerilerine faydasini su sekilde anlatmistir:

Yabanc1 dil olarak Tiirk¢e Ogretimine sinifta drama etkinliklerini
kullanmanin getirdigi degisikliklerin en Onemlilerinden biri bence
Ogretmen ve Ogrenci rollerindeki degisikliklerdir. Drama etkinliklerini
yaparken 0gretmenin her seyin dogrusunu bilen ve korkulan, smifin tek
hakimi durumundaki kisi konumundan c¢ikip oOgrencilerle birlikte
etkinlikler yapan, onlarla oyunlar oynayan, gerektiginde kendisine
danisilan kisi konumuna ge¢cmesi sonucunda 6grenciler sinifta kendilerini
cok daha rahat hissetmeye ve hata yaparim korkusuyla strese girmeden
yabanci dili kullanmaya basladilar.

Katilimc1 6gretmen “B” ihtiyaci dogrultusunda hazirlanan bir mesleki gelisim
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Katilimer 6gretmen “C” ihtiyaci dogrultusunda hazirlanan bir mesleki gelisim

etkinligine katilmanin bir 6gretmen olarak faydasini su sekilde anlatmistir:

Derste drama teknigini kullandigimizda dil 6grenimi de daha eglenceli bir
hale geldi. Benim icin en biiyiilk faydasi yabanci dil olarak Tiirkce
Ogretirken Ogrencilerin mekanik dilbilgisi kurallarint sikict bir sekilde
o0grenmek yerine, bu kurallar islevsel olarak 6grenerek dili gercek bir
ortamda kullanma sansin1 6grencilere saglamak oldu.

3. Ihtiyaca Yonelik Mesleki Gelisim ve Yeni Uygulamalar

Katilimer gretmen “A” lhtiyaglart dogrultusunda hazirlanan bir mesleki gelisim
etkinligine katilmanin mesleki gelisim programlarina kars1 algisin1 ve smif i¢i etkinlik

ve uygulamalarini nasil degistirdigini sdyle agiklamistir:

Zaten ben doktora egitimime de bu alanda devam etti§im i¢in mesleki
anlamda kendimi gelistirmek i¢in elimden geleni yapmaya c¢alistyordum.
Ama smif igerisinde drama etkinliklerini nasil kullanmam gerektigiyle
ilgili teorik bilgileri uygulamada kullanmada sikinti yasiyordum. Bu
anlamda bir etkinlige katilmanin sinif i¢i uygulamalarimda daha bilingli
olmami sagladigini diisiiniiyorum. Etkinliklerde daha 6grenci merkezli ve
iletisime dayal1 bir sinif ortami saglayabildigimi diistiniiyorum.

Katilimc1 6gretmen “B” TIhtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanan bir mesleki gelisim
etkinligine katilmanin simf i¢i etkinlik ve uygulamalarini nasil degistirdigini soyle

aciklamistir:

Ben mesleki gelisimin profesyonel bir dgretmenin siirekli olarak dahil
olmast gereken bir siire¢ oldugunu disiiniiyorum. Bu nedenle de
programim elverdigi dl¢lide boyle etkinliklere katilmaya ¢alistyorum. Bu
etkinlige katildiktan her Ogretmenin mesleki yasantisinda yasadigi en
biiyiik sikintilardan birisi olan smifta suskun ve konugsmak istemeyen
ogrencilerin de drama tekniginin kullanilmasinin avantajiyla kendilerine
verilen rollerdeki karakterlerin maskelerini takarak baskalarinin
kimliklerine biiriinerek kendi diisiincelerini yanlis yapmaktan ¢ekinmeden
aciklayabildiklerini gordiim. Ayrica da hem ben hem de G6grenciler ¢ok
eglendik.

Katilimer 6gretmen “C” lhtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanan bir mesleki gelisim
etkinligine katilmanin smif ici etkinlik ve uygulamalarin1 nasil degistirdigini soyle

agiklamistir:
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Ben mesleki gelisim etkinliklerine katilmanin bir 6gretmen igin 6nemli
oldugunu diistiniiyorum. Daha 6nce de sdyledigim gibi dramay1 sinifimda
kullanmak istiyor amam yapamiyordum. Bu etkinlige katilmak derste
drama etkinliklerini kullanma konusunda bana ¢ok yardimei oldu. Sinifta
kendini rahat hisseden sadece Ogrenciler degil ben de oldum. Hangi
asamada etkinlikleri hangi sirayla ve nasil kullanacagimizi 6grenmek
drama kullaniminda benim de kendime olan giivenimi arttirdi. Artik daha
rahatim. Ogrenciler de derste etkin ve dili daha iyi kullanabilir hale
geldiler.

Anketlerde verilen yanitlarin degerlendirilmesi sonrasinda 6gretmenlerin  mesleki
gelisime yonelik algilarinin olumlu oldugu ancak ihtiyaglarina gore diizenlenmedigini
diistindiikleri ortaya ¢ikmistir. Bu uygulama sonrasinda yapilan goriismelerde
ogretmenlerin kendilerinin gelisim ihtiyaci hissettikleri bir alanda egitim almanin zaten
olumlu olan mesleki gelisim algilarin1 daha da olumlu hale getirdigi goriilmistiir.
Ayrica, Ogretmenler ihtiyaglart dogrultusunda hazirlanan bir egitim programina
katilmanin sinif igerisinde klasik Ogretim yontemlerinden siyrilip daha 6grenci
merkezli, iletisim odakli ve yaratici bir ortam olusturmalarina da yardimer oldugunu ve

Ozglivenlerini arttirdigini ifade etmislerdir.
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5.BOLUM
SONUCLAR VE ONERILER

5.1. GIRIS

Bu boliimde, aragtirmanin sonuglarmma ve bu sonuglara dayali olarak gelistirilen

Onerilere yer verilmektedir.

52. SONUCLAR

Gliniimiiziin tecriibeli 6gretmenlerinin bircogu ilk Ogretmenlik egitimini aldiklar
zamandan bu yana 6grenme ve Ogretme ile ilgili bilginin kapsaminin her gegen giin
daha da genisledigi goriilmektedir. Su anda 6gretmenler siiflarinda 6grencilere hem
biligsel hem de bilissel olmayan becerileri kazandirmaya caligmaktadir. Bu beceriler,
diisiinme ve ¢alisma yollar (yaraticilik, elestirel diigiinme, iletisim ve isbirligi), calisma
araglar (bilgi ve iletisim teknolojileri vb.) ve vatandasliga iligskin becerileri ve giiniimiiz
toplumlarinda basarili olmak i¢in gereken kisisel ve sosyal sorumluluklari icermektedir.
Bu da 6gretmenler icin mesleki gelisimin kapsaminin genislemesine neden olmaktadir.
Mesleki gelisim, 6gretmenin birey olarak yeteneklerini, bilgilerini, uzmanliklarini ve
diger oOzelliklerini gelistirmeyi amaglayan faaliyetler olarak tanmimlanmaktadir. Bu
tanim, mesleki gelisimin en resmi (dersler veya calistaylar gibi) daha gayri resmi
yaklasimlara (diger 0gretmenlerle isbirligi yapma veya ders disi etkinliklere katilim)

kadar bir¢ok sekilde saglanabilecegini kabul etmektedir.

Gilinimiiz toplumlarinda egitimin ve Ogretimin rolii genislemektedir. Bu nedenle,
ogretmenlerin  ¢aligmalar1 lizerinde siirekli olarak yansitmaci uygulamalarda
bulunmalar1 ve kendi Ogretmenliklerini degerlendirmeleri ve buna gore yenilikler
yapmalart gerekmektedir. Bu becerileri kazanmak, dgretmenlere simif uygulamalarini
Ogrencilerin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde degistirecek esnekligi kazanmalarini

saglamaktadir.

Ayrica yapilan arastirmalar, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin 6grencilerin basarilar
tizerindeki olumlu etkisini de gostermektedir. Yoon ve arkadaslart (2007), bu konuda

inceledikleri birka¢ arastirmada Ogretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerine
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katilmasinin 6grenci kazanimlar1 iizerinde olumlu ve belirgin etkileri oldugunu

gozlemlemistir.

Mesleki gelisim ihtiyaclar1 farkli pek ¢ok faaliyeti igermektedir. Bazi etkinlikler, 6zel
ihtiyaclar1  olan Ggrencilere  yonelikken digerleri smifi  yonetimi iizerine
odaklanmaktadir. Diger faaliyetler miifredat diizenlemesi ve ders plani yapmay1
icermektedir (Garet ve digerleri, 2001; Pehmer, Groschner, ve Seidel, 2015). Daresh
(2003) ayrica, goreve yeni baslayan Ogretmenlerinin derslerini nasil planlayacaklari,
O0grenci davramiglarini nasil yonetecekleri ile ilgili ihtiyaglardan da bahsetmistir.
Katildiklar1 mesleki gelisim programlari 6gretmenlerin ihtiyaclarmma yonelik olursa

ogretmenlerin daha iyi 6grenecekleri ileri siiriilmektedir (Meissel ve digerleri, 2016).

Bu aragtirmanin amaci Tiirkiye’de Yabancr/ikinci dil olarak Tiirkge 0Ogreten
Ogretmenlerin  mesleki  gelisim  ihtiyaglari, uygulamalari, mesleki gelisim
programlarindan beklentileri ve mesleki gelisim etkinliklerine katilamama nedeni olarak
neleri algiladiklarini belirlemek ve farkli yas, tecriibe, egitim derecesine sahip olan ve
farkli boliimlerden mezun olan 6gretmenlerin ihtiyaclarinda farklilik olup olmadigin
arastirmak ve goniillii olarak katilan okutmanlarin ihtiyaclari dogrultusunda verilen bir
mesleki gelisim seminerinin 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisim etkinliklerine karsi
algilarini nasil etkiledigini arastirmaktir. Bu amagla gelistirilen anket, goriismeler ve

uygulama sonuglar1 ayr1 basliklar olarak ele alinmistir.

5.2.1. Anket sonuglar1

Ogretmenlerin hem 6lgme-degerlendirme hem de &gretim alaninda mesleki gelisim
thtiyaci hissettikleri beceriler konusma ve yazma becerileri olmustur. Kan, Siiliisoglu
ve Demirel (2013) calismalarinda 6grencilerin tamamina yakininin en ¢ok konusma
becerisini gelistirirken zorlandiklarini; okutmanlarin da biiyiik bir kismi kendilerinin,
ogrencilerinin konusma becerisini gelistirirken zorlandiklarin1 belirtmistir. Iscan,
Yagmur Sahin, Kana ve Koger’in (2013, s. 1193) ¢alismalarinda da Tirkgeyi yabanci
dil olarak 6grenen 6grencilerin sinif igerisinde dinleme becerisinden sonra konusma
becerisini ikinci en zor beceri olarak algilamaktadir. Bu alanlarin 6grencilerin dil
tiretimde bulunmalarin1 gerektiren beceriler olmasi bakimindan yabanci dil olarak

Tirkge 6greten 6gretmenlerin bu becerilerin 6gretiminde ve dlgme-degerlendirmesinde
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kendilerini gelistirme ihtiyacin1 daha cok hissetmeleri beklenilen bir durumdur.
Ogretmenlerin  kendilerini ~ gelistirmek ihtiyac1 hissettikleri alanlar da sdyle
siralanmaktadir: Akademik Tiirkge 0Ogretimi, yabanci dil 6gretiminde teknoloji
kullanimi, 6lgme araci gelistirme, yabanci dil O6gretiminde yeni gelismeler, dort
becerinin birlikte 6gretimi, ¢esitli 6gretim teknikleri, yabanci dil 6gretiminde oyunlarin
kullanim1 ve yabanci dil 6gretiminde drama kullanimi. Bu alanda hizmet veren
Ogretmenlerin lisans egitimlerini farkli alanlarda tamamlamis olmalarinin hissedilen

ihtiyaclardaki cesitliligi de arttirmis oldugu goriilmektedir.

Katilimer 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 yas ve mesleki tecriibe ve en son
alinan dereceye gore farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Yas degiskenine gore yapilan ki-
kare analizinde 6gretmenlerin 22-29 yas grubunda konusma becerisini 6gretimi alaninda
40 ve Ustii yas grubuna gore daha ¢ok kendini gelistirme ihtiyaci hissetmektedir. Bu
bulgu daha geng yastaki Ogretmenlerin alandaki tecriibelerinin de yaslariyla orantili
olmasi durumunda tiretimsel bir beceri olan konusmanin Ogretilmesinde daha ¢ok
ithtiyag¢ hissetmeleri beklenen bir durumdur. Yas degiskenine mesleki gelisim ihtiyaclar
icin 0grenci farkliliklarin1 tanima, 6gretmen egiticiliginde, meslektas gézlemlemede ve
ders kitab1 degerlendirme durumlarinda yas gruplarima gore farkliliklar gorilmistiir.
Bireylerin 6grenci farkliliklarini tanima durumu igin 40 ve iistli yas grubunda bulunan
katilimeilarda hig ihtiyag hissetmeme orami artmustir. Ogrenci egiticiligi durumu igin
bireylerin yas grubu daha ileri yas grubuna dogru kaydik¢a bir ihtiya¢ hissetmenin
disina c¢ikmaktadir. TALIS (2013) calismas1 6gretmenlerin katildiklar1 profesyonel
gelisim etkinliklerinin sayisinin - 68retmen yasindaki artigla birlikte distiiglint
gostermistir. Bu da daha az deneyimli 6gretmenlerin tecriibeli 6gretmenlerden daha

fazla mesleki gelisim etkinliklerine katildigin1 géstermektedir.

Mesleki tecriibe degiskenine goére yapilan analizde de 1-5 yil arasi tecriibeye sahip
ogretmenlerin dilbilgisi 6gretiminde ve 6lgme-degerlendirmesinde kendilerini daha ¢ok
gelistirme ihtiyaci hissettikleri goriilmiistiir. Mesleki tecriibbe degiskenine gore 1-5 yil
aras1 tecriibeye sahip olan yabanci dil olarak Tiirkce Ogretmenlerinin Avrupa Dil
Portfolyosu, sinif i¢i zaman yoOnetimi ve 0gretmen egiticiligi, meslektas gozlemleme
alanlarinda kendilerini gelistirme ihtiyac1 diger yas gruplarina gore daha fazladir.
Uluslararas1 literatiirde 6gretmenin yasi ve buna bagli olarak da mesleki tecriibesi

mesleki gelisim etkinliklerine katilmanin bir belirleyicisi olarak tanimlamaktadir
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(Desimone, Smith ve Ueno, 2006; Richter, Kunter, Klusmann, Liidtke ve Baumert,
2011). Yas ve tecriibe arttikca mesleki gelisime duyulan ihtiya¢ ve katilim orani

azalmaktadir.

Ki-kare analizinin yapilmasi i¢in gerekli olan gozlem sayilarma sahip olan boliimler
arasinda yabanci dil olarak Tiirkce Ogreten Ogretmenlerin ihtiyaglar1 arasinda bir
karsilastirma yapilmistir. Tiirk¢e 6gretmenligi ve Tiirk Dili ve Edebiyati bolimlerinde
saglanmistir. Bolim degiskenine gore mesleki gelisim ihtiyag sikliklar1 ki kare testi ile
karsilastirilmistir. Boliim degiskenine gore mesleki gelisim ihtiyaglar1 arasinda anlamli

bir fark bulunamamustir.

Ogrenim derecesi degiskenine gore Ogretim ve Slgme degerlendirme ihtiyaglarinda
anlamli bir farklilik bulunamamistir. Sadece dort becerinin birlikte yonetimi, ders
materyali hazirlama, smif i¢ci zaman yonetimi, 6gretmen egiticiligi ve meslektas
gozlemleme farklilik gostermistir. Lisans tamamlamis olanlar bu alanlarin egitimine
daha ¢ok ihtiya¢ duyduklar gozlemlenmistir. Alade ve Odebode (2014) ¢alismalarinda
yas, cinsiyet, egitim durumu ve O0gretmenlik yillarinin 6gretmenlerin mesleki gelisim

etkinliklerinden elde ettikleri yararlar {izerinde 6nemli bir etkisi olmadigini1 gostermistir.

Yabanc dil olarak Tiirkge 6greten 6gretmenlerin ihtiyacglarinin 6gretmenlerin Tiirk Dili
ve Edebiyat1 ve Tiirkge Ogretmenligi boliimlerinden ya da Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar:
ya da Ingilizce/Fransizca/Almanca Ogretmenligi boliimlerinden mezun olma
durumlarina gore farklilik gosterip gostermedigini 6lgmek i¢in dnce Tiirkge Grubu ve
yabanci dil grubu arasinda Bagimsiz Orneklem t-testi; Tiirkce Grubunun igerisindeki
farklihg: incelemek igin Tiirkge Ogretmenligi ve Tiirk Dili ve edebiyati arasinda
Bagimsiz Orneklem t-testi; yabanci dil grubu arasinda bir farklilik olup olmadigma
bakmak igin Dilbilimi, Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi ve Bati Diller Edebiyatlari
arasinda ANOVA analizi yapilmistir. Son olarak da Tiirkge Ogretmenligi ve Tiirk Dili
ve Edebiyati boliimlerinden mezun 6gretmenlerle Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi
boliimleri arasinda bir farkliik olup olmadigint belirlemek i¢in iki grupla
Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi boliimiinden mezun &gretmenler grubu arasinda
Bagimsiz Orneklem t-testleri yapilmistir. Bu analizlerden elde edilen sonug 6gretmenlik
boliimlerinden (Tiirkge/Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi) mezun olan dgretmenlerin

yabanci dil olarak Tiirkge 0gretimiyle ilgili biitiin alanlarda ve becerilerde daha c¢ok
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mesleki gelisim ihtiyact hissettigi goriilmistir. Bu da dgretmenlik  mezunu
Ogretmenlerin alanlariyla ilgili farkindaliklarinin daha yiiksek olmasina baglanabilir.
Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi ve Tiirkce Ogretmenligi boliimleri karsilastirildiginda
ise Ingilizce/Fransizca Ogretmenligi mezunlarinin yabanci dil olarak Tiirkce dgretimiyle
ilgili biitlin alanlarda ve becerilerde daha c¢ok mesleki gelisim ihtiyact hissettigi
goriilmiistiir. Bu da yabanci dil 6gretimi mezunu 6gretmenlerin yabanci dil 6gretimiyle

ilgili farkindaliklarinin daha yiliksek olmasina baglanabilir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin, mesleki gelisim etkinlikleri i¢inde genel olarak en
fazla “kendi performansini degerlendirme”, “meslektaslarla bilgi paylasma”, “alanla
ilgili makale ve dergi okuma”, “kendi bagina sinif i¢inde arastirma (action research)
yapma” ve “meslektaslardan yardim alma” etkinliklerine katilim gosterdikleri
goriilmistiir. Bu etkinlikler disinda 6gretmenlerin “alanla ilgili internet tizerinden fikir
alig verisi yapma”, “alanla ilgili bir kurulusa katilma”, “alanla ilgili 6zel gruplari takip
etme” gibi etkinliklerine katilimlarinin kismen daha diisiik diizeyde ve “alanla ilgili
calistay, seminer ve kurslara katilma” ve meslektaslar1 ders anlatirken gozlemleme™ gibi
etkinliklere katilimlarinin ise ¢ok diisiik diizeyde oldugu ortaya ¢ikmistir. TALIS (2013)
raporunda Ogretmenlerin katildiklart etkinliklerde ilk sirada “kurslar/caligtaylar”
sonrasinda da “egitim konferanslar1 ve seminerler” yer almaktadir. Bu etkinligi
sirasiyla, “mesleki gelisim i¢in olusturulan g¢alisma gruplar1”, “mesleki konularda
bireysel ya da ortak calisma yapma”, “meslektaglara rehberlik etme, gozlemleme ve
yetistirme”, “diger okullara yapilan inceleme gezileri”, “diploma veya sertifika
programlar1” izlemektedir. Bu anlamda yabanci dil olarak Tiirk¢e 6greten 6gretmenlerin
mesleki gelisimleri ve oOgretim sekillerinin gelistirilmesi anlaminda daha c¢ok
meslektaglariyla paylasma etkinliginde bulunduklar1 gozlemlemektedir. Buna neden
olarak da bu alanin daha yeni gelismekte olmasi ve beklenilen ve istenilen igerikte

seminerlerin ve konferanslarin yeni yeni yapilmaya baglanmis olmasi gosterilebilir.

Yabanci dil olarak Tiirkge 6greten 6gretmenlerin mesleki gelisime katilmalarinda engel
olarak algiladiklar1 en biiylik zorluklar hayatlarindaki yogun tempo, ¢aligma takvimimin
uygun olmayisi ve mesleki gelisim faaliyetlerini gerceklestirecek egitmenlerin
profesyonel anlamda yeterli olmamasi olarak belirtilmistir. Calistigim kurumdaki agir is
yiikii ve egitimde verilen bilgilerin gercek sinif ortaminda uygulanabilmesinin miimkiin

olmayist en ¢ok yasanan iki zorluk olarak ortaya ¢ikmistir. Alan yazinda, zaman ve is
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yiikii, stirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilimi engelleyen iligkili faktorler olarak
goriilmektedir (Day, Sammons, Stobart, Kington ve Gu, 2007). Kurumsal destegin
yetersiz olmasi, egitimlerden haberdar olmayisim, motivasyon eksikligi ve mesleki
gelisim faaliyetlerinin yiiksek maliyeti diger zorluklar olarak dile getirilmistir. Mesleki
gelisim faaliyetinin yapilacagi mekanin elverigsizligi en az dile getirilen zorluk
olmustur. Arastirmalar, mesleki gelisimin etkili bir sekilde uygulanmasiyla ilgili birgok
zorlugun bulundugunu gostermektedir. Bunlarin yerine getirilmesinde diger engeller
olarak zaman, erisilebilirlik, personel motivasyonu ve finansal konular bulunmaktadir
(Geldenhuys ve Oosthuizen, 2015). Yas, personel sikintisi, destek olmayan yoneticiler,
personelin tutumu, uygun programlarin bulunmasi, is baskisi, aile ile ilgili durumlar da
mesleki gelisim etkinliklerine katilimda engeller olarak tanimlanmaktadir (Drage, 2010;

Fernandez-Manzanal ve digerleri, 2015).

Calismaya katilan yabanct dil olarak Tiirkce Ogretmenlerinin kisisel gelisim
programlariyla ilgili tercihleri de su sekildedir: bu programlarin istege bagli olmasi,
daha cok seminer, calistay gibi fikir alig verisini igeren sadece teorik bilginin degil
uygulamanin da dahil edildigi bir formatta olmasi gerektigini belirtmistir. Bu
etkinliklerin ¢aligtiklar1 yerlerde olmasi ve hafta i¢i mesai saatleri i¢inde ve ders
olmadig1 zamanlarda yapilmasini, ayda bir ya da donemde bir gergeklestirilmesini ve
45 dakikadan uzun olmamasinit ve bu etkinliklerin alanda uzman bir kisi tarafindan

gerceklestirilmesi gerektigini belirtmistir.

Mesleki gelisim ile ilgili olarak yapilacak arastirmalar, 6gretmenlerin nasil egitim
almay1 tercih ettiklerini belirlemek i¢in amacli ve kasith araglar igermelidir; olumlu bir
degisim ve gelism saglamak icin bilingli olarak tasarlanmis olmalidir (Guskey, 2000).
Sauer (2011) doktora tezinde 6gretmenlerin mesleki gelisim i¢in ne gibi modelleri tercih
ettiklerini ve bu modellerin 6gretmenlerin  simif i¢ci  davraniglarimi  etkileyip
etkilemedigini arastirmistir. Calismasma katilan Ogretmenler uygulamali sunum
modellerini tercih ettiklerini dile getirmistir. Ogrenmenler dgrenmenin aktif bir parcasi
olduklarinda durumunda 6grenmenin daha anlamli oldugunu hissettiklerini bildirmistir
(s. 102). Duman’in (2016) galismasinda da katilimci 6gretmenler katilimceilari da siirece
dahil olduklar c¢alistay formatinda mesleki gelisim etkinliklerini tercih ettiklerini
belirtmistir. Karagiil ve Karaba’nin (2014) arastirmasinda ise, hizmet i¢i egitim

programlarinin  etkinliginin arttirtlmast i¢in siirekliliginin 6nemi berlirtilmistir.
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Bayrake¢r’nin (2009) yaptigi calismada da 6gretmenler i¢in sistematik hizmet ici egitim

programlarinin diizenlenmesi dnerilmistir.

Aragtirmada elde edilen sonuglardan bir digeri de Ogretmenlerin mesleki gelisime
yonelik algilarinin genel olarak olumlu olmasidir. Ogretmenler mesleki gelisim
programlarina katilmanin simif i¢i 6gretim faaliyetlerinde Ozgilivenlerini arttiracagi,
mesleki gelisim calismalarinin 6gretme yeteneklerini ve becerilerini arttiracagi, bu
caligmalar sayesinde pratik bilgiler edindiklerini ve bu programlarin ihtiyaclariyla
kismen ilgili oldugunu belirtmelerine ragmen, kisisel gelisim programlariyla ilgili
tercihler bolimiinde “mesleki gelisim faaliyetlerine katilimin zorunlu olmamasi
gerektigini” ve gorismelerde simdiye kadar katildiklart mesleki gelisim ¢alismalarinin
yaptiklart 6gretim {izerine ¢ok etkili olmadigini ifade etmislerdir. Ak¢ay (2012) da
calismasinda benzer sonuclara ulagmig, 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik genel
olarak olumlu bir tutuma sahip olduklarini belirtmistir. Akgay’in (2012) calismasinda da
ogretmenler mesleki gelisim c¢alismalarinin yeni O6gretim, yontem ve materyalleri
gelistirmelerine yardimer oldugu, mesleki gelisim calismalarinin zaman harcamaya
deger caligmalar oldugu, bu caligmalar sayesinde kendilerini gelistirdikleri ve yaptiklar
ogretim iizerinde etkili oldugunu belirtmelerine ragmen, “Eger hizmet i¢i faaliyetlerine
katilma zorunlulugu olmasa katilmazdim” ve “Mesleki gelisim caligmalar1 yaptigim

Ogretim lizerine ¢ok etkili olmadi.” ifadelerinde kararsiz olduklarini ifade etmislerdir.

5.2.2. Goriisme Sonuglari

Gortismeler degerlendirildiginde, yabanci dil olarak Tiirkce Ogreten Ogretmenlerin
ogretmenligi meslek olarak nitelendirdikleri ve bu kapsamda da mesleginde profesyonel
olarak degerlendirecekleri Ogretmenlerin  kendilerini  yenileyen, materyallerini
glincelleyen, alan bilgisi iyi olan, 6grencilerle iyi iligkiler kuran, sabirli ve hosgoriili
kisiler olarak tanimlamislardir. Bu yorumlarda profesyonel 6gretmenlerin kendilerini
yenileyen ve materyallerini giincelleyen kisiler oldugunun vurgulanmasi da anket
sonuglarinda ¢ikan 6gretmenlerin mesleki gelisim algilarinin olumlu oldugu sonucunu

desteklemektedir.

Mesleki gelisim ihtiyaglar1 olarak en fazla siklikla bu alana ait bir bdoliimiin

olmamasindan kaynakli eksiklikler dile getirilmistir. Alanda ¢alisan 6gretmenlerin farkl
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boliimlerden mezun olmalar1 6gretmenler i¢in farkli ihtiyaglar ortaya g¢ikarmaktadir.
Tiirk¢e Bolimlerden mezun olan 6gretmenler daha ¢ok teoriyle pratigi birlestirmede ve
ders islerken oyunlar ve degisik etkinlikler bulmada sikinti yasadiklarini belirtmistir.
Mete’nin (2012) Tiirkceyi Yabanci Dil Olarak Ogreten Ogretmenlerin Ozel Alan
Yeterlilikleri adli doktora c¢aligmasinda da buna benzer bulgular elde edilmistir.
Calismaya katilan Ogretmenler dort temel beceriyi kapsayacak uygulamalarda
bulunabilmek i¢in mevcut olan tiim yontem ve tekniklerin siire¢ ve ortama gore
uyarlanarak kullanilmasinin gerektigini belirtmislerdir. Bu da 6gretmenlerin dil 6gretim
yontem ve tekniklerinin tiimii ile ilgili bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir. Bu durum,
yabanci dil olarak Tiirkge 6greten 6gretmenlerin yabanct dil 6gretimi konusunda egitim
alarak yetistirilmelerinin gerekliligini gostermektedir. Hem yabanci dil boliimlerinden
hem de Tiirkge boliimlerden mezun 6gretmenlerin ortak olarak belirttikleri ihtiyaclar ise
konusma ve yazma becerilerinin degerlendirilmesi ve alandaki materyal eksikligi ve
genel olarak materyallerdeki gesitliligin yeterli olmamasidir. Bu bulgular da anketlerden
elde edilen bulgularla ortiismektedir. Anketlerde de 6gretmenlerin 6gretiminde ve dlgme
degerlendirmesinde en ¢ok ihtiyag hissettikleri beceriler konusma ve yazma becerileri

olmustur.

Calistiklar1 6grenci grubunun yarattigi farkli mesleki gelisim ihtiyaci olarak Yabanci dil
olarak Tirkce Ogreten Ogretmenlerin ¢cogunlugu O6gretmenlerin yabanci dil 6grenme
stirecini tantyabilmeleri ve Ozellikle Tiirk¢e Ogrenmeye yeni baslayan oOgrencilere
Tiirkge 6gretirken yabanci dil bilmelerinin gerektigi goriislinii paylagmaktadir. Mete’nin
(2012) Tiirk¢eyi Yabanct Dil Olarak Ogreten Ogretmenlerin Ozel Alan Yeterlilikleri
adli doktora ¢alismasinda da buna benzer bulgular elde edilmistir. Buna ek olarak,
Ogretmenlerin yabanci bir dili 6grenme agamalarini kendilerinin de deneyimlemelerinin
egitim silirecine olumlu etkisini gordiiklerini belirtmislerdir. Yildiz ve Tepeli (2014) de
caligmalarinda 6gretmenlerin 6gretim siirecinde ara¢ dil olarak bir yabanci dili bilmesi

konusunda 6grencilerin beklentilerinin ¢ok yiiksek oldugunu belirtmistir (s. 576).

Yabanci dil olarak Tiirkge 0greten 6gretmenlerin hissettikleri diger bir ihtiya¢ da bu
alanda calisirken farkli kiiltiirlerden Ggrencilere ders verdikleri igin hedef kitleyi
olusturan Ogrencilerin kiiltiiriinii 6grenmektir. Buradan hareketle yabanci dil olarak
Tirkce 6greten 6gretmenlerin hedef kitlenin kiiltiirel degerlerinden haberdar olmasimin

faydali olacagi sonucu c¢ikarilabilir. Mete’nin (2012) Tiirkgeyi Yabanci Dil Olarak
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Osreten Ogretmenlerin Ozel Alan Yeterlilikleri adli doktora calismasinda da buna
benzer bulgular elde edilmistir. Ayrica dgretmenlerin bu konuda egitim almamasinin
Ogrenciyle iletisimde 6gretmenin kiiltiirel farkliliklar1 géz 6niinde bulundurmayip bazi

yanlis anlagilmalara yol agilabildigi de vurgulanmaktadir.

Gorlismelerden elde edilen bulgular yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretmenlerinin hizmet
ici egitimlerinin Standart bir sekilde yapilmadigi ve bazi dgretmenlere higbir egitim
verilmezken bazilarina da verilen egitimin sadece goreve basladiklarinda deneyimli
O0gretmenlerin yaninda derslere girmek seklinde gergeklestigi dikkati ¢cekmektedir. Bu
durumda, uygulamalarin standart olmamast ve Ogretmenlerin ydntem ve
uygulamalarinin staj yaptiklar1 kurum ve kisilere gore degiskenlik goOstermesi
miimkiindiir. Mete’nin (2012) Tiirkceyi Yabanci Dil Olarak Ogreten Ogretmenlerin
Ozel Alan Yeterlilikleri adli doktora calismasinda da buna benzer bulgular elde
edilmistir. Bu durum, 6zellikle kendine ait bir lisans programi bulunmayan ve degisik
egitimlerden ge¢mis Ogretmenlerin egitim verdigi bir alan olan yabanci dil olarak
Tiirk¢e Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitimlerinde de tutarliligin ve giivenilirligin tam

olarak saglanamamasi anlaminda gelebilir.

Calismaya katilan oOgretmenler mesleki gelisim igin katildiklar1 seminerleri yeterli
bulmadiklarini belirtmistir. Buna neden olarak da alanda ¢ok tecriibeli akademisyenlerin
bulunmamasi ve bu nedenle de verilen seminerlerin bu alanda ¢ok ¢alismamis ya da hig
yabanci dil olarak Tiirkce Ogretmemis kisiler tarafindan verilmesini ve bunun da
seminerlerin teorik bilgiler vermekten ileriye gidememesini gostermistir. Seminerlerin
daha etkili olabilmesi i¢in de bu alanda tecriibesi olan akademisyenler tarafindan daha
cok uygulamaya yonelik seminerler verilmesi gerektigini belirtmistir. Bunun sonucu
olarak da oOgretmenlerin ¢ogu mesleki gelisim faaliyeti olarak akran/0gretmen
dayanigmasindan faydalandiklarini belirtmistir. Duman (2016) da g¢alismasinda buna
benzer sonuglar elde etmistir. Ogretmenler katildiklar1 hizmet igi egitim programlarini
“cok genel” oldugu ve mevcut sinif uygulamalariyla ¢ok az baglanti kurdugu igin
elestirmistir. Uysal’in (2012) calismasindaki bulgular da bu g¢alismanin bulgularin
desteklemektedir. Hizmet i¢i egitim programinin baglamsal olmayan tasarimi yani diger
bir deyisle, programin bilesenlerinin 6gretmenlerin baglamsal ihtiyaglarini ele almamasi
elestirilmistir. Desmarias (1992) da, “hizmet i¢i programlarin igeriklerinin sinifta

karsilasilan sorunlarla dogrudan iliskili olmas1” gerektigini belirtmistir (s.13).
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Katilimer 6gretmenler mesleki gelisim ihtiyaclarinin bireysel olarak kargilamaya
calistiklarin1 ancak kurumsal olarak karsilanmasinda kurumlarin yogunlugundan otiirii
sikintilarm  yasandigmi belirtmistir. Ogretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerine
katilmalarma engel olarak algiladiklar1 nedenlerden biirokratik nedenler ve kisisel

nedenlerin 6gretmenler tarafindan en ¢ok bahsedildigi goriilmektedir.

5.2.3. Uygulama sonuglar1

Knowles (1984), bir zamanlar ihmal edilmis bir alan olarak anilan yetigkinlerin
gelisimini ve mesleki gelisimini, egitim alaninda ciddi bir eksiklige sahip oldugunu fark
etmistir. Yetiskinlerin nasil 6grendiklerini ve paylastiklarini arastiran Knowles’un
arastirmasi, bugiin mesleki gelisimle ilgili calismalara 6nderlik etmektedir. Buna gore
yetiskinlerin 6grenmesi ile ilgili bes temel varsayim, yetiskinlerin; (a) deneyimleri ve
ihtiyaglart dogrultusunda ogrendikleri, (b) yasam boyu Ogrenenler olduklari, (c)
deneyimlerde bulunduklari, (d) 6grenmelerine kendilerinin sekillendirmek istediklerini

(e) yaslari ilerledik¢e farkliliklarin ortaya ¢iktigidir (Trotter, 2006).

Yetigkin 0grenciler ayni zamanda mesleki gelisim firsatlarinin sinif ortamlarinda pratik
ve uygulanabilir olmasin1 beklemektedirler (Cranton, 1994; Guskey, 2002; Lieb, 1991).
Yetigkin 6grenmesi, yapilandirmaci 6grenme modelinin Onerdigi 6n bilgi ve
deneyimlere dayanmaktadir (Bransford ve digerleri, 2000; Imel, 1989; Knowles, 1984).
Ogretmenlerin sinif uzmanhigini degerlendirecek yapilandirmaci firsatlar saglamak,
Ogretmenlerin yetigkin Ogreniciler olarak beklentilerini de destekleyecektir (Easton,
2004; Lieb 1991). Yetiskin Ogrencilerin, ele alinacak mevcut duruma dayali
o0grenmelerine yonelik belirli yonelimleri vardir (Imel, 1989; Knowles, 1984; Lieb,
1991; Zemke & Zemke, 1984). Bu da Ogretmenin arastirma yapmasini, dgretmenin
ithtiyaclarmin dogrultusunda 6gretmene uygun olan zamanda ve Oncelikte yapilmasini

tesvik etmektedir (Hase & Kenyon, 2007).

Bu aragtirma baglaminda yapilan uygulamada katilmak isteyen 6gretmenlerin ihtiyaclari
dogrultusunda belirlenen bir konuda onlara mesleki gelisim etkinliginin diizenlenmesi
ve bu bilgiyi egitmenler kontroliinde sinif igerisinde nasil kullanmalar1 gerektigiyle
ilgili yonlendirilmeler yapilmaya calisilmistir. Uygulama sonrasinda katilimer

Ogretmenlerle yapilan goriismelerde 6gretmenlerin  kendilerinin  gelisim ihtiyaci
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hissettikleri bir alanda egitim almanin zaten olumlu olan mesleki gelisim algilarin1 daha
da olumlu hale getirdigi gézlemlenmistir. Ayrica ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanan
bir egitim programina katilmanin ogretmenlerin Ozgiivenlerini arttirdigi ve sif
icerisinde klasik 6gretim yontemlerinden siyrilip daha 6grenci merkezli, iletisim odakl
ve yaratict bir ortam olusturmalarina da yardimci oldugunu ifade etmislerdir. Bu da
ogretmenlerin kendilerinin sekillendirdigi bir mesleki gelisim etkinliginin, kendilerinin
ihtiyaglar1 dogrultusunda, kendilerine uygun olan zamanda ve 6ncelikte yapilmasinin

stirecin etkinligini daha da arttirabilecegi goriisiinii desteklemektedir.

5.3. ONERILER

1. Yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi yeni gelismekte olan bir alan olarak her
gegen gilin daha fazla ilgi gérmekte ve gelismeye devam etmektedir. Bu alanda
egitim yurt icinde ve yurt disinda Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirkge Ogretmenligi
ve Ingilizce/Fransizca/Almanca Ogretmenligi gibi farkli boliimlerden mezun
Ogretmenler tarafindan yapilmaktadir. Ancak goriilmektedir ki farkli boliimlerde
verilen egitimler bu alanin ihtiyaclarin1 tam olarak karsilayamamaktadir. Bu
nedenle de Ogretmenler farkli alanlarda ihtiyaclar  hissetmektedir.
Universitelerde yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi anabilim dalinin agilmasi bu
cesitliligi ortadan kaldiracak ve bu alanda ¢aligmak isteyen 6gretmenlerin daha
kapsamli ve ihtiyaglarini karsilayacak bir egitim alarak kendilerini daha yetkin
hissetmelerini saglayacaktir.

2. Arastirmanin bir boliimii olarak yapilan analizde farkli egitim programlarindan
mezun olan 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 arasinda farklilik olup
olmadig1 incelenmistir. Bu analiz sonucunda 6gretmenlik boliimlerinden mezun
olan Ogretmenlerin egitim verdikleri alanla ilgili mesleki gelisim ihtiyaci
farkindaliklarinin daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu da agilacak yabanci
dil olarak Tiirkce Ogretmenligi boliimiinde egitim alacak Ogretmenlerin bu
boliimlerin programlarina dahil ettikleri konulara benzer bir program
hazirlanarak mesleki gelisim ihtiyaglar1 konusunda farkindalik yaratilmasi
gerektigini gostermektedir.

3. Bu alana 6zel olan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlere yabanci dil 6gretim
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yontemleri, materyal gelistime, Olgme degerlendirme, smif yoOnetimi,
kiiltiirlerarast iletisim, ikinci bir dilde uzmanlik gibi egitimlerin bu yeni agilacak
anabilim dalinin programina zorunlu ders olarak eklenmesi gerekmektedir.

. Aragtirma sonucunda bu alanda calisan Ogretmenlerin mesleklerine ilk
basladiklarinda ve sonrasinda hizmet i¢i egitim olarak diizenli bir egitim
alamadiklar1 goriilmiistiir. Bu alanda ¢alisan 6gretmenler icin diizenli olarak ve
ogretmenlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenecek hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i
egitimler ile siirekli gelisimlerinin desteklenmesi gerekmektedir. Egitimlerde
streklilik saglanmasi ve egitimlerin daha sistemetik olmast egitimlerin
etkinligini ve verimliligini daha ¢ok arttiracaktir.

. Bu aragtirmanin sonuglarina goére 6gretmenler mesleki gelisimle ilgili olumlu bir
algiya sahip olmalarina ragmen, katildiklar1 kurs, calistay ve seminer gibi
etkinliklerin yaptiklart 6gretim ve mesleki gelisimleri iizerinde cok etkili
oldugunu diisiinmemektedirler. Bunun nedeni de mesleki gelisim etkinliklerini
diizenleyen kisilerin alanda uzman olmamasi, etkinliklerin 6gretmenlerin gercek
ihtiyaglar1 g6z oOniinde bulundurulmadan hazirlanmasi ve etkinliklerde teorik
bilginin fazlaca yer alip smf i¢i uygulamada bu teorik bilgilerden nasil
faydalanacagi  konusunda Ogretmenlerin  kendi  baslarma  birakilmasi
gosterilmistir. Bu da ogretmenlerin konferanslara ve seminerlere katilimini
azaltmakta ve mesleki gelisim etkinligi olarak daha cok akran/meslektas
dayanismasini tercih etmelerine neden olmaktadir. Bu nedenle, 6gretmenler icin
hazirlanacak mesleki gelisim etkinlikleri onlardan alinan goriisler dogrultusunda
diizenlenebilir ve ayrica sadece konusmacilarin ¢ikip teorik bilgiler verdikleri
geleneksel  etkinlikler  yerine,  Ogretmenlere  yenilik¢i,  siniflarinda
kullanabilecekleri pratik bilgiler veren, uygulama agirlikli, siif iginde ve
disinda, bireysel, meslektaslariyla veya ogrencileriyle birlikte kendilerini
mesleki yonden gelistirmeye yardimci olacak etkinliklere yer verilebilir.

. Ogretmenlerin simdiye kadar katilmis olduklari mesleki gelisim etkinlikleriyle
ilgili olarak ozellikle belirtikleri durum kendileri i¢in hazirlanan mesleki gelisim
etkinliklerinde sadece katilimc1 olarak g6z Oniinde bulundurulmalart ve
etkinlikler olusturulurken kendilerinin goriis ve Onerilerinin  dikkate

alinmamasidir. Ogretmenlerin bu gibi etkinliklere katilimlarini artirmak icin
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mesleki gelisim etkinlikleri onlarin ihtiyaclarina uygun olarak hazirlanmasi
gereklidir ve karar asamasinda Ogretmenlerin de goriislerine yer verilmesi
gerekmektedir.

. Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6greten 0gretmenlere hazirlanacak mesleki gelisim
programlarina &gretmenlerin kendilerini hem &gretmede hem de dlgme ve
degerlendirmesinde gelistirme ihtiyaci hissettikleri beceriler olan yazma ve
konusma becerilerinin 6gretimi ve dlgme degerlendirmesi dahil edilmelidir.

. Mesleki gelisim etkinliklerinin basarisin1 arttiran bir yaklasim olarak alan
yazinda goriilen O6gretmenlerin deneyimlerine ve bireysel ihtiyaglarina bagl
olarak  deneyimlerinin  Kisisellestirilmesi ~ seklindeki  mesleki  gelisim
etkinliklerine imkan verilmesi oOgretmenlerin bu etkinliklere katilimlarim
arttirabilir. Bu sekilde 6gretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerine katilmalarina
engel olarak algiladiklar1 nedenler olan gevresel ve kisisel etmenler kapsaminda
kendi kisisel ozelliklerine ve tercihlerine gore secgebilecekleri mesleki gelisim
etkinlikleri diizenlenerek bu tiir etkinlikelere katilim tesvik edilebilir.

. Mesleki gelisim etkinliklerine katilimi arttirmak i¢in verilecek ekonomik destek
ogretmenler i¢in gerekli motivasyonu saglayabilir. Ayrica, dgretmenler mesleki
gelisim faaliyetlerine katilimlar1 maaglarinda bir artis saglarsa, bu etkinliklere

daha fazla katilim gosterebilirler.
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EKLER

EK 1. MESLEKI GELISIM IHTiYAC ANALIZI ANKETI

Bu calisma, Dog. Dr. Hiiseyin OZ ve Nihan Aylin UNLU tarafindan “Yabanci/Ikinci Dil
Olarak Tiirkge Ogretmenlerinin Algilanan Mesleki Gelisim Ihtiyaglarmin Degerlendirilmesi”
baglikli doktora tezinin bir pargasi olarak yiiriitilmektedir. Calismada yabanci/ikinci dil olarak
Tiirkce Ogreten Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglart ve uygulamalari anket yoluyla
belirlenecektir. Daha sonra Ankara’daki Tiirkge &gretim merkezlerinden (TOMER) segilen
ogretmenlerle yapilacak olan odak grup goriismelerinde katilimcilarin gortisleri, inang ve
tutumlarina yonelik daha derin anlayislari edinilmeye ¢alisilacaktir. Ankette, sizden kimlik
belirleyici olarak yag gibi belirleyici bilgiler disinda higbir bilgi istenmemektedir. Cevaplariniz
tamimiyle gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir; elde edilecek
bilgiler bilimsel yayimlarda kullanilacaktir.

Anket, goniillilliik esasina dayanmaktadir ve genel olarak kisisel rahatsizlik verecek
sorular1 igermemektedir. Ayrica galisma icin Hacettepe Universitesi Etik Kurulundan gerekli etik
kurul izni alinmistir. Ancak, katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden otiirii
kendinizi rahatsiz hissederseniz cevaplama isini yarida birakip ¢ikmakta serbestsiniz. Boyle bir
durumda, anketi uygulayan kisiye, anketi tamamlamadiginizi sdylemek yeterli olacaktir. Ankete
baglamadan 6nce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormak i¢in liitfen tereddiit etmeyiniz.
Anket sonunda, bu ¢aligmayla ilgili sorulariniz da ayrica cevaplanacaktir. Bu ¢alismaya katildiginiz
i¢in simdiden tesekkiir ederiz

Calismayla ilgili sorularimiz olursa litfen hi¢ g¢ekinmeden sorunuz. Bu galismaya
katildiginiz i¢in simdiden tesekkiir ederim. Caligma hakkinda daha fazla bilgi almak i¢in asagidaki

iletisim bilgilerinden ulasabilirsiniz.

Sorumlu Arastirmaci: Arastirmaci:

Ady, soyadi: Dog. Dr. Hiiseyin OZ Adi, soyadi: Okutman Nihan Aylin Unlii

Adres: H.U. Ingiliz Dili Egitimi Anabilimdali Beytepe Adres:  H.U. YDYO
Modern  Diller  Birimi
Beytepe /ANKARA
Beytepe /ANKARA

e-posta: hoz@hacettepe.edu.tr e-posta:

naylin@hacettepe.edu.tr



mailto:hoz@hacettepe.edu.tr
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1.BOLUM: GENEL BiLGIiLER

1. Cinsiyetiniz 2. Yasimz

1 Kadin 1) 22-29

2 Erkek 2) 30-39
3) 40-49

4) 50 yas ve iizeri

3. Yabaneci dil olarak Tiirkge egitimi alaninda kac y1l tecriibe sahibisiniz?

1) 1-5 yil 3) 11-15 yul
2) 6-10 yil 4) 16 yildan fazla
4. Egitim Bilgileri
4.1. Bitirdiginiz Boliim 4. 2. Aldigimz Derece
1) Tiirkce Ogretmenligi 1) Lisans
2) Tirk Dili ve Edebiyati 2) Yiiksek Lisans
3) Dilbilim 3)Doktora

4) Ingilizce/Fransizca/Almanca Ogretmenligi

5) Bati1 Dilleri ve Edebiyatlari

5. Haftada kag saat ders vermektesiniz?

1) 1-5 saat 2) 6-10 saat 3) 11-15 saat 4) 16 saatten fazla
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2. BOLUM : OGRETMENLERIN MESLEKi GELIiSIM PROGRAMLARINA YONELIK
ALGILARI (Alg1)
Asagidaki ciimlelere ne dereceye kadar katilmaktasimiz ya da katilmamaktasiniz?

Liitfen 1 ve 5 arasinda katilma ya da katilmama derecenizi gosteren say1y1 isaretleyiniz.

katilmiyorum
katillyorum

| Kesinlikle
N | Katilmiyoru
@ |Emin degilim
+ [Katiliyorum
01| Kesinlikle

1. Mesleki gelisim programlarina katilmanin sinif igi
ogretim faaliyetlerinde 6zgiivenimi arttiracagini
diistinliyorum.

2.Mesleki gelisim programlarina katilmanin yeni 6gretim | 1 2 3 4 5
yontemleri, materyalleri ve etkinlikleri gelistirmeme
yardimci olacagini diisiiniiyorum.

3. Mesleki gelisim programlarina katilmanin 6gretme | 1 2 3 4 5
becerilerimi arttirmaya yardimcei olacagini diisliniiyorum.

4.  Mesleki  gelisim  programlarina  katilmanin | 1 2 3 4 5
performansimi yeniden degerlendirmemi saglayacagini
distinliyorum.

5. Mesleki gelisim programlarina katilmanin sinif iginde | 1 2 3 4 5
kullanabilecegim pratik bilgiler saglayacagini
distinliyorum.

6. Mesleki gelisim programlari ihtiyaglarimla ilgilidir. 1 2 3 4 5

3. BOLUM: MESLEKI GELiSiM FAALIYETLERI

Mesleki gelisiminiz i¢cin asagidaki faaliyetleri hangi sikhikla yaparsimz? (MGF)

lyaparim
lyaparim
lyaparim

. Alanla ilgili makale, dergi ve kitap okuma

. Alanla ilgili ¢alistay, seminer, ve kurslara katilma

. Kendi bagina siif i¢i aragtirma (action research) yapma.

. Meslektaslardan yardim alma

. Meslektaslarla bilgi paylagma

. Meslektaslar1 ders anlatirken gézlemleme

. Kendi performansini degerlendirme (reflection)

. Alanla ilgili bir kurulusa katilma

OO|NO|OAWIN|F-

. Alanla ilgili 6zel gruplar takip etme

PR PP P2 e e (= Hic yapmam

NININN[INININ[N|N [N | Nadiren
oooooooooooooowwwEmindegilim
A DD DPAID[DSK sk
gjor|orjorfor|or|or|o1|o1|O1 | her zaman

10. Alanla ilgili internet {izerinden fikir alis verisi yapma
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Asagida siralanmis olan mesleki gelisim faaliyetlerine katiliminmizi engelleyen sebepleri 6nemine

gore belirtiniz. (Engel)

- £ =
E T % 5 g
:5 = :E ; E E E
=2 |2 |8 s |S
1. Calistigim kurumdaki agir is yiiki 1 2 3 4 5
2. Motivasyon eksikligi 1 2 3 4 5
3. Kurumsal destegin yetersiz olmasi 1 2 3 4 5
4. Hayatimdaki yogun tempo 1 2 3 4 5
5. Calisma takviminin uygun olmayisi 1 2 3 4 5
6.Mesleki gelisim faaliyetinin  yapilacagi mekéanmn | 1 2 3 4 5
elverigsizligi
7. Mesleki gelisim faaliyetlerinin yiliksek maliyeti 1 2 3 4 5
8. Mesleki gelisim faaliyetini gergeklestirecek egitmenlerin | 1 2 3 4 5
profesyonel anlamda yeterli olmamast
9. Egitimlerde verilen bilgilerin ger¢ek sinif ortaminda | 1 2 3 4 5
uygulanabilmesinin miimkiin olmayis1
10. Egitimlerden haberdar olmayigim 1 2 3 4 5

4. MESLEKIi GELISIME iHTiYAC DUYULAN ALANLAR

Asagidaki alanlarin hangisinin 6@retiminde kendinizi daha c¢ok gelistirme ihtiyaci hissediyorsunuz?

(intiyac Ogretim)

hissediyorum
hissediyorum

hissetmiyorum
hissediyorum

1. Okuma

2. Yazma

3. Dinleme

4. Konusma

5. Dilbilgisi

6. Kelime bilgisi

W W|W|W|w|wW | wW|Emin degilim

||~ || - [ibtiyac
NINN NN NN Az ihtiyae

N NN EN NN EN e
ugljugr|aor|or|or|o1|o1|Cok ihtiyag

7. Telaffuz

Asagidaki alanlarin hangisinin 6l¢cme-degerlendirmesinde kendinizi daha cok gelistirme ihtiyaci

hissediyorsunuz? (ihtiya¢c Ol¢me)

hissediyorum
hissediyorum

hissetmiyorum
hissediyorum

1. Okuma

2. Yazma

3. Dinleme

4. Konugma

5. Dilbilgisi

6. Kelime bilgisi

W W |W|W|w|w|wW|Emin degilim

|~ ||| |- lihtiyag
NINN NN NN Az ihtiyae

N NN EN N NN
ugl|or|ar|or|or|o1| 01| Cok ihtiyag

7. Telaffuz




Asagidaki alanlarda kendinizi ne kadar gelistirme ihtiyaci duyuyorsunuz? (ihtiyac Alan)
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hissetmiyorum

hissediyorum

hissediyorum

hissediyorum

. Ders planlama

. Sinif yonetimi

. Ogrenci farkliliklarini tanima

. Izlence gelistirme

. Ogrenci motivasyonunu arttirma

. Olgme arac1 gelistirme

N[OOI W IN(F

. Yapici doniit (feedback) verme

8.

Yabanci dil 6gretiminde teknoloji kullanimi/

Web 2.0 araglarmm yabanct dil 6gretiminde
kullanilmast

ol L L G L R T ) V2T

NN NN NN NN | Az ihtiyag

W WlW(w|w|w|w|w|Emin degilim

N N N EN N EN NN |

glai|aifar|gr|ul|ur| 01| Cok ihtiyag

9.

Yabanci dil 6gretiminde oyunlarin kullanimi

10.

Yabanci dil 6gretiminde hikdye/masal kullanimi

11.

Yabanci dil 6gretiminde drama kullanimi

12.

Yabanci dil 6gretiminde yeni gelismeler

13.

Akademik amacli Tiirk¢e 6gretimi

14.

Dort becerinin birlikte 6gretimi

15.

Kendi bagima sinif i¢i arastirma yapma

16.

Ders materyali hazirlama

17.

Avrupa Dil Portfolyosu

18.

Sinif i¢i zaman ydnetimi

19.

Ogretmen egiticiligi

20. Meslektag gdzlemleme (peer observation)

21. Cesitli 6gretim teknikleri

22. Ders kitab1 degerlendirme

23.Cok kiiltiirlii siniflarda ders verme

24. Yansitici 6gretim (Reflective Teaching)

RiRRrRRPRIRPRRRPRIRRPRPRRRP|RP R~

NINININININININININININININININ

WWWWWWWWWWwWwWwWw(wWw(w|w

B R R N R R R e B R N R R R R

gjojojojgjajorjororjorjorjor|orofo| ol

5. KiSISEL GELiSiM PROGRAMLARI iLE iLGILi TERCIHLER (Tercih)

1. Mesleki gelisim programinin hangi yapida olmasini tercih edersiniz?

1) istege bagh
2) zorunlu

2. Mesleki gelisim programinin hangi formatta olmasini tercih edersiniz?

1) Seminer
2) caligtay

3) grup olarak fikir alis verisi yapma (beyin firtinasi)

4) daha uzun siireli ve zamana yayilmis egitimler

5) diger (liitfen agiklayiniz):

3. Mesleki geligsim programinin nerede olmasini tercih edersiniz?

1) calistigim yerde

2) Dbaska bir sehirde

3) baska bir tilkede

4) internet lizerinden

5) diger (litfen aciklaymiz):




4. Mesleki gelisim programinin ne zaman olmasini tercih edersiniz?

1)
2)
3)
4)
5)
6)

hafta i¢i giindiiz

hafta i¢i mesaiden sonra
hafta sonu

mesai i¢inde ders olmadig1 zaman diliminde
duruma gore uyarlanabilecek esnek bir yapida
diger (liitfen agiklayiniz):

5. Mesleki gelisim programinin hangi siklikta olmasini tercih edersiniz?

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

haftada bir

iki haftada bir

ayda bir

iki ayda bir

donemde bir

yilda bir

diger (liitfen agiklayiniz):

6. Mesleki gelisim programinin her bir oturumunun hangi uzunlukta olmasini tercih
edersiniz?

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

30 dakika
45 dakika
60 dakika
90 dakika
duruma gore esneyebilen bir yapida

ders hedeflerine gore belirlenen bir yapida
diger (liitfen agiklayiniz):

7. Mesleki gelisim programinin kim tarafindan yapilmasini tercih edersiniz?

1)
2)
3)
4)

kendi kurumumdan bir alan uzmani veya bir grup

kurum disindan bir alan uzmani veya bir grup

kendi kurumumdan bir alan uzmani ve bagka kurumdan bir alan uzmani
diger (lutfen belirtiniz):
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EK 2. GORUSME SORULARI

GORUSME SORULARI

A. Genel Sorular (Demografik Bilgiler)

e Hangi tiniversiteden kag¢ yilinda mezun oldunuz?

e Kag yildir yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretiyorsunuz?

e Daha once bagka yerlerde gorev yaptiniz m1?

e Ka¢ yildir burada caligtyorsunuz?

¢ Hangi seviye gruplarina ve haftada kag saat yabancilara Tiirkge dgretiyorsunuz?

e Sinifinizda kag¢ 6grenciniz var?

e Lisanstistii egitiminiz var m1?

B. Ogretmenlik ve Mesleki Gelisim

e Ogretmenligi nasil tammlarsimiz? Bir meslek midir, yoksa is mi?

e Mesleginde profesyoneldir dedigimiz bir 6gretmen sizce hangi o6zelliklere
sahiptir?

C. Mesleki Gelisim ihtiyaclari

e Yabanci Dil olarak Tiirkce Ogretmeni olarak mesleki gelisim ihtiyaclariniz
nelerdir?

e Yabanci Dil olarak Tiirkge Ogretimi planlama, uygulama ve degerlendirme
stireclerini diigiindligliniizde hangi alanlarda mesleki gelisim ihtiyaciniz oldugunu
diistiniiyorsunuz?

e Calistiginmiz 6grenci grubu farkli mesleki gelisim ihtiyaglar1 yaratiyor mu? Neden?
D. Mesleki Gelisim Faaliyetleri

e Yabanci Dil olarak Tiirkce ogretmeni olarak mesleginizde kendinizi gelistirmek
amactyla halihazirda ne tiir faaliyetlerde bulunuyorsunuz? (seminer/konferanslara
katilma, literatiir takip etme, online forum/grup iiyeligi, mesleki orgiitlere {iye olma,
eylem arastirmasi, yansitici diigiinme)

e Son 5 yil igerisinde ne tiir hizmet i¢i faaliyetlere katildiniz?

¢ Bu faaliyetlere katilim goniilliiliikk esasina mi1 dayaliydi?

¢ Size hangi agilardan faydasi oldu?
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¢ Bu egitim faaliyetlerini ne derece sinif uygulamalarina yansitabildiniz?

e Bu egitimlerle ilgili degismesini istediginiz her hangi bir sey var mi1?

¢ Daha etkili olmalari i¢in 6nerileriniz var mi1?

e Calistiginiz kurum bu faaliyetlere katilmaniz konusunda size ne derece destek

oluyor?

e Kurumunuz tarafindan mesleki gelisiminiz i¢in size saglanan ancak sizin
yararlanmadiginiz / kullanmadiginiz olanaklar var m1?
e Birlikte calistiginiz Yabanci Dil olarak Tiirkce Ogretmenlerinin mesleki
gelisiminize katkisi oluyor mu? Nasil?
e Hayalinizdeki gibi bir hizmet-i¢i egitim diizenlemenizi saglayacak yetkiniz ve
kaynaklariniz oldugunu farz edelim. Bu egitimin icerigi ve yaklasimi nasil

olurdu? Kimler tarafindan nerde nasil gergeklestirilirdi?

E. Mesleki Gelisim Konusunda Yasanilan Sorunlar

e Mesleki gelisim ihtiyaclarinizin karsilandiginiz diistiniiyor musunuz?

e Mesleki olarak gelismenize engel olan ne tiir sorunlar yasamaktasiniz? Bu
sorunlar sizce daha cok kisisel mi? Yoksa daha ¢ok sizin disiizdaki
faktorlerden mi kaynaklanmakta? (¢alistiginiz kurum, egitim politikasi, ¢aligma

kosullari, is arkadaslari, miifredat vs.)
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EK 3. DRAMA DERS PLANI

DRAMA DERS PLANI

1 Drama dersinin amaclarim anlatmak:

1.1. Odak Noktasim1 Olusturmak

Amaclar: Ogrencilerin 6grenme hedefleri konusunda net olduklarindan ve
kendilerinden davranis ve katilim agisindan neyin beklendiginden emin
olmalarini saglamak.

1.2. Alam Tespit Etme

Amaglar: Ogrencinin dzerkligini ve sorumlulugunu tesvik etmek. Ogrencilerin
belirli bir ¢alisma alanina sahip olmalarin1 saglamak.

Gruplar kurulur ve performans alani belirlenir.

2 Isinma

Asil calismadan once Ogrencilerin konuya aligsabilmeleri i¢in yapilan giris
etkinlikleridir.

Materyaller: 1 kelime kart seti / 4 veya 5 6grenci

Amaglar: Anahtar sozciik dagarcigini tanitmak ve pratik yapmak. Hareket
yoluyla ifade alanin1 gelistirmek ve igbirligini tesvik etmek

2.1. Sozciik kartlarin1 gostererek sozciikleri tanitin ve 6grencilerin kelimeleri
anlayip anlamadiklarini kontrol edin. Tek tek telaffuz etmelerini saglayin.

2.2. Oyun

Ogrencilerin gember olarak oturmalarini isteyin ve son harfi ile biten oyununu
oynatin. Bir 6grenci bir kelime soyler, diger son harfi ile bir bagka kelime soyler
ve oyun devam eder.

Checklist: Ogrencilerin calismaya ve birbirlerine aligmalar1 icin 1smma
calismasina O6nem verin. Bir oyun veya calismaya hazirlik etkinligi
yaptirabilirsiniz.

3 | Cahisma

Dersin hedeflerinin gerceklestirildigi dramatik bir akis dahilinde konuyu
irdelemek icin farkhh drama tekniklerinin kullanildigi boliimdiir.

3.1. insandan Heykeller

Bir dgrenciyle birlikte gostererek tanitin. “Sen bir heykeltiragsin; Ogrenci
heykel malzemesidir. Ogrenciyi, kartin iizerinde yazan nesneyi olusturacak
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sekilde hareket ettirin. Ogrencilerin ne yapilacagmi anlayip anlamadiklarini
kontrol edin: Gerekirse, grup i¢in gosteri yapacak bir ¢ift 6grenci segin.
Ogrenciler 5 veya 6 kisilik gruplar halinde calisirlar, kelime kartlar1 kapali
durumdadir. Bir 6grenci bir kart segcer ve esini nesneyi olusturacak bigimde
sekillendirir. Ses efektlerini ve hareketi de kullanabilirler. Grubun geri kalani
izler ve kartin lizerindeki dogru kelimeyi tahmin etmeye caligir.

Ogretmen | Asansor Kapi
Su Sisesi Sandalye Cep Telefonu
Makas Tren Itfaiyeci

A. Insandan Heykeller I¢in Ornek Kartlar

3.2. Uyaran Kullanma

Malzemeler: 1 set resim karti1/ 4 veya 5 6grenci
Amaclar: Bir anlati baglaminda dil becerilerini daha da gelistirmek. Grup
hikayesi gelistirerek yaraticilik ve gliven ortamini tegvik etmek.

Son etkinlikte yer alan tiim soOzciiklerin bir 6gretmenin ger¢ek hikayesiyle
alakali oldugunu aciklayin. Tahtada biiyiik resimleri gosterin.

Ogrenciler gruplar halinde kelimeleri resimlere eslestirmek igin calisirlar.
Ogretmen sozciik kartlarin1 dogru resmin yanina yapistirarak cevaplari kontrol
eder.

Ogrenciler gruplar halinde resimlerini kullanarak sozlii olarak bir hikaye
olustururlar. Siifa anlatirlar.

Check list: Her grubun kendi hikayesini olusturarak anlatmasina izin
verin.

Check list: Hikayelerin farkhilasmasina izin verin.

Check list: Her grubun hikayesine olumlu geri bildirimler verin; bu
etkinlikte “yanhs” olmadiginin farkinda olun.

3.3. Fotograf Karesi

Gruplardan, olusturduklar1 hikayeleri {i¢ fotograf karesi ile anlatmalarini isteyin.
Her grup hikayeyi anlatmak i¢in biitiin grup tiyelerinin i¢inde olacagi 3 fotograf
karesi yapar. Once, birinci kare, sonra ikinci kare ve sonra iigiincii kare izlenir.

Checklist: Gruplar hikayelerinde diizeltmeler yapabilirler, izin verin.

C: Herkesin mutlaka en az bir fotograf karesinde olmasina 6zen gosterin.
C: Ogrencilerin kendilerini sessiz ve hareketsiz anlatmalarinin 6nemli
oldugunu vurgulayin.
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3.4. Ses calismasi
Malzemeler: Ciimle kelime kartlar1 (tahtada karisik bir sekilde siralanmis)

Amagclar: Telaffuz aralig1 ve kontrolii gelistirmek. Sesin bir karakter yaratma
tizerindeki etkisini 6grenmek. Daha ileri diizeyde sesli ¢alisma i¢in dgrencilere
notasyon sistemi tanitmak.

Ogretmen dgrencilere hikayeyi anlatir:

'Bu hikaye Suzan adinda gen¢ bir &gretmen hakkinda. Cumartesi sabahi
kalkiyor ve ise gitmesi gerekmiyor. Alig veris merkezinde bir kuafére gidiyor.
Oradayken, giiniinii alt iist edecek bir telefon goriismesi yapiyor."

Ogretmen karigik kelimeleri tahtaya yapistirir. Bunlarin telefon geldiginde
Suzan’m soyledigini kelimeler oldugunu dgrencilere agiklar. Ogrencilere dogru
ciimleyi kurmak icin zaman verilir. Ogrencilerden 6neriler alinir ve tahtadaki
kartlar1 yeniden diizenlenir. Anlami kontrol edilir ve 6grenciler cilimleyi
tahtadan kopyalar.

“Aman Allahim! Nasil boyle bir sey olur!”

Ogretmen telaffuz hakkinda oOgrencilerle birlikte calisir. Karakterin sesi
hakkinda yapilan kararlarla ilgili agagidakileri not edin:

* sozciik / climle vurgusu (vurgu belirtmek icin sozciiklere
nokta ¢izin)

* duraklama (duraklamalar1 belirtmek i¢in // kullanin)

* Hiz (hizli? Yavas?) (Hizlica konusulan ciimle igin
altindan gecen oku kullanin ve yavas boliimlerin altinda
noktali ¢izgi)

* Yiikseklik (yliksek sesle mi, yumusakca fisilt1 mi1?)

* tonlama (yonii gostermek i¢in oklar1 kullanin)

3.5. Canlandirma

Herkesten Suzan olmasi istenir. Kuaforde olduklar: ve Suzan’in bu ciimleyi
soylediginde nasil bir pozisyonda oldugunu diisiinmeleri, istenir. Oturuyor
mu? Ayakta m? Sa¢1 nasil? Vb. Herkes istedigi pozisyonu alir ve
kimildamadan durur. Sirayla herkes, Suzan’in ciimlesini Suzan roliinde
soyler. Farkh farkh anlamlar yiiklenebilir.

Checklist: Herkesin yapabilmesi icin yeterli zaman taninmahdir.

Ek uygulama
Farkli, uzun bir konusma belirlenir - Suzan ile kuafor arasinda kisa bir diyalog
yazilir.
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Ogrenciler ciimleyi nasil sdyleyecekleriyle ilgili ikili gruplar halinde ¢alisirlar.
Yukaridaki noktalara dikkat ederek kendi senaryolarmi olustururlar.
Yazdiklarin sinifa okurlar.

Daha ileri seviyede gruplara, bir karakter yaratmada sesin nasil yardimci
olabilecegini sorun. Ornegin; karakterin sesinin gen¢ ya da yasli olmasina gore
degismesi, gegmisi, tiniversiteye gidip gitmedigi, nasil bir insan oldugu gibi

3.5. Ses kolaji

Amagclar: Karma seviye gruplarina uygun yaraticilik i¢in firsatlar1 saglamak.
Tiyatro yaratmada ses ve ses efektlerinin 6nemini vurgulamak.

Ogretmen sinif ile birlikte galisir. Ogrencilere, bir kuafor salonunda duyabilecek
farkl seylerle ilgili beyin firtinas1 yapmalari i¢in zaman taninir.

Kuaférde duyabildigimiz bir dizi ses ¢ikarm. Ogretmen tahtada grencilerden
gelen fikirleri yazar. Ogrencilerin nasil farkli sesler iiretebileceklerini sorar.
Ornek bir dizi ses asagida verilmistir:

Makas Konusan Insanlar

Sa¢ Kurutma makinesi Kapinin ag¢ilip kapanmasi
Su Trafik

Radyo/Miizik Telefon konusmalari
Magazin okuyan insanlar Kasadaki sesler

Ogrenciler grup halinde calisirlar. Sahne icin saglam bir kolaj olusturlar.
Seslerini ve odadaki diger nesneleri onlara yardim etmek i¢in kullanirlar. Tesvik
etmek ve desteklemek i¢in 6gretmen gruplarla birlikte ¢alisir.

Gruplar ses kolajlarimi gerceklestirir. Diger 6grenciler duyduklart sesleri dinler
ve tanimlarlar. Listelerinde duyduklar sesleri isaretlerler.

Ek uygulama

Ekipmaniniz varsa, 6grencilere sanki bir film yapiyormus gibi pratik yapin ve
sonra seslerini kaydedin. Ses pargalarini biitiin sinifa dinletin ve farkli sesleri
tanimlayin. Nasil gelistirilebilecegini veya degistirilebilecegini tartigin.

3.6. Karakter Yaratma
Malzemeler: Karakteri gelistirme - sorular (6grenci basina 1 tane hazirlanir)
Amaclar: Bir dizi soru hazirlama ve bunlara yazili olarak cevap verme.

Ogrencileri karakter yaratma {izerine odaklamak ve performansa hazirlamak.

Ogretmen grubu ikiye ayirir. Bir grup Suzan, diger grup Suzan’in konustugu kisi
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olur. Grup olarak bu iki insanin karakter 6zellikleri {izerine ¢alisilir. Her grubun
asagidaki tablodaki sorular1 yanitlamalari istenir.

Gruplar hazirliklarini tamamlayinca, tiim grupla paylasirlar.
1 Karakterinizin adi1 nedir?

2. Kag yasinda?

3 Ne yapiyor?

4 Nerede yastyor?

5 Kimlerle yasiyor?

6 Neden kuaforde? 6zel bir parti var m1 yoksa bu diizenli olarak yaptigi bir
ziyaret mi?

7 Hep bu kuaftore mi gelir?

8 Kuafordeki insanlar1 tantyor mu?

9 Gelmeden 6nce ne yapt1?

10 Sonrasinda ne yapacak?

Ornek C: Karakterizasyon igin Ornek Sorular

3.7. Dogaclama

Amaclar: Ogrencilerin ders kapsaminda yer alan kavram ve teknikleri 6zgiirce
uygulayabilmelerini saglayan kisa, grup performansi gelistirmek. Kendi kendine
yon verme ve giliven gelistirme pratigi yapmak.

Karakterler netlestirildikten sonra ikili gruplar olunur: Ikililerden biri
Suzan, diger karsisindaki Kisidir.

Suzan’in telefonu agmasi ile iki kisi arasindaki diyalog canlandirilir.

Gruplar kisa sahnelerini sergiler. Ogretmen ve 6grenciler gerektigi yerde oyunu
dondurmakta ve yeniden canlandirmaktadir.

Ogrencilere karakterleri ve motivasyonlar1 hakkinda sorular sorulur (bir dnceki
asamada belirlenen sorulara iliskin olarak). Eger zaman kalirsa, diger gruplar da
performanslarini sergiler.

C: Her gruba hazirlanmasi i¢in yeterli zaman verilmelidir.

C: Ogrencilerin hazirliklar sirasinda, onlardan gelen sorular yamitlanr.
C: Her grubun canlandirilmasi izlenir.

C: Canlandirmalar izlendikten sonra olumsuz geri doniit verilmemesine

dikkat edilir.

3.8. Fotograf karesi

4-5 Kkisilik gruplar olusturulur ve bu telefon konusmasi sonrasinda
yasananlarin neler olabilecegine dair bir dogaclama istenir.
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Kazanimlarin ve 6grenmenin degerlendirilmesi ve oturumun kapatilmasi
(drama giinliigii)

Materyaller: Tiyatro kaydi (6grenci basina 1)

Amaclar: Ders / ders serisinin amaglariyla iligkili ilerlemeye ilgili diigtinmeyi
tesvik etmek. Ogrenme iizerine elestirel diisiinme kapasitesini gelistirmek.
Ogretmen ogrencilerle ders iizerinde diisinmeye ve drama giinliigiinii
tamamlamaya ¢alisir.

Degerlendirme

1 Bugiin biz ...
Ne yaptin? Neden yaptin?

2 Bugiin, anlamadim ...
Hangi dil yapisi senin i¢in zordu?
3. Bir dahakine, ben ...
Bir sonraki derste kendinizi nasil

gelistireceksiniz?
4 Ne kadar iyi yaptiniz? fletisim 12345
Bir say1y1 daire igine alin Isbirligi 12345

5. Bugiin bu ¢alisma boyunca neler hissettiniz?
Ornek D: Bir Yansima Giinliigii Ornegi

Ogretmen Icin Kontrol Listesi

Yukarida verilen érnek teskil edebilecek bir drama plamdir. icinde farkh
drama teknikleri bulunmaktadir ve kendi icinde bir akisa sahiptir. Bu akis
sirasinda, baz1 noktalara dikkat edilmistir. Sizlerin de bu noktalan
inceleyerek, planlarmmizda dikkat etmeniz icin ¢ikarilan maddeler su
sekildedir:

Calisma kismu icin dikkat edilecekler:
1. Calisma bireyden gruba gidiyor mu?
2. Caligsma basitten karmasiga yapilandirilmig mi?
Calismanin tiimii icin dikkat edilecekler:
1. Caligma 1sinma-¢alisma-degerlendirme agamalarinin hepsini i¢eriyor mu?
2. Isinma c¢aligmanin kendisi ile iliskili mi?
3. Zamanlama dogru mu? (Isinma-degerlendirme kisa; ¢aligma daha uzun: mesela
60 dakikalik calismada 10 dakika 1sinma, 40 dakika c¢alisma, 10 dakika
degerlendirme)
4. Farkli drama teknikleri kullaniliyor mu?
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