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OZET

[YAZAR, Aysegiil]. [Bireylerin Grup Baskisina Karsi Direnme ve Oznelesme
Deneyimleri], [ Yiiksek Lisans Tezi], Ankara, [2018].

Bu arastirma, aile, arkadaslik ve is ortami arkadasligi olmak tizere ili¢ farkli grup
yasantis1 igerisinde toplumsal olarak var olan, eyleyen ve yasayan Oznelesme
deneyimlerinin nasil insa edildigi hakkindadir. Arastirmanin odak noktasi sosyolojik
bilgi bilinyesi i¢inde birey-toplum, aktoér-yap1 gibi ikiliklerin bireylerin mensubu oldugu
sosyal gruplarda var olup olmadigi ve varsa c¢alisma mekanizmasinin ne oldugu ve
bununla baglantili olarak 6znelesme halinin bireyler tarafindan nasil anlamlandirildig

ve li¢ farkli grup icinde nasil konumlandirildiginin analizi ve agiklanmasidir.

Arastirmada bireylerin aile, arkadaslik ve is yeri gruplarinda yasamis olduklart olaylar
ve bunlarin grup dinamigi ile olan iliskileri nitel bir arastirma tasarimi ile
incelenmektedir. Bu kapsamda birey yalnizca birbirlerinden ayr1 olarak her bir grup tiirii
icinde bir birey olarak degil, birden fazla grubun mensubu olan ve bu nedenle de
mensubu olunan gruplar1 da bir anlamda iliskiye gegiren bir 6zne olarak dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda arastirma siirecinde, Samsun ilinde ve ¢ogu yine ayni ilde
yasamakta olan elli dort kisi ile yiiz ylize derinlemesine miilakatlar yapilmis olup

sonuglar temalandirma, gruplandirma yoluyla analiz edilmistir.

Evrensel bir yayginlik iddiasi olarak degil, nedensel bir mekanizmanin isleyisi
anlaminda bir kuramsal genelleme olarak arastirma bulgularindan ortaya ¢ikan ve
dolayisiyla da aslen bu ¢alismanin temel savlarini olusturan hususlar 6zetle soyle ifade
edilebilir: Oznelesme denilen olgu tekil bir hiiviyete sahip degildir, aksine iginde
yasanilan grup tiplerine bagl olarak farklilik gdstermektedir. Grup baskisina karsi
boyun egme olarak adlandirilan davranisin asli mahiyeti ¢ogu halde icsellestirilmis bir
Oznelesme bi¢imidir. Zira bireyler gruba uyum gosterirken basitge bir uyum ya da pasif
bir itaatten ziyade aktif olarak grubu da birbirine baglayan degerlere bir baglilik sonucu
olarak uyum davranisi sergilemekte ve 6znelesmelerini bu yolla tanimlamaktadirlar.
Dolayisiyla birey grup iiyeligini ve onun i¢indeki 6znelesme siirecini de bu sekilde

yaratmakta ve yeniden inga etmektedir. Dahas1 ve bununla baglantili olarak, 6znelesme
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zamandan ve mekandan, sartlardan bagimsiz olarak erisilmis bir makam degil, bunlar

icinde her an yeniden tasarlanmasi ve gergeklestirilmesi gereken bir siiregtir.

Konu hakkindaki kuramsal tartigmalardaki tanimlamalar 6znelesme halini ¢ogu halde
bireyin kendisi disindakilere karsi kendi taleplerini Onceleyebilme hali olarak
diistinmektedirler. Ancak bu tanimin ihmal ettigi ve arastirma sonuglarinin isaret ettigi
o6nemli bir husus, bu durumun birey ile grup arasinda siire giden bir ¢atisma ekseni
olmadigi, aksine bireyin grup ile ortak bir degerler alanina sahip oldugu ve kendisini
grup yasamindan tamamen bagimsiz olarak hi¢bir zaman diisiinmedigidir. Arastirma
verileri, grup tiirlerine, bireylerin 6zelliklerine ve konuya gore 6znelesmenin aldig: sekli
etkileyen dokuz temel etken olduguna isaret etmektedir. Bu etkenler yas, cinsiyet,
ekonomik durum, egitim diizeyi, gruba yiiklenen anlam, grup i¢i konum, iizerinde karar
alinacak konunun ne oldugu, grup ici iligkiler ve kisinin karakteridir. Son olarak
bireylerin her ortamda ya da sosyal grupta bir sekilde kendini ifade etme cabasinda
olduklar1 ama 6znelesmenin, her seye ragmen kendini ifade etmek anlamini tagimadigi

aciktir.

Anahtar Sozciikler

Oznelesme, benlik, sosyal grup, grup dinamigi, aile grubu, arkadashk grubu, is yeri
grubu.
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ABSTRACT

[YAZAR, Aysegiil]. [Individuals Resistance Against Group Pressure And Their
Experience of Subjectivation], [Master Thesis], Ankara, [2018].

This research is about how to build social, engaging and living subjectivism experiences
in three different group lives, family, friendship and work environment. The focus of
the study is to analyze and explain whether or not there exists in social groups of
individuals, such as individuals-society, actors-structure, and if there exists, the
mechanism of study and how the subjectivity in relation to it is interpreted by
individuals and how it is positioned in three different groups.

In the research, the events that individuals have experienced in family, friendship and
workplace groups and their relation to group dynamics are examined through a
qualitative research desing. In this context, individuals are considered not only
individually as individuals within each group type, but also as a subject who is a
member of multiple groups, and therefore has a relationship with the group members. In
this context, face-to-face interviews were conducted with fifty-four people in Samsun
province and most of them living in the same province during the research process, and

results were analyzed through theme and grouping.

It is not a claim of universal prevalence, but a theoretical generalization in the sense of
the functioning of a causal mechanism, and therefore the main arguments of this study
in the form of a summary of the issues that emerged from the research findings can be
expressed as follows: The phenomenon called subjectiveness does not have a singular
identity, but differs depending on the group types experienced within it. The original
nature of the behavior, called subjugation to group oppression, is often an internalized
subjectivism. This is because while individuals are adapting to the group, they behave in
harmony as a result of a commitment to values that actively bind the group rather than
simply a harmony or passive obedience, and thus define their subjectivity. Therefore,
the individual creates and reconstructs the group membership and the process of

subjectivity within it. Moreover, and in connection with this, subjectivity is a process
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that must be redesigned and realized at any moment within the context of time and
place, not a position that is independently accessed on a condition.

The definitions in theoretical discussions about the subject are often thought of as the
state of subjectivism in which the individual can advance his wishes against those
outside him. However, an important point that this definition neglected and points out to
the research findings is that this situation is not an ongoing conflict between the
individual and the group, on the contrary, the individual has a common field of values
with the group and never considered himself completely independent of the group life.
Research data indicate that there are nine key factors that affect the way subjectivity is
taken by group types, individuals ' characteristics and subject matter. These factors are
age, gender, economic situation, education level, meaning loaded in group, in-group
position, what is to be decided on, intra-group relations and person's characteristics.
Finally, it is clear that individuals are trying to express themselves in any environment
or social group, but subjectivity does not mean to express themselves in spite of

everything.

Key Words

Subjectivity, the self, social group, group dynamics, family group, Friends Group,
Business Group.
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GIRIS

Bu c¢aligma, tiirlerine gore sosyal grup yasantisi ve deneyiminin bireyin kendi
Oznelesme deneyimini ve ¢abasimi nasil etkiledigi hakkindadir. Sosyolojik kuramda
Oznelesme sorunu iki temel alanda yurutilmektedir. Bunlardan ilki bireyin toplumsal
normlar karsisinda nasil davrandigi ve benligini ve buradan hareketle 6zne olus halini
nasil insa ettigine dair ¢oziimlemeler alamdir. Ikincisi ise yapi-eylem ikiligi ve
bunlardan hangisinin digerine Oncelik tasidigina dair kuramsal tartismalar alanidir.
Birinci alanda yiiriitiilen tartismalar s6z konusu oldugunda, benligin ve bireylesmenin
her ne kadar 6znel kavramlar olarak goriilseler de kisinin i¢inde yasadigi sosyal gruptan
tamamen bagimsiz olmadigin1 ve kisinin etkilesimde oldugu sosyal grup icerisindeki
konum ve rollerinden etkilenerek bir benlik ve kimlik algisi olusturdugunu ifade
ederler. Ikilik ortaya koyan kuramsal tartismalar alani ise, birey ve toplumun birbirine
zit iki kutup oldugundan birinin digerine goére istiinliik kurmasi gerekliliginden

bahsederler.

Ote yandan, bireyin grup yasantisi, grup davranislari hakkinda yapilan deneysel,
gozlemsel veya kuramsal ¢alismalar grup yasantisinin kaginilmaz oldugu ve insanlarin
az veya ¢ok sosyal gruplar i¢inde yasadig1 sonucuna gotiiriir. Bir sosyal grubu, normlart,
statii ve rolleri idealize edilmis olan, icinde bireylerin etkilesimde bulunduklari
topluluklar olarak tanimlayan sosyal grup teorileri mevcuttur. Bu teoriler ve gozlemsel,
deneysel calismalardan ¢ikan ortak sonuglar, grubun birey iizerinde belli bir kontrol ve
baski mekanizmasi olusturabilecegi ve kisiyi kendi istek ve beklentileri dogrultusunda
harekete sevk edebilecegidir. Bunun yani sira kisiler, grup normlarina her zaman
kayitsiz sartsiz uyma davranisi gostermezler. Kendi bireysel amag ve isteklerinin grup
cikar ve istekleriyle ¢atismasi noktasinda birey sosyal uyma davranigini gostermekten
uzaklagir. Ayrica kisi sosyal yasantisinda yalniz bir tek gruba liye olmadigindan iginde
bulundugu, farkli sosyal gruplar birbirleriyle ¢atisma yasadiginda da birey bir tercih
yaparak bir grubu digeri i¢in feda edebilir. Bireylerin bir sosyal grubu anlama, o sosyal
grubun istek ve beklentilerini yerine getirme sartlarim1 kabul ederek gruba katilma ve

grup i¢inde kendi birey olma haline uygun olmayan durumlarda yasadig: ¢eliskileri ve



bu celiskilere kendince verdikleri cevaplar1 ortaya koyma arastirmanin temel amaclari

arasindadir.

Sosyoloji literatiiriinde bireyin grup karsinda ya da daha biiyiik bir sistem olan toplum
karsisinda uyma davranis1 gostermesi bireyle grubun ya da bireyle toplumun iki farkl
kutupmus gibi algilanmasi ve bu iki kutbun birinin digerine {istiin olmasi gerekliligi,
ikiligi bulunmaktadir. Ancak; birey, i¢inde bulundugu sosyal grubun talepleri karsisinda
bogulmadan, bu talep ve isteklerin ne oldugunun da farkinda olarak bir bireylesme
gerceklestirebilir. Korii koriine bir itaat yerine degerler agina bagliligi iceren bir dizi
Oznelesme davranislari sergileyebilecek gii¢ ve etkilesime sahip olan bireyin sosyal grup
veya toplum algist ikilikler ortaya koyan teorilerce geri plana atilmaktadir. Oysaki
toplumsal grup ve o gruplarin bir parcast olan bireyle grubun higbir ortak noktasi
yokmus gibi diistinmek sorunu ele almak i¢in oldukga yanlis bir hareket noktasi segmek

anlami tagimaktadir.

Gerek sosyoloji alaninda ve gerekse diger disiplinlerde birbirinden farkli pek ¢ok
“birey” tanimi1 yapilsa dahi bu ¢aligmanin ele aldig1 ve arastirma konusu edindigi birey,
belli bir toplum igerisinde yasayan ve o toplumun gerektirdigi beklentileri, istek ve
idealleri yerine getirmesi kendisinden beklenen kisidir. Bireyin genis toplum i¢indeki
hayatinin tezahiir ettigi basit grup deneyimini ise aile, arkadaglik gibi birincil gruplar; is
ortam1 gibi ikincil gruplar olusturmaktadir. Bu durumda bireyi gruptan ve toplumsal
hayattan bagimsiz olarak diisiinmek hatali olacagindan bu calisma sosyal gruplar

icindeki bireyi ele almaktadir.

Ozellikle bireyin grup yasami ve grup yasamindaki diger kisilere iliskin tavir alis
sekilleri ¢aligmanin niivesini olusturmaktadir. Belirtilen bu konuyu arastirilmaya deger
kilan husus sosyolojik kuramda bir yanda 6znelesme konusunun kavramsallastiriimasi
ve agiklanabilmesi etrafinda yiiriitiilen tartisma ve ihtilaflar ile diger yanda grup
tirlerinin kavramsallastirilmasi da dahil olmak tizere grup yasantisinda birey ile grup
arasindaki etkilesim dinamikleri ve big¢imlerinden ortaya c¢ikan sonuglarin analizi ve

yorumuna iligkin tartisma ve ihtilaflardir.



Yukarida ozetle ifade edilmis olan hususlar ve tartigmalar dikkate alindiginda grup
baskisina karsi direnme ve bireylesme deneyimi arasindaki iliskiler bilimsel bir
muamma Ve ihtilaf konusu olmaya devam etmekte ve bu vasfiyla da Giddens’in
“bilimsel arastirmanin ciddi bir muammadan hareket etmesi gerektigi’ ilkesine somut

olarak karsilik gelen bir muammayi tarif etmektedir.

Aragtirma, aydinlatmak ya da ¢6zmek istedigi muammay1 somut bir arastirma tasarimi
yoluyla derlenmis ampirik veriler 15181nda yapmakta ve ii¢ farkli grup yasami iginde
bireylerin, 6znelesme deneyimlerini karsilagtirmaktadir. Bunlar aile (ve akrabalik),
akran ve is-mesai grubudur. Bu kapsamda ¢alismada dncelikli olarak dort temel sorunun

cevabi aranmaktadir. Bunlar:

1. Kisinin bireylesme deneyimi gruba bagligi ile birlikte ayn1 anda stirdiiriilebilir bir sey

midir?

2. Kisilerin kendi grup yasantilarinda gergekten bir bireylesme deneyimleri var midir ve

onlar bireylesmeyi sorgulamakta midirlar?

3. Kendi grup yasantilar1 hangi alanlarda bireylere az veya ¢ok bir bireylesme alani

sagmaktadir?

4. Eger grup bireylere bu bireylesme ve kendisi olma alanini saglamiyorsa bireyler bunu
elde edebilmek adina ne yapmakta, nasil davranmakta, neleri feda etmekte, nelere karsi

cikmakta ve bireylesmelerini nasil elde etmektedirler?

Oznelesme denilen olgu tekil bir hiiviyete sahip degildir, aksine iginde yasamlan grup
tiplerine bagl olarak farklilik géstermektedir. Grup baskisina karsi boyun egme olarak
adlandirilan davranisin asli mahiyeti ¢ogu halde igsellestirilmis bir 6znelesme bicimidir.
Zira bireyler gruba uyum gosterirken basitce bir uyum ya da pasif bir itaatten ziyade
aktif olarak grubu da birbirine baglayan degerlere bir baglilik sonucu olarak uyum
davranig1 sergilemekte ve Oznelesmelerini bu yolla tanimlamaktadirlar. Dolayisiyla

birey grup tiyeligini ve onun i¢indeki 6znelesme siirecini de bu sekilde yaratmakta ve



yeniden insa etmektedir. Dahasi ve bununla baglantili olarak, 6znelesme zamandan ve
mekandan, sartlardan bagimsiz olarak erigilmis bir makam degil, bunlar i¢inde her an

yeniden tasarlanmasi ve gerceklestirilmesi gereken bir siirectir.

Calisma alt1 ana boliimden olugmaktadir. Arastirmanin aydinlatmak istedigi kuramsal
sorunu ve bu sorunun etrafinda dondiigl iki husus olan grup ve 6znelesme kavramlarini
tarif ve takdim etmek adma ilk boliimiinde sosyal grup kavrami ve Oznelesme
sorununun sosyolojik kuramda ve arastirmalarda nasil ele alindig1 incelenmektedir. Bu
tartigmalara istinaden bu aragtirmada sosyal grup, genel olarak, en az iki kisiden olusan;
normlary, dinamikleri ve standardize edilmis {iyeleri bulunan bir yap1 olarak
tamimlanmaktadir. Oznelesme ise, bireylerin iginde bulunduklar1 gruplarin norm, talep
ve beklentilerini de benimseyerek kendi istek, duygu ve diisiincelerini, zorla bir sosyal
uymadan ziyade, bu benimseme ile gerceklestirmeleri olarak tanimlanmaktadir. Grupla
birey arasinda tamamen kopuk bir bag olmadigindan birey, kendi 6znelesmesini gruptan
bagimsiz bir sekilde diisiinmemekte ve ortaya kuramsal tartigmalardaki keskin birey-

grup ya da birey-toplum ayrimindan farkli bir sonug¢ ¢ikmaktadir.

Bu hususlardan hareketle ¢alismanin ilk bdliimiinde, arastirmanin aydinlatmak istedigi
kavramsal sorun tarif edilmektedir. Bu sorunun, sosyolojik kuramda ve arastirmalarda

nasil ele alindig1 incelenmektedir.

Calismanin ikinci boliimiinde arastirmanin tasarimi, yontemi ve arastirma siirecinde
kendileriyle miilakat yapilmis olan bireylerin temel sosyal ve demografik nitelikleri her

bir katilimei i¢in ayr1 ayr1 takdim edilmektedir.

Bu calisma ti¢ farkli sosyal grup yasantisi i¢inde 6znelesme deneyimini karsilagtirmak
ve yorumlamak amacinda oldugundan aile, arkadaslik ve i yasami gruplarimin bireyin
Oznelesmesinde ne gibi benzerlik ve farkliliklar gosterdigi sorunu once her bir grup
tiirline gore incelenmektedir. Dolayisiyla calismanin {i¢lincii boliimiinde birincil bir
grup yasantis1 deneyimi olarak aile (ve akrabalik) grubu i¢inde 6znelesme deneyimi ele

alinmaktadir. Bu kapsamda ailenin birey lizerindeki etkileri, bireyin 6znelesmesini



konumlandirma bi¢imine etkisi; ailenin séziinii dinleme, onlara kars1 uyum davranislari
gostermenin aslen ne tiir giidiilerden veya hususlardan kaynaklandigi ve birey igin

aileye atfedilen 6nemin sosyolojik baglamda ne oldugu ayrintili olarak ele alinmaktadir.

Dordiincii bolimiin konusu bir diger birincil sosyolojik grup tiri olan akran ve
arkadaslik grubunun bireyin Oznelesme deneyiminde konumunun ne oldugudur.
Bireylerin arkadaslik gruplari adina nelere uyum gosterdikleri veya kendilerini ne
zaman veya hangi hallerde baski altinda hissettikleri, yapmis veya yapmakta olduklari
fedakarliklarin bigimleri, boyutlar1 ve bunlarin kisiye kendini nasil hissettirdigi

sorularina bu boliim igerisinde yanit bulunmaya c¢alisilmaktadir.

Calismanin besinci boliimiinde ¢alisma ortamu, is hayati igerisindeki ast-Ust ikincil grup
deneyimi sahibi olan katilimcilarin 6znelesme deneyimleri ve Oznelesmeyi nasil
konumlandirdiklar1 konusu ele alinmaktadir. Katilimcilarin resmi bir ¢alisma ortaminda
is arkadaglar1 veya {istleriyle olan iligkilerinin mahiyeti bu boliimiin odak noktasini
olusturmakta olup, 6znelesme agisindan ikincil yani resmi gruplarin bireyi diger iki
gruba oranla daha kat1 bir sekilde kisitladigi ve grup i¢i yaptirimlarin sertlestigi
konusuna dikkat ¢ekilmektedir.

Belirtilen bu ii¢ boliimiin her birinde aragtirmanin ampirik verilerinin boliman konusu
olan grup yasantisinin mahiyeti ile ilgili sosyolojik tartismalar ve kavramsallastirmalarla
baglantili olarak nasil konumlandirilmasi gerektigini aydinlatmak adina dnce bu sonraki
tirden hususlara yer verilmekte, ardindan bireylerin sosyal ve demografik bazi temel
vasiflar ile iliski i¢inde verilerin analizi yapilmaktadir. Zira, ilgili boliimlerde ayrintili
olarak gosterildigi lizere, bu temel vasiflar bir yandan bireyin grup i¢indeki konumunu
ve o konuma bagl olusan iliskilerini, gii¢ ve kapasitesini tayin ederken, bu yolla aym
zamanda onun Oznelesme deneyiminin almis oldugu sekli ve onun 6zgiin igerigini

etkilemektedir.

Calismanin altinci ve son béliimiinde ise, bu ii¢ farkli grup tliriinde bireylerin 6znelesme

deneyimine dair tespit edilmis olan ana egilimler ve bigimler karsilastirma yapmaya izin



verecek sekilde 6zetlenmekte, ardindan da bunlardan ortaya ¢ikan temel sonuglar ifade

edilmektedir.

ARASTIRMANIN KAPSAMI
Arastirmanin Konusu

Bu ¢aligmanin konusu, tiirlerine gore sosyal grup yasantisi ve deneyiminin bireyin kendi
O0znelesme deneyimini ve cabasini nasil etkiledigidir. Sosyal gruplardan kasit, aile,
arkadaslik gibi birincil gruplar ile yani gayri-resmi iliskilerin hiikiim siirdiigii gruplar ve
kisinin is hayatinda yasadigi ast-Ust iligkisini igeren ikincil gruplar, yani resmi sosyal
gruplardir. Bu kapsamda 0zellikle Gzerinde durulan husus grup i¢i iligkilerin taleplerinin
birbirleriyle ortiismedigi ya da bireyin bir gruba mensubiyetten ortaya ¢ikan iliskilerinin
taleplerinin diger bir gruba mensubiyetten ortaya ¢ikan iligkilerinin taleplerini reddettigi
bir durumda kalmasinda kendisinin bireylesme hal ve durumunu nasil tanimladigi ve

insa ettigidir.

Arastirmada hem toplumsal baglamdan hem de bireylesme diizeyinden etkilendigini
diistindiigiimiiz ti¢ sosyal grup arasinda bireylesme deneyimlerinin mahiyeti ile ilgili
karsilagtirma yapilmaktadir. Her bir farkli sosyal konumun bu {i¢ grupta yasadiklari rol
gerilimleri ve bireyin birey olma gerilimi de dikkate alinarak incelenmektedir. BOylece
bireylesme siirecinin herkesin bir sekilde i¢inde bulundugu ve bulunmaya da devam
edecegi sosyal gruplarda nasil isledigi, bireyin rol ¢atismasi yasadigr durumlarda ne gibi
davraniglara basvurdugu katilimcilardan temin edilen veriler 1s18inda anlasilmaya
calisgilmaktadir. Ayrica grup ic¢i iliskilerin birbirleriyle ortlismedigi ya da bireyin bir
iliskinin bir diger iligkiyi reddettigi bir durumda kalmas1 bireylesme noktasinda kisinin
konumunu nasil tanimladigi bu durumlara yonelik nitel sorular ve gozlemler ile ortaya

konulmaya ¢alisilmaktadir.



Arastirmanin Amaci

Grup yasantisi ve onun iizerine yapilmis olan sosyolojik caligsmalarin da gosterdigi gibi,
grup baskisimnin birey lizerindeki etkisi ve bu baskinin nasil bir baski olduguna dair
veriler ile modern toplumda bireylesme/6znelesme deneyimleri hakkindaki kuramsal
tartismalarin sonuglari arasinda birbirini dislayan ¢eliskili bir durumun vardir. Buradan
hareketle grup yasantisinin birgok noktada kisinin bireylesmesine izin vermeyen bir

yasant1 olduguna dair bulgularin varligindan s6z etmemiz mimkiindiir.

Bu caligma bir yandan sosyolojik teorilerin grup yasantist hakkindaki bilgi ve teorilerini
incelemek bir yandan da bireylesmeye iligkin belli tartismalarin karsilastirilmasi ve bu
karsilastirmadan cevaplanmasi gereken bir takim sorularin ortaya ¢ikmasiyla kisilerin
verili bir ortamda ger¢gek anlamda bireylesme deneyimini ortaya koyup koymadiklarini
sorgulamaya yonelik bir ¢aligmadir. Bireylesmenin deneyimlendigi noktada ise kisinin
bunu nasil ortaya koydugu ve bunu gerceklestirirken grup yasantisinda neleri feda
ettigini agiklamayr amag¢ edinmis bir tartismadir. Bu kapsamda oncelikle bireylesme
sorununun ne oldugu ve nasil ele alindigy, ikinci olarak grup yasantisina iliskin verilerin

neler olduklar1 ayrintili olarak ele alinmaktadir.



BIRINCI BOLUM
SOSYOLOJIK KURAMDA OZNELESME, BENLIK
SORUNU ve GRUP KAVRAMI

Bu bélimde sosyolojik anlamda birey-toplum ya da aktor-yapi ikiligi olarak adlandirilan
ve farkli donemlerde farkli sekillerde kavramsallastirilmis olan 6znelesme caligmanin
temel savlari kapsaminda incelenmeye calisilacaktir. Oznelesmenin nasil tanimlandig,
hangi donemlerde ve neden farkli kelimelerle ifade edildigi gibi sorulara bu bélimde cevap
aranacaktir. Grup i¢inde bireyin kendini tanimlama ve konumlandirma stratejilerini nasil
gelistirdigi sorusuna klasik ve ¢agdas sosyoloji kuramlarinda verilen cevaplardan kisaca
s0z edilip arastirmanin ilgilendigi sorun ile ele alinan teorilerin bakis agilar1 arasinda bir
karsilastirma yapilacaktir. Ayn1 zamanda “benlik” olarak adlandirilan ve sosyal psikolojik
anlamda grup calismalarinda oldukg¢a fazla yer edinen kavram da bu boliim icinde hem
sosyolojik hem de sosyal psikolojik agidan degerlendirilmeye ¢alisilacaktir. Bugiline kadar
ne gibi benlik tanimlamalar1 yapildigi, kavramin hangi agilardan ve hangi degiskenler baz

alinarak evrildigi farkli bakis agilari birbiriyle ilintili olarak incelenecektir.

Bu boliimiin son bagligi olan “grup” konusunda da, sosyal grubun niivesinin ne oldugu,
gruplarin nasil ve hangi asamalarla olustugu gibi konular tartismaya agilacaktir. Sosyal
grubun olusumu, birey tizerindeki etkileri ve bu etkilerin sosyal psikolojik a¢idan hangi
stireclerle birlikte yiiriidiigli gibi sorular incelenmeye calisilacaktir. Benlik kavraminin yani
sira kimlik, sosyal kimlik ve bireysel kimlik gibi benligi biitlinleyici tanimlar da mevcuttur.
Fakat bu tamimlar arastirmamizi odak noktasindan uzaklastiracagindan bu c¢alisma

icerisinde bu tanimlamalara yer verilmeyecektir.

1.1. OZNELESME iLE ILGILi FARKLI GORUSLER

1.1.1. Klasik Teorisyenlere Gore Birey-Toplum: Marks, Durkheim ve Weber

Marx, Durkheim ve Weber’in yazilarinda modern toplumun analizi ve ahlaki elestirisi

farkli bi¢cimlerde yer alir. Bu yazilar modern toplumlarda bireysellesmenin yani sira



birlikte bir sosyal yasam olusturup devam ettirmenin yollarin1 da farkli bigimlerde ifade
ederler. Bu ifade edis bi¢iminin degismesinde onlarin sosyal bilim anlayislarinin farklilig

ve sosyal eyleme yiikledikleri ¢ogul anlamlar rol oynar.

Marx ve Durkheim, Kantg1 ahlaki diializmi reddeder ve ikisi de ¢agdas toplumsal diizenin
karakteristik 0zelliklerinin olgusal ve ahlaki bir degerlendirmesini yapmaya calisir.
Durkheim gelismis toplumlarin “patolojik” 6zelliklerini ve bu tiir toplumlardaki is boliimii
doniistimiiniin neden ve sonuglarini ortaya koymaya calisirken, Marx kapitalist bir diizene
geemis olan sanayi toplumlarinin iiretim araglarina ve sermayeye sahip olan siniflarca
idare edildigini sdyler. Durkheim toplumsallagmanin birey iizerindeki etkilerinin
anlasilmasi i¢in modern toplumlarda dinin gelistirecegi ahlaki bir diizenliligin toplumsal
alanda var olmas1 gerekliligini ve bu diizene 6znelesme gergevesinde uyulmasi gerektigini

vurgular.

Sosyolojinin islevci yoniinii vurgulayarak, toplumsal olgunun ne oldugunu tanimlama cabasi
icine girmis ve sosyolojiyi felsefe ve psikolojiden ayirma gorevini Ustlenmis olan,
Spencer’mn organizmaciligini topluma uyarlayan, pozitivist yontemlerle sosyolojiyi
birlestiren bir klasik teorisyen olan Durkheim, eserlerinde “bireyin toplumdan bir seyler
kazanarak kendini olusturdugunu, bireyin toplumsal alanda var oldugunu ve toplumsal
alandan uzak olarak ele alinip tanimlanmasinin yanlis oldugunu dile getirir”. Durkheim,
sosyal olguyu, toplumsal yasamdan ortaya ¢ikan ve o toplumun bireyler iizerinde etkide
bulunan kisitlayict ya da sevk edici kolektif vicdan halleri olarak tanimlar. Dolayisiyla
bireyin toplumdan tamamen kopusunun, bencillesmesinin bir ¢okiis olacagi savini one siirer.
Ona gore; toplumun kisitlayici tavri bireyin istek ve yasama bigimlerini sekillendirir ve onu

bazi “seyler”i yapmaktan alikoyar (Ritzer, 2011: 18-19).

Ancak Durkheim’in ¢aligmalarinda soziinii ettigi is bolimi ve farklilasma kavramlarinin
toplumda kolektif bilincin/vicdanin yayginliginda ve yogunlugunda azalmaya yol actigini
sOylememiz miimkiindiir. Bireyciligin gelismesi is boliimiindeki genislemenin kac¢iilmaz
bir parcasidir ve ayn1 zamanda bir 6n kosuludur. Bireycilik sadece ortak inan¢ ve duygularin
giicliniin azalmas1 pahasina gelisebilir. Bunlarla birlikte o, modern toplumlarda
farklilasmanin artmasiyla birlikte toplumsal biitiinliik bi¢ciminin de degisecegini, mekanik
dayanismanin yerini giderek yeni bir biitlinlik bi¢imi olan organik dayanismaya

birakacagini sdyler. Modernlesme ile birlikte degisen tek sey dayanigsmanin tiirti degildir.
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Ayn1 zamanda toplumsal ahlaki bir degerler toplulugunun da yerini, “birey kiilti” diye
adlandirdigi, is boliimiindeki genislemenin ahlaki tamamlayicisina birakmasidir (Giddens,

2012: 139).

Ancak birey kiiltii geleneksel ahlaki topluluk big¢imlerindeki biitiinlesmeyi saglayici
unsurlardan oldukca farklidir ve tek basimma ¢agdas toplumlardaki dayanismanin temelini
olusturamaz. Birey kiiltii,
“...kesinlikle ortak inang olarak adlandirilabilecek bir seydir; ne var ki ilk olarak diger
inanglarin ¢okiisiiyle miimkiin olabilir ve neticede bu ¢oken inanglar ¢oklugunun etkilerini

yaratamaz. Hichir sey onun yerini alamaz. Ayrica toplum tarafindan paylasildig: siirece
ortak bir seyse de, asil gayesi bireydir.” (Durkheim, 1965: 113-118).

Durkheim’mn soziinii ettigi bir baska kavram da kolektif eylemdir. Bu eylemi, toplumdaki
kisilerin belli bir amaca yonelik eylemi olarak tanimlar. Ona gore; bu durum toplumsal is

boliimii igerisindeki bireylerin ortak bir amag belirleyerek hareket etmeleri anlamini tasir.

Durkheim’in birarada yasama modelinde ayni toplumdaki insanlar1 birlestirebilecek bir
toplumsal ahlak gergevesi gelistirmeye ¢alistigi agik¢a goriilmektedir. Ona gbre; modern
toplumu bir arada tutabilecek toplumsal degerlerin bir ahlaki yonii vardir ve bu yon
bireylesme diizeyindeki insanin dahi toplumdan kopmasini ve bencillesmesini Onler.
Durkheim, bu ahlakiligi; dinin kolektif biling agisindan var olan 6nemine vurgu yapmak
noktasinda tanimlar. Dinin, 6nemi azaldik¢a kolektif bilincin ya da vicdanin da 6éneminin
azalmas1 kacinilmazdir. Dine islevsel olarak yaklasan bu bakis acisiyla Durkheim,
modernlesme ile birlikte dinin de doniismesini ve bdylece modern anlamdaki toplumsal
dayanismada da biitiinlesmeyi yani kolektif bilinci yine dinin siirdiirebilecegi savini ortaya
koyar (Giddens, 2012: 175-183). Bunlardan ¢ikarilabilecek ortak sonug ise; onun, toplumsal
varolusu bireylerin farklilasarak toplumsal anlamda eklemlesmesine dayandirdigr ve

toplumun bu siire¢ icerisinde isledigidir.

Marks’in toplumsallasma ve bireysellik baglamindaki goriislerinin 6ziinii onun, insani
hayvandan ayiran seyin bir toplum iginde sekillendirilmesi oldugu, siiregelen bir toplum
diizeni iginde diinyaya gelmeyen ve dolayistyla toplum tarafindan bigimlendirilmeyen hicbir

insan olmadig1 kabulii olusturmaktadir. Ona gore; her birey kendinden 6nce dogan bireylerin
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kiiltiirtinii alir ve yagadig1 donemdeki diger insanlarla aldigi bu kiiltlirii degistirmek adina

ona Kkatki saglar (Giddens, 2012: 44).
Marks’a gore;

“Birey, insamin hayati ve tiirsel hayat farkl seyler degildir ve her insan kendisine has bir
varlik olsa bile, insan ayni ol¢iide bir biitiin, ideal biitiin toplumun —diisiinen ve yasayan-
oznel varolusudur.” (Bottomore, 1964: 158’den aktaran Giddens, 2012: 44-45).

Weber’in toplumsal yasami tanimlama ¢abasi, ekonomi ve modern kapitalizmin incelenmesi
tizerinden ilerler. Yorumlayici, anlam ¢ikarict bir sosyoloji geregine vurgu yapan Weber,
sosyal bilimin ve sosyal bilimcinin gézlemlemis oldugu olgulardan bir anlam g¢ikarmasi
gerektigini, ¢ikardigr anlami da hem kendi iginde hem de aktdriin anlam diinyasi iginde
yeniden gozden gecirip konumlandirmasi gerektigini savunur. Weber, bireylerin 6znel
olarak kendi ¢ikarlarmma uygun bicimde davrandigi, ideal rasyonel eyleme, gorenek ve
adetlere dayali davraniglarin tek bigimliliginin karsit konumda bulundugunu ve bu ikisinin
bir ¢eligki icinde olduklarin1 sdyler. Ona gore, ideal rasyonel eylem her bireyde farkli olan
ve 0 bireyin kendi i¢indeki duygu ve diisiincelerden kaynaklanip disari vurulan sosyal
davranistir (Giddens, 2012: 197-217).

Weber’in egemenlik ve otorite konusunda yaptig1 agiklamalardan anlagilacagi gibi, en
istikrarli toplumsal iligski bigimleri, iliskiye katilan bireylerin 6znel tutumlarinin mesru bir
diizene, inanca yonelik oldugu iliski bi¢imleridir. Birey, kendi eylemleri ¢ercevesinde 6znel
sosyal davranigta bulunur ancak mesru bir diizene inang, eylemi diizenin prensiplerine
baglilikla yonlendirebilir. Weber bu mesru diizenin yani sira “stati” kavramiyla da
toplumsallagsma ve birey lizerindeki toplum etkisini agiklamaya c¢alisir. Birey bulundugu
statiiye uygun olarak sosyal davranig gerceklestirdigi siirece kendi eylemleri ve toplumun
ondan beklentileri ile adet, gelenek, gorenek gibi alanlar birbiriyle catismaz. Ancak
bulundugu statiiye uygun olmayan yani o statiideki diger insanlar tarafindan kabul
gormeyecek bir davranis sergileyen birey muhtemelen grubun diger {iyelerinin kinamasiyla

karsilagacak ya da dislanacaktir (Giddens, 2012: 229-233).

Weber, (2008), statii konumlarin1 kisinin toplumsal konumuna yapilan olumlu-olumsuz
degerlendirmeler olarak tamimlar ve statii gruplar1 da smiflardan farkli olarak ortak

konumlarmin farkindadirlar. Boyle bir farkindalik olusumu toplumsal anlamda belirli bir
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hayat tarzi ya da etkilesimlere bagli olarak ortaya ¢ikan sinirlamalar1 da beraberinde getirir.
Ornek verecek olursak bazi durumlarda evlilik kisitlamalar1 getiren ve kesinlikle grup igi
evlenmeyi zorunlu kilan statii gruplart mevcut olabilmektedir. Weber’in statii gruplar1 ve
aktoriin sosyal eylemlilik alanindan toplumun bireysel karar almalardaki etkisini ve bu
etkinin ne gibi yonlere cekilebilecegini agik olarak gdrmekteyiz. Aktoriin eylemlerine
mudahalede bulunan bir stati grubu anlayist bir grubun 6znelesme anlaminda kisilere

yasatabilecegi zorluk ve geligkiler birey-toplum gerilimine bir 6rnek teskil eder.

1.1.2. Cagdas Teorisyenlere Gore Birey-Toplum: Giddens ve Bourdieu

Birey-toplum ya da aktor-yapi ikiligine farkli acilardan da olsa ¢6ziim getirmeye ¢alismis
ve Parsonsci sosyoloji anlayisina karsit bir goriisle cevap vermek istemis sosyologlar olan
Giddens ve Bourdieu, sosyolojinin asil konusunun bu ikili tartigmalari siirdiirmek degil
bunlar1 asarak gercek bir sosyal kuram olusturma gerekliligi oldugunu savunmuslardir. Bu
iki sosyal bilimci hem eski nesnelci, hegemonik, pozitivist sosyolojik yontemlere hem de
bu yontemlerin yol agtig1r kati1 disipliner ayrimlara kars1i gelmis, yorumcu sosyolojinin
birikimlerini kullanarak eylem ve yapiy1 bir arada agiklayabilecekleri yeni bir sentez
586758960lusturmaya calismiglardir (Tatlican, Cegin, Goker ve Arli, 2007: 213-226).

Bourdieu™niin kiilliyat1 klasik sosyoloji gelenegi ile 1960 sonrasinin yeni kuramsal
acilimlarin1 sentezleme konusunda 6zgiin bir model olusturmaktadir. Bu ¢abanin merkezi
konusu, en yalin haliyle fail ve yapi, birey ve toplum, nesnelcilik ve 6znelcilik arasindaki
karsithg1 agsma girisimidir. Bourdieu egitim ve sanat sosyolojisi lizerine yaptigi
caligmalarindan sonra, bu alanlarda arastirma yaparken ortaya ¢ikan bu temel epistemolojik
problemle (6znelcilik ve nesnelcilik arasindaki diializm problemiyle) ugrasmaya baslar
(Meder ve Cegin, 2011: 237). Ancak Bourdieu’nun bahsettigi birey de sosyallesmenin ona
getirdikleri dahilinde “kendi olma” ya ¢alisan bireydir. Yani bireylesmenin daha dogrusu

ferdiyet kazanmanin toplumsal beklenti disinda gerceklestigi bir bireyden sz etmez.
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“Habitus, insanlarin toplumsal diinya ile ilgilenmelerine aract olan “zihinsel” veya
“biligsel”  yapilardwr. Habitus, insanlarin toplumsal diinyayr algilamalarina,
anlamalarina, ona kiymet bigmelerine ve onu degerlendirmelerine aracilik eden bir dizi
icsellestirilmis sema ile donatilmistir. Insanlar bu semalar araciligiyla hem kendi
pratiklerini Uretirler hem de onlart algilar ve degerlendirirler. Diyalektik olarak

habitus toplumsal diinyamin “yapilarinin icsellestirilmesinin tiriiniidiir.” (Bourdieu,
1989: 18°den akt. Ritzer, 2011: 398).

Bourdieu bu kavramiyla hem nesnel hem 06znel bir askin bakis acisi yakalamaya
calismistir. Nesnel yapilarin varligini goz ardi etmedigi gibi 6znellige ve eyleyen bireye de
vurgu yapar. Yani Bourdieu toplumun kisi tlizerindeki etkisinin ve kisinin toplum
Uzerindeki etkisinin birey-toplum ikiligi olusturmaktan ziyade tamamlayici bir bigimde ele
alimmasi gerektigini vurgular. Ona gore hem habitus hem de bireylerin habituslarini
kullanarak alanda sergiledikleri davranislar, yapi-fail agisindan bakildiginda; “Dissalligin
icsellestirilmesinin ve igselligin dissallagtirllmasinin  diyalektigidir.” (Bourdieu, 1977:
72’den akt. Ritzer, 2011: 399).

Giddens, eylem, birey, yapi, toplum gibi kavramlar1 yeniden agiklama geregi duyarak,
eylemi de aktoriin/failin bilgililik ve kapasitesinden yola cikarak gerceklestirdigi ve
toplumsal etkilerden tamamen bagimsiz olmayan ancak aktoriin kararlarindan da tam
anlamiyla kopmayan bir cercevede tanimlar. Burada da yine ayni c¢eliski karsimiza
cikmaktadir. Birey toplumsal alanda yasasa da bir bireydir. Ancak bireylesme birey
olmaktan ¢ok daha askin bir kavrami tanimladigindan hem Giddens hem Bourdieu
tanimladiklar1 faillerin ferdiyet kazanma alanlarinin neler oldugunu agiklamaktan uzak
kalmislardir. Aktoriin kendi eylemleri hakkindaki gerekgeleri veya Giddens’in deyisiyle
“eylemin rasyonalizasyonu” onu gerc¢eklestiren kisiler tarafindan bilindigi siirece davranis
stirdiiriiliir. Bu durum Giddens’in toplumsal olarak kendine has yapisal 6zelliklere sahip
sosyal sistemlerin varligin1 ve onlarin belirli diizeyde sekillendirici 6zelliklerini reddettigi
anlamma gelmez (Tatlican, Cegin, Goker ve Arli, 2007: 216-219). Hatta bu yapisal

mabhiyetlerin her bir bireyin eylemlerinde bir dl¢iide var oldugu anlamina gelir.

Giddens, yapimn ikiligi kavramiyla birey-toplum ikilemini asmaya c¢alisir. Yorumcu
sosyoloji geleneginden tiirettigi toplumsal iliretim kavramini bu noktada, toplumun
degisken ve siirekli olarak kendini yeni durumlar karsisinda hazir tutan dinamik yoniinii

vurgulamak i¢in kullanirken; yapisalc1 ve yapisal-islevselci kavrayislardan yola ¢ikarak
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olusturdugu yeniden Uretim kavramini da toplumsal iliskilerin var oldugu toplum, yasa,
gelenekler igerisinde stirekli benzer bir bicimde nasil yeniden iiretildigini agiklamak igin
kullanir. Giddens, yapinin ikiligi agiklamasiyla birey-toplum arasindaki ikili -birinin bir
digerini lstiin ve olusturucu var sayilan- mekanizmayi reddeder. Ne yapisal durumlar ne de
fail tek basina bir digerine etki edecek kadar iistiindiir. Her ikisi de hem giiciinii hem de

etkilesim alanini birbirlerinden alirlar (Tatlican, Cegin, Goker ve Arli, 2007: 219-223).

Hem Bourdieu hem Giddens, yap1 yonelimli aragtirmalarin failin eylemlerini anlamada
yetersiz kalacagini ve basit bir indirgemecilige yol acacagini sdylerler. Ayn1 zamanda
yorumcu sosyolojinin de hata icinde ilerledigi vurgusunu yaparak, toplumsal etkinligin
icinde bulunulan toplumdan tamamen bagimsiz olmadigini vurgularlar. Her iki kuramcinin
birey, 6zne ve yap1 ve faillik hususunda eserlerinde ifade ettikleri yaklasim Durkhem’in
bahsettigi bireylesmeden farkli ve ona bir elestiri gibi goziikse de aslinda mahiyet olarak
cok da farklilasmis degildir. Ciinkii bireyin toplumsal alanda yasasa da zaten birey olma
diirtistinii stirdiirdiigii ancak bunun sosyallesmenin bir istegi dogrultusunda mi yoksa

gercekten bireylesme adina mi1 yapildigi sorusuna cevap verememislerdir.

1.2. ALAIN TOURAINE ve OZNELESME ANLAYISI

Sonmez’e gore; Alain Touraine, modern toplumlarla ve daha c¢ok sanayi sonrasi gec
modern toplumlarla ilgili agiklamalarda bulunur ve sosyolojinin konusunun somut
durumlarin incelenerek neden-sonug iligkilerinin belirlenip, sosyal problem olarak
adlandirilan kisimlarin ¢oziilmesini saglayacak oneriler ortaya koymak oldugunu savunur.
Onun bahsettigi ge¢ modern toplumlar iclerinde, artik yalnizca sanayilesme ve ekonomik
ilerlemeye bagli kalmayip bilgi ve teknolojilerin gelistirilmesi ile birlikte en biiyiik
toplumsal gtictin bu bilgi ve teknolojiyi elinde tutan sinif olarak var oldugu toplumlardir.
Ciinkii iktisadi bliylime ve gelisme artik yalnizca sermaye birikimi ve iiretim araglarini
elinde bulundurmaya dayali degil, mesleki egitim, teknolojik arastirmalar ve bilimsel
ilerlemelere de baglidir. Smif anlayisi da Marksist anlayistan oldukga farkli olup, bu
teknolojik ve bilimsel giicii elinde bulunduranlar ve bu giice sahip olmayanlar arasinda bir
gerilimin olacagi vurgusuna dayanir. Dolayisiyla Touraine, en biiyiik siyasal dnemi bu

bilgi giicinden yoksun olan gruplar1 orgiitleyen toplumsal hareketlere verir. Onun
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toplumsal hareketler sosyologu olarak adlandirilmasinin nedeni de budur. Buradan yola
cikarak caligmalarinda toplumsal aktorlerden kasti, benzeri kolektif topluluklardir.
Touraine, 0Oznelesme, modernlesme ve toplum analizlerinde modernlesmeyi ve bu
modernlesmenin getirilerinin bir ¢esitlilige dogru toplumu degistirdigini savunur (S6nmez,

2012: 30-47).

Ona gore; modernlesme evrelerinden sanayi toplumu modernlesmesi olarak tanimladigi
orta donem modernlesme, akilciligin, bilimin ve sekiilerizmin hakim oldugu ve toplumsal
yasalar da dahil olmak tizere her tiirlii seyin bu akilcilikla ortaya konuldugu bir donemken;

giiniimiizde modernlesme,

“...akil tarafindan kesfedilen ve kullanilan yasalara sahip dogal diinya ile Ozne diinyast
arasinda artan bir kopus demektir” (Touraine, 1995: 57°den aktaran S6nmez, 2012: 35).

Touraine, modernligin krizi olarak tanimladigi, toplumsal 6zne fikrinin yok edilmesinin ve
bilim adma Ozne ile aklin birlikte hareket etmesi yerine birbirlerini tahrip etmeleri
durumunun; 6zne ile modernlesmenin akil ile vicdanin arasindaki bir etkilesim ile
asilabilecegini savunur. Ona gore; birey yasadigi toplumdan tamamen bagimsiz bir {ist
benlik olarak degil, kisisel ihtiya¢ ve isteklerini bir gruba, bir topluma ait oldugunun
farkinda olarak dile getirmelidir. Touraine, 6znenin anlaminin 6zgiirlik oldugunu ve
kisisel istek, ifa ve yasam alanlarin1 kendisinin belirleyerek eylemde bulunma
Ozgiirligiiniin onu aktor haline getirdigini vurgular. Ancak aktoriin bunu gerceklestirirken
icinde bulundugu ya da mensubu oldugunun farkinda oldugu bir gruba, bir inanca ya da
herhangi bir toplumsal alana ait sorumluluklarina da sadik olmasi1 gerektigini belirtir

(S6nmez, 2012: 36-39).

Touraine’in bu yaklagimi, ¢alismamizin temel savi olan bireyin 6znelesme deneyimini
farkli gruplar i¢inde farkli sekillerde gerceklestiriyor olmasi ve kisinin aslinda kendini bu
gruplara ait hissederek bir 6znelesme yasiyor olmasi durumuna benzerlik gostermektedir.
Sosyal gruplara olan igten baglilik ve o grubun gereklerini yerine getirirken basit bir uyma
davranig1 yerine anlamli bir grup i¢inde gruba uyumlu 6znelesmenin varligi Touraine’i

destekler niteliktedir. Touraine’in bu yaklagimi ile bu arastirmanin temel savi arasinda bir
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benzerlik bulunmaktadir. Zira, Touraine’in 6znelesme kavramindan kasti1 kisilerin 6zne

olarak yasamlarini siirdiirebilme giicleridir.

Touraine, demokrasi ile modernlik ve 6zne arasinda her ikisi agisindan ¢ok katmanli bir
analiz sunar. Ona gbre demokrasi; Oznelerin kendi kultlrleri ve 0Ozgurlukleri igin
sistemlerin miitehakkim mantigina kars1 yirittiikleri bir savastir. Demokrasi kiiltiir
gesitliligini koruyan, azami azinligin haklarin1 savunup, en ¢ok 6zgurlik veren bir siyasal
hayat bicimidir. Modernlik nasil akil ile fert arasindaki gerilimli iliskileri idare etmeye
dayaliysa, demokrasi de Oznenin aragsal akli, kisisel Ozgiirlik ve kiiltiirel kimligini
uzlastirmaya dayalidir. Yani salt bir 6znelesme demokratik kiiltiir insast icin yeterli
degildir. Cilinkii birey c¢ikarlar1 ve arzulari dogrultusunda yonetilirse, icinde bulundugu
demokratik toplumu her zaman ve her durumda desteklemez. Dolayisiyla, bireylerin
Ozgiurliikleri ve istekleriyle yasal standartlarin uzlastirilarak, demokratik kiiltiir kurumsal
bir inga olarak gorilmelidir. Bireyin 6zgiirlesmesinin toplumsal normlart benimseyerek
tamamlamasina baglayan diisiincenin yok oldugunu savunan Touraine’e gore; bugiin
Oznenin karsilastig1 en biiylik tehdit, bireyin kendisine yonelik olan her seyden kactig1 ve
arzu isteklerini gz ard: ettigi bir kitle toplumudur. Bu tiiketim toplumu 6znenin sonunu
getirir. Bireyin, kendi hayatinin eyleyeni olabilmesini saglayacak olan tiim girisimlere ve
cabalara Oznelesme adim1 veren Touraine, bunun aragsal akil ve bireysel isteklerin
birbirlerinden ayrisarak degil, bir biitin halinde birbirlerini var edip kapsayarak

gergeklesebilecegini soyler (Touraine, 2003: 77-87).

Bireysellesmeyi; “...bireyin, kendini toplumsal yagamin yonelim ve doniisiimlerinde etkin
rol alan bir eyleyen olarak kesinlemesi” olarak tanimlayan Touraine, (2003: 92). dzne
diisiincesinin ve bireyin 0Oznelesmesinin bireysellesmeyi de biiyliik bir bi¢imde

etkileyeceginden bahseder.
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1.3. BENLIiK KAVRAMI ILE ILGILI YAKLASIMLAR

Cagdas sosyal psikoloji kuramlarinin ¢ogu benligi, “biricik” ve “Kkisiye 6zgii” bir sey
olarak kavramsallastirmiglardir. Benlik, “ben kimim?” sorusuna verilen cevapla
iliskilendirilmistir. Ancak bazi durumlarda bu tanimin aksine benlik kiiltiirleraras1 ve sosyal
olarak da ifade edilmis ve tek basina bireye 0zgii olduguna dair bir tanimlama eksik
goriilmistiir. Benlik ayni zamanda baskalarinin varligi ve onlarla girilen etkilesimden de
etkilenmektedir. Kiiltiirleraras1 ¢aligmalar bazi bireylerin kendilerini digerleriyle daha iliskili
tanimladiklarint ortaya koymus ve kendilerini tanimlarken kisisel 6zelliklerinden degil,
digerleriyle kurduklar1 anlamli iliskilerden hareketle bir tanimlama yaptiklarini gérmiistiir.
Benzer sekilde sosyolojik yonelimli kimlik kuramlarinda da benlik kisinin baskalariyla
kurdugu etkilesim ve iletisimden cikan rollerin tamami olarak tanimlanmistir, 6zgiin ve
tektir. (Stryker ve Burke, 2000°den akt. Arslan, 2006: 82). Bu iki yaklasim benligin
ozglinliigiine dikkati ¢ektigi i¢in bireysel benlik siniflandirmasi i¢ine girerler. Kiiltiirlerarasi
yaklagimin onerdigi iliskisel benlik ile kimlik kuraminin dile getirdigi role dayali benlik
benligin hem 6zgiin yanina hem de bagkalarindan tamamen ayrik olmadigina vurgu yapar.
Diger bir taraftan sosyal kimlik kurami benligin hem ayrik hem de biricik olmasina itiraz
eder. Ciinkii baz1 durumlarda kisi iginde bulundugu toplum ile o kadar fazla benzer tepkiler
gosterir ki bu durumda artik benlik degil “bizlik” tanimi yapilmalidir. Bu tiir bir tanimlama
sosyal kimlik ya da kolektif benlik olarak adlandirilmaktadir (Oakes, Haslam ve Turner,
1994°ten akt. Arslan, 2006: 83).

1.3.1. Bireysel Benlik

Sosyal psikoloji ana akimi i¢inde yer alan kuramlarin ¢ogu, benligin baskalarindan ayri
ve kendine-6zgiin oldugu fikrinden yola ¢ikarken, kiiltiirleraras1 yaklasim ve kimlik
kurami benligin digerleriyle iliskili olarak da tanimlanabilecegini ileri siirmektedir. Bu
tic yaklasim bireysel benligin temsilinde, baskalarinin/digerlerinin oynadigi roller
konusunda farklilasmaktadir. Ancak, her ii¢ yaklasim da tekil ‘ben’ i, yani bagkalarinda
olmayan veya onlar tarafindan paylasilmayan, sadece bireyin kendisine 6zgli benligini

anlamaya ve agiklamaya yoOnelmislerdir. Cagdas benlik kuramlari benligin sosyal
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iligkiler icerisinde bagkalariyla etkilesim halinde kazanildigin1 sdyler. Diger insanlarin
kisiye kendisiyle ilgili bilgi sunmakta ve onun degerlendirmesini, ilerletmesini,
gelistirmesini saglamaktadirlar. Bu yaklagim sembolik etkilesimci sosyoloji geleneginde
ilk defa Geoge Herbert Mead’in gelistirdigi yansitilmis benlik olarak karsimiza
cikmaktadir. Kisaca bahsetmek gerekirse Mead, baskalarinin bizim hakkimizdaki
goriiglerini  bilerek veya tahmin ederek kendi benligimizi onun yardimiyla
sekillendirdigimizi dile getirir. Bu durumda kisiler kendileri hakkinda ne
diisiiniiyorlarsa digerlerinin de Oyle diisiinmelerini isterler ve bu iki diisiince siireci
arasinda bir uyusmazligin olmasi, psikolojik rahatsizlik yaratmaktadir (Arslan, 2006:

84).

Ileride Mead’in diisiincelerinden daha ayrintili sekilde bahsedilecektir. Ancak bireysel
benlikle ilgili bir diger yaklasimdan bahsetmemiz gerekirse bu sosyal karsilastirmadir.
Sosyal karsilastirma, Festinger (1954) tarafindan kuramlastirilmigtir. Arslan’a gore;
Festinger’in kuramini aciklayacak olursak, kisi kendi benligini degerlendirip, ilerletmek
istediginde kendine yakin veya kendinden biraz daha iyi bir hedef secerek karsilastirma
yapar. Bireylerin kendilerini kendilerinden daha iyi kisilerle karsilagtirmasi, bazi
durumlarda benlik saygisinda azalmaya neden olabilir. Benlik saygisini koruma
icgiidUsiine sahip olan insanlar bu durumun yasanmamasi i¢in kendilerinden daha kotii
durumda olduklarin1 diistindiikleri bireylerle bir karsilastirma igerisine girebilirler

(Arslan, 2006: 85).

Yine Arslan’a gore sosyal karsilagtirma siirecini temel alan Tesser’in (1988) benlik
degerlendirilmesinin siirdiiriilmesi kurami ise hem karsilastirma hem de yansitma
sireglerini igerir. Bu kurama gore, kisi yakin iliski igerisinde oldugu kisilere ait
basarilar1 kendi basaristymis gibi hisseder. Degerlendirme yapilan konum kisi ile
yakindan ilgiliyse bu benligin gelistirilirken karsilagtirmanin kullanilmis olmasi
demektir. Karsilastirma kisinin kendi gecmis ve gelecegiyle ilgili olarak da yapilabilir.
Bu durumda kisi bir referans noktas: yardimiyla kendi benliklerini dizenler (Arslan,
2006: 85-86).
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Ozetleyecek olursak kisiler kendilerini hem digerleriyle hem de kendi olas1 benlikleriyle

karsilastirarak 6zgiin ve farkli olmaya ¢aligirlar.

1.3.2. lliskisel Benlik

Bu goriis benligin baskalarindan ayrik/farkli olarak ele alinmasini elestirmektedir.
Kagitcibast (2000), ayrik olarak kavramsallastirilan benligin aslinda yalniz belirli bir
kiiltiire ait oldugunu yalniz Amerikan ve Bati toplumlarinin kiiltiiriinde bu tiir bir
benligin bulundugunu dile getirmistir. Hatta ayrik benligin Bat1 kiiltliriinde dahi ¢ogu
zaman karsimiza ¢ikmadigini ancak Bati yonelimli olan sosyal psikolojik ana akimin
ayrik benligi olmasi gereken benlik olarak dikte ettigini soyler (Kagitgibasi, 2000: 98-
101).

Kiiltiirleraras1 benlik tanimi, benlik {izerinde baskalarinin oynadigi roliin yalniz bireyci
ayrik bir 6zelligi benlige yiiklemekle sinirli kalmadigin tersine toplulukgu kiiltiirlerde
benligin bagkalarin1 digsaridan ya da kendilerinden bagimsiz olarak tanimlamadiklarini
ifade eder. Yani kisi etkilesimde oldugu kisileri kendilerinden bagimsiz olarak
diisiinmez, dolayisiyla gelistirdigi benlik de tamamen ayrik olmaz ve benlik bagkalariyla
birlikte tanimlanir. Bu tanimlama yapilirken kiiltiirel 6zellikler dikkate alinmistir. Hatta
kiiltiirleraras1 bir benlik farklilasmast dahi mevcut olabilmektedir. Arslan’a gore
Hofstede’in (1984), bireyci- toplulukgu kiiltiir tanimlamasina gore, bireyci kiiltiirler
bireysel bagimsizliga, benlik farkindaligina; topluluk¢u kiiltiirler 1se, karsilikli
bagimliliga, bireylerarasi dayanismaya ve grup i¢i uyuma ve bunlar1 saglayacak olan
normlara deger verirler (Hofstede 1984°ten akt. Arslan, 2006: 87). Bu smiflandirmadan
hareketle Triandis tarafindan (1989), bireyci benlik ve iliskisel benlik olarak iki ayri
benlik tiirli tanimlanmistir. Bireyci benlik 6zerklik ve bagimsizlik saglayict normlara
deger verilen bireyci kiiltlirlerde; iligskisel benlik ise, bireyler arasi dayanigma ve
uyumun degerli kabul edildigi toplulukcu kiiltlirlerde karsimiza ¢ikmaktadir (Triandis,
1989°dan akt. Arslan, 2006: 87).
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Benlik her zaman biricik ve kisiye ait olan 6zelliklerle tanimlanmaz, aksine gevrede
etkilesim kurulan baskalariyla iliskiden yola ¢ikilarak da tanimlanabilir. Ornegin bir kisi

icin toplumsal yasamda es rolii ya da evlatlik roliinii oynamak basarili olmak, disa
donik olmak gibi 6zelliklerden daha degerlidir. Tipki Triandis gibi Markus ve Kitiyama
(1991) da iki tiir benlikten bahseder. Bagimsiz benlik ve karsilikli bagimli benlik
arasindaki temel fark kisilerin kendilerini iligkide olduklar: kisilerden ayr1 tanimlayip
tanimlamadiklaridir. Bagimsiz benlik kendine 6zglii ve o6zerkken, karsilikli bagimli
benlikte kisi kendisini baskalariyla olan iliskileri iizerinden tamimlar (Markus ve
Kitiyama, 1991°den akt. Arslan, 2006: 87). Karsilikli bagimli veya iligkisel benligin
biricikligi  sahip oldugu o6zel iliskilerin toplammin olusturdugu yapidan
kaynaklanmaktadir. Yani benligin 6zgiinliigli bireyler aras1 farkliliklarda degil bireyler
aras1 karsilikli iliskilerdeki farkliliklarda gizlidir. Benlik 6znelesmenin éniinde bir engel

gibi gorinse de aslinda kendi igerisinde 6zgiinliigii oldugundan 6znelesmeye bir engel
teskil etmedigi sOylenmelidir (Arslan, 2006: 88-90).

Kagitcibasi’na gore (2005) basgkalarindan ayrik olmak ve ozerklik aslinda es anlamli
kelimeler olmadiklar1 halde Bati bireyci kiiltiiriiniin bir yiiceltilmesi olarak ayni anlama
sahip kavramlarmis gibi sunulmaktadir ve bagkalarindan ayrik olmak 6zerk olmanin geregi
gibi ele alinmaktadir. Oysa, iliskisellik diger insanlarla kisi arasindaki yakinlik-uzaklik
mesafesini temsil ederken, 6zerklik kendi kararlarin1 alabilme ve kendi ayaklar1 iizerinde
durabilmeyi igerir. Dolayisiyla iki kavramsallagtirma da farkli psikolojik tamamlanmalar
gerektirir ve her ikisinin de tamamlandigi, karsilikli olarak var oldugu durumlar kisi

acisindan iyi bir psikolojiyi beraberinde getirir (Kagit¢ibasi, 2005°ten akt. Arslan, 2006: 88).

1.3.3. Sembolik Etkilesimci Sosyoloji ve Role Dayal Benlik

Geleneksel sosyoloji; toplumu yapisina ve bu yapilarin davranig tarzlarini belirleme
bicimine ya da etkileme bi¢imine gore tanimlamaya ve analiz etmeye calisir. Sembolik
etkilesimcilik ise, aksine, toplumun mikro boyutlarina, giindelik yasantilarimiza, i¢inde
yasadigimiz giindelik diinyaya ve insanlarin sembolik iletisimler aracilifiyla giindelik
yasantilarinda nasil etkilestiklerine, diizen ve anlami nasil yarattiklarina odaklanir.

Geleneksel sosyolojinin kullandig1 bilimsel yaklasimi reddeden bu sosyolojik bakis agisi,
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toplumu iceriden analiz eder, belirli bir durum ya da yasam bigimiyle ilgili insanlar
Uzerindeki temel etkenlere odaklanir. Toplumsal yapi ve sosyal sinifa odaklanan Avrupa
sosyolojisinin aksine, Amerikan sosyolojisi, daha ¢ok bireyle, onun kendi 6zgiirliigiinii ifade
etme bi¢imiyle, yeni sinirlar ve yeni kontrol etme bigimleri yaratmasiyla ilgilenmistir

(Poloma, 1993: 228-230).

Sembolik etkilesimcilige, dolayisiyla Mead’e etki eden ilk entelektiiel koken;
pragmatizmdir. Pragmatizm ¢ok genis 6l¢ekli bir felsefi konumdur (Charon, 2000; Joas,
1993’ten akt. Ritzer, 2011: 209). Pragmatistlere gore asil gergeklik; “disarida gercek
diinyada var olamaz.; o, diinyada ve diinyaya yénelik eyleme gectigimizde yaratilir”
(Hewitt, 1984:8°den akt. Ritzer, 2011: 209). Insanlar diinya hakkindaki bilgilerini, yararlilik
acisindan degerlendirirler. Insanlar diinyada karsilastiklart nesneleri, yararina gore
tanimlarlar. Eger insani anlamak istiyorsak, eylemsel olarak diinyada ne yaptiklarini

anlamamiz gerekir (Ritzer, 2011: 209-210).
Ritzer’e gore, sembolik etkilesimcilik i¢in {i¢ nokta kritik 6neme sahiptir; bunlar:

1. eyleyen ve diinya arasindaki etkilesim {lizerine bir odaklanma

2. hem eyleyenin hem de diinyanin duragan yapilar degil hareketli, degisebilen
strecler olarak gorulmesi

3. eyleyenin toplumsal diinyay1r anlama/yorumlama yetenegine atfedilen biiyiik

onem ozellikle J. Dewey tarafindan ile dile getirilir (Ritzer, 2011: 210).

Dewey zihni bir sey/ bir yapi olarak degil, farkli asamalar1 i¢eren bir diisiinme siireci olarak
kavrar. Bu asamalar; nesneleri tanimlama, olast davranig bicimlerinin ana o6zelliklerini
ortaya ¢ikarma, olmasi eylemlerin sonuglarini hayal etme, olast olmayan durumlart saf dis1
birakma, ve eylemin en uygun tarzini1 segmedir (Sheldon ve Stryker, 1980°den akt. Ritzer,

2011: 210).

Lewis ve Smith’e gore, sembolik etkilesimcilik daha ¢ok nominalist yaklasimlarla
beslenmistir. Nominalist goriise gore, “Makro duzey fenomenler var oldugu halde onlarin
birey bilingleri ve davranmiglart tizerinde bagimsiz ve belirleyici etkileri yoktur.” (Lewis ve
Smith, 1980: 24’ten akt. Ritzer, 2011: 210).
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Bu yaklagimin gelistirdigi ve etki ettigi benlik ise toplumun sekillendirdigi bir benlik
anlayisidir. Sembolik etkilesimcilik Mead’in 1900°lerin basinda benligi toplum ve zihin
arasina yerlestiren dolayisiyla kisinin benlik algisin1 toplumun da sekillendirdigi goriistine

dayanmaktadir (Arslan, 2006: 88).

Kimlik kurami benligi iliskisel benlikte oldugu gibi kisiler arasi iligskilerden yola ¢ikarak
tanimlamaktadir. Fakat kuramin iligkisel benlikten farki yalniz anlamli iligkileri degil grup
ici rolleri de kapsamasidir. Her toplumda rollerin farkli isledigini ve bu rollerden
beklentilerin de farkli oldugunu diisiindiigiimiizde toplumlar arast degisen bir benlik
tanimlamas1 yapmanin miimkiin oldugunu savunur. Kuramda bahsedilen en temel siire¢
kategorizasyondur. Bu kategoriler (irk, cinsiyet, vb.) kisiye kim oldugu ve rolleri hakkinda
bilgi verir. Kisinin sosyal diinyada gorece sabit olan belli kategoriler i¢ine dahil edilmesi
onun gelistirecegi rolleri ve dolayisiyla benligini de etkiler. Sosyal rollerin benlik
tamimlamasinda ¢ok énemi yeri oldugu belirtilir. Ornegin, baba olmak aile icinde hem bir
sosyal statli hem de rol kazandirir ve kisiden o role uygun bir kendilik tanimlamasi
gelistirmesi ve ona uygun davraniglar sergilemesi beklenir. Role yiiklenen anlamlar kisinin
nasil davranmasi gerektigini de belirler. Buna gore kimlik kuraminda sadece bir roliin
yiiklenicisi olmak degil, o roliin gerektirdiklerini yerine getirmek, sosyal iligkileri o role

gore surdirmek de benlik agisindan kritik 6neme sahiptir (Arslan, 2006: 89).

Biitiin bunlarin yani sira birey sosyal diinyada tek bir rol iistlenmez, ondan birden fazla rol
iliskisi gergeklestirip siirdiirmesi beklenir. Bir kisi aile igerisinde baba roliinii ailesine karsi
siirdiiriirken, is yasaminda doktor roliinii hem is arkadaslaria hem de hastalarina karsi
strdirmekle yukimli olabilir. Bu nedenle her rol igin gelistirilen benlikler de farkli ve
ozgiindiir. Iste bu birbirinden farkl1 rollerin icerisinde birey farkli rolleri deneyimleyerek
kendi benligini olusturur ve bu benlik her kiside farkli anlamlar tasiyacagindan 6zgiin ve
essizdir. Her bir roliin gerektirdiklerini birbiriyle uyumlu halde yuriten ve yerine getiren
birey psikolojik anlamda da kendine guivenen, kendini 6zgln ve gercek hisseden bir birey
olacaktir (Arslan, 2006: 88-89). Sonug olarak kimlik kuramina gore, benligin 6zgiinliigiinii
saglayan sey her bir bireyin i¢inde bulundugu birden fazla rolii farkl sekillerde uyumlu hale

getirip birlestirmesidir.
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1.3.4. George Herbert Mead ve Benlik

Benlik kavraminin gelistirilip tanimlanmasinda biiyilk Oneme sahip olan ve benlik
kavramsallastirmasini ilk olarak dile getiren Mead’i realist ve ampirik dogrultuya sevk eden
bakis acis1 davramisgiliktir. Ancak onun temel aldigi davranis¢r yaklagim, Watson gibi
radikal yalniz gozlenebilen davranislarin incelenerek sosyal diinyanin anlam igeriklerinin
indirgenmesi degil, kendi deyimiyle toplumsal davranis¢ilikti. Radikal davranis¢ilarin yalniz
uyarict lizerine odaklanmasi, uyaricinin uygulandigi zaman ile davranisin ortaya ¢iktigi
zaman arasindaki zihinsel ortiik siireclere dikkat etmemeleri Mead agisindan oldukga eksik
bir bakis acisiydi. Mead gozlenebilir davranigin 6neminin farkindaydi ve, ampirik davranis
bilimini, ortiik zihinsel siiregleri de igine alacak bi¢cimde genisletmeye ¢abaladi. Mead’e
gore; “Arastirma birimi, insan eyleminin hem agik hem de ortiilii yonlerini kapsayan bir
edimdir. Dikkat, algi, imgelem, usavurma, duygu ve benzeri edimin parc¢alart olarak
goriiliir. Boylece edim insan etkinligine dahil olan toplam siireci kapsar.” (Meltzer,

1964/1978: 23’ten akt. Ritzer, 2011: 211).

Radikal davranis¢1t Watson, zihni ve zihinsel siirecleri reddettigi i¢in, Mead bu yaklagimda
bireyin kukla gibi edilgen bir eyleyene doniistiiglinii sdyledi. Mead, ¢ok daha hareketli ve
yaratici bir eyleyen imgesine katkida bulundu ve sonraki sembolik etkilesimciler tarafindan
kuraminin temel alinmasinin sebebi olarak onun bu devingen yapiya yiikledigi anlam
gosterildi. Dewey ve Mead’in davranisgiligi ilk olarak 1920’lerde Chicago Universitesinin
lisanstistii  0grencilerine aktarildi. Bu 0Ogrenciler i¢inde Herbert Blumer sembolik
etkilesimciligi yerlesik hale getirdi. Blumer 1937°de sembolik etkilesimcilik terimini Gretti
(Ritzer, 2011: 212). Ozellikle Blumer ile baslayan siirecte davranisin biiyiik dlcekte dis
giicler tarafindan belirlendigini savunan yapisal islevselcilige karsi oldular. Ayni sekilde
Blumer’a gore, davranigin digtan gelen bir uyariciya etkisini vurgulayan davranis¢ilar da
indirgemeciydi. Insan davramisini «tutum» kavramma iliskin alisilagelmis diisiincelere
dayanarak agiklamaya calisanlar da elestiriliyordu. Ciinkii “seylerin” insanlar i¢in bir anlami1
vardir. Davraniscilar bunu gormeyi reddederler. Eylemler sadece tutumlar tarafindan
harekete gecirilmezler. Bu diisiince mekanik bir diisiincedir. Sembolik etkilesimciler i¢in
onemli olan; i¢sellestirilmis bir egilim olarak tutum degil, “insanin eyleme bigim vermesinin

aract olan tamamlayict siiregtir. Bu siiregte, insan, eylem icinde bir anlam insa eder. Bu
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anlam da makro kuramlarca ¢ozilemez. ” (Blumer, 1955/1969: 94-97°den akt. Ritzer, 2011:
212). Tiim makro kuramlar, anlamin 6nemini ve inga silirecini goz ardi ettikleri igin

elestirilirler

Toplumsal deneyimi anlamak icin her zaman toplumsal dinyaya oOncelik veren Mead,
kendisinin toplumsal grubu olusturan birbirinden ayrik bireylerin her birinin davranisini,
ayr1 ayr1 agiklamak yerine o toplumsal grubun davranisini agiklamaya calistigini ifade eder.
Sosyal psikolojiye gore parca biitiinden degil biitiin (toplum) par¢adan (birey) onceliklidir ve
biitiin parca agisindan degil; parga biitiin agisindan agiklanir (Mead, 1934/1962: 7°den akt.
Ritzer, 2011: 213).

Mead’e gore Oncesinde toplumsal bir biitiin olmadan diisiinen birey olanaksizdir ve
toplumsal biitiin hem mantiksal hem de zamansal olarak birey zihninden &nce gelir. Once
gelen toplumsal grup bireysel zihin siireglerine zemin hazirlar. Yukarida da belirttigimiz gibi
onun kuram iginde en basit birim olarak “edim”i kabul edebiliriz. Edim, uyaricinin alinmasi
ve eylemin gerceklestirilmesi arasinda kisinin zihninde canlandirdigi oOrtiik siireglerin
tamamidir. Mead, edimi, birbirleriyle diyalektik olarak iliskili dort asama ile agiklar (Ritzer,
2011: 214-216):

Durtd, birinci asamadir ve dolaysiz olarak duyusal uyarilmay: ifade etmek i¢in kullanilir.
Buna verilebilecek en uygun 6rnek agliktir. Eyleyenin uyarilmaya tepkisi ve onunla ilgili bir
seyler yapma ihtiyacini icerir. Hayvanlardan farkli olarak insan eyleyenlerin diirtiiye hemen
bir cevap vermesi olast degildir. Ornegin simdi mi yoksa daha sonra m1 yoksa disarida
arkadaslarla m1 yenen yemek bu diirtiiye cevap verecektir. Insan eylemi gergeklestirmeden
once gelecegini ve gecmisini diisiinerek cevaplamaya yatkindir. Kisacasi diirtii hem eyleyeni

hem de ¢evreyi kapsayici bir 6zellige sahiptir.

Algy, eylemin ikinci asamasidir. Eyleyen bu durumda gelen uyariciyr arar ve ona tepki
gdsterir. Insanlarin uyariciy1 isitme, koku, tat gibi duyumsama araglariyla algilama yetenegi
mevcuttur. Mead algi ve nesneyi birbirinden ayrilamaz diyalektik bir iliski i¢cinde goriir.

Ciinkii insanlarin nesneyi algilama edimi onu bir kisi i¢in nesne yapar.

Manipulasyon, diirtii ortaya ¢iktiktan ve birey onu algiladiktan sonraki iiglincii asama
manipule etme yani nesneyle baglantili eyleme geg¢medir. Siire¢ icinde belli bir

duraksamanin olustugu asamadir. Nesneyi algilayan birey, onunla ilgili hemen harekete
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geemek yerine bir diisiinme siireci yasar. Onu algilamast ve onu tanimlamasi ne tepki
verecegini 6lgmesi zaman alir. Tiim bu siirecin sonunda nesne ile ilgili tasavvurlarini eyleme

dokmeye karar verir ve eylemi gergeklestirmek icin harekete gecer.

Tamamlama, manipulasyon asamasindaki diisiinmeden sonra eyleyen tepkisine veya
davraniga karar vermistir ve arttk edimin son asamasi olan tamamlama o eylemi

gerceklestirmesidir (Ritzer, 2011: 216-217).

Mead edimin dort asamasinda da diyalektik bir gelisme ve birbirini izleme 6ngoriir. Ancak
eyleyen dinamik ve degisken bir yapiya sahip oldugu i¢in bu dort asama her zaman dogrusal
bir gizgide ilerlemez. Mead, edimi agiklamak i¢in eyleyenlerin zihninden yola ¢ikmistir ve
ona gore zihin, basit bir sekilde bir kimsenin kendisiyle bir i¢ konusmasi olarak bireyin
kafasinda degildir. Ona gore zihin toplumsal bir fenomendir (Franks, 2007°den akt. Ritzer,
2011: 220). Toplumsal siiregler i¢inde ortaya ¢ikan ve gelisen zihin, toplumsaldan bagimsiz
olarak ilerlemez. Zihin insanin yalnizca kendi cevabini degil toplumun cevabini da ortaya
koyma yetenegidir. Herhangi bir seyi yapmanin diizenli tepkilerle belirlenmesidir ve eger
eyleyen yapacag seyi biliyorsa zihni devreye sokar ve diizenli bir tepki ortaya koyar (Mead,
1934/1962: 267°den akt. Ritzer, 2011: 220). Mead ayn1 zamanda zihni pragmatik yoniiyle de
inceler ve onun sorun ¢dzmeye yarayan diislince siireglerini icerdigini soyler. Sorunlarla
dolu ger¢ek diinyada insanlarin bu sorunlar1 ¢ézmeye cabalamasi zihnin islevidir (Ritzer,
2011: 220). Zihin; bir kisi ile onun anlam ve 6nem verdigi ¢evresi arasindaki dinamik
iliskiden dogan diisiince akisidir. Kisiler digerleri ile (6tekilerle) girdikleri siirekli iligkiler

icindedirler. Kisilerin benliklerini (self) olusturup bi¢cimlendiren de bu iligkilerdir.

Bu kavramin 6zelligi kendi kendini nesne olarak kavrama yetenegini igermesidir. Benlik
kisinin hem 06zne hem de nesne olmasimni saglayan o6zel yetenektir. Mead’in diger
kavramlarinda da oldugu gibi benlik de toplumsal siireclerin 6nceligini ifade eder. Ona gore
benlik (self), daha genis olan bir yapinin nesnel gergekliginin bir i¢sellesmesi, kisinin daha
genis toplumda toplumsal aliskanliklari igsellestirmesidir (Poloma, 1993: 223). Benligin

Yansima 6zelligi vardir. Ve bu 6zellik benligin 6ziinii olusturur.

Kisisel ben (I veya BEN ); kendiliginden, orijinal, yaratici, bireylerin bagkalarinin

tutumuna kars1 olusan tepkisidir.
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Sosyal ben (ME veya BANA); kisinin, iletisimsel aligveris yoluyla benimsedigi,

baskalarinin kendisi hakkindaki tutumlarinin bir araya gelip bir biitiin olusturmasiyla olusur.

Sosyal ben’de kisi kendinden 6zne olarak degil, nesne olarak haberlidir. Kendisini 6tekilerin
tutumlarina gore etkiler ya da onlarin tutumlarina uygun tepkiler verir. Sosyal ben;
bagskalarimin kendini nasil gordiigiine gore, kendisi ile ilgili degerlendirmelerine gore
kendine deger bicer ve tutum olusturur. Kendine deger bigme; kisinin anlam ve Onem
verdigi cevresinde, Gtekilerin kendisi hakkindaki degerlendirmelerinin algilanmasinin bir
tirtintidiir. Kisiler kendilerinin yaratmadig: toplumsal yapilar i¢ine dogarlar. Davranislarinda
referans aldiklart kisilerle ve eylemlerini yonlendiren normlarla, geleneklerle, yasalarla
siirlandirilirlar. Tiim bunlar sosyal benin kurucu 6geleridir. Ancak kisinin kisisel beni, her
zaman daha 6nceden bicimlendirilmemis, bagkalarina benzemeyen essiz tepkiler verir. Yani
kisilerin sosyal ben taraflari toplum tarafindan bi¢imlendirilirken, kisisel ben kendiliginden

aktif tepkiler verir.

Benlik (the self); yani baskalarinin tutumlarina gore kendini bi¢imlendirme yetenegi de
otekinin roliinii iistlenmek yoluyla kazanilir. Bir bireyin; yaptiklarinda gosterdigi basarisinin
derecesi, baskalarmin goziinden gorebilmesi i¢in; onlarin tutumlarini imgesel ve simgesel
olarak kavrayabilme yetenegine sahip olmasi gerekir. Insanlar bir igerigi olan siirekli gelisen
dilsel simgelere dayali anlam tasiyan jestlerle iletisim kurarlar. Bu durum da kisinin
baskasinin rollerini {istlenmesine olanak verir. Benlik; aslinda kisinin toplumla
aligverisinden dogar. Benlik kavraminin kisilik ve karakter gibi kavramlardan da ayirt
edilmesi gerekir. Ornegin biz; kisilik derken; kisinin kendi igindeki davranis
dinamiklerinden s6z ederiz, “nasil” birine yanit arariz. Benlik ise; insanlarin kendilerini nasil

gordiiklerine igaret eder. Ben kimim, neyim sorusuna yanit arar.

Mead’a gore birey ve toplum arasinda organik bir iligki vardir. Benlik de gordiiglimiiz bu
aligveristen dogmaktadir. Otekilerin tutumunu imgesel ve simgesel olarak anlamlandirmak
icin gereklidir. Birey bu arada rol iistlenmeyi de 6grenir. Rol iistlenmeyi 6grenmesi bireyin
gelismesi ve deneyim saglamasina araci olmaktadir. Mead’e gore, benligin gelisiminin aract
olan; oyun ile kisi hem kendinin hem de baskalarinin farkina varir. Mead i¢in, zihin ve
benlik giindelik hayatin toplumsal yaratilaridir. Onlar olmasa toplum da olamazdi. Zihin; bir
benlik bilinci yaratir. Zihin ve benlik sadece digerleri ile kurulan iliski iginde var olur.

Benlik; bilincin nesnesi ve 6znesidir. Bir insan olarak I (kisisel ben) ve ME (sosyal ben),
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hem kendisi iizerine diisiiniir hem de digerleriyle (genellestirilmis 6teki ile) etkilesim kurar

(Ozcan Demir, 2011).

Benlik; insanlarin davranislar ve ¢evreleri iizerinde bir l¢iide kontrol kurmalarini saglayan
kapasitedir. Bu yiizden Mead’e gore, insan davranisi; i¢giidiiler ya da dis toplumsal gucler
tarafindan belirlenemez. insan kendi davranisina kendisi karar verme yetisine sahiptir

(Ritzer, 2011: 220-227).

Benligin gelisimi i¢in genel mekanizmanin diisiiniimsellik oldugunu vurgulayan Mead, ayni
zamanda kendimizi bagkalarin yerine koyma ve onlar gibi diigiiniip davranma yeteneginin
de benlikle iligkili oldugunu ifade eder. Sonug¢ olarak insan, Otekilerinin yerine kendini
koyarak kendinin nasil goriindiigiinii anlayabilme yetenegine sahiptir (Ritzer, 2011: 221).
“Diistintimsellik, bireyin deneyiminin kendisi iizerine geri dénmesi, araciligiyla tiim
toplumsal siire¢ ve ona dahil olan bireylerin deneyimi i¢inde ortaya ¢ikar. Bireyin otekilerin
kendisine yonelik tutumunu almasim saglayan, bireyin bilingli olarak o siirece uyum
gOsterebilmesini ve herhangi bir verili edim igindeki strecte kendisinin ona uyum gostermesi

agisindan degisiklik yapmasim saglayan bu tiir araglardwr.” (Mead, 1934/1962: 134’den akt.
Ritzer, 2011: 221).

Mead insanlarin baskalarinin farkinda olduklar1 kadar ayn1 zamanda kendilerinin de farkinda
olduklarin1 ifade eder. Kisiler yalniz digerleriyle degil kendileriyle de sembolik bir
etkilesime girerler. Bu etkilesim, dilin kullanim1 ve jestlerle gergeklesir. Bu ¢ogu sembolik
etkilesim kuraminmn sorunu olan anlamm (meaning) tasnmasi siirecidir. Insanlar
etkilesimdeyken konvansiyonel sembolleri 6grenir ve bunlari bir oyunda baskalarinin
rollerini almak amaciyla kullanirlar. Kisiler tim etkilesimlerde alternatif tepkileri 6grenip

uygulayabilme yetenegine sahiptirler (Poloma, 1993: 223-224).

Oznelesme acisindan “ben kimim?” sorusunu dile getirmesi, benlik konusunda sosyal ve
kisisel ben farkini ortaya koymasi ve kisilerin kendi digsalliklarini igsellestirmesine vurgu
yapmasi sosyal psikoloji alanindaki benlik ve kisilik farkina deginmesi agisindan Mead’in
kuramini bizim calismamizin ilgilenmis oldugu sorunu kuramsal olarak baglamlastirip,

anlamlandirmak agisindan da 6nemli kilmaktadir.

12011 yilinda Hacettepe Universitesi Sosyoloji bdliimiinde Yrd. Dog. Dr. Niliifer Ozcan Demir tarafindan verilen “Cagdas
Sosyoloji Teorileri” ders notlarindan diizenlenmistir.
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Ancak o da bireyin tam anlamiyla kendinin farkina varmasini daha biiytik bir siireci ifade
eden “biling” e yani toplumsal mekanizmalarin bireyi diislinmeye tesvik etmesine baglar. Bu
acidan bakildiginda Mead ve Bourdieu’nun yorumcu kuramlart bireyin dissalligi
igsellestirmesi  ve igselligi dissallastirmasit noktalarinda birbirine yakin o6zellikler
gostermektedir. Her iki bakis agisinda da toplum tarafindan birey olmasi dile getirilen ve bu
sekilde “ben bir bireyim” diyen kisiler mevcuttur. Ancak Mead her zaman kisinin diigiinsel
siireclerine ve algilayls mekanizmalarina vurgu yapmis ve sosyal benlik ile kisisel benligin
farkindan bahsetmekle bireyin ferdiyet kazanmasi hususunda ©onemli bir duruma
deginmistir. Kisinin hem kendinin hem bagkalarinin farkinda olmasi ve edimlerini
gelistirdigi zihinsel siireglerle birlikte eylemesini ifade etmesi agisindan ve salt bir
gbzlemlenebilen davranis nazarindan uzak durmasi Mead’i benlik ve ferdiyet kazanma
konusunda bireyi ve toplumsal davranisi agiklayan bir noktada kismen de olsa ele almamizi

saglamaktadir.

Bireyden cok toplumsal durumu, 6znelden c¢ok nesnel gergekligi vurgulayan islevselci
sosyoloji doneminde Meadc1 yaklagimi ayakta tutmayir basaran onun o6grencisi Herbert
Blumer olmustur. Blumer’da nesnenin onu algilayan aktor tarafindan yiiklenen anlama gore
farkli sekillerde algilanabilecegini ve anlamlarin yorumsal bir siirecte degisime ugradigini
dile getirmistir. Onun nazarinda etkilesimin yapiya karsi bir 6nceligi vardir. Blumer, yapisal
islevselci gorlistin  ifade ettigi gibi kisilerin dis giicler tarafindan ya da psikolojik
indirgemecilerin onerdigi gibi “i¢ giigler” tarafindan eyleme yonlendirilmedigini, kisilerin
“kendini belirtme” (self-indication) olarak adlandirdig siire¢ araciligiyla algiladigi nesneleri
bir araya getiren, bilingli ve tefekkiir eden bir aktor oldugunu dile getirir (Blumer, 1969:
81°den akt. Poloma, 1993: 226). Bu noktada Blumer’in toplum i¢inde bireylerin ferdiyet
kazanmas1 veya bireylesmesine yakin bir tanimlama yaptigin1 sdylememiz pek de yanlis
olmayacaktir. Kendini belirtme siirecinde birey oldukca hareketlidir, bireyler algiladiklari

seylere dikkat eder, onlar1 degerlendirirler ve bu iletisimsel bir siirectir.

Cunku birey, bu suregte muhatabi olan aktorlerin eylemlerine karst hazirlikli olmaya caligir
ve onlarin eylemleri ile kendi eylemlerini toplumsal baglamda bir araya getirmeye ¢abalar.
Blumer, bu ¢abanin yani farkli eylemlerin iletisimsel yolla bir araya gelmesini islevselcilerin
bahsettigi toplumsal yapiya benzetir. Bu toplumsal duyguyu “birlikte eylem” (joint action)

ya da “farkli katilimcilarin farkli eylemde bulunmalarinin toplumsal organizasyonu” olarak
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tanimlar (Poloma, 1993: 224-227). Pek ¢ok durumda birlikte eylem tekrarlanan ve istikrara
sahip eylemdir. Bu nedenle sosyologlar bunu “kiiltiir” veya “toplumsal diizen” olarak

adlandirma geregi duyarlar (Poloma, 1993: 230).

Kendini belirtme siirecini ve bireylesme siirecini tamamen ayni1 olmasa da ortak zeminde
kullanilabilecek kavramlar olarak algilamak yanlis bir bakis agis1 olmamakla birlikte yine de
ferdiyet kazanma konusunu tam olarak dile getirmedigi i¢in bu ele alisin da eksik oldugunu
ifade etmekten kaginmamaliyiz. Blumer, benlik kavramini dile getirmis ancak kuraminda
benlik ile ilgili ¢oziimleme ve tanimlamayi yeterince gelistirememistir. Genel olarak,
farklilasmaz ve biitiin halindeki boliinmez benlik nosyonunu pek cok kez dile getirmesi
onun “ferdiyet kazanma” noktasindaki aciklamalarinin zayiflamasina neden olmustur.
Blumer’in taniminda benlik insanlarin dis uyariciya basit sekilde tepki vermeleri degil,
eyleme gegmelerini saglamaya yardimci olan bir siiregtir. Bunun yani sira sembolik
etkilesimci gelenekte ingaci vurgunun en 6nemli yapi tasi olan “benlik” hem Mead hem de
Goffman tarafindan ele alinmis ve ayrintilartyla agiklanmistir. Rock’a gore; “Benlik
etkilesimcilerin entelektiiel semalarinin merkezini olusturur. Tiim diger sosyolojik siire¢ler
ve olaylar, ¢oziimleyici anlam ve diizenlerini bu merkezden alarak bu merkez etrafinda

doner.” (Rock, 1979: 102°den akt. Ritzer, 2011: 231).

Erving Goffman ve onun benlik adina 6ne siirmiis oldugu fikirler ¢alismamiz agisindan
iliskisel benlik ile ilintili oldugundan énemli bir noktada durmaktadir. Iliskisel benlik kisinin
bagkalar1 ile olan iliskisinden ve etkilesiminden kendi benligini bagimsiz olarak
tanimlamamasi anlamini1 tagimaktadir. Bu durumda da 6znelesme deneyimleri agisindan
iliskisel benlik ve Goffman’in dile getirdigi yonleriyle birey benligini ele almamiz oldukca

yerinde olacaktir.

1.3.5. Erving Goffman ve Benlik

Goffman, benlik ile ilgili eseri olan “Giindelik Yasamda Benligin Sunumu” nu (Presentation
of Self in Everyday Life, 1959) kaleme alirken, Mead’in kisisel ben ve sosyal ben olarak
yaptig1 ayrimdan ve bu iki benlik silireci arasindaki gerilimden bir hayli faydalanmistir.
Goffman, bagkalari igin sahnelenen rollerin ya da onun deyimiyle performanslarin, kiginin

karsisindakilerde yaratmaya calistigi gerceklik izlenimine aslinda kisinin kendisinin inanip
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inanmadiginin énemli bir soru oldugu noktasindan tartigsmayi ele alir. Kisinin davranislarinin
sosyal diinyada oynadigi rollerin bazi1 durumlarda i¢ten bazi durumlarda ise yalniz karsi
tarafi inandirmak icin sergilenebilecegine dikkat ¢eken Goffman, bu iki farkli durumun da
bireye bir kendine giiven ve savunmasi olan bir konum sagladigini dile getirir (Goffman,
2016: 29-32).

Goffman, dramaturji metoduyla sosyal diinyayr agiklama ¢abasi i¢indedir. Ona gore,
kisilerin sergiledikleri roller performanslar, bu rolleri surekli ve dizenli olarak yerine
getirdikleri sosyal ortam vitrin, bu sosyal ortamda rollerin yerine getirilebilmesi icin gerekli
olan arka plan diizenlemeleri ise set olarak adlandirilir. Her rol i¢in farkli performans ve
farkli setler mevcuttur. Bireylerin ¢ok cesitli durumlara uyum saglayabilmesi icin tipki
Mead’in iletisimsel siireci gibi Goffman’da benzer sekilde farkl: vitrinler icin belirli s6zciik
hanelerine sahip olunmasi1 gerektigini belirtir. Bu durum onun diger farkli kisilerle

etkilesiminde oldukga etkili olacaktir (Goffman, 2016: 29-43).

Goffman, idealize etme yolu ile oynanan rollerden toplumun veya kisinin i¢inde yer aldigi
toplulugun beklentisini ifade eder. Ona gore, bir kimse i¢cinde yer aldig1 ve bir parcasi
oldugu topluma uygun standartlarda ideal bir performans ortaya koymak istiyorsa toplumsal
standartlara uymayan eylemlerden vazge¢gmek ya da onlar1 gizlemek durumundadir
(Goffman, 2016: 44-50). Goffman’a gére; oyuncu yani birey oynadigi roli igtenlikle yerine
getirdigine dair seyircisinin siiphelerini yok etmeye calisir. Bunu yaparken de ¢ogu zaman,
kendisinin ve davranislarinin idealize edilmis olan kurallarla bir uyumsuzlugunu veya bu
idealize edilmis versiyonlarla bagdasmayan yanlarini seyircisinden saklar, yansittiklar
kisiligin yansitmak istedikleri kisilikle ilgili her 6zelligi kapsadigini ve icerdigini belirtirler.
Ancak burada idealize etme, bireyin kendisinden beklentiler veya ylicelik atfettigi degerler
veya durumlarla ilgili de olabilmektedir. Goffman, sahne kuraminda idealizeyi bireysel
boyuttan uzaklastirarak bunu yalniz toplumun ya da grubun yapabilecegine wvurgu

yapmaktadir.

Kisi bunu yaparken ayni zamanda seyirci ayrimini da goz Oniinde bulundurur. Kisaca
belirtmek gerekirse, performansini sergileyecegi kisilere gore davranig ve iliskilerini
diizenler ya da degistirir. Kisi anne ve babasina farkli, ¢alisma arkadagslarina veya patronuna
farkli performanslar sergiler. Goffman, belirli bir performansi referans noktas: olarak

alindiginda, bu performansin sunuldugu bélgeden “vitrin bolgesi” olarak s6z eder. Bu bolge
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icinde bireylerin davranis ve benliklerini sergilemek i¢in onlar1 aktarici iki farkli yol
oldugunu genel anlamda belirler. Bunlardan ilki, kisinin jest ve mimikleriyle seyirci ile
dogrudan etkilesimdeyken nasil davrandigi iken; ikincisi ise dogrudan bir temasin olmadigi
durumlarda dahi kisinin seyircinin goriis ve duyus alanindayken genel olarak nasil
davrandigiyla ilgilidir (Goffman, 2016: 108). Bununla birlikte Goffman, oyunun sergilendigi
ve alkis beklendigi vitrin bolgesinin yanmi sira kisi tarafindan bastirilan gergeklerin ve
idealize edilmis rollerle uyusmayan davranislarin sergilendigi bir arka plani yani ‘“sahne
arkas1” n1 da dile getirir. Sahne arkas1 belli bir performans i¢in belirlenmis olanin disinda ve

cizilen izlenimle ¢elisen goriintiinilin yer aldig1 bolgedir (Goffman, 2016: 112).

Goffman hemen her toplumda vitrin bolgesi ile arka bolgeyi birbirinden ayiran ¢izgilerin
oldugunu ifade eder. Evin banyo ve mutfaginin eve gelen konuklara gore birer arka bolge
oldugunu hem ev sahiplerinin hem de yiyeceklerin hazirlandig1 ve siislendigi bu bolgelerin
misafirlerle vakit gegirmeye uygun olmadigi ve dolayisiyla bir salonda yani vitrin

bolgesinde onlarin karsisina ¢ikildigint 6rnek gosterir (Goffman, 2016: 122-123).

Goffman benligin sunumunda ii¢ Onemli rol belirler. Bunlardan ilki, performansi
sahneleyenler (oyuncular), ikincisi, performans tarafindan hedeflenenler (seyirciler),

liciinciisii ise performansta rolii olmayan ve o performansi gozlemlemeyen disaridakiler.

Toplum hem bireysel anlamda hem de takim halinde (Goffman, bir toplulukta ayn1 veya
benzer performansi sergileyen, ortak amaglar1 ve hedef seyirci kitleleri olan kisilerin
olusturdugu gruba takim adini vermistir.) benligin sergilenmesi ve digerlerine sunumunda
bahsedilen bilesenlerden olusan bir oyun sistemi dile getirmis olan Goffman, her zaman ve
her durumda benligin bu kadar kolay ve planlandigi gibi sergilenemeyecegini ve zaman
zaman arka plana dair sirlarin seyirciler oyuncular ya da disaridakiler tarafindan ortaya
dokiilebilecegini ifade etmistir. Ayni sekilde oyuncularin disaridakilerin ve seyircilerin
sosyal diinyada siirekli yer degistirebilecegini ve duragan olmadiklarin1 da vurgular.
Bununla birlikte her takim kendisi ve diger takim hakkindaki 6zel goriislerini de bastirarak,
kars1 taraf¢a daha kabul edilebilir bir benlik ve 6teki algist olusturmaya calisir (Goffman,
2016: 140-161).
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Birey bagkalarinin kargisina ¢iktig1 zaman bilerek veya bilingli olmayarak bir durum tanimi
yansitir ki, bu tanim bireyin kendisine iliskin anlayisinin da 6nemli bir parcasini olusturur.
Toplumsal yasam bir ifade bileseni, bir izlenim kaynagidir ki, bu izlenimler baskalarina
iletilir. Bunu yaparken birey, baskalarinin da bulundugu bir ortami tanimak, o ortamla ilgili
gercekleri kesfetmek istemektedir. Clinkii kisi benligini, digerleriyle ilgili toplumsal verileri
bilmesinin yani sira ayn1 zamanda digerlerinin kendi hakkinda ne diisiinebileceklerine dair

tahmin yiirtitmesine de bagli sekilde ortaya koyar (Goffman, 2016: 225-232).

Goffman, Cooley’in ayna benlik kavramina benzer bir vurguyla kisinin digerlerinden aldig1
izlenimi kendi iginde degerlendirerek digerlerinin faaliyet ve hareketlerine iliskin bir 6ngorii

¢ikarmaya calistigini belirtir.

Sonug olarak benligi, sahnede belli bir karakteri canlandirmaya c¢alisan bireyin baskalarina
vermeye calistigl bir imaj olarak géren Goffman, benligin her ne kadar kisiyle ilgili gibi
goriinse de aslinda ona sahip olandan degil, onun tiim eylemlerinin toplamindan geldigini
ifade eder. Dogru sekilde canlandirilmis bir sahnede seyirci o oyuncunun karakterine bir
benlik atfetmeye yonelir. Buradan hareketle benligin, sahnenin nedeni degil tiriinii oldugunu
ve diyalektik olarak dramatik bi¢cimde ortaya kondugunu sdyleyen Goffman’a gore, asil
kaygi ortaya konan bu benligin inandirici olup olmayacagi sorunudur (Goffman, 2016: 234-
237). Ancak yine de Goffman’a gore, kisi bu diyalektik siirecler igerisinde olusturulan
benligi sadece lizerine giyen kisidir. Yani toplumsal kurumlar ve takimlarin etkilesimleri ve
izlenimleriyle ortaya ¢ikan benligin gelismesinde kisinin tek basina bir rolii yoktur. Benligin
surdiiriilmesi ve gelistirilmesi icin toplumsal kurumlara isaret eder. Insanlarin benligin
ortaya ¢ikmast i¢in toplumsal yapi ya da orgiitleri tanimlamak ve bunlara katilmak zorunda

olduklarini dile getirir (Gofmann, 2016: 234-235).

[nsanlarin  bizden yapmamuzi bekledikleri seyler ve bizim spontane olarak ne
yapabilecegimiz insani olan benligimiz ile sosyal benligimiz arasinda gerilim ortaya ¢ikarir.
Benligi eyleyenin bir 6zel miilkiyeti olarak degil eyleyen ile seyircinin dramatik
etkilesiminin bir iirlinli olarak alir. Benligi yapiya karst ve onunla is birligi icinde denge
kuran bir imaj olarak tanimlayan Goffman, bireyin 6grenme ile gergeklestirdigi ve
sahneledigi siireci gbz ardi etmez ancak yine de onun, bireye 0znelesmesi ve bunu fark

etmesi noktasinda 6nemli bir atifta bulundugunu sdylememiz pek de dogru olmayacaktir.
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1.4. SOSYAL GRUPLAR ve BIREY

Gruplar hem toplumbilimde hem de psikolojide 1950’lerden beri arastirmalara sik¢a
konu olmus ve artik parganin biitiinle olan iligkisinden biitliniin 6zelliklerinin daha iyi
cOziimlenebilecegi goriisii  yayginlasmistir.  Psikolojik olarak Freudcu kuramin
toplumsallastirilmast ve toplumsal psikolog Kurt Lewin’in deneysel olarak kurulmus
kiigiik gruplarda insan davranislarini incelemeye baslamasi alanin ilgi gérmesine neden
olmustur (Kagitgibasi, 2010: 286). Bu durumda toplum gibi buyik bir butlndn icinde
onun Ozelliklerinden parcalar tasiyan ve ayni zamanda sosyal etkilesimle dinamik,
hareketli bir hal alan sosyal gruplar incelenme alanlar1 olarak belirlenmistir. Pargalari
birbirine bagli olan ve bu birbirine bagli olusun sistem yarattig1 biitiine sosyal grup adi
verilmistir. Sosyal gruplar birey davraniglar iizerinde oldukca etkili olabilmektedirler.
Oyle ki bazi durumlarda birey kendi karar mekanizmasini sosyal uyma davranisi
gostererek grubun karar1 yoniinde degistirebilmektedir. Kagit¢ibagi (2010), grubu
“etkilesim halinde olan birden fazla insan” olarak tanimlamis ve sosyal etkilesim
halinde olmak i¢in sadece birbirlerinin varligindan haberdar olmanin bile yettigini ancak

bunlarin gegici gruplar olusturdugunu belirtmistir (Kagit¢ibasi, 2010: 284).

Ornegin, tek basina ddev yapan bir dgrencinin bulundugu odaya baska dgrencilerin de
Odev yapmak i¢in girmis olmalar1 yalnizken yapilan davranisin mahiyetini degistirebilir,
Ogrenci daha hizli ve daha hirshi bir sekilde calismasina devam edebilir. Kiigiik
gruplarin her zaman gecici olmadig1 ve liyelerin ortak beklenti ve ortak 6zellikleri
oldugu durumlarda siirekli hale geldikleri de bir gercektir. Insanlar kendilerini ait
hissedecekleri bir gruba iiye olmayi ve o gruptan ilgi gormeyi bekledikleri igin sosyal
diinyada olduk¢a fazla grup mevcuttur. Ayn1 zamanda gruplar kisiyi disaridaki diger
gruplara karsi1 koruma ve giivende hissettirme islevlerini de yerine getirirler. Ait olunan
grubun toplumdaki yeri kisinin mutlulugu yani duygusal durumunu etkiler. Uye olunan
grubun saygin bir konumda bulunmasi kisiyi de sayginlastirir. Bir kisi ayn1 zamanda
birden fazla gruba da iiye olabilir (Kagitcibasi, 2010: 285). Ornegin calismamizda
kullanacagimiz baglica gruplar; akran, arkadashik gruplari, aile-akrabalik gruplari ve

resmi (is arkadaslari-is ¢evresi) gruplar bunlardan birkagidir.
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Homans (1971), grup i¢inde davranisi etkileyen siireglerin birbirinden etkilenme ve ayni
duygular1 ya da benzer duygulari paylasma olduklarini ileri siirer. A ve B kisisi
birbirleriyle vakit gecirdik¢e etkilesim artacaktir ve dolayisiyla duygulari da dahil
olmak tizere birbirlerine daha fazla benzemeye baslayacaklardir. Cooley grubu
tanimlarken, iginde bir siire birbirleriyle bildirim aligverisinde bulunan ve her birinin
birbirleriyle yiiz yiize etkilesimde bulunmasini saglayacak kadar az sayida olan insan

toplulugu ifadesini kullanir (Cooley, 1956: 23-31°den akt. Homans, 1971: 1).

Toplumsal davranisi incelemek istedigimizde onun en ¢ok goriinen tarafi olan sosyal
gruplart incelemenin dogru olacagint ve toplumbilimin de buradan yola cikmasi
gerektigini diisiinen Homans, yeni bir toplum bilim biresimi elde etmek i¢in de sosyal
gruplara egilmenin gerekli oldugunu savunur (Homans, 1971: 2-3). Buradan yola
cikarak grubu, “bir ¢evre icinde yasamin siirdiiren organik bir biitiin” olarak tanimlar
(Homans, 1971: 7). Grubu tanimlarken, faaliyet (grup iiyelerinin birlikte yaptiklar1 her
tiir i), karsilikli etkilesme (grup iiyelerinin birbirleri ile iletisimde ve temas halinde
olmasi), duygular toplami (aclik, uykusuzluk gibi alanlardan bireyler hakkindaki
diisiincelere kadar genis bir duygu araligi) kavramlarindan yararlanan Homans,
inceledigi toplumsal gruplardan yola c¢ikarak “insan grubu” nu iyelerinin karsilikli

etkilesmesi ve toplumsal olaylara birlikte katilimi ile tanimlar (Homans, 1971: 62).

Bireylerin sosyal diinya i¢inde birden fazla sosyal uyaranla etkilesim halinde oldugunu
ve bu uyaranlarla kurulan etkilesimin birey davramisina etki ettigini belirten Sherif
(1996), sosyal bir uyaran olarak diger bireyler, bireyin kendi olusturdugu gruplar ve
diger gruplar1 agiklamaya c¢aligir. Onun grup taniminda grup, bireyler arasi kargilikli
sosyal etkilesimden (statii-rol iligkileri) ve paylasilan bir dizi ortak normdan (deger veya
standartlardan) olusur. Ayni1 zamanda grubu, iyelerinin davraniglarimi diizenleyen
kendine ait bir dizi deger ve normlar1 da bulunan sosyal bir birim olarak tanimlar
(Sherif, 1996: 144). Sherif grup ici iliskilerin dinamikligine vurgu yapar ve kisiler arast
iligkileri az istikrarli veya ¢ok istikrarli olarak ayirir. Boylece grup igindeki iligkilerin
degiskenligini de dile getirmis olur. Sherif, bir grubun “grup olusu” nu iki temele
dayandirir; ilki, tiyeler aras1 baglilik, oriintii, ikincisi ise; liyelerin ortak deger, davranis

ve normlar1 benimsemis olmasi. Her bir bireyin grup i¢indeki diger kisilere kars1 bir rol
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ve statii sahibi olmas1 ve bundan kaynaklanan iliski driintiisiine “grup yapis1” adin1 verir

ki grup yapist goreli konumlar ve islevlerden olusan bir sistemdir (Sherif, 1996: 13-15).

Uyeler grubun deger yargilarmi ve diisiince bigimini benimsediginde ve bu deger ve
diisiincelerin devamliligin1 saglamaya calistiginda ortak bir payda olusturulur. Ortak
olarak gelistirilen ve idealize edilen bu deger, diislince ve davramis standartlarina
“sosyal normlar” adi verilir ki, grup ftyeleri bu kurallara uyma egiliminden
uzaklastiginda grup tarafindan bir yaptirnm uygulanir. Sosyal grup icindeki bireylerin
incelenmesinde esas nokta, kisilerin kendi aralarindaki iligkilerden ve aralarindaki statii
ve rol iligkilerinden olusan grup iliskilerinin incelenmesidir ki bu grup ici iliskiler
olarak tanimlanir. Bunun yani sira birbirinden farkli gruplarin da birbirleriyle iliskileri

bulunmaktadir ve bunlara gruplar arasi iligkiler ad1 verilmektedir (Sherif, 1996: 15).

Kisi sosyal davranista bulunurken baska bireylerin varligindan etkilenir. Ozellikle,
rekabet, is birligi, dostluk, diismanlik, ast-iist iliskilerini iceren durumlarda birey
Uzerinde, etkilesimde bulundugu ¢evresindeki diger insanlarin varligi etkili olmaktadir.
Sosyal durumlara verilen tepkileri nelerin etkiledigine dair Sherif, bireylerle iliskili
etkenler, yapilan isle iligkili etkenler, ortam ve olanakla ilgili etkenler ve kiginin diger
kisilerle ortam ve isle iliskisine etki eden etkenler olarak ayri ayr1 gruplandirmistir.
Bireyin sosyal ortamdaki davraniglarinda diger kisilerden hi¢bir zaman tamamen
bagimsiz olmayacagin belirten Sherif’e gore, bir kisinin davranigina, grup igindeki
statii ve rol iliskileri, belli bir sosyal durumda kabul veya reddedilmesi ve diger kisilerle
olan etkilesimi etki eder (Sherif, 1996: 120-124).

“Yerlesmis bir yapiya sahip bir grubun iiyesi olmak, kiginin, insanlar arasi

iliskilerindeki, grup ortamlarinda bulundugu etkinliklerdeki ve gruplar arast

iliskilerindeki deneyim ve davramislarimi belirler. Bireyin sosyal durumlardaki

tepkilerinin temel dayanaklarini, belirli gruplara olan iiyeligi ya da bu ve diger
gruplara olan psikolojik baglar: saglar.” (Sherif, 1996: 125).

Gruplar1 resmi ve gayri resmi gruplar olarak ikiye ayiran Sherif aslinda bu ayrimin
beklenildigi kadar net keskin ¢izgileri olmadigini, ayrimin temel gerekgesinin gruplarin
kokeni ve isleyislerini diizenleyen normlarin kokeni ile ilgili oldugunu belirtir (Sherif,
1996: 147). Bireylerin benligini ¢evresindekilerle tanimlamasi ve akran gruplari i¢inde

yer almast onlarin kimlik duygusu ve i¢c dengesine iliskin deneyimlerinin merkezi
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olabilir. Kisilerin ¢ogu zaman kendilerini bir gruba ait hissetmesi kendilerini
tanimlamalarinda 6nemli rol oynamaktadir 6zellikle ergenlerin hayatlarinda bunun
bliyiik bir 6nemi oldugu yapilan farkli ¢caligmalarla ortaya konulmustur (Sherif, 1996:
148-149).

Sherif’e gore, kiiciik gayr1 resmi gruplarin ¢esitli calismalar sonucu elde edilmis temel

Ozellikleri mevcuttur Bunlari kisaca agiklamamiz gerekirse;

Bireyler arasi etkilesime yol acan ortak giidiiler: Grup organizasyonlarinin
olusabilmesi admna ortak giidii ve amaclar1 olan kisilerin bir araya gelmesi ve
etkilesimleri gereklidir. Bu giidiiler cogu zaman grup icindeki her iiye i¢in birebir ayni
olmasa da paylasilabilen ihtiyaclar, istekler ve ilgiler olabilir. Kisiler belirsizlikle
karsilastiklar1 ya da sosyal baglarinin giderek zayifladigini hissettikleri anda bir kisisel
kimlige ulasip kendilerini tamamlamak adina birbirlerine yonelebilirler (Sherif, 1996:

145-173).

Etkilesimin iiyeler iizerindeki etkileri: Grup i¢i etkilesim siireci bireylerin deneyim ve
davraniglar tizerinde bir sosyal etki yaratir. Bu sosyal etkileri duygu, diisiince, istek ve
eylemlerdeki grup iiyesi olmanin yarattifi degisiklikler olarak tanimlamamiz yanlis
olmayacaktir. Ayrica sosyal etkileri davranigsal egilimlerdeki degisikliklerden farkli
olarak nitel degisiklikler olarak da algilayabiliriz. Kisilerin bir gruba ait olduktan
sonraki davramg, diisiince bicimlerindeki degisikligi yani sosyal etkileri, grubun
normlar1 ve grup ici organizasyonla uyumu destekleyen ve grup i¢i dayanisma ve
birlikteligi artiran Ozellikleriyle de agiklayabiliriz. Bu durumda grup i¢inde kisilerin
karsilikli statii rol iliskileri daha istikrarli bir hal alir. Kisi kendi amag ve isteklerine
uygun veya kendi problemleriyle Ortiisen etkinliklerde grup i¢i normlara uymaya daha
istekliyken, bazi durumlarda ise daha az istekli olabilir. Ancak bu durum grup
ozelliklerinin birey iizerindeki etkisinin tamamen yok olmasina neden olmaz (Sherif,

1996: 145-173).

Grup yapisinin olusumu: Kisiler arasi sosyal etkilesimin sonucu olarak, ortak bir amag
icin ya da ortak bir sorunun ¢oziimlenmesi i¢in kisilerin is birliginden dogan ve bu is
birliginden ortaya ¢ikan statii ve rol iligkileri grubun yapisini olusturur. Bu grup yapisi

grup igindeki rollerin yani sira hiyerarsiden de etkilenir. Biitiin bu iligkiler birbirine
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bagimli oldugundan grup iginde bireyler arasinda belirli sekillerde baglar bulunur. Bu
durumda her bir iiye bir diger iiyeden beklentisi dogrultusunda davranig sergilemesini
ister. Istenen ve sergilenen davranislar rol iliskilerini olusturur. Sosyal diinyada her
bireyin bir sorun veya amag karsisinda sahip oldugu ¢6ziim yollar1 ¢esitlidir. Ekonomik
acidan, siyasi acidan ya da giici elinde bulundurma agisindan grup igi tiyeler
birbirlerinden farkli imkanlara sahiptir. Ortak sorunu ¢dzmek ya da ortak amaca
ulagsmak ag¢isindan kullanilan imkan ve yollarin farkliligi grup icinde bir hiyerarsik
sistem de olusturur ve bu sistem lyelerin birbirlerinden beklentilerine de etki eder.
Hiyerarsideki farklilagmis konumlar1 iggal etme durumu ortaya c¢ikar ve biz bu
konumlar1 statii olarak adlandiririz. Statii olgusuna dikkat ¢eken Whyte (1943),
“bireyleri birbirine baglayan hiyerarsik bir sosyal iliskiler yapisi oldugunu ve
gruplarin da birbirleriyle hiyerarsik olarak iliskili oldugunu” gozlemlemistir (Whyte,
1943: 55’ten akt. Sherif, 1996: 161). Gruplar i¢inde hiyerarsinin varlig1 bizlere her
zaman baskici liderlik ve zorba bir egemenligin varligin1 kanitlamaz. Ancak grup ici is
bolimi ve koordinasyon zamanla statii hiyerarsisini gerektirir. Statii ve rol beklentileri
grup icinde bireyleraras1 karsilikli davramiglar1 standartlastirir ve bunlar da grup
normlarini olusturur. Ancak grup ici sosyal normlar her zaman degismez ve mutlak

degildir (Sherif, 1996: 151-162).

Grup normlarmin olusmasi; grup iiyelerinin davraniglarini diizenleyen ve grup ici
etkilesimden dogan deneyim ve davranis kriterlerini grup normlar olarak adlandiririz.
Grup tiyelerinden beklenen davranis bicimleri ve bunlarin standartlagtirilmasi grup igi
normlar1 olusturur. Normlar, beklenen hatta ideal davranislara isaret ettiklerinden onlari,
standart hale gelmis genellemeler olarak diislinebiliriz. Bir grup i¢inde o grup tarafindan
tek tek her bir sosyal durum igin standartlasmis davranis kaliplart bulunmasa bile grup
icin 6nemli olan, grubun asil meseleleriyle ilgili olan, kritik konularda sosyal normlar
mevcuttur. Bunun disinda grup tarafindan belirlenen amaca hizmet etmekten uzak
sorunlar veya durumlar i¢in iiyelerin davraniglar1 grup tarafindan hos goriilebilir (Sherif,
1996: 166-167). SO6z konusu normun grup icindeki 6énemine gére norma uymamaya
farkl tepkiler gosterilir. Bu tepkiler 6liim cezas1 gibi ¢ok giiclii yaptirimlardan, sessiz
kalma, tiyeyi dislama gibi gorece daha hafif tepkilere kadar genis bir yelpazededir
(Sherif, 1996: 171).
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Deneysel calismalarinda, iiyelerin bir grup yapisinin parcasi haline geldik¢e beklenti ve
tutumlar gelistirdiklerini ve bu tutumlarin tyelerin grup etkilesimindeki deneyim ve
davraniglarini etkiledigini belirten Sherif, grup yapilarindaki farklilasmanin, iiyelerin
beklentilerinin de farklilasmasina neden olacagin1 ve bireylerin algi, davranig ve

tutumlariin bu farklilasmadan etkilenecegini belirtmektedir (Sherif, 1996: 201-202).

Sosyal gruplarda liderlik kavrami, gruplarin ¢esitli bir araya gelme sekilleri, ¢esitli amag
ve beklentileri oldugundan agiklanmasi zor ve genellemesi de bir o kadar zor bir
kavramdir. Lider denilince akla belirli bir alanda bagar1 gostermis kisi ya da kisiler akla
gelmektedir. Ancak gayri resmi sosyal gruplar ve resmi sosyal gruplar liderin secilmesi
ve liderlik 6zellikleri bakimindan birbirlerinden olduk¢a farklidirlar. Resmi gruplarda
lider cogu zaman bir {ist yetke tarafindan atanan bir kisi olabilirken, gayr1 resmi sosyal
gruplarda ise lider, iktidarini genellikle kendi kisisel kaynaklarindan, grup iyeleriyle
etkilesiminden ve gruba iliskin ama¢ ve grubun beklentilerine yodnelik olan
davraniglarinin basarili olmasindan alir. Grup tiyelerinin liderle iliskisi grup normlari ve
idealize edilmis davranis Oriintiileriyle belirlenmistir. Ancak, bir lider grup {yelerinin
beklentilerini karsilayamiyorsa, grubun amag ve isteklerini yerine getirmede basarisiz
ve etkisiz kaliyorsa tiyelerin lidere duyduklar1 sadakat ve gliven duygusu azalir ve hatta
bu durum liderin konumunu kaybetmesine kadar uzanan bir sureci icerebilir (Sherif,
1996: 210-229).

1.5. GRUBUN BIiREY UZERINDEKI ETKIiSi (GRUP DiNAMIiGi)

Yukarida ayrintili bir bigimde ele alinan grup yapisi, normlarinin olusumu ve grup i¢i
iliskilerin standardize edilmesi grup i¢indeki birey iizerinde de etkiler dogurur.
Genellikle grup i¢indeki bireyin davranig oriintiileri ve degisimleri, uyma ya da sapma
davraniglar1 sosyal psikoloji alaninda incelenmis ve grubun birey lizerindeki etkileri
basliklar altinda toplanmistir. Bu basliklardan ilki, bireyin grup i¢indeki normlara uygun
davranis sergilemesidir, ikincisi, grubun bireyin tutum degistirmesine neden olup
olmadigr durumlarin incelenmesi, iliglinciisii ise, bireyin liretimi ve grubun iretimi

karsilagtirilip  bireyin grup ic¢indeki verimliliginin incelenmesidir. Biitiin bu
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incelemelerin sonucunda bireyin grup icinde edindigi kimlik ve bunun gruba nasil

yansidig1 da ortaya c¢ikan stiregler olarak goze ¢arpmaktadir (Kagit¢ibasi, 2010: 288).

Grubun birey Uzerindeki normatif etkisi: Dittes ve Kelley (1956), gerceklestirdikleri
bir sosyal deney sonucu, grup icinde konumu en belirsiz olan, gruba alinip
alinmayacagina heniiz karar verilmemis olan iiyelerin uyma davranigim1 diger iiyelere
oranla daha ¢ok gosterdiklerini tespit etmislerdir. Grup igindeki statulerinin
yiikselmesini saglamak ve konumlarini netlestirmek amaciyla grup normlarim
benimseyerek uyma davranisi sergilemislerdir. Grup icinde statiisii en yiiksek olan ve
konumu kesin c¢izgilerle belirlenmis iiyeler en az diizeyde uyma davranisi gosteren
iiyelerken, kendilerine grup i¢in 6nemli olmadiklar1 sdylenen en alt statiideki iiyelerin
grupla birlikteyken “itaat ederek uyma” davranigi sergiledikleri ancak yalniz olduklar
zamanlar grup normlarim ihlal ettikleri goriilmustiir (Dittes ve Kelley, 1956: 100-
107°den akt. Kagitgibast, 2010: 289-290). Bu ¢alisma bizlere grup hiyerarsisi ile grup
normlarina uyma arasinda 6nemli bir iligki oldugunu gostermistir. Bir Kimsenin ait
oldugu gruptan bazi beklentileri oldugu ve grubun bunlar1 yerine getirmede eksik
kaldig1 zamanlarda kisinin uyma davranis1 gostermekteki egiliminin azalacagi asikardir.
Ancak kisi ait oldugu grubu diger gruplarla karsilastirdiginda grup beklentilerini yerine
getiremese de diger gruplara oranla daha iyi bir konumdaysa kisi o grupta kalir ve uyma
davranigi sergiler (Kagit¢ibasi, 2010: 290-292).

Grubun bireysel tutum degisimine etkisi: Tutum degisimi grup i¢i normlara ve
amaglara uygunsa bireyin tutumunu degistirmesinde artiric1 rol oynayan grup, aksi bir
durumda yani bireyin normlara aykiri davranig gelistirmesi durumunda tutum
degisimini engelleyici rol oynar (Kagit¢ibasi, 2010: 292-294).

Grubun bireyin verimliligine etkisi: Grup verimliligini iki kavramla agiklamamiz
miimkiindiir. Bu kavramlardan ilki sosyal hizlandirma, bireyin grup igerisindeki
performansini artiracagl yoniindedir. Kisi glidiilenmesini ve faaliyet diizeyini artiracak
olan bir grup i¢indeyken yanlis yapma ya da dogru yapma hangisine egilimi varsa onu
yapma olasilig1 artacaktir. Ikinci kavramimiz ise sosyal kaytarmadir. Ozellikle gruptaki
kisilerin emeklerinin toplamindan bir is iiretilecegi zamanlarda bir kisim iiyeler isten
kaytarma davranis1 gosterebilirler. Birden fazla kisinin emegi s6z konusuyken kimin ne
kadar ¢ok is yaptigr kimin ne kadar az katkida bulundugunu saptamak gl¢ olacaktir
(Kagitgibasi, 2010: 295-306).
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1.6. SOSYAL ETKIi ve UYMA DAVRANISI

Yasamimizda insanlarin birbirlerinden oldukga farkli 6zellikler sergiledigini hatta bazen
bu nedenlerle kiigiik siirtiismelerden biiylik ¢ikar ¢atigmalarina kadar varabilecek
durumlar s6z konusu oldugunu gorebiliriz. Hatta Kagit¢ibasi bu durumu su sekilde ele
alir:
“Ayni evde biiyiiyen, yasayan kardesler bile hi¢bir zaman birbirlerinin ayni degildir.
Hele, ¢esitli sosyal tabakalara, degisik yorelere ve ézellikle farkl etnik, dini ve ulusal
gruplara ait insanlar arasinda bu farklilik ve ¢esitlilik ¢cok artmaktadir. Ancak biitiin bu
farkliliklara ragmen insanlarin birbirine benzedikleri de bir gercgektir. Toplum iginde

yasayan insanlarin davramglarimin cogu benzer davranmiglardir.”
(Kagiteibasi, 2010: 72).

Kagitgibasi, sosyal etki ve uyma davranisini ve bunlara bagl olarak sosyal grup icinde
kisilerin benzer davranislar1 gdstermesinden bahsetmektedir. I¢inde bulunduklari sosyal
gruplarin beklenti ve standardize edilmis davranis kaliplar1 belirlemesi de bireyi sosyal
uyma davranigina sevk etmektedir. Kisiler bu sekilde sosyal diizenliligi olustururlar.
Sosyal etki, uyma davranisina, uyma davranigi da toplumdaki benzer davranislara dogru
bir sosyal diizenlilik saglamaktadir (Kagitgibasi, 2010: 72-73).

1.6.1. Uyma Davramisim Etkileyen Kiiltiirel Etkenler

Farkli kiiltiirel kodlara sahip farkli 6zellikteki toplumlarda sosyal psikolojik agidan
uyma davranislari da farklilik gosterir. Esas olarak uyma davranisi bireyci ve toplulukgu
kiiltiirler arasinda birbirinden farklidir. Bu farkliligin neden kaynaklandigina iliskin
ortaya konulabilecek bazi Ozellikler sunlardir; bireyci kiiltiirlerde bireyin cikart ve
faydas1 her zaman daha On plandayken, topluluk¢u Kkiiltiirlerde geleneksellik ve
toplumsal normlar bireyin oniine gecer. Toplulukgu kiiltiir insanlar1 gruplarinin onayini
almaya daha fazla gereksinim duyarlar. Bu nedenle de uyma davranisi gostermeye daha
yatkindirlar. (Hui ve Triandis, 1986; Triandis, 1989°’dan akt. Kagitgibasi, 2010: 97).
Ancak toplulukgu kiiltiirden gelen bireylerin uyma davranis1 sergiliyor olmalar1 onlarin
her tiirli uyma davranigini gosterecegi anlamina da gelmez. Uyma davranisinin ne
yonde, nasil ve hangi grupta olacagi davranisa uymayi etkileyen diger etkenlerdendir.

(Kagiteibasi, 2010: 97).
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Insanlar beklentilerini diizenlemek, sosyal 6grenme ortamiyla gelen normlara uyum
saglayabilmek ve bazen de toplumsal kurallari ¢ignemeden, toplumdan dislanmadan
yasama garantisini elde etmek i¢in uyma davranislar1 gosterirler. Bu nedenle insanlar bir
kisiye, bir siyasi partiye ya da kendisinden ¢ok farkl diisiincelere sahip oldugunu bildigi
bir diger gruba dahi ¢ikarlar1 dogrultusunda uyma davranisi gosterebilir. Bu davranisin

tirlerini inceledigimizde ise; Kagit¢ibasi (2010) bize Ug tir uyma nedeninden sz eder;

taat: Bir grup goriisiine oldugu gibi, bir kisiye uyma seklinde de goriilebilir. Itaat
sonucu uyma davranisinin temelinde, uyulanin uyanin {istiindeki glct ya da kontroli
vardir (Kagit¢ibasi, 2010: 100).

Ozdeslesme: Burada birey birisinin ya da bir grubun fikrine ona benzeyebilmek igin
uyar. Ozdeslesme sonucu uyma davranisinin temelinde uyulanin cazibesi, degeri vardir.
Uyulanin, uyanin goéziindeki degeri devam ettikge uyma davranigi da devam eder; bu

deger kaybolursa uyma davranis1 da ortadan kalkacaktir (Kagit¢ibasi, 2010: 100-101).

Benimseme: Buna “kendine mal etme” de denir. Bu tiir uyma davraniginda kisi, bir
kurala ya da goriise onun gercekten dogru olduguna inandig1 i¢in uyar. Burada uyulanin
fikri, uyan i¢in inanilir bir fikirdir; uyma davranisinin temelinde bu inanma, dogru

olarak kabul etme durumu vardir.” (Kagitgibasi, 2010: 101).

Bizim g¢aligmamizda bireylerin 6znelesme deneyimlerini ¢ogu zaman benimseme yolu
ile uyma davranist sergileyerek gergeklestirdikleri gézlemlenmektedir. Bu durumda
birey, kendini sosyal grup i¢inde uymasi gereken kural veya kisilere bagli hissederek,
uyulmasi gerekenin ger¢ekten dogruluguna inanip bunu igsellestirdigi i¢in bir uyma
davranig1 gosterir. Ayn1 zamanda birincil gruplarda daha ¢ok 6rnegi goriilmekle birlikte
sorgulamadan itaat etme calismamizda yer alan bireyler acisindan pek de olasi bir
davranis kalibi olmamaktadir. Katilimcilarimizin ¢ogu ailelerinden ya da arkadaglik
gruplarindan gelen isteklerin neler olduguna dair mantikli agiklamalar aldiktan sonra
grup iginde bir uyma davranisi gosterdiklerini dile getirmislerdir. ikincil yani resmi
grup olan is ortaminda ise, sorgulama ve istegin temel nedenini 6grenme birincil

gruplarda oldugundan daha az olabilmektedir.



42

1.6.2. Uyma Davramsim Etkileyen Ortamsal Etkenler

Yukarida bahsedilen grup, grup normlar1 ve statii-rol iliskileriyle ortaya cikan grup
yapist kigilere belirli davraniglart sergileme ve belirli davraniglardan da uzak durma
yoniinde ¢izgiler sunar. Grup biiyiikliigii uyma davranisina etki eden bir etken olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle grup icindeki kisi ¢evresindeki insanlara giivenirse,
kararsiz kaldig1 belirgin olmayan asamalarda kiginin uyma davranigi gosterme ihtimali
artmaktadir. Bir bagka etken ise grup i¢inde s6z birliginin saglanmis olmasidir. Grup
kendi i¢inde bir durum hakkinda yapacagi eylemleri ne denli birlik i¢inde kararlagtirirsa
kisinin de uyma davranig1 gosterme ihtimali o denli artmaktadir. Ancak buna ragmen
bazi durumlarda tek bir kisinin bile gruptan farkli diisiinmesi digerlerini
etkileyebilmekte ve uyma davranmisinin sergilenmemesine neden olabilmektedir
(Kagitcibast, 2010: 82-83). Kisinin uyma davranigi gostermesine etki eden bir baska
durum ise, grup i¢cindeki mevki ve saygmliktir. Kisi karar verirken grup i¢indeki {ist
statii konumlarindan ve saygin gordiigii kisilerden oldukga fazla etkilenir (Kagitgibasi,
2010: 85-86).

Karar almada bir diger etken kisilerin yiiz ylize olmasidir. Yiiz ylize bir sosyal
etkilesimin diger tlirdeki iletisimlerden ¢ok iistiin oldugu ve bireylerin uyma davranisi
sergilemelerinde biiyiik etkisi oldugu bilinmektedir. Kisinin gruba baghlig1 arttikga
karar alma mekanizmalarin1 kendi kisisel goriislerine gore isletmesi de zorlasacaktir.
Kisi bu durumlarda kendi benliginden daha biiyiik bir seyin i¢inde olma durumunu
sevecek ve Kisiliginden 6diin verecek, dolayisiyla da kisinin uyma davranisi gosterme

egilimi artacaktir (Kagitgibasi, 2010: 86-87).

1.6.3. Uyma Davranmisim Etkileyen Kisisel Etkenler

Benlik boliimiinde kisilerin farkli tiir benlikler tasidigindan bahsetmistik. Baz1 kisiler
bireyci oOzelliklerini 6n planda tutarken, bazi kisiler igin iligkisel benlik daha 6n
plandadir. Iliskisel benligi agir basan bireyler grubun ne dedigine, nasil kararlar aldigina
daha ¢ok onem veren ve dolayisiyla da grup i¢inde uyma davranis1 gésterme olasiliklari
daha yiiksek olan kisilerdir. Benlikleri agisindan daha 6zneci taraflari agir basan bireyler

ise, kendilerini grup normlarina uymak zorunda hissetmezler, kendi ilke ve ihtiyaglarini
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daha fazla onemserler. Birey olma gereksinimi yiiksek, kendine has ozellikleri grup
icinde sergilemeyi seven kisiler de uyma davranigi gosterme konusunda pek istekli
olmayabilirler. Bu gereksinimimizin yani sira bazi durumlarda kisisel olarak kendi
davraniglarimiz ve kararlarimiz tizerinde kisisel bir kontroliimiiz olmas1 ve bu kontrol
hissetmemiz de uyum davranigini gostermekten kaginmamiza neden olabilmektedir

(Kagitgibasi, 2010: 92-93).

Buraya kadar yapmis oldugumuz incelemeden bazi 6nemli sonuglar ¢ikmaktadir ve
arastirmanin izleyen boliimlerinde verilerin anlamlandirilmast ve yorumlanmasi

hususunda yardim eden bu sonuglardan kisaca bahsetmemiz gerekmektedir.

Ik olarak sosyolojik baglamda birey ve toplum ikiligini ve bu ikiligin asilabilmesi i¢in
hangi tiir kuramlarin literatiire kazandirildigindan s6z etmistik. Buradan ¢ikarilacak en
temel sonug birey ve toplumun birbirlerini diglayan ve karsit iki siire¢ olarak degil
birbirlerine etki eden karsilikli iki siire¢ olarak ele alinmasi gerekliligidir. Bunu
gerceklestirebilmek adina c¢agdas sosyoloji kuramcilarindan olan Giddens ve
Bourdieu’nun yapi-fail kavramlastirmasi ve yapinin ikiligi kavramlastirmasini yukarida
detayli olarak ele almig bulunmaktayiz. Ancak yine de hem Giddens hem de
Bourdieu’nun kullandiklar1 kavramlar bu c¢alismadaki grup i¢i bireyin 0znelesme
deneyimlerinin farklilasma nedenlerine dair bir hareket noktasi olsalar da sosyal
yasamda karsimiza ¢ikan 6znelesme kavramina iliskin yeterli degildir. Buna ek olarak
Alain Touraine’in dile getirdigi, eyleminin farkinda olan ve oznelesme deneyimi
gerceklestirirken bunu bir istek ve uyum iginde gerceklestiren birey calismamizin
verilerinin yorumlanmasi agisindan diger kuramlarin eksikliklerini giderici bir 6zellige
sahiptir. Onun dile getirdigi modern toplumlarda bireyler bir gruba ait olma bilincine

sahip olduklarindan benimseyerek uyma davranisi gostermeye egilimli olmaktadirlar.

Ikinci olarak benlik kavraminin farkli sosyoloji geleneklerince nasil ifade edildiginden
yola ¢ikarak daha ¢cok sembolik etkilesimci yaklasimla sekillenen benlik farkl: tiirlere ve
Ozelliklere sahip olabilmektedir. Buradan da benlik tiirleri agisindan siire gelen bu
farkliligin kisilerin 6znelesme deneyimlerine de etki edecek bir giice sahip oldugu
sonucu ¢ikmaktadir. iliskisel benlikleri bireysel benliklerinden daha baskin olan kisiler
sosyal gruplarin isteklerine uyum saglamaya daha ilimli bakmaktadirlar. Ayrica hem

Mead hem de Goffman tarafindan oldukca ayrintili bir bicimde ele alinan benligin
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yalniz biricik, 6zgiin olan bireysel 6zellikleri icermedigi ayn1 zamanda sosyal yasamda
diger kisilerle olan iligkiler ve davranislardan da etkilendigi ortaya konulmustur. Bu da
gostermektedir ki birey, sahip oldugu insan iliskileri ve ait oldugu gruplara bagli olarak
benligini tanimlamakta ve ortaya koymaktadir. Bu durumda da kisiler aidiyet
hissettikleri ve normlarmi benimsedikleri gruba karst bir uyma davranisi iginde
olabilmektedir. Bu uyma davranis1 benimseme yoniinde oldugunda Kkisinin
O0znelesmesine katki saglarken, itaat ya da zorla uyma yoniinde gergeklestiginde

0znelesme deneyimini olumsuz sekilde etkilemektedir.

Ugiincii olarak sosyal gruplarin birey iizerindeki etkisi farkli goriisler ve farkl
calismalarca da ortaya konmakta ve agikca goriilmektedir. Dolayisiyla bireylesme ya da
Oznelesme lizerinde de sosyal gruplarin etkisi géz ardi edilemeyecek Olglide fazla
olmaktadir. Sosyal grup denildiginde birbirleriyle etkilesim halinde olan bireyler akla
gelmektedir. Sosyal grup olusumlarimin farkli nedenleri olabilmektedir. Ancak temel
nedenler kisilerin kendilerini yalniz hissetmekten kacinmalari, ortak paydalarda
bulusabildikleri diger bireylerle vakit gegirebilecekleri ortamlar olusturmaya
caligmalaridir. Sosyal grup bireyi hem etkilemekte hem de bireyden etkilenebilmektedir.
Bu karsiliklt iligkiden de kimi zaman uyma davranist kimi zaman da karsi gelme
davraniglar1 dogmaktadir. Grubun olusumu ve dinamigine baglh olarak uyma ve karsi
gelme davraniglar degisiklik gosterebilmekte ancak ayni zamanda bu davranislar grup
ici hiyerarsi, etkilesim, bireyin benligini nasil tanimladig1 ve grubun bireye sagladigi
kar-zarar hesaplarma bagli olarak da degisebilmektedir. Calismanin izleyen
boliimlerinde birincil ve ikincil sosyal gruplar olarak adlandirdigimiz aile, arkadaglik ve
1s yasami gibi gruplarda bireyin tavir alis sekillerini ve bunun nasil, neden ve ne derece

degistigini; gruplarin bu degisimdeki yerini ele alacagiz.
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IKINCi BOLUM
ARASTIRMANIN YONTEMI ve KATILIMCILARIN
SOSYO-DEMOGRAFIK OZELLIKLERI

2.1. MULAKAT KUMELERININ TASARIMI

Bu aragtirmanin ampirik verileri arastirmacinin kendisinin de ikamet etmekte oldugu
Samsun ilinde yasayan bireylerle yapilan miilakatlar vasitasiyla derlenmistir.
Arastirmanin odaginda bulunan kuramsal tartismalarin ima etmekte oldugu birey
vasiflart dikkate alinarak kendileri ile miilakat yapilacak olan bireyler yas, cinsiyet ve
egitim diizeyi olmak iizere li¢ temel tanimlayict vasfin alt kiimelerinin olusturdugu
toplam 18 kiimedeki tanimlayici vasiflara uygunluk tasiyan bireyler arasindan
secilmiglerdir. Yas vasfi itibariyle katilimcilar 21-55 yas araliginda bulunanlar arasindan
secilip alt kiimeler (i) genc (21-25 yas araligi), (ii) geng yetiskin (25-35 yas araligi) ve
(i) yetiskin (35 ve Ustii yas aralig1) olarak belirlenmistir. Cinsiyet (i) kadin, (ii) erkek;
ogrenim durumu bakimindan ise (i) temel ogrenim, (ii) lise, (iii) Universite ve Usti
olmak (zere ii¢ alt kiime olusturulmustur. Miilakatalar esnasinda her bir kiimeden en az
lic bireyle olmak {lizere toplam 54 bireyle miilakat yapilmistir. Bu bireylerin sosyo-
demografik durumlarinin kisa bir tarifi EK-1’de verilmis olup, burada okuma ve atifta
kolaylik saglanmasi amaciyla onlarin temel bazi oOzellikleri kisa bir tablo halinde

O0zetlenmektedir.

Tablo 1: Katihmcilarin Sosyo-Demografik Durumlari

Katihmcilar | Yas1 | Cinsiyeti Ogrenim Medeni Meslegi
dizeyi durumu
Katilimer 1 53 Erkek Lise Evli Serbest meslek
Katilimci 2 48 Erkek Tlkokul Evli Ascl
Katilimer 3 38 Kadin Lise Bekar Ydnetim kurulu
tyesi/denetmen.
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Katilimc 4 34 Kadin Lisans Bekar Ogretmen

Katilimer 5 52 Kadin Lise Evli Serbest meslek

Katilimc1 6 24 Kadin Lisans Bekar Aragtirma gorevlisi

Katilimei 7 24 Erkek Lise Bekar Erkek kuafori

Katilimci 8 25 Kadin Lisans Bekar I¢c mimar

Katilime1 9 24 Kadin Lisans Bekar Sekreter

Katilime1 10 | 27 Kadin Yuksek lisans | Bekar Beden egitimi gretmeni

Katilime1 11 | 34 Kadin Lisans Evli Satin alma mudir

Katilime1 12 | 29 Kadin Lisans Evli Memur

Katilime1 13 | 25 Erkek Lisans Bekar Bankaci1

Katilimer 14 | 36 Erkek Yiksek lisans | Evli Psikolog

Katilime1 15 | 25 Erkek Lisans Bekar Avukat

Katilime1 16 | 34 Kadin On lisans Bosanmis | Resepsiyon gorevlisi

Katilime1 17 | 55 Kadin Ortaokul Evli Serbest meslek

Katilime1 18 | 22 Kadin On lisans Bekar Miisteri temsilcisi

Katilime1 19 | 25 Kadin Lisans Bekar Psikolog

Katilime120 | 27 Kadin Lisans Bekar Sosyolog

Katilime1 21 | 47 Erkek Ortaokul Evli Mizisyen

Katilime1 22 | 21 Kadin Lisans Bekar Araba ticaretgisi

Katilime1 23 | 26 Erkek Lise Bekar Kaynak-¢elik ustasi

Katilime1 24 | 28 Kadin On lisans Evli Giizellik uzmani

Katilime1 25 | 37 Erkek Lisans Bosanmus | Ziraat mihendisi

Katilime1 26 | 35 Erkek Yiksek lisans | Evli Ilag miimessili

Katilimec1 27 | 24 Erkek On lisans Bekar Turizmci

Katilime1 28 | 49 Kadin Lise Bosanmis | As¢1

Katilime1 29 | 27 Kadin Yiksek lisans | Bekar Sosyal hizmet gorevlisi

Katilime1 30 | 37 Kadin Tlkokul Evli Isci

Katilime1 31 | 36 Kadin On lisans Bosanmis | Kadin giyim isletmecisi

Katilime1 32 | 25 Kadin Universite Bekar Aile isinde yonetici
Ogrencisi

Katilime1 33 | 50 Kadin Lisans Evli Ogretmen

Katilimc1 34 | 25 Erkek On lisans Bekar Insaat teknikeri

Katilime1 35 | 37 Erkek Lisans Evli Ilag sektoriinde

Katilimc136 | 24 Erkek Lisans Bekar Restoran igletmecisi
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Katilime137 | 35 Erkek Lisans Bekar Tibbi tanitim sorumlusu
Katilime1 38 | 27 Erkek On lisans Bekar Bilgi islem uzmant
Katilime139 | 23 Erkek Lisans Bekar Bilgisayar teknikeri
Katilimc1 40 | 22 Erkek Lise Bekar Restoran igletmecisi
Katilime1 41 | 30 Erkek Lise Bekar Ozel givenlik gorevlisi
Katilime1 42 | 33 Erkek Doktora Evli Noroloji uzmani
Katilimc143 | 24 Erkek Ortaokul Bekar Satis danismani
Katilime144 | 26 Erkek Tlkokul Bekar Pazarlamaci
Katilime145 | 28 Kadin Lisans Bekar Eczaci

Katilmc1 46 | 25 Erkek Lisans Bekar Okul oncesi 6gretmeni
Katilime1 47 | 23 Erkek On lisans Bekar Satis danismani
Katilimc1 48 | 39 Erkek Lisans Bosanmus | Insaat mithendisi
Katilime1 49 | 27 Kadin Lisans Bekéar Matematik 6gretmeni
Katilime1 50 | 25 Kadin Lise Bekar Muhasebeci

Katihme1 51 | 24 Kadin Lisans Bekar Rehber 6gretmen
Katilime1 52 | 23 Erkek Ortaokul Bekar Boya ustasi

Katilime1 53 | 52 Erkek Ikokul Bosanmis | Tibbi malzeme iireticisi
Katilime1 54 | 31 Kadin Lisans Bekar Sosyolog

Daimi olarak ikamet edilmekte olan yerlesim yeri bireylerin arastirmaya dahil
edilmelerinde bir kistas olarak kullanilmamis olup, fiili olarak katilimecilarin 51’1
Samsun’da ikamet edenler, diger ii¢ katilimci ise baska illerde ikamet etmekle birlikte

ailevi veya bagka bir sebeple Samsun ile baglantisi olan bireylerden olusmustur.

2.2. KATILIMCILARA ERiSIM

Katilimcilara erisimde alan orneklemi teknigi kullanilmis ve durumlari, belirtilen bu
smiflayict vasiflar ile her iki grup deneyimi sartini karsilayan bireylerle milakat
yapilmistir. Miilakatlarda 6rneg8i ekte gosterilen yari-yapilandirilmis miilakat cetveli
kullanilmis ve katilimecilarin rizasi alimarak miilakatlar sesli kayit yontemi ile kayit
altina almmustir. Bu miilakatlar sirasinda yalniz sorulara alinan cevaplardan degil

katilimcilarin sorular karsisinda verdikleri tepki ve davraniglarinin gézlemlenmesi yolu
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ile de ek bir veri elde edilmistir. Bu veriler katilimecinin aile-akrabalik grubu, arkadaslik
grubu ve is arkadagligi grubunda nasil, ne kadar grup baskisi ile karsilastiklar1 ve bu
baskilar karsisindaki tepki ve tavir alis sekilleri hakkinda olup, arastirmaci tarafindan

her bir kisi i¢in ayr1 notlar halinde alinarak kayda gecirilmistir.

2.3. MULAKAT CETVELININ YAPISI VE MULAKAT SURECI

Miilakat cetveli, arastirmanin konusu ve kavramlarin tanimlanisina dair temel kabulleri
acisindan acik uglu sorulardan olusmaktadir. Cetvelde yer alan sorular dort boliimden
olugmaktadir; 1) Katilimcinin demografik durumu (10 soru), 2) Aile ve akrabalik grubu
icindeki deneyimi ((12 soru), 3) Arkadaslik grubu deneyimi (11 soru), 4) Is arkadashig
ve ast-list ikincil grup deneyimi (12 soru). Katilimcilarin demografik durumlar
hakkindaki sorularin bigimlendirilmesinde daha 6nce yapilmis sosyolojik ¢aligmalarin
soru Orneklerinden yararlanilmistir. Tezin ana tartigma alani olan, Oznelesme,
katilimcilar ~ {izerinde normatif  bir yonlendirme yaratmamast icin
bireylesme/6znelesmenin kavramsal olarak ne ifade ettigi sorusu miilakat cetvelinde
kullanilmamistir. Arastirmacinin  bir tanim, verili bir durum sunmasinin uygun
olmayacagi ve katilimcilar1 yonlendirecegi diisiintildiiglinden 6znelesme ile ilgili 6nemli
noktalarin ¢ekilip iginden Oznelesmeye dair ipuglarinin alinabilecegi sorular

kullanilmistir.

Diger sorular ise konu hakkindaki kuramsal tartismalarin ve ¢éziimlemelerin icerigi ve
aragtirmanin aydinlatmak istedigi hususlar dikkate alinarak formiile edilmistir. Bu
sorular grup baskisinin niteligini anlayabilmek, kisinin verdigi tepkinin ne oldugunu
anlayabilmek ve grup baskisina karsi ¢ikma durumunda ne gibi mekanizmalarin

kullanildigin1 6grenmek adina tasarlanmistir.

Katilimcilar ile miilakatlar 15 Agustos-15 Eyliil 2017 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Bu katilimcilardan 27 kadin 27 erkek olmak iizere cinsiyet
degiskeninde homojen bir dagilim hedeflenmistir. Yagslar1 21-55 yas arasinda degisen

katihmcilarin ~ egitim  diizeyleri de  ilkokul-lisansiistii  arasinda  degiskenlik
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gostermektedir. Katilimcilar arasinda medeni durum bakimindan 34 bekar, 13 evli ve 7
de bosanmis katilimc1 bulunmaktadir. Sosyo-ekonomik diizey agisindan birbirlerinden
farkli olan katilimcilarin meslekleri de oldukca cesitlidir (doktor, muhasebeci, glivenlik

gorevlisi, avukat, psikolog, serbest ¢alisan, is¢i, vb.).

Aragtirmanin amagclar1 dogrultusunda yol gosterici cevaplar alabilmek adina
olusturulmus olan sorularda katilimcilarin istegi iizerine bazi durumlarda agiklamalar
yapilmis ve sorular kendilerinin anlayabilecegi bigimde degistirilmis ancak anlamin
bozulmamasina 0zen gosterilmistir. Zaman zaman arastirmaci tarafindan miilakat
esnasinda daha Onceden alinmis olunan cevaplarin kontrol edilebilmesi amaclanarak,
daha Onceden sorulan sorular tekrar sorulmustur. Miilakatlar esnasinda bireylerin
sorular karsisinda almis olduklari tavirlar, davranislar, segtikleri konu agisindan kritik
onem tasiyan kelimeler ve goriismenin yapildigt ortam gibi birtakim 6zellikler

goriigmeci tarafindan not alinmustir.

Katilimcilarla yapilan goriismelerin ses kayitlar1 arastirmaci tarafindan metin haline
getirilmistir. Metinlestirme siirecinde goriismecilerin kurmus olduklar1 ciimleler ve
kullanmis olduklar1 kelimeler aynen aktarilmistir. Her bir miilakatin metin haline
getirilmesi yaklasik olarak 5-6 saat slirmiistiir. Miilakatlarin metin haline getirilmesi
sirasinda bazi kelimelerin dikkatlice dinlenmesine ragmen anlasilamadi§i ve metne
yansitilamadigi durumlar olmustur. Ancak bunun, ¢ok 6nemli bir bilgi kaybina sebep
olmadig1 diisiiniildiigiinden arastirmanin seyrini etkileme giicli olmadigindan aragtirma

acisindan 6nemli bir sorun teskil etmemistir.
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UCUNCU BOLUM
AILE GRUBU ICINDE OZNELESME DENEYIiMi

Bu boliimde arastirma verilerinden hareketle, 6znelesmeyi gerceklestirmesi beklenen
bireyin aile (anne, baba ve kardesler) ve akrabalik grubu i¢inde 6znelesmesini nasil
konumlandirdig1 ve sekillendirdigi konusu ele alinacaktir. Bu yolla aile ve akrabalik
grubunun bireyin, karar mekanizmalar1 {izerinde etkisinin olup olmadig1 ve varsa bu
etkinin ne tiirden bir etki oldugu agiklanmaya calisilacaktir. Oznelesme iizerinde aile
grubunun etkisini agiklamadan 6nce ailenin tanimi ve aile ile ilgili ¢esitli sosyolojik
goriiglerin ele alinmasina ve bdylelikle ailenin anlami ve degeri hususunun da
aydinlatilmasina ihtiya¢ vardir. Tirk toplumu Ozelinde aileye verilen degerin
kaynaklarinin da incelenmesi ve ¢aligma kapsaminda 6znelesmeyi etkileyen bir grup
baskis1 yaratabilen ailenin neden birey agisindan énemli addedildiginin de aciklanmasi

gerekmektedir.

3.1. AILE SINIFLANDIRMALARI ve AILEYE SOSYOLOJIK
YAKLASIMLAR

3.1.1. Aile Simiflandirmalar

Aile smiflandirmalarinin ortaya konulmasi gerekliligi, farkli aile bi¢imlerinin gerek
otorite gerek bagska etkenler bakimindan bireylerin 6znelesme deneyimlerine etki
edebilecek giicte olmalarindan kaynaklanmaktadir. Ayn1 zamanda kisinin aile i¢inde
hangi konumu isgal ettigi, aile dendiginde nasil bir tanim yaptigi da Oznelesme
deneyimlerine etki edebilmektedir. Bireyin konumu ve dolayisiyla o konumu isgal
ettiginde sahip oldugu otorite, deneyim, sorumluluk gibi hususlarin birlikte diigiiniilmesi
gerekmektedir. Zira aile tanimsal olarak ayni aile olsa da ister islevselci ister etkilesimci
olsun ve birey ayni birey olsa bile onun konumu ve o konumun hangi iliskiler ag1 ile
orlilit oldugu 6znelesmeyi anlamamiz agisindan oldukga 6nemlidir. Bir birey grup

icinde tretilen konumlar farkli yer ve zamanlarda isgal eder ve bu onun hayatin diger
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boyutlarinda (yetiskin veya yasl), uzakta veya yakinda yasayan, kendine has isi olan
veya olmayan gibi biyografisinin ve benliginin diger meselelerde sabit kalmayacagi
anlamin1 tagimaktadir. Bunlardan dolayr aile tanimlamalar1 ve tipleri meselesini ele
alirken, meselenin bdyle bir boyutu ve 6nemi tagimasindan dolay1 bazi hususlara ve
yonlere dikkat c¢ekildigini belirtmemizde fayda vardir. Bireylerin 6znelesme
deneyimlerini etkileyebilecek aile ici pek ¢ok unsur olabilir ancak bizim ¢alismamizda
bu boliimiin veri analiz kisminda ele alinacak olan etkenler basat olarak dikkati
cekmektedir. Bu durum da aile i¢i konum farkliliklarindan ve kisinin aile dendiginde

yaptig1 tanimlarin farkliligindan kaynaklanmaktadir.

Sosyal yap1 bilesenlerinden olan ve bu yap1 iginde toplumsal devamliligin saglayicisi
olarak kabul edilen aile kurumu hem ge¢mis Tiirk toplumlarinda hem de glintimiiz Tiirk
toplumunda Onemli bir yer teskil etmektedir. Aile kavramsal olarak hemen herkesin
hakkinda bir yorum getirebildigi ve goreli de olsa bilgi sahibi oldugu bir tanim olsa da
aslinda toplumdan topluma ve hatta ayni toplum icinde belirli gruplar arasinda bile
degisebilen anlam ve iliski aglarina sahip sosyolojik bir kurumdur. Ailenin tek bir
evrensel tanimi1 ve anlaminin olmamasiin nedeni, onun farkli toplumlarda ve hatta
bazen ayni toplumdaki farkli bolgelerde dahi benzer algilanmamasindan
kaynaklanmaktadir. Bu nedenle ailenin ne oldugu hakkinda 6nemli belli baz1 6zelliklere
isaret edilebilir. Etnik, dini vb. gruplar ve cemaatler i¢inde farkli tanimlar yapilsa dahi
esas itibariyle bu tanimlardan her biri, aileyi sosyal hayatin ana sekillerinden biri olarak
kabul etmekle beraber, onu sosyal bir grup, birlik, 6érgut, topluluk, kurum ve hatta
sosyal bir yap1 olarak degerlendirmekte, dolayisiyla farkli farkli hususlara oncelik veren
tanimlar yapilmaktadir. Bu farkli yaklagimlar ailenin toplum i¢in ne denli temel bir

unsur oldugunun bir géstergesidir.

Bilinen her toplumun kendine 6zgii bir aile bi¢imi oldugu i¢in aile tanimlanmasi en zor
kurumlardan biridir. Ornegin Giddens, aileyi bilinen en basit tanimiyla “birbirine kan
bagi ile bagli bireylerin olusturduklari ve c¢ocuklarin yetistirilmesinde belirli
sorumluluklar1 olan bir grup” olarak tanimlar (Giddens, 1989: 384’ten akt. Ozkalp,
2009: 121).
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Fichter (2011)’e gore aile; temel aile yasamini devam ettirmek i¢in bir araya gelmis
olan kisilerin olusturdugu gruptur (Fichter: 2011: 68). Islevselci yaklagimlar aileyi pek
cok kritik gorevi yerine getiren bir kurum olarak tanimlamiglardir. Bireyin
sosyallesmesi, ailenin en Onemli islevlerinden biri olarak kabul edilmektedir. Bu
islevleri, cinsel iligkilerin diizenlenmesi, ¢ocuklarin dogum ve bakimi, karsilikli sevgi
ve giivenin saglanmasi amaciyla olusturulan bir kurum olarak tanimlayan Fichter
(2011), baz1 toplumlarda aileye kabul edilen yeni bireylerle ailenin genisleyip farkli

ozellikler de kazanabilecegini belirtmistir.

Gokge’ye gore ise; aile "Ana-baba-cocuklar ve taraflarin kan akrabalarindan olusan
(aile bi¢iminin geregine gore) ekonomik ve toplumsal bir birliktir. " (Gokce 1986:
48den akt. Giiler, 2008: 31) Ozellikle bu tanimin modern topluluklardaki ailelerin
yetiskin iiyeleri agisindan ele alininca gegerliligi artmaktadir. Ciinkii bu birlik, eslerin
acikca belirttikleri amaclarint  gerceklestirmek {izere bir araya gelmelerinden
olugmaktadir. Eslerin ¢ocuk sahibi olmalariyla daha kapsamli bir anlam tasiyan aile,

ayn1 zamanda ¢ocuklar1 topluma hazirlayan kii¢iik bir topluluk modelidir.

Sezal’a gore (2010: 137-138); toplumlarin degisme siirecinde aile kavrami da
degisimlere ugramistir. Klan/asiret topluluklarindan yerlesik topluluklara ve onlardan da
sanayi toplumlarina dogru olan degisme siirecinde aile, biiyilikliigli bakimindan 6zellikle
degismistir. Sanayi Oncesi ya da sanayilesmesini tamamlamamis toplumlarda ‘“genis
aile” bigiminin yaygin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Wolf’a gore (2000: 109-121)
ise; iktisadi {iiretim, tiiketim ve yeniden iiretim i¢in, gerekli kaynaklarin ve is
boliimiiniin, yapisal olarak hane ic¢inde toplandigi ve diizenlendigi toplumlarda genis,
daha biyiik toplum iginde diizenlendigi hallerde ise, ¢ekirdek diye tabir edilen aile

bi¢iminin daha yaygin ve sik goriildiigii sdylenebilir.

Genis aile oldukg¢a eski ve koklii bir aile tanimlamasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
“Biz” duygusunun egemen oldugu geleneksel toplumsal yapilarda goriilen bir aile
tipidir. Genellikle karar1 en yash erkek liyenin vermesi beklenen genis ailelerde, bu
ozelligi nedeniyle Oznelesme ya da bireyin kendini gergeklestirmesi olarak

adlandirdigimiz siirecin daha yavas veya zorlu ilerleyecegi dngoriilebilir.
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Sosyolojik literatiirde ailenin, hane halkinin biiyiikliigiine gore ve otorite figurune gore
siiflandirildigint sdylememiz miimkiindiir. Otoriteye gore siniflandirilan ailede ana
ailesi ve baba ailesi kavramlarini; biiyiikliige gore smiflandirilan ailede ise genis ve

cekirdek aile kavramlarini gérmekteyiz.

Otoriteye GOre Simiflandirmalar

Ana Ailesi (Anaerkil):

Bu tUr avci-toplayici toplumlarda ortaya c¢ikan bir aile tlriidiir. Erkeklerin genelde
yasanilan yerden uzakta besin topladigi ve annenin ailenin basinda bulundugu,
cocuklarin bakimi ve korunmasi islerini yerine getirdigi aile tipidir. Kadinlar bu aile
tipinde egemendir, annenin kiz ve erkek kardesleri ve ¢ocuklar ayni evde yasarlar,
bdylece hem oturulan yer (matrilokal) hem de akrabalik iliskilerindeki baskin taraf anne

tizerinden islemektedir.

Baba Ailesi (Ataerkil):
Baba otoritesinin agir bastigi, sekillenmesinde babanin rol oynadig: aile tipidir. iki

farkli modeli vardir (Giiler, 2008: 34-36).

Bolinmez Asaba (Zodruga): Topraga yerlesmis olan aileler lizerinde goriiliir. Bu aile
tipinde anne ve baba esit haklara sahiptir fakat cocuklar {izerinde her ikisinin de bir
tasarrufu (haklar1) yoktur. Cocuk asabanin mali olarak goriiliir ve 6zel miilkiyet yoktur,

her sey asabinin ortak malidir. En yash ¢ift o asabanin yoneticisi olarak tanimlanir.

Ataerkil Aile (Roma Ailesi, Pedersahi, Patriarkal): Ailede otorite ve mutlak yetkinin
babaya ait oldugu, babanin giiciinii bagli oldugu dinden aldig1 ve atalarinin ocagin
devam ettirmekle gorevlendirildigi ailedir. Kadin evlendikten sonra kocasinin ocagina

girer.

Morfolojisine Gore Siniflandirmalar
Genis (buyuk) Aile:
Kirsal alanda yaygin olarak goriilmekle birlikte kentsel alanda da farkli sekillerde

karsimiza ¢ikmakta olan bu aile tipi, ana, baba, ¢ocuklar, ana ve/veya babanin
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akrabalarindan bir ya da birkagiyla bazen akraba olmamakla birlikte hisimlarin da ayni
cat1 altinda yasadig aile tipini temsil etmektedir. Bu ailede akrabalik baglar1 kuvvetli,

gelenek ve goreneklere baglilik kuraldir (Guler, 2008: 35).

Cekirdek (kucuk) Aile:

Sanayilesme ile birlikte kirsal alanlardan kentsel alanlara yasanan hizli ve yogun
goclerle birlikte genis ailelerin giderek kiiclilmeye baslamasiyla olugsmus aile tipidir. Bu
aile tipinde kari1, koca ve evli olmayan ¢ocuklar birlikte yasamaktadirlar. Bu aile tipinde
akrabalar aras1 bagimlihik maddi anlamda azalan bir egilim gostermesine ragmen
manevi anlamda aile ve akrabalik iligkilerindeki bagimlilik 6zellikle bizim toplumumuz
acisindan diisiiniirsek azalan bir egilim gostermemistir. Ulkemizdeki ¢ekirdek aile yakin
akrabalarla son derece yakin iliskiler igerisindedir ve bu iliskilerde dayanisma
g6zlenmektedir (Gller, 2008: 35). Ancak Tolan, ¢ekirdek ailenin ekonomik bir evrim ve
sanayilesmenin sonucu olmadigini ailenin basitten karmasiga veya karmasiktan basite
dogrusal bir degisim gostermedigini dile getirmis ve “ilkel” kabul edilen avci-toplayici
toplumlarda da c¢ekirdek ailenin bulundugunu sdylemistir. Yani gilinlimiizde aile
tanimlamasinin yalniz modern cekirdek aile ya da yalniz geleneksel genis aile olarak

yapilmasinin yanls ve eksik olacagini belirtmistir (Tolan, 2005: 217).

Gecis Ailesi:

Topraga bagl liretimden sanayi tipi iiretime gecisin yasandig1 ve bunun hizli bir sekilde
gelistigi toplumlarda goriiliir. Kirsal kesimden sehre go¢ eden aileler goriiniis olarak
cekirdek tipi aileyi yansitsa da duygu ve diisiince yapist olarak halen akrabalik
bagimliliklarinin maddi ve manevi anlamda ytiksek oldugu genis aile 6zellikleri tasirlar,
henliz tam anlamiyla bireylesmeyi gerceklestirmemis olup, geleneksek kural ve
torenlerini  slirdiirme egilimi gosterirler. Kdokenlerinden kopmus olmanin verdigi
psikolojik gerilimleri eski yasamlarindaki davranig, duygu ve diislince bigimlerine siki
sikiya bagli kalmaya calisarak agsmaya caba gosterirler. Bigimsel olarak sehrin ortamina
uymakta ancak diger yonlerden kapali bir grup olma 6zelligi tasimaktadirlar. Tiirkiye
biitiiniiyle ele alindiginda tipik bir gegis iilkesi goriiniimiindedir. Ulkenin belli bash
biiyiik kentlerinde 6zellikle i¢ gbé¢ almis kentlerde gecekondu bélgeleri ve ekonomik
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acidan daha diisiik diizeydeki bolgelerde bu aile tipini gormek miimkiindiir (Giiler,

2008: 36-37).

Aile kavraminin farkli baglamlarda ele alinip incelenmesi, sosyolojik olarak onun farkli
yaklasimlar izlenerek agiklanmasini da beraberinde getirmistir. Calismamizda c¢ok
detayli olmasa da aileye iliskin temel sosyolojik yaklasimlardan kisaca bahsetmemiz
aile icindeki bireye ve Oznelesmeye bakis agisindan da bir fikir sunacagindan yararh
olacaktir. Bu yaklasimlar; yapisal islevselci yaklasim, sembolik etkilesimci yaklasim ve

kaynak kurami yaklagimlaridir.

3.1.2. Aileye Sosyolojik Yaklasimlar

Toplumu olusturan her bir parcanin diger parcay: etkileyecegini ve degisen pargalarin
islevlerinin de degisime uyum gostermesi agisindan degismesi gerektigini savunan
islevselci yaklagim aileyi, toplumsal biitlinlin bir pargasi, yerine getirmesi gereken
islevleri oldugu diisiiniilen bir unsur olarak kabul eder. Ayni zamanda islevsel bir kurum
gorevi olmayr aileye atfederler. Islevselciler, yavas degisen toplumlarda ailenin
varliginin ve dolayisiyla toplumun varliginin devamliligi i¢in kadin ve erkegin aile
islevlerini yerine getirmesine yonelik rollerine vurgu yaparlar (Merig: 1990: 457°den
akt. Erol: 1992: 45-46; Cimen Kabakli: 2003: 26). Aileden belirli gorevleri yerine
getirmesini  bekleyen evrimci, dogrusal yaklasimlara gore, ailenin birden fazla
fonksiyonu vardir. Bunlar, ev i¢i ekonomiyi diizenleme, evi gegindirme, ¢ocuklarin
bakimi, korunmasi ve egitimi, sosyo-kiiltiirel aktarimin yapilmasi gibi gorevlerdir.
Ancak aileden beklenen bu gorevler zamanla 6zellikle sanayilegsme sonrasinda kadinin
calisma hayatina girmesi ile birlikte farkli kurumlar tarafindan paylasilmistir. Bu sekilde
Tolan, ailenin neslin devamini saglayan biyolojik {iretimin yapildigi ve eslerin
psikolojik tatminlerinin gergeklestirildigi bir kuruma doniistiigiinii dile getirir. (Tolan,

1991: 120°den akt. Guler, 2008: 38).

Aile esasen diger kurumlarin islevlerinin bir kismini siirdiirmektedir. Ailenin ¢ok yonlii
yapisina bakarak bazi diisliniirler aileyi temel saymislar ve diger kurumlarin ondan
ciktigini ileri stirmiislerdir. Hatta genel toplumsal gelisme cizgisi ailesel gelisme

cizgisiyle 6zdeslestirilmek istenmistir. Tek yonli bir bakisa diismemek kaydiyla ailenin
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tiim kurumlarla iliskisinin oldugu dogrudur. Bu iliskinin ekseni toplumsal degerlerdir.
(Gdler, 2008: 41).

Aile toplumun kendini devam ettirebilmesi ve kiiltiiriin devamliligin1 koruyabilmesi
acisindan biiylik rol iistlenmis bir sosyal kurumdur. Aile kiiltliriin gelecek nesillere
aktarimini da gergeklestirir. Toplumsal kimligi korumak ve bu kimligin devamliligini
saglamak ac¢isindan her toplum kendi kimligi anlamina gelen degerler ve Kkiiltiir
birikimini yetismekte olan {iyelerine kazandirmaya c¢abalar. Aile bu aktarimi
gerceklestirirken dili kullanir ve iletisimsel baglamda dil aktarim adina giiglii bir

yardimci 6gedir (Giiler, 2008: 37-44).

Ailenin kiltirlendirme fonksiyonu bireye toplumsal 6zelliklerin aktarilmasi anlamina
da geleceginden onemlidir. Ancak aile tiyelerinin bu kiiltiirlendirmeyi asir1 seklide baski
uygulayarak yapmasi ya da otorite kararlarin1 baskilayarak c¢ocuga aktarmasi
6znelesmenin Onilinde bir engel teskil etmektedir. Yetistirilme siirecinde ¢ocuk ailesine
bagli degil de bagiml olarak yetistirilirse geng yetiskinlik ve yetiskinlik evrelerinde
kendi kararlarini almada zorluk g¢ekeceginden bireylesmeyi de tam anlamiyla
gerceklestiremeyebilir. Bu arastirma ile ilgili olarak, kendileriyle goriisme yapilan
katilimcilarin hayatlarinda ailenin mi yoksa kendi karalarinin mi1 daha 6nemli oldugunu
O0grenmek istedigimiz soruda bu durum acik¢a gdzlenmistir. Kisilerin ¢ogu “biz dyle

2

gordiik.” veya “o sekilde yetistirildik” gibi kalip ifadeleri kullanarak ailelerinin

kararlarinin 6nemli oldugunu vurgulamislardir.

Bir sistemin varligini siirdiirebilmesi i¢in dort islevi yerine getirmesi gerektigini one
siiren Parsons, aile i¢in de ayni islevlerden bahsetmistir. Bunlari uyum, amaca ulagma,
biitiinlesme ve gizlilik olarak tanimlamis, dolayisiyla ailenin de mikro diizeyde bir birey
yetistirme alani oldugunu ve bunun makro diizeye yani topluma sirayet edecegini dile
getirmistir. Ailedeki gesitliliklerin ailenin evrenselliginden sliphe duymay1 beraberinde
getirmeyecegini ¢linkii tarih dncesinden beri siire gelen bir yapr olan ailenin biitiin
toplumlarda ortaklaga olarak goriildiigiinii ifade eder (Erol: 1992: 46; Ritzer: 2011:
102). Ayn1 zamanda ailede bir statii ve roller aginin bulundugunu ve bunlarin sistemin

devamliligin1 saglamak ag¢isindan islemesi gerektigini dile getirirler.
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Islevselci yaklasimlar aileyi yalniz mekanik gorevleri yerine getirmesi beklenen bir
kurum olarak tanimlama egilimine girdiklerinden giinlimiiz ailesini anlamak
bakimindan eksik kalmaktadirlar. Buna ragmen belirttikleri gorevleri tamamen hige
saymak da yanlis bir bakis acis1 olur. Zira ailenin keskin sinirlarla belirlenmis ¢izgiler
icinde verili rolleri ve gorevleri yerine getirmesi gerektigini sdylememiz modern sonrasi

toplumsal yasam ag¢isindan yetersiz kalmaktadir.

Etkilesimci yaklasimlar ise, toplumu par¢adan yola cikarak agiklama cabasi igine
girerek, toplumda, iiyelerin birbirleriyle kurduklar1 etkilesimin iligki aglar
olusturdugunu ve bu iliski aglarinin tamaminin da toplumu olusturdugunu ileri siirerler.
Bu durumda toplum, iiyelerin ya da gruplarin karsilikli amaclarini gerceklestirmek
lizere olusturulmus eylemler biitiinii olarak ele almabilir. Insanlarin birbirlerinin
eylemlerine yalniz tepki gostermedigi ayni zamanda eylemi anlama ¢abasi icinde
bulundugunu ve dolayisiyla da bireyin anlam diinyasinin 6n planda oldugunu ifade

ederler.

Sembolik etkilesimciler aileyi de bireyin nasil anlamlandirdigina bagli olarak tanimlama
egilimindedirler. Tipki benlikte oldugu gibi baskalarinin eylemlerine anlam vermek
etkilesime araci olacagindan, kisi i¢in aile ve aile iiyelerinin ifade ettikleri anlamlar
degistik¢e aile tanim1 da degigmektedir. Aile davranislarini toplumsal normlarin degil
aile ici etkenlerin belirledigini savunurlar (Ozen, 1991: 404’ten akt. Cimen Kabakli,
2003: 24). Toplumsal yapiy1 eylemin organizasyonu olarak goren Mead’in 6grencisi
Blumer, toplumu kendinde var olan dogma bir gerceklik olarak degil, tiyelerinin birlikte
eylemlerinin bir sonucu olarak aciklar (Poloma: 1993: 236-237). Parsons gibi islevselci
yaklasimcilar tarafindan rol ve statii kavramlastirmalarinda statiiniin toplumsal yapi-
sistem ve roliin de bu yapiya uygun sergilenmesi beklenen davramis olarak dile
getirilmesine bakacak olursak Blumer, statl-rol iligskisini bagka bir ag¢idan yorumlar.
Ona gore, toplumsal stati anlam yuklenecek bir toplumsal nesne olarak gortlmelidir ve
bu anlamin kisiden kisiye degisebilecegini de ifade eder yani kisiler tarafindan statiiniin
yorumlanmasi ve anlamlandirilmas: roliin oynanmasina etki edecektir (Poloma:

1993:234).

Aileyi etkilesim icindeki bireylerin birligi olarak goren sembolik etkilesimciler, aile

tiyelerinin statiiyii anlamlandirip rollerinden ne beklediklerini algilamaya calisirlar.
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Dolayisiyla her bir {iye i¢in bu rol ve statiilerin farkli anlamlar tasgima ihtimalini goz
ontinde bulundururlar. Aile {iyelerinin birbirlerinden beklentilerinin ne oldugu, karsilikli

uyumlu ya da ortak amaglarinin olup olmadig: gibi degiskenleri incelerler.

Bu yaklasimi benimseyen sosyologlar aileyi tanimlamada rol analizinin yani sira otorite
iliskileri, iletisim siiregleri, sorun ¢ézme, rol alma, karar almadan evlenme-bosanmaya
kadar biitiin siirecleri incelemekte ve statiiyli etkileyecegini diisiindiikleri bu konulara

ayrintili olarak yer vermektedirler (Cimen Kabakli, 2003: 25).

Calismamiz acisindan bakildiginda aile i¢i iliskilerin yakindan incelenmesi ve kisiye
gore degisebilecek olan konularin ortaya konulmasi ve 6znelesmenin de bu hususlar
acisindan dinamik bir siire¢ teskil etmesi Onem arz ettiginden etkilesimci bakis
calismanin ruhuna daha uygun goziikkmektedir. Otorite aile i¢i iligkileri ve iletisimi
sekillendirebilir. Dolayisiyla 6znelesme deneyimi yasayacak olan kisi otoritenin karar
alma mekanizmalarindan etkilenebilmekte ve bireylesme siireci de bundan
etkilenebilmektedir. Rol dagilimi da otorite iligskilerinden ve aile i¢i iletisiminden

etkilenebileceginden 6znelesme iizerinde rol dagiliminin da etkileri gozlenebilmektedir.

Blood ve Wolfe tarafindan aile galigmalarina uygulanan kaynak kurami, aile i¢inde
kullanilabilir kaynaklarin ¢ogunlugu kimin elindeyse onun basat oldugu goriisiine
dayanir. Kaynak kuramina gore klasik evliliklerde ev isleri kadina ait olarak
gorildiiglinden ve koca da maddi giicii elinde bulundurdugundan evdeki islerden
elindeki kaynaklarin fazlaligi sayesinde kurtulabilir. Ancak kadin ¢aligma hayatindaysa
ev islerine yardim etme konusunda kocasini ikna etme kaynaklarina sahip hale gelir.
Evlilik i¢inde kar1 ve kocalar giicii esit paylasabilirlerse evlilik rolleri de esit olarak

kullanilacaktir (Cimen Kabakli, 2003: 27-28).

3.2. BIR SOSYAL GRUP BiCiMi OLARAK AiLE

Onceki béliimlerde sosyal grubun tammmi, farkli kavramsallastirmalari ve grubun
mabhiyeti lizerine bilgiler verilmistir. Ancak birincil ve ikincil grup kavramlarim

sosyolojiye kazandiran Chicago Okulu temsilcilerinden Charles Cooley, bu noktada ilk
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defa grup iiyelerinin birbirleriyle etkilesiminin derecesine dikkat ¢gekmektedir. Birincil
grubun tiyeleri arasindaki iliskilerinin daha samimi, teklifsiz ilerledigi ve sayica az
kisilerden olustugunu, dolayisiyla ailenin de grup olarak tanimlandigini ifade etmemiz
yanlis olmayacaktir. Ancak bu noktada soyle bir karsi ¢ikis da sosyoloji literatiirii
acisindan yararli olacaktir. Aile yalnizca sinirlari ¢izilmis ve belli kaliplara indirgenmesi
miimkiin olan bir sosyal grup degildir. Aile, {iyelerinin birbirleri i¢in ifade ettikleri
anlamlara goére zamanla dinamiklerinin degisebilecegini kabul etmemiz gereken
hareketli bir sosyal gruptur. Ornegin dnceki tanimlamalarda aile iiyeleri aralarinda kan
bagi bulunan hane halki olarak tanimlanabiliyorken, giinlimiizde kan baginin gerekliligi
sorgulanmaktadir. Kisiler aile olmanin anlamimi kan bagindan ya da ortak akrabalik
iligkilerine sahip olmaktan farkli degerlendirebilmektedirler. Ancak bu durum ailenin
belli temel islevlerini de aksattig1 anlami tagimamaktadir. Gokge’ye gore, (1991) aile,
ortak amagclarla, cinsel hayatin diizenlenmesi ve ¢ocuklarin yetistirilmesi gibi hedeflerle
bir araya gelen kadin ve erkegin olusturdugu ekonomik ve toplumsal bir birliktelik
olarak tanimlanmuistir.

Gilinlimiizde sosyal iliskilerin goriindiigii ya da yasandig gibi tek bir yonii olmadigindan
sosyal iliskiler kendi iglerinde c¢ok farkli nitelikteki etkilesim ve iletisim siiregleri
barindirdiklarindan ailenin de tek yonlii dogrusal bir ¢izgi boyunca ilerledigini ifade
etmek dogru bir yaklasim olmayacaktir. Yani aile i¢indeki iligkiler agini kuran ve bu ag1
yoneten bireylerin kendi Oznelesme deneyimlerini ve bu iliskiler {zerindeki
tasavvurlarint hige saymamiz dogru olmayacaktir. Aileye verilen énem her ne kadar
bireyciligin ¢ok vurgulandigi toplumlara oranla fazla olsa dahi bireyin bir aktor olarak

yapt lizerinde hicbir etkisinin bulunmadigini sdyleyemeyiz.

Aile bir iligkiler ag1 olarak adlandirildiginda, bu iliskilerin de karsilikli iletisimden
retildigi dikkate alindiginda ve bu sosyal grubun degiskenligi de goz Oninde
bulunduruldugunda, kisilerin 6znelesme deneyimlerine ailenin etkisinin gdrece
azaldigin1 sdylememiz miimkiindiir. Cogu zaman olmasa da bir bakimdan ailenin
kisinin kendi kararlarimi vermesine ve kendi hayati ilizerindeki diislincesine saygi

duymasina ¢alismamizda rastlayabilmekteyiz.
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Ornek vermemiz gerekirse, ailenizin fikirleri mi yoksa kendi kararlarmiz mi1 sorusuna
cevap olarak;
“Su sekilde bence: Ilk once kendi fikirleri on planda olmal. Ama eger ortak nokta
bulma arayisina girerse de karsulikly talepler degerlendirebilir. Ama bu asla kendi

istemedigin bir seyi yapmaya zorlayacak seviyede olmamali bence.”(Katilimer 12: 29,
kadin, memur).

Bir diger katilimci;

“Kendi isteklerim on plandadir. Benim zaten su anda tek yasamamin sebebi tamamen o.
Ailemin baskisi, calisma kosullari bir¢ok miidahalede bulundukiar: icin eger onlar
dinledigimiz takdirde kendi hayallerimizi geri planda birakmak zorunda kalyyoruz, is ve
ozel yagam anlanminda.” (Katilime1 4: 34, kadin, 6gretmen).

3.3. AILE GRUBU ICINDE OZNELESME DENEYIMi

Bir kimsenin genel olarak aile mensubiyetinin gerektirdigi (istekler, kararlar, talepler)
yoniinde mi yoksa kendi istekleri, degerleri, arzulari yoniinde mi hareket etmesi
gerektigi hakkindaki fikir, degerlendirme ve deneyimlerini ele aldigimizda ¢alismanin
temellendigi ruh geregi amag sayisal bir analiz degil, tavir alislara dair bir
gruplastirmadir. Buradan da 3 ayr1 grup ya da tavir ortaya ¢iktigin1 séylememiz pek de
yanlis olmayacaktir. Bu 3 grubun ilki, aile ve onun kararlarinin kendi 6znelesme
deneyimlerinin istiinde bir irade oldugunu dile getirirken (17 kisi), ikincisi, birey
olmanin vermis oldugu 6zgiirliigiin yetkisiyle kisinin kendi kararlarin1 vermesi ve kendi
isteklerini yerine getirmesi gerektigi yoniinde cevaplar vermistir. (21 kisi). Son grup ise,
hem aile hem de kisinin kendi kararlarinin uzlasi yolu ile alinmasi gerektigini, kisinin
kendi kararmi verse dahi bu kararn aileden tamamen kopuk olmamasi gerektigini,
konuya gore de karar1 veren merci ya da istekleri uygulayan kisinin degisebilecegini
dile getirmislerdir. (16 kisi). Bu sayisal verilerin dile getirilmesi pozitivistik bir sayisal
agirhlk merkezi bulmak degil, orneklem iginde yeterince anlamli bir gruplasma
oldugunu vurgulamak amaci tagimaktadir. Caligmamizda amag istatiksel bir analiz dilini
kullanmak degildir ancak yas ve egitim penceresinden bakildiginda ortaya c¢ikan
sonuglar g6z Oniine alinirsa bu iki etkenin 6znelesme lizerinde bir etkisi oldugunu

gOstermektedir.
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3.3.1. Aile Grubunda Oznelesmeye Etki Eden Etkenler

Katilimcilarimizin cevaplarint nelerin etkiledigini siralamamiz gerekirse; yas, egitim
diizeyi, aileye verilen degerin seviyesi, iizerinde karar alinacak konunun ne
oldugu/mahiyeti, , ailenin kisiden beklentisinin kisinin karakterine uygun olup

olmamasi, aile iliskilerinde yasanan degisim bu etkenler arasindadir.
Bunlardan bahsetmemiz gerekirse:

Yas: Aileye sadakat veya baglilik olarak nitelendirebilecegimiz durumlarda yas
unsurunun Onemi oldukca fazladir. Katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu daha geng
yaslarda veyahut 18 yasindan 6nce ailelerinin sézlerini dinlemek ve onlarin isteklerini
yerine getirmek konusunda daha ilimli davranirken yaslar ilerledik¢e bu anlamda
zorlandiklarin1 dile getirmislerdir. Miilakat verilerinden, bu durumun yasanmasinda
kisinin ¢alisma hayatina atilip iktisadi anlamda kendi bagimsizligini eline almasinin da
biiyiik bir etkisi oldugunun altin1 ¢izerek zamanla ailenin istek ve beklentilerinin kisiye
gore fazlalastigi ve bu istek ve beklentilerin yerine getirilmesi konusunda kisinin

kararsizliklar yasadig1 gézlenmistir.

Ancak yine de bu degiskenin ¢alismada gozlenen iki farkli etkisi oldugundan
bahsetmemiz gerekir. Bunlardan ilki 35 yas ve iistii kisilerin genel olarak aile, akrabalik
gibi kavramlara daha fazla 6nem verdiginin gdzlenmesidir. ikincisi ise baz1 katilimcilar,
karar alirken ya da aileleri kendilerinde bir talepte bulunduklarinda artik belli bir yasin
tizerinde olduklart i¢in kendi fikirlerini uygulamalar1 gerektigini dile getirmislerdir.
Bunun i¢in siir 18 yas “riistii ispat etmek™ gibi goziikse de katilimcilarimizin ¢ogu hem
bireysel karar mekanizmalarini isletmek hem de ailelerinden fikir almak konusunda
uzlagsmaci bir yaklasim sergilemekte olduklarini beyan etmislerdir. Iki durum igin de

ornek verecek olursak,

“Bir zamandan sonra kisi kendi kararim kendi vermeli belli bir yastan sonra. Ciinkii
kendi hayatimi kurabilmesi icin béyle olmali diye diisiintiyorum.” (Katilimec1 40: 22,
erkek, isletmeci).
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Ailenin bireyden daha 6n planda oldugu;

“dilenin karar istekleri on planda olmali. Daha tecriibe sahibi olduklar: icin aymi
zamanda. Yani kendisi bireydir aile toplu birey aile daha 6nemli.”(katilime1 1: 53,
erkek, ticaret). ifade edilmektedir.

Cinsiyet: Toplumumuzda kadin ve erkek yetistirmenin kurallar1 ve gereklilikleri
birbirinden farkli olarak goriildiigiinden aile grubu iginde bireylerin cinsiyetlerine gore
O0znelesme deneyimleri farklilagsmaktadir. Kendileriyle miilakat yapilan kisiler arasinda
da kadin katilimcilar ailelerinin karar ve isteklerine uymada daha ilimli davranislar
sergilerken, erkek katilimcilarimiz kendi hayatlarina dair kritik kararlar disinda pek de
uyma davranis1 gostermemektedirler. Yasanacak sehrin se¢imi, evlenilecek kisinin
se¢imi gibi konularda ise her iki cinsiyetin de benzer tepkiler gosterdigini s6ylememiz
yanlig olmayacaktir. Ancak kadinlar, 6zellikle eve giris-¢ikis saatleri, kiyafet segimi,
arkadas ¢evresinin se¢ilmesi gibi konularda erkeklere oranla daha fazla bir grup baskisi

hissettiklerini dile getirmektedirler. Ornek vermemiz gerekirse;
Katilimer 8; baski hissedip hissetmedigine dair olan soruyu se sekilde cevaplamistir:

“Simdi aslinda bu bana gére zaten ¢ok fazla sikmiyorlar beni ama eve giris saati
gidecegim yerler filan buralarda miidahale ediyorlar ama onlara da bu konularda hak
verdigim icin ¢ok fazla diretmiyorum. Onlar da karisacagi karismayacag seyleri bildigi
icin dyle dengede tutabiliyoruz. ” (Katilimci 8: 25, kadin, i¢ mimar).

Egitim Diizeyi: Katilimcilar arasinda egitim diizeyi ylikseldik¢e ailenin istek ve
taleplerini sorgusuz sekilde yerine getirme davraniginin sergilenmesi azalmaktadir.
Lisans mezunu olup bireylesme deneyimlerine daha az vurgu yapan katilimcilar da
mevcuttur fakat bu kisiler yas penceresinden bakildiginda 35-40 yas iizerinde
olduklarindan geleneksel Tiirk aile yapisin1 savunduklari ve bu yapinin korunmasi adina
biiyiiklerin so6ziinii dinlemenin gerekli oldugunu dile getirmislerdir. Yiiksek lisans
mezunu olan 4 kisiden 3’1 ise hem birey hem de aile kararlarinin uzlagsma ¢izgisinde
ortaklasa alinmasi1 gerekliligine vurgu yapmislardir. Ancak genel olarak bireylesme
deneyimlerini, kendi fikir ve taleplerini daha 6n planda tutma egilimi gosteren bireylerin

biiyiik bir kism1 {iniversite mezunu kisilerdir. Bu diisiinceyi destekler nitelikte olan
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doktora mezunu bir katilimcimiz da bireysel fikir ve diislincelerin bireyin kendi hayatini

kontrol altinda tutup yonetebilmesi acgisindan daha dogru olacagini dile getirmistir.

“Kisi kendi kararlarimi vermeli. Bunun daha saghkli ileriki yasam agisindan da saghkh
olacag diigtiniiyorum ve daha dogru olanin da bu olduguna inaniyorum”. (Katilimci
42: 33, erkek, noroloji uzmant).

Aileye verilen degerin seviyesi: Konu bashigindan da agik¢a anlasilabilecegi iizere,
kiginin ailesi ile kurdugu yakinlik ve aile iliskilerinin bagliliklarinin kuvvetinden
Oznelesme deneyimleri oldukca fazla etkilenmektedir. Ancak bu durumdan kisi ailesine
deger verdigi i¢in ailenin her talebini yerine getirdigi sonucu da ¢ikarilmamalidir. Bu
durumdaki kisiler (kendilerini ailesine ve evlerine bagli olarak tanimlayan katilimcilar),
ailelerinin talep ve beklentilerini karsilamada kendi 6zelesme deneyimlerini kismen g6z
ard1 etseler de daha Onceki boliimlerde bahsettigimiz sosyal uyma davranigini
gosterirken de tamamen koru kortine bir itaat icerisinde olduklarini sdylemek dogru bir
tercih olmaz. Onlar, aile olmanin bir deger ve anlami oldugunu, aile grubuna aidiyetin
manevi baglamda kendilerini iyi hissettirdigini dile getirmislerdir. Bizim de bu aidiyet
dolayisiyla bu katilimcilarin i¢i dolu bir uyma davranisi sergilediklerini s6ylememiz
yanlig olmayacaktir. Bu uyma davranist Touraine’in (2003), bahsettigi 6zne oldugunun
farkinda olarak ama grup degerlerini de bu O6zneligin farkinda olmakla birlikte
onemseyerek Oznelesme yani bireyin grupla birlikte 6znelesmesidir. Sosyolojideki
toplum-birey ya da yapi-aktor ikiligi arastirmanin saha ¢aligmasindaki bu durum goz

oOniine alindiginda ¢ok keskin ve isabetli olmayan bir ayrim olarak dikkat ¢cekmektedir.

Ailede kisinin yas1 ve evli olup olmamasi yani kendine ait baska bir ailesinin bulunmasi
bir deger sorunu etrafinda aileye bu uyma davranisimi gostermesine engel teskil
etmemektedir. “Ailenin soziinden ¢ikmama”, “Aileyi {ilizmek istememe” gibi
gerekgelerle kisiler aile-akrabalik grubu iginde kendi isteklerini blyik oranda geri plana
attiklarini ifade etmisler, bundan kastettiklerini bagkalagsmis olarak degil, fail bir 6zne
olarak etrafin kendilerine kars1 davraniglarinda bir grubu digerine tercih etme olarak

yorumlamadiklarini dile getirmislerdir.
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Akrabalik baglariin kopuk oldugu diisiiniilen bireylerde dahi ¢ekirdek ailenin ozellikle
anne ve babanin birey iizerindeki etkisi yadsinamaz 6lgiide fazladir. Ancak bu etkiyi salt
bir baski mekanizmasi1 olarak gdstermek sosyolojik baglamdaki diger acgiklamalar da
g6z oniinde bulunduruldugunda pek dogru degildir. Ailelerine deger verdiklerini, onlara
sayglt duyduklarini ve biiyiiklerinin tecriibelerinden faydalanmak istediklerini dile
getiren katilimcilardan kendi istekleri diginda baski altinda bir uyma davranisi

gostermeleri beklenmemelidir.

Ailenin kisiler {izerindeki bu etkisini kisilerin es se¢imlerinden, liniversitede okunacak
boliim secimlerine hatta yasanacak olan sehrin se¢imlerinde gorebilmekteyiz. Bu
durumda toplumsal yasamimizda ailenin O6nemi, bireyler tarafindan aileye atfedilen
anlam, ailenin O6nemli ve saygiya deger addedilmesi bu uyma davranisinin

sergilenmesinde temel etkenlerdendir.

Ornek vermek gerekirse Universite tercihi sirasinda ailenin etkisi su ifadelerle dile

getirilmistir.

“Mesela séyle bir sey diyebilirim. Universite tercih zamam sehir disina ¢ikmak icin de

puamm yeterliydi. Ama birakmak istemedim ailemi. Onlarin baskisiyla degil tabi.
Gitmek istemedim yanlarinda olmak istedim. Kendi kendime yapmisim.” (Katilime1 36:
24, erkek, restoran yoneticisi).

“Annem icin fedakarlik yaptim, olabilir aslinda. Mesela ¢alisma hayatinda Samsun’da
pek is imkani yok, kendim daha iyi bir yerlere gidebilirdim aslinda ama annemle
yasadigim i¢in bazi seyleri itebiliyorsun. Askerde de kalabilirdim gelmeden, ama
kalmadim annem su an tek. Tek kalmasini istemedim. Ablam var ama 6-7 senedir evli.
Samsun’da kalmayr biraz annem icin kabul ettim. Seceneklerim vard: gitmedim. Iy
olanagi fazla yok burada, gidebilirdim. Ama kiiciik bir sey bu benim i¢in stkinti degil.”
(Katilimer 43: 24, erkek, satis danismani).

Belirtilen bu hususlarin yani sira, bir de aile tarafindan ger¢ekten baski altina alindigini
ve hayallerini gergeklestirmesine izin verilmedigini dile getiren katilimcilarimiz da
mevcuttur. Bunlardan biri olan Katilimer 35 ailesinden gordiigii baskiyi su sekilde ifade

etmekte;

“Evet baski vardi. Ben soézel yonii daha iyi bir insamm ama beni fen lisesine
gonderdiler, o alanda okumak zorunda kaldim. Su an hala hissediyorum. Yani okumak
istedigim boliim siyasi bilimlerdi. Ama su an t1bbi bir meslek yapiyorum ¢ok agik ortada
kotii bir durum.” (Katihimer 35: 37, erkek, ilag miimessili).
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Baskiy1 ifade eden diger katilimcimiz ise;

“Hayatimin en biiyiik acist iiniversite. Kiz eviadi disarida okumaz, ailenin dizinin
dibinde oturur fikrinden yola cikarak Eskisehir’de kazandigim iiniversiteye gidemedim
ve bu benim gelecegimle ilgili en biiyiik yara. Su anki donemde tek tiniversite bile
yetmiyor ya; ikinci, tgtincli ya da yiiksek lisans, bunlar gerekiyor. Ozellikle blytk
sehirlerde is bulunuyor. Mesela Samsun’da simirlisin, diploman yokken, kendini ifade
dahi edemiyorsun. Kisitlanmis hissettirdi ve bu bende psikolojik olarak ¢ok biiyiik bir
yara. Berbat bir duygu. Ciinkii kendi istek ve arzularinla yiiriiyemiyorsun onlarin
cercevesinden bakmak zorundasin aslinda. Anne baba yakin aile yani yast biiyiidiikce
¢ocuklastyor sen yasin biiyiidiikce olgunlasiyorsun.”(Katilime1 50: 25, kadin,
muhasebeci)

Sekil bakimindan uygulanan baskiya 6rnek verecek olursak;

“Bask: oldu. Kapanma konusu diyelim. Onlar benden bunu istedi. Cok kugcuklukten olan
bir sey. Ben 8.siniftaydim. Benim babam ben ¢ok kiigiikken vefat etti. Iste yok baban
yanar kizim orada kapan, kapan. O baskiyla kapandim. Cok siikiir kapaliyim ama kegke
benim kendi rizamla, istegimle olsaydi.” (Katilimer 18: 22, kadin, miisteri temsilcisi).

Uzerinde Karar Alinacak Konunun Ne Oldugu/Mabhiyeti: Calismaya katilan kisilerden
“Sizce insan bir aile grubuna aitse onlarin isteklerini kabul etmek mi, yoksa kendi
isteklerini, kararlarini veya hedeflerini 6n planda tutmak seklinde mi hareket etmeli, neden,
aciklar misiniz?” sorusuna verilen yanitlar1 etkileyen bir diger etken de ailenin ya da
kisilerin {izerinde karar verecek olduklar1 ya da istekte bulunacak olduklar1 konunun ne
oldugudur. Bu durumda katilimcilar aileye uyma davranisinin konunun igerigine gore de
degisebilecegini ifade etmislerdir. Daha ¢ok “kendi hayatimla ilgili” ya da
“arkadaslarimla alakali” gibi kelime 6bekleri kullanarak bu tarz konularda katilimcilar
kendi fikir ve isteklerinin daha 6n planda olabilecegini dile getirmislerdir. Ancak
hayatlartyla ilgili kritik Onem tasiyan noktalarda kisilerin 6nemli bir g¢ogunlugu
ailelerinden fikir alma, onlara danisma gibi secenekleri de g6z 6niinde bulundurduklarini
sOylemislerdir. Tamamen aile ve onun karar ve taleplerinden kopmanin gergeklestigini
sOylemek pek dogru olmayacaksa da bazi katilimcilarin ailelerinden bagimsiz karar

aldiklarini da g6z ardi1 etmemiz dogru degildir.

Katilimeilarin ¢ogu ailelerinin onaylamayacagi ya da sevmeyecegi arkadas gruplar1 veya
arkadaglarla goriismeye devam edebileceklerini, ailelerini zamanla ikna edebileceklerini ya

da o kisileri daha iyi tanityanin aileleri degil kendileri olduklarin1 sdyleyerek bu konuda
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Oznelesme deneyimi sergilerken, evlilik, yasanilacak sehir gibi kritik konularda tek
baslarma karar vermediklerini ve bu tarz konularin aileden bagimsiz diisiiniiliip karar

verilmesinin yanlig oldugunu dile getirmislerdir.
Ornek verecek olursak;

“Konu neyse aslinda degigir. Bu tabi ailenin de kararlariyla yonleniyor. Aslinda 24
yasina geldim tiniversite bitti ama pat diye diyemem ki baba ben su sehirde ¢alismaya
gidiyorum.” (Katihmci 8: 25, kadin, i¢ mimar).

Katilimer 12;

“Ben oncelikle ailemin neden goriismemi istemedigini 6grenmeye calisirim. Kisinin
kendi ozel hayatinda yasadigi problemler olabilir ya da onun hayat tarzi benim aileme
uymayabilir ama, eger bana zarart yoksa ve sadece aileme gore hata olan bir sey
yaptiysa hayatinda kigiye gore bu hata da olmayabiliv. Bana hichir zarart yoksa
annemin babamin ya da esimin séylediklerini ¢ok ciddiye almam demeyeyim ama
uygulamam agikgasi. Ben devam ederim arkadashgima. Bana zarart dokunuyorsa ayrt.
Onu zaten benim fark etmem gerekir.” (Katilimei 12: 29, kadin, memur).

Kisinin “Karakteri”: Karakter kelimesini her bir katilimcinin farkli tanimladig1 ancak
ortak sonuclara vardig diisiintildiigii i¢in tirnak i¢inde yazma gereksinimi duymaktayiz.
Bazi katilimcilar karakteri, “deger yargilarim”, “inandigim diislinceler” olarak dile
getiriyorken, bazi katilimcilarimiz da “karakterime uymayanlar; yapamayacagim
seyler, yaptigim zaman beni mutsuz edecek seyler ailemin de benden yapmami asla
istememeleri gereken seyler” olarak ifade etmislerdir. Bu durumda ikinci bir soru olarak
“Sizce asla yapmanizi istemezler mi?” sorusu katilimcilara yoneltilmistir. Bir¢ok
katilime1 da “benim “karakterimi” biliyorlar, zaten benden bunu isterlerse beni

tanimamislar demektir” gibi benzer cevaplar vermistir.

Karakter kelimesi ile katilimcilarin farkinda olmadan ya da dolayli da olsa bireysel
benlikten bahsettiklerine atifta bulunduklarmi sdylememiz gerekir. Daha Onceki
boliimde bahsettigimiz gibi, sosyal ¢evre etkisi ve bireyin diger kisilerle olan etkilesimi
ile sekillenen iligkisel benlikten ziyade bireysel karar alma mekanizmalarinin isletildigi
ve kisinin “birey olma” bilincinde oldugu bireysel benlik farkindaligi yiiksek olan
kisilerin bir konu ya da istek hakkinda belirli smirlart olabilecegi agikca

g0zlenmektedir. “Ailenizin sizden istek ve taleplerinin belli bir sinir1 var midir, varsa bu
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siir nedir veya nelerden olusur? sorusuna aldigimiz yanitlar bireysel benligin kisisel
smirlar séz konusu oldugunda 6n planda oldugunu gésterir niteliktedir. Ornek verecek
olursak;

“Bunun bir simirt vardwr, benim yasam tarzim, isim, dogrularim, diigiincem neyse

onlara ters diisecek bir seyi yapmam istemezler de zaten. Isterlerse de zaten kars:
¢tkarim.” (Katilimei 42: 33, erkek, noroloji uzmani).

Bir diger katilimex:

“Simir elbette var, olmamasi imkansiz. Benim ince ¢izgilerime dokunmayacak yere
kadar tahammiil ederim ama ¢ok fazla da miisamaha géstermem.” (Katilimer 15: 25,
erkek, avukat).

Aile iliskilerinde Yasanan Degisim: Miilakat verileri aile ici iliskilerin mahiyetinin
degismesinin kisilerin karar alma mekanizmalarin1 etkiledigine isaret etmektedir. Bu
durum siiphesiz ki bigimsel olarak ¢ok degisik sekillerde ortaya ¢ikabilmektedir. Ancak
bizim verilerimizde {i¢ farkli degisim tiirii ayirt edilebilmektedir. Bunlardan ilki kisinin
aileden ayr1 bir evde yasamasi ya da evlilik gerceklestirmesi ile meydana gelen
degisimdir. Ikincisi kisinin ailesiyle geg¢miste biiyilk sorunlar yasadiktan sonra
ailesinden uzaklasmas1 ve kopuk yasamasi ile meydana gelen degisimdir. Ugiinciisiinii
ise, geleneksel veya eski aile sisteminin giiniimiiz toplumunda ugradigi genel

doniisiimiin mikro gruplara yansimasi olarak tarif edebiliriz.

Katilimcilarimiz, 6zellikle evlendikten sonra veya aileden ayr1 bir ekonomik kaynakla
ayr1 bir hanede ikamet etmeye basladiktan sonra aile i¢inde aile ile gelistirdikleri “sik1”
iligkilerinde bir degisimin gerceklestigini ifade etmislerdir. Bu degisimin iceriginde
ozellikle evlendikten sonra “kendi ailesini kurma”, “esiyle farkli bir hayat kurma” gibi
ifadeler kisinin dogup biyldiigii ve evlat roliinii yerine getirdigi ailesinden daha
bagimsiz yonde kararlar almasimi kolaylastirmaktadir. Ancak yine de kritik kararlar
alinirken aileye danisildigini dile getiren katilimcilarimiz, burada gecen ailenin artik
anne-baba ve kardeslerden ziyade es oldugunu da sozlerine eklemislerdir. Yeni evli
geng katilimcilarimiz evlat rolii gergeklestirdikleri aileden tamamen kopma davranisi
gostermezlerken, evlilikleri siire olarak daha wuzun olan ve g¢ocuklar1 olan

katilimcilarimiz kendi aileleri denildiginde “esleri ve ¢ocuklarindan™ bahsetmekte,

anne-babalarin1 karar almada daha uzak goérmektedirler. Bu durumu Bayer’in (2013:
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111-112), “toplumsal yapida bireyciligin tam anlamiyla olmasa da kismen hakim
olmasi, ailenin ekonomik evrimini ve evlilik kurumunu biitiiniiyle degistirmis, bu
durumda aile, bagimsiz iki bireyin onayiyla 6zgiirce olusturulmus bir birliktelik haline
gelmistir.  Eslerin  taahhiitleri  kisisel ve karsilikhidir dolayisiyla 6znelesme
deneyimlerinde anne-babadan ziyade kisiler eslerine karsi sorumlu olduklarini

diistinmektedirler” nezlindeki tespiti ile paralellik gostermektedir.

Ailesinden, daha Onceki tecriibelerini dikkate alarak tamamen olmasa da kismen bir
kopma yasayan katilimcilarimiz da mevcuttur. Sayisal olarak ¢ok fazla olmasalar da
arastirmanin temel savini ortaya koymak bakimindan ifade ettikleri climleler g6z ardi
edilemeyecek kadar dnemlidir. Bu kisiler daha onceki zamanlarda ailelerinin her tiirli
istek ve beklentilerini yerine getirdiklerini, hatta ¢ogu zaman kendi yasamlarindan
fedakarlik ettiklerini ancak bu sekilde “kendileri olamadiklarim” ifade etmislerdir.
Hatta bir katilimcimiz “ailemin soziinii dinledigim icin ¢ok fazla kaybettim ve artik

onlar1 dinlemiyorum” sozlerini sarf etmistir.
Katilimci 44;

“Cogunlukla onlarin istedigi seyleri yaparak kaybettim. Su an yapmam. Kendi
hedeflerimi yapamadim, hep onlarin isteklerini énde tuttum. Su an kendi isteklerimi
yaptigim i¢in bu plandayim ve daha iyiyim.” (Katilimci 44: 26, erkek, pazarlamact).

“Su ana kadarki aile hayatimiz ve iliskileriniz i¢inde “ben hi¢ kendim olamadim”
duygusuna kapildiginiz haller oldu mu? Bunlar hangi meselelerden ortaya ¢ikt1 ve siz bu
durumlarda kendiniz olmak ya da kendinizden feragat etmek, fedakarlik adina neler

yaptiniz ve sonucta kendinizi nasil hissettiniz?” sorusuna verilen cevaplar arasinda;

“Tabi oldu. Yasadim. Onun i¢in kendim olmak icin ¢ok miicadele ettim ve su anda
kendim oldugumu hissediyorum. Evet. Giyim-kusam mesela. Bu ¢ok kétii hissettiriyor. O
donem okuyordum. Ne kendimi derslerime verebiliyordum ne disarida rahat
hissedebiliyordum. Cok yabanci gibi o sinifta hissediyordum. Psikolojik olarak ¢ok
farkli, zor. Baski da hissettim. Kendimi dinledim. Ilk basta onlari dinlemek zorunda
kaldim yasam standartlarindan dolayr ve hata yaptim. Zaten ondan sonraki siiregte ben
kararlarvmi tek basima alma asamasina gegtim.” (Katilimer 4: 34, kadin, 6gretmen).

Aile grubu icinde bireyin Oznelesmesine etki eden bir bagka sebep olarak, ailede

degisime neden olan genel bir doniisiimden bahsetmek yanlis olmayacaktir. Ancak bu
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durumun somut olarak g¢alismamizda tezahiirlerine rastlamak oldukg¢a zordur. Satir
aralarindan anlagilan ise; belli bir yasin iistiindeki bireylerin geleneksel yapiy1 koruma
adina daha fedakar hareket edip, 6znelesme deneyimlerini geri planda tutmalaridir.
Ancak bunun aksine gen¢ ya da geng¢ vyetiskin kisilerde bdyle bir egilim
gozlenmemektedir. Tiirkiye’de ailedeki yapisal degisimlerin zamana baglh olarak ele
alindig1 pek ¢ok arastirma oldugundan ve bu konuda detayli bilgi vermek ¢alismanin
ana konusundan bizi uzaklastiracagi diistiniildiiginden burada yapisal degismelerden ve

nedenlerinden kisaca bahsedilecektir.

Oncelikle geleneksel yapilarin bireyden ziyade aileyi ve aile etrafinda kurulan toplumsal
baglar1 merkeze alan dogasinin degismekte oldugunu isaret etmek gerekir.
Toplumumuzda ailenin yapisal degisim dinamiklerinden biri olan endiistriyel gelisme
ve kirdan kente dogru gogler dikkat ¢ekmektedir. Bu durumlarda ekonomik kosullarin
zorlayiciligi ile birlikte kadinin kamusal alanda goriiniirligiiniin artmasi ve ailelerin
cocuga bakis acisinin degismesi de ailenin hem nicel hem de nitel baglamda yapisina
etki etmektedir (Bayer, 2013: 113). Bayer’in sz ettigi bu durum, aslinda endiistriyel
donemdeki ev i¢i islerle ilgilenen kadin ve ¢alisma hayatinda etkin rol oynayan erkek

kalibinin degistiginin bir gostergesidir.

Aile tiyeleri arasindaki ilisinin boyut degistirmesi de toplumsal anlamda ailedeki yapisal
degisimlere etki etmektedir. Bunu geleneksel ailelerdeki iliski bi¢iminden yani daha
hiyerarsik ve sistematik bir bicimden modernlesme ile olusan ailelerdeki esitlikci iliski
bicimine dogru bir degisim oldugunu sdylememiz yanlis olmayacaktir. Klasik aile
kuramlarin1 6ngordiigiinden farkli olarak doniisiim gegiren ve tek boyutlu bir ¢izgide
ilerlemeyen aile; kadin, erkek, anne, baba ve evlatlik rollerinin de doniismesi ile
Touraine’in bahsettigi “farkinda olarak 6znelesme yani ferdiyet kazanma” durumunu da

gerceklestirir.

Kisiler bu durumda aile icinde ortak karar alma, fikir beyan etme ve kendi kararlarini
uygulama gibi konularda 6znelesmeyi gerceklestirme egilimi gosterirler. Buna etki eden
bir baska degisim de kadinin egitim seviyesinin yiikselmesi, ¢alisma hayatinda varligini
artirmasi ve ev i¢i iglerde de erkekle ayni hemen hemen esit seviyeye gelmesi kabul

edilebilir. Kadinin aile igindeki rolii ve erkekle kismen de olsa eskiye oranla “esit”
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haklara kavusmasi, evin ge¢iminde s6z sahibi ve katki sahibi olmasi karar almada da

ortak bir paydada bulusulmasini saglamistir (Bayer, 2013: 118-119).

Bireyler, “kendim olamadim” diye nitelendirdikleri haller veya durumlarda kendi hayatlar
ile ilgili “kritik” yani onlarin gelecegini esash bir sekilde etkileyecegi konularda baski
yoluyla ve aile tarafindan alinan kararin, onlar1 kendilerinin istedikleri degil, ondan farkl
bir yone sevk ettigi durumlardaki duygu ve hislerine isaret etmektedirler. Calismamizda
aile grubunun bireyin 6znelesmesine etki eden bir boyutu da bu durum olarak karsimiza
c¢ikmaktadir. Bireyin su ana kadarki aile hayati ve iliskileri i¢inde “ben hi¢ kendim
olamadim duygusuna kapildig: haller var m1? Varsa bunlarin hangi meselelerden ortaya
ciktigt ve bu durumlarda “kendisi olmak”, “kendisinden feragat etmek”, “kendini feda
etmek” adina neler, yaptigt ve sonugta kendini nasil hissettigi aile grubu igindeki

0znelesme deneyimini etkilemesi bakimindan 6nemli bir noktada yer almaktadir.

Kisiler “kendim olamadim” dedikleri durumlarda genellikle aile tarafindan baski altina
alindiklarint ve bu durumun yasamlariyla ilgili kritik kararlarin alimi iizerinde
gerceklestirildigini dile getirmislerdir. Ancak bu noktada cinsiyet bakimindan katilimcilar
arasina onemli bir fark goze ¢arpmaktadir. Baskiya maruz kaldigini ve kendi olamadigini
ifade eden katilimcilarin neredeyse tamami kadin katilimcilardir. Buna karsilik, toplam 27
erkek arasinda, ailesinin kendisine tamamen karst ¢iktigi konularin bulundugunu dile
getiren yalmiz 2 erkek katilimcimiz mevcuttur. Kaldi ki onlar da bosanmis
katilimcilarimizdir ve evlilikleri konusunda aileleri tarafindan bir karsi ¢ikma ile

karsilasmiglardir. Ornegin;

Katilimcr 25 “ailenizin tamaminin sizin hayatinizda karsi ¢iktiklari bir durum oldu mu?”
sorusuna;
“Evet bana karst ¢iktilar. Haklilard:, evliligimle ilgili bir durumdu. Onlart dinlemedim

basta ama sonra bosandim yani hakli ¢iktilar.” (Katilimer 25: 37, erkek, ziraat
muhendisi).

Bir diger erkek katilimcimiz 53 ise ayn1 soruya,

“Evet. Esimden bosanma siirecimde bosanmami istemedikleri icin karsi ciktilar ama
ben en dogrusunun ayrimak oldugunu diigiiniiyordum. Kaldi ki kendimi dinledim.”
(Katihmer 53: 52, erkek, tibbi malzeme tireticisi).
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Bu iki durumdan su sonug ¢ikmaktadir Ki: Erkek katilimcilar, aileleri onlarin hayatlari
uzerinde etkide bulunmak adina bir konuda fikir 6nerisinde bulunsalar ya da karsi
cikma uygulasalar dahi katilimcilarimiz tarafindan bu karsi ¢ikma yerini bulmamis ve
ailenin fikirleri geri plana atilmistir. Kadinlarda ise, aile i¢i mekanizmalar daha farkl
islemekte “kiz ¢ocugu yetistirme” nin normlar aileler tarafindan da erkeklere oranla
daha farkli anlamlandirilmaktadir. Bu durumda kadinlar aile i¢inde eve giris saatleri,
gorustiikleri arkadaslarin kimler oldugu gibi konularda daha siki ve esnekligine kolay
miisaade edilmeyen bir grup baskisina hedef olmaktadirlar. Ancak erkeklerin de
kadinlarin da ortak anlamda ve benzer derecelerde aile grubunun baskisini hissettiklerini

sOyleyebilecegimiz bir nokta vardir: Evlilik ve es secimi.

Evlenmeye atfedilen deger ve 6nem, “yuva kurma” “kendi ailesini olusturma” gibi s6z
Obeklerinden ve toplumsal alanda evlilik torensellerinin ne kadar ¢ok ve cesitli
oldugundan da anlasilmaktadir. iki kisinin evlenmeye karar vermesi kilttrel anlamda
toplumumuzda ailelerden bagimsiz olarak pek diisliniilmediginden kisiler bu
kararlarinda ¢cogu zaman yalniz degillerdir. Katilimcilardan bogsanmis olan kadin ve
erkeklerin belirttikleri bir ortak nokta da ailelerinin istemedikleri, onay vermedikleri
kisilerle evlendikleri ve bu kisilerin kotii yonlerinin daha sonra, bosanma
gerceklestikten sonra farkina vardiklaridir. Hatta bu kisiler bosandiktan sonra ailelerine
hak verdiklerini ve onlarin sézlerini dinlediklerini, isteklerini bu farkindaliktan sonra
eskiye oranla daha yiiksek bir seviyede yerine getirmeye g¢alistiklarini belirtmislerdir.
Bosanmis katilimcilarin  ¢ogunun eski evlilikleriyle ilgili “pigsmanhik™ kelimesini

kullandig1 da dikkat ¢cekmistir.

Bunlarin yani sira kadin katilimcilarimizin aile iginde kendi olamamakla ilgili farklh
tiirden 6rnekler verdigini de sdylememiz gerekmektedir. Ozellikle bosanmis olan kadin
katilimcilarimiz evliliklerinde ailelerinin rizast olmadigimi ve bu duruma ailenin
tamaminin karsi ¢iktigin1 sdylemiglerdir. “Aile icinde hi¢ “kendim olamadim”
duygusuna kapildimiz m1? Sorusuna Katilimcr 50; aile i¢in yaptigr fedakarliklardan
otliri kendisi olamadigi ve istedigi hayati tam anlamiyla yasayamadigini dile
getirmistir. Bir diger kadin katilimcimiz ise;

“Soyle soyleyeyim kizim: Cok serbest yasadim, her istedigimi yaptim ama istedigim

hayati asla yasamadim. Nasil hissettirdi biliyor musun? Nasil desem siirekli fedakarlik
siirekli baskalart icin yasamak, daha ¢ok. Bekarken annem icin, babam erken 6ldiigii
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icin strekli annem Gzulmesin diye, evlendikten sonra da zaten evin gecimi icin ¢cocuklar
icin yasadim. Ama obiir tiirlii kisitlamam olmadi, gidecegim der giderim.” (Katilimci
28: 49, kadin, asc1).

Ailenin kendisinden beklentisinin ve kendi yasamak istedigi hayatin farkli oldugunu bu
nedenle de kendi olamadigini ifade eden bir katilimcimiz ise su kelimelerle bu durumu
dile getirmistir:
“Zaman zaman tabi ki kendim olamadigimu hissettim. Ailenizin beklentisi farkli sizin
yasadiginiz hayat farkli oldugunda sikinti oluyor. Ama bir sekilde onlardan bagimsiz
hareket edemeyecegim icin biraz es gectigim yerler oluyor. Engellenmislik duygusu
baskin oluyor bende. Evet ailemin tamaminmin karsi ¢iktigr durumlar da oldu. 2 sene

kadar uzakta yasadiktan sonra geri gelmek zorunda kaldim yurt disindan onlarin
istegiyle. Tabi kotii hissettirdi.” (Katilime1 19: 25, kadin, psikolog).

3.3.2. Aile Grubunda Oznelesmeye Etki Eden Diger Etkenler

Calismamizda kisilerin ekonomik durumlarint nasil tanimlandiginin  6znelesme
stirecinde 6nemli bir etken olacagin1 6ngdrmiistiik ancak ailelerinden tamamen bagimsiz
olduklarin1 sdyleyemeyen kisiler her ne kadar belli bir tcretle kendi gecgimlerini
saglayabilecek konumda olsalar bile aile, 6zellikle anne-baba s6ziinden ¢ikmayi dogru
bulmamaktadirlar. Dolayisiyla ekonomik diizeyin ne oldugu bu ¢aligmada 6nemli bir
etken olarak tahayyiil edilse de arastirmanin saha kisminda sosyal grup olarak ailede
bunun pek de oOnemli bir etkisi olmadigr gozlenmistir. Ancak “aile i¢in yapilan
fedakarliklar” konusuyla baglantili olarak bir¢ok katilimer is hayatina girdikten sonra,
gecmiste aileleri kendileri i¢in ¢ok fazla maddi fedakarlikta bulundugundan ailelerini
maddi agidan destekleme, ekonomik agidan aileye yardimci olma konusunda
zorlanmazken, manevi anlamda verecekleri bir kararda aileye danisma ya da onlardan
izin alma gibi durumlarda bazen sikintili donemler gecirdiklerini dile getirmislerdir.
Ancak yine de hayati anlamda Onem tasidigini diisiindiikleri kararlarda ailelerine
danigmanin her zaman daha akilc1 oldugunu da sdylemislerdir. Ornek vermek gerekirse,
kisi ailesinin arkadas se¢imine karigmasinin belli bir yastan sonra normal olmadigini

diisiintirken, es seciminde ayni diislinceye sahip degildir. Es se¢imi, yasanilacak sehrin
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ya da tlkenin secilmesi, yapilacak ise karar verilmesi gibi konularda bireyler

ailelerinden onay ya da fikir almak gerektigini ifade etmislerdir.

Benzer bir etki evlilik konusunda gozlenmistir. Ailelerinden, 6zellikle anne- baba ve
kardeslerinden ayr1 hanelerde yasayan evli bireylerin 6znelesme deneyimlerinin daha
yiiksek olmasini 6ngérmemiz hususunda; miilakat verilerinde kisilerin evli ya da
ailelerinden ayr1 bir evde yasiyor olsalar dahi fikir alma, danisma ya da ailenin
isteklerini 6n plana koyma egilimlerinin mevcut oldugunu sdylemek yanlis
olmayacaktir. Bir grubun bireyin iiyesi oldugu bir diger grubun karar ve isteklerini
disladig1 noktada katilimcilar 6zellikle esleri ve aileleri arasinda bir uzlasi yoluna, orta
yola gitmenin dogru olacagindan bahsetmektedirler. Ancak katilimcilarin  fikir
ayriliginin yasandigi durumlarda dahi ailelerinin istek ve beklentilerini hi¢bir zaman
tamamen g6z ardi etmedikleri ortaya konulmustur.

“Kendi kararmmi onde tutmali ama aileyi de kirmamak gerekiyor. Orta yolu bulmasi
gerekir bence.” (Katilime1 15: 25, erkek, avukat).

Bir diger katilimci ise:

“Bizim ailede oncelikle bir istek oldugu zaman herkes fikrini, istegini sunar. Mantikli
bir sekilde, ona gére karar verilmeye ¢alisilir. Cocuklarimiza bile fikirlerini sorariz.”
(Katilimer 16: 34, kadin, resepsiyon gorevlisi) seklinde durumu resmetmistir.

Kisinin yast ve evli olup olmamasi yani kendine ait bagka bir ailesinin bulunmas: dahi
bu aile veya akrabalik grubundan gelebilecek olan baskilar1 hafifletmeye kimi
zamanlarda yeterli gelmemektedir. “Ailenin soziinden c¢ikmama”, “aileyi iizmek
istememe” gibi gerekgelerle kisiler aile-akrabalik grubunda kendi isteklerini biiylk
oranda geri plana attiklarimi ifade etmislerdir. Akrabalik baglarmin kopuk oldugu
diistiniilen bireylerde dahi ¢ekirdek aile ki 6zellikle anne ve babanin birey tlizerindeki
etkisi yadsinamaz oOl¢iide fazladir. Bu etkiyi kisilerin es se¢imlerinden, iiniversitede

okunacak boliim se¢imlerine hatta yasanacak olan sehrin se¢imlerinde gorebilmekteyiz.

Kisinin birlikte yasadig: aile iiyelerinin kimler oldugu da ailenin kisiden taleplerine
uyum gdsterme konusunda bir etken olusturmaktadir. Ornegin babasi vefat etmis ve
annesiyle birlikte yasayan bir erkek katilimci annesinin istegi iizerine Istanbul’daki
isinden ayrilip Samsun’da daha diisiik bir maas karsiliginda ¢aligmayi kabul ettigini dile
getirmistir. Birlikte yasadigi aile {iyeleri kalabalik olan kisiler, ozellikle dede—
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babaanne/anneanne gibi aile biiyiikleri de ayni hane igerisinde yasiyorsa veyahut bu
kisilerle ayni apartmanda oturuluyorsa, bu aile biiyiiklerinin isteklerini cinsiyet fark
etmeksizin kabul etme ve yerine getirme egilimleri gosterdiklerini sdylemislerdir.
Ancak bu gibi durumlarda ailenin ¢ok fazla kalabalik olmasi ve kendi hayatina
midahalenin {ist boyutlarda olmasi1 gibi gerekgeleri dile getiren bir erkek katilimci tam
aksi yonde bir tavir alig sergileyerek ailesinin isteklerini ¢ogu zaman dinlemedigini,

dikkate almadigini belirtmistir.

Bu ornekler grup baskisit kavraminin bireysel farkliliklardan ne derece etkilenebildigini
de gostermektedir. Kisinin benlik olusturma siiregleri, kendi benligine atfettigi anlamlar
ve digerlerinin o benlige nasil yaklastigin1 dikkate almama durumunda istenen veya
beklenilen yoniin aksine davranislar sergileyebilecegi agik¢a ortadadir. Bireyci benligi
yiiksek olan, agir basan kisiler grup baskisi ile kars1 karsiya kaldiklar1 zamanlarda veya
durumlarda genellikle bu baskiy1 kirmak ya da yumusatip esnetmek yoniinde egilimler
gostermektedirler. Ancak yine de toplumumuzda aile, aileye atfedilen 6nem ve hatta
buna bagli olarak kisinin yeni kuracagi ailenin de kutsal olarak nitelendirilmesi bireyci
benlikleri yiiksek olan kisilerin dahi kendilerini aile grubundaki talep ve beklentileri
dikkate almak zorunda hissettikleri agikca gdzlenmistir. Bununla beraber aile-akrabalik
grubunda esnetilemeyen bazi baski unsurlari olsa bile bireyci benlik ve kendinin
farkinda olma durumundaki kisiler 6zellikle arkadas gruplarinda sozii gecen veyahut
gruptaki diger insanlarin kendi hayati kararlarina miidahale etmesine izin vermeyen
kisilerdir. Arkadaslarindan fikir almanin oldukca olagan oldugunu ama yine de kendi
hayatlariyla ilgili 6nemli kararlarda son fikrin kendilerine ait olmasi gerektigini dile

getirmektedirler.
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DORDUNCU BOLUM

AKRAN-ARKADASLIK GRUBU ICINDE OZNELESME
DENEYIMi

Bu boéliimde g¢alismamizin bir diger birincil grubunu temsil eden akran-arkadaslik
grubunda bireylerin 6znelesme deneyimlerinin nasil isledigi, bu deneyimlerin akran-
arkadaslik gruplarindan etkilenip etkilenmedigi aciklanmaya ¢alisilacaktir. Bu
kapsamda, bir sosyal etki var ise, kisinin bu etkiye karsi uyma davranigi m1 yoksa karsi
¢tkma mi1 gosterdigi, hangi durumlar veya hangi konularda arkadas grubunun karar ve

taleplerine uyum sagladigi hususu ele alinacaktir.

1.1. AKRAN-ARKADASLIK GRUBU TANIMLAMASI ve GRUBUN NASIL
OLUSTUGU

Oncelikle akran grubu tamimsal olarak, kisilerin yas, cinsiyet, sosyal davranis olarak
birbirlerine benzedikleri (Spencer ve Bowker 2013’ten akt. Kiziloluk ve Ugurlu, 2017:
862) gruplardir. Arkadaslik ise, iki kisi arasindaki goniillii bagliliktir ve bu, kisilerin
birbirlerine kars1 samimiyet, yardimlasma ve karsilikli sevgi besledikleri bir birincil

gruptur. Toplumsal yap1 icinde ve onu olusturan bir boyut olan toplumsal gruplari
anlamlandirmak adma kisilerin arkadaslik gruplar1 ya da akran gruplarn ile kurduklar
iliskilerin mahiyetini anlamak Onemlidir. Bireyin yasaminda hem c¢ocukluktaki
sosyalizasyon siirecinde hem de yetigkinlikteki sosyalizasyonda derin etkileri olabilecek
olan arkadas grubu grup arastirmalar1 agisindan da kritik 6nem tagimaktadir. Ciink0 her
bir birey kendini ait hissettigi arkadaglik grubunun deger, norm ve yasam bi¢iminden
etkilenir. Ayn1 zamanda bu iliski karsiliklidir, yani birey de o arkadaglik grubundaki

diger iiyeleri etkileyebilme giiciine sahiptir.

Kisiler cocukluk ve ergenlik donemlerinde arkadaglik gruplarinin yasamlarindaki
etkisini daha yiiksek seviyede hissedebilmektedirler. Clinkti bu donemlerde ki, 6zellikle
ergenlikte, kisiler, arkadaslarin1 benzer ilgi, 6zellik ve davraniglara gore secerler. Birey

sosyallesmeye basladigt okul oOncesi donemden itibaren hem arkadaslarindan
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etkilenmekte hem de onlan etkilemektedir. Ergenlik donemine gelindiginde ise, onun
davraniglarinin  odaklandigi temel alanlardan biri arkadas ve akranlariyla olan

iligkileridir (Baran, Demir, Ulusoy, 2005: 84-85).

Koknel arkadasligi, “ortak davramig kaliplari ve tutumlarmin paylasildigi ve yeni
davranig kaliplar1 ve tutumlarinin meydana getirildigi en kiguk toplumsal birim olarak
tamimlamustir.” Bireyler 6zellikle erken yaslarda arkadaslik gruplarinda cinsiyeti, rolleri,
toplumsal olarak birlikte yasamayi, rekabeti ve paylasmay1 d6grenirler (Koknel 1997°den
akt. Celik, Batik, Ozcan, 2016: 137).

Aile grubundan farkli olarak ¢ocuklar ve gencler arkadaslik grubunda daha farkli
etkilesimlerde bulunmaktadirlar. Ikisi de birincil sosyal gruplar olmasina ragmen kisinin
ergenlik ve ilk genglik dénemlerinden sonra, arkadaslik grubunun kendisinden bekledigi
karar ve talepleri dinleme ve bunlari yerine getirme seviyesi diisiis gostermektedir.
Akran-arkadaslik grubundaki bir ergen, davraniglarini ve beklentilerini bu gruba gore
diizenler hatta yetiskinlerin diisiincelerinden daha fazla bu gruptaki arkadaslarinin
diislincelerine 6nem verirken, yetiskin bireyler arkadas gruplarinin, genellikle birlikte
vakit gegirdikleri, zaman zaman fikir aligverisinde bulunduklari ancak hayati 6nem
tasityan kararlarda arkadaglarinin pek de fazla s6z sahibi olmadiklarini dile

getirmiglerdir.

Dolayisiyla genel bir cerceveden oOzetlemek gerekirse; akran ya da arkadaslik
gruplarinin ergenlerde ve ilk genglik donemlerindeki kisilerde yetiskinlere oranla daha
bliylilk anlamlar ifade ettigini sOylememiz yanlis olmayacaktir. Bu durumu
calismamizdaki katilimei cevaplarindan ¢ikarmak da miimkiindiir. Kendileriyle miilakat
yapilan katilimcilardan ¢ogu ergenlik donemlerinde arkadas gruplarinin isteklerini ve
beklentilerini yerine getirme konusunda daha ilimli davraniglar sergilediklerini hatta
bunu yapmadiklarinda o gruptan dislanmis hissettiklerini dile getirirken, yetiskinlikte bu

durumun degistigini ifade etmislerdir.

Kiziloluk ve Ugurlu’ya gore; akran-arkadashik grubu, grup icindeki bireylerin
birbirleriyle olan iliskileri, gruba ve birbirlerine yiikledikleri anlam ve beklentiler ve

grubun niteligine goére degisim gosterebilmektedir. Ergenlik ve ilk genclik
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donemlerinde arkadaglik grubuna iiye olamadigim1 ya da bu gruplara {yelikte
zorlandigimi ifade eden bireylerin yasaminin ilerleyen donemlerinde de arkadas
edinmede zorluklarla karsilasabilecegini sdylemek pek de yanlis olmayacaktir

(Kiziloluk ve Ugurlu, 2017: 863).

Bu kapsamda su hususu dile getirmemiz yanlis olmayacaktir: Kisiler tipki yasamlarinda
iiye olduklar1 diger gruplar gibi akran-arkadaslik gruplarina da yalniz kalmamak, ait
hissetmek, dayanisma ve yardimlagsma iginde olmak ve giivenli seklide kendilerini ifade
edebilecekleri bir ortam kazanmak amaciyla tiye olurlar. Bu gruplara olan tiyelikler hem
kisinin gereksinimlerini kargilamada hem de sorunlarinin ¢6ziimiinde etkin rol

oynayabilmektedir.

Kisinin arkadas se¢iminde birden fazla unsurun yer aldigini sdylememiz gerekmektedir.
Ancak bu unsurlarin ortak 6zelligi bir araya gelerek bir arkadaslik grubu olusturan
insanlarin benzer 6zelliklere sahip olmasidir. Bu 6zellikler kisisel benzerlikten, ilgi ve
yetenekler ve hatta karakter acisindan benzerlige dogru genis bir yelpaze sunmaktadir.
Kisiler genellikle kendileri ile hemen hemen ayni siyasi, sosyal goriislere, ilgi ve begeni
alanlarina sahip kisilerle arkadaslik iligkisi igine girerler. Cok sik rastlanmasa da
birbirlerinin tamamen zitti degilse bile bazi1 konularda birbirlerinden farklilagsan
arkadaglik gruplar1 da vardir. Farkli siyasi goriiglere sahip kisilerin bir arada oldugu
arkadaslik ortamlari buna 6rnek olarak verilebilmektedir (Kiziloluk ve Ugurlu, 2017:

863-864).

Bizim ¢aligmamizda kendileriyle miilakat yapilan katilimcilardan bazilari arkadaslariyla
zaman zaman farkli diislincelere sahip olsalar da saygi cergevesi icinde birbirlerini
dinlediklerini, herkesin kendi goriis ve diisiincesini Ozgilirce ifade ettigini dile
getirmislerdir. Ornegin Katilimc1 25; arkadaslik grubu igerisinde herhangi bir diisiince
veya hareketinden dolayr manevi bir baski hissedip hissetmedigi soruldugunda

asagidaki cevabi vermistir.

“Haywr manevi baski hissetmedim. Burada aksama kadar siyasi sohbet yapariz herkes
fikrini soyler. Hatta yeri gelir birbirimizle dalga gegeriz. Ama yine de birbirimizi kirmayiz,
saygi gosteririz.” (Katilimer 25: 37, erkek, ziraat miihendisi).
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1.2. ARKADASLIK GRUBUNDA OZNELESME DENEYIMI

Katilimcilarin genel olarak arkadaslik grubuna mensubiyetinin gerektirdigi (istekler,
kararlar, talepler) yoniinde mi hareket etmesi yoksa kendi istekleri, degerleri, arzulari
yoniinde mi hareket etmesi gerektigi hakkindaki fikir, degerlendirme ve deneyimlerini
ele alacak olursak; ortaya ¢ikan mekanizma ve tavir alislarin aile ve arkadaslik

grubundan farkliliklar gosterdigini soylememiz gerekmektedir.

Oznelesme deneyimleri agisindan bakildiginda ikisi de birincil sosyal gruplar olmasina
ragmen aile grubu ve arkadaslik grubu karsilastirildiginda kisilerin 6znelesme alanlarini
daha sinirsiz ve ozgiirce kullandiklar1 grubun arkadaslik grubu oldugunu ifade etmemiz
pek yanlis olmayacaktir. Bu durumda kendileriyle miilakat yapilan kisilerin arkadaslhk
gruplarini1 daha ¢ok birlikte vakit gegirilecek, sohbet edilip, eglenilecek kisiler olarak
tanimlamasi; bazi kararlarda fikirleri alinabilir olmasina ragmen kritik kararlarda kisinin
yine kendi fikirlerini uyguladigi bir grup olarak tanimlamasi normal karsilanmaktadir.
Katilimcilar 6zellikle belli bir yasin -bu genellikle 201i yaslardan sonradir- Uzerinde
meslek sahibi bireyler oldugundan arkadaslik gruplarina deger veren, o gruba ait olmay1
onemseyen, belli bir oranda o gruptaki diger tiyeler i¢in fedakarlik da yapabilmeyi goze
alan ancak nihai kararlarda kendi 6znelesme alanlarina miidahale ettirmeyen kisilerdir.
Dolayisiyla bu durumda birincil gruplar iginde yer alan arkadaslik grubunda kisiler

ailelerine oranla daha 6zgiir hareket etme egilimindedirler.

Kendileriyle miilakat yaptigimiz kisilerin beyanlar1 dikkate alindiginda, arkadaslik ve
akran gruplarinda 6znelesme deneyimine etki eden unsurlart su sekilde siralamamiz
miimkiin olacaktir: yas, cinsiyet, arkadaslar arasinda iizerinde karar alinacak olan
konunun ne oldugu, arkadas se¢imi, kisinin karakter ve deger yargilari, arkadasin ya da
arkadas grubunun kisiden isteklerinin ne oldugu, kisinin arkadaslariyla ya da
arkadasiyla yakinlik derecesinin ne oldugu, arkadas grubu ya da arkadasin isteklerinin

sikliginin ne oldugu. Bu unsurlari agiklayacak olursak;

Yas: Bireysel fikir ve diislincelerin kisi acisindan karar alma silirecinde daha dogru
olacagini savunan ve bunu dile getiren 18 kisi ki bu 20-30 yas araliginin yarisini temsil

etmekte iken, 6’s1 30-40 yas araligindadir. Ancak 40 yas ve iizeri kisilerin sadece 3’
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arkadas gruplarinda kisisel goriis ve isteklerin daha 6n planda olmasi gerektigini ifade
etmistir. Arastirmamizdaki katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun 20-30 yas araligindaki
calisan bireylerden olusmasi da bu duruma etki etmis olabileceginden yas unsurunun
Oznelesme tizerindeki etkisini anlamlandirmak ag¢isindan diger sorulara verilen cevaplar
da dikkate alinmistir. Bunlardan da ¢ikan sonu¢ sudur ki, 40 yas ve iizeri
katilimcilarimiz genellikle ortak kararlar alinmasi gerektigini ya da karar vermenin
konuya gore degisebilecek oldugunu dile getirmislerdir. Yine de uyum saglama
konusunda 20-30 yas araligindaki bireylere oranla daha ilimlidirlar. Bu durum bir
katilimci tarafindan su sekilde ifade edilmektedir:
“Ya ikisi de olmali. Hem kendi fikrin hem arkadasinin diigiincesi. Her ikisinin de oldugu
zamanlar olur. Bu biraz yasa gore. O olgunluga gelene kadar ¢ok sey yasiyorsunuz,
arkadaslar degistiriyorsunuz. Kiigiiklerin dedigi “kazik yiye yiye” ama aslinda dyle bir
sey yok. Siz herkesin size gore sekillenmesini istiyorsunuz. Yas ilerledik¢e orta noktada
bulusuluyor bence. Ben ¢ok verici bir insanim, hep éyleyim. Hala yapmayacagim desem
de yapwyorum. Cok mu zarar gordiim? Evet, bazen ama zarar gérsem de dogru

yaptigima inamyorum. Ciinkii vermediginizde Ogrenmiyorsunuz, eger vermezseniz
ogrenemezsiniz. Hi¢ pisman olmam.” (Katilimei 11: 34, kadin, satin alma gorevlisi)

Bir diger katilimci ise:

“O grubun istekleri daha onemli bence c¢iinkii sosyal bir grup oldugu icin genelde
onlara uymak gerekiyor ya da ¢ogunluga uymak gerekiyor. Tek bireysel degil de 3-4
kiginin dedigi seye, gidecegi yere uymak zorundasiniz. En azindan bence bdyle olmali.”
(Katilimer 53: 52, erkek, tibbi malzeme tireticisi).

20-30 yas araliginda olup kendi fikirlerinden ziyade arkadas grubunun ya da
arkadaslarinin fikir ve diisiincelerinin daha onemli olugunu ifade eden kisiler de
calismamizda mevcuttur ama sayr olarak epeyce azdir. Tipki 40 yas iizerindeki
katilimcilardan yalniz 1 tanesinin bireysel fikirleri 6n planda tutmasi gibi bu kisiler

azinlik denecek kadar az bir rakama denk gelmektedirler.

Katilimeilardan bir kismi ergenlik donemlerinde arkadas gruplari ya da arkadaslar
tarafindan dislanmamak adina ve o ergenlik arkadashigi grubuna ait olmanin daha
degerli oldugunu diisiindiikleri i¢in bu gruplarda belli zamanlarda 6znel fikir ve

diisiincelerini geri plana attiklarini ifade etmislerdir. Ornek verecek olursak Katilimei
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20; arkadaslar tarafindan hi¢ kisitlamaya maruz kalip kalmadig1 ve bunun nasil oldugu
soruldugunda;
“Lise arkadaslhiklarimda ergenlik tabi herkesin yasadigi donemler. O donemlerde
olmustur muhakkak. Erkek arkadasim filan vardi; o, mesela, kisitlamaya calisti.
Lisedeyken, evet dinlemistim, biiyiik bir aptallik ama simdi doniip bakiyyorum simdi o

kisilerle hi¢c goriismiiyorum mesela. Ama liseden sonra hi¢ olmadi. Universitede tabi
daha ayaklart yere basan bir kizdim. Lisedeyken bir karis havada.” cevabini vermistir.

Cinsiyet: Calismamizda akran-arkadaslik grubunun 6znelesme deneyimine etki etme
seviyesinde cinsiyetin aslinda ¢ok bariz bir farklilik yaratmadigini séylememiz dogru
olacaktir. Ancak arkadas gruplariyla ortak karar alinmasi1 gerektigini dile getiren 23
kisiden sadece 7’si erkek geri kalanlar kadindir. Bunun yami sira bireysel fikrin ve
Oznelesme deneyimlerinin daha degerli oldugu goriisiinii savunan 18 kigide kadin ve
erkek cinsiyetlerinin esit sekilde dagildigin1 gérmemiz de miimkiindiir. Diger sorulara
verilen cevaplar da g6z oniine alindiginda kadinlarin ortak karar alma konusunda daha
tliml yaklagimlar sergilediklerini sdylememiz gerekmektedir. Ancak erkeklerin de bir
kismu1 kararlarin bireysel alinmasi gerektigini ifade ederken, bir kismi1 da bu durumun
karar alinacak konuya bagli olarak degisebilecegini ve yeri geldiginde arkadaslarindan
fikir alabileceklerini ifade etmislerdir. Sosyal bir grup olarak ele aldigimiz arkadaglik
grubunda uyma-uyum gosterme davranisini kadinlarin erkeklere oranla daha kolayca

gerceklestirdiklerini dile getirmemiz yanlis olmayacaktir.

Katilimer 6 arkadaglariin fikirlerinin mi yoksa kendi istek ve beklentilerinin mi daha
on planda oldugu sorusuna asagidaki cevabi vermistir:
“Onlarin kararlari benim igin daha énemlidir. Yani kendi fikirlerimi de sdylerim ama

bir topluluga uyum saglamak benim i¢in daha onemli sanirim.” (Katilime 6: 24, kadin,
aragtirma gorevlisi).

Uzerinde Karar Alinacak Konunun Ne Oldugu/Mahiyeti: Kendileriyle miilakat yapilan
kisiler arasinda arkadas grubunun mu yoksa kendilerinin fikirlerinin ve isteklerinin daha 6n
planda oldugu soruldugunda verdikleri cevaplar temalara ayirma yolu ile incelendiginde
ortaya ¢ikan kategorilerden biri de iizerinde fikir beyan edilip, karar alinacak olan konunun

iceriginin ne oldugudur. Katilimcilar arkadaslik gruplarinin hayatlarindaki 6nemli karar
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noktalarinda bir fikir beyan etmekte Ozgiir olabileceklerini ancak son karar1 yine
kendilerine birakmalar1 gerektigini dile getirmiglerdir. Ayn1 zamanda ¢ogu katilimcimiz
karar vermeleri gereken ya da kendileri i¢in 6nemli bir noktay1 olusturan bir konuyla ilgili
arkadaslarina  danisabilecegi, onlarin  goriislerini  de “belli bir yere kadar”
dinleyebileceklerini ifade etmislerdir. Arkadaslik gruplara aile grubundaki kadar kritik
kararlarin alinmasi noktasinda kendi 6znelesme deneyimlerini feda etmeyen bireylerden
s0z etmemiz miimkiindiir. Kisiler ailelerine kars1 bireysel kararlarindan 6diin verme ya da
bu karar ve istekleri esnetebilme egilimine sahipken, arkadaslari ile ilgili ayn1 seyi
sOylemek pek mimkun degildir. Bu durumla ilgili olarak sorulan “Sizce mensubu olunan
arkadas grubunun bir biitiin olarak ya da iglerinden birinin istekleri, talepleri veya
kararlarina razi olma, benimseme veya karsi ¢ikmanin sinirlart nerede baslayip nerede
bitmeli? Bu konuda Orfiin, adetlerin, inanglarin ve ahlakin ¢izdigi smirlar var mi, Varsa
size gore bunlar nelerdir?” sorusuna Katilimci 32 su ifadeleri kullanmaktadir:

“Stmir vardwr. Aileyle arkadagsi kiyasladigimda aileme ¢ok esnek ama arkadaglarima

daha katyimdir. Bireysel olarak istemedigim bir seyi yapmam. Bence bu konuda sinwr

tamamen kisisel bir nokta. Toplumsal seylerle pek ilgisi yok sanki.” (Katilimc1 32: 25,
kadin, yonetici).

Katilimeilar arkadaslhik gruplarinda konusulan konular ve fikir beyan edilen durumlarla
ilgili kendi fikirlerine bir noktaya kadar miidahaleye izin verebileceklerini ve fakat bazi
durumlarda arkadaslarmin sdz sahibi olamayacaklarimi dile getirmislerdir. Ornek
vermemiz gerekecek olursa; Katilimei 42 “Arkadaslarinizdan biri ile digeri arasindaki
bir anlagmazlik durumunda her bir tarafin sizi kendisi ile taraf olmaya ¢ektigi haller olur
mu yani kendinizi arada kalmis olarak hissettiginiz haller hi¢ olur mu/oldu mu? Bdoyle
durumlarda siz neye gore kimden/kimlerden yana tavir takinirsiniz, anlatir misiniz?”
sorusuna ve buna bagli olarak iki farkli arkadas arasinda kaldigi bir durumda ne
yapacagina iliskin asagidaki cevabi vererek kisisel kararlarinin belli noktalarda daha 6n
plana ¢iktigin1 ve bunun nedenlerini anlatmigtir. Katilimc1 ayni zamanda tarafsiz bir
bakisin arkadaslik ortamina hakim olmas1 gerektiginin de vurgusunu yapmaistir.

“Evet béyle bir duruma gittiler. Uziicii yani insani iiziiyor bazen yanls arkadaslar

sec¢tigini diisiiniiyorsun ya da onlarin neden éyle diisiindiiklerini anlamaya ¢alisyyorsun.

Ama sonug olarak onlarin bazilariyla iletisimimi kopardim. Bazilaryyla yine ortak
noktada bulustuk ve devam ediyoruz esas dostlarimiz olan onlarmig mesela.
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Iki arkadasim arasinda sikinti oldugunda ben kesinlikle objektif olmaya calisirim
yoneticilik konumum da oldugu icin hak yememeye ¢alisirim. Onlart dinleyerek kimin
hakli oldugunu bulmaya calisirim. Belki baska insanlardan oneri alirim bilmedigim bir
konuysa. Onun disinda iki arkadagimin birbirleriyle uyumlu olmasi i¢in gerekli adimlart
atarim. Zitlasmalar: engellemek icin. Belli bir yere kadar bunu yapabilirim ama
kedilerinin halletmesi gereken bir sorunsa karismam.”’(Katilimei 42: 33, erkek, noroloji
uzmant).

Arkadas Secimi: Kendileriyle miilakat yapilan kisilerden bir kismi yukarida da
belirttigimiz gibi kendileriyle belli ¢erceveler agisindan benzer kisilerle arkadaslik
kurduklarint ve bu durumda konunun ne olduguna da bagl olarak arkadaglarinin da
fikirlerini Onemseyerek ortak bir noktada bulusulmasi gerektigini belirtmislerdir.
Ornegin bir katilimer:
“Simdi arkadaslik grubu zaten goriistiigiim insanlarla kafa dengi oldugumuz icin kafa
yapilarimiz uydugu i¢in genellikle ortak kararlar alabiliyoruz. Hani direkt grup iginde
¢cok sivrilen, benim dedigim olacak diyen biri oldugunda da yine ortak noktay

bulabiliyoruz. Bence hem kendi istekleri hem de onlarin isteklerinin ortak olmasi daha
iyi oluyor.” (Katilimer 12: 29, kadin, memur) ifadelerini kullanmustir.

Buna benzer cevaplar veren ¢ok sayida katilimcimiz oldugunu géz oniine aldigimizda
bu konuda arkadas se¢iminin de temel etkenlerden biri oldugu ortaya g¢ikmaktadir.
Kisiler 6zellikle belli bir yasin iizerinde ve is giicline katilan kisilerse arkadaslik
ortamlarinda is yiikiiniin stresini unutmak ya da azaltmak ve eglenmek i¢in bir arada
bulunduklarin1 ve bu nedenle de gergin bir arkadas ortamindan kag¢indiklarimi dile
getirmislerdir. Bu gergin ortamin yasanmamasi adina da bireylerin kendileri ile hemen
hemen benzer ya da ayni begeni, istek ve zevklere sahip olan arkadaslar sectigini

sOylememiz yanlis olmayacaktir.

Kisinin Karakteri: Katilimcilarin hem birincil sosyal gruplar olan aile ve arkadaglikta
hem de resmi ikincil sosyal grup olan is yasaminda verdikleri ortak cevap “karakter”
dir. Kisiler daha oOnce aile grubunda ifade ettigimiz gibi kendilerinin yapmak
istemeyecekleri ya da benlik ve karakterlerine uymadigimi diistindiikleri istek ve
beklentileri yerine getirmekte zorlanacaklarini bu nedenle de karakter ve kisiligin bu
soruda onemli bir temel olusturdugunu dile getirmisilerdir. Karakterin yani sira

katilimcilar deger yargilar1 ve kendilerince 6nemli kabul ettikleri bazi belirli konularda
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arkadaslarina 6diin veremeyeceklerini de ifade etmislerdir. Katilimer 19 hem karakter
hem de deger yargisina sdyle vurgu yapmaktadir:
“Benim deger yargimla ilgili. Bana kesinlikle ters gelen bir seyse o kisileri ne kadar
seversem seveyim kabul etmeyecegim ve yapmayacagim seyler vardwr. Karakter de

onemli simdi beni taniyorlarsa ve biliyorlarsa karakterimi benden zit bir sey talep
etmemeleri gerektigini onlar da bilirler zaten” (Katilime1 19: 25, kadin, psikolog).

Katilimc1 20 ise, “Arkadas grubunuz baska siz bagka tiirlii davranmak istediginizde
arkadaslariniz veya onlardan birinin arkadaslik konumundan kaynaklanan hak, sorumluluk,
yetki, sadakat gosterme mecburiyetini belirterek sizin tizerinizde manevi bir baski kurdugu
olur mu ya da sizin bdyle bir duyguya kapildiginiz haller, olaylar gecmiste veya simdilerde
olur mu? Siz bdyle durumlarda ne hissettiniz, neler yaptiniz?” sorusuna asagidaki cevabi
vererek kendi kararlarinin daha 6n planda oldugunu ifade etmistir.
“Yani benim oOzgiirliigiimii kisitlayacak bir seye izin vermem. Ben en fazla bir konu
hakkinda arkadasima akil danisabilirim. Hani mesela sence ne yapmalym gibi. Bence
ile baslayan bir ciimle kurduysa benim icin o problem degil. Ama hayiwr kesinlikle onu
degil bunu yap derse emir ciimleleri kurarsa, sikinti. Yani kisitlamaya ¢alisirsa. Ben o

zaman arkadashigimi bitiririm. Neticede 27 yasindayim. Kendi kararlarumi kendim
alabilirim.” (Katilimer 20: 27, kadin, sosyolog).

Katilimcilardan ¢ogu 6zellikle aileleri s6z konusu oldugunda arkadaslik gruplarina kars:
uyum gosterme konusunda daha katidirlar. Aileleriyle ilgili kararlarda arkadaslaria
fikir danigmanin sakincali olmayacagin1 ancak nihayetinde arkadaslarindan gelen ve
aileyi olumsuz etkileyecek herhangi bir davranisin ya da istegin de uygulanmayacagini
dile getirmislerdir. Bununla ilgili olarak Katilimc1 5 “arkadaslarimizin sizden
isteklerinde herhangi bir siir var midir ve varsa bu sinir1 ne olusturur sorusuna” su
sekilde cevap vermistir:

“Tabi ki vardir. Olmayacak seyler isterse yok. Ama yapabilecegim bir seyse tabi ki

yaparim. Elimden geldigince ama benim ailemi, ¢evremi etkileyecek olumsuz bir seyse

tabi yapamam. Mantikli olan her seye varum ama.” (Katilimer 5: 52, kadin, serbest
melek erbabi).
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Kisilerin aile grubunu arkadaslik grubundan daha 6nde tuttugunu ve ailedeki karar ve
taleplere uyum gostermenin arkadasliklara oranla daha yiiksek olacagini bu cevaptan da

anlamaktay1z.

Arkadas ya da Arkadas Grubunun Kisiden Isteklerinin Ne Oldugu: Calismaya
katilan kisilerin arkadaslik grubu ya da arkadaslarinin istek ve taleplerine uyma
davranigini etkileyen bir bagka unsur da arkadas ya da arkadaglarinin bireyden neler
istedigi ya da neler bekledigidir. Dogal bir sonug olarak kisiler kendilerinde yapma giicii
bulamayacaklar1 maddi ya da manevi istekler karsisinda geri ¢ekildiklerini ve bunlari
yapmadiklarini dile getirmislerdir. Katilimeilardan ¢ogu maddi acidan belli bir noktaya-
bu nokta kendi ekonomik imkanlarimin smir noktasi olarak ifade edilebilir-
arkadaslarinin talep ve beklentilerini karsilayabileceklerini ancak o noktadan sonra bu
istek ve beklentileri karsilayamayacaklarini belirtmislerdir. Katilimcilar bu soruya ¢ok
sayida “beni mutsuz edecek istekleri yerine getiremem” cevabini vermislerdir. Mutsuz
edecek isteklerin ne oldugu soruldugunda ise bir 6nceki maddede bahsettigimiz karakter
ve kisilige aykiri isteklerden séz edildigi anlasilmistir. Ornegin Katilimer 45,
arkadaslarinin istek ve beklentilerinde sinirin ne oldugu sorusuna ve buna paralel olarak
arkadas grubu ya da arkadasindan herhangi bir konuda manevi baski hissedip
hissetmedigi sorusuna da;
“Yani yine aymi bireysel simir. Beni mutsuz edecek bir seyse herhangi bir durum,
herhangi bir istek, bunu yapmam. Ama beni mutlulugumu mutsuzlugumu tercihlerimi
fazla etkilemeyecek olaylar gelisirse ayak uydurabilirim. Uyum saglayabilirim. Evet
baski tabi hissettim. Ben bununla nasil basa ¢iktim. Bazen hi¢ konusmayarak, hig
sOylemeyerek, biraz pasif agresif bir konuma gegerek basa ¢tkmak denirse buna. Bazen

konusarak sonuca baglayarak ama tabi bu insana kendisini kotii hissettiriyor. Arada
kalmus gibi.” (Katilime1 45: 28, kadin, eczaci) cevabini vermistir.

Maddi anlamdaki istekleri degerlendiren Katilimer 53;

“Valla benim biitcemi astiginda édeme seyim olmaz mecbur karst dururum ama belli
yardimlasmalar aramizda zaten oluyor. Diyelim ki, bir arkadasimiz ev aldi, grup olarak
belli bir miktar toplayip ona yardimci oluyoruz yani kiiciik de olsa. Esya olur, nakit
para olur.” (Katilime1 53: 52, erkek, tibbi malzeme iireticisi) ifadelerini kullanmstir.
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Katilimcilardan bazilar ise arkadaslarinin ya da arkadas gruplarinin “bencilce” olarak
ifade ettikleri isteklerini hicbir zaman kabul etmeyeceklerinden bahsetmislerdir. istegin
bencil olarak nitelendirilip smiflandirilmasinin nasil ve neye gore yapildigini da
Katilimer 50 su sozlerle ifade etmektedir:
“Herkes kendi karakterine gore konusuyor ve ego iist seviyelerde, kimse karsindakini
fikir ve diistincelerini énemsemiyor. Bencillik araya giriyor. Bir de ego sorunun varsa
bu sefer hi¢bir seyi umursamayip kendi dedigini yaptirmaya ¢alisiyor ama bu bana gére
¢ok yanlis. Ciinkii sonucta ben de bir bireyim, bir yapim, karakterim var. Sayg: duymak
yerine neden kendi duygu ve diisiincelerini baskin bir sekilde empoze ediyor insanlar

ben bunu cidden anlayamiyorum. Ben ¢ok dinlemem onlari. Cok etkileri yok.”
(Katilimer 50: 25, kadin, muhasebeci).

Kisinin Arkadaslar1 ya da Arkadasiyla Yakinhk Derecesinin Ne Oldugu: Madde
bashigindan da anlagilacag: tlizere kendileri ile miilakat yapilan kisilerden hemen hepsi
yakin arkadaslarinin kendilerinden istek veya beklentilerini yerine getirebilmek adina
kendi Oznelesme deneyimlerinden, kendilerini uzak hissettikleri diger arkadaslik
gruplarmin isteklerine oranla daha fazla 6diin verebildiklerini dile getirmislerdir. Kisilerin
kendilerini  daha  yakin  hissettikleri arkadaglart adina  bireysel  smirlarini
zorlayabileceklerini ve istekleri yerine getirme konusunda daha ilimli olabileceklerini
s6ylememiz yanlis olmayacaktir. Bu duruma bir 6rnek vermemiz gerekirse; Katilimer 14
“Arkadas grubunuz baska siz bagka tiirli davranmak istediginizde arkadaslarimiz veya
onlardan birinin arkadaslik konumundan kaynaklanan hak, sorumluluk, yetki, sadakat
gOsterme mecburiyetini belirterek sizin iizerinizde manevi bir baski kurdugu olur mu ya da
sizin boyle bir duyguya kapildiginiz haller, olaylar ge¢miste veya simdilerde olur mu? Siz
bdyle durumlarda ne hissettiniz, neler yaptiniz?” sorusuna cevaben;

“Tabi ki zarar gérmeyecegim sekilde bir fedakarlikta bulunabilirim. Zarar gérmenin

boyutu da iligki derecesine gore degisebilir. Cok kiymet verdiysem, o da benim igin elini

tasin altin koymussa onceden onun i¢in daha fazla fedakarlikta bulunabilirim.”
(Katihmer 14: 36, erkek, psikolog) agiklamasinda bulunmustur.

Arkadas Grubu ya da Arkadasmin Kisiden isteklerinin Sikhgmi Ne Oldugu:
Katilimcilardan bazilart  arkadaslik  gruplarimin  kendilerinden bazi istek ve
beklentilerinin olmasinin gayet normal oldugunu ancak bu istek ve beklentilerin ¢ok sik

talep edilmesinin bir ¢ikar iligskisine doniisebilecegini dile getirmislerdir. Hem maddi
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hem manevi anlamdaki isteklerin siirekli hale gelmesi arkadaslik iliskilerinin
sorgulanmasina neden olabilmektedir. Hatta ¢calismamiza katilan kisilerden bu durumla
karsilasarak arkadaslik iliskilerini sonlandiranlar dahi olmustur. Bu duruma ornek
vermemiz gerekecek olursak; Katilimei 28:
“Tabi bu isteklerde bir sumir vardir. Yani siirekli bir seyler istedigi zaman evet
yapabilecegim bir seyse sonuna kadar. Ama bu stirekli stirekli oluyorsa artik ben ¢ikar
icin bir sey istedigini diistintiriim, kesinlikle aninda olumsuz derim. Aman kirilmasin

bunu da yapayim demem, eger ¢ikar menfaat gérdiiysem yapmam.” (Katilimer 28: 49,
kadin, ag¢1) cevabini vermistir.

Arkadaglik gruplarinin ya da arkadaslarin beklenti ve taleplerine katilimcilarimizin
verdikleri cevaplart Ozetleyecek olursak; kisiler birbirlerinden farkli birden fazla
arkadaslik gruplar1 oldugunda dahi o grupta karar alma mekanizmalarinin ortak fikirler
tizerinden islemesi gerektigini savunmuslardir. Kendilerinin katilmadigi ancak grubun
cogunlugunun istedigi bir karar veyahut vermis olduklar1 bir karar sonrasi grupca
yapilacak olan bir etkinlikte de kisiler arkadaslarini sevdiklerini ve onlari kirmamak
adina uyum gosterebileceklerini dile getirmislerdir. Bu durumun ¢ok sik yasanmasi
halinde ise tepkisiz kalamayacaklarini belirten katilimcilar uzlasmaci bir tavirla sorunun
neden kaynaklandigini arkadas gruplariyla bir fikir alisverisi sonrasi ¢6zme egiliminde
olabileceklerini sdylemislerdir. Kisiler bulunmak istemedikleri bir etkinlige katilma,
arkadas ortaminda sevmedikleri bir bagka kisinin olmasit gibi durumlar1 tolere
edebileceklerini ancak kendi hayatlarini ilgilendiren 6nemli kararlarda arkadaslarinin
fikrini dinlemekten 6teye gidemeyeceklerini de ifade etmislerdir. Yani fikir aligverisine

sicak bakiliyorken karar agamasinda yalniz olunmasi tercih edilmektedir.

1.3. KENDILERI OLAMADIKLARINI DUSUNDUKLERiI HALLER

Begenilerin ve yasam tarzlarmin ayniligi ya da benzerligi arkadaslik iliskilerinde temel
etken oldugundan arastirmamiza katilim gosteren kisilerden ¢ofu “Hi¢ kendiniz
olamadigimizi arkadas ortaminiz igerisinde hissettiniz mi?” sorusuna zaten kendilerine
benzer kisileri arkadas olarak sectiklerini ve dolayisiyla arkadas gruplar igerisinde de

hep kendileri olduklarini ifade etmiglerdir. Bu soruya cevaben daha dnceki kisimlarda
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katilimcilarimizin ifadelerini vermistik. Ancak tekrar bir 6rnek vermemiz gerekirse;
Katilimer 13:
“Zaten bunlar sayih kisiler; 2 ya da 3, tas ¢atlasin 5 parmagi ge¢mez bu insanlar.
Onlar da benimle aymi fikirde olduklar: icin yamimdalar. Yine de belki ikili iliskilerde
benim géremedigim bir seyi onlar fark ederlerse diye arkadaglarimin goriislerini
dinlerim, onemserim. Ancak kendim olamadim duygusuna hi¢  kapildigimi

hatirlamiyorum, ¢iinkii zaten dedigim gibi bunlar yakin ve ¢ok eski arkadaslarim, 3-5
kisi.” (Katilimer 13: 25, erkek, bankact).

Kendileriyle miilakat yapilan katilimcilarimizdan bazilari ise, 6zellikle yeni girilen bir
arkadas ortam1 ya da grubunda bazi durumlarda fikirlerini beyan etmekten
kagindiklarmi ve kendilerini geri cektiklerini dile getirmislerdir. Bu durumun nedeni
olarak gruptaki diger iiyelerden farkli goriislerini saklamak, gizlemek ve grup tarafindan
dislanmaktan korkmak olarak ifade etmemiz yanlis olmayacaktir. Kagit¢ibasi (2010) na
gore, yeni liye olunan ve kisinin gruptaki akibetinin belirgin olmadigi, grubun kendisini
kabul edip etmeyecegi heniiz belli olmayan durumlarda kisilerin daha fazla sosyal uyma

davranisi gosterdikleri séylemi ¢aligmamizdaki bu veri ile uyumludur.
Bu duruma 6rnek olarak Katilimer 12 su ifadeleri kullanmistir.

“Soyle kendim olamadim demek tam anlamiyla dogru olur mu bilmiyorum ama 6zellikle
bazi ¢evrelerde insanlarin toplumun bakis agisindan dolayr séylemek istediklerini
soylemeyip ya da susmak mesela o konuda hi¢chir sey séylememek gibi yorum yapmayip
fikir beyan etmemek, bunlar olabilir.” (Katilime1 12: 29, kadin, memur).

Bir bagka a¢idan bakacak olursak, katilimecilar, her arkadas ortaminda olabildigince
rahat davranamadiklarin1 ve genellikle siyasi ya da dini agidan kendilerinden farkl
gorliste olduklarini bildikleri baz1 arkadaslarina karsi fikirlerini beyan etme konusunda
cekimser davrandiklarini dile getirmislerdir. Ancak hosgoriilii tavirlarini da grup iginde
devam ettirdiklerini ifadelerine eklemislerdir. Bu durumun nedeni kendilerine
soruldugunda ise, kisiler ¢ogunlukla o arkadaslik grubunun huzurunun bozulmamasi
adina cekimser kalip 6znelesme deneyimlerinden vazgectiklerini ifade etmislerdir. Ayni
zamanda farklhiliklarin varligindan haberdar olduklari bazi konularda kisiler 1limli
davranmakta olduklarina dair beyanlarda bulunmuslardir. Ornegin, Katilimc1 54 bu

konuyla ilgili olarak:
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“Kesinlikle evet. En basitinden manevi inanislarda sikinti yasadigim durumlar oldu.
Bambaska inanglardan bahsettik ya da hi¢ inanmayan arkadasim da vardi. Ben bazen
kendimi kaybolmus hissettim aralarinda. Ama tabi onceligin onlarin yiiregine deger
vermek oldugunu ben fark ettim ve dostlarimi ona gore sectim. Inamslara gore degil.”
(Katihmer 54: 31, kadin, sosyolog).

Katilimeilarimiz “kendi olamamak™ veya “kendi hissedememek” durumlarina 6rnek
olarak yasa bagli degisen olaylar1 da gdstermislerdir. Ornek vermek gerekirse, cocukluk
arkadasliklarinda bazi durumlarda gruba dahil olabilmek adma kendilerinden 6diin
verdiklerini ifade etmislerdir. Katilimc1 49:
“Sanirim bu ¢ocukken oldu tabi ama kiigiikken biraz pasiftim o zamanlar. Pek kendim
olamiyordum hep onlarin istedigi gibi olmaya ¢alisiyordum. Kotii hissettiriyordu. Sen
yokmugsun gibi, sanki onlar nasilsa sen de oyle olmak zorundaymigsin gibi onlara

kendini kabul ettirmeye c¢alisiyorsun filan, koti yani.” (Katilimci 49: 27, kadin,
matematik 0gretmenti).

Katilimcilarimizin biiyiik bir ¢ogunlugu ise kendi yakin arkadashik gruplarmin disinda
baz1 durumlarda, 6zellikle sevdikleri arkadaslarinin diger arkadaslari1 gruba dahil oldugu
zamanlarda yakin arkadaslarint kirmamak, t{izmemek ve ortamin bozulmasini
engellemek adina sessiz kaldiklar1 durumlar oldugunu ifade etmislerdir. Basit 6rneklerle
bu durumu agiklayan kisiler bu zamanlarin ¢ok uzun siireli olmadigini ve gegici
durumlart  kapsadigini da ifadelerine eklemislerdir. Bu durum igin sorulan
“arkadaslariniz arasinda hi¢ “kendim olamadim” duygusuna kapildiginiz zamanlar oldu
mu, olduysa bu durumlar nelerdir?” sorusuna Katilimc1 47:

“Hissettim. Mesela 5 kisi gezmeye gittik, 2 kisi sonradan dahil oldu. Cok samimi

olmadigim onlarin hareketleri filan, yok onu yapalim bunu yapmayalim, filan sikinti

oldu. Mesela en son FB-GS magina gittik, stkinti ¢ikti. Ben gergin hissettim kendimi

sonrasinda da séyledim zaten ben bunlarla bir daha yola ¢ikmam diye. Ama grup
bozulmasin diye o an alttan aliyorsun.” (Katilimci 47: 23, erkek, satis danigmant).

Daha onceki kisimlarda da bahsettigimiz gibi iliskisel yani sosyal benlikleri bireysel
benliklerine iistiin gelen bazi katilimcilar ise, arkadaslik gruplarinin bozulmamasi ya da
0 an ic¢inde bulunulan ortamin huzurunun kagmamasi i¢in kendi istek ve beklentilerini
geri planda tutarak arkadaglarimin taleplerine uyma davranisi gosterdiklerini dile
getirmislerdir. Bu yonde cevap veren kisiler 6znelesme deneyimlerini aile ortaminda da

uyma davraniglar1 gosterdiklerinden tam anlamiyla gerceklestiremeyen bireylerdir.
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Ancak tam anlamiyla itaat seklinde bir uyma davranisindan ziyade her iki birincil
grubun da dinamikleri, norm ve beklentileri ve hatta hiyerarsik konumunu dikkate alan
ve icten gelerek sergilenen bir uyma davranisi oldugunu daha onceki boliimlerde de
belirtmistik. Kisiler arkadaslar1 arasinda kendileri olmadiklar1 durumlari zaman zaman
ancak kisa siireli olarak hissettiklerini belirtmislerdir. Ayrica grup dinamigi ve
etkilesiminin bozulmamasina yardimeci olduklarint da dolayli sekilde de olsa dile
getirmislerdir. Ornek olarak Katilimci 43 uyum saglama adia sunlari ifade etmistir:
“Ben biraz daha sessizimdir. Yani karakter olarak sakinimdir. Biri ne derse tamam

derim yani oyle hissetmis olabilirim belli de etmem uyum saglarim yani.” (Katilimci 43:
24, erkek, satig danigmani).

Kisilerin bazilar1 yakin arkadaslari nedeniyle bulunmak istemedikleri ortamlarda
bulunduklarin1 ve bu nedenle kendileri olmakta zorlandiklarini ve psikolojik olarak da
bu durumdan rahatsiz olduklarin1 vurgulamislardir. Buna bir 6zel 6rnek olarak
gosterebilecegimiz bir katilimcimiz (Katilimer 45) hem kendi olamamasinin nedenlerini
hem de bununla basa c¢ikma mekanizmalarinin ne oldugunu su kelimelerle ifade
etmistir:
“Her arkadasim ic¢in soyleyemem ama bazi durumlarda bir arkadasim igin bunu
soyleyebilirim evet. Sosyal bir ortamda baskinlik kurmakla alakali. Arkadasimin farkh
bir baskinlik goriigii var ve bana uymuyor ama yine de o ortamda onu bozamryorum ve
bu konuda kendimi baski altinda hissettim. Bulunmak istemedigim bir ortamda onun
icin bulundum ve onun i¢in, bahsettigi bazi sohbetler bana uymadigi halde katildim

kirmamak icin. Bu da bana ¢ok iyi hissettirmedi a¢ik¢asi.” (Katilimci 45: 28, kadin,
eczact).

Katilmer 45°ten farkli olarak bulunmak istemedigi ortamlarda bulunmak zorunda
oldugunu ifade eden Katilimci 36 bunun kendisinde ¢ok da biiyiik gerginlikler
yaratmadigini ifade etmistir.

“Fikrimi soyleyemedigimi hissetmedim ama belki arkadaslarimi kiramadigimdan

gittigim yerler olmustur. Ama boyle biiyiik “kendim olamadim” hissi yok.” (Katilimci
36: 24, erkek, restoran yoneticisi).

Bunlarin yani sira kisiler baz1 durumlarda kendilerinin anlasilmadigini hissettikleri zaman
“kendi olamamak” hissine kapildiklarini da dile getirmislerdir. Ornek olarak Katilimer 51

bu tarz bir durumla karsilastiginda ne hissettigini su kelimelerle ifade etmistir:
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“Arkadaslarim igerisinde evet olmugtur. Arkadas derken bazen anlasilmadigimi
hissedebiliyorum ya da o kisinin yamnda kasiuyorum, hareketlerimi kontrol etmek
zorunda hissettigim oluyor. Kotii bir his kesinlikle.” (Katilime1 51: 24, kadin, rehber
Ogretmen).

Arkadas grubunda baski ile karsilasma hallerinde 6znelesme deneyimleri hakkinda
kendileriyle miilakat yaptigimiz bireylerin verdikleri yanitlardan arkadas ortaminda
baski ya da kisitlama ile karsilasildiginda o6zellikle cinsiyet penceresinden bir
farklilagsma s6z konusu olmaktadir. Arkadaslarinin ya da arkadas gruplariin baskisina
her iki cinsin de zaman zaman ve durumdan duruma degismek {izere maruz kaldigini
ancak bu baskiya cevap verme yontemlerinde kadin ve erkek arasinda farklilagmalar
oldugunu dile getirmemiz gerekmektedir. Kadinlarin ¢cogunlugu hatta ¢ok biiylik bir
kismi arkadaslarindan gelen baski ya da kisitlamalara daha 1limli yaklasirken, erkek
katilimcilarimiz baskiin varligini kabul etmis ancak kisitlama unsurunun kesinlikle
olmadigin1 vurgulamiglardir. Erkekler 6zellikle “beni zaten tanirlar, bilirler ve kisitlama
uygulayamazlar” gibi ifadeler kullanarak bu soruya cevap vermistir. Ornegin Katilime1
36, baski ve kisitlamalar1 daha ayrintili olarak 6grenebilmek ve anlamlandirabilmek
adina sordugumuz “Arkadas grubunuzun tamami veya bir iiyesinin baska bir arkadas
grubu veya toplumsal grubun istekleri karsisinda size gore aslinda karsidakilerin istek,
talep veya davraniglarin1 dogru, adil yerinde oldugu halde arkadaslarinizin yaninda
durmak, onlardan yana tavir almak zorunda kaldiginiz haller hi¢ basmiza geldi mi,
geldiyse bu hallerde neler yaptiniz ve yaptiklarimizdan dolayr kendinizi nasil
hissettiniz?” sorusuna:

“Mesela iki farkl arkadas grubum var aslinda birbirlerini tanmyorlar. Orvadan birkag

kisi deger taraftan birkag¢ kisiden hoslanmiyor ama bana beni biliyorlar ¢ok da bana

onla gortisme etme demezler.” (Katilimci1 36: 24, erkek, restoran yoneticisi) yanitini
vermistir.

Erkek katilimcilarimizdan bazilari ise, arkadaglarinin veya arkadas gruplarinin kendisini iyi
tanidiklarim1 ve kisitlama yoluyla degil de ikna yoluyla isteklerini yaptirdiklarini ifade
etmistir. Ornegin bu durumda olan ve daha sonra yapti1 seyin de mantikli oldugunu

diistinen Katilimc1 13 durumunu soyle ifade etmektedir:
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“Bazen tabi, aldigimiz kararlar onlarin kafasina yatmiyorsa beni ikna ediyorlar.
Ashinda dogru yola gétiirdiikleri icin bana da mantikly geldigi icin ikna oluyorum. Yani
ikna olmak istiyorum ashinda.” (Katilimc1 13: 25, erkek, bankacr).

Kendisini iyi yonde bir kisitlamaya tabi tutan bir arkadas grubu oldugunu dile getiren
Katilimer 52 ise; kisitlayict bazi tavirlarin ve sdylemlerin kendisini rahatsiz etmedigini su

sozlerle belirtmistir:

“Oldu. Ben mesela ¢ok Iddia oynuyorum, ¢ok agresif davraniyorum, o konuda oniime
gegiyorlar. Ama bunlar da benim iyiligim i¢in oldugundan kendimi kétii hissetmiyorum.
Kotii hissedecek bir sekilde degil.”” (Katilime1 52: 23, erkek, boya ustast).

Ayni durumda olan bir de kadin katilimcimiz mevcuttur. Katilimcr 22 de arkadas
grubunun kendi iyiligi adina ve mutlulugu adina bazi baski yollarina gittigini ve bu

durumun kendisini rahatsiz etmedigini dile getirmistir.

“Evet baski hissettim ve hala da hissediyorum ama kotii anlamda degil bence. Mesela
benim erkek arkadasim yok, yani hi¢ olmadi. Arkadaslarimin baskisi oluyor bir tanis
goriis diye ama icimden gelmiyor yani nasip kismet. Hani bu konuda oluyor fikir
ayriligr.” (Katilimer 22: 21, kadin, ticaret).

Yukarida bahsetmis oldugumuz kadin ve erkekler i¢in baskiya ve kisitlanmaya verilen
tepkilerin farkli oldugu noktay1, bu durumlarla karsilasan kadinlarin daha duygusal tepkiler
vermesi ve kendilerini o arkadas grubunun i¢inde yalniz hissetmesi olarak gdstermemiz
miimkiindiir. Konu ne olursa olsun ister erkek arkadas, ister kiyafet, giyim-kusam, ister es
secimi bu gibi konularda kadinlar arkadaslari tarafindan baskiya maruz kaldiklarini
sOylediklerinde verdikleri farkli tepkiler mevcuttur. Bunlardan ilki Katilimer 20, “Su ana
kadarki hayatinizda arkadaslarinizin bir biitiin olarak karsi ¢iktigi durumlar oldu mu,
olduysa onlar ne yaptilar, siz ne yaptiniz, neden?” sorusuna su cevabi vermistir:
“Universitede var olan erkek arkadasim icin herkes bana karsi durdu. Hatta ¢ok yakin
ayni yurtta kaldigimiz, yedigimiz ictigimiz bir arkadasim bana “yani simdi sen “Kiirt
bir cocuk” mu doguracaksin?” demigti. O lafi hi¢ unutamiyorum. O baskyn hissettim.
Ailem disinda kimseye bu konuda boyun egmedim, onlara ragmen devam ettim, sonug
hiisran oldu ama ailem istedigi ben de onlart dinledigim icin. Ama onun disinda

arkadaslarim filan o konuda baski kursalar da ben dinlemezdim. Ailem oldugu icin
durmak zorunda kaldim.” (Katilimer 20: 27, kadin, sosyolog).
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Bosanmig ve ikinci evliligini yapmis olan bir kadin katilimcimiz (Katilimer 33) ise
arkadaslarinin kars1 ¢iktigi ve katilmcimizin da kendi fikir ve bildiklerinden o6diin
vermedigini su sozlerle ifade etmistir.
“Yasadim. Kendi bildigimi okudum ben. Mesela eski esimle barigmami istediler baski
oldu orada biraz. Arkadaglarim hani bir daha denesen, etsen diye. O zaman ikinci

eviiligimi yapmamistim tabi. Sonra onlari bir sekilde ikna ettim ve kendi bildigimi
okudum, sasmadim hi¢.” (Katilimer 33: 50, kadin, 6gretmen).

Ayni sekilde arkadaslarindan gelen Oznelesme deneyimlerine iligskin kisitlamalar
karsisinda bazi kadin katilimcilarimiz da kendi ifadeleriyle “dik bir durus” sergileyerek
onlara kars1 ¢iktiklarini dile getirmislerdir. Ornegin katilime1 6 ve Katilime1 8 benzer
ifadelerle bu durumu 6zetlemislerdir. Katilimc1 6 kendi kararlarini verme konusunda
arkadaslarinin da onu yeterince tanidigini ifade ederek:
“Haywr baski hi¢ hissetmedim. Yok her zaman kendi kararlarimi kendim verdigim igin
hi¢ kimse bu konuda beni kisitlamad:, sumirlamadi. Kisitlama mi? Hayw ¢linkii nasil

davranacagimi, nerede ne yapmam gerektigini ben zaten bildigim icin bunu
yapmazlar.” (Katilimc1 6: 24, kadin, arastirma gorevlisi).

Katilimci 8 ise kisitlamanin oldugu bir durumun varligindan bahsederek buna nasil karsi

ciktigryla ilgili sunlar1 sdylemistir:

“Baski oldu evet. Kendi kararimi verdim. Aciklamami da yaptim hi¢ orta yolu
bulamadik. O kendi diisiincesini savundu, ben kendi diigiincemi. Ama ben yine bana
mantikli geleni yaptim. Kisitlama da yine bu dogrultuda evet. Kendi kararimi verdim,
clinkii dogru oldugunu diisiindiim. Oyle asiri zor bir sey degildi bence onlarin da kabul
etmesi, ama kabul etmediler. Fikir ayriligina diistiik. Yine de yaptim.” (Katilime1 8: 25,
kadin, i¢ mimar).

Bu orneklerin aksine bir kadin katilimcimiz da arkadaslari ya da arkadas gruplari
tarafindan c¢esitli konularda baski ve kisitlamalara maruz kaldigini1 ve bu durumlarda
nasil hissettigini soyle ifade etmistir. Katilimci 4:
“Tabi baski oldu. Cok net bir ornek yasadim. Mecburen arkadasimi dinlemek zorunda
kaldim. Ciinkii iki tarafi da seviyordum ama arkadasim her zaman benim yanimda, yani
dostum kardesim dedigim biri. O yiizden de onu dinlemek zorundaydim. Manevi
baskiyla. Kisitlandim evet. Kotii bir his. Ben duygularimi disariya yansitmayr da

paylasmayr da seven birisiyim. Bu kisitlama yasandiginda o duygulart disa
aktaramadim ve kétii hissettim.” (Katilimci 4: 34, kadin, 6gretmen).

“Arkadaglariniz baska siz baska tiirlii davranmak istediginizde arkadaslarinizin veya

onlardan birinin yapmak istediginiz isi engelleme, hareketlerinizi kisitlama veya sozlii,
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fiziki veya iktisadi olarak sizi kisitlama yoluna gittigi haller olur mu/oldu mu?”
sorusuna Katilimc1 18 erkek arkadasi ile ilgili olarak arkadaslari tarafindan baskiya

maruz kaldigini su sozlerle ifade etmistir:

“Gittiler. Benim arkadaglarim da ailem gibi diisiiniiyorlar. Sezginle ilgili onlar da hani
senin onla ne igin var, okuluna bak filan dediler. Iki arkadagimin da hi¢ sevgilisi olmadi
simdiye kadar, yetistirme tarzindan dolayr galiba. Kendilerinde yok mesela bende
olunca hani bu onlara yabanct bir durum. Aslhinda kiskandiklarindan da degil bence
aligik degiller. Insan en yakin arkadaglariyla sevgilisini tamistiramaz mi? Mesela ben
tamgtiramadim. Biriyle yine tanisti da obiirtiyle hi¢ tamsmadi.” (Katilimer 18: 22,
kadin, miisteri temsilcisi).

Katilimcilarimizin kendilerinden feragat etmek, fedakarlik etmek adina arkadaslar igin
maddi ya da manevi farkli eylemlerde bulunduklar1 ancak ¢ogu katilimcimizin bunlari
arkadaghgin bir geregi olarak gordiigiinii séylememiz yanls olmayacaktir. Ornegin
Katilimcr 13 bu fedakarliklar1 arkadaslik adina yapilmasi gereken davraniglar olarak

degerlendirmis ve su ciimleleri kurmustur:

“Cok yaptim. Mesela séyle isim vermeyecegim x bir arkadasimin kafesi var. Ozellikle
onun i¢in ¢ok fedakarlik yaptim. Bircok is firsatimi kagirdim. Bir tek telefonla kalkip
Ankara’ya gittik mesela onun isi i¢in. Hani hep yaminda oldum. Mutluydum aslinda
yardimct oldugum icin ona. Olumsuz bir duygu degil arkadasligin bir geregi sonugta.”
(Katilimer 13: 25, erkek, bankaci).

Katilimer 45 i1se arkadagslar i¢in fedakarlikta bulunmasi gerektigini, bunun arkadasligin
bir parcast oldugu dile getirmistir. Ancak bu fedakarlik sonucunda hissettikleri olduk¢a

karmagiktir.

“Tabi. Ornegin biraz énce bahsettigim gibi bulunmak istemedigim bir ortamda onlar
icin bulundum ya da arkadaglarimin ailesine karst onlar istedi diye yalan séylemek
zorunda kaldim mesela. Idare etmek zorunda kaldim. Kotii hissettirdi diyemem. Ciinkii
olmast gereken arkadas olmanin gerektirdigi bir sey. Ama iyi hissettirdi de diyemem
clinkii arkadasini idare ediyorken bir yandan da onun sorumlulugunu aliyorsun bu
aslinda olgunlukla c¢elisiyor. Geregi yok. Tabi su anda yapmiyorum ama dnceden
yaptigim bir seydi bu. Simdi olsa yapmam acik¢asi.” (Katilimer 45: 28, kadin, eczact).

Benzer sekilde Katilimeir 51 arkadaslar i¢in yaptigi fedakarliklar konusunda kendi
duygu ve diisiincelerinden zaman zaman ¢ok fazla 6diin verdigini ve bu durumun
kendisini diisiindiirdiiglinti dile getirmistir.

“Feragat ettim. Genel anlamda ¢ok fazla benmerkezci bir insan degilim. Hani kendimi

¢ok fazla diistinen bir insan degilim. Bazen ¢ok fazla verici oldugumu bazi konularda
diigtiiniiyorum insanlara karsi. Onun vermis oldugu fedakarlik. Yani bazen diyorum ki
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acaba birazcik daha mi benmerkezci olsam, hani bencil de olmak istemem ama biraz
daha mi kendimi diigiinsem ya da cok fazla yipratmasam mu iligkiler anlaminda. Bu
duyguya kapiliyorum.” (Katilimer 51: 24, kadin, rehber 6gretmen).

Arkadas gruplar1 veya arkadaslar baglaminda kisilerin 6znelesme deneyimlerini
inceledigimizde genel bir 6zet olarak ¢ikaracagimiz sonuglardan biri, kisilerin aile
grubuna gosterdikleri esnekligi arkadaslarma gostermedikleridir. Katilimeilarin ¢ogu
kendi hayatlartyla ilgili kritik olarak tanimladiklar1 kararlarinda arkadaslarinin soz
sahibi olmasinin zor oldugunu ifade ederken, bu tarz kararlarda onlarin fikrilerinin ise
tamamen Onemsiz olmadigini dile getirmislerdir. Bu durum iizerinde etkili olan ¢esitli
unsurlar mevcuttur ancak en belirleyici unsurlar arkadaslarmin ya da arkadas
gruplariin kendilerinden beklenti ve isteklerinin ne oldugu, iizerinde karar alinacak
olan konunun ne oldugu ve o arkadasla veya arkadas grubuyla kisinin yakinlik

derecesinin ne oldugudur.

Kendileriyle miilakat yapilan katilimcilarimizin verdikleri cevaplardan ortaya ¢ikan bir
diger sonug ise kisilerin kendilerine belli ol¢iilerde zevk, diisiince, ilgi ve goriigler
acisindan benzer kisileri arkadag olarak sectikleri ve dolayisiyla kendileri olamadiklarini
hissettikleri durum ve 6rneklerin az oldugunu ifade etmislerdir. Hatta ¢ogu katilimecimiz
arkadaglar1 adina fedakarlik yapmalarini bir gereklilik olarak kabul etmis ve arkadaslik
tanimi i¢inde bu fedakarliklarin da oldugundan s6z etmislerdir. Buna ragmen goriisme
yapilan kisilerden bazilar1 kendileri olamadiklari durum ve zamanlarin oldugunu ve
bunlarin bazen gegici, kisa siireli bazen de yasa bagl olarak doénemsel (ergenlik ve
cocukluk) oldugunu sdylemislerdir. Duygu durumu olarak bu zamanlarda kisiler
kendilerini gergin, anlagilmamis ve hatta yalniz hissettiklerini, kotii hislere

kapildiklarini da ifade etmektedirler.

Ucgiincii olarak, arkadaslarinin kendileri iizerinde baski kurduklar1 olaylarin zaman
zaman Yyasandigim dile getiren erkek ve kadin katilimcilarimiz arasinda bu baskiya
verilen cevap ve tepkiler acisindan farklilagsma mevcuttur. Kadinlar arkadaglarinin istek
ve beklentilerini yerine getirme konusunda oldugu gibi kisitlamalara cevap verme

konusunda da erkeklere oranla daha ilimli yaklagimlar sergilemislerdir.
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Son olarak arkadaslik grubu veya arkadas i¢in yapilan fedakarliklari gerekli olarak
goren ve bunlar1 yaptiklarinda kendilerini mutlu hissettiklerini sdyleyen biiyiik bir
cogunlugun yani sira fedakarlik yaptiklart i¢in farkli hislere kapilan ve kimi zaman
yaptig1 fedakarligin karsiligin1 alamadiginda {iziildiigiinii belirten bir kesim katilimcimiz

da mevcuttur.

Arkadaslik grubu i¢indeki iliskiler ve 6znelesme deneyimlerine dair tespit ettigimiz bu
orneklerin ardindan ikincil, resmi grup olarak ele alinan is arkadaslig1 veya is hayatinda

0znelesme deneyimlerinden bahsedecegiz.
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BESINCI BOLUM
IS HAYATINDA OZNELESME DENEYIMI

Aile ve arkadaglik gibi birincil gruplar ile, resmi bir i yeri, kurumsal kimlige ve tiizel
kisilige sahip bir ¢alisma ortaminda olusan ve Tiirk¢e’de mesai arkadaslig1 olarak tabir
edilen, ikincil grup yasantilari, her bir grup tiirinlin olusum bigimleri, isleyis normlari
ve amaglar1 acisindan esash farkliliklar gosterdigi gibi, bireylerin bu grup yasantilari
icinde, 0znelesme deneyimleri agisindan karsilastiklar1 siiregler ve maruz kaldiklar
baskilar da ayn1 sekilde birbirinden farklilik gostermektedir. Kisiler islerini
kaybetmemek i¢in ya da patronlar1 tarafindan grup igerisinde sivrilen, karsi ¢ikan kisi
olarak etiketlenmek istemediklerinden fazla mesai, mesai licretlerinin alinamamasi ya
da maaslarin gecikmeli olarak yatirilmasi gibi pek ¢ok durumu géz ardi etmektedirler.
Bunlarin yani sira yapmak istemedikleri herhangi bir isi yapmak zorunda olmalar1 ya da
bir isin yapilma yOntemini patronlarina, iistlerine danigmadan yapamiyor olmalar1 ve
¢ogu zaman iist birimlerden gelen kendi fikirlerine karsi ¢ikilmasi gibi durumlari da

tabiri caizse sineye gekmektedirler.

Ancak katilimcilardan bazilari, 6zellikle kurumsal sirketler ya da kamu kuruluglarinda is
yasamlarini siirdiirenler, belli bir is mevzuati oldugunun ve bunun disina ¢ikilmamasi
gerektiginin de altin1 ¢izmislerdir. Buna ragmen bazi yoneticilerin bu mevzuat ve yasal
sinirlandirmalarin  yan1 sira kendi isteklerini baski ile kabul ettirme egilimleri
sirebilmektedir. Kisilerin haklar1 ve gorev tanimlari her zaman yasalarla veya
yonetmeliklerle sinirlar1 ¢izilmis ve korunmus olarak goriinse dahi is hayatinda

kendilerinden talep edilenler bu siirlarin disina tasabilmektedir.

Bu boliim igerisinde oncelikle is arkadasligi gruplarinin olusum dinamikleri, etkilesim
mekanizmalar1 ve hiyerarsik unsurlarin nasil islediginden kisaca soz edilecektir. Daha
sonra ise bunlara bagli olarak miilakat verilerine dayali olarak, calisma hayatlarinda
bireyin Oznelesme deneyimine etki eden unsurlar aciklanmaya c¢alisilacaktir. Bu
unsurlardan her birinin bireyin 6znelesmesine nasil ve ne yonde bir etkiye sahip oldugu

da ele alinacak olan bir diger konudur.
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5.1. CALISMA KAVRAMININ TANIMI

Calisma veya is kavramlar1 hem tarihsel siirecte pek ¢ok doniisiim gegirdiginden hem de
kiltiirel ve toplumsal agidan farklilastigindan tanimlanmasi zor kavramlardir. Kelime
anlamlar1 olarak ise Bat1 dillerinde “travail” Latince’de ise, iskence aletini ifade eden
“tripaliun” dan tliredigi goriilmektedir. Dolayisiyla farkli dillerde de ortak benzer
anlamlan karsiladigin1 sdylemek yerinde olacaktir. Genel olarak iskence, ac1 ¢ekme
veya yorgunluk gibi anlamlar1 ifade eden kavramin sosyolojik ve psikolojik agidan pek

cok farkli tanimi yapilagelmistir (Keser, 2015: 2).

Bu tanimlardan kisaca bahsetmemiz gerekirse; “caligsma, yapmamiz gereken ve bizim de
yapmamayi tercih edebilecegimiz ancak yaptigimiz takdirde de karsiliginda iicret
bekleme egiliminde oldugumuz seydir” (Grint, 1998: 14’ten akt. Keser, 2015:3). Bir
diger tanima gore “calisma, bir kiginin diger kisilerin faydalanacagi bir mal ve hizmeti
uretirken gostermis oldugu c¢abadir (Arslan, 2001: 49°dan akt. Keser, 2015:3).
Calismayr “bir kullanim degeri olan mal veya hizmet iireten her tiirlii etkinlik”
(Bremond ve Galedon, 1981: 168’den akt. Keser, 2015:3). olarak tanimlayan Bremond
ve Galedon’a gore, insanlarin yarar saglamak adina ¢esitli araglarla tirettikleri hem onu
etkileyen ve doOniistiiren hem de diger insanlarin yararlanabilecegi eylemlerin

tamamudir.

Calisma niivesi itibariyle insani etkileyen ve hatta insanin biitiin yasami {izerinde etkili
olabilme kapasitesine sahip bir etkinlik oldugundan insanin var olusundan beri s6z
konusu bir durumdur (Temel ve Erkanli, 2015: 3). Yukarida da goriildiigii gibi
calismanin bir ¢ok farkli tanimi yapilabilmektedir. Fakat bu tanimlar i¢cinde ortak olan
bir sey varsa o da calisma eylemi sonucu ulasilmak istenen amacin yeni bir mal ve

hizmet iiretmek oldugudur (Keser, 2015: 3).

Cagdas toplumlarda emek ile kaynak ve sermayenin ayrismasinin bir sonucu olarak
calisma, bireyin yasamini daha belirgin bir sekilde ikiye boler. Bu boliimlerden ilki
calisma dis1 yasam iken digeri ¢calisma yasamidir. Bizim ¢alismamizda yer alan birincil
sosyal gruplar kisinin c¢alisma dis1 yasamina etki eden sosyal etkilesim
mekanizmalarmin isledigi gruplar iken, ikincil sosyal grup olarak arastirmamizda yer

verdigimiz is yasami bireyin hayatinin bir diger boliimii olan sosyal etkilesim alanini
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olusturmaktadir. Insan yasaminin en temel kaygilarindan birisini olusturan “gecinme
kaygis1” is yasamini birey hayatinda ¢ok dnemli bir noktaya tasidigindan, kisiler ya da
gruplar yasamlarini siirdiirebilmenin yollarini aramaya baslamiglar ve boylelikle is
olgusu ortaya cikmistir. Cesitli donemlerde kisiler yaptiklar1 is karsiliginda yani
emeklerinin karsiliginda belli geri dontigler almiglardir. Bu kimi zaman takas usulii,
Kimi zaman manevi anlamda sayginlik, kimi zaman a¢ kalmamak admna yiyecekler
olurken modern dénemlerde insan; emeginin yaptig1 isin karsilig1 olarak “para” almaya
baslamistir. Bu durumda da kisilerin kazandiklar1 para is dis1 yasamlarina de etki etmis
ve paralarini harcama ozgiirliikleri, is dis1 yasamlarinin sekillenmesinde de dnemli rol

oynamistir (Gtlizel, 2007: 116).

Modern yasamla birlikte gelen teknolojik gelismeler is yasaminda ¢alismanin anlaminin
da sorgulanmaya baslamasina neden olmustur. Giiniimiizde kisinin calistig1 is, sahip
oldugu meslek, aldig1 iicret bircok farkli sosyal durumun ve hatta konumun da
belirleyicisi olmaktadir. Bu agidan baktigimizda c¢aligmanin tarihsel siire¢ icerisinde

nasil isledigi ve hangi anlamlara geldigini de kisaca aciklamamiz yerinde olacaktir.

5.2. TARIHSEL SURECTE CALISMANIN GELISiMi

Calisma tarihini ii¢ farkli déoneme ayirmamiz miimkiindiir. Bunlar; endiistri oncesi
donem, endiistri donemi ve endiistri sonrast donemdir. Caligmanin anlamina iligskin
tanimlar incelendiginde donemler arasi bir farklilasma goze carptigindan bu donemleri
ayr1 ayr1 ele almamiz daha dogru olacaktir. Ancak avci-toplayict toplumlardan giiniimiiz
endiistri sonrasi toplumlarinda calisma adina ortak olan bir nokta vardir ki, o da genis
bir zaman diliminde 0zneye yani ¢alisana yiiklenen isimler, ¢alisma karsiligi 6zneye
verilenler degisse dahi calisma hep var olan bir siirectir ve tarihsel acidan yasadigi

dontisiimler ¢aligma hayatini1 yeniden bicimlendirmektedir. (Temel ve Erkanli, 2015: 3).

Calismay1 sosyal statli ve kimlik kazandiran bir ara¢ olarak tanimlayan Bilton, kisinin
meslegi ile kendini tanimladigin1 ve sosyal rollerinin meslegi tarafindan etkilendigini
hatta rollerin bir kisminin da mesleki roller olabildigini ifade etmistir (Bilton, 2009:
299). Ancak buna ragmen calisma tanimi ile yapilan igin bir ¢alisma olup olmadigi

konusunda kesin goriisler bildirebilmenin zorlugunu da dile getirmistir. Bir iicret
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karsilig1 yapilan isin ¢aligma sayilip sayillmamasi bazi bagka etkenlere de baglidir.
Kisinin zamanin ayirdigi, emek harcadigr ve karsiliginda belli bir iicret aldig1 eylemi
calisma olarak adlandirabilmemiz miimkiindiir. Ancak toplumdan topluma neyin is
sayilacagl ve o ig altinda yapilan bazi spesifik faaliyetlerin de isle ilgili olup olmadig:
tartisma konusu olmaktadir (Grint, 1998: 6’dan akt. Bilton, 2009: 299). Tarihsel
baglamda is nosyonu ve beraberinde getirdigi c¢alisma kavrami insanlarin temel

gecimlerinin bir ticretli i le saglandig1 donemlerde ortaya ¢ikt1 (Bilton, 2009: 299).

5.2.1. Endiistri Oncesi Donemde Cahisma

Bu donemde insanlar yasamak ve hayatta kalmak adina ¢alismayi baglatmak ve devam
ettirmek zorunlulugundaydilar. Endiistri 6ncesi tarim toplumlarinda insanlar {icretli
calismay1 tek bir yonii i¢in yapiyorlardi. Emeklerini bir tesadiif temelinde satabiliyor,
ortak cift¢ilik ya da kiraci ¢iftgilik ya da takas ile gegimlerini siirdiirtiyorlardi (Bilton,
2009: 299-300). Bu donemde calisma siirekli ve zorunlu bir yasam bigimi olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Bu donem avci-toplayict gogebe toplumlardan itibaren
endistriyel dénemin baslangic1 kabul edilen 18. yiizyilin ikinci yarisina kadar devam
eder (Temel ve Erkanli, 2015: 3; Keser, 2015: 10).

Bu donemde calismaya gec¢im saglamak ic¢in kullanilan bir ara¢ gozii ile bakilir ve
calismadan bundan daha fazla bir sey beklenmez. Calisma usulleri de geleneksel,
atalardan Ogrenilen cift¢ilik, avc1 ya da toplayicilik usulleri olarak karsimiza cikar.
Endiistri 6ncesi donemde aslinda emek ile sermaye genel olarak, iiretim faaliyetlerinde
ayrismadigr icin hane halkinin tiim iyelerinin yasa ve toplumsal cinsiyete bagh is
boliimii i¢inde, aslen kendisinin yiirlittiigli disaridan daha az emek alabildigi bir is
boliimii mevcuttur. Is boliimii, yasa ve cinsiyete bagl olarak gerceklestirilir. Bu
tiretimin amact her ne kadar esas olarak dogrudan tiikketim olsa da hane halklar ilkel
topluluklar da dahil olmak {iizere biitiin ihtiya¢larini kendileri iiretemezler ve bunlar i¢in
ayn1 zamanda miibadele ederler. Miibadele etmenin, pazar sisteminin nasil isledigine
bagl olarak daha geliskin ya da daha az geliskin bir topluluk s6z konusu olabilmektedir.

Endiistri 6ncesi donemde iiretimin asli amaci, iiretim kaynagindan aracisiz bir sekilde
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eve giden bir Uretim-tiiketim dongiisii olusturmaktir. Modern toplumlarda ise bu dongii

belli bir ihtisaslasma ve pazar iizerinden kuruludur.?

Bu donemde is ve ev hayati birbiriyle i¢ iceydi. Endiistri 6ncesi donemin ilk
asamalarinda ticretli bir caligma hayatindan bahsetmemiz miimkiin degilken, ¢alismaya

olumsuz ve asagilayici bir nitelik atfedilerek bakilirdu.

Bu donemin filozoflar1 ¢alismanin kole sinifina ait asagilik hissi igeren bir kavram
oldugu konusunda hem fikirdirler. Bos zamani olmak iist sosyal siniflar adina bir

sayginlik gostergesi iken, calisma olumsuz anlamlandirilmaktaydi. (Keser, 2015: 10).

Bu doénemde ¢alisma o hane halki i¢in gegerli ve o hane halki i¢inde tiiketilip disariya
pek etkisi olmayan bir ugrasken, endiistriyel donemde ¢alisma piyasa i¢inde yapilmaistir.
Endiistri Oncesi calisma ¢ok uzun bir donemi kapsadigindan kendi icinde de ilkel
toplumlarda ¢alisma, koleci toplumlarda ¢alisma ve feodal toplum diizeninde ¢alisma
olarak 18 yiizyilin ikinci yarilarina kadar {i¢ farkli donemle adlandirilmistir (Keser,

2015: 10-11).

Alet yapimi ve hayvanlarin evcillestirilmesine bagli olarak yerlesik hayata gecen
insanlar tarim ile ilgilenmeye baslamislardir. Bu durum kd&ylerin olusmasi ve
biiylimesini saglamis, ayn1 zamanda miilkiyet iligkilerinin de sertlesmesi ve siirlarinin
belirgin cizgilerle ¢izilmesine neden olmustur. Antik ¢agda caligmanin alt tabakanin bir
ugras alani olarak goriilmeye baslamasi iste bu yerlesik yasam alanlarinin ¢gogalmasi ve

miilkiyetin giiclenmesi ile birlikte olugsmustur.

Ilkel ve kéleci toplum diizenlerinde ¢alismanin anlamlar farklilasmakta ve eylemin 6zii
koleci toplumlarda asagilayici olarak nitelendirildiginden degismektedir. Feodal toplum

diizeninde ise, ¢aligmanin temel belirleyicisi toprak miilkiyetidir.

2 Danisman hoca ile yapilan goriisme notlarindan diizenlenmistir.
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Toprak sahibi olan feodal beylerin kendi topraklarinda isci ve koyli calistirmasi
temeline dayanan ¢aligma sisteminde calisanlar serf olarak adlandirilmiglardir. Diger bir
deyisle antik ¢agin koleleri bu donemde serf haline doniistiiriilmiistiir (Keser, 2015: 9-
13). Ticaretin az oldugu bu donemde tiretim ev igiydi, tiretici serfler hem kendileri hem
de bagli bulunduklar1 beyler adina calisir ve iretirlerdi. Tiiketim de yine ev igi ile

sinirliydi (Aydogan, 2000: 55’ten akt. Keser, 2015: 13).

5.2.2. Endiistriyel Donemde Calisma

18. yiizyilin ikinci yarisindan sonraki gelismeler toplumsal agidan da yeni bir siirecin
baslangicini olusturur. Ozellikle ticari hayatta bunun etkisini gérmemiz miimkiindiir. Bu
donemde yasanan teknolojik icat ve gelismelerin iiretim sisteminde uygulanmasiyla
kiguk olgekli atdlyelerden blyuk dretim tesislerine dogru bir doniisiimii baglatmistir.
Bu durum fabrikalara gecisin baslangici olarak kabul edilmektedir. Ozellikle ulasim ve
iletisim baglaminda gelistirilen yeni teknoloji ve buluslar iiretim ile elde edilen mal
fazlas tirlinlin de farkli noktalara ulagtirilmasini kolaylastirmis ve dolayisiyla pazar da
genislemistir. Biiylik 6lcekli yatirimlar beraberinde tiretim i¢in harcanan sermayenin de
bliylimesine neden olmus, dolayisiyla bu donemde tasarruf etme, iirettiginden
kazandigin parayi tekrar liretim i¢in harcama ve ¢ok calisma kavramlarini getirmistir.
Bu durum dolayisiyla yeni bir hirsh sanayici sosyal sinifin olugsmasi da gergeklesmistir

(Keser, 2015: 13-16).

Bu siiregte toplumsal giiciin kaynagi da degismis ve temel giic sermaye olarak
adlandirilmigtir. Sermaye sahibi sinifin c¢alisma kavramina atfettigi anlamdan
bahsetmemiz gerekirse; onlar icin ¢alisma daha Ozgiir, lizerinde kisithiliklarin 6nceki
donemlere gore daha az bulundugu bir anlam ifade etmektedir. Ve sermaye sahibi sinif
adina tireten is¢i sinifi da ¢alisma karsiliginda ticret almaya baslamistir. Bunun yani sira
insanlar artik belirlenmis zaman dilimlerinde, ¢aligma saatlerinde ve isteklerine bagh
olarak calismaya baslamislardir. Onceki donemde oldugu gibi yasamak igin ¢alismak

zorunda olmak kavrami 6nemini yitirmistir (Temel ve Erkanli, 2015: 3-4).

Endiistri devrimi denilen sey sonucu ortaya cikan endiistriyel donemdeki calismayi

kisaca 6zetlememiz gerekirse; el emeginin makinelesmesi olarak agiklamamiz yerinde



102

olacaktir. Sonuglar olarak da, 6nceki donemden farkli olarak, ¢alisma alani evden kesin
cizgilerle ayrilmistir. Endiistri toplumunda isletme iginde bilgi sahibi olmaya dayali
modern ve orijinal bir ig bolimii mevcuttur ve bu teknolojik is boliimii olarak
adlandirilmaktadir. Sermaye birikimine dayali olan bu donemde isverenler rasyonel
hesaplama donglisiinli yani en diisiik maliyetli {iretimi hesaplar ve o maliyete ulagsmak
isterler. Son olarak is yerine iscilerin toplanmasi ve toplandiklari alanin ve makinelerin
sermaye sahiplerine ait olmasi, yani liretim araglarinin ferdi miilkiyeti ve is¢i kitlelerinin
teskilatlanmasi endiistri toplumunun vazgegilmez 6zellikleri arasinda yer alir (Keser,

2015: 14-21).

Endiistriyel donemde ¢alisma ve kapitalizm kavramlarina sosyolojisinde olduk¢a genis
yer ayiran Karl Marx’tan bahsetmeden ge¢memiz pek de dogru olmayacaktir. Marx,
Sanayi Devrimi’nin hiz kazanmasiyla birlikte sermaye sahibi olan sinifin giderek giiglii
hale geldigini ve bu sinifin mensuplarinin degisik sosyal ¢evrelerden gelmis olsalar bile
en belirgin ozelliklerinin kapitalist Uretim bigimi bakis a¢isina sahip olduklarini ifade
eder. Dolayistyla Marx modernlestirici bir gii¢ olarak sanayilesmeyi kabul etmis ancak
onun getirisi olan siirecleri kapitalist olarak nitelendirmistir. Ciinkii sanayi, zenginlik ve
kaynak tliretmesine ragmen bunu son derece esitsiz bir bicimde gergeklestiriyordu. Bir
sinif olarak burjuvazi fabrikalardan elde ettikleri gelirleri tekellestirirken, arti deger
(emegin degeri ve iiriinlin fiyati arasindaki fark) ile daha da zenginlesiyordu. Sahip
olduklar1 miilkiyet haklar1 da kapitalistlere iiretim siireci iizerinde kontrol imkani
veriyordu. Iscilerin sattiklar1 emek giicleri pazarda bir meta haline déniismiistii. Tiim bu
sartlar altinda Marks, olusan yeni sinifin yani is¢i sinifinin (proleterya) yogun somiiriiler
sonucu isyan edecegini ve devrimci bir sinif niteligi kazanacagini ileri siirliyordu. Bu
durum, Marks’a gore Once sosyalist rejimin daha sonra ise komiinist {itopyanin

habercisi olacakti (Bilton, 2009: 97-98).

Ancak toplumsal esitsizliklerin tek boyutlu bir nedeninin olmasi fikri yeterince
aciklayict olmamistir ve aynm1 zamanda Marks’in 6ngordiigli gibi, sosyalist devrimler
kapitalist sistemin koklestigi toplumlarda degil 1917 Rusya’sinda yani kapitalizme
girigin esiginde olan bir iilkede gerceklestiginden kuraminda sorunlar oldugu agiktir. Bir
diger acidan istihdamin iyilestirilmesi ve is¢i ticretlerindeki artis da beklenen

devrimlerin gerceklesmesinde bir engeldi. Tiim bunlarla birlikte Avrupa’da kurulan
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devlet sosyalizmleri de 1992 yilindan sonra c¢okiise gecmistir. Orta Dogu ve
Avrupa’daki eski komiinist devletlerin de bu nedenle kapitalizme yoneldigi goriilmiistiir

(Bilton, 2009: 98).

Miilkiyet iligkileri toplumsal anlamdaki smif olusumunu ve esitsizlikleri anlatmada
baslangi¢ noktasi olarak kabul edilebilecekken, tek boyutlu bir agiklama sistemi
getirdiginden tek basma yeterli olmayacaktir. Bu nedenle toplum bilimciler Weber’in
statiiye dayal1 sinif kavramina da bakma geregi hissetmiglerdir. Ancak Marks’in bakig

acis1 yine de kaybedilmemelidir (Bilton, 2009: 99).

Ozetlememiz gerekirse; bu doénemde calisma toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasi
acisindan merkezi bir 6nem kazanmistir. Bu donemde calisma sinirlari, saatleri ve
mekan1 daha belli olan standardize edilmis bir bicime doniismiistiir. Her seyden once
mekan olarak ¢alismanin fabrikalara tagindigini sdylemek pek de yanlis olmayacaktir.
Bu tarz bir ¢aligma aile ve isi birbirinden keskin sekilde ayirirken ayn1 zamanda ticretli
calismay1 da bir yasam bicimi, var olus bi¢cimi haline getirmistir. Sermaye sahiplerinin
stirekli olarak yeni Gretim igin diisitk maliyetli hesaplamalar yapmasi ve her defasinda
iriiniin satisindan elde ettigi sermayeyi ¢ogaltmak adina tiretimin hizini artirmasi uzun
ve yorucu ¢alisma saatlerine neden olmustur. Bu durumda is¢iler bu tempoya bir siire

sonra itiraza baglamislar ve orgiitlenmislerdir.

Aydogan’a gore, endiistriyel donemde calisma hayatinda var olan temel anlayisi
“Protestan etik” anlayis olarak tanimlamak gayet yerinde olacaktir. Ciinkii bu anlayisa
gore liikks tiiketim elden gelebildigince sinirlandirilmali ve ele gecen her tirll sermaye
yeni iretimler ve diisiik maliyetler i¢in harcanmalidir. Zenginligin getirdigi dogal
zevklerin karsisinda olan bu anlayis zamanla Tanri’nin sanmi artirmak ve isteklerini
yerine getirmek adina zamanin sadece ¢alismaya harcanmasma dogru katilagmistir.
Onlara gore calismaya yonelik istek bir kutsanmiglik abidesi olarak goriilmektedir

(Aydogan, 2000: 73’ten akt. Keser, 2015: 17).

Bu doénemde caligma anlayisinin bu denli keskin sekilde doniisiime ugramasi kisilerin
aile ve ev i¢i hayatlarini da etkilemistir. Caligma hayatinda gii¢lii bir hiyerarsik diizenin
isleyis carklarindan biri haine gelen ve fabrikada siirekli emirler yagdirilan

kocalar/babalar ev icinde eslerine veya ¢ocuklarina tipki kendilerine uygulanan denetim
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ve disiplin 6lglsunde yeni davranis kaliplart gelistirdiler (Keser, 2015: 19). “Disipline
edici modern gii¢” Foucault’nun 1srarla ileri siirdiigii gibi viicudun en ug¢ noktalaria
kadar kendini hissettiriyor ve boylelikle kocalar/babalar, aile i¢i otoriteyi baskilayici ve
emir kaliplar1 kullanict yonde yeniden iiretiyorlardi (Bauman, 1999: 39°dan akt. Keser,

2015: 19).

Modern veya endistriyel donemde c¢alisma hayatin1  vasfetmenin en Onemli
kavramlarindan biri yabancilagsma konusu olmustur. Marks, 6zel miilkiyet, para hirsi ve
emegin; sermaye ve toprak miilkiyetinin ayrilmasini ve siniflara bdliinmesini insanin
degeri ve degerden diismesi ile iliskili oldugunu o6ne siirer. Dolayisiyla bunlar
arasindaki ayrim arttikca harcanan emek karsiliginda alinana iicret de azalmaktadir. Bu
ayrimin da giderek yabancilasmay1 doguracagimi sdyler (Marks, 1932: 73-74). Is¢inin
ne kadar ¢ok iretirse o kadar ¢ok yoksullasacagini ve kendisinin de bir meta olarak
ucuzlagsacagim dile getiren Marks, Ozellikle endiistri donemindeki c¢alisma sartlarini
elestirir. Yabancilasmanin asil olarak ne anlam ifade ettigine gelecek olursak, bu
kavram; is¢i kendi emegi ile tirettigi iirline bir yabaciymig gibi yaklasmakta ve emegini
sunarak aslinda kendi emegini nesnelestirmektedir. Emegin bu sekilde ilerlemesi
aslinda is¢iler acisindan gercekligin yok olmasi anlamina gelmektedir. Nesnenin nesne
olmaktan ¢ikisti ve nesneye kolelik de yabancilasma ve baskalasma olarak
tanimlanabilmektedir. Is¢i acisindan nesneye sahip olmak o kadar uzak bir ihtimaldir ki,
kendi iirettigi nesneyi satin alma giicli yoktur, ne kadar ¢alisirsa ¢aligsin iirettigi fazla
nesnenin o kadar azina sahip olabilecektir. Is¢inin iirettigi bu iiriin de sermayenin ve

miilk sahiplerinin egemenligi altina o kadar fazla girer (Marks, 1932: 75).
Marks; yabancilagsma kavramini su sekilde daha ayrintili olarak agiklamaktadir:

“Is¢ci hayatini nesneye koyar ama artik hayati kendine degil nesneye aittir. Dolayisiyla
calisma etkinligi ve iirettigi iiriin ne kadar fazla olursa is¢inin nesnelerden yoksunlugu
da o kadar artar. Iscinin kendi iiriiniinden digsallastiriimasi, sadece emeginin bir nesne,
dissal bir varolug oldugu anlamina gelmez. Onun disinda bagimsiz, ondan baska bir sey
olarak var oldugu; karsisina dikilen bagimsiz bir giic oldugu anlamina da gelir. Yani
iscinin nesneye aktardigi hayat, yabanct ve diisman bir sey olarak kendi karsisina
ctkmaktadwr.” (Marks, 1932: 76).
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5.2.3. Endiistri Sonrasi Donemde Calisma

Endiistri sonrasi toplumu tanimlarken Bilton, “Endiistriyel imalatin ¢oktiigii, hizmet ve
bilgi sektorlerinin hizli gelisiminin yasandigi toplum.” ifadesini kullanir (Bilton, 2009:
301). Endiistri doneminde genel olarak biiylik fabrikalarin hizli ve yogun iiretimine
dayanan agir sanayiinin yerini giderek hizmet sektoriine dayali ekonomiye birakmasi bu
donemde goriilmektedir. Once hizmete dayali daha sonralar1 ise 6zellikle internetin
yaygin kullanimindan sonra bilgiye dayali bir ¢alisma anlayist bu donemde hakim

olmustur.

Donemin onemli kavramlarindan biri olan “endiistrisizlestirme” yani endiistriyel
iretimin ¢okiisii ve hizmet sektoriiniin artan sekilde ilgi goriip genislemesi ve
istthdamindaki yinelenen artis post endiistriyel donemi agiklamada kullanilabilir

(Bilton, 2009: 110).

Ayni zamanda Braverman (1974), bu donem icin “vasifsizlastirma” kavramini da
kullanmustir. “Iscilerin emek giiclerinin vasiflarini azaltmak icin isverenlerin kullandig
bir strateji ve vasifsizlastirma, ¢ogu zaman is yerine yeni teknolojik siireclerin

sokulmastyla ortaya ¢ikar. ”(Braverman, 1974 ten akt. Bilton, 2009: 110).

Ozellikle teknolojik gelismelerle birlikte kendisini ve yaptigi isi bu gelismeler ve
teknoloji ile uyumlu hale getirebilen isletmeler veya ¢alisanlar 6nem kazanmistir
(Mumphrey, 1969: 1°den akt. Keser, 2015: 22). Endiistri toplumlar1 hizli ve biiyiik
sanayiiler kullanilarak mal iretiminin yapildigi toplumlarken, sermaye birikimi de
genelde “vasifsiz” mavi yakali isciler tarafindan islenen, sinif ¢atismalarinin ve piiritan
etigin rol oynadig1 bir donemdir. Ancak endiistri sonras1 donemde {iretim siirecinde
stratejik ve akilc1 unsurlarin rol oynadigi, mal liretiminin yerini bilgi tiretimine biraktig
bir farklilagsma s6z konusudur. Bu, bilgiye yakinlasma, toplumda da sektorel dagilim
icerisinde bilgi/enformasyon sektdriinlin 6nem kazanmasina neden olmustur (Keser,

2015: 22-23).

Hem iletisim hem de teknolojik baglamda yasanan gelismeler ¢alismanin dnceki iki
donemdeki geleneksel anlayistan uzaklagsmasina ve yeni calisma modellerinin
olusmasina yol agmaktadir. Giinlimiiz is yapisinin bireye daha fazla serbestlik tanimasi,

geleneksel calisma yontemlerini elestiren modellerin gelistirilmesi (evden ¢alisma gibi),



106

bireyi O0n plana ¢ikarirken Orgiitsel kiltiiri yok ettigi iddialar1 nedeniyle de

elestirilmektedir (Keser, 2015: 24).

Endiistriyel donemde is yerlerinin evden keskin olarak ayrilmasi ile bugiinkii toplumsal
cinsiyet rollerinin temeli atilmis oldu. Ev isleri ile ilgilenen kadin, iicretli is piyasasina
katilan ise erkekti. Bu temel endiistri sonrasi donemde de icretli islerin evden uzakta
olmasi ile devam ettirildi (Bilton, 2009: 3000). Calisma kavrami erkek {iizerinden
tanimlanmaya basland1 ancak kadinin is giiciine katilim1 sonrasi sorgulanmaya baglayan
toplumsal cinsiyet rolleri geregi ev islerinden yalniz kadinin sorumlu olmadigi da

giiniimiizde yadsinamaz bir gergektir.

5.3. IS HAYATINDA OZNELESME DENEYIMIi

Kisinin bir is arkadaslhigi grubu olup olmadigina ve eger varsa genel olarak o is
arkadashigi grubuna mensubiyetin gerektirdigi (istekler, kararlar, talepler) yoniinde mi
yoksa kendi istekleri, degerleri, arzular1 yoniinde mi hareket etmesi gerektigi hakkindaki
fikir, degerlendirme ve deneyimlerini ele aldigimizda ¢alisma hayatin resmi bir grup

oldugundan ilk iki gruba oranla 6znelesme deneyimleri de farklilik gostermektedir.

Kendileriyle miilakat yapilanlar arasinda, ¢alisma hayat1 iginde ve belli bir siireden
(miilakat yapilan kisiler arasinda ¢alisma hayati y1l olarak en az olan 1 sene, en ¢ok olan
ise, 36 senedir) fazladir is yasaminda aktif rol alan bireylere yoneltilen sorularimizda is
yerindeki/is hayatindaki grup baskisinin tetikleyici etkenlerinin ne olduguna dair sorular
sorulmustur. Calismada hem yonetici/patron konumundaki bireylere hem de calisan/isci
konumundaki bireylere yer verilmis olmasi ve bu iki farkli konumun is yerindeki
Oznelesmeyi nasil tanimladiginin anlasilmasi icin bir kapi aralamaktadir. Kisilerin is
hayatlarinda 6znelesme deneyimlerini etkileyen ve grup baskisini {izerlerinde
hissetmelerine neden olan belirli unsurlar bulunmaktadir. Bunlar; cinsiyet, kisinin is
yerindeki konumu, is yerindeki kidem (¢aligsma siiresi), is etigi, isletmenin kurumsal ve

biylk ya da kiicuk orta boyutlu olup olmamasi gibi etkenlerdir.
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Cinsiyet: Cinsiyet is yerinde veya ikincil gruplarinda bireylerin 6znelesme deneyimlerine
etki edecek olgiide bir etkinlige sahiptir. Ornek vermemiz gerekecek olursa kadmn
katilimcilarimizin - otoriter figiire/patrona/yoneticiye karsi daha 1limli  davraniglar
sergiledikleri ve hiyerarsik diizen igerisinde kendilerine verilen rolleri yerine getirmede
erkeklere oranla daha az itiraz mekanizmasina basvurduklart gézlenmistir. “Sizce insan bir
is arkadasligi grubuna aitse onlarin isteklerini kabul etmek mi, yoksa kendi isteklerini,
kararlarin1 veya hedeflerini 6n planda tutmak seklinde mi hareket etmeli, neden, agiklar
misiniz?” sorusuna 27 kadin 27 erkek katilimcidan 17 kadin otoriteye uyum gosterilmesi
gerektigini, 6 kadin da ortak fikirlerle hareket edilmesi gerektigini belirtirken; 9 erkek
iistlerine uyumu savunmus, 8 erkek bireysel kararlarin 6n planda olmasi gerektigini dile
getirmis, 10 erkek de ortak fikirlere Onem verdiklerini ifade etmistir. Kadin
katilimcilarimiz igerisinde bireysel goriislerini otorite figiiriiniin oniline koyan ve kendi
karar mekanizmalarini yiiriitecegini agiklayan yalniz 4 kisi bulunmaktadir. Bu 4 kisiden de
yonetici pozisyonda olan 2 kadin katilimcimiz mevcuttur. Dolayisiyla erkeklerin
Oznelesme deneyimlerini i yasamlarinda kadinlara oranla kismen daha rahat sekilde yerine

getirebildiklerini ifade etmemiz yanlis olmayacaktir.

Bunun yani sira kisilerin cinsiyet rollerinin ve toplumda bu rollerin oynanmasi ve belirli
beklentileri yerine getirmeleri gerektigi kanisinin da is hayatlarindaki baskida yeni
alanlar acabildigi gdzlenmistir. Ornegin, bir kamu kurumunda ¢alisan 28 yasindaki bir
kadin katilime1 etek boyunun ¢ogu zaman bir baski araci olarak kullanildigi, bu konuda
gereksiz kisilerden —ki bu kisiler kendisiyle aymi seviyede olan diger ¢alisma
arkadaglaridir, tstlerinden aldigi uyarilart daha dikkatli dinledigini belirtmistir— dahi
uyarilar aldigimmi ve bunun g¢alisma hayatin1 olduk¢a olumsuz yonde etkiledigini dile

getirmistir.
Katilimer 20;

“Onlarn, isverenlerimin kararlart hep éndedir. Kendi istediklerimi yapmam imkansiz.
Buraya basladigimdan beri 1 senem doldu. Tabii basta karsi duranlar oldu. Girdigim
puandan giydigim kiyafete kadar elestirenler oldu. Yeni bir ortama giriyorsun, herkes
konusur. Herkese gereken seyleri soyledik. Benim burada isimi yaptigim hatayi
konugabilirsiniz. Ama benim burada o6zel hayatima, gelen gidenime, giysime
karisamazsinmiz. Etek boyuma benimle aym seviyedeki kisi karisamaz mesela. Eger bir
stkintim varsa bunu bana benim dengim calisan degil, benim iistiim bildirmeli.”
(Katilimer 20: 27, kadin, sosyolog).
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Kisinin Is Yerindeki Konumu: Kisilerin is yerlerindeki konumlarmin ne oldugu ast-
iist iligkisinin hangi basamaginda yer aldiklar1 gibi etkenler is hayatindaki grup
baskisina direkt etki eden unsurlardandir. Ornek vermemiz gerekecek olursa kisi
yonetici, patron veya bir grup calismasindaki lider konumunda ise grup baskisina maruz
kalan taraf degil daha ¢ok bu baskiy1 astlar1 iizerinde uygulayan taraf olarak kargimiza
cikmaktadir. En basit haliyle agiklayacak olursak, bir sirketteki yonetim kurulu
tiyeliginde gorev alan kadin bir katilimci her zaman astlarini denetlemek ve onlari isle
ilgili gerek isin dogru yapilmasi gerek zamaninda yapilmasi ile ilgili kontrol altinda
tutmak zorunda oldugunu dile getirmistir. Bu kontroliin de belirli hiyerarsik
mekanizmalar {izerinden isledigi, bu mekanizmalara uyum saglayamayan kisilerin is
hayatina son verildigini ifade ederek is yasamindaki grup baskisinin birey iizerinde nasil

kurgulandigina dair ¢aligma agisindan énemli bir izlenim olusturmustur.

Katilimcir 3, yonetim kurulu iiyesi bir idareci konumunda oldugunu belirtmis ve is

yerinde kararlarin nasil alindigin1 sdyle tarif etmemistir:
“Sirkette herkesin gérevleri var. Benim altimdaki arkadagslarin tabi fikirlerini alyyoruz
ama bazi konularda tabi kendi fikirlerimiz daha 6nemli oluyor. Diyelim ki, ben burada
hem muhasebe, personel arti satin alma da benim elimde. Alvmi yaparken diyelim ki bir
viriinii almak igin 4 5 kisiye sorup zaman kaybedene kadar hizli karar almam lazim. Sen
mesela su an ¢ok sakin bir zamanda geldin. Benim bazen oluyor ki masamdaki 3 telefon
da susmuyor. Bizim kendi sirketimizdeki kurulda 7 kisiler bir de ben en son onlarin

kararlart alimr. Bunlara gore yonlendirilir.” (Katilime1 3: 38, kadin, yonetim kurulu
tyesi/denetmen).

Bu gibi 6rneklerin yani sira is yerinde calisanlarini gercekten dinledigini, onlarin isle
ilgili farkl bakis agilarinin kendisi i¢in degerli oldugunu ve yapilan is i¢in dikkate
alinmasi gereken yeni fikirler olabilecegini belirten, ast-iist iligkisinin sinirlarini ¢izmis
olmasma ragmen, daha “aile gibi” olmak kavramiyla is hayatindaki grup baskisinin
farkl1 bir yoniine vurgu yapan katilimcilarla da karsilagilmistir. Bu katilimeilarda dikkati
ceken en blyik 6zellik kurumsallasmis sirketler, kamu kuruluslart ya da biiyiik 6lgekli
firmalar degil kiiclik isletmeciler olmalaridir. Calisan sayilarinin ¢ok fazla olmamasi,
daha dar ve birbirine yakin is ortamlarinda c¢alismalari, birbirleriyle c¢alisma
deneyimlerinin genel olarak uzun bir gegmise dayaniyor olmalari gibi etkenler is

yerinde “aile gibi olmak” kavramini agiklamak i¢in kullanilabilir. Ancak, bu is
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verenlerin de genellikle is hayatlarinda ¢alisanlariyla aralarinda herhangi bir sorun
oldugunda veyahut iki farkli ¢alisanlar1 arasinda herhangi bir sorun olustugunda ast-Ust
iliskisinin mahiyetini ¢alisanlarina hatirlatmaktan ¢ekinmedikleri ve gerektiginde kati
kurallarla smirlar1 belirlemek, isten ¢ikarmak veya ciddi uyarilarda bulunmak gibi

yontemlere basvurduklarini belirtmemiz ¢ok da yanlis olmayacaktir.

Katilime1 5;

“Evet is yeri kendimin, yoneticiyim. Elemanlarim oldu ama hep onlarla da seviyemi
korudum ama bir yandan da ben patronum havalarina da girmedim. Kesinlikle herkesin
fikrine saygim her zaman sonsuz. Onlart da dinlerim. Ortak bir noktayr buluruz. Hi¢bir
zaman patron havalarina girmedim.”” (Katilime1 5: 52, kadin, serbest meslek erbabi).

Bir devlet kurumunda memur olarak ¢alisan Katilimci 12 ise ast-iist iliskisini su sekilde
resmetmistir:

“Simdi ¢caliyma ortaminda senden iist olanlarin talep ve istekleri sen her ne kadar karst
¢tksan da dirensen de bir sekilde 6n planda oluyor. Yani sefin veya miidiiriin isle ilgili
bir sey oldugu zaman bunu yapimas: gerekiyor dedikleri zaman sen ne kadar
direnmeye c¢alisirsan calis evet bir yere kadar yine degistirebiliyorsun ama iist olanin
dedigi oluyor.” (Katilimer 12: 29, kadin, memur).

Ozel bir giizellik merkezinde galisan Katilime1 24 ise; is arkadaslig1 igerisinde is adina

alinacak kararlarin ortak fikir ve diislincelerden ortaya ¢ikmasi gerektigini belirtmistir.

“Herkesin bence birey olarak kararlarimi sunmasi énemli. Ortak bir karar ¢ikmast
bundan daha giizel. Ama kisilerin de bireysel olarak kararlarin sunmalari bence
patronlarin da bunu onemsemeleri daha iyi olur.” (Katilmci 24: 28, kadin, giizellik
uzmant).

Yine ozel bir sirkette pazarlamacilik yapan Katilimci 44 ise; kendi deneyimini sdyle
aktarmstir:

“Bizde soyle oluyor; her sabah toplantimiz oluyor. Patron yapilmasi gerekeni soyliiyor.
Biz yapabileceklerimizi soyliyoruz ama genelde patronun dedikleri oluyor. Fikrimizi
alwyor, wuyarsa kendine illaki yapar ama daha ¢ok kendi istedikleri. Parayi veren
kazaniyor yani.” (Katilimce1 44: 26, erkek, pazarlamact).

Katilimer 42 ise; calistigl ortamda alinan kararlar konusunda sunlar1 dile getirmistir:

“Kendi fikrim én plandadir. Zaten su an ¢alistigim hastanede de bashekim dahil bunu
izah ediyorum yani. Sonug¢ olarak c¢ogunlukla kendi bildigimi yapmaya devam
ediyorum.” (Katilime1 42: 3, erkek, ndroloji uzmani).
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Is yerindeki kidem (calisma siiresi): Yas bakimindan kisiler arasinda is yasamindaki
grup baskis1 ve bu baskinin 6zellikleri pek fazla degiskenlik gostermese de is yerindeki
kidem konusunda c¢alisma hayatinda olduk¢a hiyerarsik durumlar ortaya
cikabilmektedir. Ayn1 pozisyonda calisan kisilerde dahi o is yerinde daha 6nceden
caligmaya baslayan kisi ile is yerinde daha sonra caligmaya baglayan kisi arasinda bir
fark oldugu ve bunun bazi durumlarda baski araci olarak kullanilabildigi katilimcilar
tarafindan dile getirilmistir. Katilimct 38, is konusundaki karar alma mekanizmasini
kidemle iligkilendirerek su sekilde ifade etmistir:

“Soyle: Bu ise gore degisir. Benim isimde hiyerarsik bir diizen var. Ustiimde miidiiriim

koordinatériim filan var. Onlar ne diyorsa onu yapmalyyum. Benimle esit pozisyonda

olanlarda tecriibeye bagli. Aslinda bazen tam tersi de oluyor. Biraz o isle ilgili
yasantiya da bagli.” (Katilimer 38: 27, erkek, bilgi-islem uzmant).

Is Etigi ve Kurallari: Kendileriyle miilakat yapilan kisilerden bazilari is yerindeki
herhangi bir karar ve talep konusunda buna nasil cevap vereceklerini belirleyen belirli
yazili kurallar ve etik ilkeler oldugunu dile getirmistir. Ozellikle bazi calisanlar
igverenlerinin isteklerine bu etik ve yazili kurallar disinda cevap veremeyeceklerini

belirtmislerdir.

Katilime1 35:

“Burada bir sey vardir. Bizim sirketlerde belli etik kurallar vardir. Yapilan tiim isler
buna baghdir. Bu kurallar c¢ercevesinden disindaki istekleri gerceklestirmek tek
kelimeyle yasak ve c¢alisana ¢ok ciddi sikintilar veriyor. O yiizden yOneticinin de
calisamin da istek ve beklentilerinin hep sinirlari olur.” (Katiimei 35: 37, erkek, ilag
muimessili).

Isletmenin boyutu (kiiciik/bilyiik) ve kurumsal olup olmamasi: Calisma hayatinda yer
alan kiiciik olcekli isletmelerin sahipleri ya da isverenler “patron gibi davranmak”
kavramini ¢okga dile getirmislerdir. Bu davranisin birey iizerinde yine bir grup baskisi
meydana getirdigi ancak her haliikarda kurumsallasmis biiyiik 6l¢ekli firmalara oranla
baskinin mahiyetinin daha az oldugunu, ya da belki yaptirnmlarinin daha hafif oldugunu
sOylememiz yerinde olacaktir. Daha kurumsal ve 6zellikle 6zel sektordeki sirketler veya

firmalarda ise ¢alisanlar lizerindeki grup baskisinin daha yiiksek bir diizeyde isledigini
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sdylemek pek de yanlis olmayacaktir. Ozellikle belli bir kotanin iizerinde olmasi beklenen
satig baskisi, mesai saatlerindeki esneklik, giinliik uzun ¢alisma siiresi gibi konularda 6zel

sirketlerde baski hemen hemen her zaman daha yogun sekilde hissedilmektedir.

Bir kimsenin is arkadas grubunun tamami veya iglerinden biri kendisinden farkli
davranmak istediginde arkadaslik konumundan kaynaklanan hak, sorumluluk, yetki ve
sadakat gOsterme mecburiyetiyle {izerinde manevi bir baski hissedip hissetmedigi ya da
kisinin boyle bir duyguya kapilip kapilmadigina dair fikir, degerlendirme ve deneyimleri
kendileriyle miilakat yapilan katilimcilara soruldugunda; kisilerin is yerlerinde kimi zaman
kendi seviyesinde bulunan, ayni konumlarda ¢alistig1 is arkadaslari kimi zaman da tstleri
olarak nitelendirebilece§imiz patronlari/isverenleri tarafindan belirli sekillerde baskiya
maruz kaldiklarin1 ve bu baskinin 6znelesme deneyimleri iizerinde dogrudan olumsuz bir

etkisinin bulundugunu dile getirmemiz miimkiindiir.

Baski unsurlari, konular1 veya zamanlari farklilik gdsterse de aile ve arkadaslik grubu gibi
birincil sosyal iligkilerin yiiriitiildiigi gruplardan farkli olarak is hayati grubunda kisiler
karsilastiklar1 baskilara uyum gdsterme konusunda kendilerini daha mecbur hissetmekte ve
aksini yaptiklar1 takdirde is hayatlarinin tehlikeye girecegini ve yaptirimlarin sonuglarinin
agir olabilecegini dile getirmektedirler. Devlet kurumlarindaki c¢alisanlardan 6zel kurum
veya kiiciik 6lgekli 6zel isletmelere kadar birey is hayatinda bask1 unsurunu hemen hemen
her daim hissetmektedir. Ancak kisilerin, yukarida da belirttigimiz gibi, i ortamindaki
konumlar1 baski unsurunu etkileyen en birinci unsurdur. Katilimcilardan ydnetici veya
patron konumunda olan bireyler genellikle baskiy1 hissettiren taraf iken, calisanlar veya

is¢iler ise bu baskiy1 hisseden taraf olarak ¢alismamizda karsimiza ¢ikmaktadirlar.

29 yasinda ve devlet memuru olarak is hayatinda yer alan Katilimc1 12, kendisinden
daha eski olarak o kurumda ¢alisan kisilerin baz1 durumlarda “mantiksiz” da olsa o isin
eski yontemlere gore yapilmasi gerektigi konusunda israr edip, bir baski unsuru
olusturduklarini ifade etmistir.
“Is yerinde baski tabi ki oluyor evet. Kotii hissettiriyor. Evet. Is yerinde birtakim ¢ok
eskiden uygulanan yontemler var. Bunlari kaldirmak istiyoruz. Su an mesela biraz daha

hani bizce gereksiz olan ve mevzuata da ¢ok etkisi olmayan seyler var. Biz bunlart daha
yenilik¢i sekilde yapmak istiyoruz. Bunun igin ¢ok ugrastik, birtakim dilekgelerin
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alinmamast icin. Kazandik sonunda da iste miidiirlerle filan goriistiik. Ama tabi zorlu
bir siire¢ oldu. Bize tepki gisterdiler, fkisitlamaya filan calistilar. Kendi dediklerinin
olmasini istediler. Bu da tabi insani baya bir baski altina alyyor.” (Katilimc1 12: 29,
kadin, memur).

“Mensubu olunan is arkadashigi grubunun bir bitin olarak ya da iclerinden birinin
istekleri, talepleri veya kararlarina razi olma, benimseme veya karsit ¢ikmanin sinirlar
nerede baslayip nerede bitmeli?” sorusuna verilen farkli cevaplar mevcuttur. Ornek
vermemiz gerekecek olursa Katilimer 3 ¢ok uzun zamandir ayni patronla g¢alistigini, bu

nedenle de aralarindaki isgi-igveren sinirlarinin daha farkli oldugunu belirtmistir.

“Bu soru c¢ok zor. Az énce sen de gordiin patronumu. 18 yillik bir gecmis var. Ilk
zamanlarda biz ayni odada ¢alisirdik. Yani belki 3-4 senelik olsam belli mesafeler
olabilirdi ama su an bu saatten sonra mesafe koyma imkanin olmuyor. Ciinkii ailecek de
goriisiiyoruz. Bazen oluyor ki, patronun yemegi geldigi zaman ¢atal bicagini ayarliyorsun.
Artik dese ki diiz duvara tirman, tirmamyorsun. Bazen yemek doktiigii gomlegini bile
ctkartip yikiyorsun yani. Yikamama imkanin yok.” (Katilimer 3: 38, kadin, yonetim kurulu
uyesi/denetmen).

Kisilerden bazilar1 da is ortaminda kendilerini kisitlanmis ve arada kalmus hissettikleri
farkli durumlara Ornekler gostermislerdir. Katilimer 6 is ortaminda kendini nasil

hissettigine dair su ifadeleri kullanmaistir:

“Evet ozellikle tez konum ve tez danmismammi segecegim donemde bilmiyorum her
universitede bu oluyor mudur ama, iki farklt hocam arasinda kaldim ve biri kesinlikle
beni se¢men lazim diyerek engellemeye, kisitlamaya ¢alisti benim secimlerimi. Cok kotii
bir durum tabi. Cok arada kalmis hissettim. Kendi kararimi da veremedim tam
anlamiyla. Arada kalmishk olmaz mi hem de ¢ok keskin oldu bu. Iki farkl diisiinceyi
savunan hoca arasinda kaldim ve inamin cok zor bir durumdu. Hala da boliimde
karsilasmaktan ¢ekiniyorum yani diger hocayla.” (Katilimci 6: 24, kadin, aragtirma
gorevlisi).

Kendileri yonetici pozisyonunda ya da is yeri sahibi/patron pozisyonunda olan bireyler
ise bu baski unsurunu kullanarak caligsanlar1 {izerinde bir kontrol kurmayi amaglayan
kisilerdir. Ornek olarak Katilime1 7, konumundan kaynakli olarak su ciimleleri
kurmustur:

“Bu zamana kadar hi¢ baski hissetmedim biraz da konumdan kaynakli sanirim. Ben de

isin durumuna gore baski degil de yonlendirme yapmisimdir. Isi daha iyi yapmasi,
miisteriyle daha iyi ilgilenmesi i¢in.” (Katilime 7: 24, erkek, kuafor).
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Ozel hayatlariyla ilgili belli smirlar koyan ve isverenlerin bu smurlar disindaki
isteklerini yerine getirdiklerini ifade eden katilimcilarin yani sira 6zel hayatlarini da
yaptiklar1 ise gore sekillendirdiklerini dile getiren katilimcilarimiz da mevcuttur.
Katilimer 11 6zel yasamina is yerindeki konumu ve kendinden beklenenler nedeniyle

belirli kurallar ve sinirlarla devam ettigini asagidaki cimlelerle ifade etmistir.

“Karistyorlar bireysel hayatima da. Ben biraz daha farkli bakiyorum bu konularla
ilgili. Eger kurumuma bir zarar veriyorsa benim bireysel davramslarim kesinlikle
onlart dinlerim. Mesela ben Facebook kullanmiyorum. Eger benim yasam tarzim
calistigim kurumun tarzina birazcik olsun aykiriysa yoneticimi dinlerim. Cok baski da
oldu. Sustugumuz ¢ok donemler oldu. Bizler biraz daha eski ve yonetici pozisyonunda
oldugumuz icin sesimizi ¢ok ¢ikardigimiz giinler de oldu. Soylediklerimizi kabul
ettirdigimiz donemler de oldu. Sadece biraz zaman ge¢mesi gerekti ikna edebilmek igin.
Ama c¢ogunlugunu ikna ettigimiz gercegi de ortada. Yani sadece ben degil benim
pozisyonumda 11 arkadasim daha var daire baskanlhiginda hepimiz ayni sekilde
davranmyoruz.” (Katilime1 11: 34, kadin, satin alma gorevlisi).

Bunun yani sira is yerinde kendi fikirlerini dile getiren ve iistlerine de bunu kabul

ettirmeye calisan Katilimcr 12 is arkadaslarinin tamaminin kendine karsi ¢iktigi bir

konudan su sekilde bahsetmektedir.
“Tamami kargi ¢ikti. Evet bazen oldu isle ilgili ama isin yapilis sekliyle ilgili. Onlarin
taleplerini. Once onlarin ne soylediklerini, acaba ger¢ekten mantikiilar mi ben mi
yanlis yapryorum diye diigtiniirtim. Sonra baktim ki, benim soyledigim sey de onlarin
soyledigi sey de sonucu degistirmiyor sadece benim séyledigim sey biraz daha pratik
yoldan gitmeyi sagliyor. Bununla ilgili sorun yasiyoruz. Bunu sef ve miidiire intikal
ettirdik bizden iiste olanlara. Sef benim dedigimi yapin dedi miidiir digerinin dedigi gibi
yapalim dedi. Bu biraz daha siiriincemede kaldir. Su an bazi dosyalar benim yontemimle

bazilar hala eski yontemle igleniyor. Orta seviyede bir sey oldu diyebiliriz.” (Katilimci
12: 29, kadin, memur).

Bu 6rnekte gordiiglimiiz gibi ¢alisanlar kendi fikir ve onerilerini bazi durumlarda tam
anlamiyla olmasa da kismen iistlerine kabul ettirebilmekte ve s6z hakki sahibi olarak

Oznelesme deneyimlerine olumlu anlamda katki saglayabilmektedirler.

Ancak “kisitlanmislik” duygusu veya “engellenmiglik” hissi sirket calisanlar1 arasinda
da oldukc¢a yaygindir. Bunu birka¢ farkli 6rnekle de agiklamamiz miimkiindiir. Ancak
bariz olarak gozlemlenen sudur; katilimcilarimiz genellikle bazi konularda isin yapilis
sekli ya da ise olumlu katki yapabileceklerini diistindiikleri noktalarda kisitlandiklarini

ifade etmislerdir. Katilimci 13;
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“Evet kisitlama oldu. Bizim programimizi ben yiikseltmek istedim ama maalesef
sertifikam olmadigr icin bana izin vermediler. Ashinda bilgisayar programlariyla
ugrasmayt da ¢ok severim kendime giiveniyordum. Program yazmayi severim. Ben
sundum kabul etmediler, bilgisayar sertifikam olmadigi igin svurladilar yani. O
programi da alip evde kullaniyorsun. Kendi bilgisayarimda farkli bir sekilde kurdum
hani anlattim filan ama istemediler. Kendileri kaybederler. Kotii hissettirdi tabi bu.”
(Katihmer 13: 25, erkek, bankact).

Is yerindeki fikir kisitlamalarin varligini dile getiren ancak onlarla farkli sekilde basa

¢tkma mekanizmasi gelistiren Katilimci 3 ise sunlari ifade etmistir:

“Olur lkisitlama tabi. Diyelim ki sistemde (satin alma prosediirlerindeki bir degisiklikten
bahsediliyor) degisiklik oldugu zaman ben arastirmisimdir analizini yapmisimdir ama
onun sabit bir fikri vardwr bunu yapacaksin der. Bunu ¢ok fazla tartismaya da gerek
kalmadan dedigini yaparum. Bu zaten eksi bir sonug getirecekse bu zamanla belli olur
ve geri doniiste de benim kararimin yiizde 80i uygulanir zaten. Hemen haywr demem
¢linkii hayw dedigim de cok biiyiik katliamlar ¢ikacaktir. O patron, ben elemanim. Ama
yaptiktan sonra eksiyle donerse diizeltmesini yaparum. 1 hafta siki bir calismayla.”
(Katilimer 3: 38, kadin, yonetim kurulu tiyesi/denetmen).

Bir devlet kurumunda calisan Katilimer 20 ise, bazi durumlarda Ustlerinden gelen

baskiy1 su sekilde ifade ederek isin etik ve dogru yapilmasi adina bu durumlardan

rahatsiz oldugunu agikca dile getiriyor:
“Calistigim is icin konusayim. Mesela ben ekonomik destek birimindeyim. Bazen oluyor
ki, aileye yardim yapilmasa da olur. Mesela bakiyoruz bazi kriterlerimiz var onlara
gore degerlendiriyoruz. Ama gel gor ki bir telefon yetiyor. Benim iistiim, il miidiirii
filan. Bu kisilere yardim baglanmasi gerekir. Baglansa iyi olur gibi. Bu sekilde telefonla
karsilasiyorsun. Yani haywr diyemiyorsun. Kendi kararimin pek de onemi yok ne
isterlerse  yapmak zorundasin. Bazen de idarecilerin séziinii  dinlemedigimi

diigiindiigiimde zamanla onlarin hakli oldugunu gordiigiim de oluyor ama nadir.”
(Katilimer 20: 27, kadin, sosyolog).

Bu Ornekten de anlasilacagi gibi bazi baski mekanizmalari ¢ok daha st diizeydeki
konumlardan gelmekte ve yapilmasi zorunlu olabilmektedir. Bu durum ¢alisanlar1 hem
Oznelesme, kendi fikirlerini beyan edebilme acgisindan kisitlamakta hem de isin yapilis

sekli agisindan etik unsurlar1 zedelemektedir.

Is yerindeki isteklerin sinirlarinin ne olduguna dair de farkli cevaplar mevcuttur.
Ornegin Katilime1 26 is yerinde nereye kadar hangi sinira kadar isvereninin istegini

yerine getirebilecegine dair sunlar1 dile getirmistir.
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“Tabi ki bahsettigim gibi onceden de benim igin ahlak kurallart toplumsal kurallar
onemli. Patronumun alacagi kararlar birilerine veya bir kigiye de olsa zarar verecekse
kesinlikle karsisinda dururum.” (Katilimei 26: 35, erkek, ilag miimessili).

Sinirlarin neler olabilecegine dair Katilimci 42 ise;

“Diinya goriisiime, dini inancima, gecirdigim tecriibeler dogrultusunda olusan
kisiligime; bunlara zarar verecek dlgiide olursa karst ¢ikarim.” (Kattlimer 42: 33,
erkek, noroloji uzmani) ifadelerini kullanmustir.

Ogretmen olan Katilimci 46 ise is yerinde kendisinden yapmasi istenen taleplerin
sinirlarinin neler olabilecegine dair agagidaki climleleri dile getirmistir:

“Tabi stmr var. Benim isimi baz alirsak; ¢ocuklarin mutlu olmayacagi veya onlara
gercekten biyolojik olarak saygr duyulmadigi zamanlarda buna karsi ¢ikarim. Cocugun
tarafinda olurum her zaman. Onlart iizmeyecek bir seyse, yapmam gereken bir seyse,
uygularim isteklerini.” (Katilimc1 46: 25, erkek, okul 6ncesi 6gretment).

Is yerindeki bu sinirlarin belirleyicisi olarak kisisel haklar ve karakter cizgisi kelime
gruplart da sikca dile getirilmistir. Katilimeilar kendileri ile hi¢ bagdasmayacak olan
talep ve isteklere kesinlikle karsi cikacaklarmi dile getirmislerdir. Ornek vermek
gerekirse; Katilime1 51:

“Evet yani kisisel haklarima ¢ok fazla miidahale ettiklerini  diisiindiigiimde

rahatsizligimi dile getiririm. Hatta belki karsi bile ¢ikabilirim. Cok ince bir ¢izgi ¢iinkii
bu kritik.” (Katilimer 51: 24, kadin, rehber 6gretmen).

Is ortaminda baski ve kisitlanmalarin genellikle hep var oldugunu dile getiren bir baska

katilimcimiz olan Katilimei 25 ise seklen bir baskiya maruz kaldigini ifade etmistir:
“Genelde baski olur. Eger patronun siyasi diisiincesi yasam tarzi farklyysa sizden de
ona uymanizi bekler. Sizin ona vereceginiz tepkiye gore sekillenir bu. Yasadim bu tarz
bir sey. Mesela ilk baslarda top sakalla gidiyordum, patron sevmiyordu. Manevi baski
degil de biraz sekilcilikle alakali. Onlar o sekilde gormiisler onlara ters gelen bir sey.

Benim babam da 25 yasima gelene kadar sevmezdi top sakal. Sonra sonra o da aligti.
Karigmiyor artik.” (Katilimei 25: 37, erkek, ziraat mithendisi).

5.4. IS YERLERINDE KENDILERIi OLAMADIKLARINI HiSSETTIKLERI
HALLER

Is yerinde “kendisi olamamak”, “kendisini rahat ifade edememek”, “belirli diisiinceleri

kendisine saklamak™ gibi kelime gruplar1 6znelesme deneyiminin Oniine gecen
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durumlari ifade etmek icin sik¢a kullanilan kelime gruplaridir. Ozellikle, ydnetici veya
patron konumunda olmayan katilimcilarimiz is ortaminda zaman zaman bunu
hissettiklerini dile getirmislerdir. Hatta is hayatlarina bagli olarak disiincelerini
kendisine saklamaya aliskin bir ¢alisan kesim dahi mevcuttur. Ozellikle aksi davranis ya
da diisiince sergilendiginde yaptirimlarinin agir olabilecegini, sonucun isten ¢ikarilmaya
kadar gidebilecegini diisiindiiklerinden sessiz kalmay1 tercih emektedirler. Genelde bazi
katilimcilar iistlerine ya da patronlarina isle ilgili yeni bir fikir verme konusunda daha
ilimli  olmakla birlikte ¢ogu, fikir ve diisiincesinin hi¢ dikkate alinmadigin
diisiindiigiinden kendini ifade etmekten kaginmaktadir. Ozetlemek gerekirse, is
hayatinda ya da is arkadaslarinin yaninda tamamen kendisi oldugunu diislinen, kendisini

Ozgirce ifade ettigini sdyleyen ¢ok az sayida kisi vardir.

Is yerindeki arkadaslarindan farkli bir yasam anlayisina sahip oldugu i¢in o ortamda

kendisi olamadigin dile getiren Katilime1 12;

“Evet. Is hayatinda oluyor kesinlikle. Kotii hissettirdi. Ciinkii soyle bir sey var. Iy
yerindeki insanlar ¢ok swradan, hani soyle siradan hepsinin mantalitesi iste evlenip
cocuk sahibi olalim filan, kendilerine ¢ok fazla vakit ayirmiorlar. Ben de biraz
kendime vakit ayirmayt belki onlara oranla farkl oldugum icin seviyorum. Bu mesela is
yerindeki bir¢ok arkadaglar ¢ok fazla yakin olmami engelliyor. Ciinkii kafa yapisi
olarak ¢ok fazla yakin degiliz.” (Katilime1 12: 29, kadin, memur).

Ayni sekilde Katilime1 47 is arkadaslar ile tartistigi bazi konularda psikolojik olarak

kendisini huzursuz hissettigini dile getirmistir:

“Dénem donem hissediyorum kendim olamadigimi. Hatta hakli oldugum halde oziir
diledigim bile oldu. Bayanlara laf anlatmak biraz zor. Kendi diisiincesi varsa haklisin
oziir dilerim, uzatma, dedigim halde konu ¢ok uzadi. Bu durumda asirt bunaldim. Yani
onla is arkadasi olmasam ¢ok farkli olurdu. Yani ben 2 aydir raporluyum ameliyat
oldum ama doniince yine yiizlerine bakacagim, mecburum. Yani suf bunu kafama
taktigim icin geceleri uyuyamadim bile. Kendimi stktim yine de kétii bir sey yapmadim.
Ama is arkadasim olmasa eminim ¢ok farkl davranirdim. Miidiire beni tehdit etti dedi
benim igin. Miidiiriin kendisiyle de konustum, o da “bende neysen hala aynisin, merak
etme” dedi. O sekilde yani.” (Katilimc1 47: 23, erkek, satig danigmani).

Is hayatinda hem gorsel hem de igsel baglamda kendi olamadigini ifade eden Katilime1

38:
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“Is hayatimda genelde kendim olamiyorum zaten. Gorsel, fiziksel giyinis anlaminda
icsel olarak da. I¢sel olarak derken davranis, tamamen kisitli durumda davranisiarim.”
(Katilimer 38: 27, erkek, bilgi-islem uzmani).

Mesleki anlamda istemedigi bir is yaptigi i¢in kendisini is ortaminda rahat ve 6zgiivenli
hissetmedigini belirten Katilimce1 53:
“Ben kendimi, meslek olarak belki bu olabilir istedigim isi yapamadim diye
diigiiniiyorum yani kendimce. O yiizden de basarii olamadim bu meslek dalinda.

Istedigim meslegi yapsam ¢ok daha farkli olabilirdi diye diisiiniiyorum ama olmadi.”
(Katilimer 53: 52, erkek, tibbi malzeme tireticisi).

Is hayat1 igerisinde kendisini “robot”, gibi hissettigini ifade eden bir katilimcimiz su
ifadeleri kullanmaktadir; Katilimci 34:

“Hissettim. Uzaktan kumanda edilen robotlar gibi hissettigim zamanlar olmustur. Kotii
bir his.” (Katilimer 34: 25, erkek, ingaat teknikerti).

Is hayatinda ¢ok mutlu oldugunu ve baski altinda olmadigimi sdyleyen
katilimcilarimizin sayisi olduk¢a azdir. Bu kisilerden ¢ogu da zaten yonetici ya da is
yeri sahibi/patron konumundaki kisiler olup, onlarin baski hissettikleri nokta isin
yetismemesi, ticaretin getirisi olan psikolojik gerginliklerdir. Uzerlerinde ekstra bir

igveren baskisi ya da tist konumdan gelen baskilar onlar i¢in gecerli degildir.

Katilimcilardan hepsi is hayatlarin1 devam ettirebilmek ya da is ortaminda huzurlu
olabilmek, isverenlerinin ve isin gereklerini yerine getirebilmek adina belirli
durumlarda fedakarlik ettiklerini dile getirmislerdir. Kisilerden bazilar1 bu fedakarliklar
yaptiklarinda isin iyi yapildigi, aldiklar1 parayr gergekten hak ettikleri diislincesinde
olduklarindan kendilerini mutlu hissetmistir. Bazilar1 ise hem yaptiklar1 fedakarliklarin
karsiligini  alamamak hem de o6zel hayatlarinda kendilerine yeterince vakit

ayirmamaktan 6tiirii bu durumlarda kendilerini kotii hissettiklerini dile getirmislerdir.
Bu durumu Katilimei 11 su sozlerle ifade etmistir.

“Cok yaptim fedakarlik. Cocugumu gormeden biiyiittiim. Su anda konustugumuz yer
i¢in sayleyeyim ben bu projenin sekreteriydim. Esim de eski sube miidiiriimiizdii. Oglum
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7 bucuk yasinda bu merkez 6 yasinda. Koyulan tasindan, havuzun igindeki suya kadar
her seyinde buradaydim. Iki kere ayagimi kirdim, bir ameliyat atlattim. ki cenazem
oldu. Ikinci giinlerinde buradaydim. Ama yine olsa gecesinde giindiiziinde her
arandigimda yine burada olurum. Fedakarlik olan kistm su: Ben isimi severek yapan
biriyim. Bence sevmediginiz isi yaparken mutsuz olursunuz. Yaptigim fedakarlikiar
adina mutluyum ama c¢ocugumu ihmal ettigim icin sikinti. Ama arta kalan biitiin
zamammi onunla gegiriyorum. Sezon disindaki tatillerimizi hep onunla planlyorum.
Yaz tatili yapamiyoruz ama kis tatili yaptirtyorum. Yazin babayla kisin anneyle tatil
yapiyor. Ben mutluyum ve bunun icin bir karsuik ve bir ta¢ da beklemiyorum yani genel
olarak bu.” (Katilime1 11: 34, kadin, satin alma gorevlisi).

Bu durumlardan mutlu oldugunu ifade eden katilimcilarimiz aksine fedakarlik
yapmaktan oturd  kendilerini mutsuz ya da kot hissettiklerini dile getiren

katilimcilarimiz da mevcuttur. Katilimei 51:

“Yaptim. Fazla mesai de yaptigim oluyor. Kendi igim haricinde yaptigim isler de oluyor
baska alanlara yénelik igler de yapiyorum. Yani yoruluyorum bazen hani biinyem
kaldirmwyor, tiikeniyorum bazi seylere karsi tahammiilsiizlesebiliyorum. Olumsuz
duygular yani.” (Katilimct 51: 24, kadin, rehber 6gretmen).

Birtakim katilimcilarimiz ise is adina yapilan fedakarliklarin normal oldugunu, olmasi
gereken bir sistem olarak isledigini ve bu durumda nétr duygularla calistiklarini

soylemislerdir. Ornegin Katilimer 14:

“Evet. Ogle arasinda yemek saatinde gériisme aldim. Hafta sonu gériisme aldim. Gece
11"lerde telefonum c¢aldi, goriismeye gittim. Rutin olmasi gerekenmis gibi. Kotii bir his
degil. Oldu, bitti, gitti yani ¢ok tizerinde durabilecegim bir konu degildi.” (Katihmc1 14:
36, erkek, psikolog).

Yapilan isten dolayr asir1 fedakarlik yaptiklarini ancak bu durumda bedenen yorgun
olsalar da vicdanen kendilerini mutlu hissettiklerini belirten katilimeilarimiz bir sosyal

yardim kurulusunda calismaktadir. Ornegin Katilimer 20:

“Cok. Oniimdeki dosyalara bak. Aylik 70 tane dosyam oluyor. Bunlarin her biri
ekonomik destek alan ailelerimizin dosyast ve yetismiyor. Hem incelemeye gideceksin
hem goriisme alacaksin, hem anne baba ¢ocukla gériiseceksin ve 5 sayfalik bir rapor
sistemimiz var. Bunu yazacaksin. Tabi ki yetismiyor ve eve gétiiriiyorum. Hafta sonu
calistyorum. Tatil yapmayacagim mesela bu hafta sonu. Ben bunlart yapmasam bizim
ailelerimiz icinde yardimi kesilen de olabilir. Onlar para alamadigi zaman ben gece
rahat uyuyamam zaten. O yiizden ¢ok huzurlu hissediyorum. Ben, ama bazen de, sey
diyorum, nereye kadar ¢iinkii bunu her ay yapiyorum ve bir sonraki ay da benden
isteniyor. Severek yapiyorum su an sikinti degil ama 3-5 sene sonra ne olur
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bilemiyorum. Ama bunu yapmasan kotii hissederim galiba.” (Katilimc1 20: 27, kadin,
sosyolog).

Ornek bir olay iizerinden isi adina yaptig1 fedakarlig1 anlatan Katilime 38 ise bu durumun

kendisini olumsuz etkiledigini ifade etmistir.
“Cok defalar. Mesela hafta sonu cahstim. Gece 12’lere kadar calistim. Isim icin
Ankara’ya toplantiya gitmistim. Gece 2’de yola ¢iktim arabayla aksam 6 gibi yola
ctktim gece 11 gibi Samsun’a geldim hi¢ uyumadim. Baska sofor de yoktu. Yorgun ve
emegimin karsiligini da alamadim agik¢asi. Normalde bunlar mesai olarak yazilir. Ama
gittigim sirada prosediir degismisti. Kendi cebimden odedim yani yemegimi mesela.
Insan ister istemez hani babamin igi degil ki, neden kendimden bu kadar ¢ok veriyorum
diye diisiiniiyor. Ben zaten genelde sinirli biri oldugum icin o giiniin ertesi giinii

koordinatoriimle bile tartistim. Tabi ertesi giin de sabah 7de kalkip ise gittim.”
(Katilimer 38: 27, erkek, bilgi-iglem uzmant).

Calisgmamizin en kritik noktalarindan biri de is hayatindaki bireyin, yasadig1 hissettigi
ya da maruz kaldigini ifade ettigi grup baskisinin zamanla yeri, siddeti, yaptirimlari ve
normlar1 degisse dahi baski unsurunun asla tamamen yok olmadigi gercegini dile

getiriyor olmasidir.

Ayni zamanda hem {ist pozisyonlardaki ¢alisanlar (patron, yonetici, sermayeci,..v.b)
hem de alt pozisyonlardaki calisanlar (is¢i, memur, satis temsilcisi,..v.b) tarafindan is
hayatindaki grup baskisinin kaynagi -ki bu kaynak genellikle yonetici konumundan
gelmektedir- hem de baskinin yoneldigi, hedef aldig1 bireyin hayatinda ne gibi etkiler
meydana getirdigini incelemesi bakimindan calismada baski mekanizmasmin her iki

tarafina da yer verilmistir.

Genel bir sonug ¢ikarmak adina sunu sdyleyebiliriz ki; birincil sosyal gruplarin aksine is
hayat1 gibi ikincil veya resmi statiideki bir sosyal grupta birey 6znelesme deneyimi
agisindan oldukga farkli baskilara maruz kalmakta ve bu baskilar karsisinda da
cogunlukla sessizligini korumaktadir. Bunun nedeni olarak da is hayatinda kars1 ¢ikma
davranisi kullanildiginda calisanin isinin elinden alinmasina kadar isleyebilecek olan
yaptirnm mekanizmalaridir. Dolayisiyla is hayatinda kisilerin, kendilerini rahat ifade
etmekten ziyade bir ise ihtiyag duyduklarindan susma eylemine yoéneldikleri de
gorulmektedir.
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SONUC

Onceki ii¢ boliimde yapilan inceleme ve analizlere dayali olarak bu arastirmanin

ampirik verilerinden birbirleriyle karsilastirilabilir bir dizi Oriintii ve bu Oriintiilerin

mahiyeti kuramsal tartismalar ile birlikte disiliniildiiglinde sekiz temel sonug

cikmaktadir. Arastirma verilerinden ortaya c¢ikan temel Oriintiileri bu Oriintiilerin

kendileriyle eklemlestikleri birey ve grup oOzellikleri ile 6znelesme konulari itibariyle

basit bir tablo diizeneginde paneller halinde gostermek miimkiindiir. Buna gore ortaya

¢ikan sonugclar su sekildedir:

Tablo 2: Grup Tiiriine, Bireylerin Ozellikleri ve Konusuna Gére Oznelesme

Deneyiminin Aldigr Sekil

Panel I. Yas etkeni

Aile

Katilimcilarin biiytik bir ¢ogunlugu daha geng yaslarda iken veyahut 18 yasindan 6nce
ailelerinin sdzlerini dinlemek ve onlarin isteklerini yerine getirmek konusunda daha 1liml
davranirken yaslari ilerledikge bu anlamda zorlandiklarini dile getirmektedirler

Akran

Arkadaglik grubunda 40 yas ve iistii bireyler grup kararlarina uyum saglamada daha iliml
iken, 20-30 yas arasi kisiler bu konuda daha temkinli yaklagsmakta ve bireysel kararlarin
6n planda tutmaktadirlar.

is yasanm

Is yasaminda yas énemli bir etken degildir. Bunun yerine aym is yerinde ¢alisan kisiler
arasinda ne kadar stiredir orada ¢aligmakta olundugunun karsiligi olan kidem ve bundan
ortaya ¢ikan otorite daha etkili bir unsurdur. Kidem olarak daha yiiksek olan kisiler
6znelesme deneyimlerini gergeklestirirken digerlerine oranla daha rahattirlar.

Panel I1: Cinsiyet Etkeni

Aile

Kendileriyle miilakat yapilan kisiler arasinda da kadin katilimcilar ailelerinin karar ve
isteklerine uymada daha 1limli davranislar sergilerken, erkek katilimcilarimiz kendi
hayatlarina dair kritik kararlar disinda pek de uyma davranisi gostermemektedirler.
Yasanacak sehrin se¢imi, evlenilecek kisinin se¢imi gibi konularda ise her iki cinsiyetin
de benzer tepkiler gosterdigini sdylememiz yanlis olmayacaktir.

Akran

Akran-arkadaglik grubunun 6znelesme deneyimine etki etme seviyesinde cinsiyetin
aslinda ¢ok bariz bir farklilik yaratmamaktadir. Ancak arkadas gruplariyla ortak karar
almmas1 gerektigini dile getiren 23 kisiden sadece 7’si erkek geri kalanlar kadindir.
Bunun yani sira bireysel fikrin ve Oznelesme deneyimlerinin daha degerli oldugu
goriisiinii savunan 18 kiside kadin ve erkek cinsiyetlerinin esit sekilde dagildigini
gérmemiz de mumkundur.

Is yasam

Katilimeilar cinsiyetleri is yerinde veya ikincil gruplarinda 6znelesme deneyimlerine etki
edecek olgiide bir etkinlige sahiptir. Ornek vermemiz gerekecek olursa kadin
katilimcilarimizin - otoriter figiire/patrona/yoneticiye karst daha 1limli davranislar
sergiledikleri ve hiyerarsik diizen icerisinde kendilerine verilen rolleri yerine getirmede
erkeklere oranla daha az itiraz mekanizmasina bagvurduklar1 gozlenmektedir.
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Panel I1I: Egitim Duzeyi

Aile

Katilimeilar arasinda egitim diizeyi yiikseldik¢e ailenin istek ve taleplerini sorgusuz
sekilde yerine getirme davranisinin sergilenmesi azalmaktadir. Lisans mezunu olup
bireylesme deneyimlerine daha az vurgu yapan katilimcilar da mevcuttur fakat bu kisiler
yas penceresinden bakildiginda 35-40 yas lizerinde olduklarindan geleneksel Tiirk aile
yapisint savunduklart ve bu yapimin korunmasi adina biiyiiklerin séziini dinlemenin
gerekli oldugunu dile getirmiglerdir.

Akran

Egitim diizeyinin ne oldugu akran/arkadaslik grubundaki 6znelesme deneyimleri iizerine
etki eden bir unsur olarak karsimiza ¢ikmamaktadir.

Is yasamm

Egitim diizeyi kendileriyle miilakat yapilan katilimcilar arasinda, is yasamindaki
Oznelesmeye etki edecek giicte bir unsur olmamakla birlikte, yalniz doktora mezunu
katilimcimizin is yerinde kendi fikir ve taleplerini uyguladigindan bahsetmeden gegmemiz
de dogru olmayacaktir. Ancak bu spesifik drnek disinda egitim diizeyinin is yasamindaki
Oznelesmeye etki ettigi bagka bir durumla karsilagilmamastir.

Panel 1V: Ekonomik Durum

Aile

Ekonomik durum, aile grubu igindeki 6znelesmede etkili bir unsur degildir. Kendileriyle
miilakat yapilan katilimcilar arasinda ekonomik durum olarak yiiksek gelirli ya da dar
gelirli kisilerde aile i¢i uyma davranisinda gelirin bir 6nemi gozitkmemektedir.

Akran

Tipki aile grubunda oldugu gibi ekonomik durumun ne oldugu kisinin arkadas grubu
icerisindeki 6znelesme deneyimine herhangi bir etkide bulunmamaktadir.

Is yasanm

Is yasaminda ise, ekonomik durumun yiikselmesi ¢aligmaya ve is yerindeki konuma baglt
oldugundan ekonomik durumun 6znelesme iizerinde dogrudan bir etkisinin oldugunu
sOylememiz miimkiin degildir.

Panel V: Gruba Yuklenen Anlam

Aile

Aile grubunda, aileye verilen deger arttik¢a, kisinin benimseyerek uyma davranigi
gosterme egilimi de artmaktadir.

Akran

Arkadaglik grubu igin ise, kisiler herkese ayni tepkileri vermemektedirler. Kendileri igin
daha degerli ve onemli kabul ettikleri arkadaslarina karst daha ilimli olmakta ve uyma
davranigi gostermede daha rahat davranmaktadirlar. Ancak yine de bu durum aile igin
sergilenen uyma davranislarinin yaninda olduk¢a az 6rnek vermektedir.

Is yasanm

Kisilerin is yasaminda, i¢inde bulunduklari grubu nasil degerlendirdiklerinin uyma
davranislar1 tizerinde bariz bir etkisinin oldugunu séylememiz pek de dogru olmayacaktir.
Yalniz yonetici/patron konumundaki kisiler deger verdikleri ¢aliganlarinin fikirlerine 6nem
verdiklerini ancak sonuca kendilerinin karara verdiklerini dile getirmislerdir.

Panel VI: Grup I¢i Konum

Aile

Kisiler anne-baba olarak yer aldiklar1 aile grubunda daha kontrolcii ve hatta bazi
durumlarda g¢ocuklarina karsi daha baskici davranislar sergilerken, evlat roliinii yerine
getirdikleri ailelerde baskiya maruz kalan taraf olduklarimi ifade etmislerdir. Ozellikle
geleneksel yapili ailelerde aile i¢indeki yash bireylerin hem konum hem de yas agisindan
etkin rol oynadiklarini sdylememiz miimkiindiir.

Akran

Arkadaghik grubunda miilakat yapilan kisilerden ¢ogu, baski uygulayan ya da kendini o
grupta lider olarak goren kisilerden kagtiklarimi ve grup ici kararlarin ortak alinmasi
gerektigini belirtmistir. Burada konumdan ziyade, o arkadasin, kisi i¢in ifade ettigi anlamin
ne oldugu 6nem tasimaktadir.
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Is yasamm

Konum unsurunun en ¢ok etkili oldugu grup yasamy, is yasantisidir. Kisilerin is
yerlerindeki konumlarinin ne oldugu ast-iist iligskisinin hangi basamaginda yer aldiklari
gibi etkenler is hayatindaki grup baskisina direkt etki eden unsurlardandir. Ornek
vermemiz gerekecek olursa kisi yonetici, patron veya bir grup ¢alismasindaki lider
konumunda ise grup baskisina maruz kalan taraf degil daha ¢ok bu baskiy1 astlari lizerinde
uygulayan taraf olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Panel VII: Uzerinde Karar Alinacak Konunun Ne Oldugu/icerigi

Aile

Bu etken her ii¢ grup yasamu iizerinde de etkilidir. Aile grubunda katilimcilar hayatlariyla
ilgili kritik 6nem tastyan noktalarda ailelerinden fikir alma, onlara danigma gibi seg¢enekleri
g0z Oniinde bulundurduklarini sdylemislerdir. Tamamen aile ve onun kararlarindan kopman
gerceklestigini sdylemek pek dogru olmayacaksa da bazi katilimcilarin ailelerinden bagimsi
kararlar aldiklarini da soylememiz gerekmektedir.

Akran

Arkadaglik grubunda katilimcilar arkadaglik gruplarinin hayatlarindaki 6nemli karar
konularinda bir fikir beyan etmekte 0Ozgiir olabileceklerini ancak son karari yine
kendilerine birakmalar1 gerektigini dile getirmislerdir.

Is

yasami

Is yasaminda ise, kisiler isle ilgili olan konularda kendi 6znelesme deneyimlerini tam
olarak gergeklestiremezken, is dist 6zel yasamlari ile ilgili olan konularda is etigi geregi is
arkadaslarinin s6z sahibi olmadiklarini dile getirmislerdir. Ancak bazi durumlarda iist
konumdakiler, c¢alisanlarimin aile yasamlari, kiyafetleri gibi konularda da baski
uygulamaktadir.

Panel VIII: Grup ici iliskiler

Aile

Ailenin degisen anlamlar1 ve aileye verilen 6nemin degisim gdstermesi ile birlikte kisilerin
uyma davranigi sergileme egilimleri de degigsmektedir. Geleneksel ailelerdeki iligki
biciminden yani daha hiyerarsik ve sistematik bir bicimden modernlesme ile olusan
ailelerdeki esitlik¢i iliski bigimine dogru bir degisim oldugunu sdylememiz yanlis
olmayacaktir.

Akran

Arkadaglik gruplarinda kisiler, baskin karakterde olan, gruba liderlik etmeye ¢alisan bazi
arkadaslarindan aslinda uzaklagmak istediklerini ancak grup i¢inde huzursuzluk ¢ikmasini
istemediklerinden bazi durumlarda uyma davranisi sergilediklerini dile getirmislerdir.

Is

yasami

Grup i¢i iliskiler hiyerarsik bir yapiya dayali oldugunda is yasaminda bireyler, is yerindeki
konumuna bagli olarak digerleriyle iliskilerini yiiriitmektedirler. Aynit zamanda grup ici
normlar1 belirleyen is etigi ve yazili kurallar da mevcuttur ve bunlar da grup ici iliskilerin
diizenlenmesini saglamaktadir. Etik ve yazili kurallarin yapisina gore, kisiler 6znelesme
deneyimlerini gerceklestirmekte ya da gergeklestirememektedir.

Panel IX: Kisinin Karakteri

Aile

Her g grup igin de etkisi blytk olan bir unsurdur. Karakter kelimesini her bir katilimcinin
farkli tanimladig1 ancak ortak sonuglara vardigi diigiiniilmektedir. Aile grubunda da
katilimeilar karakterlerine uymayan istekleri yapmayacaklarini ifade etmislerdir.
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Kisiler daha once aile grubunda ifade ettigimiz gibi kendilerinin yapmak istemeyecekleri
AKran |ya dabenlik ve karakterlerine uymadigini diisiindiikleri istek ve beklentileri yerine
getirmekte zorlanacaklarini soylemislerdir.

is Katilimeilarin hem birincil sosyal gruplar olan aile ve arkadaslikta hem de ikincil sosyal
grup olan is yasaminda verdikleri ortak cevap “karakter” dir. Her ne kadar ig yagsami
yasami 6znelesme deneyimlerinin en alt diizeyde yasandig1 grup olsa da karakter bu grup iginde
de etkilidir. Bu nedenle de karakter ve kisilik 6nemli etkendir.

Bu Oriintiilerin mahiyeti bu g¢aligmanin dikkate aldigi kuramsal sorunlarla birlikte
diisiiniiliip, degerlendirildiginde, bunlardan ortaya ¢ikan ana kuramsal sonuglar ise su

sekilde 6zetlenebilir.

Ik olarak, kuramsal tartismalardaki tanimlamalara bakildiginda o6znelesme ile
kastedilen seyin ¢ogu halde bireyin kendisi disindakilere karsi kendi taleplerini
onceleyebilme sorunu oldugu goriilmektedir. Ancak bu tanimin ihmal ettigi husus, bu
durumun birey ile grup arasinda siire giden bir catisma ekseni olmadiglr ve bireyin
grubun ortak degerler alanina sahip olmasi ve kendisini grup yasamindan tamamen

bagimsiz olarak hi¢bir zaman diisiinmedigidir.

Klasik teorisyenlerin sik¢a dile getirdigi birey-toplum ikiligi (birinin bir digerinden
ustiin ve birinin bir digerine kapsayict oldugu anlayisi), sosyal yasam alaninda
kendileriyle miilakat yapilan katilimcilar arasinda kutuplu bir bi¢imde tezahiir
etmemektedir. Halbuki bireylesme, Touraine’in de bahsettigi gibi, bir grubun ya da bir
toplulugun istekleri ve amaglar1 da géz oniinde bulundurularak, o grup ya da toplumun
mensubu olarak, bireyleri ortak havuzda birlestirecek olan degerlere de sadik kalarak,
kendini gerceklestirme olarak tanimlanmalidir. Bu durumda bireylesme ya da
O0znelesme dedigimiz sorunun, basitce, i¢cinde bulunulan grubun kararlarina karsi
gelerek, kendi isteklerini gerceklestirme olmadigi agikca ortadadir. Tam tersi olarak
bireylesme, ortaklasa degerler adina, i¢inde bulunulan grupta, bireyin; talep, duygu ve
diisiincelerini miizakere yolu ile tartigabilmesi anlamini tasimaktadir. Literatiirde ele
almman tekil bakis acisinin aksine bireylesme, ¢oklu bir bakis agisi ile incelenip ele
aliabilecek olan bir konuyu teskil etmektedir. Bireyin 6znelesme deneyimini anlamak

ve aciklayabilmek igin, bu 6znelesmenin, Durkheim’in bahsettigi gibi birey-toplum
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ikiliginde, belli bir yapiya karsi ¢ikan bir 6znelesme degil, o yapt icinde var olan

kisilerce igsellestirilen bir 6znelesme oldugunu dile getirmemiz gerekmektedir.

Ikinci olarak, 6znelesmenin bir durum olarak duragan olmadig1 ve hangi grup icinde
olursa olsun birey acisindan bir siire¢ olma 6zelligi tasimasidir. Oznelesme tek bir hal
degil her bir birey i¢in bir siliregtir ve bu siire¢ sonunda, ferdiyet kazanma gerceklesir.
Ister grup talepleri ve degerlerine uyumu dnceleyerek olsun ister grup baskisi karsisinda
kendi taleplerinden vazgegerek olsun ister farkli durum veya konularda farkli
degerlendirilerek olsun her birey i¢in 6znelesmenin bir siire¢ niteligi tasidigl gercegi
degismemektedir. Bu siirecte kisinin sosyal yasamdaki konumu, iizerinde karar
verilecek olan konunun ne oldugu ve diger etkenlere bagli olarak &znelesme, her
durumda ayni sekilde gergeklestirilemez, degisken bir siirectir. Her bir konu ve konuma
bagl olarak birey tarafindan yeniden iiretilen, olusturulan ve yeniden Uretilmeden
islemesi, gerceklesmesi miimkiin olmayan bir slirectir, tipki ailenin, arkadaslik
grubunun ya da is yasantisinin da kendini degistirip doniistiirmesi gibi 6znelesme siireci
de duragan degildir. Birey agisindan bu ferdiyet kazanma siirecine etki eden etkenler
cok ¢esitlidir. Bunlar arasinda, konunun ne oldugu, grup yapisinin ne oldugu, grup igi
iligkilerin nasil yiiriitiildigl, bireyin biyografik ve demografik 6zellikleri (yas, cinsiyet,
egitim, ekonomik durum,..) gibi etkenler mevcuttur. Birey karsilastig1 her yeni durum
ya da konuya iliskin olarak, bu etkenleri kullanarak bir muhakeme sonucu yeniden

O0znelesmesini kurar.

Uciincii olarak bu arastirmadan c¢ikarilabilecek olan bir dier sonug; bireylesme
alanlarinin farkli farkli boyutlari, yer ve zamanlarinin oldugudur. Temel aldigimiz iki
grup tipi (birincil ve ikincil sosyal gruplar), 6znelesme konusunda farkli alanlari
olusturur. Birincil olarak ele aldigimiz aile ve arkadaglik gruplarinda birey 6znelesmeye
farkli anlamlar yiiklerken; ikincil, resmi grup olarak ele aldigimiz i yasaminda birey,
Oznelesmeye daha farkli bir anlam atfetmektedir. Birincil gruplar arasinda aile grubu
icinde birey, 6znelesme deneyimi konusunda daha kisithiyken; arkadaslik grubu iginde
dznelesme deneyimlerini daha rahat bir sekilde gerceklestirebilmektedir. Is yasamu ise,
bireyin 6znelesme deneyimlerinin en c¢ok kisitlandigi sosyal gruptur. Karsi ¢ikma
mekanizmalarinin en az kullanildig1 ve cogu zaman benimseyerek degil, zorla, mecburi

uyma davranisinin sergilendigi grup olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Dordincu olarak; kendileriyle miilakat yapilan kisilere gore; ailenin anlamimin biiyiik
olmas1 ve aileye verilen degerin yliksek olmasina bagl olarak, aile ve akrabalik grubu
icinde bireyin, her zaman degil, ancak kendi hayatlarini etkileyecegini diistindiigt kritik
konularda yalniz karar almaktan kaginiyor olmasi sonucudur. Kendileriyle miilakat
yapilan kisilerde aile grubu icin yoneltilen sorulara genel olarak verilen cevaplar, “Ben
istemiyorum, ama mecbur kaldim.” seklinde degil, “Evet aile goriislerinin dikkate
alinmasi gerekiyor.” seklinde oldugundan; aile grubu icinde, bireyler tarafindan esas
itibariyle aileye uyma veya onlarin sozlerini dinlemenin bir bireylesme olarak
goriildiigl ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum bireyin tiim 6znellik alanin1 aileye feda etmesi
anlamini tasimamakla beraber, bir deger, bir ilke ve manevi hatrin gdzetilmesinin
gerektigi bir Oznelesme tarif edilmektedir. Dolayisiyla, literatiirde grup baskisina
“boyun egme” olarak yer alan husus, aslinda grup kilavuzlugunu 6znelesme goéziinden
degerlendirme stratejisi olarak da konumlandirilmaktadir. Gergekten bir baski
unsurunun olup olmadigina bakmamiz gereken nokta, bireyin igsellestirmeden,
benimsemeden uyma davranisi gostermek zorunda kaldigi konularin neler oldugudur.
Istemeyerek, mutsuz olunarak gerceklestirilen bu tip uyma davranislar1 6znelesme

deneyimlerini olumsuz yonde etkilemektedir.

Besinci bir sonug; arkadaglik grubunun birey acisindan baglayiciliginin aile grubuna
oranla daha az olmasidir. Kisiler yasamlar1 acisindan ister evlat olarak iginde
bulunduklar ister anne, baba ya da es olarak i¢cinde bulunduklar1 olsun aileyi daha
merkezde konumlandirmaktadir. Hatta calisma alanimiz olan ii¢ grup icerisinde
Oznelesme deneyimlerinin en ¢ok yasanabildigi grup olarak arkadaslik grubunu
gostermemiz pek de yanlis olmayacaktir. Kendileriyle miilakat yapilan kisiler, hayatlari
ile 1ilgili herhangi bir konuda arkadaslarinin fikirlerini alabileceklerini ancak onlarin

miidahalesine pek de izin vermeyeceklerini belirtmislerdir.

Altinc1 olarak bu ¢aligmadan; is yasamu ile yani ikincil, resmi gruplarla ilgili olarak
cikarilabilecek en Onemli sonug; is yasaminin, bireyin Oznelesme deneyimini
gerceklestiremedigi ve hatta ¢ogu zaman “boyun egme” davranisi sergilemek suretiyle
Ozgiirliigiiniin kismen engellendigi grup oldugudur. Bu durumda etkili olan temel unsur,
iilkenin ekonomik durumu ve issizlik oranlari géz Oniine alindiginda, kisilerin islerini

kaybetmekten korkmalaridir.
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Son olarak bu arastirmadan c¢ikarilabilecek ve literatiire elestiri getirmesi bakimindan
Oonemli olabilecegini diisiindiiglimiiz sonug ise; bireylerin her ortamda ya da sosyal
grupta bir sekilde kendini ifade etmesinin var olmasina ragmen 6znelesmenin, her seye
ragmen kendini ifade etmek anlamini tasimadigidir. Touraine, mensubu olunan grubun
gerekliliklerini gozeterek bir 6znelesme tanimi yapar ve sosyal yasam alanlarinda da bu
gozlemlenmektedir. Kisacasi 6znelesme bireyin kendini ifade etmesi gibi basit bir
tamima indirgenemeyecek kadar ¢ok yonlii, dinamik bir siireci kapsar ve bu sireg,
normatif tek bir tanimi olamayacak bir siirectir. Ancak kendileriyle miilakat yapilan
katilimcilardan yola ¢ikarak yapilabilecek 6znelesme tanimi, 6znelesmenin, grubun
baskisindan degil, grupla birlikte, grubun degerlerini dikkate alarak gergeklestirilecek
bir deneyim oldugudur. Ciinkii sosyal yasamda izleri goriilen tanimin bu oldugu

calismadan ortaya ¢ikartabilecek oldugumuz bir sonugtur.

Literatiiriin en 6nemli eksikliklerinden biri, 6znelesmenin spesifik olarak bir baglam
icine konumlandirilmamis olmasi ve bu durumun 6znelesmeyi anlamayi giic hale
getirmesidir. Bu calismanin 6znelesmeyi bireylerin i¢inde bulunduklari, yasadiklar1 ve
eyledikleri sosyal gruplar i¢inde ele almasi, daha biiyiik toplumlar i¢inde bireyi anlama
cabalarimin yetersizligi ve smirliliklarindan bir kagistir.  Ciinkii daha 6nceki
karsilagtirma ve tanimlamalarda yapildig1 gibi bireyin bagibozuk, serbest bir iiye olarak
ele alinmasi oldukca yanlis bir baslangictir. Cilinki 6znelesme kavrami nerede
konumlandirilacagina bagli olarak degisim gostermektedir. Bizim ele aldigimiz grup
deneyimi 6ziinde, Touraine’in biiylik toplum i¢indeki bireyinden ya da Marx’in smif
Oznesi konumundan farkli olarak ferdi bir 6znedir. Bu iki teorisyene baktigimizda
Marx’ta yalnizca kolektif 6zneyi ve onun yansimalarini goriirken, Touraine’de hem
kolektif hem de bireysel 6zneden s6z edebilmemiz mumkundur. Ancak yine de 6zneyi
ve buna bagli olarak 6znelesmeyi bir baglam i¢ine oturtmak konusunda her iki isim de
zaylf kalmistir. Touraine, 6zel olarak bireylerden ve bireylerin bagli bulunduklari
gruplardan ziyade, etnik, dini mensubiyetlere bagli daha biiyiik gruplar i¢cindeki 6zneyi
tarif eder. Bu calisma 6znelesme sorununa, her ne kadar onlarin baktig1 pencereden ele
aliabilecek yanlari olsa da, esas itibariyle, bireylerin kendi hayatlarin1 kusatan ve ¢ok
onlara daha yakin, aile, arkadaslik, is yasami1 gibi, 6znelesmeyi en fazla tecriibe ettigi
alanlardan yaklagmistir. Bu durum, 6znelesmenin, bir etnik grup ya da smif tabiri

yapamadigimiz daha mikro alanlarda, bireylerin hayatin1 kusatan ii¢ temel grup iginde
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incelenmesi agisindan dnem tagimaktadir. Etnik, dini gruplar ya da sinif mensubiyetleri
toplumda her zaman ve her alanda karsimiza ¢ikmazken, bu {i¢ grup bireylerin

hayatinda temel olarak yer almaktadir.

Yukarida once tablo halinde ve ardindan kuramsal olarak 06zetlenen ampirik
Oriintlilerden ¢ikan en genel sonug ise; 6znelesme sorununun ve bunun etrafinda dénen
hususlarin ~ mahiyetinin ~ evrensel  gegerlilife sahip bir kuramlastirmasinin
yapilamayacagi, aksine bu hususun toplum ve kiiltiir yaninda grup bigimleri, iliskileri,

normlart,.. v.b dikkate alinarak yapilmasi gerektigidir.
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EK 1: Katihmecilarin Sosyo-Demografik Ozelliklerinin Kisa Tarifi

Arastirma kapsaminda kendileri ile miilakat yapilan bireylerin sosyo-demografik

Ozelliklerinin kisa tarifi sirasiyla su sekildedir:

Katilmer 1: 53 yasinda erkek, lise mezunu, evli, ticaret yapmakta, ekonomik durumunu
orta derece olarak tanimlamaktadir. Yasadig1 yeri biiyiiksehir olarak ifade etmekte ve
okul askerlik hari¢ yaklasik 48 senedir Samsun’da yasamaktadir. iki kiz1 olan katilimei,

esi ve kizlari ile birlikte yagsamaktadir.

Katihmer 2: 48 yasinda, erkek katilimci, ilkokul mezunu olup meslegi asciliktir. Evli
olan katilimci, ekonomik durumunu orta olarak tanimlamakta ve Samsun’da 40 yildir
yasadigin1 ifade etmektedir. 3 c¢ocugu olan kisi, esi ve c¢ocuklariyla birlikte

yasamaktadir.

Katihmar 3: 38 yasindaki kadin katilimci lise mezunudur. Bulundugu sirkette yonetim
kurulu {iyesi ve bas denet¢i olarak gorev yapmaktadir. Bekar olan katilimci, ekonomik
durumunu iyi olarak tanimlamakta, 38 yildir Samsun’da anne, baba ve kiz kardesleriyle

yasamaktadir.

Katihmer 4: 34 yasindaki kadin katilimci bekardir. Universite mezunu olup meslegi
ogretmenliktir. Ekonomik durumunu orta olarak tanimlamakta, 34 yildir Samsun’da

yasadigini ve su an ailesinden ayri, tek yasadigini da dile getirmektedir.

Katihmer 5: 52 yasinda, kadin katilimer evli ve 3 ¢ocuk annesidir. Lise mezunu ve
serbest meslek erbabi, diikkan sahibi oldugunu ifade etmektedir. Ekonomik durumunu
iyl olarak tanimlamakta ve dogdugundan beri Samsun’da, halen esi ve ¢ocuklariyla

birlikte yagsamaktadir.

Katihmar 6: 24 yasindaki kadin katilimer yiiksek lisans yapmakta, bir Gniversitede
arastirma gorevlisi olarak c¢alismaktadir. Bekardir, ekonomik durumunu orta seviye
olarak tanimlamaktadir. 20 senedir Samsun’da ve halen anne ve babasiyla birlikte

yasamaktadir.



138

Katihma 7: 24 yasinda, erkek katilimci, lise mezunu ve erkek kuaforidur. Ekonomik
durumunu iyi olarak tanimlamaktadir. Bekar olan katilimci, 24 senedir Samsun’da anne

babasi ve iki kardesi ile yagamaktadir.

Katihmer 8: 25 yasinda, kadin katilimci lisans mezunu olup meslegi i¢ mimarliktir.
Ekonomik durumunu iyi olarak tanimlamakta ve 20 yildir Samsun’da, ve halen anne ve

babasiyla yasamaktadir.

Katilimel 9: 24 yasinda, kadin katilimci, bekar, lisans mezunu ve bir is yerinde sekreter
olarak caligmaktadir. Ekonomik durumunu orta olarak tanimlamakta, 24 yildir

Samsun’da annesi ile yasamaktadir.

Katihmer 10: 27 yasinda, bekar olan, kadin katilimcimiz yiiksek lisans mezunudur ve
beden egitimi 6gretmenidir. Ekonomik durumunu iyi olarak tanimlamakta ve 27 yildir

Samsun’da anne baba ve kardesi ile birlikte yasamaktadir.

Katihmer 11: 34 yasindaki, kadin katilimcimiz lisans mezunu ve bir kurumda satin
alma iizerine ¢alismaktadir. Evli ve 1 ¢ocugu bulunmaktadir. Ekonomik durumunu iyi
olarak tanimlamakta dogdugundan beri Samsun’da yasamakta ve su an ise esi ve

cocuguyla ayni1 haneyi paylagsmaktadir.

Katimer 12: 29 yasinda, kadin katilimci lisans mezunu ve memurdur. Evli ve
ekonomik durumunu orta olarak tanimlamaktadir. Cocugu yoktur. 22 senedir
Samsun’da yasadiktan sonra su an gorev geregi gegici olarak Ordu’da ikamet etmekte,

esi ile birlikte yasamaktadir.

Katihmer 13: 25 yasinda, erkek katilimci lisans mezunu ve bankacidir, ekonomik
durumunu orta olarak tamimlamaktadir. Bekar olan katilimeci, dogdugundan beri

Samsun’da anne ve babasiyla birlikte ikamet etmektedir.

Katimer 14: 36 yasindaki, erkek katilimci, yiliksek lisans mezunu ve psikologtur.
Ekonomik durumunu orta olarak tanimlamaktadir. Evli fakat ¢ocugu yoktur. 8 senedir
gorev geregi Artvin’de esiyle ikamet etmektedir ancak Samsun’da da 28 sene

yasamigtir.



139

Katihmer 15: 25 yasinda, erkek katilimci, bekar, lisans mezunu ve avukattir. Ekonomik
durumunu ise ortanin alt1 olarak tanimlamaktadir. 21 senedir Samsun’da anne ve

babasiyla birlikte ikamet etmektedir.

Katihmca1 16: 34 yasinda, kadin, 6n lisans mezunu ve resepsiyon gorevlisidir.
Ekonomik durumunu iyi olarak tanimlamaktadir. Esinden bosanmis olan kisinin, 2 oglu
vardir. 20 yildan daha uzun siiredir Samsun’da ve halen anne baba ve cocuklariyla

birlikte yagsamaktadir.

Katihma1 17: 55 yasinda, kadin, ortaokul mezunu ve ticaret yapmaktadir. Ekonomik
durumunu orta olarak tanimlamakta, evli ve 2 cocuk annesidir. Dogdugundan beri

Samsun’da ikamet etmekte ve su an 1 kiz1 ve esiyle birlikte yasamaktadir.

Katime1r 18: 22 yasinda, kadin, bekar, 6n lisans mezunu ve bir ¢agri merkezinde
miisteri temsilcisidir. Ekonomik durumunu iyi olarak tanimlamaktadir. 22 yildir

Samsun’da ve halen anne, agabey, abla, eniste ve anneannesiyle birlikte yasamaktadir.

Katihmer 19: 25 yasinda, kadin, bekar, lisans mezunu ve psikologtur. Ekonomik
durumunu iyi olarak tanimlamaktadir. 20 senedir Samsun’da ve halen anne ve babasiyla

birlikte yagsamaktadir.

Katihmer 20: 27 yasinda, kadin, bekar, lisans mezunu ve sosyolog olarak gorev
yapmaktadir. Ekonomik durumunu iyi olarak tanimlamaktadir. Bekardir ve ¢ocugu

yoktur. 21 senedir Samsun’da ve halen anne ve babasiyla birlikte yagsamaktadir.

Katihmer 21: 47 yasinda, erkek, ortaokul mezunu olup bir kamu kurumunun
bandosunda gorevli miizisyendir. Ekonomik durumunu orta olarak tanimlamaktadir.
Evli ve 3 ¢ocuk babasidir. 47 senedir Samsun’da esi ve ¢ocuklariyla ayni evde fakat

anne baba ve evlenmis kardesleriyle de ayn1 apartmanda yagsamaktadir.

Katihmer 22: 21 yasinda, kadm, bekar, iiniversite mezunu ve araba ticareti
yapmaktadir. Ekonomik durumunu iyi olarak tanimlamakta, 21 senedir Samsun’da ve

halen anne baba ve kardesleriyle birlikte yasamaktadir.

Katihmer 23: 26 yasinda, erkek, bekar, lise mezunu ve kaynake¢ilik ve gelik isi ile

ugrastigini belirtmektedir. Ekonomik durumunu orta olarak tanimlamakta, anne, babasi
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ve lniversitede okuyan kiz kardesi ile birlikte dogdugundan beri Samsun’da

yasamaktadir.

Katihmer 24: 28 yasinda, kadin, 6n lisans mezunu ve giizellik uzmanidir. Evli ve 1
¢ocuk sahibi olan katilimci, ekonomik durumunu orta olarak tanimlamaktadir. 25

senedir Samsun’da yagamaktadir. Su an esi ve oglu ile birlikte yasamaktadir.

Katihmer 25: 37 yasinda, erkek, lisans mezunu ve ziraat miihendisidir. Esinden
bosanmis olan katilimcinin ¢ocugu yoktur. Ekonomik durumunu orta olarak
tanimlamakta, daha once tek basina 8 yil, ancak su an anne ve babasiyla birlikte ikamet

etmektedir.

Katihmer 26: 35 yasinda, erkek, yiiksek lisans mezunu olup ilag sektdriinde yonetici
olarak calismaktadir. Evli ve 1 kiz cocuk babasi olan katilimci, ekonomik durumunu iyi

olarak tanimlamakta, 18 yildir Samsun’da ve halen esi ve kiziyla birlikte yagamaktadir.

Katihmer 27: 24 yasinda, erkek, bekar, 6n lisans mezunu olup turizm isiyle
ugragsmaktadir. Ekonomik durumunu iyi olarak tanimlamakta, 24 senedir Samsun’da

annesi ve babaannesiyle yasamaktadir.

Katihmer 28: 49 yasinda, kadin, lise mezunudur ve ascilik yapmaktadir. Esinden
bosanmis olan katilimcinin iki oglu vardir. Ekonomik durumunu ko6tii olarak
tanimlamakta, 25 senelik Istanbul hayat: haric Samsun’da ve su an tek basina

yasamaktadir.

Katihmer 29: 27 yasinda, kadin, bekar, yiiksek lisans mezunu olup sosyal hizmet
gorevlisidir. Ekonomik durumunu orta olarak tanimlamakta ve 23 senedir Samsun’da ve

halen anne baba ve kardesiyle birlikte yagamaktadir.

Katilimer 30: 37 yasinda, kadin, ilkokul mezunudur ve is¢i olarak ¢alismaktadir. Evli
ve iki ¢ocuk annesi olan katilimci, ekonomik durumunu iyi olarak tanimlamakta, 20

senedir Samsun’da ve halen esi ve kizlariyla yagsamaktadir.

Katihmer 31: 36 yasinda, kadin, 6n lisans mezunu olup su an kadin giyim magazasi

isletmecisidir. Esinden bosanmis olan katilimcinin, 1 oglu bulunmaktadir. Ekonomik
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durumunu iyi olarak tanimlamakta, 36 senedir Samsun’da ve halen annesi, babasi ve

ogluyla birlikte yasamaktadir.

Katihmar 32: 25 yasinda, kadin, bekar, tiniversite 6grencisi olup halen ailesinin islettigi
diikkanin basinda yonetici olarak yer almaktadir. Ekonomik durumunu ortanin bir {istii

olarak tanimlamakta, 25 senedir Samsun’da ve anne ve babasiyla birlikte yasamaktadir.

Katilime1 33: 50 yasinda, kadin, lisans mezunu ve 6gretmendir. Ikinci evliligini yapmis
olan katilimcinin, ilk evliliginden 2 ¢ocugu bulunmaktadir. Ekonomik durumunu orta
olarak tanimlamakta ve 10-15 senedir Samsun’da ve su an esinin isi ¢ocuklarmin da

universite okumasindan dolay1 tek yagamaktadir.

Katihmar 34: 25 yasinda, erkek, bekar, on lisans mezunu olup insaat teknikerligi
yapmaktadir. Ekonomik durumunu orta olarak tanimlamakta, 25 senedir anne ve

babasiyla Samsun’da yasamaktadir.

Katihmer 35: 37 yasinda, erkek, lisans mezunu olup, bir ila¢ firmasinda ¢alismaktadir.
Ikinci evliligini yapmis olan katilimcinin ilk evliliginden 1 oglu bulunmakta ancak
annesiyle birlikte yasamaktadir. Ekonomik durumunu ortanin {istii olarak tanimlamakta,

22 semedir Samsun’da yasamakta ve su an ikinci esiyle birlikte ikamet etmektedir.

Katihmer 36: 24 yasinda, erkek, bekar, lisans mezunu ve yiiksek lisans yapmakta olup
ayni zamanda bir restoranda yonetici olarak caligmaktadir. Ekonomik durumunu iyi

olarak tanimlamakta ve 24 senedir de annesi ile birlikte Samsun’da yasamaktadir.

Katihmer 37: 35 yasinda, erkek, bekar, lisans mezunu olup tibbi tanitim sorumlusu
olarak calismaktadir. Ekonomik durumunu orta olarak tamimlamakta, 25 senedir

Samsun’da ve su an annesiyle birlikte yasamaktadir.

Katihmer 38: 27 yasinda, erkek, bekar, 6n lisans mezunudur ve bilgi islem sistem
uzmani olarak bir sirkette calismaktadir. Ekonomik durumunu orta olarak tanimlamakta,

21 senedir anne babasi1 ve agabeyiyle birlikte Samsun’da yagamaktadir.

Katihmar 39: 23 yasindaki erkek, bekar, on lisans mezunu olup bilgisayar teknikerligi
yapmaktadir. Ekonomik durumunu orta olarak tanimlamakta, 23 senedir Samsun’un bir

ilgesi olan Tekkekdy’de anne, baba ve kiz kardesleriyle birlikte yagamaktadir.
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Katihmer 40: 22 yasinda, erkek, bekar, lise mezunu olup bir restoranda isletmecilik
yapmaktadir. Ekonomik durumunu iyi olarak tanimlamakta, 14 senedir Samsun’da anne

babasi ve agabeyiyle birlikte yasamaktadir.

Katihmar 41: 30 yasinda, erkek, bekar, lise mezunudur ve 6zel guvenlik gorevlisi
olarak c¢alismaktadir. Ekonomik durumunu iyi olarak tanimlamakta, 20 senedir

Samsun’da anne babasi ve kardesiyle birlikte yasamaktadir.

Katilimer 42: 33 yasinda, erkek, doktora mezunu olup, néroloji uzmanhigi yapmaktadir.
Evli ve 2 gocuk babasi olan katilimci, ekonomik durumunu iyi olarak tanimlamakta, 18

senedir de Samsun’da esi ve ¢ocuklariyla birlikte yagsamaktadir.

Katihmer 43: 24 yasinda, erkek, bekar, ortaokul mezunudur ve satis danigsmanligi
yapmaktadir. Ekonomik durumunu orta olarak tanimlamakta, 20 senedir Samsun’da

annesiyle birlikte ikamet etmektedir.

Katihme1 44: 26 yasinda, erkek, bekar, ilkokul mezunu olup pazarlamacilik
yapmaktadir. Ekonomik durumunu iyi olarak tanimlamakta, 26 senedir anne baba ve

kardesleriyle birlikte yasamaktadir.

Katihmer 45: 28 yasinda, kadin, bekar, lisans mezunu olup eczacidir. Ekonomik
durumunu orta olarak tanimlamakta, 22 senedir Samsun’da ve halen anne, baba ve

kardesiyle birlikte yasamaktadir.

Katilmer 46: 25 yasinda, erkek, bekar, lisans mezunu olup okul dncesi 6gretmenligi
yapmaktadir. Ekonomik durumunu orta olarak tanimlamakta, 14 senedir Samsun’da ve

halen anne babasi ve kiz kardesiyle birlikte yasamaktadir.

Katihma1r 47: 23 yasinda, erkek, bekar, on lisans mezunu olup satis danismanligi
yapmaktadir. Ekonomik durumunu orta olarak tanimlamakta, 11 senedir Samsun’da ve

halen anne baba ve kardesiyle birlikte yagamaktadir.

Katihmer 48: 39 yasinda, erkek, lisans mezunudur ve ingaat miithendisidir. Esinden
bosanmistir, ¢ocugu bulunmamaktadir. Ekonomik durumunu orta olarak tanimlamakta,
Trabzonlu olup Samsun’a ¢ok sik gidip gelmektedir. Su an anne ve babasiyla birlikte

yasamaktadir.
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Katihma1 49: 27 yasinda, kadin, bekar, lisans mezunu olup matematik 6gretmenligi
yapmaktadir. Ekonomik durumunu orta olarak tanimlamakta, 23 senedir Samsun’da ve

halen anne baba ve kardesleriyle birlikte yagamaktadir.

Katilimer 50: 25 yasinda, kadin, bekar, lise mezunudur ve muhasebecilik yapmaktadir.
Ekonomik durumunu orta olarak tanimlamakta, dogdugundan beri Samsun’da ve halen

anne babasi ile birlikte yagamaktadir.

Katiimer 51: 24 yasinda, kadin, bekar, lisans mezunu olup, rehber 6gretmen olarak
calismaktadir. Ekonomik durumunu iyi olarak tanimlamakta, 20 seneden beri

Samsun’da anne ve babasiyla birlikte yagamaktadir.

Katihmer 52: 23 yasinda, erkek, bekar, ortaokul mezunu olup elektro statik toz boya
ustas1 olarak calismaktadir. Ekonomik durumunu iyi olarak tanimlamakta, 23 senedir

anne baba ve kardesleriyle beraber Samsun’da yasamaktadir.

Katihmer 53: 52 yasinda, erkek, ilkokul mezunu olup, tibbi malzeme iireticiligi
yapmaktadir. Esinden bosanmis ve 1 ¢ocuk sahibi olan katilimei, ekonomik durumunu
orta olarak tanimlamaktadir. 52 senedir Samsun’da ve halen tek basina ikamet

etmektedir.

Katihme1 54: 31 yasinda, kadin, bekar, lisans mezunu olup sosyolog olarak
calismaktadir. Ekonomik durumunu c¢ok iyi olarak tanimlamakta, 1 buguk yildir

Samsun’da ablasi, enistesi ve iki yegeniyle birlikte yagamaktadir.
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EK 2: Gonillii Katilim Formu

Bireylerin Grup Baskisina Kars: Direnme ve Oznelesme Deneyimleri baslikli bu
calisma Hacettepe Universitesi Sosyoloji Boliimiinde yiiriitmekte oldugum yiiksek
lisans 6grenimim g¢ergevesinde ve Dog. Dr. Abdulkerim S6nmez’in danigmanligi altinda
yapilmaktadir. Calismanin amaci, bireylerin aile veya arkadashk gruplarn icinde
yakinlar1 veya tanidiklari ile kurduklari toplumsal iliskilerde grubun karar, talep ve
beklentilerine karsi kendi karar, talep ve isteklerini nasil ve ne derecede ifade edip,
gerceklestirebildiklerini 6grenmeyi amaglamaktadir. Bu ¢alisma ve c¢alismada size
yoneltilecek olan sorular Hacettepe Universitesi Etik Kurul Komisyonu tarafindan

incelenmis ve uygun bulunmustur.

Bu calismaya katilmak tamamen sizin buna riza gostermeniz (goniilliiliik)
esasina dayahdir. Vereceginiz cevaplar tamamiyla sakh tutulacak ve Kkimlik

bilgilerinizi ifsa edecek halde hicbir sekilde baskalari ile paylasilmayacaktir.

Ekteki miilakat cetvelinde goriip inceleyebileceginiz iizere, size yoneltilecek
olan sorular mahrem konular hakkinda degildir ve bunlarin size Kisisel olarak
rahatsizhk verici olmayacagimi diisiiniiyoruz. Kendinizle miilakat yapilmasim
kabul etmeniz size yoneltilecek her soruya cevap vermenizi gerektirmemektedir ve
istediginiz takdirde arastirmamiza katilmaktan biitiiniiyle vazgecebilir, vermis
oldugunuz cevaplarin hepsinin veya bir kisminin arastirmamizda dikkate

alinmamasim isteyebilirsiniz.

Bu arastirma hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin o0grenimimi
siirdiirmekte oldugum boéliim, (0312-297 84 25) damismamim (0312-297 84 35) ve
sahsim (0507-687 00 87) ile belirtilmis olan telefon numaralari iizerinden her

zaman iletisime gecebilirsiniz.

Yukarida bulunan formu okudum anladim, bu ¢aligmaya goniillii olarak katiliyorum,
istedigim an rahatsiz oldugum herhangi bir durumda c¢aligmay1 yarida birakabilecegimi

ya da istemedigim sorular1 cevapsiz birakabilecegimi biliyorum.
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Katilimeinin; Arastirmacinin;
Ad: Ad:
Soyad: Soyad:

Imza: Imza:
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EK 3: Miilakat Cetveli Ornegi

BIREYLERIN GRUP BASKISINA KARSI DIRENME ve OZNELESME
DENEYIMLERI ARASTIRMASI MULAKAT CETVELI

Kisim I: Kendisi ile Miilakat Yapilan Bireyin Demografik Durumuna iliskin

Bilgiler

Yasi: .....

Cinsiyeti.....

Ogrenim diizeyi......

Halen yaptig1 ig/meslegi......
Medeni durumu .......

Icinde yasadig ailenin/hanenin ekonomik durumunu nasil tanimladigi ...

N o o~ e

Yasamini en ¢ok nerede gecirdigi: a) biiyliksehir-metropol, b) sehir, c)
kasaba, d) koy

8. Kag yildir Samsun’da yasadigi ...

9. Cocugu olup olmadigi, varsa kag¢ cocugu oldugu ....

10. Kendileri ile birlikte yasadigi aile liyelerinin kimler oldugu: .........
Kisim I1: Aile ve Akrabalik Grubu Icindeki Deneyimine iliskin Sorular

1. Sizce insan bir aile grubuna aitse, onlarin isteklerini oldugu gibi kabul etmek
yoniinde mi, yoksa kendi isteklerini, kararlarini veya hedeflerini 6n planda tutmak
seklinde mi hareket etmeli, neden, ac¢iklar misiniz?

2. Sizce insan kendi ailesi veya ailesinden birisi ile baska bir aile veya aile iiyesi
arasindaki bir anlagmazlik veya ihtilafta araciolmak zorunda kaldiginda bu kisilerin
istek veya iddialar1 karsisinda hi¢ tanimadigi yabanci kisiler arasinda hakemlik
yaptyormuscasina gore mi hareket etmeli yoksa bunlarla olan iligkisinin yakinlik
veya uzakligi, hatirinin agir basmasina gore mi hareket etmeli, neden?

3. Sizce mensubu olunan ailenin bir butiin olarak ya da aile bireylerinin her birinin
istekleri, talepleri veya kararlarina razi olma, benimseme veya karsi ¢ikmanin
sinirlar1 nerede baslayip nerede bitmeli? Bu konuda torelerin, adetlerin, inanglarin

ve ahlakin ¢izdigi sinirlar var mi, Varsa size goére bunlar nelerdir?
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Icinde yasadigimiz ailede genel olarak her bir bireyin/iiyenin kendisini veya ailenin
biitiinii ilgilendiren bir konuda karar almas1 ve geregini yapmasina izin veren bir
aile ortami veya anlayis1 var m, tarif edebilir misiniz?

Aile Uyeleriniz baska siz baska tiirli davranmak istediginizde ailenizin veya
onlardan birinin bir aile olma, anne olma, es olma veya kardes olma vb iliski ve
konumlardan kaynaklanan hak, sorumluluk, yetki, sadakat gosterme mecburiyetini
belirterek sizin izerinizde manevi bir baski kurdugu olur mu ya da sizin boyle bir
duyguya kapildigimiz haller, olaylar ge¢cmiste veya simdilerde olur mu? Siz boyle
durumlarda ne hissettiniz, neler yaptiniz?

Aile flyeleriniz baska siz baska tiirli davranmak istediginizde ailenizin veya
onlardan birinin yapmak istediginiz isi engelleme, hareketlerinizi kisitlama veya
sOzli, fiziki veya iktisadi olarak sizi kisitlama yoluna gittigi haller olur mu/oldu
mu?

Aile iiyelerinden biri ile digeri arasindaki bir anlagmazlik durumunda her bir
tarafin sizi kendisi ile taraf olmaya ¢ektigi haller olur mu yani kendinizi arada
kalmis olarak hissettiginiz haller hi¢ olur mu/oldu mu? Bdyle durumlarda siz
neye gore kimden/kimlerden yana tavir takinirsiniz, anlatir misiniz?

Gerek iki aile tyesi arasinda kalmak gerekse kendi istek, arzulariniz veya
dogrulariniz ve degerleriniz ile aile {iyelerinin arzu, istek, dogrular1 veya
degerleri arasinda kalip ta yogun ve giiglii bir sekilde kendim olamadim, kendi
dogrularima uyamadim dediginiz haller hi¢ oldu mu? Sonra neler hissettiniz,
neler yaptiniz, kendinizle nasil hesaplastiniz?

Ailenizin tamami1 veya bir iiyesinin baska bir aile veya toplumsal grubun istekleri
karsisinda size gore aslinda karsidakilerin istek, talep veya davraniglar1 dogru, adil
yerinde oldugu halde ailenizin veya aile iiyenizin yaninda durmak, ondan yana tavir
almak zorunda kaldiginiz haller hi¢ basiniza geldi mi, geldiyse bu hallerde neler
yaptiniz ve yaptiklarinizdan dolay1 kendinizi nasil hissettiniz?

Bazen kendinizi aileniz veya bir aile Uyesi ile arkadas grubunun veya
arkadaslarinizdan birisi arasinda kalmis hissettiginiz haller olaylar olur mu/oldu
mu? Siz bdyle durumda kendinizi nasil hissettiniz, kendi dogrularinizi,

degerlerinize ne derece sadik kalabildiniz?
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11. Su ana kadarki hayatinizda ailenizin bir biitiin olarak size karsi ¢iktigi durumlar

oldu mu, olduysa onlar ne yaptilar, siz ne yaptiniz, neden?

12. Su ana kadarki aile hayatiniz ve iligkileriniz iginde “ben hi¢ kendim olamadim”

duygusuna kapildiginiz haller oldu mu? Bunlar hangi meselelerden ortaya ¢ikt1 ve
siz bu durumlarda kendiniz olmak ya da kendinizden feragat etmek, fedakarlik

adina neler yaptiniz ve sonugta kendinizi nasil hissettiniz?

Kisim 3: Arkadashk grubu deneyimine iliskin sorular

1.

Sik sik bir araya geldiginiz, sohbet etmek veya bir faaliyette bulunmak Uzere bir
araya geldiginiz ve biz bir arkadas grubuyuz diyebileceginiz bir arkadaslik
grubunuz var mi1?

Sizce insan bir arkadaslik grubuna aitse onlarin isteklerini kabul etmek mi, yoksa
kendi isteklerini, kararlarini1 veya hedeflerini 6n planda tutmak seklinde mi hareket
etmeli, neden, ac¢iklar misiniz?

Sizce insan kendi arkadaslar1 veya arkadaslarindan birisi ile baska bir arkadas
grubu arasindaki bir anlasmazlik veya ihtilafta araci olmak zorunda kaldiginda bu
kisilere kars1 hi¢ tanimadig1 yabanci kisiler arasinda hakemlik yapiyormuscasina mi
hareket etmeli yoksa bunlarla olan iliskisinin yakinlik veya uzakligi, hatirinin agir
basmasina gore mi hareket etmeli, neden?

Sizce mensubu olunan arkadas grubunun bir biitiin olarak ya da i¢lerinden birinin
istekleri, talepleri veya kararlarina razi olma, benimseme veya karst ¢ikmanin
siirlar1 nerede baslayip nerede bitmeli? Bu konuda torenin, adetlerin, inanglarin ve
ahlakin ¢izdigi sinirlar var mi, Varsa size gore bunlar nelerdir?

Arkadas grubunuz baska siz bagka tiirlii davranmak istediginizde arkadaslariniz
veya onlardan birinin arkadaslik konumundan kaynaklanan hak, sorumluluk, yetki,
sadakat goOsterme mecburiyetini belirterek sizin {izerinizde manevi bir baski
kurdugu olur mu ya da sizin bdyle bir duyguya kapildiginiz haller, olaylar gegmiste
veya simdilerde olur mu? Siz bdyle durumlarda ne hissettiniz, neler yaptiniz?
Arkadaslariniz baska siz bagka tilirlii davranmak istediginizde arkadaslarinizin

veya onlardan birinin yapmak istediginiz isi engelleme, hareketlerinizi kisitlama
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veya sozli, fiziki veya iktisadi olarak sizi kisitlama yoluna gittigi haller olur
mu/oldu mu?

Arkadaslarinizdan biri ile digeri arasindaki bir anlasmazlik durumunda her bir
tarafin sizi kendisi ile taraf olmaya ¢ektigi haller olur mu yani kendinizi arada
kalmis olarak hissettiginiz haller hi¢ olur mu/oldu mu? Bdyle durumlarda siz
neye gore kimden/kimlerden yana tavir takinirsiniz, anlatir misiniz?

Gerek iki arkadasiniz arasinda kalmak gerekse kendi istek, arzularmiz veya
dogrulariniz ve degerleriniz ile arkadaslarinizin arzu, istek, dogrular1 veya degerleri
arasinda kalip da yogun ve giiclii bir sekilde kendim olamadim, kendi dogrularima
uyamadim dediginiz haller hi¢ olur mu/oldu mu? Sonra neler hissettiniz, neler
yaptiniz, kendinizle nasil hesaplastiniz?

Arkadas grubunuzun tamami veya bir iiyesinin baska bir arkadas grubu veya
toplumsal grubun istekleri karsisinda size gore aslinda karsidakilerin istek, talep
veya davraniglarint dogru, adil yerinde oldugu halde arkadaslarinizin yaninda
durmak, onlardan yana tavir almak zorunda kaldiginiz haller hi¢ basiniza geldi
mi, geldiyse bu hallerde neler yaptiniz ve yaptiklarinizdan dolay1 kendinizi nasil
hissettiniz?

Su ana kadarki hayatinizda arkadaslarinizin bir biitiin olarak size, sizin kararimiza
kars1 ¢iktig1 durumlar oldu mu, olduysa onlar ne yaptilar, siz ne yaptiniz, neden?

Su ana kadarki arkadaslik iliskileriniz i¢cinde “ben bu grup i¢inde hi¢ kendim
olamadim” duygusuna kapildiginiz haller oldu mu? Bunlar hangi meselelerden
ortaya ¢ikt1 ve siz bu durumlarda kendiniz olmak ya da kendinizden feragat etmek,

fedakarlik adina neler yaptiniz ve sonugta kendinizi nasil hissettiniz?

Kisim 4. Is arkadashg ve ast-iist ikincil grup deneyimine iliskin sorular

1.

Yaptiginiz isten dolay: ve iligkilerinizin aslen bir isin yapilmasi ile ilgili ve sinirh
kaldig1 bir “mesai veya is arkadasligr denilen tlirden bir arkadaslik” grubunuz var
mi1?

Sizce insan bir is arkadasligi grubuna aitse onlarin isteklerini kabul etmek mi,
yoksa kendi isteklerini, kararlarini veya hedeflerini 6n planda tutmak seklinde mi

hareket etmeli, neden, agiklar misiniz?
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Sizce insan kendi is arkadaglar1 veya arkadaslarindan birisi ile baska bir arkadas
grubu arasindaki bir anlasmazlik veya ihtilafta arac1 olmak zorunda kaldiginda bu
kisilere kars1 hi¢ tanimadig1 yabanci kisiler arasinda hakemlik yapiyormuscasina mi
hareket etmeli yoksa bunlarla olan iligkisinin yakinlik veya uzakligi, hatirinin agir
basmasina gore mi hareket etmeli, neden?

Sizce mensubu olunan is arkadasligi grubunun bir butlin olarak ya da iclerinden
birinin istekleri, talepleri veya kararlarina razi olma, benimseme veya karsi
cikmanin sinirlart nerede baslayip nerede bitmeli? Bu konuda orfiin, adetlerin,
inanglarin ve ahlakin ¢izdigi sinirlar var mi, Varsa size gore bunlar nelerdir?

Is arkadashg grubunuz baska siz baska tiirli davranmak istediginizde
arkadaslariniz veya onlardan birinin arkadaslik konumundan kaynaklanan hak,
sorumluluk, yetki, sadakat godsterme mecburiyetini belirterek sizin Uzerinizde
manevi bir baski kurdugu olur mu ya da sizin bdyle bir duyguya kapildiginiz haller,
olaylar ge¢miste veya simdilerde olur mu? Siz boyle durumlarda ne hissettiniz,
neler yaptiniz?

Is arkadaslarniz baska siz baska tiirli davranmak istediginizde arkadaslarmnizin
veya onlardan birinin yapmak istediginiz isi engelleme, hareketlerinizi kisitlama
veya sozll, fiziki veya iktisadi olarak sizi kisitlama yoluna gittigi haller olur
mu/oldu mu?

Is arkadaslarmizdan biri ile digeri arasindaki bir anlasmazlik durumunda her bir
tarafin sizi kendisi ile taraf olmaya ¢ektigi haller olur mu yani kendinizi arada
kalmis olarak hissettiginiz haller hi¢ olur mu/oldu mu? Bdyle durumlarda siz
neye gore kimden/kimlerden yana tavir takinirsiniz, anlatir misiniz?

Gerek iki is arkadasiniz arasinda kalmak gerekse kendi istek, arzulariniz veya
dogrularimiz ve degerleriniz ile is arkadaslarinizin arzu, istek, dogrular1 veya
degerleri arasinda kalip da yogun ve giiclii bir sekilde kendim olamadim, kendi
dogrularima uyamadim dediginiz haller hi¢ oldu mu? Sonra neler hissettiniz,
neler yaptiniz, kendinizle nasil hesaplastiniz?

Is arkadashigi grubunuzun tamami veya bir iiyesinin bagka bir arkadas grubu
veya toplumsal grubun istekleri karsisinda size gore aslinda karsidakilerin istek,
talep veya davraniglarin1 dogru, adil yerinde oldugu halde arkadaslarinizin

yaninda durmak, onlardan yana tavir almak zorunda kaldiginiz haller hig
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basiniza geldi mi, geldiyse bu hallerde neler yaptiniz ve yaptiklarinizdan dolay1
kendinizi nasil hissettiniz?

Hic¢ kendinizi mesai-is arkadaslariniz ile isyeri disindaki arkadaslariniz arasinda
kalmis hissettiginiz haller olaylar olur mu/oldu mu? Siz bdyle durumda
kendinizi nasil hissettiniz, kendi dogrularinizi, degerlerinize ne derece sadik
kalabildiniz?

Su ana kadarki hayatinizda is-mesai arkadaslarinizin bir biitiin olarak size, sizin
karariniza karsi ¢iktig1 durumlar oldu mu, olduysa onlar ne yaptilar, siz ne yaptiniz,
neden?

Su ana kadarki is arkadasligi iligkileriniz i¢inde “ben hi¢ kendim olamadim”
duygusuna kapildiginiz haller oldu mu? Bunlar hangi meselelerden ortaya ¢ikt1 ve
siz bu durumlarda kendiniz olmak ya da kendinizden feragat etmek, fedakarlik

adina neler yaptiniz ve sonugta kendinizi nasil hissettiniz?
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Programi: SOSYOLOJi

Statiisii:  D{ Y.Lisans ] Doktora D Butiinlesik Dr.

DANISMAN ONAYI
UYGUNDUR.

Dog. Dr. Abdulkerim Sonmez
[}

" (Unvan, Ad Soyad, Imza)
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SOSYAL BIiLIMLER ENTITUSU MUDURLUGUNE

Enstitiinliz Sosyoloji Anabilim Dal yiiksek lisans programi 6grencisi Aysegiil YAZAR’1n
Dog. Dr. Abdulkerim SONMEZ damismanhginda yiiriittiigii “Bireylerin Grup Baskisina Kars:
Direnme ve Oznelesme Deneyimleri” baslikli tez calismasi, Universitemiz Senatosu Etik
Komisyonunun 11 Temmuz 2017 tarihinde yapmis oldugu toplantida incelenmis olup, etik agidan

uygun bulunmustur.
@W

Prof. Dr. Rahime M. NOHUTCU
Rektor a.
Rektodr Yardimeist

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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