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OZET

CATAK, Bahadir. Tiirk Toplumunda Askeri Degerlerin Karsiligi Uzerine Bir
Aragtirma, Yuksek Lisans Tezi, Ankara, 2017.

Bu calismada Tirk Silahli Kuvvetlerinin i¢ Hizmet Kanunu aracihgiyla
personelinden talep ettigi askeri deg@erlerin, askerlik veya askeri 6grencilik
¢agindaki Turk erkeklerince ne derece sahip olundugu ele alinmistir. Calismanin
temel amaci, TSK ile icinden ¢iktigi, personelini temin ettigi ve nihayetinde hizmet

ettigi toplum arasindaki kiltlirel mesafeyi degerler Gzerinden incelemektir.

Calismanin verileri Ankara ili icerisinde yasayan askerlik veya askeri 6grencilik
cagindaki 18 gencg ile yari yapilandiriimis gérisme formu kullanilarak yapilan

derinlemesine gorusmelerle toplanmigtir.

Bu kapsamda ilk olarak ordu — toplum mesafesi kavrami ve bu kavrama yonelik
kuramlar ele alinmistir. Daha sonra deger kavrami, askeri kultir ve Turkiye'de

askeri kultr incelenmisgtir.

Calismada daha sonra Moskos’un (2000) gelistirmis oldugu modelde yer alan 11
baslik Gzerinden TSK’nin degisimi incelenmistir. Bu incelemenin amaci basta yeni
teknolojiler olmak Uzere iceriden ve disaridan gelen etkiler kargisinda TSK’nin
kurumsal yapisinda bir degisiklik olup olmadiginin tespit edilmesidir. Bu inceleme
sonucunda TSK’nin Turkiye’nin jeopolitik konumu nedeniyle, Moskos’un (2000)
ABD ordusu igin tespit etmis oldugu U¢ degisim dénemini (modern, ge¢ modern,
postmodern) ayni anda yasadidi, homoseksueller ve vicdani ret bagsliklarinda

modelden saptigi bulgulanmistir.

Calismada ordu ile toplum arasindaki kiiltirel mesafe, katiimcilarin i¢ Hizmet
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Kanun ve Yonetmeliginde yer alan askeri degerler hakkindaki duygu, dusunce ve
tutumlar ele alinarak olgulmeye c¢alisiimigtir. Katilimcilardan elde edilen
bulgulara gore ordu ile Turk toplumu arasinda bir mesafe vardir; ancak bu mesafe
katilimcilar géziinde mesru bir mesafedir. Turkiye’deki bu mesafe, askeri degerler
setinden farkl bir degerler setine sahip olmaktan degil, ayni degerlere farkli
yogunlukta sahip olma ve degerleri farkli tutum ve davraniglarla iliskilendirmekten
kaynaklanmaktadir. Sonu¢ olarak bati toplumlarinda bir problem olarak
tanimlanmaya baslanmis olan ordu — toplum mesafesinin Tlrkiye’'de ¢ok yluksek

olmadigi soylenebilir.
Anahtar Sozcukler

Ordu — Toplum Mesafesi, Kilturel Mesafe, Degerler, Askeri Kultur.



ABSTRACT

CATAK, Bahadir. A Research on Military Values’ Actuality in Turkish Society,
Master’s Thesis, Ankara, 2017.

In this study, the degree of Turkish males’, who are at the age of military service
or cadet, ownership of the military values which are requested by TAF from its
personnel in Internal Service Law and Regulation is studied. The main purpose
of this study is to examine the gap between military and the society that TAF is

founded of, recruit from and eventually served to by using military values.

Data is derived in in-depth interview of 18 Turkish males who are at the age of
military service or cadet by using semi — structured interview form. In this regard,
firstly the concept of civil — military gap, military culture and Turkish military culture

is studied.

Later in the study, the change in TAF is studied by using the 11 criteria of
Moskos’s model (2000). The aim of this section is to determine whether there are
any core changes in TAF in the face of internal and external forces of
transformation, primarily like new technologies. At the end of this section, it is
found that Turkey is experiencing all three stages of change which was decribed
by Moskos (2000) at the same time due to her geopolitical location and diverges

from Moskos’s model on two criteria (homosexuals and conscientious objection).

In this study, cultural civil — military gap has been studied by obtaining the
feelings, thoughts and attitudes of the participants on 12 military values.
According to the findings from the paticipants, there is a gap between military and
Turkish society but this gap is lagitimate in the eyes of participants. The gap in

Turkey exists not becase of having two different set of values, one for civil society



and one for military, but it comes from different intensties and associating values
with different attitudes and behaviors. Consequently, it can be said that the gap
between civil society and military which has been decribed as a problem in

western societies is not very wide in Turkey.
Key Words

Civil — Military Gap, Cultural Gap, Values, Military Culture.
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GiRIS
Savas kavramini bir diello ortaminda, hasmi maglup edip onu kargi koyamaz
duruma getirmek igin fiziksel siddet uygulamak olarak (Clausewitz, 1972/2011,
s.29) tanimladigimizda, kavramin gecmisinin insanhk tarihinin baslangicina
kadar uzanmasi kaginilmaz olmaktadir. Halbuki harp sanatini 6grenme ve yapma

yukimlGliga (I Hizmet Kanunu, 211, Md. 2) olarak askerligin ortaya gikisi gok

daha sonra gergeklesmistir.

Yerlesik hayata gecilmeden dnce tim toplumlarin erkekleri (Keegan, 2007, s. 24)
ve bazi toplumlarda belirli kadinlar savasgi olarak kabul ediliyorlardi. Askerlik,
ancak yerlesik topluma gecisle artmaya baslayan toplumsal is bolimuntn bir

sonucu olarak belirli insanlarin yaptigi bir meslek haline gelmigtir.

Askerligin bireyler acisindan meslek haline gelmesi, devletlerin derhal
profesyonel askerlerden olugsan ordulara sahip olduklari anlamina
gelmemektedir. Ornegin Avrupa devletleri, 18. vyizylla kadar asker
gereksinimlerinin bayuk kismini ihtiyag duyduklari zamanlarda topladiklari parali
askerlerle ve zorla askere aldiklari erkeklerle kargiliyorlardi (Brockling, 2008).
Kapikulu, Timarl Sipahiler ve Donanma olarak ¢ ana kisimdan olusan Osmanl
ordusunda ise sadece savas ve akinlarda esir alinmis ya da ailesinden alinip
devsirilen Hristiyanlardan olusan Kapikulu ordusu duzenli bir haviyet tagiyordu.
17. yuzyila kadar ordunun esas kismini olusturan Timarli Sipahiler ise savas
zamani sunduklari askerlik hizmeti karsiliginda kendisine toprak tahsis edilmis
suvariler ve onlarin besledikleri kisilerden olusuyordu (Halagoglu, 1991, s. 35-
55). Baska bir deyisle ulus devletlerin temellerinin atilmaya basladidi 17. yuzyila
kadar bugun kullandidimiz anlamda duzenli ordularin yaygin ve genel kullanimi

olmamistir.

Siddet kullanma hakkini tekelinde bulunduran devletin, siddet kullanma
araclarina da sahip olmasi ve onlara hikmetmesi kacinilmazdir. Bu ise toplumda,
siddet kullanimindan uzak durmasi beklenen bariscil sivillerle, sivil bir kisi
yaptiginda siddetle cezalandirilacagi isleri yapmaya yetkili ve vazifeli kigilerden

olusan bir ikiligin dogmasina neden olmustur (Brockling, 2008, s.24).



‘Bitin toplumsalliklarin  son buldugu siniri, 6lim kadar kesin
belirleyen baska hig bir olgu yoktur ve éliimiin tartismasiz antisosyal
karakterinden 6tlirdi, 6liimle burun buruna yagayanlarin, ¢ok 6zel bir
tarz ve Olglide sosyallesmeleri sarttir. Ordular, siyasal egemenligin
etkili aygitlari olarak isleyebilemek icin, devletin g¢ikarlarinin &teki
bitin ¢ikarlardan 6nce geldigi mantigini kendi kigisel ¢ikarlarindan
ustin tutmayr ve hayatlarini askeri amaclar ugruna feda etmeyi,
mensuplarinin her birine égretip benimsetmek zorundadir” (Bréckling,
2008, s. 24).

Elbette bir zorunlulugu tanimlamakla, o zorunlulugu gergeklestirmek arasinda
oldukga buyuk bir ugurum bulunmaktadir. Devletin ve ulusun c¢ikarlari ugruna,
baska bir insanin hayatini almaktan, kendi hayatini feda etmeye kadar uzanan
bir yelpazede kendisinden hizmet beklenen askeri, bu yakimlalik altina girmeye

ikna etmek, yani itaat ve disiplini Uretmek bagh basina bir meseledir.

itaat ve disiplin tretebilmek igin sosyal davranislarin olusmasinda en temel faktér
olan degerler alaninda (Rokeach, 1973, s.23) bir degisim yaratiimalidir. Diger bir
deyisle birincil sosyalizasyon ajanlari olan aile, okul ve akranlarin (Oetting, 1999),
kisiye bariscil bir sivil olmasi icin aktardiklari degerlerden olusan sistem
icerisinde, askerlik mesleginin personelinden talep ettigi degerler daha genis bir

yer kaplar hale gelmelidir.

Sahip olduklari degerlerin birbirleriyle c¢atisan davraniglar talep ettikleri
durumlarda bireylerin hangi degerin daha yogun olarak yasanacagina karar
vermeleri gerekir. Belirli bir durumda davranissal sonug, ¢catisan degerlerin goreli
yogunluklarina gore sekillenecektir (Rokeach, 1973, s.6). Bu noktadan hareketle
birincil sosyalizasyon ajanlarinin aktardigi degerlerle askeri degerler birbirleriyle
ne kadar uyumlu ise, bireyin sahip oldugu degerler ile askerligin talep ettiQi
deg@erler arasinda sikisip kalmasi ihtimali o kadar dusuk olacak ve bir durum
kargsisinda karar verirken veya durumu degerlendirirken daha az celiski
yasayacaktir. Tam tersine degerler arasindaki bir uyusmazlik, birey ile kurum

arasinda maliyeti yuksek catismalara neden olacaktir.

Bu deger catismalarindan kaginmanin iki yolu bulunmaktadir: Ya personel temini
sirasinda yapilacak degerlendirme ile kigisel degerleri kurumsal degerlerle



ortisen kisiler ise alinacaktir ya da olabildigince fazla insanin askeri degerlere

sahip olarak yetismesini saglayacak makro tedbirler alinacaktir.

Bir ulke nUfusunun, genellikle erkek nudfusunun, tamaminin asker temin
edilebilecek bir havuz olarak degerlendirildigi zorunlu askerlik sisteminin oldugu
ulkelerde, ikinci yol tercih edilmektedir. Buttin erkeklerin asker kabul edildigi boyle
bir toplumda bu erkeklerin askerlik gagindan 6nce askeri deger sosyalizasyonuna

tabi tutulmalari kaginilmaz bir hal almaktadir.

Gunumuz Turkiye'sinde liselerden milli guvenlik bilgisi dersinin kaldiriimasi veya
askerlik suresinin kisaltilmasi gibi, askeri degerlerin topluma aktarilmasi
konusunda askerin kontroliunde olan mekanizmalara yapilan mudahalelerin
toplumun sahip oldugu degerler ile askeri de@erler arasindaki mesafeyi

artiracagini dusundirmektedir.

Bu galismada Turk toplumunda sosyalizasyon surecinde temel alinan degerler
ile TSK'nin kultirel degerleri arasindaki mesafenin ortaya konulmasi
amagclanmistir. Ancak nitel bir galisma olmasi nedeniyle kuguk bir grupla yapilan
arastirmadan elde edilen sonuglar sadece katilimci grubun konuya iligkin anlam
dinyasini ortaya koyacak ve bundan sonra yapilacak daha buyuk olcekli

¢alismalar igin bir veri saglayacaktir.

Caligsmanin amaci TSK’'ne gegmigsten gunimuize bagli olan ve “Mehmetgik”
kavrami ile her bireyin duygusal bag kurmasini saglayan askeri degerler ile
katilimcilarin de@erleri arasindaki mesafenin ortaya konarak, bu mesafenin daha
da azaltilmasi icin neler yapilabilecegini dogrudan sivil katiimcilarin géztinden
ortaya koymak amaclanmigtir. Boylece kuresellesmenin de etkisiyle daha da
arttig1 dusunulen ordu — toplum mesafesinin Turkiye’de nasil oldugu incelenmis
olacaktir. Bu ise Turk toplumunda ordu ile toplum arasindaki mesafenin daha da
azaltilmasi icin oneriler geligtiriimesine katki saglayacaktir.



1. BOLUM

ARASTIRMANIN KONUSU VE KAPSAMI

1.1. ARASTIRMANIN KONUSU

Bu calismada Tirk Silahl Kuvvetlerinin i¢ Hizmet Kanunu aracihgiyla
personelinden talep ettigi askeri degerlerin, askerlik veya askeri o6grencilik

¢cagindaki Turk erkeklerince ne derece sahip olundugu ele alinmigtir.

Fransiz ihtilali ve sanayi devriminden beri diinyanin hizli bir degisim siirecine
girdigi kabul gormus bir gercekliktir. Teknolojinin giderek artan hiziyla baglantili
olan bu radikal degisimler, toplumlari, kurumlarini ve bireylerini hayatin her
alaninda etkilemektedir. Kuresellesmenin de etkisiyle Turk toplumu da bu
degisimlerden nasibini almaktadir. Bununla birlikte Turkiye’de her kurum bu
degisimden ayni Olglude etkilenmemektedir. TSK da bu kurumlardan biridir.
TSK'nin sahip olmak istedigi kurumsal yapinin 6zuni tanimladigi One
siirtilebilecek olan 211 sayili Tirk Silahh Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu'nun
safahatinda yapilacak kiguk bir inceleme, bir kurum olarak askerligin 6zellikle

son yuzyil icerisinde ¢ok ciddi bir degisim gecirmedigini gosterecektir.

Halen ylrurlikte olan I¢ Hizmet Kanunu, 1935 tarihli Ordu Dahili Hizmet
Kanunu'nu kaldirarak 1961 yilinda yurarlige girmistir. Bu iki kanun metni
karsgilastirildiginda sonrakinin, dilin guncellestiriimesi, astsubaylgin bir rltbe
kategorisi olarak eklenmesi, kit'a kavraminin dahil edilmesi, kiyafet béliminde
vazife dis1 zamanlarda sivil kiyafet giyilebilecegi ve zati tabancanin taginabilecegi

gibi eklemeler diginda 6z itibariyle bir farkhlik icermedigi gorulecektir.

211 sayili ig Hizmet kanununda 1961 yilindan Mart 2016 tarihine kadar 48
madde, ¢esitli tarihlerde bir veya daha fazla sekilde degistirilmigstir. Bu degisiklikler
incelendiginde sagdlik igleri boluminde 14 maddenin, hayvanlara ait bakim ve
hizmetler bolumunde 3 maddenin tamaminin ve sosyal hizmetler bolimunde 12
maddenin 10 adedi degismis olmasina ragmen; esaslar boéliminde 24
maddeden 3 madde, personel igleri boluminde 10 maddeden 2 madde, umumi

vazifeler bdéliminde 10 maddeden 3 madde degismis; rlUtbe sahiplerinin



vazifeleri, askerlikte ndbet hizmetleri bolimlerinde hi¢ degisiklik olmamisgtir. Yine
Tark askerinin temel felsefesini yansitan askerlik yemini 1935'ten beri

degismemigtir.

Yapilan degisikliklerin igerikleri incelendiginde, TSK'nin ruhunda degisiklik
meydana getirme kabiliyetine sahip iki degisiklik oldugu kanaatine ulagiimigtir.
Bunlarin birincisi 5 Mayis 1972 tarihli resmi gazetede yayinlanan ve askerin silah
kullanma vyetkilerini yeniden duzenleyen degisikliktir. Bu degisiklik ile 1971
muhtirasi sonrasi sikiyonetim sureci igerisinde askerin silah kullanma yetkileri
genisletilmis, ancak kullanma bicimi daha ayrintili kurallara tabi kinmstir. ikinci
degisiklik ile TSK'nin siyasi iktidara el koydugu 1960 ve 1980 darbelerinde,
davranisin kanuni dayanag olarak atif yaptigi 35. maddedeki “Turk yurdunu ve
Anayasa ile tayin edilmis olan Turkiye Cumhuriyetini kollamak ve korumaktir”
ifadesi "yurt disindan gelecek tehdit ve tehlikelere kargi Turk vatanini savunmak,
caydiricilik saglayacak sekilde askeri guclin muhafazasini ve guglendiriimesini
saglamak, Turkiye Buyuk Millet Meclisi karariyla yurt disinda verilen gorevileri
yapmak ve uluslararasi barigin saglanmasina yardimci olmaktir® seklinde

degistirilmigtir.

Biraz daha detaya inildiginde 1935 tarihli Ordu Dahili Hizmet Kanunu'nun
gecmise uzanan kollari oldugu gorilecektir. Oncelikle kanunun kabul edildigi
tarinte  Cumhurbaskani Mustafa Kemal Atatiirk, Bagbakan ismet inond,
Genelkurmay baskani Fevzi Cakmak ve kanunun kabul edildigi oturumun
bagkani Nuri Conkerdir. Bu dort devlet adami da Osmanli imparatoriugu
doneminde asker olarak vyetistiriimis kigilerdir. Bu Kkigilerin iktidarda oldugu
donemde hazirlanmig olan bir kanun metninin, onlarin askeri bilgi ve tecribelerini
yansittigini dusunmek yanlis olmayacaktir. Dolayisiyla kanuna nufuz eden
etkilerin ylzyilin baslarina kadar uzandigi ve basta yukarida sayiimig olan devlet
adamlari olmak Uzere metnin hazirlanmasinda emegi gecmis diger askerlerin
ceyrek yuzyila yayillan savas tecrubelerinin bir sonucu olarak ortaya ciktigi

sdylenebilir.

Sonug olarak TSK igerisindeki temel iligkileri tanimlayan i¢ Hizmet Kanunu ile

Osmanli imparatorlugunun son dénemindeki askerlik anlayisi arasinda var olan



devamlilik cizgilerinden ve kanunun yururlige girdiginden beri ¢cok temel bir
degisiklige ugramamig olmasindan dolayi Turkiye 6zelinde askerligin 6zunun yuz

yildan fazla bir stredir degismedigi iddia edilebilir.

Turk toplumunun maruz kaldigi degisimlere ilave olarak esen demilitarizasyon
ruzgarinin etkileri ve TSK'nin bu degdisim rizgarina kiyasla ytzyil dnceki ruhunu
korumasi gergegi birlikte ele alindiginda bu askerlik anlayigina temel olan askeri
degerler ile gunumuz Turkiye'sinde yasayan askerlik gagindaki erkeklerin sahip
olduklari degerler arasinda fark olugsmasi muhtemeldir. Bu ¢alismada bu farklilik

konu edilmigtir.
1.2. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Bu calismanin amaci, TSK ile icinden c¢iktigi, personelini temin ettigi ve
nihayetinde hizmet ettigi toplum arasindaki kultirel mesafeyi degerler tizerinden

incelemektir.

Bu galismanin 6nemi degerlerin davraniglar Gzerindeki etkisinden dogmaktadir.
Davranig oruntulerinin anlasiimasi icin degerlerin anlagilmasi gerekmektedir
(Fichter, 2004, s.169). Bu nedenle bu ¢alismanin bulgularinin dncelikle TSK’'nin

personel yonetimi agisindan faydali olacagdi degerlendirilmistir.

Toplum ile TSK arasindaki kultirel mesafenin boyutu, askeri sosyalizasyon igin
gerekli sureyi dogrudan etkileyecektir. Agiktir ki bir acemi silahli kuvvetlere ne
kadar askeri degerlere sahip bir bicimde gelirse, onu yetistirmek i¢in harcanacak

zaman o kadar kisa olacaktir.

Ayrica sahip olunan degerler ile talep edilen degerler arasinda fark kisilerin
toplumsal rolleri arasinda gatismalara ve dolayisiyla personel Uzerinde strese
neden olabilir (Fichter, 2004, s.170). Askerler sadece asker degildir. Zorunlu
askerlik hizmetini yapanlar belirli bir sure sonra sivil hayata geri donmektedir.
Profesyonel askerlerin bile sivil dinyada es, baba, arkadas, evlat vb. rolleri
bulunmaktadir. Artan is bolimi ve karmasiklasan toplum yapisi, bireylerin
oynamalari gereken rolleri cesitlendirerek ve daha dnemlisi farklilastirarak bu
catismayi daha da alevlendirmektedir.



Askeri de@erler Uzerine yapilan bu ¢alisma, TSK disinda TSK ve askerler Gzerine
calisan arastirmacilar agisindan da onemlidir. Degerler ile ihtiyaglar arasindaki
iligki tersten okundugunda, bir degerden bahsedilen her yerde aslinda bir
ihtiyactan bahsediliyordur, denilebilir (Rokeach, 1973, s.20). Bunun anlami, belirli
bir kurumun personelinden belirli bir davranis bigimini yapmasina ihtiya¢ duydugu
ve personeline bu davranigi ortaya gikartacak deg@erleri belirli sosyalizasyon
surecleri ile aktarmaya galistigidir. Dolayisiyla bir deger tespit edildiginde aslinda

kurumun nasil bir davranig bigimine ihtiya¢ duydugu da anlasiimis olur.

Bu calisma ordu ile toplum arasindaki kultirel mesafeyi sivil vatandaslar
Uzerinden inceleyen ilk calismadir. Ordu — Toplum mesafesi ile ilgili olarak dort
¢alisma bulunmaktadir. Bunlarin ilki Ahmet Taner Kiglal'ya ait olan “Turk
Ordusunun Toplumsal Kdkeni Uzerinde Bir Arastirma” adli calismadir (1974). Bir
baski grubu olarak silahli kuvvetlerin siyaset alanina iligkin davraniglarini
anlamak icin yapilan bu calisma askerlerin demografik bilgilerine dayanarak
onlarin toplumsal koéklerini agiga cikarma gabasi icinde kurgulanmistir. ikinci
calisma Bigaksiz ve Aktag'in “Tark Silahli Kuvvetleri'nin Sosyolojik Profili” isimli
(2002) makalesidir. Kislal’'nin ¢alismasinin giincellenmis hali olan bu ¢alismada
TSK’nin profesyonel personelini olusturan subay, astsubay ve uzman erbaslarin
tahsil, aile yapisi, hane halki geliri, anne-babalarinin varlik ve tahsil durumu gibi
demografik ve sosyo-ekonomik yonleri arastirilmistir. Her iki galisma da ordu —
toplum mesafesinin bir alt basligi olan demografik mesafeyi askeri personel
verilerine dayanarak tespit etmeye, bu sayede askerlerin profilini olusturmaya

calismistir.

Uclincl ¢alisma Akyiirek ve Yilmaz'in “Turk Silahl Kuvvetlerine Toplumsal Bakis”
isimli (2013) calismasidir. Toplumun silahh kuvvetler ve iligkili gincel konular
hakkindaki goruslerinin analiz edildigi bu g¢aligmada ordu — toplum mesafesi

kavrami su bes soru ile olgUlmustar.

e TSK komuta kademesindeki askerleri toplumun inanglarina

Yakin/Kayitsiz/Uzak buluyorum.

e TSK’da komuta kademesinin halka yabanci oldugunu digtniyorum



e TSK kendisini diger kamu kurumlarinin tGzerinde gérmektedir.
o Askerler kendilerini toplumun Gzerinde gérmektedirler.

o TSK’nin halkla iligkiler ve toplumla butiinlesme konusunda son donemde

onemli adimlar attiginit digunuyorum.

seklindedir. Gorulecegi Uzere bu calismada mesafe, mesafeye sebep olan
faktorlerin incelenmesiyle degil, kisilerin mesafenin varligina ve genigligine dair
kanaatleri alinarak tespit edilmeye calisiimistir (Akytrek ve Yilmaz, 2013, s.30-
34).

Doérdincl calisma Salih Akylrek, Serap Koydemir, Esra Atalay ve Adnan
Bigaksiz’a ait “Sivil - Asker lligkileri ve Ordu — Toplum Mesafesi” (2014) adli
eserdir. Bu tezin dusunsel hazirhginda énemli bir rol oynayan bu eser, ordu —
toplum mesafesi kavramini sivil — asker iliskisi igerisinde ele alip tarihsel ve
kuramsal agidan inceleyen bir eserdir. Kavrama dair literaturt kavrama agisindan
¢ok onemli bir calisma olsa da, Salih Akyurek vd.nin bu ¢alismasi da Turkiye
Ozelinde kavrami tartigabilmek icin ampirik veri yoklugu nedeniyle alandaki

boslugu tamamen dolduramamisgtir.

Ordu — toplum mesafesi kavrami, ikinci bolimde detayli bir sekilde aciklandigi
Uzere dort alt boyut icermektedir. Kultirel mesafe bu alt boyutlardan biridir ve
daha once Turkiye’de degerler Uzerinden hi¢ incelenmemistir. Bu calismada
kiiltiirel mesafe i¢ Hizmet Kanunu’nda askeri personelin sahip olmasi istenen
degerler Uzerinden, TSK'nin potansiyel personel havuzunu olusturan Turk
erkeklerinin sahip oldugu dusunceler ele alinarak Olgulmeye caligiimistir.
Dolayisiyla, ¢ok az incelenmis bir kavram olan ordu — toplum mesafesinin ve
daha oOnce hi¢ calisiimamis kuiltirel mesafe alt bashdinin incelenmesi, bu

calismanin dnemini artirmaktadir.
1.3. ARASTIRMANIN TEMEL SORULARI

Bu calismanin temel problematigi Turk toplumu ile TSK arasinda degerlere dayal
kiltarel mesafenin ele alinmasidir. Bu ana problematik ¢atisi altinda ¢alisma

suresince su dort sorunun cevaplari arastiriimistir:



1. Ordu ile toplum arasinda degerlere dayali kulturel bir mesafe var midir?

2. Ordu ile toplum arasindaki (varsa) kulturel mesafenin dogasi hakkinda

ne soyleyebiliriz?

3. Ordu ile toplum arasinda mesafe varsa/yoksa bu durum, basta TSK igin

olmak uzere, ne anlama gelmektedir?
1.4. ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmanin ana problematigi olan Turk toplumu ile TSK arasinda askeri
degerlere dayali kdltarel bir fark olup olmadigi sorusu nitel arastirma deseni
kullanilarak arastiriimigtir.  Nitel bir yaklagimin tercih edilmesinin sebebi
degerlerin iclerini dolduran oOzelliklerin toplumdan topluma ve ayni toplumda
zamanla degisebiliyor olmasidir. Bu nedenle belirli bir zaman ve mekanda ayni

deger farkli kisilere farkli seyler ifade edebilmektedir.

Arastirmanin amaci sivil hayattan secilen katihmcilarin i¢ Hizmet Kanunu’nda
belirtilen askeri degerlere sahip olup olmadiklarini tespit etmek olsa da, kanun
koyucunun belirli bir degerle ifade etmek istedigi sey ile katiimcinin anladigi
arasinda bir fark olup olmadigina bakmadan yapilacak bir calismanin yetersiz
olacagl dusunulerek, bu c¢alismada katiimcilarin belirli  bir degerle
iligkilendirdikleri dusunce ve davraniglari tespit edebilmek icin nitel bir aragtirma
yontemi tercih edilmis ve nitel arastirma tekniklerinden derinlemesine gorisme

teknigi kullaniimistir.
1.4.1. Arastirmanin Tasarimi

Bu arastirma yukaridaki sorulara cevap bulmak amaciyla Ankara ilinde yasayan
18 (dahil) - 41 (hari¢) yas arasindaki erkekler arasindan secilen katilimcilarla
yapilan vyari yapilandirilmig goérismelerle toplanan verilerin analizine
dayanmaktadir. Arastirma sahasinin Ankara ili ile kisittanmasinin nedeni
calismanin maddi ve zamansal kisithhgidir. Gérigmelerin sadece erkeklerle
yapillmasinin sebebi zorunlu askerlik hizmetinin sadece erkek nufusu
kapsamasidir Katiimcilarin yas sinirlari ise TSK personel havuzunun adaylarina

yonelik mevzuata gore belirlenmistir. Bilindigi Uzere, zorunlu askerlik hizmeti "her
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erkegin niifus kayitlarinda yazili olan yagina géredir ve yirmi yasina girdigi yilin
ocak ayinin birinci gliniinden baslayarak kirk bir yasina girdigi yilin ocak ayinin
birinci gliniinde bitmek (izere en ¢ok yirmi bir yil strer" (Askerlik Kanunu, 1111,
md.2). Bu nedenle gorUsulecek kisilerde Ust yas sinirni 41 (hari¢) olarak
belirlenmistir. Alt sinirin 18 yasina ¢ekilmis olmasinin sebebi, 18-20 yas arasinda
genglerin Ozellikle Universite tercihlerinde Harp Okullari ve Astsubay Meslek
Yuksek Okullarini tercih edebiliyor olmalaridir. Elbette askeri liselerin varligi
nedeniyle bu yas sinirt 13'e kadar cgekilebilirdi; ancak bu yas grubundaki
ergenlerin kisisel degerlerine yonelik net bir kavrayis gelistiremeyecekleri

varsayimiyla alt sinir 18 olarak belirlenmistir?.

Glaser ve Strauss (1967) kuramsal ornekleme vyaklasimlarinda, arastirma
sorusunun yaniti olabilecek kavramlarin ve sureglerin tekrar etmeye bagsladiklari
asamaya (doyum noktasi) kadar veri toplamaya devam edilmesi gerektigini ifade
etmektedirler (aktaran Yildirm ve Simsek, 2013, s.143). Dolayisiyla nitel bir
calismada yeterlilik katilimci sayisina degil toplanan veriye atif yapar (Morse,
1994, s.230'dan aktaran Neuman, 2012, s.660).

Arastirmada amacli érnekleme yontemlerinden maksimum gesitlilik 6rneklemesi
yontemi kullaniimigtir (Yildirnm ve Simsek, 2013, s.135-137). Arastirmanin amaci
temsil kabiliyeti saglayarak evren hakkinda genellemeler yapmaktan ziyade
evren hakkinda zengin bilgiye sahip olduklari degerlendirilen bir orneklemle

derinlemesine ¢alismak oldugundan bu ydntem tercih edilmistir.

Gorusme yapilacak katilimcilar belirlenirken yasa ilave olarak egitim durumu
temel bir kriter olarak alinmistir. Bunun nedeni gelir ve egitim durumunun sivil
asker iligkilerine yonelik dusunceleri belirleyen en onemli degisken olmalaridir
(Venesson, 2003). Bu iki kriter diginda meslek, siyasi yelpazede kendilerini
konumlandirdiklari yer, askerlik yapip yapmama durumu, ailesinde sehit/gazi
olup olmadigi gibi hususlar da géz 6niunde bulundurularak katilmci gesitliligi

artirlmaya calisiimistir.

! Zaten tezin yazim sureci igerisinde askeri liseler kaldirilarak bu yas grubundaki erkekler
potansiyel personel havuzundan ¢ikartiimislardir.
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Calisma boyunca toplam 18 Kkisi ile gorusme yapilmistir. Katiimcilarin bazi

Ozelliklerine gore dagilimlarini gosteren tablolar asagidadir.

Tablo 1: Katilimcilarin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

18-24

25-29

30-34

35-40

TOPLAM

2

7

6

18

Tablo 2: Katihmcilarin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi

Lise/Dengi | YUksekokul/| Yuksek
Okul Fakulte Lisans TOPLAM
Mezunu Mezunu Mezunu
7 8 3 18

Tablo 3: Katilimcilarin Askerlik Yapma Durumu

Askerlik Yapmis Olanlar Askerlik Yapmamis Olanlar

Kisa Uzun Yedek Askerlik
Ddénem ’ Cagi Bedelli Tecilli
Doénem Subay .
Gelmemis
4 5 1 2 2 4

Katihimci gesitliligini saglamak i¢in kullanilan diger bir kriter kisinin kendisini siyasi
yelpazede konumlandirdigi yerdir. Katilimcilarin 12’si kendisini siyasi yelpazenin
saginda, 4’0 solunda konumlandirmistir. Bir katimci kendisini apolitik olarak,

digeri ise tarafsiz olarak tanimlamistir.

Ailesinde sehit/gazi olan kisilere ulasmak igin Turkiye Harp Maluli Gaziler Sehit
Dul ve Yetimleri Dernegi ile irtibata gecilmis ve dernek vasitasiyla G¢ kisiye
ulasiimistir. Bu katilimcilardan biri gineydogu gazisi, ikincisi guneydogu sehidinin
oglu, uglncusu ise hizmet esnasinda gegirdigi kaza nedeniyle gazi olmus bir
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Kisidir.

Bu arastirmanin tasarimindaki en buylk problem askeri personelin askeri
degerlere sahipliginin arastirilamamig olmasidir. i¢ Hizmet Kanunundaki degerler
ideal bir askerin nasil olmasi gerektigini ifade etmektedir. Ancak gergeklik hi¢ bir
zaman ideal bir tiple birebir ortigsmez. Askeri sosyalizasyon sureglerinden
gegmelerine ragmen askerlerin sivil yasam ile baglantilari tam olarak
kopmamaktadir. Ayrica mevzuatin talep ettigi 6zelliklere herkesin ayni derecede
sahip olmasini beklemek makul degildir. Bu nedenle aslinda bu calisma
kapsaminda askeri personelin de askeri degerlere ne kadar sahip olduklari, yani
askerler ile kurum Kkdalttrleri arasinda bir fark olup olmadigina da bakmak
gerekirdi. Ancak arastirmacinin hem askeri personelle gorugme talebini hem de
calismayi destekleyecek verilere yonelik talepleri uygun goértlmemistir. Bu
nedenle bu calisma kapsaminda askeri personelin askeri degerlere sahiplik
durumu arastirlamamistir ve  TSK’'nin degdisiminin incelendigi 4. bdlimde
kullanilan veriler ilgili literatirden ve internet Uzerindeki kaynaklardan

derlenmigtir.
1.4.2. Veri Toplama Teknigi ve Sureci

Calismada veri toplama araci olarak derinlemesine gorusme teknigi kullaniimistir.
Gorusme teknigi nitel arastirmada en sik kullanilan veri toplama aracidir. Bu
teknik, bireylerin zaman zaman birbirlerini duymadiklari, mesajlarin yanlhs
anlasildigi, ¢cok az derinligin bulundugu ve gunluk etkilesim ve iletisim surecinde
olusan hatalarin yapildigi siradan bir konugmadan farkl oldugu gibi (Yildirim ve
Simsek, 2013, s.147) tarama arastirmasinda kullanilan etkiye tepki modelli
goriusmeden de farklidir. Derinlemesine goértisme teknigi ile veri toplanirken
gorusulen kisinin bakis agisina ve deneyimlerine odaklanilir (Neuman, 2012,
s.585).

Bu calismada goérusmeler vyari yapilandinlmig bir soru formu ile
gerceklestirilmistir. ik olarak literatiire, alanda tecriibe sahibi kisilerle yapilan
gorismelere ve kisisel deneyime dayanarak demografik bilgilerle ilgili olarak

sorulacak sorular belirlenmistir. Daha sonra i¢ Hizmet Kanunu ve Yénetmeligi
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incelenerek askeri degerler ve agiklamalari analiz edilmig, bu analize dayal
olarak kanun koyucunun belirli bir deger alt basliginda personelden talep ettigi
tutum ve davranislar tespit edilmistir. Gérlisme esnasinda katilimcilara ilk olarak
ilgili degerin kendilerinde ne c¢agristirdigi sorulmustur. Daha sonra kanun
koyucunun deger ile iligskilendirdigi tutum ve davraniglar hakkindaki kanaati, bir
sivilde ve askerde bulunmasi gerekip gerekmedigi gibi sorular sorulmustur. Bu
kisim gorugmenin yapilandiriimig kismidir. Bu sorular diginda katilimcinin verdigi
cevaplardan yola c¢ikilarak katilimcinin anlam dunyasina ulasabilmek icin gesitli
sorular da sorulmustur. Bu yaklasima Patton (1987, s.111) gérisme formu
yaklasimi adini vermektedir. Bu yaklagimda gorugmeci onceden hazirladigi konu
ve alanlara sadik kalarak hem onceden hazirlanmig sorulari sorma hem de
sorular konusunda daha ayrintili bilgi alma amaciyla ek sorular sorma
Ozgurlagune sahiptir. Sorular veya konularin belirli bir dncelik sirasina konulmasi
zorunlu degildir. Gérigsme formu, arastirma problemi ile ilgili tim boyutlarin ve
sorularin kapsanmasini guvence altina almak icin gelistirilmis bir formdur.
Gorusmeci goérisme sirasinda sorularin cimle yapisini ve sirasini degistirebilir,
bazi konularin ayrintisina girebilir veya daha sohbet tarzi bir yontem

benimseyebilir (aktaran Yildirrm ve Simsek, 2013, s.150).

Arastirmanin verileri Mart — Mayis 2016 tarihleri arasinda katilimcilarla yapilan
yarl yapilandiriimig goérusmelerle toplanmigtir. Ortalama goérisme slresi 82
dakikadir. Gorisme yapilan yerler ¢ok cesitlidir. Yedi katilimci ile kendi evinde,
dort katihmci ile kendi is yerlerinde, g katilimci ile cafede, iki katilimci ile dernek
binasinda, bir katilimci ile Universite bahgesinde ve bir katiimci ile de internet
Uzerinden gorusulmustar. Bazi katilimcilarla yapilan gorusme tek seferde

bitirilmis, bazi katiimcilar ile bir kag defa gorastlmustur.

Veri toplama slrecinde dikkat edilmesi gereken bir husus bir dederi ifade etmek
icin kullanilan kelimenin herkese ayni seyi ifade etmeyebilecegidir. Bu farklilik
nedeniyle degerin Olgclisu olan tutum ve davranislar tespit edilmeden sadece
degere sahip misiniz degil misiniz geklindeki sorulara dayali bir ¢aligmanin
sonuglari gegerlilik agisindan siphe altinda kalacaktir. Ornegin bu ¢alismada

katihmcilarin tamamina yakini vatanin sevilmesi gereken bir sey oldugunu
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sOylemistir ancak vatanin neresi oldugu, sinirlarinin nereden gectigi, neden
sevilmesi gerektigi gibi hususlarin kisiden kisiye degistigi gozlenmigtir.
Dolayisiyla vatan sevgisi Uzerine yapilacak bir ¢alismada katilimcilarin vatan
tanimlari alinmaksizin vataninizi seviyor musunuz, vatan sizin igin onemli midir
seklinde sorularla ilerlenmesi galisma bulgularinin gegerliligi hakkinda zihinlerde

sorular olusmasina neden olabilir.

Deger arastirmalari ile ilgili dikkat edilmesi gereken diger bir husus, gérusmeler
esnasinda i¢ tutarliigi saglamak adina katilimcilarin ifadelerinde tespit edilen
celiskilerin soru haline getirilip katimciya tekrar sorulmasinin katilimcilari

gerecegi ve savunmaya gecmelerine neden olacagidir.

Degerler mutlak kavramlar olarak ogrenilir, ancak bireyler agisindan etkinlikleri
farkh duzeylerdedir. Degerler catistikga bireyin degerler hiyerarsisindeki goreli
konumlari ortaya ¢ikar. Arastirma esnasinda katilimcilarin cevaplari arasindaki
celiskileri gostermek bu sekilde bir catisma yasamalarina neden olmaktadir. Bu
surecin dogru yonetilmesi yasanan catisma sonrasinda degerler hiyerarsisinin
belirginlesmesini saglayacaktir. Bu da hem arastirma bulgularinin gegerliligini

hem de katihmcilarin kendilerine yonelik farkindaliklarini artiracaktir.
1.4.3. Veri Analiz Sureci

Nitel calismalar i¢in tek basina kabul gérmus veri analiz teknigi bulunmamaktadir.
Zaten alanda standartliktan uzakligi ve esnekligi vurgulamak igin yaklagsim ya da
strateji kavramlari tercih edilmektedir. Bununla birlikte mevcut yaklasimlar
incelendiginde hemen hepsinin verilerin betimlenmesine ve temalarin ortaya

cikartiimasina vurgu yaptigr goérulmektedir (Yildinnm ve Simsek, 2013, s.255).

Calismada butln goérismeler katiimcinin rizasi alindiktan sonra ses kayit cihazi
ile kaydedilmigtir. Daha sonra bu kayitlar bilgisayar yardimiyla metne gevrilmigtir.
Analiz igin Orbin ve Strauss’un acik, eksen ve segici kodlama bigimi izlenmigtir.
Bu metinlere 6nce acgik kodlama uygulanmigtir. Bu asamada dusuk bir soyutlama
diizeyinde kritik terimler, dnemli kisiler, kilit olaylar ve temalar aranmistir. ikinci
asamada metinden c¢ikarilan kodlar ve temalar arasinda iliski kurmaya yonelik

olarak eksenli kodlama yapiimistir. Burada gozetilen amag, kavramlarin alt
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kategorilere bolunup bolunemeyecegini veya Ust temalarda birlestirilip
birlestirilemeyecegini belirlemekti. Son agamada secici kodlama icin belirlenen
temalar igerisinden arastirma problemine hitap edenler secilmis, temalara 6rnek

olusturan vakalar belirlenmis ve kavramlar geligtiriimistir.

Calismada ulagilan temalar ve alt temalar katiimcilarin ifadeleri ile
desteklenmistir. Katiimci ifadeleri verilirken katilimci kimliginin gizli kalmasi igin

kod isim kullaniimistir.
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2. BOLUM

KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

2.1. ORDU - TOPLUM MESAFESI

Uluslararasi literatur incelendiginde ordu-toplum mesafesi probleminin, sivil asker
iligkileri kavrami altinda daha yakin donemde, Ozellikle bireyci degerlerin
yukselmesi ve zorunlu askerlik sisteminin terk edilip gonulli askerlik sistemine
gecgilmeye baslanmasiyla gundeme gelmis tartismalardan birisi oldugu
goOrulmektedir (Akyldrek vd., 2014 s.196). Ordu-toplum mesafesi alaninda
Uzerinde uzlasilmis bir tanimlama bulunmamaktadir (Rahbek-Clemmensen vd.,
2012, s. 670).

2.1.1. Ordu — Toplum Mesafesinin Boyutlari

Rahbek-Clemmensen vd. déonem dénem atesi ylkselen ordu-toplum mesafesi
tartismalarinda mesafeyi tanimlamayi ve olgmeyi kolaylastiracak bir tipoloji
eksikligini gidermek Uzere yayinladiklari galismalarinda demografik, kalturel,
kurumsal ve politika tercihlerindeki mesafe olmak Uzere dortli bir tipoloji
gelistirmiglerdir (2012, s.671).

2.1.1.1. Demografik Mesafe:

Demografik mesafe kavrami, askerlerin icerisinden geldikleri toplumun siyasi
goruslerini ve sosyo-ekonomik yapisini yansitip yansitmadiklari anlaminda
kullaniimaktadir (Rahbek-Clemmensen vd., 2012, s. 672).

Tarihsel olarak subay sinifinin aristokrat kokenlilerden geldigi Prusya veya
ingiltere gibi Ulkelerde uzun vyillar silahli kuvvetler toplumun kigik bir kesmi
tarafindan idare edilmiglerdir (Akyurek vd., 2014, s.204-205). Bu sistem hem ordu
icerisinde itaat Uretimi konusunda aristokrasinin geleneksel gucunun
kullanilmasini, hem de ulus devletin dogusu ile gu¢ kaybeden aristokratlarin

devlete baglanmasini ve kontrolinUu saglamistir.

Aristokratik idealin bir pargasi olan subaylik alaninda bu dénemde profesyonellik

s6z konusu degildir. Subaylarin mesleki anlamdaki bu eksiklikleri daha ¢ok, parali
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askerlerden olusan tecrubeli astlarin varligi ile telafi edilmigtir. Zorunlu askerligin
yayllmaya baslamasiyla askeri bilgi ve tecribeden yoksun astlar ile basbasa
kalan subaylarin egitimi bir zorunluluk haline gelmistir. Bunun sonucu olarak 19.
yuzyilda subay yetistirmek icin 0zellesmis okullar kurulmaya baslanmigtir. Bu
donemde zorunlu askerlik nedeniyle silahli kuvvetlerin alt kesimi ile toplum
arasinda bir mesafe yoktur (Huntington, 1957/2006, s.21-63)

Basta teknoloji olmak Uzere makro degisimlerin bir sonucu olarak duinya
ordularinda zorunlu askerlikten gonualli askerlige dogru gerceklesen degisimin bir
sonucu olarak demografik mesafeler agiimaya baslamistir. Bunun temel sebebi
silahl kuvvetlerin personel teminini artik daha dar bir nifus kesiminden yapiyor
olmasidir (Rahbek-Clemmensen vd., 2012, s. 672).

Bu kesim alt-orta gelir grubundan ve toplulukgu degerlere sahip kisilerden
olusmaktadir. Askerligin zor, riskli ve gu¢ kullanmaya donuk dogasi, 6zellikle
sosyo-ekonomik durumu yuksek olan Kisilerin askerligi bir meslek olarak tercih
etmemelerine neden olmaktadir. Asker olmanin bir prestij kaynagi oldugu, sosyal
hareketlilik saglama ve sinif atlama araci olarak goéraldugu toplumlarda alt — orta
sinif mensuplarinin askerligi bir meslek olarak tercih etme ihtimali daha yuksektir.
Askerligin talep ettigi tutum ve davranislarin bireyin kendisini kurumun, devletin
ve toplumun ardina koymasini gerektirmesi, buna uygun degerlere sahip kigileri
silahl kuvvetlere yonlendirmektedir. Ornegin ABD ordusunda 6zellikle orta seviye
subaylar toplum ortalamasindan bariz bir sekilde sapacak bigimde beyazdir;
katolik kokenlidir ve egitim seviyeleri ylksektir. Kendisini Cumhuriyet¢i olarak
tanimlayan Amerikali askerlerin sayisi, demokrat olarak tanimlayanlarin yaklasik
sekiz katidir (Feaver ve Kohn, 2001, s.459-463). Yine ABD ordusu iginde etnik
azinliklar erbaglar igerisinde topluma oranla daha fazla, riutbeli personel
icerisinde daha az temsil edilmektedirler. Kadinlarin genel nlfustaki orani
ise %50 civariyken, silahli kuvvetlerdeki orani ise %15 dolaylarindadir (Rahbek-
Clemmensen vd., 2012, s. 672-673).

2.1.1.2. Kiltirel Mesafe:

Kulturel mesafe kavrami, degerler ve tutumlar acisindan sivil toplum ile askerler
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arasindaki farkin karsiligi olarak kullaniimaktadir (Rahbek-Clemmensen vd.,
2012, s. 671). Silahli kuvvetlerin var olus amaglari dusunuldiginde askerler ile
siviller arasinda kultlirel agidan belirli bir mesafe olmasi kacinilmazdir. Silahl
kuvvetlerde mesleki kultar, Ulkenin ulusal guvenligini saglamak ve savasmak
uzerine kuruludur. Savasin dogasina hitap eden, savasin ihtiyaglarina cevap
vermeye calisan bir mesleki kultir, dogal olarak boyle bir vazifesi olmayanlarin
kaltarinden farklilagsacaktir (Akyurek vd., 2014, s.209).

Vazifesini bagarabilmek igin sivillerinkinden farkh bir kaltir olusturmasi gereken
silahli kuvvetler icerisinde basarili bir kariyer sahibi olabilmek i¢in sahip olunmasi
gereken tutum ve davraniglar da sivil hayatta istenenlerden farklilasacaktir (Rand

arastirmasi s.67).

Gunumuzde bireyciligin, bireysel hedeflerin ve piyasa degerlerinin daha fazla
hakim oldugu sivil dinyayla kiyaslandiginda vatanseverlik ve adanmislik gibi
toplulukgu degerlerin talep edildigi silahli kuvvetlerin toplum ile arasindaki

mesafe, kagit Uzerinde de olsa, artmaktadir (Akyurek vd., 2014, s.210).

Toplumdaki bu degisimden etkilenen ordularin kurumsaldan (institutional)
mesleki (occupational) bir yonelime kaydigi fikrini ortaya atan Moskos'a gore
ordularda kiginin kendisini gogunlugun iyilidi i¢cin feda etmesi ve maddi olandan
¢cok manevi degerlere 6nem vermesi gibi 6zellikler, yerini piyasa kurallarina tabi,
parasal motivasyon endeksli 6zelliklere birakmaya baslamistir (Moskos ve Wood,
1988, s.15-19). Yine de dogasi geregi muhafazakar kurumlar olan silahli
kuvvetler, kurum igi sosyalizasyon konusunda basaril olduklari oranda, icinden
ciktiklari topluma kiyasla bu dedisim dalgasindan daha az etkileneceklerdir ve bu

da aralarindaki mesafenin acilmasina neden olacaktir.

Gonulli askerlik sistemine gecis ile birlikte artan demografik mesafe ayni
zamanda kulttirel mesafeyi de artirmaktadir. Sonugcta silahli kuvvetlerde ¢alismak
Uzere gonulli olarak basvuran Kigilerin benzer duygu ve duslncelere sahip
olmasi sarsirtict bir durum degildir. Bu benzesme toplumdan nispeten yalitiimis
kiglalarda gecirilen sosyalizasyon suregleriyle de birlestiginde ortaya sivil topluma
oranla ciddi bir farklilagsma ¢ikabilmektedir.
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Elbette mesafeyi daraltici etkisi olan degisimler de s6z konusudur. Gunumuzde
gorsel medya araciligi ile gorunurligu daha yuksek olan bir sivil - askeri kultur
etkilesimi mumkun olmaktadir. Askerlik veya savas temall bilgisayar oyunlari,
askeri alandan stratejik ve taktik bilgiler edinmeyi saglamaktadir. Gelisen
grafiksel o6zelliklerin simulatif etkisi sayesinde fiziki temas olmasa bile sivillere
silahlar hakkinda bilgi ve tecribe kazandirilmaktadir. Gelisen teknoloji sayesinde
gergekgiligi artan savasg sahnelerinin varligi savas ile eglence arasindaki

sinirlarin bulaniklagmasina sebep olmaktadir.

Yapilan pek cok calisma askerlerin topluma bakisinin supheci oldugunu ve
toplumun askerlere bakigindan ¢ok daha olumsuz oldugunu gostermektedir. Bu
durumun temelinde yatan nedenlerden biri askerlerin canlari pahasina yerine
getirdiklerine inandiklari gorevde ortaya koyduklari fedakarligin diger hi¢ bir
meslekle kiyaslanamayacagini dustnmeleridir (Akyudrek vd., 2014, s. 216).
Ornegin ABD'de askerler sivil kiltliri materyalistik, keyfine duskin, disiplinsiz,
guvenilmez, sadakatsiz, yozlagsmis/rugvete yatkin olarak nitelendirmektedirler
(Holsti, 2001, s.67).

2.1.1.3. Kurumsal Mesafe:

Kurumsal mesafe, bir kurum olarak silahli kuvvetler ile toplum icerisindeki diger
belli bash kurumlar (medya, adalet ve egitim) arasinda uyum ya da gatisma olup

olmamasina gore tespit edilir (Rahbek-Clemmensen vd., 2012, s. 674).

Her kurumun kendi ilgi sahasi ile ilgili sorun sahalari tespit etmesi veya plan
yapmasli normaldir. Butgenin belirli oldugu bir devlet icerisinde talepleri birbiri ile
¢atisan kurumlar olmasi da normaldir. Burada mesafeyi doguran husus,
nihayetinde catisan talepler arasinda uzlasiya dayali bir denge noktasina
ulagilamamasidir (Akyurek vd., 2014, 221-222).

2.1.1.4. Politika Tercihlerindeki Mesafe:

Politik tercihlerdeki mesafe kavrami, kamu politikalariyla ilgili olarak askeri karar
vericilerle sivil idareciler arasindaki gorus farklihgina atif yapmaktadir. Bu acidan
kurumsal mesafe ile siki iligki igerisinde oldugu sdylenebilir (Akylrek vd., 2014,
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5.222).

Ulusal guvenligi saglamakla gorevli silahli kuvvetlerin kurumsal c¢ikarlari sivil
politikacilarin dusuncelerinden farklilagabilmektedir (Rahbek-Clemmensen vd.,
2012, s. 673). Silahli kuvvetler ile diger kurumlar arasindaki olasi ayrismalar
icerisinde one c¢ikan konular tehdit algisi, gug kullanimi, yurt disi harekatlara
katilim ve guvenlik harcamalaridir (Akyurek vd., 2014, s.221-224).

Aslinda bu durum bir isi uzun sure yapmaktan kaynakli olarak ortaya ¢ikan algida
seciciligin bir bigcimidir. Her kurum, karsilastiklari olaylari kendi penceresinden
degerlendirme egilimine sahiptir. 3 donem Ingiltere bagbakanligi yapmis olan
Lord Salisburyé atfedilen su s6z bu duruma isaret etmektedir: “Doktorlara
bakarsaniz, hi¢ bir sey sihhatli degildir; ilahiyatcilara bakarsaniz, hi¢ bir sey
masum degildir; askerlere bakarsaniz, hig bir sey guvende degildir” (Huntington,
1957/2006, s.71).

Diger kurumlara kiyasla silahli kuvvetlerin politik tercihler konusunda ne
diisindiigiiniin dnemli olmasinin sebebi sahip oldugu giictiir. ilk olarak silahli
kuvvetler, Ulke igerisinde baska hi¢ bir kurumun sahip olmadigi ugak, helikopter,
tank, top vb. silahlara sahiptir. ikinci olarak her kurum belirli bir hizmeti
gerceklestirmek icin organize olmugsa da sadece silahli kuvvetler bunu yek vicut
yapacak sekilde organize olmustur. Silahli kuvvetlerde her birim birlikte hareket
edebilecek sekilde organize olmustur. Bu nedenle baska hi¢ bir kurumda olmayan
bir bUtlinlik, bir ortak hareket edebilme yetenegi sz konusudur. Uglincii olarak
silahli kuvvetler personel sayisi ve ulke sathina yayiimislik bakimindan en blayuk
ve kapsamli kurumlardan biridir. Bu ve benzeri nedenlerden dolayi sahip oldugu
gug, silahli kuvvetlerin karar masasinda soylediklerinin bir agirhdr olmasina
neden olmaktadir (Akylrek vd., 2014, s.221-224).

2.1.2. Ordu Toplum Mesafesinin Nedenleri
Ordu toplum mesafesinin nedenleri bes baslik altinda ele alinip incelenecektir.
2.1.2.1.0rdudaki Degisimler:

Ordudaki dénusumlerin birincisi profesyonellesmedir. Askerlik mesleginin daha
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dusuk sosyo-ekonomik statudeki kigilerce tercih edilmesi ABD dahil pek ¢ok
ulkede demografik mesafeyi artirmaktadir. Zorunlu askerlik hizmetinin olmadigi
toplumlarda ailelerin onemli bir kesiminin askerlikle hig bir iligkisinin olmamasi, bu
kigilerin askerlik agisindan onemli bir bilgi eksikligi yagsamalarina, bu konularda
kendilerini yetistirseler de askerler tarafindan askerlik konusunda bilgisizlikle
suglanmalarina neden olmaktadir. Bu noktada profesyonel ordularin yarattigi
temel problem askerlik yapmayan ve yonetim kademelerine yukselen sivillerin
askerlik konusundaki bilgisizliklerinden daha ¢ok askerlerin kendilerini adadiklari
orduda yasadiklari sorunlari yagamayan ve vatanseverlik konusunda fiiliyatta hi¢
bir zaman kendileri ile kiyaslanamayacaklarina inandiklari sivillere karsi duyulan

onyargi ve guvensizliktir (Akyurek vd., 2014, s.227).

Teknolojik gelismelerin de etkisiyle is tanimlari ve uzmanliklari gegmise gore sivil
uzmanliklarla daha fazla ortismekle ve yakinlagsmakla birlikte, askerligi daha
sinirli bir toplum kesiminin istihdam alanina c¢evirmesi nedeniyle kultir ve
degerleri diger toplum kesimlerinden farklilasan ve daha kapali bir kurum
kltarine donusen ordulardan bahsedilebilir (Akylrek vd., 2014, s.228).

Yeni profesyonel asker modeline yonetici ve teknoloji uzmanhgdi yonlerinin
eklenmesiyle asker ve sivil arasindaki ayrim da daralmistir... Bu yakinlagsmayla
birlikte asker, icinde bulundugu toplumun ana akim degerlerine daha c¢ok
yakinlasir. (Caforio, 2006a, s.18).

2.1.2.2. Toplumdaki Degigimler:

Teknoloji ve iletisim imkanindaki gelismeler ordulari da etkilemis olmakla birlikte
askerler ve askeri kurumlar Uzerindeki etkisi sivillere gore ¢ok daha sinirli
kalmistir (Akyurek vd., 2014, s.229).

Yasam sartlarinin iyilesmesi, sosyal, ekonomik ve alansal mobilitenin artmasi,
sehirlesmenin gelismesi, calisma hayatindaki ayrisma ve uzmanlagma, teknolojik
gelismenin hizlanmasi, bireysellesme, dunya toplumu kavraminin ve kozmopolit
degerlerin gucglenmesi alt faktorler toplumlarin  demilitarizasyon surecine
girmelerine neden olmaktadir (Akyurek vd., 2014, s.229). Sivil yasamda

OzgurlUklerin artmasi, disiplin 6gesinin ve kurallarin 6ne ¢iktigi askerlik meslegdini
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pek ¢ok Kisi icin bir kariyer hedefi olmaktan ¢ikarmistir. Ayrica okul ve aile gibi
kurumlarin kisilerin gelisimi Uzerinde daha az etkili olmasi nedeniyle toplumlar

daha bireyci, kopuk ve daha az disiplinli hale gelmektedir (Ricks, 1997)

Artan bireysellesme ve vatanseverlik gibi toplulukgu degerlerin bireysel hedeflerin
gerisinde kalmasi da mesafeyi buyltmektedir. Henlz orduya giris asamasinda
farkh nedenlerle olusan bu kultirel mesafenin ordudaki sosyalizasyon sureci ve
egitimle birlikte buylyecegi muhakkaktir (Akyurek vd., 2014, s.230).

Ordunun mesleki kulturinin belkemigi konumundaki askeri etik ve bu yondeki
degerler, toplumun degdisim hiziyla kargilastirildiginda askerlerin topluma gore
daha fazla muhafazakar ve statikocu olmalari sonucunu dogurur. Yakin
dénemde daha fazla gecerli olan piyasa ekonomisi ve bu ekonominin dayattigi
bireyciligin ve materyalist degerlerin askerler tarafindan bir toplumsal bozulma ve
curime hali olarak tanimlanarak ordu igin tehdit olarak gorulmesi de muhafazakar
yapi temelinde toplumla aradaki mesafeyi pekistiren bir etken durumundadir
(Akylrek vd. s.198).

2.1.2.3. Uluslararasi Guvenlik Ortamindaki Degisimler

Moskos'un modeline gore silahli kuvvetlerdeki dedisimin incelendigi bolimde
tehdit algisindaki degisimler detayli bir sekilde incelendiginden uluslararasi
guvenlik alanindaki degisimlere burada ayrica deginiimeyecektir. Kisaca ifade
etmek gerekirse oOzellikle batili toplumlarda azalan tehdit algisi ordu toplum

arasindaki dayanigsmayi azaltmigtir.
2.1.2.4. Fiziksel Uzaklik/Yalitim

Askerlerin topluma olan fiziksel uzakhgi farkli kuvvetlerde farkli derecelerde
yasanmaktadir. Kara birlikleri toplumsal yagsam alanlarina nisbeten daha yakin
konuslanabilirken, deniz ve hava unsurlari meskun mahallerden olduk¢a uzak

yerlerde konuglanmak zorunda kalabilmektedir (Akyurek vd., 2014, s.231).

Askerlerin yagsamini kolaylastirmak ve yeni gorevler icin tepki surelerini kisaltmak
amaciyla olusturulan sosyal tesis ve lojmanlar yalitiimighgi artiran bir unsurdur.

Tarkiye gibi Ulkelerde sosyal tesisler askerlerin yagsam duzeylerini belli bir
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standardin Uzerine c¢ikarabilmek igin kullanilan ayni katki yontemi olarak
dusundlebilir (Akyurek vd., 2014, s.231).

Toplumdan yalitimis olmak askerlik mesleginin dogasi geregi ortadan
kaldirilabilir bir durum degildir (Akyurek vd., 2014, s.232).

2.1.2.5. Segim, Egitim ve Sosyalizasyon Sureci

Silahli kuvvetler kadrolarini dolduracak kigileri segcerken ve onlari yetistirirken
yazili olan ve olmayan kodlarla insa edilmig bir asker idealinden yola ¢ikarlar. Bu
ideal askerin sahip oldugu oOzellikleri askeri zihin yapisi olarak tanimlayan
Abrahamsson’a gore ulusalcilik, karamsarlik, daima tetikte olma durumu,
tutuculuk ve otoriterlik bu zihin yapisinin bes bilesenidir (Abrahamsson, 1972’den
aktaran Jelusic, 2006, s.356).

Ideal askerin davraniglarini askeri etik olarak tanimlayan Huntington'in
muhafazakar ve realist olarak 6zetledigi ideal asker insan dogasinin kéti ve sabit
olduguna inanir; toplumun bireye Ustunligunun ve de duzenin, hiyerarsinin ve
islev bolumanin dnemine isaret eder; karamsar, kollektivist, tarih egilimli, gtg¢
yonelimli ve milliyetgidir (Huntington, 1957/2006, s.84-85)

Bu 6zellikler her zaman toplumun geneline hakim olmayabilir. Bu durumda silahl
kuvvetler personelini mumkinse bu ozelliklere yakin duran kigilerden secer.
Ornegin askeri degerlere sahip bir kisinin evinde yetismis olan kisinin bu
Ozelliklere sahip olma ihtimalinin daha yuksek olacagi varsayimina dayanan bir
uygulama olarak personel se¢iminde personel ¢ocuklarina avantaj saglayacak

kurallar konulmasi sik basvurulan bir yoldur.

Toplumun genelinden farkh o6zelliklere sahip oldugu igin silahli kuvvetler
tarafindan segilmis olan kisi, kurum igi egitim ve sosyalizasyon suregleri ile bu

Ozellikleri kazanip pekistirerek toplumdan biraz daha uzaklasir.
2.1.3. Ordu Toplum Mesafesinin Sonuglari:

Blylyen ordu toplum mesafesi sivil asker iligkilerinin buglinki ve gelecekteki
muhtemel problem alanlari igerisinde yer almaktadir (Akyurek vd.,2014, s. 60)
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a. Ordu ile toplum kesimleri arasinda agik veya oOrtuli ve her zaman

uzlasmanin saglanamayacagi bir gatisma ortami yaratabilir.

b. Iki kesimden birinin digerine kargi antidemokratik miidahalesine zemin

hazirlayabilir.

c. Ordularin yapi ve buyukliklerine donuk stratejik kararlarda optimum
¢bzumlere ulasilamamasi nedeniyle gereginden daha kuvvetli veya daha zayif

bir ordu formasyonuna neden olabilir.
¢. Butcge tahsisi ve kaynak aktariminda problemlere neden olabilir.

d. Profesyonel orduya gecmis Ulkelerde orduya katilmaya goénalli toplum
kesimini kugulturken, zorunlu askerligin uygulandigi ulkelerde bu hizmetin

kabullinu ve igsellestiriimesini zorlastirabilir.
e. Her iki kesim arasindaki guven degerlerini dusurebilir.

f. Muharebe ve catismalarda yasanacak zayiatlara kargi toplumun

tepkisinin yukselmesine neden olabilir.

g. Askerlerin hem muvazzaflik, hem de emeklilik donemlerinde topluma

intibaklarini zorlagtirabilir.

h. Askeri ve sivil uzmanliklar arasindaki geciskenligi azaltabilir (Akyurek
vd.,2014, s. 238-239).

2.1.4. Ordu — Toplum Mesafesine Yonelik Kuramlar

Feaver, Kohn ve Cohn ikinci Diinya Savas! sonrasinda dogan askeri sosyoloji
alaninda ordu — toplum mesafesi kavraminin tartisildigi ti¢ farkli dénem oldugunu
vurgulamiglardir. Birinci dénem, ikinci Diinya Savasinin sonundan Amerika’da
zorunlu askerligin kaldirildig1 1973 yilina kadar gegen sureyi kapsamaktadir. Bu
dénem Samuel P. Huntington ve Morris Janowitz arasindaki fikir micadelesi ile
karakterize edilmektedir (2001, s.2). Huntington ve Janowitz'in gérusleri muteakip
maddelerde acgiklanacagi igin burada deginilmeyecektir.

ikinci ddnem, Vietnam savasindan soguk savasin sonuna kadar olan dénemi
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kapsamaktadir. Bu donemde tartismalarin ana eksenini Vietnam savasinin sivil
asker iligkilerinde yarattigi travma, gonulli ordu sistemi igerisinde ortaya ¢ikan
degisimler, ordularin burokratik sirketlere donusmesi gibi konular olusturmaktadir.
Kadinlarin silahli kuvvetlerde esit sartlarda gorev almalari veya askerligin
tamamen boykot edilmesi gibi girisimlerle feminist hareket de bu donemin

tartismalarina katilmistir (Feaver, Kohn ve Cohn, 2001, s.3).

Uclincli ddnem, soguk savagsin bitimiyle baslayip halen igerisinde bulundugumuz
donemdir. Bu donemde tartismalarin odak noktasini askerlerin topluma
yabancilagsmasi temasi olusturmustur. Belirli bir stre gonulli askerlik sistemini
deneyimlemis olan ABD’de mevcut sistemin askerlerin  topluma
yabancilagsmasina neden oldugunu gdsteren calismalar Huntington — Janowitz

mucadelesinin tekrar canlanmasina neden olmustur.

Ordu — Toplum mesafesi konusunda iz birakmis kisilerin goruslerine ge¢gmeden
once bir hususun vurgulanmasinda fayda vardir. Bu kavram yarim asirdan fazla
bir sUredir askeri sosyoloji alaninda yer isgal etmesine kargin, alanda yapilan
tartismalar ampirik verilerden cok bireysel gbozlemlere ve sagduyu bilgisine
dayanmaktadir (Feaver, Kohn ve Cohn, 2001, s.3). Bu alanda ABD 06zelinde
yapilmis en kapsamli calisma Feaver, Kohn ve Cohn’un 2001 yilinda yayinlamig
olduklari “Soldiers and Civilians: The Civil-Military Gap and American National
Security” adl eserdir. Kitabin arkasindaki kapak yazisinda Huntington’a ait su

“

sozler yer almaktadir: “.. Bu kitap uzun yillar boyunca Amerikan sivil asker
iligkileri (izerine yapilacak g¢alismalar ve tartismalar igin bir baglangi¢ noktasi
olacaktir?. Birinci bolimde deginildigi Gzere Tlrkiye 6zelinde ordu — toplum
mesafesi kavraminin ¢alisildigi eser sayisi bir elin parmaklarini gegmemektedir.
Bu nedenle ordu — toplum mesafesi kavramina yoénelik kuramlar bolumine

aldigimiz kigiler Huntington, Janowitz ve Moskos’dur.
2.1.4.1. Samuel P. Huntington

Huntington silahli kuvvetlerin siyasete bulagsmaksizin devletin gug¢ kullanma araci

2 Yazarin gevirisi. Orijinal metin su sekildedir: “... For years to come this book will be the
indispensible starting point for debates on and further studies of American civil-military relations”.
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olmasi gorusune sahip Prusya ekolinu desteklemektedir. Prusya ekolinun ana
kuramcisi olan Clausewitz’e gore savas iki farkli seviyede ele alinabilir: Kendi
icinde, diger kavramlardan bagimsiz, soyut bir sey olarak ve diger kavramlarla
iliski icerisinde somut bir sey olarak. Soyut bir kavram olarak savasin 6zU gugtir
ve savas meydaninda maharet gucuna karsi tarafa kabul ettirmekle iligkilidir. Bu
agidan gucg kullanilmasi zaruridir ama sadece kavramsal duzeyde. Gergek
dunyada savas her zaman baska kavramlarla sinirlanir. Bu seviyede savas basli
basina bir amag¢ degildir; ancak bagka amagclarin elde edilmesi agisindan bir
aractir. Savasin kullanilma amacini siyaset belirler. Bu nedenle asker her zaman
devlet adamina tabi olmalidir (Huntington, 1957/2006, s.61-63). Bu analizden
yola g¢ikarak Huntington silahli kuvvetlerin kesinlikle sivillerin kontrolU altinda

olmasi gerektigini dUgunmektedir.

Huntington sivil asker iligkileri basligi altinda iki sivil denetim tlrl oldugunu ifade
eder. Oznel sivil denetim ve nesnel sivil denetim. Oznel sivil denetim silahl
kuvvetler Uzerindeki sivil kontrolin azamilegtiriimesi anlamina gelmektedir. Sivil
kelimesi sorunlu bir kavramdir ¢inku asker olmayan anlaminda kullanildiginda
yekpare bir diinyayi ifade etmez. Bu nedenle 6znel sivil kontrol kavramindaki sivil
ifadesi her zaman silahli kuvvetler tzerinde kontrol sahibi olmay! arzulayan 6zel
sivil bir kurumu ifade eder. Silahli kuvvetler Uzerinde gesitli sivil gruplarin gug
sahibi olmaya caligmasi her defasinda silahli kuvvetlerin guicunun zayiflamasina
ve subay grubunun siyasete dogru cekilmesine yol agacaktir. Bu nedenle

Huntington 6znel sivil denetime karsi ¢ikar (Huntington, 1957/2006, s.86-89).

Profesyonel askerligin olmadidi bir ortamda 6znel sivil denetim mimkun olan tek
sivil denetim yoludur. 19. Yuzyilla birlikte profesyonel bir meslek olarak askerligin
ortaya c¢ikisi Huntington nesnel sivil denetim dedigi kavrami mumkudn kilmistir.
Nesnel sivil denetimde amag askerlerin profesyonellik diizeyini azamilestirerek
silahl kuvvetleri devletin guclu bir araci haline getirmektir. Bu ideale yaklasan bir
silahl kuvvetler siyasetten steril bir sekilde devletin kendisine gosterdigi amacglar
dogrultusunda hareket edecektir. Devleti idare eden siyasi gruplarin degismesi
silahli kuvvetlerin pozisyonunu degistirmeyecektir. Boylece her daim silahli

kuvvetler sivil kontrol altinda tutulmus olacaktir (Huntington, 1957/2006, s.87-
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90).

Profesyonelligin azamilesmesi i¢in ¢esitli adimlar atilmalidir. Bu adimlarin ilki
Ozellikle subaylar arasinda askeri etik'in yayginlasmasidir. Deger ve tutumlardan
olusan askeri etik Huntington’in tarafindan muhafazakar realizm olarak

tanimlanmaktadir. Kendi s6zleriyle askeri etik’in 6zellikleri sdyledir:

“Askeri etik insan dogasindaki sabitligi, mantiksizligi, zayifligi ve
kétaliaga vurgular. Toplumun bireye (stinliginin ve de diizenin,
hiyerarsinin ve iglev béliminin &nemine isaret eder. Tarihin
sdrekliligini ve degerini éne c¢ikartir. Ulus devleti en yliksek siyasi
orguitlenme bigimi olarak kabul eder ve ulus devletler arasinda sdirekli
savag ihtimalini kabullenir. Uluslararasi iliskilerde giicliin énemine
dikkat ceker ve devlet glivenligine yoénelik tehlikeler konusunda
uyarilarda bulunur. Devletin gtvenliginin gugli silahli kuvvetlerin
kurulmasina ve sdrdiriilmesine bagli olduguna inanir. Devlet
eylemlerinin  dogrudan  devlet ¢ikarlarini  agsmamasi,  agiri
taahhiitlerden kacginilmasi ve savas yanlisi veya maceraperest
politikalarin arzu edilmezligi konularinda uyarilar yapar. Savasin
siyasetin bir araci olduguna, askerin devletin hizmetinde olduguna ve
askeri profesyonelligin 6ziinde sivil denetimin yattigina inanir. Bu
nedenle askeri etik karamsar, kollektivist, tarih egilimli, gtic yénelimli,
milliyetgi, asker yanlisi, baris¢i ve askerlik meslegine iligskin goriigu
acisindan aragsaldir. Kisaca realist ve muhafazakardir (Huntington,
1957/2006, s.84-85)”

Huntington kitabinda ana ideolojilerle askeri etik'in taleplerini karsilastirmis ve
liberalizm, komudnizm, fasizm ve muhafazakarlik icerisinde sadece
muhafazakarligin askeri etik ile uyumlu oldugu sonucuna varmistir (Huntington,
1957/2006, s.90-101).

Bati toplumlarinda Huntington’'un yukarida bahsedilmis olan analizine bagl
olarak anti-militarist olarak tanimladigi liberalizm, komulnizm ve fagizmin
yayginlasmis olmasi, guce ulasmak isteyen askerlerin askeri etikten uzaklasip bu
ideolojilere yakinlagsmasina neden olmustur. Giice ulagsmanin bedeli olarak da
silahli kuvvetler siyasete bulagmistir (Huntington, 1957/2006, s.100-101).

Huntington’a gore ayni durum ABD icin de gecerlidir. Liberal olarak
tanimlanabilecek Amerikan toplumunun degerleri ile askerligin talep ettigi
muhafazakar degerler arasinda gatisma mevcuttur. Ancak ulusal guvenlige

yonelik tehditler mevcut seviyesini korudukga, silahli kuvvetlerin gictinun genis
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capta azaltiimasi ihtimali oldukga dusuktir. Bu nedenle Huntington’a gore “Askeri
glvenlik, temel Amerikan degerlerinde liberalizmden muhafazakarliga dogru bir
déniisiim gerektirmektedir ... Amerika Birlesik Devletlerinde muhafazakar bir
anlayigin ortaya c¢ikmasi, Amerikan subayligindaki bozulmanin ilerleyisini
yavaglatacaktir (Huntington, 1957/2006, s.511)”

Diger bir deyisle Huntington ordu ve toplum arasinda kultirel agidan bir mesafe
oldugunu, bu mesafenin silahli kuvvetlerin profesyonelligine zarar verdigini ve
guvenlik ihtiyaglari nedeniyle guglu bir orduya sahip olmak zorunda olan ABD’de
ordunun topluma yaklasmasi profesyonellie ve askeri etik’'e daha fazla zarar
vereceginden, askerlerin isini profesyonelce yapabilmeleri icin toplumun askere

yaklagmasi suretiyle mevcut mesafenin kapanmasi gerektigini ifade etmektedir.

Huntington’in analizine son vermeden once bir noktayi belirtmekte yarar vardir.
Bes yuzden fazla sayfa suren eseri boyunca Huntington Amerikan toplumuna
hakim olan liberal degerler kargisinda askeri degerleri 6vmekten geri kalmamistir.
Bu nedenle onun analizinde dogrudan dogruya belirtiimese de liberal degerleri

asagilayici bir ton oldugu sdylenebilir.
2.1.4.2. Morris Janowitz

Janowitz'in askerlere yonelik analizinin temelinde teknolojik gelismeler ve bu

gelismelerin neden oldugu devrimsel degisimler yer almaktadir.

Sivillerin askerlige yoénelik disiinceleri genellikle gegmise dayanir. insanlarin
zihnindeki askerler gegmisin savaslarini savasmis olan, bir kitapta, bir filmde
veya bir kisinin anlattigi anilarinda tanistigi tarihi bir figirdir. Ancak askerlerin
yasam tarzlari, gunluk gorevleri ve arzulari savas teknolojisindeki degisime

paralel bir degisim gostermektedir (Janowitz, 1969, s.3).

Janowitz ornek olarak De Tocqueville’in ABD ordusu analizinden bahseder. 19.
yuzyllda ABD ordusuna yonelik De Tocqueville’in analizi toplumsal
tabakalasmaya dayaniyordu. Ancak 20. yuzyilin ortasinda silahli kuvvetler
sadece toplumsal tabakalara bakilarak analiz edilemez, c¢unki modern
teknolojinin beraberinde getirdigi uzmanlagsma, bireylerin kendilerini toplumsal bir



29

sinifin Uyeleri olarak gérmelerinden ziyade belirli uzmanliga sahip bir grubun bir
uyesi olarak gormelerine neden olmaktadir. Uzmanlagsmanin tetikledigi
profesyonellesme bireylerin sosyal ve siyasi bakis acilarini etkilemektedir. Bu
nedenle silahli kuvvetleri incelemek icgin yeni bir bakisg acgisina ihtiya¢ vardir
(Janowitz, 1969, s.7).

Janowitz, eserin yazildigi donemdeki ABD silahli kuvvetlerinde bes degisim
dalgasi tespit etmistir ve galismasinda bu tespitlerin dogrulugunu arastirmistir.

Bu tespitler sunlardir:

1. Silahli kuvvetlerde otorite ve disiplin anlayiginda kati otoriter hakimiyetten
manipulasyon, ikna ve fikir birligine dogru bir gecis s6z konusudur. Komutanlarin
ilgisi kati bir disiplin saglamaktan, ylksek seviyede inisiyatif ve moral sahibi
personel sahibi olmaya kaymaktadir. Modern savaslarin ylksek teknolojili

karakteri motivasyonu yuksek uzmanlar talep etmektedir.

2. Silahl kuvvetlerin yeni gorevleri subaylarin sivil kamu gorevlileri ve
liderlerinde yaygin bulunan yetenek ve yonelimler geligtirmelerini talep
etmektedir. Bu nedenle profesyonel bir meslek olarak askerlik ile sivil muadilleri
arasindaki fark kapanmaktadir. Bu durum o6zellikle uzmanhk gerektiren teknik
alanlarda daha belirgindir. Gunumuzde komutanlar vazifelerini yerine
getirebilmek igin ydnetim, organizasyon, arabuluculuk, halkla iligkiler gibi

konulardaki yeteneklerini gelistirmek zorundadirlar.

3. Subay kaynagi topluma yayilmaktadir. Bunun sonucu olarak gecmiste
daha dar, yuksek statulu ailelerden gelen subaylar yerlerini toplumu temsile daha
yakin, daha heterojen bir subaylar grubuna birakmistir. Egitim ve yetenek ise
alinma kriterleri olarak kullaniimaya baslandigindan beri aristokrat sinifin

subaylik Uzerindeki tahakkimu zayiflamistir.

4. Ongorilmis (prescribed) kariyer yollarinda Ustlin  basari gosteren
kisilerin hiyerarsinin Ust basamaklarina tirmanmasi butun organizasyonlarda
gorulen bir durumdur. Ancak daha klguk, elit gruplara girebilmek igin yaratici
olmak ve risk almak gereklidir. Geleneksel kariyer yolu izlemis kigilere kiyasla

daha farkl kariyer yolu izlemis kisiler yeni bakis agilari, daha gelismis yetenekler
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kazanacaklardir.

5. Silahli kuvvetlerin barigi destekleme harekati gibi kolluk kuvveti benzeri
bir gorev tanimina dogru evrilmesi siyasi sonuglar dogurabilecek daha fazla
gbrev almalarina neden olmaktadir. Bu nedenle subaylarin yetistiriimesinde

hakim olan egitim anlayisinda degisim olmahdir (Janowitz, 1969, s.8-12).

JanowitZ’in eseri boyunca tartistigi bu bes degisim dalgasi aslinda ordu ile toplum
arasindaki mesafenin giderek daraldigi anlamina gelmektedir. Janowitz’in
tabiriyle “Teknolojik ve organizasyonel devrim “askeri” ve “sivil’ arasindaki
mesafeyi tarihin baska hi¢ bir doneminde olmadigi gibi daraltmistir (1969,
s.422)".

Janowitz bu yakinlagmayi, dis kaynakli olmasi nedeniyle kaginilmaz olarak gorse
de ordu — toplum mesafesinin bu kadar daralmasina iyi bakmamaktadir. Cunku
silahl kuvvetlerin gu¢ kullanimi gibi essiz bir vazife ve yetkiye sahip olmalari
nedeniyle her zaman toplumdan farkli bir yapiya sahip olmalari gerektigi
unutulmamalidir. Ayrica bu yakinlagsma silahli kuvvetlere bazi zararlar da
vermektedir. Ornegin sivil muadilleri ile aralarindaki fark kapandikca, sivil
piyasada kendilerine yer bulabilen subaylar arasinda istifa orani artmaktadir. Bu
da orduda tecribeli ve uzman personel kaybina neden olmaktadir (Janowitz,
1969, s.15).

Diger bir husus, teknolojik ve yapisal devrimlerin askerligin essiz olmasina neden
olan sartlari degistirmemesidir. Ornegin yeni savas bicimleri eskileri, hatta en ilkel

olanlari bile, ortadan kaldirmamaktadir (Janowitz, 1969, s 417).

“Universitelerde sirketler igin gelistirilen muhasebe, biitceleme, insan kaynaklari
gibi isletme bilgileri silahli kuvvetlerin yiiriitecegi harekatlar igin yeterli
olmayacaktir’ (Janowitz, 1969, s.423). Bu nedenle silahli kuvvetlerin ¢agin
talepleri ile askerlik mesleginin zamandan ve mekandan bagimsiz talepleri
arasinda bir denge kurmasi sarttir. Bir yandan hiyerargik komuta yapisini
korurken, diger yandan yaraticiligi ve inisiyatifi tegvik edebilmelidirler. Komutanlar
yoneticilik ile savascilik arasinda orta bir yol bulmalidirlar (Janowitz, 1969,
S.424).
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Sonug olarak Janowitz, teknolojinin zorladigi yapisal degisimler nedeniyle silahli
kuvvetlerin sivil toplumla yakinlagtigini, ancak ordu ile toplum arasindaki
mesafedeki bu daralmanin ordunun vazifesini ifa edebilme yetenedine zarar
verebilecegini, ordunun toplumdan c¢ok uzaklasmasinin da cagin talepleriyle
ortismedigini, bu nedenle askerin isini profesyonel bir bicimde yapabilmesi i¢in

denge saglayacak belirli bir mesafenin olusturulmasi gerektigini ifade etmektedir.
2.1.4.3. Charles C. Moskos

Moskos’un silahli kuvvetlerdeki yapisal degisime yonelik analizi Amerikan silahl
kuvvetlerinin kurumsal bir formattan, mesleki bir formata dogru evrildigi tezini
merkezine almaktadir. Bu yaklasim aslinda sosyoloji alaninda oldukga bilinen,
bati toplumlari icin normatif bitliinlesmeden fonksiyonel bitlinlesmeye dogru olan
egilimin (Weber’in geleneksel — yasal-ussal otorite ayrimi; Durkheim’in mekanik
— organik dayanigsma ayrimi; Tonnies’in cemaat — cemiyet ayrimi érnek olarak

verilebilir) silahli kuvvetlere uygulanmis halidir (Moskos ve Wood, 1988, s.19).

Kurumsal yonelimli bir silahh kuvvetlerde, degerler ve kurallar on plandadir.
Butunlesme dikeydir; bu nedenle askerler kendilerini kurumsal aidiyetleri ile
tanimlarlar ve toplumun kalan kismindan farkli olarak gérirler. is bir yagsam tarzi
olarak gorulur, bu nedenle fazla mesai gibi kavramlar kuruma yabancidir.
Genellikle birligin oldugu yerlerde ikamet edilir. Esler, kurumun bir pargasidir.
Askerler, daha ¢ok askeri hukuk hikimlerine tabidirler (Moskos ve Wood, 1988,
s.16-19).

Mesleki yonelimli bir silahli kuvvetlerde piyasanin talepleri 6n plandadir.
Bltinlesme yataydir; bu nedenle askerler kendilerini uzmanlik alanlar ile
tanimlarlar ve toplumda ayni mesledi yapan kigilerle yakin gorirler. Is bir
meslektir, bu nedenle mesai digi zamanlar kisiye aittir. Fazlasini talep eden kurum
bu saatler igin ddeme yapmalidir. is yagami ve ézel hayat birbirinden ayridir. Esler
askeri toplumun bir parcasi degildir. Askerler daha ¢ok sivil hukuk hikimlerine
tabidirler (Moskos ve Wood, 1988, s.16-19).

Moskos herhangi bir silahli kuvveti, kurumsal ya da mesleki yonelimli olarak

tanimlamanin dogru olmayacagi konusunda ikazda bulunur. Silahli kuvvetler bu
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iki yonelimin belirli 6zelliklerine ayni anda sahip olabilirler (Moskos ve Wood,
1988, s.15). Bu model iki ideal tip kullanilarak belirli bir silahli kuvvetlerdeki

degisimi anlamak i¢in kullaniimahdir3.

Bu model, kurumsal yonelimden mesleki yonelime dogru degisen bir silahli
kuvvetlerin sivil topluma yakinlastigi, sivil organizasyonlarla olan benzerliklerinin
arttigi, askerligin piyasa sartlarina tabi diger meslekler gibi mesleklestigi, kisaca

ordu — toplum mesafesinin daraldigi anlamina gelmektedir.

Moskos kurumsaldan meslekiye olan bu egilimin kaginilmaz olmadigi ikazini
yaptiktan sonra, bu egilimi tersine dondurecek, silahli kuvvetlerin yapisini tekrar
kurumsal yonelimli yapacak adimlarin atilmasi gerektigini ifade etmistir. “Bu
model bir 6ngorl olarak dedgil bir uyari olarak; bir suglama olarak deqil, bir nasihat
olarak anlasiimalidir” (Moskos ve Wood, 1988, s.4). Moskos 2000’li yillarda
yayinladigi makalelerde Amerikan silahli kuvvetlerini mesleki yonelime goéturen
sebeplerden biri olarak gordugu gonulli askerlik sisteminden vazgecilerek

zorunlu askerlik sistemine geri donulmesi gerektigini ifade etmistir.

ABD ordusunda kurumsal yonelime donus yapabilmek icin bazi c¢alismalar
baslatiimistir. Ornegin 6zellikle yurt disi tayinler personel bazinda degil, birlik
bazinda yapilmaya baslanmistir. Yine ABD’de askeri yuksek idare mahkemesi
karsihgi olan The Court of Military Appeals 1982 yilinda, silahli kuvvetlerin yetki
alanini kigla disina tasiyan bir ictihat olusturmustur (Moskos ve Wood, 1988, s.
23).

Sonug olarak Moskos, ordu — toplum mesafesi yaklasiminda Janowitz’e benzer
bir sekilde mesafenin daraldigini, bu daralmanin ordunun topluma
yaklasmasindan kaynaklandigini, ancak bu yakinlagsmanin askerligin talep ettigi
adanmisliga zarar verdigini, bu nedenle mesafenin tekrar olusturulmasi

gerektigini belirtmektedir.

3 Moskos’un modeli elbette yukarida agiklanandan daha karmasik ve ¢cok katmanlidir. Ancak onun
analizini anlamak i¢in bu kadar bilginin yeterli olacagi degerlendirilmigtir.
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2.2. Degerler Uzerine

Sadece gudulere sahip bir sekilde diinyaya gelen insan, hayatta kalabilmek icin
orgutli olma ihtiyact duymus ve bunun sonucu olarak "olan"in karsisina baska
bir organizasyon seklini, insana uygun bir dinya yaratan "olmasi gereken"i
dikmistir (Aral, 2012, s.40). Degerler dogada mevcut olmayan bu organizasyon
bigiminin kose taslardir. Dolayisiyla degerlerin varligi ile insan olma arasinda
dogrudan bir iligki kurulabilir (Rokeach, 1973, s.13).

Dusunce dunyasinin unsurlari, varlik nedenlerini baska bir disuncel varliktan
alirlar. Bu zincirvari iligkide bir hiyerarsi s6z konusudur: Yapi icerisinde daha
merkezde olan, daha disarida durani etkiler. Ornek olarak belirli bir zaman ve
durumda, belirli degerlere uygun olan davranig bicimlerini gosteren kurallar
olarak normlarin verilebilir (Rokeach, 1973, s.19). Ornegin hukuk normlari
icerisinde bir hiyerarsi kurulmustur. Bu hiyerarsiye gore kanunlar, anayasaya,;
tuzukler, kanunlara ve anayasaya; yonetmelikler, tuzukler, kanunlar ve
anayasaya aykiri olamazlar (Gozler, 2015, s.14), clunkU var olus nedenleri
hiyerarside daha uUst basamakta duran soyut kriterin uygulanma esaslarini

somutlastirmaktir.

Bu durumdan hareketle TSK'nin kurumsal yapisini belirleyen en énemli kanun
olan I¢ Hizmet Kanunu'nun da varlk sebebini aldigi bir kaynak olmasi
gerekmektedir. Ancak bu kaynak yukarida belirtilen hukuk normlari hiyerarsisine
gbre anayasa degildir. Cunku Turkiye 6zelinde Silahli Kuvvetler Turk kamu
hukukunda O6zerk bir alani ifade eder. Basta anayasa olmak Uzere hukuk
duzenindeki pek c¢ok alanda askeriye istisnai bir alan olarak tanimlanmigtir.

Ornegin anayasada yer alan pek ¢ok hak TSK personeli icin kisittanmistirt. Bu

“Ornek olarak dernek kurma ve lye olma (Md.33); toplanti ve gésteri yiiriiylisii diizenleme (34);
segme, segilme ve siyasi faaliyet yiritme basligi altindaki haklarin tamami (Md. 67-68 ve diger
ilgili maddeler)

idare igerisinde sadece TSK, kisi hirriyetinin kisitlanmasi sonucunu doguran mieyyide
uygulayabilmektedir (Md.38).

Askeriye i¢in ayri bir hukuk ve yargi dizeni (Disiplin ve idare hukuku olarak) bulunmaktadir.
(Askeri ceza yargisi kaldiriimistir)

Genelkurmay Bagkani dogrudan Bagbakana karsi sorunludur (Genelkurmay Bagkaninin Goérev
ve Yetkilerine Dair Kanun, 1970, Md.7)

TSK, Devlet Denetleme Kurumu’nun goérev alani digindadir (Md.108)

Disiplin ve itaat kavramlarinin askerlik mesleginin merkezinde yer aldiginin diger bir kaniti da



34

nedenle askerligi duzenleyen kanunlarin varlik nedenini, yani askerligin kendi

anayasasini, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin diginda aramak gerekir.

Daha dnce ifade edilen deger — norm iligkisi g6z éniinde bulunduruldugunda Ig
Hizmet Kanunu'nun varlik nedeninin askeri degerler oldugu sonucuna varilabilir.
Bu iddiay! desteklemek icin i¢c Hizmet Kanunu'nun “Esaslar’ béliimiine bakmak
yeterlidir. Kanun askerligin temelini “disiplin” olarak tanimlamaktadir. Disiplin ise
“Kanunlara, nizamlara ve amirlere mutlak bir itaat ve astinin ve ustunun hukukuna
riayet demektir’ seklinde tanimlanmigtir (211, Md.13). Bu maddenin hemen
akabinde ast (Md. 14) ve Ustin (15-19 arasi) hukukunun ne anlama geldigini
aciklayan maddeler yer almaktadir. Kanunun daha onceki bir maddesinde hizmet
kavrami icin “Kanunlarla nizamlarda yapilmasi veyahut yapilmamasi yazilmis
olan hususlarla, amir tarafindan yazi veya s6zle emredilen veya yasak edilen
islerdir’ (Md.6); vazife kavrami igin “Hizmetin icabettirdigi seyi yapmak ve
menettigi seyi yapmamaktir’ (Md.7) denilmektedir. Emir kavrami ise “Hizmete ait
bir talep veya yasagin sozle, yazi ile ve sair surette ifadesidir” seklinde
tanimlanmistir. Basta bu maddeler olmak Uzere kanunun “Esaslar” bolumu g6z
onunde bulunduruldugunda bu kavramlarin hepsinin birbirleri ile nasil siki bir iligki
olugsacak sekilde dokunduklari gorulecektir. Bu agin merkezinde ise bir deger
olarak “disiplin® bulunmaktadir. Aral'in (2012) hukuk kurumunun temelini
arastirdigi ve “hukuk toplum icindeki iligki ve olaylara adalet dlgusinu uygulamak,
onlari bu olglye gore degerlendirmek ihtiyaci ve amacindan dogmustur” (s.44)
sonucuna ulastigr calismasina benzer bir sekilde bir kurum olarak askeriyenin

temeli, disiplin ve mutlak itaat gibi askeri degerlerde bulunabilir.

Kluckhohn ve Strodtbeck'in (1961) izinden gidip degerleri, bireylerin veya
kurumlarin ihtiyacglarinin bir sonucu olarak kabul ettigimizde (aktaran Rokeach,
1973, s.20) i¢ Hizmet Kanunu'nun var olus amacinin, personeline TSK'nin
ihtiyacglarini ve bu ihtiyaclarin kargilanmasi icin uygun gordugu yol ve araclari

gostermek oldugunu soyleyebiliriz.

kamu personelinden sadece askerlerin aldiklari emri kanun ve nizama uygun bulmasalar bile
yazili emir talep etmeksizin yapmaya mecbur olmalarinda bulunabilir (Anayasa, Md. 137; I¢
Hizmet Yonetmeligi, Md.33)
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2.2.1 Degerin Tanimi ve Kaynagi

Insan degerlerini tanimlarken iki farkli yaklagim mevcuttur. Birincisinde bir insanin
belirli bir degere sahip oldugundan, ikincisinde ise bir nesnenin belirli bir degeri
oldugundan séz edilir. Sosyal bilimler agisindan, esyanin kendi basina bir degeri
olup olmadigi tartismasindan bagimsiz olarak, oyle olsa bile, bu deger insanin
atfettigi deger acisindan bir baslangi¢ noktasi olacagi igin, uygun yaklagim ilki
olacaktir (Rokeach, 1973, 4-5). Bu nedenle deger tanimlanirken, gézlemleyen
Ozne ile olan baglantisindan kopartiimamalidir. Bu yapilirsa, karsimiza ikinci
yaklasim, yani de@erin tozlestiriimesi gorusu -ontolojik deger anlayisi- ¢ikar (Aral,
2012, s.49). Ornegdin sanat sosyolojisi alaninda sanatin ne oldugu sorusu, eserin
yaratim surecindeki yaraticilik, etkinlik, kullanilan malzemenin ederi gibi hususlar
ikinci plana atilarak, i¢inde yaratildigi toplumun sanat camiasinin kosullarina ve

deger yargilarina atif yapilarak cevaplanmaktadir (Ulusoy, 2005, s.8).

Bir seyin degerli olup olmadiginin saptanmasinin 6zneye bagli oldugu yargisi,
bizi bir deger goreliligine goétirmemelidir. Degerlerin olglisli gdzlemleyen ferdi
O0zne degildir; neyin degerli ya da degersiz oldugu dupeduz bireylerin kisisel
kararlarina kalmig bir konu degildir. Degerlendirme surecindeki 6zne dogal
durumdaki birey degil, insan denilen toplumsallagsmigs varliktir. Dolayisiyla degerin
OlgusU, bireye sosyalizasyonla aktariimig olan deger ideleridir. Nesneler deger
Ozelliklerini, bu idelere uygunluklarindan alirlar (Aral, 2012, s.49-50). Bu noktaya
ornek olarak metrik sistemi verebiliriz. Bir dlgim sistemi olarak metrik sistem,
bireyler arasi standartlasmay! saglamak icin gelistiriimis bir kurgudur, ancak
kurgu olmasi amacini gergeklestirmesini engellemez: 1 metrenin uzunlugu
kisiden kisiye degismez. Ancak 1 metrenin uzunlugunun ne olmasi gerektigi

zaman igerisinde degisebilmektedir.

Yukaridaki gézlem yapan 6zneyi merkeze alan yaklagima uygun olarak Rokeach
degeri “kisisel ya da toplumsal olarak zit ya da farkli bir davranis bigimi veya
yasam amacina tercih edilen, belirli bir davranis bi¢cimi veya yagsam amaci
seklindeki kalici inang” olarak tanimlamaktadir (1973, s.5).

Degerlerin kaynagina yonelik U¢ varsayim mevcuttur: 1. Her donemde her
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insanin ¢6zum bulmak zorunda oldugu genel ama sinirli sayida problem vardir.
2. Her problemin birden farkli ¢6zimu olsa da bu ¢ézumler ne rastgele ne de
sonsuz sayidadir. 3. Butln olasi ¢6zum alternatifleri, batin zamanlardaki butin
toplumlarda mevcuttur ancak farkh oranlarda tercih edilirler. Her toplumda var
olan baskin deger yoneliminin (orientation) yaninda pek ¢ok alternatif yonelimler
de mevcuttur. Baskin olan ve olmayan bu yodnelimler kendi iclerinde bir
siralamaya tabidirler (Kluckhohn ve Strodtbeck, 1961'den aktaran Rokeach,
1973, s.23-24).

2.2.2. Degerlerin Ozellikleri ve islevleri

Degerler gergeklikten G¢ noktada ayrilirlar (Aral, 2012, s.53):
1. Degerler niteligi geregi dusunsel seylerdir.
2. Degerler duyumla algilanmazlar.

3. Degerler normatif karakterdedir. Olana degil olmasi gerekene atif

yaparlar.

Elbette ayri 6zellikler tagimalari ve ayri dunyalar olmalari, degerler ile gergekligin
iliskisiz oldugunu gostermez. Degerler dustnsel varliklardir ve bir 6znenin
davraniglariyla birleserek tamamlanmaya muhtagtirlar. Ancak gercgeklestikten
sonra tam bir deger kimligi kazanirlar. Tam deger, varlik dinyasinda gerceklesmis
olan degerdir (Aral, 2012, s.54-55). Bu duruma drnek olarak Kur’an ve sunnet

arasindaki iliskiyi verebiliriz.

Deger ile gercgeklik arasindaki iligkide, deger tasiyicisi olan 6zne davranisi,
zaman duzlemi igerisinde bulunur; bu nedenle gecici ve degisebilir niteliktedir;
oysa gerceklige baglanmis olsalar da, degerler onlarla birlikte ne yok olurlar ne
de degigirler (Aral, 2012, s.55). Bunun anlami, bir degerin degistigi sdylendiginde
kastedilenin aslinda deger tasiyicisinin degistigidir. Metre taniminin degismesi
ancak olgme ihtiyaciyla baglantili olarak 6l¢gim birimi fikrinin degismemesi gibi.
Ornegin bir deger olarak adalet insani bir ihtiya¢ dolayisiyla ortaya ¢ikmistir.
Dolayisiyla insan var oldugu muddetce ihtiya¢ da var olacak, bunun sonucunda

adalet kavrami da varligini surdiurmeye devam edecektir. Ancak neyin adil
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olduguyla ilgili 6lci zaman igerisinde degisebilir.
Degerler su Ozelliklere sahiptir:

a. Degerler toplumsal olgulardir: Modern deger teorisi, degerlerin insani
baglayici bir guce sahip bulundugunu ve bu nedenle insanin keyfiliginden
arinmig, istenildigi zaman tamamen ortadan kaldirilamayan objektif bir sey
oldugunu ortaya koymustur (Aral, 2012, s.66-68). Degerler igsellestiriimis
olduklarindan Durkheim’in toplumsal olgulari gibi varliklarini ancak g¢atisma

aninda hissettirirler.

b. Degerler paylasilirlar: Bir toplumun g¢ogunlugu degerler Uzerinde
uzlasmistir (Fichter, 2004, s.167).

c. Degerler ciddiye alinirlar: Kisiler degerleri, ortak refahin korunmasi ve

sosyal gereksinimlerin karsilanmasi ile birlikte gorur (Fichter, 2004, s.167).

¢. Degerler coskularla birlikte bulunur: Kigiler ylice degerler igin 6zveride

bulunur, dévisur ve hatta olurler (Fichter, 2004, s.167).

d. Degerler kisiler arasi fikir birligi ve uzlasma gerektirdigi icin, kavramsal

olarak diger degerli nesnelerden soyutlanabilirler (Fichter, 2004, s.167).

e. Degerler mutlaktir. Her zaman Kkigilerin ulasabileceginden daha
yukaridadir. Davranis ile deger arasindaki acgiklik hi¢ bir zaman tamamiyla
kapanamaz (Fichter, 2004, s.177).

f. Degerler istikrarlidir: De@erler sabit olsaydi bireysel ve sosyal degisim
muUmkuin olmazdi. Yine degerler istikrarsiz olsaydi bu sefer de birey ve
toplumlardaki devamlilik aciklanamazdi. Bu nedenle dedgerlerin dogasini
bulmaya calisan bir ¢calisma onlarin degisebilen ancak istikrarli yapisini dikkate
almalidir (Rokeach, 1973, s.5-6).

g. Degerler mutlak olarak ogrenilirler: Diger degerlerden bagimsiz olarak
sosyalizasyon esnasinda belirli bir durumda belirli bir davranigin degere

uygunlugu ya da uygunsuzlugu kat'idir (Rokeach, 1973, s.5-6).
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g. Degerler duzeni kutupsal yapidadir (Rokeach, 1973, s.10): Degerler zit
ciftler seklinde ifade edilirler.Bu olumlu — olumsuz karsithgi ya da deger — degere
aykirilik bigiminde bir karsithktir(Dogan, 2009, s.319).

h. Degerler duzeni hiyerarsik yapidadir: Degerler derecelenmeye
elveriglidir. Bunun iki anlami vardir. Birincisi her degerin bir derinligi, bir
gerceklesme derecesi oldugudur. Ornek olarak guizellik verilebilir. Glizelden daha
glzeli de vardir. Ikincisi bir degerin digerleriyle olan iliskisinde de bir

derecelenmeye tabi olmasidir.®

I. Deg@erler birer inangtir: Allport (1961) degeri “...bir kisinin ihtiyari
davranisini dayandirdigi inang¢" seklinde tanimlamaktadir (aktaran Rokeach,

1973, s.7).
Degerler, diger inanglar gibi U¢ bilesenden olusmaktadir:

* Biligsel: Kisi dogru tercihin (davranis bigimi ya da yasam amaci) ne

oldugunu bilir.

* Duygusal: Uyan orneklere karsi olumlu, uymayanlara karsi olumsuz

duygulara sabhiptir.

*Davranigsal: Etkin oldugunda bir ara degisken olarak davranis
bicimini etkiler (Rokeach, 1973, s.6-7).

I. Degerin hakikati kimseye kanitlanamaz: Onun onanmasi sirf entellektuel
kosullardan baska kosullara, bir deger yasantisina baghdir. Bu konuda
yapilabilecek tek sey, s6z konusu deger yargisinin gergek bir deger yasantisinda
temellendigini aciklayip gostermekten ibarettir. Tersine dusunen birisi
kanitlanamamaktan hakiki olmamayi ¢ikartabilir. Ancak bu entellektuel bir 6n
yargidir. Ornedin mantik alaninda dyle yargilar vardir ki (aksiyomlar), her

kanitlamanin temeli olduklarindan kendileri kanitlanamazlar (Aral, 2012, s.59).

Kavramsal olarak birbirinden farkli seyler olan inancglar, tutumlar, aragsal ve

5Degerlerin iki kutuplu yapisi ve hiyerarsi olusturma egilimleri estetik alaninda yiksek sanat ile
poptler sanat arasindaki tartismada karsimiza ¢ikar.
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amacsal degerler kargilikli iligki icerisinde tek bir inang sistemi (belief system)
olusturmaktadir. Bu sistemde amagsal de@erler aragsal degerlere gore; aragsal
degerler de tutumlara gore daha igerde yer almaktadir. Bu sistemin ¢ekirdeginde
ise kendilik algisi (self concept, kisisinin kendisi ile ilgili buttn fikirleri. Ben kimim
sorusuna verilen cevaplarin bileskesi) vardir. De@erlerin yerine getirdigi butun
islevlerin gerisinde kisinin kendisine dair sahip oldugu goérusu koruma ve

guglendirme iglevi yer almaktadir (Rokeach, 1973, s. 215-216).

Degerlerin toplum ve birey icin gergeklestirdigi islevier su sekilde siralanabilir
(Fichter, 2004, s.171-176; Rokeach, 1973, s.13-14):

a. Degerler, kisi ve gruplarin toplumsal degerinin
Olcllmesinde/degerlendiriimesinde kullanihrlar. Tabakalagsma  sistemini

olanaklastirirlar.

b. Kisilerin dikkatini istenilir, yararli ve dnemli olarak gorilen maddi kaltur
nesnelerine odaklarlar. Bu agidan sosyal eylemin ve dusincenin hedefi veya

nesnesi degildir. Degerler aranan sey degil, aranani dnemli kilan seylerdir.
c. Ideal dislinme ve davranma yollarini isaret ederler.
¢. Sosyal rollerin segilmesinde ve gergeklestiriimesine rehberlik ederler.

d. Degerler sosyal kontrol ve baski araglaridir. Bir toplumda kullanilan 6dul
ve ceza sisteminin temelinde degerler bulunur. Deg@er sistemi kigilerden neyin
istendigini, kisilere neyin yasaklandigini; neyin  odullendirilip  neyin

cezalandinldigini belirler.

e. Degerler dayanisma araclaridir. Gruplar ylksek dizeyde bazi degerlerin
paylasiimasi icin olugturulur. Kigiler ayni degerlere sahip olduklari kigi ve gruplara

dogru cekilirler.
f. Bir politik veya dini gérusu digerine tercih edisimizi etkilerler.
g. Kendimizi digerlerine sunugumuzu etkilerler.

§. inang, tutum ve davraniglarimizi rasyonalize etmemizi etkilerler.
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h. Degerler motive ederler. Deg@erlerin kisa vadeli islevi insan davranisini
yonlendirmekse, uzun vadeli islevi ise temel insan ihtiyaglarinin giderilmesidir.
Aracgsal de@erler nihai hedeflerimize ulasmanin ideal yollari oldugundan motive
edicidir. Bir kultirde onaylanma ve onaylanmama varsa kisilerin bunlara kendi
davraniglarini hakhlastirmak icin bagvurmalari son derece mantiklidir. Amagsal
degerler acil biyolojik hedeflerin 6tesindeki hedeflerimiz olarak motive edicidir.
Bunun yani sira degerler izzet-i nefsi koruma ve guclendirme araci olarak da

motive edicidir.
2.2.3. Degerlerin Siniflandiriimasi

Literatlrde dayanilan kriterlere goére farklilasan siniflandirmalar mevcuttur.
Ornegin Aral (2012, s.62) gecerli olduklari seviyelere gére degerleri (¢ ayri

dizeyde siniflamaktadir:
a. Sadece belli bir birey i¢in gecerligi olan degerler: Sevgilinin 6zellikleri gibi.

b. Tim insanlar i¢in gecerli olan degerler: Biyolojik ve psikolojik ihtiyaglara

cevap verenler.
c. Ozne Ustl gegerlige sahip degerler: Adalet gibi.

Fichter (2004, s.175) ise farkh kriterlere gore asagida belirtilen siniflandirmalarin

yapilabilecegini ifade etmistir:

a. Zorlayicilik derecelerine gore: igsellestiriimis degerler — aligkanlik sonucu

uyulan degerler.

b. Sureklilik gosteren ortaklasa islevler temelinde: Sosyal — anti sosyal

degerler.

c. Kurumsal iglevlerine gore: Her temel kurumda kullanilan bir deger dizisi

mevcuttur.

Fichter bunlar igerisinde en anlamli olanin deg@erleri kurumsal iglevlerine gore
siniflandirmak oldugunu belirtir. Bu baglamda bakildiginda, i¢ Hizmet Kanun ve

Yonetmeliginde her askerin kendisinden beklenen vazifeleri hakkiyla yapabilmesi
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icin sahip olmasi gereken ahlaki ve manevi vasiflar askeri degerler olarak

adlandiriimigtir.

Rokeach, bir inan¢ olarak degerlerin ya bir davranis bicimiyle ya da bir yasam
amaciyla iliskili olmasindan yola c¢ikarak degerleri aragsal (instrumental) ve
amagsal (terminal) olarak bir siniflama ile kavramlastirmistir (1973, s.7). Daha
sonra bu siniflamasini geligtirir. Amacsal degerler a priorik olarak ikiye ayrilabilir:
Kigisel (personal) ve Toplumsal (social). Bu ayrimda temel kriter,
degerlendirmenin odaginda bireysel ihtiyaglarin mi yoksa toplumsal ihtiyaclarin

mi1 oldugudur.

Bireyler kisisel ve toplumsal degerlere farkli derecelerde 6nem atfedebilirler.
Buradan cikarilacak sonug¢ toplumsal bir degerin 6neminde meydana gelecek
yukselisin  diger toplumsal degerleri pozitif, kisisel degerleri negatif
etkileyebilecegidir (Rokeach, 1973, s.8).

Aracsal degerler de ikiye ayrilabilir: Ahlaki (moral) ve Yetkinlik (competence).
Moral degerler sadece davranis bigimleri ile alakali olup kigilerarasi bir yani
vardir. Bu degerlere uyulmadiginda vicdan azabi ve sugluluk hissedilir. Yetkinlik
degerleri ise kendini gerceklestirme ile alakalidir ve daha Kkisiseldir.
Uyulmadiginda sugluluk yerine yetersizlikten kaynaklanan utang¢ hissedilir
(Rokeach, 1973, s.8).

2.3.4. Degerler — Kurumlar iligkisi

Degerlendirme faaliyetinde, Olcut olarak degerlerin deneyden kazaniimadigi
aciktir. Tam tersine gercgeklik olaylari ancak Onceden var olan ve toplum
tarafindan bireye aktarilan kategorilerine gére degerlendirilebilirler (Aral, 2012,
s.57). Diger bir deyisle degerler sosyalizasyon sonucu nesilden nesile aktarilan
sosyal bir UrindUr. Buradan hareketle bu aktarimda bireyin karsisinda duran

kurumlarin roliine odaklanmakta fayda vardir.

Degerler cergevesinden bakildiginda bir kurum, belirli bir toplumun igerisinde
evrilmis ve belirli bir deger alt kimesinin korunmasi, guglendiriimesi ve nesilden

nesile aktariimasiyla gorevlendiriimis sosyal organizasyon olarak tanimlanabilir.
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Bu tanimdan hareketle bir toplumda var olan kurumlar kadar deger alt kimesi

oldugu sonucuna varilabilir (Rokeach, 1973, s.24).

Toplumsal yapilarin eklemlesip askin yapilar olusturmalari gibi deger alt kimeleri
de etkilesim halinde calisirlar. Birbirlerinden farkhlastiklari durumlar kadar
kesistikleri durumlar da mevcut olacaktir. Farkh kurumlarin, Uzerinde
uzmanlastiklari degerler ne kadar ortusurse birbirlerini o kadar guglendirirler.
Tersine farklilagtiklari oranda da c¢atisma ¢ikmasina neden olurlar (Rokeach,
1973, s.24).

2.3.5. Deger — Davranis iligkisi

Kulturel, toplumsal ve kisisel yasantilar sonucu ig¢sellestirilerek psikolojik yapi
haline gelen degerlerin kendi sonuglari vardir. Degerler hemen her sosyal insan

davranisinin belirleyicileridir (Rokeach, 1973, s.24).

Rokeach'in c¢alismasinin bulgularina gore degerlerin temel oncelleri kultar,
toplum ve Kisiliktir (personality). Temel sonuglari (consequent) ise tutum ve
davraniglardir (1973, s.326).

Birey bulyudukge o6grendigi degerlerin birbirleri ile c¢elisecedi durumlarla
kargilasacaktir. Bu noktada hangi degerin daha yogun olacagina dair karar
vermesi gerekecektir. Bu kararlar verildikge bireyin munferit ve mutlak bigcimde
edindigi degerler hiyerarsik bir yapi igerisinde birbirlerine gore belirli konumlar
almaya baslarlar. Belirli bir durumda davranigsal sonug, ¢atisan degerlerin goreli

yogunluklarina gore sekillenecektir (Rokeach, 1973, s.6).6

Sosyal bilimler su an geldidi seviye itibariyle bir tutum veya davranisin altinda
yatan deg@erlerin tamamini dngérememektedir. Farkh kisilerin benzer tutumlari
altinda farkli deg@erler, farkl tutumlar altinda benzer degerler bulunabilir. Ancak
yine de belirli degerlerin belirli tutum ve davraniglarla digerlerine oranla daha siki

iliski icerisinde olduklari soylenebilir. Sonug olarak belirli bir kurumun 6zel ilgi

¢ Askerlik ile ilgili 6rnek vermek gerekirse; M.Kemal'in “Mekteb-i asli kitadir” s6zi bu noktaya
hitap etmektedir. Okulda her askeri deger munferit ve mutlak olarak dgretilir. Ancak kit'aya atilan
adimla birlikte gercek hayatta is yapmaya baglayinca bu degerler arasinda ¢atismalar dogar. Kigi
de degerlerini dnceliklendirmeye basglar.
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alanina giren degerleri, yine ayni kurumun ilgi alanina giren tutum ve

davraniglarin en iyi belirleyicisi olarak kabul edebiliriz (Rokeach, 1973, s. 96).
2.3.6. Degerlerin Olgiilmesi

Degerlerin bilgisine nasil ulasilacagl konusunda iki gorus vardir: Entellektializm
ve emosyonalizm. Entellektializm'e gore her degerlendirme 6zinde entellektiel
bir yasantidir. Varlik bilgisi gibi, deger bilgisi de yalniz rasyonel yolla elde
edilebilir. Buna karsilik emosyonalizm, fenomenolojik bir deger arastirmasinin
sonucudur. Bu goruse gore degerlerin kavranmasi deger duygusuna dayanir.
Renklerin gorme eyleminde kavranmasi gibi degerler de duygu eyleminde
kavranir. Degerler duygusal bir iglem sonunda dogrudan dogruya bilinen
niteliklerdir. Degerler, niteliklerinden o6turd, akilla kavranmaya elverisli degildir.
Deger akla timuyle kapalidir. Kulak nasil renk icin elverigsizse, akil da degerler
icin dyledir (Aral, 2012, s.56).

Bir kisinin sahip oldugu degerlerin tespit edilebilmesi igin c¢esitli yollar
bulunmaktadir. ilk yontem kisinin belirli bir durumda gésterdigi davranislarin
gbzlenmesi ve buradan hareketle sahip oldugu degerlerin davranistan
cikartiimasina dayalidir. Bu yaklagimin sikintisi zaman alici ve pahali olugudur.
Ayni zamanda buyuk gruplar Uzerinde kullaniimasi zordur ve bulgular
g6zlemcinin degerlerinden etkilenebilir. ikinci yontem daha énceden hazirlanmis
sorular esliginde tarama gérismesi yapiimasidir. Ornegin dinya degerler
calismasi bu yontemle uygulanmaktadir. Yine Rokeach c¢alismasinda
katilimcilardan tespit ettigi 18 aragsal ve 18 amagsal degeri 6nem derecesine
gbre siralamalarini istenmistir. Uglincli yéntem ise énceden belirlenmis temalar
Isiginda katilimcilarla yapilandiriilmamig ya da yari yapilandiriimig gortusmeler
yapmakiir. Bu yaklasimda ise kisilerin degerleri hakkinda konusmak
istememeleri veya sosyal be@enilirlik istegiyle sdylediklerinde segici davranmalari

gibi sikintilar yasanabilmektedir (Rokeach, 1973, s.27).
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3. BOLUM

ASKERI KULTUR VE TURKIYE’DE ASKERI KULTUR

Kaltur, cevreyi gérme bigimimize atif yapan bir kavramdir. Degerler ve 6nceliklerle
iligkilidir. Kaltdr bir insan toplulugunun paylastigi bir sey bir grup fenomenidir. Bu
nedenle bireysellikleri digarida birakir. Kultir dogadan gelen degil, ogrenilen
seylerdir (Soeters, Winslow ve Weibull, 2006, s.238).

Uzun sure ayni sekilde davranan kigiler farkh ve kalici aliskanliklar geligtirme
egilimi gosterirler. Toplumlar gibi 6rgutlerin de farkhlasan kuilttrleri vardir (Akylrek
vd., 2014, s.16). is basinda ortalama bir mesai siresinde cok daha fazla zaman
gegiren silahli kuvvetlerin bu nedenle kendine has bir kultirindn olmasi

kaginilmazdir.

Askeri kultur; savasa hazirlanmak ve savagi yonetmekle gorevli ordularin
entellektliel ve manevi kapasitelerini tanimlar. Toplum kultirane, teknolojideki
gelismelere ve sergilenen liderlige gore degisim gosterir. Askeri kultur 6grenilme,
paylasiima ve degisme gibi kultirin temel 6zelliklerine sahiptir ve dogasi geregi
semboliktir; cunku rutbe sistemi ve konusma dilindeki jargonu gibi 6zellikler

yalnizca ordu iginde anlamli hale gelir (Akyurek vd., 2014, s.17).

Askerlerin egitimleri, sosyalizasyon suregleri ve deneyimleri mesleki kultirin
olusmasinda ve agiklanmasinda temel parametreler durumundadir (Akyurek vd.,
2014, s.18).

Askeri zihniyet (military mind) dinyaya guvenlik penceresinden bakar. Bu
yaklasimda belirleyici olan dost disman ayrimidir (bireycilikten ¢ok
toplumsalcilik) ve gri tonlar pek bulunmazlar. Askeri kiltir savasgl ve erkege
0zgu Ozellikler ile tanimlanir erkekler tarafindan sekillendirilir’ ve bu nedenle tiim
askerler kendilerini erkeksi ve savasgl ruha gore hazirlarlar. Post modern
donemde ordularda artan kadin sayisina ragmen askerligin erkeksi imajinin

Bu noktaya getirilebilecek elestirilerden biri askeri kdltlir Gzerinde kadinlarin beklentilerinin
yarattidi etkinin sayllmamig olmasidir.
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degistigini soylemek mumkun degildir (Akyurek vd., 2014, s.21).

Askerler toplumdan ayriimis kiglalarda sadece c¢alismazlar, ¢ogu zaman
aileleriyle birlikte orada yasarlar. Askerler ve askeri 6grenciler acemi egitimlerini
benzersizliklerine vurgu yapan askeri okullarda ve acemi birliklerinde alirlar.
Giydikleri Uniforma onlari karigtirimayacak bicimde diger galisanlardan ayirir.
Askeri kurumlar talepkar ve zorlayicidirlar; personellerinden 24 saate ¢ikan
mesailer yapmalarini isteyebilirler, kisladan ayriimak izne tabidir, ok kisa hazirlik
suresi vererek evinden uzak yerlere gonderebilir. Askerlik personelin can
guvenligi acisindan tehlikelidir (Soeters, Winslow ve Weibull, 2006, s.237).
Askerligin tehlikeli bir meslek oldugunun en guzel kanitlarindan biri kusursuz
sorumluluk ilkesinin sik sik Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi (AYIM) tarafindan

kullaniliyor olusudur. Ornegin AYIM 2. Dairesi bir kararinda sunlari dile getirmistir:

“Gerek ogretide gerekse yargi kararlarinda kabul edildigi lzere,
Ozellikle silahli kuvvetler tarafindan yerine getirilen bazi hizmetlerle,
hizmetin ifasinda kullanilan silah, top, bomba gibi ara¢ ve gerecler
yapilari itibariyle hem ilgililer hem de dglncl kisiler igin tehlike arz
ederler. Bunlarin tagidigi tehlikenin ne zaman ortaya ¢ikacagini tahmin
edip 6nlem almak miimkiin olmaz” (23.05.2001 giin ve 1999/753 esas
ve 2001/439 esas sayili karar Erigim http.//www.msb.gov.tr/Ayim
Erisim tarihi 15.06.2017)

Silahli kuvvetler bir kamu teskilatidir, kar amaci gitmez. Yaptiklari isler devletin
varligi igin zorunludur. Bu hizmetler sivil sirketlere birakilabilir durumda degildir
(Soeters, Winslow ve Weibull, 2006, s.238).

Silahli kuvvetlerin kurum kudltarinun askerlerin davraniglarini degistirme ve
belirleme duzeyi askerlerin kurum kultarant etkileme duzeyinden ¢ok daha
yuksektir; cunku silahli kuvvetler igerisinde pek ¢ok konu, kati bir hiyerarsi iginde,
blylk oranda kesin kurallara ve belirlenmis davranis kaliplarina uyularak ele
alinir. Kurum kultarana degistirebilecek bireysel etkiler hemen hemen tamamiyla
hiyerarginin Ust katmanini tegkil eden yonetici zimreden gelir. Bu nedenle silahli
kuvvetlerin kurumsal kultariinde esneklik cok daha az ve diger mesleklere gore
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yapisal ve kulturel degisim daha zordur (Akyurek vd., 2014, s.17-20).
3.1. ASKERi KULTURUN UNSURLARI

Akyurek vd. bir askeri kulturan dort temel unsuru oldugunu belirtmektedirler
(2014, s.22):

3.1.1.Disiplin

Disiplin kurallari kurum igerisinde neyin degerli, 6nemli ve kabul edilebilir
oldugunu gosterir. Ayrica kurumun sinirlarini olusturarak digerlerinden ayriimayi
saglar (Soeters, Winslow ve Weibull, 2006, s.243).

Disiplinin ilk amaci savasin buatlinlesmeyi engelleyen sonuglarini, karigikliklarini
duzen asillama yoluyla en aza indirmektir. Disiplinin ikinci amaci ise savastaki
siddetin ritbellestiriimesi, yani askerlerin hangi sartlarda ve nasil giddet

kullanacaklarinin tanimlanmasidir (Akyurek vd., 2014, s.22).

itaat ve disiplin kavramlari, evrilen askeri kiiltiir ile birlikte anlami degisen
kavramlar ve degerler arasina girmeye baslamistir. itaat odakli geleneksel sekli
disiplin anlayisinin savaslarin degisen seyri ile birlikte daha iglevsel ve uzmanliga
dayali bir disiplin anlayisina dogru evrilmesi profesyonel ve postmodern ordu
yapilarinda daha fazla gorilmeye baslanmis dikkate deger bir durumdur
(Akylrek vd., 2014, s.22).

3.1.2. Profesyonel Askeri Etik

Askeri kalturtn ikinci unsuru olan profesyonel askeri etik, toplumun buylk bir
kesimince gbézlenmesi ve kabul edilmesi durumunda megsrulasan degerler
butunudur ve askeri meslek ahlakinin esas belirleyicisi toplum adina gug¢ kullanim
yetkisini ve yonetimini kapsayan mesleki bir fonksiyonudur (Akylrek vd., 2014,
s.23).

3.1.3. Ritiieller

Askeri kulturin dguncu temel unsuru olan ritteller daha ¢ok baris donemlerinde

g6zlenen ve askeri hayatta hukim suren térensel sergilemeler ve bu yondeki
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geleneklerdir. Ordu'da gunlik iglerde sayisiz kere tekrar edilen ritueller her
defasinda yeniden duretilir ve pekistirir. Rituellerin amaci toplumdaki kaygiyi
kontrol etmek, maskelemek, insanlarin dayanismasini tasdik etmek ve
kutlamaktir (Akyurek vd., 2014, s.23).

Sembol ve ritteller surekli tekrarlanarak dizenin, hiyerarsinin ve askeri hayatin
devamina imkan saglanir. Sembol ve ritleller ilk bakista islevselliginden daha
fazla sekilselligin one ¢iktigi uygulamalar olarak algilansa da grup kimliginin ve
ortak hedeflere inancin insa edildigi guglu bir kurum kultaru igin temel araglardan
birisidir (Akyurek vd., 2014, s.23).

3.1.4. Birlik Ruhu

Askeri kulturin son unsuru olan birlik ruhu ise batinlugu, maneviyati ve goreve

istekliligi olusturan ve 6lgen dnemli bir dinamiktir (Akydrek vd., 2014, s.24).

Baska bir calisma, kiglalarda gecgen bir hayatin Ug belirgin 6zelligi oldugunu 6ne
stirmektedir: Uniforma icerisindeki komiinal yasam, hiyerarsiye yapilan asiri
vurgu ile disiplin ve kontrol (Lang, 1965'den aktaran Soeters, Winslow ve Weibull,
2006, s.240).

a. Komunal yasam:

Askerlik hayatinin komunal yaniyla ilgili olarak Moskos'un kurumsal/mesleki

ayrimi yararli bir model sunmaktadir (Soeters, Winslow ve Weibull, 2006,s.240).

Kurumsal baglihgin yuksek oldugu durumlarda serbest zaman, ailevi meseleler,
yasam sartlari, maas ve kariyer basamaklari gibi istihdam piyasasinda onemli
gorilen kriterler ikinci plana itilir. Onemli olan kurumsal degerlerdir. Oncelik
kuruma verilir. Bu durumda 6zel hayat ikinci plana itilir ve meslek hayati komunal

bir yasantiya donusur (Soeters, Winslow ve Weibull, 2006, s.241)

Aksine eger askerligi bir meslek olarak géren bakig acisi agir basarsa ne askerler
ne de aileleri 6ncelikli olarak kurumun c¢ikarlarini disinmeyeceklerdir. Sonugta
askerlik, diger herhangi meslekten biridir ve geg¢im icgin yapilmaktadir. Bu

durumda kisi meslek suresi boyunca dikkatini kendisini kurum igerisinde veya
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disarisinda daha iyi pozisyonlara tagiyacak adimlara odaklayacaktir (Soeters,
Winslow ve Weibull, 2006, s.241).

Oncelikle silahli kuvvetler igerisinde kurumsal odaklilikla meslek odaklilik
arasinda ayrisan kisimlar bulunmaktadir. Emek yodgun muharebe destek
birliklerinde, muharip birliklerde ve kidemli yoneticiler seviyesinde kurumsal
baglilik daha yuksektir. Diger taraftan egitim, idari igler, ikmal, sihhiye, ulastirma
ve muhabere gibi daha teknik alanlarda iglev sunan birimlerin askerlige mesleki
agidan yaklagsma oranlar daha yuksektir (Soeters, Winslow ve Weibull, 2006,
s.245).

Meslek kultirleri serbest zaman, 6zel yasam ve performansa dayali kazang
Uzerine vurgu vyaparlar. Tersine silahli kuvvetler daha "a¢ go6zliG®"dirler:
personellerinden 7/24 saat sadakat beklerler ve karsiliginda maas bordrosundaki
sabit rakami verirler (Caforio, 2006, s.440; Soeters, Winslow ve Weibull, 2006,
s.241).

Belgika, italya, Almanya ve bunlardan biraz daha disiik oranlarda olsa da
Hollanda, Fransa ve ispanya'da harp okulu égrencileri daha kurum odakli
dusunmekte ve butun is yasantilarini, yani yaklasik 35-40 yillik periyotu asker
olarak gegirmeyi planlamaktadirlar. Aksine Danimarka, Norve¢, ABD ve
Kanada'da askerlige yaklagsim daha mesleki bazdadir. ABD ve Kanada'da orduda
gegciriimesi dusunulen stre 20 yil veya daha azdir.(Druckman vd. 1997; Soeters,
1997; Soeters ve Recht 1998'den aktaran Soeters, Winslow ve Weibull,
2006,s.241).

Avrupa'da harp okulu ogrencileri Amerikali veya Kanadali akranlaryla
kargilastirildiklarinda daha kurum odakh gorilmektedir. Ancak bu durum ordular
profesyonellestikce ve Onlerine daha kisa sureli sézlesmeler konuldukga
degisebilir. Mesleki yagsaminin tamamini kurum igerisinde gecgirmeyebilecegini
bilen bir kisi her seyini kurum icin feda etmek istemeyebilir (Soeters, Winslow ve
Weibull, 2006, s.244).

8 Coser (1974)'In “Greedy institutions; patterns of undivided commitment. Free Press: New York”
adh eserine atif yapiimaktadir.
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b. Hiyerarsi

Hiyerarsi, silahli kuvvetlerin burokratik yaniyla ilgilidir. Mintzberg (1989)
burokrasiler icerisinde mekanik ve profesyonel olarak ikili bir ayrim oldugunu
vurgulamaktadir. Mekanik burokrasiler kati hiyerargiye sahiptir. Uzmanlar
tarafindan belirlenmis ve yodnetici elit tarafindan kurumun tamamina dayatilan
kurallarla yonetilirler. Profesyonel burokrasiler ise daha ¢ok ¢ekirdek galigsanlarin
uzmanlik bilgisine dayanirlar. Hiyerarsik yapi mekanik burokrasilere oranla daha
basiktir (aktaran Soeters, Winslow ve Weibull, 2006,s.242).

Adler ve Boryrs (1996) da benzer bir ayrim yapmaktadirlar. Onlar burokrasileri
zorlayici (coersive) ve kolaylastirici (enabling) olarak ayirmaktadirlar. Zorlayici
mantik mekanik burokrasiler olustururken kolaylastirici mantik profesyonel
barokrasiler  olusturmaktadir.  Kolaylastirici  mantigin  egemen  oldugu
burokrasilerde de hiyerargsi ve kurallar mevcuttur ancak uyum kurallar
kaniksandigindan farkinda olmadan gerceklesir ve yapi, islerin yapilmasini
kolaylastiracak sekilde kurgulanmigtir. Zorlayici mantik genellikle gerekli kotaluk
olarak degerlendirilir ve yoneticiler ile c¢alisanlar arasindaki gug iligkisinin
asimetrik oldugu ve yapilan islerin dogrulugu igin dis gevreden girdilerin olmadigi

kurumlarda tercih edilir (aktaran Soeters, Winslow ve Weibull, 2006, s.242).

Silahli kuvvetler s6z konusu oldugunda ¢alismalarda zorlayici mantigin 6n plana
cikmasi sasirtici degildir. Cunku silahli kuvvetler de genellikle keskin ve glc
dagilimi asimetrik hiyerarsilere sahiptir ve savasmadigi muddetce yapilan
faaliyetlerin gergek dinyada ise yarayip yaramayacagini anlamanin bir yolu
yoktur (Soeters, Winslow ve Weibull, 2006, s.242).

c. Disiplin

Soeters, Winslow ve Weibull disiplinin kendi igerisinde sekil disiplini ve iglevsel
disiplin olarak ikiye ayrildigina dikkat gekmektedir. islevsel disiplin personelin
islerini daha iyi yerine getirebilmesi igin gerekli olan araglardan biri olacak sekilde
tasarlanir. Sekil disiplini ise kurum icin kendi basina bir amag olabilir. Kurumun
belirli durumlarda nasil davraniimasini uygun buldugunun ifadesidir (2006,
S.243).
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18 harp okulunun o&grencilerinin tutumlarini karsilagtiran bir arastirmada
Almanya, Hollanda, Belgika, isveg, Norve¢ ve Danimarka gibi Ulkelerde askeri
disipline, o6zellikle sekil disiplinine ¢ok az onem verilmektedir. Belgika digindaki
Latin grubu ise, Fransa, italya, ispanya, Arjantin ve Brezilya gibi, disiplinin cesitli
yonlerine ortalamanin Uzerinde deger atfedilmektedir (Soeters ve Recht
1998'den aktaran Soeters, Winslow ve Weibull, 2006, s.243).

Bagka ilging bir bulgu ise disipline, 6zellikle sekil disiplinine daha fazla deger
atfedilen ulkelerde informal grup normlari ¢ok degerli gorulmemektedir. Aksine
askeri disiplinin gesitli ydnlerine yiksek 6nem atfedilmeyen Ulkelerde ise informal
grup normlarina blyuk bir 6nem atfedilmistir. Buna dayanarak informal grup
normlarinin askeri disiplinin alternatifi oldugu sdylenebilir (Soeters, Winslow ve
Weibull, 2006, s.243).

3.2. SILAHLI KUVVETLER iGERISINDEKi KULTUREL FARKLILIKLAR

Silahli kuvvetlerin kendisini toplumun genelinden farkhlastiran bir kurum
kltarine sahip olmasi gibi, silahli kuvvetler igerisindeki farkli birimlerin de
kendilerine has kulturleri bulunmaktadir. Literatirdeki pek ¢ok ¢alisma silahli
kuvvetler personelini sahip olduklari degerler ve tutumlar agisindan toplumun
kalanindan farklilasmig bir grubun tyeleri olarak ele almaktadir. Ancak mevcut
deliller silahli kuvvetler icerisinde birliktelik kadar farkliigin da var oldugunu,

heterojenligin bir istisnadan ziyade kural oldugunu gostermektedir.
3.2.1. Kuvvetler Arasi Kultlirel Farkhiliklar

Silahli kuvvetler icerisindeki en temel kulttrel farklilasma kuvvet komutanliklari
arasinda olandir (Soeters, Winslow ve Weibull, 2006, s.237-240). isve¢ hava
kuvvetleri ile ilgili bir galisma, kara kuvvetlerinden bagimsiz bir hava kuvvetleri
yapisi kurulduktan sonra kurum kadltGrinin, havaciligin talep ettigi aciklik,
kendine given ve uzmanlasmis bilgiye daha fazla alan saglayacak bigimde
otoriterligin ve hiyerarsik yapinin azaltildigi, daha kisisel ve gayri resmi bir yapiya
kavustugunu bulgulamistir (Jansson, 1996; Weibull ve Bjorkman, 1997'den
aktaran Soeters, Winslow ve Weibull, 2006, s.245).
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Akyurek vd. TSK i¢in de durumun bu sekilde oldugunu, yapi, techizat ve kultar
olarak bir digerinden tamamen farklilagsan ve birbirinden kopuklugundan/
yabancilagsmasindan bahsedilebilecek Ug¢ farkli kuvvet yapisinin, merkeziyetgi
genelkurmay yapisina ragmen var oldugunu 6ne surmektedir (Akyurek vd., 2014,
s.182).

Kuvvet komutanliklarinin yani sira silahli kuvvetler icerisinde her seviyedeki
birlikte, aktif olarak muharebe sahasinda gorev yapanlarile kislada duranlar; kit'a
komutanlari ile karargah calisanlari arasinda da bir ayrim s6z konusudur. Silahlk
kuvvetler polis ve itfaiye teskilatlari gibi ikili bir yapidadir: Bir tarafta plan ve
hazirlik yapanlar, diger tarafta gergcek aksiyonun igerisinde olanlar (Soeters,
Winslow ve Weibull, 2006, s.238).

3.2.2. Sicak Kurum — Soguk Kurum Ayrimi

Silahli kuvvetler igerisindeki birimler personelin kargi karsiya kaldigi hayati
tehlikeler, karsilagilan olaylarin karmasikligi ve zaman gibi kriterlere gore ikiye

ayrilabilir: Soguk ve sicak.
a. Soguk kurum

Karargahlardaki idari personelin galisma duzeni beyaz yakalilarin yaptiklari islere
oldukga benzemektedir (Soeters, Winslow ve Weibull, 2006, s.246). Sadece
karargahlar degil, baris sartlarindaki kiglalar da "soguk" olabilir. Gergek
¢atismanin olmadidi yerde askeri yasam egitim, bakim, spor gibi faaliyetlerden
olusur. Diger bir deyisle baris doneminde asker olmak bazen sadece kiglada
"mevcut olmak" anlamina gelebilir (vurgular yazara aittir) Soeters, Winslow ve
Weibull, 2006, s.247).

Soguk kurumlarda kurumsal atmosfer can sikintisi, kiymetin bilinmemesi, uyaran
eksikligi ve mahremiyete yonelik endiselerle doludur. Bu sartlar altinda birlik
beraberligi saglamak igin komutanlarin batln guglerini harcamalar gerekir; glinku
birlik beraberlik askeri kurumlarin basarili olmasi i¢in bir 6n kosuldur (Soeters,
Winslow ve Weibull, 2006, s.247).

Soguk kurumlarda yénetim daha geleneksel ve disiplin agirlikhdir. Rasyonel ve
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dogrusaldir (Soeters, Winslow ve Weibull, 2006, s.247).
b. Sicak kurumlar

Silahli kuvvetler igin sicak durumlar sirekli degildir, birlik kendini muharebe
alaninda, bir kriz igerisinde veya bir felaketin ertesinde buldugunda olusur
(Soeters, Winslow ve Weibull, 2006, s.247). Sicak kurumlarda liderlik
konvansiyonel, dogrusal ve bilissel davranistan daha fazlasini gerektirir. Cesaret,
kontrol veya tutku gibi duygusal 6geler de icermelidir (Hunt ve Philips, 1991'den
aktaran Soeters, Winslow ve Weibull, 2006, s.247).

Kriz durumlarinda kurumlar baghhgi artiran gugcla bir kollektif biling geligtirirler. Bu
acidan soguk kurumlardan ayrilirlar. Soguk kurumlarla kiyaslandiklarinda sicak
kurumlar daha organik ve esnektir. Kendi sinirlari igerisinde dayanismaya vurgu
yaparken dis sistemden bagimsiz olma egilimindedirler (Soeters, Winslow ve
Weibull, 2006, s.248).

3.3. ASKERIi KULTUR UZERINDEKi POSTMODERN ETKIiLER

Silahli kuvvetler s6z konusu oldugunda dinyanin genelinde hala geleneksel
kurumsal ve disiplin yonelimli, hiyerarsik askeri kdltirin yaygin oldugu ifade
edilebilir. Ancak mevcut degisim egilimi silahli kuvvetleri bu 6zel kultirden
uzaklastirarak 6zel sektdre daha fazla yakinlastirmaktadir (Caforio, 2006, s.439).
Ozellikle Kuzey Amerika ve Bati Avrupa’da bu degisim egilimi silahl kuvvetler
icerisinde daha tuccarvari tutumlarin, zorlayici burokrasilerden kolaylastirici
burokrasilere dogru bir akis olusmasina neden olmaktadir (Soeters, Winslow ve
Weibull, 2006, s.244).

Bunlara ilave olarak su gelismelerin olmasi beklenmektedir: Ulusal kalttrlerin
Batillagmasinin ve bireysellesmesinin devami, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
yayllmasi, is gicu nufusunun egitimsel kalitesinin yikselmesi, is diinyasi ile olan

benzesmenin surmesi (Soeters, Winslow ve Weibull, 2006, s.244).

Askeri kultirde kurumsal egilimden mesleki egilime olan gecgis nedeniyle
uzerinde durulmasi gereken bir soru bu kiltirin muharebe alaninda ne kadar
basarili olabilecegidir (Caforio, 2006, s.442).
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Postmodern donemin butun etkileme ¢abalarina ragmen kurum odakli, hiyerargik
ve disipline dnem veren geleneksel bir Uniformali kaltrinin mevcudiyetini
korudugu sdylenebilir. Bu Gniformali kiltirl basta batili olmayanlar olmak Uzere

pek ¢ok Ulkede hala gegerlidir (Soeters, Winslow ve Weibull, 2006, s.243).
3.4. TURK ASKERIi KULTURU:

Askerlik sureci Turk kultirinde, 6zellikle erkekler igcin 6nemli bir donemi ifade
etmektedir. Selek'in (2014, s.19) ifadesiyle erkeklik kademesine varilmasi igin
saydigl dort kademeden ikincisi olan askerlik, gerek gidisi gerekse donusu
kutlaniimasi gereken bir durumdur. Resmi kaynaklarin mesrulastirici sdylemlerin
etkisi olsun veya olmasin askerligin Tlrk kaltirG icinde dénemli bir konumu
bulundugu asikardir. Bunun belki de en onemli nedeni askerden sikintisiz bir
sekilde donmeyi basarmis bir kisinin toplum nezdinde “gecerlik” lisansi aliyor

olmasidir (Varoglu ve Bigaksiz, 2005, s.586).

Bu lisans afaki degildir; teskere alabilmek igin fiziksel, psikolojik ve sosyal olarak
toplum normlarindan sapmamak gerekmektedir. Ancak bu yetmez; ilave olarak
askeri ceza ve disiplin kanunu ile konulmus kurallara uygun yagsamis olmak, ya
da daha o6nemlisi c¢ignediyse bile yakalanmamayl basarmis olmasi
gerekmektedir. Hala yeterli degildir; pek ¢ok erkek hanesinden ilk kez askerlik i¢in
ayrilmaktadir. Bunun getirdigi — maddi ve manevi destek aglarindan kopmak, sivil
hayattan farkl bir sisteme adapte olmak, toplu yasamak, 6zerk bir bultge
yonetmek gibi — sorunlarin Ustesinden de gelmesi gerekmektedir. Bunlari
basarmis olan bir kiginin toplumsal agidan ehil gorilmesi garipsenmemesi

gereken bir durumdur.

Askerligin kaltur igerisindeki konumunun nedenlerini anlamadan askerlik Uzerine
dusunmek kKigileri yanhs sonuglara goturebilir. Turk toplumu askerlige bir Avrupali
ya da Amerikal gibi yaklasmamaktadir. Siradan insanin kullanacagi ifade zorunlu
askerlik degildir; o daha olumlu bir yaklasimi ima eden vatani hizmet diyecektir
(Varoglu ve Bigaksiz, 2005, s.585).

Bu nedenle Turk askeri kultirini ve TSK'nin Turk toplumu olan iligkisini anlamak

icin ilk yapilmasi gereken is, onun hikayesini tarihsellestirmektir. Guney ve
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Karatekelioglu'na gore bunun igin TSK'nin varisi oldugu su u¢ miras géz énunde

bulundurulmalidir:

» Osmanli'ya karsi modernlesmeyi ve batililagsmayi savunan ve siyasete

aktif katihma izin veren Geng Turklerin mirasi,

» Kurtulug Savagr’ndan kalan, orduyu kamuoyu 6nunde megrulastiran

miras,

« Ataturk'ten kalan ve orduya laikligin, demokrasinin ve cumhuriyetin

korunmasi gorevleri veren miras (Guney ve Karatekelioglu, 2005).

1789'dan gunumuze Turkiye'de asker ve siyaset iligkisini isledigi ¢alismasinda
Hale (1996, s.14), bu miraslara Osmanli imparatorlugunun biiyiikliik dSneminden

itibaren ordunun neredeyse butundyle devletle 6zdeglesmesini de eklemektedir.

Asagida Osmanli Imparatorlujundan, Prusya'dan ve Cumhuriyet Déneminden
(Kurtulug Savasi dahil) ginimuz TSK'sina intikal ettigi degerlendirilen miras

Ozetlenmigtir.
3.4.1. Osmanl imparatorlugundan Kalan Miras:

Osmanli Hanedani'nin alti yuzyila yayillan egemenliginin devamlilik gizgileri,
halefi olan hi¢ bir devletin g6z ardi edemeyecegi bir miras birakmistir (Ahmad,
2014, s.25). Bu nedenle gunumuz Turkiye'sindeki herhangi bir kurum icin oldugu
gibi TSK'y1 anlamak icin de Osmanl tarihinin sayfalarina bakmak bir

zorunluluktur.

Bizans'in hemen yani basinda bir ug beyligi olarak kurulan Osmanli Devleti hizla
gaza ideolojisi icin bir merkez haline gelir. Bu nedenle Mogollar tarafindan
topraklarindan surulen Tarkmenlerin nifus destegiyle hizla baylr. Gaza ideolojisi
ve gazilik Tark kdltirinde o kadar onemlidir ki, gazilik Gnvani ulusalcilarin
Osmanlilardan isteyerek aldiklari en bariz mirastir. Laiklige olan baghligina
ragmen Mustafa Kemal Atatirk meclis tarafindan verilen bu tGnvani kullanmaya
devam etmistir (Ahmad, 2014, s.26-27).

Cagdas Turkiye tzerinde etkili olan diger bir miras olan merkezilesmis ve gugli
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devlet anlayisi, zaman igerisinde olusmugsa da kokleri, Osmanli Devletinin
kurulus donemlerine dayanmaktadir. Osmanli, baslangigta Sultan'in esitler
arasinda birinci oldugu bir kabileler federasyonuydu. Ozellikle Avrupa'ya dogru
art arda gelen basarilar bu iliskide Sultan'in elini guglendirmistir ancak
Anadolu'daki Turkmenler ile olan iligkide gerilim varligini sirdarmugtur. Fetret
doneminde Avrupa'daki topraklar sakinken Anadolu birliginin pargalanmasi ve
beyliklerin yeniden kurulmasi bunun bir gostergesidir. Bu donemde Hanedan,
Tarkmenlere karsi fethedilen Hristiyan topraklarindan yeni bir gug
cikarabilecegini ve bu sayede Turkmenlere olan bagimliligini azaltabilecegdini fark
etti (Ahmad, 2014, s.27-29).

I. Murat doneminde baslatilan devsirme sisteminde Hristiyan ailelerden toplanan
cocuklar teknik olarak sultanin koleleri ya da daha dogru terimle kullari oluyordu.
Butun aile iligkilerini ve geg¢misleriyle olan baglarini kaybeden bu kigiler
akranlariyla bir birlik ruhu gelistirebiliyorlardi. KOksuz olmalarina ragmen gug
sahibi olduklarn bu topraklarda varliklari Sultan'in iktidarda kalmasina badgli
oldugundan buyuk bir sadakat gosteriyorlardi (Ahmad, 2014, s.29-30, Hale,
1996, s.16).

Tirkmenler ve devsirmeler arasindaki rekabet istanbul'un fethine kadar devam
etmistir. Son Tlrkmen soylu sadrazam olan Candarli Halil Pasa'nin dismesiyle
devsirmeler kesin bir galibiyet kazanirlar. Onde gelen Turkmenlerin ellerindeki
topraklar ve mulkler musadere edildi ve siyasetten tasfiye edilirler. Bu tarihten
sonra devsirmelerden olusan duzenli Kapikulu ordusu, sunduklari hizmetle
Hanedan'nin Avrupa'dakilerden daha mutlak bir otorite kurmasini sadlarlar.
Merkezilesmis devlet gelenegi bu tarihten sonra Turk topraklarina saglam bir
sekilde yerlesmistir (Ahmad, 2014, s.30).

Osmanli imparatorlugunda ordunun ikinci kismini savag zamaninda arpaliginin
blyUkligline gore saptanan bir miktarda asker ve donanim hazirlayip ihtiyag
halinde ordunun kullanimina sunan timarh sipahiler olustururdu. Glneydogu
Avrupa ve Anadolu'nun buyuk bir kesiminde ekilebilir topraklar devletin maliydi
ve bu topraklarin gogunlugu, karsiliginda yerel yonetim ve askeri yukumluluklerini

yerine getirmeleri istenen arpalik sahiplerine birakiliyordu.
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17. yuzyila kadar ordunun esas kismini olusturan Timarl Sipahilerde minimum
bayUklUkte timara sahip olanlarin bir at, zirh ve c¢adirlar ile birlikte sadece
kendileri hazir olmaliydi. Timarlari minimum buydklagan iki kati olanlar tam
donanimli ve atli bir adam getirmeliydiler. Bunun Ustunde gelire sahip olanlar her
ucbin akge icin bir cebeli getirmekle yukumluyduler (Halagoglu, 1991, s. 35-55,
Hale, 1996, s.17).

Timar sahiplerinin askeri gorevlerinin yani sira toprak ve diger vergilerin
toplanmasinda kendi Ustlerindeki devlet memurlarina yardim etmeleri ve genel
olarak kanun ve duzeni korumalari da isteniyordu. Bu sekilde gelir toplama ile
yonetim ve askeri islevler bir tek goérevler hiyerarsisinde birlestiriimisti (Hale,
1996, s.17).

Osmanli ordusunun Uguncu kismini donanma olugtururdu. On beginci yuzyilin
baslarina kadar Osmanlilarin donanmasi yoktu. Denizciler yagma ve korsanlikla
gecindikleri icin glvenilmez ve disiplinsizdiler. Savasma isi genellikle gemilere
alinan yenicerilere ya da sipahilere birakilirdi. Bu nedenle Osmanli kuvvetlerinin
en az profesyonel ve en az etkili kanadinin donanma oldugu sdylenebilir (Hale,
1996, s.18).

Osmanli  Hanedanrnin olusturdugu bu ordu sistemi, devlet glcunun
merkezilesmesi ve hanedanin kesintisiz devam etmesinde énemli rol oynamigtir.
Devsirmelerin ve timar sahiplerinin gayrimenkullerini ve gorevlerini miras
birakamamalari, ekonomik hayatta énemli rol oynayan gayrimuslimlerin ise siyasi
ve askeri guce sahip olmalarina izin verilmemesi Hanedani tehdit edebilecek bir
soylu sinifinin olugsmasini engellemistir (Ahmad, 2014, s.30-31; Hale, 1996,
s.18).

isler iyi giderken Hanedani giicli kilan bu yapi, cografi kesiflerle dedismeye
baslayan dlnyada, imparatorlugun vyikilmasina yol acmistir Osmanl
imparatorlugunun dinamik ve yaratici Avrupa'nin meydan okumasini karsilamak
icin gerekli yapisal dizenlemeleri gergeklestiremeyecek kadar guglu ve istikrar
olmak gibi bir geligkisi vardi (Ahmad, 2014, s.34). Machiavelli'nin isaret ettigi

uzere
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“TUrk’Gn batiin monarsisi bir Efendi tarafindan idare olunmaktadir ...
Bu devletlerin her birini gbézden geciren kimse ‘Tuark’ Un Ulkesini
zaptetmekte gugclik fakat, bir kere maglup edilince de elde tutmakta
buyuk kolaylik gorecektir... Bundan dolay! ‘“Turk’e kim saldirirsa onu
birlik bulacagini dusuinmeye mecburdur ve bu sebeple Umidini
bagkalarinin i¢ duzensizligine degil, daha ¢ok, kendi 6z kuvvetine
baglamasi uygun olur. Fakat yeniden ordu duzemeyecek sekilde bir
kere savas meydaninda maglup edildi mi Hukimdar’in soyundan
bagka cekinilecek bir sey kalmaz...”

¢unki Osmanli imparatorlugunda hanedan diginda bir direnigi érgutleyebilecek
kadar halk nezdinde prestije sahip bir kisi veya sinif bulunmamaktaydi
(Machiavelli, 1955, s. 15-16). Ayni sekilde i¢csel olarak degisimi
gerceklestiremediginde, degisimi disardan zorlayabilecek bir kisi veya sinif

bulunmamaktaydi.

Avrupali devletler karsisinda gerilemenin baglamasiyla birlikte Osmanli
iImparatorlugunda reform hareketleri de baglamistir. Reformlarda agirlik askeri
alana verilmistir, ¢unku yetersizligin en belirgin goruldigu yer burasiydi
(Goldman, 2002, s.47).

Hanedan Bati'nin meydan okumasini parga parca reformlarla, 6zellikle orduda
yapilan reformlarla karsilayabileceklerini dusunurler, ancak sorun yapisaldir.
Bizzat toplumda temel degisiklikler yapmak gerekiyordu fakat yeniceriler ve
ulemanin destekledigi tutucular kendi konumlarini zayiflatacak reformlari
istemezler. Toplumda Sultan'l tutuculara kargi ¢ikmaya ydneltebilecek ne her
hangi bir gug, ne burjuvazi, ne de aristokrasi vardi. Sultan kendi devletinin kolesi
haline gelmisti (Ahmad, 2014, s.34).

Yenigerilerin ve tutucularin degisime karsi guglu direniglerine ragmen askeri
sistemin reformlara konu olmasi durumu hanedanin zihninde her zaman oncelikli
olan konumunu korumustur. imparatorlugun gerilemesinin en carpici ve hassas
yani sinirlarini savunma ya da 6énceki kusaklarin fethetmis olduklari topraklari
denetleme yeteneginin zayiflamasiydi. Ayrica askeri alanda reform, ulusal
yasamin diger alanlarindaki reformlara nazaran Osmanli muhafazakarlari igin
daha gok kabul edilebilirdi. Clinkii imparatorlugun savunulmasi herkes tarafindan
kabul edilen bir intiyacti (Hale, 1996, s.23). Ornegin Osmanli imparatorlugunda
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ilk ndfus sayimlarinin en onemli amaci askerlik ¢aginda olan kisi sayisinin
hesaplanmasiydi (Tunali, 2004, s.239).

1718 Pasarofca antlasmasi ile biten savaslar silsilesi sonrasi Osmanli
imparatorlugu askeri alanda yenilik icin yiziini Avrupa’ya dénmdistiir. Bu
dénemde yakinlasilan ulke Fransa’dir. EQitim igin Avrupa’ya gonderilenlerin yani
sira bazi Avrupall subaylar egitim vermeleri i¢in getirilmigtir. 18. yuzyildaki reform
hareketleri, degisimlere muhalefetin en zayif olmasi olasi deniz kuvvetleri ile
topgu ve havanci birlikleri gibi uzmanlik gerektiren birliklerle sinirli kalmis,

ordunun geneline yayilmamistir (Goldman, 2002, s.47-48; Hale, 1996, s.24).

1789 Fransiz ihtilali sonrasinda ézellikle laik bir cizgide yeni bir siyasal diizen
kurulmasi, degisimin Hristiyanlik'in disindaki kurum ve amaglari benimsemesi,
Osmanli igin islam'a bagimliliktan bigimsel olarak 6diin vermeden islahatlari

hizlandirma olanagi sunmustur (Hale, 1996, s. 25).

1805-1806'da asker ihtiyacinin arttigi bir donemde Sultan, bir batin olarak
Mdasliman nufustan, yani yenigerileri de icerecek sekilde, asker toplanmasiyla
ilgili bir ferman c¢ikarttir. Ayaklanan yeniceriler fermani geri aldirtirlar. 1808'de
balkanlarda bulunan Nizam-1 Cedid ordusu ve Ayan'in kuvvetleri birleserek,
baslarinda Alemdar Mustafa Pasa ile birlikte istanbul'a yurtiduler ve Il. Mahmut'u
tahta gikarttilar. Bu donemde, ortaya ¢ikmaya baslamis olan toprak sahipleri sinifi
olan Ayanlar ile Sultan arasinda, karsilikh yukimlalik ve sorumluluklari ifade
eden Sened-i ittifak kabul edilmistir (Hale, 1996, s.25-27). Devletin miisadere
hakkindan vazgecmesi ile birlikte gerceklesen mulkiyet guvencesi Turkiye'nin

siyasal ve ekonomik tarihinde bir donum noktasidir (Ahmad, 2014, s.42).

Osmanl Imparatorlugunda kurulan ilk dizenli ordu, Yenigeri Ocagdinin
kaldirlmasiyla 1826 yilinda kurulan Asakir-i Mansure-i Muhammediye'dir.
Bununla birlikte bu donemde henlz asker alma sistemi ile ilgili bir mevzuat
olusturulmamistir. Mevzuat 1843 yilinda Tenkisat-1 Celile-i Askeriye Fermaniyla
olusturulmustur. Bu fermana gore muvazzaflik suresi 5 yil, yedeklik (redif) suresi
7 yildir (www.msb.gov.tr, Erisim tarihi 14.01.2016).

1855 Islahat fermaniyla birlikte bir Osmanli ulusu yaratabilmek igin muslimanlar
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ile gayrimuslimler arasindaki farki azaltmaya yonelik bir adim olarak kanun
onunde egitlik ilkesi benimsenmigtir. Bu ilkenin bir sonucu olarak da vatan
borcunun herkes tarafindan 6denecegi bir sistem kurulmasi hedeflenmistir
(Tunali, 2004, s.239). Ancak bu noktada farkli cemaatlerin sadakatinin nereye
kadar oldugu, hangi devlete hizmet etmek istedikleri konularinda fiili bir sorun
ortaya c¢ikmigtir: Gayrimuslim tebaanin devlete sadik olmalarini saglayacak
gerekli duygusal alt yapinin yoklugu yuzunden askerlik gorevi Musliman ve
Ozellikle de Turk olanlarla sinirli kalmaya devam etmistir (Karpat, 2015, s.315;
Tunali, 2004, s.248-249).

Osmanl imparatorlugunda Prusya sistemini érnek alan ve modern dénemin
batin o6zelliklerini tasiyan zorunlu askerlik hizmeti 1869 yilinda baglamigtir
(Goldman, 2002, s.50). Kura ve bedelli askerlik uygulamalarinin varligi, pek ¢ok
grup ve Kkisiye getirilen muafiyetlerle birlesince 1914 yilina kadar Osmanli
imparatorlugunda asker alma sisteminin etkili bir sekilde isledigi sdylenemez
(Akyurek, 2010, s.25).

Bu durumun bir nedeni padisahlarin devletin islami yapisini korumak
istemeleridir. Ornegin 1870 yili itibariyle Osmanli imparatorlugunu zayif kilan en
onemli sebeplerden biri asker yetersizligi olmasina ragmen gayrimuslimlerin ordu
hizmetine alinmamalari konusunda israr edilmistir. Zorunlu askerlik sistemini
kullanarak ordularinin nifusunu her gegen gun artiran Avrupa devletleri
kargisinda Osmanli imparatorlugu gayrimuslimleri askere almama konusunda
direnmeye devam ettigi icin® Avrupali rakiplerinin gerisinde kalmistir. 1870 yilinda
en buylk rakiplerinden Avusturya’nin nifusu 36, Rusya’ninki 83 milyonken
Osmanli imparatorlugunun Muasluman nufusu sadece 16 milyondu. 1874 yilinda
Avusturya 1 milyon, Fransa 1,7 milyon, Almanya 1,3 milyon ve Rusya 1,6 milyon
kisiyi seferber edebilir durumdaydi. Bu rakamlar 1897 yilinda Avusturya igin 2,6;
Fransa icin 3,5; Almanya igin 3,4 ve Rusya igin 4 milyona; 1914 yilinda Fransa

icin 4; Almanya icin 5 ve Rusya i¢in 6 milyona ¢ikmigtir (Goldman, 2002, s.50,64).

% Elbette askerleri motivasyon igin “cihat” kavraminin kullanildidi bir toplumda gayri muslimlerin
askere alinabilmesi i¢in dncelikle bambagka bir yapi kurulmasi gerektigi agiktir.
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Ayni yil iginde Osmanli ordusunun niifusu Nizam, Ihtiyat ve Redif kuvvetleri dahil
700 bindi (Hale, 1996, s.37).

Osmanli ordusu yetismis subay ihtiyacini karsilamak igin ¢esitli okullar agmistir.
Bunlarin ilki 1834 yilinda acilan, buginin Kara Harp Okulu'dur. Ordu 1855'de
kendi ragtiyelerini kurmaya baslamistir. Bu okullar daha sonra askeri ilkokul halini
alir ve bunlari askeri ortaokul olarak idadiler izler. Sistemi tamamlamak Uzere
Erkan-1 Harbiye, yani Harp Akademileri 1860'da ilk mezunlarini vermigtir (Hale,
1996, s.32).

Osmanli devletinde profesyonel subayliga donuk ilk gelisme 1834 yilinda Kara
Harp Okulunun agihgina goturllebilirse de, liyakate dayali bir segcim ve terfi
sistemi 20. yuzyila kadar kurulamamigtir. Alayli mektepli ayriminin ordu iginde
uzun vyillar boyunca liyakat yaninda bir ayrisma unsuru olarak cumhuriyetin

kurulusuna kadar devam ettigi gériimektedir (Akyurek vd., 2014, s.27).

II. Abdulhamit donemi, alayli mektepli ¢atismasi nedeniyle ordunun daha da
siyasallastigi yillardir. Bu ¢atismanin bir tarafinda yabanci heyetler tarafindan
kurulmus ve onlarin etkisi altinda yetismis mektepli kiguk rutbeli subaylar, diger
tarafinda liyakat ilkesi yerine Sultan'a olan sadakate gore goreve getirilmis Ust
ritbeli subaylar yer almaktadir. Bu kiigik riitbeli subaylarin da katildig Ittihat ve
Terakki Cemiyeti (ITC) 20. yy itibariyle yonetimi ele gecirmis ve Tanzimat ile
baslayan iktidardaki sivillerin agirligina son vermistir (Ahmad, 2014, s.14;
Akyulrek vd., 2014, s.135).

Ordunun siyasete karismasinin diger bir nedeni ise blinyesine yayilan ulusguluk
ya da liberalizm gibi siyasi fikirlerin askerleri, iktidar Uzerine disinmeye sevk
etmis olmasidir. Bagka bir deyigle askerler yenigeri ddnemine hakim olan hangi
hizibin sarayda gug¢ sahibi olacagi tartigsmasini asarak ulke yonetiminin nasil
olmasi gerektigini tartigir hale gelmislerdir (Akyurek vd., 2014, s.135).

Abdulhamit'e kargi muhalefet Askeri okul 6grencileri ve mezunlari arasinda
dogmus ve 1908'deki Geng Turk devrimi ile sonuglanmistir. 1889'da Musliman
bir Arnavut olan ibrahim Temo dnderliginde 4 Askeri Tip 6grencisi sonradan Ittihat

ve Terakki Cemiyeti olarak anilacak olan Osmanli ittihat Cemiyetini kurmustur.
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Amagclari Abdulhamit'in yerine kardeslerinden birini gecirerek anayasaciligin

restorasyonunu saglamakti (Hale, 1996, s.38).

3 Temmuz 1908'de Niyazi ve 200 askeri diger subaylar cuma namazindayken
Resne garnizonunun silahlarina, mihimmatina ve levazimina el koyar. Niyazi
ornegini basta Enver olmak uUzere diger subaylar izler. 3 Temmuz'da
yayimladiklari manifesto amagclarinin hikimeti 1876 anayasasina donmeye
zorlamak oldugunu agikliyordu. Abdulhamit 23 Temmuz aksami parlamentoyu

yeniden toplama vaadi ile teslim olmustur (Hale, 1996, s.38).

ITC'nin, Jén Turklerin’® bir parcasi olarak 1908 devrimi ile Osmanli
Hanedani’'ndan, 1913 yilinda ise Jon Turklerin liberal kanadindan iktidari ele
gecirmesi Tirk tarihi icin 6Gnemli bir olaydirtt. Tark tarihinde ilk defa alt-orta sinif
hem iktidara hem de silahli kuvvetlere hakim olmustur. Bu sayede savas donemi
olmasina ragmen ciddi reformlar yapilabilmistir. Birinci Dunya Savagi yenilgisi ve
Kurtulus Savas! zaferinin gdlgesinde kalan bu reformlar ¢agdas Turkiye'nin
mijdecisi konumundadir. Ornegin Harbiye Naziri Enver Pasa, subaylarin
Sultan'in  huzurunda bile Once kendi alay sancaklarini ve sembollerini
selamlamakla yukumll olduklarini bildiren bir kararname vyayinladi. Bu
kararname, Osmanli geleneginden keskin bir kopusun ve gelecegin cumhuriyeti
icin dnem tasiyan kisiye degdil kuruma sadakat ilkesinin habercisiydi (Ahmad,
2014, s.15-16).

ITC iktidara geldiginde parcalanan imparatorluju bir arada tutma konusunda

rekabet halinde olan ug¢ fikir vardi. Liberal devrimciler i¢cin umut O6zgur bir

0J6n Turk deyimi, devrimcileri Il. Abdllhamit gibi yasgl Turklerden ayirt etmek igin Batili
gazetecilerin Uretmis olduklar bir tabirdir (Hale, 1996, s.42).

111908 devrimini yapan Jon Tirkler kendi iglerinde pargall bir yapiya sahiptirler. Sayisiz hizibin
varligina ragmen boélinme iki ana grupta toplanabilirdi: Liberaller ve ittihatgilar. Genel olarak ifade
etmek gerekirse liberaller Osmanl toplumunun Gst sinifina mensuptular. Bunlar egitim gérmis
batihlasmis, bir yabanci dile, genellikle Fransizcaya ve onun kdiltiriine asina olan kisilerdi.
Anayasal bir monarsiden yanaydilar. Parlamentolarin anasi olarak betimledikleri Britanya'nin
tasarladiklari sinirli toplumsal ve ekonomik reformlara rehberlik etmek i¢in para ve uzman
saglayarak rejimlerini destekleyecegini umuyorlardi. Liberallerin savunduklari ideoloji
Osmanlicilikti. ittihat Terakki komitesinin lyeleri de anayasalciydi ve liberallerin tasarladiklarini
benzer bir siyasal rejimi savunuyorlardi. Daha erken reformcularin benimsedikleri laissez faire
politikalarina inanmiyorlardi. Aimanya ve Japonya 6érneginden esinlenen ittihatcilar yeni devletin
bir sosyal miihendis olarak imparatorlukta Ittihat yani birlik ve Terakki yani ilerleme saglamasi
gerektigine inaniyorlardi (Ahmad, 2014, s.39-47).
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demokratik rejimin butin bu farkli halklarin bir tek Osmanli milleti kavraminda
uzlastirilmasiydi. 1. Abdilhamit gibi muhafazakérlarin tercihi ise Islamcilikti.
Ancak islamciligin gayrimuslimler (izerinde bir etkisi olmamasi gibi Osmanlicilik
da Turkmenler digindaki unsurlarda heyecan yaratmiyordu. Ayrica Abdulhamit'in
Islami muhafazakarliga basvurarak otokrasisini mesrulastirmaya galismasi,
gerek liberallerin gerekse ittihatgilarin bu alternatife uzak durmalarina neden
oluyordu. imparatorlugun Tiirk olmayan halklari kisa zamanda ulusal bagimsizlik
davalarina yoneldiklerinden ittihatcilar alternatif bir sadakat kaynagi olarak 6zgul
Tark ulusalcihgina cekilirler (Hale, 1996, s.42-43).

Yeni rejime karsi beklenen tepki 13 Nisan 1909 da patlak verir. 31 Mart vakasi
olarak adlandirilan bu vakada muvazzaf ve emekli alayllar (ki bunlarin blyuk
kismi sadakatleri supheli bulundugu icin ordudan emekli edilen alaylilardi) ve
dindar Musliman 6grenciler yer almaktaydi. Selanik'teki Uctinci Ordu devrimi
savunmak (izere hizla harekete gecer. isyan bastirildiktan sonra 27 Nisan'da
parlamento surglne gonderilen Abdulhamit'in tahttan indirilmesini oylayip kabul

eder. Yerine kardesi begsinci Mehmet gecer (Hale, 1996, s.43-45).

Trablusgarp savasindaki maglubiyetle iktidari liberallere kaptiran ittihatgilar, 1913
yilindaki iki kritik gelisme ile iktidari tekrar ele gecirmistir. ilki 23 Ocak 1913'te o
sirada istanbul'daki stratejik ihtiyat Kuvvetleri Komutani olan ve liberallerin
Edirne'yi Bulgarlara verecekleri yonundeki sOylentilerin halkta yarattigi tepkiyi
sezen Enver Bey'in sadrazamliga Bab-1 Ali Baskini olarak Un yapan saldirisidir.
ikincisi ise |. Balkan Savasi sonrasinda kazanilan topraklari paylasma konusunda
Balkan devletlerinin birbirine girmesiyle olusan ortamin kullanilarak Edirne'nin
Temmuz ayinda geri alinmasidir. Bu iki olay ittihat¢ilarin halk nezdindeki
prestijlerini artirir. Enver harbiye nazirligina atandi ve padisaha damat oldu.
istanbul askeri valisi olan Cemal, Bahriye nazirhigina; Talat ise dahiliye
Nazirhgina atanir. Boylece ittihatgilarin 1918 sonuna kadar devam edecek
iktidarlari kurulmus olur (Hale, 1996, s.48-50).

Birinci Dinya Savasi 6ncesinde Turk ordusu 36 timenden olusuyordu. Savas
sirasinda buna 34 tUmen daha eklenmigtir; fakat bu timenler personel agisindan

ciddi bigimde gugten yoksundurlar. Savas sirasinda toplam 2.7 milyon insan
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askere alinmigtir, fakat ordunun ndfusu hi¢ bir zaman 650 bini gegmemistir.

Modern motorlu arag yollari hi¢ yoktur (Hale, 1996, s.51).

Konu ile ilgilenen arastirmacilar sasirtan husus Osmanl Imparatorlugunun
icinde bulundugu kosullara ragmen savasi Almanya'nin yenilgisinin arifesine
kadar dort yil sUrdurebilmis olmasidir. Bunun bir agiklamasi 1913 yilinda
gerceklestirilen genclestirme operasyonudur. Yaklasik 1100 subay gorevden
alinip yerlerine yeni ve dikkat ¢ceken olgude geng bir kusak getirildi. Savas
sirasinda Ust komuta yukselen batun bir subaylar grubu basta Mustafa Kemal ve
arkadaslari olmak (izere ikinci Diinya Savas! sonrasina kadar Tirk siyasetinde

ve ordusunda 6nemli bir pozisyon isgal ederler (Hale, 1996, s.52).

Genel olarak bakildiginda batin c¢abalara ragmen Osmanl’da 18. ve 19.
yuzyillarda askeri alanda yapilan reformlar basarisiz olmustur. Bunun temel
sebebi yenilige ihtiya¢ duyulduguna katilan pek ¢ok devlet yoneticisi olmasina
ragmen, en reformcularin bile degisime butlinlyle kendilerini adamamis
olmalaridir. iki yazyillik siirecte yenilikler genellikle teknoloji ithali seviyesinde
kalmig, askeriyenin kurumsal yapisini veya bu yapiyi olusturan sosyal ve kulturel
altyapilari degistirmeye tesebbls edilmemistir (Goldman, 2002, s.49). Padisahi,
kendi kullarinin kolesi haline getiren yapi degistiriimedigi icin, askeri yapida da

istenilen degisim basarilamamistir.

Reformlarin basarisizligindaki diger bir neden ise Osmanli yéneticilerinin reform
gerekliligine inanmalarina ragmen Avrupa’ya kars! bir Ustunlik hissi duymus
olmalandir. Bu nedenle alt yapiyl degistirecek temel inkilaplar yerine yuzeysel
degisikliklerle aradaki farki kapatabileceklerini digunuyorlardi (Goldman, 2002,
s.51-52). Alt yapiya dokunmaksizin Uust yapi degisiklikleriyle sorunlarin
cOzulebilecegine duyulan inancin, ginimiz TSK'sinda da etkili oldugu

degerlendiriimektedir.

Osmanli imparatorlugundan miras kalan biiyiik problemlerden diger biri de halka
duyulan guvensizliktir. Osmanli yonetici sinifi imparatorlugun sonuna kadar tahtin
devamliligini saglama gorevini halkin igerisinden degil, sarayda yetigtirilen
kolelerden segctigi kisilere emanet etmistir (Satana,2008, s.361). Bu tavrin altinda
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yatan neden yukarida Turkmen — devsirme mucadelesi bolimunde anlatilmigtir.
Ancak sebebi ne olursa olsun yuzyillar boyunca halk yerine 6zel yetistiriimig
kisilere guvenmeye dayanan bu uygulama devletin her kademesine sirayet

etmistir.

Yeni acilan ve memleket sathina yayilan askeri okullarla birlikte bu sorun kismen
asilmigsa da egitimin ilkokuldan sonra baslamasi, okulda gegen surenin 12 yil
olmasi ve ulasim imkanlarindaki kisithlik nedenleriyle askeri okullarda yetisen
subaylarin ailelerine ve topluma yabancilagmasi sureci devam etmistir (Akyurek
vd., 2014, s.250).

Osmanli'dan kalan problemli diger bir miras ise ordunun siyasetle ilgilenmesidir.
1908,1909 ve 1913'te imparatorlugun siyasi kaderinin belirleyicisi oldugu igin
ordu neredeyse tam boy siyaset agina dusmustir. Subay gruplar i¢
hesaplasmalarda taraf olduklari icin ordu tarafsiz ulusal bir kuvvet konumunu
yitirir (Hale, 1996, s.59). 1913'te Alman askeri misyonu baskani olarak Turkiye'ye
gonderilen general Liman von Sanders anilarini anlattiy1 kitapta Turkiye'ye
gelmeden oOnce Kaizer Il. William’in su o6gudu verdigini yazmigtir: "Siyaseti
Osmanli ordusundan c¢ikariniz, siyasetgilik o ordunun en buylk hatasidir"
(Sanders, 1919/2007, s.25)

Osmanlrdan kalan diger bir miras askeriyenin kendi okullarina sahip olmasidir.
[I. Mahmut déneminde rustiye olarak bilinen yeni okullar agcmistir, fakat 1856
yilina gelindiginde yaklagik 3400 6grencisiyle sadece 60 adet Rustiye Mektebi
vardi. ihtiyaca binaen tasra ordularina sorumlu olduklari bélgede en azindan bir
askeri Ristiye ve idadi Okulu agmalari emredilir. Bu sekilde modern sivil okullar
aclilmadan once medrese geleneginden uzak, modern ve laik denilebilecek askeri
okullar tagraya ulasmis olur. Bu tarihten sonra subaylik kariyeri mutevazi ge¢gmisi
olan tasrali ¢ocuklarinin toplumsal hareketliligi icin dnemli bir yol haline geldi
(Hale, 1996, s.33). Bu durum, gunimuzde ayni sekilde devam etmektedir.
TSK'nin subay ve astsubaylarinin demografik profilleri incelendiginde bunlarin
cogunlukla alt ve orta sinifa mensup ailelerden geldikleri gorulmektedir (Kislal,
1974; Bigaksiz ve Aktas, 2002).
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Orduya kalan son miras koklerini, Osmanli donemindeki askeri yoneticilerin ayni
zamanda da idari sorumluluklari olmasindan almaktadir. Osmanli
imparatorlugunun ¢ok genis cografyalara yayilan hiikiimranlidi ister istemez yerel
guclere baz tavizler ve Ozerklikler vermesini gerektirmistir. Merkezin guglu
oldugu donemlerde sorun gikartmayan bu yapi, merkez zayifladikga islemez hale
gelmistir. Bunun sonucu olarak devlet bir bolgede her hangi bir ig yaptirmak
istedigi zaman bunu asker zoruyla yapmak durumunda kalmistir. Ornegin 1830
ve 1845 nifus sayimlarinda sivil personel kullaniimis, bu sayimlardan istenilen
verim alinamadid icin 1864 yilinda yapilmasi planlanan sayim igin “Birinci, ikinci,
Uglincti ve Dérdiincli ordular ile Tersane ve Tophane dairelerinin "limera ve
zabitan-1 askeriyeden kol kol tahrir memurlari tertib ve tayin" (vurgu Tunali'ya
aittir) olunmus, Besinci ve Altinci ordular bdlgelerinde ise sayimlarin musir, valiler

ve mutasarriflarca yapiimasi uygun goralmustar” (Tunali, 2004, s.240).

TSK'nin Osmanli imparatorlugu déneminden kalan toplumun askere giivenine
dayanan bir ordu — toplum iligkisinin mirasgisi olmasi, Cumhuriyet donemindeki
pek cok eyleminin halk tarafindan mesru gorilmesinde anahtar rol oynamistir.
Ulkenin gesitli yerlerinde dizenli ordularin kurulmasi, askerlerin bu bélgelerde
uzun sure kalmalarini ve bolgenin durumu hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamistir. Ordu merkezlerinde surekli bulunan komutanlar, karsilastiklari
sorunlari raporlar halinde hukumete bildirirlerken 6n gordukleri 6nlemleri de dile
getirmiglerdir. Ozellikle i¢ guvenligin saglanmasinda zorluk cekilen Dogu ve
Guneydogu Anadolu'da ne gibi yeniliklerin yapilabilecegine dair layihalarin
istanbul'a arz edildigi gérilmektedir (Tunali, 2004, s.248).

Askerin yore halki ve sorunlarina ilgisinin ornekleri olarak askeri hekim ve
veterinerlerin bulunduklari bodlgede halkin ve hayvanlarinin saghg: ile de
ilgilenmelerini ve felaketle karsilasan, yoksul halka subaylarin kendi paralariyla
yardimda bulunmalarini verebiliriz (Tunali, 2004, 245-246).

Askerin bu ilgisine halk da kayitsiz kalmamistir. Kisla yapiminda, tabya, istihkam

ve benzeri ingaatlarda halkin gonulli olarak maddi destek vermesi ve bedenen
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karsiliksiz hizmet etmesi donemin gazetelerine yansimis olaylardandir? (Tunali,
2004, s.243).

3.4.2. Prusya Ekoliiniin Tiirk Ordusu Uzerindeki Etkisi

Osmanli, can dusmani Rusya diginda Avrupa'nin butun buyuk veya uzman
ulkelerinden askeri heyetler agirlamig ve bunlar araciligiyla ordusunu
modernlegtirmek istemistir. Bu heyetler icerisinde en derin iz birakanlar kara
ordusu i¢cin 6nce Fransa, sonra Prusya; donanma igin Britanya olmustur (AkyUrek
vd., 2014, s.134).

Yunan isyani doneminde Avrupa’da Yunanlilara kargi olusan sempati nedeniyle
Osmanlrnin Avrupali askerlerle olan iligkileri asgari dizeye inmigtir. 1836°da
ordunun sorunlarini incelemeleri ve gerekli reformlar icin tavsiyede bulunmalari
icin davet edilen Britanyali subaylar Ruslarin baskisi ile gelmekten vazgegince
onlarin yerini, daha sonra Prusya Genelkurmay baskani olan, Helmuth von
Moltke komutasindaki bir Prusya heyeti almistir. Kirnrm Savasi doneminde mevcut
iyi iliskilerle paralel olarak kara kuvvetlerinde reform icin Fransizlar, donanmada
reform igin Britanyallar davet edildiyse de (Ahmad, 2014, s.13) 1860'dan sonra
Osmanl imparatorlugu gittikge yogunlasan bir bigimde, Avrupa'nin giiglenen
devleti Prusya'nin etkisi altina girmistir (Akyurek vd., 2014, s.134; Goldman,
2002, s.48-49). Ornegin Silahli Ulus (Millet-i Miselleha, yani ordu-millet) adl
kitabi, Osmanli ordulari kadar Alman ordularinin da yeniden organizasyonunda
da dénemli rol oynamis von der Goltz, Erkan-i1 Harbiye-i Umumiye vekili, Alman
subaylarindan olusan danisma misyonunun baskani ve ordu miifettisi'® olarak
1883 yilinda Istanbul'a davet edilmistir (Hale, 1996, s.37). Bu nedenle TSK'nin

kltarinu derinden etkilemis olan Prusya ekollini incelemekte fayda vardir.

Prusya'da 18. yuzyilda toprak sahipleri ve hegemonik guce sahip junkerler
askerlestiriimigti. Bu insanlar maddi tesvik ve zorlama ile subaylara
donusturalmustar. Aristokrat kdkenli bu subaylarin halka kargi sahip olduklari hor

gora, egitimler sirasinda uygulanan siddetin miktarini artirryordu (Brdckling,

2Elbette gazetelerin bu yardimlarin gonilli olarak yapildigini ifade etmeleri, illa ki gondlli
olduklarini kanitlamamaktadir. Ancak acik bir tepki olmadigi da agikardir.
13 Ordu Komutani



67

2008, 5.172).

Artan asker ihtiyaci karsisinda zorunlu askerlik hizmeti uygulamasinin
bagslamasiyla Prusya ordusu rutbelileri aristokratlardan, erleri kdyltlerden olusan
bir sekil almigtir. Bu erlerin subay statusune gelme gibi bir imkanlari
bulunmamaktaydi (Akyurek vd., 2014, s. 204).

Prusya kurmay ve genelkurmay kavram ve pratiginin dogdugu ulkedir. Prusya
ordusunda genelkurmay kavraminin ge¢misi kralin daha once var olan Levazim
Generalligi'nin (Quartermaster General) gergek bir genelkurmay olarak yeniden
orgutlenmesi icin talimat verdigi 25 Kasim 1803 tarihine kadar gitmektedir
(Huntington, 1957/2006, s.55). Kurmaylik sistemi modern dinyada gittikce
karmasiklasan bilgi ve uzmanliklarin bir geregi olarak ortaya ¢ikmistir (Belge,
2011, s.222).

Aristokrat sinif, kendi ayricaliklarinin devami ile monarsinin kaderini bir
gormekteydi. Bu nedenle aristokrat sinifin subay g¢ikarma konusunda yetersiz
kaldigi durumlarda ihtiya¢ orta sinif kdkenli kisilerden saglansa bile en énemli
secim kriteri politik gtvenilirlik olmaya devam etmistir (Brockling, 2008, s.219-
220). Subaylik icin meritokratik sistem Moltke tarafindan gelistirilmistir. Askeri
fonksiyonlarin giderek karmasiklagsmasi neticesinde artan egitimli subay
ihtiyacinin kargilanmasi agisindan ust sinifa mensup kisiler 6grenme istegine
sahip degilken, koylulerinse bdyle bir sansi yoktu. Nitelikli bir egitimle ayrintili ve
dakik dusunebilecek, ordunun beynini olusturacak kisilere intiya¢ duyulunca; orta
siniftan galigkan, yikselme amaci bulunan basarili kisilere subayligin ve ust

rutbelerin yolu aciimistir (Akyurek vd., 2014, s. 205).
3.4.3.Cumhuriyet Donemi TSK Tarihi

Birinci Diinya Savas! sonrasinda ittihatgi liderlerin Ulkeden kagmalari istanbul
rejimi igin bir gu¢ boslugu yaratir. Ancak basta Yunan isgali olmak tzere ategkes
anlasmasinin maddelerinin iggalci amaglar icin kullaniimasi karsisinda Sultan'in
acgikga hi¢ bir sey yapmamasi ve Britanya ile igbirligi icerisinde bir goruntu
vermesi ruzgarin tekrar Anadolu'ya ve milli mucadeleye dénmesine neden
olmustur (Ahmad, 2014, s.17).
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Kurtulug Savasi sirasinda subaylar, burokratlar ve toprak sahipleri, yani Jon Turk
iktidar yapisinin orta kademeleri, hareketin liderligini olustururlar. Bununla birlikte
Mustafa Kemal ve arkadaslari iTC'nin liderleri ve onlarin emperyalist hedeflerini
kesin bir sekilde reddederler (Hale, 1996, s.62-68). Ornegin Sivas kongresinin
baslangicinda bitiin delegeler iITC ile baglantili olmadiklarini kanitlamak igin

hazirlanan bir yemin metnini okumusglardir.

Mustafa Kemal ITC Uyesi oldugu giinlerden beri askerlerin siyasetten uzak
durmalari gerektigi dustncesini desteklemistir. Ancak bu dusuncesini Kurtulug
Savasl doneminde uygulamamistir. 1924'ten 6nce en az 14 muvazzaf ordu
komutani parlamento koltugunu isgal etmekteydi. Bu kisiler arasinda Mustafa
Kemal'den baska ismet Indni, Fevzi Cakmak, Kazim Karabekir, Ali Fuat
Cebesoy ve Refet Bele ilk akla gelenlerdir (Hale, 1996, s.68-71).

Kurtulus Savasrnin kazaniimasindan sonra, Cumhuriyet'in ilani ve Halifeligin
kaldirimasiyla mecliste aleni hale gelen kamplasma neticesinde Mustafa
Kemal'e ilk ciddi meydan okuma askerlerin safindan gelmistir. Kazim Karabekir,
Rauf Orbay, Refet Bele ve Ali Fuat Cebesoy'un karsi tarafta yer aldigi bu hamleye
Mustafa Kemal, orduda gorev yapan milletvekillerinin bir tarafi tercih yapmasinin
gerekliligini bir kanunla belirleyerek karsilik vermistir. Bu mucadele bu dortlintn
Adnan Adivar ile birlikte Terakkiperver Cumhuriyet Firkasini kurmalariyla aleni
hale gelmistir. (Ataturk, 1927/2011, s.573-608).

Hilafetin  kaldirildigi  gin, genelkurmay baskani askerin siyasetten
uzaklastiriimasi diusincesi kapsaminda kabinedeki bakanlik statisuna yitirir ve
dogrudan cumhurbaskanina sorumlu hale getirilir. Askeri ceza kanununda

yapilan degisikliklerle askere siyaset yapma yasagi pekistirilir (Hale, 1996, s.73).

Bu degisikliklerden sonra 1950'lere kadar ordunun devlet yonetiminde bir nifuzu
olmamistir. Bu durumun iki temel sebebi vardir. Birincisi Atatiirk ve inéni'niin
varliklarinin askerlerin sesinin iktidar seviyesinde duyulmasi igin yeterli gorulmuis
olmasidir. ikinci sebep ise sadakati karsihiginda silahli kuvvetlerin i¢ isleri

hakkindaki konular Gizerinde mutlak hakimiyete sahip olan, yirmi yil boyunca

14 Fevzi Cakmak’in silahli kuvvetlerin ig islerine yonelik sorgulanmayan hakimiyetine dair bir
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genelkurmay bagkanligi gorevinde kalan ve bu surede siyasi bir hirs belirtisi
gOstermeyen Fevzi Cakmak'in ordunun siyaset araci olmasini engellemis
olmasidir (Akyurek vd., 2014, s.137; Hale, 1996, s.78).

Fevzi Cakmak'in 1944 yilinda emekli olmasiyla birlikte Genelkurmay Baskani
Milli Savunma Bakanhgi'na karsi sorumlu hale getiriimek istenir. Bdylece bir
butin olarak ordunun 6zerkligini azaltma yonunde bir girigsim olur. Ancak bu 6neri
silahli kuvvetler hiyerarsisinin tepesinden gelen yogun bir muhalefetle kargilanir.
Sonunda bir uzlagmaya varilarak Genelkurmay Baskanligi basbakanliga baglanir
(Hale, 1996, s.82-83). Degisiklik yontnde cesitli girisim ve dislnceler olmus
olmasina ragmen halihazirda genelkurmay baskanligi dogrudan bagbakanliga

bagli bir kurum olmaya devam etmektedir.

Demokrat Parti iktidar ve Turkiye'nin NATO'ya Uye olmasi yeni bir degisim
dalgasini tetiklemigtir. Fevzi Cakmak'in tutucu ydnetimi altinda igine kapali ve
liyakatten ziyade kideme dayali hale gelen TSK, yabanci yardimlar, yurtdisi
egitimleri, uluslararasi gorevler ve tatbikatlar araciligiyla diger ulkeleri ve
ordularini tanima ve kargilastirma yapma imkani bulmuslardir (Akyurek vd.,
2014, s.138).

1960 Anayasasi ile sivil - asker iliskisinde Demokrat Parti dncesi doneme
donulmastir; yani Genelkurmay Bagkani Bagbakana kargi sorumlu hale
getiriliyordu. ilave olarak anayasa, savunma ve giivenlik konularinda hiikiimete
tavsiyelerde bulunmak Uzere cumhurbaskani, ilgili bakanlar, genelkurmay
baskani ve kuvvet komutanlarindan olusan Milli Glvenlik Konseyi'nin kurulmasi

da 6ngorulmastur (Hale, 1996, s.125).

TSK'nin Cumhuriyet ddneminden aldigi en énemli miras orduya duyulan guvene
dayali ordu — toplum iligkisidir. Bu gliven zaman igerisinde g¢esitli dalgalanmalar
yasamigssa da bugln de surmektedir. Bunun baslica sebebinin basta Kurtulug
Savasl olmak Uzere TSK'nin Uzerine aldigi batin askeri sorumluluklar basariyla

tamamlamis olmasi oldugu sdylenebilir.

drnek Sabiha Gékgen'’in subay olma talebinin, Atatlirk’n bu yondeki istegine ragmen, Fevzi
Cakmak tarafindan geri gevrilmesinde bulunabilir (aktaran Toktas (2004))
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Osmanli Imparatorlugu déneminden gelen ve Cumhuriyet déneminde de devam
eden bir miras, askeri yetkililerin resmi veya gayri resmi olarak askerlikle
dogrudan iligkili olmayan idari gorevler yerine getirmeleri durumudur.
Cumbhuriyet'in baslangi¢ yillarinda en organize kurum olarak bulunan TSK
personeli bazi sinir bolgelerindeki valilik goérevlerini de Ustlendikleri igin
vilayetlerde sivil askeri otorite karisimina dayali Osmanli gelenegi sturduralmustar
(Hale, 1996, s.79). Ayrica basta Cumhuriyet'in kurulusu déneminde yasanan
isyanlar donemi olmak Uzere, daha sonra Il. Dinya Savasi ve darbeler
doneminde, en son olarak da terdrle muicadele kapsaminda ilan edilen
olaganustu hal ve sikiyonetimler, askerlerin sivil otoriteleri kontrol edecek

pozisyonlarda bulunmalarina neden olmustur.

Askerin bulundugu bdlgenin idari konularina olan ilgisi her zaman silahli
kuvvetlere verilmis olan askeri gorevier kapsaminda olmamistir. Osmanl
imparatorlugundan devralinan, bulunulan bdlgenin toplumsal sorunlari ile
ilgilenme mirasi devam ettirilmistir. Askeri birlikler bulunduklari bolgedeki sivil
halka saglik hizmeti de sunmusglardir, “Nikah Sahidim Mehmetgik Olsun”, “Kirvem
Mehmetcik Olsun” gibi halkin destegini kazanmaya ydnelik sosyal faaliyetler

organize edilmigtir.
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4. BOLOM

TURK SiLAHLI KUVVETLERININ DEGIiSiMi UZERINE iNCELEME

Silahli kuvvetler, igcinden ciktiklari toplumlarin bir pargasi olarak postmodern
dénemde yasanan degisim rizgarindan etkilenmektedir. Sojuk savas déneminin
sundugu kesin tehdit tanimlamalari yerlerini, basta teror olmak Uzere etkileri
ulusal sinirlari asan belirsiz tehditlere birakmigtir. Ordularin temel vazifesi
savasmak veya caydiriciliktan barig tesis etme ve insani yardimlara kaymaktadir.
Askeri insanseverlik (military humanitarianism) gibi kavramlar artik kulaga celiskili

gelmemektedir (Moskos, William ve Segal, 2000, s.3).

Silahli  kuvvetlerde yasanan doénusimu aciklamak icin C.C. Moskos'un,
editorlugund J.A. Williams ve D.R. Segal ile paylastigl “The Postmodern Military:
Armed Forces after the Cold War” adli gcalismada sundugu modelin (2000, s.15)
Tark Silahli  Kuvvetlerinin  degisimini incelemek icin kullanilabilecegi

degerlendirilmigtir.

Moskos, tarihi sureg igerisinde silahli kuvvetlerin gegcirdikleri degisimi onbir baslik
altinda ug farkli doneme ayirarak incelemistir. Birinci donem 18. yuzyil sonundan
baglaylp 2. Dlinya Savasina kadar devam eden Modern dénemdir. Modern
donemin baslangici baska olaylara dayandirilabilir olsa da, 1793 yilinda zorunlu
askerlik uygulamasi ve kitle ordusu sistemine gecisi almak daha uygun olacaktir.
Ikinci dénem 20. yizyilin ortasindan baslayip Dogu Blogunun dagildigi 90'
yillara kadar uzanan Ge¢ Modern donemdir. Ge¢ modern donem, ya da Winston
Churchill’in deyimiyle dehset dengesi (balance of terror) ¢cagi, dinya savaslari
cilginligina (en azindan simdilik) son veren nukleer silahlarin kullaniimasiyla
baglamistir. Yasanan kitlesel yikim, insanlarin savas Uzerine olan dugutncelerini
degistirmistir (Kimmel, 2006, s.425). Uclincii dénem ise halen icerisinde
yasadigimiz postmodern donemdir. Komunist isgali ve nukleer savas tehditlerinin
ortadan kalktigi bu dénem tarihin sonunun geldigi (Fukuyama, 1992), savassiz
bir topluma (Moskos, 1990) ya da askerlik 6tesi topluma (Shaw, 1991) dogru
ilerlendigi hayalleriyle perdelerini agmigtir (aktaran Kimmel, 2006, s.428). Ancak

basta Avrupa'nin ortasinda yasanan etnik catismalar olmak Uzere yaganan
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gelismeler bu olumlu havayi kisa surede dagitmistir. Gunumuzde tehdit algilari
blayuk gapli, devletlerarasi gatigsmalardan uzaklasmis olsa da devlet i¢i catismalar
ve kuresel riskler halen tehdit olarak varliklarini devam ettirmektedir (Moskos,
William ve Segal, 2000, s.1).

Moskos'un modeli silahli kuvvetleri tarihin belirli bir kesitinde veya tek bir faktor
acisindan inceleyen yaklasimlara gore daha fazla faktoru yaklasik iki yuzyillik bir
sureg igerisinde ve toplumla iligkilendirerek inceleme olanagi sunmasi agisindan
onemlidir (Satana, 2008, s.380).

Bu noktada dikkat edilmesi gereken bir nokta, Moskos'un bu modeli ABD
orneginden yola ¢ikarak ortaya koymus oldugudur. Moskos bu duruma dikkat
cekmekle birlikte gelismis batili demokrasiler icin de kullanilabilecedini ifade
etmektedir (Moskos, 2000, s.14). "The Postmodern Military: Armed Forces After
the Cold War" adl galismada Moskos'un modeli Birlesik Krallik, Fransa, Almanya,
Hollanda, Danimarka, italya, Kanada, Avustralya ve Yeni Zellanda, isvicre, israil
ve Guney Afrika'yl icerecek sekilde on bir topluma uygulanmistir. Kitabin sonug
bdlimunde, bazi farkhliklara ragmen, hem dénem tipolojisinin hem de degisim
basliklarinin farklh toplumlarin kullanimi igin uygun oldugu sonucuna varildigi
belirtiimistir (Williams, 2000, s.265).

Calisma kapsaminda modelden en fazla sapmanin tespit edildigi tlke israil'dir.
Cunk israil, tehdit algisi konusunda biitiin dénemleri bir arada yasamaktadir. Bir
yandan isgal tehdidi hissederken diger yandan teror golgesi altinda
yasamaktadir. Buna basta iran olmak lizere hasim devletlerin niikleer silah sahibi
olmasi korkusunu da eklendiginde israil'in hem modern, hem ge¢ modern hem

de postmodern donemde yasadigindan bahsedilebilir (Williams, 2000, s.267).

Tarkiye Moskos'un modelini geligtirirken goz onunde bulundurdugu Batili gelismig
demokrasiler safinda yer almamakla birlikte, TUrkiye'nin ve TSK'nin sahip oldugu
bazi 6zellikler nedeniyle bu modelin TSK igin kullanilabilecegi degerlendirilmigtir.
Bu 6zelliklerin ilki Turkiye'nin ¢gok uzun yillardir Bati ordulariyla entegre olmasini
saglayan NATO uUyeligidir. NATO uyesi ulkelerin silahli kuvvetleri arasinda birlesik
harekat icrasini  kolaylastirmak amaciyla kullanilan ~ STANAG'larin
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(Standardization Agreement — Standartlagtirma Anlasmasi) varligi, bu silahli

kuvvetleri birbirlerine yakinlagtirmaktadir.

Ikinci 6zellik, Truman Doktrini ve Marshall yardimiyla baglayan ve Turkiye'nin
NATO'ya Uyeligiyle hizlanan TSK tUzerindeki Amerikan etkisidir. Tlrk ordusunda
19. ylzyilda tesis edilen ve Birinci Dlinya Savasi’nda doruk noktasina g¢ikan
Alman etkisinin yerini 1950'lerden sonra Amerikan etkisi almistir. Bu nedenle
ABD silahli kuvvetleri goz 6nunde bulundurularak gelistiriimis olan bu modelin

TSK igin de kullanilabilir oldugu degerlendirilmistir.

Moskos’un modelini TSK’daki dedisimi analiz ederken kullanilabilir kilan diger bir
neden silahli kuvvetlerin icinden c¢iktiklari toplumun diger kurumlar ile
benzegsmemeleri nedeniyle karsilastirmali c¢alismalarin ancak baska silahl
kuvvetler g6z onunde bulundurularak yapilabilmeleridir (Caforio, 2006, s.444).
Icerisinde Guney Afrika'nin da bulundudu on bir dlkenin kargilastiriimasi
sonucunda modelin kulttrler arasi kullanilabilir oldugu sonucuna variimasi,

Turkiye i¢in de kullanilabilecegi iddiasini guglendirmektedir.

Modeli kullanilabilir kilan diger bir neden devletler arasi igbirliklerinin en yogun
yasandigi alanlardan birisinin silahl kuvvetler olusudur. TSK, pek ¢ok yer ve
zamanda ¢ok uluslu guglerin bir pargasi olarak gorev yapmistir. Bu gorevler
esnasinda yasanilan etkilesim silahli kuvvetlerin aralarindaki benzegimi
arttirmaktadir (Caforio, 2006, s.444).

Alanda yapilan olan bazi calismalar Moskos'un modelini Turkiye 0zelinde
kullanilabilir bulmustur. Ornegin Akylirek (2010, s.3) baslangi¢ olarak Yeniceri
teskilatinin kaldinlldigi 1826 tarihini almak sartiyla Moskos'un dénemler igin

verdigi tarihlerin Turkiye igin de gegerli oldugunu ifade etmektedir.

Tark Silahh kuvvetlerini (TSK) Turkiye'de demokrasinin saglamlasmasinin
(democratic consolidation) bir aktdrl olarak Moskos'un modeline goére inceledigi
makalesinde Satana, bu modelin dogru sekilde uyarlandiginda gelismekte olan
ulkeler gibi, Batih demokrasiler disindaki toplumlarin incelenmesinde yararli
olacagini ifade etmistir (2008, s.363).
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Bu nedenle bolumin devaminda degisimlerin Oncelikle Batili demokrasilerde
nasil yasandigindan bahsedilecektir. Muteakiben Turkiye ornegi kendi essiz
Ozellikleri gz onunde bulundurularak sunulacak ve Batili demokrasilerdeki bu

egilimin neresinde oldugu sorgulanacaktir.
4.1. ALGILANAN TEHDIT (PERCEIVED THREAT)

Sivil asker iligkileri s6z konusu oldugunda temelde yer alan faktor savas ihtimali
ve tehdit algisidir. Boyle bir varsayimdan hareketle tipolojilerin ilk ayrim gizgisini
o dénemde toplumlarin en olasi gordugu savas bigimi ve algiladiklari tehdit sekli
uzerinden gekebiliriz (Moskos, 2000, s.16).

20'nci yuzyilin ortasina kadar devletler icin temel tehdit digsman isgaliydi. II.
Dunya SavasrI’nin sonunda gosterimi yapilan nikleer silahlara sahip iki blogun

ortaya ¢ikmasiyla iggal tehdidi yerini nukleer tehdide birakmigtir.

Kitle imha silahlari, kullaniimalari halinde yaratabilecekleri kiresel yikimin
boyutlari nedeniyle sahipleri arasinda bir savagi goze alinabilir olmaktan
cikartmistir. Bu durum savaslari kitle imha silahlarina sahip olan — olmayan veya
sahip olmayanlar arasinda gergeklesebilir hale getirmistir (Von Bredow, 2006,
5.94-95). Yaklasik yarim asirlik soguk savas doneminde blok liderleri arasinda
dogrudan hi¢ bir gatisma yasanmamis olmasi; mucadelenin Kore ve Viyetnam,
Irak, iran gibi Glkelerde rejim sorunu Gzerinden yapilmis olmasi durumun bu

oldugunu gostermektedir.

Dost ile digsman arasindaki sinirin bulaniklastigi (Akyurek, 2010; Manigart, 2006,
s.323) ve bu nedenle en 6nemli 6zelligi belirsizlik olan soguk savas sonrasi
donemde ise insanlarin zihnindeki tehdit algisi, en azindan Batili demokrasilerde,
baska devletlerden kaynaklanan isgal tehdidinden veya nukleer tehditten, yerel
catismalara (etnik veya dinsel)'® veya kiiresel tehditlere (yasadisi go¢/miilteci,

uyusturucu, kiresel Isinma gibi) kaymistir.

Gelismis pek ¢ok Ulkede guvenlik, artik askeri olmayan unsurlari da dikkate alan

BYugoslavya’nin mirasindan dodan Bosnak—Sirp savasini ve Somali, Rwanda ve Kongo'da
yasanan soykirimlari érnek verebiliriz (Moskos, 2000, s.16).
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¢ok daha genis bir kavram haline gelmistir. Toplumsal ve gevresel risklerin de
guvenlik kavraminin unsurlari arasinda sayilmasiyla, geleneksel nitelikteki ulusal
ve uluslararasi guvenlik anlayigi yerini yeni yeni sekillenen bir guvenlik anlayigina
birakmaktadir (Akay, 2009, s.10-11).

ABD, Cin, ingiltere ve Rusya gibi devletlerin acik kaynak olarak yayimladiklari
beyaz kitap olarak da adlandirilan guvenlik strateji belgeleri incelendiginde

konvansiyonel ve nukleer savasin hala bir tehdit olarak ele alindig1 ancak
* Dig uzay,
« Siber ortam,
* Ndukleer tehdit,
* Asimetrik savas,
» Terorizm
gibi konularin n plana ¢iktigi gérilmektedir (Meydan, 2015, s.12).

Tablo 4: AB Vatandaglarinin Tehdit Algilari

. AB
TEHDITLER ORTALAMASI

Organize Suglar 77
Nukleer Santral Kazasi 75
TerOrizm 74
Avrupa’da Etnik Catisma 65
KBRN Silahlarinin Yayiimasi 62
Salgin Hastaliklar 57
Nukleer Fuzelerin Kaza ile Ategslenmesi 55
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Avrupa’da Konvansiyonel Bir Savas 45
Bir Dunya Savasi 45
Avrupa’da Nukleer Catisma 44

Kaynak: Eurobarometer 54, akt. Manigart, 2006, s.328.

Tehdit algisindaki bu kaymanin nedenlerinden birit Batili devletlerin, hinterlandi
karmasayla dolu ama kendi topraklarinda refahin hikim sitrddgua bir vahsi baris
(violant peace) donemi (Kimmel, 2006, s.407) yaratmis olmalar olarak ifade
edilebilir.

Gunumuzde yasanan uluslararasi catigsmalar boyutlari itibariyle gecmisin
savaglarina oranla daha kiguk ve yereldir. Ancak taraflarin gugli devletleri
yanlarina ¢cekme ve kiresel boyutta kamuoyu yaratma cabalari ile medyanin
geldigi konum etnik ve dini unsurlar igeren bu ¢atismalari uluslararasi siyasetin
merkezine tasimaktadir (Caforio, 2006, 438). Yerel olarak baglayan pek c¢ok
sorun artik buyuk giglerin midahalesi olmadan ¢6zilemez duruma gelmistir (Von
Bredow, 2006, s.94-95).

Suriye i¢ savasiyla baslayan slrecte medyadaki gorinirliginin artmasi
nedeniyle kamuoyunda sikca tartisiimaya baslanan go¢ ve inang temelli teror gibi
sinir asiri tehditler yeni dénemin tehditlerine érnek olarak verilebilir. Ornegin gég

konusu ile ilgili degisen algi asagidaki tabloda gorilmektedir.

Tablo 5: AB ve Turkiye Vatandaslarinin Yasadisi Go¢ ve Mdulteciler Konusunu

Ulkelerinin En Onemli Sorunu Olarak Tanimlama Oranlari

2005 GUZz 2010 2015 2016 GUZ
AB 15 12 58 26
TURKIYE 2 2 - 10

Not: Veriler AB Uyesi ve aday ulkeler vatandaglarinin belirli konular hakkindaki géruslerini almak
icin senede iki defa yapilan Eurobarometer calismalarindan Eurobarometer 64/74/84/86'dan
derlenmisgtir.

Gorulecegi tzere 2000’lerin ilk on yilinda gé¢ konusunu AB’nin en 6nemli sorunu



77

olarak goren Kkisilerin sayisi yaklasik %10-15 civarindayken, 2015 yilinda bu

rakam %58’e ulasmis, 2016 sonbaharinda %28’lere gerilemisgtir.

2015 yilinda AB'’in kargi karsiya bulundugu en buyuk ikinci problem olarak
algilanan terérizme (%25) (Eurobarometer 84, 2015, s. 13) ydnelik algidaki

degisim asagida sunulmustur.

Tablo 6: AB ve Turkiye Vatandaslarinin Teror Sorununu Ulkelerinin En Onemli

Sorunu Olarak Tanimlama Oranlari

2005 GUZz 2010 2015 2016 GUZz
AB 14 7 25 14
TURKIYE 41 54 - 58

Not: Veriler Eurobarometer 64/74/84’den derlenmistir.

Gorulecegi Uzere AB agisindan ekonomik kriz, issizlik gibi iktisadi risklerin dnemli
olarak algilandigi 2010 yilinda Turkiye'deki terért Ulkenin en 6nemli sorunu
olarak goren Kigilerin orani %54’tur. 2015’e gelindiginde ise AB i¢in bu oran %25’e

yukselmisgtir.

Tablo 6’daki veriler AB’nin karsi kargiya oldugu en dnemli sorunlarin ne oldugu
sorusuna verilen yanitlardan gelmektedir. Soru AB’nin glivenligi ile ilgili en dnemli
sorun diye soruldugunda, terérizmin AB icin en onemli guvenlik tehdidi olarak
algilandigi ortaya ¢ikmaktadir. AB genelinde hazirlanan 6zel guvenlik raporuna
katilanlarin %49’u terdrizmi en 6nemli guvenlik tehlikesi olarak algiladiklarini
beyan etmislerdir. Terorizme en yakin guvenlik tehlikesi ekonomik krizdir (%27).
Acik uglu olarak sorulan bu soruya verilen cevaplar igerisinde devletler arasi
savas veya isgal gibi modern dénemin tehditleri yer almazken, siber suglar (%12)
nukleer bir felaketten (%4) daha tehlikeli olarak algilanmaktadir (Special
Eurobarometer 432, 2015, s.20)6

Tehdit algisinin ulus devletin disman tarafindan isgal edilmesinden, ulusalti

18 Ayni oran 2011 yilinda %33'tir.
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(ayrihkg1 hareketler, teror orguitleri, irtica gibi) ve kuresel (yasadisi gog/multeci,
uyusturucu, kuresel iIsinma gibi) tehditlere kaydigi gergeginden hareketle Turkiye
agisindan durumun Moskos'un modeliyle uyumlu oldugu soéylenebilir (Satana,
2008, s.366; Akyurek vd. 2014, s.7). Ancak vurgulanmasi gereken bir husus,
tehdit algisindaki bu kayigsin, tehditdn tamamen ortadan kalktigi anlamina
gelmedigidir. Dusman isgali veya nukleer savas ihtimalleri sadece asil tehdit
olarak algilanma ve savunma hazirliklarinin siklet merkezinde bulunma
agisindan konumlarini kaybetmislerdir (Manigart, 2006, s. 329). Yoksa her iki
tehdit bigimi de varliklarini devam ettirmektedir. Turkiye bu agidan, israil ile

benzesmektedir.
4.2. ASLi GOREV TANIMI (MAJOR MISSION DEFINITION)

Kitle ordulari doneminde vatandas igin muhtemel tehdit mutecaviz devletin
ulkesini karadan isgal etmesiydi. Bu nedenle ordu igin asli gorev tanimi vatan
savunmasi olmustur. Soguk savas déneminde ise nikleer silahlarin varli§i total
savasin yerine caydiriciligin gegcmesine neden olmustur. Caydiricilikta amacg,
sonucunda super gugcleri olasi bir nukleer savasin igine gekecek bir gatismayi
engellemekti (Manigart, 2006, s.329).

Soguk savas sonrasi donemde, 6zellikle batili devletler igin komsularin tehdit
arzetmesi durumu sona ermistir. Bati dinyasi, 6zellikle buyuk devletler igin
savastan arindirilmis bir gag baslamis olmasa da, devletlerarasi bir savas en az
olasi senaryo durumundadir (Kimmel, 2006, s.407-408). Bu durum nedeniyle
silahli kuvvetlerin asli gérevinin vatan savunmasindan veya caydiriciliktan, barigi
destekleme harekati veya insani yardim operasyonu gibi savas digi harekat
bicimlerine (operations other than wars) kaydigini iddia eden c¢alismalar
mevcuttur (Moskos, 2000, s.17; Manigart, 2006, s.323). Bu iddia, gegmise oranla
daha sakin ve mureffeh bir ortamda yasayan devletlerin tehdit algisinin kendi
topraklarina degil, ilgi sahalarindaki sorunlara donmus olmasi gercegiyle uyum

icerisindedir.

Bununla birlikte zaman igerisinde barigi destekleme harekatlarinda yagsanan
sikintilar baglangigta devletlerin bu harekatlara katiima konusundaki heveslerini



79

kirmigtir. Devletlerin kendi iglerinde yasadiklari gatismalarda genellikle bir tarafta
zayif bir hukimet, diger tarafta guclu bir hukimet karsiti grup bulunur. Bu
catismalar asimetrik bir yapidadir. Bu nedenle genellikle aligiimadik yontemler
kullanilarak yurataltrler; uyulmayan kurallar uyulanlardan fazladir. Bu ¢atismalar
kendi sinirlarinin otesine tasma ve barigi destekleme harekatina katilanlarin
evine kadar gelme potansiyeline de sahiptir. Bu sekilde sikinti yagsayan devletlere
ornek olarak Kanada (1993)!" ve Hollanda (1995)!2 verilebilir (Kimmel, 2006,
s.431).

Cografi hareketlilik imkanlarindaki artis nedeniyle ulusal glvenlige yonelik
tehditlerin uluslararasi bir boyut kazandigi bir gergektir. Uyusturucu ticareti,
yasadigi gocler/multeciler ve kuresel ¢gevre sorunlari gibi tehditler gegmisin isgal
veya nukleer tehditlerinden daha merkezi bir bicimde siyaset sahnesindeki
yerlerini almistirlar (Moskos, 2000, s.17). Ulus devletlerin sinirlarini siliklestiren
ve bir tek devletin ¢ozebilecedi durumun otesine gecmis olan bu tehditler
devletlerin kendi aralarinda daha fazla is birligi yapmasini gerektirmektedir
(Kimmel, 2006, s.409; Von Bredow, 2006, s.92-93).

Kiresellesen diinyada “o sorun beni ilgilendirmiyor” dénemi kapanmistir. ic
guvenlik ile dis guvenlik kavramlari arasindaki sinir gittikge siliklesmektedir.
Dunyanin herhangi bir yerindeki kriz binlerce kilometre 6teden gelip bir devleti
etkileyebilmektedir. Ayrica bir devletin bir sorunun ¢dzUmu igin yaptig
uluslararasi hamle, ayni sorunun onun Kkapisina dayanmasina neden
olabilmektedir. Bu durumun en giincel érnegini ISID’in Avrupa’da gerceklestirmis
oldugu saldirilar olusturmaktadir. Bu saldirilari diizenleyen 1SiD, ABD’nin Irak’tan
cekilmesiyle glic kazanan ve Irak ile Suriye topraklarinda bir islam devleti kurma
iddiasinda olan bir teror érgutudir (Erdogan ve Deligdz, 2015, s.16-17). Bu
amaca ragmen en c¢ok Turkiye ve Fransa’nin hedef alindigi saldirilarda bu
amagla iligkisi olmayan yuzlerce insan hayatini kaybetmistir. Suriye’de bir ig

savas olarak baslayan durumun ISiD’in bugiin geldigi noktadaki rolii géz éniinde

179 Eylil 1993 yilinda Hirvatistan’da ateskes anlasmasinin glvenligini sadlayan Kanada
taburunun oldugu Medak Pocket bélgesinde yasayan Sirplara yonelik Hirvatlarin yapmis oldugu
taarruz.

18 11 Temmuz 1995 yilinda Bosna-Hersek'in Srebrenitsa kentinde, bdlgenin givenliginden
sorumlu NATO'’ya bagh bir tabur olmasina ragmen yasanan soykirim.
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bulunduruldugunda, artik tehditlerin sinirlardan ¢ok daha kolay gegebildigi

gercegi daha rahat gorulecektir.

Bu nedenle gucu yeten devletler igin ulusal sinirlarin savunmasi artik ¢ok
uzaklardan baglamaktadir (Von Bredow, 2006, 94). 11 Eylul saldirilarindan sonra
Bush doktrini icerisinde dnleyici saldiri*® (preemptive strike)?° olarak tanimlanan
bu harekat bigiminin arkasinda yatan mantik savunmayi kendi sinirlarinin
Otesinden baslatmaktir. Artan refah dizeyi, toplumun bedel 6deme istegini
azalttigi icin guclu devletlere savaslarin bagka topraklarda yapilmasi daha gekici
gelmektedir. AB Ulkelerinin Suriye sorunu konusunda mililteci krizi kapilarina
dayanmadan once bir seyler yapmamalari, para ve serbest dolagsim hakki gibi
odunler karsihdinda multeci yukunun Tarkiye tarafindan omuzlanmasini

istemeleri bu durumun tipik bir 6rnegi olarak verilebilir.

Silahli kuvvetlerin gorevlerine yonelik diger bir degisim ise askeri harekatlara
yonelik beklentide yasanmistir. Gegmis tecribelerden hareketle, muzaffer ordu
(war winning) anlayisindan jandarma ordu (constabulary force) anlayisina dogru
bir gecis s6z konusudur (Kimmel, 2006, s.411). Diger bir deyigle artik devletler
ordularindan dusmanin mutlak maglubiyetini dedil, ilgi alaninda kendi ¢ikarlarini

gerceklestirebilecek bir dlizenin saglanmasini beklemektedirler.

Burada gozden kacgiriimamasi gereken nokta ordudaki bu yeni goérev tanimlarinin
dis guvenlik ve caydiricilik gorevlerinin muadili degil, tamamlayicilari oldugudur.
Beliren bir dis tehdit karsisinda siddet kullanmak hala silahli kuvvetlerin temel
vazifeleri arasindadir (Lindemann ve Martin, 2006, s.100). Bunun bir sonucu
olarak, baskin asker tipi kisminda da belirtecegimiz gibi, askerler bir yandan
siddet kullanma uzmanlari olmaya devam ederken, diger yandan da diplomatik

ve empatik olmayi 6grenmek zorundadirlar (Kimmel, 2006, s.432).

19 Bush doktrini igerisinde yer alan onleyici saldirinin 6ziinli, hasim devlet ve teror orgitlerine
karsi olasi saldirlyr engellemek veya etkilerini azaltmak maksadiyla tek tarafli askeri harekat
dizenlemektir (Gupta, 2008, s.181)

2By tanim goéz oniinde bulunduruldugunda 2013 yilinda i¢ Hizmet Kanunundan kaldirilan
“kollama” gérevinde ¢ok da farkli bir sey olmadidi gorulecektir. Diger bir deyisle on yil 6nce ABD
tarafindan kendi gulvenligini artirmak amaciyla ortaya konulan kavram, 2013 yilinda Turk
mevzuatindan ¢ikartilmigtir.
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TSK I¢ Hizmet Kanununun 2013 yilinda degistirilen 35.
maddesinde TSK'nin vazifesi

“..yurt digindan gelecek tehdit ve tehlikelere karsi Tiirk vatanini
savunmak, caydiricilik saglayacak sekilde askeri glictin muhafazasini
ve glglendiriimesini saglamak, Tirkiye Blylk Millet Meclisi karariyla
yurt diginda verilen gérevleri yapmak ve uluslararasi barisin
saglanmasina yardimci olmaktir”

seklinde tanimlanmistir.

Yine TSK igerisindeki kuvvet komutanliklarinin esglidim icerisinde
¢alismasindan sorumlu olan Genel Kurmay Baskanliginin internet sayfasi
incelendiginde Turk Silahli Kuvvetleri igin on gorulen vazifelerin (www.tsk.tr,
erisim tarihi 30.12.2015):

« Caydirnicihk
» Guvenlik / Harekat Ortaminin Sekillendirilmesi,

+ Savas DisI Harekat (Talep edildiginde Terorle Mucadele alaninda kolluk
kuvvetlerine destek vermeye devam etmek ve Dogal Afet Yardim

Harekatina destek saglamak; Barisi Destekleme Harekati)
* Kriz YOnetimi,

o Sinirli Gug Kullanimi,

« Konvansiyonel Harp

oldugu gorulecektir. Bu gorevler listesi ve konvansiyonel harbin bu listede en son
sirada yer aliyor olmasi Turkiye’'nin bu baslik altinda Moskos'un modeli ile uyumiu

oldugunu gostermektedir.
4.3. KUVVET YAPISI (FORCE STRUCTURE)

Silahli kuvvetler iginde bulunduklari gevre ile karsilikh etkilesim igerisindeki agik
sistemlerdir (Manigart, 2006, s.323). Bu nedenle bir Ulkede tehdit algisi

degistiginde, bu tehditle basa ¢ikmak ic¢in kurulmus olan yapi da degisecektir.

Fransa ve Amerika'daki demokratik devrimlerin de etkisiyle kabul goren yurttas


http://www.tsk.tr/
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asker kavrami, kitle ordularina gegilmesinin onint agmistir (Akyurek vd., 2014,
s.146). Soguk savas donemine kadar pek ¢ok devlet kitle ordularina sahipti. Bu
asker alma sistemine sahip bir devletin varligini devam ettirebilme basarisi,
halkini seferber edebilme ve onlari savasa hazirlayabilme yetenegine baglidir.
Subay, astsubay ve uzmanlar mevcut olsa da bu ordularin gogunlugunu zorunlu

askerlik hizmetini yapan askerler olugturmaktaydi (Moskos, 2000, s.16-18).

Soguk savas doneminde ingiltere ve irlanda harig¢ Avrupali devletler kitle
ordusuna dayanmigtir. Dinyada ise bu devletlere ABD ve Kanada eklenmekteydi
(Manigart, 2006, s.332). Ancak soguk savas doneminde, teknolojideki ilerlemeler

sonucunda teknik alanlarda uzmanlagsma bir kural haline gelmistir.

Gunumuzde gelisen teknoloji emek yogun bir istihdam bicimi olan kitle ordularini
kullanigsiz hale getirmigtir. Ayrica kitlesel imha yapabilen silahlarin oldugu bir
dinyada kitle ordularina sahip olmanin ¢ok da bir anlami kalmamaktadir. Bu
nedenle Batili demokrasilerde soguk savas sonrasi egilim ordulari kugultmek ve
gonullt hale getirme yonundedir (Akyurek vd., 2014, s.7). Diger bir deyisle, Batili
devletler dlcek ekonomilerinden esnek Uretime gectikleri gibi kitle ordularindan
sermaye yogun nitelikte profesyonel ordulara gegmektedirler (Manigart, 2006,

s.331). Bu trendin istisnalari isvicre ve israil'dir (Williams, 2000, s.267).

Tablo 7: Bazi Ulkelerin Silahli Kuvvetler Personel Sayilarindaki Degisim

i DEGISIM MEVCUT
ULKE 1980 2000
ORANI DURUM
Belcika
87,900 39,250 -55 38,100
(1994)
Kanada 78,646 59,100 -25 -
Danimarka 35,050 21,810 -38 22,650
Fransa 494,730 294,430 -40 326,400
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(2001)
Almanya
495,000 321,000 -35 234,000
(20112)
Yunanistan 181,500 159,170 -12 166,000
italya
366,000 250,600 -32 289,000
(2004)
Luksemburg 660 899 +36 1500
Hollanda
114,980 51,940 -55 46,870
(1997)
Norveg 37,000 36,700 -28
Portekiz
59,540 44,650 -25 41,500
(2004)
ispanya
342,000 166,050 -51 127,500
(2001)
Tarkiye 567,000 609,700 +8 401,119
ingiltere
329,204 212,450 -35 220,500
(1960)
ABD
2,050,000 1,365,800 -33
(1973)

Not: Ulke isimlerinin altindaki tarihler, ilgili tGlkede zorunlu askerligin kaldirildigi tarihlerdir.
Luksemburg’'da zorunlu askerligin olduguna ya da kaldirildigina dair bir bilgiye ulagilamamistir.
Mevcut durum verilerinde rezerv kuvvetler dahil edilmemistir. Jandarma tegkilati olan ulkelerde
Tarkiye hari¢ sayi eklenmistir.

Kaynak: The Military Balance, 1980-1981 ve 2000-2001’den akt. Maligart, 2006, s.332; Mevcut
durum verileri www.armedforces.co.uk (Erisim tarihi 30.05.2017) www.milscint.com (Ersim tarihi


http://www.armedforces.co.uk/
http://www.milscint.com/
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31.05.2017) sitelerinden derlenmisgtir.

Cesitli nedenlerle zorunlu askerlik sisteminin kalkmadigi Ulkeler arasinda
yukimlU olarak silah altinda bulunanlarin toplam silahli kuvvetler personeline
orani arasinda da farkhliklar yasanmaktadir. Bazi Ulkeler %60-70'lik bir orani
koruyarak kitle ordusu olma 6zelligini koruyan karma bir sistem uygularken diger
bazi Ulkeler bu orani %20'ler civarina gekerek profesyonele daha yakin bir karma
sistem uygulamaktadirlar. ilk gruba giren Ulkeler icin Tlrkiye, iran, Ermenistan,
Azerbaycan, Israil, Misir, Cezayir, Giiney Kore, Rusya ve Kuzey Kore érnek
olarak verilebilir. Zorunlu askerlik uygulamasina devam eden, ancak postmodern
egilimi daha guclu takip eden ulkelerin ise sayisal olarak kugulen ordular
icerisinde hizmete alinan sivil personel sayisi, yasallastirdiklar alternatif kamu
hizmeti ve bu sayede dusen zorunlu asker oranlari ile hantal kitle ordusu tasnifi
diginda kaldiklar gorulmektedir (Akyurek, 2010, s.6).

Yeni tehdit algilarinin eski tehditlere eklendigi, asli gorev tanimlarina yeni
gorevlerin eklendigi postmodern donemde silahli kuvvetler bu tehditleri
karsilamasi gereken kuvvet yapilarini, gegmise oranla daha dusuk butgelerle
olusturmak zorundadir. Bunun sonucu olarak askeri karar vericiler arasinda
populerlik kazanan iki kavram mevcuttur: Esneklik ve askeri siniflar arasi

birlesmedir.

Esneklik iki farkli anlama gelecek sekilde kullaniimaktadir. Birinci kullanimda
esneklik, belirsizligin yuksek oldugu yerde her duruma kargi hazirlikl olmaya
calismak anlaminda kullaniimaktadir. Boyle bir esneklie ulagsma c¢abasi
anlagilabilir olsa da ihtiyaglar ve imkanlar géz 6nunde bulunduruldugunda
gercekci degildir. Ayrica bu alternatifte elinden her isin gelmesi ancak hig bir iste
uzman olamama gibi bir risk bulunmaktadir. ikinci kullanimda esneklik, miimkiin

tehditleri degerlendirip en olasilar igin hazirlanmak anlamina gelmektedir.

Ozellikle Bati diinyasinda asker sayilarinda yasanan azalmanin bir amaci da
olasi tehditleri karsilayabilecek daha esnek kuvvet vyapilari meydana
getirebilmektir. CUnku kurumlar buyudukge yapisal farklilagsma artar ve kontrol
icin ihtiya¢ duyulan kademe sayisi yukselir. Bu onlari kati (rigid) bir hale getirir.

Bu nedenle gunumuzde sivil isletmelerde olugu gibi silahli kuvvetlerde de
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niceliksel buyuklik yerine hiz ve esneklik tercih edilmektedir. Nicelik olarak
kUgulmus, hiyerarsik olarak basiklasmig bir yapinin, ¢gagin ihtiyaglarini kargilama

konusunda daha basaril olacagi 6ngoérilmektedir (Manigart, 2006, s.331).

Kuvvet vyapisi planlamasi yapilirken her tercihin bir vazgecis oldugu
hatirlanmalidir. Ornegin Bosna ve Kosova barigi destekleme harekatlar ve
Afganistan harekati gibi harekatlari daha olasi olarak goren bir devlet daha hafif
piyade ve Ozel kuvvetler temelli bir yapi olusturacaktir. Fakat bu ancak zirhli
piyade birliklerinden feragat etme karsiliginda olabilir. Bu vazgegisi goze
alabilmenin bir yolu savunma paktlari olabilir;, ancak bu sefer de kendi
guvenliginizi baska devletlere ipotek ettirmis olursunuz (Kimmel, 2006, s.413).
Dolayisiyla kuvvet yapilanmasina karar verirken devletlerin tanimladiklar
gorevlerin ne kadarini mevcut butceleriyle yapabilecekleri ve muttefiklerine ne

kadar guvenebilecekleri son derece dnemli sorulardir.

Ulusal savunmasi konusunda aslan payini yerel kaynaklara dayandiran hi¢ bir
devlet konvansiyonel bir savag ihtimalini yok saymamakta ve buna yonelik
hazirlik yapmaktadir. Bunun en temel sebebi konvansiyonel savas ihtimalinin
azalmis olmasina ragmen sifiranmamis olmasi ve konvansiyonel bir savas igin
gerekli olan kapasitenin kisa sirede elde edilemez olusudur (Kimmel, 2006,
s.408).

Orduda kuvvet yapilanmasi alaninda popdiler ikinci kavram mor egilim (purple
trend) olarak adlandirilan askeri siniflar arasi birlesme (interservice integration)
kavramidir. Farkli komutanliklar altinda uzmanlasan birimlerden, belirli bir durum
ortaya c¢iktiginda ihtiya¢g duyulan oranlarda birlegtirilerek essiz bir kuvvet yapisi
olusturulmaktadir. ABD'de (building blocks), Birlesik Krallik'ta (force packages),
Fransa'da (modular configuration of forces) olarak adlandirilan bu kuvvet yapisi
(Kimmel, 2006, s.414; Manigart, 2006, s.336) bicimini silahli kuvvetlerin

IKEAlagmasi olarak da adlandirabiliriz.

Gunumuzde TSK, postmodern egilimle uyumlu olarak kuvvet yapisini daha basik
hale getirmeye, hareket ve ates kabiliyeti yUksek, esnek bir yapiya kavusmaya
calismaktadir. Bu gabaya ornek olarak alaylarin ve timenlerin kaldirilarak daha
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az hiyerarsi kademesine sahip birlikler kurulmus olmasi verilebilir (Satana, 2008,
S.368).

Gunumuzde mevcut veriler ve gorusler, artan refah duzeyiyle birlikte, 6zellikle
gelismis ve gelismekte olan ulkelerde zorunlu askerlige karsi direncin ve
isteksizligin arttigini ve profesyonel ordulara katilimin yetersiz oldugunu
gOstermektedir. Turkiye icin de durum c¢ok farkl degildir. Akyurek ve Yilmaz'in
calismasinda (2013) Turkiye'de zorunlu askerlik sisteminin kaldirilip profesyonel
orduya gecilmesi gerektigini dusunenlerin orani %65,4’tir. Zorunlu askerligin
bireylerin meslek ve kariyer hedeflerini olumsuz etkiledigi goristind savunan
kisilerin orani ise %61,1 olarak tespit edilmistir. Akyurek cesitli sebeplerle askere
alinamayan kitlenin surekli buayimesinin, bedelli askerlik i¢in artan talep ve
beklentilerin, zorunlu askerlige yonelik tepkilerin kamuoyuna ulagma konusunda
daha orgutld bicimde konmasinin  zorunlu askerligin  toplum nezdinde
mesruiyetini kaybettigi tespitini dogruladigini ifade etmektedir (Akyurek, 2010,
s.17).

TSK, profesyonellesme c¢abasi igcerisinde olmasina ragmen zorunlu askerlik
sistemini surdirmektedir ve yakin gelecekte bu sistemde bir degisiklik olmasi
beklenmemektedir. Terorizm ile mucadele, kolluk kuvvetlerini destekleme, barisi
destekleme gibi harekat bigimleri iyi egitimli uzmanlardan olusan kuguk, esnek
birlikler talep etmesine ragmen, Turkiye zorunlu askerlik sisteminden
vazgegcememektedir. Bu acidan bakildiginda Tdrk Silahli  Kuvvetlerinin
Moskos'un modeline uyum saglama arzusunda oldugu, ancak basarili olamadigi

soylenebilir.

Tarkiye'nin bu durumu Karl Haltiner'in (1998), bir devletin kitle ordusundan
vazgecebilmesi icin gerekli oldugunu 6ne surdugu uc¢ kosul ile uyumludur: Bir
savunma ittifakinin (NATO gibi) parcasi olarak elde edilen glvenlik semsiyesinin
varligi; sinirlara yonelik bir tehditten uzak olma ve uluslar arasi barigi destekleme
harekatlarina diizenli olarak katilma konusunda istekli olma (akt. Kimmel, 2006,
s. 411). Ornegin Yunanistan, Guney Kibris Rum Yénetimi de sinirlarina yénelik
tehdit algilari devam ettigi icin zorunlu askerlik uygulamasinda devam

etmektedirler. Yine bir savunma ittifakinin parcasi olmayan Finlandiya ve
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Isvigre'de de génlilli orduya gegilmemistir.

Gonullt askerlik sistemi dikensiz gul bahgesi degildir. Profesyonel ordu da kendi
sorunlarini beraberinde getirmektedir. Gonullu askerlik sistemine gegen ulkelerin
yasadigi en buyuk problem personel teminidir. Bu ordular artik hayatta kalmak
icin is glcu piyasasindaki rekabete dahil olmak zorundadirlar. Cagdas kosullar
altinda 6zelde silahli kuvvetler, genelde kamu sektoru, yetismis personelini elde
tutma konusunda sikinti yagsamaktadir (Manigart, 2006, s.335). Bu durum silahli
kuvvetler icin yeni bir durumdur. Kurum personel ¢ekebilmek icin artik yeterli
cazibeye sahip kosullar ve kariyer imkanlari sunmahdirlar (Manigart, 2006,
s.335).

Rand'a goére “... gonulli bir ordu, 6zgur bir Glkeyi savunmanin tek dogru, ahlaki
ve pratik yoludur. Ozgiir bir tilke bir yabanci saldirisina karsi asla gonillii eksikligi
duymamistir.” (2004, s.296-299'dan akt. Akyurek, 2010, s.14). Bununla birlikte bir
saldir olduktan sonra bulunacak gonullilerin hem saldiriy1 yapanlari planlama
asamasinda nasil caydiracaklari hem de saldirndan sonra ne kadar etkili
olacaklari tartismaya acgik bir durumdur. Génalli personel bulma veya mevcut
olani elde tutma konusunda yasanacak basarisizliklar ya sayisal olarak eksik

kalmayla ya da standartlari dustirmekle sonucglanacaktir.

Yetismis personeli sivil sektorlere kaptirmamanin bir yolu zorunlu hizmet suresi
uygulamasidir. Silahli kuvvetler, personele yaptiklari yatirrm oraninda belirli bir
sure hizmet etme zorunlulugu getirmektedir. Bunun anlami zorunlu hizmet
suresini tamamlamayan personelin istifa etme hakki olmadigidir. TSK igin basta
pilot ve doktorlar olmak Uzere zorunlu hizmetin slresi sik sik kamuoyunda
tartisiimistir?l, 2012 yihinda AB uyum reformlari kapsaminda 10 yila distrilen
zorunlu hizmet suresi, 15 Temmuz sonrasi buyluk miktarda personelin ihrag

edilmesi nedeniyle olugabilecek personel sikintisini engellemek amaciyla 15 yila

21 Ornegin CHP milletvekili Umut ORAN, 2014 yilinda Milli Savunma Bakani ismet Yiimaz'in
cevaplamasi igin meclise sundugu bir yazili soru énergesinde 2002-2013 yillar arasinda toplam
291 savas ucagi pilotunun istifa ettigini, bu 291 kisinin 110’unun 2013 yilinda istifa ettigini, 2014’te
de istifa eden 74 kisi ile birlikte 12 yillik slirede istifa eden pilotlarin yarisinin son iki senede istifa
etmis olmalarinin nedenlerini sormustur.
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cikartilmistir (TSK Personel Kanunu, 926, Md. 112)%2.

Silahli Kuvvetler personelinin temininde sikinti yasayan ulkeler sorunun bir
bolimunu muharebeyle iligkili olmayan hizmetleri disaridan satin alarak
¢cozmektedirler (Manigart, 2006, s.335). Ancak bu ¢6zum, bu alanda gelismis bir
sektoriin varligina ihtiyag duymaktadir. Ozellikle Tirkiye gibi farkli cografi
kosullarin bulundugu ve sinir givenliginin silahli kuvvetlere ait oldugu bir Ulkede
“‘dag basindaki” hudut karakollarina hizmet goturmeye gonullu sivil personel

bulunmasi ihtimali oldukga duguktar.

Profesyonel orduya gecisin getirecegi diger bir sorun, zaten kapali bir kurum
hiviyetinde olan silahli kuvvetlerin, toplumla olan minasebetinin tamamen
kesilerek toplumdan uzaklasmasi yani ordu — toplum mesafesinin artmasi
ihtimalidir. Bu ihtimal su iki soruyu gundeme getirmektedir: Zorunlu askerligin
sona erdirilmesi ordularin demokratik ruhlarinin, en saglam demokrasilerde bile
kaybolmasina neden olabilir mi? Vatandaslarin ordu ile iligkilerinin kesilmesi
kamuoyunun silahli kuvvetlere ve dis guvenlige olan ilgisini yok edebilir mi?
(Caforio, 2006, s.438). Diger bir deyisle zorunlu askerligin kalkmasi nedeniyle
artacak ordu — toplum mesafesi, askerlerin sivil otoriteye itaat etmeme ihtimalini
artirirken, sivillerin silahli kuvvetlerin sorunlarina ve ulke guvenligine yonelik

ilgisini de azaltabilir.
4.4. BASKIN ASKER TiPi (DOMINANT MILITARY PROFESSIONAL)

SoJuk savas oOncesi donemde silahli kuvvetler icerisinde komutanlardan
beklenen sevk ve idare sanatinda mabhir liderler olmalariydi. Ancak muharebe
sahasinda kullanilan teknoloji karmasiklastikga fiziki kuvvet yerini teknolojik
yeterlilige birakmigti. Bunun sonucu olarak da ge¢ modern donemde
komutanlarin yénetici teknisyenler (managerial technician) olmalari beklenir hale
gelmigtir. Postmodern donemin gsartlari ise komutanlarin sivil ortamda egitim

gérmls akademisyen asker (soldier-scholar) ya da medya ve uluslararasi

22 Karsilastirma igin zorunlu hizmet stiresi ABD'de 8 yil (Kara Kuvvetlerinde 2-5 yili; Deniz
Kuvvetlerinde 2 yili; Hava Kuvvetlerinde 4 yili aktif gérev olmak sartiyla); Kanada’'da 3-9 yil;
Almanya’da 8-23 ay — 12 yil; israil’de subaylar igin 4 yil, pilotlar icin 9 yil; Fas’ta 18 ay; italya ve
Fransa’'da 1 yildir. Bilgiler CIA World Factbook, “Military Service and Obligation” sayfasindan
derlenmistir (www.cia.gov Erigim tarihi 30.05.2017)


http://www.cia.gov/
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kurumlari koordine edebilecek diplomat askerler (soldier-statesman) olmalarini
talep etmektedir (Moskos, 2000, s.19).

Bu degdisimin en temel nedeni, teknolojik gelismenin yani sira gérev tanimindaki
degisimdir. Baris destekleme veya insani yardim harekati gibi savas digi harekat
bicimlerinde diger Ulke ordulariyla igbirligi yapma, yerel halk ve sivil toplum
orgutleriyle diyalog icerisinde olma ihtiyaci yeni bir kurum kaltirinin dogmasina
neden olmaktadi, ¢unkl konvansiyonel muharebeler icin gereken zihinsel ve
bedensel hazirlik ile savag disi harekatlari yuratmek icin gereken nitelikler
birbirinden farklidir ve ikinci tip harekat bicimi 6zellikle askeri kultara sivil kaltlre
yaklastirmaktadir (Akylrek vd., 2014, s.8 ve 67).

Her dénemin kendi baskin asker tipini getirmesi, eski tiplerin tamamen
istenmedikleri bir konuma geriledikleri anlamina gelmemektedir. Ozellikle i¢ ve
dis tehdit algisinin yuksek oldugu toplumlarda askerlerden ge¢mis ddonemin
Ozelliklerini korurken, yeni déneme ayak uydurmalari istenmektedir (Williams,
2000, s.268). Bu nedenle postmodern ordu egilimini takip etme konusunda
uzerinde durulmasi gereken sorulardan biri sivillerinkine yakinlagsan askeri
kaltarin, konvansiyonel muharebe sartlarinda da ihtiyaglar karsilayip

karsilamayacagidir.

TSK, farkl asker tiplerini ayni potada eritmeye ¢alisan silahli kuvvetlerden biridir.
TSK bir taraftan egitim kurumlarini lisans diizeyinde mihendis ve esidi mezun
verebilecek, kurum ici enstituler ile lisansustu egitim yapabilecek sekilde organize
ederken, diger taraftan 6zel egitimli, komando olarak tabir edilen, birliklerinin

sayisini artirmaktadir.

Bu durum bir kafa karigikhdindan degil, Turkiye'nin jeopolitik konumundan
kaynaklanmaktadir. Tlrkiye Cumhuriyeti, bir yandan i¢ glvenlik kapsaminda
terdr drgutlerine karsi i¢ glvenlik harekati ve mahdut hedefli sinir 6tesi harekatlar
(6rnegin Firat Kalkani Harekati) icra etmekte; diger yandan Bosnha-Hersek,
Kosova, Afganistan, Libnan gibi Ulkelerde barigi destekleme harekatlarina ¢ok
uluslu guglerin bir pargasi olarak katilmakta, Katar’da askeri s, Somali’de askeri
okul kurmaktadir. ilki savasci dzellikleri, ikincisi diplomat ézellikleri talep eden bu
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iki farkh gorev alani igerisinde TSK, vazifesini yapabilmek icin iki asker bigiminde

de personel yetigtirebilecek sekilde yapilanmaktadir.

Bununla birlikte bu iki farkl asker tipi arasinda oncelige sahip olanin diplomatik
Ozellikler oldugu sdylenebilir. Bu iddiayi desteklemek icin TSK'nin en tepesine,
yani Genelkurmay Bagskanli§i yapmis komutanlarin meslek safahatlarina bakmak
yeterli olacaktir (www.tsk.gov.tr Erigim tarihi 30.12.2015)23. Ornegin 1966 yilina
kadar genelkurmay bagkanligi yapmis olan 12 komutanin tamami 1. Dinya
Savas! ve Kurtulus Savasina katilmislardir. 1952 yilinda NATO'ya kabul edilen
Tarkiye'nin herhangi bir NATO birliginde gorev yapmis ilk genelkurmay baskani
1972-73 vyillari arasinda goérev yapan Org. Faruk GURLER'dir. Org. Faruk
GURLER'den sonra gelen U¢ genelkurmay baskaninin da NATO gérevi
bulunmamaktadir. Sonu¢ olarak bu tarihe kadar diplomatik 6zelliklerden ¢ok

savasgl ozelliklerin tercih edildigi sOylenebilir.

1983 yilindan sonra ise gorev yapan 12 genelkurmay baskanindan sadece
Gctinin NATO gdrevi bulunmamaktadir (Org. Nurettin ERSIN, Org. i. Hakki
KARADAY! ve Org. Necdet OZEL). Bu (i¢ komutandan sadece Org. Necdet
OZEL'in uluslararasi bir gérevde calismigh@ bulunmamaktadir. Org. Nurettin
ERSIN iran'da Tirk Askeri Misavirligi, Org. i. Hakki KARADAYI ise Sam Kara
Ataseligi gorevinde bulunmustur. Genelkurmay bagskanlarinin  mesleki
safahatlarinda artan oranda NATO ve c¢ok uluslu gug¢ kadrolarinda yapilmig
gorevlerin bulunmasi, 1980'lerden itibaren diplomatik 6zelliklerin daha 6nemli

hale geldiginin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Bagka bir acidan yaklasmak gerekirse, terérle mucadele deneyimi gdéz énune
alinabilir. TUrkiye'nin guneydogusunda yogunlasan PKK terorine karsi mucadele
eden Kara Kuvvetleri birliklerinden sorumlu olan birlik Malatya'da konuslu ikinci

Ordu Komutanh@idir. ikinci Ordu komutanhi§i gorevini yapmis genelkurmay

23 By giine kadar gérev yapmis genelkurmay baskanlarindan sadece iki tanesi (Org. ibrahim Feyzi
Mengiic ve Org. Ragip Giimisgpala) kara kuvvetleri komutanhgi yapmamislardir. Org. ibrahim
Feyzi Mengu¢ bu goreve Askeri Yargitay Baskaniyken vekaleten atanmis ve bir yil streyle gorev
yapmistir. Org. Ragip Gumdispala ise bu gérevde iki aydan daha kisa bir stre kalmistir. Bu
bilgilerden hareketle diplomatik niteliklerin savasgi niteliklerden Ustin tutuldugu iddiasinin kara
kuvvetleri icin de gegerli oldugu sdylenebilir.


http://www.tsk.gov.tr/
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bagkani sayisi (1984'ten ginumuze goérev yapan 11 komutandan) 1'dir (Org.
Necdet OZEL). Polis teskilati ile birlikte i¢ glvenligin asli sorumlusu olan
Jandarma Genel Komutanligi goérevinde bulunmus genelkurmay baskani sayisi
3'tiir (Org. Nurettin ERSIN, Org. Isik KOSANER, Org. Necdet OZEL). Komando
veya Ozel kuvvetler gecmisi olan tek genelkurmay bagkani  Org. Isik
KOSANER'dir.

Her ne kadar genelkurmay baskani gibi Ust duzey bir yonetici igin diplomatik
Ozelliklere sahip olmak bir zorunluluk olsa da, ust kademe yoOnetici adaylarinda
savasgl Ozellikler yerine diplomatik ozelliklerin tercih edildigini gosteren
orneklerin varligi, alt kademedeki personelin kendi yonelimini belirlerken

verecekleri karari etkileyecegi soylenebilir.

4.5. SILAHLI KUVVETLERE YONELIK TOPLUMSAL TAVIR (PUBLIC
ATTITUDE TOWARD MILITARY)

Moskos kagit Uzerinde silahli kuvvetlere yonelik toplumsal tavir ile ulusa yonelik
tehditler arasinda dogru orantili bir iligki oldugunu, ancak gergek durumun bu
kadar dogrusal olmadigini sOylemektedir. ABD 06zelinde iki dunya savasi
doneminde de, ama O&zellikle ikinci dinya savasl esnasinda, toplumu silahli
kuvvetlere verdigi destek ust seviyededir. Kore ve Vietnam savaslarinda bu
destek azalmis olmakla birlikte toplumsal tavir destekleyici karakterini
korumustur. Ancak zorunlu askerlige yonelik tepkiler arttikga 6zellikle aydin kesim
icerisinde daha elestirel bir tavir dogmustur. Bu nedenle ge¢ modern donemdeki
tavir ¢elisik (ambivalent) olarak tanimlanabilir. Post modern donemdeki toplumsal
tavir ise kayitsiz olarak isimlendirilebilir. Zorunlu askerligin kalkmasiyla
toplumdan uzaklasan silahli kuvvetler, toplumun ilgisini kaybetmistir. Ornegin
Moskos’a gore bir ulkenin kabul edebilecegi zayiat orani, hayati riske atilan Ust
sinif genclerin varhdi ile dogru orantihdir (Moskos, 2000, s.19-20). Alt ve orta
siniftan gelen gonulll askerlerin olusturdugu bir ordunun verdigi zayiat, zorunlu

askerligin oldugu bir ordunun verdigi zayiattan daha kabul edilebilir durmaktadir.
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Tablo 8: Avrupa Ulkelerinde Silahli Kuvvetlere Duyulan Giiven

ULKE 1981 | 1990 | 1997 | 2000

Almanya 53 40 60 66

Ispanya 63 42 56 65

Fransa 55 56 54 68

Italya 56 48 55 67

Hollanda 43 32 53 74

ingiltere 82 81 74 83

AB - - 61 71

Kaynak: Manigart, 2000, s.327.

Yukarida 1981-2000 yillari arasinda Avrupa ulkelerinde silahli kuvvetlere duyulan
glvendeki degdisimi gosteren bir tablo bulunmaktadir. Gorllecedi lUzere soduk
savasin bittigi 1990 yilinda, ordulara duyulan ihtiyacin azaldigi fikrine paralel
olarak duyulan guven en alt seviyeye inmis, ancak 2000’e dogru guven tekrar
artmistir. Manigart bunun sebebinin barigi destekleme ve insani yardim gibi
kamuoyu nezdinde serefli goérevler yapilmasinin yarattigi olumlu intiba
olabilecegini ifade etmektedir (Manigart, 2000, s.327).

Post modern donemde silahli kuvvetler gerek Turkiye’de gerekse AB Uyesi
devletlerde en guvenilir kurum olmustur. Asagida eurobarometer degerlerine
gore Turkiye ve AB genelinde c¢esitli kurumlara duyulan guven oranlari

sunulmustur.

Tablo 9: Turkiye ve AB’de Cesitli Kurumlara Duyulan Guven

2005 2010
KURUMLAR

TURKIYE AB TURKIYE AB
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SILAHLI

88 68 70 70
KUVVETLER

ADALET 69 47 53 47
MECLIS 72 35 47 31

YAZILI
38 45 27 42

BASIN
HUKUMET 72 31 44 28
POLIS 73 65 60 64

Kaynak: Eurobarometer 64/74, 2005-2010.

Gorulecegi uzere hem Turkiye’de hem de AB’de, her iki yil igin de, en ¢ok guven
duyulan kurum silahli kuvvetlerdir. Hatta 2005 yili igin Turkiye(%88),
Finlandiya’dan (%89) sonra Avrupa’da silahli kuvvetlere duyulan givenin en
yuksek oldugu ulkedir (Eurobarometer 64, 2005, s.10).

Dunya degerler arastirmasi verilerine gore Turkiye’de kurumlara c¢ok
glveniyorum ve oldukga guveniyorum diyen insanlarin orani asagidaki tabloya

cikartilmigtir

Tablo 10: Turkiye’de Kurumlara Duyulan Glvenin Zaman igerisindeki Seyri

1989- 1994- 1999- 2005- 2010-
KURUMLAR TOPLAM
1993 1998 2004 2009 2014

TSK 58 70 60 65 44 61
(86) 32 23 25 22 30 25
POLIS 30 36 37 43 48 38
(71) 32 35 32 33 37 33

ADALET 27 34 24 38 28 32
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(69) 35 36 33 38 39 37
HUKUMET 16 18 17 22 25 20
(51) 27 33 29 32 34 31
MECLIS 26 16 14 22 17 18
(50) 29 34 28 33 37 32
BASIN 14 15 9 9 9 10
(36) 26 33 25 21 31 26

Not: Her kurum igin ilk satir gok glveniyorum (a great deal), ikinci satir oldukg¢a giveniyorum
(quiet a lot) diyen kisi oranlarini géstermektedir

Kaynak: Dinya Degerler Calismasi www.worldvaluessurvey.org Erisim tarihi 17.03.2016

Bu calismada da gorulecegi Uzere TSK 1989-2014 yillari arasinda en guvenilir
kurum olma 6zelligini korumustur. TSK’ya duyulan guvenin neden bu kadar
yuksek oldugunu anlamak igin TSK'nin sahibi oldugu miraslari kisaca
incelememiz gerekir. Nasil ki Anglo-Sakson toplumlarda askere duyulan
guvensizligi anlamak icin Cromwell'in biraktigi olumsuz mirasa bakmak
gerekliyse?* TSK'nin Tirk toplumu ile olan iligkisini anlayabilmek igin de TSK'nin

varisi oldugu su U¢ miras goz énunde bulundurulmalidir:

+ Osmanli'ya karsi modernlesmeyi ve batililasmayi savunan ve siyasete

aktif katilma izin veren Geng Turklerin mirasi,
+ Kurtulus Savasindan kalan, orduyu kamuoyu éniinde mesrulastiran miras,

+ Ataturk'ten kalan ve orduya laikligin, demokrasinin ve cumhuriyetin

24Cromwell dénemi ve sivil — asker iliskilerine yonelik kisa fakat glizel bir 6zeti i¢cin Akylrek vd.,
2014, s.97-106 incelenebilir. Birand, ABD, Avrupa ve Japonya'da, yasanan diinya savaslarinin ve
bu baglamdaki felaketlerin de etkisiyle silahli kuvvetler gerekli olduklari digtnilen ancak
varliklarina supheyle bakilan kurumlar durumunda olduklarini ifade etmistir: “Bati Avrupa'da
ordulara sempatiyle bakilmaz. Daha ¢ok <<felaket getirebilecek>> unsur olarak goérilirler... Ordu
demek iyi kontrol edilmedigi takdirde savasa yol agabilecek kurum demektir.” (Birand, 1986,
s.201. Vurgu yazara aittir).


http://www.worldvaluessurvey.org/
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korunmasi gorevleri veren miras (Guney ve Karatekelioglu, 2005).

Bu mirasa Osmanli Imparatorlugunun buyuklik déneminden itibaren ordunun
neredeyse butliinuyle devletle 6zdeslesmesini (Hale, 1996, s.14) de ekledigimiz
zaman TSK'ya duyulan toplumsal glveni daha iyi anlayabiliriz. TSK'nin sivil
kurumlara, 6zellikle siyaset kurumuna nazaran daha guvenilir olarak algilanmasi,
idare alaninda sahip olunan 6zerkligi kuvvetlendiren bir husustur (Akyurek vd.,
2014, s.147). Bu toplumsal guven ve 6zerklik, TSK'nin siyasi mudahalelerinin

baslica kolaylastiricilari olmuslardir (Satana, 2008, s.372).

Hofstede'in gesitli toplumlari gi¢ mesafesi, belirsizlikten kaginma, bireycilik —
toplulukguluk, erillik — disillik, kisa doneme - uzun doneme odaklilik olmak Uzere
bes farkli boyutta inceledigi c¢alismasinda Turk toplumu gli¢ mesafesi ve
belirsizlikten kacinma egilimlerinin yuksek ve bireycilik duzeyinin disuk oldugu
bir toplum olarak tanimlanmigtir. Bu 6zelliklerin bir sonucu olarak Turkiye'de
toplum her zaman kendisi adina karar alabilecek, yapisinda belirsizlik olmayan
ve toplumdaki mevcut belirsizlikleri de en aza indirebilecek guglu bir kurum
arayisinda olmus ve TSK'yl cogu zaman bu role uygun géormastur (Akyurek vd.,
2014, s.34-43).

Ancak her iki galismada da 6ne ¢ikan bir husus, TSK’ya olan glivende yasanan
azalmadir. Eurobarometer verilerine gére TSK’ya olan guven 2010 yilinda, 2005
yilina gore azalmigtir. Ayrica 2010 yilinda silahli kuvvetlere glivenmeme
egiliminde oldugunu ifade eden kisi oraninda Turkiye (%27) AB ortalamasini
(%21) gecmistir. Dinya degerler arastirmasina gore 90l yillarda %90 ve Ustl

seviyede olan guven, 2014’e gelindiginde %74’e dusmustur.

Sonug olarak Moskos'un modelinde belirttigi toplumsal tavir seyri AB ulkeleri ve
Tarkiye’de gozlenmemistir. Genel olarak ordular toplumsal desteklerini
korumaktadir. Ancak Moskos'un da 6ngordugu tzere (Moskos, 2000, s.19-20)
gonulli ordulara gegis veya profesyonel personelin silahli kuvvetler icerisindeki
oraninin artigiyla birlikte askerlik yapan Uyesi bulunan aile sayisi azaldigindan
insanlarin askeri konulara olan ilgisi ve bireysel olarak silahli kuvvetlere destek
olmak isteyen kisi sayisi azalmaktadir (Williams, 2000, s.269). Diger bir deyisle,
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insanlar ordulari ile gurur duymakta ve gereken vazifenin bagarilmasi konusunda
askerlere guvenmektedir; ancak kimse bu igin yapilmasinda gonulli olmak
istememektedir. Ornegin Turkiye'de 2014 yilinda yapilan bir calismada kendisi
veya aile Uyeleri icin subayligi (giris yapilabilecek askeri statllerin en prestijlisi)
kariyer hedefi olarak goérenlerin orani %37 dizeyindedir (Akyurek vd., 2014,
s.207).%5

Bu durumun bir kag sebebi vardir. Ilk olarak silahli kuvvetler mesruiyetlerini
devletlerarasi gatismalardan aldiklari (Caforio, 2006, s.437) gerceginden
hareketle, devletler arasi savas ihtimali azalmig olsa da, ihtimal zihinlerimizden
silinmemisti. Bu nedenle silahli kuvvetler mesgruiyetlerini ve dolayisiyla
toplumdan gordukleri destegi korumaktadirlar. Ancak bireyler kendi yasam
sureclerinde savagl bizzat yasamadiklarn icin kisisel olarak bedel 6demek

istememektedirler.

Diger bir sebep de gunumuz postmodern toplumunda her hangi bir seye sahip
olmanin bedelinin ucuzlasmis olmasidir. Mevcut kredi imkanlari, kitlesel tretim
ve reklamlarda yapilan propagandalar herkesin her istedigine istedigi anda sahip
olabileceg@ini ima eden bir hava yaratmaktadir ve bu sahiplik i¢in 6denmesi
gereken bedel oldukga dusuktur. Boyle yasamaya alisan insanlarin, sonunda
belki kendilerinin hayatta olmayacaklari bir durum igin canlari pahasina

savasmasini beklemek hayal olacaktir.
4.6. BASIN ILE ILISKILER (MEDIA RELATIONS)

Modern donemde medya ordunun tamamlayici unsurlarindan biriydi. Haber
yapmak isteyen medya mensuplari silahli kuvvetler personeli ile birlikte hareket
etmek zorundaydi. Sansir saklanmaya calisiimazdi. Ge¢ modern donemde
medya, ordunun bir parcasi olmaktan ¢ikmigtir. Akreditasyon uygulamalariyla
basinin sunacagi haberler kontrol edilmeye caligiimigtir. Postmodern donemde
ise basin bagimsizligini kazanmistir (Moskos, 2000, s.20-21). Elbette silahli

kuvvetler kontrolini devam ettirmek istemektedir ancak medya mensuplari bu

25 Akylrek ve Yilmaz (2013)'de anket sorusu olarak sorulmus ancak eserde kullaniimamis olan
veri.
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mudahalelere kargi daha uyaniktirlar ve vyeni imkanlarla bu ¢abalar
atlatabilmektedirler (Williams, 2000, s.269). Cogu kez basin mensuplari
askerlerden once olay yerinde olurlar. Kendi ikmallerini kendileri saglarlar. Daha
da onemlisi teknolojideki gelismeler sayesinde basin artik savaslari naklen
yayinlayabilmektedir. Bu agidan postmodernizmin etkisinin en basarili 6rnegini
sorumluluk sahasinda ne oldugunu 6grenmek icin CNN'i izleyen komutan
orneginde buluruz?® (Moskos, 2000, s.20-21).

Tarkiye'de asker — medya iligkileri Moskos'un modelinde belirttigi egilime
uymaktadir. Kurtulug savasi doneminde ve savasin ilk yillarinda medya
Cumbhuriyeti ve toplumu donustirme cabasini desteklemistir. Bu dénem igin
medyay! toplumu modernlestirme aracinin bir pargasi olarak gorebiliriz. Soguk
savas donemi ise daha sansur ve baskilarla gegmistir (Satana, 2008, s.372).
Demokrat Parti donemiyle baslayan medya Uzerindeki sansur daha sonraki
askeri ve sivil yonetimler tarafindan da devam ettirilmistir. Sojuk savas sonrasi,
Ozgur duinyanin kalaniyla uyumlu olarak medya 6zerkligini kazanmigsa da bugun
gelinen nokta itibariyle medya kuruluslarinin devletin sansdr, baski ve

yonlendirmesinden ne kadar azade oldugu tartismali bir konudur.

Bu baslgi kapatmadan once Uzerinde durulmasi gereken bir konu da sosyal
medyadir. Moskos’'un modelinin olusturdugu donemde, gunumuzdeki yayginliga
ulasmadidi icin degerlendirmeye alinmamis olan sosyal medya, iletisim ve
haberlesme alaninda geldigi devasa konum nedeniyle artik dikkate alinmasi

gereken bir degisken haline gelmisgtir.

Sosyal medya kuresellesen dunyayi! daha da kuagultmuagstir. Dunyanin herhangi
bir yerindeki bir olay artik anlik olarak takip edilebilmektedir. Olay yerine canl
yayin arabasi gondermeye gerek kalmamistir. Olay bolgesinde bulunan ve akilli
telefonu olan herkes artik adeta bir muhabirdir (Sethi, 2013, s.127). Buna ilave
olarak sosyal medya, en ucuz ve kolay yol olmasi nedeniyle dinya nufusunun
genelinde oldugu gibi askerler tarafindan da tercih edilmektedir. Ailelerinden

uzakta calisan askerlerin gcogu aileleri ve arkadaslari ile sosyal medya Uzerinden

%C.C. Moskos'un Somali harekatina dair kisisel anisi
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gorusebilmektedirler (Moe, 2011, s.2).

Sosyal medyanin muazzam genisligi ve uluslararasiligi nedeniyle hig bir hikimet
tam olarak veri akisini kontrol edememektedir. Bu nedenle askerlerin sosyal
medya kullanimi guvenlik ihlali riskini artirmaktadir. Ancak iletisimin yeni ama en
onemli kanali haline gelmis olan sosyal medya silahli kuvvetler agisindan gizlilik
ugruna uzak kalinabilecek bir mecra olmaktan ¢ikmistir. Ozellikle halkla iligkiler
acisindan daha etkili bir ara¢ bulunmamaktadir. Ayrica sosyal medya personelin

morali agisindan da son derece 6nemli bir hale gelmistir (Moe, 2011, s.3-4)

Bu nedenle silahli kuvvetler hem guvenlik agiklarina izin vermeden kullanmak
hem de harekatlarin mesruiyetlerini saglamak/korumak icin bu yeni teknolojiye
uyum saglamaya cgalismaktadir (Knopf ve Ziegelmayer, 2012). 2010’daki Haiti
depremi sonrasi kurtarma ve tahliye surecinde sosyal medya kullaniminin
oynadidi énemli rol sonrasi Subat 2010’da ABD savunma bakanhgi birliklerdeki
gizlilik derecesi icermeyen bilgisayarlardan sosyal medya hesaplarina erigimi
serbest birakmistir (Moe, 2011, s.3-4).

ABD ordusu 2006’dan itibaren resmi sosyal medya hesaplari edinmeye
baglamigtir. Youtube kanali 1 Mart 2006, Twitter hesabi Eylul 2007 tarihinde
acllmigtir. Instagram hesabi 845 bin kisi tarafindan takip edilmektedir.

TSK Youtube kanalini 10 Mart 2015 tarihinde acmistir. Twitter ve Facebook
hesabi bulunmamaktadir. Instagram hesabi 91 bin kisi tarafindan takip

edilmektedir (www.youtube.com)
4.7. SIVIL CALISANLAR (CIVILIAN EMPLOYEES)

Modern donemde, 6zellikle muharip alanda galisan sivil sayisi oldukga dusuktar.
Ge¢ modern dénem ile bu sayl artmaya baslamistir. Bu yUkseliste artan teknik
uzmanlik talebi dnemli rol oynamigtir. Postmodern donemde ise siviller ordunun

daha buyuk bir parcasi haline gelmektedir (Moskos, 2000, s.21).

Ornegin Alman Ordusu’'nda 1989 yilinda 480.000 askere karsilik 180.000 sivil
gorevli ve uzman (%27) varken, buglin 250.000 civarinda olan aktif askere kargi

sivil uzman orani ¢ok daha fazladir. Britanya Ordusu’nda sivil gérevli ve uzman
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istihdaminin  Almanya ve ABD’deki duzeylere higbir zaman c¢ikmadigi
gbrilmektedir. Tehdit algisi baglaminda Tirkiye'ye oldukga benzeyen israil’e
bakildiginda, ordu igindeki sivil personel orani oldukga kuguk ve temel bir
kaynak/kategori olmaktan uzaktir. israil ve Britanya, orduda sivil ¢alisanlarin

rolinun artmadigi iki istisnai Ulke durumundadir (Akyurek, 2010, s.17-18).

Gunumuzde TSK bunyesinde gorev yapan sivil personel sayisi 38,915'dir.
401,199 kisilik TSK icerisinde sivil personelin orani %9'dur (www.milscint.com.tr,
Erisim tarihi 30.05.2017). Sivil personel oraninin dinden bugune olan degigimi
g6z onlune alindiginda Satana’ya goére Turkiye sivil calisanlar agisindan
Moskos’'un modeline batili Glkeler kadar glglu bir sekilde dedilse de uymaktadir
(2008, s.374).

4.8. KADINLARIN ROLU (WOMEN'S ROLE)

Dunyada ve Turkiye'de kadinlarin silahli kuvvetler igerisindeki daimi varliklari
sihhiye sinifi icerisinde baslamistir. ilk kadin personel, hemsire olarak gérev
yapmiglardir. Kirrm Savasi (1853-1856) sirasinda Florance Nightgale'in
ingiltere'den birlikte geldigi bir hemsire grubuyla beraber Selimiye kislasinda
sunduklari hizmet, Turk ve dunya kadinlarinin askerlik icerisindeki konumlarinin

seyrini degistirmistir (Eken, 2005, s.73).

Bununla birlikte kitle ordularinin gegerli oldugu modern dénem boyunca kadinlar
muharip birliklerden uzak tutulmuslardir. Kullanildiklari durumlarda ise
erkeklerden farkli birliklerde gérev yapmislardir. ABD 6rneginde bu birlikler WAC
(Women's Army Corps) ve WAVES (Women Accepted for Volunteer Emergency
Service)'dir (Moskos, 2000, s.22). Hollanda'da 1980Q'lere, Birlesik Krallik'ta
1990'lara kadar kadinlar icin 6zel birlik uygulamasina devam edilmistir (Nielsen,
2001).

Gec¢ modern donemde farkl birlik uygulamasina son verilerek kadrolar kadinlara
acllmaya baslanmigtir. Bununla birlikte kadin personel sayisi dusuk oranini
korumustur. Ayrica bu dénemde cinsiyetler arasinda esitlikten s6z edilemez
¢unklU kadin askerler daha ¢ok yardimci birliklerde kullaniimig ve yuksek riskli

yerlerde gorevlendiriimemiglerdir. (Moskos, 2000, s.22).
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Postmodern ordularda kadinlarin roli buyumektedir. 1976 yilinda ABD harp
okullarina kadinlarin alinmaya baglanmasi bu ulke i¢in bir donim noktasidir
(Moskos, 2000, s.22). Norve¢ kadinlarin denizaltilarda gbrev yapmasina izin
veren ilk Ulkedir ve bu tlkede 1985 yilindan beri butun muharip kadrolar kadinlara
aciktir. Danimarka icin bu tarih 1988'dir (NATO, 1999; Nielsen, 2001). 1995
yilinda ABD kadinlarin muharip gemilerde goérev yapmasina izin verilmigtir. Yine
ABD'de kadin savas pilotlari bu donemde goérev almaya baslamiglardir (Moskos,
2000, s.22). Ancak kadin askerlerin durumu her Ulkede ayni hizla ilerlememistir.
Ornegin Italya 1999 yilina kadar kadinlarin silahli kuvvetlerde gérev yapmasina

izin vermemigtir (Nielsen, 2001).

NATO duyesi ulkelerin silahli kuvvetlerinde gorev yapan kadin askerlere iligikin
verilere baktigimizda 1961 yilinda 30,000 civarinda olan sayinin 2001 yili
itibariyle 288,000'e ulastigi gorulmektedir (Nielsen, 2001). 1980-2000 yillari
arasinda Avrupa ordularinda meydana gelen kigulme (bakiniz Tablo 7) dikkate
alindiginda bu ciddi bir artistir. Dolayisiyla gunumuzde kadinlarin silahli kuvvetler
icerisinde geldikleri nokta, ge¢cmigle kiyaslandiginda oldukga onemlidir. Ancak
mensubu olduklar silahli kuvvetlerin genel nifusuna goére oranlari agisindan

bakildiginda cinsiyete dayali demografik mesafe hala ¢ok yliksek diizeydedir.

Kadin askerlerin silahli kuvvetlerdeki mevcudiyetlerindeki bu artisa ragmen
cinsiyetler arasi esitlik Moskos’un modelindeki beklenti kadar gergeklesmemistir.
Ulkenin genel niifusu igerisinde erkek kadin oranina gére kadin askerlerin
oraninin son derece dusuk olmasi, belirli kadrolarin kadin personele kapali
olmasi ve ust duzeye erisebilen kadin personel sayisinin son derece dusuk

olmasi gibi sorunlar mevcuttur.

Kadinlarin zorunlu askerlik sistemine dahil olduklari israil'de bile kadinlar daha
kisa hizmet suresi ve tehlikeli gorevlerden uzak tutulmalari gibi uygulamlarla
erkek akranlariyla esit olmaktan uzaktirlar. Kadin personel orani konusunda
mevcut sorunlarina ragmen en postmodern pozisyonda bulunan devletler ABD
(%15) (Nielsen, 2001; Williams, 2000, s.270) ve Kanada'dir (Nielsen, 2001).
Kadin asker istihdami konusundaki birinciligine ragmen ABD silahli kuvvetlerinde

kadrolarin %20'si kadinlara kapalidir (Nielsen, 2001). Norve¢ ve Danimarka
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devletlerinin ~ silahli  kuvvetler igerisindeki cinsiyet esitligine yonelik
hassasiyetlerine ve ittifak icerisinde ilk adimlari atan devletler olmalarina ragmen
kadin personelinm toplam personele orani Danimarka igin %5 ve Norveg igin %3
gibi disuk bir seviyededir (NATO, 1999; Nielsen, 2001).

Turk tarihinde asker olarak hizmet eden kadinlarin isimleri mevcutsa da, bu kisiler
birer istisna olmanin otesine gegememislerdir. Fransa'da ihtilal ordularini savasa
tesvik eden gogsu ciplak kadin?” gibi Tirkiye'de kagnisiyla cephane tasiyan
koylu kadin savagin sembolu haline gelmigse de, bu ona silahli kuvvetler safinda

bir yer kazandirmaya yetmemistir.

1877-1878 Osmanli Rus savasinda Erzurum’a kadar ilerleyen disman
kuvvetlerine kargi direnigse kadinlarin da katildigi bilinmektedir. Bunlardan en
bilineni Nene Hatun’dur. Onun disinda Kara Fatma (Fatma Seher Hanim), Gulizar

Onbasgl, Hirmiz adlari da bilinmektedir (inan, 1981, s.77).

Balkan ve Trablusgarp harpleri ile baglayip Buyuk Taarruza kadar devam eden
on yillik savas dénemi erkek ntfusun blyuk bir kKisminin cephelerde bulunmasini
gerektirmigtir. Bu nedenle, kadin haklari konusunda gelisen bilincin de etkisiyle
kadinlar istihdam piyasasinda daha guglu bir sekilde var olmaya baslamislardir
ve silahll kuvvetler de bu gelismeden nasibini almistir (inan, 1981, s.102-103,
Yazici, 2011, s.259-260). Ornegin yerli ve yabanci kaynaklarda Canakkale
muharebeleri esnasinda cephe gerisinde calisan Turk kadinlarinin yani sira
cephede, oOzellikle keskin nisanci olarak galisan Turk kadinlari olduguna dair
bilgiler bulunmaktadir (Yazici, 2011).

Anadolu’nun isgali karsisinda Turk kadini cephaneyi arabasinda, sirtinda
tasimig, askeri giydirecek esyalari hazirlamig, ordunun yiyecegini yetistirmis,
vatan savunmasinda Uzerine dusen gorevi yapmistir. Kutahya — Eskisehir
muharebelerinde gosterdikleri yararlilik sonucu 12 kadin madalya kazanmis olup
bunlardan Fatma onbasinin riitbesi cavusluga ylikseltilmistir. izmir’in isgalini takip
eden dénemde Istanbul'da yapilan protestolarda hatip olarak Halide Edip

Adivar'in yaninda bulunanlardan Minevver Saime Hanim, 22 Mayis'ta

2’Halka yol gosteren 6zglirliik, Eugene Delacroix (1830).
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Kadikdy’'de yapilan miting sonunda iggal kuvvetleri tarafindan tutuklanmis; daha
sonra kagarak Anadolu’ya gegmis ve ordu hizmetine girerek ¢avus olmustur.
Sirtinda cephane tasiyan Elif¢ik ulusal direnisin semboll haline gelmis ve
Mehmetcik’in yaninda yerini almistir (Toktas, 2004, s.253). Bu sembol daha sonra
Mustafa Kemal ve Mehmetcigin heykelleriyle birlikte Ankara’nin Ulus semtine
dikilmistir. Ayse Anan, Halime Cavus, Gordesli Makbule, Kilavuz Hatice, Tayyar
Rahmiye (inan, 1981, s.104-109) Asker Saime, Binbasi Ayse, Nezahat Hanim,
Siureyya Sulin Hanim (Kirkpinar, 2001, s.111-112) adlari bilinen Kurtulus

Savasi’nin diger Turk kadin kahramanlardir.

TSK’da ilk kadin askeri personel 1955 yilinda istihdam edilmistir. Bu tarihten énce
TSK igerisinde kadinlar sivil personel olarak gorev yapmaktaydi. Aslinda bu
durum toplumu sekulerlestirme ve modern goruntusu ile kadini toplumsal hayatin
icine yerlestirme gayesine sahip olan Tirk inkilabinin ruhu agisindan bir tezatlik
arz etmektedir. Dunyanin ilk kadin savas pilotu olan ve Turk Hava Kuvvetleri
safinda askeri harekatlara katilmig olmasina ragmen Sabiha Gokgen’e bile askeri
rutbe verilmemis olmasi, Genelkurmaybaskani Fevzi Cakmak’in sahsiyetinde
somutlagan askerligin kadinlara gore bir is olmadigi yonundeki dusuncenin bariz
bir 6rnegidir (Toktas, 2004, s.253-255)28.

TSK saflarinin kadin askerlere agilmasinda o dénem NATO Uyesi Ulkelerin silahli
kuvvetlerinde mevcut olan egdilim kadar Il. DUnya Savas! sonrasi ortaya ¢ikan ve
bir savas esnasinda ulusun batin kaynaklarini seferber etmesi gerektigini ifade

eden “total savas” kavraminin etkisi olmustur (Toktas, 2004, s.256).

Subay olarak harp okullarindan mezun olan kadinlar 1957-61 yillari arasinda
kitalarda gorev yapmislardir. Uygulama kultarel uygunsuzlugu nedeniyle 1982
yihna kadar durdurulmustur. Bu uygulama degisikliginin nedenine yonelik resmi
bir bilgi olmamakla birlikte 1960 darbesinin ve muteakip yillarda Talat Aydemir’in
basinda oldugu darbe girisimlerinin orta ratbeli subaylar tarafindan

gerceklestiriimis olmasinin, NATO etkisiyle TSK’da baslayan degisime bir tepki

28 Toktas (2004) Sabiha Gokgen'in hatiralarini anlattigi Atatirk ile bir mar adh esere atifla, Sabiha
Gokgen’in subay olamamasinin sebebinin, Atatlrk’in arzusuna ragmen, Fevzi Cakmak’in teklifi
reddetmis olmasi oldugunu belirtmigtir
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dogurmus olabilecegi intimalini akla getirmektedir (Toktas, 2004, s.256).

1982 sonrasinda basta tip ve egitim alanindan kadinlar TSK'da istihdam
edilmeye baslanmistir. 1992 yilinda Harp Okullarina kadin 6grenci alinmaya
baslanmistir (Eken, 2005, s.73; Nielsen, 2001). Bu tarihten itibaren TSK

icerisinde giderek artan oranda kadin personel istihdam edilmeye baslanmistir.

TSK mevzuatlarinda cinsiyet esitsizliine neden olacak her hangi bir hikim
bulunmamaktadir. Kadin askerler, kendileri i¢in kurulmus 6zel birlikler olmaksizin
erkek silah arkadaslariyla birlikte gorev almaktadirlar. Cinsel taciz ile ilgili ilave bir

mevzuat bulunmamaktadir.

Gunumuzde kadinlar TSK’da subay ve astsubay statllerinde c¢alismaktalardir.
2007 yihinda kadin askerler hakkinda NATO’ya sunulan bir raporda kadin

personel sayisi ve bunun ritbelere gére dagilimi su sekildeydi.

Tablo 11: TSK’da Goérev Yapan Kadin Personelin Dagilimi

< v
.. > =
RUTBE : p4 > | TOPLAM
><' v x 5 = W
< X X Z T 3
v A T S 5 ©
GENERAL - - - - - 0
ALBAY 13 5 3 - - 21
YARBAY 13 6 7 - - 26
BINBASI 139 47 29 10 - 225
YUZBASI 263 68 80 16 1 428
UTGM. 158 81 134 21 2 396
TEGMEN 54 32 57 20 - 163
ASTSUBAY - - - 137 - 137
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TOPLAM 640 239 310 204 3 1396

Kaynak: TSK'daki Kadin Askerler Raporu, NATO, 2007

Satana (2008, s.375-376) TSK’nin, gerek Moskos modelinin 6ngoérisu gerekse
NATO standartlar agisindan postmodern orduyla en uyumlu oldugu bashgin
silahl kuvvetler icerisindeki kadinlar oldugunu iddia etmektedir. Kagit Uzerinde
herhangi bir ayrimcilik bulunmamasi nedeniyle bu iddia dogru gibi gérunmektedir.
Ancak TSK blnyesinde goérev yapan kadinlarin genel personel mevcuduna
oraninin %0,3 civarinda oldugu, simdiye kadar hi¢ kadin general gcikmadigi, kadin
personelin buyuk oranda muharebe hizmet destek siniflarinda gorevlendirilmeleri
gibi hususlar da unutulmamalidir (NATO, 1999; Nielsen, 2001).

Sonug olarak basta demografik mesafe olmak Uzere diger NATO Ulkeleri igin
siralanmig olan konular Turkiye igin de gecerlidir denebilir. Ancak kadinlarin
TSK'da ¢ok az yer buluyor olmalarinin toplumsal bir sorun olup olmadigi
tartismaya aciktir; cinkd butun Tark vatandaglarina anayasal bir hak ve 6dev
olarak verilmis olan askerlik hizmeti hi¢ bir zaman toplumsal veya siyasi bir
tartisma konusu haline gelmemistir (Toktas, 2004, s.258). Bunun nedenleri basl
basina bir arastirmanin konusudur, ancak bodyle bir talebin olmamasi ile var olan
kadin askerlerin daha ¢ok doktorluk, dgretmenlik ve muharebe hizmet destek
siniflarinda gorevlendiriliyor oluglari bir arada degerlendirildiginde, toplumsal
cinsiyetlere uygun gorilen isler algisinin bu alanda henuz kirilamamis oldugu

soylenebilir.
4.9. ESLER? VE ASKERI TOPLUM (SPOUSE AND MILITARY)

Askeri kultiru diger meslek kulturlerinden ayrigtiran temel noktalardan biri,
meslek yasamini belirleyen kurallarin 6zel yasami ve davraniglar etkileyecek
bicimde mesai saatlerinin digina tagmasidir. Askerligin bir meslekten ¢ok bir

yasam bicimi olarak tanimlanmasinin sebebi budur (Akyurek vd., 2014, s.19).

Moskos'un burada kullanmis oldugu "spouse" kelimesi her iki cinsiyet igin kullanilabilmektedir.
Ancak belirtiimelidir ki gerek Turkiye'de gerekse dinyanin diger Ulkelerinde silahli kuvvetler hala
erkek personel agirlikh yapilarini devam ettirdikleri igin bu bélimde asil anlatilan kadin eslerin
durumunun tarihsel suregteki degisimidir.
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Ayrica askerler hayatlarinin buyuk bir kismini ikamet ettikleri lojmanlarin ve
sosyal tesislerin bulundugu kiglalarda gegirirler. Bu nedenle Ozellikle kariyer
olarak yasayanlar igin askerlik eglere ve ailelere de sirayet eden bir hal
almaktadir. Ornegdin basta muvazzaf subaylarin esleri olmak Uzere, asker
eslerinden belirli etkinliklere katilimlari beklenmektedir. Bazi durumlarda Ust
makamlara terfi veya gorevlendirme konularinda asker kadar esinin bu

faaliyetlerdeki performansi da 6nemli olmaktadir (Moskos, 2000, s.23).

Evli olmak bir asker igin her zaman arzulanan bir durum degildir. Ornegin 1993
yihinda deniz piyadeleri komutani sadece bekarlarin birligine alinmasini teklif
etmistir (Moskos, 2000, s.23). Ancak istatistiki olarak askerlerin evlilik oranlari
sivil akranlarina goére daha fazladir. Ozellikle ordularin profesyonellesmeye
baslamasi ile birlikte evli personel sayisinda da bir artis meydana geliyor olmasi
da normaldir (Moskos, 2000, s.23). Bu nedenle esin is ile olan iliskisi gittikce

onem kazanan bir konu haline gelmektedir.

Moskos’'un modelinde modern dénemden post modern doneme dogru ilerlerken
eslerin ordu ile olan iligkilerinin kurumun bir pargasi olmaktan kurum disi olmaya

dogru evrilece@i ongorulmektedir.

Ge¢ modern ve postmodern donemde kadinlarin istihdam piyasasina katilimlari
giderek artmaktadir. Buna paralel olarak silahli kuvvetlerin talep ettigi aktivitelere
katihm oranlari ve arzusu azalmaktadir. Artik kadinlar eslerinin kariyerlerinin
destekgisi olmaktan ¢ikmis, kendi kariyerlerinin pesinde kosmaktadirlar (Moskos,
2000, s.23; Williams, 2000, s.271).

Moskos’'un modelinin TSK igin gegerli oldugu sdylenebilir. TSK'da lojmanlardan
yararlanmak i¢in ya evli olmaniz ya da bakmakla yukimlu oldugunuz aile fertleri
olmasi gerekir. Bunun anlami eslerin ve ailelerin askeri ortamlarda bulunma
ihtimallerinin ylksek oldugudur (Satana, 2008, s. 377). Hanimlar gayi, birlik
¢apinda aksam yemegi veya komutanlarin ev ziyaretleri gibi sosyal ortamlarda
eslerin davete icap etmelerinin zorunlu tutulmasi sik karsilagilan bir olay olsa da

bu durum gittikge azalmaktadir.

Sonu¢ olarak dunyadaki istihdam piyasasi dénisuminden nasibini alan
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Tarkiye'de de galisan kadin oranindaki artig, bu tarz sosyal faaliyetlere katilimi,
daha da otesi kendi Kkariyerini eginin kariyerine endeksleme durumunu

azaltmaktadir. Bu agidan TSK postmodern egilimi takip etmektedir, diyebiliriz.
4.10. HOMOSEKSUELLER (HOMOSEXUALS IN MILITARY)

Homoseksuellerin ordudaki konumu ihtilafli olmaya devam etmekle birlikte bu
konuda Batili devletlerde tolerans ve kabul artmaktadir. Modern dénemde
homoseksuel oldugu anlagilan asker savas halinde cezalandirlir, barig
zamaninda ordudan atilirdi. Ge¢ modern donemde cezalar azaltilmig olsa da
homoseksueller orduda istenmemistir. Bu kisilerin saglik nedeniyle ordu ile
iliskileri kesilirdi (Moskos, 2000, s.23-24).

Postmodern donemin 6nemli Ozelliklerinden biri mutlak standartlara duyulan
suphedir. Bu yizden bu dénemde homoseksuellerin durumu toplumlar tarafindan
gittikce daha fazla kabul gormeye baslamistir. Bu egilim ordulara da yansimistir
ancak bu yansima toplumdan topluma degismektedir. Birlesik Krallik ve bazi
Akdeniz Ulkeleri konuya hala kati bir sekilde yaklasirken, iskandinav (lkeleri,
Hollanda ve Kanada daha misamahakar yaklasmaktadir. Ornegin bir Akdeniz
Ulkesi olarak Italya’da homoseksiellere ydnelik herhangi bir mevzuat
bulunmamasina ragmen; zorunlu askerlik hizmetini yapacaklardan homoseksuel
oldugu anlasilanlar, asiri maskulen ortamda hasimane davraniglara maruz
kalmamalari icin askere alinmiyorlardi. Bir iskandinav (lkesi olarak Hollanda ise
homoseksuel kigilerin silahli kuvvetlerde herhangi bir kisittamaya tabi olmaksizin
gorev yapmasini 1974 yilinda, Kanada ve Avustralya 1992 yilinda serbest
birakmistir. Bu agidan ABD iki grubun ortasinda yer almaktadir. ABD’nin
homosekstiel personele yonelik politikasi “sorma, sdyleme” (don’t ask, don’t tell)
olarak 6zetlenmektedir. (Moskos, 2000, s.23-24; Williams, 2000, s.271, National
Defense Research Institute, 2010, s.30).

Avrupa Birligi 2000 yilinda homosekslUel personelin, ancak mesleklerinin
gerektirdigi yeterliligi gésteremediklerinin kanitlanmasi durumunda kurumdan
atilabileceklerini, aksi takdirde cinsel tercihe dayali esitsizlik yapilamayacagini
bildiren bir direktif yayinlamigtir. Bu tarihten itibaren Almanya ve ingiltere
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homosekstlellere yonelik yasaklamalari kaldirmiglardir. Italya’da mevcut
yasalarda yasaklayici bir hikim bulunmadigindan 2004 yilinda zorunlu
askerligin  kaldinimasiyla birlikte homoseksueller herhangi bir sinirlama
olmaksizin silahli kuvvetlerde goérev yapabilir hale gelmistir (National Defense

Research Institute, 2010, Onuncu Bolum).

Homoseksulellik Turk kanunlarina goére sug¢ degildir. Ancak homoseksuel
oldugunu beyan edip kanitlayanlar ve cinsel yonelimleri bu yonde olduklari tespit
edilenlerin TSK ile iligkileri kesilmektedir. Bu islem 24.11.1986 tarih ve 19291
saylli TSK Saglik Yetenegi Yonetmeligine gore yapiimaktadir. Bu yénetmeligin
ruh saghgi ve hastaliklari baslikli kisminin 17nci maddesinin D bendinin 4ncu
fikrasina gore cinsel kimlik ve davranis bozukluklari kisinin asker olmaya
elverissiz oldugunu gosterir. Ancak bu fikra kapsamina girecek kisiler hakkinda
“cinsel kimlik ve/veya davranis OruUntllerinin tim yasamlarinda ileri derecede
belirgin olmasi ve askerlik ortaminda sakincali bir durum yaratacagi ya da

yarattigi tibbi kanaatine varilmasi gerekir".
4.11. VICDANIi RET (CONSCIENTIOUS OBJECTION)

Gunumuzde felsefi, dini veya salt vicdani nedenlere dayanarak zorunlu askerlik
hizmetini yerine getirmeyi reddetmek olarak tanimlanmakta olan vicdani ret
modern donemde sadece belirli inan¢g mensuplarina (Mennonitler, Brethren,
Dostlarin Dini Dernegi-Quakers, Yedinci Gun Adventist Kilisesi ve Yahova
Sahitleri gibi) taninmis bir hak iken, ge¢ modern dénemde dine dayali vicdani ret,
bir kural olarak kabul edilmigtir. Ge¢ modern donemde kitle ordularindan yavas
yavas vazgecilmeye baglanmasi nedeniyle personel ihtiyacinin eskiye nazaran
azalmasi bu degisimin tetikleyicisi olmustur (Semiz, 2009, s.1-1). Postmodern
dénemle birlikte vicdani ret, daha sekiiler bir anlam kazanmistir. inang yerine

insanseverlik bir kriter olarak kabul gérmeye baslamistir (Moskos, 2000, s.25).

Gunumuzde, Avrupa Ulkelerinin gogunda vicdani ret bir “hak” olarak taninmistir.
Ornegin, Almanya’da vicdani ret hakki Anayasa’da yer almaktadir. Bu konuda
son dizenlemeyi yapan Ulkelerden biri Rusya olmustur. Ote yandan, Avrupa
Konseyi'ne uye ulkelerin Turkiye ve Azerbaycan hari¢ hepsinde vicdani ret bir
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hak olarak ulusal yasal duzenlemelerde yer bulmaktadir(Semiz, 2009, s.1-1).

Gonullh ordularla birlikte zorunlu askerligin kalmasi ile vicdani ret meselesi daha
¢ok aktif bolgelerde gorev yapip yapmama sorununa donusgmustur. Korfez savasi
sirasinda, sayilari ylGzlerle ifade edilen askerler vicdani ret haklarini kullanmayi
talep etmislerdir (Moskos, 2000, s.25).

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 72nci maddesine gore Vatan hizmeti olarak
tanimlanan zorunlu askerlik “her Turk'in hakki ve édevidir. Bu hizmetin Silahh
Kuvvetlerde veya kamu kesiminde ne sekilde yerine getirilecegi veya getirilmis
sayllacagl kanunla dizenlenir.” Anayasanin bu hukmu nedeniyle Turkiye'de

vicdani red hakki bulunmamaktadir. Anayasanin s6zunde hizmetin “... kamu
kesiminde ne sekilde yerine getirilecegi veya getirilmis sayilacagi” ifadesi yer
almasina ragmen, kanun koyucu anayasanin bu maddesinin nasil
uygulanacagini gosteren 1111 sayih Askerlik Kanununun 1nci maddesinde yer
alan “TUrkiye Cumhuriyeti tebaasi olan her erkek, isbu kanun mucibince askerlik
yapmaga mecburdur’ hikmuanl getirerek vicdani red tartismalarinin bir boyutu

olarak ortaya g¢ikan alternatif kamu hizmeti hakkini tanimamisgtir.

Mevzuatta vicdani ret ve alternatif kamu hizmeti bir hak olarak dizenlenmedigi
gibi su¢ veya kabahat olarak da duzenlenmemistir. Ancak 1111 sayili Askerlik
Kanununun 89ncu maddesi sakli, yoklama kagagi ve bakayalar® igin idari para
cezasl Ongormustir. Yine 1632 saylli Askeri Ceza Kanununun 63ncl
maddesinde yoklama kagadi, bakaya, sakli, firar durumunda bulunanlar igin iki

aydan Ug yila kadar hapis cezasi 6ngorulmustdr.

Vicdani ret, TSK'nin Moskos'un modeliyle agikga uyumsuzluk igerisinde oldugu
tek maddedir.

%0Sakli: Yirmi yaslarina girmis olduklari halde isimlerini niifus kitigine gegirmemis bulunanlar
Yoklama Kacagi: Yoklamada bulunmayan ve bulunamadiklarina dair bu kanunda yazili bir
mazeret gésterememis olanlar;

Bakaya: Yoklamada bulunarak asker edildikleri halde istenildikleri sirada gelmeyenlere veya gelip
te askerlik yapacaklar kitalara gitmeksizin toplandiklari yerlerden veya yollardan savusanlar
(1111 sayili kanun, md.12).

Firar: Kit'asindan veya gorevi icabil bulunmak zorunda oldugu yerden izinsiz olarak alti glinden
fazla uzaklasanlar (1632 sayili kanun, md. 66).
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Bu boliumde oncelikle arastirmanin katilimcilarinin 6zellikleri agiklanacak, daha

sonra arastirmanin bulgulari her bir deger bir bolumde olmak Uzere on iki baglik

altinda incelenecektir.

5.1. KATILIMCILARIN DEMOGRAFIK OZELLIKLERI

Calismaya katilan kisilerin calisma agisindan 6nemli oldugu degerlendirilen

Ozellikleri Tablo 11’de sunulmustur.

Tablo 12: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

- .- ASKERLIK | siyasi | MEDENI
ISIM YAS EGITIM MESLEK I
DURUMU | GORUS HAL
- . Yedek '
Ahmet 29 Universite Mimar Sag Evli
Subay
Behcet 27 Universite | Ogrenci Tecil Sag Bekar
y Muzik Kisa )
Cemal 29 Universite | . , . Sol Evli
Ogretmeni Doénem
. ) Temizlik Uzun )
Cetin 38 Lise o . Sag Evli
Gorevlisi Doénem
. Devlet Kisa )
Davud 28 Universite ) Sol Evli
Memuru Doénem
. Banka Uzun
Ekrem 30 Universite L . Sag Bekar
Gorevlisi Donem
. Kamu Kisa
Fatih 33 Universite ) . Sag Evli
Iscisi Donem
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_ Yuksek ; . )
Galip 29 _ Ogrenci Tecil Sol Bekar
Lisans
. Banka Kisa
Hasan 30 Universite Sag Evli
Gorevlisi Donem
. Yuksek Bilgisayar _ N
Irfan 28 . ) o Tecil Apolitik Bekar
Lisans Muhendisi
_ . Ozel _ _
Kadir 30 Universite ) Bedelli Sag Evli
Sektor
Mehmet 30 Lise Bakkal Bedelli Sol Bekar
] ] Devlet Uzun )
Nizam 40 Lise . Sag Evli
Memuru Doénem
Askerlik
Osman 18 Lise Ogrenci Cagi Sag Bekar
Gelmedi
) _ Devlet Uzun _
Omer 40 Lise ) Sag Evli
Memuru Doénem
Yiiksek Ogretim _ _
Poyraz 28 _ ) Tecll Sag Evli
Lisans Gorevlisi
Askerlik
Rasim 18 Lise Ogrenci Cagi Tarafsiz Bekar
Gelmedi
_ Guvenlik Uzun _
Serhat 33 Lise ) ) Sag Evli
Gorevlisi Doénem
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5.2. KATILIMCILARIN ASKERIi DEGERLER UZERINE GORUSLERI
Katilimcilarin akeri degerler Gzerine gorusleri oniki baslik altinda incelenecektir.
5.2.1.CUMHURIYETE SADAKAT

ic Hizmet Kanunu'nun 39. Maddesinde her askerin temel vazifeleri
siralanmaktadir. Bu vazifeler igerisinde ilk sirada Cumhuriyete Sadakat yer
almaktadir. I¢ Hizmet Yénetmeligi bu vazifeleri, bir askerin sahip olmasi gereken
vasiflar basligi altinda siralarken ilk sirada “Cumhuriyete, Yurda ve Millete Karsi

Sevgi ve Baglihk” kavramina yer vermis ve bu kavrami su sekilde tanimlamistir:

“Cumhuriyet, Yurt, Millet; askerin mukaddesatindandir. Bunlara igerden3! ve
disardan vaki olacak her tirlii tecaviizii kargilamak, def etmek ve

liizumunda bu ugurda hayatini fedadan ¢cekinmemek her askerin borcudur.
(Ic Hizmet Kanunu Md. 86/a)

5.2.1.1. Vatan ve Demokrasi

Cumhuriyete sadakat kavraminin yonetmelikteki hali incelendiginde ilk dikkat
ceken husus Cumhuriyet, Yurt ve Millet kavramlarinin birlikte kullaniimis
olmasidir. Katilimcilara cumhuriyet kelimesinin kendilerine ne c¢agristirdigi
soruldugunda kendisini siyasi yelpazenin sag kanadinda konumlandiran
katilimcilar ilk etapta Ulke, vatan, bayrak gibi kavramlari ¢agristirdigini ifade

etmislerdir.

Arastirmaci: Sizce cumhuriyete sadik bir insan hangi davranislari gésterir?

Hangi degerlere sahip olmalidir?

Fatih: Bir kere (ilkesini sevmesi gerekir. Milletini sever. Bayragini sever. Yani
kendi degerlerini sever En basiti. (Fatih, 33, Universite, Kamu Iscisi, Kisa

Dénem)

31 j¢ Hizmet Kanununun 35. Maddesinde 2013 yilinda yapilan degisiklikle Tirk Silahl
Kuvvetlerinin vazifesi “... yurt disindan gelecek tehdit ve tehlikelere karsi Tlrk vatanini savunmak,
caydiricilik saglayacak sekilde askert giciin muhafazasini ve gi¢lendiriimesini saglamak, Tarkiye
Bayuk Millet Meclisi karariyla yurt disinda verilen goérevleri yapmak ve uluslararasi barisin
saglanmasina yardimci olmaktir” olarak yeniden tanimlanmistir. Dolayisiyla kanun ile ona dayali
olarak gikartiimis olan yénetmelik arasinda bir uyusmazlik oldugu asikardir.
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... Cumhuriyete sadakatten benim anladigim sey vatanina milletine sahip

cikmak. (Kadir, 30, Universite, Universite, Ozel Sektér Iscisi, Bedelli)

Cumhuriyete sadakat nasil olur? Bir kere (lkeni sevmekle baslar bence.
Once kendini sevecen sonra iilkeni sevecen, yasadigin yeri sevecen,
yasadigin yere bagll olacaksin... cumhuriyete sadik kisinin bagta bir
vatansever olmasi lazim. Ondan sonra dedigim gibi tekrar lilkesini sevmesi

lazim. (Hasan, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Kisa Dénem)

Kendisini siyasi yelpazenin sol kanadinda konumlandiran katiimcilar ise ilk
etapta demokrasi, 6zgurlukler, hukukun 4stinlugu, haklar gibi kavramlar
cagristirdigini  soylemislerdir. Dolayisiyla bu agidan bakildiginda kanun
koyucunun bu ifade ile amacladigi anlam ile kendisini siyasi yelpezanin sag
kanadinda konumlandiran katihmcilarda olusan c¢agrisim arasinda bir uyum

oldugu soylenebilir.

Veri analizi esnasinda ortaya cikan kategoriler ve temalar ile katiimcilarin
demografik 6zellikleri®?> arasindaki iligski incelenmistir. Bunun sonucunda
katihmcilarin sadece siyasi yelpazede kendilerini konumlandirdiklari konum ile

demografik 6zellikler arasinda anlaml bir iliski bulunmustur.

Mdulakatlarin tamami dikkate alindiginda siyasi egilim ayrimi yapmaksizin
katilimcilarin geneli cumhuriyet kavrami ile demokrasi arasinda iligki kurmusgtur.
Bu iligski dogrudan demokrasi kelimesinin kullanimi ile veya oy, sec¢im, vekil, parti,
meclis gibi demokrasinin varhigini ¢agristiran kelimelerin  kullanimi ile

kurulmustur.

Cumbhuriyet kavrami katilimcilar acisindan genel itibariyle olumlu ¢agrisimlar

yaratan bir kavramdir.

... bu insanlar insan oldugunu, yasamayi, emedgi, otoblisi bu insanlar ugagi
bu insanlar ekmegi Cumhuriyet sayesinde gordi. Bu insanlar kardesligi bu
insanlar barigi, egitligi Cumhuriyet sayesinde goérdii. Kadinin se¢me ve

%2 Diger demografik de@iskenler yas, gelir diizeyi, medeni hal, askerlik yapip yapmamis olmak,
ailesinde gehit-gazi olup olmadigidir.
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secilme hakkini Cumhuriyet sayesinde gérdi. (Mehmet, 30, Lise, Bakkal,
Bedelli)

Katihmcilarin zihnindeki olumlu algiyr yaratan husus Cumhuriyet donemi ile
birlikte Tark halkinin kazandigini dusundukleri, bugun anayasal olarak
guvenceye alinmis olan ilkeler, haklar ve 6zgurluklerdir. Bu kazanimlar arasinda
Ozellikle haklar (6zellikle se¢gme ve secgilme hakki) 6zgurlukler (6zellikle segme
O0zgurligu), hukukun ustunligl, barnsg, esitlik gibi cumhuriyetin ilkeleri agir

basmaktadir.

Bu genel olumlu alginin istisnalari siyasi yelpazenin her iki tarafi i¢cin de
mevcuttur. Ornegin kendisini siyasi yelpazenin sol kanadinda konumlandiran

katilimcilardan Galip, Cumhuriyet algisi ile digerlerinden ayrilmaktadir:

...yani soguk, cliretkar, bayrak, gecit térenleri, miicadele, kurtulus. Bbyle
seyleri ¢agristiriyor birbirleri ile ¢ok tutarli olmasalar da... bu soguklugu
soyle ifade etmem lazim. Otoritenin yansimasi olarak égrencilerin yagmurlu
havalarda bir yerlere dikilmesi. Onlarin disipline edilmesi diyelim... Cok 6yle
renkli bir cumhuriyet algimizin oldugunu zannetmiyorum. Cumhuriyet bizde
biraz daha serttir yani. Bizim cumhuriyetimizin mizaci biraz serttir. (Galip,

29, Yiiksek Lisans, Ogrenci, Tecilli)

Cumbhuriyet kelimesinin Galip’te cagristirdigi algr anayasal duzen olarak
getirdiklerinden ziyade Cumhuriyet bayrami ritGellerinin onda uyandirdigi
duygulara dayanmaktadir. Baska bir ifadeyle diger katilimcilar Cumbhuriyet
ifadesinden kurucularin ulagsmak istedikleri ideali, yani esasini, icini, anlayip az
ya da ¢ok bu ideale dogru ilerlendigini dusunurken; Galip Cumhuriyet ifadesinden

digini yani, iktidarlarin halka uyguladiklari soguk ve kati muameleyi anlamaktadir.

Galip cumhuriyeti sert ve soguk bulmasini iki temel nedene dayandirmaktadir.
Birinci neden cumhuriyet merkez kabul edildiginde bir birey olarak kendisini

cevrenin bir pargasi olarak goérmesi:

Cografi anlamda periferi ama duygusal anlamda da biraz oluyor.

Bulundugunuz yer itibariyle ister istemez periferide hissediyorsunuz,
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hissettiriliyor size bu. (Galip, 29, Yiiksek Lisans, Ogrenci, Tecilli)

Ikinci neden olarak cumhuriyetin disipline edici bir karaktere sahip olmasini

gOrayor:

Otoritenin yansimasi olarak 6grencilerin yagmurlu havalarda bir yerlere
dikilmesi. Onlarin disipline edilmesi diyelim. Bunu bbyle haksizlik edildi
tizerinden konusmak yanlis olur ¢linkli bu gerekiyor sanirim bir yénden.
Disipline ediliyorsunuz yagmur altindasiniz zoraki giirler okutulur. Her ne
kadar 6grenci buna istekliyse de protokol biraz zoraki hissediyor. (Galip, 29,

Yiiksek Lisans, Ogrenci, Tecilli)

Kendisini siyasi yelpazenin sag kanadinda konumlandiran katilimcilardan

Poyraz ise nispeten olumsuz cumhuriyet algisi ile digerlerinden ayrilmaktadir.

...cumhuriyet varsa demokrasi vardir 6yle dogru oranti zihnimde yok...
diinyada cumhuriyet deneyimlerinde adi cumhuriyet gegen yerlerde
demokrasi uygulanmiyor (Poyraz, 28, Yiiksek Lisans, Ogretim Géreviisi,
Tecilli)

5.2.1.2. Cumhuriyete Elestiriler

Katihmcilarin buyuk c¢ogunlugu bir kavram olarak cumhuriyete olumlu olarak
yaklagsalar da Turkiye 6zelinde cumhuriyetin bazi sikintilari oldugunu ifade
etmektedirler. Ug baslik altinda incelenebilecek olan bu problemlerin aslinda bir
rejim olarak cumhuriyete degil, onunla iligkilendirilen demokrasinin uygulanis

bigimine ait oldugunu séylenebilir.

Cumbhuriyet ile ilgili goérulen ilk problem henliz geng olusu. Katilimcilar diinyanin
ileri gelen demokrasileri ile Turkiye arasindaki farkin nedenlerinden biri olarak
cumhuriyetin  henlz yeni olmasindan dolayr demokratik degerlerin halka

yeterince sirayet edememis olmasini goérmektedir.

...hani dedigim gibi apolitik bir insanim. En ucundan tutallm HDP'sinden
diger tarafa AK Partiye MHP'ye hi¢ bir partinin gergekten benim

diigiincelerimi, benim fikirlerimi ciddiye alacagini diigiinmiiyorum. (Irfan, 28,
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Yiiksek Lisans, Bilgisayar Miihendisi, Tecilli, Apolitik)

... SU anda bizim llkemizin su kosullarinda Cumhuriyetten daha iyi bir
ybnetim bigimi olamaz. Evet Cumhuriyet olabilir ama Cumhuriyetin daha
ileriki asamalari. Daha iyi asamalari da sire igerisinde oluyor ama bir
olgunlagma stireci de oluyor. Toplumun buna hazirlanmasi toplumun bunu
anlamasi ve kisisellestirmesi(igsellestirmesi kastediliyor y.n), katiimasi.
(Mehmet, 30, Lise, Bakkal, Bedelli)

Ikinci problem, belki ilk problemle de bagdastirilabilecek sekilde, katilimcilardaki

halkin bilingsiz oldugu fikrine dayanmaktadir.

(cumhuriyet y.n.) yasadigim toplumun ¢ok fazla da hazmedebildigi bir
durum degil, ¢linkli bizde bir 6nceki yénetime gbére ybnetilmeye meyilli olan

insanlar kalmig diye diigiiniiyorum ben. (Behget, 27, Ogrenci, Tecilli)

Yine mulakatin baska bir noktasinda Behget ile arastirmaci arasinda goyle bir

dialog gerceklesmigtir:
Arastirmaci: Tiirk halki sizce kendi kendini ybnetebilir mi?

Behcget: Bence ybnetmiyor da kendi kendini yénetemez de.

Arastirmaci: Tirk halki icin mi konusuyorsunuz yoksa herhangi bir halk igin
mi?

Behget: Tirk halki icin konuguyorum.

Arastirmaci: Neden ybnetemez?

Behget: Clinkd o bilince sahip bir toplum dedgil.

Arastirmaci: Bilingten kastiniz nedir?

Behcget: Séyle ki ybnetecek insandan beklentileri ¢ok farkli insanlarin yani
béyle bir cahillik var ve popdlizmle o cahilligi destekliyorlar ve sonug
ortada bence yani bizim tuttugumuz takim ve oy verdigimiz parti arasinda
¢ok benzerlik var. Oy verdigimiz parti kazandi diye iste kazanacak diye
béyle poplilist bir yaklagimla oy vermeyi ben bu sekilde verdiklerini

diisiiniiyorum bence bu demokrasi degil. (Behget, 27, Ogrenci, Tecilli)

Uglincli  problem ise temsil sorunudur. Katiimcilarin bir kismi temsili
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demokrasinin sikintilara, bir kismi Ulke baraji nedeniyle mecliste temsil
edilemeyen gruplar olduguna, diger bir kismi da sec¢im sistemindeki sikintilara

dikkat gekmis ve bunlarin demokrasinin ruhuyla bagdasmadigindan bahsetmistir.

Bir kere bence barajlar olmamali toplumun en kiiglik kismi bile bir sekilde

temsil edilmeli...(Behget, 27, Ogrenci, Tecilli)

...ben kendime 6z elestiri yapip kendi verdigim oyun partide kime
yarayacagdini fazla bilmeden oy veriyorum agikcasi. Birinci bélge ikinci bélge
diye ayiriyorlar ben birinci bélgede kullaniyorum oyumu. Sorsaniz belki
cevaplayamam hangi milletvekili segilmigtir diye 6zelligi nedir bu adami tanir

musiniz bilir misiniz. (Behget, 27, Ogrenci, Tecilli)

Yani gsurada inanirdim. Ge¢mise dbénsek, daha ge¢mise, hani béyle...
eskiden Yunanlilarin demokrasisi ... onlardan gelmis zaten ... onlarinki daha
dogruydu. Niifus azdi dogrudan seciyorlardi. Béyle dolayli olunca tam
halkin tercihi olmamis oluyor. Bu sekilde kendi kendini yénetmiyor... niifusla
alakall. Bugiin olabilecedini sanmiyorum. (Ekrem, 30, Universite, Banka

Gérevlisi, Uzun Dénem)
5.2.1.3. Cumhuriyete Sadakat Pratikleri

Cumhuriyete sadakat kavraminin ilk cagristirdigi kelimeler “koruma” ve “sahip
cikma’dir. Katilimcilar cumhuriyete sadakat kavraminin kendilerine ne

cagristirdigi soruldugunda

Cumhuriyete sadakat’tan benim anladigim sey vatanina milletine sahip

ctkmak” (Kadir, 30, Universite, Universite, Ozel Sektér Iscisi, Bedelli)

Beliiciiliik yapmamak vatanina milletine bayragina saygi duymak. (Omer,
40, Lise, Devlet Memuru, Uzun Dénem, Gazi)

Cumhuriyeti korumamiz gerektigi. Sahip ¢ikmamiz gerektigi (Davud, 28,

Universite, Devlet Memuru, Kisa Dénem)

seklinde cevap vermisgtir.



117

Cumhuriyete sadakat kavrami ile “koruma” “sahip ¢ikma” kavramlari arasinda
kurulan iligkinin bir sebebi Cumhuriyet kelimesinden bagimsiz olarak sadakat
kelimesinin varhgi olabilir ancak sebeplerin bir digeri de cumhuriyete yonelik bir
tehdit algisinin varligi olabilir. ic Hizmet Yénetmeliginin ilgili maddesinde yer alan
‘icerden ve disardan vaki olacak her tirlii tecaviizii karsilamak, def etmek ve
lizumunda bu ugurda hayatini fedadan ¢ekinmemek” ifadesi kanun koyucunun
da boyle bir tehdit algisi icerisinde bu ifadeyi mevzuatlastirdigi seklinde

yorumlanabilir.

Katilimcilarin besi Cumhuriyete sadakat kavrami hakkinda konusurken bu
kavrami Ataturk ilke ve inkilaplari ile iligkilendirmigtir. Atatlrk ilkeleri icerisinde de
laiklik®? ilkesi 6ne ¢ikmistir. Bu bes katimcidan ikisi bu iliski hakkinda olumsuz
goOruse sahipken ikisi olumlu goérus bildirmigtir. Bir katilimcinin da noétr gorise
sahip oldugu gorulmektedir. Bu katilimcilarin  hepsi bu iligkilendirmeyi
cumhuriyete sadakat kavraminin kendilerine neyi c¢agristirdigi soruldugunda
ifade etmiglerdir. Dolayisiyla cumhuriyete sadakat kavrami ile iligkilendirilen diger

bir kavramin Ataturk ilkeleri oldugu soylenebilir.
Bu konuda olumlu gorus bildiren katilimcilar sunlari ifade etmislerdir:

Tirk toplumunda cumhuriyetin  ¢ok iyi anlagiimadigini, fazla iyi
anlagiimadigini disdndyorum... Cumhuriyetin getirdigi devrimler bence
Tiirk toplumunun kendisine 6rnek olarak segmesi gereken en énemli unsur.
Cldnku Cumhuriyet tek bagina demokrasi, tek basina halkgilik, tek bagsina
milliyetgilik uygulandigi zaman Tiirk toplumunda &6zellikle béyle bir sey ¢ok
mimkdn olmuyor ... Tirk toplumu biraz karmasik bir toplum oldugu igin,
batin unsurlari igerisinde, kiltirel unsurlari igerisinde barindirdigi igin tek
basina milliyetgiligi uygulamak ya da tek basina devletgiligi uygulamak ¢ok
bir arti getirmez. O yiizden benim gbziimde Atatiirk devrimlerinin Tiirkiye'nin
yasam sartlarinda uygulanmasi gereken hepsinin egit gartlarda

uygulanmasi gereken en énemli unsurlar. (Cemal, 29, Miizik Ogretmeni,

3 Bu goriisme yapildiginda TBMM baskaninin yeni anayasada laiklik ilkesi olmasin, dindar
anayasa olsun ifadesiyle baslattigi tartisma ¢ok tazeydi.
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Kisa Dénem)

Aragtirmaci: Cumhuriyete sadakat dedigim zaman ne anliyorsunuz?
Davud: Cumhuriyeti korumamiz gerektigi. Sahip ¢ikmamiz gerektigi.
Aragtirmaci: Nelerden korumamiz gerekebilir cumhuriyeti?

Davud: Laiklik karsiti olanlardan. Buglin de vardi ya, TBMM baskani yeni
anayasada laiklik olmamasi gerekiyor gibi bir seyler séylemisti. Bu tip
seylerden korumamiz gerekiyor. (Davud, 28, Universite, Devlet Memuru,

Kisa Dénem)

Bu konuda olumsuz goéruse sahip oldugu degerlendirilen katilimcilar sunlari ifade

etmiglerdir:

... milliyetgilik cumhuriyecgiligin bir par¢asi midir? Ya da laiklik. Bir pargasi
midir? Ben sadece bir ybnetim bigimi olarak, bunlari hi¢ katmadan
Cumbhuriyetin ilkesine bagliliktir... Laiklik ... bence zorlamadir... Devrimcilik
ya da inkilapgilik. Bence zorlamadir. Halkgilik belki bir nebze. Atattirk ilkeleri
ile konusursak. Milliyetgilik yari yariya. Asiri bir fagizanlhk degil. Normal
milletini, yurdunu seven. O bir nebze katilabilir ama digerleri zorlama oluyor

diye diisiiniiyorum. (Ekrem, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Uzun Dénem)

ilk aklima gelen, bu genelde ulusalcilarin kullandigi, iste parti olarak
cumhuriyet halk partisi falan ilk o aklima geldi mesela... Mustafa Kemal
cumhuriyeti kurdugu, igte ilke ve inkilaplariyla yeni bir ulus devleti insa ettigi,
bence biraz ona referansla cumhuriyete sahip ¢ikma meselesi bence
glindeme getiriliyor. Benim anladigim bu ¢iinki 6yle bir tehdit hissediliyor
iste bu rejim degistirilecek. Bugiin de igte anayasa tartigsmalari vesaire.
Bence biraz bundan. Refleksif oldugunu diisdiniiyorum. (Poyraz, 28, Yiiksek

Lisans, Ogretim Gérevilisi, Tecilli)

Mulakatlar esnasinda katilimcilara bir vatandas Cumhuriyete sadik olmali midir
ya da bir vatandas neden cumhuriyete sadik olmahdir seklinde sorular

sorulmustur. Cevap veren katilimcilarin genel egilimi sadakat kavrami ile sadik
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olunan nesnenin kazandirdiklari, sunduklari arasindaki iliskiyi sorgulamak gibi

rasyonel yaklasmak olmustur.

Yani cumhuriyet dizgln oldugunda sadik da olursun. Ama bir geyler
yanligsa sadik da olamazsin. Bu ask gibi, iligki gibidir benim géziimde.
Diizgiin giden bir iligkin varsa sadik olursun. lliskin ¢alkanti igerisindeyse illa
ki gbziin disariya kayar. Sadakatini yitirirsin. Glven problemleri yasarsin.
(Irfan, 28, Yiiksek Lisans, Bilgisayar Miihendisi, Tecilli, Apolitik)

...haslil diyim size. Bize bir yasama hakki veriliyor. Konusma, kendini ifade
edebilme hakki veriliyor. Yani cumhuriyet bunu bize vermeli ki biz ona
sadakatli davranalim yani ona kargi, onu diigtinecek gértislerde bulunmak,
daha dogrusu onu daha anlasilir hale getircek gérisler sergileyelim...
mesela &6nceki Roma imparatorlugu sizin hayatinizi kolaylastiracak
diismanlara kargi korur, siz onlara vergi 6dersiniz simdi de zaten &yle hani.
(Osman, 18, Lise, Ogrenci, Askerlik Cagi Gelmedi, Sehit Oglu)

Biz bu dlkeyi bu topraklari neden seviyoruz? Bu topraklarda insanlar neden
mlicadele etti neden savasti neden diismanlar bu llkeden génderildi? Bu
lilkenin igerisinde yasayan insanlar (izerinde baski kuranlari neden
uzaklastirdi? Daha rahat yasayabilmek icin. (Mehmet, 30, Lise, Bakkal,
Bedelli)

Mulakatlar esnasinda katilimcilara Cumhuriyete sadik bir insanin nasil
davranmasini bekledikleri sorulmustur. Yukarida da belirtildigi Uzere genel kanaat
Cumhuriyete sadik bir insanin Cumhuriyeti koruyacadi ve savunacagi
yonundedir. Bu koruma ve savunmanin hangi davranislarla yapilacagi sorusuna
ise verilen drnekler genel olarak cumhuriyete ve degerlerine sahip ¢ikilmasiyla
iligkilidir.

Cumhuriyetin arkasindaysan, demokrasinin arkasindaysan hani verdigin
kararin arkasinda mutlaka duracaksin ama hani insaniz. Yanlis karar
verebiliriz. Yanlis karar verdigini anladigin anda da benim segtigim adam
basa gelsin ben kazanmis oluyum diisiincesinden ziyade alternatiflere
yénelip daha yasanilabilir bir ilke haline getirilebilir. (irfan, 28, Yiiksek
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Lisans, Bilgisayar Miihendisi, Tecilli, Apolitik)

Cumbhuriyetten daha iyi bir sisteme tamam. Eyvallah. Yine halkin sectigi
ama varyasyonlarina onay verebilir cumhuriyeti benimsemis bir insan. Ama
cumhuriyetin gerisinde kalacak ybnetim bigcimlerine tepkisel anlamda karsi
koyar cumhuriyete bagli yurttas. (Davud, 28, Universite, Deviet Memuru,

Kisa Dénem)

Katilimcilardan Poyraz ise Cumhuriyete sadakatin bazi davraniglara

indirgenmesine kargi ¢cikmaktadir:

Yani eger milli bayramlarda anitkabire gitmek cumhuriyete sadakatsa bence
bu sdrddirtlebilir bir sey degil yani asincak bir sey. (Poyraz, 28, Yliksek

Lisans, Ogretim Gérevlisi, Tecilli)

Cumhuriyete sadakat kavramini derinlestirmek i¢in sorulan bir diger soru da
cumhuriyetten daha iyi bir yonetim sekli olabilecegini dugunuyor musunuz
seklindeydi. Katilimcilar bu soruya iki grupta cevap vermistir. Birinci gruptakiler
cumhuriyetin tarihsel bir gelisim sonucu erisilmig, nihai olmasa da, mevcutlar
icerisindeki en iyi yonetim bigimi oldugu kanaatindedirler. Bu gruptakilerin kanaati
daha iyi bir cumhuriyet s6z konusu olabilir ancak cumhuriyetten daha iyi bir

yonetim olamaz seklindedir.

Fatih: Bu zamanla olusmus bir sey. Insanlarin, bir kisinin yénetiminden
zamanla ufak ufak insanlarin kendine bir meclis olusturmasi. Bu (llkemizde
de béyle olmus, dinyada da béyle. Kralliklardan zamanla meclisler
kurulmus. Bu sekilde daha iyi olacagina inanilmig. Simdi de ben de bbyle

inaniyorum.
Gorismeci: Daha iyisi var diye iddia etseler ne dlsdindrsiniiz?

Fatih: inanmam. Daha iyisinin olabilmesi igin... daha iyi nasil olabilir?
Burada zaten bir insan kendisini ybnetecek insani segiyor. Yani beni
yOnetecek insani ben seciyorum. Bundan daha iyi ne olabilir? Benim
secimimden daha iyi ne olabilir? Zaten kendim kendi 6zglir irademle karar

veriyorum. Istemedigim zaman da bagka birini segebiliyorum. (Fatih, 33,
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Universite, Kamu Iscisi, Kisa Dénem)

Bizim hali hazirdaki cumhuriyet kavrayisimizin ¢ok daha gelistiriimigi en
azindan ilerici, modern anlamda; ¢lnki bizim cumhuriyetimiz béyle bir
cumhuriyettir modernisttir, ilericidir. Eger bu degerleri sagliyorsa ve bize
sunulan alternatifler hali hazirdaki cumhuriyetin daha ilerici bir revizyonu
olabilir. Siiphesiz yine cumhuriyetten yana ama alternatifleri de tartisarak
konusabilmek gerekir. Aksi takdirde ne olursa olsun cumhuriyet korunmasi
gereken bir perspektiftir ama siphesiz tartisiimalidir. (Galip, 29, Yiiksek

Lisans, Ogrenci, Tecilli)

ikinci gruptakiler ydnetim seklinin halka neler sundugu ile ilgilendiklerini, belirli bir

isime ¢cok da dnem vermediklerini belirtmiglerdir.

... Su ybntem olsun monargik olsun 6yle bir seyim yok. Ben hani insanca
yasamak istiyorum gibi bir sey. (Poyraz, 28, Yiiksek Lisans, Odretim

Goreviisi, Tecilli)

...insanlarin huzuru, refahi saglaniyorsa... rejim bunu sagliyorsa bu rejim
daha iyidir. Hi¢ bir rejim tutup da biz cumhuriyetten daha kétiyiiz demiyor.
Iste atiyorum bu seriat igin de béyle, sosyalizm igin de béyle. Komiinizm igin
de béyle. Hepsinin artilari eksileri var. Keza cumhuriyet igin de éyle. (irfan,

28, Yiiksek Lisans, Bilgisayar Mihendisi, Tecilli, Apolitik)

lyisinin de iyisi olabilir zaten bu sekildeydi. Siyaset bu sekilde gelisir.
Cumbhuriyetten daha iyisi olabilir mesela Osmanli zamaninda da Cumhuriyet
yoktu. (Osman, 18, Lise, Ogrenci, Askerlik Cagi Gelmedi, Sehit Oglu)

5.2.2. Vatanini Sevmek

ic Hizmet Kanununda “vatanini sevmek” seklinde ifade edilen kavram igin ¢
Hizmet Yonetmeliginde Arapcga “vatan” kelimesi yerine Turkge “yurt” kelimesi
tercih edilmistir. Yukarida ifade edildigi (izere i¢ Hizmet Yénetmeligi 86. maddede
Cumbhuriyet ve millet kavramlari ile birlikte her askerin mukaddesati olarak

tanimlanan vatan kavrami igin sdyle bir agiklama yer almaktadir:
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“Cumhuriyet, Yurt ve Millet; askerin mukaddesatindadir. Bunlara
iceriden ve disaridan vaki olacak her tirlli tecaviizii karsilamak, def
etmek ve luzumunda hayatini fedadan ¢ekinmemek her askerin
borcudur’.

Cumhuriyete sadakat kavraminda oldugu gibi, burada da 6ne ¢ikan husus, bu

kavramlarin kutsal birer varlik olduklari ve savunulmalar gerektigidir.
5.2.2.1. Vatani Tanimlamak

ic Hizmet Kanununda ve Ydénetmeliginde vatan veya yurt kavraminin neyi ihtiva
ettigi aciklanmamigtir. Lakin katilimcilar igin de vatan kavraminin tanimlanmasi
veya bir tanim (izerinde uzlasiimasi zor bulunmustur. Ornegin Ahmet bu noktayi

vurgulamak igin

.. vatan olarak algiladigin sey degisebilir. (Ahmet, 29, Universite, Mimar,
Yedek Subay)

Bu ¢ok ¢ok karmagik. Kendi etnik kbken bilincim agisindan hem yurttaslik
haklarina sahip oldugum ve ortaklasa katilmaya rizamla yurttaghgina
katildigim bir (lkenin vatandasi olarak sbGylemeye ¢aligiyorum benim vatan
anlayisim bizim literatlirimiizdeki, kavrayisimizdakinden ¢ok farkli olabilir.
Bu ytizden c¢ok belirsiz bende. Muhtemelen bize dayatilan, pedagojimizde
sirayet ettiriimeye c¢alisilandan ¢ok daha farkli bir vatan kavrayisim var.

Muhtemelen catisacaktir. (Galip, 29, Yiiksek Lisans, Ogrenci, Tecilli)

Vatan kavramini tanimlamayla alakali bir sikinti belirtmeyen katilimcilar arasinda
bile tanimlama kriteri olarak ciddi farkliliklar bulunmaktadir. Katilimcilarin
tamaminin Gzerinde anlagtiklari tek nokta vatanin bir toprak pargasi oldugudur.
Bunun disinda kultar, dil, tarih, etnik aidiyet, dogum, doyum basglica kullanilan
tanimlama kriterleridir. Bununla birlikte katilimcilarin tanimlamalari arasinda iligki
yok da degildir. Katihmcilarin kendilerini siyasi yelpazede konumlandirdiklari yer
ile vatan algilari arasinda iligki oldugunu sodyleyebiliriz. Kendisini, siyasi
yelpazenin sag kanadinda konumlandiran katilimcilarin ¢ogu igin vatan,
kendilerinden bagimsiz, atalariyla iligkilendirdikleri, ugrunda ciddi fedakarliklar

yapiimig, bu nedenle savunulmasi gereken kutsal bir varliktir:
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Ama tanimindan bagka hissettigin seyler de var. Vatan diyince bayragi
diusdndyorsun. Kalbin sey oluyor. Duygulaniyorsun. Korumak kollamak

zorunda oldugun bir olgu. (Ahmet, 29, Universite, Mimar, Yedek Subay)

Orada kendi atalarimin kendi dedelerimin yasadigini ora igin savastigini

hissettigim her yer bence vatan. (Behget, 27, Ogrenci, Tecilli)

Cumbhuriyete sadakat ile ayni kavramlar geliyor: Bayrak, millet. Bir milletin,
ulusun 6zgiir olarak yasadigi yer geliyor aklima. (Fatih, 33, Universite,

Kamu Iscisi, Kisa Dénem)

Vallaha vatan kelimesi bana vatan denildigi zaman hep atalarim aklima
geliyor... Selguklu, Osmanli, en son iste Atatlrk’iin bu Cumhuriyetin
sinirlarini ¢izdigi. Bi Canakkale bi Saritkamis geliyor aklima vatan denildigi
zaman. O yluzden Canakkale'’yi falan gérdiugimdiiz zaman bir hafta on glin
etkisinden ¢ikamamistim. Oradaki kan kokusu geliyordu hala, oradaki Seyit
onbasinin destani, oradaki askerlerin bire on kati askerlerin verdigi
mlicadeleyi gérdlikten sonra vatani zaten benim igin vatan bunlar. (Kadir,

30, Universite, Universite, Ozel Sektér isgisi, Bedelli)

Bu acidan bakildiginda Cumhuriyete sadakat kavraminda oldugu gibi kanun
koyucunun mevzuatta ima ettigi vatan kavrami ile kendisini siyasi yelpazenin sag
kanadinda konumlandiran katilimcilarin zihinlerindeki vatan imgesi arasinda

pozitif bir iliski oldugunu soyleyebiliriz.

Kendisini siyasi yelpazenin sol kanadinda konumlandiran katilimcilar her ne
kadar vatanin savunulmaya ve bu ugurda can vermeye deger bulsalar da, onlarin
vatan algisindaki vurgu kendilerinden bagimsiz bir varlik olusuna degil, Uzerinde

yasanan, baska insanlarla bir geyler paylasilan bir yer oldugunadir.

Vatan kelimesi gergekten hani ugrunda can kan verilecek kadar 6nemli bir
yer. Yani toprak parcasi. Insanin doydugu, yar sevdigi yer, yasadigi yer,
bitin 6zlemlerini hasretlerini iste sevgilerini, baglliklarini yasadigi parca
olarak diisiiniiyorum ben vatani. (Cemal, 29, Miizik Ogretmeni, Kisa

Dénem)
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Vatan, aile demek, komsu demek, kardes demek, yasadigin ortam demek.
(Mehmet, 30, Lise, Bakkal, Bedelli)

Veri analizinden ¢ikartiimis olan bu kategorilerin diginda kalan vatan anlayiglari
da mevcuttur. Bu gruba giren katilimcilarin ortak noktasi vatani bagh basina bir

deger, kutsal bir varlik olarak gormemeleridir.

Simdi bence vatandan daha 6n planda olan dindir. Bence. Simdi dinini,
namusunu korumak igin vatan gereklidir. Once vatan degildir. O gerekli bir
aractir. Benim gérisim. Vatan olursa onlari da korumus olursun... vatan
sevgisinin taniminda, koruyup kollayacadi seyler, insani insan yapan seyler,
dini, ailesi, serefi, namusu. Bundan dolay! olmali. Yoksa en nihayetinde bir

kara pargasi. (Yalgin)

Hani vatan dogdugun degil doydugun yerdir ifadesi var ya tam olarak bana
uyan bir terim... Buranin degerlerine saygi géstermeliyim. Azinliklar da hani
Tirkleri, Tlirkiye Cumhuriyetinde yasayan gercek vatan sahiplerine de
sayg! géstermelidir. Karsilikli bir iliskidir benim géziimde. Ondan ziyade
vatan su an igin toprak pargasindan bagka bir sey ifade etmiyor gercekten
(Irfan, 28, Yiiksek Lisans, Bilgisayar Miihendisi, Tecilli, Apolitik)

Batidaki (ilkeler iste Almanya, Fransa Ingiltere’den sonra ulus deviet
yapilanmasini ortaya ¢ikartiyorlar ve ister istemez imparatorluklar ¢oktiikten
sonra ulus devlet kulesine biz de katilmak durumunda kaliyoruz. Sartlar
béyle geligiyor. Bir seyin idealize edilmesi gerekiyor yani bu iste Tirkliik,
Tirkiyelilik iste adina ne dersek diyelim... Bir vatan sinirlari igerisinde
yasanilan yere atif. Iste bayrak, millet. Bu sekilde degerlendiriyorum. Biraz
bana sey gibi geliyor insanlar bir ¢cok seyi idealize edebilir kutsallagtirabilir
ama neticede ¢ikis noktasinin kurgu oldugu kanatindeyim. Sadece
Tirkiye'de degil yani her yer igin... Simdi gittik 10 kisiye sorduk sokakta
rasgele. Mesela adam diyebilir ki yani ben burada dogdum bliyidim burada
yasiyorum mesela bir Ermeni. Burasi benim vatanim, bir Rum, diyebilir. [ste
Tlrkiyeyle alakali asli bir bagliligi olmayacak kigi diyebilir yani ve yahut da

burada gelmis evlenmistir. Bu da onun igin vatan sayilabilir yani. (Poyraz,
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28, Yiiksek Lisans, Ogretim Gorevlisi, Tecilli)

Katilimcilara, zihinlerinde yer alan vatan kavraminin sinirlarinin  Tarkiye
Cumbhuriyet'nin su anki siyasi sinirlari ile uyusup uyusmadigi sorulmustur.
Katilimcilarin buyuk bir kisminin algiladiklari vatanin sinirlari su anki sinirlardan

daha genigtir.

Soyle ki ben irkgi bir insan degilim o yizden kendini Tlirk hisseden herkes
nasil Turk oldugunu kabul ediyorsa... orayi Tirkiye gibi hissettigi zaman da
bence hani vatandir. Ben mesela Kibris’a gittigim zaman o durumu
hissedebildim... Yani sadece Tlrkiye sinirlari ile sey kaldigini

diisiinmiiyorum ben. (Behget, 27, Ogrenci, Tecilli)

Bu konuya kdiltiir olarak yaklagmak istiyorum hani igsimiz geregi de miizisyen
olarak ... sadece Anadolu topraklarinda degil. Orta Asya'dan gelirken
buralara kadar, hatta Osmanli'nin zamaninda yayilmis oldugu bditin
topraklari, kenarinda yasadigimiz gordigimuz Kkdltirler yani bize ait
kiiltirler. Su anda dinyanin her yerinde var. Ornek verelim bir
Azerbeycan'da tiirkiimiiz var Makedonya'da da tiirkiimiiz var Ispanya'da da
tlirkiimiiz var O yilizden benim su andaki Tirkiye sinirlari bence olmasi
gerekenden dusik. Kiltirimdzin sirayet ettigi her yer bizim igin vatandir.

(Cemal, 29, Miizik Ogretmeni, Kisa Dénem)

Sadece yasadigimiz bélge olarak degil vatan dedigin zaman. Bizimle ayni
degerleri paylasan Kigilerin yagsadigi yerleri de vatan olarak gériyorum
ben... Ben oraya gittigimde o insanlarla ayni dili konusabiliyorsam,; ben
onlarin, onlar benim yasadigim sorunlari bilebiliyorsa o da vatan gibi geliyor.

(Fatih, 33, Universite, Kamu Isgisi, Kisa Dénem)

Benim kafamdaki vatan tasariminin iz diisimii ¢cok daha genistir. Siyasi
Sinirlarin  zaten yapayligi ortadadir... Ulus devletlerin ¢izdigi bigimde
sinirlarin olmasi, ideal agisindan soéylliiyorum belki insan toplumlarinin,
dogamizin dayattigi bir zorunluluk olabilir, o ayri bir tartisma iken insanlarin
béyle sinirlar igerisinde kodlanmasinin yanhg oldugunu disdindyorum.

Benim tasarimimda vatan ¢ok daha genistir. (Galip, 29, Yliksek Lisans,
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Ogrenci, Tecilli)

Tabi ki gbnlil isterdi Osmali’nin en genis sinirlarinin Viyana'’dan Mekke’ye
kadar ulastigi sinirlari ... Musul, Kerklik de benim vatan sinirlarimdan bir
tanesi. Vatan sinirlari daha da zaten asagisi olmaz daha fazlasi olur agsagisi

olmaz. (Kadir, 30, Universite, Universite, Ozel Sektér iscisi, Bedelli)

Tabi ortlismiiyor bazi kéti seyler gegmis bagsimizdan... Musul olsun Kerklik
olsun Viyana’ya kadar dayanmig bir Osmanli tarihimiz var. Tabi ki oralarda
simdi hani mesela simdi bizim elimizde degil ama bi zamanlar bizdeymis bir
daha neden olmasin diye diisiindiiriiyor tabi ki. (Osman, 18, Lise, Ogrenci,
Askerlik Cagir Gelmedi, Sehit Oglu)

Daha genis sinir algisinin en énemli nedeni Osmanli imparatorlugunun uzun bir
sure boyunca su an Turkiye Cumhuriyeti’'nin hakim oldugundan ¢ok daha genis
bir sahada hikum surmuUs olmasi ve bu slUre boyunca kultirel anlamda o

cografyalarda birikim yaratilmis olmasidir.

lki katiimci su anki sinirlan algiladigini, sinirlarin artik belirlenmig olgular

olduklarini beyan etmisgtir.

Su an belli olmus artik. Yapacak bir sey yok. Isterdim ki daha biiyiik olsun.
Biraz kagamak bir cevap vereyim. Artik olmus. Simdi gidip bir yere saldirip...
onlara tamamen karsiyim. Belirlenmis yani. O ¢ok 6énce olmaliydi belki
Lozan'da. Yapilabilseydi belki. Musul ve Kerkiik'de. Yapilamadi ama
yapilamazdi da zaten. Ama simdi belirlendi. Yeterlidir de (Davud, 28,

Universite, Deviet Memuru, Kisa Dénem)

Daha dar bir vatan siniri tanimlamasi yapilabilecegini ifade eden iki katilimci

vardir. Ahmet bu durumu kendisi igin degil, ancak bir ihtimal olarak ifade etmistir:

Ama vatan olarak algiladigin sey degisebilir... Mesela herkes Hakkari’yi
vatan olarak kabul etmeyebilir. Vatanin sinirlari belli olsa da herkes bu

sinirlari kabul etmeyebilir. (Ahmet, 29, Universite, Mimar, Yedek Subay)

Simdi daha bireysel, ¢ekirdek aileyi 6n planda tutan bir vatan olgusu var
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benim géziimde (irfan, 28, Yiiksek Lisans, Bilgisayar Miihendisi, Tecilli,
Apolitik)

5.2.2.2. Vatan Sevilmelidir

ic Hizmet Kanunu ve Yénetmelidi bir askerin vatanini sevmesi gerektigini
sOylemektedir. Bu nedenle vatan sevgisi kavrami ile ilgili katimcilara sorulan ilk
soru, vatan sevilmeli midir, olmustur. Katilimcilarin gogunlugu vatanin sevilmesi
gerektigi fikrinde birlesmiglerdir. Ancak neden ve nasil sevilmesi gerektigi

konusunda farkli fikirler mevcuttur.

Dort katilimcinin altini ¢izdigi neden kutsal bir varlik olarak vatanin korunabilmesi,

savunulabilmesi i¢in 6nce sevilmesi gerektigidir.

Sonucta insanlarin tabi ki bulundugu yasadidi yerleri sevmeleri gerekir.
Sevmezse bagska bir yerlere gider. Atalarimiz buraya gelmis. Sevmesi lazim
ki zarar vermesin. Sevmezse zarar verir. Bir insan korktugu seye zarar verir,
sevmedigi seye zarar verir. Sevmesi lazim ki korumasi lazim. (Mehmet, 30,
Lise, Bakkal, Bedelli)

... bundan sonraki nesiller, colugunun bizim de ¢ocugumuz sonugta burada
yasayacak. Vatanimizi sevmezsek bizden sonraki nesili de diiglinmezsek
zaten bizden sonraki nesil bu topraklarda yasayamaz. (Kadir, 30, Universite,

Universite, Ozel Sektér iscisi, Bedelli)

Vatani sevmemek gibi bir sey olamaz. Vatani sevmemek vatan hainligine
denk gelir. Mesela hiikiimeti sevmeyebilirsin iktidari sevmeyebilirsin ama
vatani kesinlikle sevmek zorundasin ¢linkl bu topraklar igcin soyundan gelen
insanlar belli fedakarlik yapmis. Bunlari g¢ocuklarina emanet etmen
gerekiyor ama ilerleterek gitmen gerekiyor. Bunun igin ¢cabalarsak en basta
sevmemiz gerekiyor ki onun igin ¢cabalayalim. (Osman, 18, Lise, Ogrenci,
Askerlik Cagi Gelmedi, Sehit Oglu)

Adam ya vatani seviyordur, onu korumak istiyordur. Ya da vatani
sevmiyordur, bélmek istiyordur. Dolayisiyla kisinin vatansever olup olmadigi

benim igin 6nem arzeder. Clinki dlisman olarak gorebilirsin. (Ahmet, 29,
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Universite, Mimar, Yedek Subay)

Alti gizilen diger bir nokta vatan igin bir bedel 6denmis olmasidir. Bu bedelin ¢ok
yuksek ve kan cinsinden olmasi vatani sevilmesi gereken bir varlik konumuna

yukseltmektedir.

Bence bunun en blylik etkenlerinden biri de buraya gbé¢ ederken Tiirk
milletinin yasadigi zorluklar. En basitinden Canakkale, kaybettigimiz insan
sayisinin o gindn gartlarina gére haddi hesabi yapilamiyor, bence bunun
¢ok buylik bir etkeni var. Eger Turk milleti bu topraklar icin gegmiginde bu
kadar kan dékmeseydi bugiin bu derece 6nemsemezdi, Anadolu'yu toprak

olarak cok 6nemsemeyebilirdi. (Cemal, 29, Miizik Ogretmeni, Kisa Dénem)

Herkes farkli sekilde sever vatanini kimisi ¢ikarlari igin severler. O (ilkeden
kazang sagladigi igin. Kimisi vatanini gergcekten orada yagadigi igin o
yasadigindan dolayi sever. Kimisi de, ki ben son séyledigim taraftayim,
vatanini milletini ecdadini gérddgu icin ¢ektigi i¢in ¢ileleri onlardan dolayi bir
karis topraklarini kimseye vermemek icin sever. (Kadir, 30, Universite,

Universite, Ozel Sektér Isgisi, Bedelli)

Yalgin, Cetin ve Davud’a gore de insan vatanini sevmelidir ancak bu katilimcilar
vatana bir tehdit yonelmesi durumunda vatandasin bu tehlikeyi atlatmak icin
vatani savunmak disinda bir alternatifi olup olmamasinin vatan sevgisini

etkileyecegini belirtmiglerdir.

sevmeli tabi... ¢linkli gidecek baska bir yerimiz yok... Sevmemiz gerekiyor

tabi. (Davud, 28, Universite, Devlet Memuru, Kisa Dénem)

Arastirmaci: Insan neden yasadidi topradi sever sizce canini verecek
kadar?

Ekrem: Baska ¢aresi yoktur da o yiizden... Ozellikle yoksul kesim diyeyim...
zengin insanlar igin éyle degil galiba... Cok segcenek var ellerinde... Gitmek
kalmak anlaminda. Bu vatani savunacak insanlar yine garip gureba
cocuklari. Olecek olanlar da onlar. Zenginin ¢gok umrunda olmuyor. (Ekrem,

30, Universite, Banka Goérevlisi, Uzun Dénem)
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Tirkiye'ye Suriye'den gelenler yani hepsi, Allah gbstermesin, dilenci
durumunda. Parasi olan her yere gider... Simdi Suudi Arabistan'da bir
durum olsa Tiirkiye'nin en iyi yerleri atiyorum Trabzon'da Uzungdl tarafi,
Antalya'da villalar tarafi, sahil tarafi hep Suudilerin, krallarin. Adamlar ada
bile satin aliyor Yunanistan'da. Niye parasi var ... Parasiyla almis. Orada
yasar da. Etrafini gevirir, 6zel miilk ilan eder. Istedigine gére diizenini kurar.

(Cetin, 38, Temizlik Gérevlisi, Uzun Dénem)

Katilimcilardan sadece Galip vatanin sevilmek zorunda olmadigini belirtmistir.
Onun itirazi tercihe dayanmayan bir aidiyetlikte sevginin zorunlu olamayacagi

yonundedir:

Icine dogmus oldugunuz igin vatandas olabilirsiniz ya da vatandagi olmak
istediginiz igin vatandasi olmusg olabilirsiniz. Vatandagi olmaniz istendigi igin
vatandasi olmus olabilirsiniz. Bu kategorilerin biri diginda bir kategoride
bulunuyorsaniz sevmek zorunda degilsiniz. Bu bir tercihtir ve olmalidir.
Ama bu onun hukukuna, anayasasina onun ortaklik duygusuna ve
degerlerine kesinlikle saygi gdésterecegi anlamina gelir ama sevmek

zorunda degildir. (Galip, 29, Yiiksek Lisans, Ogrenci, Tecilli)
5.2.2.3. Vatanini En Cok Seven Gérevini En lyi Yapandir

Vatanin nasil sevilmesi gerektigi hakkindaki fikirlerini almak icin katilimcilara
vatanini seven bir kisi ne yapmalidir, nasil davranmalidir, seklinde sorular
sorulmustur. Katilimcilarin verdikleri cevaplar analiz edildiginde vatanin
korunmasi, savunulmasi ve Kkisisel c¢ikarlarin 6nidne konulmasi seklinde
kategorilerin 6n plana ¢iktigi goralmustir. Mesela Ahmet birisine vatansever

diyebilmesi i¢in su sorulari soracagini belirtmistir:

Yagadigin llkeye olan sorumluluklarini biliyor musun? Ona uygun olarak

yasiyor musun? (Ahmet, 29, Universite, Mimar, Yedek Subay)

Gerektigi zaman gerekeni yapmasidir... gerektigi zaman kendi gikarlarini
demeyeyim de kendi gelecedini vataninin gelecedinin gerisine koymasi

gereken insanlar olarak gérilyorum vatanseverleri. (Behget, 27, Ogrenci,
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Tecilli)

Ulkesinin, yasadidi topragin c¢ikarlarini kendi gikarlarindan daha distiin

gériiyorsa vatansever olur. (Fatih, 33, Universite, Kamu Isgisi, Kisa Dénem)

Ancak bu kategorilerin hangi davraniglarla gerceklestirilebilecedi hakkinda
katiimcilarin ¢ok farkli distinceleri bulunmaktadir. Ornegin Hasan kendisinin
vatansever olusuna kanit olarak sosyal medya hesaplarinda bayrak resmi
olmasini gostermektedir. Hasan’a gore bir vatansever orf ve adetlere sahip
¢tkmali, disarlya bakmadan kendine dénmelidir. Irfan’a gore sevgisini dperek
gOsteremeyecegine gore yemek yedigi kaba pislememelidir. Mehmet'e goére
yalan sdylememelidir. Osman vatanini seven bir kisinin tarihini bilmesi ve bilingli
olmasi gerektigini dustinmektedir. Cemal’e gbre vatan sevgisi bireylerin 6tesinde
“... bu toprak pargasi igerisinde yagsayan Kiiltiirlerin hepsinin birbirine saygi
duymasi” demektir. Cetin’e gore yasadigi topraklardan memnun olmalidir aksi
takdirde ‘hem bu llkede yasayip, ekmegini yiyip havasini soluyup sonra da
inkarcilik yapiyorsa, ben ona gére o insanin notu...” eksiye dusurulur. Galip ise
vatansever bir insanin kapitalizmin sémargeci girisimlerine ve sinifli toplum

yaratma gabalarina karsi duran davranislar gostermesi gerektigini sdylemektedir:

Vatan sathinin sadece retorikte parsellenmesi taraftari olmayan, ayni
zamanda pratikte de vatan sathinin herhangi bir biriminin hak etmeyenlere
peskes ¢ekilmesine karsi olanlardir. Ortak katilim duygusunu pekistirmeye
calisan, insanlari zaten halihazirda oldukga statii toplumu haline gelen
tlkemizin aksine, insalari bdéyle liizumsuz tamamen finans kbkenli
kavramlarla siniflandirmayan, onlarin asina, isine, rizalarina saygi duyan,
bunun igin gayret goésteren herkesin esit imkanlarda yasayabildigi, insalarin
hak ve hukuklarinin kisittanmadigi, béyle genis bir sey anlarim. Bunlari
savunan insanlarin vatansever oldugunu disinirim. (Galip, 29, Yiksek

Lisans, Ogrenci, Tecilli)

Vatan sevgisini gosterme bigimleri igerisinde birden fazla katilimcinin Gzerinde

anlastigi tek davranis bigimi “igini dogru yapmak™tir.

Bana verilen bir gérev var. Bunu kaytarmadan yapmak... Uzerime diisen
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gérevleri yapiyorum. Kimseyi rahatsiz etmiyorum. Diger kigilerin 6zgurliik
alanlarina miidahale etmiyorum. Bu tarz seyler. (Davud, 28, Universite,

Devlet Memuru, Kisa Dénem)

Yani dedigim gibi sorumluluk bilinci burda ayni llkede yagiyoruz birbirimize
saygill olmak... seferberlik ilan edildi benden istifade edebilecekse diyelim
orduya katilmak kriz anlarinda. Onun diginda ne bileyim bir meslek
yapmaya c¢alisiyorum igsimi yapmaya c¢aligiyorum bunu en iyi sekilde

yapmak... (Poyraz, 28, Yiiksek Lisans, Ogretim Géreviisi, Tecilli)

Yani yiiksel caddesinde yedi-bes slogan atmakla olmaz. Onlari memur gibi
tanimliyorum ben. Yliksel caddesinde stirekli yedide baslarlar. Begten sonra
pankartlar c¢ikartilir. Ora sokak sarkicilarina birakiliyor. Orada slogan
atmakla olmuyor. Isini dogru yapmakla... hepsi bir vatani olusturuyor. Bir

carkhinin diglileri gibi. Bir diizensizlik oluyorsa disli de ¢ark da dagiliyor.

... Caligsacaksin. Vatan icin vatanini daha fazla ileriye gétirmek igin
hani...medeniyet seviyesini ylikseltmek igin. Onun igin ¢alisacaksin. Bagska

bir sey yok. (Hasan, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Kisa Dénem)

5.2.2.4. Gégmek ya da Gégmemek: iste Biitiin Mesele Bu

Katilimcilarin vatan sevgisi kavramina yonelik fikirlerini sondajlayabilmek icin,

veri toplama surecinde ulke gundeminde sik sik yer isgal eden, genel olarak

dogudan batiya, 6zel olarak Suriye’den Avrupa’ya dogru go¢ durumu gindeme

getirilip bir savas durumunda Turkiye’de kalip savagsmayl mi yoksa bagka bir

ulkeye go¢ etmeyi mi dugtunecekleri sorulmustur.

Katilimcilarin ¢gogu kalip savasmayi tercih edeceklerini ifade etmistir. Kalma

sebepleri ise iki kategori altinda toplanabilir. Birinci kategorideki katilimcilara gore

vatanini sevmek, savunmak Turk kultirandn bir pargasi haline gelmigtir. Bir Turk

igin normal bir davranigtir.

Muhtemelen vatanda kalirm gitmem yani ¢lnkl genlerimizde bu seyi
hissediyoruz biz. Bugiin diinyanin herhangi bir toplumun savagla bag basa

kaldigi zaman daha bliylik cogunlugu kagmayi tercih edebilir ama biz ben
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kendimi Tlirk olarak hissettigim igin biz de bu genetik bir sey artik. Bence

Tiirk milleti savastan kagmaz. (Cemal, 29, Miizik Ogretmeni, Kisa Dénem)

Ben vatanimi seviyorum. Asigim. Dedigim gibi ben burada yasamayi
seviyorum bir sikintim yok. Cok sayida tlke gérdiim bana sorsaniz ben yine
burada kalmayi tercih ederim. (Poyraz, 28, Yiiksek Lisans, Odgretim

Goreviisi, Tecilli)

ikinci kategorideki katilimcilara gére gidilecek yerde yasanacaklar vatanda kalip

savunmadan kotu olacagi icin go¢ etmenin bir anlami olmayacaktir.

Bugiin Suriyenin basina gelen Tiirkiyenin basina gelse kim kabul eder? ...
Bizim bu memleketten baska gidecegimiz yer yok. (Mehmet, 30, Lise,
Bakkal, Bedelli)

Gitmeyi dlsinmiiyorum. Aile igerisinde de konusuyoruz, gitmeyi
dusinmdiyoruz. Gitmem niye gideyim. Goériiyoruz adamlara ginav ¢ektirip

para atiyorlar3*. (Cetin, 38, Temizlik Gérevlisi, Uzun Dénem)

Katiimcilardan sadece Ahmet bir aile babasi olarak artik vatana oldugu kadar

ailesine karsi da sorumluluklari oldugunu sdyleyerek cevap vermigtir:

Bu da ¢ok zor bir soru. Onlarin memleketlerinde ne yasadiklarini bilmiyoruz.
Evli cocuklu olmak da bir sey... Sanirrm gé¢ etmeye c¢alisirdim. O da ¢ocuk
sahibi olmakla alakall. Evlenmemis ¢ocuk sahibi olmasaydim kalmaya daha
kolay karar verirdim. Simdi vatana oldugu kadar aileme karsi da

sorumluyum. (Ahmet, 29, Universite, Mimar, Yedek Subay)
5.2.2.5. Asker ve Vatan

Katilimcilara gére bir asker, kendisine tevdi edilmis “Tuirk vatanini savunmak” (i¢
Hizmet Kanunu Md. 35) gorevini layikiyle yapabilmesi icin bir sivil vatandasa gore
daha vatansever olmak zorundadir; ¢linku vatanini sevmek, icra etmesi gereken

tehlikeli ve zor vazife igin kendisini motive edecektir.

% 15 Mart 2016 tarihinde Ispanya’da mag saatini bekleyen PSV Eindhoven taraftarlarinin
eglenmek icin yere para atip bir grup miilteciye sinav gektirmeleri hadisesine atif yapiliyor.
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Askerler yaptiklari meslek geredi bu (llkenin sinirlarini koruyorlar. Ya bu
llkenin herhangi bir zor durumunda, bu illa savas olmayabilir, dogal afet
durumunda bu insanlarin yardimina koguyorlar. Bu insanlarin icerisinde
vatan sevgisi yoksa, bu insanlara yardim etmek de bir nevi vatanseverlik,
isteyerek goénliilden yapmiyorsa zaten... bir anlami yok. Yani askerlerin bu
tur duygularinin biraz daha yiksek olmasi gerekiyor, ¢linkii onlar yaptiklari
is geregi bu iglerle ugrasan insanlar. Onlarin normal bir vatandas gibi
duygulari o seviyede olursa o bagari gelmez diye dlistiniyorum ben. (Fatih,

33, Universite, Kamu i§gisi, Kisa Dénem)

Vatansever olmalidir. Vatansever olmazsa bu llkeye ihanet eder. Bu
tilkenin igerisinde i¢ gli¢ dis gli¢c neyse Ulkenin yani sirlarini agiga ¢ikarabilir.
Sonucta bu birinci kademeden en list kademeye kadar gecerli birsey.
Bundan dolayi herkesden daha ¢ok sevmeliler. (Kadir, 30, Universite,

Universite, Ozel Sektér Isgisi, Bedelli)

Simdi s6yle bir sey var biz artik sivil aileyiz. Sivil ailenin askere gbre daha
sorumluluklari farkl, askerin sorumluluklari farkli. Mesela biz oy kullaniriz
ya da ne bileyim siyasi gértislerimizi belirleriz o konuda ¢alismalar yapariz.
Ama askeriyede yeri gelir aileyi geride birakmayi gbze alabilir. Askerin
mesela bu ybnde egitimleri vardir. Asker daha sorumluluk sahibi
davraniglari halka gére tabi ki fazladir. (Osman, 18, Lise, Ogrenci, Askerlik
Cagi Gelmedi, Sehit Oglu)

Yani mantiken askerlere iyi bir vatanseverlik gerekiyor. Neticede en kéti
ihtimalle digsa karsi bir koruma hani aktif bir savas yok ama bir motivasyon

gerekiyor. (Poyraz, 28, Yiiksek Lisans, Ogretim Gérevlisi, Tecilli)

Sonug itibariyle bu da askerlige giris kosullariyla alakali... Ideal acidan
dusundrsek eger bir llkenin ordusuna kendi rizamla katiliyorsam orduya
katilma motiflerim ¢ok farkl olabilir, onu bilmiyorum, eder orduya kendi
rizamla o Ulkenin vatandasgi olarak bu bilingle donatilmig bir sekilde bunu bir
6dev ahlakiyla yapiyorsam tabi ki vatansever olmam gerekir. (Galip, 29,

Yiiksek Lisans, Ogrenci, Tecilli)
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Galip siviller igin, vatandasliklari eger tercihe dayanmiyorsa vatanlarini sevmek
zorunda degiller demigtir. Bu gorusuyle uyumlu olarak askerler arasinda zorunlu
askerlik hizmetini yapanlarla askerligi bir meslek olarak yapanlar ayrimi
yapmakta, zorunlu askerler igin vatani sevmenin bir zorunluluk olmadigini, ancak

askerligi profesyonel olarak yapanlar icin bir zorunluluk oldugunu ifade etmisgtir.

Askerlerin vatan sevgilerini nasil gosterecekleri konusunda ag¢iga ¢ikan kategori

sivillerde agiga ¢ikan “isini iyi yapmak” kategorisi ile uyumludur.

Uzerlerine diisen gérevleri yapmalari gerekiyor. Nébette uyumamasi lazim.
Komutanin verdigi gbrevleri yapmasi lazim. Yasak olan seyleri yapmamasi
lazim. Nébette sigara icmemesi lazim. Nbbet yerini terk etmemesi lazim.

(Davud, 28, Universite, Devlet Memuru, Kisa Dénem)
5.2.3. lyi Ahlakli Olmak

TSK i¢c Hizmet Kanunu (Md. 39) ve i¢ Hizmet Yonetmeligi'nde (Md. 86) kanun
koyucunun Uzerinde en fazla durdugu, en ayrintili olarak acikladigi iyi ahlakl

olma degeri i¢ Hizmet Yénetmeliginde su sekilde ifade edilmistir:

“Askerin ahléki ve yasayisi kusursuz ve lekesiz olmalidir. Asker,
esrarkeslikten, sarhogluktan, yalanciliktan borgtan ve kumardan,
dolandiriciliktan, ahléksiz kimselerle dlsiip kalkmaktan, hirsizliktan,
yagmadan, yakip yikmaktan ve sair bitiin fenaliklardan sakinmalidir.
Bunlar vazifenin yapilmasina mani olurlar, yagayigi, sihhati, azim ve
cesareti bozar; namusu lekeler, manevi sahsiyeti éldliriir ve her biri
ayri ayri cezalar (stiine ¢eker. Asker bunlar gibi yalniz kabahat ve
cinayetlerden degil, ayni zamanda dine hirmetsizlikten, iki
yuzliliikten, géz boyamaktan, sahsi arzu ve isteklerin temini pesinde
kosmaktan, dalkavukluktan, aklini herkesin yiikseginde gbrerek
kendini begenmekten, gbéhret igin iyi sayllmayacak derecede hirs
gostermekten, nefsini koruyup ¢ekinmelidir.

Her ne kadar begenilmek, sézle oksanmak, maddi miikafat gbérmek
onur ve san kazanmak arzusu her askerin kalbinde yer tutmali ise de
bunlari dogruluktan sagsmayan hakli bir calisma ile elde etmek mertlik
ve namus iktizasidir (Ig Hizmet Yénetmeligi md. 86/h).”

Burada belirtilen ahlaki 6zelliklerin Farabi’nin devlet baskaninin sahip
olmasi gerekir diye belirttigi ,yemeye, icmeye ve kadina duskin olmamali,

oyundan (kumardan) sakinmali, dogrulugu ve dogrulari sevmeli, yalandan
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ve yalancilardan nefret etmeli® (Farabi 1990, s.87-88) gibi ahlaki 6zelliklerle

ortastugu gorulmektedir.

Yonetmelik maddesi incelendiginde kanun koyucunun ahlak veya iyi ahlak tanimi
yapmaksizin askerleri, iyi ahlak sahibi bir birey olmaktan alikoyabilecek ug¢ cesit
davranisa karsi uyardigi gorulmektedir. Birinci grup davranis namusu lekeleyip,
manevi sahsiyeti oldurebilecek olan, esrarkeslik, sarhosluk, yalancilik, bor¢ ve
kumar, dolandiricilik, ahlaksiz kimselerle digup kalkmak, hirsizlik, yagma, yakip
yikma gibi kabahat ve cinayetlerdir. Ikinci grup davranis birinci grup kadar tehlikeli
olmasa bile askerin ahlakini lekeleyebilecek nitelikte olan dine hurmetsizlik, ikKi
yuzlulik, g6z boyamak, sahsi arzu ve isteklerin temini pesinde kosmak,
dalkavukluk, aklini herkesin yukseginde gorerek kendini begenmek, sohret icin
makul sayllmayacak derecede hirs gdstermek gibi davraniglardir. Uglincli grup
ise hakli bir calismanin sonucu olmaksizin begenilmek, sozle oksanmak, maddi
mukafat gérmek gibi arzulara sahip olmaktir. Sonugta U¢ grup icin de kanun
koyucunun askerlerden yapmalarini bekledigi davraniglari soylemek yerine
yapmamalari gereken davraniglarin bir kismini saymayi tercih ettigini

soyleyebiliriz.
5.2.3.1. Ahlak Nedir?

lyi ahlak sahibi olmak deyimi ile ilgili olarak katiimcilara sorulan ilk soru, ahlak
kelimesinin kendilerine ne c¢agristirdigi olmustur. Katiimcilarin ¢ogu ahlak

kavramini tanimlamayi zor bulmustur.

Ahlak ... ya burada nereden baslayacagimi bilemiyorum. Nasil desem...?
Namus. Namuslu, serefli olmak derler ya. Sereften kastimiz ne? Seref

nedir? (Ekrem, 30, Universite, Banka Gorevlisi, Uzun Dénem)

Cok soyut. Elle tutulur bir sey yok ya. (Davud, 28, Universite, Devlet

Memuru, Kisa Donem)

... ¢ok tanimhga sigabilecek ya da duygulari bir ¢irpida anlatilabilecek bir
sey dedil... (Cemal, 29, Miizik Ogretmeni, Kisa Dénem)

Katilimcilar ahlakin tanimlanmasinin zor olmasinin bir sebebinin zaman
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icerisinde degiskenlik arz etmesi oldugunu ifade etmiglerdir.

Bizim zamanimizda kdiglgln bliydgiin yaninda sessizce oturmasiydi. Simdi
g¢ocuklarda kiglugidn buyiik yaninda baba diye birsey yok babaya isimle
hitap etme anneye isimle hitap etme. Yani bu ahlaksiz oldugu anlamina
gelmiyor tabi ki de hani ahlak kavrami da degigiyor benim demek istedigim

o. (Kadir, 30, Universite, Universite, Ozel Sektér Iscisi, Bedelli)

Bence insan kendi istedigi gibi yasamalidir yani rahat hissettigi gibi
yasamalidir dolayisiyla topluma ¢ok fazla sey yapmamalidir bu konuda
¢linkli toplum da ¢ok fazla degisiklik géstermistir bu konuda sonugta yirmi
sene oOncesi otuz sene éncesi yapilanlarla su an yapilan seyler birbirinden
cok farklidir bence insan bu konuda kendini ¢ok fazla kisitlamamali ¢linku
dedigim gibi bu kurallari koyan insanlar ... 6te yandan daha eskiye dayanan
daha kokli seyler konusunda ayni seyi séyleyemem tabi ki. (Behget, 27,
Ogrenci, Tecilli)

Ahlak kavraminin katilimcilarda yarattigi ¢cagrisimlardan ulagilan bulgu diger
bireylere saygl duyma ve toplumda var olan kurallara uyma ile ahlak arasinda

iligki kuruluyor olmasidir.

Ahlak kelimesi bana neyi ¢agristiriyor... genel olarak saygiyi ¢agristiriyor
yani ahlakli olmasi saygili olmasi, c¢evresine karsi iyi huylu olmasi...
Toplumun kurallarini bozmadan yasayan bir insan Oyle sbéyleyim size.

(Hasan, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Kisa Dénem)

lyi ahlakl bir insan... bir kere bence ailesini sevmesi lazim. Bi kere
cevresine ailesine sahip olmasi lazim topluma karsi saygili olmasi lazim
toplumun kurallarini bozmadan yasamasi lazim. Bagka ne diyeyim... bagka
da birsey yok zaten (Hasan, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Kisa Dénem)

lyi ahlak dedigimiz zaman iste saygi seyi kavrami gikiyor ortaya. Etrafina
karsi saygili olur yasadigi toplum igerisinde en azindan adi konmamis da
olsa kurallara uyma egilimi gésterir (Poyraz, 28, Yiiksek Lisans, Ogretim

Goérevilisi, Tecilli)
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Dedigim gibi, bir takim o toplumun ahlak olarak nitelendirdigi, kabullenigi
seyleri de yapmamasi gerekir, zina gibi, icmek gibi (Ekrem, 30, Universite,

Banka Gérevlisi, Uzun Dénem)

Bunu séylemek igin ¢ok ¢ok geg¢mige gidip insanlarin kaniksadigi, evet
budur dedigi, herkes tarafindan kinanan, ayiplanan herkes tarafindan,
herkes demiyeyim de genel bir cogunluk tarafindan kinanan ve ayiplanan

davraniglar diyeyim (Ekrem, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Uzun Dénem)

Yani iginde bulundugu toplumun kurallarina uymasi (Behget, 27, Ogrenci,
Tecilli)

Kimse kimseyi sevmek zorunda degildir ama iste saygi duymak zorundadir

(Cemal, 29, Miizik Ogretmeni, Kisa Dénem)
5.2.3.2. Ahlakin Kaynagi Nedir?

Bu konuyu derinlestirmek adina katilimcilara ahlakin kaynaginin ne oldugu
sorulmustur. Bu soruya verilen cevaplar igerisinde en ¢ok dne ¢ikan aile olmustur.

Okul, arkadaslar ve gevre, kiltur diger verilen cevaplardir.

Ahlakin kaynagi birinci olarak zaten aileden geliyor. Dogdugun buyddiigiin
icin arkadaslar biraz isin igine giriyor sonradan ¢alistigin ¢cevreye yasadigin
ortam mahalleden baglar byle gider yani ama en basta aileden baglar

bence. (Hasan, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Kisa Dénem)

Bence bu yetisme tarzi ile alakali. Bir insani yetistigi ortam, yetistigi aile,
edindigi arkadaslar bunlarin hepsini etkiler. Clinkii insan o yaptigi seyin
ahlaksiz bir sey oldugunu bilmedigi zaman zaten yaptigi hi¢ bir seyden
utanmaz. Cekinmesi olmaz. Onlar olabilir ¢linkii yetistigimiz ortamdan
kaynaklanir. Ahlakin kaynagi odur. (Fatih, 33, Universite, Kamu Isgisi, Kisa

Dénem)

llk basta ailesinden. Bebek olarak doguyorsunuz. Nasil editirsen, nasil
egersen 6yle olur cocuk. Once ailesinden sonra yasadidi ¢evre, gittigi okul.

Bunlar kaynagi. (Davud, 28, Universite, Deviet Memuru, Kisa Dénem)
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Ahlakin kaynagdi ailedir komutanim bence. Mesela vatani kuran vatani ilk
basta sekillendiren dedelerimiz var onlar belli seyleri cocuklarina torunlarina
aktariyor o ytiizden en iyi sekilde aileden aliriz biz ahlaki. Ahlak tabi
okullarda da &gretilir tabi bir dervis okula giderken ilk basta ahlak edep
dermig bunun igin bu edebin okuldan énce ailede bir sekillenmesi gerektigini
disiiniiyorum. (Osman, 18, Lise, Ogrenci, Askerlik Cagi Gelmedi, Sehit
Oglu)

Bence ahlakin kaynagi ilk bagta aile ondan sonra gelenek gérenek
geleneklerimiz bizim yani ahlakimiz. (Kadir, 30, Universite, Universite, Ozel
Sektor Isgisi, Bedelli)

Buradan ulasilabilecek bir sonu¢ ahlakin kigsiye digsal bir var olugsa sahip
oldugunun; ahlakin toplumsalliginin bir sonucu olarak, birincil sosyalizasyon
ajanlari tarafindan kigiye kazandirildiginin katilimcilarin geneli tarafindan kabul
edildigidir.

Elbette butun katilimcilar bu goruste degildir.

Bu insanin igcinden gelen bir seydir. Biraz da c¢evresiyle alakalidir.
Diigtinebilen bir insan kendi ahlakini kendisi, neyin dogru neyin yanlis
oldugunu anlayabilir. Bunu didgtinemeyenler igin de belirli kurallar vardir.
Anayasa vardir. Din vardir. Bunlar da kismen disiinemeyen, liizumsuz
insanlarin belirli bir ahlaka sahip olmalari igin referans almalari gereken

noktalardir. (irfan, 28, Yiiksek Lisans, Bilgisayar Miihendisi, Tecilli, Apolitik)

Ahlakin kaynagi glclii olandir evvela... Burada senden uymani isteyen
kisinin ahlakidir ayni zamanda. Bu da gliglii olan her haliikarda otoritesini
saglayabilenin ve bunun yeniden Uretiimesini saglayabilenin ahlakidir.
(Galip, 29, Yiiksek Lisans, Ogrenci, Tecilli)

Bana daha ¢ok dine referans ... sey Cemil Meri¢’in aktardigi bir sey vardi.
Sahabeler sey dermis iste bize efendimiz ibadetlerden énce iyi ahlakli, iyi
insan olmayi o&gretti gibilerinden birsey aktariyor. (Poyraz, 28, Yliksek

Lisans, Ogretim Gérevlisi, Tecilli)
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Ben yine ahlaki aslinda ge¢mis itibariyle din belirlemigtir... Bir de insanin
fitratinda olan bir seydir. Dogruyu yanlisi insan kendi vicdanina sorarak da

bulur. (Ekrem, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Uzun Dénem)
Cemal ise Ekrem ve PoyraZz’'in aksine ahlakin din ile iliskilendiriimesine karsidir:

Ahlak kelimesi ¢ok tanimlara sigabilecek ya da bir ¢irpida anlatilabilecek bir
sey degil. Ahlak hani toplumumuzda daha ¢ok dinle biitiinlegtiriimeye
calisilan bir sey ama ahlak bence dinin diginda tutulmasi gereken bir sey

(Cemal, 29, Miizik Ogretmeni, Kisa Dénem)

Katilimcilarin iyi ahlak ile en ¢ok iligkilendirdikleri davraniglar saygili olma ve
dirist olmadir. Bu kismin basinda i¢ Hizmet Yénetmeliginde “iyi ahlak sahibi
olma” kavrami tanimlanirken U¢ grup davranisa karsl askerlerin ikaz
edildiklerinden bahsedilmisti. ikaz edilen davranislar ile katilimcilarin cevaplari
karsilastirildiginda katiimcilarin ahlak ile olumsuz bir iligki iginde oldugunu ifade
ettikleri davraniglari sadece askerlere degil iyi ahlakli denilebilecek kimseye

yakistirmadiklari soylenebilir.
5.2.3.3. Ahlakli insanin Sakinmasi Gereken Davranislar

ic Hizmet Yonetmeliginde kanun koyucunun askerleri, iyi ahlak sahibi bir birey
olmaktan alikoyabilecek U¢ cesit davranisa karsi uyardi§i ifade edilmisti. Bu
davranislar hakkinda katihmcilarin ifade ettikleri hususlar asagiya ¢ikartiimistir.

Birinci gruptaki davranislar,
Esrarkeslik:

Uyusturucu mesela kesinlikle karsiyiz (Mehmet, 30, Lise, Bakkal, Bedelli)
Sarhosluk:

Herkes icki icebilir. ickiye karsi oldugumdan dedil ama onun bir siniri bir
cevresi vardir. insanlari rahatsiz edecek sekilde olmaz (Mehmet, 30, Lise,
Bakkal, Bedelli)

O toplumun ahlak olarak nitelendirdigi, kabullendigi seyleri de yapmamasi
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gerekir ... icmek gibi. (Ekrem, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Uzun Dénem)
Yalancilik:

... yalan séylemek (Fatih, 33, Universite, Kamu Iggisi, Kisa Dénem)

Yalan séylememesi lazim (Fatih, 33, Universite, Kamu Isgisi, Kisa Dénem)

iyi ahlak sahibi olmak igcin mesela diirist olmak lazim (Cemal, 29, Muzik

Ogretmeni, Kisa Dé6nem)

.. diirtistliik, yalan séylememek (Davud, 28, Universite, Devlet Memuru,

Kisa Dénem)
Ahlaksiz kimselerle dusup kalkma:

Bir toplumu bélmek istiyorsaniz o topluma zinayi ve sapkinlidi yayin diye
mesela bu da ahlak cercevesinde bir sézdiir (Osman, 18, Lise, Ogrenci,
Askerlik Cagi Gelmedi, Sehit Oglu)

Hirsizhk
Hirsizlik arsizlik yapmicaksin. (Mehmet, 30, Lise, Bakkal, Bedelli)
... hirsizlik yapmak (Fatih, 33, Universite, Kamu Isgisi, Kisa Dénem)
Ikinci gruptaki davraniglar
Dine hurmetsizlik

. mesela ramazan ayindayken mesela dinden sey yaparsak yemek
yenmemesi glizel bir durumdur niye ¢linki insanlar orug tutarlar buna saygi
olarak bunu ahlakli bir insan olarak yapiyorsa bir insan bence bu mantikli

bir seydir (Behget, 27, Ogrenci, Tecilli)

Herkesin kendi diinyasi vardir. Herkesin kendi diinyasina da inancina da

sayg! duymasi lazim (Cemal, 29, Miizik Ogretmeni, Kisa Dénem)
iki yOzIilik

... yani insan beni disaridan iyi gibi gérip de ben ona kétiliik yapiyorsam



141

bu bir ahlaksizlik olur. (Cemal, 29, Miizik Ogretmeni, Kisa Dénem)

Ya ahlakli olmak bir insanin séyledigi sézlerle yaptigi islerin tutarli olmasi

(Ekrem, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Uzun Dénem)
G6z boyama

insanlari aldatmamasi lazim (Fatih, 33, Universite, Kamu i§gisi, Kisa

Dénem)
Aklint herkesin yukseginde gorerek kendini begenme

Sevgi, saygi gérmemis okuyup da ukalalik yapan komutanlar da tanidik.
Derdini agiklamaya kalkiyorsun seni déviiyor yollamiyordu veya dinlemek
istemiyordu seni. Oyle insanlar da var (Omer, 40, Lise, Deviet Memuru,

Uzun Dénem, Gazi)

Ahlakli insanin sakinmasi gereken davranislar olarak, birinci grup davraniglardan
“bor¢ ve kumar”, “dolandiricilik”, “yagma”, “yakip yikma” davraniglarindan; ikinci
grup davraniglardan “sahsi arzu ve isteklerin temini pesinde kosma”,
“‘dalkavukluk”, “sohret icin iyi sayillmiyacak derecede hirs gosterme”
davranislarindan; Gglncl grup davraniglarin (hakli bir g¢alismanin sonucu
olmaksizin begdenilmek, s6zle oksanmak, maddi mukafat gérmek gibi arzulara

sahip olmak) hi¢ birinden katilimcilar bahsetmemisgtir.
5.2.3.4. Asker icin Ahlakl Davranig

Katilimcilara siviller i¢in saydiklarina ilave olara, bir askerin iyi ahlak sahibi
sayillabilmesi igin hangi davranislari yapmasi gerektigi sorulmustur. Bu soruya
verilen cevaplar farkliik arz etmektedir. Sadece U¢ katilimci birbirine yakin
cevaplar vermistir. Bu uc¢ katilimci bir askerin iyi ahlak sahibi olarak kabul

edilebilmesi icin verilen gorevleri yapmasinin yeterli oldugunu belirtmiglerdir.

Verilen gérevi zamaninda ve yerinde yapmasi gerekir bence askerlikte bu
ahlak seyi sadece bu. Verilen emir, yapmasi gereken konular, gérevi ne ise
onu ne agiriya kagip eksiye dlsiik ne de disiplinsiz davraniglar igerisine

girmemesi (Cemal, 29, Miizik Ogretmeni, Kisa Dénem)
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Bizim askerlik kisa stirdii ama, yine aynisi. Verilen gérevieri yapmasi. Nébet
yerini terk etmemesi. Kurallara uymasi. Giris ¢ikis sdrelerine uymasi.

(Davud, 28, Universite, Devlet Memuru, Kisa Dénem)

Ya birgey séyleyim mi isini sevsin baska zaten birsey yapmasina gerek yok.
Ben bir kurumda c¢alisiyorum Isi seviyorsam zaten o isin gerektirdigini
yaparim yani. Asker olarak isini sevsin vatanini sevsin zaten isi o yani bagka
birsey yok. Yani isini sevmesi yeterli bence. (Hasan, 30, Universite, Banka

Gorevlisi, Kisa D6nem)

Biri 6gretmen, biri kamu bankasinda memur, digeri belediyede is¢i olan Ug¢
katiimci icin yukarida detaylica ifade edildigi Uzere, askerlerin iyi ahlakh

olabilmeleri igin iglerini mevzuata uygun olarak yapmalari yeterlidir.

Bunun disinda katihmcilarin verdikleri cevaplar ¢ok farkli noktalara dikkatleri
cekmektedir. Verilen cevaplar bir Ust baslhkta toplanmak istenirse, tek
sdylenebilecek olan katilimcilarin vermis olduklari cevaplarla kafalarindaki ideal

askerden beklentileri arasinda iligki oldugudur.

Ornegin toplumsal eylemlere sikga katildigini ifade eden Mehmet igin kendisi gibi
toplumun fakir kesiminden gelen askerin halka kargi tarafsiz olmasi

gerekmektedir:

.. sonugta askerin basta tarafsiz olmasi gerekir ... Mesela Cerattepe’de
mesela vatandagin bir davasi var yani sonugta bu memlekette diyor ormani
yaktirmayiz, biz yaktirmayiz biz diyor. Asker napiyor tutuyor saldiriyor ...
polisle askeri koydugu yer ayni degil vatandagsin. Ama asker ne yapiyor
tutuyor gaz bombasi atiyor iste bilmem ne yapiyor yani. Vatandas bu
tabloya aligskin degil ilk 6nce tepki gbstermiyor vatandas. Hani askere
gosterdigi ile polise gbsterdigi arasinda bir fark var. Bu davranisin asker
tarafindan béyle davraniglarin yapiilmasi mesela hos degil sonugta askerin.
Askere giden ¢ocuklarin hepsi daha ¢ok yoksul gocuklar yani bu memlekette
Cumhurbagkaninin Basbakanin ya da taninmis bir blirokratin gocugu gittigi
gorinmdiyor askere di mi ? Gériilmemis sonugta halkin gocuklari halkin
gcocuklariyla bu halkla bir bag kurmasi gerekiyor yani halki anlamasi
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gerekiyor. Halkin askeri askerle arasinda bir kbprii olusmasi gerekiyor yani
dertlerini dinledigi sorunlarini dinledigi birsey olmasi gerekiyor... (Mehmet,
30, Lise, Bakkal, Bedelli)

Savunma sanayi alaninda galisan irfan igin askerlerin yetkilerini, ellerindeki yikici

gucun sebep olabileceklerini dusunerek kullanmalari 6nemlidir:

Benim yapabileceklerim belli, yapamayacaklarim belli. Bir askerin en
azindan sivil olmadigi durumlarda benden daha Ustiin yetkileri var. Mesela
bir insana silah zoruyla bir seyler yaptirabilir. Belli bir kitleyi kontrol altina
alabilir. O yiizden daha diglinerek hareket etmesi gerekiyor. Bahsettigim
asker tabi normal bir asker. Er olarak. Ust kademelerde isler biraz daha
farklidir... ne bileyim verdikleri herhangi bir karar sonucunda bunun
ceremesini kendileri gekmeyecedi i¢in biraz daha sorumluluk sahibi olmalari
gerekiyor ... Er kendi basina gidip en fazla bir insan 6lddrebilir. Bir insana
zarar verebilir. Kiiglk bir kesime zarar verebilir. Ama bir ordu komutaninin
verecegdi bir kararla ¢cok daha blylik, toplu katliamlar olabilir ... Bir insan
askeri acgidan yetenekli olabilir. Basarili olabilir. Atiyorum c¢ok iyi silah
kullaniyordur, ¢ok iyi dévigltyordur. Ya da ne bileyim taktiksel zekasi ¢ok
iyidir ama verecegi kararlarin emrettigi insanlari nasil etkileyecegini
distiinemez. Bu empatiyi kuramazsa bu insanin ylikselmesi dogru degildir
benim agimdan. (Irfan, 28, Yiiksek Lisans, Bilgisayar Miihendisi, Tecilli,
Apolitik)

Zorunlu askerlige kargsi olan biri olarak Ekrem igin iyi ahlakh asker:

Adaleti ve dogrulugu ... elinin altindaki, emrindeki kiglere de, bunu
uygulamalilar. Onlarin arasinda da uygulamalilar. (Ekrem, 30, Universite,

Banka Gérevlisi, Uzun Dénem)
5.2.3.5. Ahlak ve insan Dogasi Arasindaki iligki

lyi ahlak sahibi olma konusu gérusulirken dile getirilen bir bagka husus da insan
dogasinin iyi ya da kotu olup olmadidi olmustur. Poyraz bu konuyu su sozlerle
dile getirmigtir:
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Mesela bu noktada séyle bir sey var simdi biz hakikaten kdiltiirle din birbirini
cok fazla etkiledigi icin genel itibariyle insan dogasinin iyi olduguna
inaniyorum. Mesela hani askerlikle ilgili kuramcilar genelde batili olduklari
igin onlar da Hristiyan toplumlarda yetistikleri igin onlarin genel varsayimlari
insanin kéti oldugu yéninde. Tabi buradan yola ¢iktigin zaman ¢ok farkli
noktalara ulasiyorsun. Mesela hani bir sistem kurguladiklari zaman burada
askeri mantik insanin temelde kétiu olduguna dayanir diyor. Ona dayall
olarak sdrekli bir tehdit algisi hisseder slrekli hazir olma, iste sirekli
silahlanma, egitme gibi seyler lizerinde durur (Poyraz, 28, Yiiksek Lisans,

Ogretim Gérevlisi, Tecilli)

Katilimcilar insan dogasi icin var olan Ug ihtimal (iyi, kotl, notr) icerisinden kotu
ve notr arasinda dagilmiglardir. insan dogasinda iyiligi vurgulayan katilimcilar da
aslinda insanin notr dogdugunu ancak iyiligin kotulige gore daha baskin

oldugunu vurgulamaktadirlar.

insanin dogasinin kéti oldugunu disiinen katilimcilar konuyu su sekilde ifade

etmislerdir:

Ya ben insanlara bu konuda c¢ok fazla glivenmiyorum agikgasi ahlak
konusunda yani dogrulari olabilecegini de ¢ok fazla distinmiiyorum bu
konuda... Ahlak bastirabildigin kadariyla var kendi duygularini
bastirabildigin kadar var bence...Yani kétiliik sonugta insanin dogasinda

var bence en bagindan beri var. (Behget, 27, Ogrenci, Tecilli)

Yani bence insan dogustan biraz bencil sonradan iyi olmayi 6grenir ¢linkdi
cocugum yok ¢ok sey yapmam ama yedenlerim var seylerim var onlardan
goérdligiim kadar o ufakliktan insan bencil biraz sonradan etrafindakilerle
ailesinden ilgi 6greniyor bence. Kéti degil ama iyiligi 6greniyor koéti olarak
degil yani bencil doguyor (Hasan, 30, Universite, Banka Géreviisi, Kisa

Dénem)

insan dogasinin nétr oldugunu diistinen katiimcilar konuyu su sekilde ifade

etmislerdir:
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Yaratilig itibariyle ... kbtilik de iyilik de iginde var ama ... ben ... kbtiligin
daha sonra olustugunu dtisiiniiyorum. (Ekrem, 30, Universite, Banka

Gérevlisi, Uzun Dénem)

Bence her insan glnahsiz, iyi olarak dogar ama daha sonrasinda
cevresinden, yasadiklarindan, inandiklarindan bi sekilde iyi veya kétii olur.
Ama insan bunu kendi mi seger iyi olmayi, kétii olmayi ama mutlaka insanin
kalbinin bir késesinde iyilik tarafi vardir. Ona her zaman inanirim. (Fatih, 33,

Universite, Kamu Iscisi, Kisa Dénem)

Insan bir sey vardir, beyaz kagit olarak dogar. Uzerine ne karalarsan onu
sey yapar gibi bir sey var ama bunun da illa ki istisnalari vardir. Atiyorum
dogustan sapkin dlisiince igerisinde olanlar, seri katillerdir, sapiklardir, bir
sdrti insan var... Bilemem ama yilzde doksan dokuz nokta dokuz iyi

dogarlar. (irfan, 28, Yiiksek Lisans, Bilgisayar Miihendisi, Tecilli, Apolitik)

Insanlar sadece dogdugunda esit olur. Mesela bir bebek hepsi esit sekilde
dogar bazi seyler haricinde tabi kolu bacagi olmayanlar var... (Osman, 18,
Lise, Ogrenci, Askerlik Cagi Gelmedi, Sehit Oglu)

Kesinlikle insan nétr dogar. Zaten insan sonradan gelen seylerle yliklerle
ylikleniyor yiklendigi seylerle de ilerde ona gére kullaniyor. (Kadir, 30,

Universite, Universite, Ozel Sektér Isgisi, Bedelli)
5.2.4. Uste itaat ve Disiplin®°
ic Hizmet Yénetmeliginde itaat kavrami ile ilgili su ifadeler yer almaktadir:

“Askerligin temeli mutlak bir itaattir. Itaat, her astin Gstinden aldii
emri hi¢ bir kayit ve sart dlsinmeden ve en ufak bir tereddiit
gbéstermeden canla, basla yapmasi, kanunlar ve nizamlarin
dediginden disari ¢ikmamasi ve yasak edilen seyleri yapmamasi
demektir. Tam ve kalbi bir itaat, dstin telkin edecegi itimat ve

% ¢ Hizmet Kanununda “disiplin” kavrami su sekilde acgiklanmistir: “Kanunlara, nizamlara ve
amirlere mutlak bir itaat ve astinin ve Ustiiniin hukukuna riayet demektir’ (Md. 13). itaat, disiplin
ve yapilmasi men edilen seylerden kaginmak kavramlari birbirleri ile ¢ok yakindan iligkili
olduklarindan i¢ Hizmet Kanunu 39. maddede yazili olan kavramlardan “liste itaat” ve “yapiimasi
men edilen seylerden kaginmak” kavramlari tarafimizdan tek bagslik altinda toplanmistir. Zaten ig
Hizmet Yonetmeligi madde 86’da kavram sadece “itaat” olarak gegmekte, ayrica “yapilmasi men
edilen seylerden kaginmak” kavramindan bahsedilmemektedir.
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muhabbetle elde edilir.”

Uste itaat sadece askerlerden talep edilen bir 6zellik degildir. Ornegin devlet
memurlari  kanununun 11. Maddesinde devlet memurlarinin gorev ve

sorumluluklari

“Deviet memurlari kanun, tiiziik ve yénetmeliklerde belirtilen esaslara
uymakla ve amirler tarafindan verilen gérevleri yerine getirmekle
yukiamld ve goérevlerinin iyi ve dogru ydrttilmesinden amirlerine kargi
sorumludurlar”

hakmu mevcuttur. Bu iki metin karsilagtinldiginda askerligin talep ettigi itaatin
oldukca kati oldugu gériilmektedir. Dolayisiyla i¢c Hizmet Yénetmeliginde yer alan
“‘mutlak, hig bir kayit ve gsart diigtinmeden, en ufak bir teredd(it gbstermeden, tam
ve kalbi” gibi keskin ifadelerin silahli kuvvetlerin talep ettigi itaat kavraminin ayirt

edici 0zellikleri oldugu soylenebilir.
5.2.4.1. itaatin Olglsi

Katilimcilarin gogunlugu agisindan itaatkar olma olumlu bir seydir; ancak hi¢ bir
katilimci kanun koyucunun askerler igin ifade ettigi olcudeki bir katilikta itaat
anlayisina sahip degildir. itaatkar olmanin bir insan icin sahip olunmasi gereken
bir 6zellik oldugunu distinen katiimcilar bile yukarida belirtilen keskin ifadeleri
kullanmamislardir. Cogu katilimci mutlak itaatten ziyade, itaat konusunda belirli

sinirlar olmasi, sorgulayici bir itaat anlayisi olmasi gerektiginden bahsetmigtir.

Ben soOylediklerimle  alakali  bir gsey sOyleyecegim. Kanunlari
degistirebiliyorsa degigtirsin degigstiremiyorsa itaat etsin... yazili olan
uygulanmasi gereken kural olduktan sonra bence ¢ok yoruma agik olmuyor
¢lnkl kurali ya degistirirsin degistirebiliyorsan degistiremiyorsan da itaat
edersin ¢lnkl bu bir kargasaya bir anarsiye sebep olabilir (Behget, 27,
Ogrenci, Tecilli)

Hani itaat etme de artik byle elinde kirbacla itaat et degil yani. Verilen gérevi
yapma anlaminda. Onun diginda baskalarinin séyledigi sézleri dinlerim ama
itaat etmek farkli... s6z dinleme her séyledigini yaparim anlamina gelmez.
Mantikliysa, babamin séyledigi her sey de mantikli olacak degil, bana

uymayan oOrtlismeyen seyler de olabilir. Onun soéyledigi seyleri belirli bir
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stizgegten gegirip mantikliysa uygulamak. (Davud, 28, Universite, Devlet

Memuru, Kisa D6nem)

... biz okulda da kural koyuyoruz. Ornek verelim sinifta bir kuralimiz var.
Yere ¢Op atmayalim. Sene basinda oturduk c¢ocuklarla bir form haline
getirdik. Birlikte yaptik. Yapmadigimiz sinifta onlar itaat etmiyorlar. Niye?
Clnku kendi fikirleri yok o diigtincelerde. Sadece bliyiik bir insanin koydugu
bir kural var onlar da ona itaat ediyorlar (Cemal, 29, Miizik Ogretmeni, Kisa

Dénem)

Sorgulayici itaat olmali bence... Korii kériine itaat dedil... ya iste mutlak itaat
derken her zaman da mutlak itaat iyi olmuyor yani. Bence her yerde biraz
sorgulama olmasi lazim (Ekrem, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Uzun

Dénem)

Sorgulamayla olmasi lazim. Clinkd bizim isimiz biliyorsun yani parayla arti
yazili evrak olarak imza atiyorsun simdi sorgulamadan imza atarsan yani
¢ok duydugumuz geyler var gérdigimiz seyler de var imza atiyosun
cekiliyosun sonradan o igle ilgili bir sey senin éniine geldigi zaman senin
arkanda duran hi¢ kimse bulamiyorsun. (Hasan, 30, Universite, Banka

Gorevilisi, Kisa Dénemlay)

... hani bir imaniniz var inanciniz var bunun gereklerini yerine getirme
hususunda dlsiintirsek. Mesela adam amirim ve yahut da kimse bana igte
diyor ki ben Allah’a iman ediyorum adam Allah’in haram kildigi bir seyi
yapmami istiyor ben buna itaat etmiyorum reddediyorum... (Poyraz, 28,

Yiiksek Lisans, Ogretim Gérevlisi, Tecilli)

Katilimcilarin yukarida verilmis olan ifadelerinden anlasilacagi Uzere, itaat

konusunda mutlak itaat anlayisindan ziyade genel sinirlamalar olmasi

gerekmektedir. Ayrica son ornekte goruldugu Uzere Kigisel dislnce ve inanglar

nedeniyle de itaatin sinirlanabilecedi dusunulmektedir.

itaat ve disiplin kavramlari, tez kapsaminda incelenen on iki deger igerisinde farkli

bir konuma sahiptir. Diger butlin degerler katihmcilar tarafindan, tanim farklhhklari
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olsa da olumlu olarak gorulurken, sadece bu kavramlar hakkinda katilimcilardan
net bir sekilde olumsuz géris gelmistir. iki kavrami da olumsuzlayan katihmci
yoktur. Ancak katiimcilarin Ggu, kavramin kendilerine ifade ettigi anlama bagli

olarak, itaat ve disiplin kavramlarindan biri hakkinda olumsuz gorus bildirmigtir.

itaat kavraminin  kendisinde olumsuz c¢agrisimlar yarattigini  belirten

katilimcilardan biri Galip'tir.

Siirekli haksizliga sebep olan bir sey. insan bireyselliginin, insana has bazi
seylerin kirilmasi.Tabi yerine gbére, baglamina gére. Ordu igerisindeysen
sen kendini zaten ona teslim etmissindir kendini. Boyle bir tartisma yapmak
gereksizdir. Ama itaat genel olarak kirici bir seydir. Diz ¢bktirdcdddir.
Yaraticiigi baltalar. Birey olma gddisdnd baltalar... Oradan agiri
toplumculuga kadar topluma cemaatine milliyetine agiri bagliliga, fanatizme
kadar giden bir yani vardir. itaat béyle bir seydir... En genel halde nedir? En
guclii  olanin ¢ikarlarini  sdrdirmesine yardimci olabilecek hizmet
edebilecek, gerekirse ugrunda blebilecek, insanligindan haysiyetinden, insa
ettigi degerlerden &diin verebilecek insanlar yetistirmektir (Galip, 29,

Yiiksek Lisans, Ogrenci, Tecilli)

itaat kavraminin kendisinde olumsuz cagrigimlar yarattigini belirten diger

katimci Mehmet'tir:

ltaat insanlarin istemeyerek de olsa bazi seyleri zorla yapmasi... séyleneni
kabul etmek, boyun egmek, itiraz edememek... Benim igin olumsuz birgey...

[taat etmem itiraz ederim. (Mehmet, 30, Lise, Bakkal, Bedelli)

iki katiimcinin ifadesi incelendiginde “kirici, diz ¢oktiiriici, yaraticiligi baltalar,
boyun egmek” gibi olumsuz duygularin ¢ok yuksek yasanmasina neden olan
kelimelerin tercih edildigi gorulecektir. Buradan bu katilimcilarin i¢ dinyasinda

itaat kavraminin oldukga olumsuz bir karsiligi oldugunu soyleyebiliriz.

Bu iki katilimcinin demografik 6zellikleri incelendiginde ikisinin de bekar olduklari,
ikisinin de Dogu Anadolu Bolgesinden olduklari, ikisinin de siyasi yelpazede
kendilerini solda konumlandirdiklari, ikisinin de son secimlerde HDP’ye oy
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verdikleri, birisinin O6grenci oldugu, digerinin ise aile marketinde calistigi
gorulmektedir. Itaat kavramina yonelik anlam dinyalar ile bu 6zelliklerden
hangisi ya da hangilerinin iligkili oldugunu sdylemek gulgtir, ancak toplum
kargisinda bireyi daha On plana koyan sol sOylemin, katilimcilarin kendilerini
merkeze karsi gevreye mensup olduklarini dugsinmeye sevk eden 6zelliklerinin
(birisinin  Vanh olmasi, digerinin Alevi olmasi) ve ikisinin de hiyerarsiyi
normallestirecek bir iste gcalismiyor olmalarinin daha etkili oldugu sdylenebilir.

Disiplin kavramini olumsuz algilayan tek katilimci Fatih’tir:

Disiplin biraz siki, kati seyler ¢agristiriyor. Disiplin dedigin zaman itaatten
cok ayri geliyor bana. ltaat biraz daha yumusak geliyor. Disiplin gok siki
geliyor, kati geliyor. Ozgiirliigiimiin bir kismi elimden aliniyormus gibi
geliyor disiplin dendiginde. Yani benim yapmak isteyip de ya da yapmakta
6zgldr oldugumu hissettigim geyleri  disiplini duydugumda sanki
yaptiriimayacakmig gibi hissediyorum ben. Disiplin kbt bir sey ¢agrigtiriyor
bende. Yani disipline etmek ile itaat ettirmek ¢ok farkli seyler ¢agristiriyor

bende. (Fatih, 33, Universite, Kamu Iscisi, Kisa Dénem)
Fatih mulakatin ilerleyen bolumunde:

Kétii dedigim o kadar kotii bir sey degil de... nasil diyeyim... disiplin dedigin
zaman, en kotii evde ¢ocukken yatagini topla, oyuncaklarini topla, onlari
filan topla. O mesela zoraki gibi geliyor. Ama hani itaat etmek biraz daha
sey geliyor ya saygi gbstermemiz gerekiyor. Sbyledikleri seyin dogru
oldugunu biliyorsun. Onun sdylediklerini yapmak daha yumusak geliyor.
Kendimi de katabiliyorum igine ama disiplinde sen bunu kesin yapmak
zorundasin. Disipline etmek biraz daha sey oluyor ya bastirdim, pistirdim,
yani sindirdim gibi birsey oluyor. (Fatih, 33, Universite, Kamu iscisi, Kisa

Doénem)

Bu U¢ katiimci kadar net olmasa bile diger katilimcilardan da olumsuz goéruse
sahip olan bir katilimci mevcuttur. Poyraz ortalama vatandas itaatkar olmali midir

sorusuna.:

Neye itaat ettigine bagli... Koyun da olmamali ama ne kendine ne de
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etrafina zarar vermeme adina asi de olmamalidir. Bir ifrat tefrit olmamasi
gerektigini diisiiniiyorum. (Poyraz, 28, Yiiksek Lisans, Ogretim Gérevlisi,
Tecilli)

seklinde cevap vermigstir. Poyraz’'in bu cevabi ayni zamanda askeriyenin talep

ettigi mutlak itaat kavramina uzak durdugunu da gostermektedir.
5.2.4.2. itaat, Disiplin ve Toplumsal Diizen

Bireylerin itaatkar ve disiplinli olmasi gerektigini, itaatin ve disiplinin olumlu
kavramlar oldugunu distnen katilimcilarin en ¢ok isaret ettikleri nokta toplumda
bir “dizen” olmasi gerektigidir. Katiimcilar bu diguincelerini dizen ve dizene atif
yapan nizam?3®, intizam37 gibi kelimeler kullanarak gostermislerdir. Katilimcilarda
yasalar eliyle itaatin resmi olarak zorlanmadigi durumlarda bile toplumsal dizenin

saglanmasi agisindan itaatkar olunmasi gerektigi fikri mevcuttur.

Kanunlari degigtirebiliyorsa degistirsin degistiremiyorsa itaat etsin. Ben
itaatsizlik yapmasi gerektigini dusinmdiyorum... dedgigtirirsin
degistirebiliyorsan, degistiremiyorsan da itaat edersin ¢linkii bu bir
kargasaya bir anarsiye sebep olabilir ... kendi (istiine gidip bu derdini anlatip
bunu degistirebiliyorsa bunu kesinlikle yapmali ama bunu yapamiyorsa
bence daha 6nemli olan o dlizeni bozmamasi yani her seyden daha 6nemli
olan o dizeni bozmamasi igcin bence emre itaat etmesi gerektigini

disdndyorum... (Behget, 27, Ogrenci, Tecilli)

Clinkii her zaman bir insani sinirlayici bir etken olmasi lazim... Insan yani
benim g¢evremde goérdigim annesi ya da babasi olmayan arkadaslarim
oldu. Hig birinde sey gérmedim ben bbdyle tamamen bir sekilde baglilik
gbérmedim yani ¢linki ¢ok 6zglir oluyorlar... insanlar béyle yasamaya aliskin
oldugu igin zaten ilerde evienmeyi de diigsiinmiiyor ... (Kadir, 30, Universite,
Universite, Ozel Sektér iscisi, Bedelli)

Eger evlilik kadin ve erkekten olusan bir ¢ift icin toplumun kabul ettigi birlikte

3% Diuizen (www.tdk.gov.tr Erisim tarihi 22.04.2017)
37 Duzenli (www.tdk.gov.tr Erigim tarihi 22.04.2017)


http://www.tdk.gov.tr/
http://www.tdk.gov.tr/
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yasama bicimiyse, Kadire goére bu “sinirlanmamig” Kigiler evlenmeyerek

toplumun dizenini bozmaktadirlar.

Sonra okula basliyorsun. Orada bir diizen ve nizam var. Orada 6gretmene
itaat etmen gerekiyor... Ciinki diizenin kurulmasi gerekiyor ... O kurallara
uyulmali ki bir diizen olsun. Kimse uymazsa kargasa olur kaos olur o da

yasanmaz hale getirir. (Ahmet, 29, Universite, Mimar, Yedek Subay)

Clnku askerde zaten, bir birlik bir diizen var. O itaat olmazsa, zaten o birlik
diizen kurulmaz. O birlik diizen olmazsa zaten askerligin anlami olmaz.
Askerligin temeli zaten birlik, diizen, itaat yani ... Zaten askerde bir birlik
diizen olmazsa, zaten onun bir anlami kalmiyor. Clinkii hep bagi bozuk

oluyor. (Ekrem, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Uzun Dénem)
5.2.4.3. itaat ve Disiplin

itaat ve disiplin kavramlari, askeri mevzuat agisindan birbirleri ile ilikili olsalar
da, aralarinda ¢ok temel bir fark vardir. Disiplin daha kisisel bir mesele, bireyin i¢
dinyasinda halletmesi gereken, dunyaya karsi durusu ile ilgili bir konuyken, itaat
kavrami s6z konusu oldugunda, bireyin disinda, kime veya neye itaat edileceqgi

hususlari da giindeme gelmektedir. Bu konuyu giindeme getiren irfan olmustur:

Disiplin her insanin az da olsa sahip olmasi gereken bir degerdir. itaat de
Oyledir ama o biraz da ustiindeki adamla alakalidir. Hani insanin glivenini
kazanmak c¢ok zordur ama kaybetmek c¢ok kolaydir. Daha &ncesinde
verilmig, ardi ardina yanlis kararlar sonunda itaat konusunda c¢ekinceleri
olabilir insanlarin. (Irfan, 28, Yiiksek Lisans, Bilgisayar Miihendisi, Tecilli,
Apolitik)

Ayni hususu Ahmet itaat kavraminin kendisinde gagristirdiklarini anlatirken soyle

ifade etmigtir:

Diizen bu ybnde aslinda. Sen kendi sorumlulugunu alamayacak
durumdayken anne babana itaat ediyorsun. Kargi ¢iktigin noktalar olsa da
itaat ediyorsun bir yasa kadar. Sonra okula bagliyorsun. Orada bir diizen ve

nizam var. Orada &gretmene itaat etmen gerekiyor... Clinkd dizenin
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kurulmasi gerekiyor. Otuz tane &égrenci var. Odev yap diyor biri yapiyor
digeri yapmiyor. Bir disiplin olmasi gerekiyor. is yerinde de 6yle. Bir amir
varsa onun dediklerinin yapilmasi gerekiyor. (Ahmet, 29, Universite, Mimar,
Yedek Subay)

Yine Ekrem itaat kavrami gundeme geldiginde kavrami kisaca “Birine uymak”

seklinde tanimlamigtir.

Bu nedenle katilimcilara, bu konudaki goruglerini alabilmek igin kimlere itaat
edilmelidir, hangi durumlarda itaat edilmeyebilir seklinde sorular sorulmustur.
Mulakatlar boyunca ¢ogu katilimci emir vermeye yetkili kigiler olarak amir
pozisyonundakiler diginda tecriibeli, bilgili, blyiik, kidemli Kigilere itaat edilmesi

gerektigini ifade etmiglerdir.

En bastaki zamaninda belli kigilere itaat etmis ki zamaninda onu tecriibesini
almis verdigi emirlerle bir seyler 6grenmis zamaninda o da belli kigilere itaat
etmis yani bu bir zincirlemedir. Sen ona itaat edip onun bilgilerini alarak sen
onun altinda ¢alismaya basglarsin direkt usta olmazsin ¢irak olarak baslarsin
sonra usta olup giraga séz gecirirsin. (Osman, 18, Lise, Ogrenci, Askerlik
Cagi Gelmedi, Sehit Oglu)

Bizden daha bliylik, daha tecriibeli, devlet tarafindan mevki makam verilmis
kisilere itaat etmek dogrudur diye diisiiniiyorum (Osman, 18, Lise, Ogrenci,
Askerlik Cagi Gelmedi, Sehit Oglu)

Soyle soéyleyim babama itaat ederim. Sorgulamadan ederim...
Tecriibelerine binlerce kez denk geldim yani séyledigi seyleri ¢ikiyor yani
hayati gérmiis gecgirmis yasamis bir insan. Babama kargi yaparim. (Hasan,

30, Universite, Banka Gérevlisi, Kisa Dénem)

Tabi deneyim olmasi gerekiyor, itaat edilecek kigide. Yani itaat edilecek
kisinin, senin itaat ettigin durumlari 6nceden yasayip bilmis olmasi
gerekiyor. O olaylari biliyor, o olaylarin ¢bziimini ya da bir sorunla
karsilastigi zaman, nasil bir ¢6ziim lretebilecegini bilmesi gerekiyor. (Fatih,

33, Universite, Kamu Isgisi, Kisa Dénem)
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Biiytiklerine saygi [ahlak kavraminda gundeme gelen muadile saygi degil
buyuge saygl y.n.] mesela kuglikligim aklima geldi. Anneni babani
dinliyorsun yani itaat ediyorsun onun séziinden ¢ikmiyorsun mdmkin

mertebe. (Poyraz, 28, Yiiksek Lisans, Ogretim Gérevlisi, Tecilli)

Tabi ahlak sinirlari igerisinde. Sizden daha bliylik tecriibeler, bilgiye sahip,
hata konusunda daha cimri davranan, hata yapmayi ¢ok sevmeyen, daha
tecriibeli insanlara itaat edilmelidir. (Cemal, 29, Miizik Ogretmeni, Kisa

Dénem)
Cemal: itaat kendinden (istiin olan birine karsi sorumluluklar.

Arastirmaci: Ust demediniz, tistiin dediniz. Sizin igin stiinliigiin kaynadi

nedir?

Cemal: Yasaminda o ybnde harcadagdi mesai. Kidemli olmasi, daha ¢ok
yasamis olmasi. Daha ¢ok tecriibe edinmis olmasi. Ornek verelim
askeriyede bir acemi erle astsubay arasinda daglar kadar fark var. Onun
yasadiklari ile askerlik ge¢misi ile bir askerinki bir olmuyor. O yiizden bana
gére astsubay acemi erden (st degil Ustindir. (Cemal, 29, Mizik

Ogretmeni, Kisa Dénem)

Diger bir deyigle bir erin astsubaya itaat etmek zorunda olmasinin sebebi devletin
vermis oldugu rutbe degil, o astsubayin vyillar igerisinde edinmis oldugu

tecrtubedir.

Devletle galisan katilimcilarda kime itaat edilmelidir sorusunun cevabinda isaret

edilen kisi resmi yetkilere sahip kisidir

Kendimi sorumlu hissettigim, daha dogrusu bagli oldugum insanin bana
verdigi emirin yerine getirilmesi itaat. (Irfan, 28, Yiiksek Lisans, Bilgisayar
Miihendisi, Tecilli, Apolitik)

Hiyerarsi. Bizim su an ¢alistigimiz daire baskani, miidiir, memurlar. itaat bu.
Bir silsile. Hiyerarsi. Yukaridan gelen emirlerin alta dogru sirayet edilmesi

(Davud, 28, Universite, Devlet Memuru, Kisa Dénem)
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itaat edilecek kiside bulunmasi arzulanan ilk 6zellik tecriibeyken, katihmcilar igin
itaat edecek kiginin yasinin 6nem kazanmasi aslinda beklenen bir durumdur. Yas
Ozellikle aile igerisindeki itaat konusunda On plana gikmaktadir. Aile igerisinde
itaat kavrami Uzerine konusulurken verilen cevaplar belirli bir zamana kadar

bireylerin ailelerine itaat etmesi gerektigi Uzerinde yogunlasmistir.

Devlet mesela 18 yasina kadar olgunlasma dénemi vermis. Daha fazla
olabilir orasi ayri bir konu ama biz belli bir yasa gelene kadar bizim ne
yapmamiz gerektigini nerelere gidip nerelerde durmamiz gerektigini aileden
égrenmemiz gerekiyor. (Osman, 18, Lise, Ogrenci, Askerlik Cagi Gelmedi,
Sehit Oglu)

Sen kendi sorumlulugunu alamayacak durumdayken anne babana itaat
ediyorsun. Karsi ¢iktigin noktalar olsa da itaat ediyorsun bir yasa kadar.
(Ahmet, 29, Universite, Mimar, Yedek Subay)

Tabi ki... Belli bir yasa kadar sanirim ... Ya iste kendi kararlarini alabilecek

zamana kadar. (Davud, 28, Universite, Devlet Memuru, Kisa Dénem)

Belli bir yas siniri getiremeyiz de ... ben kendimden séyliyeyim evlenmeden
itaat ediliyor. Evlendikten sonra kendisi bir birey olarak ayri bir yasam
Standartlarina eristigi zaman farkli bir yerde yasadigi zaman itaat edecegi
kisiler ya esi oluyor ve yahut da kendi tek basina yasiyorsa kimseye itaat

etmiyor. (Kadir, 30, Universite, Universite, Ozel Sektér Iscisi, Bedelli)

Elbette butin katimcilar ailedeki itaatin cocuktan ebeveynlere tek yonlu olmasi
gerektigini diisinmemektedirler. itaatin kurallar ortaklasa koyarak daha kolay
uretilebilecegini diisinen Mehmet ve Cemal itaatin her zaman ¢ocuk tarafindan

gosterilen bir davranig olmamasi gerektigi kanaatindedir.

.. iste ¢ocuk gelmistir 8 yasina iste 2 g¢ocuk vardir biri de gelmistir 10
yasina. Hafta sonu bir program yapilacaktir o cocuklarla planlanir konusulur
yani bu gocuklara bir sey 6getir (Mehmet, 30, Lise, Bakkal, Bedelli)

... ¢inkd bdtin her durumda anne babanin s6zii gegerse ¢ocuk kendi

fikirlerinin hic 6nemsenmedigini dlisiinerek o kurallara itaat etmez. Ama on
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kural konuluyorsa bunlardan sekizi dokuzu ¢gocukla birlikte konulursa, 6rnek
veriyorum evde simarmama konusunda oglum gimarma seni déverim
derseniz sizi dinlemez ama ¢cocukla birlikte evde simarmamamiz gerektigini
biliyoruz gibi bir kural olugturursak onunla birlikte yaparsak daha ¢ok itaat

eder. (Cemal, 29, Miizik Ogretmeni, Kisa Dénem)

Neden belirli bir yaga kadar cocuklarin ebeveynlerine itaat etmesi gerektigi fikrinin
toplumun genelinde ve belki de katilimcilar 6zelinde bu kadar yaygin oldugu

konusunda Galip sunlari dile getirmigtir.

... ¢nkd biz babanin yasasini, otoritesini kabul ederek bir bakima toplumun
batiin degerlerini igsellestirip ona itaat edecegimize dair bir glivence vermis
oluyoruz. Eger babanin yasasina itaat etmezsen dogrudan zaten toplumun
da otoritesine itaat etmeyecegin gibi glivencesizligini istikrarsizligini belli

etmis oluyorsun. (Galip, 29, Yiiksek Lisans, Ogrenci, Tecilli)
5.2.4.4. Disiplin Nedir?

ic Hizmet Kanunu disiplini askerligin temeli olarak tanimlamistir (211, Md.13). i¢
Hizmet Yonetmeligi acilisini disiplin kavramini aciklayarak yapmaktadir. Bu
durum kanun koyucunun disipline verdigi &nemin bir géstergesidir. icerisinde 51
defa disiplin kelimesinin gectigi Yonetmeligin ilk G¢ maddesi, bu kavramin Turk

Silahli Kuvvetleri igin ne anlama geldigini agiklamaya ayriimistir:

“Madde 1 - Yurt ve Milletin saadet ve seldametini ve istiklalini temin
etmek ve Cumhuriyeti korumak, ancak disiplini miikemmel olan Silahli
Kuvvetlerle kabildir. Silahli Kuvvetlerde disiplinin yerlesmesi igin,
Silahli Kuvvetlerin bultin mensuplarini mutlak bir itaate ve vicdan
mesuliyeti duyarak dogrulukla vazife gérmege, her hizmeti en kliglik
teferruatina kadar, bliylik bir dikkatle ve istekle yapmaga aligtirmak;
kalplerine yurt, Cumhuriyet, Milliyet meslek ve vazife sevgisini sokmak

lazimdir. Bunlar her &mirin bag vazifelerindendir.

Madde 2 - Tam ve saglam bir disiplin i¢cin, &mir ile maiyetin kargilikli

sevqi ve sayqi ile birbirlerine itimat beslemeleri sarttir. BGyle olmiyan
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disiplin tehlikeli olur ve sikisik zamanlarda c¢abuk gevser, bu da

muvaffakiyetsizligi ve felaketi dogurur.

Madde 3 - Disiplinin azicik dahi bozuldugunu veya gevsedigini sezen
her amir bunun maddi ve manevi sebeplerini arastirarak gidermege ve
disiplinin korunmasi igin icabinda kanun ve nizamlar dairesinde her
tarlti tedbirleri almaga ve yetkilerini tamamiyle kullanarak disiplini

saglamaga mecburdur.”

Disiplin kavrami, itaate gore katilimcilarda daha olumlu karsihgr bulunan bir
kavramdir. Yukarida ifade edildigi Uzere sadece bir katihmci (Fatih, 33,
Universite, Kamu iscisi, Kisa Dénem) disiplin kavrami hakkinda olumsuz goériis
bildirmistir. Ayrica disiplin konusunda sinirlarin olmasi gerektigine dair ifade
edilen gorus sayisi itaatin sinirlanmasina dair ifade edilen gorus sayisindan daha

azdir.
5.2.4.5. Disiplin ve Duzen

Katilimcilar itaat kavrami Uzerine konusurken yaptiklari gibi disiplin kavrami

uzerine konusurken de en cok isaret ettikleri nokta “dizen” kavrami olmustur.

Nizam, intizam. Bu. Diizgiinliik. (Ekrem, 30, Universite, Banka Gérevlisi,

Uzun Dénem)

Bir yerde disiplin olmazsa bizim insanimiz zaten ona ¢ok meyilli oldugu igin
onun ucu bucagi kalmaz. Sakala bir santim izin verilse su an kamuda
eminim ki onbeg santim sakal birakip ucuna boncuk takanlar olur. (Kadir,

30, Universite, Universite, Ozel Sektér iscisi, Bedelli)

Askeriyede mesela sen askere er olarak gidince tabiki de ona itaat
edeceksin itaat olmasa basi bosluk disiplinsizlik olur. (Osman, 18, Lise,
Ogrenci, Askerlik Cagi Gelmedi, Sehit Oglu)

... disiplinli bir insan gayet diizenli bir insandir bence hayatinda her seyinde
isinde, glciinde, ailesinde her seyinde diizenli bir insandir bence. (Hasan,

30, Universite, Banka Gérevlisi, Kisa Dénem)
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Kanun koyucunun 2. maddede disiplin ile karsilikli saygi arasinda kurmus oldugu
iliskinin katilimcilar tarafindan da kuruldugu gorulmektedir; ancak saygi ile itaat

arasinda iligki kuran katilimci sayisi daha yuksektir.

Disiplinden ziyade daha ¢ok saygiya geciyor benim dlsiincemde disiplin
anlayisi. Saygili bir insan zaten disiplinsiz davraniglar igerisine girmez.
Ahlakli, saygili, dirtist, bu tarzda bir insanda zaten disiplinsiz bir davranis...
itaat konusunda... kurallar varsa bu kurallarin digina c¢ikip disiplinsiz

davraniglar sergilemez... (Cemal, 29, Miizik Ogretmeni, Kisa Dénem)
5.2.4.6. Disiplin ve Basari

Kanun koyucu disiplinin gevsemesinin “muvaffakiyetsizligi ve felaketi”
doguracagini ifade ederek disiplin ile basari arasinda pozitif bir iliski kurmustur.

Benzer bir iligki katiimcilarin gogunun zihninde mevcuttur.

Disiplin benim kendim mesela planli programli olmayi severim. Hergeyde
Oyle yani disiplin deyince bana sebat etme geyi de geliyor mesela bir
istikamet (izeri olmak. inandiginiz deder olabilir, ne bileyim is takibiniz
olabilir, arkadag akrabalik iligkileri olabilir, belli bir seviyede tutma durumu
olabilir. Hemen hemen hayatimizin bir gok seyinde kavram olarak disipline

gétiirtiyor beni. (Poyraz, 28, Yiiksek Lisans, Ogretim Gérevilisi, Tecilli)

Disiplin sikici gibi geliyor ama aslinda sikici degil olmasi gereken birsey. Su
sekilde olmasi gerekiyor. Disiplin insanin ¢alismasini verimli yapan seydir
ama tabi bazi konularda gbériyorum ben disiplin ¢ok fazladir insanin
psikolojisini bozar bir yerdede ¢ok azdir gevsek olur artik. Yani bunun
arasinda disiplin olmasi gerekiyor. (Osman, 18, Lise, Ogrenci, Askerlik Cagi
Gelmedi, Sehit Oglu)

Disiplin insanlarin basarili olabilmesi igin olmazsa olmazdir. Biitin
yasaminda insanlar disiplinli olmalidir. Sabah kalkmasindan aksam
yatmasindan igte aldigi bir gbrevi yerine getirmesinden bu disiplin olmasi
gerekiyor yani. Disiplin okulda, evde yasamda yasamin her alaninda olmasi
gerekiyor... (Mehmet, 30, Lise, Bakkal, Bedelli)
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Bir kere baglilik. Her neyi yapiyorsan ona olan bagliligin ondaki yogunlasma
oranini gosteren bir seydir. Hayatin her alaninda disiplinli olunabilir mi onu
bilmiyorum. Béyle olmak gerekir mi onu da bilmiyorum. Ama belli bir sahada
disiplinli olma zorunlulugu ¢ok farkli bir seydir... (Galip, 29, Yiiksek Lisans,
Ogrenci, Tecilli)

Galip ve Mehmet'in itaat kavramini olumsuz olarak algilamalarina ragmen disiplin
kavramina yonelik olumlu daglnce igerisinde olduklari ve basar ile

iliskilendirmeleri dikkat cekmektedir.

Elbette butun katilimcilarin disiplin kavramindan anladiklari sey ayni degildir.
Ornegin disiplin Poyraz icin: “..bir istikamet (zeri olmak... kendi iginde tutarli
olma...”; Omer igin: “Titizlik, sevmek, saymak, kurallara uymak.”, Hasan igin: “Ne
gerekiyorsa onu yapmak bence disiplin odur aslinda... disiplinli bir insan gayet
diizenli bir insandir bence...”; Galip icin: “Bir kere baglilik. Her neyi yapiyorsan
ona olan baglligin ondaki yogunlasma oranini gbésteren bir seydir.”; Ekrem igin:
“Nizam, intizam. Bu. Diizginlik... Ya igini dlizgin yapacak. Diizglnliikten
kastim ... benim diizgiinliik anlayisim biraz da mevzuatla alakali. Ona azami
Olctde uyan kisidir.”; Davud igin: “yapilacak iglerin belirli bir kural ¢gercevesinde

yapilmasi.” anlamina gelmektedir.
5.2.4.7. igsel ve Sekilsel Disiplin

Yukaridaki disiplin anlayislari incelendiginde hemen hepsinin, bir isi dogru
yapmak icin izienmesi gereken yolun ne olduguna dair atiflar oldugu goérulecektir.
Bu tarz bir anlayis, disiplinin gortlebilir gdstergelerinden ziyade bireyin i¢
dinyasinda sahip oldugu bir degere isaret etmektedir. Katihmcilardan Galip,

bunu i¢sel disiplin olarak tanimlamistir:

Eger disiplin dersen ben i¢sel disiplinden séz ederim. insanin i¢sel disiplinini
saglamasi bedeni ve tirnak igerisinde séyliyorum ruhu arasindaki etkilesimi
azami diizeyde yapmasi, ne ruhsal yasantisini ruhsal duygulanimlarini ne
de bedensel gerilimlerini birbirini diglayacak gekilde olugturmayan
bireyselligini tamamen ikisinin uyumuna ve insanligin dogal olarak bu

uyumu hedef alarak drettigi degerleri ve faziletleri merkeze alarak kendisini
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buna gére insa etmesi. Bence asli disiplin budur. (Galip, 29, Yiiksek Lisans,

Ogrenci, Tecilli)

icsel disiplini, disipline yénelik olasi anlayis bicimlerinden biri olarak tanimlarsak,
kargisina koyabilecegimiz kavram “sekil disiplini” olacaktir. Sekil disiplini
anlayisinda kisilerin disiplinli olup olmadiklarini anlamak igin belirli gostergelere
bakilir ve bu géstergelerden hareketle kisi hakkinda bir hitkme varilir. Ornegin
silahh kuvvetlerdeki esas durusu verebiliriz. Askerlik yapan erkeklerin tamami
egitimlerinin esas durus ile basladigini ifade edecektir. Esas durus, bir askerin
yetisme ve bedenen olgunlagma derecesinin bir olgusu olarak tanimlanmaktadir.
Bu tanim incelendiginde bedensel bir durus biciminin, askerin egitim seviyesinin
bir Olcusu olarak kabul edildigi gorulecektir. Katiimcilardan Kadir disiplini

tanimlarken buna benzer sekli unsurlari kullanmigtir:

Disiplin ... yapilmamasi gereken seyleri yapmamaktir. Yani bir insan askerse
tniformayi giymesi onun bir disiplinidir. Memursa takim elbise kiravat ondan
sonra kundura tarzi giyimine dikkat etmesidir. Hani sakalsiz gelmesidir, her
gtin tras olmasidir. Disiplin bunlardir. (Kadir, 30, Universite, Universite, Ozel
Sektér Isgisi, Bedelli)

Katilimcilara sekil disiplini hakkinda bilgi verildikten sonra sekil disiplini hakkinda
ne dusundukleri, bir insanin dis gérinusune bakarak o kisi hakkinda bir yargiya
varilip varilamayacagi sorulmustur. Bu konu hakkinda konusan katilimcilardan
bir yargiya varilabilecegini dustUnenler oldugu gibi varilamayacagini da
sdyleyenler olmustur. insanlarin dis gérunislerine bakarak onlar hakkinda kanaat

elde edilebilecegini dusunen katilimcilar sunlari ifade etmislerdir:

Yeterlidir. Adamin (sti basi, ne giyip giymedigi énemlidir. Adam lakayit
tavirlarla usti basi... Bir ig yerine gittin adamin (istl bagi ... lakayit tavirlar.
Karsidaki bir adam da gémlek giymis, ceket giymis. Efendi efendi oturuyor.
Arada ugurum var. Adamla konusup dinlemesen bile géziinde bir seyler
beliriyor. (Ahmet, 29, Universite, Mimar, Yedek Subay)

Onemli bence. Insan bulundugu ortama uymali. Mesela kendi banka
sistemimizi séyleyim. Insan tragina giyimine kusamina dikkat edip gelmeli.
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Ararim. (Cetin, 38, Temizlik Gérevlisi, Uzun Dénem)

Insanlarin dig gériiniislerine gére yargilanamayacagini sdyleyen katilimcilar ise

sunlari ifade etmiglerdir:

Yok benim igin 6nemli degildir. Cok aldaticidir ... Ben Demetevler‘deyken
orada ordu mensuplari ¢cok vardi. Kilik kiyafetleri, ne bileyim Gtdsudir, seyi
¢ok dizgiindlir ama bu bana kisinin hemhal oldugu alanla ilgili bir fikir
verebilse de kesinlikle kiginin haleti ruhiyesi, i¢sel, benim tanimladigim
bicimiyle i¢sel disiplinini saglayip saglamadigiyla ilgili bana bir bilgi vermez.
Olduca aldaticidir ... bir seyin kaniti degildir ... bir seyi ispatlamaz. Kisacasi

sekilcilik her anlamda kéttidiir. (Galip, 29, Yiiksek Lisans, Ogrenci, Tecilli)

Blyiik bir gogunlukla verebilir. Ama insanlarin igerisinde duygu farkli bir sey
oldugundan insanlarin disiincesi ve yasanmisliklarinin da bunda etkisi
fazla. Bir insan disaridan kilik kiyafeti ¢ok diizgiin gériinmeyebilir ama
insanlarla konugmasi, saygisi, bakis acgisi ¢ok farklidir. Bence sekil disiplini
béyle diglinlirsek ¢ok da gergekleri yansitacak bir gbsterge degildir.

(Cemal, 29, Miizik Ogretmeni, Kisa Dénem)

Sekil disiplinine 6nem veren katilimcilarin siyasi yelpazede kendilerini sag

kanada, supheyle yaklagsanlarin sol kanada koydugunu belitmek mumkundur.
5.2.4.8. itaat, Disiplin ve Meslek

Katihimcilarin bir bolumu is yasaminda itaatin ve disiplinin nasil olmasi gerektigi
uzerine konusurken, bu kavramlara olan yaklasimin meslekten meslege

degisebileceginden bahsetmiglerdir.

Bu kisilerin yaptigi meslege gbére degisir sanirrm. Mesela ben devlet
memuruyum illa ki itaat etmek zorundayim. Ama bir futbolcu veya bir sanatgi
6zglr olmak zorunda onlar. Bu meslege goére degisir. (Davud, 28,

Universite, Deviet Memuru, Kisa Dénem)

Hani meslekten meslege degisir tabi bir askerin disipliniyle bir 6gretmenin

disiplini ¢ok farklidir ya da doktorla 6gretmenin disiplini ¢gok farklidir... Her
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meslegin ayri ayri sorumluluklari ve disiplini vardir (Osman, 18, Lise,
Ogrenci, Askerlik Cagi Gelmedi, Sehit Oglu)

Yapilacak ise gére degisir o (sekil disiplini y.n.). O ézellikleri ararim ama
sbyle de bir sey var. Mesela bir polis var bir sivil polis var. Simdi normal bir
polis nasil silahi belinde basinda sapkasi. Ama sivil polisi de gbriince
diyemezsin ki neden boéyle giyiniyon. Adam o sartlarda géziikmek zorunda.
O dniforma ile gérev yapmak durumunda degil. (Cetin, 38, Temizlik

Gorevlisi, Uzun Dénem)
5.2.4.9. itaat, Disiplin ve Askerlik

itaat ve disiplin kavramlarinin meslekten meslege degiskenlik gosterebilecegi
kabul edilebilir bir intimalken, katilmcilarin itaatkar ve disiplinli olma ile askerlik
arasinda giclii bir iliski kurmus olmalari sasirtici degildir. itaat kavramini
olumsuzlayan katilimcilar bile silahli kuvvetler personelinin itaatkar olmasi
gerektigini vurgulamislardir. Ornegin Galip silahli kuvvetlerin personelinden sahip
olmasini istedigi degerlerin, kendisinin bir birey i¢in uygun goérdugu degerler ile

ortismediginin altini gizerek sunlari soylemigtir:

“Orduda itaatin saglanmasi gerekiyor ... Ordunun kendisi ¢ok bizim oturup
lizerine anlagmaya c¢alistigimiz, konugup ortaklasa gercgeklestirmeye
calistigimiz degerler icin ¢ok uygun bir alan degildir ... Oradaki degerler
zaten herhangi bir bireyin i¢sellestirip kabul edebilecegi degerler olmadigi
icin, herkesten bu beklenmedigi i¢in bir zorlama mekanizmasi kullaniliyor.
Bana sorarsan bu garttir. Ordunun ordu olabilmesinin tek yolu budur.
Ordunun doxasi bunu gerektirir. Ordunun ruhu bunu gerektirir... (Galip, 29,

Yiiksek Lisans, Ogrenci, Tecilli)

Galip sekil disiplininin aldatici oldugunu disundugunu ifade etmis olmasina

ragmen, burada da askerlik igin bir parantez agmaktadir:

Ordu s6z konusu oldugunda sekil ¢cok daha farkli bir yerde konusulmasi
gereken bir gey olur. Askerligini yapmig bir arkadasimin deneyimini

paylagsmasini hatirliyorum. Sey diyordu rahat hazir ol meselesinde,
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pozisyon aliglarda sanirim parmaklar vicuda degmeyecek bir bigimde,
degen arkadaslarini komutanlarin defalarca gerekirse baskiladigini, ilk
basta bunun arkadasima ¢ok sagma geldigini s6ylemigti ama daha sonraki
stregte bunun ne kadar gerekli oldugunu anladigini séylemisti. Kendisi de
hani askerlikle hi¢c alakasi yok. Universite mezunu askerligini bir sekilde
yapmak zorundaydi. ilk basta ¢cok sacma geliyordu bu tiirlii kilik kiyafettir
sekil disiplinidir. Duruglardaki bu kiigliclik ufacik detaylardir. Bunlarin ne
kadar 6nemli oldugunu séylerdi ¢lnkl bagka bir bicimde ordu, silahli
kuvvetler mimkin olamaz zaten. O acgidan diglindligiimiizde orada

gereklilik serhini koyarim. (Galip, 29, Yiiksek Lisans, Ogrenci, Tecilli)

itaat kavramini olumsuzlayan diger katiimci Mehmet her ne kadar uyulacak
kurallarin birlikte konulmasi gerektigini dusunse de bunun silahli kuvvetlerde

daha farkh isleyecegini kabul etmektedir:

Tabi tabi askerlikte biraz daha sinirlandirilabilir biraz nce séylemistim ya
sonugta oranin bir kurali olmasi gerekir... (Mehmet, 30, Lise, Bakkal,
Bedelli)

Okulda kurallarin 6grencilerle birlikte konulmasi gerektigini ifade eden Cemal,
silahli kuvvetlerde bu dediginin olup olamayacagl soruldugunda su cevabi

vermistir:

Glinlimiiz sartlarinda ¢ok uygulanabilir gibi degil. Askeriyede daha degisik
bir ortam var. Okuldaki veya ailedeki insanlarin kdiltiirel siniflamalar daha
¢ok birbirine yakin oldugu icin daha kolay oluyor. Askeriyede bdyle bir
durum yok. Sadece egitim seviyesi olarak diisiinmemek lazim bunu.
Gormiis gecirmislik olarak da imkan dahilinde diisinmek lazim. Ornek
veriyorum bir zengin aile ¢gocugu ile bir fukaranin istedigi kural bir olmaz. O
ylzden bu bir Gst akil tarafindan olugturulmalidir askeriyede itaat edilmesi

gereken kurallarin. (Cemal, 29, Miizik Ogretmeni, Kisa Dénem)
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5.2.5. Sebat ve Gayret3®

Sebat ve gayret kavrami i¢ Hizmet Yonetmeliginde (md.86/c) su sekilde

tanimlanmistir:

“Vazife yapilirken kargilagilacak her tirlli zorluk ve yokluklara
katlanarak ve asla usang¢ ve yilginlik gbstermeyerek sessizce ve
diizenli olarak vazifeye devam ve hizmeti istenildigi gibi
tamamlamaktir”

Bu kavrami daha iyi anlamak agisindan vazife ve hizmet kavramlarinin i¢ Hizmet
Kanununda nasil tanimlandiklarina bakmakta fayda vardir. Hizmet, “Kanunlarla
nizamlarda yapilmasi veyahut yapilmamasi yazilmis olan hususlarla, amir
tarafindan yazi veya sézle emredilen veya yasak edilen iglerdir” seklinde; vazife,
“Hizmetin icabettirdigi seyi yapmak ve menettigi seyi yapmamaktir’ seklinde
tanimlanmistir. Bu tanimlamalar incelendiginde gorulecektir ki, kanun koyucu
askeri personelden sebatkar ve gayretli olmasini beklerken bu beklentisi
tamamen askeri hizmetle alakali konularla ilgilidir. Diger bir degisle kanun
koyucunun buradaki talebi askerin butin yasantisinda bu degere sahip

olmasindan ziyade meslegine ve isine kargi boyle bir tutumu olmasidir.
5.2.5.1. Sebat, Gayret ve Mesleki Basari

Katihmcilarin bir kismi, sebat ve gayret kavramini kanun koyucunun askerlik
hizmeti ile iliskilendirmesine benzer bir bicimde daha sinirli bir gerceve icerisinde
algiladiklarini  belirtmiglerdir. Ornegin katiimicilarin dordii sebat ve gayret
kavramini yaptiklari isle iliskilendirmig, islerine yonelik bir tutum olarak algilamis

ve kendi is dUnyalari kapsaminda cevaplandirmiglardir.

Ornek verelim kendi meslegdim (izerinden yola ¢ikarsam bes on sene sonra
bir égretmen isinden sikilabili. Ama bu sikilma ihtimalini gbéz O6niine

aldiginda... igin yine saygi boélimine kagiyor yine. Ben sikildim

38 Bu béliimde incelenecek olan deger i¢ Hizmet Kanununda “Hizmetin Yapilmasinda Sebat ve
Gayret”, i¢c Hizmet Yénetmeliginde “Sebat ve Mukavemet” seklinde gegcmektedir. Bu calismada
“mukavemet” kelimesinin kulaga daha yabanci gelmesi nedeniyle i¢ Hizmet Kanununun kullanimi
tercih edilmistir.
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ogretmenlikten ama bu isimi dlzgln yapmayacagim anlamina gelmez.
Istemiyor olabilirsin ama bu géreve devam etmek zorundaysan isini en iyi
sartlarda yerine getirip sikildiginda ya isini birakacaksin ya da gerektigi gibi
yerine getireceksin. Sebat ve gayret benim igin béyle. (Cemal, 29, Miizik

Ogretmeni, Kisa Dé6nem)

Bize bir sans sunulsaydi o zaman (ise ilk girdigi ve ¢cok yogun mesai yaptigi
dénem vy.n.) géndllii gittim diyebilirdim ama zorunda oldugumuz igin
géniilliiydim diyemem. Ama o isin bitmesi lazimdi. illa ki gitmemiz
gerekiyordu. Géndillii olsa gider miydim? Sanirim giderdim. Sonugta bizim
isimiz. Biz yapacadiz. O isin de bitmesi gerekiyor. (Davud, 28, Universite,

Devlet Memuru, Kisa D6nem)

Vallaha isin bitmesini istiyorsan yani huzura ulasmayi istiyorsan odur yani.
Gayret etmek o isi bagsarmak yani bir amaca hizmet etmek yani bir amag
ugrunda gitmek bence. (Hasan, 30, Universite, Banka Géreviisi, Kisa

Dénem)

Tahammtil etme. Benim ¢alistigim yerde tahammdil olmazsa bankacilik igi
ylrimez. Belki birine ayni seyi dért defa, bes defa anlatiyoruz. Ya
anlamiyor, ya anlamak istemiyor. Ne sebeple olursa olsun bunlari yapma
zorundayiz. Bunlar oldugunda dahi problemler ¢ikiyor. Bunlar olmasa hig bir
is ydrimez... yani musteri bagirsa da c¢adirsa da, bir duvar gibi

durabiliyorum. (Ekrem, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Uzun Dénem)

Yukaridaki ifadelerden de anlasilacagi Uzere, dort katilimci da sebat ve gayreti

verilmis olan bir isin dogru bir sekilde sonuca ulastirilmasi igin gerekli bir tutum

olarak gérmektedirler. Hatta Cemal, bu tutumu gdsteremeyecek kisilerin meslege

devam etmemesi gerektigini dugsinmektedir.

Ekrem miulakatin devaminda is ve 6zel yasami arasinda farklihk oldugunu

belirtmigtir. Ekrem 0zel hayatindaki tutumu soruldugunda su sekilde yanit

vermistir:

Yok. Orada isin rengi degisiyor. Farklilagiyor. Orada uygulayamiyorum.
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Uygulamada problem var. Uygulayamadigim igin otomatik olarak
olmuyorum ... hani burada mdigterinin kiifrettigini bile duydum. Ona bile bir
sey demedim. Ama ailemin en ufak sbzine bile tepki
gosterebiliyorum ...Burada 6yle bir mecburiyet hissediyoruz. Aslinda orada
da 6yle olmamiz lazim da ... psikolojik diyelim. Buraya sartlandiriyoruz,
béyle olmasina sartlaniyoruz. Olgiip bigiyoruz. Ama orada olacaklari ¢ok

diisiinmiiyorum. (Ekrem, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Uzun Dénem)

Bagka iki katihmci ise her konuda ayni dlizeyde sebatkar ve gayretli olmadiklarini
belirtmislerdir. Bu da aslinda bu kavramin herkes ic¢in hayatin butin yonlerine
sirayet eden genel bir deger olmaktan ziyade belirli durumlarda uygulanan bir

tutum oldugunu gostermektedir.

Ben &yle degilimdir sahsi olarak... Yapim &yle degil ... Ya vazgegiyorum,
tisengeclik diyelim tam tersi bir huy ama sey 6yle degil. Mesela okulda falan
diyelim, okulda ya da Universitede, arkadas grubunda bir is yapmamiz
gerekiyor. Ortak bir proje yapmamiz gerekiyor. Grup olarak yaptgimiz
islerde, onda herkesin gayret etmesi gerekiyor ... ama ben kendim bireysel
olarak oOyle degilim. Ben kendi yapmam gerektigine inandigim bir seyi,
yapabilecegim kadar yaparim, ondan sonra birakirrm ama bir grup olarak
bir gérev varsa eger, onda sonuna kadar gidilmesi gerekiyor... Bireyselde
yani, onu yapmak zorunda oldugumu hissetmiyorsam ben gitmem.
Birakirim. Yarisina bile gelmem, 6yle diyim. (Fatih, 33, Universite, Kamu

Iscisi, Kisa Dénem)

Benim kendime koydugum hedeflerde sonuna kadar gitmeye ¢alisirm ama
baskasinin benim igin koydugu hedeflere gitmem. Mesela bana simdiki
aklim olsa iste séyle sGyle akedemik bir basari ¢izelgesi ¢iziyoruz senin igin
okumak ister misin deseler okumam derdim. (Osman, 18, Lise, Ogrenci,
Askerlik Cagi Gelmedi, Sehit Oglu)

5.2.5.2. Hayata Yonelik Bir Tutum Olarak Sebat ve Gayret

Sebat ve gayret kavramini hayatin daha genis bir sahasina yodnelik bir tutum

olarak algilayan katilimcilar da mevcuttur. Bu katimcilarin genel goérusu,
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herhangi bir konuda bagarili olmak igin sebatkar ve gayretli olunmasi gerektigidir.

Bence éyle kendisi kazanir (Omer, 40, Lise, Deviet Memuru, Uzun Dénem,
Gazi)

Olmalidir. Séyle bir sey de var kesinlikle sebatkarliktan vazgegmemelidir
¢clnkl bazi idealler vardir ki o ¢ok énemlidir. Sen ¢ok bliyik bir hedef
koyarsin o hedefe ulasamazsin ama yine de seni tatmin edecek ideallere
ulagsmis olursun zaten (Osman, 18, Lise, Ogrenci, Askerlik Cagi Gelmedi,
Sehit Oglu)

Isin yapilmasini istiyorsak olmasi gereken seydir. Bu ¢ok daha genistir...
sebat ve gayret meselesi 6n kosul zaten. Nerede olursaniz olun bu olmak

zorunda zaten. (Galip, 29, Yiiksek Lisans, Ogrenci, Tecilli)

Yani az 6nce mesela dedik ya, itaat edilmesi gereken kisi diye. Simdi orada
bir karar alindi. Bu karar dogru ya da yalnig, dogru olduguna inaniyoruz
hepimiz. Onu yapabilmek igin, herkesin yapmasi gereken ¢aba. Sonuna
kadar inanmakla alakali birsey (Fatih, 33, Universite, Kamu Iscisi, Kisa

Dénem)
5.2.5.3. Sebat ve Gayrette Olgl

Batin katihimcilarin sebat ve gayret kavramina yaklasimi olumlu olsa da iki
katimci bu kavram kapsaminda Ozellikle asiriya kagilmasi durumunda

olusabilecek olumsuz durumlara isaret etmiglerdir.

Sebat... hani yanlis ellerde yanlis sonuglar verebilecek bir olgu bence. Fazla
inatgi dediginin arkasinda duran insanlar genelde bir noktada yanlis kararlar
verip bu kararlari devam ettirmeye c¢aligsan insanlar oluyor. Bir noktada da
kaybedebiliyorlar. Gayret bir konu hakkinda ¢aba gbstermekse iyi bir seydir.
Ama hani mevzu biraz da yaptim sonunu getirecem, sonucunu gérecem ne
olursa olsun gibisinden hani géziini karartip devam etmekse o da benim
géziimde yanhs bir olgu. (Irfan, 28, Yiiksek Lisans, Bilgisayar Miihendisi,
Tecilli, Apolitik)
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Biraz siktire gétiren birsey sanki ... (kendimi sebatkar biri olarak y.n.)
Goriiyorum galiba ya. Sebatkar ama bazi ybnler mesela biraz daha atak
olsam gibi geliyor bazi ybnlerim mesela c¢cok duragan geliyor bana

elestiriyorum (Poyraz, 28, Yiiksek Lisans, Ogretim Gérevlisi, Tecilli)

irfan ayni uyariyi askerler icin de yapmistir. Bir askerin sebatkar olmasi gerekip

gerekmedigi soruldugunda:

O da verdigin kararla alakall. Kazanamayacagin bir savasa girmigsin.
Bunun sonunu gérecegim. Askerim 6lene kadar devam ettiriyorum gibi bir
mantikla ilerletirsen bir askerde olmamasi gerekir. Sebatta dediginin
arkasinda durmaktan ziyade digsardan gelen fikirlere acgik olmak
zorundasin ... Hani ¢ogunlugun verdigi bir karar varsa o durumda sebat
gereklidir. Ama illa ki ¢ok istisnada olsa ¢ogunlugun verdigi karar dogru
olmayabilir. O durumda da durman gereken yeri bilmen gerekiyor diye
diisiiniiyorum. (lrfan, 28, Yiiksek Lisans, Bilgisayar Miihendisi, Tecilli,
Apolitik)

5.2.5.4. Sebat, Gayret ve Askerlik

Katihmcilar sebatkar ve gayretli olmanin bir asker ic¢in arzulanir bir tutum
oldugunu ifade etmislerdir. Bunun en temel sebebi bir meslek olarak askerligin
zor ve olumsuz kosullari cagristiriyor olmasidir. Ornegin sebat ve gayret konusu
hakkinda konusurken Ekrem “Asker diyince aklima hep lilkem, terér, yok etmek
geliyor agikgasi. Baska bir sey gelmiyor. Baska gbrevi yokmus gibi...” diyerek bu

noktaya isaret etmigtir.

Ordudan c¢ok inanilmaz seyler beklenebiliyor. Cok ekstrem kogullar olur.
Cok olagandstli kosullarda askerlerden inanilmaz cabalar beklenebilir.
Bunlarin da yapilmasi gerekir. Askerligin erdemidir. Kagit (stiinde erdemdir
ama bir zorunluluktur. Ekstrem kogullarda c¢ok hayret verici geyler
yasanmigtir. Ama her isin én koguludur. Sadece askeriyeye ait bir deger
olmamali. Askeriyede &zellikle vurgulanmasi gereken bir konudur. (Galip,
29, Yiiksek Lisans, Ogrenci, Tecilli)
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Onemlidir, yani askerlik gérevinden dolayi zaten, yani pes etmekle alakal
bir sey, yaptigin isi sonuna kadar gotlirmeye c¢alismak, dirayet gbstermek,
biraz iste diger kavramlarin hepsini tamamlayan bir sey bu. Vatanperverligi,
itaat etmeyi, verilen gérevi yapmayi, onlarin hepsini ispatlayabilecegin
durum bu ... Asker dedigin zaman gbziindn énidnde bir sey beliriyor zaten,
yani bu gorev verildi, sonuna kadar yapar. Yani yapmasi gerekiyor qibi
dusdniyor insan, yapmadigi zaman kétu oluyor ama yaptigi zaman normal
gibi geliyor zaten ... Standardi gibi geliyor. (Fatih, 33, Universite, Kamu

Iscisi, Kisa Dénem)

Olmazsa olmazdir bence ... Clnki bir asker sebatkar olmasi gerektigini
bilmiyorsa eger zaten neye sahip ¢ikacak? Clnkl askerin verilen bir emri
¢linkd onlarda simdi emir komuta oldugu igin verilen bir emri zamaninda
yapmiyorsa bir yerde bir sikinti ¢ikar ... mayin tarlasina mayin désenecek
oradan sonugta disman herhangi bir, iste sinirdan kagak bir insan
gelmemesi igin yapilacak bir emir. O asker 1 aylik siire verildi oray! 2 ayda
yapiyorsa 1 ay slresince orada demek ki bir sey insanlarin ge¢cme ihtimali
var demek. Bu insanlar sonugta girdigi stirece istenmeyen insan oldugu igin
bu dlkenin igerisinde karisiklik ¢ikartir (Kadir, 30, Universite, Universite,
Ozel Sektér Iscisi, Bedelli)

Gerekli bir ézelliktir... Is bitmesini istemeyen bir asker diisiinemiyorum ben
simdi. Bilmiyorum yani. Dedigim sekilde gayretli olsun isinde, isini sonuna
getirsin sey yapsin. Biraksin o zaman mesela su anda Glineydogudaki
askerler biraksin. Gayret etmesinler. Yani biz 100 tane 10 tane teréristi
birakalim yarin temizleriz iste ya da Sirnak’i temizleyelim mesela bdyle
birsey olur o zaman yani ... Olmaz. (Hasan, 30, Universite, Banka Gérevilisi,

Kisa Dénem)

Katilimcilarin doérdlu askerler 6zelinde sebat ve gayret kavrami Uzerine

konusurken askerler igerisinde zorunlu askerler ile profesyonel askerler arasinda

bir ayrima gitmiglerdir. Boyle bir ayrima gidilmesinin sebebinin zorunlu askerlik

hizmetini yapan bireylerin askerligi zorluklarina ragmen tercih etmis kisilerden

farkl sebep ve motivasyonlarla silahli kuvvetler g¢atisi altinda bulunmalarinin
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oldugu sdylenebilir. Bu dusunce bigiminin ise yukarida bahsedilen, katilimcilarin
bir kisminin sebat ve gayret kavramini direkt meslekleri ile iligkilendirmeleri ile

uyumlu oldugu soylenebilir.

... dedigim gibi mesela askerligin iste zihnimde iki sey var bir siz meslek
olarak yaptiginiz bir de gecici dbnem askerlik bana ¢ok géreceli geliyor yani.
Sebatkar bir istikamet (zeri olmasi beklenir ama béyle olmasi gerekir mi
onu da bilmiyorum ... neticede siz belli bir egitim aliyorsunuz degisik
kademelerde kimisinin ortaokul, lise bilmiyorum bir sliregle nasil gidiyorsa,
seyleri disarda biraktigimiz zaman dedigim gibi meslek olarak yapan sizler
icin yani sebaatkar olmasi beklenir yani bu ¢ok normal bir sey. (Poyraz, 28,

Yiiksek Lisans, Ogretim Gérevlisi, Tecilli)

... vatanini severek askere gidiyorsa kesinlikle olmalidir. Siz severek tercih
etmissinizdir askerligi, okulunu okudunuz. O kadar zaten orada bir siirii
zorluklar o zorluklara géglis gererek bu mertebeye gelmigsiniz. O
mertebede ilerlemek icin tabi ki sebatkar olmak gerekiyor o ideal agisindan
kendini gelistirmesi gerekiyor tabi ki zorluklarla karsilasacak mesela insan
dogdugunda da zorluklarla karsilasiyor (Osman, 18, Lise, Ogrenci, Askerlik
Cagi Gelmedi, Sehit Oglu)

Tabi ki sebatkar olmalidir ayni zamanda yani ictenlikle yapmalidir. Igtenlikle
yapmadigi zaman sorun ¢ikar yani. Bu tabi ki askerlerin hepsini gbriyorsun
iste bakiyoruz bazi zaman boya yaparken gbriiyoruz temizlik yaparken
gériyoruz. Zorlamaymis gibi gobziikiiyor ama sonucgta o isi severek
yapanlari da goriiyoruz yani hani severek yaptirmak 6nemli sonugta askerin
onu sevmesi kadar sevdiriimesi de énemli (Mehmet, 30, Lise, Bakkal,
Bedelli)

Behget bir asker sebatkar olmali midir sorusuna “Sebatkar olmak sey agisindan
kullaniliyorsa hani kendinden bir seyler vermek fedakarlik yapmak konusunda da
kullaniliyorsa bence az da olsa gerekli’ diye cevap vermigtir. Neden “az da olsa”

dedigi soruldugunda:

Ya bir insani hani o bilince ¢ok varamadi diye cezalandirmak ¢ok mantikli
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gelmiyor bana yani vatan bilincine millet bilincine vatanseverligi ¢ok
benimseyememesi o insanin... dedigim gibi hani sakat dogan insanlar da
var onlari 6ldirelim mi yani bu insanlari cezalandiralim mi? Eder adam
kendisi bunu alamiyorsa yapacak ¢ok da fazla bir sey yok ama en azindan
bulundugu ortamdan kagmamasi veya iste kargasa yaratmamasi hani
bunun iginde var deyip en azindan micadeleyi istememiz lazim her bir

askerden, askere giden her insandan (Behget, 27, Ogrenci, Tecilli)
seklinde cevap vermigtir.
5.2.6. Cesaret/ Atilganhk

ic Hizmet Yénetmeligi cesaret kavramini secaat®® kavrami ile birlikte su sekilde

aciklamistir:

“Tehlikeden asla korkmayarak ve icabinda élmekten ¢ekinmiyerek ig
gérmek ve pek yiirekli olmaktir. Korkaklik; bir asker igin en bliyik ve
affedilmiyecek bir kusurdur. Bu ayrica hamus ve onuruna leke getirir,
nefsini zarardan ve tehlikeden korumak igin vazifeyi birakarak
savusmak veya ihmal etmek bir asker igin en giddetli cezalari mucip
olur® (¢ Hizmet Yénetmeligi md. 86/d).

Goruldagu Uzere kanun koyucunun cesaretle ilgili Gzerinde durdugu iki davranig
bicimi vardir: “Tehlikelerden korkmamak” ve “icabinda 6lmekten ¢ekinmemek”.
ikinci davranis “icabinda hayatini hice saymak” bashgi altinda bir sonraki
bolumde ayri bir deger olarak ele alinacaktir. Ancak burada, cesaretin nasil
olmasi gerektiginin anlatildigi bir yerde kullaniimis olmasi iki kavramin yakindan

iligkili oldugunu gostermektedir.
5.2.6.1. Cesaret ve Korku

Korkmak kelimesi “yapamamak, cesaret edememek” seklinde tanimlanmaktadir.
(www.tdk.gov.tr Erigim tarihi 25.04.2017). Yukaridaki yonetmelik maddesinde
cesaretin  korkmak, sozlukte korkunun cesaret edememek Uzerinden

tanimlanmasi bu iki kelimenin birbirinin zitti olacak sekilde kullanildiklarini

39 Secaat: Yigitlik

Yigitlik: Guglu, yarekli, kahraman, g6z pek kisi. (www.tdk.gov.tr Erisim tarihi 25.04.2017)
Cesaret kavrami daha genis kapsamli oldugundan ve secaat kelimesi gunlik dilde ¢ok
kullaniimadigindan ¢alismanin bu bolimu cesaret kavrami Gzerinden islenmisgtir.


http://www.tdk.gov.tr/
http://www.tdk.gov.tr/
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gOstermektedir. Bu durum katilimcilarin ¢ogu icin de gegerlidir. Mulakatlarin
¢ogunda cesaret Uzerine konusulurken s6z korku kavramina da gelmigtir. Bes
katihmci, kanun koyucuya benzer bigimde cesaret kavramini korkusuzluk

uzerinden tanimlamistir.

Bir seye karar verdigi zaman o kararin arkasinda durur. Korkusuz, atilgan

olur, saldirgan olur (Omer, 40, Lise, Devlet Memuru, Uzun Dénem, Gazi)

Cesaret insanlarin bir isi korkmadan yapmasi Ustiine gitmesi iginde korku

barindirmamasi atilganlik (Mehmet, 30, Lise, Bakkal, Bedelli)

Bir seyden korkusuz olmak gibi bir kavram yani (Hasan, 30, Universite,

Banka Gérevlisi, Kisa Dénem)

Korkusuzluk... ya da risk alma mi diyelim (Davud, 28, Universite, Devlet

Memuru, Kisa Donem)

Korkusuzluk. Yani bir seylerden korkmama. Hatta hig bir seyden korkmama.
Ne kadar korktugunla ne kadar cesur oldugun dogru (ters demek istiyor y.n)
orantill. Hi¢ bir seyden korkmuyorsan ¢ok cesursundur. Az geyden
korkuyorsan cesursundur ama az cesursundur. (irfan, 28, Yiiksek Lisans,

Bilgisayar Miihendisi, Tecilli, Apolitik)

Katilimcilar cesareti korku kavrami Gzerinden tanimlamiglardir; ancak tamami bu
iki kavram arasindaki iliskinin dogasi hakkinda ayni goruge sahip degildir.
Katihmcilarin bir kismi yukarida belirtildigi Uzere cesaret ile korku arasinda tam
zitlik iceren, ters orantili bir iliski kurgulamaktadir. irfan’in yukaridaki ifadeleri
buna glzel bir 6rnek teskil etmektedir. Baska bir 6rnek olarak Osman’in sozlerini

verebiliriz:

Cesaretin olmadigi yerde korku vardir. Bir insan cesaretli dedilse o cesareti
gésteremiyorsa o insan zaten korkaktir. (Osman, 18, Lise, Ogrenci, Askerlik
Cagi Gelmedi, Sehit Oglu)

Ancak katilimcilarin kalan kismi cesaret ile korku arasindaki iligkinin bundan

daha karmasik oldugunu dustnmektedirler.
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Gozipeklik ... Korkmamak degil de korku oldugu halde bir seyin Ulstiine
gitmek. Yani korku iyidir cesaretli olmakla. Cesaret egittir korkusuz olmak

degildir (Ekrem, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Uzun Dénem)

Her zaman korkmamak degil yani korkuya endeksli bir sey, yani denklemin
diger tarafinda korku her zaman yoktur bence (Poyraz, 28, Yiiksek Lisans,

Ogretim Gérevlisi, Tecilli)

Simdi cesaretle korku arasinda insan cesursa zaten gogu seyden korkmaz.
Korkuyla cesaret arasinda tam bir zit iliski de yok yani (Kadir, 30, Universite,

Universite, Ozel Sektér iscisi, Bedelli)
5.2.6.2. Cesaret Pratikleri

Cesaret kavrami ile en ¢ok iligskilendirilen davranis bigimi, Uzerinde ¢ok fazla
disinmeden hareket etmektir. U¢ katilimci bu anlama gelebilecek davranis

bigcimlerini “gdzu karalik” ve “delilik” kelimeleriyle ifade etmistir.

Cesaret deyince biraz gézii karalik geliyor. Delilik gibi. Gbzl karalik, delilik.
Cesur insan, yigit insan... igte cesur dedigin zaman, igin igine biraz delilik
giriyor ya. Yani boyle normal oturdugun zaman, yapmayacadin bir seyi, bir
anda yapmaya calismak, iste o cesaret ... yani baska tirlli onun bir seyi
olmaz. Normal bir zamanda durup dururken yapmayacadin bir seyi, ne
bileyim bir askla, bir sevkle gittigin zaman, deliligi gésterdigin zaman, onun

adi cesaret oluyor (Fatih, 33, Universite, Kamu Isc¢isi, Kisa Dé6nem)

Yani insan 6tesini berisini diiglinmeye basladigi zaman biraz korkaklasiyor
yani cesaretle o sekilde bir baglanti kurabilirim bu konuda. Cesur ve korkak
bence insanin kaybedecedi seyler fazlalastikca cesareti dlisliyor

korkaklasma dedil de daha gok bilinglenme (Behget, 27, Ogrenci, Tecilli)

Cesaret kelimesi bana g6zl kapali her seyi gegme anlami tasiyor. Bir insan
cesaretliyse eline aldigi igi de her sekilde yaparim der. Bir yerde birsey
gérdiigii zaman da en 6nde atilir (Kadir, 30, Universite, Universite, Ozel
Sektor Isgisi, Bedelli)
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Korkaklik kavrami ile en ¢ok iligkilendirilen davranig bigimi ise birisini veya bir igi
“yari yolda” birakmaktir. Galip herkes cesur olmali midir sorusuna herkesin
verecegi tepkilerin farkli olabilecegini, bunu korkaklik olarak tanimlamayacagini
belirtmisti. Bunun Uzerine korkakligin ne oldugu soruldugundasoyle cevap

vermigtir:

Bunu dusman yandas ya da karsitlik (zerinden degerlendirmeyelim.
Senden beklenildigi anda dostlarini yari yolda birakmaktir korkaklik. Asil
o6nemlisi yapacadini séz verdigin bir igi gereken cesareti sergileyemedigin
icin birakmak korkakliktir. Bir seyi tamamlayamamak, bagsaramamak son
derece normal bir geydir. Ama bilingli bir gekilde ihtimallerin hepsini
denemeden olasi bdtiin imkanlara sarilmadan igi yari yolda birakmak
korkakliktir. Bu ylizden iste sana bel baglayan insanlari 6zellikle yiiziisti
birakmak korkakliktir (Galip, 29, Yiiksek Lisans, Ogrenci, Tecilli)

Ya simdi korkaklik acaba neye gbére korkaklik? Simdi bir olay ortasinda
yarida birakip kagmak mi ya da hi¢ baslamadan birakip kagmak mi ya da
Stratejik olarak dedigim gibi birakip gitmek mi ? Bence o biraz degisken bir
kavram olur yani. Korkaklik éntine ¢ikan bir tehditden birakip kagmak ya da
bir olaydan bir isten tehlikeli olur diye birakip kagmasi yarida birakip
kagcmasi hi¢c bagslamamasi diye séyleyebilirim (Hasan, 30, Universite, Banka

Gorevlisi, Kisa D6nem)
Hasan cesareti de benzer bicimde tanimlamistir:

Ya ne bileyim hig bir isten kagmazlar yani her tirlii seyde arkanda olurlar
atiyorum en kéti en basit kavga olur sey olur kenara ¢ekilmez her zaman
arkanda olur saglam olur yani. Arkani dayayabilecegin bir Kigiyi cesur
cesaretli diye tanimlayabilirim (Hasan, 30, Universite, Banka Gérevilisi, Kisa

Dénem)

Tersini digtiniirsek benim igin yapmak istedigi seyleri slrekli erteleyen,
kendine kéti seyler getirecegdini diigtinlip onu yapmayan, yanlig igerisinde
olup bunu gizlemeye ¢aligan kisi benim igin korkaktir (Cemal, 29, Miizik
Ogretmeni, Kisa Dénem)
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Cemal’in 6rneginde gorulece@i Uzere insan sadece baskalarini degil, bazen

kendisini de korkulari nedeniyle yari yolda birakabilmektedir.
5.2.6.3. Cesur Olma Zorunlulugu

Katilimcilarin buyuk kismi toplum igerisinde cesur olmanin arzu edilen bir 6zellik

oldugunu kabul etmisgtir.

Tabi herkes cesur olamaz ama cesur olmasi beklenir (Poyraz, 28, Yiiksek

Lisans, Ogretim Gérevlisi, Tecilli)

Benim yagadigim kliltiirde korkaklik ¢ok da tasvip edilen bir sey dedildir.
Oyle asilanmis bize. O yiizden iyi bir sey dedil. Cok kétii bir sey de degil
ama iyi bir sey de degil (Poyraz, 28, Yiiksek Lisans, Ogretim Géreviisi,

Tecilli)

Korku biraz sevimsiz geliyor ya, korku, korkaklik. Cesur, aslinda tam seyi...
nasil diyim cesur adam zaten, o is olmazsa bile, kazanmig oluyor. Korkak
adam kazansa bile kaybetmis oluyor ya, éyle bir durum var ... Toplum da
begeniyor, insan kendi géziinde de birsey yapiyor (Fatih, 33, Universite,

Kamu Iscisi, Kisa Dé6nem)

Cesaret konusunda katilimcilar ile kanun koyucu arasinda en ¢ok mesafenin
bulundugu alan bir kisinin cesur olmak zorunda olup olmamasi meselesidir.
Kanun koyucu yonetmelikte agik bir sekilde korkakligin bir asker igin en buyuk ve
affedilmeyecek bir kusur oldugunu, bdyle bir davranis gosteren askerin en siddetli
cezalara carptiriimasi gerektigini belirtmistir. Cesaret konusunda hig bir katilimci

bu kadar sert sdzler kullanmamistir.

Bir insan her konuda cesaretli olamaz. Mesela ben karanliktan korkuyorum
ama suya kargi ¢ok cesurum béyle ¢ok derinlere dalabiliyorum ya da ¢ok
hirgin sularda ylzebiliyorum. Arkadasim ise suda ylzemiyor ama karanlikta
uyur ya da yasar. Bu cesaret cesitlidir insanin karakterine gbre cesaretin
olmadigi yerde korku vardir her insanda cesaret vardir her insanda korku
da vardir tabi (Osman, 18, Lise, Ogrenci, Askerlik Cagi Gelmedi, Sehit Oglu)
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Herkes cesur olamaz. Sonucta insanlarin korktugu cekindigi seyler vardir
dénemler vardir iste ailenle berabersindir kalkar gelirsin hani ailenin yaninda
kifir eder ya da ailenin zarar gérecegini digindrsin susmak zorunda
kalirsin ya da aileni uzaklastirmak zorunda kalirsin ya da iste son
zamanlarda mitingler oluyor bomba patliyor insanlar 6liyor insanlarin
cesareti kalmiyor cesareti kalan insanlar da azaliyor... yani herkesin
icerisinde bir cesaret vardir ama o cesaretin de acgiga c¢iktigi dénemler
vardir. (Mehmet, 30, Lise, Bakkal, Bedelli)

Yok, yani cesur olsa iyi olur ama olmasa da elestirmem ki ben. Ne diyeyim

ki? (Ekrem, 30, Universite, Banka Gérevilisi, Uzun Dénem)
5.2.6.4. Cesaret ve Toplumsal Cinsiyet

iki katilimci cesaret kavrami (izerine konusurken cesaret ile toplumsal cinsiyet
arasinda iligki kuran ifadeler kullanmislardir. Kadir bir insanin cesur olmasi
gerektiginden bahsederken bu zorunlulugun kadinlar igin de gecerli oldugunu

ifade etme ihtiyaci duymustur.

... hatta bunu mesela erkek olarak da sinirlamamak gerekir, bayan da
cesaretli olmalidir. Bir bayan cesaretli olmadigi siirece her zaman erkegin
altinda ezilir. Ondan dolayi her zaman cesaretli olmalidir ki kendisine sahip

cikabilsin (Kadir, 30, Universite, Universite, Ozel Sektér Isgisi, Bedelli)

Bu ifade incelendiginde Kadir'in anlam dunyasinda toplumun cesareti daha ¢ok
erkeklik ile iligkilendirdigi ama Kadir'in bu dusunus bigimine karsi ciktigi ve
toplumsal hayatta yasamig olduklari esitsizliklerin bir sebebinin kadinlarin

yeterince cesur olamamasi oldugu sonucuna varilabilir. ikinci katilimci ise

O da cesaretin ne bigimde olduguyla alakalidir. Atiyorum, misal dagdasin.
Yaninda senden daha zayif, seksist bir yaklagim olacak ama, kadinlar var
diyelim. Kadinlarin can glivenligini saglayacak bir seyler yapiyorsan bu
senin cesur olmani gerektiren bir seydir. (Irfan, 28, Yiiksek Lisans,

Bilgisayar Miihendisi, Tecilli, Apolitik)

diyerek cesur olmanin toplumun insa ettigi hegemonik erkeklige uygun bir



176

davranis bigimi oldugunu zimnen kabul etmis olmaktadir.
5.2.6.5. Cesarette Olgli

iki katihmci cesur olabilmek ugruna baskalarina zarar vermenin kabul edilemez

oldugunu ifade etmislerdir.

Yani bizden, bizim en igse yarar oldugumuz noktalarda olmamiz gerektigi
sbéylenen bir cesurluk vardir mesela. Yani birinci dereceden aidiyet, baglilik
hissettigi insanlar i¢in onlarin yasami igin, hak ve hukuku igin, karin toklugu
icin tehlikeye atilmak bir cesaret 6rnegidir. Tehlikeye atilirken bagkasinin
hayatini tehlikeye atmak bir aptalliktir. Buna cesaret demek zorbaliktir

(Galip, 29, Yiiksek Lisans, Ogrenci, Tecilli)

Benim cesaretimin kargidakine zarar vermemesi gerekiyor mesela simdi
genclik zamaninda sizin de basiniza gelmistir bi cesaret gbstermek igin
kizlara hani bir kavgaya dalar, o cesaret degildir. Mesela kendini yigit
zanneder yigit de degildir o. O farkli bir tir, farkl bir canli. Bir insanin
cesaretli olmasi tabi ki gerekiyor ama neye karsi nasil cesaretli oldugu

6énemli (Osman, 18, Lise, Ogrenci, Askerlik Cagi Gelmedi, Sehit Oglu)

Iki katihmcinin da ortak noktasi cesaret adina atilan adimin getirdigi tehlikenin
sadece risk almay! tercih etmis olan kisi i¢in gecerli olmasi gerektigidir. Bunun
disina ¢ikan herhangi bir davranig bi¢imini kendi anlam dunyalarinda cesur

olarak etiketlememektedirler.
5.2.6.6. Cesaret ve Askerlik

Katihimcilar i¢in cesaret askerlerin sahip olmasi gereken bir 6zelliktir. Katilmcilar
sivil bir vatandasin cesur olmak zorunda olmadigini ifade ederlerken, bir askerin
cesur olmasi gerektigini belirtmislerdir. Askerleri toplumun kalanindan bu gsekilde

ayirmalarinin temel sebebi ise yaptiklari isin tehlikeli dogasidir.

Clnki onun koruma vazifesi var. Benim 6yle bir seyim yok. Nasil desem?
Asker degil de, yine kendi calistigim yerde glivenlik géreviisi var. Banka

béyle bir soygun vesaire benzeri bir pozisyonla karsilastiginda ben o
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masanin altina girebilirim. Ama onun girmemesi lazim. Bu érnek agik bence

(Ekrem, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Uzun Dénem)

Tabi ki cesur olmalidir... Bulundugu alandan dolayi yani sonugta elinde silah
var. Cesur olmazsa silahi ¢ekip vuramaz ya da yasadigi durumlia ilgili bir

sey yapamaz. (Mehmet, 30, Lise, Bakkal, Bedelli)

Olmalidir. Zaten asker cesur olmazsa asker olamaz. Cesur olmayan bir
insan zaten ... cesur olmayan bir askerden korkarim ben. Asker cesur
degilse orada herhangi bir savas durumunda o insanin ne yapacagi
bilinmez. Korkudan sadina soluna, ... arkadaslarini bile vurabilir (Kadir, 30,

Universite, Universite, Ozel Sektér Iscisi, Bedelli)

Askerlik igin cesaret 6nemlidir. Séyle diyelim: Korkak bir komutan var, birlik
de korkak olur. Zaten kaybetmis olursun ¢lnkii yapabilecegin bir sey yok.
Korkarsan zaten karsindakine yapabilecedin hi¢ bir sey yok. Cesursan bir
seyler yapabilirsin ancak. Cesur olmadan ne yapabileceksin ki, yani nereye
kadar gétiirebileceksin korkarak. O korku tetikleyecek birbirini. Olecegim
korkusu, sakat kalacam korkusu, bana bir sey olursa geride kalanlara ne

olacak korkusu (Fatih, 33, Universite, Kamu Iscisi, Kisa Dénem)

Askerlerin cesur olma zorunlulugunun gerekgesi yaptiklari isin fitratindaki tehlike
oldugundan, askerler arasinda da yaptigl is ve bulundugu pozisyon itibariyle

daha cesur olmasi gerekenler vardir.

Tabi ki gerekli en ¢cok da asker igin gerekli cesaret. Ozellikle komutanlar igin.
Sen onlara 6rneksin onlar sana itaat ediyor ... Mesela iyilik yaparsan iyilik
bulursun diye bir s6z var. O iyilik yayilan bir kavramdir. Sen cesaretli olursan
o cesaret yanindakinde de olur, o saygi gértyor ben de saygi géreyim der
(Osman, 18, Lise, Ogrenci, Askerlik Cagi Gelmedi, Sehit Oglu)

Sonucta askeriye igerisinde riitbeli insanlar var 6zel harekatgisiyla siradan
bir piyadenin ayni seyde olmasina gerek yok. Sonugta o biraz daha cesur
onun igin o 6zel harekatci olmustur yani daha ¢evik daha atilgan daha sey

oldugu igin olmustur. Oblirii de piyade olmasinin nedeni odur yani sonugta
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seciliyor yani boyuna yagina gére (Mehmet, 30, Lise, Bakkal, Bedelli)

Yapti§i askerlik konumuna goére atiyorum doguda“*® cesur olmalidir batida

olmasa da olur (Omer, 40, Lise, Deviet Memuru, Uzun Dénem, Gazi)
Galip’e gore asker cesur olmasa bile gerektiginde cesur hale getirilir:

...bir askerin cesur olmasi gerektigi gbéz 6nline alindiginda, buna biraz
informal bir cevap verecegim, cesur olmasa da zaten zorunda birakirlar.
Cesur olmasi gereken alanlar vardir. Mesela sen kiglandayken cesur
olmana gerek yoktur. Cephe gerisindeyken belki cesur olmana gerek yoktur.
Cesur olman gereken yerde zaten yapacak baska hig bir sey yoktur. (Galip,
29, Yiiksek Lisans, Ogrenci, Tecilli)

5.2.7. icabinda Hayatini Hige Saymak

Icabinda hayatini hige saymak deyimi ig Hizmet Y6netmeliginde su seklide

acgiklanmigtir:

“Kendinin ve ailesinin rahat ve selametinin; Yurdun kurtulugsuna bagli
oldugunu ve bunun igin de icabinda 6lmekten g¢ekinmemek lazim
geldigini ve vazifenin bliylgdniin de kigtglnin de bir ve her ikisinin
de nefsinden (stin oldugunu diisinerek zamaninda fedakarlikla
hareket etmektir.”

Yukaridaki yodnetmelik maddesi incelendiginde kanun koyucunun icabinda
hayatini hice saymak deyimi kapsaminda asker sahislardan talep ettigi iki
dUsunds bigimi vardir. Birincisi kendisinin ve ailesinin refah ve guvenliginin
vatanin guvenligine bagli oldugunu; ikincisi vazifenin kendi varolusundan daha
onemli oldugunu dustnmesidir. Ancak bu digtince yapisina sahip bir kigi askerlik
yemininde gectigi Uzere “icabinda vatan, cumhuriyet ve vazife ugrunda hayatini
seve seve” feda edebilir. Kanun koyucunun, taleplerini mevzuata koyma ihtiyaci
duymus olmasi bu dusunlis bicimlerinin hayatin dogal akisi igerisinde
kendiliginden olusma olasiliginin disik oldugunu gostermektedir. Gergekten de

bir bireyin kendisinin ve ailesinin varolugunu ve c¢ikarlarini 6n planda tutmasi ¢ok

40 Bu noktada Hasan’in dogudan kasti terdristle miicadele harekatinin devam ettigi illerin yogun
olarak bulundugu Dogu Anadolu ve Guneydogu Anadolu bdlgeleridir
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sasirtici bir durum degildir.
5.2.7.1. Ugruna Hayatini Hice Sayilabilecegi Degerler, Kigiler, Durumlar

Katilimcilarin icabinda hayatini hice sayma deyimi hakkindaki dusuncelerine
ulagabilmek igin ilk olarak kim veya ne icin hayatlarini tehlikeye atabilecekleri
sorulmustur. Bir Kigi hari¢ katiimcilarin tamami ilk olarak sevdikleri kisiler icin
hayatlarini tehlikeye atabileceklerini soylemislerdir. Bu durum kanun koyucunun
yonetmelik maddesini hazirlarken sahip oldugu 6n gorunin dogru oldugunu

gOstermektedir.

Babam yasasaydi rahmetli babam, annem, kardesim, karim, gcocugum. Iste

6yle yani (Poyraz, 28, Yiiksek Lisans, Ogretim Gérevlisi, Tecilli)

Herseyden énce bir aile reisiyiz. Colugumuz c¢ocugumuz icin (Omer, 40,

Lise, Devlet Memuru, Uzun Dénem, Gazi)

Benden kiigiik mesela ¢gocugum olsun esim olsun kiz kardesim olsun onlar
icin... Sonra siyasi olarak devleti iyi yerlere getirebilecegimi diglinddigim
insanlarin cani igin canimi tehlikeye atabilirim. (Osman, 18, Lise, Ogrenci,
Askerlik Cagi Gelmedi, Sehit Oglu)

Ailem icin. (Mehmet, 30, Lise, Bakkal, Bedelli)

Ben ailem ve esim ¢ocugum icin... (Kadir, 30, Universite, Universite, Ozel
Sektér Isgisi, Bedelli)

Benden daha zayif herhangi bir insan icin (Irfan, 28, Yiiksek Lisans,

Bilgisayar Miihendisi, Tecilli, Apolitik)

Bir kere su anda evliyim esim gocugum igin, ailem igin, yeri gelir arkadasim

i¢in... (Hasan, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Kisa Dénem)

Ben de sevdigim insanlar icin dostlarim icin veya eger glicim yeterse
haksizliga ugrayan bir insan igin... (Galip, 29, Yiiksek Lisans, Ogrenci,
Tecilli)

Yani sevdigim insanlar igin yaparim bunu, ailem igin. (Behget, 27, Ogrenci,
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Tecilli)

Benim hayatimda bana sevgisini saygisini géstermis beni bir birey olarak
goriip degerlerime dlisiincelerime saygi duymus her kisi igin... (Cemal, 29,

Miizik Ogretmeni, Kisa Dénem)

Cocugum oldugundan beri gcocugum igin. Buna anne, baba da girer. Kardes.
Esim. En son gocugum igin... (Davud, 28, Universite, Devlet Memuru, Kisa

Dénem)

Katilimcilardan sadece Ekrem bu soruya insanin disinda bir hedef gostererek

cevap vermigtir:

Din diyebilirim. Bir nebze onun igin yapilabilir. Allah i¢in diyelim (Ekrem, 30,

Universite, Banka Gérevlisi, Uzun Dénem)
5.2.7.2. Soyut Kavramlar ve Hayatini Hice Sayma

Kanun koyucu askerlerden vatan, cumhuriyet, bayrak, sancak, vazife gibi soyut
varliklar ugrunda hayatlarini hice saymalarini beklediginden, katihmcilarin konu
hakkindaki daha derin dislncelerine niufuz edebilmek igin ugruna hayatlarini
tehlikeye atabilecekleri canli olmayan bir varlik veya sembol olup olmadigi
sorulmustur. Bu soru sorulmadan once, ilk cevabi ile ikinci soru arasinda soyut

bir varlik i¢in hayatini tehlikeye atabilecegini belirten kigi sayisi dorttar.

Vatan igin zaten her daim canimizi tehlikeye atmaya haziriz (Osman, 18,
Lise, Ogrenci, Askerlik Cagi Gelmedi, Sehit Oglu)

...yeri gelir askersin vatanin igin hepsini sayabilirsin hepsine de canimi

veririm yani (Hasan, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Kisa Dénem)

Bu hayatta riske atabilecegim seyler dedigim gibi, bu vatan igin, yani vatan
dedigimiz kavram igin olur, aile igin olur. Bunlarin ikisi: Vatan, aile. Bunlar

icin olur (Fatih, 33, Universite, Kamu Iscisi, Kisa Dénem)

...vatan igin, bayragin icin topragdin icin... (Omer, 40, Lise, Deviet Memuru,

Uzun Dénem, Gazi)
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Bu katihmcilarin tamaminin kendilerini siyasi yelpazenin sag kanadinda

konumlandirdiklari gorulmektedir.

Ugruna hayatlarini tehlikeye atabilecekleri canli olmayan bir varlik veya sembol
olup olmadigi sorusuna iki katilimci olumlu, dort katilimci olumsuz yanit vermistir.
Olumlu yanit veren katilimcilar hayatlarini vatan ugruna tehlikeye atabileceklerini

ifade etmiglerdir.

Tabi ki de vatanim zaten herseyin basi vatan. Vatan olmadigi siirece onlarin
hi¢ birinin 6nemi yok. Yani vatani tabi ki de ilk basta seve seve en 6nde
giderim. Bugtin yani Allah korusun tabi ki k6t birsey olmusg olsa bu lilkede
savas ¢ikmig olsa gézimluiz kapall ilk baglarda gideriz. Hi¢ diiglinmem de

yani (Kadir, 30, Universite, Universite, Ozel Sektér Is¢isi, Bedelli)

Sembol olarak sey girebilir yasadigimiz toprak, vatan ugruna. Tabi bu
sekilde degil. Hani doguya gideyim bir tane mayina basayim, patlayayim
gibisinden degil de... Bir lilke olur karsinizda. Savasirsiniz. O zaman géndillii
olarak gidersin hani topragimi savunayim. Hani gcocugumun gelecedi igin ...
diisman yoksa ¢ok bos geliyor bana. llla ki yapilmasi gerekiyor ama yine
orada canini verenler toprak ugruna éliiyor ama burada daha ¢ok sey var.
Siyasetcilerin beceriksizligi mi diyeyim, kendi c¢ikarlari mi diyeyim. Biraz
bana bos geliyor... Ben askere gittigimde 2012°de terér olaylari yoktu. Ben
0 zaman gittim. Simdi olsa ben simdi gitmem. Ya yliksek lisans yaparim,
kacmaya calisirim acgikgasi. Hani doguya gitme ihtimalim oldugu igin

(Davud, 28, Universite, Devlet Memuru, Kisa Dénem)

Yukaridaki iki cevap incelendiginde Kadir'in canini esirgemiyecedi seyler
arasinda ilk olarak vatani saymamis oldugu igin bir hayiflanma sezilirken,
Davud‘un cevabinda temkinlilik ve girilen savasin mesruiyetine yonelik bir atif

sezilmektedir.

ikinci soru olan ugrunda hayatlarini tehlikeye atabilecekleri soyut bir varlik veya
sembol olup olmadigi sorusuna olumsuz yanit veren dort katihmcidan ikisi,
yukarida Davud’un atif yaptigi mesruiyet konusuna benzer bicimde Turkiye’nin

mevcut durumu nedeniyle hayatlarini tehlikeye atmaya degmeyecegini
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dustunmektedirler.

Yani eger Oyle Utopik bir toplum olussaydi onun igin yapabilirdim bunu su

toplum igin dedil, kesinlikle degil (Behget, 27, Ogrenci, Tecilli)

Yok ya ilkesiz yasamiyorum ama burada bu anlamda bir fedakarlik dinle
alakall birgsey olursa ama bugln de bakiyorsunuz kimin eli kimin cebinde
belli degil yani su ortamda I1SID’e mi gideceksiniz? Mesela ISID diyor ki kiiftir
Ulkesi diyor orasi. Burada mi kalacaksiniz yani karma karigik bir durum

(Poyraz, 28, Yiiksek Lisans, Ogretim Gérevlisi, Tecilli)
Ikinci soruya olumsuz yanit veren diger iki katilimci ise sunlari ifade etmistir:

Yaniliyor olabilecegim igin ve bu ¢ok dogru, ¢ok kesin bir sey, sahip oldugum
hig bir bilgi kesin degilse bile bu kesindir, bir gok konuda yaniliyor olabilirim,
bu yizden yaniliyor olabilecedim yanilma potansiyelimin oldugu konularda
6lmek ¢ok tuhaf. Baskasinin tanimladigi mesela érnek veriyorum, 6zgdirliik
degerleri icin 6lmek c¢ok tuhaftir. Clinki ne oldugunu hi¢ bir zaman
bilemeyiz. Senin 6zglrligin bir baskasinin hayati pahasina saglaniyor
olabilir. Bunun i¢in hayir, degmez (Galip, 29, Yiiksek Lisans, Ogrenci,
Tecilli)

Yok. Sembol olarak dedigim gibi sevdiklerime zarar gelecegine inandigim
bir durumda tek basima bir (lkeyle savasamayacagima gbre canimi ordu
icin feda edebilirim. Dedigim gibi tek basima bir sey yapamayacagim igin
cogunluktan gli¢ almak gibi bir seydir bu. Ama ondan ayri ne bileyim bayrak
icin, llke igin, vatan igin tek basima miicadele vermem yani. Oyle bir olgum

yok. (Irfan, 28, Yiiksek Lisans, Bilgisayar Miihendisi, Tecilli, Apolitik)
5.2.7.3. Hayati Hice Sayma: Séylemde Kolay, Uygulamada Zor

Katilimcilarin icabinda hayatini hice sayma kavramiyla alakali verdikleri cevaplar
incelendiginde dikkati ¢geken bir husus, bu konu hakkinda gorus belirtmeden,
mulakat 6ncesinde bdyle bir tecriibe yasamadiklari bu nedenle verdikleri cevapta

temkinli olmak istediklerini sdylemeleridir.



183

Hani herkes O0yle ... televizyonda konusuluyor ya ... onlari da
degerlendirirken de bir sey diyemiyorum da ... o zordur ya. Ben askerde
soyle ... ben batida yaptim. Catismaya falan girmedim ama atista bile o G-
3'lin hem geri tepmesinden hem sesinden (rkiyor insan. Hi¢ o geyde
kalmadim. Kalsaydim belki bir seyler derdim ama sbyle sGyleyeyim canini
feda etmek ¢ok zor bir seydir diye diistiniiyorum. Oyle hani adizdan da
ederim bir anda g¢ikmiyor. Sadece ddglnebilirim, olabilir (Ekrem, 30,

Universite, Banka Gérevlisi, Uzun Dénem)

Oyle bir durumda olmadigim igin bilmiyorum belki de korkarim. Bir sey
séyleyemiyorum o konu hakkinda (irfan, 28, Yiiksek Lisans, Bilgisayar
Miihendisi, Tecilli, Apolitik)

Biitiin bireyler gibi muhtemelen ¢ok sevdigim insanlar i¢in hayatimi riske
atabilecegimi dlstindyorum ama bu ¢ok sey bir karar. Yani hayatini riske
atmak... (o an gelene kadar y.n.) bilemeyiz yani evet ama sevdigim insanlar

icin (Galip, 29, Yiiksek Lisans, Ogrenci, Tecilli)

Olmek nasil bir sey kimse bilmedigi i¢in yasayan kimse bilmedigi igin bunu
0 konuda ¢ok fazla bir yorum yapamam ... 6lmekten dedigim gibi bir bilgimiz
bir malumatimiz yok sonugta ¢ok zor bir sey de olabilir bunu bilsek belki
yapamaya da biliriz belki yapa da biliriz o sekilde diistintiyorum. (Behcget,
27, Ogrenci, Tecilli)

Baska bir drnek olarak Ahmet’in sozleri verilebilir. Vatan savunmasi ve bu ugurda
olmek konusu Uzerinde konusulurken Ahmet “Bu vatanin savunulmasi
gerekiyorsa savunulacak. Cepheye gitmem gerekiyorsa gidicem. Yani orada da
6lmem gerekiyorsa blecem ... Bu ugurda da birilerinin 6lmesi gerekiyorsa kimileri
de 6lecek” demesi Uzerine bu kisilerden birisi olmak zorunda degilseniz gonulli
olur musunuz sorusuna “Ya ¢ok zor sorular soruyorsunuz. Olabildigince gitmek

istemeyiz her halde. Can herkesin cani” seklinde bir yanit vermistir.
5.2.7.4. Bireysel Refah ile Vatanin Bekasi Arasindaki iligki

Kanun koyucunun bu kavrami yonetmelige koymasindan murat ettigi birinci
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digunce bicimi olan kisinin kendisinin ve ailesinin refah ve glvenliginin vatanin
guvenligine bagl oldugu fikrinin katimcilarda olup olmadigini gérmek igin,
katihmcilara kendi varoluslari ile devlet, vatan gibi olgularin varliklari arasinda
iligki kurup kurmadiklari sorulmustur. Katilimcilarin hepsi bir iligki oldugu
kanaatindedir ancak iliskinin dogasi ve 6nceligin hangi tarafta olduguna dair farkh
cevaplar gelmistir. Net bir sekilde iligki oldugunu duastnen katilimcilar sunlari

ifade etmislerdir:

Devlet, vatan olmazsa biz de olmayiz. Biz olmazsak vatan olmaz vatan
olmazsa biz olmayiz. Vatanimizi béldiirmeyecegiz. Olay o (Cetin, 38,

Temizlik Gérevlisi, Uzun D6nem)

Bilmem, iste diyorum ya yani, o biraz vatan sevgisiyle alakali bir sey, insanin
kendi degerlerine sahip ¢ikmasiyla alakali birsey o. Yani, zaten vatan
dedigin seyle kendini ayni gériiyosun. O olmazsa ben de olmam diyorsun ...
Ben buyum diyorsun yani, benim degerlerim bu, kendim buyum (Fatih, 33,

Universite, Kamu Isgisi, Kisa Dénem)

Bazi katilimicilar ise bireyin ve devletin varoluslari arasinda bir iligki oldugunu,

ancak varolmaya asil devam etmesi gerekenin birey oldugunu distinmektedirler:

Devlet biziz sonugta halktir devlet ... Bizim varligimizin devami gerekir ben
o sekilde bakiyorum eger dedigim gibi o ltopik bir devlet olusursa, o toplum
olusursa o da bir devlet olugturursa belki, yoksa kesinlikle hi¢ sey yapmam
(Behget, 27, Ogrenci, Tecilli)

(Vatan borcu kavrami hakkinda konusurken y.n.) Oyle bir borg yok ya. Simdi
devlet sana her seyi sagliyoruz. Sen yasa bir ara gelirsin bana yardimci
olursun diye bir mantik yliritmdyor. Neticede yaptigimiz her seyden bizden
para aliyorlar. Her seyin karsiliginda bir para édiyorsam borcumu fazlasiyla
édtiyorum (irfan, 28, Yiiksek Lisans, Bilgisayar Miihendisi, Tecilli, Apolitik)

seklinde cevap vermistir. Yine irfan’in vatanin kutsalligi hakkinda konusurken sarf
ettigi sdzler birey vatan iligkisinde bireyin daha 6nemli oldugunu ifade eder

niteliktedir:



185

... vatan kutsal degildir. Vatani kutsal yapan insanlardir. Yasadigin ¢evredir.
Ne kadar keyif aldigindir. Ne kadar huzurlu yagadigin, ne kadar refah
durumunda oldugunla alakalidir. Her sey miikemmel gidiyorken vatan senin
icin kutsaldir. Miikemmel giden bir iliski de senin igin kutsaldir. Ama bir
sikintilar varsa cekinceleri de olur elbet (irfan, 28, Yiiksek Lisans, Bilgisayar
Miihendisi, Tecilli, Apolitik)

5.2.7.5. Hayatini Higce Sayma ve $ehitlik

Olim ile metafizik arasindaki siki iliski nedeniyle bu calisma kapsaminda
incelenen 12 deger icerisinde dinle en cok iliskilendirilen deger icabinda hayatini
hice sayma olmustur. Dini kavramlar igerisinde One ¢ikan kavram ise sehitlik

olmustur.

Katilmicilarin  zihninde sehitlik kavraminin sinirlarini anlamak igin istisna
olusturabilecek iki durumla ilgili sorular sorulmustur. ilk olarak katihmcilara BM
veya NATO gibi uluslararasi érgutler bunyesinde yurt disinda goérev yaparken
gbrev esnasinda Olen bir askerin sehit sayilip sayllmayacagi sorulmustur.
Katilimcilarin baylk kismi, bu tip gérevlere TSK’nin bir pargasi ve Ulkenin
temsilcisi olarak katilmis olduklari ve yurt disinda olsa dahi yaptiklari hizmet

kiymetli oldugu icin sehit sayilmalari gerektigini ifade etmiglerdir.

Sayilir. Clinkii oraya Tiirkiye'nin (niformasiyla gitmis asker. Sadece vatan
topraklarinda 6lmek sehitlik degildir. Oraya da bir insani yardim igin gidiyor.
Oradaki insanlar igin gidiyor. O da kutsal bir gérev. Oradaki insanlar igin
Oliyor. O yiizden sehit olur diye distiniyorum. Sadece kendi topraklarini
svunmak kutsal bir gérev degildir. O insanlari savunmak da kutsal bir

gérevdir. (Ahmet, 29, Universite, Mimar, Yedek Subay)

Sayilir... Clnki oraya gitme amaci ne? Yine inanilan degerler ugruna
gidiyor oraya. Yani bir huzur igin, bir refah igin ya da oradaki insanlar igin de
gidiyor bi nevi. Insanlik igin de gidiyor ... (Fatih, 33, Universite, Kamu Isgisi,
Kisa Dénem)

Valla onu dini gbrevlilere sormak lazim, ama siz kadrolu askersiniz. Oraya
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géreve gittiniz. Devlet size bu gérevi verdiyse liniforma altinda gittiginiz igin
sehittir, yani illa kendi topraginda 6lmesi gerekmiyor. (Cetin, 38, Temizlik

Gérevlisi, Uzun Dénem)

Sonucgta o asker yani ve belli bir gérev icinde oraya gidiyor yani kendi
istegiyle gitmiyor sonucta llkesi icin bir seyler yapmaya calisiyor Tlirk Silahli
Kuvvetleri tegkilati icin bir seyler yapmaya ¢alisiyor adam. O ylizden sehit
sayilir (Rasim, 18, Lise, Ogrenci, Askerlik Cadi Gelmedi, Tarafsiz)

Sonucta o askerlik gérevini yaptigi icin yani NATO bile olsa sonugta o birlige
bagl bir sey. Bilmiyorum yani Oldirildi demek biraz sey olur bizim
askerimiz Tlirk askeri 6zellikle sehittir yani meslegi bakimindan. Bence sehit

sayilir yani. (Hasan, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Kisa Dénem)

Katilimcilardan Cemal ve Ekrem bir kisinin sehit sayllmasinda énemli olan kriterin
kisinin niyeti oldugunu vurgulamislardir. Ekrem yurtisinda 6len askerlerin sehitlik
durumu hakkinda bir sey sdyleyemeyecigini, ¢unku niyetlerini bilemeyecegini

belirtmistir:

Hani her vatanini savunurken 6len de sehit olmaz. Hani vatan savunmasi
derken... niyeti neydi. Sehitlik 6yle basite indirgenebilecek bir sey degil ki.
Adam bahcelerini korumak igin de savagiyor olabilir. Kbyini korumak igin.
Kéylnin igcindeki maddi seyleri... niyete bakilarak o sehittir ya da degildir

denilebilir (Ekrem, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Uzun Dénem)

Cemal, Ekrem kadar tarafsiz degildir. Niyeti vurgulamasina ragmen yurtdisinda
gbrev yaparken gorevi esnasinda Olen askerlerin sehit sayilacagini

dusunmektedir:

Bu onu oraya gdnderenlerin onu ne amacgla génderdigi ¢cok degil de askerin
oraya neden gqittigi 6nemli... Bence sehittir ¢lnkli asker oraya ben
NATO’nun gbnderecegi yere gidiyorum diye gitmiyor. Askere geldiginde ilk
dusincesi vatani savunmak oluyor. Bayragimiz inmesin ezanimiz dinmesin

diye bir mantiktir. Daha sonra NATO’nun emrinde iken 6lmesi 6nemli dedil.
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Onemli olan ilk giderkenki amag. (Cemal, 29, Miizik Odgretmeni, Kisa

Dénem)

Mehmet ise bu askerlerin sehit olarak kabul edildiklerini, ancak siyasi veya kisisel
cikarlar ugruna oraya gonderildiklerine inandigindan bu tarz bir sehitligi problemli
olarak gormektedir. Bu noktadaki asil 6nemli hususun onlari gonderen kigilerin

cezalandiriimasi gerektigidir:

Sonugta bu memlekette asker nerede éliirse 6lsiin gehittir yani sehit
sayiliyorlar ... Olmamasi gereken bir sey sonugta oraya onu gbénderen o
Olimu saglayan sorumlular kimse cezalandirilmali ... sonugta bu memleket
icin 6lmdiyor, birilerinin menfaati ¢ikari igin Oliiyorsa onu oraya génderen

kimsenin cezalandirilmasi gerekir (Mehmet, 30, Lise, Bakkal, Bedelli)

ikinci soru is kazalarinda élen kisilerin érnegin maden iscilerine maden sehidi
seklinde bir tGinvan verilmesi hakkinda ne distindukleriydi4t. Katilimcilarin ortak
kanisi guvenlik gugleri s6z konusu oldugunda zihinlerde olusan sehitlik kavrami
ile bu sehitligin bir olmadigidir. Ancak katilimcilarin bir kismi ekmek parasi gibi
kutsal bir amac¢ ugrunda cabalarken Olen Kisileri de alacak sekilde sehitlik

kavraminin sinirlarinin genigletiimesinden rahatsiz olmadiklarini ifade etmiglerdir.

Ya simdi dini agidan &yle konular var iste bogulan insan sehit sayilir ya da
yanginda 6len insan sehit sayilir gibi. Yani bence sehitlik kavramini belli bir
seye oturtmak lazim mi bilmiyorum yani. Madende 6len insan igin gucdinin
ekmeginin pesindeyken hani ailesine ekmek gbtlirmek isterken c¢alisirken
orada ihmalden dolayi 6liyor onu gehit sayabilir miyiz ben o konuda bir sey
diyemem bence sayilmasi lazim mi? Lazim yani ¢linkii kendi ekmeginin
pesindeki kisi sugsuz glinahsiz bir insan yani ihmalden dolayi topragin
altinda kaliyor 6liyor yani ... bana gére 6yle benim kendi degerlerime goére.

(Hasan, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Kisa Dénem)

Yani simdi o insanlarin yaptigi is bakimindan da, baktigin zaman evine

41 Bu sorunun arka planindaki mantik 13 Mayis 2014 tarihinde Soma’da bir madende meydana
gelen gdglk sonrasi 301 isginin, 6 Eylil 2014 tarihinde istanbul’da Torunlar GYQ'ya ait bir ingaatta
asansorin dismesi sonucu 10 iscinin vefat etmesi Uzerine gindeme gelen is kazalari sonucunda
Olen vatandaslara sivil sehitlik Gnvani veriimesi tartismalaridir.
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ekmek gétirmeye c¢alisan bir insan. Ekmek kazanirken, kendi ig yerinde,
yani yine inandigi bir deger ugruna élliyor, bence sayilabilir sehitlik kavrami
icinde. Yani s$byle sbyleyeyim, simdi vatan sevgisiyle olan bu insanlarin
hani, vatan sevgisinden dolayi yaptigi seyle ikisini ayni yere koymuyorum
ama, yani gehitlik kavrami olarak ¢ok blyik bir kavram oldugu igin, o
insanlarin yaptigi sey de c¢ok. Clnki inandigi bir deger ugruna yani,
ugragiyor. Ekmek igin falan diyoruz mesela, is igin. Yani o kavramin igine
giriyor gibi diisiiniiyorum. Cok genis diisiiniiyorum. (Fatih, 33, Universite,

Kamu Iscisi, Kisa Dénem)

Adlandirmaya katiliyorum. Tabi bunun dini olarak sehitlik var mi hak
ediyorlar mi agiri derecede bilgi sahibi degilim ama isimlendirme olarak
sehitlik zaten saf bir durum. Kendi elinde olmadan istemiyerek birinin senin
canina kiymasi. Bu ihmaller sonunda ¢éken bir maden de olabilir. iste
sinirda nébet tutarken teréristin siktigr kursun da olabilir... Biraz daha kutsal
degerleri icin ¢alisan kisilerin yasadiklari sehitlik diye adlandirilabilir. Ekmek
parasi ¢ok kutsal bir seydir. Ekmek parasi vatani savunmak kadar kutsal bir

seydir. (Cemal, 29, Miizik Ogretmeni, Kisa Dénem)

Bazi katilimcilar ise maden kazalarinda 6len kigilerin sehit sayilmasini dogru

bulmadiklarini ifade etmislerdir.

Yine dini hocalara falan sormak lazim ama ben o sekilde gérmiyorum. Su
yapilmali. Sonugta bizim vatandagimiz. Bu kazaya maruz kalmis. Hayatini
kaybetmis. Ne gerekiyorsa maddi manevi, tabi bunun karsiligi olmaz ama
geride kalan ailesine bu temin edilmeli. Ama bu sehitlikten farkli bir gey.
Askerlikte olan sehitlikle farkli bir sey... Dedigim gibi, rahatsiz olmam da
askerlikle ayni orantili gérmiiyorum. O bagka bir sey. Is kazasi. Asker
vatanini korurken gatisiyor, sehit oluyor (Cetin, 38, Temizlik Gérevlisi, Uzun
Dénem)

Bence olmaz ... Madenin igerisine girmisler. Niye o zaman seylere de ayni
sey sOylenmiyor? Ne bileyim? Mesela cankurtaranlik yapiyor adam suda

boguldu diyelim. insaat amelesi diyeyim. Yanlis anlamayin, insaat isgisi
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diyeyim. Diyelim ki doérdiincl kattan ddsti. Bunlarin hepsine sehit dememiz
lazim o zaman. Eger onlara da diyorsak, diyebiliyorsak... Dedigim gibi
sehitlik kavraminin geldigi sey... eee Kur'an'dan geliyor. O da sehadet. O da
Allah yolunda savagan. Adamin niyetini bilemedigimiz igin, ben kendi
gorisimdi séyliiyorsam bir sey diyemiyorum... Allah igin savasiyorsa, niyeti
oyleyse, meslegi bir yana, bunun igin yapiyorsa, diyebilirim. Ama bu sey ya,
metafizik bir kavram gibi durdugu igin bir kaniti yok bunun. Denilebilir ya da

denemez (Ekrem, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Uzun Dénem)

Maden ¢ikartmak kutsal bir gérev degil. Ama bir doktorun hastaya gitmesi
kutsal bir sey. Madenciler gariban is¢iydi. Ekmeklerini ¢ikartmaya
calisiyorlardi. Gergi oradan bakarsan doktor da kendi ekmedi igin ¢alisiyor...
O zaman gorevi kutsallastiran nedir? Herkes kendi ekmeginin derdinde ona
bakarsan. Mesela babamin isyerinde bir arkadasi var. Adam diyor ki
imamlar gtinde beg vakit namaz Kiliyorlar da onun i¢in para aliyorlar. O
cemaatin 6nlinde onlara hizmet etmek igin duruyor. Bes vakit namaz
kilmiyor ki. Sen cemaate kildirdiktan sonra bir de oturacan kendin igin
kilacaksin ¢linkii para aliyorsun o isten. Bana ¢ok hakli geliyor adam.
Cemaate 6nderlik ediyorsun ama ucunda para aliyorsun aslinda. Ucunda
para oldugu igin, gegcim oldugu igin tuhaf ... Bilemiyorum. O adam meslek
olarak askerligi secti. Ailesinin gegimi icin de gidiyor géreve orada éliiyor.
O zaman bu adama sen sehit degilsin ¢linkli maas aliyorsun diyemeyiz. Cok
sert bir sey. Oyle oldugunu diisiinmiiyorum da zaten. Ama isin ucunda para

olmasi da ayri bir nokta (Ahmet, 29, Universite, Mimar, Yedek Subay)

Katilimcilar igerisinde en mutereddit olan Ahmet'tir. Onun aklini karistiran husus,

Kisiyi 6lume goturen igin bir Ucret karsiliginda yapiliyor olmasi. Diger bir deyigle

o ekmek parasi kavramini diger katilimcilar gibi kutsal olarak gormemekte, hatta

para meselesinin isin i¢ine girmesinin yapilan isin kutsaligina zarar

verebilecedini diusunmektedir.

Ahmet'in bu gorisini destekleyecek bir ifade de Hasan‘dan gelmistir.

Yani simdi oradaki olay, simdi toprak altinda kaliyorsun g¢aresiz bir durum o
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tir olaylarda yani biz simdi isimizin basinda 6lsek yani sehit sayilir miyiz
bilmiyorum yani. Bankacilidi biliyorsunuz faizle maizle orasini bilemiyorum

(Hasan, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Kisa Dénem)

diyerek parasal kavramlarin manevi kavramlarin igini bogaltabilecegini ima

etmistir.
5.2.7.6. Hayati Hice Sayma ve Askerlik

icabinda hayatini hice saymanin askerlerin sahip olmasi gereken bir dzellik olup

olmadigi soruldugunda katilimcilarin buyuk kismi olumlu yanitlar vermiglerdir.

Yani cesaret gerektiren bir 6zellik olduguna gére bu da. Clnkl cesur
dedigimiz adamda direkt o geliyor ya gbziimliziin éniine bizim. Clnku bir
insanin cesur oldugunu bagka tirlii anlayamazsin ki. Sadece bununla
anlayabilirsin. Bagka bir insana cesur bir adam diyebilmen i¢in baska birsey

yok yani (Fatih, 33, Universite, Kamu Isgisi, Kisa Dénem)

Soyle zaten onun sondaki sehitligi bilen bir asker gézii kapali herseyi
yapmasi lazim Ki biz normalde ben biraz 6nce sbyledigim gibi ailem igin olan
sey bir sehitlik degdil ki o sehitlik yani peygamber efendimizden gelen bir sey
oldugu igin onu bilen bir insan zaten yani bir saniye diisiinmemesi lazim Ki

sehit olsun (Kadir, 30, Universite, Universite, Ozel Sektér Is¢isi, Bedelli)

Yukarida katihmicilarin hayatlarini tehlikeye atma konusunda keskin ifadeler
kullanmamay tercih ettiklerinden bahsedilmigti. Katilimicilar kendileri hakkinda

konusurken olduklari kadar askerler i¢in de mutereddittirler.

Herkes icin s6éylenemeyebilir bence mesela éyle bir komutan iste ¢cocuklari
var sevdikleri var canini feda edebilecegi seyler var ama éyle bir yere gelmis
ki tikanmis ya kendi 6lecek bir ¢ok insan yagsayacak falan bilmiyorum anlik
kararlar da olabilir. Meslek olarak zor bir meslek hem kendi igin hem

sevdikleri i¢in (Poyraz, 28, Yiiksek Lisans, Ogretim Géreviisi, Tecilli)
5.2.8. Biitiin Silah Arkadaslari ile iyi Geginmek

ic Hizmet Yoénetmeligi'nde iyi gecinme kavrami su sekilde tanimlanmistir:
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“Bdtiin silah arkadasglarinin kardesten ileri oldugunu ve icabinda ayni
tlka icin bir arada kanlarini dbkeceklerini diglinerek birbirlerini
ylrekten sevmek, birbirlerinin onurlarina saygi gostermek, edep ve
terbiyeye uymayan islerden, sakalardan kagcinmak ve daima mertge
hareket etmektir. Her asker, arkadasinin keder ve sevincine ortak
olmali ve icabinda onu 64t vererek ahlaksizliktan ve tiirlii tehlikeden
korumalidir. Kezalik*? arkadasini fena yola siriiklemenin, kabahatini
Ortbas etmege calismanin silahli kuvvetlere sonra insanliga fenalik
etmek demek oldugunu her asker bilmelidir. lyi geginmek igin ¢ok
lazim olan gartlardan biri de daha ziyade c¢alisanlari ve bu yilizden
sevilenleri kiskanmamaktir”

Silah arkadasligi kavrami askerlik yapmis olma ile dogrudan iligkili bir kavramdir.
Katilimcilar igerisinde askerligini yapmamis olanlar oldugundan ve universite
mezunlarinin gogunlugu kisa donem askerlik yapmis olduklarindan, mulakat
oncelikle arkadaslik ve iyi gecinme kavramlari Uzerinden yapilmigtir. Silah

arkadashginin katilimcilara ne ifade ettigi ise daha sonra sorulmustur.
5.2.8.1. Arkadaslik ve Paylasma

Katilimcilara ilk olarak arkadaslik kavraminin kendilerine ne cagristirdigi
sorulmustur. Mulakatlar esnasinda en ¢ok 6ne ¢ikan kavram “paylasma’

olmustur.

... yoldag olmak problemlerini, dertlerini senle paylasmak... (Omer, 40, Lise,

Devlet Memuru, Uzun Dénem, Gazi)

. herseyi paylasman, paylasmak demektir arkadaslik budur, yoldaglik
budur. Yoldas olursun sen bu insanla yasamini paylasirsin, ekmegini
paylasirsin yeri gelir yoklugunu paylagirsin... (Mehmet, 30, Lise, Bakkal,
Bedelli)

.. esinden, annenden, babandan daha ¢ok seyi paylastigin... (Kadir, 30,
Universite, Universite, Ozel Sektér Isgisi, Bedelli)

Can yoldaghgi, konusabildigin duygularini paylasabildigin sirdasin...

(Hasan, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Kisa Dénem)

Kisilerin bir seyler paylastigi, giivendidi... (Davud, 28, Universite, Devlet

42 Keza, ayni bigimde (www.tdk.gov.tr Erigim tarihi 07.06.2017)
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Memuru, Kisa D6nem)

Annenle, babanla ya da baska biriyle paylasmadigin seyleri de
paylasabiliyorsun (Fatih, 33, Universite, Kamu isgisi, Kisa Dénem)

Paylasma kavrami kadar olmasa da katilimcilar tarafindan sikg¢a dile getirilen iki
kavram daha bulunmaktadir: Yoldaslk ve Sirdaglk. Yoldas kelimesini yol
arkadasl, ayni yolun paylasildigi kimse; sirdasi da sirri emanet edecek kadar
guvenilen, sir paylasilan kimse olarak tanimladigimizda, aslinda bu kavramlarin

da paylasma kavrami g¢atisi altinda toplanabilecegdi sdylenebilir.

Paylasma kavrami ile ile ilgili dne ¢ikan bir husus paylasimin iyi ginden ziyade

kotl gunde yapildiginda arkadasligin dogdugudur.

113 27,

. problemlerini, dertlerini...”, Mehmet'in

““

Hasan'in . yeri gelir yoklugunu

7

paylagirsin...” seklindeki ifadeleri arkadasli§gi doguran paylasimin sikintili
zamanlarda gerceklesen bir paylasim olduguna isaret etmektedir. Mehmet bu

konu ile ilgili detayli bir agiklama yapmistir:

Zorda kaldigin zaman insan birini arar, yani darda kaldigi zaman ne olur?
Insan icine atar, anlatacak birini arar. Arkadas oldugu zaman paylasirsin
senin ¢b6zemedigin seyde bir elin nesi var, iki elin sesi var derler ya yaninda
olmasi hergey herseydir yani. Hani atiyorum iste ailenden uzaksindir,
kimsen yoktur detlesecegin, yardimci olacagin, sikintilarini anlatacagin,

sikintisini dinleyecegin. (Mehmet, 30, Lise, Bakkal, Bedelli)

Kadir arkadasi “basin sikistiginda basvurabilecegin” Kisi olarak tanimlayarak
benzer bir ifadede bulunmustur. Devaminda gercek arkadashgin bdyle

dogacagini ifade etmistir:

Tabi bu, en ust seviyede dostluktan kastettigimiz seyler. Arkadasligin temeli
bunlara dayaniyor yani bunlar oldugu zaman gergek arkadasliktan
bahsedebiliriz, bunlar olursa zaten o dostluga erisiyor onun da sonu...

(Kadir, 30, Universite, Universite, Ozel Sektér Isgisi, Bedelli)

5.2.8.2. Arkadas: Kardesten Ote Bir Kisi
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Katihmcilarin ifadelerinde 6ne cikan baska bir husus ise arkadaslar ile aile
arasinda kurulan iligskidir. Kanun koyucu “Blitiin sildh arkadaslarinin kardegten
ileri oldugu...” ifadesini kullanarak benzer bir iligski kurmustur, silah arkadashginin
kan bagindan daha gugli bir bag olusturmasi gerektigini ifade etmistir. Bazi
katilimcilar arkadasi aile Uyeleri ile kiyaslayarak, aile ile paylagilmayan seyleri
paylastiklari kisi olarak tanimlamistir. Bu agidan kanun koyucunun bakis agisina
yaklastiklari soylenebilir. Bazi katilimcilar da arkadaslar arasindaki yakinhgi

anlatirken aileden biri gibi olduklarini vurgulamiglardir.

.. eginden, annenden, babandan daha ¢ok seyi paylastigin... (Kadir, 30,

Universite, Universite, Ozel Sektér Isgisi, Bedelli).

Arkadag dedigin zaman o aileden biri gibi oluyor. Yani tam arkadasin
tanimini yaptigin zaman ¢linkii onunla hemen hemen her seyi yapiyorsun.
Annenle, babanla ya da baska biriyle paylasmadigin seyleri de
paylasabiliyorsun. Mesela deder verdigin ailenden sakladigin bazi seyleri o

bilebiliyor mesela (Fatih, 33, Universite, Kamu Isgisi, Kisa Dénem).
5.2.8.3. Arkadas — Dost Ayrimi

Arkadaslik kavrami ile ilgili olarak one ¢ikan son husus, katilimcilarin bir kisminin
tanidiklar kigiler arasinda arkadas — dost ayrimi yapmis olmalaridir. Bazi
katilimcilar arkadaslarini dostlarindan daha yakin gorurken, bazi katimcilar da
dostlarini arkadaslarindan daha degerli gormektedirler. Bu katilimcilar ayrica
gercek arkadasin/dostun sayisinin ¢ok fazla olamayacadi, hatta olmamasi

gerektigini vurgulamislardir.

Arkadaslik... benim ¢ok fazla arkadasim yoktur. Daha ¢ok dost edinmekten
kastimdir hani bu da arkadasglik, dost ¢ok fazla yoktur yeterince vardir... Ya
benim arkadagim hani selam verdigim selam aldigim insanlar arkadagim
olabilir hani ama dostlar 6yle degil tabi ama arkadaglik denildigi zaman da
dost anliyorum onun disindakiler tanisik oluyor arkadaglarim igin de bir gok

seyi gbze alabilirim (Behget, 27, Ogrenci, Tecilli)

Herkese arkadas diyemiyorsun, yani dostluk kuruluyor, sey oluyor ama.
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Insanin zaten ¢ok az olur arkadasi. Cok fazla arkadasi olmamasi lazim

zaten bir insanin (Fatih, 33, Universite, Kamu Isgisi, Kisa Dénem)

Can yoldasligi, konusabildigin duygularini paylasabildigin sirdagin, herseyin
yani. Dostlukta birazcik sey var da herkes arkadasin oluyor mu yani? Yoldan
gecen selam verdigin bir kisi arkadasin olabilir mi? Yani dostluk kavrami
birazcik farkli oluyor. Yani konusabilecegin muhabbet edebilecegin kisi

arkadas (Hasan, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Kisa Dé6nem)

Arkadaslarim var. Ama hani ¢ok da genis diyemem. Cok genis olan da
gercek arkadasliga sahip midir, o da tartisilir (Ekrem, 30, Universite, Banka

Gérevlisi, Uzun Dénem)
5.2.8.4. insanin Toplumsalligi ve Iyi Gecinme ihtiyaci

lyi gecinme kavrami katilimcilarin gogunlugunun olumlu algiladiklari, bireylerin

sahip olmasi gerektigini dugtndukleri bir kavramdir.

Dort katilimci insanin toplumsal yaninin bir sonucu olarak ¢evresindeki insanlarla

iyi gecinmesi gerektigini ifade etmistir.

Elbette ki her insan gevresindeki insanlarla iyi gegcinmeye ¢alismalidir ama
cevresindeki insanlar da onunla iyi geginiyorsa eger. Ya da hi¢ geginmezsin.
Bu da bir ¢bziimdlr ama insan dogasi geregi sosyal bir varliktir. Kalabaligin
icerisinde yalniz yasayamazsin. lyi kéti birileri ile bir sekilde bir iletisim, bir
iliski igerisine gireceksin. Bunu bildigin igin, bilmen gerekiyor insan olarak,
iyi geginmen lazim (I'rfan, 28, Yiiksek Lisans, Bilgisayar Mihendisi, Tecilli,
Apolitik)

Bugiin is ortaminda ve yahut da yasadigin ¢cevrede komgularimiza karsi iyi
gecinmezsek yarin bir giin bizim bagimiza aynisi geldigi zaman bize de hig
bir sekilde kimse yardimci olmaz. Sevilmeyen bir insana kimse yardim
etmez, kimse ona sahip ¢ikmaz. Ondan dolayi iyi ge¢cinmek énemli (Kadir,

30, Universite, Universite, Ozel Sektér Isgisi, Bedelli)

Olmalidir ya uyumlu olmaz ise biliyorsun toplum huzuru bozuluyor yani bir
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apartman ddgtndn yani gece 10'da bir adam besinci kattan basmis miizigi
gece 10'da 11'de. Uyumlu olmasi lazim o saate yatip uyuyacaksin ya da
sessiz sessiz isini gbreceksin yani... Uyumlu olmasi gerekiyor bence,
uyumlu olmak istemese bile (Hasan, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Kisa

Dénem)

Cemaatten cemaate farklilik goésterse de hepimiz igin orada bizden
beklenen bir rol vardir... Bagta sevdigimiz insanlar olmak Uizere insanlarin,
bir yerde bir arada insanlar varsa onlarin kesinlikle bir zaman énce kabul
ettikleri belirli kurallar vardir. Aksi takdirde bir uyum olamaz zaten. Buna
uyacaksin, bu kadar basit. Isine gelmese bile... (Galip, 29, Yiiksek Lisans,

Ogrenci, Tecilli)

lyi gecinme deyiminin toplumsal yéni kisileri iliskinin diger ucunda bulunan

insanlarin durumlarini dikkate almaya zorlamaktadir. Bireyler ancak bagka

bireyler ile iyi ya da kot geginebileceklerinden bu baska bireylerin sahip olduklari

Ozellikler onlarla iyi gecinilip gecinilmeyeceginin kararinin verilmesinde rol

oynayacaktir.

Toplumsal bir yani oldugu daha once ifade edilmis olan itaat kavraminda oldugu

gibi katihmcilar igin iyi geginme kavraminda iliskinin karsi tarafindaki kisilerin

oOzellikleri ohem kazanmaktadir.

lyi gecinmeli midir? Hem gevresindeki insanlarin nasil yapida olduklarini da
bilmem lazim. Ancak o zaman uyumlu olmalidir, olmamalidir diyebilirim.
Hani &yle bir yerdedir ki, orada ne dogru, ne adalet hi¢ bir sey yokken
geciniyorsa onun karakterine tikireyim derim. O sartlara, o gevresindeki
insanlara gbére degisen bir sey bence. Hani herkes iyidir, dogrudur ama o
gecinmiyorsa onda da bir sikinti vardir (Ekrem, 30, Universite, Banka

Gérevlisi, Uzun Dénem)

Herkesle iyi gegcinen adam benim kafamda biraz soru igareti uyandiriyor.
Kavgaci olsun demiyorum ama ilkesini safini belli eden adam bazilarina
uyacaktir bazilari bu insanla anlasacaklar bazilari da ister istemez
anlasamiyacak. Ben mesela anlasamadim vaktiyle. Mesela s6z dalagina
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girdigim, aramizin bozuldugu arkadaglarim var yani ama ¢ok yakin oldugum
insanlar da var. Herkesle iyi olmak dedigim gibi bende bir soru igareti

uyandirir yan. (Poyraz, 28, Yiiksek Lisans, Ogretim Gérevlisi, Tecilli)

lyi geginmelidir. Uyumluluk yasadigin gevreye baglidir yani sonugta kétii bir
cevrede yasiyorsan uyumlu olamazsin onu diizeltmeye ¢alisirsin, ¢aba sarf
etmeye calisirsin. Uyumlu olamazsin uyumlu olmamasi gerekir insanin...
sonugta insan seninle koétii gecginiyorsa koétl yani kavga etmek istiyorsa
kavga edersin yani ama iyi geginmek igin de dersin ki adim atarsin yani

¢6ziim bulmaya c¢alisirsin yani. (Mehmet, 30, Lise, Bakkal, Bedelli)
5.2.8.5. lyi Gecinme Pratikleri

lyi gecinme adina hangi davranislarin yapilmasi gerektigi sorusuna verilen
yanitlar igerisinde “saygl” kelimesi ve “idare etme” bagsligi altinda toplanabilecek

“tahammdl, alttan alma, gérmezlikten gelme” gibi pratikler 6ne gikmaktadir.

Soyle iyi gecinmelidir. Sonugta herkes birbirine kargi saygl duymak zorunda,
sevmek zorunda degil. Saygi duyuyorsan da iyi geginirsin yani bir insanin
bir insana yaptigi davranis onu koéti goérse bile ona dedigim gibi saygi
duyuyorsa onu bir sekilde gérmemezlikten gelir onunla iyi geginir... Vallaha
sayg! olduktan sonra gerisi teferruat. Gerisinin zaten olmasina gerek yok.
Sevqi, yani bir seyler paylasim, ortak nokta bulmak tabi ki de 6nemli. Bunlar
olursa ¢ok giizel olur ama ilk basta dedigim gibi saygi. (Kadir, 30, Universite,

Universite, Ozel Sektér iscisi, Bedelli)

lyi gecinme derken saygili oldugun zaman, onun sinirini, gergevesini, seyini
bildigin zaman, ona gére davrandigin zaman herkesle iyi geginirsin. Sikinti

olmaz yani. (Hasan, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Kisa Dénem)

. bir arkadasinla ¢ok sik olur mesela. Diisiincelerin ayni olmayabilir,
goruslerin ayni olmayabilir, yasadigin ¢evre ayni olmayabilir, ona saygili
olursan, onun inandigi degerlere, o senin arkadasin olur... (Fatih, 33,

Universite, Kamu Iscisi, Kisa Dénem)

Dedigim gibi karsisindaki ile empati kurmalidir. Herkesin... o anlik diisiincesi
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farkli olabilir. Arkadasindir, o giin cani sikkin olabilir mesela. Aranizda bir
sakalasma vardir mesela o glin kaldiramayabilir. Béyle seyleri gbéz bnlinde
bulundurarak karsindaki insanin insani degerlerini ve yagadigi glnlik
sartlardaki olumsuzluklari gbz éninde bulundurarak iliski kurmasi lazim.
Yine saygiya cikiyor is. Biraz da saygi cergevesi igerisinde dlisiinerek

davranig sergileme. (Cemal, 29, Miizik Ogretmeni, Kisa Dé6nem)

Uyumlu olmak igin ... su 6nemli: Herkesin bazen ruh halinin diizglin olmadigi
zamanlar vardir. llla ruh hastasi olmak zorunda degil. Bazen sikintili
zamanlar vardir. O durumda herkes, alttan almak tabirini kullanayim, o
énemli, birbirini idare etmeli. Béyle iyi geginme olur. (Ekrem, 30, Universite,

Banka Gérevlisi, Uzun Dénem)

Her insan hata yapabilir. insanlari hatalari ile kabul etmek zorunda degilsin
ama yaptiklari bir hatadan sonra da direkt kestirip atmamalisin. Ayni hatayi
defalarca yaptiktan sonra bu hata degil huydur benim gbziimde. Huysuz ya
da huyu senin hoguna gitmeyen insanla da geginmezsin, geginemezsin.
Ama bir kez yapilan hatadir bence. (irfan, 28, Yiiksek Lisans, Bilgisayar
Miihendisi, Tecilli, Apolitik)

5.2.8.6. Arkani Yaslayacagin Bir Tas: Silah Arkadasi

Bu deger kapsaminda katilimcilara son olarak silah arkadashgl kavraminin

kendilerine ne g¢agristirdigi sorulmustur. Katilimcilarin cevaplarinda en ¢ok 6ne

¢ikan husus askerligin zor ve tehlikeli bir sure¢ oldugu, bu zorlu sureg igerisinde

pek cok seyin paylasildigi, bu paylagimlarin insanlari birbirine yaklastirdigi ve bu

nedenle silah arkadasliginin son derece degerli oldugudur.

Katilimcilar zorluklara ve paylasimlara verdikleri orneklerle birbirlerinden

ayrilmiglardir, ancak silah arkadasinin tehlikeli bir durumda arkani kollayan kigi

olusu genel bir ifadedir.

Orada c¢ok sey paylasiyorsunuz. Hele de uzun dbénem arkadaslar icin
séyliyorum. Cok sey paylasiyorsun. Meslek olarak yapanlar daha ¢ok sey

paylagiyorlar. Birbirinin arkasini kolluyorsun yani orada. Bu 6nemli bir sey.
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Beraber yiyorsun, beraber paylagiyorsun. Ortak dertlerin oluyor. Sirlarini
paylasiyorsun. Cok sey paylasiyorsun. (Ekrem, 30, Universite, Banka

Gérevlisi, Uzun Dénem)

Tabi ki 6nemli. Belirli bir siire bir paylasimda bulunuyorsun. Beraber ayni
yemede kasik salliyorsunuz. Beraber ayni gérevi yerine getiriyorsunuz. Tabi
ki bu 6nemli bir olgu ... Onu &6zel kilan unsur ekmek parasi gibi kutsal olan
vatan gbrevini beraber icra ediyor olmak. Normalde sokakta kargilastigin bir
insanla arkadasliginla orada tanismigligin ve karsilikli saygi ¢ergevesinde
olusmus arkadaslikla yaklastigin birisinin seyi daha fazla oluyor ¢linki
orada daha kutsal bir seyi koruyorsun. O ylizden biraz daha 6nemli. (Cemal,

29, Miizik Ogretmeni, Kisa Dénem)

Simdi séyle, 24 saatin araliksiz onlarla gegiyor. Sadece gilinde 4 saat
uyuyorsun. Bi 4 saatin ayridir, gece gundiz her tirli berabersin... simdi
arkani kollayabilecek arkadas diyorsun ya silah arkadasi oldugum bile daha
atiyorum operasyona gidiyorsun cart oluyor curt oluyor o tir geyler
nébettesin hani tehlikeli bélgede yani bir yaninda arkani dayayabilecedin
glivenebilecedin bir insan. (Hasan, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Kisa

Dénem)

. I biraz daha ciddiye bindiginde, savas durumunda ya da catisma
durumunda, sevsen de sevmesen de, ya ben bu adami sevmiyorum. Birak
6lstin gibi bir mantikla yola ¢ikamazsin. Biraz daha mantikli yaklasacaksin.
Sonucta senden eksilen bir insan senin 6lim riskini daha da artiriyor...
Tehlike durumunda insanlarin birbirlerinden nefret etmekten ziyade karsida
ayni diigsman oldugundan daha yakin, daha sevecen oldugunu... béyle bir
durumda bana sunu dedi, bunu yapti demezsin. Oradaki durum bellidir.
Yapman gereken bellidir. Yapilmasi gereken bellidir. Orada ge¢im yoktur
zaten miicadele vardir. Yasam miicadelesi vardir (Irfan, 28, Yiiksek Lisans,

Bilgisayar Miihendisi, Tecilli, Apolitik)



199

En zor kaldigim durumlarda ya da iste &6limi daha c¢ok hisssettigim
kosullarda yanimda en glivendigim insan olarak dlisdndrim yani (Mehmet,
30, Lise, Bakkal, Bedelli)

Askeriye icerisinde Ozellikle zorunlu askerler arasindaki arkadasgliklari, yillar
suren bir tecribeye dayanmadiklari i¢in “yi olusturulmamis”bulan Galip bile silah

arkdasliginin deg@erli oldugunu dusunmektedir:

... evet zor bir zamanda zor kosullar altinda birbirini koruyup kollamis kisiler
arasindaki dostluk da c¢ok degerlidir stiphesiz. Biraz askerlikteki mevzu
budur. Askerlikteki ¢ok lizerine dlistiniilmemis olan, karsindakiyle cok uzun
stire gerekli birliktelik deneyimi saglanmadan olusturulan bir dostluk
bicimidir ama degerli olmadigini séyleyemem (Galip, 29, Yiksek Lisans,

Ogrenci, Tecilli)

Katilimcilardan askerliklerini yapmis olanlar kendi askerlik tecribelerini géz
onunde bulundurduklarinda kendilerinin sahip olduklarinin silah arkadasligi
olarak tanimlanamayacadi, ¢unkl hayati riskin oldugu bir ortamda askerlik

yapmadiklarini ifade etmiglerdir.

Yani bizim byle, cok uzun dénem bir askerligimiz olmadigi igin... ¢linki bizim
askerlik yaptigimiz hani &yle bir ortam olmadigi igin, birbirini direk
taniyabilecegin bir ortam olmadigi igin, bana &yle gelmiyor diyeyim ¢linku
yani, bire bir, birbirleriyle cephede savasan insanlarinki ayni degildir.
Onlarin silah arkadaghgi dedikleri seyle, bizim askerde gérdigimiiz sey
ayni olmayabilir, ¢linkii biz biraz daha seydik, éyle bir silah arkadasligimiz
yoktu. Yani biraz éyle durumlar olmasi lazim ki birbirini savunabilesin. Yani
birbirinin arkasini kollayabilesin... O biraz silah arkadasiligi olmuyor, asker
arkadagligi oluyor. Silah arkadagsligi ¢cok farkli bir sey gibi geliyor (Fatih, 33,

Universite, Kamu Iscisi, Kisa Dénem)

Simdi dogudaki silah arkadagligiyla ordaki (Kibris y.n.) silah arkadaghgi
ayni mi acaba deder agisindan, sey acgisindan onu da bilemiyorum. Simdi
yani 6yle bir olay da yasamadigimiz igin bizimki de takilmayla, giilmeyle,
eglenmeyle gecti yani, Oyle bitti yani... Simdi nbbete gidiyorsun orada
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yatiyorsun hig bir sey yok ne gelen var ne giden var. Allah'in daginda hi¢
birsey yok. Oradaki biraz daha silah arkadasligindan ¢ok arkadaslik bence

yani... (Hasan, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Kisa Dénem)

Asker arkadagliginin benim igin ¢ok buiyiik bir anlami yok ¢linki biz askerde
rahat oldugumuz igin belki. Hani bir zorlukta birbirimize arka ¢iksak belki
daha kenetli olurduk belki ama zaten rahat oldugumuz igin...ha normalde
sey gibiydi. Universiteye gidersiniz veya kampa (¢ bes ay kalirsiniz. Ha
normal bir arkadagslikti. (Davud, 28, Universite, Devlet Memuru, Kisa

Dénem)

... ben doguda yapmadim hani diyemem ki catismaya girdim. Canimi
kurtardi diyebilecegim bir arkadasim yok. Beraber mermi siktigim da yok
atis disinda. Keske doguda yapsaydim da daha ¢ok sey sdyleyebilseydim

(Ekrem, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Uzun Dénem)

Ekrem’in bu ifadesi Uzerine, askerlikte mutlaka hayati tehlike olmak zorunda degil

dendiginde, “Silah arkadagi diyince benim aklima gelen seyi séyliiyorum’

seklinde cevap vermigtir.
5.2.9. Birbirine Yardim
ic Hizmet Yénetmeliginde “Birbirine Yardim” kavrami su sekilde aciklanmistir:

“Silahli Kuvvetlerin bir emel (ilki) ve ayni vazifede birlesmis olan

fertlerinin birbirlerine yardimlari miisterek vazifenin en iyi surette

yapilmasini  temin edecegi gibi arkadagshgi ve baglligi da

kuvvetlendirir. Asker arasinda yardim, vazife iginde ve disinda olacagi

gibi asker, halk arasinda da elinden gelen yardimi yapmali, daima

iyiligi sevmeli ve yapmalidir” (I¢ Hizmet Yonetmeligi md. 86/k).
Yonetmeligin bu maddesi incelendiginde kanun koyucunun u¢ husus Uzerinde
durdugu gorulmektedir. Birincisi yardimlagsmanin vazifenin gergeklestirilebilmesi
icin elzem oldugu, ikincisi yardimlasmanin, bir onceki bolimde incelenen silah
arkadashgini guclendirecegi, Uguncusu ise askerlerin sadece kendi aralarinda

deqil, halkla da yardimlagmalari gerektigidir.

Katihmcilarla yapilan mulakatlara birbirine yardim, yardimlasma kavramlarini
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duyduklarinda zihinlerinde neyin canlandigi, bu kavramlarin kendilerine ne anlam
ifade ettigi, toplum iginde yardimlasmanin gerekli olup olmadigi sorular ile

baglanmig, daha sonra verilen cevaplara gore mulakat derinlegtirilmigtir.
5.2.9.1. Yardimlasma: insanin Yetersizligi ve Karsiliklihk

Katilimcilarin cevaplari igerisinde en ¢ok 6ne ¢ikan husus bireyin yetersizligi ve
bu yetersizligin agilabilmesi i¢in yardimlasmanin gerekli oldugudur. Yetersizlikler

icerisindeyse maddi yetersizlik digerlerinin 6nuine gegmistir.

Insan hayatta herseyi tek basina yapamaz yani bir yerde bir yardima ihtiyag
duyuyorsun. Bir akil alma olsun, dedigim gibi bir maddiyat olsun en kot.
Kéyde dusin simdi bir tarlayi, ot biceceksin bizim kbéyden bahsediyorum.
Su an tek basina ot... bilmem kag¢ déniim yer tek bagina nereye bigiyorsun?
Toplanir kéyli 10 kisi, birinin tarlasindan baglarlar, ¢ayirindan bigmeye, en
son herkesinkini yapa yapa bitirirler. (Hasan, 30, Universite, Banka

Gorevlisi, Kisa D6nem)

Her insan zor durumda kalabilir. Hepimiz her seyi yapabilecek durumda
degiliz. Hepimizin her seyi yapabilecek maddi durumu da olmayabilir (irfan,

28, Ylksek Lisans, Bilgisayar Miihendisi, Tecilli, Apolitik)

Durumu olan var olmayan var. O ylizden herkes birbirine yardim etmeli,

yardimei olmali. (Omer, 40, Lise, Deviet Memuru, Uzun Dénem, Gazi)

Herkesin birbrine ihtiyaci var da. Yine seye gelecegim, maddi duruma
gelecem. Fakirin daha c¢ok ihtiyaci var. Belki sen tek bagina kimseye
ihtiyacin yok, tek bagina idare ediyor olabilirsin ama bazi insanlar edemiyor.
Insanlarin bazi seylere ihtiyaci var. O yiizden ¢ok énemli bence. Fakir

acisindan. (Ekrem, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Uzun Dénem)

Herkes herseyi bilemez, herkes her seyi yapamaz layikiyla. Insanlar
birbirine yardim edecek ki birbirlerinin acgiklari kapanacak, birbirlerine yeni

seyler 6gretecekler (Poyraz, 28, Yiiksek Lisans, Ogretim Gérevlisi, Tecilli)

Bir kisi zor durumdaysa, lzerinden gelemeyecegi bir durum varsa, onun
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yaninda olmak, yardimda bulunmak giizel sey tabi (Davud, 28, Universite,

Devlet Memuru, Kisa D6nem)

Halkevlerinde gonulll olarak calistigini beliten Mehmet, bu ¢gabasinin nedenini

ezilen, somurulen insanlara yardim edebilmek, diye aciklamigtir:

Sonugta bu toplumda insanlarin haksizliga ugradigini ddglintiyorum,
insanlarin egsit yasamadigini, insanlarin sémdrdldigind, insanlarin
kandirildigini, insanlarin magdur edildigini, insanlar bu memlekette devlete
vergi 6dlyor ama haklarindan yararlanamiyorlar. O yiizden érglitlenmemiz
gerektigini, micadele etmemiz gerektigini ve hakkimizi aramamiz
gerektigini disdiniiyoruz. O yizden bunun igin yardimci oluyoruz insanlara.
(Mehmet, 30, Lise, Bakkal, Bedelli)

Katihmcilarin cevaplari incelendiginde One c¢ikan diger bir husus yardimin
karsiligi meselesidir. Katilimcilar yardimin, bir karsilik beklentisi olmaksizin,
hatta mimkunse kimden geldigi bilinmeyecek sekilde yapilmasinin daha uygun
oldugunu ifade etmiglerse de, milakatin bir noktasinda yapilan yardimlarin
karsihginin bir gin bir sekilde alinacadi inancina sahip olduklarini ifade

etmislerdir.

Yardimlasma énemli bir kavram. Yapilmasi gerekiyor yani sag elin verdigini
sol elin gérmemesi gerekiyor. Insanlara destek olunmasi gerekiyor bir giin
senin de zor kosullarda, zor durumda kalacagini diisiinmen gerekiyor. O
ylizden insanlara destek, yardimci olmak, yardim etmek iyi bir kiltiir ama
bunu birilerinin yaptigi gibi hani ¢ikar amacgli ya da kendisine bir menfaat
olusturmak, ondan bir beklenti (izerine yardim etmemek gerekir. (Mehmet,
30, Lise, Bakkal, Bedelli)

Insanlarin bazi seylere ihtiyaci var. O yiizden ¢ok énemli bence. Fakir
acisindan. Bir giin sen de &yle olabilirsin. (Ekrem, 30, Universite, Banka

Gérevlisi, Uzun Dénem)

Her zaman karsilikli olmayabilir ama bir sekilde faydasini goriirstin. En kéti

arani iyi tutmana yardimci olur. Yardimlagsma budur benim géziimde. (irfan,
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28, Yiiksek Lisans, Bilgisayar Miihendisi, Tecilli, Apolitik)

lyilik yap ki iyilik géresin, yardim yap ki yardim géresin yani... yarin bir giin
senin bagina gelmeyecedi ne malum. Ne oldugumuza degil, ne olacagimiza
bakmamiz gerekir. Bliyiiklerimiz de 6yle séyler. Sen kargindakine iyi niyetli
yaklasip elinden geleni yapasin Ki yarin da senin basin dara digtlglinde
kosacak, arayacak insanlar olsun. (Osman, 18, Lise, Ogrenci, Askerlik Cagi
Gelmedi, Sehit Oglu)

5.2.9.2. Yardimlasma ve Toplumsal Butinlesme

Yardimlagsma kavrami ile ilgili katihmcilarla yapilan mulakatlardan 6ne ¢ikan son
husus yardimlagsmanin toplumsalligin bir pargasi oldugudur. Cemal bu noktayi
kisaca soyle ifade etmistir: “Saygiyr artirir, sevgiyi artirir, arkadaghgi artirir,
paylasmayi artirir. Bu da toplum agisindan énemlidir”. Diger katilimcilar sunlari

ifade etmiglerdir:

Bir kere insanlarin gergcek anlamiyla, acinasi anlamiyla yardima muhtag
olmamalari gerekir. Temel seyim budur ama onun disinda yardimlasma
hayatin her alanindadir. Bir kere toplumsalligin bir geregidir. Her ne kadar
bu su glinlerde ge¢mise nazaran pek gézetmedigimiz bir deger olsa da, ben
de bltin insan evlatlari gibi yardimlasmak harikadir derim. (Galip, 29,

Yiiksek Lisans, Ogrenci, Tecilli)

Kendi alanimdan séyleyecegim. Bilgisayar mihendisligi derya deniz bir
alan. Ben mesela atiyorum savunma sanayiinde ¢alisiyorum daha ¢ok. lyi
kéti hangi sikintilarla karsilasacagimi biliyorum. Belirli bir know-how'um
var. Ama bir adam daha énce hep mobil uygulamalar yazmistir, web
uygulamalari yazmigtir. Hani eline web ile savunmanin, mobil ile
savunmanin alakali oldugu bir proje gelmistir. Bunu yapacaktir. Senin
yardim etmen gereklidir, ¢linki bir glin sen de benzer bir is alabilirsin. Senin
bilmedigin bir alanla ilgili bir seyler olur. Bu adam sana yardim eder. Sen
ona yardim edersin. Bir seyler yliriir. Burada amag¢ egolardan ziyade bir
seylerin yiirimesidir. Budur yani. Yardimlagma olmalidir. (Irfan, 28, Yiiksek
Lisans, Bilgisayar Miihendisi, Tecilli, Apolitik)
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Irfan'in bu 6rnegi aslinda yukarida belirtilmis olan (i¢ konuya da deginmektedir.
“..Bilgisayar miihendisligi derya deniz bir alan...” ifadesi bireyin yetersizligine; “..
¢lnki bir gtin sen de benzer bir is alabilirsin. Senin bilmedigin bir alanla ilgili bir
seyler olur. Bu adam sana yardim eder...” ifadesi karsilik beklentisine; “.. Bir
seyler yiiriir. Burada amag egolardan ziyade bir seylerin yirimesidir...” ifadesi

ise yardimlasmanin toplumsal yanina 6rnek olarak gdsterilebilir.
5.2.9.3. Askerlikte Yardimlasma: Vazifenin ifasi Igin

Katilimcilara askerlikte yardimlagsmanin onemli olup olmadigr sorulmustur.
Katilimcilarin verdikleri cevaplar, bu bolimun baglangicinda, yonetmelik maddesi
incelenirken ifade edilen, kanun koyucunun tzerinde durdugu hususlara oldukga
yaklasmaktadir. Ozellikle bu konu hakkinda géris bildiren katilimcilarin gogu
yardimlagsmanin vazifenin gerceklestirimesi agisindan 6énemli oldugunu ifade

etmislerdir.

Neticede ortak birlikte iyi bir is yapmaya c¢alisiyorlar. Herkes iyi bir ig
yapmaya c¢aligiyor. Birbirimizin isini zorlagtirirsak iyi bir is ortaya ¢ikmaz
yani, dolayisiyla muhakkak aksakliklar da oluyordur. (Poyraz, 28, Yiiksek

Lisans, Ogretim Géreviisi, Tecilli)

Zaten askerlikte yardimlasma olmazsa, o bltin olmuyor. Biitin
tamamlanmiyor, o birlik olmuyor, o birlik saglanmiyor ¢linkl herkesin
yapabilecegi seyler belli, sinirli. Yani gbyle, bu yardimlasma biraz
kollamakla alakali bir sey. Birinin arkasini kollamak, hani sevmekle alakali
bir sey. Ugruna savastigin ya da ugruna ugrastigin seyin biraz arkasini

kollamakla alakali bir sey. (Fatih, 33, Universite, Kamu Iscisi, Kisa Dénem)

Ben hep bdyle ekstrem kogullarla daha normal kosullari kiyasliyorum. O
senin hayatta kalma ihtimalini de artiracagi i¢in gliclinii enerjini paylagsmak

zorundasin. (Galip, 29, Yiiksek Lisans, Ogrenci, Tecilli)

... eski gey filmlerin, Sovyet filmlerinde ¢ok olur. Tank gider. Tankin menzili
bellidir. Bir metre éniindeki adami vuramazsin. Kendin patlarsin. O yiizden

tanklarin yaninda askerler ylrr. Tanki korur, tank da seni korur. Béyle bir
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yardimlasma vardir. Tabi bu savas ani igin sbylliyorum... Askeri is olarak
béyledir. Cephede illa ki daha farklidir. Tankgisi var, topgusu var. Sen
havanciyi korumazsan adam kafana bazuka ile vurur, roketatar ile vurur.
Havanci da sana yardim etmezse sen tehlikeye girersin. (Irfan, 28, Yiiksek

Lisans, Bilgisayar Miihendisi, Tecilli, Apolitik)
5.2.10. intizam Severlik
ic Hizmet Yénetmeligi'nde intizam severlik*® kavrami su sekilde aciklanmistir:

“Intizam vazifesinin noksansiz yapilmasini temin eden ilk vasitadir.
Asker, vazifesini, muntazam isler bir saat gibi dakikasi dakikasina
yapmadi aded etmig bulunmali, hususi iglerinde de daima muntazam
ve tertipli olmalidir”.

Yonetmeligin agiklamasi incelendiginde kanun koyucunun u¢ husus uzerinde
durdugu gorulmektedir. Birinci husus, intizam severlikle vazifenin ifasi arasinda
pozitif bir iliski oldugu; ikinci husus kanun koyucunun askeri personelden
“‘muntazam igler bir saat gibi” her isin zamaninda yapmalarini bekledigi; tg¢lncu
husus bu degerin kisla ile sinirh kalmamasi, mesai sonrasi zamanlarda da

yasanmasi gerektigidir.

Bu degerin hayata gecgebilmesi icin askeri personelin gostermesi gereken iki
davranig vardir: Duzenli olma ve zamana riayet. Bu nedenle Oncelikle
katihmcilara bu iki kavram hakkinda ne dusundukleri sorulmustur. Daha sonra,
verdikleri cevaplardan yola c¢ikarak yeni sorular gelistiriimis ve gorusmeler

derinlestirilmigtir.
5.2.10.1.Duizenli Olma: Olursa lyi Ancak ...

Katilimcilarin cevaplari incelendiginde en ¢ok 6ne gikan husus katilimcilarin
kendilerinin dizenli olup olmadiklarini belirtmig olmalaridir (7 katiimci duzenli
degilim; 4 katihmci dizenliyim). Bu noktaya kadar gorusilen dokuz degerin hig
birinde katihmcilar kendi sahiplik durumlari hakkinda ilave bir soru sorulmaksizin,

direkt cevap vermemiglerdir. Katiimcilarin 6zellikle sahip olmayislarini

4 [ntizam kelimesi TDK'na gére diizenli, diizgiin olma anlamina gelmektedir (www.tdk.gov.tr
Erisim tarihi 07.05.2017). Gunumuzde dizenli kelimesi daha sik kullanildigi icin mulakatlar
esnasinda duzenli olma kavrami kullaniimistir.


http://www.tdk.gov.tr/
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sorulmadan sdylemis olmalari onlarin bu degere, diger degerlere nispeten daha

az 6nem vermelerinden kaynaklanmig olabilir.

Katilimcilarin buyldk bir kismi dizenli olmanin iyi bir sey oldugunu, insana gesitli
faydalar saglayacagini ama yoklugunun ¢ok olumsuz bir anlam tasimadigini
ifade etmislerdir. Saglayacagi faydalarin basinda planlarin yolunda gitmesi ve

zamandan tasarruf saglamasi gelmektedir.

Diizenli... ya ben degilim. Hi¢ bir sey ifade etmiyor benim igin. Gereklidir
belki hani. Neyi c¢agristirir, faydasini séyleyeyim. En blylik faydasi
zamandan kazandirir. Bir seyi yapacagin zaman, zaman kaybetmezsin.
Plan program da bunu yan anlamda c¢agrigtirabilir. Planli olursan dedigim
gibi yine zamandan tasarruf edersin. Elini attigini bulursun. Annem d&yle
derdi. Ben &yle degilim. Ben daginigim. Dizenli degilim. (Ekrem, 30,

Universite, Banka Gérevlisi, Uzun Dénem)

Insan diizenli olmalidir. Ben hani kismen diizensiz bir insan olarak atiyorum,
bir saate bitirebilecegim bir isi bir buguk saatte yapiyorum, ¢linkd yarim saat
yapacadim isi ariyorum... Vakit kazancidir her seyden énce. (irfan, 28,

Yiiksek Lisans, Bilgisayar Miihendisi, Tecilli, Apolitik)

Ben mesela hi¢ dizenli bir insan degilimdir, ¢ok daginigimadir. Clnki
rahattir. Ben daginikken bazi seyleri daha kolay bulurum, daha sey olur ama
tabi bu benim yasam ¢evrem, odamin igindeki yasamimdir, ama ben okula
giderken Ustiime atlet altima pantolon (stiine de mont giyip gidemiyorum...
elimizden geldigince yapmamiz gerekir hani simdi karakterler farklidir...
Duizenli olup olmamasi kendine kalmig ama séyle olmalidir. Baskasini
rahatsiz etmeyecek kadar kendi iginde istedigi kadar diizensiz olabilir.
Mesela Ahmet beni rahatsiz etmeyecek kadar diizensiz olabili. (Osman, 18,
Lise, Ogrenci, Askerlik Cagi Gelmedi, Sehit Oglu)

Iste diizenli olma, o seye giriyor iste: Disiplinle itaate... Bir insan zaten belirli
degerleri benimsediyse, dizenli olabili, ama hani béyle cok da sey
diyemem mesela, ¢ok dlizensiz bir adam itaatsizdir ya da disiplinsizdir
diyemem mesela... Sacgi basi daginik, (sti basi yirtik, yattigi yer bozuk bir
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adamin da, mesela ben itaatli, cesur bir insan olabilecegine inaniyorum.
Yani o ¢ok sey geliyor bana. Bunlarin iginde en hafifi geliyor diyeyim, bu

kavramlarin iginde. (Fatih, 33, Universite, Kamu Isgisi, Kisa Dénem)

Diizenlilik kisiden kigiye degisebilir. Benim agimdan dlizenli olmak daginik
olmaktan iyidir. En azindan neyi nerede bulacaginizi bilirsiniz. Bu agidan
iyidir... Zaman meslegim acisindan da c¢ok 6nemli. Isinizi zamaninda
yapmazsaniz bitmis demektir. Hi¢ bir sey zamaninda yetismez. Bu da butin
planlarinizin bozulmasina neden olur... Kisiden kisiye bu degigebilir. Bazi
insan dizenli olmayi hic sevmez. Bir deftere yazi yazar rastgele yazar,
kimisi ¢izginin digina ¢ikmamak igin elinden geleni yapar. Kigiden kisiye
gére degigebilen bir sey. Benim agimdan dlizenli olmak daginik olmaktan

cok ¢ok daha iyidir. (Cemal, 29, Miizik Ogretmeni, Kisa Dénem)

Insanlar yasaminda diizenli olmasi gerekir ama ... Herkesin sahip olmasi
gereken bir 6zellik denilemez, ¢linkii insanlarin yasamiyla ilgili kurdugu bag

acisindan herkes icin bir zorunluluk yok. (Mehmet, 30, Lise, Bakkal, Bedelli)

Kendisini duzenli olarak tanimlayan katilimcilar da ayni sekilde dizenli olmanin
islerin yolunda gitmesini sagladigi ve zaman kazandirdig, ancak bu degere sahip

olmamanin ¢ok kotu bir sey olmadigini dusinmektedirler.

Kendimi dizenli biri olarak gériiyorum. Yani evden tut ise kadar dlizenli
olmaya gayret ediyorum daha dogrusu... Aksam ¢ikarken mesela masami
hi¢ byle kagit magit birakmam mesela. Yaptigim iglerin hepsini toplarim,
kenara koyarim, kalkar giderim 6yle diyim. Evde de mesela sbyle disin.
Sen de evlisin mesela (lstiini basini ¢ikarip kenara atamam, yani ayar
olurum zaten. Diizenli kaldircam yerine koyarim &yle isime bakarim yani.
Her turlii seyde biraz diizeni sey yapiyorum yani seviyorum diizenli olmayi.

(Hasan, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Kisa Dénem)

Ya benim agimdan sorarsaniz bulunmasi gereken bir 6zellik ama her sey
herkes ayni degil. Simdi 6grenci evinde yasiyorsun bir ayda bir banyo yapan
arkadagsim vardi yani. Buna ben simdi ne diyim yani montuyla gelip

yatiyordu. Takim elbise kaban yatiyordu simdi ne diyim ama ¢ok iyi bir
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gcocuktu. Sahip olunmasi gereken bir 6zellik ama o gocuga yakismiyor. Cok
iyi bir gocuktu, ¢ok sevdigim bir cocuktu. Onda ¢ok gerek yoktu mesela byle
de iyiydi yani 6yle de seviyorsun yani. (Hasan, 30, Universite, Banka

Goérevlisi, Kisa Dénem)

Ben dlizenliyimdir severim yani diizeni... Yani iglerimi diizenli yapmak
isterim, zihnim rahat olur, huzursuz olmam. Kigikliglimden boyle alistim
yani. Tek yasamama ragmen hani yillarca dizenli olmusumdur yani simdi
de 6yle... islerim aksamadi hi¢ bir zaman, kafam rahat oldu. Planladigim
seyleri zamaninda yaptim. Zararini gérmedim yani. (Poyraz, 28, Yiiksek

Lisans, Ogretim Gérevlisi, Tecilli)

Behcget ise hem kendisini duzensiz olarak tanimlamistir, hem de duzenli olmanin
insan dogasina aykiri oldugunu dustinmektedir. Bu gorusu ile katihmcilar

icerisinde bu degere yonelik olumsuz gorus bildirmig olan tek katilimcidir:

Valla bende hi¢ olmayan bir sey, muhtemel hi¢ bir zaman da olmayacak...
Clnki sevmiyorum. Tertip dlizen bence yalan yani... 6yle insanlarin su
saaftte yatip su saatte kalkmasi, iste sunlari giyip sunlari Gtiileyip bunlari
kaldirmasi, etrafi toplamasi, ne bileyim bir diizen iginde hayatlarini
gecirmesinin insanin dogasina aykiri oldugunu distiniyorum (Behget, 27,

Ogrenci, Tecilli)

Buraya kadar verilen orneklerden anlagilacagi Uzere katilimcilar agisindan
dizenli olma istenir bir 6zelliktir, ancak yoklugu ¢ok olumsuz anlamlar ifade

etmemektedir.
5.2.10.2. Diizenli Olma Pratikleri

Katilimcilarin bir kismi duzenli olmanin kendileri agisindan ne anlama geldigini
ifade etmislerdir. Bu katiimcilarin cevaplari incelendiginde dizenli olan kisilerde
one ¢ikan davranis esyalarin ve mekanlarin dizenli olarak tanimlanmasi adina

konulmus kurallara ve yapilmisg tanimlara riayet etmeleridir.

Bir kere zaman ve mekan algisi ile ilgili kategorileri nettir. Evin alanlari ile

ilgili kategorileri nettir. Mesela bir oda olmasi gereken seydir. Bizim igin bir
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oda ayrica bir ardiyedir. Oraya camagir asabilirsin, soyunabilirsin,
uyuyabilirsin, yemek yiyebilirsin. Ben ayni zamanda orada egzersiz
yapmaya da bagladim son zamanlarda. Ama diizenli bir insan, tertipli bir
insan igin bu katlaniimazdir. Daha formel bir sekilde sbylersek zaman ve
mekan kategorilerine ybnelik tanimlari nettir. Bu rutinin digina ¢ikmak o

kisiye dogru gelmiyordur. (Galip, 29, Yiiksek Lisans, Ogrenci, Tecilli)

Vallaha insanin hayati dizenli olabilir yani yedigi, ictigi, yaptigi, gitmesi,
gelmesi. Hani atiyorum kétu aligkanliklardan bagimsiz bir yasam dlizen. Ya
da isinde dizenli olur, atiyorum her seyi masasi diizenli olur, yaptigi iste
tertemiz birakir gider sabah temiz birakir aksam temiz birakir diizenli olur...
Aksam cikarken mesela masami hi¢ Oyle kagit magit birakmam mesela.
Yaptigim iglerin hepsini toplarim, kenara koyarim, kalkar giderim &yle diyim.
Evde de mesela soyle diigtin. Sen de evlisin mesela (stinl bagini ¢ikarip
kenara atamam yani ayar olurum zaten. Diizenli kaldircam yerine koyarim
6yle isime bakarim yani. (Hasan, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Kisa

Dénem)

Simdi diizenli olmak esyalarinin derli toplu olmasi, kilik kiyafetinden tut da
caligtigin masanin, yattigin yatagin, oturdugun odanin belirli bir nizamda

durmasi (Davud, 28, Universite, Devlet Memuru, Kisa Dénem)

Diizen dedigimiz zaman, benim aklima sbyle bir figir geliyor mesela
kiligindan, kiyafetinden, sagindan, tirnagina kadar, yani yattigi yere kadar
béyle, yaptigi islere kadar her seyini, planli programli gétiiren bir insan

geliyor. (Fatih, 33, Universite, Kamu Is¢isi, Kisa Dénem)

Burada dikkati ¢ceken bir husus Fatih'in zihninde canlanan resmin her zaman ve
mekan igin gecerli olusudur. Diger bir deyisle Fatih'in zihnindeki dizenli insan her
zaman bu seklide davranmaktadir. Duzenli olmaya yonelik bu yaklagim, kanun
koyucunun askeri personelden hayatin her aninda dizenli olmasini talep
etmesiyle benzegmektedir. Katilimcilar igerisinde bireylerin hayatlarinin her
aninda duzenli olmalar gerektigini vurgulayan tek kisi Mehmet olmustur. Ona
gore birinsanin duzenli olmasi gerekir ancak bu dig baski kaynakl bir tutum degil,
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kisinin insan olmasindan kaynakli ve hayatinin her anina sirayet etmis bir deger

olmalidir:

Insanlar yasaminda diizenli olmasi gerekir ama baskiyla diizenli
olunmamasi gerekir. Iste tek tip sey dogru degildir. Belli bir stireden sonra
insanlarin psikolojisini etkiler. O ylizden insanlarin dlizen ve intizamini
batin yasami boyunca sey yapmali. Sabah kalkmasindan, temizligine
bunlarla ilgili insan olmasindan kaynakli bir diizen olugturulmasi gerekir.
Temizligiydi, iste etraftaki insanlara érnek olabilecek davraniglarda olmasi
gerekir. (Mehmet, 30, Lise, Bakkal, Bedelli)

Katilimcilarin dizenli olma ile iligkilendirdigi bir kavram da sekil disiplinidir. Sekil
disiplini kavramina yonelik dusunceleri disiplin basligi altinda daha once

tartisildigi icin burada yer verilmeyecektir.
5.2.10.3. Zamana Riayet

Katilimcilara sorulan ikinci husus zamana riayet konusunda ne dusundukleri,
zamana riayete dnem verip vermedikleriydi. Zamana riayetin 6nemsiz oldugunu
dugunen bir katihmci cikmamigtir. Duzensiz olduklarini sGyleyen katilimcilar bile

zamana riayete 6nem verdiklerini ifade etmislerdir.

Butiun dlzensizligime ragmen iyiyimdir. Erkenden gelirim... Randevular
acisindan olmam gereken zamanda olmam gereken yerde olmak
konusunda... abi o biraz da saygidan gelir. Sevmedigim bir kigi ile bulusmak
zorunda olsam dahi kendime olan saygimdan dolayi bunu yapmak zorunda
hissederim... Bu biraz da insanin kendisi ile alakall bir sey. Nizam da biraz
esneklige sahip olmalidir diye disiintiyorum ama evet nizamli bir insan
oldugum séylenebilir zaman konusunda. (Galip, 29, Yliksek Lisans,

Ogrenci, Tecilli)

. Sinirlenmem de arar sorarim gegerli bir sebebi var mi diye. Keyfi
yapiyorsa biraz sey gosteriyordur, saygi gdstermiyordur. Ben de riayet
etmeye galiginim. Iste de mecburen geliyoruz, uyuyoruz. ki giin gelmezsek

ligiincii giin savunma al derler herhalde. (Ekrem, 30, Universite, Banka
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Gorevlisi, Uzun Dénem)

... glinkii d6zellikle is alaninda sen birine kargi sorumluysan, sorumlulugunu
yerine getirebilmen igin birlikte c¢aligtigin insanlarin da sana karsi
sorumluluklarini yerine getirmeleri gerekir. Ki isi zamaninda yetistirebilesin.
Bu Tiirkiye'de ustalar arasinda ¢ok seydir. Adamin bir tane babasi var bes
kere Oliiyor. Ne bileyim annesi var yirmi kere élliyor. Ev yapacak on glinde
bitirecegi isi bir senede bitiremiyor mesela. Bbyle bir adamla tutup da
milletten abi ben sana kira parani vereyim bir senede evini bitireyim sonra
gel yerles diyip ingaata kalkisip sonra adam babasini bes defa éldiiriirse
sivacin, kaybeden sen olursun. O yiizden ararsin illa ki b6yle bir seyi. (irfan,

28, Yiiksek Lisans, Bilgisayar Miihendisi, Tecilli, Apolitik)

Onemlidir... Ciinkii o insanlarin bir siirii planladi§i seyler vardir. Bu planlara
uyabilmek igin, yasami dlizene koyabilmek igin, sonugta mesai saatleri
bellidir, gin saatleri bellidir. Bu saatler igerisinde uyulmasi 6énemlidir.
Insanlarin buna uymasi da kritiktir yani ... insanlarla konusuldugunda su
saatte surada bulusalim ya da su sbyle olsun bu béyle olsun denildiginde
herkesin buna asgari migsterekte uymasi gerekir, yani bir sey olarak sey
yapabilmesi igin, yani bir olumluluk olusabilmesi igin. (Mehmet, 30, Lise,
Bakkal, Bedelli)

Hasan, Poyraz, Omer ve Davud bekletiimekten hoslanmadiklari icin zamana

riayete 6nem verdiklerini ifade etmiglerdir.

Uymaya caligiyorum yani en azindan birisini bekletmemek igin ya da bir isi
eksiksiz tamamlamak igin. Bence 6nemli bir sey yani zamana riayet...
Beklerim yani cok sevmem yani 2 saat bekle, 1 saat suraya gelecegim, su
saatte bulugsalim. O saat diyorsan o saatte geleceksin yani, 0 zaman
s6ylemeyeceksin. Bilmiyorum benim igin 6nemli yani. (Hasan, 30,

Universite, Banka Gérevlisi, Kisa Dénem)

Benim igin 6nemli. S6z verdigim vakitte giderim yani bir yere gelmeyen Kigiyi
de benim zihnimde davranigini tolere edebilecegim insanlar var

edemeyeceklerim var. S6zlestik su vakitte surada olacagiz ¢ok makul bir
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gerekgesi yoksa iste sézlestigim kiginin kizarim yani hogsuma gitmez.
Mesela ben ge¢ kaliyorum hemen ararim séylerim falan bu sekilde

diisiiniiyorum yani. (Poyraz, 28, Yiiksek Lisans, Ogretim Gérevlisi, Tecilli)

Vallaha gérdiiniiz iste nasil kosarak geldim komutani bekletiyorum orada
diye. Karsimdaki insani bekletmeyi hayatta sevmem evdeki beni
bekletenlere de kizarim. Gelecem deyip gelmeyen, arayacadim deyip
aramayan da var o da diizensizlik tertipsizlik. (Omer, 40, Lise, Devlet

Memuru, Uzun Dénem, Gazi)

Ya ben beklemeyi hic sevmem. Ayni zamanda bekletmeyi de sevmem. Hani

zamana uyarim (Davud, 28, Universite, Devlet Memuru, Kisa Dénem)

Bu drneklerden anlasilacagi Uzere katilimcilar zamana riayete gesitli sebeplerden
dolayr 6nem vermektedirler. Bu sebepler igerisinde kisinin kendisine ve
karsisindakine duydugu saygi, is bolimune dayali bir isin zamaninda bitebilmesi

icin zorunluluk olusturmasi ve bekletiimekten hoslanmama vardirr.
5.2.10.4. Askerlikte Dizenli Olma

Katilimcilara son olarak askeriye igin duzenli olma kavrami hakkinda ne
dusundukleri sorulmustur. Katihmcilarin bayuk bir kismi askerligin, dogasi geregi
duzenli olmayl ve zamana riayeti talep ettigini, bu nedenle duzenli olmanin ve
zamana riayetin askerlik icin bir gereklilik oldugunu belirtmislerdir. Duzenli
olmanin insan dogasina aykiri oldugunu dusunen Behcget bile askerler igin
duzenli olmanin bir gereklilik oldugunu dustunmektedir. Behget'e gore bu gereklilik
askerligin dogasindan ziyade Turkiye 0zelinde askerlik sisteminden
kaynaklanmaktadir. Ozel sektdr s6z konusuyken personel disiplini konusunda
esnek calisabilen kurumlar daha avantajli olsalar da Turkiye'de zorunlu askerlik
sistemi oldugundan sivil firmalar igin gecerli olan esneklik silahli kuvvetler igin

gecerli degildir.

Orada bir dlizen olmasi gerekli ¢linkli ¢cok kalabalik, ¢ok cesitli. Herkes
kafasina gbre takilirsa ordu olmaz. Ticari bir amaca hizmet etmiyor bu

sonugta. Bu diizenli sekilde yapilmasi gereken egitimdir, ne bileyim ¢ok
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fazla bilmedigim icin atiyor da olabilirim su an, ya sonugta bir insan sabah
erken kalkmaya orada aligsamiyorsa hani iste ne bileyim sporudur daha
sonra yapilan egitimleridir neyse fiziksel olarak veya mental olarak yapilan
egitimlerdir. Bunlari alabilmesi igin yani. Ben hani su an dlsiiniiyorum da
béyle bir seyi serbest biraksaniz muhtemelen dedigim gibi ¢ok gesit insan
var ve ¢ogu da neden orada oldugunu ¢ok fazla bilmeyen insanlar. Bence
bu sey yapilabilirdi benim bahsettigim seydir mesela o sirkette insanlar ya
miuihendis ya iste kendi konusuyla alakali bir yerlere gelmis insanlardan
bahsediyorum ama orada 6yle dedil simdi hepsi astsubay olsaydi mesela
uzman c¢avus olsaydi o egitimi almis olsaydi sonrasinda serbest
birakilsalardi bu sekilde ben bunun uygulanabilecegini disiiniyorum
yapilabilirdi bu ama er kisminda yapilamazdi diye digtinliyorum. (Behget,
27, Ogrenci, Tecilli)

Ya tabi gerekli simdi askeriye farkli bir kurum askerlik farkli bir kavram da.
Duizenli olmazsan arkanda is birakirsan ya da yaptigin isler yarim kalirsa
biliyorsun yani her tiirlli sey olabilir. Anlattim sana mesela olan olaylar var
ya da dlzenli olmakta mesela isini 5nemsememek de var. Ya dlizeni ge¢ de
0 kadar dlizenli insan mesela iginin Ustine ddgse her tirli seyi
engelleyebilirlerdi o zaman aynen Oyle simdi. Doguda atiyorum gatisma
bélgeleri var di mi diizenli bir insan degilse béyle birakayim orada ordan
béyle yapiyim, burdan béyle yapayim, su séyle olsun derse yani ¢ok tehlikeli
bir sey sonugta asker igin ¢ok 6nemli bir 6zellik diizenli olmak .(Hasan, 30,

Universite, Banka Gérevlisi, Kisa Dénem)

Insan diizenli olmalidir... Keza askeri acidan olay daha da farkli. Ulan
sarjérii nereye koymusum diye (i¢ saat ararsan... Orada dlizen sarttir.
Olmak zorundadir. Vakit kazancidir her seyden énce. (irfan, 28, Yiiksek

Lisans, Bilgisayar Miihendisi, Tecilli, Apolitik)

Sundan dolayi yani bir i¢lerindeki yasanan durumla alakali yani mesela
diyelim bir bulusmasi vardir yasadigimiz kosullar sey kosullar degil ama
yarin bir giin bir savas oldu ya da bagska bir problem oldu askerin saat besi
bir gege orada olmasi gerekiyor yani besi bes gece oldugu zaman geg kalir
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bege on kala ya da bese bes kala gittigi zaman da erken gitmig olur besi bir
gece orada olmasi gerekir. Onun uymasi gereken disiplin agisindan erken
gitmesi ya da gec¢ gitmesi ona yaratabilecegi cezalarla ya da kogullar, onun
almig oldugu inisiyatif, irade, bagka bir zorunlulugu gerektiriyor yani
markette kasapta ¢aligan insanin disinda baska bir zorunluluk gerektiriyor.
(Mehmet, 30, Lise, Bakkal, Bedelli)

Ben iddia edemem diizenli oldugumu. Olmaya c¢alisiyorum, ézellikle son
zamanlarda. Cok diizensiz g¢alisirim, diistiniriim. Ozellikle ordunun bu
yanina da hayranimdir. Diizenli olma seyine hayranligim da vardir. (Galip,

29, Yiiksek Lisans, Ogrenci, Tecilli)

Davud bu konuda biraz tereddut gostermistir. Askerlikte duzenli olmanin gerekli
oldugunu dusunmektedir, ancak bu fikrinin belki de kaniksanmis bir fikir
olabilecegini belirtmistir. Sonugcta ise sivil hayata gore daha fazla disipline ihtiyag

duydugu igin dizenliligin de olmasi gerektigini ifade etmistir:

Ya askeriyede de aynen uyulmasi lazim. Daha fazla uyulmasi lazim...
dedigim gibi, buna degdinmistik. Hata yapma riskinden dolayi. itaat... asker...
ya belki bu da kafamiza yerlesmis. Asker diyince hemen disiplin, emirlere
uy. Acemi birligine bir girdik ne oldugunu sagirdik. Onu yapma, bunu yapma.
Sabah su saatte kalk. Ozel hayattan biraz farkli. Oyle de olmasi gerekiyor
bence. Askerin bir disiplin... sonugta bir ordu var. Gerekirse béyle rap rap
ydriimesi lazim... bir birlik sonugta. Savasa giderken boéyle daginik bir
sekilde gidemez. Belli bir nizamda duracak, emir komuta, komutanin
emrettigi seyi yapacak. Yurt savunmasi. Biraz da disiplinli olmasi lazim sivil

hayata gére. (Davud, 28, Universite, Devilet Memuru, Kisa Dénem)

Katilimcilardan sadece Fatih askerlerin dizenli olmak zorunda olmadiklarini
ifade etmigstir, ama o bile olsalar gtizel olur demistir:

Yani askerlik de ¢ok bdyle uzun siire béyle ... askerlik bir meslek. Askerlik
meslegini yapan bir insanin béyle sirekli diizenli olmasi gerekir mi? Ya belki
isini yaparken ona katkisi olabilir ama dlizenli olan bir adam da, sdrekli
dlizenli olmasi gerekiyormus gibi gelmiyor bana. Her seyini béyle intizaml,
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dlizenli yapmasi gerekmiyor, ¢linki stirekli degigiyor... bilmiyorum ya hani
béyle kiligindan kiyafetinden tut, tek diize boyle bir kigi olmasi gerekiyormus
gibi gelmiyor bana olsa glizel olur ama olmasa da olur gibi geliyor bana.

(Fatih, 33, Universite, Kamu Isgisi, Kisa Dénem)
5.2.11. Sihhatini Korumak
ic Hizmet Yonetmeligi'nde sihhatin*4 korunmasi kavrami su sekilde aciklanmistir:

“Her insanin memleketine, aile ve sahsina kargi vazifelerini iyi ve tam
olarak yapabilmesi saglam ve sihhatte olmasina baglidir. Bilhassa
askerlik herkesten tam bir saglik ve dinglik ister. Saglk: Temizlige,
spora ve her hususta itidale riayetle korunur. Temizlige bakmayan,
saghgini korumayan ve bu yiizden renksiz, kansiz, ciliz ve gevsek
kalan askerler vazifelerini yapamazlar ve bunun cezasini hem
kendisine, hem meslegine ve hem de memleketine ¢ektirirler. Hi¢ bir
asker bu hataya sapamaz ve her asker kendine iyi bakmaya
mecburdur.

Her kademedeki émirler askerlerin sagligi ile ilgili yukarida sayilan
hususlari yakinen takip ve gerekli tedbirleri almakla da miikelleftirler”

Yonetmelik maddesi incelendiginde kanun koyucunun, her insanin, ancak
Ozellikle bir askerin, vazifesini yerine getirebilmesi icin saglikh olmasi gerektigini
ifade ettigi gorulmektedir. Kanun koyucu saglikh olmak icin G¢ hususa dikkat
edilmesi gerektigini vurgulamigtir: Temizlik, spor ve itidal (dlgultltk). Bu nedenle
katilimcilara dncelikle saghgini koruma konusunda ne dusundukleri, sagliklarini
korumak igin nelere dikkat ettikleri sorulmusg, daha sonra temizlik, spor ve olgulu

olma konularinda ne dusundukleri sorulmustur.
5.2.11.1. Saglikli Olmadan Anlasilan: Kilo Kontroli

Katilimcilarin tamami saglikli olmanin iyi bir durum oldugunu ifade etmiglerdir.
Sagliklarini  korumak adina ne vyaptiklari sorusuna verdikleri cevaplar

incelendiginde dort davranisin 6ne ¢iktigi goriimektedir: Rejim* yapma, spor

4 TDK kurumu blyik sozliigiinde sihhat kelimesinin kargihdi olarak saglik, esenlik kelimeleri
vardir (www.tdk.gov.tr Erisim tarihi 09.05.2017). Saghk kelimesi daha guncel oldugu igin
c¢alismada saghgdini koruma deyimi kullaniimigtir.

4% Diyet ile rejim kelimesi glinlik kullanimda birbirlerinin yerine kullanilabilen kavramlardir.
Katihmcilar saghklarini korumak icin yediklerine dikkat etme anlaminda her iki kelimeyi de
kullanmiglardir. Anlam karmasasini 6nlemek amaciyla katiimcilarin kendi soézleri disinda
calismada diyet kelimesi “gunlik gida alimini olusturan maddelerin timU” anlaminda, rejim ise


http://www.tdk.gov.tr/
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yapma, tutin drunleri-alkol-uyusturucu maddelerden uzak durma ve diyet
icerisinde organik besinlerin bulunmasina dikkat etme. Katilimcilarin gorusleri
incelendiginde saglikh olmayi onemli bulduklari ancak saglikli olmak adina ¢ok
blyilk bir ¢caba gostermedikleri gorilecektir. Uzerinde durulan tek husus kilo
almis olmadir ki bu noktada da katilimcilari tedbir almaya iten husus sagliktan

ziyade “gbbek yapmig olma” gibi estetik kaygilardir.

Ornegin Behget kilo problemi olan birisi oldugunu vurgulayarak saghgi korumak

icin yapilmasi gereken dort davranigi da saymigtir:

Saglhgimi korumak yani egzersiz olabilir saglikli yasamaya calismak olabilir
yani sigara icmemek alkol tiketmemek dogal beslenmek dengeli
beslenmek simdi 110 kilo olarak konuguyorum ama bunu anliyorum.
(Behget, 27, Ogrenci, Tecilli)

Genelde insanlar kendi sagliklarini korumak igin degil de baskalarinin
saghgini korumak igin davranig gésterirler. Mesela bir arkadasina sigara
icme diyip de kendisi sigara igen ¢ok insan vardir. Genelde insanlar
kendilerini bu konunun disinda tutuyorlar. Herhalde bizde de &yle bir sey
var biraz ama ben dikkat ediyorum saglik konusunda. Mesela sigarayi
biraktim. Mesela arada bir kilo alip veriyoruz. Vermemiz gerektigini
diusindigimiizde diyete giriyoruz. Genel gogunlukla saglhigima dikkat

ediyorum. (Cemal, 29, Miizik Ogretmeni, Kisa Dénem)

... dikkat etmeye bagladim. Su yasima kadar sporla ugrasmadim. Kilo da
aldim. 91-92’yi gbérdiim. Beni rahatsiz etmeye basladi. O ylizden bir iki aydir
dikkat etmeye basladim. Hatta diin ylizmeye yazildim. Yiiriylise bagladim.
Biraz dikkat etmek istiyorum. Hem gériintii olarak beni rahatsiz etti hem de
saglik olarak zorlandigimi hissediyorum. Bir de yasimiz daha gen¢ hani
simdi boyleysek ileride ne olur diye. Su ana kadar dikkat etmiyordum. Zaten
devlet memuru oldugumuz igin hafta igi yattigimiz kalktigimiz zaman belli.

Aslinda esimin hamileliginden beri yaklagik bir senedir hem o dikkat ediyor

“saghgr korumak veya dizeltmek amaciyla uygulanan beslenme diizeni, perhiz’ anlaminda
kullanilmigtir.
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hem ben ama kilo veremedik. Simdi kilo vermeye de basladim. iste kan
degerim yiiksek. Kizilay’a (i¢ ayda bir kan veriyorum. Onun diginda yaptigim

¢ok da bir sey yok. (Davud, 28, Universite, Devlet Memuru, Kisa Dénem)

Onemli. Séyle... Onemli de ben uymuyorum ¢ok fazla. Sihhatini
korumazsan sikintisini sen ¢ekersin. Baska da ¢ok bir anlam ifade etmiyor
benim igin. Sikintisi senin igin olacak. Ama ben de gok uymuyorum. ingsallah
su sigarayi da birakinm. (Ekrem, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Uzun

Dénem)

Ben simdiye kadar hig... ¢cok sey yapmadim. Vaktiyle spor yaptim bir dbnem.
Van'da deprem oldu. O dénem, o aralikta kendim igin bir seyler yapmig
oldugumu disdniiyorum. Ama ¢ok sigara igerim mesela. Bunu olumlu bir
sekilde yanitlayabilecek bir insan olmadigim kesin. Saglik agisindan...
saghgi da pek takmiyorum aslinda. Bazi seylerin kaginilmazligi gbz 6ntine
alindiginda... velhasil bir seyler yapiyorum. Spor yapmaya ¢alisiyorum evde
biraz, egzersiz yapmaya c¢alisiyorum ama o da iglerin biraz kétiiye gitmeye
baslamasindandir. Gébek falan. Bende de basladi ki hi¢ olmazdi. Ondan
dolayr yoksa saglgini disinen bir insanin davranisi oldugunu

diisiinmiiyorum. (Galip, 29, Yiiksek Lisans, Ogrenci, Tecilli)

Ben kiloluydum baya zayifladim... Spor yaptim, rejim yaptim, simdi biraktim
sporu ama yeniden yine baglayacagim... Sihhatin korunmasi gerekiyor
sonucta insanin saglikli dustinebilmesi icin saglikli yasamasi gerekiyor.
Saglikli yasayabilmek igin de yedigine, ictigine, ¢cevresine geperine dikkat
etmesi gerekiyor yani. (Mehmet, 30, Lise, Bakkal, Bedelli)

Onemli de o kadar dikkat etmiyorum. Neden etmiyorum? Olacagina
birakiyorum ya dlinyaya kazik mi gakacagiz? ... SOyle bir rahatsizlik ortaya
cikinca ¢ok dikkat ederim onun haricinde pek dikkat etmem. (Omer, 40,

Lise, Devlet Memuru, Uzun Dénem, Gazi)

Muhakkak ¢ok 6nemli herseyden énce sbyle distiniyorum inaniyorum
daha dogrusu neticede Allah’in bize verdigi bir emanet biz bunu en iyi bir

sekilde ona teslim etmemiz lazim, o yiizden saglik sihhat hususunda yani
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spor yapmiyorum, o kabahatim onun digsinda yemeklerime falan dikkat
etmeye calisiyorum... onun disinda burada hani seyde Rize'de dogal liriin
bulma ihtimali daha fazla. Iste yagimizi yaptiriyoruz mesela, siit aliyoruz
yogurdumuzu &yle yapiyoruz falan. Ne bileyim benim ve hanimin kdyiinde
bahcgeler var. O anlamda sagdlik buysa hani organik yasiyoruz derler ya byle
yasiyoruz yani gergi Ankara’da da hani béyle bir kaygim vardi benim o

sekilde yani. (Poyraz, 28, Yiiksek Lisans, Ogretim Gérevlisi, Tecilli)

Tabi saglik herkes igcin 6nemli, butin insanlar igcin 6nemli bir sey. Zaten
saghgin yerinde olmazsa hi¢ bir sey yapamazsin. Her isin yarim kalir, hi¢
bir isi dogru diizgiin yapamazsin ... Vallaha sagligimi korumak icin yedigime
ictigime dikkat ederim, baska bir seye c¢ok dikkat etmiyorum yani iyi
bakiyorum kendime. Bagka da bir seye ¢ok dikkat etmem yani. (Hasan, 30,

Universite, Banka Gérevlisi, Kisa Dénem)

Onemli ama bunu kendime uyguluyor muyum? Uygulamiyorum fazla...
Mesela facebooktu falan alistigim o tarz geyler oldu. Bunlar benim
sagligima zarar veriyor. Ben bunun farkindayim ancak birakamiyorum, bu
arttk hos geliyor. Benim saghdimin benim ag¢imdan &nemini gegtim
baskalari agisindan da tabi ki 6nemi var. Mesela benim ¢olugum ¢ocugum
olursa ilerde onlarin agisindan da énemi var ... Body ¢alistim oldu ya da
olmadi. Onun disinda yedigime ictigime dikkat etmeye c¢aligiyorum.
Onceden mesela hamburger felan yerdim ama bunlari birazcik daha
azalttim. Mesela sampuan sag¢i hep dékdyor zayiflatiyor, dayim daha farkli
sabunlar felan bulmus, adamin baya glir sa¢i var, 33 yasinda felan ilerde
ben de bunlara dikkat ederim diye ddstiniyorum. (Osman, 18, Lise,
Ogrenci, Askerlik Cagi Gelmedi, Sehit Oglu)

Burada dikkat edilmesi gereken bir husus Osman'in simdi degil ileride dikkat
edecegini sdylemis olmasidir. Ayrica Osman sosyal medya kullanimi ile saglk

arasinda iligki kurmus olan tek katilimcidir.

Kanun koyucunun yonetmelikte zikrettigi hususlara en gok yaklasan katilimci
Fatih’tir. Fatih, bu noktaya kadar sayilan degerlerin gergeklestirilebilmesi igin
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bireylerin, ama en ¢ok askerlerin saglikli olmasi gerektigini soylemistir:

Insanin zaten yapmasi gereken bir sey. Askeri ve sivili ayirt etmeden bir
insanin zaten kendi sagligini korumasi gerekiyor ki o diger dedigi
kavramlara ulagabilsin. Ben mesela sagligimi da koruyamiyorum, mesela
sigara aliskanhigim var, sigara igiyorum, Oyle mesela dlizenli spor
yapmiyorum ... sagliksiz bir asker dlistiniyorum gbéziimiin éniinde cesur
olamayacagi, atilgan olamayacagi geliyor géziimin o6niine ... ¢lnki bir
gérevi olacak yani bu inandigi dederler ugruna bir géreve gidecek, bir gérev
yapacak, ama sagliksiz bir insan yapamaz, sivildeki bir adamin hani... ¢ok
sey dedil, ¢linki o birsey degil, yapmasi gereken bir gbrev gibi degil ya, bir
is yapmasi gerekiyor aslinda kendisi i¢cin bagkas! i¢in yapmasi gerekmiyor,
ama asker olan insanin hani sey olabilmesi igin cesur olmasi igin bir sebep,
¢lnkl saglhkll olmadan bir sey yapamaz, bir atilganlik bir cesaret
sergileyemez. Bence &yle ¢lnki yani o... cesaretini gésterebilmesi igin,
vatanperverligini gésterebilmesi igin, bu inandigi degerlere daha ¢ok sey

yapabilmesi icin. (Fatih, 33, Universite, Kamu Iscisi, Kisa Dénem)
5.2.11.2. Saglikh Olma ve Temizlik

Saglikli olma gibi temiz olma da butun katihmcilar tarafindan énemli bir deger
olarak tanimlanmistir. Temiz olmaya neden buyuk bir 6nem atfettikleri

katilimcidan katilimciya degismektedir.

Temizlik, evet. Insani bir deger. Insan yoksul olabilir, her sey olabilir ama
temiz olmali. Her sey olabilir ama pis olmamali. (Ekrem, 30, Universite,

Banka Gérevlisi, Uzun Dénem)

Aslan yattigi yerden belli olur. Temiz, dlizenli bir insan ayni sekilde giinliik
yaparsan ya da yapmayi kafasina sokarsa ayni diizende gider. Pis bir insan
pis olarak gidiyor, yedigini ictigini birakip gidiyor. Digardan gelen bir insan
bile ne kadar pismis diyor. Ben simdi bir takimla degil de yirtik bir kiyafetle
gideyim atiyorum yaz sezonu kazakla gitsem o zaman insanlar diyor ki
sunun giydigine bak adamlar sana deger bile vermiyor. Temiz giyindigin
zaman, yliksek makamdan gelmis adama bak yani bu niyette dlsiinen
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insanlar da var. Ondan dolayi elimizden geldigi kadar temiz olmaya
calisiyoruz. insanlar temizlige cok 6nem veriyorlar. Giyimine, kusamina ¢ok
6nem veriyorlar ve seni adam yerine koyuyorlar onun haricinde bugtin git

yarin gel yapiyorlar. (Omer, 40, Lise, Deviet Memuru, Uzun Dénem, Gazi)

Sonucgta insanin agirlikli olarak cevrede c¢eperde bir 6rnek olusturmasi
acisindan temiz olmasi gerekir, yani saglikli olmasi gerekir. Kendi sagligi
icin de temiz olmasi gerekir, yani temiz olmadigin zaman hastalanmaya
baslayacaksin. (Mehmet, 30, Lise, Bakkal, Bedelli)

5.2.11.3. Saglikh Olma ve Spor

Katilimcilar agisindan spor yapma, kilo vermek adina yapilip sonra birakilan
gecici bir ugrastir. Diizenli spor yaptigini ifade eden katihimci sayisi birdir. Ornegin
Cemal bu konuya yonelik olarak, “Son zamanlarda (spor y.n.) yapiyorum. Mesela
kilo aldigimda vermek igin yapabilirim ama saglik igin spor yapan birisi degilim”

demistir. Dlizenli olarak spor yaptigini ifade eden tek katilimci irfan'dir.

Saglik herkes icin 6nemlidir de. Saglik her seyin basidir derler... Her tiirlii
sporla ilgileniyorum. Spor aslinda yararli bir sey degildir. Spor zararlidir.
Egzersiz faydalidir. Bu biraz konu digi oldu sanirim. Off the record... Ne
bileyim bedenime zarar verebilecek ¢ogu seyden kaginirim. Sigara
iciyorum. O artik biraz sey... igin farkli bir boyutu... Uyusturucudan
kaciniyorum. Kimyasal hi¢ bir sey kullanmam. (irfan, 28, Yiiksek Lisans,

Bilgisayar Miihendisi, Tecilli, Apolitik)
5.2.11.4. Saglikli Olma ve itidal

Katilimcilara dl¢ulu olma konusunda ne dustndukleri sorulmustur. Kelimenin ne
anlama geldigi hakkinda tereddut gosterdiklerinde uglarda yasamayi mi yoksa
daha orta bir yol mu tercih ettikleri, asirihgi sevip sevmedikleri sorulmusgtur. Ekrem
disindaki katilimcilar 6l¢uli  olmanin arzulanir bir o6zellik oldugunu ifade

etmislerdir.

... Sunu ¢ok ddgtintiyorum, birisini gok seviyorsunuz, haddinden fazla deger

veriyorsunuz ve yahut da haddinden az deger veriyorsunuz. Bence bu
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dengeli olmasi lazim, kim ne hakediyorsa 6yle davranmak lazim. Mesela en
basiti 6lgti denince bu aklima geldi. (Poyraz, 28, Yiiksek Lisans, Ogretim

Goérevilisi, Tecilli)

Yani agirinin her seyi zarardir, bize 6yle 6gretti biiyiiklerimiz. Olgiilii olmak
her zaman faydalidir. Ihtiyacin bir ekmekse bir ekmek alirsin, (ic ekmek
aldigin zaman iki ekmegin kalacagini bilmen gerekir. (Mehmet, 30, Lise,
Bakkal, Bedelli)

Yani bazen dengesiz oldugum zamanlar oluyor, hatta cogu zaman oluyor da
genelde 6lgiilii diyorlar... Dikkat ederim. (Hasan, 30, Universite, Banka

Gérevlisi, Kisa Dénem)

Verilen emir, yapmasi gereken konular, gbrevi ne ise onu ne asiriya kagip
eksiye dlsiik ne de disiplinsiz davraniglar igerisine girmemesi. (Cemal, 29,

Miizik Ogretmeni, Kisa Dénem)

Ekrem ise meselenin Olgulu olmayi isteyip istememekten ziyade Olgulu olabilmek

oldugunu vurgulamigtir:

Ben evet, sevmem degil. Sevip sevmeme meselesi degil de, éyle biriyim.
Ben de gri tonlar, turunculuklar yok. Ya ak, ya kara. Ya hep, ya hic. Ama
béyle mi olmali. Onu tartisabiliriz. Olmamali belki, ama kendime s6z
gegiremiyorum. Ne yapayim? (Ekrem, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Uzun

Dénem)
5.2.11.5. Saglikli Olma Zorunlulugu

Kanun koyucu “her asker kendine iyi bakmaya mecburdur” diyerek ve sirali batin
amirlere bu hususun takibini bir vazife olarak vererek askerlere saglikli olmama
konusunda acik kapi birakmayan bir tutum sergilemistir. Bu kati tondan yola
cikarak katihmcilarin  bir kismiyla bireylerin saglikli olmak zorunda olup
olmadiklari, devletin bireyleri saglikl olmaya zorlama hakkinin olup olmadigi
tartisiimigtir. Katilimcilar bagkalarina zarari olmamak sartiyla konunun kigilerin

0zgur iradelerine birakilmasi gerektigini vurgulamiglardir.
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Tabi vardir. Yani sadece kendisi ise bagskasina zarar vermiyorsa istedigi gibi
yasasin. Mesela filmlerde olur ya adam evde oturup hep hamburger yer.
Onun birine zarari yok ki ama bagkasina zarar verecek sekilde bir seyler
se¢mesi hem kul hakkidir hem de haramdir zaten. Ben mesela evde sigara
iciyorum benim ¢ocugum ondan rahatsiz oluyor. Benim o sigarayr icmemem
gerekiyor. Benim de saglikli olmam gerek ki ¢gocugum da saglikli olsun.
(Osman, 18, Lise, Ogrenci, Askerlik Cagi Gelmedi, Sehit Oglu)

Mehmet: Oluyor zaten gidiyor diyor ki yok ben kardesim alkol icecegim, yok

ben ¢ok yiyecegim obezite olacagim diyor. Yapiyor.

Aragtirmaci: Ama iste mesela devlet de sey yapiyor mesela okullarda kola

satilmasini yasakliyor...

Mehmet: Goériinirde o. Uygulama bigimleri Tirkiye'de yok yani sen
hangisini uygulayacaksin ki? Tirkiye'de yapamiyorsun ki. Adam geliyor
okulun éniinde uyusturucu satiyor. Kola igirmiyor ama uyusturucu sattiriyor.
Kola igtirmiyor ama okulun duvarinin arkasinda sigara igiliyor ... devlet
toplumu organize edemiyor ki. Hangisini organize edecek? Kim organize
edecek? Ogretmen sinifi organize edemiyor. Sinif mevcudu 50 kisi. Okula
verilen bir bliitce yok. Vatandas diyor ki kardesim benim paramla
okutuyorum ¢ocugumu, devlet olarak sen bir gey saglamiyorsun Ki.
(Mehmet, 30, Lise, Bakkal, Bedelli)

Yani, isin igcine devlet girince, ben devletin yaptigi cogu seye de karsiyim.
Diyanet kurumuna da kargiyim, soruyorsan. Sana din namina bir seyi
séyliiyor. Dogrulugu tartisilir, ama onu devilet eliyle yaptiriyor. Bu yararina
bile olsa seyi kalmiyor. Nasil desem insanlar robotlasiyormus gibi geliyor
bana. Hani din bile her seyin Uzerinde bir kurum, diye dlsinirsem ben, o
bile insani 6zglr iradeye birakirken, devlet kim oluyor yani derim ben.

(Ekrem, 30, Universite, Banka Gérevilisi, Uzun Dénem)

Ekrem’in diger vurguladigi bir nokta bireylerin saghginin devlet eliyle

korunmasinin uygulanabilir olmadigidir:
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... hasil desem, tamam saglida, dogru, zararli. O zaman daha bagka yerlere
de midahale etmeli. Mesela yiyecedimizi, icecegimizi de hani, ne bileyim
béyle saglikli seyler, bunlari getirmeli. Béyle hepsinde yapmak ¢ok zor.
Yedigimiz igtigimiz seyler de ¢ok saglikli degil. Bunlari da kisitlayici bir
seyler yapacak. Bana yapabilir mi’den ziyade bu uygulanabilir mi sorusu

sorulsa yok derim. (Ekrem, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Uzun Dénem)
5.2.12. Sir Saklamak
Ic Hizmet Yonetmeligi'nde sir saklama kavrami su sekilde agiklanmistir:

‘Asker, her yerde dismanin casuslari bulunacagini ve kendisini
dinlemekte olduklarini kabul edip vazife ve hizmete ait hususlarda hi¢
bir kimseye sir vermemelidir. Otede beride askerlije ve kigla ve
mliessese hayatina ait sézler sarfetmemelidir. Hi¢ bir husus igin hi¢ bir
yerde atip tutmamali, her hangi seyi blyliterek ve ekliyerek yayip
dagitmaktan sakinmali hi¢ bir zaman dogruluktan ayrilmamalidir’ (¢
Hizmet Yénetmeligi md. 86/i)

Yonetmelik maddesi incelendiginde kanun koyucunun askerleri iki davranigtan
men ettigi gorulmektedir: Vazife ve hizmete iliskin konularin sir olarak

saklanmamasi ve dogruluktan ayrilarak bir olayl abartarak anlatma.

Katihmcilarin hig biri sir saklama kavramini kanun koyucunun kastettigi bicimde,
gorev nedeniyle edinilmis bilgilerin saklanmasi seklinde anlamamistir. Sir
saklama kavraminin katilimcilarin zihninde yaptigi ¢agrisim kisisel iligki icerisinde
insanlarin kendi oOzelleriyle alakal birbirlerine vermis olduklari sirlardir. Bu
nedenle ilk olarak katilimcilarla arkadaslik iliskisi icerisinde sir kavrami hakkinda
ne dusundukleri konusulmustur. Daha sonra sir saklamanin bir asker igin gerekli

bir 6zellik olup olmadigi konusu Uzerinde durulmustur.
5.2.12.1. Sir Saklama: Giiven ve ihtiyac

Sir saklamanin énemli oldugunu diagtnen katilimcilarin Gzerinde en ¢ok durdugu
iki kavram gdiven ve ihtiya¢ kavramlaridir. Sir kavrami bir konunun tamaminin
veya bir kisminin sirra vakif olmayan Kigilerden gizlenmesi gibi bir anlam
icerdiginden bireyler, sirlarini verdikleri kigileri bu emaneti saklayacagina
guvendikleri kisilerden se¢mektedirler ve onlardan bu glveni sarsmayacak
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sekilde davranmalarini beklemektedirler. Intiyag kavrami ise bireylerin neden gizli
kalmasini istedikleri bir seyi baska birisiyle paylastiklari sorusuna verilen
cevaplardan ¢ikmaktadir. Bireyler sirlarini guvendikleri kigilere aktarirlar, gunku
sahip olduklari sirri tek basina tasimak onlar i¢in agir gelmekte, bu yukin bir

kismini guvendikleri insanlara aktarmaya ihtiya¢ hissetmektedirler.

Bir kere bir s6zlesmedir. Yani birden fazla insanin oldugu, hatta bir insanin
bile kendisiyle sbézlesebilecegi gercek iken, birden fazla insanin oldugu
yerde yasami mimkin kilabilen bir seydir yani s6zlegsme. Sir tutmak niye
erdem olsun ki yani? Ama gbyle distinelim orada bir gliven var, orada size
sirrini veren insana artik bilerek ya da bilmeden bir gliven hissi uyandirdiniz
0 insanda ve o insanin sirrini tutacadiniza dair o insana bir glivence
verdiniz. Bu sorun, ne olursa olsun seklinde korunmalidir. iste erdem kismi
burda, verilen sb6ziin tutulmasi ve sirri paylasan kisinin gdvenliginin,
hukukunun, basina gelebilecek seyleri, kaybedebilecegi seyleri
distinerekten o insani da kollamak, onun canina ve itibarina saygi
gostererek davranmigs olursunuz. Bu ytizden sir tutmak erdemdir. (Galip, 29,

Yiiksek Lisans, Ogrenci, Tecilli)

Sirsa saklarim bence gerek de bir sey ¢linki insanlarin bir seyleri birilerine
anlatmasi gerekiyor eger onunla yasayamiyorsa yani bu onu ¢ok sikintiya
Ssokuyorsa bu dlisiince veya bilgi her neyse onu ¢ok fazla sikintiya
Sokuyorsa birileriyle paylasmak zorunda giivendigi birileriyle ... Cdnki
anlatan kigi size gtivenmistir bu giivenin kargiligini vermek gerekir. Sonucta
ben sokaktan gecgen bir insana sirrimi anlatmam giivendigim bir insana

anlatirnm. (Behget, 27, Ogrenci, Tecilli)

... SIr saklamak 6nemli. Bir problem bir sey vardir. Arkadasligin temelidir.
Gelir buraya senle bir sey paylagsir, saklaman gerekir yani o da énemli bir
seydir yani duymak istedigin bir seydir ama kendin de o arkadagsinla
paylagsmazsan o sir ile ilgili bir seyi ¢6zemeyecegdini distinmdgsdindiir. O

ytizden o sirri onunla paylasirsin. (Mehmet, 30, Lise, Bakkal, Bedelli)

Sir saklarim. O konuda kendime glivenirim. Hani bir arkadasimin ya da
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ailemin sirrini iyi saklarim. Saklanmasi da gerekir... Saklanmazsa sir olmaz.
O kigi paylasilmasini istemedigi icin bana gelmistir. Onun da bende kalmasi

gerekir. (Davud, 28, Universite, Deviet Memuru, Kisa Dénem)

Sir saklamak zaten yani insanin yani bu ahlaki degerler diye saydigimiz
seylerin iginde olan bir sey. Emanete ihanet etmemek. Sir saklamak direkt
o tir seyler var, o kavramlar geliyor ... Onemlidir ¢iinkii yani bir insanin
sirrini saklarsan zaten hani dedik ya silah arkadasligi filan. O savagta filan
bunlarin hepsi yani o sir saklamakla o insanin gliveniyle alakali olan bir sey
¢lnki bir insana ancak nasil yardim edebilirsin kollayabilirsin arkasini? Ya
da o insanla nasil yardimlagabilirsin? Onunla belli bir paylagimlarin olacak
yani giivenebilmen lazim ona o yiizden énemli. (Fatih, 33, Universite, Kamu

Iscisi, Kisa Dénem)

Yani ¢ok bagarili oldugum bir konu diye dlisiinliyorum. Cok iyi sir saklarim.
Ayni sekilde kargi taraftan da beklerim dostuma anlattigim zaman ya da
esime anlattigim zaman... Cok énemli bir konu ya ¢ok énemli. Bir mesele
anlatiyorsun mesela onu baska birinden duymak insani aninda kafasinin
yaylarinin, tellerinin atmasina neden oluyor yani ¢ok énemli bence. Sir
saklamak gok 6nemli bir konu. (Hasan, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Kisa

Dénem)

Katihmcilarin cevaplarindan anlasilacagi Uzere, sir saklama degeri calisma
kapsaminda incelenen kavramlar arasindan en c¢ok arkadaslik kavrami ile

iliskilendirilmistir.

Sir saklama konusuna olumsuz yaklasan katihmcilar iki gruba ayrilmaktadir.
Birinci gruptaki katilimcilar, sir saklamanin 6énemli oldugunu sdyleyen
katilimcilarin  Gzerinde durduklar paylagsmanin bir ihtiyag oldugu fikrine
katilmamaktalardir. Bu katilimcilara gore sirrin gizli kalmasinin en iyi yolu

kimseye sOylememekiir.
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Sir hani stirekli séylerler ya iki kisinin bildigi sir degildir diye*¢. Bence sir iki
kisinin bile bilmemesi gereken, asla duyulmamasi gereken bir sey. O
ylizden baskasinin sirrini saklamak diye bir sey olmamasi lazim aslinda.
Herkes kendisinin sirrini saklarsa zaten kimse kimsenin sirrini saklayacak
durum olmaz. Sir olayi da bir kesinlige kavusur. (Cemal, 29, Mizik

Ogretmeni, Kisa Dé6nem)

Bence (6nemli bir davranig y.n.) degildir. Yani hem insanin bir sey bilmesini
istemiyorsan kimseye bir sey s6ylememelisin. Birilerine bir sey séyliiyorsan
birilerinin de bunu bir sekilde égrenebilecedini gbze aliyorsun demektir. Ya
da bunu soéyliiyorsan yardima ihtiyacin var demektir. Bu adam da sana
dogrudan yardim edemiyorsa dolayli olarak yardim edecekse bu bir tiglincl
kisi daha 6grenecektir. Zaten bu (¢ dbrt bes derken sir olmaktan c¢ikar.
(Irfan, 28, Yiiksek Lisans, Bilgisayar Miihendisi, Tecilli, Apolitik)

ifan'a calistigi alan itibariyle herkesin bilmemesi gereken bilgilere eristigi
hatirlatilip meslek geredi bir igin yapilabilmesi igin paylagilmak zorunda olan

sirlarin nasil saklanabilecegi soruldugunda:

Adamlar zaten bunu daha farkli bir sekilde ¢bézmdigler ... Savunma
sanayiinde yer alan biiyiik firmalar. [sim vereyim mi? Aselsan’dir, TAl'dir.
Biz bir igi bir kigiye ylikleyip, hani bu adami zan altinda birakmayip, tamam
belki bu adam gdivenilir bir insandir. Kimseye bir sey séylemez ama tehdit
var, santaj var. Bir stirii sekilde bu adamdan bilgileri alabilirsin. Hani bunun
icin ‘pargala ve yonet ‘diye, ‘divide and concur’ diye, bir sey var. Bir isi
binlerce insana béliip bir isi binlerce insana yaptiriyorlar. Sen istedigin yerde
anlat. Anlattigin sey isin binde biridir. Bltlin o bin Kigi ayni kisiye anlatmadigi
stirece, béyle bir sey miimkiin dedil. (irfan, 28, Yiiksek Lisans, Bilgisayar
Miihendisi, Tecilli, Apolitik)

seklinde bir cevap vererek bu tarz sirlarin korunmasiyla ilgili, kisilere givenden

ziyade yapisal tedbirler almak gerektigini vurgulamistir.
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Ikinci gruptaki katihmcilar sir saklamayr 6nemli gdrmekle birlikte degerler
hiyerargisinde bazi degerlerin daha yukarida durdugunu, sir saklama adina daha

yuksek degerlerin gignenmemesi gerektigini vurgulamislardir.

Soyle bir sey séyleyeyim de, burada hani sir saklarken yaptigin davraniglar
ne? Yaptigin davraniglar kétiiyse, yerim o sirri derim. Mesela sirri saklarken
yalan séyliyorsan, kéti s6z kullaniyorsan veya baska seyler yapiyorsan
koti olarak aklina her ne geliyorsa, bence iyi bir sey degil. (Ekrem, 30,

Universite, Banka Gérevlisi, Uzun Dénem)

Sirdan sira degisir. Mesela benim yakin olan arkadaglarim vardir,
olmadigim arkadaslarim vardir. Simdi gelip bana yakin arkadaglarimdan
birini dizecek bir sir verildiginde ben o sirri saklamam gider séylerim yemin
etmedigim stirece. Zaten boOyle seylere kolay kolay yemin etmememiz
gerekiyor. Simdi sirri s6yle genis olarak alayim. Vatani olarak bir sir aldik
mesela. Bu gliindemde olmustu. Cumhuriyet gazetesi yazarlarindan ... neydi
adi ... Can Dindar. Onlar mesela casusluk olarak yargilandi. Orada bir sey
gérmis. Onu saklamasi gerekiyor ama onu beyan etmis, gazetesinde rahat
rahat yazabilmis. Oyleydi degdil mi? Cok fazla arastiramadim. Devlete zarar
veriyosun sonugta. Devletine zarar verecek sekilde ... mesela devletine
zarar verecek bir sey varsa sirri sakla. Sirri saklamak zarar verecekse de
sirr1 saklama. Anlatabildim mi? ... (lkeler artik savas stratejilerini ¢ok
degistirdi. Tlrkiye'de bunlara ayak uyduruyor. Mesela Tiirkiye'nin de
Suriye'de bir rol oynayan bir birligi vardir diye didgiintiyorum. Oradaki birlige
giden askeri malzemenin belgelerini ¢ikarip meydana sunuyorsa bunu
yapmamasi gerekir. Devlet bunu zaten gizli yapiyor sen bunu biliyorsan bu
gizliligi koruman gerekir. (Osman, 18, Lise, Ogrenci, Askerlik Cagi Gelmedi,
Sehit Oglu)

5.2.12.2. Sir Saklama ve Askerlik

Sir saklama konusunda katilimcilara sorulan ikinci soru sir saklamanin askerler
icin gerekli bir 6zellik olup olmadigiydi. Soruyu gérevi nedeniyle bildigi konular
kapsaminda algilayan katilimcilar kanun koyucunun yonetmelik maddesindeki
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talebine uygun bicimde askerlerin sir saklayabilir olmalari gerektigini ifade

etmiglerdir.

Gorevle alakall... o da bir s6zlesme. Eger ordu igerisindeyseniz, oraya
katildiysaniz en basta bu sézlesmeyi kabul etmis olursunuz. Askersen
askerligin gerekliligi olarak o sirlari da tutacaksin tabi. Sadece gereken
kulaklara gereken bir dil olman gerektigi bilincine sahip olacaksin. Tabi ki
askerlik acgisindan gerekli. Béyle olmalidir. (Galip, 29, Yliksek Lisans,
Ogrenci, Tecilli)

Bence asker icin sir saklamak en 6nemli seylerdendir, ¢linkid onlarin yaptigi
is geregi zaten hani dedik ya en basta onun bilmesi gerekenlerle digerlerinin
bilmemesi gerekenler ayni degil, ¢linki diyelim on kiginin dlsiincesi farkli
olabilir ya da o on kigiden birisinin diistincesi art niyetli olabilir. O yiizden
zaten askerde yani en azindan komuta kademesinde olan kisilerde o vasfin
olmasi gerekiyor ki o birligin, o diizenin saglanabilmesi gerekiyor, ¢linki
herkesin herseyi bilmesi gerekmiyor. Bir de zaten o yapilan gérevden dolayi

bilmesi gerekmiyor. (Fatih, 33, Universite, Kamu iscisi, Kisa Dénem)

Evet. Neden? Clinki gdvenligi sagliyor. Mecburen yapmak zorunda.
Mecbur. Givenligi tehlikeye diisecek mesela sirrini verirse. (Ekrem, 30,

Universite, Banka Gérevlisi, Uzun Dénem)

Ozelliktir sonugcta askerlikle ilgili bilinmemesi gereken, baskalarinin
bilmemesi gereken sirlar vardir yani. Nedir iste kozmik odaya girildiginde
bilgiler digari sizdi ya da iste farkli seyler. Sonugta bu lilkede sadece
askerler degil, bu memleketin bitiin herkesin yasamini sikintiya sokacak bir
sirti mesele orada olabilir. Gitti yani sirlar gitti. Atiyorum (lke sinirlari
icerisinde sonucta devlete ait silah vardir, bomba vardir, mithimmat vardir,
bir yerlere saklanmistir. Zor kogullar igin Ulke baska bir noktaya gittiginde
kullanmak igin. Simdi ifsa oldu, herkes biliyor yani (Mehmet, 30, Lise,
Bakkal, Bedelli)

Behcet ile Hasan ise askerlerin sadece meslekleri icabi degil, birey olarak da

baska askerlerin sirlarina vakif olabilece@i ihtimalini gindeme getirmislerdir.
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Boyle durumlarda Behget'e ve Hasan'a gore oncelik verilmesi gereken husus

arkadaglik degil, vazife olmahdir.

Yani sirrina gére degisir, yani eger bu degerlerini sey yapan bir seyse ya bir
arkadagi da gelip bir askere bir sey séyleyebilir bir sir séyleyebilir hani bu
anlatilmasi gereken bir seyse yani o konjonktlire ters diisen bir seyse hani
bunu gelip birilerine sbGyleyebilir ama bu vatana ihanet gibi bir sey olacaksa
sonunda devlet sirriysa veya sonunda birileri zarar gérecekse kendi bagimli
oldugu kurumdan birileri zarar gérecekse bu yapilmamali tabi ... (Behget,
27, Ogrenci, Tecilli)

Hasan: Yani simdi asker igin sahip olunmasi gereken bir ézellik midir ?
Bence ¢ok da degil ya simdi bir konuyu arkadagin sana anlatir tstiinden
falan tehlikeli bir konu olur saklarsan sikinti. Normal hayatta arkadaslar
arasinda ¢ok énemli bir konu ama askeriyede ¢ok énemli bir konu mudur

bilmiyorum, bence degil ya.
Aragtirmaci: Askeriye igin hizmetin yapilmasi igin ikinci plana atilabilir mi?

Hasan: Aynen atilabilir. (Hasan, 30, Universite, Banka Géreviisi, Kisa

Dénem)

Behget'in ve Hasan'in dusunceleri her ne kadar kanun koyucunun kelamiyla
catisiyormus gibi goérunseler de vazifenin selametini ilk siraya koymalari

nedeniyle aslinda yonetmeligin ruhuyla paraleldirler.
5.2.13. Askeri Degerlere Yonelik Diger Bulgular

Buraya kadar farkli katiimcilarin belirli bir deger hakkindaki duygu, duislnce ve
tutumlari analiz edilmis ve bulgulanan hususlar yukarida acgiklanmigtir.
Katihmcilarin ifadeleri ayrica belirli bir katilimcinin farkli degerler hakkindaki
ifadelerini bir bitln igerisinde ele alarak da incelenmistir. Bu analiz sonucunda

tespit edilmig olan hususlar asagidadir.

Tespit edilen ilk bulgu katilimcilarin farkli askeri degerlerin birbirleri ile iligkili

oldugunu dusundyor olmalaridir. Cumhuriyet ve vatan kanun koyucunun zaten
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birlikte zikrettigi mukaddesatlardandir. Cesaret mevzuatta tanimlanirken
icabinda 6lmekten c¢ekinmemek” ifadesi kullanilarak Cesaret ve Icabinda
Hayatini Hice Sayma degerleri arasinda iliski kurulmustur. Katilimcilar Disiplin ve
itaat ile Sebat ve Gayret arasinda, yine Disiplin ile intizamseverlik arasinda,
Cesaret ve Atilganlik ile icabinda hayatini hice sayma arasinda, Silah arkadaghgi

ile Birbirine yardim arasinda iliski kurmuslardir.
Ornegin Fatih, icabinda hayati hice sayma hakkinda konusurken sdyle der:

Cdnku bir insanin cesur oldugunu baska tiirlii anlayamazsin ki. Sadece
bununla anlayabilirsin. Baska bir insana cesur bir adam diyebilmen igin

baska birsey yok yani. (Fatih, 33, Universite, Kamu Isgisi, Kisa Dénem)
Cemal yardimlasma hakkinda konusurken sunlari ifade etmistir:

Sayqiyi artirir, sevgiyi artirir, arkadasligi artirir, paylasmayi artirir. (Cemal,

29, Miizik Ogretmeni, Kisa Dénem)
Davud intizamseverlik hakkinda konusurken su fikirleri dile getirir:

Ya askeriyede de aynen uyulmasi lazim. Daha fazla uyulmasi lazim... buna
deginmistik. Hata yapma riskinden dolayi... Oyle de olmasi gerekiyor bence.
Askerin bir disiplin... sonucta bir ordu var. Gerekirse béyle rap rap ydrimesi
lazim... Savasa giderken béyle daginik bir sekilde gidemez. Belli bir
nizamda duracak, emir komuta, komutanin emrettigi seyi yapacak. Yurt
savunmasi. Biraz da disiplinli olmasi lazim sivil hayata gére. (Davud, 28,

Universite, Deviet Memuru, Kisa Dénem)
Fatih sebat ve gayret hakkinda konusurken sdyle der:

Yani az 6nce mesela dedik ya, itaat edilmesi gereken kisi diye. Simdi orada
bir karar alindi. Bu karar dodru ya da yanlig, dogru olduguna inaniyoruz
hepimiz. Onu yapabilmek igin, herkesin yapmasi gereken g¢aba. Sonuna
kadar inanmakla alakali birsey. (Fatih, 33, Universite, Kamu lsgisi, Kisa

Dénem)

Disiplinli olmay “..bir istikamet lizeri olmak... kendi i¢inde tutarli olma...” olarak
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tanimlayan Poyraz, sebat ve gayret konusunda verdigi bir érnekte sunlari dile

getirmistir:

Bence seyden daha iyi yani hirsli azimli olmasindan ziyade sebatkar olmasi
bir élgiide benim zihnimde istikamet (zeri olmasi hani bir bakiyosunuz
mesela lisede tanidiginiz bir arkadaginiz su anda ¢ok farkli birsey olmus,
bir bakiyorsunuz tam farkli olmus dénem dénem degisiyor. Bence bunun
tersi bir insani ¢ok sasirtmamasi lazim tabi ki insan dedisiyor, degisiklikler
var kendi durumu (zerinde sebat etmesi gibi geliyor. bana. (Poyraz, 28,

Yiiksek Lisans, Ogretim Gérevlisi, Tecilli)

Tespit edilen ikinci bulgu askerlerin belirli bir toplumsal aidiyetleri olmasina

ragmen toplumdan farklilagsmalarinin katilimcilar agisindan normal oldugudur.

Clunki orada (askeriyede y.n.) bir diizen olmasi gerekli. Cilnki ¢ok
kalabalik, cok cesitli. Herkes kafasina gére takilirsa ordu olmaz. Ticari bir
amaca hizmet etmiyor bu sonugta. Bu diizenli sekilde yapilmasi gereken
egitimdir ne bileyim ¢ok fazla bilmedigim igin atiyor da olabilirim su an ya
sonugta bir insan sabah erken kalkmaya orada alisamiyorsa hani iste ne
bileyim sporudur daha sonra yapilan editimleridir neyse fiziksel olarak veya
mental olarak yapilan egitimlerdir bunlari alabilmesi igin yani ben hani su an
dustndyorum da boéyle bir seyi serbest biraksaniz muhtemelen dedigim gibi
¢ok gesit insan var ve ¢ogu da neden orada oldugunu ¢ok fazla bilmeyen

insanlar. (Behget, 27, Ogrenci, Tecilli)

Asker dlizenli olmalidir... mesela diyelim bir bulusmasi vardir, yasadigimiz
kosullar sey kosullar dedil ama yarin bir giin bir savas oldu ya da bagka bir
problem oldu askerin saat besi bir gece orada olmasi gerekiyor yani besi
bes gece oldugu zaman ge¢ kalir bese on kala ya da bege bes kala gittigi
zaman da erken gitmis olur, besi bir gegce orada olmasi gerekir. Onun
uymasi gereken disiplin agisindan erken gitmesi ya da ge¢ gitmesi ona
yaratabilecegi cezalar ya da kosullar, onun almis oldugu inisiyatif irade
bagka bir zorunlulugu gerektiriyor, yani markette kasapta c¢alisan insanin

disinda bagka bir zorunluluk gerektiriyor, o yizden o seyler olabilir yani.
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(Mehmet, 30, Lise, Bakkal, Bedelli)

Orduda itaatin saglanmasi gerekiyor. Ordaki dederler zaten herhangi bir
bireyin i¢csellestirip kabul edebilecegi dederler olmadidi igin herkesten bu
beklenmedigi igin bir zorlama mekanizmasi kullaniliyor. Bana sorarsan bu
sarttir. Ordunun ordu olabilmesinin tek yolu budur. Ordunun doxasi bunu
gerektirir. Ordunun ruhu bunu gerektirir... Ordunun kendisi ¢ok bizim oturup
lizerine anlasmaya c¢alistigimiz konusup ortaklasa gergeklestirmeye
calistigimiz degerler icin ¢ok uygun bir alan degildir. (Galip, 29, Yliksek

Lisans, Ogrenci, Tecilli)

[taat en basindan sonuna kadar edilmesi gerekiyor askeriyede. Sivil yasam,
aile yasami gibi degil, daha disiplinli bir ortam oldugu igin orada itaatsizlik
affedilmeyen birsey. (Osman, 18, Lise, Ogrenci, Askerlik Cagi Gelmedi,
Sehit Oglu)

Simdi askeriye farkli bir kurum. Askerlik farkli bir kavram. Diizenli olmazsan
arkanda ig birakirsan ya da yaptigin igler yarim kalirsa biliyorsun yani her
tirlii sey olabilir... Doguda atiyorum gatisma bélgeleri var di mi? Diizenli bir
insan degilse bbéyle birakayim, orda ordan bdéyle yapiyim, burdan bdyle
yapayim su s6yle olsun derse yani ¢ok tehlikeli birsey. Sonugta asker igin
cok énemli bir 6zellik diizenli olmasi. (Hasan, 30, Universite, Banka

Gérevlisi, Kisa Dénem)

Hasan: Simdi bir konuyu arkadasin sana anlatir. Ustiinden falan tehlikeli bir
konu olur saklarsan sikinti. Normal hayatta arkadaslar arasinda ¢ok 6nemli

bir konu ama askeriyede ¢ok 6nemli bir konu mudur bilmiyorum bence degil

ya.

Arastirmaci: Askeriye igin hizmetin yapilmasi igin ikinci plana atilabilir mi ?

Hasan: Aynen atilabilir. (Hasan, 30, Universite, Banka Gérevlisi, Kisa

Dénem)

Askeriyede daha degisik bir ortam var. Okuldaki veya ailedeki insanlarin

kdltirel siniflamalari daha ¢ok birbirine yakin oldugu igin daha kolay oluyor.
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Askeriyede boyle bir durum yok. Sadece egitim seviyesi olarak
disiinmemek lazim bunu. Gérmus gecirmiglik olarak da imkan dabhilinde
diisiinmek lazim. Ornek veriyorum bir zengin aile ¢ocudu ile bir fukaranin
istedigi kural bir olmaz. O ylizden bu bir (st akil tarafindan olusturulmalidir
askeriyede itaat edilmesi gereken kurallarin. (Cemal, 29, Miizik Ogretmeni,

Kisa Dénem)
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SONUG

Bu calisma kapsaminda ordu ile toplum arasinda degerlere dayali kulturel bir
mesafe olup olmadigini anlamak amaciyla sivil hayattan segilen katilmcilara
TSK i¢ Hizmet Kanun ve Yonetmeliginde yer alan askeri degerlere ydnelik duygu,
dusunce ve tutumlarn ile ilgili sorulmustur. Katiimcilarin gogunlugu calisma
kapsaminda incelenen on iki degere yonelik olumlu goérusler bildirmiglerdir.
Calismanin hi¢ bir asamasinda askeri de@erlerin zitti olan bir degere sivil
vatandas veya askeri personelin sahip olmasi gerektigi ifade edilmemistir.
Sadece dort katihmci (Cumhuriyete sadakat — bir kisi; Disiplin ve Itaat — (i¢ kisi)
net bicimde belirli bir dedere yonelik olumsuz bir algilayislar oldugunu ifade
etmislerdir. Bu sonug i¢ Hizmet Kanununda yer alan degerler setine sahiplik

agisindan ordu ile toplum arasinda bir mesafe olmadigi seklinde yorumlanabilir.

Her ne kadar katihmcilar i¢ Hizmet Kanununda yer alan degerlere sahip olsalar
da, kanun koyucunun ilgili degerle ilgili yaptigi agiklamalarda, Uzerinde durdugu
konular, ¢izdigi sinirlar, ifade tonu ve bigimi ile katiimcilarin ifadeleri arasinda
farkhliklar mevcuttur. Bu durum degerler ile degerlerle iligkilendirilen davraniglar
arasindaki farktan kaynaklanmaktadir. Deger kavraminin tartisildigi ikinci
bolumden hatirlanacagr uUzere, soyut kavramlar olan degerlerle gerceklik
arasindaki iligki bireylerin tutum ve davraniglari ile saglanir. Bunun anlami soyut
degerlerin igerisini dolduran tutum ve davranis bicimlerinin oldugudur. Birey
davraniglari zaman duzlemi igerisinde bulundugundan degisebilir niteliktedir,
ancak soyut kavramlar olarak degerler bu davranislarla birlikte degismezler ve
kaybolmazlar (Aral, 2012, s.55). Diger bir deyigle bir kutuya benzetilebilecek olan
degerler, zaman ve mekan igerisinde degismeden kalirken, degerin dlgusu olan

yani kutunun icini dolduran tutum ve davranislar degisebilmektedir.

Ayni durum askeri degerler agisindan kanun koyucunun talep ettigi tutum ve
davraniglar ile katilimcilarin sahip olduklari degerlerle iligkilendirdikleri tutum ve
davraniglar arasindaki fark igin gecerlidir. Kanun koyucu ile katihmcilarin ayni
degerlerle iligkilendirdikleri tutum ve davraniglarin bir kismi farkhdir. Bir kisminda
ise ayni tutum ve davranigin sahipligindeki siddet farkhidir. Ornegin kanun koyucu
askerlerden mutlak bir itaat talep ederken, alti katilimci itaat kavraminin belirli
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sinirlara sahip olmasi gerektigini vurgulamiglardir. Hatta katilimcilarin ikisi itaatin
mutlak degil sorgulayici olmasi gerektigini ifade etmiglerdir. Yine kanun koyucu
askerlerin cesur olmasi gerektigini, korkakligin bir asker i¢in en buyuk ve
affedilmeyecek kusur oldugunu ifade etmistir. Katimcilar da toplumsal agidan
cesur olmanin arzu edilen bir davranis bi¢imi oldugunu vurgulamiglardir; ancak
u¢ katilmer her yer ve zamanda cesur olunamayabilecegini, korkaklik gosteren

bir kigiyi elestiremeyeceklerini, gunku korkmanin normal oldugunu belirtmislerdir.

Degerlerle iligkilendirilen davraniglar arasinda farkliliklar olmasi veya bu
davraniglara yonelik tutumlarda yogunluk farki bulunmasi ordu ile toplum
arasinda kultirel bir mesafe oldugu seklinde yorumlanabilir. Ancak bu farklilik gok

buyuk degildir.

Arastirmanin son sorusu, olan mesafenin varliginin ya da yoklugunun ne anlama
geldigiydi. Ordu — toplum mesafesi ile ilgili kuramlara gore askerlerle siviller
arasinda belirli bir mesafe bulunmasi normaldir. Konuyu problematiklestiren
unsur mesafenin varligi degil, boyutudur. Mesafenin ¢cok yakin olmasi silahl
kuvvetlerin etkinligi agisindan, ¢ok uzak olmasi ise silahli kuvvetlerin sivil otorite

tarafindan kontrolU agisindan kaygilari artiran bir problem olarak gorulmektedir.

Katilimcilar, ¢alismaya konu olan degerler g6z 6nunde bulunduruldugunda, ordu
ile toplum arasinda bir mesafe olmasi gerektigini vurgulamislardir. Diger bir
deyigle calisma sonucunda ortaya konulmus olan mesafe sivil katihmcilar
acgisindan mesru bir mesafedir. Katilimcilar bu durumu 6zellikle askerlerin ifa
ettikleri benzersiz hizmet ve meslegin dogasinin tehlikeli olmasiyla
iliskilendirmislerdir. Ozellikle de sivil iste yapilan bir hatanin kolay geri
alinabileceg@ini, ama askeriyenin c¢cok fazla hata yapma sansi olmadigini

belirtmiglerdir.

Cesitli degerler hakkinda katilimcilarin ifadeleri kapsaminda katilimcilarin ordu
ile toplum arasinda bir mesafe olmasi gerektigi kanaatinde olduklari sdylenebilir.
Ordu ile toplum arasinda bir mesafenin varligi mesru olarak gérulmekle birlikte
katihmcilarin bir konuda serh dustuklerini sdylemek gerekir. Katihmcilar degerler
hakkindaki goruslerini bildirirken profesyonel askerler ile zorunlu askerlik
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hizmetini ifa eden askerler arasinda askeri degerlere sahip olma zorunlulugu

konusunda fark olmasi gerektigini vurgulamiglardir.

Aslinda bu durum ordu — toplum mesafesinin katihmcilar nezdinde mesru
olmasiyla uyumludur. Askeri okullarda sosyalizasyon surecinden gegmemisg, silah
altinda da cok fazla zaman gegirmemis olan, diger bir deyisle sivilliginden
siyrilamamis bir kisinin sahip oldugu degerler ile askerligi profesyonel olarak

yapanlar arasinda fark olmasinin beklenmesi normaldir.

Katilimcilarin bir kismi ise toplumsal olarak bu degerlerden uzaklasildigini ifade
etmiglerdir. Diger bir deyisle askeri degerler agisindan ge¢miste ordu-toplum
mesafesinin daha dar oldugunu ve giderek agilidigini ifade etmislerdir. Ordu ile
toplum arasindaki kiltlrel mesafenin gergekten acilip agilmadigini gérmek i ¢in
belirli zaman araliklari ile yapilmig, kargilastirilabilir galismalara ihtiyag vardir.
Ancak henuz bdyle bir girisim bulunmamaktadir. Eger bu sonug Turk toplumu igin
geceliyse bunun anlami sihahli kuvvetler safina zaman zaman igerisinde artan
bicimde daha az hazir personel gelecedidir. Bu durumu telafi icin TSK’'nin
sosyalizasyon sureclerini gelistirmesi ve dngordugu hazirlama surelerini gdézden

geirmesi uygun olacaktir.

Bu baglamda, bu arastirmanin bulgulari agisindan Tudrkiye’de ordu ile toplum
arasinda belirli bir kultirel mesafe oldugu,bu mesafenin boyutu hakkinda net bir
sey soylemek mumkun degilse de baska Ulkelerde problem olarak tanimlanmaya
baslanan ordu — toplum mesafesinin Turkiye’de ¢cok yiuksek olmadigi sdylenebilir.
Mesafenin tam olarak boyutunu Olgmek icin, bu amacla tasarlanmis bir araca
intiyag duyulacaktir. Bdyle bir Olgim aracinin geligtiriimesi bu g¢alismanin
sinirlarini astidi icin bu yonde bir gayret sarf edilmemistir. Ancak ordu — toplum
arasindaki kultirel mesafenin Olgliimesi, olmasi gereken mesafenin ne
oldugunun tespiti gibi konular bundan sonra bu alanda yapilacak c¢aligmalara

konu edilebilir.

Arastirmanin tasarimi agiklanirken vurgulandigi Uzere, bu galismanin en buyuk
eksikligi askeri personelin askeri degerlere sahipliginin arastirilamamis olmasidir.
Arastirmada kanun koyucunun i¢ Hizmet Kanununda gizdigi ideal askerden yola
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cikilarak katihmcilarin bu ideal askerden uzaga dusup dusmedigini tespit etmek
amaclanmistir. Ancak belki askeri personelin kendisi bile bu ideal askerden
uzaga dusuyor olabilir. Fiili durum askerler ile askeri degerler arasinda dnemli bir
mesafe icermese bile, herhangi bir idealin yakalanmasindaki zorluktan dogan
dogal mesafe ordu ile toplum arasinda, bu galigmada ortaya konulan mesafenin

daha da kisalmasina neden olacaktir.

Bu arastirma esnasinda arastirmacinin gozlemledigi, basta TSK olmak tUzere
batan karar vericilerin goz 6nunde bulundurmalari gerektigi degerlendirilen diger
hususlar asagiya cikartiimigtir. Bu tespitlerin ilki katilimcilarin bir kisminin
askerlik yapmamis olmasina veya ailelerinde askeri personel bulunmamasina
ragmen askerlik hakkinda kat’i fikirleri oldugudur. Diger bir deyisle askerlik
yapmamis olan veya ailesinde askeri personel olmayan kisilerin bile kafasinda
askerlikle ilgili bir imaj mevcuttur. Bu imajin kaynaklarinin tespiti ve dogru
yonetiimesi TSK’ya yonelik beklentilerin, tutumlarin ve guvenin yonetiimesi

acisindan 6nemlidir.

Tespit edilen ikinci husus katilimcilar nezdinde askeri degerlerin birbirleri ile iligkili
olduklaridir. Ornegin cumhuriyet ve vatan kanun koyucunun zaten birlikte
zikrettigi mukaddesatlardandir. Katilimcilar Disiplin ve itaat ile Sebat ve Gayret
arasinda, yine Disiplin ile intizamseverlik arasinda, Cesaret ve Atilganlik ile
icabinda Hayatini Hice Sayma arasinda, Silah Arkadaslii ile Birbirine Yardim
arasinda iliski kurmuslardir. Dolayisiyla askeri degerlerin  birbirlerini
tamamlayacak bir butunluk arzettikleri kabul edilerek yola c¢ikildiginda
ulasilabilecek bir sonug, bu degerlerin herhangi birinde degisiklik yapilmak

istendiginde, degerler setini bastan kurgulayacak tedbirler alinmasi gerektigidir.

Calismada dikkat ¢eken diger bir husus katilimcilarin silahli bir micadeleye
destek vermeleri igin bazi sartlar ileri sirmUs olmalaridir. Bu sartlarin ilki devletin
icine girdigi mucadelenin mesru olmasi gerektigidir. Katilimcilar bunu acgik bir
sekilde ifade etmislerdir. Hakh bir davaya dayanmayan, siyasi ¢ikarlar i¢in veya
yapilan siyasi yanligliklar nedeniyle ortaya ¢ikacak bir micadelede hayatlarini

tehlikeye atma konusunda gonulstz olacaklarini ifade etmislerdir.
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Ikinci sart daha 6rtiik bir bicimde ifade edilmistir. Katilimcilarin bir gogu vatan
sevgisi ve icabinda hayatini hice sayma degerleri hakkinda konusurken vatanin
savunulmasindan bahsetmistir. Vatan sinirlarina yonelik algilari mevcut siyasi
sinirlardan daha genis olmasina ragmen, hi¢ bir katihmci udlkenin sinirlarini
genisletebilecek bir manada yapilacak bir savasa katkida bulunacagina dair bir
ifade kullanmamigtir. Diger bir ifade ile vatan borcu olarak gorulen zorunlu
askerlik hizmetinin, katilimcilar agisindan vatan savunmasi ile sinirli oldugudur.
Buradan c¢ikartilabilecek bir sonug¢ zorunlu askerlik hizmetinin varligi ile
savunmay! hedef alan bir askeri planlama arasinda iligki oldugudur. Dolayisiyla
zorunlu askerligi mesrulagtiran sdylemler dlke sinirlarini korumanin otesinde,
daha saldirgan bir tutumu desteklemeyecektir. Daha saldirgan bir planlamada
kullanilacak ordunun buna uygun degerlerle sosyalize edilmis olmasi
gerekecektir, cinkl mevcut askeri degerler seti, Ulke disindaki bir yere taarruzu

desteklemeyecektir.

Calisma esnasinda tespit edilen dordincu husus, katilimcilar agisindan gegerli
olan otorite tipinin geleneksel ve karizmatik otorite oldugudur4’. Kamuda calisan
katihmcilarin ¢ogu calismanin c¢esitli noktalarinda amirlere itaat edilmesi
gerektigini ifade etmiglerse de, kime itaat edilmelidir sorusuna bitin katilimcilarin
verdikleri yanitlarda tecribeli, bilgili, blytik, kidemli kisilere itaat edilmesi gerektigi

fikri 6n plana gikmistir.

Diger bir husus silah arkadasligi ile askerlik mesleginin zor ve tehlikeli kosullari
arasinda kurulan iligkidir. Katiimcilarin cevaplarinda en ¢ok one ¢ikan husus
askerligin zor ve tehlikeli bir sure¢ oldugu, bu zorlu sureg igerisinde pek ¢ok seyin
paylasildigi, bu paylagimlarin insanlari birbirine yaklastirdigi ve bu nedenle silah
arkadasliginin son derece degerli oldugudur. Bu ifadelerden yola ¢ikildiginda

sartlarin zor olmadigl veya tehlike seviyesinin ylksek olmadigi durumlarda

47 Weber bir toplumun sahip oldugu otorite bigimine gore siniflandirilabilecegini soyler. Her biri
farkli bir mesruiyet temeline ve farkl bir yénetim aygitina sahip ¢ otorite ideal — tipi belirlemistir:
Geleneksel, karizmatik ve rasyonel — hukuki. Geleneksel otorite mesruiyetini toplumda koklesmis
geleneklerden alir. Karizmatik otorite mesgruiyetini liderin kavrayisinden, sorun g¢dzmedeki
basarisindan ve izleyicilerin onun otoritesini tanimalarindan alir. Rasyonel — hukuki otorite ise
mesruiyetini kanunlardan alir. Eger bir idareci kanunun goésterdigi prosedirlere uygun olarak
goreve geldiyse yetki kullanimi mesrudur (Turner, Beeghley ve Powers, 2013, s.225-230).
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olusan silah arkadasghginin, bu kosullarin yiksek oldugu durumlarda olusacak
olan silah arkdaslhgindan daha zayif olacagidir. Bu nedenle silah arkadashginin
baglayici gucune ihtiya¢ duyacak kisiler, birliklerin durumlarini dogru
degerlendirmelidir. Gerekli kosullarin olusmadigi durumlarda bu kisilerin silah

arkadasliginin baglayici gicune givenmemeleri gerekir.

Bir diger husus I¢ Hizmet Kanununda askeri degerlere yoénelik bir dncelik
sirasinin bulunmadigidir. Bunun tek istisnasi askerligin temeli olarak tanimlanan
disiplin ve mutlak itaattir. Degerler kanun metni igerisinde birbirlerinden bagimsiz
bir bicimde tanimlanmislardir. Hangi degerin, digerlerinden daha onemli
olduguna, degerler hiyerarsisinde daha yukarda durduguna dair bir ifade
bulunmamaktadir. Bunun anlami her askerin kendi yasadiklarindan yola ¢ikarak

baskalarininkine benzemeyen bir degerler hiyerarsisi kurabilecegidir.

Bu durumu bir problem haline getiren husus, askeri degerlerin kendi iclerinde
catistiklari zaman farkli askerlerin farkl kararlar alabilecek olmalaridir. Cesitlilik
sivil dinyada el Ustinde tutulan bir kavram olabilir ancak askerler i¢in olmazsa
olmaz olan husus birlik ve beraberliktir. Bu birlik ve beraberlik ise ancak kontrol
edilmedikleri zamanlarda dahi ayni sekilde hisseden, dusunen ve davranan
kisilerle mimkindur. Bu nedenle farkli deger hiyerarsisine sahip askerlerin farkh
davranis bigimleri tercih edebilecek olmalari TSK acgisindan bir sorun teskil

etmektedir.

Sonug olarak, bu calismanin katihmcilari ile sinirh kalmak sartiyla, ordu ile toplum
arasinda, Batili Ulkelerde problem olarak tanimlanmaya baglanmis olan kadar bir
mesafe olmadidi soylenebilir. Aslinda bu durumun en belirgin gostergelerinden
biri 15 Tammuz aksami ¢ok buyuk bir halk kitlesinin Cumhuriyeti ve Vatani
savunmak uzere sokaklara ¢ikmis olmasidir. Bu durum asker millet anlayiginin,
zamanin buatan yipraticiigina ragmen Turk toplumunda yasamaya devam
ettiginin ve ihtiya¢ halinde toplumun mukaddesatlarini korumak Uzere askerin

harekete gegeceginin bir igaretidir.
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EK 1

YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU
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Suriyeli gécmenler hakkinda ne
dusundyorsunuz?

-Cumhuriyete baglilik hakkinda ne
dusundyorsunuz?

-Yurda/Vatana baglilik ne demek?
-Vatandas igin Cumhuriyete, Yurda/Vatana
baglilik nasil olmalidir?

-Asker icin Cumhuriyete, Yurda/Vatana bagllik
nasil olmaldir?

iyi Ahlakli
Olmak

lyi ahlak
sahibi olmak

Ahlak kelimesinden ne anliyorsunuz?

Neden ahlakli olunmalidir?

Ahlakin kaynagi nedir?

Ailede, isyerinde, Askerde ahlakl olmak igin ne
yapilmahdir?

-Vatandas igin iyi ahlakh olmak ne demektir?
-Asker icin iyi ahlakli olmak ne demektir?

-lyi ahlakli insan, toplumda, ailede, isyerinde,
askerde nasil davranir?

Uste itaat

Yapilmasi
Men Edilen
Seylerden

itaat

itaat kelimesinden ne anliyorsunuz?

Kimlere itaat edilmelidir?

Ne zaman itaat edilmeyebilir?

Ailede, Okulda, isyerinde, Askerde itaat nasil
olmalidir?

-itaat etmek ne demektir?

-Kimlere/Nelere itaat edilmelidir?

-Toplumda, ailede, okulda, askerde itaat nasil
olmalidir?

-Askerde itaat neden 6nemlidir?
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Kaginmak
Hizmetin -Sebat ve mukavemet nedir?
Yapiimasinda |Sebat ve -Agkerllkte sebat ve mukavemet ne anlama
Sebat ve mukavemet g:llr? .
Gayret - sker.lll_<te sebat ve mukavemet neden
onemlidir?
Cesaret kelimesinden ne anliyorsunuz?
Sizce kimlere korkak denilmelidir?
-Cesaret ve secaat(yigitlik) ne demektir?
Cesaret ve -Toplumda:
Cesaret ve t(yigitlik -Ailede:
Atilganlhk secaatlylg -Okulda:
) -Isyerinde:
-Askerlkte:
Ne icin hayatinizi tehlikeye atarsiniz?
Kisisel veya aile guvenliginiz ile devletin
guvenligi arasinda bir iligki goruyor musunuz?
-insanin canini/hayatini feda edebilecegi
degerler var midir?
icabinda -Askerin canini/hayatini feda edebilecegi
Hayatini Hice anlnl degerler var _m_ldlr?
Saymak esirgememek -Insa_n_ neler icin canini/hayatini feda
edebilir/etmelidir?
-Asker neler igin canini/hayatini feda etmelidir?
Neden?
Siz asker olsaniz hayatinizi feda edebileceginiz
seyler olurmuydu? Neler ?
Arkadaslik konusunda ne dusunuyorsunuz?
Okulda, isyerinde, Askerlikte
Biitiin Silah -ins_anlarla arkada§llkta uyumly o!mak iyi
Arkadaslari ile | lyi gecinmek gecginmek ne demektir? gerekli midir?
lyi Geginmek Sizce silah arkadaslariyla iyi geginmek/uyumlu
olmak ne demektir, gerekli midir? Neden?
-lyi geginen kisi nasil davranir?
Yardimlasma konusunda ne duasiniyorsunuz?
-Yardimlasma gerekli midir?
Birbirine Birbirine : :gg;ﬂda’
Yardim Yardim . ]
e igyerinde,
e askerlikte

- Yardimlasma neden 6nemlidir?
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toplumda,
ailede,
isyerinde,
askerlikte

Duzenli olma konusunda ne dusunuyorsunuz?
Zamana riayet eder misiniz?

intizam intizam S .
: : -Dizenli olma konusunda ne dusunuyorsunuz?
Severlik severlik - . g . ) :
-Duzenli olan kigi toplumda, ailede, isyerinde,
askerlikte nasildir?
Saghiginizi korumak i¢in nelere dikkat
edersiniz?
- Duzenli olarak spor yapar misiniz?
Sihhatini .
-Sagliginizi korumaktan ne anliyorsunuz?
Korumak

-Sagliginizi nasil korursunuz?
-Sagligi korumak toplumda, ailede, igyerinde,
askerlikte 6nemli midir? Neden?

Sir saklama konusunda ne dusunuyorsunuz?

Sir Saklamak | Sir saklamak -Sir saklama toplumda, ailede, igyerinde,

askerlikte 6nemlimidir?Neden?
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EK 2

ETiK KURUL MUAFIYET VE iZNi FORMU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

HACETTEPE UNiVERSITESI
F7 TEZ CALISMASI ETiK KURUL iZiN MUAFIYETi FORMU

HACETTEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
SOSYOLOJi ANABILIM DALI BASKANLIGI'NA

Tarih: 08.06.2017

Tez Baghigl / Konusu: Tiirk Toplumunda Askeri Degerlerin Karsiligi Uzerine Bir Arastirma
Yukarida bashg/konusu gosterilen tez ¢caligmam:

insan ve hayvan iizerinde deney niteligi tasimamaktadir,

Biyolojik materyal (kan, idrar vb. biyolojik sivilar ve numuneler) kullanilmasini gerektirmemektedir.

Beden biitiinliigiine miidahale icermemektedir.

Gozlemsel ve betimsel aragtirma (anket, 6lgek/skala calismalari, dosya taramalari, veri kaynaklar taramasi,
sistem-model gelistirme ¢alismalan) niteliginde degildir.

ol ol I

Hacettepe Universitesi Etik Kurullar ve Komisyonlarinin Yonergelerini inceledim ve bunlara gore tez galismamin
yuritilebilmesi icin herhangi bir Etik Kuruldan izin alinmasina gerek olmadigini; aksi durumda dogabilecek her tiirlii
hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

Geregini saygilarimla arz ederim. 7 j ,‘ ')
gini sayg /47 W

Adi Soyadi: Bahadir CATAK
OgrenciNo: N12225057

Anabilim Dali:  Sosyoloji

Programi:  Sosyoloji

Statiisii: IX‘ Y.Lisans [] Doktora O Biittinlesik Dr.

UYGUNDUR.

AL 6, =
Prof. Dr. Nevin GUNGOR ERGAN

Detayh Bilgi: http://www.sosyalbilimler.hacettepe.edu.tr
Telefon: 0-312-2976860 Faks: 0-3122992147 E-posta: sosyalbilimler@hacettepe.edu.tr
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EK 3

TEZ GALISMASI ORJINALLIK RAPORU

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

HACETTEPE UNIVERSITESI
F7 YUKSEK LISANS/DOKTORA TEZ CALISMASI ORJiNALLiK RAPORU

HACETTEPE UNIVERSITES]
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
SOSYOLOJi ANABILIM DALI BASKANLIGI'NA

Tarih: 15.08.2017

Tez Baghg / Konusu: Tiirk Toplumunda Askeri Degerlerin Karsihg Uzerine Bir Arastirma

Yukarida baghgi/konusu gosterilen tez gaismamin a) Kapak sayfas, b) Giris, c) Ana bolimler ve d) Sonug kisimlarindan
olusan toplam 240 sayfalik kismina iliskin, 15.08.2017 tarihinde tez danismanim tarafindan Turnitin adl intihal tespit
programindan asagida belirtilen filtrelemeler uygulanarak anmig olan orijinallik raporuna gére, tezimin benzerlik orani
% 6 ‘dir.

hl

|

-

7 ’ i
Uygulanan filtrelemeler: ' Lﬁ {'ﬂE
1- Kabul/Onay ve Bildirim sayfalar: harig, /
2- Kaynakga harig
3- Alntlar dahil
4-

5 kelimeden daha az 6rtiisme iceren metin kisimlari harig

P

Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tez Galismasi Orjinallik Raporu Alinmasi ve Kullaniimas: Uygulama
Esaslar’'ni inceledim ve bu Uygulama Esaslari'nda belirtilen azami benzerlik oranlarina gore tez ¢alismamin herhangi
bir intihal icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her tiirlii hukuki sorumlulugu kabul
ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Adi Soyadi: Bahadir CATAK
Ogrenci No: N 12225057

Anabilim Dali: Sosyoloji

Programa: Sosyoloji

Statiisii:[] Y.Lisans IjB(;ktora [ Biitiinlesik Dr.

DANISMAN ONAYI

UYGUNDUR.

I

—

A = =
Prof. Dr. Nevin GUNGOR ERGAN




