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OZET

Emine Balc1. Tiirkiye 'de Hukuk Mesleginde Kadin Temsili, Doktora Tezi, Ankara, 2017.

Toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan hukukun adaletsiz olusu, bir bagka deyisle
toplumsal cinsiyet¢i 6nyargilarla hukukcu kadinlarin temsilindeki adaletsizlik, cinsiyete
dayali sayisal verilerde agikg¢a goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir
yansimast olarak profesyonel mesleklerdeki kadin temsilindeki adaletsizlik, hukuk
mesleginde de vardir. Bu adaletsiz durumun toplumsal cinsiyet¢i onyargilar temeline
dayandigl, yani toplumsal cinsiyet esitligine dayanmayan bir temsilin oldugu
argimaniyla bu tezde Tirkiye’deki hukuk¢u kadinlarin hukuk meslegindeki temsili
analiz edilmistir. Bu analiz ile tezin amaci, hukuk mesleklerindeki temsildeki adaletsiz
durumun nedenlerini ortaya koymaktir. Tezin amaci dogrultusunda hukukg¢u kadinlarin
hukuk dtzeni igerisindeki temsil durumunu kendi deneyimlerini aktararak kadinin
hukuk meslegindeki yerini yine kendilerinin belirlemesi i¢in hukukc¢u kadinlarin
deneyimlerinden yararlanilmigtir. Buradan hareketle tezde feminist aragtirma
yontemlerinde kadin deneyimlerinin paylagimi i¢in kullanilan nitel aragtirma
yontemlerinden yari-yapilandirilmig derinlemesine milakat teknigi kullanilmigtir.
Temsil, deneyim, kadin sorunlarina duyarlilik kriterlerine dayanarak olusturulan
orneklem grubundan 19 hukuk¢u kadinla yari-yapilandirilmis derinlemesine miilakat
gerceklestirilmigtir. Mulakatlardan edinilen veriler, toplumsal cinsiyetgi bakig agisiyla
degerlendirilmis, karsilastiklart cam tavanlar ve nedenleri lizerine tartisilmigtir. Tezin
Tirkiye’de hukukc¢u kadinlarin temsilinin toplumsal cinsiyet esitligine dayanmadigina
iligkin argiimanin1 destekler bulgulara ulagilmistir. Bu noktada toplumsal cinsiyet
temelli egitimin 6nemi ve toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmasi, nicel temsilden
ziyade nitelikli temsilin hukuk¢u kadinlarin temsilinde 6n plana ¢ikmast gerektigi

sonucuna vartlmistir.

Anahtar Sozciikler

Hukuk meslegi, kadin temsili, toplumsal cinsiyet, kadin tarihi.
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ABSTRACT

Emine BALCI, Women'’s Representation of Legal Profession in Turkey, Ph.D Thesis,
Ankara, 2017.

Legal unfairness in terms of gender equality, in other words with the social bias based
on gender, the unjust representation of women in the legal professions can be clearly
seen in gender-based numerical data. The unequal representation of women in the
professions as a reflection of gender inequality also exists in the legal professions. In
this thesis, the female representation in the legal professions in Turkey has been
analyzed with the argument that this unfair situation is based on gender bias that is, not
based on gender equality. With this analysis, the aim of the thesis is to reveal the
reasons of unequal representation of women in the legal professions. In the direction of
the thesis’s aim, the experiences of women in the legal professions have been taken into
account in order to they determine their place in the legal profession. In this context, in
order to share female experiences, semi-structured in-depth interview technique from
the qualitative research methods has been employed. Semi-structured in-depth
interviews with 19 women in the legal professions are conducted from the sample group
formed on the basis of the criteria of representation, experience, and sensitivity to
women's problems. The data obtained from the interviews have evaluated from a gender
perspective and discussed on the basis of glass ceilings the encountered. This
dissertation supports the argument that the representation of women in the legal
professions in Turkey is not based on gender equality. At this point, it has come the
conclusion that the importance of gender-based education and the mainstreaming of
gender, the qualified representation rather than quantitative representation should be

supported regarding the representation of women the legal professions.
Keywords

Representation, women representation, gender, legal profession, history of women.
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GIRIS

“Adaletsizligin birgok yiziu vardir. Orili onyargilar kiimesi bu yizleri tanimayi
zorlastirdigindan hem onlari tanimak kolay degildir hem de taninsa bile bas etmek
zordur. Zira bu onyargilar dogal olarak kabullenilmistir ve ilk baslarda Uzerinde
distinmek dahi red edilir veya gereksiz bulunarak ‘gerceklik’ olarak korunmak istenir
Bu dnyargilarin basinda da toplumsal cinsiyetle ilgili 6nyargilar gelir ve yol agtiklari
adaletsizlik gorilmez. Adaletsizligi gérmek icin toplumsal cinsiyete dayali dnyargilarin
farkinda olmak o6nemlidir. Farkmdaligin yani sira adaletsizligi gidermek icin bu
onyargilar nedeniyle seslerini cikaramayan insanlarin seslerini dinlemek gerekir”

(Uygur, 2015: 121).

Adaletsizlik ve onu besleyen onyargilarin basinda hukuk gelir. Tarihsel c¢ergevede
hukuk normlarinin dnyargilari besledigi gorulmektedir. Bu onyargilarin sirekliligini
saglayan ise ataerkil ideolojidir. Hukuk uygulamasinda da ataerkil ideoloji kaynakl
perspektifin hukuk uygulamasina egemen oldugu gériulmektedir. Hukuk normlari ve
hukuk uygulamasi bakimindan adaletsizlik ortaya konulabilir. Ayni zamanda hukuk
uygulayictlarinin cinsiyeti bakimindan da adaletsizlik ortaya konabilir (Uygur, 2015:
122). Bu adaletsiz durum, feminist hukuk teorisinde toplumsal cinsiyet temelli

arastirmalarla sorgulanmaktadir.

Judith Baer (2008: 438), feminist hukuk teorisyenlerinin hukuka iliskin t¢ temel 6ncil
tzerinde durduklarint belirtmektedir. Birincisi, hukuk teorileri erkekler tarafindan
gelistirilmektedir ve toplumsal cinsiyet bakimindan nétr dunmilarda dahi temel erkek
onyargisini yansitmaktadir. ikincisi, kadinlarin yasamlari erkeklerin yasamlarindan
farkhdir. Mevcut teoriler bu farki g6z ardi ettiklerinden kadin gercekligine
uymamaktadir. Uciinciisii ise hukukta kadinlarin kendi deneyimlerine ve bakis agilarina

yer verilmesi gerekmektedir.

Feminist hukuk arastirmalari dogrultusunda arastirmacilar, kadinlarin is giiciine katilimi
ve meslek edinmesi konusunda optimistik ve pesimistik raporlar hazirlamislardir.
Optimistik raporlarda kadinlarin hukuk, tip ve yonetim alanlarinda sayilarinin arttigi ve

alanlarinda erkeklere denk performans ve basari gosterdikleri anlatilmaktadir. Bazi



raporlar ise cinsiyetler arasinda ayrimdan ziyade benzerlik yasandigini ve mevcut is
yaptlarinda asimilasyonun gerceklestigini, bir baska deyisle kadinlarin mesleklerinde
kendilerini kabul ettirmek icin erkeklerin mesleki degerleri Uzerinden calistiklarini
ortaya koymuslardir. Pesimistik raporlarda ise kadinlarin mesleklerinde tst mevkilere
yiukselme konusunda vyapisal engeller (kummlarin tutumlari), bireysel engeller
(verimlilik) ve cinsiyet temelli engeller (¢ocuk dogurma) nedeniyle erkekler kadar
basarili olamadiklari aktarilmaktadir. Feminist hukuk teorisi bu tartismalari “special

versus equal treatment” olarak ele alip tartismaktadir (Menkel-Meadow, 1989a: 295).

T.Stang Dahl’in da belirttigi tGzere (1987), feminist bakis geleneksel olarak hukukun
erkek bakis acisina dayandigr kabuliyle bu erkek egemen yapilyi elestirmektedir.
Feminist bakisa gore, tarih boyunca kadinlar hukuk tarafindan gérmezden gelinmis,
bircok toplumda dogal ve normal kabul edilen erkek egemenligi ve kadinlarin erkeklere
tabi oldugu iliskiler cercevesinde kadinlar aleyhine toplumsal diizen kurulmustur. Bu
noktadan hareketle feminist hukuk teorisi, bir elestiri tarzi ve alternatif yontem olarak
hukuk kavrami 6¢zelinde geleneksel olarak zaman ve mekéan degisse de ni¢in kadinlarin
ikincil konumunun degismedigi sorusunu konu edinir. Dolayisiyla feminist hukuk
arastinnactlart hukuk ve yasam arasindaki karmasik etkilesimde gercek esitlije ve
Ozgurlige katkida bulunarak kadinlarin tabi olduklari esitsiz durumu ve bu esitsizligin
nedenlerini anlamaya calisir. Feminist hukukun temel sorunu, feminist bakis acisindan
kadinlarin ortak ve gercek esitsizlik sorunlarinin feminist bir perspektifle nasil

degistirilecegidir (Dahi, 1987: 11,12).

“Hukuk, kiltirel hakimiyetin dnemli bir parcasidir. Kiltirel hegemonyanin ydneten
grubun sosyal realitesini, perspektifini yansitmasi normal kabul edilir. Dolayisiyla
hukuk, ybdneten grubun egemenligini slirdirmeye katkida bulunur. Bu ise nesnel
olmayan bir tutumdur. Zira buglin erkek, otorite dahil her seye sahiptir ve erkek
normlari dinyanin ¢odu yerinde uygulanmakta ve uygulanan normlar kadinlarin nasil
olmasi gerektigini dizenlemektedir. Kadinlar énemli politik kurumlarda ve mesleklerde
hala temsil problemi yasamaktadir. Ayrimci politikalar kadinlari bilingli ve sistematik
sekilde kamusal yasamin disinda birakmaktadir. Yani geleneksel hukuk, erkek
perspektifinden erkek yorumuyla kurulmus, feminist gindemi sinirlamis ve kadin,

hukukun konusuna dahil edilmeyerek g6z ardi edilmistir. GUnumizde kadinin durumu



gelismekte ve degismektedir. Ancak bu degisim yavastir. Kadinin toplumsal
konumunun olumlu yoénde gelistirilmesi hukukun butini kapsayacak sekilde

yapilmasiyla mimkiindir” (Yuksel, 2003: 137).

Bu baglamda hukukun adaletsiz olusu, bir bagka deyisle cinsiyet¢i onyargilarla hukukgu
kadinlarin  temsilindeki adaletsizlik, cinsiyete dayali sayisal verilerde agikca
gorilmektedir. Bunun nedenleri arasinda toplumsal cinsiyet kalip yargilar, kamusal

alan-6zel alan ayrimi, cam tavanlar oncelikli bir yere sahiptir.

Cinsiyet, bedenin anatomik farkliliklariyla ilgili bir kavramdir. Toplumsal cinsiyet ise
kadinlar ve erkekler arasindaki toplumsal, kultirel, ekonomik, siyasal farkliliklarla
ilgilidir. Yeni dogan ¢ocugun biyolojik bir cinsiyeti vardir ama heniiz toplumsal
cinsiyete sahip degildir. Cocuk biiyiirken toplumda ¢ocugun 6niine konulan cinsiyetine
uygun kurallar, sablonlar, davranig modelleri aile, medya, okul, arkadas gruplar, devlet
tarafindan modellenip somutlastirilir ve boylece toplumsal cinsiyet meydana gelir

(Connell, 1998: 255).

Ancak bu tanim, cinsel yonelimleri farkli olanlar1 icermedigi ve cinsiyeti sadece kadin
ve erkek olarak belirledigi i¢in yetersiz bulunmustur. Judith Butler (2008)’1n itiraz ettigi
nokta, toplumsal cinsiyetin koydugu sinirlar ve kalip yargilara dair birtakim sanilara
dayanan erillige ve disilige dair fikirlerdir. Ona gore toplumsal cinsiyetin anlamini
kendi pratiginin 6n varsayimlariyla sinirlandiran her feminist kuram, feminizm i¢inde
dislayict toplumsal cinsiyet normlarn olusturmaktadir. Bu diglayict toplumsal cinsiyet

normlari ise ¢cogu kez homofobik sonuglar dogurmaktadir (Butler, 2008: 12).

Nancy Fraser, feminist literatirdeki dagitici adalet ve farklilik tanimlamalari ayrimini
elestirerek bu tanimlart bir arada tutacak sekilde toplumsal cinsiyet esitligi anlayigini
gelistirmeye c¢alisir. Feministlerin  dagitict adaleti ikinci plana alip, taninma
politikalarina agirlik vermelerini elestirir. Zira Fraser’e gore feminizm, Onceleri esitlik
talepleriyle sosyalist ¢izgide bir adalet anlayisi igindeyken, ikinci dalga feminizmle
taninma talepleri iizerinde durulmustur. Boylece ekonomik esitlikten ziyade kiiltiirel
farklilk wvurgulanmistir. Fraser, kultureller gibi toplumsal cinsiyet kavramina
yogunlagmak yerine toplumsal cinsiyet miicadeleleri tizerinde durur ve toplumsal

cinsiyet kavraminin yeniden tanimlanmasi gerektigini soyler (Fraser, 2013: 4).



Fraser’a gore dagitim politikalar1 ve kiltirel taninma hem birbirini etkiler, hem de
birbirinden bagimsizdir. Statiyle ilgili taninma problemi sadece ekonomik dagilimla
cozilemeyecegi gibi, ekonomideki dagitim problemi de sadece statiyle ¢ozillemez.
Dolayisiyla toplumsal cinsiyet adaletsizligi, ekonomik dagitimi ve toplumsal statiiyt
degistirmeyi gerektirir. Bir bagka deyisle, mal dagilimi1 ve yanlig tanima cinsiyetgilige
yol agmaktadir ve her ikisinin birlikte degerlendirilmesi gerekir (Fraser, 2007: 26). Ona
gore taninma, bir sosyal statii sorunudur ve toplumsal cinsiyet ve adalet kavramiyla
birlikte ele alinmalidir. Anlatmaya calistig1 “taninma”, sosyal yasama tam katilan olarak
kadinin statiisiiyle ilgilidir. Taninmama ise sosyal yasama denk olarak katilmada
engellenme olarak sosyal bagimlilik anlamindadir. Yani, kadimin sosyal yasama
katilimint tam olarak engellemektir (Fraser, 2007: 30). Bu noktada kamusal alan-6zel
alan kavrami onemli hale gelmektedir. Zira kadinin sosyal yasama katilamamasi, eril

sekilde tanimlanan kamusal alana dahil olamamasindandir.

Verloo ve Lombordo’nun da belirttigi tzere (2007), kamusal alan-6zel alan ayrimi,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin turetildigi yerlerdir ve eril bir sekilde tanimlanmigtir.
Feministler, kadinlara yonelik siddet, ev i¢i siddet, kadinlarin Giremesi ve cinsiyete gore
bakim gostermenin “6zel alan politiktir” sloganiyla politikaya dahil oldugunu
soylemiglerdir. Kamusal alan-6zel alan ayriminin yapilmasi, bu iki alanin birbirinden
bagimsiz ve iliskisiz oldugu izlenimi verse de o6zel alan1 da devlet belirlemektedir.
Kamusal alan-6zel alan ayrimi, cinsiyetlere gore isbolimi yapilmasina ve
ucretlendirilen emek konusunda toplumsal cinsiyet esitsizliginin yeniden iretilmesine
neden olmaktadir. Dolayisiyla bu ayrim, ig yasami-ev yasami gibi bir ikiligin olmasina
da neden olmaktadir. Is yasami igerisinde ise iicretlendirmede kadinlar aleyhine
esitsizlik, kadinlarin erkeklerden daha az temsil makamlarinda yer almast seklinde
yasanan esitsizlik yeniden uretilmektedir (Verloo ve Lombordo, 2007: 28). Bir bagka
deyisle, kamusal alan-6zel alan ayrimiyla yasanan toplumsal cinsiyet esitsizligi,
kamusal alana kadinlarin dahil olmasiyla son bulmamakta ve kamusal alanda kadinlar
yeni esitsizliklerle karst karsiya kalmaktadirlar. Calisma yasaminda kadinlarin
profesyonel mesleklere girmek ve bu mesleklerde temsil makamlarina gelmek
konusunda karsilagtiklart cam tavanlar toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden

uretmektedir.



Cam tavanlar, ¢alisma yasaminda orgitteki insanlarin sahip olduklar1 o6nyargilar
tarafindan olusturulmaktadir. Kadin c¢alisanlarin orgitte st yonetici pozisyonlara
gelmelerini engelleyen, goriiniir olmayan yapay engellerdir (Drehner, 2003). Ailenin
meslekten 6nce geldigine, evlenince veya evlendikten sonra hamile kalan kadinin isten
ayrilacagina, kadinlarin kadinsi ozellikleri nedeniyle erkekler kadar iyi yoneticilik
yapamayacagina yonelik onyargilardan olusan cam tavanlar, kadinlarin g¢aligma
yasaminda yeterince varlik gosterememesine ve varlik gosterse bile temsil makamlarina
gelememesine neden olabilmektedir. Son dénemlerde kadinlar bir¢ok tlkede erkeklerle
karsilastirldiginda egitim seviyesini yikseltmis ve erkeklere oncelikli olarak tahsis
edilen islerde kadinlarin istthdami artmigtir. Kadinlar, genigleyen firsatlara ve is
alaninda kendilerine yapilan yatinma karsilik vermiglerdir. 2001 yil1 itibariyle kiiresel
isgliciniin %40’ kadinlar olusturmaktadir ve kurumlarin hiyerarsik basamaklarinda
giderek yukselmektedirler. Ancak genel anlamda yonetim kademelerindeki temsilleri
%20’y1 agmamustir. Dolayisiyla cinsiyet ayrimciliginin varligi asikardir. Ulusal
aragtirmalar, diunyadaki en buyik ve en gugli sirketlerdeki zirve yonetimlerde

kadinlarin oraninin %2-3 ile sinirlandirildigint agiga ¢ikarmistir (Wirth, 2001: 25).

Bu noktada “cam tavanlar” terimi, kadinlarin erkekler gibi zirvedeki yoneticilik
makamlarina yikselememesinin objektif bir kriterinin olmadigin1 gostermektedir.
Burada karsimiza sirketlerin ve toplumun genelinde var olan yapilardaki dogal
ayrimcilik ¢ikmaktadir. Nitelikli ve yarigmact kadinlar cam tavanlara bakmaktadir ve
basarili sekilde tustesinden gelebilecegini gorebilmektedir. Cam tavanlar sirketlerin
orgiitlenme yapilarina baglt olarak farkli asamalarda ortaya ¢ikabilmektedir ve bu

durum genellikle piramit sekliyle gosterilmektedir (Wirth, 2001: 25).

Carrie Menkel-Meadow (1989a) ise profesyonel mesleklerde kadinlarin temsilindeki
esitsizligin cam tavanlardaki onyargilarla olustugunu anlatmaktadir. Meslekler arasi
ayrimi veya meslek i¢i tabakalagmayi, yani temsili agiklayan nedenler oldugunu
belirtmektedir. Bu nedenlerden birisi, kadinlarin profesyonel meslekler i¢in gerekli olan
egitime yeterince yatirim yapmamalarnidir. Ayrica bazi ig yerlerinde kurumsal
olanaklarin kadinlara ve erkeklere esit dagitilmamasit ve erkeklerin is yerlerinde
kadinlardan kagmak istediklerine iligkin psikanalitik bakis acgisini da diger nedenler

arasinda saymaktadir (Menkel-Meadow, 1989a: 220). Genel itibariyle profesyonel



mesleklere bakildiginda tip, muhendislik, pilotluk gibi mesleklerde oransal olarak
erkeklerin agirlikta oldugu gorilmektedir. Kadinlarin ise yatay tabakalagma anlaminda
tip alaninda erkek doktorlarin oraninin kadin doktorlara nazaran fazlaligi, hemsirelik
mesleginde ise kadin fazlaligi dikkat ¢ekmektedir. Profesyonel mesleklerin, kadin
meslegi ve erkek meslegi seklinde kategorize edilmektedir. Erkek meslegi kabul edilen
alanlara akil, gig, pratiklik, uzun calisma saatlerine dayaniklilik, basarili olmaya
odaklanma ozellikleri atfedilmektedir. Bu ozellikler ayn1 zamanda erkeklere atfedilen
ozelliklerle ozdeslestirilmektedir. Kadin meslegi kabul edilen hemsirelik, sekreterlik,
sosyal hizmet, hosteslik gibi alanlarda bakim, iyi iletisim, gozetme, hassasiyet gibi
kadinlara atfedilen ozelliklerle bu meslekler 6zdeslestirilmektedir ve bu ayristirmanin
yagsanan tabakalagsmanin nedenleri arasinda oldugu soylenebilir (Menkel-Meadow,
1989b: 294-295). Bunlara ek olarak erkek meslekleri yiiksek statiili ve iicret agisindan
daha yuksek getirili meslekler olarak kabul edilmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir yansimast olarak profesyonel mesleklerdeki kadin
temsilindeki adaletsizlik, hukuk mesleginde de vardir. “Tirkiye’de Hukuk Mesleginde
Kadin Temsili” bagliklt bu tez, hukuk ve kadin konulu okumalar stirecinde hukuk
meslegi ve hukuk mesleginde kadin temsili meselesini anlamaya ¢alisirken olugsmaya
baglamigtir. Ayn1 zamanda bu sureg igerisinde Turkiye’de hukuk mesleginde kadinlarin
sayisal varligini ve temsilini ele alan ¢aligmalarin eksikliginin ve gerekliliginin farkina
vartlmigtir. Ali Safak Bali’nin da belirttigi tizere, toplumlarin en temel yapi taglarindan
birisi olan hukuk, cagdas toplumlan sekillendiren ve diizenleyen dinamiklerden en
onemlisidir (Bali, 2005:9). Boylesine 6nemli ve etkili bir toplumsal diizen saglayicinin
patriarkal yapisi, hukuk uygulayicilarinin nicel temsilinde kendini gostermektedir.
Asagida Tablo 1 ve Tablo 2’de de gorildugu tizere, kadin sayisinin az olusu bu konuda
calisma yapilmasina iligkin ilgiyi daha da artirmistir. Bu nedenle hukuk mesleginde
kadinlarin sayr ve temsiline yonelik benzerlikler ve farkliliklart degerlendirmek
acisindan arayiglarin rotast Turkiye disindaki tlkelere de ¢evrilmigtir. Diger iilkelerin
seciminde tlkelerin kullandiklart hukuk sistemlerinin Turkiye ile benzerlikleri ve
farkliliklart gozetilmistir. Kara Avrupast hukuk sistemini uygulayan Tirkiye ile benzer
ve farkli yonleri analiz etmek igin ayni1 hukuk sistemine dahil Fransa, Almanya, Italya

ornekleri incelenmigtir. Anglosakson hukuk sisteminden ise Amerika Birlesik Devletleri



(ABD) ve Ingiltere 6rnekleri incelenmistir. Yapilan 6n arastirmalar sonucunda edinilen

sayisal veriler Tablo 1’de verilmigtir:

Tablo 1: ABD, ingiltere, Almanya, italya ve Fransa’da Hukukc¢u Kadinlarin
Hukuk Mesleklerinde Temsili'

Ulkeler Meslekler ve Temsil Makamlari K (%) E
(%)

Avukat 32 63

ABD Hakim 26 74

Yiiksek Mahkeme Hakimi 38 62

Hukuk Fakiiltesi Dekam 36 64

Hakim 25 75

INGILTERE Yiiksek Mahkeme Hakimi 20 80

Durusma Avukati 50 50

Avukat 33 67

Hikim 46 54

ALMANYA Savci 48 52

Profesor 6 94

Yiiksek Mahkeme Hakimi 10 90

Avukat 53 47

Profesor 14 86

FRANSA Hakim ve Savci 48 52

Yiiksek Mahkeme Baskanlan 7 93

Avukat 46 54

Hakim 46 54

ITALYA Mahkeme Baskam Hakim 8 92

Savci 42 58

(Kaynak: Tezin birinci bolimiindeki farkli kaynaklardan derlenerek hazirlanan

tablolardan olusturulmustur.)

Tablo 1°de gorildigi tzere, Anglosakson hukuk sistemini uygulayan ABD ve
Ingiltere’de hakim kadin oram birbirine ¢ok yakindir ve % oranindadir. Avukatlik
mesleginde ise Ingiltere’de erkeklerle esit olan avukat kadin orami, ABD’de 1/3
oranindadir. Kara Avrupast hukuk sistemini uygulayan Almanya’daki avukat kadin
orani1, Fransa ve Italya’ya gore oldukga diisiiktiir. Almanya, Fransa ve Italya’da hakim
kadin orani, erkek hakim orani ile olduk¢a yakindir. Ancak bu tlkelerde yarniya yakin
hakim kadin oranit olmasina ragmen yiiksek mahkeme hakimligindeki oran, 1/10°u
gegmemektedir. ABD’ye bakildiginda, Fransa, Italya ve Almanya’ya gore bu oran
yaklasik 4 kat artmaktayken, Ingiltere’de yaklasik 2 kat fazladir. Tablo 1°deki dikkat
cekici nokta, ABD’deki hakim kadin oraninin ¢ok daha fazlasi yiksek mahkeme

hakimiyken, Ingiltere’de erkeklerle esit olan durusma avukati kadin oram hem

! Sayilar yuvarlanarak verilmistir.



hakimlige hem de yitksek mahkeme hakimligine yanstmamaktadir. Almanya, Fransa ve
Italya’da da benzer bir durum séz konusudur. Bir baska deyisle, ABD haricindeki diger
ulkelerdeki avukat, hakim ve savcilik mesleklerindeki kadin oranmnin hukuk

mesleklerindeki tist makamlara yansimadigi soylenebilir.

Turkiye’deki hukuk mesleklerine ve bu mesleklerdeki temsil makamlarina bakildiginda

ise soyle bir tablo kargimiza ¢ikmaktadir:

Tablo 2: Tiirkiye’de Hukuk¢u Kadinlarin Hukuk Mesleklerinde Temsili’

Meslekler ve Temsil Makamlar K (%) E (%)
Avukat 41 59
11 Baro Baskam 7.5 92,5
Tiirkiye Barolar Birligi Baskam - 100
Noter 36 64
Noter Odas1 Bagkam 17 33
Tiirkiye Noterler Birligi Baskam - 100
Hukuk¢u Profesor 23 77
Hukuk Fakiiltesi Dekam 13 87
Adli Yargt Hakim 37 63
Idari Yargi Hakim 24 76
Cumbhuriyet Savcist 7 93
Anayasa Mahkemesi Bagkam - 100
HSYK Bagkam - 100
Yargitay Bagkam - 100
Damgtay Bagkam 100 -

(Kaynak: https://istatistik. yok.gov tr/yuksekogretimIstatistikleri/2015/2015 T2 v2.pdf,
http://www .barobirlik.org.tr/,  http://portal tnb.org.tr, http://www.hsyk.gov tr/ Erisim
Tarihi: 11.04.2015)

Tablo 2°de goruldugi tuzere, Turkiye’deki hakim kadin orani, Kara Avrupast hukuk
sistemini uygulayan tilkelerdeki orandan digiik olmasina ragmen, avukat kadin orani bu
tilkelerdeki oranlara yakindir. Turkiye’deki hukuk fakiiltelerindeki kadin-erkek ogrenci
sayisindaki esitlik dikkate alindiginda hukuk mesleklerine aday kadinlarin kamusal
alana dahil olma konusunda epeyce yol kat ettikleri soéylenebilir. Zira Turkiye’deki
tarihsel surecte kadinlarin hukuk meslegine girisi 20.yy.’1n ortalarina dogrudur. 1921
yilinda Siireyya Agaoglu ve {i¢ arkadasimin Istanbul Dariilfiinun’a, 1926 yilinda
Ankara’daki hukuk fakiiltesine ti¢ kadin 6grencinin kayit yaptirmast kadinlarin hukuk
meslegine girisi agisindan onemli kilometre taslaridir. 1ki fakiiltede yedi kadin

ogrenciyle baglayan hukukg¢u kadin sayist ve hukuk fakiiltesi sayist giderek artmus,

* Sayilar yuvarlanarak verilmistir.
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gunimiizde hukuk egitimi veren 79 hukuk fakiltesine ve 31.398 kadin 6grenciye
ulagmigtir. Hukuk fakiiltesinden mezun olduktan sonra hakimlik ve savcilik meslekleri
icin agtlmasi gereken bir sinavin ve kontenjanin varligt, noterlik i¢in kontenjanin sinirlt
olup bekleyen aday sayisinin ¢oklugu, akademisyenlik i¢in de igerisinde sinavlarin da
bulundugu uzunca bir siirecin gerekliligi gibi nedenler mezun olanlarin biyiik kisminin

avukat olmasinda etkilidir.

Tablo 2’deki oranlar, Turkiye’deki hukuk mesleklerindeki kadin temsilinin
adaletsizligini gostermektedir. Bu oranlar ¢ergevesinde temsil adaletsizligini iki sekilde
gormek mimkandir. Birincisi, Kara Avrupast tlkelerindeki saver kadin oraninin
oldukga altinda kalan Turkiye’deki savcr kadin orani, hukuk mesleklerinde hem yatay
bir tabakalagmanin varligina isaret etmektedir hem de cinsiyet¢i kalip yargilar, cam
tavanlarin devrede oldugunu ve savcilik mesleginin erkek meslegi olarak goruldigina

gostermektedir.

Ikincisi ise ozellikle temsil makamlarina yani bagimsiz mahkeme baskanliklarina ve
yiiksek yargi bagkanliklarina, meslek birliklerinin bagkanliklarina bakildiginda makasin
kadinlarin aleyhine daha da agilmasidir. Hukukgu olabilmek i¢in baglangici olusturan
hukuk egitimine kabul konusunda cinsiyet ayrimeciligr sorunu agilmis olsa da meslege
kabul, temsil makamlarina yiukselme hukukta belirli alanlarda uzmanlagsma konularinda
halihazirda hukuk¢u kadinlar aleyhine bir durum séz konusudur. Hukuk fakiiltelerindeki
profesor hukukc¢u kadin oranit %23 iken, hukuk fakiiltesi kadin dekani oran1 %13’e
diismektedir. Savcilik meslegindeki saver kadin oram %7°dir. 80 11 Bassavcisi igerisinde
1 tanesi kadindir. Anayasa Mahkemesi’nin glinimiiz itibariyle hi¢ kadin tiyesi yoktur ve
tarthsel sturecinde 1 tane kadin bagkani olmustur. Yiksek mahkemeler igerisinde
gorevdeki tginci kadin bagkaniyla Danistay, digerlerinden ayrilmaktadir. Yargitay
Bagkanligi ve Yargitay Bagsavciligi gorevlerinde kadinlar hi¢ yer almamigtir. Kadin
avukat orani %41°dir ancak Turkiye Barolar Birligi’nde heniiz kadin bagkan olmamistir.
Tirkiye Noterler Birligi Baskanligi’nda da durum aynidir (https://istatistik.yok.gov. tr,
http://www .barobirlik.org.tr/,  http://portal tnb.org.tr, http://www hsyk.gov tr/ Erisim
Tarihi: 11.04.2015).

Tablo 1 ve Tablo 2’den anlasilacag tizere Turkiye’de avukatlik digindaki diger hukuk

mesleklerinde kadin sayisi, Kara Avrupasi tlkelerindeki orandan disiiktiir. Ancak bu
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disik oran, hukuk mesleklerindeki temsil makamlarina dogru gidildiginde daha da
azalmakta, hatta yuksek yargi baskanliklari, meslek orgutleri bagkanliklart séz konusu
oldugunda sifirlanmaktadir. Bir bagka deyisle, yatay ve dikey anlamda mesleki bir

tabakalagma vardir.

Hukuk¢u kadinlarin en fazla oldugu meslek, %41°lik kadin oramiyla avukatliktir.
Noterlikteki kadin orami da yaklagik tgte birdir. Ancak dikkat ¢ekici bir diger nokta,
hukuk mesleklerine bakildiginda bu temsil makamlart i¢in adayligin1 koydugu zaman
makama gelebilecegi sayida kadin oyu potansiyeli olmasina ragmen hem yeterince aday
c¢ikmamasi, hem de aday ¢iksa bile secilmek i¢in yeterli oyu alamamasidir. Bir bagka
deyisle, noterlik ve avukatlik mesleginde temsil makamlarina kadinlarin aday olmalar
durumunda onlar1 bu makamlara segebilecek oranda hukuk¢u kadinin varligina ragmen
Tirkiye Barolar Birligi ve Turkiye Noterler Birligi bagkanliklarina hi¢ kadin

secilmemistir.

Yukarida aktarilanlar dogrultusunda Tirkiye’deki hukuk uygulayicilarinin cinsiyeti
bakimindan temsilde adaletsizligin oldugunu soylemek vyanlis olmayacaktir. Bu
adaletsiz durumun cinsiyet¢i Onyargilar temeline dayandigi, yani toplumsal cinsiyet
esitligine dayanmayan bir temsilin oldugu argiimaniyla bu tezde Turkiye’deki hukuk¢u
kadinlarin hukuk meslegindeki temsili analiz edilmigstir. Bu analiz ile tezin amaci,

hukuk mesleklerindeki temsildeki adaletsiz durumun nedenlerini ortaya koymaktir.

Say1 ve temsil analizi yapilirken hukuk¢u kadinlarin bakig agisindan degerlendirmelerin
yapilmasi, kendi deneyimlerini aktararak kadinin hukuk meslegindeki temsilini yine
kadinin belirlemesi amaglanmigtir. Bu amaca ulagmak i¢in sorulan “Hukuk mesleginde
neden say1 ve temsildeki erkek ustiinligl degismedi? Bu, hukuk¢u kadinlarin tercihi
miydi yoksa ¢esitli dinamikler mi erkek hukukgularin sayica ustinligini korudu?
Hukuk egitimi konusunda erkeklerle esit sartlarda egitime kabul edilmelerine ve hukuk
egitimindeki kadin ve erkek Ogrenci sayisi esit olmasina ragmen neden hukuk
mesleklerinde esit sayida degiller ve neden temsil makamlarinda sayilari giderek
azalmaktadir? Hukuk mesleklerindeki ve ozellikle de temsil makamlarindaki sayinin
arttirilmast/esitlenmesi i¢in neler yapilabilir? Hukuk mesleginde kadin sayisinin artmasi
hukukun eril yapisint donustirici bir rol oynar mi1? sorulan ¢ercevesinde bu esitsiz

durum sorgulanarak analiz edilmeye ¢aligilmigtir.



11

Hukuk mesleklerine ait guincel verilerdeki hukuk¢u kadinlarin azligi ve bazi temsil
makamlarinda olmayisi, bu meslekteki kadinlarin tarihsel siire¢ igerisindeki varligiyla
ilgili sorulart da beraberinde getirmistir: Kadinlar hukuk meslegine ne zaman dahil
olmaya basladilar? Ulkelerde bu sire¢ farklilik gosterdi mi? Kadinlar hukuk
mesleklerine dahil olurken ne tir zorluklarla ve engellerle karsilagtilar? Bu engelleri
nasil agtilar? Hukuk mesleklerinde kadin sayisinin az olusunun, meslege girislerinin geg
donemlere rastlamasiyla ilgisi var m1? Sayinin az olusu, diger mesleklerdeki sayilarla
benzerlik gosteriyor mu? Toplumsal statisi yiksek olan hukuk meslegini icra eden
kadinlar, diger mesleklerdeki kadinlardan sayica ve temsil bakimindan ayrigtyor mu?
Hukukg¢u kadinlar temsil makamlarina gelme konusunda diger mesleklerdeki kadinlarla
benzer ya da farkli engeller ve uygulamalarla karsilagiyorlar m1? sorulariyla tezdeki

analizler derinlestirilmig ve konuya bir ¢ergeve ¢izilmistir.

Tezin amaci dogrultusunda hukuk¢u kadinlarin hukuk diizeni igerisindeki mevcut
konumlarimt kendi deneyimlerini aktararak kadinin hukuk meslegindeki yerini yine
kadinin belirlemesi i¢in hukuk¢u kadinlarin deneyimlerinden yararlanilmistir. Kadin
deneyimlerinden yararlanmak suretiyle sorunun tespiti ve ¢éziimiine yonelik Onerilerin
getirilmesi feminist ¢aligsmalarda sik¢a kullanilan ve kanaatimizce etkili bir aragtirma
yontemidir. Zira erkek egemen toplumsal yapilanma igerisinde kadinin yeri, roli,
dustnceleri erkekler tarafindan belirlenmistir. Artik kadinlar erkeklerin belirledigi
yerde, rolde olmak istemediklerini, kadinin yerini de roliinii de nasil dusiinecegini de
kendisinin belirlemesini talep etmektedirler. Dolayisiyla da kadin hukukgularin hukuk

diizeni igerisindeki konumunu yine kendileri tayin etmelidirler.

Buradan hareketle tezde nitel aragtirma yontemlerinden yari yapilandirilmig
derinlemesine gorisme teknigi kullanilmigtir. Shulamit Reinharz’in da belirttigi tizere
(1992), feminist sosyal bilimciler pozitivizmi elestirerek niteliksel metotlan
savunmaktadirlar. Bu niteliksel metotlar igerisinde derinlemesine gorisme, kadin
caligmalart i¢in 6nemlidir. Derinlemesine goriisme ile insanlarin duygulari, diigiinceler,
hatiralart aragtirmacinin sozleriyle degil, derinlemesine gorigme yapilan kisinin kendi
cumleleriyle aktarilmaktadir Boylece kadinlardan bir sey 6grenmek bu sekilde miimkiin
hale gelmekte ve kadinlarin digiincelerini géz ardi eden ya da kadinlar adina konugan

erkek egemenligine karsi durulmaktadir (Reinharz, 1992: 19-21). Reinharz’in
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tespitlerinden yola ¢ikarak bu tezde avukat, hakim, savci, noter, akademisyen hukukg¢u
kadinlarla derinlemesine goriigmeler yapilmistir. Hukuk egitimini tamamlayan hukukgu
kadinlar, farkli hukuk mesleklerinde uzmanlasarak kendi alanlarindaki yasal
uygulamalara tabi olmaktadirlar. Tezde uygulanan derinlemesine gorigsmelerde hukuk
mesleklerindeki ortak ve farkli yonler nedeniyle her bir meslek igin hem ortak sorular

hem de mesleki uzmanliklari temelinde farkli sorular kullanilmigtir.

Tezin ana temast kadin temsili ve hukukc¢u kadinlarin deneyimleri oldugundan bu
temelde orneklem grubu belirlenmigtir. Bu belirlemede “temsil”, “deneyim” ve “kadin
sorunlarina duyarli olmak” tizere ¢ kriter uzerinden degerlendirme yapilmistir.
Deneyim, hukukgu kadinlar fiilen mesleklerini icra ettiklerinden hepsinde bulunan ortak
kriterdir. Temsil, hukuk meslekleri igerisinde calistiklar1 veya dahil olduklari kurumlar
icerisinde mesleki pozisyonlarini gosterdiginden bu kurumlarda temsil makamlarindaki
hukuk¢u kadinlarin secilmesine 6zen gosterilmistir. Ugiincti kriterimiz olan kadin
sorunlarina duyarlt ve bu alanda g¢alismalar yapan hukukg¢u kadinlarin se¢ilmesi ile
deneyimleri dogrultusunda katkilarinin daha fazla olacagi dusinildiginden tercih

edilmistir.

Kriterler dogrultusunda tezdeki ¢érneklem grubu 51 hukukg¢u kadindan olugmaktadir. Bu
orneklem grubundan 19 hukuk¢u kadinla yari-yapilandirilmis derinlemesine goriisme
gerceklestirilmigtir. Derinlemesine gorismeler gergeklestirilmeden 6nce Hacettepe
Universitesi Etik Komisyonu'ndan gerekli izin alinmistir (Ek: 6). Derinlemesine
gorigmelere katitlim gonullulik esasina dayandigindan iletisime gecilen orneklem
grubunun 1/3’tinden olumlu yanit alinmig ve onlarla derinlemesine gorisme yapilmigtir.
Katilimin  sinirlt olmasinda 15 Temmuz sirecinin  hukuk meslekleri iizerinde
olusturdugu olumsuz alginin etkisi olmustur. Zira derinlemesine goriisme yapilan
gorigmecilerin ¢ogunlugu bu konu ile ilgili tedirginliklerini belirterek sadece “kadin”
konulu ¢aligma oldugu i¢in derinlemesine goriismeyi kabul ettiklerini beyan etmislerdir.
Dolayisiyla tezde goriismeyi kabul eden gorismecilerle yapilan derinlemesine
gorigmelerin  analizi ile hukuk¢u kadinlarin temsiline yonelik ¢ikarimlarda

bulunulmustur ki bu durum, tezin sinirliligint géstermektedir.

Simirliliklarina ragmen bu tez, ele aldigi konular ag¢isindan Tirkiye’de hukuk

mesleginde kadinlarin temsiline iliskin yapilan ilk ¢aligmadir. Tez, ti¢ agidan ilk ¢aligsma
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olma ozelligini tagimaktadir. Boylece hem literatiire katki saglamaktadir, hem de

bundan sonra yapilacak ¢aligmalara yol gosterici olacaktir:

Birincisi, dinyada hukuk¢u kadinlarin hukuk meslegine giriginin tarihsel siirecini,
tezdeki ulkeler 6rnekleminde analiz etmektedir. Buna ek olarak bu ulkelerde hukukc¢u
olmak i¢in gerekli egitim siirecinin ve hukukg¢u kadinlarin hukuk mesleginde temsiline
iligkin sayisal verilerin derlendigi ilk ¢aligmadir. Literatir taramasinda kadin ve hukuk
meslegi konusunda farkli ¢aligmalara rastlanmistir. Ancak bu ¢aligmalar, bu tezdeki
icerikten farklidir ve tezin farkliligi asagida aktarilan kaynak¢a analizinde

belirtilmektedir.

Tezin kuramsal temas1 “temsil” kavrami oldugundan literatiir taramasinda buna iligkin
caligmalar yapilmigtir. Temsil kavrami ile ilintili ¢aligmalarin ¢ogunda kullanilan Hanna
Fenichel Pitkin’in “Temsil Kavram1” (1967) isimli kitab1, bu tezde bu kavramla ilgili
temel kaynak olmustur. Pitkin’in kullandigi temsil ¢esitlerinden yararlanilmistir. Bir
grubun ¢ikarlarint en i1yi o grubun yasadigi deneyimleri paylasmig ve benzer ¢ikarlar
olan kisilerin temsil edecegi varsayimindan hareketle bu tezde yari-yapilandirilmis
derinlemesine gorigme tekniginin kullanilmasinda ve derinlemesine goriigmelerin
analizinde “nitel temsil” kavrami tzerinden tartisma yapilmistir. Ancak tezin ¢ikig
noktasi olan, hukuk¢u kadinlarin hukuk meslekleri igerisindeki temsilindeki esitsizlik
durumu agisindan temsil kavrami, nicel temsil anlaminda kullanilmistir. Zira hukukcu
kadinlarin hukuk mesleklerindeki konumu ve temsili Gizerindeki tartisma, sayisal veriler
tizerinden degerlendirilmistir. Yapilan literatiir aragtirmasinda “kadin ve meslek temsili”
ile ilgili calismalarin azligt dikkat ¢ekmistir. Tezin konusu itibariyle hukuk
mesleklerindeki temsilde esitsizlik, toplumsal cinsiyet esitsizligi (Phillips, 1995; Sapiro,
1981; Ecevit, 1998; Rotolo ve Wilson, 2007; Parlaktuna, 2010; Verloo ve Lombordo,
2007; Huse ve Solberg, 2006; Uygur, 2016), ve cinsiyet esitliginin ana akimlagtirilmasi
(Fraser, 2013; Koray, 2016; Koray, 2011; Palier, 2004, Liebert 2002) kavramlariyla

birlikte ele alinmisgtir.

Harriet Silius “Making Sense of Gender in the Study of Legal Professions” (2003)
baslikli makalesindeki simiflandirmadan yararlanilarak tezde kaynakg¢a analizi
yaptlmistir.  Silius, hukuk meslegi ve toplumsal cinsiyet ¢aligmalari gercevesinde ti¢

cesit calismanin  varligindan bahsetmektedir. Birincisi, katilimci  ¢aligmalardir
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(Mossman, 2006; Rhode, 2001; Albisetti, 2000; Menkel-Meadow, 1989). Bu
caligmalarda agirliklt olarak deneysel caligmalar vardir. Kadinin hukuk meslegine
girisinin tarihi, meslekteki kadinlarin sayisi, gorevleri, pozisyonlan ile ilgilenir. Zira
1980’lerden beri uluslararast alanda iilkelerde hukuk meslegindeki kadin sayisindaki
arttg 6nemlidir. Sik sik teorik ¢erceve cizilerek meslegin timiine odaklanilir. Hukuk
meslegi diger mesleklerle kargilastirilir ve meslegin 6zellikleri arastirilir. Yani hukuk
mesleginin durumu analiz edilir. Ikincisi, kadin merkezli galismalardir (Seron, 2003;
Mather, 2003; Rhode, 2001; Schultz, 2003). Genelde hukuk meslegindeki kadin erkek
iligkilerine, bazen de kadin-kadin iliskilerine odaklanilir. Ilk ¢alismalarin bazilarinda
meslekteki oncti kadinlar ¢alisilmig, daha sonra hukuk¢u kadinlarin 6niindeki engeller
ele alinmigtir. Yontem olarak karsilagtirma yontemi kullanilmigtir. Elit hukukgular elit
olmayanlarla, hukuk egitimi hukuk uygulamasiyla, hakimler diger hukuk meslekleriyle,
buyik hukuk biurolart kiigtiklerle, kadin hukuk¢ular erkek hukukgularla, siyah
hukukgular beyaz hukukeularla karsilastirilir. Uglinciisii ise toplumsal cinsiyet sorunu
yaklagimlaridir (Mather, 2003; Woodington, 2010; Bolton ve Muzio, 2007; Laband ve
Bentz, 1993; Brenner, 2004). Bu calismalarda toplumsal cinsiyet ayriminin nasil
olustugu, hangi yonleriyle kadinlarin davraniglarinin farklilastigi, kadinlarla erkeklerin

benzer ve farkli yanlart Gizerine odaklanilir (Silius, 2003:136,137,138,139).

Yukarida aktarilan kaynaklarda bu tezle ilgili benzerlikler vardir. Zira bu tezde de
Tirkiye’de kadinlarin hukuk meslegine girigi tarihsel siire¢ ¢ergevesinde analiz edilmis,
hukukgu kadinlarin temsiline iligkin sayisal verilere yer verilmis ve hukuk¢u kadinlarin
mesleklerindeki temsil makamlarinda erkek meslektaglarindan daha az oluslarinin
nedenleri tespit edilmeye ¢alisilmigtir. Ancak bu tezi yukarida aktarilan ¢aligmalardan
ayiran en onemli nokta, kadinlarin hukuk mesleklerinde az temsil edilme nedenlerini
hukukgu kadinlarin deneyim aktarimlarindan yola ¢ikarak analiz eden Turkiye’deki ilk

caligma olmasidir.

Jean McKenzie Leiper “It Was Like Wow!: The Experience of Women Lawyers in a
Profession Marked by Linear Careers” (1997) baglikli ¢alismasinda, Toronto’da 30
avukat kadinla yapilandirilmamig sorular kullanarak derinlemesine gorismeler
yapmigtir. Yazar, bu kadinlarin kariyer segimlerini, beklentilerini, hukuk fakiiltesi

deneyimlerini aragtirmigtir. Bu caligmanin bu tezle benzer yont, kadin deneyimine
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dayanan feminist yontemi kullanmasidir. Ancak Leipar, c¢aligmasini sadece avukat
kadinlarla sinirlt tutmug ve buytk ve kiigik hukuk sirketlerindeki avukat kadinlarin
kariyer gelisimini dogrusal kariyer modeline uygunluk agisindan karsilagtirmali

incelemistir.

Tezin ilk olma ozelligi acisindan ikinci ayirt edici husus, Turkiye’deki hukukcu
kadinlarin meslege giris sturecini ele almasidir. Caligma kapsamindaki kaynaklarin
okunmasi sirasinda hazirlanan ilk hukuk¢u kadinlarin meslege baslangi¢larini, neden
mesleklerinde “ilk” kabul edildiklerini ve ¢aligmalarini igeren tablo da yine bu tezin
ayirt edici ozelliklerindendir. Bunun disinda, hukuk¢u kadinlarin sayilarina, temsil
makamlarindaki sayisal durumlarina iligkin Turkiye’deki verileri derleyen ve verilerin

analizini yapan ilk ¢aligma olma 6zelligini tagimaktadir.

Turkiye’de hukuk mesleginde kadin temsilini analiz eden sadece bir ¢aligsma vardir.
Seda Kalem Berk “Toplumsal Cinsiyet ve Profesyonellesme: Hukuk Mesleginde Kadin
Ormegi” baslikli makalesinde profesyonel mesleklerde gozlemlenen toplumsal cinsiyet
eksenli tabakalagmay1 hukuk meslegi agisindan analiz etmektedir (2013). Genel olarak
profesyonel mesleklerde, 6zel olarak da hukuk meslegindeki kadinlarin durumuna
iligkin degerlendirmelerinde Tirkiye 6zelinde analizler yapmaktadir. Berk, hukukcu
kadinlara yonelik sayisal veriler vererek hukuk mesleklerinde olusan yatay ve dikey
tabakalagsma tizerinde durmaktadir. Bu tezin Berk’in makalesiyle benzer yoni, hukuk
meslegindeki kadinlarin giincel sayisal verilerini vererek kadin temsilindeki esitlige
iligkin tespitler yapmasidir. Ancak tezde Tirkiye’de hukuk meslegine kadinlarin
girisinin bagka Ulkelerle karsilagtirmali sekilde tarihsel siirecinin aktarilmasi, feminist
aragtirma yontemi kullanilarak kadinlarla derinlemesine goriisme yapilmasi ve hukukcu
kadin deneyimlerinin toplumsal cinsiyet perspektifinden analiz edilmesi bu tezi Berk’in

caligmasindan farkli kilmaktadir.

Turkiye’de hukuk meslegine iliskin Mine Tan’in yazdig “Meslek Olarak Hukuk ve
Siyasette Hukukgu” (1972) ve Zafer Cirhinlioglu'nun yazdig “Tirkiye’de Hukuk
Meslegi” (1997) isimli kitaplar, hukuk mesleklerini tarihsel siirecleriyle birlikte
anlatmaktadir. Tan, kitabinda hukuk mesleklerini analiz ettikten sonra Gaziantep
orneklemi tUzerinden avukatlarin siyasal yasama katilimini degerlendirmektedir.

Cirhinlioglu, kitabinda profesyonel meslekler kavrami temelinde hukuk mesleklerini
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anlatmaktadir. Her iki c¢aligma da oOziinde tez olup sonradan kitap haline
donistirialmustir. En 6nemli nokta ise her iki ¢aligmada hukuk mesleklerinde cinsiyete
dayali bir ayrim gozetilmeden konularin ele alinmast ve hukukg¢u kadinlarin temsiline
ve mesleklerini kendi perspektiflerinden degerlendirmelerine iligkin igerige sahip

olmamalandir.

Bu tezi diger ¢aligmalardan farkli kilan tigiinct husus, kullandigr yontem agisindan da
Turkiye’de hukukg¢u kadinlarla mesleklerine iligkin derinlemesine goriisme yapilan ilk
caligma olmasidir. Kadin deneyimlerinin kullanilmasi gorecelilik agisindan elestirilse de
mevcut bilim ve disiplinlerin erkek deneyimlerine dayandinldigr goéz oOntinde
bulundurulmalidir. Feminist arastirmalarda kadin deneyimleri agisindan sorunun ne
olduguna iligkin aragtirmalarda arastirma kadina yoneliktir. Yani bu tiir aragtirmalarda
kadin ara¢ degil, amagtir. Erkeklerin deneyimlerine gore sorun olmayan bir¢ok olay,
kadin deneyimleri agisindan sorun teskil edebilmektedir. Tezde yontem olarak
kullanilan nitel arastirma yontemi olan derinlemesine goriigme tekniginin hukukgu
kadinlarin deneyimleri ile mesleki temsillerinin analizinin yapilmast teze ilk olma

ozelligini kazandirmaktadir.

Tez ¢ bolimden olugmaktadir. Birinci bolimde tezin kuramsal arka planini olusturmak
icin temsil kavrami ¢er¢evesinde kadin ve meslek temsili tartigitlmistir. Ayrica hukukeu
kadinlarin meslekte kat ettikleri yolu gormek i¢in meslekteki baglangi¢ noktalarinin
bilinmesinin 6nemli oldugu dusincesiyle dinyadaki ve Tirkiye’deki hukuke¢u
kadinlarin hukuk mesleklerine girisleri tarihsel perspektiften analiz edilmistir. Bu
analizde dinyada egemen olan Anglosakson hukuk sistemi ile Kara Avrupasi hukuk
sistemi ayrimi dikkate alinarak ornek tlkeler bazinda anlatim yapilmistir. Ornek
tilkelerin se¢iminde Anglosakson hukuk sisteminin giicli uygulayicilari olan ABD ve
Ingiltere tercih edilmistir. Tirkiye’deki hukuk sistemi Kara Avrupast hukuk
sisteminden etkilendiginden ve kanunlarini bu ulkelerden resepsiyon yontemiyle
aldigindan Almanya, Fransa ve Italya ornekleme dahil edilmistir. Ornek iilkelerdeki
hukuk¢u kadinlarin sadece meslege giris siireci tarihsel olarak ele alinmamis ayni
zamanda bu ilkelerin giinimizde hukuk¢u kadinlarin nicel temsilindeki durumlar
sayisal veriler dogrultusunda tartisilmigtir. Bu bolimde Turkiye, hukuk¢u kadinlarin

nicel temsilinin analizi tigiinci bolimde yapildigindan sadece tarihsel siire¢ agisindan
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ele alinmigtir. Turkiye’de modern anlamda hukuk sisteminin gelisimi Cumhuriyetin
kurulusundan sonradir. Ancak bu gelisimin Osmanli’daki hukuk sistemine dayanan bir
gecmisi oldugundan, Osmanli’dan devir alinan hukuk sistemindeki mesleklere

kadinlarin girisi analiz edilmistir.

Ikinci boliimde tezin metodu aktanlmistir. Tezde feminist metodoloji kullanilarak kadin
deneyimleri araciligiyla hukuk mesleginde kadinin temsili analiz edildiginden bu
bolimde feminist metodolojiden ne kastedildigi anlatilmistir. Devaminda erkek
deneyimleri ile tek yonlt bakis agisina sahip oldugu iddiasi ile pozitivist metodolojiyi
elestiren feminist metodolojinin deneyim paylasimi icin kullandigi derinlemesine
gorigsme teknigine iliskin bilgiler aktarilmig ve tezde kullanilan yontem

ayrinttlandirilmigtir.

Ugiincii boliimde oncelikle hukuk mesleklerinde kadinlarin nicel temsili analiz edilerek
temsildeki durumlart tespit edilmeye calisilmigtir. Devaminda tezde farkli hukuk
mesleklerindeki hukuk¢u kadinlar igin hazirlanmig sorular ¢er¢evesinde yapilan yari
yapilandirilmis derinlemesine goriigmelerin analizi yapilmistir. Elde edilen bulgular
toplumsal cinsiyet bakis agisiyla degerlendirilmis, karsilagtiklari cam tavanlar ve
nedenleri tlzerine tartistlmistir ve tezin Tirkiye’de hukuk¢u kadinlarin temsilinin
toplumsal cinsiyet esitligine dayanmadigina, temsilde adaletsiz bir durumun var
olduguna iligkin argiimanini destekler bulgulara ulagilmistir. Bu noktada toplumsal
cinsiyet temelli egitimin o6nemi, nicel temsilden ziyade nitelikli temsilin hukukg¢u

kadinlarin temsilinde 6n plana ¢ikmasi gerektigi sonucuna vartlmigtir.
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1.BOLUM

TARIHSEL SURECTE VE MESLEKI TEMSILDE HUKUKCU
KADINLAR

Bu bolimde tezin kuramsal arka planini olusturmak i¢in temsil kavrami ¢ercevesinde
kadin ve meslek temsili tartisilmigtir. Ayrica hukukgu kadinlarin meslekte kat ettikleri
yolu gormek i¢in meslekteki baslangi¢ noktalarinin bilinmesinin 6nemli oldugu
disiuncesiyle diinyadaki ve Turkiye’deki hukuk¢u kadinlarin hukuk mesleklerine
girigleri tarihsel perspektiften analiz edilmistir. Bu analizde diinyada egemen olan
Anglosakson hukuk sistemi ile Kara Avrupast hukuk sistemi ayrimi dikkate alinarak
ornek iilkeler bazinda anlatim yapilmistir. Ornek iilkelerdeki hukukcu kadinlarin sadece
meslege giris sireci tarthsel olarak ele alinmamistir. Aymi zamanda bu ilkelerin
giunimiizde hukuk¢u kadinlarin nicel temsilindeki durumlan sayisal veriler
dogrultusunda tartigilarak tarihsel siirecte gelinen nokta degerlendirilmigtir. Bu bolimde
Turkiye, hukuk¢u kadinlarin nicel temsilinin analizi Gg¢inci bolimde yapildigindan
sadece tarithsel sire¢ acisindan ele alinmistir. Tirkiye’de modern anlamda hukuk
sisteminin gelisimi Osmanli’daki hukuk sistemine dayandigindan kadinlarin hukuk

mesleklerine girisi Osmanli donemi ile birlikte analiz edilmistir.

1.1.MESLEK VE KADIN TEMSILI

Hana Fenichel Pitkin (1967), cesitli baglamlarda farkli sekillerde kullanilsa da temsil
kavraminin denetlenebilir ve anlagilabilir bir anlam1 oldugunu belirtmektedir. Ona gore
temsil (representation), kelimenin etimolojik kokenlerinde de gegen hali ile re-
presentation, yeniden var kilma halidir. Genel olarak temsil kavrami, bir seyi o anda ya

da durumda var olmamasina ragmen bir sekilde var kilmaktir (Pitkin, 1967: 12).

Temsil, insamin urettigi fikir oldugu i¢in bazilar tarafindan varligina inanilip
savunulurken, digerleri tarafindan sorgulanabilir. Ayrica temsil kavraminin tek ve esas
anlami, neyin var kilindigina veya var sayildigina ve bunun hangi kosullarda
gerceklestigine bagli olarak ¢ok farkli yerlerde kullanilabilecektir. Ancak tek bir tanim,

temsil kavraminin sorunlarini ¢ézmeye yardimei degildir. Dolayistyla her gortsiin bakis
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acis1 tespit edilerek yorumlanmali ya da dogru kullanildigi kapsam ve bu kapsamin

dayattig1 varsayim belirlenmelidir (Pitkin, 1967: 13-14).

Piktin (1967), temsil kavramini bi¢imsel (formal), tanimlayici (descriptive), sembolik
(symbolic), nitel (substantive) temsil olmak tizere dort farkli agidan ele alir. Bigimsel
temsil, yetki kazanma ve yetki verme anlamina gelmektedir. Dolayisiyla temsilci, daha
once sahip olmadigr eylemde bulunma hakki verilen kigidir ve eyleminden dolay1
hareket eden kendisiymis gibi sorumludur (Pitkin, 1967: 39). Tanimlayici temsil, bir
grubun ¢ikarinin en iyi o grubun kendi i¢inden ¢ikanlar tarafindan temsiliyle mimkiin
olacagini savunur. Bu yaklagima gore, temsilin gergeklesebilmesi igin nisbi temsile
dayal1 se¢im sisteminin kullanilmasi gerekir (Pitkin, 1967: 59-60-61). Sembolik temsil,
semboller tizerinden bir degerin temsilini vurgular. Siyasi temsilin bayrak, arma, ulusal
mars, devlet bagkanlari gibi ¢esitli semboller vasitasiyla gerceklestigini One siiren
yaklagimdir (Pitkin, 1967: 89). Nitel temsil, kigilerin ¢ikarlarinin en etkin temsilini
amaglar. Nitel temsil, keyfi bir islev degil, sonug¢larindan digerlerine karst sorumlu
olunan bir iglevdir. Temsilci, toplum adina eylemde bulunan kigidir ve hem temsil
ettiklerine karst sorumludur hem de karar alma gorevi vardir (Pitkin, 1967: 109-110-

111).

Temsil kavraminin popilaritesi, bagimsizlik ve adalet fikirleri ile oldugu kadar
demokrasi fikri ile bagdastirnilmasina dayanir. Ancak kavramsal ve uygulamaya dontk
gegmisinde bu kavramin demokrasi ve bagimsizlik ile ¢ok da baglantili olmadigi
gorulir. Temsilin, temsili hitkiimet anlamina gelmesi gerekmez. Bir kral, bir el¢i, bazen
bir devlet memuru devleti temsil edebilir. Bir bagka deyisle, tim buyiik ve birbirine
bagli toplumlar bir sekilde temsili tagiyan kurumlar ve uygulamalara ihtiya¢ duyarlar ve

bunun da mutlaka kendi kendini yonetme ile ilgili olmasi gerekmez (Pitkin, 1967: 6).

Bir kisi, grup ya da dusiincenin bagka kisi, grup ve dustincelerin yaninda ve kargisinda
ifade edilmesi ve savunulmasini ortaya koyan genel anlami itibariyle temsil kavrami,
kadinlarin profesyonel mesleklere girmeleri ve yonetim kademelerinde yer almalarn

anlaminda degerlendirilebilir.

Temsil bir kisi, grup ya da diisiincenin bagka kisi, grup ve digiincelerin yaninda ve

karsisinda ifade edilmesi ve savunulmasini ortaya koyan bir iligkiyi agiklamaktadir.
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Birinin veya bir toplulugun adina davranmak, sembolii olmaktir. Temsil kavramu,
siyaset bilimi literatiriinde demokrasi kavramiyla iligkilendirilerek anlamlandiriimakta
ve temsili demokrasi kavramiyla karsimiza ¢ikmaktadir. Temsili demokrasi Uizerine
gincel tartigmalardan biri de kadinlarin siyasal karar alma strecine dahil olmalarn
gerekliligidir. Temsil kavrami genel anlamiyla birlikte diginildiginde toplumsal
cinsiyet kavrami iizerinden kadinlarin profesyonel mesleklere girmeleri ve yonetim
kademelerinde yer almalar1 anlaminda degerlendirilebilir. Zira siyasal yasamin farkli
sinifsal ¢ikarlara, ideolojik konumlara ya da inang farklarina gore islemesi normalken,
bu farkliliklar arasinda cinsiyetin neden yer almadig1 dusiincesi genellikle sorgulanmaz.
Modern siyasal kurumlarin farkli toplumsal kesimlerin katilimini gerektirdigine
inanilirken, bu kurumlarin i¢inde kadinlarin neredeyse hi¢ olmamasi yaygin bir sorun
olarak gorilmez. Profesyonel meslekler agisindan da ayni sorgulama yapilmaz. Bazi
mesleklerde kadinlarin yogun olarak calistiklart bilinirken, bazi mesleklerde kadinlar
yer edinemez. Bazi mesleklerde ise kadin sayisinin erkeklerden fazla olmasina ragmen,
kadin yoneticiye rastlanmaz veya rastlansa bile alt kademedeki yoneticilik

pozisyonunda g¢alistiklar gorilir.

Fransiz Devrimi sonrasinda birinci dalga feminizm doénemini baglatan hak taleplerinin
kadinlar tarafindan sorgulanarak neden kadinlarin erkeklerle esit olmadigina iligkin
tartismalar, kadinlarin tarihinde 6nemli bir kilometre tasidir. Verilen micadeleler ile
kadinlar diinyanin birgok yerinde segme ve secilme hakki, ¢aligma hakki, egitim hakki
gibi kadinlar agisindan 6nemli haklar kazanmislardir. Ancak bu haklarin kazanilmasi,
kadinlarin kamusal alana erkeklerle esit sekilde dahil olmasinda yeterli olmamisgtir.
Calisma hayatina kadinlarin katilim1 saglanmaya baslanmis ama profesyonel mesleklere

giris konusunda engellemelerle kargilagmiglardir.

Kadinlarin profesyonel mesleklere katilimi1 tiim diinyada 20.yy. 1n baglarina kadar sinirli
kalmistir. ABD ve Ingiltere’deki kiigiik feminist gruplarin dillendirmelerinin aksine tiim
profesyonel mesleklere kadinlarin katiliminin bu denli gecikmesi, yasal diizenlemelerin
kadin1 gérmemesinin ve ekonomik, kultiirel ve siyasal engellerin bir sonucu olarak
degerlendirilebilir. Kadinlarin meslege katilmalari zaman igerisinde istikrarli bigimde
artmig goriinse de meslekler igerisinde toplumsal cinsiyet eksenli bir tabakalagma so6z

konusudur (Schultz, 2003 xxxiv).
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Inci Parlaktuna’min da belirttigi tizere (2010), Sanayi Devrimi sonrasinda kadinlarin
toplumsal cinsiyete dayali rollerinde degisiklikler olmustur. Yasanan teknolojik,
ekonomik ve toplumsal degisiklikler kadinlarin ev igindeki annelik ve ev kadinlig
rollerine ilaveten ev disinda ucret karsiligi calismalarina daha fazla katilma imkani
vermistir. Ucretli kadin is giiciiniin ortaya ¢ikisi kadini kamusal alanda goriiniir kildig
gibi hem nifusun yaklagik yarisini olusturan kadinlarin toplum ve aile igerisindeki
statiisine olumlu katki saglamig, hem de iktisadi buyimeyi artirmistir. Kadinlarin
isglicii piyasasinda kendine yer edinmesi, ylizyillar boyu verilen miicadelenin Griiniidir.
Bu siiregte pek ¢ok sorunla karsilagmiglardir. Sorunlarin baginda da cinsiyete dayali
mesleki ayrimcilik konusu gelmektedir. Kadinlanin yasadigi bu aynmecilik, belirli
mesleklerde ve sektorlerde yogunlagmalarina, is bulma ve terfi siirecinde ayrimcilik

yagsamalarina ve tcret konusunda esitsizlige neden olmustur (Parlaktuna, 2010: 1217).

Ataerkil toplumlardaki geleneksel ideolojinin cinsiyete dayali igbolimiinde kadinlarin
sorumlu oldugu oncelikli alan ev isleri ve ¢ocuk bakimidir. Dolayisiyla da kadinlarin
cogunlugu kiigiik yaslardan itibaren kendilerine 6gretilen ve igsellestirdikleri toplumsal
cinsiyet rollerine uygun beceriler edinip isgiici piyasasindan uzak kalmiglardir.
Zamanla bu beceriler, evdeki islerin bir uzantisi olan bazi mesleklerde kadinlara
istthdam olanagr saglamistir. Boylece kadinlarin ¢alisma alani, kadin isi olarak
tanimlanan saglik, egitim, tekstil, gida gibi ev islerine benzer alanlar olmustur

(Duruoglu, 2007: 62-63).

Feminist iktisat teorisi, kadinlarin yaptiklan iglerle kadinlara atfedilen kaliplagmis
ozellikler arasindaki iligkiyi incelemis ve cinsiyete dayali mesleki tabakalagmanin
anlasilmasia katki saglamistir. Nurcan Ozkaplan (2009), feminist iktisat teorisinin
mesleki tabakalagmay1 yatay ve dikey olarak iki boyutta ele aldigini belirtmektedir.
Yatay tabakalagma mesleklerin kadin isleri ve erkek isleri olarak ayrilmasi geklinde
tanimlanmaktadir. Bilgi gerektiren, bilim ve teknolojiyle ilgili mihendislik, montaj hattt
tiretimi gibi isler erkek isi olarak kabul edilmektedir. Iliskisel, vasif gerektirmeyen,
emek yogun, temizlikgilik, tekstil isciligi, 6gretmenlik, diyetisyenlik, sekreterlik, satig
elemani, sosyal hizmetli gibi musteriyle yiz ylze isler kadin isi olarak kabul
edilmektedir (Ozkaplan, 2009: 18). Dikey tabakalasma ise yiiksek egitimli calisan

kadinlarin st dizey yonetime gelememesidir. Bir bagka deyisle yatay ayrimcilik,
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erkeklerin temsil makamlarinda yer edinirken kadinlarin daha basit islerde ve
gorevlerde caligmalarnt seklinde tanimlanirken, dikey ayrimcilik ise statii ve sayginlik
bakimindan kadinlarin ve erkeklerin is hiyerarsisi igindeki dagilimlaridir (Rotolo ve

Wilson, 2007: 559).

Kadinlar tretim faaliyetlerinin belli bagh asamalarinda ¢aligmaktadirlar. Erkeklerle ayni
yerlerde caligmalar1 gerektiginde de yaptiklart isler bakimindan birbirlerinden
ayrilmaktadirlar. Temsil bakimindan ise kadinlar genellikle daha alt diizey yonetim
kademelerinde grup yoneticiligi makamlarinda caligirken, erkekler daha st dizey

temsil makamlarina yiikselmektedirler (Ecevit, 1998: 277).

Phillips’in de belirttigi gibi (1995), “Herhangi bir toplumsal kategorinin siirekli olarak
yetersiz temsil edilmesi, bir sorun oldugunu gosterir. Temsilcilerin belirgin sekilde bir
butin olarak niifustan bu kadar farkli olmalarn kesinlikle tesadif degildir” (Phillips,
1995: 86). Salt vakit sorunu bile kadini karar alma siireglerinin diginda tutmak igin
yeterlidir. Antik dinyanin aktif yurttaglari, zorunlu hane emegini saglayan kadinlar ve
koleler ordusu sayesinde ozgiirleserek kamusal alandaki mesleklerle ilgilenmiglerdir.
Ancak 6zel hayatimizin diizenlenme bigimi, erkeklerin kamusal alana katilimini tegvik
ederken kadinlarin katilimini azaltmaktadir. Cocuklart okuldan kimin aldig1 ve yemegi

kimin hazirladig1 hayati politik bir meseledir (Phillips, 1995: 127).

Onemli olan bir konu da kadinlarin profesyonel mesleklere dahil olmalarinin, yani
istatistiksel olarak sayilarinin artmasinin yetki, sorumluluk ve iktidar paylagimi
konusunda kadin-erkek esitliginin saglandigi anlamina gelmemesidir. MacDonald ve
O’Brie (2011)’nin de vurguladig1 iizere, kadin sayisinin artmasi, kadinlarin ¢ikar ve
haklarint korumanin otesinde, isteklerin dillendirilmesinin 6niinde bir engel de
olabilmektedir. Yiksek orandaki kadin temsilci sayisi, bazen ¢ikarlarin ¢esitlenmesine

ve dagilmasina yol agarak kadin odakli bir temsilin etkisini azaltabilmektedir.

Bu noktada yasamin her alanindaki iligkilerin megruiyetini saglayict soylemler treten
karar alict mekanizmalarda kadin-erkek esitliginin nicel ve nitel olarak esit temsil
edilmesi onem arz etmektedir. Zira Phillips (1995: 120), kadinlarin kadinlar olarak
temsilinin hem kadinlarin ortak ¢ikarlarini tanimlama konusundaki gii¢likler, hem de

bu ¢ikarlarin dile getirecegi mekanizmalarin olusturulmasindaki giiglikler nedeniyle
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potansiyel olarak sakatlanabilecegini soylemektedir. Kadinlarin bu alanlarda etkili
olabilmesi i¢in oncelikle ev ve aile i¢i iligkilerin digina ¢ikip kamusal alana segmen,
calisan, politikact gibi konumlarda dahil olmasi gerekmektedir. Ayrica kadinlarin
etkenliginin olabilmesi i¢in egitimli, toplumsal beceri sahibi, caligsan aktif bireyler
olarak kamusal yasamin bigimlenmesine katilmalar1 énemlidir. Bu noktada kamusal
yasamda nitelikli ¢ogunlugun mu nicelikli ¢ogunlugun mu hedeflenmesi gerektigi

tartismasi karsimiza ¢ikmaktadir.

Kadinlarin kadinlar tarafindan temsil edilmesi, kadin ¢ikarlart ve mevcut sistemin
yiizeysel olarak yenilenmesi gibi nedenlerle giindeme gelmistir. Ilk amag feminist ve
siyasal alanda radikal iken, ikinci amag¢ 6ziinde ataerkil soylemle ortiigmektedir. Yine
bu iki amag¢ agisindan degerlendirildiginde temsil eden kadinlarin her zaman kadin
cikarlarint savunmadigi, kimi kez mevcut ataerkil diizeni yeniden treterek bir anlamda
erkeklestikleri, yani dizeni degistiremeden kadin temsilcilerin kendilerinin diizen
tarafindan degistirildigi gozlemlenmektedir (Yaraman, 1999: 26). Bir baska deyisle,

ataerkiyi Uretme gorevi kadina yuklenmektedir.

Virginia Sapiro, kadin ¢ikarlarinin ancak kadinlar tarafindan temsil edilebilecegini
savunmakta ve bu Oneriyi basit bir anlatimla ussal degere soyle dayandirmaktadir
(Sapiro, 1981: 702):
“Ornegin kiz1l sagh bir kadin oldugunu diisiinelim. Nigin bir kadin tarafindan temsil
edilmeliyim? Bircok kisi gibi, bana benzedigi i¢in beni daha iyi temsil eder diyebilirim.
Bunu nereden biliyorsun? (diyve sorar dikkatli bir okuyucu) Ciinkii o kadin benimle aym
durumdadir ve benim igin eylemde bulunabilir (diye yamtlarim). Aym durum dediginizde

kadmligr mu, kizil sachligi mu kastediyorsunuz? Kadinligr tabi ki. Nicin kadinligr da kizil
sachilif1 degil? Ciinkii kizil sagli olmanin degil, kadin olmanin siyasetle ilgisi var.”

Cinsiyet temelli temsilin etkisiz olacagini savunanlar, diinya genelinde ekonomik ve
toplumsal orgiitlenmenin ataerkil bir zihniyetle 6rgitlenmektedir. Dolayisiyla kadinlarin
siyasal hayata girdiklerinde bir etki yaratmalarina izin vermeyecegini sdylemektedirler
(Sapiro, 1981: 711). Sapiro’nun goriglerinden hareketle kadinlarin hem nitel hem de
nicel olarak profesyonel mesleklerin igerisinde ve bu mesleklerin karar verici
mekanizmalarinin igerisinde olmasi gerekmektedir. Ozellikle de nicel varliga ragmen
kadinlarin esitligini savunmayan bir grubun varligt hem nitel hem de nicel yokluga

neden olmaktadir. Kadinlar da kendi aralarinda sinifsal, irksal, ideolojik farklar
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gosterseler de “kadin” olmaktan kaynakli ortak sorunlarla karst karsiyadirlar ve bu

sorunlarin ¢6zimu ancak kadin temsili ile mimkandr.

Kadimnlarin nitel temsiline olumlu yaklaganlar da vardir. Huse ve Solberg (2006),
Iskandinav tlkelerindeki kadin yoneticilerin katkilarina dair yaptiklari galismada, bu
katkilar1 “kaynak edinme roli” ve “gbze ¢arpma roli” olmak iizere iki kategoriye
ayirmaktadirlar. Bu kategoriler ¢ergevesinde kadin yoneticilerin etkili aktorlerle ittifak
kurabilme, hazirlik i¢in zaman ayirabilme, karar alma siirecinde gorintr olma, liderlik
rollerini alabilme yetenekleri ile calistiklart ise katki sagladiklarini soylemektedirler

(Huse ve Solberg, 2006: 124).

Kadinlarin yonetim makamlarindaki yeri arttikca 6énemli karar alma siireclerinde sz
sahibi olma imkéanlarn da yukselmektedir ve boylece kadin bakig agisin1 da bu strece
dahil edebilmektedirler (Huse ve Solberg, 2006: 131). Yonetim makamlarina gelme,
kadinlar agisindan zorlu bir siirectir. Zira yonetim makamlar erkek egemendir ve bu
egemenligin i¢inde yer edinmek ayn1 zamanda en az rakip erkek yonetici adaylart kadar
donanimli olmayr gerektirir. Gerekli donanim i¢in kadinlarin 6niinde ¢esitli engeller
vardir. Bu engelleri yaratan en o6nemli meselenin kamusal alan-6zel alan ayrimi
olduguna iligskin bir uzlast vardir. Zira Bora ve Ustiin’iin de belirttigi gibi (2006),
kadinlara ait ¢ikar ve talepler o6zel kabul edilerek kamusal alandaki temsilden
dislanmiglardir. Oysaki ¢ogulcu ve katilimer bir demokratiklesme stirecine toplumun
yarisint olusturan kadinlarin dahil edilmesi, kamusal alan-6zel alan iligkisinin yeniden

kurulmas: gerekmektedir (Bora ve Ustiin, 2006: 13).

Kamusal alan, ¢ikarlarin akla dayali olarak temsil edildigi, duygusalliklara, farkliliklara,
cinse dayali ozelliklere yer olmayan, formel esitlik ve ortak ¢ikar alanidir. Tarafsiz
yasalarin, bireyin esitlik ve ozgurliginln, sézlesmeye dayali yurttaglik haklarinin,
evrensel degerlerin, siyasetin, iktidarin alanidir. Ayn1 zamanda “kamusal olmayan” yani
“ozel alan” ile birlikte tanmimlanmaktadir. Ozel alan, aklin ve gikarn dislandig
duygusallik, cinsel baglanma, sadakat, dayanisma ve fedakarlik degerlerinin alanidir.
Ozel alan-kamusal alan ayrimi politik olan-olmayan, iktidarnin alani olan-olmayan,
devletin alani olan-olmayan ayriminin sinirint ideolojik olarak olusturmaktadir. Bu
ayrim, erkeklerin diinyasi ve bundan diglanmis kadinlarin yagsam alani arasindaki ayrima

denk gelmektedir (Usiir, 1997: 25-26).
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Ataerkil anlayisa dayali devletlerde kamusal alan erkeklerle, 6zel alan ise kadinlarla
birlikte tanimlanmistir. Feministlerin ¢ogu 6zel alandaki kadinin ezildigi konusunda
hem fikirdir. Zira orada kadinlar i¢in baski ve siddet vardir. Dolayisiyla 6zel alana
kisilip kalan kadinlarin kamusal alana dahil olmasi, erkeklerle esit statiide olmasi tipki
onlar gibi hukuki, siyasal, sosyal, ekonomik esitlik haklarina sahip olmasi liberal

feministlerin amacidir (Phillips, 1995: 54).

Usiir (1997), 20.yy.”1n ikinci yarisina gelindiginde kadinlarin miilkiyet, calisma, egitim,
secme secilme hakk: gibi yasal esitlik haklarini edinmelerine ragmen bu haklarin onlar
esit ve ozgir bireyler haline getirmeye yetmediginin anlagildigini belirtmektedir. Zira
ticret karsiligr ¢alisan kadinlar ayn1 zamanda ev isi ve ¢ocuk yetistirme sorumluluklarin
da devam ettirmislerdir. Bu ¢ifte sorumluluk ¢aligma yasaminda esit ticret, esit terfi gibi
konularda kadinlarin ayrimciliga ugramalarina ve daha dusiik tcretli islerde caligmak
zorunda olmalarina yol a¢mistir. Klasik liberal doktrinden etkilenen soyut firsat
esitliginin cinsler arasinda esitligi saglamada yetersiz kalmasinin nedeni, soyut insan
taniminda temel alinan erkek yasami i¢inde dogurganlik ve ¢ocuk bakimi ile ilgili

sorunlarin olmamasidir (Usiir, 1997: 5).

Bunun yerine firsat esitligi anlayist agirhik kazanmigtir. Zira 1970’lerdeki feminist
hareket tarafindan kullanilmaya baglanan toplumsal cinsiyet kavrami ile erkeklerle
kadinlar arasindaki farkliliklarin sadece biyolojik farklilikla agiklanamayacagi,
toplumsal sistemin ortaya ¢ikardigr toplumsal degerleri yansitan farkli kimliklerin
oldugu anlayist hakim olmaya baglamistir. Firsat esitligi anlayisina gore cinsler arasi
esitligin nedeni bireysel degil, ekonomik, politik, ideolojik, kiltirel ayrimciligr igeren
toplumsal sistemdir. Toplumsal degerlerden esit pay alabilmek i¢in kadinlarin erkek
egemenligindeki yiiksek toplumsal statilii kariyer mesleklerinde karar verme ve

yonetici konumlarina gelmeleri gerekmektedir.

Ferguson (1987), aralarinda farkli beceriler, egilimler ve hedefler olsa da kadinlarla
erkeklerin ayni oldugunu savunan aynilik esasindan farkli olarak farklilik esasinin,
kadin ve erkek arasinda asir1 derecede kisilik ve beceri farkliligr oldugunu savunur. Bu
tarkli ozellikler ister dogustan getirilsin, isterse toplumsallagsma ile sonradan kazanilsin
kadinlarin ve erkeklerin kimliklerine kazinmistir ve degistirilmesi mimkin degildir.

Erkekler ve kadinlar ¢ocukluklarinda kendilerine Ogretilen farkli sosyal standartlara
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gore tanimlanirlar. Erkek ya da kadinin kendi benlik degeri, cinsleriyle ilgili kendilerine
ogretilen standartlant ne kadar karsiladiklarina bagli olarak bagarili ya da basarisiz
addedilirler. Dolayisiyla da kadinlar, erkeksi beceri ve hedefleri i¢sellestirerek erkekleri
taklit etmek yerine kadinlarla ilgili kadinsi becerileri, degerleri degerli kilmanin
yollarini aramalidirlar. Ancak bu gekilde ataerkil diizen tarafindan reddedilen benlik

degerlerini savunurlar ve birey olurlar (Ferguson, 1987: 190- 191).

Farklilik olarak esitlik, aynilik olarak esitlikten farklidir. Kadinlarin ve erkeklerin i¢inde
bulundugu kosullar dikkate alinarak kosullarin belirlenmesi gerekir. Bu kosullardan
hareketle mevcut ataerkil deger yargilar temelinde kadinlarin haklarini kullanmalarini
engelleyen kosullarin kaldirilmast veya iyilestirilmesiyle 1ilgili diizenlemelerin
yapilmasina ihtiyag vardir. Bir bagka deyisle, pozitif ayrimcilikla ilgili diizenlemelere

ihtiyag oldugu ileri sirilmektedir (Verloo ve Lombordo, 2007: 23).

Fraser’e gore (2013), esitligi savunanlar kadinlara erkekler gibi davranilmasini savunur.
Farkliligt savunanlar ise kadinlarin farkliliklarini ortaya ¢ikaracak davraniglarin
gerekliligini savunur. Ayrica farkliligi savunanlar, esitligi savunanlarin erkekligi norm
olarak aldiklarint iddia ederler. Esitligi savunanlar ise farkliliklar1 savunanlarin 6zci
yaklagimdan hareket ettiklerini, dolayisiyla da kadinlarla ilgili kliseleri yeniden
urettiklerini ve toplumsal cinsiyete dayali rol paylagimini mesrulastirdiklarini iddia
ederler. Toplumsal cinsiyet adaleti i¢in Fraser her iki yaklasimi da uygun bulmaz

(Fraser, 2013: 115).

Gulriz Uygur (2016) da Fraser’i destekleyen agiklamalar yapmaktadir. Toplumsal
cinsiyet esitligi i¢in genel anlamda esitlik, fiili egitlik ve dontstiirme ilkelerinin bir
arada olmasinin zorunlu oldugunu soylemektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi
bakimindan fiili olarak esitlik yaklagimi yeterlidir ve ayrica bagka bir yaklagima gerek
yoktur. Zira mevcut ataerkil normlar, toplumsal cinsiyet esitliginin nasil
diizenlenecegini ortaya koymaktadir. Ancak bu yaklagim, toplumsal cinsiyet esitligini
saglamada tek bagina yeterli degildir ve farklilik yaklagiminin gereklerini kargilamasi
icin donustirmeyi de icermesi gerekmektedir. Zira fiili olarak esitlik anlayisiyla daha
ziyade kadinlarin toplumsal cinsiyetten kaynakli esitsizliklerinin giderilmesinde gecici
onlemlere yonelik normlar uretilebilir. Ayrica fiili anlamda esitlik ilkesi tek basina

erkek standartlarina gore tanimlanma tehlikesini de barndirir. Dolayisiyla
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donugtartculik ilkest zorunludur ve bu ilke i¢in onerilen kavram, toplumsal cinsiyeti
ana akimlagtirmaktir. Toplumsal cinsiyeti ana akimlagtirmanin en 6nemli faydasi,
toplumsal cinsiyetle iligkili sosyal, siyasal ve ekonomik butin alanlari g6z ontinde
tutarak birbiriyle tutarli politikalar tGretilmesini saglamaya elverigli olmasidir (Uygur,

2016: 221).

Toplumsal cinsiyetin ana akimlagtirilmasi, bir kurulusun tiim politika ve aktivitelerinde
kadinlar ve erkekler igin esit olanaklar bulunmasidir. Birlesmis Milletler (BM)
Ekonomik ve Sosyal Konsey’e gore toplumsal cinsiyet perspektifinin ana
akimlagtirilmast, tim alanlardaki ve tiim diizeylerdeki yasal diizenlemelerin, politika ya
da programlarin siire¢ icerisinde planlanarak kadinlar ve erkekler tizerindeki etkilerinin
degerlendirilmesidir. Amag, kadin-erkek esitsizliginin sonlandirilmasidir. Bunun igin
stratejik olarak kadinlarin ve erkeklerin kaygilarinin ve deneyimlerinin tim politik ve
sosyal alanlarda kullanilmasi, politikalarin  tasarlanmasi, uygulanmast ve
denetlenmesinin temele alinmasi gerekmektedir. Ancak bu sekilde toplumsal cinsiyet

esitligine ulagmak mumkiindir (Koray, 2016: 79-82).

Toplumsal cinsiyeti ana akimlastirma stratejisi, toplumsal cinsiyet esitligi kavramina
dayanmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi, ‘ayrimcilik yapmama’ kavramindan
farklidir. Zira bu kavram, ‘aynm yapmamayt’ degil ‘sonuglarda esitligi’
hedeflemektedir. Dolayisiyla, kadin ve erkek haklarinin farkli ve ¢esitli olabilecegini
sadece yasalara dayandirilamaz. Aynmi zamanda fiili esitligin de dikkate alinmasi
gerekmektedir. Kadinlarin ve erkeklerin farkli kosullarda yasadiklari, farkli sorun ve
ihtiyaglara sahip olduklar1 gergeginin dikkate alinmasi énemlidir. Bu farkliliklar dikkate
alindiginda, devletlerin, hukumetlerin, uluslararasi kuruluglarin ve sivil toplum
orgutlerinin ¢esitli alanlarda yurittikleri plan, program ve projelerin sonuglarindan
kadin ve erkeklerin ayni bi¢imde etkilenmeyecekleri de ortaya g¢ikar. Dolayisiyla,
herhangi bir toplulugu hedefleyen her turlt girisimde, o toplulukta var olan kadin ve
erkek uyelerin nasil etkileneceginin arastirilmasi, onlarin farkli ihtiyaglarinin olabilecegi
hususu dikkate alinmalidir. Toplumsal cinsiyeti ana akimlastirma, bu dikkate alma

isinin adidir (Ustiin, 2011: 12; Walby, 2003: 3).

Sylvia Walby (2003), toplumsal cinsiyeti ana akimlastirmanin, tartigmaya agik bir

kavram ve uygulama oldugunu soylemektedir. Guinimuzde feminizmin yeniden icat
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edilen, yeniden tamimlanan anahtar bir pargasidir. Bir kavram ve uygulama olarak
cinsiyet¢i siyasetin yeni bir stratejisidir. Uygulama olarak toplumsal cinsiyeti ana
akimlagtirma varsayimlarin, streglerin, sonuglarin cinsiyet¢i yapisint goriniir kilarak
ana siyasalarin etkinligini gelistirmeyi amaglamaktadir. Bir teori olarak toplumsal
cinsiyeti ana akimlagtirma, cinsiyet¢i diinyay: yeterince kavramak i¢in siirecin yeniden
gozden gegirildigi anahtar bir kavramdir. Feminist teoride son on yildan fazla bir stredir
var olan bir¢ok gerginligi ve geligkileri kapsamakta ve bu gerginlik ve ¢eligkilerin nasil

devam ettigine odaklanmaktadir (Walby, 2003: 1).

Walby’ye gore (2003), toplumsal cinsiyeti ana akimlastirmanin gesitli tantmlart vardir
ve bunu anlamanin da bir¢ok farkli yolu mevcuttur. Bu noktada ti¢ soru tipinin altini
cizmek mimkiindir. Bunlardan birincisi, toplumsal cinsiyeti ana akimlagtirmanin temel
ilkelerinin tanimlanip tanimlanamayacagi veya her zaman bir sosyal yapi olarak
tasarlanmaya uygun olup olmayacagidir. Ikincisi, aymlik, farklilik ve doniistiirmenin bir
alternatifi olarak anlasilip anlastlamayacagidir. Uglinciisii ise cinsiyet rejimine iligkin
teorinin igerigine iliskin endiselerdir. Bir bagka deyisle, 6zellikle de farkli siyasalarin
birbirine bagli veya goreceli olarak bagimsiz gorilebilecegi ve bu durumun da ayniligin
farklilikla birlikte standardize edilmis bir kavram olarak ele alinmasina yol

acabilecegine iligkin endigelerdir (Walby, 2003:6).

Toplumsal cinsiyet ana akimlagtirilmasi, 1979 yilinda Kadina Karst Her Turli
Ayrnimciligin Onlenmesi Sozlesmesi’nin (Convention on the Elimination of All Forms
of Discrimination Against Women- CEDAW) kabultyle uluslararast bir norm haline
gelen toplumsal cinsiyet esitligi anlayiginin uluslararast kadin konferanslart ve
sozlesmeyi imzalayan ilkelerdeki gelismeleri denetlemek tzere istenen raporlarla
hayata gecirilmeye c¢aligiimasinin bir Grinidir. Bu etkiyle 90’1 yillardan sonra ana

akimlagma strecine girilmistir (Koray, 2011: 17).

Serpil Sancar Usiir (1997), 20.yy.’1n ikinci yarisinda gelismis kapitalist iilkelerde refah
devleti anlayisinin yayginlik kazanmasiyla kadin erkek esitligi, aile yapisi ve kadinlarin
yasaminda degisim oldugunu belirtmektedir. Zira refah devleti anlayisiyla ¢ocuklarin
buyutilmesi ve egitimi, yaslilarin ve hastalarin bakimi kamu hizmetine dénigmustur.
Saglik ve egitim kurumlarinin, ¢ocuk kreslerinin, yasli bakim evlerinin yayginlagmasi

ailenin kapsadigi 6zel alam daraltmistir. Boylece onceden ticretsiz aile isgisi kadin,
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kamusal alanda ucretli calisan emek grubu haline gelmistir. Refah devleti de bu
doniigsimle kadinin kamusal alandaki aktif yurttag konumunu daha fazla belirleyen bir
konum almistir. Tim donugimler is gict piyasasinda kadin emegi ve erkek emegi
arasinda cinsiyete gore sekillenen yeni bir igbolimi olugturmustur. Bu yapi i¢inde erkek
emegi piyasa, sanayi Uretimi, sendikalar agi cercevesinde ayricalikli konumunu
surdiirmus, ¢ikarlarini korumus, devlet tizerinde baski uygulayabilmis ve karar alma
sureclerine daha ¢ok egemen olabilen bir konumu ele gecirmistir. Kadinlar ise yeniden
tretim alaninda kalmig, orgiitlenme ve karar siire¢lerine miidahalesi daha diigik, refah

devleti politikalar tarafindan belirlenen hale gelmistir (Usiir, 1997: 28).

Boylece kamusal alanda kadin emeginin yogunlastigi alanlarda bile karar ve yonetim
erki buyiik ol¢iide erkeklerde kalmistir. Kadinlar aile iginde erkeklere bagimli olmaktan
cikarak kamusal alanda yine erkeklerin kararlariyla belirlenen yeni bir yapinin

katilimcilan olmuslardir (Usir, 1997: 29).

Avrupa Birligi (AB) dizeyinde cinsiyet esitligi politikasinin ana akimlagmasinin
baslangict 1997°de Amsterdam Antlasmast’dir ve Usiir’iin de isaret ettigi doneme denk
gelir. Robert Palier (2004) de cinsiyet esitligi politikalarinin ana akimlagmasinda 1997
yilinda AB diizeyinde istihdam agisindan belirlenen hedeflerin ve 2000 yil1 sonrasinda
uygulamaya giren istihdam stratejisinin roliniin buyiikk oldugunu belirtmektedir. Bu
hedef ve stratejiler arasinda “kadin-erkek firsat esitligi” hedefi, temel hedeftir. Bu
cergevede sadece ortak hedefler belirlenip izlenmemekte, bunlara ek olarak “Agik
Esgiidum Yontemi” (Open Coordinated Method) adini alan yeni bir esgidiim ve ¢ok
ortakli yonetim anlayist uygulanmaya konmaktadir. Boylece AB, iye ilkelerdeki
kurumlar1 veya yasal duzenlemeleri uyumlu hale getirmekten ziyade fikirleri,
kavramlari, bilgilyi, vizyonu ve davranig normlarint uyumlu hale getirmeye

caligmaktadir (Palier, 2004: 11).

Walby (2003), cinsiyet¢i kurumlarda onemli degisimlere isaret etmesine ragmen
toplumsal cinsiyeti ana akimlastirmada cinsiyet esitligini agiklamak i¢in farkli
modellendirmeler yapilmakta veya farkli bakis agilarina bagvurulmaktadir. Cinsiyet
esitliginin G¢ modeli genellikle anahtar kavramlar olarak tanimlanmaktadir. Birinci
model, ozellikle de erkek egemen alanlara kadinlarin girmesi i¢in aynilik temelindeki

esitligi tesvik etmektir. Ikincisi, cinsiyet ayrimciligi olan toplumda kadinlarin ve
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erkeklerin farkli katkilarinin oldugu kabuliiyle varligin esit degerlendirilmesine iligkin
modeldir. Ugiinciisii ise hem kadinlar hem de erkekler igin yeni bir standardin
olusturulmasi, yani toplumsal cinsiyet iligkilerinin dontstirilmesidir (Walby, 2003: 6-
7). Avrupa Birligi’nin konuya iligkin tavsiyeleri de bu U¢ model uzerinden

sekillenmektedir.

Avrupa Birligi Komisyonu toplumsal cinsiyet esitligi konusunda es zamanli olarak g
toplumsal cinsiyet esitligi stratejisinin hepsinin kullanimini tavsiye etmektedir.
Bunlardan ilki, istihdam konusunda kadinlar ve erkekler i¢in tek bir esitlik standardi
onerisidir. Yani esit ige esit tcret, isten ¢ikarmada ve ise alimda esitlik. Bu, toplumsal
cinsiyet esitligi yaklagimindaki “aynilik” temelindeki esitlik ile benzerlik i¢cermektedir.
Ikincisi, farklilig vurgulayan, kadinlarin eylemlerine odaklamlan o6zel siyasalarin
olusturulmasidir. Ugiinciisii ise istihdam ve bakim-gozetim (aile sorumluluklar)

arasindaki iliskiye bakig ac¢isinin dontstirilmesidir (Walby, 2003: 9).

AB’de toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlastirilmasina yonelik anlayis, elestirilere
de neden olmustur. Pollack ve Hafner Burton (2000), AB diizeyinde yiritilen her
politika alaniyla cinsiyet konusunun bitiinlestirilmesini elestirmektedirler. Zira boylece
cinsiyet ayrimciligina iligkin 6zel nitelikte 6nlemler alinmasi ve diizenlemeler yapilmasi
engellenebilmektedir (Pollack ve Hafner-Burton, 2000: 452). Ulrike Liebert’e gore
(2002), uye devletlerdeki kadin niifus, bu g¢ercevedeki faaliyetlerin hentiz farkinda
degildir ve gelistirlen usullerin henliz deneme agsamasinda olmasi da sikintt
yaratmaktadir. Zira ana akimlagtirma c¢ergevesindeki kurallarin tiye devletler agisindan
baglayiciligt ve dolayisiyla da bu devletlere kargt bagvurulacak bir yaptirim

mekanizmasi bulunmamaktadir (Liebert, 2002: 242).

Yukarida aktarilanlar dogrultusunda Anne Phillips’in de belirttigi iizere (1995a), kadin
temsili tartigmasinin iki ayagt vardir. Birincisi, kadinlarin kendilerine ait 6zel siyasal-
ekonomik ve sosyal ¢ikarlarinin olabilecegi ve temsil edilmesi gerektigidir. Bunun
temel nedeni, var olan sistemde kadinlarin erkeklerden farkli kamusal-6zel alanlarda
edindigi farkli yasam deneyimleri ve dolayisiyla da talep ve sorunlarinin olacagidir.
Ikincisi ise bu ¢ikarlari belirleyerek temsil edeceklerin erkekler kadar hatta onlardan da

¢cok kadin olmasi gerektigidir. Dolayisiyla kadinlarin 6zgtl ¢ikar ve isteklerini,
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kadinlarin nicel ve nitel agidan dahil oldugu bir temsil mekanizmasiyla siirece tagimak

demokrasinin hedeflerindendir (Phillips, 1995a: 52-53-54).

Bir grubun ¢ikarlarini en iyi o grubun yasadigi deneyimleri paylasmis ve benzer
cikarlart olan kisilerin temsil edecegi varsayimindan (Phillips, 1995) hareketle bu tezde
yari-yapilandirilmig  derinlemesine  gorigsme  tekniginin  kullanilmasinda  ve
derinlemesine gortismelerin analizinde “nitel temsil” kavrami iizerinden tartigma
yapilmistir. Ancak tezin ¢ikis noktasi olan hukuk¢u kadinlarin hukuk meslekleri
icerisindeki konumu agisindan temsil kavrami, profesyonel mesleklere dahil olmalar ve
temsil makamlarindaki yerleri anlaminda kullanilmigtir. Dolayisiyla hukukgu kadinlarin
hukuk mesleklerindeki ve temsil makamlarindaki sayilari analiz edilmis, yani nicel

temsil kavrami kullanilmisgtir.

1.2.DUNYADA HUKUKCU KADINLARIN TARIHI

Catherine MacKinnon, kadinlarin erkekler kargisindaki kazanimlarini tartigirken
ogretide kadinlart yonlendiren dirtinin “Biz de sizin kadar iyiyiz. Sizin
yapabileceginiz her seyi biz de yapabiliriz, yeter ki yolumuzdan c¢ekilin” durtisi
oldugunu belirtmektedir. Bu durti sebebiyle kadinlar egitim, akademik ve profesyonel
i3 alanlarina, kamu gorevlerine, kol emegi gerektiren islere, orduya ve beklentiden daha
yiiksek oranda atletizme girmiglerdir (MacKinnon, 2003: 253, 254). Bu saikle birlikte
kadinlar, tiniversitelerde egitim gorme hakki talep etmislerdir. Egitim, kadinlarin esitlik
talepleri ve kamusal alana ¢ikmalart agisindan temeli olusturdugundan 6nemlidir. Ayn
zamanda egitim, meslek sahibi olmak icin de onemli bir asamadir. Ozellikle de
toplumdaki egemen siniflarca degerli kilinan statiisii yuksek tip, hukuk, miithendislik

gibi alanlarda mesleki egitim alinmazsa bu mesleklerde ¢aligmak mumkiin degildir.

Meral Akkent’in belirttigi tzere (2014), tum tlkelerdeki kadinlarin tGniversiteli olma
stireci benzerlikler gostermektedir. Universiteler, kadinlarin kayith ogrenci olma
taleplerine duyarsiz kaldiklarindan kadinlar iniversiteye 6grenci olarak degil, dinleyici
olarak ilk adimi atmiglardir. Ancak bu kisitlayict uygulama kadinlarin mucadelesi
sonucunda asilmaya baslanmistir. Oncelikle 1864°te Ziirih Universitesi’nde, 1878 de
Avusturya’da ilk kez kadinlar igin konferanslar diizenlenmistir. Benzer bir kisitlayici

durum kadinlara universitelerin belli bolumlerinin agilmasidir ve kadinlar yine
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miicadele ederek tiniversitelerdeki diger bolumlerin de kendilerine agilmaya baglamasini
saglamiglardir. Bu gelismelerin sonucunda kadinlar i¢in 6zel Universiteler agilmigtir.
1849°da Londra’da agilan Bedford College for Women, 1897°de Rusya’da kadinlar i¢in
acilmis tip fakiiltesi ve yine ayni yillarda Finlandiya’da kadinlar tarafindan kadinlar i¢in
kurulmug 6zel tniversiteler bu stratejinin drnekleridir. Karma egitim hakkini kadinlar
ilk kez ABD’de 1833’de Ohio Eyaleti’ndeki Obergin College’de, Avrupa’da ise
Fransa’da 1863 yilindan itibaren Paris, Bordeaux, Toulouse, Lyon ve Marsilya
universitelerinde kazanmiglardir. Ancak bu hak, din boélumlerini kapsamamaktadir.
1919°da Osmanli Imparatorlugu’nda kadin 6grencilerin 1srarli miicadelesi sonucunda
alinan karma egitim kararina ise tip fakiltesi hari¢ diger bolumler dahil edilmistir.
(Akkent, 2014). Kadinlarin tniversite egitimi almalart onlart meslek sahibi yaptig ve
kamusal alana tasidigt i¢in 6nemli bir baglangi¢ noktasidir. Dolayisiyla verdikleri
miicadelede universite egitimi i¢in deyim yerindeyse ilmek ilmek konuyu 6rmusler ve
uzun yillar alsa da universitelerdeki sayilarini erkek ogrencilerle esit hale getirmiglerdir.
Ancak universite egitimini tamamlamak yeterli olmamis, erkeklerin egemen oldugu
mesleklere dahil olma konusunda giigliikklerle karsilagsmiglardir. Hukuk meslegi de bu
mesleklerden biridir ve etkisi ve énemi yadsinamaz bir meslektir.
Hukuk, giiniimiiz toplumlarinin en temel yapir taglarindan birisidir. Cagdas toplumlar,
hukuk devletine sahip olmakla, hukukun dstinligi ilkesine baghh kalmakla
oviinmektedirler. Devletler hukuk tarafindan kurulmakta, iktidarlar hukuk aracilify ile
mesru sayilmakta, uluslararas1 miidahaleler hukuk sayesinde hakli gosterilmektedir. Bugiin
hukuksuz bir diinya ve hukuksuz bir toplum diisiinillemez. Hukuk, biitiin ¢cagdas toplumlar

ayakta tutan, sekillendiren ve diizenleyen dinamiklerden en 6nemlisi olarak gériillmektedir
(Bal1, 2005: 9).

Vecdi Aral (1985), insanlart bir arada tutan ve insan topluluklarini bir kubbe gibi
kaplayan buytk hukuk dizenlerinin kendisinden kuskulanilmaz ve devrilmez bir sey
izlenimi uyandirdigini séylemektedir. Dogan her bireyin kargisina, bu hukuk diizenleri
icindeki kurallar 6zellikle devlet, aile, evlilik gibi kurumlarla ilgili olanlar1 kugku
duyulmadan kabul edilmesi ve onanmast gereken dogrulugu ve gegerligi yadsinamaz
kurallar geklinde ¢ikar. Bunun boyle olusunda gelenegin otoritesi, kurumlart isleten
kimselerin onlarin gegerlik ve dogrulugunu yikiimlenmeleri, bu yoldaki telkin ve
cabalar1 buyik rol oynar. Boylece de sosyal giivenligimiz ve yasamimizin igten

onanmasina bagli oldugu hukuk diizeni ¢ogu zaman sayginligint korur (Aral, 1985: 3).
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Hukukun toplum hayatindaki rolii, hukuk meslegini de toplumda statiisii yiiksek

meslekler grubuna dahil etmisgtir.

Schultz ve Shaw, kadinlarin hukuk meslegine dahil olmasinin karsilagtirmali analizini
yaparken ug¢ kriter belirleyerek degerlendirmelerini yapmislardir (2003: xvi11). Zira bu
kriterlerin, kadinlarin hukuk meslegine dahil olmasinda belirleyici oldugunu
belirtmektedirler. Birincisi, farkli hukuk gelenekleri ve kulturleridir. Tarihsel siireg
icerisinde Anglosakson hukuk sistemini uygulayan tlkelerde kadinlarin hukuk
meslegine kabulii daha erken dénemde baslamistir. Ikinci kriter, hukuk meslegindeki
cesitli alanlarin yapilandirilmasinda ve organizasyonunda politik sistem, ekonomik
yapi, sosyal ve siyasal gelenekler, din gibi milli karakteristiklerin etkisidir. Bu
karakteristik ozellikler cercevesinde kurallar belirlenmektedir. Ornegin hukuk
mesleginde atamayla m1 yoksa kariyerindeki basart ile mi meslekte list basamaklara
ilerlenilebilecegi tlkelere gore farkliliklar gostermektedir. Fransa ve Almanya gibi Kara
Avrupast hukuk sistemini uygulayan tlkelerde hakimlik ve savcilik kariyer kriterine
bagliyken, Ingiltere ve Walles gibi Anglosakson hukuk sistemini uygulayan iilkelerde
atama ile hakim ve savci olunabilmektedir. Kadinlarin kariyer planlart iginde
bulunduklari tilkenin bu kriterler dogrultusunda kadinlara yiikledigi kadinlik roluyle de
yakindan ilgilidir. Ornegin Almanya’da kadinlarin yaygin olarak ev kadinligim
surdiirmesi genel kabul gormistir. Dolayisiyla Alman kadinlarinin onceligi yan
zamanl ¢alisabilecekleri islerdir. Japonya’da profesyonel meslek anlaminda toplumda
bagarilt olup elit tabakanin tyesi olsalar bile cinsiyetleri nedeniyle kadinlarin sosyal
olarak disiik statiilii mesleklerde olmalan kaginilmazdir. Ugiincii kriter, her iki hukuk
sisteminde tlkelerin kullandigr hukuk meslegine iliskin 6zel terminolojiler ve bunlara
yikledikleri anlamlardir. Hukuk mesleginde Anglosakson hukukunu uygulayan
ilkelerde “attorney, barrister, solicitor™ terimleri avukatlik igin aynstinlmis ve gorev
alanlan farklilastinlmis terimlerken, Kara Avrupast hukukunu uygulayan ulkelerde
“advocate” terimi avukatlik i¢in kullanilmaktadir (Schultz ve Shaw, 2003: xvu1, xxix,

XXX1, XXXV).

Kadinlarin hukuk meslegine giris muicadelesi tarihsel siire¢ igerisinde Anglosakson ve

Kara Avrupasi tlkelerinde benzerlikler ve farkliliklar gostermektedir. Bu benzerlik ve

° Bundan sonra “solicitor” i¢in “dosya avukatr”, “barrister” icin “durusma avukati”, “attorney” igin
“savcr” terimleri kullamlacaktir.
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farkliliklart analiz etmek i¢in Ulkeler bazinda yasanan tarihsel sureci ele almak
gerekmektedir. Dolayisiyla bu tezde Schultz ve Shaw’in ayrimindan yola ¢ikilarak bu
iki hukuk sistemi icerisinde kadinlarin hukukc¢u olarak tarihsel siirecte hukuk
mesleklerine nasil dahil olduklar ele alinmaktadir. Buradan hareketle, Anglosakson
hukuk sistemini uygulayan tlkelerden Ingiltere ve ABD’deki tarihsel siire¢ analiz
edilmistir. Ingiltere ve ABD’nin secilmesinin nedeni, Anglosakson hukuk sisteminin
kaynagl olmalaridir. Kara Avrupast hukuk sistemini uygulayan tlkelerden ise Fransa,
Almanya ve Italya 6rneklemi analiz edilmistir. Bu ii¢ tilkenin tercih edilmesinin nedeni
ise Osmanli imparatorlugu déneminde baslayan resepsiyon® (bir devletin yabanci bir
hukuk sistemini tamamen ya da kismen kabul ederek vyurirlige koymasi)
uygulamasinda ve Cumhuriyetin ilanindan sonraki hukuk reformunda Fransiz Idari
Yargt Kanunu’nun, Alman Ceza Usul Kanunu’nun, Italyan Ceza Kanunu’nun Tirk
hukukuna resepsiyon edilmesi ve ayni zamanda asagida aktarildigr tzere hukuk
meslegine girig konusunda da bu tilkelerin uygulamalarinin Turkiye’deki uygulamalarla

benzerligidir.

1.2.1.Anglosakson Hukuk Sisteminde Hukuk¢u Kadinlarin Tarihi

1800’lerin ortasina kadar ABD’deki hukuk uygulamasina iligkin bilinen pek bilgi
yoktur. Koloni Amerika’da 1638’de Margaret Brent’in Maryland kolonisinin valisi
Lord Calvert’in vasiyetname avukatligi yapmast hukuk uygulamasindaki bilinen ilk
ornektir. Ancak bu 6rmek hakkinda ve baska ornekler olmugsa bile haklarinda bilgi
yoktur. Genel bilgi, kadinlarin hem hukuk okullarindan hem de baroya uyelikten
yasaklanmalaridir. 1869°da lIowa, Arabella Manstfield isimli bir kadina baroya tyelik
igin izin veren ilk eyalet olmustur. Ug yil sonra New York’un yer alti demiryolunun
yoneticisinin kizi Charlotte E. Ray, baroya kabul edilen Afro-Amerikan ilk hukuk¢u
kadindir. Bu ormneklere ragmen hukuk¢u kadinlarin barolara iyelik bagvurusu
reddedilmistir (Martin, Jurik, 2007: 108). 1872’de Myra Bradwell’in baroya uyelik
bagvurusu reddedilince Bradwell, Amerikan Yiiksek Mahkemesi’ne bagvurmus, ancak

oradan da bagvurusu reddedilmistir. Mahkemenin bagvuru gerekgesi sudur:

* Osmanli imparatorlugu’ndaki resepsiyon uygulamasi igin (bkz.), B. Istar Gézaydin (2002). “Tiirkiye’de
Hukukun Batililagsmasi”. i¢.Modern Tirkiye’de Siyasi Diisiince, Cilt:3: Modernlesme ve Baticilik.
Istanbul: Iletisim Yayinlar, s.286-297: Coskun Ugok, Ahmet Mumcu (1987). Tirk Hukuk Tarihi.
Ankara: Savas Yaynlari.
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“Kadin cinsiyetine ait dogal olarak c¢ekingenlik ve zayiflik, hukuk uygulamasi i¢in
uygun degildir. Buna ek olarak, bir kadinin kocasindan ayri hukuki varligi yoktur.
Kocasinin rizasi olmadan evli bir kadin kendisini ve kocasini baglayict soézlesme
yapamaz. Yani evli kadinin ehliyeti yoktur. Oysaki evli olmayan kadin, evliligin bu

genel kurallarinin disindadir.” (Martin, Jurik, 2007: 109).

Mahkemenin bu karari, eyaletlerin kadinlart hukuk uygulamasinin diginda tutmalarina
olanak vermistir. Kadinlar ise hukuk uygulamasindaki haklarin1 kazanmak ig¢in her bir
eyalette dislanmigliklariyla miicadele etmiglerdir. Micadelelerini elli bir yil sonra
1920°de kazanmiglardir. Hatta hukuk¢u kadinlar 1918’e¢ kadar American Bar
Association (ABA)'nm diginda tutulmuglar ve 1937°ye kadar prestijli New York
Barosu’ndan dislanmiglardir (Martin, Jurik, 2007: 123).

Carrie Menkel-Meadow (1989), barolarin hukuk¢u kadinlarin tyeligini  kabul
etmeyisinde kabul kosullarinda “21 yas tizeri erkek” ibaresinin olmasi ve evli kadinlarin
yasal olarak bagimsiz sozlesme imza yetkisinin olmamasina iligkin yasal engeller
oldugunu soylemektedir. Zira yasal engellerin agilmast sonrasinda toplumsal cinsiyet
temelli engellerin varligi daha goriiniir hale gelmistir. Mansfiel’in davasina bakan
hakimi basarili sekilde ikna edisi sonucunda “erkek” kelimesinin yanina “kadinlar” da
eklenmis ve bu degisim diger eyaletlere de sirayet etmistir. Kadinlar avukat olarak
hizmet etmek i¢in sartlarin uygunlugundan memnun kalmislar ve cinsiyetleri a¢isindan
kendilerini egiten erkeklerden farkli olmadiklarini savunmusglardir. Az sayida “leydi
avukatlar” olarak tanimlanan kadin, “karsiliklt ¢ikar” ve empati g¢ercevesinde diger
kadinlart temsil etmeye uygun olduklarini iddia etmiglerdir ancak kadin avukatlarin
cogu mesleklerine cinsiyetlerini  karigtirmadan gorevlerini yapmak istediklerini

soyleyerek onlara destek vermemistir (Carrie, Menkel, Meadow, 1989: 299).

Hukuk meslegine dahil olan ilk kadinlarin meslekte erkeklerden daha basarili
olduklarina iliskin yeterli kanit yoktur. Ilk kadin avukatlar kocalariyla ve babalariyla
birlikte ¢aligmiglardir ve meslege giriste esitlik temelli iddialarda bulunmuglardir. Onlar,
kendilerini egiten kocalari ve babalari kadar performans gosterebilmislerdir. Isi
entelektiiel olarak ele alamadiklarindan meslekte ¢ok fazla engellenmemisler ama

yapisal olarak hukuk sisteminin narin olmayan yapisina uygun olmadiklar
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dusunilmistir. Aslinda “kiigik rol virtiiozii” olarak gorilmiislerdir (Carrie, Menkel,

Meadow, 1989: 299).

1870-1950 arasinda profesyonel bir grup olarak Amerikan avukatlar kendi ¢ikarlar i¢in
pazar1 basarili sekilde kontrol etmiglerdir. Yerel, eyalet ve milli avukatlar barosunu
gelistirmigler, etik kodlar yaratmiglar, hukuk hizmetinin kalitesini kontrol etmek igin
disiplin kurallart belirlemislerdir. Meslege kabulde standartlarin tstiinde siki kontrol
uygulamiglar, ayn1 uygulamayt hukuk fakiiltelerine kabulde de yapmiglardir. Boylece
ABA ve eyalet barolari yeni hukukgularin karakteristik yapilarini kontrol etmis ve
saytyt sinirlandirmigtir.  Sonug olarak, ABD’de 20.yy.’in ilk vyarisindaki buyuk
ekonomik gelismeye ragmen hukukg¢u sayisinin niifusa orant 1900’lerden 1950’lere
kadar aym kalmistir. Ayni zamanda hukukgularin beyaz erkeklerden olusan homojen

yapist da degigsmemistir (Martin, Jurik, 2007: 109).

Clare McGlynn (2003), Ingiltere’de 1876’da hukuk meslegine kabul konusunda
kadinlarin yaptiklar1 taleplerin reddedildigini belirtmektedir. 19.yy.’in sonlarinda
yasanan bu olay, en azindan birka¢ kadin hukuk asistaninin dosya avukati ve durugma
avukati gibi davrandigim gostermektedir. 1912’ de kadinlarin dosya avukati ve durugsma
avukati olabilmeleri i¢in parlamentoya sunulan yasa teklifi destek bulmamistir. Ayni
donemde Gwyneth Bebb’in baroya dosya avukati olarak kayit olma basvurusu
reddedilmistir. Bebb’in bagvurusu 1843 tarihli Dosya Avukatlig1 Yasasi’'nda kadinlarin
dosya avukati olamayacaklarinin yazili oldugu gerekgesiyle Temyiz Mahkemesi’nce de
reddedilmistir. Hakim Lord Swinfen Eady’nin red gerekgesi sudur: “Kadinlarin dosya
avukati olabilecegine dair koklesmis bir uygulama yoktur. Yani hukuka gore kadinlar
dosya avukati olamaz.”. 1919°da yasal engelin kaldirilmasi kadinlarin hukuk
mesleginde sayisinin hemen artmast ile sonuglanmigtir. 1920°de Madge Easton
Anderson, ilk kadin dosya avukati olarak Iskogya’da kabul edilmistir. Ik kadin dosya
avukatlan uygulamada evlilik ve vasiyetname isleri gibi alanlarda kabul gérmislerdir.
1960’lara ve 1970’lere kadar kadin dosya avukatlarinin sayist giiclikle artmigtir.
1973’te 222 kadimin kabuluyle say1 uge katlanmistir. Bu artisin iki nedeni vardir:
Birincisi, hukuk egitimindeki degisimdir. Universite egitiminde hukuk fakiiltesine giris,
resmi olarak standart hale getirilmistir. Ikincisi ise, hukuk meslegindeki yapisal degisim

ile devletin dosya avukatlarinin taleplerine kulak vermesi ve kadinlari daha az
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diglamasidir. Boylece 1923°de %2 olan dosya avukati orani, 1998’de %51°1 bulmustur.
Durugsma avukati olarak kadinlarin baroya kattlimi da dosya avukatlari ile benzer
ozellikler tagimaktadir. Baro’daki kadin durusma avukati orani 1921°de %0,7 (20
kadin), 1931°de %2,7 (79 kadin), 1951°de %5°dir (151 kadin) (McGlynn, 2003: 139-
141-142).

Hukuk¢u kadinlarin baroya giris miicadelesinde zamanlamalari elestirilmektedir.
Ormegin Amerikali kadinlar, kadinlarin esitlik hareketiyle birlikte profesyonel islere
dahil olma hakkini da agikg¢a istemiglerdir. 19.yy.’in sonunda kadinlarin esitlik talebi
hareketi daha ¢ok oy kullanma hakkina doénigmugtir. Orta sinif kadin ekonomik
bagimsizlik ve profesyonel is isteklerini oy kullanma hakkindan daha 6nemsiz
bulmusgtur. Bu da kadinlarin hukuk meslegine kabulii ihtimalini birkag¢ yizyil i¢inde

daha az elverisli kilmistir (Mossman, 2006: 19).

Ingiltere gibi Anglosakson tilkelerde kadin hakim oraninin Kara Avrupasi iilkelerine
nazaran daha az olusunu Kale Malleson, “frickle up hipotezi” ile agiklamaktadir.
Hakimler kidemli hukuk uygulayicilart arasindan atanmaktadir ve atama yapilirken
liyakat kurallar1 ve se¢gme kriterleri sonucunda kadin orant oldukga azdir. Zira hukukgu
kadinlar meslege son dénemlerde dahil olmuglardir ve uzun bir tarihsel ge¢misleri
yoktur. Dolayisiyla hukuk¢u kadinlar atama igin yeterli kosullara ve kriterlere sahip
degildir. Ingiltere’de zabit katipligi ve yiiksek mahkeme tyeliginde oran kadinlarin
lehine katlanmistir. Ancak diger alanlarda ilerleme dusiiktiir. Yeterli istatistiki verinin
olmayist konuyla ilgili calismalan zorlagtirmaktadir. Mevcut veriler dahilinde su
¢itkartmi yapmak mumkindir. “Kadinlarin atanmalart zamana bagli bir meseledir.”

(Malleson, 2003: 177-180).

1.2.2.Kara Avrupasi Hukuk Sisteminde Hukuk¢u Kadinlarin Tarihi

Kadinlarin  hukuk meslegine dahil olmasi, Almanya’da 20.yy.’in baglarina
rastlamaktadir. Kadinlar 1900-1909 willarnt arasinda ilk kez hukuk fakiiltesine kabul
edilmislerdir. Ilk hukuk¢u kadinin Birinci Devlet Sinavi’ndan gegis yili 1912°dir. Ancak
erkek meslektaglarinin aksine bu hukukc¢u kadin, adaylarin uygulamali hukuk egitimi
aldiklan “referendare”ye kabul edilmemistir. Kadinlarin hukuk egitiminin bu ikinci

asamasina baglamalar 1919°da Weimar Cumhuriyeti yasalariyla kadinlarla erkeklere
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esit statinin verilmesiyle gerceklesmistir. 1930°da Alman hukuk ogrencilerinin
yaklagik %2-3’t, 10.000 hakimden 74’u, 1933’de 18.766 avukatin 252’si kadindir
(Schultz, 2003: 271-272-273).

Ulrike Schultz, 1933’deki nasyonal sosyalizmden sonra kadinlarin sistematik olarak
Almanya’da hukuk uygulamasindan ¢ikarildigini ve devlet kontroliindeki uygulamali
egitime ve yargilamaya kabul edildigini belirtmektedir (2003: 273). 1935’ten sonra
hi¢bir kadinin avukatlik bagvurusu kabul edilmemistir. 1936’da Hitler’in imzaladig:
kararname ile kadinlar yargi sisteminde ve avukatlikta artik galisamaz duruma
gelmiglerdir. Nazi ideolojisinin erkek giiciine dayanan yapisiyla kadinlar ¢aligma
hayatinda istenmeyen varliklar olarak yapilandirilmiglardir. Onun yerine Fihrer igin
evlerine ve c¢ocuklarina bakmalart beklentisi ortaya ¢ikmistir. 1939’a gelindiginde
meslekte kalan kadin avukat sayist 9’dur. Kadin hakimler velayet ve ¢ocuk bakimiyla
ilgili idari islere kaydirilmiglardir. Savas boyunca erkekler tarafindan kabul edilmeyen
vekillik islerini gonulsiizce kabul etmiglerdir. II. Dinya Savast sonunda da gercgek bir
degisim yasanmamistir. Erkeklere ulagilabilir oldugundan kadinlar ikinci plana
attlmiglardir. 1950°de Devlet Memurlugu Kanunu’nun baglangi¢ kisminda memur
olmak i¢in bekar olmak sart1 varligini korudugundan kanunu ihlale sebep olmamak i¢in
kadinlar evlendiklerinde devlet memurlugundan ayrilmak zorunda kalmislardir. Ailede
eve iki kiginin ekmek getirmesi saskinlikla kargilanmig veya idrak edilememistir.
Annelerin digarida ¢aligmast meselesi 1980’lerde tartisiimaya baglanmigtir ve halen de

tartisilmaktadir (Schultz, 2003: 273).

Anne Boigeol (2003), Fransa’da hukuk mesleginin ¢ogu alan1 tamamen erkek model
tizerine kurulu oldugundan ve kadinlarin hukuk meslegine girmesi igin genellikle 6zel
alanlar agildigindan meslegin her alanina girmek hukukg¢u kadinlar i¢in hi¢bir zaman
kolay olmadigint anlatmaktadir. Jeanne Chauvin, 1900’de baroya giren ilk kadin tiyedir
ve aym zamanda sulh ceza mahkemesine hadkim olan ilk kadindir. Chauvin’in
miicadelesi 1897°de “A Historical Study of the Professions Open to Women: The
Influence of Semitism on the Changing FEconomic Position of Women in Society”
baglikli doktora tezini yazmasiyla baglamistir. Tezinin ardindan Paris mahkemesine
avukatlik bagvurusunda bulunmus ancak 1810 yilinda yapilan yasaya gore avukatlik

meslegi  “un  Office viril” (erkek ofisi) olarak dusunialdaginden bagvurusu
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reddedilmistir. Hukuk profesorii Glasson’un yasanin yanlig yorumlandigini iddia ederek
konuyla ilgili verdigi destek sonrasinda 1900’de yeni yasa meclisten ge¢mis ve
kadinlara avukatlik, hakimlik yolu agilmigtir. 1931°de kadinlar ticaret mahkemelerinde
hakimlik yapmaya baslamistir ve yine ayni yil hukuk fakultesinde ilk kez hukuk
profesort atanmistir (Boigeol, 2003: 402).

Vittorio Olgiaty (2003), Italya’da antik Roma’da mahkemede kendini veya bir
miivekkilini savunan kadinlarin varligina isaret etmektedir. Uzman olarak dini
torenlerde kadin rahipler anlagsmalar ve vasiyetler konusunda noterlik yapabilmislerdir.
Ortagagda birgok kadin hukuk derecesi elde ederek Universitelerde onemli akademik
hukukg¢ular olmuslardir. Ronesans sirasinda ve sonrasinda kadinlarin mahkemelerde
avukat veya hakim olarak ¢aligmasina izin verilmigtir. Onlardan bazilari diplomatik
gorevlere ve hatta yasama gorevlerine sahip olmuslardir. Prospera Porzia Malvezzi,
16.yy.’da Bologna’da tunli bir hukuk¢udur. Emilia Brembati, Bergamo’da erkek
kardesini savunan tinli bir hukukgudur. Napolyon seferleri sirasinda hukukgu kadinlarin
mahkemelerde hukukc¢u kimlikleriyle bulunmalart yasaklanmistir. 19.yy. sonlarindaki
iki reform kadinlarin Italya’da hukuk meslegine yeniden dahil olmasiyla yakindan
ilgilidir. Bu iki reformdan ilki, 1874’de “Legal Profession Act’ ile hukuk meslegine
giris i¢in hukuk fakiiltesi mezunu olma sartt getirilmesi, digeri ise 1876’da “Public
Education Act” ile kadinlarin hukuk fakiiltelerine girisine izin verilmesidir. Her iki yasa
da parlamento tyelerinin kendi istekleriyle yaptiklari yasalar olmayip, hukukun ve
toplumsal modernizasyonun reformu i¢in yapilan baskilar sonucu gergeklestirilen

zorunlu degisikliklerdir (Olgiati, 2003: 422-424).

Ancak kadinlara mesleklere girig kapist 1919°da agilmistir. I.Dinya Savast hentiz
bitmigtir ve yeni siyasi, kurumsal, kiiltiirel senaryolar Gretilmistir. Zira yeni hitkiimet
mimkin olan tim insan kaynaklarini kullanmak zorundadir. Elisa Comani
Malintoppi’nin bu dénemde hukuk meslegine dahil olan ilk hukuk¢u kadin olmasi
hukuk meslegindeki gelismelerle baglantili olmayip, vatandaglik haklarinda 1919°da
yapilan yasal reformlarla iliskilidir. Zira yapilan yasal reformlarla Italyan kocalarin
esleri tizerindeki hem ekonomik hem de sozlesme yapmalarini engelleyen vesayetleri
kaldirilmigtir. Ancak hukuk¢u kadinlarin tim hukuk mesleklerinde c¢aligmalari

engellenmistir (Olgiaty, 2003: 128). Kadinlarin 6zel alanda hukuk¢u olmalarina izin
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verilirken, kamu hukukundaki alanlara girmeleri engellenmigtir. Bir bagka deyisle,
hukukg¢u kadinlar hukuk meslegine sinirli alanlarda dahil olmuglar, yargilama alanina
alinmamiglardir. Yargilama, erkek hukukgularin alani olarak kalmigtir. Bu durum bir¢ok
yapisal degisimin yapildigt 1963 yilina kadar stirmustir. Degisimler igerisinde en
carpict olani, Katolik Kilisesi’nin geleneksel, kati, ayrimci kurallarini birakmaya
baglamasidir. 1970’1lerde Kilise, kadinlarin kiiresel hukuk sistemi igerisinde noter veya
avukat olarak sozlesme yapmasina izin vermigtir. 1973’te ise Katolik Kilisesi’nin
yiksek yargt makami olan “Supreme Court of Apostolic Signature’ye ilk kez kadin
hakim atanmigtir (Olgiaty, 2003: 428).

Hukuk egitimi ve hukuk firmalanyla egitimin iligkisi geleneksel beyaz, Protestan
erkeklik fikirleri tarafindan tanimlanan gekilde devam etmistir. Kadin 6grenciler kabul
edilse bile erkeklerle benzer ayricaliklara her zaman sahip olmamislardir. Cesitli
olaylarda kadinlarin erkek simif arkadaglariyla oturmalari veya diploma almalari
yasaklanmigtir (Mossman, 2006: 37, 38, 39). Bu yasaklamalar karsisinda kadinlar
19.yy. sonunda hukuk meslegine, baroya kabul edilmeleri konusunda miicadeleye
baslamiglardir. Italya’da Lydia Poet, Belgika’da Marie Popelin, Fransa’da Jeanne
Chauvin farkli ulkelerde miicadele vermislerdir ama hepsinin miicadelesi kadinlarin

hukuk meslegine kabulti konusunda birlegsmistir (Mossman, 2006: 270).

Tarihsel stregte hukuk meslegini kuran ve sirdiiren anahtar figir erkeklerdir ve
erkekler profesyonel uygulamada “maskiilen kultirel proje” kapsaminda uzmanlik alani
icin  rasyonalite,  kontrol,  6ngori, sorumluluk  tstlenme  Ozelliklerini
belirginlestirmiglerdir. Boylece maskiilen kodlar hukuk mesleginde dogal hale gelerek
bunlarin disindakiler feminen ozelliklerle iliskilendirilmistir. Bu ¢ekirdek proje,
profesyonellikte segmentleri ortaya ¢ikarmigtir. Bir bagka deyisle modern meslekleri

ogreten sey, maskiilen baskili toplumsal cinsiyet olmustur (Bolton ve Muzio, 2007: 53).

Profesyonel hukuk meslegine girisi reddedilen kadinlar daha ¢ok kendi firsatlarini
yaratmiglardir. Ornegin 1915°de Quebec’te hukuk meslegine girisi reddedilen Annie
Macdonald Langstaft, Montreal hukuk sirketinde emekli oluncaya kadar ¢alistigr isini
su sekilde tamimlamistir: “Biraz sekreterlik isi, biraz muhasebecilik, biraz hukuk.”
Kendi firsatim yaratan bir diger kadin Italya’dan Lydia Poet’tir. 1884’de avukat olarak

baroya giris talebi reddedilince erkek kardesinin hukuk burosunda ¢alismistir. Poet, fiili



41

olarak mahkemelerde dava agcamamis ve avukat sifatiyla evrak imzalayamamigtir ama
erkek kardesinin her yil Vichy’ye gittigi dénemlerde onun yurittigi tim avukatlik
islerini yapmistir. Bu 6rneklere ragmen hukukgu kadinlar hukuk camiasinin kiyisinda

yagsamlarini strdiirmuslerdir (Mossman, 2006: 251).

Kabul edilen kadinlarin feminist tavirlar sergileyip sergilemedigini sorgulayan
Mossman, tarihten 6rnekler vererek konuyu tartismaktadir. Ilk hukuk¢u kadinlar, kadin
misterilerine hukuk yardimi saglayarak hukuk uygulamalarinda cinsiyet¢i tavirlar
sergilemisler ve kadin haklart adina o6nemli ilerlemeler kaydetmislerdir. Ornegin
Fransa’da Chauvin, Hindistan’da Sorabji, Ingiltere’de Orme sadece hukuk¢u kadin
olarak basar1 saglamlabildigi fikrini degil, ayn1 zamanda kadin musterilere hukuk
hizmeti verilebilecegini de gostermiglerdir. Hatta Orme, kadin igin yiiksek egitim,
kadinin tcretli ise girisi ve meslekler, kadinin oy kullanma hakki, kadin mahkmlarin

hapishane kogullari ile ilgili yayinlar yapmistir (Mossman, 2006: 125-147).

1960’lardan itibaren hukuk dinyasinda oOnemli degisimler meydana gelmeye
baglamigtir. Bu yillarda toplumsal hareketler i¢inde yer alan ve feminist teoriden
etkilenen kadin hukuk o6grencileri, hukuk egitimini elestirmeye baslamiglardir. Zira
onlara gore, hukuk egitimi strecinde kadin olmaktan kaynaklanan sorunlar ele
alinmamaktadir. Boylece tecaviiz, aile i¢i siddet, annelik, esit olmayan tcretlendirme,
cinsiyet ayrimciligi, cinsel taciz gibi kadini merkez alan bir¢ok konunun hukuk
mifredatt disinda birakilmasin1  sorgulamaya baglamiglardir. Ayni yillarda, bu
sorgulamalarla “feminist hukuk teorisi”> nin de temelleri atilmistir. Elestirileri, is
hukuku derslerinde esit kosullarda c¢aligmalarina ragmen neden kadinlarin erkeklerden
daha az tucret aldiklarinin tartisilmamasi veya ev i¢i siddet konusunun aile hukuku veya
ceza hukuku derslerinde ele alinmamast gibi konular izerine olmustur. Bu
ogrencilerden bazilari, avukatlik stajlarini yaparken kadinlarla ilgili hukuki ihtilaflarin

sorumluluklarini tizerlerine alarak g¢aligmalar yapmiglar ve boylece hem kendilerinin

* Kadin sorununa duyarl1 hukuk égrencilerinin mezuniyetleri sonrasinda mesleklerini icra ederken hukuku
feminist perspektiften analiz etmeleri, hukuk teorisinde “feminist hukuk teorisi” alanim olusturmustur
(Weisberg, 1993: xvi). 1960°larda baslayan ve 1980’lerin basina dek siiren birinci feminist hukuk
evresinde kadinlarin kamusal yasamdan diglanmigliklarina, hukuk tizerindeki eril tekele dikkat ¢ekilerek
egitimde, istihdam ve siyasette erkeklerle esitlik talep edilmistir. Bu donem feministleri, sistem elestirisi
yapmadan esitsizlikleri sistem i¢inde ortadan kaldirmaya ¢alisnmuslardir. Hukuku rasyonel, objektif, diirtist
ve toplumsal cinsiyet agisindan nétr bir dal olarak gérmiislerdir. Sorunun kétii yasalardan kaynaklandigim
ve yasalar degisirse sorunun da ¢éziilecegini distinmiislerdir (Arat, 2006: 55-56)



42

hem de digerlerinin gelisimine katkida bulunmusglardir. Bu etkiyle 1970’11 yillarin
ortalarinda hukuk fakiltelerinde “kadin ve hukuk”, “hukukta kadin”, “toplumsal
cinsiyet ve hukuk” baglikli dersler verilmeye baglanmistir (Delamont, 2003: 4; Caglar,
2002: 83-84).

Martin ve Jurik (2007), yine bu dénemde hukukc¢u sayisinin iki katma ¢iktigini
belirtmektedir. Hukukun orgiitlenme yapist degismistir. Yalniz ¢alisan hukukgu sayisi
azalmig, devletle isbirligi igerisinde ¢alisan maagli hukukgular barindiran buytk hukuk
sirketlerinin sayist artmigtir. Hukuk girketlerinin yapilanmasi daha birokratik ve
hiyerarsik bir yapiya burinmistiir. Kamu hukuku gibi yeni alanlar ortaya ¢ikmig ve bu
alanda calisan hukukc¢u kadin sayist hizla artmistir. Tim bu gelismeler igerisinde
kadinlarin genel anlamda hukuk meslegindeki varligi artmaya baglamigtir. Ginimizde
hukuk meslegindeki kadin sayist “4’ten fazladir ve hukuk 6grencilerinin yaklasik yarisi
kadindir. Ancak sayisal kazanimlar hukuk mesleginde firsat ve glg esitligi
yaratmamigtir. Hukuk mesleginde kadinlarin g¢ogunlugunun hem yiiksek statiilii
gorevleri yoktur hem de ekonomik kazanglart erkeklerin kazancindan azdir (Martin ve

Jurik, 2007: 108).

1960’larin sonunda ve 1970’lerin genelinde hukuk tartigsmalarinda ve hukuk alaninda
calisanlar arasinda “esitlik”, “benzerlik”, “cinsiyet” gibi sosyal terimlere
odaklanilmigtir. Psikoloji, sosyoloji, tarih, felsefe, edebiyat, egitim gibi ¢esitli alanlarda
toplumsal cinsiyet ayrimi tizerinde durulmaya baslanmigtir. Tartigma konulari, kadin
erkek ayriminin olusumudur. Sorun, politik giicin ayrimin ne olmasina karar
vermesidir. Zira politik gii¢, énemli ve degismez farz ettigi zaman ayrimlar sorun tegkil
eder. Sosyobiyologlarin bakis agisina gore ise ayrimin temeli biyolojik olmaktan ziyade
sosyaldir. Sorunun tanimlanmasi ve bunun kadinlar tarafindan yapilmast durumunda
kadinlara yapilan ayrimcilik uygulamalarina hem kadinlarin hem de erkeklerin
direnebilecegine iligkin temel bir goris olusmustur (Carrie, Menkel, Meadow, 1989:

293).

Carrie, Menkel ve Meadow’un hukuk mesleginin dontsimi ile ilgili yaptiklan
aragtirmalara gore, kadin erkek ayrimi sosyal yapi temellidir. Kaynaklart sunlardir ve bu
kaynaklar alternatif meslek kiltirini olusturmanin baglangicidir: Birincisi, harig

tutmadir ve disarida tutulanlar igin hassas algilar yaratmistir. Ikincisi, baskidir. Bask1



43

altindaki diger insanlar i¢in mesleklerinde elit konuma gelmis olsalar bile daha fazla
empati kurmaya ve daha alt statilii insanlarin diinyasini anlama yetenegine neden
olmustur. Ugiinciisii, 5Snemseme ve insanlar arasi iliskiye dikkat etmenin 6grenilmesidir.
Bunun kokeni biyolojik annelik degil, 6grenilmis annelik ve sorumluluk baglantilidir.
Yikict aktivite olmaktan ziyade muhafazakarlik ve digerlerine tolerans gostermeyle
buyime déneminde edinilmektedir. Dordiinctsi, feminist epistemolojinin yikselisidir.
Evrensel dogrular yerine degisik bakis agilarina sahip olunmus, kadinin algisiyla

gergekler algilanmaya baglanmistir (Carrie, Menkel, Meadow, 1989: 312).

Tarihsel siire¢ igerisinde kadinlar ¢esitli nedenlerle hukuk mesleginin disinda
kalmislardir. Bu nedenlerden biri yasal engellerdir. Ozellikle de evli kadinlarin yasal
olarak eslerine tabi olmalart neredeyse tiim tlkelerde rastlanilan ve daha aleni olan bir
engeldir. Kadinlarin miuicadelesine ragmen hukuk mesleklerinin tim alanlarinda yer
almalari i¢in uzunca bir gerekmistir. ABD’de baroya avukat kadinlarin kabul edilmesine
yonelik 1869 yilinda baslayan miucadele olmasina ragmen ABD’nin New York
Barosu’na 1937 yilinda avukat kadinlar kabul edilmislerdir. Ingiltere’de 1843 yilinda
baglayan kadinlarin dosya avukati olma miicadelesi, 1919°da basariya ulagmisgtir.
Fransa’da 1900 yilinda kadinlara acilan avukatlik yolu, hakimlik ve akademisyenlik i¢in
1931 yilina kadar kapali kalmistir. Italya’da dini teamiillerin de etkisiyle 20.yy. 1n ikinci
yarisina kadar yargilama alani hukuk¢u kadinlara agilmamistir. Ancak buzdaginin
gorinen kisminin altinda farkli engeller s6z konusudur. Kadinlarin hukuk¢u
olamayacaklarina iligkin teamuller ve cinsiyet¢i yargilar buzdaginin goriinmeyen
kismidir. Kadinlar hukuk¢u olabilmek i¢in oncelikle yasal engellere, sonrasinda ise bu
buzdaginin gorinmeyen kismina kargt miicadele etmislerdir ve etmeye devam
etmektedir. Hukuk meslegindeki erkek egemen yapilanmayla miicadele ederken Fransa
orneginde oldugu gibi kendilerine destek olan erkekler de elbette olmustur. Ancak esas

miicadeleyi yine kadinlar vermiglerdir.
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1.3.DUNYADA HUKUK MESLEGI VE KADIN TEMSILI

Schultz ve Shaw’un, kadinlarin hukuk meslegine dahil olmasinin karsilagtirmali
analizini yaparken belirledigi birinci kriter, farkli hukuk gelenekleri ve kultirleridir.
Ikinci kriter ise hukuk meslegindeki ¢esitli alanlarin yapilandirilmasinda ve
organizasyonunda politik sistem, ekonomik yapi, sosyal ve siyasal gelenekler, din gibi
milli karakteristiklerin etkisidir. Zira bu karakteristik 6zellikler ile hukuk mesleginde
atamayla mi1 yoksa kariyerindeki bagart ile mi meslekte (st basamaklara
ilerlenilebilecegi ulkelere gore farkliliklar gostermektedir (2003: xvi1). Bu farkliliklar
gormek ve gunimiizdeki uygulamalara, kadinlarin neden hukuk mesleginde disik
temsil edildigine 151k tutmak acisindan yukarida tarihsel gelisimlerinin aktarildig:
tlkelerdeki hukuk mesleklerine ve kadinlarin bu meslekler igerisindeki temel

durumlarina iligkin veriler agagida analiz edilmektedir.

1.3.1. Anglosakson Hukuk Sisteminde Hukuk Mesleklerinde Kadin Temsili

ABD’de avukatlik ruhsati alabilmek i¢in hukuk fakultesinden mezun olma sartt
bulunmakla beraber, baroya kayit konusunda her eyalet kendi kuralin1 belirlemektedir.
ABD’de hukuk egitimi alabilmek icin dort yillik temel lisans egitimini tamamlamig
olmak gerekmektedir. Hukuk fakultesindeki t¢ yillik egitim esnasinda mahkemelerde
deneyim (bir anlamda staj) ve pratik kur ¢alismalar1 yapilmaktadir. Diger bir ifade ile
ABD’de avukat olabilmek i¢in toplam yedi yil fakiilte egitimi gerekmektedir. Kendine
ozgu yapist olan ABD hukuk sisteminde, fakiilteden mezun olduktan sonra staj donemi

Delaware ve Vermont eyaletleri diginda bulunmamaktadir®.

Serhat Sinan Kocaoglu’'nun da belirttigi tzere (2011), hakimlige ge¢me siireci
konusunda ABD, diger ulkelerden farklidir. Zira eyaletten eyalete secilme yontemi
konusunda farkliliklar olsa da hékimler ¢ogunlukla secimle goreve gelmektedirler.
Ozellikle yiiksek dereceli mahkeme hakimligi i¢in uzun avukatlik tecriibesinin yan1 sira
hukuk mesleginde kazanilan itibarin derecesi se¢imde 6n plana g¢ikmaktadir. Ancak

hakimlige secimle gelme, mahkemelere siyasetin girmesine ve hakimlerin siyasetgi

6

http://eski.barobirlik.org.tr/ui/birim/belgeler/DUNY A%20ULKELERINDE%20HUKUK %20EGITIMI%
20VE%20AVUKATLIK%20STAJLpdf .
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kimliklerini ortaya ¢ikarmasina neden olmustur. Bunun éniine gegmek i¢in 16 eyalette
uygulama alani bulan “Missouri Liyakat Se¢imi” (Missouri Merit Selection) ad1 verilen
bir model gelistirilmistir. Bu modelde, hakimlerin “atanma” (appointive) ve “se¢im”
(elective) sistemleri melez bir anlayigla birlestirilmistir. Ayrica sendikalarin, meslek
orgiitlerinin ve sivil toplum kuruluglarinin temsilcilerinden olusan “Vatandaglarin Aday
Gosterme Komisyonu” (Citizens’ Nominating Commission) kurulmustur. Komisyon
tiyelerinin hukukg¢u olmalart sart degildir. Komisyon tyeleri mesleki tecribe, ahlak,
toplumdaki taminirlik, 6zgegmis gibi kriterler dogrultusunda hakim aday listesini
olusturmaktadirlar ve Eyalet Valisi’ne bu listeyi sunmaktadirlar. Eyalet Valisi, hakim
atamalarin1 yaparken bu komisyonun listesine bagli kalmak zorundadir. (Kocaoglu,

2011: 42-43-44).

F. Cynthia Epstein’in da belirttigi gibi (1993), 19.yy.’1n sonuna kadar yasal hukuk
egitimiyle hukuk uygulamasindaki mesleklesme orani artmistir. 1869°da St.Louis’deki
Washington Universitesi hukuk boliimiine kadinlari kabul eden ilk tniversite olmasina
ragmen hukuk egitimine kadinlarin girisi sinirli kalmigtir. Cogu hukuk okulu, kadinlarin
hukuk egitimine kabuliinii reddetmislerdir. Colombia Universitesi 1928’de kapilarim
kadinlara agarken Harvard Universitesi 1950°de agmustir. Kadinlar kabul edildiginde
bile kotalar ve diger kisitlayict engeller kadinlarin sayisinin artmasini engellemisgtir.
Ayrimci yasalarin yokluguna ve yeterli kontenjan bulunmasina ragmen akademinin
kapilart sinirli sayida erkegi, renkli kadinlart ve beyaz kadinlart diglamistir.
Akademisyenlerin bu dugsik sayilari protesto etmelerine ragmen istatistikler 1965°de
Harvard Universitesi’nde hukuk fakiiltesine kayit konusunda ayrimeilik yapildigini akla
getirmigtir. Kadinlarin bagvuru sayisinin artmasina ragmen 1951-1965 arasinda her bir
stniftaki kadin hukuk 6grencisi sayist yaklagik %3 tir (Epstein, 1993). 1970’1ere kadar
ABA’da onaylanmis hukuk fakiiltelerine kayitli kadinlarin orami %S5’ten daha azdir
(Martin, Jurik, 2007: 110). Fakultelerdeki erkek oOgrenciler, az sayidaki kadin
ogrencilere misafirperver bir tavir sergilememislerdir. Genel olarak 6grenciler sorulan
sorulara dogru cevap veremezlerse alay konusu olmuslardir ama kadin 6grenciler onlar
utandirmak i¢in kurgulanmig sorularla Ornegin tecaviiz davalarinin detaylarin
aciklamalart istenerek veya “mutfaga donseniz daha iyi” gibi yorumlarla zor durumda

birakilmiglardir (Epstein, 1993: 66).
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1972°de yiiksek egitimde cinsiyet temelli ayrimciligr fakiltelere kayitlarda ve fakdlte
ogrenimi icerisinde yasaklayan yasa ¢ikmistir. Yasadaki, ayrimcilik yapmaya devam
eden fakiiltelere finansal destegin kesilecegi hikmii hukuk fakiiltelerine daha fazla
kadin 6grenci kabuliini saglamis, kadinlarin erkeklerle esit kosullarda yarisina olanak
saglanmigtir. O tarihten itibaren kadinlarin hukuk fakiltelerine kayitlart Snemli
derecede artmigtir (Martin, Jurik, 2007: 110). ABA’nin verilerine goére 1972-1973
egitim yilinda hukuk fakultelerine kayit yaptiran 35.131 6grenciden 5.508°1 kadin iken,
2012-2013 egitim yilinda kayit yaptiran 44.481 6grenciden 21.252’si kadin 6grencidir’.

Is bulmak hukukgu kadinlar igin bir diger zorluktur. 1970’lere gelinceye kadar agikca
uygulanan ise alma konusundaki ayrimcilikla hukukg¢u kadinlar kargt karsiya
gelmiglerdir. Taninmis okullarda egitim almis olsalar bile bu durum degismemistir.
1965’te Harvard Law Record igin yapilan bir ankete gore, 104 hukuk sirketinin
%?20’sinde ige alinan hukukgular arasinda hi¢ kadin hukuk¢unun olmadig tespit
edilmigtir (Epstein, 1993). Martin ve Jurick (2007) hukuke¢u kadinlarin is bulduklari
zaman ise disik statiili ve onlara uygun oldugu diisiiniilen alanlarda c¢aligmalar igin
kendilerine teklifler sunuldugunu belirtmektedir. Ayrica erkek hukukg¢ulardan daha
disik tcret almiglar, partnerlikleri reddedilmis ve barolarda bagkan olmalar i¢in firsat
verilmemigtir. Bu duruma o6rnek, Sandra Day O’Connor’dur. O’Connor, 1953’°te
Stanford Hukuk Fakiiltesi’nden sinif iigiinciisii olarak mezun oldugunda kendisine teklif
edilen tek is hukuk sekreterligi olmustur (Epstein, 1993: 84). Kadinlarin kiirsiide
yargiglik gorevi bulmast da ¢ok nadir gorillen bir durumdur. 1890°da ilk kez kadin
yargi¢ sulh mahkemesine atanmistir ancak 1979’a kadar elli eyaletin hukuk sistemi
icerisinde baska kadin yargi¢c atanmamistir. Benzer sekilde 1934’de Bagkan Roosevelt
tarafindan atanan Francis Allen, Temyiz Mahkemesi’ne atanan ilk hukuk¢u kadin
olmustur. Bu mahkemeye yeniden bir hukuk¢u kadinin atanmast 1949°da Bagkan
Truman tarafindan gerceklestirilmistir. 1977°ye kadar sadece sekiz hukukc¢u kadin
Bolge ve Temyiz Mahkemeleri’'nde gorev yapmistir (Martin, Jurik, 2007: 111).

1960’1ardaki insan haklari, kadinlarin mucadelesi, ¢evreci eylemler yeni hukuk alanlari
olusturmustur ve avukat talebini artirmistir (Martin ve Jurik, 2007: 112). Hukuk

meslegine giren kadin sayisinin artigt 1980°lerin baginda kamu sektorii-6zel sektor ve i

7 (http:/Avww.americanbar.org/advocacy/rule_of law/where_we work/middle east/turkey html, Erisim
Tarihi: 24.05.2016).
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yagsami-aile yagsami miicadelesine yeni bir yon vermis ve yeni talepler, yeni uygulamalar
icin istekler dogurmustur. Bu taleplere cevap olarak devlet ve blyluk hukuk sirketleri ig-
aile dengesine imkan vermek i¢in yart zamanli ¢aligsma, ig bolisimu, esnek c¢aligma
saatleri gibi yeni uygulamalar gelistirmiglerdir. 1990’larin sonunda yar1 zamanli ¢aligsma
hem kamu hem de o6zel sektorde uygulanan bir diizenleme olmustur (Seron, 2013:

1366).

Martin ve Jurik, ABD’de son kirk yildir hukuk mesleginde sayisal anlamda onemli
degisiklikler yasandigini  belirtmektedir (2007: 112). Hukuk fakiltelerinin ve
hukukgularin sayist ve c¢aligma saatleri artmig, hukuk meslegi kadinlara ve renkli
insanlara agilmig, hukuk sirketleri buyimiis ve buyiime nedeniyle biirokratik islemleri
fazlalagmis, hukukgularin davraniglar1 tizerinde mesleki kontrol azalmistir. Bunlarin her
birt hukuk¢u kadinlarin hukuk meslegindeki roliinii etkilemistir. Hukukg¢u sayisinin
artigt, hukuk mesleginin olusumunda yaratilan “kontrol” durumunun kaybedilmesine
neden olmustur. Geleneksel yapilanmadaki hukuk firmalarindaki bilgi Gretimi ve etik
kodlara baglilik anlayisina dayali musteri hizmeti ve usta-g¢irak hiyerarsisine dayali
kardeslik anlayisi eksenindeki meslektaslik kavrami degisime ugramistir. Degisik alt
yapilara sahip farkli hukukgular hukuk sirketlerinde ¢alismaya baglamiglardir. Hukuk
sirketleri arasinda hukukgular parayla transfer edilir hale gelmigslerdir. Birlik ve
dayanigmanin yerini yarigma ve stres almigtir. Miusteri ile iligkiyi 1yi tutmak i¢in ofis
disinda da miisteriyle zaman ge¢irme zorunlulugu dogmustur. Biyiime, yapilanma ve
fonksiyonun degisimine yonelik bu gelismeler, ABA ve eyalet barolar tarafindan
uygulanan kontrolt kirmis, harici dizenlemeler devreye girmistir. Bu degisimler irk ve
cinsiyet ayrimi konusunda da degisim saglamis, meslege heterojen bir yapilanma

getirmeye baslamigtir (Martin, Jurik, 2007: 112).
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Tablo 3: ABD’de Hukukc¢u Kadinlarin Sayisal Dagilimi

KADIN | ERKEK

(%0) (%)
GENEL 36 64
Hukuk Fakiiltesi Dekam 31,1 63.9
Hukuk Fakiiltesi 1. Stmf Ogrenci 493 50,7
ABD Yiiksek Mahkeme Hakimi 37,5 62.5
ABD Temyiz Mahkemesi Hakimi 35,3 64,7
Federal Bolge Mahkemesi Hakimi 33 67
Eyalet Son Temyiz Mahkemesi 34 66
Eyalet Orta Temyiz Mahkemesi 34,7 65,3
Eyalet Bolge Mahkemesi 29,7 70,3
Eyalet Ozel Bolge Mahkemesi 333 66,7
Federal ve Eyalet Mahkemeleri Toplam Hakim | 27,1 73.9
ABA Uyesi Avukat 32,3 67,7
ABA Yo6netim Kurulu 31,6 68,4
ABD Bassavcisi 100 -

(Kaynak: www.americanbar.org/women, Erigim Tarthi: 08.03.2016)

Tablo 3’ten de anlagilacagi tzere ABD’de hukuk fakiltesini tercih edip hukuk
meslegine girmek isteyen kadin-erkek orani neredeyse esittir. Ancak hukuk fakultesi
dekanlig gibi temsil makaminda hukukc¢u akademisyen sayisi 1/3 oranindadir. Eyalet
ve federal mahkeme hakimliginde ve temyiz mahkemelerindeki hakimliklerde de hukuk
fakultesi dekanligina benzer bir oran séz konusudur. Tablodaki dikkat c¢ekici
noktalardan bir digeri, ABA yonetim kurulundaki kadin sayisinin ABA’ya tlye avukat
kadinlarin oraniyla birbirine olduk¢a yakin olmasidir. Bu oranlarin yakinligi, avukat
kadinlarin ABA yonetim kuruluna tye olan avukat kadinlara se¢cim konusunda destek
verdiklerini de gostermektedir. Tablo 3’te ayrica ABD Bagsavcisi’nin kadin olmast
dikkat gekici bir baska noktadir. Ulke bagsavciligt makaminda bir hukukgu kadinin
olmasi, tarihsel stregte hukuk meslegine giris i¢in verilen micadelenin kat ettigi

asamayi da yansitmaktadir.

Ingiltere’de “avukat” terimi yerine farkli goérev tammlari yapilan iki tane terim
kullanilmaktadir. Her ikisi de hukuk danigmani anlamina gelmekle birlikte “solicitor”

dosya avukatligi ve “barrister” ise durusma avukatligr olarak ayristinlmigtir. Durugma
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avukatlan, “magistrates court’ olarak anilan mahkemelerde savunma ya da sorusturma
sathasinda gorev almaktadir. Aym1 zaman durugma avukati, ceza davalarinda savci
olarak rol ustelenebilmekte ve “Kraliyet Sorusturma Birimi” (Crown Prosecution
Service) tarafindan yonlendirilmektedir. Ceza davalarindaki gorevi, davalinin aleyhine
delilleri ortaya koymaktir. Hikim verme asamasinda ise gorev tanimi
sinirlandirilmigtir. Hem dosya avukatlarinin hem de durugma avukatlarinin hakimlige
gecis hakki vardir. Ancak hakimlige gegmek i¢in 15 yil durugsma avukatligr yapmak
veya 10 yil Yiksek Mahkeme nezdinde ¢alismak gerekmektedir. Hakim atamalarinda
yetkili makam Adalet Bakanlig’dir (Lord Chancellor)®.

Ingiltere’de 1873’te University College London’da hukuk fakiiltesine ilk kez kadin
ogrenci kabul edilmistir. Oxford Universitesi ise 1921 yilina kadar hukuk fakiiltesine
kadin 6grenci kabul etmemistir. 1960’1arda hukuk fakiiltesindeki kadin 6grenci sayist
artmaya baglamigtir. 1967°de hukuk 6grencisi olan kadinlarin orant %17 iken, bu oran
1978°’de %39’a yukselmistir. Daha sonraki yillarda kaldirilmis olsa da kadin hukuk
ogrencilerinin sayisint sinirlandirmak igin Universitelerde %10 ile %25 arasinda kota
uygulamast yapilmistir. 1997°de hukuk fakiiltesindeki kadin Ogrenci orani 2/3
oranindadir. Bu oran, universitelerdeki tim disiplinlerde okuyan kadin 6grenci orani
olan %52 ile karsilagtirnildiginda kadin ogrencilerin hukuk fakiltelerindeki sayisinin

artigt daha iyi anlagilabilmektedir (McGlynn, 2003: 144-145).

Ingiltere’de hukuk fakiiltelerindeki hukukgu kadin sayis1 artmasina ragmen
akademisyen hukukg¢u kadin sayisi bu sayiya paralel eslik etmemistir. Konuyla ilgili
tarihsel stire¢ verileri de oldukga sinirlidir ancak ilk kadin hukuk profesoriintiin 1971°de
atandig1 bilinmektedir. Ingiltere’de 1997 de hukuk fakiiltelerindeki kadin profesér oram
%14’tir. Bu oran, universitelerdeki tim disiplinlerdeki kadin profesoér oranindan (%9,2)
yiksektir ancak erkeklerin oraniyla kargilastirlldiginda olduk¢a dustktir. Bunlara ek
olarak hukuk fakiiltelerinde kadrolu kadin profesér sayist da oldukg¢a dustktir.
Kadrosuz olanlarin kadroya ge¢meleri ¢ogunlukla reddedilmis ve erkeklerle esit sayiya
ulasmalart  konusunda giiclikler ¢ikarilmigtir.  Ogretim  gorevliligi  kadrolarina
bakildiginda ise 1997 yili verilerine gore kadinlarin orani erkeklerden fazladir (%57).

Ogretim gorevliliginin meslek itibariyle atama/yiikselme gibi bir nitelik igermemesi

® http://www.ankarabarosu.org.tr/avukatlikmevz/doc/avrupabirligimevzuat.pdf, Erisim Tarihi: 08.03.2016
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nedeniyle erkekler acisindan bir tehlike arz etmemesi oranin yiiksekligine yapilan

aciklamalardandir (McGlynn, 2003: 149-150).

1960’1ara kadar yitksek mahkemelere de kadin hakim atanmamustir. ilk atama 1968’de
yapimistir  (McGlynn, 2003: 143). Ingiltere’de yilksek mahkemelere atanmak igin
durugma avukati, kraliyet avukati (Silk) olmak veya elit mahkemelerde hakim olmak,
ekonomik agidan giiglii olmak gibi kriterler aranmaktadir. Yiiksek mahkemelere atanma
surecinin geffaf ve ac¢ik olmayist elestiri konusudur. Hukuk¢u kadinlarin yiksek
mahkemelerde sayisinin artmast igin su Ui¢ kosulun gergeklesmesi gerekmektedir: Kadin
hakimlerin sayisinin artmasi, aday havuzundaki kadin oraninin artmast ve atamay1
yapanlarin kadinlari atamak konusunda iyi niyetlerinin, isteklerinin artmasidir ki
bunlarin G¢l de sosyal, politik, ekonomik kosullarin degismesine baglidir (Malleston,

2003: 182-185).

Ingiltere ve Wales’da hukuk mesleginde sasirtict derecede hukukgu kadinlarin sayis
artmaktadir ve bu durumun, esitsizliklerin ve cinsiyet¢i engellerin kaldirilmasina
yonelik sinyal olmas1 miimkiindiir. Ulkedeki en iyi yiiz avukattan biri oldugu diisiiniilen
ve bir hukuk sirketinin en biyiik ortagi olan Janet Gaymer’in kadinlarin cam tavanlari
yikmig olduguna ve ayrimciligin kadinlar i¢in daha uzun siireler énemli bir problem
olmayacagina iligkin beyan1 degisimin gostergelerindendir (Bolton ve Muzio, 2007).
Gaymer’in iyimser sOylemi son zamanlarda buyiiyen bir egilimi gostermektedir ve
Kadin Avukatlar Forumu’nda tartisgiimaktadir. Bu argiimanin yaygin hale gelmesi
surpriz degildir. Zira yuksek statili kadin avukatlarin bagart beyanatlarnt ve
istatistiklerdeki yuikselmelerini gosteren dokiimanlar durumu desteklemektedir. Son
yirmi bes yilda avukat sayist %850 artmistir. 1980°de 4113 olan avukat sayist 2007’ de
39.119’a ulagsmistir. Ayn1 zaman dilimi igerisinde erkek avukatlarin sayisi yaklagik %15
oraninda azalmistir. Universitelerde okuyan kadin hukuk ogrencisi sayist dikkate
alindifinda sayilarin kadinlar lehine daha da artacag asikardir. Ik bakista bu, basarili
bir hikaye gibi gorinmektedir. Ancak diger gostergeleri ve o6zellikle de ise alim, maas,
kariyer gostergeleri dikkate alindiginda farkli bir resim ortaya c¢ikmaktadir. Son
donemlerdeki ilerlemelerine ragmen hukuk¢u kadinlar halen erkeklere nazaran Y4
oraninda st gorevlere atanmaktadir. Kadin avukatlarin ¢ogu yart zamanli ¢alisma

egiliminde ve erkek hukukgulardan daha az gelir elde etmektedir (Bolton ve Muzio,
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2007). Ingiltere’deki hukukgularin 2013-2015 tarih araligindaki sayilarina iliskin veriler
soyledir:

Tablo 4: Ingiltere’de Hukukcu Kadinlarin Sayisal Dagilim

Kadin | Erkek
(%) (%)

Hakim 252 | 748
Yiiksek mahkeme hakimi* 20,5 79.5
Bolge mahkemeleri hikimi* 22.8 77.2
Bolge mahkemeleri hikim yardimeist* | 37 63
Lordlar Kamarast temyiz mahkemesi* | 22 78
Sulh ceza mahkemesi hikimi* 31 69
Askeri hikim* 17 83
Durusma Avukati** 498 50,2

Hukuk fakiilteleri 6gretim elemam** | 50,2 | 49,8

(Kaynak: *http://commmunities. lawsociety.org.uk/women-lawyyers/features-and,
01.05.2015 tarihli veriler.

**www barstandardsboard.org.uk/media-centre/research and-statistics/statistics/called-
to-the-bar-statistics, 2013-2014 tarih aralig verileridir.)

Tablo 4’te de goruldugu tizere yukarida McGlynn’in 6gretim gorevliligine iligkin 1997
yilina ait bilgilerle ¢izdigi tablo 2014 yilinda da gegerliligini korumaktadir. Fakultelerde
ders vermek tzere istthdam edilen ve fakultelerdeki temsil makamlarina gelme
konusunda atama/yiikselme imkani olmayan ogretim gorevliliginde kadin orani,
erkeklerle esit gibidir. Buna karsin hakimlik mesleginde kadin oram Y4’tiir. Ingiltere’de
hakimlige gecis, dosya ve durugma avukatligindan yapilmaktadir. Tablo 4’te durugsma
avukati kadin oran1 erkeklerle neredeyse esit iken hakimlik makaminda bu oranin yari
yartya azaldigi soylenebilir. Benzer bir durum bolge mahkemelerinde ve temyiz
mahkemelerinde de goriilmekteyken hakim yardimcilifinda oran kadinlarin lehine
artmaktadir. Yani, hakim kadinlara bagimsiz mahkeme hakimliginden ziyade hakim
yardimciligt uygun gorilmektedir. Askeri hakimlikte ise sivil hakimlige gore kadin
sayist en disik seviyededir. Toplumsal cinsiyet semalari dogrultusunda erkek meslegi
olarak kabul edilen askerlik meslegindeki ¢aligma alanlarina kadinlarin halen ne kadar
az kabul edildigini gérmek miumkiindur. Diger tlkelerdeki oranlara ulagilamadigindan
Ingiltere’deki %17’lik askeri kadin hakim oramnin geldigi nokta itibariyle analizi

yaptlamamigtir.


http://commmunities.lawsociety.org.uk/women-lawyyers/features-and
http://www.barstandardsboard.org.uk/media-centre/research_and-statistics/statistics/called-to-the-bar-statistics
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1.3.2. Kara Avrupasi Hukuk Sisteminde Hukuk Mesleklerinde Kadin Temsili

Ulrike Schultz (2003) Almanya’da ekonomik refahin 1970’lerde kadin ve erkek
egitiminde patlamaya Onculuik ettigini belirtmektedir. Ayrica dogum kontrol haplarinin
kullanilmaya baglanmasi, aile yasamindaki degisim ve kadinin rolii kadinlarin hukuk
egitiminde ve mesleginde sayilarinin o6nemli oranda artmasiyla sonug¢lanmistir.
1960’lardan itibaren gecen otuz yillik siire igerisinde hukuk egitimindeki kadin 6grenci
sayist dort kat artmistir. 1960’larin ortalarina kadar devlet yapilanmasindaki etkin
gorevlerin pozisyonunu niteleyen hukuk egitimi segkin erkeklerin alant olmustur.
Ancak miuhendislik, fizik, matematik ve bilgisayar bilimleri gibi kadin &grencilerin
azinlikta oldugu tipik erkek meslegi alanlarin aksine kadin 6grenciler hukuk alaninda
erkeklerin sayisini yakalamiglardir. Bu artigin nedenlerinden birincisi, hukuk egitiminin
kamu sektorindeki 6onemli makamlar i¢in bir atlama tahtasi olmasidir. Kadinlar kamu
sektorinde c¢alisma kosullarinin 6zel sektére nazaran iyi oldugunu dustndiklerinden
kendilerini énemli makamlara tasiyabilecek hukuk meslegini tercih etmislerdir. Ikinci
neden, hukuk okumanin iki u¢ se¢imi temsil etmesidir. Zira hukuk okumak ya birinci
tercihtir veya diger fakiiltelerden kabul almayan kararsizlarin segimidir. Uclincii neden,
hukuk diinyasinin imajinin degisimidir. Onceki hukuk diinyasinin imaji sikict ve
resmilestirilmis, bigimlendirilmis olmast iken sonradan hukukun miizakereci, ¢atigsma
¢ozicl, yaratici, danigma ve arabuluculuk gibi alanlarinin da oldugu fark edilmistir.

Dolayisiyla da hukuk meslegine ilgi artmigtir (Schultz, 2003: 274).

Schultz (2003) Almanya’da hukukun, kadinlar i¢in kamu kurumlarinda ideal ¢aligsma
kosullart sundugunu belirtmektedir. Ozellikle hukuk¢u kadinlar is ve aile yasamini
kombine etmek istediklerinde yiiksek gelir, uzun sireli is garantisi, yart zamanli ¢aligsma
imkani, saglik sigortasi, ek 6¢demeler, uzun yillik izin gibi 6zellikleri nedeniyle kamu
kurumlarinda ¢aligmay1 tercih etmektedirler. Northrhine Westphalya’da kadin
hakimlerin %17,3’0 ailevi nedenler beyan ederek yari zamanli calismayi tercih
etmislerdir. Erkek hakimlerden ise sadece yedisi yari zamanli ¢alismaktadir ve ¢cogunun
yart zamanli ¢aligma nedeni ailevi nedenlere dayanmamaktadir. 1993°de yapilan bir
aragtirmaya gore kadin hakimlerin %78’1, kadin savcilarin %58’i evde c¢alisma
egilimindedir. Bunlara ek olarak hukukg¢u kadinlarin ¢aligma alanlari daha ¢ok aile,

cocuk mahkemelerine sikistinlmis durumdadir ki bu alanlar erkeklerin kadinlarla
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iligkilendirdigi ve mahkeme bagkanlar tarafindan kadinlara teklif edilen alanlardir.

Savcilik halen erkek egemendir (Schultz, 2003: 281-282).

Almanya’da hukuk mesleginde st kademelere yiikselmek isteyen hukukcular Ikinci
Devlet Sinavi’n1 gegmek zorundadirlar. Sinavi gecenler ise temyiz mahkemesinde alti
aylik deneme siirecine tabi tutulurlar. Schultz (2003), bu sirecin kiigik ¢ocuklu
hukukg¢u kadinlar i¢in ciddi bir problem olduguna dikkat ¢ekmektedir. Zira ¢alisacaklar
temyiz mahkemesi evlerinden ¢ok uzak olabilmektedir ve ¢ogunlukla uzun saatler
calismak zorundadirlar. Teoride yart zamanli ¢alisma secenekleri vardir ama bunu
yapmalart neredeyse imkansizdir. Yari zamanl ¢alismak daha az sayida dava iizerinde
caligmak anlamina geldiginden erkek meslektaglart tarafindan mesleki yeterlilikleri
elestirilerek sorgulanmaktadir. Bu atmosfer demotive edicidir ve ayn1 zamanda kadinlar
icin ustesinden gelinmesi gereken zor bir durumdur. Erkek hukukgularla egit sartlarda
miicadele edememektedirler. Yilksek mahkemelerdeki erkek hakimlerin ¢ogunun evinde
ozverili bir ey vardir. Dolayisiyla kogsullar itibariyle anti feminist olunmasina zaten
gerek yoktur. Kosullar dogal seleksiyonu gerceklestirmektedir. Bazi kadin hakimler bu
kosullar igerisinde ikinci sinav surecini denemek konusunda kararsizdirlar. Kadin
hakimler genellikle bagimsiz, esnek c¢alisma kosullarina sahip ve tek hakimli
mahkemelerde c¢alismay1 tercih etmektedirler (Schultz, 2003: 283). Tablo 5’te
Almanya’daki hukuke¢u sayilanyla ilgili bilgiler sunulmustur:
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Tablo S: Almanya’da Hukuk¢u Kadinlarin Sayisal Dagilimi

Kadin | Erkek
(%) (%)

Avukat® 33 67
Hukuk 6grencisi** 55 45
Hakim** 46 54
Saver#* 48 52
Hukuk fakiiltesinde profesor*** 5,6 94 4

Hukuk fakiiltesinde 6gretim gorevlisi*** | 38,5 | 61,5

Anayasa Mahkemesi iiyesi hakim**** 31,5 | 685

Yiiksek mahkeme hakimi**** 10,5 89.5

Yiiksek idare mahkemesi hakimi**** 6.4 93,6

Yiiksek vergi mahkemesi hakimi**** 14,8 85,2

Yiiksek is mahkemesi hakimi**** 13,7 86,3

Yiiksek sosyal mahkeme hakimi**** 7.6 92,6

(Kaynak: “www.ccbe.eu, 01.01.2014 tarihli veri.

** http://eces.revues.org/1998, 2014 yil1 verileri.

*** Schultz, Women in the World’s Legal Profession, 5.279, 1998 yil1 verileri.
Schultz, Women in the World’s Legal Profession, $.284, 1999 yil1 verileri.)

sesteskok

Schultz’un yukanda aktardigi Almanya’daki hukuk mesleklerindeki kadinlarin
konumlarnt Tablo 5’de hakimlik, savcilik mesleklerinde kendini gostermektedir. Uzun
sureli 1§ garantisi, yart zamanli ¢aligma imkani, saglik sigortast, uzun yillik izinler gibi
devlet memurluguna 6zgii c¢alisma sartlari, Almanya’daki hukuk¢u kadinlarin,
toplumsal cinsiyet rollerini yani ev, g¢ocuk sorumluluklarini o6ncelikli kilmalarina
yardimct oldugundan tercih nedeni olmaya devam etmistir. Zira Tablo 5’teki hukuk
ogrencisi kadin orani erkek ¢grenci oranini ge¢mistir. Hakimlik ve savcilik, kadinlarin
ayni zamanda toplumsal cinsiyet rollerini aksatmalarina yol agmadigindan hem hukuk¢u
kadinlar tarafindan tercih edilmig, hem de erkeklerin ekstra bir yik almasina sebep
olmadigindan egemenlikleri altinda tutmak istedikleri bir alan olmaktan ¢ikmistir.
Ancak yiiksek mahkeme hakimligindeki oranlar i¢in aym seyleri soylemek muimkiin
degildir. Almanya’daki hakimlik ve savcilik mesleklerine yaklagim, Turkiye’deki
ogretmenlik meslegine yaklagim ile benzerlik arz etmektedir. Zira kadin 6gretmen sayist
erkek Ogretmen sayisina gore ¢oktur. Ama temsil makami olan miidirlik makamlart

erkek egemen yapiya sahiptir. Almanya’daki hukukg¢u kadinlarin hakimlik ve savciligt
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segcme nedenleri Tiurkiye’deki kadinlarin 6gretmenlik meslegini segme nedenleriyle
benzerdir. Tablo 5’teki dikkat ¢ekici bir diger nokta, avukatlik meslegindeki kadin
oraninin ABD ile benzer olmasina ragmen Ingiltere, Fransa ve Italya’dakinden oldukga

az sayida avukat kadinin Almanya’da olmasidir.

Fransa’da avukatlik meslegi i¢in staj Oncesi egitimi ve staj egitimi olmak izere iki
asamali bir egitim siireci vardir. Bu agamalara baglamak i¢in 6n sart, G¢ yillik hukuk
lisans egitimini tamamlamaktir. Bununla birlikte, yasal bir zorunluluk olmamasina
ragmen teamul geregi avukatlik yapmak isteyen adaylarin hemen hepsi lisansusti
egitimini de tamamlamaktadir. Dolayisiyla hukuk fakiiltesi mezunlan éncelikle yiiksek
lisans egitimine baglamaktadir. Yiksek lisans egitiminin ikinci sinifinda staj oncesi
egitimden tiniversitelere bagli olarak faaliyet gosteren IEJ ([I'Institut d'Ftudes
Judiciaires) 1simli Avukatlik Egitimi Enstittleri’ne bagvuru yapmaktadir. Bagvuru i¢in
hukuk diplomasi diginda bir sart aranmamaktadir. Bagvuru yapan adaylara ti¢ asamali
bir sinav uygulanmakta ve basarili olanlarin kayd: yapilmaktadir. Fransiz avukatlik
egitimi sisteminde bu sinav, adaylarin 6nemli bir kisminin elendigi bir asamadir. IEJ
egitimini tamamlayan adaylar avukatlik staj egitimine kabul edilmektedir. Staj egitimi
sirecinden ise bolgesel ihtiyaca gore kurulmus baro okullar1 sorumludur. Bu okullara
bagvuru yapmak i¢in staj dncesi egitimini tamamlamak yeterli degildir. Bunun yan1 sira
hukuk doktorasi yapmak ve/veya hukuki danigman olarak sekiz yillik mesleki tecriibe
sahibi olmak ve/veya yurt diginda bir baroda kayitli avukat olmak gerekmektedir.
Stajim1  bagariyla tamamlayan aday avukatlar, CAPA (Certificat d'aptitude a la
profession d'avocat) isimli Staj Degerlendirme Sinavi’nda da basarili olduktan sonra

avukat olarak calismaya baslayabilirler. Bu sinavdaki basari oram %99’dur’.

Fransa’da avukatlik i¢in hukuk fakiiltesi mezuniyeti sonrasinda gegilmesi gereken
asamalar nedeniyle hakimlige ve savciliga nazaran daha uzun bir sire¢ vardir.
Kocaoglu'nun da belirttigi gibi (2011), hakimler ve savcilar, hukuk fakiiltesi
mezunlarindan atanmaktadir. Mezuniyet sonrasinda bu mesleklere giris i¢in yapilan

sinavda basarili olmak gerekmektedir. Boyle bir uygulamayla hakimlik ve savcilik

9

http://eski.barobirlik.org.tr/ui/birim/belgeler/DUNY A%20ULKELERINDE%20HUKUK%20EGITIMI%
20VE%20AVUKATLIK%20STAJLpdf
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mesleklerine geng yasta baslanabilmektedir. Sekiz yillik avukatlar ve profesyonel
hukukgular da hakim ve savecilik i¢in aday gosterilmektedir. Ancak bu, sik rastlanan bir
durum degildir. Hakimlik ve savcilik meslegine geng yaslarda baglanmast nedeniyle
Fransa, Anglosakson sisteminden farklilagmaktadir. Bir baska deyisle, Fransa’da
uygulanan “Kariyer Modeli” (Career Model) ile yirmili yaslarin ortalarinda hakimlik ve
savcilik mesleklerine girilebilmekte emekli oluncaya kadar bu meslekler icra

edilebilmektedir (Kocaoglu, 2011: 50-51).

Boigeol (2003), II. Diinya Savasi bagsinda Fransa’da en ¢ok oOgrenci hukuk
fakiltesindedir ancak kadin 6grencinin en disik oldugu fakulteler de yine hukuk
fakulteleri olduguna dikkat ¢ekmektedir. 1900°de tiim branglardaki kadin 6grenci orani
%3,2, 1930°da %25, 1950°de %34 iken hukuk fakiiltelerindeki kadin 6grenci orani
sirastyla yillar itibariyle %0,1, %123 ve %24,8’dir. 1960’larin ortalarindan itibaren
savag sonrast dogan kusagin universitelere baglamasiyla kadin 6grenci sayist artmistir.
Bu artig, diger disiplinlerden ziyade hukuk alanindadir. Gen¢ kusak kariyerinde
universite diplomasina sahip olmak arzusunda oldugundan erkek ogrenciler fen
bilimleri temelli Gniversite diplomas: tercih ederken, kadin 6grenciler hukuk, ekonomi
ve sosyal bilimler diplomasini tercih etmistir. 1970’lerin basindan itibaren kadin
ogrenciler hukuk fakiiltelerinde sayica erkeklerden tstiin hale gelmislerdir. Boylece
kadinlar hukuk iggiicii piyasasinda gii¢lii bir baski olusturmuslardir (Boigeol, 2003:
403).

Fransa’da erkeklerin hukuk meslegine olan ilgilerinde azalma olmustur. Bu, yeni bir
durum degildir ve hatta kadinlarin hukuk meslegine girisinden bile 6ncedir. Ise alim
problemlerini takiben sosyal prestijin digmesi ilk gostergedir. Hukukgulugu meslek
edinmig ve gelecegin avukatlarini, hakimlerini, savcilarini yetistiren geleneksel ailelerin
ogullarim1 yetistirirken baska mesleklere yonlendirme egilimleri artmistir. Uglincii
Cumbhuriyet doéneminde yiiksek mahkemelere avukat alimina da neredeyse son
verilmistir. Hukukeu ailelerin 6zellikle de en giiglilerin geri ¢ekilmesi orta sinif devlet
memurluguna girisin 6ntini agmistir. Tagrali orta sinifin ozellikle de dusuk gelirli
sinifin hukuk meslegine dahil olmasi yayginlagmistir. II. Dinya Savagi sonrasinda yeni
kusak erkek adaylar hukuk isgiicii piyasasinda gegici bir artisa neden olmuglardir.
Ancak hukukc¢u maaglart kamu kurumlarinda diisiik oldugundan 1980’lerde geng erkek
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hukukgular sirket avukatligini tercih etmislerdir. Hakimlik ve savcilik meslegindeki bu
yavasg statll kaybina kadinlar da katkida bulunmuglardir. Hakimlik ve savcilik meslegine
girig stnavinda kadin adaylarin erkek adaylardan daha fazla basarili olmasi erkeklerin bu
mesleklerin disinda kalmalarina neden olmustur. Basarili kadin adaylarin ise erkeklere
gore ¢cok az bir kismi yiiksek sosyal siniftandir. Bir bagka deyisle elit hukukgu ailelerin
ogullarinin hakimlik ve savcilik mesleginin diginda kalmalarinda bagarili orta ve alt
stnif hukukgu kadin adaylarinin payr vardir (Boigeol, 2003: 407). Hukukeu kadinlarin
hakimlik ve savcilik meslegine yonelmelerinin bir nedeni de kamu kurumlarindaki is
giivenligi ve gii¢ sahibi olmak istemeleridir. 1984-1985 yillart arasinda Fransa’da kadin
hakim ve savcilarla ilgili bir aragtirmada bu meslegi se¢cme nedenleri soruldugunda
%50’s1 gucli olmak istedigi, %40’1 kamu kurumu oldugu, %5’1 ise ozellikle ¢ocuk
sahibi olduktan sonra i giivenligi oldugu i¢in tercih ettiklerini sdylemislerdir (Boigeol,

2003: 407-408-409).

Fransa’da hukuk mesleginde II. Diinya Savagi sirasinda erkek egemen yapt dikkate
deger olgiide zayiflamistir ancak tamamiyla yok olmamistir. Bu egemen yapt 6ztnde
hem erkekler hem de kadinlar tarafindan desteklenmigtir. Ancak kadinlarin hukuk
isglicii piyasasina dahil olmasiyla birlikte feminist ilerleme yatay ve dikey dogrultuda
bazi ayrintilarla birlikte ger¢eklegsmistir. Bu ayrintilardan ilki gorev farkidir ve yatay
dogrultuda gerceklesmigtir. 1946°da parlamentoya sunulan bir yasa teklifinde kadinlarin
fitri ozellikleri nedeniyle hukuk meslegine girislerinin sinirlandirilmast ve g¢ocuk
hakimligi yapmasi talep edilmistir. Bu teklif, erkek hukukgularin kendileri i¢in savcilik
ve sulh ceza hakimligini korumaya almak istemeleri seklinde yorumlanmaktadir. Zira
bu gorevlerin kadinin fitratina uygun olmadigr disiincesi hakimdir. Yasa, bu tir
kisitlamalar olmadan meclisten ge¢mistir. Ancak hakim ve savci toplantilarinda
kadinlarin bu yasa teklifindeki gibi sinirlandirilmasi fikir birligi halinde tartigilmaktadir.
Kadin savci ve kadin sulh ceza hakimi sayisi artmasina ragmen uzunca bir sire kadin
hakim ve savcilar genellikle ¢ocuk mahkemelerinde gorevlendirilmiglerdir. Hukuk
mesleginde kadin ve erkek hukukgularin gorev alanlarinin ayrigtirllmast hukuk
meslegindeki ilkelerin geleneksel yapisinin cinsiyet¢i ¢izgideki ayrimini yansitmaktadir.
Erkekler savcilik gibi sugla ilgili, polisle irtibatli, mahkemelerde goriinirligi olan
alanlarda c¢aligmaktadir. Kadinlar sosyal gorevler, aile ile irtibatli ve aile ig¢indeki

rollerini korumaya izin veren asil hukuksal gorevlerde ¢alismaktadirlar (Boigeol, 2003:
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410-411). Ikinci ayrint1 ise hiyerarsik farklardir ve dikey dogrultuda seyretmistir. Kadin
hakim ve savcilar onceki yillarda sayilart az oldugu ig¢in bagkanlik, yoneticilik
gorevlerindeki sayilart da az olmustur. Ancak halen yiksek mahkeme baskanligina aday
olan kadinlara sorulan ve erkek adaylara sorulmayan soru sudur: “Hem mesleki
sorumluluklarimiz hem de aile sorumluluklarinizla nasil basa ¢ikmayr planladiniz?”.
Bunlara ek olarak sosyal yasam aliskanliklart geregi kadinlarin yoneticilik gorevlerine
talip olmayis1 da hiyerarsik fark ayrintisinin bir diger nedenidir (Boigeol, 2003: 413).

Tablo 6’de Fransa’daki hukukg¢u sayilarina iligkin veriler sunulmustur:

Tablo 6: Fransa’da Hukukcu Kadmlarin Sayisal Dagilimi

Kadin | Erkek

() | (%)
Avukat™® 53,2 |4638
Hukuk fakiiltesinde profesor** 13,6 86,4
Hakim ve saver** 48,5 51,5
Noter** 12,4 87.6
Temyiz mahkemeleri baskam hakim*** | 6 94
Yiiksek mahkemeler bagkanlar™** 7 93
Yiiksek mahkemeler bagsaver*** 0 100
Temyiz mahkemeleri bagsaver®** 8 92
Mahkeme baskam hakim*** 14,6 854
Bagsavci*** 10.1 89.9

(Kaynak: * www.ccbe.eu, 01.01.2013 tarihli veri.

** (Boigeol, 2003: 405). Noter verileri 1997, hakim-savci verileri 1999, hukuk profesorii
verileri 1998 yilina aittir.

** (Boigeol, 2003: 412-413). 2000 yilina ait verilerdir.)

Tablo 6’dan de anlasilacagr tzere tezde analiz edilen Kara Avrupast hukuk sistemini
uygulayan tlkeler igerisinde en yiiksek avukat kadin orani1 Fransa’dadir. Hakim kadin
orani ise Italya ve Almanya ile birbirine yakindir. Yitksek mahkeme baskanlig
oranlarina bakildiginda bu makamlarda gorev yapan hakim kadinlarin oranindaki azlik
Fransa i¢in de gecerlidir. Ancak Fransa’daki yiikksek mahkeme baskanligindaki oran,
Almanya’dakinin yarist iken Italya’dakinin 2 katidir. Yine Tablo 6’daki dikkat cekici
bir diger nokta, hukuk fakiiltesindeki profesor kadin orani, Almanya’daki oranin 2 kati

olmasina ragmen olduk¢a digiktir. Boigeol’un aktardigi Fransa’daki hukuk¢u


http://www.ccbe.eu/

59

kadinlarin erkek meslektaglarindan daha basarili sinav sonucu almalariyla hakimlik ve
savcilik mesleginin erkek egemen ¢izgiden ayrilmast Tablo 6’daki hakim ve savci

oraninda da gorilmektedir.

Italya’da avukatlik meslegine giris i¢in iki yol vardir. Birinci yol, bir avukat yaninda iki
yil staj yapmaktir. Bu siirecte stajyere herhangi bir iicret 6denmez. Onemli olan, iki
yillik staj stiresinin usullere uygun ve verimli ge¢irildigini yetkililere kanitlamaktir. Zira
stajyerlerin, istendigi zaman katildigi durusmalari, bu durugmalarda igleyen siireci
belgeleriyle birlikte yetkililere gosterme zorunlulugu vardir. Avukatlik meslegine girig
icin ikinci yol ise, avukatlik okulunda gecirilecek iki yilin tamamlanmasidir. Yollarin
her ikisi de avukathiga giden yolu agmaktadir. 1ki yilin ardindan avukatliga

baglayabilmek i¢in ii¢ tane yazili ve sozli sinavin basarilmast zorunludur'®.

Italya’da da Fransa’da oldugu gibi hakimlik ve savcilik mesleklerine kariyer modeliyle
giris yapimaktadir. Yani bu ulkede de Universiteden yeni mezun adaylar sinavda
basarili olmak kaydiyla hukuk meslegine iligkin bir tecritbeye sahip olmadan geng yasta
hakim ve savci olabilmektedir. Meslege baglamadan once adaylar, en az on sekiz ay
sureyle yaptiklarn staj surecindeki mesleki tecriibe ile goreve baglamaktadirlar

(Kocaoglu, 2011: 58-60).

Kadinlarin hakimlik meslegine alinmasina izin verilmesinden sonra hakim olmak igin
girilen sinavlarda basarili olan hukuk¢u kadin orani ortalama %4-5 civarindadir. Daha
sonraki yillarda ozellikle 1970’ler ve 1980’lerde basari oran1 %58’lere ulagmistir. Yani
kadin hakimlerin sayisinda dikkate deger oranda artig soz konusudur''. Tablo 7’de

Italya’daki hukukgu sayilarina iliskin veriler sunulmustur:

10
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""" http://timeforequality.org/dossier-women-and-the-judiciary-in-italy/profile-women-and-the-judiciary-
in-italy/
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Tablo 7: Italya’da Hukuk¢u Kadimnlarin Sayisal Dagilimi

Kadin | Erkek
(%) (%)

Avukat* 46 54

Hakim** 46,1 53,9
Mahkeme baskanm hikim** 7.8 922
Yiiksek mahkemeler savcr** 6.9 93,1

Temyiz mahkemeleri iiyesi hikim* | 6.8 93,2

Saver*** 424 | 576

(Kaynak: * www.ccbe.eu, 31.05.2012 tarihli veri.

*  http://timeforequality.org/dossier-women-and-the-judiciary-in-italy/profile-women-
and-the-judiciary-in-italy, 2010 y1l1 verileridir.

*** http://astra.csm.it/organicoOrdinari/orgord.php, 2008 yil1 verileridir.)

Tablo 7°den anlasildigr iizere Italya’da avukatlik ve hakimlik mesleklerinde hukukgu
kadinlarin orani erkeklerin oranina yakindir. Olgiaty’nin de yukarida aktardig gibi 1919
yilindaki vatandaglik haklarindaki yasal reformla kadinlar hukuk mesleklerine girmeye
baglamiglardir. Ancak 1963’e kadar hukukgu kadinlar sinirl alanlarda hukuk meslegine
dahil olmuglar, yargilama alani erkek hukuk¢u alani kabul edildiginden bu alana
girmemislerdir. Tablo 7°deki 2012 yilina ait hakimlik oranlart hukuk¢u kadinlarin da
arttk yargilamada egemen oldugunu gostermektedir. Bunlara ek olarak savcilik
mesleginin erkek meslegi olarak kabul gordiigi Tirkiye’nin aksine Italya’da kadin
hukukgularin orant bu meslegin kadinlar tarafindan da yapilabilecegini gostermektedir.
Italya’daki mahkeme baskanliklarindaki hukuk¢u kadin oramindaki azlik, hakim ve

savcl oranindaki kadin sayisinin temsil makamlarina yansimadigina isaret etmektedir.

1.4 TURKIYE’DE KADINLARIN HUKUK MESLEGINE GiRiSi

Turkiye’de modern anlamda hukuk mesleginin gelisimi Cumhuriyetin kurulusundan
sonradir. Ancak bu gelisimin Osmanli’daki hukuk sistemine dayanan bir ge¢migi vardir.
Dolayisiyla Cumbhuriyetin ilamyla kurulmaya c¢alisgilan devlet sistemi igerisinde
Osmanli’dan devir alinan hukuk meslekleri ve bu meslekler igerisinde kadin temsili,

tarihsel sure¢ de dikkate alinarak bu baslikta aktarilmaktadir.


http://www.ccbe.eu/
http://timeforequality.org/dossier-women-and-the-judiciary-in-italy/profile-women-and-the-judiciary-in-italy
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Ahmet Mumcu’nun da belirttigi tizere (1977), Osmanli’daki hukuk diizeninin temeli
Islam hukukudur ve hukuk egitimi de Seriat alani igerisindedir. Tanzimat donemine
gelinceye kadar Osmanli egitim sisteminde dogrudan hukuk egitimi veren bir kurum
yoktur ve hukukgular medreselerden yetigmiglerdir. Hukuk¢u olmak, “kadi” olmak

demektir (Mumcu, 1977: 1-2-3).

Tanzimat donemine kadar kadi haricinde avukatlik, savcilik ve noterlik gibi meslekler
yoktur. 1875 yilinda avukatlik, 1878 yilinda savcilik ve 1879 yilinda noterlik meslekleri
sisteme dahil olmustur (Ugok ve Mumcu, 1987: 334). Islam hukukunda ceza davasi
agmak igin kamu adina hareket edecek bir memura ihtiya¢ duyulmamistir (Ugok, 1964:
35). 18.yy.’in sonuna kadar dava vekili (avukat) adiyla mahkemelerde gorev yapan
kimselere rastlanmamaktadir (Ozkent, 1938: 18-19). Batr’y1 temsil eden avukatlik
meslegi, Tanzimat donemindeki kanunlagtirma hareketleri kapsaminda Bati’dan
Osmanli hukuk sistemine ithal edilen yeni bir meslektir (Ozman, 2000). Noterlik ise
Fransa’dan ornek alinarak “mukavelat muharriri” ismiyle sisteme dahil olmustur

(Bozkurt, 1996: 127).

Tanzimat déneminde kadinlar agisindan onemli gelismeler olmustur. Omer Caha’nin da
belirttigi tizere (1996), Osmanli Imparatorlugu’ndaki modernlesme g¢abalart genel
hatlantyla ¢ yonde geligmistir: Anayasal bir hiikkiimet yapilanmasit ortaya ¢ikmigtir.
Yonetimde etkin entelektiiel-biirokrat bir kesimin varligr hissedilmeye baslanmistir.
Kadimlarin egitilmesi konusunda ilerleme saglanmistir. Tanzimat’in ilamyla kadin
statiisinde gozle gorulir bir degigsme olmus, Islahat Fermani ile hi¢ kimsenin
cinsiyetinden dolay: ikincil konuma digsemeyecegi ifade edilmis, kadinlar da mirasa
ortak kilinmig, evlenmek isteyen c¢iftlere resmi izin alma zorunlulugu getirilmis,

imamlara nikah memuru olarak resmi bir sifat verilmistir (Caha, 1996: 86-88).

Hukuki haklar konusunda kadinlarin kazanimlarindaki gelisme, hukuk meslegine
kadinlarin girmesi agisindan paralel seyretmemistir. ilber Ortayli’nin da belirttigi iizere
(2015), Osmanli’nin son ¢agina kadar strekli genigleyen gorev tanimiyla énemli muilki
amir ve yargi¢c olan kadi, sadece erkeklerin yapabilecegi bir meslektir. Kadi olarak
atanmak i¢in resitlik, temyiz kudreti, imanli ve adil olmak, hukuki ehliyet, bitaraf
olmak, nesebi sahih olmak, yeterli hukuki bilgiye sahip olmak, erkek olmak 6zellikleri

aranmigtir. Bir kadin, kadi olmak igin gerekli niteliklere sahip olsa da bu goreve
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atanmaz. Bu durumun istisnasi, Islam tarihinde Abbasiler’de Halife Muktedir
zamaninda Sumeyl adinda bir kadinin Divan’ul Mezalim’in (sikdyetlerin dinlendigi

itiraz komisyonu) bagkanligini yapmasidir (Ortayli, 2015: 3-4).

Bir bagka istisnai ¢rnek, Tanzimat doneminde avukatlik meslegindedir. Ali Haydar
Ozkent (1938), 1870’de Istanbul Barosu Cemiyeti adiyla bir baro kuruldugunu
belirtmektedir. Bu baro daha ¢ok kapitillasyonlarin yabancilara tanidigt ayricaliklardan
yararlanan tiiccar ve isadamlarini savunmak amaciyla ¢gogunlugu Osmanli uyrugundaki
gayrimiislim avukatlardan olugan bir barodur. Osmanli’da avukatlik, Miisliman Tuarkler
arasinda koti, hakir gorillen, begenilmeyen bir meslek oldugundan bu meslek ragbet
gormemis ve oOrgitlenmesini de ancak bu ecnebi barosundan sekiz yil sonra
gergeklestirmistir (Ozkent, 1938: 18). 1870’de kurulan baroda 33 asli ve fahri tiyeden
5°i'* Osmanli tabiiyetindedir ve i¢lerinde Tirk yoktur. Bu baro yavag yavas Gnemini
yitirmis ve varligini II. Mesrutiyet’in ilamna kadar surdiirmiistiir (Ozkent, 1940: 65).
Osmanl tabiiyetindeki 5 avukattan biri Meryem Kuli isimli kadin avukattir. Ayni
zamanda Kuli, 1878’ de kurulan Istanbul Barosu’nun ilk toplantisina baskanlik eden

isimdir (Ozkent, 1940: 81).

Batililasma/Modernlesme” temeline dayanan Cumhuriyet ideolojisinin gelecege
taginabilirliginin teminati olan hukuk, Kemalist kadronun gindeminde oncelikli ve
ayricalikli bir konuma sahip olmustur. Bu paralelde, yeni kurulacak hukuk sisteminin
Cumbhuriyet ilkeleri dogrultusunda yeniden uretimini gergeklestirecek hukukgu neslinin
yetigtirilmesi  ve eski hukuk¢unun laik hukuk kultiri temelinde yeniden
kimliklendirilmesi Kemalist hukuk reformu kapsamindaki en onemli boyutlardandir
(Ozman, 2000: 165). Yeni hukuk kurallar, yetiskin uygulayicilari olmadigindan kagit
tzerinde kalmaktan ileriye gidemeyeceginden resepsiyon olayinda asil gorev
hukukg¢ulara ve aydinlara digmiistir. Ancak bu yolla Bati’dan timiuyle alinan hukuk,
taklit olmaktan ¢ikabilecek ve yeni Turk hukukunu olusturacak yeni kusak hukuk
uygulayicilarinin yetismesine olanak saglanacaktir. 1925 yilinda Ankara Adliye Hukuk
Mektebi” de bu amagla kurulmustur (Ansay, 1977: vi). Osmanli-Tirk 6megi goz

2 Meryem Kuli (Paris hukukundan 1870°de mezun), Hogotisyan (Briiksel hukukundan 1827°de mezun),
Serciven (Paris hukukundan 1827°de mezun), Apostolidis (Atina hukukundan 1866°da mezun), Jakopo
Miltiyadis (Paris hukukundan 1875°de mezun).

1 Okulun adi, Bakanlar Kurulu karar ile 1927°de “Ankara Hukuk Fakiiltesi” olarak degistirilmis,
1946°da Ankara Universitesi’nin kurulmastyla fakiilte olarak bu iiniversiteye baglanmustur.
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ontinde bulunduruldugunda eski hukuk¢unun Kemalist modernlesme kargisindaki
tutumu, 6zelde farkli bir boyut alarak Islam/Bati karsithigini giindeme getirmistir. Zira
cogunlugu medrese egitimi almig Osmanli hukukgusu mesleki sosyallesme ile baglantili
olarak Bati degerlerini ve hukuk sistemini benimseyen Kemalist ideolojiye yabanct ve
mesafeli oldugu soylenebilir. Bu anlamda rejim degisikligi, hukukgunun toplumsal ve
siyasal yapisindaki ayricalikli konumuna bir tehdit olusturmustur (Ozman, 2000: 168-
169).

Yeni hukuk mektebine Ogrenci kabul sartlar1 da belirlenmistir. Temel kosul, lise
mezunlugudur. Yedi yillik Idadileri bitirenler veya Milli Egitim Bakanligi’nca denkligi
kabul edilmig okullardan mezun olanlar sinavsiz, lise derecesinde 6grenim gorenler ise
lise miifredat programindan sinava girerek mektebe kabul edilmislerdir. Tk yil kayit
yaptiranlarin sayisi 301°dir ve iglerinde kadin 6grenci yoktur. Yatili ve yatisiz olarak
ayrilan ogrencilerden 75 tanesi yatili kabul edilmistir. Yatili 6grenciler mezun olduktan
sonra beg yil siireyle Bakanlik nezdinde zorunlu hizmete tabi tutulacaklarindan onlarin
egitimiyle daha yakindan ilgilenilmigtir. Bu 6grencilere yas sinirt getirilerek on sekiz
yag altt ve otuz yas usti olanlar kabul edilmemis, yemek yeme bi¢imlerinden
kiyafetlerine kadar her seylerine mudahale edilmistir. Yani yar1 askeri bir okul disiplini
icinde olmuglardir. Yetenekli adliyeciler ve yetenekli yargiglar yetistirmeyi amaglayan
mektep i¢in bu uygulamalar rejim yandaslarinca olagan kabul edilmistir. Zira zorunlu
hizmetlerinden dolayr hukuk meslegine ilk dahil olacaklarin yatili 6grenciler oldugu
disinilmigstir. Bu disiplin ayn1 zamanda Kurtulug Savagi’ndan yeni ¢ikmig bir
memleketin baskentindeki egemen ruhu da yansitmaktadir. Mektebin ag¢ilisinin ikinci
yilinda yani 1926’°da ¢ kadin 6grenci hukuk egitimine baglamistir. Bu akig icerisindeki
Ankara Adliye Hukuk Mektebi ilk mezunlarin1 8 Temmuz 1928’de vermis, 143 68renci
mezun olmugtur (Mumcu, 1977: 115-116-117).

Goruldugi uzere rejimin Kemalist hukuk devriminin amacina ulagmast i¢in yeni bir
egitim kurumuna ihtiyaci vardir ve bu amagla Ankara Adliye Hukuk Mektebi
kurulmustur. Oziinde bu olay, Kemalist rejimin Osmanli ile tiim baglar koparip yeni bir
devlet yaratmak i¢in yaptig1 diger inkilaplar gibi radikal bir degisimdir. Turkiye’de
kadinlar yukarida aktarilan atmosfer igerisinde ilk kez 1921 yilinda hukuk fakiiltelerine

kay1t yaptirabilmislerdir. Osmanli Imparatorlugu doéneminde kadinlar gesitli okullarda
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egitim alabilmislerdir ancak “kadi” olmalart mimkiin olmadigindan bu meslege dahil
olmak i¢in hukuk mekteplerinin kapilari kadinlara agilmamigtir. Siireyya Agaoglu’nun
1921 yilinda Istanbul Dariilfiinun’u hukuk mektebine ii¢ arkadasiyla birlikte kayit
yaptirmasi, kadinlarin hukuk egitimine ve meslegine dahil olmalart agisindan énemli bir
doniim noktasidir. Bu déniim noktasina gelis birdenbire olmamistir. Osmanli’dan gelen
Batililagma hareketi dogrultusundaki modernlegsmenin devami niteligindedir ve bu
surecte kadinlarin lehine egitim alaninda yasanan gelismeler, hukuk mesleklerine

giriglerinin zeminini olusturmustur.

Medeni hukuk anlaminda kadinlarin lehine olan bu gelismeler egitim alaninda da
yasanmigtir. Tanzimat 6ncesinde sadece siibyan mekteplerinden faydalanabilen Tirk
kadinina Tanzimat ile egitim kurumlarinin kapist a¢ilmistir. 1859°da kiz rustiyeleri
yayginlagtirilmig, 1869’da Maarif-i Umumiye Nizamnamesi (Kamu Egitimi Kanunu) ile
kizlar i¢in Ogretmen okulu a¢ilmasi kararlastirlmigtir. Bu nizamname ile 7-11 yas
araligindaki tim kiz ¢ocuklarina ilkokul egitimi zorunlu kilinmistir. Nizamname geregi
1870’de agilan Dar-iill Muallimat (Kiz Ogretmen Okullari) ile kadinlardan bir egitim
ordusu olusturma yoluna gidilmigtir (Caha, 1996: 89). Nakis, dikis, bigki, hali dokuma,
makine orme igleri, tatlicilik gibi uygulamali derslerle kiz sanayi mekteplerindeki
kadmlar calisma hayatina hazirlanmuglardir. Ik kiz lisesinin 1913°de Istanbul’da
actlmasinin ardindan 7 Subat 1914°de Istanbul Dariilfinunu’'nda kadinlara agik
konferanslar diizenlenmeye baglanmistir. Yogun ilgiyle karsilanan bu girisim 12 Eylil
1914’te edebiyat, matematik ve giizel sanatlar dallarinda egitim veren bir

yiksekogrenime dontisturalmugtur (Cakir, 2010: 102).

Egitimde kadinlara yonelik geligsmeler, 20.yy.’da siirekli savag halinde bulunan Osmanli
Imparatorlugu’ndaki kadinlarin kamusal alana c¢ikisina zemin hazirlamistir. Balkanlar
Savagi, . Diinya Savagi, ekonomik baskilar, Bati etkisi, egitim reformu gibi etkenler
kadinlart evlerinden ¢ikarip kamusal alana dahil etmeye baglamistir. Kadinlar artik
sadece evlerinde ve tarlalarda degil, sanayi de dahil olmak tizere ¢esitli is kollarinda
caligir olmuglardir. I.Diinya Savagi sirasinda orta sinif kadinlar postanelerde ve ¢esitli
memuriyet alanlarinda askere giden erkeklerin yerini almiglardir. Hemgirelik ve
ortaokul 6gretmenligi de yapmislar, ayrica evlerinden ¢ikarak sosyal yardim isleriyle

ugragsmislardir (Berktay, 1994: 19).
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Anlagilacagl uzere kadinlarin egitim hayati cinsiyetgi kaliplar ¢ercevesinde kadinlara
toplumda bigilen rollerle uyumlu sekilde bigki, dikis, dokuma egitimi ile baslamis,
ogretmenlik ve hemsirelik meslegiyle devam etmistir. Akademik anlamda
universitelerden egitim almaya baglamalari ve kamusal alana dahil olma oraninin
artmasi ise Tanzimat’tan sonra yaklagik yetmis yillik bir siireci bulmustur. Ancak bu
sure¢ icerisinde tamamen erkek egemen yapidaki hukuk egitimi ve hukuk meslegi

kadinlar i¢in hig dillendirilmemistir.

Tirkiye’de kadinlar yukarida aktarilan atmosfer igerisinde ilk kez 1921 yilinda hukuk
fakiiltelerine kayit yaptirabilmislerdir. Osmanli Imparatorlugu doéneminde kadinlar
cesitli okullarda egitim alabilmiglerdir ancak “kad1” olmalart mimkiin olmadigindan bu
meslege dahil olmak i¢in hukuk mekteplerinin kapilar kadinlara agilmamigtir. Sureyya
Agaoglu'nun 1921 yilinda Istanbul Dariilfiinun’u hukuk mektebine ii¢ arkadasiyla
birlikte kayit yaptirmasi, kadinlarin hukuk egitimine ve meslegine dahil olmalar
acisindan 6nemli bir donim noktasidir. Bu donim noktasina gelis birdenbire
olmamigtir. Osmanli’dan gelen Batililagma hareketi dogrultusundaki modernlesmenin

devamu niteligindedir.

Yukanida da aktarildigi {izere, Osmanli Imparatorlugu déneminde hukuk meslegi
kadinlara yasaklanmigtir. Bu yasaklamada hukukun din ile temellendirilmesinin ve
dinin de tamamen erkek egemen yapisinin etkisinin oldugu soylenebilir. Hatta
kadinlarin bu meslegi yapabilecek olmasi dinden ¢ikmakla es deger tutulmustur.
Turkiye’nin ilk kadin hakimlerinden Beyhan Hanim, lisede 0Ogrenciyken hukuk
fakultesine gidecegini soylediginde, din hocasi ona “Zinhar, kafir olursun” demistir

(Agaoglu, 2010: 60).

Iste din hocasinin kadinlar igin boylesine imkéansiz gordigi hukuk meslegi icin ilk
girisimi Sireyya Agaoglu yapmistir. Yedi yagindayken arkadaglar ve aile buytkleri ne
olmak istedigini sorduklarinda “avukat” cevabini veren Agaoglu’nun dilegi, aile tyeleri
arasinda saka konusu olmustur. Buyudugiinde halen istegini devam ettirdigini goren aile
buyiikleri, kadinlara uygun bir meslek se¢mesi konusunda tavsiyelerde bulunmuslardir
(Agaoglu, 2010: 20). Agaoglu tim tavsiyelere ragmen 1921 yilinda liseyi bitirdiginde
hukuk egitimi almak i¢in miicadelesini baslatmistir. Istanbul Dariilfiinunu’nda hukuk

fakiltesi reisi Selahattin Bey, Profesor Veli Bey ve Katib-i Umumi Rauf Bey’in
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bulundugu odaya girerek kendisini tanitan ve hukuk tahsili yapmak istedigini soyleyen
Agaoglu, Selahattin Bey’in cevabini, odadaki tepkiyi ve atmosferi soyle aktarmaktadir
(Agaoglu, 2010: 67):
‘Ug arkadas daha bul, hemen fakiilteyi acalum.’dedi. Hakikaten fakiilte agmak gerekiyordu,
zira kadinlar erkeklerle beraber okuyamiyorlardi. Ogleden 6nce erkekler, 6gleden sonra
kadmlar ders goriiyordu. Tabii bir tek talebe icin biitiin hocalar 6gleden sonra ders
veremezlerdi. Veli Bey basim kaldirdr: ‘“Kadina daha ziyade doktorluk yakisir, o Fakiilteyi
actirsamz’ dedi. Ben de ‘Onu da doktor olmaya heves edenler agtirsin’ cevabim verdim.
Selahattin Bey: ‘Hak hukuk meselesi degil mi? Siirecyya Hamum hakkim burada ariyor,
muvaffak olmasim dileyelim,” dedi.
Bagka fakiiltelere yazilmig kiz arkadaglari Bedia, Saime ve Melahat’i hukuk fakultesine
yazilmaya ikna eder ve 1 6grenci numarasiyla kendisi ve ti¢ arkadasi toplam dort kadin
ogrenci boylece ilk kez hukuk fakultesine kaydolur (Agaoglu, 2010: 67). Agaoglu’nun
bu cesur davranigi, Osmanli’'nin son donemlerinde kurulan feminist kadin
derneklerinden Osmanli Miudafaa-i Hukuk-u Nisvan Cemiyeti Uyelerinin eylemci
yoniyle benzerlikler gostermektedir. Dernek tyesi kadinlar ucaga binerek cesur
olduklarin1 gosterme amaglt bir gosteri yapmig, kamu kurulusuna ilk kez Misliiman bir
kadinin girmesi i¢in miicadele baslatmisg, bir terzihane agarak kadinlarin ge¢im sorununa
¢oziim bulmaya ve kadin giysilerini modernize etmeye caligmig, siyasete katilma
isteklerini programlarina koymuslardir (Cakir, 2010: 111-112). Dernegin kurulug yili
olan 1913 itibariyle Agaoglu heniiz on yasinda oldugundan dernek iiyesi olmasi
mimkiin degildir. Ancak elit ve entelektiiel bir ailenin egitimli kizt olmasi nedeniyle
Osmanli’daki feminist hareketten bihaber olmadig1 kanaatindeyiz ki, Agaoglu da kendi
ideolojisi gercevesinde kadinlarin erkeklerle esit olmast yontiinde meslek hayati boyunca

miicadeleci bir gegmise sahiptir.

1921 yilinda gtz déneminde hukuk fakiiltesine baslayan dort kadin 6grenci bu dénem
boyunca erkek ogrencilerden ayr egitim almuslardir. Ogleden once erkek ogrencilere
ders veren hocalar, hukuk fakiltesine derslik olarak tahsis edilmis Zeynep Hanim
Konagr’nin kiigiik bir odasinda kadin 6grencilere ders vermislerdir. Bu durum, doért
ogrenci ig¢in butiin profesorlerin 6gleden sonralarinin alinmasinin dogru olmadigt
disunildiginden ikinci donem degismis ve karma egitime gecilmistir. O yil itibariyle
yani 1921-1922 egitim doneminde Istanbul Dariilfiinunu’nda egitim goren birinci sinif

ogrenci sayist 63 erkek ve 4 kadin 6grenci olmak iizere 67 dir. Egitim suresince erkek
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ogrencilerden ve hocalarindan kaynaklanan hic¢bir engelle karsilasmamiglar, ustelik

tesvik edilmislerdir (Agaoglu, 2010: 68-69).

Engeller, fakilteden mezun olduktan sonra hakimlige atanma konusunda kargilarina
citkmigtir. Hukuk egitimlerini tamamlayan hukuk¢u kadinlar Amerika, Kanada ve
Avrupa tlkelerinin ¢ogundaki hukukc¢u kadinlar gibi barolara kabul konusunda
engellemelerle karsilagmamislardir. Ancak hakimlige atanma konusunda Adalet
Bakanligi’nin uyguladigi kota, hakimlik meslegine kadinlarin girigini zorlagtirmistir.
1930-40 yillart arasinda Adalet Bakanligi, hakimlige atanmada kadin adaylara %5 kota
uygulamistir. Hukuk mezunu kadinlar, hdkim adaylig: siralart gelinceye kadar Temyiz
Mahkemesi’nde ‘Bagkatip kadrosunda fiilen raportorlitk yaparak’ ¢aligtirilmiglar ve sira

gelince atanma kurasina dahil olmuglardir (Guriz, 1995: 5).

Boylesine girigsimci bir ruhla hukuk egitimine baglayan kadinlar hukuk mesleklerinin
cesitli dallarinda ve mesleki gorev dagiliminda da ilk olmay:r basarmiglardir. Tez
kapsaminda yapilan okumalar ¢ergevesinde olusturulan ve hukuk mesleklerinde
yaptiklart c¢aligmalar ve gorevlerle ilk hukuk¢u kadin olma basarisint gostermis
kadinlarin kim olduklar ve ¢aligma alanlarina iligkin bilgiler Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8: Tiirkiye’de Hukuk Mesleginde Ik Hukuk¢u Kadinlar

ISim MEZUN ILK OLMA CALISMALARI
OLDUGU NEDENI VE
UNIVERSITE TARIHI
VE
MEZUNIYET
YILI
ANKARA HUKUK ANKARA HUKUK *1965-Ankara Egitim Fakiiltesi
FAKULTESI-1938 FAKULTESI’NDE ILK Kurucu Dekant
HAMIDE KADIN HUKUK *1968-Egitim ve Kiiltiir
TOPCUOGLU ASISTANI-1943 Arastirmalan Enstitiisi
Kurucusu
*1953- Afet Inan ile birlikte
Kadmin Sosyal Hayati Tetkik
Kurumu’nun kurucusu
ANKARA HUKUK ILK KADIN VERGI *1982-1983 Hukuk Fakiiltesi
FAKULTESI-1957 HUKUKCUSU Dekan yardimeilig
*1988-1990 Sosyal Bilimler
3 Enstittist nuidarliga
MUALLA ONCEL *Vergi Hukuku Anabilim Dal1
Bagkanlig1
*Ekonomi ve Maliye Bolimu
Bagkanlig1
ISTANBUL HUKUK | ILK KADIN HUKUK #1949 Turk Universiteli
FAKULTESI-1936 PROFESORU-1956 Kadmlar Dernegi
TURKAN RADO (ROMA HUKUKU kurucularindan
ALANINDA) * “Senatus Consultum
Vellaeanum ve Roma’da
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Kadmlarm Borg Iltizamlarr”
isimli doktora tezi

ISTANBUL HUKUK
FAKULTESI-1925

ILK KADIN HUKUK
OGRENCISI-1921

*Cok sayida uluslararast
konferansta Tirkiye’yi temsil
etti

*Hukukcu Kadinlar Birligi BM
Cenevre Tegkilati Temsilciligi

SQREYvY A *Hukuk¢u Kadinlar
AGAOGLU Federasyonu 2.Bagkan
*Turk Hukukgu Kadmlar
Demegi Bagkanligi
*[stanbul Soroptimist Kuliibii
Bagkanlig1
ANKARA HUKUK YARGITAY DA ILK *1952-Ankara Soroptimist
MELAHAT FAKULTESI-1929 KADIN UYE-1945 Kuliibii kurucu tiyelerinden ve
RUACAN (Birincilikle mezun (Diinyada da bu anlamda baskanlarindan
oldu) ilk)
MALIKE ILK KADIN NOTER-1960
BAYULKEN
ISTANBUL BAROSUNA
BEYHAN NiL KAYDOLAN ILK KADIN
AVUKAT-1928
SUKRAN ESMERER DANISTAY DA ILK
KADIN UYE-1956
DANISTAY DA ILK
FiRDEVS KADIN DAIRE
MENTESE BASKANI-1969
ANKARA BAROSUNA
BEHICE AGMAL KAYDOLAN ILK KADIN
AVUKAT-1933
SUAT BERK ILK KADIN HAKIM-1925
NEBAHAT ILK KADIN SAVCI~(Tarih
SARIYAL bilinmiyor)
FURUZAN ANKARA HUKUK- | DANISTAY’IN ILK
IKINCIOGULLARI 1957 KADIN BASKANI-1994
ISTANBUL HUKUK | * TURKIYE *YOK tyeligi
AYSEL CELIKEL FAKULTESI-1956 CUMHURIYETI *Hukuk fakiiltesi dekanlig1
DEVLETI ILK KADIN *Cagdas Yasam Destekleme
ADALET BAKANI-2002 Demegi kurucularindan ve
*HUKUK FAKULTESI 2.baskam
ILK KADIN DEKANI *Ttirk Hukukgu Kadmlar
(ISTANBUL Dernegi kurucularmdan
UNIVERSITESI)
1994-1999
ANKARA HUKUK ANAYASA MAHKEMESI | *Danistay Tetkik Hakimligi
TULAY TUGCU FAKULTESI-1965 [LK KADIN BASKANI *Damigtay Uyeligi
2005-2007 * Anayasa Mahkemesi Uyeligi
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1.5. BOLUM SONU DEGERLENDIRME

Yukanidaki bolimde aktarildigi tizere, kadinlarin 19.yy.’da baglayan hukuk meslegine
giris yolculugundan giiniimiize kadar gok yol alinmistir. Universitelere hukuk dgrencisi
olarak kabul edilmeleri 19.yy.’da baslasa da, fakiiltelerdeki kadin 6grenci sayisinin

erkek ogrenci sayisiyla esitlenmesi 20.yy. 1n ortalarinda ger¢eklesmistir.

Hukuk mesleklerindeki c¢esitli alanlarin yapilandirilmasinda ve organizasyonunda
tlkelerin politik sistemleri, ekonomik yapilari, sosyal ve siyasal gelenekleri, dinleri
etkili olmaktadir. Zira bu konular, hukuk mesleginde atamayla mi, yoksa kariyerindeki
basariyla mi1 meslege baslangi¢c yapilacaginda ve meslekte yikselme kriterlerinde
belirleyicidir. Bu anlamda Kara Avrupast tlkelerinde birbirine benzer kosullar i¢eren
kariyer sistemi hakimdir. Fransa, lItalya, Almanya oOrneklerinde goriildiigu iizere,
universitedeki hukuk egitiminin ardindan yapilan staj ile avukat olunabilmektedir.
Hakimlik ve savcilik i¢in ise staj sonrast girilen sinavlarda basarili olmak yeterlidir. Bu
tlkelerden ozellikle Almanya’da staj stirecindeki siire¢ de oldukga zorludur. Ancak,
hakim ve savciliga erken yasta baglanilmakta ve emekli oluncaya kadar bu meslekler
icra edilebilmektedir. Anglosakson iilkelerde de tuniversitelerdeki egitim sonrasinda
hukuk egitimi veya hukuk fakultesi sonrasindaki stajin ardindan avukat
olunabilmektedir. Ancak, hakimlik ve savcilik mesleklerine gecis, 15 yila varabilen

mesleki tecribenin niteligi dogrultusunda gerceklesebilmektedir.

Bu bolimde ele alinan tim ilkelerdeki ortak nokta, hukuk mesleklerine giriste
kadinlarla erkeklerin yasal olarak esit olmalaridir. Kadinlar lehine veya aleyhine
uygulanan kotalar kaldirilmistir. Ancak dikey tabakalagma anlaminda yiiksek
mahkemelerde Uyelik, yliksek mahkeme bassavciligl ve bagkanligi, mahkeme baskanlig
konusunda kadin-erkek oranlann arasindaki makas agilmaktadir. Genel anlayig ve
uygulama, kadinlarin ceza hukuku ve Ust mahkemelerin alanlarindaki varliklarinin
sinirlandirilmast ve kadinlarin aile, ¢ocuk konulu hukuk alanlarina yonlendirilmesi

seklinde gergeklestirilmektedir.

Analizi yapilan ulkelerdeki dikkat g¢ekici bir diger nokta, hukuk mesleginde kadin
sayisinin artmasinin  hukuk mesleklerinde bazi degisim taleplerini de beraberinde

getirmesi ve degisime neden olmasidir. Yari zamanli ¢aligma, esnek caligma saatleri
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uygulamalari kimi zaman hukukg¢u kadinlarin lehine, kimi zaman da aleyhine sonuglar
dogurmustur. Bu uygulamalar, hukuk¢u kadinlarin ev, cocuk, es sorumluluklar
anlaminda islerini kolaylastirict bir degisim gibi goriiniirken, ayn1 zamanda hukukgu
olmakla bu sorumluluklar esleriyle paylagsma degisiminin yaganmadigi ve kadinin 6zel
alandaki sorumluluklarini birakmamasina yonelik degisimler oldugu seklinde de
degerlendirilebilir. Yari zamanli ¢alismak ise daha az ucret almalarina, c¢alisma
hayatinda tercih edilmemelerine ve mesleki niteliklerini yeterince gelistiremedikleri

elestirilerine neden olmustur.

Bu bolumde aktarilan iilkelerdeki hukuk mesleginin kadinlar agisindan tarihsel siireci ve
hukuk mesleklerini icra edebilmek i¢in tlkelerin uygulamalar, Turkiye’deki siire¢ ve
uygulamalarla hem benzerlikler hem de farkliliklar igermektedir. Osmanli déneminde
Batililagma c¢ergevesinde baglayan ve Cumhuriyet déneminde devam eden hukuk
degisimi, benzer ozellikler tagimaktadir. Osmanli’dan Cumhuriyete uzanan bu degisim
surecinde benzer bir yontem kullanilmistir. Bu yontem, Osmanli’da Fransa’dan,
Cumhuriyet déneminde Fransa, Almanya, Isvigre ve Italya’dan kanunlarin resepsiyon

edilmesidir.

Degisen hukuk sistemi igerisinde ihtiyag duyulan hukuk¢u kimliginin olusturulmasi igin
Batililagma doneminin modern egitimlere ge¢is uygulamasi da Cumhuriyet doneminde
devam etmigtir. Osmanli’da geleneksel medrese egitimi, hukuk meslekleri igin terk
edilmig, modern hukuk egitiminin temelleri atilmigtir. 1874°te Mekteb-1 Hukuki Sultani
ile baslayan modern hukuk egitimi, Cumhuriyet déneminde Istanbul ve Ankara’daki
hukuk faklteleri ile devam etmistir. Mekteb-1 Hukuki Sultani’de belirlenen 4 yillik
egitim strecinin Cumhuriyet déneminde de siirdiirilmesi, her iki donemin yine benzer

ozelliklerindendir.

Hakimlik ve savcilik meslekleri agisindan da Osmanli ve Cumbhuriyet donemleri
arasinda benzerlikler s6z konusudur. 1913 yilinda goreve baglamadan once sinavdan
gecirilen hakim adaylari, ginimiizde de Turkiye Adalet Akademisi’ndeki egitimlerinin
sonunda kura ¢ekmeden Once sinava tabi tutulmaktadirlar. Osmanli’da mahalli halkla

yakinlagmamalari i¢in kadilarin tayin sireleri kisa tutulurken, giinimiizde hakim ve
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saveilar icin belirlenen 5 bolgedeki'® gérev siireleri bitiminde baska bir gorev yerine
tayin edilmektedirler. Kugiik bolgelerdeki gorev surelerinin kisaligi dikkate alindiginda

uygulamalardaki benzerlik goze ¢arpmaktadir.

Hukuk¢u kimligi agisindan Cumhuriyet déneminde kanunlar resepsiyon edilen Kara
Avrupast Ulkelerindekine benzer uygulamalar vardir. Bu tlkelerde oldugu gibi
Tirkiye’de de kariyer sistemi uygulanmaktadir. Hukuk fakiiltesi egitimi sonrasindaki
bir yillik staj egitiminin ardindan avukat, mezuniyet sonrasindaki sinavlarda basarili
olmak kaydiyla hakim ve savci olup emekli oluncaya kadar bu meslekleri icra etmek

mumkundur.

Osmanli’da uygulanan ve 1921 yilinda Sireyya Agaoglu’nun hukuk fakiltesine kayit
olmasiyla degisen hukuk egitimindeki cinsiyet ayrimciligina dayanan sistem,
Cumbhuriyet doneminde ortadan kalkmistir. Sureyya Agaoglu ve U¢ arkadasi ile
baglayan hukuk¢u kadinlarin sertiveni, stire¢ igerisinde sayinin katlanarak artmasiyla
devam etmektedir. Ancak hakim ve savci olmak isteyen hukukg¢u kadinlara uygulanan
kotalar, kadinlarin bu meslek dalinda yetersiz temsiline neden olmustur. Hukuk¢u
kadinlarin hukuk mesleklerindeki giiniimiizdeki temsilinin analiz edilmesi, bu stirecin

degerlendirilmesi ve gelinen noktanin goériilmesi agisindan énem arz etmektedir.

Bir isin profesyonel meslek kabul edilebilmesi i¢in meslegin tam zamanli yapilir
olmast, bu isin egitim ogretim kurumlarinin olmasi, hukuksal dayanaklarini ve resmi
etik kodlarinin olmasi gerekmektedir. Bu anlamda tarihsel siirecte kadinlarin hane digt
emek gictne katilimi giderek artmistir. Ancak profesyonel mesleklerde halen erkek
egemen yapi devam etmektedir. Profesyonel meslekler icerisindeki ¢alisan kadin-erkek
oranina bakildiginda kadinlar c¢alisma firsati elde etseler dahi “yoneticilik”
konumundaki gorevlerde erkeklere oranla sayilart olduk¢a azdir. Bu dezavantajli durum
hukuk meslegi i¢in de gecerlidir. Kadinlarin hukuk meslegine girisi olduk¢a geg bir
tarihe denk diugmektedir. 1990’1 yillardan sonra hukuk fakiiltelerinde okuyan kadin

ogrenci sayisinin artmasi, meslege giren kadin sayisini hizla artirmigtir ve artirmaya da

1 Adalet teskilati bulunan yerler 5 bélgeye ayrlmustir. Bu ayrim yapilirken cografi ve eckonomik sartlar,
saghk ve kiiltiirel durumlar, mahrumiyet dereceleri ile ulagim, gelisme ve 6énemli merkezlere yakinlik
kriterleri esas alinmistir. En az hizmet siiresi 5. bélgede 2 yil, 4. bolgede 3 yil, 3. bolgede 3 yil, 2. bolgede
5y, 1. bélgede 7 yildir (Hakim ve Savcilar Hakkinda Uygulanacak Atama ve Nakil Yonetmeligi, 1988:
madde 2-3).
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devam etmektedir. Ancak bu artig, hukuk meslegindeki tabakalagmayi ¢ok da fazla
degistirmemistir. Gerek meslege giriste, gerekse unvanli gorevlere atanmada yasal bir
cinsiyet ayrimcilik olmamasina ragmen rakamlara bakildiginda kadinlarin aleyhine bir
sayisal durum gozlenmektedir. ~ Bunun ¢esitli nedenleri vardir. Dolayisiyla tezin
sonraki bolumlerinde guncel veriler dogrultusunda Turkiye’deki hukukc¢u kadinlarin

temsiline yonelik degerlendirmelerde bulunulmustur.
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2. BOLUM

TEZIN METODU

Tezde feminist metodoloji kullanilarak kadin deneyimleri araciligiyla hukuk mesleginde
kadinin yeri ve temsili analiz edildiginden oncelikle bu bolimde feminist metodolojiden
ne kastedildigi anlatilmistir. Devaminda, erkek deneyimleriyle tek yonli bakis agisina
sahip oldugu iddiastyla pozitivist metodolojiyi elestiren feminist metodolojinin deneyim
paylagimi i¢in kullandig derinlemesine goriigme yonteminin tezde neden tercih edildigi
ve hukuk¢u kadinlarin deneyimlerini paylagmak icin tezde kullanilan yontem

aktarilmigtir.

2.1.FEMINIST METODOLOJI: KADINLAR KENDILERINIi TANIMLIYOR

Modernlesmeci bilim paradigmasi pozitivizmdir. Bati uygarligi, bilimi ve akli i¢eren iki
yonli fikri merkezine alir. 18.yy. Aydinlanmasi’nin merkezini olusturan ve Bati
uygarliginin mirast olan bilimsel bilgi distincesi, kendini tiim insanligin tasarlayicist
olarak gormiistiir. Bilim yontemlerinin ve nesnelerinin evrenselligi, bilimin halka 6zgi

ozelliklerinin nesnel oldugu diisiincesine odaklanmistir (McCarthy, 2002: 159).

Degerlerden arinmig nesnellik kabulti, pozitivist bilimin temelidir. Bilim insani, hakikati
ya da olgularn arayip ortaya ¢ikarirken degerden arinmig bir nesnellik takinmalidir.
Aragtirma bagka bilim insanlan tarafindan da timiyle tekrar edilebilir nitelikte
olmalidir. Bu tekrarin evrensel gerceklerle ilgili bilgimizi artirdigr digiinilmektedir. Bu
yaklagimin aragtirmaci ile arastirilan arasinda mesafe yaratacagi ve aragtirmacinin
aragtirma yaptigi Oznelerin hayatint nesnel olarak gormesini, yargilamasini,

yorumlamasini saglayacagi varsayilir (Wolf, 2009: 377).

1970’lerde yukselen feminist dalga ile birlikte feminist aragtirmacilar bilimin sadece
erkek deneyimleriyle tanimlandigi ve sorunsallagtirildigr elestirisi ile kadinlara ait
deneyimleri gorunir kilarak bilgi tretimi konusunda hak iddia edip bu durumu
degistirme c¢abasi igerisine girmiglerdir. Bilimi ve bilgiyi ureten erkeklerin kadinlari
disladigina yonelik elestiriler bilimsel alanda kullanilan yontem ve teknikler konusuna

da sirayet etmistir. Feminist arastirmacilar, sosyal bilimlerde gecerli teori ve metodoloji



74

ile kadin hareketinin politik hedefleri arasindaki geligkiye dikkat c¢ekerler. Buradan
hareketle mevcut pozitivist bilim ve arastirma yontemlerinin elestirilerek feminist
aragtirma yontemlerinin gelistirilmesi dogrultusunda caligsmalar baglamig ve feminist

yontem tartigmalart giindeme gelmistir (Akgokge ve Cakir, 1995: 7).

Tartismalar dogrultusunda su sorular sorulmustur: Sinirlart belirlenmis feminist
aragtirma yontemi var m1? Bu yontemin geleneksel yontemlerden farki ne? Geleneksel
aragtirma yontemlerine ne tir elestiriler getiriliyor? Feminist aragtirma strecinde
aragtirmaci- aragtirilan iligkisi nasil olmali? Feminist arastirma surecinde sikg¢a
kullanilan patriarka, toplumsal cinsiyet gibi genellemelere hangi asamalardan sonra
varildi ve bu genellemelere varilirken tim kadin gruplan ve onlarin deneyimleri dahil

edildi mi? (Akgokee ve Cakir, 1995: 7).

Kadinlarin kendileri hakkinda bilgi uretme c¢aligsmalarindaki ilk gelisme, yerlesik
pozitivist bilim anlayisinin felsefi dizeyde elestirilmesidir. Zira pozitivizmin 6zne-
nesne arasindaki iligkileri sorunsallagtirmak gibi bir amact yoktur. Pozitivizm
“nesnellik” ilkesiyle oznelerin dustince ve inanglarini bilimsel bilgiye minimum
dizeyde katma iddiasindadir. Yine pozitivizme gore epistemoloji, yalmzca bilgi
icerikleriyle ugragmali, bilgi iceriklerini ortaya atan 6znelerin diigiince ve inanglarini
dikkate almamalidir. 20.yy.’da Frankfurt Okulu ve Kuhn’un temsil ettigi rolativist goriis
dogrultusunda elestirilmeye Dbaslanan pozitivizm, feminist arastirmacilarin da
elestirilerine hedef olmustur. Akil-duygu, evrensel-6zel, subjektif-objektif, aktif-pasif,
biri-6teki kavramlari ele alinmaya ve sorgulanmaya baglanmistir. Viicut ve duygunun
negatif anlamlarla kadinlarla 6zdeslestirilerek objektifligin bag diigmani sayilmasina
feminist kadinlarin inanmasi artik mumkiin degildir. Boylece objektiflikten kusku
duyularak bilimin ger¢ek anlamda islevi arastirilmaya baglanmigtir. Bilgi alanina
kadinlarin girmesi, bu alanda hak iddia etmeleri, bilgiyi kendileri adina iretmeleri
anlamina gelmekteydi. Kadinlarin bilgi tiretimine dahil olmalan tarihsel stire¢ igerisinde
bir ilk degildir. Ancak bu yeni siirecin 6ncekilerden farki vardir. Zira ilk kez kadinlar
kitlesel olarak bilgi alanina girmisler, kadin bilincini ve kadin bakig agisini bilimlere
dahil ederek bilimin cinsiyet¢i yanini gostermeye baglamiglardir (Cakir, 1995: 305-306-
307).
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Feminist kuramcilar, mevcut bilimlerin kadin deneyimlerini gérmezden gelerek erkek
bakis acist neticesinde olustugunu soyleyerek yerlesik sosyal bilim metodolojisini
elestirmektedirler. Buna gore insan deneyimi, kigilerin giristikleri eylem, iginde
olduklar sosyal baglam ve kurduklan iligkilerin tiriine gore farklilagmaktadir. Buradan
hareketle feministler, tarihsel olarak kadinlarin deneyimlerinin erkeklerinkinden
sistematik bigimde farklilagtigini soylemektedirler. Ayrica yine feministlere gore,
kurumsal nitelik tagiyan bilgiler de erkek deneyimi igermektedir ve bunlarin insanligin
ortak deneyimi olarak kabul edilmesi hem insan bilgisi hem de sosyal hayat iizerinde

tahrip edici sonuglar yaratmaktadir (Demir, 2012: 172).

Omer Demir (2012), feminizmin modern yerlesik bilim anlayis1 ve uygulamalarina
yonelik elestirilerini dort grupta toplamaktadir. Birincisi, biitin bilim dallarinda
erkeklerin kadinlardan daha ¢ok egitilmesi ve istthdam edilmesidir. Zira bu durum,
bilimkadinlarinin  bilim topluluklarinda azinlikta kalmasina, bilimsel kurum ve
organizasyonlarin erkekler tarafindan bi¢imlendirilmesine, yonlendirilmesine neden
olmaktadir. Dolayistyla bilim g¢aligmalarinda dogrudan kadinlart ilgilendiren konular
onemsenmemektedir. Ikincisi, konularin seciminde, deney-gozlemlerin
tasarlanmasindaki ve tanimlanmasindaki kadinlar aleyhine olan tarafliliktir. Feministler,
mevcut bilim anlayiginda tarafsiz bilim adi1 altinda erkek egemen sorunlarin
tanimlandigint ileri stirmektedir. Ugiinciist, bilimsel agiklamalarda kullanilan 6znel-
nesnel, akil-duygu, zihin-beden, olgu-deger, kamu-6zel, birey-toplum gibi ikilemlerin
kadin-erkek iligkilerinde kadinlar ikincil konuma yerlestirmesinin yarattigi sorunlardir.
Dordiinciist ise nesnellik, tarafsizlik, rasyonellik varsayimlarinin erkek egemen igerikli

olmasidir (Demir, 2012: 73-172).

Liz Stanley ve Sue Wise (1995), tim kadinlarin kadin olmakla ortak bir deneyimler
kiimesi paylastiklarini, bu paylasilan deneyimlerin biyolojik olgulardan degil kadinlarin
yasadiklar1 ortak baski deneyimlerinden kaynaklandigini soylemektedirler. Bir bagka
deyisle onlara gore kadin, sosyal ve siyasal olarak insa edilmektedir ve ontolojik temeli
maddi dinyaya dayali deneyimler kiimesinden olugmaktadir. Kadinlar ortak bir baski
deneyimini paylagsmaktadirlar. Ancak bu, kadinlarin ayn1 deneyimi yasadiklart anlamina
gelmemelidir. Farkli yagamlar, miicadeleler dinyanin degisik bolgelerinde ve kadin

gruplar arasinda farklilagsmaktadir. Kadinlarin deneyimleri ontolojik olarak ¢ok pargali
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ve karmagiktir. Zira tek ve parcalanmamig bir maddi gergeklik yoktur (Stanley ve Wise,
1995: 68). Onlara gore yekpare bir kadin kategorisi yoktur ve dolayisiyla da feminizm
yekpare degildir. Feminizm iginde etik, epistemolojik farkliliklar vardir. Feminist
aragtirmacilarin tamamlayict Ogelerinden biri olarak kadin deneyimleri de ontolojik
olarak ¢ok parcali ve karmagiktir. Deneyimlerdeki farklilik ise farkli feminist bakiglara
neden olmaktadir. Onlara gore feminist aragtirma siirecine katilmasi gereken en dnemli
unsurlardan biri duygudur. Deneyim, feministlerin sorgulamalarini analitik agidan
giiclendirir. Ayrica, feminist teorisyenlerin, arastirmacilarin kendilerini diger kadinlarin
deneyimlerinin t{zerinde uzman olarak konumlandirmalarina karst ¢ikarlar. Zira
feminist aragtirma siireci karsilikli 6grenme ve yeniden kurma surecidir (Akgokce ve

Cakir 1995: 9).

Harding (1995), feminist yontemde ti¢ yeni 6zellikten bahseder. Bunlardan ilki kadin
deneyimleridir. Sosyal bilim yalmzca beyaz, Batili, burjuva erkeklerin sosyal
deneyimlerini sorun olarak kabul ederek ona yonelik sosyal yasanmisliklarla ilgili
sorular sorar. Erkeklerin tipik deneyimlerine gore sorun olan bir ¢ok olay kadin
deneyimleri agisindan hig¢bir sorun igermez. Oysa ki kadin edimlerinden kaynakli ve
aci8a gikarilmasi gereken gok olay vardir. Ornegin erkekler ev isleri ve gocuk bakimim
neden bu kadar tatsiz bulurlar? Kadinlarin yagamlarindaki olanaklar, geleneksel tarihin
ilerlemeye en ¢ok ag¢ik oldugu zamanlarda neden islevsiz kilinir? Erkek cinselligi neden
gi¢ acisindan bu kadar tanimlanmis ve kosullandirilmistir? Sosyal bir olay ilk ortaya
ciktiginda agiklanmayi gerektiren bir sorun olarak tanimlanmaya caligildiginda bu
sorunu sahiplenen olmadan sorun olarak kabul edilmez. Yani bir sorun her zaman birisi
veya digeri i¢in sorunsa sorun olarak kabul edilir. Dolayisiyla da Harding’e gore bu
durum feminist aragtirma yontemleri ile geleneksel anlayislan geliskiye dusirmektedir.
Geleneksel felsefe biliminde sorunun nereden kaynaklandigi énemli degildir. Onemli
olan, varsayimlart akla uydurmaktir. Feminist ¢ikiglar ise sorular sorar. Hatta hig
sorulmayan sorular1 sorar. Bilimsel agiklama gerektiren seyleri sadece beyaz, burjuva
erkeklerin deneyimleri agisindan tantmlanmast hem sosyal yasami eksik kilar hem de
sosyal yasamin c¢arpik anlasilmasina yol acar. Feminist aragtirmanin ayirt edici
ozelliklerinden birisi sorunlarin hem kadin deneyimleri agisindan ele alinmasi, hem de
bu deneyimleri kabul gormiis varsayimlara karst kanit olarak gostermesi ve

kullanmasidir (Harding, 1995: 39-40).
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Harding’in feminist yontemdeki yenilikler agisindan belirttigi ikinci 6zellik, kadinlarin
feminist aragtirmalarda “amag¢” olma durumudur. Geleneksel sosyal aragtirmalar
erkekler amaglanarak yapilmaktadir ve bu saikle erkeklerin kadinlara iligkin
cevaplanmasini istedigi tim sorular c¢ogunlukla kadinlart denetim altina alarak,
somurerek, etkisizlestirerek ikincillestirmektedir. Feminist aragtirmalarda ise kadin
deneyimleri a¢isindan sorunun ne olduguna iligkin aragtirmalarda arastirma kadina
yoneliktir. Ugiincti ozellik ise arastirmactyr en az arastirma konusu kadar elestirel bir
zemine ¢ekmektir. Kadin tizerine ¢alismalar yeni degildir. Ancak kadinlarin kendilerini
ve dinyayr anlama c¢aligmalarina kendi deneyimlerini katmalar yenidir. Amaglanan
feminist ¢ozimlemede toplumsal giiciin kaynaklarini elegtirel olarak ¢oziimlemek igin
kadin-erkek aragtirmacinin sinifi, 1rki, kultard, toplumsal cinsiyet algisi, inaniglart ve
davraniglarinin hepsi aragtirdigi konuya dahil edilmelidir. Bu gereklilik bos bir ugras
olmayip, feminist aragtirmacilarin tipki cinsiyet¢i ve erkek merkezli aragtirmacilarin
yaptig1 gibi kendi kiltirel yargt ve davramglarinin, ¢oziimlemelerinin sonuglarini
sekillendirdigini anlamalarinin bir sonucudur. Arastirmacinin  kiltirel yargt ve
edimlerini gormemizi engelleyen, arastirmanin Oznesini, yargi ve edimlerinin
carpitilarak verilmesine neden olan tarafsizlik yaftasindan kurtulmak gerekmektedir.
Zira ancak bu sekilde tahrifattan bagimsiz goriis ve aciklamalar turetilebilir (Harding,

1995: 41-42).

Mies (1995), sosyal bilimlerde gecerli teori ve metodoloji ile kadin hareketinin politik
hedefleri arasinda ¢eligki oldugunu belirtmektedir. Eger kadin ¢aligmalarinda kadinlarin
ozgurlugi i¢in mevcut sosyal bilimlerin teori ve metodolojisi bir arag olarak
kullanilacaksa bunlar elestirel a¢idan degerlendirilmeden kullanilmamalidir. Zira bu
mevcut metodolojileri kadin ¢aligmalart kullanirsa kendisi de bir baski aracina
doniisecektir. Mies’in tabiriyle “yeni sarap eski siselere doldurulmamalidir”. Mies’in
tezine gore “kadinlar kendi ezilmiglik durumlarint  ve sémurtlmugliklerini
degistirdiklerinde bu degisme, aragtirma alanlar, teoriler, kavramlar ve kadin meseleleri
tzerinde odaklanan ¢aligmalarin metodolojisinde etkili olacaktir”. “Degerlerden
arinmig, objektif ve aragtirma 6znesi ile aragtirma nesnesi arasinda karsilikliligr olmayan
hiyerarsik bir iligkiyi 6éngoren katilimsiz bir yaklagim kadin arastirmacilarda sizofreni
yaratir”. Bu durumda kadinlarin yasadiklar cinsiyet¢i baskiyr bilmezlikten gelmesi,

reddetmesi, bastirmast gerekir ve mevcut erkek egemen akademik dinyanin rasyonel
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standartlarina uymast gerekir. Kadin aragtirmacilarin bu ¢eligkili durumu yeni bir
metodolojik yaklagima baslangi¢ olusturmaktadir. Buradan hareketle bastirilmig ve
gorinmez kilinmig kadinlarin bilimsel analiz i¢gin giin 1s18ina ¢ikarilmast i¢in feminist
kadinlar bilerek ve isteyerek cesaretle kendi bastirilmig biling alti kadinsi 6zelliklerini
yani ezilmigliklerini, ikincil durumlarini aragtirma strecine katmalidirlar. Dolayisiyla
kadin sosyal bilimcilerdeki bu ikircikli hal bir engel degil, metodolojik ve politik bir
firsattir ve degerlendirilmelidir (Mies, 1995: 50-51).

Mevcut sosyal bilimlerdeki nicel ve nitel metodlarin kullanimi konusunda feminist
aragtirmacilar farklt gorislere sahiptirler. Tartigmalarin ¢ogunda nicel arastirma
tekniklerinin kadin deneyimlerini ¢arpitarak kadinlart sessizlestirdigi iddia edilmektedir.
Nitel aragtirma tekniklerini savunanlar ise kadinlarin duygularinin ve davraniglarinin
kadinlara ait ozelliklerin dikkate alinmasinin bir mecburiyet oldugu iddiasindadirlar

(Jayaratne ve Steward, 1991: 85).

Huilman Ropers ve Kelly Winters’a gore (2011), feminist aragtirmacilar sadece
aragtirmalarinin sonuglarina odaklanmazlar. Ayni zamanda bilgi iiretimine de rehberlik
ederler ve uretilen bilginin aragtirmayi derinden etkiledigini iddia ederler. Kadinlarin
deneyimlerinin onlarin hayatlarini gesitli agilardan nasil etkiledigini digtiniirler veya
erkeklerin deneyimlerinin kadinlarin yagsamina nasil etkide bulunduguna odaklanirlar.
Hatta sunu ileri siirerler: Mevcut kurumsal pratikler tarafindan “toplumsal cinsiyet”
normlan siirdiirilir veya bozulur. Ornegin yiiksek 6grenim baglaminda politikalarin
yeniden olugsumunda parantal degerlerin nasil birakildigina veya anne-baba toplumsal
cinsiyet rollerinin ve profesyonel rollerin yeni olasiliklara agik olduguna dikkat
cekilebilir. Hatta bu, universitedeki Ogrencilerin ve fakiiltelerin mevcut toplumsal
cinsiyet bilgilerine yeni anlayislar, anlamlar yukleyebilir. Feministler aragtirmalarina
kafalarindaki mevcut cevap i¢in yaklagmazlar. Bunun yerine erkek egemen bakig
agisinin yaygin oldugu bir toplumda yasadiklart ve calistiklart igin ozellikle onlar
aramadiklan sirece kadinlarin yasamindaki gergekleri gormek ve duymak gerekliligini

hissetmeyebilirler (Ropers ve Winters, 2011:671).

Ropers ve Winters (2011), feminist aragtirmalarin elestiriye agik ¢esitli aragtirma
metotlart kullanarak, disiplinlerden yararlanarak tespitler yapan, katilimcilarin ve

aragtirmacilarin g¢esitli oldugu ve sosyal degisim yaratabilecegine inanilan ¢aligmalar
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oldugunu  soylemektedir.  Feminist  arastirmalarda  feministler,  kaziyarak
cikarabilecekleri bir metot aragtirmaktadirlar. Bu metot, erkeklerin tim k adinlara bakis
acilarin1 konumlarini ortaya ¢ikaracak standart pratiklerin degisimine odaklanmaktadir.
Ayrica feministler arastirmanin kontroliine ve ilerlemesine en az derecede hasar verecek
bir bilim aragtirmaktadirlar ve feministler, kadinin degerini destekleyen, sosyal
degisime ve kadin hareketinin yararina liderlik edecek bir metodoloji aramaktadirlar

(Ropers ve Winters, 2011: 671-672).

Metodoloji, kadin ¢aligmalarinin 6zintin énemli bir yonidiir. Bazen paradoksal olarak
metodoloji problemi kadin aragtirmacilar tarafindan kigimsenir. Bazen de kadin
caligmalarinin tek bir metoda sahip olamayacagi cekincesinden dolayi bir disiplin
olamayacagi endisesiyle metot sorununa belirli bir uzaklikla saygi gosterilir. Kadin
caligmalarinda kullanilan yeni bir yontem yoktur. Geleneksel disiplinlerden 6diing
alinan yontemler kullanilmaktadir. Bu 06ding alma uygulamast sadece kadin
caligmalarina 6zgii bir durum degildir. Uygun yontemi segerek ve bunu teorik ¢ergeveye
uydurma yéntemini her disiplin yapmaktadir. Kadin ¢aligmalarinin da yapmasi gereken
budur. Aksi takdirde calisma verimsiz olabilir. Dolayisiyla kadin aragtirmacilar
positivist bilimin kullandigt yontemleri elestirirken sadece elestirmek yerine yeni
yontemler de bulmaya caligsmalidir. Bulunacak yeni yontemlerle varilan sonuglar,
geleneksel yontemlerle varilan sonuglarla kargilagtirilmali ve elde edilen bulgular kadin
deneyimleri ve kadin agiklamalariyla kargilagtinlarak harmanlamali, geleneksel

yontemler yeni problemlere uygulamalidir (Coyner, 1995: 28-29).

2.2. TEZIN METODU

Feminist kuramcilar yerlesik sosyal bilim metodolojisini erkek bakig agisinin bir sonucu
oldugu ve kadin deneyimini gormezden geldigi i¢in elestirmektedir. Oysaki tim
kadinlarin ortak bir deneyimler kiimesi vardir ve bu deneyimler biyolojik olgulardan
degil, kadinlarin yasadiklar1 deneyimlerinden kaynaklanmaktadir. Her kadinin deneyimi
farklidir. Erkeklerin deneyimlerine gore sorun olmayan bir¢ok olay, kadin deneyimleri
acisindan sorun teskil edebilir veya tam tersi de olabilir. Dolayisiyla deneyimlerle ilgili

paylasimlarin kaynagr yani bilginin nereden geldigi énem arz eder.
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Her ne kadar kadin deneyimlerinin feminist arastirmalarda kullanilmasi gorecelilik
acisindan elestirilse de bu tezde hukuk¢u kadinlarin deneyimleri kullanilarak
Turkiye’deki hukuke¢u kadinlarin hukuk meslegini nasil tanimladiklari, kendilerini bu
meslekler icerisinde nereye yerlestirdikleri, erkek meslektaglaniyla egit temsil
edilmemelerinin nedenleri analiz edilmektedir. Mevcut bilim ve disiplinlerin erkek
deneyimlerine dayandigi goz oniinde bulunduruldugunda onlarin da 6ziinde goreceli
oldugunu soylemek miimkiindir. Yukarida aktarildig: tizere feminist aragtirma metotlar
cergevesinde yapilan galigmalarda nicel ¢aligmalardan ziyade nitel aragtirma yontemleri

tercih edilmekte ve birden fazla metot kullanilabilmektedir.

Derinlemesine gorigsme teknigi birincil veri toplamak i¢in kullanilan bir teknik olmasi
sebebiyle aragtirmacilar tarafindan tercih edilen bir tekniktir. Bu teknik 6n hazirliklart,
yapilis sekli ve sonrasindaki analiz siireci ile beraber degerlendirildiginde bir¢ok teknigi
iginde barindiran bir yap: gostermektedir. Ozellikle derinlemesine goriisme sirasinda
derinlemesine gorisme eden tarafindan  derinlemesine gorisme yapilanin
“gozlemlenmesi” ve bu gozlemlerin analizi 6énemli bir destekleyici unsur olarak kabul
edilir (Kumar, 1999:105). Bu teknik farkli kesimlerden insanlarin ya da belirli bir
kesimden insanin goriis ya da dustincelerine dair veri toplama ya da belirli bir alan ya da
konu ile ilgili spesifik bilgi edinmek amaciyla yapilan aragtirmalar i¢in kullanilir.
Aragtirma teknikleri igerisinde yer alan ve veri toplama araglarindan bir tanesi olan

derinlemesine goriigme, arastirmaciya birincil veri saglar (Kumar, 1999:109).

Derinlemesine gorisme konusunda feminist aragtirmacilar farkli gorislere sahiptir.
Oakley, pozitivist derinlemesine goriigmeyi maskiilen olmakla elestirmigtir. Zira bu
yontemle yapilan derinlemesine goriismede aragtirmacinin kontrol altinda tutmak
istedigi bir durum so6z konusudur ve derinlemesine gorigsme yapilan kisi kigisel
duygularin1 boyle bir ortamda ifade edememektedir. Ona gore, derinlemesine goriigme
yapilan kisi belirli bir disince dogrultusunda yonlendirilebileceginden bir arag
konumundadir ve arastirmacinin ve derinlemesine gorigme yapilanin tarafsiz olmasi
cok sik tekrarlanan bir durum degildir. Feminist arastirmacinin pek ¢ok amaci vardir
ama en genel iki amagtan soz edilebilir. Birincisi, derinlemesine goriisme yapilanin
yitkiimliiliiklerini arastirma siirecinde arttirmaktir. Ikincisi ise 6znel kadin deneyimlerini

daha fazla gortinir kilmaktir (Neuman, 2003: 299).
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Sosyal bilimciler, pozitivist aragtirma yontemlerini elegtirerek nitelige dayanan
metotlar olumlayan goriisler agiklamaktadirlar. Derinlemesine goriigme de bu anlamda
olumlanan yontemlerdendir. Kadin ¢aligsmalari agisindan diigiincelerini, duygularini,
hatiralari1~ kadinlarin -~ kendi  cuimleleriyle anlatmalart  ¢aligmanin  etkinligini
artirmaktadir. Zira bu gekilde kadinlardan birseyler 6grenilebilmekte ve erkek egemen
yapiya kadinlar dahil olabilmektedir. Aymi zamanda derinlemesine gorigsmede
kadinlarin hislerini ve dusiincelerini agiklamalart onlan sosyallestirmektedir. (Reinharz,

1992: 19-21).

Feminist aragtirmacilarin derinlemesine gortisme yontemini kullanmasi sosyal bilimlere
katki saglamigtir. Sosyal bilimler kavramlari degisime ugramis, kadinlart da kapsayan
kavramlar haline gelmislerdir. Ayn1 zamanda dinyaya farkli bakis agilariyla bakmanin
yeni yollart bulunmustur. Derinlemesine gorigmenin bu ¢ok yonli yapist feminist
icerikle uyum saglamis ve bu yontemin kullanimi konusunda feminist aragtirmacilarin

isteklerini artirmistir. (Reinharz, 1992: 44-45).

Feminist ¢aligmalarda kadin sorunlarini anlamanin en iyi yontemlerinden kabul edilen
“derinlemesine goriigsme” teknigi, bu tezde kullanilan nitel aragtirma yontemidir. Zira
amacimiz, hukuk¢u kadinlarin deneyimleriyle Tirkiye’de hukuk mesleginde kadinlarin
konumlarini tanimlamalarini ve hukukg¢u kadinlarin temsilini analiz etmektir. Yukarida
da aktarildig1 iizere geleneksel ve pozitivist yaklagimlarla yapilan tanimlamalar eril
niteliktedir. Kadinlarin hukuk meslegindeki temsilleri konusunda gerek yatay, gerekse
dikey mesleki tabakalagmasinda oransizlik s6z konusudur ve tezde iigiincii bolumde
aktarilan sayisal veriler durumu agikga gostermektedir. Bu durumun nedenleriyle
birlikte analiz edilebilmesi i¢in eril tanimlamalarin disinda kadinlarin konuya iligkin
degerlendirmeleri de oOnemlidir. Yasal engellerin olmamasina ragmen hukuk
mesleklerindeki temsildeki hukukgu erkekler lehine olan durumun nedenlerini hukukg¢u
kadinlarin deneyimleriyle analiz etmenin konuya kadin bakis agisiyla farkli bir yaklagim
getirecegi ve literatiirde bu yondeki bosluga katki saglayacagi kanaatindeyiz. Zira
feminist perspektiften bakildiginda hukuk ve hukuk meslegi erildir. Toplumsal cinsiyete
dayali ayrimcilik nedeniyle kadinlar hukuk meslegine 19. yy.’da dahil olmuslardir ve bu

dahil olma, eril hukukun belirledigi sinirlar igerisinde gerceklesmistir.
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Erkek egemen toplumsal yapilanmada kadinin yerinin, roliniin, dusiincelerinin erkekler
tarafindan belirlenmesi diger mesleklere oldugu gibi hukuk meslegine de sirayet
etmistir. Insan haklarinin gelismesi ve feminist disiincenin yayginlasmasinin da
etkisiyle artik kadinlar, erkeklerin belirledigi sinirlart zorlamakta, kadinin yerini de
roliint de nasil dugiinecegini de kendisinin belirlemesini talep etmektedir. Dolayisiyla,
Tirkiye’de hukuk¢u kadinlarin  hukuk sistemindeki konumunu kendilerinin
tanimlamalari, mesleki deneyimleri araciligiyla hukuk mesleginde nerede olduklarina,

nasil konumlandirildiklarina dair tecriibeleri nerede olacaklan a¢isindan 6énemlidir.

Bu varsayimdan hareketle bu tezde Turkiye’deki avukat, hakim, savei, noter ve hukukgu
akademisyen kadinlarla derinlemesine gorigmeler yapilmigtir. Bu hukuk mesleklerinin

ortak noktast hepsinin hukuk egitimi almalaridir.

Omeklem grubu belirlenirken “hukuk¢u kadinlar” evreninden yola ¢ikilmistir. Uglincii

boliimde verilen sayilar itibariyle tezin evreni su sekildedir:

Tablo 9: Tiirkiye’de Hukuk Mesleklerindeki Hukuk¢u Kadin Sayisal Dagilim

Avukat 38.709
Adli yargt hakimi 3.782
Idari yarg: hakimi 300
Cumhuriyet savcist 364
Noter 635
Akademisyen 2.561
Toplam 42.269

(Kaynak: https://istatistik. yok.gov.tr/yuksekogretimIstatistikleri/2015/2015 T2 v2.pdf,
http://www .barobirlik.org.tr/,  http://portal tnb.org.tr, http://www hsyk.gov tr/ Erisim
Tarihi: 11.04.2015)

Derinlemesine goriisme yonteminde veri analizlerinin saglikli bir sekilde yapilabilmesi
icin tim evreni temsil eden 6rneklem grubunun tespiti, caligmanin gegerliligi agisindan
onemlidir. Arksey ve Knight’in da belirttigi tizere (1999), analiz siirecinin uzun olmasi
sebebiyle orneklem sayisi nitelikli bir ¢ogunluk olarak se¢ilmelidir. Bu nokta temel
alinarak tezimizde hukuk meslekleri igerisinden oreklem gruplarnt belirlenmistir.
Omeklem gruplar belirlenirken tezin ana temasi, kadin temsili ve hukuk¢u kadinlarin
deneyimleri oldugundan bu dogrultuda katkilarinin daha fazla olacagi disinilen

hukuk¢u kadinlarin se¢ilmesi amaglanmistir. Bir bagka deyisle derinlemesine


https://istatistik.yok.gov.tr/yuksekogretimIstatistikleri/2015/2015_T2_v2.pdf
http://www.barobirlik.org.tr/
http://portal.tnb.org.tr/
http://www.hsyk.gov.tr/.Eri%c5%9fim
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gorigmeciler temsil, deneyim ve “kadin sorunlarina duyarlt” olmak tzere ti¢ kriter

tizerinden degerlendirilerek 6érneklem grubuna dahil edilmiglerdir.

Deneyim, hukukgu kadinlar fiilen mesleklerini icra ettiklerinden hepsinde bulunan ortak
kriterdir. Temsil, hukuk meslekleri igerisinde calistiklar1 veya dahil olduklari kurumlar
icerisinde mesleki pozisyonlarini gosterdiginden bu kurumlarda temsil makamlarindaki
hukuk¢u kadinlarin secilmesine 6zen gosterilmistir. Ugiincii kriterimiz olan kadin
sorunlarina duyarlt ve bu alanda g¢alismalar yapan hukukg¢u kadinlarin se¢ilmesi ile
deneyimleri dogrultusunda katkilarinin daha fazla olacagi dusinuldiginden tercih

edilmistir.

Avukatlik meslegi i¢in orneklem grubu belirlenirken Tirkiye Barolar Birligi’nin
kurumsal internet sayfasindan yaralanilmistir. Bu sayfadan kadin ve erkek avukat
sayisint, baro bagkanliklarini, baro bagkanlarini, temsil makamlarini gosteren baro
kurullart ve komisyonlart belirlenen kriterler ¢ercevesinde incelenmigtir. Turkiye
genelinde bulunan 79 barodan Istanbul ve Ankara barolarindaki avukat kadinlar
ornekleme dahil edilmistir. Istanbul ve Ankara barolarinin se¢ilme nedeni, tezimizdeki
tarihsel sire¢ analizinde bu iki sehirdeki hukuk egitiminin ele alinmasidir. Ayrica
Istanbul, Tiirkiye’de baronun kuruldugu ilk il, Ankara ise Cumhuriyet doénemi
hukukgularinin yetistirildigi il olmasi sifatiyla sembol gehirlerdir. Segilen iki ilin resmi
internet sayfalarn incelemesinde “kadin sorunlarina duyarlilik” ve temsil kriterlerinden
yola c¢ikilarak “Kadin Haklart Merkezi” biinyesindeki hukuk¢u kadinlar avukatlik
meslegindeki orneklem grubumuz igin analiz edilmistir. Bu analiz dogrultusunda

Istanbul ve Ankara barolarindaki avukat kadin érneklemimiz soyledir:

Tablo 10: istanbul ve Ankara Barolari’ndaki Avukat Kadin Orneklemi

Istanbul Ankara
Kadin Haklart Merkezi Bagkam 1 1
Kadin Haklan Merkezi Bagkan | 1 1
Yardimeisi
Kadin Haklar1 Merkezi Genel Sekreteri | 1 1
Kadin Haklar1 Merkezi Koordinator 4 3
TOPLAM 7 6

(Kaynak: barobirlik.org.tr/, Erisim Tarthi: 11.04.2015)
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Boylece Istanbul’dan 7, Ankara’dan 6 olmak tizere avukat kadin érneklem sayist 13
olarak belirlenmistir. Belirlenen 13 avukat kadinla derinlemesine gorigsme yapmak
tizere barolarin sayfasinda bulunan avukatlara ait iletisim bilgileri kullanilarak telefonla
ve telefonla ulagilamadigi durumda tezi anlatan bir metin araciligiyla e-mail
gonderilmig, randevu talebinde bulunulmustur. Randevu talebimize 4 avukat kadin
olumlu yanit vererek derinlemesine goriigme yapmay1 kabul etmigtir. Telefonla ulagilan
avukat kadinlardan vakitleri olmadigina yonelik alinan cevaplar, telefonla ulagilamayip
e-posta yoluyla randevu talebimize dontis olmamasi veya telefonla sekreterlerine
birakilan notlara dontis olmamast gibi gerekgeler derinlemesine goriisme yapilan avukat

kadin sayimizi oldukga sinirlandirmistir.

Akademisyen hukuk¢u kadinlar i¢in temsil kriterinin yant sira “kadin caligmalar
alaninda” akademik c¢aligmalar yapan akademisyenler oOrneklem grubuna dahil
edilmigtir. Turkiye’deki akademisyen hukuk¢u kadin sayist 2.561°dir. Yukarida
belirtilen gerekgelerle Istanbul ve Ankara illerindeki akademisyen hukukgu kadinlar
orneklemi olusturulmustur. Istanbul’da 24, Ankara’da 10 olmak iizere toplam 34 hukuk
fakiltesi tezimiz kapsamindadir. Bu fakiltelerin resmi internet sayfalarindaki
akademisyenlere ait bilgilerle ve Prof. Dr. Gulriz Uygur’un da katkilariyla, “hukuk ve
kadin” konusunda caligmalar yapan ve dersler veren 22 akademisyen hukukc¢u kadin
orneklem grubuna dahil edilmistir. Bu gruptaki tim akademisyenlerden fakiiltelerin
resmi internet sayfalarindan edinilen iletisim bilgilerindeki e-mailler araciligiyla
randevu talebinde bulunulmustur. Akademisyenlerin ders programlarimin farklilik
gostermesi ve esnek caligsma saatleri nedeniyle ortak bir iletisim araci olarak e-mail
kullanimi tercih edilmigtir. Randevu talebinde bulunulan akademisyenlerden 51 e-
mail’e dontig yaparak derinlemesine goriisme yapmayi kabul etmistir. Bir tanesine ise
yine Prof. Dr. Gilriz Uygur’un yardimlaryla telefonla ulasilip randevu talebinde
bulunulmus ve olumlu yanit alinmistir. Telefonla iletisime gegilen goriigmecimizle
evinde, diger 5 gorigsmecimizle c¢aligtiklart hukuk fakiltelerinde derinlemesine

gorigmeler gerceklestirilmigtir.

Noterlik mesleginde meslek kurumlan teskilat yapilanmasinda kadinlara yonelik
“komisyon” veya “merkez” seklinde faaliyet gosteren bir birim bulunmadigindan

“temsil ve deneyim kriterleri esas alinarak orneklem grubu olusturulmustur. Orneklem
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grubu olusturulurken Turkiye Noterler Birligi’nin resmi internet sayfasi analiz
edilmistir. Bu analiz sirasinda Tiirkiye Noterler Birligi’nin, Ankara ve Istanbul noter
odalarinin tegkilat yapisi incelenmig ve temsil makamlarindaki kadin sayisina yonelik su

rakamlar elde edilmistir:

Tablo 11: Noter Kadmnlar Orneklemi

Yoénetim Kurulu Uyesi 1
Disiplin Kurulu Uyesi 5
Ankara Noter Odas1 Yonetim | 1
Kurulu Uyesi

Istanbul Noter Odas1 Yénetim | 1
Kurulu Uyesi

TOPLAM 8

(Kaynak: http://portal tnb.org.tr, Erigim Tarihi: 11.04.2015)

Belirlenen 8 noter kadinmin isimlerinin Tirkiye Noterler Birligi’nin resmi internet
sayfasindaki “noter bul” butonu yardimiyla edinilen iletisim bilgileri randevu talebi i¢in
kullanilmigtir.  Noterler, devlet kurumlarinin mesai saatleri ile es zamanli
caligtiklarindan noterliklerde bulunduklari dustnilmiis ve telefonla randevu talebinde
bulunulmustur. Randevu talebimize 5 noter kadin olumlu yanit vermigtir. Derinlemesine
gorigsmeler noter kadinlarin noterliklerinde veya gorevleri dolayisiyla c¢aligmalar

yaptiklart Turkiye Noterler Birligi’ndeki ofislerinde gerceklestirilmigtir.

Hakimlik ve savcilik mesleklerindeki 6rneklem grubunu belirlerken deneyim ve temsil
kriterleri esas alinarak yiiksek yargida gorev yapan hakim ve savci kadinlar gruba dahil
edilmistir. Zira yiksek mahkemede gorevli hukuk¢u kadinlarin ilk derece yargisindan
yiksek yargiya kadar her asamada olugmus uzun yillara dayali deneyime sahiptirler.
Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve Danistay’in resmi internet sayfalarinda yapilan
teskilat yapilanmasina ve buralarda gorevli hakim ve savci kadinlara yonelik inceleme
sonucunda orneklem olusturulmustur. Bagkan: ve tyeleri erkek oldugundan Anayasa
Mahkemesi orneklemin diginda kalmistir. Yargitay’da Baskan, Bagsavci, Bagkan
vekilleri, Bagsavci Vekili erkektir. 23 ceza dairesinde kadin daire bagkant yok iken, 23
hukuk dairesinin daire bagkanlarindan 3’0 kadindir. Danistay’da Bagkan ve 17 Daire
bagkanindan 5’1 kadindir. Bu veriler dogrultusunda yiiksek yargidaki orneklem

grubundaki sayr 8’dir. Belirlenen kisilerle derinlemesine goriisme yapabilmek igin


http://portal.tnb.org.tr/
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kurumlarin resmi internet sayfalarindaki iletisim bilgilerinden edinilen telefon
numaralar1 kullanilarak sekretaryalarindan randevu talep edilmistir. Randevu talebimize
bir daire bagkanindan olumlu yanit gelmistir. Sayinin boylesine az olmasinda 15
Temmuz 2016 tarihinde yasanan darbe girisimi nedeniyle yargi mensuplarinin herhangi
bir konuda konusmak istemeyislerinin etkisi vardir. Tezin yiiksek yargi ayaginin bu
eksikligini gidermek amaciyla yiksek yargida iye veya savct olup, temsil
makamlarinda olmayan hukukgu kadinlardan onlari taniyanlar araciligiyla randevu talep
edilmis ve ¢ tanesinden olumlu yamt alinarak derinlemesine gorigmeler

kurumlarindaki ofislerinde gerceklestirilmistir.

Hukuk mesleklerindeki hukuk¢u kadinlarla yari-yapilandirilmis derinlemesine goriigme

yapmak i¢in belirlenen ve yapilan derinlemesine goriigme sayist soyledir:

Tablo 12: Hukuk¢u Kadinlar Orneklemi

Hedeflenen Gergeklestirilen
Akademisyen 22 6
Noter 8 5
Hakim-Savci 8 4
Avukat 13 4
TOPLAM 51 19

Belirlenen o6rneklem grubuyla derinlemesine goriisme yapmak ig¢in Hacettepe
Universitesi Etik Komisyonu’ndan gerekli izin talep edilmis ve alinmistir.
Komisyondan alinan izin yazist tezin ekler bolimunde verilmistir. Tezimizde 19
hukuk¢u kadinla yari-yapilandirilmig derinlemesine derinlemesine goriisme teknigi
kullanilarak gorigmeler gergeklestirilmigtir. Her bir meslek grubu igin agik uglu
sorulardan olusan derinlemesine gorigsme formlart hazirlanmigtir.  Bu  sorular
hazirlanirken meslek gruplarimin farkliliklart dikkate alinarak her meslek grubunu
digerlerinden ayr1 kilan 6zellikler ortaya ¢ikarilmaya calisilmigtir. Zira hukuk egitimini
tamamladiktan sonra hukuk mesleklerinden birisinde uzmanlagmak farkli yasal
prosediirlere ve uygulamalara tabi oldugundan mesleki anlamda da farkliliklara, farkl:
gorev tanimlamalarina neden olmaktadir. Olusan farkliliktan dolayr derinlemesine

gorigsme tekniginin 6zelliklerinden yararlanilarak tezde her bir hukuk meslegi i¢in ayri
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derinlemesine gorigme sorulart  hazirlanmigtir.  Yasal prosedir ve uygulama
farkliliklarindan kaynaklanan sorularda ayrigma yapilmis, ortak konular igin ayni
sorular kullanilmigtir. Her bir meslek grubu i¢in olusturulan derinlemesine goriigme

sorulart tezin ekler (Ek 1, Ek 2, Ek 3, Ek 4) bolimiinde verilmisgtir.

Hazirlanan sorular ti¢ bolimden olugmaktadir. Birinci bolimde, tim hukuk meslekleri
icin hazirlanan hukukg¢u kadinlar tanimaya yonelik ortak sorular sorulmustur. Tezin
yontemi kadin deneyimlerine dayandigindan hukuk¢u kadinlarin meslekte gecirdikleri
yil ve meslegini tercih nedeni, evli ise esinin hukuk¢u olup olmadigl, temsil
makamlarinda gorev yapip yapmadig sorulmustur. Bu sorularla hukuk¢u kadinlarin
meslek tercihlerini yaparken rol modellerden etkilenip etkilenmedigi, esi hukukcu ise ve
temsil makamlarinda gorev yapmig veya yapmakta ise hukukgu kadinlarin bundan nasil
etkilendigi anlasiimaya ¢alisilmistir. Ikinci boliim, temsil makamlarinda gorev yapmaya
yonelik deneyimlerini anlamaya yonelik sorular igermektedir. Hukuk mesleklerinin
kendi meslek kurumlan igerisindeki temsil makamlarina gelme konusunda hukukg¢u
kadimlarin disiince ve deneyimlerini anlamaya yonelik sorular sorulmustur. Ugiincii
bolimde ise hukuk¢u kadinlarin hukuk meslegindeki konumuna iliskin deneyimlerini
aktarmalarina yonelik sorular hazirlanmigtir. Tezin Ugiinci boliminde olusturulan
temalar, bir bagka deyisle konu basliklart bu ti¢ boliime goriigmecilerin verdigi yanitlar
dogrultusunda olusturulmugtur. Goriigmecilerin - yanitlart uygun teorik bilgilerle

iligkilendirilerek yanitlar bilimsel bir ¢ergevede analiz edilmistir.

Gonulli katilim formu, tim gorigmecilerimize verilmis ve tezimizin izin dahilinde
yapildigi, kendilerinin goniillilik esasina dayali bu arastirmaya katildigi, kisisel
bilgilerinin gizli kalacag ve istedikleri zaman aragtirma kapsami diginda kalabilecekleri
sozlu olarak tekrarlanmistir. Gortismecilerimizden Gg¢ tanesi Gonulli Katilim Formu’nu
okumug, ancak imzalamaktan imtina etmigtir. Kayit cihazinin kullanimi ig¢in
gorigmecilerden izin istenmistir. Gortigmelerin bir kismi kaydedilmis, gorismecilerin
bir kism1 tarafindan kayit cihazina kaydedilmesine izin verilmemistir ve not tutma
yontemiyle derinlemesine gorigmeler gerceklestirilmigtir. Goriigmelerin  siiresi 31
dakika ile 73 dakika arasindadir. Gorigmelerin bitiminden hemen sonra kayit

cihazindakiler desifre edilerek, kayit cihazi kullanilmayan goriismelerde tutulan notlar
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ayrintilandirilarak yaziya dokilmistir. Kayitlarin desifre edilerek yaziya dokilmesiyle

197 sayfalik dokiiman elde edilmistir.

Gorigmeciler, 26-82 yas araligindadir. Mesleki tecrubeleri 4-59 yil olup, 11
gorigmecinin mesleki tecribesi 20 yilin Uzerindedir. 12 goriigmeci evli ve g¢ocuk
sahibidir. 5 goriigmecinin esleri de hukuk meslegini icra etmektedir. Goriigmecilerden 8

tanesinin bagli olduklar1 meslek kurumlarinda temsil gorevi deneyimi vardir.

Derinlemesine goriisme yapmayi kabul edenler kimlik bilgilerinin tezde kesinlikle ifsa
edilmemesini talep ettiklerinden uglncti boluimde goriigmecilere referans verirken

sadece “G” harfi ve numara kullanilmigtir

Tezin metodolojisine bagli olarak tezin bazi sinirliliklart vardir. Bu sinirliliklardan en
onemlisi, her bir meslek grubundan hedeflenen sayida goriigmeciyle derinlemesine
gorigme yapilamamasidir. Tezimizde yapilan arastirmaya katilim gonullilik esasina
dayandigindan 6rneklem grubuyla iletisime gecilmesine ragmen ancak 1/3 oraninda
olumlu cevap alinarak derinlemesine gorismeler gerceklestirilmistir. Avukatlik
meslegindeki say1 dugsik kalmig, yiksek yargi derinlemesine goriigmeleri Yargitay ile
sinirlt kalmigtir. Bu sinirlilikta 15 Temmuz sirecinin hukuk meslekleri tzerinde
olusturdugu olumsuz alginin etkisi olmustur. Zira iletisime gecilmesine ve tezin hukuki
bir konuya degil, kadin konulu oldugunun vurgulanmasina ragmen derinlemesine
gorisme yapmak istememislerdir. Dolayisiyla tezimizde bir o6meklem grubu
olusturulmasina ragmen bu nitelikli grubun igerisinde ulagilabilen sayidaki
gorigmeciyle yapilan derinlemesine gorigmelerin analiziyle hukuk mesleklerindeki
kadinlara iligkin ¢ikarimlarda bulunulmustur. Ayrica, nitel ¢aligmalarin amaci
farkliliklart yakalamak oldugundan farkli hukuk meslekleri 6rneklem grubuna dahil
edilmis ve derinlemesine goriismelerde ayni meslek grubu igerisinde benzer yanitlar
almaya Dbaslayinca o meslek grubuyla yapilan derinlemesine gorismeler
sonlandirilmigtir. Bu nedenle yapilan derinlemesine goriigme sayisinin yeterli oldugu
sOylenebilir. Aynt zamanda bu tez kapsaminda yapilan derinlemesine gorismelerin

analizi, genelleme ve temsil hedefi giitmemektedir.
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3. BOLUM

TURKIYE’DE HUKUK MESLEGINDE KADIN TEMSILI:
SAYISAL VERILER VE HUKUKCU KADIN DENEYIMLERI

Bu bolumde oncelikle Tirkiye’deki hukuk mesleklerindeki kadinlarin sayisal durumu
analiz edilmistir. Bu analizle hukuk mesleklerindeki hukukg¢u kadinlarin konumlarini
“temsil” agisindan ortaya koymak amacglanmigtir. Sayisal veriler, her bir meslek igin
hazirlanan cinsiyete dayali sayisal verilere dayali tablolar dogrultusunda
degerlendirilmistir. Devaminda, yine her bir hukuk meslegi i¢in hazirlanmis yari-
yapilandirilmis derinlemesine derinlemesine goriigsme sorularinin analizi yapilmigtir. Bu
analizle hukuk¢u kadinlarin neden hukuk meslegini segtikleri, hukuk mesleklerindeki
temsilinin neden yetersiz oldugu, temsil makamlarina gelmek konusundaki diigiinceleri
ve bu yonetim kademelerindeki hukuk¢u erkeklerle hukukg¢u kadinlarin esitliginin
saglanmast konusunda neler yapilabibilecegi ana ¢ergevesi izerinden kadin bakig

acisiyla konu ele alinmigtir.

3.1.TURKIYE’DE HUKUK MESLEGINDE SAYILARLA KADIN TEMSILI

Bu baglik altinda hukuk meslegi olan noterlik, akademisyenlik, hakimlik, savcilik
mesleklerinde hukuk¢u kadinlarin temsili konusunda edinilen sayilar verilerek bu

sayilara yonelik analiz yapilmistir.

Noterlik i¢in hukuk fakiltesi mezuniyeti sonrasinda basvuru yapilmakta ve bosalan
noterliklere atanmak i¢in sira beklenmektedir'®. Bosalan noterlikler her yil T.C. Adalet
Bakanlig1 tarafindan ilan edilmekte ve sirast gelenler kontenjan dahilinde noterlik
stajina baglamaktadir. Bu sureg icerisinde noterlik meslegine kabul, fakiilte mezuniyeti
sonrasindaki basvuru sirasina gore yapildigindan kabulde cinsiyete dayalt bir
ayrimciligin  olmast miimkiin degildir. Ancak bosalan noterliklerin tlkenin hangi
bolgesinde oldugu, adaylarin oraya gidip gorev yapabilmeleri kigisel sinirliliklar
nedeniyle 6nemlidir. Zira noterlik ¢ sinifa ayrilmakta ve tglinci sinif noterlikle

meslege baslangi¢ yapilmaktadir. Baglangi¢ yerleri kiigiik ilgeler olup, gorev suresi dort

"> Bkz. 18.01.1972 tarihli, 1512 sayil1 Noterlik Kanunu.
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yildir. Dolayisiyla bogalan noterliklere bagvuru yaparken adaylar evli ise eginin oradaki
calisma olanagini, ¢ocuklart varsa onlarin okulunu ve mesai saatlerindeki bakim
ithtiyaglarin1 goz ontinde bulundurmalar gerekmektedir. Kadinlara yuklenen toplumsal
cinsiyet rolleri dikkate alindiginda noterlik bagvurusu yapacak kadin adaylarin bu
hususlarda erkeklere gore daha simirlandirict segimler yapmak durumunda kaldiklar

soylenebilir.

Turkiye’deki noter sayisina iligkin bilgi, Turkiye Noterler Birligi nin internet sayfasinda
bulunmadigindan yapilan aragtirma sonucunda 21 Temmuz 2013 tarihli gazete
haberinden edinilen bilgi tezde kullanilmistir. Bu bilgiye gore, Tirkiye’de toplam 1.771
noterlik vardir ve bunlarin 635’1 kadindir'. Turkiye genelinde toplam 18'7 noter odast
bulunmaktadir. Noter odalari, 1512 sayili Noterlik Kanunu’na gore ti¢ veya daha fazla
noterlik bulunan belediye sinirlart igerisinde bir tane olmak kaydiyla kurulmaktadir
(NK, 1972: maddel79). Her noter odasina da ¢evre illerin noterlikleri baglanmistir. 18
noter odast bagkanligindan tg tanesi kadindir. Oda yoénetim kurulu tyelik sayist ikidir
ve uyeler de tipki noter odasi bagkani gibi odaya bagli tim illerden noterlerin
katilimiyla olusturulan genel kurul tarafindan segilmektedir. 36 oda yonetim kurulu
tiyesinden 23 tanesi kadindir. Noterler Birligi Kongresi (NK, 1972: madde 176), noter
odalar1 genel kurullarinin segtigi ikiser noter ile noter odalart bagkanlarinin bir araya
gelmesiyle kurulur. Kurulan kongre ise Tirkiye Noterler Birligi bagkanlik divanini,
disiplin kurulu tyelerini (NK, 1972: madde 174) ve yonetim kurulu tyelerini (NK,
1972: madde 171) se¢mektedir. Tirkiye Noterler Birligi bagkanlik divani ug¢ erkek,
yonetim kurulu alti erkek ve bir kadin tye, disiplin kurulu ise bes kadin tiyeden
olusmaktadir. 1972 yilinda kurulan Turkiye Noterler Birligi’nin hi¢ kadin bagkani

olmamigtir ve yonetim kurulu tyeliklerindeki kadin sayist biri gegmemistirlg.

Tiurkiye’de hukuk fakiiltelerinde gorev yapan akademisyen hukukgulara ve okuyan

ogrenci sayisina yonelik cinsiyete dayali sayisal dagilim ise soyledir:

16 www.hurriyet.com.tr, Vahap Munyar’in Tiirkiye Noterler Birligi Bagkam ile yaptig1 miilakati “Noterler
Para Basiyor Gibi Goriiniiyor” basligiyla yaptig1 21.07.2013 tarihli heber.

7 Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Diyarbakir, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Istanbul, Izmir, Kayseri,
Konya, Malatya, Mersin, Sakarya, Samsun, Trabzon, Van.

¥ www.tnb.org.tr, Erisim Tarihi: 20.10.2016


http://www.hurriyet.com.tr/
http://www.tnb.org.tr/
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Tablo 13: Turkiye’de Hukuk Fakiltelerinde Cinsiyete Gére Sayisal Dagilim

Profesor Dogent Yardimcl Ogretim Arastirma Okuyan

Docgent Gorevlisi Gorevlisi Ogrenci
Kadin a1 46 265 19 662 31.398
Erkek 297 132 406 22 621 32.306
Toplam 388 178 671 41 1.283 63.704

(Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr/lyuksekogretimIstatistikleri/2015/2015_T2_v2.pdf,
Erisim Tarihi: 11.07.2016)

Tiurkiye’deki hukuk fakdiltelerinin toplam sayist 84 olup, bunun 35’i devlet
universitelerinde 44 tanesi ise vakif Universitelerindedir. Bunlardan devlet
universitelerinde henliz 6gretime acilmamis dort, vakif Universitelerinde bir hukuk
fakultesi vardirl9 . Bu fakiltelerde gorevli akademisyenlerin unvanlarina ve
cinsiyetlerine, kayitli 6grencilerin de cinsiyetlerine gore sayisal dagilimi, yukaridaki
tabloda gosterilmistir. Tablo 13 incelendiginde 6grencilerin cinsiyete gore esite yakin
oldugu goérulmektedir. Akademik unvanlarda yukariya dogru cikildik¢a kadin sayisinda
bir azalma mevcut ise de arastirma gorevlisi sayisindan anlasildigi Gzere éntimizdeki on
yil icinde kadin/erkek profesdr sayisinin cinsiyete gdre hemen hemen esit hale
gelmesinin beklenmesi, iyimser bir analiz olarak degerlendirilebilir. Bu noktada Cigdem
Sever’in (2003) akademisyen hukukgu kadinlann profesdrlige giden yolda sayilarinin
giderek azaldigina iliskin iyimser olmayan tespitlerini dikkate almak gerekmektedir.
2014-2015 verilerine gore hukukcu kadin profesér orani %24, dogent orani %26,
yardimci docent orani %39, 6gretim gorevlisi orani %50°dir. Arastimia gorevlilerinde
esit olan oranlar, 6gretim (yeli§i kadrolarinda ve her ist kademede azalmaktadir.
Arastimia gorevliligindeki bu esit oran, ilerleyen yillarda daha fazla kadinin akademik
surecte ylkselebilecedi seklinde yorumlanabilece@i gibi yukselme sireci icin yeterli
sayllabilecek on yillik sure diusunuldiginde 2004-2005 yillarina ait rakamlar bu analize
imkan tanimamaktadir. 2004-2014 arasindaki unvana gére kadinlarin oranina
bakildiginda hukuk fakiltelerindeki kadin profesdér orani %17’den %24’e, yardimcl
docentlerin orani %28’den %39’a ¢cikmistir. Ancak dogentlik oranina bakildiginda oran

%35’ten %26°ya gerilemistir. Temsil makamlarindan olan dekanlik rakamlarina

1http://liukuk.sdu.tr/tr/tr/baglantilar/diger-hiikuk-fakulteleri-1665s.html. Erisim Tarihi: 30.09.2016


https://istatistik.yok.gov.tr/yuksekogretimIstatistikleri/2015/2015_T2_v2.pdf
http://hukuk.sdu.tr/tr/tr/baglant%c3%84%c2%b1lar/diger-hukuk-fakulteleri-1665s.html
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bakildiginda da hukuk fakiiltelerinden 11 tanesinin dekani kadindir ve on bir kadin
dekandan bir tanesi devlet universitesinde, geri kalani vakif universitelerindendir

(Sever, 2016: 23-24-25).

Fakiiltelerin temsil makami olan dekanlik rektor, Universite i¢inden veya disindan ti¢
profesorii aday olarak onerir. Onerilen adaylar arasindan Yiiksekogretim Kurulu'nca
secim yapilarak atama yapilmaktadir®. TUIK’in verilerine gore (2016), Tiirkiye’deki
toplam 177 universitenin rektorlerinden 1571 kadindir®'. 15 rektor kadimin 13’0 vakif
universitelerinde, 2’si devlet Uiniversitelerindedir. Kadin rektorlerin gorev yaptigt 15
tniversitenin 10 tanesinde hukuk fakiiltesi yoktur. Yoneticisi kadin rektér olan ve
hukuk fakiltesi bulunan diger 5 tuniversitenin hukuk fakiltesi dekanlarindan 3’0
erkek™, 2°si* kadindir. Bu sayisal verilerden anlasilacagi tizere, rektoriin kadin olmasi,
temsil makamlarina atamalarda kadinlara pozitif ayrimcilik yapacagi anlamina
gelmemektedir. Dolayisiyla akademideki temsil makami olan rektorliiklerdeki erkek

egemen yapi, dekanliklara da sirayet etmektedir.

Sever’e gore, kademe yukseldik¢e kadin isthdaminda disis gozlenmektedir. Hukuk
fakultelerinde de benzer bir durum so6z konususdur. Mesleki anlamda yiikselme ve
temsil makamlarina gelme s6z konusu oldugunda kadinlarin daha dezavantajli oldugunu
yukarida verilen rakamlar agiklamaktadir. Hukuk mesleginde daha fazla kadinin olmasi
esitlik bakimindan 6nemli bir gostergedir. Ancak sadece bu gosterge, esitlik¢i bir

durumun varligin1 gostermez (Sever, 2016: 24-27).

Turkiye’de hakimlik ve savcilik meslegi farkli birimlerde icra edilen meslekler
oldugundan bu baglik altinda farkli gorev yerleri dikkate alinarak analiz yapilmistir.

T.C. Adalet Bakanligi’nda hukukgu kadin temsili su sekildedir:

* Bkz. Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

2 Bogazigi, Dicle, Diizce, Ege, Giresun, Nevschir Haci Bektas Veli, Trabzon Avrasya, Bezmialem,
Istanbul Gedik, Isik, Istanbul Aydin, Istanbul Bilim, Istanbul Kiiltiir, Okan, Yeditepe Universiteleri
* stanbul Aydin, Istanbul Kiiltiir, Okan Universiteleri

% Dicle, Yeditepe Universiteleri



93

Tablo 14: T.C. Adalet Bakanhigr’ ndaki Hukukcularin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvanlar Kadin Erkek
Adalet Bakam - 1
Bakan Yardimcist - 1
Miistesar - 1
Miistesar Yardimcilan - 5
Genel Miidiirler ve Baskanliklar 1 16
Genel Miidiir ve Baskan Yardimcilan 4 35
Genel Miidiirliik Daire Bagkanlar 10 31
Genel Miidiirliik Tetkik Hakimleri 62 158

(Kaynak: www.adalet.gov.tr, Erigim Tarihi: 07.11.2016)

Tablo 14’ten de anlagilacagi tzere, T.C. Adalet Bakanligi’nda st yonetimde kadin
neredeyse yoktur. Atanan her bakanin kendi ¢aligma ekibini kurdugu, erkek egemen
siyasetin tabloda verilen makamlarn da eril ¢ogunlukla olusturdugu gorilmektedir. Zira
bakan, bagbakan tarafindan atanmaktadir. Mustesar, miistesar yardimcisi, genel mudir
ve genel midir yardimcist Ug¢li kararname ile yani bakan, bagbakan ve
cumhurbagkaninin imzalariyla atanmaktadir. Turkiye’deki eril siyasi olusumun
yansimast hukuk yonetimine de boylece etki etmektedir. Turkiye’de bugiine kadar bir
tane kadin Adalet Bakani olmustur ki o da Anayasa’nin 114. maddesi geregince 3
Kasim 2002 Tirkiye genel segimleri Oncesi tarafsiz Adalet Bakani olarak atanan ve
yaklagik ti¢ buguk ay (5 Agustos 2002-18 Kasim 2002) gorev yapan Prof. Dr. Aysel
Celikel’dir.

Asagidaki tabloda HSYK’da gorevli hakim ve savcilarin unvanlarina ve cinsiyetlerine

gore dagilimi gosterilmektedir:


http://www.adalet.gov.tr/
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Tablo 15: HSY K daki Hukukcularin Cinsiyete Gére Dagilimi

Umanlar Kadin Erkek

HSYK Baskani - 1
HSYK Baskanvekili (2. Daire Bagkam) - 1
HSYK 1 Daire Bagskam - 1
HSYK 2. Daire Baskani - 1
HSYK 3. Daire Bagskam - 1
HSYK 1 Daire Uyesi - 6
HSYK 2. Daire Uyesi 1 5
HSYK 3. Daire Uyesi 1 5
HSYK Genel Sekreteri - 1
HSYK Genel Sekreter Yardimcisi 1 4
HSYK Tetkik Hakimi 1 49
HSYK Teftis Kumlu Baskani - 1
HSYK Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi - 3
HSYK Basm{ifettisi - 19
HSYK Miifettisi 1 99

(Kaynak: www.hsyk.gov.tr, Erisim Tarihi: 07.11.2016)

HSYK daireleri icerisinde gorevleri agisindan tezin kapsami dikkate alindiginda Birinci
Daire dnem arz etmektedir. Zira hakim ve savcilarla ilgili atama ve nakletme, gecici
yetki verme, kadro dagitma, mistemir yetkileri diizenleme, yillik ve mazeret izinleri
disinda her tirli izin vermek bu dairenin gérevidir® . 25.10.2016 tarihi  itibariyle bu

dairede gorevli kadin Uye yoktur.

HSYK’nin 22 Uyeli yapisinda siyasal iktidar tarafindan atanan Adalet Bakani, Adalet
Bakani Miustesari ve Cumhurbaskam’nca atanan 4 (ye ile Turkiye Adalet
Akademisi’nden gelen bir Gye disindaki diger 10 Gye, adli (7 Uye) ve idari (3 Uye) yargl
hakim ve savcilarinin kendi aralarindan cikan adaylar icin oy kullanmalari suretiyle
secilmektedir. 12 Ekim 2014 ’te yapilan HSYK uyelik secimi icin adli yargidaki kirk bes
adayin vyedisi23, idari yargidaki on alti adayin ikisi kadindir26. Mevcut HSYK

246087 sayih HSYK Kanunu 9 (1). madde.
25www.ysk.gov.tr/ysk/conlent/coiuVY SKUCM/patli/Conlribution%20Folders/HaberDosya/2014HS Y K -
AdliYargiAdaylarOzgecmis, Erisim Tarihi: 21.09.2015


http://www.hsyk.gov.tr/
http://www.ysk.gov.tr/ysk/content/conn/YSKUCM/path/Contribution%20Folders/HaberDosya/2014HSYK-AdliYarg%c3%84%c2%b1AdaylarOzgecmis
http://www.ysk.gov.tr/ysk/content/conn/YSKUCM/path/Contribution%20Folders/HaberDosya/2014HSYK-AdliYarg%c3%84%c2%b1AdaylarOzgecmis
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uyelerinden ikisi kadindir ve bu kadin tyeler Cumhurbaskani kontenjanindan
gelmislerdir. Adli ve idari yargidan aday olan kadinlar segilebilmek igin yeterli oyu
alamamuslardir. Idari yargida oy kullanan se¢men sayist 1.474 olup, kadin adaylardan
Gonul Sayin 655, Berrin Karinca 86 oy almistir”’. Ug kisilik idari yargl kontenjant i¢in
tictinci sirada en yiksek oyu alan aday 713 oy almistir. Adli yargidaki se¢gmen sayist ise
12.519°dur. Zeynep Sahin, 5.291 oyla en yiikksek oy alan kadin aday olmustur. Yedi
kigilik adli yargi kontenjani i¢in yedinci sirada en yiikksek oyu alan aday 5.400 oy
almistir. Idari yargidaki kadin hakim ve savci sayisinin 438, adli yargidaki kadin hakim
ve savel sayisinin ise 3.443% oldugu goz oniinde bulunduruldugunda kadin adaylarin
aldig1 oy orani gelecege yonelik umut vermektedir. HSYK’ya bir iye gonderen Turkiye
Adalet Akademisi’nden gelen tye de erkektir. Zira se¢imi yapan Turkiye Adalet
Akademisi Genel Kurulu 31 tyeden olugsmaktadir ve bu tiyelerden sadece bir tanesinin

kadin olusu®® Kurul’daki erkek egemenligini yansitmaktadir.

26www.ysk.gov.tr/ysk/content/conn/Y SKUCM/path/Contribution%20Folders/HaberDosya/2014HS YK -
idariYargiAdaylarOzgecmis, Erisim Tarihi: 21.09.2015

27www.ysk.gov.tr/ysk/content/conn/Y SKU CM/path/Contribution%20Folders/HaberDosya/2014HS YK -
idariKesinSecimSonuc, ve
www.ysk.gov.tr/ysk/content/conn/Y SKUCM/path/Contribution%20Folders/HaberDosya/2014HS YK -
AdliKesinSecimSonuc,Erigim Tarihi: 21.09.2015

28www.hsyk. gov.tr/dosyalar/faaliyet/faaliyet-raporu-2014/2014-faaliyet-raporu. html#p=61, Erisim
Tarihi: 21.09.2015

29 www taa. gov.tr/sayfa/genel-kurul/, Erisim Tarihi: 21.09.2015


http://www.ysk.gov.tr/ysk/content/conn/YSKUCM/path/Contribution%20Folders/HaberDosya/2014HSYK-idariYarg%c3%84%c2%b1AdaylarOzgecmis
http://www.ysk.gov.tr/ysk/content/conn/YSKUCM/path/Contribution%20Folders/HaberDosya/2014HSYK-idariYarg%c3%84%c2%b1AdaylarOzgecmis
http://www.ysk.gov.tr/ysk/content/conn/YSKUCM/path/Contribution%20Folders/HaberDosya/2014HSYK-idariKesinSecimSonuc
http://www.ysk.gov.tr/ysk/content/conn/YSKUCM/path/Contribution%20Folders/HaberDosya/2014HSYK-idariKesinSecimSonuc
http://www.ysk.gov.tr/ysk/content/conn/YSKUCM/path/Contribution%20Folders/HaberDosya/2014HSYK-AdliKesinSecimSonuc
http://www.ysk.gov.tr/ysk/content/conn/YSKUCM/path/Contribution%20Folders/HaberDosya/2014HSYK-AdliKesinSecimSonuc
http://www.hsyk.gov.tr/dosyalar/faaliyet/faaliyet-raporu-2014/2014-faaliyet-raporu.html%23p=61
http://www.taa.gov.tr/sayfa/genel-kurul/
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Tablo 16: Tiirkiye’de ilk Derece Yargisinda Hukukcu Kadin Sayisal Dagilimi

Adli Yargi Idari Yarg

Unvanlar Kadmn | Erkek | Unvanlar Kadm | Erkek

Adalet Kom. Bsk. 5 134 Idare Mahk. Bsk. 15 89

Il Cumhuriyet 1 80 Idare Mahk. Uye 96 129

Bassavcisi Hakimi

Tice Cumhuriyet 3 133 Vergi Mahk. Bsk. 15 50

Bassavcisi

Agir Ceza Mahk. Bsk. 16 289 Vergi Mahk. Uye 74 229
Hakimi

Cocuk A.C.M Bsk. 1 8 Bélge Idare Mahk. 3 22
Bsk.

Ticaret Mahk. Bsk. 28 51 Bolge Idare Mahk. 48 133
Uyeleri

Hakim 3.782 | 6.458 | Hakim 300 926

C. Savaisi 364 4.700

(Kaynak: www.hsyk.gov tr, Erigim Tarihi: 07.11.2016)

Tablo 16’dan da anlagilacagi tzere ilk derece adli yargisinda hakimlerin yaklagik
%?37’si kadin iken, cumhuriyet savcilarinin yaklagik %7°si kadindir. Adalet komisyonu
bagkanligl, mahkeme bagkanlig1 ve bagsavcilik gibi ilk derece adli yargisindaki temsil
makamlarinda kadinlar temsili rakamlardadir. Hakimlige gore olduk¢a az sayida olan
savcl kadin sayisi, temsil makamlarinda neredeyse yok gibidir. Hakimlikte ise
azzmsanmayacak oranda hakim kadin vardir ancak adalet komisyonu bagkanligi ve

mahkeme bagkanliklarina bu oran yansimamaktadir.

Ik dereceli idare mahkemeleri kendi iginde idare mahkemeleri ve vergi mahkemeleri
diye gorevlerine gore ikiye ayrilir. Vergi mahkemeleri adindan da anlasildig tizere
vergl ile ilgili uyusmazliklara, idare mahkemesi ise diger idari nitelikteki
uyusmazliklara bakar. Halen 46 ilde idari yarg ilk derece teskilat1 olup, 36 tanesinde
hem vergi hem de idare mahkemesi kuruludur’®. Bu yarg alanmin ilgelerde

teskilatlanmas1 yoktur. Bolge idare mahkemesi ile olan iligkisi daha ¢ok adli yargidaki

* www.hsyk.gov.tr/adliteskilat/idari.pdf, Erisim Tarihi: 15.10.2016.


http://www.hsyk.gov.tr/
http://www.hsyk.gov.tr/adliteskilat/idari.pdf
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agir ceza merkezi/miilhakat adliyesi iliskisine benzemektedir. Idari yargida hakim
kadinlar ise mahkeme bagkanligindan ziyade mahkeme tiyesi olarak gorev yapmakta,

temsil makamlarinda erkekler daha fazla tercih edilmektedir.

Tablo 17: Tiirkiye’de Yiiksek Yargidaki Hukukc¢ularin Cinsiyete Gore Sayisal

Dagilim
Unvanlar Anayasa Mahkemesi Yargitay Damistay
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Bagkan - 1 - 1 1 -
Baskan Vekilleri - 2 - 2 - 2
Bassava Yok - 1 - 1
Daire Bagkam Yok 3 43 5 12
Genel Sekreter - 1 - 1 - 1
Uyeler - 14 81 417 29 138
Sava Yok 37 198 33 16
Raportor/ Tetkik 12 47 575 593 145 278
Hikimi
Raportir Yardimcisi 11 13 Yok Yok

(Kaynak: www.hsyk.gov tr, Erigim Tarihi: 07.11.2016)

Goruldugi gibi hukukun olusumunda yasa yapicidan sonra en tst ve diger mahkemeleri
de etkileyen hukuku agiklayict mercii, Anayasa Mahkemesi’dir. Bu mahkemenin
yasalart yorumlama, agiklama, kapsamint belirleme gibi gorevlerini icra ederken kadin
deneyiminin de karara yansimast i¢in yasalarin uygulandigi toplumun yarisint olusturan
kadinlarin da bu mahkemede gorev almasi esitlik temeline dayanan bir beklentidir. Bu
beklenti, kadinlarin makam talebi degil hukukun olusumuna kadin deneyimini
yansitarak tiim toplum ig¢in daha adil bir hukukun olusumuna dairdir. 30.08.2015 tarihi
itibariyle hi¢ kadin tiyesi olmayan mahkemenin ge¢misinde de esitlik¢i bir kadin temsili
mevcut degildir. Kurulusundan beri mahkemenin 110 emekli tiyesi, 17 emekli bagkani
vardir ve emekli iyeler arasinda bes tanesi kadindir’'. Mahkemenin mevcut bagkam da

dahil olmak iizere 18 bagkan igerisinde sadece bir kadin (H.Tilay Tugcu) baskani

31Samia Akbulut, Aysel Pekiner, H.Tiilay Tugcu, Fulya Kantarcioglu, Zehra Ayla Perktas.
www.anayasa. gov.tr/icsayfalar/uyeler/baskan. html, Erisim Tarihi: 30.08.2015.


http://www.hsyk.gov.tr/
http://www.anayasa.gov.tr/icsayfalar/uyeler/baskan.html
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olmugtur. 25.07.2005 tarihinde bagkan olan Tugcu, 12.06.2007 tarihinde Anayasa
Mahkemesi Baskanligi’ndan emekliye ayrilmigtir. Diger yandan, bagkanlarin dort yillik
gorev suresi goz oniinde bulunduruldugunda Tugcu, bu strenin yarisi kadar goérevde
kalmigtir. Mahkemenin mevcut iiye yapilanmasit igerisinde mevcut tyelerin normal
kosullarda 2018 yilina kadar degismesi mimkiin degildir. Zira 12 Eylul 2010°da yapilan
Anayasa referandumu ile Anayasa Mahkemesi tiyelerinin gorev stresi on iki yil olarak
belirlenmistir. Bu tarihten 6nce tyelik gorevinde bulunanlarin ise 65 yas olan zorunlu
emeklilik yagina kadar iyelikleri devam edecektir. Referandum o&ncesi atanan alti
tiyeden iki tanesinin zorunlu emeklilik yasi nedeniyle en erken 2018’de emekli olmasi
beklendiginden mevcut erkek egemen yapt bu tarithe kadar devam edecektir.
Mahkemeye tiye segimindeki kaynaklarin da erkek egemen yapilart dikkate alindiginda

secilecek tyelerin kadin olma olasilig azalmaktadir.

Tablo 17°den de anlasilacagi tzere mevcut Yargitay Bagkani, Yargitay Bagkan
Vekilleri, Yargitay Bagsavcisi, Yargitay Bagsaver Vekili erkektir. Yargitay’in
kurulusundan beri bu gorevlere kadinlar hi¢ secilmemistir. Yargitay Genel Sekreterligi
makamina ise 11.02.2015°de Yargitay Birinci Bagkani’nca segilen Methiye Sebnem
Gunaydin’in gelmesi, Yargitay tarihinde bir ilktir. Tetkik hakimleri oranina
bakildiginda neredeyse esitlik s6z konusu ise de Yargitay Cumhuriyet savciliginda,
Yargitay uyeliginde, ceza ve hukuk daireleri bagkanliklarinda bu esitligin yerini
kadimlart azinliga disiiren rakamlar almaktadir. Ozellikle de “erkek meslegi” seklinde

cinsiyetgi kaliplarla tanimlanan savcilik meslegindeki kadin orani %15,74 tir.

Diger yuksek mahkemelerin aksine Danistay, mevcut bagkaninin kadin olmast ve daha
onceden de iki kadin bagskanimin (Firuzan Ikinciogullari 1994-1998, Sumru Cortoglu
2006-2008, Zerrin Giingoér 2013-Devam ediyor) ve bir tane kadin bagsavcisinin (Tansel
Colagan 2006-2008) olmasi vesilesiyle istisna yaratmigtir. Bu kadin bagsavcinin gorev
suresi, ikinci kadin Danistay Bagkani’nin gérevde oldugu sureye denk dismektedir.
Danigtay tyeleri igerisindeki kadin iiye oran1 %1736 olup, Yargitay’daki kadin iye
sayistyla oransal olarak ¢ok farklilik gostermemektedir. Ancak Danistay’daki kadin
savcl  sayisl, erkek savelr sayisimin  iki katidir ve bu oranla Yargitay’la

benzesmemektedir. Yargitay ile ayristiklan bir diger konu, tetkik hakimleri sayisidir.
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Yargitay’daki tetkik hakimleri sayisinda kadin erkek orani neredeyse esit iken,

Danistay’daki kadin tetkik hakimi orani %34,27 dir.

Yargitay Kanunu’na gore, Yargitay Buyik Genel Kurulu, Yargitay Birinci Bagkani’ni
kendi tyeleri arasindan tye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile ve gizli oyla segerler
(Yargitay Kanunu [YK], 1983: madde 31). Yargitay Bagsavcisi da Yargitay Genel
Kurulu’nun kendi tuyeleri iginden gosterecegi bes aday arasindan Cumhurbagkani
tarafindan secilerek atanir ve bu bes aday:r kurul tyelerinin yani Yargitay tyelerinin
secimde verdigi oylar belirler (YK, 1983: madde 32). Damistay Kanunu'na gore
Danigtay Bagkani ve Bagsavcist Danigtay tyelerinden olusan Danistay Genel
Kurulu’nca tiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile segilir (Danistay Kanunu [DK], 1982:
maddel0). Yani Damistay ve Yargitay Bagkanlart ve Bagsavcilari’nin segilmesinde
Yargitay tyelerinin oylart etkilidir. Yargitay’da gintimuze kadar hi¢ kadin baskan ve
kadin bagsavct olmayip Danigtay’da ti¢ tane kadin bagkan secilmesini goriigmecilerimiz
Yargitay’daki kadin iye sayisinin az oldugunu ve “tek basina adayim” demenin
yetmeyecegine, secim strecinde se¢im caligmast gerektigini belirtmiglerdir. Onlara gore
idari yargi, teskilat yapilanmasinin sadece illerde bulunmasi nedeniyle hukuk¢u kadinlar

tarafindan daha fazla tercih edilmektedir.

Ik derece yargisindan iist derece mahkemelerdeki gorevlere dogru yiikseldikge zaten ilk
derece yargisinda erkeklere oranla sayilart az olan hdkim kadin ve savci kadinlarin
sayist daha da azalmaktadir. Gorigmecilerin kadin tiye sayisinin azligt nedeniyle,
Danigtay’in aksine Yargitay’da kadin bagkan ve kadin bagsavcinin segilemedigi algisi,
bu kurumlardaki iiye sayilan ile ¢elismektedir. Zira yukarida da deginildigi tizere, her
iki kurumda da kadin tiye orani birbirine yakindir. Dolayisiyla “tek bagsina adayim”
demenin yeterli olmadigi, se¢im siirecinde etkili olan farkli dinamiklerin de oldugu
soylenebilir ki bu suregteki farkli dinamiklere iliskin degerlendirmelerimiz sonraki

bagliklarda analiz edilmigtir.

Avukatlik mesleginde ise 31.12.2015 tarihi itibariyle Turkiye’de baroya kayitl 93.573
avukatin 38.709’u kadin, 54.864’1 erkektir’®. Rakamlardan anlasilacag: iizere hukukeu
kadinlarin en fazla gorinarlagiunin oldugu hukuk meslegi, avukatliktir. Hukuk fakiiltesi

diplomasina sahip herkes avukatlik stajina miiracaat edebilmekte ve avukatlik stajini

32 www barobirlik.org.tr, Erisim Tarihi: 22.10.2016


http://www.barobirlik.org.tr/
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bitiren, yasal engeli olmayan herkes baroya kayit olup avukatlik yapabilmektedir. Bu
sekilde meslege giris dizenlenmis iken meslege giriste cinsiyete dayali ayrimciligin
olmast mimkiin gorilmemektedir. Ancak kadin temsilinin boylesine yuksek oldugu
avukatlik mesleginin il barolarindaki ve Tiurkiye Barolar Birligi (TBB)’ndeki yonetim
kadrolarinda avukat kadinlarin aleyhine bir durum s6z konusudur. Tarihsel siurece
bakildiginda giinimuze kadar hi¢ kadin TBB bagkaninin segilmedigi, il baro baskanlig
diizeyinde ise ilk kez 1972-1979 yillari arasinda Nermin Ozkaya’nin Elazig Baro
Bagkanligi yaptig1 gorilmektedir. 2016 yili itibariyle toplam 79 baro bagkanligindan 6
tanesinde (Bilecik, Osmaniye, Kirsehir, Sinop, Tekirdag, Trabzon) baro bagkani
kadindir®®. Uye sayisi bakimindan Tiirkiye nin en biiyiik barosu olan Ankara, Izmir ve
Istanbul’da da son donemlerde kadin baskan segebilecek yeterli sayida avukat kadin
bulunmasina ragmen, hi¢ kadin baro bagkam segilmemistir’*. Hatta tiye sayisi nedeniyle
diinyanin da en biiyitk barosu kabul edilen Istanbul Barosu’nda 22-23 Ekim 2016
tarthinde yapilan baro bagkanligi se¢iminde, erkek adaylardan birisi bagkan secilmisgtir.
Avukatlik Kanunu’na gore il baro bagkani, avukatlik levhasinda yazili ve en az on yillik
mesleki deneyime sahip avukatlar arasindan gizli oyla secilir (AK, 1969: madde 96).
“Baro secimlerine siyaset karisir. Aday olan kadronun siyasal bir partiyle baglantis
vardir ve oradan destek alir.” (GS8). Gorismecilerimizin de belirttigi tizere baro
baskanlif1 secimlerine siyaset karismaktadir. Istanbul il baro baskanlig igin son
secimde bes grup yansmustir: Ozgiirliikk¢ii Cagdas Hukukgular, Hukukun Ustiinliigii
Platformu, Avukat Haklari Grubu, Once ilke Cagdas Avukatlar Grubu, Istanbul
Milliyetci Avukatlar Grubu. Bes aday igerisinde Ozgiirliikk¢i Cagdas Hukukgularin
bagkan aday1 kadindir”. Kadinlarla ilgili ¢ok o6nemli sorunlarin kurumun mevcut
caligma tarzina yansimadigini, kadina yonelik siddeti, kadin cinayetlerini ve kadinlarin
yasadigl ayrimcit uygulamalarn baronun gindeme getirip aktif bir tutum almadigini
vurgulayan kadin aday’®, aymi zamanda barodaki tiim organlarda %50 kadin kotast
vaadiyle se¢ime giren tek grubun baskan adayidir. Se¢im sonucundal3.019 (%54,42)
oyla Once llke Cagdas Avukatlar Grubu’nun aday1 Istanbul Barosu baskan: olmus,

¥ Tirkiye Barolar Birligi resmi internet sayfasindan sayma yontemiyle say1 tespiti yapilmustir.
www.barobirlik org tr, Erisim Tarihi: 22.10.2016

**'31.12.2015 tarihi itibariyle Istanbul Barosu’na kayith 38.685 avukatin 16.442’si; Ankara Barosu’'na
kayith 13230 avukatin 5909’u; Izmir Barosuna kayith 7.043 avukatin 3.211°i kadindir.
www.barobirlik org tr, Erisim Tarihi: 22.10.2016

> Avukat Several Ballikaya Celik

%% melisalphan@hurriyet.com.tr, 17.10.2016
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kadin aday ise 3.423 (%14,31) oyla secimi ikinci sirada tamamlamigtir®’. 23.921 avukat
secimde oy kullanmustir ve bu sayinin cinsiyete dayali verilerine rastlanilamamistir®®.
Ancak yartya yakini kadin avukattan olusan ve kadin sorunlarini se¢im soyleminde
merkeze yerlestiren bir adayin aldigi oy orani hem avukat kadinlarin ¢ogunlugunun

oyunu almadigint hem de kadin sorunlarina duyarliligin azligin1 gostermektedir.

TBB bagkanligi sec¢iminde ise il barolarindan gelen delegelerin oyu bagkant
belirlemektedir. Avukatlik Kanunu’na gore barolarin avukatlikta en az on yil mesleki
deneyim sahibi Uyeleri arasindan gizli oyla sececekleri ikiser delege gondermesiyle
olusturulan TBB Genel Kurulu tarafindan bagkan se¢ilmektedir (AK, 1969: madde 114-
118-122). 25-26 Mayis 2013’te yapilan TBB bagkanligi secimindeki t¢ aday da
erkektir. Genel Kurul’u olusturan 447 delege vardir ve kadin delege sayist 70’tir.
Mevcut TBB Yonetim Kurulu'nun 10 udyesinden 3’1, Denetleme Kurulu’nun 3
tyesinden 1’1 kadin olup, Disiplin Kurulu’'nun 7 iyesinin tamami erkektir®.
Rakamlardan da anlagilacagi tzere Turkiye’de il baro bagkanliklarindaki erkek

egemenligi TBB yonetiminde de etkilidir.

3.2.TURKIYE’DE HUKUK MESLEGINDE KADININ YERI

3.2.1.Hukuk Fakiiltesinden Farkli Dallara: Hikimlik-Savcilik-Avukathik-Noterlik

Parlaktuna (2010), neo-klasik, kurumsal iktisat, feminist iktisat teorilerinin ig giicii
piyasasini arz ve talep yonleriyle ele alarak cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik
konusunda analizler yaptigini belirtmektedir. Is giicii arzina yonelik teoriler, kadinlarin
neden belirli meslek dallarinda yogunlastigim analiz etmektedir. Is giicii talebi ile ilgili
teoriler, igverenin ige alim yaparken cinsiyete dayali ayrimciliginin nedenlerini sorgular.
Belirli mesleklerde esit Ozelliklere sahip olsalar bile igverenin ise alimda ve terfi
sirecinde neden erkekleri veya kadinlart tercih ettiklerine yonelik aragtirmalar

yapmaktadir. Burada gegen “tercih” kelimesi, “bireyin daha énce 6grenilmis ve cinsiyet

7 Hukukun istinligi platformu 3.040 (%]12,71), avukat haklart grubu 2.740 (%11.45). milliyetci
avukatlar grubu 1.699 (%7,10) oy almustir.

*  http://www.istanbulbarosu.org.tr/Detail.asp?CatID=1&SubCatID=1&ID=11813, Erisim  Tarihi:
25.10.2016

* TBB resmi internet sayfasindaki listeden sayma yontemiyle bilgiler edinilmistir. www.tbb.org.tr,
Erisim Tarihi: 22.10.2016


http://www.istanbulbarosu.org.tr/Detail.asp?CatID=1&SubCatID=1&ID=11813
http://www.tbb.org.tr/
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tabanli faktorler tarafindan belirlenen degerleri 6n plana alarak karar almasi” seklinde
tanimlanmaktadir. Yani, bir kisinin meslek seciminde veya igverenin ige alim
surecindeki kisi tercihinde 6grenilmig kultir ve sosyal degerlerin etkileri oldugu kabul

edilir (Parlaktuna, 2010: 1217).

Turkiye’deki kadinlarin hukuk meslegine girisleri, ilk hukuk¢u kadinlar agisindan
degerlendirildiginde bu meslegi se¢meleri bilingli bir tercihtir. Ancak heniiz
Cumbhuriyetin bile ilan edilmedigi bir savag siurecindeki 1921 Tirkiye’sinde Sureyya
Agaoglu'nun kararli tutumuyla kadinlarin hukuk meslegine girmeye baglamalarn
“tercth” kavraminin digindadir. Zira bu kadinlar toplumda egemen kadin ve erkek
rollerine uyan mesleklerden birini degil, tlke igerisinde kadinlar i¢in heniiz kadin rol
modelleri olmayan hukuk meslegini tercih ederek kalip yargilarin disina ¢ikmiglardir.
Yaprak Zihnioglu’nun da belirttigi tizere kadinlara atfedilen rol ¢ergevesinde onlardan
beklenen, kamusal hayata katilmalart ve Kemalist rejimin ideolojisine sahip g¢ikarak
gelecek nesillere aktarmalaridir.  Zihnioglu'nun deyisiyle “Kemalist ideolojiye
bagliligini kayitsiz sartsiz teslim eden bir ¢ocuk-kadin” (Zihnioglu, 2003: 23) kimligi
Cumbhuriyet kadinin1 tanimlamaktadir. Kadinin kamusal hayata katilmasi toplumdaki
her siniftan kadin i¢in dngorilmemistir. Yalnizca st siniftan, elit, sehirli kadinlara bu
imtiyaz saglanmig, kirsal alandaki kadinlara ise geleneksel rollerinden kurtulmaksizin
modernlegmeleri onerilmigtir. Modern Cumhuriyetin geleneksel kadina agtig1 alan, ev
kadinlan olarak modernlesmedir (Arat, 1998: 87). Ilk hukukgu kadinlar 6ncelikle
Zihnioglu’nun tanimladig: gibi Kemalist ideolojiye kayitsiz sartsiz teslim olan, ozellikle
Atatirk’in “kadin” tamimlamalarini kendi sodylemlerinde kullanan ve Atatirk’e
minnettarliklarini siirekli dillendiren hukukgulardir ve Arat’in vurguladigr gibi st
siniftan, sehirli ve elittir. Ancak 2000’11 yillardan itibaren hukuk fakiiltelerindeki artig
ve dolayisiyla da kadin hukuk fakultesi ogrenci sayisindaki artig, farkli tercih

modellerini kargimiza ¢ikarmaktadir.

2015 wverilerine gore Turkiye’deki hukuk fakiltelerinin fiilen egitim verenlerinin sayist
35 devlet universitesinde, 44 vakif universitesinde olmak tizere toplam 79°dur® Yine

2015 verilerine gore 31.398’1 kadin, 32.306’s1 erkek olmak tizere toplam 63.704 hukuk

* www.egitimajanst.com, Erisim Tarihi: 11.05.2016.


http://www.egitimajans%c3%84%c2%b1.com/
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fakiiltesi ogrencisi vardir’. Binlerce hukuk ogrencisinin neden hukuk fakiltesini
sectiklerini ve fakilteyi bitirdikten sonra sectikleri hukuk mesleginin nedenlerini tespit
ve analiz etmek miimkiin olmadigindan, tezin 6rneklem grubuna bu ¢ergevede sorulan
sorular dogrultusunda bir genelleme yapilmaya calisilmigtir. Zira yaklagik ¢eyrek asirlik
bir stregte hukuk fakiiltelerinin sayist yaklagik alt1 kat artmigtir. Gortigmecilerden birisi

bu durumu soyle ifade etmektedir:
1993°de iiniversiteye girerken boyle olacagim bilseydim tercih formumu yirtar yeniden
bagka meslek tercihleri yapardim. Enflasyona yenik diisen paradan beter durumdayiz su
anda. Ben 1993°de girdigimde 13 fakiilte vardi. Bindelik dilimlerde fakiilteye girdik.
Bizimle rekabet edecek fazla say1 yoktu. Biz meslege atilip oniimiizii gérmeye ¢alisirken

arkadan korkung bir 6zel ve devlet tiniversitesi furyasi geldi. Safi bu bile aradaki makasin
¢ok agilmasina neden oldu. (G1).

Boylesine enflasyonist bir ortamda hukuk meslegini se¢melerinin nedenleri ¢ok
farkliymis gibi gorinse de, 6ziinde ortak noktalarda birlesmektedirler. 1990’11 yillardan
once mezun olan hukukgu kadinlar bazen bilingli sekilde hukuk okumay1 tercih ederken
bazen de tip okumak isteyip kazanamayinca kliselesmis, sosyal statiisii yiksek hukuk
meslegini segmiglerdir:

Idealimdeki meslek doktorluktu. Baslangicta istemeyerek ama sonra da ekonomi ve Roma

hukuku dersleri nedeniyle baktim ki hayat hakkinda bilgi veriyor. Hosuma gitti, devam
ettim. (G2).

O biraz tesadiif gibi bir sey oldu benim igin. Benim ailemin ¢ogu doktor. Annem de
istiyordu doktor olmam ama malum iiniversite sinavlarinda sizin se¢eneginiz yok. Bizim
donemimizde secenekleri veriyordunuz onlar atiyordu. Hukuk benim ikinci tercihimdi.
Aslinda ben fen bsliimii mezunuyum. Iste béyle garabet bir durumla karsilastik. (G3).

Bazen de izlenilen bir dizi hukukculugu tetiklemis, poptler hukuk kultirt tercih

nedenini olusturmustur:

Universite smavina girerken bizim zamammzda ii¢ hukuk fakiiltesi vardi. Birini sectim.
Bilingli bir istek degildi. Petrogelli dizisi vardi. Oradaki avukat, hukuku se¢memde etkili
oldu. (G4).

Bilingli bir tercihle secilen hukuk meslegi goriismelerimiz sirasinda meslegin tercih
edilmesinde rol model alinan hukukgu baba, Universite oncesinde ele alinan bir kanun
kitabi, entelektiiel birikim i¢in 1yi bir egitim oldugu diistincesi ve daha adil bir diinyanin

nasil olacagina iligkin sorgulamalarin etkili oldugu gortilmektedir:

hitp://istatistik yok. gov. tr/yuksekogretimIstatistikleri/2015/2015_T2_v2.pdf, Erisim Tarihi: 11.05.2016.
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Liseden beri hukuk okumak istiyordum ama hikim olacagim, savci olacagim gibi bir
gonderme yoktu. Sadece hukuk okuyarak daha adil bir diinya nasil olur gibi naif bir
diisiincem vardi. Bu diisiincenin pesine takildim. (G5).

Ataerkil dayatmalara karst verilen bir egitim miicadelesi sonucunda kendini hukuk
meslegi igerisinde bulanlar da olmustur. Bir babanin kizint okutmamasina yonelik
baskilara ragmen hukuk¢u olup mesleginde bagarili bir kariyer sergileyen
gorigsmecimiz, kiz ¢ocuklarina iligkin egemen anlayisin kirillmasiyla kadinlarin ne kadar

bagaril1 olabilecegini gosteren bir temsilcidir:

Doktor olmak istiyordum. Ama muhafazakir bir ailenin kiztyim. Babam beni okutmak
istemedi. Cevreden de babama ¢ok baski geldi. Kiz1 okutup ne yapacaksin eninde sonunda
evlenecek oturacak ne gerek var deyip babama baski yaptilar. Ama aydin goriislii bir dayim
vardi. Dayimin ve annemin destegiyle tesvikiyle okumaya devam edebildim... T1p olmadi.
Hukuk, iiniversite tercih siralamamda bayagr altlardaydi ve hukuku kazandim. (G6).

Hukuk fakiiltesine girmek ve egitimi basariyla tamamlayip mezun olmak genel bir
hukuk¢u formasyonu olusturmaktadir ve ilk asamay1 temsil etmektedir. Ikinci asama,
mezuniyet sonrasinda hukuk mesleklerinden hangisinin segilecegine karar verilmesidir.
Parlaktuna’nin da belirttigi tizere (2010), interdisipliner bir alan olan feminizm, iktisat
teorileri igerisine “feminist iktisat” bagligi ile eklemlenmigtir. Feminist iktisadin bakig
acisini i§ giicti piyasasimin disindaki toplumsal 6ngérii ve degerler olusturur. Ulkede var
olan sosyal, ekonomik ve kiltiirel faktorlerin etkilesimleri cinsiyet ayrimcili§ina neden
olur. Feminist iktisat teorisine gore kadinin isgict piyasasindaki dezavantajli
durumunun nedeni patriarkal sistem ve kadinin toplumdaki ve ailedeki ikincil
konumudur. Kadinlarin egitimdeki firsat esitliginden yararlanamamasina, neden is
hayatinda erkeklere gore daha az tecriibe edindiklerine, bilim ve teknikte neden erkek
egemen bir yapinin olduguna yonelik sorgulamalar isbolimu ¢ergevesinde analiz edilir.
Kadinlarin sayisinin  fazla oldugu mesleklerle kadinlarin kaliplagmis ozelikleri
arasindaki iligkiyi gostererek cinsiyete dayali mesleki tabakalagmayi analiz eder
(Parlaktuna, 2010). Hukuk meslegi de bu teoriden yola ¢ikilarak analiz edildiginde, is
glicii piyasasina dahil olacak potansiyel grup agisindan hukuk fakiltelerine 6grenci
alimlarinda cinsiyetci bir ayrimeilik yoktur. Ancak fakiilte mezuniyeti sonrasinda hukuk
mesleklerinden hangisinin segilecegi, mezunlarin tercihi olmakla birlikte onlart bu

tercihe iten ¢esitli nedenler vardir.

Bunlardan birincisi toplumsal semalardir. Zehra Dokmen’in de belirttigi tizere (2009),

cocuklar toplum tarafindan kiz ya da erkek olarak etiketlenirler. Bu etiketlenmenin
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ardindan kizlar ve erkekler cinsiyetlerine uygun toplumun tanimladig: kilttirel anlamlari
yani toplumsal cinsiyet rollerini Ogrenmeye baglarlar. Kiz ve erkek c¢ocuklar,
sosyallesme siireciyle ¢esitli nesnelerin, etkinliklerin, oyunlarin, mesleklerin, kisilik
ozelliklerinin kendileri i¢in uygun olup olmadigini ayirt etmeyi Ogrenirler (Dokmen,
2009: 29). Kadinlar i¢in bu ¢ergevede uygun goriilen meslekler hemsirelik, 6gretmenlik
gibi kadina 6zgi karakteristik ozellikleri olan bakim ve gozetim igeren mesleklerdir.
Ancak kadinlarin verdikleri miicadele bu kalip yargilarin digina ¢ikilmasina neden
olmustur:
Babam icin bir kadina uygun olan ii¢ meslek vardi: Doktorluk, hikimlik, 6gretmenlik.
Benim icin babam direkt *hakimlik’ dedi (G7).

Kalip yargilar, bir gruba iligkin bilgi, inang¢ ve beklentilerimizi igeren biligsel yapilardir
ve insanlar, gruplar hakkinda kalip yargilar gelistirme egilimindedirler. Kalip yargilar,
belli bir grubun tim uyelerinin 6zellikleri hakkindaki organize inanglardir. Cinsiyet
konusunda giigli kalip yargilar vardir. Toplum tarafindan kadinlarin ve erkeklerin
gostermesi beklenen ozelliklere toplumsal cinsiyet kalip yargilart denir. Kultiirel
farkliliklar olmakla birlikte erkeklere aktif olma ve basari odakli 6zellikler atfedilirken,
kadinlarin ilgi ve bakim verici, pasif 6zelliklere sahip olduklart distinilir (Dékmen,
2009: 31-32). Kadinlarin meslek sahibi olduktan sonra evlenip ¢ocuk sahibi
olacaklarina ve ev sorumlulugu ve ¢ocuk bakimi nedeniyle islerini boslayacaklarina
iligkin kalip yargi, hukuk mesleginde de varligini devam ettirmektedir ve kadinlarin
hangi hukuk meslegini se¢eceginde veya hangi gorevde gorevlendirileceginde dikkate
alinan bir husustur:

Ama orada tek bayan olacaksin. Tek avukat sen olacaksin. Evleneceksin, ¢ocuk sahibi
olacaksin. Seni daha ¢ok avukatin oldugu yere alalim. (G8).

Sosyal algida kadinlant feminen karakteristige, erkekleri maskulen karakteristige dahil
etme durumu vardir. Her bir cinsiyet i¢in belirlenmig sosyal roller vardir. Kadinlar
tlimli, duygusal ve duygularint diga vuran, baskalarini dikkate alan, iligkilerinde bagimli
davraniglar sergilerken, erkekler yarigmaci, bagimsiz, kuvvetli, dayaniklt ve sonug
odakli davraniglar sergiler. Erkeklerin davraniglan kalite ve basan igerir ve geleneksel
erkek meslekleriyle iligkilendirilir. Kadin erkek arasindaki bu biligsel ayrim sonucunda
erkek mesleklerine ayrimcilik uygulanarak bu mesleklere az sayida kadin kabul edilir,

ucretlerde ve temsil makamlarina atamalarda kadinlarin aleyhine dengesizlik olur.
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Cinsiyet ayrimciligl, mevcut sosyal yapilanmalardaki toplumsal cinsiyet ikilemlerinin
sunumuyla dogrudan iligkilidir. Sunulan maskulen ve feminen karakterlerin sosyal
yapilar sosyal iletisim ve deneyimlerin basit ilkelerinden olusur ve her iki cinsiyetin
potansiyel nitelikleri konusunda sematik igeriklere sahiptir. Bu anlamda hukuk
mesleginde de ayrimcilik vardir. Hukuk meslegi geleneksel olarak maskulen
dustinaldaginden bu meslekteki kadinlar direk olarak yadsinirlar, meslege alinmak
istenmezler, meslegin dogasindan kaynakli yeterli kaliteye sahip degillermis gibi

algilanilirlar (Woodington, 2010: 141-145).

Bu kalip yargilar cergevesinde tim kadinlari ve tim erkekleri aymi ozelliklerle
tanimlayacak genellemeler yapmak yamlticidir. Zira Dokmen’in de belirttigi gibi,
“Kadinlar daha duyguludur” dedigimizde duygulu erkeklerin de oldugunu “erkekler
pantolon giyer dedigimizde pantolon giyen kadinlara ne demek gerekecegini” (Dokmen,
2009: 23) de cevaplamamiz gerekmektedir. Bir bagka deyisle, toplumsal cinsiyet
semalart ile olugturulan kalip yargilarin tim kadinlar i¢in veya tim erkekler i¢in gegerli
olmayabilecegi, duygusal ve hassas kadinlar olabilecegi gibi rasyonel davranan
kadinlarin da var oldugu ve karakteristik ozelliklerinin meslek se¢imlerinde 6n plana
ciktig1 gozden kagirilmamalidir:

Ailemden uzak olmak istemedim. Avukatlik yaptigim siiregte avukatligin da bana goére

olmadigimi anladim ve bu meslekten memnun kalmadim. Duygusal bir insanim. Aldigim

davalar, aile hukuku ve icra davalariydi. Fakir ¢ocuklar, bosanma gibi olaylar beni iizdii.
(G6)

Oras1 (memleketi) dar, tutucu bir ¢cevre. Avukat olursan gevremiz orada oldugundan orada
kalmak zorundayim. Oraya ait olmak istemedim. Kadmn olarak daha 6zgiir olacagimi
diisiindiim ve hakimligi segtim. (G9).

Avukatlik benim i¢in ¢ok uygun. Kazara diger hukuk mesleklerine girmis olsam bile
basamaklart ¢ikarken yasayacagim zorluklar, liyakat, itis kakislar. Hicbir zaman bu tarz
seylerin miicadelenin i¢inde olup o siirtiismelerin i¢inde olabilen biri olamazdim. Ben bunu
yapabilen biri degilim. Hayatinmu, kendi simrlarimu ¢izip, istedigim isi alip, istemedigim isi
almamak noktasinda yiiriitmek hep bana cazip geldi. (G1).

Hukuk meslekleri i¢erisinden hangisini se¢eceginde kadinlar tizerinde etkili olan ikinci

neden rol modellerdir:

Idealimdi benim. Babam da hukukgu. HAkimlik yaprms. Benim ilk ve tek tercihimdi.
Hukuk fakiiltesini tercih ederken de hakim olarak meslegimi siirdiirmek istedim. (G10).

Birinci simfta halen hakimlik ve akademisyenligi diisiinityordum. Ta ki ikinci siufin
vazinda ceza hukuku dersini aldiktan sonra ¢ocuk mahkemesinde hakimlik yapan bir
tamdigimizin mahkemesine gidene kadar. Kendisi agir ceza hikimliginden ge¢misti. Cocuk
mahkemesi yargiciydi ve onunla bayagi bir mahkemeye girdim o yaz ve hikimligin
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psikolojik viikiinii tastyamayacagima karar verdim. Ciinkii birisinin hayati iizerinde ne
kadar 6yle ya da boyle uzun muhakeme ederseniz edin son kertede bir karar vermek bana
¢ok agir gelecekti. Buna karar verdim ve akademisyenlifi sectim. Nedenler iizerinde
¢alismanin da bana yeterli olacagim disiindiim ve ona karar verdim. (G11).

Gerek hukuk fakultesinde okumaya karar vermeden gerekse hukuk egitimi strecinde
cevrede gortlen rol modeller olumlu anlamda katk: saglamaktadir. Zira bu rol modeller
sayesinde ne olacaginin ya da ne olunamayacaginin muhakemesi yapilarak kiginin
kendisi i¢in dogru olan1 bulmasina yardimct olmaktadir. Cinsiyet¢i kaygilarla sekillenen
ve meslekleri cinsiyetlendiren semalardan kurtulunabildigini gosteren 6rneklerdir. Zira

gorigmecilerin rol modelleri erkek hukukgulardir.

Birinci bolimde aktarildig: tizere, Fransa’da hukukgu ailelerin erkek ¢ocuklarini hukuk
mesleginden bagka diger mesleklere yonlendirmeleriyle birlikte tagrali orta sinifin,
ozellikle de dusuk gelirli sinifin hukuk meslegine girisi artmistir. Benzer sonuglarla
noktalansa da tlkelerin kendi dinamikleri, nedenleri farkli kilmaktadir. Hukuk
meslekleri arasinda se¢im yaparken hukukc¢u kadinlar, meslegin niteligi ve ekonomik
getirisi dogrultusunda da kararlarini vermektedirler. Turkiye’de ozellikle hakimlik ve
savcilik mesleginin tercih edilmesinde devlet garantili yani daimi sosyal ve ekonomik
gitvenceli bir meslek olarak gorilmesi etkilidir. Eylem Umit Atilgan ve Mithat
Sancar’in “Adalet Biraz Es Gegiliyor” (2009) isimli aragtirmalarinda da gorigme
yapilan hakimlerin ve savcilarin Ggte ikisinin kasaba kokenli oldugu belirtilmektedir. Bu
konuda fikir beyan eden hakimlerin ve savcilarin tespitlerinden hareketle, bu olgunun
ayni zamanda meslek cevrelerinde de yaygin bir algt oldugu soylenebilir. Oradaki
gorigmecilerden biri hakimligi “koyli ¢ocugu meslegi” olarak nitelemistir:

Hakimlik zaten koylii gocugu meslegi.. Hicbir sehirli ¢ocugu bu kahn, bu stresi, bu seyi

¢ekmez, koyli ¢ocugu isi. Zengin ¢ocugu, vani hikimin yaptigr is kadar avukatlik veya

disarida is yapsin, kat be kat zengin olur. Ama kéylii gocugunun agmazi var, bir an énce bir

ise girmek zorunda, gelir getiren bir is olmak zorunda bir de hep aradigimz iste devlet
garantisi, iste sigortan olsun, emekliligin olsun, anlayis o...

Tez kapsaminda yaptigimiz goriismelerde de benzer nitelemeler vardir:

Hukuk mesleginin avantajlart ¢ok. Alternatifi ¢ok. Bir de tercih edenler orta halli, orta stmf
diyebilecegimiz ailelerin ¢cocuklari. Kisa yoldan meslek sahibi olmak 6nemli. Ya avukat
olacaksin ya kurum avukati, noter, hikim, savci, damsman. Alternatifi cok. Bu meslegi
tercih edilebilir hale getiriyor. Bir an 6nce meslek sahibi olmak onemli. Belli gelir
diizeyinde olan ailelerin ¢ocuklan ¢ok da hukuk tercih etmiyorlar. (G12).

Maas ve sosyal givence agisindan digsunildiginde hakimlik ve savcilik meslege

baslangi¢ agisindan cezp edicidir. 2016 yili itibariyle aylik yaklagik 4.000,-TL maas ile
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meslege baglayan bir hdkim-savct adayi, terfilerini alip birinci sinif olmast durumunda
aylik maag1 yaklagitk 10.000.-TL’ye kadar yukselebilmektedir. Bu miktar, Tirkiye
kosullarinda “iyi maag” seklinde genel kabul gérmektedir. Meslege hakim-savct adayi
olarak baglanilmaktadir. Meslege baglarken cekilen kuralar sonucunda hakimlik ya da
savcilik seklinde mesleki ayrim yapilmaktadir. Saveilik ve hakimlik kuralari ayr ayr
cekilmektedir. Bu kuralarda kadin adaylardan isteyenlere savcilik  kurast
cektirilmektedir. Ancak savcilik, hem kadin hukukgular tarafindan zorunlu olmadik¢a
tercih edilmemektedir hem de erkek egemen iktidarlarin kadinlarin savcr olamayacagi
yonindeki kanaatleriyle erkekler igin uygun bir meslek haline gelmektedir. Siyasal
iktidarlarin kura yonteminde pozitif ayrimcilik gerekgesiyle uyguladiklari, savcilik i¢in
gonilla olanlar haricindeki kadin adaylara hakimlik kurast ¢ektirilmesi, savciligt bir
erkek meslegi haline donustirmustiir. Saveilik mesleginin bir idari temsil makami
olmast, nobet tutulmasi, otopsiye gidilmesi hukukgu kadinlar i¢in uygun goériilmemis ve
toplumsal cinsiyet kalip yargilart burada da devreye girmistir:
Savel olmay! disinmedim. Hep hikimlik istedim. Nedeni savcilarin otopsiye gitmesi.

Savciligr istemeyen diger bayan arkadaslarim da otopsiler, nébetler nedeniyle hakimligi
sectiler. (G13).

Toplumsal cinsiyet kalip yargilarin devreye girdigi nokta ise gorigsmecinin de ifade
ettigi tizere: “Bu tir gorevler aile yasaminizi da zorlagtirtyor.” (G13) olmasidir. Bir
bagska deyisle kadin, savci olursa mesleginin gereklerini yerine getirirken esine,
cocuklarina, evine daha az zaman ayiracak ve “kadin olmaktan kaynakli gorevlerini
aksatacagl dusincesi egemendir. Bunlara ek olarak otopsiye girdiginde G12’nin
tabiriyle “bir kalas gibi devrilen erkek savcilar” gormezden gelinirken kadinlarin 6lu
gormeye dayanamayacak kadar narin ve hassas ve oOzellikle de gece vaktinde ticra
koselerde bulunan cesetlere gitmekte zorlanacak kadar fiziksel ve duygusal yeterlilikten
yoksun olduklar1 6n yargisi (G12) ile saveilik meslegi kadinlar i¢in pozitif aynmeiligin
yapildigr bir meslek haline gelmistir. Bu egemen dusiince hem erkeklerde hem de
kadinlarda mevcuttur. Dolayisiyla hukuk¢u kadinlarin savcilik meslegini segmelerinde
ya da kurada savcilik ¢ekmesinden sonraki gorev siirecinde de bu meslegi devam

ettirmesinde kisisel tercihler etkendir:

Kurada hasbel kader ben de savcilik gekebilirdim. Ama gegici gorevle kiirsiide bir siire
savcilik yaptim. Bir ilgenin tek savcist olarak ¢alistim bir siire. Su neden olabiliyor: Savct
oldugun zaman otopsi gibi bir durum s6z konusu. Gece 24 saat ndbet s6z konusu.
Hakimken boyle degil. Fiziki anlamda savcilar 24 saat ¢alisiyor ve otopsisi var. Emniyetle
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jandarmayla diyalog halinde olmasi gerekiyor. Yani kisi bunlan yiiriitecek giicte kendini
hissediyorsa tercih ediyor savciligl. Biitiin bunlart ben yapabilirim diye. Ama gercekten
baz1 kisilerin yapisna uygun olmayabiliyor. Idarecilik yomnii zayif oluyor. Idarecilikte
adlivedeki her sey sizden soruluyor. Bir de temsil goreviniz var. Tiimiinii yapmamz
gerekiyor. Karakter yapist da rol oynuyor burada. Yani pasif, cok agir kisiler igin ¢ok da
uygun olmuyor. Zaten onu sonra kendileri de istemiyor, degistiriyorlar (savciliktan
hikimlige gegiyorlar). Kolluk gorevlileri daha ¢ok erkeklerden olustufu i¢in emniyetin,
jandarmanmin bayan amiri olmamz s6z konusu oluyor. Orda da bir otorite kurmamz
gerekiyor. Bunlan saglayabilecek yapi lazim. Sonucta yine karakter yapisina geliyoruz.
(G10).

Hakim ve savciligin tercih nedenlerinden bir digeri ise sosyal statii agisindan saygi
duyulan bir karar verme makaminda gorev yapilmasidir:

Hakim olmay1 diisiinen arkadaslarimda hep boyle bir iktidar tutkusu vardi. Giicii elinde
bulundurmak. Oldugu bélgede, sehirde bir otorite olmak fikri... (G5).

Hakimligi karar verme orgam oldugu icin sectim...Hukuk mesleginin verdigi statii gurur
verici. Kiirsiide olmak bana mutluluk, huzur verdi. Karar verici durumdasimz. Insanlarn
ozgiirligii ile ilgili kararlar veriyorsunuz. Dogru yanls sorgulamasi yapiyorsunuz. Caba
gosterdiginiz i¢in dogru olduguna inantyorsunuz. Hakimlikte dogru kararlar verdikge daha
biiytik haz aldim. (G13).

Hakimlik ve savcilik mesleginin ¢ekici gelen niteliklerine ragmen bu meslegi yapmak
istemeyen hukukg¢u kadinlarin diger hukuk mesleklerini se¢gme nedenleri farkliliklar
gostermektedir. Avukatlik meslegini tercih nedenlerinden birisi avukatliga gegis ve para
kazanma siirecinin diger hukuk mesleklerine nazaran daha kisa olmasidir:
Hékimlik savciliktansa avukathg tercih etmemin sebebi para kazanmak zorunda olmamd.
Bir y1l eve kapanip calisma gibi bir durumum olmadi. Universitenin ilk dénemlerinde
akademisyenlik benim i¢in ¢ok daha giizel bir segenek olarak duruyordu. Ama
akademisyenlik i¢in biraz daha emek ve vakit harcamak, ¢alismak gerckiyor. Ben biraz

daha hizli gecimimi saglamak durumundaydim. Daha hizhi para kazanabilecegim bir
yonteme basladim. (G14).

Hakimlik ve savcilik meslegine girig, Universitelerdeki hukuk fakiltesinin  ve
dolayisiyla da mezunlarinin hizli artist nedeniyle giderek daha da zorlagmaktadir. 2014
yilinda Adalet Bakanligi’'nca adli hakim ve savcilik igin sinav ilani verilmistir.
Avukatlar i¢in 400, digerleri i¢in 900 olmak tizere 1300 kisilik kadro ilan edilmistir.
Sinava 11.449 kisi miiracaat etmis, 10.869 kisi sinava girmistir“. 3.000 adayin hakimlik
ve savcilik meslegine alinacag ve 24 Aralik 2016°da OSYM’nin yapacagi yazili sinava
ise 50.000 bagvuru yapilmig, bugiine kadar verilen alim ilanlar arasindaki en yuksek

basvuru oldugu belirtilerek rekor ilan edilmistir®. Bu muiracaat yogunlugu igerisinde

* www.hukukitavsiye.com, Erisim Tarihi: 22.10.2016.
® www.kamupersoneli.net, Erisim Tarihi: 22.10.2016.


http://www.hukukitavsiye.com/
http://www.kamupersoneli.net/
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OSYM’nin yapti@i yazili sinavdan 100 tzerinden 70 almak ve miilakata girip
kazanmak, meslege baglangi¢ i¢in zorlu bir streci gerektirmektedir:
Kendi disinle tirnaginla bir yerlere gelmek zor. Elbette yazili sinavlara calisacaksin ama
miilakat diye bir garabet var Tiirkiye’de. Illaki birilerine egilmek zorunda kalacaksin. Bu

referans da degil, torpil denen bir kurum ve ben bu nedenle hi¢ bir sinava girmedim o
tarihten sonra. (G1)

diyen gorigmeci, sinava girmemek yoniindeki tercih sebebinin sadece sinava giren aday

sayistyla ilgili olmaktan ziyade Tirkiye’deki liyakat sorununa deginmektedir.

Her ne kadar noterlik meslegi gorismeciler tarafindan “yann memur” geklinde
tanimlansa da kendi islerinin patronu gibi olduklarinmi belirterek hakimlik ve savcilik
mesleklerinden farklarini belirtip noterligi tercih ettiklerini soylemislerdir. Noterlik
meslegi de tasrada uzun yillar yapildiktan sonra biyiik sehirlere gelinebilecek bir
meslek olmasi agisindan hakimlik ve savcilik meslekleri ile benzerlikler gostermektedir.
Noterler Kanunu’na gore noterler ti¢ sinifa ayrilir. ik defa noterlik meslegine girenler
tigiincti stnif noter olarak goreve atanir. Ikinci ve {igiincii sinifta asgari hizmet siiresi
dorder yildir. Bu strenin sonunda noterin sinifinin yitkselebilmesi i¢in noteri denetleyen
adalet mifettisinin olumlu gorisi sarttir (NK, 1972: madde 24). Birinci sinif noterlige
birinci sinif, ikinci sinif noterlige birinci veya ikinci sinif, Ggtinct sinif noterlige birinci,
ikinci veya ugunci sinif noterler arasindan ilan edilen bos noterliklere veya yeni
kurulacak noterliklere bagvurular arasindan T.C. Adalet Bakanligi’nca atama yapilir
(NK, 1972: madde 27). Bir bagka deyisle noterler de tasrada hakimlerin birinci sinifa
ayrilma surecinde gecirdikleri 10-12 wyillik stire kadar kalabilmektedirler. Ancak
kendileri istemedikge gorev sirelerini  doldursalar dahi bagka bir yere
atanmamaktadirlar. Oysaki hakimler ve savcilar bulunduklart yerdeki gorev stresinin
dolmasi dikkate alinarak istemi disinda bagka bir yere tayin edilmektedirler. Hakimler
ve Savcilar Kanunu’na gore (1983) Tirkiye’de adli ve idari yargt teskilatt bulunan
yerler, cografi ve ekonomik sartlar, sosyal, saglik ve kultirel imkanlar, mahrumiyet
dereceleri ile ulasim ve diger durumlan dikkate alinarak bolgelere ayrilir ve her bir
bolgedeki gorev siresi saptanir (HSK, 1983: madde 35). Bu kriterlere gore adli
teskilatin bulundugu yerler birden bese kadar derecelendirilmistir ve sartlarin en zor
oldugu bolge besinci bolgedir. lyi terfi alan hakim ve savcilar, birinci simfa ayrilincaya

kadar gecirdikleri on yillik meslek stiresi igerisinde en iyi ihtimalle en az ¢ kez tayin
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suretiyle gorev yerlerini degistirmektedirler. Dolayisiyla bu sartlar altinda ¢aligmak
istemeyen hukukcu kadinlar diger hukuk mesleklerini tercih etmektedirler:
Avukatligin daha fazla bagimsiz yonii olusu beni cezbediyor. Aslinda su anda avukatliktan
hikimlige gegis imkanlarn var, ders ¢alisma imkanim da var simdi ama tercih etmiyorum.
Hakimlik savcilik mesleginde ¢ok tayinlerin olmasi, ister istemez bagimli olmasi beni

itiyor. (G14).

Hakimlik savecilik birinci simiftan itibaren diisiinmedim. Bagkalarimn beni atayacagi bir
meslek benim igin kotii meslek. (G15).

Yart memuriyet gibi gorinen noterlik ise aslinda hemen hemen tiim hukuk fakiiltesi
mezunlarinin bagvuru yapip siraya girdikleri bir meslektir. Goriigmecilerimizden birisi
de bu durumu “Kendi aramizda herkes okulu bitirdiginde noterlik bagvurusu yapar.
(G14).” diyerek dile getirmistir. Noterlik meslegine tasrada baslanmaktadir ve para
kazanma ihtimali meslegin yaklasik ilk on yillik strecinde distiktir. Ancak siireg
icerisinde iyi gelir getiren bir meslek haline gelmektedir ki bunun iginde yine ortalama
on yillik sireye ihtiyag vardir. Tirkiye genelinde noterlik sayist 1780, noterlik
bagvurusu yapanlarin sayist ise 40.000 kisiyi bulunca noterlik ulagilabilirligi zor bir
meslek haline gelmistir. Talebin ¢ok olmasi nedeniyle T.C. Adalet Bakanlig1 kaynaklar
noter olmak i¢in bagvuran kisilere siranin 110 yil sonra gelebilecegini
belirtmektedirler**. Dolayisiyla hukuk¢u kadinlar da noterlik meslegini gozden
cikarmaktadirlar:
Noterlikte sira ¢ok bize sira gelmez. Mezuniyetten 3-4 yil sonra bagvurdum (2002-2003)...

Ben zaten 15-20 sene sonra zaten gelecegim yere gelmis olurum. O yastan sonra kim o igi
yapacak. (G1).

Tayinleri, yani bagkalar tarafindan kendi adina karar verilmesini istemeyen hukukcu
kadinlar avukatlik ya da akademisyenligi tercih etmislerdir. Hakim ve savct igin
belirlenen kaliplarin igine girmek istemeyip daha bagimsiz olacaklari alanlara
yonelmislerdir:

Hakim savcilikta ¢ok fazla kaliplar vardi ve bunlara uygun olmayacagimm anladim... Hikim

saveinin nasil davranmasi gerektigi, giinliik yagamim nasil siirdiirmesi gerektigine dair ¢ok

fazla sosyal norm var. Ozellikle kadin hikim savciar igin bu baski daha da fazla.

Dolayistyla bu kaliplara ya kendimi zorlayip mutsuz olacaktim ya da hi¢ o alanlara
girmeyip kendime uygun olani bulacaktim (G16).

Avukatlik benim igin uygun. Kazara diger hukuk mesleklerine girmis olsam bile
basamaklar ¢ikarken yasayacagim zorluklar, liyakat, itis kakislar. Hi¢ bir zaman bu tarz

* www.haberturk.com, “Noterlik icin Asirlik Bekleyis Bitiyor” baslikli 22.12.2015 tarihli haber, Erisim
Tarihi:25.10.2016.


http://www.haberturk.com
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seylerin, miicadelelerin iginde olup o siirtiigmelerin iginde olabilen biri olamazdim.
Hayatimi, kendi simirlarimu ¢izip istedigim isi alip, istemedigim isi almamak noktasinda
yiriitmek hep bana cazip geldi. (G1).

Akademisyenlik meslegi de gorisme yapilan hukuk¢u kadinlarin ¢ogunlugunun
aklindan gegen ancak yabanci dil eksikligi ya da gelir getirme durumunun zayif kalmasi
nedeniyle tercih edilmeyen bir meslek olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Ayrica asistanlik
sirecinden baglayip profesor oluncaya kadar ¢cok emek harcanmasi gereken bir meslek
olarak goruldugi i¢in de tercih edilmemektedir (G1, G3, G14, G6). Akademisyenligi
tercth edenler okumaya, arastirmaya, sorgulamaya ozellikle de felsefeye olan ilgileri
nedeniyle bu alana yonelmislerdir. Tezin 6érneklem grubu dikkate alindiginda boyle bir
sonucun ¢ikmast normal karsilanabilir ve bu bulgunun genele ne kadar yayilabilecegi
elestiriye agiktir. Ancak gorisme yaptigimiz akademisyenler “ideal akademisyenlik”
kavramina uygun yani okuyan, sorgulayan meslegin maddi yonini hesaba katmayan,
alanindaki c¢aligmalariyla var olmaya ¢alisan kadin sorunlarina duyarli ve bu alanda
caligmalar yapan kadin akademisyenlerdir:

Birsey tiretmek, okudugum alanda bir fikir ortaya atmak onun pesinden gitmek hep ilgimi

¢ekmistir. O yiizden akademisyenligi segtim...Cok para kazanma hirsi olan bir insan da

degilim. O nedenle akademinin bana tam bicilmis kaftan olduguna karar verdim ve yolda
devam ettim. (G5).

3.2.2.Hukukc¢u Kadinlarin Mesleki Deneyimlerinde Toplumsal Cinsiyet
Yargilarmn izleri

Hukuk¢u kadinlar gerek hukuk fakiltesini bitirip meslek oncesi egitimleri sirasinda
gerekse de mesleklerini icra ederken “kadin” olmaktan kaynakli farkli deneyimler
yasamaktadirlar. Hukuk fakiltesinden mezun olduktan sonra hukuk mesleginin farkli
alanlarinda c¢alisabilmek i¢in meslegin niteliklerine gore staj yapilmaktadir.
Akademisyenlerin ¢ogunlugu meslege asistan olarak baglarken, avukatlar ve noterler
staj sirecinden, hakim ve savcilar ise adaylik sirecinden sonra meslege
baglamaktadirlar. Noterlik Kanunu’na gore, noter olabilmek i¢in noterlik stajini
tamamlayip noterlik belgesini almig olmak sart1 vardir (NK, 1972: madde 5). Noterlik
meslegine hakimlik, savcilik, avukatlik mesleklerinden gegis yapildigindan ve bu
mesleklerde staj sireleri tamamlandigindan noterlik meslegine baslangicta staj

yaptlmamaktadir (NK, 1972: madde 6). Dolayisiyla gortigmecilerimizin hakimlik,
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savcilik, akademisyenlik ve avukatlik stajlartyla ilgili verdigi bilgiler dogrultusunda

analiz yapilmistir.

Akademisyen hukuk¢u kadinlarin asistanlik stirecindeki deneyimleri asistanlik

yaptiklart iniversiteye ve kiirstiye gore farklilik gostermektedir:

Cok ayricalikli bir kiirsiim vardi. Damgmanim doért dilde okuyabilen ve dile ¢ok merakl bir
insand1 ve ben de asistanligin aym zamanda derslere girme, sinav kagidi okuma gibi
kismunin da 6grenilmesi gerektigini diisiindiigiim icin her sinav déneminde ‘hocam sinav
kagitlanim ben de okuyayim’ diyordum. “Hayir, bu ¢ok aptalca bir is, insam korelten bir is.
Sen git oku (okuma yap). Gittigimde iki kitap sikistiran, yazdiklarnimu titizlikle okuyup
destek veren ve bu anlamda benim entelektiiel gelisimimi 6n plana ¢ikartan birisiydi ve
kadin olmam konusunda hi¢ bir negatif olay yasamadim. Tam aksine, ¢ikti odakhi bir
kiirstiydii. Kiirstide hem kadin hem erkek arkadagslar vardi. Onlarla da benzer bir sorun hig
yasamadim Ama bu dedigim gibi ben ¢ok sansliydim. Yasayan arkadaglar bunu biliyor.
Yani kilik kiyafet konusuna kadar inilen kiirstiler vardi. Yani kadmlarin dépiyes giymesi
gerektigi, pantolon giymenin yasak oldugu kiirsiiler vardi. Bizde hi¢ 6yle bir sey simrlama
yoktu. Bir de hukukta, klasik tiniversitelerde kamucular genel olarak daha liberaldir, 6zel
hukuk kirsiisti daha muhafazakar ve bu gelenek boyle devam edegelmistir. Ama ¢ok uzun
yillardir devlet iiniversitelerinde ¢alismiyorum. Ama bunda ¢ok biyiik bir degisiklik
oldugunu da distinmiilyorum merkez iiniversitelerde. Tasrada da muhafazakidr havamn
agirliklh olmaya bagladigimi da duyuyoruz eski asistanlarimizdan yeni meslektaglarimizdan.
(G11).

Yine bagka bir hukukg¢u akademisyen goOriismeci, asistanligi sirasinda yasadig
toplumsal cinsiyet esitsizligine yonelik deneyimini soyle aktarmaktadir:
Kadinlardan bir sey istemek ¢ok kolay. Nasil ki bir erkekten su istemezsiniz, kadindan

istersiniz. Bu daha kolay gelir. Ben asistanken de bunu ¢ok goériiyordum. Su ¢eviriyi
yapwer diye bir erkek asistana ¢ok kolay denmezken kadin asistana denir. (G15).

Avukatlik Kanunu’na gore, avukatlik staji bir yildir. Bu bir yillik staj stresi igerisinde
ilk alt1 ay mahkemelerde, kalan alt1 ay1 da en az bes y1l mesleki kidemi olan bir avukat
yaninda yapilir (AK, 1969: madde 15). Stajyer, avukatla birlikte durugsmalara girmek ve
dava dosyasiyla ilgili islemleri yapmak, baroca diizenlenen egitim c¢aligmalarina
katilmakla yikimladur (AK, 1969: madde 23). Yasalar ¢ergevesinde yapilacak staj yeri
bellidir: Mahkemeler ve avukatlik biirolari. Mahkemelerde yapilan altt aylik staj
sonrasinda kadin stajyer avukatlar “glivenilir” bir biiro arayisi igerisine girmektedirler:

Diizgiin giivenilir bir biiro i¢in elbette birkag referans gerekli. Tek basina bir kadinsin, her
yerde galisamiyorsun, herkese giivenemiyorsun. (G1).

Bironun “giivenli” olusu, iki ag¢idan dikkat edilmesi gereken bir husustur. Birincisi

cinsel tacize maruz kalmamak adina:

Avukatlik meslegi bireysel ¢alisilan bir is ama o iste bir isgilesme var. Sinmifsal olarak da
¢alisma kosullan olarak da déniismiis durumdalar. Kadinlar bunun ¢ok daha zor kisminda.
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Eski 6grencim staj yapiyor. Aliml bir kadin. Stirekli sunu yasiyor: Gel seni ise alalim deyip
yemege ¢ikarma. Boyle dolayl tacizler, kondurmalarla, onu sadece goriintii gibi ise almak,
gormek gibi ¢ok farkli sorunlar yasiyorlar. (G15).

Ikincisi ise staj siiresinin verimli gegmesi adina:

Isi 6grenmek istiyorsamiz staja daha aktif katilirsimz. Yoksa stajin size verecegi bir sey
voktur. Adliye stajlarinda sadece sekil ogrenirsiniz. Ama iyi bir avukatin yamnda
yapacagimiz son alt1 aylik stajda isi ok daha iyi kavrayabilirsiniz. Universiteyi sadece teori
bilgileriyle bitiriyorsunuz. Pratigi gercek yasamda 6grenebilirsiniz. Stajda size sadece onu
sagliyor. Ama bu da kisiye gore degisiyor. (G3).

Zira staj donemleri Universitede ogrenilen teorik bilginin uygulamaya dokualdugi
alandir. Stajyer avukatlarin bir sekreter veya getir-gotirct uygulamalarla kullanildig
gercegi de dikkate alinmalidir. Stajyerlik doneminde karsilagilan bir diger sorun ise
mahkemelerin kalemlerinde c¢alisgan erkek memurlarin kadin stajyer avukatlara
sergiledikleri tahakkiim kurmaya calistiklar1 davraniglardir:

Erkek memurlarin kadin stajyer avukatlar tizerinde baski kurmaya calistiklarim, sézli

olarak taciz ettiklerini, bagirarak ¢agirarak onlan korkutmaya galistiklarim gok gérdiim.

Ben de yasadim. Karsisinda geng bir kadin goriiyor. Onu ezebilecegini diisiiniiyor. Ciinkii

giindelik hayatinda bu hep boyle olmus. Niye is iliskisinde de bunu devam ettirmesin
ki?(G5)

Karsisinda gordugu stajyer avukatin hem geng hem de kadin olmasi aynt zamanda
tecribesiz oldugu ve ogrenecek c¢ok seyinin oldugu yoniindeki algiyr harekete
gecirmektedir. Bu algi ile toplumda yaygin olan gencglere ogreticilik yapma dirtisa
devreye girmektedir. Tipki evlilik igerisinde yasca biyik erkegin tahakkimci
tavirlartyla geng karisina kendi diizenini dikte etmesi durumunun devreye girmesi gibi.
Dolayisiyla erkek memurlar geng kadin stajyer avukatlar tzerinde baski kurarak
ogrenilmis tahakkiimct baskisini devam ettirmektedir. Ayrica kadinin yerinin evi
olduguna yonelik algi, calisma yagsamindan kadinlarin diglanmasina ézellikle de statiisel
olarak daha iyi statide olan kadinin diglanmasina neden olmaktadir. Kadin erkek
iligkisinin profesyonel bir is anlayigt cercevesinde olusamayacagi yargist, erkek

miivekkillerle olan iligkiler konusundaki uyarilar da beraberinde getirmektedir:

Miivekkillerle belli bir seviye dihilinde bulunmamiz gerektigi, disarida hal ve tavirlarimza
dikkat etmemiz gerektigine dair onerilerde bulundu daha tecriibeli meslektaglarimiz. Temiz
givinmemiz gerektigi, miivekkillerimizle isi sahsilestirmememiz gerektigi ¢ok onerildi.
Gereginden fazla miivekkille samimi olmamamz, 6zellikle erkek miivekkilse, mesai saati
disinda artyorsa ona dikkat etmemiz séylenmisti ki ben de buna dikkat ediyorum. (G14).

Kimileri diyor ki kadin zaafi olan erkek personele kiigiik bir dekolteyle her seyi
yaptirabilirsiniz. Birinde de kadinlara ¢ok koétii davranan burada isin ne evinde otur tarzinda
yaklagan personel tipi oldugunu arkadaglarimdan duyuyorum. (G16).
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Hakimler Savcilar Kanunu’na gore (1983), adaylik siuresi Turkiye Adalet Akademisi
Kanunu htuktmlerine tabidir. Avukatlik mesleginden adayliga alinanlar altt ay siireli
meslek oncesi egitime alinirlar ve bu egitim, Turkiye Adalet Akademisi egitim
merkezinde verilir. Adli yargt adaylarindan meslek oncesi egitimlerinin alti ayini,
avukatlik mesleginden adayliga gecenlerden meslek Oncesi egitimlerinin ¢ ayini
tamamlayanlar T.C. Adalet Bakanligi’nca hakimlige veya Cumbhuriyet savciligina
atanacak sekilde ayrilirlar. Turkiye Adalet Akademisi, son egitim doneminde
ogretilecek konulart bu ayrimi esas alarak belirler (HSK, 1983: madde 10). Adaylik
doneminde hem mahkemelerde gegcirilen stire hem de Turkiye Adalet Akademisi’nde
gecirilen siire sadece teoriyi uygulamaya gegirme streci degil, ayni zamanda mesleki
giyim ve davramg kurallarint 6grenme ve Ogretme surecidir. Zira hukukun egemen
yapilanmasi igerisinde “hukuk¢u kadin” veya “hukuk¢u erkek” nasil olmalidir geklinde
kodlanan kaliplagmis ogrenilmiglikler vardir. Davranig kurallart hdkim ve savcilarin
bagimsiz karar alma yetkisinin zedelenmesini engellemek gerekgesiyle gorev yaptig
bolgedeki vatandaglardan izole olunmasina yoneliktir:

Hakimlik stajindayken bize gosterilen Tiirk askeri 6lmez, Tiirk askeri s6yle olmaz gibi bir

sey. Hakim savct kimsenin ¢aymm igmez, kimseyle gériismez. Sadece hiakim savciyla

goriisiir. Hakim savct i¢in cam fanusta yasayan insan imaji olusturuluyor. Siz vatandasin

¢aym igmeyin. Olur ya vatandas der ki ¢ayimu igti sirf o yiizden kararim boyle verdi.
(G12).

Bu tarz kurallarin bazi olumsuz sonuglar da olmaktadir. Zira G12’nin de belirttigi tizere
meslege aday olarak basladiginiz andan itibaren sadece hakim ve savci adaylariyla bir
arada olmaya baglanmaktadir. Atamalar yapilip goreve basladiktan sonra da yine kendi
meslektaslariyla bir arada olmaktadirlar. Bunda elbette lojmanlarin da etkisi vardir. T.C.
Adalet Bakanligi’nin hakim ve savcilara tahsis edilen lojmanlar da kurallarin devam
ettirilmesinde ayni zamanda meslektaslarin da birbiri tizerinde denetim mekanizmasi
kurmasinda etkili olmaktadir. Olumsuz sonuglardan bir digeri ise kurallarla
sekillendirilen hukukgularin ailelerinin de bu durumdan etkilenmeleridir:

Aile ve 6zel hayatimiza iliskin ogiitler verildi ama zaten ben kisiligimi zan altinda

birakmam ki. Derlerdi ki, kimseden borg almay1in, aym bakkaldan iki kereden fazla alisveris

yapmayin. Esiniz ve ¢ocuklarimz da aym durumda oluyor sizinle (baski). Cocuklarimz

biraz daha zayif karakterli olabiliyor. Bize laf gelmesin diye biraz baskict davranmiyoruz ve
onun izleri kaliyor.(G9).

Hakimlik ve savcilik stajlarinda tizerinde durulan 6nemli konulardan birisi de kilik

kiyafet konusudur:
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Stajlarda bize bir gosterilen de ‘siz dogru karar verebilmeniz i¢in kiyafetlerinize de dikkat
etmelisiniz. Bir hukuk¢u imaji1 olmali daha muhafazakar giyim tarzi. Bir hikim savci
ceketsiz gezmez (0 zaman pantolon yoktu), kisa etek hikim savciya yakismaz. Diz altinda
olmali. Daha efendi, daha hamm efendi bir kiyafet tercih etmelisin. On plana ¢ikacak hicbir
seyin olmamali. Senin kryafetin hakim savci kadinlik sifatin 6n plana ¢ikmamali’. Zaten
bunu séylemeseler bile biz dikkat ediyorduk ama bazilart bunu asirn muhafazakarliga
doniistiiriiyor, bazilar asint frapanliga ¢eviriyor. (G12).

Gozden kagirilan nokta, artik resit olma yasini ¢oktan gegmis, Gniversite bitirmis ve
meslegini eline almig bilingli bireylere yapilan miidahaledir:
Biz ne yapmamiz gerektigi ya da gerekmedigi konusunda gayet bilgiliydik, bilingliydik.
Hig bir sekilde bana séyle yap ya da boyle yap seklinde telkinde bulunulmadi. Ancak ben
ihtiya¢ duydugumda ne yapayim diye gidip kendi hocalarima sordum. (G2).
Hukuk meslegindeki kadinlarin bilgilerinde mesleklerindeki diger rol modellerin de

etkisi olmustur:

Genelde staj yaptigimz yerdekileri emsal almaya ¢alistyorduk. Biz kendimizce birgok seyi
anlamlandirtyorduk. Nerde nasil davramilir seklinde. Mesleki anlamda gérsel olarak da ilk
tecriibelerimiz orada oldu. (G10).

Judith Butler, “Cinsiyet Belasi” (2008) isimli ¢alismasinda, Beauvoir’in “kadin
dogulmaz, kadin olunur” soziindeki cinsiyet-toplumsal cinsiyet ayriminin elestirisini
yapmaktadir. Ona gore cinsiyet de toplumsal cinsiyet de bir “insa” ile olugmaktadir.
Soylem, adlandirma sayesinde insanlart veya bedenleri hem belli kategoriler altina
koyar hem de bu kategorilerin yarattigi gruplar arasinda hiyerarsik iktidar iligkileri
kurmaktadir. Boylece insanlar, soylemin dayattigi sekilde davranmaya, digiinmeye,
konugmaya ve bir takim rolleri oynamaya zorlanmaktadirlar. Bir bagka deyisle
toplumsal cinsiyet, iktidar iligkilerinin kurulmast ve surdurilmesiyle ilgili bir
kavramdir. Insanlar, sdylemin dayattigi sekilde davranarak ve onun normlarini icra
ederek tabi olur ve iktidarin bir pargasi, bir araci haline gelir. Iktidar, siirdiiriilebilirligini
saglamak i¢in ise insa strecini siirekli hale getirir ve kimlikleri yeniden uretir (Butler,
2008). Gorugmecinin staj donemine iliskin verdigi “Toplumun genel kurallar
gecerliydi. Baski yok. Buyiiklerimizden gordiuklerimizden dykinditk ” (G4) cevabi, inga
sirecinin varligima verilen bir cevaptir. Zira ataerkil toplumlarda toplumun genel
kurallar1 erkekler tarafindan belirlenmistir. Diinyada toplumsal diizenin ataerkil
oldugunu ve toplumsal diizenin kadini erkek karsisinda esitsiz kildigini soyleyen
feminist hukuk teorisyenleri hukukun da bu esitsizligi mesrulastirdigini ve hukukun eril
zihniyeti yansittigini iddia etmektedirler. Hukuk meslegindeki hukukgu erkeklerin sayist

da bu iddiayr destekler niteliktedir. Dolayisiyla hukuk meslegindeki kurallar ve
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davraniglar da erildir ve erkek cinsiyetinin ozelliklerini yansitmaktadir. Kadinlar da
gerek meslege girerken gerekse meslekleri siiresince, eril kodlara gore davranmakta ve
hukukun ataerkil yapisin1 yeniden inga etmektedir:
Kadin adaylar evet hakim savci oldular ama erkek bakis agisina uygun bir hikim savci
oldular. Yani, etek boyunun nasil olacagindan, sagim nasil toplayacagina kadar, miilakata
(hakim-savcilik) makyajsiz  gidecegine kadar tiim kurallar erkegin istegine gore
belirlenmisti. Kendileri olarak gitmediler o miilakata. Bir sekilde kadin hukukgularin sistem

icinde erkeklestigini diisiiniiyorum. Kadin olarak var olabiliyorlar mu acaba bunu merak
ediyorum. Uzerine disiiniilmesi gereken bir sey. (G5).

Sandra Bem (1983) ve Dokmen’in (2009) de belirttigi tizere, toplumun olusturdugu
kadinlik ve erkeklik tamimlarini gocuklar gelisme evresinde Ogrenir. Bu tanimlar
toplumlarin ¢ogunda sadece cinsiyete dayali anatomik farkliliklara, ig bolimine ve
kisilik ozelliklerine dayanmaz. Ayni zamanda benzetmeler yoluyla ¢ok zengin bir
cagrisimi da igerir. Cocuklar, cinsiyetle ilgili 6grendikleri yeni bilgileri daha onceki
bilgileriyle birlikte degerlendirerek yeni bilgiyi 6zimser. Cinsiyetleri ayrigtirma
surecinde ¢ocuk, kendilik kavramini olustururken ve dunyayr algilarken cinsiyet
semalarini igsellestirir. Gelen bilgileri kodlayarak kadinlarla erkekler igin ayrilmig
semalara gonderir. Buna gore kiz gocugu zayif, erkek cocugunu kuvvetli algilamayz,
zayif erkek cocuklar ile giicli kiz ¢ocuklan fark etmemeyi 6grenir. Hakim ve savcilara
yonelik kimlik algis1 da “erkek hakim, erkek savci” kodlariyla zihinlerdeki yerini alir.
Hakimler ve savcilar, toplumun gozinde hukuk sisteminin temsilcileridir ve bu biyiik
algi onlara yonelik beklentileri de yukseltir. Ancak bu beklenti, algilardaki eril hukuk
sisteminin de etkisiyle erkek hakim ve savciya yoneliktir (Dokmen, 2009: 69-70; Bem,
1983). Eger egitim siireci igerisinde bu semalara miidahale edilmezse semalar, kalip
yargilarla yagam boyunca devam eder. Hakim kadinlara yonelik tagradaki alginin da
sebebi budur. Zihindeki semalarda “erkek” olarak kodlanmig bir hakim, devleti temsil
eden gugli erkek hakim yerine zayif olarak kodladig bir kadin hakim gordigtinde onu
yok sayma davraniginda bulunmaktadirlar:

Hakimlik meslegini yaparken kesif sirasinda ben devamli konusan bir kadim miibasire

dedim ki Kiirtge miidahale ediyor. Bu kadar miidahale etmesin. Varsa bir diyecegi miidahil

olsun onu da dinleyelim. Boéyle kesfin huzurunu bozmasin. Tutuklama yetkim var

tutuklayabilirim.” Bizim bélgede kadinlara eksik etek derler. Kadimin bana séyledigi su,

tabi geviri yapiyor: “Aaa niye beni tutuklasin ki? O da benim gibi bir cksik etek. Nasil
boyle bir yetkisi olabilir.” Aslinda demek istedigim, sizi zaten higbir zaman sey konumunda

gormiiyor. Kendisiyle aym eksiklikleri olan kadin konumunda gériiyor. Ustelik hi¢ bir
zaman hakime hamm demezlerdi. Yani seni gormek istedigi sifat da baskin erkek rol

model. Yani kadin olarak gormiiyor. Oyle olunca meslek olarak hakimligi icra etmeniz o
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yillarda daha zordu. Belki simdi biraz asilmustir diye diisiiniiyorum ama devam eden
arkadaglanmiz halen aym sorunlar yagadiklarim séyliiyorlar. (G12).

Yine bu semalar igerisine bilingaltina yerlestirilen kadin ve erkek kodlart kullanilan dil

vasitastyla goriinirlik kazanmaktadir:
Savci Bey izinde, yerine yeni bir Savci Bey geldi. (G10).

“Hakim kadin iktidar temsil edemez, karar verici olamaz.” zihniyeti, bazen de hakim

<

kadinlant “yok hiikmiinde saymigtir”. Zira eril bir zihniyette kadin karar veren degil,

hakkinda karar verilendir. Bir bagka deyisle belirleyen degil belirlenendir:
...ilcesinde ben gorev yaparken vatandas arazi davasi i¢in kaymakama gitmis. Kaymakam,
orada hakim var, dava a¢ deyince vatandas : ‘ama hakim kadin’ demis. Dava agmadi o

vatandas. Erkekler kadinlart kendi mallan gibi gérdiikleri i¢in disarida onlart karar verici
olarak goérmiiyorlar. (G9).

Hukuk¢u kadinlarin karar verici meslekten olmadigi yani bir avukat olarak savunma
yaptigl durumlarda da hukuk¢u kadinlar, hukuk¢u kimliklerinin yok sayilip kadin
kimlikleri nedeniyle ikincilestirilmektedirler. Karsisinda bir bagka bireyi temsil eden
kadin avukati goren davali taraf tehdit, hakaret ve kufur yoluyla etiketlenmis kadin
cinselligine satagmaktadir:

Onemli 6lgiide kadm avukat erkek avukat ayrinuyla karsilasmiyoruz. Giiven anlaminda da

itimat var. Bu isi yapabilir mi yapamaz mu gibi bir sikintiyla cogunlukla karsilasmiyoruz.

Ama icra isiyle ilgileniyorsamiz ve hacze gittiginizde bazen kadin hukukcu olarak sikinti

yasayabiliyoruz. Ciinkii bazen abuk sabuk yerlere gitmek zorunda kaliyoruz. Oradaki

insanlar kadin olmamizdan kaynakli biraz daha ist perdelerden konugabiliyorlar. Tehdit,
hakaret, kiifiir v.s. ile karsilagabiliyoruz. (G14).

Aslt Zengin’e gore, kufiirin tabu olana yatirim yaptigt acgik¢a bilinir. Yani kiifiir,
mahrem ve kutsal sayildigi i¢in sakinilan seyin ifsa edilmesine, a¢ilip sagilmasina yol
acan soz, eylemdir. Kargt tarafta utan¢ yaratmayi hedefler. Kadinin cinselliginin
gorinarlugi, tehlikeli ve egemen erkeklikle harmanlanan dizene tehditkar oldugu igin
kifur, damgalanmis, etiketlenmis kadin cinselligine satagir. Kafur, kadin cinselligini ve
bedenini heterosekstiel erkek bakisina gore niteleyen bir arag islevi gorir (Zengin,
2015). Resmi ortamlarda kabul edilmeyen, ¢ogunlukla kahvehane, stat, sokak gibi
kamusal alanlarda ve o6zel alan olarak da evde sergilenen bir davranistir. Icra davalan
ozelinde degerlendirdigimizde niteligi geregi karsi tarafin ev ve igyeri dedigimiz 6zel

alanlarda gerceklestirildiginden davali tarafin aciziyetini bastirmak i¢in kullandigt bir
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ara¢ haline doniigmektedir. Zira kiifiir eden kisi, o kisacik siire igerisinde gegici de olsa

iktidar oldugunu diusinmektedir.

Tagrada gorev yapan hakim ve savci kadinlarin belirttigi tizere, kendilerini yok sayan,
eksik etek olarak goren bireylerle karsilagmiglardir. Ancak herhangi bir saygisiz tutum
ile karsilagmadiklarini, her zaman sayg1 gorduklerini belirtmektedirler. Ancak bu durum
avukat kadinlarin 6zellikle icra davalariyla ilgili islerinde degismektedir. Devleti temsil
eden hakim ve savct kadinlara yonelik saygi, miuvekkilini temsilen isini yapmaya
calisan avukat kadina gosterilmemektedir. Icraya giden erkek avukatlar da kadinlara
sergilenen davramiglarla karsilagsabilmektedirler. Bu durumu ¢6zmek i¢in kadin
avukatlar bu davraniglar sebebiyle erkek katip g¢alistirmaktadirlar. Ancak bu durum

kadin avukatlarin alabilecekleri dava tiirlerini sinirlandirabilmektedir:

Dava alma acisindan bayanlar erkeklerden daha geride kalabiliyorlar. Her davayi
alamayabiliyorlar. Ciinkt iki buguk yillik avukatligim siirecinde ceza davast almamaya
6zen gosterdim. Icra davasi almamaya 6zen gosterdim. Ciinkii bunlar sikintih davalar. Icra
davasit aldigimzda ve gittiginizde ki ben bir iki tane aldim her seferinde polis ve
jandarmayla gitmek zorunda kaldim. Cok sikintili isler. (G3).

Kaliplagmis onyargilarin yikilmasinda kadinlarin is ¢iktist odakli g¢aligmalari, kadin
olmakla 6zdeslestirilen hassaslik, kirllganlik, fiziksel zayiflik, ¢ekingenlik yerine karar
vericli, belirleyici 6zelliklerini ortaya ¢ikmalar etkili olmaktadir. Zira pozitivizmin etkili
oldugu egemen hukuk anlayisi, Tirkiye’de egemendir ve hukuk meslegi Max Weber
perspektifinden kimliklendirilmektedir. John R. Schmidhauser’in makalesinde
aktardigina gore hukuk, bireysel iligkiler arasindaki esitlikte dogal bir hakem olarak
hizmet eder. Dolayisiyla hukuk rasyoneldir, objektiftir ve hukuk uygulayicilart kisisel
fikirlerini kararlarina yansitmadan adaleti saglarlar. Bu dogrultuda hukuk meslegindeki

egitim de rasyonaliteyi gelistirmek amacindadir (Schmidhauser, 1982).

Erkek egemen hukuk yapilanmasi igerisinde de eril kodlarla kodlanmig hukuk
mesleginin erkek uygulayicilari, rasyonel, objektif kisilik o6zelliklerinden ziyade
kadinlarin hassas, kirilgan, fiziksel zayiflik 6zelliklerini 6n plana ¢gikaran bakig agisiyla
kadin meslektaglarint degerlendirmektedirler. Aymi egitim strecinden gegmelerine
ragmen rasyonel ve objektif yonlerin hukuk meslegindeki kadinlarda da olabilecegi goz
ardi edilmektedir. Erkek egemen hukuk yapilanmasi igerisinde eril kodlarla kodlanmig

hukuk mesleginin erkek uygulayicilari buna yonelik davraniglar sergilemektedirler:
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Ikinci gorev yerimde Agir Ceza Mahkemesi iiyeligine atandim. Agir Ceza Mahkemesi
bagkam, kadin oldugum i¢in memnun olmadi. Kadin iiyelerin hamilelik, gocuk gibi
nedenlerle ¢ok izin, rapor kullandiklarim mahkemenin islerinin aksadigim séyledi. Benden
onceki kadin dyelerle bu nedenle sorun yasamus. Ona dedim ki ‘Biliyorsunuz esim de
burada gorevli. Benim rapor alip gidecek durumum yok. Béyle birsey kesinlikle
yasanmayacak’. Ben onun dedigi gibi olmadim. Biz erkeklerden daha dayanikliyiz. Meslek
hayatimda sadece dogumda rapor kullandim. Kadimnlarin ev yasantisina daha bagh olacagim
diisiiniiyorlar. Benim ¢alismanmu gériince zaten baskamn bana tavrt da degisti. Hamilelik
doneminde esinin yaptigr 6zel yemeklerden ‘senin camn ¢ekiyordur’ diye bana yemek
tasidi. Bu algida, durumu suiistimal eden kadinlarin da pay1 var. Benden 6nceki Agir Ceza
Mahkemesi iiyesi kadin hdkimin bekar ve herhangi bir saglik, aile sorunu olmamasina
ragmen siirekli rapor kullanmasi1 bagkandaki 6nyargida etkili olmus. (G13).

Asistanligim doneminde kadin asistanlara karst 6n yargi var muydi? Vardi. Su sekilde.
Benden evvel daha dogrusu iki hamm arkadasla girdik biz. Tkimizden 6nce ii¢ dort kadin
asistan brrakmuslar, ayridmiglar. Onun i¢in pek istemiyorlar idi. Baslangigta beni de biraz
kuskuyla karsilayan hocalar oldu. $6yle ki, su bakimdan: Genellikle bizde asistanlar
fakiiltelerin birinci, ikinci, iigiinciilerinden secilirdi. Ben ancak yirminciydim. Ciinkii iki
sene calisarak okudugum i¢in ancak “iyi” dereceyi tutturabilmistim. Fakat benim kadin
hocam benden memnun idi. Ama diger erkek hocam beni hi¢ tammyordu. Baglangigta
siipheyle karsiladilar ve bana siav acildi. Bayag ciddi, agir bir sinav oldu. Fakat erkek
hocam dedi ki bir sene deneyecegiz sizi ondan sonra karar verecegiz. Bir seneye kalmadan
onunla da iligkilerimiz iyi oldu. Hig bir sikintim olmadi. (G2).

Bunu yikabilen hukuk¢u kadinlar hem aile hem egitim yasamlar1 stresince esitlik,

aynilik ¢ercevesinde yetisen kadinlardir:

Gozlemlerim bana kendi ailemde bile babamla annem arasindaki statii farkim gosterdi.
Annem direnirdi ama babam bir Anadolu erkegiydi, benim dedigim olsun isterdi. Fakat
annem, ablamla agabeyim arasinda ¢ok giizel bir denge kurmustu. Kadin erkek ayrimu
olmaz derdi. Herkes evet kendi isini bilecek ve digerinin de isini bilecek ve yapacak derdi
ve annem 6zellikle tasradan Ankara’ya gelmek igin 1srar etmis ki ablamla agabeyim okusun
dive. Annem oldu bitti ¢ok da okumaya merakli oldugu icin kadin erkek esitligini
savunurdu. Kadin erkek arasinda bir fark olmadigim séylerdi bazi fizyolojik farkliliklar
disinda. Diigiinme yetenegi bakimindan veya birgok alanda kadinmin daha da tistiin oldugunu
savunurdu ve bana da ogretirdi. Hi¢ unutmuyorum ilkokuldayken benim ilkokul
Ogretmenim, iste bu eski 6gretmenler, ¢ok iyiydi, bir giin bize bir avcilar sarkisi diye bir sey
Ogretmisti. Bir operadan alimmis. Sene sonunda bunu bir miisamere haline getirelim avel
olun, sdyleyin dedi. Ben de dedim ki ama avci erkeklerden olur. Hayir dedi, bana Avrupali
Ornekleri tuttu getirdi. Kadin da olur erkek de olur dedi. O zaman kafama dank etti. Ciinki
Ogretmen ¢ok 6nemli gocuklarin hayatinda. (G2).

3.3.HUKUK MESLEGINDE CAM TAVANLAR

1980°lerden beri kadinlarin egitim niteliklerindeki ilerlemeler, ¢ogu kadinin evliligi
geciktirmesine ve ¢ocuk dogurmayi ertelemesine neden olmustur. Diinyanin genelinde
evlenmeyi ve ¢ocuk sahibi olmay:1 ertelemis olup profesyonel mesleklere ve yonetim
islerine hazir kadinlarin olugturdugu havuz, potansiyelin buyudigini gostermektedir

(Wirth, 2001: 25). Aynm1 zamanda kamu sektoriindeki ve hizmet sektorindeki buyiime,
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bir¢ok ulkede siyasi ve hukuki esitlige verilen 6énemin artmasi, nitelikli kadinlara digik
ve orta seviyedeki yonetim kademelerinde firsatlar saglamigtir. Tim bu degisimler
kadinlarin daha yiiksek kademelerdeki yoneticilik pozisyonlarini talep etmelerine yol
acmistir. Ancak cam tavanlar, daha yiksek maas ve daha fazla sorumlulugu igeren
profesyonel mesleklere ve yonetimle ilgili iglere kadinlarin girigini sinirlamaya devam
etmektedir (Wirth, 2001: 26). Hukuk mesleklerinde de bu sinirlamalarin varligi nicel

temsil oranlarinda kendini gostermektedir.

Uygur’un da belirttigi tizere (2015), “Tarihsel gercevede hukuk normlarinin 6nyargilar
besleyen ve surekliligini saglayan ataerkil ideolojiden turetildigini gérmekteyiz. Bu tir
normlar onceki Medeni Kanun ve Ceza Kanunu'nda gorilmektedir. Hukuk
uygulamasina gelindiginde de ataerkil ideoloji kaynakli perspektifin hukuk
uygulamasina hakim oldugu gorilmektedir. Bu da hukukun adaletsiz bir kurum olarak
varligin1 sirdirmesine neden olmaktadir. Hukuk normlart ve hukuk uygulamasi
bakimindan adaletsizlik ortaya konabilecegi gibi hukuk uygulayicilarinin cinsiyeti
bakimindan da adaletsizlik ortaya konabilir. Bu bakimdan hakim ve savcilik mesleginde

yer alanlarin sayilarina bakildigina erkeklerin ¢ok daha fazla 6nde oldugu gorilir.”

Yukarnida verilen rakamlardan gorildigi tizere sadece hakimlik ve savcilik mesleginde
degil, hukuk mesleginin her alaninda erkekler, say1 ve temsil bakimindan kadinlardan
cok daha fazladir. Kadinlar, orgiit ve meslek hiyerarsisinde ve dolayisiyla da ekonomik
gli¢, siyasi gii¢ ve sayginlik hiyerarsisinde erkeklere nazaran daha alt siralarda yer
almaktadirlar. Kadinlarin begeri sermaye donanimlarini yiikseltmelerine ve basarilar
gostermelerine ragmen gl¢ hiyerarsisinde yiikselmelerini 6nleyen engeller vardir. Bu
engeller zaman zaman yasal dizenlemelerle getirilen kotalar araciligiyla karsimiza
cikarken, ¢cogu zaman goriinmez engellerin varligt kadinlari belirli mesleklerle veya
mesleklerdeki temsil makamlarindan mahrum birakmigtir. “Kota” konusu tezin
devaminda analiz edildiginden tekrara digmemek adina burada ele alinmamaktadir. Bu
baglikta gorinmez engeller, yani cam tavanlar agisindan hukuk mesleginde hukukg¢u
kadinlarin yeri goriigmecilerden edinilen bilgiler dogrultusunda analiz edilmektedir.
Kadinlar, ¢alistiklart 6rgiitiin yonetim hiyerarsisinde nadiren yiikselirler. Mevcut ama
tanimlanamayan, dogrudan gozlenemeyen engellerle karsilasirlar ve yukselemezler.

Cam tavan, bireysel yetersizlikler nedeniyle degil, kadin olmaktan dolayr temsil
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makamlarina kadinlarin yiikseltiimemesini ifade eden bir kavramdir. Bu nedenle de
kariyer basamaklarinin tepesine dogru kadin sayist azalir, hatta sifirlanir. Aragtirmalarda
cam tavan etkisi maaglar, yoneticilik dizeyindeki kadin sayist ve orani incelenerek

belirlenmektedir.

Dokmen’in de belirttigi iizere (2009), meslekteki ve yoneticilik diizeyindeki kadinlara
yonelik tutumlar cam tavan etkisinin olast nedenleri arasindadir. Bu nedenlerin
dayanag ise kadinlarin liderlik yetenegine sahip olmadigina iligkin kadinlarin erkek
calisanlar iizerinde otorite kabul edilmelerini engelleyen sosyal degerler, davraniglardir.
Dolayisiyla kadinlarin liderlik i¢in gerekli oldugu soylenen ozelliklere sahip olmadiklar
algist cam tavan etkisi yaratir. 1997 yilinda Istanbul endiistri kurumlarinda yapilan bir
aragtirmada bu orgitlerde sayilart oldukga disik kadin yoneticilerin, sayilarinin azligt
konusunda getirdikleri agiklamalar cam tavan etkisini gostermektedir: Evdeki
sorumluluklar kadinlarin islerinde yukselmelerini engeller. Eslerin (kocalarin) isleri
yogun ise evin ve ¢ocugun sorumlulugu kadinlara yuklenir. Erkegin isinin Onceligi
vardir. Kadinlarin evlerinde oturmalari, ev ve ¢ocuk sorumlulugu almalart yoniinde
gicli gelenek ve gorenekler vardir. Erkekler kadini yonetici olarak gormeye aligkin
degildir. Kadinlar evlenince ya da c¢ocuklart olunca evlerini iglerine tercih ederler.
(Dékmen, 2009: 204-205). Bu aragtirmanin sonuglart ile tezin kapsamindaki
gorigsmelerden edinilen bulgularin sonuglart neredeyse aynidir. Dolayisiyla son soz
olarak soylenebilecek bir analiz sonucu daha baglangigta soylemek gerekirse hukukcu
kadinlarin sayilarinin az olusu ve meslek hiyerargisi icerisinde Ust makamlara
yikselememelerinin énemli nedenlerinden birisi, tipki diger mesleklerde oldugu gibi
cam tavanlardir. Hukuk meslegindeki kadinlarin karsilagtigi cam tavanlar gunlardir:
Ailenin meslekten 6nce gelmesi, evlenip veya hamile kalip isi birakacak algisi, kiginin

kendine koydugu engeller, kadinlarin yoneticilik yapamayacagina dair yargt.
a.Ailenin Meslekten Once Gelmesi

Hukuk mesleklerindeki kadinlarin 6ncelikle 6zel alan yani aile igerisindeki rolleri 6n

planda tutulmaktadir:

Kadin yonetici olarak vatandas seni goérmek istemiyor. Aslinda gormek istedigi yer
oncelikle es, anne, kadmn... Aslinda en iist devlet makamlarmin bize bigtigi gérev de o:
‘kadinin asli gorevi anneliktir. “Kadimn asli gorevi o olsa bile biz higbir zaman o gorevi
aksatmadik. Gerek hakimlik gerekse noterlik mesleginde vaptigim yoneticilik gérevlerinde
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hep 6yle oldu. Eve gittigimiz zaman yoneticilik gomleklerimizi ¢ikardik, eslerimiz igin es,
cocuklarimz i¢in anneydik. Hicbir zaman ydneticilii oraya yansitmadik. Eksiklik
hissettirmedik ¢cocuklarimmza. (G12).

Gerek mesleklerini icra ederken gerekse de mesleklerinde temsil makamlarina
geldiklerinde annelik gorevini aksatmadiklarini belirtseler de, ¢ocuklar belirli bir yasa
gelmeden hukukg¢u kadinlar temsil makamlart i¢in aday olmamayi tercih etmektedirler:
Kadimn ailedeki yerini biliyoruz. Cok mobil olmayabiliyorlar (G4). Elinin rahat olmasi
gerek. Elinizi ¢ocuk, es tahakkiimii ile doldurursamz kadin bir sey olmaz (G4). Hele ki
kiigiik ¢ocugunuz varsa evinizle ilgilenmek zorunda kalacaksimz (G3). Cocuklarim biiytidi.
Elimi ayagim baglayacak bir sey yoktu (G4). Dolayistyla da temsil makamlarina gelenler
gocuklanmn biiyiimesini beklemektedirler: Onlant birakarak yapacak ¢ok seyim yoktu.
Ama simdi farkli. Kadimin 6n plana ¢ikmasi i¢in belli bir yasa gelmesi gerek (G4). Benim
gocugum biyidikten sonra bu islere giristim (G3). Kadinlar ev, is, ¢oluk cocuk, aile.
Cambaz misali. Bir siirii yerde var olabiliyoruz. Aklimzda kirk is var, kirk birincisini de

yapabiliriz diye diisiiniiyorum. Uzerimizde bir siirii apoletlerimiz var. Erkegin boyle
yuktumliliikleri yok. Hastanesi, doktoru, aylarca gitse bile her sey tikar tikir igliyor (G1).

Toplumsal cinsiyet kodlamalarinda erkek evlenince eve ekmek getiren taraf olunca
erkegin meslegi, ¢alistigr is oncelikli olmakta ve bu da ¢alisan kadinlarin aile yikina
artirmaktadir:

Esim emzirmek ve karmnda tagtmak diginda her seyi hakikaten yapti ama onun isi benim

yapacagim sey anlaminda miisait degildi. O nedenle yiiklenmek zorunda kaliyorsunuz. ..
Ama oray1 da burayi da gotiiriiyorsunuz. (G1).

Iste hem orayr hem burayr gotirmek adina hukukgu kadinlar temsil makamlarina
cocuklar buytdukten sonra aday olmaktadirlar ve g¢ocuklarinin biiyiime doénemlerinde
ev ve aile islerine de yetigip zaman ayirabilecekleri nispeten pasif gorevlerde olmay1
tercih etmektedirler. Bu tercihi noter kadinlar kugiik bolgelerdeki is yogunlugu daha az
oldugundan gorev sirelerini ¢ocuklarin biiyiime déneminde oralarda gegirmekten yana
yapmaktadirlar (G3). Hukuk¢u akademisyenler yardimci dogentlik kadrosunu alinca
cocuk sahibi olmayi tercih etmektedirler (G15, G17, GS5). Avukat kadinlar serbest
caligip burolarinda, kendi belirledikleri saatlerde ve davalarda ¢aligmaktadirlar (G1, G3,
G14). Hakim ve savct kadinlar ise ig yukinin yogun olmadigr kigik bolgelerde
caligmay1 ya da tetkik hakimligi gorevini tercih etmektedirler. Bu sayilanlar arasinda
“pijamali hakim” olarak anilan tetkik hakimliginin digerlerinden daha farkli bir yoni
vardir. Hakim ve savcilar arasinda buyiiksehirde gorev yapabilmek i¢in genellikle tercih
edilmektedir. Hakim kadinlarin ve savci kadinlarin buna ek olarak, evde de calisma
imkaninin olmasi agisindan ¢ocuklara, aileye zaman ayirabilecekleri bir gérev olarak da

gorilmektedir (G7, G3, G9).
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b.Evlilik ve Hamilelik Nedeniyle Isten Ayrilma

Bekarken baglanan hukuk mesleklerinde hukuk¢u kadinlarin evlenmeleri, meslektaglar
veya kurum amirleri tarafindan olumlu karsilanan bir durum degildir. Zira evlenince
hamilelik ve bu siiregte kullanilabilecek raporlar veya is verimindeki dusiis, dogum
sonrast izinler kadinlart zorunlu olarak meslekten biraz uzaklastirabilmekte ve erkek
meslektaslarinin ig yukiini artirdigr dasinilmektedir:
...hukukun efsanevi hocalarindan birinin yamnda stajimu  yaptim...Stajim  bitti
evlenecegim. Calisacak misin? dedi bana. Evlenince ¢alisacak misin? Devam edecek misin

dedi. Ben soka girdim. Koklii bir aileden gelir. Nasil yani hocam dedim. Ne bileyim dedi.
(G13).

Kilig ve Oztiirk’tin 2014 yilindaki kadin istihdami éniindeki engeller tizerine yaptiklar
ve TUIK’in 2002-2008 dénemi verilerini de kullandiklar1 ampirik arastirmalarinda her
yil %60’°1n tzerinde kadin ev hanim1 oldugu i¢in iggiicine katilmamaktadir ve bu oran
giderek artan bir seyir izlemektedir. TUIK in bu déneme iliskin aile yapisi aragtirmasina
gore, erkeklerin %23°1 ve kadinlarin %10’u kadinlarin asli gérevinin ¢ocuk bakimi ve
ev isleri oldugu gerekgesiyle caligmamasi gerektigini belirtmislerdir. Buna gore
kadinlarin  %65,7’si  erkeklerin %61,6’st bu goriustedir. Kadinlarin ¢aligmamasi
gerektigine yonelik sunulan bir diger gerekge calisan kadinlarin ¢ocuklarinin magdur
oldugu gorusudiir. One siiriilen bu gerekgeler toplumlarda farklilik gosterse de kadina
yonelik toplumdaki alginin halen degismedigini ve kadinin roliniin ev isleri ve ¢ocuk
bakimiyla simirlandinldigini gostermektedir. (Kilig ve Oztiirk, 2014: 118-119). Bir
bagka deyisle diinyada kadinlarin evde oturup ¢ocuk biyiitmeleri gerektigine yonelik
genel algi, Turkiye’de de toplumun kendi kiiltiir ve tarihsel yapisiyla yogrularak hukuk
meslegindeki erkeklerde yukaridaki 6rnekte oldugu gibi alenen ya da asagidaki 6rnekte
oldugu gibi ima yontemiyle ortaya ¢ikmakta ve kadinlar baski altinda tutmaktadir:

Ciunkii su algimn igten ige var oldugunu biliyorsunuz: kadin asistan alirken bile iki giin

sonra evlenir gider mi? Cocuk yapar mi1? Diye igten i¢e bir kaygimin oldugunu biliyorum.

Bunu dogrudan size sdylemeyebilirler ama ben isteyerek hamile kalmadim ve o ara tez

izleme komitem var. 2.5 aylik hamileyim. Séyleyemedim. Sonra fark ettim ki doktora tezi,
dogentlik tezi yazan kadinlar bunu igten ige yastyor. (G15).

(19

“Hamile kalip 1isi birakacak algisi, isi birakmak istemeyen kadinlara ise “isi
biraktirmak” amaciyla mobing yapilmasina da sebebiyet vermektedir. Kurum avukatligi
sirasinda iki yil arayla ¢ocuk sahibi olan ve dogum iznine ayrilmadan énce son giine

kadar gorevini aksatmayan goriigmecimize ikinci dogum sonrast saglik sorunlar devam
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ettiginden rapor siresini uzattigi igin sar1 zarf gelmigtir. Gorevde olmadigr siiregte
yerine vekaleten gonderilen erkek avukatlarin sikdyeti sar zarfin gonderilmesinde
tetikleyici olmustur. Istifa etmeye karar veren goriismecimiz hukuk musavirini arayarak
duruma itiraz etmis ve yazdigt dilek¢cede ¢ocuk dogurmanin bir hak oldugunu “Bir
kadin ka¢ ¢ocuk dogurabilir ki? Ayrica bu benim hakkim, dogurabilirim de” (G8)
seklinde dile getirmistir.

Bu tarz olaylarin 6ziinde erkeklerin, boylesine kararlt ve bilingli kadinlar kargisinda
egemenlik alanlarin1 kadinlarla paylagmak istememelerinin de etkisi vardir. Zira ¢alisan
kadinlarin dogurdugu g¢ocuk sayist TUIK’in 2011 yilindaki Niifus ve Konut Arastirmast
sonuglarina gore, en az bir evlilik yapmis, okuryazar olmayan kadinlarin %74,9’u dort
ve daha fazla ¢ocuk dogurmus iken lise ve dengi okul mezunu kadinlarin %4,8’1 dort ve
daha fazla ¢ocuk dogurmustur. Yuksekogretim mezunlarinin %22.9u hi¢ dogum
yapmazken, %1,9’u dort ve daha fazla cocuk dogurmustur”. Hukuk meslegindeki
kadinlarin ¢ocuk dogurma orani bu veriler dogrultusunda analiz edildiginde %75,2 sinin
bir ile ii¢ ¢ocuk dogurdugunu soylemek mimkiindiir. Ust siir ¢ olarak kabul
edildiginde bile hukuk¢u kadinin raporlar hari¢ dogum izninde gegirecegi siire 48 hafta
yani yaklasik on bir aydir. Emekli oluncaya kadar ¢alisgan minimum yirmi yillik siire
icerisinde bir yili bile bulmayan “dogum izni” kadinlarin ¢aligma yasamindan

diglanmasina neden olmaktadir.
c.Kisinin Kendine Koydugu Engeller

Bu engellerden birincisi, kisinin kendi tercihidir. Akademisyen hukuk¢u kadinlar ya
akademik ¢aligmalara ara vermeden en azindan dogentlik unvanini alincaya kadar idari
birimlerde gorev almak istememektedirler ya da yapmak istedikleri esas isin
akademisyenlik oldugunu ve yoneticiligin buna engel oldugunu dustndiklerinden
yonetim makamlarinda gorev almamayr tercih etmektedirler. Idari makamlarda
caligmak istemeseler bile vakif tiniversitelerinde fakiltede veya tniversite yonetiminde
gorev almak istemiyorum demek gibi bir secenekleri olmamaktadir. Fakiilte dekaninin
kendisini ¢agirarak dekan yardimciligt gorevini teklif eden dekana “ben bir giin
disiineyim” cevabini veren goriismecimiz “aslinda bu disinilecek bir sey degil. Bu

yap dedigim bir sey. Sormam usuldendir.” (G11) cevabir karsisinda kendisini dekan

* www.tuik.gov.tr, Erisim Tarihi: 15.10.2016.
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yardimciliginda bulmugtur. Karar alma siireglerinin i¢inde bulunmanin ne kadar 6nemli,
belki de cinsiyet¢i yapiyt kirmak igin yoneticiligin iyl bir firsat oldugunu
vurgulamalarina ragmen “kadin” konusuna duyarli ve bu alanda g¢aligmalar yapan
hukuk¢u akademisyen kadinlar tercihlerini  akademik c¢aligmalardan yana

yapmaktadirlar.

Ikincisi, kadinlardaki o6zgiiven eksikligidir. Goriismecilerin bu konudaki gortsleri
kadinlarin yoneticilik konusunda daha az etkin oldugu ve bunun da kadinlarin
kendilerinden, ¢ekinik tavirlarindan kaynaklandigi noktasinda birlegsmektedir. Burada da
kadinlarin  yetigtirilmeleri  sirasinda sergilenen baskici tutumun devam ettigi
gorilmektedir:
Digsanidan olsa da olmasa da hep gozetleyen, kontrol eden, baski, tahakkiim hissi var
kadmin iizerinde. Bu tamamen toplumsal bir sey. Kiciikligimiizden itibaren oyle. “Ay
etegim mi agddi? Ay bacagim mu goriildii? Sokaga su saatte ¢ikma’ tiirtinden denetim

mekanizmalarnim tizerinde hisseden kadin haliyle is hayatinda da bunlardan ne kadar
ozgiirlesebilir. Hissetmeye devam ettigini diisiiniiyorum. (G5).

Toplumsallagma siirecinde kadinlar yonetmeye yonelik islerden ziyade uzmanlik
gerektiren iglere yonlendirilirler. Bu uzmanlik alan1 da kadina yonelik anne, es rolleriyle
ozdeslesmekte ve ogretmenlik, hemsirelik gibi alanlarda olmaktadir. Boylece cinsiyet
roliine dayali onyargilar pekismektedir. Boylesine 6n yargilarla biylyen kadinlar ise
kariyerin aile yagamini olumsuz etkileyecegine yonelik algilart nedeniyle annelik-es ve
is kadin1 rolleri arasinda celigkiye duserek ikilem yasamakta, idari gorevler tstlense bile

duydugu sugluluk duygusuyla gorev stresi bitince ailesini tercih etmektedir.

Baskict yetistirme tarzina ragmen is hayatinda 6zgiirlesen hukukgu kadinlar miicadeleci
tavirlarin1 kendileri sergileyip idari gorevlere gelmeyi basarmislardir. Ancak idari
gorevleri siirecinde ¢aligma saatleri artip eve ese aileye ayrilan zaman azalinca ozellikle
es ve ¢ocuklarin “Bizi ihmal ediyorsun, bize ayirdigin zaman azaldi” (G12) “Olmaz,
gidemezsin. Sensiz olmak istemiyoruz. Seni ozliyoruz” (Gl) seklindeki sdylemleri

sugluluk duygusuna kapilmalarina neden olmaktadir.
d.Erkeklerin “Kadinlar Yoneticilik Yapamaz” Yargisi

Bu alg1, hukuk meslekleri agisindan farkli 6rneklerle karsimiza ¢ikmasina ragmen ortak
nokta, kadinlarin hem mesleklerini hem de idari makamlardaki gorevlerini icra etme

yeteneklerinin olmadigi/olamayacagi yargisidir. Goriigmecilerimizin de belirttigi tizere
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bu olumsuz yargt cesitli nedenlere baglanarak erkekler tarafindan megruiyet
kazandirilmaya c¢aligilmaktadir. Nedenlerden birisi, yonetici olmanin getirecegi daha
fazla idari i1s yukint kadinlarin kaldinp kaldiramayacagina yonelik erkeklerin
kafasindaki soru isaretidir ki bu da kadinlara ogretilen dislanmislik duygusunun

kadinlarda hissedilmesine yol agmaktadir:

Herkes doktorali, herkes hukukcu, hak bilinci var. Hak hukuk diyor ama 6yle erkek hocalar
var ki kadin asistan mu olur, burada ¢ok fazla kadin asistan oldu. Biraz da erkek asistan mm
alsak gibi saka yollu takilmalar ve imalar. Bunlar aslinda kadinlarin orda istenmedigine
iligkin veya dislanmasinin yiiksek olduguna iliskin bir gésterge gibi geliyor bana. (G5).

Ikinci neden, kadinlarin duygusal, hassas yapilarinin yoneticilik yapmaya engel oldugu
kalip yargisidir. Zira yoneticilikte vasiflarnt geregi giigli, sert, dayanikli olmay1
gerektiren yani erkeklikle o6zdeslestirilen niteliklerin taginmasi gerektigine yonelik

ogrenilmiglikler egemendir (G9, GS, G14).

Ugiincti neden, ataerkil yapilarda biiyiimiis kesimler agisindan yoneticinin kadin
olmasint kabullenemeyen insanlarin (G14) is yasamindaki varligidir. Zira kadinin
belirleyici olmasindan, bir kadindan emir almaktan ve onun is plani dahilinde
caligmaktan rahatsiz olan hem kadinlar hem de erkekler hukuk mesleginde vardir (G14)
ve bu da kadinlarin digarida tutulmak istenmesine yol agmaktadir:

Gegici bir donem savcilik yapmistim. Jandarmanin atislarnt oluyordu. Hepsine beni arayip

davet ediyorlardi. Belki de reddedecegimi sanarak davet ediliyordum. Ben ‘tabi gelirim’

diyordum. Gidiyorum, atislara katiltyorum. Sasiryorlardi. Bekledikleri gibi olmuyor tabi.

Gidip orada izleyecegimi samyorlardi. Bana da verin G3 divorum, ben de kullanayim
diyorum. (G10).

Kadinlarin meslek igerisindeki gorevlendirmelerini yaparken de bu nedenler
dogrultusunda karar verici makamlar “kadin yapamaz” diye disiiniip gece yarisi koye,
mezraya gitmesi gerekebilir diye hukuk¢u kadinlari saver olarak atamak
istememektedirler (G9). Bu saikle, kurada hasbel kader savci olarak goreve baslayan
hukukg¢u kadinlar ikinci gorev yerine atamalar yapilirken hakim olarak atanabilmek igin

Adalet Bakanligi’na verdikleri dilek¢elere genellikle olumlu yanit almaktadirlar (G10).

Yukarida analiz edilen cam tavanlarin kirllmasina yonelik engeller de, hukuk meslegi
icerisinde hukuk¢u kadinlarin idari makamlardaki sayisint azaltmaktadir ki bu
engellerin en onemlisi erkekler arasindaki enformel iligki aglari ve bu iligki aglarina

kadinlarin dahil edilmemesidir. Erkekler arasinda “gel hadi bekar erkeksin seninle bir
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icki i¢ip eve Oyle gidelim” veya “cuma namazina birlikte gidelim”, sehir disinda yapilan
seminere, konferansa geziye gitme konusunda kadinlara ev sorumluluklarinin
hatirlatilarak “sizin isiniz vardir” imastyla gidilecek yeri “erkekler kuliibi” haline
getirmektedirler.  Boylece olusan enformel aglar, mesleki yeterlilik konusunda
erkeklerle ne kadar esit olunursa olunsun temsil gorevlerinde erkeklerin tercih
edilmesine alt yapt saglamaktadir. Enformel aglarla kurulan iligkiler segilecek kisinin
eksik yonlerini gérmezden gelme veya ben onu tanmiyorum ilerde eksigini kapatir
dustncesiyle hukuk¢u kadinlarin aleyhine islemektedir. Enformel aglarin devreye
girdigi bir diger nokta, seg¢imle gelinen idari gorevlerde erkeklerin taninirligini artirmasi
ve daha fazla oy almasina neden olmaktadir. Zira se¢im stirecinde erkeklerin odalarina
giderek oy istemek konusunda yanlis anlagilinm disincesiyle kadinlar g¢ekimser
kalmakta ve yine ayni yanlig anlagilma nedeniyle kurum disinda da erkeklerin
ortaminda bulunmak istememektedirler ki bu durum yiiksek yargidaki hukukgu kadinlar

tarafindan dillendirilen bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir:

Bayanlarin bizim meslekte yiikselmelerinde erkeklere nazaran farkli kriterler s6z konusu
oluyor. Hukukculugunuz sadece yeterli olmuyor. Cevre onem tastyor. Sizi tammalan
gerekiyor. Bu isi yapabilir anlaminda bir olgu yaratmanmz gerekiyor. Yoksa sadece siciline
bakarak sunu suraya getirelim seklinde ¢ok fazla ger¢eklesmiyor. Yani mutlaka sempatik
iligkiler gerektiriyor. Bayan olarak biz ¢ok ¢ekimser kaliyoruz. Biz girisken olamiyoruz.
Yanlis anlagilir diisiincesiyle bir¢ok ziyaretinizi yapmaktan kagimiyorsunuz. Bir konuda
talebiniz oldugunda diyorsunuz ki degerlendirsinler. Zaten orada bilinmiyor mu? Ama
sadece kagit iizerindeki seyle olmuyor. Sempatik iligkiler kesin gerckiyor ama ¢ekimser
kaliyoruz. Cekimser kaldigimiz zaman da iste nedenleri malum. Bayan oldugumuz zaman
mutlaka evveliyatinda tamdigmiz kisilerse diyalogunuzu rahat siirdiirebiliyorsunuz veya
kars1 tarafin yaklasimm nasil olur gibi bir diisiinceye kapiliyorsunuz. O nedenle ¢ok iyi
tamdik bildik kisilerse kendinizi rahat ifade ediyorsunuz. Obiir tiirlii gekingen kaliyorsunuz.
Bunun da kadinlar tammmadig: icin oldugunu diisiiniiyorum. idarecilik vasfi olan ¢ok kadin
vardir. Bu meslek zaten bunu iginde barmdirtyor. Istisna var tabi mutlaka ama bunlarin ¢ok
az1 yukartya gecebiliyor. Yukartya ¢ikabilenler de ailenin etkisi olabiliyor. Yani aileden
birinin de aym kurumda bir yerde olmasi bir faktér veya okuldan arkadaslarimz yani
yakindan tamnmug olmamz 6nemli faktér oluyor. Kisisel anlamda tammrlik gerekiyor.
(G10).



129

3.4.MESLEKI TEMSILDE HUKUKCU KADINLARIN ESITLIK
MUCADELESINDE EGIiTIM-KOTALAR-KADINLIK ROLLERI

Gortgmecilerimizle yaptigimiz derinlemesine gorigmelerde hukuk mesleginde kadin
temsilinde esitligin nasil saglanacagina iligkin verilen mesajlar ¢ noktada

bulugmaktadir:
a-Egitim-Bilin¢-Miicadele Ucgeni

Toplumsal cinsiyet semalarinin temelinde toplumun iki ayn cinsiyetin varligina iligkin
ayrimi 1srarla vurgulamast vardir. Toplum, yasamin her aninda bireyin cinsiyetinin
onemli oldugunu ve fark yarattigini 6gretir. Toplumsal cinsiyet semast kuramlarindan
“cinsiyeti tiplestirmeyen (ayrigtirmayan) c¢ocuklar yetistirme” kuramini aktaran
Dokmen’ gore (2009), toplumun cinsiyete bagli ¢agrisimlart sinirlamasi ve cinsiyet
ayriminin iglevi tzerinde 1srarct davranmamast durumunda g¢ocuklar muhtemelen
cinsiyetleri daha az ayngtiran bireyler olacaklardir. Toplumsal cinsiyet temali bir
toplumda cinsiyet semasi olmayan ¢ocuklarin yetistirilmesi miumkindir. Boyle
cocuklar yetistirmek i¢in de iki stratejiden yararlanilabilir. Birincisi, ana babalarin
cocuklarina cinsiyete dayali biyolojik farkliliklar ¢gretirken kultiirel ¢agrisitmlart devre
dis1 birakmalaridir. Ikincisi ise ana babalarin gocuklara insanlar arasindaki farkliliklarin
cinsiyetten degil, bireysel farkliliklardan kaynaklandigint o6gretmeleridir (Dokmen,
2009: 71-72). Bir bagka deyisle, degisimin yasanabilmesi igin bebeklikten itibaren
cocuklarin ebeveynleri tarafindan yetistirilmesi gerekmektedir. Gorismecilerimizin
hepsinin temsilde esitlige yonelik ilk onerisi “egitim sart” olmustur:

Egitim sart. Kadin veya erkek ayirmadan soéyleyeyim herhangi bir yonetici pozisyonunda

insanlarin iyi niyetleriyle yiirtitillecek bir sey degil veya kisisel iligkileriyle yiiriiyecek bir

sey degil. Karar verici veya karar alict konumunda olan kisilerin buna iligkin bir

nosyonunun olmasi lazzm. Bu nosyonun onlara egitim hayatinda verilmis olmasi lazim.

Buna isterseniz ilkokuldan itibaren, isterseniz anne baba ebeveyn egitimiyle, tiniversitede

verilmesi lazzm deyin ama esitlige iligkin bir egitim verilmesi lazim. Ciinkii bu cinsiyet¢i

bakis agis1 ve bunu kadinda da erkekte de goriiyorum. Ah vah tith o kadin dayak yemis ne

kadar kétii olmus deyip acimayla, litfeden bir duyguyla veya niyetle ¢6ziilecek bir sorun

degil. Buna iliskin biling, toplumsal biling gelistirilmesi lazzm. Hi¢ kolay degil ama bir
yerden baglamak lazim. (G5).

Egitim, tim kadinlara yonelik toplumsal cinsiyet kalip yargilarin yikilmasinda 6nem arz
ettigi gibi hukuk meslegindeki kadinlara yonelik kalip yargilarin kirilmasinda da

onemlidir. Hukuk meslegindeki kimliklerin olusumundaki etkili siireglerden birisi olan
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hukuk egitimi sirecinde bu kirilmalarin saglanmasi, en azindan meslek igerisindeki
tutumlarin degisimi agisindan bir baglangi¢ olabilir. Tirkiye’deki hukuk fakiiltelerinde
verilen egitim dikkate alindiginda anilan kinlmanin ¢ok da kolay olmayacag
anlagilmaktadir. 2000’11 yillarda hukuk fakiltesinden mezun olan ve “ayrimcilik”
sozcugini duymadan mezun oldugunu sOyleyen bir gérismecimizin ifadesi de bunu
kanitlamaktadir. Yine Sever’in 2013 yilinda Ankara’da alti hukuk fakiiltesinden 483
ogrenciyle yaptigi saha caligmasinda &grencilerin cinsiyet esitligi algist oOl¢iilmeye
caligtimistir. Calismanin sonuglart hukuk 6grencilerinin yeterince esitlik¢i olmadigi ve
birinci simiflarla doérdiinct siniflarin cevaplarinda ¢ok belirgin farkliliklarin olmadigini
gostermektedir (Sever, 2016: 33). Bu da hukuk egitimindeki cinsiyet¢i ya da cinsiyete
duyarsiz yoni gostermektedir. Ancak Tirkiye’deki hukuk fakiiltelerindeki donustirici
etkiyi saglayabilecek “kadin” konusunda g¢aligmalar yapan kiigik bir akademisyen
grubu vardir. Derslerinde hukuk ve kadin konulu dersler veren bu akademisyenler,
kadinlara dair kalip yargilar yikmaya yonelik ¢aligmalarini devam ettirmektedirler:
Hukukgular ¢ok muhafazakirdir. Akademide de muhafazakir bir kitleyiz. Hukuk
mesleginin kendine iligkin bir muhafazakarligs da vardir. Ciinkti hukuk, diizeni muhafaza
etmek ister. Ben siyasala gittigime ¢ok memnumum. Hukuk egitiminde ayrimcilik
sozcuginii duymadan mezun oldum. Dehset bir durum bu. Esitlikle ilgili ¢ok tartismalar
gormedim. Kadin meselesi ile ilgili LGBTI ile ilgili hicbir sey goérmedim. 2002
mezunuyum bu arada. Yani 60°larda okumus degilim. Bunlar hukukta ciddi konular. Ama
hukuk egitiminde hukukgular bunlara ¢ok asina degildir. Ona ickin bir muhafazakarlik var.
Burasi daha sosyal demokrat bir ortam (galigtig1 vakif tiniversitesi). Dogrudan ayrimeihik
vok, daha esitlikci bir ortam. Ama ben derste gayet rahat LGBTI ile ilgili seyler
anlattyorum. Sonra medeni hukuk dersine giriyorlar. Escinsellik bir hastaliktir diyebiliyor
hoca. Burada bile boyle. Tiirkiye ortalamasimn iizerindeyiz ama Tirkiye genelindeki
muhafazakarlik pek kirilmamustir. Lisans egitiminde en ¢ok Ejder Yilmaz’in hukuk s6zligii
kullamlir. Orada homoseksiielligin yaninda cinsel sapikliktir der. Bunu yazabiliyor olmak
aslinda hukuk camiasina iligkindir. Sadece kisinin kendi goriisii degil. Bunu oraya
yazabiliyor olmas1 zaten hukuk meslegindeki genel yaklagimi gosterir. Ciinkii en ¢ok satan
hukuk sozligi. 1980 baskistm buldum. Onda yok. Cinsel yonelim yaziyor. Sonradan

sapikliga cevirmis. Hukuk camiasi bu konuda biraz bilingli olsa herhalde hoca bunu
yazmaya ¢ekinir. Ama bunlar hala ¢ok konusulan aligik olunan konular degil. (G15).

Sever’in de belirttigi izere (2009), tizerinde uzlag1 saglanan bir konu, muhakeme giicii
yiksek ve bu gici iyt bicimde ifade edebilen hukukcu yetistirmek tizere hukuk
egitiminde hedeflerin olmasidir. Ancak kalabalik siniflar, geleneksel egitim
sistemindeki yontemlerin yayginligi gibi nedenler hedeflere ulagmay1 engellemektedir.
Dolayisiyla hukuk 6grencileri sadece sinavlarda yazmakta ve tartigmakta ve bunun
tzerinden degerlendirilmekte, sokratik yontemin uygulandigi bir egitim modelinde

ogrenim gormektedir. Bu egitim modelinde 6grenci, ne sorgulamaya yonelik bir akil
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yuritme gelistirir ne de hukuk uygulayicist oldugunda nasil bir yontem izleyecegine
dair birikime sahip olur (Sever, 2016: 36).
Ama cesitliligimiz iginde farkliliZimizi kabul eden ve bu kaliplarin disinda var olabilecek
bir kadin modeli ne yazik ki yok ve genglere baktigimizda ya da derslerde sordugumda
sumu soyliiyorlar. Iste ne olmak istiyorsunuz? Uluslararast bir sirkette danigsmanlik yapmak
istiyorum. Peki sonra basliyorum: Evlenmek istiyor musun? “Evet istiyorum. Cocugunuz
olursa? “herhalde esim de iyi para kazanacaf: i¢in birkag sene ara veririm.” Peki ara
vermeden i hayatimzda ¢ocuk sahibi olamaz musimz? “Yok, ¢ocuk Onemli, ¢cocugun

annesiyle olmasi énemli.” Peki bagka rol modelleri yagam bigimleri? Alternatifi olmadig
i¢in bunu digiinemiyor. Dolayisiyla gok agir bir bombardiman altinda. (G11).

Sever’in elestirdigi Sokratik yontem, ogrenci sayisinin interaktif iletisime imkan
saglayan fakiiltelerde uygulanmakla birlikte bu yontemle de olsa esitlik, ayrimcilik gibi
kavramlarin farkina varilmast i¢in her tirli yontemin kullanilmasit gerekmektedir.
Feminist yontemlerden olan biling yiikseltmeye yonelik toplantilarin, faaliyetlerin
gerceklestirilmesi de konuya katki saglamaktadir ki, gorisme yaptigimiz hukukgu
akademisyenlerin hepsi biling yiikseltme yonteminin énemini vurgulamistir. Oziinde
kadinin egitimi nicelikle ilgili bir sorun olmaktan ¢ikmis, nitelikle ilgili bir soruna
donigmugstir. Zira feminizmin birinci dalgasiyla birlikte baglayan kadinlarin egitim
hakki kazanmasina yonelik miicadele biiyilk asama kaydetmistir. Hatta Turkiye’de
hukuk fakiiltelerinde egitim hakki konusundaki esitlik¢i mucadele nedeniyle egitim
hakkina yonelik miicadelenin zafere doniistiigii muhakkaktir. Ancak hem hukuk
fakultelerinde hem de hukuk mesleklerinde kadin erkek esitligi konusunda
bilinglenmeye ihtiya¢ vardir. Dolayisiyla artik egitim sorunu nicelikten nitelige dogru

bir dontisimle karst karstyadir.

Toplumsal cinsiyet ayrimint islevsiz kilacak, egitimde hem kadina hem erkege cinsiyet
esitliginin ne oldugunu, cinsel tacizin, saldirinin ne oldugu yani toplumsal cinsiyetin
temel kavramlart ogretilmeli, esitligin oniindeki engellerin anlatilmasi gerekmektedir
(G5). Hukuk¢u akademisyen goriigmecilerimizin fikir birligine vardiklari nokta, en
azindan hukuk egitimi siirecinde “hukuk ve kadin” temelli derslerin verilmesi ve hukuk
fakultelerindeki derslerde hocalarin cinsiyet ¢aligmalarini “toplumsal cinsiyet ana akimi
kapsaminda” konulara dahil etmeleridir. “O klasik, bir defa hazirladigr ders notunu
anlatarak hayatlarina devam eden” (G11), “kurstye ¢ikip konferans seklinde konusup

herkesin dinledigi” (GS5) hoca profilinden siyrilmak gerekmektedir. Zira bu tiir egitim
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bireylerde biling olusturmaktan uzaktir. Dolayisiyla egitimde yeni tekniklerin
kullanilmasi elzemdir:
Kadin kendini higbir zaman giiclii konumda gérmiiyor. Kendini 6yle bir yerde hayal

etmemis. O nedenle egitim bu isin bir ayagiysa diger ayagt da kadimn gii¢lendirilmesidir.
(G5).

Hukuk fakultesindeki derslerde toplumsal cinsiyet konusunun ana akimlastirilmasinin
yant sira devlet politikast olarak da ana akimlastirilarak konunun desteklenmesi
onemlidir. Bunun i¢in cinsiyet esitligi bir siyasa olarak tanimlanmali ve Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi’na sikigmig kadin, aile igerisinden ¢ikarilmalidir. Ayni zamanda bu
siyasa tim bakanliklara da yayginlagtirlmalidir ki adaylarin sec¢iminde cinsiyetgi

uygulamalar yagsanmasin ve kadinlarin sayist daha fazla olsun. Zira:

Soyle bir gergek var: Kadinlar kendilerine de toplumsal baski nedeniyle ket vuruyorlar.
Kendini karar alict olarak hissetmiyor. Ciinkii o zamana kadar kendi adina bir karar
almamig. Giyim kugsamim se¢memis, ne zaman disant ¢ikacagimm segememis. Gergek
anlamda se¢me Ozgirliigii yok. Esini, erkek arkadagimin olup olmayacagini, nerede
yasayacagim se¢ememis. Hukuk okumak isteyen kiz ¢cocugu oncelikle ne yapacaksin hukuk
okuyup? Git 6gretmen ol. Ug ay tatil var. Hemsire ol gibi kadinlik gorevleriyle
Ozdeslestirilen mesleklere yonlendirilivor. Bu konuda komple egitim sistemini elden
gegirmek lazim. (G5).

Egitim sisteminin komple elden gecirilmesi c¢ergevesinde sadece okullarda degil,
yasamin her alaninda esitligi rol modeller araciligiyla 6gretmek, bu rol modellerin
deneyimlerinin paylasilmasi, ayrimciliklarin yine kadinlar tarafindan desifre edilmesi
gorigsmecilerimizin  vurguladiklart noktalardir. G11, deneyimlerin paylagilmasi
konusunda kadinlar1 daha ¢ekimser bulmaktadir. Erkekler enformel aglari araciligiyla
bir i yapip on ig yapmig gibi anlatirken, kadinlar on bes is yapip iki tanesini zorla
paylagsmaktadir. Bunu kirmak i¢in deneyim paylasmanin kurumsallagtirilmast yani
kurumlarda toplumsal cinsiyet esitligi temsilcilerinin gorev yapmasi ya da enformel bir

sekilde her kadinin bunu is edinmesi gerekmektedir (G11).
b.Kotalar1 Kaldirmak ve Kadin Sayisim Artirmak

Bu baslik sadece hakimlik ve savcilik meslegi ¢ergevesinde analiz edilmistir. Zira
avukatlikta uygulanan bir kota yoktur. Ancak yukarida aktarildigi Uzere baro
secimlerinde adaylarin yonetim kurullarindaki kadin sayisina yonelik kotalart sz
konusudur. Noterlik mesleginde ve akademisyenlik mesleklerinde de kota

uygulanmamaktadir. Noter goriismecilerimiz yonetimde gorev alma konusunun kiginin
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kendi tercihi oldugunu ve bu tercihte karakter yapisinin, es-anne sorumluluklarinin
etkili oldugunu séylemektedirler. Ancak kota, yasal kotalar uygulanmasi nedeniyle daha
goriniir oldugundan hakimlik ve savcilik meslegiyle dogrudan baglantilandirilip

gorigsmecilerimizin hepsinin degindigi bir konu olmustur.

1995°te Pekin’de toplanan Birlesmis Milletler Kadin Konferansi’nda benimsenen Pekin
Eylem Platformu’nun yedinci kritik alan1 “ yetki ve karar mekanizmalarinda kadin” dir.
Bu baglik altinda devletin her kademesinde kadinlarin tiim ulkelerde kadinlarin dugsuk
oranda temsil edildikleri vurgulanmistir. Dustk orandaki temsilin artirilmast igin
kadinlarin yetki ve karar mekanizmalarina katilmalarinin saglanmast ve bu konuda
olanaklarin genisletilmesi i¢in ¢agr1 yapilmistir. Zira erkeklerin egemenliginin agr
bastig1 bir toplumda dogal stre¢ iginde fiili esitligin saglanmasina erkek egemenligi
engeldir (Ayata ve Golgelioglu, 2010: 150). Bu anlamda karar ve temsil
mekanizmalarinin erkek egemenligini yikmaya yonelik bir¢ok tilkede kota politikalar
denenmis ve kadin erkek esitliginin en temel mekanizmalarindan birisi olarak literatiirde

kabul gérmustir.

Turkiye’de hakimlik ve savcilik meslegine alinacaklar igin kadinlara karsi kota
uygulanmigtir. 1980-1990 déneminde %10 olan bu kota, 1990°da %5’e diustrilmistir
(Parlaktuna, 2010). Bu dénemdeki kota uygulamasi ilk degildir. Yukarida da aktarildig:
tizere 1930-1940 doneminde hakimlik mesleginde kadinlara %5 kota uygulanmistir.
Hukuk¢u kadinlara uygulanan kotalar meslekteki kadin sayisinin artmasini 6nleyen
nedenlerden birisi olmustur. Cumhuriyetin ilk yillarinda kadinlarin hem kamusal alana
citkmast hem de meslek edinmesi tesvik edilirken diger yandan kotalarin konulmasi
birbiriyle gelisen sdylem ve uygulamalardir. Hukuk mesleginin farkli alanlarinda olsalar
dahi goriigmecilerimizin hepsi hakimlik ve savcilik meslegine giriste kadinlara kargt
uygulanan kotayi elestirmiglerdir:

Ay siralarda okuyorsunuz. Ayni zekaya sahipsiniz ama onlarin %90°1, kadinlarin %10°u.
Bu kabul edilemez bir sey. Bunu protesto ederek sinava girmedim. (G4).

Hukuk fakiiltesinde oOgrenci aliminda cinsiyet¢i ayrimciliga yonelik bir uygulama
yoktur. Bu mesleklerdeki kadin sayisinin az olusunu kotanin artik kalkmig olmasina
ragmen hakimlik ve savcilik meslegine giriste uygulanan kotaya baglamaktadirlar.

Gortgmecilerden birinin de ifade ettigi gibi kota artik kalkmistir ancak gértinmez bir
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kotanin oldugunu, sinava giren adaylarin kadin erkek oranina ve sinavi kazananlara
bakilarak bu oranin ne 6l¢iide sonuca yansidigr incelenmesi gereken bir konudur (G9).

Zira bu meslege girmek isteyenlerin sayist az degildir:

Hakim savci sayisinda biiyiik bir oransizlik var. Emin olun hikim ve savct olmak isteyen
kadin sayist az degil. Sadece olamiyorlar. Sinav yéntemi yiiziinden. Yaziliy1 gegmek yeterli
degil. Miilakatta ¢cogu kadin adayi eliyorlar. Ciinkii onlarin istedigi ataerkillikte degil o
kadinlar muhtemelen. (G5).

Ataerkilligin devamini, kadini geri planda birakmayi, erkekler ellerindeki giici
kaybetme korkusu nedeniyle istemektedirler (G12). Bu noktada hukuk fakiiltesine
girme ehliyetine ve hakkina sahip olan kadinin bunu ne 6l¢iide kullanabildigi meselesi
onem kazanmaktadir. Zira gerek hakimlik ve savcilik mesleklerine giriste gerekse diger
hukuk mesleklerinde temsil makamlarinda gorev almada varligin1 koruyan gérinmeyen
kotalar, temel sorunsali olusturmaktadir ve bu temel sorun, kadinin sahip oldugu de jure
esitlige ragmen bu esitlik Uzerinde olmasi gerektigi olgiide de facto tasarrufta
bulunmasini engellemektedir. Firsat esitligi ilkesine aykirilik yaratmaktadir. Vasif ve
yeterliliklere gore degil, cinsiyete gore adaylar secilmekte ve nitelikli adaylarin
diglanmasina neden olmaktadir:

Benim arkadagim ben bu sinavi yaptim. Cok iyi gegmisti. Miimkiin degil kazanamamam

demisti o yillarda. Sonrasinda ben, sonugta bir smav belki de iyi ge¢memistir diye

distinmiistiim. Miilakatinm1 okudugumda gergekten kota varmis diye disiindiim. Bin bes yiiz

hikim alityorsa bunlarin yiiz ellisi kadin. O almmayan kadinlarin iginde alman
erkeklerden daha basaril olacak, isi ¢ok iyi yapacak kadinlar yok muydu? (G1).

Hakimlik ve savcilik meslegindeki goriigmecilerimizin kota ve sonuglariyla baglantili
tizerinde durdugu bir bagka konu, kadin sayisinin az olugunun yoneticilik makamlarina
gelebilecek kadin sayisinin da az olmasina sebebiyet vermesidir. Bu durumu cam
tavanlar agiklamaya yonelik teorileri anlatirken Dreher (2003), sosyal temas teorisi ile
iligkilendirmektedir. Azinlik grubu tyeleri, ¢ogunlugun bir takim davraniglart yiiziinden
dezavantajli durumda kalmaktadir. Ornegin gogunluk grubu iiyeleri, kendileri ile azinlik
grubu uyeleri arasindaki farkliliklart abartirlar ve azinliklart belli kaliplar iginde gérme
egilimine girerler. Bu durum, azinlik konumunda olanlarin sosyal izolasyon, performans
baskist ve rol beklentilerine uyma baskisi altinda kalmalarina neden olmaktadir.
Cinsiyet oranlart daha dengeli hale geldik¢e azinlik uyeleri diger grup uyelerini

etkileyebilecek konuma gelirler. Bir bagka deyisle, zamanla daha ¢ok kadin, erkek
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egemen yonetim hiyerarsilerine girdik¢e kadinlarin ilerleme firsatlar artacaktir (Dreher,

2003: 544-545).
c.Annelik ve Es Olma Yiikiinii Hafifletmek

Dokmen’in de belirttigi tizere (2009), ev i¢inde gunlik yasami siirdiirebilmek igin
yemek yapimi, ¢amasirlarin yikanmasi, sokiiklerin dikilmesi, tursu ve recel yapimi,

coplerin kap1 ontine konmasi gibi ¢ok ¢esitli igler vardir. Bu islerin ¢esitliligi ve yapilma

sikligi evden eve ve bu isleri yapanlarnin/tuketenlerin sikligina gore degismektedir.
Ancak bu iglerin yapilisinda evde kadinin ve erkegin esit sorumluluk almiyor olusu sik
gozlenen bir durumdur. Bu iglerin yapilmasi konusunda ev i¢inde bir paylagim olsa bile
bu paylasim genellikle esit degildir. Kadinlar bu islerin yapilmast ve takibi konusunda
geleneksel tavirlarint devam ettirmeleri agisindan birinci derecede sorumlu tutulurlar.
Ev isleri kadinin birincil gorevi, asil isi ve erkegin de yardim edecegi, belki yapacagi,
sorumlulugunu timuyle almasi gerekmeyen igler olarak gortilmektedir. Erkek genellikle
basit ev iglerini (salata, aligveris v.b.) genellikle de cani isterse yaparken, kadin ¢aligsa
bile hemen tiim ev islerini Gstlenmek zorundadir (Dokmen, 2009: 194-200).
Her calisan kadin gibi. Mesai saatlerimiz belli oldugu igin ¢alisan diger kadinlarla aymy1z.

Klasik kadindan beklenen sey, mesaisini bitirsin, eve gelsin, diger rollerini gerceklestirsin
bakis acis1 var. (G14).

Ev isleri diginda aile igerisinde kadinin ¢ocuk sahibi olduktan sonra en énemli gorevi
cocuk bakimidir ve g¢ocukla ilgili kaygilar ortaya ¢ikmaktadir. Bunlardan birincisi,
ozellikle galigsan annelerin karsilagtigi ¢cocuga kimin nasil bakacagi sorunudur (Tuna,
2016)*. Gériisme yapilan hukukcu kadinlarin diger kadinlar gibi yasadigi sarmal, “ev-
is-cocuk™tur. Ister bekar ister evli olsun hukuk¢u kadinlarin ¢ogunlugu evde yardimei
caligtirarak ozellikle temizlik ve yemek sorunlarini ¢ozmektedirler. Hatta ¢ocuklari
varsa temizlik, yemek ve ¢ocuk bakimi i¢in tek yardimci ile ¢oziim bulmaktadirlar.
Atanarak gorev yapan hakim, savci ve noterler tagra gorevleri sirasinda bakici veya kres
bulmakta zorlanmaktadirlar:
Memleketimizden uzakta yasadigimz igin gocuklar kiigiikken Dogu’da bakici, kres bulmak

zordu... Bakicisiz kaldigimz dénemlerde izin, rapor aldik. Cocuk okula baglayinca da
bakiciya bir siire devam ettik. ( G9).

® www.womenist.net, Asli Kiziltoprak Tuna, Erisim Tarihi: 22.10.2016
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Calisan annelerin kargilagtigr ikinci sorun, sugluluk duygusudur. Calisan anne her ne
kadar elinden geldigince ¢ocuguyla ilgilenmeye, ona vakit ayirmaya ¢aligsa da ¢ocugu
kiicikken bakiciya veya bir aile buyiigiine birakip ona yemek yapamadigini, bakimini
ustlenemedigini dusinerek sugluluk duymakta ve yeterince iyt bir anne olup
olamadigini sorgulamaktadir. Hakimlik ve savcilik meslegini icra edenlerin egleri de
aynt meslektense veya kamuda memur statisinde olup gorev yapabilecegi bir yere
tayini mimkiinse tagrada da olsa aile butinligi ¢ogunlukla bozulmamaktadir. Ancak
noterlik mesleginde esin memuriyet statiisii yoksa ozellikle meslege ilk baslandiginda
ve sonrasinda aile butiinligi bozulabilmektedir:

Es aynliyor, Dogu’da bir yere gidiyor. Diger es calistifi icin gidemiyor. Cocuklar

pargalanmiyor. Kiigiik ¢ocugu anne aliyor. Biiyiik ¢ocuk babada kaliyor. Aileler tamamen

dagiliyor. Bosanmalar artryor. Aileleri birbirinden kopmamak i¢in kideminden daha diisiik

yerlere gitmek zorunda kalan arkadaglar var. Aileler genellikle o parcalanmigligl yastyor.
(G3).

Tasradaki gorevi sirasinda her iki gocugunun bakimint da egine birakmak zorunda kalan
bir diger noter goriismecimiz yasadig suc¢luluk duygusunu soyle aktarmistir:
Evli bekardik. Egitim nedeniyle kizlarim esimin yamnda kaldi. ik gérev yerim ile ailemin
yasadif1 yer arasinda 1200 km. vardi. Ailemin yamna gittigimde ben bulagik makinesini

doldururken biiyiik kizzm bana bir seyler anlatti. Sonra da bana ‘6yle degil mi baba, baba’
diye onaylatmaya ¢alisti. Sonra “Ayy anne 6ziir dilerim’ dedi. Cok zoruma gitmisti. (G8).

Dolayisiyla da hukukg¢u kadinlar evli ve ¢ocuklu ise is yasamlart digindaki vakitlerini
cogunlukla c¢ocuklariyla birlikte gecirmeyi tercih etmektedirler. Kendilerine
ayirabildikleri 6zel zamanlar pek olmadigi gibi sosyal faaliyet olarak tamimladiklari
konser, tiyatro, sinema faaliyetlerini de gocuklariyla birlikte gerceklestirmektedirler. Is
ve Ozel yasamlarini dengede tutmaya caligtiklarini ifade etseler de “Annelik daha agir
basiyor” (G12) cumlesi derinlemesine gorisme yapilan anne hukukg¢u kadinlar igin
gecerli bir ifade olarak kargimiza g¢ikmaktadir. Bu noktada topluma iyi nesiller
yetistirecek kisinin “anne” olarak isaret edilmesinin etkisinin halen devam ettigi
soylenebilir. Zira ilk hukukeu kadinlar, Toska’nin da belirttigi tizere (1988), Tanzimat
ile birlikte kadinlarin egitimine verilen 6nem, ayni zamanda ¢agin bir gereksinimidir.
Tanzimat ile toplumun gindemine giren kadinlardan beklenen neydi? Kadinlarin
ilerlemeleri ve yukselmeleri nigin bu kadar 6nemliydi? sorularinin cevabindaki ana
eksen, kadinin annelik yontyle ¢ocugun terbiyesinden sorumlu tutulmasidir. Zira

toplumu geri kalmigliktan, cahillikten kurtaracak sey, iyi anne olmak ve devlete, millete
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yararli bireyler yetistirmektir (Toska, 1988: 71). Cumhuriyet doneminde uluslagma
sireci i¢inde pozitivist yaklagimi benimseyen Kemalist kadro, dinin buttunlestiriciligi
yerine laik ulusu ikame etmeye ¢alismistir (Koker, 2003: 156). Kadinlarin 6gretmen,
doktor, hakim, asker ve siyaset¢i olarak kamusal alanda yer almasi da bu ¢abalarin bir
parcasidir. Kadin kamusal alanda erkeklerle esit kabul edilmis ve bu da analigin yeniden
tanimlanmasina neden olmustur. Zira kadinin ulusal misyonu gergeklestirmesi igin
ailedeki roliiniin degigsmesi gerekmistir. Kemalist feminizm anlayigi igerisinde yaratilan
degisimle kadinlar Cumhuriyetin sembolleri ve ulusun analan olarak inga edilirken

kadinliga bir nevi kutsallik atfedilmistir (Durakbaga, 2007: 91).

Calisan anne olmanin zorluklarindan bir diger de, asinn sorumluluk yiklenerek hem
zihinsel hem de fiziksel yorgunluktan kaynakli isten eve doniince ¢ocuguna yeterince
zaman ayiramama kaygisidir ki bu kaygilarint hem egslerinden destek alarak, hem de
hayatlarin1 planlayip oncelik verecekleri isleri siraya koyup gidermeleri mimkiindir
(Tuna, 2016). Mesleki gorevlerin izerine yoneticilik goérev ve sorumluluklart da
yiklenince kadinlarin sorumlulugu katlanarak artmaktadir. Fakiilte yonetiminde gorev
yapan hukukgu akademisyen gorigmecinin soyledigi:

Hem orada hem burada var olma ¢abasimin kendisi zor. Bazen kabahatmis (yonetimde

gorev almak) diyorum. Ciinkii burada isler var. Arada on bes dakika buldum mu akademik

¢alisma yapmaya ¢alistyorum. Yirmi dort saat var. Hayalim, saati yetmis ikiye ¢ikarmak ya
da ii¢ klonumun olmas1.(G15).

Bu sozler aslinda yoneticilik yapan diger hukuk¢u kadinlarin da dillendirdigi bir
husustur. Hukukeu kadinlarin bu zor durumu hafifletmek i¢in izledigi iki yol vardir.
Birincisi, hayati planli ve programli bir sekilde yuritmek, hatta serbest zamam bile
planlamak ve o plan dahilinde ¢ocuk ve isten arda kalan zamanlarda arkadaslarla
bulusmak, kitap okumak, spor yapmak, aligveris yapmak ve bunu ilke haline
getirmektir:

Is ve 6zel hayatimz icin ¢ok ciddi planlama yapmaniz lazzm. Ug tane ajandam var. Isin bir

matematigi var. Ajandamzdaki planlamaya uyarsamz cevrenizdeki insanlar da bir siire
sonra buna uymaya baglwyor. (G8).

Yani islerin plan dahilinde yapilmasi durumunda “Her sey sirali. Ev, 15, cocuk hepsi
yetisti” (G7). Ikinci yol ise, es destegini saglamaktir. Gerek feminizm ve toplumsal
cinsiyet konusunda farkindaligr olan ve bunu yasam bi¢imine de uyguladigini ifade

eden gorigmecilerimiz, gerekse bu farkindaliga sahip olmayan diger goriismecilerimiz
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eslerinin kendilerine az ya da ¢ok bir gekilde destek olduklarini soylemislerdir.
Gorevinden istifa ederek esinin calistigl bolgeye gitmistir. Anne tasradayken ¢ocuklarin
bakimini ustlenmistir. Cocuklarin bebekliginden itibaren emzirmek diginda her tirli
sorumlulugu paylagmistir. Ev islerini ger¢cek manada paylagmistir. Eginin yurtdisinda
caligmalar yapmasini kabullenerek uluslararast bir evlilik iligkisini sorun haline
getirmemigstir. Bir bagka ifadeyle “Bu toplumda yetistigi i¢in o da kendi erkekligiyle, o
ataerkiyle yogrulmusg erkekligiyle elinden geldigince miicadele eden” (GS) esler,
hukukg¢u kadinlar tarafindan “sansli kadinlar” olduklar ifadesiyle anlatilmiglardir. Yani,
nasil her basarili erkegin arkasinda bir kadin varsa her basarili kadinin arkasinda da bir
erkek vardir. Gorugmecilerimize gore, erkeklerin destegini saglamak ise ¢ok kolay

olmayip, miicadeleyi gerektiren bir surectir (G3, G6, G11, G15, G17).

3.5.YARGIDA HUKUKCU KADIN OLMAK: NIiCELIKSEL USTUNLUK VE
NITELIKSEL AZINLIK TARTISMASI

Gorigmecilerimizin ortak fikri, hukuk mesleginde daha fazla sayida kadin hem hukuk
meslegine hem de adaletin saglanmasina katki yapacagi yonindedir. Toplumsal cinsiyet
yargilariyla kadinlara atfedilen duygusallik, titizlik, objektif olamama gibi 6zellikleri
kabul etmig ve igsellestirmislerdir. Bir bagka deyisle, toplumsal cinsiyet kodlamalarinin
etkisi ve varligt hukukgu kadinlarda gorilmektedir. Ancak goriismeciler, kadinlara
atfedilen bu ozelliklerin mesleklerine olumlu katki yaptigini ifade etmektedirler. Zira
onlara gore kadinlar duygusal olmalarina ragmen olaylara objektif yaklagabilmektedir.
Kadin duygusaldir ve ona gore karar verir. Duygusalligt da adaletin Oniine ge¢mez.
(G4). Ayrica olaylart tahlil etme agisindan erkekler diiz bir bakig agisina sahipken
kadinlar olaylari ¢ok yonli gorebilmektedir. Farkli noktalardan bakildiginda varilacak
sonu¢ da farkli olmaktadir. Ornegin ceza davalarinda somut olaya somut ceza vardir
ama hukukun diger dallarinda her olayin farkli sonuglarn olabilmektedir (G3). Bagka bir
gorigmecimiz kadinlarin olaylara erkeklerden farkli bakmasinin nedenini titiz ve 6zenli
caligmalarina baglamistir. Titiz ve 6zenli olmalari ise kadinin anneligi ve ev hanimligt
vesilesiyle kendisinde olusan algi, tutum ve davraniglarini meslegine yansitmasi
seklinde tezahiir etmektedir (G9). Hukuk mesleginde kadinlarin titiz, 6zenli, ¢ok yonli

bakis agisiyla ¢aligmalari ayn1 zamanda islerinin kalitesini de artirmaktadir:
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Kadmlar ¢ok daha ¢ikti odakli. Isin kalitesine odakli bir calisma disiplinine sahipler.
Dolayistyla ister avukat ister hikim olsun iyi kararlar verme ve bagkalarim etkileme amagh
degil de bakin ben ne kadar biiyiik bir davada ne kadar énemli bir karar verdim degil, isin
¢iktisimin iyi olmasi énemli. (G11).

Deneyimlerini paylasan hukukc¢u kadinlar, mesleklerini icra ederken kadinlarin onlari
hemcinsleri olarak kendilerine daha yakin bulduklarin1 ve onlarla daha kolay iletigim
kurduklarini belirtmislerdir. Bu iletisim bazen bir hemcinsinin hakimlik mertebesine
ulagmasindan bazen de kendisini anlayabilecek bir muhatap bulmasindan, empati
kurabilecegini diisinmesinden kaynaklanmaistir:
Ben kiirsiide calisirken koylere kesif igin gittigimde koOyiin kadinlarnt gelip bana
sarilryorlardi. Yani o konumda bir bayam goérmiis olmamn verdigi mutluluk bu. Ciinkii
okuma yazmasi bile yok o kadimn biiyiik ihtimalle. Orada bir bayan oldugu i¢in yakin

hissediyor kendini. Orada bir erkek olsa gidip sarilamayacak ama bana gelip sarilabiliyor.
(G10).

Kendini yakin hissetme durumu avukatlik mesleginde aile hukuku ve 6zellikle bogsanma
davalarinda kadin daniganlar igin de gegerlidir. Gelen kiginin avukat bir kadinla
gorigmesi onu rahatlatmaktadir (G14). Hukukg¢u kadinlarin yoéneticilik makamlarinda
olmast kurumundaki kadinlarin cinsiyete dayali sorunlarint hem yonetime daha rahat
aktarmasina, yonetimle daha hizli iletisim kurmasina yardimer olmakta, hem de kadin
yoneticinin konuya hassasiyet gostermesine ve kadin bakis agisiyla olaylart
degerlendirmesine neden olabilmektedir:

Fakiilte acisindan kadin yonetici olmasi soyle: Bir 6grencimiz sevgilisine siddet uyguladi.

Iyi ki kadin yoneticiyim. lyi ki burada varim dedim. Ciinkii erkek hocalarin tavr pasif

oluyor. Dilekge versin diyorlar. Dedim ki bu dilekgelik bir vaka degildir. Buranin diizeni ile

ilgili bir problemdir. Dilekce vermesine gerek yok. Bu tiir miidahalelerde bulunmak
acgisindan avantajli. (G15).

Yukanida aktarilan ve hukukg¢u kadinlarin olumlu anlamda meslege katki verecegine
yonelik arglimanlar goriigmecilere gore donustirici etkiye sahip hukuk¢u kadinlar igin
gecerlidir. Donustirici olmak i¢in de nicelikten ziyade nitelik 6nemlidir. Niteligin
gelistirilmesi i¢in hukuk¢u kadinlarin cinsiyet ¢aligmalart konusundan haberdar
edilmeleri ve i¢cinde bulunduklar: iktidar iligkileri yapisini analiz etmelerinin yaratilmasi
biling kazanmada etkili olacaktir. Bu alanda bilingli olan hukukg¢ulara ihtiya¢ vardir.
Zira var olan sistemi surdiiren yiz kadin olsa bir sey deSismeyecek ama sistemi
zorlayan bir kadin olmasi ¢ok sey ifade edecektir. Bunun igin de toplumsal cinsiyetin

ana akimlagtirilarak hukuk fakultelerindeki egitime dahil edilmesi gerekmektedir:
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Higbir dersi toplumsal cinsiyet ana akim perspektifinden anlatmiyorsunuz. Sonra bir
senelik stajin sonunda sahane avukatlar ve hikimler bekliyorsunuz. Boyle bir sey yok.
(G11).

Feminist hukuk calismalarinda da hakim kadinlarin sayisinin artmasinin  hukuk
meslegini, davalarda verilen kararlari hakimin kadin olusunun ne yonde etkiledigine
yonelik sorulara cevaplar bulunulmaya galigiimaktadir. Feminist hukuka gore, yasay1
yapan, uygulayan, yorumlayan, takdir hakkini kullanan erkek olunca ortaya eril
hukukun ¢ikmasit kaginilmazdir. Hukuk mesleginde kadin sayisinin artmast hukukun bu
eril yapisini ne yonde degistirecektir sorusu, yapilan aragtirmalar ¢ergevesinde heniiz
tam anlamiyla cevaplanabilmis degildir. Ancak bu noktada hakimin takdir yetkisi 6nem
kazanmaktadir. Hakim stbutu tayin eder, yasaytr yorumlar, boslugunu doldurur, takdir
yetkisini kullanir, bilfiil sonugta uygulanacak hukuka hiikkmeder. Dolayisiyla
yargilamanin talep makamlarinin degil, hiikkiim makami olan hakimin ve cinsiyetinin
yargilamada onemi vardir. Aral’in da belirttigi iizere hakim keyif ve arzusuna gore karar
veremez. Pozitif hukukla baglidir. Ancak hékimin toplumun diger tyelerinden farki,
davalarda karar verirken hukukun normlarini yorumlama farkimin olmasidir.
Yorumlamak ve bogluk doldurmakla hukukun tanimlanmasint ve bigimlendirilmesini
surdurir (Aral, 1985: 172-203). Yargilamaya konu olaya uygulanacak yasa maddesini
belirleyen siibuttur. Stibutu, yani yargilamaya konu olayin herkesin anlatimindan, tiim
dosya iceriginde mevcut bilgi ve belgelerden, yargilama siirecindeki gozlemlerinden
anladig kadariyla nasil gergeklestigini tayin edecek kisi hakimdir. Tespit ettigi stibuta
gore binlerce madde arasindan davada uygulanacak yasa maddesini secer, maddeyi
yorumlar, maddenin 6ngordigi sinirlar iginde olmak kaydiyla alt ve st sinir arasinda
olayin niteligine gore adil olduguna inandigi bir sinir belirler ve takdir hakkini da
kullanarak hitkmeder. Ozellikle cinsiyetin énem arz ettigi uyusmazliklarda siibutu tayin
edecek ya da takdir hakkini kullanacak, anlatilanlart kadinlik deneyimleri ile anlayacak
ve ona gore hikmederek hukuku tayin edecek kisinin cinsiyeti de bu anlamda
onemlidir:

Bir dosyamda nafaka istemistik. Kadm hakim ve 8 Mart’t1. Ug ¢ocuk var. Yiiz yirmi beser

lira ¢ocuklara nafaka verdi. Cocuklarin gazoz, simit parasi bile degil. Dedim ki efendim

gocuklar i¢in ¢ok az. Bugiine kadar nafaka tahsilati yapilamanus. ‘Bugiine kadar hig

almamis avukat hamm. Bunu alirlarsa stikretsinler’ dedi. Benim orada alip alamamam

onemli degil. Belki alacagim. Bagka bir hakim bagka bir davada tek gocuk igin ve ilk

celsede iki yiiz elli lira nafaka vermisti. Yani vicdani kanaat. Dosyanin durumu tabi ki

O6nemli ama yiiz yirmi bes lira bir gocugun hi¢ masrafi demek. Cinsiyetten ziyade vicdan ve
karakter 6nemli. (G1).
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Gorugmecilerimizden bazilar hukukun teknik bir alan oldugunu, bu teknik yonu
incelediklerini, daha onceden olugmus kararlar yani igtihatlar 1s18inda savunmalarini
yaptiklarini veya hiikiimlerini verdiklerini dolayisiyla da kadin ve erkek meslektaglarin
bakis agisinin ayni oldugunu pozitivist bir degerlendirmeyle aktarirken, bazilari da
hakim kadin sayisinin artmasinin her kosulda daha iyi kararlara yol agacagini ancak
bunun hakim kadinlarin daha esitlik¢i olacaklart anlamina gelmedigini ifade etmiglerdir.
Zira:

Eger o kadinlar o eril dili kullamp tahakkiimii siirdiiren kadinlarsa hicbir etkisi olmaz.

Kadin hikimlerin giyimine kusamina bile karisilan bir ortam var ve béyle bir ortamda o

kadm hakim nasil bir cesaretle daha farkli bir uygulama getirebilir, daha farkli bir ses

getirebilir, yargisal sdylemleri kirabilir? Ama bunun i¢in bir sekilde biling gerekir. Tutup da

erkeklik onuru gibi bir seyi dosyaya katan kadin hikim olacaksamz bunun bir 6nemi yok.

Ama kadin hakimler var. Kadinlarin bekiret testine gitmemesi igin direniyor. Birazcik
bilingle ¢ok sey yapilabilir. (G16).

3.6.BOLUM SONU DEGERLENDIRME

Tezin bu bélumiinde tablolar halinde aktarilan rakamlardan da anlagilacag: tizere, hukuk
mesleginin her alaninda hukuk¢u kadinlar erkek meslektaglarindan az sayidadir.
Hukuk¢u kadinlarin en fazla gorinir oldugu meslek, %41°lik kadin oramyla
avukatliktir. Noterlik ve adli yargi hakimligindeki kadin orani yaklasik tgte birdir.
Ancak hukuk mesleklerindeki temsil makamlarina bakildiginda bu temsil makamlari
icin adayligim1 koydugu zaman makama segilebilecegi sayida kadin oyu potansiyeli
olmasina ragmen, hem yeterince aday ¢gitkmamakta hem de aday ¢iksa bile secilebilmek
igin yeterli oyu alamamaktadir. Ornegin noterlik mesleginde kadin adaylan temsil
makamlarina segebilecek sayida noter kadin olmasina ragmen, 18 noter odast
bagkanindan 3’1, TBB yonetim kurulu iiyelerinden 1’1 kadindir. Ayni durum avukatlik
meslegi i¢in de gegerlidir. Avukat kadin oraninin temsil makamina aday1 secebilecek
kadar olmasina ragmen, 79 il baro bagkanindan 6’s1 kadindir. Istanbul, Ankara ve Izmir
barolarinda il baro bagkani secebilecek sayida kadin vardir ancak ti¢ baronun bagkan: da
erkektir. Hukuk fakiiltelerine bakildiginda da aragtirma gorevliliginden itibaren
yardimct dogentlik, dogentlik, profesorliikk oraninin gittikge azaldig bir tablo karsimiza

cikmaktadir ve 84 hukuk fakiiltesi dekanindan 11°1 kadindir.

Ik derece yargisindaki rakamlar da hukuk meslegindeki kadin temsilinin adaletsizligi

yansitmaktadir. %37’lik hakim kadin ve %7’lik savct kadin oram birlikte
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degerlendirildiginde vyargida hukuk¢u kadin oraninin da temsil makamlarina
yansimadigr gorilmektedir. T.C.Adalet Bakanligi’ndaki 41 daire bagkanindan 10°u, 17
genel miudir/baskandan 1’1 kadindir. HSYK’ nin 22 tyesinden 2’si kadindir. 305 agir
ceza mahkemesi bagkanindan 16’s1 kadindir. Yiiksek mahkeme bagkanliklarinda,
tiyeliklerinde ve daire bagkanliklarinda tablo gittikge kotiilesmektedir. Sadece Danistay
bagkani kadindir. Yargitay’daki 46 daire baskanindan 3’ kadindir. Danigtay’daki
durum, diger iki yiuksek mahkemeye gore temsil anlaminda kadinlarin daha gorinir
oldugunu gostermektedir. Zira mevcut baskan, Danistay tarihindeki tgiinci kadin
bagkandir. Ayrica, 17 daire bagkanindan 5’1, 167 tiyeden 29°u kadindir. Ancak yine de

hukukgu kadin temsilinde adaletli bir temsilin oldugunu séylemek mumkiin degildir.

Hukuk fakiiltelerinden mezun kadin-erkek hukuk¢u adaylarinin oranindaki esitligin hem
hukuk mesleklerine yanstmamast hem de hukuk mesleklerindeki temsil makamlarinda
yukariya ¢ikildikca kadin varliginin azalmasi, toplumsal cinsiyet esitsizligini ve
dolayisiyla da cam tavanlarin ve kotanin varligin1 giindeme getirmektedir. Hukukgu
kadinlarin temsil makamlarina gelmesini engelleyen yasal engeller yoktur. Avukatlar,
noterler, akademisyenler ve Yargitay uyeligi gibi makamlart i¢in hakimler gerekli
sartlara sahip olmalari durumunda adayliklarini koyabilirler. Ancak burada hukuk¢u
kadinlarin paylagimlarinda da aktarildigi iizere, ailenin meslekten once diistintlerek
temsil makaminda olmanin getirecegi is yikinin annelik ve es sorumlulugunu
aksatacagi cam tavam kendini gostermektedir. Bu cam tavan, kadin adayin kendisine
koydugu bir engeldir. Toplumsal cinsiyet onyargilariyla kadinlarin  yoéneticilik
yapabilecek ozelliklere sahip olmadigi ve evlenip veya hamile kalip isi birakacagina

yonelik algilar ise hukukgu erkekler tarafindan 6n plana ¢ikarilan cam tavanlardir.

Hukuk mesleklerine girig veya temsil makamlarina gelme konusunda uygulanan yasal
bir kota da yoktur. Ama ozellikle hakimlik ve savcilik mesleklerinde meslege alim
sinavlarindan itibaren baslamak uzere goreve baglarken ¢ekilen kurada, hangi
mahkemede gorev yapilacaginin belirlenmesinde, temsil makamlarinda st gorevlere

atanmada gorinmez kotalar devreye girmektedir.

Cam tavanlarin ve kotalarin getirdigi engelleri agmaya yonelik tezde deneyimlerini
paylasan hukuke¢u kadinlar, kii¢iik yaslarda toplumsal cinsiyet esitligine dayanan bir

egitimin zorunlulugunu vurgulamiglardir. Ancak bu gekilde cinsiyet¢i ayrimlarla
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kadinlara yuklenen sorumluluklarin azalacagini belirtmektedirler. Ayrica hukuk
egitiminde de kadin-erkek esitligi konusunda biling ve farkindalik olugturmak i¢in hem
miifredatin yenilenmesi hem de toplumsal cinsiyet esitligine yonelik merkezlerin
tniversitelerde olusturulmasi gerektigini soylemektedirler. Bir diger 6neri ise toplumsal
cinsiyet esitliginin tim siyasalarda ana akimlastirilmasi ve atama, yukseltme, ige alma

kurullarinda toplumsal cinsiyet esitligi temsilcisinin bulunmasidir.
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SONUC

Bu tez, Tiurkiye’de hukuk mesleklerinde toplumsal cinsiyet esitligine dayanmayan
hukuk¢u kadin temsilinin oldugu varsayimiyla baslamistir. Zira hukuk meslegindeki
uygulayicilarin cinsiyete dayali sayisal verileri sayr ve temsil bakimindan da bu
esitsizligi desteklemektedir. Hukuk mesleklerinde erkekler sayr ve temsil bakimindan
kadinlardan fazladir. Ozellikle de temsil makamlarinda yani, meslek orgiitlenmelerinin
bagkanliklarinda, bagimsiz mahkeme baskanliklarinda, yiiksek yargr baskanliklarinda
neredeyse hukuk¢u kadinlarin adi yok gibidir. Oysaki sayisal veriler, hukuk
fakultelerindeki kadin-erkek 6grenci sayisi bakimindan esitlige isaret etmektedir. Hukuk
fakultelerindeki bu esitligin  hukuk mesleginin igindeki bazi mesleklere neden
yansimadigi, hukuk mesleklerindeki hukukg¢u erkek temsilindeki adaletsizligin neden
devam ettigi sorularindan yola ¢ikilarak bu tezde Tirkiye’deki hukukg¢u kadinlarin

mesleki temsili analiz edilmistir.

Yine bu tezde, hukuk mesleklerindeki kadin temsilindeki esitsizligin hukukgu
kadinlarin tercihlerinden mi kaynaklandigi, sayinin artirllmasi veya esitlenmesi igin
neler yapilabilecegi, kadin sayisinin artmasinin ya da esitlenmesinin hukukun eril
yapisint dontistiiriicii bir etkiye neden olup olmayacagi, hukuk mesleklerindeki kadin
sayisinin ve temsilinin diger mesleklerle benzerligi ve farkliligi, temsil makamlarina
gelme konusunda karsilastiklari engeller hukukc¢u kadinlarin aktardigi deneyimleri

dogrultusunda toplumsal cinsiyet perspektifinden degerlendirilmistir.

Sayisal bakimdan ve temsil bakimindan hukuk mesleklerindeki kadin-erkek esitligi,
tarthsel sure¢ icerisinde kayda deger bir asama kaydetmesine ragmen, heniiz
saglanamamistir. Mesleklerdeki bu esitsiz durumda her bir hukuk meslegi i¢in birbiriyle
baglantili dinamikler etkilidir. Bu dinamikler, hukukgulugu tercih nedenlerinde, hangi
hukuk meslegini se¢ecegi ve temsil bakimindan neden sayica az olduklari konusunda
etkili olmaktadir. Tezin bu boélumunde, elde edilen bulgularin degerlendirilmesi

yapilmakta ve sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri sunulmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, karar almada, katilimda, sorumlulukta, kaynak dagiliminda
kadinlarla erkeklerin esit imkanlara sahip olmasini ifade eder. Bu esitlik temelinde

Turkiye’deki hukuk¢u kadinlarin temsilinde cinsiyete dayali bir ayrimcilik soz
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konusudur. Tirkiye’de hukuk mesleklerinin higbirinde meslege giris sinavlarinda,
stajyerlige kabulde cinsiyete dayali bir ayrimcilik yoktur. Ancak kontenjan ve meslege
kabul, T.C. Adalet Bakanligi’nca belirlenmektedir. Yazili sinavi gegen ve kontenjana
bagl kalinarak belirlenen sayida aday, miilakata alinmaktadir. Bu belirleyici kurumun
kararlari, gorinmeyen kotalarin varligina isaret etmektedir. Zira yazili sinavi kazanip
miilakata ¢agrilan kadin aday sayisi, erkek adaylarla esit olsa bile daha fazla sayida
erkek aday meslege kabul edilmektedir. Hakimlik ve savcilik sinavina giren, kazanan ve
miilakat sonrasinda meslege kabul edilen adaylarin cinsiyete dayali sayisal verilerine
ulagilamamigtir. Ancak meslekteki kadin sayisina bakildiginda, meslege kabulde erkek
adaylarin daha fazla tercih edildigi gorilmektedir. Adli ve Idari Yargida Hakim ve
Savcr Adayligr Yazili Sinav, Milakat ve Atama Yonetmeligi'ne gore (m.27), milakat
kurulu T.C. Adalet Bakan1 Mistesar1 veya gorevlendirecegi Mustesar Yardimcisi, Teftis
Kurulu Baskani1, Ceza Isleri, Hukuk Isleri ve Personel Genel Miidiirti, Tiirkiye Adalet
Akademisi Yonetim Kurulu’nun kendi tuyeleri arasindan belirleyecegi iki tiye olmak
tizere toplam 7 kisiden olugmaktadir. Turkiye Adalet Akademisi Yonetim Kurulu'nun
ti¢ yedek tiyesinden sadece bir tanesi kadindir. Miilakat kurulu igin belirlenen tiyelerin
giiniimiiz itibariyle tamami erkektir. Oziinde bu durum, meslege kabulde karar mercii

olan miilakat kurulunun erkek egemen olusunun yansimasidir.

Gortulmektedir ki profesyonel mesleklere kadinlarin girisi meslek i¢i esitligi
saglamadig gibi, hukuk fakiiltelerine giriste kadinlarin sayisinin artmasi da bu meslek
dalinda toplumsal cinsiyet esitligini saglamamistir. Hukuk, hala temsil agisindan erkek
egemen yapiya sahiptir. Yargt kadrolarindaki hukuk¢u kadin sayist erkek
meslektaglarina gore azdir. Bazi gorevlerde ise kadinlar ya yoktur ya da sayilart yok
denecek kadar azdir. Bu durum, hukuk mesleginde ataerkil kodlarin egemenligine isaret
etmektedir ve bu kodlar hukukun olusumunda da etkilidir. Kadinlarin hukuk mesleginde
ve Ozel olarak da yarginin yonetim kadrolarinda yer almalarinin hukuk mesleginin
ataerkil yapisint donistirip donistiremeyecegi tartismasi, akademik caligmalarda
henliz tartisgilmamistir. Tez kapsaminda yapilan derinlemesine gorismelerde kadinlarin
hukuk mesleginde ve bu meslegin temsil makamlarinda sayisinin artmasinin hukuk
meslegindeki ataerkil yapiyr dontstiriicii bir etki saglayip saglamayacagina iligkin
soruya tim gorigmeciler, donistirmeyecegi cevabini vermiglerdir. Zira mesele,

nicelikten ziyade nitelige donusmiistiir. Ataerkil kodlarla yetigtirilmis hukuk¢u kadinin
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varlig1 erkek egemen zihniyetin etkisinde olacagindan sayinin artmasi ayni zamanda
donistirici bir etkiye sahip olacagi anlamina gelmemektedir. Feminizmdeki
tartismalarin da gosterdigi gibi, farkll siyasal ideolojiler ¢ercevesinde sekillenen farkls
kadin temsilleri vardir. Her ne kadar “bagimsiz” olduklar1 varsayilsa da bu farkliliklar,
hukuk uygulayict kadinlarin  kararlarinda farkli  zihniyetleri ve uygulamalari
yansitmalarina neden olacaktir. Dolayisiyla, yukarida Sapiro’nun hikayesinde
aktarildigr tizere, hangi ortak noktada bulusulacagi 6nem kazanmaktadir. Bu ortak
nokta, “kadin” olmaktir. Cinsiyet¢i olmayan ve ideolojik zihniyetini kararlarina
yansitmayan, “kadinlik” ortak noktasinda empati yapabilen hukukg¢u kadinlara ihtiyag

vardir.

Tez kapsaminda yapilan derinlemesine goriigsmelerde rol modeller, populer kiiltiir, ideal
meslek olusu, doktorluktan sonraki sosyal statiisii yiiksek meslek olusu gibi farkli
nedenler, kadinlarin hukuk fakultesini segmelerinde 6n plana ¢ikmigtir. Farkli segme

nedenleri olsa da mezun olduktan sonra ortak unvan, “hukuk¢u” olmaktir. Bu noktadan

2%
2

sonra hukuk mesleklerine gore mesleki uzmanlagmalar dogrultusunda “avukat”, “noter”,

29 (14
2

“hakim”, “savci”, “akademisyen” tamimlarini kazanmaktadirlar. Gorigme yapilan tiim
hukuk¢u kadinlar, hukuk¢u olduklart igin pisman degildirler. Zira hukuk¢u olmak,
devlet dizenini saglayan yasalari, dolayisiyla da hak ve sorumluluklari ayrintisiyla
bilmek demektir. Bu bilgi donanimina sahip olmak, kadinlarda 6zgiivenin olusumunda
ve kamusal alanda varligint gigli kilmasinda etkilidir. Ayn1 zamanda gorismeciler,
sectikleri hukuk meslekleri ig¢in de pisman degildirler. Zira hukuk meslekleri arasinda
gecis mumkindir. Gerekli yasal kosullar yani sinav, staj gibi yikimlilukler
saglandiktan sonra bir hukuk mesleginden digerine gecilebilmektedir. Bu gegis,
hukukg¢u kadinlarda daha ziyade avukatliktan hakim ve savciliga, hakim ve savciliktan

noterlige, hakimlikten savciliga seklinde olmaktadir.

Hukuk fakiltesinden mezun olduktan sonra hukuk mesleklerinden hangisini sececegi
konusunda toplumsal cinsiyet kalip yargilart ve kisilerin karakteristik o6zellikleri
etkilidir. Kigilerin karakteristik ozellikleri konusunda, bagimsiz olup herhangi bir
kurumun veya yoneticinin kurallarina baglit kalmadan c¢alismak isteyen hukukcu
kadinlar avukat, akademisyen olurken, gii¢ ve iktidar sahibi olmak isteyenler hakimlik

ve savciligi tercih etmektedirler. Calisan kadinlarin sorumluluklart olarak toplumda
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kabul goren “ev-ig-cocuk™ ticlemesi, hukukgu kadinlarin da meslek segiminde 6n planda
tuttuklar1 konulardir. Bu tg¢lemeyi birlikte devam ettirebilecekleri serbest avukatlik,
hakimlik, noterlik mesleklerini tercih etmektedirler. Savcilik, yargitay savcilig
olmadigr strece tercih edilmemektedir. Zira savcilik, idari gorevler ve nobetler
nedeniyle ek mesai ve sorumluluk getiren bir meslektir. Yargitay savciligl ise haftalik
belirli sayida verilen dosyanin incelenerek rapor yazilan, evde ¢alisma imkani olup
mesai zorunlulugu olmayan, yani aktif olmayan ve bu agidan kadinlarin ev-ig-gocuk

sorumluluklarini isle birlikte devam ettirebilmesine olanak saglayan, bir goérevdir.

Toplumsal cinsiyet kodlariyla kadinlara yiklenen annelik-es-kadinlik rolleri, hukukgu
kadinlarin da once anne-es-kadin, sonra hukukc¢u olmalarina neden olmaktadir. Once
kadin, sonra hukuk¢u olunca da avukatlik stajinda kadin oldugu i¢in art niyetlerin
diustinilmedigi guvenilir bir biiro aranmaktadir. Stajyer avukatlar ve fakiiltelerdeki
asistanlar, sekreter gibi getir-gotiirci uygulamalara maruz kalmaktadir. Mahkeme
kaleminde stajyer avukatlar, erkek memurlarin tahakkiim kurucu davranislarina maruz
kalmaktadir. Hakimlik ve savcilik yaptiklart gorev yerlerinde erkek meslektaslarinca
“meslektaglik”tan ziyade “kadin meslektag” olarak gorilmekte ve meslegini ikinci
planda tuttugu 6n yargisiyla karsilanmaktadirlar. Bunlara ek olarak, cam tavanlar da bu
durumu desteklemektedir. Temsil makamlarn i¢in adaylik séz konusu oldugunda
kadinlarin yoneticilik yapamayacaklarina iligkin erkek ¢n yargilan etkilidir. Ayni
zamanda bu kadar sorumluluk altinda hukuk¢u kadinlar da temsil makamlarina aday

olmayi, ¢ocuklarini biyiittiikkten sonra tercih etmektedirler.

Calisan kadinlarin cinsiyete dayali mesleki ayrimciliga maruz kaldiklar1 yadsinamaz bir
gercektir. Kadinlarin belirli sektorlerde yogun olarak calismasi, kadin meslegi-erkek
meslegi ayrimi, ayni i kolunda ayni beseri sermayeye sahip kadin ve erkekten erkek
olanlarin st makamlara atanmasi kadinlarin is yasaminda karsilagtiklari genel
sorunlardir. Bu genel sorunlart hukuk meslegi orneginde 6zele indirgedigimizde de
genelin Ozele yansimasi mevcuttur. Avukat kadin sayist avukat erkek sayisiyla
neredeyse esitken, baro bagkani sayisinda ayni esitlik gorilmemektedir. Hukuk meslegi
de, kendi igerisinde kadin hukuk meslegi ve erkek hukuk meslegi olarak ayristirilmigtir.
Hakimlik, kadin hukukgularin yapabilecegi bir meslek olarak kabul edilirken, savcilik

erkek hukukgularin yapabilecegi bir meslek olarak kodlanmistir. Ayni begeri sermayeye
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sahip kadin ve erkekten erkek olanin yonetici kadrolarina atanmast bagsavcilik, adalet

komisyonu bagkanligi gibi unvanli atamalarda da kendini gostermektedir.

Hakimlik, savcilik, noterlik mesleklerindeki kontenjan, T.C. Adalet Bakanlig
tarafindan belirlenmektedir. Hukuk fakiltesinden mezun olan herkes, hakimlik ve
savcilik mesleklerine girmek igin yazili ve sézli sinavlarda basarili olmak zorundadir.
Noterlik i¢in ise staj zorunludur. Mezun olan 6grenci sayilart dusintldiginde bu
mesleklere girig sanst olduk¢a dusiktir. Sayilar o kadar buyumiustir ki, hukuk
fakiltesinden yeni mezun bir hukukguya noterlik sirast 110 yil sonra gelebilecektir.
2016 yili sonundaki hakimlik savcilik sinavi i¢in agiklanan 3.000 kisilik kontenjana
50.000 bagvuru olmustur. Yani bu mesleklere girig, giderek zorlagmaktadir. Bu
durumda hukuk¢u kadinlar, avukatlig: tercih etmektedirler. Biiytk bir hukuk fakiiltesi
mezunu kitle kargisinda hakimlik, savcilik, noterlik kontenjaninin sinirli kalmasi, avukat
kadinlarin sayisinin diger hukuk mesleklerine nazaran daha yuksek kalmasinda etkili

olmaktadir.

Derinlemesine goriigsme yapilan hukukc¢u kadinlara hukuk mesleginde temsilin nasil
esitlenecegine yonelik sorulan soruya ¢esitli yanitlar verilmistir. Bu soruyla hukuk¢u
kadinlarin hukuk meslegindeki konumlarin1 bir sorun olarak gortip gormedikleri ve bir
sorun olarak goriyorlarsa bu sorunu ¢ozilmesi gereken oncelikli bir konu olarak
degerlendirip degerlendirmedikleri tespit edilmeye c¢alisiimistir. Gortigmecilerden
Turkiye’de hukuk sistemi igerisindeki sorunlart 6ncelik siralamasina gore siralamalar
istenmigtir. Verilen yanitlarda goriigmecilerin birinci siraya koyduklari sorunlar
sunlardir: Adalete ulagmada insanlar esit olmalidir. Dil, din, 1rk, cinsiyet ayrimi
yapilmaksizin herkes adil olarak en kisa zamanda, en az masrafla, en kisa yoldan
adalete ulagabilmelidir (G12). Cikarilan yasalar tizerinde ¢ok fazla oynanmamalidir ve
bu yasalar herkese esit uygulanmalidir (G3). Yazili hukuk yeterlidir ancak fiili durumda
devlet, sosyal devlet olma sorumlulugunu yerine getirememektedir (G6). Mahkemelerde
asirt is yikii vardir (G9). Is yiikii fazladir ve bu fazlalik yargilama siirecini uzatmakta,
hak kayiplarina sebebiyet vermektedir (G14). Hakimlerin, Yargitay dairelerinin verdigi
kararlarda yeknesaklik yoktur. Ayni konu hakkinda farkli kararlar verilmektedir (G1).
Uygulayicilar ve mantalite onemlidir. Yasanan sorunlar koti yasal diizenlemelerden

degil, koti uygulayicilardan kaynaklanmaktadir (G16). Yarginin tarafsiz ve bagimsiz
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olmasi gerekmektedir (GS5). Torba yasalar ve dort yillik egitim yeterli degildir (G11).
Derslerin donemlik olmast nedeniyle konularin yetistirilememesi, hukuk fakultesi
sayisinin fazla olup akademisyen sayisinin az olmasi ve bu nedenle sadece uygulamaya
yonelik tniversite disindan gelen hocalarin temel derslerde hocalik yapmasi gibi hukuk
egitimi sorunlan ¢ozulmelidir (G2). Goruldugh tizere verilen cevaplar arasinda birinci
sirada hukuk mesleginde cinsiyete dayali ayrimciligin varligina yonelik bir sorun
dillendirilmemistir. Kadin erkek esitliginden 6nce ¢ozilmesi gereken daha acil sorunlar

oldugunu belirterek oncelik siralamalarini yapmiglardir.

Hukuk mesleginde temsil makamlarinda kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik
ise gesitli ¢oziim yollart sunmuslardir. Oncelikle, hukuk meslegindeki mevcut durumun
kaynaginin egitim sistemindeki yanligliklardan kaynaklandigi kanaati en ¢ok
dillendirilen sorun olmustur. Hem kadinlarda hem erkeklerde esitlige yonelik bir
bilincin olugmast i¢in toplumsal cinsiyet kodlamalarindan soyutlanmis, esitlik temeline
dayandirilan bir egitim sistemine ihtiya¢ vardir. Boyle bir egitimin hukuk fakiiltesine
gelmeden Once baglamasi elzemdir. Bu anlamda, toplumsal cinsiyet galigmalart tiim
sosyal bilimlere yayginlastirilmalidir. Cam tavanlarin kirilmast ve goériinmez kotalarin
kaldirilmast kiigiik yaglarda baglayan egitimle ¢oziilebilecek bir sorundur. Kadinlarin
tizerindeki yukt hafifletmek i¢in esitlik¢i anlayisin egitimle zihinlere yerlestirilmesi

gerekmektedir.

Bunlara ek olarak kadin-erkek esitligi konusunda biling olusturmak i¢in feminizmin
yontemleri alinarak hukuk egitimine uygulanmalidir. Bu, tepeden inme bir yontemle
dayatilmamalidir. Yani ders olarak okutulmanin yam sira 6grenciler arasinda
yardimlasma mekanizmalar1 kurulmalidir. Ornegin kadin haklari topluluklarinin,
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik 6grenci topluluklarinin, kadin sorunlart aragtirma
ve uygulama merkezleriyle ogrencilerin iletisime geg¢meleri saglanmalidir. Buralarda
olusturulacak biling yiikseltme gruplant ve deneyim paylagimlariyla enformel iligki

aglari kurulmalidir.

Temsilde esitligin saglanmasina yonelik ikinci 6neri, toplumsal cinsiyet esitliginin
tlkedeki tim siyasalarda ana akimlagtirilmast ve her kamu kurumunda toplumsal
cinsiyet esitligi makaminin olmasidir. Avrupa’da da uygulanmasi zorunlu bir pratik olan

bu uygulamanin Turkiye’de de kullanilmaya baglanmasi ve atama, yiikkseltme, ise alma
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kurullarinda kadin toplumsal cinsiyet esitligi temsilcisinin bulunmast gerekmektedir.
Tez kapsaminda yapilan derinlemesine gorigsmelerde hukuk¢u kadinlara CEDAW’1
inceleme imkanlarinin olup olmadigr sorulmustur. Zira CEDAW, AB’de toplumsal
cinsiyet esitliginin ana akimlastirilmasinin temeli olarak kabul edilmektedir ve hukuk¢u
kadinlarin bu s6zlesme hakkindaki farkindaliklar tespit edilmeye ¢alisilmistir. CEDAW
sonrasinda 2000 yilinda kabul edilen “Cinsiyet Esitligi I¢in Cergeve Strateji” (A
Framework Strategy for Gender Equality) ile AB, ekonomik yasam, siyasal katilim ve
temsil, sosyal haklarin kullanimi, sivil yasam ve kadin, kadin-erkek rolleri olmak tizere
bes alanda toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik bir rol tstlenmigtir. 2007
yilinda kurulup 2009 yilinda faaliyete gecen “Avrupa Toplumsal Cinsiyet Enstitiisii”
(European Institute for Gender Equality), tiye tilkelerden kadinin isttihdama daha fazla
katitlimi, esit ise esit Ucret, esit ige alinma kosullar1 ve esit ¢calisma kosullar, yikselme
olanaklart ag¢isindan kadin-erkek esitligini saglayict diizenlemeler yapmalarini
istemigtir. Yapilan 19 derinlemesine goriisme igerisinde hukuk¢u akademisyenlerin,
CEDAW ve sonrasindaki gelismeleri ayrintili sekilde takip ettikleri tespit edilmistir.
Kadin Haklar1 Merkezi’nde gorev yapmis avukat gorigmeci, CEDAW sorusuna olumlu
yanit vermistir ve sozlesmenin ayrintilarina hakimdir. Yiksek yargidaki tiyelerden bir
tanesi katildigi bir toplantida sozlesme hakkinda bilgi sahibi olmug ancak ayrintili
inceleme imkaninin olmadigint belirtmigtir. Hukuk mesleklerinde temsilde esitligin
saglanmasina yonelik  toplumsal cinsiyet esitliginin  tim siyasalarda ana
akimlagtirllmasina  yonelik ¢6ziim  Onerisi, hukuk¢u akademisyenler tarafindan
dillendirilmistir. AB tlkelerinde benimsenen toplumsal esitligin siyasalara yerlesmesi,
yani atama, ise alma kurullarinda kadin toplumsal cinsiyet esitligi temsilcisinin
bulunmast uygulamasi Tirkiye’de de benimsenmeli ve uygulanmalidir. Hukukg¢u
kadinlarin da bu anlamdaki farkindaliklarinin artmast ve esitlik¢i uygulamalart talep
etmeleri oOnemlidir. Meslek gruplan igerisinde gergeklestirilecek iletisim aglar
kullanilarak yapilacak biling yiikseltme toplantilart farkindaligin artinlmasi igin

kullanilabilecek bir yontem olabilir.

Ugiincii 6neri, hukukgu kadinlarin galistiklar1 ortamlarda rahat ve huzurlu galisabilmesi
icin gerekli sartlarin olusturulmasidir. Bu konudaki en buyuk eksik, kreslerin ya hig
olmamasi ya da az sayida olmasidir. Ornegin binlerce kadin iiyesi olan Ankara

Barosu’nun kresi yoktur.
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Dordiincti 6neri, iletisim aglarint gelistirerek kadinlarin bir araya gelip deneyimlerini
paylasabilecekleri ortamlarin yaratilmasidir. Ozellikle rol modellerin deneyim
paylagimiyla enformel sekilde veya toplumsal cinsiyet esitligi temsilcilerinin deneyim
paylagimlarinin  formellestirilmesi, kadinlarda esitlige yonelik bilincin  olugmast

acisindan 6nem arz etmektedir.

Sonug olarak bu tez, dinyadaki ve Turkiye’deki hukukg¢u kadinlarin meslege girisinin
tarthsel yolculugunu incelemis, kullandigi feminist yontemle hukuk¢u kadinlarin
deneyimlerini analiz ederek Tirkiye’deki hukuk¢u kadinlarin temsilini incelemigtir. Bu
acidan, ilk cekimdeki ilk fotograf karesidir. Tezdeki hukuk mesleklerindeki kadin
temsili temelindeki tartigma, toplumsal cinsiyet temelli aragtirmalarin gerekliligini
gostermektedir. Bu nedenle tezdeki sorularin ve bulgularin, sonraki ¢alismalara katki
saglayacag dusinilmektedir. Bu ¢ergevede, hukuk meslekleri ayr ayri ele alinip kendi
meslek gruplarindaki temsil konusu ¢aligilabilir. Erkek hukukgularin deneyimleri ve
onlarin bakig agisiyla hukuk¢u kadinlarin temsili tartisilabilir. Aile mahkemelerinde
gorev yapan hakim kadinlarin mahkeme kararlart incelenerek kadin temsilinin nitelik
acisindan analizi yapilabilir. Bu sekilde ¢esitlendirilebilecek c¢aligmalarin alandaki

eksiklikleri gidermek i¢in akademik ve pratik bir katki saglayacag: diginilmektedir.
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EKLER

EK 1- HUKUKCU AKADEMISYEN KADINLAR ICIN
HAZIRLANAN DERINLEMESINE GORUSME SORULARI
1-Meslege hangi yilda basladiniz?

2-Neden hukuk meslegini segtiniz?

3-Neden hukuk mesleklerinden akademisyenligi segtiniz de hakim, savci, noter, avukat

olmay1 se¢mediniz?

4-Ailenizde sizden bagka hukukgu var mi1?

5-Evli misiniz?

6-(Evli ise) Esiniz hukuk¢u mu?

7-(Esi hukukgu ise) Hangi alanda gorev yapiyor? Idari birimlerde gorev aldi mi1?
8-(Ozel hukuk-kamu hukuku) hangi alanda ¢alistyorsunuz? Neden?

9-Idari birimlerde gorev aldiniz m1?

10-(Evet ise) Hangi birimlerde ve hangi unvanla gorev yaptiniz? Bu durum sizin

tercihiniz miydi?

11-(Hayir ise) Bu durum sizin tercihiniz miydi? Nedenleri konusunda neler

distiniiyorsunuz?
12-Kadin yonetici olmanin avantajlari ve dezavantajlar sizce nelerdir?

13-Kadin yoneticilerin kendilerini kabul ettirmek i¢in erkek yoneticilerden daha yogun

caligmak zorunda olduklarina iligkin bir alg1 var. Bu konudaki dugtinceleriniz nelerdir?

14-1s yasaminizdaki roliiniiz ile 6zel yasaminizdaki roliiniizii (es, anne, ev kadin, evlat,
gelin vb.) karsilagtirdiginizda bu ikisinin birlikte devam ettirilmesi konusundaki

disiinceleriniz nelerdir?
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15-1s yasamimizin disinda 6zel yasaminizdaki vaktinizi nasil degerlendirirsiniz?

16-Universitelerdeki yonetim kadrolarina ve hukuk fakiiltelerindeki yonetim
kadrolarina bakildiginda kadin akademisyenlerin sayisinin erkek akademisyenlerin

sayisindan oldukga az oldugu gorilmektedir. Sizce bu durumun nedenleri nelerdir?

17-Universite ya da fakiilte yonetiminde gorev yapmak konusundaki diisiinceleriniz

nelerdir?

18-Hukuk¢u kadin deneyimlerinizden hareketle Turkiye’de hukuke¢u kadinlarin hukuk

meslegindeki yerine dair disinceleriniz nelerdir?

19-Yarginin yonetim kadrolarinda hukukgu erkeklerle hukukc¢u kadinlarin esitliginin

saglanmasi konusunda neler yapilabilir?

20-Yargida daha fazla kadinin gorev yapmasi yargisal séylemlere ve uygulamalara sizce

nasil etkide bulunur?

21-Meslege baglamadan once bir adaylik/stajyerlik siireciniz var. Bu siiregte giyim,

davranis, 6zel yasam gibi konularda dikkat etmeniz gereken hususlar nelerdir?

22-Turkiye’de kadin erkek esitligi konusundaki yasal diizenlemeleri ve degisiklikleri

nasil degerlendiriyorsunuz?

23-Kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik uluslararasi antlagmalardan CEDAW
(Kadina Kargt Her Turli Aynmeciligin Onlenmesi  Sozlesmesi) ve Istanbul
Sozlesmesi’ni  inceleme olanaginiz oldu mu? Olduysa bu sozlesmelere dair

degerlendirmeleriniz nelerdir?
24-Cinse dayal1 esitsiz hukuki diizenlemelerin degismesi i¢in neler yapilabilir?

25-Kamusal yagsamda karsilasilan sorunlardan en sik duyulanlardan biri cinsel taciz. Siz

bu konuda neler soylersiniz?
26-Hukuk mesleginde kadin temsilindeki esitsizlik nasil giderilebilir?
27-Turkiye’de hukuk alaninda goérdigintz sorunlar nelerdir?

Bir siralama yapsaniz nasil bir siralama yaparsiniz?
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EK 2- AVUKAT KADINLAR ICIN HAZIRLANAN
DERINLEMESINE GORUSME SORULARI

1-Meslege hangi yilda basladiniz?
2-Neden hukuk meslegini segtiniz?

3-Neden avukatlik meslegini sectiniz de akademisyenlik, hakimlik, savcilik, noterlik

meslegini se¢gmediniz?

4-Ailenizde sizden bagka hukukg¢u var mi1?

5-Evli misiniz?

6-(Evli ise) Esiniz hukuk¢u mu?

7-(Esi hukukgu ise) Hangi alanda gorev yapiyor? Idari birimlerde gorev aldi mi1?
8-Hangi tur davalara bakiyorsunuz? Neden?

9-Idari birimlerde gorev aldiniz mi1?

10-(Evet ise) Hangi birimlerde ve hangi unvanla gorev yaptiniz? Bu durum sizin

tercihiniz miydi?

11-(Hayir ise) Bu durum sizin tercihiniz miydi? Nedenleri konusunda neler

distiniiyorsunuz?
12-Baro yonetiminde gorev almak konusundaki diisiinceleriniz nelerdir?
13-Kadin yonetici olmanin avantajlari ve dezavantajlar sizce nelerdir?

14-Kadin yoneticilerin kendilerini kabul ettirmek i¢in erkek yoneticilerden daha yogun

caligmak zorunda olduklarina iligkin bir alg1 var. Bu konudaki duigtinceleriniz nelerdir?

15-1s yasaminizdaki roliiniiz ile 6zel yasamimzdaki roliiniizii (es, anne, ev kadini, evlat,
gelin vb.) karsilagtirdiginizda bu ikisinin birlikte devam ettirilmesi konusundaki

disiinceleriniz nelerdir?

16-1s yasamimzin disinda 6zel yasaminizdaki vaktinizi nasil degerlendirirsiniz?
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17-Hukukeu kadin deneyimlerinizden hareketle Turkiye’de hukuke¢u kadinlarin hukuk

meslegindeki yerine dair distnceleriniz nelerdir?

18- Yargida daha fazla kadinin gorev yapmasi yargisal soylemlere ve uygulamalara

sizce nasil etkide bulunur?

19-Yarginin yonetim kadrolarinda hukukgu erkeklerle hukuk¢u kadinlarin esitliginin

saglanmasi konusunda neler yapilabilir?

20-Meslege baglamadan once bir adaylik/stajyerlik siireciniz var. Bu siiregte giyim,

davranis, 6zel yasam gibi konularda dikkat etmeniz gereken hususlar nelerdir?

21-Turkiye’de kadin erkek esitligi konusundaki yasal diizenlemeleri ve degisiklikleri

nasil degerlendiriyorsunuz?

22-Kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik uluslararast antlagmalardan CEDAW
(Kadina Karst Her Turli Aynmeciligin  Onlenmesi  Sozlesmesi) ve Istanbul
Sozlesmesi’ni  inceleme olanaginiz oldu mu? Olduysa bu sozlesmelere dair

degerlendirmeleriniz nelerdir?
23-Cinse dayali esitsiz hukuki diizenlemelerin degismesi i¢in neler yapilabilir?

24-Kamusal yagsamda karsilasilan sorunlardan en sik duyulanlardan biri cinsel taciz. Siz

bu konuda neler soylersiniz?
25-Hukuk mesleginde kadin temsilindeki esitsizlik nasil giderilebilir?
26-Turkiye’de hukuk alaninda gordiigintz sorunlar nelerdir?

Bir siralama yapsaniz nasil bir siralama yaparsiniz?
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EK 3- HAKIM-SAVCI KADINLAR iCiN HAZIRLANAN
DERINLEMESINE GORUSME SORULARI

1-Meslege hangi yilda basladiniz?

2-Neden hukuk meslegini segtiniz?

3-Neden hakimlik/savcilik meslegini sectiniz de akademisyenlik, avukatlik, noterlik

meslegini se¢gmediniz?

4-Ailenizde sizden bagka hukukg¢u var mi1?

5-Evli misiniz?

6-(Evli ise) Esiniz hukuk¢u mu?

7-(Esi hukukgu ise) Hangi alanda gorev yapiyor? Idari birimlerde gorev aldi mi1?
8-Hangi mahkemelerde gorev aldiniz? Neden?

9-Idari birimlerde gorev aldiniz mi1?

10-(Evet ise) Hangi birimlerde ve hangi unvanla gorev yaptiniz? Bu durum sizin

tercihiniz miydi?

11-(Hayir ise) Bu durum sizin tercihiniz miydi? Nedenleri konusunda neler

distiniiyorsunuz?
12-Kadin yonetici olmanin avantajlari ve dezavantajlar sizce nelerdir?

13-Kadin yoneticilerin kendilerini kabul ettirmek i¢in erkek yoneticilerden daha yogun

caligmak zorunda olduklarina iligkin bir alg1 var. Bu konudaki duigtinceleriniz nelerdir?

14-1s yasaminizdaki roliiniiz ile 6zel yasaminizdaki roliiniizii (es, anne, ev kadim, evlat,
gelin vb.) karsilagtirdiginizda bu ikisinin birlikte devam ettirilmesi konusundaki

disiinceleriniz nelerdir?

15-1s yasamimzin disinda 6zel yasaminizdaki vaktinizi nasil degerlendirirsiniz?
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16-Hukuk¢u kadin deneyimlerinizden hareketle Turkiye’de hukuke¢u kadinlarin hukuk

meslegindeki yerine dair distnceleriniz nelerdir?

17- Yargida daha fazla kadinin gorev yapmasi yargisal soylemlere ve uygulamalara

sizce nasil etkide bulunur?

18-k derece yargisina baktigimiz zaman kadin savcilarin sayisinin kadin hakimlere

oranla olduk¢a az oldugunu goriiyoruz. Sizce bu durumun nedenleri nelerdir?

19-llk derece yargisinda Adalet Komisyonu Baskanlii, Bassavcilik kadrolarina
bakildiginda bu kadrolardaki hukuk¢u kadin oraninin hukuk¢u erkeklere oranla ¢ok

daha az oldugu goriilmektedir. Sizce bu durumun nedenleri nelerdir?
20-Yargitay uyeligi, tetkik hakimligi gorevleri konusundaki dugtinceleriniz nelerdir?
21-Idari kadrolarda gorev yapmak konusundaki diisiinceleriniz nelerdir?

22-Anayasa Mahkemesi, Danigtay, Yargitay kurumlarina baktigimizda kadin tyelerin
etkin yonetsel kadrolarda erkek tyelerden olduk¢a az oldugunu gormekteyiz. Ayrica
tarihsel siireg igerisinde Anayasa Mahkemesi tyeleri bir kez, Danigtay iyeleri t¢ kez
kadin bagkan se¢mis. Yargitay'in ise hi¢ kadin bagkani olmamis. Sizce bu durumun

nedenleri nelerdir?

23-Yargimin yonetim kadrolarinda hukukgu erkeklerle hukukcu kadinlarin esitliginin

saglanmasi konusunda neler yapilabilir?

24-Meslege baglamadan once bir adaylik/stajyerlik siireciniz var. Bu siirecte giyim,

davranis, 6zel yasam gibi konularda dikkat etmeniz gereken hususlar nelerdir?

25-Turkiye’de kadin erkek esitligi konusundaki yasal diizenlemeleri ve degisiklikleri

nasil degerlendiriyorsunuz?

26-Kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik uluslararast antlagmalardan CEDAW
(Kadina Karst Her Turli Aynmciligin - Onlenmesi  Sozlesmesi) ve Istanbul
Sozlesmesi’ni  inceleme olanaginiz oldu mu? Olduysa bu sozlesmelere dair

degerlendirmeleriniz nelerdir?

27-Cinse dayali esitsiz hukuki diizenlemelerin degismesi i¢in neler yapilabilir?
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28-Kamusal yagsamda karsilagilan sorunlardan en sik duyulanlardan biri cinsel taciz. Siz

bu konuda neler soylersiniz?
29-Hukuk mesleginde kadin temsilindeki esitsizlik nasil giderilebilir?

30-Turkiye’de hukuk alaninda gordiigiiniiz sorunlar nelerdir?Bir siralama yapsaniz nasil

bir siralama yaparsiniz?
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EK 4- NOTER KADINLAR ICIN HAZIRLANAN DERINLEMESINE
GORUSME SORULARI

1-Meslege hangi yilda basladiniz?
2-Neden hukuk meslegini segtiniz?

3- Neden noterlik meslegini sectiniz de akademisyenlik, avukatlik, hakimlik, savcilik

meslegini se¢gmediniz?

4-Ailenizde sizden bagka hukukg¢u var mi1?

5-Evli misiniz?

6-(Evli ise) Esiniz hukuk¢u mu?

7-(Esi hukukgu ise) Hangi alanda gorev yapiyor? Idari birimlerde gorev aldi mi1?
8-Idari birimlerde gorev aldiniz mi1?

9-(Evet ise) Hangi birimlerde ve hangi unvanla gorev yaptiniz? Bu durum sizin

tercihiniz miydi?

10-(Hayir ise) Bu durum sizin tercihiniz miydi? Nedenleri konusunda neler

distiniiyorsunuz?

11-Noterler Birligi ya da noter odasinda gorev almak konusundaki disinceleriniz

nelerdir?
12-Kadin yonetici olmanin avantajlari ve dezavantajlar sizce nelerdir?

13-Kadin yoneticilerin kendilerini kabul ettirmek i¢in erkek yoneticilerden daha yogun

caligmak zorunda olduklarina iligkin bir algi var. Bu konudaki distnceleriniz nelerdir?

14-1s yasaminizdaki roliiniiz ile 6zel yasaminizdaki roliiniizii (es, anne, ev kadim, evlat,
gelin vb.) karsilagtirdiginizda bu ikisinin birlikte devam ettirilmesi konusundaki

disiinceleriniz nelerdir?

15-1s yasamimizin disinda 6zel yasaminizdaki vaktinizi nasil degerlendirirsiniz?
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16-Hukuk¢u kadin deneyimlerinizden hareketle Turkiye’de hukuke¢u kadinlarin hukuk

meslegindeki yerine dair distnceleriniz nelerdir?

17- Yargida daha fazla kadinin gorev yapmasi yargisal soylemlere ve uygulamalara

sizce nasil etkide bulunur?

18-Yarginin yonetim kadrolarinda hukukgu erkeklerle hukukc¢u kadinlarin esitliginin

saglanmasi konusunda neler yapilabilir?

19-Meslege baslamadan 6nce bir adaylik/stajyerlik siireciniz var. Bu siirecte giyim,

davranis, 6zel yasam gibi konularda dikkat etmeniz gereken hususlar nelerdir?

20-Turkiye’de kadin erkek esitligi konusundaki yasal diizenlemeleri ve degisiklikleri

nasil degerlendiriyorsunuz?

21-Kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik uluslararasi antlagmalardan CEDAW
(Kadina Karst Her Turli Ayrnmeiligin Onlenmesi  Sozlesmesi) ve Istanbul
Sozlesmesi’ni  inceleme olanaginiz oldu mu? Olduysa bu sozlesmelere dair

degerlendirmeleriniz nelerdir?
22-Cinse dayal1 esitsiz hukuki diizenlemelerin degismesi i¢in neler yapilabilir?

23-Kamusal yagsamda kargilagilan sorunlardan en sik duyulanlardan biri cinsel taciz. Siz

bu konuda neler soylersiniz?
24-Hukuk mesleginde kadin temsilindeki esitsizlik nasil giderilebilir?
25-Turkiye’de hukuk alaninda gordiigintz sorunlar nelerdir?

Bir siralama yapsaniz nasil bir siralama yaparsiniz?
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