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il
Oz

Ceyrek yasam Kkrizi; 6rgin egitim sonrasi yetigskin yasamina uyum saglamaya calisan
genclerin deneyimledigi gelisimsel zorluklari tanimlamaktadir. Bu calismada Kamu
Personeli Secme Sinavi (KPSS) araciligl ile kamuda istedigi alanda en az iki kez
yerlesememis ogretmen adaylarinin olasi ¢eyrek yasam krizi yasantilarinin derinlemesine
bir sekilde incelenmesi amaglanmigtir. Bu dogrultuda ¢alisma nitel arastirma desenlerinden
fenomenolojik yaklagsimla yurttilmustir. Arastirma kapsaminda 11 geng yetiskin (24-35
yas araliginda) 6gretmen adayi ile yari yapilandiriimis gérismeler gerceklestiriimistir. Elde
edilen veriler fenomenolojik bir calismaya uygun olacak sekilde tematik analiz yontemiyle
analiz edilmistir. Calisma bulgulari; 1) kriz 6ncesi, 2) kriz ve 3) kriz sonrasi olmak tGzere Ug
boyutta incelenmigtir. Katilimcilarin yetiskinliJe gecis surecinde kariyerle iligkili alanlar
basta olmak Uzere, sosyal ve romantik iligikler ve uygun yetigkin kimligi edinme hususunda
birtakim zorluklar deneyimledigi bulgusuna ulasiimistir. Calismada yetiskin yasaminin
zorluklarinin yaninda bireylerin yasadigi sosyoekonomik baglamin da yetiskinlige gecis
surecini zorlastirdigi; Universite mezunlarinin sayisindaki artisin ve emek piyasasindaki
daralmanin katilimcilarin uygun yetigkin rolleri edinmesinin énindeki baslica engel oldugu
ifade edilmistir. Beliren yetigkinlerin yetiskinlige gecis surecinde deneyimledigi zorluklarin
tanimlanmasi, bireylerin deneyimledikleri streci adlandirmalari ve uygun bas etme yollarini
kesfetmeleri baglaminda dnem arz etmektedir. Bulgular literatlir kapsaminda tartigiimis ve

Oneriler sunulmustur.

Anahtar sozcukler: geng yetiskinlik, beliren yetigkinlik, ¢ceyrek yasam krizi, yetiskinlige

gegcis, 6gretmen issizligi



Abstract

Quatrter life crisis describes the developmental difficulties experienced by young adults
trying to adapt to adult life after formal education. The purpose of this qualitative
(phenomenological) was to examine the possible quarter-life crisis experience of teacher
candidates who have failed at least twice in the national exams determining employment in
the national public school system. Semi-structured interviews were conducted with 11
young adult teacher candidates (between the ages of 24-35). The data was analyzed using
the thematic analysis method. Three major themes emerged from the analyses: 1) Pre-
crisis, 2) crisis and 3) post-crisis. Participants reported experiencing some difficulties
especially in career-related areas, in social and romantic relationships and acquiring an
appropriate adult identity during the transition to adulthood. In addition to the difficulties of
adult life, the socioeconomic context in which individuals live also makes the transition to
adulthood difficult; they also noted that the increase in the number of university graduates
and the contraction in the labor market are the main obstacles for participants to acquire
appropriate adult roles. Identifying the difficulties that emerging adults experience during
the transition to adulthood is important in the context of individuals naming the process they
experience and discovering appropriate ways to cope. The findings were discussed within

the scope of the literature and suggestions were presented.

Keywords: early adulthood, emerging adulthood, quarter life crisis, adulthood transition

teacher unemployment
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Bolum 1
Giris
Calismanin bu béliminde arastirmanin problem durumu, arastirmanin amaci ve énemi,

problem cimlesi, sayiltilar, sinirhliklar ve tanimlar yer almaktadir.

Problem Durumu

Yasam boyu gelisim yaklagimi; gelisim psikolojisinde yogunlukla yasamin ilk yillarina
odaklanan galismalarin seyrine yeni bir soluk getirmis ve gelisimin ana rahminden 6lime kadar
bir sureklilik icinde ele alindigi galismalara ivme kazandirmistir (Cok, 1993). 1970'lerde, yasanan
bu dénusimu gunumuiz gelisim psikolojisi anlayisinin temelini olusturan bir kirilma noktasi olarak
da tanimlamak mumkindur (Eryilmaz, 2011). Blyime ve olgunlagma surecinin yasamin belirli bir
dénemine tekabdl ettigini ve sonlandigini 6ne stren baskin perspektiften siyriima ile; déllenmeyle
baslayan psikolojik islev edinimi, bakim, déntsim ve yipranma gibi yasam boyu stren uyum

suregleri kabul gérmustur (Baltes vd., 1980).

Erikson, 1950’lerin ortasinda bireyin yagsam boyu gelisimini evreler halinde aciklamis ve
bireyin sosyal gevreyle etkilesimi boyunca izledigi gelisim hakkinda bizlere essiz bir perspektif
sunmustur. Gelisim psikolojisinde oldukga baskin olan bu yasam seyri teorisinde gelisim,
bltinlesme ve uyum yoninde yasam boyu ilerleyen bir streg olarak tanimlanir (Robinson, 2015).
Erikson’a (1968) gbre, birey yasami boyunca farkli gelisimsel hedefler barindiran sekiz gelisim
déneminden gecmektedir ve her gelisim déneminde farkl bir catisma veya karmasa ile
karsilasmaktadir. Bireyin yasam boyu gelisimi i¢in bu karsitliklari dengeleme fikri benimsenmistir.
Yaklasik olarak 10’lu yaslarin sonlarindan 40’li yaslarin sonuna tekabil eden erken yetiskinligin
temel karsitlik ciftini yakinlik ve izolasyon olarak tanimlamistir (Erikson, 1960). Yakinlik, yetiskin
yasami i¢in mevcut olan daha dar segeneklerin i1s1ginda; romantik iligkilerde kisilerarasi yakinlga

ve bir kariyer rolline baglihiga atifta bulunan diyalektigin uyumiu kutbudur (Stevens, 1990). Buna



karsin diyalektigin uyumsuz kutbu olarak ifade edine yalitiimislik, bireyin karsilikli gliven olusturma
ve aidiyet duygusunda basarisiz olup yabancilasmasini ifade eder (Erikson 1982; akt., Massey,

1986).

Bu paradigma, 20. yuzyilin ortalarinda, sanayilesmis toplumlardaki bireylerin evlenip 20
yas civarinda tam zamanl istihdam edildigi veya tam zamanli ebeveynlik roline yerlestigi
donemde anlam kazanmis olsa da ortalama evlilik yasinin 20’lerin sonlarina yaklastigi, cinsiyet
rollerinin degistigi ve birgok insanin ylksek 6grenimini strdirdligl sanayi sonrasi toplumlarda
bireylerin gelisimsel slreglerini anlamlandirmak igin yetersiz kalmistir (Arnett, 2023). Sonug
olarak yasamsal kosullardaki degisimler ve bireylerin farklilasan ihtiyaclari; onlarin mevcut

durumlarini anlamlandirabilmemiz adina yeni gergeveler dogurmustur (Robinson, 2015).

Arnett (2000), ergenlik ve geng yetiskinlik arasinda kalan yasam doénemini ‘beliren
yetiskinlik’ kavrami ile agiklamistir. Normatif ama evrensel olmayan bu evrede birey; 10’lu
yaslarinin sonlarindan 20'li yaslarin ortalarina kadar olan donemde yetigkin rollerine alismak
yerine farkli deneyimler edinerek romantik hayat ve kariyer konusunda kalici segimlere dogru yol
almaktadir. Bu dénem ana-baba kontrolinden uzakhdi ve kesif yonu ile degerlendirildiginde
ergenlikten; yetiskinlik statislyle iligkilendirilen rollerin kazanimi baglaminda yetigkinlikten farkh

bir noktadadir.

Diger yandan Arnett'in calismalarindan bagimsiz olarak Robbins ve Willner (2001), geng
yetiskinlerin icinden gectigi zorlu gecislere ve yasamlarinda ortaya ¢ikan krizlere odaklanmiglardir.
Calismalar erken yetiskinligin ortasinda, genellikle 25-35 yas araliginda meydana gelen ve
Erikson'un modelinde hesaba katiimayan normatif bir krizin varhigini géstermektedir (Robinson,
2015). Ceyrek yasam krizi olarak adlandirilan dénemde birey, yapilandiriimis ve nasil ilerleyecegi
Onceden Kkestirilebilir okul siralarinin ardindan; olasiliklar ve istikrarsizliklarla dolu “yetiskin
yasamina” adim atar (Robinson, 2001). Ergenlikten yetigkinlige gecgis déoneminin karmasikhgi ve

barindirdid istikrarsiz kosullar, geng yetiskinleri psikolojik birtakim sorunlara da daha acgik hale



getirmektedir. Mezuniyet sonrasi sureci ele alan galismalar bireylerde artan kaygi, depresyon ve

dusen refah duzeyine isaret etmektedir (Robinson, 2019; Robinson ve ark., 2020).

Alanyazinda yetigkinlik dénemini ele alan ¢alismalarin birgogu sosyal rolleri ve normlari
(bUyUk besli; egitim kazanimlari, istihdam, ikamet bagimsizhdi, iliski kurma ve ebeveynlik)
yetiskinlik gdstergeleri olarak kabul etmistir (Settersten, 2007). ilgili calismalarda, katilimcilarin
psikolojik belirtileri incelendiginde depresyon duzeyleri azalirken iyilik hali ve sosyal destegin
arttigi gértlmektedi (Galambos, Barker ve Krahn, 2006; Messersmith ve Schulenberg, 2010;
Pettit, Roberts, Lewinsohn, Seeley ve Yaroslavsky, 2011). Nitekim bu ¢alismalarda katilimcilarin
yetiskinlige gegisi sosyal rollere erisim baglaminda tamamlamis olmasi, bulgulari beliren
yetigkinlik ve bununla ilgili psikolojik strecleri agiklama noktasinda sinirl kilabilir. Bu noktadaki
boslugu dolduracak daha giincel galisma sonugclari, yetiskinlige gecis slregleri sosyal roller
acisindan tamamlanmamis bireylerin psiko-sosyal iyi olus dizeylerinin daha disik oldugunu

gOstermistir. (Salmela-Aro, Taanila, Ek ve Chen, 2012; Conley, Kirsch, Dickson ve Bryant, 2014;).

Beliren yetiskinlik ddnemini ele alan galismalarin artmasiyla birlikte genellikle biyolojik ve
sosyal gegigleriyle tanimlanan yetiskinlik, psikolojik bir kavram olarak da kargimiza gikmaya
baslamistir (Larson vd., 2002). Beliren yetiskinlerin sosyokultirel baglami ve yasam kosullarinin
bireylerin psikolojik gelisimiyle nasil etkilesime girdidi, yetiskinlie gecis algilari ve bu déneme
0zgu psikolojik 6zelliklerin (kimlik arayisi, istikrarsizlik, arada kalma hissi, kendine odaklanma, ve

aclk olasiliklar dénemi) bireyi nasil etkiledigi ele alinmistir (Baggio vd., 2017).

Arnett (2001), beliren yetigkinlik donemini “kimlik kesfi” c¢adi olarak tanimlamis ve
Erikson'un tanimladigi psikososyal moratoryumu normatif bir sekilde beliren yetigkinlik dénemine
tekabul ettigini ileri sirmUstur. Robinson vd. (2017) ise, kriz donemini bireyin kendi hakkinda yeni
anlamlar aradidi ve cesitli yagam zorluklariyla yuzlesmenin yeni yollarini deneyimledigi bir stireg
olarak ifade etmistir. Bu dénem, bireyin mevcut yasam tarzinin, inancglarinin ve anlayislarinin

yogdun bir sekilde sorgulanmasini da beraberinde getirir (Robinson vd., 2013). Bu baglamdan



hareket edildiginde, genc¢ yetiskinlerin kesif slreclerinde yeni deneyim edinmelerine olanak

saglayacak kaynaklarin incelenmesi de blyik 6nem arz etmektedir.

Alanyazinda; hizlh ndfus artigi, ekonomideki dénemsel daralmalar, nitelikli istihdam
kosullarinin yoksunlugu, egitimden calisma yasamina gegiste yasanan zorluklar, uzun sureli
issizlikten kaynaklanan umutsuzluk gibi etmenlerin geng issizligine neden oldugu goértlmektedir
(Cakir, 2020). Ayrica ylksek 6gretimin yayginlagsmasiyla nitelikli is guclndeki artis ve isgucu
piyasasinin bu artigi kaldirabilecek nitelikte olmamasi; genc¢ yetiskinlerin sahip olduklari
diplomalari itibariyle ¢alisabilecekleri konumlarda ise yerlesememeleri, uzmanlik alaninda ¢alisma
olanagi bulamamalari, daha niteliksiz islerde veya disuk maasglarla istihdam edilmeleri gibi
sorunlar ortaya gikarmigtir (Yalgintas ve Akkaya, 2019). Bu kosullar yeni mezun geng yetiskinler
icin artan rekabet olgusuna ve yetigkin yagsamina gecisin zorluguna isaret etmektedir. Polat ve
Bacak, (2018) yaptiklari calismada issizlik slreleri 6 ayi gegen bireylerin depresyon risk
puanlarinin yukseldiginin ve issizlik slresi arttikca depresyon riskinin arttigi bulgularina
ulagsmiglardir. Universite egitimini heniiz tamamlamayan gengler mezuniyet sonrasi yasantilari ve
toplumsal konumlarinin belirleyicisi olarak gérdikleri ¢alisacaklari iglerle ilgili mevcut belirsizlik
nedeniyle kaygi duymaktadirlar (Tasgin ve ark., 2017). Stack ve Haas, (1984) issizligin birey
Uzerindeki tipik psikolojik ve sosyal etkilerini; dusuk 6zsaygi, yabancilasmada artis, evliliklerde
problemlerinde artig, depresyon, anksiyete, endise, is bulamamaktan dolay! derin utang, stres,

psikosomatik ve fiziksel rahatsizliklar olarak siralamislaridir.

Yetigkinlige geciste hala temel belirteclerden kabul edilen tam zamanh istihdam ve
ekonomik bagimsizhgin yoksunlugu, ebeveyn evinden ayrilmanin ve ekonomik olarak tam
bagimsizliga ulasmanin zamanlamasini da geciktirmektedir (Sironi, 2013). Ranta vd., (2020)
gergeklestirdikleri boylamsal bir ¢alismada yuksek dizeyde ekonomik baski ve daha disik
duzeyde ekonomik gu¢ bildiren beliren yetiskinlerin; 25 yasinda daha disuk yasam doyumu ve 28

yasinda daha ylksek depresif belirtiler gosterme olasiliklarinin daha ylksek oldugunu



bulmuslardir. Ayrica son vyillarda gen¢ vyetiskinlerde siklikla gozlenen saglik sorunlarinin;
deprosyon, intihar davranisi, madde kullanimi, yeme bozukluklari ve obezite oldugu belirtiimekte
ve genc yetiskinlere sunulan o6nleyici ruh saghgi yaklasimlarinin énemi vurgulanmaktadir.
(Jurewicz, 2015). Bu baglamda yetigkinlige gecis slirecinde deneyimlenen zorluklar ve psikolojik
etkileri; bireyler igin onleyici psikolojik danisma muidahalelerini ve bu mudahalelere g¢ergeve

sunacak ¢alismalari 6nemli kilmaktadir.

Geng¢ yetigkinlerin, egitim ve niteligi ile ters orantili islerde c¢alismak zorunda kalmasi
sorununun ve issizliginin en gincel 6rnegdi, 6gretmen istihdami sorunudur (Akpunar ve Erdamar,
2020). Kiraz ve Kurul, (2018) tarafindan gercgeklestirilen nitel bir calismada; atamasi yapilmayan
ogretmenler cogunlukla dershane dgretmenligi ve Ucretli 6gretmenlik basta olmak Uzere lise ve
daha alt dizeyde egitim gerektiren, disUk Ucretli, gecici, kesintili, glvencesiz islere

yonelmektedirler.

Turkiye’de egitim fakultelerini sayica artmasi ve fen edebiyat fakiiltesi mezunlarinin
pedagojik formasyon alarak 6gretmen olmaya hak kazanmasi, aday 6gretmen sayisinda surekli
bir atis meydana getirmistir (Klglikgencay ve Peker, 2020). Bununla birlikte kamunun bu talep
blyUkliginde bir istihdam saglayamamasi, 6gretmen adaylari arasinda umutsuzluga ve kaygiya
neden olmaktadir (Akpolat, 2021). Egitim Fakulteleri de dahil olmak tzere, var olan ylksekogretim
modelinin, egitim ve istihdam dengesinden bagimsiz ilerlemesi; biuyuk hayallerle Universiteye

yerlesen dgrencilerin yetigkinlige gecis surecinin sancilarina isaret etmektedir.

Bu arastirmada; atamasi gergeklegtiriimeyen 6gretmen adaylarinin ¢ceyrek yasam krizine
yonelik deneyimlerinin ve yasantilarinin derinlemesine bir sekilde incelenmesi ve modelin farkli

boyutlarina iliskin bulgularin bitinsel bir bigmde literatiire kazandiriimasi amaglanmaktadir.



Arastirmanin Amaci ve Onemi

TUIK, (2024a) verilerine goére Tirkiye'de 20-34 yas araliinda yaklasik 20 milyon kisi
yasamaktadir. Ayrica %15,1 geng nifus (15-24 yas) orani ile de Avrupa Birligi (AB) Uyesi 27 Ulke
arasinda ilk sirada yer almaktadir (TUIK, 2024c). Son 30 yilda diinya lzerinde gdzlemlenen
demografik ve toplumsal diizeyde degisimler, Avrupa ve Amerika’da oldugu gibi Turkiye'de de
yetigkinlige gegis slrecinin uzamasina ve niteliginin degismesine sebep olmustur (Atak vd., 2016).
2001’de erkeklerde 26 kadinlarda 22,7 olan ilk evlenme yasi 2023 yilinda erkeklerde 28,3
kadinlarda 25,7° ye yiikselmistir (TUIK, 2023). Yine yas grubuna gére dogurganlik hizi
incelendiginde, 2001 yilinda en yuksek dogurganlik hizi %144 ile 20-24 yas grubunda iken 2023
yilinda binde 101 ile 25-29 yas grubunda meydana gelmistir (TUIK, 2024b). Bu durum evlilik
yasinin yukseldigini ve kadinlarin eskiye oranla daha ge¢ yasta cocuk sahibi olduklarini

gostermektedir.

YetiskinliJe gecis slrecinin uzamasi ve toplumsal normlarin degismesiyle birlikte
yuksekdgrenimin yayginlasmasi, mezunlarin istihdam sorununu da beraberinde getirmistir. 2015
verilerine gore Turkiye, yiksekdgretim mezunlarinin istihdama katilimi agisindan 35 ulke arasinda
34. sirada bulunmaktadir (TUSIAD, 2017). Mevcut mezunlarin istihdam sorununun yaninda yeni
mezunlarin verilmesiyle her yil mevcut mezun sayisi da katlanarak artmaktadir. Yluksekogretime
kayitl 6grenci sayisi 2024 itibariyle 7 milyonun gegmis bulunmaktadir (YOK, 2024). Universite
ogrencilerinin ortalama ilk is bulma sirelerine dair veriler incelendiginde; lisans mezunlar igin 2021
yilinda 13,6 ay olan slre 2022 yilinda 13,9 ay olmustur. On lisans mezunlar igin ise 2021 yilinda

14,8 ay olan siirenin 2022 yilinda 15,3 ay oldugu goériilmektedir (TUIK, 2022).

Mezuniyet sonrasi siregte kendi alaninda veya diger alanlarda istihdam olanagi
bulamayan kisiler is bulma konusunda umutsuzluga kapilarak uzmanlik gerektirmeyen vasifsiz
islere talip olup, hak ettikleri Gicretin gok altinda galismaktadir (Kiraz, 2014). Isgiici arzinin ve

isgucl talebinin dogrusal ilerlemedigi egitim fakultesi mezunlari ve pedagojik formasyon almis



lisans mezunlari kamuda 6gretmen olarak istihdam olanagi bulamadiklari igin, is glvencesinden
yoksun, maas tatmini digslk ve belirsiz mesai saatleri olan; 6zel okullara, dershanelere, etit
merkezlerine veya Ucretli 6gretmenlige ydénelmektedirler (Kiraz ve Kurul, 2018; Cantirk, 2023).
Nitekim bu islerdeki yipratici ¢alisma kosullari, her gegen glin gérece daha insani ¢alisma
kosullarina sahip oldugunu dasundukleri ve kadrolu ¢calisabilecekleri devlet okullarina atanabilmek
icin Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS) girme taleplerini artirmaktadir (Kiraz ve Kurul, 2018).
2023 yilinda 480.012 kisinin basvurdugu KPSS’de son 20 yilin en blylk 6gretmen atamasi
yapilarak 45 bin 6gretmen alinmistir (MEB, 2023). Yerel segimler sonrasi acgiklanan 2024 yili igin
ise 20 bin 6gretmen atamasi yapilacagl aciklanmistir. Basvuru sayisinin ilan edilen kadro
sayisinin ¢ok Uzerinde olmasindan dolayi issizlikle micadele etmek durumunda kalan 6gretmen
adaylarinin olumsuz duygu durumu ve igsizlikten kaynaklanan gelecek kaygisi deneyimledikleri

ifade edilmistir (Manav,2022).

Geng nifusun yogunlugu ve yetiskinlie gecis gostergelerinin degisimiyle birlikte ortaya
cikan farkli intiyaglar, Turkiye’de bu gelisimsel gegis slirecini ele alan galismalarin 6nemine isaret
etmektedir. Ceyrek yasam krizi son yillarda yetiskinlige gegis surecini ele alan kaynaklarda siklikla
kargilagtigimiz bir kavramdir. Buna ragmen akademik bir terim olarak alan yazina girisi yakin
gecmise dayandii icin, 6zellikle yerli literatirde bu konuda gergeklestiriimis ¢ok fazla calismaya
rastlanmamaktadir. Literatlr incelendiginde ilk olarak Yeler vd., (2021) tarafindan gerceklestirilen
calismada beliren yetigkinlerin blylk c¢ogunlugunun (%82) farkh dizeylerde kriz yasadig
gorulmektedir. Kariyerle ilgili konular katilimcilarin daha yogun dizeyde zorluk yasadiklari alan
olarak ifade edilmektedir. Universite mezuniyeti sonrasi kariyer gegcis sirecinde ceyrek yasam krizi
deneyimlerinin incelendidi bir diger calismada, issizlik, is arama, isten ayrilma gibi yetigkinlige
gecis surecini zorlastiran olaylarin krize neden oldugu bulgusuna ulasiimistir (Berber, 2022).
Ozdogan, (2022) geyrek yasam krizinin romantik iligkiler baglaminda ele aldi§i arastirmada, krizin

beliren yetiskinlerin romantik iliski doyumu ile iligkili oldugunu bildiriimektedir. Beliren yetiskinlerin



ceyrek yasam krizi deneyimleri, romantik iliskilerinden aldiklari doyumu azaltmaktadir. Ogrenci ve
mezun psikolojik danigsmanlarin kriz deneyiminin incelendigi bir diger calismada varolussal
yalnizhgin ¢eyrek yasam krizi deneyimini yordadigi gértilmektedir (Karli, 2023). Mevcut ¢alismalar
Tarkiye’de geng yetiskinlerin yetigkinlige gecis surecinde farkli alanlarda ve farkl dizeylerde

gelisimsel kriz deneyimlediklerini gostermektedir.

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri; bireyin kendini tanimasi, anlamasi, sahip oldugu
gizil gucleri kesfetmesi, gelistirmesi ve bulundugu topluma aktif uyum saglayarak kendini
gergeklestirmesi icin sistematik olarak ve profesyonelce sirdurilen psikolojik yardim hizmetleridir
(Yesilyaprak, 2016). Yetigkinlige gecis slrecinde bireyin deneyimledigi gelisimsel zorluklarin
bltlncul bir perspektifte arastirilmasi bu alanda calisan uzmanlarin kapsamli midahaleler
gelistirmesine ve geng yetiskinlerin gelisimsel ihtiyacglarini belilenmesine olanak taniyacaktir. Ruh
saghdi bozukluklarinin 18-29 yas grubundaki yayginligi géz énine alindiginda, bu déneme iligkin
farkh gelisimsel kavramlarin tanimlanmasi psikolojik danismanlk literatiri igin énem arz

etmektedir.

Calismanin Turkiye’de son zamanlarda ilgi géren ceyrek yasam krizi literatlriine katki
yapmasinin yanisira, tlkede her gegen yil artan sayidaki 6gretmen adaylarinin mezuniyet sonrasi
yasantilarini gelisimsel bir perspektiften incelemek suretiyle psikolojik danismanlar basta olmak

tizere bu bireylere sunulacak ruh saghgi hizmetlerine 11k tutmasi disundlmektedir.
Problem Cumlesi

Bu nitel calismada;” Atamasi gergeklestiriimeyen 24-35 yas araligindaki 6gretmen adaylari

ceyrek yasam krizini nasil deneyimlemektedirler?” sorusuna yanit aranacaktir.

Bu kapsamda Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) ile atamasi gergeklestirimeyen

o6gretmen adaylari/adaylarinin;

1. Lisans mezuniyeti sonrasinda yasamlarinda neler deneyimlemektedir?



2. Kriz deneyimine sebep olan faktorler nelerdir?
3. Ceyrek yasam krizi deneyimleri nelerdir?

4. Kriz deneyimini kolaylastiran faktorler nelerdir?
5. Kriz deneyimini zorlastiran faktérler nelerdir?

6. Katilimcilarin gelisimsel kriz déneminde kullandiklari bas etme yontemleri nelerdir?

Sayiltilar

Bu arastirmada katilimcilarin; kendilerine ait demografik verilere ulagsmak amaciyla
kullanilan Kisisel Bilgi Formu ve deneyimledikleri olasi ¢geyrek yasam krizi yasantisina iligkin
bilgilere ulasmak icin kullanilan Yari Yapilandirilmis Gérisme Formundaki sorulara igtenlikle yanit

verdikleri kabul edilmektedir.

Sinirhliklar

Bu arastirma, KPSS’'de en az iki kez istedigi alanda atamasi gerceklesmeyen ve lisans
sonrasi suregte yasamda kendi konumunu bulmakta zorluk yasadigini ifade eden 11 geng yetiskin
bireyden ceyrek yasam krizi deneyimlerine iliskin Mart 2024- Nisan 2024 tarihleri arasinda elde
edilen veriler ve aragtirmacinin bu verilere iligkin yorumlariyla sinirlidir. Dolayisiyla elde edilen

bulgularin geng yetiskin timine genellemesi mimkun degildir.

Katilimcilarla yapilan gorismeler online ortamda c¢evrimici uygulamalar araciligiyla
yapilmistir. Bu durum her ne kadar farkli bolgelerde yasayan katilimcilarin ulagilabilirligi ve
katiimcilarin givenligini agisindan avantaj saglasa da, goérismelerin ayni mekanda yliz yize
iletisim kurmanin avantajlarindan yoksun oldugu ifade edilebilir. Ayrica bazi gérismeler
eshasinda baglanti sorunu sebebiyle goérismelerde aksamalar meydana gelmis ve sorunun

devam etmesi durumunda baglanti linki tekrardan gonderilmistir.
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Tanimlar

Geng Yetigkinlik. Erikson’'un yasam boyu gelisim kuraminda, yakinhgda karsi yalitiimighk
olarak ifade edilen temel ego diyalektigi geng yetiskinlik dénemine tekabul etmektedir. Yakinlik,
diyalektigin uyumlu kutbudur ve romantik iliskilerdeki kisilerarasi yakinligi ve bir kariyer roliine
baglihgi ifade eder (Stevens, 1990). Yakinhdin diyalektik karsiti olan yalitiimislik ise taahhitlerin
ertelenmesinde kendini gosterir. Boylece hayat 6zerkligi en Ust duzeye ¢ikaracak ve rol kisitlamali
en aza inecektir (Robinson, 2015). Bu calismada geng yetiskin tanimi; Robinson’un (2015),
potansiyel bir ceyrek yas krizinin ortaya ¢iktigini ileri sirdigu yas araligi dikkate alinarak 24-35

yas araliginda bireyleri ifade etmektedir.

Beliren Yetiskinlik. Arnett (2000), ergenlik ve geng yetigkinlik arasinda kalan yasam
dénemini ‘beliren yetiskinlik’ kavrami ile agiklamistir. Normatif ama evrensel olmayan bu evrede
birey; 10’lu yaslarinin sonlarindan 20’li yaslarin ortalarina kadar olan dénemde yetiskin rollerine
alismak yerine farkl deneyimler deneyerek romantik hayat ve kariyer konusunda kalici secimlere

dogru yol almaktadir.

Ceyrek yasam krizi. Robbins ve Willner, (2001) tarafindan tanimlanan ve ¢eyrek yasam
krizi olarak adlandirilan donemde birey nasil ilerleyecegi énceden kestirilebilir okul siralarinin
ardindan; olasiliklar ve istikrarsizliklarla dolu “yetiskin yasamina” adim atar. Ergenlikten
yetigkinlige gecis doneminin karmagsikligi ve barindirdigi istikrarsiz kosullar, geng yetiskinleri
psikolojik birtakim sorunlara da daha acik hale getirmektedir. (Robinson, 2019; Robinson ve ark.,

2020).

KPSS. Kamu personeli secme sinavi kamuda ogretmen olarak ¢alismak isteyen egitim
fakultesi mezunlari ve diger fakultelerden mezun olup pedagojik formasyon egitimi alan lisans

mezunlarinin 2002 yilindan itibaren girmeleri gereken merkezi bir sinavdir (OSYM, 2007).
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Bolum 2

Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar

Bu bdlimde ¢eyrek yasam krizinin buttiincil modeli ve alanyazinda ilgili calismalara yer
verilmis olup; dncesinde ¢eyrek yasam krizinin baglamiyla iligkili psikososyal gelisim kuramina ve

beliren yetiskinlik kavramina deginilmigtir.

Ceyrek Yagsam Kriz

Robinson, (2015) ¢eyrek yasam krizini beliren yetigkinlik ile erken yetigkinlik arasinda yer
alan; Neo-Erikson’cu sema icerisinde tamamlayici role sahip olan bir kriz dénemi olarak ifade
etmistir. Beliren yetiskinlik teorisi erken yetiskinligin iki farkli asamaya ayrilmasi gerektigini 6ne
surererek Erikson’cu yaklagsima bir gincelleme getirmistir. Bu ddnemlerden ilki 18-25 yas
araliginin akigi ve istikrarsizligi ile iligkili olan beliren yetigkinlik; ikincisi ise bir 6nceki agsamaya
gOre nispeten istikrarli ve yerlesik olan erken yetigkinlik dénemidir. “ceyrek yasam krizi”, erken
yetiskinligin ortasinda, genellikle 25-35 yas araliginda meydana gelen ve Erikson’un modelinde
hesaba katilmayan normatif bir krize isaret etmektedir.

Psikososyal Geligsim Kurami

Erikson (1950), psiko-sosyal kurami gelisimin bir dizi nceden belirlenmis agsamada ortaya
ciktigina, her asamanin yukselisi igin uygun bir araligin bulunduguna ve erken asamalarin
¢6zimlenmesinin daha sonraki agsamalarin giktilarini biyuk élgtde etkiledigini belirten epigenetik
prensibe dayandirmaktadir. Bu prensibe dayanarak Erikson, sekiz psiko-sosyal gorev veya kriz
oldugunu ve bunlarin yasam boyunca farkli zamanlarda belirgin hale geldigini 6ne sirmektedir.
Bu asamalar kategoriler halinde degil, bir stireklilik olarak ele alinmahdir (Dunkel ve Sefcek, 2006).
Asamalar birbirinin Gzerine insa edilir ve her goérevin ¢dzilme sekli, gelisimin geri kalanini derinden
etkiler. Kutuplar arasinda “uygun bir orana” ulagiimasi optimal psikolojik sagliga ve psiko-sosyal

kazanimlara isaret etmektedir (Erikson ,1950).
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ilk asama giivene karsi guivensizliktir. Bakim verenin bebegi ihtiyaclarina duyarlilikla
yaklagsmasi, bebegi karsitlik ciftinin olumlu kutbu olan giiven duygusuna yoneltmektedir. Temel
glivene karsi giivensizlik icin, glivene ydénelik belirgin bir egilim umutla sonuglanmaktadir. ikinci
asama Ozerklige karsi utang ve slphedir. Bu asamada cocugun hareketliligi arttikga ve kendi
dinyasini kesfettikge, cocugun bakicilar tarafindan uygun sekilde yonlendiriimesi ve
sinirlandiriimasi durumunda Ozerklik duygusu gelisir. Girigsimcilige karsi sugluluk duygusunun
karsitlik olusturdugu ve Erikson’un oyun ¢agi olarak nitelendirdigi ti¢lncl asamada, ¢ocuk hedefe
yonelik eylemler baglatabildiginde, inisiyatif kullanmaya yoénelik arzudan kaginmaya iten
sucluluktan kacinmaktadir. Dordincli asamanin karsithdini olusan basariya karsilik asagilik
duygusu cocuklarin okul ¢agina tekabul etmektedir. Bu dénemde akademik ve sosyal agidan
yeterli hisseden c¢ocugun 6z yeterlik duygusu gelismektedir. Besinci asama, Erikson’un
teorisindeki en 6nemli asamalardan biri kimlige karsi rol karmasasidir. Burada ergen, kendi
kendine devamlilik duygusu gelistirme goreviyle karsi karsiya kalmaktadir ve siklikla yasamin
gercekleri ve idealleri arasinda ¢catisma yasamaktadir. Altinci asama, yakinlhiga karsi izolasyondur
ve gogunlukla romantik iligkiler biciminde bir bagkasiyla paylagma ve ona baglanma yetenegini
temsil etmektedir. Altinci asamada kazanilabilecek psiko-sosyal kazanim sevgidir. Yedinci asama,
Uretkenlige karsi durgunluktur ve bu asamada vyetiskin, Uretken olma ve gelecek nesli
sekillendirmeye calisma goéreviyle karsi karsiyadir. Dénemin kazanimi igtenlikli ilgidir. Son asama,
kisinin yashlikta kendi hayatina dénip baktiginda tatmin ya da pismanlik duygusuna sahip olmasi
gereken butunlik ve umutsuzluk asamasidir. Ego butinligu ile gelen psiko-sosyal kazanim

erdemdir (Dunkel ve Sefcek, 2006; Tarhan ve Kilig, 2019; Erikson ve Erikson, 2022).
Tablol

Erikson’un Psikososyal Gelisim Kurami Dénemleri
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Dénem Psiko-Sosyal Kriz Kazanim

Bebeklik (0-18 ay) Temel Glven Guven
Temel Glvensizlik

Erken Cocukluk (18 ay-3 yas) Ozerklik Ozerklik
Utang ve Kararsizlik

Oyun Cagi (3-5 yas) Girisimcilik Giriskenlik
Sucluluk

Okul Cagi (6-12) yas Basari Ozyeterlik
Asagilik Duygusu

Bulug Cagi Kimlik Kazanimi Kimlik
Rol Karmasasi

Geng Yetigkinlik (18-30) Yakinlik Sevgi
Yahtilmishk

Yetiskinlik (30-65) Uretkenlik ictenlikli ilgi
Durgunluk

Yashlk (65+) Ego Bitunlugi Erdem

Umutsuzluk

(Erikson ve Erikson, 2022)

Erikson’un kuraminda erken yetigkinlik. 20. YUzyilin ikinci yarisinda erken yetigkinlik

doéneminin sosyal ortami simdikinden oldukga farkliydi. Amerikali ve Avrupali yetigkinler genellikle

yirmili yaslarinin basinda evlenip ebeveyn olmaktaydi ve evlilik dncesi slrecte birlikte yasamak

toplumsal normlarla uyusmamaktaydi. Yasam suresinin gunumuzle kiyaslandiginda daha kisa

olmasi genclerin yetiskin rollerine daha cabuk girmesine neden olmaktaydi. Cinsiyet normlari

acisinda degerlendirildiginde erkekler evin gegim giderlerini karsilamak igin bir iste galigirlarken;

kadinlar agirlikh olarak ev hanimi olarak yasamlarini strdirmekteydi (Robinson, 2015)

O doénemde yetiskin yasami igin mevcut olan segenekler 1siginda Erikson, erken

yetiskinligin temel karsitlik ciftini yakinlik ve izolasyon olarak tanimlamistir (Erikson ve Erikson,

2022). Yakinlik, yetigskin yasami i¢in mevcut olan daha dar segeneklerin isiginda; romantik
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iliskilerde kigilerarasi yakinhidga ve bir kariyer roline baghliga atifta bulunan diyalektigin uyumilu
kutbudur (Stevens, 1990). Buna karsin diyalektigin uyumsuz kutbu olarak ifade edine yahtilmiglik,
bireyin karsilikli glven olusturma ve aidiyet duygusunda basarisiz olup yabancilagsmasini ifade

eder (Erikson 1982; akt., Massey, 1986.).
Beliren Yetiskinlik

Gegtigimiz yarim ylzyilda sanayilesmis toplumlarda yetiskinlige gegis surecinin uzamasi
ve toplumsal normlarin degismesiyle, genclerin onlu yaslarin sonunda ve yirmili yaglarin
basindaki gelisimlerinin dogasini degistirmistir. Codu insan igin evlilik ve ebeveynlik yirmili
yaslarin ortalarindan, sonlarina kadar ertelendiginden; onlu yaslarin sonu ve yirmili yaslarin basi
uzun vadeli yetiskin rollerine girme ve yerlesmeden ziyade degisim ve kesif donemi olarak
tanimlanmaktadir (Arnett, 2000). YUksekdogretimin yayginlagsmasi, evlilik ve ebeveynlik yasinin
ertelenmesi ve kalici istihdamin ertelenmesi gibi demografik faktérler ayni zamanda yeni bir

yasam donemine de kap1 aralamistir (Arnett, 2022).

Tanner’a gore (2006), beliren yetigkinlik ayirt edici 6zellikleri ile yeni bir yasam dénemini
temsil etmekte ve daha dnceki ve daha sonraki gelisim dénemleriyle de iligkilendirilmesi gereken
bir kavramdir. Bu baglamda beliren yetiskinlik ddonemi hem ergenlikten hem de onu takip eden
geng yetiskinlik déneminden farkhdir ve bu farki ortaya koyan bes temel 6zellik; kimlik arayisi,
istikrarsizlik, kendine odaklanma, arada hissetme ve olanaklar/iyimserlik olarak siniflandiriimigtir

(Arnett, 2000).

Kimlik kesfi, beliren yetiskinlerin kendilerini nasil tanimlayacaklarina karar verirken farkli
yasam bicimlerini deneyimledikleri bir boyuttur (Arnett, 2000). Ergenlikle kiyaslandiginda
ebeveynlerinden daha bagimsiz olan; bununla birlikte yetiskin yasaminin istikrarli rol ve
baglanmalarina da henlz erismemis beliren yetigkinler farkh kariyer, egitim, iligki ve yasam

deneyimleri aracilidi ile birbirinden farkli yollar kesfettigi bir stregctir (Arnett, 2022).
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istikrarsizlik, kimlik arayisinda olan beliren yetiskinin farkl rol girisimleri ve kesif sirecini
takip eden dengesizlige atif yapmaktadir. Yetiskinlige gecis asamasina beliren yetiskin yaptigi
kalici planlari siklikla gézden gecirerek kendi kesif sirecine katkida bulunmaktadir. Planlardaki
her gbézden gecirme arzu edilen gelecedi netlestirme dogrultusuna bireye katki sunmaktadir

(Arnett, 2022).

Kendine odaklanma, bireyin 6zerkligi ve kigisel 6zglrligu deneyimleme sekline atifta
bulunmaktadir. Beliren yetiskin ¢ogunlukla anne baba denetimindeki ergenlikle ve rol ve
sorumluluklari barindiran yetiskinlikle kiyaslandiginda kendine odaklanma oldukg¢a yogundur. Bu
odaklanma ile birey gerekli beceriler gelistirir ve yasamdan ne istedikleri ile ilgili bir anlayis

olustururlar (Arnett, 2022).

Arada kalmis hissetmek, insanlarin gogunun ailesinin evinde yasadigi ve ortaokula ya da
liseye devam ettigi ergenlik ile bircok insanin evlilik ve ¢ocuk sahibi olmaya adim attigi ve sabit bir
ise girdigi genc yetiskinlik arasinda bir donemdir. Ergenligin sinirlamalari ve yetiskinligin
sorumluluklari, beliren yetiskinligin arayis ve degiskenliklerini dodurur. Beliren yetigkinler, bu
Ozellikleri baglaminda ne tamamiyla ergen ne de tamamiyla yetigkindirler. Kendilerini yetiskinlik

yolunda, ama henilz oraya ulagsmadiklari bir gecis dénemi icerisinde hissederler (Arnett, 2022).

Olanaklar/ iyimserlik, beliren yetiskinin hayatinin yénii noktasinda cok az seyin kararli
oldugu ve farkl gelecek alternatiflerini bulundugu boyuttur. Beliren yetiskinligi olanaklar ddnemi
yapan bir 6zellik de beliren yetigkinlerin en azindan biylk dl¢iide ailelerinden ayriimis olmalari,
ancak akabinde de yeni bir iliski agina girmemis olmalaridir. Beliren yetigkinlik dbnemine girmeyle
ve aileden ayrilmayla birlikte, birey kendi yasamini kurma ve degistirebilme firsati elde etmektedir

(Atak ve Cok 2010; Arnett 2022)

Arnett (2000), beliren yetiskinlik donemini degisim ve kesifle karakterize etmistir. Beliren
yetiskin kendilerine agik olan yasam olanaklarini incelerken yavas yavas romantik iliskilerinde, is

ve dinya gorusinde kalici segimlere varmaktadir. Diger taraftan mevcut aile desteginin azalmasi
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ve bireyin yasamini etkileyebilecek o6nemli kararlari tek basina almasi bu dénemi beliren

yetigkinler agisindan sikintili bir ddnem haline de getirebilmektedir (Atak ve Cok, 2010).
Ceyrek Yasam Krizinin Biitiinciil Modeli

Belli bir olayi izleyen ve insan yasaminda kritik bir ddnem olarak tanimlanan kriz olgusu,
cesitli duygusal zorlanmalar sonunda meydana gelen akut ve suresi sinirli bir denge bozuklugu
olarak tanimlanmaktadir. Bu dénemde bireyin krizden etkilenme siddeti yeni dengenin kurulmasi
ve krizin atlatiimasi ile de dogrudan iliskilidir. Alinyazinda kriz yasantisi gelisimsel ve durumsal

krizler olmak Uzere iki sekilde tanimlanmistir (Aydogdu vd., 2012).

Amerikan Psikoloji Birligi (APA), gelisimsel krizleri “genellikle tipik gelisim slrecinde
karsilagilan, édnemli psikolojik ve davranigsal uyumlar gerektiren evlilik, emeklilik gibi yasami
degistiren olaylar” seklinde tanimlamaktadir (2023). Bu krizler yasam boyu gelisim surecinde, bir
sonraki gelisimsel sirece gegebilmek i¢in karsilasiimasi istendik, bununla birlikte sancili da bir
sureci ifade etmektedir (Kaya ve Yildirirm, 2021) Arnett, (2023) geng bir yetiskin olma baglaminin
gecmis yillara kiyasla nasil degistigine ve daha 6nceki nesiller i¢in daha az yaygin bir dizi zorluk
ve gegisin mevcut gengleri icin nasil ortaya ¢iktigina dair galismalar yapmistir. Erikson, ergenlikten
sonra yetiskinlige geciste yasanan bir kriz hakkinda teori gelistirmis, ancak erken yetiskinlik
doéneminde ortaya ¢ikan bir kriz déneminden s6z etmemistir (Robinson, 2015). Ceyrek yasam krizi
tipik olarak bir kisinin beliren yetiskinlikten ¢ikip daha ¢ok yerlesik roller, baglilik ve 6ngoérilebilirlik
ile tanimlanan bir yasam tarzina gegme mucadelesi olarak ortaya ¢ikar. Ayni zamanda beliren
yetiskinligin barindirdigi istikrarsizlik, rol akigkanhgi, iyimserlik, kesif ve yasamdaki onemli
taahhtlerin ertelenmesi 6zelliklerini gosteren de bir yasam donemidir. Yaklasik 25-35 yas
araliginda ortaya ¢ikan kriz déneminde birey; korunakl, hedefleri net bir sekilde belirlenmis okul

ortaminda yaklasik yirmi yil gecirdikten sonra mezun olarak bir tlr kdltdr sokuna maruz

kalmaktadir. Mezuniyet sonrasi deneyimlenen asiri belirsizlik, bir zamanlar egitim hayatlari
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boyunca takip edebilecekleri kati bir cizginin artik milyonlarca farkli secenege donismesi

nedeniyle ortaya ¢gikmaktadir (Robbinson ve Wilner, 2001).

Robinson vd. (2013) tarafindan 25-35 yas araliginda, kendini gelisimsel kriz doneminde
tanimlayan 50 katilimci ile gerceklestirdigi calisma neticesinde bu tir krizlerin ortak doért asamal
modeli ortaya konmustur. Bu butlincil psiko-sosyal model, hapsolma (locked-in), ayrilma/mola
(separation/time out), kesif (exploration) ve yeniden yapilandirma (rebuilding) asamalarindan
olusmaktadir ve bireysel, cevresel, iligskisel ve rollere iligkin degisikliklere odaklanmaktadir

(Robinson ve Smith, 2010; Robinson vd., 2013).

Hapsolma (Locked-in) Krizi. Yetiskinlerin halihazirda bir veya daha fazla olmak suretiyle
istikrarll bir yetiskin kalibina yerlesmesiyle baglayan 4 asamali bir sirectir. Birey uzun vadede
gerceklestirme niyetiyle igerisine girdigi rolleri, icten ice artik istemedigini fark etmekte ve bu
nedenle giderek daha fazla hiisrana ugramaktadir. Krizin ilerleyen asamalari bu durumun fiziksel
olarak ayristirilarak ¢ézilmesini ve ardindan yeni alternatiflerin arastirilmasini icermektedir. Bu tur
krizler genellikle kalici bir yetigskin rolinin edinildigi 25-35 yas aralijinda ortaya ¢ikmaktadir

(Robinson, 2015).

Hapsolma evresinde, birey arzu etmedigi ancak hentliz gercekgi degisim hedeflerinin de
ortada olmadidi bir yasam yapisi igerisinde tanimlanir. Bu durum bireyde gugsuzlik hissine ve
kapana kisilmigliga yol agar. Hapsolmanin en yaygin iki temasi; artik istenmeyen bir iligki
icerisinde yer almak veya oldukga baskici veya tatmin edici olmayan bir kariyer roll olarak ifade
edilmistir. Birey bu asamada uyum saglamak, digsal beklentileri kargilamak ve bastiriimis duyguyu
saklamak igin ozgunlUkten uzaklasarak digsal bir kimlik duygusu deneyimleyerek kapana
kisiimislik hissini artirir. Nitekim bu ilk evre tek bagina bir kriz yasantisina sebep olmaz (Robinson,

2013; Robinson, 2015).

Ayrilma evresinde birey, istenmedik yetiskin rollerinden fiziksel ve zihinsel olarak

uzaklagsmayla baslar. Bu agsama, krizin duygulanim agisindan en yogun doénemidir. Deneyimlenen
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duygular arasinda sugluluk, Uzintl, endise, heyecan, rahatlama ve utang yer alabilirken; bireyin
0z degerlendirmesi iyimser 6zguven ile kendinden tiksinme arasinda degismektedir. Ayrilmayi ve
degisimin bireyin kendi karari dogrultusunda gerceklesmesi, bireyin taahhit ve rollerden kademeli
olarak ayrilmasina bu da ayrilmanin mimkin olduguna dair bilingli bir kabule ve degdisim i¢in artan
bir motivasyona isaret etmektedir. Ayrilma eylemin bireyin kendi 6z iradesi disinda gergeklestigi
durumlarda (isten kovulma veya bir partner tarafindan terk edilme) fiziksel ayrilma eylemi bilissel-
duygusal ayrilmadan énce gerceklesmektedir. Kendini tanimlayan kimliklerini kaybeden ancak
onun yerini alacak yeni bir kimlige henliz kavusamayan bireylerde gecici bir ‘kimlik boslugu’
yasanmaktadir. Bu takip eden kafa karisikhigi hissi, birey icin kaygi uyandirici ve kafa karistirici
olarak tanimlanmaktadir. Bu evrede birey deneyimlemekte oldugu gecis hakkinda disinmek ve
olumsuz duygulari ¢éziimlemek i¢in mola (time-out) vermektedir. Mola, kisinin “Ben simdi kimim?”

sorusunu cevaplamaya galistigi asamadir (Robinson ve Smith, 2010; Robinson vd., 2013).

Kesif evresi, yeni taahhut ve hedeflerin proaktif sekilde denendigi ve arastirildigi evredir.
Kisi artik bilingli olarak kriz éncesi donemle kiyaslandijinda kendi deerleri, istekleri ve i¢
kimligiyle daha uyumlu bir yasam yapisi geligtirmenin yollarini aramaktadir. Kriz bir is veya kariyer
surecinin sona ermesinden kaynaklaniyorsa asama, yeni kariyer yollari ve yeniden egitim
seceneklerinin denenmesini igerir. isten ziyade bir iligkinin sona ermesiyle ilgili olanlar icin tipik
olarak iligkiler, cinsellik ve yeni partnerlerle ilgili deneyler igerir. Bu asamada belirgin bir kimlik
degisikligi mevcut. Birey kimligini acik uglu bir sekilde kesfetme konusunda giderek daha rahat
hale gelmekte ve disaridan tanimlanmis belirli bir role sabitlenmek yerine, gelisme ve degisime

izin vermektedir (Robinson vd., 2013).

Yeniden yapilandirma evresi, uzun vadeli taahhUtlerle ve net planlarla yenilenmis bir
yeniden katilimi igermektedir. Motivasyon agisindan bu dénem, kriz éncesine déneme kiyasla

daha gucli bir igsel motivasyon duygusuyla tanimlanmaktadir. is ve ev yasami da yine kriz



19

oncesiyle kiyaslandiginda dogasi geredi daha tatmin edici ve kisisel ilgi ve tutkulari daha fazla

yansitmaktadir (Robinson vd., 2013).

Disarda Kalma (Locked-Out) Krizi. Hapsolma, genellikle egitimden ayrilmanin takip ettigi
ve bireyin kalici bir yetiskin rolline girmedigi 21-25 yas araligina tekabuil etmektedir. Bu dénemde
birey, yetiskin yasaminin arzu edilen rollerine erisemedigini, is bulamayacagini, istikrarl bir sekilde
ayakta duramayacagini hissedebilmektedir. Bireyin kendi ve yetigkin yagsami arasinda agiimaz bir
engel oldugu duygusuna kapildidi bu formda kriz stireci dort asamali olarak tanimlanmistir
(Robinson, 2015). Birinci evre, bireyin uzun vadeli iliski veya bir sosyal grubun Uyesi olmak gibi
degerli bir sosyal role girme hedefiyle aktif katilim dénemi icermektedir. ikinci evre; role, hedefe
veya iligkiye ulasmak icin tekrarlanan basarisizliklardan gegme sirecini ve beklenmedik sekilde
asllmasi zor bir engele ¢arpma hissini icermektedir. Yetiskin yasamina iliskin dnceki beklentilerin
karsilanamayacaginin farkina varilmasi bu evrenin ana temasidir. Surecte algilanan olumsuzluk
beraberinde kayip ve depresyonu getirebilir. Ugiincii evrede birey, kendi durumu tizerine
dusunerek yeni ¢ozimler ve alternatifler aramaktadir. Bu evrede ayrica tekrarlanan rol edinim
girisimleri de duraklamaktadir. Dordiincl evrede, hedefe ulasmak igin yeni bir strateji uygulamaya
konulmaktadir. Bu genellikle neyin ulasilabilir oldugu konusunda uzlagsmayi ve hedeflerin yeniden
Olgeklendirilmesini igerebilir. Bolum, krizin baglangicinda dngdrilmeyen bir sekilde istikrarli bir rol

veya rollere dogru bir tur ileriye dogru hareketle sona ermektedir (Robinson, 2019.

Kriz dbénemi, her iki asamasinda da bireyi aligkanliklarinin ve basa c¢ikma
mekanizmalarinin eskisi kadar yardimci olmadidini fark ettiginde, yeni fikirleri ve zorluklari
yénetmenin yeni yollarini kesfetmeye tesvik edebilir. Bu baglamiyla kriz sureci icerisinde zorluklar
barindirmasina ragmen, yalnizca zorluk ve sikinti dénemi degil; ayni zamanda aciklik, merak ve

bdyime zamanlaridir (Robinson, 2019).
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Ceyrek Yasam Kirizi ile ilgili Aragtirmalar

Robinson (2019), ceyrek yasam krizinin butuncul tipolojisini boylamsal bir vaka
calismasiyla ele almistir. Arastirma bulgulari, mezuniyet sonrasi ¢galisma hayati igerisinde iki farkh
kriz dénemi oldugunu géstermektedir. Bunlardan ilki, katilimcinin is bulma girisimlerinin basarisiz
sonuglanmasiyla ortaya c¢ikan, 6zguveninin azalmasina ve kaygiya yol agan disarda kalma
krizidir. ikinci kriz, katilimci zorba bir patrona ragmen kendini iste kalmak zorunda hissettiginde

ortaya ¢ikan hapsolma seklindedir.

Geng yetiskinlerin deneyimledikleri gelisimsel krizin Twitter'daki temsiline odaklanan
Agarwal vd. (2020), yaptiklari arastirmada Birlesik Krallik ve Amerika Birlesik Devletleri’nden 18-
30 yas araliginda 1400’den fazla kullanici tarafindan paylasilan ve geyrek yasam krizine atifta
bulunan 1.5 Milyon tweet’i analiz etmigtir. Secilen grup demografik agidan benzerlik gésteren bir
kontrol grubuyla karsilastiriimistir. Arastirmada ¢eyrek yasam krizine atifta bulunan kullanicilarin
duygu karmasasi, sikismislik hissi, degisim arzusu, kariyer, okul ve hastalik konularinda kontrol

grubuna kiyasla daha fazla paylagimda bulundugu gérdlmustdr.

Birlesik Krallik’'ta yasayan 1023 yetiskinle gerceklestirilen retrospektif otobiyografik
calismada ug¢ farkh yas araliginda (20-29, 30-39 ve 40-49) bulunan katiimcilarda kriz
doénemlerinin yayginligi, turleri ve algilanan sonuglari arastiriimigtir. Arastirmadan elde edilen
bulgular 1g1dinda 20-29 yas araliginda erkeklerin %39’u ve kadinlarin %49’u; 30-39 yas araliginda
erkeklerin %47’si ve kadinlarin %571’i; 40-49 yas araliginda ise erkeklerin %46’s1 ve kadinlarin
%59'u kriz yasantisi bildirmistir. Isle ilgili krizler erkeklerde daha sik gériiliirken, kadinlarda iligki
ve aile yasantisina iligskin krizlerin daha yaygin oldugu bildirilmisti. Farkli yas donemleri ve
cinsiyete gdre en yaygin kriz deneyimi iliskinin sonlanmasi ve mali zorluklar alanlarinda

yasanmaktadir (Robinson vd. 2013).

Yine Robinson ve arkadaslari (2020) tarafindan yuratilen bir diger boylamsal ¢alismada,

Universite mezuniyeti sonrasi geng yetiskinlerin iyilik halleri arastiriimigtir. Arastirma verileri, lisans
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mezuniyetini takip eden 12 ay boyunca Birlesik Krallik’'taki Gniversite mezunlardan toplanmistir.
Orneklemin Uigte biri iniversiteyi takip eden yil igerisinde gelisimsel kriz yagadigini bildirmistir. Kriz
bildiren katilimcilar, iyilik hali puanlari disik iken depresyon puanlari daha yiksek bulunmustur.
Ayrica ebeveyn yaninda yasayan katilimcilar, 6z-kabul ve 6zerklik dlgiimlerinde dnemli dl¢tide
daha dusuk, depresyon Olgumlerinde ise daha yuksek puanlar almistir. Arastirma sonuglari
tniversite mezuniyetinin gelisimsel kriz yasantisi baglaminda 6nemini vurgulamakta ve mezuniyet
sonrasi ebeveynlerle ikametin iyi olus Gzerindeki olumsuz etkisine isaret emektedir. Sanayilesmis
toplumda beliren yetiskinlerin yasadiklari zorluklara ¢geyrek yasam krizi perspektifinden ele alan
bir bagka calisma ise is glcu piyasasi durumu ile ruh sagligi arasindaki iliskiye odaklanmistir.
Gahsmada 25 yasinda igsiz olanlarin galisanlara gore daha kéti ruh sagligr belirtileri bildirme

olasihginin iki kattan fazla oldugu bulgusuna ulagiimistir (Henderson 2019).

Ceyrek yasam krizini, psikolojik sikinti, belirsizlie tahammiuilstizlik ve kisisel gelisim
yonelimi baglaminda ele alan Balcis vd.; (2023) kisisel gelisim girisiminin ¢eyrek yasam krizi
yasayan bireylerde belirsizlige tahammulsizligun psikolojik sikinti Gzerindeki etkisinin éniinde

tampon goérevi gérdiigu goralmustar.

Duara ve arkadaslari (2021), krizin farkl kiltirel baglamlarda veya egitim ge¢cmisi etkisiyle
nasil sekillendigini fenomenolojik bir calismayla incelemistir. ingiltere ve Hindistan’da yasayan 22-
30 yas arasi katilimcilarda elde edilen veriler; yetigskin sorumlulugunu cok erken Ustlenmenin
travmatik etkisi etrafinda bir miktar tutarlilk olmasina ragmen, kultir ve egitim ge¢misinin bu

deneyimin ana hatlarini ve anlamini degistirebilecegini gostermektedir.

Cek Cumbhuriyeti'nde Budizm pratiklerinin genclerin krizi deneyimini ve basa ¢ikma
yollarini nasil etkiledigini arastiran nitel bir calismada; (Cirklova, 2021) Budizm’e bagli kalmanin
ve Budizm’e dayall bazi uygulamalara katilmanin genclerin karar verme slrecinde ézglvenlerini
arttirdigi, kendilerini ydénetmede daha fazla kontrol sahibi olduklari ayni zamanda genglik krizinin

belirtilerinden biri olarak gérilen diglanma duygusunu da astiklari ifade edilmektedir. Sanayi
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toplumlarinda ceyrek yasam krizi 6zellikleri oldukca benzer kabul edilse de Cek Cumhuriyeti’nde
issizlik oranlarindaki hizli dasus; katilimcilarin kariyer alandaki givensizlik duygularini 6nemli
Olclde azaltmakta ve yasamlarinin diger alanlarinda deneyimleyecekleri krize alan agmaktadir.
Katilimcilar gegmis nesillerin deneyimleriyle karsilastirildiginda bu avantajin fakinda olup kariyer

yollarini 6zgurce deneyimleyebildiklerini belirtmislerdir.

Panchal ve Jackson, (2007) ‘30’lu yaslara girme’ gegisi olarak tanimladiklari yasam
doéneminin; bireylere olumlu blytime ve gelisim olanagi taniyan bir stire¢ oldugunu ifade
etmislerdir. Gegmise kiyasla daha fazla secenege, daha yuksek beklentilere ve daha az sosyal
destede kap! aralayan sosyal degisimler; Y kusagi olarak da adlandirilan nesil i¢in olumsuz
davranissal ve duygusal sonugclar dogurmaktadir. Bireyler bu dénemde kontroliini kaybetmis
hissedebilmekte, kafa karisikligi, kaygi ve depresyon deneyimleyebilmektedirler. Bu donemde
kacinma tepkileri, bireylerin kimlikleri ve gelecekleriyle ilgili kendilerine sormaya basladiklari zor
sorulardan kagmalarina olanak taniyan; seyahat etmek, artan uyusturucu ve alkol kullanim ve
kalici kariyer roliinden uzaklagsma olarak ifade edilmektedir. Bireylerin gegis sirecinde zorluk
deneyimledigi alanlari kariyer, romantik iligkiler, aile ve arkadaslik iligkileri, saglik ve yasam

bicimi olarak siniflandiriimistir.

Ceyrek yasam krizi deneyiminin ve etkili midahale yaklasimlarinin arastirildigi nitel bir
calismada Stapleton; (2012) bireylerin karsilastigi baslica zorluklari kimlik, bagimsizlik deneyimi,
kendinden ve digerlerinden gelen baski, belirsizlik ve bu deneyimlere eslik eden depresyon olarak
ifade etmektedir. Ceyrek yasam krizi deneyimleyen bireyler icin etkili midahale yaklagimlarini
hedef belirleme, eylem plani yapma ve bireylerin 6z farkindaligi gelistirecek ve deneyimlerini farkli

perspektiflerden ele almalarina yardimci olacak yeni beceriler 6grenme olarak tanimlanmistir.

Ceyrek yasam kriziyle ilgili arastirmalar; yetigkinlige gegis surecinin belirsizligine ve geng

yetigkinlerin uygun bir yetigkin roli edinme slrecindeki zorluklara isaret etmektedir.
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Yapilandiriimis egitim yasantisindan yetiskin yasamina trajik bir gecis yapan bireyler;
yasamlarinin belirli alanlarinda zorluk deneyimlemekte ve psikolojik iyi oluslari da bu surecte
olumsuz etkilenmektedir. Geng yetiskinlerin gecis déneminde zorluk yasadigi baslica alanlar;
kariyer, romantik/sosyal iliski ve kimlikle iligkilidir. Bu dénemde gelisimsel kriz deneyimleyen
bireyleri kapsayan ortak sureclerin yaninda; icinde bulunulan sosyoekonomik baglamin da kriz
yasantisinin seyrini etkiledigi goérilmektedir. igsizlik oranlarinin yiiksek oldugu toplumlarda kriz
deneyimi yogunlukla kariyerle iligkili alanlarda ortaya ¢ikarken; kariyer segeneklerinin daha fazla

oldugu toplumlarda kriz deneyiminin farkli alanlarda deneyimlendigi sdylenebilir.
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Bolum 3

Yontem

Bu bélimde arastirma desenine, veri toplama araclarina, veri toplama slrecine, veri
analizine, arastirmanin gecerlik ve guvenirligine ve arastirmacinin rolne iliskin agiklamalara yer

verilmistir.

Arastirma Deseni

Bu arastirmada Kamu Personeli Segme Sinavinda en az iki kez istedidi alanda atamasi
gerceklesmeyen geng yetiskinlerin geyrek yasam krizine yénelik deneyimlerinin derinlemesine bir
sekilde incelenmesini amaclanmaktadir. Bu amag dogrultusunda ¢alismada nitel arastirma deseni
kullaniimistir. Nitel arastirma; bireyler veya gruplarin, olgulara atfettikleri anlamlara deginen ve
arastirma problemlerinin incelenmesini iceren yorumlayici paradigmaya dayanan bir arastirma
yontemidir. Genel itibariyle insanlarin yagsamlarinda ne deneyimledikleri, dinyayi nasil algiladiklari

gibi kavramlari anlamlandirmayi icermektedir (Mack vd., 2005).

Arastirmada kullanilan nitel aragtirma deseni, birden fazla bireyin bir kavram veya olguya
iliskin deneyimlerinin anlamini aciklayan fenomenolojik yaklagimdir (Creswell, 2007). Bu
calismalar, 6zellikle katiimcilarin kendi ifadeleriyle tanimladiklari yasanti ve deneyimlere mimkun
oldugunca sadik kalmaya calismaktadir (Yin, 2016). Veri toplama sulreci, arastirilan fenomeni
dogrudan deneyimlemis olan kisilerle detayh bigimde gértismeler yapilarak gergeklestirilir (Patton,
2018). Bu kapsamda bu ¢alismada, fenomenolojik desen aracihidi ile Turkiye’de yasayan geng
yetiskinlerin ¢eyrek yasam krizine iliskin yasantilarinin derinlemesine bir sekilde incelenmesi

amaclanmistir.

Gahsma oOrneklemi 11 geng yetiskinden olugsmaktadir. Katihmcilara amagli 6érnekleme
yontemiyle ulasiimistir. Bu 6rnekleme sekli olasiliga dayali olmaksizin, bir popullasyondaki

Ogelerin sayisinin bilinmedigi veya tek tek tanimlanamadidi durumlarda kullaniimaktadir (Kumar,
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2011). Amagh o6rnekleme yoéntemlerinden biri olan 6lgit 6rnekleme de oOncelikli husus,
calismanizin hedeflerine ulasmak igin en iyi bilgiyi kimin saglayabilecegine iligkin kriterlerdir.
Amaca yonelik 6rneklem buyukltkleri genellikle teorik doygunluk (yeni verilerin artik arastirma
sorularina ek bilgiler getirmedigi veri toplama noktasi) temel alinarak belirlenir. Bu nedenle amagh
ornekleme, veri incelemesi ve analizi veri toplamayla birlikte yapildiginda en basarih olur (Kumar,
2011; Mack vd., 2005). Bu kapsamda, arastirmada katilimcilara élglt érnekleme ydntemiyle
ulasiimistir. Bu dogrultuda ¢alisma grubu belirlenirken katilimcilarin; a) 24-35 yas araliginda
olmalari, b) egitim fakiltesi mezunu/pedagojik formasyon almis lisan mezunu olmalari, b) Kamu
Personeli Se¢cme Sinavinda (KPSS) en az iki kez istedikleri alanda atanamamis olmalari ve c)
mezuniyeti sonrasi yasamlarinda kendi konumlarini bulmakta zorluk yasamig/yasiyor olmalari
Olcut olarak kabul edilmigtir. Arastirmaya dahil olan katimcilarin demografik 6zellikleri Tablo 2'de,

egitim ve kariyer yasantisina iligkin bilgiler ise Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2

Katilimeilarin Demografik Ozellikleri

Kod Yas Kimlik Cinsiyeti Medeni Durumu ikamet Durumu
K1 30 yas Erkek Evli Partneriyle

K2 26 yas Kadin Evli Partneriyle

K3 25 yas Kadin Bekar Ebeveynleriyle
K4 29 yas Erkek Bekar Arkadasglariyla
K5 26 yas Erkek Bekar Ebeveynleriyle
K6 33 yas Erkek Evli Partneriyle

K7 26 yas Kadin Bekar Ebeveynleriyle
K8 27 yas Kadin Bekar Yalniz

K9 30 yas Kadin Evli Partneriyle
K10 27 yas Erkek Bekar Yalniz

K11 28 yas Erkek Bekar Ebeveynleriyle
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Katihmcilar 25 ile 33 yas araligindadir. Katiimcilardan 5 kisinin kimlik cinsiyeti kadin, 6
kisinin kimlik cinsiyeti erkektir. Katilimcilarin yerlesim durumu incelendiginde 4 katilimci
partneriyle, 4 katiimci ebeveynleriyle, 2 katilimci yalniz ve 1 katilimci arkadasiyla yasadigini;
Katiimcilarin medeni durumu incelendiginde 7 katihmci bekar ve 4 katilimci evli oldugunu ifade

etmigtir.

Tablo 3

Katihmcilarin Egitim/Kariyer Yasantisina lliskin Bilgiler

Kod Bolim Egitim istihdam Durumu KPSS'’ye Katilim
Durumu
K1 Rehberlik ve Psikolojik Yuksek Sosyal Calismaci 7 kez
Danismanlik Lisans
K2 ilahiyat Lisans Calismiyor 2 kez
K3 Turkge Ogretmenligi Lisans Ozel Kurumda 5 kez
Sekreter
K4  Rehberlik ve Psikolojik Lisans Ozel Okulda idareci 3 kez
Danigsmanlik
K5 i_I_kégretim Matematik Lisans Calismiyor 3 kez
Ogretmenligi
K6  Tarih Yuksek Ozel Okulda 7 kez
Lisans Ogretmen
K7  Rehberlik ve Psikolojik Lisans Ucretli Ogretmen 3 kez
Danigmanlik
K8 ingiliz Dili ve Edebiyati Lisans (?zel Okulda 4 kez
Ogretmen
K9  Sosyal Bilgiler Ogretmenligi  Lisans Ucretli 6gretmen 3 kez
K10 Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans infaz Koruma 4 kez
Memuru
K11l Rehberlik ve Psikolojik Yuksek Ozel Kurumda 3 kez
Danismanlik Lisans Psikolojik

Danisman
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Katilimcilarin tamami Universite mezunudur ve egitim dizeyleri lisans (n=8) ve ylksek
lisans (n=11) olarak degismektedir. Mezun olduklari boélimler farklilik géstermekte olup bu
bolumler rehberlik ve psikolojik danigsmanlik (K1, K4, K7 ve K11) ilahiyat (K2), Turkge 6gretmenligi
(K3), ilkdgretim matematik 6gretmenligi (K5), tarih (K6), ingiliz dili ve edebiyati(K8), sosyal bilgileri
ogretmenligi (K9) ve okul oncesi 6gretmenligidir (K10). Katihmcilarin istihdam durumu
incelendiginde katilimcilarin bir kismi (n=9) aktif isthdamdayken bir kisminin (n=2) herhangi bir
iste calismadigi goértlmektedir. Katihmcilar Kamu Personeli Se¢gme Sinavina 2 ile 7 kez aralijinda
katilim gosterdikleri bildirilmistir.

Nitel arastirmalarda, arastirmacinin farkh katilimcilardan ayni yorumlari tekrar tekrar
duymaya baslamasi, veri doygunluguna ulasildigi anlamina gelmektedir. Doygunluk yaklasimi,
nitel galismalarda veri toplama sirecinin durdurulmasi icin bir kriter olarak kullanilabilmektedir
(Yagar, 2023). Bu ¢calismada veri toplama surecine veri doygunluguna ulasiimasi sebebiyle 11

katihmci ile veri toplama surecine son verilmigtir.

Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada katilimcilara ait demografik bilgilere ulasmak icin arastirmaci tarafindan
gelistirilmis olan Kigisel Bilgi Formu (EK-A) ve katilimcilarin ¢eyrek yasam krizi deneyiminin
kapsamli bir sekilde incelenmesi amaciyla arastirmacilar tarafindan geligtirilen Yari

Yapilandiriimig Goérisme Formu (EK-B) kullanilarak veriler toplanmistir.
Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formunda yer alan sorular literatlir taramasi sonrasinda belirlenmistir. Formda
katiimcilarin  kisisel ve akademik/kariyer yasantilarina yonelik bilgilere yer verilmigtir.

Katilimcilarin yanitlari araciligiyla edinilen bilgiler Tablo 2 ve Tablo 3 olarak sunulmustur.

Yar1 Yapilandirilimis Gériisme Formu
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Calismanin kuramsal temeline baglh kalarak, bireylerin ¢eyrek yasam krizine iligkin
deneyimlerini incelmek amaciyla katihmci tarafindan yari yapilandirilmig gérisme formu
geligtiriimistir. Egitim faklltesi mezunu &gdretmen aday! bir katihmciyla gercgeklestirilen pilot
gOrisme neticesinde sorularin anlasilir oldugu ve bireyin kriz yasantisini yansittigina karar
verilmistir. Gérisme formunun taslagi, kisisel bilgi formuyla birlikte ¢geyrek yasam krizi alaninda
calismalar yapan bir uzman psikolojik danismana ve Rehberlik ve Psikolojik Bolimiinde nitel
calismalar yapan bir akademisyene iletilmistir. Sorularin Tark dili agisindan uygunlugunun
belirlenmesi amaciyla 6zel sektdrde ¢alisan bir dil uzmanindan da donit alinmigtir. Alinan dénatler
kapsaminda tez danigsmaniyla birlikte form diizenlenmis ve son haline kavusmustur. Gériisme
formunun son halinde, en basta katilimcilarin Gniversite yasantisi ve mezuniyet sonrasi suregten
beklentilerine iligkin sorulara yer verilmistir. Bu sorulari katilimcilarin gelisimsel kriz yasantisina
sebep olan durumlar ve deneyimlerle iligskin sorular takip etmektedir. Formda acgimlayici sorular
dahil toplam 13; agimlayici sorular diginda toplam sekiz soru yer almaktadir. Yari Yapilandiriimis

Gorisme Formundaki sorularin tamami EK-B’de gdsterilmektedir.

Veri Toplama Sireci

Veri toplama siireci 6ncesinde Hacettepe Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma
Etik Kurulundan (EK-C) izin ahinmistir. Katilimcilar arastirmanin amaci, kapsami, gonullGluk,
gizlilik ve galismadan ayrilma hakki, ses kaydi alinmasi, verilerin kullanimi gibi konularda
bilgilendirmek amaciyla Gondlld Katihm Formu (EK-C) katilimcilara goérisme 6ncesinde
sunulmus, maddelerin Gzerinden gecilmis ve imzalari alinmistir. Gergeklestirilen nitel gérismeler
esnhasinda ses kaydi alinmig, ses kaydinin gerekliligi ve gizliligiyle ilgili bilgiler katilmcilara hem
gondllu katihm formu araciligiyla hem de goérisme oncesinde sozli olarak ifade edilmistir.
Ardindan katilimcilarin demografik bilgileri alinmis ve yari yapilandiriimis goérisme formundaki
sorular sirasiyla yoOnetilmistir. Sirasi gelmeden katilimcilar tarafindan yanitlanan sorular

sorulmadan gecilmis, katimci tarafindan ayrintilandiriimadiysa tekrardan eklemek istedikleri bir
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sey olup olmadigi sorulmustur. Her goérlisme sonunda goérismeye dair notlar alinmistir.
Arastirmaci ginligu kapsaminda ifade edilmekte olan bu notlar, kodlama silrecini netlestirme

noktasinda arastirmaciya katki saglamaktadir (Charmaz, 2006).

Gorusmelerin bir kismi (n=9) Google Meet platformu Uzerinden, geri kalan kismi(N=2)
Whatsapp uygulamasi Uzerinden gergeklestiriimistir. Katilimcilarin gizliligini saglamak amaciyla
gérasmelerin arastirmacinin ve katilimcilarin yalniz oldugu bir ortamda gerceklestirilmistir. En kisa
gOrisme 28 dakika, en uzun goérisme ise 77 dakika sUrmustir. Gorismelerden elde edilen
desifreler 111 sayfa (Arial fontu, 11 punto, 1,5 satir arahdi) uzunlugundadir. Gérismeler 2024

yilinin Mart ve Nisan aylari igerisinde tamamlanmistir.

Verilerin Analizi

Nitel veri analizi, Gzerinde ¢alisilan veriyle ilgili anlam Gretmek ve veri setinde neyin temsil
edildigine dair aciklamalar gelistirmek amaciyla verilerin siniflandirma ve yorumlama surecini
kapsamaktadir (Celik vd., 2020). Analiz slUrecinde; veri setlerinden elde edilen degifreler,
arastirmaci notlari ve diger tim materyaller sistemli ve dizenli bir sekilde incelenmekte ve
bulgulara donusturilmektedir. Verilerin toplama silirecinde baslayan analiz slreci; verilerin elde

edilmesiyle yogunlasan, tekrarlanan, dinamik bir strectir (Merriam, 2018).

Calismanin veri analiz strecinde fenomenolojik bir calismaya uygun olacak sekilde tematik
analizi kullanilmisgtir. Tematik analiz, veri icindeki temalari tanimlamak, analiz etmek ve
raporlamak igin kullanilan, timevarimsa bir metot olarak da tarif edilen bir nitel analiz yontemidir.
Bu yontemde veri kimesinin ayrintili olarak dizenlenmesi ve temel érintuleri ortaya gikarmaya

yonelik olarak tanimlanmasi amaglanmaktadir (Fereday ve MuirCochrane, 2006; Patton, 2018).

Kapsamli bir nitel analiz sireci ham verilerden kodlara dogru isleyen timevarimsa bir sireg

olarak tanimlanmaktadir (Creswell, 2017). Kodlar, verinin anlamli pargalara dénusturilmesi ve
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isimlendiriimesi yoluyla olusturulmaktadir. Sonrasinda olusturulan kodlar kiimelenerek temalar
veya kategoriler olusturulur. (Creswell, 2007). Analiz surecinde Braun ve Clarke (2019) tarafindan
Onerilen alti asamali veri analiz slreci izlenmigtir. Bu asamalar sirasiyla; arastirmacinin veri
hakkinda bilgi sahibi olmasi, verilerde 6ne g¢ikan detaylarin belirlenerek ilk kodlarin olusturulmasi,
olusturulan kodlarin potansiyel temalar halinde derlenmesi, ortaya c¢ikan temalarin gézden
geciriimesi, son halini alan temalara isimlendiriimesi ve raporlanmasidir. Bu kapsamda
gOrismelerin yaziya gecirilmesiyle olusturulan desifreler genel bir anlam ¢ikarmak (zerine
okunmus ve notlar alinmistir. Ardindan veri toplama slrecinde arastirmaci tarafindan kaydedilen
arastirma notlarindan da yararlanilarak metnin belli satirlarina kavramsal bagdasim kurularak bir
kod etiketi verilmistir. Katilimci ifadelerinde tekrar eden 6riinti ve ifadeler ayni kodlar altinda
birlestiriimis, benzer suregleri ifade eden kodlar ayiklanarak tek kategoride toplanmigtir.
Kategorilerin bir araya gelmesiyle temalar olusturulmus ve geyrek yasam krizinin kuramsal
cercevesine bagli kalinarak tema ve kategoriler yapilandiriimistir. Bu kapsamda ortaya cikan

temalar kriz dncesi, kriz ve kriz sonrasi olmak Uzere U¢ genel baslkta siniflandiriimigtir.

Arastirmanin inandiricihg (Credibility)

Arastirmanin inandiricihdi ¢alisma bulgularinin gerceklikle ne kadar értlistigu ve ne kadar
uyumlu oldugu ile iligkilidir. (Merriam, 2009). Katilimcilarin durastligind saglamaya yardimci
olacak taktikler arastirmanin inandiriciligini saglama yollarindan biridir. Ozellikle veri toplama
oturumlarina yalnizca galismaya gergekten katilmaya istekli ve verileri 6zgirce sunmaya hazir
olan kisilerin katihmini saglamak igin, kendisine ulasilan her katilimciya galismaya katiimayi
reddetme firsati verilmelidir (Shenton, 2004). Bu kapsamda katihmcilara gonullt katilim formu
(EK-C) araciligi ile galismanin detaylariyla ilgili bilgi verilmis ve katihmcilarin gizliligin saglanacagi
hem yazili hem de s6zli olarak bildirilmigtir. Ayrica tez danismaninin arastirma oénerisinin
hazirlanmasindan bulgularin tartisilmasi noktasina kadar sundugu dondtlerle ¢alismaya katki

saglanmistir. Nitel calismalarda yetersiz sonuclarin ele alinmasi, kapali yanitlara dayali tema
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olusturulmasi ve verileri yanlhis yorumlanmasi gibi hatalarin ise inanilirligi tehlikeye dusurdugu
ifade edilmektedir. Bu noktada arastirma olgusu hakkinda genel bilgiye sahip ve nitel arastirma
ydntemleri konusunda uzmanlasmis kisilerden, arastirmanin cgesitli boyutlarina iligkin donut
alinmasi inanilirlik konusunda alinabilecek édnlemlerden bir digeridir. Bu ydntem uzman incelemesi
(peer debriefing) olarak tanimlanmaktadir (Creswell, 2003). Bu hususta alanda calisan iki
uzmandan hem goérisme formunun hazirlanmasi agamasinda hem de analiz strecinde kapsamli

doénut alinmig ve gerekli dizenlemeler yapiimistir.

Arastirmanin Aktarilabilirligi (Transferability)

Nitel calismalar, hemen hemen tim sosyal/davranissal olaylari baglama bagh oldugu
gerekcesiyle genelleme amaci gutmeden, “dogruluk” ifadelerine yer vermeden; betimleyici veya
yorumlayici ifadelerle tanimlar (Guba, 1981). Aktarilabilirlik galisma sonuglarinin benzer baglam
ve ortamlara uyarlanabilirligini ifade etmektedir (Houser, 2015). Guba ve Lincoln, (1982)
aktarilabilirligin kanitlanmasi icin amagh ornekleme ve ayrintii betimleme yontemlerini
Onermislerdir. Bu ¢caligmada amach drnekleme yontemlerinden biri olan 6lglt drnekleme yontemi
kullaniimistir. Bu ydntemde 6éncelikli husus, calismanin hedeflerine ulagsmak igin en iyi bilgiyi kimin
saglayabilecegine iliskin kriterlerdir. Ayrica arastirmanin bulgular béliminde katihmci ifadelerine
detayli bicimde yer verilmektedir. Ayrintili betimlemeler okuyucunu verilerin elde edildigi ortami
zihninde canlandirabilmesine ve kendi ortamina iliskin olasi sonuglari daha kolay ¢ikarabilmesine

olanak tanir (Bagkale, 2016).

Arastirmanin Guvenilebilirligi (Dependability)

Bitsch; (2005) guvenilebilirligi “bulgularin zaman icindeki istikrar1” olarak tanimlamaktadir.
Orneklem biyiklGginin yeterli sayida olmasi, arastirma olgusunun farkl arastirmacilar ile
irdelenmesi, arastirma esnasinda ulasilan kaynaklarin ve bagvurulan gdruslerin sayica fazla

olmasi glvenirligi arttiran hususlar olarak ifade edilmistir. Bu hususta verilerin toplanmasiyla
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baslayan analizi sUreci ve arastirmaci notlari érneklem buyUkligunun belirlenmesi hususunda
belirleyici olmus ve veri doygunluguna ulasilana kadar gérismelere devam edilmisidir. Ortaya
¢ikan analizlerin taslak hali tez danigsmanina iletilmis ve veri toplama slrecinin sonlandirilmasina
iliskin donat alinmigtir. Nitel arastirmacilar her ne kadar verilerin istikrari ile ilgilenseler de farkl
gercgekliklere temas edilmesi ya da arastirmacidan kaynaklanan aragsal degisimler nedeniyle
ortaya c¢ikan istikrarsizliklari da hesaba katmalari gerekmektedir. Nitekim nitel ¢alismalarda
sirecin ayrintili olarak detaylandiriimasi ve belgelenmesi ¢galismanin glvenilebilirligini artiran bir
husustur (Guba, 1981). Bu kapsamda g¢alismada kullanilan yéntem ve c¢alisma sirecinin nasil
yarataldagane yontem bolimande ayrintili bir bicimde yer verilmigstir. Veri toplama surecine iligkin

gorusme formu ve gonulli katiim formu ekler bolimande yer almaktadir.

Arastirmanin Teyit Edilebilirligi (Confirmability)

Lincoln ve Guba (1985), birden fazla arastirmacinin ayni fenomen lzerinde uzlasma
derecesi olarak tanimladigi arastirmanin teyit edilebilirligi; bulgularin arastirmacinin yargilarini
degil calisilan konuyu betimleme dlzeyini ifade etmektedir. Burada, ¢alismanin bulgularinin
arastirmacinin 6zellikleri ve tercihlerinden ziyade, bilgi verenlerin deneyimlerinin ve fikirlerinin
yansitmaya yardimci olacak adimlar atilmalidir (Shenton, 2004). Denetim izi; bir arastirmanin
stratejisinin belirlenmesinden bulgularin raporlanmasina kadar olan tim stirecin seffaf bir sekilde
aciklanmasini ifade etmektedir ve nitel galigmalarda teyit edilebilirligi saglamanin bir yoludur. Bir
denetcinin kapsamli bir denetim yapabilmesi i¢in, sorusturma slrecinin gapraz kontroli amaciyla
arastirma surecine dair; ham verilerin, gorisme ve gdézlem notlarinin, arastirmada tutulan
kayitlarin, ham verilerin, yazili alan notlarinin, veri azaltma ve analiz Urlnlerinin saklanmasi
gerekmektedir (Lincoln ve Guba, 1985). Bu galismanin teyit edilebilirliginin saglanmasi amaciyla
arastirma sureci boyunca elde edilen veriler ve sirece dair alinan tim yazili notlar muhafaza

edilmektedir.
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Arastirmacinin Roli

Arastirmaci Ankara Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bélimiinde lisans
egitimini tamamlamis ardindan Hacettepe Universitesinde ayni alanda yiiksek lisans egitimine
baslamistir. Calismacinin iginde bulundugu gelisimsel dénem degerlendirildiginde ¢alistigi olguya
iliskin guncel deneyimlerini ve olasi yargilarini ¢calismaya aktarmamasi hususunda 6zen
gosterilmistir. Olgubilim galismalarinda, tecribe edilmis fenomenin 6zinin tarafsiz bir sekilde
aktarilmasi oldukga 6nemlidir. (Tekindal ve Arsu, 2020). Paranteze alma, arastirmacinin irdeledigi
olguya iligkin énceden sahip oldugu tim gorus, dusunce, deder ve deneyimlerini askiya alma
surecini ifade etmektedir. Baska bir ifadeyle katiimcilardan elde ettigi veri setine objektif bir
tutumla yaklagsmasi olarak ifade edilebilir (Kiling vd. 2018). Bu kapsamda galismaci veri toplama
sireci 6ncesinde galistii olguyu tanimlamis ve ¢alisma bulgularina yénelik beklentilerini yaziyla

listelemigtir.

Calismaci ayrica veri toplama slrecinde calismanin amacindan bahsederken ve sorulari
ybneltirken yonlendirici olmamaya 6zen gostermis; katilimcilarin yanitlarini etkilememek amaciyla
gOrisme slrecinde mezuniyet sonrasi yetigkin yasamina iligskin géris ve deneyimlerinden s6z
etmemistir. Gorisme esnasinda katilimcilarin yetiskinlige gecis sirecinde deneyimledigi olasi
zorluklar goz 6nunde bulundurularak empati dizeyi yuksek tutulmaya ¢alisiimis ve katilimcilarin
iyilik hali gozetilerek gorismeler surdiralmuastir. Ayrica veri toplama ve analiz slUrecinde tez

danismaniyla iletisimde kalarak ¢alismayla ilgili dénat alinmistir.
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Bulgular, Yorumlar ve Tartigma
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Bu boélimde c¢eyrek yasam krizi deneyimini ortaya koymayl amaclayan arastirma

bulgularina ve yorumlara yer verilmis; ardindan bulgular literatir kapsaminda tartisiimistir.

Arastirma bulgularina dair boyut, tema ve kategorilere Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4

Veri Analizi Sonucunda Sekillenen Boyut, Tema ve Kategoriler

Boyut

Tema

Kategori

Kriz Oncesi

“Egitim/Gelisim imkanlar”

Kisitli Sosyal Ortam

Egitimde Nitelik Sorunu

Kisisel/Akademik Gelisim

Kariyer Yapilandirmasi

Kriz

Kriz Deneyimi

issizlik/KPSS

Ekonomik Zorluk

Zorunlu Kariyer Tercihi

Ebeveyn Evinde Yasam

Sosyal Rollerin Ertelenmesi

Mesleki Kimlik Bunalimi

Kriz deneyimini zorlastiran
Faktorler

Yetersiz Alim

Algilanan Kayirmacilik

Zamansal Kisitlilik

Ozel Sektdr Girdabi

Belirsizlik

Deneyim Yoksunlugu

Sosyal Baski

Kriz Deneyiminin Psikolojik
Belirtileri

Kaygi ve Stres

Umutsuzluk

Yetersizlik Hissi

Tahammdulstizluk

Pismanlik

Hayal kirikhgi

Kriz Dénemini Kolaylastiran
Faktorler

Destek Unsurlari

Calisma deneyimi

Krizle Bas Etme Yontemleri

Kabul ve Dayaniklilik

Kaginma

iigi Alanina Yénelme

Kriz
Sonrasi

“Kayip”

Cikis Denemeleri

Atanma Hedefi

Farkl kaynaklara Yénelme

Stabilizasyon

Kalici Yetigkin RolU

Oz Bakim
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Arastirmanin Bulgulari

Arastirma bulgularinda katiimcilarin ¢eyrek yasam krizi deneyimleri bitinsel bir
perspektifte; “kriz dncesi”, “kriz” ve “kriz sonrasi” olmak tzere ¢ boyut altinda siniflandiriimistir.
“Kriz 6ncesi” boyutuna ait iki, “kriz” boyutuna ait bes ve “kriz sonrasi” boyutuna ait (¢ tema
bulunmaktadir. Bu bdlimde ¢alismada elde edilen boyut tema ve kategorilerin yaninda, bulgulara
iliskin katilimci ifadeleri dogrudan alintilanarak paylasiimigtir. Yalnizca katilimcilarin gizliligini

korumak adina egitimlerine devam ettikleri Gniversite isimleri, calistiklari kurumlarin isimleri,

yasadiklari il ve ilge isimleri cimlelerden cikariimistir.

Kriz Oncesi Boyutuna lligkin Bulgular

Katilimcilarin gelisimsel kriz yasantisi dncesi ve kriz yasantisiyla iligkili deneyimlerine “kriz
oncesi” boyutu altinda yer verilmistir. Bu boyutta yer alan tema ve kategorilere Tablo 5’te yer
almaktadir.
Tablo 5

Kriz Oncesi Boyutuna iligkin Tema ve Kategoriler

Tema Kategori

Kisitl Sosyal Ortam

Egitim/Gelisim imkanlari Egitimde Nitelik Sorunu

Kisisel/Akademik Gelisim

Kariyer Yapilandirmasi

Tablo 5 incelendiginde kriz dncesi boyutuna iliskin temalar “egitim/gelisim imkanlari” ve
“kariyer yapilandirmasi” olarak ifade edilebilir. Egitim/gelisim imkanlari temasinda “kisith sosyal
ortam”, “egitimde nitelik sorunu” ve “kigisel/akademik gelisim” kategorileri yer almaktadir. Bu
kategorilere iliskin katilimci ifadelerine asagida yer verilmigtir:

isin agigini konusmak gerekirse bliyiiksehirde okumak gibi bir niyetim vardi ama aldigim puan
itibariyle... okumak zorunda kaldim PDR’ye gidebilmek igin. Hani biraz da sosyal bir yasanti
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bekliyordum. lste gezeriz, tozariz edleniriz tarzina bir diisiincem vardi ama bulundugum sehirde
béyle seyler ¢ok miimkiin olmuyordu. Yani en fazla iste kafeteryaya gidip ¢ay kahve igiyorduk. Oyle
bir ortamda da ¢ok tatmin olmadim agikgasi (iniversite hayati boyunca. Konser olmadi, onun disinda
iste hani bir gezi olmadi, higbir sey olmadi, hi¢bir sey yapamadik. Yani kendi imkanlarimiz dahilinde
yaz aylarinda bir yere gidebiliyorsak o sekilde tolere etmeye c¢alistik Universite hayatini. (K1,
Kategori; kisitli sosyal ortam)

Universitede hocalarimla siirekli tartisacagimi diigiinilyordum. Arkadaslarimla siirekli tartisacagimi
digtintiyordum. O ylizden daha ¢ok kitap okumam gerekiyordu. Daha ¢ok bilgi edinmem gerektigini
diisiiniiyordum. Universiteye gidince tam bir hayal kirikhigi oldu. Hiisran oldu. Yani bir de tasra
Universitesi oldugu igin arkadaslarimin beklentileri gok daha farkliydi. Herkesin farkli bir hayati vard.
Hi¢c kimse béyle benim gibi oturup bir Nietzsche olsun okumamigti, tartisamiyorduk. Daha ziyade
evden ¢ikip gelmis ev kizlari vardi ya da iste kGydeki isini birakip gelen erkek arkadaslar vardi. (K6,
Kategori: kisitli sosyal ortam)

Nasil ifade edeyim? Bizde profesér yoktu. Universitede biz okurken ii¢ tane yardimci dogent hocayla
dért yillik PDR bélimind bitirdik. Yani ayni hoca ¢ok farkli alanlarda derse girdi. Yani ne kadar
yeterliydi orasini bilemiyoruz ama girdi. Ben ¢ok akademik basarisi yiiksek bir 6grenci degildim ama
akademik anlamda da ¢ok bir veri aktarimi olmadi bize. Yani ¢ok ilgilenildigimiz de olmadi. Ders
gecme amaciyla dért yili bitirdik. (K1, Kategori: egitimde nitelik sorunu)

Aslinda beklentim daha fazlaydi. Ben béyle daha akademik bir sey bekliyordum. Yani daha
akademik bir yol daha sosyal olarak da hani ailemden daha ¢ok uzaklastigim, daha 6zglir oldugum
sosyal oldugum bir hayat bekliyordum ama bilmiyorum. Ya sinif ortami gekildeydi. Sinavlara bir
sekilde ayni lisedeki gibi ¢alisip giriyorduk. Ben daha fazla akademik béyle makaleler okuyacagiz
¢cok daha arastirmalar olacak. Hani béyle ¢ok sinav odakli degil de daha ¢ok béyle arastirma odakli
bir egitim bekliyordum. Ya yanildim ya da olan bu. (K2, Kategori: egitimde nitelik sorunu)

Universite hayatimda farkli insanlar gérdiim. Dini bakimdan, ondan sonra diigiince bakimindan,
yasayis tarzlari bakimindan. Bu beni ¢ok glizel yani gelistirdi diye diistiniiyorum. En azindan
diinyaya bakis agimi degistirdi. Hani insanlara bakis agimi degistirdi ve kimseye yargilamadan
kosulsuz kabuliin nasil gerceklesebilecegini daha iyi 6grendigimi diisiniyorum yani ondan dolayi.
(K7, Kategori kisisel/akademik gelisim)

Akademik alanda ingilizce ile alakall iste terciimanlik falan yapiyorduk ekstra. Normalde ingiliz
edebiyati terciimanlik bélimi ile alakasi olmayan bir brangti. Ekstra hani akademik olarak katki
saglamasi igin normalde su an piyasada olmayan tiyatro eserleri vardi. Hocalarimiz onu bulmugtu
yani, égretim gérevlileri. Ondan sonra onlar tercimanlik yapmamiza yardimci oldular. O eserlerin
Turkge'ye tercimesi yoktu mesela ilk biz yaptik o tercimeleri. Onun digsinda iste dedigim gibi
Ingilizceye katki saglayabilecek gerekli seminerler vesaireden faydalandik. (K8, Kategori:
kisisel/akademik gelisim)

Lisans slrecinde elde edilecek akademik ve sosyal kazanimlarin, yetigkin rollerine
girmenin bir hayli zorlastigi mezuniyet sonrasi slrecte bireylerin kariyer seceneklerini
arttirabileceg@i dugunulmektedir. Katilimci ifadelerinde de goruldugi Gzere Universite araciligi ile
bireyler aile evinden uzaklasarak farkl kultlrlerden insanlar tanimakta ve mesleki agidan

gelisimlerini destekleyecek olanaklardan yararlanmaktadirlar. Bunun yaninda aldiklari akademik

egitimin niteli§i ve sosyal ortamlarin yetersiz olmasi katilimcilarin suregten beklentileriyle
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uyusmamaktadir. Universite egitiminin zorunlu egitim kademesine benzer sekilde sinav temelli
ilerlemesi, akademik perspektiften uzak olmasi ve boélimde akademisyen sayisinin yetersiz
olmasi “egitimde nitelik sorunu” temasi altinda katihmcilarin lisans sirecine iliskin elestirdigi
noktalardandir.

Kariyer yapilandirmasi temasi, bireylerin mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi donemde
kariyer planlarini ve kariyer planlarina ydnelik eylemlerini icermektedir. Bu temaya ait 6rnek
katilmci ifadeleri agagida sunulmustur:

Oncelikle iiniversitede son sinifta staja bagladik. Staja baslamadan énce aslinda benim niyetim

yliksek lisans yapmakti, akademisyen olmakti ama staja basladigim zaman égrencilerle o sinif

ortaminda i¢ i¢e olunca dedim hani bu tam bana gére bir meslek. Yani akademisyenlikten ¢ok

Ogrencilerle i¢ ige olma istegi dogdu. Bu beni gok mutlu etti. O ylizden hani KPSS siirecine

girdim. Clinki llkemizde 6gretmenlik meslegine baglayabilmek icin KPSS siireci gerekiyor.

(K3, tema: kariyer yapilandirmasi)

KPSS ye girmeye direkt son senemde hatta dordinci sinifken yani dershaneyi baslayarak

karar verdim, diger arkadasglarimla birlikte dedik ki beraber galisarak yapabiliriz. (K5, tema:

kariyer yapilandirmasr)

Yani benim hedefim sasmadi. Bu sekilde ilerledik kendimde bu noktada gelistirmek icin

ugrastim. Ogretmenligim geligsin, Ingilizcem gelissin. Hem akademik olarak hem mesleki

beceriler olarak gelismek igin siirekli ¢abaladim ve hedefimde su vardi, herhangi bir devlet
okulunda, Turkiye Cumbhuriyeti’nin topraklari sinirlari icerisinde herhangi bir devlet okulunda

Ingilizce 6gretmeni olmak. Onun diginda baska da agikgasi bir hedefim yoktu (K8, tema: kariyer

yapilandirmasr)

Mezun olmadan lisans senemin dérdlincl sinifinda anlasma imzaladim. Zaten o kolejde birkag

senem garantiydi. Cilink(i bir anlasma yapiyordunuz. Cayarsaniz tazminat durumunuz

oluyordu. Oh dedim, simdilik rahatim, hani sey yaparim, yiksek lisansi da izin veriyorlarmig
hani. (K11, kategori: kariyer yapilandirmasr)

Kriz 6ncesi donemde bireyler hem kariyer sirecleriyle ilgili kararlar almakta hem de bu
karalari dogrultusunda eyleme ge¢mektedirler. Kariyer planinin yapilandiriimasi ve eyleme
gecirilmesi Universite sonlarinda oldugu gibi bunu takip eden mezuniyet sonrasi sirecte de

gerceklesmektedir.

Kriz Boyutuna lliskin Bulgular
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Bu tema kapsaminda katilimcilarin ¢eyrek yasam krizi olgusuna iligkin deneyimleri
bitinsel bir perspektifte incelenmistir. Kriz dénemi temasina iliskin tema ve kategoriler Tablo 6’da
sunulmustur.

Tablo 6

Kriz Boyutuna lliskin Tema ve Kategoriler

Tema Kategori
issizlik/KPSS

Ekonomik Zorluk

. . Zorunlu Kariyer Tercihi
Kriz Deneyimi

Mesleki Kimlik Bunalimi

Ebeveyn Evinde Yagam

Sosyal Rollerin Ertelenmesi

Yetersiz Kamu Alimi

Belirsizlik

Algilanan kayirmacilk

Kriz deneyimini Glglestiren Faktorler Zamansal Kisitlilik
Ozel Sektor Girdabi

Deneyim Yoksunlugu

Sosyal Baski

Kaygi ve Stres

Umutsuzluk

. N . . o Yetersizlik Hissi
Kriz Deneyiminin Psikolojik Belirtileri

Tahammiilsiizltk

Pismanlik

Hayal kirikhgi

} Destek Unsurlari
Kriz Deneyimini Kolaylastiran Faktorler

Calisma deneyimi

Kabul ve Dayaniklilik

Krizle Bas Etme Yontemleri Kaginma
Oz Bakim

Tablo 6 incelendiginde kriz donemi temasinda; “kriz deneyimi”, “kriz deneyimine sebep
olan faktorler”, “kriz deneyimini guglestiren faktorler”, “kriz deneyiminin psikolojik belirtileri”, “kriz

deneyimini kolaylastiran faktorler” ve “krizle bas etme yontemleri” temalari yer almaktadir.
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Katilimcilarin yetiskinlige gecis slrecinin zorluklari ile dogrudan iligkili deneyimleri ‘kriz

deneyimi’ temasi altinda incelenmigtir. Bu tema altinda “issizlik/KPSS”, “ekonomik zorluk”,

L ” o«

“zorunlu kariyer tercihi”, “mesleki kimlik bunalimi”, “ebeveyn evinde yagsam” ve “sosyal rollerin
ertelenmesi” kategorileri yer almaktadir. Bu kategorilere ait katilimci ifadelerine asagida yer
verilmistir:

Yani atanamadim ama daha sonrasinda gidip (icretli 6gretmenlige bagvurdum. En azindan
kendi ayaklarimin (stiinde durabileyim meslegimi yapabileyim bir kere d&grencilerimle
bulusabileyim. Ama burada bir noktada torpil gerekiyordu ve benim yerime 2 yillik igsletme
mezunu adalet mezunu insanlar girip din Kkdltiirii ve ahlak bilgisi dersinde &gretmenlik
yapiyorlardi. Yani bu igsizlik benim inancimi gok yikan bir sey oldu. (K2, kategori: KPSS/issizlik)

KPSS oldu. Umutsuzlugum oldu. Yani bagka bir etmen yoktu. Oyle. Sinavi kazanamamam yani
KPSS strecinde. Ne bileyim calistigimi da disiiniyorum. Hani bir sene boyunca glizelce
hazirlandim olmadi. Sinav sadece benim. (K9, kategori: KPSS/Issizlik)

Belirli bir gelir saglayamiyorsun ister istemez. O KPSS kitaplarina mecbur (icret veriyorsun,
derslere icret veriyorsun ve senin belirli bir maddi gelirin yok, herhangi bir destekcin yok
mecbur aileden istiyorsun. O siire¢ bayagi yormustu beni. (K3, kategori: ekonomik zorluk)

Yani benden koskoca iste sizin televizyonlarda, gazetelerde gérdiigliniiz kitaplari olan insanlar
beni arayip benden su makaleyi yayinlayabilir miyiz, ne zaman yayinlariz diye ricada
bulunuyorlar. Inanilmaz onore oluyorum yani ama sonra bakiyorum cepte para yok, bir igsim
yok, sabit bir isim yok. Tatile gitmek istiyorum, kampgilik yapmak istiyorum, gezmek istiyorum,
yurt digina ¢gitkmak istivorum. Yok. Neden? Clinkd bir bana gelen asgari licretten bile diisiik bir
iicret. Ozel derslerde falan kendimi tanitmak igin gok diisiik iicretleri 6zel dersler verdim. (K6,
kategori: ekonomik zorluk)

Normal sartlarda biraz daha elim rahat olsaydi, hani en azindan bir yil daha gir bir yil daha
dene deselerdi muhtemelen sey yapmazdim. Hani bu meslege girmezdim bir yilda
ogretmenlikten hazirlanirdim. Bu sefer ¢cok daha iyi hazirlanacagim kesin olarak gériiyordum
¢linki. 2 yillk altyapiyla beraber Ulglinci yil daha yiksek puanlar alip. Atanirrm diye
distintiyordum. En azindan hani zaten 2018 yilinda alim olmamig PDR’den. 2019 yilinda o
almadiklari alimi da alirlarsa hani giderim diye disiiniiyordum ama hem maddi yetersizlikler
hem de cgevre baskisi beni bu meslege girmeye yoénlendirdi. O sekilde kararlarimi hani sey
oldu. (K1, kategori: zorunlu kariyer tercihi)

Askerligim bittikten sonra yine ara stre¢ oldugu igin bosta kalmamak adina ézel sektére girdim.
Ozel sektér devami da zaten kosturma. (K4, kategori: zorunlu kariyer tercihi)

Yani dniversite mezunusun ama ev hanimligi yapiyorsun. Ya da galissam da hig lniversite,
lise bir okumamisg, belki insanlarla ayni ortamda ¢alisiyorsun. Kendi digerdeyken hep kendimi
altindaki insanlarla muhatapsin artik gibi bakamiyorsun yani belli bir Seviyeye geldikten sonra
alt seviyedeki insanlar géziine batiyor. Onlarla anlasamiyorsun, atanan insanlar seninle
anlasamiyorlar. Onlar da kendilerince kendi arkadas ortamina kurmak istiyorlar. Béyle ¢ok iki
arada bir derede tam arafta yani ne hani bu bir sag ve sol olsa ne sag ile tamsin ne sol ile tam
olabiliyorsun. iki tarafta da kendini ya eksik ya da fazla hissettigin noktalar oluyor. Yani béyle
hayat boyu o artik o lniversite mezuniyet senin bdyle satinda ylik gibi. En azindan benim icin
béyle oldu. (K2, kategori: mesleki kimlik bunalimi)
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Ama yine de insan belli zamanlarda belli dbnemlerde ihtiya¢ duydugu seyi elde etmedigi igin
hangi pozisyonda olursa olsun igten igce bazi eksiklikler hissediyor. S6yle bir durum var abim
de benle benzer sliregleri yasadi ve kendi aramizda gegen diyalog: “Gegmigte hayal ettigimiz,
strekli gevre tarafindan parmakla gésterilen, olmayi hayal ettigimiz o biyiik insanlar olamadik”.
Daha giindelik sektér igerisinde sistemi igletecek ¢arki déndiirecek ara eleman pozisyonlarinda
kaldik. (K4, kategori: mesleki kimlik bunalimi)

Universiteyi tam biraktim iste o sene de memlekete dénmek zorunda kaldim. Memleket
déndiikten sonra biraz diizenim bozuldu. (K4, Kod: ebeveyn evinde yasam)

Yillar sonra tekrar eve gelmek igte birileriyle birlikte. Yani kendi ailem bile olsa yasin ilerledigi
icin birgok noktada artik 6zglirliik istiyorsun. Bu sartlar altinda ¢alismak da benim igin bayagi
sancili de bir siirecti. (K8, Kod: ebeveyn evinde yasam)
Tabii bir numara maddiyat. Maddiyatimiz olsaydi hi¢bir sikinti cekmezdik. Onun disinda ben
hep sey diyordum. Hani su doktora bir bitsin de sonra evienelim diyordum ama gimdi sbyle
oluyor, bu sefer de yas otuzu ge¢mis oluyor. (K6, kategori: sosyal rollerin ertelenmesi)
Yukarida yer alan ifadeler incelendiginde; igsizlik, KPSS ile kamuya atanamama, istedigi
alanda istihdam olanagi bulamama sonucunda farkli bir pozisyona yonelme ve mevcut kariyer
pozisyonunun ideal kimlik rolleriyle uyusmamasi, ebeveyn evine dénis ve kariyer alanindaki
istikrarsizliklardan dolayl romantik iliski deneyiminin ertelenmesi katiimcilarin yetisin yasamina
gegis slrecine deneyimledikleri baslica zorluklar olarak tanimlanmaktadir. Mezuniyet sonrasi
surecte duzenli bir isi ve ekonomik agidan bagimsizliga sahip olmayan bireyler aile evine
dénmekte ve Universite surecinde kazandiklari bagimsizli§i yitirmektedirler. Kariyer planlarini
arzulari dogrultusunda eyleme gegiremeyen bazi katilimcilar bogta kalmamak, meslegini icra
edebilmek ve maddi kaygilardan kurtulmak amaciyla farkli pozisyonlara yoéneldiklerini ifade
etmektedirler. Bu durum bazi katilimcilari mesleki kimlikleri ve mevcut pozisyonlari arasindaki
uyusmazliktan kaynakli bir sorgulama haline girmesine sebep olmaktadir. Katilimcilarin kalici bir
kariyer roline yerlesememesi evlilik gibi bazi sosyal rollerin ertelenmesine sebebiyet vermektedir.
Kriz deneyimini glgclestiren faktorler temasinda; “yetersiz kamu alim”, “belirsizlik”,
“algilanan kayirmacilik”, “zamansal kisitlik”, “6zel sektér girdabi”, “deneyim yoksunlugu” ve

“sosyal baski” kategorileri yer almaktadir. Bu kategorilere iligkin katilimci ifadeleri su sekildedir:

Yani aslinda bir kere de atanabilecek puani almistim. 76, 77 puan almistim. Ama o
sene de igte atamalar okul éncesinde yogunlasti. 15.000 atamanin oldugu atamayd..
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Yani onlar zaten psikolojik olarak insani ¢ok koéti etkiliyor. (K5, Kod: yetersiz kamu
alimi)

Bu baglamda da bunun birgok nedeni olabilir. Yani ben yeterli puan almamis olabilirim.
Atama sayisi az olabilir ya da iste atama mezun orani fazla oldugu igin o aradaki fark.
Bunun igin mesela bu olabilir. Birden fazla sebebi vardir. (K10, Kod: yetersiz kamu
alimi)

Bir taraftan da KPSS’ve hazirlansam eger acaba alimlar ne kadar olacak, sinavin
zorlugu ne derecede olacak? Yani hep bu soru isaretleri oluyor insanda. (K8, Kod:
belirsizlik)

Soyle, hani bu hem hayatimin o dénemin éncesinde hem o dénemde hem de o
dénemden sonra benim sbyle bir diiglincem var, su an biz 6nliimizi gbéremiyoruz.
Ornek veriyorum ben 2017 yilinda giinde 12 saat, 14 saat yeri geldi 16 saat ders
calistim. Ben derece yapsam dahi o yil atanamayacaktim. Yani éntimiizii géremiyoruz.
Ayni durum bu yil da gegerli. Bu yil maliye bakani érnek veriyorum atama olmayacadini
séyledi. Hani ne kadar alim olacagini bilsek yani kag kisi alinacak, Ornek; 1.000 kisi mi
alinacak. Yani sinavdan bir yil énce bu agiklansa hani ilk bine girebilir miyim?
Girebilirim. Tamam o zaman g¢alisayim. Giremeyeceksem ben o yil ders ¢alismayayim.
Yani umudumu keseyim. (K1, kategori: belirsizlik)

Yani tekrar ders calisma, (cretli 6gretmenlige bagvurmak noktasinda hep torpilin
déndligl bir sistemde ders ¢alismak beni umutsuziuga itti. (K2, kategori: algilanan
kayirmacilik)

Hatta s6yle séyleyeyim, son bir deneyimim oldu. Gegen sene ALES puanim ve YDS'm
yliksek olunca ben 2 hafta énce bir arastirma gérevlisi sinavina girdim ve hani orada
bariz bir sekilde bizim hakkimiz yendi. Hani girenler olarak bunu bile séyleyebilirim.
Yani bu da beni biraz motivasyonumu dugtirdi. (K11, kategori: algilanan kayirmacilik)

Ben 2020de 2019da (cretli 6gretmenlik yapiyordum. Dedim KPSS ile ikisini
gotiirebilirim ama ne yazik ki éyle olmadi. KPSS é&yle iki isle gidebilecek bir durum
degildi ¢linkii ben daha yeni baslyordum. Bir alt yapim da yoktu. Sonra ben licretliyi
birakip KPSS'ye yoneldim. (K8, kategori: zamansal kisithlik)

Bir de KPSS calistiginiz siiregte gidip baska bir fabrikada herhangi bir yerde
caligabilirsiniz. Para kazanabilirsiniz. Hayatinizi idame ettirme agisindan. Ondan da
mahrum kaliyorsunuz. Hani béyle aileye daha bir bagimli yasam sdiriiyorsunuz, bagimli
hale geliyor. (K10, kategori: zamansal kisitlilik)

Ozel sektérde calistiginiz mesai saati ¢ok daha fazla. Mesai saati igerisindeki
yogunlugunu ¢ok daha fazla ve bir memur olmaya gére kazanciniz, yari yariya. Ustiine
tatil glinleriniz daha az. Diyelim ki 6zel sektérde ben haftada 6 giin ¢alisiyorum. Fakat
resmiyette gériindigi gibi is resmi saatler arasindan ibaret kalmiyor. Ben evime
gittigimde eksik kalan isi yapmaya devam etmek durumundayim. O da bir noktadan
sonra sadece yasamiyormus da boyle rélantide hayati devam ettiriyormug gibi,
yasamaya degil de 6lmemeye oynuyormus gibi. Sadece hayatta kalma survivor modda
yagsiyormuggasina devam ediyor. Devam ediyor ve bir noktadan sonra farkinda
olmadan senelerin birden gittigini fark ediyorum. (K4, kategori: 6zel sektér girdabi)

Ya simdi bir kere mevsimlik ¢aligiyorsunuz. Yani bir de her an gbrevinize son verilebilir.
Bunu bir aklimizda sey oluyor. Hani ya her an arayabilir. Yani ilge milli egitiminden
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arayip iste iginize son verildi denebilir. Bu olumsuz etkiliyor bu durumumuzu. (K10,
kategori: 6zel sektér girdabi)

Yani gok deneyimledigimi séyleyemeyecegim ¢linkii mezunsunuz bir iginiz yok. Séyle,
hani kitap okumak iste ne bileyim ya da daha béyle sanatsal faaliyetler bana ¢ok tatmin
duygusunu yasgatan seyler degil. Sevmiyorum da. Onun disinda mezun olduk, issiziz
herhangi bir maddi seyimiz yok kazancimiz yok. Cok hani hareket alanimiz yok.
Hareket alanimiz olmadigi igin de iste sunu yapsam bana ¢ok iyi geliyor dedigim bir
durum séz konusu olmadi ige girene kadar. (K1, kategori: deneyim yoksunlugu)

Hani bizim igin ben gdyle dlisiinliyorum, bizim kendimizi gergeklegtirecegimiz zaman
en verimli oldugumuz (iretkenligimizi en bdyle zirve olmaya basladi§i zamanlarda biz
eve oturup evde kapanip ya ders ¢alismak zorunda kaliyoruz ya da lcretli 6gretmenlik
veya 6zelde, ki burada 6zelde ¢alismak ¢ok koéti bir durum. (K7, kategori: deneyim
yoksunlugu)

Ozellikle ailemde bu baskiyr ¢ok gérdiim. Sadece ders galigiyorsun ¢iinkii ve ders
calismak onlar igin bir herhangi bir is degil sadece, ¢linkii kendin igin yapiyorsun ve
onlara bir getirin olmadigini digliniiyorlar. Daha dogrusu biraz da kendini yiik gibi
hissettirdi insanlar dyle sdyleyeyim size zaten bu sirecin icinde olmayanlar anlamayan
insanlar igin zaten hani niye galisiyorsun ki? Zaten bir sey olmayacak séylemlerine gok
maruz kaldim. Ozellikle Kadin oldugunuz icin sosyal olarak artik belli bir yasta
oldugunuz icin 6zellikle evlilik baskisina ¢ok maruz kaldim. Bu beni ¢ok yormustu.
Clnki KPSS sadece orada sinava calisiyorsun ama digaridan sana boyle baskilar
geliyor. Bu ¢ok zorlamisti beni. (K3, kategori: sosyal baski)

iste mezun olduktan sonra bir hani ilk yil dedildi, ikinci, ii¢iincii yillar hani béyle bir,

cevremde boyle beklenti oluyor. Cevrende sana kargi ailenden éncelikle; atanma, igte

senin mutlulugunu gbérmeleri vesaire. Hani onun verdigi bir tatsizligi oluyor.

Atanamadin mi diye ¢linkii bizim toplumda herkes soruyor, yani ne ig yapiyorsun falan

KPSS c¢aligiyorum deyince bir olumsuz bir hava oluyor orada. Surat ifadesi dlisiiyor

sanki yani kendi. Ne alakasi varsa vatandasin onu da anlamig degilim. Bu anlamda da

en ¢ok duydugum ciimle buydu yani; “Bu yil da mi olmad..” (K10, kategori: sosyal baski)

Kriz deneyimi ile dogrudan iligkilendirilebilecek yasantilarin yaninda, bireyleri ¢evreleyen
sosyoekonomik kosullar ve kaynaklar da kriz deneyimini olumsuz etkilemektedir. Kamu personeli
se¢me sinavina hazirlanan katilimcilar calisma hayatindan ve sosyal yagantilarindan izole olarak
zamanlarinin biayik béliminl ders g¢alismaya ayirmaktadirlar. Ekonomik ve zamansal kisithlik
ayni zamanda katihmcilarin farkli deneyimler edinmesini engellemektedir. Yetigkin yasaminin
getirdigi belirsizlik ve kariyer alimlarindaki usulstzlikler katihmcilarin deneyimlerini guglestiren
diger faktorlerdir. Kalici bir yetigskin roline yerlesemeyen bazi katihmcilar cevrelerinden ve

ailelerinden toplumsal normlar ¢cercevesinde baski gordiklerini ifade etmektedirler. Deneyimlenen

bu baski; kalici bir is edinmeleri, kamuya atanmalari ve aile kurmalari Gzerine gergeklesmektedir.
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Kriz deneyiminin psikolojik belirtileri alt boyutunda “kaygi ve stres”, “umutsuziuk”,

” ” o« S

“yetersizlik hissi”, “tahammdalsiizlik”, “pismanhk” ve “hayal kirikhd1” kategorileri yer almaktadir.
Asagida kriz deneyiminin psikoloji belirtileri temasina iligkin katilimci ifadelerinden oOrnekler
verilmistir:

Yaklagik 11 ay c¢ok yiksek bir puanla atama bekledim ama gerceklesmedi. Hani
atanamayacagim mi? Hani kime muhtag kalacagim? Hani ister istemez maddi ihtiyaglarinizda
oluyor bliytik bir sey oldu, hani problem oldu benim agimdan (K1, Kategori: kaygi ve stres)

Stresim  hep bedeninden ¢ikiyordu. Dirseklerimde inanilmaz kaginmalar vardl.
Uyuyamiyordum, kasisam kaniyordu, kagimasam canim aciyordu kasiniyordu. Sinava 40 giin
kala tam 40 giin boyunca kanamam olugtu. (K2, kategori: kaygi ve stres)

Psikolojik olarak beni en gok etkileyen ya g¢alismak istiyorum, g¢alisamiyorum bir kere. Bir de
insanlar1 en g¢ok korkutan seylerden birisi ¢alisip da basaramamak. Ya diyorum ben de
saatlerce ¢alissam acaba bir de basaramasam daha da moralim bozulur mu diye diistindim.
O yiizden ikisini bir arada gétirmeye g¢aligtim. Yani minimum c¢alismayla KPSS de basari
saglamaya c¢alistim. (K5, kategori; umutsuzluk)

Umudum kalmamusti. Artik insan bir kere hani sey yapiyor. Béyle emek veriyorsun, ¢aba
g6steriyorsun olmuyor. Bu sefer umutsuz kaliyorsun sen, olmayacak gibisinden bir daha da
istemiyorsun. Yani hevesin kalmiyor. (K9, kategori; umutsuzluk)

Yani yetersizlik. Yani hani neyi yanlis yapiyorum da olmuyor ¢lnki sbyle bir durum séz
konusuydu. 50 soruluk bir alan sinavina girdim. Ben o dénemde 46 dogrum vardi. Benim 46
ya 4 sonuglandi. Ona ragmen atanamiyordum. Hani éniimde 1.000 kisi vardi o durumda hani
daha ne kadar miikemmel yapilabilir ki bir sinav diye hani dlsiiniiyordum kendi kendime.
Rakiplerim ¢ok gli¢liiydi. Kendimi yetersiz hissettim agikgasi o dénemde biraz. (K1, kategori:
yetersizlik hissi)

Hangi sinava girsem basarisiz oluyorum, hangi sinava girsem bir tiirlii milletin aldigir 90, 99’lari
ben alamiyordum. Milletin gegtigi miilakatlari ben gegemiyordum Katilimci (K6, kategori:
yetersizlik hissi)

Yani basarisizligin verdigi bir tziintli var. Genel olarak mesela dedigim gibi yani bu. KPSS
calismak kolay degil yani o siire¢ zor bir stire¢ yani. (K6, kategori: hayal kirikhigi)

Ailemle o siirecte birlikte degildim. Ailemin yaninda yasayamiyordum. Genel olarak o déneme
dbniip baktigimda onlara karsi tahammdilim bayag disikmis. Tahammdilsizligl ya
gcatismaya sebebiyet veriyor ya da insanin kendisini izole etmesine sebebiyet veriyor (K4,
kategori: tahammulsizIik)

Su anki disiincemle o zamanki halime baktigim zaman bazi seyleri ¢oktan tecriibe etmig
insanlarin diigiincelerini daha fazla dikkate alirdim, aliyorum. Dedigim gibi bu o (liniversite
sonrasi gegirdigim stiregteki meslek hayatimin hem issiz kaldigim dénemin hem de sonrasinda
Ozel sektdre dahil oldugu bu siirecin getirdigi de bir sey. Onun haricinde o siireci yasamadan
oénce bana séylenenleri daha fazla ciddiye alsaymisim su anki yasadigim zorluklari gérece
daha az yasardim veya su an igin bu yagimda elde ettigim kazandiklarim ¢ok daha fazla olurdu.
(K4, kategori: pismanlik)
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Gelisimsel kriz deneyiminin birey lzerinde bir takim psikolojik etkileri mevcuttur. Kaygi,
stres, umutsuzluk, yetersizlik hissi, tahammdalsizlik, pismanlik ve hayal kirikhd duygularinin
yaninda; stres kaynakli regl dizensizligi, kasinti, uyku sorunlari, bagirsak dizensizligi gibi
bedensel semptomlar da katilimcilar tarafindan deneyimlenmektedir. Atamalara iliskin belirsizlik,
kamu personeli segme sinavinin getirdigi zorlu hazirlanma kosullari, atamanin gergeklesmemesi,
basarisiz ise girme deneyimleri ve 6zel sektdrdeki zorlayici galisma kosullari bu psikolojik stregleri

tetikleyen yasantilar olarak tanimlanabilir.

Kriz déneminin kolaylastiran faktdrler temasinda yer alan kategoriler; ‘destek unsurlari’ ve
‘gecici is deneyimi’ kategorileridir. Bu temada yer alan 6rnek katihmci ifadeleri asagidaki
sekildedir:

Yani s6yleydi benim igin aslinda o noktada terapi; anlagiimadigini diigtinliyorsun. Hayatin her
noktasinda bu var tabii ki. Yani sadece sinav amagl gitmedim ama sinav da benim hani bu
anlasiimadigimi diisiinme hissimi ¢ok arttirdigi bir dénemdi. O yiizden ki karanlik odaya boyle
bagirmak gibiydi icimdeki her sey dékmek gibiydi. (K2, kategori: destek unsurlari)

Bana iyi gelen her zaman arkadaslarim olmustur, onlarla vakit gegirmek. Yani aktiviteler iste
béyle kafani dinlemek diyebilirim. Ozel bir sey yapmadim, yani farkli bir sey. (K5, kategori;
destek unsurlari)

Biraz bencilce olabilir ama sinavi kazanamayan benim gibi atanamamig olan birka¢ arkadasim
vardi. Onlarin yaninda kendimi daha iyi hissediyordum. Hani bir igi olanlarla gériismiiyordum.
Yani daha az gériisiiyordum daha dogrusu. Hani daha az gériistiyordum. Clinkdi ister istemez
Ornek veriyorum. 3 tane ig sahibi arkadasiniz var, siz isiniz yok o dénemde ister istemez iste
su problem oldu sunla konustuk su isi yaptim diye bir konusma gectigi zaman ben kendim kotii
hissediyordum. Ben de kendim gibilerin tarafina kaymaya basladim. Hani isi yok, o da
atanamamig tek problemimiz ney devietin atama yapmamasi. Iste maddi yetersizlikten hani
kendimi onlarin yaninda biraz daha rahat hissediyordum. Clinkii benzeriz yani o da benim
durumumda yadirgamayacakti beni. (K1, kategori; destek unsurlari)

Maddi anlamda o zamanlar tabii bir doyum yoktu ama manevi anlamda gergekten ¢ok gok
glizel hissettiriyordu. Clinkli yapiyorsun yani égrenciler sana égretmenim diyorlar. Yani saygi
duyuyorlar. Ayni sekilde keza okuldaki égretmen arkadaslar da ayni sekilde 6gretmenlik
duygusunu tadiyorsun. Hani stajdan daha bagka daha 6gretmen hissediyorsun kendini. Hatta
onu yaparken sanki atanmigsin gibi davraniyorsun. (K3, kategori; gegici is deneyimi)

Dedigim gibi énce bu (cretli 6gretmenligi denemek istedim. Onu da meslegimi gelistirmek
amach distndim. Ya atanmadan en azindan staj yapmadik ama bu da beni gelistirir bir
noktada, birgok farkli 6grenci gérmis olurum. Nasilimis, ne degilmis kendi basima olacagim
¢linkii bu siregte. Kendi basima bir géririim diye hem meslegimi ilerletmis olurum gelistirmis
olurum. Hem de tecriibe etmis olurum. 3 kurus da ekonomik 6zglirliik saglar bana gibi bir
baslangi¢ yaptim. (K8, kategori; gegici is deneyimi)
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Destek unsurlari kategorisi, katilimcilarin sosyal cevrelerinde algiladiklari destek
kaynaklari olarak ifade edilmektedir. Bu kaynaklar; aile, arkadas, katilimcilarin kendileriyle benzer
deneyimlere sahip c¢evreleri ve profesyonel destek olarak tanimlanabilir. Katilimcilarin
ebeveynlerim tarafindan aldiklari ekonomik ve manevi destek yetiskinlige gecis slrecinin getirdigi
zorluklar 6ntinde tompon islevi gostermektedir. Kriz doneminde katilimcilara iyi geldigi ifade edilen
alanlardan bir digeri de akranlarinda aldiklari sosyal destek ve onlarla gegirdikleri zamandir. Bazi
katiimcilar arkadas gruplariyla gérismekten ziyade kendileriyle benzer deneyimlere sahip
kisilerle birlikte olmanin olanlara daha iyi hissettirdigini ifade etmektedirler. Bu temaya ait son
kategori ise katilimcilarin ruh saghgr uzmanlari ve alanda galisan diger meslek elemanlarinda

aldig1 yardimi ifade eden profesyonel destek kategorisidir.

Diger kategori olan gegici is deneyimi kategorisi, yarl zamanl veya gegcici kariyer rollerinin
kriz sirecinde sagladigi ekonomik ve psikolojik destedi tanimlamaktadir. Kariyer rolleri
katilimcilara maddi acgidan kisith bir gelir kaynagi ve isi doyumu sunarken; ¢alisma tecriibesi
edinmelerine de olanak saglamaktadir. Katilimcilar ayrica calisma ortami araciidi ile kriz
yasantilarindan bir nebze de olsa uzaklastiklarini ve mesleki doyuma ulastiklarini ifade

etmektedirler.

Krizle bas etme temasinda “kabul ve dayanikhlik”, “kaginma” ve “ilgi alanina yénelme’
kategorileri yer almaktadir. Bu kategori bireylerin kriz deneyimleriyle bas etmek (zere
basvurduklar stratejileri icermektedir. Kriz deneyimine ydnelik gelistirilen psikolojik kabul ve
dayanikllik, rahatsizlik veren durum ve kaynaklardan kagcinma ve bireylerin ilgileri dogrultusunda
farkli faaliyetlere ydnelmesi bu calismada katilimcilarin kullanmakta oldugu bas etme

yontemleridir. Bu kategoriye yonelik bazi katilimci ifadelerinden érneklere asagida yer verilmigtir:

Aslinda ben sb6yle distintiyordum, KPSS stirecinde hani bu illa olacak olmazsa olmaz, olmazsa
benim hayatimi diizgiin olmaz igte yolunda gitmez. Sadece atamaya odaklandigim igin ama
oyle olmuyormus. Hayatta bir seye béyle kéri kériine baglamamak gerekiyormus. Aslinda bu
dersi ¢ikardim. Hani bagka sekillerde de devam ettirebiliyormusum hayatimi, baska sekillerde
de mutlu olabiliyormusum. Bunu gérmiis oldum. (K3, kategori: kabul ve dayaniklilik)
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O zamanlar ¢ok ¢ok ¢ok kaygiliydim. Hani kaygim 10 (lzerinden hani 10 — 9 falandi. Su an
biraz daha indi ¢linkii yavag yavas hani emek vermenin de tek basina yeterli olmadigini, bazi
sosyolojik, digsal faktérler ve sizin psikolojik yasantinizin da sizin segimlerinizi ve hayatinizi
etkiledigini, nasip denilen bir sey oldugunu ve bazi insanlarin evet ¢ok kolay kariyer
yolculuguna devam ederken, bazilarinin ise benim gibi mesela hani sancili gegirdigini, herkesin
kolay siireglerden ge¢gmedigini ve benim de siirecimin béyle oldugunu kabule gegen bir taraftan
bakiyorum su an. (K11, kategori: kabul ve dayaniklilik)

Isin zorluklarla basa ¢ikamadigim dénemde kendimi uykuya verdim agikgasi. Yani eder de
galismiyorsam, bir problemim de varsa benim igin bir kagis yolu oldu. Ben herhangi bir alkol
sigara herhangi bir sey kullanmiyorum. Hani 6yle oldugu i¢in hani kagabilecedim bir durum
yoktu. Bende kendimi uykuya verdim. Hani uyumaktan bagska hicbir sey yapmadim. Eger bir
¢b6zlim yolum yoksa. Ha bir ¢b6ziim yolum varsa da ya da ¢6ziim yolunu bulmussam o zorlugun
zorluk déneminde ige yaradiysa onu uyguladim. Hani her bir ¢6ziim yolu farkli oluyor ¢linkii ise
yaradiysa uyguladim igse yaramadiysa uyumaya devam ettim yani g¢linki disinmemem
gerekiyordu, o zor dénemi. (K1, kategori: Kaginma)

Yazmak iyi geliyordu glinliik falan tutuyordum ben. Artik hi¢ yapmiyorum. Sanirim kagcmayi
tercih ettigim igin yazmayi da biraktim. (K7, kategori: kaginma)

Giderimiz gok az oldugu igin maddi anlamda bbyle bir zaruri ihtiyaglarimizi kargiladiktan sonra
kalan para ya da kaldirsa tabii ki kalan parayla ben kitap aliyordum. Aldi§im kitaplarda bilgilere
yaklagim tarzlari beni gok motive ediyordu ve bunlari satmak istiyordum. Yani satmak derken
para karsiligi dedil tabi ki. Hani bak ben béyle bir sey okudum, bunu paylasiyordum. Diistigdm
zaman beni kaldiran sey o kitaplardan edindigim bilgilerdi ve tabii ki esim. (K6, kategori: ilgi
alanina yénelme)

Ben ¢ok milizik dinleyen farkli tiirleri kesfetmeyi seven bir insanim. Yeni miizikler kesfederim

iste. O miizik beni gok koruyan bir sey mesela sanatsal etkinliklere katildim. Bu gliz déneminde

bazi béyle sanat terapi etkinliklerine katildim. Onlar beni ¢ok iyi hissettirdi. Bir ara 2 ay pilatese
gittim spora gittim o da beni iyi hissettirdi. Yine devam etmeyi diisiiniiyorum (K11, kategori: ilgi
alanina yénelme)

Bireyler, kriz déneminin zorlayici yonlerinin Gstesinden gelebilmek adina birtakim bas etme
ydntemleri gelistirmiglerdir. Kaginma kategorisi bireylerin sosyal baski ve sorunlardan uzaklasmak
icin uykuya yodnelme, iyi hissettirmeyen bazi sosyal ortamlardan ve eylemlerden uzaklagma gibi
kaginma yollarina basvurmalarini tanimlamaktadir. Gelisimsel kriz deneyimine yénelik kabul
becerisi gelistiren katilimcilar olumsuz deneyimlere ragmen yasamlarina devam ettiklerini ve farkli
segenekler uyum saglayabildiklerini ifade etmektedirler. Ulkenin ekonomik kosullari ve emek
piyasasina yonelik farkindalik gelistiren katihmcilar mevcut segeneklerle yasamlarini devam

ettirmeye calismaktadirlar. Bunun yaninda bazi katilimcilar yapmaktan keyif aldiklari ve onlari iyi

hissettiren eylemlere yonelerek kriz déneminin zorluklariyla bas etmeye calismaktadirlar.
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Kriz Sonrasi Boyutuna lliskin Bulgular

Bu boyut kapsaminda, katilimcilarin ¢eyrek yasam krizi deneyimini izleyen yasantilarina
yer verilmigtir. Kriz deneyiminin tamamen ¢d6zimlenmedigi ama bir o6nceki ddénemle
kiyaslandiginda yetigkin rollerinin nispeten daya yerlesik oldugu bu boyuta iligkin tema ve
kategoriler Tablo 7’de sunulmustur.
Tablo 7

Kriz Sonrasi Boyutuna lliskin Tema ve Bulgular

Tema Kategoriler
“Kayip”
Cikis Denemeleri Atanma Hedefi

Farkh kaynaklara Yoénelme

Stabilizasyon Kalici Yetigkin Rolu

“Ben” zamani

Tablo 7 incelendiginde kriz sonrasi boyutunda; ‘kayip’, ‘cikis denemeleri’ ve ‘stabilizasyon’
temalarinin yer aldigi goriilmektedir. ilk tema olan ‘kayip’ temasi bireylerin gelisimsel kriz
dénemine iliskin yorgunluklarini ve sirece iligskin olumsuz degerlendirmelerini ifade etmektedir. Bu
temaya iliskin 6rnek katiimci ifadeleri su sekildedir;

Yani ben kafadan iki yil kaybettim, hatta (g yil kaybettim diyebilirim. Liseden d(niversiteye
gecerken bir yil zaten kayip. Universiteden KPSS kazanip buraya gelene kadar iki yilda kaybim
burada var. Hani ii¢ yillik bir kaybim var benim ben su an 31 yasindayim. Ug yili ¢épe gitti. O
sekilde bakiyorum ben. Hani 3 yil boyunca higbir sey yapamadim. Hayattan zevk alamadim,
bir tat alamadim. Benim evililik siirecim ertelendi siirekli 6yle oldugu igin. O ylizden hani durum
bundan ibaret. (K1, tema: “kayip”)

Benim derece yapmakla ilgili derdim varken atanamamig olmak, derece yapmayi geg¢
atanamamig olmak, sorularin ¢alinmasi emeklerimin gitmesi. Yani ne bileyim inancim bitti.
Biitiin inandigim her sey yok olmus gibi hissettim. Bu siireg beni psikolojik olarak o ylizden gok
yordu. Yani mesele sadece sinava galismak degildi. (K2, tema: “kayip”)

Cok sey yasadim ya, 33 yasindayim yani ¢ok sey yasadim. Yani gergekten yoruldum hocam,
yoruldum. Beni bir an énce beni bir salin, ben bir gideyim, ya bir agacin altinda bir uzanayim
ya, bir elim topragi degsin, ayagim tasa degsin béyle bir hayat istiyorum yani. Gergekten ¢ok
yoruldum. (K6, tema: “kayip”)

Yani séyle gok zaman kaybettigimi hissediyorum. Cok yanlis yerlerde farkli insanlarla ¢ok fazla
zaman kaybettigimi ve kendimi kazanma gibi bir sansim, bir firsatim varsa bile hi¢
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kullanmadigimi hissediyorum. Bunun igin bagka insanlari suglamiyorum. Yani ekonomiyi veya
iste sistemi suglamiyorum. (K7, tema: “kayip”)

Kriz deneyimi sonucunda arzu ettikleri kariyer roliine yerlesemeyen ve bunun yaninda bu
role ulasabilmek igin yodun efor sarf eden katilimcilar, kriz deneyimini yasamlarinda bir kayip
doénemi olarak degerlendirmekte ve slrecin zorluguna dikkat cekmektedirler.

Kriz sonrasi boyutunda yer alan ikinci tema “cikis denemeleri” temasidir. “Atanma hedefi”

e “farkli kaynaklara yonelme” bu temada yer alan kategorilerdir. Kriz deneyimi sonrasinda
istemedigi bir yetigkin roliine hapsolan katilimcilar farkl egitim seceneklerini degerlendirmekte ve
kamuya atanma hedeflerini strdirmektedirler. Bu kategorilere iliskin bazi katihmci ifadeleri
asagida verilmigtir;

Yani agikgcasi KPSS’ye tekrar baslasam mi diye dlstiniiyorum. Yalan yok. Sadece gercekten
¢ok iyi bir dinlenme stirecine ihtiyacim vardi ve bir yildir, bir buguk yildir ara verdim. Tek
baslamak gibi bir diisiincem var. (K2, kategori: atanma hedefi)

Eviiligimin ilk senesinde yine KPSS siirecine son kez girmek istiyorum. Oyle séyleyeyim. (K3,
kategori: atanma hedefi)

Artik 6zelden devam ediyor gibiyim ama bir yanimda hep atanmak istiyor. (K5, kategori: atanma
hedefi)

2020 yilinda ben beden egitimi 6gretmenligine bagvuru yaptim. 3 yil icerisinde orayi da bitirdim.
BESYO mezunuyum ayni zamanda 6gretmenlik kismet olursa gegen yil girdim sinava, yine
formalite icabi girdim. Kismet olursa bu yil da girecegim. Hani PDR’yi tamamen biraktim. Beden
egitimi (zerinden 6gretmen olarak atanmayi hedefliyorum. (K1, kategori: farkll kaynaklara
yonelme)

Atamasi kolay oldugu igin hani bir de Ingilizce &gretmenliginden girecegim. Simdi ben
Ingilizcem ¢ok iyi diyorum ama galistigim kurum bile beni resmen sigortali gésteremiyordu.
Ciinkii orasi ingilizce kursu ve benim Ingilizce d¢retim sertifikam yok. Amcam diplomam olsun
diye bir git dedi. Ben de diploma igin gectim. (K6, kategori: farkli kaynaklara yénelme)

YKS sinavina da girdim. Sézelde 8.000 yaptim. Calismamigtim ama hani bir sekilde oldu. Yani
matematik, Tiirkge falan ¢ézdiim birkag o sekilde yaptim. Ozel egitim éJretmenligi okuyorum
ayni zamanda. (K7, kategori: farkli kaynaklara yénelme)

Benim g¢alistigim kurumda égretmen unvani ile gére yapan personeller var. Iste sinavla gegis
yapabiliyorsun. Ben kendi c¢alistigim kurumda Odgretmen olarak atanmak istiyorum. (K9,
kategori: farkli kaynaklara yénelme)

Belki de hani klinik psikolojiye gegis yapmayi disiiniyorum. Bazen hani klinik psikolojide
yliksek lisans ve hani belki olursa doktora olabilir. Hani PDR den uzaklasabilirim hani o su an
fifti fifti kafamda. Bu da mesela bir yandan duruyor ama yine farkindaysaniz yine egitimle alakali
bir sey. Yani egitimi yine birakmiyorum. Hani o taraf hep devam ediyor yine. Yani biraz daha
klinik tarafa mi gegsem gibi bir diisiincem var. Su an o yine kafa karisikliklarim var. ClinkU artik
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bir seyler i¢cin miicadele etmek de yorucu oluyor. Hani énceliginiz istikrarli bir ise sahip olmak
oluyor yine hani. (K11, kategori: farkli kaynaklara yénelme)

Bazi katiimci ifadelerinde de belirtildigi gibi; kalici bir kariyer rolu olsun veya olmasin,

bulunduklari konumdan memnun olmayan katiimcilarin atanmayi hedefledikleri goralmektedir.

Bunun yaninda bireyler farkli alanlarda istihdam olanagdi bulabilmek icin kariyer firsatlarinin

nispeten daha iyi oldugunu distnduikleri farkli bir lisans boéliminde okumakta veya yeniden

universite egitimi almayi dusunmektedirler. Bir kismi ise ¢alistigi kuruma baglh kalarak kurum ici

gegcis firsatlarindan yaralanmayi amaglamaktadirlar.

Kriz sonrasi boyutunda yer alan son tema “stabilizasyon” temasidir. Bu tema altinda yer

alan kategoriler “kalici yetigkin roli” ve “6z bakim” kategorileridir. Kriz déneminin belirsizligini daha

stabil bir yasam seyrinin izledigi bu strecte, bireyler kalici yetiskin rolleri edinmekte ve kendilerine

de zaman ayirabildiklerini ifade etmektedirler. Bu kategorileri iliskin drnek katilimci ifadeleri

asagida belirtildigi gibidir:

Su anda 6zel okuldayim mesela beni seven d&grencilerim var. Beni seven O&gretmen
arkadaglarim var. Ayni zamanda okuldan ¢ikip dershaneye gidiyorum. Beni seven
ogrencilerim. Mesela piknik yapiyorlar, beni de ¢adiriyorlar hocam siz seversiniz gelin falan
diyorlar, ben de gidiyorum yani. Sonra 6zel derslerim oluyor, égrencilerle diyalogum ¢ok iyidir.
Mesela beni ariyorlar. Soruyorlar nasilsiniz? Benim 3 yil énce mezun ettigim, lniversiteyi
kazanmig Ogrenciler hala soruyorlar. Bana hediye gbénderiyorlar 6gretmenler guninde,
ariyorlar. Biraz daha motivasyonu bunlarda buluyorum. Clinkii onlar benim bu yasadigimi
bilmiyorlar. Ben de &yle yansitmiyorum. Giliiyorum, sakalagiyorum. Biraz ben de geng
oldugum igin onlarin dilinden biraz anladigimi ddglinliyorum ve su anda béyleyim. (K6,
kategori: kalici yetigkin roli)

O sene KPSS g¢alismamistim ben ¢linkii evlendim. O yiizden ¢alismadim. Yani ¢alismadim. O
stire zarfinda tekrar dedim. KPSS ye c¢alisayim ben en iyisi falan gibi diisiindiim. Bir de ayrica
ben 6zel ders veriyorum zaten 6grencilerime onu da ekleyelim. (K8, kategori: kalici yetiskin
rolii)

Su an bir danismanhk kurumunda ¢alisiyorum ben. Yani mesela evet asgari (icret aliyorum
ama o kadar mutluyum ki. Belki de 50.000 TL maasa bazen bedel. Clinkii ¢ok iyi insanlarla
kargilastim. Calisma arkadaslarim ¢ok iyiler. Hani 3- 4 arkadasla béyle bir yakinlk kurduk.
Onlar manevi anlamda da birgok destek verdi agikgasi. Ozellikle yéneticimizin seffaf olusu,
halden anlayisi, genglere insanlara yardim etmesi bizlere ¢ok anlayisli ve sicak davranmasi
hayatimda ilk defa béyle bir ybneticiyle karsilastim ve bu beni ¢ok duygulandiriyor. (K11,
kategori: kalici yetigkin rol(i)

Calistigim ilcede hani futbol, voleybol iste bir sekilde hafta sonlari basketbol oynamaya vaktim
oldu igse bagladiktan sonra. Hani oralarda baktim hani ¢evremdeki c¢ogu kisiden daha
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yetenekliyim, daha basariliyim. Bir de benim kardegim benden bir yil 6nce ayni faklilteyi beden
egitim égretmenligi fakiltesini kazandi. Yanimda o da vardi. Hani onunla kendimi kiyasladim.
Sonra igte sansimi deneyim dedim en azindan. Sinaviara girdim. Tamamen sporsal faaliyetler
Uzerinden ilerliyor. Sinava girdim. Girdigim sinavda da 40 kigilik bir sinav, 40 kiginin alinacagi
bir sinavda 20. Oldum. O sekilde de aslinda elimin gli¢lii oldugunu seyi yaptim. (K1, kategori:
6z bakim)
Erteledigim seyleri artik éniinii agmaliyim dedim. Bir enstriiman &grendim mesela KPSS
gcalismadigim bir siiregte. Enstriiman kursuna gittim, enstriiman &grendim. Dusiik blitgcede bir
g¢alisma durumum var su anda devlete kiyasladigimiz zaman ama buna ragmen mesela kliglik
kapsamli bir plan yaptigim zaman igte istedigim sehirlere gidebiliyorum. Yani mezun olduktan
sonra qittigim sehir sayisi da artti bunun artik 6nini agtigim igin. Senede 2-3 gehir
gezebiliyorum. (K8, kategori: 6z bakim)

Kalici yetigkin roli temasi, bireylerin stabil bir is veya evlilik gibi kalici yetigkin rolleri
edinmelerini ifade etmektedirler. Kariyer alanindaki secgimler bireylerin ilgi ve amaglari
dogdrultusunda gerceklesmese de sagladigi maddi 6zgurlik, mesleki doyum ve calisma ortami
baglaminda katilimcilar tarafindan tercih edilmektedir. Kriz sonrasi siregte bireylerin edindikleri
duzenli ekonomik gelir ve kendilerine ayirdiklari zamanin artmasi erteledikleri planlarini hayata

gegirmelerine olanak tanimaktadir. Bu durum “6z bakim” kategorisi altinda ele alinmistir.

Tartisma

Robinson ve Wilner, (2001) yapilandiriimis egitim yasantisini izleyen yetigkin yasami
belirsizliklerinin ve beliren yetigkinlerin gecis surecinde deneyimledikleri majér degdigimlerin
gelisimsel bir krize neden oldugunu ileri sirmuslerdir. Ceyrek yasam krizi olarak adlandirilan bu
dénemde bireyler; kayip duygusuna bagh Gzinti ve gelecekteki belirsizlikle ilgili yogun kaygi
hissetmektedirler (Robinson ve Wilner, 2001; Robinson vd., 2013; Robinson, 2015). Bu ¢alisma
bulgulari; mezuniyet sonrasi yetigkinlik yasamina gegisteki zorlu deneyimlerin gelisimsel bir krize
neden olugunu destekler niteliktedir. Mezuniyet 6éncesi donem de dabhil edilerek gelisimsel kriz
olgusunun ele alindidi ¢alismada; bireylerin mezuniyet sonrasi yasamlarindaki ani degisimlerin ve
kalici yetiskin roli edinmekte deneyimledikleri zorluklarin iyi oluglarini olumsuz etkiledigi

dusunudlmektedir. Arastirmada beliren yetigkinler; zorlayici yasantilarla karsisinda kaygi, stres,
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umutsuzluk, yetersizlik hissi, tahammulsuzlik, hayal kirikligi ve stres olmak Uzere birtakim
olumsuz duygular deneyimlediklerini ifade etmektedirler.
Kriz Oncesi Boyutuna lliskin Tartisma

Ceyrek yasam krizine iligkin literatir incelendiginde; mevcut ¢alismalarin gelisimsel kriz
deneyiminin ortaya c¢iktigi mezuniyet sonrasi surece yoneldigi, beliren yetigkinlerin mezuniyet
oncesi deneyimlerini ele alan kapsamli bir gcalismanin olmadigi gérilmektedir. Rekabet olgusunun
glnden glne arttigl yetigkin yasaminda beceri dizeyi ve isglcl piyasasinda istihdam edilme
duzeyi arasindaki paralellik, egitimin is bulma firsatlarina etkisine isaret etmektedir (Bigerli, 2011).
Bu baglamda beliren yetiskinlerin mezuniyet dncesi deneyimlerinin yetigkinlie gecis slreci
acisindan énem teskil ettigi sdylenebilir. Arastirma bulgularina gére; mezuniyet dncesi ddbnemde
bireylerin Universite araciligi ile kisisel ve akademik kazanimlar edinmektedirler. Bireylerin
Universiteye yerlesimi ile aile evinden ayrilip farkli bir sehre yerlesmeleri; farkli kiltirlerle
etkilesime girip bakis acilarini gelistirmelerine ve bagimsizliklarina eslik etmektedir. Arnett ve ark.
(2002) yuksekogrenimin dinya goérust edinmeyi ve kesfetmeyi kolaylastirdigini ve yeniden
g6zden gecirmeyi sagladigini ifade etmektedir. Arastirma sonuglari ayrica bireylerin mezuniyet
oncesinde deneyimledikleri akademik ve sosyal yetersizliklerin Universite yasamindan
beklentileriyle uyusmadigini gdstermektedir. Universite egitimini lise egitiminin devami niteliginde,
sinav odakli olmasi ve akademisyen sayisindaki yetersizlik nedeniyle farkli derslerin ayni hocalar
tarafindan verilmesi 6grencileri mezuniyet hedefli bir yuksekdgretim yagantisina sokmaktadir.
Ayrica kiguk yerlesim alanlarindaki Gniversitelerde okuyan égrenciler, kampus ortami ve sehrin
sosyal olanaklarinin kisithhigr nedeniyle farkli deneyimler edinmekte guclik yasamaktadirlar.
Egitim istihdam dengesi arasindaki pozitif iligkinin sarsilmasiyla; bilgi kaynaklarina erisim,
kaynaklarin kullanimi ve yorumlamasi, bilgisayar becerisi ve yabanci dil bilgisi gibi alanlarda yeterli
egitim almamis ya da kendini gelistirememis Universite mezunlarinin niteliklerine uygun bir is
bulma sireci de zorlasabilmektedir (Bigerli, 2011; Cakir ve Kellevezir, 2020). Yiiksekdgretim

mezunlarinin sayica artmasiyla piyasada nitelik gerektiren pozisyonlar Gizerinde olusan rekabet;
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yuksekodgrenim programlarinin ve mezunlarinin niteliginin dnemini vurgulamaktadir. Bu baglamda
beliren yetiskinlerin mezuniyet 6ncesi ddnemde maruz kaldiklari niteliksiz egitim ve kisitli sosyal
ortamin yetiskinlige gecis slrecini olumsuz etkiledigi sGylenehbilir.

Bireyin kariyer érintlstinde énemli bir yeri olan Gniversite yillari, degisim ve arastirmanin
on planda oldugu ve bireylerin mesleklerine iligkin kalici segimler dogrultusunda yol aldiklar bir
doénemdir (Arnett, 2000). Arastirma bulgulari; kriz 6ncesi donemde bireylerin kariyer kararlari
aldigi ve bu kararlar dogrultuda eyleme gegctigini gdstermektedir. Kariyer noktasinda bilissel ve
davranissal adimlarin atildigi bu sire¢ yaklasik olarak Universite sonlarina dogru baslarken
mezuniyet sonrasina da yayillmaktadir. Katilimcilarin kariyer hedefleri degerlendirildiginde,
birgcogu mezuniyet sonrasi kisa bir sure igerisinde kolaylikla atanmayi hedeflediklerini ifade
etmektedirler. Bireylerin kariyer hedeflerini belirlerken kendilerini tanimasinin ve niteliklerini
degerlendirmesinin yaninda; is piyasasindaki olanaklari arastirmalari da gergeklestirilebilir kariyer
hedefleri noktasinda 6nem arz etmektedir (Glldu ve Kart, 2017). Bu baglamda bireylerin atama
sorununu goz ardi ederek kariyer planlarini tek bir dogrultuda sekillendirmeleri, is glicti piyasasinin
talepleri ve kosullarina iligkin yeterince bilgi sahibi olmadiklarini distindirmektedir.

Kriz Boyutuna lliskin Tartisma

Mezuniyet sonrasi yetiskin yasamina gegis; ikamet, iliski, kimlik, yasam tarzi ve ekonomik
destek degisikliklerini de icermesiyle, is bulma zorlugundan ¢ok daha fazlasini ifade etmektedir
(Robinson, 2018). Bu dénemde birey, yeni baslayan kariyeri etrafinda saglam bir yasam yapisi
gelistirmek i¢in caba gdsterirken, sosyal yasaminda ve birgok alanda buyuk degisiklikler meydana
gelmektedir (Robinson, 2016). Bu calisma da beliren yetiskinlerin yetiskin yasamina geciste bir
dizi gelisimsel zorlukla kargilastigini destekler niteliktedir. Mezuniyet sonrasinda beliren
yetigkinlerin deneyimledigi zorluklar; kalici bir kariyer roli edinememe ve beraberinde gelen
ekonomik istikrarsizlik, ebeveyn evinde yasam, zorunlu kariyer tercihinden bulunma, romantik
iliski deneyiminde hapsolma, kalici kariyer roli edinememe sebebiyle romantik iligski deneyimini

erteleme ve mevcut pozisyonu ve nitelikleri arasindaki esitsizlikten kaynaklanan kimlik bunalimi
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olarak belirtiimistir. Beliren yetiskinlikte ortaya cikan “ceyrek yasam krizi” Uzerine yapilan
calismalar iki tur krizinin var oldugunu éne sirmektedir. Bunlar disarda kalma krizi ve hapsolma
krizidir. Ceyrek yasam krizinin digarda kalma formu; bireyin bir is, uzun vadeli bir iliski veya bir
sosyal grubun Uyesi gibi degerli bir sosyal role girme hedefiyle aktif katilim dénemini igerir. Kalici
bir yetiskin roll edinme girisimlerinin basarisiz sonuglandigi bu dénem 6zguveninin azalmasina
ve kaygiya yol agcmaktadir (Robinson, 2018). Hapsolma krizi, yagsam yapisi icinde artik arzu
edilmeyen merkezi bir taahhut (veya taahhutler dizisi) tarafindan tanimlanir. Bu durum, bulundugu
konumdan ayrilmaya yonelik henuz gercekgi dedisim hedefleri olmayan bireyde glgsuzlik hissine
ve kapana kisiimishga yol agar (Robinson vd., 2013). Calisma bulgulari incelendiginde;
katilimcilarin kriz deneyiminin ¢ceyrek yasam krizine iligkin arastirma bulgularini destekler nitelikte
kalici bir yetiskin roline girememe ve arzu edilmeyen bir yetigkin rolinde hapsolma seklinde iki
boyutta ortaya c¢iktigi gérilmektedir. Bu baglamda ilgili literatlir kapsaminda; kalici bir kariyer rolii
edinememe, beraberinde gelen ekonomik istikrarsizlik, ebeveyn evinde yasam, yasamdaki
istikrarsizliklar sebebiyle romantik iliski deneyiminin ertelenmesi bulgulari disarda kalma krizi;
zorunlu kariyer tercihinden bulunma, romantik iliski deneyiminde hapsolma ve mevcut pozisyonu
ve nitelikleri arasindaki esitsizlikten kaynaklanan kimlik bunalimi bulgulari hapsolma krizi olarak
tanimlanabilir.

Tarkiye’de beliren yetiskinlerin kriz deneyiminin incelendigi bir calismada katilimcilarin
blylk cogunlugunu (%82) farkl seviyelerde kriz yasadigi ve zorluklarin gogunlukla kariyerle ilgili
alanlarda deneyimlendigi ifade edilmistir (Berber vd., 2021). Arastirma bulgulari beliren
yetiskinlerin mezuniyet sonrasinda is bulmakta zorluk yasadigi ve niteliklerine uygun olmayan
rollerde galistiklarini géstermektedir. Mezuniyet sonrasi aile evine dénus, artik arzu edilmeyen bir
romantik iliski deneyimi icinde sikisma, romantik iliski deneyiminin ertelenmesi ve nitelikleriyle
uygun bir pozisyonda yer alamamadan kaynaklanan kimlik bunalimi kriz deneyiminin gézlendigi

diger alanlardir.
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isglicti piyasasinin éngérilemez bir noktaya ulasmasi, mezuniyet sonrasi istihdamin
garanti altina alinamamasina ve yiksek 6grenimin ardindan eve ddnmenin bir norm haline
doénusmesine sebebiyet vermektedir (Stone vd., 2014). Beliren yetigkinlerle yapilan bir calismada
evden ayrildiktan sonra tekrar eve dénen bireylerin depresif belirtileri, bagimsiz yasayan veya
ebeveynlerinin evini hic terk etmeyenlere goére 6nemli l¢iide daha yutksek bulunmustur (Copp vd,
2015). Yine farkli bir calismada ailesi ile yasayan bireylerin ipotekli kimlik puanlarinin ailesinden
ayri yasayanlara gore; ailesinden ayri yasayan bireylerin basarili kimlik puanlarinin da ailesi ile
yasayanlara goére anlamli dizeyde daha ylksek oldugu sonucuna ulasiimistir (Ergin, 2015).
Beliren yetiskinlerin istihdam eksikliginin evlilik gibi diger gecisleri nasil etkiledigine dair iran’da
gerceklestirilen calismada, mezun olduktan sonraki iki yil icinde is bulamayan genclerin 30 yasina
kadar evlenme firsatlari daha az oldugu ve bulduklari ig turinun (sabit veya istikrarsiz) evlenme
olasiliklarini etkiledigi bulunmustur (Egel ve Salehi-isfahani 2010).

Yetigkinlige gecis sureci getirdigi fiziksel ve biligssel degisikliklerin yani sira duygusal,
ailesel, akademik ve mesleki degisiklikler de insanlarin kigisel kimlik gelistirmelerine ve saglikl bir
yetiskin yasami benimsemelerine yardimci olmaktadir (Go’mez-Bustamante ve Cogollo 2010).
Creed ve arkadaglari (2005), gerceklestirdikleri boylamsal ¢calismada kariyer karari vermis olan
ogrencilerin kariyerleri hakkinda daha fazla arastirma yaptiklari ve yasam doyum diizeylerinin ve
benlik saygilarinin kararsiz olan égdrencilerden daha ytksek oldugu bulgusuna ulagsmiglardir. Bu
calismada bireylerin yasamlarindaki pozisyon ve yetkinlikleri arasinda algiladiklari uyumsuzluk
mesleki kimlik bunalimi kategorisi altinda incelenmigtir. Bireylerin istekleri dogrultusunda bir
yetiskin yasami gelistirememelerinin saglikli bir yetiskin kimligi edinmelerini zorlastirdigi
dustnutlmektedir.

Bulgular incelendiginde; katihmcilarin kriz deneyiminin yani sira yasadiklari tGlke sartlari
ve sosyal cevreden kaynaklanan bazi faktorlerin de kriz deneyimini glglestirdigi sdylenebilir.
Kamu alimlarinin yetersizligi, belirsizlik, kamu disindaki istihdam seceneklerinin sundugu zorlayici

calisma kosullari, sosyal gevre tarafindan uygulanan toplumsal baski, kamu personeli segme



55

sinavina hazirlhk slrecinde sosyal hayattan izole yasam ve ekonomik yoksunlugun zaman
kisithhgr ile birlesmesiyle ortaya ¢ikan deneyim yoksunlugu beliren yetigkinlerin kriz deneyimini
olumsuz etkilemektedir.

Beliren yetiskinlerin yetiskin dinyasina adim attiktan sonra karsilastiklari kayirmacilik
meselesi; segilmis bireylere veya gruplara, nesnel veya liyakate dayali nedenler yerine ayricalikli
muamele yapilmasini ifade etmektedir. Bu alanda yapilan kilttrler arasi bir calisma kolektivizmin,
aileciligin, belirsizlikten kaginmanin ve gi¢ mesafesinin vasifsiz aile Gyesi Uzerinden (nepotism)
veya arkadas (cronyism) tizerinden kayirmacilikla iliskili oldugunu gdstermistir (Im ve Chen, 2020).
Planh davranis teorisi (TPB) cercevesinde; davranissal, normatif ve kontrol inancglarinin ve
bireycilik/toplulukgulugun rolGiniin gegici istihdam igin is arama baglaminda incelendigi baska bir
calismada, kolektivizm dizeyi disuk olan katilimcilarin kolektivizm dizeyi yiksek olan kisilere
gOre is arama konusundaki kisisel tutumlari tarafindan daha gucli bir sekilde motive edildikleri ve
sosyal baski algilari tarafindan daha az motive olduklari bulunmustur (Hooft ve De Jong, 2009).
Bu baglamda arastirma bulgulari kapsaminda beliren yetiskinlerin kriz deneyimini tetikleyen
liyakatsizlik ve sosyal baskinin bireyin iginde yasadigi toplumun kultirel 6zellikleriyle iligkili
olabilecegi disunulmektedir.

Turkiye'de egitim fakultesi mezunlarinin ihtiyag duyulan égretmen sayisindan fazla olmasi
sebebiyle égretmen atamalar OSYM tarafindan diizenlenen Kamu Personeli Se¢me Sinavi
(KPSS) aracilii ile gerceklestiriimektedir (Erdem ve Soylu, 2013). Bu durum édretmen adaylari
arasinda yogun rekabete neden olmaktadir (Dursun ve Aytag, 2009). Benzer sekilde calisma
sonuglari da atanabilmek igin diger rakiplerini elemek zorunda kalan bireylerin sosyal hayattan
izole olarak sinava calismak zorunda kaldiklarini ve Ozellikle kamu atamalarinin yetersizligi
sebebiyle atanamadiklarini ifade etmektedirler. Bireylerin deneyimledigi sosyal izolasyon ve
ekonomik zorluklar ayni zamanda yetiskinlige gecis surecinde farkli deneyimler kazanmalarina da
engel olmaktadir. Ulkenin kultiirel degerlerinin yaninda beliren yetiskinlere sundugu istihdam

olanaklari da bireylerin kriz deneyimlerini zorlagtiran faktorler arasinda yer almaktadir.
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Katilimcilar kriz deneyimi ve bu yasantiyi tetikleyen faktorlerle bas etmek icin birtakim
stratejiler kullanmaktadirlar. Bu stratejiler kabul ve dayaniklilik, kagcinma ve ilgi alanina yénelme
olarak tanimlanmaktadir. Beliren yetigkinlerin kariyer kararsizhgi ile bas etmede kullandiklari
stratejilere iliskin yapilan bir calismada; en fazla hazirlik yapma, bilgi aragtirma ve kendini ydnetme
gibi etkili yollar kullandiklari, bunun yaninda tanidiklara ya da uzmanlara danisma, bilgi ve duygu
destegi aramayi denedikleri ifade edilmektedir (Mutlu vd., 2019). Yine beliren yetigkinlerin
kullandiklari bas etme stratejilerin etkililigi ele alan baska bir ¢galismada kaginma stratejilerinin
olumsuz zihinsel saglik sonuglarinin en giglu belirleyicisi oldugu; problem odakli stratejilerin,
duygu odakli ve destek arama stratejilerinden daha guclu bir yasam kalitesi belirleyicisi oldugu
sonucuna ulasiimistir (Konaszewski vd., 2022). Bu baglamda yetiskinlige gegis sirecinin getirdigi
zorluklarla bas etmek igin bireylerin farkli bas etme yoéntemleri kullandiklari bununla birlikte
kullanilan stratejilerin etkililiginin ayri bir tartisma konusu oldugu dusunuimektedir.

Kriz Sonrasi Boyutuna lliskin Tartisma

Kriz dénemi sonrasinda arzu ettikleri yetigkin rollerine erisemeyen bireyler evlilik veya farkh
bir kariyer pozisyonu aracihdi ile kalici yetigkin roline girmektedirler. Kamu Personeli Segme
Sinavina birden fazla kez giren ve istedigi alanda atanamayan geng yetiskinler gecgis doneminin
zorluguna vurgu yapmakta ve bu donemi yasamlarinda bir kayip olarak degerlenmektedirler.
Robinson vd. (2017), kriz donemini bireyin kendi hakkinda yeni anlamlar aradigi ve ¢esitli yasam
zorluklariyla yGzlesmenin yeni yollarini deneyimledigi bir sire¢ olarak ifade etmigtir. Calismaya
katilan katilimcilarin kriz deneyimleri degerlendirildiginde yasadiklari Ulkenin sosyoekonomik
kosullarin ve kaynak kisithliginin kriz déneminde bireyin kendine yoénelik kesif slrecine ket
vurdugu dusunidlmektedir. Beliren yetiskinler cogunlukla mezuniyet sonrasi sirecte erteledikleri
planlardan s6z etmektedirler. Bu planlarin bir kismini kriz sonrasi boyutunda hayata gecirilmis bir

kismi bireyin yeterli ekonomik bagimsizliga erismeyi umdugu bir ddneme ertelenmistir. Bu planlar
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Katilimcilarin ¢ogu istihdam olanagdinin nispeten daha iyi oldugunu distndukleri farkli
egitim seceneklerine yénelmekte veya bu dogrultuda planlar yapmaktadirlar. Yapilan ¢alismalar
editim sistemindeki dedigikliklerle birlikte egditimden ayrilma yasinin da giderek arttigini
belirtmektedir (Sugarman, 2001; Atwood ve Scholtz, 2008). Ceyrek yasam krizinin gogunlukla
yapilandiriimis egitim yasantisini izledigi degerlendirildiginde; egitim suresinin uzamasi bireylerin
yetigskin yasamina gegislerini de geciktiren bir unsur olarak degerlendirilebilir. Bireylerin kariyer
girisimlerinin istekleri dogrultusunda sekillendiremedikleri noktada egitimi tekrardan bir segenek
olarak degerlendirmeleri, kriz yasantisini erteleme veya etkisisin azaltma noktasinda araci
olabilecedi dustnulmektedir. Bireyler kariyer baglaminda kalici bir role yerlesmis olsunlar veya
olmasinlar gelecek beklentileri arasinda 6gretmen olarak atanmak yer almaktadir. Robinson ve
digerleri, (2013) ¢eyrek yasam krizinin uygun yetiskin rollerinin benimsenmesi ile sona erdigini
belirmiglerdir. Ancak bireylerin yeni girdikleri rollerde de sikismislik hissetmesi veya farkl bir role
girmekte zorluk deneyimlemesi kriz déngusunun tekrarlayabilecegine isaret etmektedir. Kriz
sonras! boyutuna iligkin yasantilar degerlendirildiginde ¢6zimlenmis bir yetiskin krizinden s6z
etmek olasi degildir. Ozellikle kariyer alanindaki kisitlilik ve atanamama sorununun bireyin uygun
yetiskin roll ediniminin éndne gectigi ifade edilebilir. Atamasi gergeklesmeyen genc yetiskinlerin
yasamlarinda yoneldikleri farkli alternatiflerin, gelecekte kurtulmayi umduklari rollere donismesi

bu durumu destekler niteliktedir.
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Bolum 5
Sonug ve Oneriler

Bu bélimde arastirma bulgularina iliskin tartismaya, ardindan calisma sonuglari ve

Onerilere yer verilmektedir.

Sonug

Bu ¢alisma kamuda istedigi alanda yerlesememis, 6gretmen adaylarinin geyrek yasam krizi
yasantilarinin derinlemesine bir sekilde incelenmesi amacglanmistir. Bu kapsamda katilimcilarin
gelisimsel kriz yasantisi lisans slrecine de kapsayacak sekilde kapsamli bir sekilde ele alinarak;
kriz 6ncesi, kriz ve kriz sonrasi olmak Gzere U¢ boyutta incelenmis ve tartisiimistir.

Kriz 6dncesi dénem boyutunda egitim/gelisim imkanlari ve kariyer yapilandirma temalari yer
almaktadir. Egitim/gelisim imkanlari kategorisi bireylerin yapilandiriimis egitim surecini
kapsamaktadir. Bu temada yer alan kategoriler; kisitli sosyal ortam, egitimde nitelik sorunu ve
kisisel/lakademik gelisim temalaridir. Kisith sosyal ortam kategorisinde bireyin devam ettigi
universite ortaminin fiziki ve sosyal acidan yetersizlikleriyle ilgili kodlar yer almaktadir. Egitimde
nitelik sorunu kategorisi Universitelerde verile egitim ve akademisyen sayisinin beklentiyi
karsilamamasini ifade etmektedir. Kisisel/akademik gelisim kategorisi, bireylerin akademik ve
kisisel gelisim imkani bularak mezuniyet sonrasi yetigkin yasami icin gerekli becerileri edinmesine
karsilik gelmektedir. Kriz édncesi boyutuna iligkin ikinci tema olan kariyer yapilandirma temasi;
mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi dénemde bireylerin kariyer planlarini ve bu planlari
uygulamaya koymaya yonelik eylemlerini igermektedir. Bu dénemde birey heniz yetiskin
yasaminin zorluklariyla kargilasmamistir ve gelisimsel kriz ibareleri gdstermemektedir.

Kriz boyutunda; kriz deneyimi, kriz deneyimini glgclestiren faktorler, kriz deneyiminin
psikolojik belirtileri, ve kriz deneyimini kolaylastiran faktorler ve krizle bag etme temalari yer

almaktadir. Kriz boyutunun ilk temasi olan kriz deneyimi temasinda; issizlik, ekonomik zorluk,
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zorunlu Kkariyer tercihi, mesleki kimlik bunalimi, ebeveyn evinde yasam ve sosyal rollerin
ertelenmesi kategorileri yer almaktadir. issizlik kategorisinde birey, farkli pozisyonlara basvurup
doéniis alamamaktadir ve diizenli bir ise sahip degildir. ikinci kategori olan ekonomik zorluk
kategorisi, bireyin ekonomik olarak kendi yagsamini idame ettirecek dizeyde bagimsiz olmadigi
ve kimi zaman bir miktar ebeveyn destegine ihtiya¢ duydugu dénem olarak tanimlanabilir. Zorunlu
kariyer tercihi bireyin kalici yetigkin roll edinebilmek adina istemeden bir kariyer pozisyonuna dabhil
olmasini ifade etmektedir. Son olarak kimlik bunalimi kategorisi, bireyin yagsamindaki pozisyonu
ve nitelikleri arasindaki esitsizlikten kaynaklanan kimlik bunalimi olarak betimlenebilir.

Kriz deneyimini giglestiren faktorler temasinda dogrudan kriz yasantisina sebep
olmamakla birlikte bu deneyimi tetikleyen etmenler yer almaktadir. Yetersiz alim, ebeveyn evinde
yasam, belirsizlik, algilanan kayirmacilik, zamansal kisitlilik, 6zel sektér girdabi, sosyal rollerin
ertelenmesi, deneyim yoksunlugu ve sosyal baski bu temada yer alan kategorilerdir. Yetersiz alim
kategorisi, kamu alimlarindaki basvuru oranlari ve kontenjanlar arasi dengesizlik olarak
tanimlanmaktadir. Ebeveyn evinde yasam kategorisi, mezuniyet sonrasi kalici bir yetiskin roline
dahil olmayan bireyin ebeveyn evinde yasamini ifade etmektedir. Belirsizlik kategorisi
yapilandirilmis egitim sirecini tamamlayan bireylerin yetiskin yasamina gegis slrecinde
deneyimledigi belirsiz kosullar olarak tanimlanmaktadir. Algilanan kayirmacilik kategorisi, bireyin
i$ basvurularinda deneyimledigi adaletsiz alimlari ifade etmektedir. Zamansal kisithlik kategorisi,
KPSS’ye hazirlanan katilimcilarin ¢alisma hayatindan ve sosyal yasantilarindan izole olarak
sinava hazirlik slreglerini tanimlamaktadir. Ozel sektér girdabi kategorisinde kamuda istedigi
alanda istihdam olanagi bulamayan bireyler; dershane 6gretmenligi, 6zel 6gretmenlik ve alt
dizeyde egitim gerektiren pozisyonlarda yetersiz maas, uzun mesai saatleri, agir is yuki ve kotl
Ozluk haklariyla galismaktadirlar. Sosyal rollerin ertelenmesi kategorisinde bireyler ekonomik
zorluklar ve kariyer alaninda kalici yetiskin roli edinememeleri sebebiyle romantik iliski deneyimini

ertelemektedirler.
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Deneyim yoksunlugu kategorisinde, zamansal ve maddi yoksunluk igerisinde yer alan genc
yetigkinlerin kesif deneyimi sinirlanmaktadir. Son kategori olan sosyal baski kategorisi, ¢evre ve
aile tarafindan toplumsal normlara uymaya yonelik deneyimlenen sosyal baski olarak ifade
edilebilir.

Kriz deneyiminin psikolojik belirtileri temasi; kriz yasantisinin birey Gzerindeki bir takim
psikolojik etkilerine igaret etmektedir. Kaygi ve stres, umutsuzluk, vyetersizlik hissi,
tahammulsizluk, pigsmanlik ve hayal kirikligi bu temada yer alan kategorilerdir. Kriz déneminin
barindirdid1 belirsiz ve zorlayici kosullar birey Uzerinde olumsuz duygulara sebep olurken
deneyimlenen kaygi ve stresten kaynaklanan bedensel semptomlar da bireyleri etkilemektedir.

Kriz deneyimini kolaylastiran faktorler temasi; bireyin kriz yasantisinin olumsuz etkilerinin
yaninda bireyi iyi hissettiren deneyim ve kaynaklari ifade etmektedir. Bu temada yer alan
kategoriler; destek unsurlari ve c¢alisma deneyimi kategorileridir. Destek unsurlari kategorisi
ceyrek yasam krizi deneyimleyen gencg yetigkinlerin aile, partner, arkadas, kendileriyle benzer
deneyimlere sahip birey ve ruh sagligi uzmanlarinda aldigi sosyal destegi ifade etmektedir. Bu
kategoride katilimcilarin partnerleri ve ebeveynleri tarafindan aldiklari ekonomik ve manevi destek
kriz donemi yasantilarini kolaylastirmaktadir. Bireyler ayrica sosyal agidan arkadaslariyla zaman
gecirmekten keyif alirlarken; bazilari kendileriyle benzer deneyimleri paylasan kisilerle vakit
gecirmeyi tercih etmektedir. Ruh sagligi hizmetine basvurmak da bireylerin bu noktada kriz
yasantilarini kolaylastirmaktadir.

Kriz dénemi boyutuna ait son tema krizle bas etme ydntemleri temasidir. Bu temaya ait
kategoriler kabul ve dayaniklilik ve kaginma kategorileridir. Kabul ve dayaniklilik bireylerin Ulke
sartlarina ve yetiskin yasaminin getirdigi zorluklara karsi kabul gelistirmesini ve sdrecin getirdigi
olumsuzluklara karsi dayaniklihgini ifade etmektedir. Bir diger kategori olan kaginma kategorisi
ise bireyin kriz yasantisini tetikleyen kaynak ve eylemlerden kaginmasini ifade etmektedir.

Son boyut olan kriz sonrasi boyutu; kayip, ¢ikis denemeleri ve stabilizasyon temalarini

icermektedir. Kayip kategorisinde genc yetiskinler, yetiskinlie gegis streci sonunda kamuya ve
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doyum aldiklari bir yetiskin roliine yerlesemedikleri igin gecis stirecinden yorgunluk duymakta ve
deneyimledikleri yetiskin krizini bir kayip slreci olarak nitelendirmektedirler. Cikis denemeleri
temasinda yer alan kategoriler, atanma hedefi ve farkl kaynaklara yonelme kategorileridir.
Atanma hedefi kategorisi, bireylerin mevcut bir kariyer roline yerlesmis olsunlar veya olmasinlar,
kamuya atanma hedefleri olarak tanimlanmaktadir. Diger kategori olan farkli kaynaklara yonelme
kategorisinde bireyler, istihdam olanaginin nispeten daha iyi oldugunu disiunduakleri farkl bir alana
yénelmektedirler. Bu yonelim farkl bir yliksekdgretim programina yonelme veya kurumlar arasi
gegcis olanaklarinin degerlendirmesi olarak ifade edilmektedir. Kriz sonrasi boyutuna ait son tema
stabilizasyon temasidir. Temaya ait kategoriler kalici yetiskin roli ve 6z bakim olarak
belirtiimektedir. Kalici yetigkin roll kategorisi, arzu ettigi kariyer hedeflerine erisemeyen bireylerin
kalici bir yetiskin roline dahil olabilmek adina fakli pozisyonlara yerlesmesi olarak
tanimlanmaktadir. Bu temada bireyler yetiskinlik géstergelerinden biri olan maddi bagimsizliga
edindikleri kariyer roltu araciligi ile bir miktar erismis veya kalici bir romantik iliski deneyimine
sahiptirler. ‘Ben zaman!’ kategorisi, yetiskinlige gecis surecinin getirdigi kisitlamalardan ve maddi
yoksunluktan kurtulan geng yetiskinlerin kendi ilgi alanlarina ve yasamsal faaliyetlerine zaman
ayirabilmesi olarak betimlenmektedir. Bireyler yeni hobiler edinmekte, yasamin fakli alanlarini

kesfetmekte veya mezuniyet sonrasi dénemde erteledikleri planlarini hayata gecirmektedirler.

Oneriler

Bu bolimde arastirmanin bulgularindan yola ¢ikarak arastirmacilara, yetiskinlige gecis
surecinde olan bireylerle ¢alisan veya calismayi planlayan uygulayicilara ve politika yapicilara

yoénelik 6neriler sunulmaktadir.

Uygulayicilara Yénelik Oneriler

¢ Geng yetiskinler, gelisimsel kriz ddnemi yasantilari sebebiyle birtakim psikolojik zorluklar

deneyimlediklerini ifade etmektedirler. Ozellikle yetiskinlige gecis sireciyle birlikte
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deneyimledikleri belirsizlik; gegis surecini zorlastirarak bilinmezlikle bas etmelerini
gerektirmektedir. Geng yetiskinlerle ¢alisan psikolojik danigsmanlarin kriz déneminde veya
oncesinde bireylerle belirsizlikle bas etme becerileri Uzerinde galismalar yapmasi dnerilebilir.

¢ Bu calismada katilimcilar, yetiskinlige gecis surecinin getirdigi zorluklarin yaninda toplumun
norm ve beklentileri dogrultusunda hareket etmeleri yéninde sosyal baski deneyimlediklerini
ifade etmektedirler. Yetigkinlik kavraminin degisen taniminin yaninda yagsamin daha geg bir
dénemine tekabll etmesinin kolektivist toplumlarda birey ve ebeveyn arasinda gatismaya
sebep olarak kriz yasantisini glclestirebilecegi distintilimektedir. Bu noktada ebeveynlerle
calisan psikolojik danismanlarin geng yetigkinlerin deneyimledikleri veya
deneyimleyebilecekleri bu kriz donemine iligkin psiko- egitim programi geligtirmesi,
yetiskinlige gecis surecine iliskin genel kabulin kirllmasini saglayarak geng yetiskinler
Uzerindeki sosyal baskiyi azaltabilir.

¢ Sahip olduklari diplomanin niteligine uygun galisma kosullarindan yoksun katilimcilar, kimlik
bunalimi deneyimledikleri ifade etmektedirler. Diplomanin kisisel gelisimden ¢ok statu ile
iligkilendirildigi toplumlarda kariyer psikolojik danismanlarini tercih surecinde bireyin beklenti
ve amaglarini netlestirmesi dnerilmektedir. Tercih sirecinin etkili yonetiimesi, 6zellikle puan
bazli yapilan Universite tercihlerinin ilerleyen yillarda istihdam sorununa dénismesini

onleyebilir.

Arastirmacilara Yénelik Oneriler

¢ Mevcut arastirmada katihmcilar, yetiskinlige gecis déneminde gelisimsel bir kriz
deneyimledikleri ifade etmektedirler. Bununla birlikte psikolojik danisma alaninda yetiskinlik
dénemi krizlerine atifta bulunan yeterli galisma bulunmamaktadir. Yetigkinlik dénemi
krizlerine odaklanan daha fazla arastirma isaret edilen bu krizin dinamiklerinin incelenmesi

ve ekolojik farkhliklarinin belirlenmesi noktasinda 6énem teskil etmektedir.
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¢ Bu arastirmada katilimcilarin bircogu kariyer alaninda istedikleri hedefe ulasamadiklari igin
farkh bir yiksekodgretim programina gegis yapmis ya da yapmayi planlamaktadirlar.
YUksekdgretime kayith yedi milyonu askin 6grencinin bulundugu Turkiye’de ne egitimde ne
istihdamda nifusun yaninda, egitimde olup istihdamda yer almayan nitelikli issizlerin
gelisimsel kriz yasantisini anlamamiza olanak taniyacak g¢alismalar yuruttlebilir.

¢ Arastirma 6rnekleminin tamami Gniversite mezunlarindan olugsmaktadir. Bu noktada
Universite egitimi olmayan geng yetiskinlerin deneyimledikleri olasi kriz yasantisini ele alacak
calismalar, yasama daha erken atilmis veya atilmamis bireylerin yetigkinlik krizini
tanimlamaya olanak verebilir.

¢ Arastirmanin katilimcilar Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS) en az iki kez katilmig
olmak sartiyla istedigi alanda atamasi gergeklesmemis geng yetiskinlerdir. Bu baglamda
arastirmadan elde edilen veriler ve bulgular katimcilarin mevcut yasantilariyla iligkilidir.
issizlik oranlarinin yiiksekligini korudugu Tiirkiye’'de yetigkinlige gegis siirecini ele alan
boylamsal calismalar ¢ceyrek yasam krizinin Tlrkiye’deki seyri hakkinda zengin sonuclar

sunabilir.

Politika Yapicilara Oneriler

¢ Bu calismada niteliklerine uygun kosullarda istihdam olanagi bulamayan geng yetiskinlerin
olumsuz deneyimlerine ydnelik ifadeler yer almaktadir. TUrkiye’'de son yillarda mevcut
Universite sayisinin artmasi, yuksekdgretim mezun sayisinin da fazlalagsmasina neden
olmustur. is giicti piyasasinin bu artisi kaldirabilecek nitelikte olmamasi, mezunlarin niteliksiz
islerde veya disuk maaslarla istihdam edilmeleri gibi sorunlar ortaya ¢ikarmaktadir. Bu
galisma bulgulari da bu ifadeleri destekler niteliktedir. Universitelere ayrilan kontenjanlarinin
piyasanin is gucu ihtiyacinin dramatik seviyelerde Gstiinde olmamasi, nitelikli issizligi

azaltarak yetiskinlige gecis surecini kolaylastirabilir.
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Bu calismani katiimcilari kamuda istedigi alanda istihdam olanagi bulamayan égretmen
adaylaridir. Kamuya atanabilmek i¢in Kamu Personeli Se¢gme Sinavina hazirlanmak
durumunda kalan katilimcilar, kendilerini yagsamin blyk bir béliminden izole ederek
zamanlarinin blyuk bir bélimina sinava yonelik ders ¢alismaya ayirdiklarini ifade
etmektedirler. Bununla birlikte sinavda atamasi gerceklestiriimeyen égretmenler disuk
tcretli, gegici ve glivencesiz iglere yonelmektedirler. Ogretmen atamalarinda, 6gretmen
nitelik ve yeterliklerini daha kapsamli dlgcecek ve istihdam sorunu gélgesinde atanma
mucadelesi veren adaylari farkl kariyer seceneklerini deneyimlemekten alikoymayacak bir
degerlendirme sistemi; daha az yipratici bir yetigkinlige gegis surecine olanak taniyabilir.

Bu calismada kamuda istihdam olanagi bulamayan 6gretmen adaylari; dershane
ogretmenligi, 6zel dgretmenlik ve alt dizeyde egitim gerektiren pozisyonlarda istihdam
edildiklerini ifade etmektedirler. Disuk Ucret, daha fazla mesai ve kisith sosyal haklar sunan
Ozel sektdr, kamuyla kiyaslandiginda galisan haklari bakimindan yetersiz kalmaktadir.
Kamuda istihdam olanagi bulamayan 6gretmen adaylari 6zel sektérde ¢alismalarina ragmen
kamu kadrosuna atanmayi hedeflediklerini belitmektedirler. Ozel sektérde ¢alisan isgilerin
sosyal haklarina ve galisma kosullarina getirilecek iyilestirmeler, kamu kadrolarini nispeten
insanca bir yasam icgin tek segenek olmaktan c¢ikararak 6zel sektérde g¢alisan bireylerin

¢alisma doyumunu arttirabilir.
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EK-A: Kisisel Bilgi Formu

Sayin katilimcl,

Asagida kisisel bilgilerinizle ilgili bazi sorular bulunmaktadir. Bu bilgiler Hacettepe Universitesi
Egitim Bilimleri EnstitisU’nde yurutulen yuksek lisans tez calismam kapsaminda kullanilacaktir.
Vereceginiz yanitlar, tamamen gizli tutulacak ve arastirma disinda bagka hicbir amacla
kullaniimayacaktir. Arastirmanin tamamlanmasi i¢in butiin sorulari dikkatlice okuyup ictenlikle
cevaplandirmaniz blylk énem arz etmektedir. Litfen asagidaki sorulari size en uygun gelecek
sekilde yanitlayiniz.

Arastirmaya katiliminiz igin tesekkur ederim.

Universite mezuniyetiyle birlikte;

1. Nasil bir insan oldugunuzu (ilgileriniz, hedefleriniz, degerleriniz gb.) saptamakta zorluk
yasadiniz mi?
Evet( ) Hayir( )

2. Yasaminizda kendinizi belli bir noktada sikismis hissettiniz mi?
Evet( ) Hayir( )

3. Hayatinizdaki bir sonraki adimin belirsizligine dair endise duydunuz mu?
Evet( ) Hayir( )

Rumuzunuz: ...................

Kimlik Cinsiyetiniz:
Kadin( ) Erkek( )

Dogumyiliniz: ..................

Mezun oldugunuz lisans programi: ..........cccceevevenevennnnnn.
Egitim Fakultesi mezunu degilseniz padagojik formasyon aldiniz mi? Evet( ) Hayir( )

Lisanstan mezun oldugunuz yil; ................

En son mezun oldugunuz yluksekogretim pragrami:
Lisans( ) Yuksek Lisans( ) Doktora( )

Herhangi bir iste galigsiyor musunuz?
Evet:( ) Hayir:( )

Eger yukaridaki soruya cevabiniz evet ise;
a)isiniznedir? ...
b) istihdam durumunuz nedir? Kamu( ) Ozel sektér( ) Diger( )................



Eger calismiyorsaniz gegiminizi nasil sagliyorsunuz?.............cccccveeeeeeennnns

Medeni durumunuz nedir?
Bekar( ) Evli( )

Kimle/kimlerle yagiyorsunuz?

Ailemle( ) Tek basima( ) Arkadasimla( ) Partnerimle( )  Diger:

Kamu Personeli Segme Sinavina kag kez katildiniz?..........
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EK-B: Yar Yapilandiriimig Goriigsme Formu

Universite yasaminiza baglarken (iniversite hayatindan ne bekliyordunuz- bugiinden

baktiginizda sizin i¢in nasil bir deneyimdi? (egitim/ sosyal)

Ogrenciyken ilerisini diisiindiigliniizde, mezuniyet sonrasi igin planlariniz veya

beklentileriniz nelerdi?

a) Mezuniyet sonrasi suregte bu plan ve beklentilerinizi hayata gecirebildiniz mi,
gegiremediyseniz slrecin planladiginizdan farkli ilerlemesinin neden olan
etmenler nelerdi (kisisel ve ¢evresel)?

KPSS'’ye girmeye nasil karar verdiniz? (Mevcut segenekler-karar verme surecleri)

a) KPSS sirecinizdeki yasantilarinizdan ana hatlariyla bahseder misiniz?

Universiteden mezun olduktan sonra yagaminizda karsilastiginiz zorluklardan

bahseder misiniz?

a) Bu slrece eslik eden psikolojik durumunuzu nasil betimlersiniz? (Duygu, disince
ve bedensel belirtiler)

b) Bu yasantiniz esnasinda aileniz, arkadaslariniz veya -varsa- partnerinizle olan
iliskiniz olumlu /olumsuz slireci nasil etkiledi?

c) So6z konusu yasantida iligkiler diginda olumlu/olumsuz etkisi oldugunu
distinduguniz baska etmenler var miydi? Varsa bunlarin neler oldugundan
bahseder misiniz? (Koruyucu risk faktorler)

Mezuniyetle birlikte yasadiginiz zorluklarin Ustesinden gelebilmek adina neler

yaptiniz? (Bas etme girisimlerini/stratejilerini ayrintilandirma)

Mezun olduktan sonraki suireci degerlendirdiginizde kendinizi kesfetme/tanima

firsatiniz oldu mu?

Bugun ileriye baktiginizda kendi gelecegdinize yonelik dngorileriniz nelerdir?

Olumlu ve olumsuz yonleriyle buglin burada anlattiklariniz hayatinizi ve sizi nasil

etkiledi?
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EK-C: Gonullu Katilim Formu

Sayin Katilimel,

Bu aragtirma, Hacettepe Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi Yiiksek Lisans tezi
kapsaminda Prof. Dr. ibrahim Keklik danismanliginda yiiksek lisans dgrencisi Ayse Karagdz tarafindan
yuritilmektedir. Bu form gorisme Oncesinde slirece dair olusabilecek belirsizlikleri gidermek ve
arastirmanin hangi amag¢ kapsaminda gergeklestirilecedi ile ilgili katilimciyi bilgilendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Arastirmaya katilmaya karar vermeden dnce lutfen bilgileri dikkatlice okuyunuz.

Bu arastirma igin, Hacettepe Universitesi Etik Komisyonundan izin alinmistir. Arastirma kapsaminda, Kamu
Personeli Segme Sinavina en az 2 kez katiimis ve kamuda istedigi alanda yerlesememis 6gretmen
adaylarinin yasamlarinda deneyimledikleri zorluklari tanimlamak amaglanmaktadir.

Bu kapsamda gergeklestirilecek bireysel gériismenin yaklagik 40 dakika siirmesi én gérilmektedir. izniniz
dahilinde veri kaybi yasanmamasi adina goérismeler kayit altina alinacaktir. Bu kayitlar arastirmacinin
bilgisayarinda sifreli bir klasérde muhafaza edilecek ve arastirmanin sonuc¢lanmasiyla beraber imha
edilecektir. Calismada sizden kimlik belirleyici higbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar tamamiyla gizli
tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir.

Uygulamalar, genel olarak kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar igermemektedir. Ancak, gérisme
sirasinda sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden kendinizi rahatsiz hissederseniz cevaplama
surecini yarida birakip ¢ikmakta 6zglrsundz. Arastirmaya katihminiz gondllilik esasina dayanmakta
oldugundan katiliminiz esnasinda veya sonrasinda vazgegmek size higbir sorumluluk getirmeyecektir.
Veriler anonim olarak analiz edildikten sonra ¢alismadan ¢ekilmeniz mimkun olmayacaktir.

Onay vermeden Once veya sonra sormak istediginiz herhangi bir durumla ilgili iletisime gegmekten
¢ekinmeyiniz. Calisma bittikten sonra arastirmaciya e-posta ile ulasarak soru sorabilir, sonuglar hakkinda
bilgi isteyebilirsiniz. Formu okuyarak imzaladiginiz i¢in ¢ok tesekkir ederim.

Saygilarimla.

Aragtirmaci: Sorumlu Arastirmaci
Ayse Karagoz Prof. Dr. ibrahim KEKLIK
Hacettepe Universitesi Hacettepe Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitisi Egitim Bilimleri Bolima,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik A.B.D. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik A.B.D.
E-posta: E-posta:

Telefon: Telefon:

Katilimei

Ad- Soyad:

Tarih:

imza:



EK-C: Egitim Bilimleri Enstitiisii Aragstirma Etik Kurulu Onay Bildirimi

HACETTEPE UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BiLIMLER ARASTIRMA ETiK KURULU

TOPLANTI TARIiHI TOPLANTI SAYISI
19 Mart 2024 2024/06

Ilgi  :06.03.2024 tarihli ve E-51944218-300-00003422678 sayili yazinz.

Enstitiiniiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bilim Dali Yiiksek
Lisans Programu ogrencilerinden Ayse KARAGOZ'in, Prof. Dr. ibrahim KEKLIiK damsmanhgmnda
yiiriittigii  "Beliren Yetiskinlik Déneminde Ceyrek Yasam Krizi: Nitel Bir Calisma" baslikli calisma
Universitemiz Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Etik Kurulunun 19 Mart 2024 tarihinde yapmus oldugu
toplantida incelenmis olup, etik agidan uygun bulunmustur.

Prof. Dr. Ismet KOC
Kurul Bagkani
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EK-D: Etik Beyani

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisii, tez yazim kurallarina uygun olarak hazirladigim

bu tez calismasinda,
= tezicindeki butln bilgi ve belgeleri akademik kurallar ¢cergevesinde elde ettigimi,

= gOrsel, isitsel ve yazili butlin bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina uygun olarak

sundugumu,

= baskalarinin eserlerinden yararlaniimasi durumunda ilgili eserlere bilimsel normlara uygun

olarak atifta bulundugumu,
= atifta bulundugum eserlerin bitinunu kaynak olarak gosterdigimi,
= kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

= bu tezin herhangi bir b6lUmUn0 bu Universitede veya baska bir Universitede bagka bir tez

calismasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.

22/07 /2024

Ayse KARAGOZ CAM
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EK-E: Yiiksek Lisans Tez Caligsmasi Orijinallik Raporu

22/ 07/ 2024
HACETTEPE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitiisu
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Bagkanhgina,

Tez Bagh@i: Atanamayan Ogretmenlerde Ceyrek Yagam Krizi: Nitel Bir Calisma

Yukarida bagsligi verilen tez galismamin tamami (kapak sayfasi, 6zetler, ana bélimler, kaynakga) asagidaki filtreler

kullanilarak Turnitin adli intihal programi araciligi ile kontrol edilmistir. Kontrol sonucunda asagidaki veriler elde
edilmigtir:

Rapor Sayfa Karakter Savunma Benzerlik Gonderim
Tarihi Sayisi Sayisi Tarihi Orani Numarasi
19/07 /2024 96 160,741 27106 /2024 %3 2419157346

Uygulanan filtreler:

1. Kaynaklar hari¢

2. Alintilar dahil

3. 5 kelimeden daha az értisme igeren metin kisimlari hari¢
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Tez Calismasi Orijinallik Raporu Alinmasi ve Kullanilmasi Uygulama
Esaslarini inceledim ve ¢alismamin herhangi bir intihal icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda

dogabilecek her turlt hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan
eder, geregini saygilarimla arz ederim.

Ad Soyadi: Ayse KARAGOZ CAM

Ogrenci No.: N21135046

Ana Bilim Dali:  Egitim Bilimleri imza

Programi: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Statusi: [X Y.Lisans [1 Doktora [1 Biitiinlesik Dr.

DANISMAN ONAYI

UYGUNDUR.

(Prof. Dr. ibrahim KEKLIK)
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EK-F: Thesis/Dissertation Originality Report

22/ 07/ 2024

HACETTEPE UNIVERSITY
Graduate School of Educational Sciences
To The Department of Institue of Educational Sciences

Thesis Title: Quarter Life Crisis of Candidate Teachers: A Qualitative Study

The whole thesis that includes the title page, introduction, main chapters, conclusions and bibliography section is
checked by using Turnitin plagiarism detection software take into the consideration requested filtering options.
According to the originality report obtained data are as below.

Time Submitted Page Character Date of Thesis Similarity
Count Count Defense Index

19/07 /2024 96 160,741 27106 /2024 %3 2419157346

Submission ID

Filtering options applied:

1. Bibliography excluded

2. Quotes included

3. Match size up to 5 words excluded
| declare that | have carefully read Hacettepe University Graduate School of Educational Sciences Guidelines for
Obtaining and Using Thesis Originality Reports; that according to the maximum similarity index values specified in the
Guidelines, my thesis does not include any form of plagiarism; that in any future detection of possible infringement of

the regulations | accept all legal responsibility; and that all the information | have provided is correct to the best of my
knowledge.

| respectfully submit this for approval.
Name Lastname: Ayse KARAGOZ CAM

Student No.: N21135046 Signature

Department: Institute of Educational Sciences

Program: Psychological Counselling and Guidance

Status: [X] Masters ] Ph.D. ] Integrated Ph.D.

ADVISOR APPROVAL

APPROVED )
(Prof. DR Ibrahim KEKLIK)
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EK-G: Yayimlama ve Fikri Miilkiyet Haklari Beyani

Enstitli tarafindan onaylanan lisansusti tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir kismini, basih (kagit) ve
elektronik formatta argivieme ve asagida verilen kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe Universitesine verdigimi bildiririm. Bu
izinle Universiteye verilen kullanim haklari disindaki tiim fikri milkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin ya da bir
bélimuniun gelecekteki calismalarda (makale, kitap, lisans ve patentvb.) kullanim haklan bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal calismam oldugunu, baskalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili sahibi oldugumu beyan
ve taahhut ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazili izin alinarak kullaniimasi zorunlu metinlerin yazili izin
alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhiit ederim.

Yuksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan "Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve
Erisime Agilmasina iligkin Yénerge" kapsaminda tezim asagida belirtilen kosullar haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U.

Kutlphaneleri Agik Erisim Sisteminde erigsime acilir.

O Enstitt/ Fakilte yonetim kurulu karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet tarihinden itibaren 2 yil

ertelenmistir. (1

O Enstiti/Fakulte yonetim kurulunun gerekcgeli karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet tarihimden

itibaren ... ay ertelenmistir. @

0 Tezimle ilgili gizlilik karari verilmistir. ©®

22/ 07/ 2024

Ayse KARAGOZ CAM

"Lisansistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erigsime Agilmasina lliskin Yénerge"

(1) Madde 6. 1. Lisansustu tezle ilgili patent basvurusu yapilmasi veya patent alma sirecinin devam etmesi durumunda, tez danigmaninin 6nerisi ve
enstitil anabilim dalinin uygun gériisi Uzerine enstitii veya fakiilte yénetim kurulu iki yi/ siireile tezin erigime agiimasinin ertelenmesine karar verebilir.

(2) Madde 6. 2. Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, henlz makaleye déniismemis veya patent gibi yontemlerle korunmamig ve internetten
paylasiimasi durumunda 3.sahislara veyakurumlara haksiz kazang; imkéani olusturabilecek bilgi ve bulgulari iceren tezler hakkinda tez danismanin
Onerisi ve enstiti anabilim dalinin uygun gérisi Uzerine enstiti veya fakilte yonetim kurulunun gerekceli karari ile alti ayr asmamak lzere tezin
erisime agiimasi engellenebilir.

(3) Madde 7.1 Ulusal gikarlar veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve givenlik, saglik vb. konulara iliskin lisanstisti tezlerle ilgili gizlilik
karari, tezin yapildigi kurum tarafindan verilir*. Kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi protokolli ¢cercevesinde hazirlanan lisansistu tezlere iliskin gizlilik
karari ise, ilgili kurum ve kurulugun onerisi ile enstiti veya fakiltenin uygun gériisii Uzerine Universite yénetim kurulu tarafindan verilir. Gizlilik
karari verilen tezler Yiiksekdgretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karar verilen tezler gizlilik stresince enstitii veya fakilte tarafindan gizlilik kurallar cercevesinde muhafaza edilir, gizlilik kararinin
kaldirilmasi halinde Tez Otomasyon Sistemine yiiklenir

*Tez danismaninin onerisi ve enstitll anabilim dalinin uygun gériigii Uzerine enstitli veya fakulte yonetim kurulu tarafindan karar verilir.
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