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i
Oz

Mesleki gelisim 6zellikle hizmet ici ddnemlerinde 6gretmenlerin bilgilerini giincel tutmasi ve
yeni gelismeleri takip etmesi acisindan blyik énem tasimaktadir. Codunlukla yiz ylze
sinirli olarak da g¢evrim i¢i olarak sunulmakta olan mesleki gelisim faaliyetleri COVID-19
pandemisi sonrasi oransal olarak bir degisim gegirmistir. YUz ylUze mesleki gelisim
faaliyetlerinin gergeklestirilememesi nedeniyle c¢evrim i¢i mesleki gelisim faaliyetlerine
yonelim artmistir. Tum bu degisimler ve gelismeler 1siginda bu ¢alisma, fen bilimleri
ogretmenlerinin mesleki gelisimleri agisindan ¢evrim igi egitimleri nasil degerlendirdiklerini
ve cevrim ici mesleki faaliyetlerden beklentilerini arastirmaktadir. Calismaya 225 fen
bilimleri 6gretmeni katilim saglamistir. Calisma kapsaminda tarama arastirma modeline
dayali olarak katilimcilara anket ve acik uglu sorularin yer aldigi 6l¢cek sunulmustur. Ayrica
20 6gretmen ile gérusme yapilmistir. Veriler SPSS 23 ve MAXQDA ile analiz edilmigtir. Elde
edilen bulgular incelendiginde fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki gelisim faaliyetlerini
tercih etme nedeni olarak en ¢ok ihtiyaclarina ve ilgi alanlarina yénelik olmayi vurguladiklari
gorilmektedir. Tercih ettikleri faaliyetlerin iceriklerinde yontem ve teknik bilgisi, degisen
ogrenci profillerine uygun pedagoji bilgisi ile fen bilimleri icerik bilgisini érneklendiren
ogretmenler katildiklari faaliyetlerde de en ¢ok degistiriimesi gereken unsurlar olarak icerik,
stire ve faaliyeti sunan uygulayicinin 6zelliklerini belirtmistir. Sonu¢ olarak yapilan bu
calismanin isiginda elde edilen verilerin hem 6dretmenler hem de mesleki gelisim program

geligtiricilerine katki saglamasi hedeflenmektedir.

Anahtar Kelimler: Mesleki gelisim, ¢cevrim ici mesleki gelisim, fen bilimleri 6gretmenleri



Abstract

Professional development is of great importance for teachers to keep their knowledge up to
date and follow new developments, especially during in-service periods. Professional
development activities, which are mostly offered face-to-face and to a limited extent online,
have undergone a proportional change after the COVID-19 pandemic. Due to the inability
to carry out face-to-face professional development activities, the tendency towards online
professional development activities has increased. In the light of all these changes and
developments, this study investigates how science teachers evaluate online trainings in
terms of their professional development and their expectations from online professional
activities. A total of 225 science teachers participated in the study. Within the scope of the
study, a questionnaire and a scale with open-ended questions were presented to the
participants based on the survey research model. In addition, 20 teachers were interviewed.
The data were analyzed with SPSS 23 and MAXQDA. When the findings were examined,
it was seen that science teachers emphasized being oriented to their needs and interests
as the most common reason for preferring professional development activities. The
teachers who exemplified method and technique knowledge, pedagogical knowledge
suitable for changing student profiles, and science content knowledge in the content of the
activities they preferred also stated the content, duration, and the characteristics of the
practitioner presenting the activity as the elements that needed to be changed the most in
the activities they participated in. In conclusion, it is aimed that the data obtained in the light
of this study will contribute to both teachers and professional development program

developers.

Keywords: Professional development, online professional development, science teachers
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Bolim 1
Girig

Son yillarda fen egitimi alaninda ge¢mise kiyasla teknolojinin édnemli bir faktor
oldugu kapsamli degisiklikler yapiimaktadir. Muhendislik ve teknoloji uygulamalarinin
O0gretim programina dahil edilmesiyle birlikte &dretmenlerin bu alanlardaki bilgi ve
yeterliklerini arttirmalari gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Degisen ve gelisen dinyaya uyumlu
ogrenciler yetistirmeyi hedefleyen dinamik egitimi sistemi icinde 6gretmenlerin de 6grenen
rolinde sinirlarini zorlamasi ve kendilerini yenilemeleri bir zorunluluk olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu nedenle mesleki gelisim faaliyetleri dinamik sisteme uyumlu, gtncel
bilgilerle donatiimis 6gdretmenler yetistirmeyi amaclayan igeriklerle donatilarak hedefe

uygun hale getirilmelidir.

ik operasyonel bilgisayarlarin 1944’'te Harvard Universitesinde faaliyete
gegmesinden ginimize kadar gelen slre¢ icerisinde teknolojinin egitimin her
basamaginda yer almasi (Bug, 2018) o&gretmenlerin katildiklari mesleki gelisim
faaliyetlerinin de ¢evrim ici yUrattlmesini mimkin kilmistir. Teknolojide yasanan degisimler
egitim programlarini etkilemekle kalmamis, 6gretmenlerin egitim strecindeki rollerini de
yenilikgi stratejilerle egitim vizyonuna uygun hale getirmeye mecbur birakmistir. Hizmet igi
ogretmen egitimi, degisen 6gretim anlayislarinin ve gelisen teknolojilerin sinif ortamlarinda
yerini alabilmesinde en 6nemli rollerden birine sahiptir. Ogretmenlerin bilgi ve becerilerinin
arttinimasinda en genel yaklasim olan hizmet igi 6gretmen egitimleri (Popova ve ark., 2022)
Ozellikle 2020’ye kadar agirlikli olarak yuz ylize formatta gergeklestirilmistir. 2001-2018
yillari arasinda Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midirligiu tarafindan
gerceklestirilen 6gretmen egitimlerinin %88,38’i yuz yuze, %11,62’si ise cevrim igi
gercgeklestiriimistir (Kaya, 2020). COVID-19 pandemisiyle birlikte 6gretmen egitimleri cevrim
ici ortamlarda gercgeklestiriimeye baglanmigtir. 2020 yili mart ayi itibariyla uzaktan egitime
gecis ile dijital icerik geligtirme caligmalari hiz kazanirken bu egitimlerin verilebilecegi Egitim

Bilisim Ag1 (EBA) gibi platformlar nem kazanmigtir. MEB, 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’'nde



ogretmenlere 21. ylzyil becerilerini kazandirmak ve dgrenmede dijital icerik ve ortamlari
gelistirme hedeflerine ulasmak amaciyla ¢evrim igi atdlyeler duzenlenecegini agiklamistir

(MEB, 2018a).

2018 yilinda MEB tarafindan yurirlige konulan Fen Bilimleri Ogretim Programi’nda
batin bireylerin fen okuryazari olarak yetistiriimesi amaglanmistir (MEB, 2018a). Program
iceriginde ogretmenlerden oOgrencilerine inovatif dusinme becerisini kazandirmasi
beklenirken ayni zamanda bilimsel bilgiye ulasma asamasinda 6grencilerle ayni heyecani
yasayabilecek rehberlik rolt beklenmektedir. Gerek egitim programindaki yenilikler gerekse
pandemi sirecinde yasanan hizli dedisim ve donlistimler sz konusu oldugunda fen
bilimleri 6gretmenlerinin bilgi ve becerilerini arttirmalarinin yani sira 6grencilerin fen
bilimlerine yonelik becerileri kazanmasinda rehberlik becerilerini gelistiriimesi gerektigini de
ortaya ¢cikmigtir. Bttin bu gereklilikler 6gretmenlerin kendi egitimlerine yonelik faaliyetlere
katiimalarini gerektirmektedir. Hizmet ici 6gretmenlere yonelik olarak hazirlanan mesleki
egitim faaliyetlerinin etkinligi verilen egitimin stresi, icerigi, yapisi ve kullanilan 6gdretim
yontemleri gibi bircok faktorden etkilenmektedir (Popova ve ark., 2022). Ogretmenlerin
katildiklari mesleki egitimlerden en buylk faydayl saglayabilmeleri icin ihtiyac ve
tercihlerinin belirlenmesi 6nem tasimaktadir. Son yillarda c¢evrim ici olarak sunulan
ogretmen egitimlerinin siklikla tercih edilmesini de g6z 6niinde bulundurarak bu ¢alisma fen
bilimleri 6gretmenlerinin bugline kadar katildiklari mesleki gelisim faaliyetlerine iligkin
goruslerini almayi ve bundan sonraki surecte gergeklestirilecek ¢evrim ici faaliyetlerle ilgili
beklentilerini belilemeyi amacglamaktadir. Bu sayede ileride planlanacak 6gretmen
egitimlerinin ylUz yuze veya cevrim i¢i sunulmasina yonelik karar mekanizmalarina ve

cevrim ici sunulacak igerik ve ortamlarin tasarimlarina katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Problem Durumu

Egitim, istendik davraniglarin hedef kitleye kazandiriimasinin amaclandigi

sistematik bir sure¢ olarak kabul edilir (Aydin, 2010). Sistem, paydaslarin yasadigi degisim



ve donusumler, kimulatif bilgilerine katki saglayacak kesifler, karsilagilan problemlere karsi
uretilen gdozumlerle yeniden organize edilir. GUniumuz dunyasinda hizla bilgiye ulasabilen
ve gunlik yasamlarinda teknoloji ile i¢ ice olan d3drencilerde kalici yasanti olusturacak
sistemin duragan olmasi mumkidn degildir. Egitim sistemi icerisindeki paydaslarin bu
hareketlilige ayak uyduramamasi istenen kalici etkiyi olugturmada 6nemli bir engel

olacaktir.

Yakin zamanda yasanan COVID-19 pandemi sireci ile beraber teknolojinin
egitimdeki yerine dair algimiz degisiklige ugramistir. Egitimin devamliligini saglayabilmek
adina bir ¢ézim olarak ydneldigimiz c¢evrim ici ortamlardan egitimin giinimizde sadece
orgun egitimde degil, 6gretmenlerin mesleki gelisimleri de dahil olmak Uzere bircok alanda
tercih edilen bir platform olarak yerini almistir. Ozellikle pandemi déneminde 6gretmenler
bir yandan Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan EBA (zerinden tanimlanan canli
derslerini tamamlarken bir yandan da cevrim ici olarak dizenlenen mesleki gelisim
faaliyetlerine katiima firsati bulmustur. Milli Egitim Bakanli§i tarafindan 6gretmenlere
yonelik olarak ¢evrim ici ortamlarda gerek ders verebilme imkani sunan gerekse mesleki
gelisim faaliyetlerine katilma imkani veren buyik bir mesleki gelisim paketi hazirlanmistir.
2023 Egitim Vizyon Belgesi'nde yer alan verilere gore 6gretmenlerin dijital yeterliliklerini
artirmak amaciyla bakanlik blinyesinde c¢alisan 974 bin 837 6gretmene 1 milyon 46 bin 809
mesleki gelisim egitimi verilmistir (MEB, 2020). Ayrica ayni surecgte 6gretmenlere “Geri
Bildirim”, “Akran Ogreticiligi” ve “Dijital Okuryazarlik” el kitaplari hazirlanarak dijital ortamda

erisime acimistir.

Mesleki gelisim faaliyetleri 6gretmenlerin is birligi icerisinde calisma, yaraticilik,
elestirel disunme, problem ¢ézme ve iletisim gibi son ylzyilin yenilikgi becerilerini (TTKB,
2023) kazanmalarinda ve kazandirmalarinda anahtar olacaktir (Geban ve ark., 2001).
Ogretmenlere sunulacak mesleki gelisim imkanlarinin gincel sartlar géz oniinde
bulundurarak planlanmasi ve hayata geciriimesi ise olumlu sonuglar elde edilmesini

mimkin kilmaktadir (Bumen ve ark., 2012). Ogretmenlerin kendi branslarinda katilacaklari



egitimlerin yenilik¢i teknolojilere entegre olmalarini kolaylastiracagdi yapilan ¢alismalarda
ifade edilmistir (Saritepeci ve ark., 2016). Bu calisma fen bilimleri 6gretmenleri 6zelinde
cevrim ici sunulan mesleki gelisim faaliyetlerine odaklanmaktadir. Fen bilimleri
ogretmenlerinin bilgi ve teknolojideki gelisim ve degisimlere bagli olarak yliz ylze
gerceklestirilen mesleki gelisim faaliyetlerine yénelik gorisleri olumlu ve sayica artiriimasi
yonundedir (Ayvaci ve ark., 2014). Cevrim i¢i mesleki gelisim faaliyetlerinin sayica arttigi ve
erisimin kolaylastigi ginimuzde, 6zellikle yiz ylze erigsime ¢esitli nedenlerle erisim sikintisi
yasayan 6gretmenler icin cevrim ici egitimlerin sagladigi firsatlarin énemi yadsinamaz.
Fakat bu egitimlerin etkili ve amacina ulasan egitimler olmasi da biylk énem tasimaktadir.
Bu kapsamda arastirma fen bilimleri 6gretmenlerinin katildiklari mesleki gelisim faaliyetleri

ile katilmay isteyecekleri cevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerine odaklanmigtir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Fen bilimleri dersinin 6zel hedefleri arasinda yerini alan dogada, yakin ¢evresinde
olanlari anlama, merak etme ve yorumlama amacina ulasmasi icin 6grencilerin rehberi
rolinde o6gretmenler gorilmektedir (MEB, 2018b). Fen bilimleri &gdretmenlerinin
gunimuizdeki degisim ve gelismelerle beraber rehberligini sirdurebilmesi icin 6grenen
kimliginden ayrilmamasi gerekmektedir. Bu arastirma fen bilimleri 6dretmenlerinin
katildiklari mesleki gelisim faaliyetlerini belirleyerek, gelecekte yapilacak calismalara
yonelik olarak beklentilerini ele almistir. Cadin getirdigi gelismelerle beraber egitim —
Ogretim sureci gevrim ici sisteme entegre olmustur. Yasanan zorlu pandemi slreci sona
ermesine ragmen cevrim ici egitimin érgun egitimden bagimsiz olamayacagi gérulmektedir.
Cevrim ici egitimler 6gretmenlerin erisimde zorluk yasadigi faaliyetlere katihmi konusunda
firsat yaratarak birbirleriyle ya da alanda uzman kisilerle birlikte ¢alismalarina olanak
saglayabilecektir. Sistemin paydaslarindan fen bilimleri 6gretmenlerinin ¢evrim ici egitimler
ile ilgili donanimlari ve alan bilgisi konusunda kendilerini gelistirmek ile ilgili hedefleri ¢cevrim
ici egitimin basarili olmasini etkileyecektir. Bu agidan fen bilimleri 6gretmenlerinin mevcut

durumda vyapilan hizmet i¢i egitimlere katihm durumunun ve beklentilerinin ¢agin



gerekliliklerine uyulmasi hedefine ulasilmasi bakimindan bilgi verici olacagi
disunulmektedir. Ayrica 6gdretmenlerin egitim sistemi icerisinde yerinde ve zamaninda
tespitler yapmasi dizenlenecek yeni faaliyetlere de kaynak olabilecektir. Bu bakimdan
arastirmanin amaci fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri amaciyla katildiklari
cevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerini tespit ederek yapilacak cevrim ici faaliyetlerden

beklentileri olarak belirlenmigtir.

Arastirma Problemi

Bu arastirmada ana problem cimlesi:

Fen bilimleri 6gretmenlerinin katildiklari mesleki gelisim faaliyetleri ve alana yonelik

yapilacak cevrim ici mesleki gelisim faaliyetleri ile ilgili gorisleri ve beklentileri nelerdir?
Alt Problemler
Calismada asagidaki alt problemler cevaplandirilmigtir:

Fen bilimleri 6gretmenleri hangi mesleki gelisim faaliyetlerine katiimistir ve bunlarla
ilgili gortsleri nelerdir?

Fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki gelisim faaliyetini tercih ederken belirledigi
kriterler nelerdir?

Fen bilimleri 6gretmenlerinin dncelikli ihtiyag olarak belirledikleri konular nelerdir?

Fen bilimleri 6gretmenlerinin yapilacak bir ¢evrim i¢ci mesleki gelisim faaliyetinden

beklentileri nelerdir?

Sayiltilar

Arastirmada 6rneklemin evreni temsil ettigi varsayilmistir. Arastirmada yapilan
gorusmelerde segilen katilimcilarin gonullu katilim gerceklestirerek ve durust cevaplar
verdigi varsayllmistir. Arastirmaya katilan fen bilimleri 6gretmenlerinin internet ve bilgisayar

kullanimi konusunda donanimli oldugu varsayimistir.



Arastirma verilerini  toplarken kullanilan goérisme formlari  6gretmenlerin

beklentilerini dogru bir sekilde yansitmaktadir.

Sinirhliklar

Aragtirma ulagilabilir ve gonullu fen bilimleri 6gretmenleri ile sinirhdir. Veri toplama
surecinde 6gretmenlerin goérlisleri agik uglu sorular, yari yapilandirilmig goérismeler ve

anket sorularinin igerigi ile sinirlandiriimistir.

Tanimlar

Mesleki Gelisim: Ogretmenlerin  mesleginde yetkinligini, bilgisini, ©6gretim
uygulamasini ve ogrencilerin 6grenme c¢iktilarini iyilestirme performansini artirmak igin

gerekli becerilerin edinmesi surecidir (Wei ve ark., 2010).

Geleneksel Mesleki Gelisim: Hatali ya da eksik 6gretmen davraniglarini diizeltmeye
dayali olarak gercgeklestirilen (Guskey, 2000) 6gretmenin gelistiriimesinin amaglandigi

mesleki gelisim faaliyetleridir.

Cevrim i¢ci Mesleki Gelisim: Ogretmenlere sunulan 6grenme ve 6gretme

deneyimlerinin internet ortaminda gergeklestirimesidir (Fishman ve ark., 2013).



Bolim 2

Aragtirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar

Mesleki Geligim

Ogretmenlerin katilim gosterebildigi, Tlrk egitim sistemi igerisinde mesleki gelisim
veya hizmet ici egitim faaliyetleri seklinde adlandirilabilen mesleki ve bireysel gelisimin
yaninda verimliligi arttirmayi amagclayan calismalardir. Ogretmenlerin egitim sistemi
icerisindeki dinamik rolinu besleyen mesleki gelisim faaliyetleri farkli kaynaklarda farkh
kelimelerle ifade edilse de ortak bir amaca yénelmektedir. Turk Dil Kurumuna gére meslek
ici egitim seklinde kavramsallastiriimis ve gorevliye meslegiyle ilgili olarak verilen kurs
olarak tanimlanmistir (TDK, 2020). Genel olarak kabul edilen sekliyle mesleki gelisim
faaliyetleri géreve baslama yetkisi alindiktan sonra 6gdretmenlik meslegiyle ilgili olan
0grenme etkinliklerini kapsamaktadir (Fishman ve ark., 2013). Borko’ya (2004) gore
ogretmenler igin 6grenme etkinlikleri sinifta, okul toplulugunda, atdlyelerde veya mesleki
gelisim kurslarinda gerceklesebilmektedir. Ogretmen &grenmesini kapsayan bu

uygulamalar mesleki gelisim bashgi altinda incelenecektir.

Cagin gereklerine paralel olarak degisim gegiren egitim ekosistemi icerisinde etkili
bir 6gretimin gerceklesebilmesi, 6grencilerin gerekli bilgi ve becerileri kazanmalar ve hatta
ogrencilerin yetiskinlik donemlerine yansiyan olumlu etkilerde iyi 6gretmenler anahtar rolu
oynamaktadir. Her meslek grubunda oldugu gibi 6gretmenlik mesledinde de mesleki egitim
faaliyetleri bireylerin bilgi ve yeterliklerinin donemin ihtiya¢ ve beklentilerine paralel olarak
geligtiriimesine imkan saglamaktadir. Profesyonel gelisim olarak da adlandirilan bu
faaliyetler hizmet ici 6gretmenlerin egitiminde dinya genelinde kabul gérmektedir (Popova
ve ark., 2022). Bu nedenle her 6gretmenin profesyonel gelisim firsatlarina erigsim imkani
olmalidir (Fishman ve ark., 2013). Ogretmenlerin bu gerekliliklere ulasabilmesi igin
ogrencilerin basgarisini artirmak, ogretmenlerden beklenen ust dizey taleplere cevap

verebilecek destedi saglayan ¢ok yonlu, surekli ve amaci net bir sekilde belirlenmis olan



mesleki gelisimin énemi vurgulanmigtir (Borko, 2004). Bugtinkd haliyle mentorluk, kurslar,
literatlir okumalari, profesyonel gelisim aglar konferanslar, seminerler, gdzlem ziyaretleri,
bireysel veya igbirlik¢i arastirma gibi birgok farkli formatta 6gretmenlere mesleki egitimler
verilebilmektedir (OECD, 2009). Ogretimde fark yaratabilecek yeni yollar agcan mesleki
gelisim, igerige odaklanan, icerigin nasil 6gretilecegine iligkin fikirlerin 6gretmenler
tarafindan kesfedilmesini sadlayan, zamana yayilmis ve is birligini amaclayan firsatlar

sunan faaliyetlerdir (Casey, 2017; Darling-Hammond ve Richardson, 2009).

Hizmet ici 6gretmenlerin mesleki egitimlerine yonelik olarak hazirlanan programlar
incelediginde bu programlarin ¢ temel kategoride yer aldigi gorilmektedir; igerik,
programin verilis sekli ve programin organizasyonu (Popova, 2022). igerik 6gretilen alana
6zgl olarak farkhlik gostermesine ragmen teknoloji becerileri ve teknolojinin pedagojik
boyutu 6gretimin iyilestiriimesi icin bir ihtiya¢c olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Carlson ve
Gadio, 2002). Sadece bir ara¢ olarak kullanmanin étesinde teknolojinin pedagojik boyutuna
odaklanan Uluslararasi Egitim Teknolojileri Toplulugu (ISTE) Ogretmenler igin Ulusal Egitim
Teknolojisi Standartlar’'ni (NETS-T) yayinlanmistir. ISTE standartlari 6gretmenlerin
teknolojiyi kullanarak tim o&grenciler igin etkili, sirdurilebilir ve olgulebilir 6grenme
tecrlbeleri yaratabilmeleri icin rehber niteliginde bir gergceve sunmaktadir (ISTE, 2024).
Buna gotre 6gretmenler icin belirlenen standartlar yedi baslikta kategorize edilmistir. Yol
haritasinda verilen yedi standart 6gretmenlerin geleneksel 6grenmeler yerine meslektaslari
ile is birligi icinde teknolojinin dahil oldugu yeni bir rota sunmaktadir (ISTE, 2020). Yirmi
birinci ylzyil becerileri igerisinde teknolojinin etkisinin olmayacagdi bir yol haritasi mimkin
degildir. Bu nedenle dgretmenler de teknolojinin dahil oldugu 6grenme ortamlari, 6grenme
ve ogretme basliklari iceren egitimler almahdir. Egitimde bu degisim ve donusim igin uzun
vadeli calismalarin yaninda kendi 6grenme rollerini benimseyen dgretmenler yetistirmek

gereklidir (Degand, 2019).

Cevrim Igi Mesleki Gelisim



Teknoloji is hayatindan, sosyal hayata, edlenceye ve egditime kadar neredeyse
glnliik hayatin her noktasinda insanlarin ayriimaz bir pargasi halini almigtir. Ozellikle egitim
alaninda uzaktan egitim faaliyetlerinin uygulanmaya baslanmasi olumlu etkilerinin yani sira
olumsuz etkiler de ortaya koymustur. Uzaktan egitim faaliyetlerinin ydrittlmesinde
teknolojiyi ders ici ve ders digi etkinliklerde kullanmak ve diger paydaslarla iletisim halinde
olmak, ddrenci basarilari ve 6grenme-6gretme slregleri agisindan olumlu anlamda etki
olusturmustur (Klieger ve Bar-Yosself, 2011). Ogrenme ortamlarinda fiziksel olarak
bulunma imkéni olmayan bireyler icin erigsim kolayligi olusturan uzaktan egitim ortamlar
ogretmenler icin de égrencilerine ulasmanin alternatif bir yolu olmustur. Fakat es zamanli
olarak birgok dgretmen igin yeni becerilerin kazaniimasi gerekliliginin yani sira altyapi ve
ortama uygun 6gretim materyallerinin eksikligi gibi ¢6zim bekleyen bircok problem de
ortaya ¢ikmistir. Alanyazinda yer alan calismalar uzaktan egitim ortamlarinda ders veren
ve farkl teknolojileri derslerinde kullanan &égretmenlerin ortaya koyduklari sorunlar ve
ihtiyacglar arasinda e-igerik eksikligini, yetersiz mesleki gelisim faaliyetlerinin ve teknik
problemlerin oldugunu gdstermektedir (Saritepeci ve ark., 2016). Luft ve Hewson (2014)
mevcut mesleki gelisim faaliyetlerine e-6grenmelerin dahil edilmesinin faaliyetin etkililigi
konusunda anlamli fark ortaya koyacagini belirtmistir. Duncan—Howell (2010) ¢alismasinda
mesleki gelisim faaliyetlerine katilan egitimcilerin bu faaliyetlerin zaman acgisindan esnek
olarak diizenlenebilmesi durumunda motivasyonun arttigini géstermistir. Mesleki gelisim
faaliyetleri internet ortaminda ¢evrim ici olarak yurutuldugunde ise maliyet, zaman, mesafe
ve is birligi icerisinde ¢alisma bakimindan avantaj saglamaktadir (Loucks-Horseley ve ark.,
2010). Desimone’a (2009) gore mesleki gelisimin igerik, aktif 6grenme, tutarhlk, sire ve
kolektif katilm olmak Uzere bes kritik 6zelligi bulunmaktadir. Cevrim ici 6grenme
kapsaminda ele alindiginda bu kritik 6zellikler daha avantajli bir sekilde mesleki gelisime
islenebilir. (")rnegin, ayni sinif, okul veya bolimde olan katilimcilari temsil eden kolektif
katiim kapsami genigletilebilir. Ayni alanda calisma yapan katihmcilarin uluslararasi

anlamda bir etkilesim ortami ¢evrim i¢i mesleki gelisim ile saglanabilir. Benzer sekilde aktif
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ogrenmenin gerceklestirilebildigi mesleki gelisim faaliyetleri anlamli  6grenmeler

saglayabilecek akista organize edilebilir.

Mesleki gelisim faaliyetlerinin 6nemi ve gerekliligi arastirmacilar tarafindan kabul
edilmesine karsin o6gretmenlerin profesyonel gelisimine yoénelik olarak hazirlanan
programlarin etkisiz olduguna dair elde edilen bulgular (Opfer ve Pedder, 2011) bu
programlarin etkili olmasi nasil sadlanabilir sorusunu ortaya gikarmaktadir. Ogretmenlerin
mesleki egitimlerde nasil 6grendidi ve 6grenmelerini hangi faktorlerin etkiledigi ve
desteklediginin belirlenmesi 6nem tasimaktadir (Opfer ve Pedder, 2011). Sunulan mesleki
egitim uygulamalarinda karsilagilan eksikliklerin ve sorunlarin belirlenerek bunlari
giderecek sekilde planlama yapilmasi ve hedef kitlenin 6zelliklerinin g6z 6ninde
bulundurulmasi basarili ¢iktilar elde edilebilmesi icin dikkat edilmesi gereken diger unsurlar
arasinda yer almaktadir. Bir uygulamanin gelistirme ve ddénudstirme hedefine ulagsmasi
uygulamanin hangi dlciide basarili olacagina bagh oldugundan st dlizey mesleki gelisim
faaliyetlerinde geriye doénik ciktilardan yola cikilmahdir (Guskey, 2014, 2016).
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yénelik olarak hazirlanan egitimler giniin ihtiyaclar
kadar gelecege yonelik projeksiyonlari da dikkate almaktadir. ABD Egitim Bakanligrnin
destegiyle 2010 vyilinda Cevrimici Ogrenmede Kanita Dayali Uygulamalarin
Degerlendiriimesi baslikli meta analiz calismasi seklinde yayinlanan rapora goére egitim ile
teknolojinin i¢ ice gectigi uygulamalarin igerisinde blylime egilimi fazla olan basliklardan
birisi de ¢evrim ici 6grenmelerdir (Means ve ark., 2010). Teknolojinin ilerlemesiyle Uretilen
dijital araclar ¢cevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerinde kullanildiginda 6grenme ve 6gretme

kalitesini artirma imkanina sahiptir (Beach, 2012).

Ogrenmenin temel ajanlari olan 6gretmenler de bu siiregte ¢evrim ici mesleki gelisim
faaliyetlerine katillarak kendini gelistirmeyi amaclamalidir. Cevrim i¢i ortamda
gercgeklestirilen egitim faaliyetlerine 6gretmenlerin adapte olabilmesi ve gunin teknolojik
sartlarinda yeterli 6grenme ve Ogretme potansiyeline sahip olmasi igin bilgi, beceri,

uygulamalari gelistiren mesleki gelisim faaliyetleri organize edilmelidir. Bu amagla mevcut
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mesleki gelisim faaliyetlerine &gretmenlerin  6gdrenen rolinde olacadr e-6grenme
yaklasimlarinin dahil edildigi ¢alismalarin incelenmesi ve tasarlama slrecinde yeniden

yapilandirmada ydnlendirici olacak bilgilere ulasiimasi gereklidir (Luft ve Hewson, 2014).

Turkiye’de Mesleki Geligsim Faaliyetleri

Tarkiye'de 6gretmen yetigtirme sorumlulugu Milli Egitim Bakanhgdina aittir. Tanim
itibari ile 6gretme faaliyetlerinin gincelligi bir gerekliliktir. Ogretmenlerin mesleki gelisim
faaliyetleri de Milli Egitim Bakanhgina bagh Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Midarligd (OYGM) tarafindan Mesleki Gelisimi Destekleme ve izleme Dairesi

Bagkanliginca planlanip, uygulamaya koyulmaktadir.

Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetleri 1980’li yillara kadar kisa sireli kurs,
konferans ve calistaylarla saglanmis 1980’li yillardan sonra bu ¢alismalar daha kapsamli
hale getirilerek degistiriimis ve zenginlestiriimistir (Ozer, 2008). 2002 yilinda Avrupa Birligi
(AB) ile yurarlige konulan Okul Temelli Mesleki Gelisim programi ile yasalasan mesleki
gelisim faaliyetleri, On Birinci Kalkinma Planinda yerini almistir. Bu plana gére mesleki
gelisim faaliyetlerinin sayi ve nitelik olarak artinimasi ve guincel ihtiyaclara gore revize
edilerek, paydaslarin sorumluluk ve bilinglerinin artiriimasi hedefler arasindaki yerini
almistir (Strateji ve Butge Baskanhigi, 2019). MEB 2019-2023 Stratejik Planinda ise 6ncelik
verilmesi gerekli gérulen faaliyet alanlarinda 6gretmen politikalari %38’lik dilimle birinci
sirada yer almistir. Bakanlik ayni belgede durum analizi yaparak zayif yonler baslhginda
ogretmenlerin motive olmasini saglayacak kariyer sistemi eksikligine deginirken, yeni
mesleki gelisim anlayisi, sistemi ve modeli olusturma hedefine de vurgu yapmistir (MEB,

2019).

Ogretmen Yetistirme ve Gelistrme Genel Mudirligl tarafindan yayinlanan
Ogretmenlik Meslegdi Genel Yeterlikleri belgesinde 6grenme ve dJretme siirecini ydnetme
becerilerinde bilgi ve teknolojileri kullanabilme maddesi yerini almistir. Ayni yeterlik

gOstergeleri icerisinde kisisel ve mesleki gelisim anlaminda 6dretmenlerden katilim istegi
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gOsterecek ve bu istede uygun davranigla faaliyetlere katihm gercgeklestirecek motivasyon

beklenmektedir (MEB, 2017a).

icinde bulundugumuz yizyilda hizla gelisen teknolojilerin bircok sektérde hizl bir
sekilde yerini almasi bireylerin teknolojik bilgi ve becerilerinin belli bir seviyenin Ustinde
olmasi gerekliligini ortaya koymustur. Tiptan, sanayiye, egitime ve hatta sosyal yasama
kadar genis bir dlgekte gézlenen bu ihtiyaglar 2020 yili itibariyla yasanan pandemi ile birlikte
tamamen yeni boyut kazanmigtir. Yasanan zorlu sureg saglik, ekonomi, sanayi ve egitim
gibi farkli is alanlarinda g¢alisanlari donlisiime mecbur birakirken insan dogasinin en temel
ihtiyaclardan biri olan iletisim kurmanin da ¢evrim i¢i formatta agirlik kazanmasina neden
olmustur. TUIK tarafindan yayinlanan Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullanim Arastirmasi
verilerine gére 2020 yilinda evlerde internet kullanim orani %90’a ulasmistir (TUIK, 2020).
Dijital ortamin kapisi olan internet kullaniminin yayginlasmasi egitimdeki etkisini de
artirmigtir. Salgin slrecinin baslamasi ile uzaktan egitime yoénelik hizli bir dénisim
gerceklesmis, dgrencilerin ve 6gretmenlerin bu sisteme uyum saglayabilmesi icin gerekli

teknolojik bilgilerinin 6nemi anlasiimistir.

Tuarkiye’'de ilk Koronavirtis vakasi 11 Mart 2020 itibariyle goérilmis (Saghk Bakanhgi,
2020) ve 23 Mart 2020 tarihinden itibaren hizli bir sekilde EBA Uzerinden canl ders
uygulamasi baslamistir. Egitimde yenilikgi egitim teknolojilerine uymanin 6neminin
anlasildigi bu donemde 6grencileriyle ylz yuze egitim yerine uzaktan egitim yontemiyle
iletisim kurmak durumunda kalan 6gretmenlerin de slirece adapte olmasi gerekliligi ortaya
cikmistir. Stre¢ kapsaminda gerceklestirilien 6gretmenlerin mesleki gelisim faaliyetleri de
EBA lizerinden yapilmistir. Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak
iceriklere ulagmasi, meslektaslar ile paylasimlar yapmasi ve kariyerlerini gelistirmeleri
amaciyla cesitli egitim faaliyetleri EBA lzerinden mesleki gelisim béliminde organize
edilmistir. Egitim faaliyetlerinin sanal bir platforma tasinmasi ile 6gretmenlere mesleki

gelisim faaliyetlerine sanal ortamda katilma imkanini saglamgtir.
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Millt Egitim Bakanligina baglh Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Mudurligi
Mesleki Gelisimi Destekleme ve izleme Dairesi Baskanhgi tarafindan 8 Ocak 2021’de
glncellenen standart egitim programlari 183 seminer ve 1086 kurs olmak Uzere iki baslikta
yayinlanmistir (OYGM, 2021a). Sadece 2020 yili igerisinde 6rgiin ve uzaktan olmak tizere
toplam 584 faaliyet planlamasi yapilmistir. 2021 planinda yer alan faaliyetler ise uzaktan

egitim seklinde olmak lizere organize edilmistir (OYGM, 2021b).

Milli  Egitim Bakanhdr 2022 yihinda mesleki gelisim faaliyetlerine yodnelik
yonetmeliklerin diizenlenmesi, Ogretmen Bilisim AJrnin faaliyete gecmesi ve yeni
yaklasimlar kapsaminda mesleki gelisim faaliyetlerinin diizenlenmesi gibi bazi ¢alismalar
gerceklestirmistir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla 24 Ocak
2022 tarihinde Ogretmen Bilisim Agi (OBA) platformu kurulmustur. Temel hedef
ogretmenlerin  kisisel ve mesleki gelisimlerini ¢ok yonli destekleyecek iceriklere
ulasabilmeleri olarak belirlenmistir (MEB, 2022a). OBA platformunda web 2.0 araglari,
sosyal medya kullanimi, degisen dinyada egitim, iletisim, uzman 0&gretmenlik ve
basogretmenlik sireci gibi 6gretmenlik alan bilgisi egitimleri ile zor durumlarin yénetimi,
bilimsel liderlik gibi kisisel gelisim egitimleri de 6gretmenlerin basvurusuna aciimistir (MEB,

2022h).

11 Mart 2022 tarihine kadar hizmet ici egitim faaliyetleri basligindaki uygulamalar
Millf Egitim Bakanh@i Personeli Hizmet ici Egitim Yénetmeligi kapsaminda diizenlenmistir.
Yeni yaklasimlar "Ogretmen-yonetici hareketlilik programlari”, "Okul temelli mesleki gelisim
(OTMG) programlari”, “Mesleki gelisim topluluklari (MGT)” seklinde glincellenmistir ve
OBAnin da bu yaklasimlari destekleyici uzaktan egitim platformu olmasi saglanmistir
(OYGM, 2024a). OBA, dgretmenlere gergeklestirilen iyi uygulamalarin tanitimi, merkezi ve
mahalli hizmet ici egitim planlari, senkron ve asenkron sekilde uzaktan egitim yoluyla
dizenlenen hizmet igi egitimler, sanal kiitiphane gibi uygulamalar da sunmaktadir (OYGM,
2024b). Ayrica ogretmenlerin 6zel alan egitimlerini, pedagojik formasyon bilgilerini ve genel

kilturlerini artiracak yeni beceriler kazanmasini saglayan, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde



14

karsilastiklari problemlere ¢6zim yollari bulmalarina destek olan ve égrenciler ile ¢cevrenin
ihtiyaglarina gére planlama yapmalarini saglayan Mesleki Calismalar da OBA Uzerinden

paylagiimaktadir (OYGM, 2024a).
Fen Bilimlerine Yonelik Mesleki Geligim Faaliyetleri

Mesleki gelisim uygulamalarinin etkililigi 6gretmenlerin 6grenme deneyimleri ve
motivasyonu ile iligkilidir (Kennedy, 2016). Fen bilimleri 6gretmenleri, ¢alismalarin alana
yonelik olmak yerine daha ¢ok genel konularla ilgili oldugunu belirtmistir (Wilson, 2013).
Mesleki gelisim faaliyetleri fen bilimleri 6gretiminde yontem gelistirme, alan bilgisi degigikligi

ve Ogretim stratejisi ¢esitliligi bakimindan etkili oimustur (Sandholtz ve Ringstaff, 2011).

Geleneksel uygulamalar 6grenme ortamlarinda yapilandirmaci yaklasimi tesvik
etme konusunda yetersiz kalmaktadir (Smith, 2016). Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin mesleki
gelisim vasitasi ile kullaniimasi fen siniflarinda yapilandirmaciligi hayata gecirme
konusunda olumlu yénde farklilik ortaya koymustur (Alt, 2018). Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Midurliigl tarafindan yayinlanan Fen ve Teknoloji Ogretmeni Ozel Alan
Yeterlikleri belgesine gére 6gretmenlerden égrencilerin bilimsel ve teknolojik kavramlar ile
ilgili yanilgilar belirlemeleri ve mesleki gelisim amaciyla bilimsel ve teknolojik araclardan
faydalanabilme becerileri beklenmektedir (MEB, 2017b). Fen bilimleri 6gretmenlerinin bu
becerileri gergeklestirebilmelerinin yolu fen egitim iceriginin odakta oldugu, teknolojik

donanimi olan dinamik mesleki gelisim faaliyetlerinden gegmektedir.

Fen okuryazarhdi bilimsel ve teknolojik olgulari acgiklamak icin fen alanina yonelik
icerik bilgisine, bilgi olusturabilme surecindeki uygulamalar icin yontem bilgisine ve bilimin
temel terimlerini anlamak igin epistemik bilgiye ihtiya¢ duyar (OECD, 2019). Bu bilgi turlerini
fen okuryazar yeterligi kazandiracak o6gretmenlerin de rehber niteliginde anlamasi,

yorumlamasi ve sistem icerisinde uygulamaya 6grenen olarak dahil olmasi gerekir.
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Bolim 3

Yontem

Fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki gelisim faaliyetlerine katilim durumlarinin ve
cevrim ici olarak gergeklestirilecek bir mesleki gelisim faaliyetinden beklentilerinin
belirlenmesi amaciyla yapilan bu ¢alisma tarama modeli kullanilarak gergeklestiriimektedir.
Tarama arastirmalarinda arastirmaci tarafindan belirlenen seceneklerden veri toplanir ve
¢alisma kapsaminda konu ile ilgili var olan durumun bir fotografinin gekilmesi amaglanir
(Buyukozturk ve ark., 2023). Bu amacla orneklem segilir, veriler katilimcilara anket,
gbrisme gibi cesitli yollarla sorulan sorulardan elde edilir ve verilerin temel kaynagi

orneklemdir (Fraenkel ve Wallen, 2009).

Arastirmanin Turi

Tarama calismasi evreninin gorus, tutum ya da egilimlerini arastirmanin yapildigi
evrendeki drneklem ile calisarak nicel ya da sayisal olarak tanimlamaya firsat sunar
(Creswell, 2017). Arastirmada kullanilan ankette yer alan demografik veriler nicel veriler
olarak analiz edilirken, Cevrimici Mesleki Gelisim anketinde yer alan acik uclu sorular ve

yapilan gorismeler sayisal veriler olarak degerlendirilmistir.

Arastirmanin Calisma Grubu

Calismanin katihmcilari, arastirmanin hedeflerine uygunlugu ve elde edilen verilerin
zengin igerigi nedeniyle amacli érnekleme yontemlerinden olgut érnekleme ile secilmistir.
Olgiit érneklemede génilli katilimcilardan elde edilen detayh veriler énceden belirlenen
arastirma kriterleri kapsaminda standartlastiriimig anketler araciligi ile devam eden bir
program, sistem veya durum hakkinda bilgi verebilir (Patton, 2018). Arastirma kapsaminda
mesleki gelisim faaliyetlerine katilmis ve cevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerine katilan
veya temel dizeyde hakkinda bilgi sahibi olan fen bilimleri 6dretmenlerinden veri
toplanmistir.  Arastirma kapsaminda iki asamali olarak veri toplama slreci

gergeklestirilmistir. ilk asamada calismaya katilan 255 fen bilimleri 6gretmeni anket ve agik
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uclu sorulara yanit vermislerdir. Katihmcilar Milli Egitim Bakanligina bagh istanbul'da ve
Yalova’da bulunan ortaokullarda hali hazirda gérev yapan fen bilimleri 6gretmenlerinden
olusmaktadir. Calismaya katihm goénullik esasiyla gerceklesmis ve veriler ylz yize
toplanmistir. Calismada kullanilan agik uglu sorular anketin hemen arkasinda katilimcilara
sunulmustur. 255 katilimcidan 30’una ait verilerde eksiklik olmasi nedeniyle bu katilimcilara

ait veriler analiz slrecine dahil edilmemistir.

Cahsmanin ikinci asamasi gonullu fen bilimleri 6gretmenleriyle ylz ylze
gerceklestirilen yari yapilandirilmig gérismelerden olusmaktadir. Bu asamada anket ve
acik uclu sorulara yanit veren ve gériismeye gonallti olan fen bilimleri 6gretmenlerinden 20
tanesi ile yari yapilandiriimis goérismeler gerceklestiriimistir. Veri toplama araglarindan
higbirinde katihmcilardan kisisel bilgilerini yazmalari talep edilmemistir. Katiimcilar
istedikleri takdirde ve zaman diliminde c¢alismadan ayriima hakkina sahip olduklari

konusunda bilgilendirilmistir.

Arastirmaya katilan 225 6gretmenin tamami okullarda aktif olarak gorev yapan fen
bilimleri 6gretmenleridir. Tablo 1°de katilimcilarin gahstiklari kurumlara gore dagilimlari
verilmistir. Buna gore 6gretmenlerin %88,4’UG devlet okullarinda, %11,6’s1 6zel okullarda

calismaktadir.

Tablo 1

Ogretmenlerin Calistiklar Kurumiar

Ogretmenlerin Calistiklari
%

Kurumlar

Devlet Okulu 199 88,4

Ozel Okul 26 11,6
Not: n = 225

Ogretmenlerin egitim verdikleri sinif seviyelerine gdére dagiimlari Tablo 2'de

verilmigtir. Arastirmada kullanilan demografik bilgi formunda egitim verilen sinif duzeyi
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sorusunda birden fazla segenek isaretlenebilmektedir. Ankete katilan 225 6gretmen ayni

donem icerisinde ayni anda farkl seviyelerde 6grencilerin derslerine girmektedir.

Tablo 2

Ogretmenlerin Derslerine Girdikleri Sinif Seviyeleri

Derslerine Girdikleri Sinif Seviyeleri N %

4 1 0,4
5 143 63,6
6 145 64,4
7 142 63,1
8 158 70,2
Diger 0 0

Not: n = 589

Ogretmenlerin meslek hayatlarindaki ¢alisma sireleri ve egitim derecelerinin

soruldugu demografik bilgiler bolimine ait sorulara gelen yanitlar Tablo 3’te verilmistir.

Cinsiyet dagihmlarina ait veriler de bu tabloda yer almaktadir. Arastirmaya katilan

ogretmenlerin calisma slrelerine bakildiginda 0-3 yil araliginda gérev yapan 6gretmenlerin

orani %11,6, 4-6 yil araliginda gorev yapan 6gretmenlerin orani %6,2, 7-10 yil araliginda

gorev yapan 6gretmenlerin orani %20,4, 11-15 yil araliginda gérev yapan dgretmenlerin

orani %27,1, 16-20 yil araliginda gérev yapan 6gretmenlerin orani %16,9 ve 20 yildan fazla

suredir gorev yapan 6gretmenlerin orani %17,8 olmustur. Ayrica 6gretmenlerin %89,3’u

lisans derecesi ile mezun iken %10,7’si ylksek lisans derecesi ile mezun olmustur.

Mezuniyet derecesi ile ilgili soruda “Doktora” ve “Diger” basliklarini tercih eden katihmci

ogretmen bulunmamaktadir.

Tablo 3

Ogretmenlerin Cinsiyetleri, Calisma Stireleri ve Mezuniyet Dereceleri

Cinsiyet N

%
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Kadin 165 73,3
Erkek 60 26,7
Not: n = 225

Calisma Sureleri

0-3 26 11,6
4-6 14 6,2
7-10 46 20,4
11-15 61 27,1
16-20 38 16,9
20'den fazla 40 17,8
Not: n = 225

Mezuniyet Dereceleri

Lisans 201 89,3
Yuksek Lisans 24 10,7
Doktora 0 0
Diger 0 0
Not: n = 225

Veri Toplama Siireci

Mesleki gelisim faaliyetlerinin teknolojik gelismelerle beraber cevrim ici ortamda

yaygin hale gelmesiyle 6gretmenlerin bu ortamda verilere ulasmasi kolaylasmistir. Salgin

surecinde uzaktan egitimle devam eden egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda 6gretmenler

mesleki gelisim faaliyetlerini ¢cevrim ici ortamda yapmistir. Salgin dncesinde yuz yuze ve

cevrim ici seklinde devam eden faaliyetler bugin her iki ortamda &gretmenlere

sunulmaktadir. Calismanin ana problemine kaynak olan verilere Milli Egitim Bakanlidina

bagl devlet ortaokullarinda ve 6zel ortaokullarda gérev yapan fen bilimleri 6gretmenlerden

anket ve goriismelerle yiiz ylize olarak ulagilmigtir. Ogretmenlerle birlikte uygun olduklari

tarihler belirlenerek yiiz yiize gérigmeler yapiimistir. Ogretmenlerden verilerin elde edilme

suresi 1 ders saati ile sinirlandiriimistir. Calisma kapsaminda kisisel veriler toplanmamuistir.
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Veri Toplama Aragclari

Aragtirma kapsaminda veri toplama amaciyla Cevrimigi Mesleki Gelisim Anketi,
arastirmaci tarafindan alan yazin incelemesi sonrasi olusturulan acgik uclu sorular ile

¢alisma kapsaminda olusturulan gériigsme sorulari kullaniimigtir.
Cevrimici Mesleki Gelisim Anketi

Aragtirmada 6gretmenlerin ¢evrim igi profesyonel gelisim uygulamalarina yonelik
beklentilerini 6lcmek Gizere Cevrimici Mesleki Gelisim Anketi’nin adaptasyonu kullaniimistir.
“Cevrimici Mesleki Gelisim Anketi” Kate Libby tarafindan gelistiriimistir ve gerekli izinler
alindiktan sonra anketin Turkcge tercimesi yapiimistir. Egitim sistemi farkliliklari ve soru
icerikleri g6z ©Onlnde bulundurularak her bir madde yeniden yapilandiriimigtir.
Katilimcilardan detayl bilgi toplanabilmesi icin agik uclu sorular olarak yapilandirilan
maddeler igin dil ve alan uzmani gérisleri alinmistir. Ug uzman tarafindan iki agsamali olarak
saglanan donitler cercevesinde revize edilen ankete son hali verilmistir. Anketin son
versiyonu bir pilot uygulama yapilarak 14 6gretmenin katilimi ile hem dil hem sorularin
niteligi ve anlasilabilirligi agcisindan Gglincl bir dederlendirmeye tabi tutulmustur. Bu pilot
uygulama sonrasi elde edilen donitlerle anketin son hali verilmistir. Bu asamadan sonra

calismanin asil verileri toplanmistir.
Acik Uglu Sorular ve Goriisme Sorulari

Arastirma kullanilan ankete ek olarak katihmcilarin agik ucglu sorulara da cevap
vermesi istenmistir. Calisma kapsaminda hazirlanan acgik uglu sorular ve gériisme sorulari
da Cevrimici Mesleki Gelisim Anketinin Turkceye ceviri ve uyarlama asamasinda anketten
bagimsiz olarak hazirlanmig ve 3 uzmanin géristne sunulmustur. Uzmanlardan gelen
donutlere gore sorularda ifade bigimleri ve dil yeterliligi agisindan diuzenlemeler yapilmis ve
sorulara son hali verilmigtir. Yapilan dizenlemelerden sonra pilot uygulamaya tabi tutularak

tekrar degerlendirmeye alinan sorular gelen donutlere gore duzenlenmis ve acgik uglu
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sorularla yari yapilandirilmis gérisme sorularinin son hali verilmigtir. Bu sorular ekler

kisminda verilmigtir.

Verilerin Analizi

Calisma kapsaminda elde edilen veriler nitel ve nicel veri analiz yontemleri
kullanilarak analiz edilmigtir. Yapilan betimsel ve tematik analiz stirecinde MAXQDA 24 ve
SPSS 23 programlari kullaniimistir. Analiz slirecinde toplanan anket ve agik uglu sorular
‘K1, K2, K3 vb.” seklinde numaralandiriimistir. Yine égretmenlerle yapilan gérismelerde
katihmcilar benzer amaclarla “G1, G2, G3 vb.” seklinde numaralandiriimistir. Kullanilan

numaralandirmalar 6gretmenlerin kisisel verileri ile eslesmemektedir.

Tarama arastirmalari katiimcilarin bazi konu veya konular hakkindaki géruslerine
ulasmak amaciyla anket ve gérismelerle elde edilen verileri degerlendirmeyi kapsar (Gay
ve ark., 2011). Calismada da katiimcilara anketler ile beraber sunulan acgik uglu sorular ile
yapilan gérismelerden elde edilen veriler arastirma sonugclarina dahil edilmistir. Cevrimigi
Mesleki Gelisim anketi icerisinde yer alan bir veya birden fazla se¢cime sunulmus sorulardaki
cevaplar SPSS programi ile frekans degerleri bakimindan yorumlanmistir. Cevrimici
Mesleki Gelisim Anketinde dgretmenlerin goérislerinin gerekgelerini agiklamasi beklenen
aclk uclu sorulardaki cevaplari da kodlanarak analiz edilmis ve detayli bir anlayis elde
edilmesi hedeflenmistir. Benzer seklide acik ucglu sorulardan elde edilen cevaplar MAXQDA
programi kullanilarak analiz edilmistir. Bu yapilar tim katilimcilarin cevaplarinin ortaya

cikardigi bir sema oldugundan veri kaybi en aza indirilmeye ¢alisiimistir.

Bolum 4

Bulgular, Yorumlar ve Tartisma

Calismanin bu boliminde arastirmaya ait problem ve alt problemlere ydnelik
gerceklestirilen veri toplama slrecinde elde edilen bulgular verilmigtir. Bulgularin
yorumlanmasi agsamasinda Cevrimici Mesleki Gelisim Anketi, anket ile beraber katilimcilara

sunulan agik uglu sorular ve gérigsmelerden elde edilen verilerden faydalaniimigtir.
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Bulgular

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarindan elde edilen bulgular alt

problemlere gore bu baslik altinda verilmigtir.

Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Katildiklari Mesleki Gelisim Faaliyetleri ve ilgili

Goriisleri

Fen bilimleri dgretmenlerinin katildiklari mesleki gelisim faaliyetlerine iligskin
gorislerini arastirmak amaciyla 6gretmenlere bu kapsamda ¢esitli sorular sorulmustur. Bu
bélimde bu kapsamda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Ogretmenlere ilk olarak yiiz
yluze mesleki gelisim faaliyetlerine katihm durumlari sorulmustur. Tablo 4’te de géruldigu
gibi 6gretmenlerin %90,7’sinin daha 6nce ylz ylze gerceklesmis olan mesleki gelisim

faaliyetlerine katildigi gérulirken, %9,3’Gndn katiimadigi gértulmektedir.

Tablo 4

Ogretmenlerin Yiiz Yiize Mesleki Gelisim Faaliyetine Katilim Durumu

Yuz Yize Mesleki Gelisim Faaliyetine Katilim N %

Evet 223 90,7

Hayir 2 9,3
Not: n = 225

Mesleki gelisim faaliyetlerine iliskin verilerin toplandigi bu bdlumin bir sonraki
maddesi ¢alismanin temelini olusturan cevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerine katilim
durumunu arastirmaktadir. Tablo 5te yer alan verilere gore arastirmaya katilan
o6gretmenlerin %91,6’s1 daha 6nce ¢evrim i¢ci mesleki gelisim faaliyetine katilmis, %8,4’G

katilmamistir.

Tablo 5

Ogretmenlerin Cevrim Igi Mesleki Gelisim Faaliyetine Katilim Durumu

Cevrim ici Mesleki Gelisim Faaliyetine Katilm N %
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Evet 206 91,6
Hayir 19 8,4
Not: n = 225

Mesleki gelisim faaliyetlerinin diizenleyen kurumun arastinldigi diger soruya gelen
cevaplar Tablo 6’da yer almaktadir. Bu soruda 6gretmenlere birden fazla faaliyet segme
imkani verilmigtir. Tablodaki faaliyet sayisina bakildiginda da anlasilacagi gibi birden fazla
faaliyete katilan 6gretmenler bulunmaktadir. Ogretmenlerin en gok Milli Egitim Bakanliginin
dizenledigi mesleki gelisim faaliyetlerine katihm sagladigi gorilmektedir. Milli Egitim
Bakanligrni 58 katihim ile “Universiteler” ve 50 katiim sayisi ile “TUBITAK” tarafindan
duzenlenen faaliyetler takip etmektedir. “Sivil Toplum Kuruluslari” segenegini isaretleyen
katihmcilarin cevaplarinda Habitat Dernegi, EDAK (Edirne Arama Kurtarma), Cevre Egitimi
Dernegi, ORAV (Ogretmen Akademisi Vakfi), T3 Vakfi (Tirkiye Teknoloji Takimi Vakfi) gibi
kuruluslar yer alirken, “Diger” kategorisine gelen cevaplara bakildiginda AFAD (Afet Acil
Durum Yénetimi Baskanligi), ISMEK (istanbul Sanat ve Meslek Egitimi Kurslari) ve Bursa
Bilim ve Teknoloji Merkezi gibi kuruluslar tarafindan dizenlenen faaliyetlerin yer aldigi

gorilmektedir.

Tablo 6

Mesleki Gelisim Faaliyetlerini Diizenleyen Kurumlar

Faaliyeti Dlizenleyen Kurumlar N
Milli Egitim Bakanhgi 195
Universiteler 58
TUBITAK 50
Ozel Kurumlar 47
Sivil Toplum Kuruluslari 24
Diger 7
Not: n = 381

Aragtirmada kullanilan ankette yer alan bir diger soru 6gretmenlerin katihm sagladigi

mesleki gelisim faaliyetlerinin tirlerinin ne oldugudur. Ogretmenlerden gelen cevaplarin
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dagilimi ve sorunun kodlari Tablo 7°de yer almaktadir. Ogretmenler bu soruda birden fazla
secgenegi isaretleyebilmektedir. Elde edilen verilere gore 6gretmenlerin katilim sagladigi tg¢
faaliyet tiirii Seminer basta olmak lizere, Cevrim ici Faaliyet ve Konferanstir. Seminerleri
122 katihm ile “Cevrim igi Faaliyetler’ takip ederken (iclincii sirada “Konferanslar’ yer
almaktadir. “Okul ici Atélye Calismalar” tirinde 71, “Diger Ogretmenlerle is Birligi”

basliginda 68 6gretmen isaretleme yapmistir.

Tablo 7

Mesleki Gelisim Faaliyetinin Turleri

Faaliyetin Tarleri N
Seminerler 178
Cevrim ici Faaliyetler 122
Konferanslar 121
Okul ici Atélye Calismalari 71
Diger Ogretmenlerle is Birligi 68
Okul DigI Atdlye Calismalari 64
Universite Organizasyonlari 62
Gozlem Ziyaretleri 39
Mentorluk\Kogluk Calismalari 31
Diger Faaliyetler 10
Not: n = 766

Mesleki gelisim faaliyetlerinin iceriklerinin arastinldigi soruya égretmenlerin verdigi
yanitlarin dagiimlari Tablo 8'de yer almaktadir. Ogretmenler bu soruda birden fazla
secenedi isaretleyebilmektedir. Ogretmenlerin katildiklari mesleki gelisim faaliyetlerinin
iceriklerine bakildiginda 174 katim ile ilk sirada “Ogrenme ve Ogretme Yontemleri” yer
almaktadir. Ogretmenlerden 132 tanesi “Sinif igi Davraniglari Kontrol Yéntemleri”, 121
tanesi “Fen Bilimleri Kapsaminda igerik Bilgisi”, 111 tanesi “Bilgi ve iletisim Teknolojileri”,
88 tanesi “Degerlendirme Yaklagimlar”, 85 tanesi” Ozel Gereksinimli Ogrencilerin

intiyaglar””, 77 tanesi “Miifredat Yapisi” ve 65 tanesi “Mesleki Anlamda Liderlik” igerikli
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egitimlere katilmigtir. Bu baglik altinda en az katim saglanan etkinlikler 56 kisi ile “Farkli
Ogrenci Gruplarinin intiyaclar” ve 29 kisi ile basliklarda yer almayan egitimleri ifade eden

“Diger” icerikli faaliyetler olmustur.

Tablo 8

Mesleki Gelisim Faaliyetlerinin igerikleri

Faaliyetlerin igerikleri N

Ogrenme ve Ogretme Ydéntemleri 174
Sinif igi Davranislari Kontrol Yéntemleri 132
Fen Bilimleri Kapsaminda icerik Bilgisi 121
Bilgi ve iletisim Teknolojileri 111
Degerlendirme Yaklasimlari 88

Ozel Gereksinimli Ogrencilerin intiyaglari 85

Mdifredat Yapisi 77

Mesleki Anlamda Liderlik 65

Farkli Ogrenci Gruplarinin ihtiyaglari 56

Diger Igerikler 29
Not: n = 938

Ogretmenlere katildiklari yiz vyiize yapiimis mesleki gelisim faaliyetlerinin
sonucundaki tU¢ kazanimi sorulmustur. Gelen cevaplar birden fazla sekilde oldugundan
icesinde tekrarlanan cevaplarla olusturulan kodlar “Mesleki Anlamda Degisim ve Gelisim”,
“Kisisel Gelisim”, “Grup Calismasi ve is Birligi”, “Uygulanabilir icerik Bilgisi”, “Yeni Bakis
AcisI” ve “Kalici igerik Bilgisi” olarak belirlenmistir. Sekil 1’de katimcilarin cevaplarinin
dagilimi gosterilmektedir. Ogretmenlerin cevaplarina bakildiginda “Mesleki Anlamda
Degisim ve Gelisim” %59 oraninda ilk sirada yer almaktadir. iletisim, bilgi ve beceride artis,

farkli yontem ve teknikleri gérme, 6grencilere yonelik bakis agisinda degisiklik gibi cevaplar

bu kodun ortaya ¢ikmasini saglamistir. Burada bazi 6gretmen goérisleri agsagida verilmigtir:
“‘modern ydntem ve teknikleri 6grenmek” (K25)

“mesleki anlamda eksikliklerini giderme” (K201)
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“‘mesleki doyum” (K222)

“Kisisel Gelisim” %14, “Grup Calismasi ve s Birligi” %11 ve “Uygulanabilir igerik
Bilgisi” %6 ile kodlar icerisinde yerini almistir. Burada égretmenler kisisel gelisimleri ile ilgili
bilgiler verirken hobilerine yonelik katki saglama, 6znel yasantilarinda empati yapma

becerisi, farkindalik ve 6zgtiven gibi cevaplar vermislerdir.
“‘Empati ve duyarlilik” (K102)

“‘Kendimin farkina varma, 6zguven, inang” (K177)

o ey

“Grup Calismasi ve s Birligi” kodunu olusturan égretmenler, meslektaslariyla bir
arada galismanin énemini vurgulamiglardir. Meslektaslariyla tanisma, is birligi icerisinde

calisma, tecriibe aktarimi ile yeniliklerden haberdar olma gibi veriler bu kodu olusturmustur.

“Yeni arkadaslarla tanigsmak, zimrelerinden yeni bilgiler 6drenmek, ... diger

okullarda yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi sahibi olmak.” (K31)
“Meslektaslarla bir araya gelmek, tecriibe aktarimi” (K41)

“Benimle ayni sorunlari yasamis arkadaslarla fikir aligverisi oluyor ve beraber ¢6ziim

bulabiliyoruz. (K223)

Ogretmenlerin faaliyetlerin iceriklerinin derslerinde ve okul yasantilarinda dogrudan
kullanilabilir veriler sundugunu belirttigi uygulamaya uygun faaliyetler kazanimlarda yerini
almigtir. Ayrica kalici igerik bilgisini ifade eden cevaplara bakildiginda akilda kalici igeriklere
ulasma, 6grenilen bilgilerin kolay kolay unutulmamasi gibi 6rnekler yer almaktadir. Giindelik
olaylara farkli bakis acilari kazanma, insanlari tanimada bakis acilarini degistirme gibi

cevaplar “Yeni Bakis Acis1” kodunu olusturmustur.

Sekil 1

YUz Yuze Yapilan Mesleki Gelisim Faaliyetinin Kazanimlari
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Mesleki Anlamda Degisim ve

Gelisim 59%

Kisisel Geligim 14%

Grup Galigmasi ve s Birlgi 1%

Uyguiarabil cerik Bigisi [ 6%
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Ogretmenlerin katildiklari mesleki gelisim faaliyetlerine iliskin daha detayl bilgi elde
edebilmek amaciyla igerik bilgisini arastiran soru acgik uglu sorular kapsaminda da
ogretmenlere sorulmus ve 6zellikle cevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerine odaklaniimistir.
Ogretmenlerin son (i¢ yilda katildiklari cevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerinin dagilimlari
Sekil 2’de yer almaktadir. Katiim saglanan c¢evrim i¢i mesleki gelisim faaliyetleri icerikleri
esas alinarak dort temel koda ayriimistir. “Ogretmenlik Meslek Bilgisi” alaninda verilen
cevaplar igerisinde en ¢ok érnegin yer aldigi kod olmustur. Bu baslikta 6gretmenlerden
gelen “Uzman Ogretmenlik”, “Akran Zorbali§l”, “Bagimliikla Miicadele”, “Degerlendirme
Yaklagimlar”, “Ofke Yonetimi®, “Liderlik”, “Ozel Gereksinimli Ogrencilerin ihtiyaglar” gibi
faaliyetler yer almistir. “Fen Bilimleri igerik Bilgisi” seklinde ayrilan ikinci baslikta ise
“STEM”, “Cevre ve Sifir Atik”, “iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi” ve “Astronomi” gibi
egitimler yer almistir. Uclincii kod olan “Bilgi Teknolojileri” bashgina ise “Arduino”, “Dijital
Okuryazarlik”, “Robotik Kodlama”, “Siber Guvenlik”, “Web 2.0 Araclar” gibi cevaplar dahil
edilirken doérdiincii kod olan “Ozel ilgi Alanlar” bashginda ‘“itfaiye Semineri’, “Zeka

Oyunlar”, “Muze Egitimi” ve “Piyano Egitimi” gibi mesleki gelisim faaliyetleri kodlanmistir.

Sekil 2

Ogretmenlerin Katildiklari Cevrim Igi Mesleki Gelisim Faaliyet Igerikleri
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Uzaktan egitim uygulamalarinin pandemi sureci ile beraber egitim o6gretim
faaliyetlerine daha ¢ok dahil oldugu bir sire¢ yasanmaktadir. Bu asamada 6gretmenlere
COVID-19 pandemi surecinde c¢evrim i¢i mesleki gelisim faaliyetlerine yaklagimlari

konusunda bir degisiklik olup olmadigi sorulmustur.

Ogretmenlerden gelen cevaplara goére elde edilen bulgular Sekil 3'te
gosterilmektedir. Buna gore dgdretmenlerin %74’G gevrim i¢i mesleki gelisim faaliyetine
yaklagiminda degisiklik oldugu yoninde gorus belirtmigtir. %26’s1 ise herhangi bir degisiklik
olmadigi yonlinde goris belirtmistir. Katilimeci 6gretmenlerden bazilari daha énceden de
mesleki gelisim faaliyetine olumlu bir bakis acisina sahip oldugunu ve degisim olmadigini

ek olarak belirtmistir.

“Oldu aslinda. Cevrim ici egitimlerde ¢ok verim alinmayacagini disunirdim. Her
zaman yuz yluzeden yanaydim. Fakat daha konforlu olmasi, istedigin yerde istedigin sekilde

egitime katiliyor olmak fikrimi degistirdi.” (K13)

“Sahsen yeni tanistigim cevrim i¢i gelisim faaliyetlerine karsi bu dénemde
yaklasimimda olumlu degigsiklikler oldu. Daha 6nce ise yaramayacagini dusundrken simdi

faydali oldugunu dustndyorum.” (K112)
“Cok etkili oldugunu dasinmuyordum, yine ayni dusuncedeyim.” (K35)

Degisiklik oldugu yoninde goruse sahip 6gretmenlerin cevaplari incelendiginde

cevrim ici mesleki gelisim faaliyetine yonelik ényargisinin oldugunu ve etkili olmayacagini
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disunup surecte verimli kullanabilenler ile Ulke c¢apinda gergeklestirilebilecegini
distinmedigini belirtenler oldugu goéridlmustir. Bu sekilde gérisid olumlu yénde degisen
katilimcilar uzaktan egitim faaliyetlerinin egitimin parcasi oldugu bu stregteki tecribeleriyle
olumlu gorus degisikligi yasadigini benzer aciklamalarla ifade etmigtir. Olumlu ydnde
degisim oldugunu belirten 6gretmenler igerisinde c¢evrim ici ortam ve araclarin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde etkin olarak kullanilabilecedini daha 6nce disinmeyen ama
kullanabildikten sonra bu fikrinin olustugunu agciklayan katilimcilar c¢ogunlukta yer
almaktadir. Ayrica verimli oldugunu disinip pandemi slreci icerisinde etkisinin olmadigini
gérduguni ifade ederek goérusuni olumsuz ydnde dedistiren dgretmenler de olmustur.
Degisikligin olmadidini ifade eden cevaplara bakildiginda hem olumlu fikre sahip olup
g6riasinin ayni oldugunu belirten katilimcilar oldugu gibi olumsuz fikrinde hakl oldugunu
ifade eden ve yasadigi olumsuz deneyimini not alan 6gretmenler de bulunmaktadir. Cevrim
ici mesleki gelisim faaliyetlerine yénelik olumsuz fikirleri ve deneyimleri olan katiimcilarin
gorusleri incelendiginde o6gretmenlerin bu faaliyetlerin etkili olmadigini dusindagu

gOrilmektedir.

Sekil 3

Ogretmenlerin Cevrim li¢i Mesleki Gelisim Faaliyetine Yaklagimi

Degigiklik Oldu 4%

Degisiklik

Olmadi 26%
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Ogretmenlere bir 6nceki sorudaki cevaplarini esas alarak cevrim ici mesleki gelisim
faaliyetlerine olan yaklagimlarindaki degisikligin ortaya ¢ikmasinda bir mesleki geligsim

faaliyetinin etkisi olup olmadigi sorulmustur. Ogretmenlerin cevaplari Sekil 4'te
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goériulmektedir. Burada dgdretmenler katildiklar faaliyetlerle ilgili tecribelerini paylasarak
“Etkisi Var” seklindeki goruslerini aciklamistir. Katildiklari faaliyetlerde strenin uzun olmasi,
ulagimla ilgili yasanan zorluklar, katihmci sayisinin fazla olmasi ve uygulayici kaynakli
engellerle karsilagilimasi nedeniyle cevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerinin daha tercih
edilebilir hale geldigini belirtmiglerdir. Cevrim ici faaliyetlerin Ozellikle pandemi sureci
sonrasi mesleki gelisim anlaminda iglevsel hale geldigini dusunen katilimcilarin oldugu da
gorulmustur. “Etkisi Yok” kodunu olusturan égretmenlerin agiklamalarina bakildiginda bu
goérisl ortaya ¢ikaran cevaplarin pandemi doneminde yasanilan tecriibelere dayandigi
goOrilmektedir. Yani cevrim i¢ci mesleki gelisim faaliyetlerine ydnelik gdrislerinin
olusmasinda mesleki gelisim faaliyetlerinin etkisinin yerine pandemi strecinde yagananlarin
etkisinin oldugu goértlmektedir. Burada kodlara ait oranlara bakildiginda 6gretmenler %50,2
ile “Etkisi Yok” cevabini verirken ¢ok yakin bir oranla %49,8 ile “Etkisi Var” cevabini

vermistir. Asagida bazi 6gretmen goruslerine yer verilmigtir:

“Sardurilebilir kalkinma ile ilgili bir Gniversitenin programina katildim. ... Devam
ettiremedim fakat dersin etkilesimli olmasi herkesin fikrini rahat¢a sdylemesi ¢ok hosuma

gitmisti. (Konferans salonunda bu hava pek olmuyor.)” (K13)

“MEB tarafindan dizenlenen Bagimlilikla Micadele seminerine 6rnek verebilirim.”

(K120)

Olmadigi yoniinde gorus belirten 6gretmenlerin verdigi yanitlardan bazilari asagida

yer almaktadir:
“‘Daha ¢ok Pandemi dénemi Zoom’dan islenen derslerin etkisi ile degisti.” (K104)

“Hayir. Pandemi déneminde yapmis oldugum online dersler bu ¢ikarimi yapmama

sebep oldu.” (K218)

Sekil 4

Ogretmenlerin Cevrim Igi Mesleki Gelisim Faaliyetine Yaklasimindaki Degigikligin Nedeni
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Ogretmenlere cevrim ici ders verme konusunda kendilerini ne kadar yeterli
hissettikleri sorulmustur. Ogretmenlerden gelen yanitlar Sekil 5'te goriilmektedir. Calismaya
katilan 6gretmenlerin %80’i ¢evrim i¢i ders verme konusunda kendini yeterli, %19’u ise
yetersiz gormektedir. “Yeterli Hissediyorum” kodunun olusmasini saglayan cevaplar
incelendiginde baslangigta zorlandigini ve zamanla yeterli hale geldigini séyleyen, pandemi
doéneminde becerilerini gelistirdigini ifade eden égretmen verileri yer almaktadir. “Yetersiz
Hissediyorum” kodunu egitim almadigini ve bu konuda egitime ihtiyaci oldugunu ifade eden
o6gretmenler olusturmustur. Son olarak %1 oraniyla bazi 6gretmenler bu konuda deneyime
sahip olmadigini belirtmistir. “Deneyimim Yok” kodu bu konuda daha 6nce c¢evrim ici ders
verme tecribesinin olmadigini belirten 6gretmenler olusturmustur. Kendini yetersiz goéren

bazi 6gretmenlerin gorisleri asadidaki gibidir:
“Hic egitimim yok, yeterli hissetmiyorum.” (K31)
“Kendimi bu konuda gelistirmem gerektigine inantyorum.” (K151)
“Bilisim teknolojileri konusunda yetersiz oldugumu distintiyorum.” (K170)

Sekil 5

Ogretmenlerin Cevrim igi Ders Verme Yeterliligi
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Arastirmaya katilan 6gretmenlere katiimis olduklar c¢evrim ici mesleki gelisim
faaliyetlerinin sonucunda elde ettikleri kazanimlar sorulmustur. Ogretmenlerin yanitlarina
gore olusturulan kodlar “Mesleki Bilgi Artis1”, “Zaman Tasarrufu”, “Kisisel Gelisime Katki”,
“‘Mekén Degistirmeden Katihm”, “Teknoloji Bilgisi” ve “Alaninda Uzman Kigileri Tanima”

seklindedir. Sekil 6’da katilimcilarin cevaplarindaki dagihm goérilmektedir.

Ogretmenlerin cevrim ici mesleki gelisim faaliyetleri kapsaminda kazanimlarina
yonelik verdigi cevaplar icerisinde en yuksek oranin oldugu tema %44 ile “Mesleki Bilgi
Artis1” olmustur. Ogretmenler bu baglik altinda alan ve miifredat bilgisi artisi, bilgilerin
glncellenmesi, yontem ve teknik bilgisindeki artis, akademik anlamda 6zguiven ve sinifta

iletisimin gliglenmesi 6rneklerini vermislerdir.
“STEM egitimi alarak farkli projeler yapmak.” (K10)
“Monoton olmamam gerektigi, ses tonunu degistirmem gerektigi.” (K15)
“Bilgi glincellemesi, mesleki gelisim.” (K16)

“Farkli 6gretim yontemleri, daha fazla kaynaktan yararlanma ve pratik uygulamalar”

(K114)

“Ogrencilerin farkli anlama yoénlerini 6grendim. Meslegim adina yeni yaklagimlar
o0grendim. Fen bilimleri icerisinde 6grencilere doda derslerinin verilmesi gerektigini

dusuntyorum.” (K125)

“Alanimda tecrube, uygulama teknikleri.” (K156)
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“Egitimdeki yeni geligsmelere ve degisimlere uyum suresini kisaltiyor.” (K158)
“Alan bilgisi, sinif ydnetimi ve muifredat bilgisi.” (K207)

Ogretmenler cevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerinin kazanimlari igerisinde ikinci
sirada %18 oraniyla “Zaman Tasarrufu” vurgusu yapmislardir. Burada 6gretmenler bu
faaliyetler sayesinde zamandan tasarruf saglayarak alternatif etkinliklere yénelme, esnek
zaman diliminde egitime katilma ve gunlik hayattaki islerine zaman kalmasini kazanim

olarak belirtmiglerdir.
“ ... zaman tasarrufu sagladim.” (K9)
“kisa surede daha ¢ok 6grenme (K160)
“Zamani tasarruflu ve daha fazla faaliyete katiima” (K202)

“Kisisel Gelisime Katki” basligi %15 oraniyla 6gretmenlere ait kazanimlar igerisinde
Uglincl sirada yer almistir. Sakinlik, kisisel hayatlarinda kargsilastiklari olaylara karsi farkl

bakis acisi, 6zel ilgi alanlarina ybénelik yeni becerilerden yola c¢ikarak bu tema

olusturulmustur.
“Farkli alanlarda kendimi geligtirdim. ...” (K9)
“... kisisel gelisim, ...” (K33)
“Kendimi gelistirmeye katkisi oldu. Yeni beceriler edindim.” (K214)

Cevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerinin katkisi basliginda “Mekéan Degistirmeden
Katihm” %11, “Teknoloji Bilgisi” %8 ve “Alaninda Uzman Kigileri Tanima” %3 ile dagihm

gOstermistir. Burada dikkat ¢ekici bazi 6gretmen gorusleri asagidaki gibidir:
“... yurtici yurtdigi egitimlere katilabilme, ...” (K82)
“Gitmemin mumkin olmadigdi yerleri interaktif ziyaret edip bilgi sahibi oldum.” (K220)
“Yol masrafl.” (K144)

“Web 2.0 araglarini 6grenerek derslerde etkilesimi artirdl.” (K64)
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“Dijital platformu kullanabilme becerisi, icerik hazirlama ve uygulama ...” (K132)
“... konusunda tecribeli hocalardan faydalanmak.” (K19)
“Isin ehli zimrelerle tanistim, ...” (K31)

Sekil 6

Cevrim Igi Yapilan Mesleki Gelisim Faaliyetinin Kazanimlari
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Ogretmenlerin katildiklari cevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerinin arastiriidigi bu
baslikta yapilan gérismelerden elde edile veriler 1siginda 6gretmen goérislerine ulasiimaya
cahsiimistir. Goriisme sorularinda ilk olarak 6gretmenlerden katildiklar yiz yize mesleki
gelisim faaliyetlerinin  6gretmen egitimine katkisini degerlendirmesi beklenmistir.
Ogretmenlerin cevaplarini igeren veriler analiz edilerek kategorinin “Olumlu Etki” ve “Etkisiz”
seklindeki iki kodu olusturulmustur. Bu kodlar analiz edilerek asagida yer alan Tablo 9 elde

edilmigtir.

Katilimcilardan blyuk ¢ogunlugu katildiklari mesleki gelisim faaliyetlerinin 6gretmen
egitimine olumlu katki sagladigini disundugunu belirtmis, bir katilimei ise herhangi bir
etkisinin olmadigini duasundugina dile getirmistir. Burada mesleki gelisim faaliyetinin
katkisinin oldugunu disinen katihmcilar faaliyeti sunan kisinin uzman olmasi, 6gretmenin
gonulllluk esasina gore katilim saglamasi, 6gretmenin egitime karsi motivasyon gelistirmis
olmasi gibi gerekgelerle ogretmenlik meslek bilgisine katki konusunda olumlu etkinin
nedenlerini agiklamislardir. Olumlu etkisinin oldugunu dustinen bazi katihmcilarin gérusleri

asagidaki gibidir:
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“...aklimda en ¢ok kalan egitimi veren kisinin alanda uzman olmasi ve egitim kdkenli
olmasi 6gretmen egditimi agisindan etkili olmasini saglayan unsurlar oldu. Bu kosullar
saglandiginda mesleki gelisim faaliyeti gretmen egitimine katki sadlayan bir calisma olmus

oluyor.” (G2)

“Evet, katki sagladigini disiniyorum. Ogretmenlik sonugta insanla alakal bir
meslek. insanlar siirekli degisiyor, haliyle bu meslegin de siirekli degismesi ve gelismesi

gerekiyor.” (G6)

Burada olumsuz goris belirten katilimeci bu goéristini asagidaki cimlelerle ifade
etmistir:

“...bugline kadar girdigim egitimler 6gretmenligim namina bana bir sey kattigini
soyleyemeyecegim. Ogretmenlikle ilgili olan da gerceklik payi olmuyor. ... bizim kitaplarda
okudugumuz clmlelerin aynisi. ... egitimci oradaki bir salonda 6dretmene kendini

dinletemiyor.” (G17)

Tablo 9

Yiiz Yiize Faaliyetlerin Ogretmen Egitimine Etkisi

Kategori Kod f Katilimcilar

G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7,
Ogretmen egitimine etkisi Olumlu Etki 19 G8, G9, G10, G11, G12, G13,
G14, G15, G16, G18, G19, G20

Etkisiz 1 G17

Not: n = 20

Gorismenin bir sonraki sorusunda 6gretmenlerin daha 6nceden katildiklar yiz
yuze mesleki gelisim faaliyetlerini kendilerini gelistirmesine firsat sunmasi agisindan
degerlendirmeleri istenmistir. Ogretmenlerin Tablo 10’daki frekans dagilimina bakildiginda
bayuk bir ¢ogunluk 6gretmenin kendini gelistirmesine firsat sundugu seklinde gorus
belirtmistir. Ogretmenlerin génilli olmasi, igerigin glincel olmasi, ihtiyaclara cevap vermesi,

faaliyetin 6gretmenlerin programina uygun zaman diliminde planlanmasi ve aktif katilimli
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olmasi gibi kriterleri kargilayan egitimlerin 6gretmenlerin kendilerini gelistirmesine firsat
sunmasi agisindan olumlu etki yaratacagini distinen 6gretmenlerden bazilarinin gorusleri
asagidaki gibidir:

“...egitim konu alanina uygun ve egitim veren kigi alanda yeterliyse 6gretmen

kendini gelistirecek bir yol gorebiliyor.” (G2)

“...egitim ogretmenin daha iyi ders iglemesini sagliyorsa 6gretmenin kendini

gelistirmesine firsat sunuyordur.” (G4)

“... 6gretmenlerin beklentilerine cevap veren ... egitimler ise gelisime firsat sunar.”

(G15)

“Sunuyor bence ama burada etkili olan durum kisinin kendini gelistirmeye ihtiyag

duymasiyla alakali. Ve 63retmen istekli olmali.” (G19)
Olumsuz gorus belirten katilimcinin ifadesi asagidaki gibidir:

“...6gretmenin o egitime kars istedigi, motivasyonu yoksa dgretmen o egitimden

fayda gérmiyor bence. Ogretmenler de bu egitimlere istekli degil.” (G13)

Burada motivasyonun eksikliginin temelinde neler olabilecegi arastirmaci tarafindan
soruldugunda katihmci 6gretmenlerin  egitime karsi motivasyonunun olmadigini

g6zlemledigini ifade etmis ve asagidaki agiklamayi yapmistir.

“Para tesvik edici bir unsur degil bence mesela. insanin ben iginden gelecek bir sey
oldugunu distntyorum. Kendini gelistirmesine firsat sunmasi icin 6gretmenin
kendini gelistirmesine inanmasi gerekiyor diyebilirim. ... Egitimi alan kisi farkl olmali.

Egitimi almaniz sizi farkl hissettirmeli yani etkisinin olmasi lazim.” (G13)

Tablo 10

Yiiz Yiize Faaliyetlerin Ogretmenlerin Kendilerini Gelistirmesine Firsat Sunmasi

Kategori Kod f Katilimcilar

Ogretmenlerin kendilerini Sunar 19 G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7,
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gelistirmelerine firsat G8, G9, G10, G11, G12, G14,
sunmasi G15, G116, G17, G18, G19, G20
Sunmaz 1 G13
Not: n =20

Gorismede dgretmenlerin mesleki gelisim faaliyetinde etkili olan, 6ne ¢ikan durum
ve kazanimlara ydnelik goérusleri sorulmustur. Tablo 11’deki dadihm incelendiginde en
yiiksek degeri “Ginliik Hayatla iliskisi” almistir. Bu basliktaki gériislerini tanimlarken giinliik
hayatta siklikla karsilastiklari durumlarla ilgili olmasi, faaliyet suresince edindikleri
kazanimlardan elde ettikleri verileri kendi hayatlarinda kullanabilmeleri ve gercek hayatla
iliskilendirebilmeleri gibi aciklamalar yapmiglardir. Asagida bazi katiimcilarin  bu

gérislerine érnekler verilmistir:

“... gunlik hayatta da siklikla kargilastigimiz bir konu basligi oldudu icin benim

acimdan daha katki saglayan bir durum oldu.” (G2)
“... gercek hayatla iligkilendirilebilir veriler sunmali.” (G18)

Ayni soruda ikinci éne c¢ikan deger “Uygulanabilirlik” olmustur. Katiimcilar

derslerinin igerisine dahil edebildikleri faaliyetlerin etkili oldugunu belirtmistir.

“...ben onu 6grenciye aktardigimda, dgrenci onu kullanarak bir proje gelistiriyorsa,

notuna katki sagliyorsa, ders basarisini arttiryorsa bu beni tesvik eder.” (G16)

Bu durum ve kazanimlar disinda katilimcilar “Aktif Katilim”, “intiyaca Yénelik Olma”,

“Egitimi Sunan Kisinin Uzmanli§r”, “Deneyim Paylasimi”, “Karsilikli iletisim” ve “Yaraticiligi
Destekleme” kodlarini olusturan goérislerini sunmuslardir. Asagida bu goéruslere iliskin bazi

ornek yanitlar paylasiimistir.
“...diger okullardaki 6gretmenlerle bir araya gelmek faydali oluyor.” (G4)

“...benim laboratuvar egitimi almaya ihtiyacim var. Verilen egitimler bu ihtiyaglara

hitap etmeli.” (G17)



37
“...0gretmenin aktif katim sagladigi egitimlerde o6grendigi bilgiler kalici ve
kullanilabilir hale gelir. ... Akhmda kalanlar genelde aktif katilimin oldugu egitimler.” (G19)

Tablo 11

Etkili Olan, One Cikan Durum ve Kazanimlara lliskin Gértisler

Kategori Kod f Katilimcilar

Mesleki gelisim faaliyetinde
G2, G5, G7, G13, G14, G15,

etkili olan, éne ¢ikan durum  Gunlik Hayatla iliskisi 9
G17, G18, G19

ve kazanimlar
G2, G9, G10, G11, G12, G16,

Uygulanabilirlik 8
G17,G19

3 G1, G3,G19
Aktif Katilim
intiyaca Yénelik Olma 3 G13, G17, G20
Egitimi Sunan Kisinin

3 G1
Uzmanhgi
Deneyim Paylasimi 2 G4, G8
Karsilikli iletisim 1 G6
Yaraticiligi

1 G3
Destekleme

Not: n = 30

Arastirmaya katillan fen bilimleri 6gretmenlerine c¢evrim ici mesleki gelisim
faaliyetlerine katilm durumlari ve katildiklari egitimlerin konu basliklari sorulmustur. Burada
katihmcilarin tamaminin ¢evrim igi mesleki gelisim faaliyetine katildigi gérildiginden Tablo
12’de sadece konu basliklari yer almistir. Ogretmenlerin katildigi faaliyetlerin konu
basliklarina bakildiginda frekans degeri en ylksek olan konunun dogrudan 6gretmenlik

meslegine yonelik faaliyetler oldugu goralmuasgtuar.

“ ” W

... “Ogretmen Olmak”, “Ogretmen Fabrika Ayarlar” seminerleri beni etkiledi.” (G8)

Meslege ybnelik faaliyetlerden sonra fen bilimleri alanina yénelik olanlar, kisisel

gelisim ile ilgili olanlar ve bilisim teknolojilerine yonelik icerige sahip olanlar gelmektedir.
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“...0nceligim dogayla ilgili olanlar. ... karbon ayak iziyle ilgili olan bolimler ... kuresel
Isinma zaten bagli bagina 6nemli. ... dunya ve kirlilikle, dogayla ilgili. Yani brangimin ¢ektigi

taraflara diyelim.” (G11)

Cocuk psikolojisi ve 6zel ilgi alanlarina yonelik egitimlere katilan 6gretmenler de
bulunmaktadir. Burada 6gretmenler birden fazla kodu niteleyebilecek cevaplar verdiginden
toplam cevap sayisi katilimci sayisindan fazladir. Mize egitimi, piyano egitimi, isaret dili
gibi 6zel ilgi alanlarina yonelik egitimlere de katilm saglanmistir. Bilgi teknolojileriyle ilgili
veriler iceren faaliyetlere de katihm saglayan dégretmenlerin olmasi teknolojik gelismelere

uyum saglama g¢abasi ile aciklanmistir.

Tablo 12

Cevrim I¢i Mesleki Gelisim Faaliyetlerinin Konu Alanlari

Kategori Kod f Katilimcilar
Cevrim ici mesleki gelisim . ) . G1, G2, G3, G6, G8, G9, G18,
) o Ogretmenlik Meslegi 8
faaliyetlerinin konu alanlari G20
G1l, G7, G11, G12, G14, G18,
Fen Bilimleri 7
G19
Bilgi Teknolojileri 6 G1, G2, G14, G16, G18, G19
Kisisel Gelisim 6 G4, G5, G6, G7, G14, G16

Cocuk Gelisimi ve
. . G1, G6, G9, G10, G15
Psikolaijisi

Ozel iigi Alan 5 G12, G13, G16, G17, G18

Not: n = 37

Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Faaliyetlerini Tercih Ederken

Belirledikleri Kriterler

Calismanin ikinci alt problemi fen bilimleri 6gretmenlerinin bir mesleki gelisim
faaliyetini tercih ederken hangi kriterleri dikkate aldigini arastirmaktadir. Katildiklari mesleki
gelisim faaliyetlerinin igerik bilgilerini paylasan 6gretmenlere faaliyeti tercih etme nedeni

soruldugunda gelen cevaplarin frekans dagilimi Tablo 13’te verilmistir. Burada



39

dgretmenlerin agik uglu soruya verdikleri cevaplar “Resen Atama”, “llgi Cekici Bulma” ve
“Intiyac Duyma” kodlarina dagimigtir. Ogretmenler katildiklari faaliyeti tercih etme
nedenleri icerisinde “llgi Cekici Bulma” ve “ihtiya¢c Duyma” basliklarina esit sayida cevap
vermistir. Soru katilimcilara agik uclu sorulmus ve fikir olusturabilecek érnekler parantez

icerisinde verilirken 6gretmenlerin kendi cevaplarini yazmalarina da imkan verilmistir. Gelen

cevaplar icerisinde en az sayida tekrarlanan “Resen Atama” olmustur.

Tablo 13

Mesleki Gelisim Faaliyetlerinin Tercih Edilme Nedenleri

Faaliyeti tercih etme nedenleri N

intiyag Duyma 122

ilgi Cekici Bulma 122

Resen Atama 99
Not: n = 343

Katilimcilara daha 6nce katildiklari ylz ylze yapilan bir mesleki gelisim faaliyetinde
degistirmek istedikleri (¢ 0Ozellik sorulmustur. Katihmcilarin verdigi cevaplara gore
“Faaliyetin icerigi”, “Faaliyetin Suresi”, “Faaliyeti Sunan Kisinin Ozellikleri”, “Katihmci

SayisI” ve “Faaliyetin Yapildigi Yer” seklinde kodlar olusturulmustur. Kodlarin katilimcilar

tarafindan verilen cevaplara gére dagihmi Sekil 7°de yer almaktadir.

[Tl

Ogretmenler “Faaliyetin igerigi” kodunda %49 oranini olusturacak 6zellikler
siralamiglardir. Burada faaliyetin ylizeysel, geleneksel ve tekrarlanan bilgileri, uygulamadan
uzak, ihtiyac disi ve ilgi gekici olmayan konu basliklari seklindeki 6zellikleri ile ilgili cevaplar
burada yer almaktadir. Katilimcilarin yanitlarinin yarisina yakinini kapsayan bu kod ile ilgili

bazi 6gretmen gorusleri agagidaki gibidir:
“Teorik anlatim azaltilarak daha ¢ok uygulamali egitim verilmeli.” (K12)

“... Herkesin bildigi bilgileri vermeleri gereksiz oluyor.” (K66)
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“‘Bazen bu faaliyetler maalesef gergek hayatta karsilastigimiz sorunlara ¢6zim

olamayabiliyor.” (K216)

“Icerik, anlatilan seyler daha kaliteli ve gergekci olmali, uygulanabilir olmali

kavramsal dunyadan c¢ikilmal.” (K224)

ikinci sirada %20 oraniyla en ¢ok “Faaliyetin Siiresi” yerini almistir. Zamanin igerikle
uygun olamamasi, faaliyetin suresi ile ders strelerinin esgudimli planlanmamasi gibi
cevaplar bu kod altinda yer almaktadir. Ayrica kod ile ilgili cevap veren &6gretmenler

faaliyetin suresinin igerik ile uyumlu olmadigini da belirtmistir.

“Ders suresinin daha verimli kullaniimasi” (K44)

“Ders igerigini zaman ile értismemesi ve etkinlik igin yeterli zaman olmamasi ...

(K100)
“Daha fazla katihm olmasi i¢in uygun olmayan zamanlar tercih ediimemeli.” (K127)

Ogretmenlerin bir diger degistirmek istedigi durum mesleki gelisim faaliyetini sunan
kisilerle ilgili 6zellikler olmustur. Ogretmenler faaliyeti sunan kisilerin alaninda uzman ve
iletisim becerisinin iyi olmasi gibi Ozelliklere sahip olmasini beklemektedir. Ayrica
uygulayicinin faaliyetin ydntem ve teknigini de glincel 6zelliklere uygun olarak degistirmesi
gerektigini belirten dgretmenler bu kod altinda siniflandinimigtir. %18 oraniyla en ¢ok
tekrarlanan ticlincii cevap olan bu baglikta 6gretmenler “Faaliyeti Sunan Kisilerin Ozelikleri”

ile ilgili verdikleri cevaplardan bazilar asagidaki gibidir:
“Egitim veren kisinin konuya hakim olmasi.” (K1)
“Alaninda uzman egitici olmah” (K3)
“... uygulayicilarin iletisim becerisi ...” (K113)
“Alaninda egitim veren kisiler gérev almali” (K189)

Faaliyetlerde kalabalik katiimci gruplarinin olmasi yani icerige uygun olmayacak

sekilde kalaballk olmasi ile katihmin gonallilik esasina dayali olmamasi yaparak
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yasayarak 6grenmeden uzak bir durum olarak kabul edilmis ve degistiriimesi gerekenler
bashiginda “Katilimcinin Ozellikleri” ve “Katihmci Sayisi” seklinde yerini almistir. Yine
faaliyetin yapildigi yere ulasimin zor olmasi ya da dgdretmenlerin okullarindan ¢iktiktan
sonra ulasiminin zor olacagi yerlerde planlanmasi “Faaliyetin Yapildigi Yer” kodu altinda

birlestirilmistir.

Sekil 7

Yiiz Yiize Yapilan Mesleki Gelisim Faaliyetinde Degigtiriimesi Gerekenler

Faaliyetin Igerigi 49%
Faaliyetin Siiresi 20%

Faaliyeti Sunan Kisinin

Ozellikleri 18%

Katiimcinin Ozellikleri . 5%

Katiimei Sayisi . 5%

Faaliyetin Yapildigi Yer . 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Ogretmenlere katildiklari cevrim ici olarak gerceklestirilen bir mesleki gelisim
faaliyetinde degistirmek istedikleri 3 6zellik sorulmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplara

XY

gbére “Faaliyetin icerigi”’, “Katimcilarin Aktiflik Orani”, “Faaliyetin Siresi, “Faaliyeti Sunan

LT} o w

Kisinin Ozellikleri”, “Teknolojik Altyapr”, “Katilimci Sayisi” ve “Katilimcilarin Gonulliligi”
seklinde kategoriler belirlenmistir. Ogretmenler tarafindan verilen cevaplarin dagilimi Sekil

8'de yer almaktadir.

Ogretmenler katildiklari cevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerinde %36 oraniyla
“Faaliyetin igerigi” igerisinde yer alacak dzellikleri degistirmek istediklerini sdylemislerdir.
Burada ihtiyaca hitap eden, zengin ve dikkat ¢ekici, gunliuk hayatta kullanilabilecek,

ogrencileri anlamaya yoénelik, 6gretmenlerle belirlenen ve teknolojiye uygun iceriklerin

secilmesi beklentisi 6gretmenler tarafindan vurgulanmistir.

“... Igerigin ve konularin kapsaminin zenginlestiriimesini isterdim.” (K127)
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“Bu donemin 6grencilerine yonelik egitimler olmali.” (K141)

‘Daha ilgi c¢ekici olabilir. Gergcekten sorularimiza cevap alabilecegimiz seylerin

anlatilmasi lazim.” (K161)

“‘Daha eglenceli olabilir, ..., kitabi bilgiler yeni uygulamaya yoénelik ihtiyaci yonelik

sunumlar olmal” (K188)

“Klasik yontemlerden daha ¢ok zamana ayak uyduran yenilikgi yontemlere agirlik

verilmeli. ...” (K191)
“Programin d6gretmenlerle belirlenmesi ve igerigin zengin olmasi.” (K219)

“Katilimcilarin  Aktiflik Orani” %23 orani ile &gretmenler tarafindan en g¢ok
degistiriimek istenen 6zelliklerden ikincisi olmustur. Burada 6gretmenler faaliyete katilan
kisilerin goruslerini belirtebilecekleri, igerikteki verileri uygulayabilecekleri, faaliyet sonunda
sorularini sorabilecekleri ve Uzerine tartisma yapabilecekleri sekilde planlanan faaliyetler

olmasini istemistir.

“Cevrim ici ortamda katiimcilara konu ile ilgili tartisma ortami verilmesini saglamak.

Canli bir ortam saglanarak katimcinin konu ile ilgili s6z almasini saglamak.” (K128)
“Dinleyicinin aktif sekilde programa katilimi saglanmali.” (K84)
“Yeterince soru alinmasi ...” (K69)

Ogretmenler katildiklari cevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerinin dzelliklerinde
“Faaliyetin Siresi” konusunda degisiklikler yapilmasi gerektigini belirtmistir. Bu tema
belirlenirken 6zellikle kisa ya da uzun seklinde baslik belirtimemistir. Genel olarak temayi
olusturan cevaplar ¢evrim ici mesleki gelisim faaliyetlerinin avantaji olarak gorulen tasarruflu
ve esnek zaman dilimi vurgusu disinda surenin daha uzun olmasini isteyen 6gretmenler de
bulunmaktadir. Ogretmenlerin %17 oraniyla tglincli sirada yer alan bu tema ile ilgili bazi

gorusler asagida yer almaktadir:

“Slreleri daha kisa ... olmasini isterim.” (K18)
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“Videolarin siresini daha az tutmak.” (K20)

Ogretmenler %13 oraniyla “Faaliyeti Sunan Kisinin Ozellikleri” ile ilgili olarak
alaninda uzman Kigilerin farkh anlatim yontemlerini kullandigi ¢evrim i¢i mesleki geligsim
faaliyetlerini gérmek istediklerini belirtmislerdir. icerik bilgisine hakim olmayan, ses tonunu
iyi kullanamayan, diiz anlatim yapan ya da sadece sunumu paylasan, herhangi bir soruya
aclk olmayan uygulayici diger bir deyigle faaliyeti sunan Kkigilerin bu 6zelliklerini

degistiriimesi gerekenler igerisinde dahil etmiglerdir.

“Sunumu yapan kisilerin paylasimlarini bir yerden okumak yerine 6rmeklerle

aciklayarak 6gretmelerini beklerdim.” (K75)

“‘Alaninda ¢ok yeterli olmayan anlaticilari ve anlaticinin diz ve mimiksiz okuma

yapar gibi anlatmasinin degismesini isterdim.” (K165)

“Teknolojik Altyap1”, “Katihmci Sayisi” ve “Katilimcilarin Gonullalugiu” sekline
belirlenen son temalar icin 6gretmenlerin egitim platformlarinin alt yapi eksiklikleri, internet
baglanti hizlari, yiksek katilimci sayisi, gontllilik esasina dayali olmayan katilimlar gibi

Ozelliklerin degismesi gerektigini distindligu gorilmustar.

Sekil 8

Cevrim igi Yapilan Mesleki Gelisim Faaliyetinde Degistirilmesi Gerekenler

Faaliyetin Igerigi 36%
Katilimailarin Aktiflik Orani 23%
Faaliyetin Suresi 17%
Teknolojik Altyap! - 5%
Katilimer Sayisi . 3%

Katilimeilarin Goéndlliga l 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ogretmenlere daha énce katildiklar gevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerini tercih

etme nedenleri de sorulmustur. Ogretmenler tercih etme nedenlerini agiklamis ve
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aciklamalar ile Tablo 14’teki altt kod olusturuimustur. Burada frekans dagilimina
bakildiginda toplam deger katilimci sayisindan fazladir. Yani katimcilar birden fazla tercih
nedeni sunmuslardir. Ogretmenler tarafindan verilen cevaplarda en sik ifade edilen neden
ogretmenlerin bu egitimlere duydugu ihtiyagla ilgili olmustur. Ogrencilerle bireysel iletisimini
glglendirmek, mesleki bilgisini artirmak, okulda ihtiya¢ duydugu durumlar oldugunu ifade
ederek bu durumlarda ne yapmasi gerektigini bilmedigini ve bu duruma ¢6zim bulabilmek
icin mesleki gelisim faaliyetlerine katildigini ifade eden dgretmenlerin yer aldigi “ihtiyac
Duyma” basliginda yer alan bazi gorusler asagidaki gibidir:

.. egitim ile ilgili olan kisimlari da aslinda paslanmamak adina tercih ediyorum.

Yani unuttugum seyleri hatirlamak, bazen yeni bir sey ilave etmek gibi...” (G1)

“... gelisen ve dijitallesen dinyaya hem i¢gsel anlamda hem de ¢evresel faktorler gbz

onunde bulundurularak yetisme ihtiyacina cevap vermis oldu.” (G2)

“... bu okulda calistigim sire¢ icerisinde pedagojik egitime ihtiyacim oldugunu
g6rdim. Yani rehberlik 6gretmenlerimizin yaninda olabilmek i¢in gerekli. Hem bir zorunluluk

hem de bir ihtiyag olarak gériyorum.” (G10)

“... intiya¢ duydugum ya da kendimi eksik hissettigim veya daha ne yapabilirim diye

distindugum konularda egitimleri almaya calisiyorum.” (G20)

“Ihtiyagc Duyma” bashginin arkasindan ise “Ozel iigi Alanina Yonelik Olma” ve “Kisa
Sireli Olma” gelmektedir. Ilgi alanina yonelik, kisisel olarak dikkatini ceken konulari tercih
eden ogretmenler ile kisa sureli olanlarini 6zellikle tercih eden 6gretmenler bu kodlarda yer
almaktadir. “Fen Bilimleri Alanina Yonelik Olma”, “Uygulanabilirlik” ve “Popllerlik” seklinde
sunulan nedenler ise son olarak yer alan degerlendirmelerdir. Fen bilimleri bransi ile ilgili
olanlari tercih eden 6gretmenler bulundugu gibi uygulanabilirlik nedenini dncelikli noktaya
koyan oOgretmenler de bulunmaktadir. Ayrica populer olma durumu da neden olarak

sunulmustur. Bu cevaplar da ilgili kodlar altinda toplanmigtir. Asagida “Ozel iigi Alanina

Yonelik Olma” ile ilgili bazi géruglere yer verilmistir.
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“...ilgi alanima uyanlar izliyorum. Merak uyandiran seyler varsa Ozellikle

arastiriyorum.” (G8)

“...Sanat gibi alanlarda yani 6zel ilgi alaninda diyebiliriz egitimlere katilmaya

calisiyorum.” (G13)
“...kisalik tercih etme nedenlerimden birincisi.” (G3)
“Kendi brangimla ilgili olanlar diyebiliriz.” (G11)

“...ben 6grendigimi uygulayabilir miyim bunu sorguluyorum. ... sinif yonetimi ile ilgili

aldigim egitimde uygulanabilir drnekler vardi.” (G3)
“...Popller egitimleri tercih ettim mesela.” (G4)

Tablo 14

Cevrim I¢i Mesleki Gelisim Faaliyetlerini Tercih Etme Nedenleri

Kategori Kod f Katilimcilar

evrim ici mesleki gelisim
¢ ¢ gels G1, G2, G6, G9, G10, G13,

faaliyetlerini tercih etme ihtiyag Duyma 10
) G17, G18, G19, G20
nedenleri
Ozel lgi Alanina 9 G5, G7, G8, G12, G13, G14,
Yo6nelik Olma G17, G18, G19
Kisa Sureli Olma 5 G3, G14, G15, G16, G17
Fen Bilimleri Alanina
Gl, G11
Yo6nelik Olma
Uygulanabilirlik 1 G3
Poplilerlik 1 G4

Not: n = 28

Katihm sagladiklari ¢evrim i¢i mesleki gelisim faaliyetlerini planlama agisindan
degerlendirmeleri beklenen bir sonraki soruda en yiiksek frekans degerindeki goris “icerige
Uygun” planlamanin yapildigi yéniinde olmustur. “icerige Daha Uygun Hale Getirilebilir’ ve
“Icerige Uygun Degil” seklinde cevaplara gore iki kod daha olusturulmustur. Burada gevrim
ici mesleki gelisim faaliyetinin planlamasinin uygun olmadidini ve gelistirmesi gereken

yonlerinin oldugunu disunen katilimci sayisi egittir. Katihmcilarin goérusleri incelendiginde
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mesleki gelisim faaliyetine gonulli olarak katilim saglandiginda planlamanin egitimden
Once gorulmesi nedeniyle uygun faaliyetlerin secilebilme 6zgurligi vurgulanirken, resen
verilen egitimlerde planlamanin igerige uygun olmadigi egitimlerin bulundugu aciklanmistir.
Elde edilen verilerin dagiimi Tablo 15’te gorilmektedir. Planlamanin “igerige Uygun”

sekilde yapildigini ifade eden bazi goértsler asagidaki gibidir:
“Aldiklarimiz zaman olarak uygun. igerik olarak da uygun.” (G6)

“Egitimlerin planlamasi uygun. Yani ulasilabilir hedefler vermisler ve buna gore

planlama yapmiglar egitimi aldiginizda o hedeflere ulasabildigini gériyorsunuz.” (G13)

icerige daha uygun hale getirilmesi icin gelistirimesi gerektigini diisiinen
ogretmenler faaliyetin geleneksel yontemler kullanilarak hazirlandiginda stireden bagimsiz
olarak sikici oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica yine gelistiriimesi gerektigini distnen
katilimcilar icerisinde ilgi cekici, ihtiyaca cevap veren icerikleri olan faaliyetlerin kisa

oldugunu belirten 6gretmenler oldugu gértlmastr.

“llgi cekici konular var. Ancak bana yeterli gelmiyor. Bazen kisa videolar var. ...
Sinirli konular verildidi icin o konuyu karsilayabiliyor. Ancak daha genis ve daha gelismis

egitimlere tabii ki katilmak isterim. Daha donanimli egitimler olabilir.” (G9)

“Uygun Degil” gorisiunde olan bazi égretmenler bu durumu asagidaki gibi ifade

etmigtir:

“Egitimler keske biraz daha kategorili olsa. Ben ilgi ¢ekici olanlari bulmakta
zorlaniyorum. Yazin 120 saatlik bir uzman 6gretmenlik egitimi aldim. Planlamasini
uygun bulmadim. ... Bazilari bence bdlinmeli, ¢cok uzun olanlar var dikkat
anlaminda. Daha sadelestirilebilir ya da iki egitimi ayrilabilir. iki farkli baslik altina
alinabilir. icerige gore bélimleme yapilabilir. Aldigim bir lgme degerlendirme

egitimi vardi videolar kisa sureliydi ama igerik ¢cok yogundu.” (G10)

“...beni rahatsiz eden genelde sunus tarzlar. ... Planlamada geleneksel kalmigsa

bence iyi degil.” (G11)
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Tablo 15

Cevrim igi Mesleki Geligim Faaliyetlerinin Planlamasina lligkin Gériigler

Kategori Kod f Katilimcilar

G1, G3, G4, G5, G6, G7, G8,
Cevrim ici mesleki gelisim

o igerige Uygun 15 G13, G14, G15, G116, G17,
faaliyetinin planlamasi
G18, G19, G20
icerige Daha Uygun
gend R ye G2, G9, G12
Hale Getirilebilir
icerige Uygun Degil 3 G10, G11, G15

Not: n =21

Katilim saglanan cevrim i¢i mesleki gelisim faaliyetlerinin alana yénelik olmasi
acisindan degerlendiriimesi beklendiginde ise frekans degderinde buylk bir fark
gorulmektedir. Katilimcilardan fen bilimleri alanina yonelik yeterli oranda faaliyet oldugunu
diisiinen olmamistir. Bu sebeple soru icin “Alana Yénelik Yeterli Bulmama” ve “ihtiyag
Duymama” kodlari olusmus ve Tablo 16’da goésterilmistir. Katiimcilarin neredeyse
tamamina yakini fen bilimleri alanina yonelik yeterli faaliyetin olmadigini belirtmistir. Fen
bilimlerinin genis bir alan bilgisini kapsadigini ve bu alana ydnelik yeterli faaliyetin
olmadigini ifade eden katilimcilar deney serileri, laboratuvar egitimleri, giincel ve ilgi ¢ekici
bilgileri iceren faaliyetlere katiimak isteyeceklerini de eklemislerdir. iki katilimci ise egitime
ihtiya¢ duymadigini belirtmis alan bilgilerinin yeterli oldugunu ifade etmistir. “Alana Yoénelik

Yeterli Bulmama” seklinde gorus belirten bazi 6gretmenlerin gorusleri asagidaki gibidir:

“‘Alana yonelik yeterli dizeyde egitim oldugunu didsinmiyorum. Cunkl verilen
egitimler cok genel. ... Fen ¢ok genis bir alan ¢ok kapsamli ¢ok guzel egitimler olabilirdi.”

(G5)
“...Cevreyi koruma, surdirulebilirlik gibi egitimler var. ... Alan bilgisi ile ilgili biraz
daha egitimler artinlabilir. Daha fazla olmasi gerekiyor bence.” (G8)

“Alana yonelik cok fazla egitimle kargilasmadim. Saniyorum geri dondsumle ilgili

vardi. Cevre bilinciyle ilgili olan vardi bunlar haricinde direkt alana yonelik egitimler var mi
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karsilasmadim. ... Bilim anlaminda daha yeni ve guncel gelismeler hakkinda bilgi veren

egditimler olabilir.” (G9)

Alan bilgisinin yeterli oldugunu didslnen katimcilar fen bilimleri alanina yénelik
yeterli oranda faaliyetin olmadigini da eklemislerdir. Burada her iki kod icin de gecerli veri
olusturan katiimcinin cevabinin da yer aldid “ihtiyagc Duymama” kodunu olusturan cevaplar

asagidaki gibidir:

“Alan bilgimin yeterli oldugunu distntyorum. Alana yonelik egitim pek yok. Ama
ihtiya¢ oldugunu da dastinmiyorum.” (G4)

“Fen bilimleri alanina yonelik egitimlere ¢ok katilmadim. Niye de girmedim? 30 yildir
bu isi yapiyorum ben, 30 yildir sinifin igindeyim. ... ¢ok ihtiya¢ duymuyorum.” (G7)

“...pek alana yonelik egitimler almadim. ... ben ihtiyacim oldugunu distinmtyorum.”

(G13)

Tablo 16

Cevrim ici Mesleki Gelisim Faaliyetlerinin Alana Yénelik Olma Durumuna lliskin Gériisler

Kategori Kod f Katilimcilar
Cevrim ici mesleki gelisim G1, G2, G3, G4, G5, G6, G8,
faaliyetinin alana yonelik Yeterli Bulmama 18 G9, G10, G11, G12, G14, G15,
olma durumu G16, G17, G18, G19, G20
intiyag Duymama 3 G4, G7,G13
Not: n=21

Fen bilimleri alanina yonelik egitim faaliyetlerinin yetersiz oldugunu belirten
ogretmenlerin beklentilerinin anlagiimasi amaciyla hangi konu bagliklarinda faaliyete ihtiyag
duydugu ek olarak gérisme sirasinda sorulmustur. Verilen cevaplar agagida yer alan Sekil
9'da gosterilmistir. MAXQDA ile hazirlanan kelime bulutunda daha yuksek sayida
karsilagilan kavramlar daha blylk yazi boyutlari ile ifade edilmistir. Kavramlarin kullanim
sikligina bakildiginda gelen cevaplar igerisinde biyoloji, deney, bilgi, fizik ve kimya en sik

tekrarlanan kavramlar olmustur. Ogretmenler egitim dgretim dénemlerinde zorlandiklari
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laboratuvar uygulamalarini érneklendirirken ders igerisinde yer alan 6z isi1, basit makineler
gibi 6zel alan bagliklar ile ilgili taleplerini de dile getirmislerdir. Sekil incelendiginde fen

bilimleri alanlarinin geneline yonelik mesleki gelisim faaliyetlerinin beklendigi gérilmektedir.

Sekil 9

Fen Bilimleri Alanina Yénelik Beklentileri igeren Konu Basgliklari

vamiolan, § ¢
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Cevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerine katihm saglayan &gretmenlerden
uygulanabilirliine yonelik sorulan soruda ise dagiim Tablo 17’de verilmistir. Goérusler,
“Icerige Gére Degisken”, “Uygulanabilir’ ve “Uygulanabilir Degil” seklinde kodlara
ayriimigtir. Burada goérisme vyapilan o6gretmenlerin  yarisi  katildiklari  faaliyetleri
uygulayabilmenin 6n kosulu olarak i¢eriginin etkisine vurgu yapmistir. Dikkat ¢ekici, motive
eden, ihtiyaglara cevap veren, gercek hayatin sartlarina yakin ve guncel igerikli faaliyetlerin
uygulanabilir oldugunu ifade eden 6gretmenler bu durumu asagidaki drneklerde yer alan

cumlelerle agiklamistir:
“Tamaminin uygulanabilir oldugunu distinmiyorum. Konuya gore degisiyor.” (G4)

“...eger sizin dikkatinizi ¢eken konularsa benimsemeniz kolay oldugu igin

uygulayabiliyorsunuz.” (G13)
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“...masal anlaticihg! tim branslara hitap eden bir anlatim tarzi oldugu igin, evet
benim isime yaradi. ... uygulanabilirligi konusunda karari kisiye birakiyor aslinda, inisiyatifte
kaliyor egitim o zaman. ... egitim video kaydiysa iste o uygulanamiyor ¢lnki cevap yok.”

(G16)

“...tamamen uygulanabilir diyemem. Ogretmenin sahip oldugu sartlarla egitimin

iceriginin uyumuna bagh.” (G20)

Katildiklari ¢cevrim i¢i mesleki gelisim faaliyetinin uygulanabilir oldugunu diagltnen
katilimci sayisi tabloda goéraldigu gibi icerige goére degiskenlik gdsterdigini dislnen
katilimci sayisindan hemen sonra gelmektedir. Bu énclle yonelik bazi gérusler asagidaki
gibidir:

“Tabii. Kesinlikle. ... zaman ydnetimiyle ilgili bir seminer almigsaniz mesela bunu

kendi hayatimiza da uygulayabiliyoruz.” (G7)

“Kesinlikle. Mesela yedinci kitayi orada 6grendim. Bu yil geri déntisimde ¢ocuklara
anlatiyorum. Cocuk psikolojisi ile ilgili olanlari okul sorunlarini ¢ézmede kullaniyorum.”

(G10)

Uygulanamadigini disinen 6gretmen gorusleri incelendiginde uygun yéntemlerle
verilmeyen ve igerigin gercek yasam sartlariyla bagdasmadigini diisiinen 6gretmenlerin yer

aldigi gérilmektedir.
“Hayir. imkanlardan dolayi yani kisith oldugu icin...” (G11)
“...Verilen egitimler de bir o kadar klasik oldugu icin uygulayamiyorsunuz.” (G17)

Tablo 17

Cevrim I¢i Mesleki Gelisim Faaliyetlerinin Uygulanabilirligine lliskin Gériisler

Kategori Kod f Katilimcilar
Cevrim ici mesleki gelisim icerige Gore 10 G3, G4, G5, G6, G9, G12, G13,
faaliyetinin uygulanabilirligi  Degisken G15, G16, G20

Uygulanabilir 7 G1, G7, G8, G10, G14, G18,
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G19

Uygulanabilir Degil 3 G2, G11, G17

Not: n = 20

Tablo 18’de gérisme yapilan 6gretmenlerin katildiklari ¢evrim igi mesleki gelisim
faaliyetinin guncelligine yonelik goriglerinin frekans degerleri yer almaktadir. Gelen veriler
“Glincel”, “icerige Gore Degisken” ve “Giincel Degil” seklinde kodlanmigtir. Faaliyetlerin
icerigine gore guncelliginin degistigini belirten 6gretmenler ile glincel olmadigini diglinen
o6gretmenlerin sayisinin yakin oldugu gértlmastir. “Gincel” oldugu yéninde géris belirten
o6gretmenler hem faaliyeti sunan kisilerin hem de egitimlerin igeriklerinin bu kosulu sagladigi

yoninde aciklama yapmiglardir. Bu ydnde gelen bazi cevaplar asagida verilmistir:

“...son zamanlardaki egitimlere baktigim zaman guncellik ag¢isindan olumlu bir fikre
sahibim.” (G2)

“Bugline kadar aldigim egitimleri distinirsem teknolojinin gerisinde, demode bir sey

cikmadi karsima.” (G4)

“Bence egitimler guncel. Gincel olmadigini disunduguniz yerlerde bireysel
tesebbdislerinizle glincel egitimler bulabilme imkanimiz bence glinimuz sartlarinda mevcut.

Bu biraz 6gretmenin kendi motivasyonuyla ilgili.” (G18)

icerige gore giincellik durumunun degistigini belirten bazi katiimcilarin gorusleri
asagidaki gibidir:

“Evet bazilari bana gore glincel, bazilari gtincel degildi. ... ¢evrim ici yaparken bu
belirli konular icerisinden guncellerini tercih etme sansimiz oluyor.” (G1)

“Eger bunu uzman bir kisi veriyorsa guncellesiyor.” (G11)

Katiimcilar, ¢gevrim igi mesleki gelisim faaliyetini guncellestirmekten uzaklastiran
nedenlerde teorik bilgiye dayali olmasi, uzman kisilerce sunulmamasi, ayni konu bashgini

icererek tekrarlanmasi gibi fikirler 6ne sturmusgtir.
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“...Bize hala yapilandirmacilik ya da iste program bilgisi anlatiliyor, muifredat
anlatihyor. Mesela muhendislik anlatiyoruz STEM’de muhendislik var. Ben basit makineleri
neden kagit Gzerinde anlatiyorum? ... 6gretmenlere verilen egitimler de glincel degil bence”

(G16).

Tablo 18

Cevrim Igi Mesleki Gelisim Faaliyetlerinin Giincelligine lliskin Gériigler

Kategori Kod f Katilimcilar
Cevrim ici mesleki gelisim G2, G4, G5, G6, G7, G8, G12,
Gincel 11
faaliyetinin gtncelligi G13, G14, G18, G19
icerige Gore
) G1, G10, G11, G15, G20
Degisken
Guncel Degil 4 G3, G9, G16, G17

Not: n = 20

Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Faaliyetleri igerisinde Oncelikle

ihtiyag Olarak Belirledikleri Konular

Veri toplama slrecinde bu asamada fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki gelisim
faaliyetleri icerisinde ihtiya¢c olarak belirledikleri konular ile ilgili bilgilere ulasiimaya
calisiimistir. Ogretmenlere 6gretmenlik meslegine iliskin pedagoiji bilgileri ile birlikte 6gretim
yontem ve tekniklerini gelistirmek icin mesleki gelisim firsatlari aramalarina iliskin gorusleri
sorulmustur. Tablo 19'da ulasilan veriler yer almaktadir. Ogretmenlerden gorislerinin
nedenlerini aciklamalari istenmis ve gelen cevaplar bir dokiiman haline getirilerek analiz
edilmistir. Ogretmenler tarafindan verilen cevaplardan bazilari érnek olarak asagida yer
almaktadir. Tablo 19’a gore 6gretmenlerin %9,8’i bir mesleki gelisim faaliyetini kesinlikle

aradiklarini %63,1 ise aradiklarini ifade etmiglerdir.

“‘Arntyorum; ¢unkl degisen o6grenci profiline ve teknolojiye ayak uydurmaya

cahistyorum.” (K15)

“‘Artyorum, 6gretmen her konuda gelisime acgik olmalidir.” (K23)
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“‘Artyorum. Cunkd sinif ortaminda uygulayabilecedim farkli yontem ve teknikler

6grenmek istiyorum.” (K25)
“‘Artyorum. Cunkd kendimi gelistirmeyi seviyorum.” (K52)
“‘Artyorum. Mesleginin basinda ¢ok zorlandim.” (K92)
“Artyorum. Farkliliklari bilmek zenginliktir diye distiniyorum.” (K194)

Katilimcilarin cevaplari incelendiginde genellikle mesleki anlamda kendi ihtiyaclarini
karsilayan faaliyetleri aradiklarini gdsteren ifadeler yer almaktadir. Secimlerinde esas
olarak mesleklerinin dinamik olmasi gerektigi fikri ile degisen dinyada guncel bilgi, ydontem
ve tekniklerle 6gretmenlik meslek bilgisini artirmak istedikleri gérulmektedir. Degisen
ogrenci profilinin yani 6grenci ihtiyaclarinin merkeze alindidi ifadelerde ise egitim-6gretim
doéneminde derslerine girdikleri 6grencilere, kendi ifadeleriyle “yeni kusak” bireylerine, uyum
saglamak istedikleri goérilmektedir. Teknolojik gelismelere de deginen o6gretmenler
mesleklerinde bu gelismeleri kullanabilecekleri firsatlar sunan egitimleri aradiklarini ifade
etmislerdir. Ayrica bu faaliyetlerin faydali ve gerekli oldugunu disinen dgretmenler ile
cevrim i¢ci mesleki gelisim faaliyetlerinin zaman, mekan, maliyet vb. avantajlarindan
faydalanmak istedigini belirten katihmcilarin da oldugu gézlenmistir. Kesinlikle aradigini
ifade eden katiimcilarin tamamina yakini degisen &égrenci profili vurgusunu yapmistir.
Aradigini ifade eden 6gretmenlerin kategoriyi nitelendirecek kodlarina bakildiginda genel
olarak degisen 6grenci profiline ve teknolojiye uyum, mesleki anlamda gelismeye ihtiyac
duyma ve yeniliklere ayak uydurma, giincel kalma, eksiklikleri tamamlama gibi cevaplar

gorulmastar.

“‘Aramiyorum” cevabini veren &6gretmenlerin orani %26,7 olarak bulunmustur.
Burada “Kesinlikle Aramiyorum” cevabini veren ve %0,4 oranina denk gelen bir 6gretmen

bulunmaktadir.

“‘Aramiyorum. Mesleki gelisimdeki seminerleri etkili olabilmesi i¢in yuz yuze olmasini

ihtiyag duyuyorum.” (K34)
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“‘Aramiyorum. Cunku 28 yillk tecrubem var.” (K79)
“Kesinlikle aramiyorum. OBA kullaniyorum.” (K216)

Aramadigini ifade eden o6gretmenler icerisinde en yaygin agiklama tecribe
nedeniyle ihtiya¢c duymamalari Uzerine olmustur. Mesleklerinde uzun slre gegiren
ogretmenlerin bu faaliyetleri aramadiklarini belirten sdylemlerinin yaninda c¢evrim igi
mesleki gelisim faaliyetlerinin dezavantaji olarak gérdikleri uygulamadan uzak oldugu fikri
de gelen cevaplar icerisinde goérilmektedir. Dolayisi ile burada olusturulan kategoride
tecriibe nedeni ile ihtiya¢c duymama, ¢evrim i¢i mesleki gelisim faaliyetinin dezavantajlari ve

OBA kullanimi gibi kodlar gérilmustur.

Tablo 19
Pedagojik Bilgi ile Ogretim Yéntem ve Tekniklerine Yénelik Cevrim Ici Mesleki Gelisim

Faaliyeti Arama Durumuna Yoénelik Gériigler

Pedagoijik bilgi ile yéntem ve tekniklere yonelik cevrim igi

mesleki gelisim firsatlarini N %
Kesinlikle Ariyorum 22 9,8
Ariyorum 142 63,1
Aramiyorum 60 26,7
Kesinlikle Aramiyorum 1 0,4

Not: n = 225

Ogretmenlerin fen bilimleri alanindaki bilgi ve becerilerini gelistirmek igin gevrim ici
mesleki gelisim firsatlarini arama durumlarini arastiran bir sonraki soruda 6gretmenlerin
verdigi yanitlarin dagilimi Tablo 20’de yer almaktadir. Katilimcilarin tamaminin fen bilimleri
o6gretmenlerinden olustugu arastirma grubunda fen bilimleri alaninda ¢evrim ici mesleki
gelisim firsatlari ile ilgili 63retmenlerin %64 oraniyla ilk sirada “Ariyorum” cevabini verdigi

gorilmektedir.
“Artyorum. Cunku alanimda kendimi yeterli hissetmedigim anlar oluyor.” (K13)

“‘Artyorum. Alanindaki etkinlikler ile ilgili bilgi sahibi olmak istiyorum.” (K56)
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“‘Artyorum. Alanim surekli yenilendigi icin takip ediyorum.” (K175)

Fen bilimleri alanina yonelik bilgi ve becerilerini artiracak egitimler aradigini ifade
eden katilimcilarda glncel alan bilgisi ihtiyaci, dedisen 6grenci profilinin ihtiyaglarini
karsilayabilme, yeniliklerle dersi verimli hale getirme gibi ihtiyaclarin cevaplarinda 6ne
ciktigi gorilmektedir. Burada kesinlikle aradigi yoninde goéris belirten katihmcilarin gincel
olaylar takip etme ve guncel alan bilgisi ihtiyacini destekleyen acgiklamalar yaptigi

gOrilmektedir.

‘Aramiyorum” yanitini veren oOgretmenler ise %23,1’lik bir oran olugmusgtur.

“Kesinlikle Ariyorum” seklinde yanit veren 6gretmenler %12,4 oranina sahiptir.
“Aramiyorum. Bu alanda yeterli oldugunu distniyorum.” (K69)

“Aramiyorum. Yaparak yasayarak 6grenmenin daha etkili oldugunu diastniyorum.”

(K200)

Fen bilimleri alaninda bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik cevrim ici faaliyet
aramadiklarini belirten 6gretmenlerin cevaplari incelendiginde ilk sirada ¢evrim ici mesleki
gelisim faaliyetlerinin dezavantajlarini vurguladiklari gérilmektedir. Bu dezavantajlardan en
cok ifade edilen ise yaparak yasayarak 6grenme ortaminin olmamasidir. Mesleki egitimlerin
Ozellikle yiz yize olursa daha iyi olacagini beliten 6gdretmenlerin yaninda bazi
ogretmenlerin de mesleki olarak yeterli olduklarini distindukleri gérilmustir. Olumsuz
gorus bildiren 6gretmenler yiz ylize olmamasi ve kendilerini yeterli bulma gibi kodlarla bu

kategoriler icerisinde yerini almigstir.

Tablo 20
Fen Bilimleri Alaninda Bilgi ve Becerileri Gelistirmeye Yénelik Cevrim ici Mesleki Geligim

Faaliyeti Arama Durumuna Yoénelik Gériisler

Fen bilimlerine yonelik ¢cevrim ici

mesleki gelisim firsatlari

Kesinlikle Ariyorum 28 12,4



56

Ariyorum 144 64

Aramiyorum 52 23,1

Kesinlikle Aramiyorum 1 0,4
Not: n = 225

Cevrim igi mesleki gelisim firsatlarinin 6gretmenlerin okuldaki performanslarina
olumlu etkisine yonelik inanglari ile ilgili katihmci goruglerine bagvurulan soruda elde edilen
veriler Tablo 21’de verilmistir. GoérlUgslerinin nedenlerini acgiklamalari beklenmis ve

aciklamalar bir dokiiman altinda toplanmistir.

Aragtirmaya katilan fen bilimleri 6gretmenlerinden ¢evrim i¢i mesleki mesleki gelisim
firsatlarinin okul performanslarini olumlu yoénde etkileyecegine “inandigini” belirtenler
katilimcilarin %68'ini, “Kesinlikle inaniyorum” cevabini veren dégretmenler ise katilimcilarin
%18,7’ini olusturmaktadir. Katihmcilarin bu soruya yodnelik olarak verdikleri cevaplara

Ornekler asagida verilmistir.

“Kesinlikle inaniyorum. Mesleki calismalari okul performansini ve hayatimi olumlu

yonde etkiliyor.” (K17)
“Inaniyorum. Cink{ egitim sureklilik arz eder.” (K20)
“Kesinlikle inaniyorum. Deneylerimde faydasini gérdim.” (K37)
“Inaniyorum. Aldigim egitimlerin faydasini gériiyorum.” (K72)
“Inaniyorum. Motivasyonunu yikseltiyor.” (K223)

Olumlu etkisinin olacagina inanan égretmenlerin cevaplarinda yer alan agiklamalar
incelendiginde bilgi ve becerilerin artmasi, yeni bakis ag¢isi kazandirmasi, motivasyonu
artirmasi ve surekliligi saglamasi gibi kodlar goérilmektedir. Ozellikle cevrim ici mesleki
gelisim firsatlan ile kisisel gelisim saglayan ogretmenler, kendilerini geligtirdiklerini
dislnduklerinde okulda bunu yansitabileceklerini ifade etmislerdir. Ayrica bu egitimin

surekli olmasini gerektigini ifade eden 6gretmenlerin de oldugu géralmustar.
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Cevrim ici mesleki gelisim firsatlarinin okul performansinda olumlu bir etki
olusturmayacagini diisiinen égretmenlerin %11,6’si “inanmiyorum”, %1,8'i ise “Kesinlikle

inanmiyorum” yanitini vermistir.
“Kesinlikle inanmiyorum. Clnku teorik ve pratik ¢cok farkl seyler.” (K6)
“Inanmiyorum. Gruplarda égrenci sayilar ¢ok fazla.” (K160)
“Inanmiyorum. Okul sartlarina uygun degil.” (K170)

Olumlu etkisi olmadigina inanan 6gretmenler daha énce belirlenen kodlardan ¢cevrim
ici faaliyetlerin uygulamada vyetersiz olmasi bashdini burada tekrar vurgulamistir.
Faaliyetlerin okullarin mevcut kosullarina uyumlu bilgiler sunmadidini, uygulamada
kullanabilecekleri igerik bilgisinin olmadigini dudslinen o6gretmenler ile yeterli dizeye

eristigini icin ihtiyaci olmadigini diisinen égretmenler bu kategoriler altinda yerini almistir.

Tablo 21
Okuldaki Calisma Performansina Olumiu Yénde Etkisine inanma Durumuna Yonelik

Gortigler

Okuldaki performansa yonelik ¢cevrim ici mesleki %
0
gelisim firsatlari

Kesinlikle inaniyorum 42 18,7

inaniyorum 153 68,0

inanmiyorum 26 11,6

Kesinlikle inanmiyorum 4 1,8
Not: n = 225

Ogretmenlere katilacaklari bir mesleki gelisim faaliyetinde dncelikle tercih edecekleri
konular acgik uglu sorularda da sorulmustur. Konu tercihlerini aciklayan cevaplar ile Sekil
10’da yer alan kodlar olugturulmustur. Buna goére katilacaklari mesleki gelisim faaliyetlerinin
konu alan basliklarini igeren kodlar “Yéntem ve Teknikler”, “Ogretmenlik Meslegine Yénelik

” “

Pedagoji”, “Bilgi Teknolojileri”, “Fen Bilimleri Alan Bilgisi”,

Sinif Yénetimi”, “Olcme ve

Degerlendirme” ile “Ozel ilgi Alanlar” seklinde belirlenmistir. Ogretmenlerden gelen
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cevaplarin %26’sinda “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Pedagoji”, %25’inde “Yéntem ve
Teknikler’, %20’sinde “Bilgi Teknolojileri’, %17’sinde “Fen Bilimleri Alan Bilgisi” yer almigtir.
Burada 6gretmenler oncelikli konu basligi olarak pedagojik bilgiler iceren egitimlere vurgu

yapmaktadir.
“Ogrenci davranislari ve yeni nesli anlamak. Clnku basariyi gok etkiliyor.” (K75)
“Ogretmen-6grenci ve 6gretmen-veli iligkisi Uizerine egitim almak isterim.” (K182)
“Akran zorbaligl. Nedeni sinifimda énleyemedigim boyutta zorbalik var.” (K183)

“Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Pedagoji” kodu olusturulurken degisen 6grenci
profili, ders igi iletisim, ergen davranislarini anlama, farkli é6grenci gruplarinin ihtiyaclari,
sorumluluk bilinci, gizel ahlak gelisimi gibi cevaplara ulasiimistir. “Yéntem ve Teknikler”
kodu katihmci 6gdretmenlerin cevaplari icerisinde ikinci sirada yer almaktadir. Burada
ogretmenlerin degisen hedef kitleye uygun olarak akademik basariyi artirma, proje
uygulamalari, yeni yaklasim ve yoéntemler, materyal gelistirme gibi cevaplar arastirma

sirasinda ortaya ¢ikan konu basliklardir.

“‘Fen egitiminde teknolojik yaklasimlar konusu &grencilerde verimli ve kalici
ogrenmeleri saglamak amaciyla.” (K117)

“Ders ici kullanacagim farkl yéntemler. Her ¢ocug@a hitap icin énemli buluyorum.’

(K211)

“Bilgi Teknolojileri” 6gretmenlerin teknoloji alanindaki gelismelerden haberdar olmak
istedigini gostermektedir. Dijital icerik Uretme, dijital platformlarin kullanimi, teknolojinin

kullanimi, kodlama, yapay zeka gibi cevaplar “Bilgi Teknolojileri” kodunu olusturmustur.
“Bilisim alaninda, teknolojinin derslerimizdeki etkinligini artirmak.” (K153)

Katiimcilarin tamami fen bilimleri 6gretmenleridir ve “Fen Bilimleri Alan Bilgisi”
dordincu sirada yer almistir. Fen dersinde deney tasarlama, laboratuvar ¢aligmalari, fen

icerik bilgisi/alan bilgisi, STEM'de fen gibi cevaplar bu kodu olusturmustur.
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“Fen bilimleri alaninda farkli deney ve etkinlik ¢calismasi drnekleri Gzerine olmasini

isterim.” (K55)
“Laboratuvar kurulumu ve kullanimi.” (K59)

“Sinif Yonetimi” mesleginin ilk yillarinda oldugunu belirten 6gretmenler ile 6zellikle
degisen 6grenci profillerinin sinif kultiriine uyum saglamada yasadidi zorluklari belirten
dgretmenler tarafindan olusturulan diger koddur. “Olgme ve Degerlendirme” kodu 6grenci
davranig ve akademik basarilari degerlendirecek yaklagimlar ile ilgili gelen cevaplari, “Ozel
iigi Alanlari” ise 6gretmenlerin bireysel ézelliklerine gére tercih ettikleri basliklar kapsayan

kodlardir.

Sekil 10

Tercih Edilen Konulara Gére Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Ogretmenlik Meslegine Yénelik

0,
Pedagoji 26%

Yéntem ve Teknikler 25%

Bilgi Teknolajileri 20%

Fen Bilimieri Aten Bilgisi- [N 17>
Sinif Yonetimi -7%

Olgme ve Degerlendirme . 4%

Ozel ligi Alanlari I2%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Ogretmenlin mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik ihtiyaglarinin belirlenmesi
amaciyla yapilan gérismelerde ayni konu alani tUzerine yapilacak yuz yize ve gevrim igi
mesleki gelisim faaliyetinden hangisini tercih edecekleri sorulmustur. Tablo 22'de géruldagu
gibi “Cevrim igi” ve “Yiiz Yiize” tercih eden dJretmen sayisi esitken “icerige Gore Degisken”
egitim platformunu secgeceklerini belirten 6gretmenler de olmustur.

[P

“Cevrim Igi” platformdaki faaliyetlerden yana goéris beliten 6gdretmenler bu
secimlerinin nedenlerini avantajlarinda verilen cevaplarla uyumlu olarak zamanin

planlanmasinda katihmciya sunulan “Esnek Zaman”, birden fazla katilim saglanabilmesini
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ifade eden “Tekrar Katilim” ve farkli egitim firsatlarini ayni anda yakalayabilmeyi ifade eden
“Farkli Firsatlar Sunma” seklinde siralamiglardir. Bu nedenlerle ¢evrim ici mesleki gelisim

faaliyetini secen 6gretmenlerin bazilarinin gorusleri asagida verilmigtir:

“...yani sorumluluklarimizdan dolay arta kalan zamanda egitimi tercih ederim. Boyle

bir durumda da benim igin ¢gevrim i¢i olmasi daha kolay olur.”(G6)

“‘GUnUmuiz sartlarini distndrsem ki biyUk sehirde yasiyorum kesinlikle ¢cevrim ici

olani tercih ederim. Derslerim bos ge¢cmiyor bir kere. Bu ¢ok énemli.”(G18)

“Yuz Yuze” faaliyetleri tercih eden katiimcilarin cevaplari arasinda en sik
tekrarlanan neden ylz ylze faaliyetlerin uygulamali egitimler sunabilmesi yani “Uygulamal
Egitime Uygunluk” olmustur. Burada verilen cevaplarda c¢evrim ici mesleki gelisim
faaliyetlerinin dezavantajlarinda en ¢ok karsilasilan iletisim ve etkilesim sorunu “Sosyal
Etkilesim” olarak ikinci sirada yer almistir. icerige gére tercih durumunu degistiren
katihmcilar “icerige Gore Degisken” olarak bir kategori altinda bulusmustur. Konu alanina
uygunluga goére farkli platformlari tercih eden 6gretmenlerin her iki kaynagin da uygun
oldugu egitimler oldugunu belirttikleri goériimustir. Burada icerige goére tercih durumunu

degistiren 6gretmenlerin bazi gorusleri asagida verilmistir.

“Uygulamali konu ise kesinlikle ylz ylzeyi tercih ederim. Ama bunun disindaysa,

teorikse ¢cevrim ici olani tercih ederim.” (G10)

“

. uygulamaniz gerekenlerde Arduino, robotik, temel elektronik gibi seylerde
oncelikle ylz yuze sonra ¢evrim ici olabilir. Ama bunlar disinda érnegin yénetmelik gibi bir
seminer ise video izlemenin yeterli olacagini distintyorum. Yani icerige gore farkli egitim

turleri tercih edilebilir.” (G13)

Tablo 22

Mesleki Gelisim Faaliyetlerini Tercih Durumlari ve Nedenleri

Kategori Kod f Katilhmcilar

Cevrim ici Esnek Zaman 7 G3, G4, G6, G14, G18, G19,
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G20
Tekrar Katilim 1 G4

Farkli Firsatlar
1 G9

Sunma

Uygulamali Egitimlere
5 G2, G5, G7,G8, G16

Yuz Yuze Uygunluk
Sosyal Etkilesim 3 G2, G11, G17

. . Konu Alanina
Icerige Gore Degisken 5 G1, G10, G12, G13, G15

Uygunluk

Not: n = 22

Ogretmenlerin  COVID-19 pandemi doéneminde cevrim igi mesleki geligim
faaliyetlerine erisimi konusunda yasadiklari olumlu ya da olumsuz herhangi bir durum olup
olmadi§i da sorulmustur. Tablo 23’te goéruldugua gibi 6gretmenlerden gelen goérisler
“Olumlu”, “Olumsuz” ve “Degisikligin Olmamasi” seklindeki kodlarla kategorize edilmistir.
Ogretmenlerin buyiik bir cogunlugu olumlu gelismeler yasadigini belirtmistir. Bazi gretmen

gorusleri asagida yer almaktadir:

“Pandemi sireciyle beraber uzaktan egitim faaliyetlerine daha ¢ok yoneldik, belki
pandemi olmasaydi uzaktan egitim konusu bu kadar gindeme gelmezdi. Pandemi
sayesinde kendimizi bir tikk 6ne attik. ... simdi uzaktan egitimle bu isi daha verimli halde

getirebiliyoruz diye disuniyorum.” (G5)

“Su anda seminerleri bile uzaktan egitim seklinde yapiyoruz. Belki bdyle bir seyi hig
distnilmidyordu ama su an seminerleri bile boyle yapiyoruz. Seminer haftalarinda verimi

artirdigini distindyorum ben gergekten.” (G14)

“Burada bence en 6nemli degisiklik ¢cevrim ici egitimle tanisma oranimizin artmasi
oldu. Gok kisith imkanlarla ya da siz basvurursaniz haberdar oldugunuz bir egitim
sisteminden dogal bir sureg igerisinde herkes haberdar olduk. Bu blyk bir sansa donusta.”

(G18)

“Ben bu surecten gayet memnunum. Cunkl gercekten bu slire¢ sayesinde bireysel
cabaniz olmadan gdremeyeceginiz egitimleri, konu alanlarini bu slre¢ igerisinde hig

zahmete girmeden tanidik ve bu egitimlere katiim sagladik.” (G19)
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“Olumsuz” durumlan o6rneklendiren katihmci donanim problemlerini asagidaki

ifadelerle aciklanmistir:
“...Olumsuz diyebilecedim tek sey internet baglantisindaki problemlerdi.” (G20)

Ogretmenler gelen cevaplar incelendiginde pandemi dénemini gevrim ici mesleki
gelisim faaliyetlerine erisim acisindan kendilerine katki sadlayan bir sire¢ olarak

gOrmektedirler.

Tablo 23

COVID-19 Pandemisi ile Cevrim i¢i Faaliyetlere Erisim Konusunda Gériigler

Kategori Kod f Katilimcilar

COVID-19 pandemisinde

¢evrim i¢i mesleki gelisim

G1, G2, G4, G5, G6, G7, G8,
Olumlu 17 G9, G10, G13, G14, G15, G16,

faaliyetlerine erisim
G17, G18, G19, G20

avantajlar
Olumsuz 2 G3, G20
Degisikligin
gisiig 1 G12
Olmamasi
Not: n= 20

Fen Bilimleri Ogretmenlerine Yapilacak Bir Mesleki Gelisim Faaliyetinden

Beklentileri

Fen bilimleri 6gretmenlerinin gevrim i¢i mesleki gelisim programlarina iligkin gorus
ve beklentilerinin arastirimasina yoénelik yapilan calismada son alt problem olarak
ogretmenlerin beklentileri arastirnimistir. Cevrim ici Mesleki Gelisim Anketinin son iki sorusu
ogretmenlerin ilgilerini geken ve faydali bulduklari konu basliklarinin tespit edilmesini
amagclamaktadir. ilk olarak égretmenlere alti alt maddeden olugan cevrim ici mesleki geligim
programlarina iligkin ilgilerini gekme durumlarini arastiran konu basliklari sorulmustur. ikinci
asamasinda ise ayni basliklar kapsaminda bu faaliyetlerin faydalarina iliskin goruslerini

belirtmeleri istenmigtir.
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Ogretmenlerin, Dogrudan Kazanimlara Odaklanan Ogretmenlerin Kullanimina
Yénelik Hazirlanmig Dokiimanlari igeren Bilgi Kaynaklarina ilgi Duyma Durumlari. ilk
maddede cevrim i¢i mesleki gelisim programlarindan kazanimlara odaklanarak hazirlanmis
dokimanlari igceren kaynaklara ilgi duyma dizeyleri sorulmustur. Burada Tablo 24’te
gorildigi gibi égretmenlerin %64,9°'u “iigileniyorum” cevabi ilk sirada yer almaktadr.
Ogretmenlerden %18,2’si  “Kesinlikle ilgileniyorum” cevabini verirken %12’si “Biraz
iigileniyorum” cevabini vermigtir. Bu alt baslikta en az 6gretmen cevabi %4,9 ile

“llgilenmiyorum” kategorisine gelmistir.

Tablo 24

Dogrudan Kazanimlara Odaklanan Dokiimanlara Karsi ligi Durumu

Kazanimlara odakli dokiimanlara karsi ilgi durumu N %

ilgileniyorum 146 64,9

Kesinlikle ilgileniyorum 41 18,2

Biraz ilgileniyorum 27 12,0

ilgilenmiyorum 11 4,9
Not: n = 225

Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Amaciyla Hazirlanmis, Egitmen Tarafindan
Yénetilen ve izlenen Cevrim igi Kurslara ilgi Duyma Durumlari. Egitmen tarafindan
yonetilen ve izlenen, mesleki gelisim amaciyla hazirlanmis kurslara yénelik 6gretmenlerin
ilgi durumlarinin arastirildig bu madde sorunun ikinci alt maddesidir. Ogretmenlerden gelen
cevaplar Tablo 25’te yer almaktadir. Buna gore 6gretmenlerin cevaplari igerisindeki en sik
tekrarlanan kategori %63,1 ile “ilgileniyorum” olmustur. Daha sonra %16,9 oraniyla “Biraz
ilgileniyorum” ve %13,8 oraniyla “Kesinlikle llgileniyorum” kategorileri gelmektedir. Bu

béliimde en az orani “iigilenmiyorum” cevabi %6,2 degeriyle almistir.

Tablo 25

Egitmen Tarafindan Yénetilen ve izlenen Kurslara Karsi ilgi Durumu

Egitmen tarafindan kontrol edilen ve izlenen kurslara N %
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karsi ilgi durumu

ilgileniyorum 142 63,1

Biraz ilgileniyorum 38 16,9

Kesinlikle ilgileniyorum 31 13,8

ilgilenmiyorum 14 6,2
Not: n = 225

Ogretmenlerin Diger Ogretmenlerle Paylagim ve ig Birligi Yapabilecegi Cevrim
ici Araglara ve Ortamlara ilgi Duyma Durumlari. Mesleki gelisim programlari kapsaminda
ogretmenlerin diger 6gretmenlerle iletisim kurmanin yani sira birbirleriyle kaynak paylasimi
yapabilecekleri, tartisma imkanina sahip olacaklari ve is birligi halinde calisabilecekleri
¢evrim i¢i arag ve ortamlara yonelik gorusleri bu baslik altinda arastinlmigtir. Tablo 26’da
katihmcilarin cevaplarinin frekans degerleri gosterilmistir. Burada &6gretmenlerin ilgi
durumlarina bakildiginda ilk sirada %63,1 ile “iigileniyorum” yerini almigtir. Ogretmenlerin
diger cevaplari %21,8 “Kesinlikle ilgileniyorum” ve %11,6 “Biraz llgileniyorum” seklinde

dagihim gdstermistir. Burada en az orana sahip cevap %3,6 “ilgilenmiyorum” olmustur.

Tablo 26

Diger Ogretmenlerle Birlikte Yiiriitilecek Cevrim Ici Arag ve Ortamlara Karsi ligi Durumu

Birlikte ¢alisma yapabilecek arag ve ortamlara kargi ilgi o
0

durumu

ilgileniyorum 142 63,1

Kesinlikle ilgileniyorum 49 21,8

Biraz ilgileniyorum 26 11,6

ilgilenmiyorum 8 3,6
Not: n = 225

Ogretmenlerin Ogrencilerin Geligimlerini Verilere Dayall Olarak izlemesine
Yarayan Cevrim igi Araglara ilgi Duyma Durumlan. Ogdretmenlerin gevrim ici araclar
icerisinde Ogrencilerin gelisimlerini takip etme imkani sunan turlerine yonelik ilgi

durumlarina bakildiginda ilk sirada %67,1 ile “ilgileniyorum” gelmektedir. Bu cevabi %14,7
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oraninda “Kesinlikle ilgileniyorum” ile %12 oraninda olan “Biraz llgileniyorum” cevaplari
takip etmektedir. En az cevabin yogunlastigi %6,2 ile “iigilenmiyorum” kategorisi olmustur.

Ogretmenlerin bu soruya ait frekans dagilimlari Tablo 27’de yer almaktadir.

Tablo 27

Ogrencilerin Gelisimlerini izlemeye Yarayan Cevrim igi Araglara Karsi ligi Durumu

Ogrenci geligimini izlemeye yarayan araclara kars! ilgi o
0

durumu

ilgileniyorum 151 67,1

Kesinlikle ilgileniyorum 33 14,7

Biraz ilgileniyorum 27 12,0

ilgilenmiyorum 14 6,2
Not: n = 225

Ogretmenlerin Mesleki Gelisim ihtiyaglarinda ve/veya Sinif Derslerinde
Kullanabilecekleri Video Tabanh Kaynaklar Saglayan Platformlara ilgi Duyma
Durumlari. Tablo 28'de dagilimlari verilen bu maddede 6gretmenlere mesleki gelisim
ihtiyacglarina yonelik olarak ya da sinif icerisindeki etkinliklerde dogrudan kullanabilecekleri
video temelli igerikler sunan platformlara yénelik ilgi durumlari sorulmustur. Ogretmenlerin
video tabanli kaynaklara yénelik ilgilerine bakildiginda “ilgileniyorum” kategorisi %65,8
oraniyla en gok tekrarlanan cevap olmustur. Bu cevabi %24,9 “Kesinlikle ilgileniyorum”
cevabi takip ederken %6,7 “Biraz llgileniyorum” ve %2,7 “llgilenmiyorum” oranlarina

ulasarak en az tercih edilen cevaplar olmuslardir.

Tablo 28

Sinif Derslerine Yénelik Video Sunan Platformlara Karsi ilgi Durumu

Video tabanh igerik sunan platformlara kargi ilgi o
0

durumu
ilgileniyorum 148 65,8
Kesinlikle ilgileniyorum 56 24,9

Biraz ilgileniyorum 15 6,7
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iigilenmiyorum 6 2,7

Not: n = 225

Ogretmenlerin Ogrencilerin Basarisi veya Performansini Olgmeye Yarayan
Cevrim Igi Platformlara ilgi Duyma Durumlari. Ogretmenlerin cevrim ici mesleki gelisim
konularina ilgi duyma durumlarini inceleyen son alt madde olan bu baslkta 6gretmenlere
ogrencileri degerlendirebilecekleri platformlar sorulmustur. Burada égdrencilerin basarilarini
doénem siresince izleyen ya da dénem sonunda degerlendirebilen platformlarin yaninda
o6grencilerin ders performansinin da izlenilebilecegi platformlar olabilecegi belirtiimistir.
Ogretmenlerden gelen cevaplar Tablo 29'da toplanmigtir. Buradaki dagihima bakildiginda
ilk sirada “ilgileniyorum” kategorisi %61,8'lik bir oranla yerini almigtir. En yiiksek cevabin
arkasindan gelen cevaplara bakildiginda “Biraz ilgileniyorum” %14,2’lik bir orana sahip
olurken alirken, “Kesinlikle ilgileniyorum” cevabi hemen arkasindan gelerek %13,8’lik bir
degere sahip olmustur. Bu bdlimiin en az tekrarlanan “ilgilenmiyorum” cevabi diger

maddelerde karsilasilmayan bir oran ile yani %10,2 ile son sirada yerini almistir.

Tablo 29

Ogrenci izleme ve Degerlendirme imkani Sunan Platformlara Karsi llgi Durumu

izleme ve degerlendirme imkani sunan platformlara o
0
karsi ilgi durumu

ilgileniyorum 139 61,8

Biraz ilgileniyorum 32 14,2

Kesinlikle ilgileniyorum 31 13,8

ilgilenmiyorum 23 10,2
Not: n = 225

Arastirma kapsaminda kullanilan anketin son maddesi olan bu baslikta
o6gretmenlere bir 6nceki maddede yer alan ortam ve platformlarla ilgili ayni alt maddeler
sunulmustur. Ancak bu asamada 6gretmenlerden faydali olma durumlarina yonelik

gorusglerini belirtmeleri beklenmistir.
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Ogretmenlerin, Dogrudan Kazanimlara Odaklanan Ogretmenlerin Kullanimina
Yonelik Hazirlanmig Dokiimanlari igeren Bilgi Kaynaklarini Faydali Bulma Durumlari.
Kazanimlara odaklanan o6gretmenlere yonelik olarak hazirlanmig ¢evrim ici bilgi
kaynaklarini faydali bulma durumlari arastirmaya katilan &égretmenlere soruldugunda
‘Faydal’” cevabini veren dgretmenler %60 ile kategoriler icerisinde en yiksek degeri
almasini saglamistir. “Kesinlikle Faydal” oldugunu disinen 6gretmen orani %21,8 olurken,
“Biraz Faydal” oldugunu dusinen o6gretmenler %14,7 ile Uguncl sirada deger almasini
saglamigtir. Tablo 30’da tim degerleri verilen bu alt madde igin en az oran %3,6 ile “Faydali

Degil” dislincesinde toplanmistir.

Tablo 30

Dogrudan Kazanimlara Odaklanan Dokiimanlari Faydali Bulma Durumu

Kazanimlara odakli dokiimanlari faydali bulma durumu N %

Faydali 135 60,0

Kesinlikle Faydali 49 21,8

Biraz Faydali 33 14,7

Faydali Degil 8 3,6
Not: n = 225

Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Amaciyla Hazirlanmis, Egitmen Tarafindan
Yénetilen ve izlenen Cevrim igi Kurslan Faydali Bulma Durumlar. Sorunun ikinci alt
maddesinde ise 6gretmenlere egitmenler tarafindan yoénetilen ve izlenen, temelinde
ogretmenlerin  mesleki gelisimini amaclayan kurslarla ilgili gorusleri sorulmustur.
Ogretmenlerin %57,8’i bu kurslari “Faydal’” buldugunu sdylerken %18,2’si “Kesinlikle
Faydali” seklinde ifade etmistir. “Biraz Faydal” goérasunu belirten 6gretmenler %16,9 iken

%7,1 ile en az orani “Faydali Degil” gérisu almigtir.

Tablo 31

Egitmen Tarafindan Yénetilen ve izlenen Kurslari Faydali Bulma Durumu

Egitmen tarafindan takip edilen kurslar faydali buima N %
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durumlari

Faydal 130 57,8

Kesinlikle Faydali 41 18,2

Biraz Faydali 38 16,9

Faydali Degil 16 7,1
Not: n = 225

Ogretmenlerin Diger Ogretmenlerle Paylagim ve ig Birligi Yapabilecegi Cevrim
ici Araglan ve Ortamlari Faydali Bulma Durumlari. Ogretmenler cevrim ici mesleki
gelisim programlari igerisinde diger égretmenlerle iletisim kurabilmenin yani sira kaynak
paylasimi yapabilmekte ve faaliyet konusu (zerine tartisabilmektedir. is birligi de
yapabilecekleri bu cevrim i¢i araglari faydali bulma konusundaki 6gretmen goérusleri bu alt
maddede sorulmustur. Ogretmenlerden gelen cevaplar Tablo 32'de yer almaktadir. Ulasilan
verilere gore 6gretmenlerin %56,9’u bu ara¢ ve ortamlari “Faydal’” buldugunu sdylerken
%32’si “Kesinlikle Faydali” buldugunu sdylemistir. “Biraz Faydali” gorusu %8,9 oranini

alirken dagilimda en az orani %2,2 ile “Faydali Degil” gorusu almstir.

Tablo 32

Diger Ogretmenlerle Birlikte Yiiriitilecek Cevrim Igi Arag ve Ortamlari Faydali Bulma

Birlikte calisma yapabilecek arag¢ ve ortamlari faydal o
0
bulma durumlari

Faydal 128 56,9

Kesinlikle Faydali 72 32,0

Biraz Faydal 20 8,9

Faydali Degil 5 2,2
Not: n = 225

Ogretmenlerin Ogrencilerin Geligimlerini Verilere Dayall Olarak izlemesine
Yarayan Cevrim igi Araglan Faydali Bulma Durumlari. Ogrencilerin gelisiminin takip
edilebildigi cevrim ici araglarin fayda durumlarina yonelik 6gretmen géruglerini arastiran bu

alt maddede en yuksek orani %64,9 ile “Faydall” gérisu almistir. Bu veriyi %23,1 ile
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“Kesinlikle Faydali” goértsu takip ederken “Biraz Faydali” gorist %11,1 ile Gglncl sirada

yer almigtir. Burada en son sira %0,9 ile “Faydali Degil” gorusune aittir.

Tablo 33

Ogrencilerin Gelisimlerini izlemeye Yarayan Cevrim igi Araglari Faydali Bulma

%
bulma durumlari

Faydali 146 64,9

Kesinlikle Faydali 52 23,1

Biraz Faydali 25 11,1

Faydali Degil 2 0,9
Not: n = 225

Ogretmenlerin Mesleki Gelisim ihtiyaglarinda velveya Sinif Derslerinde
Kullanabilecekleri Video Tabanl Kaynaklar Saglayan Platformlari Faydali Bulma
Durumlari. Ogretmenlerin sinif derslerinde dogrudan kullanabilecekleri ve/veya mesleki
gelisim ihtiyaclarini karsilayabilecekleri video tabanli kaynaklar igin gérusleri soruldugunda
Tablo 34’teki verilere ulasiimistir. Buna gore 6gretmenlerin %64°G bu kaynaklari saglayan
platformlar “Faydali” buldugunu sdylerken %28’i “Kesinlikle Faydali” buldugunu soylemistir.

Ogretmenlerin %6,7’si “Biraz Faydall” ve %1,3’0 ise “Faydali Degil” seklinde gérisini ifade

etmigtir.

Tablo 34
Mesleki Gelisim Faaliyeti ile Sinif Derslerine Yénelik Video Sunan Platformlari Faydali

Bulma

Video tabanli igerik sunan platformlari faydali bulma %
0

durumlari

Faydali 144 64,0
Kesinlikle Faydali 63 28,0
Biraz Faydal 15 6,7
Faydali Degil 3 1,3

Not: n = 225
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Ogretmenlerin Ogrencilerin Basarisi veya Performansini Olgmeye Yarayan
Cevrim Igi Platformlara ilgi Duyma Durumlarn. Ogrencilerin ders basarilarini veya
performanslarini dlgmeye yarayan cevrim ici platformlar ile ilgili 6gretmen goérislerine
sorunun son alt maddesinde basvurulmustur. Burada yapilan degerlendirmeler dénemin
icerisinde ya da sonunda yapilabilmektedir. Ogretmenlerin cevaplarinin dagihm oranlari
Tablo 35te bulunmaktadir. Cevaplar igerisinde en yiksek oran %65,8 ile “Faydal’”
kategorisinde yer almaktadir. Bu cevabi %21,3 ile “Kesinlikle Faydali” ve %10,2 ile “Biraz
Faydal” takip etmektedir. %2,7 ile faydali olmadigini disinen dgretmenler “Faydali Degil”

kategorisinde yerini almigtir.

Tablo 35

Ogrenci izleme ve Degerlendirme imkani Sunan Platformlari Faydali Bulma

izleme ve degerlendirme imkani sunan platformlar .
Yo
faydali bulma durumlari

Faydali 148 65,8

Kesinlikle Faydali 48 21,3

Biraz Faydali 23 10,2

Faydali Degil 6 2,7
Not: n = 225

Ogretmenlerin yapilacak bir mesleki gelisim faaliyetinden beklentileri ile ilgili verilerin
elde edildigi acik uclu sorulardan ilkinde katilacaklari bir mesleki gelisim faaliyetinde hangi
formati tercih edecekleri sorulmustur. Sekil 12’de goéruldiga gibi 6gretmenlerin %66’s|
katilacag faaliyetin yiz ylze olmasini isterken, %34°G ¢evrim i¢i olmasini istemektedir. Ylz
yuze faaliyetleri tercih eden 6gretmenlerin goérusleri incelendiginde uygulamanin temel
alindi1g1, aktif katilimli, tek yonli aktarimin olmadigi, etkilesimli, iletisimin oldugu egitimleri
kalicihgina dayandirarak tercih ettikleri gortlmektedir. Cevrim i¢i kodunu olugsturan
cevaplarda ise cevrim ici faaliyetlerin avantajli oldugunu beliten 6gretmen ifadelerine

ulasilmigtir. Ayni anda birden fazla egitime katilim, esnek zaman ve mekan durumu burada
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gibidir:

“Yuz ylze egitimlerin daha etkili ve kalici oldugunu dusunltyorum.” (K4)

“Cevrim ici kendi misait olma duruma gore planlama yapabilirim. Az zamanda ¢ok

bilgiye rahatca erigebilirim.” (K68)
“Yuz ylze. Gunku ekranda tek yonlU egitimin verimi daha az oluyor.” (K126)

“Ylz yize, ¢unkl uygulamali faaliyetlerin daha faydali olacagini distindyorum.”
(K139)
“Cevrim i¢i. Cunkl yuz ylze egditime her zaman musait olmayabilirim.” (K170)

Sekil 11

Tercih Edilen Mesleki Gelisim Faaliyet Formati

Yuz ylize 66%

Gevrimigi 34%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Cevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerinin avantajlarinin arastirildigi  gérisme
sorusunda katiimcilarin cevaplarinin dagilimi Tablo 36’daki gibidir. Burada avantajlari
belirtilirken en ylksek frekans degeri “Esnek Zaman” basliginda yer almistir. Burada
gorusler aciklanirken faaliyeti istedigi zaman diliminde takip eden katilimcilar oldugu gibi
durdurup kaldigi yerden tekrar devam edebilme 6zgurligunu avantaj olarak siralayan

katihmcilar da yer almaktadir. Burada bazi 6rnek ifadeler asagida verilmistir:
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“...size ait bir vakitte yapabiliyorsunuz. ... kendime ayirdigim zaman dilimi i¢erisine
onu rahat rahat dinliyor olabilmem olabilir. ... Durdurabiliyor olmam, ... devam edebiliyor

olmam 6nemli.” (G1)
“...gec saatte bile izleyebilmek. ... istedigin saatte katilabilme imkéani ...” (G10)

“Istedigin zaman katilim saglayabiliyorsunuz, yolda dinleyebiliyorsunuz, egitime
katilmak icin derslerden ayrilmaniz veya izin almaniz gerekmiyor. Ayrica dinlemek igin bir

zaman kisitlamasi yok. Gece ginduz dinleyebiliyorsunuz.” (G13)

“...zamandan bagimsiz ... istediginiz zaman kapatip baska bir zaman tekrar devam

edebiliyorsunuz.” (G8)

Ulasim sorunu diger bir deyisle mesafeden olusan sikintilarin ortadan kalkmis
olmas! “Problemsiz Mesafe” koduyla gelen siradaki diger avantajdir. Ogretmenler mekan
degisikliginin olmamasini ve istenilen ortamdan katilim saglanabilmesini bir avantaj olarak

One surmuglerdir. Burada trafik sorunun olmamasi da verilen bir diger cevap olmustur.

“...Sehir degistirmenize gerek kalmiyor. Sizin icin ulasilabilir ve kullanigh bir dlizen

kurulmus oluyor.” (G9)
“Uzun yol, trafik gekmiyor evinden konforla istedigi zaman izleyebiliyor.” (G12)

Cevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerinde “Tekrar Katilim” kodu yani daha once
katilim saglanmis bir egitime tekrar ulasabilme katilimcilar tarafindan bir avantaj olarak
goérulmustir. Birden fazla egitime ayni anda katilim saglanabilmesi yani “Ayni Anda

Yurltebilme” ve “Kisa Slre” de bu sorudan elde edilen diger veriler olmustur.

“...Tekrar tekrar izleyebiliyorsunuz. Anlamadiginiz bir bdlim var mesela tekrar basa

sarip izleyebiliyorsunuz.” (G8)

“...Sehir degistirmenize gerek kalmiyor. Sizin igin ulasilabilir ve kullanigh bir dizen

kurulmus oluyor.” (G9)

“...Ayni anda farkli egitimler alabiliyorsunuz.” (G19)
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Tablo 36

Cevrim Igi Mesleki Gelisim Faaliyetinin Avantajlarina lliskin Gériisler

Kategori Kod f Katilimcilar

G1, G3, G4, G5, G7, G8, G9,

Esnek Zaman 17 G10, G12, G13, G14, G15,
G16, G17, G18, G19, G20

G2, G3, G8, G9, G10, G12,

Cevrim ici mesleki gelisim

faaliyetinin avantajlari

Problemsiz Mesafe 8
G14, G16
Tekrar Katilim 6 G4, G5, G8, G11, G15, G18
Ayni Anda
) G1, G9, G19
Yiritebilme
Kisa Sire 1 G6

Not: n =35

Cevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerinin dezavantajlarina yonelik soruya verilen
cevaplarin dagilimlari da Tablo 37’de yer almaktadir. Burada dgretmenler en ¢ok “insan
iliskilerinde Sinirlayici” olan durumlari belirtmistir. Ekran karsisinda yapilan faaliyetlerin
insanlar arasindaki iletisimde sinirlayici rol oynadigi belirten ddretmenlerin iletisimin
0grenmede biylk bir faktér oldugunu belirttigi gértlmastir. Ayrica benzer sekilde aktif
katilim konusunda da dezavantajli oldugunu distinen 6gdretmenler katilim saglayarak
iletisim kuramadiklari durumlarda olumsuz etkinin ortaya ciktigini belirtmistir. “Uygulamal
Egitimlerde Sinirhlik” olarak bir kod altinda gelen cevaplar toplanmistir. Burada bazi

ogretmen gorusleri asagidaki gibidir.

“Bagka 6gretmenlerle tanisma ya da gériisme sansiniz olmadigi igin sosyal iletisimin

azhgi dezavantaj olabilir.” (G4)
“... Tek tarafli egitimlerde aklimizdaki seyleri soramiyoruz.” (G6)
“Uygulamali egitimlerde yaparak yasayarak yapmaktan uzaklagiyor.” (G15)

“Teorik kaliyor olmasi, iste devinimsel olarak bizi aktive edemiyor olmasi

dezavantajdir.” (G16)
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Faaliyete katilim saglanabilmesi i¢in gerekli donanim sikintisi yasayan 6gretmenler
oldugu gibi ekran karsisinda uzun sureli olan egitimlerde odaklanma problemi de
yasayanlarin oldugu goérdimustir. Ayni soruda “Donanim Yetersizligi” ve “Uzun Sire

Odaklanma Zorlugu” ile ilgili gértslerden bazilari da asagidaki gibidir:
“... interneti yetersiz olan zorluk yasayabilir.” (G5)

“Somut bir ortamda degilseniz dikkatiniz dagilabiliyor. Zorunlu ise c¢aba
gerektirmeden ilerliyor mesela. Cevresel etkenlere acgik hale geliyorsunuz. Egitim ¢ok

uzunsa yani planlamasi iyi degilse izleyemiyorsunuz.” (G19)

Tablo 37

Cevrim I¢i Mesleki Gelisim Faaliyetinin Dezavantajlarina lliskin Gértisler

Kategori Kod f Katilimcilar

Cevrim igi mesleki gelisim  insan iliskilerinde 1 G1, G2, G4, G6, G7, G8, G9,

faaliyetinin dezavantajlari Sinirlayici Faktorler G10, G11, G12, G14, G20
Uygulamal

G2, G3, G15, G16, G17, G18
Egitimlerde Sinirlihk

Donanim Yetersizligi 2 G5, G15

Uzun Sure
G13, G19
Odaklanma Zorlugu

Not: n = 22

Yukarida son sorusu verilen gorismelerin tamamlanmasiyla katilan tim
ogretmenlere “Eklemek istediginiz bir nokta var mi?” seklinde sorular sorulmustur. Burada
gorisme esnasinda “Su an aklima gelmedi.” seklinde gorus belirten iki 6gretmene zaman

taninmis son asamada bu kisimda yer alan veriler analiz strecinde verilere dahil edilmigtir.

Yorum ve Tartisma

COVID-19 pandemi dénemi egitim 6gretim faaliyetlerini etkilemis ve geleneksel
yontemlerin disina ¢ikaracak dinamik bir sirece 6gretmenleri dahil etmistir (Bacon & Liu,
2021). Ogretmenler yasanan siirece hazirliksiz olmalarina ragmen kisa sirede buy(k bir

gabayla dahil olmustur. Ogrenme ve 6gretme faaliyetleri gevrim ici platforma tasinarak
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buradan surdurtimagtir. Cevrim i¢i ortamlara tasinan faaliyetlerle ilgili 6gretmenlerin
yasadiklari olumsuz durumlar olmasina ragmen egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamasi
icin yapilan bu c¢alismalarin olumlu sonuglandigini gdsteren bazi arastirmalar da
bulunmaktadir. Algee (2024) tarafindan yapilan ¢alisma 6grenme ve 6gretme faaliyetlerinin
¢evrim i¢i ortama tagsinmasinin 6gretim faaliyetlerinin ve yontemlerin etkisini artirabilecegini
gOstermistir. Calisma, kaynaklarin ve egitim materyallerinin kolay erisilebilir olmasini
avantaj olarak goéstermenin yaninda bu materyallerin uzun stre saklanabilmesini de
destekleyici unsur olarak aciklamistir. Ancak egitim 6gretim araclar ve bu araglarin
kullanilacagi faaliyetler konusunda slrekli mesleki gelisimin sunulmasi 6égretmenlerin
kendilerini daha da hazirlikli hissetmelerini saglayacaktir (Cain, 2024). Bu durum
ogretmenlerin egitim-6gretim faaliyetlerindeki motivasyonlarini artiracagi gibi faaliyetlerden
edindikleri bilgileri kullandiklarini gérmeleri mesleki gelisim faaliyetlerine olan ilgiyi de

artirabilme ihtimalini ortaya ¢ikarmistir.

Bu calisma kapsaminda uygulanan Cevrimici Mesleki Gelisim Anketi araciligi ile
elde edilen veriler incelendiginde fen bilimleri 6gretmenlerinin tamamina yakini yliz ylze
mesleki gelisim faaliyetine katildigi gérilmektedir. Benzer sekilde ¢evrim ici mesleki gelisim
faaliyetine katilan égretmenlerin orani da oldukca fazladir. Devlet okullarinda gérev yapan
ogretmenlerin ylz ylize mesleki gelisim faaliyetleri seklinde yuritilen ¢alismalara katihmi
seminer dénemlerinde zorunludur. Bu stre¢ pandemi doneminde kadar devam ettiginden
katilimcilar arasinda yiz ylze mesleki gelisim faaliyetlerine katilmayan 6gretmenlerin
Ozelliklerine bakilmistir. YUz ylize mesleki gelisim faaliyetlerine katiimadigini ifade eden
ogretmenlerin meslege yeni baslamis olduklari gérilmektedir. Pandemi silreciyle beraber
mesleki geligsim faaliyetlerinin OBA (izerinden de yirGtildigl disindlirse goreve yeni
baslayan 6gretmenler igin yliz ylze mesleki gelisim faaliyetlerine katiimama durumu

aciklanabilir.

Calismaya katilan Ogretmenlerin verileri incelendiginde c¢evrim ici faaliyetlere

katilmayanlar oldugu gértimustir. Ogretmenlerin demografik bilgilerini igeren ilgili dlgek
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incelendiginde ise gobreve yeni baslayan 6gretmenler ile 6zel okullarda goérev yapan
ogretmenlerin gevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerine katilmadigr gorulmektedir. Egitim-
ogretim yilinin basinda, sureg¢ icerisinde ve sonunda yapilan bazi faaliyetler zorunluluk
icermektedir. Ogretmenlerin bu faaliyetlere katlmama nedenleri arastirmanin hedefini

icermediginden bu durum ile ilgili detayl sorulara gbérismelerde yer verilmemistir.

Ogretmenlerin katildigi mesleki gelisim faaliyetlerini diizenleyen kurumlarin basinda
Milli Egitim Bakanligi gelmektedir. Ogretmenlerin bu faaliyetlere katiliminin zorunlu
olmasinin yani sira faaliyetlerden kolaylikla haberdar olunmasi ve lcretsiz olmasi katilim
saglanan kurumlar igerisinde ilk sirada Milli Egitim Bakanliginin gelme nedenleri arasinda
yer almaktadir. Universiteler, TUBITAK ve diger kurumlar tarafindan sunulan mesleki
gelisim faaliyetlerine katihmin dugsik olmasi mevcut kontenjan sinirlamalari, faaliyetlerin
planlamasinin 6gretmenlerin programina uygun olmamasi ve faaliyete erisimde yasanan
zorluklar gibi nedenlerle aciklanabilir. Ayrica arastirmalar sirasinda Ucretli faaliyetlere
katilim konusunda yasadiklari sikintilari dile getiren 6gretmenler oldugu da goériimustir. Bu
nedenle katilim saglanan kurumlar icerisinde Ucretsiz faaliyetlerle kapilarini 6gretmenlere
acan bakanliklar, tniversiteler ve derneklerin ylksek oranda olmasi beklenmedik bir sonug
degildir. Ogretmenlere yonelik olarak yapilan faaliyetler bakanhgin resmi yazi sistemleri
Uzerinden duyurulabilmektedir. Daha ¢ok sayida katiimciya erisim imkani sunan bu duyuru
kanali bakanhgin is birligi yaptigi kurumlarin dizenledigi faaliyetlere katiim oranini da

artirmis olabilir.

Faaliyet turleri icerisindeki dagihma bakildiginda 6gretmenler birden fazla tirdeki
faaliyete katildiklarini belirtmiglerdir. Ozellikle seminerlerin, konferanslarin ve cevrim igi
faaliyetlerin tercih edilme oranlari olduk¢a yuksektir. Aktif olarak gérev yapan 6gretmenlerin
katihminin  zorunlugu oldugu mesleki gelisim faaliyetleri igerisinde seminerler ve
konferanslar yer alirken Ogretmen Bilisim AJi kuruldugundan itibaren devlet okullarinda
calisan 6gretmenlere cevrim ici mesleki faaliyetleri katimi zorunlu olarak sunulmaktadir.

Bu zorunluluk 6gretmenlerin ¢gevrim ici faaliyetler bagligini tercih etmesinin nedeni olarak
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agiklanabilir. Ogretmenlere katim sagladiklar faaliyetlerin igerik bilgisi soruldugunda en
cok yontem ve tekniklerle ilgili egitimlere katilim saglandigi goérulmektedir. Sinif igi
davraniglar, fen bilimleri igerik bilgisi, bilgi ve iletisim teknolojileri ve degerlendirmelerle ilgili
egitimlere katiim sayisi da oldukga yiiksektir. Ogretmenlerin gesitli igerikleri kapsayan ve
farkh kurumlar tarafindan sunulan egitimleri tercih edebildigi gdrtilmektedir. Ankette
katildiklan faaliyetlerin isimlerini yazan d6gretmenler daha 6nceki soru ile baglantil olarak
en cok dgretmenlik meslek bilgisine yonelik egitimlere drnekler yazmislardir. Hali hazirda
gbrev yapan fen bilimleri 6gretmenleri 6ncelikle yéntem ve teknik bilgisini iceren egitimlerle
sinif i¢ci davranislarin temel alindi§i faaliyetlerden sonra alan bilgisine yonelik faaliyetlere

katihm saglamigtir.

Acik uclu sorulara verilen cevaplar incelendiginde 6gretmenler katiim sagladiklari
yluz yize mesleki gelisim faaliyetlerinin kazanimlarina ydnelik en ¢ok vurguyu mesleki
anlamdaki gelisimlerine yapmislardir. Degisim ve gelisime yapilan vurguyu Kisisel
gelisimleri takip etmektedir. Okul disi konularda farkindalik, aile hayatinda sabir, kendine
gluven ve ufuk gelistirme gibi aciklamalari ile 6gretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerinden
egitim-6gretim faaliyetleri disinda kisisel deneyimlerinde de faydalandigi gérulmektedir.
Ayrica kazanimlara yonelik gérusleri icerisinde; grup ¢alismasi ile is birligi olarak kodlanan
meslektaslari ile birlikte katihm saglayacaklari faaliyetlerin yer almasi fen bilimleri
ogretmenlerinin meslektaslar ile birlikte gerceklestirdikleri faaliyetlerin etkisine 6nem
verdigini gostermektedir. Tecribe aktarimi, birlikte bir seyler basarmanin motivasyon
saglamasli, zUmrelerden yeni bilgiler 6grenmesi ve meslektaslarl ile sosyallesmesi

aciklamalari birlikte yapilacak faaliyetlerin 6nemini ortaya ¢ikarmaktadir.

Ogretmenlere ayni kapsamda katildiklari cevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerinin
kazanimlari soruldugunda dgretmenlik meslegine yonelik bilgilerindeki artis benzer sekilde
ilk sirada yerini almigtir. Sare ile ilgili yanit cevrim ici mesleki gelisim faaliyetinin kazanimlari
arasinda ikinci sirada yerini almistir. Ogretmenler katildiklari faaliyetin siresini

ayarlayabilmelerini kazanim olarak gdrmektedir. Tercih ettikleri egitimlerin kisisel
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gelisimlerine katki sagladigini belitmelerine ek olarak bir sonraki cevapta gorilen
yer\mekan degistirmeme durumu da dnemli bir oran ile ortaya ¢ikmistir. Burada 6gretmenler
faaliyete katilacaklari yere ulagsimdaki zorluklarin faaliyetin kazanimlarina énemili bir etkisi
oldugunu cevaplarinda agiklamiglardir. Ogretmenler ulasimi zor olan yerlerde yapilan
faaliyetlere katilmak istememektedirler. Ayrica yasanan pandemi sirecinde dgretmenlerin
cevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerine ydnelik olarak bakis acgilarinda degisiklik olmustur.
Ogretmenlerin blylk bir bélimu cevrim ici faaliyetlerle bu dénem igerisinde tanistiklarini
belirterek slrecin getirdigi zorunlulukla beraber hizli bir uyum sireci gegirdiklerini dile
getirmislerdir. Degisim olmadigini sdyleyen 6gretmenler icerisinde daha dnceden olumlu
g6risl oldugunu ve bunun devam ettigini dile getirenlerle beraber dezavantajlarini
vurgulayarak olumsuz disuncelerinin  degismedigini sdyleyen o6gretmenler de
bulunmaktadir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda katildigir mesleki gelisim faaliyetinin etkisinin

oldugunu ve olmadigini séyleyen 6gretmen sayisi birbirine yakindir.

Ogretmenlerle yapilan gérismelerden elde edilen verilere bakildiginda 6gretmenler
katildiklari mesleki gelisim faaliyetlerinin 6dretmen egitimine olumlu etkisi oldugunu
distinmektedir. Ayrica bu faaliyetlerin 6gretmenlerin kendilerini gelistirmelerine firsat
sundugunu distindukleri de gérulmektedir. Goriisme yapilan 6gretmenlerin tamami ¢evrim
ici mesleki gelisim faaliyetine katilmistir. Burada katilim saglanan cevrim ici mesleki gelisim
faaliyetlerinin dagilimina bakildiginda birbirine yakin degerlerde konu dagihmi gértlmastir.
ilk sirada meslek bilgisine yonelik olan egitimler yer alirken arada buiyiik fark olmaksizin
Ozel ilgi alanlarina yonelik tercihler son sirada yerini almistir. Bu durum anket ile toplanan
verilerle ortiismektedir. Ogretmenler bir mesleki gelisim faaliyetinde éne c¢ikan durum ve
kazanimlara yonelik digsince olarak diger sorularda gelen cevaplara paralel sekilde ginlik
hayatla iligkili olmasi, uygulanabilir veriler sunmasi, ihtiyaca yonelik olmasi, egitimi sunan
kisinin aktif katiim saglayacak sekilde slreci yurutmesi gibi drnekler vermiglerdir. Elde
edilen verilerle 63retmenlerin katildiklari mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik goruslerini

iceren sorulara verdikleri cevaplar genellikle olumlu goérise sahip olduklarini
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gostermektedir. Goruglerine bagvurulmasi durumunda bir egitim faaliyetinin geligtirilebilir

yonlerini de dile getirmek isteyeceklerini gérismelerde belirten dgretmenler olmustur.

Calisma kapsaminda bir diger alt problem olarak 6gretmenlerin bir mesleki gelisim
faaliyetini tercih ederken hangi kriterleri gz éniinde bulundurdugu incelenmigtir. Cevrimici
Mesleki Gelisim Anketi ile elde edilen verilere bakildiginda 6dretmenler bir egitimi tercih
ederken kriter olarak ilgilerine yonelik ve ihtiya¢ duyduklar faaliyetleri tercih ettiklerini
belirtmislerdir. Ogretmenler bu soruya birden fazla cevap verebildiginden resen atandiklari
faaliyetlere katilma durumlarinin sayisi da oldukga yuksektir. Ayni konu alanini inceleyen
acik uclu sorulara gelen cevaplara bakildiginda égretmenlerin ylz ylze yapilan mesleki
gelisim faaliyetlerinde degistirmek istedikleri ilk basliga faaliyetin igerigini yerlestirdigi
gorilmektedir. igeriklerin belirlenirken hedeflere uygun, uygulamali, égretmenin alanina
uygun, interaktif, eglenceli, ilgi c¢ekici, gincel 6rnekler iceren ve ylzeysel olmayan
faaliyetlerin olmasi gerektigi belirtiimistir. Konu alani hakimiyeti, egiticilerin alaninda uzman
olmasi, faaliyeti sunma becerisi ve geleneksel ydntemler disindaki yontemlerle
ogretmenlerin faaliyete katihmini saglamasi mesleki gelisim faaliyetini sunan Kkisilerden
beklenen 6zelliklerdir. Strenin icerige uygun olmasi, sureklilik icermesi ve katilimcilarin
gonullilugu gibi cevaplar da eklendiginde 6gretmenlerin bir mesleki gelisim faaliyetini tercih
ederken guncel ve ilgi ¢ekici iceriklerle, kullanabilecekleri verileri geleneksel yontemler
disinda yontemlerle sunan ve alaninda uzman uygulayicilarin oldugu faaliyetleri tercih
ettiklerini belirtmistir. Ayrica burada 6gretmenlerin sunduklari gerekgeler géz o6ninde
bulundurulursa igerige uygun katiimci sayisi ile kolay erigilebilir yer veya platformda olmasi
da kriterleri arasinda sayilabilir. Katildiklari ¢cevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerinde de
degistirmek istedikleri bagsliklar igerisinde yuz ylze faaliyetlerde degistirmek istedikleri ile
ortisen aciklamalarla igerik, sure, uygulayici 6zellikleri ve katiimcilarin aktifligi yerini
almigtir. Yani o6gretmenler aktif katilimin saglanabilen, alaninda uzman ve gincel
yontemlerle faaliyetleri sunan uygulayicilarin oldugu, guncel ve ilgi c¢ekici icerikleri olan

cevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerine katiimak istemektedir.
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Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerini tercih ederken belirledikleri kriterleri
acikladiklari gérisme sorularindan elde edilen verilere bakildiginda ise diger Olceklerle
ortak bagliklar iceren cevaplara ulagilmistir. Ogretmenler gérismelerde katihm saglanan
faaliyetleri tercih etme nedenlerini ihtiya¢c duymalarina, 6zel ilgi alanlarina yonelik olmasina
ve siresinin kisa olmasina gore aciklamistir. ilk sirada yer alan ihtiyag durumu
ogretmenlerin  mesleki gelisim faaliyetlerinden elde edecekleri bilgileri eksikliklerini
gidermede kullanabileceklerini gésterebilir. Bunun yaninda ilgi alanlarina gére tercih edilen
egitimlerin de bulunabilmesi ¢cevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerinin ¢esitliligi hakkinda fikir
verebilir. Fen bilimlerine yonelik igerik bilgisi igin Ozellikle tercih edilen egitim icerigi
oldugunu sdyleyen égretmenlerin sayisi gérismeye katilan 6gretmenler igerisinde oldukga
azdir. Goérusme esnasinda 6gretmenlerden katildiklari faaliyetleri planlama, alana yonelik
olma, uygulanabilirlik ve glncellik agisindan degerlendirmeleri istenmistir. Katildiklari
cevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerinin planlamasini igerige uygun olmasi Uzerinden
degerlendirmislerdir. Sidreci gelistirmek icin cesitliligin artirlmasi, ilgi cekici sekilde
sunulmasi ve strenin igerige goére ayarlanmasi gibi kriterlerini érneklendirerek destekleyici
aciklamalar yapmiglardir. Alana yonelik egitimler igin yeterli sayida olmadigini distinen
dgretmenler burada ihtiyaclarindan bahsetmistir. Ogretmenler uygulanabilir egitimleri tercih
edeceklerini ifade etmislerdir. Ancak mevcut faaliyetlere bakildiginda tiim konu alanlarinda
uygulama sunacak veriler icermediklerini belirterek bu durumun icerige gére degiskenlik
gOsterdigi yoninde goris belirtmislerdir. Ek olarak uygulanabilir bulunmamasi da yine
mevcut imkanlarla sunulan verilerin gercek yasam standartlariyla ortismedigi ile
aciklanmistir. Ogretmenlerin buradaki agiklamalarina bakildiginda uygulanabilir faaliyet
olmasi beklentileri icerisinde sayilabilmektedir. Uygulamada sinirlayici olarak ilk sirada
icerik yer aldigindan bir mesleki gelisim faaliyetinin igeriginin en dnemli 6zelligi oldugu
goruglerden yola cikilarak ifade edilebilir. Ogretmenler aktif olarak katildiklari faaliyet
suresince edindikleri bilgileri egitim-6gretim faaliyetleri sirasinda kullanmak istemektedir.
Ozellikle okul igerisinde karsilagtiklari sorunlarin ¢dzimiine ve eksik bilgilerinin

gideriimesine yonelik egditimlere daha fazla yonelmektedirler. Guncellik agisindan
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degerlendiriimesi istendiginde 6gretmenler faaliyetlerin gtncel igeriklerin olmasinin tercih

nedeni oldugunu 6zellikle vurgulamis ve bu konuda ihtiya¢ duyduklarini da dile getirmistir.

Arastirmada farkh dlgeklerden elde edilen bulgularla ulagilan 6gretmen goéruslerine
bakildiginda bir mesleki gelisim faaliyetinin glncel, ilgi ¢ekici, gergek hayatla iligkili i¢erikli
olmasi énemle vurgulanmistir. igerige uygun siiresinin ve geleneksel yéntemlerin disina
cikarak faaliyeti surdirebilen uygulayicilarin olmasi da egitimlerin etkili ve kalici olmasini
saglamaktadir. Ogretmenler aktif katilabildikleri gerek uygulama yapabildikleri gerekse soru
sorabildikleri faaliyetler ile faaliyet sonunda edindikleri bilgileri kullanabileceklerini
distndukleri durumlarda katihm sadlama konusunda daha istekli olacaklarini dile

getirmiglerdir.

Ogretmenlerin bir mesleki gelisim faaliyetinde 6ncelikli ihtiyag duyduklar konu
alanlari incelenen bir diger alt problemdir. Cevrimici Mesleki Gelisim Anketi kapsaminda
ogretmenlere ilk olarak 6gretmenlik meslegine iliskin pedagoiji ile yéntem ve teknik bilgilerini
artirmaya yonelik cevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerine iliskin goriisleri sorulmustur. ikinci
asamada ise fen bilimleri alanina yonelik bilgi ve becerileri artiracak cevrim ici mesleki
gelisim faaliyetleri ile ilgili gérisleri sorulmustur. Ogretmenler her iki soruya da bu
kapsamdaki faaliyetleri aradiklarini ifade eden olumlu cevaplar vermistir. Buradan fen
bilimleri 6gretmenlerinin mesleklerine iliskin pedagoji, yontem ve teknik bilgileri ile fen
bilimleri alanina yonelik bilgi ve becerilerini artiracak faaliyetler aradigini belirtmesi bu
alandaki konulara ihtiyag duydugunu gostermektedir. Ogretmenler cevrim ici mesleki
gelisim firsatlarinin okul ici performansi olumlu etkileyecegini ifade etmiglerdir. Olumlu etkisi
olmadigini dusunen 6gretmenler icerisinde okullarin mevcut kosullarina uyumlu bilgiler
sunulmadigini ifade eden 6gretmenler bulunmaktadir. Yani 6gretmenler okul igerisinde

kullanabilecekleri verileri sunan faaliyetlere ihtiya¢g duymaktadir.

Ogretmenlere katilmayi tercih edecekleri dncelikli mesleki gelisim faaliyetinin
konusu soruldugunda 6gretmenlik meslegine yonelik pedagoji, yontem ve teknikler, bilgi

teknolojileri ve fen bilimleri alan bilgilerini iceren egitimleri tercih edecekleri belirlenmigtir.
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Cevrim ici ders verme ile ilgili olarak 6gretmenlerin yeterliliklerini artirmak igin mesleki
gelisim faaliyetlerine katilacaklarini ifade ettikleri de g6z 6ninde bulunduruldugunda
oncelikli intiyag olarak gordikleri konularda verilen mesleki egitim faaliyetlerini tercih ettikleri
yonunde bir degerlendirme yapilabilir. Buradan bu alanda mesleki gelisim faaliyetlerinin
planlanarak 6gretmenlere sunulmasinin bir intiyaci kargilayacagi sdylenebilir. Ogretmenler
glncel olaylarla degisen ve gelisen egitim slrecine adapte olmak igin mesleki gelisim
faaliyetlerine ihtiya¢ duymaktadir. Bu faaliyetler zaman zaman bireysel ¢alismalarla zaman

zaman da grup ¢alismalari ile gerceklestiriimektedir.

Gorlismelerde 6gretmenlerin ihtiyaglarinin arastinldigi sorularda ayni konu alani
Uzerine tasarlanan egitim faaliyetleri soruldugunda c¢evrim ici platformlarla yiz yuze
egitimleri tercih eden dgretmen sayisi esit olmustur. Ogretmenlerin bir balimi ise igerik
vurgusu yapmistir. Burada arastirmayi derinlestirmek igin tercihlerinin nedenlerini arastiran
sorulara gelen yanitlarda zamanlamayi istedikleri gibi ayarlayabilmeleri c¢evrim igi
faaliyetlerde, uygulanabilirlik ve sosyal etkilesim ylz ylze faaliyetlerde 6n plana
cikmaktadir. Ogretmenlerin cevrim ici faaliyetlerin uygulanabilirligi konusunda olumsuz
goérise sahip oldugu fikrine buradan ulasilabilir. Ayrica fen bilimleri alanina yoénelik
faaliyetler icin ihtiyag olan konulara yoénelik, fen egitimini destekleyen yeterli diizeyde egitim
olmadi§i gérisiini ifade etmislerdir. ihtiyac olan ve dogrudan fen bilimlerine yonelik konu
basliklari soruldugunda en sik gelen cevaplar glincel deneyler, fizik, kimya ve biyoloji alan
bilgisi ile laboratuvar kullanimi olmustur. Goriismeye katilan 6gretmenlerin blyuk bir kismi
guncel bilgi ile gelismeleri iceren, esnek zamanli, uygulanabilir, sosyal etkilesimin oldugu
ve dogrudan fen konularina yonelik faaliyetlere ihtiya¢c duydugunu belirtmistir. Burada
cevrim ici faaliyetlerde etkilesimin az oldugu belirtiimis ve aktif katihmin olmasi gerektigi
daha énce vurgulanmigtir. Ogretmenler cevrim ici faaliyetlerde bu kosullarin saglanmasini
faaliyetin hedefine ulasmasi igin yerine getirilmesi gereken ihtiyaglar olarak gérmektedir.
Derslerinde uygulayabilecekleri giincel deney serilerini, dogrudan guncel bilgiler iceren fen

bilimleri alan bilgisini ve laboratuvara yonelik faaliyetleri konu alan mesleki gelisim
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calismalari dgretmenlerin ihtiyaglarini gdsteren konu basgliklandir. Ayrica pandemi
doneminde uzaktan egitim ile gergeklestirilen egitim faaliyetlerinde 6gretmenlerden bazilar
kendilerini gelistirmek ve slrece uyum sadlamak amaciyla mesleki gelisim faaliyetlerine
intiyac duymuslar ve ¢evrim ici ortamlarda yasadiklari zorluklari ortadan kaldirmak adina

cevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerinden yararlanmiglardir.

Cevrimici Mesleki Gelisim Anketi sonunda yer alan iki bolimde 6gretmenlerin
dogrudan kendilerine yonelik hazirlanacak bir mesleki gelisim faaliyetiyle ilgili gériglerine
basvurulmustur. Dogrudan kazanimlara odaklanan 6gretmenlerin kullanimina uygun olarak
hazirlanmig bilgi kaynaklarini iceren ¢evrim i¢i mesleki gelisim konularinda 6gretmenlerin
blylk bir cogunlugu hem ilgilendigini hem de faydali buldugunu belirtmistir. Egitim égretim
faaliyetleri icerisinde kazanim odakli mesleki gelisim faaliyetleri 6gretmenlerin alan
bilgilerini artirmaya yénelik tasarlanmaktadir. Calismanin diger basamaklarinda fen bilimleri
ile ilgili bilgilerini artiracak, gtincel bilgi ve gelismelerden haberdar edecek faaliyetlere ihtiyag
duydugunu belirten 6gretmenler ile faydal oldugunu ve aradidini ifade eden 6gretmenler
bilgisi uyum saglamistir. Yani &gdretmenler ihtiyac duyduklari bu faaliyetlerin faydal
oldugunu dudstnmenin yaninda bu tir faaliyetlere ilgi duymaktadir. Mesleki gelisim
faaliyetleri igerisinde yer alan bazi kurslar egitmenler tarafindan yoénetilir ve faaliyet
suresince gercgeklestirilen uygulamalar kurs egitmenlerince takip edilir. Egitmenler
tarafindan yonetilen ve izlenen bu kurslarla ilgilendigini ve faydali buldugunu sdyleyen
ogretmenlerin oldukcga fazladir. Benzer bir durum diger 6gretmenlerle birlikte yuritecekleri
calismalar icin hazirlanan gevrim igi platformlari iceren mesleki gelisim faaliyetlerinde de
gérilmektedir. Ogretmenler bu ortam ve araglarla ilgilendigi gibi faydali da bulmaktadir.
Burada diger 6gretmenlerle birlikte calisma vurgusu faaliyetlerle ilgili gérigler béluminde
de yerini almigtir. Fen bilimleri 6gretmenleri meslektaglari ile birlikte calisma yapma
konusunda ilgi duydugunu belirtirken bu alandaki faaliyetlere ihtiya¢ duymaktadir. Bu tur
faaliyetlerin faydali olduguna inanmaktadir. Caligmaya katilan fen bilimleri 6gretmenlerinin

blyuk bir bolimi égrencilerin gelisimlerini izlemeye yarayan cevrim ici araglarla ilgilendigi
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ve faydali buldugu yéninde goérisuni dile getirmistir. Burada icerik bilgisini de destekleyici
olarak o6gretmenlerin  mesleki gelisim ihtiyaclarinda ve/veya sinif derslerinde
kullanabilecekleri video tabanh kaynaklar saglayan platformlarda ilgilendiklerini ve faydah
bulduklarini dile getirdikleri dustnceler birbirini desteklemektedir. Son maddelerde
ogrencilerin basarisini veya performansini donem icinde veya sonunda 6lgmeye yarayan
cevrim ici platformlar ilgi ¢ekici bulduklarini ve faydali olarak gorduklerini dile getirdigi
bolim yer almaktadir. Bu asamadaki gorlUgler incelendiginde o6gretmenler mesleki
gelisimlerini destekleyecek butin cevrim ici faaliyetlerde olumlu gorigslere sahiptir.
Ogretmenlik meslek bilgisini gelistirecek ve galismalarda yardimci olarak kullanilabilecek
tim konu alanlarina ilgi duyduklarini ve faydali bulduklarini sdylemiglerdir. Burada
beklentilerini karsilayan faaliyetlere ilgi duyacaklari ve faydali bulacaklari disunulirse
cevrim ici faaliyetler bu beklentileri karsilayacak diizeyde tasarlanabilmektedir. Ozetle
ogretmenler egitim 6gretim faaliyetlerinin her 6znesini ilgilendiren ve her basamaginda yer
alan cevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerini ilgi ¢ekici ve faydali bulmaktadir. Agik uclu
sorularda bir mesleki gelisim faaliyetinin tercihi s6z konusu oldugunda format olarak ylz
ylze olani tercih eden buylk ¢ogunlugun oldugu goérilmektedir. Bunun nedeni olarak tercih
kriterleri icerisindeki aktif katilim istegi 6rtiismektedir. Ogretmenlere gériismelerde cevrim
ici mesleki gelisim faaliyetlerinin avantajlari ve dezavantajlari sorulmustur. Esnek zamanda
erisim, ulasilabilir’kolay erigilebilir platform ve tekrar dinleme gibi avantajlari vurgulanirken,
dezavantajlarina uygulamali egitimlerin eksikligi, aktif katilimin olmayisi ve insan
etkilesimindeki sinirlayici  durum sdéylenmistir.  Ayrica cevrim ici mesleki gelisim
faaliyetlerinin dezavantaijlari icerisinde faaliyete katilim igin gerekli donanim eksikligi ve
uzun sure ekrana bakma sonucunda odaklanma problemi yasamak da 6gretmenlerden
gelen cevaplar arasinda yerini almigtir. Bu veriler 6gretmenlerin mevcut zaman diliminde
faaliyetlere ulasmada donanimsal sikinti yasadigini gosterdigi gibi faaliyetlerin odaklanma
problemi yasamayacak sekilde planlanmasinin o6nemini de ortaya koymaktadir.
Ogretmenlerin cevrim ici platformlarla ilgili ilgilendiklerine ve faydali bulduklarina dair

cevaplan dikkate alinarak hazirlanacak ve dezavantajlarin ortadan kaldirildi§i bir ¢evrim igi
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faaliyet, beklentileri kargilama potansiyeline sahip olacaktir. Bu verilere ek olarak
ogretmenler katildiklari bir mesleki gelisim faaliyeti sonunda yapilacak bazi uygulamalarin
motivasyonlarini artiracagini belirtmistir. Bu goruslerini temellendirmek adina agiklamalari
istendiginde katilim saglayan 6gretmenlerin ekonomik katki, bagari belgesi gibi destekler

ile idarecilerin takdirlerini gormek fikirleri dne surtimustur.

Ogretmenlerin  mesleki geligsimlerine yoénelik hazirlanan egitimlerin 3 temel
kategorisinden ilki programin igerigi ikincisi ise verilis seklidir. igerik neyin égretildigi verilis
sekli ise egitimi kimin verdigi ne zaman ve ne kadar sureyle verdigi gibi olgulari icermektedir
(Popova, 2022). Ogretmen egitim giktilarinin basarili olarak nitelendirilebilmesi igin bu 3
kategorinin dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu c¢alismanin bulgulari da egitimin icerigi,
suresi ve kimin tarafindan verildigi gibi olgularin 6gretmenler igin 6énemli oldugunu ortaya
koymaktadir. Matherson ve Windle (2017) ¢alismalarinda égretmenlerin mesleki gelisime
yonelik beklentilerini ilgi c¢ekici, etkilesimli ve 6grencilerin ihtiyaclarini temel alan,
ogretmenlerin dgrettikleri iceriklerle ilgili, 6gretmenlerin planlama ve gercgeklestirimesinde
s6z sahibi oldugu ve 6gretmenleri destekleyen stirekli faaliyetler seklinde doért temel bashkta
ortaya koymustur. Ogretmenler mesleki gelisim faaliyetlerinin etkili olabilmesini giincel, ilgi

cekici ve uygulayabilecekleri icerik yapisinin yaninda iyi planlanmasina dayandirmaktadir.

Stoll (2012), etkili 6gretmen mesleki egitimlerinin 9 &zelligi tasidigini ifade
etmektedir. Bu 6zelliklerden bazilari bu galismanin sonuglari ile értismektedir. Degisen
uygulamalari g6z 6nunde bulundurarak duslinmeye tesvik eden, bireylerin ve okullarin
ihtiyacglarini gbz 6ntinde bulundurarak hazirlanmis ve sinif uygulamalarini ve édrencilerin
nasil 6grendiklerini dikkate alan profesyonel gelisim uygulamalarinin etkili oldugu
gorulmektedir (Stoll, 2012). Bu c¢alhgsmada da katihmcilar sinif i¢i uygulamalarda
kullanabilecekleri igeriklere sahip, 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verebilecek donanimi
kazandiran mesleki gelisim faaliyetlerine ihtiyag duymaktadir. Ogretmenler tasarlanacak
faaliyetlerde uygulayicilarla ilgili beklentilerini daha 6nceki faaliyetlere ait deneyimlerine

gore dile getirmislerdir. Burada mesleki gelisim faaliyetinde uygulayicilarin blylk etkiye
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sahip oldugu gériilmektedir. Ogrenme faaliyetlerinin tasarimcisi, gelistiricisi ve egitmenleri
olan uygulayicilar; faaliyetleri organize ederken kolay ulasilabilirlik, uygulamaya dayanma,
etkilesimli, kapsayici ve tutarli olma gibi kriterlere dikkat etmelidir (Konstantinidou, 2022).
Ayni zamanda aktif olarak yer alacaklari ¢evrim ici faaliyetlerin gerceklesecegi slrece
pedagojik ve teknolojik agidan da hazirlikli olmalari gerekmektedir (Pulham ve Graham,

2018). Boylece katihmcilarin beklentilerine yanit verecek faaliyetler tasarlanabilecektir.

Arastirmada o6gretmenlerin cevrim ici faaliyetlere iliskin goérisleri incelendiginde
gelistirilebilir yonlerini belirterek olumlu yénde fikirler sunduklari gérilmektedir. Ozellikle
aktif katlima deginen ogretmenleri destekleyen calismalar bulunmaktadir. interaktif
editimlerin daha anlamli bir etki olugturdugunu ifade eden Martin ve ark. (2021)
arastirmasinda c¢evrim ici teknolojinin  kullanildigi  egitimlerde etkilesimli atdlye
calismalarinin yapilmasi gerektigini tavsiye etmislerdir. Burada 6gretmenlerin stregte yer
almak istemeleri de faaliyetin etkisini artiracak bir unsur olarak kabul edilebilir. Ogrencilerle
gerceklesecek 6drenme faaliyetlerinin  omurgasi 6gretmenlerdir ve mesleki gelisim
faaliyetleri ile 6gretmenlerin ihtiyaglarinin karsilanmasi egitimin gelecegi acisindan
onemlidir (Duprow, 2024). Ancak bu faaliyetler karsilanirken ginin sartlarina uyum
saglayabilen, ilgi ve ihtiyaglara uygun icerikler barindiran egitimler olmasi énemlidir. Clarke
(2002) calismasinda 6gretmenlerin en yararl buldugu sekliyle 6grenmesinin tesvik edilmesi
icin mesleki gelisim programlarinin 6gretmen 6grenmesini kuralci ve dogrusal olarak
tanimlanmamasi gerektigini belirtmistir. Darling-Hammond ve ark. (2022), geleneksel
mesleki gelisim faaliyetlerinin 6gretmenlerin ihtiyaglarini karsilama konusunda sureklilik
g6steremedigini sdylemektedir. Ogretmenlere profesyonel gelisim saglayan mesleki gelisim
faaliyetleri periyodik olarak izlenmeli ve geri bildirimler yoluyla degerlendirilerek 6gretmenler
Uzerindeki etkileri arastirimahdir (Desimone ve Garet, 2015). Tasarlanacak bir mesleki
gelisim faaliyetinde bunlarin yaninda agik amaci ve devamhhdi olan, ve paydaslarin
planlama, uygulama ve degerlendirme gibi slreglere aktif katiiminin olmasi gerektigi

soylenebilir (Soto, 2021).
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Fen bilimleri 6gretmenlerinin beklentilerini karsilayacak egitimler tasarlanirken
ihtiyac duyduklar konularin g6z 6nunde bulundurulmasi gerekmektedir. Fen bilimleri
ogretmenlerinin icerik bilgilerini gelistirmek ve mifredat konusunda katki saglamalari
amaciyla gercgeklestirilen mesleki gelisim faaliyetleri 6grenci bagarilarinda sosyoekonomik
dizeyi diusik okullar dahil olmak Uzere gbzle gérulir bir basari saglayarak égretmenlerde
mesleki gelisim konusunda glven olusturmaktadir (Crippen ve ark., 2009). Smith ve
Browne’nin (2024) calismalarindan elde ettikleri bulgulara gére fen édretmenlerinin fen
ogretimi anlaminda pedagojik yeteneklerini ve uygulamalarini gelistirebilecek yani yararh
olarak kabul ettikleri mesleki gelisim faaliyeti igin is birligi, yansitici uygulama ve aktif katilm
gibi dzellikler belirtmislerdir. Huong ve ark. (2023) bu kapsamda yaptiklari ¢alismada fen
bilimleri 6gretmenlerine ydnelik tasarlanacak egitimlerin sirdurilebilir ve bilgi iletisim
teknolojilerine dayali egitimler olmasi gerektigi vurgusunu yapmiglardir. Peciuliauskiené, ve
ark. (2023) ise yaptiklari calismada fen bilimleri 6gretmenleri igin pedagojik icerik bilgisinin
ogretim faaliyetlerinin etkililigi Gzerine anlamh etkileri gdézlemlendiginden mesleki gelisim
faaliyetinin bu alana yo6nelik olmasini tavsiye etmiglerdir. Supovitz ve ark. (2000) fen ve
matematik ogretimiyle ilgili arastirmasinda cinsiyet, etnik grup, sinif seviyesi ve okul
tirlerinden bagimsiz olarak yogun mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 6dretmenlerin
ogrencileri ile katilmayanlarin 6grencileri arasinda akademik basari anlamindaki farki,

uygulamanin ¢alismalarindan Ug yil sonrasina kadar olan etkisini agiklamiglardir.

Arastirmada ogretmenlerin diger 6gretmenlerle yapilan is birligine dayali ¢calismalar
konusunda olumlu goérise sahip oldugu goérulmustir. Alanda yapilan calismalarda da
benzer sonuglar gorilmektedir. Hamos ve ark. (2009) 6grenci basarisini arttirmayi
hedefleyen profesyonel 6grenme topluluklarinin fen bilgisi 6gretmenlerinin 6grenmesini
desteklemesi agisindan buyuk etkisi oldugunu ve bu konuda okul i¢i ve okul disi kurumlar
arasi is birliginin dnemini vurgulamistir. Avolos (2010) arastirmasinda 6gretmenlerin
meslektaglari ile birlikte 6grenmesinin gucuni ortaya koymus, 6gretmenlerin gozlemlerine

ve geri bildirimlerine dayali birlikte 6grenmesinin gerekli ve etkili oldugunu vurgulamistir.



88

Erickson ve ark. (2005) ise arastirmalarinda is birligi yoluyla mesleki gelisim firsatlarini
artirmay1 amaglayan projeler ile egitimciler icin mesleki gelisim modelleri olusturarak
ogretmenlerle 6gretmenlerin  yetistiriime slrecinde yer alan egitimcilerin bir arada
calismasinin hedefe ulasma asamasindaki énemli rolinden bahsetmistir. Fen bilimleri ve
matematik 6gretmenleri ile yapilan bir bagka ¢alismada muhendislik uygulamalarinin sinifta
basari ile kullanilmasi icin is birligiyle hazirlanan dersleri kapsayan mesleki gelisim
faaliyetlerinin etkisi arastirlmis ve mesleki gelisim programinin yapisiyla uygulama
basarisinin iligkili oldugu sonucuna ulasiimistir (Guzey ve ark., 2014). Ogretmenlerden
gelen gorisler incelendiginde benzer konu basliklarinin égretmenlerin mesleki gelisim

faaliyetleri konusundaki beklentileri arasinda da yer aldigi gérulmustur.

Bolim 5

Sonug ve Oneriler

“Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Cevrimici Mesleki Gelisim Programlarina iliskin
Gorls ve Beklentilerinin Arastiriimasi” baslikli bu ¢alisma aktif olarak devlet okullarinda ve
0zel okullarda gorev yapan fen bilimleri 6gretmenleri ile gergeklestiriimistir. Calismanin
arastirdi§i problem kapsaminda 6gretmenlerden anket, agik uclu sorular ve goérismeler
aracihgiyla veri toplanmistir. Veriler nicel arastirmalardaki tarama modeli ile
degerlendirilmistir. Bu calismada fen bilimleri 6gretmenlerinin cevrim ici mesleki gelisim
faaliyetlerine iligkin goruslerine ve vyapilacak faaliyetlerden beklentilerine ulasiimaya

calisiimistir.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin katildiklar faaliyetler incelendiginde Milll Egitim
Bakanligi, Universiteler, TUBITAK, sivil toplum kuruluglari gibi kurumlarin duizenledigi
konferanslar, seminerler ve cevrim ici faaliyetler 6ne c¢ikmaktadir. Elde edilen veriler
iIsiginda fen bilimleri 6gretmenlerinin katildiklari yiz ylze ve cevrim ici faaliyetlerin
iceriklerine bakildiginda égretmenlik mesleki bilgisi, sinif yénetimi, alan bilgisi gibi bashklar

gorilmektedir.
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Mesleki gelisim faaliyetleri bireysel ya da gruplar halinde ister sinifta ister atélyelerde
olsun bireylerin gelisimi i¢in gerekli olan yenilenme ve blytume surecini gerceklestirebilecek
en iyi yoldur (Scwartz ve Bryan, 1998). Koksal ve Southerland (2018) arastirmalarinda bir
mesleki gelisim ¢alismasinin etkisini artirmanin katilimci 6gretmenlerin o galismaya yonelik

algisina bagli oldugunu agiklamistir.

Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerini tercih ederken belirledikleri kriterler bu
algilarina yonelik fikirler sunabilmektedir. Arastirma verilerine gére fen bilimleri 6gretmenleri
bir mesleki gelisim faaliyetini tercih ederken guncel, ilgi ve ihtiyaglarina yonelik iceriginin
yaninda zaman ve yer bakimindan iyi planlanmig, uygulayabilecekleri veriler sunan
faaliyetler olmasi gibi Ozelliklere dikkat etmektedir. Mesleki gelisim faaliyetlerinde
uygulayicinin ézellikleri de égretmenlerin bir mesleki gelisimi tercih ederken dikkat ettigi
kriterler icerisinde yer almaktadir. Guskey (2003) calismasinda mesleki gelisimin etkililigini
Ogrenci basarilarina yansimasina dayandirarak hem arastirmacilarin hem de
uygulayicilarin mesleki gelisim konusundaki bu temel hedefte israrci olmasi gerektigini
vurgulamistir. Oncelikli olarak okul igindeki performanslarini artiracaklarina inandiklari
dgretmenlik meslek becerilerine ydnelik faaliyetlere intiyag duymaktadir. Ogretmenler okul
icerisinde karsilastiklari sorunlari ¢dézmek icin de bu faaliyetlerden yararlanmak

istemektedir.

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin igeriginin dizenlenmesinde uygulamaya katilacak
ogretmenlerin talepleri ile ihtiyaclarinin dikkate alinmasi 6nem tasimaktadir (Metin ve
Ozmen, 2010). McMillan ve ark. (2016) calismalarinda mesleki gelisim faaliyetlerinde
surekliligin sorumlulugunun 6gretmende oldugunu belirterek, kisisel ve/veya mesleki
ihtiyaclarin bir mesleki gelisim faaliyetini tercih ederken dikkat ettikleri motivasyon unsurlari
oldugunu aciklamiglardir. Goékyerin (2012) yaptigi calismada 6gretmenlerin ihtiyag
duyduklari hizmet ici egitim faaliyetlerinin konulari rehberlik ve psikolojik danigsmanlik, sinif

ve zaman yonetimi, iletisim, teknoloji ile 6lcme ve degerlendirme olmustur.
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Ulus (2009) calismasinda hizmet igi egitim faaliyetlerinin ihtiyaclara yonelik konular,
konulara uygun katihmcilar ile katihmcilara uygun yer ve zamanda yapilmasi kosullarini
sagladiginda verimli olacagina ulasmistir. ince ve ark. (2019) arastirmalarinda hizmet igi
egitimlerin 6gretmenlerin ihtiyacina uygun olmasinin ve egitimin yapilacagi zamana dikkat
edilerek planlanmasinin  6nemini vurgulamaktadir. Parmaksiz ve Sicak (2015)
ogretmenlerin uzaktan hizmet ici egitim faaliyetlerinde kigisel gelisim ile 6gretmenlik meslek
bilgisine yoénelik konu baslklarini en g¢ok tercih ettikleri faaliyet iceriklerinde
siniflandirmiglardir. ~ Mevcut galisma verileri incelendiginde ogretmenlerin bir mesleki
gelisim faaliyetini tercih etme nedenleri icerisinde ilk sirada ihtiya¢ duyma durumlarini ifade
ettigi gorulurken benzer sekilde fen bilimleri alaninda bilgi ve becerileri artirmaya yonelik
mesleki gelisim faaliyetini aradigini belirten 6gretmenler de 6drenci profillerine uygun alan
bilgisi ihtiyacini vurgulamistir. Katihmcilara mesleki gelisim faaliyetlerinde degistiriimesi
gereken oOzellikler soruldugunda ihtiyag duymadiklari iceriklerle sunulan faaliyetlerin bu
Ozelliklerini degistirmek istedikleri goértlmastir. Yapilan goérismelerde c¢evrim ici mesleki
gelisim faaliyetini tercih ederken ihtiyaglarini g6z éniinde bulunduklari géralirken ¢evrim igi
mesleki gelisim faaliyetlerinin avantajlarinda esnek zamanlamanin 6én plana c¢iktigi

gorilmektedir.

Ersoy (1996) arastirmasinda 6gretmenlerin mifredata uygun, uygulamaya yénelik,
gunlik yasantida kullanilabilecek icerikler sunan ve katilimcilarin aktif katilim saglayabildigi
hizmet ici egitimler bekledigini gostermistir. Taylor (2011) g¢alismasinda etkili ¢cevrim igi
mesleki gelisim ozelliklerini 6gretim tasarimi, etkilesim ve is birli§i olarak tanimlamistir.
Mevcut arastirma kapsaminda da katiimcilar giincel, okul performansini artirmaya yonelik
ve kisisel gelisimlerini destekleyecek icerikleri olan, planlama ile uygulama asamalarinda
aktif olarak katim saglayabilecekleri mesleki gelisim faaliyetleri aradiklarini belirtmiglerdir.
Ayni zamanda bu Ozellikleri tasiyan faaliyetlerin faydali olacagini ifade etmislerdir Ayvaci
ve ark. (2014) ait caligmanin verilerine gore ogretmenler hizmet igi egitimi sunan kisilerin

sinif ici deneyiminin olmasi gerektigini belirtirken uygulayicilarin da surece aktif katilmalari
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gerektigini eklemigtir. Faaliyeti sunan kiginin aktif olarak sidrecin icerisinde yer almasi
faaliyetin iceriginin uygulanmasi konusunda olumlu etki yaratmaktadir (Reichenberg ve
ark., 2015). Kubat (2017) calismasinda égretmenlerin hizmet ici egitimleri fen egitiminde
yetkin olan kigilerden almak istediklerini belirtirken, Universitelerden alanlarina yonelik

aldiklar egitimlerin sinif icerisinde faydali olacagini da agiklamistir.

Benzer sekilde bu calismaya katilan fen bilimleri 6gretmenleri egitim-6gretim
faaliyetlerinde kullanabilecekleri icerikler sunan faaliyetlere katilmaktadir. Degisen ve
gelisen sartlara uyum saglayabilmek adina egitim-6gretim paydaslarini ve uygulamalarini
konu alani olarak kabul eden faaliyetlere ihtiya¢c duymaktadir. Bunun yaninda fen bilimleri
ogretmenleri fen bilimleri alanina yonelik faaliyetleri yeterli bulmamaktadir. Alana yonelik
faaliyetlere ihtiya¢ duyan 6gretmenler alan bilgisi, 6rnek deneyler, laboratuvar kullanimi gibi

basliklar dizenlenecek faaliyetlerin icerigine érnek olarak sunmuslardir.

Coruhlu ve ark. (2008) fen bilimleri 6gretmenleri ile yaptigi ¢alismada zengin icerikli
ve slrece etkin katihmin oldugu hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkili oldugu sonucuna
ulasmistir. Gokdere ve Cepni (2005) Ustln yetenekli cocuklarin fen bilimleri 6gretmenleri ile
yaptiklari calismalarinda hizmet ici egitim seminerinin planlanmasi asamasinda ihtiyaclarin
deg@erlendirilmesi ve uygulanabilir igerik bilgisinin bu degerlendirmeye gbére hazirlanmasi

gerektigi sonucuna ulasmistir.

Kubat (2017) calismasinda fen bilimleri programi konusunda kapsamli bir egitime
ihtiya¢c duyuldugunu belirtmis ve 6gretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine yonelik
olumsuz goruglerini ortadan kaldirmanin yaninda ihtiyaci kargilamak igin bilgi, beceri ve
tutumlarini gelistirecek uygulamali hizmet ici egitimler tavsiye etmistir. Oztiirk Akar (2010)
ise arastirmasinda 6gretmenlerin yontem-teknik bilgisi, teknolojik araglarin etkin kullanimi,
laboratuvar ve deney igerikli egitimler ile sinif yonetimi ve 6lgme degerlendirme igerikli
egitimlere ihtiya¢ duydugu sonucuna ulagsmistir. Calisma kapsaminda elde edilen veriler
incelendiginde 0Agretmenlerin  katildiklari mesleki gelisim faaliyetlerinin iceriklerinde

o6grenme ve 6gretme ydntemleri, sinif i¢i davranis kontrold, fen bilimleri icerik bilgisi, bilgi ve
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iletisim teknolojileri ve degerlendirme yaklasimlari gibi basliklar bulunmaktadir. Arastirma
kapsaminda fen bilimleri alanina yonelik yapilacak bir mesleki gelisim faaliyetinin konu
basligina iliskin beklentiler soruldugunda laboratuvar kullanimi, 6rnek deneyler, fizik, kimya
ve biyoloji alanlarinda giincel teorik bilgiler 6gretmenlerden gelen cevaplar icerisinde yerini
almigtir. Demir Basaran ve ark. (2012) calismalarinda fen bilimleri 6gretmenleri ile
laboratuvarin etkili kullanimini amaglayan bir program tasarimi g¢alismasi yapmis ve
ogretmenlerin aktif rol aldiklari benzer ¢alismalara katilma konusunda istekli oldugunu

goérmusglerdir.

COVID-19 pandemi sureciyle beraber cevrim ici mesleki gelisim faaliyetleri
yayginlasmistir. Yilmaz ve Aydogdu (2022) pandemide cevrim ici dersleri kullanan fen
bilimleri 6gretmenlerinin strecgteki kazanimlarini ifade ederek ¢evrim ici derslerle ilgili hizmet
ici egitimlerinin arttirnlmasi gerektigini vurgulamistir. Fen bilimleri 6gretmenlerinin blyuk bir
cogunlugunun cevrim ici mesleki gelisim faaliyetleri ile ilgili olumlu gorisleri oldugu
arastirma verilerinde gorilmektedir. Ogretmenler cevrim ici faaliyetleri tekrar katilim
saglama, diger meslektaslariyla iletisim ve is birligi icerisinde ¢alisabilme, esnek zaman ve
mekéan planlamasi bakimindan avantajli olarak gérse de gelistiriimesi gereken yonlerinin
oldugunu da dusinmektedirler. iceriklerin zenginlestirimesi ve uygulamali faaliyetlerle

birlikte yuritilmesi durumunda ¢evrim ici faaliyetlerin daha etkili olacagini da eklemislerdir.

Ogretmenler katlim sagladiklari cevrim ici faaliyetlerin icerik bilgisi, siire, fen
bilimleri alanina yénelik olmasi ve faaliyeti sunan uygulayicilarin 6zellikleri gibi konu
basliklarinda gelistiriimesi gereken yoénlerin oldugunu belirtmislerdir. Guncel, ilgi gekici,
gercek hayatla iliskilendirilimig, pratik ve 6grenme 6gretme faaliyetlerini destekleyici icerikler
ile uygun surelerde hazirlanan c¢evrim ici mesleki gelisim faaliyetlerinin 6gretmenlerin
ihtiyaglarini karsilamada ve katimlarini artiracak sekilde ilgilerini gekmede dnemli bir etkisi
olacag! sOylenebilir. Borup ve Evmenova (2019) cevrim i¢i mesleki gelisim faaliyetinde
icerigin yaninda sunulan yontemin de etkililigini artirdigini ifade etmektedir. Watkins (2019)

calismasinda katilimci 6gretmenlerin icerigi ve ©6grenmenin gerceklesecedi ortami
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secebilmelerinin c¢evrim i¢ci mesleki gelisime ilgilerini ve katilma isteklerini artirdigini
sOylemistir. Ayni ¢alismada 6gdretmenlerin meslektaslariyla is birliginin tesvik edilmesiyle
bilgi ve becerilerinin sutrdlrdlebilirliginin arttirildigini séylemistir. Sonug olarak arastirma
kapsaminda elde edilen veriler alanda yapilan c¢alismalarin sonugclari ile benzerlik

gOstermektedir.

Arastirmalarinda c¢evrim i¢ci mesleki gelisim faaliyetlerini konu olarak sececek
arastirmacilar igin bazi dnemli noktalar ortaya konulmustur. Oncelikle yiiz yize faaliyetler
ile ¢cevrim i¢i mesleki gelisim faaliyetlerinin pandemi sureci gibi zorunlu haller diginda
uygulandigi surecte yapilan arastirmada elde edilen veriler degiskenlik gdsterebilir. Burada
cevrim ici faaliyetler igcerisinde yaygin olarak tercih edilen bir faaliyetin Uzerine hazirlanacak

bir calismada 6gretmenlerin gorusleri arastirilabilir.

Arastirma stresince farkl bircok faaliyete katilmis 6gretmenlerle degderlendirme
yapmak sinirlayici olmustur. Bunu ortadan kaldirmak adina gercgeklestirilen tek bir faaliyet
Uzerinden degerlendirme yapilabilir. Ayrica arastirma stresince farkli sirelerde 6gretmenlik
yapmis katilimcilarin deneyimlerine bagli olarak yaptiklari agiklamalar oldugundan ¢evrim
ici mesleki gelisim faaliyetlerine iliskin goérusleri arastirilirken mesleki deneyimlerinin goz

onlnde bulunduruldugu arastirmalar da yapilabilir.

Arastinlabilecek bir baska konu faaliyetlere zorunlu olarak katihm saglamanin
disinda bireysel tercihler olabilir. Ogretmenler 6zel ilgi alanlarina yénelik egitimler ile ilgili
bazi 6rnekleri arastirma sureci boyunca paylagsmistir. Bu alana yonelik ihtiyaglarini ortaya

koyan arastirmalara da kapi agilmasi saglanmistir.
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EK-A: Veri Toplama Siirecinde Kullanilan Génillii Katilm Formu

GONULLU KATILIM FORMU

Degerli 6gretmen arkadaslarim,

Calismama gosterdiginiz ilgi ve ayirdiginiz zaman icin cok tesekkiir ederim. Fen
bilimleri 6gretmenlerinin mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik hazirlanan
calismami Doc. Dr. Duygu Sénmez danismanliginda Hacettepe Universitesi Fen
Bilgisi Egitimi Yiiksek Lisans Tezi kapsaminda yiiritmekteyiz. Calismamizin baslig
“Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Cevrimici Mesleki Gelisim Programlarina iliskin
Gorusleri ve Beklentilerinin Arastinlmasi”dir. Calisma kapsaminda sizlerden
mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik goruslerinizi ve beklentilerinizi belirtmenizi
bekliyoruz. Calismanin 6gretmenlere ve egitim planlayicilarina yararli olmasi
amaclanmaktadir. Calismay1 gerceklestirmek icin Hacettepe Universitesi Etik
Komisyonundan gerekli izin alinmistir.

Calismada veri toplanmasi amaciyla hazirlanan anket iki bolumden olusmaktadir.
ilk bolim demografik bilgilerle ile ilgili sorulan icermektedir. ikinci bolimde
mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik bilgi, fikir ve ilgilerinizi belirtmeniz
beklenmektedir. Anketin ikinci bolimiinde ayrica fen bilimleri 6gretmenlerine
yonelik cevrim ici mesleki gelisim faaliyetleri hakkinda sorular yer almaktadir.
Calismaya katilim gonulluluk esasina dayalidir ve ad soyad ve iletisim adresi
bilgileriniz sadece sizinle gorusme vyapilmasina izin veriyorsaniz iletisim
kurabilmek amaciyla istenmektedir. Aksi takdirde kisisel bilgilerinizi vermeniz
beklenmemektedir. istediginiz zaman calismadan ayrilma hakkina sahipsiniz ve
ayrilmayi tercih etmeniz size herhangi bir sorumluluk getirmeyecektir. Calismaya
katilmay1 kabul ediyorsaniz asagida verilen “Bilgilendirmeyi okudum, anladim ve

”

calismaya katilmayr kabul ediyorum.” beyanmin1 evet olarak isaretlemeniz
yeterlidir.

Calisma kapsaminda gonullu olarak iletisim bilgilerini paylasan kisilerle gorusmeler
yapilabilecektir. Gorusmeler veri kayb1 olmamasi amaciyla ses kaydi seklinde kalici
hale getirilecektir. Uygulama sirasinda merak ettiginiz konular ve uygulama

sonrasinda sonuclar ile ilgili tarafimdan her zaman bilgi alabilirsiniz. Dilediginiz



takdirde kayda alinan veriler sizinle paylasilabilecektir.
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Calisma ile ilgili

sorularinmz icin arastirmacilar ile iletisime gecebilirsiniz. Bu kapsamdan fen

bilimleri ogretmenleri olarak beklentilerinizi dile getirmeniz gelecekte alana

yonelik calismalara yon vereceginden onem arz etmektedir. Katiiminmiz icin

tesekkur ederim.

Bilgilendirmeyi okudum, anladim ve calismaya katilmay1 kabul ediyorum.

Ravza Savas

Sorumlu Arastirmaci:

Arastirmaci:

Doc. Dr. Duygu SONMEZ

Ravza SAVAS

Hacettepe Universitesi Egitim Bolumu
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimi
Beytepe/Ankara

Hacettepe Universitesi Egitim Bolumd
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimi
Beytepe/Ankara

imza:

imza:
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EK-B: Cevrimigi Mesleki Gelisim Anketi

I. BOLUM : DEMOGRAFIK BILGILER

1.Cinsiyetiniz

() Kadm ( ) Erkek

2. Calistiginiz kurum () Devlet Okulu

() Ozel Okul

3. Hangi sinif seviyesinde egitim veriyorsunuz? Size uygun olan birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz.

4. Kag yildir 6gretmenlik yapiyorsunuz?

a. 0-3 b. 46 c 7-10 d. 11-15 e

16-20 f. 20’den fazla

5. Mezun oldugunuz egitim dereceniz ve varsa uzmanlik alaniniz:

a. Lisans b. YL c. Doktora

d. Diger ......

I1. BOLUM : MESLEKI GELISIM FAALIYETLERI

6. Daha Once ylz yiize mesleki gelisim faaliyetine

katildiniz m1?

a. Ewvet b. Hayrr

7. Daha once c¢evrimigi mesleki gelisim faaliyetine

katildiniz m1?

a. Evet b. Haywr

8. Katildiginiz mesleki gelisim faaliyetleri hangi kurum tarafindan diizenlendi? Size uygun olan birden fazla se¢enegi

isaretleyebilirsiniz.

() Milli Egitim Bakanlig1 () Ozel Kurumlar

() Sivil Toplum Kurulusu / .................. (Liitfen diger kisminda

() Universiteler ( ) TUBITAK

belirtiniz.)

9. Katildiginiz mesleki gelisim faaliyet tiirlerini isaretleyiniz. Size uygun olan birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.

() Okul igi atolye caligmalar1
() Konferanslar

() Mentorluk/kogluk caligmalar

() Okul dis1 atolye caligmalari
() Seminerler

() Cevrimici faaliyetler
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() Gozlem ziyaretleri () Universiteler tarafindan organize edilen ¢alismalar

() Diger 6gretmenlerle isbirligi caligmalari ( ) Diger ..............

10. Katildiginiz mesleki gelisim faaliyetlerinin igeriklerini isaretleyiniz. Size uygun olan birden fazla segenegi

isaretleyebilirsiniz.

() Ogrenme ve dgretme ydntemleri () Degerlendirme yaklasimlari

() Sinif i¢i davraniglar1 kontrol yontemleri (' ) Mesleki anlamda liderlik

() Ozel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglari () Bilgi ve Iletisim Teknolojileri

() Miifredat yapisi () Fen bilimleri kapsaminda igerik bilgisi
() Farkli 6grenci gruplarinin ihtiyaglari () Diger

11. igeriklerini belirttiginiz mesleki gelisim faaliyetlerini tercih etme nedenlerinizi yaziniz. (Or: resen atama, ilgi cekici

bulma, ihtiya¢ duyma vb.)

12. Son 3 yilda katildiginiz mesleki gelisim faaliyetlerini belirtiniz.

Liitfen cevrimici mesleki gelisimle ilgili asagidaki ifadelerle ilgili diisiincelerinizi belirtiniz. (Or:
Kesinlikle ariyorum; ciinkii..., Ariyorum; ciinkii, Arammyorum; ciinkii..., Kesinlikle aramiyorum;

ciinkii...)

13. Ogretmenlik meslegine iliskin pedagojik bilgim ile dgretim yontem ve tekniklerini gelistirmek i¢in ¢evrimici

mesleki gelisim firsatlari artyorum.
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Liitfen cevrimici mesleki gelisimle ilgili asagidaki ifadelerle ilgili diisiincelerinizi belirtiniz. (Or:
Kesinlikle inamyorum; ¢iinkii..., inanlyorum; ¢iinkii, inanmlyorum; ¢iinkii..., Kesinlikle

Inanmiyorum; ciinkii...)

15. Cevrimi¢i mesleki gelisim firsatlarinin okuldaki caligsma performansimi olumlu yodnde etkileyebilecegine

inantyorum.

16. Liitfen mesleki gelisiminiz s6z konusu oldugunda asagida verilen cevrimici mesleki gelisim
konularindan ilginizi ¢cekenler ile ilgili diisiincelerinizi belirtiniz: Tlgilenmiyorum, ilgileniyorum,

Biraz ilgileniyorum, Kesinlikle Ilgileniyorum.

Dogrudan kazanimlara odaklanan 6gretmenlerin kullanimina yonelik hazirlanmis dokiimanlari igeren bilgi kaynaklari
(eba vb.)

Ogretmenlerin, diger dgretmenlerle iletisim kurup kaynak paylasabilecegi, tartisabilecegi ve isbirligi yapabilecegi

cevrimici araclar ve ortamlar

Ogretmenlerin, ogrencilerinin  gelisimini  verilere dayali olarak izlemesine yarayan cevrimici araglar

Ogretmenlere, degerlendirme yoluyla 6grencinin dénem iginde ya da sonunda ders basarisini veya ders performansini

Olgme firsat1 veren ¢evrimigi platformlar

17. Liitfen asagidaki tabloyu kullanarak, mevcut 68retim gorevinizde size yararh olan ¢evrimici
mesleki gelisim egitimi konulan ile ilgili diisiincelerinizi belirtiniz. Faydah Degil, Faydah, Biraz

Faydali, Kesinlikle Faydal.
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Dogrudan kazanimlara odaklanan 6gretmenlerin kullanimina yonelik hazirlanmig dokiimanlari iceren bilgi kaynaklar
(eba vb.)

Ogretmenlerin, diger 6gretmenlerle iletisim kurup kaynak paylasabilecegi, tartisabilecegi ve isbirligi yapabilecegi

cevrimici araclar ve ortamlar

Ogretmenlerin, &grencilerinin  gelisimini  verilere dayali olarak izlemesine yarayan cevrimici araglar

Ogretmenlere, degerlendirme yoluyla 6grencinin donem i¢inde ya da sonunda ders basarismi veya ders performansini

6lgme firsat1 veren ¢evrimi¢i platformlar
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EK-C: Acik Uglu Sorular

1. Katilacagimiz ilk mesleki gelisim faaliyetinin hangi konuda olmasini istersiniz veya onceligi hangi konuya

verirsiniz? Nedenini agiklayiniz.

2. Katilacaginiz ilk mesleki gelisim faaliyetinin hangi formatta olmasini istersiniz? (yiiz yiize veya ¢evrim
ici) Neden?

3. Katildigimiz yiiz ylize yapilmis olan mesleki gelisim faaliyetlerinin size sagladigi en 6nemli 3 kazanim

nedir? Agiklaymiz.

4. Katildiginiz yiiz yiize yapilmis olan mesleki gelisim faaliyetlerinde degistirilmesi gerektigini
diistindiigiiniiz 3 sey nedir? Neden?

5. Uzaktan egitim uygulamalarimin egitimin bir pargast oldugu bu doénemde ¢evrimigi mesleki gelisim

faaliyetlerine yaklagiminizda bir degisiklik oldu mu?

6. Bir onceki soruya verdiginiz cevabinizi esas alarak bu yaklasiminizin ortaya ¢ikmasinda katildiginiz bir

mesleki gelisim faaliyetinin etkisi var mi1? Agiklayiniz.

7. Uzaktan egitim uygulamalarmin egitimin bir parcasi oldugu bu dénemde ¢evrimici olarak ders verme

konusunda kendinizi ne kadar yeterli hissediyorsunuz?

8. Egitimin bir parcasi olarak uzaktan egitim uygulamalariin kullanildig1 egitim faaliyetlerinde ¢evrimici

ders verme yeterliliginizi artirmak adina hangi adimlar1 attiniz ya da atmak isterdiniz?

9. Katildiysaniz ¢evrimi¢i yapilmis olan mesleki gelisim faaliyetlerinin size sagladigi en 6nemli 3 kazanim

nedir? Aciklayiniz.

10. Katildiysaniz ¢evrimi¢i yapilmis olan mesleki gelisim faaliyetlerinde degistirmek istediginiz 3 sey nedir?

Neden?
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EK-C: Goriigme Sorulari
1. Katildigimiz yiiz yiize mesleki gelisim faaliyetlerini 6gretmen egitimine etkisi agisindan nasil
degerlendirirsiniz?

2. Katildiginiz yiiz yiize mesleki gelisim faaliyetlerini 6gretmenlerin kendilerini gelistirmesine

firsat sunmasi agisindan nasil degerlendirirsiniz?
3. Sizin i¢in mesleki gelisim faaliyetinde etkili olan, 6ne ¢gikan durum ve kazanimlar nelerdir?

4. Cevrimici mesleki gelisim faaliyetlerine katildiniz m1? Katildiginiz ¢evrimi¢i mesleki gelisim

faaliyetleri nelerdir?

5. Katildiginiz ¢evrimigi mesleki gelisim faaliyetini tercih etme nedeninizi birkag kelime ile

aciklaymiz.
6. Katildiginiz ¢evrimig¢i mesleki gelisim faaliyetini planlama agisindan nasil degerlendirirsiniz?

7. Katildiginiz ¢evrimig¢i mesleki gelisim faaliyetini alana yonelik olma agisindan nasil

degerlendirirsiniz?

8. Katildiginiz ¢evrimigi mesleki gelisim faaliyetini uygulanabilirlik agisindan nasil

degerlendirirsiniz?

9. Katildiginiz ¢evrimigi mesleki gelisim faaliyetini glincellik agisindan nasil degerlendirirsiniz?
10. Sizin i¢in ¢evrimi¢i mesleki gelisim faaliyetlerinin avantajlar1 nelerdir?

11. Sizin i¢in ¢evrimici mesleki gelisim faaliyetlerinin dezavantajlar1 nelerdir?

12. Ayni1 konu alani {izerine hazirlanan yiiz yiize ve ¢evrimic¢i mesleki gelisim faaliyetinden birini

tercih edecek olsaniz hangisini tercih edersiniz? Nedenini birka¢ kelime ile aciklayniz.

13. Yasanan Covid-19 pandemisi ile ¢evrimi¢i mesleki gelisim faaliyetlerine erisiminiz konusunda

yasadiginiz olumlu veya olumsuz degisiklik oldu mu?
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EK-D: Anket Kullanim izinleri

Online Professional Development Survey (Cevrimi¢i Mesleki Gelisim Anketi) Kullanim izni

OPD Survey Tez x X 8 B

ravza savas NEEEEENENENE

Al kate libby =

Hello,
1 am writing to you in Istanbul / Turkey. I a

her and I am preparing a thesis within the scope of online professional development activiti

m doing my master's degree at miversity, Department of Seience Edueation.

it from your survey in the form of

t the p al development activities they participated in and their expe

The subject of my thesis will be “Science tea ations about an online activity to be done™. [ ranslation

and usage within the scope of my thesis. Thank vou for your interest in advance. Have a nice day.

Ravza SAVAS

Libby Kate - 20210 * ©® «
Aliciben =
Bg Tirkee diline gevir x

Hi Ravza Savas,

| am so excited to hear from you. Thank you for reaching out. Please feel free to use my survey to support your studies. | would love to read your findings!

Best,

Kate Libby, Fd.]
34 Grade Teacher
Shields Elementary School

_APE HENLOPEN
SCHOOL DISTRICT

From: ravza sava:
Date: Saturday, January 16, 2021 at 10:00 PM
To: Libby Kate <HN -

Subject: [External] OPD Survey
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EK-E: Aragtirma Etik Komisyonu Onay Bildirimi

Tarth: 01/04/2021

ST: E-35853172-300-0000152197%
TICI 00015, 79

219
HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Rektorliik
Sayt  : E-35853172-300-00001521979 1.04.2021

Konu : Ravza SAVAS (Etik Komisyon izni)

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi:  04.03.2021 tarihli ve E-51944218-300-00001481490 say1l1 yaz1.

Enstitiinliz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali Fen Bilgisi tezli yiiksek lisans programm
ogrencisi Ravza SAVAS'm Do¢. Dr. Duygu SONMEZ damsmanh@inda yiiriittigi “Fen Bilimleri
Ogretmenlerinin  Cevirmi¢i Mesleki Gelisim Programlanna iliskin Gériisleri ve Beklentilerinin
Arastirilmasi” baslikli tez galismasi Universitemiz Senatosu Etik Komisyonunun 23 Mart 2021 tarihinde yapmis
oldugu toplantida incelenmis olup, etik agidan uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini saygilarimla rica ederim.

e-imzalidir
Prof. Dr. Vural GOKMEN

Rektor Yardimeist
Bu belge givenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: COAF340E-8D69-476C-A3C1-193A97A0D480 Belge Dogrulama Adresi: https:/‘'www turkiye.gov.tivhu-ebys
Adres: Hacettepe Universitesi Rektorlik 06100 Sihhiye-Ankara Bilgi i¢in: Sevda TOPAL

E-posta:yazimd@hacettepe.edu.tr Internet Adresi: www hacettepe edu.tr Elektronik
Ag: www hacettepe edu.tr

Telefon: 0 (312) 305 3001-3002 Faks:0 (312) 311 9992 Telefon: 03123051008

Bilgisayar Isletmeni

Kep: hacettepeuniversitesi@hs0 1 kep.tr
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EK-F: Milli Egitim Bakanligi Aragtirma izni Onay Bildirimi

TC
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanligi

Say1 :E-49614598-605.01-6471 7464 30.11.2022
Konu : Arastirma Uygulama Izin Talebi

DAGITIM YERLERINE

figi: a)Bakanhgmizin 21/01/2020 tarihli ve 2020/2 Nolu Arastirma Uygulama Izinleri Genelgesi.
b) Hacettepe Universitesi Rektorliigtiniin 22/09/2022 tarihli ve E-51944218-301.11-00002409122
say1l1 yazisi.

Ilgi (b) yazi ile Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi, Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi Ogrencisi Ravza SAVAS'n “Fen Bilimleri
Ogretmenlerinin - Cevrimigi Mesleki Gelisim Programlarina fliskin Goriigleri ve Beklentilerinin
Arastirilmasi” konulu ¢alismasina veri saglamak amaciyla anket caligmasi ve goriisme yapma izin
talebine iliskin ilgi yazi ve ekleri Bakanligimiz tarafindan incelenmistir.

Bakanhgimiza bagh resmi/6zel okul ve kurumlarda dgretmenlerin katilimiyla yapilmasi planlanan
uygulamanin denetimi il/ilge milli egitim mudrliikleri ve okul/kurum idaresinde olmak iizere, kurum
faaliyetlerini aksatmadan, goniilliilik esasina gore; onayli bir Srnegi Bakanhgimizda muhafaza edilen
ve uygulama sirasinda da mithiirlii ve imzali 6rnekten ¢ogaltilan, veri toplama araglarinin uygulanmasina
ilgi (a) Genelge dogrultusunda izin verilmistir.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Mehmet Fatih LEBLEBICI
Bakan a.
Bagkan
Ek:
1-Onayh Veri Toplama Araglari (11 Sayfa)
2-AYSE Bagvurusu (2 Sayfa)
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Ankara, Istanbul ve Yalova Valiligine Hacettepe Universitesi Rektorliigiine

(i1 Milli Egitim Midurlugi)

Bubelge givenli elektronik imza ile imzalannistir.

Adres : Belge Dogrulama Adresi : ht!ps://w\v\\nturkiye.gov.\r/meb—cbys
Bilgi igin:
Telefon No : Unvan : Milli Egitim Uzman:

E-Posta: Internet Adresi: Faks:
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr

3
Bu evrak gitvenli elektronik imzaile i htps://evrak b v adresinden aa7b-del11-3371-a284-a754 koduile teyit edilebilir. Uit
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EK-G: Etik Beyani

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisii, tez yazim kurallarina uygun olarak

hazirladigim bu tez ¢alismasinda,

*

tez icindeki butun bilgi ve belgeleri akademik kurallar gergevesinde elde ettigimi,

= gOrsel, isitsel ve yazili batln bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina uygun olarak

sundugumu,

= baskalarinin eserlerinden yararlaniimasi durumunda ilgili eserlere bilimsel normlara

uygun olarak atifta bulundugumu,
= atifta bulundugum eserlerin butinind kaynak olarak gdsterdigimi,
= kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

*  bu tezin herhangi bir bdlimind bu Universitede veya bagka bir Universitede baska

bir tez gcalismasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.

24/06/2024

(imza)

Ravza SAVAS
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EK-H: Yiiksek Lisans Tez Galismasi Orijinallik Raporu

24/06/2024
HACETTEPE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitisu
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Ana Bilim Dali Baskanlidina,

Tez Basligi: FEN BILIMLERI OGRETMENLERININ CEVRIMIGI MESLEKI GELISIM PROGRAMLARINA
ILISKIN GORUSLERI VE BEKLENTILERININ ARASTIRILMASI

Yukarida bashgi verilen tez gcalismamin tamami (kapak sayfasi, 6zetler, ana bolimler, kaynakca) asagidaki
filtreler kullanilarak Turnitin adl intihal programi aracildi ile kontrol edilmistir. Kontrol sonucunda agagidaki
veriler elde edilmigtir:

Rapor Sayfa Karakter Savunma Benzerlik Gonderim
Tarihi Sayisi Sayisi Tarihi Orani Numarasi
24/06/2024 112 173885 21/05 /2024 %4 2360255386

Uygulanan filtreler:

1. Kaynaklar hari¢

2. Alntilar dahil

3. 5 kelimeden daha az értisme iceren metin kisimlari harig
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisi Tez Calismasi Orijinallik Raporu Alinmasi ve Kullaniimasi
Uygulama Esaslarini inceledim ve calismamin herhangi bir intihal icermedigini; aksinin tespit edilecegi
muhtemel durumda dogabilecek her tirli hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum
bilgilerin dogru oldugunu beyan eder, geregini saygilarimla arz ederim.

Ad Soyadi: Ravza SAVAS

Ogrenci No.: N19238168

Ana Bilim Dali: Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Ana Bilim Dali imza

Programi: Fen Bilgisi Egitimi

Statiisii: [X Y.Lisans [J Doktora [J Butinlesik Dr.

DANISMAN ONAYI

UYGUNDUR.

Dog. Dr. Duygu SONMEZ
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EK-I: Thesis Originality Report

24/06/2024
HACETTEPE UNIVERSITY
Graduate School of Educational Sciences
To The Department of Mathematics and Science Education

Thesis Title: EXAMINATION OF SCIENCE TEACHERS VIEWS AND EXPECTATIONS ON ONLINE
PROFESSIONAL DEVELOPMENT PROGRAMS

The whole thesis that includes the title page, introduction, main chapters, conclusions and bibliography section
is checked by using Turnitin plagiarism detection software take into the consideration requested filtering
options. According to the originality report obtained data are as below.

Time Submitted Page Character Date of Thesis Similarity
Count Count Defense Index

24/06/2024 112 173885 21/05 /2024 %4 2360255386

Submission ID

Filtering options applied:

1. Bibliography excluded

2. Quotes included

3. Match size up to 5 words excluded
| declare that | have carefully read Hacettepe University Graduate School of Educational Sciences Guidelines
for Obtaining and Using Thesis Originality Reports; that according to the maximum similarity index values
specified in the Guidelines, my thesis does not include any form of plagiarism; that in any future detection of
possible infringement of the regulations | accept all legal responsibility; and that all the information | have
provided is correct to the best of my knowledge.

| respectfully submit this for approval.

Name Lastname: Ravza SAVAS

Student No.: N19238168 Signature

Department: Mathematics and Science Education

Program: Science Education

Status: [X] Masters 1 Ph.D. [] Integrated Ph.D.

ADVISOR APPROVAL

APPROVED
Assoc. Prof. Dr. Duygu SONMEZ
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EK-i: Yayimlama ve Fikri Miilkiyet Haklari Beyani

Enstitli tarafindan onaylanan lisansisti tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir kismini, basili (kagit) ve
elektronik formatta arsivieme ve asa@ida verilen kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe Universitesine verdigimi
bildiririm. Bu izinle Universiteye verilen kullanim haklari digindaki tiim fikri milkiyet haklarim bende kalacak, tezimin
tamaminin ya da bir boliminin gelecekteki calismalarda (makale, kitap, lisans ve patent vb.) kullanim haklan bana ait
olacaktir.

Tezin kendi orijinal ¢aisgmam oldugunu, baskalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili sahibi
oldugumu beyan ve taahhit ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazil izin alinarak kullaniimasi
zorunlu metinlerin yazili izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhiit ederim.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan "Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi,
Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasinailiskin Yénerge" kapsaminda tezim asagida belirtilen kogullar haricince YOK Ulusal

Tez Merkezi / H.U. Kitiiphaneleri Agik Erisim Sisteminde erisime acllir.

O  Enstitu/Fakulteydnetim kurulu karari iletezimin erisime acilmasi mezuniyet tarihinden itibaren 2 yil

ertelenmigtir.

O  Enstiti/Fakilte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet

tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir. @

0 Tezimle ilgiligizlilik karari verilmistir.©
24 /06 /2024

(imza)

Ravza SAVAS

"Lisansustii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Duzenlenmesi ve Erisime Agilmasina lliskin Yénerge"

(1) Madde 6. 1. Lisansistii tezle ilgili patent basvurusu yapilmasi veya patent alma strecinin devam etmesi durumunda, tez danismaninin
onerisi ve enstiti anabilim dalinin uygun gérisi Uzerine enstitii veya fakilte yonetim kurulu iki yil sureile tezin erisime agiimasinin
ertelenmesine karar verebilir.

(2) Madde 6. 2. Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildigs, henliz makaleye déniismemis veya patent gibi yontemlerle korunmamis ve
internetten paylasiimasi durumunda 3.sahislara veyakurumlara haksiz kazang; imkaniolusturabilecek bilgi ve bulgulari iceren tezler hakkinda
tez danismanin onerisi ve enstiti anabilim dalinin uygun gériisi Uzerine enstitl veya fakilte yénetim kurulunun gerekgeli karari ile alti
ayl asmamak Uzere tezin erisime agilmasi engellenebilir.

(3) Madde 7. 1. Ulusal ¢ikarlari veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve givenlik, saglik vb. konulara iligkin lisansistu tezlerle
ilgili gizlilik karari, tezin yapildigr kurum tarafindan verilirs. Kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi protokoll ¢ergevesinde hazirlanan lisansusti
tezlere iligkin gizlilik kararrise, ilgili kurum ve kurulusun 6nerisi ile enstitii veya fakiltenin uygun gériisii Uzerine Universite yoénetim kurulu
tarafindan verilir. Gizlilik karari verilen tezler Yiiksekégretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik suresince enstiti veya fakilte tarafindan gizlilik kurallari gergevesinde muhafaza edilir,
gizlilik kararinin kaldirimasi halinde Tez Otomasyon Sistemine yuklenir

*Tez danigsmaninin Onerisi ve enstitl anabilim dalinin uygun gériisii Gzerine enstitl veya fakulte yonetim kurulu tarafindan karar verilir.






	Bilgilendirmeyi okudum, anladım ve çalışmaya katılmayı kabul ediyorum.
	HACETTEPE UNIVERSITY
	Graduate School of Educational Sciences
	To The Department of Mathematics and Science Education

	Enstitü tarafından onaylanan lisansüstü tezimin/raporumun tamamını veya herhangi bir kısmını, basılı (kâğıt) ve elektronik formatta arşivleme ve aşağıda verilen koşullarla kullanıma açma iznini Hacettepe Üniversitesine verdiğimi bildiririm. Bu izinle ...
	Tezin kendi orijinal çalışmam olduğunu, başkalarının haklarını ihlal etmediğimi ve tezimin tek yetkili sahibi olduğumu beyan ve taahhüt ederim. Tezimde yer alan telif hakkı bulunan ve sahiplerinden yazılı izin alınarak kullanılması zorunlu metinlerin ...
	Yükseköğretim Kurulu tarafından yayınlanan "Lisansüstü Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanması, Düzenlenmesi ve Erişime Açılmasına ilişkin Yönerge" kapsamında tezim aşağıda belirtilen koşullar haricince YÖK Ulusal Tez Merkezi / H.Ü. Kütüphaneleri Açık ...
	o Enstitü/ Fakülte yönetim kurulu kararı ile tezimin erişime açılması mezuniyet tarihinden itibaren 2 yıl ertelenmiştir. (1)
	(imza)

