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0z

Bu arastirmanin amaci, ilkokulda gdrev yapan ingilizce odgretmenlerinin 6gretme
motivasyonlarini etkileyen faktérleri incelemektir. Arastirmanin &rneklemini Ankara ili
merkez ilgelerinde yer alan ilkokullarda gérev yapmakta olan 364 ingilizce 6gretmeni
olusturmaktadir. Arastirmada betimsel yontem kullanilmistir. Arastirmanin nicel verileri
arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan 6gretme motivasyonu 6élcegi ile nitel verileri ise yari
yapilandirilmig gérisme formu ile toplanmistir. Arastirmanin nicel verileri SPSS programi
ile Betimsel istatistikler, Kruskal Wallis H- Testi, Mann Whitney U-Testi kullanilarak analiz
edilmistir. Arastirmada elde edilen nitel verilerin analizinde ise icerik analizinden
yararlanilmistir. Aragtirmanin nicel verilerine gére arastirmaya katilan 6gretmenlerin
6gretme motivasyonlarinin icsel ve 6zgeci faktérlerden daha fazla etkiledigi sonucuna
ulasiimigtir.  Ayrica arastirmada 6gretmenlerin icsel motivasyon puanlarinin  bekar
o6gretmenler lehine ve 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlari genel ve digsal motivasyon
puanlarinin da 10-15 yiIl kideme sahip 6gretmenler lehine anlamli dizeyde farkhhk
g0sterdigi sonucuna ulasiimigtir. Arastirmanin nitel verileri ise 6gretmenlerinin 6gretme
motivasyonlarini etkileyen faktdrlere iliskin detayli bilgiler ortaya koymustur. Arastirma
sonuglarinin ingilizce d6gretmenlerinin égretme motivasyonlari ve (ilkemizde yabanci dil
6gretiminin niteliginin arttinimasina yénelik yapilacak dizenlemelere katki saglayacagdi
disindlmektedir.

Anahtar Kelimeler: ilkokul, ingilizce égretmenleri, 6gretme motivasyonu



Abstract

The aim of this research is to examine the factors affecting the teaching motivation of
English teachers working in primary schools. The sample of the research consists of 364
English teachers working in primary schools located in the central districts of Ankara.
Descriptive method was used in the research. Quantitative data of the research were
collected with the teaching motivation scale developed by the researcher, and qualitative
data were collected with a semi-structured interview form. Quantitative data of the research
were analyzed using Descriptive Statistics, Kruskal Wallis H-Test, Mann Whitney U-Test
with SPSS program. Content analysis was used in the analysis of qualitative data obtained
in the research. According to the quantitative data of the research, it was concluded that
the teaching motivation of the teachers participating in the research was affected more by
intrinsic and altruistic factors. In addition, it was concluded that the intrinsic motivation
scores of the teachers in the research showed a significant difference in favor of single
teachers and the general and extrinsic motivation scores of the teachers' teaching
motivation showed a significant difference in favor of teachers with 10-15 years of seniority.
The qualitative data of the research revealed detailed information about the factors affecting
the teaching motivation of the teachers. It is thought that the results of the research will
contribute to the regulations to be made to increase the teaching motivation of English
teachers and the quality of foreign language teaching in our country.

Keywords: English language teachers, primary school, teaching motivation
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Bolum 1
Giris

Her toplumun en degerli varligi kuskusuz insan kaynagidir. Beseri sermayenin
sosyo-ekonomik kalkinma Uzerinde kayda deger bir etki yaratmasi i¢in egitime yatirm
yapilmasi sarttir. Bu durum, 6gretmenlerin toplumlarin sosyal ve ekonomik kalkinmasindaki
rolini énemli hale getirir ( Seniwoliba, 2013). Gelecek nesillerin egitiminde en énemli
unsurlardan birisi olan égretmenin isine motive olmasi igini nitelikli sekilde yapmasinda
onemlidir. Ogretmenin dgretmeye motive olmasi 6gretmek icin gerekli olanlari yapmak ve
bu isi yaparken de surekli olarak istikrari saglamak anlamina gelmektedir (Ryan & Deci,
2000). Cunku 6gretmenin motivasyonu, hem kendi performansini (lliya & Ifeoma, 2015)
hem de 6grencinin performasini (Ryan & Deci, 2000) etkilemektedir. Egitimde motivasyon
ele alindiginda, ilk akla gelen genellikle 6grencilerin 6grenme hevesi ve motivasyonu olur.
Ancak 6grencinin motivasyonu kadar égretmenin 6gretime yénelik cogku ve motivasyonu
da énemlidir. GUnk( 6gretmenin 6gretim strecindeki heyecani ve motivasyonu, égrencinin
6grenme surecini kolaylastinr (Baum, 2002). Egitimdeki yeniliklerin hayata gegirilmesi,
degisimlerin uygulanmasi ve basariyla sonuglanmasi igin de égretmenlerin motivasyonu
kritik bir rol oynar. Ayrica, 6gretmenlerin memnuniyeti ve basarisi, egitimdeki reformlarin
etkinligini artirmada da énemli bir etkendir (de Jesus & Conboy, 2019). Atkinson (2000)’in
yaptigi bir arastirmaya goére; dgretmenlerin mesleki yeterlilik ve motivasyon seviyeleri
dgrencilerin 6grenmesinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Brophy (1983)'e gbére okullarda
basarisizhigin en énemli sebebi égretmenlerin ve 6gdrencilerin disik motivasyona sahip
olmasidir. Ogretme ve égrenme ortaminin etkili olabilmesi icin 8§retmen coskusuna ihtiyac
vardir; yani bir 6gretmen, gicli bir motivasyona, coskuya, istege, yaraticiliga ve ilham

verme becerisine sahip olmalidir.

Ogretmenlik meslegi, insan odakl bir meslek oldugu igin bu meslegi tercih edenlerin,
hizmet verdikleri bireylere kargi derin bir duyarlilik gelistirmeleri beklenir. Bu duyarlilik,
bireyin bireysel dzellikleriyle baglantilidir ve ruh saghgini énemli élgtde etkileyebilir. CUnki
o6gretmenlik maddi kazang saglamak icin yapilacak bir meslek olmaktan ¢ok psiko-sosyal
tatmin ve kisisel gelisim elde etmek igin yapilan bir meslektir (Yazici, 2009). Ozellikle
dgrencilerin zorlandigi derslerde, 6gretmenin 6gretme motivasyonu olduk¢a énemlidir.
Ulkemizde, bircok kisinin yabanci dil égrenme siirecine zaman ve caba harcadig
distn0ldiginde, yabanci dil 6gretmenlerinin iglerinde yetkin olmasi ve islerini severek

yapmasi daha da énemli hale gelmektedir.

Ozellikle ingilizce, kiiresel bir iletisim araci haline geldiginden, her yas grubundan
insan ingilizce 6grenme gayreti gdstermektedir. ingilizceyi iyi bilmek, toplumumuzda diger



toplumlarda oldugu gibi bir statl semboli olarak kabul edilir (Dodangay ve Aktuna, 1998).
1950'lerde ingilizce, okullagsma ve politika olusturma amaciyla hikiimet tarafindan ilk defa
6gretim programina alinmistir (Dogangay ve Aktuna, 1998). Erken dil 6greniminin ilkokul
6gretim programinda zorunlu hale gelmesi 1997 yilinda gerceklesmigstir. TUrkiye'de 1997
yihinda egitim sisteminde ve ingilizce Ogretimi politikasinda T.C. Milli Egitim Bakanhg
(MEB) ve Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan degisiklikler yapilmistir ( Giirsoy, Celik
Korkmaz ve Damar, 2013). Bu diizenlemeler ile yabanci dil olarak ingilizce ilk kez 4. ve 5.
siniflarin  programina zorunlu ders olarak dahil edilmistir. ilkokul programlarindaki
degisiklikten sonra egitim fakdltelerinin ingilizce Ogretmenligi béliimlerinde de program
degisiklikleri yapilmistir. Ogretmen adaylarinin  kiicilk yastaki 6grencilerin gelisim
ozelliklerini uygun olacak etkinlik ve materyaller gelistirebilmeleri icin “Geng Ogrencilere
ingilizce Ogretimi” dersi ingilizce Ogretmenligi programlarinda ders olarak yerini almistir.
Milli Egitim Bakanhgi tarafindan 2018 yilinda yapilan program degisikligi ile egitim
sisteminde ingilizce dersleri ilkokul ikinci siniftan baglayarak zorunlu yabanci dil dersleri
olarak yer almaya baglamistir (MEB,2018a, 2018b). Dil 6greniminde Avrupa Ulkelerinde de
benimsenen ve 6nemsenen erken yasta ikinci dil 6greniminin Glkemiz icin de bir ihtiyag
olmasi sebebiyle 2013-2014 egitim &gretim yili itibari ile ilkokul Ingilizce Dersi Ogretim
Programi uygulamaya konulmustur. Programin ana hedefi, égrencilerin sinif icinde
ingilizceyi gercek iletisim icin kullanmalarini tegvik etmek ve dil hakkinda olumlu bir tutum
gelistirmelerini saglamaktir (Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi, 2013).

Dil 6grenme stratejilerini kiiglik gocuklara 6gretmek yetiskinlerden farkli stregler
gerektirir. GUnkU cocuklarin sahip olduklar dilsel, bilissel ve duyussal donanimlar
yetiskinlerden farkhdir. Bu noktada, ¢ocuklarin dogal dil 6renme yeteneklerine uygun bir
6gretim sdreci iginde olmalari énemlidir. Bu 6gretim slreci ¢ocuklarin belirli yaslarda
gOsterdikleri gelisim 6zelliklerine, yeteneklerine ve sosyal- kiltirel cevreleri ile olan
iliskilerine uygun olmalidir (Onursal,2019). Cohen (2009)’in belirttigi gibi kiicik bir cocugu
dogal bir ortama kavusturmak onun gelisim sdrecindeki temel ihtiyaclarini kargilamak
anlamina gelir. Sarki sdéylemek, tekrar etmek,oyun oynamak, 6yki ve masal dinlemek,
resim ve boyama yapmak gibi aktiviteler cocugun dogal ortamini olusturan ihtiyaglar
arasinda bulunmaktadir. Okul dncesi ¢ocuklari, katildiklar! etkinlikler ve yasantilar yoluyla
pek cok sey Ogrenebilirler ¢linkl bu etkinliklerle ihtiyaglarini karsilarlar. Cocuklar igin
yabanci dili 6grenmek, dilin kendisini igin degil, cocugun ilgisini geken ve ona keyif veren
seyleri, yasitlari ve 6gretmenleriyle beraber yapabildidi igcin gerceklesir. Bu dil, gocugun
yapmaya ve basarmaya calistigi bir aractir (Cohen 1991). Ornegin gocuklar icin oyunda yer
almak, yabanci dil 6grenmenin yeterli bir motivasyon olabilir (Hanbay, 2013). Bu kapsamda
programin uygulayicisi ve c¢ocuklara yabanci dil 6gretecek 6gretmenlerin, dil 6gretim



yéntemlerini konusunda yetkin olmasi ve ¢ocuklar hakkinda derinlemesine bilgiye sahip
olmalari (Vanthier, 2009) ve &gretmeye istekli olmalari yani 6gretme motivasyonlarinin
yiksek olmasi olduk¢a 6nemlidir. Bu kapsamda bu arastirmada ilkokul ingilizce

o6gretmenlerinin 6gretme motivasyonlarini etkileyen faktérlerin arastiriilmasi amacglanmistir
Arastirmanin Amaci ve Onemi

icinde yasadigimiz caga uyum saglamak ve uluslararasi iliskilerde basgarili olabilmek
icin Tarkiye'de yabanci dil egitimi, ciddi bir sekilde degerlendiriimesi gereken énemli bir
konudur. Tarihsel olarak incelendiginde, uzun yillardan beri yabanci dil egitimine énem
veriimis ve degisen egitim politikalarinin etkisiyle zaman iginde cesitli dizenlemeler
yapilmaya caligiimistir. Ancak ginimuizde, ilkégretimden baslayarak yliksekdgretime kadar
yabanci dil derslerine katilan 6grencilerin ciddi problemler yasadigi kabul géren bir gercektir
(Demirel, 2003). Ulkemizde yabanci dil egitimi konusundaki sikintilar, sinif mevcutlarinin
yUksek olusu ve yetersiz fiziksel imkanlarin yani sira nitelikli 6gretmen egitimi konularindaki
sikintilarla da iligkilidir. Ayrica, dil politikalar ve dil 6gretimi ile ilgili yaklagimlar gibi daha
faktorler de énemli rol oynamaktadir. Aslinda, dil politikalarindaki hatalar ve ¢agdas dil
6gretim yaklasimlarindaki eksiklikler, 6grenci sayisinin artmasiyla birlikte durumu daha da
kottlestirmektedir. Ogretmenler, karar alma siireclerine tam ve etkin bir sekilde dabhil
edilmediklerinde, sinif i¢i dizenlemelerden sorumlu olsalar da, bu siregte glglik ¢eken bir
grup olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Haznedar, 2010).

Ulkemizde ilkokulda égrenciler 2013-2014 dgretim yili itibari ile 2. sinifta Ingilizce
6grenmeye baslamaktadir. Bourke (2006) cocuklarin farkh ihtiyaglan, &éncelikleri ve
motivasyonlari oldugunun tzerinde durmustur. Cocuklar ve yetiskinler, bilissel, duyussal ve
devinimsel 6zellikleri agisindan farkliliklar gésterdiklerinden, ¢cocuklara yénelik dil 6gretim
etkinlikleri yetiskinlere yonelik etkinliklerden énemli él¢tde farklidir. Bu farkliliklar; 6grenci
seviyesi, hedef yapi ve kelimelerin zorluk derecesi, 6gretilen kelime sayisi ve kullanilan
ogretim yontemi gibi faktérlerde belirginlesir (Harmer, 2001). Kiglk yasta dil 6gretiminin
basarili olmasi, bireylerin gelecekte uluslararasi dizeyde iletisim problemi yasamadan,
klresel dunyada s6z sahibi olmasi igin olduk¢a énemlidir. Gocuklari yabanci dil ile ilk kez
tanistiran ingilizce dgretmenlerinin kiiglik yas grubundaki 6grencilerle galismak icin istekli
olmasi &grencilerin yabanci dil égrenme konusunda olumlu tutum gelistirmelerini
saglayacaktir (Harmer, 2001). Bu ylizden arastirmada ilkokul ingilizce 6gretmenlerinin
dJretme motivasyonlarini etkileyen faktdrlerin arastirlmasi amagclanmistir. ingilizce

6gretmenlerinin - 6gretme  motivasyonlarini  etkileyen faktdrlerin  incelenmesinin



d6gretmenlerin mesleki motivasyonlarinin ve Glkemizde yabanci dil 6gretiminin niteliginin

arttinlmasina yénelik yapilacak diizenlemelere katki saglayacagi distnidimektedir.
Arastirma Problemi

Bu calismada “ilkokulda gérev yapan ingilizce 6gretmenlerinin gériglerine gére

6gretme motivasyonlarini etkileyen faktérler nelerdir?” sorusuna cevap aranmistir.
Alt Problemler

1. llkokulda gérev yapan ingilizce 6gretmenlerinin, Ogretme Motivasyonu
Olgeginden ( OMO) elde edilen gbrislerine gdére dgretme motivasyonlarini etkileyen
faktorler nelerdir?

2. ingilizce dgretmenlerinin 6gretme motivasyonlarini etkileyen faktérler cinsiyet,
medeni durum, mesleki kidem, egitim dizeyine ve mezun olduklar okula gére anlaml bir

farklilik géstermekte midir?

3. ilkokulda gdrev yapan ingilizce 6gretmenleri ile yapilan gériisme sonuglarina gére

6gretme motivasyonlarini etkileyen faktérler nelerdir?
Sayiltilar

e Ogretmenlerin 6lcek ve gdrlisme sorularini yanitlarken gercek disiincelerini
yansittiklari varsayllmaktadir.

Sinirhiliklar

Bu arastirma, 2023-2024 6gretim yili Ankara ili merkez ilgelerinde yer alan okullarda

gérev yapmakta olan ingilizce égretmenlerinden elde edilen veriler ile sinirlidir.
Tanimlar

Motivasyon: Motivasyon bireyin belirli bir amaca ulagmak icin gosterdigi gayret ve
bu amaca ulasma olasiligi ile baglantili kigisel strecidir (Vroom, 1982). Motivasyon bireyin
bir isi gerceklestirmek igin duydugu arzudur. Motivasyon, bireyin i¢sel enerjisinin belirledigi
hedeflere yonelmesi i¢in harekete geciriimesi veya aktif edilmesidir (Diren, 2000).

Ogretme Motivasyonu: Ogretmeye ydnelik eylemleri gerceklestirmek, bu eylemleri
istikrarli bir sekilde yerine getirmek anlamina gelir (Ryan & Deci, 2000). Ogretme
motivasyonu, bir 6gretmenin 6gretim faaliyetlerine ve ilgili davranisa karsi tutumunu

yansitir. Ogretme motivasyonunu mesleki motivasyondan ayiran égretmenin sinif igindeki



6gretme ortamini zenginlestirme arzusu ve 6gretme istegini yansitmasidir (Ofoegbu, 2004;
Yong, 2004).

Digsal motivasyon: Dissal motivasyon, bireyin bir sonuca ulagsmak icin sergiledigi
davraniglari ifade eder (Deci, Vallerand, Pelletier & Ryan, 1991). Birey, i¢gsel tatmin yerine,
bir 6dil kazanmak ya da ceza almaktan kagcinmak amaciyla davranista bulunuyorsa, bu
digsal motivasyona 6rnektir (Deci & Ryan, 2000). Digsal motivasyonun kaynaklari arasinda;
calisma kosullari, maas, kurumun itibar, is glvencesi, terfi, sosyal ¢evre ve statl gibi
unsurlar bulunur (Argon ve Ertiirk, 2013).

icsel motivasyon: Bir gérevin veya isin, bireylerin zevk almasi veya ilging
bulmasindan dolayi tamamen goénulli olarak yerine getirilmesini veya katilimini ifade eder
(Baucum, 2008; Ryan & Deci, 2000). i¢csel motivasyonun temel kaynaklari arasinda, igin
zorluk derecesi, basari duygusu, isteki cesitlilik, bagimsiz kararlar alma yetisi, sorumluluk
tasima, bireysel ve profesyonel gelisim imkanlar ile galisanin yaptidi katkinin deger
gbrmesi gibi unsurlar yer alir (Argon ve Ertlrk, 2013).

Ozgeci Motivasyon: Ogrencilere ve genel olarak topluma yardimci olacak bir
hizmet y6nelimi kaygisina sahip olmaktir (Moran vd., 2001; Muller, Alliata & Bennenhoff,
2009). Ozgeci motivasyon nedenleri arasinda, insanlarin, toplumun ve dlkenin hizmetinde
olma istegi, cocuklari sevme, onlara faydali olma istegi ve fedakarlik yer almaktadir
(Kyriacou & Kunc 2007).



Bolim 2
Aragtirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar

Bu bélimde 6gretme motivasyonu kavrami ile iligkili kavram, kuram ve agiklamalara
yer verilmistir. Ogretme motivasyonu kavrami detayll olarak agiklanmadan ®6nce
motivasyon kavrami alan yazin destekli olarak tanimlanmig, daha sonra temel motivasyon
kuramlari ve 6gretmenlerin motivasyonu ile iligkili olan kuramlara ve kavramlara yer

verilmigtir.
Motivasyon

Motivasyon kelimesi, Latince'de "hareket etmek" anlamina gelen "movere"
kelimesinden tlremistir. Motivasyon teorisi ve arastirmasinin merkezinde, bir kisinin belirli
kararlar almasini, harekete ge¢gmesini, ¢caba sarf etmesini ve eylemde i1srar etmesini neyin
yoénlendirdigi gibi temel sorular yer alir (Dérnyei & Ushioda, 2011). Vallerand ve Thill'e
(1993) gbére motivasyon, “davranisin baslamasini, yéninl, yogunlugunu ve kalicihgini
olusturan i¢ veya dis gugleri tanimlamak icin kullanilan varsayimsal bir yapidir”. Ryan ve
Deci (2000) motivasyonu “motive olmak, bir seyi yapmak i¢in eylemde bulunmak” seklinde
tanimlamaktadir. Harmer'a (2001) gére motivasyon birisini bir hareket tarzini sirdirmeye
tesvik eden bir tar i¢sel turevdir.

Motivasyon, dogrudan gézlemlenemeyen psikolojik bir yapidir. Bazi arastirmacilar
motivasyonu, bireylerin gdzlemlenebilir bir davranis 6rintlisi olarak tanimlamaktadir
(Dérnyei, 2001). Dérnyei (2001), insanlarin bir sey yapma karari almasinin (segim), bu
aktiviteyi ne kadar strdirmek istediklerinin (sebat) ve bu slre boyunca ne kadar caba
gbstereceklerinin motivasyonla baglantili oldugunu agiklar. Buna gére motivasyonun bir
kisinin birden fazla davranisini kapsamaktadir. Motivasyonu cesitli ic ve dis gliclerden
surekli gelisen dinamik bir yapi olarak digtnursek, bireylerin bu dinamik siregte kullandigi

icsel izleme, filtreleme ve isleme mekanizmalarini kullandigini gérirtz (Dérnyei, 2005).

Motivasyon bireyin bir isi gergeklestirmek icin duydugu arzudur. Motivasyon, bireyin
icsel enerjisinin belirledidi hedeflere yodnelmesi icin harekete gegirilmesi veya aktif
edilmesidir (Daren, 2000). Akat (1984)'e g6re motivasyon, bireylerin belirledikleri amaca
ulasmak igin goésterdikleri ¢abalarin batinadur. Motivasyonun alan yazinda iki temel
dzelliginden bahsedilmektedir. ilk olarak, motivasyonun kisiye dzgi bir olgu oldugu ve her
insanin motive olma seklinin farkh oldugu kabul edilir. Yani, ayni durum bir kigiyi motive
ederken digerinde ayni etkiyi gdstermeyebilir. ikinci olarak, kisinin motivasyon durumunun
davranis ve hareketlerinde gdzle gorulir degisikliklere sebep olmasidir (Kogel, 2005).



Literatirde motivasyon kaynaklari genellikle igsel ve dissal motivasyon olarak iki ana
kategoriye ayrilmaktadir. Bunlarin yani sira 6gretmen egitimi literatliriinde bir kariyer olarak
ogretmenligi secme konusunda (¢ tlr motivasyon vurgulanmaktadir (Bastick 2000;
Kyriacou & Coulthard 2000; Kyriacou vd. 2003; Moran vd.). Bunlar ;

1.Digsal glduler: is glivencesi, maddi olanaklar, tatiller, sosyal glivence, randevu ve
kolaylik

2. igsel guduler: ilgi, kisisel doyum ve meslek arzusu ve sevgisi

3. Ozgecil gudiler: insanlarin, toplumun ve Ulkenin hizmetinde olmak (Koger vd.
2013).

Temel Motivasyon Kuramlari

Motivasyon, bireyleri belirli bir hedefe dogru sirekli olarak yénlendirmek amaciyla
g6sterilen ¢abalarin toplamidir. insanlarin davranislar genellikle belirli nedenlere dayanir
ve bu nedenler genellikle ihtiyaglar, arzular, inanclar ve i¢sel dartllerle sekillenir. (Kogel,
2005). Robbins, Judge, Millet ve Boyle (2013) tarafindan belirtildigi gibi, motivasyonun tg¢
temel unsuru vardir: enerji, hedef ve istikrar. Bir kisi, motive oldugunda hedefine ulasmak
icin gayret g6sterir ve enerji harcar. Motive olmus bir bireyin, amacina ulagmak icin hedefini
belirledigi ve bu hedefe istikrarla ilerledigi gérullr. Motivasyon Uzerine yapilan arastirmalar,
alan yazinda birgcok kabul gérmis motivasyon kuraminin gelistiriimesine yol acmistir
(Maslow, 1954; McClelland, 1961; Vroom, 1964; Adams,1965; Bandura, 1997; Locke &
Latham, 2002). Motivasyon konusunda gelistirilen bu kuramlar, i¢csel etkenlere yogunlasmis
olan “Kapsam Kuramlari” ve digsal etkenler Uzerinde duran “Sure¢ Kuramlaridir” (Kogel,
2003).

Kapsam Kuramlari

Maslow'un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi (1943), Herzberg'in Cift Faktdr Teorisi
(1959), McClelland'in Basari ihtiyaci Teorisi (1961) ve Alderfer'in ERG Teorisi (1969) gibi
teoriler, kapsamli kuramlar olarak degerlendirilir (Kogel, 2003). Bu kuramlar ve
aciklamalarina bagliklar halinde asagida yer verilmigtir.

Maslow’un ihtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi

Maslow (1964)’a gbre insanlarin harekete gecmesine neden olan sey ihtiyaclardan
dogan gudilenmedir ve ihtiyaclar davraniglar etkileyen temel etkendir. insanlarin
ihtiyaclarinda belirli bir siralama vardir ve karsilanmayan bir ihtiyac, insanlari harekete



geciren bir etmen olarak iglev goérir. Baska bir deyisle, doyurulmus bir ihtiyacin

davranislarimiz Gzerindeki etkisi azalir. Maslow'a gére, daha disik seviyedeki bir ihtiyac

karsilanmadan, kisi daha (st seviyedeki motivasyonlardan etkilenmez. Temel insani

gereksinimleri doyuruldugunda, birey daha Ust seviyedeki ihtiyaclarini doyurmak igin hazir

hale gelir (Ciceloglu, 2000). Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi Sekil 1’de sunulmustur.

Sekil 1

Maslow'un ihtiyaglar Hiyerarsisi

Kendini
Gergeklestime

Saygi duyulma ve
Takdir Edilme

( Hoy & Miskel, 2012)

Maslow kuraminda ihtiyaclari bes grupta toplamistir ve bu ihtiyaclar sirasiyla;

1.

2.

Fizyolojik ihtiyaglar ( aglik, susuzluk, isinma, uyku vb. temel ihtiyaclar)
Guvenlik ihtiyaci( korunma, barinma, diizen, hukuk vb.)

Ait olma ve sevilme (aile, dostluk, bir gruba ait olma vb.) gibi sosyal gereksinimler
Sayg! duyulma ve takdir edilme ihtiyaci ( basari, yeterlik, statli vb.)

Kendini gerceklestirme (yaraticilik, potansiyel gelisim, en (st dizeyde gelisim
vb.) ihtiyacidir (Timgan, 2007).

Fizyolojik ve glvenlik ihtiyaglar, temel seviyedeki éncelikli ihtiyaglardir. Sosyal

statii, saygi gérme ve kendini gerceklestirme ihtiyaclari ise (ist seviyedeki ihtiyaglardir. igsel

guduler, Ust seviyedeki ihtiyaclari tatmin ederken, digsal guduler temel diizeydeki intiyaglari

karsilama egilimindedir (Timgan, 2007). Maslow'a gére, bu ihtiyaglar belirli bir hiyerargik



siraya g0re ilerler ve alt basamaklardaki ihtiyacglar karsilanmadan bir Gst basamaktaki
ihtiyag kisinin harekete gecmesine neden olamaz (Akdemir, 2004). Ust diizeydeki ihtiyaclar
slrekli olarak motive edici etkiye sahiptir. Maslow, siradan bireylerin alt basamaktaki
intiyaclarini diizenli olarak karsiladiklarini ve bu ihtiyaclarin zamanla motive edici etkisinin
azaldigini ifade etmigtir. Ayrica saygl ve takdir edilme ihtiyaglarinin nadiren tatmin
edilebildigini belirtmektedir (Pinder,1984). Maslow (1964) okul érgutindn kisilerin kendi
gerceklestirme ihtiyacini tatmin edebilecekleri en iyi yer oldugunu belirtir ve bunun sebebi
olarak kendi gerceklestirmeyi en iyi basaran kisilerin 6grenciler, 6gretmenler ve ybneticiler
oldugunu ifade eder.

Herzberg’in Cift Faktoér Teorisi

Herzberg, Mausner ve Synderman, 1959 yilinda mihendisler ve muhasebeciler
Uzerinde yaptiklari calismada elde ettikleri verilere dayanarak bir motivasyon ve is doyumu
teorisi gelistirmiglerdir. Elde ettikleri sonuglar, is yasamindaki olumlu tutumlarin ortaya
¢lkmasinin  nedeninin, bireylerin kendini gerceklestirme gereksinimini  doyurma

potansiyelinden kaynaklandigini géstermektedir ( Hoy & Miskel, 2012).

Herzberg yeterince tatmin saglamayan faktérleri, digsal (hijyen) faktérler olarak
adlandirmigtir. Bunlar; denetim, kisiler arasi iligkiler, politika, maas, kisisel yasam ve
calisma kosullari gibi cesitli faktorleri icerir. Bununla birlikte, is yerinde bazi etkenlerin
eksikliginde belirgin bir tatminsizlik duyulurken, varliklarinda ise calisan Kisilerin is
performansinin énemli artmasinin sagladigi goérilmastiir. Is performansinin artmasini
saglayan bu faktorler "igsel faktorler" olarak isimlendirilmistir. Bu i¢sel faktorler; basari,
farkindalik, yapilan isin kendisi, sorumluluk ve gelisimdir (Murat ve Cevik, 2008; Turkel,
1999 ). Digsal faktorler, ¢alisilan ortamda islerin yapilmasi ve ¢alisan bireyin rahat olmasini
saglamak icin gereken unsurlardir. Bu unsurlarin eksikligi durumunda, c¢alisani motive
etmek zorlagsmaktadir. Ancak, bu unsurlar tek basina motivasyonu saglamaz; sadece uygun
bir ortam vyaratir. Bagka bir deyisle, motivasyon, igsel yani motive edici unsurlar
saglandiginda ortaya cikabilir. Digsal faktérler saglanmadan sadece igsel faktdrlerin
saglanmasi yeterli olmayabilir. icsel ve digsal faktérler, motivasyonu saglamak icin birbirini
destekleyen niteliktedir (Kogel, 2003).Bu teorinin birka¢ temel varsayimi vardir;

e s tatmini ve tatminsizligini tanimlamak icin kullanilabilecek motive edici

Ogeler ve hijyen 6geleri olmak Gzere iki grup 6ge vardir.

e Motive edici 6geler tatmin olustururken, hijyen égeleri tatminsizlik olugturur.
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o s tatmini ve tatminsizligi birbirine zit dgeler degildir, her biri farkli unsurlardir.

(Kogel, 2003). Herzberg’in motivasyon- hijyen teorisi Sekil 2'de verilmistir.

Sekil 2
Herzberg'in Motivasyon- Hijyen Teorisi

Hijyenler Guduleyiciler

e Astlar ile iligkiler e Basar

e Ustlar ile iliskiler e Taninma

¢ Politika ve yonetim e Kendi eserini Gretme
¢ Denetleme (teknik) e Sorumluluk alma

e Kisisel ozellikler e jlerlemek

e Calisma kosullari
* is glivenligi ve lcret

\ 4 \ 4

Tatminsizlik Tatmin

(Hoy & Miskel,2012)
McClelland'in Bagsarma Gereksinimi Teorisi

McClelland'in Basarma Gereksinimi Teorisi’'ne gére, insanlar i¢sel bir ihtiya¢ olarak
basariya ulagsma gereksinimi hissederler. Bu gereksinim, kisilik faktérlerine dayanir ve
basar odaklilik, yenilikgilik ve gic odaklilik gibi kisilik ézellikleri ile iligkilidir ( McClelland,
1961). Basarma gereksinimi, insanlarin kendilerini degerli ve énemli hissetmeleri igin
6nemlidir ve bu gereksinim, hedef belirleme ve g¢aba sarf etme yoluyla tatmin edilir.
McClelland'a gére, basarma gereksinimi, kisinin motivasyonunu artirarak daha ytksek
hedeflere ulasmasina yardimci olur( McClelland, 2010). Bu kurama gére ¢ temel ihtiyag

bulunmaktadir;

Basari ihtiyacr: bir bireyin belirli bir alanda basari elde etme arzusunu ifade eder.
insanlarin bu bagari ihtiyaclar kisisel olarak farkllik gdsterebilir. Bu ihtiyaca sahip bireyler
genellikle sorumluluk almay! isteyen, hedeflerine ulagsmak icin caba sarf eden ve ener;ji
harcayan kisilerdir (Hoy & Miskel,2012).
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Giig Ihtiyacr: Guig kazanma ihtiyaci hisseden insanlar gevrelerine kargi giig kazanma
ve onlari yénlendirme ihtiyaci duyan insanlarnn &zelligidir. Bu kisilerin etkili olmak igin
cevrelerindeki insanlari etkilemek icin gui¢ ve statilerini artiracak séylemlerde bulunduklari
ve gesitli eylemler yaptiklari géraltr( McClelland, 2010).

Baglanma Ihtiyacr: insanlarin diger insanlarla iliski kurma ve baglanma arzusunu
ifade eder; bu da sosyal bir gereksinimdir. Buna ihtiya¢ duyan insanlar genellikle duygusal
iliskiler kurmayi, sevilmeyi ve takdir edilmeyi, toplum tarafindan kabul g&rmeyi
onemserler(Hoy & Miskel,2012). McClelland’in basarma gereksinimi teorisinin t¢ temel
ihtiyaci Sekil 3’te verilmigtir.

Sekil 3
McClelland'in Basarma Gereksinimi Teorisi

Bagsari
ihtiyaci
Glig Baglanma
ihtiyaci ihtiyaci

( McClelland, 2010)

McClelland, ihtiyaclar teorisinde caligilan ¢alisma ortaminda davranislarini hangi
amaglarin yénlendirdigini arastirarak, insanlarin ihtiyaglari ile is doyumu arasindaki iligkiyi
incelemistir. Maslow'un ihtiyaglar hiyerargisinden sonra en ¢ok bilinen motivasyon
teorilerinden biri McClelland’in teorisidir (Hoy & Miskel,2012).

Alderfer’in ERG Kurami

Alderfer, Maslow tarafindan gelistiriimis olan ihtiyaglar hiyerarsisi Uzerinde
calismalar yapmis ve insanlarin t¢ temel ihtiyaci oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Bu ihtiyacglar
su sekilde gruplandinimistir (Ozkalp ve Kirel, 2016).
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Var olma ihtiyacr: insanlarin fiziksel ve giivenlik intiyaglari bu grupta yer almaktadir;
aclk, susuzluk, givenlik vb. is hayatinda bu ihtiyaclarin karsiigi maddi oédiller ve
kazanclardir (Ozkalp ve Kirel, 2016).

lligski kurma ihtiyacr: insanlarin etrafindaki bireylerle iletisim kurma ve sosyal iligkiler
kurma ihtiyaclari bu grupta yer alir. is hayatinda bireylerin is arkadaslar ile etkilesimi
dnemlidir (Alderfer, 1969).

Gelisme ihtiyacr: Kisinin kendisi ve gevresi Uzerindeki etkisini arttirma ve Uretme
isteklerini icermektedir. is hayatinda basarili olma istegi ve yaratici fikirler Giretme gelisim
ihtiyacinin yansimasidir (Ozkalp ve Kirel, 2016). Erg kurami temelleri Sekil 4'te
gOsterilmektedir.

Sekil 4
Alderfer’ in ERG Kurami

Gelisme ihtiyaci

\
iliski kurma
ihtiyaci

\

Varolma ihtiyaci

\

(Tekin ve Gérgulu, 2018).

Alderfer, Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisine katkisi ile bireylerin ihtiyaglarini
gidermesi asamasinda surekli bir hiyerarsi olmadigini, ihtiya¢ zincirinin strekli yukari yénde
ilerlemedigini ortaya koymustur. Alderfer ¢alisma hayatinda bireylerin gelisim ihtiyaci
engellendiginde (¢ ihtiyacinda birey icin motive edici olabilecegini ortaya koymustur ( Dikici,
2005).
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Surec Kuramlan

Sure¢ kuramlarini, kapsam kuramlarindan ayiran davranislarin daha c¢ok dissal
etkileri Gzerine odaklanmasidir. Stire¢ kuramlari arasinda Adams’in Esitlik Kurami (1963),
Vroom’un Beklenti Kurami (1964), Porter ve Lawler'in Gelistiriimis Beklenti Kurami (1968)
ve Locke ve Latham’in Amag Kurami (1990) yer alir (Onen ve Kanayran, 2015).

Vroom’un Beklenti Kurami

Bireylerin ise yodnelik motivasyonunu belilemede en glvenilir ve gecerli
aciklamalardan biri beklenti teorisidir. eklenti modellerinin uzun bir ge¢cmisi olmasina
ragmen, 1960'li yillarda Victor Vroom (1964) ve Porter ile Lawler (1968) tarafindan calisma
ortamlarinda uygulanmig ve yayginlastinimistir (Hoy & Miskel, 2012).

Beklenti teorisine gbre calisanlar motive eden iki sey vardir. Bunlar bireylerin bir
seyi ne kadar ¢ok istedigi ve bu isteklerini elde etme olasiliklaridir. Vroom, bir ¢alisanin is
icin emek harcamasini iki faktére dayandirmistir: Valens (bireyin 6dili ne kadar istedigi) ve
Beklenti. Buna gére motivasyon, elde edilmek istenen 6dulin cazibesi ile 6édule ulasma
olasiliginin carpiimasiyla olusur (Adler, 2002; Kinicki & Williams, 2006;). Bu ifadeninin

sonucunda su form0l ortaya ¢ikmistir;
Motivasyon = Valens x Beklenti.

Bu kuramin ¢ temel kavrami; beklenti, aragsallik ve degerliktir. Motivasyonun gicd,
beklenti, aragsallik ve degerlik arasindaki etkilesimin sonucunda ortaya ¢ikmaktadir (Adler,
2002).

Beklenti; bireyin zor bir isi basarili bir performansa géturecegine ne derece inandigi
ile alakahdir. Burada birey kendisine * Cok calisirsam basaracak miyim?’ sorusunu sorar.
Ornegin; bir dgretmen, &grencilerin kendi cabalariyla kazanimlarini arttiracaklarini

disltnuyorsa, oldukga yiksek bir beklenti seviyesindedir (Adler, 2002).

Aragsallik; basarih  bir performansin  géz ©6ninde bulundurulacagr ve
odullendirilecegi inancidir. Aragsallik sorusu, "Basarirsam karsilidinda ne elde edecegim?"
seklindedir. Eger o&gretmen sinifindaki basarinin toplum tarafindan &grenilecegini
distnlyorsa aragsallik yiksek bir seviyededir ( Hoy & Miskel, 2012).

Degerlik; bir 6diliin kisi tarafindan algilanan degeri veya cazibesidir. insanlar, neyin
kendi yararlar icin 6énemli ve faydah oldugunu disdniyorlarsa, o sey degerlidir.
‘Cabalarimin édulleri hakkinda ne hissediyorum?’ sorusu burada 6énemlidir. Yetenek,
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otonomi, taninma, bagari ve yaraticilik duygularn egitimciler igin motive edici duygulardir
(Adler, 2002). Vroom’un beklenti teorisi Sekil 5’te sunulmustur.

Sekil 5
Vroom’un Beklenti Teorisi

Motivasyonun

gucu

( Hoy & Miskel, 2012)

Adams’in Esitlik Teorisi

Adams'in kuramina gére, is tatmini, calisan kigilerin gésterdikleri caba, fedakarlik ve
enerji ile ulastiklari degerlerin arasindaki dengeye baglidir. Bu denge, girdi ve ¢iktilarin
esitligi durumunda is doyumu saglanirken, dengesizlik durumunda is doyumsuzlugu ortaya
cikar. insanlar, ig igin verdikleri emegi ve aldiklari giktilari digerlerininkilerle karsilastirirlar
(Adams, 1963). Eger bu karsilastirmanin sonucunda bir denklik varsa, calisan denklik
duygusunu yasar. Ancak ¢alisan, emeginin karsiliginda kendisine diger calisanlardan daha
az deger verildigini bulursa, denksizlik hissi yagar ve bu his arttikga érgite yabancilagir.
(Adams, 1963; Basaran, 1982). Esitlik teorisine gbére, ybnetimin veya isverenin adil
davranmasi calisanlarin daha iyi sekilde motive edilebilecegini, adaletsiz davraniimasi
durumunda ise motivasyonun olumsuz etkilenecegini géstermistir ( Basaran, 1982). Esitlik

kuram’nin temel bilesenleri Sekil 6’da verilmigtir.
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Sekil 6
Adams’in Egitlik Kurami

GIRDILER CIKTILAR
Yetenek — Ucret ve Yan
Caba Odemeler
Performans Takdir
Egitim Firsatlar
CALISAN
ORGANIZASYON

(Keser, 2006)

Esitlik teorisine gore, bir calisanin sagladigi katki ve alinan édiller arasindaki denge
kisisel olarak tespit edilir. Calisanin algisina goére, isinde gbsterdigi ¢caba ve elde ettigi
kazanimlar arasindaki dengesizlik adil olmadiginda, is doyumu ve performansta azalma
olur ve esitlik yeniden saglanir. Galisan, ortaya koydugu ¢abadan daha fazla bir ¢ikti elde
ederse, huzursuz olabilir ve is doyumu azalabilir (Keser, 2006).

Porter ve Lawler’in Gelistirilmis Beklenti Teorisi

Porter ve Lawler (1968) Vroom tarafindan gelistiriimis olan Beklenti Kurami’ni
gelistirmis ve bu kurama yeni degiskenler ekleyerek aralarindaki iligkileri aciklamistir. Bu
model, édlllerin tatmin sagladigi ve performansin édullerin yarattii algisina dayanarak
ybnetimsel gudilenme sorununu aciklamayi hedeflemistir (Onaran,1981).

Porter ve Lawler'a gére, memnuniyeti etkileyen etken, gergek dduller ile algilanan
oduller arasindaki farktir. Eger gercek o&diller algilanan &édillerden daha Ustiinse,
memnuniyet saglanir. Eger dyle degilse, memnuniyetsizlik hissedilir (Balci, 1985). Porter ve
Lawler, édulleri "igsel" ve "digsal" olarak iki gruba ayirmiglardir. Bireyin kendi davranislari
sonucunda elde ettigi 6diller igsel ddiller olarak tanimlanir. Bu &duller, Maslow'un
teorisinde yer alan basari duygusu ve Ust dizey ihtiyaclarin tatmin edilmesinin bir
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sonucudur. Digsal ddiller ise genellikle yoneticilerin verdigi maas artisi, terfi, stati ve is
glvenligi gibi édullerdir ve alt diizey ihtiyacglarin doyurulmasini saglamaktadir (Aydin, 1993).
CGalisanlarin motivasyonu, performanslariyla yakindan iligkilidir. Performanslari, bireyin
ddullere verdigi Gnemden, ¢cabalarinin édullendiriime olasiligindan, kisinin kendi gayreti ve
becerilerinden, kisisel 6zelliklerinden ve rol algilarindan etkilenir (Balci, 1985). Birey, kendi
basarisi sonucunda aldigi 6dili baskalarinin aldiklariyla karsilastirir ve basarisinin uygun
bir sekilde ddullendirildigini distindigunde tatmin olur (Eren, 2001).

Locke ve Latham’in Amag Teorisi

Galisanlarin motivasyonunda bireyin ulagsmayi istedigi amaglar ve sonuglar olarak
tanimlanan hedeflerin blydk bir etkisi oldugunu 6ne stre bu teoriyi Edwin Locke ortaya
koymus ve Gary Latham ile beraber yaptiklari calismalar ile 1990 yilinda gelismistir ( Hoy
& Miskel,2012).

Hedefler performansimizi neden bu derece etkilemektedir? Locke ve Latham
(1990)’a gb6re hedeflere yonelik basarili performansin dért sarti oldugunu belirtmislerdir.

Bunlar;
e Oncelikle amaglar net olmalidir.
e ikincisi amaglar zorlayici olmalidir.
e Uciinciisii, amagclar ulasilabilir olmalidir.

e Son olarak, bireyler amaca kendilerini adamig olmalidir (Locke &
Latham,1990).

Bu teorinin temel dayanagi, bir hedefe ulagsmak icin ortaya konan niyetin davranis
icin birinci derecede motive edici gi¢ oldugudur. Locke ve Latham (1990) hedeflerin
performans (zerindeki etkisini agiklamak igin dért temel mekanizmadan s6z ederler.
Birincisi, hedefler yapilan ise verilen dikkati artirir ve bireyin odaklanmasini destekler.
ikincisi, hedefler cabay artirir ve bireylerin yapilan is igin harekete gegmelerini kolaylastirir.
Uciinciist, hedefler siirekliligi artirir ve hedeflere ulasmak icin olusan kararliligi artirir. Son
olarak, hedef koyma gdrevin gerceklestiriimesi icin belirgin stratejilerin desteklenmesi ile
motivasyon ve performansi artirir (Locke & Latham,1990).

Bu kurama gdére calisanlarin basarilarinin belirleyicisi olarak kisisel amaclar
énemidir. Is bagarisini etkileyen motivasyon kaynagini amaglarin dzellikleriyle
iliskilendirilmistir. Bu nedenle, is yerinde érgltsel hedefleri gerceklestirmek icin sergilenen
davraniglar ve tepkiler, bireylerin kendi amaclarina gére algiladiklarn ve degerlendirdikleri
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sureglere baglidir. Kigiler gevrelerini gbzlemlerler ve kendi algilamalarina gére degerlemeler
yaparlar. Bu g6zlemler sonucunda vardiklari yargilar bireysel tepkilere yol agacak ve kisisel
amaglarina karar verecekleridir. Amaglarina gére yapacaklari eylemler de onlarin ¢calisma
ortamindaki basarilarini etkileyecektir (Eren, 1997).

Oz Belirleme Kurami (OBK)

Kapsam ve slre¢ kuramlarinin yani sira Deci ve Ryan tarafindan 1985 yilinda bir
motivasyon teorisi olan 6z belirleme kurami gelistirilmistir. Kurama gére, temel psikolojik
gereksinimlerin evrensel oldugu kabul edilir (Ryan & Deci, 2000). Temel gereksinimlerin
karsilanmasi, bireylerin blylmeleri, bitinlesmeleri, gelismeleri, ruhsal saglklar ve genel
refahlan icin 6nemlidir (Ryan & Deci, 2000). OBK’ya gére insanlar, dogustan gelen (ic
psikolojik ihtiyaca gére davranirlar; aidiyet, yeterlik ve dzerklik. (Ryan & Deci, 2000). Bu
temel ihtiyaglardan birinin engellenmesi, motivasyon ve genel iyi hal Gzerinde yikici bir
etkiye neden olabilir. Oz belirleme kuramina gére egitim ortamlarinda bu (i¢ temel ihtiyacin
ne derecede karsilanabildigine odaklanmalidir (Ryan & Deci, 2020).

Aidiyet ihtiyaci, bir bireyin sosyal ¢evresindeki kisiler tarafindan sevildigini ve bu
kisilerle baglantili oldugunu hissetmesidir. Bu gereksinim, bireyin ¢evresi tarafindan kabul
edilmesi ve aldig1 duygusal destek ile yardimlara olan gtiveni sayesinde karsilanir. Egitim
ortaminda, bu ihtiyacin desteklenmesinde karsilikli saygi, isbirligi ve giiven énemli rol oynar
(Deci vd., 2001).

Yeterlik ihtiyaci, bireyin gergeklestirdigi etkinliklerde kendini yeterli ve yetkin
hissetmesi ile ilgilidir. Bireyin ¢evresiyle etkilesimde bulunma kapasitesi ve cevreyle
g0sterdigi uyumun tamamidir (Ryan & Deci, 2000). Bireyin yeterlik ihtiyacinin karsilanmasi
kendilerini ise yarar hissetmesi ile yakindan ilgilidir (Deci & Ryan, 1985). Yeterlik duygusu
tatmin olmus bireyler, hedeflerine ulagsmakta basarili olacaklarina inanir. (Williams,
Geoffrey, Gagne, Ryan & Deci, 2002).

Ozerklik gereksinimi ise, bireylerin secimlerinde kendilerini zorunda olduklari igin
secim yapmis gibi hissetmekten c¢ok se¢cme sansinin oldugunu ve bu sansi
degerlendirebildigini hissetmesi ile alakalidir (Deci vd., 2001). Ozerklik, bireyin yaptigi
eylemlerde ortaya koydugu inisiyatif ve sahiplenme duygusuyla ilgilidir. insanlar,
eylemlerinin temelinde kendi kendilerini 6nemseme inhtiyaci hissederler. ilgili ve degerli
hissetmek 6zerkligin gelisimini desteklerken, ceza veya 6dil gibi dig kontrol unsurlari
6zerkligi zayiflatir. (Ryan & Deci, 2020).
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Bu kuramin temelinde &ézerklik ve 6z-belirleme kavramlar yer alir. Oz-belirleme
kisilerin secimleri ile baglantiidir. Oz-belirleme, bireyin segcme deneyimi ve bu secimin
sonucu olarak kendi davraniginin belirleyicisi olmasi demektir. Birey igin 6z-belirleme bir
yetenek degil, bir ihtiyactir (Deci & Ryan, 1985). Ozerk olmak, kendi secimiyle bireyin
isteyerek bir davranista bulunmasini ifaden bir kavramdir. Ozerklik ve 6z-belirleme
genellikle ayni anlamda kullanilmistir. Ozerk olmanin gelisimde émir boyu belirleyici bir
etkiye sahip oldugu ve bireyin 6zerk davrandiginda isinde ve iligkilerinde yaraticilik, yliksek
katihm ve irade sergiledigi gértlmustir. Bu ylzden, motivasyon kavramini ézerk veya
kontrolli motivasyon perspektifiyle degerlendirmek, motivasyonun anlasiimasinda énemli
bir rol oynar (Deci & Ryan, 2012).

Oz-belirleme kuraminin odaginda, dissal ve igsel motivasyon vardir. igsel
motivasyon, bireyin yaptigi etkinlikten duydugu doyum ve mutluluk nedeniyle olusan, icten
gelen bir duygudur. Bu, bireyin kendi igsel degerleri, ilgi alanlar ve hedefleri dogrultusunda
hareket etmesine dayanir (Deci & Ryan, 2000).

igsel olarak motive edilmig davranig érnekleri, oyun, kesif ve merakla ortaya ¢ikan
faaliyetlerdir. Bu tir etkinlikler, tesviklere veya baskiya dayanmaz; bunun yerine bireyin
kendi icsel memnuniyet ve seving duygularini tetikler. Ornegin, birinin hobileriyle ugrasmasi,
yaratici faaliyetlerde bulunmasi veya ilgi duydugu bir konuyu arastirmasi icsel
motivasyonun bir sonucudur. Bu tir motivasyon, dis etkilerle yénlendiriimis 6grenme ve
6gretimden farklidir ve insanin yasam boyu stren gugli 6grenme isteginden kaynaklanir
(Ryan & Deci, 2017).

icsel Motivasyon

Motivasyonun dissal ve i¢csel kaynaklar vardir. Oz Belirleme Teorisinde (Deci &
Ryan, 1985) bir eyleme neden olan farkli sebeplere veya amaglara dayanan farkl
motivasyon turleri arasinda en temel belirleyici 6zellik; igsel motivasyonun, bir eylemi dogasi
geregi ilging, zevkli veya tatmin edici oldugu i¢in yapma durumunu ifade etmesi, digsal
motivasyonun ise bir eylemin belirli bir sonuca ulasmak veya bir 6dil elde etmek amaciyla
yapilmasini ifade etmesidir. igsel motivasyon, egitim alaninda kritik bir olgu olarak yer
almaktadir. icsel motivasyon, anne-baba ve ddretmen yaklasimlari tarafindan diizenli
olarak etkilenebilen, dogal bir 6drenme ve basari kaynagidir. Bu tir motivasyon,
ogrencilerin iclerinden gelen ilgi ve memnuniyetle hareket etmelerini saglar ve egitimcilerin,
bu igsel motivasyonu olumlu ydnde desteklemesi gereken énemli bir gérevdir. igsel
motivasyon, Ust diizey 6grenme ve yaraticiligi tetikledigi icin, bunu engelleyen faktérleri ve
etkileri ayrintili olarak aciklamak son derece énemlidir (Ryan & Stiller, 1991)
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igsel motivasyon, bireyin bir aktiviteyi tamamen igsel tatmin icin gerceklestirdigi
durumu ifade eder (Ryan & Deci, 1985). Davraniglarin igsel motivasyona dayandigi
durumlarda, digsal ddiller veya baskilar davranigin nedeni degildir ¢linki birey, aktiviteyi
tamamen ilgi gekici ve keyifli buldugu igin yapar. igsel doyum, kisinin davranisi ilging ve
edlenceli bulmasindan kaynaklanir ve digsal faktérlerin davranisi ydnlendirmesi sz konusu

degildir ¢lnki birey, davranigi yapmayi 6zgurce se¢mistir ( Ryan & Deci, 2000).

igsel motivasyon, bir aktiviteyi dogal tatminler icin gerceklestirme durumunu ifade
eder. igsel faktérlerle motive olan biri, digsal baskilar veya kazanimlardan ziyade eglence
veya zorluk igin hareket eder. igsel motivasyon, ilk olarak birgok organizmanin, édul
olmadan bile kesif, edlence ve merak odakli davraniglar sergiledigi hayvan davraniglarina
iliskin deneysel calismalarla tanimlanmistir (White, 1959).

igsel motivasyon her zaman temel psikolojik ihtiyaglarla baglantihdir. igsel
motivasyon, 6zerklik, yetkinlik ve iligkisel intiyaglarin kargilanmasini gerektirir. Yiksek i¢sel
motivasyon, ilgi, merak veya zevk gibi icsel faktdrlerle birlikte 6z-denetim, 6zerk olma
6grenmede artigi, kavramada artis, akademik performansta artis, basarili olma ve daha
ylksek refah diizeylerine ulasmayi saglar. (Ryan & Deci, 2020).

Digsal motivasyon

igsel motivasyonun 6nemi acik olmasina ragmen, insanlarin faaliyetlerinin gogu
tamamen icsel olarak motive edilmez. Ozellikle erken cocukluktan sonra, icsel motivasyonu
kisitlayan sosyal talepler ve roller artar. Bireyler genellikle ilgi ¢cekmeyen gbrevierle
karsilasir ve bu gorevler sorumluluk almayi gerektirir Bu noktada i¢gsel motivasyonun
azaldigi gézlenebilir (Ryan & Deci, 2000).

Dissal motivasyon, bir davranisin sonuca ulagsmak igin bireyi harekete gegiren
motivasyon tirtdir. Bireyin asil amaci davranisin sonucunda elde edeceklerine ulasmaktir
(Deci, Vallerand, Pelletier & Ryan, 1991). Dissal motivasyon, bir etkinlik sonucunda, bir
sonu¢ elde etmek icin gergeklestirilen bir aktivitede ortaya c¢ikar. Bu nedenle, dissal
motivasyon, yapilan isin kendisinden zevk alma amaci tasiyan i¢csel motivasyonla ters
diser; dissal motivasyon, genellikle aragsal degerlerle iliskilidir (Ryan & Deci, 2000). Ote
yandan, davranigin digsal bir motivasyondan kaynaklanmasini 6zerk olmayan bir davranis
olarak géren bakis acisinin tersine, OBK dissal motivasyonun 6zerk olma seviyesine gére
biylik oranda degisebilecegini iddia etmektedir. Ornegin, 6devini yapmadigi icin ebeveyn
tarafindan cezalandirilacagi korkusuyla yapan bir 6grenci, 6édevi cezadan kagma sonucuna
ulasmak amaciyla yaptiginda digsal olarak motive olmustur. Ayni sekilde, bir 6grenci, isi
sadece kisisel kariyer hedefleri i¢in degerli oldugu igin yapar, ilgi ¢ekici buldugu igin degil,
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isin aracsal degeri icin digsal olarak da motive olabilir. iki 6rnek de digsal faktérleri igerir,
ancak ikinci senaryo kisisel onay ve bir se¢gim yapma hissi gerektirirken, birincisi yalnizca
dis kontrolU takip etmeyi igerir. Her ikisi de niyetli davranigl yansitir, ancak bu iki tir digsal
motivasyon, goreceli olarak ne kadar 6zgur olduklarinda farklilik gdésterir. (Deci &
Ryan,2000).

Geleneksel literatiirde, digssal motivasyon genellikle igsel motivasyonla catisan,
sénlik ve zayif (gUcli olsa bile) bir motivasyon sekli olarak tanimlanmistir (deCharms,
1968). Oz-belileme kuramina gére, dissal motivasyon nedenleri, icsellestirme ve
bltinlesme sirecleriyle icsellestirilebilir ve kontrolli motivasyon 6zerk motivasyona
doénustirilebilir (Ryan & Deci, 2000). i¢sellestirme siireclerine gdére degerlendirildiginde
digsal motivasyon, 6zerklik derecesine gore cesitli kategorilere ayrilir. Bu kategoriler; digsal
dizenleme, i¢sellestirilmis diizenleme, 6zdeslesmis dlizenleme ve bitiinlesmis dizenleme
olarak en duslk 6zerklik seviyesinden en yuksek 6zerklige dogru siralanir (Ryan & Deci,
2000).

Digsal diizenlemede, davranis dissal talepleri karsilamak, cezadan kaginmak veya
beklenen digsal édile ulasmak amaciyla yapilir. Bu dizenleme turiinde davranig kontrol
altindadir, 6zerk degildir. icsellestiriimis diizenleme tiirlinde ise davranis, ceza ve kaygidan
uzak durmak veya yapilan davranisin sonucunda elde edilen gurur duygusunu yasamak
amaciyla gerceklestirilir. Ancak bu durumda davranis benligin bir uzantisi olmamistir ve
hala kontrol altindadir ¢iinkii dissal baskilardan dolay! gerceklesmektedir. Ozdeslesmis
dizenlemede ise bireyin kendisi i¢cin énemli olan davranistir. Davranis benligin bir parcasi
gibi olmustur. Birey igin davranisi kendi sec¢imidir ve davranigi daha istekli bir sekilde
gerceklestirir. Motivasyon hala digsal olmasina ragmen, bu dizenleme daha &ézerk bir
dizenlemedir. En 6zerk dizenleme bicimi bitliinlesmis dizenlemedir. Bu dizenlemede
birey, davranis ile butindir ve davranis, bireyin gereksinimleri, degerleri ve kisiligiyle uyum
icindedir. Buna ragmen bu hala dissal bir diizenleme bicimidir. icsel motivasyonda
davranisin kaynagi bireyin ilgisi iken, bitlinlesmis diizenleme biciminde davranis, bireyin
kisiligi ve degerleri ile uyumlu bigimde gerceklesir (Deci vd., 1991; Ryan & Deci, 2000).

Ozgeci (Alturistik) Motivasyon

Alan yazinda karsilasilan bir baska motivasyon tiirii ise Ozgeci (Alturistik)
Motivasyondur. Arastirma konusu ile iligkili olan bu motivasyon tirine iliskin alanyazinda
cesitli tanimlamalar yer almaktadir. Alanyazinda Ozgecilik (altruism) kelimesinin "bagkasi
icin" anlamina sahip olan Latince "alteri huic" kelimesinden geldigi belirtiimektedir (Gormley,
1996). Ozgecilik, birisine yardim etme veya zarardan koruma isteginin, dissal bir diil veya
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beklenti olmadan, sadece ilgi ve bakim gésterme olarak tanimlanabilir (Fung, 1988).
Ozverili davranis, ebeveyn-gocuk arasindaki iliskisinde oldugu gibi tek yénlii ve hiyerarsik
oldugunda buna “yetistirme” denir. Yetigkinler arasindaki karsilikli iliskide bu davranislar
genellikle prososyal davranig olarak adlandiriimaktadir. Bir yetiskin digerine karsilik
ummadan destek veriyorsa eger bu da 6zgecilik olarak adlandirilir (Boehm,1979) . Basaran
(2000) Ozgeciligi, karsilik ummadan baskalarina iyilikte bulunmak, yardim etmek ve
herhangi bir seyi yaparken bunun bagkalarina zarari dokunup dokunmayacagini diistinerek
hareket etmek olarak tanimlamistir. Ozgeci insan, olaylar, kisiler karsisinda vicdani yénden
uygun davranir; bagkalarinin yerine kendini koyar ve onlari anlayabilir; baskalarina zarar
verebilecek olan davraniglardan uzak durur ve baskalarina yarari dokunacak davranislari
tercih eder (Basaran, 2000).

Arastirmalar 6gretmenlerin  6zgecil davranislar sergilediklerini, 6gdrencileriyle
sempatik ve sevecen iligkiler kurduklarini géstermektedir (Morgan, 1984). Fedakarlik,
6gretmeni tanimlamak i¢in kullanilan birincil élguttir (Karadeniz, 2007). Scott ve Dinham
(1999)’a gore fedakarlik, baglilik ve kisisel gelisim kavramlari 6gretmeni giicli bir sekilde
tanimlayan unsurlardir. Fedakar gudiler, 6égretmenleri bir meslek olarak dgretmenligi
secmeye ve surdirmeye motive eder (Mutafcilar, 2008). Fedakar 6gretmenler toplumun ve
dgrencilerin yarari igin galisir ve bencillikten uzak amaclara sahiptirler (Rafky & Beckerman,
1972).

Literatirde var olan ve meslek sec¢iminde énemli yeri olan sebeplerden bazilari
cocugun gelisimine katki saglama, daha iyi bir toplum olusturma imkani, cocuga yardimci
olma gibi nedenlerle 6zdeslestirilebilecek olan &ézgecil/alturistik etkenlerdir (Erbil,2019).
Kyriacou ve Kunc (2007) 6gretmen olma motivasyonunu Ug¢ ana kategoriye ayirmaktadirlar.

Bunlar;

e Altruistik nedenler, 6gretmenin kendinden &din vermesine neden olan,
gocuklarin basarili olmasina destek olma istegi ve toplumun gelismesine
katki saglama istegi gibi etkenlerdir.

e gsel nedenler, isin kendisi ile alakalidir. Ogretim yéntem ve tekniklerini
uygulayabilme gibi etkenlerden olusur.

e Dissal nedenler ise isin disinda kalan nedenlerden olusur. Omegin gelir ve
tatiller gibi.

Reid ve Caudwell (1997) tarafindan yapilmis olan bir arastirmada elde edilen
sonuglara gore 6gretmenlik meslegini tercih etmede en énemli nedenlerden biri, cocuklarla

ilgili galismalar yapmaktan duyulan mutluluk ve bunun sonucunda elde yiksek is doyumu
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elde edilmesidir. Erdiller Yatmaz, Erdemir ve Erbil (2019) tarafindan okuléncesi 6gretmen
adaylarinin neden égretmenligi sectiklerini incelemek i¢in yapilan arastirmada, en énemli
sebeplerden biri gcocuklarin hayatina dokunma, onlar i¢in iyi olan seyler yapabilme istegi
olan &zgecil nedenlerin 6n planda oldugu sonucudur. Ogretmenlik meslegi maddi kaygilarla
yapilacak bir meslekten daha ¢ok manevi tatmin elde etmek i¢in yapilmalidir (Yazici, 2009).
Bu kapsamda bu arastirmada ingilizce égretmenlerinin 6gretme motivasyonlarini etkileyen

faktorler icsel, dissal ve 6zgeci motivasyonlar agisindan incelenmistir.
Ogretme Motivasyonu

Ogretmen, &grenmeye rehberlik eden ve 63renmeyi destekleyen kisidir.
Ogretmenin rolli, okul ortaminda gerekli dgretme-6grenme siireclerini planlayip
uygulamaya koyarak 6grencileri belirlenen amaglara ulastirmaktir (Kilig, 2018). Ogretmenin
etkili olabilmesi, her acidan hazir ve donanimli olmasiyla mimkindlr. Maddi, fiziksel ve
psikolojik gereksinimlerin  karsilanmasi, basarili bir &gretme-6grenme  slrecinin
olusturulmasina yardimci olur. Arastirmalar, 6gretmenlerin bu meslegi se¢gme nedenlerinin
¢cok cesitli oldugunu ortaya cikarmistir (Nesje, Brandmo & Berger, 2017). Bu faktérler
arasinda, gelecek nesilleri sekillendirme ve ¢ocuklarla calisma istegi gibi 6zgeci faktérlerin
yani sira 6gretmeyi sevme, basari elde etme arzusu veya kendini gelistirme istegi gibi i¢sel
ilgi alanlari da bulunmaktadir. Bunun yani sira, maddi gelir, is glvenligi, tatiller ve ¢alisma
saatleri gibi kisisel nedenler de 6gretmenlerin is motivasyonlarini etkileyen énemli faktérler
arasindadir (Kénig & Rothland, 2012; Kyriacou & Coulthard, 2000).

Egitimde motivasyon, etkili bir 6gretme-6grenme slireci icin énemli bir faktdr olarak
goriilmektedir (Akbaba, 2006). Ogretmen ve 6grencilerin motivasyonlarinin yiiksek oldugu
siniflarda gu¢la bir iklim mevcuttur. Ayrica egitim etkinlikleri zor ya da sikici olarak gériimez,
6gretmenler ve 6grenciler isbirligi icinde uyumlu ve enerjik ¢ahlsirlar (Mclnerney & Liem,
2008). Bu nedenle motivasyon psikoloji ve egitim alanlarinda en popdtiler konulardan biridir
ve etkili dgretim icin 6n planda tutulmaldir (Han & Yin, 2016). Ogretme motivasyonunun
mesleki motivasyondan farkli olarak &gretmenin sinif icindeki 6gretme ortamini
zenginlestirme arzusu ve égretme istegini yansittigi belirtimektedir. Ogretme motivasyonu,
bir 6gretmenin 6gretim faaliyetlerine ve ilgili davranisa karsi tutumunu yansitir (Ofoegbu,
2004; Yong, 2004) ve 6grencilerin inang ve tutumlarini etkileyebilir (Debnath, Tandon &
Pointer, 2007). Ogretme motivasyonu, okul etkililigini etkileyen en &nemli faktdrler
arasindadir (Yong, 1999). Clinki 6gretmenin motivasyonu, yeni fikirleri deneme 6zgtrliga,
uygun sorumluluk seviyelerine ulasma ve i¢sel galisma 6gelerini igerir (Sylvia & Hutchinson,
1985). Ogretmenler, bilginin Gretimesi ve becerilerin gelistiriimesinde ¢ok énemli rol
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oynarlar (Wicke, 1964). Bu nedenle, 6gretmenlerin moralini ylkseltmek blyldk 6nem
tasimaktadir( Seniwoliba, 2013). Ogretmenler motive edilirse, egitim siirecindeki
verimlilikleri, 6gretim strecinde 6grencilerle etkin bir sekilde dogrudan etkilenerek ve diger
okullar ve meslektaslar ile igbirligi yaparak daha yiksek basarilar elde edeceklerdir (
Bishay, 1996).

Ogretmen motivasyonu basta okul olmak tizere her kurumda énemli bir kavramdir.
Arastirmalar, 6gretme motivasyonunu etkileyen c¢esitli faktérlerin  bulundugunu
g6stermektedir. Okul iklimi de bu faktérlerden biridir (Utomo, Suminar & Hamidah, 2019;
Wei, 2012). Calisanin bireysel dzellikleri ve calistigi ortamdaki imkanlar, mesleki tatmini
etkileyen en o6nemli faktérlerdir (Kék, 2006). Bu kapsamda Ogretmenlerin 6gretme
motivasyonu, sahip olduklari becerilerin yani sira okul iklimi gibi bircok faktérden etkilenir.
Pozitif bir okul iklimi olugturmak, 6gretmenleri 6gretim etkinliklerinde kendilerini gelistirmeye
tesvik eder ve etkili birer 6gretmen olma konusunda motive eder (Kocabas, 2009). Yapilan
arastirmalar, 6gretme motivasyonunun kigisel bagariyi, 6grencilerin 6zerk motivasyonlarini
tesvik etme ve daha az tikenmislik hissetme gibi 6gretim davranislariyla yakindan iligkili
oldugunu ortaya koymustur (Dikmen, 2021). Yapilan deneysel calismalarda, 6gretmenlerin
kisisel ve mesleki yeterlilikleri ve 6gretme motivasyonlari arasindaki iligkiyi belirlemek icin
sinif yénetimi becerilerinin de 6nemli bir rol oynadigi gézlemlenmistir (Sinclair, 2008). Butler
(2007) ve Carson ve Chase (2009) gibi arastirmacilarin verileri, 6gretme motivasyonu ile
o6gretme yeteneklerini gelistirme ve sinif ortaminda cesitli 6gretim etkinlikleri diizenleme
arasindaki dogrudan baglantiyi ortaya koymaktadir. Dowson ve ekibinin (2008) arastirmasi,
o6gretmenlerin 6gretme konusundaki icsel motivasyonlari ile 6z yeterlilikleri arasinda olumlu
bir iliski bulundugunu ortaya koymustur. Bu calismalarin sonuglarina dayanarak, i¢sel ve
digsal birgok faktdérin 6gretme motivasyonunu etkiledigi goértimektedir (Dikmen, 2021).
Ogretme motivasyonunun siniflandirimasiyla ilgili yapilan calismalarda, icsel, digsal ve
6zgeci motivasyonun temel etkenler arasinda oldugu gézlenmektedir (Kyriacou & Kunc,
2007; Watt & Richardson, 2012). Bu kapsamda bu calismada ingilizce égretmenlerinin
6gretme motivasyonlarini etkileyen faktérler, 6gretme motivasyonunu etkileyen digsal, i¢sel

ve 6zgeci motivasyonlar gercevesinde arastiriimistir.
Yabanci Dil Ogretme Motivasyonu

Yabanci dil 6gretmek, 6gretmenler igin heyecan verici ve zorlayici bir gérevdir. Yeni
bir dil 6gretmek, 6grencilere diinya goéruslerini genisletmek ve onlarin gelecekteki firsatlarini
arttirmak icin bulylk bir 6neme sahiptir. Ancak, yabanci dil 6gretme sirecinin basarili
olabilmesi icin dil 6gretmenlerin ylksek motivasyona sahip olmasi gerekir( Gardner,1985).
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Gardner (2007), 6gretmen motivasyonunun égrenci motivasyonu Utzerinde glgla bir etkiye
sahip oldugunu belirtmistir. Glinimuizde 6gretmen motivasyonu kavraminin tzerinde daha
¢ok durulmaktadir ve c¢ok sayida arastirmacinin arastirma konusu haline gelmistir
(Atkinson, 2000; Baum, 2002). Brophy'ye (1983) gére etkili bir 6gretme ve 6grenme ortami
icin 6gretmen istekliligi sarttir. Bu nedenle, 6gretmen istekliligi ve motivasyonu verimli bir
O6gretme ve 6grenme ortami icin 6n unsurlardir, ¢inkl 6grencileri motive etmek

d6gretmenlerin ne kadar motive olduklari ile ilgilidir (Guilloteaux & Dérnyei, 2008).

Gardner'in (1985) 6ne surdigi gibi, motivasyon ikinci dil 6greniminde en etkili ve
onemli faktérdlir ve motivasyon, égretmenleri ve égrencileri hedeflerine yaklastirir. Fakat
bir dili giinltik iletigsim amaci ile kullaniimayan bir lilkede dgretmek, ingilizce égretmenlerinin
yasadigl en biiyiik zorluklardan biridir (Khan, 2011). Polonya ve Tirkiye'de ingilizce’nin
yabanci dil olarak &6gretiimesinde yasanan gugclUkler Uzerine yapilan bir arastirmada
yabanci dil dégretmenlerinin motivasyon eksikliginin sebepleri;  Tirkiye igin kalabalik
siniflarin getirdigi zorluklar; hem Polonya hem Turkiye i¢in 6grencilerin motivasyon eksikligi
ve isteksizligi; mifradatin égretmenleri sinirlamasi; ders saatlerinin yetersizligi; 6gretmen
yetistirme programlarinin ve hizmet igi egitimin yetersiz kalmasi seklindedir (Madalinska-
Michalak & Bavli, 2018)

Yabanci dil égretiminde 6gretmen yeterlilikleri, 6gretmen egitimi, égretmenlerin
6gretim surecinde kullandigi yéntem ve stratejiler, 6grencilerin dikkatini ¢ekebilmek igin
kullandiklari yéntemler ve tim bunlari yapabilmek i¢in 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
dgretme istedi oldukca dnemlidir (Songbatumis, 2017). Odretmenlerin mesleki gelisimleri
ve hizmet i¢i egitimi, 6gretme motivasyonlarini artirmanin énemli bir yoludur. Yeni 6gretim
teknikleri, yeni yaklasimlar ve dildeki yenilikler ile alakali bilgi sahibi olmak, 6gretmenlerin
kendilerini yeterli ve donaniml hissetmelerini saglar (Gardner, 1985). ABD’de dil
d6gretmenlerinin motivasyonunu arastiran ve yabanci dil 6gretme motivasyonu Uzerine
yapilmig olan bir calismada da &gretmen motivasyonunun kigisel gelisim ve kariyer
olanaklari ile arttigr ortaya ¢ikmistir (Pennington, 1992). Sonu¢ olarak, yabanci dil
ogretiminde motivasyon, &égretim sirecinin basarili olmasini saglayacak olan temel
unsurlardan biridir (Deci & Ryan, 2000). i¢sel ve digsal motivasyonu destekleyen etkenlerin
dengeli bir sekilde kullaniimasi (Gardner, 1985), &gretmenlere mesleki gelisimlerini
saglayacak olanaklarin sunulmasi (Dérnyei, 2001), égrencilerin gelisiminin gézlenmesi,
yabanci dil derslerinde teknolojinin etkin kullanimi (Godwin & Jones, 2011) ve destekleyici
meslektaslarin varligi (Wenger, 1998), yabanci dil 6gretim slirecinde motivasyonu artiran
baslica faktorlerdir.



25

iigili Aragtirmalar

Bu bdélimde, arastirma konusu ile ilgili incelenmis calismalar ve sonuglar
“Yurtdiginda Yapilan Calismalar" ve "Yurt icinde Yapilan Calismalar" olmak tizere iki ayri
baslik altinda ele alinmigtir.

Yurtdisinda Yapilan Calismalar

Jesus ve Abreu (1994) arastirmalarinda, Ajzen’in Planli Davranig Teorisi ile
ogretmenlerin égrencileri motive etmedeki motivasyonlarini incelemiglerdir.  dgretmen
motivasyonunun da dgrenci motivasyonu kadar énemli oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen
ve dgretmen adaylarindan elde edilen verilere gére 6grencileri motive etmede 6gretmen
motivasyonunun sosyal etkilere bagh oldugu gérilmdstir. Ayni zamanda 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlere gbre &6grenciyi motive etme konusundaki tutumlarinda daha

olumlu olduklarini ve inanglarinin daha yiksek oldugunu tespit etmislerdir.

Atkinson (2000) arastirmasinda Ingiltere'nin kuzeyinde bulunan dért okulda
o6gretmen ve 6grenci motivasyonu arasindaki baglantiyi incelemistir. Arastirmaya gére;
6grenci motivasyonu, 6gretim stratejileri ve 6gretmen motivasyonu arasinda pozitif bir
baglanti oldugu ortaya cikmistir. Ayrica, ders programini olusturma streci, program
tasarimi ve 6gretmen motivasyonu arasinda da pozitif bir baglanti oldugu bulgusuna

ulagiimigtir.

Connie (2000), Meksika'da 6gretmen motivasyonunu ve motivasyon kaybini
arastirmis ve 6grenciler arasinda daha iyi performans, iyi motive olmus égrenciler, basarili
etkinlikler, yoneticiler tarafindan destek ve saygi ve esnek bir muifredatin katilimci
o6gretmenler icin motive edici faktérler oldugunu éne strmdstir. Motivasyon kaybina neden
olan faktorler, 6gretimde heves eksikligi, disik maas, 6gretim materyallerinin eksikligi, agir
is yukl ve esnek olmayan bir mifredat olarak belirlenmistir.

Ololube'nin (2006), Nijerya’da 18 okulda 680 6gretmenin katihmiyla gerceklestirdigi
arastirmasinda 6gretmenlerin, motivasyon, mesleki tatmin ve 06gretim performanslari
arasindaki iligki arastirlmistir. Arastirma sonuclarina gére, 6égretmenlerin Ucret ve yan
yararlar, maddi 6duller ve ilerlemeler, egitim politikalari ve ydnetimi gibi konulardan
memnun olmadiklari ve bu faktérlerden 6gretim performanslarinin olumsuz etkilendigi

vurgulanmistir.

Addison ve Brundett (2008) ilkokul 6gretmenlerini motive eden ve motivasyonlarini
olumsuz etkileyen faktérleri arastirmiglardir. Bu ¢alismaya alti okulda ¢alisan 69 6gretmen
katilmistir. Bu calismada toplanan bilgiler, 6gretmenleri motive eden temel faktérlerin
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ilkokullarda ¢ocuklardan gelen olumlu tepkiler, gocuklarin iyi motive olmasi, ilgili veya iyi
huylu olmalari ve 6gretmenlerin ilerleme kaydettiklerini gérmeleri, zevkli bir basari duygusu
yasamak ve destekleyici meslektaslara sahip olmaktir.

Alam ve Farid (2011) tarafindan ortaokul 6gretmenlerinin motivasyonunu belirlemek
amaciyla yapilan calismada 10 okulda toplam 80 6gretmen rastlantisal olarak segilmistir.
Bu calisma, 6gretmenlerin motivasyonunu etkileyen faktérleri, sosyoekonomik durumlarini
ve stres kaynaklarini belirlemeyi hedeflemistir. Arastirma sonugclari, 6gretmenlerin mesleki
secimleri ve 6grenci davraniglarindan tatmin olmadiklarini, bu durumun motivasyonlarini

disUrdiguni ortaya koymustur

Claeys (2011) tarafindan Amerika’da bes yil ve daha az deneyime sahip 175
6gretmenin 6gretmenlik meslegini se¢gme ve Kkdltirel-dilsel agidan farklilik gdsteren
ogrencilere 6gretmenlik yapmaya devam etme motivasyonlari arastinimistir. Yapilan
arastirma sonucunda 6gretmenlerin meslege devam etme motivasyonunu etkileyen (g
faktdér bulunmustur. Bu faktérler i¢sel, dissal ve 6zgeci motivasyondur. Arastirmaya katilan
6gretmenlerin kiltirel ve dilsel agidan farkli 6zelliklere sahip 6grencilere ders vermek igin
motivasyonlarinin; égrencilere yardimci olmak, topluma katki saglamak ve alanlari ile ilgili
icerigi sevdirmek oldugu goéraimastir. Ayrica bulgular 6gretmenlerin okul idaresinin
destegine deger verdiklerini géstermistir.

Hein, Ries, Pires, Caune, Ekler, Emeljanovas ve Valantiniene (2012) tarafindan 177
beden egitimi 6gretmenin katilimiyla gerceklestirilen caligmada 6gretmen motivasyonlari ile
farkll 6gretim stilleri arasindaki iliski arastiriimistir. Ogretmen motivasyonu ile 8gretim
yéntemleri arasinda anlamh bir iliskinin var oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerin igsel
motivasyonlari ile verimli 6gretim ydéntemleri arasinda guclu bir iliski oldugu bulunmustur.
Arastirma, sonucunda 6grencilerin fiziksel haraketlilik diizeyini arttirmak igin beden egitimi
d6gretmenlerinin  Uretken yoéntemleri kullanarak &gretim yapmak zorunda olduklari

belirtilmigtir.

Hettiarachchi  (2013) tarafindan Sri  Lankali ingilizce  6gretmenlerinin
motivasyonlarinin arastinldigi ¢alismada, &grencilerin kendilerinin, 6grencilere 6gretme
eyleminin ve prestijli sosyal konumun 6égretmenler igin ana motive edici unsurlar oldugu
sonucuna ulasiimistir. Katihmcilarin baslica motivasyonlarini diisiren unsurlar, okullardaki
6gretim ve 6grenim olanaklarinin kisitl olmasi, okul idaresi ve bélgesel egitim burolarinin
yetersizligi, 6gretmen transferlerinin saglanmasindaki zorluklar, ingilizce yeterlilikleri
arasindaki tutarsizlik ve meslektaslar arasindaki zayif iliskiler olarak belirlenmigtir.
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Noori, Fatemi ve Najjari’nin (2014) iran’da ingilizce 6gretmenlerinin motivasyonlari
ve ig tatminleri arasindaki iligkiyi 250 ingilizce 6gretmeninin katilimiyla inceledikleri
arastirmada 6gretmenlerin motivasyonlari ve is tatminleri arasinda olumlu bir iligki oldugu
belirlenmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenler icin motivasyonlarini digtren en gugli
faktdrlerden birinin 6grencilerin motivasyon eksikligi veya ilgi eksikligi oldugu belirtiimigtir.
Ogretmenlerin maaslarinin motivasyonlari iizerinde herhangi bir etkiye sahip olmadig
ancak sahip olduklari statiniin 6gretmenler icin dnemli oldugu ortaya ¢ikmistir.

lliya ve Ifeoma’nin (2015) Nigerya'da yaptigi calisma ile az gelismis Ulkelerdeki
dgretmen motivasyonu belirlenmeye calisiimistir. Ogretmenleri motive etmek icin dissal
motivasyonlarin eskiden de denendigini ama yetersiz kaldigini, 6gretmen motivasyonunda

icsel faktdrlerin dGnemini vurgulamislardir.

Pourtoussi, Ghanizadeh ve Mousavinin (2018) iran’da ingilizce 6gretmenlerinin
motivasyonlarini arttiran ve azaltan faktérleri ve sonuglarini inceledigi ¢calismalarinda
dgretmenleri etkileyen iki ana faktdr belirlemiglerdir. isle ilgili faktdrler ve cevresel faktérlerin
ana faktérler oldugunu, 6gretmenlerin motivasyonlarinin igsel faktérlerden ¢ok digsal
faktdrlerden etkilendigini belirtmislerdir. Ogretmenlerin destekleyici materyaller, gérsel
ekipmanlar, maddi gelir, ders kitaplarinin seviyesi, ¢alisma ortami ve sinifin fiziksel
Ozellikleri gibi cevresel faktérlerden; &grencilerin derse katilimi, davraniglari ve
motivasyonlari, velilerin destedi ve saygisi, kiltirel farkliliklar gibi kisilerarasi faktérlerden
etkilendigini ortaya c¢ikartmiglardir. Ayrica, 6gretmenlerin okul idaresinin davraniglarindan
ve meslektaslari ile olan iligkilerden de etkilendigini belirtmislerdir.

Alibakhshi ve Nezakaatgoo (2019) tarafindan, iran’da ingilizce &dretmenlerinin
d6gretme motivasyonlarini belirlemek amaciyla bir dlgek gelistirme galismasi yapilmistir.
ingilizce d6gretmenlerinin igsel motivasyonlarinin kigisel ve sosyal degerlere dayandigini
vurgulamiglardir. Keyifli, tesvik edici ve kigisel potansiyellerini gerceklestirebilecekleri bir
meslege sahip olmanin, 6gretmenleri en ¢cok motive eden 6geler oldugunu belirtmislerdir.
Ayrica iranh yabanci dil 6gretmenlerinin motivasyonlarinin sosyal degerlerden etkilendigi,
dgretmenler icin 6grencilerin gelisimine katkida bulunmak ve toplumun yarari icin bilgilerini
aktarmanin énemli birer motivasyon kaynagi oldugunu belirtmiglerdir. Ayrica ¢alismanin
bulgular dogrultusunda, ingilizce égretmenlerinin kamu hizmeti sunmaktan zevk alma,
o6gretmeyi vatandaslik gorevi olarak gérme ve topluma, insanlara ve 6grencilere karsi
sorumluluk hissetme gibi kamu hizmeti motivasyonlarinin en énemli faktérler oldugu
vurgulanmistir. Digsal motivasyon faktdrleri arasinda mesleki statli, mesleki tatmin, is

glvencesi, meslektaslarla iligkiler, yabanci tlkelerde is bulma imkani, gé¢ edebilme sansi
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gibi faktérlerin 6gretmenlerin motivasyonunu etkiledigi arastirmanin sonucunda ortaya

ctkmistir.

Thommen, Sieber, Grob ve Praetorios (2021) tarafindan 6gretmenlerin motivasyon
profilleri ve 6gretim kalitesiyle motivasyon arasindaki iliskiyi arastirmak igin isvigre’de 156
ortadgretim matematik égretmeni Uzerinde yapilan arastirmada égretmenler icin disik
performansh hedef odakli (%49), yiksek performansh hedef odakli (%38) ve yUksek
performans-kacinma hedef odakli (%13) olmak lzere tg¢ motivasyon profili belirlenmigtir.
Ogretmen motivasyonu ile dgretim kalitesi arasindaki baglantinin beklenenden daha az
oldugu ortaya ¢cikmistir.

Liu (2022) tarafindan Cin Universitelerinde calisan 101 yabanci dil 6gretmeninin
o6gretmenlik meslegini segcme motivasyonlarini ve motivasyonlarinin digsmesine neden olan
faktorleri aragtirmak igin; 6gretmenlerin ingilizce yazma yeterliligi, cinsiyet, mesleki
deneyimi, yurtdisi deneyimi ve 6grenci tirleri gibi motivasyonlariyla iligkili degiskenler
incelenmistir. ingilizce 6gretmenlerinin dgretmenlik meslegine baslarken coklu motivasyona
sahip olduklari, ana motivasyonlarinin i¢sel oldugunu ve zamanla 6zgeci nedenlerin ana
motivasyonlari  oldugu ortaya c¢ikmugtir. Katihmcilarin  ¢ogunlugunun  (%73,30)
motivasyonlarinin ytiksek oldugu ve EFL égretmenlerinin motivasyonu cesitli faktérlerden
etkilendigi ortaya cikmigtir; bunlarin arasinda égrencilerle ilgili faktérler en énemli olarak
belirtiimigtir. DUsUk maas ve sinirli gelir kaynaklari, yetersiz ¢alisma kosullari ve 6grencilerin
olumsuz tutumlar gibi digsal faktdrlerin motivasyonu dusiren faktdrler oldugu ortaya
¢ikmistir. Bununla birlikte, EFL 63retmenlerinin 6gretmenlik meslegine genellikle 6zgecil
nedenlerle i¢sel olarak motive olduklari ve kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere kiyasla
daha fazla 6zgecil nedenlerden motive olduklari bulunmustur. Ayrica, erkek 6égretmenlerin
kadin égretmenlere gére digsal faktérlerden daha fazla motive olduklari ortaya konmustur.
Yasin ingilizce 6gretmenlerinin kariyer motivasyonu ile negatif iligkili oldugu ortaya gikmis,
farkh tirdeki 6grencilere ders veren 6gretmenler arasinda motivasyon agisindan anlamli bir
farkhhk bulunmamistir (Liu, 2022).

Alan yazinda yurtdisinda yapilan bazi caligmalarda &6gretmen ve &6grenci
motivasyonu arasindaki baglantinin incelendigi ve 6gretmen motivasyonunun 6grenci
motivasyonu Uzerinde etkili oldugunu ortaya koyan calismalar mevcuttur (Jesus ve Abreu,
1994; Atkinson ,2000). Ogretmenlerin motivasyonlari ve motivasyon kaybini arastiran
(Connie  2000; Liu, 2022), 6gretmenlerin motivasyon, mesleki tatmin ve &gretim
performanslar arasindaki iliski aragtiran (Ololube, 2006; Thommen, Sieber, Grob &
Praetorios, 2021), ilkokul 6gretmenlerini motive eden ve motivasyonlarini olumsuz etkileyen

faktérleri inceleyen (Addison & Brundett, 2008), ortaokul 6égretmenlerinin motivasyonunu
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belilemek amaciyla yapilan caligmalar mevcuttur ( Alam & Farid, 2011). ingilizce
d6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegini segcme ve kiltirel-dilsel agidan farklik gdsteren
dgrencilere 6gretmenlik yapmaya devam etme motivasyonlarini inceleyen (Cleays, 2011)
beden egitimi 6égretmenlerinin motivasyonlari ile farkli 6gretim stilleri arasindaki iligkiyi
arastiran  (Hein vd.,2012), Ingilizce 6gretmenlerinin  motivasyonlarini  arastiran
(Hettiarachchi, 2013), ingilizce 6gretmenlerinin motivasyonlari ve is tatminleri arasindaki
iliskiyi inceleyen (Noori, Fatemi ve Najjari, 2014) calismalar mevcuttur. Az gelismis
Ulkelerdeki 6gretmen motivasyonunu belirlemeye calisan (lliya ve lfeoma, 2015), ingilizce
6gretmenlerinin motivasyonlarini arttiran ve azaltan faktdrleri ve sonuglarini inceleyen
(Pourtoussi, Ghanizadeh & Mousavi’nin, 2018; Alibakhshi & Nezakaatgoo, 2019) ¢calismalar

mevcuttur.
Yurt icinde Yapilan Caligmalar

Yazici (2009) tarafindan gerceklestirilen bir arastirmada, 6gretmenlerin motivasyon
kaynaklari ve temel tutumlar arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmanin sonucunda, i¢sel
motivasyon kaynaklarinin digsal kaynaklardan daha etkili oldugu belirlenmistir. Ayrica, bu
arastirmanin sonucunda 6gretmenlerin deger ve inanclari ile motivasyonlarinin iligkili

oldugu vurgulanmigtir.

Blylkses (2010) tarafindan Isparta’da gérev yapan 208 ilkégretim 6gretmenin
katihmiyla dgretmenlerin is motivasyonunu etkileyen etmenleri inceleyen calismasinda
o6gretmenlerin mesleki sayginhgin hak ettigi yerde olmamasi, yéneticilerin onlari takdir
etmemesi gibi faktérlerden motivasyonlarinin olumsuz etkilendigi ortaya ¢ikmistir. Ayrica
ogretmenlerin zimre arkadaslari ile iyi anlasmalarinin, c¢ahstiklari kurumda huzurlu
olmalarinin, basarlarinin édillendiriimesinin, &grenci velilerinin  katki saglamasinin

d6gretmenlerin motivasyonunu olumlu yénde etkiledigi ortaya ¢ikmigtir.

iner (2010) tarafindan sinif dgretmenlerinin motivasyonlarini etkileyen faktérleri
incelemek igin 120 sinif 6gretmeninin katihmiyla gergeklestirilen arastirma sonucunda
d6gretmenlerin 6gretmenligi kutsal bir meslek olarak gérdigl, 6gretmenlik meslegine olan
sayginin azalmasindan ve maaslarinin yetersiz olmasindan dolayr motivasyonlarinin
olumsuz etkilendigi belirtiimistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin motivasyonlarini
olumlu etkileyen baslica faktériin 6grenci basarisi oldugu ortaya cikmistir. Arastirmanin
sonucuna goére, 6gretmenlerin okul ortamindaki motivasyonlarini en ¢ok etkileyen faktérler
arasinda sinif ve okulun fiziki kosullari, siniftaki 6grenci sayisi, é6grenci, veli ve idareci
tutumlari, meslektaslarla iligkiler yer almaktadir. Ogretmenler, okul yéneticilerinin

motivasyonlari Uzerindeki etkisi konusunda o6zellikle ydneticilerin basarili 63retmenleri
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takdir etmeleri ve 6gretmenlerle etkili bir iletisim kurmalari gerektigini vurgulamiglardir. iner
(2010) calismasinda 6gretmenlerin meslektaslan ile olumlu iligkilerinden, &égrenci ve
velilerden gelen olumlu déndtlerden ve égrencilerin derse ilgisinden olumlu etkilendiklerini

belirtmigstir.

Koéprali (2011) sinif 6gretmenlerinin - 6érgitsel vatandagslik davraniglar ile
motivasyonlar arasindaki iliskiyi arastirdigi calismasinda, 6gretmenlerin motivasyon
dlzeylerinin ortalamanin Uzerinde oldugunu tespit etmistir. Ayrica 6égretmenlerin alanlara
gbre motivasyon algilarinda anlamh bir farkliik olmadigini tespit etmigtir. Kadin
6gretmenlerin motivasyon duzeylerinin erkek 6gretmenlerden daha ylksek oldugu ve
o6gretmenlerin egditim seviyelerine gére motivasyon dizeylerinin anlamli sekilde farkhhk

gOsterdigi tespit edilmigtir.

Yildiz, Ates, Yildiz ve Yildiz (2012) tarafindan Herzberg'in cift faktér teorisine
dayanarak, 6gretmenlerin motivasyon seviyelerini farkl degiskenler 1s1ginda ele alarak
incelemislerdir. Arastirma sonuglarina gére, 10 yil ve Ustl mesleki deneyim grubunda yer
alan 6gretmenlerin motivasyon dizeylerinin, 10 yil alti deneyime grubunda olanlardan daha
ylksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Arastirmanin sonucunda cinsiyet, yas, cocuk sahibi olma
ve medeni durum gibi demografik degiskenlere gbére motivasyon faktérlerinin farklilik
gOstermedigi tespit edilmistir. ve 6gretmenlerin digsal ve icsel motivasyon seviyelerini
artirmak icin caligmalar yapilmasi gerektigine isaret etmislerdir.

Aydin (2012) tarafindan yapilan nitel bir calismaya gére yabanci dil olarak ingilizce
6gretiminde motive edici faktérlerin égretmenlik mesledi, program fiziksel ve calisma
yonleriyle ilgili kosullar, meslektaslar, 6grenciler, ydneticiler ve dgrencilerin ebeveynleri
dahil olmak Uzere 6gretmenlerin gunlik etkilesimine dahil olan kisiler oldugu ortaya
ctkmistir.

Ada, Akan, Ayik, Yildirim ve Yalgin (2013) tarafindan gergeklestirilen galismada sinif
6gretmenlerini motive eden ve motivasyonlarina olumsuz etki eden i¢sel ve digsal etkenleri
incelenmistir. 63 digsal ve 19 i¢csel motive edici faktdr tespit edilirken, 82 digsal ve 9 igsel
motivasyon bozucu faktér bulunmustur. Arastirmada, sosyoekonomik dzellikleri zayif olan
bolgelerdeki okul personeli arasindaki olumlu iligkilerin, édrenci ve veli ilgisinin, okul
ybénetiminin calisanlarina gtiven hissi vermesi ve destek sunmasi, velilerin 6gretmenlerin
sundugu egitim hizmetlerinden memnuniyetleri ve takdirleri, okul yénetiminin 6gretmenlerin
olumlu katkilarini fark edip onaylamasi ve 6gretmenleri takdir etmesi, 6gretmenin égrenciler
Uzerindeki etkilerini gézlemleyebilmesi ve faaliyetler icin okulda ve sinifta yeterli arag ve
gereglerin var olmasi gibi unsurlar 6gretmenleri motive eden digsal faktérler olarak

belirlenmistir.
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Dur (2014)’'un liselerde gbrev yapan brans 6gretmenlerin motivasyon diizeyleri ve
okul kdltard ile motivasyon iligkisini inceledigi calismada yas, cinsiyet, medeni durum ve
mesleki kidem degiskenlerinin motivasyon ile anlaml bir iligki géstermedigi belirlenmisgtir.

Ayaydin ve Tok (2015)’'un arastirmasinda, motivasyonu etkileyen faktérlere iligkin
sinif dgretmenlerinin gérusleri incelenmistir. Gaziantep'te gbérev yapmakta olan 252 sinif
6gretmeninin katilldig1 arastirmada elde edilen sonuglara gére, 63retmenin meslegini
severek yapmasi sinif 6gretmenlerinin motivasyonlarini en cok etkileyen faktér olarak
belirlendi. Bunun yani sira, ikinci sirada okulun ve sinifin fiziksel imkanlarinin egitime
uygunlugu, Uglncl sirada O6gretmenlerin  égrencilerinin basarili  oldugunu gérmesi,
dérdinci sirada okulun guvenligi, besinci sirada ise ders kitaplari ve 6gretim programinin
birbiri ile uyumlu ve yeterli nitelige sahip olmasi gibi faktérlerin motivasyonu etkiledigi

sonucuna varilmistir.

Sézen (2015) tarafindan “ingilizce Ogretmenlerinin Motivasyon Faktdrlerine iliskin
Algilarinin incelenmesi” baglikli tez calismasinda Tiirkiye'deki ilkokul ve orta okullarindaki
ingilizce dgretmenlerinin icsel ve digsal motivasyon fakitrlerini ve mevcut motivasyon
diizeylerini belirlemek amagclanmistir. ilkokul ve ortaokullarda gérev yapan 79 ingilizce
6gretmenine bir anket uygulanmis ve 18 6gdretmenle yarn yapilandiriimig gérismeler
yapilmistir. Galismanin sonunda, yabanci dil olarak ingilizce égreten 6gretmenler igin hem
icsel hem de digsal faktdrlerin motivasyon artirici ve motivasyonu azaltici kaynaklar oldugu
tespit edilmistir. icsel bir motivasyon kaynagi olarak bilgi aktarimi ve digsal faktérler olarak
ogrenci ve meslektaglarla iyi iligkiler, ingilizce 6gretmenleri igin baslica motivasyon
kaynaklari olarak tanimlanmistir. Ayrica, égrenciler, veliler, meslektaslar ve ydneticiler,
sosyal statl, fiziksel ¢calisma kosullari, okul yénetimi ve politikalarn, 6zerklik, is yuki ve
calisma programi, 6gretim kosullari, is glvenligi, kariyer beklentileri, egitim ve maas gibi
dissal faktorler olarak belirlenmistir. Aragtirmaya katilan ingilizce 6gretmenlerinin mevcut

motivasyon dlizeylerinin diistik oldugu sonucuna ulasilmistir.

Oztlirk (2015) tarafindan gerceklestirilen nitel arastirmada, devlet (iniversitelerinde
gérev yapan Tirk ingilizce d3retmenlerinin motivasyonu incelenmis ve farkli Universitelerde
gbrev yapan 20 6gretmen bu calismaya katilmistir. Veriler yari yapilandirimis gérismeler
ve gunlik vyansitma girisleri kullanilarak toplanmistir. Bu c¢aligsma &gdretmen
motivasyonunun, dgretmenler igin meslegi surdirmek igin gerekli olan i¢sel bir itici gic
oldugunu ortaya koymustur. Ogrenci, idari konular ve isyeri kosullari &gretmen
motivasyonunu olumlu veya olumsuz etkileyen temel faktérler olarak bulunmustur.

Ogretmenler ayrica, daha iyi calisma kosullari, daha dostane bir kurumsal ortam ve daha
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dizenli bir yénetimin mesleklerinde daha fazla motive olmalarini saglayacagini ifade
etmislerdir.

Dogan ve Kocak (2017) tarafindan ortaokul 6gretmenlerinin 6gretmen motivasyonu
ile ilgili alg1 ve goérUslerini belirlemek amaciyla yapilan arastirmada aciklayici desen
kullanarak nicel ve nitel verileri degerlendirmislerdir. Arastirma sonuclarina gére, nicel
bulgular 6gretmenlerin motivasyon diizeylerinin ylksek oldugunu gésterirken, nitel bulgular
sonucunda ise Ogretmenlerin motivasyonlarinin yeterli dizeyde olmadigini ifade

etmislerdir.

Memisoglu ve Kalay (2017) tarafindan gerceklestirilen arastirmada, ilkokul ve
ortaokul &gretmenlerinin  6rgltsel baghhklar ile motivasyonlari arasindaki iligki
incelenmistir. Arastirmada, Bolu ilinin merkez ilgesindeki ilkokul ve ortaokullarda gérev
yapan 1039 6gretmen yer almistir. Sonuclara gére, égretmenlerin motivasyon seviyeleri
orta dizeyde bulunmus, cinsiyet ve kidem gibi degiskenlere bagli olarak motivasyon
dizeylerinde farkliliklar gézlemlenmigtir. Ancak, medeni durum ve gérev degiskenlerine
gbre motivasyon dizeylerinde bir farklilik gérilmemigtir. Ayrica, 63retmenlerin érgitsel
baghhklar ile motivasyonlar arasinda pozitif ydnde bir iligki tespit edilmistir.

ipek ve Kanatlar (2018) tarafindan yapilan arastirmada, Tirkiye'de bir devlet
Universitesinin Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda ingilizce 6gretmeni olarak galisan 117
katihmciyla nitel bir yéntem kullanilmistir. Katihmeilar, ingilizce 6gretmeni olarak
motivasyonlarini olumlu ve olumsuz yénde etkileyen faktérleri yazarak bu faktérlerin neler
oldugunu agiklamiglardir. Bu cgaligmadaki ingilizce dgretmenlerinin  dncelikle
ogrencilerinden gelen geri bildirimler, 6zerklik, iletisim ve &édiller gibi icsel faktérlerden
etkilendigi ortaya cikmistir. icsel motive edicileri digsal motive ediciler takip etmekte ve
mesleki gelisime yoénelik kurumsal destegin 6gretmen motivasyonunu en az etkiledigi

belirtilmigtir.

Urhan (2018) tarafindan 6&gdretmenlerin  motivasyon dlzeylerini etkileyen
degiskenlerin analiz edildigi ¢alisma, 2017-2018 egitim yilinda Konya, Meram’da gérev
yapan 404 o6gretmen ile gerceklestiriimistir. Arastirmanin sonuglarina gbére, katilimci
dgretmenlerin icsel motivasyon dizeylerinin oldukga yilksek seviyede oldugu, genel
motivasyon dizeylerinin ylksek ve digsal motivasyon dlizeylerinin ise orta seviyede oldugu
belirlenmistir. Ayrica, 6gretmenlerin motivasyon seviyeleri ile cinsiyet ve brans gibi
degiskenler arasinda anlamli bir iligki bulunmadigi ortaya konmustur.

Taskesen, Taskesen, Bakirhan ve Tanoglu'nun (2018) 6gretmenlerin motivasyon

dizeyleri ve motivasyonlarini etkileyen faktérleri inceledikleri arastirma Erzincan’da gérev
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yapan 37 gorsel sanatlar 6gretmeninin katiimiyla gerceklestiriimistir. Arastirmada, goérsel
sanatlar 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin yiksek oldugu ve cinsiyet, kidem ve okul
tlrline gbre motivasyon diizeylerinde anlamli bir farklilasma olmadigi belirlenmistir. Ayrica,
gOrsel sanatlar 6gretmenleri haftalik ders saatlerini yetersiz bulmus, resim yarigmalari ve
ildeki sanatsal etkinliklerin motivasyonlari Gzerinde olumlu etkiler yarattigi gézlemlenmistir.
Okulun fiziki kosullarinin gdérsel sanatlar dersine uygunlugu ve disiplinler arasi egitim ise

o6gretmenlerin motivasyonlarini artirici etkenler olarak bulunmustur.

Aktekin ve Kuzucu (2019) tarafindan, MEB’e bagh resmi okullarda gérev yapan
o6gretmenlerin motivasyonlarini etkileyen okul ici ve okul digi faktérleri analiz etmek
amaciyla gerceklestirilen arastirmada, ilkokul ve ortaégretim kurumlarinda gérev yapan 18
farkli bransta 75 6gretmen yer almistir. Arastirmanin sonucunda, 6gretmenlerin okul
icindeki motivasyonlarini olumlu ve olumsuz yénde etkileyen baslica faktérin égrenci
oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin 6grencilerinin basarisi, okullarindaki meslektaslar ve
ybneticiler olumlu iletisim, velilerle olumlu iletisim ve sayginlik faktérleri ile motive oldugu
saptanmistir. Ayrica 6gretmen motivasyonunu olumsuz etkileyen faktérler égretmenlik
meslegine saygi duyulmamasi ve 6gretmenlik meslegine karsi olumsuz séylemler oldugu

belirlenmistir.

Altay (2019) tarafindan 120 mulzik &gretmeninin  katiimiyla gergeklestirilen
g¢alismada, muzik O6gretmenlerinin mesleki memnuniyet ve 6gretme motivasyonlari
incelenmistir. Arastirma sonucunda, muizik &gretmenlerinin 6gretme motivasyonlarinin
ortalama diizeyde oldugu ve i¢sel motivasyonlarinin daha yiksek oldugu gézlemlenmistir.
Ogretmenlerin motivasyon seviyeleri, medeni durum ve yil boyunca katildiklari seminer
sayisina gb6re anlamli farkliliklar géstermistir. Evli mizik &gretmenlerinin  digsal
motivasyonlar, bekar &gretmenlere kiyasla daha ylksek bulunmus, ayrica icsel
motivasyonlari da bekar 6gretmenlerden daha ylksek cikmistir. Ayrica, daha fazla
seminere katilan muzik égretmenlerinin motivasyon seviyeleri de daha yuUksek olarak

belirlenmistir.

ipek ve Tasdemir (2019) tarafindan Nevsehir il merkezinde gérev yapan 159 ilkokul
6gretmeni ve 165 ortaokul 6gretmeninin katihmiyla yapilan arastirmada, toplamda 324
o6gretmenin érgltsel kiltdr ve motivasyon algilar incelenmistir. Arastirmada, 6gretmenlerin
digsal motivasyon algilarinin igsel motivasyon algilarindan daha yitksek oldugu ve
motivasyon algilari ile érgatsel kiltlrin alt boyutlarina iligkin algilarinin pozitif yénli, zayif
ve orta diizeyde iliskili oldugu gortlmuastar.

Basok (2020) Tiirk ingilizce (EFL) &gretmenlerinin mevcut ingilizce Dili Ogretimi
(ELT) politikalari, ELT programi degerlendirme uygulamalar ve Tirk EFL ortaminda
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6gretmen motivasyonuna iligkin bakis acgilarini arastirdigi calismasinda ilkokul, ortaokul ve
lise seviyelerinde 6gretmenlik yapan t¢ Turk yabanci dil 6gretmeni ile gérismeler yapmigtir.
Arastirmanin sonucunda 6gretmenlerin mevcut dil politikalarini sinifta uygulamada

karsilastiklari zorluklardan dolayi 6gretmenlerin motivasyonlarinin distigu belirtilmigtir.

Dogan (2020)'nin Kahramanmaras'ta gérev yapan 14 ortaokul brang égretmeninin
katihimiyla gergeklestirdigi calisma sonucunda, ortaokulda gbérev yapan brang
o6gretmenlerinin - motivasyon etkenleri arastinimigtir.  Arastirmada, &gretmenlerin
motivasyonunu artiran digsal etkenler arasinda velilerin gayretleri, meslege olan baglilik,
maddi ihtiyaclar, isi isteyerek ve severek yapma, etkinliklerin okul kadrosuyla diizenlenmesi,
basarinin takdir edilmesi, 6grendiklerini aktarma ve 6grencilere faydall olma arzusu, kendini
gelistirme firsatlari, okula ulasim imkanlari, okulun vizyonunun olumlu olmasi, saygin bir
meslege sahip olma ve 6grencilerin azmi belirlenmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin

icsel etkenlerden daha ¢ok digsal etkenlerden etkilendigi ortaya ¢ikmigtir.

Bigakgilar (2021) tarafindan pozitif okul y®netimi ile &gretmen motivasyonu
arasindaki iligkiyi inceleyen galismada, istanbul'da gérev yapan 1542 6gretmen yer almistir.
Arastirma sonuglarina gére, 6gretmenlerin motivasyon algilarinda anlamli farkliliklar
g6zlemlenmistir. Mesleki kidem degdiskenine bagl olarak sadece digsal motivasyon
boyutunda anlamli bir farklilik bulunmustur. Ancak, cinsiyet, mezun olunan fakullte, medeni
durum, gérev yapilan okul ve egitim diizeyi gibi degiskenlerle motivasyon algilari arasinda
anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Ayrica, 6gretmenlerin pozitif okul ydnetimi algilari ile

6gretme motivasyonlar arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.

Dikmen (2021) tarafindan 6gretmen adaylarinin égretme motivasyon dizeylerini
belirlemek igin 329 6gretmen adayinin katihmiyla gergeklestirilen calismada 6égretmen
adaylarinin &gretme motivasyonu diizeylerinin yiksek oldugu gérilmistir. Ogretmen
adaylarinin cinsiyetleri, 6grenim gdrdikleri programlar ve sinif diizeylerine gére 6gretme
motivasyonlarinin farkliliklar gésterdigi belirlenmistir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin 6gretme
motivasyonlarini etkileyen olumlu etmenlerin, olumsuz etmenlerden daha fazla oldugu ve

icsel motivasyonlarinin digssal motivasyonlardan daha ylUksek oldugu ortaya konmustur.

Bulut (2022) tarafindan, 21. yizyil becerilerinin kullanim dizeyleri ile 63retme
motivasyon diizeylerini belirlemek amaciyla 2020-2021 6gretim yilinda Kocaeli'de bulunan
MEB’e bagli ilkokullarda calisan 428 sinif 6gretmeni ile gergeklestirilen arastirmada, sinif
6gretmenlerinin 21. ylzyil becerilerinin kullanim seviyeleri ve 6dretme motivasyonlari

arasinda istatistiksel olarak digik diizeyde anlamli pozitif bir iliski bulunmustur.
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Yurt iginde yapilan g¢alismalar incelendiginde égretmenlerin motivasyon kaynaklari
ile temel tutumlari arasindaki iligkiyi inceleyen (Yazici, 2009), ilkégretim 6gretmenlerinin is
motivasyonunu etkileyen etmenleri inceleyen (Biiyiikses, 2010; iner, 2010), ilkokulda gérev
yapan 6gretmenlerin érgitsel vatandashk davranislari ile motivasyonlari arasindaki iligkiyi
inceleyen (Kopril(,2011; Memisoglu ve Kalay , 2017; ipek ve Tasdemir, 2019)
o6gretmenlerin  motivasyon dizeylerini c¢esitli degiskenler géz 6nidnde bulundurularak
inceleyen (Yildiz, Ates, Yildiz ve Yildiz 2012; Dur ,2014; Aktekin ve Kuzucu, 2019; Dikmen,
2021), ortaokullarda ve lisede gorev yapan ingilizce 6gretmenlerinin motivasyonlarini
etkileyen faktorleri arastiran (Aydin, 2012; Sézen, 2015) , Universitelerde gbrev yapan
ingilizce dgretmenlerinin motivasyon algilarini ve motivasyon faktérlerini inceleyen ( Oztiirk,
2015; ipek ve Kanatlar, 2018), sinif 6gretmenlerini motive eden ve motivasyonlarina
olumsuz etki eden i¢sel ve digsal etkenleri arastiran (Ada vd.,2013; Ayaydin ve Tok, 2015)
,ortaokul 6gretmenlerinin 6gretmen motivasyonlarini inceleyen (Dogan ve Kogak, 2017;
Urhan, 2018; Dogan, 2020) ,g6rsel sanatlar égretmenlerinin motivasyon seviyelerini ve
motivasyonlarina etki eden faktérleri inceleyen (Taskesen, Taskesen, Bakirhan ve Tanoglu,
2018), miuzik égretmenlerinin mesleki memnuniyetleri ve 6gretme motivasyonlari ile ilgili
goruslerini inceleyen (Altay, 2019), Turk ingilizce (EFL) 6gretmenlerinin ingilizce Dili
Ogretimi (ELT) politikalar, ELT programi degerlendirme uygulamalari ve Tirk EFL
ortaminda 6gretmen motivasyonuna iliskin bakis acilarini inceleyen (Basok, 2020), pozitif
okul ybnetimiyle 6gretmen motivasyonu arasindaki iliskiyi inceleyen (Bigakgilar, 2021) sinif
d6gretmenlerinin 21.ylzyil beceri kullanim dizeyleri ile 63retme motivasyon dizeylerini
inceleyen (Bulut, 2022) calismalarin mevcut oldugu goértlmastir. Yurt icinde yapilan
calismalarda ilkokul kademesinde gérev yapan ingilizce 6gretmenlerinin dgretme
motivasyonlarini etkileyen faktorler Gzerine yeterince inceleme yapiimadigr gérulmuastir. Bu
yizden bu aragtirmada ilkokulda gérev yapan ingilizce 6gretmenlerinin 6gretme
motivasyonlarini etkileyen faktorleri ve &gretme motivasyonu dizeylerini belirlemek

amagclanmistir.
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Bolim 3

Yontem

Arastirmanin bu béliminde arastirmanin modeli, aragtirmanin ¢calisma grubu, veri
toplama sireci, veri toplama araglari ve verilerin analiz sireci hakkinda aciklamalara yer

almaktadir.
Arastirmanin Modeli

ilkokulda gorev yapan Ingilizce &gretmenlerinin dJretme motivasyonlarinin
incelendigi bu arastirmada betimsel yéntem kullaniimistir. Betimsel yéntemde verilen bir
durum mimkin oldugunca agik ve dikkatli bir sekilde tanimlanmaya c¢alisilir (Frankel &
Wallen, 2011). Betimsel yéntemi Karasar (2006) “tarama modeli” olarak adlandirmaktadir.
Karasar (2006) tarama veya betimsel modeli, gecmiste ya da glinimizde yasanan bir
durumu oldugu gibi aciklayan bir yaklasim olarak tanimlamigtir. Arastirmada incelenen olay,
kisi veya nesne kendi sahip oldugu kosullar géz 6ninde bulundurularak ve oldugu haliyle
nitelendiriimeye calisilir. Bu durum hicbir sekilde degisiklige ugratiimaz veya bu durumu
etkilemeye calisilmaz. Bu arastirmanin nicel verileri, nicel veri toplama araglarindan biri
olan 6lcek yardimi ile; nitel verileri ise yarn yapilandirimis égretmen goérisme formu

yardimiyla toplanmistir.
Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin galisma grubunu 2023-2024 6gretim yilinda Ankara ilinin merkez
ilcelerinde MEB’ e bagl ilkokullarda gdrev yapmakta olan ingilizce 6gretmenlerinden
olugsmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubu, amaglh érnekleme yéntemlerinden maksimum
cesitlilik 6rneklemesi kullanilarak secilmistir. Amacgh &érnekleme, arastirmacinin evren
hakkindaki bilgisine ve calismanin hedeflerine gére, amaca en uygun ve gerekli veriyi
saglayacagi dusinilen érneklemi sectigi bir 6rnekleme tiradir (Fraenkel, Wallen,& Hyun,
2012; Balci, 2013). Maksimum cesitlilik 6rneklemesi ise, Uzerinde c¢aligilan olay veya
olguyla alakal ¢ok sayida farkliligi iceren ana temalari kesfetmeyi ve onlari aciklamayi
amagclamaktadir (Patton, 2005).

Bu arastirmanin galisma grubunu 2023-2024 6gretim yilinda Ankara ili merkez
ilcelerinde (Cankaya, Altindag, Mamak, Kecidéren, Pursaklar, Sincan, Yenimahalle, Gélbasi,
Etimesgut) bulunan MEB’e baglh ilkokullarda gérev yapmakta olan 324 kadin, 40 erkek
olmak Uizere 364 ingilizce 6gretmeni olugturmaktadir. Ayrica bu 6gretmenlerden 9 kadin, 3
erkek Ingilizce Ogretmeni ile yiiz yiize gériisme yapilmistir. Calisma grubunda bulunan
o6gretmenlerin gérev yaptiklari ilgelere gére dagilimlari Tablo 1’de sunulmustur.



Tablo 1

Calisma grubundaki 6gretmenlerin gbrev yaptigi ilgelere gére dagilimi
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iice Sayi (f) Yiizde (%)
Kegidren 53 14,56
Mamak 52 14,29
Cankaya 51 14,01
Pursaklar 45 12,36
Yenimahalle 41 11,26
Etimesgut 37 10,16
Altindag 31 8,52
Sincan 28 7,69
Golbasl 26 7,14
Toplam 364 100

Tablo 1

incelendiginde c¢alisma grubuna her ilgeden en az 26 &6gdretmen katildigi

gorulmektedir. Tabloda 6gretmen sayilarinin ilcelere dagilimi incelendiginde en fazla

Kegiéren ilgesinden en az ise Golbas! ilgesinden ingilizce &gretmeninin katildigi

g6zlenmektedir. Galisma grubundaki égretmenlerin demografik 6zellikleri ise Tablo 2’ de

sunulmustur.
Tablo 2

Calisma Grubundaki Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Kigisel Bilgiler Ozellikler f %
Cinsiyet Kadin 324 89,01
Erkek 40 10,99
Medeni durum =" 2r4 75.27
Bekar 90 24,73
1-5 yil 44 12,09
5-10 yil 86 23,63
Hizmet Yili 10-15 yil 116 31,87
15-20 yil 78 21,43
20 ve Ustii 40 10,99
Lisans 300 82,42
Elgjgﬂ TR yiiksek lisans 58 15,93
Doktora 6 1,65
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Tablo 2’nin Devami

Kigisel Bilgiler Ozellikler f %
Egitim fakdltesi Ingilizce Ogretmenligi mezunu 328 90,11

viezun olunan - itim fakiltesi diger bolim mezunu 12 3,3
Egitim fakiltesi mezunu degil, formasyon almis 24 6,6

Tablo 2 incelendiginde hem kadin hem erkek, evli ve bekar, hizmet yili 1 yildan 20
yil ve Ustline kadar cesitlilik gdsteren; lisans, ylksek lisans, doktora seviyelerinde egitime
sahip; egitim fakdiltesi ingilizce 6gretmenligi; egitim fakultesi diger balim ve egitim fakiiltesi
mezunu olmayan ama pedagojik formasyon almis 364 ingilizce dgretmeninin calismaya
katildig1 goérilmektedir. Calisma grubunda &gretmenlerin ¢ogunlugu egitim fakdltesi
ingilizce 6gretmenligi mezunu olmakla birlikte, egitim fakiltesi diger bélim mezunu
oldugunu belirten 6gretmenlerde oldugu dikkati ¢cekmektedir. Bu bdlimler; Almanca
6gretmenligi ve Fransizca 6gdretmenligi bélimleridir Egitim fakiltesi mezunu olmayip,
pedagojik formasyon alan égretmenler de caligma grubunda yer almaktadir. Bu kisilerin
mezun oldugu béliimlerin; ingiliz dili ve edebiyati, Amerikan kiiltirii ve edebiyati, Alman dili
ve edebiyati ve ispanyol dili ve edebiyati olmasi da dikkat cekicidir.

Veri Toplama Sureci

Arastirma sireci boyunca gerekli alan yazin incelemeleri yapilmis ve yurtiginde ve
yurtdisinda yapilan arastirmalar incelenmistir. Bu incelemeler dogrultusunda arastirmanin
veri toplama slrecinde yapilmasi ve dikkat edilmesi gerekenler belirlenmistir. Arastirmanin
veri toplama slirecinde takip edilen adimlar su sekildedir:

1. Arastirma problemine iligkin diger Ulkelerde ve (lkemizde yapilmis olan
calismalar incelenmigtir.

2. Alan vyazin detayh sekilde incelendikten sonra &gretmenin 6gJretme
motivasyonunu etkileyebilecegi dustnilen sinif ortami, 6grenciler, velilerle
iliskiler, okul idaresi ve meslektaslarla iligkiler, 6gretmenlik meslegi ve ingilizce
ogretimi ile ilgili degdiskenleri kapsayan, igsel motivasyon, digsal motivasyon ve
6zgeci motivasyon boyutlari olarak isimlendirilen ¢ ana boyut belirlenmigtir.
Belirlenen bu boyutlarda toplamda 63 maddeden olusan bir taslak form
olusturulmustur. Olusturulan taslak formun kapsam gegerligi icin uzman
kanisina basvurulmustur. Uzman gértsleri dogrultusunda gereken diizeltme ve
sadelestirmeler yapilmistir. Dlzeltme ve sadelestirmeler sonucunda, 49
maddelik 5’li likert tipinde 6lgegdin deneme formu olusturulmustur.
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3. Arastirmanin nitel verilerini toplamak icin ise sekiz sorudan olusan bir gérisme
formu hazirlanmistir. Olusturulan gérigsme formu doért egitim programlar ve
6gretim anabilim dali 6gretim Gyesi ve iki 6lgme ve degerlendirme anabilim dali
6gretim Uyesinin uzman goérisleri alindiktan sonra son halini almigtir.

4. Arastirmanin uygulanabilmesi icin gerekli Etik Kurul ve MEB arastirma izinleri
alinmigtir. Etik kurul izni ve arastirma izni ekte sunulmustur(Bkz. EK-i, EK-J).

5. izinler alindiktan sonra 6lgegin deneme formu Ankara ili merkez ilgelerinde gorev
yapan 747 ingilizce 6gretmenine uygulanmistir. Elde edilen veriler analiz edilip
6lgegin gegerlilik ve guvenilirlik calismalari yapildiktan sonra &lgegin 18
maddelik nihai formu olusturulmustur.

6. Olcegin nihai formu Ankara ili merkez ilgelerde gérev yapan 364 ingilizce
6gretmenine uygulanmigtir. EK-E’de dlgegin ana uygulama formu yer
almaktadir.

7. Olgegin ana uygulamasina katilan 12 ingilizce 6gretmeni ile yari yapilandiriimis
g6risme yapilarak elde edilen veriler analiz edilmigtir.

Veri Toplama Araclan

Arastirmanin verileri arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan, gegerlik ve givenirlik
calismalari yapilan veri toplama araglari ile toplanmistir. Arastirmanin alt problemlerinin

cevaplanmasi amaciyla kullanilan veri toplama araglari Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3
Alt Problemler ve Veri toplama Araglari

Alt Problemler Veri Toplama Araci

Soru 1. ilkokulda gérev yapan Ingilizce d3retmenlerinin, Odretme . ,
, . . , o Ll Ogretme Motivasyonu
Motivasyonu Olgeginden (OMO) elde edilen gorislerine gbre 6gretme

motivasyonlarini etkileyen faktdrler nelerdir? Olgeg

Soru 2. ingilizce 6gretmenlerinin dgretme motivasyonlarini etkileyen Kisisel Bilgiler Formu
faktérler cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem, egitim diizeyine ve Ogretme Motivasyonu
mezun olduklari okula gdére anlamli bir farklilik géstermekte midir? Olgegi

Soru 3. ilkokulda gérev yapan ingilizce 6gretmenleri ile yapilan gériisme .
L . . . . Gorisme Formu
sonuglarina gére 6gretme motivasyonlarini etkileyen faktérler nelerdir?

Tablo 3’ te gorildigu gibi arastirmanin verileri; kisisel bilgilerin yer aldigi “Kisisel
Bilgi Formu”, 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlarini etkileyen faktorleri belirlemek igin
gelistiriimis olan “Ogretme Motivasyonu Olcegi (OMO)” ve 6dretmenlerin dgretme
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motivasyonlarini etkileyen faktérlere iligkin gérislerini belilemek amaciyla kullanilan yari
yapilandiriimig “Gérisme Formu” yardimiyla toplanmistir. Asagida s6z konusu veri toplama
araclari detayli sekilde agiklanmistir;

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan olusturulan ve kisisel bilgilerin yer aldigi formda
o6gretmenlerin cinsiyeti, yasi, medeni hali, meslekteki kidemi, egitim durumu ve mezun

olduklar okul bilgileri yer almaktadir. Kisisel bilgi formu EK-A ‘da yer almaktadir.
Ogretme Motivasyonu Olcegi (OMO)

Arastirmaci tarafindan 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlarini etkileyen faktérlerin
belirlenmesi amaciyla besli likert tipinde OMO gelistiriimistir. Olcedin maddeleri 6z belirleme
kuraminin temellerini olusturan igsel ve digsal motivasyon ile 6gretme motivasyonu ile iligkili
oldugu disinilen 6zgeci motivasyon temel alinarak olusturulmustur.

OMO’niin Deneme Formunun Olusturulmasi:

Ogretme Motivasyonu Olgegi gelistirme calismasinin ilk asamasinda alan yazin
taranarak o&lgltler belirlenmistir. Belirlenen o&lcitlere uygun olarak deneme formu
olusturulmustur. Deneme formu égretmenlerin 6gretme motivasyonlarini etkileyen faktérleri
belirlemek amaciyla hazirlanmig 63 6lgek maddesini icermektedir. Hazirlanan 63 maddelik
taslak formun kapsam gecerligi icin doért program gelistirme uzmani, iki élcme ve
degerlendirme uzmani, ¢ psikolojik danismanlik ve rehberlik uzmani, bir ingiliz dili egitimi
uzmani ve bir ingilizce 6gretmeni olmak Gizere on bir uzmanin goriisii alinmigtir. Uzmanlar
hazirlanan élgcek maddeleri arasindan élgcek boyutlarina en uygun bulduklarini isaretlemis
ya da maddelerin élcutleri daha iyi yansitmasini saglayacak dizeltmeler énermiglerdir.
Uzmanlardan gelen goérlsler 1siginda bazi maddeler duzeltiimis ve bazi maddeler de
Olcekten cikariimistir. Bdylece, én uygulama icin kullanilan 49 maddelik, “kesinlikle
katilyorum”, “katihyorum”, “kararsizim”, “katiimiyorum” ve “kesinlikle katiimiyorum”
seceneklerinden olusan 5'li likert tipinde taslak 6l¢ek formu olusmustur. Deneme formu EK-
B’de yer almaktadir.

OMO’niin Deneme Formunun Uygulanmasi

Deneme formu, 747 ingilizce dgretmenine uygulanmistir. Bir dlgegin givenirligini
test etmek amaciyla, Preacher ve MacCallum (2002)’ye gére, 6rneklem blyUkliginin en
az 100 ile 250 arasinda olmasi gerektigi belirtiimistir. Kline(1994) glvenilir faktérlerin elde
edilebilmesi icin 6rneklem sayisinin 200 kisiden olugsmasini yeterli olacagini, ancak faktor
yapisi acik ve faktdr sayisi az oldugunda bu sayinin 100'e kadar inebilecegini, buna
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ragmen, daha saglkh veriler elde edebilmek amaciyla daha blyik bir 6érneklem
kullanmanin faydali olacagini ifade etmistir (Blyukéztirk, 2002). Dolayisiyla, OMO
6lgeginin deneme uygulamasi icin ulasilan 6gretmen sayisinin érneklem icin yeterli oldugu

sOylenebilir.

OMO’niin Deneme Uygulamasi Verilerinin Analizi ve Nihai Formunun Olusturulmasi

Ogretme Motivasyonu Olgegi’nin yapi gegerligini istatistiksel olarak tespit etmek igin
SPSS 27.0 kullanilarak acimlayici faktdr analizi yapilmistir. Olgegin 6ncelikle faktor
analizine uygun olup olmadigini degderlendirmek igin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi ve
Bartlett testi uygulanmistir. KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) katsayisi, faktdér analizi igin
uygunlugu degerlendirmek icin kullanilan bir élctdir. KMO degeri 0 ile 1 arasinda bir deger
alir ve 1'e ne kadar yakinsa, faktér analizi icin o kadar uygun oldugunu gésterir. Olgege ait
KMO degeri 0,951 olarak hesaplanmistir. Bu sonuca goére, 6rneklem buydkliginin faktér
analizi i¢in uygun oldugu goéralmustir. Bartlett kiresellik testi, degiskenler arasinda yiksek
korelasyon olup olmadigini belirlemek i¢in kullanilir. Bartlett testi sonucu istatistiksel olarak
anlamliysa (p<0.05), degiskenler arasinda anlamli bir korelasyon oldugu kabul edilir ve
faktor analizine devam edilir (BlyUukoztirk, 2002). Bartlett testi kapsaminda ise X2 degeri
17287,043 olarak hesaplanmig ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p < 0,05). Bu
bulgu, normal dagilim kosulunun saglandigini gdstermektedir. KMO ve Bartlett testi
sonugclarina dayanarak, verilerin faktér analizi igin uygun oldugu sonucuna varimistir.

Faktér analizinde, 6lcegin  maddelerinin faktérlere atanmasi veya &lgekten
¢ikariimasi iglemi, maddelerin faktdr ylki degerlerine gére yapilir. Faktér ydaka, bir
maddenin belirli bir faktdrle olan iliskisini gésteren bir katsayidir ve bu katsayi, maddenin
faktdrle ne kadar iligkili oldugunu belirtir. Maddelerin ilgili faktérdeki ylik degerlerinin yiksek
olmasi beklenir. Bir maddenin faktér yikia 0,30'dan kiglkse veya ayni madde farkli
faktorlerdeki yuk degerlerinin farki 0,10'dan kiclUkse (binisiklik), bu madde &lgekten
¢ikarilarak analize devam edilir (BlyUkdztiirk, 2002).

Ozdeger yamag grafigi, faktér analizi sirasinda hangi faktdrlerin dnemli oldugunu
belirlemek igin kullanilir. Grafikte, her faktériin 6z degerleri gésterilir ve "dirsek noktas!”
olarak adlandirilan bir noktada grafikte bir diisis meydana gelir. Bu dusus, faktorlerin
katkilarinin azaldigi noktay! belirtir. Faktér sayisini belirlemede genellikle dirsek noktasi g6z
6nunde bulundurulur. Agiklanan varyans orani, her bir faktériin toplam varyansin ne
kadarini agikladigini gésterir. Faktér analizi sonrasinda her bir faktériin agiklanan varyans
orani incelenerek faktérlerin dnemi degerlendirilir. (Bliylikdztiirk, 2002). Sekil 72de OMO
Deneme Uygulamasinin Ozdeger Yamag Grafigine yer verilmistir.
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Sekil 7
OMO Deneme Uygulamasinin Oz deger Yamag Grafigi

Oz deger

0 =0

13 5 7T 9 113151719 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49

Bilesen sayisi

Sekil 7’de yer alan 6z deger yamag grafigine bakildiginda 4. faktér itibari ile lgegin faktor
yapisinda bir duraganlagsma oldugu ve bilesenlerin varyansa yaptiklari katki hem kiguk
hem de yaklasik olarak ayni gibi gérilmektedir. 1. Faktér toplam varyansin 29,096’sini;
2.faktér toplam varyansin % 10,468’ini ve 3. Faktér toplam varyansin 9%5,541’ini
aciklamaktadir. Toplam varyans aciklama orani % 45,105tir. Sosyal bilimlerde yapilan
faktor analizlerinde varyansin %40-60’inin agiklanmasinin kabul edilir oldugu belirtilmigtir
(Kline,1994; Field,2009; Hair vd.,2010) .Bu nedenle &lgedin 3 faktdrll yapisinin en iyi yapi
oldugu sbylenebilir.

Birinci faktor icerisinde yer alan maddelerin icerigine bakildiginda bu maddelerin dissal
motivasyon faktorlerini barindirdigindan dolay! 1. Faktére “digsal motivasyon”, 2. Faktor
kapsaminda kalan maddelerin i¢sel motivasyon faktdrlerini temsil eden faktorleri
barindirdigindan 2. Faktdre “igsel motivasyon”, 3. Faktér kapsaminda kalan maddeler ise
6zgeci ifadeleri iceren maddeler yer aldigi igin “6zgeci motivasyon” seklinde
isimlendirilmistir. Olcedin deneme uygulamasi formunu olusturan maddelere iliskin faktdr
yUkleri, madde-test korelasyonlari ve ortak faktér varyanslari degerleri de EK-Fde

sunulmustur.

Fakt6r analizi sonuglarina gére 2, 16, 32, 35, 11, 26, 27, 28, 29, 44, 48, 8, 14, 22,
40 ve 41.maddelerin faktér yik degerlerinin 0,30°un altinda oldugu gérilmastir. Bu nedenle
Olcekten bu maddeler cikartilmistir. Ayrica yapilan inceleme sonucunda dlgcekte bazi
maddelerin de (3, 4, 5, 9, 18, 19, 20, 21, 25, 33, 39, 46 ve 47. Maddeler) faktorlerin
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kapsadigi 6zelligi tam olarak 6lgmedidi veya 6lgmek istedidi 6zelligi yeterince agik ve net
olarak ifade etmedigi gerekgeleriyle ¢ci9kariimasina karar verilmis ve 18 maddeden olusan
nihai élcek elde edilmistir (EK-E). Nihai 6l¢egin istatistiklerinin kestirilebilmesi igin deneme
uygulamasindan elde edilen veriler kullanilarak faktér analizi yapiimistir. Olgegin nihai
formunun yamag grafigi Sekil 8’da verilmigtir.

Sekil 8

OMO'niin Nihai Formunun Oz deger Yamag Grafigi

Oz deger

1 2 3 4 5 6 717 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18

Bilesen sayisi

Sekil 8'da yer alan 6z deger yamag grafigi incelendiginde, 3. faktdérden sonra dlgcegin faktor
yapisinda bir duraganlasma oldugu gérilmektedir. Olcekte 1. faktdr toplam varyansin %
42,953'0in{i; 2.faktdr % 13,080'ini ve 3. Faktér % 7,562'isni yansitmaktadir. Olgek toplam
varyans acgiklama orani % 63,594’tir. Sosyal bilimler arastirmalarinda toplam varyansin %
60-70'inin agiklanmas: yeterli kabul edilmektedir (Hovardaoglu, 2000).Dolayisiyla 6l¢egin
varyans agiklama oraninin yeterli oldugu goérulmektedir. Kline (1994) ve Hovardaoglu
(2000) gibi kaynaklar, faktér analizinin varyans agiklama kapasitesinin modelin gegerliligi
icin kritik oldugunu vurgular. Nihai 6lgegi olusturan maddelere iligkin faktér yukleri, madde-
test korelasyonlari ve ortak faktér varyanslari degerleri de EK-G’de sunulmustur. Bu veriler
6lgegin tim maddelerinin ilgili boyuttaki 6zelligi 6l¢tigini ve maddelerin ayirt edici
olduklarini géstermektedir.

Faktér analizleri sonucunda 3 boyutlu bir élgcek oldugu sonucuna ulasilan 6gretme
motivasyonu Olgeginin glvenirlidi icin hem boyutlarin ayri ayn hem de &lgegin toplam
Cronbach's alfa katsayisi hesaplanmistir. Cronbach's alfa katsayisi, bir 6lgegin guvenilirlik
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seviyesini belirler ve 0 ile 1 arasinda bir deger alir. Bu degerlere gére dlgegin guvenilirligi
su sekilde yorumlanabilir:

e < a<0.40 ise blgek guvenilir degildir.

e 0.40 £a<=0.60 ise 6lgegin glvenilirligi dustktar.

e 0.60 <a<=0.80ise 6lcek oldukga glvenilirdir.

e 0.80 <a<=1.00ise 6lcek son derece guvenilirdir (Tavsancil, 2005).
Olgege ve alt Boyutlarina ait glivenirlik katsayilari Tablo 4’de verilmistir

Tablo 4
Olcege ve Alt Boyutlarina Ait Giivenirlik Katsayilari

Boyut Cronbach's Alpha
igsel Motivasyon 0,896
Digsal Motivasyon 0,894
Ozgeci Motivasyon 0,858
Toplam 0,921

Tablo 4 incelendiginde 6lgegin Cronbach’s Alpha sayisi 0,921 bulundugu gérilmektedir ve
bu dlcegin ylksek derecede glvenilir bir 6lcek oldugu anlamina gelmektedir. Alt boyutlarin
glvenirlik katsayisinin da 0,80 Ustl oldugu igin alt boyutlarinin givenirliginin de yiksek
oldugunu gériimektedir.

OMO’niin Ana Uygulamasi

Olgegin ana uygulamasi Ankara ili merkez ilgelerinde 2023-2024 egitim yilinda
gérev yapan 364 ingilizce dgretmeninin gdnilli katilimiyla gerceklestirilmis ve elde edilen
veriler SPSS 27.0 paket programi kullanilarak incelenmistir. Ana uygulamadan elde edilen
verilerin glvenirlik katsayilari hesaplanmig ve Tablo 5’te elde edilen degerler sunulmustur.
Tablo 5
Ana Uygulamaya Ait Givenirlik Katsayilari

Boyut Cronbach's Alpha
igsel Motivasyon 0,69
Dissal Motivasyon 0,99
Ozgeci Motivasyon 0,90
Olgek Genel 0,84

Tablo 5'te yer alan OMO ana uygulama verilerinin analiz sonuclarina gére elde edilen
verilerin glvenirlik katsayisi Cronbach Alpha 0,84 olarak hesaplanmistir. Yapilan analiz
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sonunda 6lgegdin (i¢ boyutlu oldugu dogrulanmustir. igsel motivasyon faktériini ifade eden
7 maddenin glvenirlik katsayisi Cronbach Alpha 0,69; digsal motivasyon faktérini ifade
eden 6 maddenin glivenirlik katsayisi Cronbach Alpha 0,99; 6zgeci motivasyon faktérint
ifade eden 5 maddenin glvenirlik katsayisi Cronbach Alpha 0,90 olarak bulunmustur. Her
bir boyuta ait glvenirlik katsayilari yeterli bulunmustur. Ayrica élgegin tim maddelerinin ilgili
boyuttaki 6zelligi dl¢tigini ve maddelerin ayirt edici olduklarini gésteren ana uygulama
verileri ile hesaplanan madde istatistikleri de EK-H’de sunulmustur.

Goériisme Formu

Nitel verileri toplamak igin arastirmaci tarafindan hazirlanan ve agik-uclu sorular
iceren yari-yapilandiriimis gérisme formu kullaniimistir. Gériisme formu ile veri toplama
yollarini ¢esitlendirmek ve élcekten elde edilen verileri derinlestirmek amaclanmigtir. S6z
konusu formun gelistiriimesi strecinde éncelikle alan yazindan yararlanilarak sekiz sorudan
olusan taslak form olusturulmustur. Bu taslak form hakkinda dért program gelistirme uzmani
ve iki 6lcme ve degerlendirme uzmani gérisine basvurulmus ve uzmanlardan gelen
gOrisler sonucunda dokuz sorudan olusan gérisme formunun son hali olusturulmustur.
Uzmanlardan gelen gérisler sonucunda sorulara sondalar eklenerek gériigsme sorularinin

daha acik ve anlasilir olmasi saglanmistir. Gériisme formuna EK-C’de yer verilmigtir.
Gériisme Formunun On Uygulamasi

On gériismeler 2023-2024 egitim yil bahar yariyilinda farkli okullarda gérev yapan
iki ingilizce 6gretmeni ile yapilmistir. Gériismeler sonucunda, gériigme formundaki sorularin
o6gretmenler tarafindan anlasildigr gérilmdastar.

Goériisme Formunun Ana Uygulamasi

Ana uygulama 2023-2024 egitim yili bahar yariyilinda 6lgegin ana uygulamasina
katiimis olan 12 ingilizce 6gretmenin géndlll katilimiyla dért haftada gerceklestirilmistir.
Gorusme formu ana uygulamasi sirasinda veri kaybi olmamasi igin, gériismeye katilan
dgretmenlerin izni alinarak ses kayit cihazi kullanilarak veriler toplanmistir. Daha sonra
arastirmaci gérismeleri bilgisayar ortaminda bir haftada yazili hale getirilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin birinci alt problemine iligkin égretmenlerin 6gretme motivasyonunu
etkileyen faktdrleri belirlemek icin uygulanan OMO’den elde edilen veriler SPSS 27.0
programi kullanilarak incelenmistir. Olcekte yer alan 18 maddeye iliskin elde edilen veriler
betimsel istatistikler yoluyla analiz edilmis ve bu kapsamda ylUzde, frekans ve aritmetik
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ortalamalan hesaplanmistir. Uygulanan &lgek sonrasinda motivasyon dizeyleri ve bu
dlzeylerle iligkili her bir maddenin aritmetik ortalama degerlerini yorumlamak amaciyla,
veriler besli derecelendirme 6lgegi kullanilarak ¢éztmlenmistir. Segeneklerin deger araligi
Tablo 6 ‘da verilmigtir.

Tablo 6
Motivasyon Olgegi Seceneklerine lliskin Sinirlar

Secenekler Sinirlar
Kesinlikle katiliyorum (5) 4,20-5,00
Katiliyorum (4) 3,40-4,19
Kararsizim (3) 2,60-3,39
Katilmiyorum (2) 1,80-2,59
Kesinlikle katiimiyorum (1) 1,00-1,79

Arastirmanin ikinci alt problemine iligkin motivasyon 6lgeginden elde edilen verileri;
cinsiyet, medeni durum, mezun olunan okul ve mesleki kidem degiskenlerine gére
karsilastirma yapmadan 6nce, veri setinde normal dagilimi etkileyebilecek u¢ degerlerin
olup olmadigi kontrol edilmistir. Yapilan inceleme sonucunda u¢ degerlere rastlanmamistir.
Arastirmada daha sonra puanlarin bagiml degiskende etkisi arastirilan faktériin her bir
dizeyinde normal dagihm gdsterip gdstermedigi incelenmis ve grup blyUkliginin 50°'den
kGcUk olmasi durumunda Shapiro-Wilks ve 50 Uzeri oldugu durumlarda Kolmogorov-
Smirnov sonuglarina bakilmistir. Bu kapsamda arastirmanin veri setinin her bir grubunda
o6rneklem buydkligu yeterli olmadigi ve Shapiro-Wilks ve Kolmogorov-Smirnov normallik
testi sonuglarn veri setinin normal dagiimadigini gésterdigi igin (bkz. EK-I) cinsiyet ve
medeni durum igin non-parametrik testlerden olan Mann Whitney U; mesleki deneyim,
egitim dizeyi, mezun olunan okul tirl icin de yine non-parametrik testlerden Kruskal Wallis

H ve Mann Whitney U testi uygulanarak analizler tamamlanmistir.

Arastirmanin (Oclncl alt problemine cevap aramak Uzere 6gretmenlerin 6gretme
motivasyonlarini etkileyen faktérler hakkinda égretmen goéruslerini belirlemek icin gérisme
formundan elde edilen veriler analiz edilmistir. Veri seti analiz edilirken &gretme
motivasyonuna yoénelik bir alanyazin oldugu igin timden gelimci yaklagim, alanyazinda
6gretme motivasyonu farkli arastirmacilar tarafindan farkli faktérler ile agiklandidi igin de
timevarimci yaklasim kullaniimistir. Bu kapsamda nitel veri seti igerik analizi yontemi ile
kodlanmig, kodlari agiklayan temalar adlandirilirken de alanyazin incelemesi sonucunda
arastirma kapsamina dahil edilen ve 6gretme motivasyonunu en iyi agikladigi distndlen
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faktorlerden yararlaniimigtir. igerik analizinde benzer 6zelliklere sahip olan verilerin daha
detayh bir sekilde incelenmesini ve verilerin belirli kavramlar ve temalar etrafinda organize
edilerek okuyucu i¢in anlasilir hale getirilmesini igerir ( Yildirim ve Simsek, 2008). Bu amag
dogrultusunda, éncelikle toplanan verilerin kavramsallastiriimasi gerekmektedir. Ardindan,
belirlenen kavramlara uygun sekilde veriler diizenlenmeli ve temalar olusturulmalidir. Bu
calismada nitel veriler asagidaki agsamalar takip edilerek degerlendirilmistir;

e Ses kaydi yolu ile toplanan bitin veriler yaziya aktarnimistir.

e Verilerin timu incelendikten sonra temalar ve kodlar belirlenmigtir. Belirlenen tema
ve kodlarin hizli ve guvenilir sekilde degerlendirilmesi igin Excel programi kullanilarak
frekans ve ylizde degerleri hesaplanmis, gériismelerden dogrudan alintilar yapilarak
aciklama ve yorumlar yapilmistir.

e Alintilara yer verilirken goriisme yapilan 6gretmenlere kodlar verilmistir. Bu sliregte
ogretmen kelimesi ‘O’ harfi kullanilarak kisaltiimis ve “O1; 02” gibi 6gretmenlere
numara verilerek alinti 6gretmen eglesmesine isaret edilmistir.

Gorusme verilerinin kod listelerine gére nasil kodlandigi ile ilgili drnek Tablo 7’ de verilmigtir.
Tablo 7
Nitel Veri Setinin Kodlama Ornegi

Goriisme Sorusu Kod Tema
1- Ogretmenlik meslegini segme .
nedenlerinizi agiklar misiniz? ligi alan:
O1: llkokul Ingilizce 6gretmenimi cok Igsel motivasyon
seviyordum ve onu idol olarak gérmem Model aima

6gretmen olmamda etkili oldu.

O2: Cocuklara karsi sevgim, calisma
kosullarinin rahatligi, saygin bir meslek
olmasi

O3: Ogretmeyi seviyorum. Bir insanin
insasina katki saglayabilme distncesi
manevi tatmin sagliyor. Faydali olabildigimi
gbrebilmek mutluluk veriyor.

O4: Egitim bilimleri ilgimi liseden beri geken
bir konuydu. Ogrencilerle ¢alismak hosuma
gidiyor. Cocuklara yeni seyler 6gretmeyi
seviyorum.

Calisma saatlerinin
rahatlig

Saygin bir meslek

Digsal Motivasyon

CGocuk sevgisi
Ozgeci Motivasyon

Topluma
olma arzusu

faydali

Nitel Verilerde Gecerlik ve Glivenirlik

Nitel arastirmalarda gecerlik ve glvenirligi saglamak, arastirmanin kalitesini ve
bulgularin dogrulugunu artirmak icin oldukga 6nemlidir. Yildirm ve Simsek (2008)
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g6rismelerin gecerligini artirmak icin veri toplama strecinde dikkatli ve 6zenli bir planlama
yapilmasi gerektigini vurgulamiglardir. Gériismelerde katilimcilarin ifadelerinin dogru ve
eksiksiz bir sekilde kaydedilmesi icin ses kayit cihazlar kullanmanin ve gérisme notlarini
detayli bir sekilde tutmanin dnemini belirtmiglerdir (Yildirim ve Simsek, 2008). Arastirmada
nitel verilerin gecerligini saglamak igin arastirmanin kapsam ve sinirhliklari tanimlanmis;
amagl Ornekleme ydntemlerinden maksimum gesitlilik &rnekleme ybénteminden
yararlanilmis ve bulgular temalar ve kodlar seklinde, alintilara da yer verilerek diger
orneklemlerle kiyaslama imkéani verecek sekilde acikga sunulmustur. Arastirmada nitel
veriler icin glvenirligi saglamak (zere arastirmaci sorulari olabildigince net ve acgik bir
sekilde ifade etmeye 6zen gdéstermistir. Ayrica, gériismelerde tim katilimcilara benzer
yaklagimlar kullanilarak sorular sorulmus ve ses kayit cihazi kullaniimistir. Nitel verilerde
glvenirligi saglamak icin, elde edilen verilerin farkli arastirmacilar tarafindan bagimsiz
olarak analiz edilmesi ve sonuglarin karsilastinimasi saglanmistir (Yildirm ve Simsek,
2008). Bu kapsamda arastirmada on sayfa gérisme desifresi farkh kodlayicilar tarafindan
okunmus ve kodlama islemini yapan Kkisiler arasi uyusum ylzdesi hesaplanmistir.
Kodlayicilar arasi uyusum ytizdesi % 75 olarak bulunmus ve gérisme verilerine ait uyusum

yUzdesinin yeterli dizeyde (Miles & Huberman, 1994) oldugu gértimastdr.
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Bolim 4
Bulgular, Yorum ve Tartisma

Bu bdlimde bulgular, yorum ve tartismaya yer verilmistir. Bulgular alt problem
sirasina goére sunulduktan sonra, her bir alt probleme iligkin yorum ve tartismaya yer

verilmigtir.
Bulgular
Arastirmanin Birinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Arastirmanin  birinci alt problemi olan “ilkokulda gérev yapan ingilizce
dgretmenlerinin, Ogretme Motivasyonu Olceginden (OMO) elde edilen gériislerine gére
6gretme motivasyonlarini etkileyen faktérler nelerdir?” sorusuna cevap aramak Uzere 364
ingilizce 6gretmeninden elde edile veriler digsal motivasyon, i¢csel motivasyon ve dzgeci
motivasyon olarak {i¢ boyutta ele alinmistir. OMO’de yer alan dissal, icsel ve 6zgeci
motivasyon boyutlarina ve bu boyutlar igcerisinde yer alan maddelere iligkin betimsel

istatistikler Tablo 8’ de verilmigtir.

Tablo 8
Ingilizce Ogretmenlerinin Ogretme Motivasyonuna lliskin Betimsel Istatistikler

Ogretme Motivasyonu
Olcegi

Kesinlikle
katiimiyorum
Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

katihyorum

% f % f % f % X
Digsal motivasyon 3,26
1.0grencilerin derse olan

ilgisi arttikga daha istekli 65 179 44 121 62 17 107 29,4 86 23,6 3,29
galisirim.

2.Velilerle iyi anlagiyor

olmak 6gretme 83 22,8 48 13,2 52 143 96 26,4 85 23,4 3,14
motivasyonumu artirir.

3.Velilerden dersimle ilgili

olumlu geribildirim almak 43 11,8 35 9.6 76 20,9 111 30,5 99 27,2 3,52
beni motive eder.

4.0Okul idaresi ile igbirligi

icerisinde calismak 52 143 53 146 79 21,7 89 245 91 25 3,31
Ogretme istegimi arttirir.

—
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Tablo 8’in Devami

Ogretme Motivasyonu

Olcegi

Kesinlikle
katiimiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
katihyorum

Digsal motivasyon

°
>

%

%

%

X

(¢]

>

5.0gretirken kendi
yolumu izleme
6zgarlGgiman
olmasi daha istekli
galismam igin beni
tesvik eder.
6.Z0mre
arkadaslarimla
birlikte segtigimiz
ders kitabini
kullanmak 6gretme
arzumu arttirir.

85 23,4

75 20,6

37

38

10,2

10,4

56

79

15,4

21,7

115

96

31,6

26,4

71

76

19,5

20,9

3,14

3,16

igsel Motivasyon

4,00

7.0grencilerin
derse katilimini
sagladikca,
dersimin amacina
ulastigini
disindram.
8.0grencilerimin
dersimi sevmesi igin
caba gosteririm.
9.Daha verimli
galisabilmek igin
O6gretmen
arkadaslarimla
isbirligi icinde
olurum.
10.Topluma faydali
oldugumu
distndigdm igin
ogretmenlik
meslegini severek
yapiyorum.
11.Kullandigim
yéntem ve teknikleri
gesitlendirmek igin
alanimla ilgili
yenilikleri takip
ederim.
12.Alanimla ilgili
bilgileri 6gretme
konusunda kendimi
basarili bulmam
Ogretme istegimi
arttirir.

16

15

17

15

18

4,4

4,4

4,1

4,7

4,1

4,9

15

1,9

1,9

2,5

1,9

1,9

4,1

32

38

21

14

28

61

8,8

10,4

5,8

3,8

7,7

16,8

105

94

106

81

84

117

28,8

25,8

29,1

22,3

23,1

32,1

204

209

213

245

230

153

56

57,4

58,5

67,3

63,2

42

4,30

4,30

4,35

4,46

4,39

4,02

50
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Tablo 8’in Devami

9 g g E g o £
. . x5 ] N F~ x 3
Ogretme Motivasyonu = > > » S 9
Olcegi gg E o = ? =
= = Gl Gl T
igsel Motivasyon f % f % f % f % f % X
13.Alanimla ilgili
tutumum dersi
verimli isleme 204 56 7 19 32 88 105 28,8 16 4,4 2,24
konusunda beni
etkiler.
Ozgeci motivasyon 4,03
14.0grencilerin
dgrenmelerini
desteklemek igin 18 4,9 11 3 26 7,1 126 34,6 183 50,3 4,22
velilerle igbirligi
iginde ¢alisinm.
15.0grencilerime
katki saglayacak
etkinlikler Gretmek
icin okul idaresi ile 20 55 16 44 29 8 141 38,7 158 43,4 4,10
isbirligi igerisinde
caligirim.
16.0grencilerime
daha faydali
olabilmek igin, 18 49 27 7,4 55 1511 140 38,5 124 34,1 3,89
hizmet igi egitimlere
katilinm.
17.0grenme glclagi
olan dgrencilere ders
disinda da zaman 22 6 48 132 56 154 129 354 109 29,9 3,70
ayirirm.

18.Dersimde basarisiz

olan égrencilerin

basarilarini artirmak igin 18 4,9 9 25 3 82 111 30,5 196 53,8 4,26
ders disinda goénalli

galismalar yaparim.

Olgek Genel 3,76

Tablo 8'de 6lgek geneline iliskin ortalama puan incelendiginde, 6gretmenlerin genel
olarak Olgekte kapsanan motivasyon ifadelerini gerceklestirmeye yoénelik “katiyorum”
ifadesini isaretledikleri g6zlenmektedir (X=3,76 ). Digsal motivasyonu ifade eden
maddelerin ortalamasi X=3,2' dir ve bu durum 6gretmenlerin godunlugunun digsal
motivasyon ile ilgili eylemlerini gerceklestirme konusunda kararsiz kaldiklarini
g6stermektedir. icsel motivasyonu ifade eden maddelerin ortalamasi X=4,00 ve 6zgeci
motivasyonu ifade eden maddelerin ortalamasi X=4,03'diir. Bu durum ingilizce
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6gretmenlerinin bu iki motivasyon turt ile ilgili eylemleri gerceklestirmeye yoénelik
“katihyorum” ifadesini isaretledikleri g&stermektedir. Ortalamalar karsilastirildiginda
6gretmenlerin 6gretme motivasyonunun igsel ve 6zgeci motivasyon boyutlari ile ilgili
eylemleri, digsal motivasyona kiyasla daha kararli gergeklestirdiklerini sdylemek

mUmkinddr.

Digsal, icsel ve 6zgeci motivasyon boyutlarinda yer alan maddeler ayrintili
incelendiginde ise digsal motivasyon faktéru icerisinde yer alan; “Velilerden ders ile ilgili
olumlu geribildirim almak beni motive eder” maddesinin en ylksek ortalamaya sahip oldugu
ve Ogretmen gorislerinin ortalamasinin “katiliyorum” dizeyinde oldugu gérulmastir (X
3,52).Buna gore velilerden dersi ile ilgili olumlu geribildirim almanin égretmenleri motive
eden 6nemli bir digsal motivasyon faktéri oldugu sdylenebilir. Arastirmada ayrica digsal
motivasyon faktori icerisinde yer alan “Velilerle iyi anlagiyor olmak 6gretme motivasyonumu
artinr” ve “Ogretirken kendi yolumu izleme 6zgiirliigiine sahip olmak daha istekli calismam
icin beni tesvik eder’” maddelerinin en disik ortalamaya sahip oldugu ve &gretmen
gOrUslerinin ortalamasinin “kararsizim” diizeyinde oldugu goérGlmustir (X:3,14). Buna gore;
velilerle iyi anlagiyor olmasinin ve 6égretmenin égretirken kendi yolunu izleme ézgurligine
sahip olmasinin dégretmeni motive etmesi konusunda, 6gretmenlerin kararsiz kaldiklari

sOylenebilir.

icsel motivasyon faktorlerini icerisinde yer alan “Topluma faydali oldugumu
dustindGgum igin 6gretmenlik meslegini severek yapiyorum” (X: 4,46) maddesinin en
ylksek ortalamaya sahip oldugu ve &gretmen goérUslerinin ortalamasinin “kesinlikle
katillyorum” dizeyinde oldugu goértlmuastar. Buna gbére topluma faydal oldugunu
dislndigl icin meslegini severek yapmanin 6gretmenleri motive eden &énemli icsel
motivasyon faktdri oldugu sdylenebilir. Arastirmada ayrica i¢sel motivasyon faktori
icerisinde yer alan “Alanimla ilgili tutumum dersi verimli igsleme konusunda beni etkiler.”
maddesinin en dlsik ortalamaya sahip oldugu ve 6gretmen gérislerinin ortalamasinin
“katilmiyorum” diizeyinde oldugu gortlmustlr (X: 2,24). Buna gore; alani ile ilgili tutumun

d6gretmenleri motive etmesi konusunu 6gretmenlerin onaylamadigi sGylenebilir.

Ozgeci (alturistik) motivasyon faktérleri icerisinde yer alan “Dersimde basarisiz olan
6grencilerin basarilarini artirmak igin ders diginda gonulli calismalar yaparim” (X: 4,26)
maddesinin en ylksek ortalamaya sahip oldugu ve 6gretmen gérislerinin ortalamasinin
“kesinlikle katillyorum” diizeyinde oldugu goértlmuUstir. Buna gére derste basarisiz olan
dgrencilerin  basarlarint artirmak icin ders disinda go6ndlli ¢alismalar yapmanin
6gretmenleri motive eden o6nemli 6zgeci motivasyon faktéri oldugu sdylenebilir.

Arastirmada ayrica “Ogrenme giicligl olan dgrencilere ders disinda da zaman ayirinm.”
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maddesinin en dislk ortalamaya sahip oldugu ve 6gdretmen gérislerinin ortalamasinin
“katilyorum” diizeyinde oldugu gorilmistir (X: 3,70). Buna gore; 6grenme gicliigl olan
dgrencilere ders disinda zaman ayirma konusuna O6zgeci motivasyon ile ilgili diger

maddelere gbre daha az 6gretmenin katildigi sGylenebilir.
Arastirmanin ikinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Arastirmanin  ikinci alt problemi olan “ingilizce &gretmenlerinin  dgretme
motivasyonlarini etkileyen faktorler cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem, egitim dizeyine
ve mezun olduklar okula gére anlamli bir farkllik géstermekte midir?” sorusuna cevap
aramak (izere Kisisel bilgi formu ve OMO ile ingilizce 6gretmenlerinden elde edilen veriler
icsel, digsal, 6zgeci motivasyon ve 6gretme motivasyonu genel boyutlarinda ele alinmistir.
Arastirmanin bu alt problemi kapsaminda incelenen her bir degiskene iliskin veriler agagida

siraslyla sunulmustur.
ingilizce 6gretmenlerinin Ogretme Motivasyonlari ve Cinsiyet

Arastirmada 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlarinin cinsiyetlerine gére anlamli
dizeyde farklilagip farklilagmadigi arastiriimigtir. Veriler normal dagilim géstermedidi igin,
ingilizce  dgretmenlerinin  6gretme  motivasyonlarinin  cinsiyete gére  farklilagip
farkhlasmadigini incelemek amaciyla non-parametrik testlerden Mann-Whitney U testi

kullaniimistir. Yapilan analizin sonuglari Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9
Ingilizce Ogretmenlerinin Ogretme motivasyonlarinin Cinsiyete Gére Mann-Whitney U
Testi Sonucu

Sira Sira

Olcek boyutu Cinsiyet n ortalamasi toplami U p
Kadin 324 181,95 58952 6302
Digsal Motivason 0,775
Erkek 40 186,95 7478
. Kadin 324 181,81 58906
icsel Motivason ad 6236 0,716
Erkek 40 188,10 7524
. Kad 324 181,32 58748 6098
Ozgeci Motivason adin 0,540
Erkek 40 192,05 7682
Ogretme Kadin 324 181,44 58787
[ 6137 0,585
motivasyonu Erkek 40 191,06 76425

Genel
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Tablo 9 incelendiginde Mann-Whitney U testi sonuglarina gére kadin ve erkek
ogretmenlerin dissal, i¢csel, 6zgeci ve genel 6gretme motivasyonlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark yoktur (p>0.05). Bu durum, 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlarinin

ve 6gretme motivasyonu alt boyutlarinin cinsiyete gére farkhlagmadigini géstermektedir.
ingilizce Ogretmenlerinin Ogretme Motivasyonlari ve Medeni Durumlar

Arastirmada ayrica 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlarinin medeni durumlarina
g6re anlamh dizeyde farklilasip farklilasmadigi da arastiriimistir. Veriler normal dagihm
g6stermedigi icin, ingilizce égretmenlerinin 6gretme motivasyonlarinin medeni durumlarina
gore farklilagip farklilasmadigini incelemek amaciyla non-parametrik testlerden Mann-
Whitney U testi kullaniimigtir. Yapilan analizin sonuglari Tablo 10’ da verilmigtir.

Tablo 10
Ingilizce Ogretmenlerinin Ogretme Motivasyonlarinin Medeni Duruma Gére Mann-Whitney
U Testi Sonucu

% Medeni Sira Sira

Olgek boyutu durum ortalamasi toplami u P
Evli 287 181,74 52140,5 10832,5

Digsal Motivasyon v 0,789
Bekar 77 185,32 14269,5

. Evli 287 176,29 50595,5 9267,5

Icsel Motivasyon Vi 0,027
Bekar 77 205,64 15834,5

. Evli 287 178,73 51295 9967

Ozgeci Motivasyon Vi 0,184
Bekar 77 196,56 15135

ortalamasi Bekar 77 198,56 15289,5 ’

Tablo 10 incelendiginde evli ve bekar &gretmenler arasinda sadece 6gretme
motivasyonun alt boyutu olan i¢csel motivasyon dizeyleri agisindan farkhlagsma oldugu
g6zlenmektedir (p<.05). Tablodaki sira ortalamalari incelendiginde bekar 6gretmenlerin evli
o6gretmenlere gbére icsel motivasyon dizeylerinin daha ylksek oldugu dikkati cekmektedir.

Ogretme Motivasyonlari ve Mesleki Kidem

Arastirmada 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlarinin mesleki kidem durumuna
gbre anlamh dizeyde farklilagip farklilasmadigi da arastiriimistir. Veriler normal dagihm
g6stermedigi icin, ingilizce égretmenlerinin 6gretme motivasyonlarinin mesleki kideme gére
farkhlasip farklilasmadigini incelemek amaciyla non-parametrik testlerden Kruskal-Wallis
testi kullaniimistir. Yapilan analiz sonucunda bazi gruplar arasinda anlamh fark oldugu
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g6rulmustar. Anlamh farkin hangi gruplar lehine oldugunu belilemek amaciyla da Mann
Whitney U testi kullaniimigtir. Analiz sonuglari Tablo 11°de verilmigtir.

Tablo 11
Ingilizce Ogretmenlerinin Ogretme Motivasyonlarinin Mesleki Kidemlerine Gére
Farkhilagip Farklilasmadigini Sinayan Kruskal Wallis H ve Mann Whitney Utesti Sonuglari

Olcek Mesleki n Sira od X2 Anlaml
boyutu deneyim ortalamasi P Fark
1)1-5 yil 44 191,68
2)5-10 yil 86 173,23 0.044 3-2
Digsal 3)10-15 yil 116 204,44 4 977 ’ 3-4
Motivasyonu 4500yl 78 164,83
5)20yilve 45 163,18 35
ustu
1)1-5 yil 44 187,03
2)5-10 yil 86 170,12 0787
I¢sel 3)10-15 yil 116 184,11 4 1703
Motivasyonu 44500y 78 187,66
S20yilve 45 18941
ustu
1)1-5 yil 44 190,94
2)5-10 yil 86 189,09 0103
Ozgeci 3)10-15 yil 78 185,81 4 7702
Motivasyonu 41500yl 116 155,00
5)20yilve 45 203,06
ustu
1)1-5 yil 44 200,76
. 2)5-10 yil 86 172,52 3-2
Ogretme
Motivasyonu 3)10-15yil 116 2024 4 10,897 0,028 3-4
Genel 4)15-20 yil 78 157,39
S20yilve 45 17511
ustu

Tablo 11 incelendiginde, 6zgeci motivasyon faktérleri ve icsel motivasyon faktorleri
acisindan mesleki kidem gruplari arasinda anlamli farklar bulunmadigi anlasilmistir. Digsal
motivasyon ve genel 6gretme motivasyonu agisindan mesleki kidem gruplarn arasinda
anlamli farklar bulundugunu gériimastir. Farkin hangi mesleki kidem gruplar arasinda
oldugunu anlamak igin digsal motivasyon ve 6gretme motivasyonu genel puanlari Mann

Whitney U testi uygulanarak tekrar analiz edilmigtir.

Dissal motivasyon puanlari i¢in yapilan Mann-Whitney U testi sonuglari, 5-10 yil ile
10-15 yil arasindaki mesleki kidem gruplan arasinda 10-15 yil kideme sahip olanlarin
lehine, 10-15 yil ile 15-20 yil arasindaki gruplar arasinda da yine 10-15 yil kideme sahip
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olanlarin lehine, ve 10-15 yil ile 20 yil Gstl arasindaki gruplar arasinda ise 10-15 yil kideme
sahip olanlarin lehine istatistiksel olarak anlamli farkhliklar bulundugunu géstermistir.

Genel 6gretme motivasyonlari agisindan ise 5-10 yil 10-15 yil mesleki kideme sahip
olanlar arasinda 10-15 yil mesleki kideme sahip olanlar lehine ve 10-15 yil ile 15-20 yil arasi
mesleki kidem gruplari arasinda ise yine 10-15 yil mesleki kideme sahip olanlar lehine
istatistiksel olarak anlamli farkhliklar oldugunu géstermistir. Bu durum meslekte 10-15 yil
kideme sahip 6gretmenlerin digsal faktér ve 6gretme motivasyonu genel puanlarinin diger
gruplara kiyasla yiksek oldugunu géstermektedir.

Ogretme Motivasyonlar ve Egitim Diizeyi

Arastirmada 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlarinin egitim dizeylerine gére
anlamli dizeyde farklilagip farklilasmadigi arastinimigtir. Veriler normal dagilim
g6stermedigi icin non-parametrik testlerden Kruskal Wallis testi kullanilarak ingilizce
dgretmenlerinin 6gretme motivasyonlarinin egitim diizeyine gére farkhlagip farklilasmadigi
incelenmistir. Yapilan analizin sonuglari Tablo 12’ de verilmigtir.

Tablo 12
Ingilizce Ogretmenlerinin Ogretme Motivasyonlarinin Egitim Diizeylerine Gére Farklilasma
Durumunu Sinayan Kruskal Wallis Testi Sonucu

Olgek boyutu Eﬂ.ﬁgz Lnkizlun N ggglamaﬂ sd x® P
Lisans 300 185,02

Dissal Yiksek Lisans 58 172,37 2 1,158 0,56
Doktora 6 154,42
Lisans 300 181,75

igsel Yiiksek Lisans 58 178,09 2 3,744 0,15
Doktora 6 262,75
Lisans 300 183,5

Ozgeci Yiksek Lisans 58 172,35 2 1,846 0,40
Doktora 6 230,58

Agretme Lisans 300 184,72

motivasyonu Yiksek Lisans 58 171,6 2 0,799 0,67

Genel Doktora 6 180,17

Tablo 12 incelendiginde Kruskal-Wallis testi sonuglarina gére ingilizce dgretmenlerinin
digsal motivasyon, i¢sel motivasyon, 6zgeci motivasyon ve genel 6gretme motivasyon

dizeyleri egitim diizeylerine goére istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilagsmamaktadir.
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Ogretme Motivasyonlari ve Mezun Olunan Okul Tiirii

Arastirmada 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlarinin mezun olunan okul tlriine
gbre anlamh dizeyde farklilagip farklilasmadigi arastinimigtir. Veriler normal dagihm
g6stermedigi icin non-parametrik testlerden Kruskal Wallis testi kullanilarak ingilizce
d6gretmenlerinin 6gretme motivasyonlarinin mezun olunan okul tarine goére farklilasip

farklilasmadigi incelenmistir. Yapilan analizin sonuglari Tablo 13’te verilmigtir.

Tablo 13
Ingilizce Ogretmenlerinin Ogretme motivasyonlarinin Mezun Olunan Okul tiiriine gére

Farklilasma Durumunu Sinayan Kruskal Wallis testi Sonucu

Olcek boyutu Mezun olunan okul tiirii N ortaSI::1a3| sd X? p
gg'};Tnjg';ﬁ'QtES' 'ﬁg"'zce 308 182,45

qugtsi\?;syon Eg||[’[]|nn11 fakultesi diger 12 180,17 2 0.014 0.993
Egg illrinmf,a:‘ig:geasslyn; ﬁLZJLr;nzar 24 184,42

| (IE'J%I:IeTnEEHgieSI Ingilizce 308 180,22

Irﬁi?ilvasyon Eéjlﬁnn: fakultesi diger 12 191,54 2 1 849 0.397
Egg iflrinmf,a:‘i;?geassfy.n; :LZJ:’IH 3ar 24 209,15
gg'};Tnjg';ﬁ'QtES' 'ﬁg"'zce 328 180,56

gé%i:isyon Eg||[’[]|nn11 fakultesi diger 12 164 2 2,294 0,193
Eggillrinmf,a:‘ggeasslyn;ﬁi%n3ar 24 218,21

m%ﬁ?sionu Egllit]lnn: fakiiltesi diger 12 176.33 2 2156 0.34

Genel Egitim fakiltesi mezunu

24 212,83

degilim, formasyonum var

Tablo 13 incelendiginde Kruskal-Wallis testi sonuglarina gére, ingilizce d6gretmenlerinin
digsal motivasyon, i¢gsel motivasyon, 6zgeci motivasyon ve genel 6gretme motivasyon
dizeyleri mezun olunan okul tdrine goére istatistiksel olarak anlamli dizeyde

farklilasmamaktadir.
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Arastirmanin Uciincii Alt Problemine iliskin Bulgular

Arastirmanin Giglincil alt problemi olan “ilkokulda gérev yapan ingilizce dgretmenleri ile
yapilan gériisme sonuglarina gére 6gretme motivasyonlarini etkileyen faktérler nelerdir?”
sorusuna cevap aramak (izere Ankara ilinde gérev yapan 12 ingilizce 6gretmeninin dgretme
motivasyonlarini etkileyen faktorler ile ilgili gérislerine bagvurulmustur. Goérismeler
sonucunda i¢gsel motivasyon, digsal motivasyon, 6zgeci motivasyon temalari belirlenmistir.
Bu temalar ve kapsadigi kodlar, 6gretme motivasyonu boyutlari ile iligkilendirilerek bu

boélimde sirasiyla sunulmustur.
Digsal Motivasyon ile ilgili Faktérler

Gorasme yapilan 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlarini etkileyen faktérlere iliskin
gorusleri kodlar olusturularak analiz edilmistir. Bu analiz sonucunda égretmenlerin 6gretme
motivasyonlarina iligkin gértslerinden bazilarinda digsal motivasyon ile ilgili faktérlere vurgu
yaptiklari gdértlmustir. Bu gorisler derinlemesine incelendiginde olumlu ve olumsuz

faktorler olarak iki alt tema altinda toplandig1 gézlenmigtir.

Tablo 14’te digsal motivasyon ile ilgili alt tema ve iligkili oldugu kodlara yer verilmistir.



Tablo 14
Dissal motivasyon ile ilgili faktérler

59

Tema Alt Tema

Kodlar

Frekans(=12)

Olumlu Etkileyen
Faktorler

CGalisma saatlerinin rahat olusu
Meslegin Sayginlig
Ogrencilerin basarili olmasi
Ogrenciler tarafinda sevilme
Okul idaresinin destekleyici tavri

Okul idaresi tarafindan takdir
ediime

Velinin destegi
Velilerden olumlu geribildirim
Velilerle iyi iligkiler

Sinifin fiziksel imkanlarinin
yeterli olmasi

Sinif yénetiminin kolay olmasi
Ogretmenlerle iyi iliskiler
Zamre 6gretmenleri ile uyum
Teknolojiye erisim

Diger personelin isini yapmasi

Meslegin imkanlar (¢alisma
saatleri)

2

- N O DN

Olumsuz Etkileyen
Faktorler

Digsal
Motivasyon

Ogrencilerin ilgisizligi

Galisma ortaminda huzursuzluk
Velilerin sikayetleri

Maddi gelirin az olmasi

Mesleki sayginligin azalmasi
Fiziki imkanlarin kisitl olmasi
Okul yénetiminin olumsuz tavri
MEB in yaptigi ani degisiklikler
Mufredatin sinirli olmasi

Siniflarin kalabalik olmasi

Teknolojik cihazlarin olmayisi ya
da arizali olmasi

Ogretmenler arasinda gruplasma
Diger personelin igini
yapmamasi

Velilerin olumsuz tutumu

Velilerin destek olmamasi

ilkokulun yorucu olmasi

Dlsik seviyede yabanci dil
kullaniminin dil becerilerini
koreltmesi

W N B W DMDMD N N = =2 =2 D WONDWMDDOooIND WO O AN W

N
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Tablo 14 incelendiginde ingilizce 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonlarini olumlu
etkileyen digsal faktorler ile ilgili olarak; galisma saatlerinin rahat olusu, meslegin sayginhgi,
ogrencilerin basarili olmasi, 6grenciler tarafindan sevilme, okul idaresinin destekleyici tavri,
okul idaresi tarafindan takdir edilme, velilerin destegi, velilerden gelen olumlu geribildirimler,
velilerle iyi iligkiler, sinifin fiziksel imkanlarinin yeterli olmasi, ilkokulda sinif yénetiminin
kolay olmasi, 6gretmenlerle iyi iliskiler, zimre 6gretmenleri ile uyum, ziimre égretmenleri ile
paylasim, teknolojiye erisim, okuldaki diger personelin isini dizgiin yapmasi ve meslegin
imkanlar (¢alisma saatleri vb.) kodlarini belirttikleri gézlenmistir. Ayrica Tablo 14 detayli
incelendiginde 63retme motivasyonlarini olumlu etkileyen faktérler ile ilgili 6gretmenlerin
cogunlugunun goruslerinin, 6grencilerin basarih olmasi ve veli destegi noktasinda
ortaklastigi goérilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlere mesleklerini secme sebepleri soruldugunda,
cevaplarinda yer verdikleri gerekgelerden bazilari digsal faktdrlere isaret etmektedir.
Ogretmenler 63retmenligin saygin bir meslek olmasi ve calisma saatlerinin rahat olusu gibi
faktorleri bu kapsamda belirtmiglerdir. Bu konuda bazi égretmen gérislerine asagida yer
verilmistir:

“Ogretmenlik mesleginin saygin bir meslek olmasi benim bu mesledi secmeme
sebeptir.” (011)

“Ailemin égretmenlige bakis agisi da bunda etkili olmustur. Annem hep kadinlar icin
en glizel meslek derdi; mesai saatleri coluk gocuk sahibi olunca avantajli tabi...”(O6)

Gorasmelerde 6gretmenlerden bazilari 6gretme motivasyonlarini olumlu etkileyen dissal
faktorleri agiklarken 6grencilerin geribildirimleri, derse katilimlari gibi degiskenlere vurgu
yapmiglardir. Bu konuda bazi 6gretmen gérislerine asagida yer verilmistir:

“Faydali  olabildigime olan inancim, buna inamami saglayan
égrencilerden ve velilerden gelen olumiu déniitler.”(O3)

“Ogrencilerden aldigim dénditler benim icin en 6nemli faktérdiir.”(O4)

“En iyi yaptugimi ddsundigtim seyi yapiyor olmak, d&gretmenlik
mesleginin sundugu imkanlar( calisma saatleri, kosullari gibi) ve
égrencilerden aldigim olumlu dénditler.”(O8)

“Ogrencilerin Ingilizce égrendigini, onlarin basarili oldugunu gérmek;
velilerden égrencilerin Ingilizce dersini sevdigini duymak beni motive
ediyor.” (O1)
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“Heyecanla, istekle, sevgiyle derse katilan dgrenciler motivasyonumu
olumlu etkiliyor. Beni gériince gézleri 1sil 11l olan Ingilizce’yi gok sevdigini
sbéyleyen o6grenciler...Onlara sevdirerek d&gretebildigimi gésteren her
olumlu davraniglari beni olumlu etkileyen faktérierden. O3)

“Ogrencilerin derse katilimi beni motive eder. Ogrendiklerini gérmek,
derse ilgili olmalari, 6devlerini zamaninda yapmalari beni mutlu eder.(O6)

Ogretmenlerin sinif icerisinde ders islerken en cok 6grencilerin derse olan ilgisi ve
katiimindan olumlu etkilendigi gértlmustir. Sinifin sahip oldugu fiziki 6zelliklerin ve
teknolojik donanimlarin da 6gretmenlerin sinif icerisindeki 6gretme motivasyonu Gzerinde
onemli bir etkiye sahip oldugu anlasiimaktadir. Bu konuda &égretmen gérusleri asagida

verilmistir:

“Sinifin ddzeni, sinif i¢i renkler, 11k ve sinif atmosferi gibi pek ¢ok sey
ogrencilerin oldugu gibi benim de motivasyonumu ve dikkatimi etkiler.
Tiim sinifin derse aktif katilmasi, istekli olmalari beni motive eder.(O1)

“Akilli tahta gibi sinif icerisinde kullanabilecegin alet edevatin olmasi
olumlu etkiler.”(O2)

“Sinifta sahip oldugumuz imkanlar, teknolojik imkanlar, internetin olmasi,

siniflarin mevcutlari, 6§rencilerin istekli olmalari olumlu etkiler. (O4)

“Teknoloji kullanmayi seviyorum. Siniftaki teknolojik cihazlarin varligi
onemli. Akilli tahta hem d&gretmenlerin, hem &grencilerin  igini

kolaylastiriyor. Motivasyonu artiriyor.”(O5)

Sinif mevcutlarinin daha az oldugu siniflarda daha glzel ders
isleyebiliyoruz, sinifin mevcudu da etkili motivasyonda. Sinifin teknolojik
arag gereclerinin olmasi da énemli. Cocuklarin ilgisini canl tutmak igin

akilli tahtalar cok ise yariyor.”(O6)

“Ogrencilerin ilgili olmasi, sinif ortaminin teknolojik donanimlara sahip
olmasi, sinif égretmeni arkadasimin benim kullanimim igin sinifini hazir

halde birakmasi sinif igerisinde beni motive eder. (012)

Gorusmelerde Ogretmenlerinin 6gretme motivasyonlarinin  okul mudurinin destegi,
ogretmen arkadaslar ile iyi iliskilere sahip olma, ingilizce ziimre 6gretmenleri ile paylagim
ve dayanisma gibi durumlardan olumlu yénde etkilendigi anlasiimistir. Ogretmenlerin
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okulda caliganlarin 6gretme motivasyonuna olumlu etkileri ile ilgili gérislerine asagida yer

verilmistir;

“Okul maddaram benim galismalarimi desteklerse, proje calismalarinda
mesela 6n ayak olursa, teknolojiye erigsimimi destekler, dersime deger
verirse tabi ki benim motivasyonumu olumlu etkiler. Ogretmenin daha iyi
calismasini saglamak icin idareciler biraz da gérmeli, verilen emegi takdir
etmeli.”(O1):

“Okul mdddrindn 6gretmenlerin iglerini zorlagtirmayan, yardimci ve
problem ¢bézlicd, adil tavirlari galisanlarin motivasyonuna olumlu etki
gésterir.”(0O2)

“Okul muaddrdmiz pozitif enerjisiyle her konuda yardimci olmaya
calismasi, tim destegini vermesi. Okulda olumlu bir iklim olusturmaya

gayret etmesi é§retme motivasyonumu olumlu etkiler’(O3)

“Okul miidiirimdiziin destegi ile okulda bir dil sinifi agtik. Diger Ingilizce
O6gretmeni arkadaslarim ile birlikte c¢alistik, sinif boyadik, sisledik.
Mid(rin derse deger vermesi ve bize destek olmasi bizi motive etti. Okul
mdidCircindin tavr, yaklagimi ¢ok etkiliyor.”(O4)

“Ttim okul personeli arasinda gelisen barig¢il bir calisma ortami okulun
ve égrencilerin samimi duygularla benimsenmesini saglayacagindan hem
6grenci hem d&gretmen agisindan motivasyonu ylksek bir égrenme

égretme alani saglayacaktir.”(07)

“Okul mdddrinin 6gretmene destek olmasi, yasadigi sikintilarda
yaninda olmasi motivasyonu artirir diye disindyorum. Okulda birlikte
calistigimiz 6gretmen arkadaglarin birbirine destek olmasi énemli,
birbirimize hem destek hem érnek olmaliyiz. Diger personelin gdiler yiizIi
olmasi, yardimci olmasi da okul ortaminin huzurunu, dolayl yoldan da
égretmeni etkiler.”(O9)

“Diger okul personelinin de dizen konusunda destek saglamasi

motivasyonumu olumlu etkiler.”(O3)

Gorusmelerde 6gretmenler okul madirinin desteginin ve okul idaresi tarafindan takdir
edilmenin motivasyonlarini olumlu etkileyen énemli faktérlerden oldugunu belirtmiglerdir.

Ogretmen arkadaslari ile olumlu iliskilere sahip olmanin, bilgi alisverisi ve destek olmanin
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motivasyonlarini olumlu etkiledigi gérisilen 6gretmen tarafindan dile getirilmistir. Bazi
d6gretmenler okuldaki diger personelin 6gretme motivasyonlari Gizerinde etkisinin olmadigini
belirtirken; bazilar &zellikle hizmetlerin aksamasi durumundan dolayli yoldan 6gretme
motivasyonlarini etkileyeceginden séz etmiglerdir.

Gorusmelerde 6gretmenler 6gretme motivasyonlarini olumlu etkileyen veliler ile ilgili
degiskenlerden de bahsetmislerdir. Ogretmenlerin; velinin destegi, veliler ile iyi iliskilere
sahip olma ve velilerden gelen olumlu geribildirimlerin 6gretme motivasyonlarini olumlu
ybnde etkileyen dissal motivasyon kaynaklar oldugunu ifade ettikleri goérilmustar.
Ogretmenlerin konu ilgili gériislerine asagida yer verilmistir:

“Ogrenci velileriyle gelistirdigim olumlu diyaloglar sayesinde égrencinin
6grenme surecinde veli ile ortak c¢alismis oluruz. Bbdylece &grencinin

égrenme siirecindeki eksikliklerini birlikte giderme ¢abasinda oluruz.”(O1)

“Ogrenci velileri ile 6zel durumu olan ¢ocuklar igin ( bosanmis ailelerin
cocuklari, hastalik veya 6zel égrenme glcgligl olan gocuklar) iletigim
kurarim ve bu ¢ocuklara daha hassas davranirim. Velilerin bu konuda
destek olmalari énemli ve onlarin da &grencilerin basarisina katki
saglamasi beni mutlu eder.”(02)

“Velilerden olumlu dénitler aldigim zaman tabi ki motive oluyorum.(O3)

“E...Tabi egitim tek basina degil...6gretmen, okuldaki yénetim, égrenci,
veli bunlar bir batin. Birbirinden ayri dlglntlemez zaten. Birbirini
etkileyen faktérler... veli yardimci oluyorsa, égrencinin sorumluluklarini
yerine getirmesine destek oluyorsa, O6grenciyi destekliyorsa bu da
égretmeyi kolaylastinr. Ozellikle 6grenciyi takip ediyorsa dgrencinin
basarisini artmasini destekler.”(O5)

“ Velilerin olumlu distinceleri tabi ki beni mutlu eder. Bazen veliler ¢cok
duygusal yaklasiyorlar durumlara, hataliysan hatami  dlzeltirim.
Ogrencilerle ilgili verdikleri bilgileri dikkate alinm.” (O6)

“Anlayish veli+ anlayisli 6§retmen= mutluluk formdl bu inanin.” (O9)

“Velilerin dersimle ilgili beni desteklemesi, benim yanimda olmasi beni
gliclii kilar. Ogrencilerin derste beni daha iyi dinlemelerini ve dersi daha
verimli gegirmemizi saglar.”(O10)
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Gorusmelere katilan 6gretmenlerin birgogu 6drenci velilerinin tutumlarinin 6gretme
motivasyonlarini etkiledigini belirtmislerdir. Ogrenci velilerinin derse karsi olumlu tutumlari,
6gretim slrecine destek olmalar, 6gretmenlere dersle ilgili olumlu geribildirimler vermeleri
dgretme motivasyonunu olumlu etkilemektedir. Ogretmenlerin bircogu velilerle iliskilerin
6grenme ve 6gretme slrecinde 6nemini vurgulamistir. Bazi 6gretmenler de velilerden

olumlu ya da olumsuz etkilenmediklerini belirmislerdir.

Goruslerine bagvurulan 6gretmenler 6gretme motivasyonlarini etkileyen faktorleri
aciklarken, onlari olumsuz etkileyen digsal faktérleri de ifade etmislerdir. Tablo 14'de de
g6ruldigu tzere bu faktérler; MEB’ in egitim sisteminde yaptidi ani degisiklikler, mifredatin
sinirh olmasi, maddi gelirin az olmasi, mesleki sayginligin azalmasi, ilkokul kademesinde
6gretmen olmanin yorucu olmasi, distk seviyede yabanci dil kullaniminin dil becerilerini
koéreltmesi, 6grencilerin ilgisizligi, siniflarin kalabalik olmasi, fiziki imkanlarin kisith olmasi,
teknolojik cihazlarin olmayisi ya da arizali olmasi, okul yénetiminin olumsuz tavri, galisma
ortaminda huzursuzluk, &gretmenler arasinda gruplasma, diger personelin igini
yapmamasi, velilerin sikayetleri, velilerin olumsuz tutumu ve velilerin destek olmamasidir.
Ogretmenlerin dgretme motivasyonlarini olumsuz etkileyen 6gretmenlik meslegi ve MEB ile
ilgili deg@iskenlere iliskin bazi 6gretmen gérislerine asagida yer verilmistir:

“Ogretmenlik meslegi, diger mesleklerle karsilastirildiginda daha diisiik
maagl bir is. Kisith bltgeler, donanim eksikligi ve sinif boyutlari gibi
faktérler, isinimizi zorlastiriyor...”(O8)

“..8gretmenlik mesleginin itibarsizlastiriimasi”(O2)

“Toplumda &gretmenlik mesleginin hak ettigi degeri gérmemesi beni

olumsuz etkileyen faktérlerden...” (O3)

“Milli Egitim Bakanhgi’nin aniden yaptigi degisiklikler, iyice arastiriimadan
denenmeden yapilan uygulamalar motivasyonumu olumsuz etkiler.

Miifredatin sinirli olmasi olumsuz etkiler.” (O4)

“‘Son yillarda toplumda &gretmenlik mesleginin degersizlestiriimesi;
ogretmenlerin higbir sey yapmadigi, tatillerinin ¢ok oldugu ydniindeki
algilar ve égretmene siddet olaylarinin kamuoyu nezdinde yeterli tepkiyi
almamasi ... Ogretmenlik mesleginin maddi getirisinin yeterli olmamasi
sebebiyle kendimi gelistirme olanaklarimin kisitlanmasi. Ornegin
aldigimiz maas temel ihtiyacglarimizi gidermeye ancak yeterken dilimi ve
kdiltdrimd gelistirebilecek yurtdisi seyahatlerine imkan bulamamak ” (07)
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Gorusmelerde 6gretmenlerden bazilari 6gretme motivasyonlarini olumlu etkileyen faktérleri
aciklarken 6grencilere vurgu yaparken bazilari da motivasyonlarini olumsuz etkileyen
faktorleri aciklarken &grenci kaynakli degiskenlere vurgu yapmistir. Ayrica 6gretme
motivasyonlarini olumsuz etkileyen faktérler ile ilgili 6gretmenlerin ¢cogunlugunun
g6ruslerinin, égdrencilerin ilgisiz olmasi noktasinda ortaklastigi gérilmektedir. Bu konuda
bazi 6gretmen goérislerine asagida yer verilmistir:

“Ogrencilerin basarisiz olmasi, verdigim emeklere ragmen égrencilerin

hicbir emek sarf etmemesi, édev ve sorumluluklarini yapmamalari....”(O1)

“..Sinif icerisinde 6grencilerin ilgisizligi, basarisiz olmalari beni mutsuz
eder.” (04)

“..6grencilerin isteksiz, ilgisiz olmasi, édevlerini gérevlerini yapmamalari

verimi ve motivasyonu diig(rtiyor.”(O5)

“ Ogrencilerin derse olan ilgisizligi, saygisiz davraniglari, dersime ya da

bana deger vermemeleri olumsuz etkiler.”(O8)

“Ogrencilerin ilgisizligi, sinifin diizensizligi, davranis bozuklugu olan

égrenciler... bunlar da benim hevesimi kirar.”(O12)

Ogretmenlerin motivasyonunu olumsuz etkileyen &grenci kaynakli faktdrlerin yanisira
sinifin sahip oldugu fiziki ézelliklerin ve teknolojik donanimlarinda da 6gretmenlerin sinif
icerisindeki 6gretme motivasyonu Uzerinde énemli bir etkiye sahip oldugu anlasiimaktadir.
Ogretmenlerin  sinif igerisinde motivasyonlarini olumsuz etkileyen faktérlerle ilgili

gOrislerine asagida yer verilmistir:

“Sinifin fiziksel kosullari. Sinif mevcudunun fazlalhgi, sinifta akilli tahta
gibi teknolojik araglarin olmamasi olumsuz etkiler.”(O7)

“.. sinifin teknolojik 6zelliklerden yoksun olmasi bunar da benim

hevesimi kirar.”(012)

Okuldaki bazi aksakliklar;, fotokopi makinesinin ¢alismamasi, akilli
tahtanin caligmamasi gibi durumlar olumsuz etkiler. Clnkd plan ve
programimi ona gére hazirlamis oluyorum. Bagska c¢bzlimler bularak

dersimi islerim ama motivasyonumu dsdirir.”(O1)
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“Kalabalik sinif ortamlari, ders stireci boyunca égrencilerin dikkatlerini diri
tutma kaygisi, dil siniflarinin ilkokul seviyesinde olmamasina bagli

eksiklikler beni olumsuz etkiler.(O2)

“Sinifta akilli tahta ya da projeksiyon yoksa, siniflar ¢ok kalabaliksa,
égrenciler isteksizse olumsuz etkilenirim.”(O4)

Ogretmenlerin okul idaresinin olumsuz tavirlarindan, &gretmenler arasinda yasanan
gruplagsmalardan ve diger personelin eksikliginden olumsuz etkilendigi anlagiimigtir.
Ogretmenlerin okulda calisanlarin 6gretme motivasyonuna olumsuz etkileri ile ilgili

gOruslerine asagida yer verilmistir;

“Okul mdaddrim dersime deger vermezse, ¢alismalarimi desteklemezse

motivasyonumu olumsuz etkiler.(O1)
“Okul yénetimlerinin yanls ve tarafl kararlari...”(02)

‘Suan calistigim okulda imkan oldugu halde dil sinifi istegimiz ka¢ kez
olumsuz yanitlandi. Toplantilarda genellikle Ingilizce ziimresinin fikri
alinmiyor. Bunlar tabi ki calisma istegini, motivasyonu etkiliyor’(O6)

“Okul ortaminda égretmen arkadasimla olumsuz bir durum olmasi ders
icindeki motivasyonumu etkilemez ama ortamdaki gerilimden bireysel
olarak etkilenirim.”(O6)

“Olumsuz bir ortamda, dedikodular, rekabet ve slirekli stres hissi,

égretmenlerin motivasyonunu azaltabilir.”(O8)

“Okul personelinin iglerine 6zen gdstermesi, dgretmenlere ve okul
idaresine yardimci olmalari gerek temizlik, tamirat gerek i1sinma gibi bir
cok konuda katkilari é§renme ortamlarina olumiu etki saglayacaktir.”(O2)

“Diger personellerin bizimle ilgili ¢cok baglantisi yok ama tabi ki onlarin
ders esnasinda temizlik yapmasi ya da dersi bélecek sekilde rahatsizlik
vermesi sinif icindeki dikkati dagtir. Ogrencileri ve benim motivasyonumu
bozar. Mesela kantinden ders esnasinda erkenden yiyecek gelmesi de

sorun oluyor.”(O6)

Gorusmelerde 6gretmenler okul madirinin desteginin ve okul idaresi tarafindan takdir
edilmenin motivasyonlarini olumlu etkileyen énemli faktérlerden biri oldugunu belirtirken,

okul mudirindn olumsuz tutumlarinin  da motivasyonlarini  olumsuz etkiledigini
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belirtmislerdir. Bazi 6gretmenler okuldaki diger personelin 6gretme motivasyonlari Gizerinde
etkisinin olmadigini belirtirken; bazilar 6zellikle hizmetlerin aksamasi durumunda dolayli

yoldan 6gretme motivasyonlarini etkileyeceginden séz etmiglerdir.

Yapilan gériismelerde dégretmenler velilerin olumsuz tutumlari, destek olmamalari
ve sikayetleri gibi durumlarin 6gretme motivasyonlarini olumsuz etkiledigini ifade

etmislerdir. Ogretmenlerin bu konudaki goriislerine asagida yer verilmistir:

“.. Velilerden gelen baskilar..sanki ilkokulda iki saatlik derste ¢cocuklarin
sakimasini bekliyorlar .”(O8)

“..velilerin ¢ok fazla miidahaleci olmasi ve her seyi yanlis anlamalari. En
ufak seyleri sikayet konusu etmeleri.”(O1)

“..Ogretmeni olur olmaz elestiren, 6gretmenden daha iyi bildigini
zanneden ukala, Uslubuna dikkat etmeyen saygisiz velilerin olmasi da
olumsuz etkileyen bir diger faktér.” (03)* Ogrenci velileri ile iligkiler,
6gretme motivasyonumu blylk &lglde etkileyebilir. Olumiu  ve
destekleyici bir iletisim, o6grenci velileriyle glgld bir iliski kurmami
saglayarak isimi daha keyifli hale getirebilir. Ancak, olumsuz veya gergin

bir iletisim, motivasyonumu azaltabilir ve isimi zorlastirabilir.”(O8)

‘Zaman zaman igimizi bize &égretmeye calisan veliler ¢ikiyor, asilsiz
suclamalar yapan, X' e (6gretmen burada sikayet amaclh kullanilan
birimleri kastediyor), sikayet eden veliler oluyor. Findik kabugunu
doldurmayacak meseleler ya da yanlis anlasiimalar igin... bunlar can

sikici oluyor ama sinif ortamina yansitmamaya 6zen gésteriyoruz.” (O1)

“Bir &grencinin velisi, surekli olarak d&gretmenin verdigi kararlari
sorgulayan veya elegtiren bir tutum sergiliyorsa, bu durum &gretme
motivasyonumu olumsuz etkileyebilir. Ornegin, bir veli siirekli olarak
ogretmenin ddev miktarini veya sinavlarin zorlugunu elegtiriyorsa,
o6gretmen olarak benim kendime glvenim azalabilir ve isime olan
motivasyonum azalabilir. Bu tir olumsuz bir iletisim, isbirligini

zorlastirabilir ve 6Grencinin basarisini olumsuz etkileyebilir.” (O8)

“Ders saatleri az oldugu igin égrencilerin dile maruz kalmasi konusunda
velilerin destegi énemli. Veliler derse ya da bana kargi olumsuz tutum

icinde olup bunu égrenciye yansitirsa tabi Ki
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6grencinin dil 6grenmesinin éndine bir set cekmig olur. Bunu farketmek ya

da bilmek benimde motivasyonumu diisiriir.” (012)

Ogretme motivasyonun etkileyen dissal faktérler ile ilgili bulgular genel olarak
degerlendirildiginde ingilizce &gretmenlerinin  siniflarin  fiziki  kosullari, teknolojik
donanimlarn, 6grenci kaynakli durumlar, 6gretmenlik meslegine verilen deger, okul
personeli arasindaki iligkiler, velilerle iligskiler gibi degiskenlerin 6gretme motivasyonlarini
hem olumlu hem de olumsuz etkileyebilecek faktdrler olarak tanimlamiglardir. Bu noktada
ogretmenlerin 6gretme motivasyonunu etkileyen degiskenleri aciklarken hem olumlu hem
de olumsuz etkileyen degiskenler kapsaminda vurguladiklari bu hususlarin, égretme

motivasyonu Gzerindeki etkisinin énemli oldugu sdylenebilir.
icsel Motivasyon ile ilgili Faktérler

Gorasme vyapilan 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlarini etkileyen faktérlere iligkin
gorusleri kodlar olusturularak analiz edilmistir. Bu analiz sonucunda égretmenlerin 6gretme
motivasyonlarina iligkin gérislerinden bazilarinda icsel motivasyon ile ilgili faktérlere vurgu
yaptiklari gérilmuUstir. Tablo 15’te icsel motivasyon ile ilgili tema ve iligkili oldugu kodlara

yer verilmistir.

Tablo 15
Igsel motivasyon ile ilgili faktérier

Tema Kodlar Frekans (=12)

Ogretmeyi sevme 3
Ogrenmeyi sevme 2

_ Model alma 3

Igsel Basarili hissetme 3

motivasyon ligi alani 10
Manevi tatmin 1
Eglenceli olmasi 3
Ogrenciler tarafinda sevilme 3
Meslegi sevme 4
Kendini gelistirme 6

Tablo 15 incelendiginde arastirmaya katilan 6gdretmenlerin i¢sel motivasyon ile ilgili
faktorleri; 6gretmenlerin 6gretmeyi sevmesi, 6grenmeyi sevmeleri, bir 6gretmenlerini rol
model almalari, yabanci dil alaninda basarili hissetmeleri, yabanci dile ilgi duymalari,

6gretmenlik mesleginden manevi tatmin duymalari, &gretmenligin eglenceli olmasi,
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dgrenciler tarafindan sevilmeyi énemsemeleri, mesledi severek yapmalar ve kendileri
gelistirme istekleri ile acikladiklar gériimagstar. Arastirmaya katilan 6gretmenlere
ogretmenlik meslegini secme sebepleri soruldugunda, cevaplarinda yer verdikleri
gerekcelerden bazilarinin i¢csel faktdrlere isaret ettigi gdzlenmistir. Bu konuda bazi
o6gretmen goérislerine asagida yer verilmistir:

‘Kitap okumayi seviyorum, sdrekli aragtirmay! seviyorum. Bunlar
hobilerim. Ogrenmeyi ve &gretmeyi seviyorum. Cocuklarla iletisim
kurmayi, onlara bir seyler é6gretmeyi seviyorum. Bu yizden bu meslegi
sectim.”(04)

“Cocuklari seviyorum. Ogretmeyi seviyorum. Hayat beni bu alana
yénlendirdi diyebilirim.” (O6)

“insanlara katki saglama istegi, 6grencilere etki edebilme imkani, onlarin
akademik ve kisisel gelisimlerine katkida bulunabilme, ilham verebilme ve
onlari gelecekteki basarilari igin hazirlayabilme, 6grenmeye olan tutkuyu
ve meraki paylasma firsati vermesi sebebiyle dgretmenlik meslegini
sectim.”(08)

Gorusmelerde 6gretmenlere 6gretmenlik meslegini segcme sebeplerinin yanisira ingilizce
bransini segme nedenleri de sorulmustur. Ogretmenler ingilizce bransini segme sebeplerini
basaril hissetme, ilgi alani ve manevi tatmin gibi i¢sel faktor ile agiklamiglardir. Tablo 15
detayli incelendiginde ise 6gretmenlerin cogunlugunun gérislerinin ise ilgi alani kodunda
ortaklastigi dikkati cekmektedir.

Bazi 6gretmenlerin bu konudaki gértsleri asagida verilmigtir:

“Oncelikle 6Gretmeyi seviyorum; égretme konusunda en yetkin oldugum

alan da Ingilizce oldugu icin tercihim oldu.”(07)

“Ingilizce dersi brans dersleri arasinda en sevdigim dersti. Dil 6gretmenin

cok eglenceli oldugunu diisiindiigiim icin bu bransi sectim.”(O4)

“Cocukken farkli bir dil 6§renmek ilging geliyordu; Ingilizce ye ilgim vardi
hep.”(010)

“Yabanci dil benim icin ilgi ¢ekici bir alandi o ylizden en sevdigim dil
égrenmekti. Ben de dili 6gretmek istedim.”(O11)
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“Farkli diller 6grenmeye merakim vardi, hala dil bilgimi gelistirmeye
calisirm. Almanca 6grendim mezun olduktan sonra 6grenmenin sonu
yok...”(012)

“llkokulda galigmay: seviyorum, gocuklarla eglenceli sekilde ders islemek
glizel.”(011)

“Ogretmeyi seviyorum. Bir insanin insasina katki saglayabilme diigiincesi
manevi tatmin saghyor.”(O3)

“Ingilizce 6gretmenim gibi bir 6gretmen olmak ve égrencilere ingilizce’yi

severek ve sevdirerek 6Gretmek hayalimdi.”(O1)

“Ogretmenlik meslegine sicak bakmam ve Ingilizceyi sevmem sonucu

Ingilizce égretmenligini tercih ettim.”(02)

“llkokul kademesinde daha verimli oldugumu diisiindyorum, diger
kademelerde bu kadar verimli ders islemek zor. ilkokulda dersler daha
eglenceli.”(0O9)

Gorusmelerden elde edilen verilere gbére goérisme vyapilan 6gdretmenlerin  kendi
o6gretmenlikleri ile ilgili kendilerini gelistirmeye acik olduklari ve mesleklerini sevdikleri

sonucuna ulasiimistir. Bazi 6gretmenlerin bu konudaki gérislerine asagida yer verilmistir:

“Kendini mesleki ve kisisel olarak gelistirmeye calisan bir égretmen
olduguma inaniyorum. Ogrenci odakli égretim yéntemlerini benimsiyor;
meslegimin sadece Ingilizce égretmek degdil insan yetistirmek oldugunun
farkindaligiyla meslegimi icra ediyorum. Ogretme motivasyon kaynagim
meslegimi seviyor olmak. Vatanini en ¢ok seven meslegini en iyi sekilde
yapandir ilkesiyle hareket ederek calisiyorum. Ogretmenlik meslegiyle
Ulkenin gelecegini insa ediyor olmanin farkindaligiyla elimden geleni
yapiyorum.” (O7)

“Her 6grencinin farkli 6grenme ihtiyaclari ve hizi oldugunu anlayarak,
ders materyalini ve etkinlikleri bireysellestirme yoluna giderim. Ornegin,
zorlanan bir égrenciye ekstra destek saglamak veya ilgisi olan bir konuda
derinlemesine calisma firsati sunmak gibi yéntemler kullanirim.”(O9)

Gorusmeler sonucunda Ogretmenlerin igsel motivasyon ile ilgili faktdrlerden

ogretmenlik meslegini secerken ve bu mesledi strdirirken 6gretme motivasyonunu aktif
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tutma konusunda etkilendigi anlasilmistir. Ogretmenlerin mesledi sevme ve kendini

gelistirme konusunda i¢sel faktérlerle motive olduklari anlagiimistir.
Ozgeci (Alturustik) Motivasyon ile ilgili Faktérler

Gorasme yapilan 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlarini etkileyen faktérlere iliskin
gorusleri kodlar olusturularak analiz edilmistir. Bu analiz sonucunda égretmenlerin 6gretme
motivasyonlarina iliskin gérislerinden bazilarinda ézgeci motivasyon (alturustik) ile ilgili
faktérlere de vurgu yaptiklari géraimuastir. Tablo 16’da 6zgeci motivasyon ile ilgili tema ve
iliskili oldugu kodlara yer verilmigtir.

Tablo 16
Ozgeci (Alturustik) Motivasyon lle ilgili Faktérler

Tema Kodlar Frekans(=12)
CGocuk sevgisi 4
Ozgeci Ogrencilerin bagarisina katkida 4
motivasyon bulunma
Topluma faydali olma 4

Tablo 16 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zgeci motivasyon ile ilgili
faktorleri; cocuk sevgisi, topluma faydali olma istedi, 6grencilerin basarisina katkida
bulunma istedi olmak Uzere (g faktdr ile acikladiklari gérilmustir. Arastirmaya katilan bazi
6gretmenlerin gocuk sevgisine, ilkokulda 6gretmenlik yapmayi sevdiklerine ve 6grenci
basarisina katki saglamaya vurgu yaptiklari gérilmistir. Ogretmenlerin bu konudaki
gbrusleri asagida verilmigtir:

“Erkek 6gretmen olarak ilkokulda Ingilizce dersi yapmak ¢ok eglenceli.
Cocuklarla eglenerek oynayarak ders yapiyoruz. Genel olarak seviyorum,
égrendiklerini gérmek cok mutlu ediyor beni.”(O1)

“llkokulda cocuklarla calismayi seviyorum, ¢ocuklarin heyecani, hevesi,
mutlu olmalari beni mutlu ediyor. (O3)

“Cocuklarla calismayi seviyorum, ézellikle ilkokul cocuklarinin ingilizce
dersine olan ilgisi ve istegi benim icin mutluluk kaynagi.”(O4)

“Cocuklari cok seviyorum. Ne kadar kl¢glk olurlarsa o kadar masum ve
sevimli geliyorlar. ingilizce 6gretimi icin ne kadar erken olursa, o kadar iyi
olur diye ddstnenlerdenim. O ylzden bu kademede calismaktan
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mutluyum. Ozellikle sinif yénetimi ve disiplin agisindan ortaokul ya da
liseden daha rahat oldugunu dsiniyorum”.(O5)

“llkokul yas grubu gocuklarla ¢alismayi seviyorum. Ergenlik g¢agini
yasayan ortaokul ya da lisede calismaktan daha iyi benim igin.
Ogretmenligin tadini yasiyorum burada.”(O6)

“Ogrencilerle birlikte calismak ve onlarin gelisimlerine katkida bulunmak,
égretmenlik mesleginin en tatmin edici ydnlerinden biridir. Ogrencilerin
bagarilarini ve geligimlerini gérmek, benim igin blylk bir motivasyon
kaynagidir.”(O7)

Gorasmelerde 6gretmenler 6gretme motivasyonlarini meslek secimi, meslegi strdiirme ve
toplum hizmeti gibi 6zgeci faktérler ile agiklamistir. Ogretmenlerin konu ilgili gérislerine
asagida yer verilmigtir:

“Vatanini en cok seven meslegini en iyi sekilde yapandir ilkesiyle hareket
ederek calisiyorum. Ogretmenlik meslegiyle (lkenin gelecegini insa
ediyor olmanin farkindaligiyla elimden geleni yapiyorum.” (07)

“Topluma hizmet konusunda ayni ddsiincelere sahibim. Meslegimle
ortaya c¢ikardigim drdntn insan oldugu gergegiyle &égretmenlik
yapiyorum. Sadece ingilizce 6gretmek hedefiyle degil iyi insan diinya
vatandas! yetistirmek gibi amaclarla da icra ediyorum meslegimi.”( O9)

“Ogrencilerin severek ve eglenerek égrenmesi benim icin ¢ok énemii.
Onlarin dil 6grenmeye pozitif bakmasini saglamak en énemli toplum
hizmeti diye diisiiniiyorum ¢linkii yillarca matematik gibi Ingilizce gibi
derslerden korktuk halk olarak. Ben bunu asmak icin emek veriyorum ve
faydali oldugumu 6grencilere katki sagladigimi diisiniyorum.” (O1)

“ Ogretmenlik meslegini sirdiirirken 6grencilere ve topluma hizmet
konusunda géndlli yapilan uygulamalarin énemli bir katki sagladigini
distniyorum. Bu tir uygulamalar, 6grencilerin sadece ders materyalini
6grenmelerine degil, ayni zamanda toplumsal sorumluluk bilinci
kazanmalarina da yardimci olur. Ben de zaman zaman bu tir géndlli

calismalara katilarak, 6Grencilerime érnek olmaya calisiyorum.” (O8)

Gorasmelere katilan 6gretmenler ¢cocuklarla calismayi sevdiklerini ifade etmelerinin
yani sira toplum hizmeti konusunda farkindaliga sahip olduklarini ve topluma faydal
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olabilmek icin ¢alistiklarini da belirtmislerdir. Ayrica 6gretmenlerin toplum hizmeti agisindan
cesitli caligmalarda bulunduklari da anlagiimaktadir. Alintilar detayli incelendiginde goénulla
c¢alismalarinda &gretmenler tarafindan 6nemli goérildigl arastirmanin  dikkat c¢ekici

bulgularindandir.
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Yorum ve Tartisma
Arastirmanin Birinci Alt Probleminden Elde Edilen Bulgularin Yorum ve Tartigmasi

Aragtirmanin  birinci alt problemi olan “ilkokulda gérev yapan ingilizce
dgretmenlerinin, Ogretme Motivasyonu Olceginden ( OMO) elde edilen gérislerine
gbre 6gretme motivasyonlarini etkileyen faktérler nelerdir?” sorusuna yanit aramak igin
Ankara ili merkez ilgelerinde gérev yapmakta olan 364 ingilizce 6gretmeninin katilimiyla
elde edilen veriler analiz edilmigtir. Elde edilen verilere gére ilkokullarda gérev yapan
ingilizce 6gretmenleri 6gretme motivasyonlarini digsal motivasyon kaynaklarindan daha
cok igsel ve 6zgeci motivasyon kaynaklari ile agiklamigladir. Alan yazinda benzer sonuglara
ulasan arastirmalara rastlanmaktadir (lliya & Ifeoma, 2015; Urhan,2018; Yazici, 2009;
Altay, 2019).

Arastirmada 6gretme motivasyonu 6lceginden elde edilen puan ortalamasina gére
ilkokullarda gérev yapan Ingilizce o6gretmenlerinin genel olarak 6lgekte kapsanan
motivasyon ifadelerini gerceklestirdikleri diger bir ifade ile 6gretmenlerin 6gretmeye istekli
ve motive olduklari ortaya ¢cikmistir. Benzer sekilde, alan yazinda égretmenlerin motivasyon
dizeylerinin yiksek ve motivasyon algilarinin olumlu oldugunu ortaya ¢ikaran arastirmalara
rastlanmaktadir (Urhan, 2018; Dogan ve Kogak, 2017).

Digsal, i¢csel ve 6zgeci motivasyon boyutlarinda yer alan maddeler ayrintili
incelendiginde ise velilerden dersi ile ilgili olumlu geribildirim almanin 6égretmenleri motive
eden énemli bir digsal motivasyon faktori oldugu anlasiimistir. Arastirmada ayrica velilerle
iyi anlasiyor olmasinin ve 6gretmenin 6gretirken kendi yolunu izleme 6zgurligine sahip
olmasinin &gretmeni motive etmesi konusunda, 6gretmenlerin kararsiz olduklar
anlasiimistir. Alan yazinda velilerden gelen olumlu geribildirimlerim égretmenlerin 6gretme
motivasyonunu artirdigini ortaya koyan arastirmalar mevcuttur (Addison & Brundett, 2008;
iner, 2010; ipek ve Kanatlar,2018).

Arastirmada elde edilen verilere gére topluma faydali oldugunu distndigud igin
meslegini severek yapmanin 6gretmenleri motive eden énemli i¢gsel motivasyon faktori
oldugu ortaya cikmistir. Arastirmada ayrica alani ile ilgili tutumun égretmenlerin 6gretme
motivasyonu agisindan énemli olmadigi ortaya ¢ikmistir. Alan yazinda benzer sekilde
6gretmenlerin icsel motivasyonlarinin mesledi severek yapma gibi i¢gsel motivasyon

faktérlerinden etkilendigini ortaya koyan g¢alismalara rastlanmaktadir (Dogan,2020).

Derste basarisiz olan 6grencilerin basarilarini artirmak icin ders diginda goénulli

galismalar yapma 6gretmenleri motive eden énemli 6zgeci motivasyon faktéri oldugu
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anlasiimistir. Arastirmada 6grenme gicliga olan 6grencilere ders diginda zaman ayirma
konusuna, 6zgeci motivasyon ile ilgili diger faktérlere gére daha az 6gretmenin katildigi
g6rulmuistar. Alan yazinda 6grencilerin basarilarini artirmak i¢in ders disinda gdénull
¢alismalar yapmanin égretmenlerin 6gretme motivasyonunu artiran ézgeci motivasyon

faktorleri oldugunu ortaya koyan arastirmalara rastlanmistir (Addison & Brundett, 2008).

Arastirmanin ikinci Alt Probleminden Elde Edilen Bulgularin Yorum ve Tartismasi

Arastirmanin ikinci alt problemi olan “ingilizce &gretmenlerinin  6gretme
motivasyonlarini etkileyen faktérler cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem, egitim diizeyine
ve mezun olduklar okula gére anlamli bir farkllik géstermekte midir?” sorusuna cevap
aramak icin arastirmaya katilan 6gretmenlerden elde edilen demografik veriler analiz
edilmigtir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gére, ilkokulda gérev yapan kadin ve erkek
ingilizce 6gretmenlerinin genel 6Jretme motivasyonlar ile digsal, igsel ve o6zgeci
motivasyonlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir. Alan
yazinda benzer sonuglara ulagsan arastirmalara rastlanmaktadir (Dogan ve Kocgak, 2017;
Tasdemir ve ipek, 2019; Urhan,2018)

Arastirmadan elde edilen bir diger bulgu ise evli ve bekar 6gretmenler arasinda
sadece 6gretme motivasyonun alt boyutu olan igsel motivasyon dizeyleri agisindan
farklilasma oldugu gdzlenmistir. Bekar &gretmenlerin evli 6gretmenlere goére icsel
motivasyon dizeylerinin daha ylUksek oldugu ortaya ¢cikmistir. Alan yazinda bu bulguya
benzer nitelikte bekar égretmenlerin evli 6gretmenlerden daha ylksek i¢gsel motivasyona
sahip oldugunu ortaya g¢ikaran aragtirmalara rastlanmistir ( Urhan,2018; Altay, 2018)

Arastirmada 6gretmenlerin genel dgretme motivasyonlari ve digsal motivasyon
puanlarinin bazi mesleki kidem dizeyleri agisindan anlamli diizeyde farkllastigi sonucuna
da ulasilmigtir. Digsal motivasyon puanlari igin 5-10 yil ile 10-15 yil arasi mesleki kidem
gruplari arasinda 10-15 yil mesleki kideme sahip olanlar lehine, 10-15 yil ile 15-20 yil arasi
mesleki kidem gruplari arasinda ise 10-15 yil mesleki kideme sahip olanlar lehine ve 10-15
ve 20 yil Ustl mesleki kideme sahip olanlar arasinda yine 10-15 yil mesleki kideme sahip
olanlar lehine istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugunu gdéstermistir. Genel 6gretme
motivasyonlari agisindan ise 5-10 yil 10-15 yil mesleki kideme sahip olanlar arasinda 10-
15 yil mesleki kideme sahip olanlar lehine ve 10-15 yil ile 15-20 yil arasi mesleki kidem
gruplari arasinda ise yine 10-15 yil mesleki kideme sahip olanlar lehine istatistiksel olarak
anlamli farkliliklar oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu durum meslekte 10-15 yil kideme sahip
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6gretmenlerin digsal faktdér ve 6gretme motivasyonu genel puanlarinin diger gruplara
kiyasla yilksek oldugunu gdstermistir. Ayrica 6zgeci motivasyon faktérleri ve igsel
motivasyon faktérleri acisindan mesleki kidem gruplan farkhhik bulunmadidi ortaya
cikmistir. Bu bulgulara benzer sekilde, Yildiz, Ates, Yildiz ve Yildiz (2012) tarafindan
yapilmig olan calisma sonucunda da 10 yildan fazla mesleki deneyimi olan sinif
d6gretmenlerinin motivasyon duzeylerinin, 10 yildan az mesleki deneyimi olan sinif
o6gretmenlerinden daha ylUksek oldugu tespit edilmistir. Alan yazinda &gretmenlerin
motivasyonlarinin kideme gére farklilagip farklilasmadigini inceleyen farkli kademelerde ve
farkl branglarda 6gretmenler ile yapilan bazi arastirmalar, bu arastirmanin bulgularindan
farkl sonuglara ulagsmistir. Urhan (2019) c¢alismasinda digsal motivasyon ve genel
motivasyon puan ortalamalarinin 5 yil ve daha az mesleki kideme sahip olanlarile 11-19 yl
ve 20 yil ve daha fazla mesleki kideme sahip é3gretmenler arasinda 5yil ve daha az kideme
sahip olanlar lehine; Recepoglu (2014)'Gn calismasinda ise lise égretmenlerinin digsal
motivasyon ve genel motivasyon puan ortalamalarinin 1-5 yil mesleki kideme sahip olanlar
ile 6-10 yil ve 11-15 yil mesleki kideme sahip olanlara arasinda 1-5 yil mesleki kideme sahip
olanlar lehine oldugunu ortaya c¢ikarmistir. Benzer sekilde, Memisoglu ve Kalay'in (2017)
yaptigl calismada da 6gretmenlerin psiko-sosyal boyutta motivasyon dizeylerinin 6-10 yil
ile 11-15yil, 6-10 yil ile 16-20 yil ve 6-10 yil ile 21 ve Gstl yil mesleki kidem gruplari arasinda
6-10 yil lehine anlaml farklilagsma oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu bulgudan farkli olarak Ates
ve Bulug (2018) ve Tasdemir ve ipek, (2019) dégretmenlerin motivasyonlarinin mesleki

kideme gore farklilagsmadigi sonucuna ulagmistir.

Arastirmada ilkokulda gdrev yapan ingilizce 6gretmenlerinin genel 6gretme
motivasyonlarinin ve dissal, i¢gsel ve 6zgeci motivasyonlarinin egitim dizeylerine goére
farklilasmadigi sonucuna ulagiimistir. Alan yazinda bu bulguya benzer nitelikte
d6gretmenlerin motivasyonlarinin egitim dizeyine goére farklilagsmadigini ortaya koyan
¢alismalara rastlanmaktadir (Dur,2014; Memisoglu ve Kalay, 2017). Bu bulgularin disinda
Képruli (2011) arastirmasinda ise 6gretmenlerin egitim durumuna gbére motivasyon
dlzeylerinin ylUksek lisans mezunu olan 6gretmenler lehine anlamh dizeyde farkllastigi
tespit edilmigtir.

Arastirmada ayrica ilkokulda gérev yapan ingilizce 6gretmenlerinin genel 6gretme
motivasyonlarinin ve digsal, i¢sel ve 6zgeci motivasyonlarinin mezun olduklari okul tiriine
gére anlamh diizeyde farkllasmadigi sonucuna ulagilmistir. Egitim fakiltesi ingilizce
o6gretmenligi mezunu olan &gretmenler, egitim fakiltesi diger bélim mezunu olan
d6gretmenler ve egditim faklltesi mezunu olmayan ama formasyon egitimi almis olan

O6gretmenler arasinda 6gretme motivasyonu agisindan bir farklilik olmadigi sonucuna
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ulasiimisgtir. Alan yazinda bu bulguya benzer nitelikte calismalara rastlanmistir (Bigakgilar,
2021; Bulut, 2022).

Arastirmanin Uciincii Alt Probleminden Elde Edilen Bulgularin Yorum ve Tartismasi

Arastirmanin Gigiinci alt problemi olan “ilkokulda gérev yapan ingilizce 6gretmenleri
ile yapilan gériisme sonuglarina gére 6gretme motivasyonlarini etkileyen faktérler nelerdir?”

sorusuna gérismelerden elde edilen verilere igerik analizi yapilarak cevap aranmigtir.

ingilizce dgretmenlerinin  6gretme motivasyonlarini  olumlu etkileyen digsal
faktérlerin; calisma saatlerinin rahat olusu, meslegin sayginligi, 6grencilerin basarili olmasi,
ogrenciler tarafindan sevilme, 6grencilerin geribildirimleri, derse katilimlari, okul idaresinin
destekleyici tavri, okul idaresi tarafindan takdir edilme, velilerin destegi, velilerden gelen
olumlu geribildirimler, velilerle iyi iligkiler, sinifin fiziksel imkanlarinin yeterli olmasi, ilkokulda
sinif ybénetiminin kolay olmasi, égretmenlerle iyi iligkiler, zimre &gretmenleri ile uyum,
zUmre 6gretmenleri ile paylasim, teknolojiye erisim, okuldaki diger personelin igini diizgin
yapmasi ve meslegin imkanlari (caligma saatleri vb.) oldugu ortaya ¢ikmistir. Alan yazinda
o6gretmenlerinin 6gretme motivasyonlarinin okul midiriinin destegi, 6gretmen arkadaslar
ile iyi iligkilere sahip olma, ziimre 6gretmenleri ile paylasim ve dayanisma gibi durumlardan
olumlu yénde etkilendigi sonucuna ulasan calismalara rastlanmigtir. (iner, 2010; Claeys,
2011; Ayaydin ve Tok ,2015; Aktekin ve Kuzucu, 2019 ). Ayrica 63retmenlerin 6gretme
motivasyonlarini olumlu etkileyen faktérler ile ilgili &gretmenlerin  ¢ogunlugunun
gbruslerinin, &6grencilerin  basarili olmasi ve veli destedi noktasinda yogunlastigi
gOralmastar. Alan yazinda égrencilerin ilgisinin ve basarisinin é6gretmenlerin motivasyonun
olumlu yénde etkileyen faktdrler oldugunu destekler nitelikte caligmalara rastlanmistir.
(Connie, 2000; Bilyiikses, 2010; iner, 2010). (")gretmenlerin sinif icerisinde ders islerken en
¢cok &grencilerin derse olan ilgisi ve katilimindan olumlu etkilendigi goértlmustir. Alan
yazinda bu bulgulara benzer nitelikte caligmalara rastlanmistir (iner, 2010; Alibakhshi &
Nezakaatgoo, 2019; Pourtoussi, Ghanizadeh & Mousavi, 2018).

Gorusmelere katilan 6gretmenlerin birgogu 6drenci velilerinin tutumlarinin é6gretme
motivasyonlarini etkiledigini belirtmislerdir. Ogrenci velilerinin derse karsi olumlu tutumlari,
6gretim slrecine destek olmalar, 6gretmenlere dersle ilgili olumlu geribildirimler vermeleri
dgretme motivasyonunu olumlu etkilemektedir. Ogretmenlerin bircogu velilerle iliskilerin
6grenme ve 6gretme strecinde 6nemini vurgulamistir. Bazi 6gretmenler de velilerden
olumlu ya da olumsuz etkilenmediklerini belirmislerdir. Velinin destegi, veliler ile iyi iliskilere

sahip olma ve velilerden gelen olumlu geribildirimlerin 6gretme motivasyonun olumlu yénde



78

etkileyen dissal motivasyon kaynaklari oldugunu alan yazinda destekleyen caligmalar
mevcuttur.(Blylkses, 2010; Aydin, 2012; Aktekin ve Kuzucu,2019).

Arastirmaya katilan ingilizce 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonlarini olumsuz
etkileyen dissal faktorlerin MEB’ in egitim sisteminde yaptid1 ani degisiklikler, mifredatin
sinirh olmasi, maddi gelirin az olmasi, mesleki sayginligin azalmasi, ilkokul kademsinde
6gretmen olmanin yorucu olmasi, digslk seviyede yabanci dil kullaniminin dil becerilerini
koéreltmesi, 6grencilerin ilgisizligi, siniflarin kalabalik olmasi, fiziki imkanlarin kisith olmasi,
teknolojik cihazlarin olmayisi ya da arizali olmasi, okul yénetiminin olumsuz tavri, galisma
ortaminda huzursuzluk, &gretmenler arasinda gruplasma, diger personelin igini
yapmamasil, velilerin sikayetleri, velilerin olumsuz tutumu ve velilerin destek olmamasi
oldugu anlagiimistir. Ayrica 6gretme motivasyonlarini olumsuz etkileyen faktorler ile ilgili
o6gretmenlerin cogunlugunun géraslerinin, dgrencilerin ilgisiz olmasi noktasinda ortaklastigi
g6rilmastar. Alan yazinda 6gretme motivasyonu Uzerinde olumsuz etki olusturan faktérler
Uzerinde yapilan calismalarin benzeri sekilde 6grenci ilgisizligi, velilerin olumsuz etkileri,
okul midurQ ve okuldaki diger dégretmenler gibi faktdrlerden etkilendigini ortaya ¢ikaran
arastirmalar mevcuttur (Addison ve Brundett, 2008; Hettiarachchi, 2013; ipek ve Kanatlar,
2018; Aktekin ve Kuzucu, 2019; Alibakhshi & Nezakaatgoo, 2019; Dogan, 2020).

igsel motivasyonun kaynagi, bireyin kendi icindedir ve bu tiir motivasyon, bireyin
kendi ihtiyaglarindan dogar. ilgi, yetenek ve merak, bu intiyaglarin en temel unsurlaridir(Wu,
2003). Arastirmaya katillan &gretmenlerin 6gretme motivasyonlarini etkileyen icsel
motivasyon faktorlerinin; égretmenlerin 6gretmeyi sevmesi, 6drenmeyi sevmeleri, bir
o6gretmenlerini rol model almalari, yabanci dil alaninda basarili hissetmeleri, yabanci dile
ilgi duymalari, 6gretmenlik mesleginden manevi tatmin duymalari, 6gretmenligin eglenceli
olmasi, 6égrenciler tarafindan sevilmeyi énemsemeleri, mesledi severek yapmalari ve
kendileri gelistirme istedi oldugu anlasiimigtir. Alan yazinda 6gretmenlerin 6gretme
motivasyonlarinin benzeri i¢sel motivasyon faktérlerinden etkilendigi ¢alismalara
rastlanmistir (Ada, Akan, Ayik, Yildinm ve Yalgin, 2013; Addison & Brundett, 2008; Sinclair,
2008, Iner,2010). Ogretmenlerin Ingilizce bransini segcme sebeplerinin basarili hissetme,
ilgi alani ve manevi tatmin gibi igsel faktér oldugu gértlmustar. Alan yazinda 6égretmenlerin
O6gretme motivasyonlari Gzerinde yapilan calismalarda meslek secimi (zerinde icsel
faktérlerin dnemi vurgulanmistir (Pennington ve Riley, 1991; Hein, Ries, Pires, Caune,
Ekler, Emeljanovas & Valantiniene, 2012; Alibakhshi & Nezakaatgoo, 2019).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlarini etkileyen 6zgeci
motivasyon faktdrlerinin gcocuk sevgisi, topluma faydali olma istegi, 6grencilerin basarisina
katkida bulunma istegi olmak Uzere ¢ faktdr ile agikladiklar gérilmUstir. Arastirmaya
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katilan bazi 6gretmenlerin gocuk sevgisine, ilkkokulda 6gretmenlik yapmayi sevdiklerine ve
ogrenci basarisina katki saglamaya vurgu yaptiklarn gértlmdstir. Arastirmaya katilan
d6gretmenlerin goéruslerine gbére 6gretmenlik meslegini se¢melerinde etkili olan énemli
faktérlerden biri ¢gocuk sevgisidir. Alan yazinda bu bulgularn destekleyen calismalara
rastlanmaktadir (Bulut, 2022; Liu ,2022) . Ayrica alan yazinda topluma faydali olma isteginin
d6gretmenleri motive eden &6zgeci bir motivasyon faktéri olduguna benzer nitelikte

calismalara rastlanmigtir (Claeys,2011; Alibakhshi & Nezakaatgoo, 2019)
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Bolim 5

Sonug ve Oneriler

Arastirmanin bu béliminde, arastirma bulgularina dayali olarak sonug ve 6nerilere

yer verilmistir.

Sonugclar

Arastirmanin alt problemlerinden yola ¢ikarak elde edilen bulgulara dayali olarak asagidaki

sonuglara ulagiimigtir.

Birinci Alt Probleme lliskin Sonuclar

Arastirmada elde edilen verilere go6re ilkokulda gérev yapan ingilizce
6gretmenlerinin - 6gretme  motivasyonlarinin icsel ve ©6zgeci motivasyon
faktérlerinden daha fazla etkilendigi, dissal motivasyon faktérlerinin 6gretme
motivasyonu lzerinde daha az etkiye sahip oldugu goértimastr.

Arastirmada 6gretme motivasyonu 6lgeginden elde edilen puan ortalamasina gére
ilkokullarda gérev yapan ingilizce égretmenlerinin genel olarak 6lgekte kapsanan
motivasyon ifadelerini gerceklestirdikleri diger bir ifade ile 6gretmenlerin 6gretmeye
istekli ve motive olduklari ortaya ¢ikmistir.

Velilerden ders ile ilgili olumlu geribildirim almanin 6gretmenleri motive eden énemli
bir digsal motivasyon faktérl oldugu anlasiimigtir.

Velilerle iyi anlasiyor olmanin ve Ogretmenin &gretirken kendi yolunu izleme
6zglrlagine sahip olmanin égretmenlerin motivasyonlar agisindan daha az etkiye
sahip olan digsal motivasyon faktérleri oldugu anlasiimistir.

Topluma faydalh oldugunu disindidgi icin  meslegini severek yapmanin
dgretmenleri motive eden 6nemli icsel motivasyon faktéri oldugu ortaya gikmistir.
Alani ile ilgili tutumlarinin égretmenlerin 6gretme motivasyonlarini etkilemedigi
ortaya ¢ikmistir

Derste basarisiz olan dgrencilerin basarilarini artirmak icin ders diginda génallt
¢alismalar yapmanin égretmenleri motive eden énemli 6zgeci motivasyon faktérl
oldugu anlagiimigtir.

Arastirmada 6grenme gUclugl olan &grencilere ders disinda zaman ayirma

konusuna égretmenlerin daha az katildiklari anlagiimigtir.

ikinci Alt Probleme iliskin sonuclar
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- Arastirmadan elde edilen bulgulara gére ilkokulda gbérev yapan kadin ve erkek
ingilizce 6gretmenlerinin genel dJretme motivasyonlari ile digsal, i¢sel ve 6zgeci
motivasyonlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik olmadigi ortaya
cikmistir.

- Evli ve bekar 6gretmenler arasinda sadece 6gretme motivasyonun alt boyutu olan
icsel motivasyon dlzeyleri acisindan farklilasma oldugu gézlenmistir. Bekar
ogretmenlerin evli égretmenlere gbre i¢gsel motivasyon diizeylerinin daha ylksek
oldugu ortaya ¢cikmistir.

- Arastirmada 6gretmenlerin genel 6gretme motivasyonlari ve digsal motivasyon
puanlarinin bazi mesleki kidem dizeyleri agisindan anlamli dizeyde farklilastigi
sonucuna da ulasiimistir. Digsal motivasyon puanlari i¢in 5-10 yil ile 10-15 yil arasi
mesleki kidem gruplari arasinda 10-15 yil mesleki kideme sahip olanlar lehine, 10-
15 yilile 15-20 yil arasi mesleki kidem gruplari arasinda ise 10-15 yil mesleki kideme
sahip olanlar lehine ve 10-15 yil ile 20 yil Gstl mesleki kideme sahip olanlar arasinda
ise yine 10-15 yil mesleki kideme sahip olanlar lehine istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar oldugunu gdéstermistir. Genel 6gretme motivasyonlari agisindan ise 5-10
yil 10-15 yil mesleki kideme sahip olanlar arasinda 10-15 yil mesleki kideme sahip
olanlar lehine ve 10-15 yil ile 15-20 yil arasi mesleki kidem gruplari arasinda ise yine
10-15 yiIl mesleki kideme sahip olanlar lehine istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
oldugu sonucuna ulasiimistir.

- Ozgeci motivasyon faktdrleri acisindan mesleki kidem gruplari arasinda farklilik
bulunmadigi ortaya ¢ikmistir.

- Igsel motivasyon faktérleri acisindan mesleki kidem gruplar arasinda farklilk
bulunmadigi ortaya ¢ikmistir.

- Arastirmada ilkokulda gérev yapan Ingilizce o6gretmenlerinin genel &dgretme
motivasyonlarinin ve digsal, i¢csel ve 6zgeci motivasyonlarinin egitim dizeylerine
gbre farklilagsmadigi sonucuna ulagiimigtir.

- Arastirmada ayrica ilkokulda gérev yapan ingilizce 6gretmenlerinin genel 6gretme
motivasyonlarinin ve dissal, igsel ve 6zgeci motivasyonlarinin mezun olduklari okul
tirline gbre anlamli diizeyde farklilagsmadigi sonucuna ulasiimistir.

Uciincii Alt Probleme iliskin Sonuclar

- Ingilizce 6gretmenlerinin  6Jretme motivasyonlarini olumlu etkileyen digsal
faktorlerin; ¢calisma saatlerinin rahat olusu, meslegin sayginligi, 6grencilerin basarili
olmasi, 6grenciler tarafindan sevilme, 6grencilerin geribildirimleri, derse katilimlari,

okul idaresinin destekleyici tavri, okul idaresi tarafindan takdir edilme, velilerin
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destegi, velilerden gelen olumlu geribildirimler, velilerle iyi iligkiler, sinifin fiziksel
imkanlarinin yeterli olmasi, ilkokulda sinif yénetiminin kolay olmasi, 6gretmenlerle
iyi iligkiler, zimre &gretmenleri ile uyum, zimre Ogretmenleri ile paylasim,
teknolojiye erisim, okuldaki diger personelin isini diizgiin yapmasi ve meslegin
imkanlar (¢alisma saatleri vb.) oldugu ortaya ¢ikmistir.

Ogretmenlerin  &gretme motivasyonlarini olumlu etkileyen faktorler ile ilgili
o6gretmenlerin  gcogunlugunun goéruslerinin, dgrencilerin basarili olmasi ve veli

destegi noktasinda yogunlastigi gérilmustar.

Ogretmenlerin sinif igerisinde ders islerken en cok dgrencilerin derse olan ilgisi ve

katiimindan olumlu etkilendigi géralmustar.

Ogrenci velilerinin derse karsi olumlu tutumlari, 6gretim siirecine destek olmalari,
o6gretmenlere dersle ilgili olumlu geribildirimler vermeleri 6gretme motivasyonunu

olumlu etkilemektedir.

Arastirmaya katilan ingilizce dgretmenlerinin 6gretme motivasyonlarini olumsuz
etkileyen digsal faktérlerin MEB’ in egitim sisteminde yaptidi ani degisiklikler,
mufredatin sinirli olmasi, maddi gelirin az olmasi, mesleki sayginhgin azalmasi,
ilkokul kademsinde 6gretmen olmanin yorucu olmasi, disik seviyede yabanci dil
kullaniminin dil becerilerini kéreltmesi, égrencilerin ilgisizligi, siniflarin kalabalik
olmasi, fiziki imkanlarin kisith olmasi, teknolojik cihazlarin olmayisi ya da arizali
olmasi, okul yénetiminin olumsuz tavri, calisma ortaminda huzursuzluk, 6gretmenler
arasinda gruplasma, diger personelin isini yapmamasi, velilerin sikayetleri, velilerin

olumsuz tutumu ve velilerin destek olmamasi oldugu anlasiimistir.

Ogretme motivasyonlarini olumsuz etkileyen faktorler ile ilgili dgretmenlerin
cogunlugunun gdruslerinin, &grencilerin ilgisiz olmasi noktasinda ortaklastigi

gOralmastar.

Arastirmaya katillan o6gretmenlerin  6gretme motivasyonlarini  etkileyen icsel
motivasyon faktérlerinin; 6égretmenlerin 6gretmeyi sevmesi, 6grenmeyi sevmeleri,
bir 6gretmenlerini model almalari, yabanci dil alaninda basarili hissetmeleri, yabanci
dile ilgi duymalari, 6gretmenlik mesleginden manevi tatmin duymalari, 6gretmenligin
eglenceli olmasi, 6grenciler tarafindan sevilmeyi 6nemsemeleri, meslegi severek

yapmalari ve kendileri gelistirme istegi oldugu anlasiimistir.

Ogretmenler Ingilizce bransini secme sebeplerini basarili hissetme, ilgi alani ve
manevi tatmin gibi i¢csel faktér oldugu goérilmdastar.
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlarini etkileyen &zgeci
motivasyon faktérlerinin ¢ocuk sevgisi, topluma faydali olma istegi, 6égrencilerin
basarisina katkida bulunma istedi olmak Uzere ¢ faktdér ile acikladiklari

gOralmdastar.

Arastirmaya katilan &gretmenlerin  gérUslerine gbére 6gdretmenlik meslegini
secmelerinde etkili olan dnemli faktdrlerden biri cocuk sevgisidir.
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Arastirmada elde edilen sonuclara dayall olarak asagidaki dneriler gelistirilmistir:

Uygulamalarin Gelistiriimesine Yénelik Oneriler

ingilizce dgretmenlerinin dgretme motivasyonlarini etkileyen sinif ici ve sinif digi
faktorlere iliskin gerekli dlzenlemeler vyapilarak, &6gretmenlerin 6gretme
motivasyonlarinin arttirimasi saglanabilir.

Arastirmanin nicel ve nitel bulgulari ingilizce 6gretmenlerinin  6gretme
motivasyonlarinda velilerin olumlu geri bildirimi ve desteklerinin dnemli oldugunu
gostermistir. Ogrenci velilerinin Ingilizce dgretimine karsi tutumlarinin olumlu
yénde gelistiriimesi icin okul rehber ve psikolojik danismanlari ile is birligi
icerisinde veli bilgilendirilme ve is birligine ydnelik calismalar yapilabilir.
Ogretmenlerin  6gretme motivasyonlarinin  égrencilerin derse ilgisizliginden
olumsuz etkilendigi sonucuna yapilan gériismelerde ulasilmistir. Odrencilerin
ingilizce dersine yonelik ilgisini arttirmak igin farkli brans égretmenleri, okul
rehber ve psikolojik danigsmanlari ile is birligi icerisinde caligilabilir ve veli destegdi
ahnabilir.

Okuldaki teknolojik donanim eksikliginin ingilizce &gretmenlerinin  dissal
motivasyonlarini olumsuz etkiledigi sonucuna da vyapilan gérismelerde
ulasiimisgtir. Okullarin teknolojik donanimlarinin iyilestirilmesi hususunda okul
idaresinin ve MEB’in destegine bagvurulabilir.

Ogretmenlerin okul ortaminda birlikte calistiklari meslektaslari ile olumlu iligkiler
gelistirmelerinin ve birbirlerini desteklemelerinin motivasyonlarini etkileyen
faktérler oldugu sonucuna da ulasilmistir. Okul idarecilerinin 6gretmenler
arasindaki uyum ve ekip ¢alismasini gelistirecek uygulamalar yapmalari ve MEB
tarafindan bu caligmalarin desteklenmesi 6nerilebilir.

ingilizce dgretmenlerinin ézellikle ilkokul kademesinde caligmaktan dolayi dil
becerileri ydniinden kdérelme endisesi yasadiklari anlasiimistir. Ogretmenlerin dil
becerilerin gelistirecekleri seminer, egitim vb. calismalara erisebilmeleri ve
zaman zaman kendi gelisimleri igin galismalar yapabilmeleri icin MEB tarafindan
ogretmen egitim ve gelisim programlarinda ingilizce 6gretmenleri ile ilgili
calismalara agirlik verilmesi énerilebilir.

Ogretmenlerin dgretmenlik meslegine duyulan sayginin azalmasindan dolay:
motivasyonlarinin olumsuz etkilendigi gorilmistir. Ogretmenlerin mesleki

itibarlarinin artmasi ve toplumda saygin bir konumda yer almak istedikleri
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anlasiimistir. Bu konuda MEB tarafindan gerekli ¢alismalar yapilmali ve
kamuoyunda egitim ve 6gretime, 6gretmene duyulan sayginin artmasi igin

calismalar yapilmasi énerilebilir.
Yeni Yapilacak Arastirmalarla ilgili Oneriler:
e ingilizce brangi digindaki diger brang égretmenlerinin dJretme motivasyonlarini

inceleyen arastirmalar yapilabilir.

e Ortaokulda ve lisede gorev yapan ingilizce &gretmenlerinin  égretme
motivasyonlarini inceleyen arastirmalar yapilabilir.

e ingilizce 6gretmenlerinin 6Jretme motivasyonlar ile dgrencilerin motivasyonlari

arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalar yapilabilir.
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Ekler
EK A: KISISEL BiLGi FORMU
Tarih:...../...../.....

Sayin Katilimci,

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisii Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim
Dal’nda tezli yiksek lisans egitimi almaktayim. Bu arastirmanin amaci, Ingilizce
ogretmenlerinin 6gretme motivasyonlarini etkileyen faktérlerin belilenmesidir. Arastirma
kapsaminda uygulanacak Kisisel Bilgi Formu, katiimcilar hakkinda demografik bilgilerin
elde edilmesi amaciyla tez danismani ve arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. S6z konusu
demografik bilgiler cinsiyet, brang, mezun olunan fakilte, gérev yapilan okul kademesi ve
gorev yili degiskenlerini icermektedir. Arastirmanin yiritilmesi icin Hacettepe Universitesi
Etik Komisyonu ve Milli Egitim Bakanhgrndan gerekli izinler alinmistir. Kisisel Bilgi
Formu’ndaki maddeleri cevaplamadan énce Ogretmen Géniillii Katihm Formu’nu dikkatli
bir sekilde okuyunuz. Bu arastirma kapsaminda isimleriniz kullanilmayacak sadece veri
girisi islemi sirasinda kodlanacaktir. Bu ylzden Kisisel Bilgi Formu’'nun Uzerine adinizi,
soyadinizi veya diger kimlik bilgilerinizi yazmayiniz. Arastirma kapsaminda elde edilecek
veriler, arastirmaci disinda baska hi¢ kimsenin erisimine acgik olmayacaktir. Kisisel
haklariniz ihlal edilmeyecek, var olan bilgileriniz sadece bu arastirma kapsaminda izniniz
dogrultusunda kullanilacaktir. Veri toplama araglarinin maddelerine yanit verme karari
kendi isteginize baghdir ve tamamen goénUllilik esasi ¢ergevesinde gergeklestirilecektir.
Arastirma, kisisel rahatsizlik verici nitelikte degildir; ancak herhangi bir sebepten dolayi
rahatsizlik hissetmeniz durumunda rahatsizigin gideriimesi igin gereken yardim,
arastirmaci tarafindan saglanacaktir. Ote yandan, veri toplama araclarinin maddelerini
yanitlarken istemediginiz sorulara cevap vermeyebilir, basladiktan sonra herhangi bir sebep
gbstermeksizin istediginiz zaman vazgegebilirsiniz. Arastirmadan ayriimaniz, size hicbir
sorumluluk ylUklemeyecek ve size ait veriler arastirma kapsamindan cikarilacaktir. Bu
cercevede, lUtfen her bir maddeyi dikkatlice okuyunuz ve okudugunuz her bir maddenin sizi
ne kadar yansittigini “X” isaretiyle belirtiniz. Litfen higbir maddeyi bos birakmayiniz. Samimi
cevaplariniz, sonuglarin givenirligi agisindan énem tagimaktadir.

Desteginiz igin tesekkir ederiz.

Tez Danisman: Yiiksek Lisans Ogrencisi:
Doc. Dr. Ozge CAN ARAN Sefika USTUN KOC
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KiSISEL BiLGi FORMU

Cinsiyetiniz: Kadin
Erkek

()

()

Egitim Seviyesi Lisans ()
YUksek lisans ()

()

Doktora

Gorev Yaptiginiz Egitim Kademesi: Okul Oncesi
ilkokul
Ortaokul

Medeni Durum Evii () Bekar

Gorev Yiliniz 1-5yil () 10-15 yil
5-10yil () 15-20 yil
20 ve Ostl ()

()
()
()
Ortadgretim ()
()
()
()
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EK B: OGRETME MOTIVASYONU OLCEGi DENEME FORMU
Tarih: .....[...../.....
Sayin Katilimci,

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Egitim Programlari ve Ogretim
Anabilim Dalr’'nda tezli yilksek lisans egitimi almaktayim. Bu arastirmanin amac, ingilizce
o6gretmenlerinin 6gretme motivasyonlarini etkileyen faktérlerin belilenmesidir. Arastirma
kapsaminda uygulanacak Ogretme Motivasyonu Olgegdi Formu, ingilizce 8gretmenlerinin
o6gretme motivasyonlarini etkileyen faktérlerin belilenmesi amaciyla tez danigsmani ve
arastirmaci tarafindan gelistiriimistir. Arastirmanin yUritilmesi kapsaminda Hacettepe
Universitesi Etik Komisyonu ve Milli Egitim Bakanligi'ndan gerekli izinler alinmistir. Formda
yer alan maddeleri yanitlamadan énce Ogretmen Gonullii Katiim Formu’'nu dikkatli bir
sekilde okuyunuz. Arastirma kapsaminda isimleriniz kullanilmayacaktir. Bu ylzden
Ogretme Motivasyonu Olcegi Formu’'nun {izerine adiniz ve soyadiniz gibi kimlik bilgilerinizi
yazmayiniz. Arastirma kapsaminda elde edilecek veriler, arastirmaci disinda baska hi¢
kimsenin erisimine acgik olmayacaktir. Kisisel haklariniz ihlal edilmeyecek, var olan
bilgileriniz sadece bu arastirma kapsaminda sizin izniniz dogrultusunda kullanilacaktir. Veri
toplama araglarinin maddelerine yanit verme karari tamamen gonillilik esasi
cercevesinde gerceklestirilecektir. Veri toplama aracinin  maddelerini yanitlarken
istemediginiz sorulara cevap vermeyebilir, basladiktan sonra herhangi bir sebep
gb6stermeksizin istediginiz zaman vazgegebilirsiniz. Arastirmadan ayriimaniz, size hicbir
sorumluluk ylUklemeyecek ve size ait veriler arastirma kapsamindan cikarilacaktir. Bu
cercevede, lutfen her bir maddeyi dikkatlice okuyunuz ve okudugunuz her bir maddenin sizi
ne kadar yansittigini “X” isaretiyle belirtiniz. Litfen higbir maddeyi bos birakmayiniz. Samimi
cevaplariniz, sonuglarin givenirligi agisindan énem tagimaktadir.

Desteginiz igin tesekkir ederiz.

Tez Danismani: Yiiksek Lisans Ogrencisi:

Doc. Dr. Ozge CAN ARAN Sefika USTUN KOG
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1 Ogrencilerin derse katihmini sagladik¢a, dersimin amacina ulastigini | O | O | O | O | O
disindrim.
2 Ogrencilerin derse katilimini saglamak benim igin énemlidir. 0 I i O O
3 Ders o6ncesi planlama ve hazirlik yapmak dersimi etkili sekiide | O | O | O | O | O
islemem konusunda beni motive eder.
4 Yeterli fiziksel olanaklara sahip dersliklerde dersimi daha verimli| O | O | O | O | O
islerim.
5 Dersliklerin teknolojik donanimlari derslerde verimliligimi etkiler. 0 I i O O
6 Ogrencilerimin dersimi sevmesi igin ¢aba gdsteririm. o|o|o|o|Od
7 Ogrencilerin derse olan ilgisi arttikga daha istekli ¢aligirim. o|o|o|o|Od
8 Ogrencilerime konuyu daha iyi 6gretmek igin farklive yenimateryaller | O | O | O | O | O
kullanmaya 6zen goésteririm.
9 Ders ara¢ gereglerine yeterli erisim imkdnim olmasi derslerde | O | O | O | O | O
verimliligimi etkiler.
10 | Velilerle iyi anlasiyor olmak 6gretme motivasyonumu artirir. 0 I i O O
11 | Ogretim yontem ve tekniklerimi gelistirmek igin velilerin gérislerinide | O | O | O | O | O
dikkate alirim.
12 | Velilerimden dersimle ilgili olumlu dénitler almak beni motive eder. o|o|o|o|Od
13 | Ogrencilerin 6grenmelerini desteklemek igin velilerle igbirligi icinde | O | O | O | O | O
calisirim.
14 | Ogrencilerimi daha iyi taniyabilmek igin veli gérismelerine énem | O | O | O | O | O
veririm.
15 | Velilerin dersimi 6nemsemeleri benim i¢in dnemlidir. o|o|o|o|Od
16 | Ogretmen arkadaslarimla iyi iligkilerimin olmasi dersimi istekli| O | O | O | O | O
islememi saglar.
17 | Daha verimli calisabilmek icin 6gretmen arkadaslarimla isbirligiicinde | O | O | O | O | O
olurum.
18 | Okul idarecilerinin yaptigim calismalar takdir etmesi daha istekli| O | O | O | O | O
¢alismami saglar.
19 | Ayni dersligi paylastigim &6gretmen arkadaslarimin dersime karsi | O | O | O | O | O

olumlu tutum ve yaklasimlari motivasyonumu artirir.
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20 | Ayni dersligi paylastigim 6gretmen arkadaslarimin arag gereglerini | O | O (O | O | O
benimle paylagmalari 6gretme istegimi artirir.

21 | Calisma ortamimda mutlu olmam meslegimi daha istekli sekilde | O | O | O | O | O
yapmami saglar.

22 | Ogrencilerime faydal olmak igin meslektaslarim ile projeler Gretmek | O | O | O | O | O
isterim.

23 | Ogrencilerime katki saglayacak etkinlikler Gretmek i¢in okul idaresiile | O | O | O | O | O
isbirligi icerisinde galigirim.

24 | Okul idaresi ile igbirligi icerisinde galismak 6gretme istegimi arttirir. o|o|o|o|Od

25 | Gelirimin yeterli olmasi 6gretmenlik mesleginde daha verimlioimami | O | O (O | O | O
etkiler.

26 | Ogretmenlik mesleginin toplumda sayg! gérmesi benim meslegimi | O | O (O | O | O
severek yapmami saglar.

27 | Ders yukimun fazla olmasi 6gretme istegimi azaltir. o|o|o|o|Od

28 | s yukimi artiracagini disindigimden yeni 6gretim materyalleri| O | O | O | O | O
hazirlama konusunda isteksizim.

29 | Dersimi verimli kilacak yeni etkinlikler Gretmeye istekliyim. o|o|o|o|Od

30 | Ogretirken kendi yolumu izleme &ézgurligimin olmasi dahaistekli| O | O | O | O | O
calismam igin beni tesvik eder.

31 | Topluma faydali oldugumu diasindigim icin égretmenlik meslegini| O | O | O | O | O
severek yapiyorum.

32 | Meslegimle ilgili tutumum verimli olmami etkiler. o|o|o|o|Od

33 | Galistigim kurumda is guvenliginin yeterli olmasi daha istekli ve | O | O | O | O | O
verimli calismami sagdlar.

34 | Ogrencilerime daha faydali olabilmek igin, hizmet ici egitmlere | O | O | O | O | O
katilirim.

35 | Mesleki gelisimim igin alanimdaki uzmanlara ve egitimlere erismek | O | O | O | O | O
icin gaba gosteririm.

36 | Ogrenme guclagu olan 6grencilere ders diginda da zaman ayiririm. o|o|oOo)|o|a

37 | Dersimde basarisiz olan dgrencilerin basarilarini artirmak icinders | O | O | O | O | O
disinda génulli galismalar yaparim.

38 | Kullandigim yéntem ve teknikleri g¢esitlendirmek icin alanmla ilgili| O | O [ O | O | O
yenilikleri takip ederim.

39 | Gorev yaptigim kademedeki dgrencilere 6gretmenlik yapmak beni| O | O | O | O | O
mutlu eder.

40 | Dersimi iglerken &grencilerin eglenmeleri igin ¢esitli oyunlar ve |0 |O |O (O | O
etkinlikler hazirlarim.

41 | Ogrencilerimin daha iyi 6grenmelerini saglamak icin alanmla ilgili| O | O | O | O | O
teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip ederim.
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42 | Alanimla ilgili bilgileri 6gretme konusunda kendimi basarih bulmam | O | O | O | O | O
6gretme istegimi arttirir.

43 | Zumre arkadaglarimla birlikte segtigimiz ders kitabini kullanmak | O | O | O | O | O
6gretme arzumu arttirir.

44 | Alanimla ilgili bakanhgin egitimlerine katilmak mesleki gelisimim | O | O | O | O | O
acisindan beni destekler.

45 | Alanimla ilgili tutumum dersi verimli isleme konusunda beni etkiler. o|o|o|o|Od

46 | Dersin 6gretim mifredatinin yogun olusu verimliligimi etkiler. 0 I i O O

47 | Haftallk ders saatlerinin yeterli sayida olmasi daha verimli ders| O | O | O | O | O
islememi saglar.

48 | Ders igin MEB tarafindan o&nerilen kitaplarnn iceriginin 6grenci| O | O | O | O | O
dizeyine uygun olmasi 6gretme istegimi artirir.

49 | Ogretim etkinliklerimi gelistirmek igin hizmet igi egitimlere katilirim. 0 I i O O
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EK-C: GORUSME FORMU

Tarih: .....[...../.....

Sayin Katilimci,

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Egitim Programlari ve Ogretim
Anabilim Dal’nda yilksek lisans egitimi almaktayim. . Bu aragtirmanin amaci, ingilizce
o6gretmenlerinin 6gretme motivasyonlarini etkileyen faktérlerin belilenmesidir. Arastirma
kapsaminda uygulanacak Gérigme Formu, ingilizce 6gretmenlerin  dJretme
motivasyonlarini etkileyen faktérlerin belirlenmesi amaciyla tez danismani ve arastirmaci
tarafindan gelistiriimistir. Arastirmanin y(iriitilmesi kapsaminda Hacettepe Universitesi Etik
Komisyonu ve Milli Egitim Bakanhgrndan gerekli izinler alinmistir. Formda yer alan
maddeleri yanitlamadan énce Ogretmen Génilli Katiim Formu’nu dikkatli bir sekilde
okuyunuz. Bu form Uzerine adiniz-soyadiniz gibi kimlik bilgilerinizi yazmayaniz. Arastirma
kapsaminda isimleriniz kullaniimayacaktir. Bu kapsamda elde edilecek veriler, arastirmaci
disinda bagka hi¢ kimsenin erisimine acik olmayacaktir. Kisisel haklariniz ihlal edilmeyecek,
var olan bilgileriniz sadece bu arastirma kapsaminda sizin izniniz dogrultusunda
kullanilacaktir. Gérisme sorularina yanit verme karari kendi isteginize baghdir ve tamamen
gbnulllik esasi cercevesinde gerceklestirilecektir. Arastirma, kisisel rahatsizlik verici
nitelikte degildir; ancak herhangi bir sebepten dolayi rahatsizlik hissetmeniz durumunda
rahatsizligin giderilmesi icin gereken yardim, arastirmaci tarafindan saglanacaktir.
Gorasme yaklasik 15-20 dakika strecektir ve daha sonra verilerin analiz edilebilmesi icin
izin verdiginiz taktirde ses kaydina aklinacaktir. Ses kaydi alinmasini onaylamazsaniz,
gOrusleriniz yazil olarak kayit altina alinacaktir. Size yéneltilen sorulari dikkatlice dinleyerek
ictenlikle cevaplamaniz arastirma sonugclarinin saghgi agisindan énemli gériilmektedir. Ote
yandan, gérisme sirasinda istemediginiz sorulara cevap vermeyebilir, basladiktan sonra
herhangi bir sebep gOstermeksizin istediginiz zaman vazgecebilirsiniz. Arastirmadan
ayrilimaniz, size higbir sorumluluk yiklemeyecek ve size ait veriler arastirma kapsamindan
cikarilacaktir.

Desteginiz igin tesekkir ederiz.

Tez Danismani: Yiiksek Lisans Ogrencisi:
Doc. Dr. (")zge CAN ARAN Sefika USTUN KOG
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DEMOGRAFIK BILGILER
Cinsiyetiniz: Kadin ()
Erkek ()
En son mezun oldugu egitim dizeyi Lisans ()
Yiksek lisans ()
Doktora ()

Mezun oldugunuz okul tird

belittiniz. ... ..o
Egitim fakiltesi mezunu degilim,formasyon aldim ()
[Gtfen hangi bélim oldugunu
belirtiniz..... .o

Gérev Yaptiginiz Egitim Kademesi: Okul Oncesi

()
ilkokul ()
Ortaokul ()
Ortadgretim ()

Medeni Durum Evli () Bekar ( )

Mesleki deneyim 1-5yil () 10-15y1l ()

5-10yil ( ) 15-20 yil ()
20 ve Gstl ()

GORUSME SORULARI

. Ogretmenlik meslegini secme nedenlerinizi agiklar misiniz?

ingilizce 6gretmeyi tercih etme sebepleriniz agiklar misiniz?

3. Ogretmenlik meslegini sirdiriirken sizi etkileyen faktdrlerin neler oldugunu

distnlyorsunuz?

Sonda 1: Ogretmenlik meslegini siirdiiriirken sizi olumlu etkileyen faktérler nelerdir? Ornek

verebilir misiniz?

Sonda 2: Ogretmenlik meslegini sirdirirken sizi olumsuz etkileyen faktérler nelerdir?

Ornek verebilir misiniz ?

4.

Gorev yaptiginiz kademedeki &grencilere 6gdretmenlik yapma konusunda ne
distnlyorsunuz ?
Sinif icerisinde ders islerken sizi etkileyen fakt6rlerin  neler oldugunu

distnldyorsunuz?

Egitim fakiltesi ingilizce 6gretmenligi mezunuyum ()
Egitim faklltesi diger bdlim mezunuyum ( ) litfen

diger (I0tfen belirtiniz).........cccooviiei e




107

Sonda 1: Sinif igerisinde ders iglerken 6gretme motivasyonunuzu olumlu etkileyen faktérler
nelerdir? Ornek verebilir misiniz?
Sonda 2: Sinif icerisinde ders islerken 6gretme motivasyonunuzu olumsuz etkileyen
faktorler nelerdir? Ornek verebilir misiniz?

6. Okulda ¢alisanlarin sizin 6gretme motivasyonunuza etkisi hakkinda distinceleriniz

nelerdir?

Sonda 1: Okul midiriiniz sizin égretme motivasyonunuzu nasil etkiliyor? Orneklendirebilir
misiniz?
Sonda 2: Ogretmen arkadaslariniz sizin 6gretme motivasyonunuzu nasil etkiliyor?
Orneklendirebilir misiniz?
Sonda 3: Diger okul personeli sizin 6gretme motivasyonunuzu nasil etkiliyor?
Orneklendirebilir misiniz?

7. Ogrenci velilerinin sizin 6gretme motivasyonunuza etkisi hakkinda diisiinceleriniz

nelerdir?

Sonda 1: Ogrenci velileri ile ilikileriniz sizin 6gretme motivasyonunuzu nasil etkiliyor?
Ornek verebilir misiniz?
Sonda 2: Ogrenci velilerinin size kars! tutumlari 6gretme motivasyonunuzu nasil etkiliyor?

Ornek verebilir misiniz?

8. Ogrencilere ve topluma hizmet konusunda kendi égretmenliginizi degerlendirecek
olursaniz neler sdylersiniz?

Sonda 1: Ogrencilere 6gretim hizmeti sunma konusunda égretme motivasyonunuzu nasil
degerlendirirsiniz? Orneklerle agiklar misiniz?
Sonda 2: Topluma Hizmet konusunda 6gretme motivasyonunuzu nasil degerlendirirsiniz?
Orneklerle agiklar misiniz?
Sonda 3: Ogretmenlik meslegini sirdiiriirken égrencilere ve topluma hizmet konusunda
g6ndlli yapilan uygulamalar hakkinda dustinceleriniz nelerdir? Bu konuda gonulla

yaptiginiz uygulamalar var mi? Agiklar misiniz?
9. Eklemek istediginiz baska goéris ve dislnceleriniz varsa belirtir misiniz?

Tez Danismani: Yiiksek Lisans Ogrencisi:
Doc. Dr. (")zge CAN ARAN Sefika USTUN KOG
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EK-D: OGRETMEN GONULLU KATILIM FORMU

Sayin Katilimci, Tarih: ..../...../......

Bu arastirma, ingilizce 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonlarini etkileyen faktorleri
incelemek amaciyla Doc. Dr. Ozge CAN ARAN danismanliginda yuritiilmekte olan bir
ylksek lisans tezidir. Arastirma icin gerekli veriler, arastirmaci ve tez danismani tarafindan
gelistirilen Kisisel Bilgi Formu, Ogretme Motivasyonu Olcegi Formu ve Gériisme Formu ile
toplanacaktir. Gérismeler verilerin analiz edilebilmesi icin izin vermeniz durumunda
kaydedilecektir. Ses kaydi alinmasina izin vermediginiz takdirde goérusleriniz yazil olarak
alinacaktir. S6z konusu veri toplama araclarini uygulayabilmek icin Hacettepe Universitesi
Etik Komisyonundan ve Milli Egitim Bakanhgindan gerekli izinler alinmigtir. Bilimsel dlgttler
cercevesinde uygulanacak bu arastirmada isimleriniz kullaniimayacaktir. Arastirma
kapsaminda 6lgek Google Forms araciligiyla uygulanacaktir. Arastirmadan elde edilecek
veriler, arastirmaci disinda bagka hi¢ kimsenin erisimine agik olmayacaktir. Kisisel
haklariniz ihlal edilmeyecek, var olan bilgileriniz sadece bu arastirma kapsaminda sizin
izniniz dogrultusunda kullanilacaktir. Veri toplama araglarinin maddelerine yanit verme
karari kendi isteginize baghdir ve tamamen gonillillk esasi cgergevesinde
gerceklestirilecektir. Arastirma, kigisel rahatsizlik verici nitelikte degildir; ancak herhangi bir
sebepten dolayi rahatsizlik hissetmeniz durumunda rahatsizhgin giderilmesi i¢in gereken
yardim, arastirmaci tarafindan saglanacaktir. Ote yandan, veri toplama araclarinin
maddelerini yanitlarken istemediginiz sorulara cevap vermeyebilir, basladiktan sonra
herhangi bir sebep gdstermeksizin istediginiz zaman vazgecebilirsiniz. Arastirmadan
ayrilmaniz, size higbir sorumluluk yiklemeyecek ve size ait veriler arastirma kapsamindan
cikanlacaktir. Arastirma hakkinda tim soru ve goérislerinizi iletisim adresime
gbnderebilirsiniz. Arastirmaya gésterdiginiz ilgi ve ayirdiginiz zaman igin tesekklr ederim.

Arastirmaya katilmayi onayliyor musunuz?

() Evet () Hayir Sorumlu Arastirmaci:
Ses kaydi alinmasini onayliyor musunuz? Doc. Dr. Ozge CAN ARAN
() Evet () Hayir

Arastirmaci:

Sefika USTUN KOG

Katilimc1 Ogretmen:
Adi, soyadi:

Adres:

Tel:

E-posta:

imza:
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EK-E:OGRETME MOTIVASYONU OLGEGI

Sayin katilimci,

Bu élgek formu ingilizce 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonlarinin etkileyen faktorlerin
belirlenmesi amaciyla tez danismani Doc. Dr Ozge CAN ARAN ve yiiksek lisans dgrencisi
Sefika USTUN KOG tarafindan hazirlanmistir. Arastirmanin yiiriitilmesi kapsaminda
Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu ve Milli Egitim Bakanligrndan gerekli izinler
alinmistir. Litfen higbir maddeyi bos birakmayiniz. Verecegdiniz cevaplar sadece arastirma
kapsaminda bilimsel amaglar i¢in kullanilacak ve kesinlikle gizli tutulacaktir.

Desteginiz icin tesekkir ederiz.

Gonulla katihm onayi:

Arastirmaya gonuiillii olarak katiliyorum. Evet (O Hayir O

Kigisel Bilgiler

Cinsiyetiniz: Kadin ()
Erkek ()

En son mezun oldugu egitim dizeyi Lisans ()
Yiksek lisans ()
Doktora ()

Mezun oldugunuz okul tird

Egitim fakiiltesi Ingilizce 6gretmenligi mezunuyum ()
Egitim faklltesi diger bdlim mezunuyum ( ) litfen
belittiniz..... oo
Egitim fakiltesi mezunu degilim,formasyon aldim ()
[Gtfen hangi bélim oldugunu
Belirtiniz...... .o
Diger(lutfen belittiniz).........coe i

Gorev Yaptiginiz Egitim Kademesi:

Okul Oncesi
ilkokul
Ortaokul
Ortadgretim

Medeni Durum

Evii () Bekar ()

Mesleki deneyim

1-5yil () 10-15y1l ()
5-10yil ( ) 15-20 yil ()
20 ve Gstl ()




Ogretme Motivasyonu Olgegi Ana Uygulama Formu
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o X 3 £ X
S 2 |5 |E |3 |o
= X | > |8 |5 |=
Maddeler S | E | § |2 |E
7] - — - (%]
Q '} © '} Q
4 X X X 4
1 Ogrencilerin derse olan ilgisi arttikca daha istekli calisirim. O O O O O
2 Velilerle iyi anlasiyor olmak 6gretme motivasyonumu artirir. O O O O O
3 Velilerden dersimle ilgili olumlu geribildirim almak beni motive eder. O O O O O
4 Okul idaresi ile igbirligi icerisinde calismak 6gretme istegimi arttirir. O O O O O
5 Ogretirken kendi yolumu izleme 6zgUrlGgimadn olmasi daha istekli caismam | O O O O O
icin beni tesvik eder.
6 Zimre arkadaglarimla birlikte segtigimiz ders kitabini kullanmak 6gretme | O O O O O
arzumu arttirir.
7 Ogrencilerin derse katilimini sagladikgca, dersimin amacina ulastigini | O O O O O
disandram.
8 Ogrencilerimin dersimi sevmesi icin ¢caba goésteririm. O O O O O
9 Daha verimli cgalisabilmek igin 6gretmen arkadaslarimla isbirligi iginde | O O O O O
olurum.
10 Topluma faydal oldugumu dastndigim icin 6gretmenlik meslegini severek | O O O O O
yapiyorum.
11 Kullandigim yéntem ve teknikleri gesitlendirmek icin alanimla ilgili yenilikleri | O O O O
takip ederim.
12 | Alanimla ilgili bilgileri 6gretme konusunda kendimi basarili bulmam 6égretme | O O O O O
istegimi arttirir.
13 Alanimla ilgili tutumum dersi verimli isleme konusunda beni etkiler. O O O O O
14 | Ogrencilerin 6grenmelerini desteklemek igin velilerle isbirligi iginde ¢alisirm. | O O O O O
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15 | Ogrencilerime katki saglayacak etkinlikler Gretmek icin okul idaresi ile isbirligi 0
igerisinde calisinm.

16 | Ogrencilerime daha faydali olabilmek icin, hizmet i¢i egitimlere katilirim. 0

17 | Ogrenme gucligu olan dgrencilere ders disinda da zaman ayirinm. 0

18 Dersimde basarisiz olan dégrencilerin basarilarini artirmak icin ders disinda O
go6ndllia calismalar yaparim.




EK-F OMO Deneme Uygulamasi Madde istatistikleri

Madde Faktor Madde Ortak Madde Faktér Madde Ortak
Numarasi yUkleri test Faktor Numarasi ylkleri test Faktor
korelasyo  Varyansi korelasyonlari  Varyansi
nlari

1 0,589 0,543 0,607 26 0,475 0,201 0,549
2 0,324 0,125 0,506 27 -0,335 -0,060 0,733
3 0,616 0,576 0,678 28 -0,311  -0,040 0,744
4 0,647 0,600 0,697 29 0,374 0,243 0,631
5 0,670 0,612 0,680 30 0,660 0,611 0,648
6 0,626 0,573 0,657 31 0,612 0,562 0,679
7 0,621 0,570 0,671 32 -0,439 0,256 0,672
8 0,459 0,160 0,602 33 0,561 0,517 0,588
9 0,690 0,642 0,660 34 0,626 0,600 0,659
10 0,674 0,637 0,668 35 0,399 0,207 0,651
11 0,509 0,205 0,538 36 0,632 0,615 0,694
12 0,707 0,664 0,654 37 0,601 0,568 0,645
13 0,585 0,566 0,578 38 0,619 0,559 0,635
14 0,341 0,178 0,677 39 0,561 0,585 0,702
15 0,644 0,618 0,634 40 0,743 0,052 0,929
16 -0,458 0,263 0,612 41 0,734 0,042 0,922
17 0,629 0,581 0,675 42 0,656 0,603 0,668
18 0,668 0,618 0,631 43 0,672 0,639 0,622
19 0,642 0,589 0,610 44 0,451 0,285 0,684
20 0,683 0,644 0,637 45 0,633 0,582 0,656
21 0,619 0,576 0,650 46 0,634 0,590 0,600
22 -0,450 0,143 0,667 47 0,656 0,613 0,683
23 0,653 0,615 0,708 48 0,438 0,242 0,545
24 0,686 0,637 0,695 49 0,690 0,644 0,643
25 0,654 0,613 0,614




113

EK-G: OMO Nihai Form Madde istatistikleri

Deneme Nihai

Formu Madde Faktér Yikleri Madde test Ortak Faktor

Madde Form korelasyonlari Varyansi

Numaralar  Nymaralari
1. Faktor 2. Faktoér 3. Faktoér

10 2 0,767 0,884 0,605
7 ] 0.825 0,847 0,597
43 5 0.851 0,907 0,702
30 5 0.709 0,893 0,561
24 4 0.768 0,865 0,619
12 3 0.711 0,873 0,583
6 3 0.764 0,863 0,580
17 9 0.813 0,782 0,667
1 7 0.720 0,901 0,628
31 10 0,795 0,802 0,693
38 11 0,808 0,897 0,687
42 12 0,852 0,896 0,681
45 13 0,737 0,816 0,608
13 14 0,654 0,813 0,522
23 15 0,774 0,898 0,691
37 18 0.867 0,658 0,671
34 16 0.747 0,882 0,652
36 17 0.838 0,739 0,700




EK-H OMO Ana Uygulama Madde istatistikleri

Madde Faktor Yukleri Madde test Ortak Faktér
Numaralari korelasyonlari Varyansi
1. Faktor 2. Faktor 3. Faktor
2 0,988 0,676 0,975
1 0,987 0,692 0,972
6 0,986 0,671 0,968
5 0,985 0,694 0,973
4 0,982 0,680 0,966
3 0,959 0,671 0,926
8 0,883 0,338 0,757
9 0,882 0,368 0,749
7 0,860 0,339 0.789
10 0,857 0,389 0,736
" 0,851 0,398 0.749
12 0,731 0,382 0,576
13 -0,662 -0,338 0,594
14 0,865 0,409 0,673
15 0,829 0,441 0,695
18 0,824 0,391 0,637
16 0,79 0,414 0,662
17 0,715 0,370 0617




Ogretme motivasyonlari ve Cinsiyet Normal Dagilim Testi

EK-I : Normal Dagilim Testi Sonuc Tablolari
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Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Cinsiyet  Statistic n Sig. Statistic  n Sig.
Dissal Kadin ,170 324 ,000 ,896 324 ,000
motivasyon
Erkek ,220 40 ,000 ,879 40 ,000
igsel Kadin ,215 324 ,000 ,695 324 ,000
motivasyon
Erkek ,259 40 ,000 ,676 40 ,000
Ozgeci Kadin ,190 324 ,000 ,827 324 ,000
motivasyon
Erkek 141 40 ,044 ,856 40 ,000
Ogretme Kadin ,092 324 ,000 ,963 324 ,000
motivasyonu
Genel Erkek ,139 40 ,049 ,938 40 ,030
Ogretme Motivasyonlari ve Medeni Durumlari Normal Dagilim Testi
Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Olgek Medeni Statistic  n Sig. Statistic  n Sig.
boyutu Durum
Dissal Evli ,161 287 ,001 ,904 287 ,001
motivasyon
Bekar ,229 77 ,001 ,854 77 ,001
igsel Evli ,226 287 ,001 ,703 287 ,001
motivasyon
Bekar ,232 77 ,001 ,659 77 ,001
Ozgeci Evli ,190 287 ,001 ,823 287 ,001
motivasyon
Bekar 175 77 ,001 ,850 77 ,001
Ogretme Evli ,100 287 ,001 ,967 287 ,001
motivasyonu
Genel Bekar ,089 77 ,200 ,956 77 ,010




Ogretme Motivasyonlari Ve Mesleki Deneyim Normallik Testi

. , , Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Olgek boyutu Mesleki deneyim
istatistik n P istatistik n
1-5 yil 127 44 0,073 0,904 44 0,001
5-10 yIl 0,159 86 0 0,897 86 0
vossa 4015y 0211 116 0 081 116 0
otivasyon
5-20 yIl 0,167 78 0 0,894 78 0
20 yil ve istil 0,155 40 0,017 0888 40 0,001
1-5 yil 0,277 44 0 0,631 44 0
, 5-10 yIl 0213 86 0 0,709 86 0
M Icsel 10-15 yIl 0,238 116 0 0,691 116 0
otivasyon
15-20 yIl 0,203 78 0 0,709 78 0
20 yil ve istil 0,234 40 0 0,697 40 0
1-5 il 0,169 44 0,003 0825 44 0
. 5-10 yIl 0,203 86 0 0,814 86 0
Ozgeci
Mot 10-15 yIl 0,167 116 0 0,844 116 0
otivasyon
15-20 yIl 0,207 78 0 0,843 78 0
20 yil ve istil 0,182 40 0,002 0802 40 0
1-5 yil 0,122 44 0,098 0884 44 <001
Ogretme 510Vl 0,084 8 0,187 0979 86 0,17
Motivasyonu  10-15 yil 0,138 116 <001 0936 116  <,001
Genel 15-20 yIl 0093 78 0089 0969 78 0,055
20 yil ve {stil 0,056 40 200 0,979 40 0,668
Ogretme motivasyonlari ve egitim diizeyi normal dagihm testi
. En son mezun Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Olgek boyutu — ——
olunan okul jstatistik n p istatistik n p
Lisans 0,177 300 0,001 0,89 300 0,001
Dissal  vijksek Lisans 0,156 58 0001 0914 58 0,001
motivasyon
Doktora 0,288 6 0,13 0,831 6 0,11
, Lisans 0,228 300 0,001 0,691 300 0,001
Icsel Yiksek Lisans 0,212 58 0,001 0,717 58 0,001
motivasyon
Doktora 0,492 6 0,001 0,496 6 0,001
. Lisans 0,18 300 0,001 0,828 300 0,001
Ozgeci Yiksek Lisans 0,195 58 0,001 0,843 58 0,001
motivasyon
Doktora 0,27 6 0,198 0,737 6 0,015
Ogretme  Lisans 0,088 300 0,001 0,969 300 0,001
motivasyonu  Yiksek Lisans 0,136 58 0,009 0,924 58 0,001
Genel Doktora 0,21 6 200 0,916 6 0,475




Ogretme motivasyonlari ve mezun olunan okul tirii normal dagilim testi

. Mezun olunan okul Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Olgek boyutu tard istatistik n p istatistik n p
Egitim fakdiltesi
ingilizce Ogretmenlig 0,18 328 0,001 0895 328 0,001
Egitim fakdltesi diger *
Digsal balim 0,198 12 ,200 0,915 12 0,244
motivasyon  Egitim fakltesi
mezunu *
degilim formasyonum 0,129 24 ,200 0,893 24 0,016
var
Egitim fakdiltesi
ingilizee Ogretmenlig 0,217 328 0,001 0698 328 0,001
. Egitm fakilltesi diger 151 12 200+ 0924 12 0,325
Igsel bélim
motivasyon  Egitim fakltesi
mezunu
degilim formasyonum 0,238 24 0,001 0,833 24 0,001
var
Egitim fakdiltesi
ingilizee Ogretmenlig 0,186 328 0,001 0834 328 0,001
Egitim fakdltesi diger
Ozgeci  bolim 0,292 12 0,006 0,695 12 0,001
motivasyon  Egitim fakiltesi
mezunu
degilim formasyonum 0,198 24 0,016 0,905 24 0,028
var
Egitim faklltesi 0,094 328 0,001 0963 328 0,001
Ingilizce Ogretmenligi ’ ’ ’ ’
Ogretme Egl'gnr: faklltesidiger 5475 12 200* 0922 12 0,303
motivasyonu . .
Genel Egitim fakultesi
mezunu 0,111 24 200" 0,93 24 0,097

degilim,formasyonum
var
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T.C.
HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Rektorliik
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Enstitiiniiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Programlari ve Ogretim yilksek lisans programi
agrencilerinden Sefika USTUN KOC'un, Prof. Dr. Nuray SENEMOGLU danismanligida yurittigi "ingilizce
Ogretmenlerinin Ogretime Motivasyonlarim FEtkileyen Faktirlerin Incelenmesi® baslikli tezi Universitemiz

Senatosu Etik Komisyonunun 09 Agustos 2022 tarihinde yaprs oldugu toplantida incelenmis olup, etik agidan
uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Vural GOKMEN
Rektdr Yardumcis:

B belge giwenl eleldronik imza ile imzalanrmghr,
Belge Dogrilama Kodw: 0CSBESDC-DE 14-456C-ASAE -4E35477CECEF

B elge Dogriama Adresi: https:wmarer turldye, gov. trfhu-chys
Adres Hacettepe Universitest Reletarlitk 06100 Sthhiye-Ankara Bilgi ifin: (fagla Handan GUL [0k ,.‘.'. =
A T
E-postavazimdid@hacettepe edutr Internet Adresi: wirw hacettepe. edu. tr Eleldrondc i . 2
A wwrarhacettepe edutr Bilgisaer Ifletmen:
Telefon: 0 (312) 305 3001-3002 Faks:0 (312) 311 9992 Telefor: 03123051008

Kep: hacettepeuniversitesn@he0] kep ir
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EK-J: ARASTIRMA izZNi

for BB LM m A ANE AR VALILIGE _m—— ~
[»{8 25y el Vil EZitim Widirligi S 1CC
'\f_ . ;.h *f
Say :E-14583481-605 99.01547005 07122023

Kom : Aragtoma lznd

HACETTEFE UNIVERSITESI REKTORLUGTUNE
(Egitir Bilirnderi Enstitiis Midinlagin

flgi: &) WEB Yenilikve Egitim Teknolnjileri Cenel Mivdinliginin 2020/2 sayih G nelgesi.
1) 30.11. 2023 tarihli ve 00003226246 sayh yazmz.

Enstitiiniz Egmm Biliraleri Ana Bilim [lah Egitim Programlan ve Ogretm tezli vitksek lisans
prograrm Ggrencisi Jeflka TSTUN KOG m “Ing;ih:ce Ogretmenlerinin Ogreime Mot asyonlarm
Eilileven Faltirlerin incelenmesi® konulu gabgmas kapsamunda [limiz merkez ilgelerine bagh
Ukokullarda uvgularma talehi ilgi {a) Genelze gergevesinde komisyormmuzea mee leromighr.

Tapilan incelerne sormeunda, séz honum aragtrmaron Wliddiligirmiede rnbafazs edilen dlgme
araglanrom; Tikive Crarodowiye ti Anavasasy, WA E&itim Ternel Karonu ile Tirk IvAlli ESitirairin genel
armaglanna uygun olarak, ilzili yasal dilzenlermelerde belirtilen ilke, esas we amaglara aykmbk tegkil
etmevecel, efifirn-Ofretivn faalivetlerind absatmamcak gelilde okl e o woneticiderinin
sonpnlulngunds, gonillilik esssma zie uygulannas Mliddirligimizee uygun givilmilg olup gahgra
tarnarlandiktar sonra gahgmaran bir nishasron 30 & giindi i erisinde argelé_arastivma@meh .gov.ir
adresine PDF olarak gonderilmesi gerekrmekte dir,

Bilgilerinizi ve gerefird rica ederim.

Vasar KOC AR
WVali a.
Wi Editiva Tliadirii

Ek:

Uymularna Araglan

Diagrhr

Geregi: Bilzi:
Harettepe Urdversitesi 9 Merkez Ilze

Entelm sthonh olkltrozd imss io fmes oo tr.
Fulmr : FoodutBlah Alparelm ke Cad. 4%, Vondmabe T B HECRE R Ealp Do gl Adwei : kit e tod fw oo mabe o e

Bilyi ipin: 0L EREACGTIRL BILGIN
Talofon Ho 10 31233506 5207 Tman: Momor

E-Fortu: it il 0 Ofma b ot Indmat Pdmei wremrme b i Fale :
Fap Pilwri : mabe® 0] Jop

B = i il ckbunoh immm lzimammemig bugs % ooy meh por o edisieden 4 BLE- 8887 -3808-bab c- 8815 Lok devep mdlzhidn
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EK-K: Etik Beyani
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisii, tez yazim kurallarina uygun olarak

hazirladigim bu tez ¢alismasinda,
= tez igindeki bltln bilgi ve belgeleri akademik kurallar ¢ergcevesinde elde ettigimi,

= gorsel, isitsel ve yazili butln bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina uygun olarak

sundugumu,

= baskalarinin eserlerinden yararlaniimasi durumunda ilgili eserlere bilimsel normlara

uygun olarak atifta bulundugumu,
= atifta bulundugum eserlerin butininl kaynak olarak gésterdigimi,
= kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

= bu tezin herhangi bir bélimind bu Gniversitede veya baska bir Universitede baska bir

tez calismasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.

(imza)

Sefika USTUN KOG
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EK-L: Yiiksek Lisans/Doktora Tez Calismasi Orijinallik Raporu

} 07/08/ 2024
HACETTEPE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitlsu
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Bagkanligina,

Tez Bashg : ilkokulda Gérev Yapan ingilizce Ogretmenlerinin Ogretme Motivasyonlarini Etkileyen Faktérlerin
Incelenmesi

Yukarida bashgi verilen tez calismamin tamami (kapak sayfasi, 6zetler, ana boélimler, kaynakca) asagidaki
filtreler kullanilarak Turnitin adl intihal programi araciligi ile kontrol edilmistir. Kontrol sonucunda asagidaki veriler
elde edilmistir:

Rapor Sayfa Karakter Savunma Benzerlik Goénderim
Tarihi Sayisi Sayisi Tarihi Orani Numarasi
07 /08 /2024 138 221,129 11/06/ 2024 % 18 2428997855

Uygulanan filtreler:

1. Kaynaklar hari¢

2. Alintilar dahil

3. 5 kelimeden daha az 6rtlisme igeren metin kisimlar harig
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisi Tez Galismasi Orijinallik Raporu Alinmasi ve Kullaniimasi
Uygulama Esaslarini inceledim ve ¢alismamin herhangi bir intihal igermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel
durumda dogabilecek her tirli hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru
oldugunu beyan eder, geregini saygilarimla arz ederim.

Ad Soyadi:  Sefika USTUN KOG

Ogrenci No.: N20133719

Ana Bilim Dali:  Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali imza

Programi:  Egitim Programlar ve Ogretim

Statiisii: [X Y.Lisans [1 Doktora [ Batinlesik Dr.

DANISMAN ONAYI

UYGUNDUR.

(Unvan, Ad Soyadi, imza)
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EK-M: Thesis/Dissertation Originality Report

07 /08/2024
HACETTEPE UNIVERSITY

Graduate School of Educational Sciences
To The Department of Educational Sciences

Thesis Title: Exploring The Factors Affecting Teaching Motivations Of English Language Teachers Working At
Primary Schools

The whole thesis that includes the title page, introduction, main chapters, conclusions and bibliography section is
checked by using Turnitin plagiarism detection software take into the consideration requested filtering options.
According to the originality report obtained data are as below.

Time Submitted Page Character | Date of Thesis Similarity
Count Count Defense Index

07/08/ 2024 138 221,129 11/06 /2024 % 18 2428997855

Submission ID

Filtering options applied:

1. Bibliography excluded

2. Quotes included

3. Match size up to 5 words excluded
| declare that | have carefully read Hacettepe University Graduate School of Educational Sciences Guidelines for
Obtaining and Using Thesis Originality Reports; that according to the maximum similarity index values specified
in the Guidelines, my thesis does not include any form of plagiarism; that in any future detection of possible
infringement of the regulations | accept all legal responsibility; and that all the information | have provided is correct
to the best of my knowledge.

| respectfully submit this for approval.

Name Lastname: Sefika USTUN KOG

Student No.: N20133719 Signature

Department: Educational Sciences

Program: Curriculum and Instruction

Status: [X] Masters ] Ph.D. ] Integrated Ph.D.

ADVISOR APPROVAL

APPROVED
Doc. Dr. Ozge CAN ARAN
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EK-N: Yayimlama ve Fikri Milkiyet Haklar1 Beyani

Enstitli tarafindan onaylanan lisansisti tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir kismini, basili (kagit) ve

elektronik formatta arsivieme ve asagida verilen kosullarla kullanima agmaiznini Hacettepe Universitesine verdigimi bildiririm.

Bu izinle Universiteye verilen kullanim haklari digindaki tiim fikri milkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin

ya da bir béliminin gelecekteki calismalarda (makale, kitap, lisans ve patent vb.) kullanim haklan bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal calismam oldugunu, bagkalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili sahibi oldugumu

beyan ve taahht ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazil izin alinarak kullaniimasi zorunlu metinlerin

yazili izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhtit ederim.

Ylksekdgretim Kurulu tarafindan yayinlanan "Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi

ve Erisime Agilmasina iliskin Yonerge" kapsaminda tezim asagida belirtilen kosullar haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U.

Kuttphaneleri Agik Erisim Sisteminde erigime agilir.

O Enstitu/Fakulte ydnetim kurulu karar ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet tarihinden itibaren 2 yil

ertelenmigtir. (")

O Enstiti/Fakilte ydnetim kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime acilmasi mezuniyet

tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir. ®

O Tezimle ilgili gizlilik karari verilmistir. ©

Ogrencinin Adi SOYADI

"Lisanstistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina lliskin Yénerge"

(1)

2

3

Madde 6. 1. Lisansisti tezle ilgili patent basvurusu yapilmasi veya patent alma sirecinin devam etmesi durumunda, tez danigsmaninin Gnerisi
ve enstitii anabilim dalinin uygun gérisi Uzerine enstitii veya faklilte y6netim kurulu iki yil sireile tezinerisime agilmasinin ertelenmesine karar
verebilir.

Madde 6.2. Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, heniiz makaleye dénlismemis veyapatent gibi yéntemlerle korunmamis veinternetten
paylasiimasi durumunda 3.sahislara veyakurumlara haksiz kazang; imkaniolusturabilecek bilgi ve bulgulari iceren tezler hakkinda tez danismanin
dnerisi ve enstiti anabilim dalinin uygun gérisi (zerine enstiti veya fakulte yénetim kurulunun gerekgeli karari ile alti ayr asmamak Uzere
tezin erisime agilmasi engellenebilir.

Madde 7. 1. Ulusal ¢ikarlari veya glvenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve givenlik, saglik vb. konulara iliskin lisansisti tezlerle ilgili
gizlilik karari, tezin yapildig: kurum tarafindan verilir. Kurum ve kuruluglarla yapilan igbirligi protokoli ¢ergevesinde hazirlanan lisansisti tezlere
iliskin gizlilik karari ise, ilgili kurum ve kurulusun énerisi ile enstitii veya fakiiltenin uygun gérisii Uzerine (niversite yénetim kurulu tarafindan
verilir. Gizlilik karari verilen tezler Yiiksekdgretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik siiresince enstitii veya fakiilte tarafindan gizlilik kurallari ¢ercevesinde muhafaza edilir, gizlilik

kararinin kaldirimasi halinde Tez Otomasyon Sistemine yiiklenir

* Tez danigmaninin énerisi ve enstitli anabilim dalinin uygun gérisi (izerine enstiti veya fakdlte yénetim kurulu tarafindan karar verilir.
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