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OZET

OZTURK, Sercan. Toplumsal Tabakalasma ve Rasyonel Iktidar: Saghk Hizmetleri Sektériinde
Yer Alan Meslek Gruplar: Uzerine Bir Calisma, Yiksek Lisans Tezi, Ankara, 2017.

Bu arastirmada, rasyonel iktidar ile toplumsal tabakalasmanin iligkisi sorgulanmaktadir.
Aragtirmanin somut verileri, saglik hizmetleri sektériinde tabip, eczaci, hemsire, eczane kalfasi
(teknikeri) ve hastane temizlik personeli olarak ¢aligan, 5 farkli meslek grubuna mensup 35 kisiyle
yapilan derinlemesine miilakatlardan elde edilen verilere dayanmaktadir. Arastirmada, toplumsal
tabakalasmanin rasyonel iktidarla iligskisine istinaden, somut ama sinirlt veriler 1siginda,
toplumsal tabakalasma kuramlariin giiniimiiz toplumlarindaki tabakalasma olgusunu agiklama
kabiliyetlerinin elestirel bir degerlendirmesinin yapilmasi ve tabakalasma olgusunun
aciklanmasina kuramsal bir katki saglanmas1 amaglanmaktadir. Bu dogrultuda, akilciligin modern
toplumlarin miimeyyiz vasfi oldugu kabuliinden hareketle, elestirel realist yaklasim ¢ergevesinde
rasyonel iktidarin pratik yeterliligi sorgulanmakta ve farkli mesleklere mensup bireylerin rasyonel
iktidarla olan iligkisi degerlendirilmektedir. Caligmanin temel iddiasi, rasyonel iktidarin pratik
yeterliligin bulunmadigi fakat rasyonel iktidarla tabakalagsma yapisinin dahili bir iligki igerisinde
oldugudur. Arastirmanin sonucunda, arastirmaya dahil edilen meslek gruplar itibariyle, mesleki
sistem ve egitim sisteminin halihazirdaki rasyonel nitelikleri, rasyonel otoritenin bireyler
tarafindan da kabul edilmis baskin iktidar1 ve teorik gergekligin artan hakimiyetiyle birlikte,
rasyonel iktidarin catis1 altindaki bireylerin ge¢mis avantaj ve dezavantajlarinin yapilasmisg
esitsizlikler olarak yeniden tretildigi goriilmektedir. Bu itibarla, rasyonel iktidar, taksonomik
konumlar olusturabilecegi gibi; teorik bir i¢ biitlinliik ve tutarlilikla, konumlarin farkli bigimlerde
odiillendirildigi taksonomik iliski bicimleri de olusturabilmektedir. Rasyonel iktidarin altindaki
sinif iligkileri, hem iiretim alanindan kopmus, hem de egemen olanlarla bagimli olanlar arasindaki
karsitlik yerine, bireylerin rasyonel iktidarla iligkilerinden kaynaklanan bir iliski h&lini almustir.
Bu kapsamda, ¢alismada, bir taraftan cagdas tabakalasma kuramlarinin 6nermelerine iligkin pratik
elestiriler sunulurken, diger taraftan rasyonel oriintiilerin pratik nitelikleri, profesyonel kapanma
stratejileri, modern-rasyonel krizler, sinif iliskileri ve hayat tarzlar1 yonleriyle birlikte, toplumsal

tabakalagmaya iligskin yapisal ve nedensel bir agiklama ortaya koyulmaktadir.

Anahtar Sozcukler

Toplumsal Tabakalasma, Rasyonel Iktidar, Rasyonalizm, Toplumsal Sinif, Elestirel Realizm.
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ABSTRACT

OZTURK, Sercan. Social Stratification and Rational Power: A Study on Occupational Groups in
the Health Care Services Sector, Master Thesis, Ankara, 2017.

This study investigates and questions the relation between rational power and social stratification.
This investigation is based on an analysis of empirical data collected by means of in-depth
interviews done with 35 individuals from 5 different sets of occupational groups and that work in
the health care sector as doctors, pharmacists, nurses, pharmacy technician and hospital cleaning
staff. The study makes, in light of this empirical and limited data, a critical evaluation of the
ability and practical adequacy of the theories of social stratification to explain social stratification
in contemporary societies and thus aims at making make a theoretical contribution to providing
an alternative explanation of the phenomenon of social stratification in its connection with rational
power. By considering rationality as the distinctive feature of modern societies and by taking
critical-realist approach to the issue at hand, the study makes an assessment of the adequacy of
rational power in its crucial role in forming the relation of individuals to the system of social
stratification The main argument of the study is that rational power has no practical adequacy in
its claim to form the basis of social stratification based on the occupational requisites but it has
an internal relation with the same structure. This internal relation is established and the dominant
power of the rational authority exercised through acceptance of this theoretical authority by
individuals with regard to the current rational qualifications that vocational system and the system
of education requires of the individuals to have in the case of the occupational groups comprised
in the study while the past advantages and disadvantages of the individuals are reproduced as
structured inequalities under the banner of rational power. So, since rational power may create
taxonomic positions, it may also create relations in taxonomic forms in which the positions are
rewarded differently with a theoretical internal coherence and consistency under the roof of the
rational power. The class relations under the rational power, both separated from the field of
production and instead of the contradiction and antagonism between the dominant and the
dominated, assumes a form of relationship which arises from the relations of individuals with
rational power. On the basis of these empirical observations made about the causal relationships
between rational power and the stratification system, the study makes a critical assessment of the
practical relevance of contemporary stratification theories and offers a structural and causal
explanation of social stratification in connection with practical qualities of rational patterns,
professional closure strategies, modern-rational crises, class relations and lifestyle orientations.

Keywords

Social Stratification, Rational Power, Rationalism, Social Class, Critical Realism.



viii

ICINDEKILER

KABUL VE ONAY ...ttt et e e e e e et e, i
BILDIRIM.......cooi e e i
YAYIMLAMA VE FIKRI MULKIYET HAKLARI BEYANI..............cccoooviveiinnnn.., iii
ETTK BEYAN. ... oottt e e e e e et e e iv
TESEKKUR ...t e e e e e e e, v
O ZE T e Vi
ABSTRACT ..ottt et e e e e e e vii
ICINDEKILER. ... ..o e e viii
KISALTMALARDIZINT ... e, Xi
TABLOLARDIZINI.........ccoo i Xii
SEKILLER DIZINT ......oooiiiiiiii e e, xiii
GIRIS ... e e 1
1. BOLUM: ARASTIRMANIN TASARIMI ...ttt e e 5

1.1. Arastirmanin SOTUNU V€ AIMACL. ... ....cuueuuiuitttttatetatt ettt enenenaneenanans 5

1.2. Arastirmanin Temel Stratejisi....................coooii i 12

1.3. Arastirmanin Temel ve Alt Sorulary................... 14

2. BOLUM: TOPLUMSAL TABAKALASMANIN NiTELiGINE DAIR KAVRAMSAL

VE KURAMSAL TARTISMALAR. ...t e e e e 17
2.1 Esitik ve EsitsizliK......... ..., 17

2.1.1. Esitligin Toplumla IisKisi..........ccevvereuieiirieiiieeeeeeeeiee e e, 18

2.1.2. Farklilik-Esitsizlik ve TOpIum........coooviiiiii i 19

2.1.3. Kavramsal Olarak Egitlik...........ccooooiiiiiii i, 22

2.2. Tabakalasma Kuramlari..................o e 23

2.2.1. Seckin Kuramlari.............oiuiiiii i i e e e e 23

2.2.2. Islevselci Tabakalasma Kurami.............c..euueeneeniueeeiieeeeeee e, 26

2.2.3. Marks ve SIntf Kurami.........ccoovviiiiiiiiii i e 29



2.2.4. Weber ve Tabakalagma Kurami............ccoeieiiiiiiiiiiiie i 33
2.2.5. Bourdieu: Alan ve Habitus Kurami...............ooooeiiiiiiiiiiiiinnn .36

2.3. Toplumsal Tabakalasma, Simf ve Hareketlilik........................................ 38

23,1 Smif AnalizIeri.. ..o o 40
2.4. Toplumsal Béliinmeler ve Simiflarin iliskiselligi....................................... 53
2.5. Esitsizliklerin Yapllasmasi............ccoooiiiiiiiii e 58

2.5.1. Giiniimiiz Toplumlarinda Esitsizlik Yapilari................c....cceveeeeen..58

2.5.2. Profesyonel Kapanma Stratejileri...............cooooi i, 60
2.5.3. Iktidar veya Giiciin ISHKIari.............cooeeeiiinieiiie e e 67

3. BOLUM: ARASTIRMANIN YONTEMI VE INCELENEN MESLEK GRUPLARININ

YAPISAL KONUMULARI . ..o e e e e e e e e e e en 75
3.1. Arastirmada Incelenen Meslek Gruplarimin Yapisal Konumlari................. 76
3.2. Arastirma Siireci ve Arastirmada Istihdam Edilen Teknikler.................... 85

3.3. Kendileriyle Miilakat Yapilan Bireylerin Temel Sosyo-Demografik
(021 | 11 LT o PRSPPI 87

4. BOLUM: BIREYLERIN MESLEKIi EGITIME VEYA MESLEKLERE GIiDEN
SURECTEKI AVANTAJ VE DEZAVANTAJLARL.........ooouuiiiiiiiiii e, 97

5.BOLUM: BIiREYLERIN ALDIKLARI EGITiM iLE YAPTIKLARI iSiN PRATIK
YETERLILIK ACISINDAN UYUMU.........oiiiiiiiiiii e e e e 108

6. BOLUM: RASYONEL YASA VE KURALLARIN PRATIK SAHADAKI

GECERLILIGE. ... e e, 117
6.1. Yetki ve Sorumluluklar Acisindan Rasyonel Yasa ve Kurallarin
Pratik Sahadaki Gegerliligi.................oooiii 121

6.2. Yonetim, Kontrol ve Denetim Agisindan Rasyonel Yasa ve Kurallarin
Pratik Sahadaki Gegerliligi...................ooo i 127



7. BOLUM: PROFESYONEL KAPANMA ORUNTULERI..........oooviviiiiienn 139

8. BOLUM: TOPLUMSAL SINIFLARIN iLISKISELLIGI............coooviiiiiiiii 157
8.1. Rasyonel Tktidarim Smiflari.................ccooeoeiiiiii i, 157
8.2. SIf THSKAleri..........oevt i e 162

8.2.1. Bireylerin Kendilerinin ve Diger Meslek Grubu Mensuplarinin

Avantaj ve Dezavantajlarma iliskin Yorumlari.................ccevnvvviiinnn. 162

8.2.2. Kolektif Faaliyetler.........cooooi e, 171
8.2.3. Isbirligi ve Dayanisma Oriintlileri..........ccoevvvnivreeeniriisieeiiiiinienns 174
8.2.4. Mesleki Bilgi ve Tecriibenin Paylagimi................coovviiiiiininn. 176
8.3. Hayat Tarzlarmn Tliskiselli........................coooooiiiiiiiiiniii e, 177

8.3.1. Hayat Firsatlarindan Kaynaklanan Hayat Tarzlari............................180
8.3.2. Statii Kaynakli Hayat Tarzlari...............cooviiiiiiiiiiiiiie e, 183
8.3.3. iktidar Iliskilerinden Kaynaklanan Sembolik ve Aracsal

Hayat Tarzlari..........c.oooviiiiiiii s ses e e snessee e L8 1

8.3.4. Rasyonel-Aragsal Hayat Tarzlart.............cocoiiiiiii i 191
SONUC VE DEGERLENDIRME .........ccccc.iiiiiiiiiiiieiiiiii e, 196
KA Y N A A e e e e e e e e e e e e 201
EK 1. Mulakat Cetveli...... ... 209
EK 2. Tez Cahsmasi1 Etik Kurul Izin Muafiyeti Formu.............................cooeoiei, 214

EK 3. Tez Orijinallik RAPOIU.......c.oii i e e e e e e e e 215



KISALTMALAR DIZIiNi

AKP: Adalet ve Kalkinma Partisi

b.: Baski

bkz.: Bakiniz

DUS: Diste Uzmanlik Sinavi

Dog.: Dogent

Dr.: Doktor

KHK: Kanun Hukmuinde Kararname

Md.: Madde

ODTU: Orta Dogu Teknik Universitesi

OSS: Ogrenci Se¢me Siavi

OSYM: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
OSYS: Ogrenci Secme ve Yerlestirme Smavi
RG: Resmi Gazete

s.: Sayfa

SGK: Sosyal Guvenlik Kurumu

SUT: Saglik Uygulama Tebligi

TUS: Tipta Uzmanlik Smawv1

vb.: ve benzerleri

vd.: ve digerleri

Xi



Xii

TABLOLAR DiZINi

Tablo 1: Goldthorpe un Sinif Semasinda Sinif Konumlari

Tablo 2: Tiirkiye’de Saglik insangiicii Yetistiren Egitim Kurumlar1 ile Bu Kurumlarmn Sayilari
ve Egitim Verdikleri Diizey

Tablo 3: Tirkiye'de Lise Diizeyinde Egitim Veren Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik

Bolimlerinde Yeni Kayit ve Mezun Sayilar
Tablo 4: Tarkiye’de Aktif Calisan Saglik Personeli Durumu

Tablo 5: Saglik Teknikeri, Saglik Teknisyeni ve Diger Saglik Personelinin Unvan ve Kurumlar
Itibariyle Dagilimi

Tablo 6: Arastirmada Istihdam Edilen Meslek Gruplarinin Goldthorpe’un Sinif Semasindaki

Sinif Konumlari ile Sézlesme ve Istihdam Bigimleri

Tablo 7: Kendileriyle Miilakat Yapilan Bireylerin Temel Sosyo-Demografik Ozellikleri



SEKILLER DiZiNI

Sekil 1: Sézlesme Kaynakli Riskin ve Is Sézlesmesi Bigimlerinin Kaynaklari Olarak Isin

Boyutlar1 fle Calisan Siiflarin Semadaki Konumlari
Sekil 2: Erik Olin Wright’in Basit Sinif Tipolojisi
Sekil 3: Erik Olin Wright’in Detaylandirilmig Sinif Tipolojisi

Sekil 4 : Jan Pakulski’nin Esitsizlik Yapilandirmalarina iliskin Tipolojisi

Xiii



GIRIS
Bu ¢alisma, rasyonel iktidarin toplumsal tabakalagmayla iligkisine istinaden, ¢agdas tabakalasma
kuramlarinin pratik yeterliliklerinin elestirel bir degerlendirmesini yapmakta ve toplumsal
tabakalagsmanin agiklanmasi i¢in farkli bir yaklagim ortaya koymaktadir. Bu kapsamda, rasyonel
iktidarin pratik yeterliligi ve farkli konumlar igsgal eden bireylerin rasyonel iktidarla olan iligkisi
sorgulanmaktadir. Bu sorgulama, Tiirkiye’de tabip, eczaci, hemsire, eczane kalfasi (teknikeri) ve
hastane temizlik personeli olarak c¢alisan farkli meslek gruplarina mensup bireylerin; mesleklere
veya mesleki egitime giden siirecteki avantaj ve dezavantajlari, rasyonel egitim sistemi ile
rasyonel yasa ve kurallarin pratik yeterliligi, profesyonel kapanma orintileri ve hayat tarzlari
yonu de dahil olmak tizere toplumsal smiflarin iliskiselligi konular1 hakkindaki anlatimlari,
iliskileri, egilimleri ve yorumlarina dayali olarak yapilmaktadir. Caligmanin temel tezi, rasyonel
iktidarin pratik yeterliliginin bulunmadig: fakat rasyonel iktidarla tabakalagma yapisinin dahili
bir iligki icerisinde oldugu yoniindedir. Bu itibarla, c¢agdas tabakalagsma kuramlarmin iddia
ettiklerinin aksine olarak; bireysel plandaki farkliliklarin konumlara istinaden yapilagmis
esitsizliklere doniigmesi hususunun rasyonel iktidarla iliskisinden bagimsiz olarak
aciklanamayacagi, bireylerin konumlar itibariyle avantaj ve dezavantajlarinin agiklanmasi igin
bu kuramlarda istihdam edilen unsurlarin nedensel yoninun rasyonel iktidarin catisi altindaki
yerine tabi oldugu ve toplumsal smiflarin iligkiselliginin bireylerin rasyonel iktidarla olan
iliskisinden kaynaklanan yapisallagsmis bir hal aldigi savunulmaktadir. Aragtirmada, incelenen
meslek gruplar itibariyle bireylerin hikayelerinin betimlenmesi degil, toplumsal tabakalasmanin
aciklanmasina iliskin kuramsal sorunlarin somut bir arastirma tasarimi altinda yeniden
degerlendirmeye agilmasi, rasyonel iktidarla iliskisine istinaden arastirmaya dahil edilen meslek
gruplar itibariyle toplumsal tabakalasmanin agiklanmasi ve giiniimiiz toplumlarindaki
tabakalasma yapisinin agiklanmasina iligkin sorunlarin ¢oziimiine katki saglanmasi

amaclanmaktadir.

Bu baglamda, toplumsal tabakalasma, sadece giiniimiiziin degil, tarihin tanmiklik ettigi degisik
bicimleriyle birlikte, kadim bir mesele olarak sosyal bilimlerin merkezinde yer almaktadir.
Toplumsal bdliinmeler, avantajli ve dezavantajli gruplarla birlikte karsimizda durmaktadir.
Toplumsal hareketlilik ¢aligmalari, yapilasmis esitsizlikler ve esitsizliklerin miitemadiyen

yeniden tiretilmesine sahitlik etmektedir.

Tabakalagsma kuramlari, esitsizliklerin farkli yonlerini muhtelif bigimlerde degerlendirmekte ise
de, zimni yahut asikar bigimde, toplumsal boliinmelerin agiklanmasi iddiasini da zatinda
barindirmaktadir. Oyle ki, tabakalasma kuramlar1 arasindaki temel ihtilaf; bireyler nezdinde

tecelli eden farkliliklar ile konumlar nezdinde tezahiir eden esitsizlikler itibariyle, farkliligin



esitsizlige doniligmesi, yeniden iiretilmesi ve yapisallagsmasini iligskin olarak, nedensel ve yapisal

bir agiklamanin nasil yapilacagi hususundadir.

Toplumsal bélinmelerin; sermaye (ekonomik, kultirel ya da simgesel), toplumsal cinsiyet,
etnisite, yurttaslik, engellilik ve sair unsurlar Uzerine temellenen yonleri dikkate alindiginda,
cagdas tabakalagsma kuramlarmin toplumsal tabakalagmaya iliskin sinif merkezli ac¢iklamalari
yetersiz kalmaktadir. Pakulski’nin de ifade ettigi gibi, ¢agdas simf analizleri, toplumsal
bolinmelerle birlikte karsimizda duran farkli esitsizlik kaliplariin betimlenmesi ya da
aciklanmasi itibariyle sorunlu bir hal almaktadir. Bu baglamda, var olan farkli esitsizlik kaliplarini
resmeden betimleyici analizler agiklanmaya muhta¢ hale gelirken, smiflarin iligkiselligine
odaklanan yapisal analizler gecerliliklerini kaybetmektedir. Klasik simif analizinin ¢agdas
temsilcilerinin sinif ingalar1 daha gecerli ve anlamli hale geldikge, yakin rakiplerinin tabakalagsma
analizlerine yaklagmaktadir. Toplumsal cinsiyete veya yurttashga iliskin, etnik, mesleki ya da
siyasi temelli sinif dis1 esitsizliklerin sinif analizinde konumlandirilmasi ise siif ingasinin klasik
aciklamalarini anlamsizlastirmaktadir. Sonug olarak ¢agdas siif analizleri soyut bir akademik
ugras haline gelmektedir (2014, s. 198-199).

Bu itibarla, cagdas toplumsal tabakalasma kuramlarina iliskin olarak ampirik bir elestirinin ortaya
koyulmasina ve ginimiiz toplumlarindaki tabakalagsma yapisinin farkli bir yaklagimla
aciklanmasina ihtiya¢ duyuldugu asikardir. Bununla birlikte, cagdas toplumsal tabakalasma
kuramlar1 ve simif analizlerine iligskin sorunlara ragmen, sosyal bilimlerdeki mevcut yorumlar
icerisinde bir ¢ikis yolu bulabilmek de miimkiindiir. Bu kapsamda, Weber (1905/2013; 20123;
2012b)’in modern toplumlarin temel niteligi olarak isaret ettigi rasyonel yon; “rasyonalite”,
“mesruluk”, “motivasyon”, “risk,” “giivenlik”, “korku” ve sair niteliklerdeki krizlerle birlikte,
modern ve teknik-aragsalci aklin iktidarini sorgulayan post-modern elestirilerin odaginda olsa da,

toplumsal tabakalasmanin agiklanabilmesi i¢in sorgulanmamustir.

Bu gergevede, arastirmada rasyonel iktidarin toplumsal tabakalagsmayla iliskisi sorgulanmaktadir.
Bu sorgulamadaki temel strateji, elestirel realist yontem ¢ercevesinde rasyonel iktidarin pratik
yeterliliginin yoklanmasi ve farkli konumlari isgal eden bireylerle rasyonel iktidar arasindaki
iliskinin degerlendirilmesidir. Bununla birlikte aragtirmanin yontemi de, toplumsal nesnelerin
ontolojik mahiyetleri itibariyle sorunsallastirilarak istihdam edilmektedir. Arastirmada izafiyetgi
bir yaklagim gosterilmemekte ve ayni arastirma nesnelerine iliskin iddia ve yorumlar, farkli
tartigmalar merkezinde olsa da, arastirma kapsaminda birlikte degerlendirilmektedir. Benzer

sekilde aragtirmada konu, yontem ve sorun biitiinsellik arz etmektedir.

Aragtirmada, esitsizliklerin nasil insa edildigi, yeniden {iretildigi ve yapisallastigi hususunda,

rasyonel iktidarin yapisal yoniine odaklanilmaktadir. Rasyonel yonlerine istinaden; tabakalasmig



konumlar olarak meslekler, mesleki sistemle biitlinciil bir nitelik arz eden egitim sistemi,
toplumsal kapanma Oriintiileri, siniflarin iligkiselligi ve hayat tarzlar tartisilmaktadir. Bu
tartigmaya dayanak olarak, bireylerin mesleki egitime veya mesleklere giden stregteki avantaj ve
dezavantajlar1 da sorgulanmakta ve bireylerin rasyonel sistemlere dahil olmasi agisindan,
toplumsal boliinmelerle kendini gosteren esitsizliklerin rasyonel iktidarla eklemlesme iliskileri

incelenmektedir.

Arastirmada, toplumsal tabakalagsmanin rasyonel iktidarla iliskisine istinaden, incelenen meslek
gruplar itibariyle; bir taraftan ¢agdas toplumsal tabakalagsma kuramlarinin pratik bir elestirisi
sunulurken, diger taraftan esitsizliklerin yapilasmasina iligskin olarak farkli bir agiklama ortaya
koyulmaktadir. Ayrica, arastirmanin konusu ve sorunu dahilindeki arastirma nesneleri itibariyle;

kuramsal, metodolojik ve felsefi tartismalar hakkinda da degerlendirmelerde bulunulmaktadir.

Arastirmanin verileri, saglik hizmetleri sektoriine icerisinde yer alan 5 farkli meslek grubuna
mensup 35 kisiyle yapilan derinlemesine miilakatlara dayanmaktadir. Bununla birlikte, ¢cagdas
toplumlardaki isb6liimiine bagli diger mesleklerin yapisal konumlari g6z Oniinde
bulunduruldugunda, arastirmaya dahil edilen meslek gruplar itibariyle ortaya koyulan elestiri ve
aciklamalar itibariyle, glinimiiz toplumlarindaki tabakalasma yapisina iliskin olarak, par¢a-bditiin
miilahazasina istinaden, benzer nitelikteki elestiri ve agiklamalarin yapilmasi miimkiin

gorinmektedir.

Bu cercevede, arastirmanin ilk bdliimiinde, giinimiiz toplumlarindaki tabakalagsma yapisinin
temel nitelikleri, cagdas tabakalasma kuramlarinin iddialar1 ve aragtirmanin temel tezi
kapsaminda; arastirmanin sorunu, amaci, stratejisi ve sorulari ortaya koyulmaktadir. Ikinci
bolimde, toplumsal tabakalasmanin niteligine iliskin kavramsal ve kuramsal tartigmalar; klasik
ve c¢agdas yorumlari, elestirileri, sorunlu yonleri ve giiniimiiz toplumlarimimn temel nitelikleri
itibariyle ele alinmaktadir. Ugiincii boliimde, arastirmanin yéntemi, ydntemin sorunsallastirilarak
istihdam edilen yonleri, arastirmada incelenen meslek gruplarinin yapisal konumlari, arastirma
stireci, arastirmada istihdam edilen teknikler ve kendileriyle miilakat yapilan bireylerin temel
nitelikleri hakkinda bilgi verilmektedir. Dordinci bolumde, mesleki sistem ile egitim sisteminin
biitiinciil iliskisine istinaden, kendileriyle miilakat yapilan bireylerin mesleki konumlar
nezdindeki yapilagsmis esitsizliklerinin baslangig¢ niivesini olusturan egitim siirecindeki avantaj ve
dezavantajlar1 incelenmektedir. Miiteakip boliimde, arastirmanin temel stratejisine istinaden,
rasyonel iktidarin pratik yeterliligini yoklamak (izere; bireylerin hélihazirda yaptiklar is ile
aldiklar1 egitimin pratik yeterlilik agisindan uyumu sorgulanmaktadir. Takip eden bolimde,
cagdas tabakalagma kuramlarinin bireylerin hayat firsatlarim veya elde ettiklerini belirledigi

gerekgesiyle, pratik yeterliligi sorgulanmaksizin, rasyonel yasa ve kurallarla belirtilen bicimiyle



analizlerinde istihdam ettikleri; yetki, sorumluluk, ydnetim, kontrol ve denetim unsurlarinin
pratik sahadaki gecerliligi incelenmektedir. Yedinci bolimde, toplumsal kapanma stratejilerinin
rasyonel yonu; biirokratiklesme, teorik gercekligin artan hakimiyeti, uzmanlik ve profesyonel
bilgi sistemleri ile modern-rasyonel kriz unsurlari itibariyle profesyonel kapanma Oriintiileri ele
alinmaktadir. Muteakip bolimde, ¢agdas tabakalasma kuramlarinin iddialarina istinaden; islev,
rant, somiirii, ¢atigma Oriintiileri itibariyle farkli analiz diizeylerinde, hayat tarzlarimn iliskisel
yonu de dahil olmak tzere toplumsal siniflarin iligkiselligi sorgulanmakta ve bireylerin rasyonel
iktidarin farkli yonleriyle iliskileri tartisilmaktadir. Son boliimde ise, arastirmanin kapsami
dahilinde; kuramsal, metodolojik ve felsefi sorunlara iligkin bir degerlendirmeyle birlikte,
giiniimiiz toplumlarindaki toplumsal tabakalasma yapisinin agiklanmasi hususundaki sorunlarin

cozumiine yonelik olarak aragtirmanin sonuglar1 degerlendirilmektedir.



1. BOLUM

ARASTIRMANIN TASARIMI

Bu boliimde, bir arastirma nesnesi olarak toplumsal tabakalagmanin farkli yonleri, klasik
onciillerini takip eden ¢agdas tabakalasma kuramlarinin 6nermelerine iliskin sorunlar, gliniimiiz
toplumlarinin temel nitelikleri ve aragtirmanin temel tezine istinaden; arastirmanin sorunu, amaci,

temel stratejisi, temel ve alt sorulariyla birlikte somut bir arastirma tasarimi sunulmaktadir.
1.1. ARASTIRMANIN SORUNU VE AMACI

Cagdas orgiitlii toplumlarda, isboliimiine bagli konumlarin nitelikleri ve bu konumlarin hangi
nitelikteki bireyler tarafindan isgal edildigi hususlari, toplumsal tabakalagma aragtirmalarinin esas
odagini olusturur. Giiniimiize kadar yapilan tartismalarin igerigi ele alindiginda, toplumsal
tabakalagmanin temelde bes yonlii bir arastirma nesnesi oldugu ifade edilebilir. Bunlardan
birincisi, is boliimiine baglh konumlarinin bizatihi kendisinin bir esitsizlik {ireteci olmasi
yonilindedir ve bunun bir taraftan endstriyel toplumlarin ihtiyaglari, diger taraftan ise somiirii ve
rant iliskileri tarafindan sekillendirildigi iddia edilir. Ikincisi, var olan konumlarin hangi
nitelikteki insanlar tarafindan isgal edildigi yoniindedir ki; meritokrasi ve toplumsal kapanmalar
merkezinde tartigilir. Ugiinciisii, bu konumlari isgal eden bireylerin, farkliligin esitsizlige inkilab
ve bu esitsizliklerin yeniden iiretilmesi baglaminda, kendilerinin ve digerlerinin konumlarini nasil
degerlendirdigi yoniindedir ki; bireylerin nedensel giic ve hassasiyetleri, farkindaliklar1 ve
eylemlilikleri etrafinda yorumlanir. Dérdiinciisii, gliciin ihya veya soruna gark eden sonuglari
itibariyle, mevcut tabakalasma yapisinin istikrar1 yoniindedir ve bir yandan otoritenin
mesruluguna olan inangla iktidar kazanirken, diger yandan yapisal buhranlarla asindirilir.
Besincisi, farkliligin ve esitsizligin sadece toplumsal konumlar itibariyle degil, bireyler ve gruplar
nezdindeki tezahiirleriyle birlikte iliskiselligi yoniindedir ki; yapisal unsurlar, iktidar iligkileri ve

iktidar alanlar1 etrafinda sekillenir.

Toplumsal tabakalagmanin sinif merkezli olarak agiklanmasi ¢abalari, toplumsal béllinmelerin;
sermaye (iktisadi, kiiltiirel ya da simgesel), toplumsal cinsiyet, etnisite, yurttaslik, engellilik ve
sair unsurlar Uzerine temellenen yonleriyle birlikte degerlendirildiginde, girift bir mesele olarak,
mevcut literatiir icerisindeki hak ettigi ilgiyi gdrmiistiir. Bununla birlikte, Pakulski’nin de
degindigi gibi; mevcut siif ¢aligmalari, fiili olarak karsimizda duran tabloyu betimlemek ile
aciklamak arasindaki gayretlerin arasina sikismustir. Bir yandan var olan farkli esitsizlik
kaliplarii resmeden betimleyici analizler agiklanmaya muhtag hale gelirken, diger yandan

smiflarin iligkiselligine odaklanan yapisal analizler gegerliliklerini kaybetmektedir (2014, s. 198).



Glinimiiz toplumlarimin temel nitelikleri g6z Oniinde bulunduruldugunda, toplumsal
tabakalagsmanin sinif merkezli olarak agiklanmasi ¢abalar itibariyle, Marks (1894/2004)’1n 6ne
stirdiigii, “emek-sermaye arasindaki antagonizma” fikrini temel alan Neo-Marksist siif
analizinin (Wright, 1997; 2014) istihdam ettigi unsurlarin (uzmanlik, -kit- nitelik, kontrol,
denetim, yonetim), ortodoks Marksist 6nermelerle arasindaki illiyet bagi kopmustur. Bu tavizkar
reformla birlikte d&hi, karsimizda duran toplumsal tabakalagsma tablosunu ne kadar

aciklayabildigi kuskuludur.

Weber (1905/2013; 2012a; 2012b)’i takip eden Neo-Weberci smif analizi temsilcileri
(Goldthorpe ve Hope, 1974; Goldthorpe, Llewellyn ve Payne, 1987; Erikson ve Goldthorpe,
1992; Breen ve Goldthorpe, 1999; Goldthorpe, 2007; Breen, 2014), karsimizdaki tabloyu daha
kapsamli sekilde betimleyebilse de, yine agiklayamamaktadir. Haddizatinda, Weber’in simif
hususundaki fikirleri, ortak yasam firsatlarina ve piyasa durumuna kiymet vermekle birlikte,
toplumsal hareketlilie ve dolayisiyla da toplumsal kapanmalara ayn1 derecede kiymet verir.
Bununla birlikte, Neo-Weberci simnif analizinde istihdam edilen unsurlar (pazar durumu, is
durumlari, sozlesme iliskileri), ortak hayat firsatlarina sahip bireyleri ayni potaya koyacak
arglimanlar1 sunsa da, glinlimiiz toplumlarindaki siniflarin nasil yeniden iiretildigini agiklamaz.
Biraz daha ileriye gidecek olursak, Neo-Weberci sinif analizi, istihdam ettigi unsurlar itibariyle,
catismaci bir yaklasimdan daha ziyade, mevcut olanin nigin bdyle olmasi gerektigini savunan

islevselci bir hal almigtir.

Yine, Durkheim (1952; 2006)’mn izini takip eden Neo-Durkheimci sinif analizi (Grusky ve
Galescu, 2014) ve rant temelli sinif analizi (Sorensen, 2014) de ayni sorunlarla maluldiir. Her ne
kadar mesleklerin giiniimiizdeki tabakalagma sistemine iliskin merkezi konumu ve biiyiik siniflar
nezdinde bir antagonizma olmaksizin ranta dayali bir somiirii saglanabilecegi hususu analitik
olarak degerlendirilebilirse de, Pakulski’nin belirttigi gibi, Durkheimci1 bir somiirii teorisi,
mesleki farklilasmaya iliskin Durkheimci iglevselciligi hige sayar (2014, s. 207). Kald: ki, bu
analizlerde istihdam edilen unsurlar (diploma tekelciligi, egitim firsatlarinin sinirlandirilmast,
isboliimiindeki tekelci kontrol, rakip mesleklerin benzer isleri yapmalarim1 engellemek, rantin
denetimi vb.) itibariyle, meslek birliklerinin ve mensuplarinin etkisi yadsinamaz olsa bile, ulusal
ve uluslararasi niteliklere sahip; egitim, rasyonel hukuk, teknik isboliimii sistemleri ve devlet
denetimi altinda, bunu nasil ve ne sekilde yapabildikleri hususunda daha kapsamli bir agiklamanin

gerektigi agikardir.

[sboliimiine bagl konumlar arasindaki uzlasmaz ikarlar fikri ile bireylerin ve gruplarin buna dair
farkindalik ve eylemlilikleri, smiflarin iligkiselligi ve iktidar tartigmalarinin merkezinde yer

almaktadir. Konumlar1 igsgal eden bireyler arasinda baglangigta ve sonugtaki esitsizlikler,



uygulamali aragtirmalarda tespit edilmekle beraber, farkliligin esitsizlige doniismesi ve yeniden
iretilmesine dair yapisal agiklamalar; simiflarin iliskiselligi, iktidar iligkileri ve iktidar alanlar
tartigmalariyla birlikte ikircikli bir goriintii arz etmektedir. Farklilagsmanin toplumsal bir nesne
olmas itibariyle, ilgili tartismalar daha da ikircikli bir hal almaktadir. Biiyiik 6lgekteki simif
kolektivitelerini savunan fikirlere (Marks, 1867/2003; 1894/2004; 2013) konumlar1 iggal eden
bireyler tarafindan ragbet ve reaksiyon gosterilmemekte, iktidar alanlarinin bireyler nezdindeki
nesnelligine yaslanan kuramlar (Bourdieu, 1984/2008; 2006; 2014; Weininger, 2014; Sayer,
1991, 2012) farklilagmaya iliskin nedensel glglerin kaynagini agiklayamamakta, iktidar
iliskilerinin biitiinlesikligini agiklama iddialar1 (Foucault, 2007) ise giiciin ontolojik esasini

gosterememektedir.

Isboliimiine bagli konumlar arasindaki ¢ikar uzlasmazliklarina dayanan somiirii yahut rant
iligkileri fikri, somiirii yahut rantin kaynaginin ve idamesinin agiklanmasimi zorunlu kilar.
Gliniimiiz toplumlarindaki mevcut mesleklerin nitelikleri itibariyle, rantin veya sOmiiriiniin
kaynagimin ve idamesinin agiklanmasi hususu, yerel diizeyden daha ziyade toplumsal diizeye
tabidir. Bu itibarla, birim meslekler arasindaki iliskisellige odaklanan bir somiirii yahut rant

analizi, mesleki kapanmalar1 ve tekelciligi agiklamaya muktedir degildir.

Smiflarin iligkiselliginin hayat tarzlarina bakan yoni itibariyle, Bourdieu (1984/2008; 2006;
2014)’nun g¢alismalar1 ve Bourdieucu sinif analizi (Weininger, 2014), farkli meslek gruplarmin
yasam tarzlarina iliskin genis bir antropolojik literatiirii ortaya koymaktadir. Bununla birlikte,
bireylerin sosyalizasyon siirecindeki benzerlikleri ile iktidar alanlarinin nesnelliginden kaynakli
benzerliklerin tefrik edilmemesi itibariyle, sinif ve statiiyii birlikte agiklamaktan daha ziyade, sinif

ve statii arasindaki sinirlar1 bulaniklastirmaktadir.

Toplumsal siniflarin iliskiselligini sorgulayan bir aragtirmada, simf'iligkiselliginin bir yonii olarak
hayat tarzlarimin istihdam edilebilmesi i¢in, statii kaynakli hayat tarzlari ile simif ya da iktidar
kaynakl1 hayat tarzlarinin ayirt edilmesi hususu bir tercih degil, zorunluluktur. Hayat tarzlari, sinif
iligkiselliginin bir yonii olarak, sinifsal hiyerarsilerin kurulmasina ve devam ettirilmesine aracilik
edebilir. Bu itibarla, hayat tarzlari, siniflarin yeniden tretilebilmesi yonundeki “simgesel iktidar”
(Bourdieu, 1984/2008; 2006; 2014) araci1 olarak da yorumlanabilir. Fakat bdyle bir yorumda
bulunabilmek igin, hayat tarzlarinin hangi yoniinin, smifsal iktidarin hangi yoniyle iliski
igerisinde oldugunun ve hayat tarzlarmin smifsal iktidar1 nasil desteklediginin veya devam

ettirdiginin aciklanmasi gerekir.

Toplumsal tabakalagsma ve simf analizlerine dair bu kasvetli havaya ragmen, mevcut literatlr
dahilinde, sosyolojik tahayyle yon verebilecek nirengi noktalarini tefrik edebilmek de pekala
miimkiindiir. Bu baglamda, Weber (1905/2013; 2012a; 2012b)’in modern toplumlara yonelik



olarak tavsif ettigi akilci (aragsal-teknik) nitelik, handikaplariyla beraber post-modern elestirilerin
(Habermas, 1976; Bauman, 1997; 1998; Furedi, 2001; Foucault, 2007; Baudrillard, 2010; Beck,
2011; Giddens, 2012) odaginda olsa da, toplumsal tabakalasmanin agiklanabilmesi igin
sorgulanmamistir. Bununla birlikte, “rasyonalite”, “mesruluk”, “motivasyon”, “risk,” “giivenlik”,
“korku” ve sair niteliklerdeki krizler, bir taraftan modernligi diger taraftan ise teknik-aragsalci

aklin iktidarin1 sorgulamaktadir.

Toplumsal tabakalagsmanin simif temelli olarak analizi ve agiklanmasinda, mesleki konumlarin
toplumsal siniflar merkezinde istihdam edilmesi olduk¢a yaygin bir g¢abadir. Giiniimiiz
toplumlarinda mevcut mesleklerin kahir ekseriyeti, “bir igveren ya da istihdam organizasyonuna
emegini satanlar” tarafindan doldurulmaktadir (Goldthorpe, 2007, s. 103). Bahsi gegen
mesleklerin kategorik olarak belirlenmesi, bu mesleklere giris ve calisma sartlari, yetki ve
sorumluluklari, hak ve firsatlar1 mikro Slgekli orgiit yonetimlerinden daha ziyade ulusal veya
uluslararasi 6lgekte yer alan, modern-rasyonel yasa ve kurallarla belirlenmektedir. Ayni1 zamanda,
bu mesleklerle, egitim ve uzmanlik sistemi arasindaki iliski biitiinciil bir nitelik arz etmektedir.

Bu itibarla, yapisal krizler baglaminda giinliimiiz mesleklerinin miistesna bir yeri yoktur.

Gunimiiz toplumlarindaki tabakalagsma yapisi; farkli esitsizlik iiretegleri, farkli eklemlesme
dereceleri ve farkli hiyerarsi oriintiileriyle birlikte bir statii pazar1 goriintiisii ¢izse de (Pakulski,
2014), yapilasmus esitsizlikler ve bu esitsizliklerin yeniden iiretilmesine dair agiklayici unsurlar,
toplumsal kapanma orintilerinde aranabilir. Mesleki sistem ve egitim sisteminin halihazirdaki
nitelikleri, rasyonel otoritenin baskin iktidari ve aragsalci-teknik akla yonelik elestiriler g6z
oniinde bulunduruldugunda, kapanma stratejilerinin profesyonel yoniiniin sorgulanmaya muhtag
oldugu agikardir. Boyle bir sorgulama, sOmiirii veya ranti yerel diizeyden ¢ikararak toplumsal

diizeyde agiklayabilir.

Weber (2012a; 2012b)’in kuramindaki haliyle, rasyonel otorite rasyonel bir hayat tarziyla iliski
icerisindedir ve bir egemenligin mesrulastirilmasi, belirli bir hayat tarzinin ya da avantajinin
mesrulastirilmasidir. Bu baglamda, hayat tarzlarinin rasyonel yonii, rasyonel iktidarin bir araci ve

siniflarin iliskiselliginin bir tecellisi olarak istihdam edilebilir.

Hayat tarzlarinin nedensel hassasiyeti, iktidarin nedensel giicii ve konumlar1 isgal eden bireylerin
eylemlilikleri (ya da eylemsizlikleri) goz oniinde bulunduruldugunda, uzlasmasi miimkiin
olmayan ya da sifir toplamli sif iligkiselligini savunan bir yaklasimda israr etmek yerine,
Foucault (2007)’dan miilhem, iktidar sdylemlerinin biitlinliigli etrafindaki iktidar yahut sinif
iliskilerinin sorgulanmasi da makul bir yaklasim olarak degerlendirilebilir. iktidarla iliski
icerisindeki hayat tarzlari, bir iktidar sGylemi olmasi hasebiyle, iktidart mesrulastirabilir ya da

yeniden iiretebilir. Bununla birlikte, Sayer’in de belirttigi gibi, herhangi bir giiciin iktidari, sadece



toplumsal (yapisal) sorunla (dertle) degil, toplumsal ihya ile de sonuclanabilir (2012). Bu itibarla,
hayat tarzlarinin tamami degil, ancak; iktidarin toplumsal sorunla sonuglanan yoniiyle eklemlesen
yonleri, toplumsal siniflarin iligkiselligine dahil edilebilir. Toplumsal tabakalagma itibariyle,
iktidarin toplumsal soruna bakan yonii; baslangictaki ve sonugtaki esitsizliklerden daha ziyade,
esitsizliklerin yapisal olarak nasil insa edildigi ve yeniden iiretildigi meselesidir. Bir temsil ile
izah etmek gerekirse, herhangi bir etnik kokenden gelen herhangi bir bireyin, hemsire olmasinin,
doktor olmamasimin, doktorlardan farkli hayat firsatlarina ve hayat tarzina sahip olmasinin,
toplumsal tabakalagsma acgisindan sorunlu yonii, etnik kokenin, esitsizliklerin yapisal insasi
dahilindeki roliidiir. Iktidarin soruna gark etmesi itibariyle, irk¢iligin sorunla sonuglanan nedensel
statlisii, pozitivist gercek-deger veya olan-olmasi gereken dikotomilerinden bagimsiz olarak
bellidir. Bu itibarla, etnik kékene dair avantaj veya dezavantajlarin herhangi bir sekilde
esitsizliklerin yeniden tretilmesine kaynak sagladig1 bir esitsizlik yapisi ya da kapanma stratejisi

mesru olarak telakki edilemez.

Neo-Marksist ve Neo-Weberci yaklagimlarin toplumsal tabakalagsmaya dair sorunlu agiklama
giiciinii bir tarafa birakacak olursak, bireylerin yahut mesleklerin yer aldiklari sinif konumlari
itibariyle elde ettikleri avantaj yahut dezavantajlar hususunda herhangi bir ihtilaf yoktur. Neo-
Marksist yaklasimdaki (Wright, 2014, s. 38), “sahip olduklarin elde ettiklerini belirler” ve “sahip
olduklarin elde ettigini elde etmek icin yapman gerekeni belirler” 6nermelerinin teorik statiisii,
nesnenin farkli bir yoniine isaret etmekle birlikte, bireylerin elde ettikleri avantajlar itibariyle,
ampirik anlamda, Neo-Weberci sinif analizinde istihdam edilen “hayat firsatlar’” alanina tekabiil
eder. Yine, Neo-Marksist yaklasimdaki, belirli iiretken kaynak tiirlerine sahiplikten ileri gelen
esitsiz hak ve yetkiler ile Neo-Weberci yaklasimdaki pazarlanabilir yeteneklerden ileri gelen
farkli hak ve yetkiler, teorik planda farkli sekilde istihdam edilmesine ragmen, ampirik planda
ayni hak ve yetkileri niteler. Kontrol, denetim ve ydnetime iligkin hususiyetler i¢in de ayni
ampirik bitinlik séz konusudur. Daha basitce ifade etmek gerekirse, hak, yetki, kontrol, denetim
ve yonetim itibariyle, farkli sinif konumlarindaki bireylerin hayat firsatlar1 veya elde ettiklerine
iligkin esitsizlikler hakkindaki Marksist veya Weberci acgiklamalar, mevcut esitsizlikleri
degistirmedigi gibi; isttihdam edilen unsurlarin farkl teorik statiileri de, bireylerin hak, yetki,
kontrol, denetim ve yonetim niteliklerini degistirmez. Bununla birlikte, meslek mensuplarinin,
rasyonel otorite sistemi altinda belirtilen hak ve yetkileri ile kontrol, denetim ve yonetim iligkileri,
herhangi bir siif analizinin agiklamasi ya da istihdam ettigi teorik statiiden bagimsiz, verili bir

gerceklik olarak, bireylerin avantaj ve dezavantajlarimi belirler.

Bireylerin egitimlerinin, hak ve yetkilerinin, kontrol, yonetim ve denetim iligkilerinin, bireylerin

avantaj ve dezavantajlarini (hayat firsatlar1 ya da elde ettiklerini) belirledigi yoniindeki ihtilafsiz
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kabul ile birlikte, rasyonel iktidara iliskin realist bir soru giindeme getirilebilir: Rasyonel (!) egitim

siteminin ve rasyonel (1) yasa-kurallarin pratik yeterliligi var midir?

Bu soruya verilecek cevap, iiretim ve hizmet ¢iktilarinin niceligi ve niteligini artirmaya yonelik
bir orgiit sosyolojisi alanindan daha ziyade, aradaki farkin nereye gittigine dair ¢atigmaci bir
aciklamaya ya da egemen olanlarla bagimli olanlar arasindaki karsitligi reddeden post-yapisalci
bir yaklasima (Foucault, 2007) yonelebilir. Yani, rasyonel iktidarin esitsizliklerin insas1 ve
yeniden {iretilmesi yoniindeki rolii itibariyle, bireylerin avantaj ve dezavantajlarinin yapilagmis
esitsizliklere doniismesi, hdlihazirdaki konumlar1 isgal eden bireyler arasinda sifir toplamli bir
sOmiirii yahut rant iligkisine isaret edebilecegi gibi, ortada sifir toplamli bir ¢atisma olmaksizin,
kimsenin kazancinin olmadigi, iktidarin sorunla sonuglanan bir yoniine de isaret edebilir.
Toplumsal smiflarin iligkiselligi hususundaki problemlerin ¢oziimii, bu iki yaklasim arasindaki

ihtilaflarin ¢6ziimiine de katki saglar.

Bu yaklagimlar arasindaki ihtilaf; mevcut olanin nigin bdyle olmasi ya da olmamasi gerektigine
dair pozitivist gercek-deger veya olan-olmasi gereken dikotomilerinin istihdam edilmesi ya da bu
dikotomilerden kag¢inmak ugruna nedensel analiz sunmaksizin seylerin nasil {iretildigini
aciklamaya girisilmesinden kaynaklanir. Bu baglamda, ilgili yaklasimlarin agiklamalari,

“normatif” ve “gizli-normatif (crypto-normative)” milahazalarla maluldtr! (Sayer, 2012).

Glinimiiz tabakalagma yapisinin nitelikleri itibariyle, emek-sermaye arasindaki celiskiden
kaynaklanan biiyiik 6lgekli sinif kolektiviteleri fikrini ortodoks Marksist tecessuslere havale
edersek, ¢cagdas sinif analizcilerinin yaklagimlar1 dahilinde, siniflarin iliskiselligi etrafinda g tip
kolektivitenin miimkiin olabilecegi ifade edilebilir. Bunlardan birincisi, herhangi bir smifin
tyelerinin, ferdi olarak varolus miicadelesinden kaynaklanir. ikincisi, farkli siniflardan bireylerin
is ortamindaki iligkilerinden kaynaklanir. Ugiinciisii ise, kolektif biinyeler olarak siniflarmn

iliskiselliginden kaynaklanir?,

! Belki de bu sorunu érneklerle izah etmek daha yerinde olacaktir. Gidddens (2000, s. 18-19)’1n da belirttigi
gibi; Marks ve takipgilerinin simif yaklagimi, emek ve sermaye arasindaki geliskiyi agiklamak iizere, bir
taraftan miilkiyete negatif bir deger bicerken, diger taraftan bunun nigin ortadan kaldirilmasini gerektigini
aciklamak iizere islevselci onermeleri istihdam ederler. Ornegin, kapitalizmin yedek orduya ihtiyag
duymasi islevselci bir 6nerme iken, nigin bir yedek ordunun mevcut oldugu hususu yeterince agik degildir.
Foucault (2007) ve takipgilerinin yaklasimi ise, Sayer (2012)’in belirttigi gibi, iktidar hakkinda “iyi” veya
“kott” seklindeki bir deger saptamasi yapmamasina ragmen, iktidarin ihya veya sorun (dert) ile sonuclanan
yonlerinin tefrik edilmemesi itibariyle, iktidarin tim yonlerinin negatif olarak degerlendirildigi gizli-
normatif Onermeleri istihdam eder. Bu arastirmada, rasyonel iktidar tim yonleriyle degil, yapilagmig
esitsizliklerin insas1 ve yeniden iiretilmesindeki rolii itibariyle bir sorun tegkil etmektedir. Caligmada
tartigilan esitsizlik iireteglerinin, iktidarin ihya veya dertle sonuglanan yoniine dair muayyen yeri itibariyle,
pozitivist gercek-deger ve olan-olmasi gereken dikotomilerinden bagimsiz olarak bir tartigma yiiriitebilmek
mumkund(r.

2 [1gili paragrafin yaziminda tez danigmant ile yapilan goriisme notlarindan yararlanilmigtir.
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Bu baglamda, somiirii veya ranta dair yapisal diizeydeki bir agiklamaya istinaden, parca-bitin
miilahazasina dayali olarak, hem herhangi bir simf {iiyesi diizeyinde, hem birim meslek
diizeyinde, hem de farkli mesleklerden miitesekkil sinif kolektiviteleri diizeyinde, toplumsal

smiflarin iliskiselligi sorgulanabilir.

Bununla birlikte, simf iligkilerini rasyonel iktidar iligkileri igerisinde okuyan yapisalci bir
yaklasim, smif iligkilerini sadece iiretim alanindan koparmakla kalmaz, ayn1 zamanda mesleki
alandan da koparir. Bu baglamda, siif kolektiviteleri, egemen olanlarla bagimli olanlar
arasindaki karsitliktan ziyade, bireylerin rasyonel iktidarla olan iliskisinden kaynaklanir. Bu
itibarla, birim meslek ya da meslekler aras1 bir kolektivitenin aranmasindan daha ziyade, herhangi
bir simif iiyesinin iktidar tecellileriyle arasindaki riza, 6ykiinme, red ve tahkir orintilerinin,
bireylerin nedensel hassasiyetleri, farkindalik ve eylemlilikleri etrafindaki iliskisine odaklanmak
lazim gelir. Bireylerin iktidarla olan iligkisinin sorgulanmasi, iktidarin ontolojik mahiyeti ile
bireylerin ve toplumsal nesnelerin nedensel gii¢ ve hassasiyetlerinin ontolojik esasit hakkindaki
felsefi ve metodolojik sorunlarin ¢oziilmesi hususunda da katki saglar. Bu kapsamdaki temel
problemler; iktidarin sinirlari (ya da heryerdeligi) ile bireylerin ve toplumsal nesnelerin nedensel

gii¢ ve hassasiyetlerinin sinirlar ve iligkileri hususundadir.

Son tahlilde, bu aragtirmanin esas sorunu, rasyonel iktidarin toplumsal tabakalasmaya bakan
yOniidiir. Aragtirmada, rasyonel iktidar biitiin yonleriyle degil, rasyonel konumlar, rasyonel egitim
sistemi ve profesyonel kapanma stratejileri itibariyle, esitsizligin nasil insa edildigi ve yeniden
retildigi hususundaki yapisal yoni dahilinde tartisilmaktadir. Toplumsal tabakalagsmanin
aciklanmasi ¢abalarma iligskin olarak, toplumsal smiflarin iliskiselligi hususundaki ihtilaflarin
cozulmesi gerekir. Hayat tarzlarinin, toplumsal siniflarin iligkiselliginin bir yonii oldugu
hususunda herhangi bir ihtilaf olmasa da, statii ve sosyalizasyon siirecinin tecellisi olan hayat
tarzlariyla, iktidar veya smiflarin iligkiselliginden kaynaklanan hayat tarzlarinin tefrik edilmesi
hususu yapisal ve nedensel agiklama igin zorunludur. Bu aragtirmanin sorunu dahilinde, hayat
tarzlarinin rasyonel iktidar ve simif yapisiyla iliski icerisindeki yonleri, diger yonlerinden tefrik
edilmek suretiyle sorgulanmaktadir. Arasgtirmanin sorunu, herhangi bir sekildeki gercek-deger

veya olan-olmasi gereken tartismasina muhtag degildir.

Bu kapsamda, arastirmada, rasyonel iktidarin toplumsal tabakalagmayla iligkisine istinaden,
somut bir arastirma tasarimi altinda, ¢agdas tabakalagma kuramlarinin iddialarimin pratik bir
degerlendirmesinin yapilmasi, esitsizliklerin ingasi, yeniden Uretilmesi ve yapisallagsmasi
kapsaminda nedensel ve yapisal bir agiklamanin ortaya koyulmasi ve giiniimiiz toplumlarindaki
toplumsal tabakalasma olgusunun agiklanmasina dair sorunlarin ¢dziimiine katki saglanmasi

amaclanmaktadir.
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1.2. ARASTIRMANIN TEMEL STRATEJISI

Saglik hizmetleri sekt6ril igerisinde yer alan; tabip, eczaci, hemsire, eczane kalfasi (teknikeri) ve
hastane temizlik personeli mesleklerinden miitesekkil olarak, 5 farkli meslek grubu arastirmaya
dahil edilmektedir.

Aragtirmaya dahil edilen farkli meslek gruplarina mensup bireylerin halihazirdaki avantaj ve
dezavantajlar ya da baska bir sekilde ifade etmek gerekirse hayat firsatlar1 veya elde ettikleri
seyler ile bireylerin egitimsel kazanim ve hak, yetki, denetim, yonetim, kontrol nitelikleri
arasindaki zahiri iliski betimleyici sinif analizlerinde ortaya koyulmustur. Bununla birlikte, ilgili
unsurlarin rasyonel iktidar altindaki niteliklerinin pratik yeterliligi sorgulanmamistir. Giiniimiiz
toplumlarindaki toplumsal tabakalasma yapisiin temel nitelikleri itibariyle, rasyonel egitim
sistemi ve rasyonel yasa ve kurallar, rasyonel iktidarin toplumsal tabakalagmaya bakan yoniiniin
en 6nde gelen unsurlaridir. Bu itibarla, arastirmada, toplumsal kapanma stratejilerinin profesyonel
yoniiniin sorgulanabilmesi i¢in rasyonel egitim sistemi ile rasyonel yasa ve kurallarin pratik

yeterliligi sorgulanmaktadir.

Aragtirmaya dahil edilen meslek gruplarinin, farkli hayat firsatlari ve farkli hayat tarzlarina sahip
oldugu hususlarinda herhangi bir kusku yoktur. Bu itibarla, arastirmada, meslek mensuplarinin
hayat firsatlar1 ve hayat tarzlarmin betimlenmesi amaglanmamaktadir. Smiflarmn iliskiselligini
sorgulamak iizere, betimleyici sinif analizlerinde farkli siniflarda yer alan meslek ya da bireylerin
iliskiselligi sorgulanmaktadir. Bunun i¢in, farkli simiflarda yer alan bireylerin mesleki egitime
giden siirecteki avantaj ve dezavantajlarinin ortaya cikartilmasi, rasyonel iktidar ile bahsi gecen
avantaj ve dezavantajlarm yeniden Uretilmesi ve yapisal esitsizliklere donlismesi arasindaki

iliskinin profesyonel yoniiniin sorgulanmasi amaglanmaktadir.

Arastirmada, toplumsal siniflarin iligkiselliginin sorgulamak {izere, hem herhangi bir sinifin iiyesi
olan bireyler diizeyinde (bireysel analiz dlizeyi), hem birim meslek diizeyinde (yerel sinif analiz
diizeyi), hem de sif diizeyinde (toplumsal simif analiz diizeyi) olmak iizere {i¢ farkli analiz
dizeyi istihdam edilmektedir. Simiflarin iliskiselligini sorgulamak tizere, bahsi gegen ti¢ farkli
analiz diizeyinde; isbirligi, koordinasyon, dayanigma, kapanma, tekelcilik, rant ve somariu

oriintiileri sorgulanmaktadir.

Hayat tarzlarinin sinif iligkiselligi icerisindeki yoniiniin sorgulanmasi i¢in, hayat tarzlarinin sinif
iliskilerini kuran veya yeniden tireten yonii sorgulanmaktadir. Bu baglamda, rasyonel iktidarin
tecellisi olan, hayat tarzlarinin rasyonel yoniine odaklanilmakta ve hayat tarzlarmmn diger

yonlerinden tefrik edilmektedir.
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Rasyonel iktidarin pratik yeterliligini sorgulamak tizere temel veri kaynagi, arastirmaya dahil
edilen tiim meslek grubu mensuplarinin rasyonel egitim sistemi ile rasyonel yasa ve kurallarin
pratik yeterliliginin kendi hayatlarina bakan yonii dahilindeki ifade ve yorumlaridir. Bununla
birlikte ayni1 sektdr, calisma mekani ya da ortaminda g¢aligsan bireylerin, birlikte ¢alistigi diger
meslek grubu mensuplarinin faaliyet alanlarina iliskin degerlendirmeleri ve daha ziyade bu
degerlendirmelere destek olan pratik durumlara dair 6rnek ve miisahedeleri de dikkate alinip,
yorumlanmaktadir. Ayrica, farkli meslek mensuplarinin diger meslek gruplarinin faaliyet alanina
iliskin goriisleri de uzman nitelikleri itibariyle istihdam edilmektedir. Buradaki uzman nitelikten
kasit, faaliyetlerin nasil ve ne sekilde yiiritiilmesi gerektigine dair bir bilirkisilik vasfindan
ziyade; saglik hizmetleri alanindaki risk, korku, giivenlik, saglik gibi niteliklere iligkin olarak
sokaktaki insandan farkli bilgi ve birikim sahipligidir. Arastirma bir 6rgiit sosyolojisi ¢aligmasi
degildir ve ilgili mesleklerin uzmanlik sahalarindaki herhangi bir bilimsel meseleyi ¢ozmeye

calismamaktadir.

Rasyonel yasa ve kurallarin pratik yeterliliginin sorgulanmasi hususunda, rasyonel yasa ve
kurallardan kasit, h&lihazirda ilgili mevzuatta yer alan kodifiye edilmis kanun ve kurallardir.
Rasyonel egitim sisteminden kasit ise, ilgili mesleklere giris sartlari itibariyle lazim gelen diploma
ve sertifikalar ile bireyleri ilgili mesleklere yonlendiren uzmanlik sistemi arasindaki biitiinciil
iliskidir. Bu unsurlarin pratik yeterliliginin sorgulanmasina dair temel strateji, pratikte var olan
mevcut durumlar ve pratikte var olmasinda herhangi bir engel bulunmayan durumlarla, rasyonel
egitim sistemi ile rasyonel yasa ve kurallarin zahiri goriintiisii arasindaki farkin ortaya
¢ikartilmasia dayanmaktadir. Bu fark bashi basina profesyonel kapanma stratejilerine delalet
etmekle birlikte; biirokrasi, uzmanlik ve teknikgilik gibi rasyonel iktidar araglar ile risk, korku,
mesruiyet gibi krizlerin rasyonel iktidar altindaki ¢iktilarinin, kapanma stratejilerini yeniden
Uretmedeki roliinlin  sorgulanmasiyla yapisal bir analizin miimkiin  olabilecegi

degerlendirilmektedir.

fgili meslek gruplarinin sinif iliskiselliginin sorgulanmasi igin, her bir meslek grubu yerel bir
mesleki sinif ve her bir meslek grubu tiyesi de bir sinif Uyesi olarak kabul edilmektedir. Toplumsal
siif diizeyindeki iliskiselligin sorgulanmasi igin ise, bireylerin h@lihazirdaki meslekleri itibariyle
Neo-Weberci sinif semasinda (Erikson ve Goldthorpe, 1992, s. 38-39) yer aldiklar1 konum baz
alinmaktadir. Bu hususta, mevcut sinif analizleri arasinda herhangi bir hiyerarsi gozetilmeksizin,
Neo-Weberci smif semasinin ayni hayat firsatlarina sahip olan bireyleri mesleki isboliimii
cercevesindeki betimleyebilme kapasitesi goz Oniinde bulundurulmaktadir. Haddizatinda,
aragtirmada toplumsal sif agiklanabilen bir gercek olarak degil, verili bir gercek olarak

sorgulanmaya muhta¢ yoniyle istihdam edilmektedir. Aragtirmanin sorunu itibariyle, toplumsal
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siiflarin iligkiselliginin sorgulanmasi zorunlu oldugundan, hélihazirdaki simif semalarinin
muvakkat araciligina basvurulmaktadir. Aragtirmaya dahil edilen meslek gruplarinin hayat
firsatlar1 hiyerarsisi hususunda herhangi bir ihtilaf bulunmadigindan, boyle bir basvuruda

bulunmakta herhangi bir beis yoktur.

Arastirmada, hayat tarzlarinin iligkiselliginin sorgulanmasi igin iki farkli strateji bulunmaktadir.
Bunlardan birincisi, hayat tarzlarinin siifsal hiyerarsileri kurma ve yeniden tretmedeki roliiniin
aciklanmasina matuf olarak, bireylerin kendi hayat tarzlarini nasil yorumladiklarinin, diger
siiflarin hayat tarzlarimi nasil degerlendirdiklerinin ve bu itibarla hayat tarzlarimi nasil
anlamlandirdiklarinin ortaya ¢ikartilmasidir. Boyle bir stratejiyle, statii kaynakli hayat tarzlarinin
iktidar ve simif kaynakli hayat tarzlarindan ayirt edilebilecegi diisiiniilmektedir. Ikincisi ise, hayat
tarzlarinin rasyonel yoniiniin sinif iligkiselligi igerisinde degerlendirilmesine dayanmaktadir. Bu
kapsamda, hayat tarzlarinin rasyonel yonii itibariyle, bireylerin diger siniflarin tyelerinin avantaj
ve dezavantajlarint nasil yorumladiklari ve rasyonel hayat tarzlarinin mesleki ya da toplumsal

siif yapisiyla nasil eklemlestigi sorgulanmaktadir.

1.3. ARASTIRMANIN TEMEL VE ALT SORULARI

Aragtirmanin sorunu, amaci ve arastirmanin ampirik olarak dikkate aldigi meslekler dahilinde,
arastirmanin temel sorular1 sunlardan olusmaktadir: (1) ilgili mesleklerin, egitim siirecindeki
avantaj ve dezavantaj kaliplar1 baglaminda hangi nitelikteki bireyler tarafindan isgal edildigi, (2)
Bu meslekleri icra eden bireylerin aldiklar1 egitim ile yaptiklari igin pratik yeterlilik agisindan
uyumlu olup olmadigi, (3) Mesleklere iliskin kanun ve kurallarla belirlenen yetki, sorumluluk,
kontrol, denetim ve yonetim niteliklerinin pratik sahada gegerli olup olmadigi, (4) Bireylerin
kendilerinin ve diger meslek mensuplarinin avantaj ve dezavantajlarinin iligkiselligini nasil
yorumladiklar1 ve (5) Bireylerin, hayat tarzlari itibariyle ilgili meslek mensuplar1 arasindaki

farklilagmay1 nasil anlamlandirdiklari.
Arastirmanin alt sorulari sunlardir:

- llgili meslek mensuplarinin mesleki egitime giden siiregte sahip olduklari avantaj ve
dezavantajlar nelerdir?

- Etnik kdken, toplumsal cinsiyet, sermaye (iktisadi, kultirel ya da simgesel), aile, okul,
cevre, mekan, zeka ve yetenek gibi unsurlar, ilgili meslek mensuplarinin mesleki egitime
giden siirecini nasil ve ne sekilde etkilemektedir?

- Bu unsurlar, meslek tercihine ve mesleki egitim siirecine nasil sirayet etmektedir?
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- llgili meslek mensuplarinin aldiklar egitim ile icra ettikleri faaliyet, pratik yeterlilik
acisindan uyumlu mudur?

- llgili meslek mensuplarinin, kodifiye edilen yetki ve sorumluluklari pratik sahada nasil
tecelli etmektedir?

- Tlgili meslek mensuplarma iligkin ydnetim, kontrol ve denetim mekanizmalar1 pratik
anlamda hangi niteliklere haizdir?

- Ilgili meslek mensuplari, kendileri ve diger meslek mensuplar1 arasindaki avantaj ve
dezavantajlari nasil yorumlamaktadir?

- llgili meslek mensuplar1 arasinda, rasyonel iktidarmn dayanak oldugu herhangi bir
sekildeki somiirii veya rant iligkisi mevcut mudur?

- Tlgili meslek mensuplariyla diger meslek mensuplar1 arasinda, kurumsallasmis diizeyde
dislama igeren toplumsal kapanma oriintiileri var midir?

- Incelenen meslek gruplan itibariyle; risk, giivenlik, uzmanlik, korku, biirokrasi,
rasyonalite gibi unsurlar, toplumsal kapanma orintilerinde istindam edilmekte midir?

- Incelenen meslek gruplari itibariyle, yapisal esitsizlikler ve bu esitsizliklerin yeniden
tretilmesi baglaminda, profesyonel kapanma stratejilerinin rolii nedir?

- Ilgili meslek mensuplari, kolektif davrams oriintiileri sergilemekte midir?

- Tlgili meslek mensuplari, hayat tarzlari (sosyal iliskiler, cocuklarima iliskin planlar ve
yetistirme bic¢imleri, dindarlik, giyim-kusam, hobiler, miizik zevkleri vb.) itibariyle
benzer ya da karsit davranig oriintiileri sergilemekte midir? Bu Oriintiilerin kaynag1 nedir?

- Tlgili meslek mensuplarinin hayat tarzlari rasyonel bir iliskisellik gériintiisii arz etmekte
midir?

- Incelenen meslekler itibariyle, halihazirda ya da gegmiste, farkli avantaj ve
dezavantajlara sahip bireyler, diger bireylerin avantaj ve dezavantajlarini nasil
degerlendirmektedir? Bu degerlendirmelerin rasyonel bir yonii var midir?

- Incelenen meslekler itibariyle, farkl esitsizlik iiretegleri birbiriyle nasil eklemlesmekte,
nasil yeniden iiretilmekte ve nasil daimi hiyerarsilere dontismektedir?

- Tlgili meslek mensuplarinin, iktidar iliskileri yahut iktidar alanlar1 igerisinde isgal ettikleri
konum, yapisal esitsizlikler ¢cergevesinde nasil sekillenmektedir?

- Arastirmanin kapsami dahilinde, gucun ya da iktidarin ontolojik esasi hakkindaki

ihtilaflar itibariyle kuramsal, felsefi ve metodolojik tartismalara katki saglanabilir mi?

Aragtirmanin sorunu, amaci, temel stratejisi ve sorular1 dahilinde, yukarida ifade edilen hususlar,
toplumsal tabakalagmanin niteligine iliskin kavramsal ve kuramsal tartigmalar etrafinda, ¢agdas
toplumlardaki tabakalasma yapisinin agiklanmasi yonuindeki sorunlardan hareketle tasarlanmustir.

Calismanin bundan sonraki bolimiinde, arastirmanin kapsamina paralel olarak, klasik ve ¢agdas
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yorumlart itibariyle, toplumsal tabakalagmanin niteligine dair kavramsal ve kuramsal tartismalar

incelenmektedir.
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2. BOLUM

TOPLUMSAL TABAKALASMANIN NIiTELiGINE DAIR
KAVRAMSAL VE KURAMSAL TARTISMALAR

Toplumsal tabakalasma, basitge; “insanlarin ayr1 gruplanmalar arasindaki yapisal esitsizlikler”
(Giddens, 2008, s. 340) ya da “sistematik esitsizlik yapilarini tarif eden genel bir terim”
(Crompton, 1993, s. 1) olarak tanimlanabilir. Bununla beraber bahsi gecen tamimlar, zatinda
barindirdig1 zimni sorular nedeniyle tavzihe muhtactir. Oyle ki; insanlarin ayr1 gruplanmalarina
iliskin nedensel gii¢ ve hassasiyetler, bireylerin bu gii¢c ve hassasiyetlerle etkilesimi, esitsizligin
tam olarak ne oldugu ve tiim bunlarin nasil yapilastigi hususlarina iliskin farkli agiklamalar
mevcuttur. Bu c¢alismanin kapsamu dahilinde, meseleye oncelikle, esitlik ve esitsizlik

kavramlarinin bir incelemesiyle baglamak gerekir.

2.1. ESITLIK VE ESITSIZLiK

Esitlik ve esitsizlik kavramlari, ekseriyetle, siyasanin elinde oyuncak olmaktan ileriye gidememis,
ampirik olarak nesnenin hangi yoniine tekabiil ettigi bilinmedigi ve i¢erdigi zimni kabuller
yeterince diisiiniilmedigi héalde, dillere pelesenk edilmistir. Bu yonilyle, kiymeti kendinden
menkul bir hal alan kavramlar, bir yandan iitopyalarin miimkiinat tedaileri olarak istihdam
edilirken, diger yandan rasyonel haksizliklan makul g0steren ruhsatlar olarak

islevsellestirilmistir.

Toplumsal hareketler agisindan esitligin artan 6nemi, esitsizligin kaynagi hakkindaki kabullerin
degisimiyle ayn1 paralelde gitmistir. Modernligin, esitsizlige; sekiilerizm, ulus devlet yurttagligi
ve kodifiye hukuk sistemi ¢cercevesinde miidahale edilebilir bir yon kazandirmasi ve Marksizmin
esitsizligi kapitalizmle dahili bir iliski igerisinde okumasi, esitsizliklerin azaltilabilecegi veya yok
edilebilecegi fikrini tetiklemistir. Tawney (1931)’in degindigi gibi; “yurttaslik ve firsat esitligi ile
ilgili diisiinceler, nesebe ve statiiye dayanan yasal ayricaligin tarihsel ¢okiisiine eslik etmistir”

(aktaran Turner, 2007, s. 16).

Sosyal bilimcilerin, toplum ile esitsizlik arasindaki iliskiye dair yaklasimlari, esitlik ve esitsizligin
ne oldugu hususundaki kavramsallagtirmalarin temel yoniinii teskil etmistir. Yine esitsizligin
kaynag1 ve yeniden iiretilmesi kapsamindaki agiklamalar da, ancak, toplumla esitsizlik arasindaki
iliskinin dahili yahut harici ya da gerekli veya arizi olmasi itibariyle yorumlanmistir. Bu

baglamda, ¢alismanin miiteakip kisminda esitsizligin toplumla iliskisi ele alinmaktadir.
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2.1.1. Esitsizligin Toplumla iliskisi

Turner (2007, s. 33) toplumun kurulusunda bulundugu i¢in toplumsal esitsizligin kaginilmaz
oldugunu ileri siirmiis, Mayer (1962, s. 3) tiim toplumlarin bireyler ve gruplar arasindaki mevki-
makam farkliliklaryla karakterize olduklarina dikkat cekmis, Unal (2011, s. 5) glinimiize kadar
toplumsal farklilasmanin, esitsizligin ve tabakalasmanin bulunmadigr hi¢bir toplumunun

goriilmedigini belirtmistir.

Hakikaten, kolelikten kasta, ziimreden sinifa kadar tanik olunan degisik esitsizlik bigimleri,
toplumla esitsizlik arasindaki dahili iligkiye sahitlik etmektedir. Haddizatinda, Marks da,
Komunist Parti Manifestosu’nda (2013, s. 22); “simdiye kadarki biitiin toplumlarin tarihinin sinif
miicadeleleri tarihi” oldugunu ifade ederken, esitsizlikle toplum arasindaki dahili iliskiyi,

tahakkuk zarfiyla kayith olmak sartiyla kabul etmektedir.

Bununla beraber, Marksist teori toplumsal tabakalasmanin ne gerekli ne de kaginilmaz oldugunu
savunmaktadir. Marks’a goére; kapitalizmin miimkiin olabildigince gelistigi bir nokta gelecek ve
bu noktada kapitalist toplumun servet ve Uretim kapasitesi herkesin ihtiyacinin karsilandigi yeni
bir sosyal diizeni zatinda barindiran sosyalist devrimi getirebilecek azami halini alacaktir.
Marks’in bahsettigi haliyle; gelecek sosyalist toplum, iiretim araglarinin, niifusun bir kesimi
tarafindan kontrol edilmesiyle degil, umuma mal olmas1 hasebiyle sinifsiz olacaktir. Dahasi,
sadece bir sinifin digerinin ayricaliklarini tehdit etmesini engellemek zorunda olan bir toplumun
muktezasi olan baskilayict devlet gucunden kaynaklanan siyasi gii¢ esitsizliklerine gerek
kalmayacaktir (Saunders, 1990, s. 54-55).

Bunun tam aksine, islevselci yaklasim, biitiin insan toplumlarmin sadece tabakalagsmakla
kalmay1p, ayni zamanda tiim toplumlarin yiizlesmek zorunda kaldigi; insanlarin kilit pozisyonlar
ve bu pozisyonlarin gerektirdigi yiikiimliiliiklere dair nasil motive edilecegi problemi agisindan
ihtiyaca miinasip olmasi hasebiyle, tabakalagmanin gerekli de oldugunu savunmaktadir

(Saunders, 1990, s. 57).

Arz edilen yaklasimlarin belirtilen bu ihtilaf noktasi, esitlige dair goreceli sapmanin temelini
teskil etmekle beraber, ayn1 zamanda esitsizlikle toplum arasindaki iligkinin, pek tabi ki de, esitlik
yahut esitsizlige dair smirlarin belirlenmesinin esas riikniinii olusturmaktadir. Catigmact ve
islevselci teorinin konu déahilindeki varsayimlarina, Lenski’nin degerlendirmesi ¢er¢evesinde yer

verecek olursak;

Islevselci teorinin teorinin temel kabulleri sunlar iizerine dayanur:

- Insan tabiat1 gliclii bir sosyal kontroliin igerisindedir.
- lIstikrar daha 6nemlidir.
- Esit olmayan yetenekler esit olmayan miikafatlari beraberinde getirir.
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- Yiksek pozisyonlar genellikle siki ¢alisanlarin ddiiliidiir.
- Tabaka esitsizlikleri toplumlarin islevlerini gergeklestirir.

Buna karsilik ¢atismaci teori ise:

- Insan tabiati milkemmeldir. K6tii sosyal sistemler bunu bozar.

- Egsitlik istikrardan daha 6nemlidir.

- Sistemsizlik, adeletsiz bir sistemden daha iyidir.

- Yetenekler konumlar ve miikafatlar kadar esitsiz degildir.

- Yiksek pozisyonlar siklikla zapdetme, sahtekarlik ve mirasa dayanir.

- Esitsizlikler ihtiya¢ duyulandan ¢ok daha biiyiiktiir (Lenski, 1962, s. 125; aktaran Basak
Avcilar, 1994, s. 6-7).

Yukaridaki iddialar ve devaminda siiregelen teorik tartismalardan baslayarak, bu calismanin
konusu dahilinde analitik bir degerlendirme ve agiklama yapilabilmesi igin esitligin kavramsal
siirinin ¢izilmesi gerekmektedir. Fakat, esitligin kuramsal olarak tartisilabilir ve ampirik olarak
istihdam edilebilir sekilde soyutlanmasi adina, oncelikle meseleyi kavramin muhalifiyle, yani
esitsizlikle irdelemek ve farklilikla esitsizlik arasindaki smir1 ve iliskiyi vuzuha kavusturmak

lazim gelir.

2.1.2. Farkhlk - Esitsizlik ve Toplum

Rousseau (1754/2011, s. 27-28), kendisine yoneltilen, “insanlar arasindaki esitsizligin kokeni
nedir ve dogal yasa tarafindan aklanir m1” sorusuna cevaben; insan tiirlinde, biri dogal ya da
fiziksel digeri ise ahlaksal ya da siyasi olarak tanimlanabilecek iki tiir esitsizlik bulundugunu
belirtmigtir. Bunlardan birincisi; “yas, saglik ve bedensel giicteki ve anligin ya da ruhun
niteliklerindeki bir ayrimdan olusur”, digeri ise “bir tiir uylagim iizerine dayanir ve insanlarin

onay1 tarafindan belirlenir ya da hi¢ olmazsa aklanir” demektedir.

Benzer sekilde Dahrendorf (1968) da, dogal ve toplumsal farkliliklar arasinda bir ayrim yaptiktan
sonra, degerlendirmeli bir derece getiren esitsizlikler ile digerlerini birbirinden ayirmamiz
gerektigini ileri siirmiistiir. Turner (2007)’1n analiziyle aktaracak olursak:

Bireylerin dogal 6zellikler ve dogal yetenekler bakimindan birbirlerinden farkli olduklar

acik ve tartisilmaz bir gergektir. Bazi insanlar uzun boyludur, bazilariysa kisa; kimilerinin

siyah kimilerinin sar1 saglar1 vardir. Bunlar tiiriin dogal farkliliklari olarak gorebiliriz, ama

bunun yaninda dogal derecelendirme farklari da olacaktir. Yani bazi insanlar digerlerinden

daha hizli kosarlar, bazilar1 da uzag1 daha iyi gorebilirler. G6z rengi dogal bir farktir ama
uzag1 gérme yetisi bir dogal derecelendirme sorunudur (s. 31).

Bahsi gecen dogal ve toplumsal farkliliklar tasnifi ilk bakista gayet makul gibi goriinse de, neyin
dogal farklilik neyin toplumsal farklilik oldugu hususunda dikkatli bir terkibe ihtiyacimiz oldugu
da muhakkaktir. Misal; Tufan ve Arun (2006, s. 110)’un ¢aligmasinda, Tiirkiye’de “annenin
hamileligi doneminde veya dogum sirasinda meydana gelen zihinsel 6zriin sebepleri” incelenmis

ve 3593 vakanin, “annenin hamilelikte yetersiz veya kotii beslenmesi” nedeniyle gerceklestigi
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sonucuna ulagilmistir. Bu ve bunun gibi durumlar g6z 6niinde bulunduruldugunda bahsi gecen
bireysel engele dair farkliligin dogal m1 yoksa toplumsal mi1 oldugu hususunun tefrik edilebilmesi

icin, konumuz dahilinde daha dikkatli bir alginin istihdam edilmesi gerektigi asikardur.

Tabakalagsmay1 sosyal farklilasmanin 6zel bir bigimi olarak yorumlayan Mayer (1962, s. 4) de,
Dahrendorf’a benzer sekilde; sosyal konumlarin tamaminin derecelendirilmis mevki dizilerinin
bir parcasi olmadigini vurgulayarak, biitiin Katoliklerin, biitiin biylikbabalarin, biitiin
Cumbhuriyetgilerin yahut biitiin motorcularin bir sosyal tabaka teskil etmedigini ileri stirmiistiir.
Bununla beraber aristokratlarin veya biitiin kol is¢ilerinin bir toplumsal tabaka bi¢imi oldugunu,
¢linkii bu konumlarin derecelendirilmis hiyerarsi bi¢iminde, farkli sekilde derecelendirilmis 6diil

ve imtiyazlara yonlendirildigini belirtmistir.

Bu baglamda tartismamizi ilerletecek olursak, farkliligin; esitsizligin ve miiteselsilen de
tabakalagmanin sart1 oldugunu ifade edebiliriz. Yani her farklilagma esitsizlikle sonuglanmamakla
beraber, zatinda farklilik miilahazasinin olmadig1 bir esitsizlik miimkiin degildir. Bu itibarla,
esitsizlikle toplum arasindaki iliskiyi anlayabilmek i¢in Oncelikle farklilasmayla toplum

arasindaki iligkinin irdelenmesi analitik olacaktir.

Durkheim (2006), Toplumsal Isbéliimii adl eserinde, mekanik ve organik dayanisma tipolojileri
etrafinda, ortak bilingten igboliimiine, dolayisiyla da benzerlikten farklilagsmaya dogru giden
yukar1 yahut orgiitlii toplum tiplerini ve bu ¢ergevede de, bu toplumlarin bahsi gegen 6zelliklerini,
hususiyetle de farklilagmay1 kesin bir ¢izgide kaginilmaz olarak gormiistiir. Durkheim’in
konumuza dair yaklasimini biraz daha agiklamak adina eserin bazi kisimlar1 aktarilacak olursa;
Toplumsal yasamin iki kaynagi var: Bilinclerde benzerlik ve toplumsal isbolimii.
Birincisinde birey toplumsallagiyor; ¢iinkii, kendine 6zgii bireyligi bulunmadigindan
benzerleri gibi ayn1 topluluk i¢ine karisiyor; ikincisinde ise kendini dtekilerden ayirt eden

kisisel bir goriiniimii ve etkinligi olmakla birlikte, onlardan farklilastig1 6l¢iide onlara ve
dolayisiyla onlarin birlesmesinden olugan topluma bagimli olmaktadir (S. 267).

(...) toplum igbdliimiiniin belirleyici nedeni degil, yalnizca onun gergeklesme araci, boliinen
isboliimii isin drgiitlenmesi i¢in zorunlu olan aragtir. Hatta, toplum bu olayin nedeninden ¢ok
sonucudur. Toplumlarin ortaya ¢ikmasina igbdlimiiniin yol agtigi sik sik soylenmiyor mu?
Oyleyse toplumlar, isin bdliinebilmesi i¢in olusurlar, yoksa is toplumsal nedenler yiiziinden
béliinmez (s. 274).

Sorokin (1959)’in, “toplumsal tabakalagsmanin tabii kaynag1” teorisine gore; Orgiitlenmis
toplumlarin tamamindaki tabakalasmanin varligi, “toplumsal hayatta var olan uygun durumlar
sebebiyledir”. Yani, tabakalasmanin varligina dair 6zel veya gegici etkenlerle birlikte, insanlarin
birlikte yasamalariyla baglantili evrensel sebepler de mevcuttur. Sorokin’in kategorize ettigi
héliyle bunlardan birincisi; grup tyelerinin iliski ve davramislarin diizenlenmesinin zorunlu
oldugu ve teskilatlanmayi iktiza eden ve bu yoniiyle hiyerarsik farklilasmay1 kag¢inilmaz kilan

“birlikte yagsama gercegi”, ikincisi; insanlarin zaten farkli niteliklerle diinyaya geldigine vurgu
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yapan “bireylerin dogustan gelen (yaratilistan, fitri) farkliliklari, kromozonlarin bir araya
gelisindeki farkliliklar”, Gigiinciisti ise; bireylere imkan tamiyan ya da kisitlama getiren “ana
rahmine diistigli andan itibaren bireyin i¢inde yer aldig1 ¢evre farkliliklaridir” (aktaran Basak

Avcilar, 1994, s. 51-54).

Marks’a gore ise; “smuflar ancak, iiretim iligkileri, tiretici kitleyle somiirii iliskisi i¢indeki bir
azilik grup tarafindan gasp edilebilecek bir iiretim fazlasim miimkiin kilan farklilagmis bir
isboliimiinii gerektirdigi zaman ortaya ¢ikar”’(Giddens, 2010, s. 77). Esasinda Marks da, bireyler
arasindaki farkliliklari, dogal farkliliklar da dahil olmak Uzere kesin bicimde kabul etmekle
birlikte, farklilikla esitsizlik arasindaki iliskinin kapitalist sistemin ¢atis1 altindaki haksiz ¢iktisina
dikkat cekiyordu. Gotha Programuun Elestirisi’nde Marks’in konumuza dair bu yaklasimini
tespit edebilmek mumkundr:

(...) Buesit hak, esit olmayan emek i¢in esit olmayan bir haktir. Hi¢bir sinif farkliligini kabul

etmez, ¢linkii herkes bagka herkes gibi sadece bir is¢idir; fakat ortiik bir sekilde, esit olmayan

bireysel yetenegi ve dolayisiyla iiretken kapasiteyi dogal ayricalik olarak kabul eder. Bu

nedenle, her hak gibi, icerigi bakimindan bir esitsizlik hakkidir. Hak, dogas1 geregi, ancak

esit bir standardin uygulanmasinda s6z konusu olabilir; fakat esit olmayan bireyler (esitsiz

olmasalardi, farkli bireyler olmazlardi), esit bir goriis noktasina getirildikleri, sadece bir tek

belirli yanlarryla alindiklari, 6rnegin bu 6rnekte sadece isci sayildiklari ve onlardan baska

hersey gozardi edilerek fazlas1 goriilmedigi siirece, esit bir standartla dl¢llebilirler (2013, s.
176).

Bununla birlikte, Marks, ilerleyen satirlarda, bu farkliliklarin esitsizliklerle olan iliskisinin pratik
sahadaki tahakkukuna dair, zaman evreninde tedrici ve temkinli fakat tarihi materyalizm
acisindan oldukga kesin bir yaklasimi dile getirmektedir:

Fakat bu kusurlar, uzun dogum sancilarindan sonra kapitalist toplumdan ¢iktig1 zamanki

sekliyle komiinist toplumun birinci evresinde kaginilmazdir. Hak, hi¢bir zaman toplumun
ekonomik yapisindan ve bu yapinin kosulladigi kiiltiirel gelisimden daha yiiksek olamaz.

Komiinist toplumun daha yiiksek bir evresinde, bireyin isbdliimiine kolece bagimliligi ve
bununla birlikte fiziksel emek ile zihinsel emek arasindaki antitez ortadan kalktiktan sonra;
emek, sadece bir yasam araci degil, yasamin birinci geregi hdline geldikten sonra; bireyin
cok yonlii gelisimiyle birlikte iiretken giicler de arttiktan ve kooperatif servetin pinarlari daha
bol aktiktan sonra —ancak o zaman burjuva hakkin dar ufku biitiiniiyle asilabilir ve toplum

kendi bayragina sunu yazabilir: Herkesten yetenegine gore, herkese gereksinmesine gore!
(2013, s. 177).

Asikar bicimde goriilebilecegi lizere, literatiirde, toplumla esitsizlik arasindaki iligkinin niteligine
dair olarak farkli veya muhalif 6nermeler mevcuttur ve ihtilaflar daha ziyade farklilik ve esitsizlik
arasindaki iliskinin niteligine iliskin iddialarin mubhtelifliginden kaynaklanmaktadir. Bu
baglamda, esitlige dair olarak bahsi gecen yaklagimlarin isaret ettigi, nesnenin farkli yonlerini

diisiinmemizi miimkiin kilan kavramsal sinirlar tecrit edilebilir.
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2.1.3. Kavramsal Olarak Esitlik

Turner (2007, s. 35-38), esitligi dort kategoride miitalaa etmistir: Birincisi “varliksal esitlik” ya
da kisiler arasindaki “6zsel esitlik”tir. Ikinci olarak istenen amaglara ulasmadaki “firsat esitligi”
gelir. Uglinclisi “sartlarda esitlik”tir, s6z konusu toplumsal gruplarin yasam kosullarinmn esit

kilinmasina ¢alisildig1 yerde ortaya ¢ikar. Dordiinciisii ise “sonuglarda esitlik™tir.

Saunders (1990, s. 43-44) ise, esitligi; (i) herkesin dogumuna yahut sosyal konumuna
bakilmaksizin, kanun Oniinde aymi kurallara tabi oldugu ve miinafi hallerde ayni sekilde
cezalandirildigr “yasal esitlik”, (ii) herkesin liyakat ve ¢abasi 6lgiisiinde esit basar1 sansina sahip
olmasina cevaz veren “firsat esitligi” ve (iii) meritokrasinin yeterli olmadigi, dogru esitligin
istidat, gaba veya fiziksel-zihinsel yetenekten bagimsiz olarak herkesin en nihayetinde esit olmasi

gerektigi fikrine dayanan “sonug esitligi” olarak ii¢ yoniiyle soyutlamustir.

Sosyal bilimciler, esitligin varliksal ya da yasal yoni dahilinde; mutlak yahut vehmi bir gic
karsisinda, giiclin nesnesine dair farkliliklarin s6z konusu olmadigi bir zeminde, nesneler
arasindaki denklige tekabiil eden bir alana atifta bulunur. Bu alan ontolojik manada Tanri
nezdindeki kulun tezahiiri olabilecegi gibi, devlet karsisindaki yurttasin durumunu da
kapsamaktadir ve miimeyyiz vasfi; sadece insan, sadece yurttas, sadece kul veya herhangi bir
sekilde herhangi bir giiciin tecellisi olan, faaliyetten miistagni Oznelere dair hak ve

sorumluluklarin denkligine dayanmaktadir.

Turner, varliksal esitlik ad1 altinda; dinler, ahlak gelenekleri ve Marksizm felsefesinden érnekler

vermektedir:

Insanlar arasinda varliksal esitlik oldugu fikri belirli dinlerde ve ahlak geleneklerinde
rastlanan bir 6zelliktir. Tipik bigimi, Tanr1 6nilinde kisilerin esit oldugu savidir; Srnegin
Hristiyanlikta Tanrinin babalik vasfi karsisinda biitlin insanlarin esit oldugu fikri vardir. Bu
gelenek Ortacag toplumunda, zaman zaman, insanlarin insan olma sifatiyla &zce esit
olduklarini ileri siiren dogal hukuk goriisiiyle birlesmistir. (...). Yine de insanlarin 6zce esit
olduklar1 fikrinin modern bir bigimi Marksizmin felsefi insanbiliminde bulmak olanaklidir.
Bu Marksist gelenekte, biitiin insanlarin praxis’le tanimlandigi, yani biitiin insanlarin bilme
yetisine sahip bilingli 6zneler olduklart ileri stiriilmektedir (Turner, 2007, s. 36).

Yine, yurttas olmaktan ileri gelen legal esitlik kapsaminda, Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasinin
kanun 6niinde esitlige dair 10. maddesini 6rnek olarak gdsterebiliriz:
Herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun dniinde esittir.

Kadmlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gegmesini saglamakla
yukumltdar.

Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlar1 ve idare makamlari biitiin islemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadirlar (Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1982).
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Esitligin varliksal veya legal yonu yukarida bahsi gecen orneklerde de goriilecegi iizere,
tahakkuktan ziyade prensibe dayanan ve esitlige dair tesmil edici Onermelerden miitesekkil
kodifikasyonlardan miirekkeptir. Yani kadinlar ve erkekler anayasada yazildigi i¢in esit haklara
sahip olmazlar, bununla birlikte kadinlar ve erkeklerin esit haklara sahip olmasi hususunun
anayasada yazmasi, bahsi gegen esitligin saglanmasinin sartidir. Methumu muhalifiyle diisiinecek
olursak, iistlinliik miilahazasina dayanan bir mit {izerinden tiim insanlik hesabina esitlik inga
etmek miimkiin degildir. Baska bir sekilde ifade etmek gerekirse, esitligin varliksal ya da legal

yoni, miimkiinii muhtemel kilmanin esas noktasidir.

Firsat esitligi ya da sartlarda esitlik ise; 6znelerin iradesiyle olusan farkliliklar ve bu farkliliklar
dolayisiyla 6znelere imkadn saglayan yahut kisitlama getiren bir alana tekabil etmektedir. Bu
miitekabiliyet; sartlari, firsatlari, calismay1 ve tercihleri ihtiva etmektedir. Firsat esitligi ya da
sartlarda esitligin ayiric1 6zelligi, 6zne veya Oznelerin iradesiyle degistirilebilir olmasidir. Bu
alandaki 0zne fail olmakla birlikte, faaliyetle degisim arasindaki iliski tahakkuktan bagimsiz

olarak nesnelerin nedensel gii¢ ve hassasiyetlerine tabidir.

Sonug esitligi ise; varliksal ya da legal esitlik yonuyle kodifiye edilen ilkeler Gizerinde temellenen,
devaminda faillerin faaliyetleriyle birlikte yapisal olarak insa edilen ve neticesinde somut bir hél
alan ampirik alana karsilik gelmektedir. Bu alan gelir ve prestij dagilimini, kodifiye edilmis resmi
hak ve sorumluluklari, birey tarafindan murat edilmis herhangi bir toplumsal konuma ulasmadaki
engel ve firsatlar1 ve en nihayetinde bu hususlarin toplaminin yahut bir yoniiniin tecellisi olan

avantaj ve dezavantaj niteliklerini kapsar ve pratik yeterliligi itibariyle sorgulanabilir.

Esitlik, farkli yonleri itibariyle bu sekilde soyutlanabilmekle birlikte, tabakalasma kuramlari,
esitsizliklerin yapilasmasina iliskin olarak farkli yaklasgimlar sunmaktadir. Arastirmanin

miiteakip kisminda, tabakalagma kuramlar1 incelenmektedir.

2.2. TABAKALASMA KURAMLARI
2.2.1. Seckin Kuramlari

Machiavelli, her ne kadar, literatiirde makyevelizmin ¢agrisimlariyla birlikte kotii bir {ine sahip
olsa da, varsayimlari ve gii¢ iligkilerine dair temel yaklagimu itibariyle tartisilmay1 hak etmektedir.
Foucault (2007, s. 75), Machiavelli’nin, iktidar1 “hiikiimdar-yasa sistemi”nden kurtararak gl
iligkileri cergevesinde diisiinmiis ender kisilerden biri oldugunu belirtmistir. O, ne insanlarin akill
olduguna inanmis ne de erdemli. Prens’in nasil olmasi gerektigini ifade ederken de, ayn1 derecede

clretkardir;
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Demek ki bir prens, eger ille de hayvan gibi davranmasi gerekirse tilki ve aslani segmelidir;
¢ilinkii aslan kendini agdan, tilki de kurttan korumasim bilmez. Tuzaklar1 tanimak igin tilki
olmak gerekir, kurtlar1 tirkiitmemek i¢in aslan. Sadece aslanlik etmek istemekle kendilerini
sinirlayanlar bu isten hi¢bir sey anlamiyorlar demektir. (...). Ve eger insanlarin tiimii iyi
kimseler olsalardi yerilesi bir 6giit olurdu bu; ama nasil ki timii de kii¢iik adamlardir ve sana
verdikleri s6zi tutmazlar, senin de onlara verdigin sézde durman gerekmez. Ve bir prens
hicbir zaman kaypakligini sirin gostermek icin hakli gerekceler bulmakta darda kalmamistir
(...). Ve insanlarin 6ylesine basitlikleri vardir, anin gereklerine dylesine kdlece boyun egerler
ki aldatici kisi her zaman aldatilmaya hazir birini bulacaktir (Machiavelli, 1994, s. 110).

Machiavelli ile mutabik olan Pareto (1901/2013, s. 27)’nun varsayimlari da rasyonaliteye ayni

derece de kiymet verir;

- Insan eylemleri mantiksal diisiinceden ziyade duygularla sekillenir.

- Insan akil dis1 giidiilerle hareket etmeye itilse de eylemlerini mantiksal olarak kesin
prensiplere baglamaktan hoslanir. Kendisi eylemlerinin dogrulugunu kanitlamak i¢in a
posterioru yaratir (Zettenberg, 2013, s. 11).

Bu varsayimlar iizerinde kuramini gelistiren Pareto (1901/2013, s. 27), Zettenberg (2013, s. 11-
12)’in de ifade etigi gibi, insan eylemlerinin temel gudilerini tortular olarak adlandirirken,
insanlarin eylemlerinin dissal ayrintilarini ise tiremler olarak isimlendirmistir. Bu baglamda
sosyal eylemlerin altinda yatan altt tortudan (uyusma, korunma, anlamhilik, sosyallesme,
bitinluk, seks) bahseden Pareto, uyusma ve korunma tortularinin; bir seylere sahip olmak i¢in
disariya agilan yenilikgiler ve sahip olduklarin1 muhafaza etme egiliminde olan konsolidatorler

olarak yiginlara ait kisilerin nezdinde tezahiir ettigini savunmustur.

Pareto’ya gore; “seckin, gii¢, zenginlik ve bilgi gibi sosyal deger veya servet (fayda) bakimindan
en yiiksek basariya ulasmis kisi anlaminda, deger yargilarindan bagimsiz bir terim olarak ele
alinmalidir”. Bununla birlikte, kendisi daha ¢ok segkinlerin iktisadi ve siyasi yoniiyle ilgilenmig
ve bir seckindeki baskin tortulara istinaden belirli tipolojilerin ortaya ¢iktigini savunmustur. Bu
tipololojilere gore; uyusma tortusunun iktisadi seckinlerdeki tezahiri spekilator, siyasi
seckinlerdeki tezahri tilki olarak , korunma tortusunun tezahiirii ise sirasiyla rantg: ve aslan
olarak temessiil etmektedir. Bu baglamda, segkinlerin dolasimi sadece eski segkinlerin yerini yeni
seckinlerin almasi degil, ayn1 zamanda se¢kinlerdeki baskin tortunun degismesidir (Zettenberg,
2013, s. 13). Bottomore (1997, s. 13); Pareto’nun segkinlerin dolagimina dair kuramini soyle
Ozetlemektedir:
Her toplumda toplumun geri kalanini yoneten bir azinlik bulunur, bulunmalidir da; bu
azinhigin -siyasal komuta gorevini ellerinde tutanlardan ve daha belirsiz bicimde siyasal
kararlar1 dogrudan etkileyebilenlerden olusan siyasal simif ya da yonetici seckinlerin-
mensuplari normalde toplumun alt katmanlarindan yeni bireysel iliyelerin alinmasiyla, bazen

yeni toplumsal kiimelerin katilimiyla, ¢ok ender olarak da devrimlerde oldugu gibi, yerlesik
seckinlerin karsit segkinler tarafindan yerlerinden edilmesiyle degisir.

Pareto’nun yaklagiminda, gergeklik bireylerin bilgisinden bagimsiz olarak mevcuttur. Paralel

olarak, Pareto (1901/2013, s. 39)’ya gore; “eski segkinlerin diisiisii, insani ve fedakar duygularin
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yiikselisi olarak goziikiir, yeni segkinlerin yiikselisi ise aciz ve gugstzun, nifuzlu ve kuvvetliye
kars1 hakli ¢ikmasi olarak goriiniir”. Marks’in tarihi materyalist yaklagiminin aksine, insanlik
tarihine dair farkli bir yaklagimi Pareto’da tefrik edilebilmek miimkiindiir:
Kisa araliklar diginda insanlar her zaman bir seckin azinlik tarafindan yonetilmislerdir.
Seckin (elite) kelimesini, en giiclii, en enerjik ve kotiiliikk kadar iyilige de yetenegi olan
anlaminda, etimolojik baglami iginde kullandim. Oysa onemli dogal bir yasa nedeniyle
seckinler strekli bu halleriyle devam edemez, tiikenirler. Bu ylizden insanlik tarihi
seckinlerin durmadan devam eden yer degistirme tarihidir. Biri yiikselirken digerinin

alcalmast gibi... Bu ger¢ek bir fenomendir fakat bize baska bicimde goziikebilirler
(1901/2013, s. 34-35).

Pareto’nun bahsi gegen seckinlerin nasil belirlendigine dair goriisleri de oldukca nettir; “iyi bir
matematikgi elde etmek i¢in onun segilmesi gerekir, kesinlikle bir gerizek&liya iyi egitim vererek
ondan bir matematik¢i yapilamaz”. Ya da; “genarallerden sonra komutanlar, resmi hizmetliler,
askerler hepsi se¢ilmis insanlardir. Hi¢bir zaman kesin olarak tek bir segkin sinift yoktur. Segkini

meydana getiren ¢esitli siniflar vardir” (1901/2013, s. 80-81).

Bir toplumda normal bir servet dagilimi egrisinin bulundugunu iddia eden Pareto; bireyler
yetenek (zekd diizeyleri, matematik yatkinliklari, miizik yetenekleri, aktorel karakterleri vb.)
oOlciitlerine gore siralandiginda, servet dagilimina benzer bir dagilim egrisinin ortaya ¢ikacagini
ve bireylerin niifuzlarina gore siralanmalar1 durumunda da, ¢ogu toplum i¢in “ayni bireylerin, bu

hiyerarside servet hiyerarsisindeki ayni yeri tutacagini” savunmustur (Bottomore, 1997, s. 9).

Seckinlere vurgu yapan baska bir kuramci Mills (1959a) ise; “¢ikar catismalarinin hayatin
toplumsal gerceklerinden biri olduguna” dikkat ¢ekmis, bununla beraber insan davranislarinin
genelde irrasyonel oldugunu vurgulamis ve bu irrasyonaliteyi ortaya ¢ikarma gorevini de toplum
bilimcilere yiiklemistir (Polama, 2012, s. 291-298) .

Amerikan toplumsal yapisini ayrintili olarak inceleyen Mills (1959b), sonuglari itibariyle dnemli
olarak nitelenebilecek kararlari alan pozisyonlara sahip insanlarin; “birliktelikleri benzer bir
toplumsal tipi olusturmalar1 gergegine dayanan ve kolayca kaynagmalarma yol agan psikolojik ve
toplumsal temelleri olan”, egitim ve koken itibariyle belirli bir ortakliga sahip bir sinif olarak
yorumlanabilecek Iktidar Segkinleri’nden olustugunu savunmustur. Bu baglamda ulusal iktidarin
baslica sahipleri; sermayenin liderleri, siyasi liderler ve askeri liderlerdir. Baska bir deyisle ulusal
iktidarin ii¢ ayagi; sermaye, hiikiimet ve ordudan olugmaktadir ki, aile, kilise, tiniversite dahil
diger kurumlar 6nemli kararlara (savas, baris, durgunluk, yoksulluk vb.) tepki verebilse de

muktedir degillerdir (Polama, 2012, s. 300-304).

Bottomore (1997, s. 35) gore; “Mills’in diger Makyevelcilerden farki, onlarin 6vdiigi ya da diis
kirikligiyla kabul ettikleri bir durumu kiniyor olmasidir”. Haddizatinda, Bottomore (S. 19),
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Pareto’nun seckinlerin siirekli dolagimini savunmakla, Marksist egemen sinif anlayiginin yanlig
oldugunu ve her toplumda kaginilmaz olarak bir yonetici azinlik bulundugunu iddia etmekle de

sinifsiz bir toplumun olanaksizligini géstermeye ¢alistigini belirtmistir.

Bu baglamda Pareto’nun segkin kurami bir yandan Marksist kuramin karsisina dikilirken, diger
yandan rol optimizasyonunu ancak uygun yeteneklerin uygun imkanlarla biitiinlesmesiyle
olanakli olarak gérmesi itibariyle islevselci tabaklasma kuraminin iddialariyla uyumlu héldedir.
Mills’in iktidar seckinleri ise tarihi determinist anlamda siregelen bir yaklasimin aksine,
Amerikan toplumunun 20. yiizyilina dair bir analizdir. Esitligin farkli yonleri géz Oniine
alindiginda, Pareto’nun segkin kurami baslangigtan itibaren esitsizligin hakim oldugunu ve
yapisal ingasinin ancak baslangigtaki esitsizliklerle orantili imkanlar nipetinde miimkiin oldugunu
savunurken, Mills’in yaklagimu ise belirli bir segkin simifin insasina iliskin olarak muktedirligin
yeniden tliretimini agiklamak {izerinedir. Bu baglamda Mills, sonugcta esitligin miimkiin olduguna
inanirken, Pareto’ya gore, asagida ele alinmakta olan islevselci tabakalagma kuramimin

onermelerine benzer sekilde, baslangigta esit olmayanin sonugta da esit olmasi miimkiin degildir.

2.2.2. Tislevselci Tabakalasma Kuram

Islevselci okulun tabaklasmaya dair yaklasimi; kacimilmaz olarak miidahale edilemeyecek bir
alan olarak goriilen kisith imkéanlar dahilinde, ancak bireylerin dogal yetenekleri sart1 tizerine
bina edilebilen ve optimum kalitede rol istihdamina firsat veren bir miilahazadan miirekkeptir.
Onde gelen temsilcilerinden Davis ve Moore (1945)’un bu cercevede ortaya koyduklar: temel
prensipler siralanacak olursa:

1. Toplumdaki baz1 konumlar islevsel olarak digerlerinden daha énemlidir. Onemi yiiksek

olan konumlar ya toplumun devami i¢in biiyiik 6nem tasimaktadirlar ya da gereksinim
duyduklari bilgi, beceri ve vasiflilik diizeyi yuksektir.

2. Ote yandan, toplumda her birey bu konumlarin geregini yapacak yetenege sahip degildir.

3. Bazi azinlikta olan kisiler ancak bu yeteneklere sahiptir. Bunlarin da bu yeteneklerinin
egitilmesi gerekir.

4. Egitim ise kisi i¢gin bir anlamda uzun siireli ve masrafli bir fedakarlik anlamina gelir.

5. Buna bagl olarak yetenekli kisiler, bu uzun ve masrafli egitime ve fedakarliga ancak bu
konumlara daha yiiksek oddller verilirse hevesli olabilirler.

6. Bu ylizden toplumlarda her konumun gereksinimine gére ve fedakarlik olgiisiinde
olacagi icin esit olamayacak olan bir odiillendirme sistemi olmak zorundadir
(Kalaycioglu, 2010, s. 254).

Turner; islevselci tabakalasma kuraminin, “bireylerin bir takim 6dil ve ayricaliklar karsiliginda

s6z konusu konumlara gelmeye ikna edilmelerinin gerektigi sabit bir toplumsal rol
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derecelendirmesi 6ngordiigii i¢in” daha ziyade firsat esitligiyle ilgilendigini ve bu baglamda
sartlarda esitlik ve sonugcta esitlikle ilgili sorulara yanit vermeyecegini belirtmistir. Turner’a gore;
islevselci yaklasim, toplumsal konumlara dair rekabetin esitlik¢i oldugunu varsaymaktadir.
Bununla beraber sartlarda esitlik olmazsa bu varsayimin bir kiymeti yoktur. Yani; “bu kuram,

kiiltiirel sermayenin mirasi olan kurama aykirt durumlari hesaba katmaz” (2007, s. 42).

Daha derin bir okuma ile islevselci tabakalasma kuraminin (Davis ve Moore, 1945) zimni

iddialarin1 da agikg¢a siralamak gerekirse:

Toplumdaki konumlarin iglevsel onemleri, bu konumlara miitekabil vasiflar ve isgal

edilen rollerle bireylerin yetenekleri arasinda bir uyum vardir.

- Yetenek, rollerin gerektirdigi egitimin temel sartidir ve yetenek-egitim bulusmasinin
¢iktist rollere uygun diisen vasiflardir ki, bu vasiflara haiz olmanin bagka bir secenegi

yoktur.

- Egitim bir hak veya sorumluluk olmaktan daha ziyade bir fedakérliktir ve

odullendirilmesi gerekir.

- Kuramin 6ngordiigi sekilde uygun yeteneklerin uygun egitimle bulugmasiyla tezahiir
eden konum dagiliminda, yetenekli bireylerin kendi aralarinda herhangi bir esitsizlik s6z

konusu degildir.

Yukarida arz edilen iddialar cergevesinde, islevselci tabakalasma kuraminin Onermeleri
literatirdeki mevcut elestiriler dahilinde degerlendirilebilir. Bu baglamda, her ne kadar farkli
toplumsal konumlarin farkli 6diilleri gerektirdigi hususu makul olarak telakki edilebilirse de,
toplumsal konumlara dair islevsel Onem piramidinin, bu konumlara denk gelen o6diller
hiyerarsisiyle her zaman mutabik oldugunun one siiriilmesi ihtilaflidir. Ornegin, Turner’in
degindigi gibi; “sihhiyecilerin toplumsal sisteme doktorlardan daha 6nemli bir islevsel katkilar:
oldugu dile getirilen giiglii bir savdir; ama sthhiyecilikle karsilastirilirsa, doktorlar para ve
sayginlik acisindan daha fazla &diillendirilmektedir; toplumsal konumlara diigen ddiiller, islevsel
onemden cok iktidar ¢atigmalarinin ve toplumsal kapaliligin {iriinii de olabilir pekala” (Turner,
2007, s. 42).

Yetenekle kiiltiir arasindaki etkilesimin birbirinden bagimsiz olarak tefrik edilebilmesi hususu da
oldukca problemlidir. Misal; Hernstein ve Murray (1999)’in Amerikan toplumundaki sinif
yapisinin, sosyal siniflar arasindaki IQ (zeka katsayisi) farkliliklarini yansittigini savunan dogalct
yaklagimlari, zekdnin nasil tamimlanirsa tamimlansin kiiltirel etkilerden tefrik edilerek

Olclilemeyecegi, basarinin sosyal dagiliminda IQ harig bir ¢ok unsurun etkili oldugu (6rnegin isci
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ve orta smif ¢cocuklarinm IQ puanlar1 ayni olmasi egitimsel dezavantajlar1 ortadan kaldirmaz) ve
kiiltiirel etmenlerin IQ testi performansini etkiledigi diisiincesiyle elestirilmistir (Bilton vd., 2009,
s. 279).

Egitimin ¢iktisinin sosyal konumlara denk diisen rollerin icrasina matuf yeterliliklere tam olarak
karsihik gelip gelmedigi hususu da kuskuludur. Ornegin orduda ¢ok sik tekrarlanan “mektebi
asliye kitadir” sozii bahsi gecen kuskunun bir yansimasidir. Ayrica islevselci yaklasima
yoneltilen elestiriler dahilinde (Bilton vd., 2009, s. 265); okullar kesin bir bi¢imde 6grencileri
basarili veya basarisiz olarak etiketlerken, bu ayrimin 6grencilerin entelektiiel degerleriyle mi;
yoksa sinif, toplumsal cinsiyet, etnik kdken gibi atfedilmis 6zelliklerle mi ilgili oldugu hususu

acik degildir.

Gunumiz toplumlarinda, egitim bir fedakarlik olmanin Gtesinde toplumsal hareketliligin ve
toplumsal kapanmanin en 6nde gelen aracidir. Bu baglamda sayet ddiillendirilecek bir fedakarlik
olsa dahi, bireylerin bu fedakérligi gostermek yoniindeki azminin tezahiiriinde herhangi bir
engelin olmamas1 gerekir ki, ampirik arastirmalarda goriildiigii iizere gii¢, ¢atisma ve ¢ikardan
bagimsiz olarak mevcut engelleri agiklamak miimkiin degildir. Toplumsal bolinmelerin farkl
yonleri dikkate alidiginda, egitim, bireylerin avantaj ve dezavantajlar itibariyle kusakici ve
kusaklararasi hareketliligin en temel sartt olarak temessiil etmektedir. Bu yonu itibariyle
islevselci tabakalagsma kurami (Davis ve Moore, 1945) ve endistriyel toplum gdrintisunin
liberal yorumlarinin (Parsons, 1960; 1967; 1971; Blau ve Duncan, 1967; Bell, 1973, Treiman,
1970; 1977a; 1977b; Treiman ve Yip, 1989) aksine, bireylerin egitim ile iliskisinin, islevsel

gerekliliklerden daha ziyade, avantaj ve dezavantajlar tarafindan belirlendigi iddia edilebilir.

Ayrica, Turner’in da degindigi gibi, tartisma esitligin varlig1 ya da yoklugundan ¢ok, kaynaklarin
boliisiimii ve yogunlugu sorunu etrafinda donmektedir (2007, s. 44). Yani uygun egitimin sadece
uygun yeteneklerle bulustugu ve sartlar geregi esitsizligin kabul edildigi bir toplumsal sistem
tahayyiil edilse bile, islevselci tabakalasma kurami, yetenekli insanlarin kendi aralarindaki

esitsizligini ¢ozlimleyemez.

Son tahlilde, islevselci tabakalagma kuraminin yeteneklere verdigi 6nem itibariyle Pareto’nun
seckinlerin dolagimi savunusuyla uyum igerisinde oldugunu tefrik edebilmek miimkiindiir.
Bununla beraber, seckin kuramlar: {istiin yetenek veya kritik rollere her ne kadar bir énem
atfetseler de, tabakalagmaya dair temel agiklamalar1 gii¢ yahut iktidar merkezlidir. Cikar, catigma
ve giliciin ampirik aragtirmalarla ortaya koyulan nedensel giic ve hassasiyetleri géz Oniine
alindiginda, islevselci yaklagimin haricinde, nesnenin farkli yonlerine temas eden agiklamalara
da ihtiya¢ duyuldugu asikardir. Boyle bir aciklamayi, asagida incelenmekte olan, Marks’in sinif

kuraminda bulabilmek mimkindir.
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2.2.3. Marks ve Stmf Kurami

Marks’a gore, tiretim etkinligi tarihsel ve analitik anlamda toplumun kaynaginda yer alir ve her
iretim sistemi, bireyler arasinda belirli toplumsal iliskileri gerektirir. Bununla beraber, insanlar
sadece bireyler olarak degil, ancak belirli bir toplumun tiyeleri olarak Uretirler ve bu nedenle,
belirli iiretim iliskilerine dayanmayan higbir toplum tipi yoktur. Sinif iligkilerini de bu ¢ergevede
okuyan Marks’a gore; smif iligkileri tiretim iliskilerinin bir sonucudur ve smiflari, gruplarin
iretim araclarinin miilkiyetine sahiplikleriyle ilgili iligkileri olusturur. Bu dikotomik simif
iliskileri modeline gore ; “tiim sinifli toplumlar, biri egemen digeri tabi konumda iki antagonist
siif arasindaki temel boliinme ¢izgisi etrafinda sekillenir ve zorunlu olarak bir ¢atisma iligkisi
icerir” (Giddens, 2010, s. 75-79). Bu cebri ¢atigmanin, tarihi materyalizm etrafindaki disa
vurumunu, Kominist Parti Manifestosu’nun girisinde gayet agik olarak bulabilmek miimkiindiir:

Ozgiir insan ile kole, patrisyen ile plep, lord ile serf, lonca ustas ile kalfa, tek sdzciikle ezen

ile ezilen sirekli birbirlerine karsi durmus, kah gizli kdh agik kesintisiz bir savas, her

seferinde ya bir biitiin olarak toplumun devrimci bir yeniden kurulusuyla, ya da ¢ekisen
smiflarin birlikte mahvolmalariyla sonuglanan bir savas siirdiirmiislerdir (2013, s. 22).

Marks’a gore, sinif iligkileri; bu iliskileri karakterize eden miilkiyet ve kontrol kaliplarindaki
iretim iligkilerinin igine gdmiilmiistiir. Bu nedenle kapitalist toplumun iki biiyiik sinifi burjuvazi
ve proletaryadir ki; birincisi tiretim araglarinin sahipleri ve kontrol edenlerden olusur, ikincisi ise,
sadece, yasamak ugruna burjuvaziye satmak i¢in zorlanilan kendi emeginin giicline sahiptir

(Crompton, 1993, s. 23).

Marks’in géziinde, insanlik tarihinin analizi adina ¢atismaci bakis agis1 esastir ve ezenlerle
ezilenlerle arasindaki kavgayla tezahiir eden iretim iliskileri, bireyleri karsit kamplarda
kutuplastirir. Bununla birlikte, kapitalist diizen, zatinda barindirdig: geligkiler itibariyle tarihte

emsali gériilmemis niteliklere sahiptir.

Kapitalist toplumun belirgin iki ¢eliski bigimi vardir; birincisi tiretim gii¢leri ve iiretim iligkileri
arasindaki geliskidir; kapitalist sistemin giderek daha fazla iiretebilmesine ragmen gelir dagilimi
ve miilkiyet iliskileri sebebiyle sefaletin yayginlasmasina vurgu yapar. ikincisi ise, ilk celiski
nedeniyle zenginligin ¢ogalmasina ragmen ¢ok sayida insanin artan sefaletine iligkin ¢eliskidir
ki, yonetimi ele gecirmeyi ve toplumsal iligkileri degistirmeyi isteyen emekgi sinifi olusturacak
devrimci bir bunalimi zatinda barmndirir. Kapitalistlerin kendi eserleri olacak bu devrim
kacinilmaz rekabetin sonucudur ve liretim araglarindaki artigin iscilerin refah seviyesindeki
artisla tecelli etmesinin aksine, emekg¢ilesme ve yoksullagma ile tezahiir eden geligkilerin iistiinde
yukselir. Marks, burjuvazi ile proletarya arasindaki diger siniflarin da farkindadir fakat siyasal ve
toplumsal rejim olanagi yalnizca bu iki sinifta miimkiindiir ve kapitalist rejimin gelismesi bu iki

sinifta temerkiiz eden kutuplagmay1 beraberinde getirir (Aron, 2010, s. 112-113).
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Kapitalist toplumun celigkilerini ve tarih sahnesine ¢ikmig biitlin toplumlarin uyusmazligini
aciklamak icin Marks’in kendi kuraminda istihdam ettigi temellendirme, tarihsel materyalist
yaklasim cercevesinde Kapital’de bahsi gecen temel iktisadi miilahazalara dayanmaktadir.
Aron’un analitik yaklagimi ¢ercevesinde Marks’in kuramindaki haliyle simif kavrami ve simif

catismasini, tarihin iktisadi yorumu ¢ercevesinde irdeleyecek olursak;

- Tarihin hareketi yahut toplumlarin yapist ancak tretim giigleri ve iiretim iligkileri
incelenerek yapilabilir ve insanlarin diisiinme bi¢imi bireyler {isti toplumsal

kosullarin cebri temasindan bagimsiz degildir.

- Biitiin toplumlarda tiretim gligleri ve iiretim iligkilerinden olusan alt yap1 ve yasal-
siyasal kurumlar, diisiinme bi¢imi, ideolojiler ve felsefeden olusan {ist yap1 tefrik
edilebilir. Bu baglamda insanlarin bilincini belirleyen toplumsal gergektir ve

insanlarin diisiinme big¢imini dahil olduklar1 toplumsal iliskilerle agiklamak gerekir.

- Uretim iligkilerinin yasal tecellisi miilkiyettir ve fakat gelir dagilim da bu iiretim
iliskilerinin ifadesidir. Uretim iliskilerinin, bir toplumunun iiretim yetenegi olan

iiretim giicleriyle olan geliskisi tarihsel hareketin kaynagidir.

- Celiskili yahut devrimci donemlerde eski iiretim iliskilerine bagh ve yeni liretim
iligkilerini temsil eden iki siniftan bahsetmek miimkiindiir. Bu bahsin kapitalist
toplumdaki karsilig1, tiretim araglarinin 6zel miilkiyetini ve ulusal gelirin belirli bir
dagilimmi temsil eden burjuvazi ve iliretim giliglerinin daha ileri bir gelisimini ve

toplumun yeni 6rgitlenmesini temsil eden proletaryadir.

- Uretim giicleri ve iiretim iliskileri arasindaki bu diyalektik, zorunlu islevleri yerine

getiren, tarihsel bir zorunluluk olarak devrimi diistindirir.

- Insanlik tarihi makro boyutta, iktisadi rejim yahut tretim bigimine gére Asya, antik,
feodal ve burjuvadan miitesekkil tiretim bigimleri ve ¢alisan insanlar arasindaki iliski
tipleriyle tezahir etmektedir. Bu cercevede, antik retim bicimi kolelikle, feodal
iiretim bigimi servajla (toprak koleligi), burjuva liretim bi¢imi iicretlilikle tamamlagir
(2010, s. 113-117).

Yukarida arz edilen tarihi materyalist yaklagimdaki, {iretim giicleri ve iiretim iligkilerine dair cebri
belirlenimcilige ek olarak, Marks’in kuraminda istihdam ettigi bir diger istinat noktasi, kapitalist

rejimin igleyis bigimine dair toplumsal yap1 merkezli iktisadi agiklamalardir.

Marks’in goziinde klasik iktisatgilarin bahsettigi tiirde yasalar mevcut olsa dahi, her iktisadi

rejimin kendi yasalar oldugu i¢in herhangi bir sekilde evrensellikten s6z edilemez ve iktisadi
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yasalar toplumsal yapidan bagimsiz olarak anlasilamaz. Bu baglamda kapitalizm 6zel miilkiyet
tizerinde yiikselen, girisimcilerin ya da treticilerin kar arayis1 tizerine kurulu bir sistemdir.
Kapitalist sistemin temel mikro-iktisadi isleyisini agiklanacak olursa; maldan mala dogru olan
degisim esitlik ilkesi Uzerine kurulu ve kara ya da fazlaya imkan vermeyen bir degisimken,
kapitalizmin belirgin niteligi olan maldan paraya dogru degisim, baglangictakine nazaran sonugta
daha fazla paraya sahip olmay1 miimkiin kilar. Marks’in bahsi gegen kapitalist degisime yonelik
elestirisi, bu karin nereden geldigi hususudur ve temel tedrici aciklamasi deger kurami, Ucret
kurami ve artideger kurami’ndan olusmaktadir. Deger-emek kurami herhangi bir malin degerinin
ona katilan toplumsal emek miktar: ile takribi olarak orantili oldugunu savunur. Bu savunu
kullanim degerinin nitel bir 6ge olarak mukayeseye imkan tanimamasindan hareketle, emek
miktarinin malda bulunan nicelendirilebilecek tek 6ge oldugunu ve bahsi gegcen mala iligkin
normal bir talebin varsayildigi durumda emegin niteliksel farkliliklarinin farkinda olarak
toplumsala indirgenmesini kafi goriirken, ticret kurami kapitalistin {icretliye, onun sattigi emek
giicline karsilik olarak verdigi licretin, is¢inin ve ailesinin yagamina gerekli mallar1 liretmek icin
zorunlu toplumsal emek miktarina esit oldugunu savunur. Artideger kurami ise is¢inin ticrete
mukabil gelen deger iiretiminin gerektirdigi stireden daha fazla ¢aligmasindan hareketle, aradaki

farkin girisimci tarafindan somiirtildiigiini iddia eder (Aron, 2010, s. 117-121) .

Marks (1867/2003)’1n Kapital’de savundugu temel argiiman, yukarida arz edilen mikro-iktisadi
isleyis dahilinde, ké&rin elde edilebilmesine miisait tek unsurun insan emeginin somiiriilmesinden
ibaret olmasidir ki, boyle bir somiirli onun goziinde ancak antagonist siniflara boliinmiis bir
toplumla miimkdinddr. Bununla birlikte Marks’in mikro-iktisat temelli bu tespitini makro-iktisadi
sahada ayniyla gormek miimkiin degildir. Yani artideger kurami ¢ercevesinde, en fazla kar eden
girisimcilerin héliyle en fazla degisken sermaye kullananlar olmasi gerekirken, mekanizasyonun
yahut sabit sermayenin kar arttirict etkisi yadsinamamaktadir. Aron (2010, s. 122-124)’un da
bahsettigi gibi, Marks bu konuda, cevaben; kar oraninin sermayenin biitiiniine oranla
hesaplanabilecegini ve artideger ile orantili olmas1 durumunda kapitalizmin igleyemeyecegi iddia
eder. Bu fikir ayn1 zamanda kar oraninin azalma egilimi yasasiyla birlikte evrim kuraminin

temelini teskil eder. 2

Son tahlilde, Marks’in istihdam ettigi ve yukarida arz edilen iktisadi alt yapi temelinde sinif

3 Meseleyi biraz daha agacak olursak; kapitalist sistemin isleyebilmesi icin sektdrler arasindaki kar orani
farkliliklar1 rekabet nedeniyle belirli bir esikte kalir ve ekonominin tamaminda sermayenin biitliniiyle
orantili ortalama kar orant bulunur. Bununla birlikte artidegerin sadece degisken sermaye yahut insanlarin
emegi lizerinden alinmasi hasebiyle toplam sermaye igindeki paymnin azalmasi kér oraninin diigmesine
sebep olur. Yani kapitalizmin acimasiz mekanizmasinda rekabet verimliligi, verimlilik iiretimde
mekanizasyonun artirirken, iiretimde mekanizasyon toplam sermayedeki degisken sermayenin payini
azaltarak kar oraninda azalma egilimi yaratarak kar tizerine kurulu bir sistemi kisir dongiiye suriikler (Aron,
2010, s. 122-124).
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kavraminin ve sinif ¢atismasinin sosyolojik analizi; kapitalist sistemin iktisadi fasit dongusu
icerisinde emekgilesme ve yoksullagsma ile herkesin tarafin1 segmek zorunda oldugu antagonist
siif yapisinin iktizas1 olan, bireyler iistii bagkaldir1 eylemiyle gelen, siniflar ve esitsizligi ortadan

kaldiracak emek¢i devrimiyle agiklanmaktadir.

Saunders (1990), Marksist yaklasiminin problemleri dahilinde; biitiin toplumlarin sinif toplumlari
olarak okunamayacagini ve iiretim araglarina sahiplige dair ayrimin sosyal yapiy1 anlamak iizere
daima bir tilsim olmadigimi belirtmistir. Bu baglamda baz1 kabile toplumlarinin organizasyonu
siklikla toplumsal cinsiyet tarafindan belirlenmekte, benzer sekilde bazi otorite dizgileri
toplumsal cinsiyet ve yas merkezinde yash erkekler gibi gruplar tarafindan, karar alma ve
yargilamanin miistereken insa edilmesiyle siirdiiriilebilmektedir. Ya da kir Hindistan’inda oldugu
gibi, toplumsal tabakalar miilkiyet tarafindan degil, kastlar tarafindan yapilandirilabilmektedir.
Yine Saunders’in ikinci elestirisi, simifin en temel toplumsal bolinme olamayabilecegi
yoniindedir. Toplumsal cinsiyet, 1rk, etnisiteye dair hususlar Marks’in analizinde yer almayan
fakat glinlimiiz toplumsal tabakalagma yapis1 igerisinde 6nemli bir yer tuttugu ampirik olarak
inkdr edilemez faktorlerdir. Ugiincii olarak; orta smifin yiikselisinin ve siuf yapisin
par¢alanmasinin Marks’in yaklagimiyla telif edilemeyecegini savunan Saunders, son olarak
Marksist teorinin istihdam etti§i yanlis biling olgusuna dair aciklamalari; Marksist
entelektiellerin herkesten gizlenilen bu dogruya nasil ulastigi ve halihazirdaki kanli canli emekgi
sinif tarafindan inkar edilmesi karsisindaki miistehzi ve kibirli konumlanmalar1 hasebiyle kiymeti

kendinden menkul bir hal almakla elestirmistir (s. 12-20).

Marks’in kuraminda kullandigi iktisadi argiimanlara yonelik olarak da bir takim elestirilere
rastlamak mumkundir. Bu kapsamda Schumpeter (2012, s. 36) ve Aron (2010, s. 120-123);
emek-deger teoreminin yalmzca mikemmel rekabet durumunda uygulanabilecegini ve
miikemmel rekabet durumu saglansa bile, niteliksel yonti itibariyle emegin homojen ve tek tiretim
faktori olmasinin miimkiin olamayacagi ifade etmislerdir. Ayrica, emek-deger kuraminin emegin
nicelendirilebilirligi {izerine kurulmasiyla, iicret kuraminda is¢inin ve ailesinin yagsami ig¢in
zorunlu mallar s6z konusu oldugunda, gelenekler ve ortak psikoloji durumunun belirledigi
emegin niteligine yonelik analiz tenakuz arz etmektedir. Kar bi¢iminin artideger teorisinin
mikro-iktisadi agiklamasiyla, k&r oraninin azalma egilimi yasasindaki makro-iktisadi agiklamasi

arasindaki ihtilaf artideger kuraminin gergege uygun olmadiginin kanitidir.

Aron (2010, s. 124-143), Marks’in iktisadin igleyis kuramini, kapitalist iktisadin evrim kuramiyla
birlestirme ¢abalarini, rejimin isleyebilmesi i¢in zorunlu olan sermaye sahibi kapitalistler ve
emek giiclinli satmak zorunda olanlarin baglangicta nasil ortaya ¢iktiginin ve ilk birikimin nasil

olustugunun iktisadi yonden agiklanmamasi nedeniyle yetersiz bulmustur. Kaldi ki, bu yetersizlik



33

kapitalist sistemin hangi noktadan sonra isleyemeyecegine dair iktisadi agiklamalar agisindan da

sabittir.

Tim elestirilere ragmen Marks’in sinif kuramu; iktisadi, felsefi ve sosyolojik agiklamalar1 ve
esitsizlige dair yapisal 6nermeleri itibariyle toplumsal tabakalasma sorununu farkli bir alana

tagimig ve bir¢ok ikincil kurama da kaynaklik etmistir.

Turner (2007, s. 59-60)’1n da degindigi gibi; Marksist yaklasimda, esitsizlik, kisisel eksikliklere
ya da ahlaki kusurlara baglanmaksizin, bireylerin degil toplumun bir niteligidir. Bu yoniiyle
bireyler toplumsal olarak yapilandirilmis rolleri tistlenmek suretiyle esitsizlige zorlanirlar. Bir
diger yoniiyle “kapitalizm ruhunun erdemleri (¢ok ¢alisma, sebat etme ve kanaatkarlik),
kapitalizm i¢indeki bireylerin irade ve isteklerinden bagimsiz olarak var olan toplumsal siniflart
-dogast geregi- esit oOdilllendirmeyen kapitalizmin yapisinda asla kokli bir doniisiim
yaratmazlar”. Bu yorumlarla birlikte, toplumsal tabakalagma ve kapitalizme yonelik olarak,
farkli fakat yine catigmaci bir yaklasimi Weber ortaya koymaktadir. Arastirmanin miiteakip

kisminda Weber’in tabakalagma kurami ele alinmaktadir.

2.2.4. Weber ve Tabakalasma Kurami

Weber (2012a; 2012b)’in toplumsal tabakalagmaya dair yaklagimi, giiciin dagilimi merkezinde
swiflar, statii gruplar: ve partiler’den miitesekkil olgulari ihtiva etmektedir. Iktisadi indirgemeci
yaklasimlarin aksine, Weber’in kuraminda, iktisadi gii¢ baska zeminlerdeki mevcut giiciin sonucu
da olabilir ve sosyal onur (ya da itibar) iktisadi giice temel teskil edebilir. Bu g¢er¢evede “bir
toplulukta, sosyal onurun, dagilima katilan tipik gruplar arasindaki dagitilma seklini” stati
diizeni olarak kavramsallastiran Weber (2012, s. 292), egemenlik, iktisat ve toplumsal diizenin

iligkilerini statii merkezinde tahlil etmistir.

Weber (2012b, s. 292-297)’in ticari simf telakkisi, emtia ve isgiicii piyasasi kosullari altinda,
hususiyetle mallara sahiplik ve gelir firsatlarinda temsil edilen iktisadi ¢ikarlarin getirdigi yasam
firsatlarinin ortakligi durumuna atif yapar. Varlik ve yokluk, mallar ya da {irlinlere ulasabilme
agisindan temel sart olmakla beraber ayn1 zamanda piyasaya i¢indeki konumu itibariyle sermaye
veya hizmet geklinde diga vuran konumlara da yon vermektedir. Bununla birlikte, sinif durumu,
son tahlilde kisilerin tiiketim ve iiretim eylemine verdikleri anlamla belirlenir. Bu ¢ergevede bir
sinif eyleminden s6z edebilmek i¢in yasam firsatlarindaki farkliliga dair yorumlarin miilkiyet
dagilimu ve iktisadi diizenle iligkili olarak anlamlandiriimasiyla benzer davraniglarin tezahiirii s6z
konusudur. Siniflar toplumsal gruplar degildir; farkli siniflarin iiyeleri arasindaki sosyal eylem

temelinde ortaya cikar. Kapitalist girisim pazardaki miilkiyet giicliniin kullanimina bagl olarak
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siif durumunu belirlemede etkili olsa da tek ve en etkili belirleyici degildir.

Weber’in tabakalasma kuraminda, istihdam ettigi statii gruplarina iliskin olarak, Ekonomi ve

Toplum adli eserinde gayet sarih agiklamalar1 bulabilmek miimkiindiir:
Siniflarin aksine Stande (statii gruplari) normal olarak gruptur. Bununla birlikte cogu zaman
bi¢imsiz bir tiirdedir. Salt ekonomik olarak belirlenen sinif durumunun aksine insanlarin
hayatinin onurun olumlu ya da olumsuz spesifik bir sosyal tahmini tarafindan belirlenen her
tipik parcasini statii durumu olarak isimlendirmek isteriz. Bu onur bir ¢okluk tarafindan
paylasilan herhangi bir nitelikle baglantili olabilir ve tabi ki bir sinif durumuna baglanabilir:
Sinif ayrimlari en gesitli sekilde statii ayrimlariyla iligkilendirilebilir. Béyle bir 6zellik her
zaman bir statii niteligi olarak taminmaz, fakat mahalle birliklerinin ge¢im ekonomisinde reis
olan ¢ogu zaman en zengin olandir. Ancak bu ¢ogunlukla sadece onursal bir tercihtir.
Ornegin, sbzde saf modern demokraside, yani bireyler igin acikca diizenlenmis statii
imtiyazlarmin olmadigi bir demokraside yaklasik olarak aynmi vergi sinifina giren aileler
birbirleriyle dans eder. Bu érnek belki kiiciik Isvigre kentleri icin anlatilir. Fakat statii onuru

mutlaka bir smif durumuyla iliskilendirilmek zorunda degildir. Aksine normalde salt
miilkiyetlerle ilgili hak iddialariyla sert bir muhalefet icinde bulunur (Weber, 2012b, s. 297).

Weber (2012b, s. 297-303)’in gdziinde; stati onuru, ilgili statii grubuna dahil olmak isteyenlerden
iktisadi durumun fevkinde bir hayat tarzim talep eder ve bu talep dahilindeki anlamli sosyal
eylemler kapatici niteligiyle statliyii meydana ¢ikartir. Bununla birlikte statiiniin yasal alandaki
yansimasi, kapanmanin getirdigi katmanlagsmanin beraberinde gelen iktisadi diizenin istikrarli bir
dagilimiyla tecelli eder. Tabakalagsmanin statiiye bakan yonii; fikri, maddi mal veya firsatlarin
tekellesmesiyle disa vuran kapanma stratejileriyle gelen statii ayricaliklarina tekabiil eder.
Kapanma stratejileri temelde uzaklik ve miinhasirliga dayanmaktadir ve 6zel yemekler, 6zel
kiyafetler, silah tasima, endogami, fiziksel emegin yoklugu ya da gelir amaci glitmeyen sanatsal
ve edebi etkinlik gibi yagsam tarzinin 6zel tasiyiciligini beraberinde getirmektedir. Daha tesmil
edici bir cercevede Weber’in tabakalasma kuramini irdeleyecek olursak; siniflar daha ziyade
iiretim iligkileriyle ilgili alandaki firsat ve kisitliliklara atif yaparken, statii daha ¢ok her tiirlii
imké&n ve firsatla gelen tasarruf kabiliyetinin, ilgili stati onurunun gerektirdigi hayat tarziyla

tamamlastig1 alana vurgu yapar.

Siniflar iktisadi alanda, statii gruplar1 sosyal diizen igerisindeki onur dagilimma bagl olarak
temessul ederken, Weber (2012b, s. 292-305)’in bir toplum i¢indeki gii¢ dagiliminin bagka bir
olgusu olarak soyutladig1 partiler ise; birlik dahilinde, planli olarak bir hedefe yonelen ve bir
Orgiitiin siyasal kontroliinii ele almaya ¢alisanlardan olusur. Bu kapsamda partiler, siniflarin veya
statii gruplarmin ¢ikarlarina dayanabilir, fakat ne sinif ne de statii gruplaridir, bununla beraber
siniflarin ve statli gruplarinin birbirleriyle ve yasal diizenle temasindan kaynaklan etkilesimin,

siyasal guice muteallik hedefe yonelmesinin tezahiridur.

Giddens (1999, s. 61-64)’in da belirttigi gibi; Weber’in kuramu, iktisadi iliskilerin énemini

abartmasi ve siif'iligkilerinden bagimiz siirecler olarak statii temelli grup iligkilerini 6nemsemesi
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itibariyle, “sinif catigmalarimin toplumun gelismesinde temel dinamik siireci bi¢cimlendirdigi
seklindeki Marksc1 genellemeye” karsidir. Weber’e gore, modern kapitalizm pazar iglemleri
oranini onceki toplumlarla mukayese edilemez oranda genisletmesi ve sermaye ile ticretli emek
arasindaki iliski lizerine temellenen bir sistem olmas1 hasebiyle statiiden ¢ok sinif durumuyla

ortiisse de, kapitalizmin esas 6gesi simif degil, “kapitalist tiretim girigiminin akilci niteligidir”.

Weber (1905/2013)’e gore; sonsuz kazanma a¢gozIiiliigli kapitalizm ya da kapitalizmin ruhuyla
aynt sey degildir ve kapitalizm ancak bu icgiidiiniin ussal bir sekilde dengelenmesiyle
Ozdeslestirilebilir. Bu yoniiyle kapitalizm birgok medeniyette bas gosterse de, batt medeniyeti,
baska yerlerde sadece Onciillerine rastlanilan “6zgiir emegin ussal ve kapitalist bir drgitlenmeye
doniismesine” bigimsel olarak sahip ¢ikmakla digerlerinden ayrilir. Yani:

(...) sivil pazar olanaklart, birlikler, loncalar ve kent ile koy arasindaki her tiirlii hukuki fark

her yerde ortaya ¢iktigi halde, Bat1 diginda hicbir yerde “burjuva” ve burjuvazi kavramlari

gelisgmemisti; “proletarya” denen bir sinif da yoktu, olamazdi da ¢ilinkii 6ncelikle 6zgiir
emegin, bir isletme yapisi i¢inde ussal bir orgiitlesmesi yoktu (Weber, 1905/2013, s. 16).

Weber ve Marks’in kapitalizmi farkli sekillerde agiklamalariyla tezahiir eden ihtilaf, modern
kapitalizmin gelisimine dair analizlerde de siiregelir. Bu ihtilafin iki yoniine dikkat ¢ceken Giddens
(1999, s. 54-61); (1) Weber i¢in kamulastirmanin sadece endiistriyel alanda is¢inin iiretim
araclarindan koparilmasiyla sinirli kalmayip, resmi memurlarin yonetim araglarinin kontroliinden
ayrilmasi yahut askerlerin savas araglarinin kontroliinden ayrilmasi gibi toplumun baslica tim
kurumlarinda tecelli ettigini ve (2) Marks’in teknik akilcilik ve hakimiyet akilciligi arasinda
ayrim yapmasina karsin Weber’in bu akileilik tiirlerini, genel rasyonellesme siireci igerisinde
birlikte miitalaa ettigini belirtmistir. Bu yonii itibariyle Marks’in analizinde kapitalizmde birlikte
boy gosteren nesnellestirme ve yabancilagma, sosyalizm asamasinda birbirinden ayrilirken,
Weber’in analizinde biirokratiklesme hem teknik rasyonaliteyi hem de hakimiyet rasyonalitesini
kapsar. Yani, Weber’e gore birokrasinin yayilmasi, is¢inin kamulastirilmasini ve insan idaresinin
akilc1 orgiitlenmesini birlikte agiklar. Bu g¢ercevede sosyalizm yeni bir orgiitlenme bigimi

olmaktan daha ziyade kapitalizmin niteliklerini daha da dramatiklestirir.

Son tahlilde, Weber’in sosyolojik yaklasimi g6z oOniinde bulunduruldugunda, modern
kapitalizmle iligkili esitsizliklerin varligi kabul edilse bile ekonomizme ithal edilemez. Bu

baglamda modern esitsizlikler rasyonel otorite ya da biirokrasi merkezinde sorgulanmalidir.

Weber’in yaklasimina benzer sekilde, Bourdieu da, toplumsal tabakalagma yapisinin iktisadi
yonilyle birlikte, farkli yonlerine de dikkat ¢eken ¢agdas bir yorumu ortaya koymaktadir.
Calismanin miiteakip kisminda, Bourdieu’nun toplumsal tabakalagsmaya iligkin yorumu

incelenmektedir.
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2.2.5. Bourdieu: Alan ve Habitus Kurami

Marks’in temel olarak iktisat {izerine odaklanmasina ragmen, Bourdieu, iktisadi, toplumsal ve
kultlrel olarak ti¢ temel sermaye tipi oldugunu savunur. lktisadi sermaye maddi kaynaklara
egemen iken, toplumsal sermaye iliskilere egemendir ve insanlarin toplumsal konumlari itibariyle
kullanabilecekleri etki ve destek aglarini kapsar. Kiiltiirel sermaye ise Bourdieu’nun iizerinde en
fazla durdugu ve toplumsal tabakalagsma meselesine en fazla katki sagladig: alandir. Bu alanda,
Bourdieu; farkli siniflar arasindaki zevklerin ve yasam bi¢imlerinin nasil degistigini, seckinlerin
kendilerini popiiler zevkten nasil uzaklastirdigini, ayricalikli ailelerin gocuklarina kolayca
basaril1 olabilecekleri kiiltiirel bilgileri nasil aktardigini, bu bilgilerin 6zellikle egitim sisteminde
nasil yarara doniistiigiinii ve bu ¢ercevede sdzde rekabete dayali sinavlarin nasil resmi esitsizlik

icerdigini ayrintili olarak incelemistir (Wallace ve Alison, 2012, s. 165).

Bourdieu (2006, s. 13-20): La Distinction haritasinda, ilk asamada sahip olduklar1 toplam
sermayeye istinaden patronlar ve iiniversite profesorleri vb. ile vasifsiz isciler yahut tarim
is¢ilerini, miiteakiben de sahip olduklari1 toplam sermaye igindeki kiiltiirel ve iktisadi sermayenin
agirligina istinaden tniversite profesorleriyle patronlari yahut 6gretmenlerle kiiciik esnafi
karsilikli olarak incelemis, nihayetinde; bireylerin kiiltiirel ve toplumsal sermayesine tekabiil

eden toplumsal konumlar uzami ile yagsam tarzlar1 uzami arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmigtir.

Bourdieu, sermayenin dagilim1 ve yogunluguyla belirlenen toplumsal konumlarin
aciklanmasinda alan teorisini, toplumsal konumlarla bagintisallik i¢inde tezahir eden ve bahsi
gecen toplumsal konumlarin yeniden tiretimine imkan saglayan yasam tarzlarinin agiklanmasinda
ise habitus teorisini istihdam etmistir:
(...) toplumsal uzamin iki ana boyutundaki farkli konumlari tamimlayan ayrimsal
(diferansiyel) sistem, eyleyicilerin 6zelliklerinin (ya da eyleyicilerden olusan simiflarin
ozelliklerinin), yani pratiklerin ve sahip olduklar1 mallarin ayrimsal sistemine tekabiil eder.
Her bir konum smifina/kiimesine, ona karsilik gelen kosulla bagdasan toplumsal
kosullandirmalarin iirettigi bir habitus’ler (ya da zevkler) simifi/kiimesi ve (hem bu

habitus’ler hem de onlarin tiireme kapasiteleri aracilifiyla) tarzlarinin yakinlhigr birlesmis
olan sistematik bir mallar ve dzellikler biitiint tekabtl eder (Bourdieu, 2006, s. 21).

Bourdieu’ya gore habitus; ”bir konumun igkin ve bagntisal dzelliklerini biitiinlesik bir hayat
tarzinda, yani insanlar, mekanlar ve pratiklerle ilgili biitiinlesik bir tercih dizisini dile getiren can
verici ve birlestirici kokendir” (2006, s. 21). Arastirmacinin bagintisalliktan kasti; farklilik yahut
uzakligi, bununla beraber digsalligi ve i¢ igeligi zatinda barindiran bir biitiine tekabiil eden
toplumsal uzamin {izerindeki bir nokta olan bireylerden miitesekkil kiimelenmenin, konumu
itibariyle diger kiimelenmelerle arasindaki mesafenin, ayni uzam iizerindeki habituslar ya da tavir
almalarla tezahiir eden yasam tarzlarindan miirekkep kiimelenmeler arasindaki toplumsal

mesafelerle dogru orantili olmasi hususudur. Bu baglamda Bourdieu’nun toplumsal siniflarin
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olumlanmasina iligkin goriisii oldukga nettir:

(...) Hayir. Toplumsal simiflar (her ne kadar Marks’in kuramiyla yonlendirilen siyasal
caligma, kimi durumlarda onlari, en azindan harekete gecirme mercileri ve vekiller
araciligryla var etmeye katkida bulunabilmisse de) yoktur. Var olan bir toplumsal uzamdir;
icinde her halukarda, siniflarin sanal durumda, net olmayan ¢izgiler halinde, verili olarak
degil de yapilanmasi s6z konusu olan bir sey halinde var olduklari bir farkliliklar uzamidir
(Bourdieu, 2006, s. 26).

Alan teorisi glicii dislamaz, aksine “bir alan, i¢inden gii¢ iliskileri ile yapilandirilmis bir toplumsal
mevkiler sistemidir”. Bununla birlikte Bourdieu’nun kuraminda, Marks’in aksine farkli alanlar
istihdam edilmistir ve biitiin gii¢ iliskileri iktisadi alana ithal edilemez (Wallace ve Alison, 2012,
S. 164-165). “Sosyal diinyanin bizatihi kendisinde, faillerin biling ve iradesinden bagimsiz olarak
pratik ve tahayyiillerine yon vermeye ve bunlari sekillendirmeye yonelik nesnel yapilarin mevcut
oldugunu” (Bourdieu, 2014, s. 191) savunan arastirmaciya gore; “nesnel iktidar iliskileri,
sembolik iktidar iligkilerinde kendini yeniden iiretme egilimindedir” (s. 207). Bourdieu’dan
aktaracak olursak:

(...) sosyal diinya, ozelliklerin dagilimi {izerinden farklilik ve ayrimsal mesafe mantigina

gore tanzim edilmis bir sembolik sistem olarak kendini sunar. Sosyal uzam, sembolik bir

uzam, hayat tarzlart uzami ve bu farkli hayat tarzlarinin niteledigi statii gruplarinin uzami
olarak isleme egilimindedir (Bourdieu, 2014, s. 204).

Farkli alanlardaki sermayelerin birbiriyle tamamlagmasina ve ailelerin yeniden {iiretim
stratejilerine (evlilik, veraset, iktisadi veya egitim stratejileri) dikkat ¢eken Bourdieu, giiciin ve
ayricaligin, sembolik iktidarla kiiltiirel sermayenin mesrulastirilmasinin araci ve tezahiirii olan
simgesel siddetle yeniden liretildigini savunmaktadir. “Okul kurumunun kiiltiirel sermayenin
dagilimina ve boylece toplumsal uzamin yeniden {iretilmesine katkida bulunmasini” oldukga
ayrintili olarak inceleyen arastirmaci, ‘“ayricalikli kategorilerin ¢ocuklarmin”, egitime
gosterdikleri yogun ilgiye ve ayricalikli okullar1 (yani en {ist diizey konumlara gelmeyi saglayan
okullara) tekellestirdiklerine dikkat ¢cekmekte ve ¢ok bilinen Maxwell’in Cini benzetmesiyle
egitimin, esitsizligin yeniden tiretimindeki roliine vurgu yapmaktadir (2006, s. 35-36):
(...) Maxwell az ya da cok sicak, yani az ya da ¢ok hareketli tanecikler arasinda bir cin
oldugunu hayal eder. Bu iblis, tanecikleri ayirir; en hizlilarii 1sis1 artan bir kaba, en
yavaslarini da 1s1s1 azalan bir kaba atar. Bunu yaparken de islem bagka tiirlii yapildiginda
ortadan kalkacak olan farkliligi, diizeni korumus olur. Okul sistemi de Maxwell’in cini gibi
calisir: Ayiklama islemi icin gereken enerji pahasina, eskiden mevcut olan diizeni, yani
birbirine esit olmayan kiiltiirel sermayeyle donanmig 6grenciler arasindaki farki korur. Daha
kesin bir bi¢imde séylemek gerekirse, bir dizi ayiklama iglemi araciligiyla, miras yoluyla
kiiltiirel sermayeye sahip olanlar;, bu sermayeden yoksun olanlardan ayirir. Yetenek

farkliliklar1 ise, miras edinilen kiiltiirel sermayeye gore olusan toplumsal farkliliklardan
ayrilamayacagindan, eskiden var olan toplumsal farkliliklar1 boylece ayakta tutar.

Bunun da 6tesinde, okul bir kurum olarak hayat tarzi ve 6grenim bigimleriyle tezahiir eden
ayrimlarla soylu smiflarla soylu olmayan simiflar arasindaki toplumsal simirlart kurar ve

“kazanamayanlarin birincisi ile kazananlarin sonuncusu arasinda bir ad, bir sifat tasima hakkiyla
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biisbiitiin belirginlesen” bir sonucu ortaya ¢ikartir. Bourdieu (2006, s. 37-38)’ya gore; “iste
okulun gelistirdigi ayrim, bu baglamda bir kutsama yani kutsal bir kategoriye, bir soylular sinifina
dahil etme diizenlemesidir”. Bu baglamda “okula bagli kalitsal bir aristokrasinin varligin1” iddia
eden yazar (2006, s. 38-39)’a gore; bu durum kan bagina dayali soylulugun akademik {invanlarla

yeniden Qretilmesidir.

Bu calismanin kapsami dahilinde, toplumsal tabaklasmaya iliskin olarak yukarida incelenen
kuramsal plandaki farkli yorumlarla birlikte; toplumsal tabakalasma, sinif ve hareketlilige iliskin
kavramsal simurlar ve ampirik analizler itibariyle, ¢agdas yorumlarin da ele alinmasi gerekir.
Calismanin miiteakip kisminda, ¢agdas yorumlar: itibariyle; toplumsal tabakalagsma, smif ve

hareketliligin kavramsal ve ampirik yonleri ele alinmaktadir.

2.3. TOPLUMSAL TABAKALASMA, SINIF VE HAREKETLILIK

Insanligin tecriibe ettigi temel toplumsal tabakalasma bigimleri olarak; kolelik, kast, ziimre
(stand) ve toplumsal siiflar1 géz oniinde bulundurdugumuzda, Giddens (2008, s. 340); (1)
aralarinda siralama bulunan belirli kategorileri ihtiva etmesi, (2) insanlarin deneyim ve
imkénlarinin yer aldiklar1 kategorilere gore ciddi bi¢imde belirlenmesi ve (3) bahsi gegen
siralamanin zaman i¢inde yavasca degismeye egilimli olmas1 dizgelerinin tiim tabakalagsma

bigimlerinde ayirt edilebilecegini savunmustur.

Toplumsal sinifi; “yonelebildikleri yasam bi¢imini gliglii bir bigimde etkileyen genel iktisadi
kaynaklar1 paylasan biiyiik ¢apta insan 6begi” olarak tanimlayan Giddens (2008, s. 344-345),
toplumsal smifin, tabakalasmanin diger bigimlerinden ayrilan dort temel yoniiniin tefrik
edilebilecegini belirtmektedir. Bu baglamda Giddens’a gore, siniflar; (1) yasal veya dinsel
hiikiimlerle kurulmamas1 hasebiyle degisken, (2) smifsal konumlar yalnizca dogumla elde
edilmemesi nedeniyle kismen edinilebilir, (3) maddi kaynaklarin sahiplenilmesindeki ayrimsal

esitsizliklere dayanmasi itibariyle iktisadi temelli ve (4) kisiselligin fevkinde biiyiik ¢aptadirlar.

Toplumsal hareketlilik kavrami; bireylerin veya dahil olduklari gruplarin, toplumsal is boliimii
dahilinde sinif veya statii olarak kavramsallastirilmis belirli bir konumdan bagka bir konuma olan
hareketine isaret etmektedir (S6nmez, 2007; Lipset ve Reinhard, 1959/1992; Goldthorpe,
Llewellyn ve Payne, 1987; Wright, 1997). Gozlemlenen hareketlilik tiirleri agisindan, yatay
hareketlilik; tabakalarin kendi i¢erisinde ger¢eklesen yoniine karsilik gelirken, dikey hareketlilik;
tabakalagsma hiyerarsisi igerisinde, bir tabakadan digerine dogru gerceklesen hareketlilige tekabiil

eder (Ozcan Demir, 2012, s. 129-130). Her bir bireyin sosyal hiyerarsi igerisinde bir konumdan
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digerine olan hareketliligi kusakici hareketlilik* olarak tarif edilirken, bireylerin ebeveynlerinin
konumlarindan baska bir konuma hareketlilikleri ise kusaklararasi hareketlilik olarak

kavramsallastirilmistir (Bilton vd., 2009, s. 117).

Herhangi bir zamanda, bu konumlarin birini veya daha fazlasini isgal eden bireylerin toplumdaki
genel saygmlig;; maddi ve sembolik gili¢, otorite, kaynaklar, c¢ikarlar, avantajlar ve
dezavantajlarin toplamina baglidir ve konumlarin siiregelen mesgaleleri onlart memnun kilar
veya muzdarip eder. Isboliimiine bagli konumlarin, sembolik ve maddi yonleri arasinda olgusal
bir ayrim vardir. Sembolik yon; bir aktoriin anlamlar ve degerlerden yararlanma ve sOmiirme
kabiliyetine dayali, sayginlik anlamindaki gii¢ ve nispi avantajlara isaret ederken, maddi yon;
iktisadi kaynaklar, otorite ve fiziki kuvvete isaret etmektedir. Sembolik goriis; saygi, kabul ve
tahkiri nazari itibara alirken, maddi goriis; zenginlik firsatlar1, gelir ve farkli bir hayat tarzi ile
Ozel bir tiikketim seviyesini desteklemek tizere kullanilabilecek ¢ikarlara oncelik verir (Goldthorpe

ve Hope, 1974, s. 5; aktaran S6nmez, 2007, s. 177).

Toplumsal smiflarin diger tabakalasma bigimlerinden ayrilan yonleri itibariyle, toplumsal
hareketlilik, toplumsal akiskanligi belirlemek {izere devamli suretle sinifla birlikte miitalaa edilen
bir arastirma nesnesi olagelmistir. Hareketlilik ¢alismalari, “is ve konumlarin liyakate gore
verildigi, firsat esitligi ile tanimlanan bir toplum” olarak kavramsallastirilan (Bilton vd., 20009, s.

263) meritokrasinin en dnemli gostergesi olarak telakki edilmistir.

Saunders (1990, s. 68); modern smif toplumlarinda, insanlarin pozisyonlarinin dogumla
belirlenmemesi hasebiyle, sinifa baglh tabakalasma siteminin, feodal ve kast tipi tabakalagma
sistemlerine nazaran daha acik oldugunu belirtmistir. Kolelik, feodal ziimreler ve kastlar gibi
toplumsal tabakalagma tipleri géz Oniinde bulunduruldugunda, toplumsal smiflarin goreceli
olarak daha acik bir tabakalagma bi¢imi oldugu literatiirde siklikla bahsi gecen bir sdylem
olmakla birlikte, herhangi bir bireyin ya da grubun tabakalagma sistemi igerisinde ait oldugu
siifin nasil belirlenecegi ve toplumsal hareketliligin nasil yorumlanacagi hususlar1 oldukca

tartismalidir (Crompton, 1993; Saunders, 1990; S6nmez, 2006; 2007).

Bu itibarla, ¢alismanin asagidaki kisminda, klasik onciillerini takip eden cagdas toplumsal
tabakalasma kuramlarinin, giiniimiiz toplumlarindaki isboliimiine bagli konumlarin niteligine

iliskin farkli yorumlariyla birlikte sinif analizleri incelenmektedir.

4 Bazi1 kaynaklarda kusakétesi hareketlilik olarak kavramsallastirilmistir. Giddens (2008, s. 372) kusakétesi
hareketliligin genellikle; “bireylerin ¢alisma hayatlarindaki degisikliklerin toplumsal skaladaki yerlerine
etkisine bakarak” toplumsal hareketliligi ele almanin bir yolu olarak tanimlandigina dikkat ¢ekmistir.
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2.3.1. Smf Analizleri

Marks’in analizinde; “gelir kaynaklari, sirasiyla ticret, k&r ve toprak ranti olan sirf emek-giicl
sahipleri, sermaye sahipleri ve toprak sahipleri, bagka bir deyisle iicretli emekgiler, kapitalistler
ve toprak sahipleri, kapitalist iliretim tarzina dayanan modern toplumun ii¢ biiyiik sinifini
olustururlar”. Bu baglamda, Kapital’in ti¢iincii cildinin sonunda, “bir sinifi olusturan sey nedir”
sorusu, “Ucretli-emekgileri, kapitalistleri ve biiyiik toprak sahiplerini, ti¢ biiyiik toplumsal sinif

héline getiren sey nedir” sorusuna irca edilmistir (1894/2004, s. 775).

Weber’e gore ise, “sinif durumu; (1) mallarin tedariki, (2) hayatta bir makam elde etme ve (3)
igsel tatmin bulma ile ilgili tipik bir olasilik anlamina gelir ve bu durum, mallar ve yetenekler
tizerindeki goreceli kontrolden ve bunlarin belli bir iktisadi diizende gelir tireten kullanimlarindan
kaynaklanir”. Bu baglamda, sinifin, “ayn1 simf durumundaki tim kigiler” anlamina geldigini
savunan Weber’e gore; miilk farkliliklariyla belirlenen “miilk sahibi simiflar”, mallarin ve
hizmetlerin pazarlanabilirligi tarafindan belirlenen “ticari smiflar” ve simf durumlarinin
biitiinliiglinii olusturan “sosyal siniflar’dan bahsedebilmek miimkiindiir. Sinif 6rgiitlenmeleri bu
tic siif tipine dayali olarak olusabilse de, “sinif durumu ve sinif, sadece bir kisinin digerleriyle
paylastig1 ayni ya da benzer ¢ikarlara” isaret ettiginden, hareketlilik veya istikrar dinamiklerinin

farklilasabilme hassasiyeti nedeniyle sosyal siniflarin birligi degiskendir (2012a, s. 423-427).

Statii ise; “pozitif ve negatif ayricaliklar agisindan sosyal itibar tizerinde etkili bir hak iddias1”
seklinde kavramsallastirilmistir. Weber’e gore; “yasam tarzi”,” formel egitim” ve “kalitimsal
yada mesleki sayginlik™ statiiniin temel dayanaklaridir ve uygulamada kendisini; “mesru evlilik”,
“ortake1lik”, “ayricalikli kazang tiirlerinin tekelci sahipligi” ya da “belli kazang tiirlerinden uzak
durma” ve “diger tiirden statii teamiilleri (gelenekler)” ile ifade eder. Statii, sinif konumuna
dayanabilse de sadece bunun tarafindan belirlenmez. Weber’in 6rnegiyle agiklayacak olursak;
“bir subayin, memurun ya da dgrencinin sinif konumu servetlerine gore biiyiik olciide degisir;
ancak farkl bir statliye yol agmaz, ¢iinkii yetisme tarzi ve egitim ortak bir yasam tarzi yaratir”.
Weber’e gore; statii grubu, “daha biiyiik bir gruptaki kisilerin ¢oklugunu ifade eder”. Sosyal itibar
ve statii tekellerini talep eden statii gruplari; 6zel bir yasam tarziyla bagdagmasi kaydiyla “mesleki
statii gruplar1”, ist siniflardan gelme iddiasindaki kalitimsal karizmaya dayanan yonii itibariyle
“kalitimsal statii gruplar1” ve giiciin tekelci sahiplenilmesine dayanan “siyasi ya da hiyerokratik
statii gruplar1” seklinde zuhur edebilir. Son tahlilde, Weber’e gore; statii ya da sinif toplumundan

bahsedilebilmesi hususu, tabakalagsmanin egemen tiiriine baglidir (2012a, s. 427-428).

Sonmez’in belirttigi gibi; Marksist yaklasimda, tiretim araglart ve kaynaklarina sahiplikten ileri
gelen maddi esitsizlikler dikkate alinmistir. Bu ylizden, Marksist yaklagima tabi herhangi bir

arastirma i¢in, sadece iktisadi kaynaklar tizerindeki milkiyet haklarinin tipini degil, ayn1 zamanda
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bunun iktisadi somiirii siireciyle nasil bir iliskisi oldugunu belirlemek de esastir. Buna karsilik,
Weber’in yaklasimi sadece miilkiyet yonii itibariyle degil pazarlanabilir yeteneklerin de goz
oniinde bulundurulmasini gerekli goriir. Bu, mesleki is bolimiindeki konumlarin, yasam
firsatlarindaki niteliksel farkliliklar1 hangi sartla ve nasil donistiirdiigiinii belirlemeyi gerektirir.
Bundan dolayz, iki yaklasim arasindaki anlagmazliklarin ¢ogu, sinif konumlarinin miilkiyet yoni
hakkinda degil, istihdam edilenlere dair olusturulan muhtelif kategorilerin teorik statiileri
hakkindadir. iki yaklasim arasinda siiregelen tartisma ve ihtilaflar, her birinin simf ve toplumsal
hareketlilige dair sosyolojik kavrayigin ilerletilmesinde belirli avantajlar sunabildigi yoniinde
genel bir kabuli husule getirmistir. Marksist ve Weberyen yaklasimlarin iginde calisan
arastirmacilar tarafindan, asil ana konularla ilgilenilen en olgun 6rnekler Wright’in (1997) ve

Goldthorpe’un (Erikson ve Goldthorpe, 1992) ¢alismalarinda bulunabilir (S6nmez, 2006, s. 166).

Neo-Weberci bir simif analizinde istihdam edilen haliyle, Weber’in toplumsal smiflara iliskin
yaklagimini Breen (2014)’den aktarabilmek miimkiindiir. Weber’in yaklasimiyla, kapitalizmde
piyasa, “basitce bireylerin kitlik ya da daha degerli c¢iktilara erisim elde etme firsat1” olarak
tanimlanabilecek “yasam firsatlari’nin temel belirleyicisidir. Ortak bir sinifin iiyeleri yagam
firsatlarini paylasir. “Piyasa, yasam firsatlarini bireylerin getirdigi kaynaklara gore dagitir ve bu
kaynaklar bir¢ok yoldan degisebilir”. Miilk sahipligi, belirli vasiflar ve diger varliklara gore
ayrimlar tezahiir edebilir. Bu noktada dnemli olan, bahsi gecen varliklarin piyasa temelinde bir
degere sahip olmasidir. “Bundan dolay1 sinifsal durum, piyasa durumu tarafindan belirlenir”.
Weber ilhamli bir sinif analizinin ayirt edici 6zelligi, siniflarin yasam firsatlarini sekillendirmesi

itibariyle konumlandirilmasidir (Breen, 2014, s. 50-55).

Sinifi, mesleki yap1 temelinde ¢6ziimleye girisen Goldthorpe (1987, s. 40-43) ; (1) gelir kaynagi-
dizeyi, iktisadi giivenligin derecesi, iktisadi agidan yiikselme imkanlari gibi maddi sanslarin
yogunlugu ve siirekliligine tekabiil eden “pazar durumu” ve (2) kisinin yaptig1 isin mahiyeti
itibariyle igerisinde yer aldigi tretim siireglerini yoneten otorite ve kontrol sistemleri

13

cercevesindeki iliskiselligine odaklanan “is durumlar’” yoniine istinaden, smiflar1 mesleki

kategoriler {izerinde konumlandirmigtir.

Goldthorpe’un (Erikson ve Goldthorpe, 1992, s. 38-39) olusturdugu sinif semasi; hizmet sinifi,
orta sinif ve is¢i sinifi olmak iizere ii¢ temel sinif {izerine konumlandirilan yedi mesleki sinif
kategorisinden miirekkeptir. Bu baglamda hizmet sinifi; (I) iist diizey profesyoneller, yoneticiler,
gorevliler ve mal-milk sahipleri, (IT) daha diisiik diizeydeki profesyoneller, yoneticiler, gorevliler
ve isi kol giiciine dayanmayan ¢aligsanlarin denetcilerinden olugur. Orta sinif ise; (III) (a) yonetim
ve ticaret alaninda kol giiciine dayanmayan islerde rutin olarak ¢alisanlar, (b) satig ve hizmet

alaninda rutin olarak c¢aliganlar, (IV) (a) kiigiik mal-miilk sahipleri, is¢i galistiran esnaf ve
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zanaatkarlar, (b) is¢i ¢alistirmayan kiigiik esnaf ve zanaatkarlar, (c) ¢iftciler, tarimda diger kendi
isini yapanlar, (V) daha diisiik diizeydeki teknisyenler, kol giiciine dayali ¢alisanlarin denetgileri
ve vasifli iscilerden olusur. Is¢i smifin1 ise (VI) vasifl isciler, (VII) (a) tarim disinda ¢alisan yar1

vasifli isgiler ve vasifsiz is¢iler ve (b) tarim isgileri olusturur (bkz. Tablo 1).

Breen’in de belirttigi gibi, Goldthorpe ve arkadaslarinin (Erikson ve Goldthorpe, 1992;
Goldthorpe, Llewellyn ve Payne, 1987) sinif semasi ampirik sinif analizinde yaygin olarak
kullanilmaktadir. Baslarda, meslekleri piyasa ve is durumlari temelinde ayiran bir sema olarak
sunulmus olmasiyla birlikte, sonraki ¢aligmalarda (Erikson ve Goldthorpe, 1992), ayni simif
semasi temelinde, emek piyasasi ve liretim birimlerindeki konumlara dair farklarin, yol agtiklari

isttihdam bigimleri yoniinden a¢iklanmas1 amaglanmustir (Breen, 2014, s. 55-56).

Goldthorpe’un 6nceki sinif kavramsallastirmasinda (Erikson ve Goldthorpe, 1992, s. 35-47) sinif
semasi; “bagkalarindan emek satin alanlar”, “bagkalarindan emek satin almayan ama kendisi de
emegini baskalarii satmayanlar” ve “bir isveren ya da istthdam organizasyonuna emegini
satanlar” merkezinde konumlandirilmistir. Goldthorpe (2007, s. 103) bahsi gegen (glinci
kategorinin, bir cok modern toplumda aktif niifusun kahir ekseriyetini (%85-90) olusturmasindan
hareketle, istihdam diizenlemelerinin bigimine, yani istihdam iligkilerinin gizli, asikar ya da
sOzlesmelere yansiyan dogasi lizerine odaklanmustir. Bu baglamda kurulu temel fark; kol glciine
dayal1 ve kol giiciine dayanmayan daha diisiik dereceli ¢alisanlarin durumlarini yoneten “emek
sozlesmesi” ile kamu, biirokrasi ve 6zel sektordedeki profesyoneller ve kadrolu galisanlarin bir

gesit sozlesmesini ifade eden “hizmet iliskileri” arasindadir.

Emek sozlesmesiyle diizenlenen istihdam iligkileri goreceli olarak kisa donemli ve emegin
parayla degisimini kapsamaktadir. Calisanlar, igveren ya da isveren temsilcilerinin denetimi
altinda, az veya ¢ok, farkli miktarlarda emek saglarken, karsiliginda parga veya zaman esasina
dayali olarak hesaplanmis bir {icret alirlar. Biirokratik baglamdaki istihdam iliskileri ise daha
uzun bir donemi ve daha genele yayilmis bir degisimi igerir. Caliganlar, kurumlarina sunduklar
hizmete mukabil, sadece yaptiklari isin karsiligi olan maas ve ¢esitli ikramiyeleri degil, sabit
Olcekli maag artiglari, emeklilik haklar1 ve kariyer firsatlar1 gibi 6nemli unsurlarla da tesvik edilir

(Erikson ve Goldthorpe, 1992, s. 41).

Goldthorpe’a (2007, s. 108-109) gore, isin mahiyeti itibariyle istihdam sozlesmesinin
farklilagmasinin temel iki yonii; ¢alisanlarin ilgili isi icra ederken kullandiklar1 ve baska bir
istthdam alaninda iiretken degerini yitirebilecek bilgi, beceri ve uzmanliklarina tekabiil eden
“insan varhiginin 6zgiiliik derecesi” ile galiganlar tarafindan icra edilen isin niteliginin kontrol ve

gozlemlenmesiyle, niceliginin dl¢iilmesini kapsayan “denetim zorlugunun derecesi”dir.
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Tablo 1: “Goldthorpe’un Sinif Semasinda Sinif Konumlar1” (Erikson ve Goldthorpe, 1992, s.
38-39; Sengoniil, 2008, s. 9).

TOPLAM SINIF

SAYISI . . .
SINIF KONUMLARININ MESLEKI KATEGORILERI
7 SINIFLI | 11 SINIFLI
VERSIYON | VERSIYON
Biyik mal-milkiyet sahipleri
Buytk endustriyel
| | kuruluslardaki yoneticiler
Ust diizey profesyoneller, Hizmet Sinifi:
lyoneticiler ve memurlar
Profesyoneller, Ydneticiler,
IDaha diisiik derecede }
profesyoneller, yéneticiler ve [Ust diizey teknikerler,
memurlar
Kol gliciine dayanmayan (non-manual)
Ust diizey teknikerler islerde calisanlarin denetgileri (I+1I)
" g Kuguk endustriyel
kuruluslardaki yoneticiler
isi kol giiciine dayanmayan
(non-n'lanl'lal) calisanlarin Kol gictine
denetcileri dayanmayan
Beyaz yakali
0 —— - (non-manual)
Ust duizey yonetim ve ticaret - calisanlar b
o Kol glicline dayanmayan (non- Islerde
Ma lalaninda kol giiciine 1) islerde rutin olarak alisanlar
dayanmayan (non-manual) mzlmual) 15. erde rutin olara calis
11 islerde rutin olarak ¢alisanlar calisaniar:
— 'Y onetim ve ticaret alaninda kol giiciine
Daha diisiik derccede satis ve dayanmayan (non-manual) islerde
lhizmetler alaninda kol giictine | - P
Ib rutin ¢aliganlar, satis personeli, diger
dayanmayan (non-manual) Onetilen hizmet isgileri (I1I)
islerde rutin olarak galiganlar v 5¢
IV a isyerinde isci ¢alistiran Kuguk Burjuvazi:
esnaflar-zanaatkarlar i
Isyerinde ticretli is¢i calistiran ya da
. ) o Qahstlnna"yar_l, kend1_51 ga!lsan kiigiik IV a+b Kiigik
Isyerinde is¢i calistirmayan  |mal ve milkiyet sahipleri, o : .
Vb " Kugtuk burjuvazi
v lesnaflar-zanaatkarlar i burjuvazi
esnaflar-zanaatkarlar vb (IV a+b)
Ciftciler:
Ve Ciftgiler Ciftciler ve kiracilar ve tarimda ¢alisan
diger isciler (IV c)
IDaha diisiik derecede Vasifl isciler: IVe+Vilb Tarm
\Y% \Y teknikerler, kol gtct ile astth Isetler: T d
lisan iscilerin denetgileri P : anmea cahiganlart
calls IDaha diisiik derecede teknikerler, kol [calisanlar
— giicii ile ¢alisan isgilerin denetgileri,
VI VI Kol giicii ile calisan vasifle 0 - c o iccileri (V + VI)
isciler
Vasifsiz Isciler:
V+ VI
Vila Yari-vasifh ve vasifsiz isciler Tarl;n dllflrlldé.y?r.? lan ly arl—\./as.llﬂ 1ve .
vasifsiz kol giicii ile ¢alisan isciler Vasifl fsciler
(VI a)
Vil Kol gicu ile
Tarm lscileri: VIIb calisan isciler
VIl b Tarimda ¢alisan isciler Tarimda calisan isgiler ve diger isgiler [Vasifsiz
(VI b) -
Isciler
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Varliga 6zgiiliik problemi, bir taraftan ¢alisanlarin baska sirket ya da meslekte bir degeri olmayan
vasiflara yatirim yapmaya ikna olmasini gerektirirken, diger taraftan bu vasiflara sahip calisanlar
baska yerden satin alamayan igverenler tarafindan, galigani elinde tutabilmekten emin olmay1
gerekli kilar. Denetim zorluklar1 ise, isveren agisindan, c¢alisganin igverenin c¢ikarlar
dogrultusunda ¢alisip calismadigina dair net bir fikrinin olamamasi1 durumunda ortaya ¢ikar. Her
iki problem, 6zellikle ileriye dénik tesvikleri igeren sdzlesmelerle, “calisanlarin organizasyonel
amaclara bagliligi ile kariyerlerindeki basarilar1 ve yasam boyu maddi refahlar” arasinda ortak
bir yonii husule getiren hizmet iliskileri ile giderilir. Varliga 6zgiiliik ve denetim probleminin
olmadig1 yerlerde ise is s6zlesmesi bulunur. Bu tip islerde, gorevler ustalik gerektirse dahi emek
piyasasindan kolayca bulunabilir ve icra edilen isin ¢iktis1 kolayca gozlemlenebilir (Goldthorpe,

2007, s. 110-116; Breen, 2014, s. 56-57).

Goldthorpe’un sinif gemasini tekrar irdeleyecek olursak, sinif IV’de (kiigiik burjuvazi ve ¢iftgiler)
yer alan meslekler hari¢ diger meslekler, istthdam bigimleri ve sézlesmesi agisindan, varliga
0zgllik ve denetim zorluklari problemlerinin en az biri tarafindan belirlenen galisanlardan
olusmustur. Simf I ve II (profesyoneller, yoneticiler, iist diizey teknikerler, kol giiciine
dayanmayan islerde ¢alisanlarin denetgileri) hem varliga 6zgiiliik hem de denetim probleminin
goriilmesi hasebiyle hizmet iliskisine sahip meslekleri icerir. Stmif I1I a’da (iist diizey yonetim ve
ticaret alaninda kol guiciine dayanmayan islerde rutin olarak ¢aliganlar) yer alan meslekler varliga
Ozgiiliik gerektirmezken denetim zorluklariyla karakterizedir. Sinif V’de (daha diisiik derecede
teknikerler, kol giicii ile ¢alisan iscilerin denetgileri) ise tam tersi s6z konusudur. Bu baglamda,
simif III a ve sinif V istihdam s6zlesmesi yoniinden karisik bigimi olusturur. Sinif III b (daha
diisiik derecede satis ve hizmet alaninda kol giiciine dayanmayan islerde rutin olarak ¢alisanlar),
siif VI (kol giicii ile ¢aligan vasifli is¢iler) ve Sinif VII” de (yari-vasifli ve vasifsiz ig¢iler-tarimda
calisan isgiler) yer alan meslekler ise varlia 6zgiilik ve denetim problemi olusturmamasi
nedeniyle emek sézlesmesiyle karakterizedir (Goldthorpe, 2007, s. 104; Breen, 2014, s. 57-58)
(bkz. Sekil 1).

Marksist yorumun ¢agdas temsilcisi Wright’a gore ise, Marksist sinif analizindeki ayirt edici 6ge
sOmiirii kavramidir ve somiirii merkezli sinif kavrami ¢agdas toplumlardaki bir dizi meselenin
anlasilmasi i¢in teorik anlamda giiclii araclar sunar. Bu baglamda, Marksist sinif analizinin
temelleri “simfiliskileri” ve “sinif yapis1” kavramlarina dayanir. istihdam edilen, “sinif celiskisi”,
“siif olusumu”, “siif bilinci” gibi diger terimlerin anlami sinif iligkileri ve sinif yapistyla olan
baglantilarindan tiirer (2014, s. 17-21). Bu itibarla Neo-Marksist smif analizinin, ¢agdas
toplumlardaki toplumsal tabaklagma olgusunu agiklamak yoniindeki gayretlerinin temelinde

farkli siniflar arasindaki somiirii iligkileri merkezi konumdadir.
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Sekil 1: “Sozlesme Kaynakli Riskin ve Is Sozlesmesi Bigimlerinin Kaynaklar1 Olarak Isin
Boyutlari ile Caligan Siniflarin Semadaki Konumlari” (Goldthorpe, 2007, s. 118; Breen, 2014, s.
58).

Insan Varliklarinin

Ozgiilliigii
yuksek
Vv |
I
karigik hizmet
Denetim iligkisi
alcak yuksek
Zorlugu
emek
s6zlesmesi karigik
VI b
Vila Vb Ila
alcak

Herhangi bir iiretim siirecine katilan insanlarin, iiretim girdileri (aletler, makineler, toprak,
hammadde, emek giicii, vasiflar, bilgi vb.) ve bunlarin kullanilmasindan dogan sonuglar iizerinde
farkls tiir haklar1 ve yetkileri vardir. Uretim siireci igerisinde, bahsi gegen girdilerin birlestirilmesi
ve kullanilmasi, iiretimin teknik &zelliklerine oldugu kadar, ayni zamanda bu haklarin ve
yetkilerin kullanilma bi¢imine de baglidir. “Bu haklar ve yetkilerin toplami toplumsal liretim
iligkilerini olusturur” ve iiretim siireci igerisinde sahip olunan haklar ve yetkiler, kisilerin diger
insanlarla kurdugu toplumsal iligkiyi tanimlar. Toplumsal iiretim iliskileriyle baglantili iktidar
iligkileri, sadece bazi degerli nesnelerin boliisiilmesiyle degil, insanlarin faaliyetlerinin
diizenlenmesi ve denetlenmesi yontemleriyle de baglantilidir (Wright, 2014, s. 22) . Bu baglamda,
Neo-Marksist sinif analizi, sinif iligkileri hususunda ortodoks Marksist yaklasimin ¢agdas bir

yorumunu sunmaktadir:
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Insanlarin iiretken kaynaklar iizerindeki haklar1 ve yetkileri esitsiz bicimde dagildiginda -
kimi insanlar belirli {iretken kaynak tiirleriyle ilgili olarak digerlerinin sahip oldugundan daha
fazla hakka/yetkiye sahip olduklarinda- bu iligkiler sinif iligkileri olarak tanimlanabilir.
Ornegin, kapitalist toplumdaki temel zitlik, iiretim araglarina sahip olanlarla emek guctine
sahip olanlar arasindadir, ¢iinkii “sahip olmak” iiretimde mevzilendirilen bir kaynakla ilgili
haklar ve yetkilerle ilgili bir tamimdir (Wright, 2014, s. 23).

Wright, Marksist gelenege bagli kalarak, “acik celiskilerin altinda yatan uzlasmaz simif
¢ikarlarin1” savunmakla beraber, cagdas sinif iliskilerinin somut olarak bu derece basit olmadigin
eklemektedir. Hiikiimet kisitlamalari, yonetim kurullarindaki sendikal temsil, yetkinin yonetim
hiyerarsilerine delege edilmesi, calisan hisse senedi secenekleri vb. gibi, miilkiyet haklar ve
yetkilerinin ayrigmasi ve yeniden boliisiilmesine dair ¢esitli bigimler, tiretim araglari tizerindeki
mutlak kapitalist miilkiyet haklarinin kismen toplumsallastirilmis olmasi1 anlamina gelir. Tiim
bunlar, sinif iligkilerini soyut ve kutuplasmis iliskilerden uzaklastirir. Bu durum, sermaye tahsisi
ve Kar iizerindeki temel denetim yetkisinin kapitalistlere ait olmasi nedeniyle, sinif iligkilerinin
kapitalist niteligini ortadan kaldirmaz, ancak kapitalist simif yapilarinin 6nemli Olcilide

farklilasabilecegi anlamina gelir. (2014, s. 25-27).

Wright’a gore; “insanlarin secimde bulunan ya da eyleyen diger bireylerle yapilandirilis iligkiler
icinde se¢cimde bulunup eylediklerini sdylemek, secimde bulunmay1 ve eylemeyi teorize etmenin
en uygun yoluna kapi aralar”. Bu minvalde, sinif konumlari, kisinin atomize bir 6zelligi olmasinin
otesinde, smif iliskileri igerisinde isgal edilen toplumsal konumlari ifade etmelidir. Sinif iligkisi
icerindeki bir konum, yapilandirilmis etkilesim Oriintiisii igerisinde yer alir. Kapitalizmde
merkezi siif iligkisini, sermaye ile emek arasindaki iligki belirler. Halihazirdaki sinif

199 e

konumlarinin karmagikhig:® itibariyle, “dzerklik derecesi”, “gdzetime yatkinlik”, “sorumluluk
diizeyleri”, “gorevlerin biligsel karmasiklig1”, “calismayla ilgili fiziksel talepler”, “yiikselme
imkanlar1” vb. gibi somut farkliliklar da devreye sokulabilir. Bununla birlikte, ¢aligma kosullari
ile ilgili bu farkliliklarin bazilarinin, insanlarin sinif iligkileri i¢erisine somut olarak yerlesme
bigcimlerine dair farkliliklar oldugu belirtilebilir. Calisanin diger calisanlar {izerindeki yetki
derecesi ise, liretim siirecindeki hak ve yetki dagilimimin 6zgiin bigimini yansitir (Wright, 2014,

s. 28-30).

Wright, smif analizinin makro ve mikro diizeylerini birbirinden ayirmigtir. Makro smif analizi,

S Wright, sinif analizi agisindan bes karmasiklik kaynagmin 6zellikle 6nemli gériindiigiinii belirtmektedir:

1. Bizzat iligkiler igerisindeki karmasikliktan tiireyen mevki karmagikliklari: smif
iliskilerinin hak ve yetkilerinin ayrigmast.

2. Bireylerin mevkiler iizerindeki dagilimindaki karmagiklik: ayni anda ¢oklu sinif

mevkilerinin iggal edilmesi.

Mevkilerin gegici boyutlarindaki karmasiklik: kariyerler basamaklara karsi.

Iligkiler i¢indeki katmanlar.

5. Aileler ve sinif iligkileri (Wright, 2014, s. 30).

P w
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temelde siif yapistyla ilgilidir. “Belirli bir analiz birimindeki sinif iliskilerinin toplami, bu analiz
biriminin smif yapist olarak adlandirilabilir. Yani, bir firmanin, bir sehrin, bir iilkenin, belki
diinyanin sinif yapisindan s6z edebiliriz”. Mikro diizeydeki sinif analizleri ise, bireysel hayatlarin
cesitli yonleri tizerindeki etkileri temelinde, smifin bireyleri etkileme bigimlerini anlamaya
caligir. Bireylerin, simf iliskileri igerisindeki konumlar1 aracihigiyla imkénlarini, bilincini ve
eylemlerini belirleyen mikro siiregler, onlar1 derinden etkileyen makro baglamlarla dolayimlanir.
Simif analizi, hem mikro hem de makro diizeyleri ve bunlarin etkilesimini anlamaya caligir.

(Wright, 2014, s. 35-36).

Bu ilkeler 1s181nda Neo-Marksist bir simif modeli insa eden Wright’a gore; kapitalist bir toplumda
sOmiirliniin merkezi bi¢imi liretim araglar iizerindeki miilkiyet haklarina dayanir. Bu miilkiyet
haklari, {iretim araglarinin sahibi olan ve ticretli is¢i ¢alistiran kapitalistler (somiirenler), {iretim
araclarina sahip olmayan ve kendi emek giiclerini kapitalistlere satan isciler (somiiriilenler) ve
iicretle baskalarii calistirmaksizin iiretim araclarinin sahibi ve kullanicist olan kiigiik burjuvazi

(ne sdmiiren ne somiiriilenler) olmak {izere ii¢ temel sinifi tiretir (Wright, 1997, s. 17).

Bununla birlikte, Wright’a (1997, s. 18-24) gore; sinif yapisinin bu temel goriintiisii, analizin esas
amacinin, feodalizm ve kapitalizm arasindaki farkliliklar1 agiklamak oldugu, iliskinin tamamen
kapitalistler ve isgiler etrafinda dondiigii baz1 ampirik ve teorik arastirmalar i¢in yeterli olsa da,
sinif analiziyle ¢alismak istedigimiz bir ¢ok sey i¢in daha fazla detaylandirilmis, makro diizeyde
kapitalist toplumlarin sinif yapisindaki genis zaman ve mekan varyasyonlarini ve sinif
yapisindaki yerlerine istinaden bireysel yasamlarin nasil etkilendigini analiz edebilecek kategori
takimlarina ihtiya¢ duyariz. Bu baglamda, ¢alisanlar derecelendirmeksinin, {iretimdeki otorite
iligkisi ve sahip olduklar1 yetenekler ve uzmanliklara istinaden; kapitalistler, kiigiik burjuvazi,
uzman yoOneticiler, uzmanlar, niteliksiz yoneticiler ve isciler olmak {izere alt1 sinif konumunu

iceren basit bir sinif tipolojisi iretmistir.

Devaminda, otorite ve nitelik iliskilerini tedrici olarak ele alan Wright (1997, s. 25), Ucretli
emekle calistirilan is¢i sayisinin da tanimlandigi; kapitalistler (10 veya daha fazla kisiyi
calistiran), kiiclik isverenler (10’dan daha az kisiyi calistiran), kiiciik burjuvazi, uzman
yoneticiler, nitelikli yoneticiler, niteliksiz yoneticiler, uzman denetgiler, nitelikli denetciler,
niteliksiz denetgiler, uzmanlar, nitelikli isciler ve niteliksiz is¢ilerden olusan on iki sinif
konumunu igeren detaylandirilmis bir smif tipolojisini elde etmistir. Neo-Marksist yaklasimi
temsilen, Erik Olin Wright’in basit ve ayrintilandirilmis sinif tipolojileri asagida sekillerde

sunulmustur.



Sekil 2: Erik Olin Wright’ i Basit Sinif Tipolojisi (Wright, 1997, s. 24).
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Sekil 3: Erik Olin Wright’in Detaylandirilmig Sinif Tipolojisi (Wright, 1997, s. 25).
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Marksist ¢izgiyi Wright’tan farkli bir sekilde yorumlayan Sorensen (2014), sOmuruyl rant
tizerinde temellendiren bir sinif analizini ortaya koymustur. Sorensen (2014, s. 157-158)e gore
de, Marks’mn smif kavraminin agiklayici giicii, antagonist ¢ikarlar yaratan somiirii iligkileridir.
Bununla birlikte, sémiirii kavrami, antagonist ¢ikarlar1 zorunlu olarak iiretmez. Sinifi, Marks’in
yaptig1 gibi “miilkiyet haklar” temelinde ele alan Sorensen (2014, s. 159), miilkiyet haklarini,
Barzel (1997) gibi; “miibadele yoluyla dogrudan ya da dolayl bir kazang elde etme yeterliligi
olarak tanmimlanan, iktisadi miilkiyet haklari ile ilgili bir kavram” olarak istihdam etmistir.
Sorensen’e gore; “yasam kosullari olarak sinif kavrami bir kisinin toplam servetini yansitir” ve
zenginligin bir kismm rant® {izerinden saglanabilir. Bu baglamda, Sorensen, “somiirii siifini, rant

ireten varliklar tizerinde hak saglayan yapisal konumlar olarak tanimlamay1” 6nermektedir.

Grusky ve Galescu ise, sinif analizlerine dair alternatif bir yaklagimi Neo-Durkheimei bir ¢izgide
ortaya koymustur. Bu baglamda, mikro diizeyde sinif benzeri bir yapilanmanin siirekliligine isaret
eden arastirmacilar, tiretim alanini bir kenara birakarak, o6zellikle tutum ve davraniglarin diger
kaynaklarina (1rk, etnisite, toplumsal cinsiyet) yogunlagsmaktan ziyade, emek piyasasinin ayrigmis
smiflar icerisinde organize oldugunu savunmustur. Bu ayrismayla birlikte, “simif analizinin
nominal kategorilerinin yerini toplumun temel dokusu igcinde gomuli ve bu yiizden sadece
sosyologlar degil sokaktaki insan i¢inde anlamli olan topluluk benzeri mikro smiflar” almistir
(2014, s. 73-74).

Cagdas smif teorisyenlerinin, makro diizeyde tarih ve iliskili gelisme anlatilarini vurgulamadigina
ve sinifsal kategorileri mikro 6l¢ekli davranislar diizeyinde konumlandirdiklarina dikkat ¢eken
Grusky ve Galescu (2014, s. 77-78), arastirmacilarin agiklayici girisimlerinde, emek kategorisi
icinde daha fazla ayrima gittiklerini belirtmektedir. Bu baglamda, Neo-Durkheime1 bir sinmif
analizi, Durkheim’in sundugu; biiyilik smiflara yonelik uzun vadedeki “negatif makro diizey
hikdye” ve kiigiik siniflara (6rnegin topluluk benzeri meslekler) iliskin “pozitif mikro diizey

hikaye” oldukga degerli gormektedirler.

Grusky ve Galescu, Durkheim’in iiretim alaninda ortaya ¢ikmasini 6ngordiigii tic mikro diizey
iliskiye istinaden bir sinif analizinin ortaya koyulabilecegini savunmustur. Bunlardan birincisi,
“meslek birliklerinin ortaya ¢ikisi” hakkindadir. Makro tarih teorilerinin aksine meslek
birliklerinin biiyiik siniflarin yerini alabilecegine vurgu yapar. Ikincisi, “kolektif bilincin
yerellesmesi” hususundadir. Tutumlar, davraniglar ve hayat tarzlari gibi sinifsal sonuglarin mikro

diizeyde ayrismis meslekler nezdinde tezahiir edebilecegine ve ortak cikarlara iligskin kolektif

® Sorensen (2014), ranti; “tekil sahipler nedeniyle sabit arzdaki varliklar iizerinden saglanip, o varliklarm
arzini, arz fiyatta hicbir degisiklige neden olmayacak bigimde denetleyen getiri” olarak
kavramsallastirmistir.
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amaglarin mesleklere uyarlanabilecegine atif yapar. Ugiinciisii ise, “meslekler ve organik
dayanisma™ya iligskindir. “Mesleki karsilikli bagimliliklarin”, yabancilastirict siireglere karsi
komsuluk gorevleri igerisindeki siirekli iliskiler, bireylerin kendilerinin fevkinde bir amaca
hizmet ettigine ikna olmas1 ya da somiirii iligskisinden ziyade isbirligi ve koordinasyon iligkileri

gibi organik dayanisma bigimleri tiretebilecegini vurgu yapar (2014, s. 79-85).

Grusky ve Galescu (2014, s. 90-91), cagdas sinif analizlerinde iki temel degisim oldugunu
savunmustur. Bunlardan birincisi; biiyiikk siniflarin artik smif analizi i¢in olmazsa olmaz bir
kosulu olmamasi, ikicisi ise; sif analizinin ilgi odaginin simdiye kadar arastirilma ve
teorilestirmeyle ilgisiz goriinen yerel diizeye kaydirilmasi gerekliligidir. Arastirmacilar modern
Durkheimci bir sinif analizinin hareket noktasin soyle tarif etmektedir:
(...) modern Durkheimer analizin hareket noktasi emek piyasasinda (a) bir birlik ya da
iligkiler sayesinde kurumsallagan, (b) gerekli vasiflari mesleki yetkiler ve diplomalara tabi
kilan veya (c) tretimi organize etmek ve emegi ayristirmak igin hangi etkili veya baska
yollarin benimsenecegi konusunda (is¢iler, igverenler ve digerleri arasinda) biiylik 6lgiide
yaygin anlayiglar sayesinde kurumsallasan teknik agidan benzer isler grubu olarak
tanimlanabilecek birim meslek olusturur. Bu sekilde tanimlanan birim meslekler ¢ogu kez

rakip gruplar arasindaki islevsel yasam alanlar1 lizerinde yetki miicadeleleriyle iiretilir
(Grusky ve Galescu, 2014, s. 92).

Grusky ve Galescu’ya gore, Durkheim’in tarif ettigi ayrismis meslekler {izerinden “bir somiirii
ve rant modeli” gelistirebilmek de pekala miimkiindiir; kapanmayla ilgili ¢agdas kurumlarm
(6rnegin uzman meslek birlikleri ya da zanaat birlikleri) “emek arzi konusunda genel sinifsal
dizeyden ziyade, yerel diizeyde kisitlamalar irettikleri dikkate alinirsa, Durkheim’in
yaklagiminin mantig1, rantin esasen yerel diizeyde elde edildigini gosterir”. Meslek birlikleri,
“meslege yeni girenlerin sayisim1 sinirlandirmak, rakip mesleklerin benzer isler yapmasini
engellemek ve igboliimiinde tekelci kontrolle iligkili maddi imkénlar tiretmek” ya da kapanmay1
saglayan ve ranti miimkiin kilan sertifika ve diplomalar1 veren kurumlarin korunmasi gibi ortak
cikarlar1 korumak i¢in gerekli giicli saglayabilir. Bu baglamda, “mesleki yapi, ayn1 anda hem
kapanma yaratacak ve rant saglayacak (rant {iretme yonii) hem de rant1 mesrulagtiracak ve onun
uygun ve herhangi bir problem igermedigine ikna edecek (rantin mesrulastirilmasi yonii) bigimde

isleyen ¢ift uglu bir kilica benzer” (2014, s. 99-103).

Sinif analizine dair, bir bagka yaklasimi, Bourdieu’nun ¢izgisini takip eden Weininger (2014)
ortaya koymustur. Weininger’e gore, Bourdieu’nun kuraminda, “sembolik sistemler analizi ve
smiflar arasindaki siirlar sorunu” 6n planda yer alir. Bourdieu, sinif ve statii arasindaki karsitligi,
iktisadi ve sembolik yonler arasindaki ayrimla yorumlar. Bu baglamda, Bourdieu’nun sinif
analizi, “statii farklilasmasi hatlar1 boyunca, es zamanli olarak sembolik iliskilerin bir analizini

gerektirir “ (2014, s. 113-114).
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Weininger’e gore, Bourdieu’nun yaklasiminda, “statii farklar1 (yani yasam tarzi) toplumsal sinif
farkliliklarinin tezahiirleri olarak goriilebilir”. Pratikler, farkli sinif konumlarindaki bireylerin
arasinda, sembolik smirlar kurarak “toplumsal kolektiviteleri” kurmaya hizmet eder. Bu
baglamda, sinif yapisi, mesleki isboliimiiniin biitiiniinii kapsar. Isboliimiindeki konumlar,
sermaye dagilimindan tiirer. “Aile” ve “okul” kiiltiirel sermayenin asil kaynag1 olmakla beraber
sinif konumu, farkl tiir sermaye ve farkli alanlarin bir fonksiyonudur. “Sinif fraksiyonlar1” ise,

sermayenin agirligina gore belirlenir (Weininger, 2014, s. 117-119).

Mesleki sistem igerisindeki simif habitusunun asil kaynagi, emek piyasasi ya da 0Uretiminin
boliminden ziyade, sermayenin hacmi ve kompozisyonun “simmif durumu” olarak

adlandirilabilecek, toplumsal uzamdaki konumuna dayanmaktadir (Weininger, 2014, s. 122-123).

Bourdieu’nun izini takip eden Weininger’a gore, sinif pratikleri agisindan kolektiviteler, asil
olarak tiiketim alaninda bigimlenir. “Ayrim hissi (the sense of distinction)”, egemen sinifin yasam
tarzinin merkezindedir. Karsit bir is¢i sinifi habitusu, daha ziyade “zorunluluk begenisi” etrafinda
sekillenir (2014, s. 124-125). Bu baglamda, yasam tarzlari hiyerarsik bir iliski igerisindedir ve
“toplumsal olarak kademelenmistir”. Toplumsal uzam bdlgeleri, sembolik sinirlandirmalar
saglayan pratiklerle, toplumsal olarak simirlandirilmis gruplari olusturur (2014, s. 128-131).
Weininger (2014, s. 135-139)’e gore, Bourdieu’nun kuramina istinaden; simgesel siddet, nesnel
ve kolektif olarak varolus kazanmayan seyleri, kodlayarak nesnelestirmek suretiyle kesin sinirlar
koyar. Egitim kurumlar1 ve ehliyetlendirme de, kiiltiirel yetkinliklerle birlikte simgesel siddetin

bir fonksiyonudur.

Pakulski’ye gore ise, klasik Marksist miras, sinif ile sinif dig1 toplumsal esitsizlik ve boliinme ile
catisma arasindaki analitik ve teorik karsilastirmalari sunmak ugruna tanimsal ayrimlara
yaslanmanin zorunlu olmasi hasebiyle, ¢agdas temsilcileri tarafindan; sinif, meslek, statii ve
siyasal iktidar arasindaki sinirlar1 bulaniklastiran bir reforma tabi tutulmustur. Bu noktada;
“siifin temelde iktisadi bir fenomen oldugu, toplumsal grup olus (groupness) oriintiilerinde
yansimasini buldugu, sinif mevkiinin toplumsal biling, kimlik ve antagonizmada yansidigi ve
kapitalizmi doniistiirme potansiyeli bulunan iktisadi ve siyasi alanlarda eylem bigimleri {irettigi
varsayilmaktadir” (Pakulski, 2014, s. 197-198). Toplumsal sinifa iligkin, ampirik ve teorik
sahadaki ihtilaflara dair bir elestiriye yer verecek olursak:
Bu sekilde tanimlandig1 zaman, sinif teorisi ve analizi iki temel sorunla karsi karsiya kalir:
Gegerlilik sorunu, yani ana ilkelerin ne derece ampirik olarak teyit edilebildigi; anlamlilik
sorunu, yani ¢cagdas toplumsal hiyerarsi, bolinme ve ¢atismanin en dikkat ¢ceken dzelliklerini
aydinlatabilme kapasitesi. Sinif teorisi ve sinif analizi, her iki agidan, ama 6zellikle anlamlilik
acisindan elestirilerle karsi karsiya kaliyor. Elestirenlere gore bunlarin toplumsal hiyerarsi,

bolinme ve catismanin kilit vechelerini aydinlatabilme kapasitesi diismektedir. Irk ve
toplumsal cinsiyet boliinmelerini, yurttashgin etkisini, siyasi iktidar dagilimini, elitlerin
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eylemlerini yansitan diger toplumsal esitsizlik ve ¢atisma vecheleri ise 6ne ¢ikmaktadir.
Sonug olarak ve klasik dncellerin aksine, ¢agdas sinif analizi, toplumsal hareket ve partilerin
siyasi pratiklerinden yalitilmis soyut bir akademik ugras hline gelmistir (Pakulski, 2014, s.
198).

Pakulski’ye gore (2014, s. 199), klasik sinif analizinin ¢agdas temsilcilerinin sinif ingalar1 daha
gecerli ve anlamli hale geldikce, Weberci ve Durkheimci mesleki ve statlisel tabakalagma
analizlerine yaklagmakladir. Toplumsal cinsiyete iligkin, irksal, mesleki ya da siyasi temelli stnif
dis1 esitsizliklerin sinif analizinde konumlandirilmasi ise sinif insasinin klasik agiklamalarini
anlamsizlagtirmaktadir. Bu noktada, Pakulski, sinif teorisi ve sinif analizini, “yeniden inga etmek,
giincellemek ve gelistirmek yerine bunlari daha kapsamli, karmasik, ¢ogul -ama daha az
belirlenimci- bir teorik ve tarihsel toplumsal diizenleme ve degisim vizyonuna massetmeyi”

onermektedir.

Toplumsal esitsizlik, toplumsal grup olusumu baglaminda, farkl1 yapisal iireteclerin etkilesimi ve
bunlarin farkli eklemlenme dereceleriyle birlikte karmasik bir degiskenlik gosterir. Bu baglamda,
toplumsal tabakalasma ya da toplumsal esitsizligin yapilanarak daimi hiyerarsilere doniisme
derecesi ve hiyerarsik tabakalarin paylasilan kimlikler veya ayirici birliktelik Oriintiileriyle
eklemlenme derecesi de degiskendir. Karmasik esitsizlik yapilarin1 ¢éziimleyebilmek i¢in; en
basta tireteg¢ yapilarin ¢coklugu olmak {izere, egitim ve bilginin, yurttashgin ve demokrasinin,
toplumsal cinsiyet ve 1rk iliskilerinin etkisinin kabul edilmesi kritik 6neme sahiptir (Pakulski,
2014, s. 210-214).

Pakulski’nin 6nerdigi analizin esas noktasi, esitsizlik ile tabakalasma arasindaki tipolojik bir
ayrimdan kaynaklanir. Toplumsal esitsizlik, tabakalasmamis bir bigim alabilecegi gibi,
tabakalagmanin sinif bigiminde tezahiir etmesi de zorunlu degildir. Asagidaki sekil, Pakulski’nin

2 e

onerdigi modeli 6zetlemektedir (bkz. Sekil 4). “Tabakalagsmanin egemen olmasi”, “esitsizligin
egemen olmas1”, “melez tabakalasma” ve “karmasik esitsizlik” tipleri, (i) h&kim esitsizlik tireteci
veya Ureteclerinin dagilimi ve (ii) glicli yahut zayif sekildeki “hiyerarsik toplumsal olusumun
glicii/derecesi”nin birbirini ¢apraz kesmesiyle Oriintiilenen esitsizlik yapilandirmalarindaki

cesitlemelere tekabiil eder (2014, s. 221-222).

Pakulski’ye gore, “postmdernlesme, daha 6nce iyi eklemlenmis, kiimelenmis, tabakalagmig, simif
ve statli olusumlarini tahrip eden bir deprem teskil eder” (2014, s. 229). Sanayi ¢aginin sinif
esitsizlikleri ve boliinmelerinin yerini, glinimiizde artik karmasik esitsizlik yapilar1 almigtir. Bu
baglamda, degisen esitsizlik yapilarini g6z 6niinde bulunduran analizler, analitik ve teorik agidan

daha yeterli olacaktir.
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Sekil 4 : Jan Pakulski’nin Esitsizlik Yapilandirmalarina iliskin Tipolojisi (Pakulski, 2014, s. 222).

TOPLUMSAL OLUSUM
DOGURGAN YAPILAR
Yiksek/Glcli Diisiik/Zayif
Tekli/hakim . tabakalasmanin egemen esitsizligin egemen
“Ure e917
Karmasiklik diigiik olmast olmast
Coklu/melez karmasiklik karmasik/melez karmasik “sinifsiz”
“Uretecler”
ylksek tabakalasma esitsizlik

Cagdas sinif analizleri arasindaki ihtilaflar ve giiniimiiz toplumlarindaki farkl esitsizlik bigimleri
g0z Oniine alindiginda, toplumsal tabakalagmanin agiklanmasi hususundaki temel sorunlarin;
toplumsal boliinmeler ve smiflarin iligkiselligi hususundaki sorunlardan kaynaklandigi
goriilebilir. Bu baglamda, ¢agdas toplumlardaki toplumsal tabakalasmanin niteligine iliskin
olarak, hem kuramsal hem de kavramsal plandaki sorunlarin ¢oziimii adina, toplumsal boliinmeler
ve smiflarin iligkiselligi hususundaki yorumlari degerlendirmek lazim gelir. Bu itibarla,

calismanin miiteakip kisminda bu konular ele alinmaktadir.

2.4. TOPLUMSAL BOLUNMELER VE SINIFLARIN iLISKIiSELLIiGI

“Marks’a gore, toplumdaki asil boliinmeler ve sonugta olusan toplumsal tabakalagsmanin tiim
bicimlerinin temelleri iktisadi niteliktedir” (Turner, 2000, s. 12). Marksist yaklasim adina Scase
(2000, s. 41); sinif ve tabakalagsma kavramlarinin tekabiil ettigi noktalar itibariyle, birinin neden
digerinin sonug oldugunu iddia etmekte, yani; toplumsal sinifin, toplumsal tabaklasmanin nedeni
oldugunu ve tabakalagma sistemlerinin “sinif iliskilerinin ifadesi olarak siniflarin yarattig1 yapisal

esitsizlikleri yansittigini” savunmaktadir.

Weber ise; sinifla birlikte, statii ve parti farkliliklarini da tefrik etmek suretiyle toplumsal
boliinmelerin farkli yonlerine de dikkat geken bir kurami ortaya koymustur. Turner’in (2000, s.
12) degindigi gibi; “klasik Marksizm, sosyalizmde 6zel miilkiyetin ortadan kaldirilmasiyla
toplumsal smiflarin yok olacagimi 6ngérmiisken, Weber, hem kapitalizm hem de sosyalizmde

statii farkliliklar1 ve statii-grup catigmalarinin siirecegini iddia etmistir”.

Toplumsal boliinmelerin  agiklanmasi hususunda Marks ve Weber arasindaki kuramsal
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farkliliklarla ortaya ¢ikan ve Marksist ve Weberyan temsilcilerle siiregelen ihtilaflarin sosyal
bilimler literatiiriindeki tecellisi olarak, toplumsal sinif ve toplumsal tabakalagma kavramlar1 da
farklt yonleriyle istihdam edilmistir. Bu baglamda; toplumsal sinif ve tabakalasma terimleri
arasinda, hem ayni yoni ifade eden soyutlamalarin baska terimlerle agiklanmasi itibariyle
kavramsal, hem de farkli yonleri isaret eden soyutlamalarin ayni kavramlarla agiklanmasi
itibariyle kuramsal arka plana ithal edilebilecek sorunlarin varligindan kanaatle, toplumsal
boliinmelerin, sinif ve tabakalagma ile iliskisine dair olarak oncelikle kavramsal, devaminda da

kuramsal bir sorgulamanin yapilmasi gerektigi asikardir.

Giddens (1999, s. 30-37); Marks’in sinif teriminin, kavramin bigimsel bir taniminin yapilmamasi
nedeniyle, karmasik oldugunu iddia ederken, bu karmasikligin “{i¢ etken kiimesi” etrafinda ayrim
yapilarak analiz edilebilecegini savunmustur. Bunlardan birincisi; Marks’in sinif terimiyle
birlikte katman ve mevki gibi kelimeleri de birbirinin yerine ikame edilebilir tarzda istihdam
etmesi ve dahasi siif terimini kendi teorisi i¢inde salt siniflarin parcalart olan ¢esitli gruplar
icinde kullanmasidir (entelektiieller i¢in ideolojik siniflar, lumpen proleterya i¢in tehlikeli siniflar
ya da simsarlardan parazit siniflar diye bahsetmesi gibi). ikincisi; “tiim simif sistemi tarzlarina ait
olan smif h&kimiyetinin soyut ya da saf modeli ve belirli toplumlarda smiflarin spesifik
niteliklerinin daha somut tanimlamalar1” arasinda kavramsal a¢idan iki farkli yapilanim olmasina
ragmen ikisinin de sinif terimiyle agiklanmasidir (6rnegin saf modelde isboliimii siniflar var
olmaksizin art1 iiretimin sarti iken, somut modelde siif, isbélimindeki gelir kaynaklariyla
tanimlanamaz). Uciinciisii; “tipk1 Marks’in saf simif modellerinde oldugu gibi, kapitalizmin ve
kapitalist gelisim siirecinin saf ve somut modelleri vardir”. Mesela; Marks, feodalizmin ¢okiisiini
aciklarken burjuvaziyi tabaka (estate) olarak degil bir sinif olarak nitelerken, kimi ifadelerinde

“sinifin ortaya c¢ikisinin bizatihi bir burjuvazi {iriinii oldugunu” agikca belirtir.

Kuramsal planda ise; Weber’in yaklasimi, “sinif ¢atismalarinin toplumun gelismesindeki temel
dinamik siireci bigimlendirdigi seklindeki Marks¢1 genellemeye” karsidir. Bu baglamda, Weber’e
gore, Marks iktisadi iliskilere haddinden fazla deger vermekle, siniftan bagimsiz statii iliskilerini
yeterince kavrayamamustir. Weber’in Marks’tan ayrildigi temel nokta itibariyle; “(modern)
kapitalizmin en 6z 6gesi, simf niteligi degildir; kapitalizmi eski geleneksel dizenden ayiran
gergek kopus, kapitalist tiretim girisiminin akilci niteligidir” ve bu nitelik sosyalizmde de yine
bir 6ge olarak varligini siirdiiriir. Yani, Weber’e gore; modern kapitalizm, pazar islemleri
oranindaki gecmise nazaran mukayese edilemez genisligi ve “sermaye ve Ozgiir iicretli emek
arasindaki bir iligki lizerine temellenen bir sistem” olmasi 6zellikleriyle sinif toplumu olarak
yorumlanabilse de, “sermaye ve ticretli emek arasindaki sinif iligkilerinin olusumu”, feodalizmin

yerini alan yeni bir toplumun &tesinde, “daha genis bir siirecin hastaligidir” (Giddens, 1999, s.
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61-62).

Marksist ya da Weberyan yorumlar, her ne kadar, toplumsal boltinmeler hususunda analitik
diisiinme bigimleri kazandirsalar da, toplumsal boliinmelerin farkli dayanaklarini (vehmi ya da
gergek) ve farkli esitsizlik kaliplarini goz 6niinde bulundurdugumuzda daha fazla diisiinmeye
ihtiyacimiz oldugu asikardir. Bu yoniiyle, is¢i olmakla kadin is¢i olmak, kadin is¢i olmakla tahkir
edilen bir etnik kdkene sahip kadin is¢i olmak, esitsizligin farkli dayanaklar1 ve farkli (ya da
dramatik) sonuglar1 agisindan bir tutulamaz. Modern toplumlarda esitsizligin kaynagi ve yeniden
Uretilmesi baglaminda esitsizligin dahi esitsiz oldugu diistiniilecek olursa meselenin ne kadar

girift bir hal aldig1 anlasilabilir.

Kavramsal planda; imkéan ve kisithiliklarin ya da avantaj ve dezavantajlarin karsilikli diyalektigi
farkliligin esitsizlige inkilabinmi agiklarken, bireylerin ait olduklar1 ya da atfedildikleri farkli
gruplar arasindaki esitsizlik kaliplar1 toplumsal boliinmeleri agiklar. Bu baglamda toplumsal
tabakalasma; sinif, toplumsal cinsiyet, etnisite, yas, engellilik, sermaye (iktisadi, kiltirel ya da

simgesel), yurttaslik vb. iizer(ler)ine temellendirilmis siiregelen esitsizliklerin yapilasmigs halidir.

Bununla birlikte, sosyal boliinmelerin vehmi ya da gergek olarak karsit kategoriler etrafinda
yapilasmasi da literatiirde bahsi gecen bir olgudur. Ornegin; “gocmenler idaresindeki memur’” o
iilkede yurttas olma tanimina bagli olarak iilkenin go¢men kabul dl¢iitlerini uygulayacak, boylece
yurttag olmama durumunu da belirleyecektir”’. Bagka bir deyisle, sosyal boliinmeler rastlantisal
olarak degil, giice ve avantajli konumlara sahip olanlarin, bu avantajlara yahut avantajlarin
gostergesi olarak telakki edilen sembollere ya da eylemlere atifla, kendilerini, karsit kategorilere

kiyasla daha yukarida olarak tanimlamalari ¢ergevesinde temellenir (Bilton vd., 2009, s. 69).

Marks’in, “kendi i¢inde smif” ve “kendisi igin simif” kavramlari etrafinda tartistigi, Weber’in
“ortak hayat tarzlar1” ve “ortak hayat firsatlar1” vurgusuyla dile getirdigi, Bourdieu’nun “alan”
ve “habitus” teorileriyle derinlestirdigi ve hatta Pareto’nun segkinlerle temas ettigi esas konu,
karsit kategoriler gercevesinde yapisallasan sosyal boliinmelerin, bireylerin ya da gruplarin
nezdindeki tezahiirii ve siiregelen esitsizliklerin kaynagi ve yeniden iretilmesiyle, bu tezahiire
dair farkindalik arasindaki ilginin yapisal imké&n ve kisithiliklar ¢ercevesinde agiklanmasidir.
Bahsi gegen kuramcilara ait agiklamalar, her ne kadar muhtelif yahut nesnenin farkli yonlerine
dair olsa da, zzmni yahut agikar bigimde, toplumsal boliinmelerin agiklanmasi iddiasini da zatinda
barmdirir. Tabakalasma kuramlar1 arasindaki asil ihtilaf, bireyler nezdinde tecelli eden

farkliliklarla, bireylerin ait olduklar1 ya da atfedildikleri gruplarin (veyahut siniflarin) miimeyyiz

7 Tlgili kaynakta “sorumlu” ifadesi kullamlmis olsa da, “memur” sifatinin daha yerinde olacag
degerlendirilmistir.
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vasiflar arasindaki miitekabiliyetin, farkliligin esitsizlige inkilabini ve temadisini nasil agikladig1
hususudur. Sosyal boliinmelerin farkli dayanaklari, yakin donem sosyal bilimcileri tarafindan
tefrik edilen bir husus olsa da, glinlimiizde vaki olan tartigmalar agisindan asil mesele; farkl
esitsizlik kaliplarmin yapisal agiklamalarmma dair olmak {izere, farkli toplumsal boliinme

yonlerinin iligkiselligi yahut biitiinselligi etrafinda donmektedir®.

Neo-Marksist siif analizinde (Wright, 2014, s. 23) istihdam edilen haliyle, bir sinif iliskisinden
bahsedebilmek i¢in, yalnizca bir kaynaga sahiplik agisindan esitsiz hak ve yetkilerin varlig: degil,
ayni zamanda bu kaynagin kullanilmasiyla elde edilen sonuglar agisindan da esitsiz hak ve
yetkilerin mevcut olmasi lazim gelir. Wright (2014, s. 38), Neo-Marksist sinif analizinin temel

meta-tezini bir ¢ift onermeye dayandirmaktadir:

Onerme 1: Sahip olduklarin elde ettiklerini belirler.

Onerme 2: Sahip olduklarin elde ettigini elde etmek igin yapman gerekeni belirler.
Neo-Marksist sinif analizi dahilinde, bu 6nermelerden birincisi, “liretken varliklar tizerindeki hak
ve yetkilerin, insanlarin gelir elde etmek i¢in ugrastiklar: stratejiler ve pratikler bakimindan
sistematik ve dnemli bir belirleyen oldugu” yéniindeki bir sonuca tekabiil eder. Ikincisi ise, “0y
verme Orlintiileri, yaklasimlar, dostluklarin olusmasi, saglik vs. gibi” simifla baglantili diger
sonuglara isaret eder. Neo-Marksist smnif analizinin 6zglinliigii, bu iki sonuca iliskin olarak
sOmiirii kavrami etrafindaki agiklamalarindan kaynaklanir. Bu noktada, sinif iligkileri; uzlasmaz
c¢ikarlar etrafinda sekillenir, diglama igerir ve emek faaliyetlerinden dogan maddi avantajlara el

koyulmasina imkan saglar (Wright, 2014, s. 39-40).

Wright (2014, s. 45-48)’a goére, Marksist sinif analizinde, toplumsal iliskilerle, tiretim i¢indeki
Orgutlenme ve mibadele bicimlerinin siki bir iliski vardir. Bu yonii itibariyle, ¢atisma,
rastlantisal bir sey olmanin Gtesinde sinif iligkilerinin bir sonucudur ve ezilen sinif konumundaki
insanlara sinif ¢ikarlari i¢in miicadele etmelerini saglayan bir gii¢ kazandirir. Ayni zamanda, bu
direnme kapasitesi, somiiren smiflar agisindan, emek faaliyetlerine el koyma yeteneklerinin
giivence altina alinmasina yonelik belirli bir kaynak ayrilmasini da beraberinde getirir. Emek
faaliyetlerine el koymanin diisik maliyetli ¢6zliimii, somiiriilenlerin “aktif rizasini elde eden

seyler yapmaktir”.

Bunun aksine olarak, Breen’in de belirttigi gibi, Weberci sinif yorumunda, birinin kazancinin
digerinin kaybi oldugu sifir toplamli bir ¢atisma yoktur. Simiflarin kapitalist toplumlarda
catismalarin esas kaynagi oldugu ya da zorunlu olarak kolektif eylem seklinde tezahiir edecegine

dair bir yorum da bulunmamaktadir. Bununla birlikte, sinif konumu, bireylerin davraniglarina

8 Ornegin; bkz. (Ogiitle ve Cegin, 2010).
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yonelik kosullar1 olusturur ve benzer kosullardaki bireyler, benzer sekilde davranma
egilimindedir. Fakat, benzer davranis Oriintiileri her zaman smif-bilingli davraniglar degildir.
Smif-bilingli davranig, “bireylerin sinif konumunun sebep ve sonuglari arasindaki iliskinin

farkinda olduklar1 durumda olusur” (2014, s. 52-53).

Neo-Durkheimci siif analizini temsilen Grusky ve Galescu (2014)’nun yaklasimi ise, mikro
siiflar temelinde, mesleklerin biliylik yahut birlestirilmis siniflarin aksine, kolektif olarak hareket
edebileceklerine®, hayat tarzi ve yasam firsatlarii bigimlendirebileceklerine dikkat ¢eker. Bu
yaklagim, ayni zamanda, yerel diizeyde kalmak kaydiyla, Sorensen (2014)’in rant temelli sémar(

yaklagimiyla da uyum igerisindedir.

Grusky ve Galescu (2014)’ya goére, ayrismis meslekler nezdinde belirlenen toplumsal
kimliklerden ve bir meslek dilinden bahsedebilmek miimkiindiir. Yine, ayrismis meslekler
boyutunda; diplomalar, sertifikalar ve yetkilerle karakterize, dislayici nitelikte, kurumsallagmis
toplumsal kapanma araglar1 da bulunabilir. Bu baglamda, gliniimiizde toplumsal kapanma daha
ziyade ayrismus siniflarla saglanir ve ayrismus smirlara dayanan mesleki alt-kiiltiirler olusur (S.
94-98).

Neo-Durkheimci sinif yaklasimi (Grusky ve Galescu, 2014, s. 104), rantin ancak yerel diizeyde
elde edilebilecegini ve mesleki kurumsallagsmanin iicret farkliliklarini mesrulastirict ve ¢ikar
uzlagmazliklariin artmasim engelleyici sekilde islemesi hasebiyle, mikro sinif kategorilerinin

antagonist 6zellikler sergilemeyecegini savunur.

Weininger (2014)’in 6nerdigi Bourdieu’nun sinif yaklasiminda ise, toplumsal smiflara iliskin
sinirlar, teoriden ziyade pratikler tizerine konumlandirilimistir. Bu baglamdaki sinif farkliliklari,
sinif konumlarinin habitusla olan iliskisiyle yorumlanir ve yasam tarzlariyla tezahiir eder. Yani,
toplumsal kolektiviteler sembolik sinirlarla kurulur. Toplumsal siniflar ancak toplumsal uzamlar
olarak disiiniilmiis ve kolektiviteler, smif habitusu etrafindaki benzerlik ve karsitliklar

merkezinde tartigilmigtir.

Pakulski (2014), toplumsal tabakalagmanin agiklanmasina iliskin olarak, siniflarin, sanayi
toplumlarinda doruk noktasina ulasan smif olus Oriintiileriyle beraber basat unsur olmasina
ragmen, ¢cagdas toplumlardaki post-modern egilimlerle birlikte sinifsiz esitsizlik fikrini glindeme

getirmektedir. Bu baglamda, miilkiyet ve piyasanin {irettigi, antagonist kolektifler olarak

® Grusky ve Galescu (2014, s. 97), birim meslek diizeyinde ii¢ temel kolektif eylem tipi ayirt edilebilecegini
savunmustur. Bunlar; “(a) mesleki konumlara ulastirmay: sinirlandirmak icin tasarlanan asagiya kapanma
stratejileri, (b) meslek birlikleri arasindaki isbdliimiindeki islevsel yasam alanlar1 izerinde siirdiiriilen yatay
rekabetc¢i miicadeleler ve (c) devletten ve igverenlerden meslege-6zel kazang ayricaliklari (6rnegin, tekelci
korumaciligi) elde etmeye yonelik yukar1 dogru kolektif eylem”dir.
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smiflarin yerini, farkl iirete¢ yapilar1 ve farkli eklemlesme dereceleriyle birlikte karmasik ve

sinifsiz esitsizlikler almistir.

Son tahlilde, toplumsal tabakalasmanin agiklanmasi, yalnizca taksonomik gruplar gergevesindeki
benzer veri kiimelenmeleriyle degil, ancak, sosyal hayatin degisik noktalarinda tezahiir eden
yapisal kirintilarin esitsizligin farkli yonleri dahilindeki yapisal analiziyle miimkiindiir. Bu
kapsamda, calismanin miiteakip kismunda, c¢agdas toplumlardaki farkli yonleriyle birlikte

esitsizliklerin nasil yapilastig1 hakkinda tartisilmaktadir.

2.5. ESITSIZLIKLERIN YAPILASMASI
2.5.1. Giiniimiiz Toplumlarinda Esitsizlik Yapilar:

Toplumsal esitsizlik, toplumsal grup olusumu baglaminda, farkli yapisal iireteclerin etkilesimi ve
bunlarin farkli eklemlenme dereceleriyle birlikte karmasik bir degiskenlik gosterir. Bu baglamda,
toplumsal tabakalagsma ya da toplumsal esitsizligin yapilanarak daimi hiyerarsilere doniisme
derecesi ve hiyerarsik tabakalarin paylasilan kimlikler veya ayirici birliktelik Oriintiileriyle
eklemlenme derecesi de degiskendir. Karmasik esitsizlik yapilarini ¢éziimleyebilmek i¢in; en
basta iireteg yapilarin ¢oklugu olmak iizere, egitim ve bilginin, yurttashigin ve demokrasinin,
toplumsal cinsiyet ve irk iliskilerinin etkisinin kabul edilmesi kritik 6neme sahiptir (Pakulski,
2014, s. 210-214).

Marshall (1950/2000, s. 21), yurttashigin; “toplumun iiyelerine bagislanan bir stati oldugunu;
medeni haklar, siyasal haklar ve sosyal haklar seklindeki {i¢ farkli eksenin bir araya gelmesiyle
olustugunu belirtmistir. Marshall’a gore (1950/2000, s. 37), yurttaslik statiisiine sahip olan herkes
haklar ve odevler agisindan tam bir esitlige sahip olmakla birlikte, bunlarin ne oldugunu
tammlayan evrensel bir ilke yoktur. Yurttagh@mn heniiz gelismeye basladigi doénemlerde,
toplumun iiyeleri arasinda esitligin saglanmasina matuf bir ideal var olsa da, esitsizlik sistemleri

bu tip idealler tizerine de insa edilebilir.

Brubaker (1989, s. 3; 1992, s. 36-38), yurttaglig1 resmi (formal) ve medeni, siyasal ve 6zellikle
sosyal haklar1 kapsayan tozel (substantive) yurttaglik olmak iizere iki yoniiyle soyutlamis ve
resmi yurttasligin tézel yurttaglik igin gerekli ve yeterli bir kosul olmadigini vurgulamigtir
(aktaran Bottomore, 1990/2000, s. 100).

Bottomore (1990/2000, s. 100-103), tozel yurttaglik haklar1 kapsaminda toplumsal cinsiyet
farkliliklarinin ve hem resmi hem de tozel yurttaglik haklari agisindan etnik veya etno-kiltlrel

cesitliligin goz ardi edildigini ve tartisilmasi gerektigini belirtmistir. Bu baglamda, kadinlarin



59

medeni, siyasi ve sosyal haklar1 erkeklerden daha sonra ve daha zor aldiklari’, yasama
organlarinda ve devletin iist kademelerinde yeterince temsil edilememeleri, birgcok tlkede yiiksek
ticretli ve saygin islerde ¢alisamamalar1 hususlarina dikkat ¢ekilebilir. Ayni1 sekilde, etnik azinlik
mensuplarinin maruz kaldig tézel yurttaglik mahrumiyetleri kapsaminda, bazi gruplar agisindan
saglik, egitim, istihdam, konut edinme gibi sosyal haklarin dagilimindaki esitsizlik ya da 1960’11
yillardaki Afro-Amerikalilarin magduriyetleri 6rnek gosterilebilir. Bottomore’a gére (1990/2000,
S. 123), resmi yurttaslik bazi haklarin elde edilmesi i¢in yeterli ve gerekli olmasa da haklarin kime

verildigini gostermesi agisindan dnemlidir.

Kaya (2000, s. 38), Marshall’in (1950/2000) ¢izdigi {i¢ eksenli yurttaslik soyutlamasina, kiiltiirel
ve iktisadi olmak Uzere iki eksenin daha eklenmesi gerektigini ifade etmistir. Kaya’ya gore,
”geleneksel yurttaglik kavraminin olusumu, modern ulus devletin ve modern kapitalizmin
gelisimiyle paralellik gdsterir”. Arastirmacinin kendi ifadeleriyle ulus devletin kurgusal ingasina
yer verecek olursak (2000, s. 145):

Ulus-devlet kurgusu genellikle bir etnik kimlik, ortak bir gegmis, ortak bir sdylenceler ve

anilar dizini, ulusal bir mars, atalarin ugruna 61diigii bir toprak pargasi, ulusal bir ekonomi
ile birlikte yasal haklar ve 6devler biitiinii gibi objektif unsurlar tizerine insa edilmistir. (...).

Kaya’ya gore, yurttaghik kurumu giinimiiz hetorojen toplumlarinin medeni, siyasal, sosyal,
kilturel ve iktisadi ihtiyaglarina yeterince yanit verememektedir. Ulus devletlerinin ¢ogu etnik,
dinsel ve diger tlir azinliklar1 dislayabilmek i¢in yurttaghigin kapsamini daraltma egilimine
girmislerdir. Milliyet¢ilik ideolojisi de, etnik ve dinsel azinliklar1 dislamasi, sinifsal farkliliklar
ve kadin-erkek arasindaki var olan esitsizlikleri gizleyen siyasi bir sdyleme doniismesi itibariyle,
“biz” ve “onlar” arasindaki sosyal, siyasal, kiiltiirel ve iktisadi sinirlar1 dramatiklestirme
stirecinde yurttaglikla tamamlasmaktadir. Yine, ¢ok kiilttirliliik ideolojisi de; toplumsal esitsizlik,
dislanma, ayrimcilik, irkeilik ve diger sinifsal farkliliklan kiiltiirel farkliliklara indirgemesi
itibariyle, ulus devlet diizenini korumay1 amaclayan yeni tarz bir milliyet¢ilige donligmiistiir.
Kiiltiirleri, etnik gruplara ait, kendi iginde biitiinliigli bulunan ve degismeyen bir meta gibi
algilayan bu ideoloji, 6tekinin egzotiklestirilmesi yoluyla dislanmasina imké&n saglamaktadir.
Cokkiiltiirliiliik, c¢ikarlarin ¢oklugu yerine kiiltiirlerin ¢okluguna vurgu yapan, otekinin Gteki
konumunda kabul edildigi yeniden iiretilmis gizli bir etnosentrizmi ifade etmektedir (Kaya, 2000,
S. 146-166).

Yurttaslik kurumu kapsaminda bir hak olarak vatandaslara sunulan egitim, ulus devlet ¢izgileriyle

10 Ornegin, medeni haklar kapsaminda miilkiyet hakkini erkeklerden daha sonra elde etmeleri, Britanya’da
evli kadinlarin gelirlerinin 1990 yilindan once eslerinin kazanglarmin pargasi olmasi nedeniyle
vergilendirilmemesi, siyasi haklarini ancak 20. Yiizyilda elde edebilmeleri vb. gibi (Bottomore, 1990/2000,
s. 103).
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birlikte yalniz bir hak olmanin 6tesinde ayni zamanda bir zorunluluk ya da bir 6édev olarak
tecessiim etmistir. Arastirmacilar'! bir yandan egitim kurumunun miireffeh bir toplum igin
sagladign firsatlann ifade ederken, diger taraftan bir iktidar aygiti olarak menfi yonde
aracsallastirilmasina dikkat ¢ekmislerdir. Gilinlimiiz toplumlar1 agisindan egitim kurumu;
esitsizliklerin yapilagsmasi, yeniden tiretilmesi yahut azaltilmasi baglaminda hem bir kaynak, hem
bir arag, hem de bir sonug teskil etmesi bakimindan fasit veya dogurgan dongiilerin merkezinde

yer almaktadir!?,

Weber (2012a; 2012b)’in tabakalasma kuramindaki hayat tarzi vurgusuyla, Bourdieu (2006;
2014; 1984/2008)’nlin toplumsal konumlar uzamui ile yasam tarzlar1 uzam arasindaki iliskisellik
fikri, egitimin merkezi roli ile birlikte ele alindiginda, gii¢ ve iktidar iligkilerinin toplumsal
boliinmeler ve grup olusumu iizerindeki sistematik niteligine 1s1k tutar. Bu baglamda, Weber’in
rasyonel biirokratik egemenlik yapisiyla gergekligin rasyonel yorumunun tezahiirii olarak
karsimiza ¢ikan uzman ve kiiltiirlii insan tipolojileri, Bourdieu’nun farkli sermayelerden
kaynaklanan iktidarlarin tezahiirii olarak kargimiza ¢ikan sembolik siddet ve habituslarla beraber
miitalaa edilebilir. Bu tablo, giinliimiiz toplumlarinda esitsizligin kaynagi ve yeniden iiretilmesi
baglaminda, yukarida bahsi gegen; yurttaslk, toplumsal cinsiyet ve etnisite kaynakli ya da
iktisadi ve kulturel dezavantajlarin resmi ve tozsel yonleri arasindaki mesafe ve esitsizligin farkli
yahut pozitif addedilen siireg, fikir ve ideolojiler iizerinden de devsirilebilme hassasiyetiyle
birlikte degerlendirildiginde, toplumsal kapanma stratejilerinin profesyonel boyutuna isaret eder.
Bu kapsamda, arastirmanin asagidaki kisminda, toplumsal kapanma stratejilerinin profesyonel

yonii ele alinmaktadir.

2.5.2. Profesyonel Kapanma Stratejileri

Kamu ve 0zel otorite iliskilerinin giderek biirokratiklesmesi ve uzmanlik bilgisinin artan 6nemi
Weber’den beri tefrik edilen bir unsur olmakla beraber, toplumsal kapanma stratejileri ve
esitsizliklerin yeniden iiretilebilmesi baglaminda, bu unsurlarin iktidar iliskileriyle eklemlesmesi

rasyonalizmin g¢iktilarini ve mesruiyetini tartismaya agmistir.

Weber’in terminolojisinde, gii¢; “sosyal bir iliski igerisindeki bir aktoriin, olasiligin dayandig

11 Bkz. (Marshall, 1950/2000)

2 Ornegin; Karaca (2012), toplumsal yapidaki kusaklararasi hareketliligi incelemek adma Denizli ili
orneginde, orta ve iist diizey meslek gruplarina dahil bireylerin, ebeveynleriyle arasindaki egitim, gelir
diizeyi ve meslek farkliliklarini karsilastirmis ve ebeveynler ile ¢ocuklar arasindaki en biiyiik farkin egitim
diizeyinde goriildiigii, bunu mesleki statii diizeyi ve gelir diizeyinin takip ettigi sonucuna ulagmustir.
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temele bakilmaksizin, direnise karsi kendi iradesini uygulama olasiligidir”. Egemenlik ise;
“belirli bir igerigi olan emre belli bir insan grubu tarafindan itaat edilme olasiligidir. Bu baglamda
disiplin; “bir emrin aliskanlik vasitasiyla, belli bir grup tarafindan belli kaliplarda ivedi ve

otomatik olarak kabul edilme olasihigidir” (Weber, 20123, s. 163).

Weber (2012b, s. 319)’e gore, bir egemenligin mesruiyetinin haklilastirilmasi teorik ya da felsefi
bir meseleden daha ziyade herhangi bir giiciin ve hatta hayat avantajmin kendini haklilastirmasina
dayanir;

Insanlarmn kaderleri esit degildir. insanlar saglik ya da refah ya da sosyal statii ya da ve sair

seylerin durumu agisindan farklilagir. Basit bir gézlem bu gibi her durumda daha ayricalikli

olanin kendi durumunu bir sekilde mesru avantajina hak edilmis ve baskasinin dezavantajmin

sonrakinin hatasi neticesi ortaya ¢ikmis olarak bakma sonsuz ihtiyacini hisseder. Farkliligin
salt tesadiifi nedenlerinin her zaman gok agik olabilmesi fark yaratmaz (Weber, 2012, s. 319).

Pozitif ve negatif ayricalikli insan gruplan arasindaki iligki de bu sekilde tecelli eder. Yiiksek
derecede ayricalikli gruplar dogal ya da kan dstiinliigli mitini gelistirirken, istikrarli giic ve
sonugta statii dagitinm altinda negatif ayricalikli katman tarafindan da kabul edilir. Bu durum, her
insanin bireysel kaderini belirleyen bir faktor olarak agik ve net bir gdriiniim sergileyinceye kadar

var olur (Weber, 2012, s. 319).

Her egemenlik, siirekli olarak mesruiyetinin ilkelerine basvurmak suretiyle kendini
haklilagtirmak ihtiyacini hisseder. Bu, bir emir yetkisinin rasyonel kurallar sistemi igerisinde
gecerlilik kazandigi, yonetimin belirledigi kurallarin baglayict normlar olarak itaatle karsilastig
ve gliciin normla uyustugu siirece mesru telakki edilmesine ya da gelenegin kutsalligina veya

karizmaya iliskin kisisel otoriteye dayanabilir’® (Weber, 2012, s. 319-320).

Bagka bir ifadeyle, “kurulmus otorite diizeninde daima lider ve takipgilerinin gozinde gug¢
kullanimint mesrulastiran bir dizi inang mevcuttur”. Giicii mesrulastiran bu inanglar, otorite
sistemlerinin goreli istikrarin1 belirler. Otorite ¢ok sayida insan {izerinde uygulandiginda, kural
koyan ve kurallara uyanlar arasinda bir kdprii gorevi yapacak ve emirleri yiiriitecek idari bir aygiti

zorunlu kilar. Yasal tahakkiimle ilgili tipik yonetsel aygita biirokrasi ad1 verilir (Mouzelis, 2003,

13 Weber’in kuraminda mesruluk iddialarinin gegerliligin dayandirildigi mesru egemenligin {i¢ saf tipi
vardir:

Rasyonel temeller- yasalastirilmig kurallarin ve bu tiir kurallara gére otorite konumuna
yiikselmis olanlarin emirler yaymlama hakkinin yasalligina olan inanca (yasal otorite)
dayanirlar.

Geleneksel temeller- ¢ok eski geleneklerin kutsalligina duyulan yerlesik inanca ve onlarin
altinda uygulanan otoritenin mesruluguna (geleneksel otorite) dayanirlar; ya da son olarak
Karizmatik temeller- tekil bir kiginin ve onun tarafindan buyrulan ya da ortaya ¢ikartilan
normatif kaliplarin ya da diizenin istisnai kutsalligina, kahramanligina ya da 6rnek gosterilen
karakterine bagliliga (karizmatik otorite) dayanabilir (Weber, 2012a, s. 334-335).
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5. 17-19).

Weber’in saf egemenlik tipleri, geleneksel, karizmatik ve yasal mesruiyet tipiyle baglantili
olmakla birlikte, tarihsel gerceklikte meydana gelen egemenlik bicimleri, soyutlanan saf tiplerin
iliskiselligi igerisinde gergeklesir. Bununla beraber, “kurallarla, arag-hedef hesaplamasiyla ve
baskin ger¢ekeiligiyle rasyonel bir karaktere sahip” modern biirokrasinin kamu ve 6zel otorite
iligkilerinde karsi konulmaz bigimde genislemesi rasyonel olmayan egemenlik yapilarini yok

etmistir (Weber, 2012a, s. 318-365).

Weber’in siyasi sosyolojisinde biirokrasi yalnizca kamu yonetimine degil, bir orgiit tiirii olarak
tim sosyal kurumlara niifuz etmektedir. Bu kurumlar en fazla verimlilik hedefiyle rasyonel
kurallarla idare edilmektedir. Ayn1 zamanda, Weber, kavram sadece orgiitsel anlamiyla degil
toplumsal hayatin her yerinde bulunan rasyonellesmeyle birlikte genis bir anlamda ele almaktadir
(Mouzelis, 2003, s. 20).

Weber, rasyonel biirokratik egemenlik yapisinin gelismesi baglaminda, biirokrasinin rasyonel bir
hayat tarzimi destekledigini belirtmektedir. Bu c¢ergevede, egemenligin biirokratiklesmesi,
rasyonel gergekgeiligin gelismesini ve profesyonel uzman kisilik tipinin 6ne ¢ikmasini saglar. Bu
stirecin kapsamli sonuglarmin en dnemlileri, egitimin dogasi ve kisisel kiiltiir {izerinde goriiliir.
Modern biirokrasiler i¢in, uzmanlik sinavlari sistemi tarafindan beslenen bir egitim tiirii ihtiyaci
hakim olur; ayni zamanda, biirokratik yapilarin diginda da modern anlamda uzmanlik smavlar

bulunur (Weber, 2012b, s. 364).

Toplumsal esitsizliklerle eklemlesmesi baglaminda, rasyonel biirokratik egemenlik yapisinin,
demokrasiyle celisik iligkisini aktaracak olursak:
Demokrasi her seye ragmen destekledigi biirokrasilesme olgusuna karst oldugu gibi
uzmanlik sinavlari sistemine karsi da ¢elisik bir tavir almaktadir. Bir yandan, sinav sistemi
ileri gelenlerin ydnetimi yerine biitiin sosyal siniflardan vasifli olanlarin se¢imi anlamina
gelir ya da en azindan Oyle goriiniir. Fakat 6te yandan, demokrasi sinavlarin ve egitim

belgelerinin imtiyazli bir “kast sistemi” yaratacagindan korkar ve bu nedenle bdyle bir
sisteme karsidir (Weber, 2012b, s. 365).

Weber’e gore, rasyonel sinavlar sisteminin bu denli karsi durulmaz bi¢imde 6n plana ¢ikmasini
saglayan sey tam biirokratiklesmenin modern gelismesidir. Kapitalizmin biirokratiklesmesi,
profesyonel personele olan taleple birlikte bu tiir sinavlari tiim diinyaya tasir. Bu gelisme, egitim
beratinin sosyal itibartyla blylk oranda desteklenirken yeniden iktisadi avantaja doniisebilir.
Evvelinde, soyun kanitlanmasi tarafindan oynanan rol giinimiizde egitim berati tarafindan

alinmaktadir (Weber, 2012b, s. 365).

Weber’in esitsizliklerin kaynagi ve yeniden {iiretilmesi baglaminda, egitim kurumu, uzmanlik

sinavlar1 ve egitim beratlarinin roliine dair agiklamalarinin bir benzerini, okulun ayristirici rolil,
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resmi smavlarin esitsizligi ve diplomanm “kutsal” yoniine dair aciklamalariyla birlikte

Bourdieu’nun kuraminda da bulmak mumkiindiir:

(...) bir zamanlar kalitsal ayricalik karsisinda bireysel yeteneklere ayricalik taniyarak bir tiir
meritokrasiyi devreye sokacagina inanilan okul kurumu, okuldaki yetenekle kiiltiirel miras
arasindaki gizli iliski araciligiyla, otoritesi ve mesrulugu okul iinvaniyla belirlenen gergek bir
devlet aristokrasisi kurma yolundadir (Bourdieu, 2006, s. 39).

Weber’in dikkat ¢ektigi gibi; egitim sertifikalari, sahiplerinin, ileri gelenlerle evlilik, bazi
gevrelere kabul edilme, performansa gore ticret yerine statiiye uygun maas, garanti edilmis
yiikselme, yaslilik sigortasi ve daha da 6nemlisi sosyal ve iktisadi olarak avantajli pozisyonlara
gelme taleplerini destekler (2012b, s. 365-366). Toplumsal kapanma stratejileri baglaminda

egitimin ve smav sisteminin roliinii Weber’den aktaracak olursak;

Eger her yanda uzmanlik sinavlariyla zirvesini bulan diizenli bir miifredatin uygulanmasi
taleplerini isitiyorsak bunun arkasindaki neden tabi ki birden uyanan egitim agki degil, daha
ziyade bu pozisyonlara aday olanlarin sayisimi sinirlamak ve bunlari egitim beratlarinin
sahiplerinin tekeline almaktir. Zira bu tiir bir tekellesme icin “sinav” glinlimiizde evrensel bir
arac ve dolayisiyla onun dayanilmaz avantajidir... Bir sovalyenin hayat tarzi igin gerekli eski
kosul olan bir timar sahibi olma liyakatinin yerini, giinlimiizde Almanya’da varligini
stirdiiren kalintilarina katilma gerekliligi, egitim sertifikalar1 veren {iniversitelerin diiello
kardeslikleri almaktadir (...) (Weber, 2012b, s. 366).

Diger taraftan ise, bilirokrasi; memurluk haklariyla birlikte 6zel bir statii grubunu destekler. Bu
baglamda uzman tipi ve kiiltiirlii insan tipi arasindaki {istii kapali bir gerilimden bahsedebilmek

mimkindir. Weber’in ifadeleriyle;

Okullu olmanin avantajina ve bu sekilde egitimine dayali sosyal prestij hicbir sekilde
biirokrasiye 6zgii degildir. Aksine, ancak, diger egemenlik yapilarindaki egitim prestiji
iceriklere dayanir. Kiiltiirli insan terimi burada tamamiyla deger igermeyecek sekilde
kullanilir; sadece kiiltiirlii oldugu kabul edilen bir yasam tarzinin bir niteliginin belli bir
uzaklikta 6zel egitiminden daha cok egitimin amaci oldugu seklinde anlasilir. Byle bir
egitimin hedefi s6valye ya da asketik bir tip, (Cin’deki gibi) edebi bir tip, (Eski Yunanda
oldugu gibi) jimnastik hiimanist bir tip, ya da Anglo Sakson tiirden geleneksel beyefendi tipi
olabilir... Bu yonetici katmanin niteligi uzman bilgisinin artisindan ziyade, bu gibi bir
kiiltiirel niteligin artisinin sahipligine dayaniyordu (Weber, 2012b, s. 367).

Toplumsal kapanma stratejilerinin rasyonel bir zeminde yeniden sekillenmesi hakkinda
tartisabilmek, rasyonalizmin niteligi ve farkli sahalardaki yansimalarina dair bir tartismay1

gerektirir. Mouzelis’in bahsettigi gibi, Weber rasyonalizmin iki yoniinii birbirinden ayirmistir.

(a) Araglarin gittikge daha titiz ve hassas hesaplanmasiyla, agikea belirtilen pratik bir sonuca
araglarla sistematik olarak ulagma. Burada dikkat araglar ile araglarin dini ve mistik
temelli bile olsa bir sonuca ulastirip ulagtiramamasi tizerindedir. Bu ac¢idan yoga bile
sistematigi ve disiplini ile rasyonel bir faaliyet olmaktadir.

(b) Kavramin ikinci anlami sudur: Bu tiir rasyonalizmde sistematik diisiiniir diinyanin
hayalini ele alir. Yani, hassas ve 6zet haldeki kavramlar araciligiyla gergegin artan teorik
hakimiyeti. Olumsuz bir bakis agisiyla, bilimin bir rasyonellesme siireci sonunda tim
dinlerin metafizik veya geleneksel degerlerin reddini ve diinyanin agiklanmasinin
diinyanin mistiklikten ayrilmasi olduguna gotiiriir (Mouzelis, 2003, s. 20-21).
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Esasinda, rasyonalizmin bu temel iki yonii “biiyiik doniigim”*

olarak adlandirilan sosyal,
iktisadi, teknolojik ve siyasi sahadaki dramatik degisimlerin merkezinde yer almaktadir. Uretimin
rasyonellesmesi ve sanayilesme; karin hesapl, orgiitlii ve sistematik bigimde elde edilmesine
yonelik kapitalizm; rasyonel diisiincenin egemenliginde ortaya ¢ikan bilim(cilik) ve akademi;
aydinlanma ve beraberinde gelen sekiilerizm; yonetimin rasyonellesmesi baglaminda ulus-devlet,
yurttaghk ve biirokrasi; rasyonel olarak kodifiye edilmis hukuk sistemi gibi modern degisim
yonelimlerinin tamaminda rasyonalizm lokomotif bir rol tistlenmistir. Bu baglamda, gerceklige
dair rasyonel aksiyomun bir otorite bi¢imi olarak mesruiyeti ile modernizm arasinda “segici

yakinlik™®® iligkisi oldugu iddia edilebilir. Tersine, modernizm buhranlar1 rasyonel otoritenin

mesruiyetini sarsar.

Profesyonel kapanma stratejileri agisindan, rasyonalizmin yukarida arz edilen iki yoniinii goz
onilinde bulundurdugumuzda, esitsizliklerin kaynagi ve yeniden iiretilebilmesi baglaminda iki
temel yon tefrik edilebilir. Bunlardan birincisi, modernligin bizatihi kendisinin bir esitsizlik
kaynagi oldugu ve modern aragsalci aklin bizatihi kendisinin gayrimakul derecelendirilmis
hiyerarsileri zatinda barindirdigina dair elestirileri igerir. Bu yonii itibariyle modernlik; bilimsel,
teknik, aragsal, pozitivist ve akilc1 yonleriyle birlikte rasyonel otoriteyle tamamlasirken, sonuglar
itibariyle vaatleriyle gelisir. Ikincisi ise, modernligin belirli bir hayat tarzinin ya da avantajinin
haklilagtirllmasina ya da mesruiyetine kaynaklik etmesi yoniindeki elestirileri igerir. Bu
baglamda, modern akil sadece bir epistemoloji olarak degil, aym1 zamanda iddialarinin
gergeklestirilmesine dayanan bir yonelimle toplumsal kurumlarin tamamina niifuz eden bir
iktidar bicimi olarak rasyonel otoritenin mesruiyetiyle tamamlasirken, bilginin pratik
yeterliligiyle celisir. Baska bir sekilde ifade etmek gerekirse; modernizm, hem taksonomi
olusturma hem de bu taksonomileri bir i¢ biitiinliik yahut tutarlilikla realize etme egilimleriyle
birlikte, mevcut iktidar iliskilerine hem sart koymak hem de imké&n olusturmak suretiyle
profesyonel kapanma stratejilerine kaynak saglar. Bununla birlikte, bu iliski yalnizca soyut ya da
teorik bir plan1 degil, esitsizliklerin yapilasmasi ve yeniden iiretilebilmesi baglaminda
rasyonalizmin istismarini da igerir. Yani her hdlUkarda, avantajli ve dezavantajli gruplar ile ¢ikar

iliskileri bu tabloya dahildir.

Bu tabloyu daha genis bir ¢cer¢eveden ele aldigimizda, modernizm elestirilerini ya da post-modern

14 Bkz. (Polanyi, 1973; Bilton, 2009).

15 “Secici yakinlik” kavrami Weber’in temel tarihsel yorumlama araglarindan birisidir. Micheal Lowy’e
gore bu kavram; karsilikli ¢ekicilige, karsilikli etkiye ve karsilikli giiclenmeye yol acan iki toplumsal ya da
kiiltiirel konfigilirasyon arasindaki (belirli bir yapisal analojiye) etkin iligki tiiriinii ifade eder. Weber’e gore,
icsel diinyevi cilecilik bicimleri olan “protestan etigi” ile “kapitalist ruh” arasinda ve aragsal rasyonel
orgiitlenme bigimleri olan “kapitalizm” ve “biirokrasi” arasinda se¢ici bir yakinlik vardir. Bununla birlikte,
bunlarin her biri farklh tarihsel kaynaklardan dogmugslardir (Callicinos, 2004, s. 248). Ayrica bkz. (Eski,

2010; Aricioglu, 2012).
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cikiglari, rasyonel otorite ve biirokrasinin temel nitelikleriyle birlikte degerlendirebilmek de
miimkiindiir. Kurallara uyma beklentisi, birbiriyle tutarlt soyut kurallar, gayri sahsi bir duzen,
otoriteye itaatin iiyelige (kurum, kurulus, orgiit ya da devlete vs.) dayanmasi ve rasyonel olarak
belirlenmis bir yetki alan1 gibi yasal otoritenin etkinligini saglayan ve karsilikli olarak birbirine
bagiml nitelikler’® modernizm elestirilerinin de odagindadir. Ornegin Bauman (1997; 1998)
“aragsal akile1 kiiltiir” merkezinde modern vizyonun “holocaust”a kadar varan yikici sonuglarini,
yaptiklariyla kitle katliami arasindaki iliskiyi kavrayamayan ve goriiniirdeki zararsiz gayretlerinin
nihai sonuglarimi kestiremeyen, bununla birlikte tek bir Yahudiyi oldiirmemis ya da gaz
odalarinda goérev yapmamus biirokratik ve teknokratik kadronun amacina yabancilagsmasi
cercevesinde dahili bir iligski igerisinde okumustur. Yine, “biz” ve “onlar” arasindaki ayrim,
tahayyiil edilen i¢ birlik ve tutarliligi saglamak ugruna, birbirini tamamlayan ve kosullandiran iki
grup arasindaki uzlagmazligin ingasidir. Bu baglamda modernizmin farklilig1 bir sug¢ olarak
gormesi modern iktidarin kendisini mesrulastirmasinin bir 6gesi ya da toplumsal kapanmanin

modern bir stratejisi olarak yorumlanabilir.

Weber’in yaklagimini esas alacak olursak, biirokrasinin ideal tiirii, belirli ampirik unsurlarin, ideal
safliginda somut gercekte hi¢cbir zaman bulunmayan mantikli, kesin ve tutarh bir sekilde donen
kavramsal bir yapidir. Yiiksek derecede uzmanlagma, belirli bir alanda yetki ve sorumluluk
tasiyan hiyerarsik yetki ve sorumluluklar, orgiit tiyeleri arasindaki kisisel olmayan iliskiler,
yetenek ve teknik bilgiye dayanarak memur alma, resmi ve 6zel gelir ve miilkiin ayirt edilmesi
gibi nitelikler biirokratik tip Orgiitlerin temel karakteristikleri olarak karsimiza c¢ikar. Bu
niteliklerin temelinde, mantikli teknik bilgiye dayanan ve maksimum verimliligi amaglayan bir
siireci ve Orgiitsel yapiyr diizenlemeye c¢alisan kurallara dayali bir kontrol sistemi vardir.
Burokrasiyi rasyonel héle getiren nitelik, temel olarak bilgiye dayanan kontroliin kullanilmasidir.
Yani herhangi bir 6rgiitt biirokratik hale getiren kurallarin olmasi degil, bu kurallarin teknik bilgi
ve mantikli diisiinmeye dayanmasidir. Yine, biirokratik hiyerarsinin dogas1 yetki diizeyleri ya da
kontrol alaninin biiytikliigii degil akilc1 kurallarin uygulanmasi sonucu yetki iliskilerinin kesin ve

gayrisahsi nitelikleridir (Mouzelis, 2003, s. 43-45).

Tamamen biirokratik tipteki idari orgiitlenme, teknik baglamda, en yiiksek etkinlik derecesini
elde edebilen ve bicimsel olarak insanlar (izerinde uygulanan en rasyonel otorite araci olarak
bilinmektedir. Modern 6rgit bi¢imlerinin ve biirokrasinin gelismesi birbirine 6zdes haldedir. Bu
durum devletler, ordular, siyasi partiler, iktisadi girisimler, ¢ikar gruplari, vakiflar, kuliipler ve
diger pek coklari icin gegerlidir (Weber, 2012a, s. 342-343). Bu yonleri itibariyle rasyonel bir

otorite bigiminde, uzmanlik bilgisi giiciin ve ¢atigmanin ana kaynagini temsil eder. Toplumsal

16 Bkz. (Weber, Birokrasi ve Otorite, 2005, s. 56-57).
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kapanma stratejiler baglaminda, rasyonel otorite altinda esitsizlilklerin yeniden iiretilebilmesi,

uzmanligin ve teknik bilginin tekellestirilmesi ya da istismarina tabidir.

Profesyonel kapanma stratejileri, sahip olduklar1 modern hassasiyetler sayesinde, belirli bir
istikrardaki gii¢ yahut iktidarin ¢atis1 altinda rasyonel otoritenin mesruiyetiyle beraber mesruiyet
kazanabilir ve kendisini haklilastirabilir. Yukarida deginildigi gibi, boyle bir haklilastirma, teorik
ya da felsefi bir meseleden daha ziyade herhangi bir giiciin ya da hayat avantajinin
haklilagtirilmasidir. Bu baglamdaki bir haklilastirma, bir yandan rasyonel ve teorik ger¢ekligin
artan hakimiyetini iktiza ederken, diger taraftan pratik yetersizligi itibariyle elestirilere maruz
kalmaktadir. Yani, uzmanlik sistemi ve teknik bilginin bir esitsizlik {reteci olarak
aragsallastirilmasi, biirokrasinin ve rasyonalitenin bir iktidar araci olarak pratik gergekligin yerini
almasini zorunlu kilar. Ornegin, Baudrillard’a gore, “simiilasyon”; gercege meydan okuyan ve
gerceklikten daha gercek olan, gercekligin biitiin belirtilerini zatinda barindiran ve bu yoniiyle
“hipergerceklige” sahip olarak kitleleri pesinden giidiileyen bir evrendir. Modern sonrasi
donemde kapitalizmin gergeklikle tamamlasmasinin miimkiinati ancak caydirma ve ikna ile
olabilmis; iletisim araglarinin, nesnelerin anlamini bdylesine zedeleyebildigi bu evrende,
tenakuzlar igerisindeki tiiketim toplumu yahut kitle, simulatif bir gergeklige inanmis olarak

karsimiza ¢ikmustir (Baudrillard, 2010).

Meseleyi bagka bir agidan ele alacak olursak, modernizm elestirileri “giiven(lik)” ve “risk” gibi
kavramlarin yogun olarak sorgulandig bir literatiire sahiptir. Bahsi gegen kavramlar, bir yandan
teknik bir bilgi bi¢imi olarak rasyonellestirilirken, diger taraftan bir iktidar ve kriz bigimi olarak
makuliyetlerini kaybetmektedir. Misal; Giddens (2012, s. 31), sokaktaki adamin uzmanlik
sistemlerine duydugu giivenin, kagiilmaz olarak inancin bir pargast oldugunu belirtmektedir.
Luhmann ise giiven kavraminin sadece modern donemde varolan risk kavrami ile iligkili olarak
anlagilmasi gerektigini ve riskin biiyiilk 6lgiide daha onceleri alinyazisi ya da kader olarak
diistiniilen seyin yerine gectigini savunmaktadir (aktaran Giddens, 2012, s. 33). Bu tabloya Risk
Toplumu (Beck, 2011) ya da Korku Kalturt (Furedi, 2001) gibi krizleri de ilave ettigimizde, her
haliikarda gayrimakul bir manzaranin ortaya ¢iktigi asikardir. Aragsalct akil ve teknik bilgiye
bakan kavramlar ve bu kavramlarin niteledikleri durumlara yonelik degerlendirmenin bir inang
bicimindeki tezahiirii, teorik gercekligin artan niifuzunun bir gostergesi olarak yorumlanabilir.
Bununla birlikte, bu durum bir taraftan rasyonel otoriteyi mesrulastirirken diger taraftan
uzmanlarin ve teknik bilgi sahiplerinin istismarina agik bir alam husule getirmektedir. Fakat,
modern-rasyonel nitelikteki krizlere ragmen, profesyonel kapanma stratejileriyle birlikte

esitsizliklerin yeniden {iiretilebilmesi hususu, ancak rasyonel iktidarin istikrariyla miimkiindiir.
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2.5.3. [Iktidar veya Giiciin Istikran

Durkheim (2006), denge kavramini kuraminin merkezinde istihdam etmesine ragmen esasinda
giiclin varligimi ve etkisini de yadsimamus, toplumsal isboliimiinii soyutlarken, kural disi bigimler
basligi altinda; “igboliimiiniin dayanigsma saglamadigi anormal big¢imler” olarak, “kuralsiz
isboliimii”nii, “smniflarin savasi yahut dogal esitsizliklerin mevcut esitsizliklere tekabiil etmedigi
zorlamaya dayal1 isbolimii’nli ve “igboliimiiniin dayanisma saglamadigi kural-digiligin baska
bigimleri”ni tefrik etmistir. Bu kapsamda, arastirmacinin sinif savaslarina dair analizine yer
verecek olursak:
Bununla birlikte kurallarin bulunmasi da yeterli degildir; ¢iinkii kimi kez bu kurallarin
kendisi hastaligin nedeni olmaktadir. Sinif kavgalarinda olan budur. Siniflarin ya da kastlarin
kurulusu, igboliimiiniin bir orgiitlenis bi¢cimi, hem de oldukga siki bigimde diizenlenen bir
bicimidir. Ne var ki cogu kez bir uyusmazlik kaynagidir. Gelenegin ya da yasanin verdigi is
paymdan (rolden) memnun olmayan alt smiflar'’, kendilerine yasaklanan islevleri yapmak

ve yapanlarin elinden o isleri almak istemektedirler. Boylece isin bdliiniis bigiminden ileri
gelen i¢ savaglar dogmaktadir (s.427)

Durkheim’e (s. 428-430) gore; “ isboliimiiniin dayanisma saglayabilmesi i¢in, herkesin kendi isi
olmasi yeterli degildir, o isin kendisine uygun diismesi de gereklidir”. Bu baglamda islevsel
olarak; “igboliimii ancak kendiliginden ise ve kendiliginden oldugu 6l¢iide dayanigsma saglar” ve
is ancak toplumsal esitsizliklerin dogal esitsizliklere denk diistiigii bicimde kurulmus bir

toplumda kendiliginden boliiniir.

Meseleyi biraz daha agacak olursak, ‘“nesnenin fiyatinin ona dokiilen zahmetler ve sagladig
hizmetlerle orantisiz oldugu her durumun haksizlik sayildigi” bir zeminde, her degisim nesnesinin
yararli toplumsal etkiler {iretebilen yonii itibariyle haiz oldugu bir toplumsal degeri vardir ve “eger
degisilen degerler arasinda bir denge yoksa, ancak bir dis giiciin ise karismasi sonucunda
dengelenebilirler (Durkheim, 2006, s. 434-436). Yani:

Esitsizligin sozlesmelere kural olabilmesinin zorunlu ve yeterli kosulu, sézlesen taraflarin

esit dis kosullar i¢inde bulunmalaridir. Gergcekten de, nesneler onsel (a priori) olarak

degerlendirilmedigi, deger dogrudan dogruya degisimlerin sonucunda belirlendigi igin,

degisimde bulunan bireylerin elinde, emeklerine deger bicilmesi siirecinde, o emegin
toplumsal degeri diginda bir giiciin bulunmamasi gerekir (s.437).

Durkheim’in aksine, islevselci ekoliin ¢agdas bir temsilcisi olan Parsons (1960; 1967; 1971)’in
kurami; “mevcut ve devam etmekte olan sistemlerin” islevsel zorunluluklar karsiladigim ve
birbiriyle uyum igerisindeki sistem diizeylerinin dengeyi sagladigini iddia etmekle, mevcut olani
zorunlu ve gerekli kilma egilimindedir (Wallace ve Alison, 2012, s. 53-80). Bununla birlikte,

islevselci ekoliin bir diger temsilcisi olan Merton (1968), kaba islevselciligi elestirmis; bozuk

17 Miitercim “asag1 siniflar” olarak terciime etmis olsa da, “alt simiflar” olarak terciime etmenin daha yerinde
olacagi degerlendirilmistir.
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islevler, gizli islevler ya da alternatif islevler gibi kavramlarla mevcudun buydsuni ve

zorunlulugunu tenkit etmistir (Polama, 2012, s. 49-71).

Sosyal bilimler literatiiriinde, denge ve gii¢c yahut ¢atisma ve islev konularinda 6nii sonu belli
olmayan tartismalarin merkezinde bulunan ihtilaflarin en azindan teorik planda analiz edilmesi
adina, islevselciligi, Giddens (2000, s. 17) gibi; “Oncelikle toplumlarin ya da toplumsal
sistemlerin ihtiyaglar1 bulundugunu ve ikinci olarak da onlarin bu ihtiyaclari1 giderme bigimlerini
saptamanin 6zel, belirli toplumsal siireclerin olduklart gibi olmalarinin ni¢ininin bir agiklamasini
verdigini savunan Ogreti tiirli” olarak kavramsallastirdigimizda, birbirinin karsisinda dikilen ¢gogu
kuramin; aslinda, zimni yahut asikar bigimde islevsel dnermelere yer verdigini gorebiliriz. Bu
baglamda, Marks’in iiretici giiglerin 6nemine vurgu yaparak toplumun kurulusunu ve degisimini
aciklama cabasini da yine ayni biiyiitecle okudugumuz zaman, esasinda, kuraminda bahsi gecen
onermeler itibariyle bazi yapisal ihtiyaclari istihdam ettigini tefrik edebilmek miimkiindiir:

(...) Marks’in analizi islevselci bir egilim i¢inde yorumlanabilir ve ¢ogu kez 0Oyle

yorumlanmustir. Kapitalizmin -sistemin iglemesi igin gerekli- ihtiyaglar1 vardir. Kapitalizm,

yedek orduya ihtiya¢ duydugu i¢gin varlik kazanir. Bu 6nerme bazen tersi bir bigimde ifade

edilir. Kapitalizmin isleyisi bir yedek ordunun olusumuna yol agtig1 igin, bu onun bdyle bir

seye ihtiyag¢ hissetmesi nedeniyle olmalidir. Ancak, her iki yorum da bir igsiz is¢iler yedek
ordusunun nigin var oldugu konusunda bir agiklama getirmez (Giddens, 2000, s. 18-19).

Yine Marks’in sinif kuramini miilkiyet merkezinden daha ziyade otorite yahut kontrolle agiklayan
Dahrendorf (1959) da; catigmanin kurumsallagmasina toplumsal degisme agisindan bir rol
bicerken, bu roliin islevselci manada yapinin ihtiyaglariyla tamamlastigint 6ne siirmektedir.
Islevselci tabakalasma kuramiyla (Davis ve Moore, 1945) Marks’mn catisma kuraminin evrimci
bir sentezini sunan Lenski (1962)’nin tabakalasma kurami da, ancak ihtiyaglarin belirli bir
referans araligindaki gergekligine vurgu yaptiktan sonra meselenin geri kalaninin ¢6ziimiinii giice
yahut catigmaya havale eder:

(...) (1) Insanlar emeklerinin iiriiniinii, eylemleri kendileri igin gerekli ya da yararli olan

bagkalarinin hayatta kalma ve {iretkenliklerinin siirmesini saglayacagi yere kadar

paylasacaklardir ve (2) giic, bir toplum tarafindan sahip olunan tiim artinin (surplus)
boltisiimiinii belirler (aktaran Polama, 2012, s. 147).

Bu baglamda yukarida arz edilen ve yapisal yahut sistematik ihtiyaglari adres gosteren

yaklasimlarin tamamina yonelik bir elestiriyi sunabilmek miimkiindiir:

Boyle tanimlandiginda, islevselcilige birkag zeminde itiraz ediyorum: o, (yapisalcilik gibi)
statik ile dinamik ve eszamanl ile artzamanli arasinda yapilan yanlig bir ayrima dayanir;
islevselci yazarlar, sistem ihtiyaglarini vurgularken insanlarin toplumdaki davranislari es-
nasinda yaptiklar1 seyler hakkinda cok sey bilen akil yiiriiten failler olduklarini
gorememislerdir; sistemlerin, islevselci yazarlarin kafalarinda olandan tamamen farkli bir
anlam disinda, ihtiyaglar1 yoktur -yani, bu nedenle, sistemin ihtiyag¢larin1 saptamak hicbir
seyi aciklamaz; islevselci agiklama olarak alinabilecek higbir sey yoktur (Giddens, 2000, s.
17).
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Yukaridaki elestirinin metodolojik zeminde tekabiil ettigi nokta itibariyle Sayer (1992, s. 97);
toplumsal yapilarin otomatik olarak kendilerini iiretmediklerini, ancak insanlarin nadiren
niyetlenmis olarak -Bhaskar (1979)’m degindigi gibi; insanlar ¢ekirdek aileyi yeniden tiretmek
icin evlenmezler veya kapitalist ekonomiyi yeniden iiretmek i¢in ¢alismazlar- onlar1 yeniden
tirettikleri i¢in kendilerini yeniden iiretebildigini ve bu ¢ercevede sadece muayyen sosyal yapilar
icerisinde miimkiin olan zorunlu faaliyetler temelinde yiikselen arizi ve siiregelen icraatlarin
mevcudiyetinden kanaatle, faillerin gerekli yahut zorunlu faaliyetlerinin arizi sonuglarinin
olabilecegini savunmaktadir. “Bu sebeple, sadece mitemmim ciizlerin dahili iliskilerini yahut
gerekli ya da zorunlu durumlar referans gostererek yapilarin varligini agiklamak yeterli degildir.
Bagka bir deyisle, yapisal analiz baglaminda soyutlama yapilmasi yararli olmakla birlikte, orijini
aciklamaz.” Islevselciligin asli hatas1 bu sayiltilar {izerine bina edilen bir analizin istihdam

edilmesidir.

Islevselcilige yoneltilen bu elestirilere paralel olarak ve sosyal bilimlerin talihsizligi olan
izafiyetci yaklagimlarin aksine; islevlerin reddi, giiciin istikrarinin reddi anlamina gelmez ve fakat
islevin inkar edildigi bir zeminde giiciin istikrari, her yerde tecellisi olan bir iktidar: diigtindiirtir
ki, haddizatinda, her yerde tecelli eden iktidar fikrine sosyal bilimler yabanci degildir:
Iktidar her yerde hazir ve nazirdir: Ama bu her seyi yenilmez birligin catis1 altinda
kiimelestirme ayricaligina sahip olmasindan degil, her an, her noktada, daha dogrusu bir
noktayla bir bagka nokta arasindaki her bagintidan iiriiyor olmasindan kaynaklanir. Tktidar
her yerdedir, her seyi kapsadigindan dolay1 degil her yerden geldiginden dolay1 her yerdedir.
Ve iktidar, siirekli, tekrara dayali, cansiz, kendi kendini yeniden iireten her seyiyle, tiim bu
hareketlilikten yola ¢ikarak beliren, bunlarm her birini destek alan ve geri donerek onlar
sabitlestirmeye calisan genel bir sonugtur. Siiphesiz adc1 olmak gerekir: Iktidar bir kurum,

bir yap1 degildir; bazilarinin bastan sahip oldugu belirli bir gii¢ degil, belli bir toplumda
karmasik stratejik sisteme verilen addir (Foucault, 2007, s. 72) .

Foucault’un gii¢ telakkisine iki yonden sempatik bir elestiri yonelten Sayer (2012) : Foucault ve
takipcilerinin; (1) giiciin bireylerin, gruplarin ya da kurumlarin fevkinde bir sey oldugu iddiasinin
aksine, dagilmis giic kavraminin tiim nesnelerin potansiyel gii¢c sahipligini iktiza ettigini ve (2)
giiclin yapict veya yikict olabilecegi hususunu tefrik etmelerine ragmen iyi veya kotii 6zel
bi¢imlerinin olup olmadig hususundaki bir tartigmay1 reddetmelerini dikkate alarak, bu reddin
pozitivist gercek-deger ile olan ve olmasi gereken dikotomilerini kabul etmemekten
kaynaklandigin1 (kald1 ki bu dikotomilerin altinda deger ve tarafsizligin bagdasamayacagi
yoniinde sayiltilar bulunmaktadir), fakat giiciin ihya ve derde sebep olup olmadigr hususundaki
degerlendirmenin, sosyal bilimlerde yeterli betimleme ve agiklama igin ihtiyari degil zorunlu

oldugunu ifade etmektedir.

Sayer’in elestirilerini biraz daha acacak olursak; Foucault ve post-yapisalcilar belirli degisim ve

etkilesimlerin nasil liretildikleri agiklamaya girismis fakat nedensellik fikrinden kaginmak
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istemisler ve nedensel analiz sunmadan seylerin nasil tiretildiklerini agiklamaya matuf olarak,
neden ve nasilin sézde ayrilabilirligini savunan bir yontemi istihdam etmislerdir. Sosyal
bilimlerde gii¢, degisimi iireten veya degisim iiretme kapasitesine sahiplik anlaminda
kullanilmaktadir ki; giictin her iki kullanimi da nedensellik fikrini gerektirir. Elestirel
gergekeilikte “neden” ve “nasil” nesnelerin tamaminda bulunan nedensel gii¢ ve hassasiyetler
cergevesinde, ancak birlikte olarak aciklanabilir ve bu yaklagim giiclin heryerdeligini daha
anlasilir kilar. Bu baglamda gii¢: (1) sosyal veya sosyal olmayan tiim nesnelerin belirli yahut
potansiyel olarak yapilarinda bulunan bir hassa olarak sahip olduklari, (2) tiim nesnelerde bulunan
bu hassanin diger nesne(ler) ile etkilesimine yonelik olarak, imkan saglayan yahut kisitlama
getiren yoni itibariyle iki yoniiyle soyutlanabilir. Bu soyutlamalar etrafinda, nesnelerde bulunan
guc ve hassasiyetlerin diger nesneler ile etkilesimiyle faaliyete gegip ge¢meyecegi ve faaliyete
gectigi takdirde etkilesimde bulundugu diger nesnelerin zatinda bulunan nedensel gii¢ ve
hassasiyetlerin iligkiyi ne sekilde etkileyecegi hususlarindan miirekkep ¢ifte anzilik soz
konusudur. Ek olarak, faillerin bulunduklar1 konum ve mukavemetleri itibariyle, iktidar alanlar
dahilinde birbirlerini itmesi veya ¢ekmesi ariziligin tiglincti yoniinii teskil etmektedir (2012, s.
179-182). Bu baglamda Sayer’in elestirilerini mukayeseli olarak okumak i¢in Foucault’un
iktidardan kavramindan ne anladigim aktarmak gerekirse:

(...) Bana gore iktidardan ilk dnce uygulandiklar alana i¢kin olan ve kendi 6rgiitlenmelerini

kuran gii¢ iliskilerinin ¢oklugunu anlamak gerekir; yani, miicadeleler ve karsi karsiya

gelmeler yoluyla bu iligkileri donistiiren, gliglendiren, tersine ¢eviren hareketi anlamak; bu

gii¢ iliskilerinin, bir zincir ya da sistem ya da tersine onlar1 birbirlerinden tecrit eden

farkliliklar ve karsitliklar olusturacak bigimde birbirlerinde bulduklar1 dayanaklart anlamak;

ve nihayet, genel ¢izgisi ya da kurumsal saydamlagmas1 devlet aygitlarinda, yasanin formiile

edilmesinde ve toplumsal hegamonyada gelisen stratejileri -soz konusu gii¢ iliskileri bu
stratejilerin icinde etkili olurlar- anlamak (Foucault, 2007, s. 71-72).

Sayer (2012, s. 184); Foucault’un, zaten miiphem bir kavram olan giicii, bir baska sifreli kavram
olan “iktidar iligkileri” kavramiyla agiklamasi karsisinda, realist yaklasim hesabina; iktidar
iligkilerinin nesnelerin nedensel giic ve hassasiyetleri ile faaliyete gecirildigini ve
gergeklestirildigini ve yapilarin sosyal alani husule getirdigini, yahut daha basitce; nedensel
stirecin herhangi 6zel bir zamanda islemedigini fakat bizim bunlarin tamaminin net etkisini denge
yahut giiciin cografyasi olarak diisiinme egiliminde oldugumuzu iddia etmektedir. Tartismamiza
devam edebilmek i¢in Foucault’un iktidar mekanizmalarini ¢éziimlemek adina istihdam ettigi
“iktidar iligkileri”nin kritik noktalarini1 siralayacak olursak:
- Iktidar elde edilen, koparilan ya da paylasilan, korunan ya da elden kagan bir sey
degildir; iktidar sayisiz noktadan ¢ikarak, esitsiz ve hareketli iliskiler i¢inde isler.

- lktidar iligkileri, baska tiir iliskilere (ekonomik siiregler, bilgi iliskileri, cinsel iligkiler)
gore dissallik konumunda degildir; onlara ickindir; bu bagintilar iktidar i¢inde olusan
boliistim, esitsizlik ve dengesizliklerin dolaysiz sonuglaridir ve buna karsilik onlar da bu
karsilagmanin i¢ kosullaridir; iktidar iligkileri basit bir yasaklama ya da siirdiirme rolii
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olan iist yapt konumunda yer almazlar; var olduklart yerde dogrudan firetici bir rol
oynarlar.

- Iktidar asagidan gelir; yani iktidar iliskilerinin kokeninde ve genel kalip olarak, egemen
olanlarla onlara bagimli olanlar arasinda ikili bir karsithk, yukaridan asagiya ve
toplumsal biinyenin derinliklerine degin gitgide daha kisitli gruplar iizerinde etkisini
gosteren o ikilik yoktur. (...).

- Iktidar bagintilar1 hem kastidir hem de 6znel degildir.

- Iktidarin oldugu yerde direnme vardir, ancak —ya da daha dogrusu bu yiizden- direnme
higbir zaman iktidara gore digsal konumda degildir. (...). (Foucault, 2007, s. 72-74).

Sayer, “giiclin her yerde oldugu” ciinkii “her yerden geldigi” ve “giiciin asagidan geldigi”
hususlarinda Foucault ile ayn1 fikirdedir fakat giiclin sadece miistakil giiclerin hiilasasina tekabiil
eden bir terim oldugunu hatirlatmakta ve fakat Foucault’un bu 6nermeleri mitemadiyen tekrar
etmesine ragmen nedenini agiklayamadigini, ciinkii nedensellik anlayisinin hangi anlamda
yapilabilecegi hususundaki eksiklikten dolayi, nedenselligi kabul etmeksizin onun hakkinda
konugmanin yolu olarak iktidar iliskileri kavramini istihdam ettigini iddia etmektedir. Sayer’e
gore; giiciin nedeni ve nasili birbirinden ayrilamaz; giiciin nasil isledigini agiklamak, bir¢ok
nedensel giiciin etkiyi liretmek icin nasil faaliyete gectigini ve etkilesimde bulundugunu
acgiklamaktir ve bu, bize etkinin neden ortaya ¢iktigini sdyler. Tersine nedeni agiklamak igin ilgili
unsurlarin nedensel gii¢ ve hassasiyetlerinin ne oldugu ve faaliyete gectiginde nasil isledigi

aciklamak zorunludur (2012, s. 184-186) .

Sayer’in realizm namina ortaya koydugu elestiri giiclin her yerde olma hususunu agikliyor gibi
goriinse de, bazi sorunlarn tefrik edebilmek miimkiindiir; elestirilerimizi Sayer’in verdigi drnek
tizerinden agiklayacak olursak;

Benim kapiy1 agma gilicim onun kilitsiz ve siirgiisiiz olmasina baglidir, ama giiciim onu

acmay1 denemeye yonelirse agamaz ve bu bizim gii¢ (1) olarak yorumladigimizdir. Ek olarak,

giic (2) baskinlik anlaminda asiri gii¢ igeren bir zorunluluk olarak yorumlanmamalidir;

nedensel giigler faaliyete gegtiginde bahsi gecen etkileri zorunlu olarak uretmezler (Sayer,
2012, s. 183) .

Sayer’in goziinde; gii¢ (1), nedensel giiclerin potansiyel yoniine, gii¢ (2) ise baz1 giiglerin faaliyete
gegmesi ve eylemde bulunmasi yahut gerceklesmesi yoniine bakmaktadir!® (2012, s. 182). Bu
baglamda Sayer’in, nedensel gii¢ ve hassasiyetler ¢cergevesindeki kapi-fail mecazi agiklayici olsa
da, toplumsal nesnelerin nedensel gic ve hassasiyetleri s6z konusu oldugunda daha girift bir
tabloyla kars1 karsiya oldugumuz muhakkaktir. Temsil; yukaridaki 6rnege, kapiy1 agmak isteyen
faile ek olarak, kapi kilitsiz ve siirgiisiiz oldugu halde aksini dile getiren bir sdylemi dahil
ettigimizde, bahsi gegen toplumsal nesnenin, Sayer’in soyutladig1 gii¢ (2) yoniiyle -etkiyi Uretme

noktasindaki ariziligi mahfuz olsa dahi- herhangi bir nedensel giice sahip olup olmadigi ve

18 Sayer, makalesinin alintilanan béliimiinde, giic (1) ve gii¢ (2) kavramlarm, sirasiyla; Fransizca
“puissance” ve “pouvoir” kavramlartyla denk tutmustur.
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kategorik olarak ayni yonde tecrit edilip edilemeyecegi tartismaya agiktir.

Esasinda, Sayer, nedensel analiz kapsamindaki nedensel giic ve hassasiyetler tartismasinda,
devamli suretle fiziki nesneleri istihdam ettiginin ve sosyal olgularin nedensel statlisi konusunda
teredditlerin hasil olabileceginin farkindadir. Bununla birlikte fikirler, inanglar ve gerekgelerin
neden olup olamayacagi hususunda; “eger sebep olamasalardi, nigin gerekgelerin
degerlendirilmesini istiyoruz” diyerek mukabelede bulunmakta ve hem insanlarin bunlara
yonelik nedensel gii¢lerinin bulundugunu hem de inang, fikir ve gerekgelerin zati planda nedensel

giiclere sahip oldugunu ifade etmektedir (Sayer, 1992, s. 110-111).

S6nmez'®’in belirttigi gibi; inang, fikir ve gerekgelerin failler tarafindan kiymetlendirilmesi ve bu
cergevede neden olabilmesi, onlarin zati planda nedensel giiclere sahip olmasindan degil,
insanlarin sahip olduklar1 nedensel hassasiyetlerin onlara tepki verebilecek kabiliyette
olmasindan dolay1 nedensel gii¢lerini faaliyete gecirebilmesindendir. Yani herhangi bir toplumsal
nesnenin neden olabilmesi i¢in zatinda nedensel bir giice sahip olmasi arizi, fakat insanlarin,
kendilerinde bulunan nedensel glgcleri faaliyete gecirebilecek nedensel hassasiyetlere sahip

olmasi zorunludur.

Ontolojik olarak, toplumsal nesneler yahut sosyolog veya sosyal bilimcilerin ilgilendikleri
nesnelerin hepsi ayni mahiyette degildir. Ornegin; inanglar, fikirler ve degerler gayrimaddi
nesneler olarak, orgiitler, isletmeler ve gruplardan farkli bir diizlemde yer alirlar. Bir sonrakiler,
tabi oldugu kurumlar ve harekete gegirdikleri giic itibariyle, arkalarinda hukuki, iktisadi, siyasi
yahut fiziki gii¢ igerirler. Ayn sey fikirlerin, degerlerin ve inanglarin bu tiir orgiitler veya gruplar
tarafindan uygulamaya dokiilmesi (yani eylemlilik) ile de goriilebilir. Ancak, bir 6zne olarak
bireyin, bir seye inanmis olmaktan kaynakli eylemi ile bagka bir bireyin, orgiitiin veya grubun,
birinci iizerinde siddet, baski, kisitlama yahut onurunu, serefini elinden alma eylemi ayn1 6ze ve
etkiye sahip degildir. Bunlardan birincisinde, kendi i¢cinde bir deger yahut mecburiyet olarak
bireyin inancinin etkisine kendisini birakmasi, ikincisinde ise boyle bir iliskiden hareket etmis
bireylerin eylem ve tasarruflarinin kendi iradesini, eylemliligini kisitlayan veya sevk eden somut

bir stirec olarak hareket etmesi, deneyimlemesi s6z konusudur®,

Bununla birlikte, Foucault (2007)’un ¢o6ziimlemesinin 6nemli bir agmazi, giiciin
indirgenemezligini ve biitiinliigiinii ifade etmesine ragmen, ontolojik gercekliginin esasini
gosteremiyor olmasidir. Bundandir ki; Foucault’un ¢6ziimlemesi, iktidarin yapi olmadigini,

bireylerin ya da kurumlarin sahip oldugu bir 6zellik olmadigini, her yerde oldugunu, bir zincir

19 [1gili paragraf, Dog. Dr. Abdulkerim Sénmez’in Hacettepe Universitesi Sosyoloji Boliimii Yiiksek Lisans
Programi SOS612 Metodoloji II dersi notlarindan alintilanmustir.
20 {1gili paragrafin yaziminda tez danigmant ile yapilan goriisme notlarindan yararlanilmistir.
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ya da sistem gibi iligkisellik i¢erisinde bulundugunu tefrik etmekle birlikte, sistemin karmagasini

bir turlu giderememektedir.

Yine tartismamizi yakindan ilgilendiren Bourdieu’nun kurami da Sayer’in hatalarinin aynisiyla
maluldir. Biraz irdeleyecek olursak:
(...) Caligmamu iki kelimeyle nitelendirmem, yani bugiin ¢okg¢a yapildigi iizere ona bir etiket
bigmem gerekirse yapisalcilik kelimesini, bu kelimeye Sassure’cii veya Levi-Strauss’cu
geleneklerin atfettigi anlamdan ¢ok farkli bir anlamda kullanarak insaci yapisalcilik veya
yapisal ingaciliktan bahsedebilirim. Yapisalcilik veya yapisalcidan kastettigim, Levi-Strauss
veya Sassure’de oldugu gibi, sadece sembolik sistemlerde, dilde, mitte vb.’de degil, sosyal
diinyanin bizatihi kendisinde, faillerin biling ve iradesinden bagimsiz olarak pratik ve

tahayyiillerine yon vermeye ve bunlar sekillendirmeye muktedir nesnel yapilarin mevcut
oldugudur (Bourdieu, 2014, s. 191).

Esasinda Bourdieu’nun yaklasiminda iki diizeyde nesnellik s6z konusudur; “ilk diizey nesnellige
alan teorisi, ikinci diizey nesnellige ise habitus teorisi tekabdiil eder (Etil ve Demir, 2014, s. 334-
335). Yani faillerin sahip olduklari sermayenin karsilig1 olan alanlar ve habituslarin tezahiirii olan
pratikler ve yasam tarzlart bagintilidir. Bununla beraber “tahayyiillere dahi yon veren fakat
faillerin biling ve iradesinden bagimsiz nesnel yapilarin” tecellisi olan yasam tarzlar1 ve
pratiklerin biitlinlesikliginin nasil miimkiin oldugu hususunda, Sayer gibi; sosyal olgulara zati
bir nedensel gii¢ bahsetmektedir. Bagka bir deyisle; Bourdieu (1984/2008)’nun kuraminda,
kiiltiirel sermaye arttikca yasam tarzi uzaminda satrang, azaldikc¢a futbol kiimelesiyor ise, bu
durum failin toplumsal konumlar uzaminda “bulundugu nokta itibariyle farklilagmasinin”
sonucudur ve farklilagsma Bourdieu’nun da kabul ettigi gibi toplumsal bir fenomendir:
Gergekte ana fikir sudur: Bir uzamda var olmak, bir uzamda bir nokta, bir birey olmak,
farklilasmak demektir; hdlbuki dil konusunda Benveniste’in ifadesine gore ‘ayristirict
olmakla anlamli olmak ayn1 seydir’. Anlaml olmak burada ¢esitli anlamlariyla, anlamsiz
olmanin kargitidir. Daha kesin bir bigcimde sdylemek gerekirse -Benveniste biraz hizli yol
aliyor...- bir farklilik, ayristirict bir 6zellik, yani 6rnegin beyaz ya da kara derili olmak,
zayiflik ya da sismanlik, Volvo ya da 2 CV araba, kirmizi sarap ya da futbol, piyano ya da
akerdeon, bri¢ ya da pisti (cogu zaman boyle islediginden dolay: karsitliklari ele aliyorum
ama aslinda durum daha karmagiktir) ancak ayrimi kavrayabilecek birisi tarafindan

algilandig takdirde goriinebilen, kayitsizlikla karsilanmayan, toplumsal olarak anlamli bir
farklilhiga dondsiir (...) (Bourdieu, 2006, s. 22).

Son tahlilde, yasam tarzlarinin biitiinlesikliginin nasili, gii¢ alanlarinin sahip oldugu nedensel
giiclerle degil, ancak; faillerin nedensel hassasiyetleriyle farklilasmaya -yani; farkliliga inang,
fikir ve gerekgelerle ayristirici bir yon kazandirilmasiyla- tepki vermesi suretiyle, zatinda bulunan
nedensel glcleri faaliyete gecirmesiyle agiklanabilir. Bourdieu’nun kuraminda, giiciin tecellisini

farkli alanlarda biitiinlesik olarak gormek miimkiindiir fakat giiciin kaynag: belli degildir.

Yukaridaki tartismalar ve degerlendirmeler itibariyle, agik¢a goriilmektedir ki; c¢agdas
toplumlardaki tabakalasma yapisinin ag¢iklanmasi hususu, arastirma nesnesi ve arastirma

yonteminin biitiinsellik arz ettigi bir sorundur. Bu itibarla, bu ¢alismanin kapsami dahilinde,
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konu, sorun ve yontem birlikte mitalaa edilmektedir. Caligmanin bir sonraki bolimiinde,

arastirmaya dahil edilen mesleklerin yapisal konumlari ve arastirmanin yontemi ele alinmaktadir.



75

3. BOLUM
ARASTIRMANIN YONTEMI VE INCELENEN MESLEK
GRUPLARININ YAPISAL KONUMLARI

Arastirmada, elestirel realist yontem istihdam edilmektedir. Sayer (1991)’in belirttigi gibi,
elestirel realist yaklasim; gercekligin bizim bilgimizden bagimsiz olarak mevcut oldugunu,
bununla birlikte bilginin ampirik denetimden muaf tutulamayacagini ve bilginin dogrulugu ya da
yanligligin1  tartismaktan daha ziyade pratik yeterliliginin sorgulanmasi1 gerektigini
savunmaktadir. Bu itibarla, arastirmanin konusu, sorunu, amaci, temel stratejisi ve yonteminin

uyumlu bir butunliik sergiledigi belirtilebilir.

Bununla birlikte yukarida da ifade edildigi gibi, arastirmanin yontemi de belirli yonleri itibariyle
sorunsallastirtlmistir. Bu kapsamdaki temel sorunlar; (i) toplumsal nesnelerin nedensel gucleri
itibariyle inancg, fikir ve gerekgelerin neden olup olamayacag, (ii) bireylerin nedensel
hassasiyetleri itibariyle toplumsal nesnelerle nasil iliskiye girdigi ve (iii) bu itibarla nedensel
analizin nasil yapilacagi hususundadir. Yukarida da ifade edildigi gibi, bu sorunlara iligkin olarak,
elestirel realist yaklagim adina Sayer (1991; 2012); inang, fikir ve gerekcelerin toplumsal nesneler
olarak zatinda bulunan nedensel gii¢ler itibariyle neden olabilecegini ve bireylerin nedensel
hassasiyeti bulunmasa dahi toplumsal nesnelerin nedensel glgleri itibariyle nedensel analizin
yapilabilecegini iddia etmektedir. Bu arastirmanin kapsaminda, elestirel realist yaklagiminin
bahsi gecen iddialar1 sorunsallagtirilarak istihdam edilmektedir ve muteakip bolumlerde
tartistlacaktir. Oyle ki, bu sorunlar; iktidar alanlari, iktidar iliskileri, iktidarn istikrar1 ve
heryerdeligi hususundaki kuramsal yorumlarin degerlendirilmesi konusunda da tartigmanin

O6nemli bir yonuni temsil etmektedir.

Arastirmada incelen meslek gruplarimin (tabipler, eczacilar, eczane kalfalari, hemsireler, hastane
temizlik personelleri), aragtirmanin sorunu dahilindeki yapisal konumlari itibariyle tekil bir
hiiviyete sahip oldugu belirtilebilir. Bununla birlikte, bu arastirmanin kapsami dahilinde, farkli
analiz diizeylerinde smiflarin iligkiselliginin sorgulanmas: ve ¢agdas tabakalasma kuramlarinin
pratik yeterliligine iliskin somut bir degerlendirme yapilmast itibariyle, incelenen her bir meslek
grubu kendi tekil hiiviyetiyle ifade edilmektedir?:,

Caligsmanin miiteakip kisimlarinda, aragtirmaya dahil edilen meslek gruplarinin rasyonel iktidarla
iliskisine istinaden yapisal konumlari, arastirma siireci, aragtirmada istihdam edilen teknikler ve

kendileriyle miilakat yapilan bireylerin temel sosyo-demografik ozellikleri ele alinmaktadir.

21 {lgili paragrafin yaziminda tez danismant ile yapilan goriisme notlarindan yararlanilmustir.
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3.1. ARASTIRMADA INCELENEN MESLEK GRUPLARININ  YAPISAL
KONUMLARI

Tiirkiye’de, saglik hizmetlerinin nasil ve hangi meslek grubuna mensup kimseler tarafindan icra
edilecegi hususlar1 ulusal diizeydeki mevzuatla sabittir. Tlgili mevzuat, saglik hizmetlerinin
yuratilmesine yonelik isboliimiinii, ilgili mesleklere giris sartlarini, her bir meslek grubunun

gorev, yetki ve sorumluluklarini, kontrol ve denetim iligkilerini belirlemektedir.

Tiirkiye’de, basta tabiplik olmak iizere, eczacilik ve hemsirelik mesleklerinin ve bu mesleklere
yonelik egitim kurumlarinin gelisimi kokli bir tarihsel siirece tabidir. Bununla birlikte,
aragtirmada incelenen meslek gruplarinin halihazirdaki nitelikleri daha ¢ok Cumhuriyet

donemindeki reformlarla sekillenmistir.

Cumhuriyet déneminde gergeklestirilen iiniversite reformu sonrasinda, Istanbul Universitesi T1p
Fakiiltesi ilk ve tek Tip Fakiiltesi olarak 1933 yilinda agilmistir. Devam eden yillarda, Ankara
Universitesi Tip Fakiiltesi 1945°te, Ege Universitesi Tip Fakiiltesi 1955 yilinda, Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi ise 1963 yilinda agilmustir (Elgin, 2010, s. 201). 1970 yilma
gelindiginde iilke genelinde 9 tane olan Tip Fakiiltesi sayisi, 1980°de 19’a, 1990°da 25’¢, 2000
yilinda 47°ye, 2010 yilinda ise 74’e ulasmistir (Tiirk Tabipleri Birligi Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Raporu, 2010, s. 10) .

Cumhuriyet donemi baslangicinda, Tiirkiye’de eczacilik 6gretimi yapan tek kurum 6gretim siiresi
3 yil olan “Eczac1 Mektebi-i Ali”’si idi. 1933 yilindaki tiniversite reformuyla birlikte, “Eczane
Mektebi” Tip Fakiiltesinden ayrilarak Istanbul Universitesi Fen Fakiiltesi’ne baglanmis, 1938
yilinda 6gretim siiresi 4 seneye c¢ikartilmistir. 1944 yilinda tekrar Tip Fakiiltesi’ne baglanmis ve
“Eczact Okulu” admi almistir. 1960 yilinda Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 1962
yilinda ise Istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi kurulmustur. 2000 y1li itibariyle Tiirkiye’deki
Eczacilik Fakiiltesi sayis1 9’a ulasmstir (Baytop, 2001). 2005 yilinda Eczacilik Fakiiltelerinde
ogrenim siiresi 5 seneye cikartilmistir (OSYS Yiiksek Ogretim Programlar1 ve Kontenjanlari
Kilavuzu, 2005). Doktorluk, Hemsgirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik Ve
Mimarlik Egitim Programlarin Asgari Egitim Kosullarimin Belirlenmesine Dair Yonetmelik
(2008)’de yapilan degisiklik ile eczacilik egitiminin “bir (niversitede tam giin Uzerinden en az
bes yillik egitimden” olusacagi hususu yasallagsmustir (Degisik:RG-31/12/2009-27449).

Tirk Eczacilar Birligi tarafindan 2001 yilinda yapilan Eczacilikta Talep-Hizmet Korelasyonu
Arastirmasi, Turkiye’de eczane kalfalari ile ilgili yapilan ilk arastirmadir. Bu arastirmanin
verilerine gore, eczanelerin % 86’sinda eczacidan bagka bir kisi daha c¢aligmaktadir. Bir kisi

calistiran eczaci oran1 % 36.5, iki kisi ¢alistiran % 28.9, ii¢ kisi ¢alistiran % 13.5, Ucten fazla
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kisiyi caligtiran eczaci orani ise % 7’°dir. Bahsi gecen eczane calisanlarinin % 26.5°1 ilkokul
mezunu, % 27’si ortaokul mezunu, %38.8’i lise mezunu, %5.7°si ise Universite mezunudur.
Eczanede bir yildan az ¢alisanlarin orant %19.6, 1-5 yil arasi ¢alisanlarin orani ise %44,3’tdr.
2003 yilinda yapilan Serbest Eczacilarin Siirekli Meslek I¢i Egitime Iliskin Gériisleri Arastirmast
verilerine gore, eczane calisanlarindan; %2 oraninda eczaci ve % 5.2 oraninda staj yapan
Eczacilik Fakiiltesi Ogrencisi haricindekilerin, meslege iliskin herhangi bir egitimi
bulunmamaktadir (aktaran Balta, 2005). 2007 yilinda; Tiirk Eczacilar Birligi, Saglik Bakanligi
ve Milli Egitim Bakanligi arasinda imzalanan Eczanelerde Calisan Destek Personelinin
Egitimine Dair Protokol ile en az bir y1l eczanede calistigini sigorta primleri ile belgelendiren
eczane destek personeline egitim verilmesi planlanmustir. 2012 yilinda Tababet ve Suabati
Sanatlarin Tarzi Icrasina Dair Kanun (1928)’da yapilan diizenlemeyle (Madde 3, Ek fikra:
4/7/2012-6354/ 22 md.); “en az bir yildan beri eczanede c¢alisanlardan 5/6/1986 tarihli ve 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu cergevesinde eczanede calisan destek personeli egitimini
tamamlamis olanlar ve Saglik Bakanligi tarafindan yapilacak diizenlemeye gore egitim alacak
olanlar eczane teknikeri yetkisiyle ¢aligabilir” hiitkmiiniin yasalastirilmasiyla eczane kalfalarinin
tekniker yetkisiyle calisabilmesinin &nii agilmistir. Ik defa 2008 yilinda, Anadolu Universitesi
Yunus Emre Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde a¢ilan, mezunlarinin eczane teknikeri unvan
aldigi, 6n lisans diizeyindeki “eczane hizmetleri” programinin sayisi, 2009 yilinda, biri uzaktan
ogretim, biri acik dgretim ve ikisi orgiin 6gretim olmak iizere 4’e cikmustir (OSYS Yiiksek

Ogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu, 2009).

Ulusoy’un da belirttigi iizere, hemsire, ebe ve saglik memuru yetistirmek {izere, bugiinkii adi
Saglik Meslek Lisesi olan okullar 1946 yilindan itibaren agilmaya baglamigtir. Lisans
diizeyindeki hemsirelik egitimine 1955 yilinda Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksek Okulunun
acilmasiyla baslanmistir. Hemsirelikte lisansiistii egitim, 1968 yilinda Hacettepe Universitesi
Hemgirelik Yiiksek Okulu’nda baslatilmistir. Lise ve lisans diizeyindeki egitimlere ilave olarak,
1985’te iki yillik hemsirelik programlarmin Saglhk Meslek Yiiksek Okullar1 biinyesinde
acgilmasiyla birlikte, hemsirelik egitimi {i¢ ayr1 diizeyde siirdiiriilmiistiir. 1960 yilinda Tiirkiye’de
yalniz 8 tane Saglik Meslek Lisesi bulunmaktaydi. Parasiz-yatili ve mezunlarinin ii¢ senelik bir
egitimden sonra Saglik Bakanlig1 hastanelerinde is bulma giivencesi olan bu liseler, 1980’li
yillardan itibaren oldukca yayginlasmistir. Saglik Meslek Liselerinin sayisi, 1988-1991 yillar
arasinda 90’l1 rakamlardan 300’lii rakamlara kadar ulagmistir. 1994 yilinda sayilar1 56.280°e
ulasan hemsirelerin yaklasik % 90’1 saglik meslek lisesi mezunudur. 1996 yilinda Yiiksek
Ogretim Kurumu ile Saglik Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol ile hemsirelik, ebelik ve saglik
memurlugu egitiminin lisans diizeyinde olmasi kosuluyla {niversitelerde verilmesi

kararlastirtlmigtir. 1997-1998 egitim 6gretim yilinda 36 tiniversitede kurulan Saglik Yiksek
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Okullar1’na bagli 52 Hemsirelik Boliimii 6gretime baslamistir (1998, s. 4-6).

2007 yilinda Hemsirelik Kanunu (1954)’nda yapilan degisiklik ile hemsire unvaninin,
hemsirelikle ilgili lisans seviyesindeki egitimi tamamlayanlara verilmesi kararlastirilmigtir
(Madde 1 - Degisik: 25/4/2007-5634/1 md.). Bununla birlikte, 6nceki yillarda farkli egitim
seviyelerini tamamlayan mezunlarin ve héalen kayithh 6grencilerin haklarmin sakli kalmasi,
Meslek Liselerindeki hemsirelik egitimine bes sene siireyle devam edilmesi ve bu okullardan
mezun olanlara da hemsire unvani verilmesi hususlar1 da hiikkme baglanmistir (Gegici Madde 2 —
Ek: 25/4/2007-5634/7 md.). Aymi kanunda 2012 yilinda yapilan diizenleme ile bu uygulamaya
bes sene daha devam edilmesi kararlastirilmistir (Gegici Madde 3 — Ek: 4/7/2012-6354/ 23 md.).
Tirkiye’de saglik personeli yetistiren egitim kurumlarina iligkin istatistikler Tablo 2’de

sunulmustur:

Tablo 2 : “Tirkiye’de Saglik Insangiicii Yetistiren Egitim Kurumlari ile Bu Kurumlarmn Sayilari
ve Egitim Verdikleri Diizey” (2014, s. 11).

Sira

No Egitim Kurumunun Adi Egitim Verilen Diizey Durumu

Von () o& b

1 | Tip Fakalteleri (GATA, Vakif Tip Fakiiltesi dahil) ;rézftz::"““gu e 78 8 86

| ey | o o | w

3 Saglik Bakanhg Egitim ve Aragtirma Hastaneleri Tipta Uzmanlik 59 12 7

4 | Dis Hekimligi Fakilteleri gfk;f:im“gi fLanans:/ 33 21 54

5 Eczacilik Fakilteleri Eczacilik / Y. Lisans / 17 14 31

[] Saglik Bilimleri Fakiilteleri Lisans / Y. Lisans / Doktora n 12 43

7 Hemsirelik Fakiiltesi Lisans 3 2 5
8 Ddrt Yillik Yiiksekokullar

8.1 Saglik Yiksek Okullar (SYQ) Lisans 62 30 92

8.2 Hemgirelik Y Uksekokullar (GATA Dahil) Lisans 7 4 11

8.3 Saglik Idaresi Yiksekokullar (SIYO) Lisans -- 2 2

(Bl:r gi?g)‘l‘edavi ve Rehabilitasyon Yiksekokullan tisans 6 3 9

8.5 Saglik Bilimleri Yiksekokulu (SBYO) Lisans 12 -- 12

8.6 Saglik Idaresi ve Isletmesi Yiiksekokulu Lisans - 1 1

8.7 Saglik Teknolojisi Yiiksekokulu (STYQO) Lisans - 2 2

8.8 Saglik Hizmetleri Yilksekokulu (SHYO) Lisans - 2 2

9 Iki Yillik Meslek Yiksekokullari - - -

9.1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu (SHMYO) On Lisans 87 75 162

9.2 Saglik Bilimleri Meslek Yiksekokulu On lisans 1 - 1

10 Saglik Meslek Liseleri (SML) Lise 425 - 425
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2000°1i yillarin sonlarina dogru baslayan tiniversite ve fakiilte sayisindaki artisla birlikte saglik
egitim kurumlarindan mezun olanlarin sayilar da artis egilimine girmistir. Bununla birlikte, T1p
ve Eczacilik Fakiiltesi mezunlarinin sayisi daha kiigiik bir artig ivmesi gosterirken, diger meslek
gruplarna iligkin mezun sayilarinda daha kayda deger bir artis olmustur. 2003-2004 egitim-
Ogretim yilinda Tip Fakiiltelerinden mezun sayis1 4.380 iken, bu rakam 2012-2013 egitim-
Ogretim yilinda 4.951°e ytlikselmistir. Ayn1 egitim-6gretim yillarinda Eczacilik Fakiiltelerinden
mezun sayisi 792’den 1016’ya yiikselmistir. Hemsire yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarindan
mezun sayisi ise 3002’den 6281’e yiikselerek iki katin1 gecmistir. Saglik meslek liselerinin
hemsirelik boliimlerinden mezun olanlarin sayilarina baktigimizda ise, sik¢a degisen mevzuata
tabi olmakla birlikte yaklagik 10 katina kadar g¢ikan bir degisim ivmesi gozlenmektedir
(Tiirkiye'de Saglik Egitimi ve Saglik Insan Giicii Durum Raporu??, 2014):

Tablo 3 : “Tirkiye'de Lise Diizeyinde Egitim Veren Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik
Bolimlerinde Yeni Kayit ve Mezun Sayilar” (2014, s. 86).

YILLAR YENI KAYIT MEZUN
2003-2004 2.082 0
2004-2005 1.656 896
2005-2006 0 1.738
2006-2007 0 1.927
2007-2008 7.749 2.888
2008-2009 8.928 41
2009-2010 8.584 0
2010-2011 10.345 7515
2011-2012 13.216 8.874
2012-2013 22.028 8.584
TOPLAM 74.588 32.463

22 Raporda yer alan veriler 2003-2013 dénemine iliskin verilerdir. Universitelere ait veriler YOK
Baskanliginin 13.09.2013 tarih ve 821 sayili iist yazi ekinde tiim birimlere gonderilen ve birimlerce
doldurulan formlardaki verilerdir. Saglik Bakanligina ait veriler, Saglik Bakanliginca gorevlendirilen ekip
tarafindan diizenlenmistir. Universite Hastanelerinde gorevli personelin kadro bilgileri ile doner sermaye
verileri Maliye Bakanlifinca gorevlendirilen ekip tarafindan hazirlanan verilerdir (Tirkiye'de Saglik
Egitimi ve Saglik Insan Giicii Durum Raporu 2014, kapak sayfast).
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Saglik sektoriindeki meslek gruplarminin aktif ¢alisan sayilar1 Tablo 4’te sunulmusgtur. Tabloda

“diger” olarak belirtilen meslek gruplarina ait veriler, “saglik teknikeri”, “saglik teknisyeni” ve

“diger saglik personeli” olarak tanimlanan mesleklere iligskindir.

Tablo 4 : “Tiirkiye’de Aktif Calisan Saglik Personeli Durumu” (2014, s. 104).

Sira No Meslek Grubu Sayisi
1 Hekim 129.383
2 Dis Hekimi 21.160
3 Eczaci 26.617
4 Hemsire 149.012
5 Fizyoterapist 5.821
6 Ebe 52.351
7 Diger 130.611
Toplam 514.955

Tablo 4’te belirtilen hekimlerin % 57.6’s1 (74.562) Saglik Bakanlhiginda, % 21.9’u (28.283)
tiniversitelerde, % 20.5°1 (26.538) ise 6zel sektorde aktif olarak ¢aligmaktadir (s. 33). Bahsi gegen
hekimlerin, % 27.9°u (36.096) pratisyen hekim, % 56’s1 (72.405) uzman hekim grubuna dahilken,
% 16.1°1 (20.882) tipta uzmanlik egitimine devam etmektedir (S. 38-49). Eczacilarin kurumlara
gore dagilimi ise daha farkli bir hél arz etmektedir. Rapora gore, mevcut eczacilarin % 6.6s1
(1.751) Saglik Bakanliginda, % 1.1°1 (286) iiniversitelerde, % 92.3’1i (24.580) 6zel sektorde aktif
olarak calismaktadir (s. 79). Istihdam edilen hemsirelerin % 70.3’ii (104.704) Saglik
Bakanliginda, % 14.5’i (21.573) dUniversitelerde, % 15.2’si (22.735) ise 0Ozel sektorde
calismaktadir (s. 88).

Diger meslek gruplarinin kurumlara dagilimi Tablo 5’te sunulmustur. Tablo 5’te gorilebilecegi
lUzere, eczane teknikeri olarak mezun olanlar heniiz istihdam edilmemistir. Bununla birlikte,
yukarida arz edildigi gibi, eczane kalfalar1 egitimlerini sertifikalandirdigi takdirde eczane

teknikeri yetkisiyle calisabilmektedir.
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Tablo 5 : “Saglk Teknikeri, Saglik Teknisyeni ve Diger Saglik Personelinin Unvan ve Kurumlar
Itibariyle Dagilimi” (2014, s. 102).

Unvanlar Saghk Universite Ozel Toplam 100.000
Bakanhg@ Kisiye
Protez Ve Ortez Teknikeri 119 10 36 165 0,22
Ortopedi Teknikeri 29 7 17 53 0,07
1k Ve Acil Yardim Teknikeri 3.731 69 846 4.646 6,14
Hidroterapi Teknikeri 0 13 78 91 0,12
Elektrondrofizyoloji 17 3 3 23 0,03
Diyaliz Teknikeri 261 6 90 357 0,47
Dis Teknikeri 187 23 35 245 0,32
Tekniker Anestezi Teknikeri 1.071 326 362 1.759 2,33
Fizik Tedavi Teknikeri 154 18 179 351 0,46
Ameliyat Teknikeri 39 185 184 408 0,54
Laboratuvar Teknikeri 1.750 623 1.419 3.792 5,01
Odyometri Teknikeri 557 58 157 772 1,02
Saglik Teknikeri 1.154 1.813 280 3.247 4,29
Radyoterapi Teknikeri 247 27 36 310 0,41
Patolojik Anatomi Teknikeri 154 22 7 183 0,24
Toplam Tekniker 9.470 3.203 3.729 16.402 21,69
Laborant 821 626 235 1.682 2,22
Anestezi Teknisyeni 4.789 261 2.341 7.391 9.77
Diyaliz Teknisyeni 112 8 136 256 0,34
Cevre Saghgi Teknisyeni 3.588 4 92 3.684 4,87
Dis Protez Teknisyeni 1.134 50 2.445 3.629 4,80
Dis Teknisyeni 786 76 372 1.234 1,63
Fizik Tedavi Teknisyeni 82 17 69 168 0,22
Ilk Ve Acil Yardim Teknisyeni 20.377 631 5.482 26.490 35,03
Teknisyen Toplum Saghg Teknisyeni 15.025 374 834 16.233 21,46
Laboratuvar Teknisyeni 10.055 360 1.646 12.061 15,95
Odyometri Teknisyeni 229 12 76 317 0,42
Ortopedi Teknisyeni 339 0 38 377 0,50
Perflizyonik Pompa Teknisyeni 5 37 68 110 0,15
Protez Ve Ortez Teknisyeni 59 2 41 102 0,13
Rontgen Teknisyeni 10.055 729 1.874 12.658 16,74
Saghk Teknisyeni 98 1.668 159 1.925 2,55
Toplam Teknisyen 67.554 4.855 15.908 88.317 116,78
Sosyal Calismaci 757 78 18 853 1,13
Tibbi Sekreter ve Tekniker 9.840 553 2.355 12.748 16,86
Tibbi Teknolog 1.004 67 14 1.085 1,43
Biyolog 1.182 1.045 1.539 3.766 4,98
Cocuk Gelisimcisi 287 34 3 324 0,43
Diger Diyetisyen 945 301 796 2.042 2,70
Saghk Fizyoterapist 1.083 403 1.488 2974 3,93
Odyolog 2 26 24 52 0,07
Personeli Psikolog 1.300 224 379 1.903 2,52
Saghk Fizikgisi 32 67 4 103 0,14
Veteriner 27 10 5 42 0,06
Toplam Diger Saghk Personeli 16.459 2.808 6.625 25.892 34,24
GENEL TOPLAM 93.483 10.866 26.262 130.611 172,7
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Arastirmada incelenen meslek gruplarn itibariyle, tababetin icras1 ve eczane teknikerinin tarifi,
Tababet ve Suabati Sanatlarin Tarzi Icrasina Dair Kanun (1928) ile belirlenmistir. Eczaciligin
tarifi ve kimlerin eczaci olabilecegi, Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun (1953) ile sabittir.

Hemsire unvaniin kimlere verildigi Hemsirelik Kanunu (1954)’nda tarif edilmistir?;

Turkiye Cumhuriyeti dahilinde tababet icra ve her hangi surette olursa olsun hasta tedavi
edebilmek i¢in tip fakiiltesinden diploma sahibi olmak sarttir (Tababet ve Suabat1 Sanatlarin
Tarz1 icrasina Dair Kanun, 1928, Madde 1 — Degisik: 11/10/2011-KHK-663/58 md.).

Eczacilik; hastaliklarin teshis ve tedavisi ile hastaliklardan korunmada kullanilan tabii ve
sentetik kaynakli ila¢ hammaddelerinden degisik farmasétik tipte ilaglarin hazirlanmasi ve
hastaya sunulmasi; ilacin analizlerinin yapilmasi, farmakolojik etkisinin devamliligi,
emniyeti, etkinligi ve maliyeti bakimindan goézetimi; ilagla ilgili standardizasyon ve kalite
givenliginin saglanmasi ve ilag kullanimina bagli sorunlar hakkinda hastalarin
bilgilendirilmesi ve ¢ikan sorunlarin bildiriminin yapilmasina iligkin faaliyetleri yiiriiten
saglik hizmetidir (Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun, 1953, Madde 1 — Degisik:
17/5/2012-6308/1 md.) .

Tiirkiye’de tniversitelerin hemsirelik ile ilgili lisans egitimi veren fakiilte ve yiiksek
okullarindan mezun olan ve diplomalar1 Saglik Bakanlifinca tescil edilenler
ile 6grenimlerini yurt disinda hemsirelik ile ilgili, Devlet tarafindan taninan bir okulda
tamamlayarak denklikleri onaylanan ve diplomalar1 Saglik Bakanlifinca tescil
edilenlere  Hemsire unvani verilir (Hemsirelik Kanunu, 1954, Madde 1 — Degisik:
25/4/2007-5634/1 md.).

Eczane teknikeri; 6n lisans seviyesindeki eczane hizmetleri programindan mezun; regetedeki
ilaclar1 eczaci gozetiminde hazirlayan ve eczacilik faaliyetlerine yardim eden saglik
teknikeridir (Tababet ve Suabati Sanatlarin Tarzi Icrasina Dair Kanun, 1928, Ek Madde 13 —
Ek: 6/4/2011-6225/9 md.).

Acikga goriilebilecegi tizere, arastirmada incelen meslek gruplar itibariyle; tabiplik, eczacilik,
hemsirelik ve eczane kalfaligi mesleklerine giris, ancak egitim diplomalar1 yahut sertifikalariyla
miimkiindiir. Bahsi gegen mesleki faaliyetlere dair sinirlar ve bu sinirlara aykir: haller de ilgili
mevzuatla sabittir. Bu kapsamda, “diplomas1 olmadig1 halde, menfaat temin etmek amacina
yonelik olmasa bile, hasta tedavi eden” sahislarin hapis cezasiyla cezalandirilacag: (Tababet ve
Suabat1 Sanatlarin Tarz1 Icrasina Dair Kanun, 1928, Madde 25 — Degisik: 23/1/2008-5728/22
md.), “tabip ve dis tabipleri disindaki saglik personelinin teshiste bulunup tedavi

23 Bu boliimde, mesleklere giris itibariyle, degerlendirmeler her ne kadar arastirmada istihdam edilen
meslek gruplarma teksif edilse de, saglik hizmetlerinin faaliyet alani igerisindeki diger mesleklere giris
sartlarmnin da miistesna bir yeri yoktur. Ornegin;

Sihhiye ve Muaveneti I¢timaiye Vekaletince musaddak hastabakici mekteplerinden mezun
veya resmi hastanelerden verilmis vesikalar1 haiz bulunmiyan ve Tiirk olmiyan kadinlar
hastabakicilik sanatini ifa edemezler. Bu vesikalar muteber olmak igin Sthhiye ve Muaveneti
Ictimaiye Vekaletince tasdik ve tescil edilmis olmak lazimdir (Tababet ve Suabati
San'atlarinin Tarz1 Icrasina Dair Kanun, 1928, Madde 63).

24 {lgili kanunun bir sonraki maddesinde, “Tiirkiye Cumhuriyeti hudutlari iginde eczacilik yapabilmek igin
(...) Turkiye Eczaci Mektep veya fakiiltelerinden diplomali olmak veya yabanct memleketlerdeki eczact
mektep veya fakiiltelerinden diplomali olup da 3 iincii madde geregince ilmi hiiviyetini ispat etmis veya
imtihani kazanmis olmak” ibaresi yer almaktadir.
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planlayamayacag1 ve regete yazamayacagr” (Tababet ve Suabati Sanatlarn Tarzi Icrasina Dair
Kanun, 1928, Ek Madde 13 — Ek: 6/4/2011-6225/9 md.) hukimleri amirdir. “Eczane agmak ve
isletmek ile ecza deposu mesul miidiirliigii yapmak i¢in eczaci olmak sarttir” (Eczacilar ve
Eczaneler Hakkinda Kanun, 1953, Madde 1 — Degisik: 17/5/2012-6308/1 md.). “Hemsireler;
tabip tarafindan acil haller diginda yazili olarak verilen tedavileri uygulamak, her ortamda bireyin,
ailenin ve toplumun hemsirelik girisimleri ile karsilanabilecek saglikla ilgili ihtiyaglarim
belirlemek ve hemsirelik tanilama siireci kapsaminda belirlenen ihtiyaglar cercevesinde
hemsirelik bakimini planlamak, uygulamak, denetlemek ve degerlendirmekle gorevli ve yetkili”

kilinmistir (Hemsirelik Kanunu, 1954, Madde 4- Degisik: 25/4/2007-5634/3 md.).

Arastirmada incelenen meslek gruplarina iliskin olarak kanun seviyesindeki bu diizenlemelerle
birlikte, yonetmelik, yonerge, teblig ve genelgeler seviyesindeki baglayici hiikiimlerle, ilgili
meslek gruplarmin yetki ve sorumluluklart daha ayrintili olarak belirlenmistir. Bahsi gegen
mesleklere iliskin is ve gdrev tanimlari, Saglik Meslek Mensuplar: Ile Saglik Hizmetlerinde
Calisan Diger Meslek Mensuplarimin Is Ve Gérev Tammlarina Dair Yonetmelik (2014) ile
sabittir. Ornek teskil etmesi agisindan tabip ve eczane teknikerlerinin yonetmelikte yer verilen

héliyle, is ve gorev tanimlarina yer verecek olursak (2014, EK-1):

Tabip ve uzman tabip

a) Tip ve uzmanlik egitimi sirasinda kazanmis oldugu bilgi, beceri ve tutum ¢ercevesinde,
tibbi ilke ve yontemleri uygulayarak birey ve toplumu saglik sorunlarindan, hastaliklardan
ve yaralanmalardan koruyucu tedbirleri alir, tani, tedavi ve rehabilitasyon uygulamalar1 yapar
ve olas1 komplikasyonlarin 6nlenmesi i¢in ¢aligir. Ortaya ¢ikan komplikasyonlarda uygun
midahaleyi yapar, gerektiginde hastay1 sevk eder.

b) Tip ve uzmanlik egitimi sirasinda kazandig bilgi ve becerilere ilaveten, meslegi ile ilgili
egitim ve bilimsel faaliyetler yoluyla kazandig: bilgi ve beceriler ¢ercevesinde sanatlarini
icra ederler.

c) Birlikte calistig1 diger saglik meslek mensuplar1 tarafindan gergeklestirilen tibbi bakim ve
uygulamalari planlar, izler ve denetler.

¢) Adli vakalarda ilgili mevzuatlarda tanimlanan is ve islemleri yapar.

d) Gerekli gordiigii durumlarda, diger tabip, uzman tabip veya birimden konsiiltasyon ister.
Konsultasyon istenen tabip veya uzman tabip bu istege icabet eder.

e) Bagka bir birime veya kuruma sevki gereken hastalarin, tibben gerekli sartlar saglanarak
sevk edildigi birime veya kuruma ulagimi igin gerekli tedbirleri alir.

Eczane Teknikeri

Eczacinin gozetimi, sorumlulugu ve denetiminde;
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a) Eczanede sunulan regeteli ve regetesiz ilag, tibbi iiriin, kozmetik miistahzar, tibbi malzeme
ve saglikla ilgili diger {irlinlerin temininde, saklanmasinda ve sunulmasinda gérev alir.

b) Bu drlnlerin son kullanma tarihlerini ve stok kontrollerini yapar; eksikleri tespit eder ve
uygun bir sekilde depolanmalari ile kayitlarmin tutulmas: konusunda gorev alir.

c¢) Eczanede bulunan cihazlarin ve eczane laboratuvarinin bakimini yapar ve islerligini saglar.

¢) Eczanenin idari ve mali surecleriyle ilgili eczaci tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.
Yukaridaki orneklerde de goriilebilecegi iizere, ilgili meslek gruplar arasindaki denetim
faaliyetlerine iliskin yetki ve sorumluluklar yasal mevzuatla belirlenmistir. Bu kapsamda
tabiplere, diger saglik personelinin faaliyetlerini planlama ve denetleme yetkisi verilmistir.
Hemsirelere de yine bir denetleme yetkisi verilmis ise de bu yetki hemsirelik bakimiyla
stnirhdir®®. Eczacilik faaliyetlerindeki denetim iligkilerinde ise eczane teknikerinin faaliyetlerinin
tamami eczaciin denetimine tabidir. Daha alt seviyedeki mevzuatta, ilgili meslek gruplarinin
yetki ve sorumluluklara dair, durumsal plana yonelik olarak ¢ok daha fazla ayritilandirilmsg

yetki ve sorumluluk smirlarini bulabilmek de miimkiind{ir?,

Arastirmada incelenen bir diger meslek grubu olan hastane temizlik personelleri de, yapisal
konumlari itibariyle ulusal mevzuatin baglayici hiikiimlerine tabidir. Bu kapsamda, bir firmanin
altinda s6zlesmeli olarak c¢alisan hastane temizlik personellerinin; sézlesme iliskileri, hak,
sorumluluk ve vyetkileri, kontrol, ydnetim ve denetim iliskileri s Kanunu (2003) ile
belirlenmektedir. Ornegin, ilgili kanunun amag ve kapsamu sdyle ifade edilmektedir:
Madde 1 - Bu Kanunun amaci igverenler ile bir ig sozlesmesine dayanarak ¢alistirilan ig¢gilerin
calisma sartlart ve ¢alisma ortamina iligskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 tincli Maddedeki istisnalar?” diginda kalan biitiin isyerlerine, bu isyerlerinin
igverenleri ile igveren vekillerine ve is¢ilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Hastane temizlik personellerinin ¢alistiklar: firma ya da isverenleriyle arasindaki iliski de, Kamu
Ihale Kanunu (2002) ve ulusal diizeyde belirlenen asgari iicret miktari itibariyle rasyonel yasa ve

kurallara tabidir. Ornegin, ilgili isverenin ¢alisanlarina verebilecegi en diisiik aylik iicret miktar

25 “Hemsirelikle ilgili ydnetim gérevlerinde lisans ve lisansiistii egitime sahip hemsirelerin riighan haklari
vardir” (Hemsirelik Kanunu, 1954, Madde 9 — Degisik: 25/4/2007-5634/5 md.).

%6(Ornegin, bkz. (Saglik Meslek Mensuplari {le Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarmin
Is Ve Gorev Tanimlarina Dair Yénetmelik, 2014; Hemsirelik Kanunu, 1954).

2" Miiteakip maddede, ilgili kanunun uygulanmayacag isyerleri sdyle siralanmaktadir:

Madde 4 - Asagida belirtilen iglerde ve is iliskilerinde bu Kanun hitkiimleri uygulanmaz;

a) Deniz ve hava tagima islerinde, b) 50'den az is¢i c¢alistirilan (50 dahil) tarim ve orman
islerinin yapildigi isyerlerinde veya isletmelerinde, c) Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan
tarimla ilgili her ¢esit yapr isleri, d) Bir ailenin iiyeleri ve 3 {incii dereceye kadar (3 {incii
derece dahil) hisimlar1 arasinda disardan baska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin
yapildig1 islerde, e) Ev hizmetlerinde, f) ¢iraklar hakkinda, g) Sporcular hakkinda, h)
Rehabilite edilenler hakkinda, 1) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin
tarifine uygun ii¢ kisinin ¢alistig1 isyerlerinde (Is Kanunu, 2003).
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asgari icret miktarina tabi iken, idarenin hazirladig1r ve ilgili hizmetin nasil ve ne sekilde
verilecegine iligskin teknik sartnamelere istinaden, en dusiik fiyati teklif eden firma tarafindan

hizmetin verilmesi hususu itibariyle Kamu Ihale Kanunu (2002)’na tabidir.

3.2. ARASTIRMA SURECI VE ARASTIRMADA iSTIHDAM EDIiLEN TEKNIiKLER

Aragtirma Ankara, Istanbul, Konya, Kocaeli, Eskisehir, Kayseri ve Hatay illerinde, tabip,
hemsire, eczaci, eczane kalfas1 ve hastane temizlik personeli olarak ¢alisan toplam 5 farkli meslek
grubunun mensuplariyla gergeklestirilmistir. ilgili mesleklerin seciminde, saglik hizmetlerinin
farkli alanlarinda gérev yapmalari, yerel (mesleki) ve toplumsal diizeyde farkli sinifsal konumlara
mensup olmalari, istihdam edilen diger meslek grup veya gruplariyla etkilesim hélinde

bulunmalari géz 6niinde bulundurulmustur.

Arastirmada, siniflarin iliskiselliginin sorgulanmasi i¢in; hem herhangi bir siifin {iyesi olan
bireyler dizeyinde (bireysel analiz diizeyi), hem birim meslek diizeyinde (yerel simif analiz
diizeyi), hem de toplumsal sinif diizeyinde (toplumsal sinif analiz diizeyi) olmak tizere {i¢ farkli
analiz duzeyi istihdam edilmistir. Bu baglamda, her bir meslek grubu yerel bir mesleki sinif ve
her bir meslek grubu {iyesi bir sinif iiyesi olarak kabul edilmistir. Toplumsal simf diizeyindeki
iligkiselligin sorgulanmasi i¢in ise, bireylerin halihazirdaki meslekleri itibariyle Neo-Weberci
sinif semasinda yer aldiklar1 konumlar baz alinmustir. Arastirmaya dahil edilen meslek gruplarinin
Neo-Weberci sinif semasinda yer aldiklart sinif konumlari ile s6zlesme ve istihdam bigimleri

Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6: Arastirmada Istihdam Edilen Meslek Gruplarinin Goldthorpe’un Sinif Semasindaki

Smif Konumlar ile S6zlesme ve Istihdam Bigimleri

MESLEK SOZLESME VE iSTIHDAM
SINIF KONUMU ..
GRUBU BICIMI
TABIPLER SINIF | — Hizmet Sinifi (Profesyoneller) Hizmet Sozlesmesi

SINIF | — Hizmet Sinifi (Profesyoneller)

ECZACILAR Hizmet Sozlesmesi
SINIF 111 - Orta sinif (Kol glicline dayanmayan

HEMSIRELER islerde rutin olarak ¢alisanlar) Karigik
SINIF V- Vasifh Isciler (Diisiik Kademe

ECZANE - : Karisik

KALFALARI Tekniker/Teknisyenler) §

HASTANE

TEMIZLIK SINIF VIl - Vasifsiz Isciler (Kol giicii ile

PERSONELLERI | calisan vasifsiz isciler) Emek Sozlesmesi
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Kendileriyle miilakat yapilan bireylere, anahtar kisiler vasitasiyla ulagilmigtir. Miilakat yapilan
bireyler vasitasiyla da, kartopu 6rneklem teknigiyle kendileriyle miilakat yapilan diger bireylere
ulagilmistir. Miilakat yapilacak bireylere kartopu 6rneklem teknigiyle ulagilamamasi durumunda,

tekrar anahtar kisilere bagvurmak suretiyle ayni siire¢ yeniden isletilmistir.

Miilakatlarin hem randevu asamasinda, hem de miilakatlara baslamadan 6nce; arastirmanin
konusu, kapsami, yontemi, miilakatin tahminen ne kadar siirecegi, miilakatin ses kayit cihaziyla
kaydedilecegi ve devaminda metne dokiilecegi, kendileriyle miilakat yapilan bireylerin Kimlik
bilgilerinin kimseyle paylasilmayacagi, elde edilen verilerin kodlanarak arastirmada istihdam
edilecegi gibi hususlar kisaca kendileriyle miilakat yapilan bireylere anlatilmis ve onaylari

almmustir.

Arastirmada derinlemesine mulakat teknigi kullanilmis ve toplam 35 kisiyle miilakat yapilmustir.
Kendileriyle miilakat yapilan bireylerin 32’siyle birebir olarak goriisiilmiis, 4 hemsire ile
kendilerinin talebi dogrultusunda 2’li gruplar halinde gortsiilmustiir (her iki grup farkli sehirlerde
farkli hastanelerde ¢alismaktaydi). Miilakatlarin 29’u yiiz yiize, 2’si internet Gzerinden goéruntili
olarak, 4’li ise telefonla gergeklestirilmistir. Yiiz yiize miilakatlar, miilakata katilanlarin
calistiklar1 hastaneler veya eczaneler ya da bulunduklar sehirlerdeki kafe veya pastanelerde

gerceklestirilmistir.

Arastirmanin sorunu ve sorulart kapsaminda bireylerin goriislerini almak {izere agik uglu
sorulardan olusan yari-yapilandirilmis bir miilakat cetveli hazirlanmistir (bkz. EK 1). Mulakat
cetveli, arastirmanin temel sorulari itibariyle 7 ana boliim ve alt sorular itibariyle 55 soru
tizerinden yapilandirilmistir. Kendileriyle miilakat yapilan bireylerin yapilandirilmis sorulara
verdigi cevaplara istinaden, arastirmanin sorunu kapsamindaki sondajlayici sorularla mulakatlar

derinlestirilerek devam ettirilmistir.

Kilavuz ¢alisma kapsaminda her meslek grubundan 1 veya 2 kisiyle miilakat yapilmis, herhangi
bir problem tespit edilmemis ve veri toplama slrecine devam edilmistir. Miilakatlara 19 Ocak
2016 tarihinde baslanmig ve 20 Nisan 2016 tarihinde son milakat gerceklestirilmistir.
Miilakatlarin tamami ses kayit cihaziyla kaydedilmistir. Ses kayitlarinin metne dokilmesiyle
birlikte yaklasik 590 sayfalik bir ham veri elde edilmistir. En kisa miilakat 36 dakika, en uzun

millakat ise 2 saat 52 dakika stirmiistiir.

Arastirmaya dahil edilen meslek gruplar itibariyle, tabipler TBP, eczacillar ECZ, hemsireler
HEM, eczane kalfalar1 KLF, hastane temizlik personelleri ise PER seklinde kodlanmustir. flgili
meslek grubu koduna, kendi meslek grubu icerisindeki milakat sirasina gére numara eklemek

suretiyle atif yapilan kisinin kodlamas1 tamamlanmistir. Ornegin; TBP 1 ya da PER 3 seklinde
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kodlanarak, kendileriyle miilakat yapilan bireylerden elde edilen veriler anonim olarak

paylasilmistir.

Milakatlar sirasinda, kendileriyle miilakat yapilan bireylerin paylastig1 verilere paralel olarak,
arastirmanin temel stratejisi dahilindeki verilerin sondajlanmasina galisilmis ve bu baglamda
sondajlayict sorularla milakatlar yiiriitilmiistiir. Bu kapsamda, kendileriyle miilakat yapilan
bireylerden elde edilen verilerin alintilanmasi sirasinda, aymi konu ve kapsam altinda
degerlendirilen veriler art arda paylasilmus, arastirmaci tarafindan sodajlayici sorular sorulmasi
durumu “[...]” ile belirtilmistir. Arastirmacinin alintilara yonelik agiklamalari ve anonimligi
saglamak tlizere paylasilmayan isim, kurum vb. anonim olarak “[ ]” arasinda belirtilmistir.

Alintilanmasina gerek duyulmayan gegisler ise “(...)” ile ifade edilmistir.

3.3. KENDILERIiYLE MULAKAT YAPILAN BIiREYLERIN TEMEL SOSYO-
DEMOGRAFIK OZELLIKLERIi

Milakatlar; 6 tabip, 7 eczaci, 9 hemsire, 6 eczane kalfas1 ve 7 hastane temizlik personeli olmak
Uzere toplam 35 kisiyle gergeklestirilmistir. Kendileriyle miilakat yapilan tabiplerden 2’si kamu
hastanelerinde gorevli uzman hekim, 2’si iiniversite hastanelerinde uzmanlik 6grencisi asistan
hekim ve 2’si pratisyen hekimdir. Pratisyen hekimlerden biri 112 Acil Yardim istasyonunda,
digeri ise Birinci Basamak Muayene Merkezinde gorevlidir. Eczacilarin 2’si 4 yillik (lisans
seviyesinde) Eczacilik Fakiiltesi mezunu serbest eczaci, 4’4 ise 5 yillik (ylksek lisans
seviyesinde) Eczacilik Fakiiltesi mezunu serbest eczacidir. Bir eczaci Eczacilik Fakiiltesinde
arastirma gorevlisi ve doktora Ogrencisidir. Hemsirelerden 2’si sadece lisans seviyesindeki
Hemsirelik Yiiksek Okulu mezunu, 3’ hem Saglik Meslek Lisesi hem de lisans seviyesindeki
Hemgirelik Yiiksek Okulu mezunuyken, geriye kalan 4 hemsire ise hem Saglik Meslek Lisesi
mezunu hem de 6n lisans seviyesindeki Meslek Yiiksek Okullarindan mezundur. Saglik Meslek
Lisesi mezunu hemsirelerin tamami mezuniyete miiteakip calismaya baslamig ve daha st
seviyelerdeki egitim ve dgrenimlerini ¢alisirken tamamlamistir. Kendileriyle miilakat yapilan
hemsireler, tiniversite ya da devlet hastanelerinde gérev yapmaktadir. Eczane kalfalarinin 5’1 lise
mezunuyken, 1 eczane kalfasi Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi mezunudur. Eczane
kalfalarinin tamamu serbest eczanelerde calismaktadir. Hastane temizlik personellerinin 1’i
ilkokul, 47ii ortaokul, 1°i lise, 1’i lisans (A¢ik Ogretim Fakiiltesi) mezunudur. Hastane temizlik

personellerinin tamami hastanelere ihaleyle temizlik hizmetleri veren firmalarda sozlesmeli
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olarak caligmaktadir. Bir temizlik personeli (PER 7), bir vardiyada ekip sefi olarak gorev
yapmaktadir?,

Kendileriyle miilakat yapilan bireylerin 18’i erkek, 17’si kadindir. Tabiplerin 5’i erkek, 1’i
kadindir. Eczacilarin 5°1 erkek, 2’si kadindir. Hemsirelerin tamami kadindir. Eczane kalfalarinin
4’1 erkek, 2’si kadindir. Hastane temizlik personellerinin 5°i erkek, 2’si kadindir. Kendileriyle

miilakat yapilan bireylerin yas olarak en kii¢ligii 22 yasindayken, en biiyiigii 67 yasindadir.

Kendileriyle miilakat yapilan tabiplerin aylik gelirleri, mesleki statileri (uzman, uzmanlik
Ogrencisi, pratisyen) ile performans ve doner sermaye ek gelirleri itibariyle farklilik géstermekle
birlikte, 4000 lira ile 8500 lira arasindadir. Eczacilar, aylik gelirlerinin miktar1 hakkinda bilgi
vermek hususunda daha ketum bir yaklagim sergilerken, eczanelerin ticari kazanglarina istinaden
2000-3000 lira ile 10000 lira arasinda degisen bir araliga isaret etmektedir. Hemsireler de
tabiplere benzer sekilde, aylik gelirlerinin, doner sermaye gelirleriyle birlikte degiskenlik
gostermekle beraber, 2700 lira ile 3500 lira arasinda oldugunu ifade etmektedir. Eczane
kalfalarinin aylik gelirleri, meslekte gegirilen siireyle orantili olarak, 1500 lira ile 2300 lira
arasinda degisirken, hastane temizlik personellerinin aylik gelirleri, asgari {icrete tabi olarak,
1300 lira civarindadir. Kendileriyle miilakat yapilan bireylerin temel sosyo-demografik ¢zellikleri

Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7: Kendileriyle Miilakat Yapilan Bireylerin Temel Sosyo-Demografik Ozellikleri

28 vyasinda, erkek. Ankara’da bir tniversite hastanesinde, Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon alaninda asistan 6grenci. Tip Fakiltesinden mezuniyetine miiteakip 4
TBP 1 senedir ayn1 hastanede gorev yapiyor. Aylik geliri 4000-4500 lira civarinda. Babasi
2 yillik Yiiksek Okul mezunu polis memuru, annesi lise mezunu ev hanimi. 1 kardesi
var, kardesi lisans Ogrencisi. Esi hemsire, esinin aylik geliri 3000 lira civarinda.

Cocugu yok.

32 yasinda, erkek. 9 senedir ¢esitli hastanelerde hekim olarak ¢alisiyor. Son 2 senedir
Ankara’da bir kamu hastanesinde iiroloji uzmani olarak gérev yapiyor. Aylik geliri
7000-8500 lira arasinda. Babasi ortaokul mezunu, hi¢ ¢alismamis. Annesi hi¢ okula
TeP2 gitmemis, okumasi var ama yazmast yok. Annesi evlere temizlige gidiyormus,
halihazirda emekli. 1 kardesi var, kardesi lisans mezunu 6gretmen. Esi 6gretmen ve

doktora 6grencisi. Esinin aylik geliri 2600 lira. Heniiz okula gitmeyen 2 ¢ocugu var.

28 Bahsi gegen goriismecinin (PER 7) sinif konumu, diger temizlik personellerinden farkli olarak, “kol
giicliyle ¢alisan is¢ilerin denetgileri” kapsaminda Sinif V olarak yorumlanabilir.
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TBP 3

43 yasinda, erkek. 16 yildir ¢esitli devlet hastanelerinde hekimlik yapiyor.
Halihazirda Ankara’da bir devlet hastanesinde tiroloji uzmani olarak ¢alistyor. Aylik
geliri 6000-7000 lira arasinda. Babas1i medrese egitimi almis, memur statusinde
olmaksizin imamlik ve esnaflik yapmis. Annesi okula gitmemis, sonradan okuma-
yazma Ogrenmis. 2 kardesi var, bir kardesi lisans mezunu saglik memuru, diger

kardesi ise lise mezunu ev hanimu. Biri lise, digeri lisans 6grencisi 2 ¢ocugu var.

TBP 4

26 yasinda, erkek. 2,5 yildir Kocaeli’nde bir Birinci Basamak Muayene Merkezinde
pratisyen hekim olarak calisiyor. Aylik geliri 5500-6000 lira arasinda. Babasi 6n
lisans mezunu infaz koruma memuru, annesi ilkokul mezunu ev hanimi. 1 kardesi

var, kardesi lisans 6grencisi. Bekar.

TBP 5

26 yasinda, erkek. Yaklasik 1 yildir bir Universite hastanesinde Uroloji bélimiinde
asistan hekimlik yapiyor. Aylik geliri 5700 lira civarinda. Babasi lisans mezunu,
fabrika miidiirliigii yapmis. Annesi pratisyen hekim. 5 kardesi var, 3 kardesi Tip
Fakiiltesi 6grencisi, bir kardesi lise 6grencisi, diger kardesi ilkdgretim &grencisi.
Bekar.

TBP 6

29 yaginda, kadin. Halihazirda Hatay’da bir 112 Acil Yardim Istasyonunda ambulans
hekimi olarak gorev yapiyor. Aylik geliri 6000 lira civarinda. Babasi lise mezunu
tiiccar (biiylik is makinasi pargalarmin alim-satimini yapiyor), annesi 6n lisans
mezunu hemsire. 2 kardesi var, bir kardesi yurtdisinda doktora yapryor, diger kardesi

lise 6grencisi. Bekar.

ECZ1

67 yasinda, erkek. Halihazirda Ankara’da serbest eczacilik yapiyor, subay emeklisi,
Harp Okulu mezunu. Orduda goérevli iken disaridan Eczacilik Yiiksek Okulunu
bitirmis, emekli olana kadar eczacilikla ugrasmamig, 2003 yilindan beri serbest
eczacilik yapryor, miilakatin yapildigi zaman bir eczaneyi devralmak igin
ugrasiyordu. Emeklilikten sagladig gelir hari¢ bir eczanenin aylik 5000 lira civarinda
kazandirdigini ifade etti. Babasi da Harp Okulu mezunu subay emeklisi, annesi
ilkokul mezunu ev hanimi. 2 kardesi var, bir kardesi avukat, diger kardesi kimya
miithendisi. Esi lise mezunu, esinin 6zel bir meslegi olmadigim ama 15 yil pastane
iglettigini belirtti. 2 g¢ocugu var, ¢ocuklarinin ikisi de lisans mezunu, birisi esinin
doktora egitimi nedeniyle yurt disinda bulunuyor, digeri ise bir devlet kurumunda

calistyor.
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ECZ2

37 yasinda, erkek. 2002 yilindan bu yana eczacilikla mesgul, 5 yildir Ankara’da bir
iiniversite hastanesinde eczaci olarak ¢alisiyor, 6ncesinde kendi eczanesini igletmis
ve Ozel sirketlerde eczaci olarak calismis. Aylik geliri 3000-4000 lira arasinda
degisiyor. Babasi ilkokul mezunu oto tamircisi, annesi ilkokul mezunu ev hanimi. 2
kardesi var, kardeslerinden biri hekim, digeri 6gretmen. Esi de eczaci, esinin aylik
gelirinin de kendisininki gibi oldugunu ifade etti. Heniiz okula gitmeyen bir cocugu

var.

ECZ3

26 yasinda, erkek. 16-17 aydir Ankara’da bir eczane isletiyor. Aylik gelirinin 5000-
6000 lira civarinda oldugunu belirtti. Babas1 lise mezunu tiiccar (tartm ve insaat
aletlerinin toptan satis ve imalati), annesi ilkokul mezunu ev hanimi. 3 kardesi var,
kardeslerinden ikisi lisans mezunu &gretmen, diger kardesi yine lisans mezunu

isletmeci. Esi On lisans mezunu ev hanimi. Cocugu yok.

ECZ4

28 yasinda, erkek. Yaklasik 2,5 yildir Istanbul’da kendi eczanesini isletiyor. Aylik
gelirini agik olarak sGylemek yerine bir eczanenin aylik 2000-3000 lira ile 10000 lira
arasinda kazandigini ve bunun “diikkanin” yeri ve konumuna gore degistigin ifade
etti. Babasi lise egitimini yarida birakmus tiiccar, annesi lisans mezunu dgretmen. 3
kardesi var, bir kardesi gida miihendisi, bir kardesi lisans 6grencisi, diger kardesi
lisans mezunu fakat hélihazirda galismiyor. Esi doktora oOgrencisi ve Ogretim

gorevlisi, esinin aylik gelirini de sdyleyemeyecegini belirtti. Cocugu yok.

ECZ5

47 yasinda, kadin. 26 yildir serbest eczaci olarak eczane isletiyor. Aylik geliri 10000
lira civarinda. Halihazirda Kocaeli’nde bir eczanenin sahibi. Babasi lisans mezunu
ogretmen, babasi bir miiddet belediye baskanligi da yapmis, annesi ilkokul mezunu
ev hanimi. 6 kardesi var, kardeslerinin 3’ avukat, biri doktor, biri 6gretim gérevlisi,
biri blrokrat (iist diizey memur), Esi kimya miihendisi fakat ticaretle ugrasiyor.

[Ikogretime devam eden 2 gocugu var.

ECZ6

26 yasinda, kadin. 4,5 yildir Ankara’da bir Eczacilik Fakiiltesinde arastirma gorevlisi
ve doktora Ogrencisi. Daha 6ncesinde 1 yil kadar serbest eczacilik yapmuis. Aylik
geliri 3800 lira civarinda. Babasi yiiksek lisans mezunu 6gretmen, annesi lise mezunu
ev hanimu. 2 kardesi var, bir kardesi doktora 6grencisi ve arastirma gorevlisi, diger

kardesi doktora 6grencisi ve elektronik mihendisi. Bekar.
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ECZ7

32 yasinda, erkek. Yaklasik 9 yildir Kayseri’de serbest eczaci olarak bir eczaneyi
isletiyor. Aylik geliri 10000 lira civarinda. Ayrica bir kira geliri de var. Babast ilkokul
mezunu, televizyon tamircisi. Annesi ev hanimi, annesi hi¢ okula gitmemis fakat
okur-yazarlig1 var. 2 kardesi var, bir kardesi elektronik miihendisi, diger kardesi
ilkogretim dgrencisi. Esi de serbest eczaci olarak bagka bir eczaneyi isletiyor, esinin

aylik geliri 4 bin lira civarinda. Heniiz okula gitmeyen bir ¢cocugu var.

HEM 1

28 yasinda, kadin, lisans mezunu. 2 yildir Ankara’da bir Universite hastanesinde
kadrolu hemsire olarak ¢alisiyor, daha 6nce 3 ay siireyle 6zel bir hastanede ¢aligmus.
Aylik geliri 3000 lira civarinda. Babasi belediyeden isci emeklisi, annesi ev hanimi.
Annesi ve babasi ilkokul mezunu. 4 kardesi var, bir kardesi ortaokul mezunu ev
hanimi, bir kardesi lisans mezunu 6gretmen, bir kardesi lisans 6grencisi, bir kardesi

lise 6grencisi. Bekar.

HEM 2

27 yasinda, kadin, lisans mezunu. 1,5 yildir Ankara’da bir Universite hastanesinde
kadrolu hemsire olarak ¢alisiyor, daha dnce de 3 yil baska bir tiniversite hastanesinde
hemsire olarak calismis. Aylik geliri 3000 lira civarinda. Babasi ilkokul mezunu
ciftci, annesi ilkokul mezunu ev hanimi. 3 kardesi var, bir kardesi lise mezunu ev
hanimi, bir kardesi lisans mezunu olup kendi diikkanini isletiyor, diger kardesi lisans

mezunu ve ¢alisiyor. Esi tabip, esinin geliri 4000-4500 lira civarinda. Cocugu yok.

HEM 3

37 yasinda, kadin. Saglik Meslek Lisesi mezunu. Calismaya basladiktan sonra 6n
lisans seviyesinde Laborant Veteriner Meslek Yiiksek Okulunu bitirmis. 5 yildir
Ankara’da bir {iniversite hastanesinde kadrolu hemsire olarak c¢alisiyor, daha
oncesinde 15 yil kadar Ankara’da bir devlet hastanesinde yine kadrolu hemsire olarak
calismus. Aylik geliri 3100 lira civarinda. Babasi lise mezunu is¢i emeklisi, annesi
ortaokul mezunu ev hanimi. 2 kardesi var, bir kardesi lise mezunu hemsire, diger

kardesi lise mezunu kamyon soforii. Bir miizisyenle evlenip bosanmis. Cocugu yok.

HEM 4

25 yasinda, kadin, lisans mezunu. Ankara’da bir liniversite hastanesinde 6 yildir
kadrolu hemsire olarak c¢alisiyor. Saglik Meslek Lisesi mezunu, calismaya
basladiktan sonra Hemsirelik Yiiksek Okulunu da bitirmis. Aylik geliri 2700 lira
civarinda. Babasi ortaokul mezunu, demir dograma iginden emekli. Annesi ilkokul
mezunu ev hanimi. 2 kardesi var, bir kardesi lise mezunu memur, diger kardesi 6zel

bir lisede dgrenci. Bekar.
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HEM 5

31 yaginda, kadin. Hemsirelik Yiiksek Okulu mezunu. Ankara’da bir Universite
hastanesinde 4,5 yildir kadrolu hemsire olarak c¢alisiyor, daha o6ncesinde 3 yil vekil
ogretmenlik yapmis. Aylik geliri 2700 lira civarinda. Babas1 ortaokul mezunu sofor
emeklisi, annesi ilkokul mezunu ev hanimi. 2 kardesi var, kardeslerinin ikisi de 6n
lisans mezunu memur. Esi yiiksek lisans mezunu subay, esinin aylik geliri 4000 lira

civarinda. 3 yasinda bir gocugu var.

HEM 6

40 yasinda, kadin. Saglik Meslek Lisesi mezunu. 15 yildir Eskisehir’de bir hastanede
kadrolu hemsire olarak calisiyor. Meslege basladiktan sonra Laborant Veteriner
Meslek Yiiksek Okulunu bitirmis. Aylik geliri 3500 lira civarinda. Babasi ortaokul
mezunu ig¢i emeklisi. Annesi okur-yazar (ilkokulu yarida birakmis), ev hanimi. 4
kardesi var, kardeslerinin tamami 6zel sektorde is¢i olarak calisiyor. Kardeslerinin
bir tanesi ortaokulu yarida birakmus, digerleri lise mezunu. Esi emekli astsubay,
esinin aylik geliri 5000-6000 lira civarinda (emekli olduktan sonra 6zel sektorde
calismaya devam etmis). Biri liniversite sinavina hazirlanan, digeri lisede okuyan 2

cocugu var.

HEM 7

42 yasinda, kadin. Saglik Meslek Lisesi mezunu. Meslege basladiktan sonra 6n lisans
ve lisans seviyesindeki egitimini tamamlamis. 24 yildir ¢esitli saglik kuruluslarinda
(saglik ocag1, hastane) kadrolu hemsire olarak ¢alisiyor. Son 8 yildir Eskisehir’de bir
hastanede gorev yapiyor. Aylik geliri 3500 lira civarinda. Babasi lise mezunu saglik
memuru, annesi lise mezunu hemsire. 4 kardesi var, kardeslerinin tamamu lisans
mezunu, istifa eden bir kardesi hari¢ diger kardesleri hemsire olarak calisiyor. Esi
astsubay, esinin aylik geliri 4000 lira civarinda. Biri lisans Ogrencisi, biri lise

Ogrencisi iki gocugu var.

HEM 8

34 yasinda, kadin. Saglik Meslek Lisesi mezunu. Meslege basladiktan sonra
Hemsirelik Yiiksek Okulunu bitirmis. 13 senedir ¢esitli kamu hastanelerinde kadrolu
hemsire olarak ¢alisiyor. Son 6 yildir Eskisehir’de bir hastanede gorev yapiyor.
Kamu hastanelerinde ¢alismaya baslamadan o6nce yaklasik 8-9 ay bir kamu
hastanesine hizmet veren taseron bir firmada asgari lcretle ¢alismus. Aylik geliri
3500-4000 lira arasinda degisiyor. Annesi ilkokul mezunu ev hanimi, babasi ilkokul
mezunu serbest meslek erbabi. 2 kardesi var, bir kardesi 6gretmen, diger kardesi
elektronik ve haberlesme miihendisi olarak galistyor. Iki yil evli kaldiktan sonra

bosanmis, ¢ocugu yok.
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HEM 9

45 yasinda, kadin. Bulgaristan dogumlu, 19 yasina kadar Bulgaristan’da yasamis,
Bulgaristan’da Hemsirelik Saglik Meslek Lisesi bitirmis, Tiirkiye’ye geldikten sonra
On lisans seviyesinde Hemsirelik Boliimii bitirmis. 19 senedir Eskisehir’de bir kamu
hastanesinde hemsirelik yapiyor. Tiirkiye’ye go¢ ettiginin ilk zamanlarinda 1,5 yil
mobilya sektoriinde is¢i olarak c¢alismis (bu sirada diplomasinin denkliginin kabul
edilmesi i¢in ugrasmis). Aylik geliri 3300 lira civarinda. Annesi ve babasi lise
mezunu. Bulgaristan’da babasi ziraat teknisyeni, annesi memur olarak ¢alisiyormus,
Tiirkiye’ye geldikten sonra babasi muhtelif isler yapmis, annesi de zaman zaman
evlere temizlige gidiyormus. 1 kardesi var, kardesi 6n lisans mezunu, 6zel bir sirkette
otomasyon tizerine galistyor, Esi lisans mezunu, bir iiniversitede idari personel.
Esinin aylik geliri 4000 lira civarinda. Halihazirda lisans 6grencisi olan bir ¢ocugu

var.

KLF 1

29 yasinda, erkek. Lise mezunu. 15 yildir Ankara’da gesitli eczanelerde ¢alisiyor,
halihazirda galistig1 eczanede 9 senedir eczane kalfalig1 yapiyor. Aylik geliri 2000
lira. Babas1 ortaokul mezunu emekli ayakkabi imalat¢isi, annesi ortaokul mezunu ev
hanimi. 2 kardesi var, bir kardesi lise mezunu olup &zel bir giivenlik firmasinda
calisiyor, diger kardesi A¢ik Ogretim Fakiiltesinde okuyor. Esi de lise mezunu eczane

kalfasi, esinin geliri de 2000 lira civarinda. Heniiz 7 aylik bir ¢ocugu var.

KLF 2

32 yasinda, erkek. Lise mezunu. 10 yildir eczanelerde ¢alisiyor, halihazirda galigtig:
eczanede 5 senedir eczane kalfalig1 yapiyor, daha dnce kirtasiyede de ¢aligmis. Aylik
geliri 1700 lira civarinda. Babasi ilkokul mezunu is¢i emeklisi, annesi ilkokul
mezunu ev hanimi. 2 kardesi var, bir kardesi lise mezunu olup Ankara’da bir
hastanede hasta bakici olarak ¢alisiyor, diger kardesi lise 6grencisi. Esi ortaokul

mezunu ev hanimi. Biri 5 yasinda, biri 3 yasinda iki ¢cocugu var.

KLF 3

32 yasinda, erkek. Lise mezunu. 9 senedir Eskisehir’de bir eczanede eczane kalfaligi
yapiyor, daha dnceden turizm sektoriinde ¢alismis. Aylik geliri ortalama 2200-2300
lira. Babasi lisans mezunu 6gretmen, annesi ilkokul mezunu ev hanimu. 2 kardesi var,
bir kardesi lisans mezunu hemsire, diger kardesi lisans mezunu memur. Esi de ayni
eczanede calisan lise mezunu eczane kalfasi, esinin geliri de ayni. 2 ¢ocugu var,

cocuklar1 heniiz okula gitmiyor.
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KLF 4

25 yasinda, erkek. Lise mezunu. 12 yildir Kocaeli’nde ¢esitli eczanelerde eczane
kalfalig1 yapiyor. Aylik geliri 2100-2200 lira civarinda. Babasi ortaokul mezunu is¢i,
annesi ev hanimi ve okuma-yazmasi yok. 4 kardesi var, iki kardesi lise mezunu isgi,

bir kardesi liniversite mezunu ev hanimi, diger kardesi lisans 6grencisi. Bekar.

KLF 5

22 yaginda, kadin. Kazakistan dogumlu, 6 yasindan beri Tiirkiye’de yastyor. Tiirk
Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi B61Umi mezunu. Halihazirda Kazakistan vatandasi.
Turkiye’de Kocaeli’nde buylmus. 1 yildir Kocaeli’nde bir eczanede eczane kalfasi
olarak c¢alistyor. Aylik geliri 1500 lira civarinda. Annesi ve babasi kendisi dogmadan
once ayrilmis, ayrildiktan sonra kendisi daha ¢ok kiiciik bir yastayken babasi vefat
etmis. Babasinin meslegini ve 6grenim diizeyini bilmedigini belirtti. Ebeveynleri
ayrildiktan sonra annesi ve iivey babasiyla birlikte Kocaeli’'ne gelmisler, 1999
depreminde annesi vefat ettikten sonra Cocuk Esirgeme Kurumu yurtlarinda kalmas.

Halihazirda gonilli bir ailenin yaninda kaliyor. Bekar.

KLF 6

31 yasinda, kadin. Lise mezunu. 8 senedir ¢esitli eczanelerde eczane kalfasi olarak
calistyor, 2 senedir Kocaeli’nde bir eczanede calisiyor. Aylik geliri 1700 lira
civarinda. Babasi lisans mezunu memur emeklisi, annesi ortaokul mezunu (vefat
etmis). 3 kardesi var, bir kardesi lise mezunu, bir kardesi lise 6grencisi, diger kardesi
ise maddi sikintilardan dolay1 6zel bir {iniversitedeki 6grenimini yarida birakmis. Esi
doner ustasi ve ilkokul mezunu, esinin aylik geliri 1800 lira. Heniiz okula gitmeyen

bir ¢ocugu var.

PER 1

40 yasinda, erkek. On lisans seviyesinde Muhasebe BGOlUMU mezunu. 17 yildir
Ankara’da bir iiniversite hastanesinde tageron bir firma altinda s6zlesmeli temizlik
personeli olarak caligiyor. Asil mesleginin marangozluk oldugunu belirtti. S6zlesmeli
temizlik personeli olarak aylik 1300 lira maag aliyor, ayn1 zamanda masa-sandalye
imalat1 igsinden aylik 1600 lira civarinda kazaniyor. Annesi ve babasi hi¢ okula
gitmemis fakat okur-yazarliklar1 var, babasi ¢ift¢i, annesi ev hanimi. 4 kardesi var,
kardeslerinin hepsi ilk ve ortaokul mezunu, yalnizca bir tanesi yine taseron bir yemek
firmasinda s6zlesmeli olarak calisiyor, diger kardeslerinin hepsi ev hanimi. Esi

ilkokul mezunu ev hanimi. Biri lisede, digeri ilkdgretimde okuyan iki ¢ocugu var.
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PER 2

47 yasinda, erkek. Ortaokul mezunu. 13 yildir Ankara’da bir {iniversite hastanesinde
tageron bir firma altinda s6zlesmeli temizlik personeli olarak ¢alistyor. Aylik geliri
1300 lira. Babasi ilkokul mezunu, vefat etmeden 6nce kahvehanede galistyormus.
Annesi okula gitmemis ama sonradan biraz okuma 6grenmis. 1 kardesi var, kardesi
ortaokul mezunu berber emeklisi. Esi ilkokul mezunu, esi de kendisiyle ayni yerde,

ayn1 isi yapiyor. Biri lise, digeri ilkogretim 6grencisi 2 gocugu var.

PER 3

45 yasinda, kadin. Ortaokul mezunu. 1 yildir Ankara’da bir iiniversite hastanesinde
tageron bir firma altinda s6zlesmeli temizlik personeli olarak ¢alisiyor, daha dnce 6-
7 sene kadar ¢esitli yurtlarda ve yemekhanelerde ¢alismis, evlere temizlige gitmis.
Aylik geliri 1300 lira. Babasi ilkokul mezunu, annesi okur-yazar degil, babasi
kahvehanelerde ¢alismis, garsonluk yapmis, annesi ev hanimi. 6 kardesi var, 5 erkek
kardesinin biri berber, biri mobilyaci, digerleri kahvehanelerde garsonluk yapiyorlar,
tek kiz kardesi de okullarda yemek servisi isinde calistyor. Biitiin kardesleri ilkokul
mezunu. Medeni durumunu “benim esim yoktur, o baskasiyla evlenmistir” seklinde
ifade etti. Biri lisans 6grencisi, biri liseyi yeni bitirmis, digeri ilkdgretim dgrencisi 3

cocugu var.

PER 4

37 yasinda, erkek. Ortaokul mezunu, agik lise 6grencisi. 13-14 yildir Ankara’da bir
liniversite hastanesinde tageron bir firma altinda sdzlesmeli temizlik personeli olarak
calistyor, 13-14 yasindan beri galigiyor, h@lihazirdaki isine baglayana kadar ayakkabi
tamirciligi, elektrikgilik, tezgahtarlik gibi isler yapmis. Aylik geliri 1300 lira. Babas1
ilkokul mezunu is¢i emeklisi, annesi ev hanimi, annesinin okur-yazarligi yok. 3
kardesi var, kardeslerinin biri lise mezunu okul hademesi, biri 6n lisans mezunu
memur, digeri ise lisans mezunu 6gretmen. Esi halihazirda agik lise Ogrencisi ev
hanimi. 2 ¢ocugu var, ¢ocuklarindan biri ilkégretime devam ediyor, digeri ise heniiz

3 yasinda.

PER5

48 yasinda, erkek. Tlkokul mezunu. 24 yildir Ankara’da bir iiniversite hastanesinde
tageron bir firma altinda s6zlesmeli temizlik personeli olarak calisiyor. Cocukken
yapilan yanlig bir enjeksiyon sonucunda bir ayagi felgli olarak kalmis. Aylik geliri
1300 lira. Halihazirdaki mesleginden once benzincilerde pompaci olarak ¢alismus,
oto dosemeciligi yapmis. Babasi kaportaciliktan emekli, annesi ev hanimi, annesi ve
babasi ilkokul mezunu. 4 kardesi var, kardeslerinin hepsi ilkokul mezunu, 3 kiz
kardesi ev hanimi, erkek kardesi isci olarak ¢alisiyor. Esi ev hanimi. Elektrikci olarak

calisan 0n lisans mezunu bir ¢ocugu var.
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PER 6

46 yasinda, kadin. Lise mezunu. 6 yildir Ankara’da bir iiniversite hastanesinde
tageron bir firma altinda sézlesmeli temizlik personeli olarak calisiyor, 21 yasindan
beri ¢alisiyor, daha dnce dershane kantinlerinde calismis. Aylik geliri 1300 lira.
Babasi ilkokul mezunu sofor emeklisi, annesi ev hanimi, annesi hi¢ okula gitmemis
ama daha sonra kurslarda okuma-yazma 6grenmis. 3 kardesi var, bir kardesi lise
mezunu olup dzel bir sirkette elektrik teknisyeni olarak calistyor, bir kardesi lise
mezunu taksi sofori, diger kardesi ortaokul mezunu ve Tiirk Hava Yollarinda hizmet
elemani olarak ¢alisiyor. Esinin camci diikkani var, esi ilkokul mezunu ve aylik geliri
2000 lira civarinda. 3 ¢ocugu var, ¢ocuklarinin ikisi lisans 6grencisi, diger gocugu

lise dgrencisi.

PER 7

51 yasinda, erkek. Meslek Lisesi mezunu, daha sonra lisans seviyesindeki Ag¢ik
Ogretim Iktisat Fakiiltesini bitirmis. 1 yildir Ankara’da bir {iniversite hastanesinde
taseron bir firma altinda sdzlesmeli temizlik personelinin ekip sefi olarak calistyor,
simdiye kadar hep isci olarak caligmis, 6zel bir sirketten is¢i emeklisi olmus, emekli
maasi 1400-1500 lira civarinda, halihazirda yaptig1 isten aylik gelirinin 2000 liray1
gecmedigini belirtti, Annesi ve babasi okur-yazar (Cumhuriyetin ilk dénemlerindeki
okuma-yazma kurslarindan mezunlar). 1 6z kardesi var. Oz kardesi lise mezunu ev
hanimi. Baba tarafindan 3 {ivey kardesi var, hepsi lise mezunu, biri Almanya’dan is¢i
emeklisi (vefat etmis), digeri memur emeklisi, digeri ise ev hanimi. Anne tarafindan
da bir iivey kardesi var, {iniversite egitimini yarida birakmis ev hanimi. Esi lise

mezunu olup 1300 lira aylik gelirle 6zel bir glivenlik sirketinde ¢alistyor. Biri lisans

Ogrencisi, digeri ilkogretim dgrencisi 2 gocugu var.
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4. BOLUM

BIREYLERIN MESLEKIi EGITIME VEYA MESLEKLERE
GIDEN SURECTEKI AVANTAJ VE DEZAVANTAJLARI

Arastirmanin bu boliimiinde, bireylerin mesleki egitime veya hélihazirdaki mesleklerine giden
siirecteki avantaj ve dezavantajlar ele alinmaktadir. Arastirmaya dahil edilen meslek gruplari
itibariyle, mesleki sistem ile egitim sisteminin biitiinctl bir iliski i¢erisinde oldugu asikardir. Bu
baglamda, bireyler, halihazirdaki konumlarina, ancak, ge¢miste tabi olduklar1 egitim vasitasiyla
ulasabilmekte veya tabi olamadiklar1 egitim nedeniyle belirli konumlara ulasamamaktadir.
Meselenin bu yonii, bir taraftan islevselci onermeler, diger taraftan ise toplumsal bélinmelerle
kendini gosteren farkl: esitsizlik tiretegleri itibariyle liyakat sorunu merkezinde tartisiimaktadir.
Bireylerin egitim siirecindeki avantaj ve dezavantajlari, yapilagmis esitsizliklerle kendini
gosteren toplumsal konumlarin baslangi¢ niivesini olusturmaktadir. Bu baglamda, arastirmanin
bu boliimiinde, dolayli olarak, bireylerin egitim siirecindeki avantajlar1 ve dezavantajlan ile

halihazirdaki konumlar arasindaki iliski degerlendirilmektedir.

Kendileriyle miilakat yapilan bireylerin mesleki egitime giden siiregteki avantaj ve dezavantajlart
degerlendirildiginde; Pakulski (2014)’nin degindigi gibi farkli esitsizlik Uretecleri ve bunlarin
farkli eklemlesme big¢imleriyle birlikte, farkli esitsizlik yapilarinin bireylerin egitim siire¢lerini
radikal bir sekilde belirledigi goriilmektedir. Bu kapsamda basta iktisadi durum olmak iizere, aile,
sosyal gevre, okul, toplumsal cinsiyet, engellilik durumu, yurttashik haklar1 gibi bir¢ok etken

kiimesinin olusturdugu avantaj ve dezavantajlar bireylerin egitim hayatlarini sekillendirmektedir.

Bireylerin avantaj ve dezavantajlar1 degerlendirildiginde, hem yerel (mesleki) sinif analiz
diizeyinde hem de toplumsal sinif analiz diizeyinde ayn1 ya da yakin siniflara mensup bireylerin
benzer avantaj ve dezavantajlara sahip oldugu gorulmektedir. Yine, bireysel analiz diizeyinde de,
yukarida arz edilen avantaj ve dezavantajlarin, bireylerin egitim hayatlarini ve meslek tercihlerini
acikea belirledigi goriilmekle birlikte zekd, emek, ¢aba gibi kisisel dinamiklerin de dahil oldugu
bir tablo ortaya ¢ikmaktadir. Bu kapsamda tabip ve eczaci grubunun géreceli olarak daha avantajli
bir stire¢ igerisinde yol aldiklar1; hemsire, eczane kalfas1 ve personel grubunun ise yine goreceli
olarak bir¢ok dezavantaja sahip oldugu asikardir. Bununla birlikte ayn1 meslek grubu i¢erinde yer
alan bireylerden kimilerinin digerlerine goére daha avantajli veya dezavantajli durumda olmasina
ragmen, kisisel dinamiklerle birlikte digerleriyle aymi smif konumunu paylastiklar:
gorulmektedir. Yine de, toplumsal sinif analiz diizeyi itibariyle ilgili mesleklerin sinif konumlari
ele alindiginda, meslek mensuplarinin mesleki egitime veya mesleklere giden slrecteki avantaj

ve dezavantajlariin smif konumlariyla uyumlu bir hiyerarsi icerisinde bulundugu ifade edilebilir.
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Kendileriyle miilakat yapilan bireylerin, mesleki egitim veya mesleklere giden siiregteki avantaj
ve dezavantajlariyla ilgili olarak anlattiklar itibariyle; islevselci tabakalagma kurami (Davis ve
Moore, 1945) ve endiistriyel toplum goriintiisiiniin liberal yorumlarinin (Parsons, 1960; 1967;
1971; Blau ve Duncan, 1967; Bell, 1973, Treiman, 1970; 1977a; 1977b; Treiman ve Yip, 1989)
aksine, bireylerin egitim ile iligkisinin, islevsel gerekliliklerden daha ziyade, birgogu eski sosyal
diizende de belirleyici olan avantaj ve dezavantajlar tarafindan belirlendigi goériilmektedir. Bu
itibarla, Turner (2007, s. 42-44)’mn degindigi gibi, sartlarda esitligin olmamasi nedeniyle,
toplumsal konumlara dair rekabetin esitlik¢i oldugunu varsayan fikirlerin kiymeti yoktur.
Haddizatinda, uygun egitimin sadece uygun yeteneklerle bulustugu ve sartlar geregi esitsizligin
kabul edildigi bir toplumsal sistem tahayyiil edilse bile, sonuglarda esitlik acisindan yetenekli
insanlar arasindaki esitsizligi agiklayabilmek miimkiin degildir. Nitekim asagidaki 6rneklerde de
gorulebilecegi tizere, arastirmaya katilan bireylerin bir kismi, ge¢mis dezavantajlar itibariyle
halihazirdaki konumlarina istinaden yukari dogru bir hareketlilik igerisinde bulunsalar da,
hélihazirda ayn1 konumda bulunan emsallerine nazaran daha fazla yetenege sahip olduklari ya da

daha fazla emek, ¢caba harcadiklar1 goriilmektedir.

Kendileriyle miilakat yapilan tabip ve eczacilar, mesleki egitime giden slrecteki avantaj ve
dezavantajlari itibariyle, aragtirmaya dahil edilen diger meslek gruplarina nazaran 6zellikle aile
vizyonu, sosyal ¢evre ve 6grenim gordiikleri okullar agisindan daha avantajli bir hayat hik&yesine
sahip olduklar1 yoniinde goriisler ifade etmektedir. Kimi tabip ve eczacilar, agik ya da zimni
olarak, bu sirecte kendilerinin maddi agidan ¢ok avantajli olmadig1 ya da maddi agidan asirt
derecede One ¢ikan niteliklerinin bulunmadigi yoniinde yorumlarda bulunmaktadir. Bununla
birlikte, arastirmaya dahil edilen diger meslek gruplarinin mensuplariyla mukayese edildiginde,
maddi agidan da goreceli bir iktisadi avantajin varligi agik bir sekilde goriilmektedir. Kendileriyle
miilakat yapilan tabip ve eczacilardan, mesleki egitime giden siirecte ¢esitli dezavantaj dykiileri
bulunan bireyler ise, goreceli dezavantajlarina ragmen zeka, gayret, emek gibi Kisisel
dinamiklerle birlikte halihazirdaki konumlarina ulasabildiklerini fakat yine bunun igin de, mutlak
manada dezavantaj i¢erisinde bulunmamamun bir sart oldugunu veya halihazirdaki konumlarinin,
kendileri agisindan zaten sonug itibariyle esitsiz bir konum oldugu yo6niinde yorumlarda

bulunmak suretiyle esitsiz sartlara ve esitsiz sonuglara isaret etmektedir.

Ornegin, kendisi gibi annesi de doktor ve 3 kardesi Tip Fakiiltesi 6grencisi olan TBP 5, iktisadi
yonden ¢ok da avantajli olmadig1 yoniinde goriisler ifade etmekle birlikte; aile, sosyal ¢evre ve
Ogrenim gordiigi lise itibariyle mesleki egitime giden siiregteki avantajlarini ve bu itibarla birlikte

calistig1 hemsire ve hastane temizlik personelleriyle arasindaki farki soyle agiklamaktadir:

Benim ailem anne-baba bakimindan egitimli olduklar1 i¢in egitime 6nem verirlerdi, 6yle bir



99

avantajim vardi ama onun diginda ¢ok da bir avantajim oldugunu diigiinmiiyorum. Onlarin,
bize ders caligma gerekliligini ufaktan beri asilamalari, kitap okumamiz gerektigini,
kendimizi yetistirmemiz gerektigini asilamalar1 bizim i¢in avantaj sayilabilir ama onun
disinda ne bir 6zel ders aldim... dershanelerle {iniversite kazandik. Dershane kazanabilmek
icin de burs kazandik, bu sekildeydi. (...) kardeslerim de dahil olmak Uzere hepsi kendi
calismustir, ders calismay1 bize asiladilar, yoksa 6zel ders ya da dershaneye tonlarca para
vermek, 6zel okul gibi bir sey olmadi. Bizim avantajimiz ailemizin egitimli olmasiydi, dedem
hafizdir, imamdir ama o da sonugta kiz ¢gocugunu doktor yapmis, yetistirmis. Onun da
egitimle bir seyi var, aile olarak insanlarin okutulmas: gerektigi bilinci oldugu i¢in bizim
avantajimiz oydu. Ben lisede bile kendimi sey olarak diisiiniiyordum, ister okuldan kag, gez;
ister sinemaya git ama simavda da yiiksek puan al. Sonra istedigi yap, sana kimse bir gey
demez zaten. (...) ilkokulda c¢ok [avantajim] yoktu ama [Istanbul’da bir ilge] Anadolu
Ogretmen Lisesi mezunuyum, o zaman Tirkiye'nin en yiiksek puanla aldigi Ogretmen
Lisesiydi, orada [avantajim] vardi. Sonugta basarili 6grenciler bir araya geldigi zaman
insanlar beraber ders calisma ya da beraber bir seyler 6grenme, bir seyler yapma, boyle
kendimi gelistirme konusunda falan lisede avantajim oldu ama ondan 6nce dyle bir sey yoktu.
(...) ben mesela [...] de olsa biiyiik sehirde biiyiidiim, ailem orada yasiyordu ve insanlarin
okumasi gerektigini biliyorlardi sonugta. Bizim personelde, hemsirelerde, eczacilarda boyle
bir imk&n olmayabiliyor genelde. Konya’nin kiigiik bir ilgesinde Saglik Meslek Lisesi
kazaniyorlar onlar, sonra hemsire oluyor. Biiyiik bir iiniversite kazanayim falan yok, belki
etrafinda Oyle insanlar da yok, ailesinde de yok. Genel olarak o sekilde, benim gordiigiim
kadariyla genelde ilkokul mezunlari ve egitim olanaklari da kisith, aile g¢iftci, ilkokul
mezunu, Konya’da ne is yapabilir, personel olabilir hastanede, biraz daha kendini yetistirip
hemsire olabilir; genelde bu sekilde oluyorlar yani.

TBP 6 benzer sekilde, aile, maddi durum ve sosyal ¢evreye iligkin avantajlarin1 soyle ifade

etmektedir;

[Ailem] destek oldular hep. Ben “tekrar hazirlanacagim” dedim; “tamam” dediler, 2 yil
Ege’de [Ege Universitesi’nde baska bir béliim] okuduktan sonra kaydimi dondurdum
dershaneye gittim, hep desteklediler. (...). Annem ve babam disinda kimseyle muhatap
olmadigim i¢in ¢evremdeki insanlarin ne diisiindiigiinii umursamiyorum pek, kimseyle fikir
aligverisi yapmadim. Annem ilkokuldan itibaren egitim siirecimle yakindan ilgileniyordu.
(...) okuldaki egitim ile ¢ok ilgilenmiyordum sahsen, dershaneye giderken. [...] Okul sadece
sinavlarda ge¢mek i¢in kullandigimiz bir yerdi. (...). Bizim sinifimiz iyiydi, ¢ogu iyi yerlere
girdi; ODTU [Orta Dogu Teknik Universitesi], Ankara, Istanbul [Universitesi] Tip Fakaiiltesi,
boyle yerlere gittiler.

TBP 4 aile ve 6grenim gordiigii okullar itibariyle avantajlarini, birlikte calistign diger saghk
personelinin gegmisteki maddi dezavantajlarmin egitim siirecini nasil etkiledigini ve kendi

konumuna ulasmak agisindan zek&nin yerini soyle yorumlamaktadir:

[Ailevi agidan] babam ilgileniyordu, iyi ilgileniyordu, ilkokulda ortaokulda falan. [...] Ya
okulu takip ediyordu en azindan, 6devlere yardimer oluyordu; onlar etkili baglangigta. (...)
yani soyle, biz 0 zaman [bir il]’nin daha kirsalindaki bir okuldan daha bdyle merkezdeki, en
boyle elit kesimin gittigi bir okula aldirmustik kaydimi, [...] Devlet okulu ama boyle
merkezdeki valinin, bilmem neyin, bilmem ne komutaninin, bilmem ne doktorunun
cocugunun gittigi bir okuldu iste, yani elit ailelerinin gittigi bir okul, yani tabi farklar vardi
arada. (...) mesela, orta sinif bir aile mesela ¢ocugunu is bulabilecegi bir alana yonlendiriyor,
saglik alanina yonlendiriyor, Saglik Meslek Lisesine falan génderiyor; garanti is diye. Mesela
daha zengin bir aile olsa ¢ocugunu belki yeteneklerine gore daha uzun vadeli bir plan
yapacak. [...] Yani zekdyla orantili oldugunu diisiiniiyorum ama aym zek&daki insanlarin da
buraya gelemeyebilecegini de diisiinliyorum.

TBP 1 bolgesel farkliliklar ve 6grenim goriilen okullar, mesleki egitime giden siireci nasil



100

etkiledigini kendi hik&yesi tizerinden soyle yorumlamaktadir:

Yani dil sorunu yasamadim egitim siireci boyunca. Hani belki dogudaki vatandaglarimiz
bunu ¢ok yasiyor ama. Ben ilkogretimime [dogudaki bir il]’de basladim. [Orada] hani egitim-
Ogretim kapasitesi yoniinden Ege’ye gore fark varmus, ki daha sonra [batidaki bir ilin bir
ilgesine] geldigimde gordiim, yani oraya, ilkokulun ortasinda, babam polis memuru oldugu
igin [...] ilgesine tayinimiz ¢ikti. Orada biraz farkimizin oldugunu, benden daha ileri bir
seviyede olduklarini dgrencilerin gérdiim. Yani avantajim orada ¢ok sevdigim bir hocam
oldu, onunla birazcik derslere 1sindim [sonraki okulumda]. Yani [dogudaki bir il]’deki
Ogretmenim de iyiydi ama ilk geldigimde o farki kapatmamda bana yardimci olan bir
Ogretmenim vardi.

[Egitimime eski okulumda devam etseydim] bence aym seyi sdylemek zor olabilirdi. Tabi
gelecek ne gosterirdi bilmiyorum ama yani o zaman i¢in ayni yerlerde olma ihtimalim sanki
daha disiik olurdu; yani bu fark var.

TBP 2 mesleki egitime giden siiregteki dezavantajlarina ragmen halihazirdaki konumuna nasil

ulagtigin1 séyle agiklamaktadir:

Ekonomik durumum iyi degildi ama egitim agisindan annem destek oldugu igin, ailemden
destek gordiigliim i¢in bir sikintim olmad: simdiye kadar; dershaneye gittim, burslulugum da
vardu. (...). Babam kendi psikolojik nedenleriyle hig¢ bir zaman egitimime destek olmad: ama
annem $oOyle; “bana 50 bin lira lazim” desem bir sekilde o borca girip verebilecek durumu
vardi, arkamda o guct hissediyordum. [...] Zek& faktori var tabi, kiigiikligimden beri
ortalamanin biraz {istiinde oldugumu diisiiniiyorum ama onun haricinde de birazda vizyon
meselesi, annem beni yonlendirmedi ama “bu kitap alinacak” dedigimde de bir ¢ekincesi
olmad. (...).

ECZ 3 mesleki egitime giden siirecteki avantajlarini soyle tarif etmektedir:

Ben bitiin imkénlara sahiptim, tabi imkénlardan beklentinizin ne olduguna bagli birazda.
Yani herhangi bir yeri, daha iyi, daha Ust bir yeri kazanmak icin bltiin imkéanlara sahiptim.

[Ailemin vizyonunu da] oldukea yeterli gorityorum, destek olurlardi ama en son karar her
zaman ben de olurdu.

[Ogrenim gordiigiim okullar agisindan] Anadolu Ogretmen Lisesiydi bizim[ki], [zamaninda
yasadig1 yer]’da Fen Lisesi yokken, en ust seviye okuldu, o zaman igin birinci okul olmasinin
ve basar1 durumunun yiiksek olmasinin ¢ok faydasini gérdiim.

ECZ 4 G6grenim gordiigi lise itibariyle avantajlarimi ve sosyal ¢evrenin onemini soyle ifade

etmektedir:

(...) lisemiz iyiydi, nispeten Istanbul’un iyi okullarindan birisiydi, orada aslinda en g¢ok
vizyonumuz ag¢ildi, bana bir seyler katti, etrafimizdaki ¢ocuklarin hepsi bir yerlerden gelen,
bir yerlere amact olan, ¢ogunun ailesi okumus, hani “tabaka” diyorsun ya, {ist tabakanin
¢ocuklar1 vardi etrafimizda (...) bu siiregte [Eczacilik Fakiiltesini kazanmamda] ciddi katkisi
vardi. Kendi mahallemizdeki, ilkokulumuzdaki arkadaslarima bakarak biiyliseydim farkli
olurdu muhtemelen. [...] Onlarin okumak gibi bir derdi yoktu, daha hedefsiz olabilirdim,
daha laylaylom, bir de boyle bir seyden haberim olmadigi i¢in olabilirdi, etrafimda hedefleri
olan, bir yerlere gelmek isteyen insanlarin olmamasi baya etkilerdi. Daha 6nce Oyle bir sey
gérmemistim, hi¢ haberim yoktu, belki kendimde de olan bazi seyleri gormiis oldum. [...]
Demek ki, ben de bu adamlarin oldugu yeri, yani neyi kazandigimin bile farkinda degildim,
normal sinava girdik zaten tercihleri sinavdan dnce yapiyorduk, okula gittikten sonra demek
ki “ben de o kadar basit degilim, istesem yapabilirim” gibi bir gliven geliyor. Tabi etrafimdaki
herkesin hedefi ya mihendis ya doktor olmak, ben de onlarin arasina girmigim.

ECZ 5 mesleki egitim giden siirecteki avantajlari itibariyle ailesinin vizyonunu ve §grenim
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gordiigii okullarin durumunu soyle anlatmaktadir:

Yani bizim simiftaki 25 kisinin tamami tiniversite okudu. 6 tane Tip Fakultesi [kazanan
Ogrenci] vardi bizim siniftan, iyi diizeydeydi. Benim babam &gretmen oldugu igin, 6 ¢ocuk,
ben de en blyugiim o zamanlar, babam bana dedi ki; “sen eczacilik oku, ¢abuk bitir, benim
okutacak ekonomik giiciim yok”, yoktu da adamin, evimiz kira, sosyal sartlar belli, ben
Eczacilik Fakiiltesine girdim, okudum, 4 yilda bitirdim, aynen dedigi gibi oldu. (...). Babam
zaten ben daha lisedeyken, [kardeslerime] “sen eczact olacaksin, sen doktor olacaksin, sen
avukat olacaksin” dedi. Herkes 0yle oldu, herkesin karakterine uygun ¢iinkii egitim gérmiis
gecirmis bir adamdi. Cevrede de herkes ona boyle seyleri danisirds, bizi de dyle yonetti hep,
gosterdi, kimsede itiraz etmedi ona, Allah rahmet eylesin diizgiin bir adamdi. Iyi ki bizi bu
sekilde yonlendirdi, okuttu, ¢ok da kisiliklerimize uygun mesleklerimiz var simdi bakinca.
(...). Annem sadece evde ihtiyaglarimiz1 kargilamakla miikellefti, babamda miidahale olma
konusunda 6yle 6diin veren biri degildi, mesela okulda derece yapmisim bir sakizla gelirdi
eve (...). Bizim ailede ¢ok kitap okunur, hala 6yledir, benim ¢ocuklarim da esim de 6yledir,
¢cokta mutluyum o yiizden. Mesela okul biter hepimiz o aksam toplanir (...) otururduk,
herkesin yasina kapasitesine gore ¢ikarir, bunlar bu yaz bitecek derdi ve her bitirdigimiz
kitapta da bize sorardi; “burada boyle mi oldu, soyle mi”, kitab1 anlattirirdi bize, kendi de
okumustur 6nceden muhakkak, hep dyle gitti yani.

ECZ 6 sosyal cevresi, 6grenim gordiigii okullar ve ailesinin vizyonu itibariyle avantajlarini,

bunun énemini ve belirli konumlara ulasma agisindan zek&nin yerini soyle ifade etmektedir:

Akrabalarimiz 6nemli ¢iinkii rol model oluyorlar; sizden biiyiiklerin ne yaptigini gérmeniz
sizin icin dnemli. Kuzenlerim olsun, akrabalardaki abilerim, ablalarim olsun, onlar da
okumus, yiksek diizeyde egitim almig kisiler. Onlar tabi size ornek oluyor, 6rnek
aliyorsunuz, bu agidan onemli, aile, evin etrafi, semt de dnemli oluyor, ¢iinkii okuldaki
arkadaslarinizdan da etkileniyorsunuz ister istemez. Paylasim yasadiginiz i¢in bu da énemli
tabi, geriye doniip baktigimda seyi avantaj olarak goriiyorum; ilkokulumuz bizim ¢ok
tenhaydi, lojmanda oldugu i¢in (...) sadece lojman ¢ocuklar1 giderdi. Lojmanda sadece belli
bir kesimin belli bir ahlak diizeyine sahip kisilerin oldugu bir yerdi, onun igin mesela
Tiirkgemiz hi¢ bozulmadi, agizimiz kéti kiifiir, su bu hi¢ olmadi. O agidan bir faydasi oldu
cevrenin sakin olusu, o kargasay1 yasamadik, 50-60 kisilik bir sinifta egitim almadik avantaj
olarak mesela, hemen okumay1 soktiik, ger¢i ikizim ile okudugum i¢inde olabilir, birbirimize
destek oldugumuz igin ama okul secimi 6nemli.

Ben eger ikinci sene girmeye karar vermeseydim, Eczacilik Fakiiltesinin ¢ok daha diisigii
olan bir fakiilteyi bitirmis olacaktim ama zek&m degismiyor, bence zeka goreli bir sey, yani
duygusal zeka var, sosyal zekd var ama kullanmak basgka bir sey. Yani ayni elbise farkli
kisilerde farkli duruyor, viicut yapist gibi bir sey, insanlarda var olan bir sey, kullanmak
avantaja cevirmek insanin elinde diye diisiinliyorum. Biz bu yone ailemizin destegi ile bu
yone yatirim yaptik diyeyim, hala da yapiyoruz egitime yatirim, e tabi zeka da lazim ama
yonlendirmekte ¢ok dnemli; sayisali segtim basarili oldum, sevmedigim bir sey se¢seydim
belki basarisiz olacaktim.

Mesleki egitime giden siiregte iktisadi yonden dezavantajlart bulunmasina ragmen eczacilik
Fakiiltesini kazanabilen ECZ 7, sartlardaki esitsizligin kendisi ac¢isindan nasil esitsiz bir durum

olusturdugunu soyle agiklamaktadir:

(...) [Tip Fakiiltesini tercih etmeme sebebim] tamamen bu tiir [maddi] kaygilar, dedigim gibi
2 yil fazla okuyacaktim, tamamen maddi imkénlar Olglsiinde, mantik dogrultusunda
diigiinerek boyle bir tercih yaptim. Uzman olmak igin ekstra bir ¢aba gerektiriyordu, TUS’u
[Tipta Uzmanlik Sinavini] kazanabilmek i¢in de dershane, ciddi bir ¢alisma gerektiriyordu.
(...) mesela ortaokuldan itibaren benim elektronige karsi ilgim, hevesim vardi, kendi
yaptigim uzaktan kumandali arabalar vardi, alarm sistemi falan vardi hatta lisede
arkadaslarimin yazdig1 hatiralarda herkesin yazdigi tek sey vardi; “ileride iyi bir miithendis
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olursun” falan, bu yondeydi. Benim de normal sartlarda eger maddi kaygilarim 6n planda
olmasayd1 benim istedigim sey elektronik alaninda bir seyler yapabilmekti.

Kendileriyle miilakat yapilan hemsireler, mesleki egitime giden siiregleri itibariyle; maddi, ailevi,
mekansal (kent-kir) ve sosyal cevreye, toplumsal cinsiyete, 6grenim gordiikleri okullara iliskin
dezavantaj kaliplarina isaret etmektedir. Mesleki okul veya meslek tercihlerinin de, isaret ettikleri

dezavantajlar cercevesinde; “kisa siirede meslek sahibi olmak”™, “istihdam garantili bir ig sahibi

olmak”, “maddi yonden daha ekonomik bir egitim almak” ve “hemsireligin kadinlara uygun bir
meslek olmas1” gibi diisiincelerde kendini bulan yapisal etmenlerle belirlendigini ifade
etmektedir. Hemsirelerin ¢ogu, mesleki egitime giden siiregteki dezavantajlari itibariyle,
gecmisteki okul ve meslek tercihlerinin kendileri ve aileleri i¢in, yapisal kisitliliklar igerisindeki

“zorunlu bir firsat” gibi yorumlamaktadir.

Ornegin HEM 6, neden Fen Lisesi yerine Saglik Meslek Lisesine gittigini ve mesleki egitime

giden slrecteki dezavantajlarini s6yle yorumlamaktadir:

(...) ben ortaokulu bitirdigim y1l izmir Fen Lisesini kazandim, ayn1 zamanda Saglik Meslek
Lisesini de dereceyle kazandim ama ailemin yonlendirmesi, mezun olunca hemen meslek
sahibi olmak beklentisi igerisinde, o yiizden [Saglik] Meslek Lisesini tercih ettim ama tabi ki
egitim siirecinde mesleki alanda yogunlasan bir lise oldugu i¢in kdreltiyor bazi konularda
insani.

[Saglik Meslek Lisesine gitmemin nedeni] aile, ekonomik durum, kisa siirede meslek sahibi
olma, 5 kardesiz, (...) sadece bir an dnce meslek sahibi olma avantajindan kaynaklanan bir
sey; liseden sonra hemen ise bagliyoruz, yatili okuyoruz; ondan dolayt. [...] 5 kardesiz biz,
hepimiz okula gidiyoruz. Ben kdy ¢cocuguyum, egitim igin ilgeye gidiyorduk, yol parasi, su
bu ¢ok fazlaydi. Yatili okulda da hani gocugu atiyorsun oraya bitmiyor ama Fen Lisesini
bitirdikten sonra Universite sireci, ailem tabi ki Universiteyi ¢ok istiyordu ama oradan
atanirsin iiniversiteyi de hem calisirsin hem okursun mantig1 daha cazip geldi. izmir Fen
Lisesi zaten o donemin en yiiksek lisesiydi. [...] Yani simdi aileme kizabilir miyim bunu
bilmiyorum, benim annem o dénemde bir kdyde ¢ok onurlu bir miicadele verdi. Bence o
yiizden anneme kizmam miimkiin degil. Babamla da bu konuda sikinti yasamadim ama
biliyorsunuz c¢evre baskisi daha etkili bizim hayatimizda, ¢evrenin ne diisiindiigii daha
onemli. Ben aileme kizmiyorum. Ya benim annem ¢ok onurlu miicadele etti, babam da dyle.
Herkesi karsisina ald1 belki ve [dogudaki bir il] gibi bir yere 13 yasimda, kiz ¢cocugu olarak
kdyden ¢ikip egitime gittim; kizamam yani aileme. [...] Bir ¢cocuk Izmir Fen Lisesini
kazamiyorsa o ¢ocuk o yonde yonlendirilmeli, devlet buna imkan saglamalidir. Bizde
egitimde firsat esitsizligi var, ¢linkii bizim yillarda ger¢i her yerde ama bir sinava
dayandirdilar ama fark etmiyor. Suan Fen Lisesi olmasi bir avantaj degil biliyorsunuz, 6zel
okullar var, paran varsa gonderiyorsun ¢ocugunu, ben génderebilirim o génderebilir ama
surada orta hélin altinda ¢ok basarili bir 6grenci normal devletin gosterdigi kisith miifredatla
egitim goriiyor, o ¢ocuk koreltiliyor. Tabi ki devlete kiziyorum; benim igin de ayni sey
gecerli. (...) Meslek Lisesine basladiysaniz matematik, fizik, kimya, hepsini bir kenara
koyuyorsunuz, ortaokula kadar ne &grendiyseniz o, ne alabildiysen onunla sinirli. Bunun
iiniversite boyutu var, iiniversite sinavina girdiginizde de hi¢ mesleki soru sorulmuyor. Simdi
bazi ¢ocuklar sansli, hepsi degil tabi, dershaneleri var, 6zel okullar1 var, 6zel dersler var,
tiniversite hayatiniz ¢ok kisitlantyor Meslek Lisesinde. Ben tiniversitede uluslararasi iliskileri
kazandim; kat say1 problemi yoktu. Bugiin 40 yasima geldim, eger egitimde firsat esitligi
olsaydi; olmam gereken yer burasi degildi, onu biliyorum.
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HEM 7 kendi durumunu, yine benzer sekilde soyle agiklamaktadir:

Ben de kisa yoldan meslek sahibi olmak i¢in [Saglik Meslek Lisesine gittim], ben de 5
kardesim; en biiyiik benim. Benden sonra kiigiik kardeslerim vardi. Bir de babami ¢ok erken
yasta kaybettim, 8 yasimdaydim, o yilizden gétiirlip getirecek, pesimde dolasacak kimse
olmadig i¢in o yilizden yatili okul olsun, kisa yoldan meslek sahibi olsun; o agidan. (...). Ben
de [aileme] kizmiyorum kolay degil sonugta 5 tane ¢cocugu okutmak, meslek sahibi etmek;
annem de ¢ok geng yasta dul kalmis.

HEM 8 aile, sosyal ¢evre, toplumsal cinsiyete iliskin dezavantajlarini sdyle anlatmaktadir:

Soyle sdyleyeyim, bir kere toplumumuzda su var; “kiz ¢gocugu erken yasta meslek sahibi
olsun, kendi ayaklar1 {izerinde dursun, kendi parasini kazansin” mantig1 ile o mantikla
gonderildim ben [Saglik Meslek Lisesine]. (...) yani babam i¢in 6nemi yoktu benim okumus
ya da okumamis olmam, onun i¢in 6nemli olan dizimin dibinde olsun mantigrydi. Annemle
babam [...]’lu oldugu i¢in ben [ ...]’ta anneannemde kaldim ama eger ben o donem Ogretmen
Lisesinde yedeklerdeydim, yil olarak [19]95-[19]96’lardan bahsediyorum, onun (zerine
diisselerdi, ben Ogretmen Lisesine giderdim, Ogretmen Lisesi mezunu olurdum ve dgretmen
olurdum.

Aslinda ben; “bir aile kavrami yok™, ben Oyle diisiiniiyorum. Annem ve babam tamamen zit
kutuplar. Babam kiz cocugunun okumamasi taraftari, Universiteyi kazandigimda da ayni seyi
soyledi; “hayir sen zaten hemsiresin, {iniversiteye gitmene gerek yok, yeter, ne gerek var,
[kii¢iik bir il] bu [dedi]. [Ciinkii] ¢evre, mesela onun ablasi, onun abisi; “kiz ¢ocugu, ne gerek
var okutuyorsun”, bu mantikta. [Ciinkii] gerek yok diye diisiiniiyor, anlamsiz onun igin, “ne
gerek var dizinin dibinde otursun, zaten hemsire degil mi; tekrar liniversiteye gonderip ne
yapacaksin, bir siirli masraf edeceksin, oglun var asil sen ogluna bak o okusun” [diye
distiniiyor].

HEM 4 Saglik Meslek Lisesine gitme siirecini soyle anlatmaktadir:

E tabi ki babam memur degildi sonugta, yani “kisa yoldan hemsire olursun” [diye bir diisiince
vardi], [yarida biraktigim] Ogretmen Lisesine gittigim zaman da ayni sey vardi; “ek puan
verir, sey olur, gretmen olursun, hemgire olursun, oraya gittigin zamanda rahat olursun, hani
hemen hemsire olursun” dediler. O sekilde onlarin yonlendirmesiyle. (...).

Arastirmada, kendileriyle miilakat yapilan eczane kalfalarmin, meslek segimleri ve egitim
tercihleri itibariyle, tabip, eczaci ve hemsirelerden farkli olarak “erken birakilan egitim”
ge¢mislerine sahip olduklarini belirtebilmek miimkiindiir. Bu kapsamda alayli bir egitimden gelen
eczane kalfalarinin ¢ogu; sosyal ¢cevre, iktisadi durum, aile ve 6grenim gordiikleri okullara iliskin
dezavantajlarla birlikte cocuk yaslarda itibaren, ¢irakliktan baslayan alayl bir stirece girdiklerini
ifade etmektedir. Kimi eczane kalfalari ise, salt iktisadi gerekcelerle, para kazanmak Uizere gecici

olarak eczanelerde galistiklarini ifade etmektedir.

Ornegin, KLF 1, egitimini ni¢in yarida biraktigini; iktisadi durum, aile vizyonu, okul, sosyal cevre

gibi bir¢ok etken dahilinde agiklarken, eczacilarin durumunu s6éyle yorumlamaktadir:

[Ekonomik durumumuz] iyiydi, ondan sonra babam batt1, batinca biz biraz ekonomik olarak
diistik ama bu demek olmuyor ki, okuyamaz anlamina gelmiyor. Simdi sdyle oluyor;
ekonomik durum olmayinca, simdi aile de destek vermeyince, okudugun okulun ortami,
arkadas ortami da benim [ki] gibi oldugu i¢in, herh&lde bizim simifta en giizel okuyan bir
polis vardi, herhalde baska yok, yani boyle hakim-savci olan yoktur, yani bizim sinifta en iyi
okuyan polis, baska okuyan yok, yani O da 2 sene sinifta kalmistir sonra tekrar kazanmustir,
Oyledir, yani sans eseri olmustur, yani okuyacagindan degil yani.
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(...) ben okuyanlarin ¢ogunda sey olarak gorityorum hem maddiyat, simdi bizim eski eczact
vardi, Onun ¢ocugunun 7 tane 6zel 6gretmeni vardi, eski ¢alistigim yerde. Simdi bu ¢ocuk
okumasin da ben mi okuyum; yani 7 tane 6zel 6gretmeni var, bu ¢ocuk okumazsa egektir
afedersin. Yani dogru mu? Ozel okula gidiyor, 6zel okulun disinda da 7 tane 6zel gretmen
var, nedir bu? Matematik, Fen, Tiirk¢e bunlarin 6gretmeni var, eczaneye gelip ders veriyordu.
Simdi bu okumasin da ben mi okuyum? 55 sinif mevcudu olan bir yerde ben mi okuyum, o
mu okusun? ODTU [Orta Dogu Teknik Universitesi]’yii kazandi mesela; normal, kazanir. 7
tane Ogretmenle sen kazanmazsan zaten ayip olur yani, dogru mu? Ben onu Oyle
degerlendiriyorum, yani simdi bizim sinif mevcudu, simdi yine iyi bak, sinif mevcutlari 57
kisi 58 kisi sinif mevcudu vardr bizim. Yani 60 kisi ile biz, ne anliyabilirsin ki yani, ne
anliyabilirsin ki, okuyabilirsin ki? Egitim yoktu, ondan sonra maddiyat yoktu, arkadas ortam1
boyle ayni benim gibi yani herkes, mahalledeki herkes aymdir zaten degismez. Sen burada,
senin kendi egitim durumun yoktu, Umitkdy’deki bir okula gidiyim dersen o farkli olur.
Oradakiler daha farkli ama Mamak’ta oturuyorum mesela ben. Bizim Mamak bolgesinde,
benim arkadaglarimdan herkes 6yledir. Diyorum ya sana ben, en iyi okuyan polis oldu, iste
diisiin yani.

KLF 3 eczane kalfas1 olma siirecini $oyle anlatmaktadir:

(...) ekonomik sartlar diyelim, ailemizin saglayamadigi bazi seyleri kendimizde gérmek
istememiz bizi is hayatina sevk etti. [...] En ufak bir 6rnek verecek olursak, mesela
yasadigimiz sosyal cevre bizi ¢ok etkiledi, 6zellikle benim lisede okudugum dénemde
arkadas c¢evrem oldukga varlikli ailelerin ¢ocuklariydi ve biraz &zenti. [Ailem] tarimla
ticaretle ugrastyorlardi. Yani, hani “bagibos koyunlar1 kurt kapar” seklinde bir ibare vardir
ya, o sekilde, biz biraz serbesttik, onun i¢in para kazanma ihtiyact duyduk, ihtiya¢larimizi
karsilamak igin; o sekilde.

Kazakistan dogumlu, Tiirk asilli bir Kazakistan vatandasi ve 6gretmen olan KLF 5; aile, maddi
durum ve yurttaglik haklar1 kapsaminda mesleki egitime giden siirecteki goreceli dezavantajlarini

ve eczane kalfas1 olma siirecini soyle anlatmaktadir:

(...) ben sosyal hizmetlerde [Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu catis1 altinda]
blyddum. Annemi kaybettim, o yiizden hep bir devlet korumasi altindaydim. (...).
Tiirkiye’ye annemle geldim, {ivey babam vardi; depremde vefat etti, annem ve kii¢iik kiz
kardegimle beraber. Ondan sonra da sosyal hizmetler [Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu] beni aldi, biiyiittii. 18 yagima gelince de [vatandaslik] tercihimi Kazakistan’dan
yana yaptim ¢ilinkii burada hi¢ ailem yoktu.

Benim onu demem i¢in [kendimle diger meslek mensuplarinin ailelerini karsilastirabilmem
icin] oncelikle bir aile sahibi olmam lazim. Ya tabi ki de, keske benim de zengin bir ailem
olsaydi, onlar daha ¢ok benim gelecegimi yonlendirseler, 6zel okul, kolej olur; gereken
imkanlar1 vermis olsalardi daha farkli olurdu. Belki meslek olarak bir avukatlik, doktorluk
diistinebilirdim ama simdi boyle bir egitim saglanmadig: icin temelde, hi¢ bir zamanda
diistinmedim; hep bir ulasilmaz gibi geldi. (...). Duz lise okudum, yabanci uyruklu oldugum
icin YGS’ye [Yiksekogretim Gegis Sinavina] falan giremedim, TC [Turkiye Cumhuriyeti
uyruklu] olmam lazimdi, girme hakkim yoktu, diiz liseye gitmek zorundaydim. [Eczane
kalfas1 olma nedenim] Bosta kaldigim igin agikgasi, su an formasyonu vermedikleri igin
yabanct uyruklulara formasyon olmadan da dershane okul vb. egitim yerlerinde
caligamiyorum 6gretmen olarak diye biliyorum, o yizden. (...). Burada Tlrkiye Cumhuriyeti
vatandasi olmadigim i¢in dezavantajliyim, orada da Tirk asilli oldugum igin
dezavantajliyim. [...] Eczacim ile kiyaslamiyorum [kendimi] ¢iinkii benim bir meslegim var
zaten, okumamis bir insan olsaydim ya da liseyi bitirmis hal bir meslek arayan biri olsaydim
dediginiz dogru ama ben su an bekleme siirecinde oldugum i¢in olaya farkli gozle bakiyorum.
Ben 6gretmenligimi yapicam, bunu gegici bir is olarak goriyorum. (...).

Arastirma kapsaminda kendileriyle miilakat yapilan hastane temizlik personelleri, diger meslek

gruplarina nazaran “daha erken birakilan egitim” dykiilerine sahip olduklari ve bu surecte; basta
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maddi olmak Uzere, sosyal cevreye, mekéna, ailelerin egitim vizyonlarina, 6grenim gordiikleri
okullara, engellilik durumuna ve toplumsal cinsiyete iliskin bir ¢ok dezavantaja sahip olduklari
yoniinde ifadelerde bulunmaktadir. Diger meslek gruplarindan farkli olarak, hastane temizlik
personellerinin egitim siirecindeki dezavantajlarmin daha dramatik ve ¢ok yonlii olarak bireylerin
egitim hayatlarmi belirledigi goriilmektedir. Bu baglamda, temizlik c¢aliganlarimin, egitim
sirecindeki dezavantajlariyla birlikte; sartlar, firsatlar ve tercihler agisindan yapisal anlamda gok

daha kisitlayici ve asir1 belirlenmis siireglerden gectigi goriilmektedir.

PER 1 egitim siirecindeki dezavantajlarini ve bunlarla miicadelesini, birlikte ¢alistig1 diger meslek

gruplariyla karsilastirarak soyle degerlendirmektedir:

[Okumak i¢in] marangozluk da yaptim, simit de sattim, ayakkabi boyacilig1 da yaptim. Ben
annemle babamin yaninda kalmadim. O dénem [okul dénemimde] annem-babam koydeydi,
ben amcamin yaninda biiylidiim. (...) hem ¢alistim hem okudum bu sekilde, tabi onlar da
[amcamlar da] galisiyorlardi ama amcam da o dénem bir memur maasiydi, o dénem
hakikaten memurlar ciizi bir para aliyorlardi, yetisemiyorlardi. Cok zor, yani her istedigini
alamiyorsun, her istedigini giyemiyorsun, bunlar hakikaten agir seyler aslinda. Bdyle basit
goriinllyor ama kolay degil. (...). Annem-babam her zaman okumamdan yanaydi ama maddi
glic zay1f oldugu i¢in tabi ki ellerinden bir sey gelmiyordu. (...). Ya simdi bir annem bir
babam, o ddnem nerden baksan 60- 65 yaslarindaydilar, tabi ki ihtiyag, ne kadar da olsa kdy
yerinde ihtiyaclar1 oluyordu, ha ben yardim edemiyordum ama ben aldigim 3 kurusu gétiiriip
amcama veriyordum, amcam da tabi ki babama mutlaka génderiyordu az da olsa.

Tabi ki onlar [doktorlar, hemsireler] daha sansli, kendime de iiziilme sebebim su; neden,
6rnek veriyorum doktor nasil doktor olduysa ben de olabilirdim. Benim ondan bir eksigim
yok; kesinlikle yok (...) onlar daha sansli, demek Ki; onlarin aileleri, bizim ailemiz [yani ikisi
de ortada]. (...).

PER 2, okulu birakma siirecini ve egitim siirecindeki dezavantajlarini soyle ifade etmektedir:

[Okula] soyle devam edemedik; maddi imk&nda sikinti vardi, zamaninda da iste bizim
zamanimizda bir gelirimiz, bir seyimiz yoktu. Hani maddiyattan da sifir oldugumuzdan
dolay1 babam ikimize [ben ve abime] yetmiyordu. Zaten abim o zaman askere gittiydi, ben
de zaten kicuktim, ondan dolay1 biz okuyamadik. [...] Hep ¢alismak zorunda kaldim. [...]
flkokuldan ¢iktim ondan sonra basladim zaten [calismaya]; 10 yasimdan beri ayni.
[Ekonomik durum agisindan] ¢ok kotlydik ya. (...) simdi kiclikken babamin aldig1 zaten
kag¢ kurustu, o zamanin parasiyla kim bilir ka¢ paraydi bilmiyorum. Ben ilkokuldan, okul
bitti, iste karne almaya gidecektim, diplomay1 [almak i¢in] ben babamdan paray: [diploma
parasini] zor aldim; “ne alacan diplomay1” dedi. “Baba bunu herkes aliyor” [dedim], o zaman
ben ne aldim; 2,5 liraydi o zaman, babam yine o parayr vermeyecekti de, yanindaki
arkadaglarinin sayesinde gittik aldik o karneyi. [...] Onlar ikna etti yoksa yine alamiyorduk
yani. (...) simdi ben eski duruma, babamin durumuna bakiyordum, “bizim de mi gelecegimiz
babam gibi olacak” diyordum icimden, yani simdi bir sey diyemiyorsun ki adama, ne
diyeceksin ki; olsa!

PER 3 Hemsirelik Meslek Lisesini kazanmasina ragmen ni¢in gidemedigini ve erken biraktig:
6grenimine dair olarak sunlar1 sOylemektedir:
Ben sey, Gililhane Askeri Tip Akademisinde hemsirelik boliimiinii kazandim ama babam
gondermedi beni. [...] Yatili diye gondermedi. [Kiz ¢ocugu oldugum igin ] herhélde, dyle

kafasinda bir sey vardi ki okutmamus, (...) ben ¢ok gitmek falan istedim, annem de okutmak
istedi ama babam hani yapmayinca annem de okutturamadi yani. (...). E babam 6yle dedigi
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dedikti, yani ailesine kimseyi karigtirmiyordu. (...) yani okumayi seviyordum ben, okulu
severdim, 6gretmenlerimle okulu ¢ok severdim, okumay1 seviyordum.

Cocukken yapilan yanlig bir enjeksiyon sonrasinda bir ayagi felgli kalan PER 5, egitim siirecini
ni¢in sonlandirdigin1 ve engelli olmasi itibariyle egitim hayatindaki dezavantajlarini sdyle
anlatmaktadir:
Sen onu gel de babama sor; kitaplari, defterleri gatir ¢atir yirtt1, [okumami] istemedi. [...]
“Benim basima belamisin sen” diye, bir de zaten ayaklarimin {istiinde zor yiiriiyorum demir
ayakkabi1 vardi ayagimda benim, ilkokul 1’den 5’e kadar demir ayakkabi1 ile okudum ben
ayagimda. [Babam] eski kafali iste; “okuyup da ne yapacaksiniz, iki gin sonra ele
varacaksiniz” [derdi], boyle cahil kalmak var bir de (stiin zek&li olmak var, ikisini ayirt
edemedi. [...] Demir ayakkabiyla yani ¢ok zorlandim, yani ilkokul 5’i bitiresiye kadar, sonra
ayagimdan attik, damarlar ¢iiriimiis zaten, (...) ¢ok zorlandim yani ayakta duramazdim.
Ondan sonra beden egitimi 6gretmeni bana tokat vurdu; “Sen niye hareket yapmiyorsun”
(diye). Zaten 2 kisi beni kollarima girip de goturilyor, ne hareketi yapacagim ben! [...] Okul
muiduirimiiz camdan gérmiis bana tokat vurdugunu, yanimiza kadar geldi, Allah bin kere razi
olsun o adamdan; “onun sakat oldugunu sen bilmiyor musun” dedi, “ya ayaginda demir
ayakkab1 var ¢ocugun, senin beden egitimine nasil katilacak” [dedi], bu savunmami yapti
Allah razi olsun bak. Ondan sonra; “hadi evladim sen ¢antani al, bundan sonra evine yakin
olarak arkadaslarin hangisiyse” dedi, “onlarla beraber git, benden izinlisin” dedi. Beden

egitiminden sonra arkadaglarim ¢antamu aldi, beni kollarimdan tutup yoldan gegirip evime
gotiiriiyorlard. (...).

PER 7 mesleki egitime giden siiregteki dezavantajlari itibariyle akran ve akrabalarindan aile
vizyonu ve okulunun bulundugu semt itibariyle farkini sdyle degerlendirmektedir:

(...) benimle beraber hani yagitlarim vardi akrabalarimda; mesela onlar okudular. Yani biri

tip okudu, biri siyasal, afedersin biri [...] bankasinda genel miidiir yardimeisi, 6teki [...]

Universitesinde tip profesorii, yani bunlar da Cankaya’da okuyordu; bir semt farki vardi, aile
farki vardi, yani onun ailesi, aileleri daha bir yonlendiriciydi.

Son tahlilde, bu arastirmada incelenen meslek gruplari itibariyle, bireylerin mesleki egitime giden
stirecteki avantaj ve dezavantajlart degerlendirildiginde; basta iktisadi durum olmak {izere, aile,
sosyal cevre, okul, toplumsal cinsiyet, engellilik durumu, yurttaslik haklar1 gibi birgok etkene
dayanan esitsizlik tirlerinin, bireylerin mesleki egitime veya mesleklere giden surecini radikal
sekilde belirledigini ifade etmek miimkiindiir. Ayn1 zamanda, hélihazirda i¢inde yer aldiklar
meslek ya da smif itibariyle, ayn1 ya da yakin konumlara mensup bireylerin; mesleki egitime
giden siiregte de, benzer avantaj ve dezavantajlara sahip oldugu ve bunlarin halihazirdaki
konumlariyla uyumlu bir hiyerarsi igerisinde bulundugu goriilmektedir. Egitim ile mesleki
konumlar arasindaki biitiinctl iliski géz O6niine alindiginda, bireylerin mesleki egitime giden
siirecteki avantaj ve dezavantajlariyla birlikte, mesleki konumlara esitsiz bi¢imde dagildigi
asikardir. Yani, bireylerin mesleki egitime giden siirecteki avantaj ve dezavantajlarini,

hélihazirdaki yapilagsmis esitsizlikler olarak karsimizda gérebilmek miimkiindiir.

Bu tablo karsisinda, bir tabakalagma caligmasi kapsaminda sorgulanmasi gereken husus;

bireylerin ge¢mis avantaj ve dezavantajlarinin, konumlar nezdindeki yapilagmis esitsizliklere
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nasil doniistiigiidiir. Glinlimiiz toplumlarinin temel nitelikleri itibariyle, mesleki egitim sistemi ile
meslekler arasindaki biitiinciil iliski diisliniilecek olursa, hayat firsatlar ya da elde edilecekler
acisindan ongoriilemeyecek bir yon yoktur. Nitekim 6grenciler arasindaki rekabet veya yaris,
meselenin bu yonii igindir. Bu takdirde, esitsizliklerin mesruiyeti agisindan sorunlu yon,
esitsizliklerin olmasi degil, firsat esitligi ya da sartlarda esitligin olmamasidir. Bununla birlikte,
bireyler hayatlarinin tamaminda firsatlar veya sartlar yoniinden sanssiz degillerdir. Ya da firsat
esitligi veya sartlarda esitlik saglansa bile, belirli konumlarin getirdigi hayat firsatlar itibariyle
bu yaris siirlip gidecektir. Yani, konumlarla gelen asil yapisallik, belirli toplumsal konumlarin
zimmetinden kaynaklanmaktadir. Bir konumun birisi tarafindan zimmetlenmesine iliskin olarak
akillara gelen ilk mesruiyet kaynagi, konumun gerektirdigi nitelik ile konumu zimmetleyen
arasindaki miitekabiliyettir. Giiniimiiz toplumlarmmda bu miitekabiliyetin, ancak belirli
yeteneklere sahip, az sayidaki bireyler tarafindan alinan, belirli bir nitelikteki egitimle
saglanabilecegi hususu bir yaklagsim olarak One siiriilebilir. Fakat yukaridaki tablo itibariyle,
belirli yeteneklere sahip az sayidaki bireylerin degil, belirli avantajlari bulunan bireylerin belirli
bir nitelikteki egitimle bulustugu goriilmektedir. Bu takdirde, “belirli yeteneklere sahip, az
sayidaki bireyler” fikrini bir kenara birakacak olursak, sadece, konumlara istinaden, yapilan is
icin uyumlu bir egitim fikrinden bahsedebilmek miimkiindiir. Bu kapsamda, arastirmanin bir
sonraki boliimiinde, bireylerin aldiklari egitim ile halihazirdaki konumlari itibariyle yaptiklari

isin pratik yeterlilik agisindan uyumu sorgulanmaktadir.
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5.BOLUM
BIREYLERIN ALDIKLARI EGITiM iLE YAPTIKLARI iSiN
PRATIK YETERLILIK ACISINDAN UYUMU

Bu bolimde, arastirmada incelenen meslek gruplart itibariyle, bireylerin hélihazirdaki
konumlarina istinaden, aldiklar1 egitim ile halihazirda pratik manada yaptiklari isin uyumu ele
alinmaktadir. Bu baglamda, meslek mensuplarinin pratikte icra ettikleri faaliyetler agisindan,
aldiklar1 egitimin pratik ve teorik niteligi, siiresi ve muhteviyatiyla birlikte, pratikte yapilan
islerin farkl bir egitimle yapilip yapilamayacagi, siire ve icerik acisindan farkl egitimleri almig
bireylerin pratikte ayni isleri yapip yapmadigi ve bu durumun pratik anlamda bir sorun teskil edip
etmedigi sorgulanmaktadir. Bu sorgulamayla birlikte, bir taraftan islevselci tabakalagma kurami
(Davis ve Moore, 1945) ve endiistriyel toplumlara iliskin liberal yorumlarin (Parsons, 1960;
1967; 1971; Blau ve Duncan, 1967; Bell, 1973, Treiman, 1970; 1977a; 1977b; Treiman ve Yip,
1989) egitimin islevine yoOnelik 6nermeleri ile Neo-Marksist (Wright, 1997; 2014) ve Neo-
Weberci (Goldthorpe ve Hope, 1974; Goldthorpe, Llewellyn ve Payne, 1987; Erikson ve
Goldthorpe, 1992; Breen ve Goldthorpe, 1999; Goldthorpe, 2007; Breen, 2014) sinif kuramlarinin
istihdam ettigi, “uzmanlik”, “kit nitelik”, “piyasa durumu” gibi unsurlarin pratik yonQ; diger

taraftan ise, egitim sisteminin rasyonel yonii degerlendirilmektedir.

Aragtirmada incelenen meslekler itibariyle, bireylerin aldiklart mesleki egitim ile hélihazirda
yaptiklari isin pratik manada uyumlu oldugunu sdyleyebilmek miimkiin degildir. Bu kapsamda,
kendileriyle miilakat yapilan bireyler; mesleki egitimin daha ziyade teorik bir nitelige sahip
oldugu, egitimin siiresi ve muhteviyat1 agisindan pratikte yapilan islerin farkli bir egitimle de
yapilabilecegi, siire ve icerik agisindan farkli egitimleri almis bireylerin pratikte ayni isi yaptigi
ve bunun pratik anlamda bir sorun teskil etmedigi, farkli meslek gruplarimin faaliyet alanindaki
islerin bir kisminin ya da tamaminin ayni egitimi gérmemis ya da diplomaya sahip olmayan diger
meslek grubu mensuplari tarafindan yapilabilecegi ya da zaten yapildig1 ve bunun da pratikte bir

sorun olusturmadig1 yoniinde yorumlarda bulunmaktadir.

Bu tablo, siiphesiz ki, toplumsal hareketlilige iliskin olarak islevsel gereklilikler kapsaminda,
islevselci tabakalagma kurami (Davis ve Moore, 1945) ve endiistriyel toplumlara iliskin liberal
yorumlarin (Parsons, 1960; 1967; 1971; Blau ve Duncan, 1967; Bell, 1973, Treiman, 1970;
1977a; 1977b; Treiman ve Yip, 1989) egitimin islevine yonelik istihdam ettigi; “konumlarin
gorev talepleri” ve “bu talepleri karsilayabilecek nitelikteki bireysel yeteneklerin bulugmasi”
Onermelerini  reddetmektedir. Bununla birlikte, Marks (1894/2004)’in 6ne siirdiigii, “emek-

sermaye arasindaki antagonizma” fikrini temel alan Neo-Marksist sinif analizi (Wright, 1997;
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2014) ve Weber (1905/2013; 2012a; 2012b)’i takip eden Neo-Weberci sinif analizi temsilcileri
(Goldthorpe ve Hope, 1974; Goldthorpe, Llewellyn ve Payne, 1987; Erikson ve Goldthorpe,
1992; Breen ve Goldthorpe, 1999; Goldthorpe, 2007; Breen, 2014) de karsimizdaki tabloyu
agiklamaya muktedir degildir. Ornegin, kendileriyle miilakat yapilan bireylerin asagida paylasilan
ifadelerinde de goriilebilecegi lizere, Neo-Marksist sinif analizinin (Wright, 1997; 2014) istihdam
ettigi unsurlar agisindan eczaci ve eczane kalfalarinin “sahip olduklart” ve “elde ettiklerine”
iligkin farklilik, pratik anlamda; “uzmanlik” ya da “kit nitelik” unsurlarindan daha ziyade, ayni
nitelige farkli meslek mensuplari tarafindan sahip olunsa dahi kodifiye edilmis rasyonel hukuk
kurallar1 ve devlet tarafindan kabul goérmiis uzmanlik diplomalarindan kaynaklanan bir
farkliliktir. Ayn1 6rnege Neo-Weberci siif analizi temsilcilerinin (Goldthorpe ve Hope, 1974;
Goldthorpe, Llewellyn ve Payne, 1987; Erikson ve Goldthorpe, 1992; Breen ve Goldthorpe, 1999;
Goldthorpe, 2007; Breen, 2014) istihdam ettigi unsurlar agisindan bakildiginda ise, eczacilar ve
eczane kalfalarinin hayat firsatlarina iligkin farklilik, pratik yonii itibariyle; gelir kaynagi-diizeyi,
iktisadi glivenligin derecesi, iktisadi agidan yiikselme gibi maddi sanslarin yogunlugu agisindan,
kodifiye edilmis rasyonel hukuk kurallart ve devlet tarafindan kabul gormiis uzmanlik
diplomalariyla kisitlanan bir “pazar durumuna” isaret etmektedir. Muteakip bolimlerde sikga
ismi gegecek olan; diploma sahibi eczacilarin, diplomalarini daha g¢ok tecriibeli bir kalfaya
kiralamasi ve eczacinin diplomasi kullanilarak kalfalar tarafindan isletilen serbest eczacilik bigimi
olarak mevcut olan “muvazaa eczaneler” bu iliskinin asikar bir bicimi olarak yorumlanabilir.
Arastirmaya dahil edilen sair meslekler icin de benzer yorumlarda bulunulabilir. Ornegin, farkli
egitim diizeylerinden (lise, 6n lisans ya da lisans) mezun hemsirelerin pratikte yaptiklart is
degismemekte ve bu durum pratik anlamda bir sorun teskil etmemekle birlikte, goreceli olarak
farkli hayat firsatlarina tabi olduklari goriilmektedir. Nitekim, lise veya 6n lisans mezunu
hemsireler agisindan, daha st diizeydeki egitime devam etmekteki temel motivasyon; mesleki
konumlar1 sabit kalmasina ragmen hayat firsatlar1 alanindaki kazanimlaridir ve bu durum

hemsireler tarafindan da tefrik edilmektedir.

Bagka bir bicimde ifade etmek gerekirse, arastirmada incelenen meslek gruplar itibariyle,
bireylerin tabi olduklar: egitim sistemi; teorik planda bir i¢ biitlinliik sergilemekle birlikte, pratik
manadaki c¢eliskilerle maluldiir. Bununla birlikte bireylerin elde ettikleri ya da hayat firsatlar,
teorik plandaki oriintulerle daha uyumlu bir goérinti arz etmektedir ve bu durum bireyler
tarafindan da tefrik edilmektedir. Bu manada farkli mesleklerin egitim sistemiyle iliskisi, “pazar
durumu” ya da “sahip olduklar1 nitelikler” agisindan rasyonel egitim sistemiyle biitiinlesik, pratik

anlamda ise arizi ya da taksonomik bir goriintu arz etmektedir.

Bu kapsamda, kendileriyle miilakat yapilan eczacilar, aldiklar1 mesleki egitim ile halihazirda
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yaptiklar1 igin pratik yeterlilik anlammda uyumlu olmadigini gayet net bir bigimde ifade
etmektedir. Eczacilar; okulda gordiikleri egitimin ¢ok teorik kaldig1 ve halihazirda yaptiklari isle
hic de uyumlu olmayan gereksiz derslerin bulundugu, serbest eczaciligin ticari bir faaliyet
olmasina ragmen bu yonde bir egitim almadiklari, tiim 6grencilere ayni egitimin verilmesine
ragmen eczacilarin birbirinden oldukga farkli is kollarina ayrildigi gibi énemli problemlere

deginmektedir.

Ornegin ECZ 1, Eczacilik Fakiiltesinde aldig1 egitimle halihazirda yapilan isin uyumsuz oldugunu
ve eczacilik egitiminin siiresinin yapilan isle daha taksonomik ya da arizi fakat hayat firsatlariyla

dahili bir iliski igerisinde oldugunu soyle ifade etmektedir:

Hig bir uyum yok yani biitiin okullarda oldugu gibi eczacilik da teorik 6gretiyor, yani “ben
eczactyim” diye sahte bir rapor ile gelsen, 6 ay sonra burada biitiin isleri 6grenirsin. [...] Bu
kadar net, [bir eczaci kalfasi] gelsin su anda eczaneyi yonetsin. [Okulda 6grendiklerini]
kullanmiyorsun, bir botanik dersi goriiyorsun, biitiin bitkilerin adin1 greniyorsun, yani o
hayatta hig bir sey i¢in yardimei degil veya anatomi goriiyorsun, (...) farmakoloji gibi dersler
hepsi bir sekilde eczaciliga yonelik, belki dgrenilmesi gerekir ama normal hayatta pratikte
hi¢ bir alakast yok.

[Daha kisa bir egitimle de] tabi tabi olabilir ama o zaman statii sorunlari belirleniyor, o statii
sorunlarint agman i¢in bizim zamanimizda bizim 4 yildi, simdi 5 y1l yaptilar. [Yapmasalar]
“ylksek okul mu, Gniversite mezunu musun” bilmem ne gibi, yani hayatta oniine ¢ikacak
eczacilarin engelleri var. [...] Statii problemi, mesela 2 yil 3 yil olsa o zaman hayata
atildiginda o eczacilar, bu sefer bir fakiiltede doktora yapmak isteyen, profesér olmak isteyen,
ilmi yolda yiirlimek isteyen insanin Oniine bir siirii engel ¢ikar. [...] Yani yine Tirkiye
capinda bir siirii eczane, fakiilte var, toplumdaki yerleri farkli olur o zaman yani simdi bir
doktor-eczaci esitligi konusulursa da -tabi gelir olarak degil- o zaman egitim farki da
konusulur.

ECZ 2, Eczacilik Fakiiltesinde verilen egitimin halihazirda yaptiklar is itibariyle serbest eczacilar

ve hastane eczacilar1 agisindan uyumsuzlugunu soyle ifade etmektedir:

Abi alakasi yok ki, simdi bu eczacilar ¢alistigi bir kag alan var, serbest eczane agabiliyorlar,
onunla hi¢ alakasi yok mesela Eczacilik Fakiiltesinde aldigin egitimin, buradakinin de
[hastane eczaciliginin da] pek bir alakasi yok. Bizim zamanimizda mesela Eczacilik
Fakiiltesinde farmakognozi diye bir ders [vardi], hal& vardir, boyle bitkilerin yapraklart,
kokleri, etken maddesi, carti curtu 6yle bir farklilagsma var, (...) iste boyle farmakosotik
islerle ugrasiyor olanlar igin yararli, faydali, daha uygun ama diger ¢aliganlar i¢in uygun
degil. (...). Eczane eczacilari i¢in, mesela simdi eger seni ilgilendiriyorsa bu mesela medula
diye bir sisteme gectiler, eczane eczacilari SGK [Sosyal Giivenlik Kurumu] ilaglarmi o
sistem lizerinden karsiliyorlar, mesela fakiilteden mezun olmus bir eczacinin haberi yoktur
medula ekranindan. Sen eczane agacaksan hayatin onunla gececek, burada da bir tuhaflik var
yani. (...). Zaten hastane eczanelerinde kisith ilag var, yani ¢ok bir eczacilik egitiminden
aldigin seyle ¢ok alakasi yok, yani burada kisitli sayida ilag var 3 giinde adapte olabilecegin
bir sey.

ECZ 7, Eczacilik Fakiiltesinde verilen egitimin serbest eczacilik faaliyetlerinin ticari yonunden
yeterli olmadigini soyle ifade etmektedir:
Kesinlikle alakasiz buluyorum. Fakiilte egitim sistemi ¢cok demode diyim, fakiiltede verilen

egitim ¢ok eski yillara dayaniyor, gelistirilmiyor, yeniliklere agik degiller, art1 egitim siirekli
kendi 6grendikleri kaliplar iizerine devam ettirip bir eczacimin guniimiiz sektdriinde nelere
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cevap verebilecegini diisiinerek egitim verilmiyor. Bunun eksigini de zaten herkes yasiyor.
Ben biraz daha dncesinden galistigim i¢in, biraz esnaflik yoniim oldugu igin eczaciliga ayak
uydurdum. Gayet de memnumun su anda, hem kazang olarak ¢ok siikiir, hem de bir eczaci
olarak kendimi iyi ifade edebildigimi diisiiniiyorum ama mesela okulu derece ile bitiren ¢ogu
6grencinin ¢ikinca eczacilik yapamadigini ¢ok bariz bir sekilde gordik, ¢cunkil okulda verilen
teorik bilimsel yondeki akademik agir bilgiler sosyal hayatta hi¢ bir fayda saglamayacak.
Eczane eczacisi icin fayda saglamayacagr icin eksik kalmis oluyor, gliniimiizde meslege
baslayan eczaci yanindaki elemanlardan [eczane kalfalarindan] yetersiz kaliyor.

ECZ 3, Eczacilik Fakiiltesinde verilen egitim ile hdlihazirda yaptig1 isin uyumsuzlugunu soyle
aciklamaktadir:

Cok farkli. [...] Hayat tiniversitesi ile bilim iiniversitesi gibi, orada bilim 6greniyorsun, etken
madde Ogreniyorsun, burada geliyorsun etken maddeyi unutuyorsun, etken maddenin
oOzelliklerini unutuyorsun ve tabi sey tiniversitede 6grendiginin belki onda biri belki yiizde
biri kaliyor aslinda (...).

ECZ 4, egitimle yapilan isin uyumsuzlugunu ve bu ¢ercevedeki ¢dzim oOnerilerini sdyle ifade

etmektedir:

Egitim siireci olarak tabi Eczacilik Fakiiltesinin egitimi meslek ile ¢ok alakali degildir.
Simdi, eczane acacak bir adama eczanesinde ise yaramayacak bir siirii bilgi 6gretiliyor. Sey
olabilir; “sen eczane mi agacaksin”, “sen ilag firmasinda mi1 ¢alisacaksin”, “sen hoca mi
olacaksin” gibi ayrim yapilip farkli egitimler yapilabilir. [...] Daha igse yarayan, meslek
hayatinda faydasimi gérecegimiz egitimler verilebilirdi, (...) fakulte birincisi genelde hep
kizlar olur ve eczane hayatinda siradan bir erkek 6grenci kadar basarili olamaz genelde ¢iinkii

ticaret farkli bir seydir, okulda iyi ezber yapip iyi notlar alma ile alakas1 yok.
Eczacilik Fakiiltesinde aragtirma gorevlisi olan ECZ 6, serbest eczacilik agisindan Eczacilik

Fakuiltesinde verilen egitimin yapilan isle uyumsuzlugunu soyle ifade etmektedir:

(...) Bize her seyi Ogretiyorlar, ¢ok yogun bir egitim aliyoruz, ilag bilgimiz, majistral
ilaclarla® ilgili bircok ders aliyoruz, bitkilerle ilgili birgok ders alryoruz ama mevzuatla ilgili
aldigimiz derslerde; bir eczanede igveren olarak nasil is¢i galigtirilir, is¢i nasil motive edilir,
ya da hukuksal haklariniz nelerdir bunlar ¢ok ayrintili anlatilmiyor. Su anda ben zaten
girdigim toplantilarda da bunu dile getiriyorum. (...). SOyle bir kan1 da var, serbest eczacilik
¢ok kolay bir ig gibi goriiniiyor. Ben de bunu séyliiyordum staj evresinde, isin basina
gecmediginiz i¢in de kolay geliyor ama her sey eczacinin iizerinde; vergisi algisi, belediye
ile eczacit muhatap oluyor, hastane ile doktor ile eczaci muhatap oluyor, ilag depolar1 ile SGK
[Sosyal Guvenlik Kurumu] ile eczact muhatap oluyor. Dolayisiyla donanimi olmasi lazim,
hem eczacilik egitimi agisindan, hem de insani iligkiler agisindan, sosyoloji agisindan,
eczanede iletisim ¢cok 6nemli.

Eczane kalfalar1 da, eczacilarin yukaridaki goriislerinin destekler nitelikte; eczane faaliyetlerinin
daha ziyade alayli olarak 6grenildigi, kendilerinin mektepli bir egitim siirecinden gegmemesine
ragmen halihazirdaki faaliyetleri yiriitebildikleri ve serbest eczaciliginin daha ¢ok ticari bir

faaliyet oldugu yoniinde yorumlarda bulunmaktadir. Ornegin:

KLF 1:

Yoo, hi¢ de zorlanmadim, yeni mezun getir bana eczaci tag ¢ikaririm yani. [...] Tabi canim
bu is okumayla 6grenilmez ki; calisa ¢alisa sey yaparak 6grenilir yani. (...) tamamiyla oradan

29 {lag firmalar tarafindan hazir halde iiretilmeyip, formiiliine gore elle hazirlanan ilaglar.
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[egitim hayatindan] farkli bir hayat. Geliyorsun... yani ¢iinkii burada su ilag soyle, su ilacin
icinde sunlar var deniliyor, orada onlar1 6grenmiyorlar ki, ayn1 matematik-fendir virt zirt
yani, ondan sonra bir majistral ila¢ yapmay1 6greniyorlar, onun diginda baska bir sey yok
olarak degerlendiriyorum.

KLF 3:

Kesinlikle rahatlikla isletirim. Yani eczacilar gibi tam yetki verilirse bu illa ki olur, ¢iinkii
isin igleyisini, kanunlar1 biliyorsunuz. (...).

Bununla birlikte, kimi eczac1 kalfalari, ayr1 alanlardaki mesleki egitimlerden gelmelerine ragmen,
bunlarin da, rasyonel planda hedeflenen islerle uyumsuz oldugunu ifade etmektedir. Ornegin,
Muhasebe Bolimi mezunu KLF 2 ve Ticaret Meslek Lisesi mezunu KLF 4 yaptiklan igle

aldiklar1 egitimin uyumunu (!) su sekilde ifade etmektedir:

KLF 2:

Maalesef Turkiye’de 6yle, muhasebe bitiriyorsun ama eczanede ¢alistyorsun, hig alakasiz bir
sektor.

KLF 4:

O [Eczacilik] da bir ticaret, 6nce saglik tabi de, %60°1 ticaret, sonugta ticaret de yaptyorsunuz.
Yine hemsireler de, aldiklar egitim ile h&lihazirda yaptiklari isin uyumsuz oldugunu, meselenin
baska yonlerini de dile getirmek suretiyle agiklamaktadir. Bu kapsamda hemsireler; lise, 6n lisans
ve lisans seviyesindeki Hemsirelik Meslek Okullarindan mezun olan tiim hemsirelerin ayni isi
yaptigi, bu konuda pratik anlamda herhangi bir problemin bulunmadigi, yiksek 6grenime
hemsireler tarafindan daha ziyade emeklilik veya maas farki gibi dinamiklerle motive olundugu

hususlarina dikkat cekmektedir.

Ornegin hem Saglik Meslek Lisesi hem de Hemsirelik Yiiksek Okulu mezunu HEM 4, farkl
seviyelerde aldig1 mesleki egitimin yapilan isle uyumunu soyle degerlendirmektedir:
Ben lise mezunuyken de ayni isi yapiyordum, {iniversiteyi bitirdikten sonra da ayni isi
yaptim. Bana hig¢ bir katkis1 olmadi, “ne 6grendin” dersen; uygulama alaninda iiniversite

Ogrencileri ¢ok bir sey 6grenemiyor, ¢cok mezun var ama teorik olarak ¢ok sey 6greniyorsun.
Ortam katiyor, iste “Universite bitirdim” oluyor, onun diginda staji vardi o kadar.

HEM 7 de benzer sekilde yorumlarda bulunurken, nigin st seviyelerde mesleki egitime devam
ettigini s0yle agiklamaktadir:

Higbir sey fark etmiyor, bence eskiden Saglik Meslek Lisesinde 6gretilen seyler daha iyiydi,

daha giizel mesleki bilgiler veriliyordu. [...] yani onun i¢in [emeklilikte sagladig1 avantajlar

icin [Hemsirelik Yiiksek Okulunu] okuduk, bize bir sey katmayacagini biliyorduk,
emeklilikte [avantaj] sagliyor.

HEM 6 farkli seviyelerdeki mesleki egitimlerden gelen hemsirelerin pratikte ayni isi yaptiklarini,
bu durumun hemsireligin profesyonel bir meslek olarak gortilmediginden kaynaklandigini ve

nicin daha Ust sevilerdeki mesleki egitimlere katildigini sdyle ifade agiklamaktadir:
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Ayni isi yapiyorlar. [...] Vallahi hi¢ bir sey fark etmiyor. Bu, iste meslegin Turkiye’deki
kalitesiyle ilgili bir sey. [...] Simdi bir gretmeni diisiiniin, Ogretmen Meslek Lisesinden
mezun, bir de lisans diizeyinde mezun olan bir 6gretmeni diisliniin, bu okula gidip
atandiklarinda ayni isi yaptiklarii diisiiniin. Hemgirelik meslegi olunca, profesyonel bir
meslek olarak kabul gérmedikleri icin bu kadar sagma sapan bir sistem var, niye Saglik
Meslek Lisesinden mezun bir hemsire gorev yapsin, bu kadar komik, basit bir sey olabilir
mi, niye Saglik Meslek Lisesi diye bir kavram olsun? [...] Olmasin tabi. [Biz de Saglik
Meslek Lisesinden] mezunuz evet ama niye olsun? [...] Emeklilikte lise, 6n lisans, lisansin
sagladigi 3 kurusluk avantaj yoksa mesleki bilgi beceri ya da icra etme agisindan hi¢ bir
avantaj yok.

HEM 2 mesleki egitimle yapilan isin uyumlu olmadigini, farkli egitim seviyelerinden mezun
hemsirelerin pratikte ayni isi yaptigini fakat hayat firsatlarina iliskin bazi farkliliklar oldugunu su

orneklerle ifade etmektedir:

[Tiim hemsireler] ayni1 kadrolara ataniyorlar, arada sadece maas farki var ama aldigin egitim
farkli olmasina ragmen yaptigin is ayni, degisen bir sey yok.

Biz i¢in degil ama tabi ki de en basitinden mesela biyoloji 6gretmenlerine 2-3 ay kurs verip
hemsirelik yaptirdilar, yani bu iilkede yapilabilir.

Kendileriyle miilakat yapilan tabipler, aragtirmaya dahil edilen diger meslek grubu mensuplarina
nazaran, kendi mesleki egitimlerinin hélihazirda yaptiklari isle daha uyumlu oldugu yoniinde
goriisler bildirmektedir. Bununla beraber, yine de mutlak anlamda bir uyumun olmadig1 kanaatini
hasil edecek bicimde yorumlarda bulunmaktadirlar. Ornegin TBP 6, Tip Fakiiltesinde aldig1
egitim ile h&lihazirda yaptigi isi soyle degerlendirmektedir:

(...) o bolimdeki hocalara gore degisiyor; bazen is hayatina atildigimizda yapmayacagimiz
seylerle ugrastik, ayak isleri ile ugrastik, kimi boliimler de ise yarayacak cok sey verdi; 0
hocalara, asistanlara gore degisiyor yani. [...] Evrak isleri, hastanin kagit islerini
doldurmakla ugrastyorsun, kan aliyorsun, idrar gotiiriiyorsun, asistanken de yapiyoruz bazen
boyle seyler.

TBP 3, Tip Fakiiltesinde verilen egitimi, pratikte yapilan is ac¢isindan soyle degerlendirmektedir:

(...) Ozellikle tipa [T1p Fakiiltesine] girecek bir adamin belli bir donanimi olmasi lazim. (...)
bence Tip Fakiiltesi i¢in kapasitesi, zeka diizeyi iyi olacak, bir de alt yapisi iyi olacak, yoksa
ben su anda Tip Fakiiltelerinden ¢ikan Ogrencilerin ben doktor olarak ¢iktigini ¢ok
diistinmiiyorum, hasta ile bas basa kaldiklarinda doktor gibi olacaklarini diisinmiiyorum.

TBP 5 T1p Fakiiltesinde verilen egitim, Tipta Uzmanlik Sinavi ve pratisyen hekimlerin uzmanlik

tercihlerine iligkin olarak su elestirilerde bulunmaktadir:

Tip Fakiiltesi egitimi ¢ok kisisel bir sey, mesela dogru diizgiin hastaya dokunmadan
bitirebilirsiniz isterseniz; yapabilirsiniz. Ya da hi¢ kitap okumadan, sadece sorular
ezberleyerek, sagdan soldan bakarak, bir sekilde hocayr ikna edip biitiinlemede falan
geciliyor, bitiyor. (...). Uzmanlik sinavi ¢ikartiyoruz, uzmanlik simavi ne! 11 cilt kitap var
her biri 200-300 sayfa sen bunlarin hepsini 5 defa falan okursan, iyi ezberlersen bir uzmanlik
kazaniyorsun ve bu kitaplart sifirltyorsun, higbirine doniip bir daha bakmiyorsun. Aslinda,
eskiden insanlar daha rahatmus, artik is ¢igirindan ¢ikti gibi, dershanelerle beraber yalnizca
bitirmeye ¢alistyorlar, biz de bir yerden sonra dyle olduk. Sonra uzmanlik i¢in elinden geleni
yaptyor. Hangi boliimii kazanmak istedigi de rahatliga dondii, biyokimyanin puan:t mesela
kadin dogumdan falan daha fazla. insanlarla daha az muhatap olan boltimler falan seciliyor,
rahatlik 6nemli, dava a¢ilmamasi, nébetlerin az olmasi 6nemli, biraz is buna dondii. Eskiden
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kadin dogum ¢ok yiiksek puandi, belki biraz parasindan ama kimse o zaman diyemezdi;
“radyoloji kadin dogumu gegecek”, hadi 6yle sey mi olur! (...) iiroloji dedigimiz bizim Tip
Fakiiltesinde 2 haftada gectigimiz bir sey, ¢ok az gordiigiimiiz bir sey, TUS’da [Tipta
Uzmanlik Sinavinda] da 4 tane sorunun ¢iktig1 yer. 240 soruluk sinava giriyoruz, 4 soru
cikiyor ama ben suan onun uzmant olma yolundayim. Olay oranin insani olmakta [yani ilgili
béliimde galigmakta], isi bilmekte. Ciinkii diger tiirlii olmuyor, uzman doktorla asistan doktor
arasindaki fark; o adam 5 sene orada pismis, biliyor. Hoca da 0yle, bizden farki; ne gormiis?
Gormedigi sey yok.

Kendileriyle miilakat yapilan hastane temizlik personelleri, eczane kalfalarina benzer sekilde
hélihazirda yaptiklar ise iliskin olarak herhangi bir mesleki egitime tabi tutulmasa da, egitim
gegmisleri ve sahip olduklar1 ya da olamadiklar1 diplomalarin yapilan isle uyumlu olmadig1 veya
kafi gelmedigi yoniinde beyanlarda bulunmaktadir. Ornegin 6n lisans seviyesinde Muhasebe
Bolimi mezunu olan PER 1, aldig1 egitimle ilgili isi beceremedigini soyle ifade etmektedir:

Simdi soyle diyeyim, ben muhasebede de ¢alistim. Biz iki arkadas ufak bir diikkan actik, bir
kac tane de sanayide sitelerde defter de tutmaya bagladik. Biz bu isi beceremedik. (...).

PER 4 pratikte sahip oldugu niteligin, diplomas1 olmadig1 i¢in hayat firsatlar1 a¢isindan bir anlam

ifade etmedigini soyle ifade etmektedir:

(...) ya mesela ben buradaki o zorlugu da anlamadim [yani diploma zorunlulugunu], mesela
gecenlerde bize sey oldu, bir mezuniyeti olan, lise mezunu, dogramadan [dograma
boliimiinden] mezun olanlar, bizde, burada %35 var fark [maas farki] var, 40 kisilik bir
mevcut [kadro] acilmus, oraya gectiler. Ya bu boyle ne kadar seymis, ben mesela elektrikten
¢ok iyi anlarim ama belge olmadigindan dolay1 yigildik kaldik, okumadigimiz i¢in yani.

PER 7 ayn1 meseleyi, diploma sahibi olmanin yapilan is a¢isindan pratik bir faydasi olmasa da,

hayat firsatlarini nasil etkiledigini su 6rnekle agiklamaktadir:

(...) asgari ticret alan sef arkadaglarim da var ama 2 yillik {iniversite mezunu iseniz bir miktar
fark aliyorsunuz, 4 yillik mezun iseniz biraz daha fazla fark aliyorsunuz gibi bir fark var ama
bu fark tecriibenizden falan kaynaklanmiyor. Egitimden, diplomadan kaynaklaniyor ama
mesela benimki iktisat [yani iktisat Fakiiltesi mezunuyum], saghk sektérii ile higbir alakast
yok. Bana dese ki; “saglik diplomasi getir, sana su kadar fark verecegim” amenna, bu ¢ok
daha mantikli geliyor bana ama diger arkadasim burada 14-15 senelik, buray1 parmaginda
oynatir, yani nerede ne oldugunu daha sdylenmeden biliyor, benim onu 6grenmem igin
aragtirmam lazim. Sirf diploma var diye de benim ondan fazla almam biraz garip geliyor,
benim diplomam eger saglik yoniinde olsaydi, bu meslek dalinda olsaydi amenna, o zaman
tamam dogru olan buydu, yani simdi illa ben fazla aliyorum diye bunun dogrulugunu
savunacak degilim, bu yanlis.

Milakat verilerinde, farkli meslek gruplarina mensup bireylerin, yalnizca kendi mesleki
egitimlerine yonelik olarak degil, diger mesleki egitimlere yonelik olarak da, pratik yeterlilik
anlaminda, yapilan isle uyumsuz oldugu yoniinde elestirilerde bulundugu goriilmektedir.
Haddizatinda, bu elestiriler, meslek mensuplarinin kendi mesleki egitimlerine yonelik yukarida
arz edilen elestirileriyle tamamlasmaktadir. Ornegin TBP 4, pratikte yapilan ise istinaden
hemsirelik ve eczacilia iligkin mesleki egitimi sdyle degerlendirmektedir:

Bana gore ikisi de [Saglik Meslek Lisesi ya da Hemgirelik Yiiksek Okulu mezunu hemsireler]
ayni isi yapiyor. Bir eksiklik olusacagini sanmiyorum ama (...) iki yillik hemgirelikle dort
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yillik hemsirelik ikisi bir arada olacaksa o mantiksiz. [...] Yani ikisinin bir arada bulunmasi
mantiksiz,

Eczacilik i¢in [5 senelik egitim], belki laboratuvar eczaciligi i¢in gerekiyor ama su an ilag
satan diikkanlar agisindan dyle bir gereklilik s6z konusu degil, belki hemsireler i¢in de fazla
4 senelik egitim. [...] Yani insanlar1 siniflandirmak i¢in boyle bir sey varmis gibi, yani 4
yillik hemsireler bagshemsire oluyor falan, neden digeri olmasin?

HEM 1 serbest eczacilik faaliyetleri kapsaminda, Stre ve igerik agisindan farkli bir egitimle de
eczact olunabilecegini soyle ifade etmektedir:

[Farkli bir egitimle de eczaci] olunabilir, ¢iinkii eczact kalfalarini diigiinelim, onlar da bir
eczaci kadar bilgi sahibi olabiliyorlar.

TBP 1 Eczaciik Fakiiltesinde verilen egitimin pratikte yapilan isle uyumunu soyle
degerlendirmektedir:
Aslinda eskiden diisiiniiliirse, eski mantikla majistral ilaglar, hani eczacilarin kendi
hazirladiklart ilaglar konusunda boyle standartize seyler yokken, ilag firmalari olayin igine
bu kadar girmemisken eczacilarin 6nemi biiyiiktii ama simdi prospektiis denen seyler var.
Hasta bile bakip kendine yonelik bir yan etki profilini goriip doktoruna tekrar bagvurabiliyor.

Yani eczacilar kisitlanmig durumda, yani birazcik gercekten pasif kaldilar. Hani bu; 5 sene
okuyorlar ama hani sadece ticari bir faaliyet icin mi okuyorlar? (...).

TBP 3 hemsirelige iliskin mesleki egitimin, farkli 6grenim diizeylerinden mezun hemsirelerin
pratikte yaptiklari is baglamindaki durumunu séyle degerlendirmektedir:
Onlarin [hemsgirelerin] yaptig1 isler standart oldugu i¢in ¢ok fark etmiyor, isi- kalitesi ¢ok
fark etmiyor; benim goriisiim, sadece ilgi, alakas1 varsa, ¢iinkii standart bir is yaptiklar1 i¢in
belli bir zaman sonra o isi beceriyorlar. [...] Ben hi¢ sormadim simdiye kadar hangi
hemgirenin ne mezunu oldugunu, ¢ok fark olacagim diigsiinmiiyorum ¢iinkii asag1 yukart
kapasiteleri ayn1 hepsinin. Su var; ilgi alakasi iyiyse bu ise, isini seviyorsa, sorumlulugunu
da biliyorsa lise, {iniversite mezunu oldugu ¢ok fark edilecek degil diye diisiiniiyorum ben.
Aralarinda bir fark gérmedim ben, birisinin farkli kan aldigini ya da farkli tansiyon 6l¢tligiinii

gormedim, ¢linkii 6yle bir egitim yok, Tiirkiye’de sadece maaslarini yiikseltmek i¢in oluyor,
yoksa mesleki becerilerini arttirmak igin degil.

Hasili, aragtirmaya dahil edilen meslek gruplan itibariyle, meslek mensuplarmin pratikte icra
ettikleri faaliyetler agisindan, bireylerin aldiklar egitim ile yaptiklari igin tam anlamiyla uyumlu
oldugunu degerlendirebilmek miimkiin degildir ve bu yoniiyle egitimin mutlak manada pratik
yeterliligi yoktur. Bu kapsamda; egitim, teorik bir nitelie sahip olup, egitimin slresi ve
muhteviyat1 itibariyle, pratikte yapilan iglerin farkli bir egitimle de yapilabilecegi goriilmektedir.
Siire ve igerik agisindan farkli egitimleri almis bireyler pratikte ayn1 isi yapmakta ve bu durum
pratik anlamda bir sorun teskil etmemektedir. Farkli meslek gruplarinin faaliyet alanindaki islerin
bir kismi ya da tamami, ayni1 egitimi gormemis ya da ayn1 diplomaya sahip olmayan diger meslek

grubu mensuplari tarafindan yapilmakta ve bu durum da pratikte bir sorun olugturmamaktadir.

Yukaridaki ampirik sonuglarla birlikte, konumlarin bireyler tarafindan zimmetlenmesi hususunda
islevselci Onermeleri bir tarafa birakacak olursak, sorgulanmasi gereken husus; islevlerin

olmadig1 bir yapida mesleklerin hayat firsatlarimin nasil belirlendigidir. Bu noktada, ¢agdas
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tabakalagma kuramlarmin mistereken isaret ettikleri gibi, konumlar arasindaki; yetki,
sorumluluk, kontrol, yonetim ve denetim iligkilerine odaklanilabilir. Bu kapsamda, aragtirmanin
muteakip bolimiinde, arastirmaya dahil edilen meslek gruplarimin yetki, sorumluluk, kontrol,
yonetim ve denetim iliskilerini belirleyen rasyonel yasa ve kurallarin pratik sahadaki gegerliligi

ele alinmaktadir.
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6. BOLUM
RASYONEL YASA VE KURALLARIN PRATIK SAHADAKI
GECERLILIGI
Bu bdliimde, aragtirmaya dahil edilen meslek gruplarinin yapisal konumlar itibariyle; yetki,
sorumluluk, kontrol, yonetim ve denetim iligkilerini belirleyen rasyonel yasa ve kurallarin pratik
gecerliligi sorgulanmaktadir. Rasyonel yasa ve kurallar, bireylerin elde ettikleri ya da hayat
firsatlarma iligskin farkliliklar1 agiklamak igin Neo-Marksist (Wright, 1997; 2014) ve Neo-
Weberci (Goldthorpe ve Hope, 1974; Goldthorpe, Llewellyn ve Payne, 1987; Erikson ve
Goldthorpe, 1992; Breen ve Goldthorpe, 1999; Goldthorpe, 2007; Breen, 2014) yaklagimlarin
isaret ettikleri; yetki, sorumluluk, kontrol, yonetim ve denetim iligkilerini yapisal anlamda
belirlemektedir. Bununla birlikte, ilgili unsurlarm pratik sahadaki gecerliligi sorgulanmamistir.
Yine, Durkheim (1952; 2006)’1n izini takip eden Neo-Durkheimci sinif analizi (Grusky ve
Galescu, 2014) ve rant temelli sinif analizinin (Sorensen, 2014) 6nermeleri de, bu analizlerde
istihdam edilen; diploma tekelciligi, egitim firsatlarinin sinirlandirilmasi, isb6limiindeki tekelci
kontrol, rakip mesleklerin benzer isleri yapmalarini engellemek ve rantin denetimi gibi hususlara
istinaden, meseleyi yapisal imkéan ve kisitliliklardan daha ziyade, islevsel gereklilikler ve meslek
mensuplarinin eylemlilikleri itibariyle agiklamaya calismaktadir. Bu kapsamda, bahsi gegen
acgiklamalarin rasyonel iktidarin ¢atis1 altindaki pratik yonii tartismaya agilmalidir. Calismanin bu
boliminde, rasyonel yasa ve kurallarin teorik ve pratik niteliginin sorgulanmasi suretiyle, bir
taraftan ¢agdas tabakalasma kuramlarinin 6nermeleri somut verilerle birlikte degerlendirilirken,
diger taraftan bireylerin hayat firsatlarinin rasyonel iktidarla olan iliskisi, modern-rasyonel

krizlerle birlikte ele alinmaktadir.

Aragtirmaya dahil edilen farkli meslek gruplar itibariyle, meslek mensuplarinin rasyonel yasa
ve kurallarla belirlenen yetki ve sorumluluklarinin ifasinin, pratik sahada olduk¢a farkli bir
sekilde cereyan ettigi goriilmektedir. Bu kapsamda, eczacilarla kalfalar arasinda daha dramatik
ya datoptan, diger meslek gruplari arasinda ise kismi nitelikteki yetki ve sorumluluk devirlerine
rastlayabilmek mimkiindiir. Bununla birlikte, kendileriyle miilakat yapilan bireyler, rasyonel
olarak kodifiye edilmis kanun ve kuralarla belirlenen yetki ve sorumluklarin pratikteki farkli
yoniine iligkin olarak; “faaliyetlerin gerc¢eklestirilebilmesi i¢in bu tip yetki devirlerinin zorunlu

oldugu”, “yasa ve kurallarin zaten gayrimakul bir nitelikte oldugu”, “yetkililer de dahil olmak
tizere herkes tarafindan bunlarin bilindigi” ve “pratik sahadaki farkliliklarin alisilmis bir diizenin
devami olarak normal goriildiigi” yoniinde yorumlarda bulunmaktadir. Bu tip uygulamalarin
riskleri acisindan ise; ya toplum sagligi kapsamindaki risklerden daha ziyade ticari ve maddi

risklere isaret etmekte ya da daha teskin edici agiklamalar sunmaktadirlar. Hatta kendileriyle
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miilakat yapilan kimi bireyler, pratikte bu tip uygulamalar olmadig: takdirde daha riskli bir

tablonun ortaya ¢ikabilecegini savunmaktadir.

Kendileriyle miilakat yapilan bireylerin, rasyonel yonetim orintllerinin pratik sahadaki
gegerliligine iliskin yorumlarinda ise, eczacilik faaliyetlerinde; ticari kér, cikar, rekabet gibi
dinamikler, toplum sagligina yo6nelik kaygilardan daha fazla 6n plana ¢ikmaktadir. Benzer
sekilde, hastanelerde verilen saglik hizmetleri alaninda ise; devlet hastanelerinde, ¢alisanlarin
hizmet veya ¢iktilarla iliskilendirildikleri performans veya déner sermaye sistemi 6n plana

cikarken, 6zel hastanelerde yine ticari kar, ¢ikar, rekabet gibi dinamikler 6ne ¢ikmaktadir.

Rasyonel kontrol ve denetim niteliklerinin pratik sahadaki gecerliligine iliskin olarak ise; ilgili
faaliyet alanlarinin, sanilanin aksine, birgok hata, kusur ve suiistimal ile malul olmakla birlikte,
daha ziyade bunlarin {stiiniin ortiildiigii bir tablo ortaya ¢ikmaktadir. Bu kapsamda, kendileriyle
miilakat yapilan bireylerin, kendilerinin ve diger meslek mensuplarinin; “meslektaslara yonelik
korumacilik”, “sektorel ya da mesleki empati”, “ekip ruhu”, “calisma ortamindan kaynaklanan ig
birligi ve dayamisma”, “iktidar iliskileri” ve “cgikar”, “rekabet”, “kar” gibi dinamiklerle birlikte
bu sireclerin icinde yer aldiklar1 yoniinde yorumlarda bulundugu goriilmektedir. Bununla
birlikte, rasyonel yasa ve kurallar ile belirlenen yonetim, denetim ve kontrol niteliklerinden
kaynakli rasyonel iktidar iliskileri ve uzmanlik sistemi ile birlikte ilgili streclerin profesyonel

bicimde ilerledigini soyleyebilmek miimkiindiir.

Bu calismanin odag itibariyle dikkat ceken husus olarak, farkli mesleklere mensup bireyler,
rasyonel yetki ve sorumluklara benzer sekilde, rasyonel yonetim, denetim ve kontrol niteliklerinin
pratik sahadaki gecerliligine yonelik olarak; meselelerin teorik ve pratik yonlerini farkli
kategorilerde yorumlayan bir yaklasim sergilemektedir. Bu kapsamda, farkli mesleklere mensup
bireyler, faaliyet sahalarindaki suiistimal, hata ve kusurlara iliskin olarak, sorumlularin rasyonel
yasa ve kurallarla sorusturulmasina yonelik profesyonel bir yaklasimdan daha ziyade; “subjektif
vicdani mulahazalar”, “iktidar iligkileri” veya “sektorel dayanisma ve isbirligi iligkileri” gibi
rasyonel olmayan oriintiiler igerisinde yer almaktadir. Nitekim meselenin bu yonu itibariyle,
kendilerinin malumu olan bilgilerin, diger bireylerle (ya da hasta ve hasta yakinlariyla)
paylasilmasi hususunda da yine kapatici 6riintiilerin hakim oldugu, kendilerinin veya kendi
yakinlarinin s6z konusu olmasi durumunda ise bagka tiirlii davrandiklari belirtilebilir. Bu itibarla
risk, given, korku, saglik gibi unsurlar kapsaminda rasyonel ve modern bir krizden

bahsedebilmek mimkindur.

Yukarida ana hatlaryla tarif edilen ve asagidaki drneklerde net bir sekilde goriilebilecek bu tablo
degerlendirildiginde; mevcut simif analizleriyle, arastirmaya déhil edilen meslek gruplarina iliskin

tabakalasma yapisinin agiklanmasi miimkiin degildir.
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Bu kapsamda, aragtirmaya dahil edilen meslek gruplarindan tabipler ve eczacilar, Neo-Weberci
siif analizlerinde (Goldthorpe ve Hope, 1974; Goldthorpe, Llewellyn ve Payne, 1987; Erikson
ve Goldthorpe, 1992; Breen ve Goldthorpe, 1999; Goldthorpe, 2007; Breen, 2014) simf I’de
(profesyoneller) yer alirken, hemsirer sinif III’de (kol giicline dayanmayan iglerde rutin olarak
calisanlar), eczane kalfalar1 simf V’de (vasifli is¢iler), hastane temizlik personelleri ise sinmif
VII’de (vasifsiz isciler) yer almaktadir. Bu baglamda istihdam ve sdzlesme iligkileri agisindan
tabipler ve eczacilar “hizmet iligkisi”; hemsireler hem “hizmet iliskisi” hem “emek s6zlesmesi”
(karisik), eczane kalfalar1 ise “emek sozlesmesi” yoni itibariyle yorumlanmistir. Bununla
birlikte, arastirmaya dahil edilen meslek gruplar itibariyle goriilmiistiir ki; ¢alisanlarin hizmet
¢iktilariyla iliskilendirildikleri performans ve doner sermaye sistemi, niteligi itibariyle bir emek
sOzlesmesi olmakla birlikte, tabiplerin de tabi oldugu ciddi bir motivasyon kaynagidir. Ayrica
tabiplerin arz ettikleri emek ya da hizmet agisindan piyasa veya pazar durumu, tabiplerin
profesyonel bilgisine tabidir ve istismara agik bir yonii vardir. Ornegin piyasa veya pazar durumu
acisindan insanlarin hasta olmasi tabiplere tabi degilken, herhangi bir durumda ameliyat olup
olmayacaklar: hususu tabiplerin teshisine tabidir. Serbest eczacilarin ise; yaptiklari igin mahiyeti
itibariyle hem baskalarindan emek satin aldigi, hem de ulusal ¢apta kodifiye edilmis rasyonel
yasa ve kurallarla birlikte emeklerini devlete sattiklar1 sdylenebilir. Dahasi, serbest eczacilar
agisindan salt anlamdaki bir emek s6zlesmesi ya da hizmet iliskisinden bahsedebilmek miimkiin
degildir. Yine, eczane kalfalar1 agisindan da, sinif konumlar itibariyle “denetim zorlugu”
derecesi “diisiik” olarak tarif edilmekle birlikte, meselenin pratik yeterliligi itibariyle, kalfalarin
yaptiklari isin denetim zorlugunun serbest eczacilardan farkli bir yoni yoktur fakat kodifiye
edilmis yetki ve sorumluluk tanimlarina bakildiginda, eczacilara iligkin olarak teorik anlamdaki
bir denetim zorlugundan bahsedebilmek miimkiindiir. Ya da hemsireler sinif konumlarina
istinaden  “insan varliklarinin 6zgiilligii” derecesi diisiik olarak tarif edilmekle birlikte,
hemsirelerin bagka bir meslekte bir degeri olmayan vasiflara yatirim yaptigi asikardir. Yani, Neo-
Weberci smif analizleri meslek mensuplarinin hiyerarsik hayat firsatlarina istinaden betimleyici
bir nitelige sahip olsa da, agiklayict degildir. Bu ¢alismada incelenen meslek gruplari itibariyle,
Neo-Weberci sinif analizlerine istinaden, ilgili meslek mensuplarinin simif konumlarinin farkli
bir sekilde yorumlanabilecegi diistiniilse bile, bu durumda da farkli meslek mensuplarinin hayat
firsatlar1 arasindaki farkliligin hem betimlenmesi hem de agiklanmasi miimkiin olmayacaktir.
Ornegin, serbest eczacilar sinif IV (kiigiik burjuvazi) konumuna yerlestirilecek olsa, hem hayat
firsatlar1 kapsaminda betimleyici, hem de yaninda 2-3 is¢i calistiran market sahibiyle bir
tutulmast itibariyle agiklayici olmayacaktir. Nitekim, bir taseron firma altinda s6zlesmeli olarak
istihdam edilen hastane temizlik personellerinin konumlar asikar bi¢imde smif VII’de (vasifsiz

isciler) degerlendirilmekte ve isin mahiyeti itibariyle varliga 6zgiilik ya da denetim problemi
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olusturmamakla birlikte, hayat firsatlarinin agiklanmasi hususunda; ilgili firmanin tabi oldugu,
ulusal mevzuatla belirlenen asgari iicret miktar1 ve Kamu Ihale Kanunu itibariyle rasyonel yasa

ve kurallara tabidir®.

Ayni tabloya iliskin olarak, Neo-Marksist sinif analizi (Wright; 1997; 2014) kapsaminda bir
elestiri yapacak olursak; 1ilgili alanlardaki otorite, yonetim ve denetim iligkilerinin tiretim
araclartyla olan iligskisinden daha ziyade rasyonel iktidarla olan iliskilerinden kaynaklandigim
sOyleyebilmek miimkiindiir. Bu baglamda, tretimdeki otorite iliskileri ya da sahip olduklari
yetenekler ve uzmanliklarin bireylerin elde ettiklerini belirledigi kabul edilse dahi, bu niteliklere
dair olarak meslek mensuplar1 arasindaki farklilik; kapitalist bir sistemden daha ziyade rasyonel
bir sistemle eklemlesmektedir. Ornegin, eczacilar ile eczane kalfalar1 arasindaki otorite iliskisi
ya da yetenek ve uzmanliga sahiplik acisindan elde ettiklerini belirleyen asil farklilik; birinin

digerinden rasyonel bir sistemde daha fazla kabul gérmesidir.

Durkheim (1952; 2006)’1n izini takip eden Neo-Durkheimci sinif analizi (Grusky ve Galescu,
2014) ve rant temelli sinif analizinin (Sorensen, 2014) énermeleri de bu ¢alismaya dahil edilen
meslek gruplarina iliskin tabakalasma yapisini agiklamaya muktedir degildir. Oyle ki; bu
analizlerde istihdam edilen diploma tekelciligi, egitim firsatlarinin = smirlandirilmasi,
isbollimiindeki tekelci kontrol, rakip mesleklerin benzer isleri yapmalarini engellemek ve rantin
denetimi gibi hususlar, meselenin pratik yoni itibariyle islevsel bir gereklilik olusturmamakta
fakat rasyonel iktidarla eklemlesmektedir. Kaldi ki; farkli meslek gruplari sadece meslek i¢i
dayanisma Oriintiileri degil, ayn1 zamanda sektorel dayanisma ve isbirligi Oriintiileri
sergilemektedir. Bu durum, suiistimal, hata ve kusurlarin kapatilmasi kapsaminda gayet net
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Yine, ilgili alanlardaki kontrol ve denetim iliskilerinin pratik yoni
itibariyle, bir ranttan bahsedilebilecek olunsa bile; rantin denetimi, yerel (mesleki) ya da
toplumsal simif diizeyindeki iliskilerden daha ziyade yapisal anlamda tiim siniflar tarafindan
yeniden dretilmekte ve rasyonel bir bitiinlik arz etmektedir. Nitekim kendileriyle milakat
yapilan tabip ve eczacilar, meselenin pratik yonii itibariyle yonetim alaninda One c¢ikan;
performans sistemi, doner sermaye, ticari kaygi ve kar gibi dinamikler itibariyle, daha ¢ok rekabet

Oriintiilerine vurgu yapmaktadir.

Aragtirmaya dahil edilen meslek gruplarinin durumunun agiklanmasi adina, mevcut sinif
analizlerine dair bu kasvetli havaya ragmen; farkli meslek gruplarinin rasyonel iktidarla farkli
eklemlesme bigimleri, rasyonel yasa ve kurallarin pratik sahadaki yetersizligi ve uzmanlik sistemi

ile profesyonel oriintiilerin aragsallastirilabilme hassasiyeti itibariyle, toplumsal tabakalasmanin

30 7. Bolumde ornekleri goriilebilecegi iizere, bu durum bireyler tarafindan da tefrik edilmektedir.
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aciklanmasi kapsaminda farkli bir yorum yapabilmek miimkiindiir. Bu kapsamda, arastirmaya
dahil edilen meslek gruplar itibariyle, farkli meslek mensuplar arasindaki hayat firsatlar ya da
elde ettiklerine iliskin farkliliklar; bireylerin avantaj ve dezavantajlariyla birlikte angaje olduklar
rasyonel egitim sistemi ve bununla bir biitiinliikk arz eden mesleki uzmanlik sistemi itibariyle
belirlenmektedir. Rasyonel yasa ve kurallar, teorik bir i¢ biitiinlik ile bireylerin avantaj ve
dezavantajlarin1  yeniden {iretmek suretiyle esitsizliklerin idamesini saglamaktadir. Yani,
bireylerin mesleki egitime giden siirecteki farkli avantaj ve dezavantajlari, rasyonel iktidarla
farkli eklemlesme big¢imleri olusturmakta ve bu iliski rasyonel yasa ve kurallarla yeniden
Uretilmektedir. Rasyonel yasa ve kurallarin pratik yetersizligi bireyler tarafindan da tefrik
edilmekle birlikte, teorik gergekligin artan hakimiyeti glinimiz modern-rasyonel toplumlarinin
6nemli bir niteligidir. Bununla birlikte risk, giiven, korku, saglik gibi unsurlar zerinden kendini
gosteren modern-rasyonel bir krizin varligi asikardir. Esitsizliklerin yapilasmasi ve yeniden
uretilebilmesi baglaminda, rasyonel iktidarm siniflarinin yeniden {iretilebilmesi bir taraftan
rasyonel iktidar1 asindiran krizler, diger taraftan ise rasyonel ve teorik gercekligin artan

hakimiyeti tarafindan gekistirilmektedir.

Bu degerlendirmelere paralel olarak, rasyonel yasa ve kurallarin pratik sahadaki gegerliligi
kapsaminda mulakatlardan elde edilen veriler, bu bolumiin asagidaki kisimlarinda ele
alimmaktadir. Arastirmanin miiteakip kisminda, kendileriyle miilakat yapilan meslek
mensuplarinin anlatimlartyla birlikte, rasyonel yetki ve sorumluluklarin pratik sahadaki

gecerliligi incelenmektedir.

6.1. YETKIi VE SORUMLULUKLAR ACISINDAN RASYONEL YASA VE
KURALLARIN PRATIK SAHADAKI GECERLILiGi

Kendileriyle miilakat yapilan eczacilar, yasa ve kurallarla belirlenmis yetki ve sorumluluk
stnirlarinin pratikte ayniyla uygulanmadigini belirtmektedir. Bu kapsamda; eczanedeki faaliyetler
acisindan; kalfalarin yetkilerini asan eczacilik faaliyetlerinde bulundugu, eczacilarin hepsinin her
zaman eczanede bulunmadigi, hatta bazi tecriibeli kalfalarin kimi eczacilarin diplomalariyla
muvazaa eczaneleri islettigi gibi hususlarin ifade edildigi goriilmektedir. Eczacilar, bu
ifadelerinde dikkat ceken en 6nemli husus olarak; kanun ve kurallarla belirlenen yetki ve
sorumluluklarin pratikte uygulanmamasina dair, olduk¢a mesrulastirici gériisler 6ne siirmektedir.
Bu minvalde, eczacilar; bir taraftan yetki devirleri olmazsa serbest eczanelerdeki faaliyetlerin
yiriitiilemeyecegi yoniindeki yorumlari itibariyle ilgili yasa ve kurallarin gayrimakuliyetine isaret
ederken, diger taraftan bu uygulamalarin toplum sagligi ve eczacilik agisindan ¢ok da riskli

olmadig1 yoniinde beyanlarda bulunmaktadir. Yine, pratikteki yetki ve sorumluluk siirlarini asan
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uygulamalarm riskleri itibariyle de, toplum saglig1 yahut eczacilik risklerinden daha ziyade ticari
veya maddi risklere géndermede bulunduklar1 goriilmektedir. Haddizatinda, eczacilar, yetki ve
sorumluluk devirleri kapsamindaki temel ¢ekinceleri itibariyle maddi ve ticari risklere isaret

etmektedir.

Ornegin ECZ 1, eczacilarin eczanede bulunmas1 hususundaki pratik ve teorik durumun farkina
isaret ederken, eczacilarin gorev ve sorumluluk sahasidaki saglik acgisindan riskler kapsaminda

ise kisilerin de katki yapmas1 gerektigi yoniinde yorumlarda bulunmaktadir:

[Eczacinin] Eczanede bulunmast kanuni zorunluluk. [...] Pratikte durmuyorlar, hele koseyi
donmiis eczacilar hi¢ durmuyor. Pratikte dyle olmalar oluyor ama eczact odalarinin da,
namuslu eczacilarin da yapmamasi gereken bir sey; yani o yasak.

(...) herkesin okumasi lazim, bir ila¢ aldigin zaman prospektiisiinii okuyacaksin, kafana
uymayan bir sey varsa doktora soracaksin, internetten arastiracaksin, yani belli bir riski
azaltmaya calisacaksin, o anda eczaci kalfasi veya eczaci “a¢ karna alacaksin” der
prospektiisiine bakarsan belli “tok karna alacaksin” diyor, yani bir seyleri azaltmak igin
kisilerin de katki yapmasi lazim.

ECZ 2 eczacimin kodifiye edilmis biitiin yetki ve sorumluklarinin kalfaya devredildigi muvazaa
eczanelerin halen bulundugunu ifade ederken, bu tip uygulamalarin riskleri agisindan da, toplum

sagligi kapsamindaki risklerden daha ziyade, ticari ve maddi risklere isaret etmektedir:

(...) su anda muvazaa eczaneler de var; ben eczaciyim, sende ¢ok para var, diplomami sana
veriyorum, sen gidiyorsun ¢ok is yapacak bir yerde diikkén agip benim diplomam: asip
eczane isletiyorsun, bana maas veriyorsun. Bu yasa ile yasaklanmig bir sey. Genelde bunu
parasi olan kalfalik yapmis insanlar yapiyor ama riskleri var, cok fazla. (...) bu diplomay:
kiraya veren eczacilar sonra maddi olarak ¢ok magdur olurlar. Ciinkii biitiin bor¢ onlarin
adina, biitiin risk ona ait, adam bir gecede eczaneyi bosaltsa gitse 300 milyarla bas basa kalir
yani.

ECZ 3, kalfalara yetki ve gorev devri yapilmazsa islerin yetismeyecegini belirtmektedir. Muvazaa
eczanelerin riskleri agisindan toplum sagligindan daha ziyade ticari risklere dikkat cekerken, yetki

ve gorev devirlerinin riskleri agisindan da daha teskin edici yorumlarda bulunmaktadir:

Ya biz onu [yetki ve gorev devrini] yapmazsak zaten yetistiremeyiz isi. Bizim ¢ok fazla
dokiimasyon isimiz var; odaya gidiyorsun, bir¢ok teslimatin var, her gordiigiin recete bizim
i¢in bir evraktir aslinda, resmi evrak oldugunu varsayarsak aslinda ¢ok fazla dokiimasyon
isimiz var. Biz yokken kim idare edecek buray1?

(...) benim gordigiim kadariyla muvazaa yapan kisiler genelde kendileri eczaci kalfasi
oluyor, 0yle bir durum oldugu i¢in hakimler olaya ama muvazaa olayi digar1 ¢ikarirsan, ben
eczanenin basinda olmazsam bu is ylirlimiiyor, artik o donemdeyiz, ticaret boyle bir sey.

Her zaman bu risk var ya, sistem artik engelli buna; yanlis ilact verme konusunda. Ciinkii biz
burada hep es degerlerini vs. gordiigiimiiz i¢in yanlis ila¢ verme riski ¢ok ¢ok diisiik ama her
zaman risk vardir her is alaninda. Yani soyle soyleyeyim, doktor bir ameliyat dikisini
hemsireye birakip gidiyor ya, o da yetigsmis liniversite mezunu ama her zaman bir risk yok
mu, ayni mantik bence.

ECZ 4 rasyonel yetki ve sorumluklarin pratikte dyle islemedigini sOyle ifade etmektedir:
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Diikkandan diikkkana degisir ama pratikte ¢cok da dyle olmuyor aslinda, daha tecriibeli bir
kalfanin elinde oluyor ¢ogu sey, eczaci genelde diikkanda olmayabiliyor. [Eczaci] ticari
kisminin hepsiyle ilgilenir, hastalarla da bulundugu siirece ilgilenir. (...) sonugta kalfalar da
bunun icindir.

ECZ 5 yetki ve sorumluluklarin gayrimakuliyetini soyle ifade etmektedir:

Bu dyle enteresan bir soru ki aslinda, ¢iinkii simdi 1500 regete yapiyorum atiyorum, sadece
receteden bahsediyorum, bir de bitkisel danigmanlik, kozmetik danmismanlik falan filan yani
bir kiginin eczanede buna yetebilmesi zaten imkansiz bir sey. Dolayistyla pratikte imkansiz.

(...).

15 giine kadar eskiden biz kendimiz gidebiliyorduk, nasil; ben yandaki eczaciya dilekge
yaziyordum, “su eczaci benim yerime bakacak, bir haftaligina gidiyorum, o bakacak” deyip
gidiyordum. Simdi tamamen sa¢gma kanunun o boliimleri, o kadar sagma ki; eczaci bir insan
yani ¢ok afedersiniz lavaboya gidecek ama ayrilamaz eczaci diyor.

Kendileriyle miilakat yapilan eczane kalfalar1 da, yetki ve sorumluluklarin pratik sahadaki
gecerliligine yonelik olarak, eczacilarin belirttigi hususlari tamamlayici ifadelerde bulunmaktadir.
Ornegin KLF 1, serbest eczacilik alanindaki yetki ve sorumluklarin pratikteki niteliklerini sdyle

O0zetlemektedir:

Yok. Onun [eczacinin] kendi yetkisi farkli olur; imza yetkisi vardir, fatura kesme yetkisi
vardir. Bunlar1 ben yapamam, ben sadece burada hastaya bakarim, ilaclar1 degerlendiririm,
ilaglarini veririm, anlatirim, diizeni saglarim. (...). [Eczacim] Cumartesi giinii hi¢ olmaz,
hafta i¢i bir kag saatligine gelir gider. [...] Yani sunu demek istiyorum, sadece imza atma
yetkisi onda oldugu i¢in diyorum, o imza atma yetkisi bende olsa hi¢ gelmesine gerek yok,
ben tek basima yaparim yani. [Imza yetkisi] olmazsa olmaz, yoksa geri kalan her seyi ben
yaparim, faturaya imzay1 ben atsam gelmesine de gerek yok yani, onu da yazar génderirim
yani.

KLF 3 yetki ve sorumluklarin pratikteki niteligini, rasyonel yasa ve kurallarin teorik bigimi ile

pratik niteliklerinin ¢eliskilerini ve gayrimakuliyetini soyle ifade etmektedir:

Kanunlara gore eczane kalfalar1 hastaya ila¢ tarif edemez, ilag¢ pazarlamasi yapamaz ama
daha ¢ok bunlar1 eczane kalfalar1 yapiyor. Hastaya gore degisiyor; ¢ok enteresandir ki, bazen
hasta eczacitya giivenmiyor, yani eczane kalfasina giiveniyor, ¢ok enteresan, geligkili
durumlar var.

Eczacilarin faaliyetlerinin %100’iinii hepimiz yapiyoruz. $oyle bir sey var, 6zellikle de eski
eczacilar agisindan konuguyorum, simdi yeni teknoloji ile hasir nesir olmus eczacilar
hakkinda konugmuyorum, 6rnek veriyorum kendi eczacim hani bilgisayarla bilisim seyleri
ile kendisi biraz zayi1f, biz daha ¢ok teknoloji ile i¢ i¢e oldugumuz i¢in, hani bilisim agisindan
bunu biliyoruz, yani hani bilgisayar odakli kullandigimiz iletisimler, bunlardan
faydalanabiliyoruz. Onlar daha c¢ok eskiye yonelik, kalem-kagit {izerinden devam ediyor,
eczacilardan igte onlarin yapamayip da bizim yaptigimiz seyler mesela ¢ok. (...).

(...) eczac1 eczanenin basinda olmadig1 zaman 15 giin hani olmama hakki var, bunu [il]
Saglik Miidiirliigiine dilekge ile bildiriyor, mesul midiirsiiz, 15 giin eczane de olmamasi
lazim [yani bu kanun ve kurallarla belirlenmis]. Buradaki tezat; eczane kalfalarinin eczanede
hastaya ila¢ verememesi kanunda, yani bu hani “ilag veremez”, “hastaya ilag tarifi yapamaz”
Vvs. vs. yani kesinlikle hi¢ bir sey yapamaz kanuna gore. Bu tezatta, 15 giin eczane hem agik
olacak zorunlu, hem eczacisi olmayacak, hem ilag vermeyecegiz kanuna gore, bdyle bir tezat,
bosluk var.

KLF 4 serbest eczanelerdeki faaliyetler agisindan, yetki ve sorumluklarin pratik sahadaki
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niteligini ve kendisiyle birlikte ¢alistig1 eczaci arasindaki hastalara bakis agis1 farkini séyle ifade
etmektedir:
[Eczanedeki faaliyetlerin tamamini] a’dan z’ye yapiyorum; g,w,x de dahil yani, ¢ogu
eczacidan daha iyiyim mesela. (...) yani onlara [eczaneye gelen hastalara] miisteri goziiyle

bakmam, onlar [eczacilar] kesinlikle ticaret goziiyle bakar, ticaret anlaminda bakar, ben sey
yaparim mesela hasta géziiyle bakarim.

[Eczaciin gelmedigi ] olur, ¢ok olur; aksam beste geldigi, altida geldigi oluyor ama zorunlu
olarak sabah sekizden aksam yediye kadar eczanede durmak zorunda ¢iinkii benim bir yetkim
yok, onun, eczacimin yetkisi var. (...). Simdi siirekli eczane kadar disarda da is var, disar
islerini eczacim halleder mesela, igeri islerini ben hallederim; ben ve [kalfa] arkadaglarim.
(...). Majistrali ben yaparim, bilgilendirmeyi de ben yaparim. (...) ben 6n planda
calistyorum, o arka planda calisir genellikle.

KLF 6 serbest eczacilik faaliyetleri kapsaminda yetki ve sorumluluklarin niteliklerini, yetki ve
gorev devirlerinin pratikte bir sorun teskil etmedigini ve rasyonel yetki ve sorumluk sinirlarinin
pratik niteliginin kendisi agisindan daha 6n plana ¢iktigini soyle anlatmaktadir:
(...) cogu eczaci [eczanenin] basinda durmaz ama bir kalfaya, yaninda biri daha gerekli.
[Calistigim eczacilardan] gelen de oluyordu gelmeyen de oluyor, tatile gittiginde de gayet iyi

yiriiyor, bir sikintisiz ge¢iyor; hani muvazaa eczaneler diye de bir sey var, yani onun gibi
olmadan da gidebiliyor.

Kanundaki yerini bilmiyorum. [...] Ilact biz veriyoruz, anlatiyoruz, her seyiyle biz
ilgileniyoruz, en son kontrol kisminda eczaci hanim bakar; “bir eksiklik var m1”, o da
mevzuata ait seylere bakar, 6denme kosullar1 falan yani.

Yapmiyorum diyemeyiz ¢linkii artik 6yle bir seye gelmis ki her seyi yapmak zorundaymisiz
gibi hissediyoruz. Normalde recete girmek falan eczaciin gozetimi altinda olmasi
gerekirken biz kendimiz yapiyoruz bunlari, ilaglarin kullanilisini, yan etkisini falan her
seyini biz anlatiyoruz, ilac1 biz veriyoruz. (...).

Yetki ve sorumluluklarin pratik sahadaki gecerliligi agisindan, tabipler ve hemsireler de; eczacilar
ve eczane kalfalarinin arasindaki gibi toptan bir yetki devri olmasa da, kismi anlamda bir¢ok yetki
ve sorumlulugun yasa ve kurallarin hilafinda isledigini ifade etmektedir. Yine, tabip ve hemgireler
de, yasa ve kurallar ile pratik uygulamalar arasindaki mesafeye dikkat cekerken; faaliyetlerin
sorunsuz Yyiiriitiilebilmesi adina bu c¢esitten uygulamalari mesru yahut kacinilmaz olarak
yorumlamaktadir. Bu kapsamda; yasa ve kurallardaki yetki ve sorumluluklari tam olarak
bilinmedigi, personel eksikliginden dolay1 yetkisi veya sorumlulugu olmadigi hélde bazi islerin
devredilebildigi, bu konuda evvelden beri siiregelen bir diizen bulundugu, ekip veya hatir-génil
iligkilerinin daha agir bastig1, bu tip uygulamalar olmazsa kendilerinin ve hastalarin sikintiya
girebilecegi ve faaliyetlerin bu sekilde yiiriitildiigiiniin yasa koyucu ve yetkililer tarafindan da

bilindigi yoniindeki goriislerde bulunmaktadirlar.

TBP 1 rasyonel yasa ve kurallarda belirtilen yetki ve sorumluluk sinirlarini tam olarak bilmedigini

sOyle ifade etmektedir:

Genel itibari ile bu yetki devirleri olabiliyor ama agikgasi bizimde biraz eksigimiz; yazili
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kanun olarak biz neleri yapabiliriz, neleri yapamayiz, neyi devredebiliriz, neyi devredemeyiz
onu da agikgasi bilmiyorum. [...] Evet, hani bir idrar sondas1 uygulamasini hemsire yapabilir
mi yapamaz mi kanun yoniinden bir bilgim yok, bu da bizim eksigimiz ama Saglik Bakanlig1
blnyesindeki hastanelerde yapildigini biliyorum hemsireler tarafindan.

TBP 5, hemsirelerin, yeterli doktor bulunmadigindan dolayi, doktorlarin yetki ve sorumluluk
sinirlart igerisinde bulunan bazi uygulamalart yaptigini ifade ederken, bu tip uygulamalarin

hastalarin sagligi hususundaki riskleri agisindan, daha teskin edici bir yorumda bulunmaktadir:

Bu biraz duruma bagli;; genelde firsati varsa doktor yapmalidir benim goriisiimde, o
mevzuatta Oyle pansuman yapilmasi, sonda takilmasi, mevzuatta belli bashi doktorun
yapmas1 gereken seyler var ama bazen yapacak doktor yok. Bizim servisimiz de dyle, ne
yapacagiz; yapilacak isi becerebilen bilen biri varsa o yapiyor. (...). Yani gercekten
giivenebilecegin adamlara basit seyleri emanet edebilirsin ¢Unki o kadar doktor yok, isler
dénmez.

HEM 1 tabiplerin sorumluluk alanindaki birtakim uygulamalar pratikte yaptiklarini ve bunlari

nigin yaptiklarini sdyle aciklamaktadir:

Diisiiniiyorum, yapiyoruz da zaten. [...] Mesela, nazogastrik sonda, mesane sondasi, burasi
Egitim ve Arastirma hastanesi oldugu i¢in asistan doktorlarin falan yapmasi gereken bir sey,
hani bizim gorev taniminda da var [yani yapmamamiz gerektigi] ama bu ortam igin
yapiyoruz; mesela arteriyel kan gazi alma... [...] Yapmamamiz gereken bir sey ama burada
biraz kisisel iletisim, hatir goniil diyerek ondan dolay1 yapiyoruz. Hani bir de, hani bu
aligilmis bir sey oldugu i¢in daha 6nce gelen kisiler “bu devran boyle yirir” derler yani hani.

HEM 4 rasyonel yetki ve sorumluluklari igerinde olmayan birtakim uygulamalar1 pratikte

yaptigini ve sayet yapmazsa daha riskli bir durumun olugabilecegini sdyle ifade etmektedir:

(...) nobet geciriyor hasta, sen sey yapamazsin; “ay ben 1 saat sonra doktor gelsin de dyle
yapayim” diyemezsin. O halini giderici bir seyler yapman lazim, doktor gelse de ayni seyi
yaptiracak. Hani doktor sunu yaptirir bunu yaptirir diye diisiinmiiyoruz; doktorun yaptiracagt
bir sey var [bir ilag] yaptirmak. [...] Tabi ki sonda takarsin, hastaya miidahale de edersin,
kalp masaj1 da yaparsin, aspire de edersin; birgogunu yapabilirsin. Yeri geliyor yani onlar
[doktorlar] bizden daha vasat oluyor. [...] Tabi, e sonugta ben burada 6 senelik hemsireyim,
o yeni gelmig asistan olmus, pek uygulama da gérmemis diyelim; kalp masaj1 yapamayan
doktor var, nasil yapilacaginda tedirgin oluyor, s6yle yapilir diye séyliiyorsun, gosteriyorsun
sonugta. (...) yani her sey hemsirenin gérevi olmus, neye elimizi atsak hemsirenin gorevi
¢ikiyor, o ylizden yaptigim her isi kendi gérevimmis gibi goriiyorum.

Ameliyathanede ¢alisan HEM 6, tabiplerin yetki ve sorumluluk sinirlarindaki faaliyetlerden
bazilarini pratikte yaptigini, rasyonel yasa-kurallarin ayniyla uygulanamadigini ve ekiple uyumlu
calismanin daha 6n plana ¢iktigini sOyle ifade etmektedir:
Asistanlik boyutunda yapiyoruz biz bu isi, bildiginiz cerrahi asistan boyutunda yapiyoruz;
ameliyatta sutiir [dikis] de atiyorsun, damarda bagliyorsun, (...) ameliyata girdiginde beraber
calistyorsun, birlikte calisirken, uyum igerisinde ¢alisirken “o senin gorevin, benim gorevim”
diye diisinmiiyorsun, orada yatan bir hasta sonugta, hasta i¢in en uygun neyse o an igin o

sekilde yapiyorsun. [...] Kurallar-kaideler bir kenara gider yani, ¢linkii elinin altindaki bir
makina degil onu standartlara baglayip calisgamazsin.

Saglik Meslek Lisesi Ebe Hemsire Boliimii mezunu olan fakat dogum yaptirma yetkisi olmayan

HEM 7, yetki ve sorumluk sinirlarinin disia ¢iktigini ifade ederken, bu durumun yetkililer ve



126

devlet tarafindan da bilindigini ifade etmektedir:

Ben mezun oldugumda, ilk goreve basladigimda dogum yaptirabiliyordum; diisiiniin, yani
ebe gibi, zaten ebe olarak ¢iktim, 18 yasimdaydim, ebe hemsire olarak girdik biz, ben tek
basima dogum yaptirdim, “ebeler yaptirsin ben de ismimi yazayim” yoktu dyle bir sey. (...)
yani prosediire bagli olmuyor. [...] tabi canim bir siirii dogum yaptirdik. [...] 7 y1lda kag tane
yaptirdim bilmiyorum. (...) beni gondermis bir basima, doktor yok, ben orada dogum
yaptirtyorum. [...] Devlet gondermis beni zaten.

HEM 5 yetki ve sorumluluk sinirlarina girmeyen faaliyetleri nigin yaptiklarini soyle

acgiklamaktadir:

(...) yani hani sonugta doktorun zamani olmadig1 zaman onu biz destekliyoruz; bunu vicdan
icin, hasta i¢in yapiyoruz, doktor i¢cin yapmiyoruz. Hasta orada bekliyor, sikintili, destek
olmak i¢in yapiyoruz, doktorlar da bilir. [...] Yapmazsak doktor sikintiya girer, ben sikintiya
girerim, hasta sikintiya girer.

Kendileriyle miilakat yapilan hastane temizlik personelleri, yetki ve sorumluluklari itibariyle; bir
temizlik firmasinda s6zlesmeli olarak ¢alismalarina ragmen yaptiklar1 faaliyet itibariyle daha
ziyade hastabakic1 gibi calistiklarini ifade etmektedirler. Ornegin PER 7, bu durumu soyle

anlatmaktadir:

Mesela hastaya ilag vermek, yemek yedirmek, altini temizlemek bunlar bizim kirmizi
cizgilerimizdir ama $0yle bir durum var; simdi hemsire tek basina ¢alisiyor ama hastanin
altin1 degistirecek, nasil tek basina bas edecek, “yapmayacaksin kardesim, ne yaparsa yapsin”
mi1 diyeceksiniz? (...). Iste hasta bakiciyr kaldirmuglar o parayr ona [hastane temizlik
personellerine] vermisler (...). Tabi olayin bir seyi de var; hemgire bir sey sdyler yani doktor
bir sey sdyler yapmazsaniz, normalde sizin isiniz degildir, bu olayn bir kag yonii var; bir
vicdani yoni var, bir ekip arkadashigi var, arkadasin ayn1 zamanda senin ekip arkadasin
haline geliyor, ekip arkadaglarina yardim etme yoni var, bir de “ya yapmazsam, acaba
hastanede konusup da bagima bir sey gelir mi” yonii var. [...] Yani hani su sey evet yani o
konu {izerinden size bir sey sdyleyemezler ama “yerler pis” [derler]. Yani normalde her
zaman yapilan ig bir anda géze batmaya baglar. (...).

Yetki ve sorumluluklarin pratik niteligi kapsaminda, tahminlerin otesindeki orneklerle de
karsilasabilmek miimkiindiir. Ornegin PER 1 su 6rnegi vermektedir:
Ya simdi hasta ex oldugunda tabi ki elinden gelen, birgok yapmaman gereken seyleri
yapiyorsun; mesela kalp masaji yapmak benim isim degil. [...] Oldu tabi ki, bir kag kez oldu,
onlar [saglik personeli] sdyledi. [...] Onlar da o donem hakikaten girdin mi 1 saatten 6nce

cikilmiyor kalp masajinda, insanlar yoruluyor. [...] Yani rica ettiler, “becerebilir miyim”
falan dedim, “becerirsin ne var” dediler, 6yle yaptik bir kag kez.

Arastirmanin bu kisminda, incelenen meslek gruplan itibariyle, rasyonel yetki ve sorumluklarin
pratik sahadaki gecerliligi sorgulanmis ve pratik yeterliliginin olmadigi goriilmistiir. Yukarida da
ifade edildigi gibi, rasyonel yetki ve sorumluluklarin pratik yoniiniin ¢agdas tabakalasma
kuramlarinin 6nermeleriyle agiklayabilmek miimkiin degildir. Bu bolumuin miteakip kisminda,
rasyonel yasa ve kurallarin pratik sahadaki gecerliligi; yonetim, kontrol ve denetim unsurlar

acisindan ele alinmaktadir.
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6.2. YONETIM, KONTROL VE DENETIM ACISINDAN RASYONEL YASA VE
KURALLARIN PRATIK SAHADAKI GECERLILIiGi

Kendileriyle miilakat yapilan eczacilar ve eczane kalfalari, eczacilik faaliyetlerine iliskin olarak;
serbest eczaciligin saglik hizmetlerinin bir parcast olmakla birlikte, daha ziyade ticari bir faaliyet
oldugu yoniinde yorumlarda bulunmaktadir. Nitekim bu husus, yukarida yetki ve sorumluluk
devirleri kapsamindaki oriintiilerle de tamamlasan bir yondiir. Kendileriyle miilakat yapilan
bireyler, eczacilik faaliyetlerinde 6ne ¢ikan temel yonetim kaygilar1 ve orintileri kapsaminda,
toplum sagligi ya da uzman eczacilik faaliyetlerinden daha ziyade, ticari isletme faaliyetleri
etrafinda sekillenen; Kar, ¢ikar ve rekabet Oriintiilerine isaret etmektedir. Ornegin ECZ 3, ECZ 6,
ECZ 7 eczacilar ve doktorlar agisindan, maddi kaygilar nedeniyle toplum sagligina dair kaygilarin

ikinci planda kaldigini soyle ifade etmektedir:

ECZ 3:

(...) bir¢ok iilkede su tartigihir; “Tiirkiye ¢ok fazla ilag tiiketiyor” ama Tiirkiye’deki ilag
fiyatlar1 o kadar diigiik ki, eczanelerin yasamasi buna [yani fazla ilag tliketimine] bagh artik.
Butun ilaglarda ciddi bir deger kazaniliyor olsa, yani karliligimiz artiriliyor olsa zaten bizim
Oyle bir ihtiyacimiz kalmayacak ve ben maddi kaygilar olmasa neyi diisiiniirim o zaman
burada? Ben 5 yil okumusum, ¢ok idealisttim, aslinda eczanede ben ¢ok daha farkli seyler
pesindeydim ama simdi “gelecek ay1 nasil ¢ikaririz, bu ay ne yapariz” onlarin kaygisi daha
fazla simdi. Eee, doktorlar nasil; onlar da farkli degil. (...). Doktorlarda da 6yle, degismiyor
ki, doktorun ne kadar ¢ok hastasi varsa o kadar para kazaniyor, su an aile hekimlerinin sistemi
Oyle, doktorlugu suglamiyorum bu konuda ama insanlari ticari kaygiya yoneltirsen, “sunu
yaparsan daha ¢ok kazanirsin” dersen, onu yaparlar yani.

ECZ 6:

(...) 10 sene oncesine kadar getirisi yiiksek mesleklerden biriydi eczacilik. Bu meslegi secen
kisiler, ki cogunlugudur, acik olan eczaneler de bu kisma girebilir; ¢ok komplikasyon, etki
anlatma egiliminde olamayabilir, hani “al da git” gibi de olabilir, bunu saglik danigsmant
olarak gérmeyip de sadece ticari kismina agirlasan kisiler maalesef bunu yapabiliyorlar, bu
da meslege bakis agisi, yaklasim ile ilgilidir.

ECZT:

(...) glintimiizdeki uygulamalar eczacilar1 [maddi agidan] ¢ok magdur ettigi igin, bir¢ok
eczact gec¢im sikintist yasadigi icin saglik hizmetini yeterli derecede, kalitede verememis
oluyor. [...] Mecburen [ticari kaygilar] 6n plana ¢ikiyor. Herkesin bir meslek sahibi olma
amaci, giizel bir hayat yasayabilmek. Bunu yapamadigin zaman otomatikman bunlar 6n plana
cikiyor. Eczaci eczaneye geldigi zaman en azindan kendini rahat gecindirebilecek seviyede
olsa, o zaman sadece i goziiyle bakmaz hastalara fayda saglayabilmek goziiyle de bakar.

(..).
KLF 3 eczanelerin ¢ikar odakli galistigi, ticari kaygilarin 6ne ¢iktigi ve saglik hizmetlerinin geri

planda kaldig1 yoniinde yorumlarda bulunmaktadir:

Su sekilde sdyleyeyim; biz ilk bagta mesela hastaya yonelik ¢aligmiyoruz, kesinlikle biz ¢ikar
odakliyiz. En ufak ornek verirsek, elestirdigimiz ¢ok yon var saglik sektoriinde, kendi
acimizdan mesela ilag firmalari ile olan iliskimiz; a maddesine sahip a fabrikasinin ilac1 ama
a maddesine sahip b fabrikasinin ilacindan daha iistiin, bize gelis veya alim kolaylig1
acisindan biz onu tercih ediyoruz. (...) doktor etken maddeyi yaziyor ama firma bazinda bize
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hangi iirlin daha avantajli ise onu verebiliyoruz. Ama su fark var, bu kanitlanmis bir sey; hani
farmosétik bilesen tamam, etken maddesi Ornek veriyorum [...], fakat bunun yapim
asamastyla ¢oziiniirliik degisiyor, es deger fakat a fabrikasi bunu daha mantikli bir sekilde
uretiyor, b fabrikasi bunu daha farkli bir sekilde {iretiyor, ¢6ztniirliikleri, insan Ustiindeki
etkisi farkli oluyor.

Ya bence sektdrde herkes sermayesini diisiiniiyor, ¢linkli bir eczacinin eczaneye gelen
hastaya miisteri dememesi lazim sonucta; “hastam” diye hitap etmesi lazim bana gore. Ciinkii
orasi saglik kurumunun bir uzantisi, saglik oldugu zaman insanin gozi hig¢ bir sey gérmiiyor
ama “miisteri” diye hitap edildigi zaman orada illa ki ticari kaygi en basta geliyor.

KLF 5 eczane faaliyetleri kapsaminda biirokratik uygulamalar nedeniyle saglik hizmetlerinin geri
planda kaldigini ifade etmektedir:
[Eczane faaliyetleri] aslinda muayene borcu, fiyat farki yiiziinden daha ¢ok ticarete dondii.
Hastalara aslinda vermek istediklerimizi veremiyorum ¢iinkii muhabbet hep muayene borcu,
fiyat farki, ilacin ne oldugunu bile anlatmaya vakit kalmiyor, siirekli yogun oldugu igin her

hastaya 6zel bir sey yapamiyorsunuz, bir doktor gibi yapamiyorsunuz, ne igin oldugunu
soyliiyorsunuz, kisa cevaplarla gegistirmek zorunda kaliyorsunuz (...).

Eczacilik faaliyetleri acisindan; yetki, sorumluluk ve yonetim sahasindaki pratik Oriintiilerin
tecellisini, kontrol ve denetim orintllerinde de bulabilmek mimkindir. Bu kapsamda,
kendileriyle miilakat yapilan eczacilar ve eczane kalfalar1 bir taraftan ticari kaygilar, rekabet ve
cikar iligkileri itibariyle toplum sagligi agisindan suiistimale agik bir alani tariflerken, diger
taraftan bu tip suiistimaller kapsaminda, rasyonel yasa ve kurallarin denetim-kontrol alanindaki

pratik yetersizligine ve tutarsizligina isaret etmektedir.

Eczacilar ve eczane kalfalari, bahsi gecen suiistimaller cercevesinde; ge¢miste yasanmis veya
halen devam eden yolsuzluklara, mikerrer riin satiglarina, toplum sagligi agisindan agiklanmasi
mimkun olmayan c¢ikar odakli uygulamalara ve farkli meslek gruplarinin ¢ikar odakl
isbirliklerine dikkat cekmektedir. Hatta kendileriyle miilakat yapilan bireylerin kimisi, bu tip
davraniglardan kagmanlarin kendilerini “kotii eczaci” olarak nitelendirdigine deginmektedir.
Ornegin, ECZ 2, ECZ 3 ve ECZ 6 doktorlar, eczacilar ve ilag miimessilleri arasindaki gikar odakli

iligki ve rekabete dair su 6rnekleri vermektedir:

ECZ 2:

(...) disaridaki eczanelerden biliyorum ki, bu muadil verme konusunda sikintilar yagiyorlar.
Mesela doktor bir miimessille ¢alistyor bir firmanin ilacini, doktor onda 1srar ediyor, e eczact
da mal fazlast veren firmanin ilacini satmak istiyor, hasta gidiyor mesela doktor onu
gordiigiinde “aa bu olmaz diyor”, halbuki olur yani, ikisine de Saglik Bakanligi esdeger
vermis, onlar daha ¢ok yasiyorlar.

ECZ 3:

Ya eskiden eczacilikta bir yil i¢cinde ¢ok ciddi gelirler elde ediliyordu; ¢ok ¢ete kuranlar da
oldu; “eczaci-doktor” biliyorsunuz eskiden beri bilinen bir gsey hala da olabiliyor. Belki
bunlar ¢ok zarar veriyor, bunlar belki ona 6rnek olabilir; armut ve elmalar beraber.

Tabi; belli bir inisiyatif alan1 olugturuyor, tabi; bunu tek bagina yapamazsin, koti niyetli bir
doktor varsa, kotli niyetli bir eczaci varsa, bunlar giiglerini birlestirerek istediklerini
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yapabilirler yolsuzluk baglaminda, eskiden daha fazlaydi bu, belki ufak yerlerde de yapiliyor
olabilir hala.

ECZ6:

Simdi, ilag diinyadaki en biiyiik pazar, hem ulastig1 alan agisindan hem de maddi agidan
biiyikk bir pazar, dolayisiyla degisik iligkiler tiireyebiliyor bu alanda. Bu iliski eczaci-
miimessil arasinda ya da eczaci-firma arasinda veya eczaci-depo arasinda olabilir ya da daha
cok spekule edilen doktor-miimessil arasinda olabilir. (...) maddi iligkileri ayr, iste; “seni su
kongreye gotiiriiriiz, sana plazma aliriz, sunu yapariz”, e biiyiik bir pazar tabi. Nobetteyken
siz de dgreniyorsunuz, nobetteyken doktor hangi miimessil ile kafa ise onun ilaci geliyor,
halbuki ayni etken maddede bir ¢ok ilag var daha ucuz olan; bu iligkiler tiiriiyor.

[Suiistimal] olabilir; eczacimin vicdanina kalmig bir sey. Kisisel 6zellikleriniz mesleki
ozelliklere ¢ok yansiyor, karakter de ayni sekilde; eczanedeki tek amaciniz para ise. Yani bu
sadece doktora ya da 6zel hastane sahiplerine ait bir davranis degil.

Eczane kalfalar1 da eczacilarin ifade ettikleri hususlara benzer olarak, serbest eczacilik
faaliyetlerinde, saglik hizmetleriyle aciklanamayacak c¢ikar odakli iliski, suiistimal ve

yolsuzluklarin oldugunu ifade etmektedir. Ornegin;

KLF 3:

(...) ya mesela hastalar eczacisina, kalfasina giiveniyor ¢iinkii biitiin sirlariniz1 paylasiyor
hasta sizinle sonugcta, psikolojik bir etki oldugu icin, hasta psikolojisi oldugu i¢in bir seyler
paylasiliyor, o samimiyet kazaniliyor, ondan sonra o samimiyet suiistimal ediliyor ticari
acidan. Mesela hastanin haberi olmadan ilag yaziliyor, bunlarin 6rnekleri ¢ok karsima ¢ikti,
mesela bizim hastanede [...] abi var, yash bir hastasi ile ilgileniyor, ama gidip hastaya
yaramayacak ilaglar1 da doktora yazdiriyor, kendi saglik memuru kabini vardi, igne
yazdirtyordu hastanin {izerine kendi kullaniyordu. [Sistem] engelleyemiyor, sistem hala su
an bir seyleri engelleyemez. Mesela “ilag takip sistemi” diye bir sey ¢ikardilar, her ilaca ayri
kimlik verdiler; “karekod” olayi, sistemin dyle pis bir a¢ig1 var ki, perakende sattigim ilaci
ben ITS [ila¢ Takip Sistemi] iizerinden iptal edip ben recete kullantyorum. Boyle bir agik
var, ilaci perakende olarak satmigsin mesela, ITS [fla¢ Takip Sistemi] sisteminden tekrar
stogunu alabiliyorsun, bdyle bir a¢ik var, yani bir ilagtan iki kazang saglayabilirsin, bir parast
ile satarsin onu hastaya verirsin o karekodu yazdirirsin, bir de SGK’ya [Sosyal Giivenlik
Kurumuna] fatura kesersin, bunu hi¢ engelleyemezler. (...) isi istatistiSe vurdular, iste
eczanelere 3 aylik istatistik ¢ikardilar, sdyle bir incelemeye giriyor eczaneler; sen bugiin 50
bin lira SGK’ya ila¢ fatura etmissin, 6biir ay 100 bin lira ise bu bunda bir sey ariyor SGK.
Boyle bir denetlemeye giriyor, [ama] azar azar bunun kérini yapiyor eczaneler, ¢cogu eczane.

(...) cuinkii isin igerisinde ticaret var, yani hi¢bir eczaci ben duymadim ki hasta sikayetini
sOyliiyor; “kardesim bak evde sunu sunu yap hani iyi gelir sana, ilag almana gerek yok”
demiyor, tavsiyeleri yok. [...] Kendisi olunca; tabi ufak tefek seyler daha ¢ok, bilgi sahibi
oldugu i¢in kendisi evdeki tedavi tekniklerini uygular.

KLF 5:

(...) gordiigiimii sOylityorum; benim eczacim mesela bir anne aday1 geliyor, mama istiyor ve
mama ilaglarla alakali olmayan ve eczacinin kolay kazanabilecegi bir iiriin ama eczacimiz
diyor ki; “liitfen elinizden geldigince emzirmeye g¢alisin, mamay: tercih etmeyin”. Benim
eczacim boyle, kag kez sahit oldum, hatta kendisi de sdyler; “ben ne kadar kotii bir eczactyim,
kazanacagim miisteriye ne yaptyorum” seklinde.

[Suiistimal] yapilabilir, bunu kimse de anlamaz, ¢iinkii o karekodu doktor iizerinde
gosterirsiniz ya da benim iizerimde, diyelim ki ben antibiyotik aldim, gittim bunu doktora
yazdirdim ama kendi antibiyotigimi baskasina sattim. Yani karekod benim {lizerimde goriiliir
ama ilac1 baskasina satarim, bu olabilir, duyuyoruz bdyle seyler. Mesela nobetgiyken gelip
hasta bizimle kavga edebiliyor; “ben baska eczaneden anti-deprasani iicretli aldim”, biz de
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diyoruz ki; “nasil yapiyorlar bilmiyoruz ama bu verilemez”, iicretsiz alinirsa mutlaka
recetelendirilmesi gerekir. (...).

KLF 6:

[Eskiden] karekod sistemi yoktu, eczaci o ilact satar barkodunu, kutusunu tekrardan sigortaya
yazdirip sattigini da gordiim yani. [...] Mesela suandaki sistemde, parekende olarak satilmig
bir Griindi tekrardan satabilir, yine sigortaya sattig1 ilac1 hastaya vermedigi siirece perakende
olarak da verebilir. [...] Parekende olarak diisiisini yapmayarak yapar yani, sigortadan
diistinii yapar, perakende olarak ¢iktisini yapmaz, parasini alir. (...) ¢ok biiylik bir para
olmasa da bazi seylerin ikiye katlanmasi gibi bir sey, tekrardan satig yapiyorlar.

Yukarida arz edilen suiistimallere agik bir alanin diginda, yetki ve sorumluklarin ifasina yonelik
olarak da, pratik anlamda gecerli veya yeterli bir kontrol ve denetim faaliyetinden bahsedebilmek
miimkiin degildir. Ornegin ECZ 5, eczacilarin eczacilik hizmeti verip vermediginin
saptanamadigini ve bunun vicdani bir sorumluluk olarak kaldigimi ifade ederken, serbest

eczanelerin isleyisini soyle ifade etmektedir:

[Benim eczacilik hizmeti verip vermedigim] saptanamiyor. Yani bu hizmeti vermeyen bir
siirii yer var Tiirkiye’de. Bunun hasta farkinda degil, yani o onun, artik hizmeti verenin
vicdani sorumlulugu ile alakali. Ben her regetemi giinliik incelerim, bugiin ne verdiysek
mutlaka ki giin i¢inde bir yanlighk olduysa hastaya donmek i¢in, yani bu benim
sorumlulugumla alakali, para kazanmak olarak bakmiyorum kesinlikle. [Sektor genel olarak]
bdyle degil. Benim esime kalsa, bana diyor ki; “eger bu is mesleki olarak olsaydi senin
Kocaeli’'nde birinci olman lazimdi” diyor. Ciinkii ben bu isi gergekten emek vererek
yaptyorum, tim giiniim buradadir, tek tek receteleri kontrol ederim, aslinda 6yle bir
yikimliligimde yok yani; kalfayr oturtturup “kontrol et” desem o da biliyor, eder ama
mesela ¢ok yakalamigimdir kullanmamasi gereken bir ilact kullanan hastayi uyardigim ¢ok
olmustur. (...). [Insanlar farkina] varmaz, varmiyorlar. iki y1ldir [...] kullanan bir insan daha
yakin zamanda geldi, ila¢ aldi, bazi ilaglardan sonra mutlaka agzini c¢alkalamasi, disini
firgalamasi lazim, bu seyleri ben kalfalara da bastira bastira 6gretirim ¢ilinkii 6nemli bir
seydir, adamin hayat kalitesini etkiler, sabah kalktiginda sesi kisilir, bazi enfeksiyonlar
olusur, s0ylerim onu mutlaka. Mesela iki yildir bu islemleri yapmiyormus, kimse sdylememis
ona, raporlu kullaniyor, haberi yok ve adaminda sesi kisik, yani neden oldugunu da bilmiyor,
“ilaca bagladim oldu” diyor ama bilmiyor, zannediyor ki ilacin yan etkisi o, bunlar dnemli
bence hasta i¢cin ama hasta bunun farkinda olmaz. [Farkina varip sikayet etse de] bir sonug
¢ikmaz, sikayet eder ama sonug alamaz. Benim danigmanlik dedigim sey tam olarak bu iste.
[...] Neden, ¢iinkii birgok uygulama talimati, SUT a [Saglik Uygulama Tebligine] gore ilag
veriyoruz. Eger kisi Saglik Bakanligina sikayette bulunursa, sonugta eczacinin sdziine karst
hastanin s6zii vardir ortada, eczact “ben bu uyariy1 yaptim” diyor, hasta “yapmadin” diyor,
mahkeme ne karar verir bilmiyorum Tiirkiye sartlarinda. (...) [Eczacilar] ayr1 oturur
eczaneden, ayr1 bir yerdedir, arka tarafta kahvesini igiyordur, ¢ogu bu sekilde calisir.
[Sebebi] ticari, yani ticari kaygilar. [...] Bence bu insani bir sey, ne meslekle alakasi var, yani
bilgi bilmek bir sey ifade etmiyor bence, diizgiin insan olup onu dogru bir sekilde kullanirsan
ise yarar, yoksa bilmenin yani diinyanin en c¢ok bilgisine sahip olurum ama bunu sizin
tizerinizde dogru kullanmiyorsam neye yarar ki? Bu; insani, vicdani, ahlaki bir sey, bunun
ogretimle degil de egitimle alakas1 vardir bence ve ben yine o anlamda ailemden gordiigiim
egitimden dolayr bdyle oldugumu diisiiniiyorum. (...) ailemden, ¢evremden gordiigim
egitimle alakali, vicdani sorumluluk bu. [Hukuki bir mekanizma] bildigim kadariyla yok.
(...) en fazla Saglik Bakanligina sikayet olur, Kocaeli Eczac1 Odasina olur, onda da bir sonug
elde edinilebilecegini zannetmiyorum; sikayet olur, gelinir eczaci ile konusulur, dedigim gibi
hastaya karsi eczacinin sozii s6z konusudur, burada da nasil bir yasal islem yapiyorlar
bilmiyorum, bu tarz seylerde.

ECZ 6, cogu eczacinin eczanede durmadigini ifade ederken, bunun kontrol ve denetiminin pratik
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yoniinii de soyle agiklamaktadir:

Diizenli bir sekilde denetimler oluyor diye biliyorum. Bende eczanedeyken bir kag denetim
gecirdim, eczanede degilse eczaci nasil isler ¢ok bilmiyorum agik¢asi. Herhdlde ondan bir
sorumlu isteniyor ya da bir bahane. Ciinkii vergi 6deme durumu olabilir, bankada isi olabilir,
eczane ile ilgili isi olabilir. Onunla ilgili sanirim bir gerekge isteniyor, daha sonrasinda da
gerekli islemler yapiliyor ama bir saat ugrarim, duruma bakarim ¢ikarim” gibi durumlar da
aslinda meslek agisindan bize dgretilen ve 6grettigimiz sekliyle dogru bir davranis degil ama
Tirkiye’de goriilen su ki; [eczanenin] basinda duran eczaci az denecek bir durumda.

KLF 4 eczanelerin kontrol ve denetim agisindan pratikteki isleyisi soyle ifade etmektedir:

[Yetki diizenlemeleri] Sagma. [...] Saglik Bakanlig1 biliyordur bunu, géz ardi ediyordur,
geldikleri zaman eczaci1 eczanede olmuyor, artyoruz geliyor, ondan sonra basliyorlar isleme.
(...) ¢linkii herkes olayin farkinda. [...] “Eczacin nerede” diyor mesela, atiyorum “bankada”
diyorum, “ara gelsin” diyorlar, yarim saate geliyor eczaneye. Artik “yasal” goziiyle
bakiyorlar, goz ard1 ediyorlar. [Eczacim izine ¢ikti§inda] “izinli” diyorum, “ne zaman gelir”
diyorlar, 0 zaman geliyorlar, “o zaman yapariz denetlemeyi” diyorlar, artik arkadas olmuglar
birbirleriyle, saglik midiirligiiyle. (...). Denetgiler kigin gelir, yazin gelmezler, eczacilar
yazin tatile ¢ikarlar.

KLF 6 muvazaa eczanelerin kontrol ve denetimine iliskin olarak su 6rnegi vermektedir:

Yillarca [muvazaa eczane] yiiriiten yerler biliyorum, Istanbul’da bile sikint1 yasamadilar,
demek ki olabiliyor; c¢arsinin gdbeginde, merkezi bir yerdeydi, kullanilan eczaci
diplomasinda eczaci 80 kiisur yasinda ve bu isi buradan kalfalar ylrutuyor. [...] Tabi ki
biliniyor, sikayet ediliyor ama bir sey ¢ikmiyordu. [Sikayet eden] tabi ki diger eczacilar,
rekabet olay1 da vardi ama sonugta bir sey ¢ikmadi, hala da bildigim kadariyla devam ediyor.

Kendileriyle miilakat yapilan tabip ve hemsireler de, kendi sorumluluk sahalarindaki faaliyetler
itibariyle; sanilanin aksine, saglik hizmetlerinin yénetim 6éruntulerinin ticari kaygi, kar, ¢ikar,
rekabet gibi dinamiklerle sekillendigini yoniinde yorumlarda bulunmaktadir. Bu kapsamda, tabip
ve hemgsireler, devlet hastanelerinde uygulanan performans sistemi ve 6zel hastanelerdeki ticari
mekanizmalarla birlikte, ¢alisanlarin hastanelerin gelir ve hizmetleriyle iligkilendirildikleri
sistemlere igaret etmektedir. Tabip ve hemsirelerin bu konu ile ilgili goriisleri itibariyle dikkat
¢eken en Onemli husus olarak; eczacilik ve serbest eczane orneklerinde kismi olarak kendini
gosteren uzmanlik kiiltii, bu alanda kendini daha dramatik olarak gostermektedir. Bu anlamda,
bahsi gecen dinamiklerin uzmanlik sistemi altinda profesyonel bir kilifa sahip oldugunu
soyleyebiliriz. Ornegin TBP 2, maddi ve ticari kaygilar nedeniyle yapilan suiistimalleri, bunlarin
profesyonel isleyisini ve bu duruma dair yorumunu soyle ifade etmektedir:
Gereksiz ameliyatlar olur, 6zellikle de 6zel hastanelerde piyasa baskisi nedeniyle belli bir
ciroyu tutturmasi gerekmesi sebebiyle gereksiz ameliyat sayisi fazla; goz ameliyati, 6zellikle
de hizli yapilacak basit islemler gibi goriinen géz ameliyatlari, diz ameliyatlari, herkeste
protez var, mesela herkesin safra kesesi yok, mudahale edilmesi gerekmeyen bobrek taglarina
normali 3 seans kirildiysa kiriliyor bobrek tasi ama 30 seans bobrek tasi kirtlan insan var,
bobrege de zarar veriyor. [...] Aslinda [bunlarin yapilmamasi gerektigi] kilavuzlarda bellidir,
bilimsel olarak bellidir, bazi farkli yorumlar vardir, u¢ noktalarda seyler oldugu zaten belli,
suiistimal oldugu belli oluyor. [...] Suiistimal eden insanlar var ama onlar1 da ¢ok
elestirmiyorum, ¢iinkii bunlardan hoslanan bir hasta grubu da var. Hani onlarin da ona denk

geldigini disiinilyorum, ne kadar iyi niyetli sdylesen de o sarlatan grubuna daha bdyle
prezentasyona dnem vermesi ve benzeri, sen belki 300 liraya yapacaksin ama o 2000 liraya
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yapinca “o daha iyi doktor”. Oyle bir anlayista var piyasa seyine bagli, hastalar da var, onlarin
ona mustehak oldugunu diigiiniiyorum.

TBP 3 devlet hastanelerinde uygulanan performans sistemi ve 6zel hastanelerdeki ticari kaygilar
nedeniyle bireylerin ¢ikarlart ugruna toplum sagligmin profesyonel olarak nasil suiistimal

edildigini soyle ifade etmektedir:

Su sistemde [suiistimal] var, mesela performans sistemi ¢gikmadan 6nceki ameliyat sayisi ile
ciktiktan sonraki ameliyat sayisi arasinda 10 kat fark var; bu tibbi olarak agiklanacak bir sey
degil. Tabi bunlarin endikasyonlu [tibbi agidan gerekli] olan1 da endikasyonsuz olani da
vardir. [...] Kimse tespit etmek istemez, ¢iinkii sistem isledigi miiddetge, hasta memnun
oldugu siirece kimse bir sey istemez.

Simdi s6yle mesela biitiin sey yine performans sistemine geliyor, mesela benim bildigim 6zel
hastaneler, patronlari doktorlara su telkinde bulunabilirler; “hastaneye para kazandirin”
diyebilirler. Bekleyerek tedavi olmasi gereken hastalar veya takip edilecek hastalar ameliyat
edilebilir veya anjiyo edilebilir, mesela hastaya tibbi olarak yanlis midir? Yanlis olmayabilir,
belki literatiirde vardir, yiizde bir iki ihtimal, yapilabilir yani .

TBP 5 calisanlarin kazanglarla iliskilendirildikleri sistemlerle birlikte, tibbi gerekliliklerin

suiistimal edildigini soyle ifade etmektedir:

(...) insanlar da para kazanmak ister, o ayr1 bir sey ama sen insanlar1 dogru diizgiin tedavi
edebildigin siirece mantikli bir para kazanacagin bir yon var ya da ¢ok girisim yapip ¢cok para
kazanacagin bir yon var. Devlet olarak bu yone yonlendirirsen, insanlar; “tamam ya, zaten
cok fazla ameliyat yapsam da biyik bir fark olmayacak, ben endikasyonlu [tibbi agidan
gerekli] ameliyatlar1 yaparim gerisine karigmam” der, ¢ekilir ama sen dersen ki “cok ameliyat
yaparsan ¢ok para verecegim”; “yaparim lan ne olacak” deyip giinde bir siirii ameliyat yapar
m1 yapar. Bu is boyle doniyor.

HEM 8 maddi kaygilar nedeniyle hastalara miisteri gibi bakildigini ifade ederken, bu durumu
sOyle aciklamaktadir:
Eskiden acile gidiyorsun doktor belki yiiziine bile bakmiyordu, “yarin ¢gocuk doktoruna getir”
diyordu, simdi her gelen hasta bir miisteri gibi; “serum da takalim, EKG’de ¢ekelim,
tomografiye de gonderelim”. Bunlarin hepsi doner [Sermaye geliri] onlar igin, ekstra puanlar,
bonus topluyor bu sekilde; gereksiz. Ben mesela tomografi ¢ekilmesi taraftar1 degilim, MR

¢ekilmesi taraftar1 degilim, bunlarin hepsi radyasyon. [...] Tabi biz kendi kendimize
konusuyoruz; “bak yine mahvetti hastay1”.

HEM 9 tibbi gerekliliklerin aksine, maddi kazang ve beceri kazanmak i¢in yapilan suiistimalleri
sOyle ifade etmektedir:
Mesela iki grup doktor tanidim; birisi para i¢in yapar, birisi de kendisini gelistirmek i¢in
yapar. Bu doner sermaye, puanlama seyi ¢ok degistirdi doktorlari; bu yapiliyor. [...] Mesela
ameliyata almmamas1 gerekirse de aliniyor ama almiyor ameliyata, benim sahit oldugum

apandisit mesela kug dedigimiz apandis ¢ikiyor [yani apandisit degil]; ya ¢ok da ¢ikt1 dyle.
[Bunlar1 hastalara] demiyorlar. (...).

Yukaridaki 6rneklerde beliren; ticari kaygi, rekabet, ¢ikar, kar gibi dinamiklerin ugruna uzmanlik
sistemi ve profesyonel isleyislerin aragsallastirilabilme hassasiyetinden kanaatle, saglik
hizmetleri alanindaki uygulamalarin rasyonel, profesyonel, pozitivist ve hata kabul etmez

goriintiistini farkli bir gozle de sergileyebilmek miimkiindiir. Kendileriyle miilakat yapilan tabip
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ve hemsirelerin, yapilan igin kontrol ve denetim niteliklerine dair verdikleri 6rneklere bakilacak
olursa; ilgili alandaki bir¢ok uygulama takiminin, teorik anlamda rasyonel ve smirlarn belirli,
pozitivist bir nitelige haiz olmakla birlikte, pratik manada bircok gayrimakul suiistimal, hata ve

kusur ile malul oldugu ifade edilebilir.

Bununla birlikte, tabip ve hemsirelerin icra ettikleri faaliyetlerin kontrol ve denetimine iligkin
olarak; tabipler agisindan uzmanlik kiiltiiniin ve profesyonel bilginin 6ne ¢iktig1 ve suiistimal,
hata ve kusurlarin bunlarla birlikte daha kolay sekilde kapatilabildigi, hemsireler agisindan ise
daha kolay bigimde kontrol ve denetime tabi olan fakat yine de hata ve kusurlarin kapatilabildigi
orintd bigimleri ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumun farklt meslek gruplarmin rasyonel iktidarla
farkli eklemlesme bigimlerinden kaynaklandigi diistiniilebilir. Hemsireler de profesyonel bir
faaliyet icra etmekle birlikte, rasyonel yetki, sorumluklar ile kontrol, denetim ve ydnetim
nitelikleri itibariyle; uzmanlik sistemi agisindan rasyonel iktidarla daha kirilgan bir eklemlesme
bicimine sahiptir. Fakat hemsirelik agisindan da, diger insanlara nazaran, teknik ve profesyonel
hususiyetler itibariyle rasyonel iktidarla eklemlesen bir yon bulunmaktadir. Nitekim bir¢ok hata
ve kusur, tabip ve hemsirelerin malumu oldugu hélde birlikte kapatilmaktadir. Suiistimal, hata ve
kusurlarin kapatilmasina yonelik temel dinamikler; “meslektaslara yonelik korumacilik”, “ekip
ruhu”, “calisma ortamindan kaynaklanan isbirligi ve dayanisma iliskileri” ve “¢ikar iligkileri”

olarak soyutlanabilir.

Bu c¢alismanin konusu dahilindeki temel odak itibariyle dikkat ¢eken husus ise; tabip ve
hemsirelerin, faaliyetlerin teorik statiisii ile pratik statiislinii farkli bir ¢ergevede yorumlamak
suretiyle rasyonel ve modern nitelikteki krizlere isaret etmesidir. Daha ag¢ik bir sekilde ifade
etmek gerekirse, tabip ve hemsireler, kontrol ve denetim ag¢isindan; bir taraftan ayni sektor
icerisinde c¢aliganlarin kolayca fark edebilecekleri dramatik suiistimal, hata ve kusurlari
anlatirken, diger taraftan ilgili suiistimal, hata ve kusurlara dair hig de rasyonel olmayan mesruiyet
dayanaklarma basvurmaktadir. Ornegin, sahit olduklar1 hata, kusur ve suiistimaller gergevesinde
daha ziyade bunlar1 kapatict yonde hareket edildigini ifade ederken, bunlari rasyonel hukuk
sistemine ya da rasyonel kontrol ve denetim mekanizmalarina havale etmek yerine; ya siibjektif
vicdani mekanizmalarla, ya ekip olmaktan ileri gelen dayanisma ve isbirligi iligkileriyle ya da
sektdrel (mesleki) empati ile bunlarin iistiinii kapatan yaklagimlar sergilemektedirler. Bu noktada,
hem risk, korku, saglik, guven gibi konularda diger insanlarin gdzlndeki tablodan farkli bir
tabloyu betimlemekte, hem de rasyonel kurallara karsi, rasyonel veya profesyonel olarak
nitelendirilemeyecek yaklasimlar sergilemektedirler. Bu modern-rasyonel bir krizdir ve
profesyonel bilginin dogrulugu ya da yanlisligi hakkindaki tartigmadan daha ziyade, pratik

yeterliligi agisindan goreceli mesruiyeti ve makuliyetinden kaynaklanmaktadir. Bahsi gegen kriz,
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faaliyetlerin teorik ve pratik statistniin farklt yonleri itibariyle goriilebilecegi gibi, meslek

mensuplarinin profesyonel ve profesyonel olmayan iligkilerinin farkli yonlerinde de goriilebilir.

Ornegin TBP 4 kendi annesinin basina gelen bir olay iizerinden bazi suiistimallerin olabilecegini

sOyle degerlendirmektedir:

Yani benim basima gelmisti, annemi endikasyonu [tibbi agidan gerekli] olmadigi halde
anjiyo yapmak istemisti bir tane doktor. [...] Ya belki endikasyonunun olup olmamasi bazi
durumlarda ¢ok basa bag gidiyor olabilir, ince bir ¢izgi kaliyor olabilir de, bazen de ¢ok belli
oluyor. Annemde [bir kalp hastalig1] vardi, normaldeki yaklasim herhangi bir [ilac] ya da
iste herhangi bir anti-aritmik [ilag] verip takip etmek, hemen anjiyo falan gereksiz, ylzde bir-
iki 6liim riski olan bir girigim anjiyo, yaptirmadik ama mesela annemin ailesinde doktor, yani
ben doktor olmasaydim muhtemelen yaptiracakti. (...) yani demek ki oluyor, o doktor demek
ki bunu yapiyor. [...] Yani sey i¢in yapiyor, muhtemelen puan kazanmak i¢in, devlet
hastanesi puan usulii igledigi i¢in.

TBP 4 yukaridaki 6rnege iliskin olarak annesini anjiyo yapmak isteyen doktora yonelik olarak

3

‘0... gocugu, ben olmasam annemi anjiyo yapacakti” diye meslektasmin annesine sovmek
suretiyle tepki gosterirken, yanlis teshisle gereksiz yere ameliyat edilen veya ameliyatta karninda
tibbi malzeme unutulan hastalarin durumlarina y6nelik olarak, mesleki konumu itibariyle daha

empatik veya siibjektif yaklasimlarda bulunmaktadir:

[Apandisit olmadigi halde yanlis teshis konulup ameliyat edilen hastalar kapsaminda]
Hastalara farkli anlatiliyor olabilir, evet, yani iste “bulgular apandisiti gdsteriyor” falan
seklinde deniyordur yani, hani “biz tam karar veremedik, arada kaldik” falan diye degil de;
bunlar hani sdyleyis biciminize gore tavirlar degisecegi i¢in. [...] Hastaya apandisit olmadig1
muhtemelen sdylenmiyordur. [...] Yani sdylemeye gerek yok mantiken. [Ciinkii] gereksiz
problemlerle ugrasacaksiniz sonra, hani “apandisit degilmis de almislar” falan filan, yani siz
sonugcta onu yaptiktan sonra isinize devam edeceksiniz, neden bir siirii problemle ugrasasiniz,
hastaya bir faydasi var mi; yok. (...). Hasta, ¢ogu zaman hasta bundan anlamayacag: i¢in,
tartryorsunuz hastayi, sosyokiiltiirel diizeyini, anlamayacaksa onun i¢in en iyi olani1 yapmaya
caliyorsunuz yani.

Bu konuda iki farkli bakis var, hasta tarafindan bakarsamiz sizin hayatimz1 etkileyen ¢ok
biiyiik bir olay, karninizda bir sey birakmislar falan, hani yapilmamasi lazim size, haklisiniz
ama doktor tarafindan bakildiginda; siz de insansiniz, her giin ameliyata giriyorsunuz, illa ki
hata yapacaksiniz. Bu yiizden hayatinizin olumsuz yénde etkilenmesi hak ettiginiz bir sey
degil gibi geliyor sanirim. [...] Yok; anlamayacagindan degil ya, az dnceki dedigimiz gibi
kendinize gore bir adalet ¢cergevesi olusturmussunuz, tamam, hayatiniza devam edeceksiniz,
bir hata yapmigsiniz falan, bunun sonug¢lart mesela sey, nasil diyelim; sizin hayatinizi ¢ok
zorlastiracak yani.

HEM 2 faaliyetlerin teorik ve pratik yonlerinin farkliligina dair olarak su 6rnegi vermektedir:

Yani ne olabilir; mesela en basitinden hasta donmeyecektir, hasta arrest olmustur [yani
solunumu ve kalbi durmustur], miidahale edilir gibi gosterilir ama edilmez, mesela dyle
durumlar oldugu oluyor. [...] Teorik olarak hastaya ne olursa olsun 45 dakika miidahale
edilmek zorunda ama bazi durumlarda iste hasta donmeyecektir (...) ama hastaya 45 dakika
midahale etmenin hastaya eziyet etmekten bagka hi¢ bir amaci1 yoktur mesela [...] Hasta
yakinlarina boyle diyemeyecegin i¢in mecburen onu gostermek zorunda kalirsin yani [yani
yapilmis gibi kayit altina alirisin].

HEM 8 kendi yasadigi suiistimal, hata ve kusur igeren faaliyetlerden bir tanesini soyle
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anlatmaktadir;

Mesela kolu kirik ¢gocugun, ameliyata giriyorlar, ¢cocugun kolunu mahvediyorlar. [Clnkd,
doktor] beceriksiz, olmuyor, yani u¢ uca gelmiyor, delik desik ediyorlar, herkes yapacak diye
bir sey yok, cerrahi ¢ok farkli bir brang, bence el becerisinin kesinlikle olmasi lazim. Ben
agladigimu biliyorum, “yeter artik yapmayalim ne olur birakalim® dedim. (...) ¢iinkii o gocuk
sakat kaldi, yani oyle bence, sonrasin1 gérmiiyoruz ama belli. [...] Ya resim ¢izmek gibi
diistiniin, kimileri yeteneklidir, ¢ok giizel resim ¢izer, kimisinin eline de kagit-kalem verirsin
karalar birakir, ne yapacaksin; adamin elinden tutup zorla giizel resim ¢izdirmeye caligsan da
adamda yetenek yok, nasil yapacak? (...). Goziimden yaslar geldi, “doktor bey birakalim
artik, litfen yapmayalim” diyorum. Benim bir arkadasim aglaya aglaya ameliyati birakti
¢ikt1, yani “lanet olsun” dedi, o sekilde o ameliyati hala devam ettirip beceremedigi igin ve
doktorun da yiiziine bunu sdyledi yani. [Doktor] “ya ablacim”, ¢ok pigkinler ya; “ablacim
iste bu kadar oluyor” falan diye gegiyor.

HEM 8, bu ve bunun gibi birgok durum hakkinda hastalara ve hasta yakinlarina bilgi
verilmedigini sdylerken, kendi basina boyle bir sey geldigi takdirde sorumlularin tamamina dava
acacak oldugunu belirtmektedir. Kendisinin de yer aldig1 bir baska hatali ameliyata iliskin olarak,

durumu hasta yakinlarindan saklamanin daha mantikli olacagini ise soyle ifade etmektedir:

(...) su var, orada neler yasadigimizi biz biliyoruz, yeri geliyor 8 saat hi¢ ¢ikmadan
ameliyathane, bir de steril bir sekilde hi¢ bir yere dokunamiyorsun mesela alnin kasiniyor
dokunamiyorsun bile, o sartlarda 8 saat; susuyorsun, acikiyorsun, Ramazanda biz ¢ok ezan
okunurken ameliyathanede ameliyat yaptik, sayim yapiyorsun, unutabiliyorsun, fark
etmeyebiliyorsun, bunu nasil anlatabilirsin ki, o yiizden saklamak daha mantikli bence.

TBP 2, yasadig bir 6rnek lizerinden hatalarin nasil profesyonel bir sekilde kapatildigini, hastalara

bu konuda nigin bilgi verilmedigini ve hekimlerin mesleki empatisini soyle ifade etmektedir:

(...) mesela hastaya bir MR, tomografi ¢ektirdigin zaman o yazilari onu raporlayan radyoloji
doktoru da “gossipoma” seklinde raporluyor onun hastaligini [yani gegmisteki bir ameliyatta
karninda tampon unutulan hastanin durumunu], 6grenince kompres [tampon] yazmadig1 i¢in
bizim agimizdan da sikint1 oluyor; “iste boyle bir par¢a olugsmus, apse olusmus” [hastaya
bdyle demek zorunda kaliyoruz]. [...] Doktor degilse, saglik personeli degilse anlamaz
[hastalar]. [Clinku] kaldirmasi1 zor biraz hastanin, o yiizden boyle problemlerde séylenmiyor,
sOylenecegini diigiinmiiyorum yani. [...] Evet, kapaticit davramlir daha ¢ok, suglayici degil,
meslektast kapatici davranilir. Ciinkii g6yle diisiintilerek; yani bu seylerin ¢ogunlukla
doktorun yiizde yiiz hatasi oldugu seylere rastlamadim, daha ¢ok hastanin yorumu ile doktor
bana bdyle yaptt gibi durumlarla bu tip suglamalar oluyor ama bu islere kendi basina
gelecegini diislinerek hekimler de “ayni pozisyonda ben de olabilirim” diyerek ¢cogunlukla
kapatici davraniyorlar.

Yukaridaki ornekle birlikte, TBP 2 buna benzer suiistimal, hata ve kusur igeren tibbi faaliyetler
itibariyle, hastalara iziildigiinii fakat uyarmadigimi ama akrabalarini uyarabilecegini dile
getirirken, profesyonel saglik hizmetleri kapsaminda “giiven” hususunu diger insanlardan farkli
olarak soyle degerlendirmektedir:
[Uziildiigiim hastalar] oluyor tabi; ¢ok oluyor. Ama séylemiyorum c¢iinkii o [hastalar]
genelde hoca kesimine gidiyor ona guvenerek. Benim kendi akrabam olsa gitme derim ama
adam gitmis. (...) bu ¢ok giivendigi giiven; bazi insanlara gereksiz giiven, yani simdi siz ne
derseniz deyin zaten hani iistii kapali olarak bazen gitmemesi gerektigini sdyliiyorum ama

¢ok nadiren; “bu isin erbabi bu adamdir” diyorum. Ciinkii bilingsizlikle, cahillikle,
yoksullukla olan hastalara yardime1 oluyorum ama bazen gereksiz guven, “o hoca ne diyorsa
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dogrudur” ve saire onlara yapacagim pek bir sey yok yani.
HEM 9, asagidaki 6rnekte, ayn1 hastanede birlikte gorev yaptiklar1 ve ameliyat sonrasinda hastane
enfeksiyonundan dolay1 6len saglik¢1 bir arkadaginin hikdyesini anlatmaktadir. HEM 9 bu olaya
cok tiziildiiklerini ama hi¢ konusmamay tercih ettiklerini ifade ederken; uzmanlik kiiltii, iktidar

iligkileri ve ekip ruhu gibi dinamiklerle olayin nasil kapatildigin1 soyle ifade etmektedir:

[Hata olursa] Direkt kapatiyor konuyu, [¢link{i] meslektasi sonugta. [...] Gérdiim; hasta ex
oldu hastane enfeksiyonundan, hem de ¢ok saglikli bir adamdi, ¢ok basit bir ameliyatti, kapali
bir ameliyatti, taburcu olmus hasta 3 giin sonra atesleniyor ve ex oluyor, hemen bir heyet
kuruldu diger hastaneden. [...] Ex olunca hemen arastirmaya girildi, diger hastaneden doktor
arkadasimiz geldi; “olabilir boyle bir sey” dedi, kapatti, aslinda dyle olmamas1 gerekiyor,
hastane enfeksiyonundan bir hasta Sliiyorsa orada ciddi bir sorun vardir demektir. [...]
“Olmiis ama bdyle bir sey olabilir” demedi de soyle dedi; hani bilirsiniz ya acik kapilar
vardir, o acik kapidan girilir bagka bir yere gotiiriiliir. “Hastanede olmamis evde olmus”
diyor, orada agik kapiy1 buluyor, giriyor, konu ¢ok farkli bir yere geldi. [...] Ama iste o agik
kap1 oldugu i¢in diyorlar ki; “evde iyi bakim olmadi, o yiizden 6yle oldu”, oysa enfeksiyonu
almis oluyor hastanede, 24 saat sonra aktiflesiyor, atesleniyor hasta, boyle. [...] Ciinkii
egitimde boyle diyorlar, “ilk 72 saat i¢cinde olusan enfeksiyonlar hastane enfeksiyonudur”.
[Doktorlar da] biliyorlar ama iste oradan giriyorlar buradan giriyorlar, “tam bilemeyiz”
diyorlar, saatlerle oynuyorlar; “72 saat mi,73 saat mi?”. (...). “Beyler bu boyle degil aslinda
sOyle desem” biterim. [Ciinkii], 6nce o insanlar benim dostlarimdi, sonra meslekten
vazgegmem i¢in her tiirlii seyler yapilirdr. (...) doktorlar “sen kimsin” der bana.

Yukaridaki 6rnege benzer birgok 6rnek veren HEM 9, kendi yakinlar1 s6z konusu oldugunda nasil

davranacagini ise sOyle ifade etmektedir:

[Kendi yakinlarim s6z konusu olursa] bu isin iginde oldugum i¢in daha fazla tedirgin olurum.
[...] Biraz yonlendirmeye ¢aligirim, mesela anneme “diz ameliyati” dediler, “biraz agirdan
alalim anacigim, bekleyelim” dedim, “bagka hekimin de goriisiinii alalim”, bdyle boyle,
yavag yavag uzatiyorum.

HEM 3 yasadig1 bir 6rnek iizerinden, hatalarin nasil kapatildigini sdyle ifade etmektedir:

Baska bir yerde yasadim, baska bir klinikte arkadasim agr1 kesici diye maalesef ampuller
[ilag sigeleri] birbirlerine benzedigi i¢in kalp ilac1 yapmus hastaya; 3 tane. Hastalarin hepsinin
pat pat pat tansiyonlar1 yiikselmis, kosarak geldi, beni de ¢agirdi, yardim ettim ben de. Neyse
toparladik hastalar1, 6nemli bir sey olmadi hastalarda, yiiksek tansiyon problemleri oldu tabi.
Hastalar ve hasta yakinlar1 bu konuda gayet rahatsiz oldular, anladilar bir seyler yolunda
degil ama hekim, o giinkii uzman hekim ve asistan hekim direkt “ilacin yan etkisi” diyerek
hemsire arkadasi korumaya aldilar, sdylemediler.

TBP 5 tabiplerin faaliyetleri itibariyle profesyonel agidan suiistimale agik alani, uzmanlik sistemi
ve profesyonel bilginin nasil aragsallastirildigini ve profesyonellerin diger insanlardan farkli bakis
agisini soyle ifade etmektedir:

(...) halk neyin yanlis neyin dogru oldugunu anlayamiyor, hata yapilan adam anlamiyor ki
kendine hata yapildigini. (...) disarida muhtemelen ilagla tedavi edilebilecek bir prostat
rahatsizlig1 hemen “hadi olmaz, hemen ameliyat etmek lazim, tikanir kalirsin” diye yaparlar,
yani olabilir. Hasta iste anlayamaz bunu, ben sana desem ki “bobreginde tiimor var, almam

lazim”, sen baska bir doktora goriinmezsen “hayir” diyemezsin ki bana, elindeki tahlile bakip
anlayabilir misin bunu?

TBP 3 bazi hatalarin olabilecegini ve bunlarin sdylenmeyebilecegini ifade ederken, bu durumu
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siibjektif bakis agisiyla soyle mesrulastirmaktadir:

Vardi, mesela kimsenin Allah basina vermesin ama, baska bir klinikteydi, sag bobrek yerine
sol bobregi agmiglar ama Allahtan hi¢ bir islem yapmamuslar, fark etmisler, biiyiik bir hata.
[...] Acik cerrahi oldugu igin sonugta belli, genelde kapali ameliyatlarda olan baz1 seyler
soylenmeyebilir, eger tamir edildiyse sdylenmeyebilir. (...) o islem yapilirken o tiir bir sey
olabilir zaten, mesela bir yol ¢aligmasi yaparken agaclari kesiyorsun yolu agmak i¢in, burada
da normal bir seyi alabilirsin, bazen ¢ok basit de olur, bazen siddetli de olabilir.

HEM 2 kontrol ve denetimin pratik niteliklerini ve bu agidan doktorlarla hemsirelerin farkini

sOyle degerlendirmektedir:
Ya mesela soyle, hastaya yapilacak bir ila¢ yapmisim ben, oraya kaydetmisim ama o ilacin
hastaya yapilmamas1 gerekiyormus mesela, hastanin tansiyonu diismiis, nabzi diigmiis ama
orada benim kayit altinda saatim, parafim hepsi yaziyor, mesela hastaya ilaci nasil sekilde
uyguladigim yaziyor, sonugta bunu kayit altina almisim ben, oradan kontrol edilebilir. [...]
Doktorlarda bayle bir sey yok ki, yani order veriyorlar ama sézel order diye bir sey var yani,
atiyorum ilac1 bana “yap” demistir, ben yapmisimdir, hemsire gozlemine kaydetmisimdir
mesela, ama bunu ordera dokmedigi i¢in, s6zel order oldugu i¢in hani birgogu yapmaz ama
yapabilir; “ben 6yle bir sey demedim” diyebilir mesela. Doktorlarinkinin ¢ok kontrol
edilebildigini diisinmiiyorum. [...] Kimse kontrol edemez demiyorum ama mesela senin
yaptigin bir uygulamayi sen ortbas edebilirsin, yanindaki seni ihbar etmedigi siirece
Ortebilirsin yani. [...] Biz de ister istemez, biz doktorlari sikayet ediyor muyuz; grubuna gore,
su ana kadar benim, bu ekip isi olarak diisiiniin, genelde %90 bu tiir seyler ortbas edilir, cok

boyle inatlasma olmadig: siirece ya da yani mesela hasta yakini karsilagsmadig siirece genelde
Ortbas edilir. (...).

Hiilasa, arastirmaya dahil edilen meslek gruplarinin yetki, sorumluluk, kontrol, yonetim ve
denetim iligkileri rasyonel yasa ve kurallarla belirlenmektedir. Rasyonel yasa ve kurallar bu
yOniiyle bireylerin hayat firsatlarim1 belirlemekle birlikte, rasyonel egitim sisteminin olmadigi
gibi, rasyonel yasa ve kurallarin da pratik yeterliligi yoktur. Bu kapsamda, rasyonel yetki ve
sorumluluklar, pratik yonu itibariyle, toptan ya da kismi yetki ve sorumluluk devirleriyle birlikte
gecersiz kalmaktadir. Yine, rasyonel yonetim Oriintiileri, pratik yonii itibariyle; ticari kar, ¢ikar,
rekabet gibi dinamiklerle agindirilmaktadir. Rasyonel kontrol ve denetim Sriintiileri ise, pratikte;

hata, kusur ve suiistimallerle maluldiir.

Yukarida belirtilen hususlari, ¢agdas tabakalagsma kuramlariyla agiklayabilmek miimkiin
degildir. Nitekim bireylerin yetki, sorumluluk, kontrol, yonetim ve denetim iligkileri itibariyle
ortaya ¢ikan temel yon, rasyonel nitelikleridir. Basit bir 6rnek ile ifade etmek gerekirse, eczacinin
eczaneye sadece imza atmak i¢in geldigi ve eczane kalfasi tarafindan isletilen bir serbest
eczanede, eczane kalfasinin aylik geliri 2 bin lira iken, eczacinin ki bunun 5 kat1 olabilir. Bu
itibarla, hayat firsatlarim1 belirleyen temel husus eczaciyla eczane kalfasinin rasyonel iktidarla
farkli eklemlesme bi¢imidir. Konumlarla hayat firsatlar1 arasindaki iliski, pratik yonl itibariyle,
taksonomik ya da arizi bir iligki bigimidir. Yine egitimle konumlar arasindaki iligski de
taksonomik ya da anzi bir iliskidir. Ornegin, biyoloji gretmeninin hemsire oldugu bir sisteme

iligskin olarak yapisal-iglevselci bir agiklama getirmek, yalnizca teorik olarak bir islev arz eder ve
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rasyonel iktidar1 mesrulastirir. Yani, rasyonel iktidarinin kurumlan agisindan, rasyonel egitim
sistemi ile rasyonel yasa ve kurallarin pratik yeterliliginin sorgulanmaksizin egitim ile yetki,
sorumluluk, kontrol, yonetim ve denetim Oriintiilerinin bireylerin hayat firsatlar1 ya da elde
etikleriyle iliskilendirilmesi, yapisal-islevsel bir aciklamadir. Boyle bir agiklamaya istinaden,
toplumsal kapanma stratejilerinin ve smiflarin iliskiselli§inin sorgulanmasi, yalnizca teorik
anlamdaki bir ¢atisma ya da islevi tespit edebilir. Bu baglamda, siniflarin yeniden iiretilebilmesi
hususunda profesyonel kapanma stratetejileri ve rasyonel iktidarla tamamlagmasi agisindan
smiflarin iligkiselligi sorgulanmalidir. Arastirmanin miteakip b6éliminde profesyonel kapanma

Oruntiileri ele alinmaktadir.
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7. BOLUM
PROFESYONEL KAPANMA ORUNTULERI

Kamu ve 6zel otorite iliskilerinin giderek biirokratiklesmesi ve uzmanlik bilgisinin artan 6nemi
Weber (2005; 2012a; 2012b)’den beri tefrik edilen bir unsurdur. Weber (2012b, s. 319)’in ifade
ettigi gibi, bir egemenligin mesrulastirilmasi teorik bir meseleden daha ziyade herhangi bir
iktidarin ya da hayat avantajinin kendini haklilastirmasina dayanir. Giicli mesrulastiran inanglar

otorite sisteminin istikrarini belirler.

Aragtirmanin 6nceki boliimlerinde, ¢agdas tabakalagsma kuramlarimin Onermeleri itibariyle,
istihdam edilen unsurlarin pratik yetersizligi ortaya koyulmustur. Bununla birlikte, esitsizliklerin
yeniden uretilebilmesi ve idame ettirilmesi hususunda kapanma stratejilerinin profesyonel yoni
daha 6nce sorgulanmamustir. Teorik gergekligin artan hakimiyeti, modern-rasyonel nitelikteki
krizlerin mevcudiyeti, konumlarin ve hayat firsatlarinin taksonomik yoniine istinaden
profesyonel kapanma oriintiilerinin sorgulanmaya muhta¢ oldugu asikardir. Arastirmanin bu
boliminde; rasyonel oruntiler, kendini krizlerle de gdsteren modern-rasyonel unsurlar ile
profesyonel bilgi ve uzmanlik sistemi itibariyle, toplumsal kapanmalarin profesyonel yonii ele

alinmaktadir.

Bu kapsamda, arastirmada incelenen meslek gruplarn itibariyle, kendileriyle miilakat yapilan
farkli meslek grubu mensuplarinin, kendilerinin hayat firsatlarin1 belirleyen hak ve yetkiler s6z
konusu oldugunda, pratik yetersizliklere ragmen rasyonel oriintiilere basvurdugu goriilmektedir.
Rasyonel orlintulerin pratik yetersizliginin bahse konu olmasi durumunda ise, kendileri diginda
gelisen; biirokratik ve yapisal engelleri vurgulamaktadirlar. Kendileriyle miilakat yapilan
bireyler, ayn1 zamanda; risk, korku, toplum saghgi, giliven, uzmanlik, uzmanlik egitimi gibi
hususlar1 da dayanak olarak istihdam etmektedir. Hayat firsatlarindaki farklilasmaya iliskin
olarak, sadece tabipler ve eczacilar degil, diger meslek mensuplar1 da kendi konumlar1 agisindan
benzer nitelikteki yorumlarda bulunmaktadir. Bu itibarla, hayat firsatlar1 agisindan, sadece
goreceli olarak daha avantajli konumlara sahip olan meslek mensuplari degil, tim meslek
mensuplar1 rasyonel iktidarla tamamlasan unsurlari istihdam etmektedirler. Bununla birlikte,
kendileriyle miilakat yapilan bireylerin ¢ogu, farkli meslek gruplarinin hayat firsatlarinin
mesrulastirilmast adina istihdam ettigi unsurlarin pratik yetersizligi itibariyle gayrimakuliyetine
isaret etmektedir. Yani, karsimiza tiim meslek grubu mensuplarinin yapisal anlamda yeniden
tretimine katki sagladigi fakat mesleklerin rasyonel iktidarla eklemlesme derecesine bagli olarak

farkli sekillerde odiillendirildigi bir tablo ¢ikmaktadir.

Eczacilik ve daha ¢ok tabiplikte, rasyonel iktidarla eklemlesen bir uzmanlik kiiltii ortaya gikarken,
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diger meslek gruplarina istinaden ise, en dramatik boyutunu hemsirelerde gdsteren irrasyonel
beklenti soylemleri ortaya ¢ikmaktadir®. Bu tabloyla birlikte, profesyonel kapanma stratejileri
acisindan, tabipler ve eczacilar agisindan aragsallastirilabilir ya da istismara musait bir alanla
birlikte; ilgili mesleklerin yetki, yonetim, denetim, kontrol ve karar alma mekanizmalarinda daha

etkin oldugu ve rasyonel iktidarla birlikte bunun yeniden tretildigi belirtilebilir.

Aragtirmaya dahil edilen meslek gruplar itibariyle, mesleklerin rasyonel iktidarla farkll
eklemlesme dereceleri, yalnizca yapilan isin mahiyetiyle degil, daha ziyade, farkli mesleklerin
icraatlarma iliskin olarak toplumsal veya yapisal soylemlerle sekillenmektedir. Ornegin
hemsireligin profesyonel bir meslek oldugu doktorlar tarafindan da kabul edilmekle birlikte,
hemsirelik meslegine iliskin toplumsal veya yapisal beklentilerin daha ziyade; sefkat, ilgi, sevgi,
empati, fedakarlik vb. gibi irrasyonel ya da duygusal oriintiilerden miirekkep oldugu, hem
hemsireler hem de doktorlar tarafindan ifade edilmektedir. Fakat rasyonel iktidarin ¢iktilart
acisindan, duygusal emek ile profesyonel emegin farkli sekillerde 6diillendirildigi asikardir. Bu
anlamda, rasyonel iktidar altindaki pozitif ayrimcilik uygulamalari, mesleklerin toplumsal
cinsiyetlenmesiyle birlikte profesyonel kapanma stratejileri agsindan negatif bir yon teskil
edebilir. Yani, toplumsal cinsiyete iligkin iktidar s@ylemi degismedikge, pozitif ayrimcilik
stratejileri de profesyonel kapanmalar igin elverisli bir alan olusturabilir ve esitsizliklerin yeniden
Uretilebilmesini saglayabilir. Bu mekanizmanin tersini tabiplikte gorebilmek mimkindar.
Hemgireligin aksine, tabiplik meslegine iliskin toplumsal veya yapisal beklentiler daha rasyonel
olmakla birlikte, ayn1 zamanda bunun aragsallagtirilabilir ya da suiistimal edilebilir bir yoniiniin
de oldugu onceki boliimlerde oldugu gibi profesyonel kapanma stratejileri agisindan asagidaki
ornekler de gorilebilir. Yine, kendileriyle miilakat yapilan eczacilarin yorumlar: itibariyle,
yapilan igin mahiyeti ile yapisal ve toplumsal sdylemlerle birlikte; tabipligin serbest eczaciliga
nazaran rasyonel iktidarla daha fazla eklemlesebilen bir meslek oldugu belirtilebilir. Nitekim,
uzmanlik kiiltli doktorlarda eczacilardan daha fazla 6n plana ¢ikmaktadir ki; eczacilarla doktorlar
arasindaki iliskide de bu goriilebilir. Ayn1 zamanda bu durum, rasyonel iktidarla eklemlesme
derecelerine istinaden doktorlar ve eczacilar1 farkli konumlara yerlestirmek suretiyle, hayat

firsatlar1 agisindan doktorlar ve eczacilar arasindaki farki da agiklar.

Profesyonel kapanma oruntileri itibariyle, meslek mensuplarinin bu mekanizmalara iligkin
farkindalik ve eylemlilikleri arizi bir iligki igerisindedir. Yani, arastirmaya dahil edilen meslek
grubu mensuplarmin bir kismi, profesyonel kapanma mekanizmalarini, net bir sekilde farkinda

olarak ifade ederken, bir kismi da ayni kapanma mekanizmalarmi farkinda olmaksizin

31 Eczane kalfalar1 ve hastane temizlik personelleri de bu duruma istisna teskil etmemekle birlikte, erken
birakilan Ogrenim ge¢misleri ve diploma yetersizlikleri itibariyle, profesyonel kapanma Oriintiileri
acisindan, rasyonel iktidarla zaten kirilgan bir eklemlesme bigimine sahiplerdir.
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resmetmektedir. Yine, kendileriyle miilakat yapilan bireylerin bir kismi, rasyonel orlinttlerin
aragsallastirilmasim1 ya da istismar edilmesini gayet farkinda olarak elestirel bir yaklasimla
yorumlarken; diger bir kismu ise, kendi ifadeleriyle bu duruma bir 6rnek teskil etmektedir. Bu
degerlendirmeler ¢evresinde profesyonel kapanma oruntilerine iliskin Ornekler asagida

sunulmustur.

Kendileriyle miilakat yapilan eczacilar, kendi konumlarma iliskin hak ve yetki smirlar1 s6z
konusu oldugunda, yukarida betimlenen pratik yetersizlikler ve bunlar1 mesrulastirict
temellendirmelerin aksine, daha teorik bicimdeki kati siirlar ve bunlar1 temellendirebilecek
nitelikteki rasyonel oOriintiilere bagvurmaktadirlar. Eczacilar bu kapsamda, eczacilik
faaliyetlerinin niteligine ve kendi konumlarmna iliskin olarak; risk, giiven, korku, Yyasal
sorumluluklar, toplum sagligi, uzmanlik ve uzmanlk egitiminin 6nemi gibi hususlar1 dayanak
olarak gostermektedir. Bunlarin pratik yetersizliginin s6z konusu olmasi durumunda ise kendileri

disinda gelisen biirokratik ve yapisal engelleri vurgulamaktadirlar.

Ornegin, ECZ 1 eczane kalfalarinin serbest eczane acabilmesi hususunda pratikte bir sikinti
olmadigini fakat kanuni agidan her tiirlii riskin eczaciya yiiklendigini ve biirokratik agidan boyle
bir seyin miimkiin olamayacagini savunurken, risklere ve yapisal olarak sinirlandirilms teorik
sorumluluklara dikkat cekmektedir:

[Bu isi kalfalar yapsa] sikinti ¢tkmaz ama ona serbestlik vermesi lazim eczacinin; eczaneler

yapi olarak her sey eczacinin {izerinedir, her tlrli risk de eczacinin tizerindedir. Yani yaptigi

bir hata direk “Ahmet yapti, Mehmet yapt1” degil, eczane hatasi olarak eczaciya yoneliktir.

(...). Idare olarak devredebilirsin [yani pratikte devredebilirsin] yasal olarak hayir. [...] Yani

onlar1 [kalfalar1] yillar icinde denedikten sonra, o kisiyi yeterli bulduktan sonra verilebilir,

bazi riskler var tabi; mesela fatura hazirlama, ilag verme gibi, ila¢ yapma, o tip isleri
yapiyorlar.

ECZ 1 yukarida istihdam ettigi argiimanlarin pratik yetersizligi kapsaminda, kalfalarin konumunu
statii iliskileri ve islevsel onermelerle birlikte soyle degerlendirmektedir:
Yani herkesin kabul ettigi bazi pozisyonlar var; mesela adam astsubay olarak giriyor astsubay
oluyor, uzman olarak giriyor uzman oluyor, yani uzman uzman, bir pasalik beklemez; subay
kurmay olmadikga, 6zel yerlerde gorev yapmadikca generalligi bekleyemez. Yani bunun gibi
herkes statiistinii kabul etmis girmis, herkes binanin parcalar1 gibi burada goérevleri var, yani

binada kum da var, tag da var, ¢elik de var, paslanmaz malzeme de var, yani onlar hepsi bir
biitiinii olusturuyor, onlarin da olmasi lazim herkes doktor-eczaci olsa saglik hizmeti yok.

ECZ 2 eczane kalfalarinin eczacilik faaliyetlerinde hak ve yetki sahibi olabilmesi hususunda gayet
kat1 bir tutum sergilemektedir. Bu fikrini temellendirirken yukarida pratik yeterliligi bulunmadig:
kanaati olusan Ornekler vermekte ve eczacilik fakiiltesinde verilen egitimimin Onemine
deginmektedir. Bu tezat kapsaminda da, daha yapisal durumlara isaret etmektedir. Ornegin,
eczane kalfalarmin eczacilik faaliyetlerinde hak ve yetki sahibi olabilmesi hususunu soyle

degerlendirmektedir:
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Hi¢ konugmam bile boyle bir seyi. [...] Yani bdyle bir seyi, ne diyeyim; hemsirenin
muayenchane agip hasta muayene etmesi gibi nasil konusulamazsa bu da konusulamaz yani.
Olur mu yani?

ECZ 2 bu fikrini temellendirirken sorumluluk ve risklere dikkat ¢ekerek soyle agiklamaktadir:

Mesela eczact eczanede yokken ilag verilememesi taraftartyim ben aslinda, yani mesela
doktor muayenchanesinde degilken hasta muayene edilebilir mi; edilemez, serbest
eczanelerde de eczaci yerinde yokken. Ciinkii sorumluluk ona ait, akla gelmeyecek bir siirii
sikint1 ¢ikabilir verilen ilacla ilgili.

ECZ 2 yukarida dikkat ¢ektigi yonlerin pratik yetersizligi kapsaminda, meselenin teorik yonuyle
birlikte, eczacilarin azalan sayginligina dikkat ¢ekmekte ve eczane kalfalariin eczacilik
faaliyetlerini tam anlamiyla yapamayacagini belirtirken, eczacilik egitiminin Onemini

savunmaktadir:

[Pratikte] bdyle olmuyor ama bu yonde tartigmalar var yani, bunun olmasini isteyen eczacilar
var yani, ya zaten son 15-20 yilda eczacihiginn yitirdigi sayginlik ¢ok fazla ya, 6nceden
bundan 20-25 y1l 6nce farkliymis eczacilara bakis (...).

[Eczane kalfalari] bir noktaya kadar yaparlar ama bazi sorularda da hani. [...] Yani incelikli
bir seyde ihtiyag¢ oluyor yani o fakiiltede aldigin egitime. Ne biliyim, mesela bu aksam ne
soruldu, mesela [...] diye bir ilag var iste, “o var m1” diye sordu doktor [...] soruyordu. iste
sonradan [bagka bir ilaca] dondi, o da olabilir dedi, mesela ben dedim ki onun i¢inde [...]
var, ona gore fazlasi var, yani doktor bunu bilmeyebilir (...).

ECZ 2 egitimin pratik yetersizligini yine kendi vurguladiktan sonra daha sistematik bir elestiri

getirmektedir:

(...) ama bu okulda 6grendigim bir sey degil [yukaridaki 6rnegi kastediyor] yani burada o
isle ugrasirken. [Eczane kalfas1 da] ¢dzebilir, yani herkes her seyi ¢ozebilir. (...) ama yani ne
biliyim, bir avukatin yaptig1 isi de bir eczaci ¢dzebilir, yani eger bunu soruyorsan ya da ne
biliyim bir sosyolog, su anketi yapmak i¢in de bir sosyoloji okumak gerekmez. Yani simdi
misilleme olsun diye séylemiyorum. [...] Ya bir ¢ok sey i¢in, belki tipta, cerrahide digaridan
girip yapamazsin da, bir siirii seye insanoglu adapte olabilir. Yani her seyi herkes yapabilir
yani Oyle degil mi? (...) abi, ondan &nce, saglik memuru burada mutemet olarak gorev
yapabiliyor mesela Turkiye’de bunlar olabiliyor, liyakate ¢ok bakilmiyor. Bunlar sanki
zamanla yerine oturacak diye bakiyorum ben, yani ilk gérdiigiimde bu tiir seyleri ¢ok acayip
kargilamistim ama. (...) Problem surada; bakiyorsun insanlar pozisyonun rahatligina gore
kendi egitimlerine uygun olmayan yerleri talep edebiliyorlar. (...).

ECZ 4 de, eczane kalfalarmin hak ve yetki sahibi olmasinin uygun olmadigini toplum saglig

agisindan riskleri ve eczacilik egitiminin 6nemiyle temellendirmektedir:

Olmaz tabi, sikintili olur; sonugta 5 senelik egitimde ezberledigin seyler disinda bir biling,
bir kaygt, farkli bir bakis agis1 oluyor ve bu seviyenin diismesine neden olabilir. [...] Yeterli
bilgisi, detayli bilgisi olmayan kisilere sorumluluk-yetki verilmesi, 6yle diyeyim yani, mesela
40 sene eczanede caligan biri de her seyi bilir, yani onu kiigiimsemiyorum da ama parasi olan
herkesin bu isi yapabiliyor olmasi sikintilar yaratir biiyiik; toplum saglig1 agisindan sikinti
olur. Yanlis ilag verebilir, bazi ilaglarin yan etkisinde yeterli bilgi sahibi olmadigi igin toplum
sagligina zararli olur.

ECZ 5 ise, hak ve yetki sinirlar s6z konusu oldugunda, drneklerle birlikte eczacinin islevini su

sekilde anlatmaktadir:
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(...) Benim burada oturma amacim hastanin dogru ilaci, dogru zamanda, diger ilaglariyla,
dogru sekilde kullanmasi. Yoksa bu isi kalfa da yapar, benim burada oturmamin anlami yok.
(...) eczacinin burada oturmasinin bir amaci var ¢iinkii kalfa da ilaglar1 biliyor, temel olarak
neye yaradigini da bilir, hastaya da nasil kullanacagini syler. “O zaman eczactya ne gerek
var”; danigma asamasinda gerek var. Niye; hasta atiyorum [ ...] nin dikkat dagittigin1 bilmesi
lazim, sinava giren bir ¢ocuksa ben ona diyorum ki “yarm sinavin varsa bu ilact alma,
dikkatini dagitir, araba kullanma”. Bunu kalfa bilmez, hangilerinin oldugunu bilmez,
karigtirabilir, yani spesifik olarak bunun i¢in var eczaci.

ECZ 6 konumuza iliskin olarak eczacilarin risk ve sorumlulugunu ve eczane kalfalarinin

durumunu su sekilde anlatmaktadir:
Sorumluluk size yiiklenmedigi zaman riski yasamaniz miimkiin degil. Ben staj yaparken de
sorumluluk bende degildi, eczacidaydi, o yasiyordu, benim i¢in hava hostu, ben sadece
isleyisi izliyordum. Kalfa i¢in aslinda biraz dyle oluyor, hem maddi hem saglik agisindan,
hem meslek agisindan biitiin sorumluluk eczacida. Ciinkii kalfanin yapmis oldugu hatadan da
eczact sorumlu, aslinda bunun rahatligini da yasiyorlar. Eczaci sorumlu, eczanedeki herhangi
bir ilag karsilamasindan bunun %401 kalfaya verilirken onun yetkisini artirmak gibi bir sey
s0z konusu olursa bilmiyorum nasil bakar buna kalfalar ya da eczacilar nasil bakar
bilmiyorum ama neden olmasin, 6nceden alaylilardi, mesleki bir kimlikleri yoktu, sertifika
ile onu temizlediler, daha sonra teknikerlik okulu a¢ildi. Agikgasi su an teknikerlik dersine
gittigimde karsimda acinasi durumda kisiler oluyor, yani lise biyoloji bilgisinden bile daha

diisiin bir sey sordugunuz zaman bilemiyorlar, iki y1l sonra onun eczanede ila¢ temin ediyor
olusu insan1 hayrete diisiiriiyor.

Onceki béliimde, eczacilik mesleginin giiniimiizdeki niteligi ve rasyonel yasa ve kurallarin pratik
yetersizligi, eczacilarin goriislerinin de analiz edilmesi suretiyle gayet net bir bicimde ortaya
koyulmakla birlikte, eczacilarin yukarida istihdam ettikleri argiimanlara iliskin olarak,
arastirmaya dahil edilen diger meslek gruplarinin goériisleri de profesyonel kapanma ériintalerinin
daha net bi¢imde goriilebilmesi i¢in degerlendirilebilir. Bu kapsamda, kendileriyle mulakat
yapilan tabip, hemsire ve eczane kalfalart; eczacilik faaliyetlerinin pratik niteligine ve bahsi gegen
temellendirmelere iliskin olarak eczacilardan daha farkli gOriisleri ifade etmektedirler. Hatta
kendileriyle miilakat yapilan bireylerin bir kismi, profesyonel kapanma oriintiilerinin isleyisini
cok daha net bir sekilde ifade etmektedir. Bu kapsamda, diger meslek gruplari, serbest eczaciligin
niteligini ve islevini elestirirken, eczacilarin one siirdiigi risk, giiven, korku, saglik gibi
onermelerin pratik anlamda yetersiz oldugunu, yasal veya burokratik bircok rasyonel érintiinin
gayrimakul bir hal aldigim ya da bunlarin eczacilarin ¢ikarlarina yonelik oldugunu ifade

etmektedir.

Ormegin TBP 4 eczacilarla eczane kalfalar1 arasindaki iliskiyi, otobiis hatt1 sahibiyle sofér

arasindaki iliski gibi nitelerken, profesyonel kapanma oriintiilerini soyle 6zetlemektedir:

Yani eczacilarin yaptiklar is; ilag satanlar i¢in bir sertifikalandirma islemi yapilmis onlara,
hani sadece onlar satabilir bunlar1 diye, hani ne mantig1 var; bir mantig1 yok. Ya bu otobiis
hatt1 almak gibi bir seye doniismiis mesela [giiliiyor], eczacilarin saglik adina bir faydalari
var mt1; yani su devirde yok. [...] Konumun kendisi bos, evet eskiden ila¢ hazirlama islemleri
icin bu sertifikalandirma belki gerekliymis de su an zaten ilaglar hazir sekilde satildigr igin.
[Eczacilik] yapmuyorlar, eczacilar eczaneyi ¢iraklara teslim edip gidebiliyorlar, diplomasini
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kiralayabiliyorlar. (...) otobiis hatt1 gibi; eczact ¢irag1 sofor oluyor [giliiyor], sey de hat
sahibi oluyor iste eczaci da. [...] Burada da [para yerine] bes yilin1 baglanmis adam iste
[Eczacilik Fakiiltesi egitimini kastediyor]. [...] Sistem bdyleyse adamin boyle yapmasi mesru
ama “sistemin bdyle olmasi yanlis m1” diyorsaniz; evet yanlis. Bes yilin1 vermis, iste hatti
almig sofore teslim etmis. [...] “Adaletsiz goriiyor muyum mu” diye soruyorsaniz; sey olarak
firsat esitligi olarak adaletsiz gordiigim oluyor, mesela adam mesela konumunun
gerektirdiginden daha fazla kapasiteye sahip ama ona sahip olamadigi durumlarda mesela
Uzlntd duyuyorum mesela.

TBP 4 eczacilarin hak ve yetkilerini korumak i¢in istthdam ettigi dnermelere bakis agisin soyle

ifade etmektedir:

G...timle giilityorum, evet, ciddi bulmuyorum, onlar da inanmyorlar. [...] Kendinizi ne
kadar inandiracagininiz size bagli. [...] Mesela bir eczaciy: diisiiniin, herhangi bir sebeple
diplomasini aldiniz mesela, sonrasinda ayn1 diisiinceleri siirdiirebilecegini diigiinmiiyorum
mesela. [...] Yani syle diyorum; bir eczaci goérev yaparken herhangi bir sebeple
diplomasinin gegerliligini yitirdi, mesela artik eczacilik yapamayacak; o savundugu
diistinceleri artik siirdiiremeyecegini diistiniiyorum.

TBP 3 eczanelerin pratik niteligini, eczaneleri markete benzeterek soyle agiklamaktadir:

Tiirkiye’de eczaneler su anda market isletmek gibi bir sey bizim bildigimiz, bunu laboratuvar
eczacilari i¢in sOylemiyorum, piyasa eczaneleri i¢in sdyliiyorum; ¢ogu parfiimeri gibi, digeri
de market gibi, rafta kendisi vermiyor, orada ki bir kalfasi ya da yetistirdigi elemani, onunla
ilac verip hastaya tarif ettiriyor.

HEM 4 benzer sekilde, serbest eczaciliga yonelik olarak sdyle bir elestiride bulunmaktadir:

Bakkalcilik gibi, kimisi eczaci olup eczane agiyor, kimisi de ilag yapiminda fabrikalarda
calistyor, bence eczacilik orada isliyor, devreye giriyor bence. Yoksa bir eczane agip igine
ilaclar1 doldurup miisteri gelince, “recetesi bu, su ilac1” ver deyince; markete de gidiyorsun
ben su yagi istiyorum deyince adam ¢ikarip veriyor. Oyle degil mi ama asag1 fabrika kismina
inince, eczacilik bence o zaman devreye giriyor; “su miktarda sunu koyarsan sdyle olur”,
laboratuvar kismi1 bence eczacilik.

TBP 6 eczaciligin islevine yonelik su elestiriyi getirmektedir:

[Eczacilik] doktorluk kadar kritik bir meslek olamaz. Sonucta onlar recetede ne yaziyorsa
onu veriyorlar; oturup da el altindan hastaya ila¢ satmaya calistyorsa onu bilemeyecegim
yani.

TBP 2 eczaciligin pratik niteligini s6yle degerlendirmektedir:

Normalde, aslinda eczacilik miiessesesinin olmasi gerektigini diisiiniiyorum ama bu hakkiyla
olmali. Cogu eczact diilkkanda durmuyor; birisine verip, genelde kendi anne-babasi, aileden
birileri oluyor, kendisi de ekstra bir ig pesinde oluyor. Bu yiizden ¢ok hakkiyla yapildigini
diistinmiiyorum ben, zaten o yilizden yazdigim ilaclarda hastalar1 kendim bilgilendiriyorum.
Tabi ilact yazdiginiz zaman hasta bir hafta sonra tekrar geliyor, “beni ates basti, soyle oldu”,
ben yazdigim ilaglarda ¢gogunlukla s6yliiyorum yan etkilerini, “bunlar olabilir ama bunlar da
olursa ilac1 birak bana gel” gibi 6nerilerim oluyor.

KLF 4 eczacilarin hak ve yetki sinirlar1 hususunda biirokratik temellendirmeleri kullanmalarini

sOyle degerlendirmektedir:

Ya belli bir kurallar1 var zaten, o kurallar1 biliyorlar, o kurallar iizerinden gittiginde onlarin
hakli oldugu ortaya g¢ikiyor zaten. [...] Mevzuata dayandirirlar, derler “yanlis ilag verilir,
yanlig tarif yapilir, dikkat etmezler” diye. [...] Tabi canim mevzuati kullanirlar, zaten kendi
lehine gore kurallar.
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KLF 6 eczacilarin hak ve yetki sinirlar1 konusunda istihdam ettigi toplum saglig: risklerine iliskin
olarak soyle bir elestiride bulunmaktadir:

[Eczacilar] tedirgin olsalar belki daha aktif olurlar calisma seyinde ama o kadar da degiller;

tedirginmis gibi duruyorlar.
Serbest eczacilik faaliyetlerinin niteligine, kendileriyle miilakat yapilan eczacilarin mesleki hak
ve yetkileri hususunda ifade ettikleri kati sinirlara, bunlari temellendirirken kullandiklari modern-
rasyonel nitelikteki risk, korku, saglik, giiven, yasal yetki ve sorumluluklar gibi unsurlara ve bu
unsurlarin pratik anlamdaki yetersiz goriintiisiine ragmen mesleki kapanmalara iliskin tablonun,
catismaci bir ¢izgiden daha ziyade yapisal tecellilerin bir géruntisi olarak okumak, daha makul
gorinmektedir. Bu kapsamda, bahsi gecen temellendirme gerekgeleri, rakip mesleklerin ayni isi
yapmalarin1 engelleyen bir yonden daha ziyade, mesleki hiyerarsileri belirleyen daha genis
anlamdaki teorik bir rasyonaliteye ve krizlerine isaret etmektedir. Haddizatinda arasgtirmaya
katilan diger meslek mensuplari da, kendi mesleklerinin niteligine iligkin olarak eczacilara benzer
sekildeki temellendirmelerde bulunmaktadir. Bu kapsamda ortaya ¢ikan temel Oriintii; teorik

gergekligin artan hakimiyeti ve modern-rasyonel nitelikteki unsurlarin istihdam edilmesidir.

Ornegin KLF 6, kendi meslegine iliskin haksizlig1 da yine riskler iizerinden degerlendirmektedir:

Tabi ki bir haksizlik s6z konusu; bu meslekte asgari ticretle de ¢alisan, daha altinda galisanlar
da ¢ok var, ilk ige girdigimde en az maasi aliyordum; yaptigimiz ise, aldigimiz riske gére ¢ok
diistik maaglarimiz. [...] Calisma saatlerimiz ¢ok fazla, Cumartesileri ¢alistyorsunuz, aksam
7:30’a kadar ¢alistyoruz, ¢ok yoruluyoruz; bir dalginliga gelip de yanlis ilag verme olasiligi
olabilir yani, ne bileyim bir seyler olabilir yani. [...] Geri doniis yapip diizeltebiliyorsun ama
fark edemeyebilirsin, 2-3 giin sonra fark edebilirsin; olabilir her sey. [...] Genel itibari ile
kanunlara gore belki [sorumlulugumuz] yoktur ama sonugta ¢alisan sensin ve “sen verdin”,
“nasil verdin” [derler]. [...] Tabi ki hesab1 bize sorulur; bagima gelmedi ama. [...] Kanun
eczacty1 sorumlu tutar, eczaci da bize yuklenir.

HEM 1 lise mezunu hemsireler ile yiiksek okul mezunu hemsirelerin ayni igi yapmasini, pratikte
bir sikint1 olusturmamasina ragmen elestirmektedir:
Bence [Meslek Lisesi mezunu hemsireler] tiniversite mezunu olsalar daha iyi olur. Problem

cikmiyor ama kendi agimizdan iiniversite okuduk biz, onlar lise okudu, ayni diizeydeyiz,
biraz dokunuyor. [...] O konuda [pratikte] sikint1 olmuyor.

HEM 8 ayni diizeyde okullardan mezun olmalarina ragmen orgiin 6gretim ile agik 6gretim ve
uzaktan 6gretim mezunu hemsirelerin ayn diizeyde degerlendirilmesini soyle elestirmektedir:
2008 de bir yonetmelik ¢ikardilar; “hemsirelik mesleginde cinsiyet ayrimini kaldiriyoruz arti
egitimi lisans seviyesine tagiyoruz, artik atanacaklarin hepsi lisans mezunu olacak™ dediler
ama yapmadilar. Bence yapilmali ama benim arkadaglarim 2 yillik 6n lisans olarak agik

ogretimi bitirmisler, Ustline Atatiirk Universitesi uzaktan egitim ile lisans tamamlama getirdi,
iizerine lisans tamamladilar, simdi onlarin lisansi ile benim lisansim ayni1 degil bence.

PER 6 benzer sekilde, ayni isi yapmalarina ragmen temizlik personelleri arasinda 6grenim

diizeyine gore ayrim yapilmamasini elestirmektedir:
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Ya ben sunu haksiz goriiyorum; okuma-yazma bilmeyen insan, okumasi bile yok, ilkokul
mezunu; ayni maast aliyoruz. Maas konusunda biraz daha fazla maas verseler, ilkokul,
ortaokul, lise ayrimi yapilsin; diger seylerde yapiliyormus, mesela giivenlik olsun, bilgi-
islem olsun. Temizlikte yok ablacim.

TBP 2 tabip sayisinin artirilmast hususunda daha kapatici bir degerlendirmede bulunurken,

tabiplerin maddi ddiillerinin diger mesleklerle mukayesesini yine risk, egitimin siiresi ve yasal

sorumluluklar tizerinden degerlendirmektedir:
[Doktor sayisinin arttirilmasi] Bence iyi bir sey degil ¢iinkii su an ki sayisinin ideal oldugunu
diigiiniiyorum, az oldugunu da diigiinmiiyorum. (...) yeterli sayi, fazla olmasina karst
olmamin sebebi de; belli maddi avantajlar saglamigtir bizden 6nceki doktorlar, su anda biz
bunlar1 saglayamiyoruz; muayene ve benzeri gibi. Bundan sonra da bu gidisle daha da koti
olacagim diigtiniityorum. Normal bir memur maasi ile zaten su anda da ¢ok 6zel bir maag
almiyoruz, benden daha az okul okuyan bir miihendis arkadagim ya da baldizzim TRT’de de
caligtyor 7 bin lira gibi eline bir maag gegiyor. (...). Ben burada stres altindayim, ameliyat

bilmem ne risk durumu var, bayram tatilinde tamamen izin durumu yok, ayni1 maast aliyoruz,
ben onun ¢ok adil oldugunu diistinmiiyorum. (...).

TBP 4 yine hukuki sorumluluk ve risklere dikkat gekmektedir:

(...) ya iste adam mesela “benimle ayni isi yapiyor” diyor, “O o kadar aliyor, ben bu kadar
altyorum” diyor. [...] Efor {izerinden degerlendiriyor, mesela “yatiyor” diyor. [...] Bende
afedersin [giiliyor] ¢ok umursamiyorum. [...] Aldigimiz riskler bakimindan hakli
buluyorum, mesela bir¢ok kisinin sagligiyla ilgileniyorsunuz, her hastanin riski var sonugta,
her birisi size dénup dava acabilir.

TBP 6 da yine benzer sekilde risk ve sorumluklara dikkat cekmektedir:

Hastanin biitiin sorumlulugu bana ait. Bir olay oldugunda, hastanin basina bir sey geldiginde
ve benzeri durumlarda, mahkemelik bir durum olsa ekip amiri olarak tim sorumluluk bana
ait. Digerlerinin bir etkisi yok; tim sorumlulugu, cezayi ben alirim. Aldigim sorumluluk
buysa, karsihiginda aldigim para da bu olacak.

Yukaridaki ornekler itibariyle dikkat ¢eken temel husus; mesleklere iligkin hiyerarsilerin
belirlenmesine iligkin olarak rasyonel oOrlintilerin artan hékimiyetidir. Bu kapsamda ilgili
meslekler arasindaki hiyerarsi bigimi rasyonel iktidarla dahili bir iliski i¢erisinde olmakla beraber,
bireylerin i¢inde yer aldiklar1 meslekler ya da smiflar itibariyle, rasyonel iktidarla arasindaki
biitiinlesme arizi bir iligki igerisindedir. Yani, meslek mensuplarinin rasyonel iktidarla
biitiinlesmesi kendi sinif ya da meslek konumlari itibariyle degil, yapisal anlamdaki bir biitiinliik
altinda islemektedir. Bu kapsamda, yalnizca rasyonel iktidarin istikrariyla rant yahut ¢ikar
saglayan ya da smif hiyerarsisi igerisinde daha iistte yer alan meslek mensuplart degil, diger
meslek ya da smif iiyelerinin de yeniden iiretimine katki sagladigi rasyonel bir iktidardan

bahsedebilmek miimkindar.

Bagka bir sekilde agiklamak gerekirse, arasgtirmaya dahil edilen meslek mensuplari, sadece kendi
meslekleri itibariyle iginde yer aldiklari toplumsal ya da yerel simiflara yonelik kapanma
ortntdlerinden daha ziyade, rasyonel iktidarla bitiinlesen soylemleri dile getirmektedir. Yani,

meslek mensuplarinin rasyonel driintiileri kullanmak suretiyle kendi mesleki ¢ikar ve siirlarim
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muhafaza etmesi mimkiin olmakla birlikte, bunun arizi bir iliski bigimi oldugunu soyleyebiliriz.
Bu kapsamda, yukarida goriilecegi tizere, kendileriyle miilakat yapilan bireyler, hem kendi hem
de diger mesleklere iligskin olarak; bir taraftan pratik yetersizlikleri agik bir sekilde dile getirirken,
diger taraftan rasyonel ve teorik oruntleri acik bir sekilde istihdam etmektedir. Bu durum, daha
net olarak goriilebilmesi icin bir drnekle agiklanabilir. Ornegin TBP 1, eczacilik mesleginin
niteligi ve saglik hizmetleri yoniinden islevi kapsaminda yukarida eczacilarin belirttigi goriislere
benzer nitelikte goriisler ifade etmektedir. Bununla birlikte, pratik yetersizligini de, yine kendisi
ifade etmek suretiyle ger¢ekligin teorik hakimiyetine ve profesyonel kapanma oriintiilerine isaret

etmektedir.

TBP 1 eczaciligin niteligi kapsaminda islevsel dnermeleri ve riskleri soyle anlatmaktadir:

Aslinda [eczacilik] komplekstir ¢ilinkii ben sadece fizik tedavi i¢in bile kullandigim ilaglarin
yan etkileri konusunda unuttugum zaman kaynaklara bakiyorum ama bir eczaci biitlin tip
alaninda oOnerilen ilaglarla hasta arasinda koprii kuran biri. Bir ilaci eline aldiginda; dozaji,
yan etki profilini falan net bir sekilde bilmesi gerekir. Biliyorlar mi? O konuda bir sey
diyemem ama herhdlde boyle bir sey gerektigi i¢in bu kadar uzun, yani oturmus bir
farmakolojik ve biyolojik bir bilgi... Eczacilikta stirenin bu kadar uzamasinda belki bu etkili
olmus olabilir evet yani 3 senelik bir egitim yeterliyken niye 4-5 Senelik bir egitim oldu?
Yani boyle bir risk var; ilaclara hakim olma gerekliligi var. (...).

TBP 1 yukarida bahsi gegen riski ve gliveni soyle drneklendirmektedir:

Ben [risk] goriiyorum aslinda. Ciinkii s6yle seyler de oluyor; ¢ok miidahale etmeseler de
mesela regetesiz yazilan ilaglarin eczaneden direkt temini var, hani bu konuda bir hekime
gitmeden antibiyotikler recete kapsaminda ama bazi ilaglar... mesela [...] diye bir krem var,
[-..] igerikli, bu recetesiz alan bir ilag ama 1 aydan uzun bir siire cilt {izerine striildiigiinde
cilte geri doniislimii zor olan sinir-damar yapilarinda hasar [yapabiliyor]. Simdi bunu bir kisi
gittiginde eczaneye, “almak istiyorum” dediginde eczacinin bu konu hakkinda mutlaka bilgi
vermesi gerekir, Eczaci kalfa bu konu hakkinda bilgi verir mi; bunun yeterliligini saglayacak
bir egitim standarzinasyonu olmadig1 i¢in bence giivenilmeyebilir.

TBP 1 ayn1 6rnegin pratik yetersizligini s0yle anlatmaktadir:

Vermemeliler, bence o kadar sene okumalarinin birazcik sebebi de o olmali yani, degil mi?
(...). Ben de ¢iinkii regetesiz ilag aldim, hatta bu dedigim kremi aldim. Herhangi bir
bilgilendirme [yapilmadi], doktor oldugumu da séylemedim, hani “bu krem yiiksek dozda
[...] igerir, bunu ¢ok kullanirsamz boyle yan etkileri olur” gibi kiiglik bir hatirlatma
duymadim ama tabi bu bir eczaci, hepsine genelleyemem. Tabi ¢ogu zaman orada bir
eczacinin olup olmamasi da s6z konusu oluyor, sadece kalfalarla, belki benim muhatap
oldugum kisi eczaci kalfasiydi, ben “siz eczact misiniz” diye de sormadim.

Haddizatinda, kendileriyle miilakat yapilan bireyler, meslekler arasindaki hiyerarsilere iligkin
olarak, farkli ya da rakip meslekler arasindaki rekabet veya mesleki kapanma iliskilerine degil;
meslek gruplar arasindaki farklara iligskin olarak, toplumsal ya da yapisal planda rasyonel
iktidarla farkli bicimde tamamlasan sdylemlerin mevcudiyetine isaret etmektedir. Bu kapsamda,
kendileriyle miilakat yapilan hemsireler, hemsirelik mesleginin profesyonel bir meslek grubu
olmasina ragmen halkin goziinde dyle goriilmedigi; “bir kadin meslegi” olduguna dair bir iktidar

soylemi bulundugu; toplumsal planda, hemsirelik mesleginden sefkat, fedakarlik, empati, sevgi



148

gibi manevi ya da duygusal nitelikteki beklentilerin oldugu yoniinde yorumlarda bulunmaktadir.
Tersine, tabiplik meslegi s6z konusu oldugunda ise; rasyonel, bilimsel ya da profesyonel yonde

yorumlanabilecek s6ylem, beklenti ve davranig bigimlerinin varligina isaret etmektedirler.

Ornegin HEM 2, hemsireligin profesyonel bir meslek grubu olmasina ragmen farkli sekilde

goriilmesini soyle ifade etmektedir:

Daha genis bir konu hemsirelik, digaridan bakildiginda tansiyon 6lgmek, derece bakmak
olarak gecebilir ama en azindan kardiyolojide mesela sunu disiiniin EKG’de hasta
degisikligini anliyor olmak gerekir ki hastayla ilgili bir sikint1 oldugunu doktora bildirebilin
diye. ¥

HEM 6 ayn1 meseleyi, benzer sekilde soyle ifade etmektedir:

Tabi ki, bu bizim mesleki profesyonellik, hepsi mesleki profesyonellikle, meslek kalitesiyle,
bir de mesleki sinirlarin belirlenmesi ile ilgili. Toplum saniyor ki biz ameliyata girip
peceteyle doktorun alnini siliyoruz, doktor “nester” diyor onu veriyoruz, doktorun orada
anas1 agliyor, zar zor bir i§ yapiyor; bdyle goriiniiyor ama aslinda dyle degil.

HEM 3 hemsireligin toplum goziinde, toplumsal cinsiyetlenmis bir meslek grubu oldugunu séyle

ifade etmektedir:

Mesela bizden de daha iyi olabilecek yerde olan arkadaglarim var benim; zekésiyla
becerisiyle daha iyi yerde olabilirmis. [...] Hemsire olmak iste, benim gibi saglik meslek
okuyanlar daha ¢ok fazla diinyanin farkina varmadan tercih ettik ve gittik gibi, kimisi hemsire
olunca bosta kalmayacak garantisiyle ve sdylede bir sey var; “bir kadina yakisan en giizel
mesleklerden biri hemgirelik” gibi bir tabu var. [...] Tabi tabi, “hemsirelik ve 6gretmenlik
bir kadina yakisan en iyi meslek”.

HEM 4 hemsirelik mesleginin niteliklerini ve kendi beklentisini dini ya da manevi orlntller

itibariyle soyle agiklamaktadir:

(...) bence bizimki dini yonii biraz baskin bir meslek grubu, en azindan o yonden tatmin edici
bir yani oldugunu diisiiniiyorum; birinin iste “Allah razi1 olsun” demesi, yardim etmen, kendi
vicdanini rahatlatmak, birinin iyi olup taburcu oldugunu gdérmek, neyin ne oldugunu
diistinmek bir yandan da mutlu ediyor. Dini yoniinii diisiiniiyorum o yiizden.

HEM 6 halkin goziinden, tabiplik ile hemsirelik meslekleri arasindaki farki duygusal ve rasyonel

yonii itibariyle agiklamaktadir:

(...) eskiden muayehane donemi vardi, mesela sey derlerdi servisteki hemsireye “sen git
muayenehanemden geldigini sdyle”, mesela hasta gelir, direkt sey derdi bize; “senin paran
verdim biraz dnce doktora, dniine attim, sen benim istedigim her seyi yapmak zorundasin”
diyordu. [...] Yeni bitti, bir de seyden kaynakli, hekim belli sinirlarda hastayla muhatap, biz
daha ¢ok muhatabiz, igin biitiin kotii yonleri bize kaliyor (...) insanlar en cici boyutunu
hekime gosteriyor ama biitiin sikayetini, begenmedigi, memnun olmadigi her seyin
sikayetini, tepkisini sana gosteriyor. [...] Tabi onlarin [doktorlarin] kat1 psikolojik kurallari
var kendi iglerinde, vazgecmedikleri geleneksel kaliplari var onlarmn, digina ¢ikmryorlar.

32 HEM 2 bu 6rnege iliskin olarak yasal ve pratik durumu sdyle ifade etti: “Bizim gorevimiz cercevesinde
olmuyor ama mecburen hastanede suan o gorevi sen iistleniyorsun ¢iinkii bir monitdrii hemsire deskine
koyuyorlar ve onu 24 saat izleyen sensin”.
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(...)- Mesela bu devlet politikalar1 da ayni, mesela saglik¢ilarin maddi olarak bir kazanimlari
s6z konusuysa hekim bazli diisiiniir, hep hekimin etrafinda. Biz ikinci, tiglincii, dordiincii
planda kaliyoruz, bizden kimse bahsetmiyor, sanki sadece ona verilecek, biz bu isi
yapmiyoruz, onlar tek basina bu isi gotiiriiyorlarmis gibi bir algi var, bizim kaybimizda
ondan. (...) Kisisel diisiincemi séylityorum bakin, sayginlik toplumsal bakis agisinda ama
icte burada hisseden vardir. Belki bu baskiy1 donem dénem iizerimize kurmaya ¢alisan vardir,
o meslek ayrimini farklilagmay1 kuran vardir. (...).

HEM 8 hemsirelik mesleginin niteligi itibariyle duygusal yoniinii, mesleki beklentilerin toplumsal
yOniinii, toplumsal cinsiyetlenmis bir meslek oldugunu ve tabiplerden farkinmi su ifadelerle

aciklamaktadir:

(...) ya zaten biz dyle 6grenmedik mi? Annem; “aman kizim hastalarin Allah razi olsun desin
yeter” [derdi]. Ben zaten islerimin rast gitmesini hep ona bagliyorum. [...] Yapmiyorlar ki
onlar [doktorlar]. [Nedeni] saatle alakali, o geliyor yarim saat hastayr ya goriiyor ya
gormiiyor, gidiyor ama hastanin tedavisini bakimini ben yapiyorum. [...] Bence yok
aligmuglar [insanlar], sistem boyle yillardir ama bir hemsirenin onlara giiler yiiz géstermemesi
bence sikinti, garip kargilamak 6tesinde bu sefer hir¢inlasiyor. [...] Soru sorduklarinda cevap
almak istiyor ve sen o anda yogunsun, giiler yiiz gdstermiyorsun ya da tersliyorsun bu sefer
onun da agresiflesmesi, bir bayan olman onlarin goziinde de bu sefer sinir kat sayilarinin
yiikselmesi icin bir sebep, karsilarinda bir erkek olsa Oyle davranamayacak. [...] Hayr
doktorlara daha saygili hasta, bana “benim vergilerimle senin maasin ddeniyor” diyor. Ben
de vergi veriyorum, burada bir is yapiyorum, karsiliginda tabi ticretimi aliyorum ama doktora
onu diyemiyor. [...] Tabi ki 6yle, poliklinige gidiyor, muayenesini oluyor, “yatis” diyor
yatiriyor, geliyor hep benimle muhatap oluyor, biitiin sikayetini bana sdyliyor, doktorlarla
ben irtibata gegiyorum. [...] Onemli olan benim isimi yapmam; giiler yiiz géstermemin ya da
aglamamin etkisi olmamasi lazim bunu yaparken.

Meslek sefkat gerektiriyor bence de, evet, o yiizden kadinlarin bunu daha iyi yapabilecegi
gorilmiis, kadinin tizerine yapismus kalmis bir meslek. [...] Tabi ki bence sayginhigi
veriliyor, maddi bir karsilig1 yok ama manevi bir karsiligi1 var bence.

HEM 9 hemsireler ile tabipler arasindaki farkin toplumsal yoniinii, buna iliskin elestirilerini,
hemsirelik mesleginin toplumsal niteligini ve toplumsal cinsiyetlenmis durumunu sdyle
yorumlamaktadir:
Evet, neden kiziyorum,; birisini daha yukar1 ¢ikartiyor, obiiriinti de yani sanki doktor sanki
bilimle ugrasir, sefkat gdstermez, ondan bahsetmiyor. Biz daha alt tabakaymisiz gibi, “alt
tabaka sefkat gosterecek”, yok boyle bir sey, insan sevgisi yukaridakinde de olur, alttakinde
de olur. [...] Kesinlikle budur; sanki profesyonel yaptigimiz isi gérmemezlikten gelip ayri
bir kategoriye koyuyor ve seni izole ediyor diger seyden. [...] Hastalar sdyle diyor doktor
icin; “Bana ne ya! sertse sert, o isini iyi yapsin da, benim ameliyatimi iyi yapsin da ben onunla
muhatap kurmak zorunda degilim”. Ama bir hemsire gelsin, tansiyonunu dlgmeye falan

azicik yiizii bir diisiik olsun, “h1 ne suratsiz hemsire” diyorlar. Bak bu gercek bir 6rnek, bu
ikisi de ayni1 hasta i¢in ¢alisiyor oysa ki. [...] Hemsireye farkli, kadin doktora farkli, net.

Yukarida hemsireler tarafindan dile getirilen mesleklere iliskin yapisal ve toplumsal plandaki
rasyonel ve profesyonel beklenti ya da Oriintii farkliliklar1 doktorlar tarafindan da agikca dile
getirilmektedir. Ornegin TBP 1, toplumsal agidan, farkli konumlara yonelik giiveni soyle

aciklamaktadir:

(...) asistan olarak bana giivenmiyorlar, hele ben ayni kidemde bir bayan asistan olsam ona
hi¢ giivenmiyorlar. Yani toplumumuzda bdyle bir sey var, 6zellikle yasl erkek otoriter biri
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gelip gorduyse; “bu doktor, rahatiz, ne kadar iyi doktor” [diyorlar], “Ne kadar koti doktor”;
0 yok maalesef. Onun i¢in hele hemsire, paramedigin [Acil Tip Teknikerinin] genci;
stiphelendiyse halkimiz rahat etmez yani, dyle bir sey var.

TBP 4 farkli meslek gruplarina iliskin toplumsal sayginligin rasyonel oriintiilerle eklemlesmesi
agisindan nasil belirlendigini ve mesleklere iligkin farkli toplumsal beklentileri soyle

acgiklamaktadir:

Yani bu sayginligi kim olusturuyor? Yani igin nasil yapilmasi gerekiyorsa o sekilde yapmak
lazim, bazilar1 kendilerine itibar saglamak i¢in, sayginlik saglamak icin c¢ok emin
konusuyorsa falan bu hem o hizmeti alanlarin hakkini yemek olur. [...] Yani yapiliyor boyle
seyler, evet doktorlar tarafindan da yapiliyor, genelde doktorlar tarafindan yapiliyor evet.
[...] Emin durmaya ¢alisirlar, kararsiz durdugunuzda 6yle bir algi olusuyor; “bilmiyor” algisi
olusuyor kars1 tarafta. Bu da sizin bu algiyla, bu algidan rahatsiz olup olmamanizla alakali,
bunu ne kadar takip takmadiginizla alakali, yani 6zel hastanede ¢aligiyorsamz ya da 6zel
muayeneniz varsa bu algi sizi ¢ok etkileyecektir. Yani o yuzden hasta neyden memnun
oluyorsa onu yapmaniz gerekecektir. [Doktorlardan] yani tabi farkl: seyler beklerler. [...] Bir
doktordan tedavilerini yonlendirmesini, hani siire¢ acisindan olay1 netlestirmesini, hani tani
olarak degil illaki; hani “sunu yapacagiz, sonrasinda suna bakacagiz, sonrasinda bir karar
verecegiz, oturup diisiinecegiz” seklinde, mesela bir yol haritasi ¢izerse. [...] Halkin géziinde
biraz daha iyi doktorluk; net konusmakla, iste boyle iyi bir itibar olugturmakla olusuyor. (...).
[Hemsgirelerin sayginhigi] yani ¢ok yiiksek degil. Ondan beklenenler var. [...] Ya ondan
mesela tedavi etmesi beklenmiyor; iste iyi, glileryuz bekleniyor, muhabbet bekleniyor. [...]
Yani beklenmesi yanlis mu; insanlar bekler. [...] Benden de bekliyorlar ama benden daha az
bekliyolar, alisilmis genel eski doktor tipolojisinden giiniimiize geldigimizde iyi durumdayim
ben mesela [gllllyor]; eskiden mesela doktorlar insanlara hakaret ediyordu falan, biraz onun
alistlmighigr m1 var artik bilmiyorum. [...] Yani hemsireden bilimsel bir sey beklemiyor
kimse. [...] Profesyonel bir meslek evet, belirli bir egitim alinarak kurallara uyularak
yapilmasi gereken bir i, onlarin da riskleri var tabi Ki; dikkatli olmasi gerekiyor, yani
uygulamamasi gerekiyor. insanlar bunu biliyorlar ama beklentiler farkli. Yani isini yapsa da
ornegin giileryiizli degilse insanlarin beklentilerini karsilamaz. [...] Benimki de belli bir
Olciide karsilamiyor ama hemsirenin ki daha yiiksek. [...] Eczacilar, hemsirelerden daha
uzun, daha fazla okuduklari i¢in onlardan daha itibarl gibiler, mesela yedi y1l okutsalar yine
insanlar belki secer, o zaman itibar1 doktorlardan fazla mi olur; olabilir [giiliiyor]. Insanlarin
kafas1 biraz oyle ¢alistyor.

Hemsirelik ve tabiplik meslegi arasindaki rasyonel iktidarla farkli eklemlesme bigimlerine sahip
bahsi gecen farklarla birlikte, rasyonel yasa ve Kkurallarin pratik yetersizligi itibariyle
aragsallastrililabilir ve profesyonel kapanma stratejilerinde istihdam edilebilen bir baska yon ise;
profesyonel bilgiye dayanan uzmanlik sistemidir. Bu kapsamda, tabiplik meslegine istinaden hem
aragsallastirilabilir hem de hayat tarzlar1 da dahil olmak tizere farkli alanlara da sirayet edebilecek

nitelikteki bir uzmanlik kiiltiinlin varligindan bahsedilebilir.

Ornegin, ECZ 7 tabipligin “sorgulanamaz” yoniinii ve one ¢ikan uzmanlik kiiltiinii sdyle ifade

etmektedir;

Bu ¢ok sey bir konu, detayli; ben de tam bilmiyorum agikgasi. Yani “doktor sorgulanamaz”
bdyle bir nokta var. (...). Doktora mesela kimse sunu diyemiyor; bir doktor sana 5 tane ilag
yazdi, 6biir doktor ilag bile yazmadi mesela ve sen gidip sikayetci olsan, doktor diyor ki,
“benim tedavi yapmamin sebebi soyle, ben soyle gerekli gordiim, ona gore yazdim” dedigi
zaman her sey bitti o anda. Kimse “sen fazladan ilag yazmigsin” gibi bir sey yine diyemez
(...) Genel olarak doktorlarda agik agik sunu iddia edebilirim; doktorlarda genel olarak
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kendini biiyiik gérme seyi daha fazladur. [...] Belki aldigi egitimden; insan sagligi ile ugrasan
ya da insan sagliginda en iist makam olarak goriildiigii igin belki sdyle bir ayrim var desem
abart1 olmaz; “doktor ve diger insanlar” gibi, bu kadar kendilerini iist boyutta gordiikleri
oluyor.

HEM 9 tabipligin uzmanlik kiiltiine iligkin olarak, su 6rnegi vermektedir:

Onlar ne kadar gerekiyorsa o kadar sdyler; “ben 6yle uygun buldum, bu kadar bilmen
gerekiyor” diyor. Mesela su lafi kullanirlar; “ayni trende mi yolculuk yaptik” derler, yani
“biz aym kulvarda degiliz” demektir, bu lafi sdylerler, 2 kere duydum, birisi tren lafim
sOyledi birisi bagka bir climle kurdu. Sunu sdylemek istiyor; “ayni kulvarda degiliz biz”.

KLF 2 tabipligin uzmanlik Kiltlinln yansimalarina iliskin olarak su 6rnegi vermektedir:

Ya simdi biraz onlar makam sahibi oldugu i¢in konusmalar1 biraz farkli olabiliyor. Yani bir
sey oluyor onlarda; “ben doktorum, ben yazdiysam bu boyledir”. Bazen regetelerde falan
diizeltme oluyor, onlara gittigim zaman sikint1 ¢ikartan doktorlar olabiliyor bazen. “Ya ben
bunu bu sekilde yaziyorum” [diyorlar], “ya devlet 6demiyor bu sekilde, bu taniy1 eklemeniz
gerekiyor veya sunu yazmaniz gerekiyor” [diyorum]; yok, “o zaman vermeseydiniz ilac1”
diye diizeltmeyi yapmadiklari oluyor bazen. (...) hatta odasindan kovan bile olmustu beni.
[...] “Cik disariya” diye agiza alinmayacak kiifiir bile eden olmustu; “yapmiyorum” diye.

TBP 2 tabiplerin bagka bilgi alanlarina da sirayet eden uzmanlik vasfini s6yle ifade etmektedir:

Kendi meslegim dahilinde olan ya da atiyorum doktor arkadasim mesela; herhangi bir konu
sOyliiyorsun “uzayda bilmem ne”, adam sana yarim saat 40 dakika bir seyler anlatir ama
kendinin de bildiginden siipheliyim ya da benim bildigim konularda ya da bir yerde bir isim
sOylersin sanki kirk yillik arkadas gibi oldugundan sey gosterme durumlari var yani.

Benzer sekilde TBP 5, doktorlarin uzmanlik vasfinin diger alanlara da yansimasimi sdyle

anlatmaktadir:

Ooo olur o [doktorlarda], kesinlikle olur, var dyle bir sey; kimi insanlar kendini yetistirmistir
olabilir ama hi¢ bilmedigi konularda da atip tutanlar var, 6yle bir ugmustur ki her bilmedigi
konuda sallamaya baglar. [...] Bilmedigi bir konu, sallamaya baslayinca anlarsin zaten, Tip
ogrencilerinde de vardir; adam yiiksek alir stnavdan, her seyi bildigini zanneder, ezberleyip
girmigsin iste sinava bir numara yok yani. (...) yani bizimkilerde [doktorlarda] dyle bir meyil
var; her seyi onlar bildikleri i¢in, bu sey gibi, devamli yaptigin bir isin istiine sirayet etmesi
gibi, ¢linkii biitiin giin insanlarla 6yle konusuyorsun; sen her seyi biliyorsun, izah eden bir
adamsin.

TBP 3 hayat tarzlar1 da dahil olmak {izere doktorlarin uzmanlik vasfinin bagka alanlarda da

kendisini gostermesini sOyle ifade etmektedir:

Doktorluk haricindeki dzelliklerini gdsteren ¢ok; yani adam miizik zelligini, edebiyat
ozelligini, yoneticilik, siyaset 6zelligini 6n plana ¢ikarabiliyor. Iyi de yapiyorlar o isleri,
kapasiteleri var yani. [Ben de] yaparim; mesela siyasi goriislerimi bir sekilde insanlara
sOylerim.

HEM 8 doktorlardaki profesyonel bilgi sahipligi sunumunun, farkli konularda da benzer bigimde

goriildiiglinii ifade etmektedir:

(...) [doktorlar] nobetlerde gelir oturur; “su sdyle, bu boyle” kendince konusur, ahkam keser,
bir seyler anlatir, siyasetten de konusur, bilimsel de konusur, ameliyatla ilgili de konusur.
Kendilerine giivenleri ¢ok yiiksek onlarin bence, miitevazi olduklarimi diiginmityorum.
Bence Tip Fakiiltesinde onlara farkli bir ders de veriyorlar, arkadaslarla da konusuyoruz
bunu, bence dyle kendilerine o kadar giivenmeleri, egolarinin yiiksek olmasi ya da o kadar
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hot hét olmalari; daha kaba yani.

Muilakat verileri, profesyonel kapanma stratejileri kapsaminda, rasyonel yasa ve kurallarin pratik
yetersizligi, profesyonel bilginin mesruiyet sorunu ve uzmanlik kiiltiiyle birlikte, tabiplerin ilgili
alanda diger meslek gruplarina nazaran rasyonel iktidarla daha siki bir eklemlesme bi¢imine sahip
olduguna isaret etmektedir. Bireylerin rasyonel iktidarla eklemlesmesi arizi bir husus olmakla
beraber, farkli mesleklerin sayginlik ve hayat firsatlar1 rasyonel iktidarla dahili bir iligki
icerisindedir. Ornegin TBP 5, asagidaki &rnekte, doktorlar ve hemsireler arasindaki sayginlik
farkin1 agiklarken; sonda takma Ornegini, toplum saghgir kaygisini, manevi karsiliklari,

mesleginin profesyonel yoniinii istihdam ederek soyle agiklamaktadir:

Doktorluk biraz farkli bir sey; gergekten layig1 ile yapilirsa, gergekten belki o kadar sayginlig
gosterilmeyi hak edebilir. Gergekten zor bir i yapiyorum, belki o kadar para da aliyoruz ama
benim c¢alistigim saatleri saat basina vurdugun zaman, saat bagi 12 lira altyorsam, attyorum
hi¢ hesaplamadim ama hemsire 25 lira alryor. Parayla olciilecek bir sey degil bu; kim yani
parayla bir hayat1 kurtarmay1 6lgebilir ki? Bir idrarin1 yapamayan insana idrarini bir sekilde
yaptirdigin zaman, ya bu isin ¢ok parayla alakasi pek kalmiyor. Bu manevi tatmin veya bir
dua, ona bakiyorsun. Adama desen ki; “ben senin sondani 500 liraya takarim”, o sirada ¢ikarir
verir yani. [...] Doktorluk gercekten farkli, hemsirelikle ayni degil; hemsireler de ¢ok
caligtyorlar gergekten, ndbet tutan bir grup, evde yatmiyor. Biz saygiy1 hak ediyoruz gibi
insanlarda bir sey oluyoruz. Ben seni sallaya da bilirim ama senin sagligin i¢in elimden geleni
yapiyorum; bir diigiiniiyorum, kafa yoruyorum, senin sagligini korumaya ¢aligtyorum. [...]
Hemsire de tabi, herkese geregince saygi duyulmali ama soyle; doktorlukla hemsireligi
kiyaslamiyorum, hemsireye saygi duyulmamas: anlamina gelmiyor ama doktorluk bagka
yerde. Bu olayda ben boyle kararlar veriyorum, hemsireye “yap” diyorum, hemsire ilact
yapiyor veya tansiyonu takip ediyor. Onlar belki “doktora ¢ok saygi gosteriyorlar, bizi
sallamryorlar” modunda hissediyorlardir belki ama o biraz kendilerine bir saygi
duyulmamasindan dolay1 degil, doktoru devamli gordiiklerinden dolayi, kendileriyle
kiyasladiklar1 zaman “biz niye bu kadar géremiyoruz” gibi oluyordur gibi.

Bununla birlikte, yukarida ifade edildigi gibi; rasyonel yasa ve kurallarin pratik yetersizligi
kapsaminda bazi uygulamalarin pratikte hemsirelere devredildigi, saglik hizmetlerinin yonetimi
acisindan toplum sagligi kaygilarinin geri planda kaldigi, manevi karsiliklarin daha ziyade
hemsirelik meslegiyle eklemlestigi ve profesyonel bilgi ve uzmanlik sisteminin istismar edilebilir
nitelikte bir yonii oldugu goériilmektedir. Ornegin, yukaridaki yorumu yapan TBP 5, yetki ve
sorumluklarin pratik niteligi s6yle degerlendirmektedir:
Bu biraz duruma bagli;; genelde firsati varsa doktor yapmalidir benim goriisiimde, o
mevzuatta Oyle pansuman yapilmasi, sonda takilmasi, mevzuatta belli basli doktorun
yapmasi1 gereken seyler var ama bazen yapacak doktor yok. Bizim servisimiz de dyle, ne
yapacagiz; yapilacak isi becerebilen bilen biri varsa o yapiyor. (...). Yani gercekten

giivenebilecegin adamlara basit seyleri emanet edebilirsin ¢linkii o kadar doktor yok, isler
dénmez.

Ornegin TBP 1, tabip sayisinin yetersizlifine istinaden, tabiplerin bazi yetkilerinin uygun
nitelikteki diger saglik personeline devredilmesi fikrini; bu durumun riskleri ve Tip Fakiiltesi

egitiminin 6nemi etrafinda elestirmektedir:

Evet, ya eskiden boyle bir sosyalizasyon politikalarinda ebelerin, en azindan kadin dogum
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ve cocuk bilgilerine dayanarak boyle bir yonlendirmeleri diigiiniilityordu. Ama soyle de bir
sey sOyleyim; siz dyle bir personel olsaydiniz gitmek ister miydiniz? Hani doktora yakinda
bir maas veriyorlar diyelim, bir kdye, doktorun gitmedigi bir kdye muayene edip bazi ilaglar1
yazmak, gerektiginde sevk etmek i¢in gitmek ister miydiniz? (...) he, mesela bdyle bir gliveni
kendinizde bulabilir miydiniz? Tip fakiiltesi haricinde bir egitimle yapilabilir miydi?

TBP 1’in yukaridaki 6rnegiyle birlikte, kendisi de ebe-hemsire olan HEM 6, lise mezunu ebe
hemsirelerin durumunu rasyonel yetki ve sorumluluklarin pratik yetersizligi agisindan sdyle

degerlendirmektedir:

(...) eskiden boyle iicra koselere, bir yerlere doktor génderemezler de ebe [lise mezunu ebe
hemsireleri kastediyor] gonderirlerdi ya; dogum yaptirsinlar diye. Bakanlik bile yasay:
deliyorsa, devlet bile yasay1 deliyorsa ne yapacak yani. (...) ya bunun iizerine filmler bile
yapildi bu iilkede, “derman ebe” yapildi; doktor yok, bir sey yok kadin1 gondermisler. (...).
Zaten bunu dogurtacaksin deseler senin itiraz etme bilincin de yok, daha 18 yasindasin, yeni
mezunsun. [...] Devlet diyor sana, ne yapacaksin; yapacaksin tabi. [Yetki] tabi ki yok ama
hala da yaptirirlar.

TBP 4, biyokimya uzmam doktorlar ve laboratuvar teknisyenleri arasindaki iliskiye istinaden,
kapanma oriintiileri kapsaminda, riskin nasil istihdam edildigini ve mevcut durumun nasil yeniden

iiretildigini soyle aciklamaktadir:

(...) hani “biyokimya uzmanlig1 ¢ok 6nemli, sonuglarda hata olursa diger doktorlarin hepsi
etkilenir” falan, hani “tanilar yanlis konur” ve saire gibi bir siirii sey sunabilirsiniz ortaya.
Mesela bir tanesi sey diyordu, doktorun, biyokimyacinin bir tanesi; “biz biyokimyacilar”
diyor, “cok iyi teknisyen yetistiririz, sonra da gecer otururuz” diyordu [giiliiyor], kendi
yontemi acisindan.[...] [Teknisyenlere yetki verilse abes] olmaz. [...] Ayni paray1 vermezler,
muhtemelen soyle yaparlar; makinanin yaptigi isleri makinalar yapar, kalan isleri de
laboratuvar teknisyeni yapar; su durumda hepsini biyokimya uzmanlari yapiyor gibi
goziikiiyor da. [...] [Biyokimya uzmani] olmadan olabilir ama kazanilmig haklar ve saire
gibi seylerle ya da biirokratik engellerle bu siirdiiriiliiyor.

ECZ 2, tabiplerin farkli alanlara da sirayet eden uzmanlik kiiltiiyle birlikte kurumsal iktidar
merkezlerindeki agirligina iliskin su 6rnek ve yorumlarda bulunmaktadir:
E tabi mesela ismi simdi degisti, nceden ilag Eczacilik Genel Miidiirliigiiydii mesela, simdi
Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu, eczacilikla ilgili bir yer mesela, oranin bildigim

kadariyla hi¢ eczaci bir genel miidiirii olmadi, hep doktordur. Bu da gosteriyordur; doktorlar
daha baskin. (...).

[Saglik Bakaninin tabiplerden farkli bir meslek grubundan olmasi] garip gelip gelmemesi
ayr1 bir sey, “bdyle olmalt m1” o ayr1 bir sey. Cok garip gelmiyor ama farkli alanlardan olursa,
bir hemgire bile yapilirsa bir donem bakan olarak, o farkli seyleri ¢ozmek isteyecektir ve
cozecektir. Bdylece bir adalet olmasa bile esitce bir sey. [...] Tabi olmali canim, bunu hi¢
tartigmaya bile gerek yok.

ECZ 7 rasyonel iktidarla eklemlesme agisindan ECZ 2’den farkl: sekilde, bir taraftan hemsirelerin
konumuna istinaden uzmanlik sistemini ve doktorlarin uzmanlik kiiltiinii tasvip eder nitelikte bir
yaklasimda bulunurken, diger taraftan eczacilarin konumuna iligkin olarak daha elestirel bir

yaklasim sergilemektedir:

Bu iste genelde boyledir; biraz doktorlarin sayisi ile ilgili bir sey, biraz doktorlarin
sayginliginin da fazla olmasi da var; doktor herkesle alakali, isin gercegi; eczaciyla
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hemsireyle ve benzeri herkesle muhatap, saglik sektoriiniin en bast doktordur. [...] Boyle bir
hiyerarsi de var, boyle bir gergek de var. Bizim mesela okulda bile gérdiigiimiiz egitimde su
vardi; “ana saglik personeli 3 kisidir; hekim, eczaci, dis hekimi” seklinde. En basta hekim,
zaten saglikla ilgili bagvurulacak olan hekimdir, hem de saglik sektoriinde de herkesle
irtibatlt oldugu i¢in doktorun olmasi bence de daha mantikli ama mesela bir baghekim
yardimcisi eczaci olabilir ¢linkii hastanelerde de ilagla ilgili sikintilarda doktorlar ¢6zemiyor.
[...] Ama hemsire orada ayrilir, o yardimei saglik personeli; hem aldig1 egitim dolayisiyla
hem de konumu dolayistyla doktorlarla bence ¢ok kiyaslanamaz (...).

HEM 6, ECZ 2’ye benzer sekilde, hemsirelerin hayat firsatlar1 ve sayginliklar1 kapsamindaki
engelleri ile tabiplerin uzmanlik kiiltiiyle birlikte yonetim mekanizmalarindaki agirligini séyle

ifade etmektedir:

Bence yetki ve sorumluluk alanlarinin artirilmasi gerekir, mesleki tiiziigiin yeniden
diizenlenmesi gerekir. Uzmanlagmak isterim ben, branglagma ve uzmanlagsma hakki
verilmeli. (...). Bakanlikta bizi temsil eden insanlar yok, mesela Saglik Bakan1 bile hekim,
yani o hekim bazli diisliniiyor, hastane yonetimi hekim. (...) sanki hekimler her seyden
haberdar, yonetme donanimiyla, ya hekim yonetici ya da bakan olacak diye bir sey yok. [...]
Alakasi yok tabi ki, yonetme ¢ok farkli bir sey bir kere. [...] Var tabi ki; eger bir hastane
yonetilecekse hekim yonetsin mantig1 var yani.

Yukaridaki 6rnekte ECZ 2 ve HEM 6 bir hemsirenin de Saglik Bakani olabilmesini isterken, TBP

4 boyle bir durumda uzmanlik sisteminin nasil istismar edilebilecegini soyle ifade etmektedir:

[Saglik Bakani hemsire] olsa sikinti m1 olur; belki ¢cekemeyenler olur falan, ya seye baglarlar,
iste baska bir sikinti ¢ikar, “zaten bu hemsire” muhabbeti yaparlar. [...] Ya iste onun yaptig1
bir uygulama begenilmedigi zaman ayn1 uygulamay1 baska bir Saglik Bakani da yapsa onda
soylenilebilecek bir sey yokken bunda “zaten bu hemsire, ne anlar” denir.

TBP 4’iin kapanma stratejileri agisindan yukarida 6ngdrdiigii husus, asagida TBP 2’nin bir
hemsirenin Saglik Bakani olabilmesine durumuna istinaden soyledikleri; uzmanlik sistemi ve
rasyonel yasa ve kurallarin istismari ile kendini gostermektedir. TBP 2, boyle bir durumda,
hemsirelerin, komplekslerinden dolayr hata yapacagini, konumlarini kabul ederek bu ise
girdiklerini, yaptiklari islerin hademeler tarafindan da yapilabilecegini ve doktorlugun kutsal bir

meslek oldugunu ifade etmektedir:

Cok olacagini zannetmiyorum ya, Tiirkiye’de olmaz yani. [...] Tabi garip bulurum yani
clinkii o kisi bir sekilde kompleksli olacaktir doktor olamadig1 i¢in, bunun i¢in de mutlaka
hata yapacaktir. [...] Yani haktan ziyade; kendini yer kompleksinden dolay1. Ciinkii bunu
denediler; “ayaklara bas ol” diyorlar. Ya bizde birini getiriyorlar bir yere, adam ¢ok guzel
geliyor ama isin seyi olmadigi igin. [...] Ben rahatsiz olurum tabi bir hemsirenin Saglik
Bakan1 olmasindan; meslek ayakaltina diistii, iyice diisecegini diisiiniiyorum. [...] [Profesor
olsa da] olsun, yine de hemsire bizim goziimiizde, hemsire her zaman hemsiredir. Ben askeri
hastanede [yedek subay olarak] calisttm bir sene Diyarbakir’da, binbagi riitbesinde
hemsireler vardi ama saglik isine geldigi zaman benim hemsire hanimimdi yani, binbasi
sadece rutbesiydi yani. [...] Ama onlar kendileri onu kabul ederek geliyorlar. O konuda
kiginin sey yapmamasi lazim bence; sen isteyerek hemsire, laborant ve benzeri oluyorsun,
kimse seni zorlamiyor ki, o zaman olma, baska meslek yap. Sonugta Tiirkiye’de en garanti
mesleklerden biri yardimei saglik personeli, herhangi bir okulu bitirdigin zaman bir yerlerde
ise giriyorsun, yani en azindan bir elit bir ortamda calisiyorsun, koti bir ortamda
calismiyorsun. Yani ben komplekslerini ¢ok hakli bulmuyorum. Yani bence ¢alistiklari seyin
kiymetini bilmeleri lazim, bunlar ogiitleyerek ise baslatmak lazim; “calistifiniz igin
kiymetini bilin yoksa sizin yaptiginiz isi yapacak binlerce kisi var, gelir bir baskas1 da yapar”.
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Ben surada herhangi bir ilkokul mezunu birine sadece mesela adam rontgen teknisyeni,
sadece diigmeye bastyor, film ¢ekiyor, filmi yorumlamiyor da, o isi ben ilkokul mezunu bir
hademeye de yaptiririm. Zaten yillarca Tiirkiye’de saglik sistemi bdyle gitti; bir stirii ilkokul
mezunu ya da mezun olmayan hademe, temizlik islerine bakan insanlar saglikta bir sekilde
belli seyleri 6grettiler, yaptilar, sonda taktilar, dikis attilar, aldilar. [...] Hi¢ bir sey olmadi,
gayet de iyi yaptilar. Yani o yiizden yardimci saglik personelleri yaptiklari igin kiymetini
bilmeleri lazim. [...] [Herkes doktor] olamaz, doktor olmak dinen de farz bir sey, tabi
yasadigin ortamda Islam dinine gére eger bulundugun ortamda hekimlik yapan kimse yoksa
bitin halk sorumlu ondan; mutlaka doktor olmasi lazim bir yerde, sagligi korumak zaten
dinen farz, onun i¢inde kutsal bir sey.

TBP 6 ise, TBP 4’¢ benzer sekilde, bir hemsirenin Saglik Bakani olabilmesi hususuna iligskin

olarak soyle yorumlarda bulunmaktadir:
[Profesor de] olabilir ama egitimler farkli, bir hemgirenin bakan olmasi ile bir doktorun bakan
olmasi kiyaslanamaz bile. Bu ilkokul mezununun Cumhurbaskani olmasi gibi bir sey; gerci
basimizda ilkokul mezunu milletvekilleri var ama o aldig1 profesor adini iiniversitede egitim
gorevlisi egitmen olarak atandigi i¢in aliyor sonugta. Bir doktorun o unvani aldigi siiregle bir
hemsirenin o unvam aldig: siire¢ bir degil, alinan egitimler zaten birbiri ile kiyaslanamaz
yani. Sadece isletmecilik yapilmiyor. Bir konuda iyi bilgili olmadan Saglik Bakanligi
konusunda, o konuda bilgin olmadan, bu mihendis birinin gidip de Saglik Bakani olmasi gibi
bir sey. Yani sen yeterli bir bilgiye sahip degilsen o konuda ¢béziim de getiremezsin
problemlere, dogal olarak doktor olacak ki, en fazla egitimi alan, en fazla seyle karsilasan o.

Bu tamamen tecriibeye, bilgiye dayaniyor. Benim aldigim egitim, bilgi hemgirede yoktur ama
hemsirenin sahip oldugu bilgi bende zaten vardir.

Son tahlilde, arastirmada, toplumsal kapanma stratejileri agisindan, profesyonel bilgi ve uzmanlik
sistemi On plana ¢ikmaktadir. Bu itibarla, iist konumlarda yer alan bireyler tarafindan, profesyonel
kapanma stratejilerinde istihdam edilebilecek nitelikte, aragsallastirilabilir veya istismar edilebilir
bir alandan bahsedebilmek muimkiindir. Bununla birlikte meslek mensuplar1 tarafindan bu
alaninin aragsallastirilmasi ya da istismar edilmesi arizi bir husustur. Fakat, profesyonel bilginin
ve uzmanlik sisteminin pratik yetersizligi agisindan, farkli konumlardaki meslek mensuplarinin
da dahil oldugu bir makuliyet krizinden bahsedilebilir. Bu modern-rasyonel bir krizdir ve
profesyonel bilginin dogrulugu ya da yanlishigi hakkindaki tartismadan daha ziyade, pratik
yeterliligi agisindan géreceli makuliyeti ve mesruiyetinden kaynaklanmaktadir. Bahsi gecen kriz,
faaliyetlerin teorik ve pratik statiisiiniin farkli yonleri itibariyle goriilebilecegi gibi, meslek
mensuplarinin profesyonel ve profesyonel olmayan iligkilerinin farkli yonlerinde de goriilebilir.
Bu kriz, teorik gergekligin artan hakimiyetiyle kendini gostermektedir ve modernlige yonelik
elestiriler (Habermas, 1976; Bauman, 1997; 1998; Furedi, 2001; Foucault, 2007; Baudrillard,
2010; Beck, 2011; Giddens, 2012) kapsamindaki teknik-aragsalci aklin iktidarini sorgulayan
“rasyonalite”, “mesruluk”, “motivasyon”, “risk,” “giivenlik”, “korku” ve sair niteliklerdeki
krizlerle paralellik gostermektedir. Bu baglamda, gergeklige dair rasyonel aksiyomun bir otorite
bicimi olarak mesruiyeti ile modernizm arasinda “secici yakinlik” iligkisi vardir. Tersine,

modernizmin buhranlar rasyonel otoritenin mesruiyetini sarsmaktadir.

Profesyonel kapanma Ortintuleri itibariyle, meslek mensuplarinin profesyonel bilgi ve uzmanlik
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sistemini aragsallastirabilmesi miimkiin olmakla birlikte, tiim meslek gruplart agisindan, pratik
yeterliligi olmasa bile, teorik gergeklige dair rasyonel oriintiilerin hakim oldugu goriilmektedir.
Bu kapsamda, bireylerin, faaliyetlerin teorik ve pratik statiisiinii birbirinden ayirdigi ve hem
kendi, hem de farkli meslek gruplarinin hak, yetki, avantaj ve dezavantajlarma yonelik olarak,
pratik agidan yetersiz oldugu halde, modern-rasyonel kriz unsurlarini istihdam ettigi
gorilmektedir. Bu durumun, toplumsal tabakalagsmaya bakan yonii itibariyle, daha yapisalci bir
yaklagimla (Foucault, 2007), “egemen olanlarla bagimli olanlar” arasindaki bir ayrimdan daha
ziyade, tim meslek gruplarmin miistereken {rettikleri bir rasyonel iktidar yapisindan

bahsedebilmek miimkindar.

Bununla birlikte, bireyler, rasyonel iktidarla, farkli derecelerde ve farkli big¢imlerde
eklemlesmektedir. Arastirmaya dahil edilen meslek gruplan itibariyle, drnegin hemsirelere
istinaden; daha ¢ok toplumsal cinsiyete iliskin soylemler itibariyle rasyonel egitim sistemine dahil
olunmakta, rasyonel yasa ve kurallardaki héaliyle “hemsirelik bakimi” gibi rasyonel agidan daha
sinirlart belirsiz bir eklemlesme bicimi ortaya ¢ikmakta, pratik beklentiler acisindan ise daha
duygusal bir eklemlesme Orilintiisii goriilmektedir. Yani toplumsal boliinmelerle goriilen
esitsizlikler, rasyonel iktidarla eklemlesme acisindan da goriilmektedir. Bu baglamda bir
hemsirenin profesor olmasiyla bir tabibin profesoér olmasi, piyasa durumu ya da sahip oldugu
nitelikler agisindan rasyonel iktidarla ayni bicimde ve derecede eklemlesmeyecegi gibi, rasyonel
bir sistem altinda ayn1 hayat firsatlarina da tabi degildir. Ya da eczane kalfalar1 agisindan, erken
birakilan egitim gegmisleri itibariyle, rasyonel mesleki sisteme diplomasiz olarak dahil
olunmakta, rasyonel yasa ve kurallardaki haliyle mesleki diplomanin 6ne ¢iktigi, daha siirlart
belli bir eklemlesme gerceklesmekte; pratik agidan ise, konumun gerektirdigi nitelige sahiplige
ragmen, rasyonel agidan yetkisizlik goriillmektedir. Bu kapsamda, aragtirmada incelenen meslek
gruplar itibariyle, toplumsal boliinmelerle kendini gosteren esitsizliklerin, rasyonel iktidarla
farkli derece ve farkli eklemlesme bigimleriyle birlikte toplumsal tabakalagma yapisini
olusturdugu ifade edilebilir. Bu itibarla, rasyonel iktidar, taksonomik konumlar olusturabilecegi
gibi; teorik bir i¢ biitiinliik ve tutarlilikla, konumlarm farkli bigimlerde odiillendirildigi
taksonomik iligki bigimleri de olusturabilir. Rasyonel iktidarin mesruiyetine olan inang, otorite
sisteminin istikrarint belirlerken, farkli konumlarin farkli hayat firsatlarini mesrulastirir. Bu
degerlendirmelere istinaden, arastirmanin miiteakip boliimiinde, rasyonel yoniiyle birlikte, hayat

tarzlarinin iligkiselligi de dahil olmak tizere, toplumsal siniflarin iliskiselligi incelenmektedir.
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8. BOLUM
TOPLUMSAL SINIFLARIN iLISKIiSELLIGI

Bir aragtirma nesnesi olarak toplumsal siniflarin iliskiselligi, gliniimiize kadar yapilan tartigmalara
istinaden, bu arastirmada da sorunsallastirildigi gibi, iki farkli yoniiyle degerlendirilmektedir.
Bunlardan birincisi; konumlar1 isgal eden bireylerin, farkliligin esitsizlige inkilabi ve bu
esitsizliklerin yeniden {iretilmesi baglaminda kendilerinin ve digerlerinin konumlarini nasil
degerlendirdigi yoniindedir ki; bireylerin nedensel giic ve hassasiyetleri, farkindaliklar1 ve
eylemlilikleri etrafinda yorumlanmaktadir. fkincisi ise, farkliligin ve esitsizligin sadece toplumsal
konumlar itibariyle degil, bireyler ve gruplar nezdindeki tezahiirleriyle birlikte iligkiselligi
yoniindedir ki; yapisal unsurlar, iktidar iliskileri ve iktidar alanlari etrafinda tartigilmaktadir.
Bahse konu her iki yon de, (i) toplumsal bélinmelerle kendini gosteren ¢agdas toplumlardaki
esitsizlik yapilar, (ii) bireylerin ve toplumsal nesnelerin nedensel gli¢ ve hassasiyetleri, (iii)
iktidarin heryerdeligi, iktidar alanlari ve iktidar iliskileri tartigmalar1 itibariyle; kuramsal,
metodolojik ve ontolojik tartigmalara tabidir. Bu kapsamda, arastirmanin bu béliimiinde, bahse
konu tartigmalar etrafinda; rasyonel iktidarla iligkisi, sinif iligkileri ve hayat tarzlarinin iliskiselligi

itibariyle, toplumsal siniflarin iligkiselligi incelenmektedir.

8.1. RASYONEL IKTIDARIN SINIFLARI

Toplumsal tabakalagsma kuramlar1 arasindaki temel ihtilaf, toplumsal siniflarin iliskiselligine
istinaden, bireyler nezdinde tecelli eden farkliliklarla, bireylerin ait olduklar ya da atfedildikleri
gruplarin (veyahut siniflarin) miimeyyiz vasiflar1 arasindaki miitekabiliyetin, farkliligin
esitsizlige inkilabin1 ve temadisini nasil agikladigi hususudur. Bu baglamda, tabakalagsma
kuramlarimin agiklamalari, zimni yahut asikar bigimde, toplumsal bdliinmelerin agiklanmasi

iddiasini da zatinda barindirir®?,

Bu kapsamda, arastirmaya dahil edilen meslek gruplar itibariyle, kendileriyle miilakat yapilan
bireyler, hayat firsatlarina veya elde ettiklerine iliskin halihazirdaki esitsizliklerin kaynagina
yonelik olarak, toplumsal bolinmelerle kendini gdsteren, mesleki egitim siirecindeki avantaj ve
dezavantajlar1 kapsamindaki farkliliklar1 sorumlu tutmaktadir. Konumlarindan kaynaklanan,
yapilasmus esitsizliklere yonelik olarak ise; rasyonel egitim sistemi, biirokrasi, uzmanlik sistemi,
rasyonel yasa ve kurallar gibi rasyonel iktidarin kurumsal yoniine istinaden, yapisal unsurlarin

getirdigi kisitliliklara isaret etmektedirler. Bu itibarla, kendileriyle miilakat yapilan bireyler, farkl

3% Daha ayrintili bir agiklama igin bkz. (Béliim 2.4. Toplumsal Boliinmeler ve Simiflarin iliskiselligi).
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mesleklere mensup olsalar da, rasyonel iktidara karsi rasyonel bir teslimiyet gostermekte ve
profesyonel kapanma Orintileriyle de tamamlagan nitelikte bir tavir sergilemektedirler. Meslek
mensuplari, hélihazirdaki konumlar1 veya mesleklerine istinaden, diger meslek gruplariyla
aralarindaki hayat firsatlari esitsizliklerini, herhangi bir sekildeki somiirii yahut rant iliskisiyle
aciklamadig gibi; kendileriyle farkli meslek grubu mensuplan arasinda, herhangi bir bigimdeki
catisma iligkisine de isaret etmemektedir. Arastirmaya dahil edilen meslek gruplan itibariyle,
daha st konumlarda yer alan meslek mensuplari, diger meslek grubu mensuplarinin
dezavantajlarina yonelik olarak daha ¢cok digerkdm bir yaklasim sergilerken; daha alt diizeydeki
meslek grubu mensuplari da, diger meslek grubu mensuplarinin avantajlarina yonelik olarak,

daha ¢ok mesrulastirict veya profesyonel nitelikteki yaklagimlarda bulunmaktadir.

Kendileriyle miilakat yapilan bireyler, kolektif faaliyetler kapsaminda, hem yerel (mesleki) hem
de toplumsal smif analizi diizeyinde, olduk¢a zayif ve kirilgan bir iliski bicimine isaret
etmektedir. Isbirligi ve dayanisma oriintiileri kapsaminda ise, farkli simiflarin calisma ortamindan
kaynaklanan igbirligi ve dayanisma oriintiileri 6n plana ¢ikmaktadir. Mesleki bilgi ve becerilerin
aktarilmasi hususunda da, yine, farkli sinif ya da mesleklerin; mesleki bilgi, nitelik ve becerileri
birbirleriyle paylastiklar1 veya aktardiklan iligski bicimleri goriilmektedir. Bu iliski bi¢imlerine
istisna olabilecek nitelikteki farkli bir yon ise, rakip ya da diger mesleklerin aksine, rekabet ve

iktidar iliskileri ¢ergevesinde, ayni meslek grubunda yer alan bireyler arasinda goriilmektedir.

Bu kapsamda bir degerlendirme yapilacak olursa, arastirmada incelenen meslek gruplar
itibariyle; mesleki sistem ve egitim sisteminin hélihazirdaki nitelikleri, rasyonel otoritenin
bireyler tarafindan da kabul edilmis baskin iktidar1, teorik ger¢ekligin artan hakimiyetiyle birlikte,
rasyonel iktidarin ¢atis1 altinda bireylerin ge¢mis avantaj ve dezavantajlari, yapilasmis
esitsizlikler olarak yeniden Uretilmektedir. Durkheim (1952; 2006)’1n izini takip eden Neo-
Durkheimci sinif analizi (Grusky ve Galescu, 2014) ve rant temelli sinif analizinin (Sorensen,
2014) 6nermelerinin aksine; birim meslekler arasinda, herhangi bir sekildeki somiirii yahut rant
iliskisi bulunmamakla beraber, boyle bir iliski bicimi bulunsa dahi; somiirii yahut rantin
idamesinin, direkt olarak meslek gruplari ve meslek mensuplarmin iligkileriyle agiklamak
miimkiin degildir. Bu itibarla, arastirmaya dahil edilen meslek gruplart itibariyle sinif iligkiselligi;
farkli meslek gruplar1 arasindaki sifir toplamli bir ¢atisma ya da farkli simiflar arasindaki
antagonizmaya yaslanmayan ranta dayali bir somiirii olabilecegi fikrinden daha ziyade, rasyonel
iktidarla birlikte esitsizliklerin yeniden iiretildigi ve idame ettirildigi, rasyonel iktidarin sorunla

sonuclanan bir yonii olarak agiklanabilir.

Arastirmaya dahil edilen meslek gruplar itibariyle; kolektif biinyeler olarak sinif iliskiselliginden

bahsedilemeyecegi gibi, farkli siniflarin is ortamindaki iliskileri de, daha ziyade isbirligi ve
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dayanigma Oriintlleri icermektedir. Herhangi bir smif iiyesi bireylerin ferdi olarak varolus
miicadelesinden kaynaklan sinif iliskiselligi ise; hem tiretim alanindan kopmus, hem de egemen
olanlarla bagiml olanlar arasindaki karsitlik yerine bireylerin rasyonel iktidarla iligkilerinden

kaynaklanan bir iligki halini almustir.

Yukarida da ifade edildigi gibi, arastirmada, incelenen meslek gruplar itibariyle, toplumsal
boliinmelerle kendini gosteren esitsizliklerin, rasyonel iktidarla farkli derece ve farkli eklemlesme
bicimleriyle birlikte toplumsal tabakalasma yapisini olusturdugu goriilmektedir. Bu itibarla,
rasyonel iktidar, taksonomik konumlar olusturabilecegi gibi; teorik bir i¢ biitlinliik ve tutarlilikla,
konumlarin farkli bigimlerde 6diillendirildigi taksonomik iligki bigimleri de olusturabilmektedir.
Bir konumun veya iligkinin temel yoniiniin taksonomik olmasi, bu konum veya iligkilerin,
nedensel gruplar veya nedensel iliskiler olarak yorumlanmasina ruhsat vermez. Bununla birlikte,
ayn1 konum veya iligkiler, toplumsal tabakalasma agisindan degerlendirilecek olursa, farkl
sekillerde odiillendirilmis ve aralarinda hiyerarsi bulunan tabakalar teskil etmesi itibariyle
nedensel gruplar veya nedensel iliskiler olarak yorumlanabilir. Bu itibarla, aragtirmaya dahil
edilen meslek gruplarinin rasyonel iktidarla iliskisine istinaden, rasyonel bir sinif yapisindan

bahsedebilmek mimkindur.

Bu ¢alisma kapsaminda, nesnelerin ontolojik farkliliklarina istinaden, bireylerle rasyonel iktidar
arasindaki iliskinin iki farkli yonii oldugu sdylenilebilir®*. Birincisi; yasalar, kurallar, érgttler,
kurumlar ve benzerlerinde kendini gésteren ve arkasinda hukuki, siyasi, iktisadi ya da fiziki gii¢
iceren iktidar sdylemleri ile bireyler arasindaki iliskidir. Ikincisi ise degerler, inanglar, fikirlerle
kendini gosteren iktidar sdylemleri ile bir 6zne olarak, bir seye inanarak iradesini ortaya koyan
bireyler arasindaki iliskidir. Bunlardan birincisi kurumsal sdylemler, ikincisi iradi séylemler
olarak isimlendirilecek olursa; bireylerin rasyonel iktidarin kurumsal ve iradi sdylemleriyle farkli
iliski bigimleri igerisinde oldugunu belirtebilmek miimkiindir. Bu kapsamda, kendileriyle
miilakat yapilan, farkli meslek gruplarina mensup bireylerin ¢ogunun; rasyonel iktidarin
kurumsal soylemleriyle olan iliskilerinde rasyonel teslimiyet Orlintuleri sergilerken, iradi
sOylemleriyle olan iligkilerinde ise kendi irade ve eylemliliklerini ortaya koydugu ifade edilebilir.
Daha somut olarak agiklamak gerekirse, farkli meslek gruplarina mensup bireyler, rasyonel
egitim sistemi ve rasyonel yasa-kurallarin pratik yetersizliginin ve ge¢cmisteki avantaj ve
dezavantajlarin simdiki zamana tevariis ettiginin farkindadir. Kurumsal soylemler itibariyle,
kendileriyle miilakat yapilan bireylerin ¢ogu; egitim sistemi ile rasyonel yasa ve kurallara
rasyonel bir teslimiyet gostermektedir. Iradi sdylemler itibariyle ise; rasyonel iktidarin ¢iktilarina

yonelik daha elestirel, hayat firsatlar1 farkliliklarina yo6nelik daha digerkdm ya da birlikte

3 Bu iki farkl yoniin fark edilmesinde tez damismani ile yapilan gériisme notlarindan yararlanilmigtir.
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calistiklar1 diger meslek gruplarina yonelik daha dayanismaci Oriintiilere isaret etmektedir.

Bu itibarla, Sayer (2012, s. 97)’den miilhem, incelenen meslek gruplari itibariyle; toplumsal
tabakalasma yapisinin otomatik olarak kendisini yeniden iiretmedigini ve bireylerin
niyetlenmemis olsa da, toplumsal tabakalasma yapisini yeniden tirettigi igin kendisini yeniden
tiretebildigini fakat bu durumun rasyonel iktidarin ¢atisi altindaki kisitli eylemliliklerinin bir
sonucu oldugunu soyleyebilmek miimkiindiir. Nitekim, bu g¢alismanin kapsami dahilinde;
rasyonel egitim sistemi Ve rasyonel yasa ve kurallarin pratik yetersizligi ile bireylerin mesleki
egitim siirecindeki avantaj ve dezavantajlarinin yapilasmis esitsizlikler olarak yeniden tiretilmesi
itibariyle islevsel sayiltilar reddedilmistir. Bir tabakalasma yapisina dair olarak islevsel
acgiklamalarin reddi, dengenin de reddedilmesi anlamina gelir. Bununla birlikte, denge fikrinin
reddedildigi yerde, bir yapinin yeniden dretilebilmesi hususu iktidarin istikrarina tabidir. Bu
caligmanin kapsami dahilinde, rasyonel iktidarin istikrar1 itibariyle, gug, Sayer (2012, s. 179)’in
soyutladig1 gibi sadece; degisimi iireten ve degisimi liretme kapasitesine sahiplik anlaminda degil
ayn1 zamanda kendini siirdiirebilmesi® (ya da istikrar) yontyle de istihdam edilmelidir ve giictin
bu yonii agisindan iktidarin heryerdeligi zorunlu degildir. Clinki, rasyonel iktidara iligkin iradi
sOylemler itibariyle, rasyonel iktidarin istikrar1 yoniindeki nedensel iligki, iradi sdylemlerin zati
planda nedensel gii¢lere sahip olmasindan degil, bireylerin sahip olduklar1 nedensel
hassasiyetlerin iradi sdylemlere tepki verebilecek kabiliyette olmasindan dolayr nedensel
giiclerini faaliyete gecirebilmesindendir ve rasyonel iktidar yapisi altinda olsa bile failler
acisindan zorunlu ya da gerekli degildir. Bu kapsamda, gii¢, Sayer (2012, s. 179-182)’in belirttigi
sekilde; (1) sosyal veya sosyal olmayan tiim nesnelerin belirli yahut potansiyel olarak yapilarinda
bulunan bir hassa olarak sahip olduklari, (2) tiim nesnelerde bulunan bu hassanin diger nesne(ler)
ile etkilesimine yOnelik olarak, imkéan saglayan yahut kisitlama getiren yonu itibariyle iki yonuyle
soyutlanamaz. Yani, sosyal veya sosyal olmayan nesnelerin tamami nedensel glgclere sahip
degildir ve iradi sdylemlere nedensel bir giic bahsedilemez. Bu itibarla, iktidar alanlariyla
bireyler arasindaki iliskinin gerekli ya da zorunlu bir iligski bigimi olabilmesi icin bir érgut ya da
grup tarafindan uygulamaya dokiilmesi (yani eylemlilik) ile kurumsallasmis bir bi¢im almasi
gerekir. Bu yoniyle, kurumsal séylemler ile Bourdieu (1984/2008)’nun kuraminda istihdam ettigi
iktidar alanlarmin kurumsallagmis bigimi arasinda, ampirik anlamda tekabil ettikleri yer
itibariyle fark yoktur. Iktidarin her yerde olmasi hususu arizi olmakla birlikte, her yerde kendini
gosteren iktidar fikri; nesnelerin tamaminin nedensel giiclere sahip olmasiyla degil, bireylerin,
nesnelerin tamamina yonelik sahip oldugu nedensel hassasiyetlerle agiklanabilir. Bununla

birlikte, bireyler sahip olduklar1 nedensel hassasiyetler itibariyle her nesneye tepki verebilecek

3 Giiciin bu farkl1 yoniiniin soyutlanmasinda, tez danisma ile yapilan gériisme notlarindan yararlamlmustir.
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kabiliyette olmadig1 gibi, tepki verebilecek nedensel hassasiyetlere sahip olsalar dahi, nesnelerle

aralarindaki iligki her zaman gerekli veya zorunlu bir iliski degildir.

Bu kapsamda, arastirmada incelenen meslek gruplari itibariyle, meslekler arasindaki hayat tarzina
iliskin farklilasma, Bourdieu (1984/2008; 2006; 2014)’niin ¢alismalar1 ve Bourdieucu sif
analizinin (Weininger, 2014) 6nermeleri kapsaminda, iktidar alanlarinin nesnelligi ve habitus
teorisiyle agiklanamaz. Nitekim kendileriyle miilakat yapilan bireyler, ayn1 hayat tarzlarina
iligkin olarak farkli nedenlere isaret ederken, ayni nedenlere iliskin olarak da farkli hayat
tarzlarina isaret etmektedir. Bu baglamda, hayat tarzlarindaki farklilasmanin arizi oldugu ve
mesleklere istinaden nesnel bir goriintiisiiniin bulunmadigr asikardir. Hayat tarzlarinmn
farklilasmasina iliskin olarak, iktidar alanlarinin neden olabilmesi hususu, ancak iktidar
alanlarinin  kurumsallastigi (kurumsal sdylem) Olclide miimkiindiir. Arastirmada incelenen
meslek gruplar itibariyle; arkasinda hukuki, siyasi, iktisadi vb. gii¢c iceren iktidar alanlarina
istinaden hayat tarzlarin farklilastigin1 sdyleyebilmek miimkiindiir. Ornegin, hayat firsatlari,
arkasindaki iktisadi gli¢le; iktidar konumlari, arkasindaki siyasi, ideolojik, orgiitsel vb. giicle;
mesleklerin rasyonel konumlar1 ise arkasindaki rasyonel iktidarla birlikte kurumsallagsmasi
Olciisiinde faillerin kisitlanmig ya da imkan saglanmis icraatlar itibariyle bir kiimelenme teskil
edebilir. Bu itibarla, baz1 hayat tarzlarinin iktidarin sembolik yoniiyle tamamlagmasi ve iktidarin
simgesel bigimini teskil etmesi mimkundur. Bununla birlikte, bireylerin iradi s6ylemlerle iliskisi
itibariyle, bu kiimelenmenin kismi ya da arizi bir goriintii arz ettigi ifade edilebilir. Nitekim hayat
tarzlarinin arkasindaki giice istinaden kurumsallagsmis bigimde ortaya ¢ikan iktidar sembolleri ile
bireyler arasindaki iliski her zaman teslimiyet yonuyle degil, bazi durumlarda ret, tahkir, taklit
vb. yonleriyle de kendini gostermektedir. Arastirmanin verileri; Bourdieu (1984/2008; 2006;
2014)’niin ¢alismalar1 ve Bourdieucu sinif analizinin (Weininger, 2014) 6ne siirdiigii; sermayenin
tiirli ve yogunlugu itibariyle, iktidar alanlar1 etrafinda nesnellesen biitlinlesik hayat tarzlarindan
daha ziyade; bireylerin sosyalizasyon siiregleri igerisinde farkli nedenlerle farklilasan ve
sOylemlerin (iktidar alanlarimin) kurumsallagsmasi Ol¢iisiinde iktidarla arizi bir tamamlasma

gosteren hayat tarzlarn olarak yorumlanabilir.

Bu kapsamda, mesleklerin rasyonel iktidarla eklemlesme dereceleri itibariyle, daha ziyade iist
smiflarda (tabip ve eczacilarda) kendini gosteren, rasyonel konum ve rasyonel hayat tarzi

iligkiselligini de tefrik edebilmek miimkiindiir.

Yukaridaki degerlendirmelere paralel olarak, arastirmada incelenen meslek gruplar itibariyle,
smuf iligkileri ve hayat tarzlari, miilakatlardan elde edilen somut verilerle birlikte arastirmanin

miiteakip kisimlarinda ele alinmaktadir.
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8.2. SINIF ILISKIiLERIi

Arastirmanin bu kisminda, arastirmaya dahil edilen meslek gruplan itibariyle smif iliskileri,
cagdas tabakalasma kuramlarimin iddialar1 ve giiniimiiz toplumlarindaki esitsizlik yapilarinin
rasyonel iktidarla iligskisine istinaden; (i) bireylerin kendilerinin ve diger meslek grubu
mensuplarinin avantaj ve dezavantajlarina iliskin yorumlari, (ii) kolektif faaliyetler, (iii) isbirligi
ve dayanigma Oriintiileri ve (iv) mesleki bilgi ve tecriibenin paylasimi yonleriyle birlikte ele
alinmaktadir. Bu kapsamda, arastirmaya dahil edilen meslek gruplari itibariyle, konumlari iggal
eden bireylerin, farkliligin esitsizlige doniismesi ve bu esitsizliklerin yeniden iiretilmesi
baglaminda kendilerinin ve diger meslek mensuplarinin konumlarini nasil degerlendirdigine

iliskin yorumlar1 agagida incelenmektedir.

8.2.1. Bireylerin Kendilerinin Ve Diger Meslek Grubu Mensuplarimin Avantaj Ve

Dezavantajlarina iliskin Yorumlar

Arastirmaya dahil edilen meslek gruplart itibariyle, kendileriyle miilakat yapilan bireyler, hayat
firsatlarina veya elde ettiklerine iliskin hélihazirdaki farkliklarin kaynagina yonelik olarak,
mesleki egitim siirecine giden siirecteki avantaj ve dezavantajlarini sorumlu tutmaktadir.
Halihazirdaki durumlarina yonelik olarak ise; mesleki egitim, diploma, uzmanlk niteligi,
biirokrasi, devlet, yasa ve kurallar gibi yapisal unsurlarin getirdigi kisithliklara isaret
etmektedirler. Bu yoniiyle, profesyonel kapanma oriintiileriyle de tamamlagir nitelikte olmak
lizere, sadece Ust konumlarda yer alan tabip ve eczacilar degil, tiim meslek grubu mensuplari;
rasyonel iktidara karsi rasyonel bir teslimiyet gostermektedir. Farkli meslek gruplarina mensup
bireyler, halihazirdaki konumlar1 veya mesleklerine istinaden, avantajlar1 ve dezavantajlari
itibariyle, diger meslek gruplariyla aralarindaki iliskiyi, herhangi bir sekildeki somiirii yahut rant
iliskisi olarak yorumlamadigi gibi; kendileriyle farkli meslek grubu mensuplari arasinda herhangi
bir bigimdeki ¢atisma iliskisi de tarif etmemektedir. Goreceli olarak daha st konumlarda yer alan
meslek mensuplar1 diger meslek grubu mensuplarinin gegmisteki ve simdiki dezavantajlarina
yonelik olarak daha ¢ok digerkdm bir yaklasim sergileyip hemdert olurken; géreceli olarak daha
alt diizeydeki meslek grubu mensuplari da diger meslek grubu mensuplarinin gegmisteki ve
halihazirdaki avantajlarina yonelik olarak, daha ¢ok mesrulastirict veya profesyonel nitelikteki

yaklasimlarda bulunmaktadir.

Kendileriyle miilakat yapilan eczane kalfalarinin eczacilarla olan iliskisi, farkli meslek gruplari
arasindaki ¢atisma iliskilerinden daha ziyade, rasyonel ve profesyonel yapisalliklarla tamamlagir

nitelikteki oruntilerden mirekkep iliski bigimleri seklindedir. Eczane kalfalari, kendi
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dezavantajlariyla eczacilarin avantajlar1 arasindaki sifir toplamli bir ¢atisma iliskisinden daha
ziyade, yukaridaki profesyonel kapanma Oriintiilerine dair sdylemlerle tamamlagir nitelikteki
yorumlarda bulunmaktadir. Bu baglamda, eczane kalfalari; gelir, sayginlik, kariyer engelleri,
yetki problemleri gibi kendi mesleki dezavantajlarindan dolay1 eczacilari sorumlu tutmadig gibi,
eczacilarin mesleki avantajlarint da kendi haklarinin suiistimal edildigi, herhangi bir sekildeki
somird yahut rant iligkisi seklinde yorumlamamaktadir. Eczane kalfalari, eczacilarin
avantajlarina yonelik olarak, daha ¢ok, mesleki egitime giden siiregteki avantajlar1 ve uzmanlik
diplomalarina isaret ederken, kendi mesleki dezavantajlarina yonelik olarak ise, egitim ve
diplomalara ulasim agisindan ge¢mis dezavantajlarina isaret etmektedir. Halihazirdaki duruma
istinaden ise bireylerin fevkinde; devlet, biirokrasi, egitim sistemi gibi unsurlarla kendini bulan,
sistematik yapilara odaklanmaktadirlar. Bununla birlikte halihazirdaki duruma belirgin bir
rasyonel teslimiyet gostermektedirler. Haddizatinda eczane kalfalari; hem eczacilarin egitim
hayatindaki avantajlarinin, hem kendi egitim hayatlarindaki dezavantajlarin, hem de rasyonel
yasa ve kurallarin pratik yetersizliginin gayet farkindadir. Sonugta karsimiza; “okuduysa,
diplomasi varsa, hakkidir, ben okuyamadiysam benim problemim, simdi yapacak bir sey yok”

seklinde 6zetlenebilecek yapisallasmis bir tablo ortaya ¢ikmaktadir.

Ornegin KLF 1, eczane Kkalfalarimin hayat firsatlari ve toplumsal sayginligmna iliskin
dezavantajlarin1 ve eczacilarin avantajlarini, eczacilarin sdylemlerine benzer nitelikte olmak

lizere sdyle yorumlamaktadir:

Hi¢ kizmam abi ¢linkii o zamaninda okumus, fakiilte bitirmis, parmak ¢ocukmus para
harcatmig, biz ne yaptik; okumadik. [...] Hi¢ onemli degil [yani benim egitim hayatindaki
dezavantajlarim ne kadar ¢ok olursa olsun], alacak abi, o zaman sen de okusaydin, sen de
okusaydin eczane a¢saydin; misal veriyorum. Yani dogru degil mi simdi; her insan bir olursa
olmaz ki. Simdi mesela ingaat¢1 olmazsa bu ig nasil yiiriiyecek, teknisyen olmazsa bu is nasil
yiirliyecek, eczaci-doktor olmazsa bu is nasil yiirliyecek, amele olmazsa bu is nasil
yiiriiyecek, degil mi? Amele olmazsa bu bina yapilir mi; yapilmaz. Benim goriisiim dyle yani,
hak ediyorlar yani. Clinku “sen de kazanmak istiyorsan okuyacan o zaman, okursan sen de
kazanacan” demisler, o zaman okumadigim i¢in yapacak bir sey yok yani. [...] Olsun gene
su¢lamiyorum; yani o senin kendinle alakali bir sey, yani o senin kendi ailenle, kendinle
alakal1 bir sey, onlarla alakali bir sey yok ki, o demedi ki sana “okuma da gel yanimda ¢alig”
diye. Yok [eczacilar1 sorumlu] tutmuyorum, ¢iinkii okumadim, okusaydik biz de bir eczane
acardik, biz de o paray1 kazanirdik yani, onu sorumlu tutmuyorum, niye tutuyum ki? [Yetki]
verilmemesi bence normal, yani 0 zaman okumanin ne mantigi var. (...).

KLF 3 yine benzer sekilde, eczacilarla arasinda bir ¢atisma iligkisi tarif etmemekle birlikte,
biirokrasi ve devlet mekanizmalarina isaret etmekte ve eczacilarin saygmligimin artirilmasi igin
devlet memuru stattsi verilmesini istemektedir:
Hakkidir, kesinlikle demiyorum, orada bir yanliglik var. Simdi bir egitim kurumundan mezun
oluyorsunuz, bu egitim kurumundan mezun oluyorsunuz, bu egitim kurumu, artik gerisi
blrokrasi, hani devlet ama (...) onun [egitimin] degerlenmesi lazim. Ornegin eczaneler

devlet denetimi altinda olabilir veya o zaman bir devlet memuru statiisii verilebilir
calisanlara, ¢linkii bu gergekten ciddi miiessese, sonugta kimyasal igindesiniz, ayni zamanda



164

psikolojik danismanlik da yapiyorsunuz. Eczaci olarak sdyliiyorum, hani eczacim adina,
bence bir esnafliktan ziyade daha saygin olabilirler, iste devlet dairesine giriyormus gibi
hissedebilir insan oraya girerken bir miisteri anlaminda degil de. [...] Su yonde var; “ya
keske bende zamaninda firsatlar1 degerlendirseydim de hani eczaci olup yapsaydim” ama
suan dyle bir sey sdylemeye hak gérmiiyorum kendimde. [...] Ciinkii “adam olaydin da sen
de yapaydin” lafi var ya, onun yiiziinden.

Ogretmen oldugu hélde, yabanci uyruklu oldugundan formasyon alamadigi i¢in eczane kalfaligi
yapan KLF 5, dezavantajlarindan dolay1 kendini ve Kazakistan devletini sorumlu tutmaktadir:
[Gelirimi kiyaslayinca] tabi ki de haksiz buluyorum. Keske bana da bu saglansa ama benim
durumum farkls; kendime kiziyorum keske Tiirkiye’yi tercih etmeseydim, tiniversite olarak
bu zorluklar1 gorebilseydim [yani farkinda olabilseydim], mesleki olarak benim 6niimde
olacagini bilseydim hi¢ bir zaman tercih etmezdim. Kendi devletime kiziyorum; ilerisi neden

yapilmadi. [Ciinkii] ¢ok hakkim oldugunu diisiinmiiyorum, yabanci uyrukluyum sonugta,
Tiirk vatandasi degilim.

Ornegin KLF 6, eczacilarin maddi avantajlarim elestirmemekle birlikte sorumluluklari itibariyle
gelirinin daha fazla olmasi gerektigini soylemektedir:
Yok, onu [eczacilarin maddi avantajlarini] fazla buldugumdan degil aradaki fark bu kadar

cok olmamaly; bir¢ok isi biz de yapiyorken agik bu kadar olmamali, en az 2-3 bin lira maas
almamiz gerektigini diisiiniiyorum bu sorumluluklarla.

Kendileriyle miilakat yapilan eczacilar da, kendilerinin ve eczane kalfalarinin avantaj ve
dezavantajlarina yonelik olarak eczane kalfalarina benzer yorumlarda bulunmaktadir. Bu
baglamda eczane kalfalarmin goreceli dezavantajlarina yonelik olarak; ya devlet, biirokrasi,
egitim, diploma gibi sistematik nitelikteki yapilara isaret etmek suretiyle aradaki gelir ve
sayginlik farkim mesrulastirict ifadelerle yukaridaki profesyonel kapanma oOriintiileriyle
tamamlasan sdylemlerde bulunmakta ya da eczane kalfalarinin sartlarinin iyilestirilmesi yoniinde
acik destek sunmaktadirlar. Hatta kimi eczacilar halihazirdaki ve ge¢gmisteki avantajlar itibariyle,
diger meslek gruplartyla aralarindaki farka yonelik elestirel yaklagimlar sunmaktadir. Eczacilar,
her halukérda eczane kalfalarina benzer olarak; meslek mensuplari arasindaki ¢atismadan daha
ziyade sistematik yapilari adres gosteren elestirilerde bulunmakta ve yine rasyonel bir teslimiyet

gostermektedir.

Ornegin, ECZ 1, eczane kalfalarinin hak ve yetkilerinin artirilmasi konusunda acik destek

sunarken, yapisal engelleri vurgulamakta ve kalfalarin dogarken kaybettigini ifade etmektedir:

Destekliyorum ama herkesin bir yerde 6nii kesiliyor. Mesela bir eczaci kalfasinin eczane
agmasima imkan yok, onu ben ne kadar desteklersem destekleyeyim o belli bir statiiyu
gecemez, kalfa kalfa olarak kalacaktir. (...). Hak ve firsatlarimin gelistirilmesini
destekliyoruz ama onlarin gidebilecekleri bir yer var. (...). [Eczane kalfalari] Ya gercegi
kabul ediyor, orada kalmak istiyor. Yani bor¢lantyor, batiyor; dyleler var. (...) hepsi kendi
sirlan iginde kalmaya calisiyor, atil olduklarindan degil ama yapabilecekleri bu kadar
oldugu i¢in en giizeli buraya geliyor, belli bir para aliyor. Orada evi var veya ev tutmus, bu
gelir i¢inde yagsamaya g¢alisiyor, yani yeteneksiz olduklarindan degil ama o sansini evvelce
birakmis, dogarken kaybetmis, bir seyler yapmis kaybetmis, ondan sonra burada kaliyor.
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ECZ 2 kendi avantajlarmma yonelik olarak daha elestirel bir yaklagim sergilerken, eczane

kalfalariyla aralarinda sifir toplamli bir ¢atisma olmadigini séyle ifade etmektedir:

Abi aslinda o kadar agir sartlarda, o kadar az iicretlere ¢alisan insanlar var ki, ben ¢cok samimi
sOyleyeyim aldigim paray hak ettigim konusunda da siiphelerim var yani ama baskalari ile
kiyaslarsak da bagka seyler konusabiliriz. BOyle, ne biliyim, yonetimde iyi niyet, adalet,
esitlik, herkese aynmi dlgiide yiikselti verirsen, bir yerden asip bakabilmeleri i¢in ¢ok kisa
boylu olana asirtamayabilirsin ama orada esitligi saglamissindir, herkese ayni yiikseltiyi
vermissindir ama herkese boyuna gore yiikselti verip adaleti saglayabilirsin, yani dyle bir sey
olmasi lazim, tam anlatamadim ama. [...] E onlarin ki [gelirleri] diismeyecekse kimse
kimseye sikint1 ¢cikarmaz . Mesela bu taseron is¢ilerin maast artt1, 1300 liraya ¢ikti, hastanede
herkes sevindi. (...) burada benim maasim artt1 diye sen iiziilmezsin ya da doktor tiziilmez
yani.

sergilemektedir:

Birgok eczaci galigan1 da eczaci olabilecek kapasiteye sahip ama imkanlar fark edebiliyor,
vizyon fark edebiliyor; ailenin vizyonu. Benim 3 ablam okudu, benim okumamam gibi bir
durum yoktu, ailede okuyacaksin mesaj1 veriliyordu zaten, bu gibi seyler zaten kisinin
gelecegini ¢giziyor aslinda.

[Eczane kalfalari maaglari itibariyle] Az aliyorlar, ¢ok az aliyorlar, yani bence soyle
sOyleyeyim bir devlet memuru ne kadar calisiyor ki, ama eczanedeki g¢alisan bircok
temizligini, suyunu buyunu yapiyor ama yani biitge bu, degismiyor, biz kazanmazsak biz
veremeyiz yani.

ECZ 4 benzer sekilde eczane kalfalarinin dezavantajlarini sdyle elestirmektedir:

Onlarin [kalfalarin] farkl bir sey. Yani soyle sdyleyeyim; ben o sekilde ¢aligamam. Yani
enteresan ama ¢ok kolay bir is degil; mesai saatleri uzun, Cumartesi de ¢alisiyorsun,
insanlarla ugrasmak kolay degil, sonugta miisteri ile veya insanlarla birebir muhatap olan
onlar oluyor, genelde zor bir is. Ben sahsen okul okumasaydim da yapabilecegim bir is degil,
onlar da o isi yapabilmek i¢in miicadele ediyorlar.

ECZ 5 avantaj ve dezavantajlar itibariyle kendi kalfalariyla arasindaki iliskiyi

degerlendirmektedir:

(...) bunlar bu igin i¢ini en iyi bilen insanlar, benimle birlikte, tezgahin arkasindayiz hepimiz,
dolayisiyla bahsettigim [kalfanin] benim yagim kadar kalfaligi var; “arttk bu meslegin
yapilacagr kalmadi eczaci hanim” diyor gegen giin bana, yani “bu yiikiin parasim
kazanmiyoruz” diyor, ger¢ekten dyle. [...] Evet onu ilgilendirmiyor ama bana 6yle diyor;
“vallahi uziluyorum size” diyor, gergekten dyle oldu ama; ge¢misi biliyor, bugtinu biliyor.

ECZ 3 eczane kalfalarinin dezavantajlarina yonelik olarak daha digerkdm bir tutum

sOyle

Kendileriyle miilakat yapilan hemsireler de, dezavantajlarindan dolay1 baska bir meslek grubunu

sorumlu tutmamaktadir. Hemgireler de, h@lihazirdaki dezavantajlarin1 mesleki egitime giden

stirecteki dezavantajlarinin ¢iktisi olarak degerlendirmektedir. Cogu hemsire, gegmisteki maddi,

ailevi, ¢evresel ya da 6grenim gordlkleri okullara ve toplumsal cinsiyete iligskin dezavantajlar

itibariyle halihazirdaki konumlarinin goreceli bir avantaj oldugunu belirtmektedir. Yine tabiplerin

avantajlar1 hususunda da, mesleki egitime giden siirecteki ge¢mis avantajlara isaret ederken,

temizlik personellerinin dezavantajlar1 hususunda ise daha dramatik gegmis dezavantajlara isaret

etmektedirler. Kendileriyle miilakat yapilan hemsireler, temizlik personellerinin gelir, sayginlik
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gibi durumlarina iligkin olarak digerkam bir tutum sergilerken, doktorlara yonelik olarak ise, daha
profesyonel bir tutum sergilemektedir. Farkli mesleklerle aralarindaki iligkiyi, faaliyetleri
itibariyle herhangi bir sekildeki sOmiirii yahut rant iliskisi seklinde yorumlamaktadirlar.
Esitsizliklerin yeniden iiretilmesi baglaminda, herhangi bir farkli meslek grubuna yonelik elestirel
bir yorumlamaya girmeksizin; biirokratik kadrolari, uzmanlik egitimini, diploma sahipligini ve
kodifiye edilmis yasa-kurallar1 vurgularken, aymi zamanda bu unsurlara teslimiyet

gostermektedirler.

Ormnegin, HEM 1 dezavantajlarindan dolay1r baska bir meslek grubunu sorumu tutmazken,
halihazirdaki konumlar itibariyle mesleki egitime giden siirecteki avantaj ve dezavantajlara isaret

etmekte ve halihazirdaki konumunu bir avantaj olarak nitelemektedir:

[Dezavantajlarimdan dolay1] Ben baska bir meslek grubunu degil de yoneticilerden kaynakli
oldugunu ya da bakanligin bu konuda ilgili oldugu diisliniiyorum, onlardan dolayidir diye
diigiiniiyorum. [...] [Tabiplerin halihazirdaki konumlari] daha zeki olduklarindan degil, belki
daha giizel sartlardan kaynakli o duruma geldiler. Biz de farkli sartlarda olsak, belki biz de
onlarin oldugu duruma gelebilirdik. (...) bazi aileler gergekten cok ilgileniyorlar, mesela T1ip
Fakdilteli insanlarin aileleri bu konuda egitimli oluyor, ilgileniyor, 6gretmendir ve saire,
cocugum su olsun diye hedef koyuyorlar, o yonde yonlendiriyorlar ya da ¢evreleri dyle olan
insanlar. (...) ya herkesin dedigim gibi sartlar1 farkli oldugundan dolayi, yine de hani dedigim
gibi ¢ok siikiir diyorum yani dezavantaj degil avantaj deyim kendi adima bdyle [...] Yani
sartlar farkliydi ama ben azimli oldugumu diigiiniiyorum yani biraz ge¢ olsa da istedigim
oldu.

HEM 2 hayat firsatlarina istinaden daha profesyonel bir yaklasim sergilerken, farkli meslek
gruplarinin h@lihazirdaki avantaj ve dezavantajlarina istinaden sinif ya da meslek mensuplarinin
fevkindeki bir iligki bigimini tarif etmekte ve bu iliskiyi somiirii ya da rant iliskisi olarak

yorumlamamaktadir:

(...) sonucta hemsireysen, iniversite mezunuysan bu kadar para alirsin. Nerede oldugunun,
ne yaptigmin bir 6nemi yok, yani ne ig yaptiginin bir énemi yok. [...] Yoo, ben onlarla
[doktorlarla] alakali oldugunu degil de; ya bir grup olarak degil ama mesela kendi igimizde
de, kendimiz, sayginlig1 herkes kendi kazandig i¢in bence i¢imizde de en basitinden sunu
diyeyim biz kendi meslek arkadaglarimiza iyi davranamiyoruz ki bize bagkasi iyi davransin
yani. [...]Yaama ben onu [yetki ve sorumlulugumda olmayan isleri yapmay1] sémirilmek
olarak gérmilyorum, bilmiyorum. [...] Yani hani bunu belki yanlis anltyor olabilirsiniz ama
oturmus bir diizenin devam eden bir hali, yani ama bundan kendime “beni sémdiriyorlar”
algis1? (...) onlar yliziinden ben somiiriiliyorum diye diisiinmiiyorum ama sistem boyle,
bastan degismeliydi bence, yani en bagindan ya da kendi. (...) Tabi ki de belki boyle ¢cok
zengin bir ailenin iginde dogmus olsaydim, ilkokuldan itibaren 6zel okulda okusaydim belki
daha farkli bir yerde olabilirdim. Yani benim tanidigim bir doktor var; 6zel ilkokul, 6zel
ortaokul, lise, Universite. Ben de dyle olsam, ben de tipta okurdum yani; hi¢ ugragsmadan,
diistinsenize hi¢ bir gayesi olmadan. Bazen, sunu nasil anlatabilirim, bazi kesime verilen
avantajlarin daha fazla oldugunu [diisiiniiyorum]. $o6yle, [herhangi bir] meslek grubu i¢in
degil ama kisi bazli olarak atiyorum bir doktor veya yerine gelmis birisi, o sartlar bana
verilseydi belki ben ona gore kendimi daha gelistirmis oldugum hélde daha iyi yerlerde
olabilirdim diye diisiinliyorum. (...) ya da benim sartlarim lisedeki, ister istemez, benim
babamin hastalik dénemi, hani belki daha iyi bir okulda okuyor olmam, su anki yerimden
daha degisik yerlerde olmami saglayabilirdi. (...).
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HEM 3 hastane temizlik personellerinin hayat firsatlarini sdyle elestirmektedir:

[Hastane temizlik personelleri] Bir kere yaptiklari isin karsiligini almiyorlar. Ben kendi
klinigimde calisan personel i¢in sdylilyorum, hakikaten gorseniz giindiiz i¢iniz acir, orada
burada, oraya kosturuyor buraya kosturuyor, her tarafindan terler akiyor o cocugun ve alacagi
para 900 lira olmamali. Ya da iste evine gidip gelirken, Elmadag’da oturuyor, otobisle
gidiyor geliyor, sabahin kor vaktinde yollara diisliyor ¢ilinkii 7°de mesaisi basliyor, en azindan
bir servisi olabilirdi.

HEM 4 farkli konumlardaki bireylerin hayat firsatlarini yapisal bir ¢ergevede degerlendirirken,

bu yapi igerisinde kendisinin ve doktorlarin avantaj ve dezavantajlarini s6yle yorumlamaktadir:

Maas, ekonomik olarak diisiiniirsek her sey u¢ noktalarda. Bunun ortasini aliyoruz diyelim
ama doktorlarin 15 bin, benim ki 3 bin bile degil, hasta bakicinin iki bin lira. Ama bakiyorsun
herkesin yaptig1 is yiikiine; bakiyorsun hasta bakic1 daha ¢ok ¢aligiyor, ben orta ¢aligtyorum
ama doktorlar az c¢alistyor. Ama en basa doniiyorsun; doktorlar 6 sene okumus, listiine
asistanlik yapmis 4-5 yil, sonra diyorsun “hak etti”.

Ya mesela bugiin ndbet tuttugumuz doktorun yani babasi da doktor mesela ama benim babam
serbest meslek [sahibi], yani ilkdgretimi bitirmis, annem ilkokul mezunu. Onlarin annesinin-
babasmin yonlendirmesiyle benim annemin-babamin ydnlendirmesi bir mi? Onun aldig1
egitim diizeyi, egitim ile benim aldigim egitim de ¢ok farkli. Yani en bastan itibaren adam
yonlendirilmis, 6zel okullara gonderilmis, 6zel liselerde okumus, sonra smava girince bir
sekilde Tip Fakiiltesini kazanmis. Ee, durmusum durmusum, egitim yok, yonlendirme yok,
bir smava hazirlaniyorsun orta seviyede, sonra giriyorsun sinava orta seviyede puan
aliyorsun. Ciinkii en bastan itibaren hazirlanmiyorsun, senin bir temelin olusuyor yavas yavas
onlarinkinde. Bizimkinde temel yok, gittigin okul belli, sonra da iste durum bu; hemsire
oluyorsun. Iste simdi genel olarak baktiginda, hastane cercevesinde de boyledir yani; annesi
babas1 doktor olup da ¢ocugu hemsire olan hi¢ duymadim yani. [...] Evet, tabi ki bu kadar
kisi ile ayn1 anda yaristigini fark etmiyorsun. Ben sinifimda 25 kisiydim diyelim, ben sanki
25 kisi ile yaristyordum. Ben ilkogretimi 1. olarak bitirdim ama bu benim hemsire olmama
vesile oldu. Adam bagka yerde 1. olarak bitirmis T1p Fakiiltesini kazanmis, yani bulundugun
semtle, oturdugun mevki ile de alakali.

HEM 6 tabiplerin ve Kkendilerinin hayat firsatlarina iliskin profesyonel bir yaklasim
sergilemektedir:
Herkes aldig1 egitime gore evet iicretini aliyor, doktorun aldigi para ona fazla gibi bir
diistincem yok. (...) “sen mi okudun benimle beraber 6 sene tabi ki ben alicam, ben yapacam,
arada tabi ki bir fark olacak” diyor. [...] Yok onu demiyoruz da [baska bir meslek grubunu
sorumlu tutmuyoruz], mesela ben hep sey diyorum, ben profesyonel baktigim i¢in 657’ye ye

tabi devlet memuru, hekim de 657°ye tabi, ben de 657 ye tabiyim. O egitimine gbre parasini
kazaniyor, isini yapiyor.

Kendileriyle miilakat yapilan hastane temizlik personelleri de, hemsirelere ve eczane kalfalarina
benzer sekilde, hdlihazirdaki dezavantajlarindan dolay1 herhangi bir meslek grubunu sorumlu
tutmaktan daha ziyade devlet ve birokrasi gibi yapisal unsurlara isaret etmektedir. Hastane
temizlik personelleri bir tageron firma altinda hizmet vermelerine ragmen, goreceli esitsizliklerin
kaynagina yOnelik olarak; sirket sahiplerine degil, yine kodifiye edilmis rasyonel yasa ve kurallar
ile burokratik mekanizmalara odaklanmaktadir. Halihazirdaki konumlari kapsaminda; “okumus
insan kiltd” ve rasyonel iktidar oriintiileriyle tamamlasir nitelikteki bir durusla birlikte rasyonel

teslimiyet gosterirken, farkli meslek mensuplarinin egitim hayatindaki géreceli avantajlarina ve
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kendi egitim hayatlarindaki goreceli dezavantajlara isaret etmektedirler. Tabip ve hemsirelerin,
istihdam nitelikleri itibariyle; devlet, biirokrasi ve uzmanlik sistemiyle daha uyumlu ve
destekleyici nitelikteki konumlariyla hak ya da avantajlarini idame ettirdiklerini savunmakta ve

kendilerinin bdyle bir imk&nlarinin bulunmadigini belirtmektedirler.

Omegin PER 2, temizlik personellerinin hayat firsatlar1 kapsaminda, gelirlerinin miktari
hususunda, firma sahiplerini ya da herhangi bir meslek grubunu sorumlu tutmamakla birlikte,

asgari ticret miktarin belirlemesi itibariyle biirokratik mekanizmalara isaret etmektedir:

[Temizlik personellerinin geliri kapsaminda] Buna simdi bizim hastane karismaz, sirket
karigmaz. [...] Buna kim karisir; devlet karigir. Devlet vermiyor mu bize bu zammiu; e devlet
veriyor, devlete sey yapacan. [...] Simdi diyecek ki sirket bize; “gardas devlet bana verdi de
ben size vermedim mi” diyecek, sirketin temsilcisi, patronu 6yle diyecek. [...] Sen olsan verir
misinin? [...] Ama niye versin; ya ben simdi, diyelim ki surada 400 kisi ¢alisiyor, 400 kisi,
sen bunlarin her ay birine 150 milyon versen ne yapar? Verebilir misin sen 150 milyon?

Benzer sekilde, PER 7 de temizlik personellerinin maddi dezavantajlarina yonelik olarak firma
sahiplerini, hastane ydneticilerini ya da farkli bir meslek grubunu sorumlu tutmazken, Kamu Ihale
Kanunu itibariyle devlet mekanizmalarina isaret etmekte ve firma sahibinin aldig1 sorumluluk ve

risklere dikkat cekmektedir.

Yok simdi o “6ldiir parasina ¢alistirma” olayinin suglusu firma sahipleri degiller. Bunun
suglusu devlet. [...] Ama sistemi kuran devlet; belli bir sézlesme yapiyor, iste diyor ki “kim
az verirse onunla ¢aligirim”, zaten ondan daha asag1 diisemez, ona en yakin kimse [ihaleyi 0
alacak]. Bu insanlara sen sorumlulugu verdiysen, 300 kisinin yiikiinii bu insana yiiklediysen,
cok afedersin ama insanlar keriz mi? Zaten onlarin hepsi maliyet olarak devlete yansiyor,
hastaneye yansiyor ama adamin cebine bir sey girmezse niye bu sorumlulugu alsin? Burada
herhangi bir ¢alisanin bagina bir sey geldigi zaman hem hastane sorumlu hem firma sorumlu,
burada hasta ortaminda ¢ok fazla risk var; en basta saglik. [...]Tabi canim bir siirii, domuz
gribi geliyor kaptiniz ne olacak, ne yapacaksiniz ? Onun ailesi dava agtig1 zaman ne olacak?
Is yapiyorsunuz ayagmiz kaydi diistiiniiz merdivenden, Allah korusun vefat ettiniz, aile
burayr dava ederse! [Firmay1] yok [sorumlu] tutmuyorum. Ciinkii onlerine bir sézlesme
koyuyorlar onun verdigi sartlar var. (...). [Hastaneyi de] hayir, devleti sorumlu tutuyorum,
sonugta bu kanunlarla gelen veya yonetmeliklerle gelen bir seyler var ortada. [...] Cikar
devletin var, ¢iinkii daha ucuza bir maliyet sagliyor. Bunun da ¢ikar1 tabi devletin
koltuklarinda oturanlarin kendi ceplerine degil sonugta devlet olarak bir ¢ikar pesindeler (...).

[Doktorlar ve hemsireler haklarini] Evet daha iyi savunur. [Ciinkii] Arkalarinda bir devletin
sagladigi gii¢ var. [...] Kadrolu, 657 ve bunun pesinden gelen sendikalar var ama sendikadan
daha ¢ok 657’nin verdigi o gii¢ var.

PER 1 doktor ve hemsirelerinin haklarin1 daha iyi savundugunu ve bunu arkalarindaki kurumsal

giicle yaptiklarini ifade etmektedir:

Ya hukuk demeyelim de, tabi onlar [doktor ve hemsireler] haklarimi daha iyi savunuyor.
Neden derseniz; arkalarinda kendini kanitlayacak koskoca devlet var, isten atilma korkular
yok, sen ¢ok iyi bildigin bir seyi iddia ettigin zaman tehditler basliyor, seni buradan aliyor
baska yere veriyor.

PER 3 birlikte calistigi diger meslek gruplariyla arasindaki hayat firsatlar1 farkliliklarini soyle

degerlendirmektedir:
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Ama onlar okumus, ne yapabilirim ki? Onlarin yani imk&n: olmus, benim olmamis, ne
yapabilirim ki? Geriye doniis olmuyor ki, keske geriye doniis olsaydi. Ben kendi isime
bakiyorum, ben bir sey gdérmiiyorum. Yani benim kimseyle isim olmaz, ben ise bakiyorum,
burada calistyoruz, ondan sonra eve gidiyoruz. Olan olmus biten bitmis, neyi
yargilayabilirsin ki? [...] E beni babam okutmamus, yani ben ne yapabilirim ki? Ya babam
okutsaydi ben de olurdum. Doktor olamazdim belki hemsire olurdum, yani 6niim agilirds;
Allah biiyuktr.

PER 4 dezavantajlarina yonelik olarak devlete kiiskiinliigii oldugunu ifade ederken, farkli meslek

grubu mensuplariyla arasindaki farkliliklara yonelik olarak da yine devleti sorumlu tutmaktadir:

Yok onu demiyorum [yani hélihazirdaki dezavantajlarimdan dolayr bagka bir meslek
grubunu sorumlu tutmam], asla demem, kendim ettim kendim buldum. Sonugta bu vatanin
evladiyim, niye ben yani bu sekilde ¢alisiyorum? Benim mesela 6zellikle devlete
kiiskiinliigiim var yani. (...). Mesela adam surada hemsirelik yapiyor, adam gidiyor oraya,
aliyor eline, sOyle bir seyler yaziyor doktorun sekreterine, bana gore sey, iiniversite okumus
ne orada, devlet ama buna 3 milyar maas veriyor. E ben burada bok temizliyorum abi, 1
milyara ¢aligtyorum, niye yani ben vatan haini miyim? Yani niye boyle oluyor? Okumadik
diye. Mesela benim demek istedigim; o adam tamam okumus, bir sekilde sans1 yaver gitmis
okumus, yani biz yani su kadar fiyata ¢aligmamiz benim ¢ok agirima gidiyor. Tamam illa ki
alicak kardesim ama herhalde yani, mesela adam abi surada doktor 5-6 milyar alirken sen 1
milyara ayn sekilde ge¢im yapmaya calistyorsun. Devlet bunu sey yapmasi lazim mantiken;
destek mi veriyor veya gidip de mesela génderdigi bazi seylerle de olmuyor. (...). Mesela
ticaret olsa, mesela daha ¢ok kazanirdim ama bu da benim, bu maasa, sapkam 6niime aldim
koydum, yani bu maasa diyorum devlette ne verirse zaten onu aliyorsun. Hani bu ticaret degil
ki, yani alacak para belli, ortada, art1 bir seyin de yok.

Kendileriyle milakat yapilan tabipler de, diger meslek gruplartyla olan iligkilerine dair sifir
toplamli bir catigma iligskisinden daha ziyade; kendi haklar1 sakli kalmak kaydiyla diger meslek
mensuplarinin dezavantajlarina yonelik olarak digerkam bir tutum sergilemektedir. Tabipler,
farkli meslek gruplarina mensup bireylerin egitim hayatlarindaki dezavantajlarindan dolay: iist
konumlara gelemediklerine iligskin farkindaliklarimi asikar bicimde gosterirken, bir taraftan da

kendilerinin halihazirdaki avantajlarinin mesruiyetini de muhafaza etmektedir.

Ornegin TBP 4, farkli meslek gruplarma mensup bireylerin egitim siirecindeki dezavantajlari
nedeniyle list konumlara geldigini ifade ederken, firsat esitliginin saglanmasi gerektigini

vurgulamaktadir:

Mesela aym zekd diizeyine sahip insanlardan birgogu [doktorluk gibi iist konumlara]
gelemiyor yani. Ayn1 zekd diizeyinde, yani smavda normalde ayni imkanlara sahipken
yapabilecekleri basar1 ayni olsa da, bir kismi imkansizliklar sebebiyle gelemiyor. [...]
[Doktorlarin bakis agisi] Soyle; sunu herkes kabul eder, bir kisim insanlarin gelemedigini
kabul ederler ama kendilerinin oraya hakli, mesru yollarla geldiklerini diisiiniirler ama ”ben
hak etmistim, geldim” [diye] disiiniir, ama genel olarak da hani belli bir seviye vardir
doktorlarda, ¢cok mal adam ¢ikmaz hani. Ya bu sey sebebiyle; dedigim gibi 2 bin, 3 bin, 5 bin
kisi doktor oldugu i¢in Tiirkiye’de 6yle oluyor ama mesela Amerika’da bu ig parayla oldugu
icin zeka diizeyi farkli olsa da doktor olabiliyor insanlar. [...] Ekonomik durum da énemli,
mesela ¢ocuk zeki olsa da mesela dershaneye gitmeden o simava adapte olamiyor, mesela
nasil ¢alisacagini bilmiyor. [...] Ya ben kendimin de &yle olacagini diisiiniiyorum; mesela
dershaneye gitmeseydim ne yapacagimi bilemezdim, neye ¢alismam lazim, mesela belki hi¢
onemsiz bir konuya ¢ok ¢aligacagim falan, sagmaliycam yani. (...).
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(...) siz sadece saglik personeli agisindan degerlendiriyorsunuz da, ben genel toplum
acisindan baktigimda yani bir, yani dedigimiz gibi toplumsal sayginliklar1 yaptiklart isle
orantili degil ya da sahip olduklar: imkanlar. Ne gibi; en basitinden yoneticiler mesela,
baginda bulundugu kuruma gore aldig1 maag degisiyor, yani o da memur digeri de memur.
Yani belli seyler var, imkant olan meslekler var, bunlar1 da smavla segiyorlar, bu meslegi
yapacak kisileri de, yani sinava girenlerin esit sartlar altinda yarigmadiklar1 asikdr ama
sonuglar da asikar, evet. Yani esit sartlarda girmedikleri icin adaletsizlik oluyor, evet. Yani
yapilacak sey toplumun tiim kesimlerini desteklemek, yani geri kalan kisimlarini. Yani firsat
esitligini saglamaya ¢alismak yapilabilecek sey.

TBP 1 kendisinin ve hemsirelerin gelirini sdyle degerlendirmektedir:

Su an i¢in [doktorlar ve hemsirelerin gelirleri arasinda] biiyiik bir fark oldugunu
diistinmiiyorum, yani benim aldifim maasla hemsire olan esimin, ama onun daha c¢ok
calistigini daha fazla almasi gerektigi konusunda seylerim var tabi, hemsire hanimlar
ozellikle.

TBP 3 gelir sisteminin adaletsiz oldugunu ifade ederken, hastane temizlik personellerine yonelik

olarak daha digerkam bir tutum sergilemektedir:

[Saglik personelleri olarak] Olmasi gerekenin altinda aliyoruz genel olarak. Doktorlarin belli
bir kismi belki yiikksek aliyordur; 6zelde c¢alisanlar falan. Cok adaletli oldugunu
diistinmiiyorum. [...][Hastane temizlik personelleri ] Cok az aliyorlar, ayn1 ortamda beraber
calismak vicdanen beni rahatsiz ediyor. Aslinda o adam orada ¢ok kiiciik bir para ile ¢aligiyor,
ona burada her tiirlii isi yaptirtyorsun ama diigiiniyorsun ki; vicdanen, sen 6-7 milyar para
aliyorsun. Ben yasiyorum bir sekilde, ge¢iniyorum ama o adam 1300 lira alinca ben vicdanen
rahatsiz oluyorum. Mesela onlar da en azindan, yani arada bir fark olur ama bu kadar
olmamasi lazim, en az onlarin da insani yasamalar1 lazim. Ciinkii onlarin da bdyle senin
aldigin parada gozii olmamasi lazim; yaninda ¢alisan insanin. Yani nasil diyeyim sana; o
insan1 ¢ok verimli caligtiramayabilirsin, sey diyebilir; “doktor yatiyor, ben temizlik
yaptyorum”. Oyle diisiinmesini istemem, o adam da yaptig1 ise sayginlikla baksin, isine dort
kolla sarilsin. O isi iyi yaparsa hastane seyine, yani sonugta ben de vicdanen, manevi olarak
rahat olurum o isten.

TBP 5 sartlar ve firsatlar agisindan kendisiyle diger saglik personeli arasindaki farki sdyle

degerlendirmektedir:

Bizim memlekette, bilmiyorum ya, zeka-yetenek 6nemli seyler ama firsatlarda 6nemli tabi.
Koyde olsam doktor olabilir miydim? Belki bir Gniversiteye, babamu diisiinelim, doktor
olamazdim da Erzurum’da bir isletme okurdum ama doktor olabilir miyim? Kdyden ¢ikip
doktor olmak zor. Oyle tamidigim bin tane adam var, herkes okumus bir ailenin cocugu, genel
olarak ailenin egitime ittirmesi gibi bir sey var, baba tornact “seni de tornact yapayim” derse,
sen okuyamazsin, “para yok, nereye okuyacan” derse ne diyeceksin? Yapacak bir sey yok,
tornaci olacan yani. [...] Bu sekilde gibi duruyor, okumak biraz aileden gelen bir sey. Mesela
dayim bir giin simavdan yiiksek bir puan almis, birinci mi ne gelmis, dyle bir sey olmus,
dedem almig gotiirmiis bunu bir yemek 1smarlamis, “nasil hosuma gitti” diyor. Atryorum
bunu yapmayan bir aile ile yapan arasinda mutlaka fark olur, bizde de dyleydi, yani hep 5
getirirdik hep o6diil alirdik.

Sinif iligkileri kapsaminda, kendileriyle miilakat yapilan bireylerin, kendilerinin ve diger meslek
mensuplarinin avantaj ve dezavantajlarma iliskin yorumlarinda 6ne ¢ikan, rasyonel iktidarin ¢atisi
altindaki yapisallagmis oriintiiler, benzer sekilde, asagida incelenen kolektif faaliyetler konusunda

da kendini gostermektedir.
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8.2.2. Kolektif Faaliyetler

Arastirmaya dahil edilen tiim meslek gruplarinin mensuplari; sendika, dernek, meslek odasi gibi
meslek orgiitleriyle siki bir iligki icerisinde olmadiklarini belirtmektedirler. Bu kapsamda, meslek
mensuplarinin kimileri bu tip orgiitlere liye olmadiklarini, kimileri iiye olup olmadiklarim
bilmediklerini, kimileri iiye olsa da orgiitsel faaliyetlere katilmadiklarini, Kimileri de Orgtitsel
faaliyetlerin sonug getirecegine inanmadiklar1 yoniinde goriisler bildirmektedir. Nitekim bazi
meslek mensuplari, meslek i¢i rekabet oOriintiilerini vurgularken, bazilar1 da “rakip” gibi goriilen
meslek mensuplariyla olan dayanigma iliskilerinden dolay1 meslek orgiitlerini elestirmektedir.
Kendileriyle miilakat yapilan bireylerin, meslek orgiitleri ya da sendikal faaliyetlerle zayif baglar
kapsaminda en fazla 6ne ¢ikan elestiri; bu tip orgiitlerin asirt derecede siyasallasmak suretiyle
mesleki ¢ikarlardan daha ziyade siyasi ¢ikarlara hizmet etmesi yonindedir. Buna ragmen
bireylerin meslek 6rgutleri ya da sendikalardan beklentisi, daha ziyade, pratik anlamda kendi hak
ve ¢ikarlarini korumasi yoniindedir. Haddizatinda, kendileriyle miilakat yapilan bireyler, bazi
durumlarda kolektif bigcimde hareket etmenin kendi hak ve ¢ikarlar1 aleyhine oldugu diisiincesiyle
bu tip faaliyetlere katilmadiklarini belirtmektedir. Hiilasa, arastirmada incelenen meslek gruplari
itibariyle, bireylerin hem mesleki (yerel) hem de toplumsal simiflar1 itibariyle, kolektif

faaliyetlerle oldukea zay1f ve kirilgan bir iligki icerisinde oldugu belirtilebilir.

Kendileriyle miilakat yapilan tabipler, kendi mesleklerine iliskin sendika veya meslek
kuruluslarinin siyasallagtigini ve kendilerini temsil etmedigini ifade ederken, bu tip kolektif
organizasyonlarin sonu¢ getirmeyecegine inandiklarii ve kolektif faaliyetler icerisinde yer

almadiklarini belirtmektedir. Ornegin;

TBP 1:

(...) hekimlerin belli [siyasi] akimlarda boyle bulusmalarini tasvip etmiyorum. Evet, mesela
onun i¢in Tiirk Tabipler Birligine iiye olmaktan biraz uzagim, mesela ¢ok farkli, bana gore
marjinal seylerdir. Yani bir mesleki orgiit ama bazi konularda ¢ok adil davranmadigini
diigiinliyorum, onun [i¢in] mesela biraz sogugum. Hani bu sag goriislii oldugum igin falan
degil, dyle bir goriisiim de yok agikcasi da, yani biraz daha 3. sahis olarak bakmak gerekiyor
gibi baz1 konulara.

TBP 2:

Sendikalar var ama sendikalar da u¢ noktali genelde; bir tanesi tamamen PKK-terdr, ne iyilik
yapilsa her seye hayir diyen bir grup var, bir de her seye evet diyen bir grup var. Bu ylizden
cok temsil edildigimizi diisiinmiiyorum, Tabipler Odasi da aym sekilde. [...] Tabipler
odasina liyeydim ama istifa ettim, bu terdr orgiitii seylerle yakinligi olmasi sebebiyle liye
degilim, suan sendikaya iiyeyim. [Sendikaya da] inandigim igin degil.

TBP 3:

[Tabipler Odasindan] Ben rahatsizim clinkii onlarin doktorlara yonelik ¢ok bir sey
yaptiklarini diigiinmiiyorum. Onlarin goriisleri bizim haklarimizi savunacak yonde degil. [...]
Yok sagci-Solcu degil de, Tabipler Odasinin su sekilde olmasinda fayda var; hiikiimet yanlist
olmakta sikinti, solcu olup karst olmakta sikinti. (...). Ya s6yle simdi biitiin savunduklar her
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seyi bir kalemde ¢izmek degil de, mutlaka i¢lerinde bizimle ilgili seylerde var ama onlar 6n
plandan ziyade siyasi seyleri on plana ¢ikarttiklari i¢in bizim isteklerimiz, haklarimiz geride
kaliyor. Diger sendikalagmalar var, mesela 3 tane sendika var, iste [...] var, [...] var, [...]
var tipla ilgili, simdi ti¢ii de sey, yani sikint1 var. Yani [...]’e insanlar neden ge¢iyor; bagima
bir sey gelmesin veya pozisyonumu degistireyim, iyi bir yere geleyim diye geciyor. Yoksa
kendi haklarini ¢ok iyi savunacagi i¢in degil yani veya da adam [...]’e neden geciyor;
hiikiimete kars1 oldugu i¢in veya oradaki adamlari kendine daha yakin goriyor siyasi olarak,
diinya goriisii olarak, veya adam [...]’e neden gegiyor; belli bir siyasi fikri var, ben bu fikir
dogru da olsa yanlis da olsa yani sorgulama yok, orada da sorgulamiyorlar kendilerini.
Sadece birileri yapiyor biz de bakiyoruz; “tamam bu olmus” diyoruz. Cok inanmiyorum yok.

Kendileriyle miilakat yapilan eczacilar, eczacilarin kendi aralarinda; ticari kaygi ve rekabet

oriintiilerinin daha 6n plana ¢iktigini ifade etmektedir. Ornegin;

ECZ 4:

[Eczacilar odas1 kapsaminda] Tabi standart bir tyelik bu tabi ki de ama takip ederiz de ama
kendi adima ¢ok fazla aktif oldugumu séyleyemem. [...] Yani tabi eczacilarin elestirilecek
cok yonii var. Yani eczacilar genellikle cok etliye siitliiye karismama egiliminde oluyorlar
veya hepsi kendini; mesleki dayanisma diye bir sey azdir bizde, biitiin eczacilar kendini
diistiniir gibi bir sey var. Hatta sOyle; biitiin eczacilar rakip gibi, mesleki dayanigma
stkintihidir ve bizim meslege gelen zararlarin birgogu kendimizdendir bence. (...). Clnki
diikkan bir tane eczaci isletiyor, biitiin eczacilar birebir birbirinin igini bélerler, yani sen tek
baginayken daha ¢ok is yapiyorsun, eger 2 tane eczane olursa iginin birazini diger eczane
yapiyor. Bunu normal karsilayabilmek gerekir, mesela ben bunu abes kargilamam, 0 onun
rizkidir, bu benim rizkimdir. Hatta yanimdaki adama da “hayirli isler” derim gordiigiim
zaman ama onlardan ayni tepkiyi alamam. Rakip olarak goriiyorlar, ana tema o, biitiin
mesleklerde bu var; 2 perdeci yan yana diikkan acarsa da isler boliiniir ama bu kadar garez
olmaz, bizde fazla bu.

ECZ6:

[Eczacilar arasinda one ¢ikan] Ticari kaygt; dayanigsma yaparsiniz ama alttan alta da sizden
daha iistlin olmasin1 istemezsiniz, béyle bir durum vardir eczacilik camiasinda. (...).

ECZT:

(...) dar alanda kesinlikle biiyiik rekabetler oluyor; genelde ayni1 yerde ¢aligan, yakin yerde
olan eczacilar birbirini pek sevmez. (...) kisilik meselesi; cok ahlaksiz boyutlara ulastiranlar
da olur. Rekabet olmasi zaten normaldir ama hakkiyla ahl&kli, etik bir sekilde yapmak ayr1
etik dis1 yapmak ayri; kisilerin karakterleri ya da para hirsi.

Yine, kendileriyle miilakat yapilan hemsirelerin de, kolektif kurum ve faaliyetlerle arasindaki

iliskinin zay1f ve kirilgan bir iliski oldugu belirtilebilir. Ornegin;

HEM 2:

Yani evet bir sendikaya tiyeyim ama hani evrak getirdikleri igin Giye oldum. Yani yoksa 6yle
bir faaliyete katilmadim, hemsireler dernegine liye oldum ama onun da hani iiyelik sayis1
artsin diye, yoksa bir faaliyete falan katilmiyorum.

HEM 8:

Turk Hemgireler Dernegine iiyeyim ama hig bir sey yaptigini diisiinmiiyorum; Tabipler Odast
gibi ya da Eczacilar odasi gibi, hi¢ bir sey yapmuyor.

Eczane kalfalar1 acisindan ise, kolektif faaliyetler kapsaminda, eczacilarla olan dayanigma

ortntileri, meslek i¢i dayanismanin dniine gegmektedir. Ornegin;
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KLF 3:

[Eczane kalfalar1 dernegine] Ben iiye degilim. Isteklerime cevap vermiyorlar ciinkii sey
cabast igerisindeler... Su bir gergek; eczaneler, eczacilar olmasa bizler de olmayiz. Bir araya
gelinen, yapilan toplantilarda siirekli eczaciy1 elestirme, eczaci yaklagimini elestirme boyle
bir izlenim var, ondan dolay1 o benim hosuma gitmiyor. (...) sonugta piiriizler varsa da onlar
birebir konusulur, halledilebilir, mesela Cumartesi ¢aligmaktan ben memnun muyum;
degilim (...).

Yine, hastane temizlik personelleri agisindan da, kolektif faaliyetlerle siki bir iliski 6riintiistinii

tarif edebilmek miimkiin degildir. Ornegin;

PER 2:
Sendikanin birine iiye olduk, arkadaslar zorunan yapti; gelen yok, giden yok, soran yok.
PER 5:

[Sendikaya iiyelik kapsaminda] Vallahi, bizimkiler yapacakti esasen, yaptilar mi onu da
bilmiyorum, sifremde yoktu, su e-devlet sifresini daha sonra aldim falan da hatta gecen
dénemde beceremedim giriyim falan diye, belki de iiyeyimdir, bilmiyorum, bizim bu sey
vardi sirket, bir arkadas var dedim ki “yapabilirseniz yapin” dedim, benim dedim sifre falan
yok dedim, ismimi falan dedim, bdyle boyle (...).

Yukaridaki érneklerle birlikte, hastane temizlik personelinin kolektif kurum ve faaliyetlerle olan
iliskisini, yanlis bilinglenme ya da sinifsal iktidara yonelik bir “cehaletle” de agiklayabilmek
miimkiin degildir. Nitekim asagidaki 6rneklerde goriilecegi iizere, hastane temizlik personelleri
de, iktidar iliskilerinin farkinda olarak ve kurumsal digsalliklar1 g6z Oniine alarak karar

vermektedir;

PER7:

Kag kisilik bir personelden bahsediyorsunuz, yani biz simdi 300 kiisur kisiyiz, bu 300 kisinin
200’1 sizinle durur mu derseniz; durmaz, yani tas catlasin bir 10-15 kisi bulursunuz
arkanizda. [...] Ciinkii zaten ekip olarak sorunlarini belirliyorsunuz, ne biliyim ya da birim
olarak vardiya olarak belirliyorsunuz sorunlarmizi ve bunun i¢in de herkes gitmiyor, dedigim
gibi “isinden olma korkusu” diye bir korku var ya. [...] Cogu zaman dyle diyorum. Ya kimisi
bunu aligkanlik haline getirmis ama hig ihtiyaci yokken yapmaya devam ediliyor ama bir
kismu, isinden olma korkusu insana ¢ok sey yaptirir ki, onu igsiz kalip da ¢cocuk para istedigi
zaman veremeyenler bilir. Bu ¢alisanlarda da ¢ogu bunu tatmis insanlardir, yani bu yoklugu
gordiigliniiz zaman pek ¢ok seyi kabullenebiliyorsunuz; yani yapmayacagiz ¢ogu seyi. Yani
“astar1 kediye vurdurmak” diye bir deyim vardir ya; burasidir. Ben burada ¢ok adamlar
bilirim agizlarini agtiklari zaman karsidakine s6z hakk: bile tanimayacak sekilde konusan
insanlardir ama iste o yokluk korkusu var ya insana ¢ok sey yaptirtyor. [...] Her koyun kendi
bacagindan asilir. Topyekiin bir ¢ikar-ceza gibi bir sey olmaz, s6z konusu olmaz. Zaten su
da var; 3-5 kisi toplandiniz, gittiniz, derdinizi anlattimz; bir defa rahatlikla derdinizi
anlatirsiniz burada, derdinize nasil bir ¢6ziim saglanabilir bunun {izerinde disiiniirler ama
sartlar1 dnlerine alip diisiinmeleri lazim. Hani size duygusal olarak “tamam, haklisiniz”, sizin
gibi diigiiniirler ama sonugta onlarin da bagli olduklar1 kurallar silsilesi var, yani bir kanunlar
var, belki onu yaptiklart zaman bir yerde tikanabiliyorlar, size hak verebiliyorlar ama
cozemiyorlar.

PER 4:

One ¢ikan su kardesim; mesela adam yoneticidir, iste mesela buraya geliyordur, iste su
sendikadir, mesela en basitinden sey yapryim diye, mesela ¢ogu insan “aman bana pek iste
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sey yapmasinlar, bolimiimii degistirirler veya bir sey olur falan, [...] partinin sendikasina
yakin, iste [...] parti, ona uyayim” diyor. Mesela benim gozlemledigim, bizde mesela,
sirkette de Oyle, simdi diyoruz ki; “kars1 zit goriislii insan” diyorsun, yani ne oturup da ne
konusabilir. En azindan partiye yakin birisine iiye olalim da, sey olsun, belki bir seyler ¢ikar,
yani zaten umut yok da bir sey ¢ikacagindan, umut yok da; en azindan yani.

Arastirmaya dahil edilen meslek gruplan itibariyle, kolektif faaliyetler kapsaminda, yukaridaki
orneklerde goriilen, bireylerin iktidar iligkilerine yonelik farkindaliklar1 ve kurumsal digsalliklarla
birlikte, asagida ele alinmakta olan Orneklerde, isbirligi ve dayanmigma Oriintiileri 6n plana

cikmaktadir.

8.2.3. [lsbirligi ve Dayamsma Oriintiileri

Kendileriyle miilakat yapilan bireyler, yukaridaki verilere paralel olarak; is ortaminda diger
meslek grubu mensuplariyla igbirligi ve dayanigsma igerisinde olduklar1 yoniinde beyanlarda
bulunmaktadir. Bu baglamda, farkli mesleklere mensup bireyler, ¢alisma ortaminda, daha ziyade,
bir ekip olmaktan kaynaklanan isbirligi oriintiilerini tarif ederken; maddi ve manevi birgok

konuda birbirlerine destek olduklarini ve dayanisma igerisinde bulunduklarini belirtmektedir.

Ornegin PER 1, birlikte ¢alistig1 ekibin kendisine maddi ya da manevi olarak yardimec1 oldugunu

sOyle ifade etmektedir:

Tabi ki, ben Haziran’da babami kaybettim. O dénem benim sorumlu hemgire hanim Allah
razi olsun iznim olmadigi halde hem beni burada 24 gin idare etti, hem o hastanede
bulunmayan ilag depolarindan kaldirilmis ilaglarimi ayarladi 12 tane. Ondan sonra ayriyeten
bana kendi aralarinda 800 lira para toplamuslar, getirdi verdi. (...) almadim ama en azindan
bunu yaptilar.

PER 2 birlikte ¢alistiklari ekiple aile gibi olduklarini1 soyle ifade etmektedir:

Ya kopma diye bir olay yok zaten, sen git ben git davasi yok burada, digerlerini bilmiyorum
ama bizim burada bir aile gibiyizdir. (...). Mesela burada arkadaslarimizin sikistig1 oluyor,
bir seyler oluyorlar; biz kendi aramizda topladik yaptik. Ha ne oldu, doktor hemgire
gezmedik mi; gezdik, verdiler yani Allah razi olsun. (...).

PER 4 calisma ortamini sdyle degerlendirmektedir:

Ekip ¢ok iyi ya, ¢ok iyiyiz. Biri mesela, ben ¢ok bazen bunaldigim zamanlar olur burada, gok
agir sartlarda ¢alisiyoruz, saat 4’de bir aliyoruz sabahin saat 4-5’ine kadar ortalama ka¢ 12-
13 saat belki de, 4-5 saatte evde sey yapmadiysak, yani bu 24 saati falan bulabiliyor asagi
yukari, 20 saat falan bilfiil. Su oturmayi bazen bulamiyoruz, ¢ok sey geciyor ama su
ortamdan dolay1 bagka bir bolime ge¢gmek istemiyorum mesela. (...). [Birlikte ¢alistigim
doktor ve hemsirelere] refah etmeye ¢aligirim. Mesela elimden geldigi kadariyla ne olursa
yani yardimei olabilecegim bir sey. Onlar da dyle, mesela bazen bize yemekhaneden yemek
getirir bazisi (...) bizde, burada hi¢ dyle sey yok, onlara girgir geliyor ama bizde yok yani,
igeri ¢ok farklidir mesela boyle sey ¢ok farklidir.

PER 5 birlikte ¢alistig1 ekiple dayanigsmasini sdyle anlatmaktadir:

Vallahi yalan olmasin; dini bayramlarda, ondan sonra ramazan aylarinda, obiir bayramlarda
[maddi] destek olan var. [...] [Birlikte ¢alistigim doktor ve hemsireler] “Bunlari sade temizlik
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personeli olarak gérmeyin, bundan sonra onlar bizim de yagimizda ekmek parasi i¢in ¢alisan
vatandaglarimiz, bunlar olmasa biz hi¢ burada olmayiz” diyorlar. Yani; “temizligi kim
yapacak” diye savunma yapiyorlar yani Allah var.

KLF 2 eczacistyla arasindaki isbirligi ve dayanismayi soyle ifade etmektedir:

Benim igim zaten bu, ben bir de ¢alismayi ¢ok severim, o ylizden pek eczacimizi yormamaya,
calistrmamaya gayret ediyorum. [...] Tabi isbirligi olmazsa islerimiz bu kadar iyi olmaz.
Bizim burasi ¢ok yogun bir eczane, isbirligi olmazsa sikint1 olur; hastaya yansir, kisilere
yansir. [...] [Eczacim] Bazen sorar; “sikintin var mi, yardimei olayim, maddi-manevi, iste
paraya falan ihtiyacin oldugu zaman hi¢ ¢ekinme sdyle”. [...] Genelde biitiin eczanelerde
[boyle seyler] olur ¢linki eczaneyi ayakta tutan her zaman kalfadir. Eczaci yeri geliyor
gelmiyor, yeri geliyor sikinti oluyor ama eczaneyi ayakta tutan her zaman i¢in kalfadir yani.
(...) sonucta burada aile ortami var, agildigimiz giinden beri hi¢ eleman degisikligi dahi
olmadi, siirekli, 5 senedir ayni elemanlarla.

KLF 4 egitimi i¢cin eczacisinin kendisine sagladig1 destegi soyle ifade etmektedir:

[Dershaneye] gittim, eczacim gonderdi. 12 yildir ¢alistyorum ben, 13 yasimdan beri ailemden
para aldigimi hatirlamiyorum; ne kurs parasi, ne dershane parasi, ne sinav parasi. Eczacim
¢ok destek sagliyordu o konuda.

KLF 6 eczacistyla arasindaki maddi ve manevi dayanismay1 soyle 6zetlemektedir:

Maddi-manevi destek aldigim zamanlar, aldigim oldu; ben annemi kaybettim, ayn1 zamanda
hamileydim, isten ¢ikmak zorunda kaldim, 2 sene ara verdim. Ben, iste ¢ikarken ayin baginda
¢iktim ama o ay maagim tam verildi, ekstra tazminat aldim, hem ¢ocuk i¢in hediyeler olsun,
besigine kadar, mamalar alind1 verildi, sonrasinda issizlik maas1 baglatildi, bana gayet
incelikler yapildi. Manevi olarak, bazen insanin sorunlari oluyor; annemi kaybettigimde
evime kadar geldi, “ben eczactyim ne igim var” da diyebilirdi ama (...).

HEM 4 ekip olarak temizlik personellerine verilen destegi ve dayamigmayi1 su sekilde ifade

etmektedir;

[Temizlik personelinin] Cocugu olur ¢ocuk goérmeye gidilir, hediyesi alinir, diiglini olur
diigiiniine gidilir, hediyesi verilir. Burada hani 6-7 yildir tanidigim personeller var, yeri
geliyor yardim da ediyoruz, ailevi durumlarini biliyoruz. Artik hani personellik seyinden ¢ikt1
benim goziimde, daha bir yakin olundu. Giindiiz ¢alisan personel ile gece galisan personel
arasinda benim goziimde daglar kadar fark var; ailevi problemlerini biliyorsun, her seyini
biliyorsun artik.

ECZ 5 birlikte calistigi kalfalarla arasindaki dayanigma iliskisini sdyle anlatmaktadir:

[Birlikte ¢alistigim kalfalardan] Birisine hep oglummus gibi davranirim, 6bUriine de aile
biiytiglimiiz gibi davranirim; hayatimda tanidigim en beyefendi adamdir.

Ben is-piyasa standartlarinda [maas] veriyorum ¢iinkii 6biir tiirlii diger arkadaslarimla da
sikint1 olur; oluyor. Yani sen bin lira veriyorsun digeri bes yliz veriyorsa, oradaki ¢ocuk
[kalfa] diyor ki; “bak o bin lira veriyor, sen niye bes yiiz veriyorsun”. Bir piyasa var,
dolayisiyla ona gore veriyorsun ama onlarin bazi kisisel ihtiyaglarini da elimden geldigince
kargilamaya ¢alistyorum. Evleniyorsa; “bir seyleri bana ayir” [diyorum], cocugu olmussa, ev
aliyorsa destegimdir o anlamda ama “birebir kazandigimizi paylastyor muyuz”; hayir, “dogru
mu”; hayr.

Farkli meslek mensuplari arasinda goriilen isbirligi ve dayanisma Oriintiilerinin farkli bir
tecellisini, farkli meslek mensuplarinin sahip oldugu mesleki bilgi ve tecriibenin diger meslek

mensuplariyla paylasimi konusunda da gorebilmek mumkdnd(r.
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8.2.4. Mesleki Bilgi Ve Tecrubenin Paylasim

Kendileriyle miilakat yapilan, farkli meslek gruplarina mensup bireylerin ¢ogu; icinde yer
aldiklar1 ve diger meslek grubu mensuplariyla mesleki bilgilerin paylasildigi, mesleki niteliklerin
aktarilmaya ¢alisildig1 ve birlikte gorev yaptiklar: bireylerin bilgi ve becerilerinin artirilmasi igin
yardimci olundugu yoniinde gortsler ifade etmektedir. Bu kapsamda, daha ¢ok; is yiikiiniin
paylasilmasi i¢in uygun nitelikteki personel yetistirilmesi adina, aragsal ya da pratik olarak
nitelendirilebilecek oriintiiler 6n plana ¢ikmaktadir. Arastirmada, meslek mensuplarinin, rakip
mesleklerin ayni isi yapmasini engellemek i¢in mesleki bilgi veya niteligin tekellestirilmesi
¢abasina rastlanmamustir. Bu durumun, mesleki yetki ve sorumluluk sinirlarinin zaten rasyonel
yasa ve kurallarla belirlendiginden kaynaklandig: diistiniilebilir. Mesleki bilgi veya niteliklerin
tekellestirilmesi hususundaki tek istisnai yonun, tabiplerin kendi aralarinda, iktidar iligkileri ve

hayat tarzlariyla eklemlesmis bi¢imiyle ortaya ¢iktigi goriilmektedir.

Ornegin ECZ 1, eczacilia iliskin herhangi bir bilginin kalfalardan saklanmayacagini sdyle ifade

etmektedir:

Evet, hani okullarda olur kolunu kapatip yazi yazar, kimse gérmesin diye, arkadasi not
almasin diye, yani o tip bir sey olmaz. Burasi kendi isyerin, bunun devletle karistiriimamasi
lazim, mesela bir klinikteki bir doktor dbirinden bilgi saklayabilir ama bizim burada
saklamak kendine zarar verir.

KLF 3 yukaridaki 6rnekle ortlisecek sekilde, meselenin pratik boyutunu sdyle ifade etmektedir:

Tabi ki anlatirlar, o konuda yardimei olurlar, ¢iinkii eczanede bulunmayan eczacilar var; hani
“bilsin ki yapsin” anlaminda o bilgiyi paylasirlar.

HEM 3 tabiplerin kendileriyle, her tiirlii mesleki bilgiyi paylastigini soyle ifade etmektedir:

Yok, hatta burada olsaydi keske size gosterebilseydim; kendi grubumuzda egitim
diizenliyoruz biz, hastanenin her kliniginde var, hekimlerden de bize anlatmalarin
istedigimiz bir ka¢ sey oluyor; gelirler, otururlar, burada 1 saat 1,5 saat anlatirlar, ne
sorarsaniz, ne zaman sorarsaniz, hepsi kendi grubumuz icerisinde.

Benzer sekilde HEM 2, hem doktorlar, hem de hemsireler tarafindan mesleki bilginin

paylasildigini, pratik yonii itibariyle soyle ifade etmektedir:

Aynen [doktorlar] aktarirlar ¢iinkii bizim sordugumuz mesela kardiyoloji ile ilgili sey bizim
yetkimiz disinda, daha ayrintili ama aktarirlar, sdylerler, 6yle bir sikint1 yapan olmaz. [...]
Onlar da [hemsireler de] anlatir ¢iinkii biz ne kadar anlatmazsak o kisi daha az nobete gecer,
[digeri] daha zor nobete gecer, ondan sonra o yapmadigi i¢in bana daha ¢ok is yiiki kalir. O
ne kadar ¢abuk Ogrenir, daha gabuk pratik olursa benim daha ¢ok isime gelir, 0 ylzden
anlatirim yani.

HEM 7 hemsirelerin kendi arasindaki mesleki bilgi ve beceri aktarimini sdyle ifade etmektedir:

[Ekibe yeni katilanlara] Hemen yardimci olunur, 6gretirsin yaninda, eksigi varsa kapatilir,
benim arkadasa ihtiyacim var, o olmadig1 zaman benim is yiikiim artar, hepimiz i¢in bu
gecerlidir, birbirimizi dinlendirmeliyiz.

Bu orneklerle birlikte, tabiplerin kendi aralarinda, iktidar iligkileri ve hayat tarzlarinda da kendini
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bulan iktidar simgeleriyle birlikte, bilgi ve beceri paylasimi hususundaki kapatict ya da
engelleyici bir ydnden bahsedebilmek miimkiindiir. Ornegin TBP 2, asagidaki 6rnekte, bireylerle
iktidar alanlar arasindaki iliskinin hayat tarzlari yonii itibariyle simgesel bi¢cimde ilerledigi bir
iktidar yapisin tarif etmektedir:
Vakaya sokmama olabiliyor. [...] Olabilir tabi; gicik olup da 6gretmeme seyi de oluyor,
siyasi-dini agidan gicik olabilir. [...] [Bana] tehdit oldu; minimum geldi ya da ben ¢ok negatif
olarak sey olmadim ama ben alkol kullanmiyordum mesela, “sen alkol icmezsen bu vakay1
yapamazsin, hocalar1 olumsuz sey yapar”, boyle bir 6n uyar1 oldu. [...] Yok igmedim, ¢ok
biiyiik bir sorun olmadi ama tehdit vadeli bir sey oldu. [...] Su anda mesela iiroloji agisindan
iki grup var birbirine tamamen ters; bir grubun kongrelerine katilan diger grubun
kongrelerine gitmiyor. [Bu ayrisma] Ulke gapinda, bazen ayni kliniklerdeki gruba da sey olan
[sirayet eden] var; aym hastanede. [...] Eski tayfa da var, yani masonik tayfa da; Ramazam
falan bilmiyor mesela, kiiglimseme seyi oluyor basortiilii birisini goriince. [Sadece]
doktorlarda degil de, o kafa yapisina sahip personelde de, hemsirede de o seyde. Bunun da
tam karsit goriistinde olan bir grup var; tamamen particilik zihniyetinde, AKP zihniyetinde
tamamen; kendi disinda olan her sey giinah, “biz yapariz, biz biliriz”. Bir de tamamen tersi

olan bir grup oldugunu diisiiniiyorum. Bir de arada kalan, ezilen, ikisine de dahil olamayan
bir grup var. [Ben] Herhalde ona dahilim.

TBP 3, mesleki bilgi ve tecriibenin aktarimi hususunda, yukaridaki 6rnegin benzer bir bigimini
sOyle anlatmaktadir:
Oldu oyle seyler, bizim zamanimizda da oldu, belli bir kisilere vakayr daha ¢ok vermeler.
[...] Herkes birbirini az ¢ok biliyor; diinya gorisiiniizi, siyasi goriisiiniizii biliyorlar, ona gére
hareketler iginde olanlar oldu. Gergekten doktorluk yapanlar da vardi, yani kimligini sana
aktarmak isteyenler de vardi. (...). [Vakaya] tabi baska biri giriyordu. [Vakaya girenin]

Higbir 6zelligi yoktu; diinya goriisii farklidir. Ben ¢ok kat1 kisilerle ¢alismadim bu konularda,
daha boyle yumusak atlattik o devirleri, biraz daha rencide olmadik.

Yukaridaki orneklerle birlikte, toplumsal simiflarin iligkiselligi hususunda, iktidar iliskileri ve
hayat tarzlarmin da dahil oldugu bir yonden bahsedebilmek miimkiindiir. Bu kapsamda,
arastirmanin bir sonraki kisminda, toplumsal siiflarin iliskiselligi kapsaminda, hayat tarzlarinin

iligkisel yonii ele alinmaktadir.

8.3. HAYAT TARZLARININ iLiSKiSELLiGi

Toplumsal siniflarn iligkiselliginin bir yonii olarak, hayat tarzlarinin iliskiselliginin sorgulanmasi
icin, bireylerin sosyalizasyon stirecinin arizi bir sonucu olan hayat tarzlari ile sinif, statii ve iktidar
alanlarinin nesnelliginden kaynaklanan hayat tarzlarinin tefrik edilmesi bir zorunluluktur. Yine,
hayat tarzlarinin, siniflarin iliskiselliginin bir yoni olarak, sinifsal hiyerarsilerin kurulmasina ve
devam ettirilmesine yardimci oldugunu belirtebilmek igin de, hayat tarzlarimin hangi y6niiniin
siifsal iktidarin hangi yoniiyle iliski igerisinde oldugunu, sinifsal hiyerarsileri nasil kurdugunu

ve sinifsal hiyerarsileri nasil destekledigini veya devam ettirdigini agiklamak lazim gelir.

Aragtirmaya dahil edilen meslek gruplari itibariyle, kendileriyle miilakat yapilan bireyler;
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cocuklarini yetistirme bi¢imlerinden hobilere, sosyal iligkilerden giyim-kusama, dindarlagmadan
begenilere ve benzerlerine kadar genis bir yelpazede degerlendirilen hayat tarzlarina iliskin
farklilik ve benzerlikleri muhtelif bi¢imlerde agiklamaktadirlar. Bu ¢alismanin kapsami dahilinde,
farkli meslek gruplarina mensup bireyler arasindaki hayat tarzi farkliliklarina iliskin olarak dort
farkli yon goriinmektedir. Bunlardan birincisi hayat firsatlarindan, ikincisi statii iliskilerinden,
ticlincusi iktidar iliskilerinden ve dorduncisu ise rasyonel-aragsal iligkilerden kaynaklanan hayat
tarzlari olarak tarif edilebilir. Bu kapsamda, kendileriyle miilakat yapilan bireylerin; bir taraftan
benzer hayat tarzlarim farkli nedenlerle, diger taraftan ise farkli hayat tarzlarini benzer nedenlerle
iliskilendirdigini belirtmek miimkiindiir. Ornegin, kendileriyle miilakat yapilan bireylerin bir
kismi, dindarliga iligskin farklilagsmay1 gelir ya da maddi imkéan ve kisithiliklar itibariyle hayat
firsatlarinin bir tezahiirii olarak agiklarken, diger bir kismu ise aile, egitim, meslek ya da sosyal
gevre itibariyle statii iligkilerinin bir tezahiirii olarak yorumlamaktadir. Ya da mizik zevklerine
iliskin farkliklari; kimileri hayat firsatlariyla, Kkimileri ise statii iliskileri ¢ergevesinde
yorumlamaktadir. Bununla birlikte, kendileriyle miilakat yapilan bireyler, farkli hayat tarzlarina
iligkin olarak; farkli nedensel mekanizmalarin isledigi parametrik bir iliskiden daha ziyade,
bireylerin yorum ve iradelerinin de nedensel mekanizmalara dahil oldugu, parametrik olmayan

bir iligki bi¢imine isaret etmektedir.

Hayat tarzlar1 kapsaminda, bireylerin sosyalizasyon siireci sonucundaki arizi benzerlik veya
farkliliklart ile statli, simif ya da iktidar iligkileri kapsamindaki farkliliklarin tefrik edilmesi
gerektigi gibi; statii, sinif ya da iktidar iligkilerinden kaynaklan farklilik ve benzerliklerin farkli
yonleri de tefrik edilmelidir. Hayat tarzlarindaki farkliliga iliskin her kiimelenme sembolik bir
yon teskil etmemekle birlikte, hayat tarzlarinin sembolik yoniiyle bireyler arasindaki iligki de her
zaman ayni bigimde olmamaktadir. Daha somut olarak ifade etmek gerekirse, 6rnegin PER 7
kendi miizik zevkini soyle tarif etmektedir:
Soyle bir 6rnek vereyim; simdi benim ¢agimdaki ¢ogu kisi halk miizigi dinler, iste arabesk
dinler, fantezi mizik dinler ama ben Beethoven dinlerim. Yani ben daha ¢evremde Beethoven
dinleyene rastlamadim ve bana onu sevdiren adama ¢ok kiziyorum. [...] Eski bir arkadagim
sevdirdi, O da Hacettepe’den, bana miizigin diger tarafin1 gosterdi, hosuma gitti, dinlemeye
bagladim. Mesela miizik konusunda ben esimle de anlasamam. Ben [19]70, 80, 90’larin
popiler maziklerini de dinlerim, cok kaliteli miziklerdir ama Beethoven da dinlerim, tirki
de dinlerim ama her tiirkiiyii dinlemem. Yani hani bazen c¢ok popiiler sarkilar vardir,

“birbirine benzer kelimeleri bir araya getir, al sana sarki olsun” gibisinden, ben bundan
hoslanmiyorum.

Yukaridaki ornegi Bourdieu (1984/2008)’nun kuramina istinaden, PER 7’nin kulturel ya da
iktisadi sermayesiyle veya bunlarin yogunluguyla agiklayabilmek miimkiin degildir.
Haddizatinda, PER 7’nin yukaridaki ifadesinden de anlasilabilecegi Uzere, sosyalizasyon
sirecinin arizi bir sonucudur. Ayni 6rnegin kaynagina iligskin olarak, sinif veya statii merkezli bir

yorum yapmak da yanlis olacaktir. Nitekim PER 7, sinif veya statii diizenindeki yeri itibariyle
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ayn1 ornege iliskin durumunu soyle tarif etmektedir:

Yalniz dinlerim, esime biraz sevdirmeye calistim; sevmedi. Hep yalniz dinledim zaten,
Mozart da dinlerim, klasik miizik dinlerim. [...] Bakin size yasadigim bir seyi anlatayim; bir
giin, -o zaman nisanliyim- nisanlim, baldizim falan ¢arsida geziyoruz. Bir yere yiiriiyerek
gitmeye karar verdik; “giderken sarki soyleyelim, bos gitmeyelim” dedik. Benim de aklima
sey geldi; Likus Hayat Opereti vardir ya, miizigi ¢ok giizeldir. “Hadi onu sOyleyelim” dedim,
“aa [...]” dediler, “aramizda bir u¢urum var”. Ugurum var da, hangimiz daha iyi durumdayiz
o belli degil. Simdi ¢ogunluga bakarsaniz ben yanlisim ama c¢ok giizel bir eserdir, ¢cok
severim, beraberce de sdyleyebiliriz. Bir kag kisinin beraber sdyleyebilecegi bir eserdir de;
ee olmadi. Ne yaptik, ayrildik mi1; hayir. O kendi zevkine gore dinliyor, ben kendi zevkime
gore dinliyorum, o ben dinlerken sesini ¢ikarmiyor, ben de o dinlerken sesimi ¢ikartmiyorum.
Bu sekilde bir yasam siiriiyor, gidiyor. [...] [Cevremdekiler] hognutsuzluklarini belli ederler,
evet. Esim artik alist1 diyebilirim, eskiden daha ¢ok belli ediyordu da. Benim onu sevdigimi
biliyor ama kendisi sevmedigi i¢in ¢gok dnemsemiyor. (...) ¢alistigim yerlerde bunu ben 6n
plana ¢ikartmam, hald da ¢ikartruyorum. [...] Ya sdylemem degil, muhabbeti gecerse tabi
yaparim muhabbetini ama hani, ne biliyim, onlar benim sevmedigim bir tiirkiiye, sanat
miizigine veya bir pop miizigi dinlerken de “bu nasil miizik, iste Beethoven’in s6yle besteleri
var, bak ka¢ yiizyildir sey yapiyor” da demem. Cok sagma olur, hem beni ¢ok abuk sabuk bir
duruma diisiiriir, hem de gereksiz bir seydir. Boyle bir seye tepki gdstermenin bir anlami yok.
[...] Igimden derim.

PER 7’nin verdigi ornek itibariyle, sinif ve statii kaynakli hayat tarzlarinin sembolik yonii ile
iktidar iligkilerinden kaynaklanan hayat tarzlarimin sembolik yOniiniin birbirinden farkli
bigimlerde ortaya ¢iktigim sdyleyebilmek de miimkiindiir. Ornegin PER 7’nin verdigi rnegi
sayet bir doktor ya da eczact vermis olsaydi, Bourdieu (1984/2008)’nun kuramina istinaden,
konumlandig1 toplumsal uzam itibariyle, Ust konumdakilerin kendilerini populer zevkten
uzaklastirdigi ince ya da hassas zevkler kapsaminda, diferansiyel sistemin bir g¢iktisi olarak
degerlendirilebilir ve sembolik bir sinir olarak yorumlanabilirdi. Nitekim bu husus PER 7°nin
asagidaki yorumlartyla da ortiigmektedir:

(...) zevkim genelin biraz ilerisinde, bu da beni mutsuz ediyor. Hani keske toplumla ayni

seviyede esit olsaydim da sey yapsaydim; zevkin biraz ilerisi olmasi iyi de, giizel bir sey de

ama toplumun geri kalani beni anlamiyor. Ben kendimi anlatamiyorum onlara, kemiklesmis
bir yap1 var ortada. (...).

Bununla birlikte, yukarida TBP 2’nin mesleki bilgi ve becerinin paylasilmasi hususunda, iktidar
iliskilerinden kaynaklanan hayat tarzlarimin sembolik yonii olarak ‘“alkol igme” Ornegi
hatirlanacak olursa, statii ve smif kaynakli hayat tarzlar ile iktidar iliskilerinden kaynakli hayat
tarzlarinin fark: tefrik edilebilir. Yani, sinif veya statii kaynakli hayat tarzlar1 daha ziyade iradi
sOylemlerle sekillenirken, iktidar iliskilerinden kaynakli hayat tarzlar1 kurumsal sdylemlerle
sekillenmektedir. Statii veya sinif iliskilerinden kaynaklanan hayat tarzlari, ancak, iliskili oldugu
iradi sdylemlerin arkasina hukuki, iktisadi, orgiitsel vb. gii¢ alarak kurumsallastig1 ya da bir grup
tarafindan eylemlilige dokiildgii 6l¢iide bir kiimelenme olusturabilir veya sembolik olarak temsil
edilebilir.

Son tahlilde, arastirmada incelenen meslek gruplarina istinaden, hayat tarzlari itibariyle
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farklilagmanin; hem sinif, hem statii, hem de iktidar yoniinden arizi bir iligki bi¢imi oldugu fakat
bunlarin kurumsallagmasi dl¢iisiinde bir kiimelenme teskil edebildigi gortilmektedir. Bu noktada,
siif veya statii iligkileri kurumsallagmasi itibariyle iktidar iliskileri bigcimini alabilirken, iktidar
alanlar1 da herhangi bir sinif ya da statiiyle eklemlesmesi itibariyle tabakalasabilmektedir.
Bireyler, iktidar alanlarindaki konumlart itibariyle, i¢inde yer aldiklar1 tabakalagma konumlarinin
hayat tarzlarindan ayrisabildigi gibi, tabakalasma yapisi igerisindeki konumlart itibariyle de
iliskili olduklar1 iktidar alanlarina farkli bigimlerde tepki gosterebilmektedir. Hayat tarzlari
arasindaki her farklik sembolik bir sinir olusturmamakla beraber, her sembolik sinira da bireyler

tarafindan ayn1 bigimde tepki verilmemektedir.

Bu degerlendirmelere paralel olarak, hayat tarzlarmin hayat firsatlarindan kaynaklanan yonii,

diger yonlerinden tefrik edilmek suretiyle, asagida ele alinmaktadir.

8.3.1. Hayat Firsatlarindan Kaynaklanan Hayat Tarzlar

Aragtirmaya dahil edilen meslek gruplari itibariyle, Kendileriyle miilakat yapilan bireyler, hayat
tarzlarina iliskin farkliliklarin bir yonii olarak, farkli meslek grubu mensuplariyla aralarindaki
hayat firsatlarina iliskin farklara isaret etmektedir. Hayat tarzlarimin bu yonii itibariyle, farkli gelir
ve maddi imkanlara sahip olan bireyler; ¢ocuklarinin egitim ve gelecegine iliskin plan ve icraatlar,
giyim-kusam, dindarlik, hobiler, sosyal iliskiler vb. gibi hayat tarzlar1 kapsaminda
degerlendirilebilecek bir¢ok konudaki farklilasmayi, hayat firsatlarindaki farkliliklarin
yansimalari olarak yorumlamaktadir. Bu itibarla, hayat firsatlarindan kaynaklanan hayat tarzlari;
maddi sartlar gergevesinde, bireylere kisith ya da genis bir alan saglayan imkanlar nispetinde
sekillenmektedir. Nitekim, asagidaki orneklerde de goriilebilecegi tizere, farkli mesleklere
mensup bireyler, bazi durumlarda benzer seyleri murat etmelerine ragmen, imkanlar nispetinde

hareket etmektedirler.

Ornegin PER 2 ¢ocugunun gelecegine iliskin planlart maddi imkanlar1 nispetinde sdyle ifade

etmektedir:

Ya simdi diyelim ki benim kiz liseyi bitirdi, ondan sonra sinava girecek bilmem bir yere
girecek, bilmem kazanacak. E ben simdi, kazandi diyelim, Bursa’ya sey cikti, nasil
yapacagim ben simdi, nasil yapacagim? Ben onu nasil okutacagim, ona ben her ay nasil para
gonderecegim, nasil edecegim ben simdi? Bu is yerini birakip da ¢iksam, oraya gitsem, ev
mi tutsam, ben orada nasil is bulacagim? Benim yasim gelmis, 47 yasindayim, bu saatten
sonra kim [ise] alir beni? Iste plan, nasil yapiyorum? Nasil yapacagiz iste, onu da simdi sdyle
bir plan yapmay1 diisiiniiyoruz; aslinda esimle beraber de simdi diyoruz ki; “kiz su sinava
falan bir girsin”. Biz de diyoruz ki; yani ucuz yollu bir sey olursa, yani ii¢c- bes kurus
arttirmaya ¢alisacagiz, kisacagiz yani bazi seylerden, ancak dyle yapacagiz, yani bagka care
yok. [...] Simdi ben deminden beri dedim ya; “geriyi ¢ok diisiindiim”. Ben bir bataktan
¢iktim, yani onun i¢in ben niye ugrasiyorum; benim kizimin g¢ocugumun okumasini
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istiyorum. Elimden gelse, kazansam, elimden gelse simit bile satacan yine mecbur onu
okutacan yani, baska bir i yapacan, ek is yapacan, yine okuyacan yani; mecbur. Ha bana en
son gelip de; “baba benim kafam almiyor, ben okuyamiyorum” dedigi zaman yapacak birsey
yok; kimseyi zorla okutturamazsin ki.

Yukaridaki ornekle birlikte, ECZ 5, cocuklarmin egitimine iliskin planlarimi ve yetistirme

bi¢imini, hayat firsatlariyla iliskisi agikar olarak soyle ifade etmektedir:

Ben; “bu bolgede en iyi ilkokul 6gretmeni kimdir” diye sordum tanidiklarima; “filan okulda
filan 6gretmen” dedi yiizde doksani, O dgretmene yazdirdim ilkokulda, bitirdiler. Egitim
anlaminda da, karakter kisilik kazandirma anlaminda da sdyliiyorum basarili ¢ocuklar ikisi
de. Ayrica bir sportif faaliyet olsun istedim, ¢iinkii ergenlik ¢agina gelmis ¢ocuklarin bagka
seye kanalize olmamast igin bir sporla ugrasmasi taraftariyim. ikisi de basketbol oynuyor,
lisansli sporcular. Miizikle alakali; oglanin kulagi ¢ok iyi ama firsat bulamadim, bu yaz
yazdiracagim. Devlet okuluna génderdim ama ilkokuldan itibaren yabanci dil i¢in ayrica 6zel
bir kurulusa génderdim. Yurt digina da gotiirdiim onlart; dil icin. fleride yurt dist, dil igin bir
planimiz var; kendi baslarina génderecegim bir yer tespit edip, esim de belki orada baska bir
yerde kalir, gozkulak olur, kii¢iikler sonugta. Elimden geleni yapryorum.

Benzer bigcimde PER 3, ¢ocuklarini yetistirme bigimine iligskin olarak, tabip ve hemsirelerden

farkli olan yonii hayat firsatlarina isaret ederek soyle agiklamaktadir:

(...) [doktorlar ve hemsireler ¢ocuklarini] mesela Koleje gonderiyorlar, egitimleri oluyor,
giyimleri ayri olur, yedikleri igtikleri ayri olur, ortamlari ayr1 olur, degisik olur tabi ki, her
sey degisik olur. [...] Ya tabi doktorla benim ¢ocugumu nasil kiyaslayabilirim ki ben; onun
aldig1 maas belli benim aldigim maas belli, mesela onun giydigini ben giydiremem, onun
yedirdigini igtigini, belki okula o tutar servisle goénderir ¢ocugunu, ben ¢ocugumu okula
kendim getirir gotlrarm.

PER 4 cocugunun gelecegini nasil planladigina iligkin olarak, farkli meslek gruplariyla aym

seyleri murat etmesine ragmen aradaki farki s0yle agiklamaktadir:

Doktordan ziyade, mesela benim bacanak var. Onun ge¢im diizeyi ¢ok iyi, esi de hemsire,
kendi de bir Ingiliz firmasinda calistyor, arti sigortaci, belki adanun 10[000] lira geliri
oluyordur aylik, belki daha fazladir veya en kaba 7-8 diyelim, mesela ¢ocugunu Cankaya’da
seneligi 50-60 milyarlik koleje gétiiriiyor. Farklilik bu, gocuk hem Ingilizce 6greniyor hem
Ispanyolca &greniyor. Bu tiir seyler cok giizel. [...] [Biz] yapamiyoruz, maalesef,
yapamiyoruz. Ben mesela; su anda ¢ocugum ortaokula gidiyor, bu ¢ocuk mesela ortalarda,
benim kanaatim getirebilecegi puan 420-430, en azindan 6niimiiz agik diyorum, bir Anadolu
Lisesine yazdiririz. Goniil ister Ki; 490 falan alsin da Fen’e [Fen Lisesine] yazdiralim, ama
cocugun gidisatt belli i¢ asag1 bes yukart ama ben bu ¢ocugumu 420 de almis olsa, benim
param olmus olsa, senelik de 75 milyar [da] dese yazdiririm. Yani ¢ ylz milyar da
gidecegini bileyim, mesela kiyimda bir trilyon param olsun, 0 ¢ocuga 300 milyar gidecegini
bileyim; harcarim. O kadar da seyim yani.

Ornegin PER 7, hayat firsatlarinin dindarlasmayla olan iliskisi kapsaminda siikiir hususunu soyle

aciklamaktadir:

(...) Ben hamd olarak gdrenlerdenim, benim dedigim gibi, yani simdi hamd-siikiir olayini
kadere baglarsaniz kotii oluyor, bu konuya girersek ¢ikamayiz. [...] Ama ben bunu egitime
degil de, maddi imkénlara bagliyorum daha ¢ok. (...) simdi sikintiniz geg¢ip de rahatladiginiz
zaman siikretmeyi unutursunuz, ne kadar ¢ok sikintidaysaniz yine o kadar ¢ok sariliyorsunuz;
ben bunu kendimde de yasadim. [...] O biraz hani egitimle ilgili pek sey gdormiiyorum ben
bunu, bu s6z konusu oldugu zaman [yani maddi imkéanlar arttigi zaman] insanlar kor

olabiliyorlar, bir fikre saplanip orada kalabiliyorlar. [...] Birisisinin bir diislincesine saplanip
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kalabiliyorlar, yani bu okur-yazar da olabiliyor, mihendis de olabiliyor. (...).

Benzer sekilde KLF 1, dindarligi hayat firsatlariyla iligskilendirerek agiklamaktadir:

[Eczacilar] Paray1 ¢cok kazaniyorlar, parayt cok kazaninca; yiyorlar, i¢iyorlar, geziyorlar. Ee
ne oluyor; dinden biraz uzaklasiyorsun yani. (...). Yani ¢ogu eczaci dyle bak; cok kazaniyor,
benim eski eczaci ¢ok kazaniyordu yani. Ee ne oluyor? Bu da onu oturup da camiye gidecek
hali yok, dinden uzaklasiyorlar yani, 6yle diisiinelim; para uzaklagtiriyor. Yani sonugta eski
eczacimin annesi de siinni babasi da siinni, sen nerede gordiin ki inancin yok hi¢ mesela. [...]
Tabi canim mesela orug tutuyorum; “oru¢ tutmayin, orug tutup ne yapacaksimz” [derdi],
mesela kendi o zamanlar eczanede sigara igmek serbestti; oru¢ hdlinde zamaninda sigara
icerdi mesela. [...] Mesela sen orug tutuyorsun; “oru¢ tutmayin” derdi ama tutuyorsun diye
sana kizmazdi, yani simdi Oyle bir sey de vardi, hakkini vereyim, giinaha girerim. Yani orug
tutarken sana kizmazdi, aksam iftar zamani1 masada bir kus siitiinii eksik birakmazdi, yani
Oyle de bir seyi vardi; inanct olanlara saygisi vardi da kendi inanmazdi yani.

TBP 5 ise sekiler hayat tarzlari ile hayat firsatlar1 arasindaki iligkiyi soyle ifade etmektedir:

[Doktorlarin] yagam tarzi biraz daha sekiiler, zaten maddi durumlart da iyi, siikiirler olsun
diyeyim. [...] Para kazandik¢a insanlar daha kolay olanaklara sahip olduklari i¢in o sekilde
yasamay1 uygun goriiyorlar kendilerine belki. [...] Daha uygun degildir de, zenginlestikce o
yone dogru bir gidis olur.

HEM 9 hastane temizlik personelinin evlerine ni¢in daha az gittigini, personellerin hayat

firsatlariyla iliskilendirerek soyle ifade etmektedir:

[Personelin evine] daha az giderim. [...] Onlar1 yormak istemem, ¢iinkii Tiirk toplumunda
sOyle bir sey var; birisine misafirlige gittiginde mutlaka bir seyler yapmak istiyor ama onun
geliri daha diisiik oldugu i¢in o bir seyler ikram etmek isteyecek ya, onu harcatmis olurum.

KLF 3 birlikte ¢alistigi eczaciyla aymi seyleri yapmak istese de hayat firsatlar1 itibariyle
yapamadigini soyle ifade etmektedir:

Ya benim mesela, benim her zaman Paris’e gitmek hayalimdi ama o [eczacim] istedigi zaman
¢ikip gidebiliyor. Mesela onun i¢in Paris’e gitmek zor bir sey degil, ben de gidebilirim ama
sartlar, maddi olsun ona el vermiyor ama kendisi istedigi zaman gidebiliyor. Bazen de
diyorum keske yerinde ben olsam.

HEM 4 cocuk sayilar itibariyle temizlik personellerini nigin ikaz ettiklerini, hayat firsatlari ile

iliskilendirerek soyle ifade etmektedir:

(...) burada personelimiz vardi, maddi durumu iyi degildi, 5 tane ¢ocugu oldu, “yeter artik,
5’den sonra diisiinme, zaten sen de sikisiyorsun, onlara imkan veremiyorsun, ileride okumak
isteyecekler, belki seni suglayacaklar” dedik; yani biz uyartyoruz insan olarak.

HEM 2 sosyal iligkilerle hayat firsatlar1 arasindaki iliskiyi temizlik personelleri lizerinden soyle

aciklamaktadir:

Personel ekonomik olarak biraz daha diisiik oldugu i¢in onlar biraz daha kendilerini
soyutluyorlar ister istemez. [...] Daha boyle basik hissediyorlar kendilerini.

TBP 3 asagidaki ornekte, bazi doktorlarin hayat firsatlari itibariyle, sosyal iliskilerde empatik

diisiinemediklerini ifade etmektedir:

[Daha 6nce calistigim doktorlarin] bazi hareketlerinden rahatsiz olurdum, insanlara karst
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tavirlarinda falan seylerde rahatsiz olurdum, benim yanimda birini asagilayacak veya hakaret
tarzinda konustugu zaman ben rahatsiz olurdum. (...) hi¢ fakirlik gérmemisler veya o
insanlarla beraber yasamamuislar, oturup kalkmamuislar, onlarin neler ¢ektigini bilmiyorlar.
Adam [hasta] mesela geliyor hastaneye, iki araba degistirip geliyor. O insanin mesela iki
araba verecek parasi yok, mesela kendini onun yerine koyamayan bir surti doktor var yani.

PER 6 temizlik personelinin doktor ve hemsirelerin tiiketim bigimlerine éykinmesini maddi
farkliliklara dikkat ¢ekerek soyle elestirmektedir:

[Temizlik personelleri doktor ve hemsirelere] Ozeniyorlar biraz evet. [...] Mesela “aldigin

maas ne ki” diyorum, senin herkes ne aldigini biliyor sey yapmana gerek yok. Mesela telefon

istiyor, gidiyor telefon aliyor, bir siirli borcun altina giriyor, ¢ogu ddiiyor ¢cogu ddeyemiyor.
Yani ne geregi var ablacim.

Yukaridaki 6rnekler, aragtirmaya dahil edilen meslek gruplarn itibariyle, hayat tarzlarina iliskin
farklilik ve benzerliklerin kaynaginin farkli bir yonii olarak, hayat firsatlarindan kaynaklanan
imké&n ve kisitliliklara isaret ederken, asagidaki kisimda, statii kaynakli hayat tarzlarina iliskin

ornekler tefrik edilmektedir.

8.3.2. Statii Kaynakh Hayat Tarzlar

Kendileriyle miilakat yapilan bireyler, hayat tarzlari kapsaminda, kendileriyle farkli meslek
gruplarina mensup bireyler arasindaki iliskinin farkli bir yonii olarak, statiilerden kaynakli hayat
tarzlarina isaret etmektedir. Bu kapsamda meslek mensuplari; mesleki saygimnlik, sosyal itibar,
egitim, aile, sosyal ¢evre gibi nitelikler itibariyle, farkli meslek mensuplariyla; sosyal iliskiler,
zevkler, begeniler, giyim-kusam, ¢ocuklarin egitimi ve kariyerine iligskin planlar vb. gibi hayat
tarzlar1 kapsaminda degerlendirilebilecek bir¢ok konuda farklilastiklarini ya da bu yonde
toplumsal beklentilerin bulundugunu ifade etmektedir. Statii kaynakli hayat tarzlari, arastirmaya
dahil edilen meslek gruplar itibariyle, farkli meslek gruplar1 arasindaki gatisma Oriintiilerinden
daha ziyade, bireysel plandaki riza, tahkir ya da dykiinme iliskisi sakli kalmak kaydiyla, her bir

meslek grubu tarafindan kabul edilen statii diizeni 6runtilerini ihtiva etmektedir.

Ornegin PER 2, miizik zevkleri kapsaminda doktorlarla arasindaki farki, mesleki statii ve egitimle

iligkilendirerek sdyle ifade etmektedir:

Ya su gavur miizikleri varya, [...] he yabanci sarki dinlerdi, ben de “kapat bunu” derdim, “bu
ne” derdim ya; doktorlar vardi, simdi uzman olup gittiler, onlar dinlerdi ondan sonra derdi
ki; “ben karigmiyorum”. [...] Garibine gitmezdi [yani bizi kiicimsemezdi], derdi ki “[...]
bey sen Tiirk¢e dinliyorsun, biz yabanci dinliyoruz”, “ya hocam sen okumus adamsin pop
dinlersin, ben okumamisim” derdim. [...] Bence Oyle olur; benim arabesk hogsuma gidiyor,
pop onun hosuna gidiyor. [...] Cok alakasi var bence [okumakla], ben simdi okusaydim belki

ben de o pargay1 dinleyecektim; pop miizigi, gavurcayt. (...).
PER 3 mesleki sosyal iliskiler ve hayat tarzlan itibariyle, doktorlarla arasindaki farki mesleki

sayginlik ve egitim farkina dikkat ¢ekerek soyle ifade etmektedir:
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(...) ne biliyim ben konugmam kimseyle yani ama bizimle onlar arasinda fark var; ne biliyim
okumus tahsilli. [...] Adam okumus, kariyer yapmis, doktor olmus, yani benim onlarla ortak
noktam olamaz ki, ortak noktamiz yok yani.

Benzer sekilde PER 6, mesleki statii iligkilerini gayet basit olarak soyle 6rneklemektedir:

Onlar bagka yerde doktor odasindalar. Doktor odasina giremeyiz ki biz. Temizliyoruz
¢ikiyoruz, biz ne yapacagiz orada?

Ornegin HEM 8, temizlik personelleriyle aralarindaki statii iliskilerini soyle ifade etmektedirler:

[Personeller] ¢cok gereksiz, yani sdylediginin yaptiginin nereye gittiginin farkina varmayan
insanlar, bence cahil insanlar. Mesela ameliyat esnasinda sagma sapan espiri yapiyor,
gereksiz, anlamsiz ya da yeri geliyor 6zel hayatina giriyor ahbapmis gibi, seninle elli kollu
konusuyor. (...) su var; ben buraya ilk basladigimda personelle daha kibar, “sunu yapar
misin” tarzinda konusuyordum ama personel bunu suiistimal ediyor; “ben yapamam sen yap”
falan diyor, kendi kendine degisik tavirlara giriyor. [...] 6yle bir muhabbete [mesai harici
goriigmeye] hi¢ girmedik bugiline kadar; sosyal uyumsuzluk diyelim. Ayni yerlerden
bakmiyoruz, aynmi seyleri diisinmiiyoruz; daha basit. Mesela bir konuyu konusurken olay1
degil de kisileri konusuyorlar, daha fazla dedikoduya meyilliler, az 6nce sdyledigim had
bilmeme olay1 var. Ya mesela konusurken lakaytlagabiliyorlar, muhabbet hani “hadi kiz”
seklinde bir muhabbete donebiliyor, onlar da benim hoslanmadigim seyler.

ECZ 4 eczane kalfalaryla arasindaki hayat tarzi farkliliklarim sdyle yorumlamaktadir:

(...) [kalfalarla] muhabbetin, ilgimin ¢ektigi seyler farkli; attyorum benim daha ticari seyler
ilgimi geker, dizi izlemem ama onlar saatlerce onlar1 konusabilir. (...) kitap okuma gibi bir
sey yok, farkli hakikaten ilgilendigi seyler. (...) yani onun annesi, babasi, kardesi ile
muhabbeti ile benim aileme karst muhabbetim farkli olabiliyor; o daha mesafesiz olabiliyor.
(...) mesela siyasetle ¢ok alakalar1 yoktur, dini konularda yiizeysel, ¢ok daha basit bakar,
tizerine ¢ok kafa yormazlar o konularin, yani benim kadar yormazlar. Mesela o tarz
muhabbetleri zaten onlarla edemeyiz, konugmaya bile gerek yok gibi ¢iinkii o konu ile
ilgilenmezler.

KLF 4 mesleki statii iligkilerinin yansimalarini soyle aktarmaktadir:

Biz eczanede meslegimiz diginda pek bir sey konusmayiz; dini konular, siyasi konular falan,
genelde isimizi yapar ¢ikar gideriz, [eczacimiz] hi¢ akil fikir vermez; siyasi anlamda olsun
bagka anlamda olsun.

KLF 2 mesleki statii itibariyle sosyal iligkilerdeki farkliliklar sdyle yorumlamaktadir:

(...) baska eczanedeki arkadaslarla goriisityorum ama eczacilarla falan pek goriistigiimiiz
olmaz bizim. (...) sonugta eczaci eczaciyla muhatap oluyor kalfa kalfayla. (...) onlarda
[eczacilarda], bir meslek sahibi olduklari igin herhdlde, onlarda bir sey var; kendini
begenmislik, iste o yiizden kalfay: biraz da olsa sey goriiyorlar.

KLF 5 statii iliskileri itibariyle, calistigi eczanede eczacisinin tuvaletinin ayr1 olmasimi

yadirgamadigini ifade etmektedir:

(...) mesela bir kalfa, eczacinin tuvaletinin farkli, kalfalarin tuvaletinin ayr1 olmasini
yadirgtyor. Bana gore bu normal bir sey ciinkil zaten eczacinin kendi has yeri oldugu icin,
evinizde de boyle; misafiri farkli yerde, odada agirlarsiniz, sizin odaniz ayridir. (...). Benim
[birlikte ¢alistigim] kalfam da normal goriiyor biri ama digeri yadirgtyor; “bence esit olmali”
diyor, “benim eski ¢alistigim yerde ayr1 degildi” diyor ama bizim imkanimiz var, eczane
biiyiik oldugu i¢in mesela onun odast farklidir, tek kullantyor ama bize de bazen diyor;
“yemek yemek istediginiz zaman benim odamda yiyebilirsiniz” diyor. Ben bunu
yadirgamiyorum.
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ECZ 2 hayat tarzlarina iliskin olarak, eczane kalfalartyla arasindaki egitim farkindan

kaynaklandigini diisiindiigii farkliliklar1 ve yansimalarini su 6rnek lizerinden aktarmaktadir:

Bir giin, kalfa buzdolabindan tencereyi aldi, arkadakini almak icin yere koydu, abi orada
karar verdim ben; bunu [serbest eczaciligl] yapmayacagim. Orada ¢iinkii kalfalara
bagimlisin, yani tek bagmna yapamazsin. BOyle bezdiydim zaten, onu da gorince;
buzdolabindan alinan tencereyi yere koydu, o tencereyi tekrar dolaba koydu. Gergekten bak
boyle komik tarafi var ama bagka seylerden bezip orada karar verdim ya. [...] Biitiin
calistigim insanlardan rahatsiz oldum yani. [...] Ya benden de kaynaklaniyor olabilir, demin
sOyledim ya; o egitim durumu falan etkiliyor. Ya simdi o adama “niye o tencereyi oraya
koydun” desem bu sefer sana gicik kapiyor; mesela almasi gereken yiizdeyi almiyor, “lan”
diyor “sen bana m1 6gretecen” diyor, mesela sen bankadasin, bir yerdesin, o yiizdeyi almryor.
Yani egitimle birlikte anlayis da artiyor ya.

HEM 4 is ortaminda doktorlarin farkli giyinmelerini mesleki statiiyle iliskilendirerek
acgiklamaktadir:
Tabi sey var doktorlarda; mesela forma, ayni renk formalarda ben doktorum diye 6ne gikarlar

ya da iiste hemen bir beyaz Onliik giyerler falan, hemsire ile karistirmasmlar diye. (...)
steteskopunu takarlar falan, [farklar] vardir tabi hemsire istese de doktor gibi olamaz yani.

soyle

ECZ 7, TBP 1 ve TBP 3 mesleki statiilere iliskin beklenti ve farkliliklara dair su 6rnekleri

vermektedir:

ECZT:

(...) sOyle soyleyim; benim silahim var, silaha merakim var, ava da merakim var, bunu
mesela yadirgayan ¢ok oluyor. [...] Silah da biraz siddet egilimi gibi goziikiiyor ya, maganda
gibi goziikiiyor, ya istemeden de olsa, bazen biri olsa “ya sen eczacisin, silahla ne isin olur,
bu ne boyle” gibi yadirgayanlar oluyor. [...] “Sen eczacisin, saglik¢isin, hayvanlari
oldiiriiyorsun”; o da var, saglik sektoriiniin icinde nezih bir meslek olarak goriindiigii i¢in
baz1 seyler garipsenebiliyor, mesela insaat tadilat islerini de kendim yapryorum zaman
zaman, beni 0yle goren de yadirgiyor, garip geliyor insanlara.

TBP 1:

Yani igerisinde yasadigi ortam agisindan, yani mesela bir saglik bakicisi personelin giyimi
ile bir doktorun giyiminin farkli olmasi toplum tarafindan da isteniyor; ben de farkli
kiyafetlerle gelmek isteyebilirim ama en azindan belli bir prototipte olunmasi isteniyor,
dayatiliyor bence; dayatiliyor da.

TBP 3:

Tabi mesleki olarak saygin bir meslek oldugu i¢in toplumda da belli seylerde dikkat etmen
lazim; ne bileyim, oturup kalkmana, giyim kusamina... Cok siradanliktan ¢ikman lazim
doktorlar icin.

ECZ 1 eczane kalfalariyla arasindaki tiiketim farkliliklarini, statl iliskileri itibariyle

yorumlamakta ve kalfalara yonelik statusel bir 6ykiinme tarif etmektedir:

(...) dedigim gibi araba amagc degil aractir, ama¢ olmamasi lazim; telefonun da arabanin da,
baska seylerin de. Gerektigi gibi aliyorsun da, o da [eczane kalfalar1 da] onu gerekli goriyor,
zorunlu goriiyor veya sen toplumdaki yerini miinakasa ettirmiyorsun, millet biliyor ki
“emekli subay, eczac1” ama o belki kendini topluma o sekilde takdim etmek istiyor. [...]
Ozeniyor ve statiisiinii degisik gosterme, benim bir seyleri degisik gostermeye ihtiyacim yok;
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istesem 10 tanesini alirsin, herkes de bunu biliyor ve sana bunu demiyor ama onlarda statisel
sembol oluyor.

HEM 3 statii kaynakli hayat tarz1 farkliliklan itibariyle, temizlik personellerinin hemsirelerin

hayat tarzlarina Oykinduklerine isaret etmektedir:

[Temizlik personellerinden] 6zenenler oluyor mu; oluyor. [...] Saclar1, baslari, makyajlar
gibi; giyim tarzlari. [...] Garip duruyor; ilk geldigi hali ile sonraki héline bakiyorsunuz,
yapma duruyor. [...] Kendine ait olmadig i¢in, bilmiyorum ya da soyle sdyleyeyim; su sa¢
rengini bende goriip begenip, gidip aynisina boyatiyor mesela, evet bende yakisiyor, agiyor
ama onda agmiyor gibi ama o bunu begeniyor ya da 6zeniyor, gidiyor boyatiyor, yakissa da
yakigmasa da bunu yapiyor yani.

KLF 4 mesleki statii itibariyle, eczacilarin ¢ocuklarina yonelik statUsel taleplerine isaret

etmektedir:

[Eczacilar] siirekli baski yaparlar ¢ocuklarina; “okuyacaksin, sdyle yapacaksin”, bagka
cocuklar1 6rnek gosterirler. (...). “pilot olsun” der, “miihendis olsun” der. [Diger meslekler]
begenmezler ¢iinkii kendileri zirvede neredeyse.

KLF 6 ayni durumu s0yle ifade etmektedir:

[Eczacilar] Hem destek agisindan; dershaneydi kurstu, ¢ogu seyin daha cok fiizerine
diisiiyorlar, biz o kadar ¢ok iizerine diismiiyoruz ¢ocugumuzun egitiminin. Belki daha
eksiklerimiz var ama onlar daha gey oluyorlar; kendileri de okumus gegirmisler, cocuklarinin
da 6yle olmasini istiyorlar herhalde.

Benzer sekilde TBP 3, doktorlarin statiisel taleplerini s6yle ifade etmektedir:

(...) [doktor olarak] yani simdi kendi belli bir sey oldugu igin gocugunun da o seviyeye
gelmesini istiyorsun. Yani bilingaltinda falan oluyor o. [...] [Ben kendi ¢ocugumu] tabi ¢ok
zorlamadim ama kendi oglum kendisi hukuk istiyordu, ben de destek oldum oraya gitmesi
icin, kendisi bursla kazandi, ben de destekledim, ben Ankara disina géndermedim sadece.
[...] [Ogretmen olsaydi] belki toplum tarafindan sey karsilanabilir, doktor ¢ocuklarinimn
meslekleri kendi tarafindan da, toplumda da baski olabilir. [...] [Bdyle bir yaris] var,
aralarinda konusurlar; “iste benim oglum surada, benim ki suraya gitti, ben su evi aldim, ben
su arabay1 aldim” derler, oyle. [...] Cok abartilmadigi siirece konusabilirsin yani (...). Tabi
[doktorlar] hedefi yiiksek tuttuklari i¢in hep bir Gstiine gegmeyi isterler yani.

Ornegin TBP 3, dindarlik veya sekiilerlesmeyi; egitim, hayat firsatlar ya da salt anlamda mesleki
statii itibariyle degil, belirli bir grubun statii iliskilerini kurumsallastirmasi itibariyle iktidar

alanlarinin tabakalagsmasiyla agiklamaktadir:

Ya onlar [doktorlarda gorilen bahsettigim sekiilerlik] seyden kaynaklaniyor; kiigimseme de
vardi ama o zamanin imkénlarinda Tipa girenler, okuyanlar belli bir elit grubun elindeydi.
Ben doksanlarda girdim mesela, Anadolu’dan geldim, o insanlarin gevresi belli, yasadiklari
ortam, hayat tarzlari, davranislari hep belli bir tarzda gitmis, onlar da o yasam tarzint dogru
kabul etmisler. (...). Ben okula gitti§im zaman cuma namazma gidecektim, Tip
Fakiiltesinden 350 tane talebe var mesela atiyorum, caminin dolu olmasini beklerdim, baktim
dolu degildi pek, baktim namaz kilanlara, 6nce onlarla arkadas oldum, bu say1 ama devamli
artt1.

(...) doktorlar soyle; benim goriisiim, o zekdda, kapasitedeki insanlarin ¢ok dinsiz veya
zindik olacagini diisiinmiityorum. Ben[ce], sadece bilmedikleri i¢in veya aileden gormedikleri
icin yapiyorlardir veya ¢evrelerinde o tiirde hi¢ olmadiklari i¢in. Ben dini bir ¢evreden
geldim, babam imamdi, hep dindar insanlarla oturup kalktim, belli bir birikimim vardi.



187

TBP 4 hayat tarzlar1 kapsaminda, siyasi goriis ve dindarliga iliskin kiimelenmeyi benzer sekilde
sOyle agiklamaktadir:
(...) ya doktorlar biraz daha yogun olarak sosyal demokrattirlar falan, iste hastabakicilar
[temizlik personellerini kastediyor] biraz daha muhafazakardirlar, [muhafazakar] siyasi
gorislere egilimlidirler. (...) yani o sahip olduklart seyden otiirii vardir, sahip olduklari
sosyokiiltiirel ¢evreden dolayr genel bir yigilma var o tarz ama bunun aldiklar1 egitimle

alakal1 olduklarii sanmiyorum, ¢iinkii sekiiler diisinmeyen doktorlar da var; aldiklar1 egitim
ayn1 sonugta.

[T1p fakiiltesinde] Evrimi dayatan hocalar vardi ama o goriiste olup da bu tartigmalardan
kaginanlar da var, o goriiste olmayanlarda var, biiylik bir yogunlugu itibariyle doktorlar sey
yani inan¢li, hani evrim konusunda soruyorsaniz. Sey bile degisiyor, mesela temel
bilimlerdekiler yine seyle alakali bence, hani sosyokiiltiirel c¢evreyle alakali, temel
bilimlerdekiler mesela biraz daha sekiiler. [...] Ne bileyim dyleler ya, kliniktekiler biraz daha
boyle seyler, hani klinik branglar biraz daha sey herhalde, nasil diyeyim; iki iki daha dort
etmiyor falan, “Allahtan imit kesilmez” tarzinda gidiyor [giiliiyor], yani seyler; iste fizyoloji,
biyokimya falan o tarz branglarda. Bu seyle de alakali olabilir ya; yine oradaki yigilmalardan
dolay1 olacagini diistiniiyorum.

Yukaridaki ornekler, statii iliskilerinin, kurumsallasmasi itibariyle iktidar iliskileri bigimini
alabilecegini gosterirken, iktidar alanlar1 da herhangi bir sinif ya da statiiyle eklemlesmesi
itibariyle tabakalasabilmektedir. Arastirmanin miiteakip kisminda, hayat tarzlari, iktidar
alanlarmin tabakalasmasina iliskin Orneklerle birlikte, iktidar iliskilerinden kaynaklanan

sembolik ve aragsal yonii itibariyle ele alinmaktadir.

8.3.3. [lktidar iliskilerinden Kaynaklanan Sembolik ve Aracsal Hayat Tarzlar

Mesleki bilginin paylasimi ve mesleki becerilerin aktarilmas: hususunda, tabiplerin kendi
aralarinda goriilen kapatici tavrin, iktidar iligkileri ve hayat tarzlariyla eklemlestigine yukarida
deginilmisti. Bununla birlikte, kendileriyle miilakat yapilan meslek mensuplarinin yorumlarina
istinaden, hayat tarzlarinin farkli bir yonii olarak; siyasi, iktisadi, ideolojik, dini vb. iktidar alanlari
cercevesindeki iktidar iligkileri itibariyle, bazi hayat tarzlarimin sembolik anlamda iktidarla
eklemlestigini ve kimi bireyler tarafindan aragsallastirildigini degerlendirebilmek miimkiindiir.
Bu itibarla, baz1 hayat tarzlarinin, bireyler tarafindan igsellestirilmesinden bagimsiz sekilde,
iktidarin sembolik yoniinii temsil ettiginden dolay, iktidar iligkileri cergevesinde; ret, tahkir, taklit
ve tekrar driintiileriyle ortaya ¢iktig1 belirtilebilir. Iktidar iliskilerinden kaynaklanan hayat tarzlar,
bu arastirmada incelenen meslek gruplar itibariyle, mesleki bilgi ve becerinin kapatilmasi
yoniindeki oOriintiilere benzer sekilde, daha ¢ok tabip ve eczacilara iligkin 6rneklerde kendini

gostermektedir.

TBP 2, iktidar iligkileri ¢ercevesinde, iktidarla eklemlesen hayat tarzlar ile bu hayat tarzlarina

iliskin sembolik 6gelerin (6rnegin alkol kullanma ya da basortiisii) iktidarin simgesel yoniinl nasil
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temsil ettigini ve kimi bireyler tarafindan nasil aragsallastirildigini (altin gériiniimlii giimiis ytiziik

takma ya da orug tuttugu halde tutmuyormus gibi davranma vb.) syle anlatmaktadir:

Mesela bizim ortamda alkol fazla tiiketiliyor, doktor ortaminda gereginden fazla ama sdyle;
“ben alkol kullaniyorum, bu kesime déhilim” diye kullanan bir kesim oldugunu da
diislinityorum. Mesela alkol kullanan bir adam olsam onlardan daha fazla tiiketebilecegimi
diistiniiyorum, yapi olarak ¢ok yemek yedigim gibi. Mesela bira igmek sagma, “niye insan
icer” diye diigliniiyorum, sarhos da etmiyor, elinde soyle biray1 tagiyinca o ziimreye ait
oldugunu disiinen insanlar var, yapmacik olsun diye. Mesela bagortiilii olup da facebook
profil fotograflar1 agik olan bir grup var; “buradaki is geregi ben burada kapali olmaliyim”
[diisiincesiyle]; mahalle baskis1 denen sey, o oluyor. Universitede de tam tersi bir durum
vard1 orada da insanlar cuma namazi kildigini séyleyemiyordu. Ben o yiizden kavga ettim
mesela fikrimi soyledigim icin. [...] Ciinkii orada da “din diismanlig1” diyeyim, benimle hi¢
bir problemi yok ama “cuma namazina niye gidiyorsun” diye. [...] En sonunda anladilar,
yani bu benim kisisel seyim olunca. Mesela cemaatgi arkadagim bunu séylemiyordu, mesela
elinde kola sisesiyle geziyor, oru¢ olmasina ragmen “ben oru¢ tutmuyorum” dedigini
gostermek icin mesela elinde kola sigesi agiyor, oradaki ¢igeklere dokiiyor. [...] Ben
biliyorum onun cemaatgi oldugunu ama benim digindakiler bilmiyor. [...] Benim ona ters
bakmayacagimi diisiindiigii i¢in ¢ekinmiyor ya da beni de kendine dahil etmek istedigi i¢in,
davet iste; “sende bize gel” gibi. Mesela Atatiirk’ten nefret etmesine ragmen Atatiirk
rozetiyle geziyor, altin yiiziik takmak giinah mesela ama altin suyuna batirilmig giimiis olan,
rengi sar1 yiiziikle geziyor. (...). Universite ortaminda var ama burada da yine ayni sekilde,
orada [Universitede] bir mason, Lions Kliibi... [Biliyorum] ciinkii iiye oldugunu bildigim
hocalar var, mesela bir hocanin babasi [bir ilin] Rotary Kliibii bagkani, mesela babasi orada
bagkan iken o da oglu olarak devam ediyor. Babasi orada hoca olup da oglu olarak devam
eden 3 kisi var, mesela benim klinigimde babadan ogula gegme seyi var. [...] Bilinen seyler
ama “babam boyle olmasaydi ben buraya giremezdim” diye itiraf yapanlar var ama onun
disinda gergeklikle baglari kopan ya da hi¢ bahsetmeyenlerde var yani. [...] Saklanacak bir
sey yok clinkii babalarinin fotograflar1 var orada ve herkes tarafindan biliniyor, oradaki
personel 30 senedir orada, diyor ki; “ben bir adamu bilirim, ne bir toplantiya gelirdi, ne bir
sey yapardi ama simdi hoca”.

TBP 2, iktidar alanlarinin konumlarla eklemlesmesiyle birlikte tabakalagsmasini ve iktidar

alanlaryla kendi konumu arasindaki iktidar iliskisinin kurumsal yoniinii s0yle ifade etmektedir:

Tartmak zorunda kaliyorsunuz, mecbur, su anda mesela bashekim bir cemaate mensup, onun
bir cemaat ekibinin bir ekibi de yonetim kadrosunda, mesela [bir parti] cemaatler (izerinden
is yaptirtyor, en basit 6rnegi [bir Universite] rektorii paralel olmasi nedeniyle secilemedi. Su
andaki rektér mason oldugu herkes tarafindan bilinen bir kisi ama paraleli temizleyecegim
diye soz verildigi icin ona bir gorev veriliyor ama simdi taraf olmazsan bertaraf olursun gibi
s0z var, herkes bir taraf olmak zorunda ya da gdstermek zorunda. (...).

TBP 4 de benzer sekilde, iktidar alanlarinin tabakalagmasi kapsaminda, hayat tarzlarinin simgesel

yoénuni ve bireylerin bu unsurlarla iliski bigimlerini sdyle anlatmaktadir:

(...) ya bizim iiniversitede mesela asistanlari, yani mezun oldugu sosyokiiltiirel ¢evre
yiiziinden ya da ne biliyim istemedigi bir hayat tarzina sahip oldugu i¢in, hocalar agik¢a
sOyluyorlardi; “sen bitiremeyeceksin burayr” diyorlardi. [...] Ya daha boyle Anadolu tarzi
ailelerden geliyorlardi ya da [istanbul’da iinlii bir lise] degil. [...] Prototip; yani iste yiiksek
bir aileden gelme, dedigim gibi o okullardan mezun olma, iste 6yle. [Baska bir sosyal
¢evreden gelenlerin] Biitiinlesmesi zor, zaten biitiinlesse de ¢cok sey yapmuyorlar. Ben boyle
bir sey yasamadim, 6grencilikte yasanmaz, test sinavlari zaten falan ama asistanlikta vardir.
(...). Ya onceden, asistanhkta girisinde sikintiydi zaten, daha ilk bastan almiyorlardu. [...]
TUS [Tipta Uzmanlik Sinav1] yokken iste, eskiden TUS yoktu, miilakatta almiyorlardz. [...]
Mesela dis hekimliginde ¢ok yakin zamanlara kadar o sekildeydi, yani dis hekimlerinin
¢ogu hi¢c denemiyordu bile, kim girecek zaten belli diye, DUS [Diste Uzmanlik Sinavi]’dan
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sonra, simdi almaya bagladi. Simdi de hani girdikten sonra sikinti ¢ikartiyorlar. (...)
asistana sOyler yani; “ya sen istersen birak” falan diye. Ya iste tirolojide vardi bizim, [...]
diye bir adam vardi, 6yle yani, biraktirtyordu. Ya zulmediyordu birakmazsa. Azardi, seydi,
artik mobingti, 6gretmiyordu ama bir yandan da isin yiiriimesi i¢in mecburi seyleri de
Ogretiyor adam, yani trikleri 6gretmiyor falan, yani sonugta bir is yapacak bu adam.
[Doktorlar iginden geldigi sosyal ¢evreyi] Saklar tabi, herkes mi saklar; yani saklamasi
gerekiyorsa sakliyordur ama ailesi oraya uygunsa, hocanin istedigi gibiyse niye saklasin.
Ya iste; “ben kdy ¢ocuguyum” falan filan demez kimse, yani diyen de vardir da, mesela
annesini babasini tamstirmaz. [Hastaneye] sokmaz. [Bahsettigi Universite hastanesi]
sonugta blyik bir yer, muayene ettirir yine de, hocaya gostermemeye ¢aligir. [...] [Diger
tip asistanlar da] vurgular, yani ne yapar, yakin diyologa gecer ya da digeri hakkinda
bildiklerini hocaya anlatir; “hocam zaten bunlar bilmem ne falan diye”. [...] Soyler, niye
sOylemesin; bakiyor ki hoca bu mantikta, buradan kendine ¢ikar sagliyor yani, 6grenci
digerini niye sOylemesin yani, yalan sdylemiyor sonugta [glllyor]. [...] [Gruplasma]
oluyordu tabi. [...] Ya kimi yerde; “bilmem ne hocasi yok cemaat¢iymis, cemaatgileri alir”
bilmem ne, diger yerdeki iste ne biliyim dedigim az dnceki yapida, kimisi sosyalist gider,
belki sosyalist alir. Bunlar var. [...] Bunu herkes bilir ama dedigim gibi bazen seyler oluyor,
iste elzem durumlar oluyor, is yiiriimesi gerekiyor falan, mesela asistan ¢ok iyi, mesela ona
bakiyor igine yarayacak, biitiin isleri gétiiriiyor, “bu adam olmadan olmaz” falan, o zaman
el mecbur aliyor. [Mobing derken] ya iste 6gretmiyordu, vakaya sokmuyordu, ne biliyim
Oyle; azar, azarlama, agagilama; “bir seyi de diizgiin yap” ve saire, “bu is boyle yiiriiyecek,
sen nereden geldin”. Sey bile oluyor, mesela okul, Tip fakiiltesi seyi de oluyor. Mesela
bizim okul kendi mezunlarini daha fazla seviyor, Anadolu’dan bilmem ne Uiniversitesinden
gelirse ¢ok sey yapmiyor, ona it muamelesi yapiyorlar. Mesela farkli bir sey oluyor,
asistanin farkl bir tavri oluyor falan, hemen oraya baglhiyorlar; “zaten bu oradan gelme”
diye. Onu agik¢a sdyleyemezler, ama hani tavirlart ona gore degisir tabi, bu ona gore
degismez de sozde baska bir seyden, ayni seyi baska biri yapsa ona daha musamahali olur.
[...] [Kendisi gibilerle] daha yakindan ilgilenir, daha ¢ok vakit gegirir onunla, yemege
gidecekse onunla gider falan filan, éyle yani, biz intdrnken de dyle oluyordu.[...] Belli
oluyor ya, ilgi alanlarindan, yani ne yapiyor; ne bileyim keman galiyor, piyano g¢aliyorsa
koy ¢ocugu olacak hali yok, yani bunlar bunlara aligkin. [...] [Miizik aletleri arasinda]
hiyerarsi yok da, bu seyi gosteriyor iste; sizin mensup oldugunuz sosyokiltlrel cevreyi
gosteriyor. Ya her tiirlii belli olur, sadece keman ¢almasindan degil, yani kiyafetinden belli
olur, sa¢ seklinden belli olur, konugsmasindan belli olur, yalanlarindan belli olur.
Biliyorsunuz bunlari siz de zaten, ayirt edemiyor musunuz? Anlasiliyor ya bunlar, hani tarif
etmeye gerek yok. Ya mesela kadinlar1 diisiinecek olursamiz, daha net olarak mesela kaba
bir bayani sey yapmazlar, erkekte belki ¢ok bir fark olmuyor ama. Mesela tam tersi de olur,
mesela Anadolu’daki, hiikiimetin agtirdigi tiniversitelerde de iste yine kadrolasma sonucu
oralarda da onlar yogun falan, oraya da agik bayan almazlar falan filan, yani mumkiin
oldugunca seyi tercih ederler. (...). Cok zulmedilen oluyordu, hani dedigim gibi; “sen
burada yapamazsin, git” falan. (...) mesela asistanlardan birini sececeklerse uzman olarak,
oraya kadroya alacaklarsa, yani orada uzman olacak, sonra docent, yani uzman olarak
girdiginizde artik orada hocasiniz demektir yani, orada ¢ok net belli oluyor yani.

Ornegin, ECZ 1’in iktidar iliskileri kapsaminda, iktidarla eklemlesen hayat tarzlar1 ve bunlarin
sembolik yonii itibariyle basortiisii ve giinlik gazetelere yiikledigi sembolik anlam su

yorumlarindan anlagilmaktadir:

Herkesin ¢evresini kusatan bir ag var, onlarinki [kalfalarinki] farkli seninki farkli, yani onlar
Ortlinmiis, onu zirh olarak kabul ediyor ve zirhin i¢inde kalmaya ve devam etmeye de 6zen
gosteriyor.

(...) modern derken, ¢ocuklarima davranis, aile yapim, yasantim, o sekilde goriiyorum;
diizenli bir aile yasantisi, cocuklarimi bilylitmiisiim, iste mezun olmuslar, kendi ailelerini
kurmugslar, torunlarim var, gazetesi bir modernlik vasitasiysa Hiirriyet ile Cumhuriyet aliriz
biz, hem giinliik sey [gazete] hem de o tarafa yakin bir yapimiz var.
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Ornegin ECZ 7, iktidar alanlarinin arkasindaki iktisadi gii¢le birlikte kurumsallasmast itibariyle,
konumlarla eklemlesen iktidar alanlarin1 ve konumlar isgal eden bireylerle arasindaki iktidar

iligkilerinin hayat tarzlarindaki tezahiirlerini séyle ifade etmektedir:

(...) eczacilar da bir de esnaf oldugu i¢in ticari olarak kimisi zit [siyasi ya da dini] goriislU
olsa bile ¢cok yansitmaz. Sonugta bu is, esnaflik yapryorsan bdyle bir yapida olmak gerekir.
“Solculuk paray1 sagcilik kariy1 gorene kadar” diye onun igin bir kere sdyle bir sey; sagc1 da
olsa, solcu da olsa, komiinist de olsa, en agir asir1 dinci gibi goziikse de su anda
insanlarin%90’indaki en biiyiikk sorun tamamen menfaat, kendilerine menfaat. (...).
Doktorlar bu anlamda biraz daha rahat oluyor. Mesleki anlamda saygin olduklar1 i¢in bir
doktorun herhangi bir topluluga ait olarak gostermesi ya da gostermemesi ona ¢ok bir sey
kaybettirmiyor, bunu gizleme gibi bir ihtiyact olmuyor; maasini zaten aliyor, bizim gibi esnaf
degil. Ama kalfalarda ister istemez eczaciya uyum saglama, onun géziine batmama... Mesela
benim yanimda kollar1 dévmeli falan bir eleman olsa, bu miisterilerin hosuna gitmez, ben de
istemem yani ¢iinkii tepki ¢ekecek bir sey olur, bu anlamda kalfalar 6zgiir olamayabiliyor;
diistincelerini goriislerini ifade etmede. [...] Bu is tamamen en ist Seviyede de bdyle, en
zengin is adaminda bile olsa; mesela su anda da hiikiimet sagci, en basitinden icki i¢iyorsa
bunu ¢ok agikta yapmiyor mesela, alt tabakada da ayn1 sey; ¢ok sivriltecek seyler yapamiyor
insanlar. Cok radikal 6rnekler gérmedim ama sirf yaranmak i¢in mesela namaz kilan falan
insanlar tabi ki olabilir ama boyle seylerin varoldugunu séyleyebilirim.

KLF 3 benzer bir 6rnegi soyle anlatmaktadir:

[Birlikte calistigim eczaciyla] Ya simdi ¢ok farkli diinyalarin insaniyiz; asiri derecede
Atatiirk¢ii, Kemalist bir yapis1 var; onun da agik acik sdyliiyorum ticari kaynakli oldugunu
diigiiniiyorum ¢linkii ben bir glin sahit oldum Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilmiyor. (...).
Acikcas1 eczane Atatiirk portesi ile doludur ama mesela bir giin “Cumhuriyet ne zaman
kuruldu” diye sorun; sorunun cevabin1 aminda alamazsimz; diisiiniiyor. [...] Iste dedigim gibi
bizim Eskisehir ¢evresi, siyasi yapist, yerli halk sol egilimlidir, bunu sey yapiyor diyeyim
yani. (...). Bilgi sahibi olmak lazim, bu bilgiyi géremiyorum; biraz da ticari kaygidan, mesela
“bu eczane Atatiirk¢liymiis” diyor, bdyle mesela hasta gelir “vay be Atatiirk resimlerine bak”
der, olay budur. [...] Simdi s0yle bir sey var; hayatinda ilk defa Anitkabir’e benimle gitti,
Paris’e Fransa’ya giden adam, Ankara’ya Anitkabir’e ilk defa geliyor. (...) o da gegen sene
degil ondan 6nceki sene “gel abla seni Anitkabir’e gotiireyim” falan, dyle gittik yani.

HEM 9 iktidar iligkilerinden kaynaklanan aragsal ve sembolik hayat tarzlarini ve bunlarin farkl

mesleklerdeki farkli tezahiirleriyle birlikte tabakalasmasini sdyle ifade etmektedir:

[Kimi doktorlar] Atatiirk¢iiylim diyor ama davramiglarinda bunu géstermiyor. Bunu son
zamanlarda cok goriiyorum; Kkorkuyorlar Ataturkgliyum demeye, bu da bir sey; niye
korkuyorsun? (...) sunu da gordiim; paralelci arkadasim mesela; “ben Atatiirkg¢iiylim” diyor,
kullaniyor onu, bir ortamda daha entelektiiel, modern insanlar varsa “Atatiirk¢liylim” diye
¢ikiyor ama sonra da paralelciligini ortaya koyuyor. [...] Bak simdi s6yle goriiyorum; onlarin
[doktorlarin] arasinda da dindarlar var ama onlar ¢ok bdyle aleni bunu yapmryor. Ama benim
meslek grubumda ben sunu goriiyorum; “bismillahirrahmanirrahim”, ama doktor kesimi
yapmiyor. Bu egitimle mi alakalidir, ne ile alakalidir ama ben bunu Tiirkiye’de c¢ok
goriiyorum. Benim Bulgaristan’da da meslektaglarim var, Hristiyani1 da Miisliiman: da var
ama onlar bunu yapmiyor ama burada bu ¢ok oluyor, ¢ok net goriiyorum. (...) yalakalar da
var; sanki bayanlarda, hasta bakicilarda, personelde daha ¢ok, hemsire kesiminde de var ama
personelde daha fazla. O da isini kaybetmemek i¢in diye diisiiniiyorum. [...] Ya yapilir da
onlar [doktorlar] daha usturuplu yapiyorlar. Alt kesim ¢ok bariz, ¢ok basit, belli ediyor.
Mesela hastaneye bir kere bakan gelmisti; bashekim de yalakalik yapiyor, belli, “beni burada
tut” diyor, “alma beni buradan” diyor ama uygun bir sekilde ama alt tabaka boyle. (...)
[Umursamayanlar] doktorlarda da hemsirelerde de var; bakan gelmis tinmiyor. Hemsireler
daha ¢ok sanki, daha net gosteriyor bunu. Doktorlar biraz daha orta yolcu. Hemsire arkadagim
var, AKP yonetimine karsi, ¢cok belli tinmiyor, rest ¢ekiyor ama doktor da karsidir ama gider.
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Ornegin HEM 3, bir iktidar alanmin &rgiitlii olarak kurumsallasmasiyla birlikte tabakalagma
yapisina eklemlesmesini ve hayat tarzlarinin iligkiselligini sdyle ifade etmektedir:
(...) Inanglar1 benzer sekilde, bunlar statii olarak daha iyi yerde olanlar, biraz da iste namaz
kiliyorsa, bir seyler yapiyorsa ya da yapmasa bile bunlar1 anlatabiliyorsa hops hemen idare
kadrolarina geliyorlar; adamlara 6zel kadrolar agiliyor, olmayan bir dolu meslek ve bolim

icat ediliyor, onlarin baslarina getirtiliyor. Onlar da bunu gayet giizel kullanabiliyorlar ama
benim gibi diigiinen insanlarda genelde kullaniliyorlar.

Yukaridaki orneklerle birlikte, arastirmanin miiteakip kisminda, hayat tarzlarma iligkin
farklilasmanin diger bir yonii olarak, rasyonel-aragsal hayat tarzlari, 6rnekleriyle birlikte tefrik

edilmektedir.

8.3.4. Rasyonel-Aracsal Hayat Tarzlari

Kendileriyle miilakat yapilan bireyler, hayat tarzlarmin farkli bir yonii olarak, yukarida
profesyonel kapanma oriintiileri kapsaminda da kendini gsteren rasyonel-ara¢sal hayat tarzlarina
isaret etmektedir. Bu kapsamda, farkli meslek gruplarina mensup bireylerin, kendilerinin veya
birlikte c¢alistiklar1 diger meslek grubu mensuplarinin hayat tarzlar kapsaminda; ¢ocuklarin
yetistirmeden ¢ocuk sayisina, giyim-kusamdan dini orintilere, yardimlasma orintulerinden
sosyal iliskilere kadar bir¢cok konuda, rasyonel-aragsal yaklasimlar sergilediklerini soylemek
mumkin gorinmektedir. Bu ¢alismanin kapsami déhilinde, rasyonel-aragsal yaklagimlardan
kasit, kavramsal ve kuramsal planda da tartisildigi iizere, Weber (2012)’in bahsettigi ve
Mouzelis’in (2013, s. 20-21) iki yoniiyle soyutladigi haliyle ; (1) “araglarin gittik¢e daha titiz ve
hassas hesaplanmasiyla agikca belirtilen pratik bir sonuca araglarla sistematik olarak ulasma” ve
(2) gercegin artan teorik h&kimiyetiyle birlikte, sistematik olarak diinyanin teorik imajinin ele
alinmasi yoniindedir. Yani, bu ¢aligmanin kapsami déhilinde, hayat tarzlarinin rasyonel-aragsal
yon(, hangi bigimde olursa olsun, rasyonel-aragsal bir yaklagimla ortaya ¢ikan alana tekabiil
etmektedir. Hayat tarzlarimin bu yoOniiniin rasyonel iktidarla tamamlastigini belirtebilmek
miimkiindiir. Nitekim, asagidaki 6rneklerde de goriilebilecegi lizere, rasyonel-aragsal hayat tarzi
ortintiileri daha ziyade tabip ve eczacilar tarafindan sergilenmektedir. Bununla birlikte, hayat
tarzlarinin yukaridaki farkli yonlerinde oldugu gibi, toplumsal konumlar veya meslekler ile

rasyonel-aragsal hayat tarzlar1 arasindaki nedensel iliski de arizi bir iligki bigimidir.

Ornegin TBP 2 doktorlarin evlenme ve ¢ocuk sayis1 hususundaki rasyonel- aragsal yaklagimlarini

sOyle ifade etmektedir:

[Doktorlarin goreceli olarak daha az ¢ocuk yapmasinin sebebi] Doktorlarin esleri de doktor
oldugu i¢in, akademik olarak ya da ¢alismadigimiz donemde maddi zarara ugrama sebebiyle,
su anda bir doktor tek basina 7 bin lira aliyor ama esi ¢aligsa 14 bin lira; iyi bir hayat standarti.
Bu hayat standartini sey yapamayacagi i¢in az ¢ocuk yapmak zorunda kaliyor, bu sebeple de
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bagka insanlara da o seyi adapte etme seyi var. “Ben bunu bodyle yapiyorum, sen de
yapmasaydin” o zaman gibi suglamalar oluyor tabi. [...] Evet dyle [rasyonel] bir meslek,
dahil degilim, soyle; atama mevzusunda rasyonel davranan insanlar var. Tam zorunlu hizmet
durumu oluyor, adam o dénemde yeni uzmanliga baslayacak biriyle Ankara’da yasamak i¢in
o donemde evlenebiliyor. Ciinkii ben evlenmezsem Diyarbakir’a gidecegim diyor ya da
“Cumhurbaskanliginda ¢aligan birisiyle evlenirsem 6miir boyu Ankara’da kalirim” seklinde
rastladim.

TBP 3 doktorlarin goreceli olarak daha az ¢ocuk sahibi olmasimi ve temizlik personeliyle
arasindaki sosyal iliskiyi rasyonel-aragsal yaklasimlarla agiklamaktadir. Ornegin, cocuk sayisini
“riskli durumlarla”, temizlik personeliyle arasindaki sosyal iligkinin ¢iktisini ise ufak islerde

kendisine yardimc1 olmalari ya da “daha sadik” olmalart itibariyle degerlendirmektedir:

(...) doktorlarda ¢ocuk olmamasinin sebebi su; genelde okul uzun siiriiyor, 6 sene okul, 4-5
sene de asistanlik, genelde insanlar artik “asistanligim bitsin, rahatliyim” diye baktiklari i¢in
yas zaten bir 30 oluyor, eger askerlik varsa ona gidiyor, 30’dan 6nce bir evlilik hayati
diisiinen az. Ben tiniversitede okurken evlendim, erken evlendim ama benimki istisnai bir
durum ama insanlarin ¢gogu bu sekilde. Yani, o ylizden su da var; belli bir yastan sonra riskli
dogumlar olacagim diisiindiikleri i¢in 38 yasina kadar dogurdu dogurdu. [...] Hesaplarlar
tabi, her seyi hesaplarlar doktorlar. [...] Tabi her konuda Gylelerdir, diigtiniirler; “bir zarar
olur mu bana, bu igin bir kar1 olur mu” [diye] diigtiniirler. (...). Mesela kariyeri bitene kadar
bekliyor, cocugu olmuyor ya da her seyden ¢ekiniyor riskli olabilir diye ama sonugta hayatin
her tarafi risk, art1 bulundugu ortamdaki her sey risk yani.

Personelle genelde hep iyi olmusumdur. Ya ben hep personellere boyle hi¢ sey koymam;
amiri bir pozisyonda olup rencide edici bir sey yapmam onlara, mutlaka her konuda yardimct
olurum, maddi manevi yardim da yaparim. O yiizden personelle aram hep iyidir. [...] Tabi
tabi, bir hediye gelir, bir sey gelir, genelde veririm onlara, paylasirim onlarla, o ylizden onlar
da saygida kusur etmezler veya ne biliyim ekstradan “bana bir ¢ay getir” dedigimde erinmez
yani getirir. Bagkast olsa diyemez, ben rica ederim hemen getirir veya bir esyam vardir,
“suraya tagir misin”; tagir. Mesela ufak tefek seylerimi yaparlar. [...] [Temizlik personelinin
6zel glnlerine] Gitmeye ¢aligirim, severim, yanimda ¢alisan insanin kiigiik bir mutlulugunu
paylagmak isterim yani daha sakin, sadik olur.

TBP 5 benzer sekilde, doktorlarin rasyonel-aragsal yaklasimlarini ve profesyonel iliski

beklentisini sdyle ifade etmektedir:

Doktordan doktora degigsmekle beraber, iyi bir doktor her zaman isi kitabina uydurur;
“sundan dolay1 sunu yapiyorum, bundan dolay1 bunu yapiyorum”, kafasinda vardir, analitik
yapar. (...) kontrol eder her seyi doktorlar; mesela ameliyata girecek, hastanin her seyine bir
daha bir daha bakilir. Yani mesela bir yerde bir yemek hazirladin, esine sorarsin; “yemekler
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gelmis mi”; “gelmis”, “agip baktin m1” der, ameliyat eder gibi araba alirsin mesela.

Bazen oluyor; “hocam hocam, Allah razi olsun”; tamam ama bir yere kadar, biraz daha
profesyonel iliski istiyorum hastalarla ama bizim memlekette pek olmuyor; “yengenin selami1
var” falan diyor amca, bu moda geliyor. Komik biraz ama elimizdeki malzeme bdyle, bir
Avrupa toplumu degiliz ki, bizde zaten 3 giin beraber kaldin mi; “oo [...] hocam, mutlaka
bekleriz”, halkimiz 6yle, hemen kani kayniyor, yapacak bir sey yok.

ECZ 1 kendi ideolojisi ¢ergevesinde, “fazla” ¢ocuk sayisina iliskin “makul bir ¢6ziim” olarak
kadinlarda bazi operasyonlar yapmak suretiyle kisirlastirmayi onerirken rasyonel-aragsal bir

yaklagim sergilemektedir:
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[Cocuk sayis1 hususunda] Burada g¢alisanlarin [kalfalarin] en biiyiigii 78°1i, en biiyiik olanin
2 tane ¢ocugu var, birinin daha 2 ¢ocugu var, digerlerinin 1 ¢ocugu var; artik insanlar
akilland1 diyeyim, eczanelere gelen kisiler biraz daha rafine olmus oluyor. Yani rafine olmus
derken biraz daha temiz bir is yapmaya yonelik insanlar geliyor, mesela ben daha 6nce
[Ankara’da bir semt]’deydim, [bir eczac1 kalfasiyla] orada ¢alismistik, [Ankara’da bir semt]
oto tamir yeri, yani oradakilerin 3-5 Allah ne verdiyse oluyor ¢iinkii daha karambol ¢alistyor
veya degerlendirmiyor bazi seyleri. Benim bu meseleyi diisiinecek halim yok da... soyle;
kisirlagtirmak makul bir ¢oziim bence, yani anlamiyorsa adam bundan; kisirlagtirmak
diyorum. Iste kadinlarda bazi operasyonlar yapiyorlar, dogurganhigi ortadan kalkiyor, yani
bir seylerin olmasi lazim yoksa 5-10 tane dogur. Hele doguda ¢oktu; ben [giineydoguda bir
ilin] kdylerinde de kalmigtim, bir okul insaatlart vardi, o devirde yani adamin 12 tane gocugu
var, yani devlet buna nasil sahip ¢iksin.

ECZ 4, eczacilarin rasyonel yaklasimlarimi ve kalfalarla olan iligkisine yansimasini soyle

aktarmaktadir:

(...) sen [yani eczacilar] ka¢ sene sayisal bir sistem egitimden gecip bu yaslara gelince,
olaylar1 tabi daha analitik diigiinebiliyorsun, normal bir insana gére daha bilimsel, sistematik
diigiiniirler. (...) yani eczaci kalfas1 da analitik diigiiniirse is biraz ilging bir hal alabilir, Onun
pratik diigiinmesi firsata doniisen isi kolaylagtirir.

HEM 3, doktorlarin rasyonel yaklagimlarini su 6rnek iizerinden degerlendirmektedir:

[Doktorlar] daha rasyoneller kesinlikle. Mesela onlar i¢in, bir muhabbetlerini hatirliyorum;
biri “6nemli olan hukuk demisti” yani “vicdan degil 6nemli olan hukuk, sen ¢ocuklarmin
vicdanli m1 olmasini istersin adaletli mi olmasini istersin” demisti. (...).

HEM 8 doktorlardaki rasyonel-aragsal yaklasimi ve tecellilerini s6yle aktarmaktadir:

(...) onlar [doktorlar] hep neden-sonugla ilgili, yaptiklari is de 6yle, o yiizden hayatina da
yerlestirmis; konusurken de doktorlar 6yle konusuyor.

HEM 9 hemsirelerle doktorlar arasindaki yaklasim farkini; siikiir Oriintiileri, ¢ocuklarin
gelecegine iliskin planlar ve yardimlagma oriintiileri kapsaminda doktorlarin daha rasyonel-

arac¢sal davrandigini savunarak soyle agiklamaktadir:

(...) bizim meslek grubumuz da “Allah” dedin mi; tamam, orada zaten muhabbet biter. Cok
da sahit oldum boyle seylere ve ¢cekinmisimdir ¢linkii o seni dinsizlikle suglar, oysa tartismak
cok giizel bir seydir. Ben diisiincemi, fikrimi s6yliyorum; sende de bir sey. Evet, siikretmek
giizel ama o siikiir seni bastiriyor; bir sey yapmani, ileri gitmeni engelliyor. Benim de
stikrettigim seyler var ama su kafam diisiinmedigi zaman ¢ok koti hissediyorum kendimi.
[Hemgireler, personeller] sikayet ederler durumlarindan ama bir seyler yapmazlar. Sikayet;
alt tabakada siikiir. [...] Doktorlar pek sir vermezler, onlar parasini biriktirirler, cukkasini
yaparlar.

Doktorlar tabi farkli bir sekilde yonlendiriyordur ¢ocugunu. Doktor kesimi der mesela; “evet
[...] kolejinde okumasini isterim, [...] Kolejine gitmesini isterim”. Onlar dyle der, ben;
“annem bu meslek seni mutlu edecek mi; tamam o zaman” derim. Ki 6yle de oldu, saygi
duydum. [Doktorlar ¢ocuklarma] Yukleniyorlar gibi, 6zel okullara génderdiklerine gore
beklentileri de vardir elbette. Sevmiyorlar mi; elbette ki seviyorlar c¢ocuklarini ama
beklentileri de yiksek.

(...) yardimlasma ¢ok fazla alt gruba [6zgii]; biz daha fazla yardim ediyoruz. Hemsireler
hemen birlesiyor, doktorlarin aklina gelmez ama biz onlar sikistirtyoruz onlardan da para
aliyoruz. [...] Bagka konularda para harcar ama yardim konusunda... ama doktorlar; ben
oturmusumdur, masada yeme i¢me olur, sak ¢ikarir [paray1 verir] adam. (...). Mesela araba
alirken [harcar], ama baskasinin derdine ortak olmaz, kendisi i¢in en liiks seyi yapar, buna
cimri denmez bencil denir bence. Ama onlar da yaparlar ara sira, yardimlagsma konusunda
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birazcik diirtmek lazim onlari, sanki insanligini1 kaybediyorlarmis gibi.
KLF 1 eczacililarin dini ibadetlere dair rasyonel yaklasimini su 6rnek iizerinden ifade etmektedir:

[Eczacilarin] Tabi algisi [daha rasyonel bir algisi] vardir, nasil mesela; “cumaya gidebilir
miyim” dediginde mesela “calismak daha ¢ok sevaptir, otur oturdugun yerde” derdi eski
eczacim, mesela burada dyle degiliz mesela ama ¢ogu olarak eczanelerde Syledir.

KLF 3 birlikte calistigi eczaciya iligkin olarak; yardimlagsma oriintiileri, sosyal iliskiler,
profesyonel yaklasimlar ve ¢ocuk sahibi olmaya dair yaklasimlari itibariyle daha rasyonel-aracsal

bigimde davrandigini su drnekler {izerinden ifade etmektedir:

(...) [Birlikte ¢alistigim eczaci] mesela eczaneye gelen “dilenci” diye tabir ettigimiz muhtac
insanlar1 kesinlikle karsiliksiz birakir; kizar, tersler. Hani biz de artik; ben bir kere bu hataya
diigtiim, bir kere yash bir amca geldi, durumu yok falan, hani ¢ikardim verdim kendi
cebimden, “artik her zaman gelecek” dedi, “alistirdin buraya” falan seklinde bir sey yapti.
Biz de ister istemez orada ¢alistigimiz i¢in geri ¢eviriyoruz, vicdanimiz rahat mi; degil. (...)
cok iyidir, hostur ama kalp kirar, kiistiiriir. Nereden biliyorum; 9 senelik elemanim, ¢ok
calistyorum, isimin hakkint veriyorum, ise yaramasam beni tutmazdi. Mesela eski
calisngimin yerlerde eski patronlarim olsun ben hald goriisiiyorum hepsiyle, yanlarina
giderim ama kendi eczacimin yanindan ¢ikarsam zannetmiyorum yanma gelip halini hatirini
soracagimi ve hig bir eski eleman da yanina gelip gitmiyor, hepsiyle kiiserek ayrilmis. (...).
Duygularini igine hi¢ karigtirmaz; hep is odaklidir; agik agik sdyleyeyim. Sicak samimi
iligkilerden hi¢ hoslanmaz, kisa ve nettir; merhaba, merhaba. (...).

Cevremde de var, ¢ok goriiyorum, mesela eczacimin arkadaglarinin da birer ¢ocugu var
hepsinin. Sirf onlar iizerine odaklanmuslar, belki “bir tane olsun 6z olsun, hayati giizel
[olsun]” diye diistiniildii. Benim iki tane gocugum var, ben ¢ocuklar1 seviyorum, mesela onda
var farkli geyler; elestirirler. [...] “Ne gerek var bu kadar ¢ocuga” [diye]. Bir de su olay var;
benim eczacimin ¢ocugu yok, hani gocuklar1 da sever, benim g¢ocuklarimi da sever, mesela
biz ¢ocuk konusunda zorlandigimiz zaman “yapmasaydiniz” der mesela. Hasta olur izin
isteriz, sey yapariz; “ben mi dedim size yapin diye” der, boyle seyler var. (...).

PER 6 yardimlagsma Oriintiilerine istinaden, hemsirelerle arasindaki yaklagim farkin1 soyle
degerlendirmektedir:
Mesela yemek veririm su veririm [hastalara]. Mesela hasta bayanlar sorarlar hemsire
hanimlara; “su var mu1 igecek”, ben hemen; “al buradan i¢ derim”. [Hemsireler] asagi

kantinden al derler. (...) belki paras1 yoktur, alamiyordur. Ben her seyden veriyorum. Onlar
da artik ne yapsinlar, ya belki de; “hangi biriyle ugrasacagiz” diyorlar.

Son tahlilde, arastirmaya dahil edilen farkli meslek gruplari itibariyle, meslekler arasindaki hayat
tarzina iligkin farklilasma, Bourdieu (1984/2008; 2006; 2014)’niin ¢alismalart ve Bourdieu
temelli sinif analizinin (Weininger, 2014) dénermeleri kapsaminda, iktidar alanlarinin nesnelligi
fikri ile aciklanamaz. Hayat tarzlariin farklilagmasina iligkin olarak, iktidar alanlarinin neden
olabilmesi hususu, ancak iktidar alanlarinin kurumsallagtigi (kurumsal soylem) oOlgiide
mumkindur. Bu ¢alisgmanin kapsami déhilinde, hayat tarzlari itibariyle farklilasmanin hem sinif,
hem statii, hem de iktidar yoniinden arizi bir iliski bi¢imi oldugu fakat bunlarin kurumsallagsmasi
Ol¢iistinde bir kiimelenme tegkil edebildigi gortilmiistiir. Bu baglamda, sinif veya statii iliskileri,
kurumsallagmasi itibariyle iktidar iligkileri bi¢cimini alabilirken, iktidar alanlar1 da herhangi bir

smif ya da statliyle eklemlesmesi itibariyle tabakalasabilir. Bireyler, iktidar alanlarindaki
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konumlar1 itibariyle, i¢inde yer aldiklar1 tabakalagma konumlarinin hayat tarzlarindan
ayrisabildigi gibi, tabakalagma konumlar itibariyle de, iligkili olduklar iktidar alanlarina farkli
bicimlerde tepki gosterebilir. Bu itibarla, hayat tarzlar1 arasindaki her farklilik sembolik bir sinir
olusturmamakla beraber, her sembolik smira da bireyler tarafindan ayni bi¢imde tepki
verilmemektedir. Bu ¢alismaya dahil edilen meslek gruplar itibariyle, mesleklerin rasyonel
iktidarla eklemlesme derecelerine istinaden, daha ziyade {ist siniflarda (tabip ve eczacilarda)
kendini gosteren, rasyonel konum ve rasyonel hayat tarzi iligkiselligini tefrik edebilmek
miimkiindiir fakat bu iliski de zorunlu bir iliski degildir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Arastirmanin  sonucunda, incelenen meslek gruplari itibariyle; mesleki sistem ve egitim
sisteminin halihazirdaki rasyonel nitelikleri, rasyonel otoritenin bireyler tarafindan da kabul
edilmis baskin iktidar1 ve teorik gergekligin artan hakimiyetiyle birlikte, rasyonel iktidarin ¢atisi
altindaki bireylerin gegmis avantaj ve dezavantajlarinin yapilasmis esitsizlikler olarak yeniden
uretildigi goriilmektedir. Bu itibarla, rasyonel iktidar, taksonomik konumlar olusturabilecegi gibi;
teorik bir i¢ biitlinliik ve tutarlilikla, konumlarin farkli bi¢imlerde 6diillendirildigi taksonomik
iligki bi¢imleri de olusturabilmektedir. Rasyonel iktidarin altindaki sinif iliskileri, hem tretim
alanindan kopmus, hem de egemen olanlarla bagimli olanlar arasindaki karsitlik yerine, bireylerin

rasyonel iktidarla iligkilerinden kaynaklanan yapisallagsmis bir iliski h&lini almistir.

Arastirmaya dahil edilen meslek gruplan itibariyle, toplumsal tabakalagma yapisinin, cagdas
toplumsal tabakalasma kuramlariyla agiklanmasi miimkiin degildir. Bu kapsamda, ilgili
kuramlarin iddialariin aksine, aragtirmada incelenen meslek gruplari itibariyle; (i) bireyler
nezdindeki farkliliklarin, egitim sistemi ve mesleki uzmanlik sistemi gibi rasyonel iktidarin
kurumsal yonuyle birlikte, konumlar nezdindeki yapilasmus esitsizliklere doniistiigii, (ii) bu
kuramlarda istihdam edilen unsurlarin kuramsal statiilerinin, pratik yetersizlikleri itibariyle
makuliyetlerini kaybettigi ve (iii) bireylerin rasyonel iktidarla olan iliskilerine istinaden,
toplumsal siniflarin iliskiselligi hususunda, dahili bir iligski bigimi olarak, herhangi bir sekildeki

islev, ¢atigma, somiirii veya rant oriintiisiinden bahsedilemeyecegi goriilmektedir.

Arastirmaya saglik hizmetleri sektoriine mensup 5 farkli meslek grubu dahil edilmistir. Bununla
birlikte, aragtirmada, ilgili mesleklerin rasyonel iktidarin catisi altindaki yapisal konumlarina
istinaden ortaya koyulan, cagdas tabakalasma kuramlarina yonelik elestiriler ve toplumsal
tabakalagmaya iliskin agiklamalar itibariyle, giiniimiiz toplumlarindaki isbolimiine bagh diger
mesleklerin de yapisal konumlar1 géz 6niinde bulunduruldugunda, benzer yondeki elestiri ve
aciklamalarin yapilabilmesi miimkiin goriinmektedir. Bu kapsamda, parga-biitiin miilahazasina
bagli olarak, arastirmaya dahil edilen meslek gruplan itibariyle elde edilen veriler ve ortaya
¢ikartilan nedensel iliskilerle birlikte, cagdas toplumlardaki tabakalasma yapisi ile esitsizliklerin
yeniden Uretilmesi ve yapisallasmas: hususlarindaki nedensel mekanizmalara iliskin bir

degerlendirme yapilabilir.

Rasyonalizm, modernizmle birlikte sosyal, iktisadi, siyasi, teknolojik vb. sahalarda ortaya ¢ikan
dramatik degisimlerin merkezinde yer almaktadir. Bu itibarla, toplumsal isbSliimii gibi temel bir
konunun, rasyonel yoniiniin dikkate alinmamasi, yeterli bir agiklamaya izin vermez.
Haddizatinda Weber (1905/2013; 2012a; 2012b)’in de dikkat ¢ektigi gibi, modern toplumlarin

temel niteligi, rasyonel yoniidiir. Bununla birlikte modernizmin oldugu gibi rasyonalizm de,
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sadece bir epistemoloji degil, ayn1 zamanda iddialarin1 gergeklestirmek iizere tiim kurumlara
nifuz eden bir iktidar bigimidir. Gergeklige dair rasyonel aksiyomun bir otorite bi¢imi olarak
mesruiyeti ile modernizm arasinda “sec¢ici yakinlik” iligkisi vardir ve modernizmin buhranlart
rasyonel otoritenin mesruiyetini de sarsmaktadir. Rasyonel iktidar, dibini bulabilecegi bir diinya
fikri ile toplumsal kurumlarin tamamina niifuz ederken, bilginin pratik yetersizligi itibariyle
makuliyetini kaybetmektedir. Bu arastirmada da, gayet net tecellilerinin goriildiigii gibi; bilgi
artmakta, bilinen azalmakta, gerceklik teoriklesmekte, bilinmekte olana iliskin pratikler itibariyle
Ozneler ve durumlar aras1 mutabakat mesruiyetini yitirmektedir. Bu baglamda,; risk, giiven, korku,
mesruiyet vb. gibi modern nitelikteki krizlere benzer nitelikte olmak {izere, bilginin pratik
yetersizliginden kaynaklanan rasyonel nitelikteki bir makuliyet krizinin de varligi asikardir.
Meselenin toplumsal tabakalagmaya bakan yonii itibariyle; konumlar ve iliskiler makuliyetlerini
kaybettigi gibi, rasyonel iktidarin pratik yeterliligini sorgulamayan ¢agdas tabakalasma kuramlar1
da makuliyetlerini kaybetmektedir.

Bununla birlikte, giinlimiiz toplumlaridaki toplumsal tabakalagsmanin agiklanmasi kapsaminda,
rasyonel iktidarin sorunla sonuglanan bir yonii olarak, farkli bir yaklasimi ortaya koyabilmek
mimkiindir. Oyle ki, toplumsal boliinmelerle kendini gdsteren esitsizliklerin, rasyonel iktidarla
farkli eklemlesme derecelerine istinaden, rasyonel iktidarin kurumsal sdylemleri itibariyle
konumlar nezdinde yeniden firetildigi ve yapisallastigi savunulabilir. Bu itibarla, konumlar ve
iliskilerin nedenselligi, pratik agidan taksonomik bir goriintu gizmekte ise de, sonuglar itibariyle
nedensel konum ve iliskiler olarak rasyonel iktidarin smif yapisimi teskil etmektedir. Bu
baglamdaki sinif iligkileri, herhangi bir simifin {iyesi olan bireylerin rasyonel iktidarla olan
iliskisine tabidir ve bireyler, rasyonel iktidarin kurumsal ve iradi sdylemleriyle, imkan ve
kisithiliklar itibariyle, farkli sekillerde iliskiye girmekte ve farkli sekillerde eylemlilik
gostermektedir. Herhangi bir sinifin iiyesi olan bireylerle rasyonel iktidar arasindaki iliski,
rasyonel iktidarin otoritesine bagli olarak kisitlanmakla birlikte, rasyonel otoritenin yeniden
uretilebilmesi de, herhangi bir sinifin iiyesi olan bireylere baglidir. Rasyonel iktidar yapist,
otoritesinin mesrulugunu olan inancin kurumsal bir yon almasiyla gii¢c kazanirken, bahsi gecen
makuliyet krizi gibi yapisal buhranlarla birlikte asinmaktadir. Bu yoni itibariyle, rasyonel
iktidarin istikrar1, toplumsal siniflarin iligkiselligi kapsamindaki ¢atisma, islev, rant ya da somiirii
iliskilerine tabi degildir fakat rasyonel iktidarin aragsallastirilabilme ya da suiistimal edilebilme
hassasiyeti itibariyle, arizi bir iligki bi¢imi olarak bunlar goriilebilir. Benzer sekilde; siyasi,
iktisadi, dini vb. gibi farkli iktidar alanlar1 rasyonel siif yapisiyla eklemlesmesine istinaden
tabakalasabilecegi gibi; rasyonel iktidar konumlari da, farkl: iktidar konumlariyla eklemlesmesi
itibariyle siyasi, iktisadi, dini vb. gibi farkli iktidar iliskilerinin zemini olabilir. Nitekim, hayat

tarzlarinin iligkiselligi de, ayn1 yoniiyle degerlendirilebilir.
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Bu degerlendirmelere paralel olarak, aragtirmada istihdam edilen tartigmalara istinaden, bir takim
felsefi, metodolojik ve kuramsal degerlendirmelerde de bulunabilmek mumkundur.
Haddizatinda, arastirmanin yontemi de sorunsallastirilarak istihdam edilmis ve iktidar

tartismalar1 meselenin farkli yonleriyle birlikte ele alinmustir.

Sosyal bilimlerde y6ntem sorunlar1 kapsaminda, elestirel realist yaklasim (Sayer, 1992; 2012),
pozitivist paradigmanin bir elestirisi sunmakla birlikte, toplumsal nesnelerin nedensel gii¢ ve
hassasiyetleri hususunda; inang, fikir ve gerekcelere nedensel bir glc atfetmesi itibariyle
pozitivist ve islevselci bir ¢izgiye kaymaktadir. Bu baglamda, toplumsal nesnelerin tamamina
nedensel bir gii¢ bahsedilmesi, kismi bir sorun olmaktan 6te, nedensel agiklamalarin yeterliligine
iliskin bir sorun teskil etmekte ve realist yaklasimin ontolojik ve epistemolojik yetersizligini
ortaya ¢ikarmaktadir. Nitekim bu husus, nedensel analiz kapsaminda, nesnelerin zahiri yonleriyle
birlikte nedensel agiklamanin yapilabilmesini miimkiin kilmaktadir. Bu itibarla, realist yaklagim,
arizi bir yapiyla eklemlesen fakat zaten ontolojik anlamda mevcut olan toplumsal nesnelerle
bireyler arasindaki iliskiyi, gerekli yahut zorunlu bir nedensel iliski igerisinde okumakta ve zimni

olarak bu iligkinin sonug¢larini mesrulagtirmaktadir.

Toplumsal nesneler olarak belirli inang, fikir ve gerekcelerin mevcut olmasi, bunlarin neden
olmasina degil, ontolojik olarak bu nesnelerin mevcut olmasi ve bireylerin bunlara tepki
verebilecek nedensel hassasiyetlerinin olmasina delalet eder. Bununla birlikte, bireylerin belirli
nesnelere iliskin nedensel hassasiyetlerinin olmasina istinaden kendi nedensel gii¢lerini faaliyete
gecirmesi, toplumsal acidan ihya ile sonuglanabilecegi gibi sorunla da sonuclanabilir. Ornegin;
istlinliik miilahazast, servet diiskiinliigii ya da giigperestlik gibi toplumsal nesneler bir inang, fikir
ya da gerekce olarak ontolojik anlamda mevcuttur ve bireylerin bu nesnelere yonelik nedensel
hassasiyetleri vardir. Bahsi gecen nesneler, ancak bireylerin eylemlilikleriyle birlikte irkgilik,
kapitalizm ya da totaliterlik gibi bicimleriyle birlikte kurumsal bir yon alabilir ya da herhangi bir
yapiyla eklemlesebilir. Bireylerin eylemlilikleri agisindan, bu nesnelerle arasindaki iliskinin
kisitlanmig bir hal almasi ilgili nesnelerin kurumsal yonine tabidir fakat iradi yonu itibariyle
herhangi bir sekilde zorunluluk ya da gereklilik s6z konusu degildir. Bu kapsamda bireylerin,
toplumsal nesnelere karsi, toplumsal kurumlara ragmen, bireysel tavir aliglarinda farkl bir irade
ortaya koymalart miimkiindir ve iktidarin sorunla sonuglanan yonii agisindan bu iradeye miispet
bir deger atfedilebilir. Mesela, modern toplumlarin temel nitelikleri kapsaminda, “holocaust”
ornegine iliskin olarak, elestirel realist yaklasim gergevesinde yapisal ve nedensel bir analizin
yapilmast miimkiin olsa da, irk¢iligin kurumsal yonii ve bireylerin {istiinliik miilahazasi
konusundaki nedensel hassasiyetlerine ragmen, bireylerin eylemlilikleri ya da eylemsizlikleri,

sonuglar1 agisindan bir sorun teskil eder. Bu itibarla, arizi bir yapidaki s6z gelimi zorunlu veya
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gerekli faaliyetlere istinaden, bireylerin ilgili yapiyla olan iligkileri kapsamindaki eylemlilikleri,
bireylerin iradelerine tabidir fakat her zaman bireylerin nedensel hassasiyetleriyle uyumunu degil,
bazi durumlarda kars1 yondeki iradesini mesrulastirir. Yani toplumsal nesneler kurumsal bir yon
almadikca nedensel giiclere sahip degildir fakat bireylerin ontolojik olarak mevcut olan bazi
toplumsal nesnelere yonelik nedensel hassasiyetleri vardir. Bireylerin nedensel hassasiyetlerine
teslim olmasi sorunla sonuglanabilir fakat kendi irade ve eylemliklerini ortaya koyabilmelerinin
miimkiin bir yoni vardir. Bu itibarla, yontemsel bir yaklasim olarak Natiiralizmin Olanaklilig:
(Bhaskar, 1979)’n1 savunmak, sosyal bilimlerde her zaman, yeterli bir agiklama yapilmasina izin

vermez.

Ayni degerlendirmeler, kuramsal sonuglari itibariyle ele alinacak olursa; post-yapisalci kuram
(Foucault, 2007) ve takipgileri, iktidarin heryedeligi hususunda nedensel bir agiklama
yapmaksizin yapisal bir agiklama sunarken, zimni olarak, iktidarin tiim sonuglarimin sorunlu
kabul edildigi bir yaklagim sergilemekte ve iktidar unsurlarinin tamamina yonelik menfi bir deger
tayin etmektedir (Sayer, 2012) . Toplumsal diizeyde, iktidarin heryerdeligi hususu, bireylerin
tamaminin toplumsal nesnelere tepki verebilecek nedensel hassasiyetlere sahip olmasini zorunlu
kilar. Bununla birlikte, ontolojik olarak, bireyler tim toplumsal nesnelere tepki verebilecek
nedensel hassasiyetlere sahip olmadigi gibi, tiim bireyler de toplumsal nesnelere ayni bigimde
tepki vermezler. Kaldi ki, ontolojik anlamda mevcut olan toplumsal nesneler itibariyle, bireylerin
nedensel hassasiyetlerine istinaden bu nesnelerle uyumlu olan iligkisi her zaman toplumsal
sorunla sonuglanmaz. Ornegin; digerkamlik, fedakarlik, dayanisma gibi toplumsal nesneler bir
inang, fikir ya da gerekce olarak ontolojik anlamda mevcuttur ve bireylerin bu nesnelere yonelik
nedensel hassasiyetleri vardir. Bu nesnelerin kurumsal bir yon almasi, bireylerin eylemlilikleri
agisindan bir kisitlilik olustursa da, iktidarin toplumsal ihya ile sonuglanan yonii agisindan,
bireylerin nedensel hassasiyetlerine istinaden bu nesnelerle uyumlu olan iligkisine menfi bir deger
atfedilemez. Bu itibarla; disiplin, otorite, uyum vb. gibi iktidar unsurlarina menfi ya da miispet

bir deger tayin edilmesi iktidarin toplumsal sonuglarina tabidir.

Bu kapsamda; inang, fikir ya da gerekce olan toplumsal nesnelerin, herhangi bir zaman yahut
yapidan bagimsiz olarak ontolojik manada mevcut ve bireylerin nedensel hassasiyetleri itibariyle
tepki verilebilir bir yonii vardir. Bu nesnelerin herhangi bir zamanda, herhangi bir yapiyla
eklemlesmeleri arizidir ve bu arizi eklemlesme, toplumsal agidan sorun veya ihya ile
sonuglanabilir. Bununla birlikte, bahsi gegen nesneler, kurumsal bir yon almalar itibariyle,
bireylerin eylemlilikleri agisindan kisitlama getirebilirler. Fakat her hallikarda bireylerin

iradelerini farkli bi¢imlerde ortaya koyabilmeleri mimkunddir.

Yukaridaki degerlendirmelere istinaden; (yapisal) islevselci, ¢atigmaci ve (post) yapisalc
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yaklagimlar arasindaki temel farkin, nedensel agiklamalar i¢in inang, fikir ya da gerekce olan
toplumsal nesnelerin farkli statiilerde istihdam edilmesinden kaynaklandigi belirtilebilir. Bu
baglamda (yapisal) islevselci yaklasim ontolojik olarak mevcut olan bahsi gecen toplumsal
nesneleri, bireylerin eylemlilikleriyle bu nesnelerin kurumsal bir yon almasi toplumsal agidan
sorunla sonuglansa dahi mesru ve gerekli bir neden olarak istihdam etmektedir. Buna karsilik
catismaci yaklagim, ayni durum toplumsal agidan ihya ile sonuglansa dahi, bahsi gecen nesnelerin
bir kismina iligkin olarak negatif bir deger atfinda bulunmaktadir. (Post) yapisalci yaklasim ise,
sonuglarin ihya ya da sorun ile sonuglanip sonuglanmadigini tefrik etmeksizin, ontolojik olarak
mevcut olan bahsi gegen nesneleri arizi yapilarin dahili bir unsuru olarak istihdam etmekte ve
nedensel analiz sunmaksizin bir taraftan bu nesnelere iliskin menfi bir deger tayin ederken, diger
taraftan faillerin irade ve eylemliliklerini ortaya koyabilmeleri agisindan, bireylerin iktidarin iradi

sOylemleriyle olan iliskisini dikkate almamaktadir.

Bu baglamda, sosyal bilimlerde yeterli bir agiklama yapilabilmesi hususu, pozitivist ¢izgideki
olan-olmasi gereken ya da gercek-deger tartismalarina muhtag olmamakla birlikte, iktidarin veya
gliclin sorunla sonuclanan yonleri agisindan mesruiyet tartismalarini zorunlu kilmaktadir.
Bununla birlikte, sosyal bilimlerin ihtiyaci olan mesruiyet tartismalarim1 makuliyet ¢izgisinde
yiirtitebilmek miimkiindiir. Herhangi bir iktidar yapisinin sonuglari agisindan makuliyeti ve
dolayisiyla da mesruiyeti, bilginin dogrulugu ya da yanlislig1 meselesinden daha ziyade pratik
yeterliligine tabidir. Bu yoni itibariyle, sosyal bilimler agisindan makuliyet; 6nermeler, 6zneler,

nesneler, durumlar ve sonuglar acisindan bir tutarliliga isaret eder.

Bu calisgmanin somut ama simirl verileri itibariyle, rasyonel iktidarla toplumsal tabakalagsma
arasindaki iliskinin makuliyetini kaybettigi gortilmektedir. Bu kapsamda rasyonel iktidar,
toplumsal isboliimiine iliskin iddiali 6nermeleriyle toplumsal kurumlara niifuz ederken, pratik
yetersizligi itibariyle makuliyetini kaybettigi gibi; rasyonel bilgi de konumlar, 6zneler ve
durumlar arasi tutarsizligi itibariyle makuliyetini kaybetmektedir. Bu baglamda, mevcut
esitsizliklerin mesruiyetini kaybetmesi itibariyle, toplumsal tabakalagmayi1 rasyonel iktidarin

sorunla sonuglanan bir yoni olarak yorumlayabilmek mumkdnd(ir.
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Ek 1: Mulakat Cetveli
MULAKAT CETVELI
Boliim 1: Goriismecinin Temel Toplumsal ve Demografik Nitelikleri

1. Yasimz?
2. Cinsiyetiniz?
3. Dogum yeriniz?
4. Mesleginiz?
4.1. Halihazirda hangi kurumda ¢alistyorsunuz?
4.2, Ne zamandir bu meslegi icra ediyorsunuz?
4.3. Simdiye kadar nerelerde ¢alistiniz?
5. Geliriniz?
5.1. Isinizden elde ettiginiz aylik nakdi gelir?
5.2. Isinizden elde ettiginiz diger ddemeler ve imkanlar?
6. Babanizin;
6.1. Meslegi?
6.2.  Egitim durumu?
7. Annenizin;
7.1. Meslegi?
7.2. Egitim durumu?
8. Kardes(ler)inizin (varsa);
8.1. Say1s1?
8.2. Egitim durumlar1?
8.3.  Meslekleri?
9. Halihazirdaki ailevi durumunuz itibariyle (sayet evli iseniz);
9.1. Esinizin meslegi?
9.2. Esinizin aylik geliri?
9.3. Esinizin egitim durumu?

94. Cocuk sayisi (varsa)?

Bolum 2: Goriismecinin Mesleki Egitime Giden Egitim Siireci ve Bu siireci Nasil

Yorumladig:

10. Mesleki egitime giden siiregte, size avantaj saglayan ya da dezavantajli kilan durumlar
var m1? Varsa, bu durumlarin sizi nasil ve ne yonden avantajli veya dezavantajli kildigini

aciklayabilir misiniz?
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12.

13.
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10.1.  Etnik kdkeniniz itibariyle:

10.2.  Cinsiyetiniz itibariyle:

10.3.  Ekonomik durumunuz itibariyle:

10.4. Yasadiginz yerler itibariyle:

10.5.  Yurttaghk haklan itibariyle:

10.6.  Aileniz itibariyle:

10.7.  Yakin ¢evreniz itibariyle:

10.8. Egitim gordiigiiniiz okullar itibariyle:

Mesleki egitim tercihinizde ve egitiminiz sirasinda avantaj ve dezavantajlariniz sizi ne
yonden ve nasil etkiledi?

Ailenizin, yakin cevrenizin ve egitim gordiigiiniiz okullarin, egitim siirecinizin
planlanmasinda, tercihlerinizde ve sizin motive edilmenizde, lizerinizde nasil bir tesiri
oldu? Bu baglamdaki vizyonlarini yeterli gériiyor musunuz?

Diger meslek gruplarimin mensuplariyla mukayese ettiginizde, imkan, firsat ve sartlar

yoniinden kendi egitim siirecinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

Boliim 3: Mesleki Egitim ve Halihazirda Yapilan Isin Pratik Yeterlilik A¢isindan Uyumu

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zeka, yetenek ve ortaya koydugunuz gayret ve g¢aba ag¢isindan, egitim siirecinizin
niteliklerinizle uyumlu veya layik oldugunuz sekilde oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Mesleki egitiminiz ile hélihazirda icra ettiginiz meslegin uyumlu oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

Aldiginiz egitimi zaman ve igerik acisindan degerlendirdiginizde farkli bir egitimle de
mesleginizin icra edilebilecegini diisiiniiyor musunuz?

Diger meslek gruplarinin aldig1 egitimle, icra ettigi isin arasindaki uyumu nasil
degerlendiriyorsunuz?

Calistiginiz yerde, ayn1 egitimle farkli islerin icra edildigi ya da farkli bir egitimle ayni
islerin icra edildigi pratik durumlar var mi1? Bu durumlari nasil degerlendiriyorsunuz?
Yaptiginiz isin bir kisminin ya da tamaminin, sizinle ayni egitimi almayan yahut ayni
diplomaya sahip olmayan, calistifiniz yerdeki diger personel tarafindan pratikte
yapilabilecegini diistiniiyor musunuz?

fcra etmek icin gerekli diplomaya sahip olmadigimiz halde, diger meslek gruplarinin
faaliyet alani icerisindeki islerin bir kismin1 ya da tamamini pratikte yapabileceginizi

diisiiniiyor musunuz?



21.

211

Calistiginiz yerde, belirli bir meslegin faaliyet alani igindeki islerin ehliyeti olmayan
baska bir personele devredildigi oluyor mu? Bu durum pratikte sorunlara sebep oluyor

mu?

Boliim 4: Rasyonel Yasa ve Kurallarin Pratik Yeterliligi

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

Mesleginiz itibariyle ilgili mevzuatlarda belirtilen yetki ve sorumluluklarinizi nasil
degerlendiriyorsunuz? Yetki ve sorumlulugunuz olmadigi halde pratikte yaptiginiz ya da
yapabileceginizi diisindligiiniiz isler var m1?

Sizce, ¢alistiginiz yerde gorev yapan diger meslek grubu mensuplarina devredilebilecek
nitelikte yetki ve sorumluluklariniz var m?

Size ve diger meslek gruplarina iliskin mevzuatta belirtilen yetki ve sorumluluklar
pratikte sorunlara yol agtyor mu? Bu sorunlari nasil agiyorsunuz?

Yaptiginiz isin tlim yonleriyle kontrol edilebilir ve denetlenebilir oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

Yaptiginiz hatalar tespit edilebiliyor mu? Sayet ediliyorsa nasil bir siireg isletiliyor?
Diger meslek gruplarinin kontrol ve denetiminin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Meslegin icrasina iligkin hata yapilmasina ragmen bu hataya iliskin herhangi bir
sorgulama ya da sorusturmanin yapilmadigi durumlar oluyor mu?

Sizce kontrol ve denetim eksikligi nedeniyle kendinizin ve diger meslek gruplarinin
suiistimale ag¢ik yonleri var m1?

Calistiginiz yerde, farkli meslek gruplarinin kontrol ve denetimine iliskin olarak daha
muisamahakar ya da daha kat1 uygulamalar oluyor mu? Sayet oluyorsa, bu durumu nasil

degerlendiriyorsunuz?

Boéliim 5: Simflarin iliskiselligi

30.

31.

32.

33.

Kendinizin ve diger meslek grubu mensuplarinin maddi imkan, hak, firsat ve
sayginliklarini mukayese ettiginizde, aradaki farki nasil agikliyorsunuz?

Kendinizin ve diger meslek mensuplarmin maddi imkan, hak, firsat ve sayginliginin,
mevzuatta belirtilen yetki-sorumluluklar ve egitim durumlariyla uyumlu oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

Kendinizi ve diger meslek mensuplarimi karsilastirdiginizda, meslek gruplarma iliskin
maddi imkén, hak ve firsatlar konusundaki yaklagimlari nasil degerlendiriyorsunuz?

Bu baglamda, kendinizin veya diger meslek grubu mensuplarinin, mesleklere yonelik

maddi imkén, hak ve firsatlarin1 daha iyi savunabildigini diistiniiyor musunuz?
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
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Maddi imkén, hak ve firsatlarin korunmasi ve artirilmasina yonelik olarak, bazi
mesleklerin daha avantajli ya da dezavantajli oldugunu disilinliyor musunuz?
Aciklayabilir misiniz?

Mesleginizin avantajli ya da dezavantajli yonlerinden dolay1 baska bir meslek grubunu
etkili ya da sorumlu goriiyor musunuz?

Maddi imkén, hak ve firsatlar agisindan diger bir meslek grubunun ¢ikarlar1 nedeniyle
hak kayb1 yasadigimiz1 diisiiniiyor musunuz?

Yetki ve sorumluluklarimizin, ¢alistiginiz yerde icra edilen faaliyetin kontrol ve
denetiminin ya da mesleki egitiminizin herhangi bir meslek grubunun ¢ikarlari temelinde
belirlendigini diisiiniiyor musunuz?

I¢inde yer aldiginiz meslek grubunun her tiirden hak, imkén ve firsatlarmnin iyilestirilmesi
icin herhangi bir ortak faaliyete katiliyor ya da destek veriyor musunuz?

Icinde yer aldiginiz meslek grubunun kazanimlari icin diger meslek grubu mensuplari
destek sagliyor ya da engellemede bulunuyor mu? Bu durumu nasil
degerlendiriyorsunuz?

Kendi ve galistiginiz yerdeki diger meslek grubu mensuplariyla, caligma ortaminda ya da
diger zamanlarda dayanigma icerisinde oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?

Icinde yer aldigmiz ya da diger meslek grubu mensuplariyla ¢alisma ortaminda isbirligi

ve koordinasyon icerisinde oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?

Boliim 6: Toplumsal Kapanma Oriintiileri ve Profesyonel Kapanma Stratejileri

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Herhangi bir meslegin icrasina yonelik olarak, gerekli diploma veya sertifikalarin elde
edilmesinin kisitlandigini diisiiniiyor musunuz?

Calistiginiz yerdeki herhangi bir meslek grubunun faaliyet alami igerisindeki bazi
yetkilerin, digerlerinden siki bir sekilde korundugunu diisiiniiyor musunuz?

Calistiginiz yerdeki herhangi bir meslek grubunun faaliyet alani igerisinde kullanilan
bilgi, vasif ve deneyime ulasimin engellendigini diisiiniiyor musunuz?

Calistiginiz yerdeki herhangi bir meslek grubunun yonetim ve karar alma siireglerinde
daha etkin oldugunu diisiintiyor musunuz?

Bu durum, ilgili meslek gruplarinin, digerleri aleyhine de olsa, kendi meslek grubunun
hak ve yetkilerinin korunmasini sagliyor mu?

Kendinizin veya diger meslek gruplarmin hak ve yetkilerinin korunmasi veya
gelistirilmesi yoniindeki girisimler, belirli gerekgelerle saglaniyor ya da engelleniyor
mu?

47.1. Mevzuat itibariyle;
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49.
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47.2.  Birokrasi itibariyle;

47.3.  Uzmanlarin kanaatleri itibariyle;

47.4. Faaliyet alanina dair risk, korku veya giivenlik itibariyle;

Bu gerekgelerin pratikte gegerliliginin oldugunu diistiniiyor musunuz?

Bazi meslek grubu mensuplarinin, bu gerekgeleri kendi ¢ikarlar dogrultusunda istismar

ettigini diisiiniiyor musunuz?

Boliim 7: Hayat tarzlarimn Iliskiselligi

50.

51.

52.

53.

54,

55.

Cocuklarinizin egitimi ve gelecegine yonelik planlariniz itibariyle;

50.1. Ne tiir tedbirler aliyorsunuz?

50.2. Bir ailenin ¢ocuk sayisinin etkisini nasil degerlendiriyorsunuz?

50.3. Birlikte calistigimiz diger meslek mensuplarinin kendi ¢ocuklarina dair egitim ve
gelecek planlarini nasil degerlendiriyorsunuz?

Birlikte calistiginiz diger meslek grubu mensuplariyla mesai saatleri haricinde goriisiiyor

musunuz?

Evlilige ve ¢ocuklarin yetisme tarzina bakis, yeme-igcme, giyim-kusam, begeniler, argo

veya kiifiirlii konusmalar, komsuluk ve akrabalik iligkileri vb. itibariyle, kendi meslek

grubunuzu ve diger meslek gruplarini nasil degerlendiriyorsunuz? Bu baglamdaki

farklilik ve benzerlikleri nasil degerlendiriyorsunuz?

Aktiiel, geleneksel, ahlaki, dini ya da siyasi meselelere yaklasimlar itibariyle kendi

meslek grubunuzu ve diger meslek gruplarini nasil degerlendiriyorsunuz? Bu baglamda

one ¢ikan ya da herhangi bir meslek grubu tarafindan daha fazla benimsenen kanaatler ya

da duruslar oluyor mu?

Kendi veya diger herhangi bir meslek grubunun yaptig1 veya yapmadigi bir davranis veya

ozellik nedeniyle, yaptigimiz veya yapmadiginiz seyler oluyor mu? Bu baglamda kendi

meslek grubunuzu ve diger meslek gruplarinin mensuplarini nasil degerlendiriyorsunuz?

(6zenmeler, tavir almalar, yapanlar1 veya yapmayanlar elestirme vb. gibi durumlar

itibariyle)

Herhangi bir duruma yahut soruna yonelik yaklasimlar ve fikirler itibariyle kendi meslek

grubunuzun ve diger meslek gruplarinin yaklasimlarini nasil degerlendiriyorsunuz? Bazi

meslek grubu mensuplarinin meselelere daha bilimsel, rasyonel, hukuki ya da tam tersi

yoniinde yaklastigini diigiiniiyor musunuz?
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