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OZET

GUNES, Bilge. Sosyal Hizmet Uzmanlarinmin Toplumsal Cinsiyet Algilar: ve Kadina Yénelik
Siddet Tutumlar: Arasindaki Iliski, Yiksek Lisans Tezi, Ankara, 2024.

Toplumsal cinsiyet; biyolojik cinsiyete bagli olusan ve biyolojik cinsiyetlere toplum ve kiiltiir tarafindan
yiiklenen anlam, rol, beklenti, davranig oriintlisii ve sorumluluklardir. Toplumsal cinsiyet, esitsiz gii¢
iligkilerine neden olmaktadir. Toplumsal cinsiyet normlarina gore kadinlar erkeklerden daha gii¢siiz olup
erkeklere itaat etmek, aile igerisindeki bakim sorumlulugunu {izerine almak, kamusal alandan ziyade 6zel
alanda yer almak, kamusal alanda yer alacaklarsa bile erkeklerden daha diisiikk pozisyon ve ticretlerde
¢alismaya razi olmak durumundadir. Kadinlarin toplumsal cinsiyete gore erkeklere kiyasla toplumun daha
alt kesiminde yer almalar1 kadina yonelik siddeti ortaya ¢ikarmaktadir. Sosyal hizmet uzmanlart kadina
yonelik siddet alaninin basat meslek elemanlarindandir. Sosyal hizmet uzmanlarinin mesleki
uygulamalarinin, toplumsal cinsiyet algilarindan ve kadina yonelik siddet tutumlarindan etkilenebilme

olasiliklar1 bulunmaktadir.

Bu ¢alismanin amact sosyal hizmet uzmanlarinin toplumsal cinsiyet algilart ve kadmna yonelik siddet
tutumlart arasindaki iliskinin belirlenmesidir. Tiirkiye genelinde gergeklestirilen aragtirmaya toplam 480
sosyal hizmet uzmani katilim saglamigtir. Nicel arastirma yonteminin kullanildigi bu arastirmada veri
toplama araci olarak aragtirmacinin hazirlamis oldugu anket formu, Altinova ve Duyan (2013) tarafindan
gelistirilen Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi ve Tektas, Isik, Aslan, & Kanbay (2017) tarafindan
gelistirilen ISKEBE Kadma Yonelik Siddet Tutum Olgegi kullamilmistir. Veriler SPSS23 paket
programiyla ¢dziimlenmistir.

Arastirmada sosyal hizmet uzmanlarinin toplumsal cinsiyet algilarinin ve kadina ydnelik siddet
tutumlarinin cinsiyet, yas, medeni durum, cocuk sahibi olma, lisansiistii egitime sahip olma gibi
degiskenlere gore farklilagip farklilasmadigi incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore sosyal hizmet
uzmanlarinin toplumsal cinsiyet algist olumlu diizeydedir. Sosyal hizmet uzmanlarinin kadina yonelik
siddet tutumu ise olumsuz olup uzmanlar kadina yonelik siddete karsidirlar. Sosyal hizmet uzmanlarinin
toplumsal cinsiyet algilar1 ve kadina yonelik siddet tutumlar1 arasinda iliski orta diizeyde pozitif yonlii
iligki saptanmustir. Sosyal hizmet egitiminin, sosyal hizmet uzmanlarinin toplumsal cinsiyet algilari ve
kadma yonelik siddet tutumlarimi farkindalik seviyelerini artiracak sekilde olumlu olarak sekillendirdigi

bulgulanmustir.
Anahtar Sozciikler

Sosyal hizmet, toplumsal cinsiyet, kadina yonelik siddet
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ABSTRACT

GUNES, Bilge. The Relationship Between Social Workers Perceptions of Gender and Their
Attitudes to Violence Against Women, Master’s Thesis, Ankara, 2024.

Gender is the meanings, roles, expectations, behavioral patterns and responsibilities attached to biological
sex by society and culture. Gender leads to unequal power relations. According to gender norms, women
are weaker than men and have to obey men, take on care responsibilities within the family, work in the
private sphere rather than the public sphere, and if they are to work in the public sphere, they have to
accept lower positions and wages than men. The fact that women are in the lower part of society
compared to men according to gender leads to violence against women. Social workers are among the
leading professionals in the field of violence against women. Social workers' professional practices are
likely to be affected by gender perceptions and attitudes towards violence against women.

The aim of this study is to determine the relationship between social workers' gender perceptions and
attitudes towards violence against women. A total of 480 social workers participated in the research
conducted throughout Turkey. In this study, in which quantitative research method was used, the
questionnaire form prepared by the researcher, the Gender Perception Scale developed by Altinova and
Duyan (2013), and the ISKEBE Violence Against Women Attitude Scale developed by Tektas, Isik,
Aslan, & Kanbay (2017) were used as data collection tools. The data were analyzed using SPSS23
package program.

In the study, it was examined whether social workers' gender perceptions and attitudes towards violence
against women differ according to variables such as gender, age, marital status, having children, and
having postgraduate education. According to the results of the study, social workers' perception of
gender is positive. The attitude of social workers towards violence against women is negative and the
experts are against violence against women. A moderate positive relationship was found between social
workers' gender perceptions and attitudes towards violence against women. It was found that social work
education positively shaped social workers' gender perceptions and attitudes towards violence against
women in a way to increase their awareness levels.

Keywords

Social work, gender, violence against women
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GIRIS

Sosyal bir varlik olarak Dbireyler toplumdaki egemen diisiince yapisindan
etkilenmektedir. Buna toplumsal cinsiyet iligkilerini belirleyen ataerkil diisiince yapisi
da dahildir. Ataerkil ideoloji kadinlar1 erkeklere gore daha gii¢siiz/zayif gormekte bu
nedenle kadinlar iizerinde baski ile tahakkiim kurmaya ¢alismakta boylelikle toplumsal
cinsiyet esitsizligi ortaya ¢ikmaktadir. Toplumda kadinlar ve erkekler arasindaki esitsiz
cinsiyet iliskileri, kadinlarin erkeklere gore toplumsal olanaklardan daha az
faydalanmalarina; daha az egitim almalarina, daha niteliksiz islerde ¢alismalarina veya
calisma hayatina hi¢ katilamayip 6zel alan olan ev ortamina hapsolmalarina; 6zel
alandaki bakim, temizlik gibi aslinda her iki cinsiyetin de istlenmesi gerek
sorumluluklar1 yiiklenmelerine ve sonug olarak siyasal ve kamusal alanda erkeklere
gore daha ikinci planda kalip egitim, gelir, saglik, miilkiyet edinme gibi konularda
geride olmalarina sebep olmaktadir. Kadinlarin erkeklere kiyasla daha diisiik bir
egitime, daha niteliksiz bir ise ve daha yetersiz bir gelire sahip olmalar1 kadinlar
erkeklere bagimli yasamaya mecbur birakmakta, bu durum kadina yonelik siddetin

temelini olusturmaktadir.

Sosyal hizmet meslek ve disiplinin kokenini; bireylerin sosyal refah seviyelerinin
artirtlmas1 amaciyla, sosyal hak ve adalet perspektifiyle toplum i¢indeki esitsizliklerin
temelini anlamaya calisarak bireylerin bu esitsizliklere dair farkindaliklarini yiikseltip
gliclenmelerine ve kendi hayatlari tizerinde daha fazla etki sahibi olmalarina katkida
bulunmak ve bu amaclar1 gerceklestirebilmek icin sosyal politikalarin gelistirilmesine
yardimcet olmak olusturmaktadir (Sagsman Kayli, 2016). Bir disiplin olarak sosyal hizmet
mesleginin temel amacinin toplumdaki dezavantajli bireylerin refah seviyelerinin
yiikseltilmesi oldugu ve meslegin bu kapsamda esitlik ile adalet 6lgiitleri ¢ergevesinde
gelistigi goz Onilinde bulundurulacak olursa toplumsal cinsiyet esitsizligi ve kadina
yonelik siddet konularinin, sosyal hizmet mesleginin 6nemli sosyal sorun alanlari
arasinda yer aldigi fark edilmektedir. Bunun temel nedeni kadini gligsiizlestirerek
egitim, ¢aligma, siyaset gibi alanlardan uzaklastirip ev ici alana hapseden ve hapsoldugu
bu izole alanda siddete maruz birakarak kadin1 ve kadiin iyilik halini yok sayan ve

cinsiyetler arasi esitsizligi lireten ataerkil ideolojinin doniistiiriilerek toplumun kadin ve



erkege ylikledigi esitsiz rol ve beklentilerin yikilmasi, kadinlar i¢in daha esitlik¢i ve adil

toplumlarin olusturulmasidir.

Sosyal hizmet uzmanlari; sosyal sorunlarla birey, grup ve toplum diizeyinde mikro,
mezzo ve makro boyutlarda calisan, sorunlarin altinda yatan toplumsal sebepleri
irdeleyen, toplumsal doniisim ve degisimi destekleyerek gelistiren meslek
profesyonelleridir. Kadinlarin ataerkil ideoloji ile miicadele ederek giliclenmeleri, firsat
esitligi cercevesinde toplumsal yasamda erkeklerle esit konumda yer edinmeleri igin
sosyal hizmet uzmanlari birey, grup ve toplum diizeyinde biling yiikseltme ¢alismalari
yapmalidir. Sosyal hizmet uzmanlar1 kadina yonelik siddetin Oniine gegebilmek igin

oncelikle esitsiz cinsiyet iliskileri ile miicadele etmelidir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve kadina yonelik siddet konular1, hem basli basina birer
sosyal sorun olmalari hem de birbirlerini tetikleyerek toplumun 6nemli bir kesimini
etkilemeleri nedeniyle sosyal hizmet meslegi agisindan calisilmast gereken Gnemli
konulardir. Tiim bunlar g6z 6niinde bulunduruldugunda temel amaci toplumlarin refah
seviyesinin ylikseltilmesi olan sosyal hizmet mesleginin ve bu meslegin icracilart olan
sosyal hizmet uzmanlarinin toplumsal cinsiyet algilarinin, kadina yonelik siddete iliskin
tutumlarinin ve bu ikisi arasindaki iliskinin saptanmasi 6nem tasimaktadir. Bu nedenle
sosyal hizmet uzmanlarinin, toplumsal cinsiyet algilari ve kadina yonelik siddet
tutumlar1 daha fazla incelenmeli ve arastirilmalidir. Bu dogrultuda bu arastirmanin
kapsamini sosyal hizmet uzmanlarinin toplumsal cinsiyet algilar1 ve kadina yonelik

siddet tutumlar1 arasindaki iligskinin incelenmesi olusturmaktadir.

Aragtirmanin kapsami dogrultusunda ilk boliimde arastirmanin problemi, amaci, 6nemi,
sinirliliklarl, varsayimmlari ve tanimlari yer almaktadir. Ikinci boliimii arastirmanin
kuramsal gergevesi olusturmaktadir. Ugiincii boliimde arastirmanin modeline, evren ve
orneklemine, veri toplama araglarina, kullanilan 6l¢eklere, etik konulara ve verilerin
nasil analiz edildigine yer verilmistir. Dordiincii boliimde bulgular ve tartisma

bulunmaktadir. Son béliimde ise arastirma sonuglar1 dogrultusunda 6neriler yapilmistir.



1. BOLUM
ARASTIRMA BILGILERI

1.1.  ARASTIRMANIN PROBLEMI

Diinyada ve Tiirkiye’de pek ¢ok birey farkli konularda esitsizlige maruz kalmaktadir.
Bu esitsizlikler yas, sinif, cinsiyet 6zellikleri, irk, engellilik, ekonomik diizey, sosyal ya
da siyasi tercihlerle alakali olabilmektedir. Esitsizlik yasanan konulardan biri de
toplumsal cinsiyet esitsizligidir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi; toplumun biyolojik
cinsiyetlere yiikledigi rollerden kaynaklanan, bir cinsiyetin diger cinsiyete tahakkiimiini
iceren, ayni cinsiyet icerisinde ise giiclii olanin gligsiize baskisini meydana getiren ve
pekistiren, pek ¢ok konuda siddetin ortaya ¢ikmasini tetikleyen, cinsiyetler arasinda ve
cinsiyetlerin kendi i¢cinde makul ve makbul algisin1 doguran, aslinda toplumsal cinsiyet
normlarina gore gii¢lii olarak tanimlanan bireyleri dahi ezen, tehlikeli, yaygin ve ¢ok
boyutlu bir sosyal sorundur. Toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyete dayali olarak ortaya
cikan ve toplum ile kiiltiir tarafindan biyolojik cinsiyetlere dayatilan anlamlari, rolleri,
beklentileri, davranig kaliplarini ve sorumluluklari kapsar. Toplumsal cinsiyet, birtakim
sosyal baglamlar araciligiyla kadinlik ve erkeklik rolleri ile iliskili sosyal, psikolojik ve
kiiltiire dair 6zellikleri ifade eder (Lindsey, 2015).

Toplumsal cinsiyet iliskilerinin yol ac¢tif1 en biiyiikk sosyal sorunlardan biri kadina
yonelik siddettir. Kadina yonelik siddet, kadinlarin fiziksel ve ruhsal sagligini olumsuz
olarak etkileyen, her alandaki 6zgiirliiklerini sinirlayan ve toplumsal hayatta aktif rol
almalarinin 6niine gegen, kadinlarin giigsiizlesmesine yol agan yaygin bir sosyal sorun

olarak tanimlanmaktadir (Oztﬁrk A., 2014).

Sosyal hizmet; bireylerin 6zgiirlesmesini ve gliclenmesini amaglayan, sosyal ve kiiltiirel
olarak uyum, degisim ve gelisimi hedefleyen ve bunlara dayali uygulamalar igeren bir
akademik disiplindir. Insan haklarinin &ncelenmesi, bireysel farkliliklara duyarlilik,
esitlik ve adalet sosyal hizmet disiplininin temelinde yer almaktadir ( International
Federation of Social Workers, 2014). Sosyal hizmet birey, aile, grup, toplumla ¢alisan,
bireylerin ve toplumun refah seviyesini, yasam kalitesini ve sosyal islevselligini

artirmayr amaclayan uygulamali bir meslektir. Sosyal hizmet 6zellikle dezavantajli



birey ve gruplarla mikro, mezzo ve makro boyutlarda uygulamalar yiiriiten bir
meslektir.

Sosyal hizmette cinsiyet ayrimciligi da dahil her tiirlii ayrimciliktan uzak uygulamalar
yapabilmek icin sosyal hizmet uzmanlarinin uymasi1 gereken mesleki etik degerler
bulunmaktadir. Miiracaat¢inin iyilik halini artirmak i¢in bilgi, beceri ve degerlerin
kullanilmas1 ve bunlarin daima giincel tutulmasi, sosyal adaletin saglanmasi i¢in
miiracaat¢1 adina ya da miiracaatgiyla birlikte sosyal degisimin gerceklestirilmesi, her
bireyin farklilig1 g6z onlinde bulundurulmak suretiyle miiracaat¢inin onur ve degerine
saygl gosterilerek kendi gelecegini belirlemesinin tesvik edilmesi, degisim igin
iletisimin 6nemli bir ara¢ oldugu gerceginden hareketle insan iligkilerine 6nem
verilmesi ve etik ilkelere baglilik ile seffaf uygulama sosyal hizmetin etik degerleri
olarak sayilmaktadir (Reamer, 2018). Miiracaat¢iya dair yas, cinsiyet, cinsel kimlik,
siif, etnik koken, 1rk, engel durumu, konustugu dil, dini inang gibi kisisel faktorler tek
tip uygulamanin Oniine ge¢mek i¢in gbz Oniinde bulundurulmali, Onyargilar ve
kaliplagsmis diisiincelere karsi farkindalik iginde olunmali, toplumsal cinsiyet de géz
Ontline alinarak miiracaatgilara roller bigilerek bazi eylemler pekistirilmemeli ve baski

karsit1 uygulamalarla farkliliklara duyarli olunmalidir (Thompson, 2014).

Sosyal hizmet uzmanlarinin, mesleki uygulamalar gerceklestirirken her zaman etik
degerlere uymalar1 beklenmektedir. Ciinkii bu degerler sosyal hizmet mesleginin
temelini olusturmaktadir. Ancak sosyal hizmet uzmanlari, sosyal hizmet alanlarinda
uygulamalar yaparken bazen kendilerinden beklenmeyecek sekilde etik ilke ve
degerlere uygun davranmayabilirler. Bu duruma yogun is temposu, duygusal
tilkkenmislik, karmasik vakalarin dogurdugu ikilemler, c¢ikar c¢atismasi gibi kisisel
sebepler, is yeri politikalar1 veya yoneticilerin beklentiler1 gibi baskilar sebep
olabilecegi gibi sosyal hizmet uzmanlarinin egitim eksikligi ve farkindalik seviyelerinin
diisiik olmasi da etik degerlerin ihlal edilmesinde etkili olabilmektedir. Sosyal hizmet
uzmanlarinin ¢esitli konularda algi ve tutumlar1 vardir ve uzmanlar, meslek elemant
olarak alanda uygulama yapmaya baslamadan once her ne kadar profesyonel egitim
alsalar da bazen alg1 ve tutumlarinin olumsuz diizeylerde olusu mesleki uygulamalarim

etkileyebilmektedir.



Sosyal hizmet uzmanlarinin algi ve tutumlarmin oldugu konular arasinda toplumsal
cinsiyet ve kadina yonelik siddet de bulunmaktadir. Sosyal hizmet uzmanlari, sosyal
sorunlar1 i¢eren ¢esitli alanlarda uygulamalar yaparken, uygulama siiregleri uzmanlarin
toplumsal cinsiyet algilar1 ve kadina yonelik siddet tutumlarindan etkilenebilmekte, bu
da miidahalelerinin etkinligini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu nedenle sosyal hizmet
uzmanlariyla yapilacak arastirmalarda, sosyal hizmet uzmanlarinin toplumsal cinsiyet
algilar1, kadina yonelik siddet tutumlari, sosyal hizmet uzmanlarinin aldiklar1 sosyal
hizmet egitiminin bi¢gim ve igeriginin ve de alanda meslek elemani olarak bulunma
stirelerinin toplumsal cinsiyet algilar1 ve kadina yonelik siddet tutumlart {lizerinde ne
derece etkili oldugu iizerinde durmak 6nemlidir. Ozellikle son siirecte drgiin dgretimin
yant sira, acik ogretim mezunlarinin da istihdamda giderek daha fazla yer aldigir goz
oniinde bulunduruldugunda, alanda c¢alisan sosyal hizmet uzmanlarinin toplumsal
cinsiyet algilar1 konusunda bir farklilik olup olmadigi ve bu alginin kadma yonelik
siddet tutumlarint ne sekilde etkiledigi konusunun anlagilmasinin 6nemli oldugu

diistiniilmektedir. Bu arastirmanin temel problemini bu sekilde 6zetlemek olanaklidir.

1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirmanin temel amaci, sosyal hizmet uzmanlariin toplumsal cinsiyet algilar1 ve
kadina yonelik siddet tutumlar1 arasindaki iliskinin ortaya konmasidir. Bu temel amag

dogrultusunda, asagidaki arastirma sorularina yanit aranacaktir:

e Sosyal hizmet uzmanlarinin kadina yonelik siddet tutumlar1 nedir?

e Sosyal hizmet uzmanlarinin toplumsal cinsiyet algist ne durumdadir?

e Sosyal hizmet uzmanlarinin toplumsal cinsiyet algilar1 ve kadina yonelik siddet
tutumlar1 arasinda iliski var midir?

e Sosyal hizmet egitimi, sosyal hizmet uzmanlariin toplumsal cinsiyet algilar1 ve
kadina yonelik siddet tutumlarini sekillendirmekte midir?

e Meslekte gecirilen yil siiresi, sosyal hizmet uzmanlarinin toplumsal cinsiyet
algilar1 ve kadina yonelik siddet tutumlarini farklilagtirmakta midir?

e Sosyal hizmet uzmanlarmin cinsel-fiziksel siddet tutumlari ile psikolojik-

ekonomik siddet tutumlar1 farklilagsmakta midir?



1.3. ARASTIRMANIN ONEMI

Bu arastirma sosyal hizmet uzmanlarinin toplumsal cinsiyet algilar1 ve kadina yonelik
siddet tutumlar1 arasindaki iliskinin belirlenmesi agisindan 6nemlidir ve literatiire katki
saglamasi beklenmektedir. Buna ek olarak bu ¢alisma; sosyal hizmet egitiminin, sosyal
hizmet uzmanlarinin toplumsal cinsiyet algilar1 ve kadina yonelik siddet tutumlarini
etkileyip etkilemedigini belirleyen bir ¢alismanin olmamasi ve bu arastirmanin bu etkiyi

saptamasi bakimidan énemlidir.

Sosyal hizmet literatiirii tarandiginda sosyal hizmet uzmanlarinin toplumsal cinsiyet
algilar1 ve kadina yonelik siddet tutumlari arasindaki iliskinin incelenmesine dair
calismalarin sinirli oldugu goriilmektedir. Literatiir incelendiginde sosyal hizmet
Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet algilar1 veya kadma yonelik siddet tutumlar ile
birtakim degiskenler iizerine arastirmalar yapildigi (Khunou, Pillay, & Nethononda,
2012; Baser & Akcay, 2018; Cay Yilmaz, 2020; Korkmaz, 2020; Bdliikkbas, 2021;
Kalkinci, 2021; Lotfi, Ozkan, Babacan, & Akduman, 2022) ancak bu calismalardan
elde edilen verilerin sinirli oldugu ve iki konu arasindaki iliskiyi inceleyen bir
calismanin olmadig1 belirlenmistir. Benzer sekilde sosyal hizmet uzmanlarinin
toplumsal cinsiyet algilar1 veya kadina yonelik siddet tutumlari ile birtakim degiskenler
lizerine arastirmalar yapildigi (Deran, 2017; Karatas, 2018; Acil, 2019; Akcay &
Beydilli Giirbiiz, 2019; Giizel, 2020; Giirhan Duran, 2022; Ercakir, 2022; Sirma, 2023)
saptanmigtir. Ancak bu ¢alismalarin yalnizca belirli bir cinsiyet, belirli bir sosyal hizmet
alan1 veya belirli bir il ¢ercevesinde yapildigi, bu arastirmalardan elde edilen verilerin
yeterli olmadig1 ve Tirkiye genelinde sosyal hizmet uzmanlarinin toplumsal cinsiyet
algilar1 ve kadina yonelik siddet tutumlari arasindaki iliskinin incelenmesi iizerine
herhangi bir arastirmanin yapilmadigr saptanmistir. Bu durum, bu arastirmayr 6nemli

kilmaktadir.

Arastirma alanda c¢alisan sosyal hizmet uzmanlarina, halihazirda sosyal hizmet
bolimlerinde egitim gorenlere, meslegi tercih edecek olanlara, meslege ilgi duyanlara
ve genel olarak toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik siddet konularina merak duyanlara,

bilgi vermek agisindan 6nemlidir.



1.4.  ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Aragtirma ylriitiiliirken herhangi bir sinirlilikla karsilagilmamustir.

1.5. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI

Sosyal hizmet uzmanlarinin toplumsal cinsiyet algilari, kadma yonelik siddet

tutumlarin belirler.

Sosyal hizmet egitiminin igerigi, sosyal hizmet uzmanlarmin toplumsal cinsiyet

algilarini ve kadina yonelik siddet tutumlarini sekillendirir.

1.6. ARASTIRMANIN TANIMLARI

Toplumsal Cinsiyet Algisi: Aragtirmaya katilim saglayanlarin Toplumsal Cinsiyet

Algis1 Olgeginden aldiklar1 puanlari ifade etmektedir.

Kadma Yonelik Siddet Tutumu: Arastirmaya katilim saglayanlarm ISKEBE Kadma
Yoénelik Siddet Tutum Olgeginden aldiklar1 puanlari ifade etmektedir.

Sosyal Hizmet Uzmani: Tirkiye’deki sosyal hizmet bolimlerinden en az lisans

diizeyinde mezun olan ve arastirmaya katilim saglayan kisileri ifade etmektedir.



2. BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

2.1. CINSIYET VE TOPLUMSAL CINSIYET

Cinsiyet biyolojik ve toplumsal bakimdan ayrilan iki boyutlu bir kavramdir. Biyolojik
cinsiyet, erkek ve disiyi ayiran biyolojik 6zellikleri ifade etmektedir (van Anders, et al.,
2017). Biyolojik cinsiyet bireyin genleri dogrultusunda olusan ilireme organlari ve
biyolojik olusumudur. Kabaca biyolojik cinsiyet i¢in kadin ve erkek arasindaki
biyolojik farkliliklardir denebilmektedir. Biyolojik cinsiyet 6zellikleri kisiler tarafindan
belirlenemeyen ve birtakim tibbi operasyonlar gecirmeksizin degistirilemeyen
ozelliklerdir. Toplumsal cinsiyet ise biyolojik cinsiyetlere toplum tarafindan atfedilen
rol ve sorumluluklari belirtmektedir. Kavram olarak ilk defa 1972 yilinda kullanilan
toplumsal cinsiyet, kadnlar ile erkekler arasindaki ayrimin biyolojik dgelerin yani sira
toplumsal ve kiiltiirel olarak meydana getirildigini ve insa edildigini agiklamaktadir
(Oakley, 2016).

Toplumsal cinsiyet, kiiltiirel olarak yapilandirilmis 6zellikler ve kadin ve erkeklerin
davranig bigimleri olarak tanimlanabilmektedir. Toplumsal cinsiyet, kisilerin Kkim
olduguna ve erkek veya kadin olarak hangi davranislar1 sergilemeleri gerektigi
konusunda beklentiler yaratmaktadir (Beurskens , 2016). Toplumsal cinsiyet kavrami ile
ilgili ortaya atilan tanimlamalar incelendiginde, erkeklerle kadinlarin sosyal hayat
icerisindeki konumlarinin biyolojik olarak farkli olmalarinin bir sonucu olmadigi,

toplumsal ve kiiltiirel olarak insa edildigi anlasilmaktadir (Toker Erdogan, 2010).

Toplumsal cinsiyet rol ve beklentilerini yaratan ve ortaya ¢ikaran, kisilerin iginde
bulunduklar1 toplum ve kisiler biiyliylip yetisirken 6zelliklerini aldiklar1 kiiltiirdiir.
Ayrica toplumda var olan aile, okul, din gibi kurumlar araciligiyla yeniden {iretilerek
pekistirilmektedir. Bu yoniiyle toplumsal cinsiyet aslinda bir nevi sosyalizasyon
stirecidir denebilmektedir. Sosyalizasyon, toplumun deger ve normlarinin, dogru ve
yanliglarinin, kabul edilebilir ve kabul edilemez davramislarinin birey tarafindan
ogrenilmesi siirecidir. Sosyolojide, sosyalizasyon siireci, bireyin dogumundan itibaren

toplumun ve cevrenin normlari, degerleri ve davranislarini 6grenerek benimsemesi



olarak tanimlanir. Bu siireg, bireyin hayati boyunca siirer ve yinelenen deneyimlerle
ogrenilerek pekisir (Gorgiin Baran, 2008). Toplumsal cinsiyet rollerinin de kadinlar ve
erkekler i¢in uygun davranis kaliplarini belirlemesi ve kiz ile oglan ¢ocuklarina yetisme
siireclerinde bu davraniglari1  dayatmasi bakimindan sosyalizasyon siireciyle
benzestirilebilmektedir. Sosyalizasyon bir bireyin ozelliklerinin ve davranislarinin

ogretildigi sosyal 6grenme siireci olarak tanimlanmaktadir.

Toplumsal cinsiyetin meydana gelmesinde etkili olan bir diger unsur arzunun
heterosekstiellestirilmesidir. Arzunun heteroseksiiellestirilmesi disilik ve erkeklik
arasinda tekil ve asimetrik zitliklarin olusturulmasini zorunlu kilar (Butler, 2014).
Ciinkii arzu, eril ve disil iki beden arasinda gegen bir iliski olarak nitelendirildiginde
ister istemez eril Ozellikler ve disil Ozellikler smiflandirmasinm1 da beraberinde
getirecektir. Oysa arzunun yalnizca eril ve disil bedenler arasinda yasanmadigi g6z
oniinde bulunduruldugunda arzu, cinsiyetlestirilmeden ve toplumsal cinsiyet

normlarindan uzak diistiniilebilmektedir.

Toplumsal cinsiyeti en ¢ok pekistiren unsurlardan biri de cinsiyete dayali is boliimiiniin
yapilmasidir. Eski ¢aglardan beri cinsiyete dayali gorev paylasimi yapilmasi kadinlara
gorece daha degersiz, daha az tehlike igeren ve daha az fiziksel gili¢ gerektiren islerin
verilmesine yol agmis ve bu durum modernlesmeyle birlikte kadinlarin daha ¢ok bakim,
ruh saghgi, iicretli ya da flicretsiz ev i¢i is¢iligi gibi alanlara yonelmesine sebep
olmustur. Bunla paralel erkekler miihendislik, polislik, tamircilik, itfaiyecilik gibi
meslekleri kadinlara oranla daha fazla segmislerdir (ILO, International Labour Office,
2009). Hatta sayilan bu alanlarin bazilarinda kadinlar yok denecek kadar az yer
almaktadir. Bu durum kadinlarin toplumdaki ve sosyal hayattaki konumlarini ev ile

sinirlandirmis, varliklarini ikincillestirmistir.

Toplumsal cinsiyet irdelendigi zaman nihayetinde bir sdylem oldugu fark edilmektedir.
Buna gore toplumsal cinsiyetin erkekler, kadinlar ve digerleri hakkinda diistinme seklini
diizenleyen sosyal ve metinsel uygulamalar yoluyla {iretildigi goriilmektedir. Bu,
cinsiyetin duragan olmadig1 ya da bireylere bagh olmadigi anlamina gelebilmektedir.
Yani bireyler biyolojik cinsiyetlerinin 6n plana ¢ikarak 6zne haline gelmesine ya da
bireysel kimliklerinin cinsiyetlendirilmesine karsi olabilmekte fakat kendilerini ifade

etmenin bilinen, taninan ve aslinda kolaya kacan da bir yolu olarak kendilerini yine
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cinsiyetleriyle tanimlayabilmektedirler (Scourfield, 2006). Toplumsal cinsiyete dair rol
ve sOylemlere karsi hem bir diren¢ bulunmakta hem de toplumsal cinsiyet rollerini
destekleyen bir toplumsal diizene baghligin gerekli oldugu standart ve kurumsal bir
sOylem mevcut ve hakimdir. Fakat toplumsal diizen, kadinlar1 ve disiligi yalnizca daha
degerli olan erkekler ve erkeklikle iligkili olarak konumlandirmaya g¢alismakta hatta
kadinlar1 ve kadinlig1 erkeklerin ve erkekligin bir alt dali olarak gérmektedir. Toplumsal
bir diizen olarak islev gordiiglinden dolay1 toplumsal cinsiyet, standart bir sekilde
sorgulandiginda genellikle toplumsal cinsiyet hiyerarsisinden ya da toplumsal cinsiyet
normlarinin nasil olustugundan ziyade akla daha bireysel, kisisel ve 6znel hususlar
gelmektedir. Bu da toplumsal cinsiyetin dogru bir sekilde ele alinmadigi gercegini

gbzler Oniine sermektedir.

Toplumsal kurallar son derece direngli olabilmekte ve birbirini devam ettirmenin
neticesinde i¢ ige gectiklerinden dolayr kusaklar boyunca kendiliginden ve istemsiz
olarak etkilerini siirdiirebilmektedirler (UNFPA-United Nations Population Fund,
2020). Bu dogrultuda toplumsal cinsiyet; toplum ve kiiltiir tarafindan {iretilen,
toplumdaki bireylerce 6grenilen ve 6gretilen, pekistirilen ve nesilden nesile aktarilan bir
davranis bi¢cimi olarak tanimlanabilir. Toplumsal cinsiyet i¢in yapilan bu ve benzeri
tanimlamalara gore toplumsal cinsiyet icin insanlar1 bir tornadan gegirmek benzetmesi
kullanilabilir. Bu tornaya gore insanlar dogar ve onlara biyolojik cinsiyetlerine gore rol
ve sorumluluklar bicilmektedir. Insanlara bu rol ve sorumluluklar bebeklikten itibaren
ogretilmeye baslanir ve bunlar1 6grenip uygulayanlar toplum tarafindan makul ve
makbul kabul edilmektedir. Fiziksel ve duygusal ihtiyaglarinin kargilanabilmesi i¢in
icinde bulundugu toplum ve kiiltiire uyum saglamay1 amaglayan her bireyin benzer
davranig kaliplarim1 sergilemesi ya da benzer davramig kaliplarindan kaginmasi
beklenmektedir. Bu da bireylerin asagi yukari birbirine benzemesine ve resmen ‘bir

tornadan ¢ikmiscasina’ goriinmelerine yol agmaktadir.

Toplumsal cinsiyet, anne karninda baglamaktadir. Ebeveynlerin ve ¢evresel faktorlerin
etkisinin toplumsal cinsiyet rolleri tizerindeki baskis1 ve giicii, siklikla bebek heniiz
anne karnindayken belirtilerini gostermeye baslamaktadir (Bahtiyar Saygan & Pekel
Uludagli, 2021). Bebegin biyolojik cinsiyetinin 6grenilmesi ile bebek i¢in alinan
giysiler ve oyuncaklar, bebek i¢in secilen esyalar, bebek icin diisiiniilen isimler

toplumsal cinsiyetin dayattig1 kaliplara gore belirlenmektedir. Kiz bebekler igin pembe,
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oglan bebekler i¢in mavi renk tercih edilmektedir. Kiz bebekler igin narin, naif ve
duygulara iliskin isimler, oglan bebekler i¢in sert, dayanikli ve giice iliskin isimler
tercih edilmektedir. Kiz ¢ocuklara alinan oyuncaklar kadinlarin annelikleri ve ev igi
rolleriyle uyumlu oyuncaklar olup bebek, mutfak esyasi vb. iken oglan ¢ocuklara alinan
oyuncaklar giic ve siddete dayanan araba, tabanca vb. gibi oyuncaklardir. Cocuklarin
yaslari ilerledikce yetiskinlerin ¢ocuklara davranislart da ¢ocuklarin cinsiyetlerine baglh
olarak farklilasmaktadir. Kiz ¢ocuklardan ev i¢i sorumluluklara katilmasi, nazik olmasi
ve toplumsal normlara uygun davraniglar sergilemesi, oturmasina kalkmasima dikkat
etmesi ve ev disinda ‘edepli olmasi beklenirken; oglan g¢ocuklardan sert olmasi,
duygularini belli etmemesi, kendisini ezdirmemesi, sokakta oynamasi, gerekirse giic ve
siddet kullanmasi1 beklenmektedir. Cocuklara dayatilan bu kalip yargilar; ¢ocuklarin
yetiskinlik hayatlarinda alacaklar1 kararlar, sececekleri meslekler, kuracaklar iligkiler
ve iletisim bigimleri gibi sosyal, kiiltiirel, psikolojik ve cinsel biitiin oriintiilerini
etkilemektedir. Toplumsal cinsiyeti iireten ve pekistiren kiiltliriin bir pargasi olan bu
cocuklar yetiskinliklerinde toplumsal cinsiyeti kusaktan kusaga aktarmaya hazir hale

geleceklerdir.

Yetiskinlik hayatlarinda erkeklerden daha sert, baskin, gii¢lii, otoriter, lider ruhlu, karar
verme mekanizmasi olmasi, ailesini ve iilkesini korumasi gibi aktif roller beklenirken
kadins1 davraniglar sergilememesi, basarili olmasi, daha fazla para ve statii getiren
meslekler edinmesi, cesur olmasi ve siddet ile gii¢ iceren davranislar gostermesi
beklenmektedir. Boylelikle toplumun ve toplumsal cinsiyetin kendisinden bekledigi
davraniglar1 sergileyen erkek toplumun ona bu davramiglardan Gtiirli verdigi bazi
‘hak’lara sahip olmaktadir. Erkek, kazandig1 bu haklarla pekistirdigi giiciinii hem gorece
kendisinden daha giigsiiz erkekler iizerinde hem de toplumsal cinsiyet kaliplarina gore
zaten giigsiiz olarak goriilen kadinlar ve ¢ocuklar lizerinde uygulamaktadir ve bu oriintii

kendini stirekli devam ettirmektedir.

Erkekler rollerini siirekli pekistirmek ve kendilerini topluma hem ispat etme hem kabul
ettirme ¢abasi i¢erisindedirler. Bu da aslinda toplumsal cinsiyetin kendi normlarina gore
giiclii olanlar1 bile ezebileceginin, baski altina alabileceginin bir gostergesidir.
Toplumsal cinsiyet bir yandan erkekler icin bir giic alani yaratirken bir yandan da
beklentilerin karsilanmamasi durumunda erkekleri de ¢ignemektedir. Erkeklik, erkekler

arasinda da bir “derecelendirme” ve yetki diizeni yaratmakta; erkekler hem magdur hem
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de fail rollerini {istlenebilmektedir (Kaos GL, 2018). Toplumsal cinsiyet igerisinde
erkekler hem ezen hem ezilen rollerini Gstlenmektedirler. Erkeklerin hem kendilerini
ispat ve kabul ettirme cabalari hem de toplumun beklentilerini karsilayamadiklari
durumlarda toplumsal cinsiyet normlar1 tarafindan ezilmeleri “erkekligin, en cok

erkekleri ezdigini” kanitlar niteliktedir (Atay, 2004).

Yetiskinlik hayatlarinda kadinlardan duygusallik, hosgoriilii, sevecen ve nazik olma,
zarafet ve estetik goriiniis, bakim veren olma, boyun egme, itaat etme, yumusak basl
olma gibi kadmi pasifize edici roller beklenmektedir. Bu rollere gore kadin etken degil
edilgendir. Kendi hayati konusunda soz sahibi degildir. Ayrica kadinlara yiiklenen
toplumsal cinsiyet rolleri kadinlarin ev i¢i sorumluluklarina da isaret etmekte ve 6zel
alan olarak nitelendirilen evden ve eve dair sorumluluklardan kadini yiikiimlii
tutmaktadir. Bu durum kadinlarin bu rollerle baglantili meslekleri tercih etmesine kadar
uzayabilmektedir. Kadinlarin kamusal alanda gergeklestirdikleri islerini, annelik, aile ve
ev igerisinde yaptiklar1 ya da yapmak zorunda birakildiklar1 gorevler, roller,
sorumluluklar ¢ercevesinde o6zel alan belirleyebilmektedir (Tirkiye Barolar Birligi,
2022). Kadinlar toplumsal cinsiyet normlarinca belirlenen rollerini yerlerine getirdikce
onaylanip kabul edilmektedirler. Bu durumun siirekli devam edip kendi kendini
pekistirmesi kadinlar1 daha da boyun egen bir konuma siiriiklemekte ve daha bagimh

hale getirmektedir.

Toparlamak gerekirse; biyolojik cinsiyetten ayri olarak kiiltiir tarafindan olusturulan;
topluma, kadin ile erkek arasinda ayrimcilik olugsmasi olarak yansiyan, kadina yonelik
siddeti meydana getiren, pekistiren normallestiren ve devam ettiren, kadinlarin egitim,
ekonomi, politika, saglik gibi pek cok konuda arka planda kalmasina sebep olan olgu
toplumsal cinsiyettir. Kadinlarin hayata dair g¢esitli alanlarda zamanla daha giiglii
olmasiyla birlikte, pek cok iilkede esitsizlige dair bircok seyin degismesi durumu,
kadinlar ile erkekler arasindaki esitsizliklerin biyolojik unsurlardan ziyade yerine
toplumsal unsurlarca temellendirildigi sonucunu tekrar dogrulayabilmektedir (Giddens ,
2010).
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2.2. TOPLUMSAL CINSIYET VE SOSYAL HiZMET

Sosyal hizmetin amac1 bireylerin problem ¢6zme ve basa ¢ikma kapasitelerini artirmak;
bireyler ile kaynaklar, hizmetler ve firsatlar saglayan sistemler arasinda baglanti
kurmak; bu sistemlerin etkili isleyisini desteklemek ve sosyal politikanin
iyilestirilmesine ve gelistirilmesine yardimci olmaktir (Kirst-Ashman & H. Hull, 2017).
Sosyal hizmet; bireylerin, 6zellikle de kirllgan gruplar icerisinde yer alan dezavantajli
bireylerin ihtiyaglarinin giderilmesine ve bu bireylerin gii¢lendirilerek kendi
ithtiyaglarin1 giderebilecek mekanizmalar1 harekete gecirebilecek duruma gelmesine

odaklanmaktadir.

Sosyal hizmet; kisi, grup ve toplum diizeyinde uygulamalar gergeklestiren,
miiracaatgilariyla birebir calisan, ¢alistigi kesimin degisimini, gelisimini, sosyal
uyumunu kolaylastiran, bireylerin kendilerini kusatan baski zincirlerini kirarak
Ozgirlesmelerini hedefleyen, uygulama temelli akademik bir disiplindir. Sosyal
hizmetin merkezinde insan haklari, farklilara duyarlilik, esitlik, adalet gibi ilkeler yer

almaktadir.

Uygulamali bir meslek ve disiplin olan sosyal hizmette toplumsal cinsiyet 6nemli bir
yer tutmaktadir. Sosyal hizmette uygulamalar yaparken sosyal hizmet uzmanlar1 farkl
sorunlara sahip pek ¢ok bireyle karsilagmaktadirlar. Toplumsal cinsiyet, toplumda ve
sosyal hayatta yer alan pek ¢cok kurum ve kurulusta, goriiniir ya da ortiik sekilde yer
aldig1 i¢in sosyal hizmet kuruluslarina bagvuran pek ¢ok miiracaat¢inin sorununun bir
kismint ya da tamamini olusturabilmektedir. Miiracaat¢inin sorunu direkt toplumsal
cinsiyet ile iligkili olmasa bile igerisinde yer aldigi sistemler toplumsal cinsiyet
rollerinden etkilenmis veya toplumsal cinsiyet rollerini etkiliyor olabilmektedir.
Toplumsal cinsiyet baglaminda sosyal hizmet, bireylerin 6zgiirlestirilmesini ve adil
firsatlara erisimlerini saglayarak, cinsiyetler arasi esitligi tesvik eder. Bu uygulamalar
ayni zamanda insan haklarma uygun bir yasam siirmelerini destekler ve sosyal adaleti

saglamaya yoneliktir (Ayata Kiigiikbiikiicti , 2022).

Sosyal hizmet mesleginin ve bu meslegin uygulayicilarinin toplumsal cinsiyet
iligkilerinin ve esitsizliginin yol actig1 sorunlarla miicadele edebilmesi i¢in toplumsal

cinsiyet farkindaligi iceren uygulamalar gergeklestirmesi gerekmektedir. Toplumsal
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cinsiyet hassasiyetine sahip sosyal hizmet uygulamalari, toplumsal cinsiyet iligkilerinin
kisinin hayatinda yol agtig1 sosyal sorunlar konusunda duyarli olmayi ve kisinin
sorunlarina miidahalede bulunurken bu duyarlilifi g6z Oniinde bulundurmayi

icermelidir (Baser & Akgay, 2018).

Sosyal hizmet disiplininde toplumsal cinsiyetin nasil yer edindigini anlayabilmek i¢in
sosyal hizmet literatiiriiniin incelenmesi ve toplumsal cinsiyetin nasil ele alindiginin
irdelenmesi gerekmektedir. Incelendigi zaman sosyal hizmet literatiiriiniin geneli
toplumsal cinsiyeti benzerlik ve ortaklik igeren tanimlamalarla ele almakta ve daha ¢ok
cinsiyet ayrimciligi olarak algilamaktadir. Ancak kadmlarin ortak yonleri olarak
tanimlanan unsurlar, beyazlik ve heteroseksiiellik gibi birtakim varsayimlara
dayanmaktadir. Benzer sekilde cinsiyet ayrimciligi iddialar1 da biiyiik oranda beyaz ve
heterosekstiel kadinlarin deneyimlerine dayanmaktadir. Bu da aslinda cinsiyeti tek
basina ele almak demektir. Boylece yaratilan bazi ortak tanimlamalarin etnik olarak
azinlikta olan kadinlar ya da farkli cinsel yonelimleri olan kadinlar1 disarida tuttugu
goriilmektedir. Oysaki cinsiyet tek basina deneyimlenmemekte 1k, cinsel yonelim,
sinif, engellilik gibi boyutlar da isin icine girmektedir. Ornegin Siyahi, lezbiyen ya da
engelli kadinlarin cinsiyet ayrimciligina dair deneyimleri farkli yogunlukta
olabilmektedir. Bu da sorunlarin kesisimselligine isaret etmektedir (Krumer-Nevo &
Komem, 2013). Kaldi ki aymi wrk, smif, yas, cinsellige sahip kadmlar bile ayni
durumlar1 ayn1 sekilde deneyimlememekte ve ayni Olclide etkilenmemektedir. Bu
durum baskilarin nasil kesistigine daha ¢ok dikkat edilmesi, konu iizerinde daha ¢ok
diistiniilmesi gerektigi anlamina gelmektedir. Clinkii aslinda kadin meselesi birden fazla
boyutu biinyesinde barindiran bir meseledir. Sadece cinsiyete odaklanmanin yetersiz
oldugu, ¢iinkii ik ve smf farklhiliklarinin da bireyler iizerinde baski ve ayrimcilik
yaratabilecegi anlagilmaktadir (Lewis, 2000). Buradan hareketle toplumsal cinsiyetin
bireylere dair her farkliliga duyarl bir kavram olmasi beklentisi gelismektedir. Sosyal
hizmetin cinsiyet ayrimciligina dair agiklamalar yaparken irk, smif, cinsel yonelim,

engellilik gibi etkenlere daha fazla dikkat etmesi gerekmektedir.

Feminist sosyal hizmet uzmanlari, sosyal hizmet literatiiriiniin cinsiyet korii oldugunu
yani cinsiyete duyarsiz oldugunu ve kadin miiracaat¢ilara sosyal hizmet yaklasiminin
toplumsal cinsiyet normlar1 ¢ercevesinde yapildigini ve geleneksel degerleri yansittigini

ileri stirmislerdir. Feminizm, genel olarak cinsiyetler arasi esitligi 6nemseyen ve
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kadinlar ile erkeklerin esitligini 6ne siiren bir diisiince bigimi olarak tanimlanabilir
(Buz, 2009). Feminizmin amaci, kadinlarin Gstiinliigiinii saglamak degil; kadinlarla
erkekler arasinda fark yaratan toplumsal normlar irdelemek, sonuglarini incelemek ve
bunlarin ortadan kaldirilasi i¢in miicadele vermektir. Feminizm esitsizliklerin
olugsmasina yol acan toplumsal, kiiltiirel, siyasal faktorlerin saptanmasi ve kadinlarin

bunlarla miicadele etmesini amaglamaktadir.

Bu noktadan hareketle Dominelli, kadinlar1 erkeklerin bir alt dali olarak goren
toplumsal cinsiyet korii teori ve uygulamalara karsi sosyal hizmet alaninda kadinlarin
ihtiyaglarina yonelik giliglenmeye, kadinlarin anlatilarin1 dinlemeye ve deneyimlerini
onaylamaya dayali, toplumsal cinsiyete hassas ve esitligi arayan kadin merkezli
yaklagimlar1 savunmaktadir (Dominelli , Feminist Social Work Theory and Practice,
2002). Kadin merkezli yaklasimlar kadnlarin anlatilarin1 merkez olarak almakta ve
kadinlara dair her tiirlii farkliliga hassas yaklasmayi igermektedirler. Kadin merkezli
yaklagimlarin amaci yalmizca kadin anlatilar1 ve farkliliklara hassasiyetle kadinlarin
giiclenmesini saglamak degil ayn1 zamanda toplumun her kademesine yerlesen ataerkil

diistince sistemleri ile miicadele etmek ve baskiya son vermektir.

Sosyal hizmet mesleginde miidahale siiregleri bazen dogrudan bazen de yasal
yikiimliliikler araciligiyla toplumsal cinsiyeti {iretebilmektedir. Sosyal hizmette
toplumsal cinsiyet zaman zaman bireyler lizerinde etiket olarak kullanilabilmektedir. Bu
durum kendisini en ¢ok bakim, koruma alanlarinda ve toplumsal cinsiyet rollerinin en
fazla iretildigi, 0grenildigi, uygulandig1 ve bireylere aktarildigi aile ile calisirken
gostermektedir. Ornegin ¢ocuga yonelik cinsel istismar vakalarinda, gocugu korumanin
annenin bir sorumlulugu oldugu ve bu sorumluluk yerine getirilmedigi i¢in ¢ocugun
istismar yasadigr varsayiminda bulunulabilmektedir ve babalarin buradaki rol ve
sorumluluklart  gormezden gelinmektedir (Hicks, 2015). Bu durum bakim
sorumluluklar1 haricinde annelerin, ekonomik sorumluluklar1 disinda da babalarin goz
ard1 edilmesine ve kendilerine bigilen roller disindaki alanlar i¢in ikincillestirilip geri
planda kalmalarina sebep olacaktir. Bu noktada toplumsal cinsiyetin bireye bir nitelik
veya sorumluluk kazandirdigr ve sosyal hizmetin bazen bunu iiretmeye devam ettigi
goriilmektedir. Aile ile calisirken sosyal hizmet uzmanlari, toplumsal cinsiyet rollerine
saplanip kaldiklar1 takdirde, miidahaleleri toplumsal cinsiyete iliskin goriisleri

pekistirmekten Gteye gidemeyecektir. Sosyal hizmet miidahalesi hem kadinlar1 hem de
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erkekleri kapsayict nitelikte olmalidir. Kadina yonelik siddetin Oniline ge¢mek,
kadinlarin giiglenmelerini ve 6zgiirlesmelerini saglamak, kadinlarin toplum igerisindeki
konumlarimi yiikseltmek amaciyla erkeklerle calismak toplumsal cinsiyet esitliginin

saglanmasi i¢in oldukea elzemdir.

Sosyal hizmet miidahalesinin belirli bir insast vardir. Bu insaya goére miidahale, kurum
ya da kurulusun amaglar1 dogrultusunda birtakim yonergeler ve yasal yiikiimliiliikler
esliginde miiracaatgiya verilen hizmetleri kapsamaktadir (Navratil & Bajer, 2017). Bu
durum uygulamada bazi bosluklara sebep olmaktadir. Kurulus gereklilikleri sosyal
hizmet uzmanlarinin miidahalesini de sekillendirmektedir. Fakat burada kagirilan nokta
miiracaatgiin ihtiyaglarinin diizgiin saptanmasi ve yeterli karsilanmasidir. Bu noktada
toplumsal cinsiyet de Onemli bir yer tutmaktadir. Pek ¢ok miiracaat¢1 farkinda bile
olmadan toplumsal cinsiyet rollerinden mustarip olabilmekte ya da bu rollere karsi
farkindalik sahibi olmayabilmektedir. Bu durum bazi c¢atigmalara ya da yiiklere
sebebiyet verebilmektedir. Toplumsal cinsiyete dair yanlis somutlagtirmalar ve bakis
acilari, toplumsal cinsiyetin uygulamalar araciligiyla yeniden iiretilmesine neden
olmaktadir. Toplumsal cinsiyete duyarli bir uygulama yapmak miiracaat¢ilarin sorun ve
ihtiyaglarin1 dogru saptayip dogru uygulama yapmay1 kolaylastiracaktir. Bu durumun
sonucu olarak sosyal hizmet miidahalesini yeniden diisiinmek ve yeniden insa etmek,
mevcut her yapinin ve her kurumun toplumsal cinsiyet ¢er¢evesinde sorgulanmasi ve
yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir. Toplumsal cinsiyet hakkinda koklii bir yeniden
diisiinme, rolleri ve beklentileri sorgulama, toplumsal cinsiyetin altinda yatan kiiltiirel
ve sosyal normlar1 inceleme, yasal degisiklikler ve kuruluslarin yeniden diizenlenmesi

sosyal hizmet miidahalesinin yeniden ingasinda gereklidir.

Sosyal hizmet mesleginde toplumsal cinsiyet iliskileri kendini yalnizca miiracaatgi-
sosyal hizmet uzman iliskisinde gostermez. Kadin ve erkek sosyal hizmet uzmanlar
sosyal hizmet kuruluslarinda bir arada ¢alismaktadirlar. Bu kuruluslarda sosyal hizmet
uzmanlar1 esit konumda bir ekibin parcasi olabilmekte ya da birbirleri ile yonetici-
yonetilen iligkisi igerisinde olabilmektedirler. Bu da sosyal hizmet uzmanlarinin
toplumsal cinsiyet iligkilerini bilmelerini gerekli kilmaktadir. Ciinkii toplumsal cinsiyet
normlar1 ve rolleri yalnizca miiracaatgi-sosyal hizmet uzmani iliskisinde ve sosyal
hizmet miidahalesi asamasinda ortaya g¢ikmamaktadir. Yoneticilik rolleri toplumsal

cinsiyete gore erkeklere bicildigi icin kadin sosyal hizmet uzmanlar1 erkek yoneticiler
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tarafindan ezilebilmekte ve mesleki uygulamalar yaparken zorlanabilmektedir. Tersi bir
durum erkek sosyal hizmet uzmanlar1 ve kadin yoneticiler i¢in yasanabilmektedir, kadin
yoneticilerin erkek caligsanlar tarafindan ciddiye alinamama olasiliklar1 bulunmaktadir.
Hatta kadinlarin, cinsiyetlerinden dolay1 yonetici pozisyonlarina gelememe olasiliklari
bile olabilmektedir (Hicks, 2015). Bu nedenle hem meslek olarak sosyal hizmet ve hem
de meslegin uygulayicilari olarak sosyal hizmet uzmanlar1 toplumsal cinsiyete karst son
derece duyarli olmalidirlar. Toplumsal cinsiyete dayali esitsizliklerin farkinda
olunmamasi bunlar1 meydana getiren toplumsal dayatmalarin gérmezden gelinmesine
neden olacak, toplumsal cinsiyet normlarinin yikilmasinin Oniine gececek hatta

toplumsal cinsiyetin pekiserek devam etmesinin Oniinii agacaktir.

2.3. KADINA YONELIK SIiDDET

Kadmlarin yalnmizca biyolojik cinsiyetleri nedeniyle karsilastiklari siddeti ifade etmek
icin kullanilabilecek en genel kavram kadina yonelik siddettir. Kadinlarin
cinsiyetlerinden o&tiirii maruz birakildiklar: siddet, toplumsal cinsiyet normlartyla,
toplumun kadinlar ile erkeklere yiikledigi anlamlarla ve bu anlamlar sayesinde
kadinlarin toplumda ikincillestirilmesiyle ilgilidir. Kadma yonelik siddet, igerisinde
siddet barindiran her tiirlii eylemi ve tehdidi kapsamaktadir. Kadina yonelik siddetin
toplumsal norm ve cinsiyetlere yiiklenen anlamlarla olan iligkisinden 6tiirii, toplumdan
topluma ve kiiltiirden kiiltiire degigebilen tanimlamalar1 bulunmaktadir. Tanim olarak
tilkelere ve kiiltiirlere gore degismekle birlikte kadina yonelik siddet neredeyse her

toplumda yasanmakta ve evrensel bir sosyal sorun olarak giincelligini korumaktadir.

6284 sayili Ailenin Korunmas: ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun’un
ikinci maddesinde kadina yonelik siddet “kadinlara, yalnizca kadin olduklari igin
uygulanan veya kadinlar etkileyen cinsiyete dayali bir ayrimcilik ile kadinin insan
haklar ihlaline yol acan ve bu kanunda siddet olarak tanimlanan her tiirlii tutum ve
davranig” seklinde tanimlanmaktadir (Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin

Onlenmesine iliskin Kanun, 2012).

Kadma yonelik siddet giinlimiizde ¢ok yaygin ve ¢ok ciddi sonuglari olan bir sorundur.
Yalnizca Tiirkiye’de degil diinyada da sikca yasanmakta ve toplumlari derinden

etkilemektedir. Bu nedenle kadina yonelik siddet igin evrensel galismalar yapilmakta,
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uluslararasi sozlesmeler imzalanmaktadir. Bu sézlesmelerden biri olan Kadina Yo6nelik
Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi
Sézlesmesi, taninan diger ismiyle Istanbul Sézlesmesi’ne gore kadina yonelik siddet, bir
ayrimcilik ve insan haklar1 ihlali olup bu kavram, kamusal veya 06zel alanda
gerceklesmesi fark etmeksizin, kadinlara her anlamda zarar verebilecek toplumsal
cinsiyet temelli tiim siddet eylemleri, tehdit, dayatma ya da 6zgiirliigiin keyfi bir sekilde
kisitlanmas1 gibi durumlart igerir. (Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev lI¢i Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi (istanbul
Sozlesmesi), 2011). Kadina yonelik siddet, kadinin yasama hakkinmn, her tiirli
giivenliginin, haysiyetinin, bagimsizligimin (diisiince, maddi, fiziksel, cinsel vd.) ve
viicut biitiinliigii hakkinin yalnizca kadin olmasi sebebiyle her anlamda yok sayilmasidir
(Baydur & Ertem, 2006). Kadina yonelik siddet yasam, giivenlik, bedensel
dokunulmazlik gibi temel insani ihtiya¢ ve haklari ihlal edebilme potansiyeline sahip

olma agisindan, aslinda insan haklar ihlali seklinde de degerlendirilebilmektedir.

Kadina yonelik siddet diinyada ve Tiirkiye’de azimsanmayacak siklikta yasandig: i¢in,
bu konuda 0Ozel tanimlamalara ihtiya¢ duyulmustur. Ciinkii kadma yonelik siddet
kadinlarin tesadiif eseri bir sekilde yasadiklari olgular degil, cinsiyetleri sebebiyle
bilingli ve sistematik bir sekilde maruz birakildiklar1 bir eylemdir. Yani kadina yonelik
siddetin kokleri, toplumsal cinsiyete dayanan ayrimciliga uzanmaktadir. Kadina Karsi
Her Tirli Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmas:  Sozlesmesi (CEDAW)’nin  birinci
maddesi kadina yonelik ayrimciligi tanimlanmaktadir. “Buna gore ayrimcilik toplumsal
cinsiyete dayali siddeti, yani bir kadinin sirf kadin olmasi nedeniyle maruz kaldig1 veya
kadinlar1 artan oranlarda etkileyen siddeti de igermektedir. Bu siddet, kadina fiziksel,
zihinsel ya da cinsel yonden zarar veya aciya neden olan davranislari, bu davranislara
iliskin tehditleri, zorlamay1 ve O6zgirliklerin kaybedilmesine neden olan diger

davraniglar1 kapsamaktadir” (CEDAW, 1992).

Kadinlar ile erkekler arasindaki biyolojik farkliliklara toplumsal anlamlar yiiklenmis, bu
durum uluslararas1 bir boyuta ulasmis ve kadinlarin erkeklere gore daha asagi bir
konumda goriilmesi evrensel bir norm olmustur. Bu durum kadma ydnelik siddetin
temelini olugturmaktadir. Kadinlarin erkeklere oranla ikincil bir konuma yerlestirilmesi
hem kadinlar1 hem erkekleri belli rol ve kaliplara tabii tutmakta; kadinlarin erkekler

tarafindan denetlenip asagilanmasina sebep olmakta; ailede, toplumda, egitimde,
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hukukta erkeklerin 6n plana ¢ikarilmasima ve kadmnlarin arka planda kalmasina yol
acmaktadir. Boylelikle kadinlar kendilerini, i¢inde bulunduklar1 esitsiz kosullar
sebebiyle toplumdaki ikincil konumlarin1 devam ettiren bir dongiiniin i¢inde
bulmaktadirlar. Biitiin bunlar kadina yonelik siddetin rastlantisal bir olgu olmadigini

ortaya koymaktadir (Heimer, 2008).

Siddete maruz birakilmak kadinlarda pek ¢ok ciddi olumsuz sonucun yasanmasina
neden olmaktadir. Yasanabilecek en agir olumsuz sonug siiphesiz kadmlarin siddet
sonucu hayatlarin1 kaybetmeleridir. Diger olumsuz sonuclar ise yaralanma, kirik,
morluk, psikiyatrik hastaliklar, depresyon, c¢aresizlik, korku, stres, giivensizlik, uyku
problemleri, bagimlilik, istenmeyen gebelik, diisiik yapma, cinsel yolla bulasan hastalik,
iireme organlar1 hasart gibi sonuglardir. Kadina yonelik siddet kadinlarda onarilmasi

¢ok zor olan ya da onarilamayacak boyutta olan hasarlar birakmaktadir.

Kadma yonelik siddete dair sayisal veriler ise endise verici niteliktedir. UNICEF e gore
diinyada her giin 137 kadin erkek siddeti sonucu hayatin1 kaybetmekte, bu genellikle
uzun siiredir tekrar eden siddetin neticesidir ve oniine gegilebilir (UNICEF Tiirkiye ,
2019). i¢isleri Bakanlig1 Polis Akademisi istatistiklerine gore Tiirkiye’de “2016 yilinda
301, 2017 yilinda 350, 2018 yilinda 281 olmak tizere 726’s1 polis, 206’s1 jandarma
kayitlarina gegmek lizere toplam 932 kadin cinayeti islenmistir” (Tastan & Kiigiiker
Yildiz , 2019). Siddet nedeniyle hayatin1 kaybeden kadinlar i¢in olusturulan, verilerini
basinda yer bulan vakalar ile kendilerine bagvuran kisilerden derleyen ‘“anit sayag”
isimli web sitesine gore 2016 yilinda 292 kadin, 2017 yilinda 351 kadn, 2018 yilinda
408 kadin, 2019 yilinda 425 kadin, 2020 yilinda 419 kadin, 2021 yilinda 432 kadin,
2022 yilinda 409 kadin, 2023 yilinda 406 kadin, 2024 yilinin ilk ii¢ ayinda ise 90 kadin
erkek siddetinden dolay1 hayatin1 kaybetmistir (Anit Sayag , 2024). Kadin Cinayetlerini
Durduracagiz Platformu ise 2020 yilinda 300 kadinin 6ldiiriildiiglinti, 2021 yilinda 280
kadimin oldiriildiigiinii, 2022 yilinda 334 kadiin oldiriildiigiini, 2023 yilinda 315
kadinin 6ldiiriildiiglinti; 2020 yilinda 171 kadinin saibeli bir sekilde 6lii bulundugunu,
2021 yilinda 217 kadinin siipheli bir sekilde 6lii bulundugunu, 2022 yilinda 245 kadinin
stipheli bir sekilde 6lii bulundugunu, 2023 yilinda 248 kadinin siipheli bir sekilde 6li
bulundugunu agiklamistir (Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu, 2024).
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Diinya Saglik Orgiitii’niin son verilerine gore yasamlar1 boyunca her 3 kadmin 1°i, bir
erkek tarafindan fiziksel ya da cinsel siddete maruz birakilmaktadir. 18-24 yas arasi her
4 geng¢ kadindan 1°1 ise 20’li yaslarmin ortalarina geldiklerinde bir erkek tarafindan
siddete maruz birakilmis olacaktir (WHO, 2021). 2015 senesinde Hacettepe Universitesi
Niifus Etiitleri Enstitiisii’niin yaptig1 “Tiirkiye’de Kadina Yénelik Aile I¢i Siddet
Arastirmasi”na gore hayatinin herhangi bir zaman diliminde fiziksel siddete maruz
birakildigini ifade eden kadinlarin orani yiizde 36’dir. Siddete yasadigini ifade eden evli
kadinlarin %68’1 yalnizca fiziksel siddet tiirtine maruz birakilmisken, iki siddet tiiriinti
birlikte deneyimleyen kadinlarin oran1 %27°dir. Kadinlarin %5°i ise yalnizca cinsel
siddete maruz birakilmistir. Aragtirma sonuglarina gore fiziksel siddet ve cinsel siddet
yaygin olarak birlikte yasanabilmektedir. Arastirmadan elde edilen bir diger istatistik
kadinlarin istemedikleri halde korktuklari icin cinsel iliskiye girmelerinin en sik
yasanan cinsel siddet tiri oldugu, evli kadinlarin %9 unun hayatlarinin herhangi bir
zaman araliginda, %4’iiniin ise son 12 aylik zaman dilimi igerisinde cinsel siddetin bu
tirtiyle karsi karsiya kaldigidir. Zorlanarak istemedigi bir cinsel iliskiye girme ise en sik
yasanan ikinci cinsel siddet bigimidir. Arastirma ile alakali bir diger ¢arpici sonug
duygusal siddete iliskindir. Arastirmada duygusal siddet “hakaret/kiifiir”,
“asagilama/kiigiik diistirme”, “korkutma/tehdit” ve “kadina ve cevresine zarar verme
tehdidi” davraniglar1 olarak belirlenmis ve evli kadinlarin %44’{intin, duygusal siddete
yasamlarinin herhangi bir doneminde maruz birakildigi saptanmistir (Yiiksel

Kaptanoglu & Cavlin, 2015).

Kadma yonelik siddet kadinlarin yalnizca cinsiyetlerinden 6tiirii maruz birakildiklar:
siddet iceren her tiirlii eylem, davranis, tutum, tehdittir. Bu eylem, davranis, tutum ve
tehdit hem kamusal alanda hem 06zel alanda yasanabilmektedir. Yukarida sayilan ve
geneli ev iginde gorillen siddet eylemleri benzer sekilde kamusal alanda da
yasanabilmekte veya kamusal alanda olmak kadinlara giivensizlik hissi verebilmektedir.
Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore 2023 yilinda kadimlarm %27,4'ii yasadig
cevrede, geceleri yalniz yiiriirken kendilerini giivensiz hissetmektedir (TUIK, 2023).

Kadia yonelik siddetin altinda, kadin1 erkege ait bir varlik olarak goren erkek egemen
anlayis yatmaktadir. Toplumdaki hidkim erkek egemen anlayis, kadin ve erkek arasinda

esitsizlik yaratip bu durumu pekistirerek kendini devam ettirmekte ve kadin ile erkek
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arasindaki esitsizlik ugurumu git gide artmaktadir. Kadina yonelik siddet uygulayan
erkeklerin amaci, uyguladiklar tiirli ¢esit siddetle kadinlari kokutmak, sindirmek,
kontrol etmek, giic gosterisi yapmak, cezalandirmak, kadinin, erkegin istegi
dogrultusunda davraniglar sergilemesini saglamak ve aslinda tiim bunlarla aradaki
esitsizligi ve erkekligin hakim yapisin1 slirdiirmeye devam etmektir. Bunlar
gerceklestirilirken kullanilan arag ise korku ve siddettir (Meyer, 1994). Kadina yonelik
siddet kullanilan arag, yontem ve siddet uygulanirken gercgeklestirilen eyleme gore
tirlere ayrilmaktadir. Kadmna yonelik siddetin tiirleri; fiziksel, duygusal/psikolojik,

cinsel ve ekonomik siddet olarak siniflandirilabilmektedir.

2.4. KADINA YONELIK SIDDETIN TURLERI

2.4.1. Fiziksel Siddet

Fiziksel siddet, en kapsamli tanimiyla kadiin viicuduna yonelik her tiirlii ac1 ve zarar
veren saldirty1 ifade etmektedir. Fiziksel siddet, gili¢ veya zarar veren herhangi bir alet
ya da cisim kullanarak kadiin yaralanmasina ve/veya aci ¢ekmesine neden olan her
tirden fiil ve davramstir (Badar, 2019). Fiziksel siddete Ornek olarak kadini
tekmelemek, tokat ve yumruk atmak, baglamak, atesli veya atessiz herhangi bir silah
veya aletle yaralamak, bogmak, 1sirmak, kaynar su veya atesle yakmak, viicudunda
sigara sondiirmek, a¢ ve susuz birakmak, saclarini ¢ekmek veya yolmak, saglik
hizmetlerine erisimini engellemek gibi kadinin bedeninin zarar gorecegi her tiirlii
davranis ve eylem verilebilir. Fiziksel siddetin en son ve en yikicit asamasi kadinin
yasam hakkinin gasp edilmesidir (Kaplan, 2020). Fiziksel siddet, kadin bedeninde gozle

goriiliir izler birakmasi itibariyle en belirgin siddet tiiriidiir.

Fiziksel siddet yalnizca kadinlara degil, erkeklere ve ¢ocuklara da yonelebilen bir siddet
tiiri oldugundan ceza hukukunca diizenlenmis yaptirimlari mevcuttur. Fakat buna
ragmen gerek kadinlara gerek tiim bireylere en c¢ok yoneltilen siddet tiiridiir. Bunda
toplumun fiziksel siddeti kaniksayarak normallestirmesinin etkisi ¢ok biiyiiktiir. Oyle ki
fiziksel siddeti en fazla deneyimleyen kesim olan kadinlar bile fiziksel siddetin bazi

durumlarda uygulanabilir oldugunu diisiinmektedirler. Kadinlarin yiizde 9’u, yemegi
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yakmak, tartisma esnasinda eslerine karsilik vermek, eslerinden habersiz disar1 ¢ikmak,
cocuklar1 ihmal etmek ve cinsel iliskiyi reddetmek gibi olay ve durumlarin erkekler
tarafindan kadinlara fiziksel siddet uygulanmasi i¢in yeterli oldugunu diistinmektedirler

(Tiirkiye Niifus ve Saglik Arastirmasi , 2018).

Toplumumuzda yer alan “Dayak cennetten ¢ikmadir.” atasozii bu kaniksamanin ve
normallestirmenin somut bir 6rnegidir. Bu diisiinceyle toplumumuzda erkeklerin
kadinlara fiziksel siddet uygulamasi ya da ebeveynlerin ¢ocuklarina siddet uygulamasi
bir hak ve 1slah etme bigimi olarak goriilmekte ve hatta cennetten ¢ikmasi sebebiyle

kotii bir davranis olarak nitelendirilmemektedir.

2.4.2. Duygusal/Psikolojik Siddet

Duygusal/psikolojik siddet; duygusal gereksinimlerin ve duygularin kadin iizerinde
baski kurmak ve kadin1 kontrol etmek gayesiyle siirekli olarak istismar edilmesi, baski,
yaptirm ve korkutma unsuru olarak kullanilmasidir. Erkek egemenliginin
devamliliginin saglanmasinin birincil araci olarak duygusal siddet, tiim kadinlarin farkli
seviyelerde tecriibe ettigi bir siddet tiirtidiir (Yildirim Giineri, 1996). Siirekli elestirmek,
asagilamak, bagirmak, iletisimi kesmek, baska kadinlarla veya bireylerle kiyaslamak,
aldatmak, sadakatsiz olmakla suglamak, kadimi siirekli kontrol etmek, kadini ailesi ve
arkadaslarindan uzaklastirmak, ayrilmakla tehdit etmek, yakinlarmma ve sevdiklerine
zarar vermekle tehdit etmek, karar alma siireclerine dahil etmemek, ¢ocuklarina zarar
vermek ya da kendisinden ayrilirsa ¢cocuklarini kadia gostermeyecegiyle tehdit etmek,
sevgi, sefkat, onaylanma gibi duygusal ihtiyaglarim1 gérmezden gelmek ve
karsilamamak, degerlerine ve inang¢larina saygi duymamak duygusal/psikolojik siddete
ornek olarak gosterilebilmektedir. Kadinin Statiisii Genel Miuidiirliigii’niin 2022 yilinda
yayinladig bir rapora gore kadinlarin %44’ hayatinin herhangi bir zaman araliginda
duygusal siddete maruz birakildigini belirtmistir (Kadinin Statlisii Genel Miidiirligi,
2022). Psikolojik/duygusal siddet tek basina uygulanabilen bir siddet tiirli oldugu kadar
cogunlukla diger siddet tiirlerine eslik eden bir siddet tiirtidiir.

Psikolojik/duygusal siddet gozle goriilebilir hasarlar birakmamasi agisindan tespit
edilmesi en zor siddet ¢esididir. Ayrica toplumsal cinsiyet normlarina gore kadin, erkek

karsisinda daha asagi bir konumda yer aldig1 i¢in ve “erkegin sahip oldugu bir esya”
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gibi goriildiigii i¢in erkegin kadina karsi asagilayici tavirlari, kontrolcli tutumlar: ve
duygusalliktan yoksun davraniglart oldukg¢a normal karsilanmaktadir. Bu sebeple
psikolojik/duygusal siddeti agiklayabilecek toplumsal cinsiyet korii biling, toplumda her
bireyde bulunmamaktadir. Bu da kadmin psikolojik/duygusal siddete maruz
birakildigint  fark etmesini  ve i¢inde bulundugu durumu degistirmesini

zorlagtirmaktadir.

Psikolojik/duygusal siddet kadinin kendine olan giiveninin azalmasi, kendini sevilmeye
deger biri olarak gérmemesi, kadinin yalnizlasip ¢evresinden izole olmasi ve yasadigi
ortamda kendini giivende hissetmemesi gibi etkileri bakimindan kadinda onarilmasi giic

hasarlar birakmaktadir (Karakurt & Silver, 2013).

2.4.3. Cinsel Siddet

Toplumsal cinsiyete dayali kadina yonelik siddetin bir diger ve belki de en yikict tiirii
cinsel siddettir. Cinsel siddet terimi, tecaviiz, cinsel sakatlama, cinsel asagilama, zorla
fuhus ve zorla gebelik gibi bircok farkli sugu ifade etmektedir (UN Women, 1998).
Cinsel siddet, maruz birakilan kisi tizerinde yaygin psikolojik ve sosyolojik etkileri olan
son derece olumsuz ve travmatik bir yasam olayidir (Kalra & Bhugra, 2013). Cinsel
siddette, kadinin tizerinde kadinin bedenini asagilayarak ve orseleyerek bir baski kurma,
gozdag verme, tehdit, sindirme ve kontrol etme s6z konusudur. Cinsel siddet kadini
kontrol etmek, cezalandirmak veya korkutmak amaciyla cinselligi kullanarak istegi
disinda cinsel eylemlere zorlamak olarak tanimlanabilmektedir. Kadinin rizas1 disinda,
kadina ve kadinin bedenine yonelik her tiirlii s6zel ve fiziksel igerikli cinsel eylem
cinsel siddet kapsamina girmektedir. Cinsel siddet cinsiyet, 1k, sinif, yetenek, din,
cinsiyet ve kiiltiir ayrimii asar. Bir kisiye karsi istenmeyen cinsel dokunus, taciz,
tecaviiz, ensest gibi bircok bi¢imde meydana gelebilir. Nihayetinde cinsel siddet, bir
kisinin asagilanmasina veya asagilanmis hissetmesine neden olan herhangi bir cinsel

eylem olabilir (Bowen, 2018).

Cinsel siddette, maruz birakilan kadin ve maruz birakan erkek arasinda evlilik
iligkisinin olup olmamasi aranmamaktadir. Kisilerin birbirine evlilik bagi ile bagh
olmasi tecaviizii mesrulagtirmamaktadir. Fakat ataerkil toplum yapisinin erkege verdigi

diisiiniilen, evlilik birligi i¢inde erkegin kadin ve kadinin bedeni iizerindeki sonsuz
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egemenlik anlayist yanilgist bazi ¢evrelerce evlilik i¢i tecaviizii normallestirmekte ve
kadinin rizas1 disinda gelisen zorla cinsel iliskiyi normallestirmektedir. Fakat bu durum
bir sugtur ve bu suga iliskin hiikiimler Tiirk Ceza Kanunu’nda belirlenmistir. Buna gore
Tiirk Ceza Kanunu’nun 102. maddesinde ese karsi cinsel saldir1 sugu “Fiilin viicuda
organ veya sair bir cisim sokulmasi suretiyle gerceklestirilmesi durumunda, on iki
yildan az olmamak iizere hapis cezasina hilkkmolunur. Bu fiilin ese karsi islenmesi
halinde, sorusturma ve kovusturmanin yapilmast magdurun sikayetine baghdir.”

seklinde belirtilmistir (Tiirk Ceza Kanunu, 2004).

Rizas1 diginda birisiyle evlendirmek ve erken yasta evlendirmek de cinsel siddete 6rnek
olarak gosterilebilir. Ek olarak ensest olarak adlandirilan, cinsel siddetin daha spesifik
ve can yakici bir tlirii de vardir. Ensest, kanunlar tarafindan evlenmesi uygun
goriilmeyen iki birey arasindaki cinsel iliski seklinde tanimlanir ve aile i¢inde sakincali
olarak nitelendirilen cinsel davraniglar ifade etmektedir. Anne, baba veya yakin bir
akrabayla ya da iivey baba yahut iivey anne gibi ebeveyn sorumlulugunu istlenen

biriyle de yasanabilir (Johnson , 2004).

Ataerkil toplum tarafindan en mahrem olarak belirlenen bedene ve cinsel organlara
yonelik bu saldirilar kadinin kisiligini par¢alamaya yoneliktir. Cinsel siddet, toplumun
cinselligi tabu olarak gérmesi nedeniyle kadinlar i¢in {izerine konusmasi ve anlatilmasi
en zor olan siddet tiiriidiir. Bu nedenle siddet tiirleri igerisinde belki de en ¢ok orseleyen
ve unutulmasi zor izler, tamir edilmesi zor hasarlar birakan siddet tiirii de cinsel

siddettir.

Kadmin cinsel siddete karsi koymamasi ve bedeninin dizginlenebilmesi amaciyla cinsel
siddete fiziksel siddet de eslik edebilmektedir. Kadinlar, partnerlerinin isteklerini kabul
etmedikleri takdirde onlarin yapabileceklerinden korktuklari i¢in cinsel iligskiye girmeyi
kabul etmekte veya asagilayici ya da kiigiik diisiiriicii oldugunu diisiindiigii bir cinsel
eylemi yapmaya boyun egmektedir. Birlikte oldugu kisi tarafindan fiziksel ya da cinsel
siddete veya her ikisine birden maruz birakilmanin yasam boyu yayginlik araliginin
%15 ile %71 arasinda oldugu saptanmistir. Genel olarak, partneri tarafindan cinsel
siddete maruz birakildigin1 bildiren kadinlarin orani %10-50 aralifinda degismektedir

(Garcia-Moreno, 2005).
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Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii’niin 2015 yilinda yaptig1 Tiirkiye’de
Kadma Yénelik Aile I¢i Siddet Arastirmasi’na gore, Kadmnlarm %7’°si hayatinin
herhangi bir déneminde, %3’l ise son 12 ay igerisinde istekleri disinda cinsel iliski
yasadiklarim1 ifade etmislerdir (Yiiksel Kaptanoglu & Cavlin, 2015). Bir diger
calismaya gore hayatinin herhangi bir doneminde cinsel siddete maruz birakilan
kadinlarin oran1 %12, son 12 ay igerisinde cinsel siddete maruz birakilan kadinlarin
orani %5 tir (Kadinin Statiisii Genel Midiirliigii , 2022). Yapilan diger bir ¢alismanin
sayisal verilerine gore ise 2007-2021 yillar1 araliginda Tiirkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu’nun Ev I¢i Siddet Acil Yardim Hatti’na gelen 28198 siddet ¢agrisindan
1456’s1 cinsel siddet ihbaridir (UNFPA, 2023). Fakat cinsel siddeti konusmanin ve
cinsel siddetle yiizlesmenin ¢ok zor oldugu gerceginden hareketle; cinsel siddetin

toplumda, bahsedilen sayisal verilerden ¢ok daha fazla oldugu diisiiniilmektedir.

2.4.4. Ekonomik Siddet

Kadinin maddi o6zgiirliiginii kisitlamak, sadece belirli bir miktar harglik vermek, is
bulmasini ve bir iste ¢aligmasini engellemek, kadinin mallarimi almak gibi davranislar
kadina yonelik ekonomik siddetin i¢ine girmektedir (Sheafor & Horejsi, 2015). Bir ise
girip ¢alisma olanagi varken ise girmeyip kadmin gelirine el koymak, kadinin is yerinde
olay c¢ikararak kadinin is yasamimi sabote etmek, kadinin isinde yiikselmesini
engellemek, kadinin ise gidememesine sebep olmak, kadindan ekonomik olarak altindan
kalkamayacag taleplerde bulunmak, calismayan kadina diisiik miktarda para vermek,
evin ihtiyaglarin1 karsilamamak, kadini zorla bir iste ¢alistirmak da ekonomik siddet
olarak degerlendirilebilecek davranmiglar arasinda yer almaktadir. Ekonomik siddette
erkek, kadmin ekonomik oOzgiirliigiinii elinden alarak kadin1 kendisine bagimli hale
getirmeyi amaglamaktadir. Bu sayede kadin yasadigi siddet hangi tiir olursa olsun
farkina varsa bile, kendisini siddete maruz birakan erkekten ayrilacak ekonomik giicii
kendisinde bulamayarak siddetin yasandigi ortamda kalmaya devam edecektir.
Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii’niin 2015 yilinda yaptig1 Tiirkiye’de
Kadma Yoénelik Aile i¢i Siddet Arastirmasi’na katilan kadinlarin % 30’u hayatlarmin
rastgele bir zaman araliginda ekonomik siddete maruz birakildiklarini belirtmistir.
Kadmin ¢alismasini engelleme, isinden ayrilmasmna veya atilmasina neden olma

kadinlarin en fazla karsi karsiya kaldiklart ekonomik siddet ¢esidi olmustur (Yiiksel
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Kaptanoglu & Cavlin, 2015). Tiirkiye Istatistik Kurumu isgiiciine katilim oranmin
kadimlarda %35,1, erkeklerde ise %71,4 oldugunu agiklamistir (TUIK, 2023). Kadinlar
ile erkeklerin isgiiciine katilimi arasindaki bu ugurum, kadinlarin ¢ogunlugunun isgiicii
piyasasinda yer almadigint ve ekonomik oOzgiirliiklerini elde edemediklerini
gostermektedir. Finansal bagimsizli§i olmayan kadinlarin ekonomik siddete maruz
birakilma risklerinin oldugu ve siddet sarmalindan kurtulmakta zorlanabilecekleri g6z

ard1 edilmemelidir.

2.5. KADINA YONELIK SIDDET VE SOSYAL HiZMET

Bir meslek ve disiplin olarak sosyal hizmet; bireylerin sosyal islevselligini artirarak
sosyal c¢evre ile uyumunu giiclendirmeyi hedefleyen, toplumdaki kaynaklarin
geligtirilerek bu  kaynaklarin  toplumdaki kisilerin  ihtiyaglart  dogrultusunda
kullanilmasini saglamay1 amaclayan, s6z konusu hedef ve amaclar dogrultusunda
mikro, mezzo ve makro uygulamalar yiiriiten hizmetler biitiiniidiir (Dasbas, 2013).
Sosyal hizmet, genel olarak dezavantajli birey ve gruplarla etik ilkeler ve mesleki
standartlar dogrultusunda, hak temelli uygulamalar gergeklestiren bir meslek ve
disiplindir. Sosyal hizmet mesleginin uygulamalar gergeklestirdigi alanlardan biri de

kadina yonelik siddettir.

Kadina yonelik siddet, esas olarak kadinin insan haklar1 sorunudur ve toplumsal cinsiyet
temelli yasanmaktadir. Toplumun her kesiminden kadin fiziksel, psikolojik, cinsel ve
ekonomik olarak etkilemekte, kadinlarin iyilik halini bozmakta ve kadinlarin toplumsal
islevselligini azaltmaktadir (EI-Bushra & Piza Lopez, 1993). Kadinlar yasadiklari siddet
sonucu fiziksel yaralanma, stres, korku, utang, istenmeyen gebelikler, cinsel yolla
bulasan hastaliklar, sucluluk hissi, intihar girisimleri, toplumdan kendini izole etme gibi
durumlar yasamakta hatta siddet sonucu hayatlarin1 kaybedebilmektedirler. Bunlara ek
olarak, ¢ocugu olan kadinlarin ¢ocuklari gogunlukla siddete taniklik etmekte hatta onlar
da siddete maruz birakilmaktadirlar. Kadina yonelik siddet tiim bu boyutlariyla ciddi bir
toplumsal sorun olup miicadele edilmesi gereken bir olgudur. Bu noktadan hareketle
siddete maruz birakilan kadinlarla gerceklestirilecek olan sosyal hizmet miidahaleleri ve

feminist sosyal hizmet yaklasimi hayati 6nem tasimaktadir.
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Feminist sosyal hizmet, kadinlarin deneyimledigi kosullara ve toplumdaki yerlerine
dikkat c¢ekilmesi gerektigini savunmaktadir. Kadinlarin toplum igerisindeki
konumlarinin, 6zellikle sosyoekonomik kosullarinin  kadinlar1t toplumda daha
dezavantajli hale getirdigini, bu nedenle kadinlarin sosyal hizmet miidahalelerine daha
ihtiyag duyan bir kesim oldugunu o6ne siirmektedir. Bu dogrultuda feminist teori,
kadinlarin yasadiklar1 deneyimleri temel alarak ve bu deneyimlere 6nem vererek,
kadinlarin sorunlarina daha duyarli bir sekilde yanit vermeyi amaglamakta; toplumsal
cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmay1 ve kadina yonelik baski ve siddetle miicadele
etmeyi hedeflemektedir (Orme, 1998). Feminist sosyal hizmet yaklasimi, geleneksel
cinsiyet rolleri dogrultusunda kadinin ailedeki bakim iglerinden sorumlu oldugu, he
maddi hem manevi yonden erkege bagimli oldugu ve tiim sorumluluklarini
kabullenerek itaat etmesi gerektigi gibi rollerin farkinda olunmasi ve bu rollerin,
kadinlar giiclendirerek esitlik¢i bir bicimde doniistiiriilmesi gerektigini savunmaktadir
(Buz, 2009).

Sosyal hizmet kadma yonelik siddet konusunda, kadmna yonelik siddetin toplumsal
cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan bir sorun oldugunun ve yine toplumsal cinsiyet
esitsizligi ile miicadelenin aslinda kadina yonelik siddetle de miicadele etmek
oldugunun anlagilmasin1 saglamaya calismaktadir. Sosyal hizmet, kadinlarin siddet
gordiikleri ortamdan c¢ikabilmeleri, siddet zincirini kirabilmeleri, giiclenmeleri ve
ozgilirlesmeleri i¢in adimlar atabilmelerini destekleyecek uygulamalar yapmaktadir.
Sosyal hizmet; kadinlarin, toplum tarafindan dayatilan aile i¢i rollerine odaklanmak

yerine birey olmalarini ve bireysel kararlar vererek bagimsizlasmalarini 6ncelemektedir.

Sosyal hizmette siddete maruz birakilan kadinlarla ¢alisirken “vaka yonetimi” onemli
bir siirectir. Vaka yonetiminin temel amaci miiracaatginin gereksinimlerini belirlemek
ve bu gereksinimleri gidermek i¢in ¢oziimler gelistirmektir. Vaka yonetimi yedi agama
lizerine  kurulmustur. Bu  asamalar anlasma, degerlendirme, planlama,
uygulama/koordinasyon, izleme, yeniden degerlendirme ve sonlandirmadir (NASW ,
2002). Anlasma asamasinda miiracaat¢i ile gizlilik, vaka yonetimi siirecinin anlatimi
gibi konular iizerine konusularak karsilikl1 bir anlasma yapilmaktadir. ikinci asama olan
degerlendirmede miiracaat¢inin sorunu, bu sorunu nasil ifade ettigi, sorunun ¢ézimii
i¢cin sahip oldugu mekanizmalar, kisinin ge¢misi gibi konularda bilgiler toplanarak bir

degerlendirme gergeklestirilmektedir. Ugiincii asama olan planlamada ikinci asamada
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elde edilen bilgiler dogrultusunda miiracaat¢inin sorun ve ihtiyaglarinin giderilmesi igin
izlenmesi gereken yol planlanmaktadir. Dordiincli asama olan uygulamada iicilincii
asamada yapilan planlama uygulamaya koyulmakta ve gerekliyse miiracaat¢inin sorun
ve ihtiyaclarim1 gidermede diger kurum ya da kuruluslarla koordinasyon kurularak
onlarin da siirece dahil olmasi saglanmaktadir. Besinci asama olan izlemede Onceki
asamalarda gergeklestirilen uygulamalar, hizmetler ve bunlarin ne derece ise yaradigi
izlenmektedir. Altinci agsama olan yeniden degerlendirmede vaka yonetiminin etkililigi
kontrol edilerek durum hakkinda yeniden degerlendirme yapilmaktadir. Son agama olan
sonlandirmada ise miiracaatginin ihtiyaglar1 giderildigi i¢in, miiracaatgr siliregten
cekilmek istedigi icin veya vaka yonetiminin etkili olmadig karar verildiginden vaka

bagka bir meslek elemanina devredildigi igin vaka yonetimi sonlandirilmaktadir

(Glicken, 2007).

Kadma yonelik siddet Ozelinde vaka yonetimi, kadinin ihtiyaglarini anlamak, bu
ihtiyaglar dogrultusunda destek mekanizmalarini belirlemek, kullanilabilecek kaynaklari
kadinin ihtiyaglar1 dogrultusunda harekete gecirerek uygulama siirecini baslatmak,
stirecin etkinligini kontrol etmek, gereksinimlerin giderilmesi veya vaka yoOnetiminin

etkili olmamasi durumunda siireci sonlandirmak seklinde ilerlemektedir.

Sosyal hizmette kadina yonelik siddet konusu olduk¢a genis bir yer kaplamaktadir. Bir
meslek ve disiplin olarak sosyal hizmetin hak temelli bakis agisi, baski karsiti ve
Ozgiirlestirici yaklasimi kadina yonelik siddetle miicadelede ¢ok ©nemlidir. Sosyal
hizmetin kadin odakli bakis agisi, yalnizca siddete maruz birakilan tek bir kadin
Ozelinde degil toplumun genelinde bu sorunu yasayan kadinlar odaginda harekete
gecerek makro calismalar gergeklestirmesi, kadina yonelik siddetin goriiniir hale
getirilmesi, kadina yonelik siddetin temelinde toplum tarafindan kadina ytiklenen rol ve
sorumluluklarin oldugunun farkinda olunarak yine toplum tarafindan normallestirilen

esitsizligin doniistiiriilmesi kadina yonelik siddetle miicadelede kritik 6neme sahiptir.
2.6. KADINA YONELIK SIDDETIN DONGUSU
Kadimin, kendisine yonelik siddetin yasandigi ortamdan neden ayrilamadigi merak

konusu olabilir. Cogu zaman kadimnlar i¢in siddetin yasandigr ortami terk etmek

diistintildiigi kadar kolay olmayabilmektedir. Pek ¢ok kadin basta toplumsal sebepler
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olmak tiizere c¢ocuklarinin olusu, yetersiz sosyal destek mekanizmalari, ekonomik
bagimsizligin olmayisi, 6z saygi eksikligi, aile baskisi, dini inanglar gibi sebeplerden
siddet yasadiklar1 ortami terk edemeyebilmektedir (Harcar, Cakir , Siirgevil , & Budak,
2008). Bazen de kadinlarin siddetin devam etmeyecegine, son bulacagina dair umudu;
siddet ortamindan ayrilmalarinin 6niine ge¢cmektedir. Bu sayede siddet dongiisii ortaya
cikmakta ve bu dongli de kadmin siddet yasadigi ortamdan ayrilamamasini
saglamaktadir. Walker’a gore siddet dongiisiiniin {i¢ asamasi vardir: Tirmanan gerginlik,
patlama ve balayr evresi. Gerginlik asamasinda bireyler arasinda gerilim artar,
siirtiismeler yasanmaya baslar, erkek tarafindan kadina karsi diismanca tavir ve tutum
vardir. Fakat bu heniiz somut bir eyleme doniismemistir. Erkek herhangi bir sebepten
gerilimi tirmandirabilmekte ve memnuniyetsizligi her an ortaya ¢ikabilmektedir. Kadin
ise erkegi tetiklememeye, hosuna gidebilecegini diisiindiigi sekilde davranmaya, erkegi
memnun etmeye, cevap vermemeye ve ofkesini azaltmaya calisir. Genellikle, erkegin
patlamaya hazir hali bir bahane ile somut eylem agamasina taginir. Bu, ikinci evre olan
patlama evresidir ve bu asamada erkek izin vermedik¢e kadin i¢in kagis yoktur. Bu
evrede kadina yonelik fiziksel, sozel, psikolojik, duygusal ve cinsel siddetten herhangi
biri ya da bazilar1 bir arada goriilebilir. Ikinci asama, birinci asama sirasinda olusan
gerilimlerin kontrol edilemeyen bosalmasi ile karakterize edilir. Cogunlukla fiziksel
siddetin eslik ettigi bu asama, polis, doktor gibi meslek elemanlarinin da dahil olabildigi
tek evredir. Bu evreden sonra ise balay1 evresi gelir. Bu asamada erkek bolca 6ziir diler,
hediyeler alir, kadina asir1 sevgi gosterileri yapar. Siddetin bir daha yasanmayacagina
dair sozler verir, vaatlerde bulunur. Kendisine yonelik siddet ge¢cmisi fazla olmayan
kadin, baslarda bu vaatlerin gergekgi olabilecegini diisiiniir (Walker, 2009). Bir siire
sonra ise erkek yine gerginligi tirmandirict hareketler yapmaya baslar ve bu sekilde
siddet dongiisii kendini tekrar eder. Ayrica siddet dongiisii kavrami yalnizca kadin ve
erkek arasindaki siddete degil, toplumsal bir aktarim ve sosyal 6grenme ile pekistirilen
siddet algisina da isaret etmektedir. Siddet 6grenilen, kontrol edilebilen ve bilerek
uygulanan bir davranig bicimidir. Fakat hem siddet uygulayan erkek hem de erkek
egemen toplum siddeti, kendiliginden gerceklesen ve 6zgiir irade ile kontrol edilemeyen
bir davranis olarak lanse etmeye calismaktadir. Ancak siddet erkekler tarafindan
sonuglar1 bilinen ve ¢ikarlari icin istenilerek uygulanan bir davranistir (Mor Cati Kadin

Siginag Vakfi, 2021).
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2.7. KADINA YONELIK SIDDET ALANINDA ULUSLARARASI
DUZENLEMELER

2.7.1. Birlesmis Milletler Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimcihgin Onlenmesi
Uluslararasi Sozlesmesi (CEDAW)

Uluslararas1 boyutta kadina yonelik siddet alaninda gergeklestirilen ilk eylem 1986
yilinda Birlesmis Milletler Kadma Karst Her Tiirli Ayrimciligin - Onlenmesi
Uluslararas1 Sézlesmesi (CEDAW)’nin kabul edilmesidir. Sozlesmede kadinlara karsi
ayrimcilik tamimlanmig (madde 1); hukuki, siyasal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda
onlemler (madde 2 ve 3); kadinlarin siyasi haklari, temsil hakki, sosyal, saglik, egitim,
ekonomik, caligma haklar1 (madde 7, 8, 9, 10, 11) belirtilmistir. Ayrica sdzlesmenin
tilkeler tarafindan uygulanirken yasanabilecek gelismeleri takip etmek amaciyla
Kadinlara Kars1 Ayrimciligin Tasfiye Edilmesi Komitesi’nin kurulacagi da (madde 17)
sozlesmede belirtilmistir (CEDAW, 1986).

Sozlesmede kadina yonelik ayrimciligin 6niine gecmek ve kadmn-erkek esitliginin
saglanabilmesi igin ¢alisilmasi gerecken temel alanlar belirtilmistir. Buna gore aile,
evlilik ve bu kurumlardaki iligkileri ve yasantilari belirten 6zel alan ile is yasamu,
toplumsal hayat ve bu kategorilerdeki yasantilar1 belirten kamusal alanda kadinlarin
erkeklerle esit konuma gelmesi, esit haklardan faydalanmasi ve esit sekilde temsil
edilmesine iliskin alinmasi gereken tedbirler ve kaydedilmesi gereken asamalar

belirlenmistir (Erglines Duran, 2014).

Sozlesmede toplumsal cinsiyet temelli siddet spesifik olarak yer almamaktadir. Fakat
daha sonra CEDAW Komitesinin 19 No’lu Tavsiye Kararinda kadinlarin maruz
birakildiklart siddetin toplumsal cinsiyet temelli oldugu, toplumsal cinsiyet
esitsizliginden kaynaklandigr ve bu durumun CEDAW kapsaminda bulundurulmasi

gerektigi belirtilmistir (CEDAW, 1992).
2.7.2. Kadinlara Yonelik Siddetin Ortadan Kaldirilmasina Dair Bildirge
Kadima yonelik siddet alanindaki diger 6nemli uluslararasi adim Kadinlara Yonelik

Siddetin Ortadan Kaldirilmasina Dair Bildirge’dir. Bu bildirge, 20 Aralik 1993 tarihinde
oylama yapilmasina gerek duyulmadan Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda kabul
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edilmistir. Bildirgeye gore iiye devletler kadina yonelik siddete kat1 bir sekilde karsi
¢ikmali ve bu konuda sorumluluk almamak i¢in herhangi bir adet, gelenek, gorenek
veya dini inanci ileri siirmemelidir (madde 4). Bildirge ile fiziksel olarak zarar verme,
kiz ¢ocuklar1 da dahil olmak tizere cinsel istismar, evlilik ici tecaviiz, kadin siinneti
(genital sakatlama) gibi fiziksel, psikolojik ve cinsel siddet yasaklanmistir (madde 2)
(Kadinlara Yonelik Siddetin Ortadan Kaldirilmasina Dair Bildirge, 1993).

Kavramsal olarak kadinin insan haklar1 sozii, ilk defa 1993 yilinda Viyana Insan Haklari

Konferansi’nda ortaya ¢ikmistir (Kaypak & Kahraman, 2016).

2.7.3. Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plani

Bu alanda bir diger 6nemli uluslararasi1 adim ise 1995 yilinda Pekin Deklarasyonu ve
Eylem Plani’nin imzalanmasi olmustur. Pekin’de diizenlenen Dordiincii Diinya Kadin
Konferansi sonrasinda bu belgeler kabul edilmistir. Ayrica Tiirkiye bu belgeleri higbir
cekince olmaksizin imzalamistir. Deklarasyon Tiim kadinlarin birincil 6zgiirliklerini
kullanabilmelerini ve insan haklarindan tam manasiyla faydalanabilmelerini yasamlari
boyunca yayginlastirmayr ve korumayi amaglar. EK olarak tiim diinyada toplumsal
cinsiyet esitligini gergeklestirme ortak hedefine dair kadinlarin ifade ettigi ortak
kaygilarin, erkeklerle ortak hareket ederek ve birlikte c¢alisarak giderilebilecegini
vurgular (Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu, 1995). Pekin Eylem Platformu
istihdam, egitim, baris esitlik, gelisme gibi hedeflere ulasabilmek amaciyla bir an 6nce
alinmas1 gereken Onlemlere ait 12 tema belirlemistir. Pekin Eylem Platformunda
kadinlarin yoksullugu, egitim ve saglik hizmetlerine erismede yasadiklar1 problemler,
siddet, catisma ve savas ortamlarinda en kirillgan gruplardan olmalari, siyasi temsilde
yeterince yer almamalari, medyada yer alig bigimleri gibi basliklar 6nlem alinmasi igin
belirlenen alanlar arasindadir (Eriikcii & Oz, 2012). Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Plani’nin imzalanmasindan bes yil sonra “Kadin 2000: 21.Yiizy1l I¢in Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, Kalkinma ve Baris” (Pekin+5) konulu bir toplanti New York’ta
diizenlenmis ve burada gegen bes yillik siire zarfi degerlendirilmistir. Bu degerlendirme
kapsaminda hangi alanlarda sorunlarin devam ettigi, hangi alanlarda olumlu
gelismelerin yasandigi, hangi hedeflerin gerceklestirildigi ve alana dair hangi giincel

sorunlarin oldugu gibi basliklar goriisiilmiistir.
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2.7.4. Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi-istanbul S6zlesmesi

Onceki basliklarda yer verilen ve kadma karsi siddetle miicadeleye yonelik atilan
uluslararas1 adimlar aslinda Kadilara Yénelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi’nin, Istanbul’da
imzalandigindan dolay1 bilinen yaygin ismiyle Istanbul Sozlesmesi’nin alt yapisini
olusturmaktadir. Siddetle miicadele alanindaki en giincel ve kapsayici uluslararasi
hukuki belge Istanbul Sozlesmesi’dir. Ustelik yalmzca kadina yonelik siddet ve bu
alanda miicadele konusunu icermesi itibariyla da o6zel bir belgedir. Kadma yonelik
siddetin, tarihsel siirecte cinsiyetler arasindaki gii¢ dengesizliginden kaynaklandigini
vurgulayan Istanbul Sézlesmesi, bu esitsizligin diizeltilmesi yolunda énemli bir adim1
temsil etmektedir (Ozgiil Kalafat, 2019). Sozlesme, ilk defa uluslararas1 bir belgede
toplumsal cinsiyet kavramina ve tanimina yer verilmesi agisindan onem tagimaktadir.
Ek olarak kadina yonelik siddet ile cinsiyetler arasindaki gii¢ esitsizligini birbirine

baglayarak vurgulamasi agisindan 6nem tasimaktadir.

Kadinlara yonelik siddetin Oniine gegmek, yok etmek, siddete maruz birakilanlara
yonelik hedefler gelistirmek, siddetle miicadele amaciyla kadin erkek esitsizligini
ortadan kaldirmak, bahsi gecen alanlarda uluslararasi ortakliklar gelistirmek ve hem
kamu hem 6zel sektor kurum-kuruluslarinin verimli is birligi yapmasini desteklemek
gibi maddeler s6zlesmenin hedefleri arasinda yer almaktadir. Ek olarak bahsi gegen
amaglara ulasabilmek icin izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmasi planlanarak

sozlesmenin verimli ve faydali sekilde uygulanmasi hedeflenmistir (Camurcu, 2021)

So6zlesme, kadina yonelik siddeti genel geger tanimlar yerine kapsamli olarak ele almasi
ve maruz birakan kisileri net bir bicimde tanimlamasi itibartyla da diger sézlesmelerden
farklilik gostermektedir. Siddet tanimlanirken maruz birakilan ile birakan arasindaki
biyolojik ya da hukuki, eski veya yeni baglara odaklanmak yerine tiim aile, akraba, eski
veya yeni es, partner ya da beraber yasanan diger kisiler olarak ele almasi fail kapsamini

derinlestirmektedir (Erdogan, 2019).

Diger taraftan sozlesmede, kadina yonelik her tiirlii siddetin 6niline gecilmesinden s6z
ederken daha once diizenlenmis uluslararasi sozlesmelerde yer verilen genel siddet

tanim ve turlerinden bahsederek bu tanimlamalar1 kabul etmekle birlikte kadin stinneti
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gibi genital sakatlama, zorla evlilik, kiirtaj ve kisirlagtirma gibi siddetin o zaman dek

bahsedilmeyen yonleri de tanimlamalar arasina yerlestirilmistir (Purkovic, 2022).

Istanbul Sézlesmesi ile yukarida bahsi gegen diger belgeler Tiirkiye’de kadina yonelik
siddet 1ile miicadele konusunda uluslararasi boyutta atilan Kkritik adimlar
olusturmaktadir. Bu belgeler temelde tiim insanlar1 esit kabul etmekte ve kadina yonelik
siddetin Onlenmesini saglamaya calismaktadir. Fakat gerek Tiirkiye’de gerekse diger
iilkelerde kadin erkek esitligi hala tam anlamiyla saglanamamis ve kadina yonelik
siddetin Oniine gegilememistir. Bu durumda toplumsal cinsiyetin kiiltiirel normlardan
beslenmesi sonucu, toplumda cinsiyetlere atfedilen rollerin kirtlmasi zor bir zinciri
olusturmasi etkili olmaktadir. Kadina yonelik siddet konusu yazili hukukta pek ¢ok
uluslararas1 sozlesme, ulusal kanun, anayasa gibi O6nemli ve baglayict unsurlarla
cergevelendirilmis olsa da uygulama ayaginda esitliksiz ve adaletsiz pratikler ortaya

cikmaktadir.

2.8. TURKIYE’DE KADINA YONELIK SIDDET

Eski Tiirklerde kadina cok deger verilmektedir. Kadin, erkegin hayat arkadasi ve
yoldasi, ¢ocuklarinin annesi, ailenin temel dayanagi ve seref simgesi olarak kabul
edilmektedir. Eski Tiirklerde kadin daima esinin yaninda yer almakta, gerek aile gerek
devlet yonetiminde s6z sahibi olmaktadir. Tanrisal bir varlik olarak goriilen kadina
verilen deger Tiirk destanlarinda bile yer bulmaktadir. Kadin, eski Tiirklerde bu kadar
kiymetliyken siddetin herhangi bir tlirline maruz birakilmas: kabul edilemez bir
davranis olarak degerlendirilmektedir. Kadina verilen kiymet, “birinci zenginlik saglik,
ikinci zenginlik kadindir” soziiyle ifade edilmektedir (Cagatay, 1963). Islamiyet’in
kabulilyle birlikte hem Islami kiiltiiriin etkisi altina giren hem de Iran ve Arap
kiiltiirlerinden de etkilenen Tiirklerde kadinin konumu degismistir. Toplumda artik
eskisi gibi s6z sahibi olamayan kadin ikinci smif bir muamele gérmeye baslamistir
(Kapanoglu, 2006). Islamiyet’ten sonra kadin, korunup kollanmas1 ve bir erkek

tarafindan “sahip ¢ikilmasi gereken” bir “nesne” haline getirilmistir.

Osmanli Devleti’nde kadin sorunu, Batili Devletlerdeki kadin sorunundan daha farkli
olmustur. Bu ayrim, hedeflenen 6zgiirliiklerin farklilagmasindan kaynaklanmaktadir.

Osmanli’da evinden ¢ikamayan, bu alanda kendisine verilen yiikiimliiliikleri yerine



34

getirmekten baska secenegi olmayan kadinin birincil sorunu kamusal alana yaninda bir
erkek olmaksizin ¢ikmak olmustur. Bu yenilik biiyiik 6l¢iide bat1 kiiltiiriiniin etkisiyle
yasanan 2. Mesrutiyet ile birlikte saglanmistir (Toprak, 2015).

Tiirkiye’de kadina yonelik siddet eski zamanlardan beri varligin1 devam ettirmektedir.
Osmanli Devleti’nin yikilmasi ve yerine Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasi ile birlikte
kadinlar gerek siyasal gerek sosyal anlamda O6nemli haklar elde etmislerdir. Buna
ragmen ataerkil zihniyete dair zincirler kirillamamis ve kadinlar bu haklardan tam
Manastyla faydalanamamislardir. Bu durumda, bu haklarin pek ¢ogunun miicadeleyle
elde edilmesindense cumhuriyetin ilaniyla birlikte kadinlara armagan olarak
verilmesinin etkili olma olasilig1 vardir. Boylelikle ataerkil yap1 ve zihniyet giiniimiize

kadar varligini devam ettirme firsatint bulmustur (Caliskan, 2022).

Tiirkiye’de kadina yonelik siddet Avrupali iilkelere kiyasla daha ge¢ dikkat ¢ekmeye
baslamis, bunda kiiltiirel norm ve uygulamalar etkili olmustur. Ulke giindemine
girdikten sonra ise yavas yavas bu alana dair farkindalik artmus, farkindalik arttik¢a da
aliman Onlemler, c¢ikarilan yasalar ve mevzuatlar da gelismistir. Diinyanin diger
tilkelerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de kadina yonelik siddet ciddi bir insan haklar1 ihlali
sorunudur ve farkindaligin gelismesine ragmen hala sonlandirilabilmis degildir.
Teknolojinin gelistigi, sosyal medyanin ve kitle iletisim araglarinin yayildigi, insan
haklarina verilen 6nemin arttig1, toplumsal cinsiyet esitligi ile kadin haklar1 konularinin
ciddi bir sekilde toplumsal giindeme girdigi, akademik, ulusal ve uluslararasi
caligmalarin yapildig1 cagimizda kadina yonelik siddet sorunu hala yasanmakta ve yillar
icerisinde artarak devam etmektedir (Tekge, 2019). Arastirmanin diger kisimlarinda yer
alan Tirkiye’de kadma yonelik siddetle alakali istatistikler g6z Oniinde
bulunduruldugunda sorunun ciddi boyutlarda oldugu anlasilmaktadir. Baska pek cok
tilkedeki gibi iilkemizde de kadina yonelik siddet sorununun temelinde kadina
tahakkiimii kendinde hak goren ataerkil diisiince sistemi ve kadin erkek esitsizligi yer

almaktadir.

Kadina yonelik siddet konusunda namus kavrami belirleyici bir etkendir. Namus
olgusu, Tiirkiye toplumunda 6nemli bir kiiltiirel degerdir. Namus kaygis1 ile kadin ve
kadin cinselligi tizerinde kati bir kontroliin saglanmas1 amag¢lanmaktadir. Kadinin edepli

bir sekilde giyinmesi, davraniglarinin ahlakli olmasi, evlenmeden Once cinsellik
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yasamamasi, kendisi i¢in uygun goriilen evlilikleri kabul etmesi namus pratiklerine
ornek olarak gosterilebilir. Boylelikle kadina yonelik siddet bu uygulamalarla tekrar
tekrar tretilmektedir (Ertiirk, 2015). Namus kavrami yalnizca kadinlar1 degil, bazen
kadinlardan daha fazla erkekleri de baglamakta; erkek toplum igerisinde kadinin
namusunu gozetmekle yiikkimli hale gelmekte ve bu ugurda kadinlara siddet

uygulamaktan kaginmamaktadir.

Tirkiye, kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda uluslararasi s6zlesmelerin biiyiik
cogunluguna taraf olmustur. Bunlarla paralel i¢ hukukunda da diizenlemeler yapmis ve
kadina yonelik siddetin ulusal mevzuati belirlenmistir. Tirkiye’de kadina yonelik
siddetle miicadelede en degerli yasal dayanak 6284 Sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina
Karst Siddetin Onlenmesine Dair Kanun’dur. Kadma yonelik siddet olgulari
kapsaminda koruyucu ve Onleyici tedbirler bahsi gecen kanun ¢ercevesinde
alinmaktadir. Kadina yonelik siddet suglar1 ise Tirk Ceza Kanunu’nda belirlenmistir.
Kadin erkek esitliginin saglanmasi, kadinlarin her tiirlii hak ve imkandan yararlanmasi,
sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel olarak erkeklerle ayni seviyeye gelebilmeleri icin
calismalar yapan Kadinin Statiisii Genel Midirliigii kurulmustur. Kadinin Statiisii
Genel Miidirliigii kadin sorunlart {izerine faaliyetler yiiriitmekte, siddetle miicadele
kapsaminda eylem planlari hazirlamakta, eylem planlarina dair raporlar hazirlamakta,

kadinlarin giiclenmesi iizerine ¢aligmaktadir (Kadinin Statiisii Genel Midiirligii, 2022).

Kadinlara yonelik siddetle miicadele kapsaminda belediyelerin ve bazi sivil toplum
orgiitlerinin si@inma evleri bulunmaktadir. Siddete maruz birakilan ve bu siddet
ortaminda bulunmamas1 gereken/bulunmak istemeyen kadinlar belli siireligine siginma
evlerinden hizmet alabilmekte, varsa ¢ocuklar1 da (sartlar1 karsilamalari halinde)
kendileri ile birlikte kalabilmektedir.

Mor Cat1 Vakfi ve Kadin Dayanisma Vakfi kadina yonelik siddet alanindaki en 6nemli
sivil toplum kuruluglaridir. Bu vakiflar siddete maruz birakilan kadinlara yonelik
psikososyal ve hukuki destek vermenin yani sira kadinlara egitici ve farkindalik
uyandirmayr amaglayan egitimler de vermektedirler. Ayrica bu vakiflara bagh kadin

siginma evleri bulunmakta ve pek ¢ok kadin buralardan hizmet almaktadir.

Bunlara ek olarak iiniversiteler bilinyesinde kurulan Kadin Sorunlari Arastirma ve

Uygulama Merkezleri ve lisansiistli programlar kadin sorunlarina iliskin akademik bilgi
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iiretmektedirler. Bu kapsamda 1990 yilinda Istanbul Universitesi Kadin Problemleri
inceleme ve Uygulama Merkezi ve 1993 yilinda Ankara Universitesi Kadin Problemleri
Inceleme ve Uygulama Merkezi (KASAUM) kurulmustur.

Kadina yonelik siddetle miicadelede politikalar genelde siddet olay1 yasanmadan Once,
Onlemeye yonelik politikalar degil; olay yasandiktan sonra korumaya yonelik
politikalardir ve bu politikalar yalnizca yara bandi gérevi gérmekte, giinli kurtarmaya
yonelik gecici politikalardir. Kadina yonelik siddetle miicadelede Tiirkiye daha saglam,
kokli, radikal ve siddet olaylarinin yasanmasini 6nlemeye yonelik politikalar yapmak
zorundadir. Bu amagla ilk etapta kadina yonelik siddetin altinda yatan toplumsal
cinsiyet bakis acis1 ve cinsiyet esitsizligi somut bir bicimde ortaya konmali, kadina
yonelik siddetin bunlardan kaynaklandigi kabul edilmelidir. Ardindan toplumsal
cinsiyet sorununu giderebilmek adina sosyolojik ¢ézliimlemeler yapilmalidir. Toplumsal
cinsiyet esitsizligini gidermeye yonelik c¢alismalar yapilmali, bu amagla toplumun her
kesiminde konuya dair farkindalik uyandirmak adina egitimler diizenlenmelidir. Egitim
sisteminin her kademesine, her yasa uygun toplumsal cinsiyet egitimleri koyulmalidir.
Kadina yonelik siddeti 6nlemeye yonelik farkindalik ¢alismalar: tlizerine siddet ortaya
ciktiktan sonra yapilabilecek calismalar iizerine odaklanilmahidir. Siddete maruz
birakilan kadinlara yonelik hizmetler giinii kurtaran ¢6ziimler olmamali, kadinlar
giiclendirmeye ve kendi ayaklari {izerinde durmalarina yonelik hizmetler olmalidir.
Kadinlara yonelik hizmetler yalnizca belli bir siireligine kadinin siddet yasadigi
ortamdan uzaklagmasina yarayan hizmetler degil, kadinin giiclenerek bir daha siddet
ortamina donmemesini saglayan hizmetler olmalidir. Bunlara ek olarak ceza hukukunda
da kadina yonelik siddet suglarinin karsiligi diizenlenmelidir. Hem hali hazirda siddet
uygulayan bireyler cezalarin1 ¢ekmeli hem de toplumun geri kalam1 cezalarin
caydiriciligi sebebiyle siddet uygulamaktan geri durmalidir. Kadina yoénelik siddet
suglarinin cezalari, kovusturma asamasinda herhangi bir sebeple indirime ugramamali

ve fail adil bir sekilde yargilanmalidir.
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2.9. TURKIYE’DE KADINA YONELIK SIDDETE DAIR
FARKINDALIGIN GELIiSiMi

Kadina yonelik siddet, giintimiizde Tiirkiye’nin en biiyiik ve en goz oniindeki sosyal
sorunlarindan biridir. Hemen her giin medyada kadma yonelik siddet ile alakali
haberlere rastlanmaktadir. Bu yoniiyle kadina yonelik siddet aslinda {ilke glindeminde
siirekli yerini korumakta ve en ¢ok konusulan konulardan olmaktadir. Fakat konuyla
ilgili, yalnizca konusmak ve her giin ¢ikan haberlere isyan etmek maalesef ki yeterli

gelmemektedir.

Tiirkiye, ¢ok uzun yillar boyunca bir kadinin kan bagi olan ya da olmayan bir erkek
tarafindan siddete maruz kalmasini ‘normal’ olarak nitelendiren bir iilke olmustur.
Kadina yonelik siddetin 6zellikle aile i¢inde, yani ‘6zel alanda’ var oldugu bilinmekle
birlikte; bu konunun sorun teskil etmedigi diisiincesi, bu durumun aile i¢inde kalmasi,
aile disina yansitilmamasi, aile icinde ¢oziilmesi gerektigi ve aile icinde bu tarz
olaylarin yasanmasinin normal oldugu diisiincesi ¢ok yaygindir. Bu durumda, Tiirk
ailelerinin gelenek¢i ve kapali yapisi ¢ok onemli rol oynamaktadir. Bu nedenle kadina
yonelik siddete karsi miicadele Tiirkiye’de zaman bakimindan batili iilkelere gore daha

gec baslamis ve daha giic ilerlemistir.

Tirkiye’de kadma yonelik siddet meselesi, Avrupa iilkelerinde baslayan kadin
hareketlerinin bir yansimasi olarak 1960’11 yillarin sonunda ele alinmaya baslamis ve
toplumsal bir problem olarak gorilmeye baslanmistir. Tiirkiye’deki kadin
hareketlenmesinin ana odagi kadma 6zellikle ev igerisinde esi veya birlikte yasadigi
erkek tarafindan uygulanan siddet olmustur. Kadinlar, bu sorunlar1 gliindeme getirmek
ve zor durumda kalan kadinlara destek olmak amaciyla orgiitlenmis ve toplumda

farkindalik yaratmaya ¢aligmislardir (Mutlu, 2006).

Diinyada 1970’lerde baslayan ve kadina yonelik siddetin Oniline ge¢meyi amaclayan
faaliyetlerin yukarda sayilan sebeplerin de etkisiyle Tiirkiye’de ses getirmesi 1990’I
yillarin bagini bulmaktadir. Tiirkiye’de bu konuda yanki uyandiran ilk olay 1987 yilinin
subat ayinda Cankirili yargic Mustafa Durmus’un esinden siddet goren hamile bir
kadinin bosanma davasi istegini reddetmesi, gerekge olarak “kadinin sirtindan sopayi,
karnindan sipay1 eksik etmemek™ atasoéziinii gostermesi ve bunu mahkeme karar1 haline

getirmesi olmustur (Altinay & Arat, 2008). Bu karar1 protesto etmek amaciyla pek ¢ok
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kadin telgraf ¢ekmis, adliyelere giderek dava dilekgeleri vermistir. Fakat hukuk sistemi,
bu kadinlari, telgraflarin1 ve dava dilekgelerini muhatap olarak kabul etmemistir. Bunun
tizerine kadinlar ilk etapta birtakim toplantilar yapmis ve bu toplantilarin sonucunda
“dayaga hayir” temali bir yiiriiylis diizenlemeye karar vermislerdir. Ydiriyiisiin
gerceklestirilmesinin planlandigr giin olan 17 Mayis 1987 tarihi geldiginde katilim
beklenenin ¢ok iizerinde olmus ve yiirliylis Tiirkiye’de kadina yonelik siddete karsi ilk
kolektif tepki olmustur. Sonrasinda diizenlenen diger etkinliklerin neticesinde Dayaga
Kars1 Kadin Dayanismasi Kampanyasi olusturulmustur. Olusumun ilk asamalarinda pek
¢ok kadin bu dayanisma agina cesitli siddet hikayeleriyle ulasmis ve destek talep
etmislerdir. Doktor, avukat gibi meslek elemanlarina ve maddi destege talep bir sekilde
karsilanabilmis fakat siddet goren kadinlarin bir siireligine siddet ortamindan uzaklasma
talebi uzun siireli karsilanamamistir. Ciinkii bunun icin gerekli fiziksel kosullar ve
altyapt bulunmamaktadir. Kadinlarin barinma talepleri dayanisma ag1 i¢cinden goniillii
kisilerin evlerinde belli bir siireligine karsilanmaya c¢alisilmig fakat bir siire sonra bunun
siirdiiriilebilir olmadigr ve kadinlarin daha uzun siire kalabilecekleri bir siginagin
gerekliligi anlagilmistir. Dayaga Karsi Kadin Dayanigsmasi, Eyliil 1989°da o donem
belediye baskanit Fatma Girik olan Sisli Belediyesi’nden sigiak icin gereken binay1
istemiglerdir. Bu talepleri dogrultusunda belediyeye ayrintili bir proje sunmuslardir.
Sunulan projede, projenin ve sigmaklarin amaci, yurtdigindaki siginak ornekleri, bu
siginaklara dair birtakim istatistikler, belediyeden istenen siginaga gerekce olacak
sekilde dayanisma aglarindan o zamana dek talep edilen acil barinmaya ihtiya¢ duyan
kadinlardan ornekler, siginagi kurarken 6nem verilecek noktalar, sigiagin i¢ isleyisine
dair hususlar ve sigiakta sunulmasi amaclanan hizmetler yer almaktadir (Dayaga Kars1
Kadin Dayanigmas1 Kampanyasi, 1989). Bunlara ek olarak miicadelenin devam etmesi
ve daha da yayginlagmasi i¢in bir dernek kurmanin gerekliligi de ortaya ¢ikmistir. Bu
girisimler dogrultusunda kadina yonelik siddetle miicadeleyi daha etkin kilmak ve
kadinlarla dayanigmay1 devam ettirmek amaciyla 1990 yilinda Mor Cat1 Kadin Siginag:
Vakfi kurulmustur (Mor Cat1 Kadin Siginag: Vakfi, 2024).

1987 yilinda yargi¢ Mustata Durmus’un karari, Ankara’da da bazi olusumlar1 tetiklemis
ve bir grup miicadeleci kadin “Kadin Tartisma Grubu” isimli bir grup kurarak bir araya
gelmislerdir. Bu grup biling yiikseltme toplantilar1 ile kadina yonelik siddete karsi

farkindalik uyandirmaya c¢alismistir. Bu toplantilarda paylasilan deneyimlerden sonra
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kadinlarin {icretsiz bir sekilde bagvurabilecegi bir “Kadin Danigsma Merkezi” ihtiyaci
oldugu fark edilmis ve buna yonelik adimlar atilmigtir. 1991 yilinda belediye ortak
caligmalar cercevesinde acilan “Kadin Danisma Merkezi” bahsedilen ihtiyaca yonelik
atilan ilk adim olmustur. 1993 yilinda ise “Kadin Tartisma Grubu” olarak baslayan
miicadele bir vakfa doniismils ve “Kadin Dayanigma Vakfi” resmen kurulmustur.
Ayrica 1993 yilinda yine belediyenin de is birligi ile Tiirkiye’nin ilk feminist “Kadin
Siginagr” agilmistir. Kadin Sigmagi’nin ¢alismalar1 yillar icerisinde sona ermis fakat
Kadin Dayanisma Vakfi giiniimiizde hala etkinligini siirdiirmektedir (Kadin Dayanigsma

Vakfi, 2024).

Mor Cati ve Kadin Dayanisma Vakfi kadin dayanmigsmasi ile bu dayanismanin
kurumsallagsmasinin Tiirkiye’deki onciilerindendir. Kadina yonelik siddet ile miicadele
alaninda Oncii rol istlenmiglerdir. Kadina yonelik siddet konusunda farkindalik
yaratmaya ve miicadele konusunda adimlar atilmasina tesvik edici rol oynamislardir.
Siddet yasantisi olan kadinlar i¢in siginak gereksinimine ilk defa dikkat ¢cekmis ve ilk
siginaklarin agilmasinda oncii olmuglardir. Kadin Dayanisma Vakfi ve Mor Cat1 hala,
kadina yonelik siddet alaninda aktif olarak ¢alismakta; siddete maruz birakilan kadinlara

yonelik hukuki ve psikolojik danismanlik ve destek vermeye devam etmektedir.

Dayaga Kars1 Kadin Dayanigmas1 Kampanyasi’ndan sonraki énemli kampanyalardan
biri de “mor igne” kampanyasidir. 1989 yilinda diizenlenen bazi feminist toplantilarda
kadinlara kars1 sarkintilik giindeme getirilmistir ve bu durum karsisinda kampanya
diizenlemek fikri ortaya ¢ikmustir. Bunun {izerine Mor Igne Kampanyasi baslatilmis, bu
kampanya kararini alan kadmlar mor kurdelelere gegirilmis igneler hazirlamislar ve
Kadikdy vapurunda bu igneleri kadinlara dagitmislardir. Sarkintilik yerine “cinsel taciz”

kavrammin kullanilmas: da ilk defa bu kampanyayla birlikte ortaya ¢ikmistir (Ozcan,
2008).

Bir diger 6nemli kampanya 1990 yilinda o donemin 765 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun
438. maddesinin degistirilmesi veya kaldirilmasina kars1 yiritiilmiistiir. Bu madde,
kadinlarin kagirilmalar1 veya tecaviize maruz birakilmalar1 gibi suclarin seks isgisi
kadinlara kars1 islenmesi halinde sucu isleyen kisiye verilecek cezanin 2/3 oraninda
indirilmesini hiitkmetmekteydi. Anayasa Mahkemesi’nin bu maddenin, esitlik ilkesine

aykirt olmadig: karari, toplumda tepkiye sebep olmus ve mahkeme karari kinanmaistir.
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Pek ¢ok ilde protestolar diizenleyerek “iffetli-iffetsiz” ayrimini elestiren kadinlar bu
ayrimin yasal diizlemlerde yer almasina karsi c¢ikmislardir. Protesto kampanyalari
basarili olmus ve bu madde 20.11.1990 tarihinde Tiirk Ceza Kanunu’ndan kaldirilmistir
(Acikel, 2009).

2.10. KADINA YONELIK SIDDET ALANINDA ULUSAL
DUZENLEMELER

2.10.1. 1982 Anayasasinda Degisiklik

Kadina yonelik siddetle miicadelede olumlu bir gelisme sayilabilecek ilk adim 1982
Anayasasi’ndaki degisikliktir. 1982 Anayasasi’nda dogrudan kadina, kadina yonelik
siddete veya toplumsal cinsiyete dair bir ibare bulunmamaktadir. Fakat anayasanin 10.
maddesinde “Herkes, dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplerle ayirim goézetilmeksizin kanun Oniinde esittir.” ifadesi yer
almaktadir. Yani dogrudan kadin erkek esitligine deginilmemekle birlikte Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandaslarinin herhangi bir ayrim gozetmeksizin esit oldugu vurgusu
yapilmistir. Bu maddeye daha sonra bir degisiklikle “Kadinlar ve erkekler esit haklara
sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir.” fikrasi
eklenmistir. Ayrica 12.09.2010 tarihinde “Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine
aykir1 olarak yorumlanamaz.” ciimlesi ek ciimle olarak eklenmistir (Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi, 1982). Ek cilimle pozitif ayrimciligin, ayrimcilik olarak
degerlendirilemeyecegine ve kanun oOnilinde esitlik esasina aykiri olmadigina isaret

etmektedir.

Anayasanin lgilincii boliimiinde, ailenin korunmasi ile ¢ocuk haklari isimli boliimde
bulunan 41. madde ise 03.10.2001 tarihinde degisiklige ugramistir. Bu madde ile Tiirk
toplumunun temelinin aile oldugu ve ailenin de esler arasindaki esitlik iizerine insa
edildigi ifade edilmektedir. Bu degisiklik ile hem aile i¢indeki iliskilerde esitlik ilkesi
Anayasa'nin korumasi altina alinmig, hem de sonradan yiiriirliige girecek olan Medeni
Kanun'da, "Aile reisi kocadir." ifadesi degistirilerek kadin ve erkek esitligi konusunda

daha duyarl: bir yaklasim benimsenmesi insa edilmistir (Giden, 2012).
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2.10.2. Tiirk Medeni Kanunu’nda Degisiklik

Kadma yonelik siddetle miicadelede 6nem arz eden bir diger degisim de Medeni
Kanun’daki degisimdir. Medeni Kanun toplumda yer alan her kesimden bireyin pek ¢cok
hakkin1 koruma altina almas1 bakimindan 6nemli bir belgedir. Medeni Kanun’un 2002
yilinda yenilenmesi ile kadin ve erkek arasindaki esitsizligin giderilmesine yonelik bazi

adimlar atilmistir.

Medeni Kanun yenilenmeden 6nce aile reisinin erkek es yani koca olmasi hiikmii
gecerliyken yenilikten sonra evlilik birliginin esler tarafindan birlikte ydnetilmesi
hiikkmii getirilmistir. Kanundaki degisimle, evlilik birligini temsil hakkinin kocaya ait
olmas1 maddesi yerine evlilik birligini eslerin her ikisinin de temsil etmesi maddesi
gecerli olmustur. Yenilikle birlikte eslerin oturacagi evi kocanin segmesi, kadinin
calismak i¢in esinden izin almasi, evin gecindirilmesi yiikiimliiliigiiniin kocada olmasi
gibi hususlar degiserek eslerin oturacaklar1 eve birlikte karar vermeleri, kadinin
calismak ig¢in esinden izin alma zorunlulugun kaldirilmasi, evin giderlerinin esler
tarafindan birlikte karsilanmasi gibi hususlar gegerlilik kazanmistir. Yasanilan ev, erkek
es adinaysa erkegin evle ilgili ipotek, satis gibi is ve islemleri kadindan habersiz
yapabilmesini 6nlemek amaciyla kadinin eve “aile evi” serhi koydurabilmesi Medeni
Kanun’daki degisimlerden biridir. Bunlara ek olarak kadinin evlendikten sonra
kocasinin soyadin1 almasi yerine kadin isterse evlenmeden oOnceki soyadini da
kullanabilecegi, evlenme bagvurusu i¢in miiracaat edilecek yerin erkegin ikamet ettigi
adresin evlendirme dairesi olmasi yerine eslerden birinin yasadigi yerin evlendirme
dairesi olabilecegi gibi degisiklikler de Medeni Kanun’da kadin erkek esitliginin
saglanmasi adina yapilan degisikliklerdendir (Yiiksel, 2014).

Medeni Kanun’da yapilan degisiklikler hem toplumsal hayatta hem de evlilik birligi
icinde kadin ve erkek arasindaki esitsizligi gidermeye ve gili¢ dengelerini kadinlar lehine
degistirmeye yonelik hedefleri amaclamaktadir. Medeni Kanun’daki degisimle birlikte
kadini erkege kiyasla daha asagida goren ve kadini ilgilendiren pek ¢ok konuda dahi
erkegin goriisiinii temel alan zihniyetten ziyade kadinlarin sosyal, ekonomik ve hukuki
acidan erkeklerle daha esit ve adil bir seviyeye gelmelerini temel alan bir bakis agisi

getirilmeye calisilmistir. Bu gelismeler, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve
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kadinlarin siddete maruz birakilmalarinin engellenmesi adina 6nemli adimlar olarak

degerlendirilmektedir.

2.10.3. Tiirk Ceza Kanunu’nda Degisiklik

Tiirk Ceza Kanunu yenilenerek 12 Ekim 2004 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirliige girmistir. Yeni ceza yasasi tasarisinin Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinde
goriligiildiigli  esnada kadin derneklerinin  orgiitlenerek kadina yonelik siddeti
mesrulastiran veya oldugundan O6nemsiz gosteren hiikiimlerin ¢ikarilmasi ve siddetin
Online gecmeyi amaclayan hiikiimlerin de yeni yasaya eklenmesi i¢in verdikleri
miicadele kadinlar adma biiyiikk kazanimlarin elde edilmesine sebep olmustur.
Boylelikle bir onceki Ceza Kanunu’nda kadina yonelik siddeti mesrulastiran namus
cinayeti, cinsel siddet karsisinda indirim veya bekaret kontrolii gibi unsurlar yeni yasada
yer alamamistir. Cinsel saldiri, evlilik i¢i cinsel siddet, tére adina islenen cinayetler ya
da bazi suglarin hamile bir kadina karsi islenmesi gibi durumlarda ceza oraninin

artirlmas1 da kadma yonelik siddetle miicadelede Onemli bir gelismedir (Karinca ,

2010).

Tirk Ceza Kanunu’ndaki en agir ceza, kasten oldiirme suguna karsi verilmektedir.
Kanunun 82. maddesine gore kasten 6ldiirme sugu ese ya da bosanilan ese karsi veya
tore nedeniyle islendiginde cezas1 miiebbet hapis olmaktadir. Kanunun 86. maddesinde
yer alan kasten yaralama sugunun da benzer sekilde ese ve bosanilan ese karsi islenmesi
halinde faile verilecek cezanin yari oranda artirilmasi; sugun canavarca hisle
gerceklestirilmesi  durumunda verilecek cezanin bir kati kadar artirilmasina
hiikmedilmistir. Kanunun 96. maddesinde yer alan bir kisiye eziyet cektirilerek
gergeklestirilen sugun ese ve bosanilmis ese karsi; Kanunun 109. maddesinde yer alan
bir kisinin hiirriyetinden yoksun birakilmasi sugunun ese ve bosanilmis ese karsi
islenmesi durumunda verilecek cezalarin belirli oranlarda artirilmasina hiikkmedilmistir.
Kanunun 99. maddesine gore ise hamile bir kadinin ¢ocugunun diisiiriilmesinin ceza

alinmas1 gereken bir durum olduguna kanaat getirilerek verilecek cezalar belirlenmistir.

Tirk Ceza Kanunu’nda kadma yonelik siddet ile ilgili en 6nemli maddelerden biri
cinsel saldirt sugunun cezasmin belirlendigi 102. maddedir. Bu maddede “Cinsel

davraniglarla bir kimsenin viicut dokunulmazligini ihlal eden kisi, magdurun sikayeti
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lizerine, bes yildan on yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Cinsel davranigin
sarkintilik diizeyinde kalmas1 halinde iki yildan bes yila kadar hapis cezasi verilir.” ve
“Fiilin viicuda organ veya sair bir cisim sokulmasi suretiyle gerceklestirilmesi
durumunda, on iki yildan az olmamak iizere hapis cezasina hiikkmolunur. Bu fiilin ese
kars1 iglenmesi halinde, sorusturma ve kovusturmanin yapilmast magdurun sikayetine

baglidir.” hiikiimleri bulunmaktadir (Tiirk Ceza Kanunu, 2004).

2.10.4. 4320 Sayih Ailenin Korunmasina Dair Kanun

Yasanan gelismeler, kadin hareketleri, Tiirkiye’nin 1986 yilinda CEDAW’1 imzalamis
olmasi ama uygulamaya yansimamis olmasinin baskist; devleti kadin ve kadina yonelik
siddet alaninda c¢aligmalar yapmaya tesvik etmistir. Tiirkiye’de kadina yonelik siddet
alaninda kurumsal ¢alismalar bu sekilde baslamistir. Fakat bu calismalara degin kadina
yonelik siddet ile alakali yazili hukuk metni bulunmamakta, kadinlara yonelik siddet
olaylar1 yasandiginda mevcut hukuk kurallarina goére islem yapilmaktaydi. Bu durum
yargi siire¢lerinin uzamasina ve uygun ¢éziimiin bulunamamasina sebep oluyordu. Yani
spesifik olarak kadina yonelik siddet alanina dair hukuk kurallarina ihtiyag
duyulmaktaydi. Bu ihtiya¢ dogrultusunda yapilan ilk diizenleme 14.01.1998 tarihli 4320
Sayil1 Ailenin Korunmasina Dair Kanun’dur (Mor Cat1 Kadin Siginag: Vakfi, 2000).

Kanunun temel amaci kadmin aile i¢inde maruz birakildig1 siddeti engellemek, aile
fertlerini siddete kars1 korumak ve siddete karsi gerekli tedbirleri almaktir. Bu amag i¢in
kanunun ilk maddesinde aile {iyelerinden birinin siddete maruz birakilmasi durumunda,
cesitli tedbir kararlar1 verilebilecegi hiikmedilmistir. Kusurlu tarafin; aile iiyelerine
siddet sayilabilecek ve korkuya kapilmalarina neden olabilecek sozler sdylememesi ve
davraniglar uygulamamasi, ortak evden uzaklastirilmasi ve aile iiyelerinin ev ve is
yerlerine yaklagmamasi, aile iiyelerini iletisim araclar1 kullanarak rahatsiz etmemesi,
aile liyelerinin mallarina zarar vermemesi, silah gibi araglarini teslim etmesi, alkol ya da
uyusturucu madde etkisinde siddete maruz birakilan kisinin yasadigi konuta veya
calistig1 is yerine gitmemesi bahsi gecen tedbir kararlari arasinda sayilabilmektedir

(Cakiroglu , 2017).

4320 Sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanun, ilk defa hukuki bir belgede “aile i¢i

siddet” kavraminin kullanilmasi agisindan Onemlidir. Ayrica kadina yonelik siddet
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konusunda ilk hukuki belge oldugu i¢in bu alandaki boslugu doldurmasi agisindan da
onemlidir. En 6nemlisi ise hep aile i¢inde, 6zel alanda kalmas1 gerekli goriilen; erkek
tarafindan kadina uygulanmasi olagan karsilanan siddet olgusunun artik aile iginden
cikip bu konuda devlete sorumluluk yiiklenmesi agisindan Kanunun 6zel bir yeri

bulunmaktadir.

Kanunun hedefi yukarida da bahsedildigi gibi, siddetin failini ortak yasam alanindan
uzaklastirma amaciyla bazi tedbirlerin alinarak aile i¢i siddetin onlenmesidir. 4320
Sayili Kanun’da 2007 yilinda bir degisiklige gidilerek 5636 Sayili Ailenin Korunmasina
Dair Kanunda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun ile 4320 Sayili Kanun’un etkisi
genisletilmeye ¢alisilmistir. Degisiklik ile yalnizca eslerden birinin uyguladigi siddet
degil diger aile liyeleri tarafindan maruz birakilan siddet de kanun kapsamina girmistir.
Bir diger degisiklik de ese veya cocuklara siddet uygulayan diger ese karsi tedbir
almabilmesi i¢in eslerin birlikte veya c¢ocuklarla birlikte ayn1 hanede yasama

gerekliliginin ortadan kaldirilmasidir (Erdem, 2007).

4320 Sayili Kanun, temelde o zaman kadar Tiirkiye’de kadina yonelik siddeti engelleme
amagch bir hukuki belgenin olmamasinin {iriinii olarak ortaya ¢iksa da kanunda kadina
yonelik siddetin taniminin yer almamasi dikkat ¢ekmektedir. Ayrica kanun, kadini
siddetten korumayi amaglamasina ragmen isminde ailenin korunmasmin yer aligi
feminist orgiitlerin tepkisini ¢ekmistir. Bu kanun 08.03.2012 tarihinde 6284 Sayili
Kanun’un 23. maddesiyle miilga olarak uygulamadan kaldirilmstir.

2.10.5. 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun

Kadma yonelik siddetin ele alindig1 ve diizenlendigi ilk hukuki belge olan 4320 Sayili
Ailenin Korunmasma iliskin Kanun’un yalnizca evli kadinlar1 kapsadigi ve korumada
yeterli gelmedigi noktalar olmasi, ek olarak Istanbul Sozlesmesi gibi uluslararasi
boyutlu ve kapsamli bir s6zlesmenin imzalanmig olmasi {lizerine kadina yonelik siddet
alaninda yeni bir kanun ihtiyact dogmustur. Kanunun hazirlanmasi asamasinda, 237
kadin Orgiitiiniin birleserek kurdugu “Siddete Son Platformu”nun goriislerinden de
faydalanilmistir (Sosyalist Feminist Kolektif , 2012). Nihayetinde 20 Mart 2012
tarihinde 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair

Kanun, Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
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6284 Sayili Kanun, temel olarak yiiriirliikkten kaldirilan 4320 Sayili Kanun’da gegen
koruma tedbirlerini icermektedir. Fakat bu yasa, siddete maruz birakilan kadinlarin
kapsami, siddetin oniine gecilmesi, koruma kararlar1 verilmesi, kurum ve kuruluslarin
koordine olarak siddet konusunda esgiidiimlii ¢alismalar1 bakimindan ve siddete maruz
birakilan kadina gegici nakdi yardim destegi bakimindan daha genis ¢erceveli
diizenlemeler barindirmaktadir (Akyildiz , 2014).

Kanunda amag, kapsam, temel ilkeler, tanimlar, miilki amir ve hakim tarafindan
verilebilecek koruyucu tedbir kararlari, hakimin verebilecegi onleyici tedbir kararlart,
ihbar, tedbir kararlarinin verilmesi, tedbir kararlarinin bildirimi ile uygulanmasi, siddet
onleme ve izleme merkezlerinin (SONIM) acilmasi, belirli siireli maddi yardim

gerceklestirilmesi, nafaka, saglik harcamalar1 gibi uygulamalar diizenlenmistir.

Kanunun amaci; siddete maruz birakilan veya birakilma riski tasiyan kadinlarin,
¢ocuklarin, aile tiyelerinin ve 1srarli takibe maruz birakilan bireylerin korunmas ile s6z
konusu bireylere yonelik siddetin oniine gegilmesi hedefi i¢in ahnacak tedbirlerin
belirlenmesidir (6284 Sayili Ailenin Korunmas: ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun , 2012).

Sozi gegen Kanun kapsaminda siddete maruz birakilan ya da maruz birakilma ihtimali
bulunan kisiler korunmaktadir. Erkek, kanuna gore aile bireyi ya da 1srarli takibe maruz
birakildig1 durumlarda korunacaktir. Genel olarak kanunun hem amaci ve kapsami hem
de daha genis bir kitleyi korumay1 amaglamasi bakimindan 6284, 4320 Sayili Kanun’a
kiyasla ¢cok daha genis bir perspektife sahiptir. 6284 Sayili Kanun hem korunmasi
amaclanan kisilerin kapsami1 hem de s6z konusu kadinlarin medeni durumlarina veya
siddetin faili ile ayn1 hanede yasayip yasamamasina dikkat edilmeksizin devletin
sorumluluk alip gerekli tedbirleri yerine getirmesine hiikkmetmesi bakimimdan kadina
yonelik siddet konusunda hukuk tarihimiz agisindan Onemli bir dayanagi

olusturmaktadir (Nuhoglu Aykut, 2012).

6284 Sayili Kanuna gdre miilki amirlerin ve hakimlerin siddete maruz birakilan kisilerle
ilgili ve hakimlerin siddete maruz birakanlarla ilgili alabilecekleri tedbir kararlari su
sekildedir (6284 Sayil1 Ailenin Korunmas1 ve Kadma Kars: Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun , 2012):
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Kanuna goére, miilki amirin korunmasi gereken kisilerle ilgili alabilecegi koruyucu
tedbir kararlari; korunmasi gereken bireye ve varsa yanindaki ¢ocuklarina barinma
imkan1 saglanmasi, ge¢ici nakdi yardim yapilmasi, kisinin ihtiyacina gore hukuki,
psikolojik ve sosyal boyutlarda rehberlik ile danismanlik yonlendirmesinin yapilmasi ve
can giivenligi riskinin bulunmasi durumunda ve kisinin istegi dogrultusunda gecici

koruma altina alinmasidir (madde 3).

Kanuna gore hakimin korunmasi gereken kisilerle ilgili alabilecegi koruyucu tedbir
kararlar1; kisinin evli olmas1 halinde baska bir yerlesim yeri segilmesi, ¢alistigi isyerinin
degistirilmesi, kiginin istegi {izerine ortak ikamet edilen haneye aile konutu serhinin
konulmasi ve kisinin can giivenliginin tehlikede oldugu durumlarda Kimlik bilgilerinin

degistirilmesidir (madde 4).

Kanuna gore hakimin siddet uygulayan kisilerle ilgili alabilecegi Onleyici tedbir
kararlari; korunan kisilere yonelik siddet igeren s6z ve davranmiglarda bulunmamasi,
ortak haneden uzaklastirilmasi, korunan kisilere ve soz konusu kisilerin bulunduklari
yerlere yaklagmamasi, ¢ocuklariyla kuracagi kisisel iligkinin kisitlanmasi ve bunlara ek
olarak 4320 Sayili Kanunda da yer alan kisinin esyasina veya malina zarar vermemesi,
herhangi bir iletisim araciyla kisiyi rahatsiz etmemesi, silah ve benzeri aletleri var ise
ilgili yerlere veya ¢alistig1 yere teslim etmesi, alkol ya da uyusturucu madde etkisinde

koruma altindaki kisilere yaklasmamasidir (madde 5).

Kanun, giliniimiizde hala yiiriirlikte olmakla birlikte bu zamana kadar kadma yonelik
siddet konusunda yapilmis en kapsamli ulusal hukuki belge olma o6zelligini
tasimaktadir. Fakat kanun aslinda pek ¢ok elestirinin de hedefi olmustur. Kanuna
yonelik bir elestiri {izerinde etraflica calisiimadan ve bazi konularda sivil toplum
Orgiitlerinin goriisleriyle ortak karara varilmadan ¢ok kisa bir siire igerisinde
yayimlanarak yiiriirliige konmasidir. Ortak karara varilamayan konularin basinda
“ailenin korunmas1” baghgi gelmektedir. Cesitli kadin orgiitleri kanunun amacinin
oncelikli olarak aileyi degil kadin1 korumasi gerektigini belirtmis, bu durum yasa
mecliste goriigiildiigii esnada fikir ayriliklarina sebep olmus fakat sonug¢ olarak bu
ifadede bir degisiklik olmamistir. Bu durumun elestirilmesindeki alt metin aileyi
koruma gerekcesiyle ve aile yapisinin bozulmamasi amaciyla siddetin gormezden

gelinebilecegi ve kadina yonelik siddetin aile igerisinde kalmaya devam edecegi



47

endisesidir. Bir diger elestiri toplumsal cinsiyet kavraminin taniminin olmamasi, bu
kavramin metin igerisinde ge¢gmemesi ve bu kavrama dair herhangi bir gonderme
yapilmamasidir. Kanunun ikinci maddesinde kadina yonelik siddet “kadinlara, yalnizca
kadin olduklar i¢in uygulanan veya kadinlar1 etkileyen cinsiyete dayali bir ayrimcilik
ile kadinin insan haklart ihlaline yol agan ve bu kanunda siddet olarak tanimlanan her
tiirli tutum ve davranis” olarak tanimlanmis, tanima dayanarak cinsiyete dayali siddete
gonderme yapilmis olsa da toplumsal cinsiyet kavraminin higbir sekilde kanunda yer
almamasi, siddetin ¢ogu zaman erkek egemen toplumdan kaynaklandigi gergegini goz

ard1 edebilme olasiligina karsin tepki toplamistir (Ercoskun Senol, 2019).

Tirkiye’de kadina yonelik siddetin giincel durumu disiintildigiinde mevcut yasal
diizenlemelerin yetersiz oldugu goriilmektedir. Konuyla alakali resmi veriler
paylagilmamakla birlikte her giin basin-yayin veya sosyal medya yoluyla kadina yonelik
siddetin en feci sekli olan kadin cinayetleri veya diger siddet tiirlerinin yasandigina dair
haberler yaymlanmaktadir. Tiirkiye’de hukuki diizenlemelere karsin, kadina yonelik
siddet de kadin erkek arasindaki esitsizlik de giderilebilmis degildir. Bu durum devletin
kadina yonelik siddet konusundaki sorumlulugunun yalnizca hukuki belgeler
diizenlemekten ibaret olmadigini, bu belgelerin gerek 6zel gerekse kamusal alanda
kadina yonelik siddet konusunda caydirict unsurlar olarak goriilmesi; yalnizca bu
metinler tizerinde degil hayatin her alaninda genis kapsamli ve cinsiyet esitligi temeline
dayanan politikalar olusturulmasi gerektigi, toplumsal normlar yikilmadan esitligin
saglanamayacag1 ve siddetin durdurulamayacagi gercegini goézler Oniine sermektedir

(Giilseven, 2016).

2.11. REFAH DEVLETLERI KADINA YONELIK SiDDETI NASIL ELE
ALMALIDIR?

Refah devleti veya sosyal devlet en genel tanimiyla vatandaslarinin yasam sartlarin
minimum diizeyde saglamakla yilikiimli olan devlettir. Dar bir tanima gore, refah
devleti iki ¢esit hiikiimet harcama politikasindan olusur: Hanelere belirli bir dereceye
kadar nakit yardimlar ve insan hizmetlerinin dogrudan devlet tarafindan saglanmasi
(¢ocuk ve yashlarmm bakimi, egitim, saglik giderleri). Daha genis tanimlarla, refah

devleti ayrica fiyat diizenlemelerini (kira kontrolii ile tarimda iicretlendirme destegi
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vb.), konut diizenlemelerini, c¢alisma kosullarinin diizenlenmesini, is glivenligi

yasalarini ve ¢evre hakkinda politikalar1 da igerebilir (Lindbeck, 2006).

Refah devleti yoksullugu azaltmak gibi bir tiir asgari garanti saglayarak piyasanin
etkisini degistirmekte ve bir dizi sosyal giivenlik kapsaminda saglik, cocuk ve yash
bakimi, vb. gibi belirli hizmetleri mevcut en iyi standartlarda saglamaktadir (Andersen,
2012).

Tanimlamalar kapsaminda refah devletinin sorumluluk almasi gereken konulardan biri
de kadma yonelik siddet konusudur. Ciinkii refah devleti; kadinlarin da yasam
standartlarin1 asgari diizeyde karsilamali, can gilivenliklerini ve haklarina erigmelerini
saglamali, bunlar1 politikalar1 ile desteklemelidir. Ayrica refah devleti, kadina yonelik
siddetin temelinde yer alan faktorler ilizerine gitmeli ve kadina yonelik siddetle
miicadele kapsaminda temelde yer alan sorunlarla miicadele etmelidir. Refah devletinin
kadinlar icin yapmasi1 gerekenler genel olarak cinsiyet esitligine yonelik politikalar,
egitim ve saglik gibi temel hizmetlerden esit faydalanma, istihdamda cinsiyet esitligi,
siyasette esit temsil, siyasal karar alma siireclerine esit katilim, erkeklerle esit is esit
ticret esit emeklilik, dogum izinleri, g¢ocuklarn bakimi konusunda babalara da
sorumluluk veren diizenlemelerle kadinlarm hem ev hem is yasamini kolaylastirip
destekleyen politikalar, kadinin ¢ocuk sahibi olma ya da evlenme gibi sebeplerle isten
zorla c¢ikarilmasinin Oniine gecilmesi, kadina karst ayrimciligin, Oniine gegilmesi,
siddetin yasaklanmasi, siddetin erken aciklanmasinin farkindalik ¢alismalar ile tesvik
edilmesi, esitlige yonelik her seyin yasal olarak giivence altina alinmasi olarak

siralanabilir.

Kadinlarin siddete ses ¢ikaramamasinin ilk sebebi siddet farkindaliklarinin olmamasi
olabilir. Refah devleti bu kapsamda bilgilendirici ¢aligmalar yapmali, bunu yalnizca
kadinlara degil toplumun her kesiminde yer alan her yastaki bireylere kars1 yapmalidir.
Siddete sessiz kalmanin ikinci sebebi ise kadinlarin ekonomik &zgiirliiklerinin
olmayisidir. Refah devleti kadinlarin erkeklerle esit egitim alip meslek sahibi olmasim
tesvik etmeli ve kadin isttihdamina onem vermelidir. Refah devletinin, kadinlarin
istthdamina yonelik; dogum ve ebeveynlik izinlerinin anne ve babalara ayn1 miktarda
verilmesi, ¢ocuklarin bakimi konusunda ebeveynlere destek olmak amaciyla kurum ve

kuruluglarda kres acilmasini tesvik edecek fonlarin saglanmasi, c¢ocuklarin
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faydalanabilecegi kres, bakim evi, anaokulu gibi hizmetlerin devlet tarafindan ve
ticretsiz karsilanmasi gibi uygulamalar1 kadinlarin is hayatina katilimini artiracaktir

(Akargay, 2019)

Kadinlarin ekonomik 6zgiirliikklerinin olmasi, siddete maruz birakilan kadinlarin maddi
olarak desteklenmesi kadinlar1 siddete kars1 daha az savunmasiz hale getirebilmektedir.
Benzer sekilde diisiik gelirli erkekler i¢in de sosyal yardimlarin olmasi kadina y6nelik
siddetle miicadelede faydali olabilmektedir. Diisiik gelirli ailelere barinma, fiziksel
saglik ve ruh sagligi hizmetlerine erisim dahil daha fazla yardim saglamaya yonelik
gelir destek stratejileri uygulanabilir. Diistik gelirli erkekler i¢in is egitimi, ruh saglhig
ve madde bagimliligi hizmetleri fayda saglayabilir. Kadina yonelik siddetin kadin
tarafindan ifade edilebilmesi i¢in daha uygun ortamlar yaratilabilir. Siddete maruz
birakilan kadinlar ve cocuklar i¢in destek hizmetleri artirilabilir. Siddeti erken tespit
etmek, kadin ve ¢ocuklarin giivenligini saglamak i¢in ¢ocuk koruma hizmetleri ile aile
ici siddet hizmeti saglayicilar1 arasinda is birligi programlar1 diizenlemek siddetle
miicadele i¢in kapsamli bir 6nleyici program olabilir. Okullarda aile i¢i siddeti ele alan
kapsamli siddet karsiti ¢aligmalar yapilabilir ve ¢atisma ¢ozme miifredati mevcut
programlara eklenebilir. Kadma yonelik siddetle ilgili tutumlar1 ele alan halk egitimi
kampanyalar1 diizenlenebilir (Lawrence, 2002). Refah devletlerinin yiiriirliige koyacagi
bu gibi faaliyetler kadina yonelik siddet ile miicadele konusunda koruma ve Onleme
amagl 6nemli unsurlar olabilmektedir. Ayrica kadnlar siddeti yasasalar bile devreye
sokabilecekleri mekanizmalarin olusu, kadinlar1 siddet yasadiklar1 ortamdan
uzaklagtirma konusunda cesaretlendirici olabilmekte ve bu sayede siddet zinciri

kirilabilmektedir.

2.12. TURKIYE’DE SOSYAL HIiZMET EGITIiMi

Tiirkiye’de sosyal hizmet egitimine Sosyal Hizmetler Akademisi’nde 1961 yilinda
baslanmustir. 1967 yilinda ise Hacettepe Universitesi Sosyal Idari Bilimler Fakiiltesi’ne
bagli olarak Sosyal Calisma boliimii egitim hayatina baslamistir. Bu yillarda sosyal
hizmet boliimiiniin ilk mezunlar1 agirlikli olarak toplumla ¢aligmalar gerceklestirmis;
kdylerin kalkinmasi ve gecekondu bolgelerinde ¢aligmalar yapilmasi gibi makro boyutlu

uygulamalarin yani sira hastaneler, ¢ocuk bakim kuruluslari, cezaevleri gibi calisma
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ortamlarinda mikro ve mezzo uygulamalar gergeklestirmislerdir. 1982 yilina
gelindiginde Hacettepe Universitesi’ne bagli Sosyal Calisma boliimii ile Sosyal
Hizmetler Akademisi birlestirilerek tek bir ¢ati altinda egitim vermeye baslamislardir.
Bu yillarda sosyal hizmet egitiminin yalnizca bir okuldan verilmesi sonucu mezun
sayisinin yetersiz oldugu ve diger iiniversiteler biinyesinde yeni sosyal hizmet boliimleri
kurularak eksikligin giderilmesi talep edilmisse de bu talep karsilanmamis; bunun
yerine mevcut sosyal hizmet boliimiiniin kontenjani artirilarak tilkedeki sosyal hizmet
uzmani eksikligi giderilmeye ¢alisilmistir. Bu durum 2002 yilina kadar devam etmis ve
bu yila kadar Hacettepe Universitesi, sosyal hizmet alaninda egitim veren tek okul
olarak kalmaya devam etmistir. 2002 yilina gelindiginde ise Baskent Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde sosyal hizmet bolimi kurulmus ve bolim egitim

ogretim hayatina baglamistir (SHUDER, 2024)

2006 yilina gelindiginde Sakarya Universitesi, 2009 yilinda Yalova Universitesi, 2013
yilinda Manisa Celal Bayar Universitesi’nde sosyal hizmet boliimleri kurulmus ve bu
yillardan sonra Tiirkiye’deki sosyal hizmet boliimleri yayginlagsmaya baslamistir. 20
yildan daha kisa bir siire igerisinde Tiirkiye’de sosyal hizmet egitimi veren liniversite
sayis1 100’1 geemistir. Su an Tirkiye’deki pek cok {iniversitede sosyal hizmet boliimii
lisans egitimi verilmekte, yiliksek lisans ve doktora programlar1 agilmakta, buna ek agik
ogretim ve iki yillik 6n lisans programlari ile boliim yaygmlastirilmaktadir (YOK,
2024). Ancak bu yaygmlagmanin kisa bir siire igerisinde ve yetersiz altyap: ile

gerceklestirilmesi sosyal hizmet egitiminin niteligi adina endise vericidir.

Sosyal hizmet egitimi alanindaki kontrolsiiz yayginlagsma beraberinde birtakim sorunlari
da getirmektedir. Boliimiin akademik altyap1 olmaksizin sosyal hizmet egitimi agisindan
sinirli olanaklara sahip tliniversiteler biinyesinde agilmasi, farkl tiniversitelerdeki sosyal
hizmet miifredatlarindaki gesitlilik ve uyusmazlik, 6rgiin 6gretimde Ggrencilere teorik
derslerin yani sira uygulama dersleri de veren bir bolim olan sosyal hizmette agik
Ogretim boliimlerinde uygulama derslerinin yetersiz olmasit ve bu agik Ogretim
programlarinin fazla sayida 6grenci kontenjanina sahip olmasi, sosyal hizmet boliimii
ile alakas1 olmayan 6n lisans programlarindan sosyal hizmet boliimiine gecilerek lisans
tamamlama yapilmasi ve bu sekilde mezun olunarak sosyal hizmet uzmani unvani
alinmasi, sosyal hizmet mezunu olmayan ya da sosyal hizmet boliimiinde lisansiistii

egitime sahip olmayan akademisyenler sosyal hizmet béliimlerinin lisans egitimi
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basamaginda 6nde gelen sorunlar arasinda yer almaktadir. Buna ek olarak say1 olarak
yetersiz akademik personelin oldugu tiniversitelerde dahi yiiksek lisans ve doktora
programlarinin ag¢ilmasi, lisansiistii programlara sosyal hizmet mezunu olmayan
kisilerin siklikla kabul edilmesi gibi durumlar sosyal hizmet bdliimlerinin lisansiistii
egitim basamaginda yasanan sorunlardandir (Alptekin, Topuz, & Zengin, 2017). Bu
sorunlar neticesinde sosyal hizmet bolimiinii tercih eden Ogrenciler donanimli
egitimden mahrum kalmakta, boylelikle sosyal hizmet mezunlarinin kalitesi diismekte
ve nihayetinde bu durumdan sosyal hizmet mesleginin miiracaatgilari etkilenmektedir.
Sosyal hizmet egitiminde yasanan bu sorunlar meslegin itibarin1 zedelemekte, hem
sosyal hizmet &grencilerinin ve mezunlarinin hem sosyal hizmetin temel faydalanicisi

olan halkin sosyal hizmet meslegine bakis acis1 olumsuz etkilenmektedir.

Sosyal hizmet egitiminde yasanan bu sorunlarin 6niine ge¢mek igin ilk olarak sosyal
hizmet béliimlerindeki ihtiya¢ ve dncelikler saptanmalidir. Thtiyaclarin giderilmesi ve
sosyal hizmet egitiminin niteliginin artirilmas1 amaciyla farkl iiniversiteler biinyesinde
egitim veren sosyal hizmet boliimlerinin miifredatlar1 uluslararasi mesleki standartlara
uygun hale getirilmelidir. Bu standartlarin olusturulmasinda en yetkin kurulus
International ~ Association of Schools of Social Work (IASSW, Uluslararasi
Sosyal Hizmet Okullar1 Birligi)’dir. Ulkemizde sosyal hizmet egitimi veren tiim
tiniversitelerin bu kurulusa liye olmasi, sosyal hizmet egitim programinda yer alan
dersleri bu birligin olusturdugu standartlara gore diizenlemelidir (Karatas K. , 2011).
Sosyal hizmet egitiminde sosyal hizmetin bilgi, beceri, deger temeli ve mesleki etik

yiikiimliiliikleri ¢ercevesinde miifredatlar olusturulmalidir.

Agik 6gretim fakiiltelerinin kontenjan sayis1 diisiiriilmeli, acik 6gretim miifredatlar: ve
ders igerikleri Orgiin 0gretim igerikleri ile benzer standartlar1 tasimali, acik Ogretim
fakiiltelerinde okuyan grencilerin de doygun uygulama dersleri almasi saglanmali, agik
ogretim fakiiltelerinden mezun olacak kisilerin niteligi artirilmaya c¢aligilmalidir. Sosyal
hizmette lisans tamamlamanin kesinlikle 6niine gegilmeli, sosyal hizmetle baglantisi
olmayan boliimlerden gelen kisilerin sosyal hizmet uzmani unvani almasi
engellenmelidir. Sosyal hizmet lisans mezunu olmayan Kkisilerin sosyal hizmet
lisanstistii egitimi almasinda kota uygulamasi yapilabilir veya sosyal hizmet mezunu
olmayip da bu alanda lisansiistii egitim alan kisilerin akademisyen olmas1 engellenebilir.

Boylelikle sosyal hizmet Ogrencilerine ders verip sosyal hizmet uzmani yetistiren
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akademisyenlerin niteliginin diismesinin dniine gegilebilir. Yeterli akademik personele
sahip olmayan {iniversitelerde sosyal hizmet lisansiistii egitim programlarinin agilmasi
engellenebilir. Boylelikle sosyal hizmet boliimiinde lisansiistii egitim alacak kisilerin
donanimsiz yetismesi Onlenebilir. Tim bu Onlemler neticesinde Tirkiye’de sosyal
hizmet egitimi veren iiniversiteler daha nitelikli ve donanimli hale getirilerek kalifiye

sosyal hizmet uzman yetistirilmesi saglanabilir.

Tiirkiye’de sosyal hizmet egitimi veren {iniversitelerdeki sosyal hizmet egitim
miifredatlar1 incelendiginde, egitim veren tiniversite sayisinin fazlaligmin da dogal bir
sonucu olarak miifredatlarin birbiriyle uyumlu olmadig1 saptanmistir. Elbette egitimde
tek tiplesmeye gidilmesi, 100’den fazla {iniversitede egitimi verilen bir bdliim icin
oldukga zordur. Ancak dezavantajli ve kirilgan birey ve gruplar ile ¢alisan bir meslek

icin bazi derslerin elzem oldugu da bir gergektir.

Bu arastirma 6zelinde miifredatlar incelendiginde toplumsal cinsiyet konulu derslerin
baz1 iiniversitelerde verildigi (Anadolu Universitesi, 29 Mayis Universitesi, Uskiidar
Universitesi, Nisantasi Universitesi, Igdir Universitesi, Bartin Universitesi, Selguk
Universitesi, Kafkas Universitesi) fark edilmistir. Ancak bu iiniversitelerin bazilarinda
bu derslerin zorunlu bazilarinda ise segmeli oldugu goriilmiistiir. Kadina yonelik siddet
konulu derslere ise toplumsal cinsiyet konulu derslere gore daha az yer verildigi
goriilmiistiir. Az sayidaki iiniversitede (Siileyman Demirel Universitesi, Bilecik Seyh
Edebali Universitesi, Sakarya Universitesi) kadina yonelik siddet veya kadin sorunlar
gibi isimlerle dersler agildig1 gdzlemlenmistir. Universitelerin genelinde sosyal sorunlar
igerikli derslerin oldugu goriilmiis olup bu derslerin igeriginde kadina yonelik siddetin

de yer bulmus olabilecegi diistiniilmiistiir.

Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin, toplumsal yasantinin
her yerine sirayet ettigi, bunun sonucunda oOzellikle kadinlarin toplumsal hayata
katilimda zorluklar ¢ektigi, baz1 kadinlarin egitim alamadiklari, bazilarinin egitim
alamama sebebiyle meslek sahibi ve dolayisiyla ekonomik 6zgiirliiklerinin olmadigi,
bunlar dogrultusunda hayatlarini idame ettirebilmek i¢in birilerine bagimli olduklari, bu
durumun esitsiz gii¢ iliskilerini dogurdugu ve neticesinde pek cok kadinin pek g¢ok
konuda siddete maruz birakildigi ac1 bir gergektir. Sosyal hizmet uzmanlari, hem kadina

yonelik siddet alaninda dogrudan hem de diger sorun alanlarinda sosyal sorunlarin
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kesisimselliginden dolay1 dolayli bir bigimde siddete maruz birakilan kadinlarla siklikla
calismaktadir. Bu nedenle sosyal hizmet egitiminde toplumsal cinsiyet ve kadina
yonelik siddet icerikli derslerin yer bulmasi, gelecegin sosyal hizmet uzmanlarinin bu
konularda yetkin olmasi ve gelecekte etkin uygulamalar yapabilmesi agisindan zorunlu

olmalidir.

Sosyal hizmet boliimiiniin ilk mezunlari, 1960’11 yillarda tilkenin de geng ve gelismeye
calisan yapis1 dolayisiyla daha ¢ok makro uygulamalar yapmislar; 6zellikle toplum
kalkinmas1 alaninda ¢aligmiglardir. Giiniimiizde ise hem degisen diinya hem degisen
Tiirkiye kosullarindan dolay1r sosyal hizmet meslegi c¢ok daha genis alanlarda
uygulamalar yapmakta; ¢ocuk, kadin, yasl, engelli, geng, LGBTI+, gd¢men, miilteci,
tutuklu, hiikkiimlii, vb. bireylerle saglik, adalet, sosyal yardimlar, egitim gibi alanlarda

hizmet sunmaktadir.

Sosyal hizmet mesleginin sorun alanlarmin fazla olusu, bu sorun alanlarinin stirekli
degismesi ve farklilagsmasi, tek bir sosyal sorun alaninin bile zaman igerisinde goriiniim
degistirmesi sosyal hizmetin dinamik bir yapida oldugunu gostermekte ve meslegin
uygulayicist sosyal hizmet uzmanlarinin da pek ¢ok alanda bilgi sahibi olmasini
gerektirmekte, bilgilerini daima gilincel tutmalar1 gerektigini gostermektedir. Bu
durumun saglanmasinin ilk kosulu sosyal hizmet uzmanlarinin, tiniversite egitimlerinin
hem teorik hem uygulamali dersler anlaminda yeterli doygunlukta olmasidir. Yukarida
da bahsedildigi gibi bazi dersler 6zelinde tniversitelerin yaraticiligi engellemeyecek
ancak Uluslararast Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Federasyonu Kriterlerine uygun bir
bicimde standart bir ¢erceve belirlemesi, zorunlu derslerin iiniversitelerin tercihine
birakilmayip her iiniversitede verilmesi, uygulama derslerinin 6n lisans ve lisans
programlart ile Orgiin ve agik Ogretim programlarinin hepsinde yer bulmasi,
yetistirilecek olan sosyal hizmet uzmanlarinin niteligi i¢in kritik 6nem tasimaktadir.
Bunlara ek olarak {niversite egitiminin tek basina yeterli olmayacagi, kisilerin
kendilerini gelistirmek ic¢in ¢aba harcamalar1 gerektigi ise unutulmamalidir. Hem
O0grenim siireleri boyunca hem mezun olup alana atildiktan sonra sosyal hizmet
uzmanlar1 kendilerini daima giincel tutmali ve mesleki uygulamalarinin niteligini
gelistirip miiracaatgilarina daha iyi hizmet sunabilmek adma kendilerini daima

gelistirmelidir.
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2.13. SOSYAL HiZMET UZMANLARININ ETiK DEGERLERI

Sosyal hizmet uzmanlar1 mesleklerinin dogas1 geregi birey, aile, grup ve toplumda yer
alan ve cesitli alanlarda sosyal sorunlara sahip kisilerle ¢alismaktadirlar. Sosyal hizmet
uzmanlari, miidahale siire¢lerinde kisilerle etkilesim kurarak onlarin hayatlarina
girmekte, bu durumun miiracaatg¢ilar lizerinde olumlu etkiler birakmasi beklenmektedir.
Ancak durum her zaman boyle olamayabilmekte, sosyal hizmet uzmani bazen olumsuz
sonuglara da sebep olabilmektedir. Ciinkii sosyal hizmet uzmanlarinin mesleki
kimlikleri disinda bireysel olarak sahip olduklart degerler, algi ve tutumlar
miiracaatcilariyla kuracaklari mesleki iliskileri etkileme ve bdylelikle sosyal hizmet
miidahalelerine etki etme potansiyeli barindirmaktadir (Ozates, 2010). Bu nedenle
sosyal hizmet uzmanlarinin, sosyal hizmet mesleginin etik degerlerini ne kadar
benimsedikleri olduk¢a onemlidir. Ciinkii sosyal hizmet uzmanlarinin etik degerleri
benimseyip miiracaat¢ilara bu degerler dogrultusunda yaklagsmalar1 uygulamalarini

bi¢imlendirmektedir.

Sosyal hizmet etigi, sosyal hizmetin amaglart dogrultusunda ve sosyal hizmetin
degerleriyle uyumlu olan, sosyal hizmet uzmanlarinin mesleki uygulamalarinin hesap
verilebilir bir nitelikte olmasini saglayan ve meslek icin diizenleyici 6zellikte olan
ilkeler biitiinidiir (Dominelli & Holloway, 2008). Sosyal hizmet uzmanlarinin alanda
uygulamalar yaparken hizmet verdikleri kisi ve gruplarla iliskilerini diizenleyen, hem
tistlendikleri vakalarda yapmis olduklari sosyal hizmet miidahalelerinin kalitesini ve
etkinligini artirarak miiracaatgilara fayda saglayan hem de uygulamalarinin
denetlenebilir ve seffaf olmasini saglayarak sosyal hizmet uzmanlarimi koruyan,
toplumun sosyal hizmet meslegine giiven duymasina destek olan bazi etik hususlar
bulunmaktadir. Bu etik degerler; miiracaatginin varligi ve bireyselliginden hareketle
yalnizca insan oldugu i¢in bir degere sahip oldugu, bu nedenle saygi ve deger gérmesi
gerektigi, bu saygi ve deger dogrultusunda miiracaatcilarin kendi karar ve geleceklerini
kendilerinin  belirlemesi gerektigi, esitsizlik ve adaletsizlige karst haklarinin
savunulmasi gerektigi, herhangi bir sosyal sorundan mustarip olmasi halinde sosyal
hizmet uzmaninin gérev ve sorumluluklarin1 yerine getirmesi gerekliligi goriisleri
etrafinda sekillenmektedir. Bunlar dogrultusunda miiracaat¢inin zarar gérmesinin 6niine

gecilmeye calisilmaktadir (Ain, 2001). National Association of Social Workers
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(NASW) sosyal hizmetin; hizmet, sosyal adalet, bireyin onur ve degeri, insanlar arasi

iligkilerin onemi, diiriistliik ve profesyonellik degerleri dogrultusunda sosyal hizmet

uzmanlarinin uymasi gereken bazi etik ilkeler olusturmustur (NASW, 2021):

1.

Hizmet: Hizmet degeri dogrultusunda sosyal hizmet uzmaninin uymasi gereken
etil ilke, uzmanin herhangi bir sorun alaninda gereksinimi olan bireye yardim
etmesi ve hizmet saglamasidir. Sosyal hizmet uzmani, bunu herhangi bir ¢ikari
olmadan yapar ve bu sirada bilgi, beceri ve deger temelinden faydalanir.

Sosyal Adalet: Sosyal hizmet uzmani her tiirlii adaletsizlige karsi gelir ve
ozellikle dezavantajli birey ve gruplara karsi sosyal adaletsizligi gidermek i¢in
savunuculuk roliinii yerine getirmekle yiikiimliidiir. Miiracaatc1 ile birlikte ve
miiracaat¢cinin oldugu yerden hareketle sosyal degisim ve gelisimi saglamaya
calisir.

Bireyin Onur ve Degeri: Sosyal hizmet uzmanlart bireylerin yalnizca insan
olduklari i¢in bir onur ve degere sahip olduklar1 prensibinden hareketle kisiler
arasinda herhangi bir ayrim gézetmeksizin herkese esit yaklasir. Bu dogrultuda
bireylerin kendi geleceklerini ve kararlarin1 kendilerinin belirlemesini tesvik
eder, kisileri kapasitelerini gelistirmeleri konusunda destekler, kendi
ithtiyaclarimi giderebilecek seviyeye ulagsmasini miimkiin kilmaya ¢alisirlar.
Insanlar Aras Iliskilerin Onemi: Sosyal hizmet uzmanlar1 kisiler aras1 etkilesim
ve iletisimin 6neminin farkindadir, degisim ve gelisim igin iletisimin anahtar bir
rolde oldugunu bilir, bu dogrultuda birey, aile, grup ve toplumla ¢alisir ve bu
sirada gevresi igerisinde birey yaklagimiyla hareket eder.

Diirtistlik: Sosyal hizmet uzmanlar1 kendilerine duyulan giiveni sarsmayacak
sekilde davraniglar sergiler, mesleginin etik ylikiimliliklerini bilir, bu
yiikiimliiliikleri yerine getirerek hem miiracaat¢isini hem kendisini hem de
mesleginin itibarini korur.

Profesyonellik: Sosyal hizmet uzmanlart mesleki bilgi ve becerilerini daima
artirmay1 hedefleyerek profesyonelliklerini gelistirmeyi ve bunlar1 uygulamada

kullanmay1 amaglarlar.

Bu etik ilkelerle amaglanan sosyal hizmet uzmanlarinin etik disi1 davranmalarinin 6niine

geemek, etik ikilemlerle karsilasmalar1 durumunda nasil davranmalar1 gerektigini

belirlemelerine yardimci olmak, miidahale siirecinde sosyal hizmet uzmanlarina yol
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gostermek, zaten zarar gérmiis miiracaat¢inin daha fazla orselenmesini engellemek ve

meslegin saygmligmi korumaktir (Sahin, Ozdemir, Atak, & Artan, 2023).

Sosyal hizmet uygulamalar1 yaparken karar verme oldukca Onemli bir basamaktir.
Ozellikle sosyal hizmet uzmaninin etik kararlar vermesi hem miiracaat¢1 hem sosyal
hizmet meslegi adina son derece elzemdir. Her bir bireyi digerlerinden ayiran bambagka
Ozellikleri oldugu g6z oniinde bulunduruldugunda bireyin yasadigi sosyal sorunlarin da
yalnizca kendine 6zgii oldugu ve bu nedenle yalnizca o bireye 6zel bir karar verme
stireci gecirilmesi gerektigi anlagilmaktadir. Bu dogrultuda sosyal hizmet uzmani bazen
miiracaatcisina etik bir bakis acisi kazandirmaya cabalamakta bazen miiracaatgilarin
etik olmayan problemleriyle calismakta bazen de toplumun iyilik halini diisiinmek ve
miiracaatcinin anlattifi sorunlarla alakali toplumu gozeterek karar vermek durumunda
kalmaktadir (Gokgearslan Cif¢i & Gonen, 2011). Bu siiregte sosyal hizmet uzmaninin,
meslegin etik degerleri konusunda bilgi sahibi olmas1 ve bu dogrultuda herkesin yararini
maksimum seviyede gozetecek sekilde etik karar vermesi gerekmektedir. Sosyal hizmet
uzmanlari bireylerin refah ve mutluluk halleri ile ihtiyaglarini gozeterek, miiracaatginin
yiiksek yararini goz oniinde bulunduracak miidahale planini olusturarak, miiracaat¢inin
sistemlerini ve kisiler arasi iligkilerini dikkate alarak, benzer durumlar yasayan
miiracaat¢ilar i¢in benzer kararlar alarak bir miiracaat¢iyr digerine gore daha {istiin
tutmayarak, kendi ¢ikarlarin1 asla gozetmeyerek, miiracaat¢inin bir birey oldugunu ve
bu dogrultuda dogru olmasa bile kendi kararlarin1 kendisinin alabilecegini goz oniinde

bulundurarak etik kararlar almas1 beklenmektedir (Banks, 2006).

Bu aragtirmanin konusu dogrultusunda sosyal hizmet uzmanlarinin toplumsal cinsiyet
ve kadmna yonelik siddet konularinda etik farkindaliklarinin olmasi beklenmektedir.
Bahsi gecen iki konu oldukg¢a hassas ve bireylerin mutlak yargilar1 oldugu
konulardandir. Sosyal hizmet uzmanlari, meslek elemani olmanin 6tesinde toplumda
yasayan birer birey olarak hem toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik siddet konularinda
hem de diger konularda cesitli sahsi tutum ve goriislere sahiptirler. Ancak s6z konusu
mesleki uygulama oldugu zaman sosyal hizmet uzmanlarmin kisisel yargi ve
diisiincelerinden arinmasi, profesyonel uygulamalar yapmasi ve bu uygulamalar
gerceklestirirken etik kararlar almasi beklenmektedir. Ornegin sosyal hizmet uzmani
kisisel bir deger olarak kadinlarin c¢ocuk bakiminda temel yiikiimli oldugunu

benimsemis olabilir. Ancak miiracaat¢isi bu konuda bir sorun yasadiginda, kendi kisisel
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diistinceleri dogrultusunda hareket etmeyip mesleginin etik ilkeleri dogrultusunda

uygulamalar yapmalidir.

Sosyal hizmet uzmanlar1 ¢alistiklar1 sosyal sorun alani ne olursa olsun etik degerlerin
Oonemini bilmeli ve bu dogrultuda hareket etmelidir. Sosyal hizmet uzmanlarinin etik
degerlere sahip olabilmesinin ilk onciilii, bu degerlerin sosyal hizmet egitimi esnasinda
ogrencilere verilmesidir. Sosyal hizmet egitiminde etik 6nemli bir yere sahiptir. Etik
egitimi ¢at1 bir ders olarak verilmesinin yan1 sira kadin, ¢ocuk, yasl, engelli gibi farkl
sorun alanlarina 6zgii etik egitimi bahsi gecen ¢ati dersin altinda yer almalidir. Etik
egitiminde tek sorumlu iniversiteler degildir. Sosyal hizmet meslegi, dogas1 geregi
toplumsal degisimler ve yeni olusan sosyal sorunlar sebebiyle duragan degil dinamik
yaptya sahip bir meslektir. Yani sorun ve ihtiya¢ alanlar1 daima degismekte ve
giincellenmektedir. Sosyal hizmet boliimlerinden mezun olmus ve alanda ¢alisan sosyal
hizmet uzmanlar1 bu gelismeleri takip etmeli, sosyal hizmetin dinamik yapisina ayak
uydurmali, yeni ve degisen alanlar ve bunlara iliskin etik degerler konusunda kendini

gelistirmelidir.
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3. BOLUM
YONTEM

3.1. MODEL

Aragtirmanin temel amaci sosyal hizmet uzmanlariin toplumsal cinsiyet algilar1 ve
kadina yonelik siddet tutumlari arasindaki iliskinin belirlenmesidir. Bu genel amag
cergevesinde, nicel aragtirma yontemi ile yiiriitiilen bu ¢calismada iliskisel tarama modeli
kullanilmas1 uygun goriilmiistiir. “Iliskisel tarama modeli, iki ve daha ¢ok sayidaki
degisken arasinda birlikte degisim varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaclayan
aragtirma modelidir” (Karasar, 2014). Bu arastirmada sosyal hizmet uzmanlarinin
toplumsal cinsiyet algilar ile kadina yonelik siddet tutumlari arasindaki iliskinin varlig
ve yonii belirlenmeye c¢alisilmistir. Buna ek olarak bu arastirmayla sosyal hizmet
egitiminin, sosyal hizmet uzmanlarinin toplumsal cinsiyet algilar ile kadina yonelik

siddet tutumlar tizerinde etkisinin olup olmadigi belirlenmeye ¢alisiimistir.

3.2. EVREN VE ORNEKLEM

Aragtirmanin genel evreni Sosyal Hizmet Uzmanlari Dernegi’ne iiye olan sosyal hizmet
uzmanlaridir. Ancak bu ¢aligmanin siiresi boyunca hepsine ulasmak ¢ok zor olacagi i¢in
aragtirmanin orneklemini ¢aligmaya katilim saglamaya goniillii olan iye sosyal hizmet
uzmanlar1 olusturmaktadir. Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi’nden alinan bilgiye gore
dernege kayith iiye sayis1 2624°tiir. Evreni olusturan sayr kesin bir bigimde
bilindiginden Orneklem biyiikligi %95 giiven araliginda %35 hata payt ile
hesaplanmistir (Ozen & Giil, 2007). Bu hesaplamaya gére 2624 popiilasyonlu bir

evrenin orneklemi 354 olarak belirlenmistir.

N= Evren (2624) n= Orneklem z=1,96 (Z puani, %95 giiven diizeyi icin) p=0.5 E=0.05
(hata pay1)

B NXZ2xpx(1—p)
T (N—1xXE2-Z2xpx(1—-p)

n
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~ 2624 x (1.962) x 0,5 X (1 — 0,5)
"= (2624 — 1) x (0,052) + (1,96%) x 0,5 x (1 — 0,5)

2624 x 3,8416 x 0,25

"= 2623 % 00025 + 3,8416 X 0,25
_2519,8976

"= 120975

n =~ 353,482

Arastirmanin kapsami dogrultusunda daha sonradan eksik ve hatali verilerin ¢ikarilacagi
g6z Onilinde bulundurularak gerekli Orneklem sayisindan daha fazlasina ulasilmak
istenmis ve 506 sosyal hizmet uzmanindan veri toplanmistir. Ardindan verileri analize
hazirlamak amaciyla Statistical Package for Social Sciences (SPSS) 23.0 paket
programi araciligiyla arastirmaci tarafindan kullanilan her iki Olgegin c¢arpiklik
(skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri incelenmistir. 300'den fazla Orneklem
biiyiikliikleri icin, carpiklik ve basiklik degerlerine bagli kalinmasi, 2'den biiyiik
carpiklik degeri ya da 7'den biiyiik basiklik degerinin ug kisileri saptamak i¢in referans
degerler olarak kullanilabilecegi kabul edilmektedir (Kim, 2013). Bu degerler
dogrultusunda o6lgek sorularini okumadan yanitladigi veya kasten her soru i¢in ayni
cevabr isaretledigi disiiniilen u¢ katilimcilar tespit edilerek Toplumsal Cinsiyet Algist
Olgegi (TCAO) igin 16 ug kisi, ISKEBE Kadmna Yonelik Siddet Tutum Olgegi
(ISKEBE Tutum Olgegi) icin 10 ug¢ kisi analizlerden dislanmistir. Sonug olarak

arastirmanin 6rneklemini 480 kisi olusturmaktadir.

3.3. VERi TOPLAMA ARACLARI

Arastirmanin amaci1 dogrultusunda veri toplama araci olarak anket ve Olcekler
kullanilmistir. Anket, arastirmanin amacit dogrultusunda arastirmaci tarafindan
hazirlanmistir ve 36 sorudan olusmaktadir (EK-5). Kullanilan 6l¢ekler ise Altinova ile
Duyan tarafindan gelistirilen ve 25 sorudan olusan Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi

(EK-6) ve Aslan, Isik, Kanbay ile Tektas tarafindan gelistirilen ve 30 sorudan olusan
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ISKEBE Kadmina Yénelik Siddet Tutum Olgegidir (EK-7). Veriler, bahsi gecen
materyaller aracihigi ile toplanmistir. Olgekleri kullanmak igin  gelistiren

arastirmacilardan gerekli izinler alinmustir.

Arastirmaci tarafindan hazirlanan anket, Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi ve Kadima
Yoénelik Siddet Tutum Olgegi'ne verilen cevaplardan elde edilen veriler Statistical

Package for Social Sciences (SPSS) 23.0 paket programiyla analiz edilmistir.

3.3.1. Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olcegi

Altiova ile Duyan tarafindan gelistirilen ve bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine dair
algilarin1 8lgmeyi amaglayan Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi (TCAO), 25 maddeden
olusan besli Likert tipi ve tek boyutlu bir dlgektir. Olgekte katilimcilardan, toplumsal
cinsiyet iligkilerine dair maddeleri “tamamen katiliyorum (5), katiliyorum (4),
kararsizim (3), katilmiyorum (2), tamamen katilmiyorum (1) seklinde bes dereceli
olarak yanitlamalari beklenmektedir. Olgek maddelerinden 10°u olumlu, 15%
olumsuzdur. Olgekte 2, 4, 6, 9, 10, 12, 15, 16, 17,18, 19, 20, 21, 24 ve 25 numarali
maddeler olumsuzdur ve Olgek puanlamasi yapilirken olumsuz maddeler tersten
puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 25, en yiiksek puan ise 125
puandir. Olgekten alman puan yiikseldikge toplumsal cinsiyet algisinin olumlu oldugu
belirtilmektedir. Olgek gelistirilirken hesaplanan Cronbach Alpha giivenirlik katsayis
0,872 olarak bulunmustur. Bu say1 6l¢egin giivenirliginin saglandigini belirtmektedir
(Altinova & Duyan, 2013). Arastirmaci tarafindan katilimcilarin TCAO’ye verdikleri
cevaplara uygulanan Cronbach Alpha giivenirlik hesaplamasinda sonug 0,936 ¢ikmustir.
Bu sonug 6lcek gelistirilirken yapilan hesaplamada ¢ikan sayiya yakin bir sayidir. Bu
nedenle TCAO’niin giivenilir bir lgme arac1 oldugu kabul edilmistir. “Ciinkii Cronbach
Alpha degerinin 0.70 ve istii olmasi, bir dlgme aracinin giivenirligi icin yeterli

goriinmektedir” (Bliytikoztiirk, 2023).

3.3.2. ISKEBE Kadina Yonelik Siddet Tutum Olcegi (ISKEBE Tutum
Olcegi)

Kanbay ile arkadaslari tarafindan gelistirilen ve bireylerin kadina yonelik siddet
tutumlarim1  Slgmeyi amaglayan ISKEBE Kadina Yoénelik Siddet Tutum Olgegi
(ISKEBE Tutum Olgegi) 30 maddeden olusan besli Likert tipi ve iki faktérden olusan
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bir dlgektir. Olcekte katilimcilardan, kadina yonelik siddete dair maddeleri tamamen
katiliyorum (1), katiliyorum (2), kararsizim (3), katilmiyorum (4) ve hi¢ katilmiyorum
(5) seklinde bes dereceli olarak yanitlamalar1 beklenmektedir. Olgegin iki faktdriinden
ilki bedene yonelik tutumlari igeren 16 ifadeden olusmaktadir. Bu ifadeler 3,4, 8, 9,10,
12, 14, 15, 16, 17, 20, 22, 25, 26, 28 ve 30. maddelerdir. Ikinci faktor ise kimlige
yonelik tutumlari iceren 14 ifadeden olusmaktadir. Bu ifadeler 1, 2, 5, 6, 7, 11, 13, 18,
19, 21, 23, 24, 27 ve 29. maddelerdir. Olgekte yer alan 5 ve 24 numarali ifadeler
olumsuzdur ve 6lgek puanlamalar1 hesaplanirken bu maddeler tersten puanlanmaktadir.
Birinci faktorden alinabilecek puanlar 16-80, ikinci faktdrden alinabilecek puanlar 14-
70 ve Slgegin toplamindan almabilecek puanlar 30-150 araligindadir. Olgekten alinan
puan yiikseldikce kisilerin kadina yonelik siddete karsi olduklar belirtilmektedir. Olgek
gelistirilirken Cronbach Alpha sayisi birinci faktor igin 0,80 olarak; ikinci faktor igin
0,83 olarak ve olgegin geneli i¢in 0,86 olarak hesaplanmistir (Tektas, Isik, Aslan, &
Kanbay, iskebe Kadina Yénelik Siddet Tutum Olgegi (iskebe Tutum Olgegi) Gelistirme
Calismasi, 2017). Arastirmaci tarafindan katilmcilarin ISKEBE Olgegine verdikleri
cevaplara uygulanan Cronbach Alpha giivenirlik hesaplamasinda birinci faktor igin
sonug 0,90; ikinci faktor i¢in sonug 0,77 ve Olg¢egin geneli i¢in sonug¢ 0,906 olarak
hesaplanmistir. Bu sonugclar 6lgek gelistirilirken yapilan hesaplamalarda ¢ikan sayilara
yakin sonuglardir. Bu nedenle ISKEBE Olgeginin alt boyutlar da dahil olmak iizere
glivenilir bir 6lgme araci oldugu kabul edilmistir. “Ctnkii Cronbach Alpha degerinin
0.70 ve tstii olmasi, bir dlgme aracinin gilivenirligi i¢in yeterli goriinmektedir”

(Biiyiikoztiirk, 2023).

3.4. VERILERIN TOPLANMASI

Veriler, 6 Kasim 2023-6 Subat 2024 tarihleri arasinda Sosyal Hizmet Uzmanlari
Dernegi araciligiyla toplanmistir. Arastirmaci tarafindan olusturulan anket ve 6lcekler
Google Formlara aktarilmis, olusturulan link Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi’ne
gonderilmistir. Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi online kanallar1 araciligiyla
(whatsapp ve e-posta gruplari, instagram hesabi gibi sosyal medya hesaplar)
kendilerine iiye olan sosyal hizmet uzmanlariyla Google Formlar {izerinden olusturulan

anket ve Olcekleri paylagsmis ve aragtirmaya katilim ricasinda bulunmustur. Dernege tiye
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ve caligmaya katilim saglamaya goniillii olan 510 kisiye anket ve dlgekler uygulanarak

veriler elde edilmistir.

3.5. ARASTIRMANIN ETiGi

Arastirmanin  uygulanmasi igin Hacettepe Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirma Etik Kurulu’ndan izin almmistir (EK-1). Ardindan Hacettepe Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet Béliimii’'nden Sosyal Hizmet
Uzmanlar1 Dernegi Genel Baskanligi’na izin yazisi1 gonderilmistir (EK-2). Daha sonra
Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi Genel Bagkanligi’'ndan resmi yazi ile aragtirmanin
uygulanabilmesi i¢in onay yazisi gonderilmistir (EK-3). Sosyal Hizmet Uzmanlari
Dernegi Tlizerinden ulagilan katilimcilara anket ve Olgeklere baslamadan Once
aydinlatilmis onam formu (EK-4) okutularak katilimin goniilliilik esasina dayali
oldugu, arastirmadan elde edilecek verilerin bilimsel amaglar dogrultusunda
kullanilacagi, iiglincli kisilerce paylasilmayacagi ve istendigi zaman arastirmaya

katilmaktan vazgegilebilecegi ifade edilmistir.

3.6. VERILERIN ANALIiZi

Veriler; katilimcilarin arastirmaci tarafindan hazirlanan sorulara, TCAO’ye ve ISKEBE
Olgegine verdikleri yamtlardan elde edilmistir. Veriler Statistical Package for Social
Sciences (SPSS) 23.0 paket programiyla analiz edilmistir. Katilimeilarin demografik
bilgilerini incelemek amaciyla betimsel analizler yapilmistir. TCAO ve ISKEBE
Olgeginden alman puanlar normal dagilim gosterdigi igin verilerin analizinde
parametrik testlerden bagimsiz ornek T-testi, tek yonli varyans analizi (ANOVA) testi
ve korelasyon analizi uygulanmistir. Iki degisken arasindaki iliskinin varligi ve yoniinii
saptamak i¢in bagimsiz 6rnek t-testi, ikiden fazla degisken arasindaki iligkinin varligi ve
yoniinii saptamak icin ANOVA testi, ikiden fazla degiskenin oldugu durumlarda
istatistiksel olarak anlamli farkliligin saptanmast durumunda farkliligin hangi
kategoriden kaynaklandigmin tespit edilmesi i¢in Tukey-B (Post Hoc) ¢oklu

karsilagtirma testi uygulanmustir.
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4. BOLUM
BULGULAR VE TARTISMA

Bu boliimde arastirmaya katilanlarin sosyodemografik degiskenlerine iliskin bulgular,
TCAO ile ISKEBE Olgeginden elde ettikleri puanlara iliskin bulgular, TCAO ile
ISKEBE Olgeginden aldiklar1 puanlarin sosyodemografik degiskenlere gére anlamli bir
farklilik saglayip saglamadigma iliskin bulgular ve TCAO ile ISKEBE Olgegi
arasindaki iliskiye yonelik bulgular literatiir ¢ergevesinde arastirmanin kapsami ve
amaglart dogrultusunda tartigilmistir.

4.1. KATILIMCILARIN SOSYODEMOGRAFIK OZELLIKLERINE
ILISKIN BULGULAR VE TARTISMA

Bu boliimde arastirmanin sosyodemografik bulgularina yer verilecektir.

Tablo 1. Katihmcilarin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Degiskenler Kisi Sayis1 (n) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 313 65,2
Erkek 167 34,8

Calismaya 313 kadin (%65,2) ve 167 erkek (%34,8) olmak {izere toplam 480 kisi
katilmistir. Yiizdelik olarak bakildiginda kadin katilimcilar, erkek katilimcilardan daha
yiiksek bir orana sahiptir. Yiiksekogretim Kurulu’nun Yiiksekdgretim Program Atlasi
incelendiginde 2023 yilinda {tniversitelerin 4 yillik egitim veren sosyal hizmet
boliimlerine 4544 kisinin yerlestigi goriilmektedir. Bu kisilerin cinsiyet dagilimina yer
verilmemekle birlikte, 4 yillik sosyal hizmet egitimi veren tiim iniversiteler tek tek
incelendiginde sosyal hizmet boliimlerine yerlesen kadin &grencilerin sosyal hizmet
boliimlerine yerlesen tim Ogrencilerin en az %70-80’lik bir kismini olusturdugu
anlasilmaktadir  (YOK, 2023). Bu bilgilerle paralel olarak sosyal hizmet bdliimii
Ogrencileriyle yapilan ¢alismalarda da kadin 6grencilerin erkek Ogrencilerden sayica
fazla oldugu bulunmus, yiizdesel olarak erkeklerin %20-40 araliginda, kadinlarin %60-
80 araliginda oldugu saptanmistir (Dogan, 2018; Korkmaz, 2020, Kalkinci, 2021; Duran

& Dogan, 2023). Sosyal hizmet bolimii Ogrencilerinin ¢ogunlugunu kadinlarin
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olusturmasi, kaginilmaz bir bi¢imde sosyal hizmet uzmanlarinin biiyiik ¢cogunlugunun
da kadinlardan olugsmasina sebep olmustur. Sosyal hizmet uzmanlariyla yapilan
caligmalarda da uzmanlarin ¢ogunun kadin oldugu dikkat ¢ekmektedir (Elmali, 2020;
Akgin 2022). Bu dogrultuda sosyal hizmet mesleginde erkeklerin yeterince temsil
edilemedigi soylenebilmektedir (Forsman & Barth, 2017). Israil’de gérev yapmakta
olan erkek sosyal hizmet uzmanlariyla yapilan bir ¢aligmada katilimeilar; kadin agirlikli
bir meslek olan sosyal hizmette erkeklerin yeterince temsil edilmedigini, bu nedenle
kendilerinin meslegi segerken ve icra ederken bir miicadele verdiklerini, kadin egemen
bir meslekle basa ¢ikmakta zorlandiklarini ve erkeklik algilarinin siirekli bir yenilenme
ve adaptasyon siireci gecirdigini ifade ederek mesleki yolculuklarinda kendilerine daha
fazla destek verilmesini beklediklerini belirtmislerdir (Segev & Lander, 2018). Benzer
sekilde Norveg’te yapilan bir calismada da sosyal hizmet profesyonellerinin daha ¢ok
kadinlardan olustugu, sosyal hizmetin kadin calisan agirlikli bir meslek oldugu
saptanmis ve bu durumun yapisokiime ugratilmasi gerektigi ifade edilmistir (Dahle,
2012). Ingiltere’de ise 2010 yilinda kayith sosyal hizmet uzmanlarmin %77’sinin kadin
oldugu belirlenmistir (GSCC, 2010). Amerika Birlesik Devletleri'nde erkek sosyal
hizmet mezunlarinin oraninin 1960 yilinda %43 iken 2000 yilinda %]15'e diistiigii
aciklanmistir (Parker & Ashencaen Crabtree, 2014).

Bu calismaya katilan sosyal hizmet uzmanlarinin da c¢ogunlugunun kadin olmasi,
literatiirle uyumludur. Uzmanlarin ¢ogunlugunu kadinlarin olusturmasi bu meslegi daha
cok kadimnlarin tercih ettigini gdstermektedir. Bu durumda sosyal hizmet mesleginin
daha ¢ok kadinlara 6zgii bir meslek olarak goriilmesi etkili olmaktadir (Demiroglu,
2008; Schilling, Naranjo Morrish, & Liu, 2008). Toplumda, sosyal hizmet meslegine
“insanlara yardim etme, ¢ocuklarla ve yashlarla ilgilenme, gii¢ durumda olanlara sevgi
ve sefkat gOsterme” gibi anlam ve roller atfedilmektedir. Benzer bi¢imde toplumda
kadinlara da yardimsever olmak, sevgi dolu olmak, ¢ocuk ve yash bakimimi yapmak
gibi roller yiiklenmeye c¢alisilmaktadir (Demir, 2023). Bu durumlar, sosyal hizmet
boliimiine girmeden once meslek hakkinda daha az bilgisi olan, meslegin profesyonel
ve etik boyutlarin1 bilmeyen ve bu nedenle toplumdaki genel geger kanilar1 kabul eden
erkeklerin bu meslege yonelmemesine ve kadinlarin da bu meslege yonelmesine neden

olmaktadir.
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Degiskenler Kisi Sayisi (n) Yiizde (%)
Yas 23-30 yas arast 382 79,6
31-38 yas arasi 70 14,6
39-46 yas arasi 11 2,3
47-54 yas arasi 12 2,5
55 yas ve lizeri 5 1,0

Katilimcilarin yaslari incelendiginde, 23-30 yas araliginda 382 kisi (%79,6), 31-38 yas
araliginda 70 kisi (%14,6), 39-46 yas araliginda 11 kisi (%2,3), 47-54 yas araliginda 12
kisi (%2,5) ve 55 yas ve lizerinde 5 kisi (%1,0) oldugu bulunmustur. Tiirkiye’de sosyal
hizmet egitimine 1961 yilinda baglanmig ve 2002 yilina kadar Tiirkiye’de sosyal hizmet
egitimi yalnizca bir Universite tarafindan verilmistir (SHUDER, 2024). 2002 yilinda
sosyal hizmet egitimi veren iiniversite sayisi ikiye yiikselmis, 2006 yilindan sonra ise
egitim veren {liniversite sayisi hizla artmistir. Glintimiizde ise yaklasik 100 tiniversitede
sosyal hizmet egitimi verilmektedir (Tomanbay & Zengin, 2023). Buradan hareketle
son 20 y1l icerisinde egitim veren bdliim sayisinin artmastyla mezun sayisinin arttigi, bu
nedenle sosyal hizmet mesleginin Tiirkiye’de heniiz geng¢ bir meslek oldugu ve meslek
elemanlarinin  da biliyilk ¢ogunlugunu 38 vyas altt bireylerin olusturdugu
sOylenebilmektedir. Bu nedenle bu arastirmaya katilanlarin biiylik ¢ogunlugunu 38 yas
alt1 bireylerin olusturmasi normal kabul edilmektedir. Sosyal hizmet uzmanlariyla
yapilan c¢alismalara bakildiginda, bu ¢alismalarda da uzmanlarin biiyiik ¢ogunlugunun
38 yas alt1 oldugu goriilmektedir (Bozlar, 2023; Saglik, 2023). Bunlara ek olarak bu
caligma yapilirken kullanilan anket ve Olgek formlarinin Google formlar itizerinden
olusturulmasi ve Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi’nin online kanallar1 (whatsapp ve e-
posta gruplari, instagram hesab1 gibi sosyal medya araclar1) iizerinden kullanicilara
ulastirilmast da katilimcilarin ¢ogunlugunun 38 yas alt1 geng yetiskinlerden olusmasina
sebebiyet vermis olabilmektedir. Ciinkii yapilan bazi arastirmalarda sosyal medya
kullanma oranmin 25-34 yas araligindaki bireylerde, diger yas gruplarina oranla daha

fazla oldugu bulunmustur (Tiirkiye Raporu, 2019).
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Degiskenler Kisi Sayis1 (n) | Yiizde (%)
Medeni Durum Bekar 340 70,8
Evli 132 27,5
Bosanmis 8 1,7

Katilimcilarin medeni durumlarina bakildiginda, bekar olan 340 kisi (%70,8), evli olan
132 kisi (%27,5) ve bosanmis olan 8 kisi (%1,7) oldugu bulunmustur. Katilimcilarin
biiyiik cogunlugunu %79,6 yiizdelik oran ile 23-30 yas aras1 geng bireylerin olusturdugu
g0z oniinde bulunduruldugunda, medeni durumlarinin ¢ogunlukla bekar olmasi normal

karsilanmaktadir.

Tablo 4. Katihmcilarin Aile Tiiriine Gore Dagilim

Degiskenler Kisi Sayis1 (n) | Yiizde (%)
Yasanilan Aile Tiiri Cekirdek Aile 408 85,0
Genis Aile 41 8,5
Tek ebeveynli aile 31 6,5

Katilimcilarin aile tiirli incelendiginde, cekirdek aile tiiriinde 408 kisi (9%85,0), genis

aile tiirtinde 41 kisi (%8,5) ve tek ebeveynli aile 31 kisi (%6,5) oldugu bulunmustur.

Tablo 5. Katihmcilarin Cocuk Sahibi Olma Durumuna Goére Dagilim

Degiskenler Kisi Sayis1 (n) | Yiizde (%)
Cocugunun olup olmadig1 Evet 49 10,2
Hayir 431 89,8
Kag ¢ocugu oldugu 1-2 48 10,0
3-4 1 0,2

Cocuk sahibi olan 49 kisi (%10,2) ve cocuk sahibi olmayan 431 kisi (%89,8), 1-2
cocugu olan 48 kisi (%10,0) ve 3-4 cocugu olan 1 kisi (%0,2) oldugu saptanmustir.
Aragtirmaya katilanlarin %79,6’sinin 23-30 yas araliginda oldugu ve %70,8’inin bekar
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oldugu g6z Oniinde bulundurulacak olursa katilimcilarin ¢ogunun c¢ocuk sahibi

olmamasi normal karsilanmaktadir.

Tablo 6. Katihmcilarin Aldiklar: Sosyal Hizmet Egitimine Gore Dagilim

Degiskenler Kisi Sayis1 (n) | Yiizde (%)
Aldig1 sosyal hizmet Orgiin Lisans Egitimi 449 93,5
egitiminin tiiri = -
Agik Ogretim 31 6,5
Lisansiistii egitimi olup Evet 132 27,5
olmadig
Hay1r 348 72,5
Tezsiz yliksek lisans 28 58
Lisansiistli egitiminin tiri Tezli yiiksek lisans 109 22,7
Doktora 16 3,3

Katilimeilarin aldiklart sosyal hizmet egitiminin tiirii incelendiginde, orgiin lisans
egitimi 449 kisi (%93,5) ve agik ogretim 31 kisi (%6,5), sosyal hizmet alaninda
lisansiistii egitimi olan 132 kisi (%27,5) ve olmayan 348 kisi (%72,5) oldugu
bulunmustur. Lisansiistii egitim durumu incelendiginde tezsiz yiiksek lisans mezunu 28
kisi (%S5,8), tezli yiiksek lisans mezunu 109 kisi (%22,7) ve doktora mezunu 16 kisi
(%3,3) oldugu bulunmustur. Katilimcilarin lisansiistii egitime sahip olma oranlar
azimsanmayacak diizeydedir. Bu durumda sosyal hizmet uzmanlarmin kendilerini
mesleki anlamda gelistirme arzularinin etkili olabilecegi diisiiniilebilmektedir. Ek olarak
lisansiistli egitime sahip olmanin is bulma konusunda kendilerine avantaj saglayacak
olma ihtimali de katilimcilarin lisansiistii egitime yonelmelerine sebep olabilmektedir.
Ancak egitim seviyesinin ylikselmesinin issizlik iizerindeki, etkisi her zaman olumlu

sonuclara sebep olamamaktadir (Bagci, 2018).

Tablo 7. Katihmeilarin Sosyal Hizmet Uzmani Olarak Calisma Durumuna
Gore Dagilim

Degiskenler Kisi Sayisi (n) | Yiizde (%)

Su an sosyal hizmet uzmani Evet 294 61,3
olarak calisip calismadigi

Hayir 186 38,7
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Katilimcilarin su an sosyal hizmet uzmani olarak ¢alisip ¢alismadiklari incelendiginde
calisanlarin 294 kisi (%61,3) ve calismayanlarin 186 kisi (%38,8) oldugu bulunmustur.
Sayisal verilerin de ortaya koydugu {izere sosyal hizmet boliimii mezunu olup da sosyal
hizmet uzmani olarak ¢alismayanlarin sayis1 azimsanmayacak kadar fazladir. Bu durum
TUIK verilerine de yansimistir. 2010 yilinda aciklanan mesleklere gore issizlik
oranlarinda, en yliksek issizlik oraninin %31,3 ile sosyal hizmet alaninda oldugu
aciklanmistir  (Elektrik Miihendisligi Dergisi, 2010). Ulkemizde sosyal hizmet
mezunlar1 genellikle kamuda istihdam edilmektedir. Calismada, ¢alismayan sosyal
hizmet uzmanlarinin sayica fazla olmasinda son yillarda sosyal hizmet bdlimlerinin
tiniversitelerde kontrolsiiz artisi, bunla paralel mezun sayisindaki artis ve kamuya agilan
kadro sayilarinin bu artisla uyumlu olmamasimin etkili oldugu diisiiniilebilmektedir.
Yapilan bir ¢aligmaya gore mezun olunan yil ile istihdam edilme oran1 arasinda anlaml
bir iliski saptanmistir. Buna gore s6z edilen c¢alismaya katilanlar arasinda 2015
mezunlarinin %84,7 ile en yiiksek istihdam seviyesine sahip oldugu, 2016 mezunlarinin
%60,3 ile en yiiksek ikinci istihdam oranina sahip oldugu bulunmustur. Calismaya gore
2015-2021 yillar1 arasinda sosyal hizmet mezunlarinin istihdaminda diizenli bir azalma
s6z konusudur (Artan, Arici, Cicek, Bolat, & Kocaoglu, 2021). Sosyal hizmet
boliimlerinin agik 6gretim fakiiltelerinde yayginlagsmasi ve bu boliimlere yiiklii miktarda
ogrenci alinmasi da mezun sayisini artirmakta, mezunlarin niteliginin diismesine sebep
olmakta ve is bulmayr veya kamuya atanmay1 zorlastirarak issizlik durumunu
etkilemektedir. Bunlara ek olarak sosyal hizmet uzmani unvani yerine sosyal ¢aligsma
gorevlisi ¢ati kavraminin kullanilmasi, bu unvanin altinda farkli meslek gruplarmin da
sosyal hizmet uzmanlar1 yerine istthdam edilmesi, sosyal hizmet uzmanlariin
igsizligini tetikleyen bir unsur olarak degerlendirilebilmektedir (Avsar, 2019). Ozel
sektorde sosyal hizmet uzmanlarinin ¢aligma sartlarinin agir olusu ve ticretlerinin diisiik
olusu uzmanlarin bu sektorii tercih etmemesine ve issizliklerinin derinlesmesine sebep
olmaktadir. Sivil Toplum Kuruluslarindaki istihdamin ise sayica daha kisitli olusu ve
genellikle proje temelli olup belli bir siire sonra sona erme durumu sosyal hizmet

uzmanlarinin igsiz kalma durumunu etkileyen bir diger faktordiir.



Tablo 8. Katihmcilarin Meslekte Tamamladiklar: Yila Gore Dagilinm
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Degiskenler Kisi Sayis1 Yiizde (%)
(n)
Sosyal hizmet mesleginde kag 0-5 212 44,2
yilin1 tamamladigi
6-10 57 11,9
11-15 14 2,9
16-20 3 0,6
21 ve lzeri 8 1,7

Katilimcilarin sosyal hizmet mesleginde tamamladiklar1 yil incelendiginde, 0-5 yil
tamamlayan 212 kisi (%44,2), 6-10 yil tamamlayan 57 kisi (%11,9), 11-15 yil
tamamlayan 14 kisi (%2,9), 16-20 yil tamamlayan 3 kisi (%0,6) ve 21 yil ve {izerini
tamamlayan 8 kisi (%]1,7) oldugu bulunmustur. Calismaya katilanlarin %79,6’sinin 23-

30 yas arasinda oldugu ve Tiirkiye’de sosyal hizmet mesleginin geng bir meslek oldugu

g0z oniinde bulundurulunca, katilimcilarin %44,2’sinin meslekte 0-5 yilin1 tamamlamis

olmasi dogal karsilanmaktadir. Benzer calismalarda da sosyal hizmet uzmanlarinin

meslekte tamamladiklar1 yil, gogunlukla 5 yil ve alt1 olarak bulunmustur (Duran E. G.,

2022).
Tablo 9. Katihmecilarin Cahstiklar1 Alana Gore Dagilin
Alan Kisi Sayis1 (n) Yiizde (%)

Cocuk 149 31,0

Gog 113 23,5

Engelli 105 21,9
Kadina yonelik siddet 99 20,6
Yasl 88 18,3
LGBTI+ 32 6,7

T1bbi sosyal hizmet 12 2,5
Bagimlilik 11 2,3
Yoksulluk 10 2,1

Afet 9 1,9

Adli sosyal hizmet 8 1,7
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Katilimcilarin ¢aligma alanlari incelendiginde; ¢ocuk alaninda galisan 149 kisi (%31,0)
ve calismayan 331 kisi (%69,0), go¢ alaninda calisan 113 kisi (%23,5) ve calismayan
367 kisi (%76,5), engelli alaninda calisan 105 kisi (%21,9) ve galismayan 375 kisi
(%78,1), kadina yonelik siddet alaninda calisan 99 kisi (9%20,6) ve ¢alismayan 381 kisi
(%79,4), yash alaninda c¢alisan 88 kisi (%18,3) ve calismayan 392 kisi (%81,7),
LGBTI+ alaninda ¢alisan 32 kisi (%6,7) ve calismayan 448 kisi (%93,3), tibbi sosyal
hizmet alaninda calisan 12 kisi (%2,5) ve calismayan 470 kisi (%97,9), bagimlilik
alaninda ¢alisan 11 kisi (%2,3) ve calismayan 469 kisi (%97,7), yoksulluk alaninda
calisan 10 kisi (%2,1) ve ¢alismayan 470 kisi (%97,9), afet alaninda calisan 9 kisi
(%1,9) ve calismayan 471 kisi (%98,1) ve adli sosyal hizmet alaninda calisan 8 kisi
(%1,7) ve ¢aligmayan 472 kisi (%98,3) oldugu bulunmustur.

Bu soru Google formlarda katilimcilara birden fazla secenek isaretlenebilecek ve
calistigl alan/alanlar seceneklerde yer almayan katilimeilar i¢in agik uglu bir yanit
kutucugu da olacak sekilde sorulmustur. Ancak katilimcilarin biiyiikk bir ¢cogunlugu
birden fazla alan isaretlemis ve ac¢ik uclu kutucuga da segeneklerde yer almayan diger
alanlarin1 yazmislardir. Bu nedenle katilimcilar arasinda 7 adet alan isaretleyenler dahi
vardir. Sosyal hizmet uzmanlarinin (6zellikle Sosyal Hizmet Merkezleri, Aile ve Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliikleri ile hastanelerin sosyal hizmet birimlerinde calisanlarin)
alanda caligtiklart higbir kurumda tek bir sosyal sorununa ait vakalar gormedikleri,
sosyal sorunlarin kesisimselliginden dolay1 birden fazla alanda vaka gordiikleri, tek bir
vakada bile birden fazla sosyal sorunla karsilasabilecekleri bir gergektir. Ancak bu soru
icin katilimcilarin birden fazla alan belirtmesi ¢alismanin ilerleyen asamalarinda 6lgek
puanlarini ¢aligma alanlarina goére incelerken arastirmaciya biiyiik bir sorun ¢ikarmistir.
Bazi alanlarda galisanlar gorece daha az oldugu i¢in (LGBTI+, yoksulluk, adli ve tibbi
sosyal hizmet, bagimlilik, afet) Olcek degerlendirmesinde anlamli bir farklilik
olusamamistir. Ek olarak kisiler birden fazla ¢alisma alani belirttigi i¢in yogunluklu
caligilan alanlarda da g¢ikan sonuglar istatistiki olarak anlamli ve yorumlanabilecek

farkliliklar verememistir.
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Tablo 10. Katihmeilarin Cahistiklari Kurumun Cinsiyet Esitligine Iliskin
Goriislerine Gore Dagilimi

Kisi Sayisi (n) Yiizde (%)
Degiskenler
Calisilan kurum/kurulusun toplumsal Evet 172 58,50
cinsiyet esitligine duyarl olup
olmadigi Hayir 66 22,44
Kararsizim 56 19,04

Sosyal hizmeti uzmani olarak ¢alisan katilimecilarin galistiklart kurum/kurulusun
toplumsal cinsiyet esitligine duyarli olup olmadigt konusundaki diisiinceleri
incelendiginde, duyarli oldugunu diistinen 172 kisi (%58,5), duyarli olmadigini diisiinen
66 kisi (%22,44) ve kararsiz olan 56 Kisi (%19,04) oldugu bulunmustur. Her ne kadar
calistig1r ortamin cinsiyet esitligine duyarli oldugunu diisiinenlerin sayis1 fazla gibi
goriinse de duyarsiz oldugunu diislinen ve duyarli olduguna kanaat getiremeyip kararsiz
kalanlarin sayis1 da az degildir. Sosyal hizmet uzmanlariyla yapilan bir aragtirmada,
arastirmaya katilan kadin uzmanlarin istihdam oranmmin %41,8 erkek uzmanlarin
istihdam oraninin ise %59,8 oldugu saptanmistir. EK olarak erkek uzmanlarda mezun
olduktan sonraki 3 ay igerisinde is bulma oran1 %40,7 iken kadin uzmanlarda bu oran
%?26,1 olarak bulunmustur (Artan, Arici, Cigek, Bolat, & Kocaoglu, 2021). Sosyal
hizmet gibi cinsiyetler arasi esitlige daha duyarli olmas1 gereken bir meslegin is giicii
piyasast igerisinde bile kadin ve erkek uzmanlar arasinda boyle esitsizlikler s6z
konusuyken, c¢alismaya katilan uzmanlarin neredeyse yarismin  ¢alistiklar
kurum/kurulusun esitlik¢i olmadigina yonelik diisiincelerinin olusmasi bu durumun

dogal bir sonucu olarak kabul edilebilmektedir.
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Tablo 11. Katihmcilarin Toplumsal Cinsiyete Dair Bakis Ag¢ilarina Gore
Dagilim

Degiskenler Kisi Sayis1 Yiizde (%)
(n)

Toplumsal cinsiyete dair bakis agisi Kadin ve erkegin
toplumda belirli 86 17,9
rolleri vardir.

Kadin ve erkegin
rollerinin
birbirinden
ayrildigi
diisiincesine
katilmam

371 77,3

Katilimcilarin toplumsal cinsiyete dair bakis agilar1 incelendiginde, “Kadin ve erkegin
toplumda belirli rolleri vardir. Kisilerin buna uyum saglamasi ve cinsiyet rollerini
yerine getirmesi gerektigini diisiiniirliim.” yanitin1 veren 86 kisi (%17,9) ve “Kadin ve
erkegin rollerinin birbirinden ayrildigi diisiincesine katilmam. Cinsiyet esitliginden
yanayimdir.” yamitint veren 371 Kisi (%77,3) oldugu bulunmustur. Bu soruya
katilimcilardan bazilar1 agik uclu yanitlar vermistir. Bunlar incelendiginde, yanitlarin
genellikle degisen sartlara gore degisen rol ve sorumluluklar olmasi gerektigi
diistinceleri ile kadin ve erkegin biyolojik olarak dogalar1 geregi farkli rollerinin oldugu-
olmas1 gerektigi diisiinceleri etrafinda sekillendigi soylenebilmektedir. Ek olarak bazi
katilimcilar biyolojik ve “ig¢gilidiisel” farkliliklarin 6zellikle ¢ocuklu aile yasantisinda
farklilasan rol ve sorumluluklari beraberinde getirmesi gerektigini aksi takdirde aile
yapisinin bozulacagini diisiinmekte, bazi katilimcilarsa kadmlarin 6zel varliklar
oldugunu ancak Tllkemizde hak ettikleri degeri goremediklerini, her giin
oldiiriildiiklerini bu nedenle ailelerin dagildigini diisiinmektedir. Bu katilimcilara dair
her ne kadar “Kadin ve erkegin toplumda belirli rolleri vardir. Kisilerin buna uyum
saglamas1 ve cinsiyet rollerini yerine getirmesi gerektigini diislinlirim.” segenegini
isaretlemeseler bile kadin ve erkek esitligini tam olarak savunamadiklart yorumu
yapilabilmektedir. Ozellikle cinsiyetler aras1 degisen biyolojik ozelliklerin getirdigi

3

“sorumluluklar” tizerinden degerlendirme yapmalar1 ve bu sorumluluklarin “ yerine

getirilmemesinin” ailelerin iglevini kaybetmesine sebebiyet verecegi diisiinceleri yine
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kadinlara bigtikleri rol ve sorumluluklarin bir sonucu olarak goriilebilmektedir. Kadin
cinayetlerine deginen katilimcinin kadinlarin “6zel” varliklar oldugunu iddia etmesinin
ise yine esitlikle bagdasan bir yaninin olmadigi; kadin cinayetlerinin sonucunda birincil
etkilenen olarak kadinlara degil de ailelerin dagilmasina odaklanmasinin ise yine kadina
aile igerisinde yiiklenen rol ve sorumluluklar diisiiniilerek yapilmig bir yorum
oldugundan esitlikten uzak ve toplumsal cinsiyet rollerini pekistiren bir goriis oldugu

distiniilmektedir.

Namibya'da sosyal hizmet egitimi alan 6grencilerin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
tutumlarmin arastirildigi bir calismada sosyal hizmet Ogrencilerinin genel olarak
cinsiyet esitliginden yana bir tutum sergiledigi, 6zellikle lisans programinin 3. ve 4.
smifi gibi daha ileri siniflarinda okuyanlarin, yast daha biiyiik olanlarin ve medeni
durumu evli olanlarin toplumsal cinsiyet konusuna daha esitlik¢i yaklastigi

bulgulanmistir (Mathews , Muinjangue, Nashandi, & Rukambe, 2014).

Toplumsal cinsiyetin meslek tercihlerine etkisinin arastirildigi bir ¢aligmada ise bir
Sosyal Hizmet Merkezide ¢alismakta olan katilimcilarin, toplumda kadin ve erkeklerin
belirli rolleri oldugunu ve bu cercevede meslek secimi yapilmasi gerektigini
diistindiikleri; kendilerinin de mesleklerini bu rollere gore belirleyerek bulunduklar
yerde c¢alistiklari bulgulanmistir (Konakhh & Kervan, 2021). Ancak séz konusu
caligmaya katilim saglayan meslek elemani sayisinin bakim ve temizlik personeli
sayisindan sayica daha az olusundan kaynakli béyle bir sonuca ulagilmis olabilecegi
diistiniilmektedir.

Tablo 12. Katihmcilarin Sosyal Hizmet Uzmanlarmin Algi ve Goriislerine
Bakis Acilarina Gore Dagilimi

Degiskenler Kisi Sayis1 (n) Yiizde (%)

Sizce bir sosyal hizmet uzmaninin Evet 340 70,8
toplumsal cinsiyete yonelik algisi
mesleki uygulamalarim etkiler mi? Hayir [E 156
Kararsizim 65 13,5
Sizce bir sosyal hizmet uzmaninin Evet 357 74,4
kadina yonelik siddete karsi tutumu
Hay1r 69 14,4

mesleki uygulamalarim etkiler mi?

Kararsizim 54 11,3
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Katilimceilarin “Sizce bir sosyal hizmet uzmanmnin toplumsal cinsiyete yonelik algisi mesleki
uygulamalarmi etkiler mi?” sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde, evet yanitini
veren 340 kisi (%70,8), hayir yanit1 veren 75 kisi (%15,6) ve kararsizim yanitt veren 65
kisi (%13,5) oldugu bulunmustur. Bu soruya evet yamitim veren katilimcilardan
yanitlarinin sebebini kisaca aciklamalari rica edilmistir. Agiklayan katilimcilarin
yanitlar1 genellikle sosyal hizmet uzmanlarinin olumlu veya olumsuz toplumsal cinsiyet
algilarinin  mesleki degerlendirmelerinin tarafsizligini ortadan kaldirarak bagimsiz
uygulamaya golge diisiirecegi diislincesi etrafinda sekillenmektedir. Buna gore sosyal
hizmet uzmaninin algisinin olumlu veya olumsuz olusunun mesleki uygulamalarinin
Ozgiirlestirici ya da engelleyici olmasina sebep olabilecegi, uygulamada etik
problemlere yol acabilecegi, mesleki uygulamalarini etkileyebilecegi, hak savunuculugu
yapmasinin 0niine gecebilecegi, tarafli kararlar verebilecegi, esitlik¢i bakis agisina sahip
olmayan uzmanlarin toplumsal cinsiyet esitsizligini mesleki uygulamalar1 araciligiyla
tekrar tekrar {iretebilecegi, bireylerin giiglenmesini ve baski karsitt uygulamay1
engelleyebilecegi, miiracaatgilara ihtiya¢ duyduklar1 hizmeti sunamayabilecekleri gibi
ifadeler gelen cevaplar arasindadir. Kadinlarin 6zel alanla sinirli kalmasi diisiincesini
benimseyen bir sosyal hizmet uzmaninin engelli, yasli, ¢ocuk bakimi gibi rolleri
kadinlarin {istlenmesini savunabilecegi, cinsiyet esitligini benimsemeyen bir uzmanin
siddete maruz birakilan kadin miiracaat¢ilar i¢in bunun dogal oldugu kabuliinden
hareketle feminist sosyal hizmet uygulamalari gerceklestirmeyecegi, yine cinsiyet
esitliinden yana gorlisii olmayan uzmanin kiz c¢ocuklarmin okuldan aliarak
evlendirilmesine gz yumabilecegi ya da oglan ¢ocuklarin erken yasta galistiritlmasini
normallestirebilecegi gibi Orneklerle uzmanlarin toplumsal cinsiyet algilarinin

uygulamada nelere sebep olabilecegi katilimcilar tarafindan aktarilmistir.

Ek olarak sosyal hizmet uzmaninin kendi kisisel goriisiiniin yanli olabilecegi ancak
mesleki uygulamalarina bunlar1 yansitmamasi gerektigi ile mesleki goriisii tarafsiz olsa
bile kisisel gorlisliniin tarafli ve geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini benimsemis
olmasimin samimi gelmedigi; bir sekilde kisisel diisiincelerinin mesleki uygulamalarina

sirayet edebilecegi gelen diger goriisler arasindadir.

Sonug olarak sosyal hizmet uzmanimin toplumsal cinsiyete yonelik algisinin mesleki
uygulamalarini etkileyecegi goriisiinii savunan katilimcilar; uzmanlarin toplumsal

cinsiyet esitligi, iliskileri, rolleri gibi konularda farkindalik sahibi olmalar1 gerektigini,
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mesleki uygulamalarina bu farkindalig1 yansitmalar1 gerektigini, sosyal hizmetin temel
amaclarinin ve sosyal hizmet uzmanimin rollerinin bdylelikle eksiksiz bir sekilde
gergeklestirilebilecegini 6ne siirmektedir. Bu nedenle bu soruya evet yanitin1 veren
katilimcilarin sosyal hizmet uzmanlarmin toplumsal cinsiyet algilarinin olumlu veya
olumsuz olugsunun mesleki uygulamalarin1 da olumlu veya olumsuz etkileyebilecegi
goriislinii tagidigr ve uzmanlarin algilarinin mesleki uygulamada belirleyici olabilecegi

ve fark yaratacagi goriisiinii savunduklari ¢ikarimi yapilabilmektedir.

Katilimcilarin “Sizce bir sosyal hizmet uzmaninin kadina yonelik siddete karsi tutumu
mesleki uygulamalarini etkiler mi?” sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde, evet
yanitin1 veren 357 kisi (%74,4), hayir yanit1 veren 69 kisi (%14,4) ve kararsizim yaniti
veren 65 kisi (%I11,3) oldugu bulunmustur. Bu soruya evet yanitini veren
katilimcilardan yanitlarinin sebebini kisaca acgiklamalari rica edilmistir. Acgiklayan
katilimcilarin yanitlar1 genellikle sosyal hizmet uzmanlarinin kadina yonelik siddeti
kabul  edilebilir  gormeleri  durumunda  gergeklestirecekleri =~ miidahalenin
profesyonellikten uzak olacagi ve etkili olamayacag1 goriisii etrafinda sekillenmektedir.
Siddeti normal goren bir uzmanin miiracaat¢ilarinin sorunlarini 6nemsemeyecegi, tarafli
kararlar verebilecegi, hak temelli uygulamalar yapamayacagi, baskir karsiti
uygulamayalar yapamayip kadinlarin giliglenmeleri ve Ozgiirlesmeleri Oniindeki
engelleri kaldirmaya araci olamayacagi, hak savunuculugu yapamayarak ikincil

travmalara neden olabilecegi gelen cevaplar arasindadir.

Siddete kars1 farkindaligi diisiik olan sosyal hizmet uzmanlarinin siddet yasayan
kadinlart gerekli hizmetlere yonlendirmek yerine eslerinin yanmma donmeye
zorlayabilecekleri, kavgalarin iliskilerin tuzu biberi oldugu yanilgisint benimseyen
uzmanlarin kadina yonelik siddet dongiisii zincirinin kirmayip kadinlarin siddet
yasadiklar1 ortamdan uzaklagsmasi yoniinde caligmalar yapamayabilecegi, evlilik ici
cinsel siddeti siddet olarak gérmeyip bu durumla alakali islem baglatmayabilecegi ve

miidahale plani uygulamayabilecegi katilimcilar tarafindan verilen yanitlar arasindadir.

Bu diisiincelere ek olarak kadina yonelik siddet konusunda sifir tolerans yaklasimini
benimseyen sosyal hizmet uzmanlarinin kadinlarin giiclenmeleri, 6zgiirlesmeleri ve

icinde bulunduklar1 gsiddet ortamindan wuzaklagmalar1 yOniinde uygulamalar
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yapabilecekleri, kadinlarin siddet ortamina tekrar tekrar donmelerinin 6niine ge¢ip kadin

cinayetlerinin azalmasina vesile olabilecekleri de aciklamalar arasindadir.

Yapilan baz1 agiklamalarda ise kadina yonelik siddet konusunda tutumu hassas olan
sosyal hizmet uzmanlarmin profesyonellikten uzak bir sekilde duygusal kararlar
alabilecegi, bunun da yine miiracaat¢1 aleyhine sonuglar dogurabilecegi yer almaktadir.
Ek olarak sosyal hizmet uzmanlarinin siddeti yalnizca siddet olarak ele almasi,
cinsiyetlere indirgememesi, cinsiyete karsi degil de bireye karsi gerceklestirildigi
diisiincesinden hareketle uygulama yapmasi gerektigi de gelen diisiinceler arasindadir.
Ancak bu agiklamanin toplumsal cinsiyete dayali siddet géz 6niinde bulundurulmadan,
siddetin kadinlara neden ve neye dayanarak uygulandig: {izerinde durulmadan yapilan
bir yorum oldugunu sdylemek miimkiin olabilmektedir. Ciinkii siddet elbette hangi
cinsiyetten bireye uygulandigr énemli olmaksizin basli basina bir toplumsal sorundur
ancak kadinlara 6zellikle uygulanmasinin rastlantisal olmadigi, nihayetinde toplumsal
normlara dayandirilarak mesru kilinmaya calisildigi akilda tutulmasi gereken bir

durumdur.

Sonug olarak sosyal hizmet uzmaninin kadina yonelik siddete karsi tutumunun mesleki
uygulamalarini etkileyecegi goriislinii savunan katilimcilarin; kadina yonelik siddet
konusunda farkindalik sahibi olduklari, tiim sosyal hizmet uzmanlarinin da bu konuda
farkindalik sahibi ve tutumlarinin siddete tolerans gostermeyecek sekilde olmalari
gerektigini savunduklarini sdylemek miimkiindiir. Bu nedenle bu soruya evet yanitini
veren katilimcilarin sosyal hizmet uzmanlarinin kadina yonelik siddet tutumlarinin
olumlu veya olumsuz olusunun mesleki uygulamalarin1 benzer sekilde etkileyebilecegi
gorlisiini  savunduklart  ve  uzmanlarin  tutumlarinin = mesleki  uygulamalar
gerceklestirirken belirleyici olabilecegi ve olumlu ya da olumsuz fark yaratacagi
goriisiinii benimsedikleri ¢ikarimi yapilabilmektedir.

Tablo 13. Katihmcilarin Gegmiste Kadina Yonelik Siddet Alaninda Calisma
Durumlarina Goére Dagilim

Degiskenler | Kisi Sayisi (n) Yiizde (%)

Gecgmiste, kadina yonelik siddet Evet 240 50,0

alaninda mesleki uygulamalar yaptiniz
mi? Hayir 240 50,0
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Katilimeilarin  gegmiste kadina yonelik siddet alaninda mesleki uygulamalar yapip
yapmadigi incelendiginde, evet yanitint veren 240 kisi (%50,0) ve hayir yanit1 veren
240 kisi (%50,0) oldugu bulunmustur. Kadina yonelik siddet alaninda devlet, sivil
toplum kuruluglari, belediyeler ve uluslararas1 orgiitler faaliyet gostermektedir. Hem
yaygin bir sosyal sorun olusu hem de ¢esitli kurum ve kuruluslarin bu alanda faaliyet
gostermesi kadina yonelik siddetin sosyal hizmet mesleginde siklikla ¢alisilan bir alan
olmasma neden olmaktadir. Katilimcilarin yarisinin gegmiste bu alanda uygulamalar

yapmis olmasinin, alanin yayginligindan kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.

Ek olarak sosyal hizmet egitimi teori ile pratigi bulusturan bir egitimdir. Ogrenciler
teorik egitim gdrmenin yani sira bu egitimi pratige dokebilecekleri uygulama dersleri de
gérmektedir (Erbay, Adigiizel, & Akgay, 2013). Universiteden iiniversiteye degismekle
birlikte sosyal hizmet egitimi alan 6grenciler egitim hayatlarinin 6nemli bir kismini
uygulama dersleri alarak ge¢irmektedir. Bu nedenle kadina yonelik siddet de dahil
olmak tizere birden fazla alani deneyimleme firsati elde edebilmektedirler. Gegmiste
kadina yonelik siddet alaninda uygulama yapan katilimeilarin sayisinin bu denli fazla
olmasmmin  sebebinin  aldiklari1  uygulama  derslerinden  kaynaklanabilecegi
diistiniilmektedir. Katilimcilarin yarisinin ge¢cmiste kadina yonelik siddet alaninda
uygulama yapmis olmasi bu alana dair bilgi ve farkindalik sahibi olmalar1 agisindan
onemlidir.

Tablo 14. Katihmeilarin Uzman ve Miiracaatg Biyolojik Cinsiyetine iliskin
Tutumlarmma Goére Dagilim

Kisi Sayisi (n) Yiizde (%)
Degiskenler
Bir sosyal hizmet uzmani olarak Evet 47 9,8
miiracaat¢ilarinizla gergeklestireceginiz
sosyal hizmet miidahalesinde Hayir 334 69,6
miiracaatginizin biyolojik cinsiyeti sizin
igin Snemli midir? Bazen 99 20,6
Sizce sosyal hizmet miidahalesi Evet 128 26,7
gergeklestirirken, sosyal hizmet uzmaninin
biyolojik cinsiyeti miiracaat¢i agisindan Hay1r 119 24,8
onemli midir?
Bazen 233 48,5
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“Bir sosyal hizmet uzmani olarak miiracaat¢ilarinizla gerceklestireceginiz sosyal hizmet
midahalesinde miiracaat¢inizin biyolojik cinsiyeti sizin i¢in dnemli midir?”” sorusuna
verilen yanitlar incelendiginde, evet yanitini veren 47 kisi (%9,8), hayir yanitim1 veren

334 kisi (%69,6) ve bazen yanitini veren 99 kisi (%20,6) oldugu bulunmustur.

“Hayir” yanitin1 verenlerin ¢cogunlukta olusu aslinda sevindirici bir durumdur. Ciinki
sosyal hizmet mesleginin etik degerleri sosyal hizmet uzmanlarina miiracaat¢ilarin yasi,
dili, dini, rki, cinsiyeti, cinsel yonelimi, engel durumu ne olursa olsun esit hizmet
vermeleri gerektigi yoniinde etik sorumluluklar yiiklemektedir (Tek, 2021). Bu
noktadan hareketle uzmanlarin her miiracaat¢iya, miiracaat¢cinin kisisel ozelliklerini
dislayarak ve Onyargisiz bir bicimde yaklasmasi gerekmektedir. Kuskusuz bu kisisel
ozelliklerden biri de miiracaat¢inin cinsiyetidir. Miiracaat¢inin  cinsiyetinin
katilimcilarin ¢ogunlugu i¢in 6nemli olmayisi, arastirmaya katilan uzmanlarin etik

degerleri benimsemis oldugunu gostermesi agisindan kiymetlidir.

Soruya “bazen” yanitin1 veren katilimcilarin neden bu cevabi verdigi iizerine
diisiiniildiigiinde akla bazi secenekler gelebilmektedir. Ornegin bir erkek tarafindan
cinsel istismara maruz birakilmis bir miiracaatgi i¢in erkek bir sosyal hizmet uzmaninin
travmatik ve Orseleyici olabilecegi diisiincesinden hareketle bazen yanitim1 vermis
olabilecekleri diigiiniilebilir. Bu nedenle bazen yanitini veren katilimcilarin her
miiracaat¢inin  biricik olusu ve yasanilan sosyal sorunlart kendilerine 06zgii
deneyimledikleri gerceginden hareketle duyarli bir yaklasim sergilemis olabilecekleri

ihtimali tizerinde durulmalidir.

“Evet” yanitin1 verenlerin ise katilimcilarin yaklasik %10 unu olusturmasi diistindiiriicii
bir durumdur. Ciinkii sosyal hizmetin etik degerleri acisindan bazi ¢ok 6zel ve travmatik
durumlar disinda miiracaat¢inin  cinsiyetinin uzman agisindan onemli olmamasi

beklenmektedir.

“Sizce sosyal hizmet miidahalesi gergeklestirirken, sosyal hizmet uzmaninin biyolojik
cinsiyeti miiracaatci agisindan énemli midir?” sorusuna verilen yanitlar incelendiginde,
evet yanitin1 veren 128 kisi (%26,7), hayir yanitim1 veren 119 kisi (%24,8) ve bazen
yanitini veren 233 kisi (%48,5) oldugu bulunmustur.
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Verilen yanitlar incelendiginde “bazen” yanitinin diger yanitlardan daha fazla verildigi
goze carpmaktadir. Bir onceki soruda oldugu gibi bazi travmatik vakalarda uzmanin
cinsiyetinin miiracaatg1  acisinda  kritik olabilecegi  diisiincesinden  hareketle
miiracaat¢iyla empati kurularak verilmis bir yanit olabilecegi diisiiniilmektedir. Sosyal
hizmette kiiltiirel farkliliklara duyarlilik 6nemli bir konudur. Miiracaat¢ilarin i¢inde
bulunduklar kiiltiir, uygulanabilecek sosyal hizmet miidahalelerini sekillendirebilmekte
ve yonlendirebilmektedir (Uzunaslan & Gokgearslan Cifci , 2019). Bu bilgiden
hareketle uzmanlarin miiracaatgilariyla uygulamalar gergeklestirirken kiiltiirel
farkliliklara duyarli olmalart hem miidahale siirecini hem de sonucunu olumlu
etkileyebilmektedir. Kiiltiirel farkliliklara duyarli olmanin bir parcasi da bazi bolgelerde
bazi miiracaatgilar icin karsisindaki uzmanin cinsiyetinin 6nemli olabilecegi durumudur.
Katilimcilarin, bu gibi durumlar i¢in miiracaat¢inin bulundugu yerden ve miiracaat¢inin
bakis acisindan hareketle uzmanin cinsiyetinin miiracaatgr agisindan bazen Onemli

olabilecegini diigiinmiis olabilmeleri muhtemeldir.

Yanitlar incelendiginde “evet” yanitin1 verenlerin sayisinin da azimsanmayacak kadar
oldugu goriilmektedir. Bu katilimcilarin da bu soruya yine bazi spesifik durumlari
diisiinerek yanit vermis olabilecekleri olasilik dahilindedir. “Hayir” yanitin1 verenlerin
de benzer sekilde azimsanmayacak miktarda oldugu fark edilmektedir. Bu yaniti
verenlerin kiiltiirel duyarlilik veya bazi spesifik travmatik durumlarn géz ardi etmis
olabilecekleri ya da her durumda tamamen profesyonel bir sekilde yaklasilmasi ve ne
uzman ne miiracaat¢l igin cinsiyet yoniinden bir ayrigmaya gidilmemesi gerektigi

kanaatinde olduklar: diistiniilebilir.

Tablo 15. Katiimcilarin Aldiklar1 Sosyal Hizmet Egitimi ile Tlgili
Degiskenlere Gore Dagilim

Degiskenler | Kisi Sayisi (n) Yiizde (%)
Sosyal hizmet egitiminizin herhangi bir Evet 360 75,0
asamasinda yalnizca toplumsal cinsiyeti

konu edinen bir ders aldiniz n? Hayir 120 25,0

Sosyal hizmet egitiminizin herhangi bir Evet 214 44.6
asamasinda yalnizca kadina yonelik siddeti

konu edinen bir ders aldiniz m1? Hayir 266 55,4

Aldiginiz sosyal hizmet egitimi toplumsal Evet 429 89,4
cinsiyete dair farkindaligimiz1 gelistirdi mi?

Hayir 25 5,2
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Kararsizim 26 54

Aldigimiz sosyal hizmet egitimi kadina Evet 426 88,8
yonelik siddete dair farkindaliginizi

gelistirdi mi? Hayir 24 50

Kararsizim 30 6,3

Aldigimiz sosyal hizmet egitiminin Evet 224 46,7

toplumsal cinsiyet farkindalig agisindan

yeterli oldugunu diistiniiyor musunuz? Hayir 158 32,9

Kararsizzim 98 20,4

Aldigimiz sosyal hizmet egitiminin kadina Evet 223 46,5
yonelik siddet farkindalig1 agisindan

yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz? Hayir 159 331

Kararsizim 98 20,4

Katilimcilarin sosyal hizmet egitimlerinin herhangi bir asamasinda yalnizca toplumsal
cinsiyeti konu edinen bir ders alip almadiklart incelendiginde, evet yanitint veren 360
kisi (%75,0) ve haywr yanitin1 veren 120 kisi (%25,0) oldugu bulunmustur.
Katilimcilarin ¢ogunun sosyal hizmet egitimlerinin herhangi bir asamasinda yalnizca
toplumsal cinsiyeti konu edinen bir ders almig olmasi, toplumsal cinsiyet konusunun
sosyal hizmet miifredatinda yer aldigmmi ve yalmizca bu konuyu igeren bir ders
acilmasmm saglayacak kadar énemsendigini gostermektedir. Anadolu Universitesi, 29
Mayis Universitesi, Uskiidar Universitesi, Nisantast Universitesi, I1gdir Universitesi,
Bartin Universitesi, Selcuk Universitesi, Kafkas Universitesi gibi baz1 iiniversitelerin
ders programlar1 incelendiginde ger¢ekten de yalnizca toplumsal cinsiyeti konu edinen,
toplumsal cinsiyet ismiyle agilan derslerin oldugu goriilmiistiir. Yurtdisinda sosyal
hizmet egitimi veren bazi {iniversitelerin miifredatlar1 incelendiginde Almanya
Berlin’deki Alice Salomon Universitesi, Isve¢’teki Stockholm Universitesi,
Hollanda’daki Amsterdam Universitesi ve Birlesik Krallik’taki Edinburgh
Universitesi’nin toplumsal cinsiyet igerikli dersler verdikleri goriilmiistiir. Bu durum,
toplumsal cinsiyet konusunun yalnizca Tiirkiye’de degil diinyanin ¢esitli yerlerinde de
onemli bir konu oldugunu gostermektedir. Karatag (2018) sosyal hizmet uzmanlariyla
yaptig1 arastirmasinda, katilimcilarinin  %45’inin  iiniversite egitimleri sirasinda
toplumsal cinsiyet icerikli bir ders aldigin1 saptamistir. Bahsi gegen arastirma ile bu

arastirma sonuglar1 oransal olarak benzerlik gostermese bile katilimcilarin yaklasik
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yarisinin toplumsal cinsiyet igerikli bir ders almasi sevindirici bir durumdur. Ardan
gecen siire goz niinde bulunduruldugunda bu calismaya katilim saglayanlarin %75 inin
toplumsal cinsiyet igerikli bir ders almis olmasi hem sosyal hizmet egitiminin hem de

mezunlarinin niteliginin arttiginin gostergesi olarak degerlendirilebilmektedir.

Katilimcilar ve halihazirda sosyal hizmet boliimlerinde egitim goren oOgrenciler
acisindan diisiiniildiiglinde, mezun olup alana atilmadan toplumsal cinsiyet konusunda
egitim gormeleri hem toplumsal cinsiyet konusunda hem de toplumsal cinsiyetin sebep
oldugu sosyal sorunlar konusunda farkindalik sahibi olarak mezun olmalar1 ve alanda
O0grenim hayatlarinda Ogrendikleri teorik bilgiler 1s18inda mesleki uygulamalar

yapmalar1 agisindan oldukga degerlidir.

Katilimeilarin sosyal hizmet egitimlerinin herhangi bir asamasinda yalnizca kadina
yonelik siddeti konu edinen bir ders alip almadiklari incelendiginde, evet yanitin1 veren
214 kisi (%44,6) ve hayir yanitim veren 266 kisi (%55,4) oldugu bulunmustur.
Katilimcilarin yaklagik olarak yarisinin sosyal hizmet egitimlerinin herhangi bir
asamasinda yalnizca kadmna yonelik siddeti konu edinen bir ders almis olmalar
aragtirmacinin beklediginden daha yiiksek bir orandir. Ciinkii iiniversitelerin ders
programlar1 incelendiginde Siileyman Demirel Universitesi, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi, Sakarya Universitesi gibi bazi iiniversitelerde kadin sorunlar1 ve sosyal
hizmet ad1 altinda derslerin agildigi, bu derslerin icerigi incelendiginde kadina yonelik
siddetin konusunun ele alindig1 goriilmiistiir. Ancak {liniversitelerin genelinde kadina
yonelik siddet veya kadin sorunlart ve sosyal hizmet gibi bir ders yerine “sosyal
sorunlar” ya da “dezavantajli gruplar ve miiracaat¢i sistemleri” isimli dersler
verilmekte; bu derslerde her hafta farkli bir sorun alan1 veya dezavantajli grup
incelenmekte, bu alan ya da gruplardan biri de muhakkak kadin ve kadina yonelik siddet
olmaktadir (SHUDER, 2024). Yurtdisindaki iiniversitelerin miifredatlarina bakildiginda
ise spesifik olarak kadina yonelik siddet igerikli derslerin olmadigi gézlemlenmistir.
Ozellikle Avrupa gibi gdrece daha gelismis iilkeler toplulugu ile Tiirkiye gibi daha
“geleneksel” degerlendirilebilecek bir lilkedeki kadina yonelik siddet tutumu ve vaka
yogunlugu karsilastirildiginda Avrupa’da kadina yonelik siddet sorununun daha az
oldugu, gorece bu sorunun asilmis oldugu fark edilmekte; bunun da sosyal hizmet

egitimini etkilemis olabilecegi diisiiniilmektedir.
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Direkt kadina yonelik siddet isimli bir dersin, iiniversitelerin ders programlari
incelendiginde bulunamamasina ragmen katilimcilarin neredeyse yarisinin egitim
hayatlarinin herhangi bir doneminde bu alana dair bir ders almasi, kisilerin bu derslere
kisisel meraklar1 ve okul veya boliim dis1 egitim, kongre, sempozyum gibi gelisim

ortamlari iizerinden erisebilme olasilig1 sevindirici bir durumdur.

Katilimcilara aldiklar1  sosyal hizmet egitiminin toplumsal cinsiyete dair
farkindaliklarin1 gelistirip gelistirmedigi soruldugunda, evet yanmitim1i veren 429 Kkisi
(%89,4), hayir yanitin1 veren 25 kisi (%5,2) ve kararsizim yanitin1 veren 26 kisi (%5,4)
oldugu bulunmugstur. Katilimcilarin yanitlarina bakildiginda evet yanitin1 veren
katilimcilarin  ezici bir cogunlukta oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin biiyiik
cogunlugunun (%75) sosyal hizmet egitimlerinin herhangi bir asamasinda toplumsal
cinsiyet icerikli bir ders aldig1 géz onilinde bulundurulunca, farkindaliklarinin gelistigini
ifade etmeleri de bu durumun dogal bir sonucu olarak karsilanabilir. Katilimeilarin
yaklasik %90’muin aldiklar1 sosyal hizmet egitiminin toplumsal cinsiyet konusunda
farkindaliklarini gelistirdigini diistinmesi sosyal hizmet egitiminin niteligi acisindan
sevindirici bir durumdur. Yapilan bazi ¢alismalarda da sosyal hizmet egitimi igerisinde
toplumsal cinsiyet konulu ders ve ¢alismalarin dgrencilerin farkindalik ve yaklasimini
olumlu etkiledigi kanitlamigtir. Sosyal hizmet 6grencilerinin toplumsal cinsiyete dair
goriislerinin incelendigi bir arastirmada toplumsal cinsiyet dersleri alan G6grencilerin
konuya daha elestirel yaklastiklar1 ve toplumsal cinsiyet konusunda, ilgili dersi almayan
ogrencilere gore farkindaliklarmm daha giiclii oldugu saptanmistir (Cankurtaran Ontas,
Buz, Hatiboglu, & Oztiirk, 2011). Karatas (2018) sosyal hizmet uzmanlariyla
gerceklestirdigi calismasinda, katilimcilarmin aldiklart toplumsal cinsiyet igerikli
derslerin kendilerinde bir degisim yarattigim1 bulgulamistir. Akcay ve Baser (2018)
tarafindan yapilan bir aragtirmada donem basinda 6grencilere Toplumsal Cinsiyet Algisi
Olgegi (Altnova & Duyan, 2013) uygulanmis, ardindan &grencilerin bir kismi
Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal Hizmet dersini almis, bir kismi ise bu dersi almamis ve
donem sonunda Ogrencilere tekrar sozii gecen Olgek uygulanarak Ogrencilerin son
durumu kontrol edilmistir. Yapilan analizlerde dersi alan ogrenciler ile almayan
Ogrenciler arasinda ve dersi alan 6grencilerde dersi almadan dnceki halleriyle aldiktan
sonraki halleri arasinda puan farki oldugu, dersi alan 6grencilerin almayan Ogrencilere

gore ve dersi almadan Onceki durumlarina gore farkindaliklarinin anlamli bigimde
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arttig1 gozlemlenmistir. Bu aragtirmayla da ortaya kondugu tizere sosyal hizmet egitimi
ve miifredatta yer alan toplumsal cinsiyet icerikli dersler, toplumsal cinsiyet farkindaligi
konusunda ogrenciler iizerinde oldukca etkili olmaktadir. Buna ragmen katilimcilarin
%10 unun sosyal hizmet egitiminin toplumsal cinsiyete dair farkindaliklarin1 gelistirme
durumu i¢in hayir ya da kararsizim yanitini vermis olmasit da diisiindiiriicii bir
durumdur. Yabanc literatiire bakildiginda ise ingiltere’de gergeklestirilen bir ¢calismada
sosyal hizmet egitiminde toplumsal cinsiyetin yeterince yer bulmadigi, bu nedenle
sosyal hizmet uzmanlarinin yeterli farkindaligi gelistiremedigi bulgulanmistir (Galley,
2020). Bu durum sosyal hizmet egitiminde toplumsal cinsiyet konusunun yalnizca
Tiirkiye’de degil Diinyada da 6nemli bir yer kapladig1 ve sosyal hizmet egitiminin bu

konudaki niteligi ile ilgili soru isaretleri yasandigini gozler 6niine sermektedir.

Katilimcilara aldiklart Sosyal hizmet egitiminin kadina yonelik siddete dair
farkindaliklarint gelistirip gelistirmedigi soruldugunda, evet yanitini veren 426 kisi
(%88,8), hayir yanitin1 veren 24 kisi (%5,0) ve kararsizim yanitin1 veren 30 kisi (%6,3)
oldugu bulunmustur. Katilimecilarin yanitlar1 incelendiginde evet yanitini veren
katilimeilarin  ¢ogunlugu olusturdugu goriilmektedir. Katilimcilarin yarisindan daha
azinin (%44,6) sosyal hizmet egitimlerinin herhangi bir asamasinda kadina yonelik
siddeti konu edinen bir ders almasina ragmen farkindaliklarinin gelistigini ifade
edenlerin oraninin %88,8 olusu sevindirici bir durumdur. Bu durumda asagida yer
verilecek olan katilimcilarin %53,3’{iniin sosyal hizmet egitimleri disinda kadina
yonelik siddet igerikli bir egitim almalari ve %82,9’unun sosyal hizmet egitimleri
disinda, kendi bireysel ilgileri dogrultusunda kadina yonelik siddet icerikli okumalar
yapmalarinin etkili olmus olabilecegi diislintilmektedir. Ek olarak direkt kadina yonelik
siddeti konu edinen bir ders almamis olsalar bile iiniversitelerin egitim miifredatlar
incelendiginde biiyiik boliimiinde “sosyal sorunlar” temal1 derslerin olusu, katilimcilarin
egitimleri esnasinda bir sekilde kadina yonelik siddet konusu ile temas kurduklart ve bu
durumun da farkindaliklariin  gelismesine vesile oldugu sdylenebilir. Bati
Avustralya’da g¢alisan sosyal hizmet uzmanlariyla yapilan bir ¢alismada, katilimcilar
sosyal hizmet egitimlerinin kadina yonelik siddet, ev i¢i siddet ve partner siddeti
konularinda kendilerine bir farkindalik sagladigini ancak alanda uygulamalar yaparken

bilgi eksikligi yasadiklarini ve aldiklar egitimin yiizeysel kaldigini ifade etmislerdir. Bu
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nedenle daha fazla egitim, yogun modiiller, uygun materyaller ve atélye calismalarina

ihtiyag duyduklarini belirtmislerdir (Pelkowitz , Crossley, Heath , & Thompson, 2023).

Katilimcilara aldiklar1 sosyal hizmet egitiminin toplumsal cinsiyet farkindaligi
acisindan yeterli olup olmadigi soruldugunda, evet yanitini veren 224 kisi (%46,7),
hayir yanitin1 veren 158 kisi (%32,9) ve kararsizim yanitin1 veren 98 kisi (%20,4)
oldugu; aldiklar1 sosyal hizmet egitiminin kadina yo6nelik siddet farkindaligi agisindan
yeterli olup olmadigi soruldugunda, evet yanitini veren 223 kisi (%46,5), hayir yanitin
veren 159 kisi (%33,1) ve kararsizim yanitint veren 98 kisi (%20,4) oldugu

bulunmustur.

Katilimcilarin yanitlarina bakildiginda her ne kadar evet segenegini segenler yiizdesel
olarak diger segenckleri isaretleyenlerden daha yiiksek olarak goriinse de hayir ve
kararsizim yanitin1 verenlerin toplami evet yanitini verenlere gore daha fazladir. Bu
durum disiindiiriictidiir. Ciinkii katilimcilar her ne kadar daha 6nceki sorularda sosyal
hizmet egitiminin toplumsal cinsiyete ve kadina yonelik siddete dair farkindaliklarim
gelistirdigini ifade etseler de bu soruya gore sosyal hizmet egitimini toplumsal cinsiyet
ve kadina yonelik siddet farkindaligi gelistirme acisindan yeterli bulmadiklari
anlagilmaktadir. Bu sonug¢ sosyal hizmet egitimi agisindan endise vericidir. Sosyal
hizmet egitimi veren {lniversitelerin miifredatlar1 incelendiginde biiylik ¢ogunlugunda
toplumsal cinsiyet ve sosyal hizmet, kadin sorunlari ve sosyal hizmet ya da sosyal
sorunlar gibi derslerin acildig1 goriilmektedir. Zaten katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu da
sosyal hizmet egitimleri sirasinda bu dersleri aldiklarini ifade etmislerdir. Yani
tiniversitelerin sosyal hizmet miifredatinda ilgili konulara dair dersler bulunmaktadir
fakat bu derslerin 6grencilerin farkindaliklarimi gelistirme agisindan yeterli olmadig:
anlasilmaktadir. Bu dogrultuda iiniversiteler, bu derslerin igeriklerini gézden gecirmeli
ve hem daha etkin hem de 6grencilerin farkindaliklarii gelistirme agisindan daha
yeterli olacak sekilde bu derslerin igerigini revize etmelidir. Avustralya’da sosyal
hizmet literatliriiniin incelendigi bir ¢alismada, Avustralya sosyal hizmet egitimi ve
uygulamasinda toplumsal cinsiyet dinamiklerinin yeterince arastirilmadigi, bu nedenle
miifredat igerisinde yeterli yeri bulamadigi ve bu durumun neticesi olarak sosyal hizmet
egitimi alan kisilerin toplumsal cinsiyet farkindaliklarinin yeterli 6lciide gelismedigi
bulgulanmistir.  Toplumsal cinsiyetin sosyal hizmet egitiminde daha fazla yer
bulmasiyla konu hakkinda daha fazla bilgi ve farkindalik sahibi olunabilecegi,
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boylelikle sosyal hizmet egitimi ve uygulamasindaki mevcut toplumsal cinsiyete dayali
giic iliskilerinin daha iyi anlasilmasinin saglanacagi vurgulanmistir (Jones, Micek,
Healy, & Bridges, 2019).

Tablo 16. Katihmcilarin Sosyal Hizmet Egitimleri Disindaki Degiskenlere
Gore Dagilim

Degiskenler | Kisi Sayisi (n) Yiizde (%)
Sosyal hizmet egitiminiz disinda, Evet 261 54,4
toplumsal cinsiyet konusunda herhangi bir

egitim — kurs aldimz mi? Hayir 219 45,6

Sosyal hizmet egitiminiz disinda, kadina Evet 256 53,3
yonelik siddet konusunda herhangi bir

egitim aldimz mi? Hayir 224 46,7

Sosyal hizmet egitiminiz diginda, kendi Evet 410 85,4

bireysel ilginiz dogrultusunda toplumsal

cinsiyet icerikli okumalar yaptimiz mi? Hayir 70 14,6

Sosyal hizmet egitiminiz disinda, kendi Evet 398 82,9
bireysel ilginiz dogrultusunda kadina

yonelik siddet igerikli okumalar yaptiniz Hayir 82 171

m? '

Katilimcilarin sosyal hizmet egitimleri disinda, toplumsal cinsiyet konusunda herhangi
bir egitim-kurs alip almama durumlar1 incelendiginde, evet yanitin1 veren 261 kisi
(%54,4) ve hayir yanitin1 veren 219 kisi (%45,6) oldugu; katilimcilarin sosyal hizmet
egitimleri diginda, kadma yonelik siddet konusunda herhangi bir egitim-kurs alip
almama durumlari incelendiginde, evet yanitini veren 256 kisi (%53,3) ve hayir yanitini

veren 224 kisi (%46,7) oldugu bulunmustur.

Bu sorulara katilimcilarin yaklagik yarisinin evet yanitim1 vermesi sevindirici bir
durumdur. Ciinkii sosyal hizmet egitimleri disinda kendi bireysel istek ve tercihleri
dogrultusunda toplumsal cinsiyet ve kadmna yonelik siddet konusunda bir egitim
almalari, onlarin bu konularda gelismeye ve Ogrenmeye acik, istekli ve hevesli

oldugunu diisiindiirmektedir. Kendini sosyal hizmetin cesitli alanlarinda gelistirmeye
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gayret eden, 6grenmeye istekli sosyal hizmet uzmanlarinin hem sosyal hizmet alanina

hem de miiracaatcilara daha fazla fayda saglayacag diisiiniilmektedir.

Katilimcilara yoneltilen “Sosyal hizmet egitiminiz disinda, kendi bireysel ilginiz
dogrultusunda toplumsal cinsiyet igerikli okumalar yaptiniz m1?” sorusuna verilen
yanitlar incelendiginde, evet yanitin1 veren 410 kisi (%85,4) ve hayir yanitin1 veren 70
kisi (%14,6) oldugu; “Sosyal hizmet egitimleri disinda, kendi bireysel ilgileri
dogrultusunda kadina yonelik siddet igerikli okumalar yaptiniz m1?” sorusuna verilen
yanitlar incelendiginde, evet yanitin1 veren 398 kisi (%82,9) ve hayir yanitin1 veren 82

kisi (%17,1) oldugu bulunmustur.

Katilimcilarin bireysel ilgileri dogrultusunda toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik
siddet igerikli okumalar yapma oranlarinin ¢ok yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum
hem sosyal hizmet meslegi agisindan, hem katilimcilarin meslek elemani olarak
nitelikleri agisindan hem de sosyal hizmet miiracaatcilar1 acisindan ¢ok kiymetlidir.
Ciinkii katilimcilarin ders veya 6dev zorunlulugu olmaksizin, yalnizca kendi bireysel
ilgileri ekseninde kendilerini gelistirmek ve alana daha faydali olabilmek amaciyla

okumalar yapmasi olduk¢a 6nemlidir.

Tablo 17. Katihmcilarin Kadina Yonelik Siddet ile Toplumsal Cinsiyet
Arasinda Bag Kurma Durumuna Goére Dagilim

Degiskenler Kisi Sayis1 (n) | Yiizde (%)
Sizce kadina yonelik siddet ile Evet 467 97,3
toplumsal cinsiyet arasinda bir
baglant1 var m1? Hayr 3 0.6
Kararsizim 10 2,1

Katilimcilara yoneltilen “Sizce kadina yonelik siddet ile toplumsal cinsiyet arasinda bir
baglant1 var m1?”” sorusuna verilen yanitlar incelendiginde, evet yanitin1 veren 467 kisi
(%97,3), hayir yanmitin1 veren 3 kisi (%0,6) ve kararsizim yanitin1 veren 10 kisi (%2,1)

oldugu bulunmustur.

Bu soruya evet yanitin1 verenlerin ¢ogunlukta olusu yine sevindirici bir durumdur.
Ciinkii kadina yonelik siddetin temel sebebi toplumsal cinsiyet normlari, bu normlarin

dogurdugu ataerkil bakis acis1 ve esitsiz gii¢ iliskileridir (Biikecik & Ozkan, 2018).
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Kadma yonelik siddet sorununun tanimlanmasi ve ¢6ziim iiretilmesi noktasinda,
siddetin nereden kaynaklandiginin baglantisini kurmak ¢ok dnemlidir. Aksi tiirli kadina
yonelik siddet konusunda tanim yapmak da ¢6ziim iiretmek de hep eksik ve faydasiz
kalacaktir. Bu noktada katilimcilarin ¢ogunun kadma yonelik siddet ile toplumsal
cinsiyet arasindaki bagi gordiigli soOylenebilir. Bu durum hem katilimcilarinin
farkindalik seviyelerinin ve teorik bilgilerinin iyi olmasi, hem de ikisi arasindaki
baglantiyr kurabildiklerinden sosyal hizmet alaninda uygulamalar yaparken neyin
neyden kaynaklandigin1 ¢oziimleyerek miiracaatgilarina en verimli miidahale planin

uygulamalari agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo 18. Katimcilarin Yasa ve Politikalara Dair Goriislerine Gore

Dagilim
Degiskenler Kisi Sayis1 (n) | Yiizde (%)
Bir sosyal hizmet uzmani olarak Evet 26 5,4
kadina yonelik siddete dair
mevcut yasa ve politikalari Hayr 422 87,9
yeterli buluyor musunuz? Kararsizim 32 6,7

“Bir sosyal hizmet uzmani olarak kadma yonelik siddete dair mevcut yasa ve
politikalart yeterli buluyor musunuz?” sorusuna verilen yanitlar incelendiginde, evet
yanitini 26 kisi (%5,4), hayir yanitin1 veren 422 kisi (%87,9) ve kararsizim yanitini
veren 32 kisi (%6,7) oldugu bulunmustur.

Konu ve alan fark etmeksizin politika ve yasa iiretmek devletlerin sorumlulugu
altindadir. Yasalar, hiikiimet politikalarinin uygulama araglaridir (Ozalp, 2006). Bu
noktada Tiirkiye kadina yonelik siddet alaninda pek ¢ok uluslararasi sézlesmeye taraf
olmus ve ulusal diizenlemeler gergeklestirmis bir {lilkedir. Ancak Tiirkiye’deki kadina
yonelik siddet politikalar1 incelendiginde 06zellikle kanun isimlerinde ‘“‘ailenin
korunmas1” ibaresinin ge¢mesi dikkat ¢ekmektedir. Kadina yonelik siddetin Oniine
gecmeye calismak temel amag¢ olarak goériinmesine ragmen kadini aile igerisinde
tanimlamak, kadindan ziyade aileyi korumaya odaklanmak ve ailenin dagilmasin

engellemeye wvurgu yapmak kadinin giiclenmesinin, Ozgiirlesmesinin ve siddet
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ortamindan kurtulmasinin Oniine gegen bir yaklasimdir (Dalkilig, 2021). Bu durum
kadina yonelik siddeti onemsiz gostererek ailenin onemine vurgu yapmakta, kadina
siddeti engellemektense ailelerin dagilmasin1 6nlemek temel amag haline getirilmekte,
boylelikle kadinin ve kadina yonelik siddetin geri plana itilmesinin yolu agilmaktadir.
Bu durumda mevcut politikalarla kadina yonelik siddetin Onemi yeterince
anlagilamamakta, kadina yonelik siddetle miicadelede etkin adimlar atilamamakta ve

hem siddet hem miicadeleye iliskin cogu sey kagit tizerinde kalmaktadir.

Mevut yasa ve politikalar incelendiginde kadina siddeti 6nlemek amaciyla koruyucu ve
Onleyici tedbirlerin oldugu, siddete maruz birakilan kadinlar igin yapilan bazi ¢calismalar
ve verilen bazi hizmetler oldugu, kamu ile sivil toplum kurum ve kuruluslarinin bu
alanda esgiidiimlii calistig1 goriilmektedir. Ancak isleyise bakildiginda kadinlarin pek
¢ok sorunla karsilagtig1 fark edilmektedir.

Kadimnlarim, 6284 Sayili Kanun kapsaminda kendilerine siddet uygulayan kisilerin
fiziksel olarak veya iletisim araglariyla kendilerine ulasmalarini engellemek amaciyla
uzaklastirma karar1 ¢ikartma hakki bulunmaktadir. Ancak uygulamada bu kararin,
kadinlarin risk durumu ve ihtiyag analizi yapilmadan tiim kadinlara benzer siirelerde
verildigi goriilmektedir. Hatta baz1 kadinlara bu kararin 15 giin gibi ¢ok kisa bir siire
icin verildigi, kadinlarin siire bitiminde tekrar uzaklastirma karar1 aldirmak igin
ugrastiklari, iki karar arasindaki zaman boslugunda ise tedirgin bir halde yasadiklar1 ve
bu boslugun gercekten kadinlara hayati tehlike dogurdugu gozlemlenmektedir. Ek
olarak uzaklagtirma ve gizlilik kararlarim1 kadinlarin ¢ocuklar1 icin ¢ikartamama
durumlart da kadinlari riske atan bir diger durum olarak yaganmaktadir. Uygulamada
karsilasilan bir diger sorun 1srarh takip eylemidir. Israrli takip Tiirk Ceza Kanunu’nda
suc olarak tanimlanmakta iken bu takibin dijital ortamlarda gerg¢eklesmesi durumunda
herhangi bir islem yapilmamasi kadinlarin yasadigi bir durumdur. Bir diger uygulama
sorunu kolluk kuvvetlerinin tutumundan dolayr yasanmaktadir. Siddet nedeniyle kolluk
kuvvetlerine bagvuran kadmlarin  kaba tutum ve davranmiglarla karsilastigi,
korkutulduklari, esleri c¢agirilarak baristirma girisimlerinde bulunuldugu, kadinlara
yanlis bilgiler verilerek sikayetlerinin ige yaramayacaginin sdylendigi rapor edilen
durumlar arasindadir. Son olarak Kadin Konukevlerinin Agilmas1 ve Isletilmesi
Hakkinda Yonetmelik’e (2013) gore 60 yas {istii kadinlarin, 12 yasindan biiyiik oglan

cocugu olanlarin ve engelli ¢ocugu olanlarin barinma hizmetlerinden faydalanamamasi
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siginaklarin her kadina hizmet verememesine neden olmakta ve bu durum bazi kadinlari
siddet sarmalindan kurtulmalar1 noktasinda kisitlamaktadir (Mor Cati Kadin Siginag:

Vakfi, 2023).

Tiim bu bahsedilen hususlardan 6tiirti Tiirkiye’de kadina yonelik siddet alaninda mevcut
yasa ve politikalarin yeterli olmadigini, var olanlarin uygulanmasinda siklikla
aksakliklarin meydana geldigini, kadina yonelik siddeti 6nleme ve meydana gelen
siddet olaylarinda gerekli aksiyonlar1 alma konusunda yetersiz kalindigini sdylemek
miimkiindiir. Bu arastirmaya katilim saglayanlarin yaklasik yarisinin gegmiste kadina
yonelik siddet alaninda uygulamalar yaptigi, gerek sosyal hizmet egitimleri sirasinda
gerek kendi bireyler ilgi ve alakali dogrultusunda toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik
siddet icerikli okumalar yaptigi, kisacasi bu alanlarda farkindalik sahibi olduklari
dikkate alindiginda ve yukarida bahsedilen nedenler goz oniinde bulunduruldugunda
katilimcilarin mevcut yasa ve politikalar1 yeterli bulmamalarinin biling diizeylerinin
yiiksek oldugunu diisiindiirdiigli sdylenebilir. Ciinkii yukarida da anlatildigi {izere
Tiirkiye, kadina yonelik siddet konusunda yazili dayanaklari olmakla birlikte uygulama
ayaginda maalesef sinifta kalan bir iilkedir. Katilimcilar tarafindan bu durumun aksinin

iddia edilmemesi katilimcilarin farkindaliginin iyi diizeyde oldugunu yansitmaktadir.

Tablo 19. Katihmecilarin Toplumsal Cinsiyet Farkindahgi ve Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Icin Erkeklerle Calismaya Dair Goriislerine
Gore Dagilim

Degiskenler Kisi Sayisi Yiizde (%)
(n)
Toplumsal cinsiyet Evet 473 98,5
farkindaligin1 artirmak icin sizce

erkeklerle de caligmak gerekir Hayr 5 1,0

mi? Kararsizim 2 0,4

Kadina yonelik siddet ile Evet 472 98,3
miicadele etmek i¢in sizce

erkeklerle de calismak gerekir Hayr 8 0.6

mi? Kararsizim 5 1,0

Katilimeilara yoneltilen “Toplumsal cinsiyet farkindaligini artirmak icin sizce

erkeklerle de c¢alismak gerekir mi?” sorusuna verilen yanitlar incelendiginde, evet
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yanitin1 veren 473 kisi (%98,5), hayir yanitini veren 5 kisi (%1,0) ve kararsizim yanitini
veren 2 kisi (%0,4) oldugu, “Kadina yonelik siddet ile miicadele etmek i¢in sizce
erkeklerle de c¢alismak gerekir mi?” sorusuna verilen yanitlar incelendiginde, evet
yanitin1 veren 472 kisi (%98,3), hayir yanitini veren 3 kisi (%0,6) ve kararsizim yanitini

veren 5 kisi (%1,0) oldugu bulunmustur.

Bu sorulara katilimcilarin neredeyse tamaminin evet yanitini verdigi goriilmektedir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve kadina yonelik siddet, birinci dereceden kadinlar1 hedef
alan sorunlar olmakla birlikte yalnizca kadinlar1 ilgilendiren sorunlar degillerdir. Bu
calismanin kuramsal bilgiler kisminda ele alindig1 {izere toplumsal cinsiyet normlari
kadinlar1 oldugu kadar erkekleri de etkilemekte, daima gii¢lii gériinme ve toplum
icerisindeki konumunu hem kadinlara hem diger erkeklere karsi koruma kaygisi
erkekleri de yipratmaktadir. Bununla birlikte kadina yonelik siddet sorununu da temelde
kadinlar yasasalar bile uygulayicilar ¢ogunlukla erkekler, gerekce ise genellikle
toplumsal cinsiyet normlarinin dayattigi yersiz bahanelerdir. O nedenle ne toplumsal
cinsiyet esitsizligi ne de kadina yonelik siddet yalnizca kadinlarin yasadiklari ve sadece
bir cinsiyeti etkileyen sorunlar degil; toplumun her kesimini etkileyen, toplumda
yasayan her bireyin hayatina dokunan sosyal sorunlardir. O nedenle bu sorunlar i¢in
yalnizca kadinlarla c¢alismak sorunlarin devam etmesine, koruma ve Onleme
basamaklarinin daima eksik kalmasina yol agacaktir. Toplumsal cinsiyet normlarim
yikmak, kadinlarin 6zgilirlesme ¢abasini desteklemek, siddetin oncelikle yasanmasinin
oniine gecmek, yasandigr durumlarda ise etkin ve yeterli miidahalelerde bulunmak i¢in
kadinlar kadar erkeklerle de c¢alismak gerekmektedir. Erkeklerin zihninde yer alan
toplumsal cinsiyet rollerinin yikilmasi, kadinlara yiliklenen pek ¢ok sorumlulugun
aslinda erkekler tarafindan da yerine getirilmesi gereken sorumluluklar oldugu,
kadinlarin neden o6zglirlesmesi gerektigi gibi konularda erkeklerle caligmalar yapmak
toplumsal cinsiyet esitsizligi ve kadma yonelik siddetle miicadelede 6nemli adimlart
olusturacaktir. Aksi takdirde bu konularda asla gelisme kat edilemeyecek, siddet zinciri
kirilamayacak ve erkekler de hem siddetin hem toplumsal cinsiyetin hedeflerinden biri
olmaya devam edeceklerdir. Kisacasi toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik siddet
alanlarinda toplumda yer alan her bireyin s6z konusu alanlara dair yapilan ¢alismalara
dahil edilmesi gerekmektedir (Karahan, Arpaci, & Esen, 2022). Bu nedenlerden dolay1

katilimcilarin neredeyse tamaminin toplumsal cinsiyet farkindaligini artirmak ve kadina
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yonelik siddetle miicadele etmek i¢in erkeklerle de calisilmasini gerektigini diisiinmesi
cok kiymetlidir. Bu durum katilimcilarin bu konulara dair farkindalik seviyelerinin
yiiksek oldugunu kanitlamaktadir. Hem birey olarak hem sosyal sorunlar s6z konusu
oldugunda ¢ok 6nemli bir meslek olan sosyal hizmet mesleginin uygulayicilar1 olarak
katilimcilarin bu konuda farkindalik seviyelerinin yiiksek olusu s6z konusu sorun
alanlarinda iyi uygulama 6rneklerini beraberinde getirecek, toplumsal cinsiyet esitsizligi

ve kadma yonelik siddetle miicadelede daha etkin olunmasinin oniinii agacaktir.

4.2. TOPLUMSAL CiNSIiYET OLCEGI VE iISKEBE KADINA YONELIK
SIDDET TUTUM OLCEGi ALT BOYUTLARINDAN ALINAN
PUANLARA iLIiSKIN BULGULAR VE TARTISMA

Bu bolimde TCAO ve ISKEBE Olgegi alt boyutlarindan alnan puanlara yénelik

bulgulara yer verilmistir.

Tablo 20. Olgek Puanlarina iliskin Betimleyici Istatistik Tablosu

Olcek Alt Boyut/Genel En En X ss
Toplam Kiiciik | Biiyiik
Deger Deger
ISKEBE Bedene Yonelik Tutumlar 30 80 72,30 | 14,991
Tutum
Kimlige Yonelik Tutumlar 26 70 62,23 8,137
:I'Oplumsal Olgek Toplam Puan 25 125 10343 | 19,853
Cinsiyet Algisi

ISKEBE Olgeginin yonergesine gore Bedene Yonelik Tutumlar (cinsel ve fiziksel
siddet) alt boyutundan alinabilecek puan en diisiik puan 16, en yliksek puan 80; Kimlige
Yonelik Tutumlar (psikolojik ve ekonomik siddet) alt boyutundan alinabilecek en diisiik
puan 14, en yiiksek puan ise 70’tir. Olgek toplamindan alinabilecek en diisiik puan 30,
en yiliksek puan ise 150’dir. Puanlarin yiikselmesi kadina yonelik siddete karsi
olundugunu, puanlarin diismesi ise kadina yonelik siddete karst olunmadiginin
gostergesidir. Gerekli hesaplamalar yapildiginda 90 {izerinde puan alanlarin kadina

yonelik siddete karsi oldugu, 90 altinda puan alanlarin kadina yonelik siddete kars
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olmadig tespit edilmistir (Tektas, Isik, Aslan, & Kanbay, Iskebe Kadma Yénelik Siddet
Tutum Olgegi (Iskebe Tutum Olgegi) Gelistirme Calismasi, 2017). Katilimcilarin
puanlar1 incelendiginde Bedene Yonelik Tutumlar alt boyutundan en diisiik 30 ve en
yiiksek 80 puan aldiklari; Kimlige Yonelik Tutumlar alt boyutundan en diisiik 26 ve en
yiikksek 70 puan aldiklari; 6lgek toplamindan ise en diisiik 56, en yiiksek 150 puan
aldiklar1 gériilmiistiir. Katilimcilarin ISKEBE Olgegi puan ortalamalari incelendiginde
Bedene Yonelik Tutumlar puan ortalamasinin 72,30, Kimlige Yonelik Tutumlar puan
ortalamasinin 62,23, genel ortalamanin ise 134,53 oldugu saptanmustir. Katilimcilarin
aldiklar1 puanlar 6lgek yonergesine gore degerlendirildiginde katilimcilarin her iki alt
boyuta gore kadina yonelik siddete karst olumsuz ugta oldugu, kadina yonelik siddete
yiiksek diizeyde karsi olduklar1 sdylenebilir. Yani katilimcilar hem fiziksel ve cinsel
siddete hem de psikolojik ve ekonomik siddete karsi olumsuz tutum igerisindedirler. Bu
durum sosyal hizmet uzmanlari, sosyal hizmet miiracaat¢ilar1 ve sosyal hizmet alani

adina sevindiricidir.

Literatiirde ISKEBE Olgegi kullanilarak yapilan diger ¢alismalar incelendiginde Tok un
(2019) calismasinda hemsirelerin Bedene Yonelik Tutumlar puan ortalamasinin 64,34,
Kimlige Yonelik Tutumlar puan ortalamasinin 47,90, 6lgek genel ortalamasinin ise
112,17 olarak hesaplandigi ve bu cercevede c¢alismaya katilan hemsirelerin kadina
yonelik siddete karst olumsuz tutum igerisinde olduklar1 belirlenmistir. Meri¢’in (2021)
caligmasinda arastirmaya katilan Ogretmenlerin Bedene Yonelik Tutumlar puan
ortalamasimin 76,38, Kimlige Yonelik Tutumlar puan ortalamasimin 56,26, 6l¢ek genel
ortalamasinin ise 132,63 olarak bulundugu ve katilimcilarin kadina yonelik siddete hem
beden hem kimlik boyutlariyla karsi olduklar1 sonucuna ulasgilmistir. Oztiirk’iin (2022)
Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda okuyan 6grencilerin aile ici
siddet farkindaliklar1 ile kadma yonelik siddet tutumlari arasindaki iligkiyi inceledigi
caligmasinda ogrencilerin Bedene Yonelik Tutumlar puan ortalamasinin 76.52 + 6.70,
Kimlige Yonelik Tutumlar puan ortalamasimin 56.70 + 10.94, 6l¢ek genel ortalamasinin
ise 133.22 + 16.26 olarak tespit edildigi ve bu dogrultuda 6grencilerin hem bedene hem
kimlige yonelik siddete karsi olumsuz yaklastiklar1 yani Ogrencilerin kadina siddete
karsi olduklar1 sonucuna ulasilmigtir. Yavuzyigit’in (2023) calismasinda saglik
calisanlarinin Bedene Yonelik Tutumlar puan ortalamasinin 77,87, Kimlige YoOnelik

Tutumlar puan ortalamasinin 57,58, 6l¢cek genel ortalamasinin ise 135,46 olarak tespit
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edildigi ve bu dogrultuda saglik ¢alisanlarinin hem bedene hem kimlige yonelik siddete
kars1 olumsuz yaklastiklart ve kadina yonelik siddete karsi olduklari bulunmustur.
ISKEBE Olgegi kullanilarak yapilan diger calismalardaki puanlar ile bu calismaya
katilan katilimcilarin puanlar1 incelendiginde Bedene Yonelik Tutumlar alt boyutundan
alinan puanlarin benzer oldugu goriilmektedir. Gilinlimiizde kadina yonelik fiziksel ve
cinsel siddet konusunda gerek medya gerekse egitim sayesinde farkindalik yiikselmistir.
S6z konusu arastirmalarda katilimeilarin tiniversite 6grencisi veya tiniversite mezunu
kisilerden olustugu gbéz Oniinde bulunduruldugunda fiziksel ve cinsel siddete karsi
olumsuz goriiste olmalar1 anlasilabilir karsilanmaktadir. Ancak Kimlige Yonelik
Tutumlar alt boyutundan alinan puanlar bu arastirma sonuglar1 ile diger arastirma
sonuclar1 arasinda fark olusturmaktadir. Bu arastirmaya katilan sosyal hizmet
uzmanlarinin Kimlige Yonelik Tutumlar alt boyutundan diger arastirmalara katilim
saglayan Universite 0grencisi, hemsire, 6gretmen ve saglik calisanlarindan daha yiiksek
puanlar aldiklar1 gézlenmistir. Sosyal hizmet egitiminin diger boliimlere kiyasla kadina
yonelik siddet konusunda daha detayli egitim verdigi, kadina yonelik siddetin tiim
boyutlarin1 ve nedenlerini irdeledigi géz Oniinde bulunduruldugunda sosyal hizmet
uzmanlarinin diger katilimcilardan daha yiliksek puan alarak kadina yonelik psikolojik
ve ekonomik siddete digerlerinden daha karsi olmalari hem gayet dogal hem de gurur

verici bir sonugtur.

Ancak s0z konusu Olgek, sosyal hizmet alaninda sosyal hizmet uzmanlariyla veya
sosyal hizmet 6grencileriyle yapilmis olan baska ¢alismalarda daha 6nce kullanilmadig:

icin 6l¢ek puanlarinin sosyal hizmet alani igerisinde kiyaslamasi yapilamamaktadir.

TCAO yonergesine gore dlgekten alinabilecek puanlar 25-125 puan araliginda olmakta
ve Olgekten alinan puanlarin yiiksekligi toplumsal cinsiyet algisinin olumlu oldugunu
belirtmektedir (Altinova & Duyan, 2013). Katilimcilarin puanlari incelendiginde dlgek
genel toplam puaninin en diisiik degerinin 25, en yiiksek degerinin 125 ve ortalamanin
103,43 puan oldugu saptanmustir. Olcek ydnergesine gére katilimcilarin toplumsal
cinsiyet algilarinin olumlu oldugu soylenebilir. Bu durum sosyal hizmet uzmanlari,

sosyal hizmet miiracaatgilari ve sosyal hizmet alan1 adina sevindiricidir.

Sosyal hizmet literatiirinde TCAO kullanilarak yapilan diger ¢aligmalara bakildiginda

Korkmaz’in (2020) ¢alismasinda sosyal hizmet 6grencilerinin TCAQO puan ortalamalar
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114,075 olarak saptanarak Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algilarinin yiiksek diizeyde
olumlu oldugu bulunmustur. Lotfi, Ozkan, Babacan ve Akduman’in ¢alismasinda
ogrencilerin TCAO puan ortalamalar1 112,83 olarak bulunmus ve &grencilerin
toplumsal cinsiyet algilarinin olumlu oldugu saptanmistir. Giizel’in (2020) ¢alismasinda
sosyal hizmet uzmanlarinin TCAO puan ortalamalar1 101,12 olarak bulunmus ve bu
dogrultuda katilimcilarin toplumsal cinsiyet algisinin yiiksek diizeyde olumlu oldugu
tespit edilmistir. Ercakir’in (2022) calismasinda sosyal hizmet uzmanlarinin TCAO
puan ortalamalar1 110,3 olarak bulunmus, sosyal hizmet uzmanlari, psikologlar,
sosyologlar, psikolojik danigmanlar, hemsirelerin igerisinde yer aldigi meslek
elemanlar1 grubunun teknikerler, giivenlikler, danigsma gorevlileri, bakim personellerinin
yer aldigi diger isimli gruba kiyasla daha yiiksek puan aldig1 ve toplumsal cinsiyet
algilarinin daha olumlu oldugu saptanmistir. Duran’in (2022) calismasinda sosyal
hizmet uzmanlarinin TCAO puan ortalamalar1 111,32 olarak saptanmis ve arastirmaya
katilan sosyal hizmet uzmanlarinin yiiksek diizeyde olumlu toplumsal cinsiyet algisina

sahip oldugu sonucu bulunmustur.

Sosyal hizmet dgrencileri ve uzmanlariyla yapilan ¢alismalarda TCAO’den alman
puanlarla bu ¢alismaya katilan sosyal hizmet uzmanlarinin bahsedilen 6lgekten aldiklar

puanlar birbiriyle uyumludur.

Sosyal hizmet boliimii miifredat olarak pek cok boliimden farklilik gostermektedir.
Teorik egitim sirasinda toplumsal cinsiyet ve kadmna yonelik siddetin de aralarinda
bulundugu pek ¢ok sosyal soruna deginmekte, uygulamali egitimde ise 6grenciler teorik
egitim sirasinda Ogrendikleri sosyal sorunlari ve bunlara miidahaleyi sahada
deneyimleme sansi elde etmektedir. Mezun olduktan sonra ise calisilan alan tek bir
sorun alanma odakli gbriinse bile sosyal sorunlarin ve miiracaatcilarin
kesisimselliginden dolay1 sosyal hizmet uzmanlar1 pek ¢ok sosyal soruna dair vakalar
deneyimlemekte, bu da uzmanlarin mesleki gelisimini pozitif yonde etkilemektedir.
Bunlara ek olarak bu aragtirmanin katilimcilarinin da sosyodemografik bilgiler kisminda
aktardig1 iizere sosyal hizmet uzmanlarinin mesleki egitimleri disinda da kendilerini
gelistirmeye agik ve istekli oldugu sdylenebilir. Tiim bu faktorler dogrultusunda sosyal
hizmet uzmanlarinin hem toplumsal cinsiyet algilarinin hem de kadina yonelik siddet

tutumlarinin - olumlu olarak etkilendigini sdylemek mimkiindiir. Bu durum,
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katilimcilarin 6lgek yanitlarina da yansimis ve katilimcilarin 6lgek puanlan yiiksek

diizeyde olumlu ¢ikmistir.

Tablo 21. Ol¢ek Puanlarimin Cinsiyet Degiskeni Bazinda incelenmesi

Olcek/Alt Boyut Cinsiyet N X ss t sd P
Bedene Yonelik Kadin 313 75,02 12,704 5,100 478 0,0
Tutumlar 00
Erkek 167 67,21 17,469
Kimlige Yo6nelik Kadin 313 63,81 7,532 5,857 478 0,0
Tutumlar 00
Erkek 167 59,26 8,416
Toplumsal Kadin 313 105,98 19,289 | 3,910 478 0,0
Cinsiyet Algist 00
Erkek 167 98,65 20,070
“p<0,05

Cinsiyet degiskeni i¢in katilimcilarin ISKEBE Olgegi ve TCAO’den aldiklar1 puanlar

arasindaki fark Bagimsiz Ornek t-Testi ile incelenmistir.

Kadin ve erkek katilimcilarm ISKEBE Olgeginin her iki alt boyut toplam puan
ortalamalari arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik vardir: t(478)= 5,100; p<0,05.
Kadm katilmcilarin ISKEBE Olgeginin her iki alt boyut toplam puan ortalamalari,
erkek katilmlarin ISKEBE Olgeginin her iki alt boyut toplam puan ortalamalarindan
daha yiiksektir. Olgek kullanim yonergesine gore puanlarin artmasi kadina yodnelik
siddete karst olundugunu gostermektedir. Kadinlarin  puanlarinin  erkeklerin
puanlarindan her iki alt boyutta da daha yiiksek olmasi ise kadinlarin hem fiziksel ve
cinsel hem de psikolojik ve ekonomik siddete karsi erkeklerden daha olumsuz

yaklastigini, yani siddete erkeklerden daha kars1 olduklarini gostermektedir.

Meri¢’in (2021), Sénmez’in (2021), Oztiirk’iin (2022), Yavuzyigit’in (2023), Sari’nin
(2023) ve Baygut’un (2023) ¢alismasinda da kadin katilimcilarin erkek katilimcilara
oranla daha yiiksek puanlar elde ederek kadina yonelik siddete erkeklerden daha
olumsuz tutum i¢inde olduklar1 yani kadina yonelik siddete erkeklerden daha karsi
olduklar1 sonucu bulunmustur. Bahsi gegen arastirmalarin sonuglari ile bu arastirmanin
sonuglar1 karsilastirildiginda cinsiyet degiskeni bazinda kadina yonelik siddete karsi

tutumun paralellik gosterdigi ve uyumlu olduklar1 sdylenebilir.
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Ancak Tiiter (2023) calismasinda erkek katilimecilarin hem Bedene Yonelik Tutumlar
hem Kimlige Yonelik Tutumlar hem de genel toplam puanlarinin kadin katilimeilara
kiyasla daha yiiksek puan aldigini saptamistir. Bu sonu¢ hem literatiirdeki hem de bu
calismadaki sonuclarla oOrtiismemektedir. Bu durumun arastirmanin katilimcilarindan
kaynakli olabilecegi diisiiniilmektedir. Yukarida bahsedilen tiim c¢alismalar egitim
seviyesi en az liniversite olan bireylerle gerceklestirilirken bu calisma rastgele ulagilan
ve her seviyeden egitime sahip olan kisilerle yapilmistir. Bu durumun cinsiyetler

arasindaki tutum farkini etkilemis olabilecegi diisiiniilmektedir.

Yabanci literatiir incelendiginde Willie ile Kershaw’mn (2019) ve Ferrer-Perez ve
digerlerinin (2020) calismasina gore bu calismanin sonuglartyla benzer olarak
kadinlarin erkeklere kiyasla siddete daha fazla karsi olduklari sonucuna ulasilmaistir.
Ancak sosyal hizmet uzmanlar1i ve kadma yonelik siddet ile ilgili yapilan diger
calismalarda (Danis, 2003; Yechezkel & Ayalon, 2013; Ekstrom, 2015; Witt & Diaz,
2018; Holt, Elliffe, Gregory, & Curry, 2022; Pelkowitz , Crossley, Heath , &
Thompson, 2023) uzmanlarin tutumlarinin cinsiyet degiskeni bazindaki farklilasmasina
yer verilmedigi; daha ¢ok hizmet sunumundaki yetersizliklere, sosyal hizmet
uzmanlarinin siddete maruz birakilanlara iliskin uygulamalara bakis agilarina, siddete
maruz birakilma konusundaki risk faktorlerini tespit etmedeki eksikliklere, yenilik¢i
uygulamalar yapilamamasina, sosyal hizmet egitiminde kadina yonelik siddete daha
fazla deginilmesi gerektigine, sosyal hizmet uzmanlarinin siddete maruz birakilanlara
yaklagiminda maruz birakilanin bireysel 6zelliklerinin etkili olabildigine, siddete maruz
birakilanlarin sosyal hizmete iligkin Onyargilarinin yardim mekanizmalarin1 harekete
gecirmede etkililigine odaklanildigi gozlemlenmistir. Calismalarin  igeriklerine
bakildiginda niceliksel verilerden ziyade daha ¢ok niteliksel arastirmalara dayandiklari,
sayisal verilerden ziyade hizmet sunumuna ve bu sunumun gelistirilmesine yonelik
bulgular ortaya koyduklari, iyi uygulamalarm sayisinin ve niteliginin artirilmaya
calisildig1 saptanmistir. Bu nedenle bu ¢aligmadaki verilerle kiyaslama yapilamayacagi

sonucuna varilmistir.

Kadin ve erkek katilimcilarin TCAO puanlart arasinda istatistiki olarak anlamli bir
farklihik vardir: t(478)= 3,910; p<0,05. Kadin katilimcilarin TCAO genel toplam puan
ortalamast, erkek katilimlarin TCAO genel toplam puan ortalamasindan daha yiiksektir.

Olgek kullanim ydnergesine gore yiiksek puanlar toplumsal cinsiyet algisinin olumlu
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oldugunu belirtmektedir. Kadin katilimcilarin puanlarinin erkek katilimcilardan yiiksek
olmasmin, kadimn katilimcilarin erkek katilimcilara kiyasla daha olumlu toplumsal
cinsiyet algilarina sahip olduklar1 anlamina geldigi sOylenebilir. Literatiirdeki diger
calismalarin (Mahaffy & Ward, 2002; Sjoberg, 2004; Valentova, 2013; Akkog, 2018;
Ciftei, 2018; Garcia-Gonzalez, Forcén, & Jimenez-Sanchez, 2019; Korkmaz, 2020;
Giizel 2020, Duran, 2022; Duran & Dogan, 2023) sonuglari incelendiginde cinsiyet
degiskeni i¢in bu ¢alismanin sonuglar1 ile uyumlu oldugu goériilmektedir. Acil (2019) da
calismasinda erkek uzmanlarin 6zellikle 6zel yasantilarinda kismen cinsiyet¢i tutumlara
sahip oldugunu ve hegemonik erkeklik degerlerini tasidiklarini; bu durumun mesleki

uygulamalarini etkileyebilecegini diisiindiigiinii ifade etmistir.

Kadina yonelik siddetin birincil hedefi ve etkileneni kadinlardir. Kadinlar hem 6zel
alanda hem kamusal alanda; hem tanidiklar1 hem tanimadiklar1 insanlar 6zellikle de
erkekler tarafindan siddetin her tiirliistine maruz birakilmaktadir. Siddete en fazla maruz
birakilan ve sonuglarindan en fazla etkilenen kesim olarak kadinlarin, hem fiziksel ve
cinsel hem de psikolojik ve ekonomik siddet konusunda erkeklerden daha olumsuz
tutum iginde olmalar1 kendileri maruz birakildiklar: veya toplumsal cinsiyet normlarinca
siddete maruz birakilma olasiliklar1 erkeklere gore daha fazla oldugu i¢in farkindalik
seviyelerinin de daha yliksek olmasindan kaynaklanabilecegi sOylenebilir. Benzer
sekilde toplumsal cinsiyet esitsizliginin ve yol ac¢tig1 diger sosyal sorunlarin en fazla
etkileneni kadinlardir. Toplumsal cinsiyet, kadinlar erkeklere gore daha fazla zorlayan
bir unsurdur. Bu nedenle kadinlarin toplumsal cinsiyet algilarinin daha olumlu olmasi
anlagilabilir bir durumdur. Ancak sosyal hizmet egitiminin toplumsal cinsiyete duyarli
olmasi, toplumsal cinsiyet ve kadmma yonelik siddet konularmmi miifredatinda
barindirmast ve hem teorik hem uygulamali egitimde ogrencilerin bu konular
deneyimleme firsati elde etmesi sebebiyle hem kadin hem erkeklerin algi ve
tutumlarmin iyi diizeyde olmasi beklenmektedir. Alinan egitim ve alan deneyimleme
firsatina ragmen erkek sosyal hizmet uzmanlarinin kadin uzmanlara gére daha olumsuz

alg1 ve siddete daha az kars1 olmalari diisiindiirticii ve tiziicti bir durumdur.
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Tablo 22. Ol¢ek Puanlarinin Yas Degiskeni Bazinda incelenmesi

Olcek/Alt Yas n X ss F sd p
Boyut
Bedene 23-30 yas 382 72,32 15,215
Yonelik
Tutumlar 31-38 yas 70 73,73 12,394 1,179 4 0,319
39-46 yas 11 63,36 20,824 475
47-54 yas 12 72,50 14,601
55+ 5 69,60 16,697
Kimlige 23-30 yas 382 62,54 8,062
Yonelik
Tutumlar 31-38 yas 70 60,01 8,956 2,413 4 0,091
39-46 yas 11 65,45 3,984 475
47-54 yas 12 63,83 6,322
55+ 5 58,40 7,503
Toplumsal 23-30 yas 382 104,61 19,120
Cinsiyet .
Algrsi 31-38 yas 70 96,46 22,041 2,658 4 0,032
39-46 yas 11 103,64 26,181 475
47-54 yas 12 107,25 17,628
55+ 5 101,20 19,992
p<0,05

Yas degiskeni icin katilimcilarin ISKEBE Olgeginden ve TCAO’den aldiklar1 puanlar
arasindaki fark Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile incelenmistir.

Yas kategorilerine gore katilimcilarin ISKEBE Olgeginin her iki alt boyutundan aldiklari

puanlar arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Literatiire bakildiginda Meri¢’in (2021) ¢alismasinda hem Bedene Y6nelik Tutumlar hem
Kimlige Yonelik Tutumlar alt boyutlar1 i¢in 30 yas ve alti katilimecilarin digerlerinden
daha yiiksek puan aldig1 ve kadina yonelik siddete diger yas gruplarina gére daha fazla
karst olduklar1 bulunmustur. Yavuzyigit’in (2023) calismasinda ise 41-50 yas grubu

katilimcilarin "Kadin istemese bile erkegin istedigi sekilde cinsel iliskiye girmelidir."
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gorligiinii benimsediklerini ifade ettikleri, bu nedenle bu yas grubunun diger yas

gruplarina kiyasla tutumlarinin daha olumsuz oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Bu calismada ise 23-30 yas arasi1 katilimcilarin ISKEBE Olgeginin her iki alt boyutundan
da daha yiliksek puan alarak diger yas gruplarina gére hem fiziksel ve cinsel hem
psikolojik ve ekonomik agilardan kadina yonelik siddete daha olumsuz yaklasmalar
beklenmistir. Daha gen¢ katilimcilarin farkindalik seviyelerinin daha yiiksek olacagi
Ongoriisiinden hareketle boyle bir varsayimda bulunulmus ancak yas gruplar1 bazinda
ISKEBE Olgegi puanlar1 arasinda herhangi bir fark goriilmemistir. Bu sonuca
ulasilmasinda katilimci sayilarinin yas degiskeninde esit dagilmamasinin bir etken

olabilecegi diisliniilmektedir.

Yas kategorilerine gore Toplumsal Cinsiyet Algist Olgeginin genel toplam puan
ortalamalar1 arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik vardir: F(4,475)= 2,658;
p<0,005. Farkliligin kaynaginin bulunabilmesi i¢in yapilan Tukey-B (Post Hoc) c¢oklu
karsilastirma testine gore, 47-54 yas arasinda olan kisilerin aldiklar1 puanlar genel toplam
puan ortalamasi, diger yas gruplarinda olan kisilerin aldiklar1 puanlar genel toplam puan
ortalamalarindan daha yiiksektir. Sonug olarak 47-54 yas arasinda olan bireyler TCAO
genel toplam puan ortalamasindan daha fazla puanmi almistir. Bu dogrultuda 47-54 yas
arasindaki katilimcilarin  toplumsal cinsiyet algilarinin  diger yas gruplarindaki
katilimcilara gére daha olumlu oldugunu séylemek miimkiindiir. Bu durumda, s6z edilen
yas grubunun daha geng yastakilere gore daha fazla hayat ve meslek deneyimi edinmis
olmalarmin etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Ek olarak bu yas grubunun sosyal hizmet
egitimlerini aldiklar1 zamanda miifredatta toplumsal cinsiyete iliskin derslerin yer
almadig, yaslan diistiniildiigiinde sosyal hayatta da toplumsal cinsiyete dair farkindaligin
heniiz uyanmadig donemlere denk geldikleri sdylenebilir. O nedenle egitim aldiklar
yillarda degil de sonradan toplumsal cinsiyet farkindalig: ile tanistiklar1 ve o zamana
kadar gegen hayatlarmi diisiinerek toplumsal cinsiyet esitligini daha gen¢ yas gruplarina
gore daha fazla benimsemis olabilecekleri ihtimal dahilindedir. Bu durum akillara
kendilerinden daha biiyiik olan 55 yas ve {izeri kisilerin neden 47-54 yas aras1 gruptan
daha olumlu toplumsal cinsiyet algilarina sahip olmadiklar1 sorusunu getirebilmektedir.
Bu soruya verilecek iki yanittan biri katilimeilarin yas gruplari olarak esit dagilmamalari

ve diger yanit ise 55 yas ve lizerinin kaliplasmis yargilara daha fazla meyilli olduklar



100

varsayimindan hareketle toplumsal cinsiyet algilarinin 47-54 yas arasina gore daha

olumsuz olma olasiliginin oldugudur.

Literatiire bakildiginda Karatas (2018) ve Duran (2022) c¢alismalarinda yas gruplari
arasinda anlamli bir fark bulamamislardir. Bazi ¢alismalarda ise (Kahraman, ve digerleri,
2014; Giizel, 2020; Ergakir, 2022) 30 yas ve alt1 kisilerin toplumsal cinsiyet algilarinin
diger yas gruplarindaki katilimcilara kiyasla daha olumlu oldugu bulgulanmistir. Son
yillarda sosyal hizmet egitiminde toplumsal cinsiyetin dneminin giderek arttigi ve bu
konunun ¢ogu tiniversitenin miifredatina ders olarak girdigi goz 6niinde bulundurulunca
bu sonuca ulasilmasi normal kargilanmaktadir. Hatta aslinda bu ¢alismadan da benzer bir

sonu¢ beklenmekteydi.

Tablo 23. Ol¢ek Puanlarimin Medeni Durum Degiskeni Bazinda Incelenmesi

Olcek/Alt Medeni n X ss F sd p
Boyut Durum
Bedene Bekar 340 72,86 14,693
Yonelik i 2,413 2 0,091
Tutumlar Evli 132 71,51 15,192 , ,
Bosanmus 8 61,75 21,212 477
Kimlige Bekar 340 62,14 8,246
Yonelik _
Tutumlar Evli 132 62,75 7,537 1,719 2 0,180
Bosanmus 8 57,38 11,963 477
Toplumsal Bekar 340 103,52 19,484
Cnsiyet i 3,417 2 0,034"
Algisi Evli 132 104,27 19,884 , ,
Bosanmis 8 85,50 28,415 477
"p<0,05

Medeni durum degiskeni igin katilimcilarin ISKEBE Olgegi ile TCAO puanlar
arasindaki farka ANOVA ile bakilmuistir.

Medeni duruma gére ISKEBE Olgeginin her iki alt boyutundan alinan puanlar arasinda

istatistiki olarak anlamli bir farklilik yoktur.
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Literatiir incelendiginde Meri¢ (2021) ve Sar’nin (2023) c¢alismalarinda ISKEBE
Olgeginin alt boyutlarindan bekar katilimcilarin evli ve bosanmis katilimcilara kiyasla
daha yiiksek puanlar alarak kadina yonelik siddete daha fazla karsi olduklar1 sonucuna
ulasilmigtir. Tok (2019) ise ¢alismasinda medeni durumun kadina yonelik siddet tutumu
acisindan bir fark yaratmadigi sonucuna ulagmistir. Bu arastirmada da medeni durum
degiskeninin ISKEBE Kadma Yénelik Siddet Tutum Olgeginin her iki boyutunda da bir
farkliliga yol agmadigi saptanmistir. Sonug¢ olarak literatiir ve bu c¢alisma beraber
diisiintildiigiinde medeni durum degiskenine gore kadina yonelik siddet tutumunun nasil

farklilastigina iliskin bir fikir birliginin bulunmadigi sdylenebilir.

Medeni duruma gére TCAO puanlarinin istatistiki olarak anlamli bir sekilde degistigi
saptanmuigtir: F(2,477)= 3,417; p<0,005. Farkliligin kaynagmin bulunabilmesi i¢in
yapilan Tukey-B (Post Hoc) teste gore, evli kisilerin TCAO puanlari, bekar ve bosanmis
kisilerin TCAO puanlarindan daha yiiksektir. Yani evli katilimcilarin bekar ve bosanmis

katilimcilara kiyasla toplumsal cinsiyet algilari daha olumlu diizeydedir.

Bu calismanin sonuglarina gore evli bireylere toplumsal cinsiyet normlarinca nasil birer
es olmalarn gerektigi dayatildigindan bu kisilerin toplumsal cinsiyete karsi
farkindaliklarinin daha yiiksek oldugundan algilarinin da daha iyi oldugu diisiiniilebilir.
Evli bireylerin ortak kullanilan bir evde veya ortak siiriilen bir yasamda rol ve
sorumluluklarin da ortak ve esit paylasilmast gerektigi gergegini yasayarak
deneyimledikleri gerceginden hareketle toplumsal cinsiyet algilarinin daha iyi oldugu

diistiniilebilir.

Literatiire bakildiginda Aygicek’in (2020) ¢alismasinda bekar katilimcilarin toplumsal
cinsiyet algilarmin evli katilimcilara gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulastigi
goriilmiistiir. Giizel (2020) calismasinda bosanmis ve esinden ayri yasayan katilimcilarin
toplumsal cinsiyet algilarinin daha olumsuz oldugunu bulgulamistir. Ancak Deran (2017),
Karatas (2018) ve Ercakir (2022) calismalarinda katilimcilarinin toplumsal cinsiyet
tutumlari ile medeni durumlar1 arasinda anlamli bir fark bulamamistir. Bu aragtirmanin
sonuclar1 ile literatiirdeki sonuglar karsilastirildiginda kisilerin medeni durumlan ile

toplumsal cinsiyet algilar1 arasinda bir goriis birliginin olmadig1 sdylenebilir.
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Tablo 24. Olgek Puanlarimin Yasanilan Aile Tiirii Degiskeni Bazinda

incelenmesi
Olcek/Alt Yasamlan n X SS F sd p
Boyut Aile Tiirii
Bedene | Cekirdek A. 408 71.93 | 15,238
Yonelik ' 1,617 2 0,200
Tutumlar Genis A. 41 72,51 15,367 , )
' 477
Tek Eif""ey”" 31 7694 | 9966
Kimlige | Cekirdek A. 408 6232 | 7935
Yonelik ' 0,232 2 0,793
Tutumlar Genis A. 41 61,41 7,658 ) )
i 477
Tek Ei?"ey”" 31 6213 | 11,129
Toplumsal | Cekirdek A. 408 | 103,70 | 19.779
Cinsiyet ' 1,455 2 0234
Algs Genis A. 41 9873 | 21582 | 1, ,
i 477
Tek Elb:"ey”" 31 | 106,03 | 18,077
p<0,05

Aile tiirii degiskeni i¢in katilimcilarm ISKEBE Olgegi ile TCAO puanlari arasindaki fark
ANOVA ile incelenmistir.

Aile tiirii kategorilerine gére ISKEBE Olgeginin alt boyutlarindan alinan puanlar arasinda

istatistiki olarak anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Meri¢ (2021) ogretmenlerin kadina yonelik siddet tutumlarmi Olctiigli ¢aligmasinda
katilimcilarin Bedene Yonelik Tutumlar alt boyutundan aldiklari puanlarin aile tiirii
degiskenine gore bir farklilik gostermedigini bulgulamistir. Yani fiziksel ve cinsel siddet
tiiri icin sahip olunan aileye gore tutum farklilagmasinin olmadigini ortaya koymustur.
Ancak Kimlige Yonelik Tutumlar alt boyutu igin ¢ekirdek aileye sahip katilimcilarin
genis aileye sahip olanlara kiyasla siddete daha kars1 tutuma sahip olduklarini saptamstir.
Oztiirk (2022) ise {iniversite dgrencileriyle yaptig1 ¢alismasinda pargalanmus aile yapisina
sahip 6grencilerin ¢ekirdek ve genis aile yapisina sahip dgrencilerle kiyaslandiklarinda
ISKEBE Kadma Yonelik Siddet Tutum Olgeginin genelinden daha yiiksek puan
aldiklarim1 bulgulamis ve ailedeki kisi sayist azaldik¢a kadina yonelik siddete daha
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olumsuz yani daha fazla kars1 olunabilecegi yorumunu yapmistir. “Evlilikte siddet evlilik
birligini sarsan dolayisiyla da taraflarin bosanmaya karar vermelerine sebep olan
durumlardan biridir.” (Denktas, 2022). Evliligi bitiren en 6nemli sebeplerden birinin
siddet oldugu ve siddete en ¢ok kadinlarin maruz birakildig1 géz 6niinde bulundurulacak
olursa; siddet nedeniyle bitirilen evliliklerden sonra geride kalan parcalanmis ailelerdeki
kisilerin kendi deneyimlerinden hareketle siddete karsi daha fazla olumsuz tutum

igerisinde olmalar1 son derece dogal karsilanmaktadir.

Aile tiirii kategorilerine gdre Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgeginden alman puanlar

arasinda istatistiki olarak anlamli farklilik saptanamamagtir.

Kul Uctu ve Karahan (2016) ¢alismalarinda cekirdek aile yapisina sahip kisilerin genis
aile yapisina sahip kisilere gore toplumsal cinsiyet algilarinin daha olumlu diizeyde
oldugunu saptamistir. ilhan, Ugras Dikmen ve Ak (2017) arastirmalarinda hanede
yasayan kisi sayis1 arttikca toplumsal cinsiyet algilarinin olumsuzlastigin1 bulmuslardir.
Kececi (2018) calismasinda cekirdek aile yapist igerisinde yetisen katilimcilarin daha
olumlu toplumsal cinsiyet algilarina sahip oldugunu bulmustur. Korkmaz (2020) ise
arastirmasina katilan sosyal hizmet 6grencilerinden ¢ekirdek aileye sahip olanlarin genis
aileye sahip olanlara kiyasla toplumsal cinsiyet algilariin daha yiiksek oldugunu
bulgulamstir. Lotfi, Ozkan, Babacan ve Akduman’in (2022) sosyal hizmet dgrencileri ile
yaptiklar1 ¢calismalarinda da g¢ekirdek ve tek ebeveynli aileye sahip 6grencilerin genis aile
tiirline sahip 6grencilere kiyasla daha yiiksek toplumsal cinsiyet algilarina sahip olduklar
bulgulanmistir. Bunlardan farkli olarak Deran (2017) arastirmasinda ¢ekirdek, genis veya
parcalanmis ailede yasama faktoriiniin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlari
etkilemedigi sonucuna ulagsmistir. Benzer sekilde Ozpulat (2017) da ¢alismasinda aile

yapisinin toplumsal cinsiyet algisi tizerinde herhangi bir fark yaratmadigini bulgulamistir.

Geleneksel genis ailelerde olanaklar bireysel oOzelliklerden ziyade cinsiyete gore
dagitilmaktadir. Yani kisinin bireysel basaris1 veya yetenekleri aile igerisindeki
konumunu etkilememekte; kisi bu durumu degistirmek icin herhangi bir sey
yapamamaktadir. Bu noktadan hareketle genis ailede sinirlar cinsiyet c¢ercevesinde
olduke¢a kat1 bir bigimde c¢izilmistir denebilir (Karatas K. , 2001). Bu dogrultuda genis
aileye sahip bireylerin diger aile tiirlerine sahip bireylerle aralarinda toplumsal cinsiyet

algis1 olarak fark gdstermesi normal karsilanmaktadir.
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Aile tiirii degiskenine gore katilimcilarin ISKEBE Olgegi alt boyutlar1 ve TCAO’den
aldiklar1 puan degiskenlik gostermese de aragtirmacinin beklentisi genis aileye sahip
bireylerin tutum ve algilarinin farklilagsmasi yoniindeydi. Genis aile igerisinde 6zellikle
cocuk ve yasli bakimi gibi rollerin kadin aile iiyelerine yiiklenmesi olasiliginin artmasi
sebebiyle bu aile tipinde yetismis katilimcilarin algi ve tutumlarinin ya bu durumu
normallestirerek daha kotii diizeyde olmasi ya da yasadiklar1 deneyimler neticesinde daha
fazla farkindalik sahibi olarak daha olumlu diizeyde olmasiydi. Literatiir sonuglariin
cekirdek aileye sahip olan kisilerin genis aileye sahip kisilere kiyasla daha olumlu
toplumsal cinsiyet algilarina sahip olmasi yoniinde olusunun sebebinin bu oldugu

distiniilmektedir.

Tablo 25. Olgek Puanlariin Cocuk Sahibi Olma Degiskeni Bazinda incelenmesi

Olcek/Alt | Cocuk Sahibi N X ss t sd P
Boyut Olma
Bedene Evet 49 69,84 15,274 | -1,214 | 478 0,225
Yonelik
Tutumlar Hayir 431 72,58 14,951
Kimlige Evet 49 61,61 7,410 -0,560 | 478 0,576
YoOnelik
Tutumlar Haylr 431 62,30 8,221
Toplumsal Evet 49 99,39 22,434 | -1,505 | 478 0,133
Cinsiyet Algist
Hayir 431 103,89 19,515
“p<0,05

Olgeklerden alinan puanlarin ¢ocuk sahibi olma degiskeni bazinda incelenmesi igin

Bagimsiz Ornek t-Testi uygulanmustir.

Cocugu olan ve gocugu olmayan katilimcilarin ISKEBE Olgeginin alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar farklilagmamaktadir. Bu dogrultuda c¢ocugu olan ve olmayan
katilimcilarin fiziksel ve cinsel ile psikolojik ve ekonomik siddet tutumlar1 konusunda

birbirlerinden herhangi bir farklari bulunamamastir.

Tok (2019) arastirmasinda c¢ocuk sahibi olan katilimcilarin ¢ocuk sahibi olmayan
katilimcilara kiyasla ISKEBE Olgeginin alt boyutlarindan anlamli bir farklilik

olusturacak sekilde puan almadiklarini saptamigtir. Yani ¢ocuk sahibi olma degiskeni
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s0z konusu arastirmaya katilanlarin kadina yonelik siddet tutumu tizerinde herhangi bir

fark yaratmamistir. Bu aragtirmada da benzer bir sonugla karsilagiimistir.

Cocugu olan ve cocugu olmayan katilimcilarin TCAO’den aldiklar1 puanlar
farklilagsmamaktadir. Bu dogrultuda ¢ocugu olan ve olmayan katilimcilarin toplumsal

cinsiyet algilar1 arasinda birbirlerinden herhangi bir farklari bulunamamastir.

Karatas (2018) arastirmasinda ¢ocuk sahibi olma degiskenin sosyal hizmet uzmanlarinin
toplumsal cinsiyet algisina herhangi bir etkisinin olmadigini bulgulamistir. Boehnke
(2011) c¢alisgmasinda c¢ocuk sahibi olma fakotiirin  kadinlar {izerinde daha
‘geleneksellestirici' bir etkiye sahip oldugunu, ancak erkekler {izerinde boyle bir etki
goriilmedigini ortaya koymustur. Ozmete ve Zubaroglu Yanardag (2016)
gerceklestirdikleri calismada c¢ocuk sahibi olmayanlarin toplumsal cinsiyet agisindan
daha esitlik¢i tutumlara sahip olduklarini bulgulamislardir. Benzer sekilde Ciftgi (2018)
calismasinda ¢ocuk sahibi olmayan bireylerin ¢cocuk sahibi olan bireylere kiyasla daha
olumlu toplumsal cinsiyet algilarinin oldugunu saptamistir. Bu arastirmanin kuramsal
bilgiler kisminda da deginildigi iizere toplumsal cinsiyet rolleri bebeklikten baglamakta,
cocuklar aile ve toplum iginde yetistirilirken onlara toplumun dayattig1 cesitli rol ve
sorumluluklar kodlanmaktadir. Bu, aslinda bireylerin yetiskinlik hayatlarma bir
hazirliktir. Kendisine dayatilan rol ve sorumluluklar1 kabul edip benimseyen bireyler,
gelecekte toplum igerisinde kabul goren makul ve makbul bireyler olacaklardir.
Cocuklarinin, hem kiiciliklilkte hem de yetiskinlikte toplum tarafindan daha kabul
edilebilir bireyler olmasini isteyen ebeveynler ¢ocuk yetistirme siirecleri igerisinde
toplumsal cinsiyet rollerini gocuklarina asilama egiliminde olabilmektedir. Bahsi gegen
arastirmalarda cocuk sahibi bireylerin toplumsal cinsiyet algilarmin daha olumsuz
saptanmasinin sebebinin bu durum olabilecegi diistiniilmektedir. Ancak bu arastirmada
cocuk sahibi olan ve olmayan bireyler arasinda herhangi bir tutum ve algi farkinin
olmamasinin, sosyal hizmet uzmanlarinin zaten kadina yonelik siddet ve toplumsal
cinsiyet konularinda farkindalik seviyelerinin yiiksek olusu; bu nedenle c¢ocuk
yetistirme siireclerinde toplumsal cinsiyet rollerinden etkilenmeyerek cocuklarini bu

kaliplarin disinda yetistirme isteklerinden kaynakli olabilecegi diisiiniilmektedir.
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Tablo 26. Ol¢ek Puanlarinin Alinan Sosyal Hizmet Egitiminin Tiirii Degiskeni
Bazinda Incelenmesi

[al!

Olcek/Alt | Egitim Tiirii N
Boyut

SS t sd p

Bedene Orgiin Lisans 0,140 478 0,889

449 72,33 | 14,940

Y 6nelik Egitimi
Tutumlar . .
Agik Ogretim 31 71,94 15,964
Klurnhge Organ. I.Jls.ans 449 62,24 8,092 0,162 478 0,871
Yonelik Egitimi
Tutumlar ~ .
Agik Ogretim 31 62,00 8,911

Toplumsal Orgiin Lisans 0,492 478 0,626

449 103,57 | 19,548

Cinsiyet Egitimi
Algist ~ _
Agik Ogretim 31 101,39 | 24,130
p<0,05

Alinan sosyal hizmet egitiminin tiirii degiskeni i¢in katilimcilarin ISKEBE Olgegi ile
Toplumsal Cinsiyet Algist Olgeginden aldiklart puanlar Bagimsiz Ornek t-Testiyle

incelenmistir.

Orgiin ve agik dgretim programida okuyan katilmcilarm ISKEBE Olgeginin alt

boyutlarindan aldiklar1 puanlar farklilasmamaktadir.

Orgiin ve agik 6gretim programinda okuyan katilimcilarin Toplumsal Cinsiyet Algist

Olgeginin aldiklar1 puanlar farklilasmamaktadir.

Literatiirdeki arastirmalar tarandiginda 6rgiin veya agik 6gretim fakiiltelerinden mezun
olma durumu ile kadina yonelik siddet tutumu veya toplumsal cinsiyet algilariin
arastirildigi herhangi bir ¢alisma bulunamamistir. Bu nedenle bu bélim igin diger
caligmalarla kiyaslama yapilamayacaktir. Arastirmaci, aliman sosyal hizmet egitim
tiirliniin her iki Olgekten aliman puanlar arasinda bir fark yaratacagimi diistinmiistiir.
Ciinkii agik 6gretim programlarinda okuyan 6grenciler yiliz yiize dersler almadan ve
orgiin bir egitim programina sahip igeriklerle egitim almadan mezun olmaktadirlar. Ek
olarak acgik Ogretim Ogrencilerinde uygulamali dersler zorunluluk degil goniilliiliik
esasma dayalidir ve stajlarin siiresi orgiin egitimdekiler kadar uzun degildir (Anadolu
Universitesi, 2024). Bu durumun neticesinde acik ogretimde okuyanlarin 6rgiin

egitimde okuyanlarla ayni nitelikte egitim alamayacagi ve ayn1 doyuruculukta uygulama
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dersleri yiirlitemeyeceginden hareketle agik 6gretim mezunu sosyal hizmet uzmanlarinin
Orgiin egitim mezunu sosyal hizmet uzmanlarina gére mesleki donanimlarinin daha az
olacagi dolayisiyla kadina yonelik siddete daha az karsi olmalar1 ve toplumsal cinsiyet
algilarmin daha negatif olmasi beklenmekteydi. Ancak arastirma sonuglarinda bunu
dogrulayacak herhangi bir sonuca ulasilamamistir. Bu durumda, arastirmaya katilanlarin
sadece % 6,5’inin agik dgretim mezunu olmasmin etkili olmus olabilecegi; esit veya benzer

katilimer sayilart ile yapilabilecek benzer arastirmalarda sonuglarin daha farkli cikabilecegi

diisiiniilmektedir.

Tablo 27. Ol¢ek Puanlarinin Lisansiistii Egitim Degiskeni Bazinda Incelenmesi

Olcek/Alt | Lisansiistii N X ss t sd P
Boyut Egitim
Bedene Evet 132 72,60 14,606 0,268 478 0,412
Yonelik
Tutumlar Haylr 348 72,19 15,154
Kimlige Evet 132 62,13 8,232 -0,166 478 0,868
Yonelik
Tutumlar Haylr 348 62,27 8,113
Toplumsal Evet 132 102,05 21,554 -0,939 478 0,348
Cinsiyet
Algist Hayir 348 | 103,95 | 19,176
p<0,05

Sosyal hizmet alaninda lisansiistii egitimi degiskeni igin katilimcilarm ISKEBE Olgegi ile
Toplumsal Cinsiyet Algist Olgeginden aldiklari puanlar Bagimsiz Ornek t-Testiyle

incelenmistir.

Sosyal hizmet alaninda lisansiistii egitimi olan ve sosyal hizmet alaninda lisansiistii
egitimi olmayan katilimcilarin ISKEBE Olgeginin alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar

farklilasmamaktadir.

Yavuzyigit (2023) c¢alismasinda lisansiistii egitime sahip (yiiksek lisans, doktora)
katilimcilarin lisans veya daha asagi diizeyde egitim almis olan katilimcilara kiyasla
kadina yonelik siddete daha fazla karsi olduklarini saptamistir. Cay Yilmaz (2020) ise

sosyal hizmet Ogrencileriyle gerceklestirdigi arastirmasinda lisans 3. ve 4. simifta
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okuyan 6grencilerin, yliksek lisans 6grencilerine kiyasla kadina yonelik siddete daha

kars1 ve daha farkindalik igerisinde olduklarini bulgulamastir.

Sosyal hizmet alaninda lisansiistii egitimi olan ve sosyal hizmet alaninda lisansiistii
egitimi olmayan katilimcilarin Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgeginin aldiklar1 puanlar

farklilagsmamaktadir.

Karatag (2018) c¢aligmasinda lisansiistii egitime sahip olmanm sosyal hizmet
uzmanlarinin toplumsal cinsiyet algisi1 lizerinde herhangi bir etki olusturmadigini
bulgulamigtir. Gtirhan Duran (2022) ise sosyal hizmet uzmanlariyla yaptig
arastirmasinda yliksek lisans yapmis sosyal hizmet uzmanlarinin yapmayanlara kiyasla
toplumsal cinsiyet algilarinin daha pozitif oldugu sonucuna ulasarak lisansiistii egitimin
toplumsal cinsiyet algilarii etkileyebilecegini ortaya koymustur. Savas’in (2018)
calismasinda, Aygigek’in (2020) ¢alismasinda ve Ercakir’in (2022) galismasinda benzer
bir sekilde egitim seviyesinin artmasinin toplumsal cinsiyet algisini olumlu etkiledigini

tespit etmistir.

Sosyal hizmet uzmanlari ile yapilan ¢aligmalarda lisansiistli egitim degiskeni bazinda
toplumsal cinsiyet algilarinin diizeyini inceleyen calismalar sayica azdir ve yapilan
caligmalarda lisansiistii egitimin sosyal hizmet uzmanlariin toplumsal cinsiyet
algilarina etkisi konusunda goriis birligi yoktur. Yukarida yer verilen c¢aligmalardan
bazilarinin direkt sosyal hizmet uzmanlar ile yapilmamis olmasindan kaynakli egitim
seviyesi arttik¢a toplumsal cinsiyet algilarinin da pozitif yonde artmasi gibi bir sonuca
ulasilmis olabilecegi diisiiniilmektedir. Sosyal hizmet uzmanlarinin ise zaten lisans
derslerinin kadina yonelik siddet ve toplumsal cinsiyet konularinda yeterince doyurucu
oldugu icin yiiksek lisans veya doktora yapmalarinin kadina yonelik siddet tutumlarinda
ve toplumsal cinsiyet algilarinda ekstra bir fark yaratmamis olabilecegi
diistiniilmektedir. Giizel (2020) de sosyal hizmet uzmanlarmin toplumsal cinsiyet
algilarmi belirlemeye calistigi arastirmasinda lisans ve lisansiistii egitim diizeyinin
katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilari lizerinde bir fark yaratmadigini saptamis ve bu
durumun esitlik ve adalet gibi degerler lizerine kurulmus bir meslegin ve bu meslegin
egitiminin, meslegin uygulayicilarina kazandirdigr farkindalik ile agiklanabilecegini

ifade etmistir.
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Tablo 28. Ol¢ek Puanlarimin Meslekte Tamamlanan Yil Degiskeni Bazinda

incelenmesi
Olcek/Alt Calisma n X SS F sd p
Boyut Yih
Bedene 0-5 212 71,58 15,800
Yonelik 059 | 4 0,666
Tutumlar 6-10 57 70,77 16,302 , ,
11-15 14 76,57 6,111 475
16-20 3 63,33 28,868
21 ve lizeri 8 71,00 17,370
Kimlige 0-5 212 62,36 8,152
Yonelik 0889 | 4 0,471
Tutumlar 6-10 57 62,04 8,740 , ,
11-15 14 59,21 8,396 475
16-20 3 68,00 2,646
21 ve lizeri 8 63,25 7,440
Toplumsal 0-5 212 104,38 18,842
Cinsiyet 1,713 4 0,147
Algist 6-10 57 98,70 23,105 , ,
11-15 14 98,21 16,656 475
16-20 3 119,00 4,359
21 ve tizeri 8 98,13 31,257

p<0,05

Sosyal hizmet mesleginde tamamlanan yil degiskeni igin katilimcilarin ISKEBE Olgegi
ile Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgeginden aldiklar1 puanlar Bagimsiz Ornek t-Testiyle

incelenmistir.

Katilimeilarin sosyal hizmet mesleginde tamamladiklari yila gére ISKEBE Olgeginin alt

boyutlarindan aldiklar1 puanlar farklilasmamaktadir.

Hanger Tok (2019) hemsirelerle yaptigi calismasinda meslekte gecirilen yil siiresinin
ISKEBE Kadina Yénelik Siddet Tutum Olgeginin her iki boyutunda da anlamli farkliliga
yol agmadiginmi saptamistir. Yavuzyigit (2023) ise meslekte daha az yilin1 tamamlayan
saglik calisanlarinin daha fazla yil tamamlayan saglik calisanlarina kiyasla kadina yonelik

siddete daha kars1 bir tutum igerisinde olduklarini bulgulamistir.
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Katilimeilarin sosyal hizmet mesleginde tamamladiklar1 yila gére Toplumsal Cinsiyet

Algis1 Olgeginin aldiklari puanlar farklilasmamaktadir.

Ercakir (2022) calismasindan elde ettigi verilerde kisilerin ¢alisma siireleri uzadikga
Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgeginden alinan puanlarmn diistiigiinii ancak bu diisiisiin
istatistiki olarak anlamli bir sonuca yol agmadigini ortaya koymus ve caligsma siiresinin
toplumsal cinsiyet algisina etkisinin olmadigin1 bulgulamistir. Giirhan Duran (2022) ise
arastirmasinda sosyal hizmet uzmanlarimin ¢alisma siirelerinin toplumsal cinsiyet

algilar1 iizerinde herhangi bir etkiye sahip olmadigin1 saptamistir.

Sozii gecen diger calismalar ile bu calismanin sonuclar1 karsilastirildigt zaman,
sonuglarin uyumlu oldugu ve sosyal hizmet uzmanlarinin meslekte tamamladiklar1 yil
stiresinin kadina yonelik siddet tutumlar1 ve toplumsal cinsiyet algilar1 {izerinde bir

etkisi olmadig1 ortaya ¢ikmaktadir.

Bu arastirma igin meslekte daha az yilinin tamamlayan sosyal hizmet uzmanlarinin
meslekte daha fazla yilim1 tamamlayan sosyal hizmet uzmanlarina kiyasla kadina
yonelik siddet tutumlarinin daha olumsuz (yani kadina yonelik siddete daha kars1) ve
toplumsal cinsiyet algilarinin daha olumlu olmasi beklenmekteydi. Daha az yilini
tamamlayanlarin daha fazla yilin1 tamamlamis olanlara kiyasla meslege daha yeni
atildiklar1, 6grendiklerini alanda uygulayabilme idealistligiyle calismalar yapmaya
bagladiklar;; daha fazla yilin1 tamamlamis kisilerin ise digerlerine kiyasla yas
faktorlinlin de etkisiyle gerek 6zel gerekse mesleki yasantilarinda toplumsal normlara
daha fazla maruz kaldiklar1 i¢in bu normlar1 daha fazla kaniksadiklar1 diisiintilerek

boyle bir beklenti olusmustur.
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4.3. TOPLUMSAL CINSIYET OLCEGI VE iSKEBE KADINA YONELIK
SIDDET TUTUM OLCEGIi ALT BOYUTLARI ARASINDAKI iLiSKiYE
ILISKIN BULGULAR VE TARTISMA

Katilimeilarmn TCAO ve ISKEBE Olgeginden aldiklar1 puanlar arasinda iliski olup

olmadigimi bulgulamak i¢in Spearman korelasyon testi yapilmistir.

Tablo 29. ISKEBE Ol¢egi Alt Boyut ve TCAO Genel Toplam Puan
Ortalamalan Arasindaki Korelasyon Tablosu

Olcek/Alt Boyut Toplumsal Cinsiyet Algisi
Bedene Yonelik Tutumlar -0,081
Kimlige Yonelik Tutumlar 0,490

"p<0,05; p<0,01; ~ p<0,001.

ISKEBE Olgeginin Bedene Yonelik Tutumlar alt boyutundan alman puanlar ile

TCAQ’den alinan puanlar arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliski saptanamamustir.

ISKEBE Olgeginin Bedene Yonelik Tutumlar alt boyutu ile TCAO’den alinan puanlar
arasinda bir korelasyon olmayip alinan puanlar birlikte artmakta veya azalmaktadir

denememektedir.

ISKEBE Olgeginin Kimlige Yo6nelik Tutumlar alt boyutundan alinan puanlar ile
TCAO’den alman puanlar arasinda istatistiki olarak anlaml1 pozitif yénde orta diizeyde

bir iliski saptanmustir.

Spearman korelasyon katsayisinin 0,4 ile 0,6 arasinda olmasi orta seviyede iliskiye,
katsaymnin + olmasi ise pozitif yonlii iliskiye isaret etmektedir. “Korelasyon katsayisinin
negatif olmasi degiskenlerden birine ait verilerin artarken digerine ait verilerin
azaldigini, pozitif ¢itkmasi ise iki degiskene ait verilerin birlikte arttigini ya da azaldigini
gostermektedir” (Fisher, 1915). Bu nedenle 0,490 korelasyon katsayisi, orta diizeyde
pozitif bir korelasyona isaret etmektedir. ISKEBE Olgeginin Kimlige Y&nelik Tutumlar

alt boyutu ile TCAO’den alman puanlar birlikte artmakta ve azalmaktadur.

Bireylerin biyolojik cinsiyetlerinden bagimsiz bir bigimde toplum tarafindan biyolojik

cinsiyetlere atfedilen ve dayatilan rol ile sorumluluklari ifade eden toplumsal cinsiyete



112

ve onun yol actig1 cinsiyet esitsizligi, kadina yonelik siddetin temel sebebidir. Bu
nedenle toplumsal cinsiyet algilari ile kadina yonelik siddet tutumu arasinda bir iligkinin
olmasi normal karsilanmaktadir. Toplumsal cinsiyet algilari olumlu bireylerin kadina
yonelik siddete de karsi olmalar1 kisilerin bu konularda biling ve farkindalik sahibi
olduklarin1 diisiindiirmektedir. Cinsiyet esitligine inanmayan ve toplumsal cinsiyet
algilar1 negatif olan bireylerin, kadmna yonelik siddete karsi olma olasiliklar
azalmaktadir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet ile kadina yonelik siddet dogru orantili ve
iligkilidir denebilir.
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SONUC VE ONERILER

SONUCLAR

Bu arastirmada, sosyal hizmet uzmanlarinin toplumsal cinsiyet algilari, kadina yonelik
siddet tutumlar1 ve bunlar1 etkileyen faktorlerin neler oldugu odlgiilmeye calisilmistir.
Secilen Orneklemin, hem toplumsal cinsiyet esitsizliginin sebep oldugu tiim sorun
alanlarinda hem de bu esitsizligin yol actig1 en biiyiik toplumsal sorunlardan biri olan
kadina yonelik siddet alaninda ¢alisan sosyal hizmet uzmanlarindan olugsmasinin énemli

oldugu distintilmistiir. Caligma kapsaminda ulasilan sonuglar asagidaki gibidir:

e Sosyal hizmet uzmanlarinin kadina yonelik siddet tutumlar1 olumsuzdur. Yani
sosyal hizmet uzmanlar1 kadina yonelik siddete karsidirlar.

e Sosyal hizmet uzmanlarinin toplumsal cinsiyet algilar1 olumlu diizeydedir.

e Sosyal hizmet uzmanlarinin toplumsal cinsiyet algilar1 ile kadina yonelik siddet
tutumlar1 arasinda iliski vardir. Katilimeilarn ISKEBE Olgeginin Kimlige
Yénelik Tutumlar alt boyutu ile TCAO’den aldiklar puanlar birlikte artmakta
veya azalmaktadir.

e Sosyal hizmet egitimi, sosyal hizmet uzmanlariin toplumsal cinsiyet algilar1 ve
kadina yonelik siddet tutumlarini farkindalik seviyelerini artiracak sekilde
olumlu olarak sekillendirmistir.

e Sosyal hizmet uzmanlarmin cinsel-fiziksel siddet tutumlar1 ile psikolojik-
ekonomik siddet tutumlar1 farklilagmamaktadir. Sosyal hizmet uzmanlar1 kadina
yonelik siddetin her tiirliistine karsidir.

e Katilmecilarin ¢ogunlugunu (% 65,2) kadinlar olusturmaktadir. Bu durumda
sosyal hizmet mesleginin de toplumsal cinsiyet iligkilerinden nasibini alarak
kadinlara 6zgii bir meslek olarak goriinmesi etkili olmaktadir.

e Katilimcilarin gogu (% 79,6) 23-30 yas araligindadir. Bu durumda sosyal hizmet
boliimlerinin yakin bir zamana kadar daha az sayida {iniversitede okutulmasi
ancak sonrasinda boliimiin pek ¢ok iiniversitede acilmasinin etken oldugu
diisiiniilmektedir. Son 10 yil icerisinde pek ¢ok iiniversitede sosyal hizmet

boliimii agilmistir. Bu nedenle katilimcilarin ¢ogu 23-30 yas araligindaki geng
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meslek elemanlaridir. Bu durumla paralel katilimcilarin ¢ogunun medeni
durumu bekardir, g¢ocuk sayilari 0 ve meslekte tamamladiklari yil 0-5 yil
araligindadir.

Meslekte gegirilen yil siiresi sosyal hizmet uzmanlarinin toplumsal cinsiyet
algilar1 ve kadina yonelik siddet tutumlarini farklilastirmamaktadir.
Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu (%77,3) toplumsal cinsiyete dair bakis agilarini
“Kadin ve erkegin rollerinin birbirinden ayrildig1 diisiincesine katilmam.
Cinsiyet esitliginden yanayimdir.” seklinde tanimlasa da azimsanmayacak bir
kismi (%17,9) bu soru i¢in “Kadin ve erkegin toplumda belirli rolleri vardir.
Kisilerin buna uyum saglamasi ve cinsiyet rollerini yerine getirmesi gerektigini
diisiiniirim.” yanitin1 vermistir. Bu durum toplumsal cinsiyet esitsizligi sonucu
ortaya ¢ikan sorunlara sahip olan miiracaatgilarla ¢alisan veya ¢alisma olasiligt
bulunan sosyal hizmet uzmanlar1 adina endise vericidir. Cilinkii bu uzmanlarin
bu miiracaatgilarla baski karsitt ve Ozgiirlestirici uygulamalar yapmasi
beklenmektedir. Ancak kadin ve erkegin belli rolleri oldugunu savunan
uzmanlarin, miiracaatcilar iizerindeki toplumsal baskiy:1 kaldirarak 6zgiirlestirici
uygulamalar yapmasinin giliglesecegi diisiiniilmektedir.

Katilimcilarin %89,4°1 sosyal hizmet egitimlerinin toplumsal cinsiyete dair
farkindaliklarimi  gelistirdigini, %88,8’1 sosyal hizmet egitimlerinin kadina
yonelik siddet farkindaliklarini gelistirdigini belirtmistir. Bu durumun, sosyal
hizmet egitiminin 6grenciler lizerinde gelistirici bir etkisi oldugunu kanitladigi
One siiriilebilir. Bu da sosyal hizmet egitiminin niteligi adina sevindirici bir
durumdur. Buna ragmen katilimcilarin %46,7’si aldiklar1 sosyal hizmet
egitiminin toplumsal cinsiyet farkindaligi acisindan yeterli oldugunu, %46,5’1
aldiklar1 sosyal hizmet egitiminin kadina yonelik siddet farkindaligi agisindan
yeterli oldugunu belirtmistir. Yani katilimcilar sosyal hizmet egitiminin
farkindaliklarint  gelistirdigini  ancak  yeterli olmadigmi  belirtmistir.
Katilimcilarin yaridan daha azinin aldiklart egitimin farkindaliklarini gelistirici
oldugunu belirtmesi sosyal hizmet egitimi agisindan diisiiniilmesi gereken bir

durumdur.

Katilmcilarin  %54,4’1 sosyal hizmet egitimleri disinda, toplumsal cinsiyet

konusunda bir egitim almig; %53’ sosyal hizmet egitimleri disinda, kadina
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yonelik siddet konusunda bir egitim almis; %85,4’1 sosyal hizmet egitimleri
disinda, kendi bireysel ilgileri dogrultusunda toplumsal -cinsiyet igerikli
okumalar yapmis; %82,9’u sosyal hizmet egitimleri disinda, kendi bireysel
ilgileri dogrultusunda kadina yonelik siddet igerikli okumalar yapmistir. Bu
durum hem sosyal hizmet uzmanlarinin kendilerini gelistirmeleri agisindan, hem
de miiracaat¢ilarina sunacaklart hizmetin kalitesi acisindan ¢ok anlamli ve
degerlidir.

Katilimeilarin %87,9’u kadina yonelik siddete dair mevcut yasa ve politikalari
yeterli bulmadigini belirtmistir. Tiirkiye, kadina yonelik siddet konusunda yazil
dayanaklar1 olmakla birlikte uygulama ayaginda aksakliklar yasayan bir tilkedir.
Katilimcilar tarafindan bu durumun aksinin iddia edilmemesi katilimcilarin
farkindaliginin yiiksek diizeyde oldugunu yansitmaktadir.

Sosyal hizmet uzmanlarinin Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi puan ortalamalari
103,43 ve ISKEBE Kadina Yénelik Siddet Tutum Olgegi puan ortalamalari
134,53°tiir. Olgek ydnergelerine gore katilimcilarm toplumsal cinsiyet algilarmin
olumlu, kadina yonelik siddet tutumlarinin olumsuz oldugu yani katilimcilarin
kadina yonelik siddete karsi olduklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Ancak sosyal hizmet
egitimlerinin hem teorik hem uygulamali dersleri sirasinda toplumsal cinsiyet ve
kadina yonelik siddet konularinda yeterince egitim almis; gerek kamu kurum ve
kuruluglarinda gerek 6zel ve sivil toplum kuruluslarinda siddet, ihmal ve
istismar, firsat esitsizligi ile miicadele eden, bu sorunlarla miicadele ederken
insan haklar1 ve sosyal adalet temelinde uygulamalar yapan sosyal hizmet
uzmanlarinin algi ve tutumlarinin daha da ytiksek olmasi gerektigi sdylenebilir.
Aragtirmaya katilan kadin sosyal hizmet uzmanlarimin 6lgeklerden aldiklari
puanlar, erkek sosyal hizmet uzmanlarinin aldiklar1 puanlardan daha ytiksektir.
Yani kadin sosyal hizmet uzmanlari, kadina yonelik siddete erkek sosyal hizmet
uzmanlarindan daha fazla karsidirlar ve kadin uzmanlarin erkek uzmanlara gore
toplumsal cinsiyet algilar1 daha olumlu diizeydedir. Bu durum toplumsal cinsiye
esitsizligi ve kadina yonelik siddetin, kadinlari erkeklere goére daha fazla
etkilemesinden dolay1 kadinlarin daha farkindalik sahibi olmast ile agiklanabilir.
Aragtirmaya katilan sosyal hizmet uzmanlarmin ISKEBE Olgeginden aldiklart

puanlar yas degiskenine gore incelendiginde, gruplar arasinda herhangi bir farka
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rastlanmamistir.  Ancak Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgeginden 47-54 yas
arasindaki katilimcilarin diger yas araligindaki katilimcilardan daha fazla puan
alarak diger yas gruplarindan daha olumlu toplumsal cinsiyet algilarina sahip
olduklar1 bulgulanmistir. Benzer c¢alismalarda ise genelde 30 yas alti
katilimcilarin daha olumlu algilart oldugu saptanmastir.

Arastirmaya katilan sosyal hizmet uzmanlarmim ISKEBE Olceginden aldiklari
puanlar medeni durum degiskenine gore incelendiginde, gruplar arasinda
herhangi bir farka rastlanmamistir. Ancak Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgeginden
evli katilimcilar daha yiiksek puanlar almislardir. Yani aragtirmaya katilan evli
katilimcilar daha olumlu toplumsal cinsiyet algilarina sahiptir.

Aragtirmaya katilan sosyal hizmet uzmanlarmin ISKEBE Olgeginden aldiklar:
puanlar ve Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgeginden aldiklar1 puanlar, yasadiklart
aile tiirii degiskenine gore bir farklilik géstermemistir.

Aragtirmaya katilan sosyal hizmet uzmanlarmin ISKEBE Olgeginden aldiklari
puanlar ve Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olceginden aldiklari puanlar, ¢ocuk sahibi
olma degiskenine gore bir farklilik gdstermemistir.

Arastirmaya katilan sosyal hizmet uzmanlarmin ISKEBE Olgeginden aldiklar
puanlar ve Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgeginden aldiklar1 puanlar, alman lisans
egitiminin tiirine gore bir farklilik gdstermemistir. Bu durumun, katilimci
sayilarinin diizenli dagilmamasindan kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.
Aragtirmaya katilan sosyal hizmet uzmanlarinin ISKEBE aldiklar1 puanlar ve
Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgeginden aldiklar puanlar, lisansiistii egitime sahip
olma degiskenine gore bir farklilik gostermemistir. Bu durumun, lisans
egitiminin toplumsal cinsiyet ve kadina ydnelik siddet konularinda yeterince
farkindalik kazandirmasindan kaynakli olabilecegi diistintilmektedir.
Aragtirmaya katilan sosyal hizmet uzmanlarmin ISKEBE Olgeginden aldiklar:
puanlar ve Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgeginden aldiklar1 puanlar, meslekte
tamamlanan y1l degiskenine gore bir farklilik géstermemistir.

ISKEBE Olgeginin Kimlige Yonelik Tutumlar alt boyutundan alinan puanlar ile
TCAO’den alinan puanlar arasinda bir iliski saptanmustir. Yani sz konusu alt
boyut ile s6z konusu oOl¢ekten alinan puanlar birlikte artis veya azalis

gostermektedir.
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Arastirma sonuglart dogrultusunda agagidaki 6nerilerde bulunulmustur:

ONERILER

Sosyal Hizmet Uzmanlari icin Oneriler

Mikro Oneriler

Sosyal hizmet, ¢cok fazla sorun alanimi igerisinde barindiran bir meslektir. Bu
sorun alanlar1 zaman igerisinde degismekte, zamanla sorun alanlarindan bazilari
toplumda daha Onemli hale gelmekte, bazen tam tersi olarak bazi sorun
alanlarinin toplumdaki O6nemi azalmakta, bazen de sorun alanlarina yenileri
eklenmektedir. Sosyal hizmet mesleginin sorun alanlarina iliskin degismeyen bir
sey varsa o da meslegin ve alanlarinin dinamik bir yapisi oldugudur. Bu dinamik
yapiya uyum saglayabilmek adina sosyal hizmet uzmanlar1 kendilerini daima
geligtirmeli, mesleki gelisimlerini  siirdlirebilme  caligmalarina  6zen
gostermelidirler. Toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik siddet, sosyal hizmet
uzmanlarmin kendilerini mesleki olarak gelistirmeleri gereken alanlardandir.
Kendilerini, bu sosyal sorunlarin Tiirkiye’deki durumu, sosyal hizmet meslegi
acisindan bu sorunlarin ne durumda oldugu, sorunlarin yasal ve politik
diizlemdeki boyutu ile ilgili daima giincel tutmalar1 gerekmektedir. Bu amag i¢in
sosyal hizmet uzmanlar1 bahsi ge¢en konularda okumalar yapmak, egitimler

almak gibi kendilerini gelistirecek aktivitelerde bulunabilirler.

Mezzo Oneriler

Toplumda 6zellikle dezavantajli birey ve gruplarla hak temelli uygulamalar
yapan sosyal hizmet uzmanlarinin bilgi ve biling seviyelerinin gelistirilmesi i¢in
uzmanlar hem diger sorun alanlar ile ilgili hem de toplumsal cinsiyet ve kadina
yonelik siddet konulart ile ilgili meslek i¢i egitimlerle desteklenmelidir. Sosyal
hizmet uzmanlar1 bu egitimleri ¢alistiklar1 kurum ve kuruluslardan talep
etmelidir. Bu egitimlere katilim zorunlu olup her sosyal hizmetinin mutlaka

egitim almasi saglanmalidir.
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Bu aragtirma ve literatiirdeki benzer arastirmalarin sonuglarina gore erkeklerin
toplumsal cinsiyet algilar1 kadinlara kiyasla daha olumsuz oldugundan toplumsal
cinsiyet ve kadma yonelik siddet konularinda meslek i¢i egitimlerin oncelikli
hedefi erkek sosyal hizmet uzmanlari olmalidir.

Sosyal hizmet uzmanlari, toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik siddet
konularinda donanimli siipervizorler ile desteklenmelidir. Boylelikle alanda
calisan her sosyal hizmet uzmaninin bahsi gegen konularda bilgi sahibi olmasi
saglanabilir. Buna ek olarak sosyal hizmet uzmanlarinin kisisel degerleri ile
mesleki degerlerinin ¢akismasi durumunda siipervizyon destegi uzmanlarin etik
karar almalarinda gii¢lendirici bir rol oynayabilir.

Arastirma sonuglarina gore katilimcilar her ne kadar aldiklart sosyal hizmet
egitiminin toplumsal cinsiyet farkindaligi ve kadina yonelik siddet tutumlarim
gelistirdigini belirtseler de, aldiklar1 egitimin toplumsal cinsiyet ve kadina
yonelik siddet farkindaligi agisindan yeterli goriilme durumlar diisiik
kalmaktadir. Bu durum bize sosyal hizmet egitiminin bireylerin, bahsi gegen
konular da dahil pek ¢ok konuda gelisim gostermesine katki sagladigini ancak
tam olarak yeterli olmadigim1 gostermektedir. Bu dogrultuda farklh
tiniversitelerdeki sosyal hizmet bolim miifredatlar1 tekrar gozden gegirilerek
Ogrencilerin gerek bu arastirmanin konusunu olusturan degiskenler gerek diger
konular hakkinda farkindaliklarinin daha fazla gelismesi i¢in caligmalar
yiiriitiilebilir.

Sosyal hizmet egitimi veren iiniversitelerin boliim miifredatlar: incelendiginde,
her tiniversitenin miifredatinin ayn1 olmadigi goriilmektedir. Bu elbette beklenen
bir durumdur ve her iiniversitenin aym1 miifredati uygulayip egitimde tek
tiplesmesi beklenmemektedir. Ancak giliniimiizde 100°den fazla {iniversitede
sosyal hizmet egitimi verildigi ve bu iiniversitelerden mezun olan 20000’1 askin
sosyal hizmet uzmaninin (SHUDER, 2024) gerek kamu gerek 6zel ve sivil
toplum kuruluslarindaki sosyal hizmet alanlarinda sosyal hizmet uzmani olarak
calisip miracaatgilara hizmet verecekleri géz oniinde bulunduruldugunda bazi
derslerde International Federation of Social Workers’in (IFSW) Kkriterlerine
uygun ve yaraticiligl engellemeyecek bir bigimde standartlasmaya gidilmesinin

hem sosyal hizmet uzmanlariin niteliginin artirilmasi hem de miiracaatgilarin
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daha iyi hizmet alabilmeleri adina énemli olabilecegi diisiiniilmektedir. Ornegin
sosyal hizmet egitimi veren her {iniversitenin sosyal hizmet boliim miifredatina
toplumsal cinsiyet, kadina yonelik siddet, sosyal sorunlar vb. dersleri eklemeleri;
bahsi gecen derslerin igeriklerinin zengin ve her tiniversitede belli bir standart
cercevesinde olmasi, gelecegin sosyal hizmet uzmanlarinin etkililigini artirmak

adina faydali olabilir.

Makro Oneriler

Farkli kuruluslarda c¢alisan sosyal hizmet uzmanlari savunuculuk rollerini
kullanarak, biiyiiksehir belediyelerinin toplumsal cinsiyete duyarli Yerel Esitlik
Eylem Planlarinin hazirlik siireglerine dahil olmay: talep ederek belediyelerin
toplumsal cinsiyet esitsizligine ve siddete maruz birakilan kadinlarla ilgili
yaptiklari ¢alismalarinda daha aktif olabilir.

Okul sosyal hizmeti gelistirilip yayginlagtiriimalidir. Boylelikle okul sosyal
hizmet uzmanlari, bulunduklar1 okullarda toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik
siddet konularinda egitimler verebilir. Sosyal hizmet uzmanlarinin toplumda
degistirici ve doniistiiriicii bir rol iistlendigi géz Oniinde bulunduruldugunda
okuldaki her yastan Ogrenciyle yapacaklari bilgilendirici ¢alismalar toplumsal
cinsiyete ve kadma yonelik siddete daha duyarli nesillerin yetigmesini
saglayabilir.

Sosyal hizmet wuzmanlart bulunduklart kurum ve kuruluslarda gerek
meslektaglar1 gerekse diger meslek elemanlaria (psikolog, sosyolog, psikolojik
danisman, pedagog, cocuk gelisimci, bakim personeli, as¢i, giivenlik VvDb.)
toplumsal cinsiyet ve kadma yonelik siddet konulu egitimler verebilir.
Boylelikle toplumsal degisim ve dontisiime yonelik adimlar atilabilir.

Ulkemizde uluslararasi mekanizmalarim ya da sézlesmelerin takibi igin yapilan
raporlamalarda yalnizca devlet kurumlarindaki ¢alisanlar veya bazi sivil toplum
kuruluslar1 gorev almaktadir (Ornegin Istanbul Sozlesmesi icin GREVIO
Komitesinin raporlar hazirlamasi). Ancak toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik
siddet alanlarinda; alan1 yakindan deneyimleyen, uygulamalara hakim olan ve
eksiklikleri en iyi bilen grup alanin uygulayicilari olan sosyal hizmet

uzmanlaridir. Bu nedenle bu alanlarda uygulamalar yapan sosyal hizmet
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uzmanlar Orgiitlenerek bir olusum kurabilir ve toplumsal cinsiyet esitsizligi ile
kadina yonelik siddet alanlarinda yapilan ve olmasi gereken uygulamalar, alanin
eksiklikleri, bu eksikliklerin nasil giderilecegine dair hazirladiklar1 raporlar1 ulus
Otesi kurum ve kuruluslarla paylasarak alanin gelisimine katkida bulunabilirler.

Sosyal hizmet uzmanlar1 vaka yoOnetim siirecinde toplumsal cinsiyet
esitsizliginin bir sonucu olarak farklt kurum ve kuruluslardaki haklarina
erisemeyen bireylerle calisirken bu kurum ve kuruluslarin takibinde daha fazla
sorumluluk alabilir. Ornegin gizlilik karar1 olan kadinlarin gizlilik karar1 Niifus
Midiirligii, Milli Egitim Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu gibi kurumlara ya
da e-okul, MHRS gibi sistemlerin hepsine yansimayabilmektedir. Bu durum
kadinlar agisindan giivenlik sorunu dogurmakta ve kadinlar tiim bu sistemlerde
gizlilik kararlarinin  goriinmesi ig¢in tek tek basvuru yapmak zorunda
kalmaktadirlar. Gizlilik karar ilk ¢ikarildiginda sosyal hizmet uzmanlari, bu
karar1 diger kurum ve kuruluslarin sistemine de yansiyacak sekilde esgiidiimlii
calismalar yaparak altyapr eksikliklerinin giderilmesi yoOniinde ¢alismalar
yapabilir. Makro diizeyde gergeklestirilebilecek bu galisma, zaman igerisinde
baska kadinlarin benzer sorunlar1 yagamasinin dniine gececek ve sistemler bu

yonde iyilestirilecektir.

Arastirmacilar icin Oneriler

Bu arastirma halihazirda sosyal hizmet egitimi almis bireylerle uygulandigindan
arastirmaya katilan sosyal hizmet uzmanlarinin, sosyal hizmet egitimi almadan
onceki toplumsal cinsiyet algilari ve kadma yonelik siddet tutumlar
bilinmemektedir. Bu nedenle sosyal hizmet egitimi almak isteyen bireylerle,
sosyal hizmet egitiminin bireylerin toplumsal cinsiyet algilar1 ve kadina yonelik
siddet tutumlarin1 etkileyip etkilemedigini incelemek amaciyla sosyal hizmet
egitimi almadan once ve sosyal hizmet egitimi aldiktan sonraki (sosyal hizmet
egitimine baglayan birinci smiftaki ve son siiftaki Ogrencilere yonelik
boylamsal aragtirmalar) alg1 ve tutumlari arastirilabilir.

Bu calismaya katilan sosyal hizmet uzmanlar1 birden fazla sosyal sorun alaninda
calistiklarin1 ifade etmislerdir. Sosyal hizmet uzmanlari ile yapilabilecek diger

caligmalarda yalnizca tek bir alanda c¢alisan uzmanlara ulasilarak c¢alistiklar
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alanlara gore toplumsal cinsiyet algilar1 ve kadina yonelik siddet tutumlarinin
farklilasip farklilasmadigi incelenebilir.

“Sizce bir sosyal hizmet uzmaninin toplumsal cinsiyete yonelik algis1 mesleki
uygulamalarin1 etkiler mi?” ve “Sizce bir sosyal hizmet uzmaninin kadina
yonelik siddete kars1 tutumu mesleki uygulamalarini etkiler mi?” sorularina evet
yanitin1 verenlerin ¢ogunlukta oldugu saptanmistir. Uzmanlarin toplumsal
cinsiyet algilarinin ve kadina yonelik siddet tutumlarinin mesleki uygulamalarini
nasil ve neden etkileyebilecegi sorusu iizerine daha ¢ok arastirma yapilabilir, bu
konuda derinlemesine gériismeler iceren nitel calismalar yapilabilir.

Sosyal hizmet uzmanlarinin toplumsal cinsiyet algilar1 ve kadia yonelik siddet
tutumlar1 ile alakali derinlemesine goriismelere dayanan nitel calismalar
yapilarak uzmanlarin algi ve tutumlart daha detayli bir sekilde ortaya
koyulabilir.

“Bir sosyal hizmet uzmani olarak miiracaat¢ilarinizla gerceklestireceginiz sosyal
hizmet miidahalesinde miiracaatginizin biyolojik cinsiyeti sizin i¢in Onemli
midir?” sorusuna evet ve bazen yanitin1 veren sosyal hizmet uzmanlarinin
oldugu goriilmistiir. Benzer sekilde “Sizce sosyal hizmet miidahalesi
gerceklestirirken, sosyal hizmet uzmaninin biyolojik cinsiyeti miiracaatci
acisindan 6nemli midir?” sorusuna bazen yanitin1 veren katilimcilarin fazlalig
goze carpmaktadir. Yapilacak yeni caligmalarla miiracaat¢ilarin biyolojik
cinsiyetinin sosyal hizmet uzmani i¢in hangi durumlarda ve neden Onemli
olduguna dair aragtirmalar; sosyal hizmet uzmaninin biyolojik cinsiyetinin
miiracaatcilar i¢in hangi durumlarda ve neden 6nemli olduguna dair arastirmalar
yapilabilir.

Yapilacak yeni c¢aligmalarda Olcek sorularmma verilen yanitlar tek tek
incelenebilir. Ciinkii bu ¢aligmada totale vuruldugunda bireylerin kadina yonelik
siddet tutumu olumsuz ve toplumsal cinsiyet algilar1 olumlu ¢iksa da bireylerin
Olcek sorularma verdikleri yanitlarda ozellikle belli bashi bazi konularda
farkindalik seviyelerinin diisiik oldugu gdézlemlenmistir. Ornegin aldiklart
egitimin dogal bir sonucu olarak sosyal hizmet uzmanlar1 “Dayagin iyi bir
terbiye araci oldugunu diisiiniiriim.” veya “Kadin, istemese bile, esiyle iligskiye

girmek zorundadir.” gibi bariz bir sekilde siddet teskil eden 6lgek sorularina
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kesinlikle katilmadiklarini belirtmislerdir. Ancak “Kadin evlendiginde kocasinin
soyadini almalidir.” sorusuna katiliyorum veya kararsizim yanitini veren sosyal
hizmet uzmanlar1 azzimsanmayacak sayidadir. “Calisan kadin da g¢ocuklari igin
yeterli miktarda zaman ayirabilir.” veya “Evli bir kadinin erkek arkadaslarinin
olmasint normal karsilarim.” Sorularina ise katilmayan uzmanlarin sayist
azimsanmayacak diizeydedir. Kisacas1 arastirmaya katilan sosyal hizmet
uzmanlar1 bariz bir bi¢imde siddet teskil eden durumlara karsi olmakla birlikte
ekonomik veya psikolojik siddet gibi sonuglar1 daha az gozle goriiliir siddet
tirlerine daha az karsidirlar. Bu durum bu konularda farkindalik seviyelerinin
daha diisiik oldugunu diisiindiirdiigii i¢in tek tek dlgek sorularinin analiz edildigi
bir ¢calismanin yapilmasinin bu tablonun aydinlatilmasi adina faydali olabilecegi

diistiniilmektedir.

Politika Yapicilar I¢in Oneriler

Tiirkiye’de sosyal sorunlarin her alaninda en fazla ¢alisan meslek gruplarindan
biri sosyal hizmet uzmanlaridir. Bu nedenle sosyal toplumsal cinsiyet ve kadina
yonelik siddet de dahil olmak {izere sosyal sorunlarin derinligini, bireyleri ve
toplumu ne derece etkiledigini, sorun alanlarini ve ihtiyaglari, bu sorunlar1 ve
ihtiyaglar1 gidermek amaciyla neler yapilmas: gerektigini en iyi bilecek meslek
gruplarindan biri sosyal hizmet uzmanlaridir. Ancak politika yapma siireglerine,
sosyal hizmet mesleginin uygulayicilar1 olan sosyal hizmet uzmanlar1 sinirh
diizeyde dahil edilmektedir. Bunun sonucunda politika ve yasalarda eksiklikler,
bunlarin alanda uygulanmasinda aksakliklar meydana gelmektedir. Bu durum
nihayetinde sosyal hizmet mesleginin faydalanicilarin1 olumsuz etkilemektedir.
Bu nedenle sosyal hizmet uzmanlar1 politika yapma siireglerine dahil
edilmelidir.

Toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik siddetle miicadelede hem insan giicii
(sosyal hizmet uzmani, psikolog, psikolojik danigman vb.) hem de maddi
kaynaklar artirilabilir. Boylelikle siddete maruz birakilan kadinlara daha iyi
hizmetler verilmesi saglanabilir.

Toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik siddet konularinda, sosyal hizmet

uzmanlariyla aynmi alanda mesleki uygulamalar gergeklestiren psikolog,
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sosyolog, psikolojik danigsman, ¢ocuk gelisimci gibi meslek elemanlarini da
icine alan bir calisma yapilarak bu mesleklerin uygulayici bireylerin algt ve
tutumlarinin arastirildigi ¢alismalar yapilabilir. Dezavantajli birey ve gruplarla
mesleki uygulamalar yapan diger mesleklerin algt ve tutumlarinin
belirlenmesinin  sosyal hizmet miracaat¢ilari adina faydali olabilecegi
distiniilmektedir.

Meslek veya egitim fark etmeksizin farkli 6rneklem gruplariyla toplumsal
cinsiyet algilar1 ve kadina yonelik siddet tutumlar1 {izerine yapilacak
arastirmalarla halkin biling seviyesi Olciilebilir. Bu dogrultuda bu seviyenin
yiikseltilmesi, boylelikle toplumsal cinsiyet esitsizligi ve yol ac¢tig1 en biiyiik
toplumsal sorun olan kadina yonelik siddetle miicadele adina genis kapsamli
uygulamalar gergeklestirebilmek adina politikalar gelistirilebilir.

Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet ile kadina yonelik siddet alanlarinda var olan
yasalar ve politikalar gozden gegirilebilir. Bu kapsamda yasal ¢ergeve
giiclendirilebilir. Ornegin Istanbul Sozlesmesi’nden ¢ekilme kararindan
vazgecilmesi ve soOzlesmeye geri doniis yapilmasi, yasal c¢ercevenin
giiclendirilmesi adina 6nemli bir gelisme olabilir. Buna ek olarak 6284 Sayili
Kanun’un uygulanmasi asamasinda ortaya c¢ikan aksakliklar giderilebilir. Bu
ama¢ i¢in kolluk kuvvetleri bilgilendirilebilir, Kadin Siginma Evleri’nin
yonetmeligi tiim kadinlar1 kapsayacak sekilde (60 yas {izeri kadinlarin, engelli
cocugu ve 12 yasindan biiyilk oglan g¢ocugu olanlarin da kabul edilmesi
seklinde) giincellenebilir. Siddete maruz birakilan kadinlara hizmet sunan yatili
kurumlarin kapasiteleri, hi¢cbir kadin1 geri ¢evirmeyecek sekilde artirilabilir.
Ekonomik 6zgiirliigi olmayan ve bu nedenle siddet sarmalindan ¢ikamayan
kadinlar i¢in ekonomik destekler artirilabilir. ALO183 gibi acil durum hatlarinin
bilinirligi artirilabilir ve bu hatlarin etkin ¢alismasi saglanabilir. Devlet ile Sivil
Toplum Kuruluslar: isbirligi icerisinde calisabilir. ki taraf arasindaki deneyim
ve uzmanlik karsilikli aktarilabilir. Boylelikle eksiklikler varsa taraflar bunlari
fark edip eksik yonlerini gelistirebilir. Bunun neticesinde toplumsal cinsiyet ve

kadina yonelik siddetle alakali politika ve yasalar gelistirilebilir.
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sorular, Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi ve Kadina Yénelik Siddet Tutum Olgegi
birlestirilerek toplam 89 soruluk bir anket olusturulmustur. Arastirmaya katilim
tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Burada toplanan veriler tamamen bilimsel
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bilgi almak i¢in asagidaki iletisim adresinden arastirmaciya ulasabilirsiniz.
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EK 6. ARASTIRMACI TARAFINDAN HAZIRLANAN ANKET SORULARI

S1. Yasmmiz? ............
S2. Cinsiyetiniz?

Kadin () Erkek () Diger( )eeeeeveiriiiiiiiiiiiiiiieieenen

S3. Medeni durumunuz?
Bekar( ) Evli() Bosanmis( ) Es vefat ( )

S4. Cocugunuz var mi?

Evet( ) Hayir () DiIger ()eeeereeiiiie i

S5. (Evet ise) Kag¢ cocugunuz var?
1-2() 34() Svedsti()
S6. Yasadigimz aile tiirii?
Cekirdek Aile ( )  Genis Aile ()
S7. Aldiginiz sosyal hizmet egitiminin tiirii nedir?
Orgiin Lisans Egitimi ( )  Agik Ogretim ()
S8. Hangi iiniversiteden mezunsunuz? .......................
S9. Sosyal hizmet alaninda lisansiistii egitiminiz var nm?
Evet( ) Hayir()
S10. Lisansiistii egitiminiz var ise tiirii?
Tezsiz yliksek lisans ( )  Tezli yliksek lisans ( ) Doktora ( )
S11. Sosyal hizmet mesleginde ka¢ yilimizi tamamladiniz?

0-5() 6-10() 11-15() 16-20( ) 21 veiizeri( )
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S12. Toplumsal cinsiyete dair bakis acimizi nasil tammmlarsimiz (Yalmizca bir

secenek isaretleyiniz)?
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( ) Kadin ve erkegin toplumda belirli rolleri vardir. Kisilerin buna uyum saglamasi

ve cinsiyet rollerini yerine getirmesi gerektigini diistiniiriim.

() Kadin ve erkegin rollerinin birbirinden ayrildig1 diisiincesine katilmam. Cinsiyet

esitliginden yanayimdir.
() Diger (Liitfen belirtiniz) ........c.ooiuiiiniii i e

S13. Sizce bir sosyal hizmet uzmaninin toplumsal cinsiyete yonelik algis1 mesleki

uygulamalarim etkiler mi?
Evet( ) Hayir( ) Kararsizim ( )
S14. Bir onceki soruya cevabimiz evet ise kisaca aciklayiniz.

S15. Sizce bir sosyal hizmet uzmanimin kadina yonelik siddete karsi tutumu

mesleki uygulamalarim etkiler mi?
Evet( ) Hayir( ) Kararsizim( )

S16. Bir onceki soruya cevabimiz evet ise kisaca aciklayiniz.

S17. Gecmiste, kadina yonelik siddet alaninda mesleki uygulamalar yaptiniz m?
Evet( ) Hayir()

S18. Su anda hangi alanda mesleki uygulamalar yapiyorsunuz?
Kadina yonelik siddet ( ) Cocuk ( ) Yasli( ) Engelli( ) LGBTI+( )
Diger - YaziniZ (( )e.eeeeieiiiii e

S19. Cahstiginmiz kurum/kurulusun toplumsal cinsiyet esitligine duyarh oldugunu

diisiiniiyor musunuz?
Evet () Hayir() Diger( )eeeevreiiriiiiiiiiiieiieieeeeeeee,

S20. Bir sosyal hizmet uzmam olarak miiracaatcilarimizla gerceklestireceginiz
sosyal hizmet miidahalesinde (birey, aile, grup, toplumla sosyal hizmet),

miiracaat¢imizin biyolojik cinsiyeti sizin i¢cin onemli midir?

Evet( ) Hayir( ) Bazen()



146

S21. Sizce sosyal hizmet miidahalesi gerceklestirirken (birey, aile, grup, toplumla
sosyal hizmet), sosyal hizmet uzmaninin biyolojik cinsiyeti miiracaat¢i acisindan

onemli midir?
Evet( ) Hayir( ) Bazen( )

S22. Sosyal hizmet egitiminizin herhangi bir asamasinda yalmizca toplumsal

cinsiyeti konu edinen bir ders aldiniz nm?
Evet( ) Hayir()

S23. Sosyal hizmet egitiminizin herhangi bir asamasinda yalnizca kadina yonelik

siddeti konu edinen bir ders aldimiz m?
Evet () Hayir()

S24. Aldigimiz sosyal hizmet egitimi toplumsal cinsiyete dair diisiincelerinizi

etkiledi mi?
Evet( ) Hayir( ) Kararsizim ( )

S25. Aldiginiz sosyal hizmet egitimi kadina yonelik siddete dair diisiincelerinizi

etkiledi mi?
Evet( ) Hayir( ) Kararsizim ( )

S26. Aldigimz sosyal hizmet egitiminin toplumsal cinsiyet farkindahgi agisindan

yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Evet( ) Hayir( ) Kararsizim ( )

S27. Aldigimz sosyal hizmet egitiminin kadina yonelik siddet farkindahg

acisindan yeterli oldugunu diisiinityor musunuz?
Evet( ) Hayir( ) Kararsizim ( )

S28. Sosyal hizmet egitiminiz disinda, toplumsal cinsiyet konusunda herhangi bir

egitim — kurs aldimiz m?

Evet( ) Hayir( )
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S29. Sosyal hizmet egitiminiz disinda, kadina yonelik siddet konusunda herhangi

bir egitim aldimiz m1?
Evet( ) Hayir()

S30. Sosyal hizmet egitiminiz disinda, kendi bireysel ilginiz dogrultusunda

toplumsal cinsiyet icerikli okumalar yaptiniz n?
Evet( ) Hayir ()

S31. Sosyal hizmet egitiminiz disinda, kendi bireysel ilginiz dogrultusunda kadina

yonelik siddet icerikli okumalar yaptiniz n?
Evet( ) Hayir()

S32. Sizce kadina yonelik siddet ile toplumsal cinsiyet arasinda bir baglanti var

m?
Evet( ) Haywr( ) Kararsizim( )

S33. Bir sosyal hizmet uzmam olarak kadina yonelik siddete dair mevcut yasa ve

politikalar1 yeterli buluyor musunuz?
Evet( ) Hayir( ) Kararsizim ( )

S34. Toplumsal cinsiyet farkindahigimi artirmak icin sizce erkeklerle de cahismak

gerekir mi?
Evet( ) Hayir( ) Kararsizim ( )

S35. Kadina yonelik siddet ile miicadele etmek icin sizce erkeklerle de cahsmak

gerekir mi?
Evet( ) Hayir( ) Kararsizim ( )

S36. Toplumsal cinsiyet konusunda benim sormadigim ancak sizin eklemek

istediginiz bir sey var mi?



EK 7. TOPLUMSAL CIiNSIYET ALGISI OLCEGI
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Asagidaki ifadelere hangi olgiide katildigimzi “Kesinlikle - 5 E £
2 = N =
Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, | =< B| £ § S| = §
c | g = | =
“Katiliyorum”, “Kesinlikle Katiliyorum” segeneklerinden | '3 = E 3 | E 8
¥ E| 5| % | 2|8 =
birini (x) isareti ile belirtiniz. Liitfen hi¢bir soruyu yanitsiz 5 M ¥ E
birakmayiniz.
Evlilik, bir kadinin ¢aligsmasi i¢in herhangi bir sekilde engell 1 2l 3 4 5
1) teskil
etmez.
2) Kadinin ¢aligmasi sadece gecim sikintist oldugunda mevcut 1 2 3 4 S
olur,
3) Calisan kadin da cocuklari igin yeterli miktarda zaman| 1 2 3 4 5
ayirabilir,
4) Annelikten sonra kadmin ¢alismasi gerekmemektedir| 1 2 3 4 5
5) Sadece erkekler degil, kadinlar da siyasette basar| 1 2 3 4 5
saglayabilir.
6) Evlendikten sonra kadimin calismasi gerekmez.| 1 2 3 4 5
Kadinin galismasi, onun ev islerini aksatmasi i¢in| 1 2l 3 4 5
7) gecerli bir
sebep degildir.
8) Kadn ¢alistiginda hayattan daha ¢ok keyif almaktadir| 1 2l 3 4 5
9) Erkekler kadinlar1 her daim korumalidir,| 1 2l 3 4 5
10) Kadin eger kocasi izin vermiyorsa ¢alismamahdir, 1 2l 3 4 5
Yoneticilik yalnizca erkege mahsus degildir. Kadinlar da] 1 2l 3 4 5
11) iyi birer yonetici olabilir.
12) Calismakta olan kadin elde ettigi geliri esine vermek| 1 2l 3 4 5
zorundadir.
13) Caligmakta olan bir kadin, ¢ocuklarina daha iyi annelikl 1 3 4 5
yapar.
Erkekler de kadina yiiklenen bulasik, camasir gibi iglerde] 1 2l 3 4 5
14) kadina|
yardimci olmalidir.
15) Kocasiz kadin sahipsiz eve benzer| 1 2 3 4 5
16) Ailede geliri saglama gorevi erkeklere aittir| 1 2 3 4 5
17) Kadinlarin yalmz bagina ticarethane agmasi sakincahdir| 1 2 3 4 5
18) Ev isleri, kadinlarin ilk gorevidir| 1 2 3 4 5
19) Bir kadin kocasindan daha fazla gelir elde etmemelidir| 1 2 3 4 5
20) Evin reisi her daim erkek olmahidir| 1 2 3 4 5
21) Toplumsal agidan liderlik genel itibariyle erkeklerde| 1 2 3 4 5
olmalidir.,
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22)

En az erkek c¢ocuklar1 kadar kiz ¢ocuklarina da
ozgiirlik

taninmalidir.

23)

Kadm kendi hakki i¢in kocasina bas kaldirabilmelidir.

24)

Evlilikte erkek kadindan yasga biiyiik olmalidir.

25)

Aile i¢i 6nem arz eden kararlar, erkek tarafindan
alinmalidir.




EK 8. ISKEBE KADINA YONELIK SiDDET TUTUM OLCEGI
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Degerli katilimct; asagida kadina yonelik siddetle ilgili tutumlar1 igeren maddeler

verilmistir. Her bir maddeyi degerlendirerek; sizin i¢in en uygun oldugunu

diistindiigliniiz kutucugu isaretleyiniz.

KADINA YONELIK SIDDET TUTUM | 2 = = N i o i
OLCEGI g = = § z £ 2
(ISKEBE TUTUM OLCEGI) S E | £ :;, = =
= M = x
N N v, v
1 Kgdln, bir yere gidecegi zaman erkekten 1 9 3 4 5
izin almalidir.
5 Kadin evlendiginde kocasinin soyadini 1 9 3 4 5
almalidir.
3 Ko_candl_r. Hem sever hem dover." soziinii 1 5 3 4 5
benimserim.
Cinsel tacize ugrayan kadinin bunda
4 kabahati vardir. 1 2 3 4 S
5 Kadinin, erkegin kontrolii altinda olmasi 1 2 3 4 5
gerekmez.
6 Kadinin harcamalari erkegin kontrolii 1 5 3 4 5
altinda olmalidir.
Kadinlar, erkeklerin yogun oldugu yerlere
7 . At 1 2 3 4 5
tek baglaria gitmemelidir.
8 Dayag1n1y1 bir terbiye araci oldugunu 1 2 3 4 5
diistiniirtim.
9 Kadin, istemese bile, esiyle iliskiye girmek 1 5 3 4 5
zorundadir.
10 Erkegm,'kadmvl dovm681 icin gegerli 1 5 3 4 5
sebepleri olduguna inanirim.
11 Kadmlarm, cogunlugu verkek olan bir is 1 5 3 4 5
yerinde ¢alismasini dogru bulmam.
12 S'l_d?e.t'l agir olmadikga, dayagi mazur 1 5 3 4 5
goriiriim.
13 Allede_m_addl konulara erkek karar 1 9 3 4 5
vermelidir.
14 | Kadinlara laf atilmasi gayet normaldir. 1 2 3 4 5
Kadin, istemese bile, erkegin istedigi
151 ekilde cinsel iliskiye girmelidir, L2 3] 4 S
16 Namus advma 1$l?n£n1§ (f}nayetlerde haklilik 1 9 3 4 5
pay1 oldugunu diislintiriim.
17 Kadin, 1stvemese bile, sirf erkek istiyor diye 1 2 3 4 5
cocuk dogurmalidir.
18 | Erkek istemiyorsa kadin ¢aligmamalidir. 1 2 3 4 5
19 Erkek, gerekli gordiigiinde, kadinin evden 1 2 3 4 5
disar1 ¢ikmasina izin vermemekte haklidir.
20 | Fiziksel siddetin derecesi ¢ok degilse 1 2 3 4 5
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21

Kadinlarin geg saatlere kadar disarida
olmasini yanlig bulurum.

22

Yalniz bagina gezen bir kadina laf atilmasi
normaldir.

23

Kadinlarin her sektorde calismasini dogru
bulmam.

24

Evli bir kadinin erkek arkadaslarinin
olmasini normal karsilarim.

25

Kadin s6z dinlemiyorsa onun déviilmesi bu
sorunu ¢ozer.

26

Bazi kadinlarin s6zl1i tacizi hak ettiklerini
diistiniiriim.

27

Kadin, erkegin izin vermedigi bir giysiyi
giymemelidir.

28

Geg saatlerde disarda olan bir kadinin
tacize ugramasi dogaldir.

29

Erkek yeterince para kazaniyorsa kadinin
caligmasina gerek yoktur.

30

Kadina fiziksel siddet uygulanmasinin
sebebinin, kadinin kendisi oldugunu
diistiniirim.




