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YAYIMLAMA VE FiKRi MULKIiYET HAKLARI BEYANI

Enstitii tarafindan onaylanan lisansiistii tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir kismini, basili
(kagit) ve elektronik formatta arsivieme ve asagida verilen kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe
Universitesine verdigimi bildiririm. Bu izinle Universiteye verilen kullamim haklar1 disindaki tiim fikri
miilkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin ya da bir boliimiiniin gelecekteki ¢aligmalarda
(makale, kitap, lisans ve patent vb.) kullanim haklar1 bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal ¢alismam oldugunu, baskalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili
sahibi oldugumu beyan ve taahhiit ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazili
izin almarak kullanilmasi zorunlu metinlerin yazili izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde
suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhiit ederim.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaymnlanan “Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda
Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime A¢ilmasina iliskin Yonerge” kapsaminda tezim asagida
belirtilen kosullar haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U. Kiitiiphaneleri A¢ik Erisim Sisteminde
erisime agilir.

o Enstitii / Fakiilte yonetim kurulu kararn ile tezimin erigsime agilmasi mezuniyet tarihimden
itibaren 2 yil ertelenmistir. ¥

o Enstitii/ Fakiilte yonetim kurulunun gerekgeli karar ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet
tarihimden itibaren .. ay ertelenmistir.®
o Tezimle ilgili gizlilik karar1 verilmistir.

05/01/2024.

Ali BATUR

1 “Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erigsime A¢ilmasina Iliskin Yonerge”

(1)  Madde 6. 1. Lisansiistii tezle ilgili patent basvurusu yapilmasi veya patent alma siirecinin devam etmesi durumunda,
tez danismaninin énerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisii lizerine enstitii veya fakiilte yénetim kurulu iki yil
stire ile tezin erisime agilmasinin ertelenmesine karar verebilir.

(2) Madde 6. 2. Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, heniiz makaleye déniismemis veya patent gibi
ybéntemlerle korunmamis ve internetten paylasiimasi durumunda 3. sahislara veya kurumlara haksiz kazang imkani
olusturabilecek bilgi ve bulgulari igeren tezler hakkinda tez danismaninin 6nerisi ve enstiti anabilim dalinin uygun
gorisi lzerine enstitli veya fakiilte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile alti ayi asmamak (lizere tezin erisime
agilmasi engellenebilir.

(3)  Madde 7. 1. Ulusal ¢ikarlari veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve gtivenlik, saglik vb. konulara
iliskin lisansdistii tezlerle ilgili gizlilik karari, tezin yapildigi kurum tarafindan verilir *. Kurum ve kuruluslarla yapilan
isbirligi protokolii ¢cergevesinde hazirlanan lisansdisti tezlere iliskin gizlilik karari ise, ilgili kurum ve kurulusun 6nerisi
ile enstitii veya fakiiltenin uygun gériisi (zerine (niversite yonetim kurulu tarafindan verilir. Gizlilik karari verilen
tezler Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir. Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik siiresince enstitii veya fakiilte
tarafindan gizlilik kurallari ¢ercevesinde muhafaza edilir, gizlilik kararinin kaldirilmasi halinde Tez Otomasyon
Sistemine yiiklenir

* Tez danigmaninin 6nerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun goriisii tizerine enstitii veya fakiilte yonetim kurulu
tarafindan karar verilir.
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kaynaklara bilimsel normlara uygun olarak atifta bulundugumu, tezimin kaynak
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OZET

Batur, A., Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Tipta Uzmanhk Egitimini Siirdiiren
Hekimlerin impostor Fenomeni A¢isindan Ozeliklerinin ve Tip Alaninda Akademik Oz-
yeterlik Diizeyleri ile Iliskisinin incelenmesi, Hacettepe Universitesi Saghk Bilimleri
Enstitiisii Tip Egitimi Programm Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2023. Mevcut calisma
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi'nde gorev yapmakta olan arastirma gorevlilerinin
Impostor Fenomeni seviyelerini ve akademik &z-yeterlik algisi seviyelerini arastirmay1 ve bu
iki kavram arasindaki olas1 iliskiyi ortaya koymayir amaglamigtir. Calismaya katilan 261
goniilliiniin %5171 erkekti. Calisma grubunun ortanca akademik 6z-yeterlik skoru (MASS) 67,
ortanca Clance Impostor Fenomeni Skalasi (CIPS) skoru 54 idi. Calisma grubunun yas,
cinsiyet, hekimlik mesleginde tamamladiklar siire gibi degiskenler ile Impostor seviyeleri ve
akademik 6z-yeterlik seviyeleri arasinda herhangi anlaml iligki tespit edilmedi. Calismaya
katilan uzmanlik 6grencilerinin gorev aldiklar1 ana bilim dallarinda tamamladiklan siireye
gore 5 gruba ayrildi. Gorev alinan ana bilim dalinda tamamlanan siire ile CIPS skoru arasinda
anlamli bir iliski oldugu tespit edildi (p<0,001). Post hoc analizde istatistiksel agidan farklilig
0-12 ay grubunun olusturdugu tespit edildi. Ana bilim dalinda tamamlanan siire ile CIPS
skorlar1 arasinda yapilan korelasyon analizinde negatif yonlii orta diizeyde iliski tespit edildi
(R= - 432, p<0,001). Gorev alinan ana bilim dalinda tamamlanan siire ile MASS skoru
arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edildi (p< 0,001). Yapilan post hoc analiz sonucunda
0-12 ay grubunda MASS skorlarinin diger gruplara gore anlamli diizeyde diisiik ¢iktig1 tespit
edildi. Ana bilim dallarinda goérev yaptiklart siire ile MASS skorlar1 arasinda pozitif yonde
orta diizeyde iliski tespit edildi (R=0,503 p<0,001). Katilimcilarin MASS skorlar1 bagimli
degisken; CIPS skorlari, gorev aldiklar1 ana bilim dalinda tamamladiklar siire ve hekimlik
mesleginde tamamladiklar siire bagimsiz degisken olarak kabul edilerek kurulan ¢oklu
dogrusal regresyon analizinde orta diizeyde anlamli iliski tespit edildi (diizeltilmis R*=0,585
p=<0,001). Olusturulan denklemde CIPS skoru i¢in standardize edilmis B= -0,668, p<0.001;
ana bilim dalinda tamamlanan siire i¢in standardize edilmis B= 0,213, p<0.001 olarak bulundu.
Akademik 6z-yeterligin Iimpostor duygusu ile iliskili oldugu sonucuna varildi. Bu bulgu,
Impostor yogunlugu yiiksek olan arastirma gorevlilerinin tip alaninda akademik olarak
yeterlikleri gerceklestirebileceklerine dair inanglarinin diigiik oldugunun gostergesidir.
Akademik 6z-yeterlik performansin énemli bir yordayicisidir. Bu iligki bireyin uzun vadeli
basaristyla ilgili bir problemi ortaya koymaktadir. Erken donemde impostor duygulari ile
tanisip bu duygular1 sik olarak hisseden bireyin refahi ve gelecek basarisi ciddi anlamda zarara
ugrayabilir. Oz-yeterligi diisiik olan bireyin dgretim etkinligi, arastirma iiretkenligi ve hasta
yoOnetim basaris1 etkilenebilir. Bu baglamda kisisel ve dolayli deneyimlerin 6zellikle
mezuniyet sonrasi egitimin baslarinda olumlu yonde pekistirilmesi, bireyin kademeli olarak
O0grenmesini ve Ogrenmeden keyif almasmi ve bireyin 6z-yeterlik algisinin artmasini
saglayacaktir. Oz-yeterlik algisinin artis1 ise Impostor duygusunun azalmasina ve basariy1
icsellestirebilen, CanMeds’in hedefledigi hekim profiline uygun bireylerin yetismesine katki
saglayacaktir.

Anahtar Sozciikler: Impostor Fenomeni, akademik 6z-yeterlik, aragtirma gorevlisi,
mezuniyet sonras1 egitim, MASS, CIPS
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ABSTRACT

Batur, A., An Investigation of the Relationship Between the Impostor Phenomenon and
Academic Self-Efficacy Levels of Residents Who Maintain Medical Specialty Education
at Hacettepe University Faculty of Medicine, Hacettepe University Graduate School of
Health Sciences Medical Education Program Master's Thesis, Ankara, 2023. The study
aimed to investigate the levels of and relationship between Impostor Phenomenon and
academic self-efficacy perception of residents working at Hacettepe University Faculty of
Medicine. Of the 261 volunteers who participated in the study, 51% were male. The study
group's median academic self-efficacy score (MASS) was 67, and the median Clance Impostor
Phenomenon Scale (CIPS) score was 54. No significant relationship was found between the
variables such as age, gender, and length of time in the medical profession, and Impostor levels
and academic self-efficacy level of the study group. The residents were divided into five
groups according to the time they completed in the departments. It was determined that there
was a significant correlation between the time completed in the department and the CIPS score
(p<0.001). In post hoc analysis, it was determined that the 0-12 months group was statistically
different. A moderate negative correlation was found in the correlation analysis between the
time completed in the department and CIPS scores (R= - 432, p<0.001). There was a
significant correlation between the time completed in the department and the MASS score (p<
0.001). As a result of the post hoc analysis, it was determined that the MASS scores in the 0-
12 months group were significantly lower than the other groups. There was a moderate positive
correlation between MASS scores and the time completed in the department (R=0.503
p<0.001). In the multiple linear regression analysis established by accepting the MASS scores
as the dependent variable, CIPS scores, the time completed in the department, and the time
completed in the medical profession as independent variables, a moderately significant
relationship was found (adjusted R2=0.585 p=<0.001). In the regression equation, the
standardized B for the CIPS score was -0.668 (p<0.001), while the standardized B for time
completed in the department was 0.213 (p<0.001). It was determined that there was a
significant decrease in the MASS score as the impostor level increased. This finding indicates
that residents who feel frequent Impostor has lower level of belief that s(he) achieve
academically in medicine Academic self-efficacy is an important predictor of the performance.
This relationship reveals a problem with the long-term success of the individual. The
individual who is exposed to impostor feelings in the early period and feels these feelings
frequently, his/her well-being and future success can be seriously damaged. The learning
effectiveness research productivity will decrease, and patient management success of the
individual with low self-efficacy will decrease, Positive reinforcement of personal and indirect
experiences, especially at the beginning of post-graduate education, will provide learners
gradually learn and achieve and will increase their self-efficacy beliefs and enjoyment of
learning. An increase in the perception of self-efficacy will decrease the feeling of Impostor
and the training of residents who have all of the physician competencies and can internalize
success.

Key words: Impostor Phenomenon, academic self-efficacy, residency, postgraduate
education, MASS, CIPS
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1. GIRIS
1.1. Arastirmanin Onemi

Calisma hayat1 boyunca olusabilecek olasi hatalar ve basarisizliklar bireylerde
sucluluk, endise ve kendinden siiphe duyma tehlikesiyle karsi karsiya kalma durumu
olusturabilir (1). Mevcut durumun bagkalartyla paylasilmamasi ya da paylasmama
gerekliligi algisi bireyin i¢ catismaya dénmesine neden olabilir (2). I¢ ¢atisma siireci
ise Impostor Fenomeni olarak adlandirilan bir siirecin ortaya ¢ikmasina yol agabilir.

[k kez 1978 yilinda Clance ve Imes tarafindan tanimlanan Impostor Fenomeni,
insanlarin (yeterli diizeyde dis basar1 kanit1 olanlarin bile) yeteneklerinden siiphe
ettikleri ve hilekar olarak taninma konusunda duyduklari siirekli korku ile ortaya ¢ikan
bir davranis bicimini ifade eden psikolojik bir terimdir (3). Kisaca belirgin bir basariya
ragmen devam eden bir yetersizlik duygulari toplulugu olarak tanimlanabilir. Iimpostor
bireyler, kronik olarak kendilerinden siiphe duyarlar. Herhangi bir basar1 duygusunu
ya da yeterliliklerinin dis kanitlarin1 gegersiz kilan bir entelektiiel duyguya sahiptirler.
Her ne kadar basarili olsalar da bunu i¢sellestirip kabul edemezler.

Alisilagelmis olarak ortaya c¢iktigi ilk giinden bu yana 6zellikle kadin ve
akademisyenlerde sik goriildigli bilinmektedir (3-5). Ayrica ilk ortaya ciktigi
donemde yiiksek basaril1 bireylerde goriildiigli diisiiniilse de son donemlerde yapilan
bazi arastirmalarda toplumun her kesiminde goriilebilecegi kanitlanmaistir (6,7). Sonug
olarak Impostor Fenomeni miikemmeliyetcilik ile iliskilendirilen 6zgiiven eksikligi ile
aciklanamayacak kendini ve yaptiklarini yetersiz gorme olarak agiklanabilir (1,2).

Miikemmeliyetcilik ¢cok boyutlu bir kisilik yapis1 olup Freud’a gore kisinin
iistiin basar1 ve davranis talep eden siiper egosundan kaynaklanir (8). Hewitt ve Flett
milkemmeliyetciligi; gercekci olmayan standartlarin belirlendigi, bu standartlara
ulasilmaya ¢alisilan, basarisizliklara odaklanilmis ve bu basarisizliklarin asir1 derecede
genellestirildigi kati bir 6z-degerlendirme siirecinin yiiriitiildiigi durum olarak
tanimlar (9).

Gegmis yillarda yapilan calismalarda Impostor Fenomeninin tanimi iginde
miikkemmeliyet¢iligin baz1 6zelliklerinden bahsedilmektedir (10,11). Bireyin gercekei
olmayan hedefler belirleyerek bu hedeflere ulagsmaya ¢alismasi ve mevcut performans

sonucu olugan basar1 ne olursa olsun hatalarin1 genelleyerek durumu bilissel a¢idan



carpitmasi Impostor Fenomeni ve miikemmeliyetciligin ortak dzellikleridir (12). Daha
once yapilan ¢alismalarda miitkemmeliyetgilik 6zellikleri tagidigi gosterilen bireylerin
Clance Impostor Fenomeni Skalasi (Clance Impostor Phenomenon Scale — CIPS)
dlgeginden yiiksek skor aldig1 ve Impostor Fenomeni ve miikemmeliyetgilik arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (12).

Miikemmeliyetcilik kaygilart ile iligkisi incelenen bir baska degisken de
akademik 6z-yeterliktir (13). Oz-yeterlik, belirli kazanimlar1 iiretmek adma gerekli
eylemleri organize etmek ve yiiriitmek i¢in kisinin kendi yeteneklerine olan inanglar
olarak tanimlanmistir (14). Akademik oOz-yeterlik ise bireyin akademik alanda
olusacak durumlar ile bas etme kabiliyetini ve inancini belirler (15). Akademik 6z-
yeterlik bireyin genel akademik basarisini etkiledigi gibi bireyin bilim alanindaki
basarisinin da kritik bir yordayicisidir (16-18). Osenk ve ark. yaptig1 bir meta analizde
miikemmeliyetci kaygilarin akademik performansa olumsuz yonde etki edebilecek ve
kotii akademik sonuglara yol agabilecek cesitli faktorlerle olumlu yonde iliskisi oldugu
tespit edilmistir (19). Ayni zamanda miikemmeliyet¢i kaygilarin zorlu egitim
sartlarina sahip tiniversite boliimlerinde stresin bir yordayicist oldugu ve siireklilik
gosteren stres durumu i¢in predispozan bir faktor olarak gorev yaptigi tespit edilmistir
(20). Han ve ark. 2021 yilinda yayinladiklar1 bir ¢alismada, miikemmeliyetcilik
kaygilar ile akademik 6z-yeterlik arasinda negatif yonlii anlaml bir iliski oldugunu
tespit etmistir (13).

Tiim bu bilgiler 15181nda akademik 6z-yeterlik ile Impostor Fenomeni arasinda
olumsuzu genelleme ve milkemmeliyetcilik gibi ortak paydalar bulundugu ve iki

durum arasinda iliski oldugu ongoriilebilir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Tip fakiiltesi 6grencilerinin brans se¢imini etkileyen faktorler arasinda kisilik
yapisi, secilen uzmanligin olasi geliri, is ylikii, yasam tarzi, bransin sayginligi, kisisel
deneyimler, aile, yetenek gibi faktorler bulunmaktadir (21). Bu faktorler tizerindeki
beklentinin karsilanamamasi, mevecut uzmanlik alaninin olusturdugu zorluklar kendini
basarisiz hissetme duygusuna neden olabilir. Yiiksek diizeyde olumsuz duygular ile is
tatminsizliginin Impostor Fenomeni ile iligkili oldugu gosterilmistir (22). Saglhk

bilimleri alaninda impostor Fenomeni ile ilgili nispeten kisitli bir gériis vardir. Ancak



saglik bilimleri gibi yiiksek beklentisi olan ve miikemmeliyet¢ilik algisi iizerine
kurulan bir bilim dalinda gorev alan bireylerin Impostor Fenomeni i¢in risk altinda
oldugu gosterilmistir (23). Ozellikle uzmanlik egitimi boyunca ortaya ¢ikan basari
kaygisi, hata yapma korkusu ve yeterliklerin yiiriitiillebilmesi i¢in gerekli yeteneklerin
eksikligi inanci gibi durumlar Impostor Fenomeninin ortaya ¢ikmasina neden olabilir.

Bireyin akademik agidan kendi yeteneklerine olan inancti MASS (Medical
Achievement Self-efficacy Scale) (tip alaninda akademik 6z-yeterlik Olcegi) ile
degerlendirilebilir (24). Tip alaninda akademik 6z yeterlik ile Impostor Fenomeni
arasindaki olasi iliskinin varligini arastiran kisith sayida ¢alisma vardir. Sonug olarak
tipta uzmanlk egitimi siiresince hekimlerde olusan 6z-yeterlik algisi ile impostor
Fenomeni arasindaki iliskinin tespiti ve tipta uzmanlik egitimi alan hekimlerdeki
Impostor Sendromunun gériilme sikliginin ve olasi nedenlerinin agiklanmasi kritik
oneme sahiptir. Ortaya konulacak tamimlayici veriler ile Onleyici yaklagimlarin
gelistirilmesi ve her uzmanlik branst i¢in uygun stratejinin  belirlenmesi
hedeflenmistir.

Planlanan bu ¢alisma ile kisa vadede Hacettepe Universitesi T1p Fakiiltesi’nde
tipta uzmanlik egitimini stirdiiren hekimlerin brans ve tamamladiklar1 egitim yillari
gdz dniinde bulundurularak Impostor Sendromu ve tip alaninda akademik dz-yeterlik
acisindan degerlendirilmesi ve uzun vadede elde edilecek verilerin ve ortaya
koyulabilecek iliskinin uzmanlik brans1 6zelinde strateji belirlenmesinde kullanilmasi
hedeflenmistir.

Amaclar
1. Tipta uzmanlik egitimi alan hekimlerde impostor Fenomeni siklig1 ve diizeyi
nedir?

a. Tipta uzmanlik egitimi alan hekimlerde Impostor Fenomeni yogunlugu

yasa gore degisiklik géstermekte midir?

b. Tipta uzmanhk egitimi alan hekimlerde Impostor Fenomeni yogunlugu

cinsiyete gore degisiklik gostermekte midir?

c. Tipta uzmanlik egitimi alan hekimlerde Impostor Fenomeni s yogunlugu

egitim aldiklar bilim dallarina gore farklilik gostermekte midir?



d.

Tipta uzmanhk egitimi alan hekimlerde impostor Fenomeni yogunlugu
tipta uzmanhk egitimlerinde tamamladiklar1 slireye gore degisim
gostermekte midir?

Tipta uzmanhk egitimi alan hekimlerde Impostor Fenomeni yogunlugu

hekimlikte tamamladiklari siireye gore degisim gostermekte midir?

2. Tipta uzmanlik egitimi alan hekimlerde Tip alaninda Akademik Oz-yeterlik

diizeyi nedir?

a.

Tipta uzmanlik egitimi alan hekimlerde Tip alaninda Akademik Oz-
yeterlik diizeyi yasa gore degisiklik gostermekte midir?

Tipta uzmanlik egitimi alan hekimlerde Tip alaninda Akademik Oz-
yeterlik diizeyi cinsiyete gore degisiklik gostermekte midir?

Tipta uzmanlik egitimi alan hekimlerde Tip alaninda Akademik Oz-
yeterlik diizeyi egitim aldiklar1 bilim dallarina gore farklilik gostermekte
midir?

Tipta uzmanlik egitimi alan hekimlerde Tip alaninda Akademik Oz-
yeterlik diizeyi tipta uzmanlik egitimlerinde tamamladiklar1 siireye gore
degisim gostermekte midir?

Tipta uzmanlik egitimi alan hekimlerde Tip alaninda Akademik Oz-
yeterlik diizeyi hekimlikte tamamladiklar1 siireye gore degisim

gostermekte midir?

3. Tipta uzmanlk egitimi alan hekimlerde Impostor Fenomeni diizeyi ve Tip

alaninda Akademik Oz-yeterlik diizeyi arasinda anlamli bir iliski var midir?



2. GENEL BILGILER
2.1. impostor Fenomeni

Impostor Fenomeni ilk kez 1978 yilinda Clance ve Imes tarafindan tanimlanan
psikolojik bir durumdur (3). Temel olarak insanlarin kendi yeteneklerinden siliphe
ettikleri ve siirekli olarak baskalarinca impostor olarak taninma korkusu duyduklari
Impostor Fenomeni sanilanin aksine yeterli diizeyde dis basari kaniti sahibi olan
bireylerde dahi ortaya cikabilir. Kisaca belirgin bir basariya ragmen devam eden
yetersizlik duygular1 olarak tanimlanan ve bu baglamda davranis sekilleri
olusturulmasmna yol agan bir psikolojik durum olarak tanimlanabilir. Impostor
Fenomeni bulunan bireyler kronik olarak kendilerinden ve yaptiklar: islerdeki
basarilarindan siiphe duyarlar. Ortaya c¢ikan bir basar1 duygusunu ya da kendi
yeterliliklerinin dis kanitlarin1 gegersiz kilan entelektiiel bir duyguya sahiptirler.
Impostor bireyler basar1 gdstergesi olan kanitlarm varhiginda dahi olusan basariy:
i¢sellestirip kabul edemezler. Sonug olarak impostor Fenomeni miikemmeliyetgilik ile
iliskilendirilen, 6zgiiven eksikligi ile agiklanamayan, kendini ve yaptiklarini yetersiz
gorme durumu olarak agiklanabilir (1, 2).

197011 yillarin ikinci yarisinda Amerika Birlesik Devletleri’nde Georgia
Universitesi’nde gorev yapan Pauline Rose Chance ve Suzanne Imes oncelikle
kendilerinde oldugunu fark ettikleri “sahtekarlik” duygusunu akademik olarak basarili
oldugu kanitlanmis danisman grencilerinde de gordiiklerinde “Impostor (Sahtekarlik)
Fenomeni” kavrammi ortaya attilar (25). Impostor Fenomeninin ilk ortaya ciktigi
donemde son derece basarili notlara sahip ve tavsiye mektuplar1 almis bir 6grencinin
kurdugu "Biitiin bu gercekten parlak insanlarla burada kendimi bir sahtekar gibi
hissediyorum" ciimlesi impostor kavramini kismen de olsa tanitir nitelikte idi (25).

1978 yilinda Clance ve Imes tarafindan yayinlanan bir calisma basarilari
kanitlanmis 150 kadin goniilliiniin bes y1l boyunca gozlenmesi ile elde edilen verileri
degerlendirmistir. Goniilliilerin ortak 6zelliklerinin; tiim olumlu geri bildirim ve basar1
kanitlarina ragmen elde edilen basarmin kendi yetenek ve zekalarinin {riini
olmadigint diistinmeleri oldugu goriilmiistiir. Katilimecilarin ortak 6zelliklerinin

mevcut basariy1 “igsellestirememek” oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin, tutarli ve



gercek dis onaylama olmasma ragmen basarinin igsel onayini saglayamadiklari
goriilmiistiir (3).

1978’de ortaya atilan Impostor Fenomeninin kadmlarda ve basarili bireylerde
goriildiigi yoniindeki bilgi 1981 yilinda Harvey’in yaptigi ¢alismada farkli bir boyuta
tasinmustir. Harvey ve ark. elde ettigi veriler 1s18inda Impostor Fenomeni i¢in temel
problemin basarinin i¢sellestirilememesi oldugunu gostermistir (6). Ayrica bagka bir
caligmada, bireyin kendini impostor olarak goérmesinin c¢ok basarili olmak ile
smirlandirilamayacagi her iki cinsiyette de basari durumundan bagimsiz olarak ortaya
cikabilecegi tespit edilmistir (6,7).

Clance ve Imes yaptiklar1 gozlemlere dayanarak impostorlarin ii¢ farkl
davranig Oriintiisiinii sectigini, bazi durumlarda birden ¢ok nadiren ise tiim davranis
modellerini tercih ettikleri sonucuna varmislardir (3). Gozlemlenen ilk kalip davranig
tiiri “aptalligim ortaya ¢ikacak™ korkusu sonucu ortaya ¢ikan, ¢ok daha fazla ¢alisma
davranigidir. Bu davranis modelinde siki ve yogun ¢alisma sonucu elde edilen gercek
basar1 ve olumlu déniitler Impostoru mutlu edecegi icin dongiiden ¢ikmak oldukca
zorlasir. Bu davranig modelinde kisi bagarabilecegini diisiinse dahi basarisiz olacagini
diirtiileyen bir inancin hakimiyetine girer. Basarilarini gecici, basarilarinin kanitlarin
ise kisa Omiirlii ve sahte goriir. Bu sebeple olusan impostor duygusu dokunulmaz bir
hal alir. Ikinci kalip davranis ise kismi olarak gerceklige dayanan bir sahtelik duygusu
etrafinda sekil alir. Bu davranis tipinde impostorlar i¢inde bulunduklar1 durumun ve
kazandiklar1 basarilarin asil sebebini birlikte calistiklar1 ve statii olarak daha iist
seviyedeki kisilerin basarilarina baglarlar. Asil basar1 kaynaginin yaninda bulunmak
impostor basarili olma nedeni olarak kabul edilir. Bu tiir davraniglarda impostor kendi
0zglin goriislerinin mantikli ve yeterli olarak degerlendirilip degerlendirilemeyecegini
kesfedemez. Bu sebeple Impostor Fenomeni birey icin devamliligini korur. Ugiincii
davranis kalib1 ise onay ihtiyacinin karsilanmas: seklindedir. Impostor statii ve bilgi
olarak {ist seviyedeki bir “akil hocas1” bulur ve basar1 i¢in gecilecek adimlarda onay
alma ihtiyacini karsilar. Bireyin kendi yetenegine i¢sel bir gliven duymasi gerektigi
icin onay alma talebi bireyin impostor dongiisiiniin digina ¢ikmasina izin vermez.

Clance’e gore birey impostor kavramina yliksek orandaki inanisi bunu

degistirmek i¢in herhangi bir ¢abaya girmemesine neden olur. Ayrica impostor



inancinin disa vurumunun ¢ok az anlayisla karsilanacagi ve elestirilecegi diistincesi
kisinin impostor kiskacindan ¢ikamamasinin temel nedenlerindendir (3).

Impostor Fenomeni tipik olarak bir psikolojik rahatsizlik olarak
tanimlanamayacagi i¢in “sendrom” yerine “fenomen” seklinde tanimlanmistir. Teorik
olarak bireyin kendini profesyonel ve entelektiiel bir impostor olarak gordiigii
psikolojik bir deneyimdir (3,26). Kendini impostor olarak tanimlayan bireyler
bagkalarinin kendi yetenekleri ile ilgili abartili yorumlar yaptigmi diisiiniir ve
degerlendirilmekten kaginirlar. Basarinin tekrarlanamayacagina dair gelisen korku
yetersizlik algisi ile ortaya ¢ikan bir histir. Kendini impostor olarak tanimlayan kisiler
cevrenin Ovglsiini Onemsemezler, yogun sekilde olumsuz 6zelestiride bulunurlar.
Mevcut basarilarini sans, ¢ok calisma veya akil hocasi gibi ¢evresinde bulunan zeki ve

basarili oldugunu diisiindiigii bireylerin varligina baglarlar (26).
2.2. impostor Fenomeni Ol¢me Araglar

Clance tarafindan tanimlanan Impostor Fenomeni gdzlemsel bir tanimlama
siireci olarak ortaya cikmistir. Gozlemsel olarak elde edilen basarilarini
igsellestiremeyen bireylerin degerlendirmesinin nicel olarak da yapilabilmesi i¢in ilk
olarak Harvey tarafindan 1981 yilinda 14 maddelik bir 6l¢ek (Harvey Impostor Scale)
hazirlanmistir (6). Sonraki yillarda Clance Impostor Fenomeni Olgegi (Clance
Impostor Phenomenone Scale (CIPS) adi verilen 20 maddelik bir 6l¢ek hazirlanmistir
(27). Daha sonraki donemlerde 7 maddelik bir 6lgek olan Leary Impostor Scale (28)
ve 51 maddeli bir 6lgek olan Algilanan Sahtekarlik Olgegi (Perceived Fraudulence
Scale (PFS) (29) olusturulmustur.

2.2.1. Harvey impostor Fenomeni Olcegi (Harvey Impostor

Phenomenone Scale (HIPS))

Impostor Fenomeni tanimlandiktan sonra bu fenomenin varliginin arastiriimasi
amaciyla gesitli dlgekler iiretilmeye baslanmstir. Ik olarak 1981 yilinda Harvey 14
maddelik 7 1i Likert tipi bir 6lgek gelistirmistir (6). Her ne kadar Harvey kendi
caligmasinda gelistirdigi 6lgegin i¢ tutarliligini yiiksek (Cronbach alfa= 0,85), ayirt
edici ve gecerli olarak rapor etmis olsa da daha sonraki ¢aligmalarda Holmes ve ark.

(Cronbach alfa=0,34), Kolligian ve ark. (Cronbach alfa= 0,64) i¢ tutarliligim diisiik



olarak tespit etmislerdir (29,30). Harvey’in olusturdugu 6l¢ek temel olarak basarisizlik
korkusu, basarinin atfi, 6n plana ¢ikma arzusu, diger insanlar1 yanlis yonlendirme hissi
ve diger insanlar tarafindan fark edilirligin azalmasi {tizerine olusturulmus
maddelerden olusmakta idi. Ancak ilerleyen yillarda olusturulan yeni olgeklerle
karsilastirildiginda HIPS’in impostor olanlar ile olmayanlar1 birbirinden ayirt etmede
yetersiz oldugu gosterildi (30). Daha sonraki calismalarda ise HIPS’i kullanan
arastirmacilarin anlamli iliski bekledikleri alanlarda dahi impostor Fenomeni ile alan
arasinda beklenen iliskiyi tespit edemedikleri gorildii (31-33).

Her ne kadar ilk olusturuldugu yillarda hem madde sayisinin azlig1 hem de i¢
tutarlilik ve ayirt edicilikteki ytlikseklik sebebiyle siklikla kullanilmis olsa da ilerleyen
zamanda yerini yeni gelistirilen Olgeklere birakmistir. Fernch ve ark. HIPS’in

yetersizliginin temel sebebini kullandig1 negatif dil olarak yorumlamislardir (34).

2.2.2. Clance Impostor Fenomeni Ol¢egi (Clance Impostor Phemomenon

Scale (CIPYS))

Impostor Fenomenini literatiire dahil eden Dr. Pauline Clance tarafindan 1985
yilinda gelistirilmis 20 maddelik 5 1i Likert tipi bir 6l¢ektir (28). Clance temel olarak
HIPS’te ele alinmayan klinik olarak godzlemlenen nitelikler ve duygulari daha iyi
aciklamay1 hedeflemistir. CIPS araciligiyla goniilliilerin degerlendirilme, kendi
yetenekleri hakkinda siiphe duyma, gercekte olmayan bir Ozelligin var oldugu
izlenimini olusturma, bagkalar1 tarafindan impostor oldugunun ifsa edilmesi
korkularim1 ve kisisel basarilar1 hafife alma, dis etkenlere baglama egilimi gibi
“impostor” ozelliklerini tasiy1p tasimadigini degerlendirmeyi planlamistir.

CIPS i¢in yapilan i¢ tutarlilik degerlendirmelerinde Cronbach alfa degeri 0,85
ile 0,96 bulunmustur (35). Ayrica HIPS’in aksine CIPS impostor olan bireyleri
olmayanlardan daha dogru ve etkili ayirt ettigi tespit edilmistir (35). Yapilan yap1
gegerliligi calismalarinda CIPS’in sahtelik, Onemini azaltma ve sans boyutlarini
kapsayan bir Olgek oldugu tespit edilmistir. Sahtelik boyutu, kendinden siiphe
duymayi, zeka ve yetenekle ilgili endiseleri degerlendirir. Onemini azaltma boyutu,
iyi performansi takdir edememe hakkindaki diigiinceleri ve bu performansi dvmeyi
degerlendirir. Sans boyutu ise gorevleri sansa ve hatta yetenege kiyasla hataya baglh

olarak basarmis olma diisiincelerini degerlendirir (34).



HIPS ile karsilastirildiginda CIPS olumlu dille olusturulmustur (34). Bu
sebeple goniilli tarafindan uygulanabilirligi kolaydir. Ek olarak 20 maddeden
olusmasi kullanilabilirligini artirmaktadir.

Impostor Fenomeni ¢ok boyutlu tanimlara dayanmasina ragmen, CIPS genel
toplam puanlar1 hesaplar ve alt dlgek puanlarini tanimlamaz. Bu durum impostor
Fenomeninin teorik agidan kavramsallagmasi ile ¢elisiyor oldugu diisiiniilityor olsa
dahi mevcut skorlama halen Impostor fenomeni varligim degerlendirmek igin
kullanilmaktadir.

CIPS 20 maddeden olusan 5 li Likert tipi bir 6lgektir. Her soru i¢in verilen
cevaba gore 1 ile 5 arasinda bir puan alinmaktadir. Toplamda 41 ile 60 puan arasinda
alman skorlarda kisi “orta seviyede impostor”, 61 ile 80 arasinda alinan puanlarda
“siklikla impostor”, 81 ve ilizerinde alinan puanlarda ise “yogun impostor” olarak

gruplandirilmaktadir.
2.2.3. Algilanan Sahtekarhk Olcegi (Perceived Fraudulence Scale (PFS))

Kolligan ve ark. tarafindan 1991 yilinda Yale Universitesi’nde egitim gdren
lisans ogrencileri iizerinde uygulanmis bir Slcektir (29). Olgek gelistirilirken 6z
bildirime dayali “Basar1 Baskis1 Olgegi”, “Depresif Deneyimler Anketi”, “Benlik
Saygist Anketi” gibi bircok anketten yararlanilmistir. Ek olarak iki farkli sekilde
verilen senaryolarin tamamlanmasi seklinde planlanmis diisiinme dinleme teknigi ve
yar1 yapilandirilmis goriisme tekniginden de faydalanilmistir. Ug farkli yontem ile elde
edilen veriler 15181nda 51 maddeli 7 1i Likert tipi bir 6l¢cek hazirlanmistir. Olusturulan
Olcegin i¢ tutarlilig1 (Cronbach alfa= 0,85-0,95) yiiksek olarak tespit edilmistir (29).
Ancak madde sayisinin ¢oklugu ve uygulanabilirliginin diisiik olmasi1 sebebiyle bu

0lcek genellikle tercih edilmemektedir.
2.2.4. Leary Impostor Scale (LIS)

Leary ve ark. tarafindan 2000 yilinda olusturulan 7 maddeli 51i Likert tipi bir
Olcektir (28). Leary ve ark. daha oOnce olusturulan olgeklerin goniillillerin 6z
degerlendirme seviyesi ile korelasyon gosterdigini tespit etmislerdir. Sonu¢ olarak
“sahtekarlik”mn 6z degerlendirmelerle yansitilan degerlendirmeler arasindaki

tutarsizliktan ¢ok, 6z degerlendirmelerin bir islevi oldugunu ortaya koymuslardir. Bu
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sebeple olusturduklar1 6lgek ile “Impostor Fenomeni”nin bireylerin kendilerini
yansitmak i¢in kullandiklar1 bir tiir strateji olup olmadigin1 degerlendirmeyi
planlamiglardir. Sonug olarak Leary ve ark. olusturdugu 6l¢ek sadece “impostor” olma
niteligine odaklanmaktadir ve bu sebeple literatiirde ¢ok az ¢alismada kullanilmigtir

(35).
2.3. impostor Fenomeni Olceklerinin Karsilastirilmasi

Impostor Fenomeninin objektif olarak degerlendirilmesi igin giiniimiize kadar
olusturulmus dort farkli 6lgek mevcuttur. Birgok calismada bu Olgeklerin gecerlilik,
giivenirlik ve i¢ tutarhilik diizeyleri degerlendirilmis ve etkinlikleri kanitlanmistir.

Mak ve ark. 2019 yilinda yeterlilik kriterlerini saglayan ikisi yaymlanmamis
doktora tezi olmak iizere toplam 18 calismay1 degerlendirdigi bir sistematik derleme
yayimlamistir (35). HIPS, CIPS, PFS ve LIS 6lcekleri giivenirlik, kapsam gecerliligi,
yap1 gegerliligi, i¢ tutarlilik, tekrarlanabilirlik ve cevaplana bilirlik gibi birgok
parametre iizerinden degerlendirilmistir. Ornegin; HIPS ve CIPS icin yapilan
caligmalarda kapsam gecerliligi saglanmis olsa da PFS ve LIS i¢in kapsam gegerliligi
net olarak belirlenememistir. Bunun sebebi 6lgek gelistirme verilerine ulasilamamis
olmasi olarak aciklanmistir. Sonug olarak Mak ve ark. yapilan ¢alismalarda 6lgeklerin
bir altin standart ile karsilastirilmadigini, bu sebeple kriter gecerliliginin
saglanamadigini 6ne siirmiislerdir. Impostor Fenomeni igin kullanilan dort dlgekten
herhangi birisi i¢in altin standart olarak bahsedilemeyecegi, bu durumun ¢alismalarin
yapildig1 zaman, tanimlanmis boyutlarin acgikli§i (dimensional clarity) ve 6l¢egin
popiilerligi gibi bir dizi faktére bagli oldugunu savunmusladir (35).

CIPS ve HIPS karsilagtirmasi yapan ¢aligmalarda, CIPS’in HIPS’ e gore yiiksek
ve diisiik sahtecilik arasinda ayrim yapmada daha hassas oldugu gosterilmistir (31).
Ayrica CIPS i¢in belirlenen siniflama puanlari yanlis pozitif ve yanlis negatif sonuglari
azalttig1 gosterilmistir. Sonug olarak CIPS’in duyarliliginin ve giivenirliginin HIPS’e
gore daha yiiksek olmasi sebebiyle genel popiilasyonda kullanimi Onerilen bir arag
oldugu one siiriilmektedir.

CIPS ve PFS ol¢eklerinin karsilagtirildigi calismada CIPS’in daha az madde
icermesi sebebiyle uygulanabilirliginin daha yiiksek oldugu ancak tutarlilik ve

giivenirlik agisindan anlamli farklar tespit edilmedigini ortaya koymustur (36). Ek
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olarak PFS ve LIS o6lg¢eklerinin potansiyel bir altin standart olabilmesi i¢in daha fazla
caligmaya ihtiya¢ duyuldugu yorumu yapilmistir.

CIPS (Cronbach alfa=0,90), HIPS (Cronbach alfa=0,72) ve PFS (Cronbach
alfa=0,88) oOlceklerini bir arada kullanan bir ¢aligmada en yiiksek giivenirlige sahip
Olcegin CIPS oldugu ve ii¢ Olgegin birbiriyle yiiksek korelasyona sahip oldugu
goriilmiistiir (28).

CIPS; aragtirmacilar ve uygulayicilar arasinda en ¢ok atif yapilan ve en sik
kullanilan Impostor Fenomeni degerlendirme dlcegidir. Ayrica birgok calismada CIPS
Olceginin yeterli seviyede gecerlilik ve gilivenirlige sahip oldugu, diger olgeklerle
yapilan karsilastirmalarda ise daha dogru sonuglar elde ettigi gosterilmistir. Bu sebeple

CIPS’in altin standart bir degerlendirme 6l¢egi oldugu sonucuna varilabilir.
2.4. CIPS odl¢eginin Tiirkce Giivenirlik ve Gecgerliligi

Impostor Fenomeninin degerlendirilmesinde yiiksek siklikla kullanilan
CIPS’in Tiirkce ’ye cevrildigi ve gegerlilik ve giivenirligin test edildigi ¢alisma 2015
yilinda Ozdemir tarafindan doktora tezi olarak yapilmistir (37). Ingilizce dilindeki
CIPS 6l¢egi once Tiirkge’ye gevrilmis sonra “geri ¢evirme” islemi kullanilarak tekrar
Ingilizce diline ¢evrilmistir. Hazirlanan Ingilizce form 6lgegin yaraticis1 Dr. Pauline
Rose Clance’e yonlendirilmis ve gercek olgek ile geri ¢evirme yontemi ile iiretilen
Olcek arasinda anlamsal farklilik bulunmadigi konusunda onay alinmistir. Olusturulan
Tirkce CIPS 0Olcegi test tekrar test yontemi kullanilarak degerlendirilmistir.
Katilimcilara testler 25-35 giin ara ile uygulanmistir. Elde edilen sonuglara gore
Tiirkge CIPS’in giivenirlik katsayis1 0,86; test tekrar test korelasyonu 0,81 olarak tespit
edilmistir. Ayt edicilik gostergesi olarak alt ve iist gruplarin karsilagtirilmasi
sonucunda tiim maddelerin diisiik ve yiiksek performans grubunda anlamli ayrim
yaptig1 gosterilmistir (p<0,001). Ancak olusturulan Tiirkce CIPS’in sahtelik, sans ve
onemini azaltma gibi CIPS’in ii¢ alt boyutunu karsilayamadig1 bu sebeple tek boyutlu
olarak degerlendirilmesi gerektigi sonucuna varilmistir.

Ozdemir ve ark. tarafindan yapilan bu ¢alisma ile Tiirk¢e diline ¢evrilmis olan
CIPS’in Impostor Fenomeni’nin degerlendirilmesinde kullanilabilir bir 6lgek oldugu

sonucuna varilmistir.
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2.5. Akademik Oz-Yeterlilik

Albert Bandura’nin ortaya koydugu Sosyal Ogrenme Kurami davranissal ve
biligsel 6zellikleri birlestirerek birbiriyle tamamlar. Bu kuram insanin égrenmesinin
bireysel, ¢cevresel ve davranigsal faktorlerin karsilikl etkilesimi sonucunda olustugunu
savunmaktadir. Bandura’ya gore kosullanma kavramlari gegerli olsa dahi insan
ogrenmesi sosyal bir ortamda olusmaktadir. Ozellikle gocuklarin kullandiklar1 en
onemli 6grenme yolu bagkalarini davranislarini gézlemleyerek olusturduklar: gézlem
yoluyla 6grenmedir. Ancak bu 6grenme ve davranissal tepkiler otomatik olarak bir
uyaran ile baslamazlar. Davranigsal tepkiyi ortaya koyan bireyin olusturdugu tepki
diisinme mekanizmasi, siiresi, ongoriilen olas1 sonuglar ve beklentiler ile iliskilidir
(38).

Birey tiim uyaranlar1 tek diize sekilde alan bir varlik olarak tanimlanamaz.
Bireyin davranigsal gelisim siireci ceza 6diil sistemi veya basit pekistiregler ile
aciklanamaz. Bu sebeple bilgiyi simgesel olarak isleyen ve diisiinme siireclerini i¢ine
alan bu yaklasima Sosyal Ogrenme Kurami ad1 verilir. Bu kuram bireyin olusturdugu
davranigin biligsel, davranigsal ve cevresel faktorlerin etkilesimi ile gerceklestigini
savunmaktadir (39).

Bandura’ya gore birey olusturacagi davranisi gozlemler ve gozlemledigi
davranigst modeller. Basarili bir modelleme yapilabilmesi i¢in ise modelin dikkatle
incelenmesi, model davranisin akilda tutulmasi, akilda tutulan davranisin tekrar
iiretilebilme yeterliligine sahip olmak ve yeniden iiretmeye giidiilenme gerekmektedir
(40). Sosyal Ogrenme Kurami; sembollestirme kapasitesi, dolayl1 §grenme kapasitesi,
ongorii, kendini diizenleme kapasitesi ve 6z-yeterlik ilkelerine dayanmaktadir (40).

Sosyal Ogrenme Kurami’nin ilkelerinden biri olan 6z-yeterlik kavrami bireyin
olasi karsilasabilecegi senaryolarin iistesinden gelebilmek icin ortaya koymasi gereken
davraniglar1 planlayip, hayata gecirmek adina kendi kapasitesine inanmasi durumudur.
Bandura 0z-yeterligi “verilen kazanimlar1 liretmek adina gerekli olan eylemleri
diizenlemek ve yiiriitmek i¢in kisinin kendi yeteneklerine olan inanc1” olarak tanimlar
(41). Oz-yeterlik inanci biligsel siirecler iizerinde cesitli bicimlerde etkili olur.
Belirlenmis bir hedef ugruna planlanan her tiirli davranig, biligsel hedefleri
somutlagtiran ~ Ongdrii  tarafindan  diizenlenir. Bireyin yeteneklerinin = 6z-

degerlendirmesi sonucunda, belirledigi kisisel hedefler degisebilir. Sonu¢ olarak
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algilanan 6z-yeterlik ne kadar giiclii ise bireylerin kendileri i¢in belirledigi hedeflerin
zorluk derecesi artar ve bu hedefe olan bagliliklar1 saglamlagir (42).

Davranislarin ¢ogu oncelikle diisiincede sekillenir. Oz-yeterlik inanc1 yiiksek
olan bireylerin hedefleri yliksek ve diislinsel olusturduklari senaryolarin zorluk
derecesi fazladir. Oz-yeterlik inanci diisiik bireyler ise zor senaryolarm ve zor
hedeflerin uzaginda durur. Siklikla hedefe ulagmakta ortaya koyulmasi gereken
davranigin olast olumsuz veya ters gidebilecek senaryolari {izerinde zaman
kaybederler. Kisacasi bireyin kendinden siiphe duymasi ve 6z-yeterlik inancinin diisiik
olmas1 hedefe yonelik davranis olusturmay1 ve basarmay1 zorlastirir (43).

Birey biligsel, sosyal ve davranigsal becerileri organize edip farkli amaclar i¢in
etkin bicimde diizenleyebilir. Ayrica diisinme ve davranis olusturma kalitesini
bozabilecek olumsuz duygusal tepkileri de yonetebilme kabiliyetine sahiptir. Ancak
bu becerilere sahip olmak ile bunlar1 zorlu sartlarda kullanabilmek 6z-yeterlik algisi
ile ortaya koyulabilir. Dolayistyla ayn1 bilgi ve beceriye sahip bir birey 6z-yeterlik
algisindaki degisimler ile diisiik performans ile olaganiistii performans arasinda bir
davranis olusturabilir. Ornegin 1982 y1linda Collins ve ark. yapti§1 bir calismada farkli
beceri seviyesine sahip ¢ocuklarda yiiksek 6z-yeterlige sahip olanlarin basarilarinin ve
farkli ¢6ziim yollar1 arama sikliklarinin daha yiiksek oldugunu tespit etmislerdir (44).
Diisiik performansin temel sebebi yeterli beceriye sahip olmamak veya yeterli beceriye
sahip olduguna dair 6z-yeterlik inancina sahip olmamaktir. Daha sonraki yillarda
yapilan c¢aligsmalar ile algilanan 06z-yeterligin bilissel performansa olan bagimsiz
katkis1 dogrulanmstir (45,46).

Oz-yeterlik kavrami basar1 ve 6grenme ile dogrudan iliskilidir. Yiiksek 6z-
yeterlik algis1 bireyin basa ¢ikilmasi zor durumlarda dahi sorunun ¢éziimii i¢in ekstra
caba sarfetmesini ve mevcut durumla bas edebilmeyi saglamaktadir. Diisiik 6z-yeterlik
inanci ise bireyin zorluk karsisinda miicadele becerisinin diigmesine ve gorevin
sonlandirilamamasina neden olur (47,48). Bu nedenle 6z-yeterlik inanci basarinin
bilesenlerinden biri olarak sayilabilir.

Betz ve Hackett’in 1981°de yayinladig1 bir makalede bireylerin 6z-yeterlik
beklentilerinin hem algilanan kariyer hem de tercihlerindeki kaliciliklarini ve
basarilarint belirledigini varsaymislardir (49). Yine yapilan ¢aligmalar 6z-yeterlik

algilarinin karar verme davranislarinin ¢esitli basamaklar1 ve kariyer se¢ciminde etkili
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oldugunu (49,50), belirli akademik alanlarda basar1 ve kaliciligin yordayicisi olarak
kabul edilebilecegini gdstermislerdir (50-52). Ek olarak, 6z-yeterlik teorisinin,
iiniversite 6grencileri arasindaki akademik performans degiskenlerini agiklamada ve
tahmin etmede alternatif kuramsal sistemlerden daha etkin oldugu bulunmustur
(53,54).

Egitim psikolojisi alanindaki c¢alismalar akademik basarimin biligsel
degiskenlerine odaklanmistir (55). Ancak akademik basarinin 6zel belirleyicileri
sadece zeka ve yetenek degildir (56). Oz-yeterlik, 6z-diizenleme ve hedef yonelimi
gibi duygusal ve sosyal degiskenler de akademik basar1 {lizerinde etkilidir (57,59).
Akademik performans: etkileyen degiskenleri saptamak, bilissel ve emosyonel
alanlarda ¢ok sayida arastirmanim konusu olmustur. Ozellikle Deary ve ark. bilissel
degiskenlerin akademik performans tlizerinde ciddi etkisi oldugunu vurgulamistir (55).
Akademik performans ile sosyal cevre bilesenleri arasinda da yakin iliski mevcuttur.
Schunk ve ark 2019 yilinda yaptiklar1 ¢alismada 6z-yeterlik ile akademik performans
arasindaki iliski kamitlanmistir (57). Bu sebeple akademik performans iizerinde
etkinligi olan duygusal degiskenler goz ardi edilmemelidir. Aksi takdirde bireyin hem
duygusal durumlar1 hem de akademik performanslar1 olumsuz etkilenir. Sonug olarak
ogrencilerin akademik basarilarinin incelenmesinde akademik performans tek bagina
bir biligsel islev olarak ele alinmamaktadir. Bu konudaki kazanimlar bilissel, duygusal,
sosyal, davranigsal ve biyolojik yonlerin gelisimi ile belirlenmektedir.

Daha onceki kisimlarda da bahsedildigi iizere 6z-yeterlik diizeyi bireyin
yasamlarii etkileyen olaylar1 kontrol etme, olasi senaryolara karsi ¢6ziim yollar1
iiretme ve bu yollar1 deneme gayretini ve sayisini belirler. Akademik 6z-yeterlik inanci
ise bireyin akademik alanda olusacak senaryolar ile bas etme kabiliyetini ve inancini
belirleyecektir (60). Bu da akademik performansi dogrudan etkileyecek bir faktordiir.
Son donemlerde literatiirde 6z-yeterlik seviyesi ile akademik performans arasindaki
iligki aragtiran c¢aligma sayis1 artmaktadir (61,62). Bandura, akademik 6z-yeterlik
inanci ile akademik performans arasindaki iliskiyi su sekilde agiklamistir. Olumlu ve
veya olumsuz deneyimlere bagli olarak birey bir gérevi yerine getirip getiremeyecegi
konusunda fikir olusturur ve performans ge¢cmis deneyimlerden etkilenir. Bu sebeple
0z-yeterlik inancinin ana kaynagi basariyla sonuclanmis deneyimler yani ustalik

durumudur. Basari ile neticelenmis senaryolarin sonucunda birey kendini yeterli ve
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nitelikli hisseder ve sonraki benzer senaryolarda benzer performanslar ortaya koyar.
Sonu¢ olarak yiiksek akademik performansa sahip bireyler elde ettikleri basarili
sonu¢lanmis deneyimler sebebiyle (ustalik) daha yiliksek akademik o6z-yeterlik
inancina sahip olacaklardir (63). Son yillarda yapilan c¢aligmalarda akademik 6z-
yeterlik ile akademik basar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski tespit edilmistir

(61,62,64).
2.5.1. Akademik Oz-yeterlilik Olcegi

Gilinlimiizde 1y1 bir hekimin tanimi tek basina bilgi birikimi ile yapilamaz. Tip
egitimin temel amaci tek basina yeterli bilgi diizeyine sahip hekimler yetistirmekten
cok toplumun ihtiyacina cevap verebilecek hekimler yetistirmektir. 2015 yilinda
CanMEDS (The Canadian Medical Education Directives for Specialists) adi1 altinda
ortaya konulan bir proje ile giiniimiiz hekimlerinin hangi yeterliklere sahip olmasi
gerektigi tanimlanmistir. CanMEDS’e gore hekimin temel yeterligi tip alaninda uzman
olmaktir ve bu yeterligi ¢cergevenin merkezine yerlestirir. Ancak CanMEDS’e gore bir
hekim 1yi bir iletisimci, is birligi yapabilen, saglik savunucusu olan profesyonel
davranan, lider 6zellikli ve bilim insan1 olma 6zelliklerine sahip olmalidir (Sekil 2.1)

(65).
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Sekil 2.1. CanMEDS yeterlik cercevesi
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Amerika, Kanada ve Avusturalya gibi bazi iilkelerde saglikta sunulan hizmeti
standardize edebilmek icin tip fakiiltesi mezunlarinin yeterliklerini degerlendiren
lisans simavlar1 uygulanmaktadir (66). Ancak lilkemizde bu tip lisans sinavlari
uygulanmamakta ve mezuniyet sonrasi tiim hekimler mesleklerini icra edebilmektedir.
Hekimlik meslegi tek bagina kavramsal bilgi ile yiirtitiillemez. Hekimlik sorun ¢6zme,
saglik ekibini yonetebilme, bilgiye ulasabilme, sentezleyebilme ve mantik yliriitme ve
1yi iletisim kurabilme gibi yetenekleri ve yeterlikleri i¢inde barindirmaktadir. Bu
yeterliklerin nesnel olarak degerlendirilebilmesi oldukga giic ve zaman alicidir. Bu
sebeple bireylerin kendi yeterliklerini degerlendirebilmesi icin Tip Alaninda
Ozyeterlik Olgegi (MASS- Medical Achievement Self-efficacy Scale) gelistirilmistir.
MASS ile birey kendisini tasimas1 gereken yeterlikler acisindan degerlendirebilir (24).

Turan ve ark. tarafindan olusturulan MASS 18 maddelik 5 1i Likert tipi bir
Olcektir (66). Katilimeilarin verdikleri cevaplara gore 1 “kesinlikle katilmiyorum” ile
5 “kesinlikle katiliyorum” arasinda bir puan aldiklar1 bu 6l¢ekte en diisiik 18 puan en
yiiksek 90 puan alinmaktadir. Olcekte alinan puan arttik¢a tip alaninda akademik 6z-
yeterlik algisinin arttigi sonucuna varilmaktadir. 2013 yilinda olusturulan 6lgegin
ozgiin formu igin giivenirlik (Cronbach alfa=0,89) yiiksek bulunmustur. Olgegin
Tirkge giivenilirligi i¢in yapilan calismada giivenirlik (Cronbach alfa) 0,89

bulunmustur.
2.6. Impostor Fenomeni ve Akademik Oz-yeterlilik liskisi

Son yillarda tip egitimi ile ilgilenenler bireylerin motivasyon inanglariyla
giderek daha fazla ilgilenmekte, bireylerin 6z-yeterliklerinin tip egitiminde 6grenme
ve gelisim ile olan iliskisi ilgi uyandirmaktadir (68). Bandura'nin sosyal biligsel
kurami, arzu edilen hedeflere ulasmak adina gerekli performansi géstermek icin giiven
olarak tanimlanan 6z-yeterliligin (14) ¢evresel ve davranigsal belirleyicilerle dinamik
olarak etkilestigini ve basar1 ile sonu¢lanan performansin olusumunda 6nemli bir rol
oynadigim ileri siirer (69). Beceri ve bilgi, tip egitiminde dgrenci basarisi i¢in temel
yapitast olarak kabul edilse de bunlar1 kullanma konusundaki kisisel yeteneklere
iliskin inanglar, basar1 ve basarisizlik arasindaki fark: belirleyebilir.

Oz-yeterlik inanglari, motivasyon ve basar1 icin temel olusturan “kisinin

eylemleriyle olas1 performansi degistirebilme giicline sahip oldugu inanci”’na dayanir
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(70). Oz-yeterlilik tanimima gére davransi etkileyen faktdrler, kisinin bu davranisi
gerceklestirme yetenegine sahip oldugu inanci ile iliskilidir (14). Bireyler etkili
performans gosterebilecekleri faaliyetlerde bulunup, bundan emin olmadiklari
faaliyetlerden kaginmay1 tercih ederler. Tip egitimi gibi entelektiiel, sosyal ve
motivasyonel zorlugun iistesinden gelinmesi gereken egitim alanlarinda bireyin bu
davranig modelini siklikla sergileyebilecegi ongoriilebilir.

Ozellikle mezuniyet Oncesi ve sonrasi tip egitimi siirekli olarak yiiksek
performans beklentisi olan ve olast hata veya basarisizlik durumlarinin kabul
gormedigi bir siiregtir. Calisma hayat1 boyunca olusabilecek olasi hatalar tip egitimi
alan bireyin sugluluk, endise ve kendinden siiphe duyma tehlikesiyle karsi karsiya
kalmasina neden olabilir (1). Mevcut durumun bagkalariyla paylasilmamasi ya da
paylasmama gerekliligi algist saglik ¢alisanlarinda i¢ catismaya donme ve kendini
yetersiz hissetme ve tiikkenmislik durumu olusturma riskini dogurur (2). I¢ ¢atisma
siireci ise olas1 Impostor Fenomeni algisina neden olabilir. Ozellikle uzmanlik egitimi
boyunca ortaya ¢ikan basar1 kaygisi, hata yapma korkusu ve yeterliklerin
yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli yeteneklerin eksikligi inanci gibi durumlar Impostor
Fenomeninin ortaya ¢ikmasina neden olabilir.

Impostor Fenomeni ve akademik 6z-yeterlik inanci temelde ortak sebeplerden
koken almaktadir. Bu ortak sebeplerin basinda miikemmeliyetcilik durumu
gelmektedir. Miikemmeliyet¢ilik Ozellikleri tasidigr gosterilen bireylerin  CIPS
dlgeginden yiiksek puan aldig1 ve Impostor Fenomeni ve miikkemmeliyetcilik arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (12). Aymi zamanda
milkkemmeliyetcilik kaygilari ile akademik 6z-yeterlik arasinda negatif yonlii anlaml
bir iliski oldugunu tespit eden ¢aligmalar da mevcuttur (13).

Literatiirde Impostor Fenomeni ile Akademik 6z-yeterlik arasindaki iliskiyi
degerlendiren ¢ok az sayida c¢alisma vardir. Az sayidaki bu ¢alismalarin sonucunda bu
iki kavramin birbirleri ile de zit yonli anlamh bir iliski olusturdugu goriilmektedir
(43). Diger taraftan 0Oz-yeterlik inancinin kuvvetli olmasi kisinin basariyi
icsellestirebilmesine ve impostor olma duygusunun azalmasma neden olacagi

ongoriilmektedir.
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3. GEREC VE YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin yeri, katilimeilarin 6zellikleri, ¢aligmanin evreni,
arastirmanin modeli, ¢alismada uygulanan dl¢gme araglari, Impostor Fenomeni dlgek
puanlariin hesaplanmasi, akademik 6z-yeterlik puanlarinin hesaplanmasi, uygulama

yeri ve yontemi, veri analizinde kullanilan yontemler ve etik konular agiklanmistir.
3.1. Arastirmanin Yeri

Bu aragtirma, Ankara ili Bilyiiksehir Belediyesi simnirlar1 i¢inde bulunan

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde yiiriitiilmiistiir.
3.2. Arastirma Evreni/Arastirma Grubu

Calismanin 2022 yili itibari ile Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
bilinyesinde uzmanlik egitimi vermekte olan 32 ana bilim dalinda egitim alan uzmanlik
ogrencilerinin tamamina ulasilarak yapilmasi planlanmistir. Ornekleme icinde
bulunan 1133 tipta uzmanlik 6grencisinin tamamina ulasilmasi hedeflenmektedir.
Orneklemi olusturan 1133 uzmanlik 6grencisinin yas ve cinsiyet dagilimi Tablo 3.1°de
verilmistir. Calismaya katilmak goniilliiliik esasina baglidir. Calisma i¢in herhangi bir

dislama kriteri bulunmamaktadir.

Tablo 3.1. Orneklemin yas ve cinsiyet dagilimi

Degisken n (%)

Yas (y1l)
24-28 608 (53,66)
29-33 467 (41,22)
34-38 45 (3,97)
>39 13 (1,15)

Cinsiyet
Kadin 619 (54,63)
Erkek 514 (45,37)

Caligma yiiriitiildiigii siirede Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi'nde gérev
yapan tiim arastirma gorevlileri ile iletisime gegilmistir. Bu siirecte iletisime gegilen
1133 aragtirma gorevlisinin 261°inden geri doniis saglanmistir. Evrenin %23,04’{ine

ulasilmustir.
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3.3. Arastirma Modeli

Bu ¢alisma nicel arastirmalardan tanimlayici bir arastirmadir. Oncelikle her bir
uzmanlik dgrencisinin yas, cinsiyet, ¢alistig1 birim ve uzmanlik egitim stiresi bilgileri
kayit altina alindi. Elde edilen verilerden tanimlayici istatistikler yapilmistir. Her
katilimcr goniilliiliik esasina gore “CIPS” ve “Tip alaninda akademik 6z-yeterlik”
olceklerinin her birini yanitlamustir. Ik olarak tiim goniilliiler her iki skorlama
sisteminden aldiklar1 puanlara gore degerlendirilmistir. Sonrasinda goniilliiler cinsiyet,
yas, uzmanlik egitimi brangt ve egitimlerinde tamamladiklar1 siireye gore tekrar

degerlendirmeye alinarak sonuclar elde edilmistir.
3.4. Veri Toplama Araclar/Uygulama

2022 yil1 itibari ile uzmanlik egitimleri devam eden arastirma gorevlilerine ait
elektronik posta hesaplar1 Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligindan talep
edilmistir. Veri toplama formu “GoogleForms” {izerinden hazirlanmistir. Elektronik
baglanti uzantist elektronik posta adreslerine gonderilmistir. Baglant1 birlikte
caligmanin acgiklamasi yapilmis ve calisma sahipleri ile ilgili bilgiler verilmistir.
Calismaya katilmay1 kabul edenler anket sayfasina erisim saglamadan 6nce ¢alismaya

gontlli olarak katildigini beyan eden formu onaylamislardir.
3.4.1. Clance impostor Feneomeni Olcegi (CIPS)

Clance impotor Fenomeni Olgegi (CIPS) 20 maddelik 5 li Likert tipi bir
olgektir (28). Ug farkli boyutta degerlendirme yapan sorulardan olusuyor olmasina
ragmen boyutlar icin skorlama sistemi olusturulmamistir. Katilimcilar verdikleri
cevaplara gore 1 “Hi¢bir zaman” ile 5 “Her zaman” arasinda bir puan almaktadirlar.
Toplamda 41 ile 60 puan arasinda alinan skorlarda kisi “orta seviyede impostor”, 61
ile 80 arasinda alinan puanlarda “siklikla impostor”, 81 ve {izerinde alinan puanlarda

ise “yogun impostor” olarak gruplandirilmaktadir.
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3.4.2. Akademik Oz-yeterlik Olcegi (MASS)

Turan ve ark tarafindan olusturulan MASS 18 maddelik 5 1i Likert tipi bir
olgektir (66). Katilimcilarin verdikleri cevaplara gore 1 “kesinlikle katilmiyorum™ ile
5 “kesinlikle katiltyorum” arasinda bir puan aldiklar1 bu 6l¢ekte en diisiik 18 puan en

yiiksek 90 puan alinmaktadir.
3.5. Calismanin Zaman AKis1

Aragtirmanin zaman akisi belirtildigi sekildedir.
Aragtirmanin Planlanmasi: Kasim 2021- Ocak 2022
Planlama amagl1 literatiir taramasi: Kasim 2021 — Ocak 2022
Tez 6nerisi sunumu: Ocak 2022

Etik kurul ve kurum izinleri: Subat 2022

Literatiir taramasi: Mart 2022 — Aralik 2022

Verilerin toplanmasi: Mart 2022 — Aralik 2022

Verilerin istatistiksel analizi: Temmuz 2023 — Agustos 2023

Tez raporunun yazilmasi: Eyliil 2023 — Kasim 2023
3.6. Istatiksel Analiz

Aragtirma sonucunda elde edilen veriler SPSS v23 (BM Corp. Released 2015.
IBM SPSS Statistics for Windows, version 23.0. Armonk, NY: IBM Corp.) programi
kullanilarak analiz edildi. Elde edilen veriler raporlanirken demografik 6zellikler i¢in
frekans ve yiizde kullanildi. Nicel degiskenlerin dagilimi1 Kolmogorov-Smirnov testi
kullanilarak analiz edildi. Dagilimlarin normal dagilim gostermedigi goriildii. Bu
nedenle merkezi egilim o6l¢iisii olarak medyan ve ceyrekler arasi aralik kullanildi.
Coklu grup karsilastirmalarinda niceliksel degiskenler Kruskal-Wallis ile, kategorik
degiskenler ise ki-kare testi ve “Fisher's exact” testi ile analiz edildi. Korelasyonlar
Pearson Korelasyon Yontemi ile analiz edildi. Pearson Korelasyonu i¢in dogrusallik,
sacilma nokta grafigi ve R korelasyon katsayis1 analizi ile degerlendirildi. Tiim

karsilastirma testleri i¢in a-degerinin 0,05 oldugu kabul edildi.
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3.7. Etik Konular

Arastirma icin gerekli izinler Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
ve Bilisimi Ana Bilim Dal1 araciliiyla alinmistir. 05 Nisan 2022 tarihli ve GO 22/142
kayit numarali “Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde tipta uzmanlik egitimini
siirdiiren hekimlerin impostor fenomeni agisindan Ozeliklerinin ve tip alaninda

2

akademik 0z yeterlik diizeyleri ile iliskisinin incelenmesi ” baslikli proje Onerisi
arastirmanin gerekce, amag, yaklasim ve yontemleri dikkate alinarak incelenmis olup,

etik acidan uygun bulunmustur.
3.8. Calismanin Simirhliklar:

Veri toplama araci olarak elektronik sistem kullanilmasi ¢aligmaya katilim
oraninin diismesine sebep oldugu diisiiniilmektedir. Calisma grubu arastirma
gorevlilerinden olugsmaktadir. Yogun ve yliksek stres diizeyinde gorev yapan arastirma
gorevlilerinin ¢alismaya katiliminin diisiik olacagi ongdriilmiistiir. Mevcut calisma
icin belirlenen bir diger sinirlilik ise bu konuda yapilan benzer c¢alismalarin kisith

olmasidir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde ¢alismaya katilan 261 katilimeinin demografik 6zellikleri, CIPS
ve MASS skorlama sitemlerinden elde ettikleri sonuclar, her bir 6l¢ek alt gruplari
arasinda dagilim ve her iki Olgek ile elde edilen sonuclarin karsilastirilmast ve

degerlendirilmesi yapilacaktir.

4.1. Cahsmaya Katilan Uzmanhk Ogrencilerinin Demografik

Ozelliklerinin Analizi

Calismaya dahil edilen goniilliillerin demografik analizleri, halen gorev
yaptiklar1 ana bilim ve bilim dallar1 ve CIPS ve MASS o6lceklerinden elde ettikleri
sonuglar Tablo 4.1 ve Tablo 4.2°de gosterilmistir.

Calismaya katilan 261 uzmanlik 6grencisinin %51°1 (n=133) kadin iken %49°u
(n=128) erkek idi (Tablo 4.1). Gondiilliilerin yas ortancasi 28 y1l (min.: 24, maks.: 36,
Q1:26 Q3: 30) olarak tespit edildi (Tablo 4.2)

Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin calistiklar1 ana bilim dallarinin
bulunduklar1 bilim dallar1 agisindan gruplandirilmistir. Uzmanlik 6grencilerinin
%60,5’1 (n=158) dahili bilimlerde goérev alirken %31°1 (n=81) cerrahi bilimlerde,
%38,5°1 (n=22) temel bilimlerde gorev yapmaktadir (Tablo 4.1).

Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin hekimlikte tamamladiklar1 siirenin
ortancasi 3 yil (min.:0, maks.:12, Q1:2 Q3:5) iken, gorev aldiklar1 ana bilim dalinda
tamamladiklar1 gorev siiresinin ortancasi 14 ay (min.:1, maks.:70, Q1:3 Q3: 30) idi
(Tablo 4.2).

Calismaya dahil edilmesi planlanan 32 ana bilim dalindan 23’{inden geri doniis
saglandi. Caligmaya en ¢ok sayida katilimer sirasiyla Acil Tip Anabilim Dali %13,8
(n=36), Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Ana Bilim Dal1 %13,4 (n=35), I¢ Hastaliklar
Ana Bilim Dal1 %12,3 (n=32), Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dal1 %6,1
(n=16) ve Genel Cerrahi Ana Bilim Dalindan %5,7 (n=15) dahil edildi (Tablo 4.1).

Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin CIPS ve MASS 6l¢eklerinden elde
ettigi sonuglar incelendi. Goniilliilerin ortanca CIPS skoru 54 (min:23, maks:100,
Q1:44 Q3: 64) iken ortanca MASS skoru 67 (67 (min:29, maks:89, Q1:52 Q3: 75))
olarak bulundu (Tablo 4.2).
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Caligmada kullanilan CIPS ve MASS o6lgekleri i¢in dlgiilen giivenirlik katsayilari
(Cronbach alfa) sirastyla 0,816 ve 0,921 olarak tespit edildi.

Tablo 4.1. Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin cinsiyet, gorev aldiklar1 bilim
ve anabilim dallar1 ve CIPS siniflamasina gore dagilimlari

Ozellik Frekans (n Yiizde (%

Gorev Alinan Bilim Dah
Dahili Bilimler 158 60,5
Cerrahi Bilimler 81 31,0
Temel Bilimler 22 8,5

CIPS Simiflamasi
Az Impostor 39 14,95
Orta Impostor 135 51,72
Siklikla Impostor 77 29,5
Yogun Impostor 10 3,83
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Calisgmaya katilan uzmanlik 6grenciler CIPS oOlgeginden elde ettikleri
sonuglara gdre “az impostor”, “orta impostor”, “siklikla impostor” ve “yogun
impostor” olarak dort gruba ayrildi. Katilimcilarin %14,95’1 (n=39) az impostor,
%51,72’si (n=135) orta seviyede impostor, %29,50’si (n=77) siklikla impostor ve
%3,83’1li (n=10) yogun impostor olarak tespit edildi (Tablo 4.1).

Tablo 4.2. Caligmaya katilan uzmanlik 6grencilerinin yas, gorev siireleri, CIPS
skorlar1 ve MASS skorlar1 analizi

Ozellik Median Min Maks Q1 Q3
Yas 28 24 36 26 30
Hekimlik hayatinda 3 0 12 2 5
tamamladiga siire (yil)

Ana bilim dalinda 14 1 70 3 30
tamamladig siire (ay)

CIPS skoru 54 23 100 44 64
MASS skoru 67 29 89 52 75

4.2. Cahsmaya Katilan Uzmanhk Ogrencilerinin Ozelliklerinin Impostor

Fenomeni Acisindan Analizi

Calismaya katilan uzmanlik 6grencileri yaslarina gore 4 gruba ayrildi. Gruplar
20-24 yas, 25-29 yas, 30-34 yas ve 35-39 yas olarak belirlendi. Belirlenen gruplarin
CIPS skorlarina gore farklilik gosterip gostermedigi analiz edildi. Belirlenen yas
gruplar1 arasinda CIPS skoru agisindan anlamli fark tespit edilmedi (p=0,327) (Tablo
4.3). Uzmanlik ogrencilerinin yaslar1 ile elde ettikleri CIPS skorlar1 arasinda
korelasyon analizi yapildi. Uzmanlik 6grencilerinin yaslar1 ile CIPS skorlar1 arasinda

diisiik diizeyde iliski tespit edildi (R=0,126 p=0,043).
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Tablo 4.3. Caligmaya katilan uzmanlik 6grencilerinin yas gruplari ile CIPS skorlar1
arasindaki iliski

Yas Grubu CIPS skor X (p)*
n Median Min Maks Q1 Q3

20-24 yas 5 54 44 93 51 68 3,455

25-29 yas 185 53 23 100 43 63 (0,327)

30-34 yas 68 56 29 82 46 67

35-39 yas 3 62 57 62 57 62

*Kruskal-Wallis

Calismaya katilan uzmanlik O6grencilerinin cinsiyetleri ile impostor
yogunluklar1 arasinda herhangi bir iliski olup olmadigi analiz edildi. Impostor
yogunlugunun (siniflamasinin) cinsiyet ile iliskili olmadig: tespit edildi (p=0,694)
(Tablo 4.4).

Tablo 4.4. Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin cinsiyet dagilimi ile impostor
yogunluklar1 arasindaki iligki

Impostor simflamasi (n, %)

Az Orta Sikhikla Yogun Toplam x2 (p)
Kadmm 20 (15,0) 66 (49,6) 43 (32,4) 4 (3,0) 133 (100) 1,449
Erkek 19 (14,8) 69 (53,9) 34 (26,6) 6 (4,7) 128 (100)  (0,694)

Toplam 39 (15,0)  135(51,7) 77(29,5)  10(3,8) 261 (100)

*Pearson ki-kare

Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin gorev aldiklar1 bilim dallar1 ile
impostor yogunluklari arasinda iliski olup olmadig: analiz edildi. Impostor yogunlugu

(smiflamasi) ile gorev yapilan bilim dali arasinda istatistiksel olarak herhangi bir iliski

tespit edilmedi (p=0,663) (Tablo 4.5).
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Tablo 4.5. Caligmaya katilan uzmanlik 6grencilerinin gorev aldiklar1 bilim dallar ile
impostor yogunluklar1 arasindaki iligki

Impostor siiflamasi (n, %) Fisher’s
Exact
Az Orta Sikhikla Yogun Toplam p)

Dahili 27 (17,1) 78 (49,4) 47 (29,7) 6 (3,8) 158 (100) 3,980

Bilimler (0,663)

Cerrahi 9 (11,1) 46 (56,8) 24 (29,6) 2(2,5) 81 (100)

Bilimler

Temel 3 (13,6) 11 (50,0) 6 (27,3) 2(9,1) 22 (100)

Bilimler

Toplam 39 (14,9) 135 (51,7) 77 (29.5) 10 (3,8) 261 (100)

*Fisher exact test, monte Carlo simiilasyonu

Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin gorev aldiklari ana bilim dallarinda

tamamladiklar1 siireye gore 5 gruba ayrildi. Gruplar 12 aylik periyotlar halinde

belirlendi. Olusturulan gruplarin CIPS skorlar1 arasinda farklilik olup olmadig1 analiz

edildi. Gorev aldiklar1 ana bilim dalinda 0-12 ay tamamlayan katilimcilarin ortanca

CIPS skoru 62 (Q1:53, Q3:70) oldugu goriildii (Tablo 4.6). Gorev alinan ana bilim

dalinda tamamlanan siire ile CIPS skoru arasinda anlamli bir iligki oldugu tespit edildi

(p< 0,001).

Tablo 4.6. Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin ana bilim dallarinda gorev
aldiklar1 stireye gore bulunduklari gruplar ile CIPS skorlar1 arasindaki

iligki

Ana bilim dah CIPS skor X p)*
gorev siiresi n Median Min Maks Q1 Q3

0-12 ay 117 62 31 93 53 70 55,754

13-24 ay 62 50 30 100 43 55 (<0,001)
25-36 ay 35 46 31 72 40 53

37-48 ay 33 43 23 79 39 56

>49 ay 14 51 29 84 35 66

*Kruskal-Wallis
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Katilimcilarin gorev aldiklart ana bilim dallarinda tamamladiklar: siireye gore

belirlenen gruplar arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilig1 yaratan degiskenlerin

tespiti i¢in post hoc analiz yapildi. Post hoc analizde istatistiksel agidan farkliligi 0-12

ay grubunun olusturdugu tespit edildi (Tablo 4.7). Diger ikili grup analizlerinde

herhangi anlamli iliski tespit edilmedi. Gorev alinan ana bilim dalinda tamamlanan

siire ile CIPS skorlar1 arasinda yapilan korelasyon analizinde negatif yonlii orta

diizeyde iliski tespit edildi (R= - 432, p<0,001).

Tablo 4.7. Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin gorev aldiklar1 ana bilim
dallarinda tamamladiklari siire gruplari ile CIPS skorlar1 arasindaki post
hoc analizi karsilastirmalari

Ana bilim dalh 0-12 ay 13-24 ay 25-36 ay 37-48 ay >49 ay
gorev siiresi

0-12 ay <0,001 <0,001 <0,001 0,047

13-24 ay - 0,212 0,137 0,546

25-36 ay - 0,663 0,513

37-48 ay - 0,402

>49 ay -

Calismaya katilan uzmanlik 6grencileri hekimlik mesleginde tamamladiklari

stireye gore 5 gruba ayrildilar. Gruplar 0-2 yil, 3-4 y1l, 5-6 yil, 7-8 y1l ve >8 yil olarak

belirlendi. Katilimcilar1 hekimlik mesleginde tamamladiklar1 siire gruplari ile CIPS

skorlar1 arasinda herhangi bir iligki olup olmadigi analiz edildi. Hekimlik mesleginde

tamamlanan siireye gore olusturulan gruplar ile CIPS skorlar1 arasinda istatistiksel

acidan anlamli iliski tespit edilmedi (p<0,866) (Tablo 4.8).

Tablo 4.8. Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin hekimlik mesleginde
tamamladiklar1 siire gruplari ile CIPS skorlar1 arasindaki iligki

Meslekte CIPS skor X (p)*
tamamlanan n Median Min Maks Q1 Q3

siire

0-2 yil 95 52 30 100 42 64 1,274
34yl 90 54 23 86 44 66 (0,866)
5-6 yil 48 56 29 79 46 63

7-8 yul 22 56 37 82 46 73

>8 yil 16 54 42 62 47 57

*Kruskal-Wallis
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4.3. Cahismaya Katilan Uzmanhk (")grencilerinin Ozelliklerinin

Akademik Oz-Yeterlik Algis1 Acisindan Analizi

Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin ortanca MASS skoru 67 (min:29,
maks:89, Q1:52, Q3:75) olarak tespit edildi. Calismaya katilan uzmanlik
ogrencilerinin MASS skorlar1 ile cinsiyetleri arasinda iligki analiz edildi. Kadin
goniillillerde ortanca MASS skoru 66 (Q1:51, Q3:75) iken erkek goniilliilerde ortanca
MASS skoru 69 (Q1:55, Q3:75) olarak tespit edildi (p=0,232) (Tablo 4.9).

Tablo 4.9. Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin MASS skorlart ile cinsiyetleri
arasinda iliski analiz

Cinsiyet n MASS skoru M-W U
Median Min Maks Q1 Q3 P*)

Kadin 133 66 33 89 51 75 7783

Erkek 128 69 29 89 55 75 (0,232)

*Mann-Whitney U

Calismaya katilan uzmanlik 6grencileri yaslarina gore 4 gruba ayrildi. Gruplar
20-24 yas, 25-29 yas, 30-34 yas ve 35-39 yas olarak belirlendi. Belirlenen gruplarin
MASS skorlaria gore farklilik gosterip gostermedigi analiz edildi. Gruplar arasinda

MASS skoru agisindan anlamli fark tespit edilmedi (p=0,631) (Tablo 4.10).

Tablo 4.10. Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin yas gruplari ile MASS
skorlar1 arasindaki iliski

Yas Grubu MASS skor X (p)*
n Median Min Maks Q1 Q3

20-24 yas 5 64 54 66 63 64 1,727

25-29 yas 185 68 33 89 54 75 (0,631)

30-34 yas 68 66 29 89 49 75

35-39 yas 3 63 50 79 50 79

*Kruskal-Wallis

Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin gorev aldiklar1 bilim dallari ile
MASS skorlar1 arasindaki iliski analiz edildi. Dahili Bilimlerde goérev yapan
goniilliilerin ortanca MASS skoru 70 (Q1:57, Q3:77) olup Cerrahi Bilimlerde gorev
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yapanlarin 65 (Q1:50, Q3:72) ve Temel Bilimlerde gorev yapanlarin 60 (Q1:49,
Q3:68) ortanca MASS skorlarina gore daha yiiksek bulundu (p=0,027) (Tablo 4.11).

Tablo 4.11. Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin gorev aldiklar bilim dallart
ile MASS skorlar1 arasindaki iligki

n MASS sKoru x? (p)*
Median Min Maks Q1 Q3

Dabhili 158 70 29 89 57 77 7,217
Bilimler (0,027)
Cerrahi 81 65 33 89 50 72
Bilimler
Temel 22 60 34 84 49 68
Bilimler

*Kruskal-Wallis

Yapilan post hoc analizde Dahili Bilimlerde gorev alan goniilliiller hem Cerrahi
Bilimlerde hem de Temel Bilimlerde gorev alan goniilliillerden daha yiiksek MASS
skoruna sahip oldugu goriildii. Ancak Cerrahi Bilimlerde gorev yapan goniilliiler ile
Temel Bilimlerde gorev yapanlar arasinda anlamh fark tespit edilmedi (p=0.284)

(Tablo 4.12).

Tablo 4.12. Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin gorev aldiklar1 bilim dallar
ile MASS skorlar1 arasindaki iliskinin post hoc analizi karsilastirmalari

Dahili Bilimler Cerrahi Bilimler Temel Bilimler
Dahili Bilimler - 0,044 0,036
Cerrahi Bilimler - 0,284

Temel Bilimler -

Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin gorev aldiklar1 ana bilim dallarinda
tamamladiklar1 siireye gore 5 gruba ayrildi. Gruplar 12 aylik periyotlar halinde
belirlendi. Olusturulan gruplarin MASS skorlar1 arasinda farklilik olup olmadig analiz
edildi. Gorev alinan ana bilim dalinda tamamlanan siire ile MASS skoru arasinda

anlamli bir iligki oldugu tespit edildi (p< 0,001) (Tablo 4.13).
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Tablo 4.13. Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin ana bilim dallarinda gorev
aldiklar1 siireye gore bulunduklar1 gruplar ile MASS skorlar1 arasindaki

iliski

Ana bilim dal MASS skor X’ (p)*
goreyv siiresi n Median Min Maks Q1 Q3

0-12 ay 117 55 29 88 44 67 66,177

13-24 ay 62 70 38 89 61 75 (<0,001)
25-36 ay 35 75 46 89 67 83

37-48 ay 33 73 40 89 66 80

>49 ay 14 74 48 85 63 84

*Kruskal-Wallis

Katilimcilarin gorev aldiklar1 ana bilim dallarinda tamamladiklar stireye gore

belirlenen gruplar arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilig1 yaratan degiskenlerin

tespiti icin post hoc analiz yapildi. Yapilan post hoc analiz sonucunda 0-12 ay

grubunda MASS skorlarinin diger gruplara gore anlamh diizeyde diisiik ¢iktig1 tespit

edildi. Diger gruplar arasinda istatistiksel agidan anlamli iliski tespit edilmedi (Tablo

4.14). Calismaya katilanlarin ana bilim dallarinda gorev yaptiklar siire ile MASS

skorlar1 arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliski tespit edildi (R=0,503 p<0,001).

Tablo 4.14. Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin gorev aldiklar1 ana bilim
dallarinda tamamladiklari siire gruplar1 ile MASS skorlar1 arasindaki

post hoc analizi karsilastirmalari

Ana bilim dah 0-12 ay 13-24 ay 25-36 ay 37-48 ay >49 ay
gorev siiresi

0-12 ay <0,001 <0,001 <0,001 0,001

13-24 ay - 0,110 0,119 0,344

25-36 ay - 0,511 0,557

37-48 ay - 0,935

>49 ay -

Calismaya katilan uzmanlik 6grencileri hekimlik mesleginde tamamladiklari

slireye gore 5 gruba ayrildilar. Gruplar 0-2 y1l, 3-4 y1l, 5-6 y1l, 7-8 y1l ve >8 yil olarak

belirlendi. Katilimcilar1 hekimlik mesleginde tamamladiklari siire gruplari ile MASS

skorlar1 arasinda herhangi bir iliski olup olmadigi analiz edildi. Hekimlik mesleginde
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tamamlanan siireye gore olusturulan gruplar ile MASS skorlar1 arasinda istatistiksel

acidan anlaml iligki tespit edilmedi (p<0,696) (Tablo 4.15).

Tablo 4.15. Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin hekimlik mesleginde
tamamladiklari siire gruplari ile MASS skorlart arasindaki iliski

Meslekte CIPS skor X’ (p)*
tamamlanan n Median Min Maks Q1 Q3

siire

0-2 y1l 95 52 30 100 42 64 2,215
3-4 yil 90 54 23 86 44 66 (0,696)
5-6 y1l 48 56 29 79 46 63

7-8 yil 22 56 37 82 46 73

>8 yul 16 54 42 62 47 57

*Kruskal-Wallis

4.4. Caliymaya Katilan Uzmanhk (")grencilerinin Akademik Oz-Yeterlik

Algis1 ve impostor Fenomeni Ozellikleri Arasindaki iliskinin Analizi

Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin MASS skorlar1 bagimli degisken;
CIPS skorlari, gorev aldiklar1 ana bilim dalinda tamamladiklar1 siire ve hekimlik
mesleginde tamamladiklari siire bagimsiz degisken olarak kabul edildi. Bu degiskenler
ile ¢oklu lineer regresyon analizi denklemi kuruldu. Olusturulan denklemde MASS
skorlarinin, bagimsiz degiskenlerle orta diizeyde anlamli iliski gdsterdigi tespit edildi
(diizeltilmis R?=0,585 p<0,001). Yapilan analiz sonucunda CIPS skorundaki bir
birimlik standart sapma artist MASS skorunda 0,668 standart sapma kadar diisiise
neden oldugu goriildii (standardize edilmis B= -0,668, p<0.001). Katilimcinin gérev
aldig1 ana bilim dalinda gecirdigi siirede bir standart sapma artis MASS skorunda
0,213 standart sapma kadar artisa neden oldugu bulundu (standardize edilmis B=
0,213, p<0.001). Yapilan modelleme sonucunda katilimcilarin hekimlik mesleginde
gecirdikleri stire ile MASS skorlar1 arasinda herhangi anlamli iligki tespit edilemedi

(Tablo 4.16).



Tablo 4.16. Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin MASS skorlar1 bagimli
degiskeni ile CIPS skorlar1, gorev aldiklar1 ana bilim dalinda
tamamladiklari siire ve hekimlik mesleginde tamamladiklari siire
bagimsiz degiskenleri ile olusturulan regresyon analizi sonuglari
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Degisken Standardize Standart t P
edilmis B Hata

CIPS Skoru -0,668 0,046 -15,536 <0,001

Ana Dbilim dalinda 0,213 0,041 4,755 <0,001

tamamlanan siire
Hekimlik mesleginde 0,003 0,270 0,080 0,937

tamamlanan siire

Bagiml degisken MASS skoru R=0,768 R?>=0,590 standardize R?>=0,585 F=123,145 p<0,001

Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin CIPS smiflamasina gore belirlenen

impostor yogunlugu ile MASS skorlar1 arasindaki iliski analiz edildi. Az impostor

grubunda ortanca MASS skoru 82 (Q1:75, Q3:85), orta impostor grubunda 70 (Q1:64,

Q3:75), siklikla impostor grubunda 49 (Q1:41, Q3:63) ve yogun impostor grubunda
40 (Q1:33, Q3:54) olarak tespit edildi (Tablo 4.17). Yapilan post hoc analizde tiim

gruplar arasinda istatiksel anlamli fark tespit edildi (Tablo 4.18).

Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin CIPS siiflamasina gore belirlenen

impostor yogunlugu ile MASS skorlar1 arasinda yapilan korelasyon analizinde negatif

yonde yiiksek diizeyde iliski tespit edildi (R=-0,738 p<0,001). Sonug olarak impostor

yogunlugu arttikca MASS skorunda anlamli sekilde diisiis oldugu tespit edildi (Sekil

4.1).

Tablo 4.17. Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin CIPS siniflamasina gore
belirlenen impostor yogunlugu ile MASS skorlar1 arasindaki iliski

CIPS MASS skoru X (p)*
Simiflamasi

n Median min maks Q1 Q3
Az 39 82 64 88 75 85 133,734
Orta 135 70 40 89 64 75 (<0,001)
Sikhikla 77 49 34 84 41 63
Yogun 10 40 29 65 33 54

*Kruskal-Wallis



Tablo 4.18. Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin CIPS siniflamasina gore
belirlenen impostor yogunlugu ile MASS skorlar1 arasindaki iligkinin
post hoc analizi karsilastirmalari

CIPS Az Orta Siklikla Yogun
Smiflamasi
Az - <0,001 <0,001 <0,001
Orta - <0,001 <0,001
Sikhikla - 0,046
Yogun -
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Sekil 4.1. Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin CIPS skorlar1 ile MASS
skorlar1 arasindaki iligkiyi gosteren diyagram
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5. TARTISMA

Impostor Fenomeni bireyin  becerilerinden, yeteneklerinden veya
basarilarindan stiphe duydugu psikolojik bir durumdur. Saglam kanitlarla kanitlanmais,
olumlu geri bildirimlerle pekistirilmis somut basarilarin varliginda dahi mevcut
basariy1 kendi yeteneklerine ve yeterliklerine baglayamayan impostorlar elde ettikleri
basarty1 sansa, Onemli kisilerce desteklenmeye veya diger bireyleri kandirmis
olmalarina baglarlar (3,71). Impostorlarin elde ettikleri basarmnin dis etkenlere veya
sansa bagl ortaya ciktigina dair i¢sellestirilmis bir inanci vardir.

Bir impostorun temel 6zellikleri Impostor dongiisii ile agiklanabilir. Bu siiregte
kapana kisillan birey aldifi gorevi yerine getirdigi esnada Impostor olarak
nitelendirilme veya basarili oldugu yalaninin ortaya c¢ikacagi korkusuyla telasl ve
anksiyoz olur. Bu tabloda Impostor oldugunu gizleyebilmek adina daha ¢ok ve yogun
bir hazirlik i¢in kendini motive eder. Bu siirecte miikkemmeliyetgilik algisi siddetlenir.
Es zamanl olarak artan kaygi durumu ile basarisizlik korkusu ortaya ¢ikar.
Basarisizlik korkusunu yenmek icin birey daha cok g¢alismaya veya hazirlanmaya
odaklanir. Bu siiregte siiper kahramanlik adi verilen kapasitenin {istiinde ¢caligma veya
hazirlanma algis1 ortaya ¢ikar. Sonug olarak ortaya konulan performans basarili olsa
dahi bu durumun dis etken veya sansa bagli oldugu diisiiniilerek yeterlik ve kabiliyetin
inkar1 silireci baglar. En son olarak ise dis etkenlere bagli elde edilen basarinin devam
edebilmesini saglamak adina bir sonraki i¢in daha fazla efor ve hazirlik ihtiyaci oldugu
kanisina varilarak basari korkusu ile dongii tamamlanir (72). iImpostor déngiisii olarak
adlandirilan bu siire¢ kaotik ve kurtulmasi imkansiz bir siire¢ olarak goriiliir. Birey bu
stirecte kendi yeterliklerinin farkinda olmayip daha ¢ok calisarak yeterliklerini
gelistirmesi gerektigini diisliniir.

Bandura sosyal biligsel 6grenme kuraminda 6z-yeterligi, arzu edilen hedeflere
ulagsmak i¢in gerekli eylem ve davranislarin planlanmasi ve hayata gegirilmesi inanci
ve giiveni olarak tanimlar (14). Oz-yeterlik algis1 gevresel ve davramissal degiskenlerle
dinamik bir etkilesim halinde olup basar1 sonuglarini etkilemede 6nemli bir rol alir
(69). Oz-yeterlik algisinin basarinin temelini olusturdugu savunabilir. Ancak akilda
tutulmas1 gereken temel konu bireyin davranisi gergeklestirme kapasitesi olduguna
olan inanci, yani 0z-yeterlik algisi, yeterli seviyede ise davranisin ortaya konulma

istegi ve siklig artar (14). Birey kendini yeterli hissettigi durumlarda hedef davranis
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ortaya koymak i¢in performans olusturur. Sonug olarak 6z-yeterlik algis1 basarinin
sekillenmesinden ¢ok, dogru sekilde belirlendigi takdirde basarinin belirleyicisi olarak
rol alabilir (73).

Oz-yeterlik bireyin ortaya koydugu performansm temel belirleyici
faktorlerindendir. Sahip olduklari becerilerin varligin1 bilmeyen veya bu becerilere
giivenmeyen kisiler bu becerileri gerektiren performanslardan uzak durur veya
olusacak kiiclik zorluklarda diren¢li davranamazlar (74). Temelde 6z-yeterlik algisi
kisinin performans olusturmadan once 6n kosul olarak ortaya konulan bir motivasyon
araci olarak goriilebilir (75).

Sahip olduklar1 becerilere giivenmeyen veya bu becerilerin varligini
O0ziimsememis bireyler bu becerilerin 6n planda kullanilacagi gorevleri almamaya
calisir (74). Temel olarak 6z-yeterlik algisi diisiik bireyler elde edecekleri basarilari
bircok dis etkene baglayabilecekleri gibi, tamamen sans eseri ortaya c¢iktigini da
diisiinebilirler. Tam da bu noktada 6z-yeterlik algisi ile Iimpostor Fenomeni 6zellikleri
kesigir. Temelde kanitli basar1 durumunda dahi basarinin kaynagi olarak kendini
gdremeyen bireyler, yani Impostorlar, teorik olarak dz-yeterlik algis1 diisiik bireyler
olmalidir.

Judge ve ark. pozitif temel 6z-degerlendirme (core self-evaluations) 6zelligine
sahip bireylerin kendilerini tutarli bi¢imde olumlu olarak degerlendirdiklerini,
kendilerini yetenekli, degerli gordiiklerini ve kendi yasamlarin1 kontrol edebilme
yeterligine sahip olduklarini savunur (76). Judge, temel 6z degerlendirmenin; 6z saygi,
Oz-yeterlik, duygusal istikrar ve kontrol odagi olmak iizere dort temel kisilik
ozelliginden ortaya ¢ikan kompleks bir yapi oldugunu savunur (77). impostor
bireylerde bu degerlendirmenin diisiik seviyede oldugu hipotezinden yola ¢ikarak
Vargauwe ve ark. bu iki kavram arasindaki iliskiyi inceleyen bir ¢alisma hayata
gecirmislerdir. Impostor bireylerde yaptiklari calismada bireyin temel 6z-
degerlendirme basaris1 ile Impostorism arasinda negatif yonlii gii¢lii bir korelasyon
tespit etmislerdir (78).

Bu ¢aligmada ilk olarak akademik alanda tanimlanan Impostor Fenomeni’nin
yine akademik alanda tanimlanan Akademik Oz-yeterlik seviyesi ile olan iligkisinin
degerlendirilmesi planlanmistir. Elde edilen sonuglar 15181nda destekleyici ve dnleyici

yontemlerin hayata gegirilebilmesi saglanabilir.
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5.1. Cahsmaya Katilan Uzmanlk Ogrencilerinin Ozelliklerinin impostor

Fenomeni A¢isindan Degerlendirilmesi

Impostor Fenomeni iizerinde yapilan arastirmalarda Impostor yogunlugu ile
yas arasinda farkli sonuglar elde edilmistir. Bravata ve ark.’min hazirladigi bir
derlemede kimi ¢alismalarda yas ile Impostor yogunlugu arasinda negatif yonlii giiglii
bir korelasyon bulunurken (79) kimi ¢alismalarda ise yas ile Impostor yogunlugu
arasinda herhangi bir iliski tespit edilmemistir (80). Calismamizda da benzer sekilde
yas ile Impostor yogunlugu arasinda anlamli bir iliski tespit edilmedi. Mevcut
caligmada elde edilen sonug¢ diger benzer ¢alismalarda da oldugu iizere yas araligi
kisitlanmis ¢alisma gruplarmin sec¢ilmesi sonucu olustugu diisiinlilmiistiir. Literatiir
degerlendirildiginde yas araligi genis olan bir evrende yapilan ¢alismalarda yas ile
Impostor yogunlugu arasinda iliski tespit edilirken (81), arastirma gorevlileri,
ogrenciler gibi belli yas araligina sikismis bir grup lizerinde yapilan arastirmalarda yas
ile Impostor yogunlugu arasinda iligki tespit edilmemistir.

Impostor Fenomeni ilk olarak kadin bireyler iizerinden tanimlanmis bir
durumdur. Ozellikle tanimlandig1 yillarda ve sonrasinda yapilan birgok calismada
kadin cinsiyetin Impostor yogunlugu ile iliskili oldugu ve kadinlarda Impostor
Fenomeninin daha sik goriildiigii tespit edilmistir. Ancak son yillarda yapilan
calismalarda Impostor yogunlugunun cinsiyete gore farkliik gostermedigi tespit
edilmistir (80,82). Calismamizda Impostor yogunlugunun cinsiyetlere gore farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Ozellikle Impostor sikliginin kadinlarda daha fazla
olmasi ile ilgili verilerin degismis olmasinin temel sebebi modern toplumlarda kadina
bicilen toplumsal rol, cinsiyet¢i yaklasimlar ve is yerinde olusturulan baskinin ge¢gmise
gore azalmasi ve kurumsal destek mekanizmalarinin artmast ile agiklanabilir (83-85).

T1p Bilimi; Temel Bilimler, Cerrahi Bilimler ve Dahili Bilimler olmak iizere
ii¢c alt bilim dalindan olusmaktadir. Her bir bilim dalinin kendine 6zgii egitim
programlar1 ve hedefleri olmasina karsin temel olarak benzer beklentiler ve hedefler
iizerinden planlanmaktadirlar. Cerrahi Bilimlere dahil olan alanlarda goérevli hekimler
siklikla geri dondiiriilmesi zor durumlarin yonetilmesinde gorev alirken, Dabhili
Bilimler daha detayli diisiinmesi gereken ancak daha uzun siirede karar verilebilecek
durumlart yonetirler. Temel bilimlerde gorev yapan hekimler ise siklikla hasta hekim

iliskisi kurulmas1 gerekmeyen alanlarda gorev yapmaktadirlar. Tiim bu farkliliklara
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ragmen temel olarak tiim bilim dallar1 T1p Biliminin bagarty1 hedefleyen, zorlayict ve
miikemmeliyetci dzelliklerini tasimaktadir. Bu sebeple ii¢ bilim dal1 arasinda impostor
sikliginin ve yogunlugunun farklilik gostermeyecegi ongoriilmektedir. Caligmamizda
goniilliilerin gorev aldig: bilim dallarma gore impostor yogunlugunda ve sikhiginda
farklilik tespit edilmemistir. Literatiirde konuyu inceleyen benzer bir calismaya
rastlanilmamistir. Bu sebeple elde edilen sonuglar literatiir verileri ile tartisilamamustir.

Batur ve ark., acil hekimleri arasinda yaptig1 bir ¢alismada acil tip arastirma
gorevlilerinin acil tip akademisyen ve uzmanlarina gore daha yiiksek siklikta Impostor
ozelligi gdsterdigi ve Impostor yogunlugunun arastirma gorevlilerinde daha yiiksek
oldugunu gostermislerdir (81). Leach ve ark. aragtirma gorevlilerinde CIPS skorlarinin
Ogretim iiyelerine gore daha yiiksek oldugunu bulmustur (p=0.017) (86).
Calismamizda katilimcilarin gérev aldiklar1 ana bilim dalinda tamamladiklar siireler
12 aylik periyotlar halinde boliinerek alt gruplar olusturuldu. Tipta uzmanlik
kurulunun ana bilim dallar1 i¢in belirledigi ¢ekirdek egitim programlarinda siklikla 12
aylik periyotlar dahilinde belirlenen hedefler olmasi sebebiyle alt gruplar 12 aylik
donemlere ayrildi. Ana bilim dallarinda 0-12 ay arasinda gorev alan katilimcilar diger
gruplara gore daha yogun impostor duygulari hissettikleri sonucuna varildi. Her ne
kadar diger gruplar arasinda impostor yogunlugu agisindan anlamli fark tespit
edilmemis olsa da goreve ilk baslandig1 donemde yani deneyimlerin yeterli seviyeye
yilikselmedigi donemde impostor yogunlugunun yiiksek oldugu sonucuna varilmstir.
Ana bilim dalinda tamamlanan gorev siiresi ile Impostor yogunlugu arasinda orta
diizeyde negatif yonde korelasyon tespit edilmistir. Bu sonuglar akademik agidan belli
stireyi tamamlamis, olas1 yasadig1 baski ve stresi yonetebilme yetenegini edinmis ve
elde ettigi basarilar1 icsellestirme aliskanligi edinmis géniillillerde Impostor
yogunlugunun daha az olmasi ile agiklanabilir (81, 87). Calismamizda hekimlik
mesleginde tamamlanan siire ile Impostor siklig1 ve yogunlugu arasinda iliski tespit
edilmemigtir. Calismamizin 6rneklemi arastirma gorevlileri arasindan secildigi icin
meslekte gecirilen zaman kisith bir aralikta kalmistir. CIPS gruplari i¢in analiz edilen
stireler birbirine ¢ok yakin ve dar aralikta olmasi sebebiyle elde edilen verilerin
yorumlanmasi giigtiir.

Impostor bulgular1 ve dongiisii ile ilgili yapilan nitel calismalarda tip egitiminin

milkemmeliyetci yaninin giiglii oldugunu ve bu sebeple kiigiik dahi olsa hatalardan
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kagmildigi, kusursuzlugun 6ne ¢ikarildigi sonucuna varilmistir (87, 88). Ek olarak
egitim siliresince sorulabilecek sorulara yetersiz cevap verme, beklenen basari
diizeyinin altinda kaldigin1 hissetmek Impostor sikligini arttirabilecek sebeplerdir (89).
La Donna ve ark.’nin yaptig1 calismada egitimdeki gegis donemlerinin impostor
Fenomenini tetikledigi ve mevcut duyguyu siddetlendirdigi tespit edilmistir (90). Bu
bilgiler 15181nda arastirma gorevliligi gibi egitim siiresinin ge¢is donemlerinden birinde
Impostor Fenomeninin sikliginin ve yogunlugunun artmasi beklenir bir durumdur.
Calismamizda elde edilen sonuglar Impostor Fenomeninin bireylerin meslekte
tamamladiklar1 yildan bagimsiz olarak yeni egitim siirecinde tamamlanan siireyle

iliskili oldugunu gostermistir.

5.2. Cahsmaya Katilan Uzmanhk Ogrencilerinin Ozelliklerinin

Akademik Oz-Yeterlik Algis1 Acisindan Degerlendirilmesi

Akademik 0Oz-yeterlik algis1 bireyin kendi akademik potansiyeline iliskin
inanc1 olarak aciklanabilir. Bireyin akademik o6z-yeterlik diizeyi akademik bir isi
basarabilme inancini belirler (14). Akademik 6z-yeterlik algis1 ile ilgili ¢ok sayida
caligma olmasina ragmen caligmamizin evrenini temsil eden ve arastirma gorevlileri
iizerinde yapilan ¢alisma sayis1 oldukca azdir. Bu sebeple ¢alismamizda elde edilen
akademik oOz-yeterlik verileri farkli orneklemlerde yapilan c¢alismalar ile de
tartisilacaktir. Turhan tarafindan yapilan ve akademik 6z-yeterlik 6lgeginin cinsiyete
gore degisimini degerlendiren bir meta analize toplam 34 calisma dahil edilmistir.
Ogrenci, egitimci, tip 6grencisi gibi farkli evrenlerde yapilan bu 34 ¢alismanin meta
analizinde cinsiyetin akademik 6z-yeterlik algisi lizerinde etkili olduguna ancak bu
etkinin diisiik seviyede kaldigr sonucuna varilmistir (0.20 < Cohen d < .50) (91).
Abdusalehi ve ark.’nin doktora ve uzmanlik 6grencileri de dahil olmak {izere tip
fakiiltesinde egitim alan tiim O6grencileri dahil ettigi ¢alismada akademik 6z-yeterlik
seviyesi ile cinsiyet arasinda herhangi bir iligki tespit etmemistir (p=0.73) (92). Milam
ve ark.’nin cerrahi bilimler alaninda gorev yapan arastirma gorevlileri iizerinde 6z-
yeterlik algisin1 degerlendirdikleri ¢aligmada cinsiyete gore Oz-yeterlik algisinda
herhangi bir farklilik tespit edilmemistir (p=0.135) (93). Calismamizda akademik 6z-
yeterlik seviyesi ile cinsiyet arasinda herhangi bir anlamli iligki tespit edilmemistir.

Cinsiyete gore akademik 6z-yeterlik algis1 degismedigi goriilmiistiir. Her ne kadar
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Bandura sosyal biligsel kuraminda cinsiyetin 6z-yeterlik beklentilerini etkileyen
faktorlerden biri oldugunu savunmus olsa da (94) giiniimiizde akademik 6z-yeterligin
farkli boyut ve alt dlgeklerle degerlendirilmesi gerektigi savunulmaktadir (95). Tiim
bu farkli boyutlar ve alt 6l¢eklerin degerlendirilmesi ile farkli sonuglar elde edilebilir.
Ancak giiniimiiz modern toplumunda 6zellikle akademik alandaki firsat esitliginin
saglanmaya baslamasi, kadinlarin rol paylasiminda etkin olmasi ve kadinlarin basari
i¢cin daha motive ve istekli olmasi gibi sebepler cinsiyetin 6z-yeterlik i¢in bir belirleyici
etkisini azaltmis olabilir (96).

Oz-yeterlik seviyesi bireyin becerilerini tekrarlama ve bu tekrarlardan elde
ettikleri deneyimler bagli olarak artmasi beklenir. Dolayisiyla akademik 6z-yeterlik
seviyesinin yas ile yiikselmesi gerektigi Ongoriilebilir. Abdusalehi ve ark.’nin
yaptiklar1 ¢alismada yas ile akademi 6z-yeterlik arasinda pozitif yonde anlamli bir
iligki tespit edilmistir (r=0.12, p=0.001) (92). Yani yas arttikca akademik 6z-yeterlik
seviyesinin arttig1 tespit edilmistir. Mirdervankd ve ark.’min yaptig1 calismada
akademik 6z-yeterlik seviyesinin yas ile arttig1 tespit edilmistir (R=0.427, p<0.001)
(96). Calismamizda akademik 6z-yeterlik seviyesinin yasa bagl olarak degismedigi
tespit edilmistir. Abdulsalehi ve ark.’nin ¢alismasinda minumum ve maksimum yas
degerleri sirasiyla 18 ve 44 yildir (92). Benzer sekilde Mirdervankd ve ark.’nin
caligmasinda 6rneklem mezuniyet 6ncesi grup ile doktora grubunu igine alacak sekilde
belirlenmistir (96). Calismamizda beklenenin aksine yas ile akademik 6z-yeterlik
arasinda iliski tespit edilmemesi 6rneklemin yas araliginin dar olmasi ile agiklanabilir.

Akademik alanda her yeni baslangi¢ yeni yeterlikler elde etme veya mevcut
yeterliklerin gelistirilmesi i¢in yeni baglanan bir siire¢ olarak kabul edilmelidir.
Caligmamizda  arastirma  gorevlilerinin  akademik  6z-yeterlik  seviyeleri
degerlendirilmistir. Daha 6nce de bahsedildigi iizere 6rneklemin yas aralig1 dar oldugu
icin yas ile akademik 6z-yeterlik arasinda herhangi bir iliski tespit edilememistir.
Ancak her yeni baslangicin yeni yeterlikler olusturmak icin bir baslangic oldugu
varsayilarak arastirma gorevlilerinin gorev aldiklari ana bilim dalinda tamamladiklari
slireye gore akademik 6z-yeterlikleri analiz edilmistir. Akademik 6z-yeterlik seviyesi
ile gorev yapilan ana bilim dalinda tamamlanan egitim siiresi arasinda pozitif yonde
orta diizeyde anlaml iliski tespit edilmistir (R=0.503, p<0.001). Bandura’nin sosyal

biligsel teorisine gore kisi bir davranisin Onilindeki engelleri asarken O6z-yeterlik
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algisindan faydalanir. Kisinin daha basarili deneyimleri oldukca yeterliklerine daha
cok giivenecegi ve performans olustururken daha kolay motive olup daha kolay sonug
elde edecegi asikardir (97). Basari ile neticelenmis senaryolarin sonucunda birey
kendini yeterli ve nitelikli hisseder ve sonraki benzer durumlarda benzer performanslar
ortaya koyar. Sonug olarak yiiksek akademik performansa sahip bireyler elde ettikleri
basar1 ile sonucglanmis deneyimler sebebiyle (ustalik) daha yiiksek akademik 6z-
yeterlik inancia sahip olacaklardir (63). Kisacasit egitim siiresinin ve deneyim
sayisinin artisi ayni zamanda bilgi ve hazir bulunusluk seviyesini de artiracaktir.
Deneyim sayisinin, bilgi ve hazir bulunusluk seviyesinin artmasini saglayacak temel
faktoriin yas oldugu diisliniiliirse yas ile artan deneyim ayni zamanda 6z-yeterlik
seviyesini de yiikseltecektir. Ancak burada bahsedilen deneyim sayisinin bireyin
fizyolojik yas1 veya 6zel bir disiplinin disinda gecirdigi siire ile aciklanmasi biiyiik bir
hata olacaktir. Bireyin yas1 ne olursa olsun farkli yeterlikler gerektiren disiplinlerde
alimacak uzun siireli egitimler yeniden baslangi¢ olarak kabul edilmelidir. Benzer
sekilde tip egitimi temel yeterlikler olustursa da arastirma gorevlisi olarak gorev alinan
ana bilim dallarinda gerekli yeterlikler 6nemli farkliliklar tasimaktadir. Calismamizda
yas ile akademik Oz-yeterlik; hekimlikte tamamlanan siire ile akademik 6z-yeterlik
arasinda anlaml iliski tespit edilmemistir. Ancak calismamizda gorev alinan ana bilim
dalinda tamamlanan egitim siiresi ile akademik oOz-yeterlik seviyeleri arasindaki
anlamli bir iligki tespit edilmistir. Bu analiz sonucunda elde edilen pozitif yonde
anlaml farklilik Bandura’nin agikladig1 6z-yeterlik kavramina ve literatiire paralellik
gostermektedir.

T1p Bilimi; temel, cerrahi ve dahili bilimler olarak ii¢ dala ayrilir. Daha once
de bahsedildigi lizere temel olarak hedefleri ortak olsa da ii¢ bilim dalinin gerektirdigi
yeterlikler farklilik gostermektedir. Her ne kadar tip egitimi temel yeterliklerin
kazandirilmas1 konusunda 6grencileri standardize ediyor olsa da mezuniyet sonrasi
egitim siiresince daha karmasik ve ileri diizey yeterliklerin kazanimi1 saglanmalidir. Bu
sebeple farkli ana bilim dallarinda gérev yapan aragtirma gorevlilerinin farkli yeterlik
tanimlar1 vardir. Bandura’ya gore 6z-yeterlik gelisimi kisisel ve dolayli deneyimler,
sozel ikna ve psikolojik — duygusal durum degiskenlerince etkilenir (41). Oz-yeterligin
olumlu veya olumsuz yonde etkilenimi bu dort degisken ile saglanir. Kisinin basarili

performans sergiledigi deneyimleri 0z-yeterlik algisini giiclendirecektir. Dolayl
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deneyim degiskeni ise bireyin ¢evresindeki baska kisileri gozlemleyerek 6z-yeterlik
algisin1 degistirebilir. Bagkalarimin basarisiz deneyimleri o6z-yeterlik seviyesini
diistirebilecegi gibi, basar1 ile sonuglanmis deneyimler Oz-yeterlik seviyesini
artirabilir. Dolayli deneyimler bireyin rol model olarak kabul ettigi kiginin basarisi ile
Oz-yeterliklerini arttirmasi olarak agiklanabilir. S6zel ikna degiskeni de 6z-yeterligin
gelisiminde etkilidir. Bireyin otorite olarak gordiigii birinden performansi ile ilgili
olumlu ve gercek¢i oldugunu diislindiigii doniitler almasi 6z-yeterlik seviyesinin
artmasint  saglayabilir. Tam tersi durumda ise Oz-yeterlik seviyesi olumsuz
etkilenebilir. Son olarak bireyin psikolojik ve duygusal durumu, kendi ile ilgili vardig:
kanilar ve yorumlar, Oz-yeterlik algisi iizerinde olumlu veya olumsuz etkiler
olusturabilir. Oz-yeterlik bircok farkli degisken ile etkilenebilen bir durumdur.
Calismamiza dahil edilen goniilliller gérev yaptiklar1 bilim dallarina gére Temel
Bilimler, Dahili Bilimler ve Cerrahi Bilimler olarak ii¢ gruba ayrilmistir. Dahili
Bilimlerde gorev yapan arastirma gorevlileri Temel ve Cerrahi Bilimlerde gorev
yapanlara gore daha yiiksek 6z-yeterlik seviyesine sahip oldugu bulunmustur. Temel
Bilimlerde gorev yapanlar ile Cerrahi Bilimlerde gorev yapanlar arasinda istatiksel
anlaml fark bulunmamistir. Daha 6nce belirtildigi tizere CanMeds Yeterlik Cergevesi
bir hekimin klinik alandaki becerilerinin ve yeterliklerinin tanimlanmasinda
kullanilmigstir. Klinik alandaki ¢ok boyutlu yeterliklerin akademik 6z-yeterlik kavrami
ile Ortlistiigii diistiniilecek olursa; Dahili Bilimlerde gorev yapan katilimcilarin, klinik
uygulama alani olmayan Temel Bilimlerde gorev yapan katilimcilara gore daha
yliksek akademik 0Oz-yeterlik algisi olmasi beklenen bir sonugtur. Ancak Dahili
Bilimler ve Cerrahi Bilimler arasinda ortaya konulan farklilik sasirticidir. Klinik
alanda benzer yeterlikler barindiran iki bilim dali arasinda fark 6z-yeterlik algisin
etkileyen faktorler ile agiklanmaya galigilabilir. Ozellikle iki bilim dalinda gérev yapan
katilimcilarin kisisel ve dolayli deneyimleri, bu siiregte aldiklari olumlu veya olumsuz
geri bildirimleri, bu bildirimlerin etkinligi ve olusturdugu motivasyon hissi gibi
degiskenlerin detayli olarak degerlendirilmesi gerekmektedir. Benzer sekilde
katilimcilarin mevcut psikolojik ve duygusal durumu, bu duruma etki edecek dis
etkenlerin katilimei iizerindeki etkisi gibi degiskenlerinde incelenmesi gerekmektedir.

Calismamizda bu faktorler ile ilgili bir degerlendirme yapilmadigi ig¢in olusan
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farkliligin sebebi net olarak agiklanamaz. Bunun i¢in daha kapsamli nitel ¢alismalara

ihtiya¢ duyulmaktadir.

5.3. Calismaya Dahil Edilen Géniilliilerin Akademik Oz-Yeterlik Algisi
ve Impostor Fenomeni Ozellikleri Arasindaki Iliskinin

Degerlendirilmesi

Bireyin nesnel kanitlar sunulmus bireysel performans ve basarilarini
igsellestiremedigi ve kendi yeterliklerinden sliphe duymaya meyilli olmas1 durumuna
impostor fenomeni adi verilir (3). Impostor bireyler basarilarinin énemini kiigiimser,
bunlar kisisel yeterliklerine bagli olmaksizin dis etkenler araciligiyla elde ettiklerini
diisiiniiriiler. Ozellikle yogun impostor durumu ile basa ¢ikmaya calisan bireyler diisiik
benlik saygisina sahiptirler (98, 99). Buna bagli mesleki ve akademik 6zgiivenlerini
de etkileyen kendi yeterliklerini kiiciimseme egilimindedirler (100). Impostor
Fenomeninin temel 6zelliklerinden olan basarisizlik korkusunun temelinde beklenen
performansi ortaya koymak i¢in gerekli yetenegin eksikligi bulunmaktadir (99, 101).
Performans i¢in gereken yetenegin eksikligi diisiik 06z-yeterlik algis1 olarak
aciklanabilir. Dolayisiyla diisiik 6z-yeterlik algisinin impostor olgusu ile yakin iligkili
oldugu savunulabilir. Calismamizda olusturulan ¢oklu dogrusal regresyon analizinde
MASS skorlar1 bagimli degisken olarak kabul edilmistir. Yapilan analiz sonucu elde
edilen regresyon denkleminde CIPS skorundaki bir birimlik standart sapma artisi
MASS skorunda 0,668 standart sapma kadar diisiise neden oldugu goriilmiistiir.
Katilimcinin gorev aldigr ana bilim dalinda gecirdigi siirede bir standart sapma artis
MASS skorunda 0,213 standart sapma kadar artisa neden oldugu bulunmustur. Sonug
olarak impostor yogunlugu arttikca MASS skorunda anlamli sekilde diisiis oldugu
tespit edildi. Jostl ve ark.’nin doktora dgrencileri ile yaptig1 bir arastirmada Impostor
duygular1 arastirma 6z-yeterligi ile negatif yonlii olarak iliskili tespit edilmistir (101).
Muradoglu ve ark.’nin 4870 akademisyen iizerinde yaptigi calismada Impostor
seviyesi ile 0z-yeterlik algis1 arasinda negatif yonde anlamli iliski tespit edilmistir (b=-
0.33, p<0.001) (43). impostor seviyesi yiiksek olan bireylerde dz-yeterlik algismin
anlamli seviyede azaldig: tespit edilmistir. Sonug olarak elde edilen veriler 15181nda
kendilerini Impostor olarak tanimlayan arastirma gorevlilerinin aym zamanda

akademik a¢idan karsilarina cikabilecek zorluklarla bas etme ve iistesinden gelme
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kabiliyetlerinin diisecegi sdylenebilir. Bu iligki bireyin kisa vadeli basarisindan ¢ok,
uzun vadeli basarisiyla ilgili ciddi bir problemi ortaya koymaktadir. Clance’e gore
bireyin erken donemde Impostor duygular ile tamsip bu duygular1 sik olarak
hissetmesi kiimiilatif bir birikim ile bireyin refahina ve gelecek basarisina ciddi
anlamda zarar verecektir (26). Oz-yeterligi diisiik olan bireyin &gretim etkinligi
diisecek, arastirma iiretkenligi azalacak, hasta yonetim basarisi diisecektir (43).
CanMEDS’e gore hekimin temel yeterligi tip alaninda uzman olmaktir ve bu
yeterligi ¢cergevenin merkezine yerlestirir. Ancak CanMEDS’e gore bir hekim 1yi bir
iletisimei, 1s birligi yapabilen, saglik savunucusu olan profesyonel davranan, lider
ozellikli ve bilim insan1 olma 6zelliklerine sahip olmalidir (65). Bu 6zelliklerin tiimii
bireyin akademik 6z-yeterlik seviyesini de gosteren 6zelliklerdir. Mevcut basarilarini
i¢sellestiremeyen ve kendisini Impostor olarak tanimlayan bireyler ayn1 zamanda iyi
bir hekimde bulunmasi gereken temel yeterlikleri de tasimadigini diisiiniir. Bu diisiince
basarisiz ve yeterligi diisiik, sonuca varamayan ve problem ¢dzemeyen hekimlerin
yetismesine neden olacaktir. Mevcut durumda Impostor yogunlugu yiiksek grubun
belirlenmesi ve gerekli desteklerin saglanmasi ile akademik Oz-yeterlik algisinin
arttirilabilecegi diisiiniilmektedir. Akademik 6z-yeterlik algisinin arttirilmasi sonucu
da basarili ve her alanda yetkin hekimler yetismesine katki saglanmig olacaktir.
Calismamizin yiiriitiildiigii esnada karsilagilan ve calismanin smirhiliklar
olarak belirtilmesi gereken noktalar vardir. Calismamiz elektronik ortamda
olusturulmus bir dlcek ile yiiriitiilmiistiir. Ozellikle drneklemin uzmanlk 6grencisi
olmasi, bu grubun ¢alisma sartlarinin agir olmasi, yogun stres ve is yukii yiiziinden
Olcegi cevaplandirma konusunda yeterli motivasyon gelistirememelerine sebep oldugu
diisiiniilmektedir. Ek olarak ¢alismanin yiiriitiildiigli donemde iilkede yasanan deprem
felaketi sebebiyle olusan psikolojik ortamin Olgegin  standart sartlarda
cevaplandirilamamasima neden oldugu dislintilmiistiir. Mevcut durumlarin timi
calismanin metodolojik siirliliklart olarak kabul edilebilir. Calismanin cevaplamay1
hedefledigi hipotezin tartigilabilmesi i¢in gerekli olan kapsamli literatiir bilgisine
ulasilamamustir. Hipoteze konu olan kavramlarin iligkisini degerlendiren yeter sayida

caligmaya ulasilamamis olmasi ¢alismanin kuramsal sinirliligi olarak kabul edilebilir.
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6. SONUC VE ONERILER

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde tipta uzmanhk egitimini siirdiiren
aragtirima gorevlilerinin Impostor Fenomeni sikhigi ve tip alanindan akademik &z
yeterlik seviyeleri degerlendirilmistir. Calismaya dahil edilen goniilliiler demografik
ozellikleri, Impostor siklig1 ve seviyesi, akademik 6z-yeterlik alg1 seviyesi agisindan

analize edilmistir. Elde edilen veriler dort baglik halinde siniflandirilmistir.

6.1. Calismaya Dahil Edilen Géniilliilerin Demografik Ozellikleri ile
Tlgili Sonuclar

e (Calismaya dahil edilen 261 goniilliiniin %51°1 (n=133) kadin iken %49u
(n=128) erkek 1di.

e (alismaya grubunun yas ortancasi 28 yil (min.: 24, maks.: 36, Q1:26 Q3: 30)
idi.

e (alisma grubunun %60,5’ (n=158) dahili bilimlerde gorev alirken %31’
(n=81) cerrahi bilimlerde, %8,5’1 (n=22) temel bilimlerde gérev yapmakta idi.

e (alisma grubunun hekimlikte tamamladiklari slirenin ortancasi 3 yil (min.:0,
maks.:12, Q1:2 Q3:5) idi.

e (alisma grubunun gorev aldiklari ana bilim dalinda tamamladiklar1 gorev
stiresinin ortancasi 14 ay (min.: 1, maks.:70, Q1:3 Q3: 30) idi.

e (alisma grubunun ortanca CIPS skoru 54 (min:23, maks:100, Q1:44 Q3: 64)
iken ortanca MASS skoru 67 (67 (min:29, maks:89, Q1:52 Q3: 75)) olarak
bulundu.

e Calisma grubunun %14,95°1 (n=39) az impostor, %51,72’si (n=135) orta
seviyede impostor, %29,50’si (n=77) siklikla impostor ve %3,83’ii (n=10)

yogun impostor olarak tespit edildi

6.2. Calismaya Dahil Edilen Géniilliilerin Ozelliklerinin impostor
Fenomeni Diizeyi Uzerindeki Etkisi ile flgili Sonuclar

e Calismaya katilan uzmanlik 6grencileri yaslarina gore 4 gruba ayrildi. Gruplar
20-24 yas, 25-29 yas, 30-34 yas ve 35-39 yas olarak belirlendi. Belirlenen

gruplarin CIPS skorlarina gore farklilik gosterip gostermedigi analiz edildi.
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Belirlenen yas gruplar1 arasinda CIPS skoru acisindan anlamli fark tespit
edilmedi (p=0,327).

Calisma grubunun Impostor yogunlugunun (smiflamasinin) cinsiyet ile iliskili
olmadig tespit edildi (p=0,694).

Calisma grubunun Impostor yogunlugu (siniflamasi) ile gorev yapilan bilim
dal1 arasinda istatistiksel olarak herhangi bir iliski tespit edilmedi (p=0,663).
Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin gorev aldiklar1 ana bilim dallarinda
tamamladiklari siireye gore 5 gruba ayrildi. Gruplar 12 aylik periyotlar halinde
belirlendi. Gorev alinan ana bilim dalinda tamamlanan siire ile CIPS skoru
arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edildi (p< 0,001). Post hoc analizde
istatistiksel agidan farkliligi 0-12 ay grubunun olusturdugu tespit edildi.
Gorev alinan ana bilim dalinda tamamlanan siire ile CIPS skorlar1 arasinda
yapilan korelasyon analizinde negatif yonlii orta diizeyde iliski tespit edildi
(R=-432, p<0,001).

Calismaya katilan uzmanlik 6grencileri hekimlik mesleginde tamamladiklar
stireye gore 5 gruba ayrildilar. Gruplar 0-2 yil, 3-4 yil, 5-6 yil, 7-8 y1l ve >8 yil
olarak belirlendi. Hekimlik mesleginde tamamlanan siireye gore olusturulan
gruplar ile CIPS skorlar1 arasinda istatistiksel a¢idan anlamli iligki tespit

edilmedi (p<0,866).

6.3. Cahismaya Dahil Edilen Géniilliilerin Ozelliklerinin Akademik Oz-
Yeterlik Seviyesi Uzerindeki Etkisi ile Tlgili Sonuclar

Calismaya katilan uzmanlik 6grencileri yaslarina gore 4 gruba ayrildi. Gruplar
20-24 yas, 25-29 yas, 30-34 yas ve 35-39 yas olarak belirlendi. Gruplar
arasinda MASS skoru agisindan anlamli fark tespit edilmedi (p=0,631).

Dahili Bilimlerde gorev yapan goniilliilerin ortanca MASS skoru 70 (Q1:57,
Q3:77) olup Cerrahi Bilimlerde gdrev yapanlarin 65 (Q1:50, Q3:72) ve Temel
Bilimlerde gorev yapanlarin 60 (Q1:49, Q3:68) ortanca MASS skorlarina gore
daha ytiksek bulundu (p=0,027). Dahili Bilimlerde gorev alan goniilliiler hem
Cerrahi Bilimlerde hem de Temel Bilimlerde gorev alan goniilliilerden daha

yiiksek MASS skoruna sahip oldugu gortildii.
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Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin gorev aldiklari ana bilim dallarinda
tamamladiklar1 siireye gore 5 gruba ayrildi. Gorev alinan ana bilim dalinda
tamamlanan siire ile MASS skoru arasinda anlamli bir iligki oldugu tespit edildi
(p< 0,001). Yapilan post hoc analiz sonucunda 0-12 ay grubunda MASS
skorlarinin diger gruplara gore anlamli diizeyde diisiik ¢iktig1 tespit edildi.

Calisma grubunun ana bilim dallarinda gérev yaptiklari siire ile MASS skorlar1
arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliski tespit edildi (R=0,503 p<0,001).

Calismaya katilan uzmanlik 6grencileri hekimlik mesleginde tamamladiklar:
stireye gore 5 gruba ayrildilar. Gruplar 0-2 y1l, 3-4 y1l, 5-6 y1l, 7-8 y1l ve >8 yi1l
olarak belirlendi. Hekimlik mesleginde tamamlanan siireye gore olusturulan
gruplar ile MASS skorlar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli iligki tespit

edilmedi (p<0,696).

6.4. Cahsmaya Dahil Edilen Goniilliillerin Akademik Oz-Yeterlik Algisi
ve Impostor Fenomeni Ozellikleri Arasindaki iliski Ile Tlgili

Sonuclar

Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin MASS skorlar1 bagimlh degisken;
CIPS skorlari, gorev aldiklar1 ana bilim dalinda tamamladiklar1 siire ve
hekimlik mesleginde tamamladiklar1 siire bagimsiz degisken olarak kabul
edildi. Bu degiskenler ile ¢oklu lineer regresyon analizi denklemi kuruldu.
Olusturulan denklemde MASS skorlarinin, bagimsiz degiskenlerle orta
diizeyde anlamli iliski gosterdigi tespit edildi (diizeltilmis R*=0,585 p<0,001).
CIPS skorundaki bir birimlik standart sapma artist MASS skorunda 0,668
standart sapma kadar diisiise neden oldugu goriilmiistiir (standardize edilmis
B=-0,668, p<0.001).

Katilimcinin gorev aldigi ana bilim dalinda gecirdigi siirede bir standart sapma
artis MASS skorunda 0,213 standart sapma kadar artisa neden oldugu bulundu
(standardize edilmis B= 0,213, p<0.001).

Az impostor grubunda ortanca MASS skoru 82 (Q1:75, Q3:85), orta impostor
grubunda 70 (Q1:64, Q3:75), siklikla impostor grubunda 49 (Q1:41, Q3:63) ve
yogun impostor grubunda 40 (Q1:33, Q3:54) olarak tespit edildi. Yapilan post

hoc analizde tiim gruplar arasinda istatiksel anlaml fark tespit edildi.
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Calisma grubunun CIPS siniflamasina gore belirlenen impostor yogunlugu ile
MASS skorlar1 arasinda yapilan korelasyon analizinde negatif yonde yiiksek
diizeyde iliski tespit edildi (R=-0,738 p<0,001). impostor yogunlugu arttikca
MASS skorunda anlamli sekilde diisiis oldugu tespit edildi.

6.5. Oneriler

Mevcut arastirmadan elde edilen sonuclar 1s18inda sunulabilecek oneriler su

sekilde siralanabilir. Oneriler 15131nda hedeflenen basarili mezuniyet sonrasi egitim

programinin olusmasi ve her alanda yetkin hekimlerin yetismesi saglanacaktir.

Ozellikle arastirma gorevlisi olarak gorev yapan bireylerin gérev siirelerinin
ilk yilindan itibaren Oz-yeterlik algilarinin artirilabilmesi icin destek
programlar1 ve akil hocalig1 programlarinin olusturulmasi gerekmektedir. Akil
hocalig1 programu ile bireyin kendine edinecegi rol modelin hem 6rnek teskil
edecek performansi hem de bireye verecegi es zamanli doniitler ile 6z-yeterlik
algis1 gelistirilebilir. Aym1 zamanda akademik alanda olusturulacak destek
programlar ile bireyin yeterliginin diisiik oldugu alanlar degerlendirilebilir.
Bireyle yapilacak ortak calismalar sonucu diisiik olan yeterlik diizeyinin
arttirilmasini saglayacak destek programlar olusturulabilir.

Hem akademik 6z-yeterlik algist hem de impostor yogunlugu iizerinde etkili
olan duygusal ve psikolojik faktorlerin erken donemde tespiti ve etkilerinin
azaltilmasi i¢in psikolojik destek programlari olusturulabilir. Kolay ulasilabilir
ve bireylerin takibini saglayacak destek programlarinin impostor yogunlugunu
azaltacag1 ve 0z-yeterlik algisini arttiracagi ongoriilmektedir.

Arastirma gorevlilerinin ana bilim dallarinda goreve basladiklar1 donemde
hazir bulunusluk seviyesi degerlendirmesi yapilmasi faydali olacaktir. Bireyin
hazir bulunusluk durumu her bireye gore farkl yeterlik kazanim siirecinin
belirlenmesine ve hedeflerin daha net ortaya konmasina neden olacaktir.
Bireylerin performans takibinin objektif ve profesyonel olarak saglanabilecegi
ve standartlagtirilmig geri bildirimler sunan sistemler kurulmalidir. Boylece
elde edilen basarinin standart bir sistemden objektif verilerle degerlendirildigi

algis1 bireyin elde ettigi basariy1 igsellestirmesini kolaylasacaktir.
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Mevcut aragtirmanin kisitliliklar1 géz 6niinde bulundurularak sunulabilecek

oneriler su sekilde siralanabilir.

Orneklemin basta psikolojik ve sosyolojik agidan olmak iizere bircok farkli
boyutta degerlendirilebilecegi nitel ¢aligmalar kurgulanmalidir. Bu sayede elde
edilecek veriler dis etkenlerden arindirilmis bir impostor yogunlugu ile
akademik 6z-yeterlik algisi iliskisini ortaya koyacaktir.

Calismanin uzun siireli planlanmasi ve tekrarlayan degerlendirmelerin
yapilmasi ile bireyin mezuniyet sonrasi egitim boyunca bu iki durum agisindan
degisiminin takibi 6nemli sonuglar elde edilmesini saglayabilir. Aragtirma
gorevlilerinin goreve baglamadan dnceki impostor yogunlugu ve akademik 6z-
yeterlik algis1 seviyelerinin tespiti ile egitim sonuna kadar belirli siklikla
tekrarlanan Ol¢timler bu iki durumun yillar iginde nasil degistigi sonucunu
verecektir. El de edilecek veriler degiskenler iizerinde yapilacak olumlu
diizenlemelere yol gosterici olabilir.

Calismanin yiiriitiildiigli donemde ortaya ¢ikan psikolojik ve mental hasara
neden olan deprem felaketi gibi etkenlerin disarida birakilabilecegi standart
programlar dahilinde gorev yapan arastirma gorevlisi 6rnekleminin segilmesi

ile daha net sonuclar elde etmek miimkiin olabilir.
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Liitfen her bir ciimleyi dikkatle okuyarak
hangi siklikta hissettiginizi size uyan
segenege isaret koyarak belirtiniz.

Hicbir
Zaman

Nadiren

Zaman
Zaman

Siklikla

Her
Zaman

1. Basta yetersiz kalacagimdan
korkmama ragmen sinav ya da
gorevlerimde basartya ulastigim ¢ok
olmustur

2. Baskalar1 tizerinde, ger¢ekte
oldugumdan daha yetkin biriymigim
izlenimi uyandirabilirim.

3. Baskalariin beni
degerlendirmesinden ¢ok korkar;
miimkiinse bu tiir durumlardan
kag¢inmaya galisirim.

4. Insanlar beni basardigim bir sey icin
ovdiiklerinde, igten i¢e gelecekte
onlarin beklentilerini
karsilayamayacagimdan korkarim.

5. Bazen elde etmis oldugum konumun
ya da kazandigim bir basarinin aslinda
dogru zamanda dogru yerde
bulunmaktan ya da dogru insanlart
tanimaktan baska bir nedeni
olmadigini disiiniiriim

6. Deger verdigim kisilerin giin gelip
de benim sandiklar1 kadar yetkin biri
olmadigimu fark edeceklerinden
korkuyorum.

7. Elimden gelenin en iyisini yaptigim
zamanlardan ¢ok, boyle
davranmadigim olaylart hatirlamaya
daha egilimliyimdir.

8. Bir 6dev ya da gorevi i¢ime sinecek
kadar iyi sekilde bitirdigim ¢cok
nadirdir

9. Bazen, hayatimdaki ya da isimdeki
basarimin bir hata sonucu gerceklestigi
hissine kapilryorum.

10. Zekam ya da basarilarim
konusunda bana yapilan iltifatlar1 hak
ettigime inanmakta zorlanirim.
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11. Zaman zaman, bagarimin asil
nedeninin sans oldugu hissine
kapilirim

12. Bazen ulastigim basarilarimdan
hosnut kalmay1p simdiye kadar ¢ok
daha fazlasini bagarmis olmam
gerektigini diisliniirim

13. Zaman zaman, diger insanlarin
bilgi ve yeteneklerimin ne kadar sinirli
oldugunu kesfedivereceklerinden
korkarim.

14. Genelde neye kalkigsam gayet iyi
yapmama karsin yeni bir 6dev ya da
gorev verildiginde basarisiz
kalabilecegimden korkuya kapildigim
sik olur.

15. Bir konuda basarili olup da bunun
i¢in takdir gordiiglimde ayni basarty1
tekrarlayabilecegimden kuskuya
diserim.

16. Basardigim bir sey i¢in ¢ok fazla
6vgi ve takdir aldigimda, yaptigim
seyin dnemini disiik géstermeye
calisirim.

17. Sik sik kendi yetenegimi
¢evremdekilerle kiyaslar ve onlarin
benden daha zeki olabilecekleri fikrine
kapilirim.

18. Bir proje iistlendigimde ya da bir
sinava girmem gerektiginde,
cevremdekiler basarili olacagimdan
emin olsalar bile basarisizliktan
endiselendigim ¢ok olmustur

19. Bir terfi ya da takdir almam stz
konusu oldugunda, her sey iyice
kesinlesmeden bunu bagkalarina
sOylemekten kaginirim.

20. Basariyla ilgili durumlarda eger
ben “en 1yi” ya da en azindan “gok
0zel biri” konumunda degilsem
kendimi kotii ve yilgin hissederim
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Onermeler

Katilim durumu

-/+

+

++

. Bugiine kadar 6grendigim becerileri bir hasta

iizerinde uygulayabilirim.

Hastalarin  saglik problemlerini etkileyen
sosyal faktorler hakkinda  yeterli goriise
sahibim.

. Bir saglik sorunu ile ilgili tibbi literatiiri

elektronik olarak arastirabilirim.

Klinik bir vakada uygun tam1 ve tedavi
basamaklarin yeterli sekilde uygulayabilirim.

. Bir fikir uyusmazligt durumunda hastaya

iletisim agisindan yeterli bicimde tepki
verebilirim.

. Tip fakiiltesi programinda yer alan insan

bilimlerinin (felsefe, sanat vb.) bana sundugu
tibbi goriise sahibim.

Temel tip bilimlerinde yeterli bilgiye sahibim.

8.

Bir hastanin saglik sorununu grup i¢inde analiz
edebilirim.

9.

Saglikla ilgili bir konuda giivenilir bilimsel bir
makale yazabilirim.

10

. Tibbi bir arastirma sorununun ¢oziimii i¢in

bilimsel arastirma tasarimini sec¢ebilirim.

11.

Bir hasta 6tanazi istediginde goriislerimi etik
acidan destekleyerek bir durus ortaya
koyabilirim.

12.

Diger saglik alanlarindan olan calisma
arkadaslarimla esitlige dayali isbirligi i¢inde
calisabilirim.

13.

Belirli  klinik durumlarda olusan endise
duygularimin iistesinden gelebilirim.

14.

Toplumdaki bir saglik sorununu onleyici
sekilde ele alabilirim.

15.

Gorlisme sirasinda hastadan aldigim bilgiyi
yapilandirabilirim.

16.

Tan1 ve tedavi ig¢in teknik cihazlarin
kullaniminda maliyet etkin bir se¢im
yapabilirim.

17.

Profesyonel hayatimda tiikenmislik
belirtilerini ve isaretlerini taniyabilirim.

18.

Saglik hizmeti sunarken kritik durumlarla
(beklenmedik, stresli olaylarla) basa
cikabilirim.




EK 2. Calisma Orijinallik Raporu
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