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Oz

Tarkiye Cumhuriyeti bilim ve aklin énderliginde ¢agdas uygarlik seviyesinin Gstline ¢ikma
idealiyle kurulmustur. Bu ideale ulasmanin en énemli basamaklarindan biri; 6zel yetenekli
bireylerin buyuk potansiyellerini insanlk ve Ulke yararina kullanmalarini saglayacak yeterli,
saglam ve uygulanabilir politikalar ortaya koymak ve onlarin egitimi icin cagdas ve llkeye
6zgu modellerin gelistiriimesini saglamaktir. Cumhuriyet tarihi boyunca 6zel yetenekliler ile
ilgili pek ¢ok kanun cikariimig, farkli politikalar uygulanmistir. Ancak 6zel yetenekli
ogrencilerin egitimlerinin tam olarak saglandigi, bu potansiyelin yeterince insanlik ve
Tarkiye icin dogru sekilde iglenip kullanildigi sGylenemez. Alan yazin tarandiginda; &zel
yetenekli 6grencilerle ilgili stratejiler ortaya konulmasina, galistaylar, kongreler yapiimasina
ve hedefler belirlenmesine ragmen, uygulamada blylik aksakliklarin yasandig
gorilmektedir. Bu arastirmada, 6zel yeteneklilerle ilgili var olan politikalar degerlendirilmis
ve BILSEM modeli olumlu ve olumsuz yénleriyle ele alinmistir. Ozel yeteneklilerin
egitimlerine dair politikalarla ilgili problemlere ve BILSEM modelinde karsilasilan sorunlara,
¢6zum Onerileri sunulmustur. Bu ¢alisma farkl yonlerden ve farkli paydaslar agisindan 6zel
yetenekli 6grencilerin egitimini ele aldigi icin 6nemlidir. Bu arastirma, nitel durum ¢alismasi
desenine gore hazirlanmistir. Calismaya, Ankara’daki BILSEM’lerde gérev yapmakta olan
9 yonetici, 10 6gretmen ve oOzel yetenekliler ana bilim dalinda c¢alismakta olan 9
akademisyen katilmigtir. Katihmcilarin goértslerinden elde edilen veriler, igerik analizi
yontemi ile ¢ozUmlenmigtir. Elde edilen verilere gore; 6zel yeteneklilerin egitimine yonelik
politikalarin daha ¢ok kagit Gstinde kaldigi, uygulanan politikalarin ise takibinin sistemli bir
sekilde yapilmadigi, 6zel yetenekli bireyler igin tutarli, sistemli, strdirtlebilir politikalara
ihtiyac duyuldugu ve BILSEM modelinin pek gok aksayan yénii olsa da modelin aksakliklari
giderilerek ve gelistirilerek surdurilmesi gerektigi sonuglarina ulagiimistir.

Anahtar sozciikler: Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimi, Ozel Yeteneklilerin Egitimi

Politikalari, Bilim ve Sanat Merkezleri



Abstract

The Republic of Turkey was founded with the ideal of rising above the level of contemporary
civilization under the leadership of science and reason. One of the most important steps to
reach this ideal is to put forward adequate, robust and applicable policies that will enable
gifted individuals to use their great potential for the benefit of humanity and the country. It
is also to ensure the development of contemporary and country-specific models for their
education. Throughout the history of the Republic, many laws have been enacted regarding
the gifted and different policies have been implemented. However, it cannot be said that the
education of gifted students is fully provided and that this potential is properly processed
and used for humanity and Turkey. When the literature is scanned, it is seen that despite
the strategies for gifted students, workshops, congresses, and goals being set, there are
major problems in practice. In this study, existing policies regarding gifted people were
evaluated, and the BILSEM model was discussed with its positive and negative aspects.
Solution suggestions are presented to the problems related to the policies regarding the
education of the gifted and the problems encountered in the BILSEM model. The study is
important because it deals with the education of gifted students from different aspects and
different stakeholders. This research was prepared according to the qualitative case study
pattern. 9 administrators and 10 teachers working in BILSEMs in Ankara participated in the
study. In addition, 9 academicians working in the department of special talents participated
in the research. The data obtained from the opinions of the participants were analyzed by
the content analysis method. According to the data obtained, the policies for the education
of the gifted are mostly on paper, the policies applied are not followed up in a systematic
way, and there is a need for consistent, systematic and sustainable policies for the gifted
individuals, Although the BILSEM model has many faulty aspects, it has been concluded
that this model should be continued by eliminating its faults and improving it.

Keywords: Education of the gifted, Educational policies concerning the gifted, Science and

arts centers



Tesekkiir

Toplumumuzun gelisimi icin ekmek ve su kadar 6nemli olduguna inandigim egitim ile
ilgili bazi aksaklklari egitim yodnetimi alanina hakim olabilirsem degistirebilecegimi
distndigum icin bu alanda yiksek lisans yapmayi tercih ettim. Bu disincelerle bagladigim
tezsiz ylksek lisansim siirecinde BILSEM 6gretmeni oldum. Béylece tilkemin paha biciimez
mucevherleri diye adlandirdigim 6zel yetenekli 6grencilerinin gbzlerine bakabilme sansina
nail oldum. BILSEM 6gretmeni olduktan sonra en énemli amacim; zekalari, yaraticiliklari,
empati becerileri ve hayranlik uyandiran pek cok farkli 6zellikleriyle beni kendileri icgin
micadeleye iten 06zel yetenekli égrencilerimizin Turkiye’de huzur ve mutluluk iginde
potansiyellerini gerceklestirebilmelerini saglayacak ¢ozumler Gretmeye calismak oldu.
Yiksek lisans egitimim sayesinde bu amacim icgin buylk bir adim atarken, 2000’li yillarda
kilik kiyafetim nedeniyle ertelemek zorunda kaldigim akademik ¢aligma yapabilme hayalimi
de gercgeklestirdim. Ayrica 6grenci olmaya duydugum sonsuz sevgiyi besleyip bayuttum ve
o6gretmenligimi gelistirdim.

Tekrar Universite siralarina donmek beni dyle mutlu ediyordu ki yuksek lisansin bir anlam
ifade etmedigini siklikla dile getirenler, hastaliklar, okul ve turlG farkli sorumluluklarin
uzerime bindirdigi yuklerin higbiri bu sureci tamamlamama engel olamadi. Ayrica varlidiyla
gug veren 6zel insanlarin slreci tamlamamda blyUk katkilari oldu. Bu baglamda; tanidigim
ilk giinden beri pozitif enerjisiyle beni destekleyen ve tez surecimde rehberliginden hep
mutluluk duydugum degerli Danigsman Hocam Dog. Dr. Didem Kosar'a, tezsiz yuksek
lisansim boyunca beni tezli ylksek lisans yapmaya ydnlendiren Dog¢. Dr. Godkhan
Arastaman hocama, surecte destegini esirgemeyen ve bu sebeple kendisine hep duaci
olacagim Dog. Dr. Mahmut Citil hocama ve zerimde emegi gecen tim degerli hocalarima,
destegini esirgemeyen arkadaslarim ve aile Uyelerime tesekkirlerimi ve saygilarimi

sunuyorum.
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Ayrica hi¢ bitmeyen destedi ve kocaman yiregi ile strekli yanimda duran, elimden tutan
sevgili esim Eylup Sultan Cebi’'ye, canim evlatlarim Elif Ceren ile Hasan Cinara ¢ok
tesekkir ediyorum.

Tezimi, bir kadin olarak toplum hayatinin her alaninda gururla var olmamizi saglamis olan
Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’e ve zamaninda egitim hakki elinden alinmis olsa da
o6grenmekten, 6gretmekten ve gelismekten asla vazge¢gcmeyen canim annem Hamide

Topgu'ya ithaf ediyorum.
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Boliim 1

Giris

Problem Durumu

insanlik tarihine bakildiginda; bugiine yapilan tiim buluslarin bir dzel yetenekli
bireyin eseri oldugu distnulurse, toplumlarin 6zel yetenekli bireylerin liderligine blytk bir
ihtiyag duydugu sonucuna varilabilir. Devletler; 6zel yetenekli bireylerin farkli disiplinlerdeki
ileri diizey becerilerini ve yeteneklerini gelistirebilmelerini saglamak icin onlara yoénelik 6zel
egitim imkanlari olusturup sunmak zorundadirlar (Eng, 2019). Ozel yetenekli bireylerin
toplumun faydasi icin yetistiriimesi fikrine tarihte ilk olarak, Platon’'un Devlet adli
diyalogunda deginilmistir. Platon icin egitimin amaglarindan biri de 6zel yetenegi olan
bireyleri yetenek sahibi olduklari alanda egitmek, gelistirmek ve meslek sahibi yapmaktir.
Platon’a gére bu bireyler, ancak yetenekleri dogrultusunda yetistirilirlerse devlete ve
insanlida fayda saglayacaklardir (Kili¢ E. , 2016). Platon’un Devlet adli eserinde bahsettigi
ve Ozel yetenekli gocuklarin secilerek yetenekleri dogrultusunda egitilmelerini ve devlet
kademelerinde yer almalarini mimkun kilan uygulamanin, Enderun Mektebi’yle hayata
gectigi gortlmektedir (Eng, 1979). Johann Wilhelm Zeinkeisen’e gore; Osmanli Devleti
Enderun Mektebi'nde yetisen 6zel yetenekli bireylerin etkisiyle ¢caginin ilerisine gegebilmis
ve kurumsal yapilara kavusmustur (Akt., Isik ve Glines,2017).
Enderun Mektebi’'nden sonra, 19.yy’da Francis Galton’'un 6zel yetenek alaninda yaptigi ilk
bilimsel arastirmalara kadar Ozel yetenekten ve bireysel farkliiklardan bahseden
olmamistir. Galton, kurdugu &zel laboratuvarinda dahilerle ilgili g¢alismis, bireysel
farkliliklarla ilgilenmistir. Galton 6nce farkl irklarin zihinsel 6zellikleri Uzerinde galismaya
baslamis ve Hereditary Genius (1856) adli galismasinda, tarihin farkli dénemlerinden 400
onemli kisiyi ele alarak 0zel yetenegin kalitsal oldugu sonucuna varmigtir (Bulmer, 2003).
Galton’dan sonra Spearman’da, 1904 yilindan itibaren yaptidi ¢calismalar sonucunda gift
faktor zekd kuramini olusturmustur. Ayrica zeka ile ilgili g ve s faktérinden bahsetmis ve

zeka testleriyle dlgulebilen ve kisiden kisiye farklilik gdsteren genel zihinsel yetenegi g



faktoru olarak nitelendirmigtir (Lovie, 2012). 1911 yilinda Terman; asistanlarindan birisi olan
Standford Bitnet'in zeka testini kullanarak belirledigi 1500’Gn Uzerinde 6zel yetenekli
cocukla yapmis oldugu arastirma ile 6zel yetenekli gocuklari tanimlamaya calismistir. Bu
arastirmanin sonucunda Terman; 6zel yetenekli cocuklarin, zeka testinden 140 Gzeri puan
aldiklarini, Ustiin bir entelektliel zevke sahip olduklarini, yasitlarindan saglik ve fiziksel
Ozellikler agisindan da daha gelismis olduklarini tespit etmistir (Hastorf, 1997). Zamanla
zekanin tek bir faktérle agiklanamayacak kadar karmasik oldugu sonucuna varilmis ve ¢ok
daha kapsamli tanimlar ve kuramlar ortaya ¢ikarilmigtir (Yilmaz, 2018). 1963 yilinda, Catell,
Akici Zeka ve Kristalize Zek& kavramlarini ortaya atmig, 1997 yilinda Stenberg Analitik
Zeka, Sentezci Zeka ve Pratik Zeka turlerinden bahsetmis, 2000’li yillarda ise Gardner
Coklu Zeka Kurami ile 9 farkli zeka turiinin varligini 6n plana gikarmigtir (Bildiren, Ustiin
Yetenekli Cocuklar , 2018). Zeka ile ilgili arastirmalarin basladigi giinden itibaren, zekanin
¢ok boyutlu bir kavram oldugu ve sadece yiksek IQ (Intelligence Quotient / Zeka Katsayisi)
puanlariyla agiklanamayacagi sonucuna variimistir (Reis& Renzulli, 2004; Gardner,2017).
Ozel yetenekli bireyler (izerinde yapilan arastirmalar 1si§inda séylenebilir ki; toplumun
kiguk bir yizdesi 6zel yeteneklidir. Bu 6zel yetenekli bireylere adil sartlarda ve yetenekleri
oraninda egitim alma sansi tanimak, toplumlar igin bir var olus meselesidir. Ozel
yeteneklilerin sahip olduklari potansiyel, sadece Ulkeleri igin degil tim insanlik igin dnemli
bir sermaye varhgidir (Gallagher, 2015).

Tum bu arastirmacilarin  yol gostericiliginde devletlerin, 06zel yetenekli bireylerin
performanslarindan en iyi derecede faydalanarak devlet ekonomilerini gliglendirme yolunu
segmeye basladigi goérulmektedir. Turkiye’de 6zel egitim ile ilgili bilimsel galismalari
baslatan kisi olan Mithat Eng; yasanmis tarihten, 6zel yetenekli 100 kisi ¢ikariimis olsaydi,
insanhgin ilkel devirlerdeki sartlara mahkam kalabilecegini ileri sirmugtur. Bu nedenledir ki,
insanligin ilerleyebilmek icin 6zel yeteneklilere ihtiyaci vardir (Eng, 1979). Bu noktada
ihtiya¢ duyulan en 6nemli eylem, 6zel yeteneklilere yonelik surdarulebilir egitim politikalari
olusturmaktir. Cunku egitim politikasi ile olusturulan prensipler, egitim érgutlerinde ortaya

konulan kural ve hikimleri sekillendirir. Egitimin kapsadigi tim islerin nasil yapilacagina



iliskin yol ve yoéntemler, egitim politikalari ile belirlenir (Tural & Karakiitik, 1991). Ozel
yeteneklilere hitap eden egitim programlarinin hazirlanabilmesi ve en dogru kararlarin
alinabilmesi icin egitim politikalari Gretilmelidir. Clnku egitim politikalari ile herkes icin en iyi
editimin sunulmasi hedeflenir (Gallagher, 2015). Bazi ulkelerin egitim politikalari
incelendiginde; farkh felsefe ve 06grenme teorileri sebep gdsterilerek, &6grencilerin
yeteneklerine goére siniflandiriimasina karsi ¢ikildigi goéruldr. Bu tlr bir anlayisin hakim
oldugu egitim politikalarinin dayattigi yaygin kanilardan biri de sadece 6grenme gugligu
ceken ogrencilerin 6zel editime ve destede ihtiya¢ duydugudur. Bu bakis agisinin hakim
oldugu (lkelerde, 6zel yetenekliler destek egitimden mahrum kalmaktadirlar. Ozel
yeteneklilerin yetenek alanlarinda egitim alamayisi ise, beraberinde derin bir geri kalmisligi
getirmektedir (Heuser, Wang, & Shahid, 2017).

Ancak bu anlayisa sahip Ulkelerin aksine, gelismis Ulke olarak nitelendirilen pek ¢ok ulke;
2. Dinya Savasi ve Soguk Savas yillarinda slregelen haber ve bilgi elde etme c¢abasi
dogrultusunda, daha gucli olabilmek icin 6zel yetenekli bireylerden ve bilim insanlarindan
destek almanin énemini fark etmistir (Citil, Ersoy , Ozdemir Kili¢, & Agaya, 2020). Ornegin
Amerika Birlesik Devletleri (ABD)'nde, 1957 yilindan sonra 6zel yeteneklilerin egitimi
alanina daha dikkatle egilme karari alinmigtir. Cinku 1957 yilinda Rusya tarafindan Sputnik
adli uzay araci uzaya firlatilmisti ve bu durum, ABD icin Rusya’nin teknolojiden
faydalanarak topraklarina olasi bir saldiri gergeklestirmesinin yolunun agmasi demekti. Bu
baglamda Sputnik; ulusal bir uyanmaya sebep olurken, ayni zamanda ABD’de o&zel
yeteneklilerin egitiminin ve fen egitiminin bir guvenlik araci olarak kullaniimaya
baslanmasina sebep olmustur (Powell, 2007).

Bu amacla, 6gretim programlarina daha fazla bilim, teknoloji ve yabanci dil konulari dahil
edilmigtir. Ogretim programlarinin diizenlenmesinin, bilim insanlarina devredilmesi karari
alinmigtir. Ayrica Ozel yeteneklilerin, yetenek alanlarinda daha yogun ders almalarinin
saglanmasi, Universiteye erken girislerinin dndndn acgiimasi, bu o6grencilerin bilimsel
calismalarini yapabilmeleri igin bankalardan dusuk faizli krediler almalarina firsat sunulmasi

gibi ayricaliklar saglanmistir. 30 yil icinde ABD Federal Hukumeti'nin, 6zel yetenekliler igin



uygulanabilecek 6zel bir mufredat ortaya koymayi basardigi gortilmektedir (VanTassel-
Baska, EdD, & College of William & Mary, American Policy in Gifted Education, 2018). 1958
yilinda ABD Kongresi'nden geg¢en Ulusal Savunma Egitim Yasasi yurirlige girmistir. Bu
yasanin maksadi; muhendislik, fen ve matematik disiplinlerinde yetenekli olan bireylerin,
calismalarina maddi destek sunmaktir. Bu amagcla dort milyar dolarlik bir bltce, yetenekli
genglerin ¢alismalarina ayrilmistir (Jolly, The National Defense Education Act, Current
STEM Initiative, and the Gifted, 2009). ABD’nin dinya c¢apinda bir slper glice
donusmesinde, 6zel yeteneklilere 6zel egitim vererek egitimde, fen ve teknoloji alanlarini
on plana ¢ikarmasinin ¢ok etkili oldugu séylenebilir.

ABD’yi uzay calismalariyla harekete geciren Rusya’da da durum farkl degildir. Rusya’da
Ozel yeteneklilerin kegfi ile ilgili galigmalarin tarihi, Carlik Rusya’sina kadar dayanir. 19.yy.
Carlik Rusya’sinda Carlik Astronomi Toplulugu tarafindan organize edilen Ogrenci Zihin
Olimpiyatlari bu anlamda gergeklesen ilk organizasyondur. 1934’te Boris Delone
onderliginde duzenlenen Matematik Olimpiyatlari’'ni, 1938'de yapilan Fizik ve Kimya
Olimpiyatlan izlemistir. Rusya gelismis Ulkelerle rekabette sadece olimpiyatlarin yeterli
olmayacagini dusunerek, 1963 yilinda Moskova, Leningrad, Kiev ve Novosibirsk'te
matematik ve fen disiplinlerinde yetenekli genclere yénelik yatili okullar agmistir. Ayrica bu
okullar Universiteler binyesindeydi ve bizzat Universite hocalari derslere girmekteydi
(Grigorenko, 2017).

Ozel yeteneklilerini editmeye dnem veren bir diger Ulke ingiltere’dir. Sanayi Devrimi’nin
ardindan ekonomik bir giice déniisen Ingiltere’nin, sanayi devrimini baslatabilmesinin
ardinda yatan gercek, dinyadaki teknolojik gelismeleri takip ediyor olmasidir. Bu dénemde,
buluglar nerede gerceklestirilirse gerceklestirilsin pratik ve faydali sekle ingiltere’de
doénustiriliyordu (Kaymak, 2011). Ayrica ingiltere; teknolojik gelismeleri takip etmekle
kalmiyor, The Royal Society gibi bilim akademileri kurarak, Glkede bilimin gelismesine
destek veriyordu. HukUimetler, duzenledikleri toplantilarda bilim insanlariyla mucitleri
bulusturuyorlardi. Bu bulugmalar sayesinde bilim insanlari, toplumun ihtiyaclarina yonelik

calisirken, bilimsel calismalari icin gereken maddi destege kavusmus oluyorlardi. Bu



sayede; Ingiltere’de icatlar yapip gelistirmeye misait bir toplumsal ve iktisadi iklim
olusturulmustur (Rostow, 1970). Bunun sonucunda ingiltere; Charles Darwin ve Alan Turing
gibi bilimsel calismalariyla tim dlnyaya liderlik eden bilim insanlarini yetistirebilecek
duzeyde gelismis egitim kurumlari gelenegine sahip olmustur (Koshy, Portman Smith, &
Casey, 2018). Bu calismalarin yaninda, 6zel yeteneklilere yonelik ilk calismalarin 1944
yilinda 6zel yetenekli cocuklar igin agilan Grammer Schools uygulamasi ile bagladigi
belirtiimektedir. Grammer Schools’un agilmasini, bu okullarda okuyan ¢ocuklari profesyonel
bir kariyere yonlendirerek akademik egitim almalarini saglayan egitim yasasinin gikariimasi
izlemistir. 1960 yilina gelindiginde egitimde esitlik ilkesine aykiri oldugu dusinulerek bu
yasa yururlikten kaldiriimigtir (Casey & Koshy, 2013).
Endonezya ve Almanya’da 6zel yeteneklilerin egitimi, gelecege yapilan en blylk yatirm
olarak géruliurken, Avrupa Birligi'ne Gye Ulkelerin tamaminda 6zel yeteneklilerin egitimi,
rekabet guclind arttiran ve stratejik amaclara ulastiran bir unsur olarak gorilmektedir
(Persson, 2012). Rusya, ABD, ingiltere ve Avrupa lilkeleri érneklerinde de gériildiigii lizere,
bilimsel ¢alismalara 6nem veren Ulkelerin gogunda 6zel yetenekli 6grencilerin egitimine de
onem verilmektedir. Her Ulke, kendi yapisina ve ihtiyacina uygun olacak sekilde 6zel
yetenekli 6grencilere 6zel egitim firsatlar sunmaktadir. Bu ulkelerde 6zel yetenekli gocuklar
tanilanmakta ve onlara bilimsel ¢calismalar yapabilmeleri icin maddi destek sunulmaktadir.
Turkiye'de ise, egitim sisteminin hemen her unsuru orta dizey yetenege sahip
bireylere yoneliktir (Ataman A. G., 1976). Son yillarda 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili
politikalar dretilmis olsa da bu politikalarin sistemsiz ve plansiz oldugu, 6zel yeteneklilerin
egitimi ile ilgili belirlenen amaclar ile uygulanan politikalarin 6rtismedigi séylenebilir. Turkiye
Ozel yetenekli 6grencileri yetistiren Enderun Mektebi gibi bir 6zel egitim sistemi gelenegine
sahip olmasina ragmen Cumhuriyetin kurulusuna kadar Enderun Mektebi'nden baska 6zel
yeteneklilere yonelik bir 6zel egitim ¢alismasi bulunmamaktadir (Citil, 2018). Cumhuriyetin
ilanindan sonra Turkiye Cumhuriyeti’'nin kuruldugu ilk yillarda, iyi yetismis insan kaynagi
buyuk bir ihtiyacti. Bu amacla yurtdisina 6grenci gonderiliyordu. 1923 ve 1929 yillari

arasinda kurumlar belirledikleri 6grencileri intiya¢ duyduklari konularda egitim almalari icin



yurtdisina yollamiglardi ancak uygulama verimli olamadigindan, 1929 yilinda bu durumun
dizeltiimesi icin bir kanun teklifi hazirlanmis ve kabul edilmistir. 1416 sayil bu yasa,
yurtdisinda egitim alacak o6grencilerle ilgili tim ayrintilari iginde barindiracak sekilde
dizenlenmis olarak giinimuzde halen kullaniimaktadir (Ulu, 2014). Ayrica idil Biret, Suna
Kan yasasi ve onun gelistiriimis hali olan 6660 sayili yasa da 1956 yilinda uygulamaya
konulmustur. 1964 yilinda matematik ve fen alaninda 6zel yetenekliler igin Ankara Fen
Lisesi acilmistir. Rehberlik arastirma merkezleri tarafindan Ozel Sinif ve Tirdes Yetenek
Kumeleri uygulamasi 5 yil boyunca devam ettirilmistir (Orug, Ates, & Cagir, 2019). TUBITAK
burslari ve yarismalari, Anadolu Liseleri, Anadolu Gulizel Sanatlar Liseleri, Sosyal Bilimler
Liseleri, Spor Liseleri, Yiksekogretim Kredi ve Burslari, Universiteler icinde acilan merkezler
ve 573 sayili Kanun Hikmunde Kararname’de, 6zel yeteneklilerin egitimi igin Glkemizde
yapilan calismalar arasinda gdsterilebilir (Donmez, 2005).

Ulkemizde okul sonrasi 6zel yetenekli 6grencilerin egitim aldi§i en yaygin kurumlar,
Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM)'dir. Tirkiye'ye 6zgii bir model olan BILSEM'lerin ilki,
Ankara’da, Yasemin Karakaya BILSEM adiyla aciimistir. Bugiin tilkemizin 81 ilinde BILSEM
bulunmaktadir (Opengin, 2020). ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde érgiin egitime devam
etmekte olan égrenciler, okul disi zamanlarda BILSEM' de kendileri gibi 6zel yetenekli
akranlariyla birlikte egitim almaktadirlar. Burada verilen egitimin amaci; 6zel yetenekli
ogrencilerin yeteneklerini fark etmelerine, gelistirmelerine ve var olan kapasitelerini en iyi
sekilde kullanmalarina 6n ayak olmaktir (MEB, 2019). BILSEM’e (i¢ asamall tanilama
sistemi ile dgrenci alinmaktadir. Tanilama asamalari; aday gdsterme, grup taramasi ve
bireysel degerlendirme seklindedir. Ogrenciler ilkokul 1.siniftan itibaren; genel zihinsel
yetenek, gorsel sanatlar ve muzik yetenek alanlarinda, sinif 6gretmenleri tarafindan aday
gosterilirler (MEB, 2019). Bireysel degerlendirmeler sonucu, kayit hakki kazanan 6grenciler
BILSEM’ e kayit yaptirirlar (MEB, 2020). BILSEM’ e kayitlari yapilan égrenciler sirasiyla;
uyum, destek egitimi, bireysel yetenekleri fark ettirme, 6zel yetenekleri gelistirme, proje
uretimi ve yonetimi egitim programlarina alinirlar. Bu programlari bitiren 6grencilere, bitirdigi

her programin ardindan BILSEM midirliigiince Program Tamamlama Belgesi



verilmektedir (MEB, 2019). Ancak BILSEM'lerle ilgili yapilan aragtirmalar sonucunda; bu
merkezlerin fiziki sartlarinin yetersiz oldugu, tanilama sirecinde sikintilar yasandigi,
o6gretmen ve yonetici segimlerinde aksakliklarin gozlendigi, 6gretmen ve yoneticilerin yeterli
dizeyde hizmet ici egitimle geligsimlerine firsat sunulmadigi belirlenmistir. Bunlarin yaninda;
BILSEM yénergesinin yetersizligi, BILSEM’lerin dzel yetenekli 6grencilerin egitim hayatini
kolaylastiracak somut katkilar sunmayigi, bu merkezlerin mesai saatlerinin normal mesai
saatleri disinda olusu, 6zel yetenekliler ve BILSEM’ler hakkinda kamuoyunun yeterince
bilgilendirilmeyisi gibi sorunlar ortaya konulmustur (Kaya N.G., 2015; Celikten, 2017; M.

Citil,2018; Sariay,2019; Akin,2019).
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Turkiye'de; 6zel yeteneklilerin egitimine dair politikalar ile BILSEM'leri farkli
acllardan ele alan birgok arastirma yapilmasina karsin, 6zel yetenekli 6grencilerin egitimine
yonelik uygulanan politikalari BILSEM modeli baglaminda farkli paydaslar agisindan
degerlendiren ¢ok az arastirma bulunmaktadir. Bu arastirma ile akademisyenler,
dgretmenler ve yoneticilerin bakis agisindan BILSEM modeli ve OYE politikalari incelendigi

birbiriyle baglantili olarak incelendigi igin dnemlidir.



Boliim 2

Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Arastirmalar

Arastirmanin kuramsal yapisi; Zekd Kavrami ve Zeka Teorileri, Ozel Yetenek ve Ozel
Yeteneklilerle ilgili Ogretim Stratejileri, Ozel Yeteneklilere Yonelik Ogretim Programlari,
Egitim Politikasi, Diinya’da ve Tirkiye’de Ozel Yeteneklilere Yonelik Egitim Politikalari ile
BILSEM Modeli ve BILSEM ile ilgili Egitim Politikalari ana basliklari Gzerinde
olusturulmustur. Arastirma kapsaminda zeka ile ilgili kavramlar; egitim politikalari ile ilgili
kavramlar, 6zel yeteneklilerin egitimi ile ilgili kavramlar, 6zel yeteneklilerin egitimlerine
yonelik politikalar ve BILSEM modeli agiklanmistir. Arastirmanin ézel yetenekli gocuklarin
egitimi ve BILSEM bolimiinde ise; 6zel yetenekli cocuklarin egitiminin Tirkiye’deki tarihsel
sureg ele alinmig ve 6zel yeteneklilerin egitimine iligskin diinyadan drneklere yer verilmigtir.
Ayrica Turkiye’de OYE’ye yonelik politika belgeleri incelenerek BILSEM modeline iligkin

politikalar ortaya konulmustur.

Zeka Nedir?

Zekanin pek ¢ok farkl tanimi bulunmaktadir. Bu tanimlarin bir kismi birbiriyle gelisirken bir
kismi birbiriyle értiismektedir. Bazilarina gére zeka, biyolojik bir 6zelliktir. Digerlerine goére
ise, tamamen belirli bir kultdrin zekayi nasil tanimlamay sectigine bagli olan kulttrel bir
icat olarak gorulmektedir. Bazi aragtirmacilar zekayi, temelde tekil bir olgu olarak goérurken,
bir kisim arastirmacilar ise ¢oklu bir olgu olarak gérmektedir (Sternberg, 2019 ).

Zeka aragtirmacilari, zekayl sosyal davranis ve bazen de duygular gibi alt alanlarda
incelemislerdir. Zekéa tanimlari; Pisagor'un zekayi "rizgérlar" olarak nitelendirdigi pek acik
olmayan tanimindan, Descartes’in zekanin “dogruyu yanlhgtan ayirt etme yetenegdi” oldugu
tanimina kadar uzanmaktadir. Belki de en sik alintilanan tanim ise, Wechsler'in "Zeka3,
bireyin amacli hareket etme, rasyonel dusinme ve cgevresiyle etkili bir sekilde ilgilenme

konusundaki toplam veya kuresel kapasitesidir." tanimidir. Boyle bir tanim; Terman ve

digerleri tarafindan énerilenler gibi (6rnegin, soyut dislinmeyi slrdirme yetenegi) daha



kisitlayici tanimlarin aksine, genis ve kapsamli olma avantajina sahip bir tanimdir (Salovey
& Mayer, 1990).

Lewis Terman soyut dislinme yetenegini 6n plana cikarirken, Edward L. ve Thorndike,
6grenme ve sorulara cevap verme becerisi Uzerinde durmustur. Son yillarda ise;
psikologlarin ortak kanaati, zekanin gevreye uyum saglamakla cok ilgili oldugudur. Kisacasi
zeka; etkili uyum, algilama, 6grenme, hafiza, akil yuritme ve problem ¢6zme gibi biligsel ve
zihinsel sureglerin bir butinudur (Sternberg, Human Intelligence, 2023). Zeka ile ilgili
yapilan tim g¢alismalarin sonucunda gértlmektedir ki; zeka sanildidi gibi tek tip, niceliksel
ve sabit niteliklerden olusan bir olgu degildir. Zek3a; icinde pek ¢ok farkl faktérl barindiran,
karmasik, 6lctlmesi zor bir yapidir. Tablo 1’ de geleneksel zeka anlayisi ile gaga uygun

zeké anlayisinin bir karsilastirmasi yapiimistir (Guler & Tat, 2010).

Tablo 1.

Geleneksel ve Cadcil Zeka Anlayigi Kargilagtirmasi.

Geleneksel Zeka Anlayisi Cagcil Zeka Anlayisi

Tekil Coguldur

Sabit Geligtirilebilir

Niceliksel olarak o6lgllebilmelidir. Niceliksel olarak 6lglilememektedir.

Gergek yasamdan soyutlanarak Gergek yasamdan soyutlanmaksizin
Olculebilmektedir. Olgulebilmektedir.

insanlarin var  olan yeteneklerini  ve Bireylerin gizli guglerini ve bagarili olma
potansiyellerini saptamak igin kullaniimaktadir. potansiyellerini saptamak igin kullaniimaktadir.

(Gller & Tat, 2010)
Zeka Teorileri ve Yaklagimlari

Psikoloji alani, zekayi sabit bir unsur olarak gérdigu dénemden bugiine kadar ¢ok yol kat
etmistir. Yillar gectikce, sadece zekanin ne oldugu degil, zek&nin nasil dlgilecegine dair
calismalar da yapilmis ve zeka Uzerine pek ¢ok farkl teori ortaya konulmustur. Zeka
hakkinda, higbiri birbiriyle ayni fikirde olmayan farkli teoriler bulunmaktadir. DiUginmeye ve
zekaya yoénelik her yaklasim, genellikle daha énceki en az bir teoriyle ¢elisen, kendi farkl

bakis acisi ve varsayimlariyla ortaya ¢cikmaktadir (Pal, Pal, & Tourani, 2004).
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GUnUimuze kadar olusturulmus zekaya dair kuramlari 4 baslik altinda inceleyebiliriz.
Bunlardan ilki Psikometrik Kuramlardir. Psikometrik kuramlarin énde gelen kuramcisi
Charles Spearman’dir. Zek& kuramlarinin en bilinen ve yaygin olanlari psikometrik
yaklagima sahiptirler. Bu yaklagsimda zekd (veya 1Q, bilissel yetenek, g) niceliksel ve
bireysel bir 6zellik olarak gorilir. Zeka, kagit kalem testleriyle 6l¢lllr ve sonuclar yasa gore
belirlenir. Bireysel farkliliklara dayali olarak ilgilesim (korelasyon) ve faktor analizleri gibi
istatistiksel yontemler uygulanir (Rindermann & Ackermann, 2021).

Bilissel Kuramlarda ise zeka, yapisal olarak degil bilissel agidan ve sirece bakilarak
degerlendirilir. Onde gelen temsilcileri Piaget, Vygotsky ve Fuerstein’dir. Bir diger yaklagim
turl olan Bilissel Baglamsal Kuramlarda zekaya etki eden ¢evre ve kiltir etkenlerine vurgu
yapilmaktadir. Sternberg ve Gardner bu kuramlarin savunucularidir. Biyolojik Kuramlar ise,
beynin biyolojik olarak galismasinin ve beynin bolimlerinin zekdya olan etkisi Uzerinde
durulmustur (inci, 2021).

Sekil 1.

Zeka Kuramlari.

(inci, 2021)

Cift Faktor Kurami

Gift faktér kuraminin sahibi olan bilim insani Spearman, zekayi olusturan iki faktérden

bahsetmektedir. Bunlardan ilki, genel yetenek yani g harfi olarak kisaltilmistir. ikincisi ise,
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Ozel yetenektir ve s harfi olarak ifade edilmistir. Spearman, genel yetenek olarak ifade edilen
g’nin anlasiimasina blyuk katki sunmustur. Spearman’a gére g nesneler arasindaki iligkileri
tanimlama, bunlarin anlamlarini kavrama, yeni icgerikle ilgili ¢gikarim yapma becerisidir.
Zekayi olusturan ikinci faktor ise, 6zel yetenektir ve s olarak tanimlanmistir (Beaujean &

Benson, 2019).

Thorndike GCok Faktér Kurami

1920'li yilarda, zekadyr tanimlamak ve degerlendirmek icin biraz faydaci ve felsefi
yaklagimlar mevcuttu. Test gelistirmedeki ¢abalar, teorik ¢alismalardan c¢ok pratik
¢alismalara dayaniyordu. Tum bunlarin etkisiyle Edward L. Thorndike, zekanin birbirine
bagh ancak farkli ti¢ yetenekten (sosyal, somut ve soyut zeka) olustugunu 6ne stirdigu ¢ok

faktorli zek& modelini geligtirmistir (Hindes, Schoenberg , & Saklofske , 2011).

Thurstone Grup Faktorleri Kurami

Louis Leon Thurstone, Spearman’in genel zekd kavramini kabul etmemigtir. Thurstone’a
gére zeka, pek ¢ok degisik yetenegin bir araya gelisiyle ilgilidir. Bu distncelerini ortaya
koydugu grup faktor kuramini gelistirmek icin pek ¢ok test uygulamis, bu test sonuglarina
dayal olarak faktér analizleri gergeklestirmis ve sonugta 6 zekéa tlrinden bahsetmistir.
Bunlar; Sézel Yetenek (Sézcuk anlam ve kavrama becerisi), Muhakeme Yetenegi
(Doldurulmasi beklenen sdzel ve sayisal testleri dogru yapabilme), Sayisal Yetenek (Kolay
sayisal islemleri hizli bir sekilde bitirebilme becerisi), Mekan iligkileri (Bir cismin karanlk
kalan taraflari ile farkh vaziyetlerini cizebilme becerisi), Bellek Faktori (Anlami olmayan
seylerin sayisal ve s6zel ayrintilarini hatirlama ve akilda tutma becerisi) ve Mekanik Beceri

(Bireyin el yetenekleri)'dir (Abdullayeva, 2018).

Gardner’in Coklu Zeka Kurami

1970'li yillarin sonlarinda ve 1980'li yillarin baglarinda, psikolog Howard Gardner Coklu

Zeka Kuramini gelistirmistir. Bu kuram gergevesinde, sekiz ve daha fazla zeka tipinden



12

bahsetti. Bu zeka tipleri; dilsel zeka, mantiksal-matematiksel zeka, uzamsal zeka, muiziksel
zekad, bedensel-kinestetik zeka, dodal zeka, kisilerarasi zekd ve i¢sel zekd seklinde
siralanabilir. Stanford-Binet ve Wechler’in ortaya koydugu tek tip ve testlerle olc¢lilen zeka
anlayisina kargi ¢ikan Gardner, 1983 yilinda kaleme aldigi Akil Cergeveleri adli eserinde,
coklu zeka teorisiyle zekd tanimini daha genis bir perspektiften ortaya koydugunu
belirtmistir. Uyguladigi ol¢ekler sonucunda elde ettigi kanitlara dayanarak Gardner, her
bireyin farkh bir zek& alaninda basari gosterebildigini ve bazi zek& alanlarinda basarisiz
olabildigini gbrerek farkli zek& alanlarini bu kanitlara dayal olarak ortaya atmistir. Buna
gore her zeka tra, belirli bilgi tarlerine gére uyarlanarak, farkl gelisimsel yoriingelere sahip
olacak ve bireyler bu zekalardaki yeterlilikleri farkh birlesimlerde sergileyecektir (Patanella
& Ebanks, 2011). Gardner’a gére, 6grenmenin diizeyi bazen 6lgilemeyebilir. Ogrencilerin;
kendi zeka tiplerine uygun ortamlarda, 6grenme sinirlarini genigletecek 6gretim programiari
cercevesinde, etkin 6grenen bireylere dénismeleri saglanabilmelidir. Egitimcilerin, ezber
ydnteminden vazgegip bireylerin 6grenme stillerini fark ederek onlara 6grenmeyi
Ogretmeleri gerektigini vurgulamistir. Gardner'a gore o6gretmen; &grencilerinin fark
etmelerini, karar verebilmelerini, sorunlara ¢ézimler Uretebilmelerini, parcadan butine ve
batinden pargcaya dogru giderek c¢ikarimlar yapabilmelerini saglamalidir. Ayrica tim bu

asamalarda elestirel dislinme becerilerinden faydalaniimalidir (Bagsaran, 2004).

Basarili Zeka Kurami

Sternberg’e gore; zeka sadece 1Q puani ile ifade edilemeyecek kadar insanin butuninu
anlatan bir olgudur. insan biinyesinde, akademik ve soyut yetenekler kadar yaraticilik,
dretim ve 6grendiklerini hayatin i¢cinde uygulama yetenekleri de mevcuttur. Sternberg’e gére
zeka 4 baslikta ele alinmahdir (Tok & Seving, 2010) :

1. Bireyin kendini yetenek ve becerilerinin farkinda olmasi.

2. Bireyin basariya ulasmak igin karsilasilan durumlara ydnelik olarak analitik, yaratici ve
uygulamali yeteneklerini kullanmasi. Bu yetenekleri nerde, ne zaman ve nasil devreye

sokacaginin bilincinde olmasi.
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3. Zeka, bazen gevreye uyum gosterebilmeyi, bazen ¢evreyi kendine uydurmayi, bazen de
yeteneklerine hitap eden gevreyi secebilmeyi saglar.

4.Zeka, Kkigilerin kendi yeteneklerini icinde bulundugu sosyal cevreye uyarlayarak
uyumlanmasi, se¢cme sansini kullanmasi veya bu udurda bazi faktorleri degistirmesini
sadlar.

Bu kurama gore zeki insanlar, kendileriyle ilgili yiksek farkindaliga sahiptirler. Ustiin ve
gelistirimesi gereken yénlerini bilirler. Ustiin 6zelliklerinden faydalanirlar ve gelistirilmesi
gereken yonlerinin dogurdugu aksakliklari gidermeye c¢abalarlar. Bir kiltirde zeka belirtisi
olarak gorulen bir eylem, farkh bir kultirde 6nemsiz olabilir, ancak dogru ve etkili eyleme
kavusmak adina yasanilan sureglerin benzer olma ihtimali yUksektir. Basarili zeka kurami,
analitik zeka ve yaratici zeka diye iki farkli zeka tipine vurgu yapar. Analitik zeka tipi; daha
¢ok karsilastirma, dlgme, tahlil etme, kritik etme, tersini dusinme ve mukayese etme gibi
faaliyetleri igerir ve bilgi islemsel bilesenleri icinde barindirir. Bu yetenekler, geleneksel
akademik yetenek testleri ile Olgulen yeteneklerdir. Yaratici yetenekler ise; yaratma,

kesfetme, icat etme, hayal etme ve varsayma ile ilgilidir (J.Sternberg, 1999).

Duygusal Zekd Kurami

Duygusal zekd; bireyin hem kendi duygularini hem de digerlerine ait duygular takip
edebilme, bu duygular arasinda eleme yapabilme, edindigi bilgileri bireylerin fikirlerini ve
davraniglarini  etkileyip yonlendirmek amaciyla uygulayabilme becerisi olarak
tanimlanmaktadir. Sosyal zek&nin kapsami iginde yer alir. Duygusal zeka; 6zel olarak
aciklanan sureclere, yani sorunlari ¢ézmek ve davranisi dizenlemek igin kisinin kendisinin
ve bagkalarinin duygusal durumlarini tanimasi ve kullanmasina odaklanir (Salovey &

Mayer, 1990).
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Renzulli Uglii Cember Modeli

Sekil 2.

Renzulli Ug Cember Model.

ortalamanin

tizerinde yaraticihk
yetenek
gorev bilinci

(Renzulli & Reis, 2018)

Renzulli Ug Cember Modeli, 6zel yetenegi tanimlamak amaciyla olusturulmustur. Burada
iki tir dzel yetenege vurgu yapilir. Birincisinde, akademik yiiksek basari belirgindir. ikinci
turde ise, yaraticilik ve Uretkenlik 6n plandadir. Her iki 6zel yetenek turt de énemlidir ve
birbirleriyle etkilesim halinde gelistiriimelidir (Renzulli & Reis, 2018). Bu kurama gore; kisi
iyi bir egitimle erken yaslardan itibaren beslenirse ve yeterli yetenek ve motivasyona
sahipse, akademik basariya sahip olmasa da Ustiin yetenekli olarak tanimlanabilir. Ornegin
Mozart'in akademik bir basarisi yoktur, ancak muzik egitimine 3 yasinda baslamistir.
Renzulli, yetenek alaninda egitimin énemini her daim vurgular ve egitimle yetenegin

gelistirilebilecegini belirtir (Karabey & Yurumezoglu, 2015).

Besgen Modeli

Sternberg ve Zhang (1995)’'in gelistirdikleri Besgen Kuramina goére, zeka seviyesi belli
kriterlere gore belirlenir. Bu kriterler; olaganustulik, enderlik, Gretkenlik, kanit ve deger
seklinde siralanabilir (Sternberg & Zhang, 1995; Karabey ve Yurimezoglu,2015).
Olaganustilik o6lgutd, kisinin yasitlarina nazaran bir veya birka¢ dalda st dizey

performans sergilemesi anlamina gelmektedir. Enderlik élgitlyle ise; kisinin yeteneklerinin
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yasitlariyla kiyaslandiginda, normal olarak belirlenmis diizeyin ¢ok tzerinde ve nadir olmasi
kastedilmektedir. Ozel yetenekli kabul edildigi alanda birey, Uretkenlik sergileyebilmelidir.
Ancak bu sekilde Uretkenlik dl¢utini de karsilamis olur. Olaganustilik, enderlik, Gretkenlik
gOstermesine ragmen bireyin Gstliin zekal oldugunu kanitlamasi zorunludur. Son olarak,
ustiin zekal bireyin toplum tarafindan bu 6zelliginin kabul edilmesi ve bu 6zellige toplumsal

olarak deger verilmesi de deger Ol¢utunu ifade etmektedir (Demirel & Sak, 2011).

Ozel Yetenek (Ustiin Zeka)

Tarkiye’de énceki yillarda tstin zekal ya da Ustin yetenekli olarak kullanilan kavramlar ile
MEB (2013) tarafindan kullanilan Ustiin Zeka ve Ustin Ozel Yetenek kavramlari Ustiin
Yetenek bash@ altinda toplanmistir. Ustiin yetenekliler; genel ve/veya 6zel yetenekleri
agisindan, yasitlarina gore yuksek dizeyde performans goésterdigi konunun uzmanlari
tarafindan belirlendigi kisiler olarak tanimlamistir. Ozel yetenekli birey kavrami da, zekayi
ve yetenegi bir arada bulunduran bir kavramdir. Ozel yetenek kavrami; genel zihinsel
yetenek, 6zel akademik yetenek, dil, matematik, fen bilimleri, sosyal bilimler, liderlik,
yaraticilik, gorsel ve isitsel sanatlar ve psikomotor becerileri kapsamaktadir (MEB, 2013).
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (MEB,2018)'ne gére Ozel Yetenekli Birey; “Yasitlarina
gbre daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iligskin kapasitede 6nde olan, ozel
akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket
etmeyi seven ve yuksek dizeyde performans gosteren birey” seklinde tanimlanmaktadir.

Ozel yetenek (listiin zeka); genellikle gok geng yasta ortaya ¢ikan, blyiik miktarda dogal
yetenege veya zekaya sahip olma durumu olarak ifade edilir. Zekada yeteneklilik genellikle,
bireysel olarak uygulanan bir IQ testinde elde edilen, ortalamanin veya daha Uzerinde (gogu
IQ testi icin 130) iki standart sapmanin bir IQ'su olarak kategorize edilir (American
Psychological Association, 2022). 1Q, ingilizce Intelligence Quotient (Zekad Katsayisi)
sdzcuklerinin kisaltmasidir (Atmaca & Tan , 2022). Birgok okul ve hizmet kurulusu, Ustin
zekalihgr degerlendirmek icin; yiksek entelektliel kapasite, akademik basari, gosterilebilir

gercek dunya basarisi, yaraticilik, géreve bagllik, kanitlanmis yetenek, liderlik becerileri ve
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fiziksel veya atletik hiiner gibi 6zelliklere bakmaktadir. Birkag 6zelligin kombinasyonu veya
bir birincil 6zelligin 6ne ¢ikmasi, Ustlin zekaliigin tanimlanmasi igin bir esik olarak kabul
edilebilmektedir (American Psychological Association, 2022).

Marland Raporu’'nda ise; genel entelektlel yetenek, 6zel akademik yetenek, yaratici ve
uretken distnme, liderlik yetenegi, gorsel ve sahne sanatlari, psikomotor yetenek gibi
Ozelliklerin bir veya birkacini bunyesinde barindiran bireyler, 6zel yetenekli olarak
nitelendirilmislerdir (Akt: Jolly & Robins, 2016). Bu 6zelliklere sahip ¢ocuklar; olaganustu
yetenekleri sayesinde, yluksek performans goésterirler ve profesyonel olarak nitelikli kisiler
tarafindan tanilanirlar. Bunlar, kendilerine ve topluma katkilarini gergeklestirmek i¢cin normal
okul programi tarafindan saglananlarin 6tesinde farklilastiriimis egitim programlarina veya
hizmetlerine ihtiyag duyarlar (Martinson, 1974).

Ozel yeteneklilikle ilgili genis anlamda bir tanim ifade etmek gerekirse o6zel yetenek;
toplumun degerlerini yansitir, yetigkinlik déneminde somut olarak ortaya ¢ikar, bir veya
birka¢ disipline hastir, biyolojik, pedagojik, psikolojik ve psikososyal gibi pek ¢ok etkenin
birlesimi sonucu olusur ve yalnizca herhangi bir ortalama Ustl sanat kabiliyetine sahip
akrani ile degdil ayni zamanda olagantsti (6rnedin, bir sanat alaninda devrim yaratan bir

sanatgli) ile de alakalidir (Subotnik, Olszewski Kubilius, & Worrell, 2011).

Zekanin Siniflandirilmasi-Belirlenmesi

Zeka genellikle standart testlerle Olcllse de, direkt olarak gdzlemleme sansi bulunmayan
soyut bir yapiya sahiptir. Uygulanan testlerle, sadece bireylerin zeka duzeyleri hakkinda
yuzeysel bilgi edinme firsatina erigilir. Zekayl élgmek icin dinya c¢apinda uygulanan;
Alexander Pratik Yetenek Testi, Chapius Labirenti, Goodenough-Harris Adam Cizme Testi,
Merril-Palmer Olgegi ve Pesbody Resim Kelime Olgegdi gibi bireysel degerlendirme dlgekleri
ile Analitik Zeka Testi ve Progresif Matrisler Testi gibi grup zeka dlgekleri de bulunmaktadir

(Salman, Simsek, Turfanda, & Salman, Tirkiye’de Kullanilan Zeka Olgekleri, 2017).
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Bireysel Olarak Uygulanan Zeka Testleri:

Stanford Binet Zeka Testi

2-18 yas arasindaki bireyler icin uygun bir testtir. Bu test sézclk, sayl ve sekillerden
meydana gelir. Binet, normal zeka seviyesindeki kisilerin akranlariyla ayni diizeyde basari
g6sterdiklerini belirtir. Ozel yetenekli bireyler ise, akranlarina oranla ¢ok Ustiin performans

gosterenlerdir (Dogan S. , 2015).
Wechsler Zeka Olgegi — R

Bu 6lcek, Wechsler tarafindan 5-15 yas arasi ¢ocuklara yonelik olarak 1949 yilinda
hazirlanmistir. Ancak 1974 yilinda yapilan revizyon sonrasi, 6-16 yas araligindaki ¢cocuklara
uygulanmaya baslanmistir. 1995 yilinda Savasir ve Sahin’in ¢alismalari sonucu bu olgek,
Tark kdltdrine uygun hale getirilmistir. Bu dl¢edin icinde bulunan 6 sdzel testte; genel bilgi,
aritmetik, sayi dizisi, kelime dagarcigi, benzerlikler ve yargilama iceren dlgutler bulunur. 6
performans alt testinde ise; resim tamamlama, resim dizenleme, kiplerle desen, parca

birlestirme, sifre, labirent gibi etkinlikler bulunmaktadir (Celik, Yigit, & Erden, 2015).
Goodenough-Harris Adam Cizme Testi

Goodenough; Adam Cizme Testi adini verdigi bu testi 1926 yilinda olustururken,
cocuklarin gizimlerinden yola ¢ikarak zihin gelisim duzeylerini kesfetmeyi hedeflemistir.
1963 yilinda égrencisi Harris, testi gelistirmis ve teste ikinci bir resim ¢izme etkinligi ile kadin
cizme etkinligini ilave etmistir. Bu test, genel yetenegi 6lcmede kullanilir. Teste katilan
cocuklara bir insan figlru gizmeleri sdylenir. Cizimin ayrintilari ve eksiklerine dayah 32
sayfalik bir aciklama listesi bulunmaktadir. Bu aciklamalar i1siginda yapilan puanlama

sonucu, cocuklarin zekéa diizeyler belirlenir (iyison, 2020).
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Grup Olarak Uygulanan Zeka Testleri

Cattel’in Kiltiirden Arindirnlmis Zeka Testi

icinde grup tamamlama, yerlestirme, seri tamamlama gibi testleri barindiran ve 6-20
yas bireylere grup olarak uygulanan bu testin sonucunda ulasilan puan, bireylerin zeka

puani olarak kabul edilir (Comlek, 2016).
Thurstone Temel Kabiliyetler Testi

Bu testte, toplam test puani ile genel yetenek puani belirlenmis olur. Testin iginde,
7 alt test bulunmaktadir. Alt testler; kelimeler, resimler, yer kavrami, kelime ve sekil

gruplamasi, ayirt etme ve hesap testleri olarak siralanabilir (Atilgan, 2005).
Otis Alfa/Otis Beta Testleri

Otis Alfa, 1-4.siniflar igin, Otis Beta 5-6.siniflar igin ve Otis Gama 9-12.siniflar igin
hazirlanmis olmak Uzere Ug farkh strimu olan Otis Zihin Testlerinin amaci, genel yetenegi
degerlendirmektir. Butun testlerin belli bir zaman diliminde tamamlanmasi gerekmektedir.

Bu test yetigkinlere de uygulanabilmektedir (Dogan S. , 2015).

Bir dénem 6zel yetenegi belirlemenin yegane yolu olarak 1Q testleri gérilmekteyken Binet-
Simon zeka testleri, zekanin élgilmesi icin kesfedilen ilk araclardan bir tanesi olmustur.
Daha sonra ise, Lewis Terman ve arkadasi Maud Merril bu zeka testlerini gelistirdiler
(Sternberg, 2017). Ozel yetenegin zeka testleri ile tespit etmeye caligiimasinin amaci, 6zel
yetenekle ortaya cikarilan belli davranig ve beceriler konusunda uzmanlarin onayina ve
destegine bagvurabilmektir. Ancak psikometrik testlerle, 6zel yetenegdi tanimlarken ikileme
diistldiigi de bir gergektir. Ornegin ABD’de bazi eyaletler; 6zel yetenek icin 120 IQ'yu
yeterli bulurken, bazi eyaletler 130 1Q zorunlu tutmaktadirlar. Ayni ikilem israilde de
mevcuttur (David, 2014). Ancak su bir gergektir ki, Lewis Terman’dan glinimize 6zel
yetenegin tanilanmasi ile ilgili bakis agilari ¢cok degismistir. Sinirli stre zarfinda bireye
yonlendirilen kisith icerikle, farkli alanlardaki 6zel yetenegdi kesfetmenin mimkuin olmadigi

goérist hakim olmaya baslamistir. Ayrica zeka testleri, farkli kilttirel yapidan gelen ve
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engellere sahip bireyler acisindan yetersiz oldugu gortulmustir. Standart 1Q testleri ile sira
disi 6zel yetenekleri kesfetmenin zor oldugu da kabul edilen gerceklerden biridir (Kuo,

2021).

Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Kullanilan Egitim Stratejileri

Tiirkiye’de Uygulanan Zekéa Testleri

Turkiye'de Stanford Binet Zeka Testi, Wechsler Zeka Olgegi, Kaufman Kisa Zeka Olgegi,
Merrill Palmer Olgegi bireysel zeka testi olarak kullanilirken, grup zeka testlerinden Cattel
Zeka Testi, Otis Beta Zeka Testi, Analitik Zeka Testi de kullaniimaktadir. Kullanilacak zeka
testleri segilirken, bireyin yasina ve uygulanma sebebine bakilmaktadir. Bu testlerle beraber
gerek duyuldugunda, Peabady, Goodenough-Harris Adam Cizme Testi de kullaniimaktadir
(Salman, Simsek , Turfanda, & Salman, 2017). Sak (2011)’a goére; tanilama, gerekli oldugu
kadar evrensel sorunlari blinyesinde barindiran bir sirectir. Tanilama yapilirken; standart
testlere basvurulmasi, sosyoekonomik dizeyi disik olan ailelerin ¢ocuklarinin bu
testlerdeki sorulara yabanci oluglari ve bu sebeple basari elde etme sanslarinin disuk
olusu, mevcut egitim programi ile tanilama yontemlerinin 6rtismemesi ve toplumun
barindirdigi 6zel yetenekli oraninin tam olarak tespit edilememesi gibi problemlerle

karsilagiimaktadir (Akt: Leana-Tasgllar, 2014).

Hizlandirma

Hizlandirma; 6zel yetenekli bireylerin 6grenme hizlarina ve zihinsel kapasitelerine hitap
eden bir 6gretim programina tabi olabilmelerine imkan sunarak, onlarin yasitlarindan daha
erken mezun olmalarini sadlayan bir stratejidir. Ozel yeteneklilerin egitimi icin uygulanan
stratejiler icinde en rahat uygulanabilen ve 6zel egitilmis egitmen veya arag gerece ihtiyag
duyulmayan rahat uygulanabilen bir stratejidir (Kulaksizoglu, 2020).

Dunya ¢apinda uygulanan hizlandirma turleri su sekilde siralanabilir:
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Okula Erken Kayit

OYO (Ozel Yetenekli Ogrenci)lerin okula erken baslayabilmesidir.

Sinif Atlama

Buldugu sinifa at tim konu ve kazanimlari edinmis 6grencinin, bir veya iki sinif

ilerletilmesidir.
Uluslararasi Bakalorya Programi

Farkh devletlerden 6grencilerin katilim gosterebildigi, dinya ¢apinda uygulanabilen

bir programdir. ilkokul, ortaokul ve liseye yénelik égretim programlari mevcuttur.

Universiteye Erken Kayit

Liseyi bitirmedigi halde OYO’lerin Universiteye gidebilmeleridir. Liseden eksik kalan

derslerini farkli bir zamanda tamamlama haklari vardir.

Birlestirilmis Siniflar

1.sinifa gitmekte olan 6zel yetenekli 6grencilerin, 4.siniflarla egitim alabilmesidir.
igerik Hizlandinimasi

Okulunda 2.sinifa giden bir 6grencinin, 5.siniftan matematik dersi alabilmesidir.
ikili Kayit

Bir 6grencinin; ayni anda hem liseden ust siniftan derslere katilmasi, hem de

Universitedeki giris derslerini alabilmesidir.

Onur Siniflar

Bir 6grencinin; ayni anda hem liseden ust siniftan derslere katilmasi, hem de
universitedeki giris derslerini alabilmesidir. Ancak bu dersler hep liseden ders alan

arkadaglari ile ayr bir sinifta almaktadirlar.
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Ustten Ders Alma

Ogrenci bir sinif atlayacak durumda degilse, iyi oldugu alandaki dersleri st siniftan

alarak o dersleri gecebilir.
Sinavla Ders Gegme

Ogrencinin zaten tiim basamaklarina hakim oldugu dersin sadece sinavlarina istirak

ederek dersi gegmesidir.
Ders Hizlandirma
Ogretim programinin belirlenen zamandan daha gabuk tamamlanmasidir.
Ogretim Programinin Daraltiimasi
Programdaki bazi kisimlarin ¢ikariimasidir.
Ogretim Programinin Sikigtiriimasi

Bir programin kisaltiimasi anlamina gelir. 1 yil uygulanan bir programin yarim

doénemde bitiriimesidir.
Ogretim Programi Digindaki Programlar

OYO’ler okul disinda yapilan programlara katilabilirler. Bu programlardan aldiklari
dersler okul ile uyusuyorsa, gegtikleri sinavi belge olarak gostererek o dersten okulda muaf

olabilirler.
Cevrim ici dersler

(Kirisci & Sak, 2021)

Zenginlestirme

Zenginlestirme; 6gretim programinin derinlestirilerek ve genigletilerek yenilenmesidir. Bu
sayede Ogrenciler, kisisel 6grenme gekillerine uygun olarak 6grenme sansi elde ederler ve
yeteneklerini gelistirme ve sergileme firsati bulurlar (Brigandi, Siegle, Weiner, Gubbin, & A.

Little, 2016). Zenginlestirmenin gercgeklestirilebilmesi igin 6ncelikli olarak farkhlastiriimig
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dgrenme siregleri tasarlanmahdir. Ogretim programi zenginlestirilirken; biinyesinde 6zel
yeteneklilerin yetenek, ilgi ve meraklarina hitap edecek tirden hazirlanmig etkinlikleri, grup
galismalari, grup ve bireysel olarak arastirilabilecek gergcek yasam problemlerine ve
kesfetme isteklerini tetikleyecek aktiviteleri barindirmalidir. Kisacasl zenginlestirme
yapilirken, 6gretim programina 6grencilerin merak ve yeteneklerine hitap eden kazanimlar

eklenmelidir (Atesg, 2020).

Gruplama

Yetenek ve zeka bakimindan birbirine benzeyen 6grencilerin, ayni grupta egitim almalarinin
saglanmasina denir. Gruplama turlerini sdyle siralanabilir; 6zel okul, okul i¢cinde okul, tam
ozel sinif, yari zamanh 6zel sinif, A-B-C siniflamasi, derleme sinif, derse dayali yeniden
gruplama, hizlandirilmis sinif, sinif ici benzer yetenek gruplari, sinif igi karisik yetenek
gruplari ve sinif ici ¢cok duzeyli gruplar (Sahin, 2015). Gruplamanin verimli bir sekilde
yapilabilmesi i¢gin dnden bir planlamanin yapilmasi gerekir. Bu planlama yapilirken,
ogrencilerin ilgi alanlari, yetenek alanlari, 6grenme sekilleri dikkate alinmaldir (Bildiren,
2018). Heterojen olarak gruplandirniimis siniflarda; genellikle siniflarinin en iyisi olan ustin
yetenekli dgrenciler, homojen bir sekilde gruplandiklarinda benzer yeteneklere sahip diger
ogrencilerle rekabet etmek zorundadir. Bu nedenle egitimcilerin; o6grencileri is birlikli
6grenme etkinliklerine uygun sekilde gruplamasi ve bu strateji nedeniyle olusabilecek benlik

saygisi etkilerini dikkate almasi 6nemlidir ( Armstrong Melser, 1998).

Farklilagtirma

Farklilastirma; 6gretim programlarinin igerik, slre¢ ve Urin &gelerinin hepsinde veya
bazilarinda yenilikler ortaya koymayi gerektiren bir stratejidir. Aslinda ogretim programini,
Ozel yetenekli 6grencilerin 6grenme, problem ¢ézme, soyut disiinme ve kavramlar arasi
iliski olusturma gibi becerileri dogrultusunda tekrar tasarlamaktir. Bu sebepledir ki,
farklilastirma yapilabilmesi igin zenginlestirme ve hizlandirma stratejilerinden

faydalaniimalidir (Akkas & Tortop, 2015). Farkhlagtirmanin amaci, 6zel yetenekli 6grenciyi
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bir Ust seviyeye kolaylikla tasiyabilmektir. Farklilagtirma yaparken &ncelikli hedef,
ogrencinin bilgiyi arastirarak bulmasini saglamak ve bu vesileyle potansiyelinin gelisimine
katki sunmaktir. Farklilastirma stratejisini uygulayacak ogretmenlerin; 6grencilerinin dil
becerilerinin, arka planlarinin, hazir bulunma duzeylerinin, ilgi alanlarinin, 6grenme
sekillerinin ve gugclu taraflarinin farkinda olmalari 6nemlidir. Bu strateji ile 6grenci, 6gretim
programina uymak zorunda kalmaz. Ogretim programi, égrenciye uygun hale getirilir
(Bloom, 2010). Bu strateji, 6@rencilerin yeteneklerini fark ederek kendilerini tanimalarina
imkan sunar. Bu sayede 6gretmenler 6zel yetenekli bireylerin ihtiyaclarina odaklanabilirler

(Etienne, 2011).

Miifredat Sikistirma

Mdifredat sikistirma ile, 6gretim programlari igerisindeki konular 6zel yetenekli dgrencilerin
ihtiyaclarina yonelik olarak revize edilebilir. Normal 6gretim programinin kazanimlari
gbzden gegirilir. Oncelikle 6zel yetenekli 6grencilerin, bazi testlerle seviyelerinin
belirlenmesi gerekir. Boylece, mufredatta bulunan kazanimlarin ne kadarina vakif olduklari
tespit edilir. Ardindan mufredata, 6grencilere uygun ve onlarin ihtiyaglarina hitap eden yeni
kazanimlar eklenir. Mufredat sikistirma stratejisi uygulandiktan sonra, hizlandirma ve

zenginlestirme asamalarina rahatlikla gegilebilir (Renzulli, Reis, & Shaughnessy, 2014).

Mentorluk

Ozel yetenekli birey olmak igin Ust diizey zeka ve becerilere sahip olmak gerekir. Bu yiiksek
potansiyeli bilinir hale getirebilmek ©nemlidir. Ozel Yetenekli bireylerin gelisimi igin
cabalarken; onlarin sosyal ve duygusal becerilerini gelistirebilmek, bu amacgla onlara
rehberlik edebilmek ve bilgi Ureticisi olmalarina katki saglamak zordur (Rachmel & Zorman,
2016). Ozel yetenegin bir uzmanliga dénismesi yolculugunda, 6zel yetenekli bireyin kendi
i¢c sesini kaybetmeden 6zgunlugunu yitirmeden ilerleyebilmesi icin mentorluk destegi almasi
onemlidir (Zorman, Rachmel, & Bashan, 2016). Kisaca mentorluk; ilerleyebilmek icin bir

veya birden fazla kisinin 6grenmek, Uretmek ve gelismek icin bir araya gelmesi demektir.
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Mentorlar, 6zel yetenekli bireylere bilissel agidan yardimci olduklari gibi onlari
calismalarinda destekleyerek ve rehberlik ederek gelisimlerine katki saglarlar (Casey &

Shore, 1997).

Ozel Yetenekliler Ogretim Programi Modelleri

Biitiinlesik Ogretim Modeli

Van Tasse Baska, 1986 yilinda biitiinlesik Ogretim modelini olusturmustur. Bu égretim
modeli gergevesinde, 6zel yetenekli ddrencilerin seviyelerinin Uzerinde etkinliklerle egitim
gérmelerinin yeteneklerini gelistirecegi vurgulanmaktadir. Yapilandirmaci yaklasimin
etkisinde kalmig olan bu 6gretim modeli, 6zel yetenekli 6grencilerin farkli bireylerle iletisim
kurdukga daha etkili ve i¢csel bir 6grenme saglayacaklarini ileri sirmektedir. Butlnlesik
Ogretim Modeli'nde sureg-uriin boyutu, konular-temalar boyutu ve ileri igerik boyutu
bulunmaktadir. Bu boyutlar etkilesim halinde olmalidir. Cinkl 6zel yetenekli 6drencilerin
erken gelisim, yogunluk ve karmasiklik ézelliklerine ancak bu siregler dogru iglerse cevap

verilebilir (Kanli, 2017).

DISCOVER Degerlendirme ve Program Modeli

Bu model, 6zel yetenekli 6grencilerin tanilanmasina yardimci olmakta ve bu tanimlama
yontemi farkh kiltir ve ekonomik dizeylerden gelen dgrencileri segerken tanimlamada
kolaylik saglamaktadir. Model, Gardner’in goklu zek& kuramindan ve Maker’in 6zel yetenek
tanimindan faydalanarak urln, igerik, stre¢ ve 6grenme ortaminda farklilastirma stratejileri

uygulanmasini dngérmektedir (Glgyeter, 2017).

Kosut (Paralel) Ogretim Programi Modeli

Kosut Ogretim Programi Modeli'ni Tomlinson, Kaplan, Renzulli, Purcall, Lepien ve Burns
ortaya cikarmiglardir. On farkl bileseni olan bir program modelidir. Bu bilesenler; igcerik

degerlendirme, giris etkinlikleri, 6gretim stratejileri, 6grenme etkinlikleri, gruplama
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stratejileri, kaynaklar, Grtnler, genigletme etkinlikleri ve artan zihinsel ihtiyaglar olarak
siralanabilir. Bu modelin dort boyutu bulunmaktadir. ilki Temel Ogretim Programr’dir ve
calisilan alanda derinlesmek igin vardir. Baglantilar Ogretim Programi ise, disiplinler arasi
galismayi saglar. Uygulamalar Ogretim Programi, bir disiplinde gelisebilmek igin taktikler
uretmeyi, becerilerini gelistirmeyi 6ngoérir. Farkindalik Paraleli, 6grenmenin gergeklestigi
disiplinle ilgili pratikte bazi becerileri kazanip davranisa donusturmeyi saglar. Son boyut
olan Zihinsel ihtiyaclar Boyutu’'nda ise dédrenciler bir konuda ¢ok iyi olmalari hedeflenerek

zorlanir ve Ust seviye bilgilerle donatilir (Erdogan, 2017).

Renzulli Okul Capinda Zenginlestirme Modeli

Okul Capinda Zenginlestirme Modeli, U¢ Halkal Ustiin Zekalilik Anlayisi ve Zenginlestirme
Ucliisii Modeli'ne dayali olarak olusturulmus, yaygin bir sekilde uygulanmakta olan égretim
programi modellerinden biridir. Bu model li¢ alanda hizmet saglamayi hedefler:

1. Ogrencilerin ilgi alanlari, 6grenme stilleri ve Grin stilleri incelenmesi.

2. Mifredat sikistirma ve farkhlastirma, normal mifredati kisisellestirmeye ve degistirmeye
dair calismalar.

3. Zenginlestirme Uglisii modelinde dzetlenen Ug tir zenginlestirmeye sistematik katilim.
Mufredat sikistirma, bu hizmetlerden biridir. Digerleri; zenginlestirme kimeleri, kime
gruplandirmasi, mentorluk, danismanlik, hizlandirma ve yeteneklere, ilgi alanlarina ve
dgrenme stillerine dayal cesitli gruplandirma diizenlemeleri seklinde siralanabilir. Ozel
yetenegi gelistirecek bir tane 6gretim programi modeli vardir ve o kullaniimalidir demek
yanlistir. Dogrusu, okullarin kendi bunyelerindeki 6zel yetenekli bireylere yonelik 6zel

programlar gelistirmeleridir (Renzulli, Reis, & Shaughnessy, 2014).

UYEP Ogretim programi Modeli

Ustiin Yetenekliler Egitim Programi (UYEP), Anadolu Universitesi'nde olusturulmus
universite tabanli bir programdir. Bu program, 6zgin tanilama, miufredat, 6gretim,

degerlendirme, program ve 6gretmen egitimi kisimlarindan meydana gelir. UYEP'in daha



26

cok fen bilimleri ve matematik alanlarini 6n plana gikaran, zenginlestirme ve hizlandirma
stratejilerinden faydalanan bir muhteviyati vardir. Bu model, Turkiye icin uygun oldugu
kadar evrensel niteliklere de sahiptir (Sak, Ustiin yetenekliler egitim programlari modeli

(UYEP) ve sosyal gegerligi, 2011).
Diinyada Ozel Yeteneklilerin Egitimi

Gunumuzde eskiye nazaran ¢ok daha fazla ulke her dizeyde 6zel yeteneklilerin egitimine
onem vermektedir. Ortadogu’dan Asya Pasifik Ulkelerine kadar olan genis bir cografyada,
Ozel yeteneklilerin egitimi Uzerinde durulmaktadir. Glney Kore, sinif i¢i kaynastirma
egitiminin yaninda bu alanda Universitede bdlimler agmakta, Suudi Arabistan ise
farkhlastirmayi etkin bir sekilde kullanmaya ¢abalamakta ve 6zel yeteneklilerle ¢alisabilecek
ve onlar fark edebilecek yeterlilikte 6gretmen yetistirmeyi hedeflemektedir. Malezya,
Universitelerde elestirel disiinme ve probleme dayall 6grenmeyi 6n plana cikarirken, 6zel
yetenekli bireylerin  egitimi  stratejilerini  6gretmen  egitimlerinin  igine  katmaya
¢abalamaktadir. Japonya’da da 6zel yetenekliler icin farklilastiriimis materyallerin kullanimi
tesvik edilmektedir (VanTassel-Baska, The World of Cross-Cultural Research: Insights for
Gifted Education, 2013). Ozel yetenekli 6grencilerin, akranlarina oranla hem hazir
bulunusluk duzeyi hem de bilgi dizeyleri ve ihtiyaglarn farklidir. Bu sebeple 6zel
yeteneklilerin egditiminde, onlarin gereksinimlerin kargilayacak yontem ve tekniklere
basvurulmasi gerekmektedir. Bu amagla; zenginlestirme, hizlandirma (okula erken kayit,
sinif atlatma) ve gruplama (6zel okul, tam gin 6zel sinif, A-B-C siniflari, derleme sinif,
kaynak destek odasli, sinif i¢ci benzer veya karigik yetenek gruplar) gibi tekniklere
basvurulmaktadir (Sahin, 2015). Ozel yeteneklilerin basarisi ve sayginhdi, israr ve gaba
gOstermeyi iceren psikososyal becerilerin  uygun sekilde &gretimesine veya
yonlendiriimesine de baglidir (Subotnik, Olszewski Kubilius, & Worrell, 2011).

Ozel yetenekli 6grencilerin 6zel egitime ihtiyaglari vardir. Clinki 6zel yetenek orani arttikga
uyum problemleri de artis gdstermektedir. Orgiin egitimde, normallere ydnelik olarak

tasarlanmisg mufredatlar 6zel yetenekli gocuklarin kendilerini gostermeleri éniinde engel
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teskil etmektedir. Bazi 6zel yetenekli cocuklar uyum saglayabilmek icin ilgi ve yeteneklerini
koreltmek zorunda kalabilmektedir veya dislanmaktadirlar. Bu nedenle sinif icerisinde ve
sinif disinda farkli ydntem ve tekniklerle, 6zel yetenekli bireylerin yetenekleri dogrultusunda

egditim almalarina firsat taninmalidir (Bildiren, 2018).

Avrupa Ulkelerinde Ozel Yeteneklilerin Egitimi

Avrupa ulkelerinde 6zel yetenekle ilgili tanilama yapilirken hem yetenek testlerinden hem
de okul performans/basari testlerinin sonuclarindan faydalaniimaktadir. Egitim uzmanlari
ve uzman psikologlar, &grencilerle &6zel galismalar yaparak onlari farkli agilardan
gbzlemleme sansi bulmaktadirlar. Sanat alaninda ve spor alaninda da yetenek kesifleri
yapiimaktadir. Avrupa Uulkelerinin gogunda 6zel yetenek seviyesi belirlenirken; daha ¢ok
matematiksel mantiksal zeka, sanatsal yetenekler ve duygusal sosyal zeka tirleri dikkate
alinmaktadir. Ayrica 0gretmen, ebeveyn, akran ve kendini aday gosterme yardimci
tamamlayici kistaslar olarak kullaniimaktadir (EURODICE, 2007).

OYOQO'lerin egitimi igin Avrupa’da bazi Ulkelerde, okul sonrasi 6zel egitim firsatlari
sunulmaktadir. Ornegin 6zel yetenekliler igin; Polonya’nin Torun kentinde Nicolaus
Copernicus Universitesi'nin himayesinde, Akademik Ortaokul Kompleksi bulunmaktadir.
Okul; égrencilerin sanat, doga bilimleri ve matematik alanlarindan bir tanesini se¢mesini
isteyerek zenginlestirme ve hizlandirma stratejilerinden faydalanan bir 6gretim programina
sahiptir.

Slovakya'da; 6zel yetenekliler igin bir okul agi bulunmaktadir. APROGEN (Slovakya'da
Yeteneklilerin Egitimi icin Alternatif Program) Projesi, 6zel yetenekli 6grencileri tanilayip
gelisimlerine destek olmayl amagclamaktadir. Finlandiya’da; OYO’lere cesitli etkinlik
imkanlar verilmektedir. Ogretmenleri kabul ederse OYO’ler, segcmeli dersleri segerek veya
ana disiplinlerden birinde yogunlasarak kendi ders programlarini tasarlayabilmektedirler.
Danimarka'da; OYQ’lerin egitim seviyeleri ne olursa olsun, uzmanlk becerisine sahip
dgrenciler igin agik 6gretim imkani verilmistir. Ayrica Danimarka, OYQO’lere cesitli tilkelere

gezi yapma imkani sunan uluslararasi siniflara da sahiptir (EURODICE, 2007).



28

Doga bilimlerinde uzmanlarin yetigtiriimesi alaninda Rusya ve Ukrayna'da yillardir yaratulen
zengin etkinlik gelenegi de kayda degerdir. Bu Ulkelerdeki okullar, 6égrencilerin bireysel
ihtiyaclarina goére hazirlanmis ve hizlandirilmis 6gretim modeline dayali, zenginlestiriimis
matematik, bilgi teknolojisi ve fizik arti doga bilimleri mifredati sunmaktadir. Ogrencilerin
bilgileri, ulusal ve yabanci Universite arastirma programlarina ve rekabetci sinavlara

katilimlari ile dogrulanmaktadir (Sekowski & Lubianka, 2015).

Amerika Birlesik Devletleri’'nde OYE

ABD’de her eyaletin kendine has OYO’lere yonelik dgretim programi mevcuttur. Ulusal
Ustln Yetenekli Cocuklar Birligi (NAGC, 2014); OYQO'ler igin hazirlanacak egitim/ogretim
programinin 8lcitlerini olusturur ve OYO egitimi ile ilgili olusturulacak politikalara, kurallara
ve prosedurlerin olusturulmasina destek verir. OYE ile ilgili tim mali konular yerel
yonetimlerin  énceliklerindedirler. Hizlandirma, &6zel siniflara yari zamanlh atama,
yeteneklere gére gruplama, sinif atlama ve Universite duzeyinde kurslar alma, ABD'de
Ustlin yetenekliler egitiminde en yaygin uygulamalardir (Reid, 2015). ABD’de sinif igi
gruplama ve esnek yetenek gruplari stratejisi sayesinde OYO'ler, Ust siniflardan ilgi
alanlarina uygun dersler alabilmekte, kaynak sinif uygulamasi ve 6zel sinif uygulamasi
yapilabilmektedir. Uygulamalar eyaletlere gore farklilik géstermektedir.

ABD’de en c¢ok kullanilan 6zel yetenekliler egitimi stratejisi ise mentorluktur. Kendini bilime
ve sanata adamis bilim insanlari, sanatgilar veya is insanlari, lise 6gretim programlarina da
hakim olarak ozel yeteneklilere destek vermektedirler. Bu Ulkede duzenlenmekte olan
Ulusal Bilim Olimpiyatlari, 6zel yetenekli dgrencilere kendilerini ifade etme ve tanitma firsati
saglamaktadir (Pomortseva, 2014). Genel olarak egitim politikalari agisindan bakildiginda,
ABD’de ulke genelinde hem fikir olunan istikrarl bir 6zel yetenekliler politikasi olmadigi
gorilmekle birlikte eyaletlerin aldidi farkh kararlar géze ¢arpmaktadir. ABD ‘de mentorluk
sisteminin gelismig olmasi ile gruplama ve farkllagtirma stratejilerin aktif kullaniliyor olmasi,

ogrencilerin gelisimleri igin avantajli olabilmektedir.
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Rusya’da OYE

Rusya'da OYE 6nem verilen bir konudur. Carlik Rusya’sinda yarismalarla baslayan
calismalar, Sovyet Rusya’da belli bir sisteme dénusturilmistir. Rusya’da OYO’ler, normal
siniflarinda degil onlara tahsis edilmis 6zel okullarda egitim almaktadirlar. Rusya’da
yetenekli programina kabul edilmek icin; koéyli sinifindaki bir ¢cocugun [IQ’sunu 110,
profesyonel ebeveynlerin gocugunun ise 1Q'su 125’in lUzerinde olmasi gerekmektedir.
Ogrenci, sahip oldugu yetenede uygun olan Ustiin zekallar okullarindan bir tanesine
yerlestirilebilir. Rusya'da 6zel yetenekli 6grenciler; Dil Okullari, Matematik ve Fizik Okullari,
Mlzik Okullari, Bale ve Sanat Okullari, Spor Okullari, Sirk Okullari ve Kiguk
Akademisyenler adli 6zel okullara devam edebilirler. Kiigiik Akademisyenler adli okulda ise;

ilkokul gagindaki édrenciler, Universite hocalarindan egitim alirlar (Stevens, 2016).

Tiirkiye’de OYO Egitimi

Cumbhuriyet Oncesinde

Cumhuriyet 6ncesi dénem incelendiginde; belki de dunyanin 6zel yeteneklilerin egditim
alabildigi ilk sistemli kurumunun, Enderun Mektebi oldugu goérulmektedir (Kemahli, 2017).
Enderun Mektebi, 15.yy.’da Padisah 2.Murat tarafindan olusturulmustur. Enderun
Mekteplerine devsirmeleri alarak onu gelistiren ve bilinen haline kavusturan ise Fatih Sultan
Mehmet'tir. Devsirme cocuklar, Musliman olmayan aileler arasindan segilip bir slre
Musliman aileler iginde egitim aldiktan sonra okula yonlendirilen ¢ocuklardir. Enderun
Mektebi, 400 yil boyunca 6zel yetenekli gcocuklarin segilip devlete sira disi yetenekleriyle
hizmet etmelerini saglayan bir egitim modeli olusturmustur. Enderun’da égrenciler, beceri
ve yeteneklerine gore secilip yonlendirilirmistir. Beden egitimi, sanat ve meslek derslerinin
Olgult bir sekilde birlikte verildigi bir 6gretim programina sahip olan bu Enderun
Mektebi'nde, miizik ve matematik dersler paralel ilerlemistir. Ogrenciler kendi ilgi alanlarini
segmekte 6zglrdir (Akarsu, Enderun: Ustiin Yetenekliler igin Saray Okulu, 2004). Osmanli

Devleti bu okullar sayesinde, yénetim kademelerine sectigi 6zel yetenekli bireylerin sira digi
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yeteneklerinden uzun yillar faydalanabilmistir. Padisahlar, bu okullardan mezun
ogrencilerden devlet kademeleri igin secim yaparken ailesine, soyuna, zenginligine degil
sadece yeteneklerine ve egitimlerine bakmislardir (Glnesdogdu-Saritas, 2020).
Osmanli’'da Enderun Mektebi'ne devsirme ¢ocuklarin secgilme sebeplerinden biri de imtiyazli
bir sinifin olusmasinin énine gegmektir. Enderun Mektebi 6gretim programinin éncelikli
konusu, karakter egitimiydi. Bireyler arasindaki farkindaliklara énem verilerek, ders icerikleri
bu farkliliklara destek olacak sekilde diizenlenmekteydi. Ogrencilerin beden ve duygu
gelisimleri 6Gnemsenir, din egitiminin yani sira matematik, astronomi, tarih, yabanci dil ve
edebiyat gibi bilim dallarina da yer verilmekteydi. Ayrica Enderun’da; el becerileri ile mesleki
ve teknik egitime de 6nem veriimekteydi (En¢, Enderun, 2004).

Enderun Mektebi uygulamasi disinda, 6zel yeteneklilere dair 1876 Anayasasi olarak bilinen
Kanuni Esasi’nin 15 ve 16. maddelerinde bazi ibarelere rastlanmaktadir. Bu maddelerde,
Ozel yetenekli bireylerin egitimi icin ulusal ve uluslararasi imkanlardan faydalaniimasi igin

gerekenlerin yapilacagi belirtiimigtir (Kemahl, 2017).

Cumbhuriyetin ilanindan Sonra

Tirkiye’de OYE ile ilgili yapilanlar incelendiginde, 1960’h yillara kadar olan surregte daha
cok kisilere yonelik 6zel calismalarin yapildigi gorulmektedir. 1925 yilinda, zeka ve yetenedi
ile 6n plana c¢ikan bireyler secilip Atatlirk’dn onculiginde yurtdisi egitimi almalari
saglanmigtir. Ardindan 1929 yilinda, bu uygulama kanunlastiriimig ve 1416 sayili yasa ile
Ozel yetenekli kisilerin bir sinava tabi tutularak basarili olanlarin yurtdiginda egitim almalari
saglanmistir (Bulut & Tayli, 2006). 1940 yilinda, 3803 sayili Kanun ile Koy Enstitileri
aciimistir. KOy enstitllerinin amaci; koylerin kalkinmasini kOy c¢ocuklarini egiterek
saglamak, zeki ve yetenekli kdy cocuklarinin yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglarken
kdylerin bilimsel yontemlerden faydalanarak Uretime gegmesini saglayacak liderler
yetistirmekti. Ancak koy enstituleri 1950 yilinda kapatiimistir (TBMM, 2012). 07 Temmuz
1948 yilinda c¢ikarilan 5248 sayili Harika Cocuklar Kanunu ile, 6zel yetenekli gocuklara

yurtdisi egitim imkani sunulmustur. Ardindan 5245 sayili idil Biret ve Suna Kan’'in Yabanci
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Memleketlerde Muzik Tahsiline Génderilmesine Dair Kanun c¢ikanimigtir (Levent, 2011).
1952 yilinda Gazi Egitim Fakdltesi binyesinde bir Ozel Egitim Balimi acilmis olup bu
boliimde Ustiin Zekal ve istidatli Cocuklar adli bir ders okutulmasi karari alinmistir (Citil,
Turkiye'de Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Politiklarinin Degerlendiriimesi, 2018). Profesor
Kvaraceus’'un bireysel farkliliklari bilimsel vyollarla tespit edebilmek icin testlerin
geligtirilecegi bir gcalisma alani gerekliligini vurgulamasi sonucu, Talim Terbiye Dairesi gatisi
altinda 1953 yilinda Test ve Arastirma Burosu aciimistir (Tan, 1973). Mitat En¢ ve Dalton
Beier'in kurduklar Test ve Arastirma Burosu bunyesinde, Glkemizin ilk yerli zeké testini
gelistirmiglerdir ~ (Citil, ~ Tlrkiye'de  Ustin  Yeteneklilerin  Egitimi  Politiklarinin
Degerlendiriimesi, 2018). 1956 yilina gelindiginde ise, 5245 sayili Kanun’u daha kapsayici
hale getiren 6660 sayili Kanun kabul edilmistir. Bu Kanun’la Gllsin Onay, Verda Erman,
Hiseyin Sermet, ismail Asan, Fuat Kent, Selman Ada, Ates Pars, Nevbahar Aksoy,
Neveser Aksoy, Tung Unver, Bedri Baykam ve Tuluyhan Ugurlu gibi glizel sanatlar alaninda
dzel yetenege sahip kisiler, yurtdisi egitim imkanina kavusmusturlar (ilyas, 2017).

1950l yillara kadar 6zel yetenekli bireylerin egitimine dair Milli Egitim Suralarinda herhangi
bir karara rastlanmamaktadir. Ozel yetenekli bireylerin egitimi konusunda, en etkili
calismalarin Gazi Egitim Enstitisi’'nde 6zel egitim subesinin olusturulmasi ve Mitat Eng’e
ait oldugu goérilmektedir. 1960l yillar Tlrkiye’de 6zel yetenekli bireylerin egitimine dair pek
¢ok yeni uygulamanin devreye girdigi yillardir (Citil, Turkiye'de Ustiin Yeteneklilerin Egitimi
Politiklarinin Degerlendiriimesi, 2018). Sovyetler Birligi'nin uzay araci Sputnik’i uzaya
firlatmasi, pek ¢ok dinya Ulkesinin 6zel yetenekli bireylerin egitimine 6zel ilgi gostermesi
sonucunu dogurmustur. 1957 yilinda gergeklesen bu 6nemli uzay c¢alismasinin etkileri,
diinyada oldugu kadar Tirkiye'de de gérilmustir (Ataman A. , 2023). Oncelikle Glkemizde
1959 yilinda, Ozel ve Tirdes Yetenek Sinifi Uygulamalari baglaminda; ilk olarak Sarar
ilkokulu'nda 6zel yeteneklilere yonelik 6zel bir sinif olugturulmustur. Benzeri bir uygulama
1960 yilinda Ankara Ergenekon ilkokulu’nda yapilmistir. Bu okullarin énciiligiinde ézel sinif
uygulamasi; Bursa, Eskigehir ve istanbul'da uygulamaya konulmus olsa da yasanan

aksakliklar sonucu bu uygulama, 1966 yilinda Talim Terbiye Kurulu karariyla uygulamadan
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kaldirlmistir (Levent, 2011). 1963 yilina gelindiginde, 6660 sayili Kanun dogrultusunda 05
Agustos1963 tarihli ve 11472 sayili Resmi Gazete’'de, Glizel Sanatlarda Fevkalade istidat
Gosteren  Cocuklarin  Devlet Tarafindan  Yetistiriimesi Hakkindaki  Yoénetmelik
yayimlanmistir. 1956-1972 yillari arasinda 6660 sayili Kanun’dan faydalanan 6zel yetenekli
bireylerin tamaminin, sosyal ve ekonomik olarak yuksek diizeyden gelen sanatgi ailelerin
cocuklari olduklari gérulmastir (Bilgic & Ataman, 2020). 6660 sayili Kanun’un bir stire sonra
islevini yerine getirmemesi sonucunda, 6zel yetenekli bireylerin yogun konservatuar egitimi
almalarini saglayacak olan 1976 yilinda Ozel Statli Yoénetmeligi ¢ikartiimistir (TBMM,
2012). 1963 yilinda Tirkiye Bilimsel ve Teknik Aragtirma Kurumu (TUBITAK) kurulmustur.
Bilimsel bir bakis acisiyla pozitif bilimlerde uygulamali arastirmalar ortaya koymayi
hedefleyen TUBITAK’a, 1987 yilindan itibaren, 294 sayili KHK ile kalkinma planlarinin
hedeflerini gerceklestirmede destek saglama sorumlulugu da verilmigtir. Bu vesileyle,
TUBITAK'In milli kalkinma hedeflerine paralel olarak sanayimizin gelisimine destek
olmasinin beklendigi séylenebilir. Aslinda gegen siire zarfinda TUBITAK, zaten kalkinma
hedeflerinin gergeklestiriimesine katki sunuyor olsa da, bu kanun ile uygulamada var olanin
kanun ile desteklenmesi saglanmistir (Arap & Erat, 2016). 1963-1964 egitim 6gretim yilinda,
Ulkemizin ilk fen lisesi olan Ankara Fen Lisesi agilmistir. Fen liselerinin genel amaci; bilim
insani yetistirmeye kaynaklik etmek, fen ve matematik alaninda 6zel yetenekli 6grencilerin
yeteneklerini gelistirebilecekleri bir ortamda yuksekogretime hazir hale getirmektir (Zabun,
2007). Zaman igerisinde; Ulkedeki fen lisesi sayisi artmig, ancak bu artisla dogru orantili
olarak &gretmen vyeterliligi dismis, donanim yetersizligi sikintilari yasanmis, 6grenci
secgimleri farkhlasmis ve sonug olarak 6zel yetenekli bireylere yodnelik kurum olma
Ozelliginden uzaklasmaya baslanmistir (Akkanat, 2004). Fen liselerinden sonra 1989-1990
yillarinda, 6zel yetenekli bireylere yonelik gelistirilen bir diger ¢calisma ise Anadolu Guzel
Sanatlar ve Spor Liseleridir. Anadolu Guzel Sanatlar Liseleri ile Spor Liseleri, Guzel
Sanatlar ve Spor Lisesi adi altinda birlestirilip 2009-2010 egitim-6gretim yilindan itibaren bu
sekilde egitim vermeye devam etmigtir. Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitilip

yuksekdgretime hazirlandiklari bu kurumlarda, égrencilerin ulusal ve uluslararasi sanat ve
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spor faaliyetlerini takip ederek gelismeleri hedeflenmistir (Ayaydin, 2011). Anadolu Guzel
Sanatlar ve Spor Liselerinin agilmasiyla birlikte 6zel matematik ve fen alanlari disinda
yetenekli 6grencilere de gelisim firsati sunulmustur.

Tarkiye, 6zel yetenek alaninda Avrupa ve dunyadaki c¢alismalar da 1990’li yillarda
yakindan izlemeye baslamistir. Bu dogrultuda Turkiye 1990 yilinda énce, Ustiin Zekali
Cocuklar icin Diinya Konseyi'ne, ardindan 1991 yilinda Avrupa Ustiin Yetenek Konseyi'ne
katilim saglamistir. 1991 yilinda Avrupa Konseyi’nin egitimi konu alan Hollanda’'da yapmis
oldugu toplantiya Tirkiye, inang Lisesi projesini paylagsarak katki sunmustur (Dogan,
Tekcan, & Clrebal, 2004). Bu yillarda 6zel yeteneklilere dair kayda deder gelismelerden bir
tanesi de, 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamesi’nin
yayinlanmasidir ~ (Citil, Turkiye'de  Ustin  Yeteneklilerin  Egitimi  Politiklarinin
Degerlendiriimesi, 2018). Daha sonra 02 Eylul 1993’te, 21686 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 497 sayili Tirkiye Bilimler Akademisinin (TUBA) Kurulmasi Hakkinda Kanun
Hukmuande Kararname ile yillar boyunca dile getirilmis olan bir fikir artik somut hale gelmis,
Turkiye Bilim ve Teknoloji Politikasi (1993-2003) belgesi ekinde dile getirilen dneriler yasal
bir zemine oturtulmustur. TUBA, bilim insanlarini tesvik ve takdir etmek amaciyla
Cumhurbaskanhgi onculiginde oduller vermekte, slreli ve suresiz yayinlarla bilimin
gelisimine katki sunmaktadir (Seker, 2023).

1994 yilina gelindiginde, maddi durumu iyi olmayan 6zle yetenekli 6grencilere yonelik 6zel
bir egitim kurumu olan Ozel inang Lisesi agilmigtir. Bu okul, 2002 yilinda Turk Egitim
Vakfina devredilince, ismi Tirk Egitim Vakfi Ozel inang Lisesi Olmustur. inang Lisesi’nin
acihigini, ayni yil Tarkiye'nin ilk Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) olan Yasemin Karakaya
Bilim ve Sanat Merkezi'nin agiimasi izlemistir (Citil,2018; TBMM,2012). BILSEM'lerin
aciimasi 6nemli bir gelismedir. ClnkU Turkiye’de MEB bunyesinde ilk kez okul disinda 6zel
yeteneklilere destek egitimi veren bir kurum ortaya gikmugtir (Citil, Tirkiye'de Ustln
Yeteneklilerin EQgitimi Politiklarinin Degerlendiriimesi, 2018). Bu yillarda 6zel yetenekli
bireylerin egitimi ve ihtiyaclarina yonelik caligan ilk sivil toplum 6rgutl, 6zel yetenekli

cocuklarin aileleri ve konuyla ilgilenen bilim insanlarinin bir araya gelmesiyle kurulmusgtur.
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Oncelikle OYB icin farklilastirilmis ve zenginlestiriimis egitim ortamlari yaratmaya
cabalayan vakif, MEB’in bu konuya énem vermemesi nedeniyle okul disinda égrencilere
destek egitim faaliyetleri sunarak ve 6zel yetenege yonelik toplantilar dizenleyerek, ilgili
kurumlarla is birligi yaparak ¢alismalarini sirdirmustir (Akarsu, 2001). Zaman iginde, 6zel
yetenekli bireylerin ihtiyaclarini 6nemseyen pek cok sivil toplum érgltl ortaya ¢cikmistir.
Bunlar; Turkiye Ustiin Yetenekli Cocuklari Egitim Vakfi, Ustiin Yeteneklilerin Egitimi
Federasyonu, Ustiin Zekali ve Yetenekli Cocuklar Dernegi, Ustiin Zekalilar Akademi
Dernegi, Ustlin Yetenekli Cocuklarin Egitimi Dernegi, Tekten Ustiin Zekali ve Ustiin
Yetenekli Cocuklarin Egitimi Dernegi, Tirkiye Ustiin Zekalilar ve Ustiin Yetenekliler Vakfi
olarak siralanabilirler (Daglioglu, 2023).

2000 yilinda yayinlanan Ozel Egitim Hizmetler Yoénetmeligi, icerik olarak 6zel yetenekli
bireylere hitap etmiyor olsa da zaman icinde yapilan dizenlemelerle 6zel yeteneklilerin
egitimine de yer vermistir (Citil, Turkiye'de Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Politiklarinin
Degerlendirilmesi, 2018). Duzenlenmig son hali incelendiginde; 6zel yetenekli bireylerin
tanimi, okullarinda egitimde zenginlestirme, hizlandirma ve farklilastirma yéntemlerinden
galismalarinin faydalaniimasi gerektigi, DEOQ’lara ve BILSEM'lere dair agiklamalar ve
yonlendirmeler oldugu gorilmektedir. Ayrica BILSEM’e &grenci segimlerine ve
yerlestiriimesine deginilmistir. Ozel Yetenekli Bireylerin Egitimi Amaciyla Agilan Okullar
bagh@i altinda; BILSEM’lere dgrencilerin segilmesi ve yerlestiriimesi, 6gretim programlari
ve yapilacak caligmalara deginiimis devamsizlik bashigi altinda BILSEM &égrencilerinin
devamsizlik durumlari, BILSEM’e uygun olmadi§i disiiniilen dgrencilerin merkezlerle
ilisiginin kesilmesi, BILSEM moduiliiniin islevi ve 6gretmen segimi gibi konulara deginilmistir
(MEB, 2018). Bu yillarda 6zel yetenek alanindaki en dnemli gelismelerden bir tanesi;
istanbul Universitesi Hasan Al Yiicel Egitim Fakiltesi (HAYEF) Bunyesinde Tarkiye’nin ilk
Ustiin Zekallar Egitimi Ana Bilim Dalr'nin agilmis olmasidir. Bu fakiiltede, Utiin Zekalilar
Ogretmenligi Bolimi acilmis olsa da, MEB

daha 6nce yapilan toplanti ve planlamalarda bu bdlim &grencilerine yonelik bir ¢calisma

yapmamis oldugundan, mezun o6grencilerin meslede baslamasi noktasinda sikintilar
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yasanmigtir. Sonu¢ olarak bu bdlim, en son mezunlarini 2019 yilinda vermigtir. 2016
yilindan itibaren alinan bir kararla bolim Ozel Egitim Ogretmeni sifatiyla mezun vermeye
baslamistir (Citil, 2017). 2003-2004 egitim-6gretim yilindan sonra, istanbul Universitesi
Ustiin Zekalilar Egitimi Ana Bilim Dali biinyesinde yiiksek lisans programlari agilmig ve bu
gelismeyi 2006-2007 egitim-6gretim yilinda, doktora programlarinin agilmasi izlemistir.
2004 yiinda Marmara Universitesi ve Cocuk Vakfi’'nin énculiiginde, Birinci Tirkiye Ustiin
Yetenekli Cocuklar Kongresi dizenlenmistir. 2007 yilinda Eskisehir Anadolu
Universitesi'nde, 6zel yetenekliler alaninda bir ana bilim dali daha agilmig ve ayni yil, Ugur
Sak tarafindan koordine edilen Ustiin Yetenekliler Egitim Programi (UYEP) uygulanmaya
baslanmistir (TBMM, 2012). 2009 yilinda Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama
Plani 2009-2013 olusturulmus ve 2010 yilindan itibaren hikimet programlarinda 6zel
yetenege yer verilmeye baslanmistir. Ozel yeteneklilerin egitimine dair bu yillardaki en
degerli galismalardan biri de 2012 yilinda yayinlanan, Ustiin Yetenekli Cocuklarin Kesfi,
Egitimleriyle ilgili Sorunlarin Tespiti ve Ulkemizin Gelisimine Katki Saglayacak Etkin
istihdamlarinin Saglanmasi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu Raporu’dur
(Citil, 2018).

2017 yilinda, agilan ARGEM (Arastirma Gelistirme Egitim ve Uygulama Merkezi Lisesi) ile
dzel yeteneklilerin egitimi farklh bir boyut kazanmistir. Ozel yetenekli bireylerin tam guin
egitim alabildikleri ARGEM ortaokulu ve lisesi, Turkiye igin ilk olma niteligi tasiyan bir

uygulamadir (MEB , 2022).

Ozel Yeteneklilerin Egitimine Yénelik Politikalar

Politika

Politika; kanuni glctin ve buatinligin ana niteliklerini icinde barindiran birtakim kurumlarin,
davraniglarin ve konumlarin, devlet tarafindan tayin edilmesi anlamina gelmektedir. Politika
belgelerle ortaya konulmasina kargin belgeden ¢ok daha fazlasini ifade eder. Clnki

politika, calismalarin yapilandirildigi sireci ifade ettigi gibi sonucu, yani mahsull de kapsar.
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Bu acidan bakildiginda politika kavrami; belgelerin meydana gelis surecini, belgeyi, belgeler
Uzerinde geri donusler sonucu meydana gelen degisimleri ve teoriden uygulamaya gegisi
de kapsamaktadir (Ozgan, 2018). Bir politkanin ortaya konulma sebebi, genellikle
orgiltlerin amaglarina varabilmeleri yolunda ortaya g¢ikan sorunlari ¢ézebilmektir (Jones,
2013). Bu sebeple bir politika; hangi grup ve zimre igin Uretiimisse, grubu dogrudan
etkileyecegi gercedi gdéz onlnde bulundurularak politikalarin, 6zel, 6zgullik, tutarlilik,
istikrar, glic ve otorite gibi 6lcilerinin olmasi zaruridir. Ozel olma dlgitiini tasiyan bir
politika, net ve herkes tarafindan kolay anlasilirdir. Ozgillik élgiiti ise, politikanin neyi ne
kadar icerdigini bize agik¢a gosterir. Politikalarin istikrar élgttline sahip olmalari, aksayan
ve iyi isleyen yonlerinin tespit edilebilmesi igin dnemlidir. Boylece, politikada degistiriimesi
gereken kisimlar degistirilerek uygulamaya tekrar konulabilir. Kuvvetli ve yararli politikalar,
gu¢ Olcutine sahiptirler ve gugcleri oduller ve yaptinmlardan alirlar. Ayrica otorite
standardina da sahiptir. Politikanin otoritesi ise, uygulayicilarin politikanin uygunluguna

olan inanclanyla ilgilidir (Polikoff, 2012; Cohen D.K.,Spillane J.P.,1992).

Egitim Politikasi

Egitimin politika olusturma, yénetim ve uygulama olmak lGzere ¢ ana alt sistemi vardir.
Egitim politikasi, sistemin bagarilarini analiz edebilmeyi saglayan standartlari olugturan bir
unsurdur. Bu sebeple orgutteki talepleri belirler ve iginde barindirir. Egitimi anlamak igin
egitim politikalarini da iyi anlamak gerekir. Egitim politikalari, sadece egitim sisteminin
isleyisine rehberlik etmekle kalmaz, bireysel ve toplumsal hedefler ortaya koyar. Birey ve
toplum olarak, bu hedeflere ulasma noktasinda bizleri motive eder, yol gosterir (Elboim-
Dror, 1970). Egitim politikalari, hikimetler tarafindan bulrokrasi iginde olusturulsalar da
yénetim, 6gretme ve 6grenme ortamlarinda yeniden dizenlenirler. Clnkli uygulamalar, her
zaman iglerinde yeni bakis agilari barindirirlar. Farkli politik anlayislardaki huktumetler, farkh
anlayislar ve uygulamalarda elde edilen deneyimlerler, her daim yeniden yapilandirilirlar

(Hammond,1990; Heimans, 2011).
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Tiirkiye’de Cumhuriyet OYE Yénelik Politikalar

Uluslararasi alanlarda lider olmayi hedefleyen Turkiye icin 6zel yetenekli bireylerin egitimi,
her zaman dnemli olmustur. Bu nedenle, toplumun gelisimi igin 6zel yetenekli bireylere 6zel
egitim firsati sunulmasi gerektigi gercegi vurgulanmaktadir. MEB Ozel Egitim ve Rehberlik
Genel Miidirltigu tarafindan hazirlanan Ozel Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plani
(2013-2017)'de; Ozel yetenekli bireylerin toplumsal degisime sebep olabilecedi, icatlarla
gelisime ve ekonomik blylimeyi saglayabilecegi ve bilim Uretebilecekleri gibi olumlu
etkilerine dikkat ¢ekilmistir. Sonug olarak Ulkelerinin, politik, ekonomik, sosyal ve kultirel
olarak gelisimine buyuk katki sunabilecekleri vurgulanmistir (MEB, 2013).

Cumhuriyet Dénemi OYO ile ilgili kanunlar ve yonetmelikler baglaminda uygulanan

politikalar agagida oldugu gibidir:

1416 Sayih Kanun

Ecnebi mekteplerine gdnderilecek talebe hakkinda kanundur. 08 Nisan 1929 yilinda
kabul edilmistir. Lise mezunlarini ve Universite dgrencilerini kapsayan kanun kapsaminda
ogrenciler, dil sinavina tabi olmakta ve yazili ve s6zIi sinavlardan gegmek sartiyla burslu
olarak yurt disinda egitim alabilmekteydiler. 1416 sayih Kanun’'un 3.maddesine gore,
ogrenciler yurt digi egitimi icin segilirken yazih ve s6zli sinava tabi tutulmaktadirlar.
Mezuniyet not ortalamalari da dikkate alinmaktadir. Bu sinavlari MEB veya Olgme, Se¢me

ve Yerlestirme Merkezi gergeklestirebilmektedir (MEB, 1929).

5245 Sayili Kanun

07 Temmuz 1948 yilinda ilk olarak yiriirlige girmistir. Bu yasa, ismet inéni'niin emri
ve Milli Egitim Bakani Hasan Ali YUcel'in takibi ile Harika Cocuk Kanunu adiyla ¢ikariimigtir
idil Biret ve Suna Kan'in Paris konservatuarinda miizik ile ilgili egitim almalari ile ilgili bir

kanundur (Sezginsoy & Guven, 2010).
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Gazi Egitim Enstitiisii Ozel Egitim Subesinin Agiligi

1952 yilinda Gazi Egitim Fakultesi ¢atisi altinda Ozel Egitim Subesi olusturulmustur.
Ozel Egitim Subesi, dzel gereksinimli gocuklarin yaninda, 6zel yetenekli cocuklarla da
ilgilenilmesi gerektigini acilis bildirgesinde ve egitim programlarina Ustiin Zekali ve istidatli
Cocuklar adli bir ders koyarak belirtmislerdir.1952 yilinda Test ve Arastirma Blrosu, Mitat
Enc¢ ve Dalton Beierin dnciliginde aciimistir. Burada birgok dlgme araci Uretilmis ve
uyarlanmistir. Gazi-Beier Zeka Testi, gelistirilen zeka testlerinden biridir (Citil, Turkiye'de

Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Politiklarinin Degerlendiriimesi, 2018).

6660 Sayili Kanun

Glizel Sanatlarda Fevkalade istidat Goésteren Cocuklarin Devlet Tarafindan
Yetistiriimesi Hakkinda Kanun, 15 Subat 1956’da yarurlige girmistir. Bu kanun ile, sanatin
farkh branslarinda Ustlin yetenekli oldugu disuindlen 6grencilere yurtdisinda egitim hakki
ve burs imkani saglanmistir. 1960°l yillar Turkiye Cumhuriyeti Devleti’'nde, Gstlin yetenekli
cocuklarin egitimi alaninda pratik adimlarin atilmaya baglandidi yillar olmustur. Bu
kapsamda, Ankara Rehberlik ve Arastirma Merkezi ve Gazi Egitim Enstitisi’nin
dnculiginde Ankara’da denemeler yapilmistir. Ulkemizde 1960'l yillarda uygulamaya
yonelik atiimlarin gergeklestigi gortlmektedir. Ornegin Ankara Rehberlik ve Arastirma
Merkezi ve Gazi Egitim Enstitisi’niin énciltigiunde, Ozel Sinif ve Tiurdes Yetenek Sinifi
denemeleri bu yillarda gercgeklestiriimigtir. Bu denemeler esnasinda, tanilama amaciyla
grup yetenek olgekleri kullaniimistir. Turdes Yetenek Okullan ile ilgili ilk g¢aligmalar,
Ankara’da Sarar ilkokulu ve Ergenekon ilkokulu'nda gergeklestirilmistir. Ust Ozel Sinif
denemeleri ise Ankara, Istanbul, Bursa ve Eskisehir illerinde yapilmistir (Levent, Ustiin

Yetenekli Cocuklarin Haklari El Kitabi s.91., 2011).
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278 Sayili Kanun ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK)

TUBITAK, 24 Temmuz 1963 tarih ve 11462 sayill Resmi Gazete 'de yayimlanarak
yururlige giren 278 sayili Kanun ile kurulmustur. Turkiye bu zaman diliminde, planh
ekonomiye gecis asamasindaydi. Bunun da etkisiyle kurulus sebebi, éncelikle fen ve doga
bilimleri alanlarinda bilimsel arastirmalari desteklemek ve tesvik etmektir. Kurulus
yillarinda; temel bilimler, mihendislik, tip, tarim ve hayvancilik alanlarinda dort arastirma
grubu varken simdi Arastirma Destek Programlari Bagkanligi adi altinda, on farkl arastirma
grubu bulunmaktadir. Bilim Adamlari Yetistirme Grubu ise, Bilim insanlari Destekleme Daire
Baskanligr'na déntsmistiir. TUBITAK, bilim ve teknoloji politikalarinin olusturulmasinda ilk
olarak, Turk Bilim Politikas1:1983-2003 adli belgeyi dizenleyerek katki sunmustur. 1983
yilinda agilan Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun (BTYK) bir sekretarya olarak TUBITAK
blnyesine alinmasi ile bilim ve teknoloji alaninda politika olusturma gorevini netlestirmistir.
Vizyon 2023 adli kapsamh bir proje gergeklestirmis, ayrica 2005-2010 Ulusal Bilim ve
Teknoloji Politikalari Uygulama Plani, 2008-2010 Ulusal Yenilik Stratejileri Uygulama Plani
ve 2007-2010 Uluslararasi BTY Stratejileri Plan’'nin ortaya c¢ikarilmasinda esgidimleme
gorevi yapmistir. 2005 tarihinde yurirlige giren 5376 sayili Kanun ile adi Tarkiye Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma Kurumu olmustur. TUBITAK, artik sadece doga bilimleri degil,
sosyal ve beseri bilimler alanlarinda da gdrevini genisleterek siirdiirmektedir (TUBITAK,

2023).

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (OEHY); doért kisim, on doért bélim ve yetmis
maddeden olugmaktadir. Tanimlar bolumune bakildiginda; ilk olarak 6zel yetenekli birey
tanimi géze carpmaktadir. Bunun yaninda; BILSEM, DEQ'lar, BILSEM modiilii, BILSEM
egitim programlari gibi BILSEM ve o&zel yetenede dair tanimlara rastlanmaktadir.
Yonetmeligin 7.maddesinin 9.fikrasinda; tanilama slrecinde birey ve evli goruslerinin de

alinacagina deginilmigken, tanilama surecinin Bakanlik tarafindan yayimlanan kilavuzda
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belirtilen takvim dogrultusunda devam edecegi ifade edilmistir. 11.maddede OYOQ’lerin
DEQO’larindan ve BILSEM’lerden faydalanabilecekleri, 19.maddede ise OYO'lerin
zenginlestiriimis bir egitim programlarinin olmasi gerektigi ve bu programla OYOQ’lere (st
diizey beceriler kazandirilmasi gerektigi vurgulanmistir. 21.maddede ise BILSEM egitim
programlarina yer verilmistir. 25.maddede de yine DEO’larinin farkhlastiriimis ve
zenginlestirilmis bir egitim programi sunmasi gerektigi belirtilirken, ilkokul ve ortaokullarda
bulunan DECQ’larda Ust kademelerden 6gretmenlerin de gérev yapabilecegine vurgu
yapilmistir. 34.maddede BILSEM kayit sartlari, 35.maddede ise kayit igin gerekli belgelere
dair bilgiler bulunmaktadir. 36.maddede BILSEM'de devam devamsizlik durumlarina
deginilmistir. Bu maddenin 9.fikrasinda, BILSEM’e devaminin faydali olmayacagi
dusundlen 6grencilerin 6gretmenler kurulunca tespit edilip velisine haber verildikten sonra
veli katilimh tekrar bir toplanti yapilarak oy coklugu saglanirsa, 6grenci kaydinin
silinebilecegi belirtilmistir. 40 ve 44.maddelerde Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu ile Ozel

Egitim Degerlendirme Kurullar’nin BILSEM'lerle ilgili gdrevlerine deginilmistir.

Géruldigu tzere Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi'nin pek gok maddesinde 6zel yetenege
ve Ozel yetenekle ilgili destek hizmetlerinin igeriklerine deginilmektedir. Bu durum, kalkinma
planlarinda vurgulanan kaynastirma ve destek egitim politikalarinin dnemsenerek
surdurdldigunin gdstergesidir. Ancak 0zel yetenekli birey taniminda, zekad puaninin
vurgulanmadigi géralmektedir. Bu durum, 1980’li yillarda MEB’in kabul ettigi zeka puanina

dayali yaklagimin degistigini gostermektedir (Citil, 2018).

1739 Sayili MEB Temel Egitim Kanunu

1739 Sayili MEB Temel Egitim Kanunu’nun 6.maddesinde 6zel yetenekli 6grencilere
degdinilmektedir. Bu maddede; 6grencilerin yetistirilip yonlendirilirken yeteneklerinin g6z
onunde bulundurulmasi gerektigi, yetenek tespitinde ve yonlendirmede rehberlik hizmetleri
ile tarafsiz dlcme ve degerlendirme ydntemlerinden faydalaniimasi gerektigine vurgu

yapilmaktadir.
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“Madde 6: Fertler, egitimleri siresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lglisiinde ve
dogrultusunda cesitli programlara veya okullara yéneltilerek yetistirilirler. (Degisik:
16.8.1997- 4306/3 Md.) Milli egitim sistemi, her bakimdan, bu ydneltmeyi
gerceklestirecek bigcimde dizenlenir. Bu amagla, ortadgretim kurumlarina, egitim
programlarinin hedeflerine uygun disecek sekilde hazirlik siniflari konulabilir.
Yo6neltmede ve basarinin dlgiimesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif lgme ve
degerlendirme metotlarindan yararlanihr.” (MEB, 1973)

iIkégretim Kurumlari Yénetmeligi

ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi 4.maddesinin f bendinde DEOQO’lari sdyle

tanimlanmigtir.

“‘Madde 4/f: DEO’su: Tam zamanli kaynastirma/bitinlestirme yoluyla egitimlerine
devam eden dOgrenciler ile 6zel yetenekli 6grencilere ihtiyag duyduklari alanlarda
destek egitim hizmetleri verilmesi i¢in diizenlenmis ortam ifade eder. f) (Degisik:
RG-10.7.2019-30827) DEO’su: Tam zamanl kaynastirma/bitinlestirme yoluyla
egitimlerine devam eden dgrenciler ile 6zel yetenekli 6grencilere ihtiyag duyduklari
alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi igcin diizenlenmis ortami ifade eder.”

18.maddenin a bendinde ise; 6zel yetenekli cocuklarin 6zel editim alabilmelerine destek
amacli gunlik devam surelerinde anlayis ve esneklik saglanmasi gerektigine vurgu

yapilmaktadir.

“Madde 18/a: (Degisik: RG-10.7.2019-30827) Kayitlari yapilan gocuklarin kuruma
gunluk egitimi aksatmayacak sekilde devam etmelerinin saglanmasi esastir. Ancak
Ozel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklar ile 6zel yetenekli cocuklarin sosyal uyum ve gelisim
ozelligine gore Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Biriminin karari ile
gunlik devam surelerinde esneklik saglanir.”

ikdgretim  kurumlar  Yénetmeliginin  32.maddesinde, yasitlarindan bilgi ve beceri
bakimindan farklh ve Ustiin olan égrencilerin, ailelerinin veya 6gretmenlerinin dnerisiyle ve
komisyonun hazirladigi bir sinavla zihinsel yasina uygun olan Ust sinifa gegiriimesini
saglayan sinif yikseltme uygulamasina dair kurallardan bahsedilmektedir.

“Madde 32: (1) (Degisik ciimle: RG-10.7.2019-30827) ilkokul 1, 2 ve 3’iincii sinif
ogrencilerinden bilgi ve beceri bakimindan sinif diizeyinin Ustlinde olanlar velisinin
yazil talebi ve sinif 6gretmeninin énerisi ile ders yilinin bagladigi tarihten itibaren bir
ay icinde sinif yikseltme sinavina alinirlar. Basarili olanlar bir Gst sinifa ytkseltilir.
Bu sinav okul mudurinin baskanhiginda sinif 6dretmeni ve bir Ust sinifin
ogretmenlerinden olusan komisyon tarafindan yapilir. Okulda bu komisyonu
olusturacak sayida 6gretmen bulunmamasi durumunda, sinavin yapilacagi yer ile
sinav komisyonu, okulun bagh bulundugu il/ilge milli egitim midurligince belirlenir.
Sinav sonucu tutanakla tespit edilir. Bu tutanak, okul ydnetimince dosyasinda
saklanir. Basarili olanlarin durumu e-Okul sistemine iglenir) Sinif yikseltme sinavina
degisik siniflarda olmak Uzere bir defadan fazla da girilebilir. Ancak sinif ylikseltme
ayni 6grenci i¢in bir kez yapilir.”
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Madde 84’te ise, 6zel yetenekli 6grencilerin 6grenim gordukleri okullarinda onlara 6zel
egitim verebilecek ve 6grenme ihtiyaglarina hitap edebilecek DEQO’larinin agilmasina dair
yapilacaklara deginilmistir.

“Madde 84: 1) (Degisik: RG-10.7.2019-30827) Tam zamanli
kaynastirma/butinlestirme yoluyla egitim alan 6grenciler ile 6zel yetenekli 6grenciler
icin okul dncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda 6zel egditim destedi verilmesi
amaciyla okulun fiziki imkanlari dogrultusunda DEQO’su agllir.

(2) DEO’sundaki egitim hizmetleri, ilgili mevzuat hukumleri dogrultusunda yaratalar.
(3) DEO’sunun 6gretim materyalleri ve donanim ihtiyaglari égrencilerin ihtiyag ve
Ozellikleri dikkate alinarak saglanir.”

Orta Ogretim Kurumlan Yénetmeligi

Ortadgretim  Kurumlari  Yonetmeligi 4.madde/cc bendinde, &6zel yetenekili
ogrencilerin 6rgun egitim alirken ihtiya¢ duyduklari konularda destek egitim hizmetlerinden

faydalanabilecekleri DEQ’larinin igerigi su sekilde agiklanmistir.

“Madde 4-cc: (Ek: RG-16.9.2017-30182) DEO’su: Tam zamanli (Degisik ibare: RG-
5.9.2019-30879) kaynastirma/blitiinlestirme yoluyla editimlerine devam eden
ogrenciler ile 6zel yetenekli 6grencilere ihtiyag duyduklari alanlarda destek egitim
hizmetleri verilmesi igin diizenlenmis ortam.”

Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi Madde 4/n bendinde ise ARGEM’in tanimi yapilmistir.

‘Madde 4.nn: n) (Ek: RG-5.9.2019-30879) Arastirma, Gelistirme, Egitim ve
Uygulama Merkezi (ARGEM): ilkégretim ve ortadgretim dizeyinde Bakanlikga
belirlenen &6zel Agretim programlari kapsaminda egditim ve o&gretim faaliyetleri
surddren, 6zel yetenekli 6grencilere tam zamanli ve yatili editim hizmeti sunan
merkezidir.”

Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi 7.maddesinin f bendinde ise, ARGEM’ in amaci
aciklanmistir.

Madde 7/f: (Ek: RG-5.9.2019-30879) Bunyesinde 06zel ortadgretim programi
uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 6grencilerin egitim ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en Ust dizeyde kullanmalari ve st
6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama hazirlanmalarini amaglar.

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Madde 8.c/3-4’e goére, Ogrenciler 6gretmenlerinin
rehberliginde; ilgi, istek ve yetenekler dogrultusunda yonlendirilmelidir ve okulda bulunan
tim ilgili alanlar ve imkanlar bu dogrultuda verimli bir sekilde kullaniimalidir.

Bu yonetmelikte bulunan Madde 23/10-a ve c, 6zel yetenekliler icin 6nem arz eden bir

maddedir. Bu madde, ©zel yetenekli oldugu tanilanmis BILSEM &grencilerinin ve
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uluslararasi yarismalarda ilk Gg¢e girmis ogrencilerin yeteneklerine uygun liselere kayit
alanlarina bakilmaksizin yerlestirilebilecegi ifade edilmektedir.

“‘Madde 23/10-a) (Degisik: RG-5.9.2019-30879) Glzel sanatlar liseleri ile Anadolu
imam hatip liselerinin geleneksel ve ¢cagdas gorsel sanatlar, musiki programlarina;
uluslararasi yarismalarda ilk ¢ dereceye girenler ile bilim ve sanat merkezlerine
kayith égrencilerden gorsel sanatlar ve muzik alaninda tanilanmis 6zel yetenekli
6grencilerin

¢) Bilim ve sanat merkezlerinde egitim alan, genel yetenek alaninda tanilanmig 6zel
yetenekli 6grencilerin, durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla ortadgretim kayit
alanlarina bakilmaksizin, ortadgretim kayit alani i¢ginde tercihe bagl olarak 6grenci
alan ortadgretim kurumlarina yerlestiriimesini saglar.”

ilkégretim Yéneltme Yénergesi

ilkégretim Kurumlari Yéneltme Yénergesi 10. Madde/i bendinde ve 12. Madde/b
bendinde; okullarin 6zel yetenekli dgrencileri belirlemek igin okul rehberlik birimi ile rehberlik
birimi olmayan okullarin ise rehberlik ve arastirma merkezi ile is birligi icinde olmasi

gerektigi vurgulanmistir (MEB, 2003).

Devlet Planlama Tegkilati 5 Yillik Kalkinma Planlari ve Ozel Yeteneklilerin Egitimi

Onceki yillarda plansiz bir sekilde yiritilen kalkinma c¢alismalarinin amacina ulasmadigi
gorilmus ve 1961 Anayasasi ile kalkinma plani hazirlamak zaruri hale gelmistir. Ulkelerin
gelisimi icin kilit rol oynayan egitim, 1963’te hazirlanan ilk kalkinma planinin konularindan
biri olmustur. Birinci kalkinma planinda; egitime dair politikalara, amag¢ ve ilkelere
deginilmistir. ilk kalkinma planindan giinimiize kadar yayinlanan tim bes yillik kalkinma
planlari, politika yapicilarin egitime dair hedefledikleri gelisim ve farkhliklara sk

tutmusglardir (Aslan & Yilmaz, 2021).
Birinci Bes Yilhk Kalkinma Plani (1963-1967)

Bu kalkinma planinda, Ozel yeteneklilerin egitimine yonelik 6zel maddeler
bulunmamaktadir. Ancak genel olarak egitimle ilgili maddeler incelendiginde egitimin
nitelikli insan gucu yetistiren bir kaynak olduguna vurgu yapildigi gérulur. Ayrica, bireylerin
kabiliyetleri dogrultusunda yetistiriimelerinin sosyal adalet ve firsat esitligi saglamak

acisindan 6nem arz ettigi belirtiimistir.1963 yilina gore azalan yatililik oranini arttirmak,
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hedef olarak belirlenmigtir. imkanlarin sinirlii§i sebep gosterilerek, 6grencilerin kabiliyetleri

oraninda ust egitim kademelerine gecebilecekleri vurgulanmistir.

“Kalkinma Planinda toplumun egitim seviyesinin yukseltiimesi ve Turk toplumunun
ihtiyac ve sartlarina uygun insan yetistiriimesi blyUk bir dncelik almaktadir. Bunlarin
yaninda egitim, toplumun yaratici giciuni ve verimini artiran, toplumda kisilere
kabiliyetlerine gore yetisme imkani saglayacak sosyal adalet ve firsat esitligi ilkelerini
gergeklestiren en etkili aractir.” (DPT, 1963)

ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1968-1972)

Bu kalkinma planinin egitim béliminde; ilkeler basligi altinda kabiliyetli genglerin éninin
acllmasi ve dezavantajli ekonomik durumlarinin ve c¢evre sartlarinin Ustesinden
gelebilmeleri icin onlara devlet destegi saglanabileceginden bahsedilmekte, yatililik ve
bursluluk imkénlar sunulabilecedi belirtiimektedir Ayrica ilkdgretimin genel amacinin
yetenekleri gelistirmek oldugu vurgulanmistir.

“Vatandaglarin temel egitim Ustinde Devletge saglanan egitin imké&nlarindan
yararlanmasi, firsat esitligi ilkesine gore dizenlenecektir. Buna gére genis bir burs
ve yatilhk sistemi ile kabiliyetli 6drencilerin ekonomik gugleri ve bulunduklar
cevrenin sartlari ile kisitlanmaksam egitimin en Ust kademelerine c¢ikmalari
gerceklestirilecektir.” (DPT, 1968)

Uclincii Bes Yillik Kalkinma Plani (1968-1972)

Ogrencilerin yetenekleri olsa bile maddi durumlari iyi olmadigi igin egitim
alamamalari veya egitimlerini sdrdtrilememeleri, blylk bir sorun olarak bu kalkinma
planinda tespit edilen 6nemli problemlerden biridir. Teknoloji ve buluglarin gelisebilmesi igin,
yuksekogretim kademesinde Uretme donuk alanlarda boélumlerin arttirlmasi gerektigi
vurgulanmistir. Yetenekli ancak dar gelirli 6grencilere burslarla destek olunmasi, parasiz

yatili imkanlarinin arttirilmasi gerektigi vurgulanmistir.

“‘Calisma hayati ve st egitim kademeleri i¢cin daha Ustin bilgi ve becerilerle
donatilmig Kisilerin yetistiriimesi saglanacaktir. B u kademede ydneltme yoéntemi
uygulanarak, dgrencilerin yeteneklerine gére bir Ust egitim kurumuna devamlari
saglanacaktir. YUksekdgretim, insan glcu gereklerine gdre planlandigi igin, orta
ogretimden ylksekogretime gecgiste bir sinav baraji bulunacak, ancak mesleki ve
teknik 6gretimi bitirenlerden Ustun yeteneklerin de kendi alanlarinda ylksekdgretime
devamim saglamak Uzere, mevcut sinav sistemi yeniden dizenlenecektir.
Yiksekogretim kademesinde 1- 2 yillik ve mesleklere uygulayici eleman yetistiren
bélimler kurulacaktir. Bu belgenin tamaminda egitimin tim alanlarda amacinin
kisileri yetenekleri dogrultusunda egitmek olduguna vurgu yapilmistir. Egitim
sisteminde bu acidan var olan eksiklikler tespit edilmis ve eksikliklerin giderilmesi
hedefleri konulmustur.” (DPT, 2023)
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Dordiincii Bes Yilhk Kalkinma Plani (1979-1983)

Bu planda, devlet kurumlarinin ihtiya¢c duydugu yetenekli insan giciniin dnemine
vurgu yapimistir. Madde 373'te, “Kamu girisimciliginin ekonomide ulastiklari cok énemli
boyutlara ragmen, bu kuruluglarin geregince ydnetimini saglayacak yetenekli bir kadronun
bir sistem ve sureklilik iginde yetistiriimesi saglanamamistir.” seklindeki ifadeyle, ihtiyac
hissedilen yetenekli personelin sistemli bir sekilde devlet kademelerine kazandirilamayisi

Uzerinde durulmustur (DPT, 1979).

Sanatgi yetistirme ve yetenekli bireylerin yeteneklerini gelistirme konusunda, bu bireylere
sistemli bir egitimin ve destegin verilemedigine dair tespitler ise, 482 ve 483. maddelerde
ortaya konulmustur.

“Kisisel yaraticihgin ve 6zendirmenin en ¢ok 6énem kazandi§i dallardan biri olan
plastik sanatlar alaninda, sanatgi ve yaraticilarin yetigtiriimelerinin, yeteneklerini
ortaya koymalarini saglayacak egitim olanaklarinin ve araglarinin devletge
gelistiriimesidir. Planda 6ngdrulmdstir. Ancak sanatgi ve yaraticilarin 6zendirilmesi
ve kendilerini gelistirmeleri icin 6rgit ve egitim olanaklari saglanmamis, yetenekli
cocuklarin yararlanacagi egitim ve 6zendirme kosullarinin gelistiriimesi konusunda
sUregelen uygulamalara son Plan déneminde yeni bir katki getiriimemistir. Mizik
alaninda egitim ve arastirma yapmakla goérevli Devlet Konservatuvarlari buglnki
durumuyla Ulkenin sanatgi ve icraci gereksinimlerini karsilamada nicelik ve nitelik
acisindan yetersiz kalmaktadir.” (DPT, 1979)

Bu plan déneminde; ulkenin icinde bulundugu zorlu politik slrecler nedeniyle, planlanan
hedeflere ulasmak ve uygulamaya gegcmek hususunda sikintilar yasandigi gorilmektedir.
Ancak planda, Turkiye'nin sahip oldugu tarihi birikim ve yetenekli insan guicl sayesinde

biyiik gelisim gergeklestirme gliciine sahip oldugu vurgulanmigtir (Ozek, 2021).
Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1985-1989)

Besinci Bes Yillik Kalkinma Plan’nin 544.maddesindeki, “insan giici ihtiyaclari
acisindan, ustun zekal ve 0zel yetenekli cocuklara 6zel egitim hizmetlerinin goturdlmesi bir
programa baglanacaktir.” ifadesiyle, 6zel yetenekli bireylerin egitimlerinin, onlara ydnelik bir
program dahilinde surduralmesine deginilmistir (DPT, 1985). Bu tarihe kadar yayinlanmig
kalkinma planlarinda, Ustiin zeka ifadesi yer almamaktaydi. Ustiin zeka ifadesiyle ilk olarak,

Besinci Bes Yillik Kalkinma Planinda karsilasiimaktadir.
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Altinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1990-1994)

Bu planda, 6zel egitime muhtag bireyler ile 6zel yetenekli bireylere firsat esitligi
sunabilmek igin ihtiyag duyulan alt yapinin olusturulmasi gerektigine asagida metni bulunan

817.madde ile vurgu yapilmigtir.

“Ozel egitim gerektiren Ustiin yeteneklilerle, zihni, konusma ve ortopedik 6ziirliler,
uyumsuzlar ve surekli hastalidi olan c¢ocuklarin egitimi icin gerekli altyapi
gelistirilecektir” cuimlelerle vurgu yapilirken, madde 822’de 6zel yetenekli ve maddi
durumu yetersiz olan dégrencilere burs ve parasiz yatiliik imkanlari sunulacagi
“Egitim ve 6gretimin ¢esitli kademelerinde uygulanan parasiz yatililik ve burs verme
sistemi islah edilerek oncelikle Ustin yetenekli, fakat maddi imkanlari sinirh
o6grencilere yoneltiimesi amacglanacaktir.”

Planda bulunan madde 862'de “Ozellikle, yetenekli genglerin temel bilim alanlarina
cekilerek bilim adami yetistiriimesi saglanacaktir.” ifadesiyle 6zel yetenekli bireylerin
yetenekleri dogrultusunda yoénlendiriimelerinin ve bilim dallarinda uzmanlagmalarinin
onemsendigi anlasiimaktadir (DPT, 1990). Belirlenen bu politikalarin bir sonucu da, bilim
sanat merkezleridir. TUrkiye’de 6rglin egitim saatleri disinda 6zel yetenekli 6grencilere, 6zel
egitim destegdi vermek igin kurulmus olan ilk Bilim Sanat Merkezi (BILSEM) olan Yasemin

Karakaya BILSEM, Ankara’da agiimigtir (TBMM, 2012).
Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1996-2000)

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani’'nda, 6zel yeteneklilerin egitimine yénelik madde
sayisinin arttigini gérmekteyiz. Raporun 29.sayfasinda bulunan “Ogretmen ve dgretim
dyelerinin sayi ve nitelikleri artirilacak, basarili ve Ustin yetenekli 6grencilerin bu alana
yonlendirilmesi saglanacaktir. Ogretim tyesi ihtiyacinin gideriimesinde yurtdisi imkanlardan
da vyararlanilacaktir.” ifadesinden anlagilacagi Uzere, Ozel yetenekli 6grencilerin
potansiyellerinden faydalanmak hedeflenmistir. Ozel yetenekli 6grencilere, daha nitelikli
egitim verebilecek oOgretim Uyelerinin yetigtiriimesi icin yurtdigi egitim imkanlarinin
sunulacak olmasi, konunun ciddiye alindigini gdstermektedir. Raporun 30.sayfasinda
“Ustlin Zekali gocuklarin yeteneklerine uygun bir ortamda yetistirilmelerini saglamak
amaciyla gerekli egitim kurumlarinin gelistirimesine énem verilecek ve 6zel sektorin bu

alandaki girisimleri desteklenecektir.” ifadesi bulunmaktadir (DPT, 1996). Bu dogrultuda,
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BILSEM'’lerin sayilarinin arttirildidi goérilmektedir. ilk BILSEM'in agildigi 1995 yilindan 2000
yilina kadar, BILSEM sayisinin sekize yiikseldigi gorilmektedir (Yumus, 2011). Yedinci Bes
Yillik Kalkinma Planr’nin 6zel yanlarindan bir tanesi de Ozel ihtisas Komisyonlarinin ilk kez
bu kalkinma planinda toplanmaya baslamis olmasidir. Ozel ihtisas Komisyonlarinda
belirlenen konularla ilgili alan uzmanlari tartisip fikirlerini sunmaktadirlar. Boylece belirlenen
tilke sorunlarina, uzmanlarca Uretilen ¢éziimler raporlastiriimaktadir. Yiiksek Ogretim Ozel
intisas Komisyonu’'nun Arastirma ve Bilim Alt Komisyonu’nda bulunan Prof. Dr. Siileyman
Cetin Ozoglu raporda; 6zel yetenekli égrencilerle ilgili eksiklik oldugunu belirterek konuya

dair fikirlerini rapora su sekilde eklemistir (TBMM, 2012).

“Ustiin yetenekli gencleri arastirmaya yénlendirmek (stiin yeteneklerine uygun
alanlarda yurt iginde ve/veya yurt disinda egitim almalarini saglamak ve diinya
dizeyinde arastirma yapabilecek egitim ortamlari olusturarak, Ustiin yetenekli
genglerin bu ortamlarda ve saglanacak ayricalikli olanaklar ile c¢alismalar
yapmalarini saglamak gerekmektedir. Ulke capinda Ustiin yetenek taramasini
psikolojik dlgme araglari ve bilimsel arastirmalarla yapmak ve belirlenen Ustin
yeteneklileri 6grenim yasamlari boyunca bilimsel olarak izlemek amaciyla
programlar olusturmak gerekmektedir. Ustiin yeteneklilere uygun programlarin
gelistirimesi saglanmalidir. TUBA ve TUBITAK, sosyal bilimler ile miispet bilimler
alanlarinda Ustiin yetenekli ve bilim adami adayi gengler igin yurt ici ve yurt disi
Butunlestiriimis Doktora Burs Programlari olusturarak bu genglerin en Ust dizeyde
yetismelerini ve kuracaklari arastirma enstitlilerinde onlarin istihdamini, 6zgur ve
bilimsel bir ortamda arastirma yapmalarini saglayacak bigimde goérevlendiriimeli ve
donatiimalidir. Beyin gbéguni Onleyici programlari gelistirmeleri saglanmalhdir. Bilim
adami, arastirici yetistirme konusunda lisans programlari énemli olmakla birlikte,
lisansustl programlar belirleyici olmaktadir. Doktora programlarinin Ust dizeyde
olmasi, akademik, bilimsel icerigin uygulanmasinin saglanmasi ve Ustln
yeteneklilerin gelismelerine uygun olmasi 6nem tasimaktadir. Belli gelismis
Universitelerimizde kurulacak olan lisansistu egitim fakiltelerinin programlari Gstin
yeteneklileri kapsayacak igerikte olusturulabilmelidir.

Ozel yeteneklerin ortaya cikma yaslari dikkate alindiginda, ortadgretim diizeyindeki
kurumsal yapinin bazi sakincalari oldugu gérilmektedir. Sanat ve spor yetenekleri
kiglk yaslarda ortaya ¢ikmakta ve 6zenle gelistiriimesine ihtiya¢g duyulmaktadir.
Klglk yaslarda ortaya gikan ve erken yaslardan itibaren gelistiriimesi gereken
yetenekler igin ortadgretim diizeyinde alan olusturulmasinin islevselligi tartisilabilir.
Baska bir ifadeyle Anadolu guzel sanatlar liselerine 6grenci kaynagi olusturan ve
6zel vyeteneklerin gelismesine oOncelik veren alt kademe okullara ihtiyag
duyulmaktadir. Ancak fen yetenegdi en erken 14 yasinda ortaya gikmaktadir. Buna
karsin dgrenciler 11-12 yasindan itibaren fen liselerine giris yarisina baslamaktadir.
Kisaca, fen liselerine giren 6grencilerin fen yetenekleri henliz ortaya ¢ikmamigtir.”

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani (2001-2005)

Bu kalkinma planinda, oncelikle 0zel yetenekli 6grencilerin egitimi ve durumlarina
dair eksiklikler tespit edilmistir. Madde 666’da “Ozel egitim okullarinin sayisi artirilamamis

ve mevcut okullarda kaynastirma egitimine gecilmesinde yeterli gelisme saglanamamistir.
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Ayrica 06zel egitim gerektiren Ustin Zekalh Cocuklara uygun egitim ortamlarinin
hazirlanmasinda yetersiz kalinmistir.” seklinde bir tespit bulunmaktadir. Amaclar, ilkeler ve
politikalar béliminde yer alan madde 689’da asagida belirtildigi sekilde politika hedefleri

ortaya konulmustur (DPT, 2001).

“Ozel egitim almasi gereken Cocuklarin normal gelisim gésteren Cocuklarla birlikte
egitim gbrecegdi kaynastirma okullari battin “6grencilerin ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde mekan, donanim, personel ve program esnekligine kavusturulacak; ,ustin
Zekali ve ,Ustlin yetenekli Cocuklarin rehberlik ve danismanlik yardimini okul éncesi
ve ilkdgretim caginda almasina ve bu Cocuklar icin uygun egitim ortamlarinin
hazirlanmasina agirlik verilecek ve 0zel sektdrin bu alandaki girisimleri
desteklenecektir.”

Fen liseleri, Anadolu guizel sanatlar liselerinden ise su sekilde bahsedilmistir.

“Egitim kurumlari 6zel yetenekli “6grencilerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
yapilandiriimistir. Ancak 6zel yeteneklerin ortaya ¢ikma yaslari dikkate alindiginda,
ortadgretim dizeyindeki kurumsal yapinin bazi sakincalari oldugu gorilmektedir.
Resim ve mizik yetenekleri kiglk yaslarda ortaya cikmakta ve &zenle
gelistiriimesine ihtiyag duyulmaktadir. Bagka bir ifadeyle Anadolu Glizel Sanatlar
Liselerine 6grenci kaynadi olusturan ve 6zel yeteneklerin gelismesine éncelik veren
alt kademe okullara ihtiyag duyulmaktadir. Fen yetenegi en erken 14 yasinda ortaya
cikmaktadir. Ancak 6grenciler 11-12 yasindan itibaren fen liselerine giris yarisina
baslamaktadir. Kisaca, fen liselerine giren “6grencilerin fen yetenekleri hentiz belli
degildir. Bu okula basladiktan sonra "6grencilerin alan degistirme sansi da yoktur.”
(DPT, 2001)

Planin 81.sayfasinda ise, 6zel egitim ihtiyaci duyan bireylerin 6zel egitim gereksinimine ve
bu 6zel egitimi verecek yeterlilikte fiziki alt yapi ve personel ihtiyacina deginilmistir. “Ozel
egitim gerektiren bireylerin normal akranlariyla birlikte egitim gérecedi kaynastirma okullari,
tum &grencilerin ihtiyaclarina yeterli dizeyde cevap verecek yapi, donanim, personel ve

program esnekligine kavusturulmalidir.” (DPT, 2001)
Dokuzuncu Bes Yillik kalkinma Plani (2007-2013)

Planin egitim, okuldncesi, ilkdgretim ve ortadgretim 6zel ihtisas komisyon raporunun
20.sayfasinda, 6grencilere yetenek ve ilgilerine ydnelik olarak rehberlik edilmesi ve

yonlendiriimeleri hususunda yetersiz kalindidi tespiti yapiimistir. Sayfa 71’de ise

“Ustlin  yetenekli cocuklarin ihtiyaglarina cevap verecek egitim firsatlari
hazirlanmalidir. Hizli 6grenen veya bir alanda Ustin yetenede sahip ¢ocuklarin
potansiyellerini tam olarak kullanmalarini saglayacak firsatlar hazirlanmali, bu
konudaki galismalar desteklenmelidir.”
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ifadesiyle 6zel yetenekli 6grencilere yonelik 6zel egitim imkanlarinin sunulmasinin

zarureti belirtilmistir (DPT, 2007).
Onuncu Bes Yillik Kalkinma Plani (2014-2018)

Raporun 4.sayfasindaki Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Sézlesmesinin 28. ve
29.maddelerinde; c¢ocuklarin egitim hakkina, firsat esitligi saglanmasi gerektigine ve
cocuklarin egitim alarak fiziksel gelisimlerinin saglanmasinin yani sira, yetenek ve
karakterlerinin gelisimine katki sunulmasi gerektigine dikkat ¢ekilmektedir. UNESCO/ILO
tarafindan, 1966 yilinda Ogretmenlerin Statiisiine iliskin Tavsiye adli belgede belirtildigi
uzere, “Hicbir devlet sadece nicelikten memnun olmamali, niteligi de artirmaya calismalidir.”
Bu maddeler, 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda dikkat edilecek ayrintilara dair bir
cergceve olusturmaktadirlar. Raporun 34.sayfasinda bireysel farkhliklar (zerinde
durulmustur. Toplumsal ihtiyag ve istekler dogrultusunda ve bireylerin gereksinimleri
dlglisinde programlar hazirlanmasi gerektigi vurgulanmistir. Ustiin  yeteneklilerin
tanilanmasi saglikli bir sekilde tanilanmasi ve yeteneklerini gelistirebilmeleri icin imkanlarin
yikseltilmesi, niteligin ve niceligin arttirilmasi karari alinmistir. “Ozel egitim hizmetleri,
batinlestirmeye yénelik olarak tegvik edilmelidir.” ifadesi ile bu kisim noktalanmigtir (DPT,

2014).

Raporun 37.sayfasinda ise “Temel Amag ve Politikalar ile Oncelik ve Tedbirlerin Gelisme
Eksenleri Bazinda Tasnifi” baghdi altinda bulunan “Sosyal icermenin Glglendirilmesi” alt
bagh@inda, “Ustiin yeteneklilerin tanilanmasi ve egitimi icin 6zel calismalar yapilmali; s6z
konusu ¢ocuklarin yetenek ve beceri gelistirmeleri icin imkanlar artinimalhdir.” ibaresine yer

verilmigtir (DPT, 2014).
On Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani (2019-2023)

On Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani iginde bulunan Egitimde Kalitenin Arttiriimasi
Ozel Intisas Komisyonu Raporu’nun 13.sayfasinda, ézel yeteneklilerin toplumun %2’sini

olusturdugu belirtiimis ve 6zel yeteneklilerin egitimi konusunda yapilabilecek calismalar
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olduguna dikkat ¢ekilmistir. Sayfa 50 ve 52’de bulunan 6. ve 35. tedbir kararlarinda; 6zel
yeteneklilerin erken yasta tanilanmalari ve bu bireylere ve ailelerine yardimci olunacak
uygulamalarin gelistiriimesi, bu sayede 6zel yeteneklilerin potansiyellerini tst dizeyde
kullanmalarina firsat verilmesi ve toplumsal uyumlarinin saglanmasina vurgu yapilmistir.

Bu maddeler dogrultusunda sayfa 55'te iki adet politika dnerisi sunulmustur:

“Politika Onerisi 1: Bilissel ve sosyal-duygusal yeteneklerin gelistirimesine
yonelik erken cocukluk donemi yatirimlarinin desteklenmesi balgi altinda:
Ustiin yetenekli cocuklarin erken yasta belirlenmesi ve hem kendileri hem de
aileleri icin destek mekanizmalari olusturulmasi,

Politika Onerisi 4: Egitimde firsat esitliginin saglanmasi ve okullar arasindaki
kalite farkinin azaltilmasi”

Politika 6nerisi 4’Un baghg! altinda sayfa 57'de, “Ustiin yetenekli gocuklar igin destek
mekanizmalari olusturularak yeteneklerini en etkin sekilde kullanmalarinin ve sosyal
entegrasyonlarinin saglanmasi” ifadeleri kullaniimistir.

Bes yillik kalkinma planlari incelendiginde, Besinci Bes Yillik Kalkinma Plan’'ndan sonra
ustin zekd ve Ustin yetenek kavramlarinin kullaniimaya baslandigi gorulmektedir. Bu
plandan sonra gelen her bes yillik kalkinma planinda, 6zel yetenege daha genis bir yer
ayrildigi asikardir. Ayrica 6zel yetenekli bireylerin 6zel editim ihtiyacina deginildigi, ozel
yetenekli bireylerin egitiimesinin kalkinma ile dogrudan baginin kuruldugu ve énemsendigi
gorulmektedir. Ozellikle Yedinci Bes Yilik Kalkinma Planr’'ndan sonra 6zel yetenekli

bireylerin yetistirimesine yénelik somut adimlar atildigi gértlmektedir.

MEB 5 Yillik Stratejik Planlari ve OYE

2015-2019 MEB Stratejik Plani ve OYE

Bu stratejik planin tanimlar béliminde, “Ozel Yetenekli Bireyler: Zeka, yaraticilik,
sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve O0zel akademik alanlarda yasitlarina gore daha
yuksek dizeyde performans gdsteren bireyi ifade eder.” seklinde tanimlanmistir. Ayrica

DEOQO’larinin tanimi ise,

“‘DEO’su: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni sinifta
egitimlerine devam eden 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile Ustin yetenekli
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ogrenciler igin 6zel arag-geregler ile egitim materyalleri sadlanarak 6zel egitim
destegi verilmesi amaciyla agilan odalari ifade eder. Ozel Yetenekli Bireyler: Zeka,
yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve 06zel akademik alanlarda
yasitlarina gore daha yuksek diizeyde performans gdsteren bireyi ifade eder.”

olarak yapilmistir. Bu stratejik planin sekizinci sayfasinda bulunan “Yukimlulikler
ve Mevzuat Analizi” basligi altinda; “Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve
geligtirici 6zel egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini
koordine etmek” gerektigi ifadeleri kullaniimistir. Planda 6zel yetenek ile ilgili en dikkat ¢ekici
tespitlerden bir tanesi, sayfa 27’de bulunan “GZFT Analizi” baghgdi altinda yapilimistir.
Burada OYO ile ilgili saglam bir tarama ve tanilama siteminin oturtulamadig: belirtilirken, bu
konuda yeterli ve sidrdirllebilir politikalarin gelistirilemedigine de vurgu yapiimistir.
Stratejiler bashidi altinda, sayfa 43 ve 79'da; OYO egitimleri icin dncelikle aile, dgretmen,
yonetici ve mifettiglerin OYO egitim ve 6gretimi konusunda egitim almalari gerektigine

vurgu yapilmistir (MEB Stratej Geligtirme Baskanhgi, 2015).
2019-2023 Stratejik Plani ve OYE
Bu plan kapsaminda belirlenen stratejiler su sekilde aciklanmistir.

“s Ozel yeteneklilere yonelik kurumsal yapi ve siiregler iyilestirilecektir.

+ Ozel yeteneklilere yoénelik tanilama ve degerlendirme galismalari daha ileri
seviyelere tasinacaktir.

+ Ozel yeteneklilere yonelik dégrenme ortamlari, ders igerikleri ve materyalleri
geligtirilecektir.”

Ozel yeteneklilerin egitimine dair yapilan durum tespitinde;

“e Tarama hizmetlerinin yaygin olmamasi.

« Bilim ve sanat merkezlerinin kurumsal yapisinin ve sayisinin yetersiz olmasi.

+ Ozel yeteneklilere yonelik tanilama ve degerlendirme araglarinin yetersiz olmasi.
» Okullarda tasarim ve beceri atdlyelerinin sayisinin yetersiz olmasi.

+ Ozel yeteneklilere yonelik 6grenme ortamlari, ders yapilari ve materyallerinin
gelistirme c¢alismalarinin yetersiz olmasi. Gibi énemli hususlara dikkat gekilmistir.
Ozel yeteneklilerin egitimine yonelik ihtiyaglar ise sdyle siralanmistir: Bilim ve sanat
merkezleri kurulmasi ve kurumsal yapisinin yeniden kurgulanmasi.

» Tarama hizmetlerinin yayginlastiriimasi.

+ Ozglin zeka ve yetenek testleri gelistiriimesi ve yurt diginda gelistirilmis dlgeklerin
kilttrel uyum calismalari yapilmasi igin kaynak ihtiyaci.

+ Olgek gelistirme calismalari igin nitelikli hizmet ici ve sertifika egitimlerinin
diizenlenmesi.

+ Ozel yeteneklilere yoénelik égrenme ortamlari, ders yapilari ve materyallerinin
gelistiriimesinde 6zel tesebbusin katkilarinin artirlimasi igin is birligi yapiimasi.”

gibi tespitlerde bulunularak kararlar alinmistir ( MEB Stratej Gelistirme Bagskanhgi, 2019).
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MEB Suralarinda OYE

Milli Egitim Bakani Hasan Ali Yicel bagkanhginda bir araya gelen ilk Milli egitim Surasi’ndan
bugine Millt Egitim Sdralari, Turk Milli Egitim Sisteminin sahip oldugu en énemli istisare
alanlarindan biri olmustur. Zaman iginde sistemli hale gelen suralar, Turkiye’de yasanan
egitime dair tim sorunlarin ele alindigi bir ana organ haline gelmistir (Daghan, Kalayci, &
Seferoglu, 2011). Milli Egitim Suralarinin sonuncusu 01-03 Aralik 2021 tarihleri arasinda
yapilmis olan 20.Milli Egitim Surasr’dir. Milli Egitim Suralarinda, egitim sistemine dair
sorunlar tartisilir ve ¢éziime yoénelik kararlar alinir. Ancak burada alinan kararlar tavsiye
Ozelligi tasir. Uygulanabilir olmalari igin Milli Eg§itim Bakaninin bu kararlari onaylamasi
gerekir. Turkiye'de yasanan siyasi, ekonomik ve sosyal gelismelerin sura kararlarini
etkiledigi goérilmektedir. Suralarda genelde, problemlere yonelik etkili ¢6zUm dnerileri ileri
surilmus olsa da uygulamada yasanan aksakliklar nedeniyle bu galismalardan istenilen
Olclde fayda saglanamadigi, 6zellikle sura agilis konusmalarini yapan Milli Egitim Bakanlari
tarafindan belirtilmistir (Deniz, 2001). Bu sebeple suralar, etkin bir kamu politikas! aktéru
olarak gosterilememektedir. Milli Egitim Suralarinin, daha etkili ve faydal olabilmeleri igin
kararlari uygulayan égretmenler ve uygulamayi belirleyen Ust diizey ydneticilerin, suralara
daha yogun katilimlarinin saglanmasi 6énemlidir (Cakir, 2017). Bu arastirmada 0zel
yeteneklilerin egitimi ile ilgili kararlarin alindigi, bu acgidan 6nem tasiyan suralar

incelenmigtir.
Dordinci MEB Sarasi (23-31 Agustos 1949)

Doérdincu Milli Egitim Sarasi, 6zel yetenekli gocuklardan bahsedilen ilk suradir. Bu
Sura’da geri kalmis ve 6zel yetenekli gocuklarin 6zel bir egitime tabi tutulmasi gerektigi ve
onlara yonelik 6zel okullar agilmasinin énemi tartisiimistir. Sonug¢ olarak, bu konu ile
ilgilenmesi gereken kurumun, Talim ve Terbiye Kurulu oldugu kararina varilmis ve Sdra

kararlari icerisine 6zel yeteneklilerle ilgili bir karar eklenememistir (TBMM, 2012).
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Besinci Milli Egitim Sarasi (04-14 Subat 1953)

Bu surada 6zel egitimle ilgili baslklar arasinda Zekaca Geri, Normal ve Ustiin
Cocuklarin Egitimlerinin 6nemli konular oldugu belirtiimis, her bir baslik igin (¢ komisyonun
olusturulmasi gerektigi vurgulanmistir. Ustiin zekalilara ayri bir egitimin veriimesinin
mumkin olmadidi ortaya konulmus, sinif égretmenlerinin imka&n oldukga onlarla 6zel
ilgilenmesinin dogru olacagi belirtiimistir. Sura metninin 152.sayfasinda (MEB, 1953); “d)
Zekaca normalden ayrilan ¢ocuklar icin kurulacak olan muiesseseler: (Zeka ve kabiliyet
itibariyle normalden ¢ok Ustiin olanlar memleket i¢ ve disinda 6zel siniflar, okullar veya
bilinen diger tedbirlerle vyetigtirilirler.” seklinde 6zel editime olan ihtiyaglarina vurgu
yapilmistir. Sura metninin 166. sayfasinda; “Geri ve Ustiin zekali ¢ocuklarla istidatli
¢ocuklarin tespiti ve bu gocuklarin 6zel bir ihtimamla yetistiriimeleri kanun hdkimleri ile
teminat altina alinmalidir.” seklinde bir ibare vardir. Ayrica Sura metninin 167.sayfasindan
itibaren Istanbul Universitesi Pedagoji Enstitiisi'nden Dogent. Dr. Refia Semin tarafindan
teklif edilen ve geri, normal ve Ustlin zekali ¢ocuklarin taninmasi hakkindaki maddenin
aciklanmasini gésteren bir muhtira, olarak raporun sonuna ilave edilmistir. OYO daha iyi
taniyip egitebilmek igin egitim fakuiltelerinde egitim psikolojisi derslerinin  konulmasi
gerektigine vurgu yapilmistir. Ayrica Dog. Dr. Refia Semin bu raporda, anaokulundan
itibaren uzmanlarca o6grencilerin zekad dizeylerinin uzmanlarca tespit edilip, bilgilerin
saklanmasi gerektigini belirtmistir. ilerleyen egitim kademelerinde de zeka &lglimlerine
devam edilip 6grencilerin yetenek alanlarinin tespit edilmesinin ve bu dogrultuda egitim
verilip, yetenekleri dogrultusunda meslek alanlarina yonlendiriimelerinin dogru olacagina
deginmistir. Universiteye baglarken ve meslek segerken yetenek alanlarinin, géz éniinde
bulundurulmasi gerektigi belirtiimistir. Dog. Dr. Refia Semin, ¢ocuklari zek& ve karakterleri
bakimindan taniyip yonlendirebilecek uzman ekiplerin, okullarda veya milli egitim

mudurluklerinde olusturulmasi gerektigi fikrini surada dile getirmistir (MEB, 1953).
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On ikinci MEB Surasi

On ikinci MEB Surasi incelendiginde; 6zel egitime muhtag cocuklarin egitimine
onem verilmesi gerektigi vurgulanirken, ayni zamanda zeka seviyesi ylksek olan gocuklara
ust 6zel siniflar agiimasi gerektigi belirtimektedir. Bu ibareler, metnin karar bélumudndeki
20.kararda belirtilmistir (s.89, s.194). On ikinci Sura’da bulunan Genel Mesleki ve Teknik
Ortadgretim sistemiyle ilgili raporda; yine kararlarin yer aldigi sayfalarda Fen Liselerinin
kurulug amaglari belirtiimis, ayrica fen liselerinin Ustlin zekali ¢cocuklarin egitimlerine katki
sunacak olanlara uygun programlar, dgretmenler, donanin ve alt yapi imkanlarina sahip

olmasi gerektigi belirtiimistir (s.196, s.91°de).

Tirk Egitim Sistemi Uzerine Konusmalar bolimii sayfa 168’de Ahmet Sahin; Temel Egitim
Kanunu'na kadar O6zel yetenekli bireylerin tespit edilmesi ve egitiimesi konusunun
ortadgretimin ele alacagi bir baslik olarak ele alindigini, ancak artik Temel Egitim Kanunu
oldugunu ve 6zel yeteneklilerin erken tespit edilip editiimesinin Temel Egitimin icinde ele
alinacagini vurgulamistir. Sonug ve teklifler béliminde 417.sayfada devlet, Ustin zekal
genglerin fen ve teknik alanlarda yetismeleri i¢in Fen Liseleri agmis ve sayilarini da artirma
yoluna girmistir. Bunun karsihd olan Edebiyat ve Sosyal Bilimler Lisesi muhakkak

dustndlmeli ve gergeklestiriimelidir (MEB, 1988).
On Yedinci Milli Egitim Sdarasi (13-17 Kasim 2006)

Bu sura, 6zel yetenekli ¢cocuklarla ilgili en ¢ok tartigilan ve karar alinan suradir

(Levent, 2011; TBMM,2012).

Ozel Egitim baghg altinda dzel yetenekli gocuklarla ilgili alinan kararlar séyledir: (MEB,
2006)

“Madde 17: Ustiin zekal gocuklarin egitimi ve istihdami konularinda politikalar
olusturulmahdir
Madde 18: Ustiin zekali gocuklarin egitimleri, Gniversitelerce agilacak sertifika programlarini
bitiren 6gretmenlerce yapiimaldir.
Madde 19: Bilim ve sanat merkezlerinde 6grencilerce yapilan etkinlik ve projeler,
okul/kurumlarinda kredilendirilmelidir.
Madde 20: Anadolu guizel sanatlar lisesi ve spor lisesi vb. ortadgretim kurumlarina
o6grenci alimi, yetenek agirlikli iki kademeli sinavla yapilmahdir.
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Madde 21: Ustiin zekali égrencilerin egitimi icin madalyon okullar, cazibe merkezi
olacak arastirma birimleri vb. kurumlar agilmali, bu kurumlara gidecek 6grencilerin
aileleri maddi olarak desteklenmelidir.

Madde 22: ilkégretim ve ortadgretim kurumlarinin 6-12. siniflari arasinda égrenci
odakh sinif sisteminden disiplin (ders) odakh sinif sistemine gecilmeli ve Ustin zekal
cocuklarin kendi hizlarinda ilerlemelerine firsat saglanmalidir.

Madde 23: Ozel yetenege sahip engelli dgrencilerin st 6grenim kurumlarina girigleri
ile ilgili engelleyici hukimler kaldirilmalidir.

Madde 24: Bilim ve sanat merkezlerine 6gretmen secgiminde fen lisesi ve Anadolu
lisesindeki 6gretmen segimine benzer dlgutler getirilmelidir.

Madde 25: TUBITAK, Milli Egitim Bakanhd ve universitelerin is birligi ile tstiin
yetenekli 6grencilerin egitimi konusunda yaz-kis kamplari, bilim danismanhigi vb.
etkinliklerin dizenlenmesinde is birligi yapiimalidir.

Madde 28: Rehber 6gretmen ve 6zel egitim 6gretmenligine alan digindan 6gretmen
atamalari yapiimamalidir.

Madde 29: Ozel egitim kurumlarindaki sinif gretmeni acidi, bu kurumlarda gérev
alacak oOgretmenlerin tezsiz ylksek lisans programlari ile goérev O&ncesinde
yetistirilerek kapatiimalidir.

Madde 32: Sinif 8gretmenlerine 6zel egitim formasyonu verilmelidir.

Madde 33: BUtlnlestirilmis 6zel egitim uygulamalarina gegebilmek igin hizmet dncesi
egitim veren ylksekdogretim programlarina 6zel editim dersi konulmalidir.”

Kararlar incelendiginde goérultuyor ki; 17. Milli Egitim Sdrasi’'nda 6zel yeteneklilerle ilgili
hemen her konuda kararlar alinmistir. Bu Sura’da Bilim ve Sanat Merkezlerine dair
politikalar da gbze carpmaktadir. Bilim ve Sanat Merkezlerinde, proje ve dikkat cekici
calismalar yapan 6grencilerin okullarinda bunu kredi olarak alabilmelerine dair bir karar, ilk
kez bu surada ortaya konmustur. Ayrica 6gretmen seciminin belli dl¢Utlere gbre yapilmasi

gerektigine de bu slrada dikkat ¢cekilmigtir.
On Sekizinci Milli Egitim Sdrasi

18. Milli Egitim Sdrasr’nda Ustin yetenekli gocuklarla ilgili alinan kararlar su

sekildedir.

“Bilim ve sanat merkezlerine atanacak Ogretmenler ile 6zel egitim gerektiren
ogrencilerin yetistiriimesinde goérev alacak o6gretmenler, 6zel egitim ve Ustin
zekallar stratejileri konusunda yeterli diizeyde egitimden gegirilmeli ve bu egitim,
egitim bilimleri ile 6zel egitim bolimu 6gretim elemanlari tarafindan verilmelidir.
Bilim ve sanat merkezleri, ortadgretim diizeyinde de yayginlastiriimali, bilimin
yaninda sanatta da Ustln yetenekli 6grencilere hitap edecek sekilde dizenlenmeli,
bu okullara 6zgu tip projeli binalar yapilmali, arastirma ve bilimsel proje
calismalarinin yapilacagi egitim ortamlari ve donanimlari Ust dizeye getirilmelidir.
Ustiin yetenekli ve/veya (stiin zekali gocuklarimizin yetenek ve istidatlarina gére
programlanmis ve planlanmig 6zel egitim okullari agiimalidir.

Rehberlik ve tanilama hizmetlerinde 6zel 6nem arz eden Ustlin yetenekli ve/veya
Ustin zekal cocuklarin tespitine yonelik gecerli ve guvenilir tanilama araglar
gelistirilmelidir.”
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Bu Sara’da alinan kararlar incelendiginde, oncelikle BILSEM'leri gelistirmeye yonelik
olduklari gérilmektedir. BILSEM’lerin fiziksel yapilarinin bilimsel calismalar uygun hale
getiriimesi, yeterli donanimin saglanmasi, BILSEM &gretmenlerinin 6zel yeteneklilere
yoénelik egitimleri uzmanlardan almalari gerektigi, konularina dikkat c¢ekilmigtir. Ayrica
OYO'lerin egitim alacaklari ve ézel okullarin agiimasi kararinin ARGEM’lerin acilmasi ile
gergeklestirildigi sdylenebilir. ilk suradan 18.suraya kadar gecen siire zarfinda, sirekli
gelisen ve OYE icin gelistiriimeye calisilan uygulamanin, BILSEM modeli oldugu
gOrilmektedir.

Yirminci Milli Egitim Sdrasi

On Dokuzuncu Siara’da sadece “Ozel yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik bir
yénetmeligin hazirlanmasi ve anaokulundan itibaren gecerli olacak sekilde yeni bir 6gretim
programinin yapiimasi” seklinde bir karar maddesiyle anilan 6zel yetenekliler, Yirminci Milli
Egitim Sdras’nda (MEB, 2021); “22. o6zel yetenekli ogrencilerin okul ortaminda
zenginlestirilimis programlarla desteklenmesi saglanmahdir.” ve “24. 6zel yetenekli
odrencileri tanilama surecinde yaraticilik ve/veya Uretkenlik becerileri degerlendirme
surecine dahil edilmelidir.” seklindeki iki madde ile anilmiglardir. Bu surada 18. Milli Egitim
Suras’nin aksine BILSEM’ler Uzerinde durulmadigi gorilmektedir. Ozel yeteneklilerin
tespitinde, yaraticilik ve uretkenlik becerilerine dikkat edilmesi gerektigi vurgulanirken,
OYO’lerin okul iginde farklilastiriimis bir egitime tabi tutulmalar gerektidi (izerinde

durulmustur.

MEB Ozel Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Eylem Plani (2013-2017)

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidirligi tarafindan 2013 yilinda Ankara’da
hazirlanan eylem plani, 6zel yeteneklilerin editimine neden dnem verilmesi gerektigine
vurgu yapilarak baglamaktadir. Ozel yetenekli bireylerin egitiminin; politik, stratejik, sosyal,
psikolojik, bilimsel ve teknolojik olarak etkileri Uzerinde durulmustur. Ardindan ¢ikarilan

GZFT Analizinde, BILSEM’lerin Tirkiye’de uygulanan OYE alanindaki politikalar iginde
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gucla ve ekili bir model olarak vurgulandigi gérilmektedir. Tanilanmamis 6grenci sayisinin
coklugu, OYO vydnelik bir egitim programinin olmayisi, bu bireylere egitim verecek
yeterlilikte 6gretmenlerin olmayisi, beceri gelistirme ve istihdamin bir arada gitmeyisi gibi
Turkiye'nin zayif kaldigi konular siralanmistir. Ailelerin OYB tanilanmasina yonelik istekli
olusu ve bu konuda politika gelistirime ¢abalari firsat olarak belirlenirken, beyin gogu ve
farkli Glkelerin Universite duzeyinde sundugu firsatlar tehdit olarak ele alinmigtir. Eylem
planinda, stratejik amaclar ve hedefler belirlenmis ve bu hedeflerle ilgili gostergelere ve
kurumlara da ayrintili bir sekilde yer verilmistir. Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lisede, OYO
icin uygulanabilecek egditim modelleri ve egitim dair yapilacaklar anlatiimaktadir. Okul
oncesinde 6zel yetenekli oldugu dusunidlen ¢ocuklara; zeka testleri yerine gelisim testleri
uygulanmasi gerektigi belirtiimekte, bu &grencilerin hem kaynastirmaya tabi
tutulabilecekleri hem de bireysel egitim programi hazirlanarak ve okul icinde agilan
DEO’larindan  faydalanmalari  saglanarak  gelisimlerine  katki  sunulabilecegi
vurgulanmaktadir. ilkokul égrencilerinin tanilanmasinin ve ézel egitime tabi tutulmasinin
¢ok 6nemli oldugu vurgulanmakta ve bu o6grenciler igin; okulun ve c¢evrenin imkanlari
Olclstnde tlrdes yetenek siniflari, DEQO’lar, kaynastirma egitimi, hafta sonu programlari,
BILSEM uygulamasindan faydalanilarak egitimlerine katki sunulmasi gerektigi
belirtiimektedir. ilkokuldan farkli olarak ortaokul ve lisede gelisim testleri yerine, zeka
testlerinden faydalanilabilecegine vurgu yapilmistir. Lisede BILSEM ve DEO’larindan
faydalanabilecek olan 6grenciler igin; bunlarin yaninda universitelerden yetenek alanlarina
yoénelik dersler alabilmelerinin saglanmasi, liseyi erken tamamlayip dgrencilerin yetenek
alanlarinda yetkin olan kisilerden mentorluk egitimi almalarinin saglanmasi gibi

uygulamalarin kullanilabilecegi belirtiimektedir (MEB, 2013).

TBMM Komisyon Raporu

Bu rapor; istanbul Milletvekili Halide incekara ve 27 milletvekilinin; Ustiin yetenekli
cocuklarin kesfi, egitimleriyle ilgili sorunlarin tespiti ve Glkemizin geligsimine katki saglayacak

etkin istihdamlarinin saglanmasi i¢in istenilen meclis arastirmasi sonrasinda
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olusturulmustur. Raporda oncelikle; OYB igin gecmisten glnimiize Tirkiye'deki
uygulamalar tanitilmis ve ardindan yurt disinda 6zel yetenek egitimi bashgi altinda ise
Almanya, Glney Kore ve Yeni Zelanda gibi tlkelerdeki uygulamalar yerinde incelenmis ve
bu ulkelerle ilgili degerlendirme yapilmistir. OYB ile ilgili Gilkemizdeki politikalar ve kanunlar
incelenmis, OYB istihdami igin yapilabilecekler ele alinmistir. Bu raporda; BILSEM’lerin
fiziksel vyetersizligine, ogretmen vyeterliliklerinin 6zel yetenege uygun olmayisina,
dgrencilerin  BILSEM’lerde egitim aldiklari saatlerin uygunsuzluguna ve donanimsiz
oluglarina deginilmistir. BILSEM’lerde var olan basarinin, dJretmenlerin 6zel gabasiyla

ortaya ¢ikmakta olduguna vurgu yapilmistir (TBMM, 2012).

2023 Egitim Vizyon Belgesi

Belgenin “Egitim Politikamiz” bagli§i altinda; defalarca bireylerin mizag, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda egitilmesi gerektigine vurgu yapilmaktadir. Bu noktada, o6gretmenlerin
niteliginin énemine vurgu yapilirken, bireysel farkhliklari gdzeten ve bu dogrultusunda
farkhlastinlmis bir egitim verebilen nitelikteki 6gretmenlerin dnemi vurgulanmistir. Bu
belgenin en dénemli 6zelliklerinden biri, 6zel yeteneklilere ait bir baliga sahip olusudur.
OYO'lerin dogru ve etkili bir sekilde egitilebilmelerinin, MEB'in éncelikli amaglarindan biri
oldugu hatirlatilarak konunun 6nemine dikkat cekilmigtir. Bu bodlimde oncelikle o6zel
yetenekli bireyler igin hedefler “Ozel yetenekli 6grencilere ydnelik kurumsal yapi ve slregler
iyilestirilecek.” seklinde belirlenmistir

Bu hedef dogrultusunda, 6zel yeteneklilerle ilgili yapilacaklari igeren iyi hazirlanmig bir
mevzuat hazirlanmasi gerektigi belirtimis, OYO icin Bilim ve Degerlendirme Kurulu tegkil
edilmesi gerektigi ve OYO egitiminde basarinin artmasi icin yiiksek lisans seviyesinde
ogretmen yetistirmek gerektigi belirtiimistir.

“Ozel yetenekli 6grencilere yonelik tanilama ve degerlendirme araglari daha ileri seviyeye
taginacaktir.” ifadesiyle; tanilama igin standart ve cesitli 6lgme araglari olusturulacagi,
Turkiye’ye has orijinal tanilama 6élgeklerinin olusturulacagi ve bu dlgeklerin sosyal ve kiiltirel

Ozelliklere uyumu icin gerekli uygulamalar yapilacagi belirtiimigtir. Tanilama yaygin hale
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getirimesi de bir diger hedeftir. Bu vesileyle, tanilanmamis OYO sayisini azaltmak
hedeflenmektedir. Bu arada tniversitelerle, Zeka ve Yetenek Tanilama (Degerleme) izleme
Merkezleri ve Noktalari meydana getiriimesi hedeflenmektedir.

“Ozel yetenekli 6grencilere yonelik 6égrenme ortamlari, ders yapilari ve materyalleri
gelistirilecek” hedefi dogrultusunda; OYO igin yaygin ve 6rgiin egitim ortamlarinda
faydalanabilecekleri 6zel ortamlar olusturulabilecegi gibi, bu 6grencilerin se¢meli derslerden
faydalanarak, 6zel, resmi ve sivil toplum kuruluslariyla bir araya getirilerek, yetenek
gelisimlerine katki sunulmasi gerektigi vurgulanmistir. Hedefin alt bagliklarindan bir tanesi
de farkli 6zel yetenek 6gretim stratejilerini bitlnlesik olarak uygulama imkani sunmaktir.
“Ozel Yeteneklilerin Egitimi Basligi” altinda BILSEM'lerle ilgili bir madde bulunmaktadir.
‘Burada; BILSEM'’lerin yeniden diizenlenmesi ve okullarin tasarim beceri atélyeleri ile

baglantili hale getiriimeleri hedefi goéze carpmaktadir (MEB, 2018).
Tiirkiye’de Ozel Yetenekli Bireylerin Egitimine Yénelik Uygulanan Modeller
Fen Liseleri

Fen Lisesi dusuncesi ilk olarak; 1962 tarihinde toplanan Yedinci Milli Egitim Sdrasi’nda,
Ozel yetenekli 6grencilerin parasiz yatili ikamet edip 6grenim gdrebilecekleri bir ilim lisesi
acilmasi olarak dile getirilmistir. MEB Orta Ogretim Genel Mudiri Osman Ulkiimen
liderliginde; MEB Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Remzi Oncll, Ord.Prof.Dr. Cahit Arf,
Prof.Dr. Erdal inénii ve kimya dgretmeni Nurettin Bag’'tan meydana gelen komisyonun
danigsmanlari olarak Prof.Dr. Eugene Northrop ve Prof.Dr. M.Pella goérev yapmistir. Bu
komisyon, Fen Liselerin acilmasiyla ilgili tim ayrintilar icinde bulunduran bir rapor
hazirlayarak bakanliga sunmustur (Bal, 2020).

Uluslar 6zel yetenekli bireylerin potansiyellerinden, ihtiyaglar dogrultusunda en dogru ve
verimli bigimde faydalanma 6nemli bir kazanim olarak goérulmektedir. Turkiye’de de bu
ihtiyag dogrultusunda, 1964-1965 egitim-ogretim yilinda Ankara Fen Lisesi egitime

baglamistir (Ozoglu, 1977). 2022-2023 egitim-d6gretim yili itibariyle Tirkiye'de, 345 fen
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lisesinde 142 bin 6grenci egitim almakta ve 9951 6gretmen goérev yapmaktadir (MEB

Ortadgretim Genel Muddrliagu, 2022).

Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri

Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren Turkiye’de muzik ve sanat egitimi incelendiginde, muzik
alaninda Musiki Muallim Mektepleri ve Mizik Seminerleri uygulamalari gérilmektedir. 1975
yilinda muzik seminerleri uygulamasina son verilince, bu alanda 14 yil surecek bir bogluk
baslamis ve 14 yilin sonunda 1989 yilinda Anadolu Gizel Sanatlar Liseleri (AGSL)
acllmistir. Zaman icinde AGSL’lerin sayisinda gorilen artig, sanat egitiminin Tlrkiye’de
ragbet goérduginin kanitidir. AGSL ile Turkiye’de sanat egitimi, ilk kez dnemli bir yer
kaplamis ve hak ettigi degerde ele alinmistir (Oztopalan & isgériir, 2010). AGSL’lerin genel
amaci, ilgili yiksekdgrenim bdlimlerine vasifli ve yetenekli ddrencileri aktarabilmektir

(Tarkmen, 2006).

Tiirk Egitim Vakfi Inang Tiirkes Lisesi (TEVITOL)

Tiurk Egitim Vakfi inang Tiirkes Lisesi (TEVITOL), Sezai Tiirkes tarafindan 1993 yilinda
merhume esi inang Tirkes'in adina yaptirimistir. Turkiye’de OYO igin agiimis ilk lisedir.
Mali sebeplerden dolayi Turk Egitim Vakfi (TEV)'na devredilen okul, egitim ve 6gretim
hayatini strdirmektedir (TEVITOL, 2023). Bu lisede, OYO tanilanirken 3 asamadan
gecilmektedir. ilk asamada ailelerin énerdigi 6grenciler, Progresif Matrisler Grup testine tabi
olurlar. Bu asamayi gegen dgrencilere, WISC-R Zeka Olgedi uygulanarak bireysel olarak
degerlendirilirler. Son asamada ise, 6grencilerin matematik, fen bilimleri, matematik, dil
sanatlari, resim ve muzik alanlarindaki basarilari gézlenir ve degerlendirilir (Bildiren & Uzun,

2007).

Beyazit Ford-Otosan ilkégretim Okulu

MEB 2002 tarihinde, istanbul Universitesi Hasan Ali Yicel Egitim Fakultesi ile bir protokol

imzalamistir. Bu protokol dogrultusunda Beyazit Ford-Otosan ilkokulu, artik Ustiin zekall
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ogrencilerin tam gun egitim alabilecedi bir ilkokul olacaktir. 2002-2003 egitim-6gretim
yilinda ilkokul, imzalanan protokole uygun sekilde egitim 6gretim hayatina baslamistir (MEB
Beyazit Ford Otosan ilkokulu, 2020). Bu ilkokul; 6gretmenlerinin 6zel yetenekliler icin uygun
egditimleri almamis olmalari, tanilamanin tarafsizligina olan inancin yitiriimesi, 6zel yetenege
hitap eden bir mufredatin olmayisi, fiziksel sartlarin yetersizligi gibi sebepler 6ne strilerek

2013 yilinda MEB tarafindan kapatilmistir (Ustiin Zekalilar Enstitiisii, 2016).

Sosyal Bilimler Liseleri

Sosyal disiplinlerde yuUksek performans gdsteren bireylere yonelik lise agilmasi ihtiyaci,
1940 yilindan beri dile getirilen bir fikirdir. Ancak bu ihtiyaci karsilayacak liselerin agilmasi,
2003 yilinda mumkun olabilmistir. Bu liselerin amaci, sosyal bilimler alaninda egitim veren
Universite boluimlerine dgdrenci yetistirmektir. Bu liseler; 6grencilerin hazirlik sinifinin
ardindan dort yil egitim aldiklari, yatili veya gundizlli egitim alinabilen, karma liselerdir
(Boybeyi & Boybeyi, 2007). Bu okullarda, bir subede en fazla 34 6grenci bulunabilir. 2022-
2023 egitim-6gretim yili itibariyle, Turkiye’de 93 Sosyal Bilimler Lisesinde; 14.141 dgrenci
egitim almakta ve 3.080 d6gretmen gorev yapmaktadir (MEB Ortadgretim Genel Mudurliga,

2022).

Cocuk Universiteleri

Cocuk Universiteleri’'nin temel amaci; okullarda bulunmayan uzmanlik bilgisini 6grencilere
sunup bilimsel farkindalik yaratmak, 6grencilerin elestirel sorular sorabildikleri, bagimsizca
kendilerini anlatabildikleri rahat bir ortamda 6grenmeyi gerceklestirmelerini saglamaktir. Bu
sayede dgrenciler, kendi bakis agilarini olusturup, olay ve durumlari kendileri muhakeme
ederek yorumlamayi 6grenebilirler. Cocuk Universiteleri (CU) bu bakis agisiyla, degisik
modellerle pek cok lilkede faaliyet géstermektedirler (Ankara Universitesi, 2023). ilk CU,
1993 yilinda ingiltere Birmingham’da faaliyete baglamistir. Avrupa Cocuk Universiteleri
Aginin (EUCU.NET) slogani, “Olaganusti bir 6grenme kapasitesi ve biricik yetenekleri ile

her ¢ocuk kesfedilmeyi beklemektedir’ seklindedir. Bu slogandan da anlasilacag Gzere
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gocuk Universitelerinin 6nemli amaglarindan bir tanesi de fakir, diglanmis ve dezavantajli
cevrelerden gelen bireylerin de zengin egitim olanaklarindan istifade edebilmelerini ve bu
sayede var olan yeteneklerini besleyip gésterme sansi bulmalarini saglamaktir. Cocuk
Universiteleri, her yastan ve gevreden ¢ocugun bilimle kiiglik yaslardan itibaren tanisip
yeteneklerini aciga cikarabilecekleri ortamlarda bulunmalarini saglamayi

hedeflemektedirler (Bilim Senligi, 2023).
Ankara Universitesi Gocuk Universitesi

Ankara Universitesinde Cocuk Universitesine hazirlik olarak; TUBITAK Bilim ve
Toplum Daire Baskanligrnin yardimlariyla, Toprak Bilim Okulu ve Yaratici Fikirler Projeleri
adh programlar agilmistir. Yenilikci bilim egitimleri verilen bu programlarin ragbet gérmeleri
Uzerine; Yasam Bilimleri Okulu, Kliciik Bahgevanlar, Gokbilim Okulu ve Bocek Senlik Okulu
programlari agiimistir. 2009 yilinda, EUCU.NET (Avrupali Cocuk Universiteleri Agi)’e lye
olan Ankara Universitesi Cocuk Universitesi; Danimarka’daki Kopenhag Universitesi Cocuk
Universitesi ile ikili is birligi icindedir. Cocuk Universitesi, 2009’dan beri Ankara Universitesi

biinyesinde faaliyet gostermektedir (Ankara Universitesi, 2023).
istanbul Universitesi Cocuk Universitesi

2010 yilinda kurulan istanbul Universitesi Cocuk Universitesi Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nde dersler, istanbul Universitesi &gretim (yeleri tarafindan
verilmektedir. Merkezde ilk, orta ve lise duzeyinde 6grenciler, egitim almaktadirlar. Cocuk
ve genglerin bilime ilgisini arttirmayi ve bilime olan bakis acilarini dogru bir sekilde
bicimlendirmeyi hedefleyen merkezde; yaz okulu, kis okulu, hafta sonu programlari, bilimsel
geziler, bilimsel moduller, workshoplar ve sosyal sorumluluk projeleri hazirlanmaktadir. Bu
c¢alismalar kapsaminda, 2000’e yakin dgrenci etkinliklere katilim géstermis ve bunlardan

300’0 etkinliklere burslu olarak katilmigtir (istanbul Universitesi, 2023).
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Trakya Universitesi Gocuk Universitesi

2010 yilinda kurulan Trakya Universitesi Surekli Egitim Merkezi Trakya Cocuk
Universitesi; Edirne ili Valiligi, Edirne il Milli Egitim Mdurligu ve Trakya Cocuk Dergisi is

birligi ile calismalarini sirdirmektedir (Trakya Kalkinma Ajansi, 2010).
Anadolu Universitesi Ustiin Yetenekliler Egitim Programlan

TUBITAK ve Anadolu Universitesi’nin ortak calismalari ile Anadolu Universitesi
Ustiin Zekahlarin Egitimi Anabilim Dali Baskanli§ tarafindan bir program olarak ortaya
konan Ustiin Yetenekliler Egitim Programlari (UYEP); 2014 yilindan itibaren uygulama ve
arastirma merkezi olarak hizmet vermektedir. UYEPin amaci; zeka, uUstiin zekd ve
yaraticilikla ilgili bilimsel galismalar yapmak, 6zel yetenekli 6grencileri tanilamak ve yetenek
ve becerilerini en iyi dlizeye ¢ikarmalarinda onlara rehberlik etmek, 6zel yetenekli bireylere

dzel egitim ve rehberlik firsatlari sunmaktir (Anadolu Universitesi, 2019).
indnii Universitesi Ustiin Yetenekliler Aragtirma ve Uygulama Merkezi

inéni Universitesi Ustiin Yetenekliler Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yonetmeligine gore bu merkezin amaci asagidaki gibi agiklanmistir.

“a) Turkiye'de, Tirkce konusan Ulkelerde ve diger Ulkelerdeki Ustin yetenekli
6grencilerin bilim insani olarak yetismelerine katki sadlamak icin, cesitli alanlarda
zenginlestirilmig, farklilastiriimis ve bireysellestiriimis egitim programlari, bilim ve
doga kamplari, yaz ve kis bilim okullarinda etkinlikler diizenlemek,

b) Ustiin yeteneklilere yoénelik Ulke olgeginde stratejik bilgi Gretmek, bilimsel
arastirmalar yapmak, yapilanlari degerlendirmek ve bilgi merkezi olusturmak,

c) Ustiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili politikalar olusturmak, mevcut politikalari
degerlendirmek ve giincellestirmek,

¢) Ustiin yeteneklilerin egitimi, istihdami ve beyin gici iligkilerini incelemeye
planlamaya ve uygulamaya katkida bulunmak.” (Mevzuat Bilgi Sistemi, 2009)

Karabiik Universitelerinde Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama

Merkezleri

2011 yihinda kurulan merkezin ana amaci; 6zel yetenekli bireylerin ihtiyag duyduklar
rehberlik ve 6zel editim firsatlarini onlara sunarak, kendilerini fark etme ve potansiyellerini
ust duzeyde gelistirme imkani tanimaktir. Bu merkeze 7-14 yas arahdindaki 6grenciler;

bilim, teknoloji ve yetenek alanlarinda laboratuvar ve atdlyelerde egitim almaktadirlar.
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Destek Egitim Odalari

2015-2019 MEB Stratejik Plani’nda bulunan Destek Egitim Odalar (DEO) tanimi asagida
oldugu gibidir.

“Destek Egitim Odalari: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte
ayni sinifta egitimlerine devam eden 06zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile Ustin
yetenekli égrenciler igin 6zel arag-gerecler ile editim materyalleri saglanarak 6zel
egitim destegdi verilmesi amaciyla agilan odalari ifade eder. Ozel Yetenekli Bireyler:
Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve 6zel akademik alanlarda
yasitlarina gore daha yiksek diizeyde performans gdsteren bireyi ifade eder. *

Ozel Egitim Yénetmeligi 4.maddesinde ise DEO’lar; érglin egitimin icinde yasitlariyla ayni
ortamda egitim alan &zel yetenekli bireyler igin, ihtiya¢ duyduklarinda faydalanabilecekleri
Ozel yetenekli bireylere hitap eden calismalarin yapilabildigi odalar olarak tanimlanmistir.
Eger okullarda 6zel yetenekli birey varsa ve talep ederse, onlar icin DEO’larinin agilacagi
vurgulanmaktadir. Madde 25'te ise, bir okulda DEO agilmasi i¢in dncelikle il veya 6zel egitim
hizmetleri kurulunun énermesi ve ardindan il veya ilgce milli egitim mudurliklerinin DEO
acabilecekleri belirtiimistir. Madde 25te ayrica, DEO’larda verilecek egitimin igerigi su
sekilde anlatiimaktadir (MEB, 2018).

“a) Egitim alacak &grenciler, bu 6grencilere okutulacak dersler ile 6grencilerin
alacag haftalik ders saati BEP gelistirme biriminin karari dogrultusunda belirlenir.
Bu planlama haftalik toplam ders saatinin ylzde kirkini asmayacak sekilde yapilir.
b) DEOsinda goérev alacak 6gretmenlerin galisma programlari okul yénetimince
yapilir.

c) Destek egitim alacak 6grenci sayisina gore okullarda birden fazla DEOsi agilabilir.
¢) DEOsinda dgrencilerin egitim performanslari dikkate alinarak bire bir egitim
yapilir. Ancak, BEP gelistirme biriminin karari dogrultusunda gerektiginde egitim
performansi ayni seviyede olan dgrencilerle bire bir egitimin yaninda en fazla 3
6grencinin bir arada egitim alacagi grup egditimi de yapilabilir.

d) Destek egitim BEP gelistirme biriminin planlamasi dogrultusunda okulun ders
saatleri icinde veya disinda ihtiya¢ halinde hafta sonu da planlanabilir. Ogrenciye
ders saatleri igcinde egitim verilecekse destek egitim almasi planlanan dersin
saatinde o derse iligkin egitim verilir.

e) Ozel yetenekli 6grencilerin yetenek alanlari dogrultusunda takip ettikleri dersler
DEO’sunda zenginlestirme ve hizlandirma vyoluyla farklilastirilarak verilir. Bu
programlar 6grencilerin devam ettikleri 6rgiin egitim kurumlarinda uygulanan egitim
programi ile batinlik olusturacak sekilde planlanir ve yarGtalir.

f) DEO’sunda; &grencilerin egitim ihtiyaclar takip ettikleri egitim programi ve
ogrencilerin kayith olduklari kademe esas alinarak 6zel egitim 6gretmenleri, okul
oncesi 6gretmenleri, sinif ve diger alan &gretmenleri okul yénetiminin teklifi
dogrultusunda il veya ilge milli egitim mudurlUklerince gérevlendirilir.

g) ilkokul ve ortaokullardaki DEQ’larinda ézel yetenekli 6égrencilere egitim vermek
Uzere Ust kademelerde gdrev yapan alan 6gretmenleri de gérevlendirilebilir.

gd) Okul mudirt ve mudur yardimcilari DEQO’larinda gérevlendiriimez.”
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DEO'lar, 6zel yetenekli 6grencilerin yeteneklerini her an gelistirebilmeleri icin onlara firsat
sunan énemli bir uygulamadir. Ancak bu uygulamada da belli sorunlar bas géstermektedir.
Ornegin Tortop ve Dinger (2017)in DEQ’larda egitim veren sinif dgretmenleri ile yaptiklari
arastirma sonucunda; buralarda gérev yapan 6gretmenler, almig olduklari hizmet igi egitimi
eksik bulduklarini ve kendilerini 6zel yetenekli 6grencilerin karsisinda yetersiz hissettiklerini
belirtmiglerdir. Ozel yetenekli bireylerin aileleri; gogunlukla calismalara olumlu yénde destek
olduklarini dile getiren 6gretmenlerin yeterli olmadigini, 6zel yetenekli bireylerin egitimleri
konusunda daha c¢ok egitim alirlarsa bu o6grencilere daha faydali olabileceklerini

belirtmislerdir.

ARGEM Modeli

2017’de agilan ARGEM (Arastirma Gelistirme Egitim ve Uygulama Merkezi Lisesi) ile 6zel
yeteneklilerin egitimi, farkli bir boyut kazanmistir. Ozel yetenekli bireylerin tam giin egitim
alabildikleri ARGEM Ortaokulu ve Lisesi, Turkiye i¢in ilk olma niteligi tasiyan bir uygulamadir
(MEB , 2022). 4.ve 8.sinifa giden ve belirli zeka diizeyinin Ustiinde olan BILSEM égrencileri
veya BILSEM &gretmenler kurulu tarafindan onerilen 6grenciler, ARGEM’e
yoénlendiriimektedirler. Aday gdsterilen dgrenciler, yaz déneminde bazi egitimlere dahil
olmaktadirlar ve bu slregte belirlenen kriterlere goére degerlendiriimektedirler. Bu
degerlendirmenin ardindan basari gésteren 6grenciler, okula kayit yaptirabilmektedirler.
Ogrenciler; ARGEM'de hizlandiriimig, zenginlestirilmis ve 6zel yetenekli bireylere uygun bir
ogretim programi gergevesinde egitim almaktadirlar (Citil & Sak, 2020). 2021 yil itibariyle,
bir adet ARGEM Ozel Yetenek Ortaokulu bulunmaktadir. Burada; 60 kiz ve 70 erkekten
olugsan 130 6grenci egitim almakta, 9 6gretmen gorev yapmaktadir. Lise bolumunde ise; 51
kiz, 86 erkek toplam 137 &grenci egitim alirken 13 6gretmen gérev yapmaktadir (MEB

Strateji Gelistirme Baskanligi, 2021).
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Tiirkiye’de BILSEM Modeli

BILSEM’lerin kurulusunun temeli, Milli Egitim Bakani Kéksal Toptan déneminde (1992),
bakanlik binyesinde Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midurliginin
kurulmasi ve bu genel mudurltige ait 3 daire bagkanhgi ve 25 subenin aciimasiyla atiimistir.
Ozel gereksinimli bireylere yonelik subelerin yaninda, Ustiin yeteneklilerle ilgili ilgili bir
subenin acilmasi, 6zel yeteneklilere ydnelik ¢alismalari hizlandirmigtir. Sonraki sirecte;
Prof. Dr. Necate Baykoc¢’un yurtdisinda pek ¢cok uygulamayi degerlendirmesi, tlkemizin
kilttrel, sosyal, ekonomik ve egitim sartlarini gbéz éninde bulundurarak 6zgin bir model
olusturmasi sonucu BILSEM’ler, Ek Ders Uygulama Okulu adiyla agilmiglar ve ardindan
Bilim Sanat Merkezi olarak adlandiriimiglardir. BILSEM ile ilgili pilot uygulamalar Ankara,
istanbul, izmir, Bayburt ve Denizli'de yapilmistir (Baykog, 2004). MEB Strateji Gelistirme
Baskanh@i 2020-2021 yillar istatistiki verileri gdstermektedir ki; 2021 itibariyle Turkiye’de
362 BILSEM vardir. Bu BILSEM'lerde; 34.227 kiz ve 31.509 erkek olmak (izere 65.736
dgrenci egitim almaktadir (MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi, 2021). ORGM, 2022 yili
itibariyle Turkiye’'de 379 BILSEM’in oldugunu ve BILSEM’lere ulagimi kolaylagtirmak igin
ilgelere de BILSEM’lerin acilacagini bildirmektedir (MEB, 2022). Bu bilgilerden de
anlasildigi Gzere, ilkokul ¢gagindan baglayip lise son sinifa kadar OYB’lere 6zel egitim
destegdi veren BILSEM’ler; Tirkiye'nin 6zel yetenek alaninda hizmet veren en yaygin ve
dnemli kamu kurulusudur. BILSEM’lerin igleyisi, BILSEM Yénergesi ile saglanmaktadir.
BILSEM Ydnergesi; 6grenci segim sekli, 6gretmen segimi sartlari, yonetici segim sartlari,
egitim &égretim sdreci, egitim programlari ve egitim verilecek olan fiziksel ortama dair
politikalar dogrultusunda olusturulmustur (Ozek, 2021).

MEB Strateji Gelistirme Bagkanh@i tarafindan yayinlanan Milli Egitim istatistikleri Orgiin
Egitim 2020-2021 adli belgesinde BILSEM;

“Okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarina devam eden Ustlin veya 0Ozel
yetenekli 6grencilerin 6rgun egitim kurumlarindaki egitimlerini aksatmayacak sekilde
bireysel yeteneklerinin bilincinde olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en Ust
dizeyde kullanmalarini saglamak amaciyla ac¢ilmis olan bagimsiz 6zel egitim
kurumudur.”
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seklinde tanimlanmistir. (MEB Strateji Gelistirme Bagkanhgi, 2021)

Bilgili (2000), Ustiin Yetenekli Cocuklarin Egitim Sorunu adli makalesinde; bu cocuklarin
egitiminin, psikolojik, sosyolojik, felsefi, stratejik, iktisadi, bilimsel ve teknolojik 6neminden
bahsetmistir. Ozel yeteneklilerin (lkelerde zor ve az bulunan bir kaynak oldugunu
vurgulayan Bilgili, bu glcten yararlanabilmenin en 6nemli yolunun &zel yeteneklilerin
egitimine dair derin bir anlayis ve felsefeye sahip sirdurulebilir politikalar Gretmek oldugunu
belirtmistir (Bilgili, 2000). BILSEM ‘ler, Tlrkiye'de bu gdérevi 1994 vyilindan beri
surdiirmektedirler. BILSEM uygulamasi sayesinde Ulkedeki 6zel yetenekli bireyler, sistemli
bir sekilde taranmaya ve tanilanmaya baslamistir. Ogretmenler ve aileler, 6zel yetenek
kavramini arastirmaya ve 0zel yetenekli bireylerle ilgili farkindallk kazanmaya

baslamislardir.
BILSEM Yonergesi

BILSEM Yénergesi, MEB’e bagli BILSEM’lerin kurulus, egitim ve dgretim, ydnetim ve
isleyisi ile ilgili yontem ve kurallari ortaya koyan en énemli belgelerden biridir. BILSEM
Yénergesi; BILSEM’lere devam edecek o6grencilerin segilmesi, kayit kabul iglemleri,
ogretmenlerin  segilmesi ve hizmet ici egitimleri ile bilim ve sanat merkezlerinde
gerceklestirilecek egitim ve 6gretim hizmetlerinin yuratilmesine iliskin usul ve esaslari igine
almaktadir. BILSEM yénergesi, son olarak 2019 yilinda yenilenmistir. Son hali, 2019 Aralik
ayinda MEB Tebligler Dergisi'nde yayinlanmistir (MEB, 2019).

BILSEM Yénergesi, 1739 sayili Kanun’u temel alan ve sadece 6zel yeteneklilere yonelik
hazirlanmig, yegane hukuki metin olmasi sebebiyle 6nemlidir (Cetinkaya & Doner, 2012).
BILSEM Yénergesinde (2019), 10 balim bulunmaktadir. Bu bélimler sirasiyla;

Birinci bolim; amag, kapsam, dayanak ve tanimlar.

ikinci boliim; BILSEM'lerin agilis amaglari ve ilkeleri.

Uglincii bolim: tanilama siireci.

Dérdincu bélim: kayit, kabul, nakil, devam, devamsizlik ve ilisik kesme iglemleri.

Besinci bolum: egitim 6gretim ve uygulama.
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Altinci bélam; kurul, juri, birim ve komisyonlarin gérevleri, ¢calisma usul ve esaslari.
Yedinci bolim; BILSEM personeli ve gérevleri.

Sekizinci bdliim; BILSEM 6gretmen secimi ve atama.

Dokuzuncu bélim; mezun takip sistemi.

Onuncu bdlim; cesitli ve son hikimler.
BILSEM’lerin Amacg ve ilkeleri

BILSEM’lerin amag ve ilkeleri; Yénerge'nin 6. ve 7.maddelerinde 6zetle su sekilde ifade
edilmistir.

“BILSEM’lere &zel yetenekli égrencilerin ulusal ve evrensel degerleri bilen kabul
eden yaratici yonlerini ve yeteneklerini gelistirerek topluma olumlu katki sunan
bireyler olmasini saglamayi amag edinirler. BILSEM ’de aldiklari egitim sayesinde
ozel yetenekli dgrencilerin; erken yasta yetenek alanlari teshis edilir, gelistirilir,
sosyal duygusal gelisimlerine katki sunulur. Ayrica bu égrencilerin bilimsel distince
ile sanati birlestirip Ureten ¢ézim ortaya koyan, bulus yapan, bilimsel ¢alisma
dizenine sahip, proje tasarlayip uygulayabilen bireyler olma yolunda ilerlemeleri
saglanir. (MEB, 2019)”

BILSEM Ogrenci Tanilama Politikalari

Turkiye'de tanilama; Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’nin 1.maddesinin
d bendinde "Tanilama, egitsel amagcla, bireyin tum gelisim alanlarindaki o&zelliklerinin
belirlenerek degerlendiriimesi surecini ifade eder.” seklinde tanimlanmigtir (MEB, 2019).
BILSEM &grenci tanilama usulleri ise, BILSEM Ogrenci Tanilama Kilavuzunda acikca
belirtiimistir. Bu kilavuza goére tanilama surecine, 1, 2 ve 3. sinif seviyelerinde yetenek
alani/alanlarinda aday gésterilen 6grenciler dahil olabilmektedir. Ogrenci yénlendirmeleri
icin 6ncelikle okulda bir Ogrenci Yénlendirme Komisyonu kurulmaktadir. Bu komisyonda;
okul mudiru bagkanliginda mudur yardimcilari, rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlar ve
1, 2 ve 3. sinif seviyelerinden okul muduridndn belirleyecedi en az birer sinif 6gretmeni
bulunmaktadir.1, 2 ve 3. sinif dizeyinde her bir yetenek alani icin, siniflardan 6grenci
sayisinin %20’si aday gosterilebilmektedir. Bir 6grencinin en ¢ok iki alandan aday
gosterilebildigi tanilamada, aday gosterilen 6grenciler icin sinif 6gretmenleri tarafindan

g6zlem formu doldurulup, okul ydnlendirme komisyonuna teslim edilmektedir. Okul
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Yonlendirme Komisyonu’nun onayladigi 6grencilerle ilgili bilgiler, sinif 6gretmeni tarafindan

MEBBIS / e-Okul Yénetim Bilgi Sistemi Modiiliine islenmektedir (MEB, 2023).
On Degerlendirme Uygulamalari

Ogrenci seciminde dn degerlendirme; genel zihinsel yetenek alani dgrencileri ile
resim ve muzik yetenek alani égrencileri icin farkli sekilde uygulanmaktadir. Genel zihinsel
yetenek alanindan yonlendirilen dgrenciler, il tanilama sinav komisyonlarinin belirledikleri
uygulama merkezlerinde tablet sinavina tabi olurlarken, resim ve muzik yetenek alanindan
yoénlendirilenler ise kayitlarinin oldugu okullarda 6n degerlendirmeye tabi tutulmaktadirlar
(MEB, 2023). Genel zihinsel yetenek alani 6n degerlendirme uygulamalarinda goérev alacak
dgretmenler secilirken; RAM ve BILSEM’lerde gérev yapan o6gretmenler, MEBBIS
yoneticileri, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligunce illerde goéreviendirilen
koordinatorler ve egitmenler gorev alabilmektedir. Resim ve muizik yetenek alanlari 6n
degerlendirme uygulamalari, elektronik ortamda sinif &gdretmenleri tarafindan
gerceklestiriimektedir. Bu uygulamayi kolaylikla ve dogru sekilde yapabilmeleri i¢in; sinif
dgretmenlerinin  kisisel MEBBIS sayfalarinda bulunan MEBBIS BILSEM islemleri
Modili’'ndeki Bilim ve Sanat Merkezleri Mizik ve Resim Yetenek Alanlari On

Degerlendirme Uygulayici Kilavuzu, yayinlanacaktir (MEB, 2023).
Bireysel Degerlendirme Uygulamalari

On Degerlendirme uygulamasinda MEB’in tespit etti§i puani gegen 6grenciler,
bireysel degerlendirme uygulamasina tabi olabilmektedirler. Genel zihinsel alan bireysel
degerlendirme uygulamalari RAM’larda, resim ve muizik yetenek alani bireysel

degerlendirmeleri ise BILSEM'lerde yapiimaktadir (MEB, 2023).

Genel Zihinsel Yetenek Alani Bireysel Degerlendirme Uygulamalari
Bu alandan bireysel degerlendirme hakki kazanan ogrenciler, MEB’in belirledigi zeka
Olcegi/testine bu tabi tutulurlar. Bu testler, bakanligin belirledidi uygulayicilar tarafindan

uygulanir. Uygulamalar yapilirken, velilerle uygulayicilar kargi karsiya gelmezler ve
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ogrencilerin uygulamaya girdikleri andan bitirip veliye teslim edildikleri ana kadar gecgen
surecgten kurum muddrltkleri sorumludur (MEB, 2023).

Resim ve Miizik Yetenek Alani Bireysel Degerlendirme Uygulamalari

Resim yetenek alani bireysel degerlendirmeleri, BILSEM’lerde bu alanda uzman
Ogretmenler tarafindan bakanhgin belirledigi olgitler g6z 6nidnde bulundurularak
yapilmaktadir. Degerlendirmeye alinan aday &grenciler igin ihtiya¢c duyulan malzemeler,
degerlendirme alaninda hazir edilmektedir. Muzik yetenek alani dgrencileri igin
degerlendirmeye yonelik hazirlanan Ornek Uygulama Videosu, http://orgm.meb.gov.tr
adresi Uzerinden ulasilip izletilebilmektedir. ilgili videonun, her oturum &ncesinde
ogrencilere uygulama merkezi midurliklerince izletiimesi zorunludur (MEB, 2023).

Bilim ve Sanat Merkezleri; 6grenci tanilama ve yerlestirme kilavuzunda belirtilen esaslar
dogrultusunda, On degerlendirme ve bireysel de@erlendirme sonuglarina itiraz
edilebilmektedir (MEB, 2023). Ozel yeteneklilerin tanilama siirecinde; gegerli ve givenilir
zeka testlerinde sirekli olarak 130 1Q ve daha yukari puan alanlar, ¢ok Gstlin kabul edilerek
BILSEM’e kayit hakki kazanmaktadir. Bu alandaki ¢calismalar incelendiginde, zel yetenekli
bireylerin tanilanmasinda sadece zeka testlerini temel veri olarak ele almak yeterli degildir.
Bir 6grencinin 6zel yetenekli oldugunu tespitte; I1Q testleri %60, 6gretmenler %45, yaraticilik
testleri %10, akademik testler ise %60 oraninda dogru sonuca ulasabilmektedir. 1Q testileri
ve basari testlerinden birlikte yararlanildiginda ise, %90’a yakin dogru sonuca ulasilabildigi
gorulmektedir (Sak, 2014). Zeka testleriyle ilgili olarak Turkiye'de yapilmig en 6nemli
calismalardan biri, Anadolu Universitesi Ustiin Yetenekliler Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UYEP) arastirmacilarinca ortaya konulan Anadolu-Sak Zeka Olgegi (ASIS)dir.
MEB, 2017 yilindan beri ASIS’i zel yeteneklilerin tanilanmasi amaciyla kullanmaktadir.
Tanilama galismalari yildan yila gelistirilmis olsa da bazi elestirilere hedef olmaktadir. MEB
ic Denetim Bagkanh§i i Denetim Raporu (2010)'ndaki Ustlin Yetenekli Bireylerin Egitimi
Bolimi’'nde; tanilama slrecine dair ortaya konulan veriler incelendiginde, yoénlendirme
yapan sinif 6gretmenlerinin 6zel yetenekli bireylerin 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi

olmadiklari sonucuna varilabilir. Ayrica yine bu raporda belirtildigi Uzere, tanilanan
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6grencilerin buyik cogunlugunun sosyoekonomik dizeyi, ylksek ailelerden geldikleri tespit
edilmigtir.

Bu nedenle, kullanilan zeka testlerinin kiltirel ve sosyoekonomik farkliliklara duyarl olmasi
dnem arz etmektedir. Ayrica son zamanlarda OYE’nin popiiler hale gelmesi sonucu
ogrencileri tanilamak, veli ve 6gretmenler arasinda bir furyaya dénidsmdustir. Meraklarini
gidermek isteyen veli ve o6gretmenler, sonuclarini duginmeden hareket etmekte ve
bireylerin etiketlenerek zarar gdrmelerine sebep olabilmektedirler (Akt:Leana-Tascilar,

2014).
BILSEM’e Ogretmen Segimi Politikalari

MEB i¢ Denetim Baskanlh§ ic Denetim Raporu (2010)’'nda bulunan Ustin Yetenekli
Bireylerin Egitimi Bolimi’nde; BILSEM 6gretmen segcme politikalari konusunda pek ¢ok
eksige deginilmistir. 2010 yilinda BILSEM’lerin ihtiyac duydugu dgretmenler segilirken,
segme kriterleri ve sinav sekline dair bilgiler Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
Genel Mudurlagu tarafindan valiliklere iletiimekteydi. Valilikler imza kargiligi 6gretmenlere
duyuru yapilmasini sagliyor, bagvurular sonucunda segilen égretmenler hizmet igi egitim
kursuna aliniyorlardi. Aday o6gretmenler, kurs esnasinda proje hazirlamakta ve kurs
bitiminde bir sinava tabi tutulmaktaydilar. Test sinavi sonrasinda, bakanlikta yapilan bir
milakata tabi tutulmaktaydilar. Test puaninin %35’i, proje slrecinin %35’i ve milakatin
%30’u degerlendirilerek, aday égretmenlerden en az 70 puan alanlar, BILSEM 6gretmeni
olmaya hak kazaniyorlardi. 05 Temmuz 2007 tarih ve 3562 sayili Makam Onayi ile; bilim ve
sanat merkezlerine atanacak 6gretmenler igin bazi dlgitler ortaya konulmus ve Akademik
Lisansustu Egitim Sinavindan (ALES) s6zel bolumler icin en az 60 puan ve sayisal bolimler
icin ise en az 65 puan almis olmak sartiyla basvuru hakki verilmistir (MEB, 2010).

Bilim ve Sanat Merkezlerine 6gretmen olmak igin basvuru sartlari 2022 yili BILSEM
Ogretmen Se¢me ve Atama Kilavuzu’nda su sekilde ifade edilmigtir.

“Zorunlu c¢alisma gerektiren vyerler digindaki egitim kurumuna atanacaklar
bakimindan, Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yo6netmeligine goére 30.09.2022 tarihi itibariyla zorunlu c¢alisma yukimlaliga
tamamlanmis, zorunlu c¢alisma yukimluliginden muaf tutulmus ya da zorunlu
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calisma yukuamlulaga ertelenmis olmak. Basvuru tarihinin ilk guna itibariyla
Bakanligimiz kadrolarinda adaylk dahil en az 3 yil 6gretmen olarak gérev yapmis
olmak.) Bakanligimiz resmi egitim kurumlarinda 652 sayii Kanun HiUkmunde
Kararnamenin Ek 4’Unci maddesi kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen olarak gérev
yapmakta iken G¢ yillik ¢alisma slresi sonunda 6dretmen kadrosuna atananlar
bakimindan, 6gretmen kadrosuna atandiklari tarihten itibaren bagvurunun son gunu
itibariyla bir yilllk calisma siresini tamamlamig olmak, Ogretmen olarak gérev
yapmakta oldugu ilin bilim ve sanat merkezlerinden en az birinde atama alaninda
bos kontenjan bulunmasi. 20.02.2014 tarihli ve 9 sayili Kurul Karari ile belirlenen
Atama Yapilacak Alanlar Cizelgesi'nde (EK-1) yer alan bir alanda basvuru tarihi
itibariyla 6gretmen olarak goérev yapiyor olmak.”

Bu sartlari karsilayan 6gretmenler BILSEM 6gretmeni olmak igin bagvuru
yapabilmektedirler. BILSEM Ogretmen Secme ve Atama Kilavuzunda (2022) Ogretmen
secme kriterlerinin ana basliklari;

1. Egitimler.

2. Oduiller.

3. Son 5 yil icinde yapilmis projeler (TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri, TUBITAK Bilim ve
Toplum Projeleri, TUBITAK 4006 Projeleri, TUBITAK Bilim Olimpiyatlari, TUBITAK
Uluslararasi Yarismalar, Teknofest, eTwinning ve diger projeler.

4. Fikri malkiyet ve sinai haklar (Marka/Tasarim tescili almis olmak. (En fazla 1), faydal
model tescili almig olmak. (En fazla 1), patent tescili almis olmak. (En fazla 1))

5. Yayinlar.

6. Sanatsal faaliyetler.

7. Calistay, kongre ve hizmetgi egitim.

8 Yabanci dil.

BILSEM 6gretmen adaylari, eger bu alanlardaki calismalarindan aldiklari puan yeterli olursa
sozlii sinava girmeye hak kazanirlar. BILSEM Ogretmen Se¢cme ve Atama Kilavuzunda
(2022) s6zIU sinav olgitleri de su sekilde belirtilmigtir;

1. iletisim becerileri, dzgliveni ve ikna kabiliyeti.

2. Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yeteneg@i ve muhakeme gucu.

3. Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklik.

4. Liyakat ve toplum énlinde temsil yetenegi.

5. Glncel bilgi, yaraticilik ve isteklilik.



73

So6zli sinava katillan 6gretmenlerin  tercih yapmaya esas puanlari; il 6gretmen
degerlendirme komisyonu tarafindan Degerlendirme Kriterleri Formu Gzerinden belirlenen
puanin %601 ile s6zli sinavdan alinan puanin %40’1 toplanarak belirlenmektedir (MEB,
2022).

BILSEM Ogretmen secimlerinde, pek cok dlgitlere dikkat edildigi gérilmektedir Ancak
Ozkan (2009)'1n belirttigi Gizere; 6gretmen ve yoneticilerin gelisimine katki saglayacak tstin
yeteneklilerin egitimi ile ilgili hizmet ici egitim seminerleri yeterli degildir. Ayrica BILSEM’ler
arasl 6gretmen atamalarinin yapilamamasi, alanda yetismis 6gretmenlerin istihdami
agisindan merkezlerin etkililigini distrmektedir (Ozkan, 2009). MEB Tebligler Dergisi'nde
yayinlanan Bilim Sanat Merkezleri Yonergesi madde 41’de, bu merkezlerde gérev yapan
o6gretmenlere her yil periyodik olarak hizmet ici egitim verilecegi belirtimektedir. MEB
Hizmet ici Egitim Planlari yillara gore incelendigi zaman, bunun yeterince yerine
getirilmedigi acgik bir sekilde goérilmektedir. Ogretmenlerin hizmet ici egitim sirecine;
gereken onemin verilmedigi, bir programsizlik ve sistemsizligin oldugu goérulmektedir.
BILSEM &gretmenlerinin kendilerini gelistirmeleri icin branslara 6zel olarak hazirlanan
bdlgesel hizmet igi egitim seminerinde; hizmet i¢gi egitimin ihtiya¢ dederlendirme galismasi,
birkag ili kapsayacak sekilde yapilmali, fakat uygulama kesinlikle yerel dizeyde olmalidir

(Gokdere & Cepni, 2005).
BILSEM Yonetici Secim Politikalari

05 Subat 2021 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlana 31386 sayili Milli Egitim Bakanhgdina
Bagh Egitim Kurumlarina Ydénetici Se¢gme ve Goérevlendirme Ydnetmeligi’nin 6.maddesinin
1.fikrasinin, ¢ bendinde, BILSEM yoneticisi olma sarti agagidaki sekilde ifade edilmigtir.

“Ozel egitim kurumlarina muidir olarak géreviendirileceklerde; bilim ve sanat
merkezleri icin bilim sanat merkezinde kadrolu olarak gérev yapmis olmak, rehberlik
ve arastirma merkezleri bakimindan Rehberlik, diger 6zel egitim kurumlar
bakimindan Ozel Egitim 6gretmeni olmak,”

Bu maddeden de anlasildi§i Uzere BILSEM’lerde yonetici olmak igin; Milli Egitim
Bakanhgina Bagli Egitim Kurumlarina Yonetici Segme ve Gorevlendirme Ydnetmeligi'nde

belirtildigi Gzere, 6nce yazil bir sinavdan gegcmek gerekmektedir. Ardindan sdzli sinav ve
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bu agamalara ek olarak BILSEM'lerde kadrolu olarak daha énceden galismis olma sarti
aranmaktadir. BILSEM yéneticilerinin gérev ve sorumluluklarina dair bilgilere, BILSEM
Yénergesi’nde ulagilabilmektedir. Ancak bu yénergede, BILSEM ydnetici secme sirecine
dair acgiklamaya rastlanmamistir. Yillar icinde yodnetmeliklere eklenen ek dosyalarda
BILSEM yéneticisi olma sartlari, duruma ve ihtiyaca bagh olarak degistigi goriimektedir.
BILSEM ydneticisi olabilmek igin; BILSEM’'de kadrolu g¢alisma, BILSEM’de kadrolu veya
goérevlendirmeyle calismis olma sarti bazi yillarda getirilirken, bazi yillarda bu sartin
aranmadidi da gorulmektedir. Kilig ve Memisoglu (2018), yapmis olduklari aragtirmalari
sonucunda; BILSEM &gretmenlerinin, daha énceden BILSEM’de galismis olan kisilerin
BILSEM yéneticisi olarak daha yetkin olabileceklerini diisiindiikleri sonucuna ulasmislardir.
Ogretmenler, BILSEM sistemine vakif deneyimli yéneticilerin daha basarili bir yénetim
sergileyeceklerini diisinmektedirler. BILSEM 6gretmenleri, BILSEM yéneticilerinin yazili

sinav sonucuna gore secilmelerini arzu etmektedirler.
BILSEM Egitim Programi

BILSEM'de uygulanacak egitim programlarinin igerikleri ve usulleri, BILSEM Ydnergesi'nde
acik bir sekilde anlatiimaktadir. BILSEM Yénergesi'nde (ORGM,2019) belirtildigi (izere;
BILSEM'lerde dersler, drgiin egitim saatleri disindaki zamanlarda olacak sekilde tasarlanir.
Bakanlik tarafindan ortaya koyulan ortak yilik c¢alisma takvimine uygun olarak
zenginlestirilmis, farklilastiriimis, disiplinler arasi etkinlikler ve projeler, 6grencilerin yetenek
alanlarina hitap edecek sekilde duzenlenir.
BILSEM’de uygulana egitim programlari, BILSEM Yénergesi'nde (ORGM,2019) su sekilde
siralanmistir.
“BILSEM’e kayitlari yapilan &grenciler; a) Uyum, b) Destek egitimi, c) Bireysel
yetenekleri fark ettirme, ¢) Ozel yetenekleri gelistirme, d) Proje Gretimi ve yonetimi

egitim programlarina alinirlar. Programlari tamamlayan 6grencilere tamamladidi her
programin sonunda BILSEM muddrligince ‘Program Tamamlama Belgesi’ verilir.”
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Uyum Programi

BILSEM Yonergesi (ORGM,2019) madde 18'de, uyum programi icerigi agiklanmaktadir. Bu
maddeye gdére bu program, tim alanlardan BILSEM’e yeni baslayan &grencilerin
adaptasyonunu saglamak amaciyla hazirlanmistir. Uyum programinin amagclarindan birisi
de, BILSEM ’in amacini, gorev ve vizyonunu &grencilere anlatmaktir. Uyum programi
uygulanirken bir sinifta 10-20 kisi arasinda 6grenci olabilir. Uyum programinda, tum
branslardan 6gretmenler egitim verebilmektedirler. Uyum programi siresince, édrencilerin
yeteneklerini gelistirecedi BILSEM’i tanimalarini saglayan BILSEM'de ¢alisanlari, atolyeleri
ve laboratuvarlari tanimalarini saglayan etkinlikler yapilir. Uyum programi bittiginde bu
etkinlikler, rehber 6gretmene teslim edilir ve bir dosyada saklanir. Uyum programini bitiren
gorsel sanatlar ve muzik alani 6grencileri, kendi alanlarinda 6zel yetenegi gelistirme
programina devam ederler. Gérsel sanatlar ve muizik alanindan taninan bu ogrenciler,

yénergenin ek kisminda belirtildigi Gzere, istedikleri segmeli atblyelere de katilabilirler.
Destek Egitim Programi

Genel zihinsel alandan tanilanmis ve uyum dénemini tamamlamis 6grenciler, bilim sanat
merkezlerinde destek egitim programina tabi olurlar. BILSEM Yénergesi (ORGM, 2019)
madde 19’da, bu programin igerigi anlatiimistir. Destek egitim programinda; iletisim, is
birligi, grupla ¢alisma, 6grenmeyi 6grenme, problem ¢ézme, bilimsel arastirma, girisimcilik,
elestirel ve yaratici dustunme, etkili karar verme ve teknoloji okuryazarligi, Sosyal
Sorumluluk Kaynaklari Etkin Kullanma Becerileri Program Uygulama Tablosu (Ek-1) ile
ortisecek sekilde ogrencilere kazandirilmaya gahsilir. Ogretim programlari, Ek 1'de
belirtilen destek egitim programini okutabilecek 6gretmenler tarafindan hazirlanir. Destek
egitim programi etkinliklerinin yapilacagdi gruplardaki égrenci sayilari, program uygulama
tablosunda belirtildigi Uzere, 7-15 kisi arasinda olabilir. Bu program suresince 6grencilere,

proje Uretime baslama imkani da sunulur.
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Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme Programi

BILSEM Yénergesi (ORGM,2019) madde 20’de; bireysel yetenekleri fark ettirme
programinin icerigi anlatiimistir. Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme Programi-1 ve Bireysel
Yetenekleri Fark Ettirme Programi-2 olacak sekilde, 2 egitim-6gretim yili boyunca devam
eder. Ogrenciler hemen hemen her branstan ders alma firsatina sahiptirler. Farkli
disiplinlerden ders alan &grenciler, bu disiplinlerle alakali yaratici etkinlikler yaparlar.
Bireysel yetenekleri fark ettirme programi siresince, destek egitiminde yapilan projelerden
daha kapsamli projeler yapilir. Bu program slresince, 6grencilerin farkl disiplinlerde
goOsterdikleri performanslar goézlenir ve yetenek alanlari kesfedilmeye c¢alisilir. Bu
programda amag; 6grencilerin en ¢ok ilgi duyduklari ve yetenekli olduklari islerle ilgili, ilerde

derinlemesine ¢alismalar yapabilecekleri alanlarin tespit edilmesidir.
Ozel Yetenekleri Gelistirme Programi (OYGP)

Ozel Yetenekleri Gelistrme Programi  (OYGP)nin igerigi, BILSEM Yénergesi
(ORGM,2019)'nin 21.maddesinde acgiklanmigtir. Genel yetenek alanindan tanimlanan
ogrenciler, bireysel yetenekleri gelistirme programini bitirdikten sonra, muzik ve gorsel
alanlardan tanimlanan &égrenciler ise uyum programini bitirdikten sonra OYGP’ye tabi
olurlar. OYGP’de en dikkat edilen husus, 6grencilerin 6zel yetenek alani/alanlari ile ilgili
bilimsel ve sanatsal ¢alismalara agirlik verilmesidir. Calismalarin disiplinler arasi olmasina
Ozen gosterilir. Bu egitim programinda egitim alan gruplardaki 6grenci sayisi, 5-15 Kisi
arasinda olabilir. Bu programa devam eden 6grenciler, egitim aldiklari disiplinler konusunda
derinlesmeye baslarlar. ileri diizeyde bilgi beceri ve davranis edinmeleri ve ortaya bir iiriin
koymalari 6nemlidir. Gérsel sanatlar ve muzik alaninda ise, dncelikle alanin tanitimi yapilr.
Ardindan 6grencilerin yetenek ve becerilerini fark etmelerini saglayan etkinlikler dizenlenir.
Farkindalik saglandiktan sonra derinlemesine calismalara gecis yapilir. Bu programa
devam eden genel yetenek ile muzik ve gorsel sanatlar alanindan ogrenciler, oncelikle
OYGP’nin gerektirdigi dersleri zamaninda almak kaydiyla, secmeli alan ders etkinlik ve

yetenek gelistirme atdlyelerinden kendi sectikleri alanlarda faydalanabilirler (ORGM,2019).
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Proje Uretimi ve Yénetimi Programi

BILSEM Yénergesi’nin 22.maddesinde, proje Uretimi ve yénetimi programinin icerigi
aciklanmistir. 22.maddeye gére OYGP’yi tamamlayan BILSEM &grencileri, proje retimi ve
yénetimi programina gecmeye hak kazanirlar. Bu programda, ilgi, istek ve yeteneklerine
uygun olan disiplinde calisirlar. Ogrenciler, her bir egitim dgretim yilinda en az bir proje
ortaya koymalidirlar. Proje konusu, danisman 6gretmen rehberliginde belirlenirken dncelik
OYGP’de calistiklari alan olmak Uzere istedikleri bir alanda proje hazirlayabilirler.
Ogretmen, rehber konumundadir. Dénem sonlarinda égretmenler, her proje icin BILSEM
modull tUzerinden proje 6neri formu ve en az bir ilerleme raporu doldurmak zorundadirlar.
Ogrenci bir egitim dgretim yili gecmesine ragmen ortaya bir proje cikaramamigsa, durumun
sebeplerinin ortaya koyuldudu bir rapor, danisman &gretmen tarafindan o6gretmenler
kuruluna sunulmalidir. Ayrica eger projelerle ortaya 6zgin ve yaratici Urlnler gcikmissa, bu
drtnlerle ilgili patent, faydali model, marka ve tasarim basvuru sireglerine iligkin islemleri
BILSEM ydnetimi tamamlamalidir. Projeler, tamamlandiktan sonra égrenci veya égretmen

tarafindan BILSEM modiiliine kaydedilmelidir.
Projenin Hazirlanmasi ve Sonuglandiriimasi

Proje hazirlanirken dikkat edilecek hususlar, BILSEM Yénergesi madde 23'te agiklanmistir.
Projeler, Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Midurligi’'nin hazirlamis oldugu Proje Yazim
Kilavuzu dikkate alinarak hazirlanir. Projesini tamamlayan o6grenciler, juri 6nunde
sunumlarini gergeklestirirler. Eger projede duzeltiimesi gereken yerler varsa, 6grenciler
dizeltmelerini en ge¢ U¢ ay icinde tamamlar ve tekrar ayni juriye sunar. Eger hazirlanan

projenin bir patent de@eri varsa, projeyle ilgili patent bagvurusu Genel Mudurlik tarafindan

yapllir.
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Egitim ve Ogretim Siiresi

BILSEM’lerde egitim 6gretim siresi, BILSEM Yoénergesi 26.maddede aciklanmistir.
BILSEM egitim o6gretim sireleri, 26.madde 1siginda ve Ek 1'den faydalanilarak

tablolasgtiriimistir.

Tablo 2.

BILSEM’ de Egitim Ogretim Stireleri.

E”‘SEM Egitim Ogrenci Sinif Diizeyleri Pf."gr‘i‘m Ogretmenler
rogramlari Siresi
2 ay| Oncelik Sinif
gecmemeli  Ogretmenleri ve Rehber
Uyum Programi 2,3 ve 4. Sinifta baslayanlar 20 Ders Ogretmenler olmak iizere
saati tum branglar
Uyum programini tamamlayan Oncelik Sinif
Destek Egitim ve genel yetenek alanindan 3 Ogretmenleri olmak lizere
Programi 1- 2 tanilanmis olan 6grencilerden yil ihtiyaca uygun olarak tim
g $ g y y9
2. Sinifta baslayanlar brans 6gretmenleri
Uyum programini tamamlayan Oncelik Sinif
Destek Egitimi ve genel yetenek alanindan 2 vil Ogretmenleri olmak lizere
Programi 1-2 tanilanmis olan 6grencilerden y ihtiyaca uygun olarak tim
3. Sinifta baglayanlar brans 6gretmenleri
Uyum programini tamamlayan Oncelik Sinif
Destek Egitimi ve genel yetenek alanindan 1wl Ogretmenleri olmak lizere
Programi 1-2 tanilanmis olan égrencilerden y ihtiyaca uygun olarak tim
4.Sinifta baglayanlar brang 6gretmenleri
BYFP1 de Oncelik
Bireysel Yetenekleri Genel Yetenekten tanilanan ve ilkdgretim brans
Fark Ettirme destek egitimini tamamlamig 2 vil ogretmenleri
Programi (BYFP)1 ogrenciler 5.Sinifta bu y BYF-2 program ise
ve 2 programa baglar. oncelikli lise brans
ogretmenleri
) BYFP 2'yi tamamlayan Genel gr”a‘;e“'g'.?z:ﬁ';n"lfr?ve
OYGP Yetenekten Tanilanan 2yl ¥ 9
v s ! ortaokul brang
ogrenciler o .
ogretmenleri
Gorsel sanatlar ve mizik
AYGP alanindan tanilanan égrenciler 7y Gorsel Sanatlar ve Mlzik

uyum programi biter bitmez bu Brang Ogretmenleri
programa tabi olurlar.

Tablodan da anlagildigi lzere; BILSEM Yénergesi'nde egitim programlarina katilacak

ogrenciler, programlarin sireleri, sorumlu égretmenler ve program igeriklerine dair yeterl

bilgi bulunmaktadir.
Olgme ve Degerlendirme

Programlara dair yapilacak élgme ve dederlendirme galismalari, BILSEM Ydnergesi (2019)

24.maddede aciklanmistir. Bu maddeye goére danisman &gretmenler, programlarin
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uygulanmasi boyunca siireci ve sonuglari degerlendirirler. ilgili alan égretmenleri, BILSEM
Modulinde bulunan Egitim Programi Degerlendirme Tablosu’nu doldururlar. Egitim
boyunca yapilan gézlemler, rehber 6gretmenlere teslim edilir. Rehberlik birimi ise;
danisman ogretmenlerin gozlemlerine, kendilerine ait fikir ve Oneriler ekler ve
degerlendirme formlarini rapora doénusturerek saklarlar. Donem sonlarinda 6grencilere ait
raporlar hem idareye sunulur hem de velilere 6grenci durumlari hakkinda bilgi verilir (MEB,

2019).
Egitim ve Ogretim Ortami

BILSEM’lerde egitim &gretim ortami, BILSEM Yénergesi 25.maddesinde belirtigi zere;
dncelikle OYO’lerin zihinsel gelisimlerine ve kendilerine has 6grenme stillerine uygun olacak
sekilde diizenlenmektedir. BILSEM egitim 6gretim ortamlarinda, OYOQ’lerin yetenek
alanlarini kesfedebilmeye ve onlarin st diizey disinme becerilerini gelistirmeye imkan
saglayacak arag, gerec ve materyaller bulunmaktadir.

BILSEM Modiili, yine Yonerge'nin 4.maddesinin d bendinde, Bilim Sanat Merkezi Yonetim
Bilgi Sistemi olarak tanimlanmistir. Yénergenin 12.maddesinin 2.fikrasinda; BiLSEM
modull Gzerinden 6grenci kayitlarinin, nakillerinin gergeklestirilebilecegdi belirtiimektedir. Bu
moddil (izerinden devam ve devamsizlik islemleri kontrol edilmektedir. Ogrencilerin dénem
sonlarinda tamamlamis olduklari projeler ve danigsmanlari, BILSEM yénetimince vyil
sonunda BILSEM modiiliine islenir. Bu modiil, ayni zamanda olgme degerlendirme
islemlerinin de islendidi bir alan yaratmaktadir. Yonergenin 23.maddesinin 2.fikrasinin a
bendinde, BILSEM modiilinde bulunan egitim programi degerlendirme tablosunun,
ogretmenlerce doldurularak Olgme degerlendirmenin gergeklestirilebilecegi belirtiimistir.
Yénergenin 36.maddesinin 1.fikrasinin d bendinde, insan modullu Gzerinde ilgili is ve
islemleri yurGtmenin, BILSEM midurlerinin gérev ve sorumluluklarindan biri oldugu
belirtilmistir (MEB, 2019).

Yénetici ve dgretmen kullanici adiyla BILSEM modiilii acildiginda, acilan ekranin sol

tarafinda karsimiza; kurum islemleri, 6grenci iglemleri, ders program islemleri, etkinlik
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islemleri, tanilama islemleri, rehberlik iglemleri, rapor islemleri ve ARGEM iglemleri
sekmeleri ¢cikmaktadir. Bu sekmelerden, yonetici ve 6gretmenler 6grencilere dair gerekli
bilgileri isleyebilmektedirler. Veli ve 6drenciler de ayni sistemi kendi giris ekranlarindan giris

yaparak kullanabilmekte ve ihtiya¢ duyduklari bilgilere ulasabilmektedirler.
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Boliim 3

Yoéntem
Arastirmanin Tiiri

Arastirmada; akademisyenler, BILSEM &gretmenleri, BILSEM yéneticilerine gére 6zel
yeteneklilerin egitimi icin uygulanan politikalar ile BILSEM modeli, olumlu ve olumsuz ydnleri
agisindan incelenecek ve ortaya ¢ézim Onerileri konulacaktir. Bu amagcla arastirmada; nitel
arastirma desenlerinden durum calismasi yontemi kullanilacaktir. Yildirm ve Simsek
(2016)’e gore; durum galismalarinda bir durumla ilgili ortam, birey, olay ve slregler batincul
bir bakis agisiyla ele alinir ve durumdan etkilenigleri ile ayrica durumu etkileyisleri Gzerinde

durulur (Yildirnm ve Simsek, 2016).
Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu, Tlrkiye’de bulunan Universitelerin 6zel yetenekliler ile ilgili
calisan 9 akademisyen, Ankara ilinde bulunan 9 BILSEM miidiirii ve Ankara ilinde calisan
10 BILSEM &gretmeni olusturmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde, amagli
drnekleme cesitlerinden biri olan Maksimum Cesitlilik Orneklemesi kullanilacaktir.
Maksimum Cesitlilik Orneklemesi, gesitlilik gésteren durumlar arasinda herhangi bir ortak
ya da paylasilan olgularin olup olmadigini bulmak ve bu gesitlilige goére problemin farkl

boyutlarini ortaya koymaktir (Yildirrm & Simsek, 2016).
Arastirma Katilimcilarina iliskin Demografik Veriler
BILSEM égretmenlerine iligkin veriler

Tablo 3’teki arastirma gurubunda yer alan BILSEM égretmenlerinin cinsiyet, kidem, brans,

medeni ve dJrenim durumlari, BILSEM’de galisma siireleri bilgi olarak verilmistir.
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Tablo3.

BiLSEM Ogretmenlerine iliskin Demografik Bilgiler.

Katihmeir  Cinsiyet Brans Kidem Ogrenim Durumu ﬁlll;fnilthc:ﬁ
o1 Kadin Cografya 35 Lisans 17
02 Kadin Tirkce - Doktora 8
03 Kadin ingilizce 20 Yiiksek Lisans 4
04 Kadin Sinif Ogretmeni 8 Doktora 3
05 Kadin Fen Bilgisi 10 Doktora 5
06 Erkek Tarih 22 Yiksek Lisans 15
07 Kadin Fen Bilgisi 10 Ylksek Lisans 5
o8 Kadin ingilizce 20 Lisans 19
09 Erkek Gorsel Sanatlar 24 Lisans 15
010 Kadin Sinif Ogretmeni 17 Tezsiz Yuksek. 5

Lisans

Tablo 3 incelendiginde; ¢alisma grubunda yer alan katilimcilarin 2’sinin erkek 8’inin kadin
ogretmen olduklari goértlmektedir. Katilimcilarin branglari géz 6ndne alindiginda; 2’sinin
sinif, 2’sinin Ingilizce, 2’sinin fen bilgisi, 12’sinin tarih, 1’inin cografya ve 1’inin tiirkge ve
1’inin de gorsel sanatlar 6gretmeni oldugu gorulmektedir. Katilimcilarin mesleki kidemleri 8
ile 35 yil arasinda degisirken, BILSEM’de galisma sureleri 3 ile 19 yil arasindadir. Ogrenim
durumlari incelendiginde; 4’Gndn yiksek lisans, 3’Unidn doktora ve 3’Unln lisans mezunu

oldugu gorulmektedir.

BILSEM yéneticilerine iligkin veriler

Tablo 4’te arastirma gurubunda yer alan BILSEM’lerde gdrev yapan kurum yéneticilerinin;
cinsiyet, brang, unvan, 6grenim durumlari, kidemleri, BILSEM ‘de calisma sureleri ve

goérisme sekilleri bilgi olarak verilmigtir.
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Tablo 4.

BILSEM Yaéneticilerine lliskin Demografik Bilgiler.

BILSEM’de BILSEM’de

Katilmer  Cinsiyet Brans Kidem gﬁ:ﬁmw Ogretmenlik Yoneticilik
Hizmet Yih Hizmet Yili
Y1 Kadin , Bilisim 10 Yuksek 1 2
Ogretmeni Lisans
Y2 Erkek Tarkce 10 Doktora 2 3
Y3 Kadin Tarih 24 Yuksek 15 5
Lisans
Y4 Kadin = vSmlf . 12 Lisans - 1,5 ay
Ogretmeni
Y5 Erkek Tarih 20 Yiksek 6 ay 8
Lisans
Y6 Erkek Teknoloji 17 Yl_Jksek 3ay 4
Tasarim Lisans
Y7 Erkek Fizik 9 Yiksek 4ay 3
Lisans
Y8 Kadin Tarih 22 Yuksek 3 15
Lisans
Y9 Erkek Edebiyat 19 Yuksek 1 4
Lisans

Ozel Yetenekliler Egitimi Ana Bilim Dalinda Caligmalar Siirdiiren Akademisyenlere

iliskin Veriler.

Tablo 5'te arastirma gurubunda yer alan Ozel yetenekliler Egitimi Ana Bilim Dal’nda
¢alismalar sirdiren akademisyenlere ait; cinsiyet, alan, akademik unvani, akademisyen

olarak galisma yili ve BILSEM gegmisleri bilgi olarak verilmistir.
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Akademisyenlere Ait Cinsiyet, Alan, Akademik Unvani, Akademisyen Olarak Calisma Yili

ve BILSEM gegmisleri.
Ogrenim Akademisyen 63:'I;§Eemnl
Katilmci  Cinsiyet Alan Olarak Hizmet e an s
Durumu Yonetici
Yih g
Gegmisi
Ozel yetenekliler
Al Kadin Egitimi A.B.D. Prof.Dr. 54 -
Ozel yetenekliler Dr. Ogretim
A2 Kadin Egitimi A.B.D iyesi 2 -
Ozel yetenekliler
A3 Erkek Egitimi A.B.D Dog¢.Dr. 8 -
Ozel yetenekliler
A4 Erkek Egitimi A.B.D Dog¢.Dr. 6 10
Ozel yetenekliler Dr. Ogretim
AS Kadin Egitimi A.B.D iyesi 8 -
Ozel yetenekliler
A6 Erkek Egitimi A.B.D Dog¢.Dr. 12 -
Ozel yetenekliler
A7 Erkek Egitimi A.B.D Dog.Dr. 13 8
Ozel yetenekliler M e
A8 Kadin Egitimi A.B.D Ogretim Uyesi 8 -
Ozel yetenekliler Dr. Ogretim
A9 Kadin Egitimi A.B.D yesi 13 J

Veri Toplama Siireci

Arastirmada geligtirilen veri toplama araci kullanilarak veriler, 2021-2023 egitim-6gretim

yillari arasinda toplanmigtir. Yari yapilandiriimis gérusme formu kullanilarak; 10 6gretmen,

9 yonetici, 9 akademisyen ile goérismeler yapilmistir. Gorlismeye baglamadan o6nce

katilimcilara, arastirmanin amaci acik bir sekilde belirtiimis bilingli onam go6zetilerek

yapilacak goérismeye katilip katiimama konusunda 6zglr olduklari ve diledikleri anda

gorusmeyi birakabilecekleri sOylenmistir. Katilimcilarin onaylari alindiktan sonra, ses kayit

cihazi kullanilarak gorismeler kayit altina alinmigtir. 3 katilimci sorulara yazili cevap

verebileceklerini belirtmiglerdir. Diger katihmcilarla yapilan gérigsmeler, yaklasik 45 dakika

ile 55 dakika arasinda surmustar.
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Veri Toplama Araglari

Verilerin toplanmasi amaciyla, arastirmaci tarafindan gelistirilen yari yapilandiriimis bir
gérisme formu kullanilmigtir. Yari yapilandiriimis goérisme formu olusturulurken 6zel
yeteneklilerin egitimini konu alan politikalar ile BILSEM modeline dair politikalar ve
calismalarla ilgili alan yazin ayrintili olarak incelenmis ve 6dretmenlerin, yéneticilerin ve
akademisyenlerin bu konu basliklarina iliskin goruslerini saptamak amaci ile cgesitli
maddeler belirlenmistir. Belirlenen maddeler, uzman goériisine sunulmus ve uzmanlardan
gelen geribildirimler sonucunda, gerekli dizenlemeler yapilmis ve gérisme formu son halin
almistir. Bu amagcla égretmenlere, yoneticilere ve akademisyenlere yoéneltilen gorisme
formunda arastirmanin amacina uygun 15 adet soru yer almistir. Bu sorulardan bazilari;
“Turkiye’de uygulanan &zel yeteneklilerin  egitimi  politikalart  hakkinda neler
dusunuyorsunuz?”, “Buglne kadar Turkiye’de 06zel yeteneklilerin egitimi alaninda
uygulanan en etkili politika neydi? Neden?”, “BILSEM Modelinin iyi ve aksayan yénleri
nelerdir?” ve “BILSEM 6grenci tanilama sistemi hakkindaki goriis ve 6nerileriniz nelerdir?”

seklindedir.

Veri Analizi

Verileri analiz etmek icin igerik analizi ve betimsel analizden faydalaniimistir. icerik analizi
ile toplanan veriler, bu verileri ézetleyen kavramlara ve iliskilere dénistirmektir. icerik
analizi ile toplanan verilerin icinde barindirdigi 6z bilgi ortaya ¢ikariimistir. Ortaya ¢ikarilan
bu bilgiler; temalar, kod ve kategoriler haline getirilerek dizenlenmis ve yorumlanmistir
(Yildinm & Simsek, 2016).

Verilerin analizinde, Timevarimsal igerik Analizi Yontemi’nden faydalaniimistir. Bu analiz
yénteminde arastirmaci; metinleri inceler, elde ettigi metinlerden verileri cikarir, agik
kodlama yaparak kategoriler yaratir ve buldugu kategorileri 6zetler. Agik kodlama yapilirken
arastirmaci, metinlerde onemli buldugu kisimlari ayirir ve daha sonra onlari kodlara

donustartr. Benzeri kodlar bir kategori altinda toplanir. Gerek duyulursa bu kategoriler,
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daha genel basliklar altinda birlestirilebilir. Kisacasi arastirmaci; metinleri inceler ve kendi
cabasi sonucu kodlari, kategorileri ve temalari ortaya koyar (Gller ve arkd.,2015). Bu
arastirmada, ses kayitlar ve yazili cevaplardan elde edilen verilerde tespit edilen anlamli
kavramlar kategori haline getirebilmek igin acik kodlamadan faydalaniimistir. Sonrasinda
bu ifadeler; temalar, alt temalar ve kategorilere déniistiiriilerek tablo haline getiriimistir. lgili
arastirma sorularinin altinda yer alan bu tablolarin igerikleri, ayrintili bir bigimde
aciklanmistir. Bu aciklamalarin altinda ise, katihmcilara ait etkileyici ve vurucu ifadeler

secilerek dogrudan alinti olarak eklenmistir.

Gegerlik- Guvenilirlik Galigmalari

Nicel arastirmalarda gecerliik ve guvenilirik kavramlari kullanilirken, nitel
arastirmalarda gavenilirlik kavrami 6n plana ¢ikmaktadir. Nitel ¢alismalarda guvenilirligin
elde edilmesi icin dért dnemli konuya dikkat edilir. Bunlar; inandiricilik, transfer edebilirlik,
degismezlik ve teyit edebilirliktir (Guler, Halicioglu, & Tasgin, 2015). Guba (1981), Lincoln
ve Guba (1986) ise guvenduyulabilirlik ana élgutt kapsaminda inandiricilik, aktarilabilirlik,
guvenilebilirlik, onaylanabilirlik 6lgttlerinin gegerlilik ve guvenilirlik niteligini arttiran olgutler
oldugunu belirtmislerdir. (Arastaman, Oztiirk Fidan, & Fidan, 2018)

Bu arastirma kapsaminda inandiricilik; gérigsme formalarinin uzmanlarca test
edilmesi, katilimcilardan onay alinmasi, pek ¢ok bulgunun dogrudan alinti seklinde
aktarilmasi ve ulasilan bulgularla alan yazinda elde edilen bilgilerin 6rtismesi seklinde
saglanmistir. Arastirmada ulasilan sonuclarin; farkli alanlardaki okuyuculara fayda
saglayabilecegi dusinllmekte, arastirma ydéntemi detayli acgiklandigindan transfer
edebilirlik 6zelligi tagidigr dugtunulmektedir.

Veriler analiz edilirken ve dogrudan alintilar verilirken ¢alisma grubunu olusturan
katilimci 6gretmenler O harfiyle, katimcei yoneticiler Y harfiyle ve katilimci akademisyenler

A harfiyle seklinde ve numaralandirilarak kodlanmigtir.
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Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin temel amaci; ulkemizde 6zel yeteneklilerle ilgili uygulanan politikalarin ve
BILSEM’lerin elestirel bir bakisla BILSEM 6gretmenleri, BILSEM ydneticileri ve 6zel
yetenekliler alaninda galisan akademisyenler tarafindan degerlendiriimesinin saglanmasi
ve ortaya etkili gdzim 6nerileri konulmasidir. Bu vesileyle, BILSEM modelinin gelisimine
katki sunmak, 6zel yetenekli égrencilerle ilgili olusturulabilecek etkili politikalar icin fikir
vermek hedeflenmistir.

Bu arastirma, ortaya saglikli onerilerin ¢ikmasini saglayabilir ve farkh acilardan 6zel
yetenekli bireylerin egitimi ile ilgili sorunlarin ele alinmasini saglayabilir. Ozel yetenekli
bireylerin egitimi ile ilgili; gugld, istikrarli ve uygulanabilir politikalarin olusturulmasina,
BILSEM gibi 6zel yeteneklilerin egitimine yénelik modellerin daha saglikli calismasina etki
edebilir. Uygulanan egitim politikalari 1s1ginda; BILSEM modelini ele almak ve iyilestirme
Onerileri sunmak ise 6zel yeteneklilerin egitimi acisindan Turkiye’de etkili olan bu egitim
merkezlerinin, Ulke icin ¢ok daha faydali olabilmesine katki sunabilir. Arastirma, bu

sebeplerle 6nem tasimaktadir.

Arastirma Problemi

Akademisyenler, BILSEM 6gretmenleri ve yoneticileri dzel yeteneklilerin egitimine iliskin

politikalari BILSEM modeli gercevesinde nasil degerlendirmektedirler?

Alt Problemler

1.  Turkiye’de 6zel yeteneklilerin egitimi ile ilgili uygulanan politikalar nelerdir?
Akademisyenlerin, BILSEM égretmen ve yoneticilerinin;

1.1.  OYE alaninda calismalarinin nedenleri, avantaj ve dezavantajlarina
dair genel disinceleri nelerdir?

1.2. Turkiye’de 6zel yeteneklilerin editimine yonelik politikalarin uygulama
boyutuna iliskin goérusleri nelerdir?

1.3. Bu politikalarin teori ya da uygulama boyutunda ortaya ¢ikan sorunlarin

¢6zimdane iligkin gorasleri nelerdir?
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2.  Akademisyenlerin, BILSEM 6dretmen ve ydneticilerinin,
2.1. BILSEM modeline ve bu modelin gelistiriimesine iliskin gérisleri
nelerdir?
2.2. BILSEM &gretmen secim politikalarina iliskin gorisleri nelerdir?
2.3.  BILSEM tanilama sistemine dair gérisleri nelerdir?
2.4.  BILSEM Yénergesine dair gorusleri nelerdir?
2.5. BILSEM fiziksel sartlarina dair gorisleri nelerdir?
2.6. BILSEM egitim etkinliklerine dair gérisleri nelerdir?
3. OYE ile ilgili MEB ve (niversitelerin bir arda neler yapabileceklerine dair

gérigleri nelerdir?

Sayiltilar

1. Arastirmada calisma grubu olarak segilen drneklemin evreni dogru bir sekilde temsil
edecegi dusunulmustdr.

2. Arastirmaya katilacak BILSEM &gretmenlerinin, BILSEM midurlerinin  ve
akademisyenlerin sorulari objektif cevaplandiracaklari varsayilmistir.

3. Arastirmada katiimcilarin 6zel yetenekliler egitimi ile ilgili dn bilgilerinin yeterli oldugu
dusunulmustar.

4. Arastirma sorularinin yeterli oldugu kabul edilmigtir.

5. Arastirmacinin gorismeleri gergeklestirebilecek yeterliliktedir.

Arastirmanin Kapsami ve Sinirhiliklar

1. Bu arastirmanin kapsami, 2021-2023 egitim-6gretim yili ile sinirhidir. Bu arastirmada
konu, ©zel yeteneklilerin egitimi alaninda uygulanan politikalar ve BILSEM modeli
cercevesinde ele alinmigtir. Arastirmada sunulan bilgiler ise; ulagilabilen ilgili mevzuatlar,
yayimlanan hikidmet programlari, editim politikalari, ulusal ve uluslararasi kuruluglarin
sundugu kaynaklar ve raporlar, alan yazindaki kitaplar, ulusal ve uluslararasi dergilerde
yayimlanan makaleler, ylksek lisans ve doktora tezleri ile sinirlidir.

2. Bu arastirmanin kapsami, Ankara ilinde yer alan BILSEM'ler ile sinirhdir.

3. Bu arastirmanin kapsami, BILSEM’lerde gérev yapan 6gretmen ve ydneticilerin,
universitelerin Ozel Yetenekliler Egitimi alaninda calisan akademisyenlerin konuyla ilgili

bildirdikleri gorusleri ile sinirhdir.
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4. Bu arastirmanin kapsami, arastirma gurubunun géruslerinden elde edilen nitel verilerin
¢6zimlenmesinde kullanilan yéntem ve tekniklerle sinirlidir.

5. Nitel goérismelerin ylz ylze gerceklestirimesinde yasanan sikintilar, sinirhliklar
arasindadir. Bu sinirlihdi en aza indirgemek amaciyla da gériismelerin bir kismi ¢evrimigi

yontemler ile gergeklestirilmistir.
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Boliim 4

Bulgular, Yorumlar ve Tartisma

Goériigme Sorularina Ogretmenlerin Verdikleri Cevaplara Dair Bulgular ve Yorumlar

Tablo 6.

Ogretmenlerin BILSEM égretmeni olmaya neden ve nasil karar verdiklerine dair gértigleri.

Tema Alt Tema Kod Katilimei n
Tesadif. Okula gelen bir form o1 6

. Resmi Yazi. Duyuru yazilarindan gdrerek 3
BILSEM idealizm. Ozel Yetenekli Ogrencilerle Calisma 4
Ogretmeni Olma Daha faydal olabilecegini digtinme 2
Duyum. Arkadaslardan 5

Karari Arastirma Gorevlisinden 1
Okul Ortaminda Duyum 5

Yo6nlendirme. 1

Tablo 6 incelendiginde katilimci égretmenlerin BILSEM &gretmeni olma karar alt
temasinda, 6gretmen olma karalarina etken olan bilginin tesaduf, resmi yazi, idealizm,
duyum ve yénlendirme ile karar verdigi goriilmektedir. BILSEM 6gretmeni olma kategorileri
olarak, Okula gelen bir form (n=6), duyuru yazilarindan gérerek (n=3), Ozel Yetenekli
Ogrencilerle Calisma (n=4), Daha faydali olabilecegini disinme (n=2), Arkadaslardan
(n=5), Arastirma Gorevlisinden (n=1), Okul Ortaminda Duyum (n=5), Ydnlendirme (n=1)
seklinde oldugu, 6dretmen olma kararina en c¢ok Okula gelen bir form (n=6) ve
Arkadaslardan (n=5) 6grenme seklinde oldugu en az etken olan kategorinde Ydénlendirme
(n=1) ile oldugu goérulmektedir.

Tamamiyla tesad(ifi bir durum oldu. Bir dbnem sonradan okula gelenleri norm fazlasi

ilan etmislerdi. Bize ders vermemiglerdi. O sirada seminer ile ilgili bir belge geldi ben

de onu doldurdum ve seminere katildim &ylece bu yola ¢ikmis olduk yani tamamiyla
tesad(if oldu (O1)

Buraya alinacak 6gretmenler icin bir sinav oldugunu duydum. Zaten biraz da idealist
bakiyordum. Orada daha faydali olabilecegimi diistindiigim igin sinavina girdim ve
iste nihayetinde de BILSEM'de ¢alisiyoruz. (02)

Proje tabanli c¢alismaya c¢ok uygun oldugu, sinifin grubun dinamigine gére
diizenleyebilme etkinligi degistirebilme, sonug¢ odakli olmadigi igin ben bu ¢alismayi
daha ¢ok sevdim o yiizden diisiindiim. (O3)
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Doktora tezimde LUstiin zekali &grencilerle ¢alismak istiyordum. Tezimi yapmak
amaciyla BILSEM’de c¢alisayim diye disiindiim. Devlet okullarinda c¢alisirken
BILSEM’lerde veri toplamak daha zor oluyordu. Tezim kapsaminda Bilim Sanat
Merkezi Sinaviarina girdim. (O4)

Bilimsel arastirma sirecinde doga kamplarina katildigim sirede arastirma
géreviimiz BILSEM adinda &zel yetenekli Ggrencilerin editim aldigi bir kurum
oldugundan bahsetmisti. Paylasimi (izerine basvurdum. (O5)

Bulundugum ilgede proje okulu gibi agildi. Benim BILSEM’e girmemde mastirm
etkili oldu. 2004 yilinda Kaman BILSEM’e basladim. Ama ¢ok siirmedi. Mastirdan
dolayi Ankara’ya geldim. BILSEM'i ilk béyle duydum. Daha sonra BiLSEM projesinin
ortaya gikisini bizzat BILSEM’leri ortaya gikaranlardan dinledim. 1996-97 li yillarda
bu ige sponsor olan Emel Karakaya, Tlrkiye’nin en 6énemli akademisyenlerinin
olusturdugu bir ¢alisma oldugunu gérdiim. Ankara’ya geldigimde normal bir okulda
égretmen oldum. Tekrar égretmen elemelerine katildim ve segildim. isteyerek ve
bilerek bu kurumu sectim. (O6)

Ulkemizin gelecedi olan 6zel yetenekli é6grencilerle ¢alisma firsati bulacaktim ve
onlarla hayal ettigim etkinlik, proje ve arastirmalari gerceklestirebilecektim. ilgi
duydugum alanlara ybnelik derinlemesine c¢alismalari, benim gibi bu alanlara ilgi
duyan égrencilerle yapabilecektim. (O7)

BILSEM’e Kirsehir'in Kaman ilgesinde basladik. Burada bir ybnetici bilsem sistemini
duymus. licedeki iste ¢aliskan idealist 6§retmenleri arastirmis. Bu yénetici de biraz
baskici bir tipti. Bizden habersiz arkadaslarimiza evraklari doldurtulmus. Hizmet igi
editim bahanesiyle Kirsehir Ogretmen Evine cadrildik. Bir haftalik bir seminer
gibiydi. Ama tabii proje tabanli bir seydi BILSEM’ler. Aktif olmayi seviyordum. Bu
bahaneyle BILSEM’e gegtim. (O9)

Bilsem 6gretmeni olmaya tesadlifle karar verdim. Sincan ilgesinde 6zel yetenekli
cocuklar icin destek egitim odalari ile ilgili bir ¢alistaya davet ettiler. O zaman ilk
tanistim ben &6zel yetenekliler grubuyla. Calistaydan sonra gérev almak isteyip
istemeyecedimi sordular. Kabul ettim ve 6ylece bagsladim BILSEM’e. (010)

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin BILSEM o&gretmeni olmanin avantajlari ve

dezavantajlarina dair gorusleri Tablo 7°de belirtiimigtir.
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Tablo 7.

BILSEM &gretmeni olmanin avantajlari ve dezavantajlarina dair gériisler.

Tema Alt Tema Kodlar Katilimcilar n
Avantajlar Az sayida dgrenci 010, 08, 03, 3
Kapasitesi yiiksek dgrenciler 08, 07,05, 06, 02,01 6
Esnek mifredat 010, 08, 07, 03, O1, 5
Bilingli veli 07,
Eglenerek 6gretmek ve 6grenmek 08, 01, 2
Proje tabanl galigabilmek 08, 1
Mesleki ve kisisel gelisim firsati bulmasi 09, 08, 07, 06, 05, 8
04, 02, 01,
Mesleki doyuma ulagsmak 0s, 1
BILSEM 6gretmenine bakis agisinin 02 1
pozitif olusu
Yaraticiligi gelistirmesi 0s, 1
Dezavantajlar Veli beklentisinin yiksekligi 010
Ogrencilerin seviyeleri arasindaki biyik 02, 1
farkliliklar
Bazi 6grencilerin fazla kursa gitmekten 62, 1
memnuniyetsiz olugu
Maddi olarak emeginin karsihgini 010, 09, 1
alamamak
Okul sonrasi gelen yorgun ogrenciler 0s, 1
Ydnergenin yetersizligi 07, 1
Ogrenciyle bag kurmada zorluk 05, 1
Kurslardan yorulmus 6grenciler 07, 1
Maddi kaynaginin olmayisi 09 1
Ogrencilerdeki davranis bozukluklar 010, 1
Ogrenciler dezavantajli 03, 1
BILSEM mantigini anlamayan idareci 09, 1
Tatil giinlerinde BILSEM’lerin unutulmasi 07, 1
Calisma saatleri 09, 07, 06, 04, O1 5
Eve is getirmek zorunda kalmak 086, O1, 2
Ozel hayatin kalmamasi 09, 06, 04, O1,
4

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin  BILSEM &gretmeni olmanin avantaj ve
dezavantajlarina iliskin 6nerileri Tablo 7’de belirtiimistir. Tablo 7 incelendiginde
katilimcilarin avantajlar siralarken; Mesleki ve kisisel gelisim firsati bulma (n=8), Kapasitesi
yuksek dgrenciler (n=6), Esnek mufredat (n=4), eglenerek 6grenmek ve 6gretmek (n=2) gibi
kodlarin yaninda Bilingli veli (n=1), Mesleki doyuma ulagsmak (n=1), BILSEM &gretmenine
bakis agisinin pozitif olusu (n=1), Yaraticiligi gelistirmesi (n=1) gibi kodlar belirlenmistir.
Dezavantaijlarla ilgili ise Calisma saatleri (n=5), Ozel hayatin kalmamasi (n=4), Maddi olarak

emeginin karsihdini alamamak (n=2), Eve is getirmek zorunda kalmak (n=2) gibi kodlarin
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yaninda Veli beklentisinin yiiksekligi (n=1), Ogrencilerin seviyeleri arasindaki blyik
farkhliklar (n=1), Bazi égrencilerin fazla kursa gitmekten memnuniyetsiz olusu (n=1), Okul
sonrasi gelen yorgun &grenciler (n=1), Yénergenin yetersizligi (n=1), Ogrenciyle bag
kurmada zorluk kurslardan yorulmug 6grenciler (n=1), Maddi kaynagdinin olmayigi (n=1),
Ogrencilerdeki davranig bozukluklari (n=1), Ogrenciler dezavantajli (n=1), BILSEM
manti§ini anlamayan idareciler (n=1), Tatil giinlerinde BILSEM’lerin unutulmasi kodlar
belirlenmigtir. Bazi katilimcilarin konuya iligskin gorasleri asagida belirtilmistir.

Proje c¢alismalarinin evde de devam etmesi ailede Ozellikle aksamlari sorun
yaratmaktadir. BILSEM’lerdeki ¢odu idarenin &gretmenlerden siirekli projeler
tiretmelerini ve basari beklemelerinin 6gretmende stres yaratmasi. Hatta bu istegin
mobbinge déniismesi, ailece aksamlari bir yere gidilip gelinememesi. (O1)

BILSEM’de siirekli kendini yetistiriyorsun. Ding¢ kaliyorsun gen¢ kaliyorsun bu
acidan bir bu bir avantaj. Bunun diginda tabii ki 6zel yetenekli ¢ocuklarla bir arada
olmak onlari gérmek onlarin vizyonundan faydalanmak bu da bir avantajdir. (02)
Mesela saglik problemleri yagsadigim icin beni bu slire¢te ¢ok zorluyor. Calisma
sartlari bir de 6zel hayatina biraz yansiyor. Aslinda hani aksam saat ¢alismalari ya
da hafta sonu calismalari ailenle vakit gecirecediniz zaman da aslinda okulda
oluyorsun. Oda bir dezavantaj bence. (O4)

Haftada bir giin geliyorlar. Evet cok glizel etkinlikler yapiyoruz. Tartismalar
yapiyoruz. Hani onlarla iletisimler kuruyoruz. Ama haftada bir giin geldikten sonra

diger dénemde de degistigi zaman ¢ok da béyle bag kurma olmuyor. (O5)

Ozgiir gelismeye agik siirekli kendisini gelistirmeye agik olan 6égretmen igin bir
yasam tarzi oluyor BILSEM. Yani arastiran okuyan inceleyen insanlar igin ideal bir
sistem. Ama dezavantajlari séylersem calisma saatleri ¢ok kétii. Aldigimiz licretin
karsihigi normal okuldaki standart bir miifredati uygulayan standart bir sinifa giren
dgretmeninle arasindaki fark maddi boyutta ¢ok az. (09)

Aragtirmaya katilan dgretmenlerin Tirkiye'de uygulanan OYE ile ilgili politikalar

hakkindaki gérigsler Tablo 8'de belirtilmistir.



Tablo 8.

Tiirkiye’'de uygulanan OYE ile ilgili politikalara dair gériigler.
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Tema Alt Tema Kodlar Katilimcilar n
Olumsuz Netlik yok 01, 03, 2
Gériigler OYE dair politikalar tiniversite ve 06 1

STK’larla iletisim halinde degil

BILSEM sayisi arttikga niteligin azalmasi 06 1
ARGEM’lerin sirdurllebilir olmayisi 06 1
Destek egitim odalarinin nitelik sizligi 08, 07, 2
OYE dair yénetmelik olmayigi O1 1
Ogretmen egitimlerinde OYE yok 07, 1
Uygulanabilirligin olmayisi 01, 03, 2
Politikalarin tniversite ve STK'larla 06 1
baglantili olmayisi

Plansizlik 02 1
Genel olarak yetersiz (o)} 1
Politikalarla ilgili uygulayici 6gretmenlerin 09 1
geri donutlerinin alinmamasi

Politika sonuglarini gérememek 02 1

Politikalara Dair Plansizhdin dogurdugu maddi manevi 02 1

Gorisler ke_aylplar - C "

BILSEM’lerin isleyiginin kotl olusu 09, 1
Ogrenci tanilama politikalari yetersiz 09, 1
Her gelen bakanin yeni uygulamalar 09, 1
denemesi

Olumlu BILSEM'ler OYO igin gok degerli 02,05,07, 4

Gorisler 0s,
BILSEM sayisinin arttiriimasi 04 1
BILSEM'lerle OYE'ye ilginin artmasi 010 1
ARGEM iyi bir diisiince o8 1
Teorik olarak iyi politika yaziyoruz. 02, 03, 06 2
OYO égretmenleri igin Universitelerde 04, 1
bolim agiimasi

Oneriler Yabanci OYE modelleri incelensin 09 1
BILSEM modeli akademisyenlerle 09 1
yeniden duzenlensin
Sirdrulebilir politikalar olmali 09, 010,01, 3

Tablo 8 incelendiginde OYE ile ilgili Tiirkiye’de uygulanan politikalara dair olumlu ve

olumsuz gérislerin yaninda 6neriler de sunuldugu goérialmustir. Politikalara dair olumsuz

gorusler alt temasinda, Netlik yok (n=2), OYE dair politikalar tniversite ve STK'larla iletigim

halinde degil (n=1), BILSEM sayisi arttikca niteligin azalmasi (n=1), ARGEM’lerin

surdirdlebilir olmayisi (n=1), Destek egitim odalarinin niteliksizligi (n=2), OYE dair

yonetmelik olmayisi (n=1), Ogretmen egitimlerinde OYE yok (n=1), Uygulanabilirligin

olmayisi

(n=2), Politikalarin Universite ve STK’larla baglantili olmayigi (n=1), Plansizlik
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(n=1), Genel olarak yetersiz (n=1), Politikalarla ilgili uygulayici 6gretmenlerin geri
dondtlerinin  alinmamasi (n=1), Politika sonuclarini gérememek (n=1), Plansizhgin
dogurdugu maddi manevi kayiplar (n=1), BILSEM’lerin isleyisinin kétl olusu (n=1), Ogrenci
tanilama politikalar yetersiz (n=1), Her gelen bakanin yeni uygulamalar denemesi (n=1)
seklinde, Politikalara dair olumlu gorisler alt temasinda ise, BILSEM’ler OYO igin ¢ok
degerli (n=4), BILSEM sayisinin arttiriimasi (n=1), BILSEM’lerle OYE ye ilginin artmasi
(n=1), ARGEM iyi bir dustince (n=1), Teorik olarak iyi politika yaziyoruz. (n=2), OYO
o6gretmenleri igin Universitelerde bdlim aciimasi (n=1) seklinde belirtiimigstir. Politikalara dair
dneriler alt temasinda da Yabanci OYE modelleri incelensin (n=1), BILSEM modeli
akademisyenlerle yeniden dizenlensin (n=1), Sirdurulebilir politikalar olmali (n=3) seklinde
gérisgler bildirilmigtir. Politikalara dair Olumsuz gorusler alt temasinda netlik bulunmamakta
olup, tablodan goéruldugu tzere ¢ok cesitli olumsuzluklar dile getirilmigstir. Politikalara dair
olumlu gérisler alt temasinda daha az baslik olmasina ragmen en ¢ok BILSEM’lerin OYO
icin cok degerli oldugu hususu dile getirilmigstir.

Son yillarda birtakim kararlar alintyor ama bu kararlar ¢cok net kararlar degil. Clnki
bir yénetmeligimiz yok. Ybnergelerle bu igleri gétiirmeye calisiyorlar ve bakan
degisikliklerinde de bu kararlarin bir kismi degigtiriliyor, bir kismi da eski hali ile
devam ediyor. Yani tam yerine oturmus bir egitim uygulama politikasi yok. (O1)

Baslangicindan bugiine kadar BILSEM’lerde bliyiik gelismeler olmus ama hep béyle
gb¢ yolda duzilmiis. Yani sikintilar gordiikce yavas yavas dlzeltiimis. Nihai
seviyeye geldi mi? Tabii ki gelmedi. Burada BILSEM'lerle ilgili tabii ki emek kaybi
vakit kaybi, cocuklar agisindan calisan iste o &gretmenler agisindan veliler
agisindan béyle seyler ister ister istemez yasaniyor. (02)

Genel olarak kagit dzerinde masa basinda hepsi ¢ok gizel alinmis kararlar
uygulamada sikintilarimiz var. Ogretmenlerin kendi ¢abasiyla bir seyler yapiyor.
Kagit iizerinde hepsi gok giizel gok giizel alinmis kararlar (O3)

Ogretmenleri yetistirmek amaciyla ¢ok fazla (iniversitede lisans, yiiksek lisans ve
doktora programlari agildi. lyi bir 6gretmen ayni zamanda iyi bir 8grenci yetistirmekte
demek oluyor. Bu politikalarin yararli oldugunu distntyorum. Yine bilim sanat
merkezlerinin arttiriimasinin  %2’lik dilim icerisinde yer alan bu &grencilerin
yetigtirilmesi agisindan énemli oldugunu diisiiniiyorum (O4)

Politikalar agisindan agikgasi ¢ok bir bilgim yok ama 6zel yetenekli 6grencilerin
egitiminin oldugu bir BILSEM kurumunun olmasi ¢ok giizel. Ciinkii bu égrencilerin
kendi akran grubu ve ayni bilissel diizeye sahip égrencilerle bir arada olmak, onlara
kendilerini rahat hissetmelerini sadliyor ve daha giizel uyum sagliyorlar. (O5)
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Poplilist olmamasi gereken, siyasi bakilmamasi gereken hakikaten devlet davasi
tlkenin gelecegini kurgulayacak %Z2’ye hitap eden politika konuguyorsak eger Zaten
egitim ¢ok 6zel olmali, sirdiriilebilir olmall, ama bu konuda ¢ok itinali olunmall.
2008lerde 2009’larda mecliste komisyonlar kuruldu. Cok ciddi arastirmalar,
arastirma komisyonlari kuruldu. Raporlar yayinlandi.2013-15ere kadar ¢ok sarildi
bu ise. O hizla, o sistematik bakigla gidilseydi o yillarda, giizel politikalar ve giizel
yénelimler vardi aslinda. Ama ben bir seye (iziildim kendi adima yani BILSEM’ler
hatta kapansin moduna bile geldi. (O6)

Ogretmen egitimlerinde (iiniversitede) 6zel yeteneklilerin editimine dair detayli
dersler yer almiyor, rehberlik dersi igcinde kliglik bir boliimde ele aliniyor. Dolayisiyla
gbreve baslayan &gretmen sinifinda ézel yetenekli 6grenci ile kargilagtiginda nasil
bir yol izleyecegini genellikle bilmiyor. Okullarda acgilan destek egitim odalari ise
ogrenciye yetecek dlizeyde egitimler verilmesi tamamen &grencinin iyi bir
dgretmene denk gelmesine bagli. Ogrenci tanilanmis ve BILSEM'de editim almaya
hak kazanmigsa kendini gelistirme ve potansiyelini ortaya koyma firsati
yakalayabiliyor. MEB tarafindan BILSEM'’ler ve destek egitim odalari disinda 6zel
yetenekli 6grenciler igin agilmis bazi okullar da var. Bunlar da &grencilerin
potansiyellerini ortaya koymalarina destek oluyor. Genel anlamda izlenen politikayi
bagarili buluyorum.(O7)

Ustiin zekalilara yénelik ayri bir egitimin verilmesi dogru bir politika. Ciinkii bu
cocuklar gelecegimiz, gelecedin bilim adamlari gelecegin doktorlari gelecegin
miihendisleri. Ulkeye dogru bir egitim aldiklari siireci daha farkli bir seyler
katabilecek cocuklar 6grenciler insanlar olacaklar. Fakat icerik olarak ¢ok eksiklikler
oldugunu diisiiniiyorum yetersiz kaldigini diisiiniiyorum. (O8)

Ozel yeteneklilerin editimi bence bastan sona yanlislarla dolu. Cocuk siirekli aksam
gelmek zorunda ya da cumartesi giiniinde annesiyle babasiyla vaktini gegirecegi
saatte BILSEM'e gelmek zorunda. Sabah dokuzdan aksam dérde kadar okulda
zaten mental olarak yoruluyor, bir de (istiine BILSEM'e geliyor. Saat beste servis ile
ac gelebiliyor. Ozel okuldan gelen gocuklar igin kurs ya da etiit merkezi kivaminda
gortiliiyor. Disiplinler arasi iligkilere yénelik bir egitim programi olmasi gerekiyor.
2014’lerde 15’lerde degisen sistem éncesinde birkag 6gretmen ortak ders programi
yapip derslere giriyorduk ve o programlar bizler uygulamayi biraktiktan sonra ¢ocuk
Universitelerine verilerek onlarin uygulamasi saglandi. Her gelen Genel Mudiir,
Daire Baskani belki bir duvari érerken bir tugla koydugunu zannetti. Yanlis seyler
yapildi. Ogretmenlerden alinan geri déniitler okunulmadi. Avrupa’daki model érnek
alinmali Israil modeli ile ilgili birka¢ detay biliyorum, ¢ok profesyoneller. Norveg
egitim modeli ¢ok iyidir. Zaten onlarin normal egitim modeli bizim gsu an
BILSEM’lerde bile uygulayamadigimiz bir editim modeli. Bunlar akademisyenlerle
oturulup bir yogrulmasi gerekiyor. (O9)

Kurumlarin sayisinin artmasi ve Ogrencilerin parlatiimaya baglamasiyla ilgili bir
yogunluk var. Kurum sayisini arttiralim &grenci sayisini arttiralim sunun sayisini
artiralim bunun sayisini artiralim derken kaybolup giden bir nitelik var. Bu artan
sayilarin siirekli olarak nitelikte bir kayba sebep oluyor. Ulkenin béyle bir zaten
cocuklar icin bir egitim politikasinin olmasi glizel ama bu politikalari biraz nitelikten
uzaklagtirmaya basladigini diisiiniiyorum. (010)

Arastirmaya katilan égretmenlerin Turkiye’de bugiine kadar OYE ile ilgili uygulanan

en iyi politikalar hakkindaki gorisleri Tablo 9’ de belirtiimigtir.



Tablo 9.

Bugiine kadar OYE ile ilgili uyqulanan en iyi politikalara dair gériisler.
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Tema Alt Tema Kodlar Katilimcilar n
BILSEM Uzun soluklu olusu nedeniyle o1 1
Universitelerle baglantili ¢calismalarina dair 02, 08 2
politikalar
ilkokul ve ortaokul égrencilerine de hizmet 05 1
verdigi igin
Dogru ve gliglii bir proje 06 1
En i 2017’ye kadar uygulanan BILSEM modeli 09 1
Politika Destek Egitim Sehir merkezinde olmayanlara giizel bir 03 1
Odasi. firsat
Koy Enstitiileri. Ogrencilere  akademik, sanat, sosyal, O7 1
psikolojik her agidan gelisim sansi verilmesi
OYE Konulu Lisans 04 1
ve Yiksek Lisans o . . .. N
Programliari. OYO ile ilgili farkindali§i artiracaktir.
ARGEM. Dogru uygulanabilseydi en iyi politika 08 1
BILSEM Ogretmen 2013-2015 arasi uygulanan politika 010 1

Secme.

Tablo 9 incelendiginde OYE ile ilgili Turkiye’de uygulanan en iyi politikanin BILSEM

oldugu, ayrica uygulanan BILSEM, Destek Egitim Odasi, Ky Enstitiileri, OYE konulu lisans

ve yuksek lisans programlari, ARGEM politikalarinin neden iyi politika oldugu ile ilgili gorus

ve yorumlarin yapildigi, BILSEM Ogretmen Secme politikasinin en iyi oldugu dénemin

2013-2015 yillan arasinda olduguna dair gorusun sunuldugu gorulmektedir. Politikalar alt

temasinda BILSEM ’in neden en iyi politika olduguna dair gériigler, uzun soluklu olusu

nedeni ile (n=1), Universitelerle baglantili galismalarina dair politikalar (n=2), ilkokul ve

ortaokul 6grencilerine de hizmet verdigi icin (n=1), Dogru ve gugli bir proje (n=1), 2017’ye

kadar uygulanan BILSEM Modeli (n=1), en iyi politikalar alt temalarindan Destek Egitim

Odasi ile ilgili Sehir merkezinde olmayanlara guzel bir firsat (n=1), KOy Enstituleri ile ilgili

Ogrencilere akademik, sanat, sosyal, psikolojik her agidan gelisim sansi verilmesi (n=1),
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OYE konulu lisans ve yiiksek lisans programlari ile ilgili OYO ile ilgili farkindaligi artiracaktir
(n=1), ARGEM ile ilgili Dogru uygulanabilseydi en iyi politikanin (n=1), BILSEM Ogretmen
Secme ile ilgili 2013-2015 arasi uygulanan politika (n=1) oldugu belirtiimigtir.

Cocuk liniversiteleri bana ¢ok glizel geldi. Bu igi ¢cok ciddiye aldilar. Bunu begendim.
Okullarda destek odasinda, ZET zenginlestirilmis egitim planiyla ¢cocuklar icin bir sey
yapiimasi yine kagit lizerinde ¢ok glizel Ama bu uygulanamadigi, 6gretmenler
cocugu alip sinava galistirdi ya da baska bir sey yapti. (O3)

Bilim ve sanat merkezlerinin olmasi aslnda ilkokul ortaokul seviyesindeki
ogrencilerin bunlardan faydalanmasini sagladi. O yiizden bilim ve sanat merkezleri
orglin egitimin yaninda &zel yetenekli 6grencilere destek veren en &nemli
kurumlardan. (O5)

Soruya hitaben baktiginizda benim, ¢ok giiclii olarak gérdiigiim bir proje. BILSEM,
aslinda tniversitenin de destekledigi MEB’in en oturan projesidir. (O6)

Kéy enstitiileri. Bu okullarda égrenciler akademik, sanat, sosyal, psikolojik her
acidan gelisim sansi yakalamigtir. Burada verilen egitimin meyvelerini kusaklarca
gérdiik. (07)

Universitelerle galisma imkaninin sunulmasi giizel bir firsat. Diger okullarla end(istri
meslekler gibi mesela bazi okullarla anlasmalarinin igine gidilmesi glizel bir politika.
Ustiin zekalilar igin ayrica kamplar kurabilir. ARGEM sisteminin dogru isledigini
dusinmiyorum. Dogru isleseydi aslinda ARGEM sistemi de glizel bir sistem ama
onun dogru igletildigini disindyorum. (O8)

2017’ye kadar BILSEM &gretmenleri kendi gevrelerine ve kendi 6grenci portféylerine
kadar ders programini yapar uygular modeli ¢ok iyiydi. Ama 2017°den sonra bu
sistem kapatilarak okullardaki gibi yillik plan glinliik plan standart olarak génderilip,
kardesim bunu uygulayacaksin modeli ile bu giizel sistemi mahvettiler. (09)
BILSEM’lerin agilma karari BILSEM diye bir yapinin olusturulma fikri bence ¢ok
gtizel politika. lyi ki de yapilmis. Ama sonrasinda amacini asmak dedigimiz bir sey
var ya oraya dogru evrilme hali kétii bir sey gésteriyor. (019)

Arastirmaya katilan dgretmenlerin Turkiye’de OYE'ye ydnelik uygulanan politikalarla

ilgili sorunlar ve sorunlara yénelik ¢6zim onerileri Tablo 6’da belirtilmistir.
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Bugiine kadar OYE ile ilgili uygulanan politikalarla ilgili sorunlar ve ¢bziim énerilerine dair

gértsler.
Tema Alt Tema Kodlar Katilimcilar n
Sorunlar Sistemsizlik ve netligin olmayisgi 01, 62, 2
BILSEM'’lerin yénerge ile yonetiimesi o1, 1
BILSEM'lerin isleyisi 02, 05, 2
Destek Egitim Odalarinin  uygulamada O3, 1
sorun yagamasi
Ogrenci projelerine maddi destek 07, 1
Kisa vadeleri politikalar 09, 1
Bakana goére degisen politikalar 09 1
Yonetici mesai saatleri 07, 1
OYE ARGEM programi kolej programi gibi 0s, 1
gg:gilléila””da BILSEM &gretmen secim politikalar 03, 1
sorunlar  ve Ogrenci tanilama politikalari 03,04,05, 3
¢ozlim BILSEM yénetici segim politikalari 03, 1
oneriler BILSEM égretmenlerinin 6zliik haklari 086, 07, 2
BILSEM modiilii 07, 1
BILSEM, OYO calismalarinin dniversite ile 08, 1
baglantisiz olusu
OYO ayricalik ve haklari konusu 06, 08, 09,
Coziim OYO ye yaptigi degerli caligmalar oraninda 09, 08, 05,
Onerileri Universiteye gegiste kolaylik saglama
OYO burs imkani saglamak 0s, 1
BILSEM universite isbirligi 07, 1
BILSEM'lere daha fazla 6denek ayirmak 07,06 2
OYO bakigi net olan politikalar Gretmek 06, 1
BILSEM 6gretmenlerinin 6zlik haklarinin 06, 1
netlestiriimesi
Test edilmis bir dgrenci tanilama sistemi 05, 04, 2
Liyakatli yoneticiler segilmeli 09 1
Niteligin 6n planda tutuldugu o6gretmen O3 1
segcme sistemi
BILSEM’lerde denetlemenin olmasi 02 1
BILSEM isleyisi net olmali 02 1
BILSEM yénetmeligi olmali 010 1
BILSEM mezunu égrenci izleme sistemi O1 1
BILSEM gelen égrenciler performansa gére 010 1
elenebilmeli
istikrarli bir OYE politikasi 01, 69 2




100

Tablo 10 incelendiginde; bugiine kadar OYE ile ilgili uygulanan politikalarla ilgili
sorunlar ve ¢dzim Onerilerine dair goris ve énerilerin belirtildigi gérilmektedir. Sorunlar alt
temasinda dgrenci tanilama politikalari ile OYO ayricalik ve haklari konusu en fazla dile
getirilmis, ¢oziim dnerileri alt temasinda ise en fazla OYO ye yaptigi degerli calismalar
oraninda gorus ve oneriler sunuldugu gortilmektedir. Bugline kadar OYE ile ilgili uygulanan
politikalarla ilgili sorunlar alt temasinda Sistemsizlik (n=1), BILSEM'lerin yénerge ile
yonetilmesi (n=1), Netlik yok (n=1), BILSEM'lerin isleyisi (n=2), Destek Egitim Odalarinin
uygulamada sorun yasamasi (n=1), Ogrenci projelerine maddi destek (n=1), Kisa vadeleri
politikalar (n=1), Bakana goére degisen politikalar (n=1), Yonetici mesai saatleri (n=1),
ARGEM Programi kolej programi gibi (n=1), BILSEM Ogretmen Segim Politikalari (n=1),
Ogrenci tanilama Politikalari (n=3), BILSEM Yénetici Segim politikalari (n=1), BILSEM
dgretmenlerinin 6zIlik haklari (n=2), BILSEM Modiili (n=1), BILSEM OYO calismalarinin
Universite ile baglantisiz olugu (n=1), OYO ayricalik ve haklari konusu (n=3), ¢éziimler alt
temasinda OYO ye yaptigi degerli calismalar oraninda Universiteye gegiste kolaylk
saglama (n=3), OYO burs imkani saglamak (n=1), BILSEM Universite isbirligi (n=1),
BILSEM lere daha fazla édenek ayirmak (n=2), OYO bakisi net olan politikalar tiretmek
(n=1), BILSEM Ogretmenlerinin 6zlik haklarinin netlestirimesi (n=1), Test edilmis bir
o6grenci tanilama sistemi (n=2), Liyakatli yoneticiler segilmeli (n=1), Niteligin 6n planda
tutuldugu 6gretmen segme sistemi (n=1), BILSEM’lerde denetlemenin olmasi (n=1),
BILSEM igleyisi net olmali (n=1), BILSEM yoénetmeligi olmali (n=1), BILSEM Mezunu
dgrenci izleme sistemi (n=1), BILSEM gelen dgdrenciler performansa gore elenebilmeli
(n=1), istikrarl bir OYE politikasi (n=2) seklinde belirtilmistir.

Politikalarda bir netlik olmali. Alinan politikalar sil bastan yenilenmeli. Oncelikle

ilkokul birden hatta daha O&ncesinden itibaren O6zel yetenekli &grencilerin

tanilanmasiyla ilgili birtakim ybéntemlerin diizeltiimesi gerekiyor. Bilimde teknolojide
ilerlemeleri de hesaba katarak geg¢misin ve gelecegin birlestirerek bir politika

olusturulmasi ve istatistiki olarak takip edilmesi gerekmektedir. (O1)

Maalesef orada bir israf yaganiyor. Yani BILSEM'’lerde maalesef bir sistemsizlik var.

BILSEM ‘in igleri genel olarak bdéyle. Yani yapilmak istenen seyler cok glizel

gergekten. lyi niyetli gok giizel seyler yapiimaya galigiyor bir araya geliniyor fakat
ciktilara baktigin zaman sistemsizlik ten dolayr o c¢iktilar gercekten o blitgcenin
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karsilamiyor. Maalesef sistemsizlik de israfa sebep oluyor bu da bu israfta yani beyin
gogl ile sonuglaniyor. (02)

Sorunlar genel olarak idarecilerin atanmasi, 6grenci se¢imi ve &gretmen segimi
diyebilirim. Ben 6lgme degerlendirmeci degilim ¢ok net bir bilgim yok ama bir
yerlerde yanlis oldugunu gbézlemliyorum. Sayisal sbzel ayrimini ben burada
toplantilarda gérdiim yani bu da bence bir seyi yanlis anladigimi sanki farkl seyler
yapmamiz gerekiyor gibi girisimcilik anlaminda biraz girisimcilik ybéniimiz eksik
sanki. (03)

Ogrencileri tanilarken yapilan sinavlar kaliteli dedil. Bence égrencileri secerken hata
yapiliyor. Ozellikle bu 6grencilerin segilmesinde kullanilan testlerin gergekten
uzmanlar tarafindan yenilenmesi gerektigini disintyorum. Sorular biraz daha
zorlastirabilir ya da ilgi alanlarina gbre de degerlendirme yapilarak Ogrenci
secilebilir. (04)

Bu d&grencilerden stirekli proje sayilarinin ya da katildiklari patentlerin faydali
modellerin artmasi bekleniyor. Aslinda onlarin cocuk oldugu égrenci oldugu belki de
unutuluyor. Projelerde onun istedigi, (niversite ve hayalini kurdugu meslegi
destekleyici bir politikanin olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Ogrenci gruplarinin
sayisinin azaltilmasi, 6gretmenlere 6zellikle yeni katilan 6gretmenlere 6zel yetenekli
ogrencilerin egitimine ybnelik daha ¢ok egitim verilmesi gerektigini disdniyorum
(05)

Séyle BILSEM dogru bir proje. Ama ¢ocuk penceresinden baktiginizda haftada bir
giin geliyor. Cocugu aile getirmek zorunda. BILSEM ‘in ¢ok giizel bagarili oldugu
dénemler oldu. Su anda. Yarisma gibi. iste proje yarismalari, TEKNOFEST konular,
gliindemler olustuk¢ca bence isin Oziinden uzaklasip tamamen O6gretmenlerin
yarigtigi, 6grencileri de figiirana déndigtiirdiigii bir resme dogru gidiyoruz. (O6)

BILSEM é&gretmenleri belirli bir siirecten gecerek seciliyor ve BILSEM’lerde gérev
aliyor. Bu é&gretmenlerin  haklar glinimiizde yeteri kadar verilmiyor diye
digiintiyorum. Ayni zamanda atama sonrasi haklar da ¢ok belirsiz. Ornegin yer
degistirmek isteyen égretmenin secilme hakki yaniyor, tekrar BILSEM 6gretmen
segim stirecine girmesi gerekiyor. Ogrenciler, okul sonrasi BILSEM’e gelmek veya
kurs, spor, sanat etkinlikleri arasinda BILSEM’e gelmek Sgrenciler igin zorlu oluyor.
Proje calismalarina vakit ayirmak zorlu oluyor. Bazi 6grenciler igin ulasim
problemleri olabiliyor. Yéneticiler, mesai saatleri acisindan oldukg¢a zorlu oldugunu
dusidndyorum. Ayrica projeler yapilmasi konusunda yukaridan gelen bir baski
oldugunu diisiiniiyorum. Ozel yetenekli &grencilerden &zellikle lise grubunun
motivasyonu Oyle dulslk oluyor ki proje yapmak olduk¢a zor oluyor. Bazi
BILSEMIlere édenek gitmedidi igin yeterli sayida atélye olusturulamiyor, ortak
binalarin kullanimi sikintilar olugturuyor. (O7)

Universitelerle ¢alismak istiyorsunuz ama o biraz (niversitelerdeki hocalarin
yaklasimiyla alakali bir gsey. Yani hoca olumlu yaklasirsa bir c¢alisma
yapabiliyorsunuz. Giizel bir sey ¢ikarta biliyorsunuz sonugta. Universite hocasi buna
sicak bakmazsa g¢ocugun projesi g¢alismasi atil olarak kalabiliyor. ARGEM’lerde
mesela su an bildigim kadariyla normal bir kolej gibi bir egitim veriliyor. Onleri gok
fazla agilmiyor o ¢ocuklarin. Onleri daha fazla agilabilir ayni sekilde BILSEM deki
égrencilerin de énii agilabilir. (O8)

Biz 5 yillik planlara falan yeni gectik egitim politikalarinda bu blyik bir yanls.
Uglinci sinifa giden bir gocuk dokuzuncu sinifa gegtiginde 5 yillik yapilan planda
lise egitimi maalesef geride kaliyor. 40 50 yillik politikan olacak bunu gérebilen bir
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ybnetimin olacak. Bu g¢ocuklar Avrupa’ya gittiklerinde BILSEM 6grencisiyiz
belgesiyle burs alabiliyorlar. Avrupa veya iste Amerika gibi batili (lkelerde bu
cocuklara her tiirlii kapiyr agarken biz hala 5 yillik politikalar yapiyoruz. Politikalar
genis kapsamli ve siirdiirtilebilir olmali. (O9)

Ozel yeteneklerle ilgili gelistirilen editim politikalar BILSEM’ler (izerinde baski
yaratmaya basladi. Idari kadrolara bilsem ile iliskisi olmayan insanlarin getirilmesi
bu stiregleri zorlastirmaya basliyor son zamanlarda. Okul 6ncesi agma politikasi var
mesela. Yani bilim sanat merkezi sabah bog duruyormug hadi oraya anasinifi agcalim
politikasi nasil bir politika. Su an o kadar ¢ok dgrencimiz var ki birgogu BILSEM’e
neden geldiginin orada ne yaptiginin farkinda degil. Béyle siirekli 6grenci toplama
politikamiz var. Ogrenciler artik kendini BILSEM’e atmak igin kurslara gitmeye
basladilar. Her yil tekrar birinci siniftan dérdiinci sinifa kadar bu taramalara girip
ben acaba geri zekall miyim da bunu gegcemiyorum gibi bir kendilerinde yetersizlik
hissetmeye de baslayabiliyor. Velilerde de benim ¢ocugumda bilsem de diyelim.
Bizimki de kazandi ama 1-2 génderdik sonra da bir sey yapmadi geri aldik,
gocugumuz ne zaman atom pargalayacak uzaya ne zaman ¢ikiyoruz demeye
basladi. Velilerde beklenti asiri yiiksek. Cok akli basinda, gercekten ¢ok diizglin
égrencilerimiz var. BILSEM’e gelip gergekten topluma faydali bir seyler yapmak
isteyen projeler (lretmek isteyen kendini gelistirmek isteyen ve neden orada
oldugunu bilen bir grubumuz var ama bilmeyen de ¢ok blylik bir grubumuz var.
Cogaldikga maalesef problem artiyor. (010)

Arastirmaya katilan égretmenlerin BILSEM modelinin OYE igin yeterli olmasi

hakkindaki disinceleri ve BILSEM modelinin iyi ve aksayan yanlari ile ilgili distinceleri

Tablo 11'de belirtilmistir.

Tablo 11.

BiLSEM modelinin OYE i¢in yeterli olmasi hakkinda diisiinceler ve BILSEM modelinin iyi

ve aksayan yanlarina dair gortigler.

Tema Alt Tema Kodlar Katilimcilar n
Iyi Ogretmenler Mesleki gelisim firsati verir 02, 610 2
Yanlar Acisindan

Ogrenciyle birebir ilgilenme sansi 09, 08 2
Proje tabanli ¢alisabilmek K10 1
Ogrenciye yonelik igerik gelistirebilmek 05 1
Atélye agabilmek 05 1
Segilerek alinmalari 04 1
BILSEM  ‘in Kademeli programlarin olmasi (Destek O7 1
Isleyisi Egitim, BYF gibi)
Acisindan
BILSEM sayesinde OYO tanilanmasi o7 1

Esnek Miifredat 06 1



Aksayan
Yanlar

Ogrenciler
Acisindan

Donanim
Yetersiz

BiLSEM
Isleyisi
Acisindan

Ogretmenler
agisindan

Ogrenci
Acisindan

‘in

BILSEM modelinin Tirkiye igin éncii
olmasi

OYO kendileri gibi ve ayni seviyede
arkadaslarla bulugsuyor

Kendilerini gelistirme firsati bulurlar
Bilgiyi Grline donUstirme firsati bulurlar
Sinav kaygisi yok

Yetenek alanina yénlendirilme firsati

BYF  programinda  tim
disiplinleri tanimak

bilimsel

Donanim olarak yetersizdir.

Sistemsizlik
Uygulama farkliliklar
Denetimsizlik

BILSEM’ler arasi uygulama ve imkan
farkhliklar

BILSEM sistemini bilmeyen yéneticiler

Disiplinler firsati

sunulmamasi

arasl calisma

Rehberlik birimi yetersiz
Olgme degerlendirme sistemi

Veli beklentisinin yiksek olmasi

Mesai saatleri

Bir danisman &gretmene 40 o&grenci
dlismesi

Ogretmen secimindeki kriterler yetersiz

Ders saatleri

BILSEM’e ayrilan zamanin azligi
Calismalari tamamlama zorunlulugu yok

4 yil proje galismak

Bir &6grenciyi surekli takip eden
danisman olmamasi
Cogunlukla sayisal alana

yonlendirilmeleri

02

01,02

02,
010
04
03
o7

010

02
02
02
010

o010
07,

06

o6

010

09,

05

08

09, 07, O1
09, 08, O1
08,

07,

05,

03
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Tablo 11 incelendiginde katiimcilar tarafindan BILSEM modelinin OYE icin yeterli

olup olmadigi ve BILSEM modelinin iyi ve aksayan yanlarina dair goriis ve oénerileri,
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Ogretmenler acisindan, BILSEM'in isleyisi acisindan, Ogrenciler acisindan ve Donanim
yetersiz alt temalari ile belirtilmistir. Ogretmenler agisindan iyi yanlar ile ilgili gorisler;
Mesleki gelisim firsati verir (n=2), Ogrenciyle birebir ilgilenme sansi (n=2), Proje tabanli
calisabilmek (n=1), Ogrenciye yonelik icerik gelistirebilmek (n=1), Atélye agabilmek (n=1),
Secilerek alinmalari (n=1) olarak geklinde, aksayan yanlar ise; Veli beklentisinin yuksek
olmasi (n=1), Mesai saatleri (n=1), 1 danisman 63retmene 40 6grenci dismesi (n=1) ve
Ogretmen secimindeki kriterler yetersiz (n=1) seklinde sunulmustur. BILSEM'in isleyisi
acisindan olan alt tema da iyi yanlar Kademeli programlarin olmasi(Destek Egitim, BYF
gibi) (n=1), BILSEM sayesinde OYO tanilanmasi (n=1), Esnek Miifredat (n=1) ve BILSEM
modelinin Turkiye igin 6ncld olmasi (n=1) seklinde, donanim yetersiz alt temasinda ise,
OYO kendileri gibi ve ayni seviyede arkadaglarla bulugsuyor (n=1), Kendilerini gelistirme
firsati bulurlar (n=1), Bilgiyi Grliine dénustirme firsati bulurlar (n=1), Sinav kaygisi yok (n=1),
Yetenek alanina yonlendiriime firsati (n=1) ve BYF programinda tim bilimsel disiplinleri
tanimak (n=1) seklinde sunulmustur, Ogrenciler agisindan olan alt tema da iyi yanlar; OYO
kendileri gibi ve ayni seviyede arkadaslarla bulusuyor (n=1), Kendilerini gelistirme firsati
bulurlar (n=1), Bilgiyi Uriine doénlUstirme firsati bulurlar (n=1), Sinav kaygisi yok (n=1),
Yetenek alanina ydnlendiriime firsati (n=1) ve BYF programinda tum bilimsel disiplinleri
tanimak seklinde, aksayan yanlar ise Ders saatleri (n=1), BILSEM’e ayrilan zamanin azhg
(n=1), Cahsmalari tamamlama zorunlulugu yok (n=1), 4 yil proje ¢alismak (n=1), Bir
ogrenciyi surekli takip eden danisman olmamasi (n=1) ve Codunlukla sayisal alana
yonlendiriimeleri (n=1) seklinde sunulmustur. lyi ve Aksayan yanlar ile ilgili géris ve
dnerilerde netlik gérilmemistir. Ogrenciler acgisindan akasayan yoénlerden Ders saatleri
(n=3), BILSEM’e ayrilan zamanin azhi§ (n=3) hususlarinda istikrarli bir sekilde belirtilmistir.

BILSEM hig yoktan iyidir. Ogretmen segiminden binanin segimine kadar birgok sey

6nemli fakat BILSEM sayisi kadar farkli uygulama var. Yonetici kendi yorumunu 6n

plana cikararak kendi sistemini uygulamaya calisiyor. Ozel yetenekli égrenciler igin

egitim mi 6gretim mi daha énemli bilmiyorum yani kesinlikle 6zel yetenekli 6grenciler

icin yeterince hedefimize ulastigimizi séyleyemem. Sikigtiriimis 2 saat 3 saatlik bir

egitim Ustelik 6grencinin artik bitme noktasina geldigi saat de uygulanan bir sistem
fayali olmaz diye diigiiniiyorum (O1)
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Her 6gretmenin vicdanina kaldidi slirece zaten yeterli olamaz. Bazen 6gretmenler
sisteme kiistiyor, okulun yénetimine kuslyor veliye kiisiiyor ve yapmayi birakiyor,
Yani o ylizden buna yeterli bir model diyemeyiz bazi durumlarda 6gretmenler ¢ok
calistigi zaman yeterli ama égretmenler iste bir sekilde biraktigi zaman yetersiz. Biz
BILSEM’de 6zel yetenekli 6grencileri egitmiyoruz, Biz BILSEM'de énderlik ediyoruz
onlara danigmanlik yapiyoruz yani orada bir egitim modeli olarak degerlendirilebilir
mi bilmiyorum tartigilir. Her 6gretmenin vicdanina kaldi§i siirece zaten yeterli
olamaz yani biitiin 6gretmenler ¢ok siiper iste ¢alisip bir canini disine takip 6grettigi
durumlarda evet yeterli bazen éyle oluyor. (02)

Ben genel olarak iyi gériiyorum 6grencileri farkli yerlere yénlendirebiliyoruz. En son
toplantida sunu hissettim daha yakinlarda Haziran ayinda yaptik ya bu
ybnlendirmeyi. Bir ¢ocuk her alanda iyiyse onun sayisala ybnlendiririz. mesela
bende de c¢ok iyi matematikte de cok iyi fizikte de cok iyi, cocuk ziyan olmasin
seklinde sanki boyle felsefeye falan yénlendirmek belki o ¢ocuk felsefeden daha
daha basarili igler yapacak (O3)

BiLSEM modeli bence ¢ok mantikli. Ciinkii bilim sanat merkezleri agilmamigs olsaydi
% 2’lik kisimda kalan 6grenciler okulda g6z ardi edilebilirdi. Su an programlari
dusinddgimiizde égrencileri sinav kaygisiyla yetigtiriyoruz. Bilim sanat merkezinde
tamamen diglinme becerilerini gelistirmeye déniik etkinlikler yapiliyor o agidan
yararl (04)

BILSEM’ler ézel yetenekli Sgrencilerin pek ¢ok ihtiyacini  karsiliyor diye
distintiyorum. Ozellikle kiigiik yas gruplarindaki égrencilerim temel becerilerinin
gelismesinde, yaraticiliklarinin artmasinda ve motivasyonlarinda ciddi anlamda
katki sagliyor. BILSEM modelinin iyi yanlari, égrencilerin belirli bir tanilama stireci
icinden gecerek gelmesi, uyum, DEP, BYF, OYG gibi programlarin olmasi,
ogrencinin ézellikle BYF dbéneminde pek ¢ok brangi tanima firsati yakalamasidir.
BILSEM modelinin aksayan yanlari, &grencilerin  okul sonrasi zamanlarda
gelmesidir. Proje dbnglisiiniin lise boyunca silrmesi, ¢erceve planlarda yer alan
kazanimlarin direk bir konunun égretimine yénelik olmasi, disiplinler arasi ¢calismaya
uygun bir yénerge olmamasi aksayan yanlaridir. (O7)

Yani yeterli degil. Ben égretmen segimlerinin de ¢ok iyi yapildigini diisiinmiiyorum.
BILSEMLER c¢ocuklar igin ikinci bir editim merkezi gibi gériiliiyor. Yani ¢ocugun
bakig acisi buraya gitmek icin basladiginda devam etme zorunlulugu yok. O
calismayi bir kenara birakip bagka bir ¢alismaya da gegebilir. (O8)

Ogretmen kendisini sorumlu hissediyorsa, veli de ilgiliyse faydali. Ancak égrenciyi
haftada bir glin 3 saat gérdiigiiniiz 2 saat gériiyorsunuz. Zaman mefhumumuzda
sikintilar var. Cok fazla égrenci toplanmaya basladi BILSEM’lere. Yani bir halk
editim modeline dénmeye galigiyor. Bu yanls. (09)

Hem &grenciyi hem &gretmeni ¢ok gelistiren bir kurum. Odgrencinin _Ggrendigi
depoladigi bilgiyi artik driine doéntstirme firsati buldugu yerler BILSEMler.
Kesinlikle 6grenciye ¢ok blyik faydasi olan kurumlar ama dedigim gibi
faydalanmayi bilen égrenciye. (O10)

Arastirmaya katilan égretmenlerin BILSEM modeli gelistirimeli mi yerine yeni bir

model mi getiriimeli hususunda verdikleri cevaplar Tablo 12’de belirtilmigtir.
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Tablo 12.

BILSEM modeli gelistiriimesi ve yerine yeni bir model getirilmesi ile ilgili gériis ve éneriler.

Tema Alt Tema Kategoriler Katilimcilar n
BILSEM BILSEM Niteligi arttirilarak. 01, 610 2
Modeli mi Devam - Lo L . m
Yeni Bir Etmell Ogretmen segimi kriterleri revize edilerek 02, 03 2
Model mi? Ogrenci tanilama revize edilerek 02 1
Ders igerikleri revize edilerek 02 1
Gelistirilerek devam etmeli 02, 04, 05, 8
06, 07, 08,
09, 010
BILSEM dairesi igin yénetmelik 09 1
olusturulmali
Ogrenci sayisinin kontrolsiiz artiginin 010 1
sebebi arastiriimali
Tanilamaya standart getirilerek 010 1
Ogrenciler BILSEM’e okul saati iginde 010 1

gelmeli

Tablo 12 incelendiginde katilimcilarin BILSEM modeli gelistirimeli mi yerine yeni bir
model mi getiriimeli hususunda gériis ve énerileri gérilmektedir. BILSEM Devam etmeli alt
temasinda Niteligi arttirilarak (n=2), Ogretmen secimi kriterleri revize edilerek (n=2),
Ogrenci tanilama revize edilerek (n=1), Ders igerikleri revize edilerek (n=1), Geligtirilerek
devam etmeli (n=8), BILSEM dairesi igin yénetmelik olusturuimali (n=1), Ogrenci sayisinin
kontrdlstiz artiginin sebebi arastiriimali (n=1), Tanillamaya standart getirilerek (n=1) ve
Ogrenciler BILSEM’e okul saati icinde gelmeli (n=1) kategorilerinde gériis ve onerileri
sunulmaktadir. BILSEM Devam etmeli alt temasinda bir standart olmamasina ragmen, en
yiiksek 6nerinin BILSEM modelinin Gelistirilerek devam etmeli (n=8) alt kategorisinde
sunuldugu gorulmektedir.

BILSEM modeli kaldiriimamali ama égretmen segiminden tutun égrenci segimine

varincaya kadar uygulanan programa varincaya kadar revize edilmesi gereken ¢ok

yanlar var. BILSEM'’i toptan kaldirirsaniz o ¢ocuklar hi¢ degilse bazilari gidiyorlar
yani aradiklarini bazen buluyorlar bazen bulmuyorlar ama geliyorlar yani sonugcta
gelmek isteyenler de ¢ok var mutlu olanlar da ¢ok var onlara engel olmus oluruz.

(01)

Geligtirirken de yeni yeniliyorsun stirekli. BILSEM giizel bir kurum yani BILSEM’i
korumak lazim ama bu haliyle ve gelistiriimesi gerekiyor. (02)
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Yeni bir model bence ¢ok iddiali olur olur. Bence BILSEM modelinde bir sikinti yok.
Bizlerin biraz daha ufkumu acgilmali. Kéagit (zerinde olmasindan ziyade
ogretmenlerin deneyimlerini paylasacagi ya da bize ara ara farkll egitimlerin
verilecegdi interaktif seyler olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Bence biraz bizim
glincellenmemiz gerekiyor yani kendi ¢capimizda degil daha ortak bir sey (O3)

BILSEM modelinin biraz daha iginin doldurularak onlarin gelisimini destekledigi icin
tniversiteye gecislerinde desteklenmesi gerektigini disiiniiyorum. Tematik bir
model olmasi gerektigini diigtiniiyorum. Acikgasi tematikten kastim, mesela yer
bilimleri alaninda bir tematik alanim var ve bu &grenciler o alani iyice tanidiktan
sonra o alanda bir jeoloji mihendisi ya da baska bir miihendislik, sismoloji ile
ugragacak. Belki deprem bilimi bunlarin hepsini taniyarak gelisimini desteklememiz
gerektigini diigtiniiyorum. Yani BILSEM gelistirilsin. (O5)

BILSEM modeli neredeyse otuz yildir var olan ve siirekli geligen bir model. Bu model
ile devam edilerek gelistiriimesi gerektigini diistintiyorum. (O7)

BILSEM modeli gelistirilebilir ARGEM modeli gelistirilebilir. ikisi de 2 farkli egitim
olarak égrenci ve velilerin hizmetine sunulabilir. Ama geligtirmeleri gerekiyor. Ikisinin
de eksiklikleri var. Diizenlemeler yapiimasi lazim. En basitinden saatler konusunda
diizenleme yapilmasi lazim. Egitimin igerigi, egitim verecek Kkigiler, konular ve
sonrasinda bu okullardan mezun olan ¢ocuklarin éniiniin agiimasi konusunda ¢ok
fazla diizenleme gerektiriyor. (08)

BILSEM modeli gelistirilerek aksayan yénler ile ilgili diizenlemeler getirilmelidir.
Kurum sayisini her gegen glin arttirmak yerine &grenci sayilarindaki kontrolsliz
artisin sebepleri aragtiriimali tanilamam ybntemlerine standart getirilmeli, tam
donanimli ve kapasitesi yiiksek kurumlar agiimalidir. Ozellikle ilkokul diizeyinde
égrencilerin okul saati iginde de gelmeleri saglanmalidir. (O10)



108

Tablo 13.
BiLSEM Modeli disinda MEB tarafindan OYE igin agilmis olan okul ve uygulamalar veya

diger uygulamalar hakkindaki diigtince ve 6neriler.

Tema Alt Tema Kategoriler Katihmcilar n
ARGEM Bilgim yok. 02,05,08 3
Kapali bir kutu. 09 1
Amacina hizmet etmiyor. o1 1
Not sistemi olan bir okul OYO igin uygun degil. ok} 1
Daha iyi kurgulanabilirdi. 05 1
Uygulamada sikintilar var. 06 1
OYO yu yagitlarindan ayirmak yanlistir. o7 1
) Bolgelere yayilmali. 06 1
OYE igin Destek Egitim Okul sartlari Destek Odasi i¢in  uygun 010 1
Farkh Odalari(DEO)  olmayabiliyor.
Modeller Ogretmenlerin ek ders doldurdugu yer. 01, 09 2
Gorevli 6gretmenler ne yapacaklarini bilmiyorlar. 06 1
BILSEM &gretmenleri burada gorev yapan 04 1
o6gretmenlere egitim vermeli.
Amacina hizmet etmiyor. 01 1
Egitim igerigi belirsiz. 02,06,07 3
Etiit merkezi gibi. 08, 010 2
Hem BILSEM hem D.O égrenciyi yoruyor. 010 1
BILSEM’e gelemeyen OYO icin iyi. 010 1
Cocuk Sistemi yok. 02 1
Universiteleri Basarili. o1 1
OYO'niin kendini buldugu yer. 06 1
Bilgim yok. 07, 08 2

Tablo 13 incelendiginde katihmcilarin BILSEM Modeli digsinda MEB tarafindan OYE
icin agiimis olan okul ve uygulamalar veya diger uygulamalar hakkindaki gérts ve onerileri
gorulmektedir. ARGEM alt temasinda Bilgim yok (n=3), Kapal bir kutu (n=1), Amacina
hizmet etmiyor (n=1), Not sistemi olan bir okul OYO igin uygun degil (n=1), Daha iyi
kurgulanabilirdi (n=1), Uygulamada sikintilar var (n=1), OYO’niin yasitlarindan ayirmak
yanlistir (n=1) ve Bodlgelere yayilmali (n=1) kategorilerinde, Destek EgJitim Odalar alt
temasinda, Okul sartlari Destek Odasi igin uygun olmayabiliyor (n=1), Ogretmenlerin ek
ders doldurdugu yer (n=2), Gérevli 6gretmenler ne yapacaklarini bilmiyorlar (n=1), BILSEM
ogretmenleri burada goérev yapan dgretmenlere egitim vermeli (n=1), Amacina hizmet
etmiyor (n=1), Egitim igerigi belirsiz (n=3), Etiit merkezi gibi (n=2), Hem BILSEM hem D.O
dgrenciyi yoruyor (n=1) ve BILSEM’e gelemeyen OYO igin iyi (n=1) kategorilerinde, Cocuk

Universiteleri alt temasinda ise Sistemi yok (n=1), Basarili (n=1), OYO’niin kendini buldugu
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yer (n=1) ve Bilgim yok (n=2) kategorilerinde Onerilerini ve goérlslerini sundugu
gérilmektedir. Katiimcilar OYE icin Farkli Modellerinden ARGEM ile ilgili bilgi sahibi
olmadiklarini, Destek Egitim Odalarinin ise egitim iceriklerinin belirsiz oldugu yéninde
goris ve dnerilerinin diger kategorilerden fazla oldugu gértlmektedir.

ARGEM ile ilgili bilgim ¢ok fazla yok ama ¢ok da yani bildigim kadariyla ¢ok da
amaca hizmet ettigini diistinmiiyorum. Destek odalari da daha ¢ok saniyorum daha
alt diizeydeki 6grencilere ybnelik belki hani bir bosta duran bir 6gretmenin veya ek
ders lcreti alsin diye géreviendirilen bir 6gretmenin burada ¢alismasi da ¢ok bana
anlamli gelmiyor. Cocuk (niversiteleri giint birlik uygulamalar onlar bagarili fakat
giinii birlik uygulamalar siirekliligi olmadigi icin bu Cok anlam ifade etmiyor. (O1)

Cocuk iniversiteleri énemli ve gerekli g¢linkii (istiinleri sadece BILSEM'de
tutamiyorsun. Cocuklar baska yerlerden de bilgi kaynaklari da bulmak istiyorlar. iste
cocuk Universiteleri gibi ya da igte lniversitelerdeki diger destek egitim odalari gibi
yapilar gerekli cocuklar oradan da faydalaniyorlar. Giizel tabi. igerigini ¢cok ¢ok iyi
bilmiyorum ¢linki gidip gérmedim. ARGEM’de ¢ok iyi niyetli ve glizel digliniiimiis
bir proje. Yani icinde bulunmadik bilmiyorum. (02)

ARGEM hakkinda ¢ok fazla detayl bilgiye sahip olamiyoruz. isin iginde sonug odakli
editim vardir yine not sistemine dayanan. Biraz daha puan biraz daha not sistemi
giriyor isin igine. Sanki ¢cok da uygun degil destek odalari. Kagit lizerinde ¢ok giizel
ama uygulanmasi okullara birakildigi igin bence uygun degil. (O3)

Ben bu modellerin yararli oldugunu dlisiiniiyorum. Clinkii ézellikle bazi 6grenciler
destek egitim odalarinda bizim bilim sanat merkezinde egitim almasi gerekebiliyor.
Ortaokulda (niversitesinde dedigim gibi bir model uygunlugu onun da ¢ok yarari
olmaktadir. (O4)

Cocuk utniversiteleri kursa gidiyormus gibi. ARGEM farkli ¢linkii orada (st diizey
egitim aliyorlar. ARGEM uygulanmali ama programinin ¢ok iyi kurgulanmig olmasi
gerekiyor. Ancak ne kadar uygulandi bunun hakkinda tam bilgi sahibi degiliz.
ARGEM’ler biraz kapali kutu gibi. Arti ybnlerini eksi yonlerini maalesef bilmiyorum.
(09

Devlet penceresinden baktigimizda lUstiin yetenekliler icin ag¢ilan ARGEM’leri
kesinlikle destekledigimden bahsettim. Bblgesel olmali, ARGEM her ilde olmaz,
ARGEM:’in dogru bir yaklasimi var ama i¢i dolmamis durumda. Su anki uygulamalar
tabi ki yetersiz ve kapanmak lzere oldugunu biliyorum. Destek egitim odalari
binlerce aciimis ama sadece iste kendi igerisinde, yine 6gretmen merkezli iyi
uygulamalar ¢ok nadir ama o binlerce igerisinde 10 tane iyi 6rnek duymadim ben
bugiine kadar. Ek dersini doldurmamis égretmeni oraya koyuyor. Bu, higbir sekilde
calisiimamig bir alan ve on binlerce agilmasina ragmen tamamen zayif. Cocuk
tniversiteleri kesinlikle c¢ocuklarin etkinlik alanlari olarak kendilerini bulduklari
alanlar. Universitelerde olmali mi? %100 olmali. Belediyeler desteklemeli. Cocuk
iiniversiteleri de bence dogru bir modeldir. BILSEM diginda da giiglii bir modeli yok
devletin. Bunlar ARGEM de dahil olmak (lizere kendisini gercekleyememis alt
yapilar. (O6)

Cocuk dniversitesi ve ARGEM'in iceriklerini bilmiyorum. Giden égrencilerimizden
duydugum sey daha cok butik bir kolej tarzi egitimin verildigi. ARGEM denildiginde
kafamizda canlanan (niversitelerle yapilan dersler ortak calismalar, ¢ocuklarin
onlintin acgilmasi, alaninda etkin yetkin insanlarin kamplise gelip o alanda
calismalarini anlatmasi idi. Orada yapilan ¢alismalar bizim igin de bir sir. ARGEM
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en azindan duydugum kadariyla diyebilirim ki beni hayal kirikligina ugratti. Destek
odalarina gelirsek de ben normal okulda g¢alistim destek odalarina dahil oldum.
Ogrencilerle bire bir editim galismasi yapiliyor. BILSEM’lerdeki atélye mantigi
normal okullardaki destek odalarinda ylrimiyor. Ben simdiye kadar hicbir
ogretmenin destek odasi igin bu hafta bir gezi diizenledim dedigini duymadim.
Destek odalari daha ¢ok etlit merkez etiit gibi, DYK gibi ¢aligiyor. Cok yeterli
oldugunu diisiinmiiyorum. (O8)

ARGEM'’ler su an kapali kutular kimse ne yaptigini bilmiyor. TEVITON modeli vardi
devletimiz ona sahip ¢ikmadi. TEVITOL diinyadaki en iyi iniversitelere en iyi
égrencileri génderen bir editim modeliydi. Ustiin zekalilar okuluydu. ARGEM dogru
mudur yanhg midir onu artik mezunlariyla beraber égrenecegiz. Destek odalari
bliyiik bir hata. Destek odasi 6gretmenleri kursla seminerle destek égretmeni olduk
diyerekten ek ders almak adina yapilan sistemler. Destek egitimi veriyorsaniz
gercekten égretmenin biraz BILSEM’lerde biraz kavrulmasi yogrulmasi gerekiyor.
Belki bilsem olmayan illerde ilgelerde uygulanmasi dogruydu. Ama su an Oyle bir
ilde kalmadi ilgcede ¢ok az zaten ¢ok Kliglik isler destek egitimi odalari yanlis diye
disdintiyorum. (09)

2017-2018 egitim-6gretim yilinda istanbul'da faaliyete baslayan ARGEM bir proje
calismasi olmasina ragmen "Proje okulu" statisiinde degildir. Ozel editim
égrencilerine hizmet verdigi halde "Ozel Egitim okulu" da dedildir. Standart bir orta
okul ve lise gibi temel egitim/orta égretim Genel Miidiirliigi'ne baghdir. Ogretmenleri
BILSEM'de oldugu gibi 6zel bir dederlendirmeyle alinmaz. Ogrencisini bu kadar
segerek alan bir kurumumda béyle 6zel 6grencilere egitim verecek 6gretmenlerin de
mesleki anlamda kendini geligtirmig, &grencilerin potansiyelini geligtirmesini
saglayacak yeterlikte olmasi gerekirken bu konuda gerekli hassasiyet
gosteriimemektedir. Okulun bulundugu konum itibariyle 6gretmenler icin ulasim
stkintih, yasam ise ¢ok maliyetli oldugundan tercih edilmemektedir. Okulda
ogretmenler icin lojman vb imkanlar yoktur. Gegtigimiz yil ilk mezunlarini veren
okulun tiniversiteye yerlestirme orani veya ortaokuldan sonra liseye gecgisteki basari
durumlari ile ilgili herhangi bir veri paylagiimamaktadir. Okulda &grencilere (lise
diizeyi) ybnelik diizenlenen staj imkanlari, yaz kamplari gelisimleri agisindan faydal
olsa da egitim kalitesi 6zellikle bliyiik sehirlerde bulunan kéklii fen liseleri veya bliyiik
kolejlerden daha (ist diizey degildir. Okula bagladiktan sonra birakip dbénen ¢ok
sayida égrenciye rastlanmaktadir. Okul; tasrada yasayan ve nitelikli okullara
ulasmakta zorluk ¢eken 6zel yetenekli égrenciler icin avantajli sayillsa da bliyiik
sehirlerden gidecek égrenciler icin cazip bir secenek degildir. BILSEM disinda 6zel
yetenekli 6grenciler icin okullarinda destek egitim odasindan faydalanma hakki
verilmistir. Okullardaki destek egitim uygulamalarinda ¢ogunlukla &grencilerle
Sinavlara hazirlik ¢alismalarinin yurditildtgi gérilmektedir. Ayrica égrenci hem
BILSEM'e devam edip hem de DEO'dan faydalandiginda ¢ok yogun bir egitim
stirecine maruz kalmaktadir. DEO'nda gbérev alacak ogretmenler igin 2016-2018
yillarinda 6zel yeteneklilerle egitim farkindalik seminerleri ve kurslari diizenlenmigtir.
Ancak bu egitimlerin devami gelmemistir. Bununla birlikte okullardaki fiziksel sartlar
da 0&zel yetenekli O&grencilerle zenginlegtiriimis editim yapmaya uygun
olmayabilmektedir. (O10)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin BILSEM igin yapilan Ogretmen segimleri dogru
ve uygun mudur? Degilse nasil olmalidir? Sorularina verdikleri cevaplar Tablo 14te

belirtiimigtir.
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Tablo 14.
BILSEM i¢in yapilan Ogretmen segimler ve secilen dgretmenlerin verimli olmalari igin

neler yapilabilecegine dair géris ve bneriler.

Tema Alt Tema Kategoriler Katilmcilar n
Ogretmen  Segimlerde Aranmasi Ozel yetenek mezunlari éncelikli  O1 1
Secimleri Gereken Ogretmen olmali
Yeterlilikleri Nitelikli 6gretmenler secilmeli 03 1
Secim Usulleri Miilakatta Hakkaniyet olmali 02, 04 2
Mevcut segcme sekli uygundur 02, 04 2
Ogretmen  seciminde aranan O3 1
evraklarin niteligine bakiimall
Yazil sinav da yapilmali. 04 1
Ogretmenlerin iletisim becerileride 05 1
Olcliimeli
Ogretmenler 1 hafta yiz yize 06 1
kamplarda gozlenerek secilmeli
Ogretmen  Yeni Baslayanlar icin Deneyimli BILSEM &gretmeni
Secildikten  dneriler yaninda Staj 01, 02 2
Sonra Oryantasyon stireci olmali 02 1
intiyaca uygun seminerler o1 1
Yurtdisi egitim olanaklar 03, 04 2
Etkilesimli yiiz yiize egitimler 03, 04 2
Mesleki Gelisim Onerileri  Universitelerle dgretmen egitimi 04 1
konusunda is birligi
Haftalik ve aylik mesleki egitimler ~ O5 1
Mesleki egitim suresince ders 05 1

olmamali

Tablo 14 incelendiginde BILSEM igin yapilan Ogretmen segimleri dogru ve uygun
mudur? Degilse nasil olmalidir? Sorularina dair, Ogretmen segimleri ve Ogretmen
Segildikten Sonra alt temalari ile belirtiimistir. Ogretmen secimleri alt temasinda, Segimlerde
Aranmasi Gereken (")gretmen Yeterlilikleri, Sec¢im Usulleri kapsaminda, (")Qretmen
Secildikten Sonra alt temasinda ise Yeni Baslayanlar igin 6neriler ve Mesleki Gelisim
Onerileri kapsaminda katilimcilar tarafindan gériis ve oneriler sunuldugu gérilmektedir.
Ogretmen segimleri alt temasinda Ozel yetenek mezunlari 6ncelikli olmali (n=1), Nitelikli
ogretmenler secilmeli (n=1), Milakatta Hakkaniyet olmali (n=2), Mevcut se¢cme sekli
uygundur (n=2), Ogretmen segiminde aranan evraklarin niteligine bakiimal (n=1), Yazil
sinav da yapilmal. (n=1), Ogretmenlerin iletisim becerileri de Oolgllmeli (n=1) ve

Ogretmenler 1 hafta yiiz yiize kamplarda gézlenerek secilmeli (n=1) seklinde, Ogretmen
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Segcildikten Sonra alt temasinda ise, Deneyimli BILSEM 6gretmeni yaninda Staj (n=2),
Oryantasyon sureci olmali (n=1), intiyaca uygun seminerler (n=1), Yurtdisi egitim olanaklari
(n=2), Etkilesimli yiz yize egitimler (n=2), Universitelerle 6gretmen egitimi konusunda is
birligi (n=1), Haftalik ve aylik mesleki egitimler (n=1) ve Mesleki egitim suresince ders
olmamal (n=1), seklinde goris ve o6neriler sunuldugu goértlmastir. Sunulan goérus ve
dnerilerde Secimlerde Aranmasi Gereken Ogretmen Yeterlilikleri alt temasinda Milakatta
Hakkaniyet olmali (n=2), Mevcut se¢cme sekli uygundur (n=2), Yeni Baslayanlar icin éneriler
alt temasinda Deneyimli BILSEM &gretmeni yaninda Staj (n=2), Yurtdisi egitim olanaklari
(n=2) ve Mesleki Gelisim Onerileri alt temasinda Etkilesimli yiiz yiize egitimler (n=2)
konusunda istikrar gortulmektedir.

BILSEM’ler icin égretmen secimlerinin ¢ok da basarili oldugunu diisiinmiyorum,
BILSEM’lerde galisacak égretmenlerin 6zellikle ilgili bblimlerden mezun olanlardan
secilmesi daha avantajli olabilir, ancak 4 yil akademik sonrasinda bir yil boyunca
BiLSEM’lerde stajyer égretmen olarak ¢alismali. O zaman belki kalite yakalanabilir.
Gorevlendirme égretmen veya bizler secildik geldik ama secimler dogru muydu
bilimsel miydi bu tartigilir. Ogretmenlerin kisa siireli seminerler seklinde degil, daha
once calismig arkadaslarin yaninda belli bir siire derse girip onunla birlikte ortak
calisip ortami gérdiikten sonra géreve baglamali (O1)

BILSEM é&gretmen secimlerinde miilakat yeterli degdil yazili sinava tabi tutulmasi
gerekiyor. Sinavin yaninda &gretmenlere belirli kriterler konulmali. Bakanlik
ogretmenleri aldiginda onlari diizenli olarak da yetigtirmesi gerekiyor. (O4)

Kendini geligtiren bir 6gretmen, égretmen seciminde istenen ek puanlari toplamigtir.
Yani projeler yapmistir. Kendi alaninda yliksek lisans doktorasini yapiyordur
yapmistir. Miilakatta da yani miilakati yapan grup ¢ok énemli. Neye odaklanmasi
gerektigi cok 6nemli. Miilakatta alaninda neleri takip ediyorsun, 6zel yeteneklerinin
alaninda neleri takip ediyorsun ve ne yapacaksin gibi sorulan sorularin cevabini
bilmeden gelen biri orada afallayacaktir. Yani o yiizden miilakatin uygun oldugunu
distiniiyorum. lletisim becerisi cok énemli, nasil yapilir bilmiyorum ancak iletisim
becerisi 6lgebilmeli. (05)

Mevcut durumdaki daha boéyle égretmenin biriktirdikleriyle beraber yeteneklerini
ortaya koyabilecegi béyle bir se¢im maratonu olmasinda bence fayda var. Projelerini
béyle sunduklari, grup galismalarini ortaya koyduklari, ¢iinkii bu BILSEM’de takim
calismalari cok 6nemli. Buna yatkin olmak durumunda olmali 6gretmen. O yizden
bu tarzda, hani ge¢miste bdyle bir model vardi, simdiki kadar ekler yoktu. Ekler
dedigim hani farkli olur iste doktorasi tamam olacak da hani diger yarismaya kitaba
yazdigi bir anda 6ne gecmemesi gerekiyor yani. (O6)

Mevcut secim sirecini uygun buluyorum. Ek-2'de yapilan gtincellemeler de oldukga
yerinde oldu. (O7)

Staj streci geligtirilebilir. Deneyimli &gretmenlerin yaninda staj stireci olabilir.
Gézlem yoluyla gerekirse uygulamalarla bir uyum sdreci gecirtiimesi gerekiyor.
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QILSEM ogretmenlerine yénelik hizmet ici egitimler verilmesi gerekiyor.

Ogretmenlerin fikir aligveriginde bulunacagi, Universite hocalarinin da katilimi
saglanarak bir egitim ortami olugturulmali. (O8)

Bir puantaj sistemi var. On kayit igin iste aldigi belgeler yiiksek lisansi doktora.
BILSEM’lerde bir ara ¢ok fazla yiiksek lisans ve doktora égretmen bagvurulari oldu.
Maalesef i(iniversiteye gecis icin BILSEM’ler bir bekleme odasi halindeydi. Oncelikle
ogretmen secgiminde bu kriter puanlamalarinda gergek bir diizenlemeye ihtiyag var.
Klglk bir kasabadaki bir 6gretmenin aldigi belgelerle ildeki gretmenin aldigi
belgeler farklidir. Orada bile puan kaybi oluyor. ikincisi 6gretmen segiminde miilakat.
Bizim alindigimiz yillarda bir haftalik proje tabanli bir gruplasma ¢alisma yapiliyordu.
Birbirini tanimayan 7-8 égretmen. Rastgele gruplandiriliyordu. Bir soruna ¢6zim
bulun ve amatér diizeyde bir makinasini bir sunumunu yapin deniyordu bize. Bir
haftalik siirede herkes birbirini taniyordu. Seni BILSEME alacak kadroda o grubun
icine dagitilmistl. Sen habersiz olarak aslinda o insanlarla da iletisime geciyordun.
Yani béyle idealist sistemdi. Ogretmen tanidik es, dost, tavsiye edilen degil de
gercekten orada bir sekilde gelen 6gretmenler icinden de idealist iyi 6gretmenler
seciliyordu (O9)

Mevcut durumda &gretmenler bagvuru éncesinde birtakim tabii ki evraklar teslim
etmeleri gerekiyor yaptiklari c¢alismalara dair ki bu form bu yil tekrar bir
glincellemeden gecti yani her yil bir tekrar diizenlemeden geciyor. Ek2 adi verilen
bu formda yer alan bazi maddeler gercekten bulunmali. iste tabii ki lisansimiz
yliksek lisansimiz yabanci dil derecemiz yaptigimiz projeler ulusal uluslararasi
projeler ama puanlama sisteminde belki de dolduran Kisiyi zor yani yaptigi
calismalari bazilarini degersiz kilan durumlar yasanabiliyor. Benim 2 tane Ustin
basari belgem var. Ama basari belgem yok dolayisiyla bir basari bir (istlin bagari
belgesi olan 6gretmen benim bir adim bniine gegmis oluyor. Benim ikinci Ustiin
basari belgem ¢6p oluyor. Bunun projelere de yansimis hali var. Bazi seylerden
ikiser lger tane yapmigs olmak cesitlilik yapanin yaninda sizi dezavantajli durumda
birakiyor. Puanlama kisminin biraz daha gbzden gegirilmesi gerektigini
diusiindyorum. Ama yine de en azindan bu kriterlerin olmasi son 5 yila bakilmasi
gtincel olmasi glizel. Ama miilakatlarda bu Ek2’nin lizerine gegen puanlar verilerek
insanlarin Ek2 formunun yok edildigine de rastladim. Ek2 den aldigimiz puani geriye
cekecek bir miilakat puani verilememeli bence. Akademik birtakim ¢alismalar yapan
arkadaslari yapmayanlarin hep Oénline gegiyor. Akademik c¢alisma yapmakla
ogretmenlik ¢ok farkli bir sey. Akademik calismalarinda ona fayda saglayacak
kadarini yapiyor bunun disinda c¢ocukla degil farkli alanlarla ilgilenebiliyor.
Universiteye gegis yapiyorlar. (010)

Arastirmaya katilan égretmenlerin BILSEM icin yapilan Ogrenci secimleri ve tanilama
calismalari hakkindaki dlslince ve Onerilerine dair verdikleri cevaplar Tablo 15te

belirtilmistir.
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Tablo 15.

BILSEM igin yapilan Ogrenci segimleri ve tanilama c¢alismalari hakkindaki diisiince ve

Oneriler.
Tema Alt Tema Kategoriler Katilimcilar n
On Degerlendirmeye Sinava Hazirlik sektérii dogurdu. 010 1
Dair Gorusler. Sinav stresi olusturdu. 010 1
Calismak ile gegilebilir 61,010, 2
Kiglk beldelere duyuru yapilmiyor. 01, 610, 2
Gereksiz 0e, 07, 09 3
Bir siniftan %20 lik dégrenci énerilmesi 06 1
yanls
1,2,3 siniflara ayni sinav uygulamasi
yanlis 04 1
Tablet uygulamasi uygun 05 1
Tablet uygulamasinda dikkat eksikligi 010 1
Ogrenci olana gocuk elenir
Tanilama Tableti hi¢ kullanmamis gocuk elenir 010 1
Sistemi Bireysel Gecmiste kullanilan zeka testi segiciydi. 05, 09 2
Degerlendirmeye Sadece Bireysel Degerlendirme 06, O7 2
Dair Gorisler. yapilmali.
Bireysel Zeki degil Caliskan ¢ocuklar kazaniyor. 01,03,04, 7
Degerlendirme 05, 07, 08,
Sonuglari ile lgili 09
Gorigler.
Oneriler. Onerim yok 03 1
Ustlnleri segen bir test uygulanmal. 05 1
Yerli testler uzun sire test edilip 05,09,010 3
uygulanmall

Tablo 15 incelendiginde katilimcilarin BILSEM icin yapilan Ogdrenci segimleri ve
tanilama cgalismalar hakkindaki disiince ve onerilerine dair goris ve onerileri, On
Degerlendirmeye dair gorusler, Bireysel Degerlendirmeye Dair Gorugler, Bireysel
Degerlendirme Sonuglari ile ilgili Gérlsler ve Oneriler seklindeki alt temalar kapsaminda
bildirildigi goriilmektedir. On Degerlendirmeye dair gérisler alt temasinda Sinava Hazirlik
sektorid dogurdu (n=1), Sinav stresi olusturdu (n=1), Calismak ile gegilebilir (n=2), Klguk
beldelere duyuru yapilmiyor (n=2), Gereksiz (n=3), Bir siniftan %20’lik 6grenci dénerilmesi
yanhs (n=1), 1,2,3 siniflara ayni sinav uygulamasi yanhg (n=1), Tablet uygulamasi uygun
(n=1), Tablet uygulamasinda dikkat eksikligi olana ¢ocuk elenir (n=1) ve Tableti hi¢
kullanmamis cocuk elenir (n=1) seklinde gorus ve Oneriler yer almaktadir. Bireysel

Degerlendirmeye Dair Gorusler alt temasinda Gecmiste kullanilan zeka testi segiciydi (n=1),
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Sadece Bireysel Degerlendirme yapilmali (n=2) seklinde Bireysel Degerlendirme Sonuglari
ile ilgili Gérusler alt temasinda Zeki degil Caliskan ¢ocuklar kazaniyor (n=7) seklinde goérus
ve oneriler sunulmustur. Oneriler alt temasinda ise Onerim yok (n=1), Ustiinleri segen bir
test uygulanmali. (n=1), Yerli testler uzun sure test edilip uygulanmali (n=3), Testleri sadece
uzmanlar uygulamali (n=1), seklinde gorlis ve o6neriler sunuldugu gérilmektedir. On
Degerlendirmeye dair gorigler alt temasinda Calismak ile gegilebilir (n=2), Kiiglk beldelere
duyuru yapilmiyor (n=2), Gereksiz (n=3) kategorileri ile Bireysel Degerlendirmeye Dair
Gorusler alt temalarinda her iki kategoride istikrar gorulmektedir. Bireysel Degerlendirme
Sonuglari ile ilgili Gorusler alt temasinda Zeki degil Caligkan cocuklar kazaniyor (n=7)
kategorisi yiiksek sayida katilimci tarafindan dile getirildigi, Oneriler alt temasinda ise Yerli
testler uzun sure test edilip uygulanmali (n=3) seklinde katilimcilarin uygun goéris bildirdigi
gorulmektedir.

‘(...) Degisik tanilama stireglerine sahit oldum. Fakat iyilesme ydniinde gidecegine
biraz daha tersine durumun dbénddgdind gériyorum. Bize gelen diizeylerine
baktigimizda biraz daha asagiya dogru indigini gbriiyorum. Daha énce farkli zeka
testleri uygulaniyordu. Onlar belki simdikinden daha iyiydi diye diisintiyorum. (O1)
Mesela bize gelen égrencilerin Ustiin zekall olmaktan ziyade parlak zekali oldugunu
digdintiyorum.’ (04)

‘Sinavilarda tabletin olmasi gerektigini diisiinenlerdenim. llk basta kullanan 6lgek ya
da 6lgme testi daha béyle (st diizey dgrencileri se¢mis su an ise parlak zekall
ogrenciler seciliyor. Bu ¢ocuklari kaybetmeyelim. Bu ¢ocuklar sonugta iyi yerlere
gelecek Tiirkiye’nin en 6nemli kigileri, gelecegi. Onlara &yle glizel bir egitim
vereceksek bu testin de bence biraz (st diizey yani list diizey zek& puanlarindan
secilmesi gerektigini diislinliyorum parlak zekalr degil de hani gergekten (stiin zekali
6zel yetenekli gocuklari segmeli. (05)°

Her &grenci igin bire bir inceleme gerektiriyor. Ozel yetenek noktasinda aday
gésterilen égrenci ilk (¢ yil sonrasinda, yani bu BILSEM siirecinde zaten RAM'da
tanilama yapmiyor. Ama li¢ yil sonrasindaki her aday égrenci RAM’da tanilamaya
yazi yaziliyor ve buna tanilama testler yapiliyor bire bir. Siire¢ icerisinde her égrenci,
anaokulundan itibaren, tanilamalari yapip BILSEM’lere yénlendirilebilir. O yiizden
bire bir incelemenin disindaki higbir incelemeyi ben desteklemiyorum. O ylizden yine
bir genel tanilama var burada biliyorsunuz. Yine %Z20’ler var, barajlar var. Barajin
oldugu yerde bire bir incelemeden bahsedemeyiz. (O6)

Ogrenme hizlari ve bilgi diizeyleri ciddi anlamda 7-8 yil 6nce tanilanan égrencilere
gére geride kaliyor. Tanilamanin ¢ok iyi oldugunu dlsinmiiyorum bu yiizden.
Ozellikle bu tanilama sistemi igin ¢ikarilan kaynaklari kullanarak sinava hazirlanir
gibi BILSEM degerlendirme siirecine hazirlanip gelen bir 6grenci grubu var. Bunlar
streg igerisinde geride kaldiklari icin ¢ok sikinti yagiyorlar. Tanilama stireci igerisine
daha 6nce ARGEM &grenci segim sirecinde oldugu gibi uygulamali  bir
degerlendirme siireci yapiimalidir. Tanilama sdreci icinden ¢ikan 6grenciye uyum
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haftasinda BILSEM’de gérevii 6gretmenler tarafindan uygulamali bir degerlendirme
yapilmali uygun gériilmeyen 6grenciler BILSEM strecine dahil edilmemelidir. (O7)

Son 3-4 senedir yapilan secimlerde farkll bir sinav sistemi kullaniliyor ve gelen
ogrencilerin seviyesine ¢ok ciddi bir dlisiis s6z konusu. Segilen égrenciler igerisinde
ortalama hatta vasat 6grenciler var. Sinav sisteminin yeterince eleyici oldugunu
disiinmdiyorum. (O8)

Diinyada uygulanan bir sirii gercekgi reel test varken geri dénltleri alinmamig ¢an
egrileri uygulanmamis bir testin neden Milli Egitim Bakanlig’na uygulanmasi
gerektigini ya da uygulanmamasi gerektigi oturup konusulmasi gerekiyor. VISKAL
testi yapilan &grencilerimiz le su an asist testi ile giren ¢ocuklarimizin arasinda
ugurumlar var. Daha énceki testte daha iyi ¢ocuklar geliyordu. Saglam iyi testler
yapilmali en az birkag yil bunlarin dénutleri alinmali uygulamalari yapilmalr gérsel
ve miizik alaninda bliyiik hatalar var Neget Ertas ya da Pablo Picasso bir bilsem
ogrencisi olamazdi ya da Van Gogh. Niye ¢linkii 6nce bizde seviye tespit testi
yapiimakta. Neset Ertag’i biz 6grenci olarak egitemezdik. Egitime ihtiyaci var miydi?
Kesinlikle vardi. Ciinkl ayni tiirkiyl her farkli konserinde farkli sekilde ¢alan bir
Neset Ertas’tan bahsediyoruz. Bir génil adamiydi evet bu dogru ama bir sanat
egitimi olmadigi igin sadece biz Tirkler arasinda meghur. Neden bir Bach ya da bir
Chopin olmadigini iste BILSEM’e giremeyecek oldugundan da zaten gériiyoruz (O9)

Bu sdrecin tim yurda yayllmig olmasi tim &grencilere bir sekilde dokunulmaya
calisiliyor olmasi ¢ok glizel bir sey. Ama dokunabiliyor muyuz o da ayri. Kirsalda
kéyde yine de bu uygulamalara dahil edilebiliyor mu bu ¢ocuklar bilmiyorum. (O10)
Arastirmaya katilan dgretmenlerin BILSEM’lerin fiziksel sartlari OYE igin uygun olup

olmadigina ve BILSEM'lerin fiziksel sartlarinin nasil olmasi gerektigine dair verdikleri

cevaplar Tablo 16’da belirtilmistir.
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Tablo 16.

BILSEM'lerin fiziksel sartlari hakkindaki diisiince ve éneriler.

Tema Alt Tema Kategoriler Katilimcilar n

Fiziksel Yeterli. Atélye acilirken eksikler olsa da tamamlaniyor. 04 1
Sartlarin i

Uygunlugu Yetgrli Atdlye acilmasi 6gretmene bagli o7 1

oot Atil binalar BILSEM oluyor. o1 1

Okullarin (st katlari BILSEM oluyor. 01 1

Kodlama malzemesi yok. 03 1

BILSEM'ler arasi imkan farkliliklari cok biyik. 06, 010 2

Oneriler.  Donanimi standartlarin (istiinde olmal. 02 1

Koy Enstitiileri tarzinda bir kamptisi olmali. 05, 08, 09 3

Tarim alani olmali. 01,05,06,08 4

Godzlem evi olmali. 05, 08 2

Sinif kapilari bahgeye agiimall. 06 1

BILSEM binalarinin bir standardi olmali 07, 010 2

Ozel tasarlanmis olmali. 01, 66 2

Bulundugu ilin sartlarina uygun olmali. o1 1

Bahgesi olmali. 01,03,06,08 4

BILSEM'lerin bir standardi olmali. o7 1

Tablo 16 incelendiginde katilimcilarin BILSEM'lerin fiziksel sartlari OYE igin uygun
olup olmadigina ve BILSEM’lerin fiziksel sartlarinin yeterli olup olmadiginda dair gériisleri
ile fiziksel sartlarin nasil olmasi gerektigi kapsaminda oOnerilerinin neler oldugu
gorilmektedir. Fiziksel sartlarin uygunlugu ile ilgili yeterli alt temasinda atélye agilirken
eksikler olsa da tamamlaniyor (n=1), yeterli degil alt temasinda ise atblye aciimasi
dgretmene bagli (n=1), atil binalar BILSEM oluyor (n=1), okullarin Ust katlari BILSEM oluyor
(n=1), kodlama malzemesi yok (n=1) ve BILSEM'ler arasi imkan farkliliklari cok blyiik (n=2)
kategorilerinde katilimcilar gorus ve onerilerini sunmustur. Katilimcilar tarafindan 6neriler

alt temasinda donanimi standartlarin Gstinde olmal (n=1), kdy enstitlleri tarzinda bir
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kampUslU olmali (n=3), tarim alani olmah (n=4), gézlem evi olmal (n=2), sinif kapilan
bahgeye agiimali (n=1), BILSEM binalarinin bir standardi olmal (n=2), 6zel tasarlanmis
olmah (n=2), bulundugu ilin sartlarina uygun olmali (n=1), bahcgesi olmali (n=4) ve
BILSEM'’lerin bir standardi olmali (n=1) kategorilerinde énerilerini ve gérisglerini sundugu
gorulmektedir. Katihmcilarin yeterli ve yeterli degil alt temalarinda standart olusturmadigi
BILSEM'ler arasi imkan farkliliklari cok bilyiik (n=2) kategorisinde gériisii diger kategorilere
gore tekrar edildigi, 6neriler alt temasinda ise en ¢ok énerilen kategorilerin Kdy Enstitileri
tarzinda bir kampUsu olmali (n=3), tarim alani olmali (n=4) ve bahg¢esi olmali (n=4) seklinde
Onerildigi goriimektedir.

BILSEM'lerin fiziki sartlarinin %95 inde belki de daha fazlasina uygun olmadigini
diusindyorum ¢lnki genelde atil durumdaki binalar veya bir okulun (st katina
stkistinilmis siginti seklinde siniflar var. BILSEM’ler ayrica tasarlanmali BILSEM o
ilin sartlarina gére o ilin iklim kogullarina gére mutlaka ama mutlaka bahcgesi bitkileri
agaci gerektiginde hayvanlari olan ayri bir bina olmali 6zgiir bir bina olmali ve
cocudgun duyu organlarina hitap eden, rahatlayabilecegi bir alan olmali. Cevresiyle
yasayan bir bina olmali. (O1)

Her 6gretmen kendi alanini rahatga sinifta uygulayabilecegdi bir sinif ortami olmasi
lazim. BILSEM tabii ki teknolojik agisindan da donanimi standardin iizerinde olmasi
lazim. Yani ¢ocuklarin teknolojiye ¢ok rahat bir sekilde ulasabilmesi lazim. Ama tabii
ki BILSEM sinifta kalan bir yapiya sahip degil. Zaten yani projelerle siirekli sinifin
disarisindasin. Fiziksel yapidan ziyade bir is yapmak istedigin zaman alinacak
izinler 6gretmenin de géziinii korkutuyor, velinin de géziinii korkutuyor. (02)

Kendi okulumdan ele aldigimda yeterli dedil. Ben Ingilizce égretmeniyim diye e-
Twinning projesi olarak sadece Ingilizce alaninda degil alanda proje yapabilirim.
Mesela Zero farming diye bir proje ¢ok hosuma gitti sdirddrtilebilir tarim. Ya da ZET
farming. Higbir alanin olmayacak topragin olmayacak ama orda yine de tarim
yapacaksin. Farkli bir sistem. Robotik kodlama ve her sey giriyor isin igine fakat ben
bunu okulumuzun gartlarindan dolayi hi¢ bilmiyorum. Koskoca bah¢emiz var ama
bahgcemiz tamamen kilit tasindan olusuyor. Cocuklarin biraz daha &6zglrce
oynayabilecedi alanlarin olmasini isterdim. (O3)

BILSEM sartlari bence uygun. Sadece yeni agilan belsemlerin aglima_sdrecinde
eksiklik yasanabiliyor. Acilim siirecini tamamladiysa o sikinti kalmiyor. (O4)

Fiziksel sartlar uyun degil. Egitim alani kampus seklinde bahgesinin oldugu, mutlaka
bilimsel bitki arastirmalarinin iste toprak su dogayla i¢ ice olmali. Bence bir bilim
sanat merkezinin mutlaka ¢ok katlh degil en fazla iste 2 katlh 3 katl bir binada
bahcgesinin oldugu kendine ait belki bir tarim alaninin oldugu, gézlem evinin oldugu
béyle her seyin oldugu ¢ok giizel bir kampiis olmasini isterdim agikgasi. (O5)

Milli Egitim Bakanhgi'nda BILSEM tip projeleri var. Destek Egitim dénemindeki
cocuklar, bahgeye acilan kapilar, boyle her yer yesil, uygulama bahgeleri, uygulama
alanlari, riiya gibi. Projeler ¢izildi. Yapilanlari da var. Mevzuatla ilgili cergeve yeterli
bence ama hani uygulamada Tabii ki imkanlar cercevesinde, yerel imkanlar



119

cercevesinde yeterli dedil. Her okulda BILSEM, talep eden her okulda BILSEM
acabiliriz, cocuklara daha gabuk ulastiririz anlayisiyla herhangi bir okulun herhangi
bir katinda BILSEM olmaz sayin hocam. (O6)

BILSEM’ler arasi farklilik bu konuda ¢ok fazla. Bazi BILSEM’lere oldukga iyi bir
6denek geliyor ve miithis bir altyapi olusturuyor. Bazi BILSEM’ler 6denek alamadigi
icin higbir altyapi olusturamiyor. Ayrica BILSEM’de gérev yapan égretmenin ilgisine
gére atélye ve derslikler sekilleniyor. Ornedin 6gretmen uzay ile ilgileniyorsa
astronomi atélyesi kuruluyor, teleskop aliniyor. Bir baska BILSEM’de béyle ilgisi olan
bir 6gretmen yoksa bu atdlye kurulmuyor veya bu alanda ¢alismalar yapilmiyor.
Biraz daha Ggrencilerin ilgisi dogrultusunda sekillenirse Ggrenci faydasina olabilir
belki. (O7)

Kampus sisteminin olmasi gerektigine inaniyorum. BILSEM’lerin kampdisii olmal
bahcgesi olmall. Mesela roket atacak ¢ocuk. Bunun igin glizel genig bir bahge olmall.
Ekoloji iizerine galisacadi, tarim yapabilecedi bir alan olmali. Béyle bina ve ufak bir
bahgeden ziyade kamplis tarzi bir ortam olmali diye diisiiniiyorum. (O8)

Yeterli diizeye yakiniz. BILSEM’lerin daha ¢ok kampiis, daha aktif binalar, daha aktif
bahgesi olan alanlarda egitim almasi gerekiyor. Bir serayi bir hayvanlarla iletisime
gecmeyi 6grenmesi gerekiyor. Bir civecivin yumurtadan ¢ikartiyorsunuz ama o civciv
in bliyiimesini takip etmesi icin bir bahgeniz olmasi gerekiyor. Uzay gézlemi igin ufak
bir rasathane bir gézlem yerininiz olmasi gerekiyor. (O9)

Soyle yani bu sistemin fiziksel sartlari kétii diyemem ama kurumlar arasi farklilik
gésteriyor diyebilirim. Inanilmaz sartlara sahip bilim sanat merkezleri var hayal bile
edemem. Ama sayilarinin ¢ok fazla olmasi ve kurum acilirken standartlarin géz ardi
edilmesi bazi kurumlari i¢ler acisi duruma disdrtiyor. Yani donanimsal anlamda ¢ok
ust dizey materyallere sahip kurumlarimiz varken bir yazi tahtasina muhtag
kurumlarimizda var. (010)

Aragtirmaya katilan dégretmenlerin BILSEM'de derslerde uygulanan etkinlikler sizce

OYO igin yeterli olup olmadigina dair verdikleri cevaplar Tablo 17°de belirtilmistir.

Tablo 17.

BiLSEM’de derslerde uygulanan etkinlikler ve bu etkinliklerin OYO igin yeterli olup olmadigi

hakkindaki disiince ve éneriler.

Tema Alt Tema Kategori Katilimcilar n
Etkenliklerin  Etkinlik Yol gosterir. 01,04, 09,010 4
Uygunlugu Kitaplari Seviye farklihgi olmayan siniflar igin uygun 03 1
Uygundur.  lyi ki var. o7 1
Diizeyi Duigiik o1 1
Etkinlik Etkinlikler 6zel okullarca kullanilip eskitiliyor 02 1
Kitaplari Seviye farklihdi olan siniflar igin yetersiz. 03, 08 2
Yetersizdir. ise yaramiyor. 04 1
Her daim yenilenmeli. 010 1
Oneri Etkinlik havuzu olusturulmali ki hep taze 06, O7 2
kalsin.
BILSEM'de  deneyimli  &gretmenlerce 01, 04, 05 3

gelistiriimeli.
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Ogretmenler etkilesim halinde olarak bu 05 1
etkinlikleri gelistirmeli

Tablo 17 incelendiginde katimcilarin BILSEM’de derslerde uygulanan etkinliklerin
OYO igin yeterli olup olmadi§ina dair verdikleri gériis ve onerileri gérilmektedir. Etkinlik
kitaplari uygundur alt temasinda yol gdsterir (n=4), seviye farkhligi olmayan siniflar icgin
uygun (n=1) ve iyi ki var (n=1) kategorilerinde, etkinlik kitaplar yetersizdir alt temasinda
diuzeyi dusuk (n=1), etkinlikler 6zel okullarca kullanilip eskitiliyor (n=1), seviye farkhlg: olan
siniflar icin yetersiz (n=2) ve ise yaramiyor (n=1) kategorilerinde goéris ve Onerilerini
sunmugtur. Katihmcilar tarafindan 6neriler alt temasinda her daim yenilenmeli (n=1), etkinlik
havuzu olusturulmall ki hep taze kalsin (n=2), BILSEM'de deneyimli égretmenlerce
geligtiriimeli (n=3) ve 6gretmenler etkilesim halinde olarak bu etkinlikleri gelistirmeli (n=1)
kategorilerinde onerilerini ve gorislerini sundugu goérilmektedir. En ¢ok géris ve dnerinin
etkinlik kitaplari uygundur alt temasinda yol gosterir (n=4) kategorisinde oldugu, akabinde
etkinliklerin BILSEM'de deneyimli égretmenlerce gelistirimeli (n=3) kategorisiyle en fazla
Onerildigi gorulmektedir.
Etkinlikler yeterli degil. Calistayda hazirlanan etkinlikler yeni baglayanlara bir i1sik
yakmak icin hazirlanmistir fakat sonra bu etkinlikler ve etkinlikler kitabi sey gibi oldu
kanun gibi oldu mutlaka o uygulanmali oldu ayni anda farkli branstaki 6gretmenler
bu etkinlikleri kullaninca etkinlikler ¢akisti ve 6grencileri cok mutlu etmedi ¢lnki
bunlarin bazilari ilkokulda uygulananlardan da alt diizeyde olan etkinlikler. (O1)
Her sene neredeyse etkinliklere yenileri ekleniyor. Ciinkii etkinlikler BILSEM’de ¢ok
¢abuk eskiyor. Bunun bir sebebi var birincisi iste &grenciler her seyi cok hizli
tiketiyor. Ogrendigi icin strekli yeni seyler istiyor. lkincisi de BILSEM’de yapilan
etkinlikler cok hizli bir sekilde yayilip kolejlerde, ézel okullarda yapiliyor. Dolayisiyla
ogrenciler bazen BILSEM’de benim yaptigim etkinligi yani benim tasarlayip
koydugum etkinligi ya da baska bir égretmenin koydugu etkinligi kendi sinifinda
yapmis olarak geliyor. (0O2)
Ingilizcesi gok iyi olan égrenci ya da yeni baslayan yeni 6grenmeye baglayan bu ikisi
ayni sinif ortaminda olunca birine yeterli geliyor fazla geliyor birine de yetersiz
geliyor. (O3)
Etkinlikler uygulanirken hani g¢erceve programlardan kazanim segebiliyorsun. O
cerceve programlari hazirlayan hocalar da ¢ok emek veriyor. Yani insanlarin bir ig
yogunlugunu alan streg. Sinifa giren 6gretmen bu programi gelistirmelidir. Bu

siregtir bana gére. (O4)

Burada da 6zne ne o6gretmendir. Ogretmenden &dretmene dedisiyor aslinda.
Kendimi gelistiriyorsam bana higbir zaman yeterli gelmiyor. Bu sene yaptigim
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etkinligi seneye daha da degistiririm zaten siregte degisiyor cocuk bir sey katiyor
sen farkli bir sey dusiniyorsun. Zaman degigiyor ¢linki etkinliklerin revize olmasi
ve Ogrenciye gbére de yenilenebilir olmasi ¢ok énemli 6gretmenin de kendine
dgrenmeye acik tutmasi gerekiyor. (O5)

Gerek gergeklegtirilen etkinliklerin gerekse projelerin  béyle disiplinler arasi
yonetmeyle ilgili, farkli disiplinlerin bir araya gelmesiyle ilgili bir sikinti var. Bence bu
eksik. Destek Egitimi Dénemi icin sdyleyebilecek olursak, hani 10 (zerinden not
vereceksek bu is 9'dur, 8'dir, (O6)

BILSEM’ler ilk kuruldugu yillarda égretmenler kendi imkanlari ile etkinlikler gelistirip
uygularmig. Glnimdzde her bransg igin bir cergeve plan ve etkinlik kitabr mevcut. Bu
¢ok iyi bir gelisme. (O7)

Standart bir kitabimiz var. Orada bazi etkinlikler var. Proje dénemi i¢in, OYE dénemi
icin énerilen ¢alismalari ben destek gruplariyla yapiyorum. Clinkd her sehirde hatta
her ilgede her BILSEM'de Sgrencinin profili farkli. O etkinlikleri her égrenci igin
kullanamiyorsunuz. Daha ¢ok kendi etkinliklerimi dlizenliyorum. Sinifimdaki 6grenci
sayisina gére, seviyesine gére ilgi alanlarini belirliyoruz. Yani kitaptan simdiye kadar
herhalde bir ya da iki kere yararlanmigimdir. (O8)

Deneyimli 6gretmenler zenginlestiriyorlar programlari. Kendi bildigi seyleri yapanlar
var. Kimya 6gretmenimiz sabun yapiyor, biyoloji 6gretmenimiz topladiklari larvalarin
kurbagaya déntisiimiinii cocuklara canli olarak gésteriyor. Deneyimsiz 6gretmenler
belki bir yol haritasi olabilir ama tam anlamiyla hedefe ulasan bir egitim program
oldugunu diisiinmiiyorum. (O9)

Destek bir gruplar igin énceden hazirlanan herhangi bir ¢erceve plan ve 6rnek
etkinlik gibi bir sey yoktu. Son 7-8 yildir bunlar giindeme gelen seyler. Oncesinde
her 6gretmen kendi ilgi ve yetenek alanlari ¢ergevesinde bir plan olugturmustu.
Cocuklarla hep o planlari yaparak ilerliyordu. Ama sonrasinda bir gergeve plani
olusturma cabasi igine girildi. Bu da gtizel bir caba. lham vermesi agisindan bence
etkinlikler faydali. Tabii ki yenilenmeli. iglerinde gercekten orada bulunmamasi
gereken etkinlikler var. Bence bir gcergeve plan olmali. Destek gruplarinda etkinlikler
de égretmenleri zenginlegtirici bir arag olarak kullanmali. (010)

Aragtirmaya katilan dégretmenlerin BILSEM Modeli diginda MEB tarafindan OYE igin

acilmis olan okul ve uygulamalar veya diger uygulamalar hakkindaki goéruslerine dair
verdikleri cevaplar Tablo 18'te belirtilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Universitelerin OYE icin diizenledigi herhangi bir
kongre vb. calismaya katillip katilmadiklarina dair verdikleri cevaplar Tablo 18'de

belirtiimigtir.
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Tablo 18.

Universitelerin OYE igin diizenledidi herhangi bir kongre vb. ¢alismaya katilip katiimadiklari

ile ilgili 6gretmen gérisleri.

Tema AltTema Kategoriler Katihmcilar n
Katiimadim  Ama okula gelen Universite hocalarini dinledim. 01 1
Uzmanlari youtubedan takip ettim. 02 1
Ama faydali. 03 1
Arastirma yaparken bizden faydalaniyorlar ama 09 1
kongrelere davet edilmiyoruz.
Sanat alaninda kongre duymadim hig. 09 1
Katildim Bildiri sunumlari yaptim. 06, 07 2
Sayilari artmali 06 1
Renzulli gibi duayenlerle bir araya gelme sansi 06 1
buldum.
BILSEM égretmenleri igin zorunlu olmali. 06 1
Deneyim paylagimi saghyor. o7 1
Faydall. Faydali oluyor. 01, 02, 63, 8
04, 05, 0,
07, 010

Tablo 18 incelendiginde katilimcilarin Universitelerin OYE igin diizenledigi herhangi
bir kongre vb. calismaya katilip katiimadiklarina dair goérts ve Onerileri gortlmektedir.
Universitelerin OYE igin diizenledigi herhangi bir kongre vb. galismaya katilmadim alt
temasinda, Ama okula gelen Universite hocalarini dinledim (n=1), Uzmanlari youtubedan
takip ettim (n=1), ama faydali (n=1), arastirma yaparken bizden faydalaniyorlar ama
kongrelere davet edilmiyoruz (n=1) ve sanat alaninda kongre duymadim hi¢ (n=1)
kategorilerinde, OYE igin dlzenledigi herhangi bir kongre vb. calismaya katildim alt
temasinda, bildiri sunumlar yaptim (n=1), sayilari artmali (n=1), Renzulli gibi duayenlerle
bir araya gelme sansi buldum (n=1), bilsem &gdretmenleri igin zorunlu olmali (n=1) ve
deneyim paylasimi saghyor (n=1) kategorilerinde ve Universitelerin OYE icin diizenledigi
herhangi bir kongre vb. calismalarin faydali alt temasinda, faydal oluyor (n==8)
kategorisinde 6nerilerini ve gorislerini sundugu gorilmektedir. Katilimeilar Universitelerin
OYE igin diizenledigi herhangi bir kongre vb. calismaya katilsalar ya da katilmasalar da bu
tur aktivitelerin faydal oldugu hususunda standart sagladigi gérulmektedir.

Universitelerin hazirladigi degil de kurumun hazirladigi seminerlere katildik.
Kongrelere ¢agrilmadik katiimadik. (O1)



123

Kongrelere katilmadim da YouTube’dan béyle takip ettigim hocalar var. Affedersiniz,
pardon (stiin yeteneklerle ilgili bildiri sunmustuk. Ozel yetenekliler editimi ile ilgili
tiniversitelerin diizenledigi kongre ve benzeri ¢alismalarin muhakkak faydasi olur.
Clnki sonugta biz (niversiteden 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili bir egitim alarak
mezun olmadik. Kendi alanimizda ilgili egitimimiz yok. Dolayisiyla bizim bu egitimi
bu tir kongreler ve kongrelere katilan hocalarla bir araya gelerek egitiminizi
tamamlamamiz tabii ki giizel olur. (02)

OYE igin diizenlenen herhangi bir kongre vb. ¢alismaya hig¢ katiimadim. Katilsaydim
bence katkisi olurdu (O3)

Ben calistaya katiimistim. O zaman ben daha bilim sanat merkezine girmemigtim.
Ustiin yetenekli égrencilerle yapilan etkinliklerin uygulamalarini anlatmislardi ben
cok etkilenmistim. Ben destek egitim odasinda egitici egitimi almistim. Her kongre
veya ogretmenlerin hem kendi mesleki anlamda gelismesini sagliyor hem de bu
alanda diger dgretmenler ne gibi alismalar yapmis onlara yénelik farkindaligini
artiriyor. (04)

Evet kesinlikle olsun. Ben Aysegtil Ataman’i orada dinlemistim. Ozel yeteneklerle
ilgili yurt disindan bir hoca daha gelmisti. Onlardan farkl bakis acilarini dinlemek
beni ¢ok etkilemigti. Agikgasi yapilan yeni bilimsel aragtirmalari tanittiklari giizel bir
konferans seklindeydi. Diger artisi diger bilim sanat égretmenleriyle tanistim ve
orada tanistigimiz arkadaslarla sonradan tekrar gériistiyoruz. Onlarla tekrar proje
yapiyoruz ya da fikir alisverisinde bulunuyoruz. (05)

Birinci, ikinci ve (gincii Ustiin Yetenekli Cocuklarin Egitimi kongrelerine bildiri
sunumlari ile katildim. 2017 yilinda TUZDEV'in diizenledigi Uluslararasi Ustiin
Yetenekli Cocuklar Kongresi'nde yliritme kurulunda idim ve yine bildirilerim vardi.
Diger tiim akademik toplantilar gibi bu alanda da kongre ve sempozyumlarin
sayllarinin artmasinin gerektigini ve ¢ok faydali oldugunu belirtmek isterim.
Ulkemizin énde gelen akademisyenlerinin yani sira Renzulli, Thomas Armstrong gibi
duayenlerle bir araya gelme sansim oldu. Tiim BILSEM &gretmenlerinin bu deneyim
icerisinde olmasi gerekli degil zorunlu bence. (O6)

IGATE2019°da bir bildiri sunma sansim olmustu, ama kongrenin tamamini takip
etme sansim olmadi. Deneyimlerimi bu alanda calisan Ggretmen ve
akademisyenlerle paylagsma firsati sunmustu. (O7)

Yani takip etmeye calisiyoruz. Sik sik onlara gidiyoruz. Onlar genellikle (licretli ve
bizim ders glinlerimizin oldugu zamanlarda yapiliyor. Cok faydasi olacagini
sanmiyorum. Ciinkii katilan akademisyenin BILSEM’ler hakkinda teorik bilgiler
veriyorlar, uygulamaya dayali  bilgi veremiyorlar. Uygulama ydniinde
akademisyenlerin bir eksigi var. (O8)

Universitelerin tim yaptigi seylere séyle katilamiyoruz. Genelde gérsel sanatlar
alanindan kimse c¢agriimiyor. Genelde STEM’ler fizik matematik égretmenleri fen
bilgisi vb égretmenler ¢agriliyor. (O9)

Evet katildim. Ozellikle salgin éncesi her yil Tiirk Zeka Vakfi'nin organize ettigi
kongreleri takip ettim, Gaziantep'te ve Istanbul'da 6zel yeteneklilere yénelik
kongrelerde bildiri sundum. Bu kongrelerde &zellikle yurt digindan gelen
akademisyenlerin yaptigi konusmalar, sunulan 6rnek uygulamalar ¢ok faydaliyal.
(O10)
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin BILSEEM 6gretmenlerinin BILSEM dgrencilerine

yetebilmeleri icin BILSEM yéneticilerinin ve bakanh@in yapmasi gerekenler hakkindaki

géruslerine dair verdikleri cevaplar Tablo 19°da belirtilmistir.

Tablo 19.

BILSEM &gretmenlerinin BILSEM 6grencilerine yetebilmeleri icin BILSEM yéneticilerinin

ve bakanligin yapmasi gerekenler hakkindaki dlisiince ve éneriler.

Tema Alt Tema Kategoriler Katihmcilar n
BILSEM Yeni BILSEM 6gretmeni olmakla ilgili egitim 01, 02 2
Ogretmenlerinin Baslayanlar  verilmeli.
Mesleki Igin Tecribeli bir BILSEM &gretmeni yaninda 7, O8 2
Gelisimleri staj yaptiriimali.
Akademik OYE konusunda (niversitelerden egitm 02 1
Calismalar  alinabilmeli.
OYE alaninda yilksek lisans ve doktora 04, 06 2
egitimi almalar kolaylastiriimali.
Kongre ve konferanslara katilabilmeliler. 06
Akademisyenlerle dgretmenler sik sik bir 09
araya gelmeliler.
Hizmetigi Proje egitimi verilmeli. 02 1
Editimler  Agiinda pek gok hizmet igi egitim imkani 10 1
sunuluyor. Yeter ki 6gretmenler takip etsin.
intiyag duyulan her alanda hizmet igi egitim O3 1
imkani verilmeli.
Calistay Ders yiiku hafifletilip calistaylara katiimalari 05, 06, 07 3
saglanmali.
Calistay ve projelere her seferinde farkli  O10 1

ogretmenler ¢gagrilmali.

Tablo 19 incelendiginde katilimcilarin BILSEM 6grencilerine yetebilmeleri igin

BILSEM yéneticilerinin ve bakanligin yapmasi gerekenlere dair goriis ve onerileri

gorilmektedir. Yeni Baglayanlar igin alt temasinda, BILSEM 6gretmeni olmakla ilgili egitim

verilmeli (n=2) ve Tecriibeli bir BILSEM &gretmeni yaninda staj yaptirimali (n=2)

kategorilerinde, Akademik Calismalar alt temasinda, OYE konusunda (niversitelerden

egitim alinabilmeli (n=1), OYE alaninda yiiksek lisans ve doktora egitimi almalari

kolaylastiriimali (n=2), Kongre ve konferanslara katilabilmeliler (n=1) ve akademisyenlerle

Ogretmenler sik sik bir araya gelmeliler (n=1) kategorilerinde, hizmet ic¢i egitimler alt

temasinda, proje egitimi verilmeli (n=1), aslinda pek ¢ok hizmet ici egitim imkani sunuluyor.

Yeter ki 6gretmenler takip etsin (n=1) ve ihtiya¢ duyulan her alanda hizmet i¢i egitim imkani
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verilmeli (n=1) kategorilerinde, calistay alt temasinda, ders yiUkil hafifletilip calistaylara
katilmalari saglanmali (n=3) ve calistay ve projelere her seferinde farkli 6gretmenler
cagriimal  (n=1) kategorilerinde, O&nerilerini ve gorislerini sundugu goérilmektedir.
Katilimcilarin galigtay alt temasinda, ders yuki hafifletilip galistaylara katilmalari saglanmal
(n=3) kategorinde yer alan goérus ve 6nerileri disinda bir standart saglamamistir.

Ogretmen daha baslamadan editimini almall. Biz yillarca yani yaklasik herhalde bir
10 yil higbir egitime alinmadik ve biz yani hani havuza atarsin hadi yiiz dersin ylize
bilirsin de élebilirsin de yani o kriterleri de biz alanda 6grendik. Yani (stiin yetenekli
nedir iste seminerde gordiiglimdiz tanim onun disinda hi¢cbir egitime alinmadik hicbir
sekilde yani bir hafta 5 glinliik bir seminer sonrasinda biz kendi kendimize dlise
kalka 6grendik bu dogru muydu hayir kesinlikle ¢linkii bu arada yanliglar yapabilirsin
ve o yanliglar egitimde olmamasi gereken yanliglar bu ¢ok bliylik seylere mal olur o
ylzden bagtan egitimini uygulamasini alip ondan sonra sahaya ¢ikmak gerekiyor.
(01)

Oryantasyon eksikligini tamamlamasi gerekir. Ikinci olarak biraz énce de séyledim
biz yani 6zel egitim konusunda eksigiz bu konuda da bakanlik (niversiteler
araciligiyla tamamlanabilir. Bir de (igiincii olarak yurt disi projelerini, TUBITAK
projelerinin, gesitli ajanslarin projelerinin, e-Twinning projelerinin egitimleri verilmeli.
(02)

Istedigimiz egitimleri okuldan talep edebilmeliyiz. Talep ettigimiz editimlere direk
cagri almaliyiz. Tarihler ve okul izinleri nedeni ile gider miyim gitmez miyim telasina
diistiyoruz. Istedigimiz alanlari segip o alanda yilda en az 3 tane 4 tane egitime
katilabilmemiz gerekir diye diisiiniyorum. (O3)

Bakanlik ve okul idaresi mutlaka Universitelerle is birligi yapmali. Yiiksek lisans,
doktora egitiminde kesinlikle is birligi arttirilmali. Bu stirecte Milli Egitim Bakanligi ve
okul idareleri 6gretmenlerin gelisimi agisindan onlara gereken yardimi yapmali, katki
saglamali, engel olmamali akademik anlamda da gelisimde bence destek olmall.
(04)

Bakanlik ¢evrimigi toplantilar, yliz ylze toplantilar, egitimler, ¢alistaylar yapiyor.
Bunun okul kiltiriinde de olmasi gerektigini, égretmenlerin bir yerden bir yere
gitmesinden ziyade bulunduklari kurumda iletisim halinde olup egitim almalari
gerektiginin daha iyi olacagini disiniyorum. Ama bu slregte tabii o ders yikdnin
de biraz hafifletimesi gerekmektedir. Clnkil &gretmen zaten haftanin tim
yorgunluguyla derse ya da o slrece girmis bir de ekstradan konferansa zaman
ayirmasinin zor oldugunu diisiiniiyorum. (O5)

Oncelikle bence (iniversitelerin ilgili bélimleri ile anlasarak mastir ve doktora
programlari en ciddi adim olacaktir. Yine hizmet i¢i egitimler ve kongreler
dlizenlemeliler. Kurum igi egitimler icin de bir adim atildi ancak daha fazla biitce ile
kurumlar daha nitelikli ve cgesitli egitim baghlari agabilmeli. Her BILSEM’e ciddi
miktarlarda kaynaklar ayriimali.(O6)

Géreve baslayan BILSEM égretmenlerine BILSEM'in vizyonu ve misyonu ok iyi
anlatiimalidir. Ogretmenlerin kendilerini yenilemeleri ve gelistirmeleri icin egitimler
diizenlenmelidir. (O7)
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Hizmet i¢i seminerler sistem &gretmenlerine yénelik diizenlenmeli. Ogretmenler
kampa alinabilir. Yeni 6gretmenler igin stajyerlik egitimi gibi bir ¢alisma sunulabilir.
(08)

Tiirkiye'de sanat egitimi alaninda ¢ok iyi (niversiteler var. Mimar Sinan gibi
Hacettepe gibi. Gazi Universitesinde iyi hocalar var. Bu insanlarla oturulup bir
program lzerine konusulup bir egitim programi, égretmenlerin de igcinde bulundugu
bir program, bu bir calistay olmayacak ama yaparak yasayarak her zaman
dogrusudur. Ogretmenlerin iginde aktif olarak ¢alisabilecekleri bir sistem bulmalilar.
(09)

Bakanlik 6gretmenlere ybdnelik birgok hizmet ici egitim organize etmektedir. Bu
konuda &énemli olan &gretmenlerin  bu egitimleri takip etmesi ve
katilmaya/faydalanmaya istekli olmasidir. Okullar da farkli proje calismalariyla
ogretmen egitimleri planlamaktadir. Burada da &nemli olan katiimci listeleri
olusturulurken en fazla 6gretmenin faydalanabilmesini saglamaktir. Her defasinda
ayni 6gretmenleri projelere dahil etmek yerine her projede farkli katimcilara firsat
sunulmalidir. (010)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Ozel Yetenekli Ogrencilere taninabilecek ayricaliklar

hakkindaki goérislerine dair verdikleri cevaplar Tablo 20’de belirtilmistir.

Tablo 20.

Ozel Yetenekli Ogrencilere taninabilecek ayricaliklar hakkindaki diisiince ve éneriler.

Tema Alt Tema Kategoriler Katihmcilar n
Maddi/Manevi Maddi ve manevi destek verilmel O1 1
Destek Karsiliksiz burs O1 1
OYO’niin avantajlari kadar 09 1
OYO  Ayricalik dezavantaijlari da var
Saglanmali Lisedeyken Universiteden dersalma 07, 010 2
Hizlandirma Ve imkani veriimeli
Egitim Firsatlari  Universiteye erken O7 1

baslayabilmeliler

BILSEM’ de basarilari ve projeleri 02, 03, 04, 5
varsa bu calismalari (niversiteye 05, 07

giriste kolaylik saglamal

Tablo 20 incelendiginde katiimcilarin Ogrencilere taninabilecek ayricaliklara dair
géris ve Onerileri gorilmektedir. Maddi / Manevi Destek alt temasinda, Maddi ve manevi
destek verilmeli (n=1), Karsiliksiz burs (n=1), OYO’niin avantajlari kadar dezavantajlari da
var (n=1) ve Lisedeyken Universiteden ders alma imkani verilmeli(n=2) kategorilerinde,
Hizlandirma ve egitim firsatlar alt temasinda, Universiteye erken baslayabilmeliler (n=1) ve

BILSEM' de basarilari ve projeleri varsa bu calismalari Universiteye giriste kolaylk
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saglamali (n=5) kategorilerinde, Onerilerini ve goruslerini sundugu gorilmektedir.
Katihmcilarin Hizlandirma ve egitim firsatlari alt temasinda yer alan BILSEM’ de basarilar
ve projeleri varsa bu ¢alismalari Gniversiteye giriste kolaylik saglamali (n=5) kategorisinde
standart sagladigi gorilmektedir.

Mutlaka haklari olmali. Bu c¢ocuklar aslinda c¢ok tehlikeliler de yani iyi
yobnlendirilirseler bunlardan gair ¢ikar sanat¢i ¢ikar, ne bileyim bilim insani ¢ikar.
lleride gelecegimize yén verecek insanlar ¢ikar ama kétii ellere diiserse ¢ok kétii
seyler de o olabilirler o yiizden bu ¢ocuklari biz var olan yetileri ile Allah vergisi bu
yetileriyle yukariya tagimaliyiz asagiya ¢ekmemeliyiz Bu ¢ocuklara mesela burs
karsiliksiz burs olabilir liniversitelerinde parali (niversite olabilirse bu olursa onlar
da yine indirim olabilir staj imkéani olabilir. Bu c¢ocuklari mutlaka iyi yénde
destekleyecek maddi veya manevi birtakim destekler olmali. Cocuklarin %90’1 beyin
géelini diisiiniiyor. Bunun énlenmesi icin her anlamda destek olmak gerekir. (01)

Benim bildigim birinci olanlara yani égrenci bir TUBITAK projesinde birinci olursa
hem burs aliyor TUBITAKtan hem de (iniversiteye sinavsiz gegis hakki var. Sadece
6zel yetenekli oldugu icin dedil, BILSEM’de bir basari elde ettigi icin tabii ki cocuga
bir hak taninmasi lazim. Yani sen 6zel yeteneklisin su hakki sana verdik gibi bir sey
haksizlik olur bence. Cocugun bir bagari elde etmesi lazim. O bagari tabii ki
gérmezden gelinmemeli. Yurt disina niye gidiyor cocuklar. Ciinkii bagarilarinin
karsihgini aliyorlar. Burada basarinin kargiligini alamayinca tabii ki kaybediyoruz
onlari. O yiizden tabii ki basarilarinin karsiligini bir sekilde almadilar. (02)

Mesela (iniversite anlaminda ¢ocuklarimiza yurt disindaki lniversitelerde gecerligi
olan bir diploma vermeliyiz. Bir lego yarismasina katildiginda ya da bir FRC ye falan
katildiklarinda bu tiir seylere katildiklarinda oradaki sertifikalar, yurt disindaki
universiteleri etkiliyor. Milli Egitim Bakanliginca tasdiklenen bir belge diizenlenmeli.
(03)

Projelerde derece alan Ustiin zekall gocuklara (niversite sinavlarinda arti bir puan
geciriimesi gerektigini digindyorum. Clnkd bizim (lkemizde sinav bir gergek, bu
ogrencilere biraz daha fazla olanak sunulmalidir. En azindan saat merkezine
geldiginin bir faydasi saglanabilir. (O4)

Universiteye gegis sinavinda kesinlikle yaptiklari driinler ve projeler
degerlendiriimeli. Bilim ve sanat merkezinin onlara kattigi o degerin lniversite igin
de ¢ok énemli oldugunu, bunun fark edilmesi gerektigini diisiiniiyorum. (O5)

Mevcut uygulamalarin yetersiz oldugunu dtgtinilyorum. Ogrencilere lise ve
tniversite yerlestirmelerinde daha fazla alanda ayricalik taninmasi gerektigini
disiniyorum. Ornegin lise égrencisi iken (iniversiteden ders alabilmeliler veya
erken (iniversite editimine baglayabilmeliler. (O7)

BILSEM miizik égrencilerine kontenjan saglanmasi diye bir madde var fakat bunun
uygulamada bir yeri olmadigini égrendik. S6zde haklar veriliyor ama uygulamada
bunlarin higbir gegerliliginin olmadigini gérdiik. Cocuk gelmis BILSEME 8 senesini
10 senesini vermis, bir alanda ¢alismis bu alanda bir seyler lretmig llkeye bir katki
saglamis o zaman bu 6grenciyi normal egitim sisteminin igcinde bogmaktansa biraz
ayricalik saglanabilir. (O8)
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Bizim ¢ocuklarimiz ¢ogu asosyal. Yani hediyeli bir ¢cocuk yaninda da bir tane
sikintiyla gelebiliyor. Iste otizmli deha olabiliyor. Asosyal iste hiperaktif disleksili
cocuklar olabiliyor. Yani bizim genelde grencimiz sanat alanlarinda da buna yakin
ogrencilerimiz var. Bu devlet politikasi olarak uygulanacaksa uygulanir. Yoksa
Ortaégretim Genel Mudirliigi glizel sanatlar liselerine kontenjan saglayin demis.
Velim geldi kadinla 3 ay boyunca ugrastik hicbir glizel sanatlar lisesi mudtiriine bunu
kabul ettiremedik. Ortabgretim Genel Mudlirliginiin yénetmeliginde maddi olarak
olmasina ragmen kurum miidtirleri bunu uyqulamak istemiyorlar (09)

Ozel yetenekli 6grenciler "Ozel egitim Sdrencisi” statiisiinde oldugu igin okul
seciminde adrese bagli kalmamaktadir. Bu durum onlar icin olumlu ve faydali bir etki
yaratmaktadir. Bunun yaninda BILSEM’ lerin (iniversitelerle yapacadi is birlikleri ile
ozellikle lise diizeyindeki égrencilerin liniversitelerden ders alma, uygulama yapma,
gibi haklari olabilir. (010)
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Goriigme Sorularina BILSEM Yéneticilerinin Verdikleri Cevaplara Dair Bulgular ve

Yorumlar

Tablo 21.

Yéneticilerin BILSEM’de yénetici olmaya neden ve nasil karar verdiklerine dair gériigleri.

Tema Alt Tema Kod Katilmci n

BILSEM Karar Verme Cesitli projeleri gériip yapma ve 6grenme firsatt Y1, Y4, Y5,
Calistigim BILSEM’in ortaminin glizel olmasi Y2

Yoneticisi Sebebi Oglum ézel yetenekli oldugu icin Y3

Olmak imzalanacak resmi yazilarda duyuruyu gérdim Y3
Tesaduf Y4, Y6
Egitim ydnetimi ylksek lisansi yaptigim i¢in Y5
Evime yakin bir okula gegebilmek igin Y7
BILSEM'i kendime dert edindigim igin Y8
Ydnetici olmami engellemeye kalktilar, inat Y9

Avantajlar Farkl proje tirlerinin icinde yer alabilmek Y1l
Esnek calisma saatleri Y1 1
Nitelikli calismalara firsat sunmak, zaman bulmak Y2
Cocuklar kaliteli (zeki, sosyo ekonomik olarak iyi) Y2, Y5, Y7, 3
Disiplin problemi yok Y2, Y5, Y9 3
Veli problemi yok Y9
Cocugu gozlemleyebilecedimiz uzun bir sireg Y3
Kendini gelistirme istegini kdrtkllyor Y4
Is yiki yok Y9
Kaliteli 6gretmenlerle ¢calismak Y5, Y7
Odenegimiz var. Y5
Verdigin emegdin neye donustigund goériyorsun Y6
Universite tarzi bir igleyis Y7
Dezavantajlar Dlzensiz ve uzun ¢alisma saatleri Y1, Y2, Y5, Y6, 7

Fiziki sartlardaki eksiklikler istegi Y3 1
Cumartesi calismak Y2,Y6,Y7,Y9 4
Egitim  politikalarinin ~ BILSEM’ler  {izerinden Y3 1
6§féﬁbilerih BILSEM'de kisitli zaman gegirmeleri Y3 1
Program olusturmak zor Y3 1
Cok is az idareci var Y4, Y7, Y8, 3
Ekstra calismalarin maddi karsiligi yok Y4, Y9 2
BILSEM Modiilii yetersiz Y4 1
Mudurlerin dinlenme, izin kullanma firsati yok Y6 1

Tablo 21'de katilimcilarin BILSEM'de yénetici olmaya neden ve nasil karar verdikleri
ile yonetici olmanin avantaj ve dezavantajlari hakkinda gérts ve dnerileri yer almaktadir.

Karar verme sebebi alt temasinda, Cesitli projeleri gorip yapma ve 6grenme firsati (n=3),
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Caligtigim BILSEM'in ortaminin giizel olmasi (n=1), Oglum 6zel yetenekli oldugu icin (n=1),
imzalanacak resmi yazilarda duyuruyu gérdim (n=1), Tesadif (n=2), Egitim yonetimi
yiksek lisansi yaptigim icin (n=1), Evime yakin bir okula gecebilmek icin (n=1), BILSEM'i
kendime dert edindigim icin (n=1), Yonetici olmami engellemeye kalktilar, inat (n=1)
seklinde olup, idareci olma nedenlerinde en fazla belirtilen etkenin Cesitli projeleri gorip
yapma ve 6grenme firsati (n=3), oldugu, ondan sonrasinda ise Tesaduf (n=2) oldugunun
belirtildigi, BILSEM ydneticisi olmanin Avantajlari alt temasinda, Farkl proje tiirlerinin icinde
yer alabilmek (n=1), Esnek ¢alisma saatleri (n=1), Nitelikli calismalara firsat sunmak, zaman
bulmak (n=1), Cocuklar kaliteli (zeki, sosyo ekonomik olarak iyi) (n=3), Disiplin problemi yok
(n=3), Veli problemi yok (n=1), Cocugu gézlemleyebilecedimiz uzun bir stire¢ (n=1), Kendini
gelistirme istegini kérukliyor (n=1) i yiikii yok (n=1), Kaliteli dgretmenlerle calismak (n=2).
Odenegimiz var. (n=1), Verdigin emegin neye dénlstigini goriiyorsun (n=1), Universite
tarzi bir igleyis (n=1) seklinde BILSEM y®éneticisi olmanin Dezavantajlari alt temasinda ise
Duzensiz ve uzun ¢alisma saatleri (n=7), Fiziki sartlardaki eksiklikler istegi (n=1), Cumartesi
calismak (n=4), Egitim politikalarinin BILSEM’ler (izerinden y(ritilmesi (n=1), Ogrencilerin
BILSEM'de kisitl zaman gegirmeleri (n=1), Program olusturmak zor (n=1), Cok is az idareci
var (n=3), Ekstra ¢alismalarin maddi karsihg yok (n=2), BILSEM modulii yetersiz (n=1),
Mudurlerin dinlenme, izin kullanma firsati yok (n=1) seklinde gorus bildirmislerdir. Tablonun
incelenmesinde BILSEM'in sundugu cesitli projeleri yapma ve 6grenme firsati sunmasi
katihmcilarin  yénetici olma kararlarinda etkili oldugu, BILSEM'de Kkaliteli, zeki,
sosyoekonomik olarak iyi olan g¢ocuklarla, disiplin sorunu olmadan c¢alismanin avantaj
olarak goruldugu, Dizensiz ve uzun galisma saatleri ile Cumartesi gunleri calismanin, gok
is olmasina ragmen idareci sayisinin az olmasinin da dezavantaj olarak degerlendirildigi
gorulmektedir.
2017 yilinda da miilakatlara girmistim Ankara ilindeki en yliksek puanl 6gretmendim
ama calisma saatleri beni biraz endiselendirmisti O ylizden tercih yapmadim. Ama
Milli Egitim bakanliginda projelerin ¢ok yogun oldugu bir kurum oldugunu bildigim
i¢in hep aklimin bir kbsesi igindeydi. (Y1)

BILSEM'de Tiirkge Ogretmenligi yapiyordum. BILSEM'in ortami da gizeld.
BILSEM’in ortaminin insan iligkilerinin iyi olmasi ¢alistigimiz kisilerin ¢ok iyi olmasi
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nedeniyle bir de igin ybneticilik boyutunu gérelim dedik. Rica ettiler olur musun yapar
misin vesaire. Bu arada sinava girmistik. Tercihte bulundum. Tek tercih yaptim.
Kendi okulumu kazandim bagladik. (Y2)

Aslinda ¢ocugum yiiziinden bu slirece girdim. Cocugum ¢ok erken yagta okumaya
baslayinca ben de diger anneler gibi cocugum icin bir 6gretmen olarak ne yapabilirim
dedim. 2008 yilinda BILSEM &gretmen secimi ile ilgili bir klasér égretmenler
odamiza distli. Orada baktigimda aslinda benim sahip oldugum ézelliklere yakin
égretmenler istediklerini gérdiim. Ik kez yiiksek lisansimiz olup olmadigini, akademi
calismaniz olup olmadigini, soran bir stire¢te égretmen alinacakti. Yazili sinav olduk
ve onun ardindan da miilakata girdik. Ben iyi bir 6gretmen olmasaydim lyi bir
ybnetici adayr olamazdim diye dlisiiniiyorum (Y3)

Biraz tesadiif oldu aslinda BILSEM’lere yéneticilik miidiir yardimciligimda 6zellikle
acilmamisti. BILSEM égretmenlidi sarti araniyordu daha énce. Sonradan bu sartin
kaldirildigini duyunca yazmaya &yle bir meyillendik. Tesad(f bir tane araya koyduk
o da ¢ikti sansimiza. Evet, ek ders %25 fazla oldugu i¢in belki biraz cazip gelebiliyor
ama mesai saatlerini diglindiigiiniizde %25 gergcekten ¢ok az. Yapilan is temel
editime ya da ortadgretime gbre bir tik daha fazla. Clnkid manuel bir sistem le
calisiyoruz. BILSEM modiiliinde e-okuldaki gibi her sey otomatik atiimiyor. Idareci
sayisi gercekten énemli. Tiirkiye genelinde projeler oluyor. Iste orada dedisik
insanlarla tanisiyorsun. Yeni yeni projelere katiliyorsun. Biraz daha aktifsin. (Y4)

Etimesgut’a BILSEM acildigini duyduk. BILSEM &gretmen alim siirecine dahil olduk
ve BILSEM é&gretmeni olduk. Haziran itibariyle géreve basladik. Gazi Universitesi
egitim yénetimi béliimiinde yliksek lisansimizi da tamamlayinca yoneticilik baslad!.
Sabah 8 buguk dokuzda mesaiye baglyor aksam 8 bucuk dokuza kadar kurumda
kalmak durumunda kalabilirsiniz. Arti cumartesi giinlerinizi de BILSEM igin
harcamak zorunda kalabilirsiniz. Normal okullardaki sikintili problemli égrencileri
BILSEM de géremiyorsunuz, 6denekli bir kurum. Ogretmenler alaninda uzman
dedigimiz iste yliksek lisansi doktorasi olan kaliteli bir eKip icerisindesiniz ve onlarla
calismak ¢ok zevkli. Projelerle ugrasiimasi bu projelerin gegmesi yine égrencilerle
bireysel projeler de dereceler almasi sizi memnun ediyor. (Y5)

Valla tamamen tesadiif. BILSEM de bir idarecilik degil de bir 6gretmen olayim diye
basladim. Daha énce mudlir yardimciligi yaptigim icin il milli egitimdeki arkadaglar
yénlendirdi. I Milli Egitim’de &ézel editim biriminde koordinatér olarak galistim.
Idareciligin higbir avantaji yok. Ancak miithis derecede huzurlu bir is. Haftanin 6
glnd galigiyorsun. 7. giinde 6 gliniin hesabini yapiyorsun dolayisiyla 7 giin ¢calismis

oluyorsun. Calisma kosullari ¢ok zor yani sevilmezse yapilacak bir is degil (Y6)

Evime daha yakin bir yerde en azindan ¢alismanin daha verimli olacagini diiglinerek
idarecilik sinavina girdim ve o dénemde miidiir yardimciliginda BILSEM
égretmenlerine  6ncelik vardi. Ozel &grenciler olmasi  segilmis  Tiirkiye’nin
geleceginde rol oynayacak insanlarin yetistirimesinde rol alan kurumlar bu
kurumlar. Bu tarz kurumlarda idareci olmak glizel. Daha béyle (niversite vari bir
isleyisi var. Tabii ki de mesai dezavantajidir. (Y7)

Sdyle karar verdim. Baktim bilsem de yaptigim faaliyetleri kendi alanimda yaparken
0 esnada BILSEM'i kendime dert ediyorum. Geneli le ilgili diigtiniiyorum o yiizden
bu durum genelinde firsatlar yaratabilmek icin yénetici olmaya karar verdim. (Y8)
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Tiirkiye’de OYE ile ilgili uygulanan politikalar hakkindaki diisiinceler ve en etkili politikalara

dair gértigler.
Tema Alt tema Kod Katilimer n
BILSEM Olumlu Universitelerle is birligi yapiimasi dogru bir karar. Y8 1
Politikalari Gorusler Bu alanda tek sistemli politika. Y1 1
OYE hakkinda farkindalik yaratti. Y2 1
MEB’in tiim egitim politikalari BILSEM (izerinden Y3 1
yurimektedir.
BILSEM sayisinin arttiriimasi gok giizel. Y7 1
Olumsuz BILSEM igin yetkin 6gretmen bulmak zor. Y6 1
Gorlisler  BjLSEM'in alternatifi yok. 1 1
Oneriler BILSEM &grencilerine  mentorluk  sistemi Y5 1
gelmelidir.
OYE yénelik 6zel ve devlet biinyesinde daha Y1 1
fazla kurum agilmal.
Tanilama sistemi geligtirilmelidir. Y5
Genel Olumlu BILSEM érgiin egitimle paralel islemesi yoniinde Y2
Politikalara Gorlisler politikalar gelistirilmeli.
ORGM guzel igler yapiyor. Y7 1
Yeterli olmasa da glzel Y8, Y4 2
1,2,3,4. Siniflarin  hepsine ayni sorularin Y5 1
soruldugu 6n degerlendirme yanhs  bir
uygulamadir.
Olumsuz Emekleyen bir gcocuk gibidir. Y6
Gorugler Ozel  yeteneklilere  taninmasi  gereken Y4
ayricaliklara dair bir politika yok.
OYE politikalari yapilirken digardan miidahale Y6 1
oldugunu duasindyorum.
OYE politikalarinin bilimsel temeli yok. Y9 1
Yatirimlar amaca hizmet etmiyor. Y9 1
En Etkili BILSEM BILSEM politikalari Y3, VY8, 3
Politika Konulu Y9
Politikalar Tim Tirkiye'de ayni anda vyapilan tabletle Y3 1
tanilama galismasi.
BILSEM lere ddenek aktariimasi Y5 1
Eksikleri giderilirse BILSEM Y6 1
BILSEM sayisinin arttiriimasi Y7 1
Diger ARGEM c¢unkd okul sonrasi verilen egitim etkili Y4 1
Uygulanmis  degil.
Politikalar — Atatiirk'tin - genclere yurtdisi egitim imkani Y1 1

sundugu politika
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Tablo 22'de katilimcilarin Tirkiye’de OYE ile ilgili uygulanan BILSEM politikalari
Genel politikalar ve en etkili politikalar hakkindaki olumlu ve olumsuz gérisler ile BILSEM
politikalari ile ilgili éneriler yer almaktadir. BILSEM politikalari temasinda yer alan olumlu
gérusler alt temasinda; Universitelerle is birligi yapiimasi dogru bir karar. (n=1), Bu alanda
tek sistemli politika. (n=1), OYE hakkinda farkindalik yaratti. (n=1), MEB’in tim egitim
politikalari BILSEM (izerinden yurimektedir. (n=1) ve BILSEM sayisinin arttiriimasi gok
glizel. (n=1) seklinde, olumsuz gérisler alt temasinda BILSEM igin yetkin 6gretmen bulmak
zor. (n=1) ve BILSEM'in alternatifi yok. (n=1) seklinde gorisler bildirilmigtir. Oneriler alt
temasinda BILSEM égrencilerine mentorluk sistemi gelmelidir. (n=1), OYE yénelik 6zel ve
devlet bunyesinde daha fazla kurum aciimali. (n=1) ve Tanilama sistemi gelistiriimelidir.
(n=1) seklinde goruglerini bildirmigler. Genel Politikalar temasini olumlu ve olumsuz olarak
iki alt tema seklinde degerlendirildigi, Olumlu Gérisler alt temasinda, BILSEM érgiin
egitimle paralel islemesi yoninde politikalar gelistiriimeli. (n=1), ORGM gulzel igler yapiyor.
(n=1), Yeterli olmasa da guizel (n=2), 1,2,3,4. Siniflarin hepsine ayni sorularin soruldugu én
degerlendirme yanlis bir uygulamadir. (n=1), Olumsuz Gorlgler alt temasinda ise
Emekleyen bir gocuk gibidir. (n=1), Ozel yeteneklilere taninmasi gereken ayricaliklara dair
bir politika yok. (n=1), OYE politikalari yapilirken disardan midahale oldugunu
distndyorum. (n=1), OYE politikalarinin bilimsel temeli yok. (n=1) ve Yatinmlar amaca
hizmet etmiyor. (n=1) seklinde oldugu, En Etkili Politikanin da BILSEM Konulu Politikalar ve
Diger Uygulanmis Politikalar alt temasi olarak iki sekilde degerlendirildigi, BILSEM Konulu
Politikalar alt temasinin, BILSEM politikalari (n=3), Tim Tirkiye’de ayni anda yapilan
tabletle tanilama cgalismasi. (n=1), BILSEM’lere ddenek aktarilmasi (n=1), Eksikleri
giderilirse BILSEM (n=1) ve BILSEM sayisinin arttiriimasi (n=1), seklinde, Diger
Uygulanmig Politikalar alt temasinin ARGEM c¢unkl okul sonrasi verilen egitim etkili degil.
(n=1) ve Ataturk’dn genclere yurtdigi egitim imkani sundugu politika (n=1) seklinde
degerlendirildigi goriilmektedir. Tablo incelendiginde en etkili politikanin BILSEM politikalari

oldugu goriulmektedir.
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BILSEM’lerin 6nemli bir asama oldugunu digiiniiyorum. Odretmenleri gercekten
inanilmaz farkli. Her gelen bakana gére degisik politikalar var, uzun streli olmasi
gerekir. Milli Egitim bakanimiz BILSEM’lerin (izerinde ¢ok fazla duruyor. Her sehre,
her ilgeye BILSEM agciliyor. Bir taraftan da mesela yaz okullari agildi. (Y1)

BILSEM ézel yeteneklerin editimini tistlenmis olan tek deviet. ARGEM’de sonugta
BILSEM uzantisi bir yer. Onun disinda da dogru diirtist bir editim sistemi yok.
BILSEM:'in alternatifleri yok. Alternatif arayan veliler genelde hani ¢ikmaz sokakta
buluyorlar kendilerini. Bu egitim kurumlari da ayni standartlara sahip degil farkliliklar
var. Ozel yeteneklilerin egitimine yénelik politikalarimizi degistirmek gerekiyor. Daha
fazla egitim imkani saglanmasi gerekiyor. (Y2)

En iyisi BILSEM'in ortaya ¢ikmasi. Ozel yetenekli gocuklarla ilgili ¢alisma
yapilabilecek bir alanin olusturulmasi ve esit tanilama ¢ok énemli. 2015 yilinda tim
cocuklara ilk kez Tirkiye’nin her yerinde ayni anda bir tablet uygulamasi
gerceklestirilmigti. Clnki ayni anda baslayan merkezi 6lgme sistemi ile ayni anda
degerlendirilen ve yani hani araya bagka hicbir seyin ya da kisisel bir gériisiin
Sizamayacagi bir tarama oldugu igin son derece énemli idi. (Y3)

Yorum yapamam. Ciinkii BILSEM gegmisim yok. ARGEM 6nemli etkili. Bu gocuklar
neden ikinci bir okula gitmek zorunda. Bence BILSEM &grencilerinde hakikaten
yetenekli olanlari var. O gocuklara 6zel okullar yapilmali. (Y4)

Ustiin yetenekli ve istiin zekali é6grencilerin bir sekilde tespitini yaparak ve bunlari
kaliteli 6gretmenlerle bulusturup onlara mentérliik danismanlik yaparak o
ogrencilerin gelisimini saglamak belli alanlarda uzmanlasmasini saglamak proje
hazirlamalarini sadlamak giizel uygulamalar. En &énemli politika BILSEM’lere
atélyelere kazandiriimasi diyebilirim. BILSEM igerisindeki donatim malzemelerinin
saglanmasi 6deneklerin aktariimasi olumlu oluyor. Daha fazla 6grenciye ulasmak
da énemli. Gegen yil onbin okul projesi yapildi. Bu okul projesinde ilkokul ve
ortaokulun 6grencilerine program yaparak BILSEM igerisinde 2 haftaya etkinlik
yapildi. (Y5)

Genel olarak emeklemeye baslayan c¢ocugu yavas yavas kaldiriyoruz. Genel
mudlrliglimiziin disindan miidahaleler, ya da sahayi bilmeyenlerin tam sahada
olmayanlarin yaptiklari eklemelerle biraz isimiz zorlasabiliyor. Cocuk BILSEM
kosarak geldi demek ki okuluyla arada bir fark var. Yani bu ¢ocuklar buraya severek
geliyor. Dolayisiyla buralari glclendirmenin politika anlaminda daha iyi olacagini
digtiniyorum. (Y6)

Soyle bilim sanat merkezleri bilim sanat merkezleri sonugta olmasi gereken
kurumlar. Su anda son dénemde BILSEM sayilarinin arttiriimasi belki yapilan en iyi
isti tabii burada sayi artarken niteliginde ayni oranda artiriimasi noktasinda BILSEM
sayilarinin arttinnlmasi dogrudur. Bugline kadar uygulanan politikalarin etkililigini
hani gegisi ¢ok bilemedigim igin sey bu konuda ¢ok yorum yapamayacagim. (Y7)
Yani ge¢ kalinmis politikalar ama birden hizlandi. Alternatifler ¢ogald.
Universitelerde veya sivil toplum kuruluslarinda bu alana bir sekilde yénelim oldu.
Milli egitim blinyesindeki yapilan yatirimlari degerli buluyorum. Son birkag yildir
kuruluglarin is birligi ile sunma firsatlarla hak ettigi yere dogru ilerledigini
dlsiindyorum. (Y8)

Politikalarin bilimsellikten uzak oldugunu distndyorum. Bilsem énemseniyor. Ciddi
yatirimlar yapiliyor. Ama bilsem seg¢im slirecinden programinin uygulanmasina
kadar ciddi. Emek kismina deger verilmiyor. Bu noktada eksiklik oldugunu
distintiyorum (Y9)
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Tema Alt tema Kod Katillmer n
Sorunlar Ogretmen segme politikalari Y2 1
BILSEM’'e  Dair Bir okulun alt veya st katinin BILSEM'e Y2, Y5 2
Sorunlar dénistirilmesi.
Tanilama kriterleri. Y2
Yeni baslayan O6gretmenin sistemi Y5
anlayamamasi.
Yoneticilerin yeterince hizmet ici egitime Y5 1
katilamamasi.
Resim mizik alanlarinda tanilama sireci Y6
8. ve 12. Siniflarin devamsizlik problemi Y7
Mevcudu yiiksek BILSEM’de &gretmenlere Y7
ders programi diizenlemek ¢ok zor.
Veliye sadece WhatsApp’tan ulagsmak ¢ok zor. Y7
Ogrenci mevcutlari cok kalabalik Y7 1
OYE bir program gercevesine Y8 1
sikistiriimaktadir.
oYo Dair Cocuklar esit imkanlara sahip degiller. Y3 1
Sorunlar OYO e higbir ayricalik taninmamaktadir. Y9 1
Suardurilebilirlik Politikalar bakandan bakana degismektedir. Y1 1
Coézumler BILSEM’e Dair Ogretmen segme kriterleri yenilenmeli. Y2 1
Coziimler BILSEM binalari bagimsiz olmalr. Y2 1
Tanilamada kullanilan araglar degistiriimelidir. Y2 1
Daha ¢ok dédenek ayriimali. Y5 1
Yeni baglayan Ogretmenlere tecrubeli Y5 1
o6gretmenlerin mentorluk etmesi.
Ogretmen  ve  6grenci  egitimlerinde Y5, Y6 2
universitelerle is birligi yapiimasi.
8. ve 12. Sinif ogrencilerinin BILSEM'i Y7 1
dondurma hakki veya 11. sinifta BILSEM’den
mezun olabilme.
BILSEM  egitim  programlarini  6grenci Y8 1
ihtiyaclarina uygun olarak her BILSEM kendi
yapilandirmalidir.
BILSEM veli bilgilendirme sistemi Y7 1
olusturulmali.
Ogrenci alimlarinda BILSEM’in kapasitesine Y7 1
gore kontenjan konulmali.
Universiteler ile is birligi yapilmalidir. Y8
OYO en azindan haftada 1 gin tam zamanh Y9

BILSEM’de olmalidir.
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OYO'ye Dair Orgiin egitim kurumlarinda 6zel yeteneklilere Y3 1

Cozimler daha iyi imkanlar sunularak esitsizlik
giderilebilir.
Tipki 6zel gereksinimlilerde oldugu gibi OYO Y9 1
de ayricaliklar imkanlar taninmalidir.

Sirdurdlebilirlik Politikalar uzun vadeli olmal. Y1
Gerekmedikge degismemeli. Y2

Yorumsuz  Tecrube Eksikligi Higbir fikrim yok. Y4
Nedeniyle

Tablo 23'te katilimcilarin sorunlar ve ¢oéziimler ana temasinda BILSEM’e Dair
Sorunlar ve Cdzimler, OYO Dair Sorunlar ve Céziumler ve Surdirilebilirlik alt temalar
seklinde goris bildirdigi gériilmektedir. BILSEM’e Dair Sorunlar (n=1), Ogretmen se¢me
politikalari (n=1), Bir okulun alt veya st katinin BILSEM’e déniistirilmesi. (n=2), Tanilama
kriterleri. (n=1), Yeni baslayan ogretmenin sistemi anlayamamasi. (n=1),Yoneticilerin
yeterince hizmet i¢i editime katilamamasi. (n=1), Resim muzik alanlarinda tanilama sureci.
(n=1), 8. ve 12. Siniflarin devamsizlik problemi. (n=1), Mevcudu yiiksek BILSEM'de
ogretmenlere ders programi dizenlemek ¢ok zor. (n=1), Veliye sadece whatsApptan
ulasmak ¢ok zor. (n=1), Ogrenci mevcutlari ¢ok kalabalik. (n=1) ve OYE bir program
cercevesine sikistirilimaktadir. (n=1) seklinde, OYO Dair Sorunlar ise Cocuklar esit
imkanlara sahip degiller. (n=1), OYO e higbir ayricalik taninmamaktadir. (n=1) seklinde ve
sorunlara dair Suardurdlebilirlik alt temasinda ise Politikalar bakandan bakana
degismektedir. (n=1) seklinde aciklanmistir. BILSEM’e Dair Céziimler alt temasinda,
Ogretmen segme kriterleri yenilenmeli. (n=1), BILSEM binalari bagimsiz olmali. (n=1),
Tanilamada kullanilan araglar degistiriimelidir. (n=1), Daha ¢ok 6denek ayriimali. (n=1),
Yeni baslayan 6gretmenlere tecriibeli dgretmenlerin mentorluk etmesi. (n=1), Ogretmen ve
dgrenci egitimlerinde Universitelerle is birligi yapilmasi. (n=2), 8. ve 12. Sinif égrencilerinin
BILSEM’ i dondurma hakki veya 11. Sinifta BILSEM’den mezun olabiime. (n=1), BILSEM
egitim programlarini 6grenci intiyaglarina uygun olarak her BILSEM kendi yapilandirmalidir.
(n=1), BILSEM veli bilgilendirme sistemi olusturulmali. (n=1), Ogrenci alimlarinda
BILSEM’in kapasitesine gére kontenjan konulmali. (n=1), Universiteler ile is Dbirligi

yapiimalidir. (n=1), OYO en azindan haftada 1 giin tam zamanli BILSEM’ de olmalidir. (n=1)
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seklinde, OYO Dair Cdziimler alt temasinda, Orgiin egitim kurumlarinda 6zel yeteneklilere
daha iyi imkanlar sunularak esitsizlik giderilebilir. (n=1), Tipki 6zel gereksinimlilerde oldugu
gibi OYO de ayricaliklar imkanlar taninmalidir. (n=1) seklinde, c¢oziimlere dair
Sarduralebilirlik alt temasinda Politikalar uzun vadeli olmali. (n=1) ve Gerekmedikce
degismemeli. (n=1) seklinde yer almaktadir. Tecrlbe eksikligi alt temasinda ise Higbir fikrim
yok (n=1) seklinde yer almaktadir. Katilimcilarin sorunlar ve ¢ézimlere vermis olduklari
goruslerin tamaminin farkl oldugu bir bitlnlik olmadigi gériimektedir.

Politikalarin uzun vadeli yapilmasi lazim ki bizlerde ¢alisanlar da velilerde 6grenciler
de Gnlerini gérebilsinler. Clinkl her giin yarin bir sey degisebiliyor. Ulkemizde yani
yarin birisi ¢ikip BILSEM’ler kapaniyor demeyecedi garantisi yok. (Y1)

Ogretmen segim politikasinin degistiriimesi gerekiyor. Bir binanin iste bir katina
acllmak sureti ile fiziksel anlamda sifir BILSEM kurmak yerine uygun yerlerden
faydalanma anlayisi sorundur. Onun diginda 6grenci tanilama konusu sorundur.
(Y2)

Egitim politikalarimizda genel olarak her c¢ocuga esit sekilde yaklasmamiz
noktasinda ben ne yazik ki su anda bir tikaniklik oldugunu ddsiintiyorum. Her
cocuga esit sekilde yetisebilirsek zaten 6zel yetenekli ¢ocuklara da dokunabiliriz.
(Y3)

Vallahi bu konuda ¢ok yorum yapabilecegimi diiglinmiyorum. Clnki ¢ok daha
yeniyim. (Y4)

Fiziki anlamda binanin yetersiz olmasi o paralarin égrenciler icin gercek manada
tam istenilen seviyede harcanmamasi diyebiliriz. Yeni kazanan égretmenlerin bu igi
iste alanda 6grenmeye calismasi bu biraz vakit kaybi olabiliyor. Daha deneyimli
montérler, danismanlar vasitasiyla veya hizmet ici egitimle yeni kazanan
égretmenlerin daha hizli BILSEM adaptasyonu saglanabilir. BILSEM’lerin 6niinii
acacak Onemli gelismelerden bir tanesi yine bakanlhgimizin veya genel
miiddrligimiziin dniversiteler, TUBITAK vb. kurumlarla protokoller yapmasi ve
buralarin daha fazla BILSEMLER tarafindan tanitiimasi veya kullaniimasinin
saglanmasi Ogrenciler agisindan da veya d&gretmenler agisindan da ufuklarinin
aclimasi noktasinda énemli olacaktir (Y5)

Benim gbézlemem su akademik anlamda ¢ok sey yaptilar. Ekip davet ediliyor.
Akademisyenler haddinden fazla olaya vakif oluyor. Yani yapildiktan sonra tek tarafa
génderiyoriar. Iste bunu uygulayin su béliimii kaldirdik sunu yaptik mesela. 2
senedir miizik 6gretmenimiz ¢ildiriyor. Bu sartlarda miizik 6grencisi alinamaz. Higbiri
gecemez diyordu. Hakikaten neredeyse dedigi gibi ¢ikiyor. (Y6)

Ya soyle éncelikle iyi taraflarini séyleyelim, bilim sanat merkezleri ¢ocugun
yeteneginin ortaya cikarilmasi ¢ocugun kendini kegfetmesi anlaminda ¢ok 6zel
kurumlar. Yani burada calisan 6gretmenler zaten belli bir diizeyde olan sinavia
burayi kazanmig olan insanlar, belli bir yeterliligi olan insanlar. Ogrenci sayisi fazla
olmasi sikinti. Proje dénemlerinde dedigim gibi égrencisinin iste takibi noktasinda
yani biz de mesela seylerde (ist gruplarda biraz daha devamsizlik artiyor. (Y7)
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Destek odalarinda 6zel yeteneklere sunulan imkénlar ne yazik ki istenilen bir
dlizeyde aktif kilinamadi. Yani okul diizeyinde destek kismi daha gli¢lii olabiliyor.
Ogretmen yaklasim noktasinda ciddi kararlar alinmasi gerektigini diisiiniiyorum.
Sadece saglam oldugunu disindigim yer bu c¢ocuklara sunulan firsatlar
noktasinda farkindalik var ama bu firsati kullanabilmek igin de iginde gli¢lii kadrolara
ihtiyagc var. Her alanda ister bilsem ister destek odalari ister (lniversite olsun
ogretmene odaklanmak zorunda. Program diye bir sey olmasina karsiyim. Yani 6zel
yetenekli égrencinin programi olmaz. llgileri farklidir, farklilasir, sigrayis gésterir.
Merakina gbre geligir, sorgulamasina gére gelisir. Bir cevre genel program hedefler
olabilir, ama igerigi cocugun yasadigi sehrin imkanlari tarihi dokusu sanayisi Kilt(irt
ve bunun igerisinde gocukla beraber onun merakla ve sorgulamasiyla beraber én
planda tutarak olugturulmasi gerektigini ddgiiniiyorum. (Y8)

BILSEM’ler tam giin. Ama ¢ocugun éniinde bir sinav sorunu var. Tam giin oldugu
zaman sinava dénuk bir kurum olmaya baslayacak. Bu bakimdan bununla ilgili cok
yari zamanli ya da yari okul yari bilsem daha farkli bir politika gelistirilebilir. Ya da
BILSEM égrencilerini byle daha farkli bir dederlendirme siireci icerisinde LGS veya
bunlara ézel bir kontenjan ayrilabilir. (Y9)
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Tablo 24.

BiLSEM OYO igin uygunludu, iyi ve aksayan yanlarina dair gériisler.

Tema Alt Tema Kod Katihmci  n
BILSEM Uygun Uygundur Hepsi

OYE icin  mudur?

uygunlugu —jyi yanlari Yeterli biitgeye sahip olmasi. Y4

ve yeterliligi

Ogrenci  gelisimine  katki  sunan  egitim Y5
programina sahip.

OYO’nun kendini anlayan akranlariyla bir arada Y6 1
olabildigi yer.

OYO ile ilgili toplumsal farkindalig arttirmistir. Y2

OYOnun ve velilerinin  kendilerini mutlu Y7
hissettikleri yer.

OYO nun yeteneklerini ortaya ¢ikaran kurumlar. Y7
2. siniftan 12. Sinifa kadar 6grenciyi gdzlemleme Y8

sansi sunar.

Ogretmen, dJrenci, veli ve fiziki ortam kaliteli. Y9
Aksayan BILSEM'de her yetenek alaninin bir arada Y1
Yanlari  ve olmasi/ Sanat alani i¢in ayri, Sayisal yetenek igin
Cozumler ayri, sozel yetenek alanindan tanilananlar igin

ayri BILSEM’ler agilmal.

BILSEM programi okuldaki ders igreklerinden Y1 1
bagimsiz gidince verim olmuyor. / BILSEM

etkinlik icerikleri ile okul program igerigi paralel

olmaldir.

Ogretmen segimlerindeki kriterler degismeli. / 1 Y2 1
haftalk kamp programinda &gretmenlerin
g6zlemlenmesi dncelikli segme sekli olmali.

BILSEM'lerin  égrenci mevcudu fazla. / Y3 1
Kontenjani olmalidir.

Ogrencilerin okul sonrasi gelmeleri / Haftada 1 Y3, Y6, 3

glniin BILSEM’e ayriimasi Y8,

Bazi BILSEM’lerin fiziksel sartlari yetersiz. / Y4 1
BILSEM binalari BILSEM mantigina uygun

olmali.

Tanilamaya yoénlendiren sinif dgretmenleri OYO Y5 1

hakkinda bilgi sahibi degiller. /Tum 1. Siniflar
tanilamaya sokulmali.

BILSEM biinyesinde agilan ve yénetimin yikini Y6 1
arttiran anaokullari. / Anaokulu olmamalidir.

12.sinifa kadar surmesi. / BYF siresi 2 yila Y7 1
indirilmelidir.

Aksayan ¢ok yani var. Y9 1

Tablo 24'de katihmcilarin BILSEM'in Ozel Yetenekli Ogrenciler igin yeterli olup
olmadigi, iyi ve aksayan yanlari ve ¢6zim Onerileri hususunda gorus ve oOnerileri yer

almaktadir. Katiimcilarin tamami BILSEM’in Ozel Yetenekli Ogrenciler icin yeterli oldugu
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belirtilmistir. BILSEM'in iyi yanlari alt temasi ile ilgili gériglerin, Yeterli biitgeye sahip olmasi.
(n=1), Ogrenci gelisimine katki sunan egitim programina sahip. (n=1), OYO’ nun kendini
anlayan akranlariyla bir arada olabildigi yer. (n=1), OYO ile ilgili toplumsal farkindahg:
arttirmistir. (n=1), OYO nun ve velilerinin kendilerini mutlu hissettikleri yer. (n=1), OYO nun
yeteneklerini ortaya cikaran kurumlar. (n=1) ve 2. siniftan 12. Sinifa kadar &grenciyi
gbzlemleme sansi sunar. (n=1) seklinde, Aksayan Yanlari Ve CoézUmleri alt temasinda ise
BILSEM’de her yetenek alaninin bir arada olmasi/ Sanat alani igin ayri, Sayisal yetenek igin
ayri, sbzel yetenek alanindan tanilananlar igin ayri BILSEM’ler agiimali. (n=1), BILSEM
programi okuldaki ders igreklerinden bagimsiz gidince verim olmuyor. / BILSEM etkinlik
icerikleri ile okul program icerigi paralel olmaldir. (n=1), Ogretmen segimlerindeki kriterler
degismeli. / 1 haftalik kamp programinda 6gretmenlerin gézlemlenmesi dncelikli se¢me
sekli olmali. (n=1), BILSEM ’lerin égrenci mevcudu fazla. / Kontenjani olmahdir. (n=1),
Ogrencilerin okul sonrasi gelmeleri / Haftada 1 giinin BILSEM’e ayrilmasi (n=1), Bazi
BILSEM ‘lerin fiziksel sartlari yetersiz. / BILSEM binalari BILSEM mantigina uygun olmali.
(n=1), Tanilamaya yénlendiren sinif 6gretmenleri OYO hakkinda bilgi sahibi degiller. /Tim
1. Siniflar tanilamaya sokulmali. (n=1), BILSEM biinyesinde agilan ve yénetimin yikini
arttiran anaokullari. / Anaokulu olmamalidir. (n=1), 12.sinifa kadar sirmesi. / BYF suresi 2
yila indirilmelidir. (n=1), Aksayan ¢ok yani var. (n=1) seklinde oldugu goérilmektedir.
Katilimcilarin BILSEM'in iyi yanlari ile ilgili gorislerinde ortak bir gériis olmadigi, cok gesitli
oldugu, ayni durumun Aksayan Yanlari Ve Cozimler alt temasinda da goruldigu ancak,
Ogrencilerin okul sonrasinda gelmelerinin aksayan yénlerde en c¢ok dile getirdigi
gorulmektedir. S6z konusu aksayan yan ile ilgili g6zim Onerisi olarak da égrencinin haftada
bir giiniinii BILSEM’e ayirmasi gerektigi belirtiimistir.
BILSEM modelinin éncelikle 6grencilerin  gergekten iyi bir segimle geldigini
dagliniyorum. Bilimle sanat ¢ok énemli. Sézel ve sayisal icin ayri bir kurumun
agllmasi gerektigini ddginidyorum. Yani ayri bir egitim dizenine gegilmesi
gerektigini distiniyorum. BILSEM’lerin kendi egitim sisteminde okuldan ayrica bir
kurum degil de, egitimin entegre edilmesi gerektigini dligtiniiyorum. BILSEMlerle
ilgili 6niimUiziin daha iyi olacagini digtinlyorum. Kilavuzlarimiz gok iyi. Ogretmenler
icin egitimler agiliyor. Ogretmenleri gelistirecek ¢ok fazla proje imkénlari agiliyor.

Bunlar 6gretmenlerin gelisimleri igin ¢cok ¢ok iyi olan seyler oldugundan 6grencilerde
nasibini aliyor (Y1)
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Ogretmenler kampa aliniyorlar calistiriliyor projeler yapiyorlar bir seyler ortaya
koyuyorlar bir yandan da izleniyorlar. Ondan sonra eleme ile BILSEM’e giriyoriar.
Aslinda ARGEM alim siirecide béyle hatta kiltiirden ariniktir. Farkli dil bilen kigileri
de toplarlar. Yani 15 dakikalik bir miilakat yerine béyle bir iki hafta siirecek bir kamp
icerisinde a’dan z’ye butiin 6zellikleri ortaya ¢ikarirlarsa bence ¢ok daha iyi olur diye
digtiniyorum. (Y2)

BILSEM’in sahip oldugu atélye sayisi derslik sayisi égretmen sayisi ve édrenci
sayisina gére bunu her ne kadar standartmis gibi gériinse de aslinda burada bir
standart yok. Simdi BILSEM sayilari fazlalagirken BILSEM'deki 6grenci sayilarina
da bir standart konulmali. Béylelikle cocuklara daha fazla ulasilabilir erisebilir. Fakat
bunun bir destek egitimi olmasi ve gocugun ve 6gretmenin motivasyonuna kadar
ilerlemesi ve birtakim aksakliklara neden olabiliyor. Cilinkii gelmek gitmek yol iste
cocuk lizerinde birtakim yorgunluklara neden olabiliyor. (Y3)

Séyle ki ben kendi okulum yani buradaki BILSEM kurumu igin konusuyorum. Hayir
yeterli gérmiiyorum. Normal bir siniftan farkli olmali. Burada akilli tahtalar var. Birkag
masa, sandalye. Yani BILSEM leri codaltmak evet giizel ama mantikli makul sekilde
cogaltmak dogru. Burada siniflar ikiye bolinmis. Gérsel sanatlarda gévaleyle
caligiyorlar ama gbvaleyi koyabilecek bliylik bir alana sahip degil. Aydinlik olmasi
gerekiyor. (Y4)

Farkli kurumlar bunlarin yarismalarina dahil edilmesi bu Ggrencilerin kendi 6z
glivenlerinin artmasi kendini gerceklestirmesi noktasinda BILSEM olumlu bence.
(Y5)

Vallahi higbir sey her zaman yeterli degildir. Mutlaka (istiine bir sey konmall.
Anaokulu en blyik problem. Burada o ¢ocuga anlagildigini kendisi seviyesinde
cocuklarin da oldugunu burada gésterebiliyorsak bu BILSEM &6biir BILSEM hig fark
etmez ¢ocuklar onun igcin de sabah kosarak geliyor. Artik zaman. Gergekten artik
zaman. Aksam besten sonra ve cumartesi o ylizden biz burada da bir seyler
yapmaya ¢alisiyoruz. (Y6)

Bilsem modeline kesinlikle ¢ok inaniyorum. Ne kadar aksasa da kendimi ¢ok fazla
adamis oldugum bir sistem bu. Tiirkiye sartlarinda tabii ki ayni seyi diglinerek
inandigim bir sistem. Diizeltiimesi gereken yanlari var ama kesinlikle var olmasi
gereken bir sistem. Geliserek var olmasi gereken bir sistem. (Y8)

Ogrenciler okullarinda bulamadiklari imkanlari rahatlikla bulabiliyorlar. Fiziki
imkanlar, teknik imkanlar olarak 6zel yeteneklerin egitimine bliyiik katki sundugunu
distniyorum. Ogretmen kalitesinin iist diizeyde olmasi bunu destekliyor. Akademi
ile birlikte bu iglerin yiirtitilmesi BILSEM modelini daha da gelistirilmis sekliyle uygun
bir yere tasiyacaktir. (Y9)
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BILSEM Modelinin gelistiriimesi ve farkli OYE model énerilerine iliskin gériigler.
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Tema Alt Tema Kategoriler Katilimei  n
BILSEM modeli  Gelistirilmeli Hepsi 9
Geligtiriimeli BILSEM Fiziksel sartlari iyilestirimeli. Y1 1
Egitim icerikleri net olmali. Ogretmen ne Y1 1
yapacagini bilmeli.
Ogretim programi sinav kaygisindan uzak ve Y9 1
uygulamaya yoénelik olmali.
Ogretmen secim sistemi degismeli. Y2 1
Ogrenci tanilama sistemi degismeli. Y2 1
Amag ¢ok 6grenci almak degil gergek Y5 1
OYO’ye ulasmak olmali.
Derslerde 6lgme dederlendirme daha belirgin = Y2 1
olmali.
Tum okullar BILSEM sistemine sahip olmali. Y3 1
BILSEM BILSEM’e bagli anaokullari kaldiriimals. Y4 1
Modeli ve Mesai saatleri ayni sekilde kalmali. Y6 1
Diger OYE Ogrenciler BILSEM ’de daha gok vakit Y8, Y9 2
ile iigili gegirebilmeliler.
Uygulamalar Ogrenci sayilarinin her BILSEM igin bir Y1 1
kontenjani olmali
Yeni Model Yeni bir model olsa bile BILSEM ’in islevini Y7 1
yerine getirmeli.
Destek Egitim Ogrencilerin dersten alinip DEQ’ya alinmasi Y1, Y5, 2
Odalari (DEO) yanls.
OYO'niin ihtiyag duydugu egitim verecek Y2, Y5 2
yeterlilikte 6gretmen yok.
Amacina hizmet etmiyor. Y8 1
Faydall Y9 1
ARGEM Kapali bir kutu. Bilgi yok. Y1, Y2, 5
Y3, Y5,
Y7
icerigini bilmedigimizden yénlendirilen Y2,Y3 2
ogrencilere bilgi veremiyoruz.
Kapanma Surecine girdi. Y2,Y3, 3
Y5,
Guzel bir uygulama. Y2,Y3, 4
Y4, Y9
Sistemsiz. Y2 1
Her boélgede bir tane olmali. Y6 1
Veliler memnun. Y7 1
Sayisi artarsa Fen Lisesine doner, bu sekilde Y8 1
devam etmeli.
Universitelerde  Hocalar yogun olduklari icin buralara zaman Y2 1
OYOQ ile ilgili ayiramiyorlar.
calismalar Faydali Y4, Y8 2

Tablo 25'de katiimcilarin BILSEM Modeli Gelistiriimeli mi yeni bir model mi

dnerirsiniz? OYE ile ilgili diger uygulamalarla ilgili fikirleriniz nedir hususlarinda gériis ve

Onerileri yer almaktadir. Katilimeci yoneticiler tamami bu modeli gelistirmek istedigini

belirtmistir. BILSEM modeli Geligtiriimeli alt temasinda Ogrenci sayilarinin her BILSEM igin
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bir kontenjani olmali (n=1), BILSEM Fiziksel sartlari iyilestirimeli. (n=1), Egitim igerikleri net
olmali. Ogretmen ne yapacagini bilmeli. (n=1), Ogretim programi sinav kaygisindan uzak
ve uygulamaya ydnelik olmali. (n=1), Ogretmen secim sistemi degismeli. (n=1), Ogrenci
tanilama sistemi degismeli. (n=1), Amag ¢ok dgrenci almak degil gercek OYO’ ye ulagmak
olmali. (n=1), Derslerde 6lgcme degerlendirme daha belirgin olmali. (n=1), Tum okullar
BILSEM sistemine sahip olmali. (n=1), BILSEM’e bagli anaokullari kaldiriimali. (n=1), Mesai
saatleri ayni sekilde kalmali. (n=1), Ogrenciler BILSEM’de daha ¢ok vakit gegirebilmeliler.
(n=2) seklinde, Yeni Model alt temasinda Yeni bir model olsa bile BILSEM'in iglevini yerine
getirmeli. (n=1) seklinde, Destek Egitim Odalari (DEO) alt temasinda Ogrencilerin dersten
alinip DEQ’ya alinmasi yanlis. (n=2), OYO’niin ihtiyac duydugu egitim verecek yeterlilikte
ogretmen yok. (n=2), Amacina hizmet etmiyor. (n=1), Faydal (n=1) seklinde, ARGEM alt
temasinda, Kapall bir kutu. Bilgi yok. (n=5), icerigini bilmedigimizden ydénlendirilen
ogrencilere bilgi veremiyoruz. (n=2), Kapanma Sirecine girdi. (n=3), Guzel bir uygulama.
(n=4), Sistemsiz. (n=1), Her bdlgede bir tane olmali. (n=1), Veliler memnun. (n=1), Sayisi
artarsa Fen Lisesine doner, bu sekilde devam etmeli. (n=1) seklinde, Universitelerde OYO
ile ilgili calismalar alt temasinda, Hocalar yogun olduklari i¢in buralara zaman ayiramiyorlar.
(n=1), Faydali (n=2) seklinde goéris ve Oneriler yer almaktadir. Tabloda katilimcilarin
ARGEM’in kapali bir kutu oldugu, gizel bir uygulama oldugu ancak kapanma sulrecine
girdigi hususlarinda gorus birligi oldugu goriulmektedir.
Bence gelistirilsin. Ama sil bastan bence daha bliylik zarar veriyor. Miifredat ya da
ya mifredat igeriginin mutlaka degistirimesi gerektigini dustntyorum. Yani
6gretmenlerimizin ne anlatmasi gerektigi ve dersin igerigi biraz daha degistiriimeli.
BILSEM’in galisma sekilleri, ¢alisma stilleri, 6grenci sayisi kesinlikle gelistirilmeli
(Y1)
Geligtirelim. Bltiinlestirebiliriz. Bu konu ile ilgili akademisyenlerle konugsmak lazim.
Bir, tanilama sistemi ile ilgili degisikliklere gidelim. Iki, en 6nemlisi evet égretmen
secim ve secildikten sonra égretmenlerin gelistiriimesi ile ilgili politika degisikliklerine
gidelim. Onun diginda uyguladigimiz mlifredat modellerinin  verimliligini
sorgulayalim. Cegitli 6lctiim araclariyla éigelim. (Y2)
ARGEM’de biyiik sorunlar yasandi. ARGEM’de éyle biiyiik sorunlar yasandi ki bu
yil ARGEM igin égrenci listesi istenmedi. Belki de ARGEM kendi stirecini kendi
tamamlayacak. Bizim hatamiz ¢ocuga cocuk gibi yaklasmiyoruz. Cocugun ihtiyaci

olan egitimi okul olanaklariyla sunmuyoruz. Tiim bu yokluk igerisinde, BILSEM iyi ki
var. Clnki bizim her égrencilerimiz ayni sosyo ekonomik diizeyden gelmiyor. Bir
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isportacinin gocuguna da bir profesériin cocuguna da biz ayni egitimi sunuyoruz ve
biz bir devlet kurumuyuz. O yiizden ¢ok 6zel en azindan bunca yokluk bunca
¢Okklinliik igerisinde, igerisinde farkli atblyelerin oldugu icerisinde negeli
ogretmenlerin oldugu icerisinde heyecanin oldugu bir yapi var. Ben isterim ki her yer
BILSEM gibi olsun. Bu yapinin devam ettirilmesi gerekiyor. (Y3)

Geligtirilebilirligi biraz sorgulamak lazim hocam. Evet, 5 yildir falan artti ve lizerine
disdildi. Gelistirilse bu zamana kadar gelistirilebilirdi. Ama BILSEM'in disinda da ne
yapilabilir ki. Yapilan yine BILSEM’ gibi olacak bence farkli bir sey yapilamaz.
BILSEM'’ler iste bildigin bos editim vermiyorlar. Bu yiizden anasinifi binalarina
doénustiriilecek. Dogru mu? Ana sinifi igin lavabo lazim, tuvalet lazim. Cocugun
koridorlarda kaymamasi lazim. Bunlar ¢ok kiiglikler. Bu okul onlarin késeli masa
olmayacak. Sandalye olmayacak. Sabahgi olan égrenci 6glen BILSEM’e geliyor
églenci olan 6grenci sabah BILSEM’e geliyor tam giin olan aksam geliyor yani
BILSEM zaten 3'lii editim. Bir de hani gelistirilebilir derken diyorum ya hani bos gibi
gérindyordur higbir is yapmiyormuguz gibi gérindiyor. Bir de buna anasiniflari
etkinligi. O zaman gelistirilebilir de biraz diisiinmek lazim. (Y4)

Destek egitim odalarinin ¢ok faydali oldugunu diisiinmiiyorum. Ogretmenlerin bu
noktada ¢ok da fazla lsttin yetenekleriyle ilgili bir calismasi olmadigi i¢in tam da
islerlik kazanmiyor. Bir de o &grenciyi sinif ortamindan koparip bireysel destek
egitim odasina alinca bazen olumsuz da olabiliyor. ARGEM'i ¢ok fazla bilmiyoruz
yani ¢ok kapali bir kutu. Ben 5 yildir BILSEM igerisindeyim ARGEM'i isim olarak
biliyoruz. (Y5)

Vallahi yeni bir model diyemem. Clnkl hakikaten bir emek var. Yani nasil
degistireceksin iste sunu diyoruz. BILSEM’lerde model dedisikligine gittik. Ne yaptik
tam gline cevirdik. Sizce MAYA kolejine giden DOGA kolejine giden bir cocuga veri
hakki sunacagiz. Artik normal okula déndiik ya, ya oraya gideceksin ya bana
geleceksin. Clinki tim dersleri biz verecegiz. ARGEM’deki gibi dogru mu yani
burada bir égrenci diisiimii olur mu. Adam Yok arkadas ben BILSEM’e gelmek
istemiyorum artik tam giine gectiniz siz. (Y6)

Acikgasi ¢ocuk lniversiteleriyle destek odalarinin verimliligiyle ilgili ¢ok fikrim yok.
Sadece biz her yil ARGEM’e 6grenci génderiyoruz. Aldigimiz geri dbéniitlerde
ARGEM genel olarak veli memnuniyetinin oldugu kurum. ARGEM bir tane var
dolayisiyla hani belki ARGEM kismi lzerinde bir gelistirme yapilabilir. Bilim sanat
merkezlerinin olmasi konusunda zaten herkes hem fikir. Sadece verimlilik
noktasinda Tlirkiye'de gelistiriimesi gereken alanlar var. Cocuk Universiteleri destek
odalari falan benim ¢ok ¢ok fikir sahibi oldugum seyler de degil agik séyleyeyim.
(Y7)

Bilsem modeli geligtiriimeli, destek odalari da 6zel yetenekli 6grenciler igin gergekten
aktif alanlar olusturulabilir. Ama bir tirlli olusmuyor. Yani tam anlamiyla tam
performansli. Sebebi lizerine biraz oturup bir diisiinmek gerekiyor. Belki hepimizin
disiinmesi gerekiyor. Universitelerin veya iste su an dene-yap atélyeleri var. Her biri
kendi icinde birer deger. Ama Milli Egitim bakanhgi blnyesinde &rglin egitim
kurumlarindan égrenci tanilayan tek kurum var. Bilim sanat merkezi. ARGEM'i de
6nemsiyorum. ARGEM’in sayisinin artirilmasi gerektigini digtnidyorum. Ama
ARGEM:’in sayisinin artmasi deha dlizeyindeki c¢ocuklar boyutunda artmasi
gerektigini diisiiniiyorum. Eger BILSEMler mesela ARGEME’e dénerse ARGEM
sayilari da bu kadar artarsa FEN Lisesine dbnecektir. (Y8)
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Bizdeki hasil olan kanaat &grencinin tam gin burada devam etmesi ybniinde.
Destek odalarinin faydasi oldugunu diisiiniiyorum. ARGERM giizel bir uygulama.

(Y9)
Tablo 26.

BILSEM yénetici segimleri ve BILSEM yéneticilerinin verimli calisabilmelerine dair 6neriler

ve goriigler.

Tema Alt Tema Kod Katilimci  n
BILSEM Uygun Okul mudiirlerinin BILSEM Ogretmenligi yapmis Y2 1
Yonetici olma sarti ile atanabilmeleri gok dogru bir uygulama.
Secimleri Uygun Yoneticilerde de 6gretmenlerde aranan niteliklerin Y1 1
Uygun mu? Degil aranmamakta
Yoéneticilikle ilgili niteliklere de bakilmamakta 1
Midir Yardimciligi icin de BILSEM &gretmenligi Y1 1
yapmis olma sansi aranmamakta
BILSEM Yonetici Midir yardimcisi olma sartlarindan biri BILSEM Y1, Y2, 8
Yoénetici Segim ogretmenligi yapmis olma sarti olmalidir. Y3, Y5,
Segimleri Nasil  Onerileri Y6. Y7
I? i) )
Olmah? Y8, Y9
En az 1 yil BILSEM Ogretmenligi yapmis olmali Y4 1
Ogretmenler kendi yoneticilerini segebilmelidirler. Y8 1
BILSEM Maddi Maaslari arttirlimalidir. Y1 1
Yoneticilerinin  Destek BILSEM &denekleri arttirimalidir. Y8 1
Verimii Egitimler BILSEM Modiilii egitimi verilmeli. Y1, Y2, 3
Calismalari Y7
Igin o ’
Yapilacaklar Proje egitimleri verilmeli Y2 1
Yarismalara dair egitimler ve bilgilendirmeler Y2 1
yapilmalidir.
Tahakkuk Isleri (maas, yolluk yevmiye, ek ders Y2 1
hazirlama) egitimi verilmelidir.
Butce yonetimi egitimi verilmelidir. Y5, 1
BILSEM isleyisi ve OYO hakkinda Y9 1
Yer 4 yilda bir yer degisimi zorunlulugu kalkmali. Y1 1
Degisikligi
Personel Tahakkuk isleri igin bir memur her BILSEM'de Y3 1
olmalidir.
Muddr Yardimcisi sayisi arttiriimasi Y3, Y4, 5
Y5,
Y6, Y7
Bazi 6gretmenler sadece projelerle ugrasmall Y3 1
Mesai Projeci 6gretmenlere en az proje calismasi i¢in 10 Y3 1
saat serbest ders saati verilmeli
Calisma saatleri vardiyali olmali Y4, Y5, 2
Mesai 16.00°dan sonra baslamali Y4 1
Anaokulu BILSEM’e ekstra yiiktir, kaldiriimali. Y5 1
Bilisim BILSEM Moddili iyilestirilmeli. Y7 1
Teknolojiler  qari igleri kolaylastiran yaziimlar gelistirilmeli. Y7 1

i Destek
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Tablo 26’da katilimcilarin BILSEM Yénetici Secimleri Uygun mu? Nasil Olmali? BILSEM
Yoéneticilerinin verimli ¢calisabilmeleri icin neler dnerirsiniz? hususlarinda goérus ve énerileri
yer almaktadir. BILSEM Yénetici Segimleri Uygun mu? temasi igin, Uygun ve Uygun degil
seklinde iki alt tema olarak géris bildirmislerdir. BILSEM Yonetici Secimleri Uygun alt
temasinda Okul middrlerinin BILSEM Ogretmenligi yapmis olma sarti ile atanabilmeleri gok
dogru bir uygulama. (n=1), ve BILSEM Yénetici Secimleri Uygun Degil alt temasinda ise
Yoneticilerde de 0gretmenlerde aranan niteliklerin aranmamakta (n=1), Yoneticilikle ilgili
niteliklere de bakilmamakta (n=1), Midir Yardimcihgi igin de BILSEM 6gretmenligi yapmis
olma sansi aranmamakta (n=1) seklinde, BILSEM Yénetici Secimleri Nasil Olmali? temasi
ile ilgili Yonetici Segim Onerileri alt temasi ilgili Mudir yardimcisi olma sartlarindan biri
BILSEM 6gretmenligi yapmis olma sarti olmalidir. (n=8), En az 1 yil BILSEM Ogretmenligi
yapmis olmali (n=1) ve Ogretmenler kendi yoneticilerini segebilmelidirler. (n=1) seklinde,
BILSEM Yéneticilerinin Verimli Calismalari icin Yapilacaklar temasi olarak 7 farkl alt
temada gorus verilmistir. Maddi destek alt temasinda Maaslari arttiriimahdir. (n=1), BILSEM
ddenekleri arttinlmaldir. (n=3) seklinde, Egitimler alt temasinda BILSEM Modiilii egitimi
verilmeli.(n=3), Proje egitimleri verilmeli (n=1), Yarismalara dair egitimler ve bilgilendirmeler
yapilmalidir. (n=1), Tahakkuk igleri (maasg, yolluk yevmiye, ek ders hazirlama) egitimi
verilmelidir. (n=1), Bitge yonetimi egitimi verilmelidir. (n=1), BILSEM Isleyisi ve OYO
hakkinda (n=1), Yer Degisikligi alt temasinda ise 4 yilda bir yer degisimi zorunlulugu
kalkmali. (n=1), Personel alt temasinda ise Tahakkuk isleri igin bir memur her BILSEM'de
olmalidir. (n=1), Mudldr Yardimcisi sayisi arttinimasi (n=5), Bazi 6gretmenler sadece
projelerle ugrasmal (n=1) seklinde Mesai alt temasinda ise Projeci 6gretmenlere en az
proje ¢alismasi icin 10 saat serbest ders saati verilmeli (n=1), Calisma saatleri vardiyal
olmali (n=2), Mesai 16.00°’dan sonra baslamali (n=1), Anaokulu alt temasinda ise BILSEM’e
ekstra yiktiir, kaldirilmali.(n=1), Bilisim Teknolojileri Destek alt temasinda ise BILSEM
Moduili iyilestiriimeli.(n=1), idari isleri kolaylastiran yazilimlar geligtirilmeli. (n=1) seklinde

gorus ve onerilerini bildirmistir. Katilimcilarin gérus ve onerilerinde en yiksek standardi
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Muidir yardimcisi olma sartlarindan biri BILSEM 6gretmenligi yapmis olma sarti oimalidir
kategorisinde saglamislardir. ikinci standardin ise Mudir Yardimcisi sayisi arttiriimasi
kategorisinde saglamistir. Egitimlerle ilgili BILSEM Modiilii egitimi veriimeli kategorisinde
de goris ve dnerilerini bildirmislerdir.

Kesinlikle uygun olmadigini diigtiniiyorum. BILSEM’de 6gretmen segim siireci var
ve okul miidiirii de deniyor ki okul miidiirii de BILSEM’ égretmenligini yapmis
BILSEM’deki bir miidiir yardimcisi olmali. BILSEM’de miidiir yardimcisi olanlar igin
béyle bir kriter yok. BILSEM’de hi¢ ¢alismamis miidiir yardimcilarimiz gelebiliyorlar.
Miidiir yardimcilari BILSEM &gretmenligi yapmis olmali. BILSEM yéneticilerinin
daha verimli galismasi icin maaslari degistirebilirler. BILSEM yéneticileri igin sik sik
egitimler dlizenlenebilir. Mesela bu gey insani geriyor 4 yil dan sonra
degisebiliyorsunuz. 4 yildan sonra gergekten siz gidip yerinize hi¢ BILSEM’i
bilmeyen birinin gelme ihtimali olabiliyor bunun éniine gecilebilir. (Y1)

BILSEM:'i bilen, BILSEM’de ¢alismis, BILSEM égretmenligi yapmis, dolayisiyla bu
cocuklari, ¢ocuklarin velilerini, burada ¢alisan 6gretmenleri gérmiis, gézlemlemis
onlarla beraber vakit gecirmis tecriibesini edinmis kisilerin BILSEM’lerde idarecilik
yapmasi daha uygun olur. Tahakkuk igleri zaten ¢ok 6nemli herkes tahakkuk igini
yapamaz. Siz Egitim fakdltesi mezunusunuz hayatta bunu size kimse égretmemisgtir.
Dolayisiyla bununla ilgili kesinlikle egitim verilmek zorunda diye diigtintiyorum (Y2)
Eskiden hem Miidiir yardimcisi hem de mdidlrler bu sekilde seciliyordu, simdi
sadece miidiirler BILSEM’ sistemi iizerinden segiliyor. Bu bence iyi. Ozellikle
BILSEM’ disindan gelen iste miidiir yardimcilari atamasi yani siireci hi¢ tanimayan
insanlarin bu sdlrecin igerisinde olmasi isleyen slirecin tikanmasina neden olabilir.
Baska sorunlara yol acgabilir. Okulun memurunun olmasi mdudir yardimcilarinin
sayisinin fazlalasmasi bu é6gretmenleri de rahatlatabilen sey olur. ARGE birimi gibi
caligabilsek mesela bazi 6gretmenler proje koordinatérii, yurtdisi projelerinde
donanimli 6gretmenler cogu saatini proje ile ilgili degerlendirebilse o zaman biz daha
cok sey uretebiliriz. (Y3)

Bence ciddi anlamda BILSEM yéneticilik igin ayrica en az bir yil BILSEM
ogretmenligi yapma sarti aranmali. Evet, midir yardimciliginda bile ben bu sartin
olmadigini bilmiyordum. Bu gegen yillarda kalkmis. BILSEM'in sistemi cidden farki.
Benim 10 yillik idarecilik tecriibem burada higbir sey yerine gegti. Emin olun (icret iyi
olsa bile 12 saat burada ¢alismaya kimsenin biinyesi yetmez. Haftada 6 giin. Burasi
biraz sikintili. Hani sikintili dedigim vardiyasindan dolayi. Keske bunu da ybnerge
icine alsalar. Calisma saatlerimiz ile ilgili idareci sayisi artirilmali ya da galisma
saatlerimiz vardiyali olmali. (Y4)

BILSEM’de bir yil ¢alismis olma sarti getirilebilirse daha uygun olacak diye
diisiiniiyorum.  Odeneklerin gelmesi bu &deneklerin  harcanabilme yéntemleri
bunlarin bilinmesi veya bunlarin egitiminin alinmasi gerekti ve bu noktada kendini
gelistirmis idarecilere ihtiyac var. BILSEM’lerde égrenci sayilari da gitgide artiyor is
yiikii de artiyor yani bu noktada igi bilen idareciler BILSEM'i rahatlatacaktir diye
distiniiyorum. Ikinci iigiincii midiir yardimcilarinin verilmesi gerekiyor. Oniimiizdeki
sene birgok BILSEM’e temel egditimin bir kurumu olan anaokullarini da dahil ettiler.
Is yiikii daha da artt1. (Y5)

Degil uygun degil. Yani $éyle uygun degil. Biz de (¢ middr yardimcimiz istifa etti.
Kesinlikle ve kesinlikle BILSEM'de ¢alismis olmali. Burada BILSEM’de calisacak.
Yani o havayi tenefflis edecek. Diyecek ki ben OYG'yi biliyorum, projeyi biliyorum.
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Iste sunu biliyorum bunu biliyorum. En kétii ihtimal burada bir 6deme sisteminin
oldugunu buraya para aktarildigini ihale yapildigini bunlari bilecek. Buna gére tercih
yapacak. Yoksa ¢ok zor yani hakikaten ¢ok zor. lyi bir miidiir yardimcisi ekibinin ve
sayinin en az 4 olmasi, ¢linkii bunun middr den igleri alamazsin ama is dagilimini
yaptigi zaman o rahatlar. (Y6)

Bunlara genel bir egitim verilebilir bu sire tartigilabilir. 1 ay olabilir 2 hafta olabilir 2
ay olabilir bilemiyorum ama bu insanlarin bir oryantasyon egitiminden ge¢mesi
gerekiyor. su anda da mesela bize de arkadas geldi basladi biz onu birife ediyoruz.
Tabii ki yapilmasi gerekenleri séyliiyoruz ama biraz yaparak yasayarak oluyor
burada slire¢. Dolayisiyla biraz 6gretmenlik yapmak hakikaten ¢ok blylk avantaj
sagliyor. Burada belki su anda o disglnllebilir yani su an igin o kaldirldi ama en
azindan dedigim gibi o egitim kismi belki gtindeme gelebilir. (Y7)

Yénetici segimlerinin kurumda ¢ok demokratik bir sekilde 6gretmenlerin yani kurum
personeli tarafindan secgilmesi gerektigini ddgtiniiyorum. Tabi bu c¢ok (topik.
Miidiirliik icin BILSEM égretmeni olma sarti ¢ok giizel bir gelisme. Kesinlikle
BILSEM’i bilmeyen tanimayan idarecilerin BILSEM’e gelip normal okul miifredat
anlayisinda ydbnetim anlayisi projeden anlamayisi ders saatlerine takili kalisi
yaklasimi sistemi kurumu yavaslatan yil kaybettiren bir durum. Mddir yardimciligi
dis kurumlara agilmamasi gerekiyordu. (Y8)

Miidiir ve midiir yardimcilari segiminin BILSEM &dretmenleri arasindan
yapiimasinin dogru oldugunu distintiyorum. (Y9)

Tablo 27.

BiLSEM Ogrenci Segimlerine (Tanilama Calismalari) ve Ogrencilerin BILSEM'den daha

iyi faydalanmalarina dair 6neri ve gérigler.

Tema Alt Tema Kategori Katilimci N
Ogrenci On Tabletle yapilmali. Y1, VY3, 4
Tanilama igin Degerlendirme Y5, Y7

Oneriler On degerlendirmeye sinifin =~ %20’sinin Y5 1

yonlendirilmesi
Kitap¢ikla yazili sinav yapmak sorularin Y1, Y5 2
galinmasi sorununu dogurur.

Tanilama igin alt yapi calismalari yapiimalidir. Y3 1
On degerlendirmeyi sinif  6gretmenleri Y4, Y7 2
yapmamall, tarafsiz olamazlar.

BILSEM 6gretmenleri tarafindan uygulanmali.  Y4; Y9 2
RAM' a rehber &gretmenler 6grencileri Y8 1
yonlendirmeli.

Genel Yetenek Tanilamanin  sinav  olmadidi  velilere Y3 1

Bireysel anlatiimalidir.

Degerlendirme  Soru sistemi ve kriterler degismelidir. Y6 1
Yerli tanillama testlerinin gecerliik ve Y2 1
guvenilirligi muallaktadir.

Ogrenciler 120 IQ'dan itibaren BILSEM'e Y6
alinmalidir.

Gorsel Gorsel sanat ve resim tanilama sistemimiz Y2 1

sanatlar ve Glzel Sanatlar Liselerinden bir farkimiz

Muzik Bireysel olmalidir.

Degerlendirme Tanilama sistemi degismeli. Y6 1

Uyum programi uzun olmalidir. Y2 1
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OYO'niin BILSEM 1 yil iginde 6grenci yetenek alani belirlenmeli. Y2 1
BILSEM’'den Egitim Yetenek alani belli olan ¢ocuklar dogrudan Y2 1
Verim Programlari O0zel vyetenegi  gelistrme  programina
Alabilmeleri gecebilmelidir.
igin Dikkat BILSEM’de Haftanin 1 glnini &grenciler BILSEMe Y1, Y3, 5
Edilecekler. Gegirilen vakit  ayirmali. Y7, Y8,
Y9
Ogretmen Ogretmen kadrosu isini agkla yapabilmeli. Y6 1
Fiziki imkanlar  Atélye ve malzemeler tam olmali. Y6 1
BILSEM sayisi artmali Y7 1

Tablo 27’de katihmcilarin BILSEM Ogrenci Segimleri Uygun mu? Uygun degilse
nasil olmalidir? Ogrencilerin BILSEM’'den verim almalari igin neler yapilmahdir?
hususlarinda gériis ve onerileri yer almaktadir. Katimcilar Ogrenci Tanilama icin Oneriler
ve OYO'niin BILSEM ‘den Verim Alabilmeleri igin Dikkat Edilecekler temalar ve alt
temalarinda géris ve onerilerini sunmuslardir. On Degerlendirme alt temasinda Tabletle
yapilmali. (n=4), On degerlendirmeye sinifin %20’ sinin yonlendirilmesi (n=1), Kitapgikla
yazili sinav yapmak sorularin galinmasi sorununu dogurur. (n=2), Tanilama igin alt yapi
calismalar yapiimahdir. (n=1), On degderlendirmeyi sinif dgretmenleri yapmamali, tarafsiz
olamazlar. (n=2), BILSEM 6gretmenleri tarafindan uygulanmali. (n=2), RAM’ a rehber
ogretmenler 6grencileri  yonlendirmeli. (n=1) seklinde, Genel Yetenek Bireysel
Degerlendirme alt temasinda Tanilamanin sinav olmadigi velilere anlatilmahdir. (n=1), Soru
sistemi ve kriterler degismelidir. (n=1), Yerli tanilama testlerinin gegerlilik ve guvenilirligi
muallaktadir. (n=1), Ogrenciler 120 1Q’dan itibaren BILSEM’e alinmalidir. (n=1) seklinde,
Gorsel sanatlar ve Mizik Bireysel Degerlendirme alt temasinda Gorsel sanat ve resim
tanilama sistemimiz Guzel Sanatlar Liselerinden bir farkimiz olmahdir.(n=1), Tanilama
sistemi degismeli. (n=1) seklinde, BILSEM Egitim Programlari alt temasinda Uyum
programi uzun olmalidir. (n=1), 1 yil icinde &égrenci yetenek alani belirlenmeli. (n=1),
Yetenek alani belli olan c¢ocuklar dogrudan o6zel yetenedi gelistirme programina
gecebilmelidir. (n=1) seklinde, BILSEM’de Gegirilen vakit alt temasinda Haftanin 1 giiniinii
dgrenciler BILSEM' e ayirmali.(n=1), Ogretmen alt temasinda Ogretmen kadrosu igini askla
yapabilmeli. (n=1), Fiziki imkanlar alt temasinda Atdlye ve malzemeler tam olmali. (n=1),

BILSEM sayisi artmali (n=1) seklinde goéris bildirmistir. Tabloda katilimcilarin 6n
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degerlendirmenin tabletle yapilmasi ve dégrencinin haftanin bir giiniinii BILSEM’e ayirmali
kategorilerinde goérus birligi olusturdugu gortlmektedir.

Kesinlikle tablet olmali. Tek bir kitap, kurgsun kalemlerini silerek tekrar sinava alindi.
isaretliyorlar ne kadar isaretlemeyin deseniz de onlar igaretleniyor. Komisyondaki
herkesin cep telefonu yanindaydi ve cep telefonu agikti. O kitapgiklarin
fotograflarinin ¢cekilmeme ihtimali var mi? (Y1)

Bazi 6gretmen arkadaglar iyice kapatalim 1Q seviyesi 140’ in altinda almayalim der.
Tanilamada daha 6nce de bahsetmistim resim ve mizik konusunda bizim guzel
sanatlardan farkimizi ortaya koyacak yeniden bir tanimlama modeli olmasi
gerektigine inaniyorum. Genel zihinsel yetenekle ilgili tanilamalarda da. Yani ben
biraz daha asagiyi alma taraftarlarindanim. Biz 130 IQ diyoruz ya mesela iste kimse
140 alalim falan filan ben Dinya saglik érgutine gére 120 1Q’den itibaren alalim
diye distinenlerdenim. Uyum adi Ustinde uyum degil. Yani uyumu sadece uyum
saglama babinda dusundukleri icin. Cocuklar dodustan uyumlu zaten, degil orayi
uzatallm yetenek alaninda kisaltalim. Gereksiz bekleme yapmayalim diyorum.
Dogrudan yetenek alanlarina yénlendirelim. (Y2)

Yapilan bir uygulama varken farkli bir uygulamaya gegciliyor. Onda birtakim sikintilar
var. Onlar da bunu goérduler. Mesela bu yilki yapilan birinci zeka ile ilgili birinci
uygulamamiz aslinda guzel bir uygulamaydi ama g¢ocuklarin isaretleme yapmalari
ya da testorlerin bunu sisteme aktarmalarinda birtakim sikintilar ¢ikti. Bunu gene
tablete donusmesi olabilir. Bu konuyla ilgili alt yapinin guglendiriimesi gerekiyor.
Evet, 6grencilerin kesinlikle hafta igi haftada bir guninu ya da yarim gununu
BILSEM'de gecirmeleri gerekiyor. Bununla ilgili ydnetmelik calismalarinin yapiimasi
gerekiyor. Cocuklarin yorgun oldugu saatler bize denk geliyor. (Y3)

Yani bu tablet le olabilecek bir is degil diye kendimce dlisinmigstim. Evet, su an
yaziliya déndu. Guzel bir sey mi? guzel bir sey ama burada gérdigum bu sirecte
kendi calistigim okulumda sinav merkeziydi. Biz sinif 6gretmenleri temel egitimde
calisiyoruz. ilkokullarda o égrencilerin ilk tanilama sinavlarini én tanilamalarini biz
yaptik. Bu dogru bi sey mi bence degil ben evet 6gretmenlerimin vicdanina da
glveniyorum ama herkes kendi 6grencisi BILSEM'li olsun ister. O yiizden bunu da
dogru bulmuyorum. ilk 6n tanimlamayi BILSEM 6gretmenleri yapmaliydi. Sinav
merkezleri aslinda BILSEM’ler olmaliydi. (Y4)

Tek bir kitapgik basildi farkli farkh siniflara ayni sorular soruldu, ayni kitapcik
kullanildi. isaretlemeler yapildi. Silinmeye kalkindi. Uzerinde izler kaldi. Bunlar
sikintili. Bir dnceki uygulama olan tablet uygulamasi daha dogru bir uygulamaydi.
En azindan sorularin giivenligi acisindan da daha dogru bir uygulamaydi. iste
ogretmenlerin aday gosterme sikintisi var. Bazen bir sinifta Ustin yetenekli tanisi
konulabilecek aday 6grenci sayisi fazla olabilir. Bence bu sinirlama olmamasi
gerekiyor % 20 olay1 olmamasi gerekiyor. Y(5)

Cok dogru cok dogru yani ne diyebiliriz Genel Muadurligumiz ¢alisiyor
baskanligimiz c¢aligiyor bakanhdmiz caligiyor. Bir yerde bir hata oldugunu
distintdyorum. O hatanin sorular da olup olmadigi ya da bagka bir yerde olup
olmadigini bilmiyorum. Ama &grenci sayisi ¢ok fazla. Yani bu kadar 6grencinin
gelmemesi lazim. Kriterler mi degistiriimeli soru sistemimi degistirilmeli, yani artik 20
yil énce sorulan sorular su anki sorularla ayni mi? Atiyorum yani ayni ise bu
cocuklarin seyi duglince yapisi farkhlasti degistirmemiz lazim. (Y6)
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Daha 6nceki yillarda yine tablet tzerindeydi. Burada tabii aksayan yonler oldu bu yil
icin. Gectigimiz yilda biraz daha oturmus bir sistem vardi sanki. Ama bu yil bir tik
daha bu seyde sikintilar yasandi. Belki bu sistem Uzerinde dizeltiimesi gereken
seyler var ama en blyuk sikinti sey oldu. Tek gézetmen girdi ve bu tek gdzetmenler
degerlendirme seylerini kendileri girdiler. Dolayisiyla orada biraz daha sanki ya bu
sistem insan hatasina acik bir héle geldi gibi gériyorum ben. Belki orada yine insan
hatasindan arindiracak bir seye gitmek gerekiyor, dizenlemeye gitmek gerekiyor.
(Y7)

Kesinlikle dogru bulmuyorum. Bizim gergekten sancili yonlerimizden birisi. Dogru
uygulama sudur; 6grenciler yil icerisinde 6gretmenleri tarafindan kendi okullarindaki
rehber 6gretmeni sonradan da belki rehberin uygulayacak kuguk bir testle. Rama
yonlendirilmeli, direk RAM tarafindan uygulama gerceklestiriimeli RAM’dan kayitlar
yilda bir BILSEM’e aktariimali genel midurliik tGizerinden baska yolu yok yani buna
gecilmek zorunda. (Y8)

Tablo 28.

BILSEM igin yapilan égretmen segimlerinin uygunlugu ve Ogretmenlerin faydali olup 6zel

yetenekli égrencilere yetebilmeleri icin bakanlik ve BILSEM yénetiminin yapmasi

gerekenlere dair goriis ve bneriler.

Tema Alt Tema Kod Katilimcilar n
Ogretmen Segimi Nasil  Ogretmen Atama Uygundur. Y1 1
Olmal. Kilavuzu Ek2 Akademik olarak yiksek tahsilli Y3

olmak iyi BILSEM o6gretmeni

olmak demek degildir.

Ek 2 degismeli Y3 1

Miilakat Degerlendiriciler BILSEM ‘in Y1, Y7

icinden adil, yetkin kisiler olmall

Mulakat olmamal. Y4, Y9

Sendika, amca, dayi, tanidik Y2

temelinde secimler yapiliyor.

Oneriler Ogretmen adaylari 1 haftallk Y2,Y3, Y8 3

kampta her agidan

g6zlemlenmeli.

Secilen 6gretmenlerin 6 ay staj Y6 1

suresi olmali.

idareciler kendi galisacaklari Y3 1

ogrencileri segebilmeliler.

Yazih sinav olmali. Y4

Ogretmenler maddi, manevi ve Y5

psikolojik olarak desteklenmeli.

Ogretmenlerin BILSEM'i tercih Y5 1

edebilmeleri icin sartlar
iyilestirilmeli.
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Ogretmenlerin Daha Bakanlik  yeterince imkan Y3 1

Faydali Olabilmesi Igin Bakanligin sunuyor.

Yapilabilecekler. Yapabilecekleri  OYE ile ilgili Hizmetici egitimler Y7, Y2 2
Proje yazma egitimleri Y7

BILSEM &gretmenlerine bazi Y4
seminer, kongre vb. calismalar
zorunlu tutulmali.

Proje yapan Ogretmene Y5 1
tesekkulr belgesi verilmeli.
30 saatlik dersin 10 saatini Y8 1
BILSEM dgretmen mesleki gelisimine
Yonetiminin ayirabilmeli.
Yapabilecekleri Ayni sehirde bulunan BILSEM Y2 1

ogretmenleri kahvalt gibi
organizasyonlarda bulusup fikir
alisverisi yapabilmeli

Tablo 28'de katilimcilar BILSEM icin yapilan égretmen secimlerinin uygunlugu,
6grenci secimlerinin nasil yapilmasi, 6gretmenlerin faydali olup 6zel yetenekli 6grencilere
yetebilmeleri icin bakanhgin ve BILSEM yoénetiminin neler yapmasi gerektigi hususunda
goris ve dnerilerini sunmustur. Bu tabloda Ogretmen Segimi Nasil Olmali.ve Ogretmenlerin
Daha Faydali Olabilmesi icin Yapilabilecekler. Seklinde iki tema yer almaktadir. Ogretmen
Atama Kilavuzu Ek2 alt temasinda Uygundur. (n=1), Akademik olarak ylksek tahsilli olmak
iyi BILSEM &gretmeni olmak demek degildir. (n=1), Ek 2 degismeli (n=1) seklinde Miilakat
alt temasinda, Degerlendiriciler BILSEM’in iginden adil, yetkin kigiler olmal (n=2), Miilakat
olmamali. (n=1), Sendika, amca, dayi, tanidik temelinde sec¢imler yapiliyor. (n=1) seklinde,
Oneriler alt temasinda, Ogretmen adaylari 1 haftalik kampta her agidan gézlemlenmeli.
(n=3), Secilen 6gretmenlerin 6 ay staj siiresi olmali. (n=1), idareciler kendi calisacaklari
dgrencileri segebilmeliler. (n=1), Yazili sinav olmali. (n=1), Ogretmenler maddi, manevi ve
psikolojik olarak desteklenmeli. (n=1), Ogretmenlerin BILSEM'i tercih edebilmeleri igin
sartlar iyilestiriimeli. (n=1) Bakanligin Yapabilecekleri alt temasinda, Bakanlik yeterince
imkan sunuyor. (n=1), OYE ile ilgili Hizmetici egitimler (n=2), Proje yazma egitimleri (n=1),
BILSEM &gretmenlerine bazi seminer, kongre vb. calismalar zorunlu tutulmali. (n=1), Proje
yapan Ogretmene tesekkiir belgesi verilmeli. (n=1) seklinde BILSEM Y®énetiminin

Yapabilecekleri alt temasinda, 30 saatlik dersin 10 saatini 6gretmen mesleki geligsimine
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ayirabilmeli (n=1), Ayni sehirde bulunan BILSEM o&gretmenleri kahvalti  gibi
organizasyonlarda bulusup fikir alisverisi yapabilmeli (n=1) seklinde yer almaktadir. Tabloya
bakildiginda Ogretmen segiminde kamp diizenlenmesi ve bir haftalik kampta gdzlenmeli

kategorisi diginda bir standart olusmadigi gérulmektedir.
BILSEM igin yapilabilecek édretmen segimleri en iyi yéntem, en uygun yéntem
bence bu. (Y1
),
Ogretmen segim politikas! degistiriimesi gerekiyor. Daha énce yazdiginiz makale,
kitap vb. faaliyetlerden (¢ kati kadar adaylar arasina girdiyseniz size bir s6zli
mlilakat yapiliyor. So6zlii miilakatta artik iki seye gbre degisiyor. Kimine kendi
alaniyla ilgili teorik sorular sorulurken, kimine de yani en sevdigi renkle ilgili sorular
da sorulabiliyor objektif degil torpil, torpil, torpil. lyice her gegen giin sendikaniz
amcaniz dayiniz oy attiginiz partiniz vesaire gibi. (Y2)

Miilakat yoluyla 6gretmenler seciliyor. Aslinda idareciler yani kendi ¢alisacaklari
ogretmenleri segebilirlerse toparlayabilirlerse sanki daha iyi olacak. Araya torpil
falan girmeyecek. Akademik kariyeri olan bir 6gretmen ¢ok iyi bir 6gretmen demek
degildir. (Y3)

Bu miilakat olayi bditiin bildiginiz gibi biitiin alanlarimiz da var. Hani KPS sinden
tutunda 6gretmen secimi Yoénetici segimleri de ayni bu sekilde devam ediyor. Ben
bu yéntemi iyi bulmuyorum, dogru bulmuyorum. Ac¢ik séyliiyorum hatta evet miilakat
kismini dogru bulmuyorum. BILSEM’e dair gergekten o donanima sahip mi? Ustiin
yetenekli gocuklara yeterli olabilecek mi? Bunu élgen bir sinav olmali. (Y4)

Miilakat uygulamasi yapiliyor orada iste daire baskanimiz ve il milli egitim muddir
yardimcilarimiz var. O miilakatta da bence BILSEM’lere en uygun &dretmenlerin
secildigini ddgtintiyorum. Okul idareleri 6gretmeni anlayip hem maddi anlamda hem
de psikolojik anlamda onlari desteklemesi gerekmektedir. Yapmis oldugu
projelerden dolayi 6gretmenlere bagari belgesi ile édillendirilebilir. (Y5)

Yani béyle olmall. Hani kural bu. Ama su var kesinlikle proje okullarindaki gibi bir
Alti ay caligtinimali. O kuruma gelmeli alti ay bi denenmeli. Oluyor mu olmuyor mu,
hani denenmeli derken bunu okul idaresi anlaminda degdil 6gretmen bunlara
yetmiyorum yetemiyorum olmuyor vb. (Y6)

Ya bence Ogretmen secgimleri ilgili genel olarak mantikli olur. Clinkii orada ek
belgeler isteniyor ki ek belgelerin mantigi sudur. OJretmenin alaninda kendini ne
kadar gelistirdigi ile ilgili belgeler isteniyor. Dolayisiyla orada hani éne ge¢me
anlaminda insanlar bagkalarinin éniine gegeceksin belgeleriyle yaptiklari
calismalariyla zaten 6ne gecebiliyor. Tabii isin bir de milakat kismi var. Miilakat
kismi da tabii ki de yani sonucgta miilakat kismi olmali yani insanlarin ¢ok iyi etkin
olabilir ancak bilim sanat merkezlerinde ¢alismak i¢in uygun olmayabilir. Yani bu
konuda mlilakat yapiimalidir ama miilakatlarin seyle ilgili konusacak olursak o ayri
bir konu. o ayri bir baglktir. Oradaki degerlendirme kriterleri ya da objektiflik o
aslinda biz de asan bir sey dolayisiyla orayla ilgili ¢ok yorum yapamayacagim
acikgasi (Y7)

Tarzi yanlis. Yani sadece bir ek form veya miilakatla 6gretmen segimi BiLSEM’Ierde
uyqulayici yaratir. Biz BILSEM égretmeninin uygulayici olmasina kargiyiz, BILSEM
ogretmeni 6gretir ama bu sistem de gelen hani su tedbirler aliniyor. Ne tiir tedbirler
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aliniyor, basladigimiz ilk noktaya geri déniip yeni baslayan 6gretmenlerin deneyimli
ogretmenlerden egitim almasi noktasina dénliyor. Ama bu ¢ok daha profesyonel
ilerlemesi gereken bir siire¢. BILSEM 6gretmenlerinde zaten kendi problemleri gok
fazla hani tamam biz o programi uygulayalim ama BILSEM &gretmeninin belki
glndn diginda ayri bir gérev alani olarak bunu yapabiliriz. (Y8)

Miilakat kesinlikle olmamali kaldiriimali. Yani objektif degil. Ogretmenligin icinden
gelmeyen kigiler orada sizi bir miilakata aliyor, size bir deder bigiyor ¢ok yanlis.
Herkesin bir akademik puani bir amirlerinin degerlendirme puani olacak sistem

tizerinden herkes puanina gére bagvurusunu yapip yerlesmeli. (Y9)

Tablo 29.

BILSEM fiziksel sartlari ile ilgili goriis ve éneriler.

Tema Alt Tema Kategori Katilimci n
I§ina Kullaniimayan okullarin BILSEM binasina Y4, Y9 2
Ozellikleri donustlrdlmesi uygun degildir.
Okullarin Gst katlari BILSEM olmamali. Y9 1
Cevre BILSEM orman iginde bir kampiise kurulmaldir. Y8 1
Dizenlemesi  Gskyiizii Gézlem alanina sahip olmal. Y8 1
Siniflar Bir sinifta 6grenci sayisi 5'i gegmemeli Y1 1
Siniflar buyuk ve ihtiya¢ duyulan donanimla Y4 1
dosenebilecek 6zellikte olmalidir.
Atolyeler Atolyelerin ihtiya¢ duydugu donanimlar tedarik Y2 1
edilmeli.
Cocuklarin ortaya Uriin koyabilecekleri sekilde Y8 1
. atdlyeler duzenlenmeli.
BILSEM . L oi ;
Fiziksel Donanim Yeterli donanima sahip BILSEM’ler Y1, Y5, 3
Sartlari Y6
Donanim agisindan BILSEM’ler arasi esitsizlik Y2 1
var.
ingilizce egitim igin donanim eksiklikleri Y2 1
giderilmeli.
Oneriler Fiziksel yapisi gelismis BILSEM’ler yayginlasmali. Y3 1

Tablo 29'da katilimcilar BILSEM'in fiziksel sartlari ile ilgili nasil olmali hususunda

goris ve dnerilerini sunmustur. Bu tabloda Bina Ozellikleri alt temasinda, Kullaniimayan

okullarin BILSEM binasina dénustiriilmesi uygun degildir. (n=2), Okullarin (st katlari

BILSEM olmamali. (n=1) seklinde, Cevre Diizenlemesi alt temasinda, BILSEM orman

icinde bir kampuse kurulmahdir. (n=1), Gokyuzu Godzlem alanina sahip olmal. (n=1)

seklinde, Siniflar alt temasinda, Bir sinifta 6grenci sayisi 5’i gegmemeli (n=1), Siniflar blyuk

ve ihtiya¢ duyulan donanimla désenebilecek 6zellikte olmalidir. (n=1) seklinde, Atdlyeler alt
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temasinda, Atdlyelerin ihtiya¢ duydugu donanimlar tedarik edilmeli. (n=1), Cocuklarin
ortaya Urin koyabilecekleri sekilde atélyeler dizenlenmeli. (n=1) seklinde, Donanim alt
temasinda, Yeterli donanima sahip BILSEM’ler (n=1), Donanim agisindan BILSEM’ler arasi|
esitsizlik var. (n=3), ingilizce egitim icin donanim eksiklikleri giderilmeli. (n=1) seklinde
Oneriler alt temasinda ise Fiziksel yapisi gelismis BILSEM’ler yayginlasmali.(n=1) seklinde
géris ve oneriler yer almaktadir. Katilimcilarin BILSEM'lerin yeterince donanima sahip
oldugu ve Kullanilmayan okullarin BILSEM binasina donustirilmesi uygun olmadig
hususunda gérus birligi olusturdugu goérilmektedir.

Kontenjan siniri olmadidi icin bizim BILSEM’imiz iki katli ve ¢ok kiigiik bir BILSEM.
Inanilmaz fazla 6grencimiz var. Sinif sayilari cok artacak BILSEM’lerde. 10 ¢ok fazla
bi sayi o zaman BILSEM’in bir anlami kalmiyor. 57 gegmemesi gerektigini
dusidindyorum. O ylizden daha fazla derslik olan yerler agilmali ya da daha fazla
yayginlagtiriimall. Ama onun diginda ekipman olarak teknolojik olarak yeterli
oldugunu ddsiiniyorum. (Y1)

Tiirkiye’de birbirini tutmuyor. Son yillarda destek azalmis durumda. Ciinkii BILSEM
sayisi artmig durumda. Bilim merkezi olmus ¢ok fazla alanda cok fazla atélyeye
sahip, donanima sahip olan Baska bir BILSEM’e gidiyoruz bombos. Yani beyaz
tahtalar var, bir de renkli masa sira koymusglar bu kadar baska hi¢cbir sey yok. Hemen
hemen her malzemeye sahip bir BILSEM olmali. Bunun disinda hani ortak kullanim
alanlari konusunda da dolu dolu BILSEM olmali. Fen laboratuvari eksiksiz olmall.
Onun disinda Ingilizce egitim verecediniz alan da Ingilizce neye ihtiya¢ duyuyorsa
orada o olmali. (Y2)

Ogrenci_ sayisi az BILSEM'ler gériiyorum. Bunlar muhtesem yapilar. Giizel planlara
sahip BILSEM’lerin yayginlastiriimasini istiyorum. (Y3)

Fiziksel sartlar uygun oldugunu digtinmiyorum Séyle ki B!'LSEM’/er icin tekrar bir
bina inga etmek yerine atil durumda kullaniimayan okullar BILSEM’e déndigtlirdiliiyor
bu bana gére yanlis. (Y4)

Fiziki anlamda okul, BILSEM amacgli yapilmis yeni bina. Gelen 6denekler sonrasinda
glizel atblyeler kazandirldi. Fen laboratuvarlarinin tamami olmakla birlikte
Vakifbank’in yaptigi mekatronik, yine Tiirkcell zeka sinifi yine, bilisim sinifi yine
bakanligimizin génderdigi 6denekler sonrasinda dijital tasarim atélyeleri
kazandirildi. (Y5)

Genel gbzlemim son 2 yilda hatta 3 yilda blylik yatirimlar var. Yani fizik kimya
biyoloji sinifi olmayan BILSEM yok. Cok da donanimli yani bununlar olabildigince.
O yizden bence iyi bir ilerlemedeyiz. Yani kiitliiphanesi olmayan yok. Ayri dersligi
olmayan yok. Bizde su an neredeyse Ingilizceden 2 dersligimiz va. Matematikten 2
dersligimiz var. Fizik, kimya, biyolojik, fen sinifi ayri. Hepsinin atélyeleri de donanimi
da dolu. Dolayisiyla son iki ii¢ yildir BILSEM’lerden birisi ¢ikip da ya bizde yok
diyorsa orada bir sikinti var diye diigtiniiyorum. (Y6)
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Belli bagli belki eksikler olabilir ama bunlar bir sekilde 6gretmen bize gelip idareye
gelip hocam bizim bbyle bir eksigimiz var dedigi zaman biz bir sekilde iletisim
sagladigimiz zaman bunlar ¢ézdiliiyor. (Y7)

Ya su an genel mud(ir tarafindan gergekten ciddi yatirimlar yapiliyor. Yani igte belli
kuruluglarin HAVELSAN’In veya iste Turkcellin savunma sanayinin yaptigi
atélyelerde var. Bu alandaki yatirimi degerli buluyorum bliytitiiyor mu tam istenilen
boyutta mi dedil daha gticlii adimlar var mi kesinlikle var. Her bir BILSEM’in géky(izii
gbzlem seyi olmak zorunda. Biz rasathaneye gitmek icin ugrasmamaliyiz ama milli
Egitim Bakanligi’nin son yillardaki ¢abasini takdir ediyorum. (Y8)

Birinci asama eski BILSEM’ler déniistiiriilen kurumlar bosalan kurumlar bakimindan
yani bir bilsem farkindaligi diisindlerek yapilmig degil o yiizden eksiklikleri var. (Y9

Tablo 30.

BILSEM Yénergesi hakkinda diisiinceler ve varsa sorunlara éneriler.

Tema Alt Tema Kategori Katihmeir n
BILSEM Zorluklari  Yonergenin yetersiz kaldigi noktalarda bakilan Y1, 1
Yoénergesine yonetmeliklerde BILSEM’e dair ibareler yok.
D?'r.. Kurallar net degil. Y2, Y4 2
Gorusler o -
Yenilenirken mudurlere soruluyor ancak Y2 1
yayinlandiginda maddeler degismis oluyor.
intiyaclara cevap veremeyen bir éneri kitabi Y3
Cok sik degistigi icin son halini bir tirli Y4
bulamiyorum.
Yetersiz, ydbnetmeligimiz olmali. Y4, Y5, 3
Y9
Yetmedigi icin BILSEM’ler arasi farkli uygulamalar Y5 1
oluyor.
lyi Yanlari  Esnektir ve sartlara gére diizenlenebilir. Y2
BILSEM Yénergesi is goriyor. Y1
Yetmediginde revize ediliyor zaten o nedenle gayet Y8
iyi.
Yoénergeye Ogretmen Kurulu Kkararlari oncelikli Y6 1

Oneriler olmak Uzere diye bir madde eklenmeli.

Tablo 30'da katiimcilarin BILSEM Yénergesine Dair Gorlis ve onerileri yer

almaktadir. BILSEM Yénergesine Dair Gériisler temasinda yer alan Zorluklari alt

temasinda, Y6nergenin yetersiz kaldi§i noktalarda bakilan yénetmeliklerde BILSEM’e dair

ibareler yok. (n=1), Kurallar net degil. (n=2), Yenilenirken muidurlere soruluyor ancak

yayinlandiginda maddeler degismis oluyor. (n=1), intiyaglara cevap veremeyen bir 6neri

kitabi (n=1), Cok sik degistigi icin son halini bir tirli bulamiyorum. (n=1), Yetersiz,
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yonetmeligimiz olmali. (n=3), Yetmedigi i¢in BILSEM’ler arasi farkli uygulamalar oluyor.
(n=1) seklinde, lyi Yanlari alt temasinda, Esnektir ve sartlara gdére diizenlenebilir. (n=1),
BILSEM Yonergesi is goriiyor. (n=1), Yetmediginde revize ediliyor zaten o nedenle gayet
iyi. (n=1) seklinde, goruslerin yer aldigi, Oneriler alt temasinda, Yénergeye Ogretmen kurulu
kararlari oncelikli olmak Uzere diye bir madde eklenmeli. (n=1) seklinde oldugu
gorilmektedir. Tabloda katilimcilarin yénergenin yetersiz oldugu hususlarinda gérus birligi
olusturdugu goérulmektedir

BILSEM yénergesinde bir sikinti var, il Milli Egitim’den bakanliktan ilge milli egitim
den gelen yazilar bizi kapsiyor mu kapsamiyor mu anlayamiyoruz. Bir yazi geliyor
sadece okullar deniyor. BILSEM’ler ilce milli egitim midtirliiklerinden alinip direk
bakanliga baglanmali. Clinkii ilce milli egitim mdidlirliiklerine bagl olunca bizim
bakanliga ulasabilmemiz igin ilgeyi, ili gegmemiz lazim. Bi stirii asamamiz var. Direk
bakanliga badli olursak ee islerimiz daha kolay yiiriiyecektir., BILSEM yénergesi
bizim igin yénetmelikten ¢ok uygun. Ama diger yénetmelikler kapsaminda ¢ok acgik
séylenmiyor. BILSEM'ide kapsar. (Y1)

Su anda ybnergenin ne kadar kuvvetsiz bir sey oldugunu bilip bir ybnetmeligimiz bile
yok deyip bir alternatif tretebiliyorsunuz. Ama bir yénetmelige sahip olup higbir ise
yaramadigini gordiigiintizde ne yapacaksiniz. Yani 6yle de bir durum var. Yetersiz
ybnerge. Bazi seyler acik degdil. net olmasi gerekiyor. Herkesin istedigi sey daha
ayrintili bir de dedigimiz gibi kanun ybnetmelik ybénergeler falan bu siralamada
ybnerge gli¢stiz bir seydir. (Y2)

Yénerge pek ¢ok kez revize edildi, degistirildi. Gene sartlara gbre degisgtirilecek. Su
anda 6grencilerin alacagi dersler BILSEM'den BILSEM’e dedisiyor. Dolayisiyla
ybnergede degisiyor. Bu yénerge bence tam 6zel yetenekli 6grencilerin ihtiyaclarina
cevap verebilen bir ybnerge degil sadece bir 6neri kitapgigidir. (Y3)

Yénergede acik uglu o kadar konu var. Yénetmelik sart ve yénerge yok. Kalmadi.
Esnek ¢ok esnek olmaz kesin net kurallari olmali. (Y4)

Yeterli degil maalesef. Bu ybnergenin bir an énce kapsamli bir ¢alisma yapilip
ybnetmelige déndirilmesi lazim. Bagka ydnetmeliklere bagvurmak zorunda
kalabiliyoruz veya farkli BILSEM’lerde farkli uygulamalar yasanabilmektedir. (Y5)

Yani yeterli ha eksik var mi var yani kii¢lik dokunuglar yapilabilir. Yénergede iste o
dokunus égretmenler kurulu éncelikli olmak la gibi bir sey eklenebilir mi (Y6)

Ya BILSEM yénergesi tabii ki de bizim kilavuzumuz. Yani ben idareci olarak kafama
takilan birgok noktada BILSEM yénergesine basvuruyorum ama BILSEM yénergesi
biraz béyle daha gelistiriimesi gerekiyor. BILSEM yénergesinin daha
detaylandiriimasi gerekiyor. Mesela bir tane érnek (lizerinden gideyim ben size
diyelim ki gocuk yurt digina gidecek. Birlikte yonerge diyor ki zorunlu sebeplerle yurt
disina gidenlerin diyor mesela kaydini dondurabilirsiniz diyor simdi burada zorunlu
sebep nedir bunun alti agiklanmamis. (Y7)

Bilsem y6nergesi su ana kadar konustugumuz her seyi yénergeye koydugumuzda,
ybnerge degismis oluyor. Onergede yer alan O6dgrenci alim slireci degismeli.
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Ogretmen alim siireci degdismeli. Programlar dedismeli yani belirleyecedi bir alanin
ortadan tamamen ugup kalkmasi gerektigini diiglinliyorum. Pek ¢ok sey degismeli.
(Y8)

Bastan sona eksik. Bir yoénetmelik olmasi gerekiyor. (Y9)

Tablo 31.

Ozel yetenekliler egitimi ile ilgili herhangi bir kongre vb. calismalara katiim ve bu gibi

calismalarin ybneticilige katkilari hakkinda goériisler.

Tema Alt Tema Kategoriler Katilme1r n
OYE lle ilgili Katildim ve Geligsime katki sunar. Y1 1
él;ﬁgemrg:gra Faydal Her kurumun degil her 6gretmenin danisman Y8 1
Kongre, akademisyeni olmal.
Konferans Bu sayede tum projelerimiz akademisyenlerin Y8 1
Vb. gbzetiminde strmektedir.
Galigmalara Oralarda gordiklerimizi 6gretmen ve 6grenciye Y2 1
Katihm
aktaririz.
Ogretmenlerimizi bu sayede OYE ile ilgili yilksek Y9 1
lisans programlarina yénlendirdim.
Bu sayede 6grencilerin bile bildirileri var. Y2 1
Akliniza yeni fikirler gelir. Y2 1
Yemek yemeye vakit buldugumuz gibi bunlara Y6 1
da vakit bulabilmeliyiz.
Katilamadim  Is yogunlugundan firsat bulamamak Y7, Y5, 3
Y4
Ancak bir ginimdz digeriyle ayni olmamal. Y7 1
Ancak mutlaka olmali. Y7 1

Tablo 31'de katilimcilarin Universitenin diizenledigi 6zel yetenekliler egitimi ile ilgili
kongre vb. ¢alismalara katilimin olup olmadigi ve faydali olup olmadigina dair gorus ve
Onerileri yer almaktadir. Katildim ve Faydali alt temasinda, Gelisime katki sunar. (n=1), Her
kurumun degil her 63retmenin danigman akademisyeni olmali. (n=1), Bu sayede tum
projelerimiz akademisyenlerin gbzetiminde sirmektedir. (n=1), Oralarda goérdiklerimizi
dgretmen ve dgrenciye aktaririz. (n=1), Ogretmenlerimizi bu sayede OYE ile ilgili ylksek
lisans programlarina yonlendirdim. (n=1), Bu sayede 6grencilerin bile bildirileri var. (n=1),

Akhniza yeni fikirler gelir. (n=1), Yemek yemeye vakit buldugumuz gibi bunlara da vakit
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bulabilmeliyiz n=1) seklinde, Katilamadim alt temasinda, is yogunlugundan firsat
bulamamak (n=3), Ancak bir ginimuz digeriyle ayni olmamali. (n=1), Ancak mutlaka olmal..
(n=1) seklinde goériis ve oneriler yer almaktadir. Katiimcilarin OYE ile ilgili akademik
calismalara katilamama gerekgesi olarak en c¢ok is yogunlugundan bahsedildigi
gorulmektedir.

Ozel yeteneklilerle ilgili bir egitime katilmistim. Benim igin faydali olmustu. Bu
senede bir AB projesinin igeriginde birkac egitim stillerine yani, sinif i¢i yénetimi ile
ilgili bir direkt yénetim degil de sinif i¢i yénetimdi benim i¢in faydali oldu. Eger derse
girecek olursak benim igin glizel olacak (Y1)

ARGE kongresine katildim. Yliksek lisans égrencisiyken bizzat bildiri hazirlayip
sunma gerefine nail olduk. Biiylik bir seydi tecriibeydi. Alanimizla ilgili tiim diinyada
en 6nemli insanlarla bir araya gelebilme, ayni zamanda bu alanla ilgili yapiimig bir
sdrti ¢alismalar, égretmenlerimizin akademisyenlerin ¢alismalarini inceleyebildik.
Gordiik, dinledik, BILSEM o6gretmenlerinin kendilerinin hazirladigi bildirileri var.
Onlarla kendi arkadaslarimizi burada sunmalari ve bizim en son yaptigimiz
ogrencileri agmaya basladik. Ortaokula kadar indik. Yani her égrenci gelip bildiri
sunabilir. (Y2)

Son derece 6nemli. Farkli paydaslari gérmeyi, alanda farkli calismalar yapan
akademisyenleri, 6gretmenleri gérmek ve takip etmek agisindan son derece énemili.
Bir yalniz olmadiginizi gériiyorsunuz, iki ¢adi yakaliyorsunuz, li¢ akliniza yeni fikirler
geliyor. (Y3)

Bunun igin sbéyle bazi seminerler veriliyor. Bizim 6gretmenlerimizden bazilari
MEBSIS den girip de o sayfaya basvuru yapmak biraz zuliim geliyor. Pandemiden
dolayi da her sey online dbniince bizim seminerlerimiz azaldi. Sadece internetten
izliyoruz ve bitiyor. Okuldaki dgretmenlerden bazilari ¢ok ¢abaliyor. Iste calistay
calistay geziyor kongre kongre geziyor. Ama bazilari da var hig elini atmiyor. Iste
orada zorunlu tutulmali. Demelisin ki su su su kongreye ya da su calistaya bu
seminerlere katilmak zorundasin. Zorunda tutulmali. (Y4)

Muhakkak sart. Clinkli 6grencileri tanimak anlamak ve o tarz 6grenciler igin daha iyi
neler yapilabilecegini uzman kigilerin agzindan dinlemek &6nemli. Bu tarz
konferanslara aslinda katilmak gerekir. Ama okul idarelerinin is yogunlugunun,
mesai kavraminin ¢ok yogun olmasi sebebiyle sene igerisinde en azindan yaz tatili
disindaki sene igerisinde bu yogunluktan dolayr maalesef katilamiyoruz. (Y5)

Elimden geldigince gitmeye calisirm. O ig bagkadir nasil ki yemek yemeye vakit
buluyorsak buna da vakit bulmamiz lazim eger isimiz buysa. (Y6)

Soyle en kendimi sadece kendi ézelimde belli seyleri bireysel olarak arastirip
ilgilenen bir insanim. Ama béyle bir seminer tarzinda kongre tarzinda bir seye
katilma firsatim olmadi. Bunu da ¢ok rahatlikla sbyliiyorum. Buradaki is yikiinden
maalesef bunlara hichbir zaman firsat bulamadim. Kongreler falan olmasi gerekiyor
ama ben kendi sahsim adina katilabildim mi derseniz ben katilamadim. (Y7)

Yani evet zamaninda katildim. Ogretmen gelisim alanini kendisi yaratmali. Bizim
zamanimiz vardi. 30 saat bir ders ylikiimiiz yoktu. Hocalarin ¢alismalarina katildik.
Kendi ¢alismalarimizi paylastik. Motivasyon, paylasim bunlari yararlanma yolunda
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cok kiymetli buluyorum. Yéneticiligime katkisina geldigimizde ¢ok fazla tekrara girdi
her sey. Agikcasi doyuma ulastirmiyor beni. istatistige veriye dayall bir seye dénmiis
durumda. Bunlardan ziyade BILSEM’lerde uygulanan ciddi anlamda projeler,
uygulamalar var. lyi érnekler kapsaminda bunlarin paylasiimali Universiteler is
birligine ¢ok agiklar. Kiiltiir bakanligi TUBITAKtan projeler yaptik. Akademisyenler
yanimizda olmazsa bizim gelisim alanimizi gergekten de zorlastirir. BILSEM’de her
bir 6gretmenin bir veya birka¢c danisman akademisyeni olmal. (Y8)

Evet katildim. Ogretmen arkadaslarimizi yénlendiriyoruz. Yiiksek lisans yapmalari
konusunda ciddi farkindalik olusturuyor. (Y9)

Tablo 32.

OYO’lere Saglanabilecek Ayricaliklara dair gériis ve bneriler.

Tema Alt Tema Kategoriler Katilimci n
OYO'lere Ayricaliklari  Servis veriimeli. Y2
Saglanabilece  Olmali Hizlandirmaya tabi olmalilar. Y3
k Ayricaliklar Anayasa diizeyinde giivence altina alinmalilar. Y2

Milli deg@er olarak gorultup korunmalilar. Y2

Bir drUnleri varsa ve blyluk basarilari varsa Y6, Y5
ayricalik taninabilir.

Velilerin en sik dile getirdikleri talep Y6, Y7
Psikososyal 6zel destek saglanmali. Y9
Ayricaliklari Calismadan Universiteye giris gibi ayricaliklar Y8
Olmamali asla olmamali.
Fikrim Yok Y4

Tablo 32'de katiimcilarin OYQO’lere Saglanabilecek Ayricaliklara dair goéris ve

Onerileri yer almaktadir. Ayricaliklari Olmali alt temasinda, Servis verilmeli. (n=1),

Hizlandirmaya tabi olmalilar. (n=1), Anayasa duzeyinde glvence altina alinmalilar. (n=1),

Milli deger olarak goérulip korunmallar. (n=1), Bir drlnleri varsa ve blyuk basarilari varsa

ayricalik taninabilir. (n=1), Velilerin en sik dile getirdikleri talep (n=1), Psikososyal 6zel

destek saglanmali. (n=1) seklinde, Ayricaliklari Olmamali alt temasinda Calismadan

Universiteye giris gibi ayricaliklar asla olmamali. (n=1) seklinde gériis ve 6neriler yer

almaktadir. Ayricalik taninip taninmamasi hususunda kesin bir gorus olmadigi ve bununla

birlikte Fikrim Yok (n=1) seklinde katilimin da saglandigi géralmastur.

Ya saglanmasi gerektigini diistintiyorum. Ama lilkemizde de farkli seyler isin igine
girecek. Eger bir hak tanirsak bu sefer o&grencilerin segim sdlrecinin adil
olmayacagini diisiintiyorum. O yiizden bence saglanmamasi daha iyi. (Y1)

Servis vermiyorlar gocuklara yazik giinah degil mi? BILSEM’e servisler olmali. Daha
fazla normalde anayasal hak anayasal olarak bu gocuklarin bu ailelerin glivence
altina alinmasi gerek. Israil’'de 6yle. Yani bildigimiz anayasal koruma aliyorlar. Bu



161

benim dlkemin milli hazinesi diyor. Bu maddi manevi olarak devletten her tirlli
destegi almak zorundadir diyor. Devlet buna destek vermek zorundadir diyor. Clnkui
bu benim devletimi her zaman bir adim énde kilacaktir benim devletimin bekasini
saglayacaktir diyor ve egitim 6gretimle ilgili maddi manevi her tirlii hak veriliyor.
Bizde de ayni sekilde verilmesi gerekiyor. Yani ¢ok saglam bir 6zel yetenek egitimi
saglanan 6grenciye zaten kalkip Universite sinaviyla mi ugrastiracaksiniz. (Y2)

Cocuklarla ilgili gereken hizlandirma yapilmali. Yapi saglanmali. Bu da (iniversitenin
uhdesiyle olmali. Belirli bir hizlandirma yapilacaksa da hani buna bi akademik bir
kurul karar vermelidir. Hi¢ puansiz (niversiteye ge¢sin mi gegmesin mi, ya da igte
istedigi fen lisesine gitsin mi ben bunu tehlikeli buluyorum. Once ¢ocuklar her seyin
bir emek karsiligi oldugunu 6grensin. (Y3)

12 siniftan sonra biz dgrenciyi mezun ediyoruz. Projesini tamamlayan 12 sinif
égrencisi égretmenleri de yeterli gérdiigii takdirde BILSEM mezunu olarak ¢ikiyor.
Ama sonrasi lniversite de onlara bir ayricalik yok. Nasil ki bir milli sporcu bir iste
spor fakiiltelerini tercih ettiginde onlara éncelik taniyorsa, BILSEM égrencileri icinde
akademik hangi yonde ilerlediyse o alanlari se¢im yaptiklarinda (niversiteler onlarin
bu sekilde gelismelerine devam etmeleri gerekiyor. Bu BILSEM leri iiniversiteye de
tasimamiz gerektigini digiiniyorum. (Y4)

BILSEM’de égrencilerin yapmis oldugu calismalarin degderli oldugunu géstermek
adina onlari motive etme adina LGS ye giriste gerekse (niversiteye giriste bu
égrencilere bir katki saglamak yani tamamina degdil ama 6zellikle BiLSEM igerisinde
calisma yapmis proje lretmis ulusal ve uluslararasi édiiller almig égrenciler igin bir
calisma yapilabilir bir degerlendirme bir ayricalik sunulabilir (Y5)

Bunlar da Allah vergisi bir yetenek var. Daha da ne verecediz bunlara. Universite
sinavinda ek puan verilmeli mi? niye verilmeli? Verirsek niye verilmeli? Bence
verilmemeli. Vereceksek ortada bir tiriin olmali. Uriin olanlari yoksa es gaza hasbel
kader bu sinaviarda ezberledi gecti BILSEM sinavini, bu olmamali ya da normal
geldi ustiin yetenekli olarak geldi ama higbir etkinlik yapmadi 12 yil sonra aaa sen
BILSEM'liydin gel sana bir puan vereyim dememeli. (Y6)

Tabii ki de en bliylik katkisi burada ¢ocugun yeteneklerinin kesfedilmesi kendinin
farkina varmasini saglamak. Bizim burada sagladigimiz en bliyik katki bu aslinda.
Ama resmiyette ¢ocuk buradan mezun oldugu zaman Universite sinavina girdigi
zaman bir ek puan olabilir belki. Yani burada 6zel yetenekliyse madem bu ¢ocuk
madem bir sinavla kazanmis buraya bunca yil gelip emek vermis ise bu devletin
kurumuna buradan mezun oldugunda da resmiyette cocugun belki sinavlarda ona
avantaj saglayacak onu bir tik daha éne g¢ikaracak uygulamalar yapilabilir. Su an
icin bildigim kadariyla (iniversite sinaviari kisminda bbyle bir sey yok ama genel
muddrliigimuazian  bildigim kadariyla yapmis oldugu c¢alismalar var. Mezun
ogrencilerin staj imkéni olsun burs imkani olsun onlarin birbiriyle kaynagsmasi ig
bulma noktasinda cesitli yapilanmalar var. Mezun gruplari var ve bunu bakanlik
bizzat koordine ediyor. (Y7)

Kendi okullarinda temel dersler disinda da pek ¢ok dersten muafiyet alanlarin olmasi
gerektigini ddgtintiyorum. (Y8)

Bu &grencilere ayricalik tanimamiz lazim. Sosyal ybnlerini ya da vicdani ahlaki
ybnlerini gelistirecek faaliyetler sart ve bunlarin da desteklenmesi gerekiyor diye
dlsdindyorum (Y9)
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Tablo 33.

Kadronuza OYE ile ilgili bilgilendirme faaliyetlerini ne siklikla yaparsiniz?

Tema Alt tema Kategoriler Katilmer N
Uzaktan WhatsApp gruplarindan Y1, Y2,
Bilgilendirme Y3, Y4,
Y6, Y5,

(?YE $g7) Y8,

Ogretmen

Kadrosu Zoom toplantilari Y2 1

Bilgilendirme .

Calismalar Resmi yazilarin e-postayla duyurulmasi Y7 1
Konferans vb. c¢alismalara katilimlarini Y6, Y9 2
kolaylastirma
ORGM'’nin hazirlamis oldugu veli 6gretmen Y8 1
kilavuzlari kullantlir.

Yiz Yize Ogretmenler kurulu Y2
Bilgilendirme Kahvalti organizasyonlari ile Y1, Y3

Yeni gelen 6gretmenlerle 6zel uyum toplantilari Y8

e

Universitelerle is birligi saglayarak okulda Y9
egitimler dizenleme

Tablo 33'de katilimcilarin OYQ’lere ile ilgili bilgilendirme faaliyetlerini ne siklikla
yapildigina dair goérts ve onerileri yer almaktadir. Uzaktan Bilgilendirme alt temasinda,
WhatsApp gruplarindan (n=9), Zoom toplantilari. (n=1), Resmi yazilarin e-postayla
duyurulmasi. (n=1), Konferans vb. galismalara katilimlarini kolaylastirma. (n=2), ORGM’nin
hazirlamis oldugu veli 6gretmen kilavuzlari kullanilir. . (n=1), seklinde, Yuz Ylze
Bilgilendirme alt temasinda, Ogretmenler kurulu (n=1), Kahvalti organizasyonlari ile (n=1),
Yeni gelen dgretmenlerle 6zel uyum toplantilari (n=1), Universitelerle is birligi saglayarak
okulda egitimler dizenleme (n=1), seklinde goéris ve Oneriler yer almaktadir.
Bilgilendirmenin yaygin bir sgekilde olusturulan WhatsApp gruplarindan yapildigi
gorilmektedir. Diger bilgilendirme kategorilerinde ayni standart gorilmemektedir.

Yapiyoruz. Evet. Yani biz ¢ok sik toplantilar yapiyoruz. Kiglk bir kurumduk aslinda.

Ogretmen sayimiz baya azdi. Ama bu sayi biraz daha artti. Sik sik toplantilar zom

toplantilan yiiz yiize gériismeler kahvaltilarda bilgilendirmelerimizi yapiyoruz (Y1)

Bizim &gretmenlerimiz tabii ki Gzel yetenek alaninda ciddi galismalari olan

6gretmenler. Belirli bir hazir bulunurlukla BILSEM’e geliyorlar. Ama yine de tim

yenilikleri takip edebilmek biraz zor. Ogretmenlerin égretmenlere verdigi bilgilerin ya
da gosterdigi iyi O6rneklerin daha faydali oldugunu disiiniiyorum. Hani takim
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calismasi yoluyla ve glizel kligiik ekiplerle 6gretmenlerin 6zel yetenekliler alanindaki
yeni ¢alismalara entegre olmasini saglamaya c¢aligiyorum. Biz kurum olarak mayis
ayinin basinda Finlandiya egitim sistemini 10 kigilik bir ekiple inceledik. Farkli
kademelerdeki okullari gezdik. (Y3)

WhatsApp gruplari, e-posta ile bilgilendirme yapmaya ¢alisiyoruz. Yalniz ben sunu
hep ddstintiyorum. Biz idareciler evet bir seylerin duyurularini 6gretmenlere
yapiyoruz. BILSEM 6égretmenleri icin konusuyorum hani biz hizmet ici editim
faaliyetleri aldigimiza nasil ki bakanlik MEBBIS ten bize duyurulari su faaliyete
katildiniz iste surada gérev aldiniz. Bence 6zel egitim boliimiine ait de bdyle bir
mesaj béliimii olmali. Ogretmenlere bilgilendirme otomatik olarak gitmeli (Y4)

Daire bagkanligimizdan genel mudirliigimizden gelen yazilari 6gretmenler
kurulunda paylasiyoruz. Gelismeleri gerek gelen yazilar gerekse ybénerge degisikligi
madde degisikligi olursa égretmenlerle paylasiyoruz. Ogretmenler kurulu en énemli
paylasim dbénemlerimiz. Onun disinda kendi gruplarimiz var. WhatsApp gruplari
oralardan paylagiyoruz. (Y5)

Valla yapamiyoruz hocam igin dogrusu bu. Bu degil iste egitim. Ben bunu egitim
olarak gérmuyorum. Aldigini géndereceksin aldigini géndereceksin. Ya hakikaten
simdi askerde bile bir acemi birligi var. Orada insanlari bir egitiyorlar. Staji
ogretmenler bir ara ¢ocuklar ézel yetenekli ¢cocuklar. Biz 6gretmenleri aldik alirken
canlarini gikartip dosyalar olusturduk biz il komisyondayiz. Onlarin dosyalarin
inceledik ha ne kadar iyi 6gretmenler dedik bir milakat komisyonu kuruldu alindi
aldik. Ogretmen karsima gecti hocam ben Eylil’iin ilk haftasi ne yapacagim.
Bilmiyor, bu égretmeni ne yapacagiz. (Y6)

Yani ARGE nin faaliyetleri icerisinde séyliiyorum. Cocuklarin yénlendirilmesiyle ilgili
mutlaka gereken toplantilar yapiliyor. Gereken bilgilendirmeler yapiliyor. Yani bize
ulasmig bir yazi varsa o yazi elbette tabii ki de genel duyurudan duyuruluyor. Ama
ozellikle tartisiimasi gereken bir konu varsa biz bunu mutlaka 6gretmenler kurul
toplantisinda glindem maddesi olarak gindeme aliyoruz. Ki bizim &gretmenler
kurulu toplantilarimiz sadece rutin olan toplantilar degil de biz rutinin disinda da
oldukga toplanti yapan bir kurumuz. (Y7)

Simdi bizim deneyimli bir kadromuz var. Gelen égretmenlere rehberlik destedi ile bir
bilgilendirme yaparak basladik. Ozel Egitim Genel Miid(irliigi’niin bu konuda birkag
calistayr gerceklesti, kendi sayfasinda da bu ¢alismalarin yayinlari var. Hem veli
hem &gretmene ybénelik kilavuzlar yayinlandi. O kaynaklari kullaniyoruz. (Y8)
WhatsApp gruplarindan. Farkli seminerlere gbénderdik. Konferans vb. ¢alismalara
katilimlarini kolaylastiriyorum ve stirekli destekliyorum.

Gorugsme Sorularina Akademisyenlerin Verdikleri Cevaplara Dair Bulgular ve

Yorumlar



164

Tablo 34.

OYE alaninda ¢alisma sebepleri ve bu alanda ¢alismanin avantaj ve dezavantajlarina dair

gorusler.
Tema Alt Tema Kodlar Katilimci n
Danigsman Yoénlendirmesi Al, A3, A9 3
Alanda yapilmis az ¢alisma olmasi A2, A4 2
ilgi gekici merak uyandirici olmasi A5, A7, A8 3
Sebepleri Ailede de OY Kkisilerin olmasi A5 1
Alanda deneyimimin olmasi A7, A8 2
Lisans Egitimimle bagdlantil olusu A8 1
QY ile galismanin keyifli olusu A6 1
Uretken caliskan insanlarla muhatap olmak A2 1
. Toplumsal fayda agisindan énemli A3 1
%Emda Alanda az ¢alisma yapilmis A3, A4, A6, A7 4
Calisma Avantajlari [Iklere imza atilabilir 5nderlik yapilabilir A4 1
Motivasyonu ylkselten bir alan A4, A5 A8 3
Lisans alanimla iligkili A8 1
Kendi gelisimime katki sunuyor A9 1
Korunakl alan bilgiye ulasmak zor A2 1
Alanin altyapisi olmadigindan ¢alismak zor A3, A4, A6 3
Dezavantajlar Zaman ve maddi destek az A5, A7 2
Alanda profesyonel kisi bulmak zor A6 1
OYOQO'ye yobnetebilmek ihtiyaglarini kargilamak A9 1

zor

Tablo 34’te katilimcilarin OYE alaninda calisma sebepleri ve bu alanda ¢alismanin
avantaj ve dezavantajlarina dair goriis ve onerileri yer almaktadir. OYE Alaninda Calisma
Sebepleri alt temasinda, Danisman Yénlendirmesi (n=3), Alanda yapilmis az calisma
olmasi (n=2), ilgi ¢ekici merak uyandirici olmasi (n=3), Ailede de QY kisilerin olmasi (n=1),
Alanda deneyimimin olmasi (n=2), Lisans Egitimimle baglantili olusu (n=1), OY ile
calismanin keyifli olusu (n=1) seklinde kodlandigi, OYE Alaninda Calismanin Avantajlari alt
temasinda Uretken galigkan insanlarla muhatap olmak (n=1), Toplumsal fayda agisindan
dnemli (n=1), Alanda az galisma yapilmis (n=4), ilklere imza atilabilir 6nderlik yapilabilir
(n=1), Motivasyonu ylkselten bir alan (n=3), Lisans alanimla iligkili (n=1) ve Kendi
gelisimime katki sunuyor (n=1) seklinde kodlandigi, OYE Alaninda Calismanin

Dezavantajlari alt temasinda Korunakl alan bilgiye ulasmak zor (n=1), Alanin altyapisi
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olmadigindan galismak zor (n=3), Zaman ve maddi destek az (n=2), Alanda profesyonel

kisi bulmak zor (n=1) ve OYQO’ye yonetebilmek ihtiyaclarini karsilamak zor (n=1) seklinde

kodlandigi gériilmektedir. Tablonun incelenmesinde, OYE alaninda galisma sebeplerinin

basinda bu alanda ¢aligiimasi igin danismanin ydnlendirmesi ilgi ¢ekici olmasi ve daha énce

g¢alisma sayisinin az olmasi ayrica, alanda az ¢alisma yapilmasinin bir avantaj olarak

goérildigu ancak altyapisi olmadigindan bu alanda c¢alismanin dezavantajli olarak

goruldigu anlasiimaktadir.

“Cok fazla calisma olmadigini da gbézlemledim. Tanilama calismalarina iliskin
makaleler igte 1-2 kitap c¢ikardim. Bu konuyla ilgili sahada ihtiya¢ oldugunu
gbézlemledigim igin ve zevk alarak calistigim icin akademik anlamda bu anlamda
ilerlemeyi diistindim.” (A4)

“Ozel yetenekliler alaninda ¢alismalara ilgi duyuyor olmam, egitim programlari ve
ogretimi alaninda yliksek lisans ve doktora dlizeyinde yetkinligimin olmasi, (st
diizey diigiinme becerilerinin égretimi alaninda uzman olmam, OY egitimi alaninda
uygulama deneyimine sahip olmam, Ulkemizde OYE alaninda yapilmasi gereken
¢cok fazla arastirma ve uygulamaya ihtiyac duyuluyor olmasi nedenleriyle bu alani
tercih ettim.” (A7)

“Hocamin ybénlendirmesiyle alana basladim yoksa ben daha ¢ok klinik de devam
ederdim kuvvetli muhtemel. Ama sonra her ikisini birlestirdim. Yani klinik terapi
calismalarini, 6zel yetenekli ¢cocuklarin (zerinde ¢alismaya devam ettim ve béyle
oldu.” (A9)

“Biz aslinda ézel editimde farkli yetersizliklerle ilgili ¢aligiimaktaydi. Ustiin zek4 ile
ilgili galisma pek yoktu hala yok. Ustiin zekéa alaninda ¢alismaya basladigimda ¢ok
zorlandim. Clnk( bu alanda uzman sayisi ¢ok azdi. Cok fazla okumam ve
arastirmam gerekti. Bu alana gecmek ve alt yapiyi olusturmak ¢ok zordu. Yaklasik
10 yil alt yapiyr olusturmak icin ugrastim. Ancak toplumsal fayda acisindan
bakildiginda ézel egitimde en ihtiyag¢ duyulan, biiyiik bir Kitleye hitap edebildiginiz ve
bos kalmig alanidir. Belki baska alanlarda bu kadar (iriin ortaya koyamazdim. Bu
alanda c¢alismanin dezavantaji (iniversite olarak BILSEM’lerle ¢alisamiyor olmamiz.
BILSEM’lere staj égrencisi gétiiremiyor olmamiz. Arastirma yapmak igin (istin
yetenekli ¢cocuklara ulasmak, ailelerine ulasmak cok zor. Zihin engellilerle ilgili
calisanlar igcin bunu yapmak ¢ok kolayken Ustlinler igin bu zor. Sanki engelleniyoruz.”
(A3)

“Tirkiye’'nin ihtiyacini karsilayacak gerek tanilama gerek egitim ihtiyacglarini gerek
ogretmen egitimi anlaminda gerekli politikalar anlaminda daha béyle ses getiren
daha gliclii bir akademik ¢evre olmasi gerekiyor bunun eksikligini yagsayabiliyoruz
¢linkli bazen séylemek istediklerinizi yapmak istediklerinizi tam olarak ifade
edemiyorsunuz bunu sadece alandan alan kisiler anlayabiliyor bu dezavantaj olarak
dénebiliyor.” A4

“Sinif 6gretmenligi lisansi yaparken MEB’in yurtdigina bursiyer olarak yliksek lisans
igin 6grenci gbnderme projesini duydum. Sinif 6gretmenligini bir siri farkli alandan
goénderiyorlardi. O zaman ézel egitim ilgimi gekmisti. Ustiin yetenekliler egitimi ailede
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de rastladigim (istiin yetenekli cocuklar nedeniyle ilgimi cekmisti. OY kuzenim vardi.
Onu tanidikga ilgimi cekmeye baslamigti. Fista arti aile ile basladi. “(A5)

“Yani bu nerden baktiginiza bagli avantaj anlaminda bakacak olursaniz Tlirkiye’'de
yeni bir alan yapilan c¢aligsmalar. Bu badglamda itibar gériyor 6niiniiz agik.
Dezavantajlari da simdi 6zellikle bazi alanlarda, yani 6zel yeteneklerin egitimi alt
alanlarinda sorunlar yasanabiliyor. Yani nedir bu, &érnedin bir kaynak kitap
ogrencilerime énerecedim, o konuda kaynak kitap yok. Ya da mesleki anlamda
profesyonel insan sayisinin az olmasi nedeniyle geriden takip ediyorum.” (A6)

“OY alaninda proje ve kurumsal girisimlerle uygulamalar yapmanin mimkin
olmamasi, (MEB’in farkli model/program vb. calismalara izin vermemesi), destek
egitimi modeli disinda hi¢cbir modelin olmamasi, uygulama yapmak igin yeterli alanin
olmamasi (BILSEM ‘lerin her ilde bir/birka¢ tane olmasi ve tiim arastirmacilarin bu
alana sikismasi), TUBITAK / ERASMUS+ vb. proje destek birimlerinin OY alanindaki
projelere éncelik vermemesi, yetismis égretmen olmamasi dezavantajlaridir ancak
alanin yeni olmasi ve yapilacak ¢ok calisma olmasi avantajidir.” (A7)

“Yani benim altyapima uydugu igin de agikg¢asi direk matematigi birakmak zorunda
da degildim. Ikisini birlestirebilirdim. Bunlari avantaj olarak gérebilirim. Yani
bilinmeyen seyleri arastirmaya c¢aligiyorsunuz, anlamaya c¢aligiyorsunuz. Bu
hosuma gidiyor. Bunlar avantaj olarak dederlendirebilirim. Dezavantaj olarak yani
dezavantaj ¢ok diisiinmedim galiba byle sbyleyeyim” (A8)
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OYE ile ilgili uygulanan politikalar hakkinda genel anlamda dtisiiniilenler ve bugiine kadar

Tlirkiye'de uygulanan en etkili politikaya dair goriigler.

Tema Alt Tema Kodlar Katilimei n
OYE Olumsuz OYO'ler yok sayiimaktadir. Al 1
Politikalarina Gorugler L ” .
dair Gériisler Birileri OYE politikalarini yeterli dizeyde Al 1
yuritmayor ¢unki yerlerini kaybetmekten
korkuyorlar
Bu politikalar beyin gégline sebep oluyor Al 1
Yetersiz cunki Uzerinde ayrintili - A2 1
distndlmemis
Politika belgesi ve kurumsallasma var A3, A4, 2
ancak nitelik yok.
Kisilere gore degisiyorlar. Sirdurilebilirlik A3 1
yok.
Tanilamay! g¢ocuklari etiketleme yarigsina A3 1
dondiren yanlis politikalar
Kervan yolda duzilir mantigi hakim, A2, A7 2
sistematigi yok
BILSEM modeline OYO mahkim eden A5 1
politikalar yanhs
Hizlandirma politikalarimiz yanlis A5 1
Politikalar eyleme dénlsmuyor. A3, A6, A7 3
Eyleme donlsen politikalar takip edilmiyor. A6 1
Olumlu Umut verici ancak uygulamalarin ici A8 1
Gorisler doldurulabilirse.
Yabanci ulkelerle karsilastirildidinda eksik 1
¢cok olsa da her gegen gun daha iyi oluyor.
En Etkili 1416 sayili Kanun Al 1
Politika BILSEM politikalari  glinkii yaygin ve A2, A6, A8, 4
oturmus bir model A9
BILSEM politikalari ile OYE farkindalk A4 1
saglanmasi
Kagit Ustiinde gok ama gergekte yok A3, A7 2
Destek Egitim odalari uygulanmasina dair A5 1

politikalar

Tablo 35'de katilimcilarin OYE ile ilgili uygulanan politikalar hakkinda genel anlamda

dusundlenler ve buglne kadar Tuarkiye’de uygulanan en etkili politikaya dair goris ve

Onerileri yer almaktadir. Katiimcilar goruslerini olumlu, olumsuz ve en etkili politika alt

temalarinda kodlamigtir. Olumsuz Gorisler alt temasi, OYO'ler yok sayilmaktadir. (n=1),

Birileri OYE politikalarini yeterli diizeyde yuritmiyor c¢lnki yerlerini kaybetmekten

korkuyorlar (n=1), Bu politikalar beyin géciine sebep oluyor (n=1), Yetersiz ¢lnkl uzerinde

ayrintih digtnidlmemis (n=1), Politika belgesi ve kurumsallagma var ancak nitelik yok. (n=2),

Kisilere gore degisiyorlar. Surdurlebilirlik yok. (n=1), Tanilamayi ¢ocuklari etiketleme
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yarigina donduren yanlhs politikalar (n=1), Kervan yolda dizulir mantigi hakim, sistematigi
yok (n=1), BILSEM modeline OYO mahkdm eden politikalar yanlis (n=1), Hizlandirma
politikalarimiz yanhs (n=1), Politikalar eyleme doénusmiyor. (n=3) Eyleme donlsen
politikalar takip edilmiyor. (n=1) seklinde, En Etkili Politika alt temasinda ise 1416 sayili
Kanun (n=1), BILSEM politikalari ¢inki yaygin ve oturmus bir model (n=4), BILSEM
politikalar ile OYE farkindalik saglanmasi (n=1), Kagit (istiinde gok ama gergekte yok (n=2)
ve Destek Egitim odalari uygulanmasina dair politikalar (n=1) seklinde kodlandigi
gériilmektedir. Tabloda BILSEM politikalarinin yaygin oturmug bir model olarak en etkili
politika oldugu, OYE politikalarinin ise eyleme déniismedigine dair olumsuz gériis verildigi
gérilmektedir.

“Yeterli degil. Cok sey yapilmamis, lzerine ¢ok duisiinilmemis, hala lizerine ¢ok
6nemli kurgular gerceveler belilenmemis, hala kervan yolda dizilir stratejileri ile
ilerleniyor. Bu (iziicii. Isin igerisinde olan insanlarin politika belirleyicisi olmasi
gerekiyor. Yillarca da éyle olmus aslinda buna ragmen hala ben yeterli bulmuyorum.
Hala lizerinde ¢ok diistiniilmedigini diisiiniiyorum.” (A2)

“Tiirkiye'de politika kisilere gére degisir. Kisiler tarafindan engelleniyor. BILSEM’ler
icin ise kapatmak yerine her yere yaymak ve mantar gibi cogaltmak. 10bin, 15 bin
olan égrenci sayisini 60 bine ¢ikarmak, birkag yil sonra 100 bine ulagtirmak. 40-50
adet BILSEM varken sayiyi 200'(in (stiine ¢ikarmak. Son katildigim yeni kurulan
BILSEM miuidiirleri toplantisinda émuirlerinde BILSEM gérmemis, BILSEM nedir
bilmeyen, Ustiin zek& nedir bilmeyen adamlara bina verilmis. Bunlar 6gretmen
miidiir olmus. BILSEM (istiin yetenek editiminin bir boyutudur. Politika belgeleri cok
ama altini dolduracak eylem yok. Ornedin politika belgesinde tanilama ile ilgili
modern ve siirece dayall bir seye gecilecektir denilmis ama ayrinti yok. Bu konuda,
politika stiregleri (zerine, iki yil ¢aligttim. Tanilamada kullanilan araglar standart
degildi onlari diizeltmeye calistm. BILSEM de neden 6zel editim 6gretmenleri
calisamiyor diizeltmeye calistm. BILSEM ne? Ustiin yetenek ne? bilmiyor.
BILSEM’IN adinin sinav olmasi, BILSEM'in bir etiketleme yerine déniismesi, halkin
¢cocuklari sinava sokarak yarismaya girmesi bu konudaki politikalarin yanlg
anlasildigini géstermektedir.” (A3)

“Iyi seyler diigiinmiiyorum. Ornedin BILSEM politikasi yanlis bir politika bence.
OYO'’ler sadece hafta sonu veya okul sonrasi (istiin yetenekli degiller. Her zaman
ustiin yetenekliler. O nedenle sadece bu zaman dilimlerinde ézel egitim ve
farklilastirmaya gitmek bu cocuklarin ihtiyaglarina cevap vermek olmuyor. Onlari
oyalamak oluyor aslinda. O nedenle bu durumun okul igcine entegresi gerekmekte.
Giindelik egitim hayatlari iginde bunlari yapabilmeleri gerek. BILSEM’lere égrenci
secim kriterlerinde elegtirilecek cok sey var. Aslinda 6zel yetenekli 6grencilerin
secim sekilleri tiim diinyada elestiriliyor. Ogrencileri Ogretmen aday gdsterimi de
¢cok elegtiriliyor bizde ve dlinyada. Diinyada 6grenciyi veli, 6gretmen ayri ayri aday
g6sterir. Secenekler vardir. Ancak bizde sadece 6gretmen aday gésterebiliyor bu
cocuklari. Hizlandirma anlaminda ¢ok sikintiliyim. 18 farkli hizlandirma cegidi var
diinyada uygulanan. Ama biz Tirkiye'de sadece ikisini yapiyoruz. Uluslararasi
Bakalorya Programini uyguluyoruz ama onu sadece &zel okullarin bazilar
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uyguluyor. Yénetmelikler vasitasiyla uyguladigimiz hepi topu iki tane hizlandirma
var biri okula erken baslama, digeri sinif atlatma. Yetersiz ¢linkli sinif atlamasi igin
cocugun blutin alanlarda akranlarindan Ust diizeyde olmasi gerekiyor. Ama biz
biliyoruz ki iki kere farkli ¢cocuklar var. Biz biliyoruz ki bir alanda ilerde diger alanda
akranlariyla ayni olan ¢ocuklar var. Bu mantikla bu sekilde olan ¢ocuklari géz ardi
ediyor olaya ya hep ya hi¢c mantigi ile bakiyoruz. Hizlandirma politikamizi
sevmiyorum.” (A5)

“Son 20 yil dahil sistematik bir politikadan bahsetmek miimkiin degildir. Ortak akil
platformu raporlari, strateji eylem planlari, 2009-2019 yillari arasinda yapilan (st
diizey toplantilar vb. olmak Ulizere higbir politik belgedeki kararlar uygulamaya
konulmamaktadir. Ulkemizin en biiyiik sorunu diretilen politikalarin uygulamaya
konulmamis olmasidir. MEB daire bagkanligi dlizeyinde temsil edilin idari yapllanma
politikalarin gerceklestiriimesi igin yeterli dedildir. BILSEM, Fen/Sosyal Bilimler
Liseleri, Giizel sanatlar liseleri, vb. bir politika olarak diisiindliyor ise bunlar bir
politika degil modeldir.” (A7)

“Kagut tstiinde ¢cok begendigim seyler var. Bence ARGEM deneme olarak alternatif
bir uygulama olarak iyi bir fikirdi. Akademik ve pratik olarak iyi hazirlaniimadan
yapildigi icin o da ¢ok bagarili olmadi. Ama ARGEM orijinal bir denemeydi. Konuyla
ilgili MEB pek ¢ok yayin ¢ikardi. Programa calismalari yapildi. Ancak MEB de alan
uzmani ¢ok az. Ben bakanlikta calistigim sirecgte tim gilnimi ayirsam da
yetemiyorum. Uzman sayimiz ¢ok azdi. Enteresan bir sekilde (stin yetenekliler
alaninin gelistirilmedigini gériiyoruz. Oblir tarafta ABD'ye bakiyorsun Terman’dan
sonra yilda (stiin yetenekle ilgili 250 doktora tezi (reten (niversite var. (Kaliforniya
tniversitesi gibi) Bizim Tlirk tarihinde toplamda 250 doktora tezi yok bu alanda. 100
U bulmaz. Fenciyi, matematikgiyi de sayiyorum, bagka alanda ¢alisip konusu (stiin
yetenek olanlari da sayiyorum toplamda 100’0 bulmuyor.” (A3)

“Ben 5-6 yillik siiregle ilgili konusabilirim. Eger dogru uygulaniyorsa bana sorarsaniz
destek egitim uygulamasi iyi bir uygulama. Eger planlandigi gibi uygulansaydi
karsilik alabilirdik. ARGEM de yeni bir ¢alisma. Sonucunu bilmiyoruz ama dogru
uygulansa gtizel olabilir. Aslinda kagit lzerinde dinyayla ayni seviyedeyiz.
Diinyadaki her uygulama bizde de var. Dinyada alinan bir karar hizla bizde de
aliniyor. Belki bir iki sene sonra bizde karar aliniyor. Ama uygulama noktasinda
sikintiliyiz. Diinyada égretmen aday géstermesi evet sorunlu belki. Améa bizdeki
sorunlarin birgogu onlarda yok. Mesela bir 6gretmen bditiin sinifi aday géstermiyor
onlarda ama bizde veli baskisindan cekinildigi icin tim sinif aday gdsteriliyor
6rnegin.” (A5)

“Yani 6zellikle BILSEM érnedi bugiine kadar Tiirkiye'deki en etkili politikalardan bir
tanesi. Yani tutarli politikalardan bir tanesi. Hikdye malum 92’de basliyor. ilk bilsem
acilisi. Bugline kadar tutarli bir sekilde nicel artisi sonrasindaki niteliklerinin
desteklenmesi, ondan sonra &gretmen seg¢imi ve Odgrenci segimindeki birtakim
Olglitlerin geligtiriimis olmasi, program rehberlerini yayinlanmis olmasi nedeniyle”
(A6)

“BILSEM bir model olarak baslangigta olumiu etkilere sahip olmakla birlikte su anda
sadece BILSEM ile yetiniliyor olmasi olumsuz bir etkiye sebep olmakta, yapiimasi
gereken asil uygulamalari perdelemektedir. Egitimde asil olan yaygin (destek)
egitimi degil, érglin egitim ve bir 6grencinin tim &égretim hayatini da igine alan
egitimin érgidin/yaygin boyutlarinin  birlestigi  bitiincdl bir egitim politikasinin
olmasidir. Su an bu mevcut degildir.” (A7)
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OYE alaniyla ilgili Tiirkiye’de var olan sorunlar ve bu sorunlara ¢bziim énerilerine dair

gértsler.
Tema Alt Tema Kodlar Katilimci n
OYE Tanilama Tanilama ile ilgili: ydnlendiren dgretmenler yetkin dedil A4, A5, 3
alaninda le igili A9
\?é)runlar Sorunlar Tanilama BILSEM’e &grenci kazandirma yarisina A3, A4, 3
Cozumler dondu AS
Tanilamam ve sinav kavramlari karist A4 1
Yabanci Olgekleri satin almak devlet butgesine zarar A3 1
BILSEM’'e  BILSEM veya Destek Odalarindan tiim cocuklarin A8, A9 2
Dair faydalanamamasi
Sorunlar BILSEM 6gretmen se¢me uygulamalari yanhs Al 1
Orgiin  Egitimdeki okul programiyla BILSEM ’in Al 1
kopuklugu
Calismalarla ilgili 6lcme dederlendirme yok A4 1
OYO'lerin BILSEM’ e mahkdm edilmesi A7 1
Politikalara  Sistemsizlik A2 1
Dair Genel e
Sorunlar Sirdurdlebilir olmayiglari A2, A6 2
Kagit tstinde mikemmel politikalarin uygulanamayisi A3, A6, 3
A7
Destek egitim odalari amacina hizmet etmiyor A4 1
Hizlandirma politikalari degismeli A5 1
Eyleme ddnulsen politikalar takip edilmiyor. A6 1
Tanilamaya Yerinde tanilama. A3, A4, 2
D(_e_ur" Aday gbsterme asamasinda kota olmamall. A3 1
Cozumler
Her sene yeni zeka testi uygulanarak zeka testinin A3 1
digari sizmasi engellenmeli
BILSEM’e Okul sonrasi egitim yerine butunlestirilmis bir programla Al 1
Dair OYQO'lerin  farklilastinlmis  ve  zenginlestiriimis
Cozumler programlarla gerekirse hizlandirmadan yardim alarak
yetistiriimesi.
OYE alaninda en azindan sertifikasi olmayan BILSEM A3 1
o6gretmenligine aday olamamali
BILSEM ‘in yaninda Cesitlendiriimis modeller A7 1
uygulanmall.
Tdim c¢ocuklar _.Bill__SEM’den faydalanirsa tanilamada A8, A9 2
g6zden kagan OYO burada kesfedilir.
Genel Bir degil birden fazla model ile OYO'ye egitm A4 1
Sorunlara verilmelidir.
Yonelik Bakanlik OYE énem sirasinda en 6ne almalidir A4 1
Cozumler :
Bakanlikta konunun uzmanlari gérev yapmalidir. A4 1
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Dinyada OYE ile ilgili kanit temelli uygulamalar A4 1
yakindan takip edilmelidir.

OYO’niin istihdami saglanmahdir. A4 1
Secmeli ders imkani sunmak ve online derslerin de A5 1
kredi olarak sayiimasi.

Buatlncul politikalar Gretilip uygulanmali. A7 1
OYO egitimine yonelik bir yonetmelik olmalidir A9 1
Okullarda OYO igin akademisyenlerin de dahil oldugu A9 1

bir komisyon kurulmalidir.

Tablo 36’da katilimcilarin OYE alaniyla ilgili Tirkiye’de var olan sorunlar ve bu
sorunlara ¢6zim Onerilerine dair goérusleri yer almaktadir. Katilimcilar sorunlari ve
cozimleri; tanilama, BILSEM’e dair ve politikalara dair (i¢ alt tema igerisinde cevapladiklari
gorulmektedir. OYE alaninda Sorunlar temasi altinda Tanilama ile ilgili sorunlar alt
temasinda, Tanilama ile ilgili: yonlendiren ogretmenler yetkin degdil (n=3), Tanilama
BILSEM’e 6grenci kazandirma yarisina déndii (n=3), Tanilamam ve sinav kavramlari karisti
(n=1), Yabanci dlgekleri satin almak devlet biitgesine zarar (n=1), seklinde, BILSEM’e Dair
Sorunlar alt temasinda BILSEM veya Destek Odalarindan tiim ¢cocuklarin faydalanamamasi
(n=2), BILSEM 6gretmen segcme uygulamalar yanhs (n=1), Orgiin Egitimdeki okul
programiyla BILSEM ’in kopuklugu (n=1), Calismalarla ilgili 6lgme degerlendirme yok (n=1),
OYO’lerin BILSEM’ e mahkum edilmesi (n=1) seklinde, Politikalara Dair Genel Sorunlar alt
temasinda ise, Sistemsizlik (n=1), Sdrddrulebilir olmayislari (n=2), Kagit Ustiinde
mukemmel politikalarin uygulanamayisi (n=3), Destek egitim odalari amacina hizmet
etmiyor (n=1), Hizlandirma politikalari degismeli (n=1) ve Eyleme ddnisen politikalar takip
edilmiyor. (n=1) seklinde yer aldig1, OYE alaninda Céziimler temasi altinda Tanilamaya dair
¢6zUmler alt temasinda Yerinde tanilama. (n=2), Aday gdsterme agsamasinda kota
olmamali. (n=1) ve her sene yeni zeka testi uygulanarak zeka testinin digari sizmasi
engellenmeli (n=1) seklinde BILSEM’e Dair C6éziimler alt temasinda Okul sonrasi egitim
yerine butlnlestirilmis bir programla OYO'lerin farklilastirilmis ve zenginlestirilmis
programlarla gerekirse hizlandirmadan yardim alarak yetistiriimesi. (n=1), OYE alaninda en

azindan sertifikasi olmayan BILSEM &gretmenligine aday olamamali (n=1), BILSEM fin
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yaninda Cesitlendirilmis modeller uygulanmali. (n=1) ve Tim cocuklar BILSEM’den
faydalanirsa tanilamada gézden kacan OYO burada kesfedilir. (n=2) seklinde BILSEM’e
Dair Cézimler alt temasinda, Okul sonrasi egitim yerine butlnlestiriimis bir programla
OYO’lerin farkhlastinlmis ve zenginlestiriimis programlarla gerekirse hizlandirmadan
yardim alarak yetistirilmesi. (n=1), OYE alaninda en azindan sertifikasi olmayan BILSEM
dJretmenligine aday olamamali (n=1), BILSEM ‘in yaninda Cesitlendiriimis modeller
uygulanmali. (n=1) ve Tum ¢ocuklar BILSEM'den faydalanirsa tanilamada gézden kagan
OYO burada kesfedilir. (n=2) seklinde, Genel Sorunlara Yénelik Céziimler alt temasinda Bir
degil birden fazla model ile OYO’ye egitim verilmelidir. (n=1), Bakanlik OYE énem sirasinda
en 6ne almalidir. (n=1), Bakanlikta konunun uzmanlari gérev yapmalidir. (n=1), Diinyada
OYE ile ilgili kanit temelli uygulamalar yakindan takip edilmelidir. (n=1), OYO’niin istihdami
saglanmalidir. (n=1), Se¢cmeli ders imkani sunmak ve online derslerin de kredi olarak
sayilmasi. (n=1), Biittinciil politikalar iretilip uygulanmal. (n=1), OYO egitimine yénelik bir
yénetmelik olmalidir (n=1), Okullarda OYO igin akademisyenlerin de dahil oldugu bir
komisyon kurulmalidir. (n=1) seklinde géris ve énerileri yer almaktadir. Tabloda yer alan
sorunlar ve ¢ézimler ile ilgili katihmcilarin gériis ve &nerilerinde bir standart olmadigi
gérilmektedir.

“ASIS Ugur Sak hocanin iirettigi test. O test alindi ve kullanild. itirazlar olsa da iyi
bir sey. Eksigi olabilir. Yerlidir. Gelisir. Elestirmek dogru degil. Dinyada kullanilan
testlerden hicbir eksigi yok. 9 bin ¢ocuk (izerinde deneyerek gelistirdik. 400.bin tl ye
bu testi alip devlet sinirsiz ve sonsuz kullanabilir. Bu sene kullanacaklar bu testi ama
bu test yetmez. Sorular sizabilir. Seneye farkli test (retelim ve kullanalim. 2 sene
sonra gerekirse tekrar kullan. Soru hazirlayan eski ekibe sordum siz zekayla ilgili ne
biliyorsunuz da soru hazirliyorsunuz? Internete bakiyoruz. Forumlarda ne
tartisiliyorsa tersini soruyoruz. Bu gocuk degerlendirme degil cocuk eleme.” (A3)
“Politikalarin daha rahat isleyebilmesi igin 6nce OYO’niin stratejik olarak én plana
alinmasi, bilimsel kaynakli dederlendirmelerin yapilarak gerekli pilot ¢calismalarinin
uygulanarak ardindan sisteme uyarlanmasi ve siirekli de bunun denetlenmesi ve
degerlendiriimesi gerekiyor.” (A4)

Oncelikle hizlandirma politikalarimiz degismelidir. En azindan segmeli dersleri
ogrencilerin ilgileri dogrultusunda dlizenlense, online derslerin de kredi olarak
sayilabilmesi ile bu ¢ocuklar ilgilerine ydnelik pek g¢ok derse ulasabilirler, bu
derslerden aldiklari notlar ilerisi icin ders almig olarak sayilabilir. Ogrencilerin kendi
ilgi alanlari dogrultusunda uzmanlasmalarinin 6ni acilabilir. Aslinda bakalorya

programini igletebiliriz. Tirkiye'deki en blylk sikintilardan bir tanesi dogru
hizlandirma politikalarimizin olmamasi. Bir (lkenin QY igin tim politikasini hafta ici
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2 giin veya hafta sonu 2 giin verilen bir destek egitime (BILSEM) baglamasi garip
ve yetersizdir. (A5)

“BILSEM’ler ile sadece destek egitimi veriliyor OYO'ye. Orgiin editimde OY egitimi
olmadan sadece destek egitimi yapmak “ana yemek olmadan garnitiirlerle
(salata/cacik vb) beslenmek” gibidir. Egitimde asil olan yaygin (destek) egitimi degil,
orglin egitim ve bir 6grencinin tim d&gretim hayatini da igine alan egitimin
orgiin/yaygin boyutlarinin birlestigi bditiinciil bir egitim politikasinin olmasidir. Su an
bu mevcut degildir.” (A7)
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Tiirkiye’de OYE igin BILSEM’lerin yeterli olusu ve BILSEM modelinin iyi ve aksayan

yanlarina dair katihmci gérisleri.

Tema Alt Kodlar Katihmci n
Tema
Yeterli Orgiin egitim ile i¢ ige olmali. BILSEM okul egitim programindan A1, A5 2
Degildir  kopuk.
Tium égrenciler BILSEM'den faydalanmali. Al 1
Ortamlari Universitelerle teknokentlerle is birligi icerisinde A2 1
olmali.
Ogrenci segcme sistemi yenilenmeli. A2 1
Ogretmen segme sistemi farklilastiriimali. A2 1
Yénetici secimlerinde BILSEMi bilen insanlara firsat sunulmali. A2 1
Destek egitim odalari ve mentorluk calismalariyla A4 1
desteklenmelidir.
BILSEM’dense Destek Odalari aktiflesebilmeliler. A5 1
Ogretmenler OYO hakkinda yeterli midir? Sorgulanmalidir. A4 1
Her OYO BILSEM’ e ulasamamaktadir. A5 1
Iyi Tarkiye igin kurgusu tamamlanmis en yaygin sistem. A2 1
Yonleri vy maddi kiilfet yaratmadan 6zel egitim veren bir kurum. A9 1
Meraklarina hitap eden bir egitim programi onlari mutlu edip A8 1
gelistiriyor.
Kendileri gibi égrencilerle OYO bir arada olmalarina imkan A5, A8 2
sunmasi.
Sayisinin artmasiyla birlikte herkese ulasiimaya c¢alisiliyor. A6 1
BILSEM OYE ile ilgili farkindalik olugturmus. A7 1
Arastirmalara vesile olmustur. A7 1
Bu alanda 6gretmen yetistiriimesini saglamistir A7 1
Aksayan Kervan yolda dizilir mantigi ile yurdtultyor. A6 1
Yonleri  Tribiinlere oynama mantigi hakim.
OYO ye dogrudan higbir faydasi yoktur. A7
Orglin egitimde OYE olmadigi igin BILSEM egitimi anlam ifade A7
etmiyor.
Cocuklar BILSEM ’deki sinavsiz sisteme mi uyum saglamali A8 1
yoksa test mi cézmeli. Cocuklarda ikilem yaratabiliyor.
BILSEM tanilamanin sinav gibi gériilmesi. Kiigliciik cocuklarin A9 1

sinava hazirlanmasi.

Tablo 37°de katihmcilarin Tirkiye’de OYE icin BILSEM’lerin yeterli olusu ve BILSEM

modelinin iyi ve aksayan yanlarina dair gériis ve énerileri yer almaktadir. BILSEM'ler yeterli

degildir alt temasinda katilimcilar, Orgiin egitim ile i¢ ice olmali. BILSEM okul egitim
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programindan kopuk. (n=2), Tim &grenciler BILSEM’'den faydalanmali. (n=1), Ortamlari
Universitelerle teknokentlerle is birligi icerisinde olmal. (n=1), Ogrenci secme sistemi
yenilenmeli. (n=1), Ogretmen secme sistemi farklilastirilmali. (n=1), Ydnetici secimlerinde
BILSEMI bilen insanlara firsat sunulmali. (n=1), Destek egitim odalari ve mentorluk
calismalariyla desteklenmelidir. (n=1), BILSEM’dense Destek Odalari aktiflesebilmeliler.
(n=1), Ogretmenler OYO hakkinda yeterli midir? Sorgulanmaldir. (n=1) ve Her OYO
BILSEM’ e ulasamamaktadir. (n=1),seklinde, lyi Yénleri alt temasinda Trkiye i¢in kurgusu
tamamlanmis en yaygin sistem. (n=1), OYO maddi kiilfet yaratmadan dzel egitim veren bir
kurum. (n=1), Meraklarina hitap eden bir egitim programi onlari mutlu edip gelistiriyor. (n=1),
Kendileri gibi dégrencilerle OYO bir arada olmalarina imkan sunmasi. (n=2), Sayisinin
artmasiyla birlikte herkese ulasilmaya calisiliyor. (n=1), BILSEM OYE ile ilgili farkindalik
olusturmus. (n=1), Arastirmalara vesile olmustur. (n=1), bu alanda égretmen yetistiriimesini
saglamistir. (n=1), seklinde gériislerini belirtmiglerdir. Katihmecilar arasinda Tiirkiye'de OYE
icin BILSEM’lerin yeterli olusu ve BILSEM modelinin iyi ve aksayan yanlari temasinda
standart bir gérisiin olmadidi gérilmektedir.

“Aslinda her gocugu bir yliksek lisans 6grencisi gibi yetistirmektir. Bilimsel agidan
aragtirma ydntem ve teknikleri &gretilir gocuga. Cocuk uyum sagladiktan sonra
birkag farkli etkinlik yapar. Renzulli modelinde de béyledir. 1 yil istedigi atélyelerde
calisir, gezer ve sonra test yapilir ¢ocuklara. Cocuklar yatkin olduklari birkag
alandan birini secip hemen proje (retimine baslasin. illa bir (iriin ortaya koymak
zorunda degil. Calissin sadece. Arastirmayi ve bir sey liretmeyi égrensin. BILSEM
’in 1500 Sgrencisi olamaz. BILSEM ag der deviet. Gelen érenci igin para 6der. Ozel
BILSEM’ler olabilir. Cergeve programi olan 6zel BILSEM’ler denenebilir. Veya
BILSEM’ler 300er 400er kisilik kiiciik BILSEM’lere cevrilebilir. idarecileri ve
ogretmenlerin sertifika programlarindan gegcmelerinin digsinda kékli bir bilsem de en
az 6 ay ¢calismis olmasi garti aranmall. Staj gérmeliler yani. Mevcut yapisi ¢gocuklar
icin fazla basamakli ve getrefilli. Kisaltmak, yetenek testi uygulamak (testimiz yok
satin almak gerek) Onu da gelistirmek gerekiyor. Akademisyenlerin igi bu. Cerceve
programlar hazirlamak yerine BILSEM’ leri agmadan 6nce akademik akreditasyon
ve usta cirak iligkisiyle hazirlayip agmak. Bunu da bir plana baglamak lazim. Plana
baglanmazsa BILSEM artisinin sonunda, okullardaki égrencilerin hafta igi hafta
sonu gidebilecekleri etkinlik atblyelerine déndistiirelim fikri dogabilir. Bu sonug (stiin
yetenekliler icin arzu ettigimiz bir durum degildir.” (A3)

“2 saat 4 saatte etkili olur mu? Hicbir sey yapmasaniz bile bir araya geliyorlar ki olur
ama bu hedeflenen bu degil. Bizim var olan potansiyeli ortaya koyabilmesi igin
gercek anlamda c¢ocuklarin kendilerini gelistirebilmesi ve ortaya koyabilmeleri igin
COK ciddi calismalar yapmamiz gerekiyor. Yani daha énce séyledigim gibi mentorliik
yaklasimi, okul igerisindeki bir grup yetenek olusturma calismalari, destek egitim
odalarinin daha profesyonel hale getirmeleri, Sgretmen egitiminin niteliginin
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arttirlmasi, farkli modellerin uygulanmasi, tanimlama sistemlerinin giinden giine
glincellenmesi gerekiyor.” (A4)

“Yeterli degil. Alan yazin der ki OY &grenciler kendileri gibi olanlarla daha iyi
anlasirlar, daha iyi 6grenirler dolayisiyla bu sekilde homojen bir grup onlarin daha
iyi egitim almalarinin 6niini agiyor. Burasi bir gercek. Bu iyi yani. Beni lizen yani bu
calismanin okul igine entegre edilemiyor olmasi. Sadece hafta sonu kendini iyi
hissediyor. Sadece hafta sonu kendi bilgisi ve yetenedi dogrultusunda egitim
alabiliyor. Bu ¢ocuklar dersten ¢ekilerek destek odalarinda toplanabilir veya proje
alanlarinda bir araya gelebilirler okullarinda. Bir okulda en az 2-3 6zel yetenekli
oldugunun diisiiniirsek. Ogrencinin her istedigi an kendini gelistirebilecedi ortamdan
faydalanmasi gerekiyor. BILSEM sayisi artmasi. Bazi illerde hala az sayida BILSEM
var. BILSEM in oldugu yerle bazi ilgeler arasinda 100km fark var. Bu égrencilerin
BILSEM’e ulasmasi miimkiin degil. Béyle olunca da sadece merkezlerdeki
cocuklarin faydalandidi bir yer haline geliyor BILSEMLER. BILSEM’ de yaz okulu
¢ok iyi oldu ancak ilgedeki cocuklar tekrar sorun yasayacaklar.” (A5)

“Durum “deveye boynun egri demigler. Nerem dogru demis” noktasindadir.
Tanilamadan 6gretimsel uygulamalara, 6grenci devamsizligindan égrencilerin okula
fiziki ulagimina, 6gretmen seg¢iminden nitelikli 6gretmen yetistirimesine kadar pek
¢ok noktada aksamalar vardir. Bu diinyanin higbir yerinde uygulanan bir model
degildir. Orgiin egitimde OY editimi olmadan sadece destek egditimi yapmak “ana
yemek olmadan garnitiirlerle (salata/cacik vb) beslenmek” gibidir.”(A7)
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Tablo 38.

BILSEM Model’inin gelistiriimesine dair ve OYE ile ilgili Tiirkiye’de var olan diger

uygulamalarla dair katiimci gérisleri.

Tema Alt Tema Kodlar Katihmci
Geligtiriimeli Var olani iglevsel kullanmak Al
gerekir.
BiLSEI\{I_ Modeli ve Sadece genel yetenek tanisi A5 1
Diger OYE ile ilgili alanlara yonelik olmahdir.
Uygulamalar Farkl modellerle de uygulanarak A3, A8, 3

ve bu modellerle etkilesim halinde A9
kalmasi saglanarak gelistiriimelidir.

Yeni Model Sadece Matematik alaninda 6zel Al 1
yeteneklilere  yeni  bir model
acllabilir.
Karma yontemler kullaniimalidir. A3
Cocuk Universiteleri A5
gelistiriimelidir.
Destek odalari islevsel hale A5 1
getirilmelidir.
Bir modelle olacak is degildir. OYE A7 1
icin kapsamli bir sistem
kurulmahdir.

Destek Odalari Faydali ve gerekli. Al, A3
Gereksiz. A2 1
Amacina su an hizmet etmiyor. A4, A7,

A9

Buralarda BILSEM &gretmenler A5 1
gorev yapmali.
Calisan 6gretmenler yetkin degil A6
Okul ile koordinasyonu A6
saglayamiyor.

ARGEM Sonu Fen Lisesi gibi olacaksa Al 1
gerek yok.
Guzel bir galisma. A3 1

Bilgimiz yok neler yapildigina dair. A4, A7
Kendini fes ediyor ve buraya alinan A6 1
¢ocuklara yazik oldu

BILSEM ve okul programlarini A8, A9 2
yeterli gérmeyen 6zel yetenekliler
icin guizel bir uygulamadir.

Universitelerde OYO ~ Cocuklarin Universite ile bulusmasi A3 1
lle ligili Calismalar cok 6nemli.

Cok giizel ve geligtiriimeli. A5

Cocuk  Universitelerine  bitgce A5

ayriimali.

Cocuk uUniversiteleri koca bir soru A6 1

isareti
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Tablo 38'de katiimcilarin BILSEM Modeli 'nin geligtirimesine dair ve OYE ile ilgili
Tuarkiye’de var olan diger uygulamalarla dair goris ve Onerileri yer almaktadir. Tabloda
BILSEM Modeli ‘nin gelistiriimesine dair BILSEM Gelistiriimeli ve Yeni Model olmali diye iki
alt tema seklinde, diger modeller ile ilgili olarak da Destek odalari, ARGEM ve
Universitelerde OYO ile llgili Calismalar alt temalari seklinde gorlis ve &nerilerini
sunmuslardir. BILSEM Modeli Gelistirilmeli alt temasinda, Var olani islevsel kullanmak
gerekir. (n=1), Sadece genel yetenek tanisi alanlara yonelik olmalidir. (n=1) ve Farkh
modellerle de uygulanarak ve bu modellerle etkilesim halinde kalmasi saglanarak
gelistirimelidir. (n=3) seklinde, BILSEM Modeli yerine Yeni Model alt temasinda Sadece
Matematik alaninda 6zel yeteneklilere yeni bir model acilabilir. (n=1), Karma yontemler
kullanilmalidir. (n=1), Cocuk Universiteleri geligtirimelidir. (n=1), Destek odalari iglevsel
hale getiriimelidir. (n=1) ve Bir modelle olacak is degildir. OYE icin kapsamli bir sistem
kurulmahdir. (n=1) seklinde goruslerini bildirmislerdir. Diger OYE ile ilgili Uygulamalar
temasinda Destek Egitim Odalari alt temasinda, Faydali ve gerekli. (n=2), Gereksiz. (n=1),
Amacina su an hizmet etmiyor. (n=3), Buralarda BILSEM &égretmenler gérev yapmali. (n=1),
Calisan ogretmenler yetkin degil(n=1) ve Okul ile koordinasyonu saglayamiyor. (n=1)
seklinde, ARGEM alt temasinda Sonu Fen Lisesi gibi olacaksa gerek yok. (n=1), Guzel bir
¢alisma. (n=1), Bilgimiz yok neler yapildigina dair. (n=2), Kendini fes ediyor ve buraya
alinan cocuklara yazik oldu(n=1) ve BILSEM ve okul programlarini yeterli gérmeyen 6zel
yetenekliler igin glzel bir uygulamadir. (n=2) seklinde, Universitelerde OYO ile ilgili
Calismalar temasinda ise Cocuklarin Gniversite ile bulusmasi ¢ok énemli. (n=1), Cok gizel
ve gelistiriimeli. (n=1), Cocuk Universitelerine biitge ayrilmali. (n=1) ve C.U koca bir soru
isareti (n=1) seklinde gérislerini bildirmistir. Tabloda katimcilarin BILSEM’in  Farkli
modellerle de uygulanarak ve bu modellerle etkilesim halinde kalmasi saglanarak
gelistirimelidir. Kategorisinde ve Diger OYE ile ilgili Uygulamalarin su an amacina hizmet
etmedigi kategorinde standart sagladigi, diger temalarda ise bir standart olmadigi

gorulmektedir.
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“Diinyadaki uygulamalara baktigimizda Ozellikle Amerika ve Avrupa’da bir tane
kurumun olmadigini ayni zamanda birgok modelin devreye girdigini gériirsiiniiz. iste
yetenek gruplamalari, hizlandirma sistemleri, onun diginda yénlendiriimis ¢alisma
gruplar,i mentorluk yaklasimi dedigimiz birgok yéntem var. Bir kere sunu yapmakla
bliytk bir haksizlik; 18.000.000 6grencinin oldugu bir llkede Ustin yetenekli
cocuklarin egitimini Bilim Sanat Merkezinin igerisine sikistirmak blytik bir hata.” (A4)
“Cocuk iniversiteleri desteklenir gelistirilirse BILSEM’lere ciddi destek sunabilirler.
Bana sorarsaniz Her (niversitenin de bir tanilama birimi olmali. Tanilanan ¢ocuklar
tniversitelerden ders alsa. Blyldlklerinde bu dersleri saydirabilseler. Tlirkiye’'de
tniversitelerin 6zel yeteneklilerin egitiminden bu denli bagimsiz olmalarini kabul
etmiyorum. BILSEM ‘dense (iniversitelerin biitiin c¢ocuklar icin BILSEM tiirii
uygulamalar yapmasi daha iyi olur. Destek editim odalarinda da BILSEM
ogretmenlerinin gbérev yapmasi taraftartyim. Ya bu c¢ocuklar haftanin 5 glini
BILSEM’lerde egitim alsinlar ya da bu model kalksin. Hep (istiinlerle olurlarsa da bu
da bir problem. Gergcek hayattan kopuk olmalarina sebebiyet verebilir. Bu sebeple
en dogrusu BILSEMlere akitilan kaynak érgiin egitim kurumlarina aktarilsin. Diinya
bltiin ¢cocuklar igcin yetenek egitimine gitmektedir. Her ¢ocugun sahip oldugu bir
yetenek var ve onu kesfedebilmek icin bu kaynaklarin okullara aktarimasi
gerekmektedir. Cocuk tiniversiteleri kesinlikle desteklenmeli. Cocuk Universitelerinin
tniversiteden bagimsiz blitgeleri olmali. Cocuklarla deney yapmak vs. biitce
gerektiren isler. Bu sebeple MEB’in ¢ocuk (liniversitelerine ayri bir finansal kaynak
olusturmasi gerekir. Bizim komik bir biitgemiz var. Mesela ¢ocuklara zeka oyunlari
yapiyoruz. Zeké oyunlari sinirli ve alamiyoruz. Ancak yeni bir proje yazdigimiz
zaman aliriz o da proje gecer ge¢mez onu bilmiyoruz. Fen laboratuvarinda
kullandigimiz materyaller ¢ok sinirll. & ¢ocuk igin kullansak 6. ¢ocukta sikinti
yasaniyor. Yeni materyal gerekiyor ve bunun igin biitcemiz yok. Cocuk tiniversiteleri
icin ayri binalar olusturulabilir. MEB’in ¢ocuk Universiteleri icin ayirdigi ayri bir
finansal kaynak olmali. Universitelerde ¢ocuk (iniversitelerine ayri bir bina olmali.”
(A5)

“Lokal diizeyde bakin merkezi diizeyde de mutlaka vardir ama lokal diizeylerde
Onlemler alarak daha etkili hale getirmek daha iyidir diye ddsiiniiyorum ama
diyorsaniz ben yeni bir model ya tabii ki yeni bir modelde bir taraftan acilabilir o
problem degil varsayalim sadece matematik alaninda Ulistiinlere ybnelik varsayalim
sadece yazma alanindaki lstiinlere ybnelik yeni modellerde ortaya konulabilir” (A6)
“UZ’de uygulanan gruplama, hizlandirma, zenginlestirme modellerinin hepsini
barindiran bir sistem olabilir. BILSEM sadece bir modeldir. Yetersizdir. Yanls bir
modeli canlandirmak yerine iilkemizde OY alaninda politika dretip dogru ve
cesitlendirilmis modelleri hayata gecirmektir. Hicbir sey yapilamazsa destek
egitiminin dogasi geredi bu uygulamalar okul i¢i destek egitimine tasinmalidir.” (A7)
“Destek Egitim Odalarinda sadece ¢ocukla beraber bas basa calisilirken ileri
dlizeydeki soru cevap tarzindaki testlerinin verilerek c¢ocuklarin calistirildigini
gériyoruz. Yani bu (stlin yetenek egitimi falan degil. Cocuk tiniversitelerin gogundan
yararlanmak isteyen tiim c¢ocuklar katilabiliyor. Evet bu noktada uygun aracilarin
zengin halde verilmesinin bir zarari yok. Diger cocuklar da katiliyorlar. Bence ¢ok iyi
yani daha artmasi gerekiyor” (A4)

“Cocuk (iniversiteleri desteklenir geligtirilirse BILSEM’lere ciddi destek sunabilirler.
Bana sorarsaniz Her (iniversitenin de bir tanilama birimi olmali. Tanilanan ¢ocuklar
tiniversitelerden ders alsa. Bliylidiiklerinde bu dersleri saydirabilseler. Tiirkiye'de
tniversitelerin 6zel yeteneklilerin egitiminden bu denli bagimsiz olmalarini kabul
etmiyorum. BILSEM ‘dense (iniversitelerin biitiin ¢ocuklar igin BILSEM tiirii
uygulamalar yapmasi daha iyi olur. Destek egitim odalarinda da BILSEM
o6gretmenlerinin gbrev yapmasi taraftartyim. Ya bu g¢ocuklar haftanin 5 glini
BILSEM’lerde egitim alsinlar ya da bu model kalksin. Hep (istiinlerle olurlarsa da bu
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da bir problem. Gergek hayattan kopuk olmalarina sebebiyet verebilir. Bu sebeple
en dogrusu BILSEM'lere akitilan kaynak 6rgiin egitim kurumlarina aktarilsin. Diinya
bltiin ¢ocuklar igin yetenek egitimine gitmektedir. Her ¢ocugun sahip oldugu bir
yetenek var ve onu kegfedebilmek icin bu kaynaklarin okullara aktarimasi
gerekmektedir. Cocuk iniversiteleri kesinlikle desteklenmeli. Cocuk Universitelerinin
tniversiteden bagimsiz blitgeleri olmali. Cocuklarla deney yapmak vs. biitce
gerektiren igler. Bu sebeple MEB’in ¢ocuk (iniversitelerine ayri bir finansal kaynak
olusturmasi gerekir. Bizim komik bir bltgemiz var. Mesela ¢ocuklara zeké oyunlari
yapiyoruz. Zeké oyunlari sinirli ve alamiyoruz. Ancak yeni bir proje yazdigimiz
zaman aliriz o da proje geger ge¢mez onu bilmiyoruz. Fen laboratuvarinda
kullandigimiz materyaller ¢ok sinirll. 5 ¢ocuk igin kullansak 6. cocukta sikinti
yasaniyor. Yeni materyal gerekiyor ve bunun igin biitgemiz yok. Cocuk lniversiteleri
icin ayri binalar olugturulabilir. MEB’in ¢ocuk (niversiteleri i¢in ayirdigi ayri bir
finansal kaynak olmali. Universitelerde ¢ocuk (iniversitelerine ayri bir bina olmali.”
(A5)

“Cocuk lniversitesi koordinatérliigii yaptim. Dolayisiyla ¢ocuk liniversiteleri koca bir
soru isareti. ARGEM kendi kendini zaten malum feshetmeye bagladi. Ahmet Emre
Bilgili ‘nin déneminde baglayarak. Yani orda da bagka burokratik sorunlar var idi,
¢ozilemedi ve alinan 4-5 kusak ¢ocudga yazik oldu tek kelimeyle. Destek egitim
odalari da daha islevsel kullanilabilir ama destek egitim odalarinin islevsel
kullanabilmesi icin okul genelinde bir organizasyon ve okul genelindeki
ogretmenlerin ne yapacagini bilmesi konusunda hizmet i¢i vermesi lazim.” (A6)
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BILSEM yénetici segim usullerine ve BILSEM yéneticilerinin daha verimli ¢alismalari igin

yapilabileceklere dair katilimci gorisleri.

Tema Alt Tema Kodlar Katihmcilar  n
BILSEM Uygun Mutlaka BILSEM 'de égretmenlik yapmis olmali. A2, A3, A4, 6
YOnetici Degildir. A5, A6, A9
se¢imi Oneriler- | iderlik vasifiar olmalidir. A3, Ad 2
OYE hakkinda alt yapisi bilgi brikimi olmall. A3, A4 2
Kurucu mdudurlerin ilceden keyfi degistiriimeleri A6 1
yanls.
Yodneticiyi sectikten sonra yetistirmek yanhstir. A7 1
Once yetistir bu alanda sonra aralarindan
secilmelidir.

Verim icin  Mesleki gelisim programlarina tabi olsunlar. A2 1
Universitelerde BILSEM’le ilgili galismalardan A2, A9 2
haberdar olsun.
3Yilda bir yoneticilerin performanslari A2 1
degerlendirilmelidir.

TUBITAK'la bakanlidin bir protokol imzalayarak tim A4 1
oOgretmenlerinin  ve yodneticilerinin  bu alandaki

¢alisan akademisyenler tarafindan uzun vadeli bir

egitimden gegcirilmesi ve bu egitimde basarili olmasi

durumunda oradaki gérevini daha devam edebiliriz

BILSEM maddi kaynaklari artmali A5 1
Yoneticilerle akademisyenler ortak galigsabilmeliler. A5 1
BILSEM'i sahiplenen idareci verimli de olmugsa A6 1
desteklenmeli.

Bltce kontrollinde 6zerk olmalidirlar. A6 1
insan kaynaklari konusunda proje okullarinda A6 1
oldugu gibi serbest olabilmelidirler.

Liyakatli kisiler buralara alinmal.. A7 1
Ozel yeteneklileri ve &gretmenleri uzmanlarla A9 1

bulusturabilmeli.

Tablo 39'da katiimcilarin BILSEM yénetici segim usullerine ve BILSEM

yoneticilerinin daha verimli ¢aligmalari icin yapilabileceklere dair gorus ve Onerileri yer

almaktadir. BILSEM Yénetici segiminde Uydun Degildir alt temasinda Mutlaka BILSEM 'de

dgretmenlik yapmig olmali. (n=6), Liderlik vasiflari olmahdir. (n=2), OYE hakkinda alt yapisi

bilgi brikimi olmali. (n=1), Kurucu muddurlerin ilgeden keyfi degistiriimeleri yanls. (n=1) ve
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Yéneticiyi sectikten sonra yetistirmek yanlistir. (n=1), seklinde Once yetistir bu alanda sonra
aralarindan secilmelidir. BILSEM Yonetici Verimi icin alt temasinda Mesleki gelisim
programlarina tabi olsunlar. (n=1), Universitelerde BILSEM’le ilgili calismalardan haberdar
olsun. (n=1), (n=1), 3Yilda bir yoneticilerin performanslari degerlendiriimelidir. TUBITAK'la
bakanligin bir protokol imzalayarak tim o6gretmenlerinin ve yoéneticilerinin bu alandaki
¢alisan akademisyenler tarafindan uzun vadeli bir egitimden gecirilmesi ve bu egitimde
basarili olmasi durumunda oradaki gérevini daha devam edebiliriz(n=1), BILSEM maddi
kaynaklari artmali(n=1), Yoneticilerle akademisyenler ortak c¢alisabilmeliler. (n=1),
BILSEM'i sahiplenen idareci verimli de olmugsa desteklenmeli. (n=1), Biitce kontroliinde
dzerk olmalidirlar. (n=1), insan kaynaklari konusunda proje okullarinda oldugu gibi serbest
olabilmelidirler. (n=1), Liyakatli kigiler buralara alinmal. (n=1) ve Ozel yeteneklileri ve
ogretmenleri uzmanlarla bulusturabilmeli. (n=1) seklinde gértislerini bildirmistir. Tabloda
katihmcilarin sadece BILSEM yéneticisinin mutlaka BILSEM'de égretmenlik yapmis olmasi
gerektigi hususunda standart sagladigi gériilmektedir.

“Yeterliliklerine bakiyorsunuz, herhangi bir dogru diiriist yoneticilik deneyimi bile
yok. BILSEM’lere yénetici se¢cme noktasinda sistemin gelistirimesi gerekiyor
gercekten. BILSEM ‘de vakit gegirmis olmali, o ekosistemi, 6grenciyi, égretmeni
anlayabilmesi lazim ybéneticinin. Bu noktada daha gelistirmeye acik bir alan
diyebilirim.” (A2)

“Idareci segimi genel olarak okula gelen yéneticinin sadece yénetim bilmesi yetmez,
insani bilimler ve pedagojiye hakim olmasi gerekir. MEB de temel meslek
égretmenliktir.  Ogretmenlerin iginden yéneticilige yatkin olanlarin  segilmesi
gerekiyor. Bu ybneticilerin de (stiin yetenekliler konusunda saglam bir alt yapisinin
olmasi gerekir. BILSEM idarecisi BILSEM de uzun yillar ¢alismis olmasi gerekir.
Yillarca ilkokul miidiirliigii, sube miidiirliigi yapmis bir adami BILSEM’ in basina
koydun mu sasirir. BILSEM interaktif bir yer. Calisma saatleri farkli. Yaraticilik
gerektiriyor. BILSEM'’i tanimayan biri burada yer almamali. BILSEM mdidiirleri kendi

icinde yer degistirmeli.” (A3)

“Idareciler BILSEM'i anlayabilecek diizeyde olmali ve &zel yeteneklilerin egitimi
konusunda bilgi sahibi olmalilar. Okullar sonucta bir igletme oldugu igin ybnetici
bakis acisina da ihtiyac var. Bu bakig acgisi ve yeterlilikteki insanlar olmali. “Birincisi
OY gocuklara nasil bir egitim yaklasimiyla dokunmasi gerektigini bilen insanlar
olmalilar. BILSEM lere ek maddi kaynak ayrilmali. Ogrenci projeleri fonlanmiyor. Bu
dogru degil. Fonlanmalilar. Ornegin BILSEM de égrencilerin (irettikleri ¢alismalari
tretip satip okul biitcesine ekleyebilmeliler. Ybneticilerin 6zel yetenekle ilgili
kongrelere gitmesine destek verilmeli, akademisyenlerle ortak calismalari
saglanmall. Evet protokoller var ama kagit lizerinde kalmaktalar.” (A5)
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“TUBITAK'la bakanligin bir protokol imzalayarak tim 6gretmenlerinin ve
ybneticilerinin bu alandaki ¢alisan akademisyenler tarafindan uzun vadeli bir
egitimden gecirilmesi ve bu egitimde basarili olmasi durumunda oradaki gérevini
devam ettirmeli durumunda verim elde edilebilir.” (A6)

“Yéneticilerin ve 6gretmenlerin segimi tamamen yanligtir. Bir yere se¢im yapilirken
once adaylara yetkinlikler kazandirilir ardindan bu Kigiler arasindan gérevlendirme
ise o6nce gérev verilmekte sonra yetkinlik kazanmasi
beklenmektedir. “idamina. Bilahare yargilanmasina!” (A7)

yapilir. Ulkemizde

Tablo 40.

BILSEM’e égretmen segim usullerine ve BILSEM édretmenlerinin daha verimli ¢calismalari

icin yapilabileceklere dair katilimci gériigleri.

Tema Alt Tema Kodlar Katilimci n
@iLSEM Uygundur. Kriterler glizel ancak OYE hakkinda en azindan bir A3 1
Ogretmen sertifikasi olmayan aday olamamali.
Secimleri  Fikrim yok. Ayrintilarina vakif degilim. A8 1
Uygun OYE alaninda yiiksek lisans yapmis olmalilar. Al 1
Degildir. Secmeler yiiz yiize yapilmasi devlete maddi kiilfettir. A3 1
TUBITAK'la bakanh@in bir protokol imzalayarak tim A4 1
bir s 6gretmenlerinin ve yoneticilerinin bu alandaki
calisan akademisyenler tarafindan uzun vadeli bir
egitimden gegcirilmesi.
Mulakat sistemi Glkemizde ¢ok yanlis islemektedir. A5
Mdilakat sistemi seffaf olmall. A9
Secim kriterlerinden basari belgesi gibi kriterler A6
cikariimalidir.
Nesnel dlgutler kullaniimahdir. A6
Once OYE ile ilgili egitime tabi tutulup sonra A7
secilmelidirler.
Verimli Ogretmen 6zliik haklari dizenlenmeli Al
igeizrl:§abllmeler| Baslamadan staj déneminden gecmelidir. A3
ein- Doktora yapmakta olanlar alinirsa verimli akademik A5
calismalar yurutebilir.
Liyakatli kigiler buralara alinmali. A7 1
Hizmet ici egitimler verilmelidir. Al, A3, 5
Ad, A5,
A6
Uretebilecekleri, dislnebilecekleri esnek zaman A2 1
birakilmaldir.
Ogretmenler  ve _Ggrenciler  kurumun icine A2 1
hapsedilmemelidir. Universitelerde veya bilim ve
sanatla ilgili olan her yerde yapilanlari yerinde gorip
inceleyebilmeliler.
OYE ile ilgili yuksek lisans doktora programlarina A3, A4 2
katilimlar saglanir.
BILSEM &gretmenlerinin  yabanci dil bilmeleri A9 1

gerektigini disindyorum
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Tablo 40'ta katihmcilarin BILSEM’e dgretmen segim usullerine ve BILSEM égretmenlerinin
daha verimli calismalari icin yapilabileceklere dair goris ve Onerileri yer almaktadir.
BILSEM Ogretmen Segimleri Uygundur alt temasinda Kriterler glizel ancak OYE hakkinda
en azindan bir sertifikasi olmayan aday olamamali. (n=1) seklinde, Fikrim yok alttemasinda
Ayrintilarina vakif degilim. (n=1) seklinde Uygun Degildir. Alt temasinda, OYE alaninda
yuksek lisans yapmis olmalilar. (n=1), Secmeler ylz ylize yapilmasi devlete maddi kulfettir.
(n=1), TUBITAK'la bakanh@in bir protokol imzalayarak tim bir s &gretmenlerinin ve
yoneticilerinin bu alandaki ¢alisan akademisyenler tarafindan uzun vadeli bir egitimden
gegciriimesi. (n=1), Milakat sistemi lilkemizde ¢ok yanlis islemektedir. (n=1), Mulakat sistemi
seffaf olmali. (n=1), Segim kriterlerinden basari belgesi gibi kriterler ¢cikarilmahdir. (n=1),
Nesnel olcitler kullaniimalidir. (n=1) ve Once OYE ile ilgili egitime tabi tutulup sonra
secilmelidirler. (n=1) seklinde, Verimli ¢alisabilmeleri igin. Alt temasinda Ogretmen 6zIlk
haklari dizenlenmeli (n=1), Baslamadan staj déneminden ge¢melidir. (n=1), Doktora
yapmakta olanlar alinirsa verimli akademik calismalar yurGtebilir. (n=1), Liyakatli kigiler
buralara alinmali. (n=1), Hizmet ici egitimler verimelidir. (n=5), Uretebilecekleri,
distlinebilecekleri esnek zaman birakiimalidir. (n=1), Ogretmenler ve 6grenciler kurumun
icine hapsedilmemelidir. Universitelerde veya bilim ve sanatla ilgili olan her yerde yapilanlar
yerinde gorip inceleyebilmeliler. (n=1), OYE ile ilgili yiiksek lisans doktora programlarina
katihmlar saglanir. (n=1) ve BILSEM &gretmenlerinin yabanci dil bilmeleri gerektigini
diusindyorum (n=1) seklinde gériis ve O&nerilerini bildirmislerdi. Tabloda katilimcilarin
sadece Ogretmenlerin verimli calisabilmeleri icin hizmet ici egitim almalari gerektigi
hususunda bir standart sagladigi gériilmektedir.

“En az bu alanda yliksek lisans yapmig olmak gerekir. Caligsan 6gretmenlerin 6zliik

haklarinin diizenlenmesi vb. konular dikkate alinmall, liyakat 6ncelikli olmali.” (A1)

“Mevcut segim éblgtitleri yeterli ama hirsizliktan ceza almig 6gretmene basari belgesi
verildigini duymustum. Daha nesnel objektif olgiitleri yénelmek iyi olur. Yani bu tiir

basari belgeler, bunlar saibeli. Ogretmenlere sordugunuz zaman saibeli. Bunlar
Olglitlerden gikartilabilir. Akademik igerikli yayinlar, iste projedir, bildiridir, makaledir,
egitim dlzeyidir, yiksek lisans doktora yapmis olmasidir, bunlar kullanilabilir.” (A6)
“Kurumun igerisine kapatmak yerine O6gretmenleri, égrencileri burada bu isleyisi

stirdiirmek yerine BILSEM’ler daha hayatla entegre olan sistemler olmall. iste yine
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séyliiyorum dniversitede bir yerde yeni bir sey mi yapilmis, gidip gérmeli. Yani gidip
incelemeli. Gidip bakabilmeli. Bunlara kafayi yorabilmeli. O kulugka ddnemini
yasamak istedigi zaman BILSEM ‘de dedil de (iniversitede kuluckalamayi
yasayabilmeli. Bu esnekligin saglanmasi lazim bence 6gretmen ve &grencilere.”
(A2)

“BILSEM ‘in biitcesi olmali. ilgi ihtiya¢ duyulan alanlarda, kendileri de géreviendirme
yapabilir. illa Bakanligi, Milli Egitim Muidiirliigiind, fige Milli Egitimi beklemek zorunda
degil. Varsayalim e yani sey acgilacak robotik kodlama acgilacak. O konuda bir

ogretmen yetigtiriimesi gerekiyor. Bu konuda hizmet i¢i egitim satin alabilir. Bu
konularda biraz daha esneklik taninabilir.” (A6)

Tablo 41.
BiLSEM’e égrenci tanilama sistemine ve BILSEM tanilamayi gecerek BILSEM égrencisi

olanlarin bu kurumlardan daha iyi faydalanmalari icin yapilabileceklere dair katilimci

gérisgleri.
Tema Alt Tema Kodlar Katihmci n
BILSEM BILSEM Ogrenci Adayllk asamasindan itibaren ¢oklu A1, A4, A5, 5
Ogrencileri tanilama Sistemi degerlendirme yontemlerinden A7, A9

faydalaniimaldir.

Yerinde ve ihtiyaca gére tanilama seklinde A3 1
bir tanilama modeli gerekiyor.

Tanllama icin aday gosteren sinif A7 1
o6gretmenleri OYO y0 tanimiyorlar.

Ulke genelinde ayni anda tanilama yapmak A3, A4, A9 3
bu isi bir yarisa ve etiketleme slirecine
dondduruyor.

Daha etkili tanilama araglar kullanilarak A4 1
kéylerdeki OYO’lere de ulasilabilmeli.

Mizik, Gorsel Sanatlar alanindan aday A6 1
odrencilerden genel zihinsel zekay! dlgen
bir 6n degerlendirmeyi ge¢cmelerin istemek

yanhstir.
Tanilama igin her sinif mevcudun %20’sinin ~ A6, A8 2
aday gdsterilmesi esnetilmelidir.
I?iLSEM ‘den Secilen o6grenciler 1 yil sonra zaman A3 1
Ogrencilerin kaybetmeden yetenek alanlarina
faydalanabilmeleri  yonlendirilmelidirler.
icin oneriler Universitelerle is birligi icinde mentérler A8 1

esliginde projelerin hazirlayabilirler.

Biligsel gelisimleri kadar sosyal duyussal A9 1
gelisimlerine de 6nem verilmelidir.

Ozel vyetenekli de olsalar bireysel A9 1
farkliliklari g6z ©6ninde bulundurularak
egitime tabi tutulmalidirlar.
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Tablo 41'de katilimcilarin BILSEM’'e BILSEM’'e &grenci tanilama sistemine ve
BILSEM tanilamayi gegerek BILSEM &grencisi olanlarin bu kurumlardan daha iyi
faydalanmalari igin yapilabileceklere dair goriis ve énerileri yer almaktadir. BILSEM Ogrenci
tanilama Sistemi alt temasinda, Coklu degerlendirme yontemlerinden faydalaniimalidir.
(n=5), Yerinde ve ihtiyaca gore tanilama seklinde bir tanilama modeli gerekiyor. (n=1),
Tanilama igin aday gosteren sinif 6gretmenleri OYO yii tanimiyorlar. (n=1), Ulke genelinde
ayni anda tanilama yapmak bu isi bir yarisa ve etiketleme sirecine dénduriyor. (n=3), Daha
etkili tanilama araglar kullanilarak koylerdeki OYO'lere de ulagilabilmeli. (n=1), Mizik,
Gorsel Sanatlar alanindan aday o6grencilerden genel zihinsel zekayl 6lgen bir 6n
degerlendirmeyi gecmelerin istemek yanlistir. (n=1), Tanilama i¢in her sinif mevcudun %20
sinin aday gésteriimesi esnetilmelidir. (n=2) seklinde BILSEM ‘den Ogrencilerin
faydalanabilmeleri icin Oneriler alt temasinda, Secilen 6grenciler 1 yil sonra zaman
kaybetmeden yetenek alanlarina yonlendirilmelidirler. (n=1),Universitelerle is birligi icinde
mentorler esliginde projelerin hazirlayabilirler. (n=1), biligsel gelisimleri kadar sosyal
duyussal gelisimlerine de énem verilmelidir. (n=1), Ozel yetenekli de olsalar bireysel
farkliliklari gbz 6niinde bulundurularak egitime tabi tutulmalidirlar. (n=1) seklinde gériis ve
Onerilerini  bildirmiglerdi. Tabloda katilimcilarin Coklu degerlendirme yéntemlerinden
faydalaniimalidir ve Ulke genelinde ayni anda tanilama yapmak bu isi bir yarisa ve
etiketleme siirecine déndlirtiyor. Kategorilerinde standart sagladigi gérilmektedir.

Okul diginda belli arastirma ve distinme becerilerini gelistirme firsati buluyor. Bir

cocuk neden 6zel bir egitim almali, neden BILSEM'e gitmeli? Bir gocuk okulda aldigi

egitimle yeterince ihtiyaglarini kargilayamiyorsa ve daha farkli ilgi, beceri ve
performansa sahipse BILSEM'e gitmeli. Ornegin bazi ¢ocuklar var. Test yapiimazsa
sinifta ortalama 6grenci sanilir ve geger gider. Bazi gocuklari gériyorum. BILSEM'e
git dedikleri icin gitmekte. Gergekten ihtiyaci olanlarin secildigi bir yer BILSEM:

Clinki burasi destek egitim merkezi. O nedenle tanilamada sinif icerisinde yliksek

performans sergileyen ¢ocuklara okulun analiziyle, uzmanlarin gelip belirledigi,

gocugun ve ailenin istegi ve oluruyla gidebilecegi, yerinde ve ihtiyaca gore tanilama
seklinde bir tanilama modeli gerekiyor. Eger BILSEM sinavi diye lanse edilirse
herkes sansini dener.” (A3)

“Bizim hep kullandigimiz bir kavram var ¢oklu degerlendirme ¢oklu degerlendirme

veri kaynaklarini hem formal hem de informal élgme araglarindan cesitlendirerek

olusturmayi igeriyor. Simdi tek boyutlu degerlendirme yaptigimizda bu belki de

dogru ama c¢ocuklari yakaliyoruz ya da yakalayamiyoruz. Tirkiye’nin kaderini
degistirecek bir ¢bziimii kagiriyor olabiliriz. Adaylik, tanilama, seg¢me ve yerlestirme
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asamasi. Adaylik asamasinda bile bizim ¢oklu degerlendirmeye devreye sokmamiz
gerekiyor. Aile gérismeleri, égretmen gbériismeleri, ¢ocugun portféy dosyasinin
degerlendiriimesi, ¢ocugun akademik basarisinin dedgerlendiriimesi, &grenme
stillerinin degerlendiriimesi, okudugu kitaplarin degerlendiriimesi, yil boyunca
yapilan gbzlemin degerlendiriimesi, performansini degerlendirmesi.  Bunlarin
1siginda aday olup olmayacadina karar vermemiz gerekiyor. Tanilama sonuglarina
baktiginizda daha ¢ok 6zel okul égrencisi oldugunu gérirsiiniiz orada. Ben sunu
sorarim o zaman, kbyde hi¢ (stlin yetenekli yok mu? Ara mahallelerde hig (istin
yeteneginiz yok mu? Acaba bu tanilanan ¢ocuklar zengin bir uyariciya maruz kaldigi
icin mi tanilamadan geciyorlar yoksa gercekten Ustiinler mi bilmiyoruz. Gelelim
adaylhda. Adaylik sisteminden itibaren bu slirecin okul igerisinde yapilmasi
gerekiyor. Tirkiye ¢apinda bir tanimlamaya dénddrdiigiiniiz de bir sektbér haline
geliyor. Kurslar sunlar bunlar kitaplar. Yani béyle bir sey olabilir mi? BILSEM’e
hazirlik kitaplari var. Komedi bu! Cocuk ya (stiindiir ya da degildir. Buna hazirlik
olur mu?” (A4)

“Dogru ve yanlis yanlari var. Biz asamali degerlendirme yapmaktayiz. Diinyada bu
testler es zamanli uygulanip (¢oklu dederlendirme) érnegin 5 farkli test kullaniliyor
ve cocuk ikisinde 0&zel cikiyorsa &zel yetenekli olarak kabul edilebilir. Bizde
ogretmenin aday gdéstermedigi ¢ocuk yola bile ¢ikamiyor. Belki ¢gocugun anasinifi
ogretmeni, sinif égretmeni ve ebeveyninden alinan formlar kullanilabilir aday
gbsterme icin. Tanilamada IQ bazli testler sinirliliklari olan testler, performans bazl
testlerin de sinirliliklari var éyleyse ne yapmali. Ogrencinin durumuyla ilgili bir havuz
olusturulmali. Uzun gbézleme dayali farkli 6gretmen goériislerini barindiran verileri
iceren bir bilgi havuzu olmali. Bu bilgilerden de faydalanilarak tanilama
gergeklestiriimeli.” (A5)

“Bilsem e UZ/QY égrenci degil, sadece zeka puanindan yiiksek puan alan égrenciler
segilmektedir. BILSEM ‘in tanilamada bir modeli, tanilamayi nigin yaptigina iliskin bir
karari yok. UZ/OY égrenci tanimi yok. Ogrenci segimi bir kampanya gibi olamaz.
Aday gésteren 6gretmenler bu konuda yeterli bilgiye sahip degil. Kapsayici degil
(tdm ¢ocuklara ulasamiyor) Adil degil (her 6grenci egit segilme imkanina sahip degil)
Erken ¢agda tanilama yok. BILSEM &grencilerinin bu kurumlardan daha ¢ok verim
alabilmeleri icin neler yapilmalidir. Destek egitim modeli dogru sekilde
yapilandirilmalidir.” (A7)

“‘Bunu degerlendirmemiz ¢ok énemli. Dolayisiyla se¢im slirecine zeké testlerinin
yaninda, farkli degerlendirmeler de veya bir port folyo gibi cocugun o giine kadar
yaptigi calismalar farkli calismalar gibi uygulamalarin da katilmasi gerekir. Hatta bu
noktada ben sosyal sorumluluk projelerinin bile cocugun bu projelerde ne kadar yer
aldigi ne yaptigi bunlarin bile gok 6énemli oldugunu diigtiniiyorum. Ciinkd bir sosyal
sorma projesi gelistirmek onu devam ettirmek bir siirii beceriyi iginde tasir.
Motivasyon vardir. Problem ¢ézme vardir. Planlama vardir ve bunlarin hepsi Zeki
abi bilegsenlerindendir Dolayisiyla sadece zeka testi degil daha bu port folyo olabilir
farkli élgekler olabilir ama daha genel ve blitiinsel ve degerlendirme yapilmasi
gerektigini ddgtintiyorum.” (A9)
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Tablo 42.

BILSEM ’in mevcut fiziksel sartlari ve fiziksel sartlarin nasil olabilecegine dair katilimci

gérasgleri.

Tema Alt Tema Kodlar Katihmci  n

BILSEM ‘in  Yetersizdir. Ogrencilerin vizyonunu gelistiren bir ortam olmali A2 1

fiziksel ; o

sartlar, BILSEM arasinda esitsizlikler var A3 1
BILSEM uiniversite kampiisii iginde olmalilar A3 1
Buralardan istedikleri zaman tim c¢ocuklar A3 1
faydalanabilmeliler
Buralarin egitimine uygun olarak fiziksel sartlari A4 1

dizenlenmeli

BILSEM ler arasi esitsizlik var. Bazi binalar uzay tissii A6, A9 2
gibi bazilarinin ise sinifi yok

Ogrenci sayilari dislnilerek insa edilmeliler A6 1

Gun gectikce iyilesiyor A7 1

Tablo 42'de katilimcilarin BILSEM ’in mevcut fiziksel sartlari ve fiziksel sartlarin nasil

olabilecegine dair goriis ve dnerileri yer almaktadir. BILSEM ‘in fiziksel sartlari Yetersizdir

alt temasinda, Ogrencilerin vizyonunu gelistiren bir ortam olmali (n=1), BILSEM arasinda

esitsizli

kler var (n=1), BILSEM universite kampusi icinde olmallar (n=1), Buralardan

istedikleri zaman tum ¢ocuklar faydalanabilmeliler (n=1), Buralarin egitimine uygun olarak

fiziksel

sartlari diizenlenmeli (n=1), BILSEM ler arasi esitsizlik var. Bazi binalar uzay ussi

gibi bazilarinin ise sinifi yok (n=2), Ogrenci sayilari digtiniilerek inga ediimeliler (n=1), Giin

gectikce iyilesiyor (n=1) seklinde gorus ve oOnerilerini bildirmiglerdi. Tabloda katilimcilarin

BILSEM'in fiziksel sartlari yetersizligi ile ilgili bir standart olusturmadigi gériilmektedir.

“Bu gocuklarin daha béyle vizyonunu gelistirecek ortamlarinin olmasi gerekiyor.
Daha farkli ortamlarin olmasi gerekiyor. Bunu devlet finans etme noktasinda sinirli
olabilir ama devletin (niversiteleri var. En azindan buralara bu cocuklari bu
kurumlan yénlendirmesi lazim. Béyle git gel degil de orada bir kati vermesi lazim
BILSEM’ lere.” (A2)

“Gérev dénemimde gok BILSEM gérdiim. Anadolu’da giizel BILSEM'ler var. Odenek
pek gelmiyor. Simdi glizel 6denek var. Fiziksel kogullar da diizen ve denge yok o
saglanmali. Cok iyi BILSEM’ler var ama hepsi bir degil. BILSEM merkezi bir yerde
olmali. Her saat gocuklarin faydalanabilecegi bir fiziksel yapiya kavusturulabilir.
BILSEM'ler iiniversite kamplislerinde veya yaninda olmali.” (A3)

“Bazi BILSEM'ler yeterli bazilari degil. Bazi materyaller eksik, yetersizdir. Ornegin 3
boyutlu yaziciyi herkes kullanamayabiliyor ve &6dgrencinin bu alanda hevesi
kirilabiliyor.” (A5)
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“Yani bazi BILSEM’ler var Uzay (issii gibi. Bazi BILSEM’ler var binasi yok.
Dolayisiyla burada BILSEM’in biiyiikliigi, égrenci sayisi, 6gretmen sayisi ve
ogretmen yeterliliklerine bagl olarak acgilacak atblyeye ve kurslari destekleyecek
fiziksel nitelikte olmasi gerekir diyerek ortama yuvarlak bir ifadede bulunayim.
Ciinkii dedigim gibi yani simdi [zmir BILSEM’de 1500 égrenci var. Oranin atélye
yapisiyla oradaki 6gretmen profili ile ya da Yenimahalle bilsem 6gretmen profili ile
yani simdi Elbistan’da ya da Sirnak’taki 35 tane égrenci olan BILSEM’in égrenci
profili, 6gretmen profili bir degil.” (A6)

“Giln gectikge iyilesmektedir. Ancak sorun fiziksel sartlarla ilgili degildir.” (A7)

Tablo 43.
BILSEM’e yénergesinin BILSEM’leri yénetmek igin yeterli olusuna dair katilimcilarin gériis

ve Onetrileri.

Tema Alt Tema Kodlar Katihmci  n
BILSEM Yetersizdir. Netlik ve agiklamalar yok A2 1
Yonergesi . . . e

Yénerge maddelerindeki alt basamaklar genisletilip A2 1

aciklamalar arttiriimali
GCok sik degistiriimesi  kullanigsiz  oldugunun A3 1
gOstergesidir.

OYE bakanhgin énceligi ise bir yénetmelikle tim A4 1
konular ayrintih  ele alinip bir standarda
oturtulmahdir.

Yoénergede islevsiz kalan maddeler kaldiriimali. A6 1
Eskiden yénerge az BILSEM varken yeterliydi. Suan A7, A8 2
yeterli degil.

Bilgim yok. icerigine vakif degilim. A9 1

Tablo 43'de katilimcilarin BILSEM ydnergesinin BILSEM'leri yénetmek igin yeterli
olusuna dair gériis ve 6nerileri yer almaktadir. BILSEM Yénergesi temasinda yénerge
yetersizdir alt temasinda Netlik ve agiklamalar yok (n=1), Yénerge maddelerindeki alt
basamaklar genigletilip agiklamalar arttinimali (n=1), Cok sik degistirimesi kullanigsiz
oldugunun gbéstergesidir. (n=1), OYE bakanligin énceligi ise bir ydnetmelikle tim konular
ayrintili ele alinip bir standarda oturtulmalidir. (n=1), Yonergede islevsiz kalan maddeler
kaldiriimali. (n=1), Eskiden y6nerge az BILSEM varken yeterliydi. Su an yeterli degil. (n=1)

seklinde Bilgim Yok. Alt temasinda igerigine vakif degilim. (n=1) seklinde géris ve
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dnerilerini bildirmislerdi. Tabloda katiimcilarin BILSEM yénergesinin ile ilgili bir standart
olusturmadigi gértlmektedir.

“Yénerge yetmiyor. Mevcut 6zel egitim hizmetleri ybnetmeliginin ve &6zel egditim
kanunun (stiin yetenekliyi agiklamadigini biliyoruz. Ustiin yetenekliler kanunu
caligildi. Ama en azindan ben 6 ayimi gece glindiiz 6zel yeteneklilerin egitimi
ybnetmeligine ayirdim. Bilsem in nasil igleyecegine dair bdyle hizlandirma,
zenginlegtirme, gruplama, tanilama, égretmen segimini de kapsayan muhtesem bir
litopik bir yénetmelik hazirladim. Sonra onun pratigini de hazirladim. Elimde 7-8
farkli versiyon var. Ozel yeteneklilerin editimi yénerge ile olmaz, kanun ve
ybnetmelikle olur. Bilsem ybnergesinin kétli oldugunu ne kadar degigtirildigine
bakarak anlayabilirsiniz. 2010°da ilk ¢ikti. BILSEM miuidiirlerinin segimine il karar
veriyor oysa bilsem &gretmenleri arasindan bakanlik se¢cmeli miidiirleri mesela.”
(A3)

BILSEM ‘lerin sadece yénergesinin olmasi iivey eviat oldugunu gésterir. Oysaki
oncelikli olmalidir. Yénetmelik standartlasmak ve dogru uygulamalar yapabilmek igin
sart.” (A4)

“Yani bunu (Yénergeyi) istanbul’da uygulayip da atiyorum Kars’ta uygulamiyorsan
sonugta bu ybnerge Kars igin de gecgerli Istanbul icinde gegerli. Yani uygulanmayan
islevsel olmayan maddeler degigebilir.” (A6)

“Hicbir 6gretim uygulamasi yasal bir metinle yirtitiilmez. Bir sistem (iretilmeli, yasal
yap! bu sisteme gore diizenlenmeli, yasal metin kanun vb. gli¢li bir metin olmall,
ogretim etkinlikleri yasal metin ile degil, 6gretim programi ile uygulanmall.” (A7)



Tablo 44.

Universitelerle MEB bir arada OYE i¢in ne yapabilecekleri calismalara

saglanabilecek ayricaliklara dair gériisler.
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ve OYOye

Tema Alt Tema Kodlar Katilimci n
OYE Ve OYO OYE igin  Ogretmen egitimleri konusunda is birligi A7, A8 2
Icin Universitelerle  yapilmali
Yapilabilecekler  MEB g Birligi 1y 1 o citede dgretmenlik bolimleri A1, A3 2
programina Ozel egitim dersleri konularak.
Tdm branstan o6gretmenlerin  6zel egitim Al 1
konusunda sertifika almalari saglanarak.
BiLSEI\_/I’i bitirip Gniversiteye gegen 6grenciler A2 1
MEB BILSEM is birligi ile izlenebilir.
OYE ile ilgili yilksek lisans ve doktora A3, A7, 3
programlari agarak. A8
Ogretmenlere  ydnelik  seminerler ve A9 1
calistaylar devam etmeli.
oYo icin  Mezun izleme ve destekleme sistemi olmali. A2, A4 2
Ayricalik g e
Saglanmall Ayricalik saglarsak usulsizlukler olacaktir. A4 1
Takip edilmeliler.
Hakkaniyetli bir tanilama sistemi olursa A3 1
ayricalik taninabilir.
ilkokuldan itibaren yetenegi dogrultusunda A3 1
Ozel egitime tabi olmalilar.
BILSEM’e ulasim konusu veliye A6 1
birakilmamalidir.
OYE ile ilgili bir sistem olursa bunlar A7 1
disundilebilir.
Ogrenciler gok Ust dizey oldugu alanlarda A8 1
Universiteden ders alabilmeli.
Ders aldiysa bu ders kredi olarak eklenmeli.
Basarili ve ortaya (riin koymus BILSEM’ler A9 1
universiteye girerken ayricalikh olabilirler. Ek
haklar taninabilir
oYo icin  Firsat esitligine aykiri. A5 1
Ayricahk

Saglanmamal

Tablo 44’de katilimcilarin Universitelerle MEB bir arada OYE igin ne yapabilecekleri

galismalara ve OYQ'’ya saglanabilecek ayricaliklara dair gériis ve dnerileri yer almaktadir.

OYE Ve OYO icin Yapilabilecekler temasinda OYE icin Universitelerle MEB is Birligi alt

temasinda Ogretmen egitimleri konusunda ig birligi yapiimali (n=2), Universitede

ogretmenlik bolumleri programina 6zel egitim dersleri konularak. (n=2), Tum branstan
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dgretmenlerin 6zel egitim konusunda sertifika almalari saglanarak. (n=1), BILSEM'i bitirip
Universiteye gecen ogrenciler MEB BILSEM is birligi ile izlenebilir. (n=1), OYE ile ilgili
yiiksek lisans ve doktora programlari acarak. (n=1) ve Ogretmenlere ydnelik seminerler ve
calistaylar devam etmeli. (n=1) seklinde OYO icin Ayricalik Saglanmall alt temasinda
Mezun izleme ve destekleme sistemi olmali. (n=2), Ayricalik saglarsak usulstzlikler
olacaktir. Takip edilmeliler. (n=1), Hakkaniyetli bir tanilama sistemi olursa ayricalik
taninabilir. (n=1), ilkokuldan itibaren yetenedi dogrultusunda 6zel egitime tabi olmalilar.
(n=1), BILSEM’e ulagim konusu veliye birakiimamalidir. (n=1), OYE ile ilgili bir sistem olursa
bunlar diisiindilebilir. (n=1), Ogrenciler ¢ok (ist diizey oldudu alanlarda iiniversiteden ders
alabilmeli. (n=1), Ders aldiysa bu ders kredi olarak eklenmeli. (n=1) ve Basgarili ve ortaya
irtin koymus BILSEM’ler iiniversiteye girerken ayricalikli olabilirler. Ek haklar taninabilir
(n=1) seklinde gériis ve dnerilerini bildirmislerdi. OYO icin Ayricalik Saglanmamali alt
temasinda ise Firsat esitligine aykiri (n=1) seklinde goérus bildirmistir.

“Oncelikle tiim égretmen yetistirme programlarinin icine 6zel editime dair dersler
konulmalidir. Ciinkii Ozel yetenekli ¢ocuklar her &gretmeni ilgilendirirler.
Ogretmenler ézel yetenekli 6grenciler konusunda yiiz yiize veya uzaktan egitim
alarak sertifikalanabilirler.” (A1)

“Universitelerin biinyesinde madalyon okullari ya da (iniversiteler biinyesinde milli
egitimle beraber is birligi icerisinde okullar lniversite kamplisii igerisinde acilacak
okullar olabilir.” (A6)

“Tim 6gretmenler UZ/QY &égrencilerin editimi alaninda temel diizeyde lisans dersi
almali, Mentér destekli 6gretmen egitimleri yapilmali, MEB’in 6gretmen egitimleri
uygulamadan gelen akademisyenlerce atélye tabanli yapilmali, Universiteler
uygulamada fiili destek vermeli, teorik kurs/seminer vb olmamali, Lisansisti egitim
uygulamalari yayginlastirimali, OY &grencilerle calisacak 6gretmenler igin
Ogretmen egitim modeli olusturulmali.” (A7)

“Mevcut tanilama sistemiyle mimkiin degil. Cok gliclii hakkaniyetli bir tanilama
sistemi olursa bu 6grencilere ayricaliklar taninmalidir. Ben Tiirkiye sosyolojisi ile ilgili
olarak cevabini bulamadigim sorulardan biri bu. ik sinif denemeleri yapildi ve
kapandi neden biliyor musunuz? Bu siniflar gok bagarili olmus ama milletvekilleri
yedenlerini aldirmak icin MEB’e baski yapmis. Sebepsiz kapatiimis. Bir okul
denemesinde de égretmenler, veliler normal aileleri ezmisler. Sosyolojimiz buna
uygun degil. Bence (istlin yetenekli cocuk ilkokuldan itibaren yetenegi dogrultusunda
egitim almali sinav kaygisi olmamall. Egitsel agidan anne baba ve gocugun istekleri
karsilanmali maddi agidan. Okullarin iginde BILSEM tarzi bir ¢alisma yapilamaz.
Cunki 25 milyon égrencisi olan bir sistemde elit egitim se¢cim ayirmak seklinde
egitim yapmak zorundasiniz.”

“Gliney Kore’de de bir niversite sinavi var ama bu 100 ¢ocuk (niversite sinavina
girmiyor. Direkt baglayabiliyorlar. Biz bu 100 ¢ocugu belirlemeye kalkarsak araya
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kimler girer! Iste yani kiiltiirel yapimizda bir ciddi sorun. Bunu séylemem ve tehlikeli.
Bunlara bir ekstra avantaj verilsin sinavda falan dedigim an igler daha da geriye
gider.” (A4)

“30 tane égrenci 6zel yetenekli var ilgede dedi. Peki, Ozel zihinsel engel dedim. Bu
En az 10 kati degil mi hocam dedim. Nereden biliyorsun dedi daha fazla dedim. Niye
clinkl velilerin devletten bir maas aliyor, ¢ocuklarinin bakimlari saglaniyor, okula
transportlari saglaniyor. Okulda yemekleri veriliyor. Dolayisiyla aileler gelip bakin
engelli ¢cocuklarin aileleri gelip psikologlara, hastanelerde psikiyatristlere baski
yapiyor. Bizim ¢ocuda engel tanisi koymuyorsun diye. Ama 06zel yetenek
konusunda bir masraf cikacak. Aile tani alsin istemiyor. Yani tani alirsa ¢ocuk
diyecek baba beni gétiir, anne beni gétiir. E yol parasi oraya gidecek, bekleyecek,
cocugun églen yemedi, aksam yemegi. Ogrenci Teknofest kendi cebinden 6deyerek
gidiyor, patent basvurusunu cebinden yapiyor. Maddi olarak desteklenmeliler.” (A6)
“Beklenilen uygulamalar ise mezun takip sisteminin olusturulmasi, rehberlik
faaliyetlerine daha fazla 6nem verilmesi, 6grencilerin akademik gelisimlerine agirlik
verilirken sanat ydniiniin ihmal edilmemesidir.” (A7)

“Mevcut tanilama sistemiyle mimkiin degil. Cok gliclii hakkaniyetli bir tanilama
sistemi olursa bu égrencilere ayricaliklar taninmalidir. Ben Ttirkiye sosyolojisi ile ilgili
olarak cevabini bulamadigim sorulardan biri bu. ilk sinif denemeleri yapildi ve
kapandi neden biliyor musunuz? Bu siniflar ¢ok bagarili olmus ama milletvekilleri
yegenlerini aldirmak icin MEB’e baski yapmis. Sebepsiz kapatiimig. Bir okul
denemesinde de 6gretmenler, veliler normal aileleri ezmisler. Sosyolojimiz buna
uygun degil. Bence (stiin yetenekli cocuk ilkokuldan itibaren yetenedi dogrultusunda
egitim almali sinav kaygisi olmamall. Egitsel agidan anne baba ve ¢ocugun istekleri
karsilanmali maddi agidan. Okullarin icinde BILSEM tarzi bir ¢alisma yapilamaz.
Cinkii 25 milyon 6grencisi olan bir sistemde elit egitim seg¢im ayirmak seklinde
egitim yapmak zorundasiniz.”

“Gliney Kore’de de bir (iniversite sinavi var ama bu 100 ¢ocuk (iniversite sinavina
girmiyor. Direkt baglayabiliyorlar. Biz bu 100 ¢ocugu belirlemeye kalkarsak araya
kimler girer! Iste yani kiiltiirel yapimizda bir ciddi sorun. Bunu séylemem ve tehlikeli.
Bunlara bir ekstra avantaj verilsin sinavda falan dedigim an isler daha da geriye
gider.” (A4)

“30 tane 6grenci 6zel yetenekli var ilcede dedi. Peki Ozel zihinsel engel dedim. Bu
En az 10 kati degil mi hocam dedim. Nereden biliyorsun dedi daha fazla dedim. Niye
¢lnki velilerin devletten bir maas aliyor, ¢cocuklarinin bakimlari saglaniyor, okula
transportlari saglaniyor. Okulda yemekleri veriliyor. Dolayisiyla aileler gelip bakin
engelli ¢cocuklarin aileleri gelip psikologlara, hastanelerde psikiyatristlere baski
yapiyor. Bizim g¢ocuga engel tanisi koymuyorsun diye. Ama O&zel yetenek
konusunda bir masraf ¢ikacak. Aile tani alsin istemiyor. Yani tani alirsa gocuk
diyecek baba beni gétiir, anne beni gétiir. E yol parasi oraya gidecek, bekleyecek,
cocugun églen yemedi, aksam yemegi. Ogrenci Teknofest kendi cebinden 6deyerek
gidiyor, patent bagvurusunu cebinden yapiyor. Maddi olarak desteklenmeliler.” (A6)
“Beklenilen uygulamalar ise mezun takip sisteminin olusturulmasi, rehberlik
faaliyetlerine daha fazla 6nem verilmesi, 6grencilerin akademik gelisimlerine agirlik
verilirken sanat y6niinin ihmal edilmemesidir.” (A7)
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Boliim 5

Sonug ve Tartisma

Arastirmanin bu boéliminde, alt problemlere ydnelik elde edilen bulgular alinyazin
baglaminda degerlendirilerek tartisiimistir. Sonuglardan yola ¢ikarak da arastirmacilara ve

uygulayicilara 6neriler sunulmustur.

Tiirkiye’de OYE Alaninda Galigmanin Nedenleri, Avantaj ve Dezavantajlarina iligkin

Goriiglere Dair Sonug¢ ve Tartisma

Ogretmenlerin BILSEM’e bakis agilari ve BILSEM égretmeni olup OYE alaninda
¢alisma sebeplerine dair sonuglarina gore; idealizm alt temasiyla bu alanda 6gretmenlik
yapmay! tercih eden katilimcilarin gogunlukta oldugu, bu alanda ¢alismanin onlari mesleki
gelisim noktasinda besledigini ve mesleki tatmin noktasinda onlari doyuma ulastirdigini
belirttikleri gérulmuistir. Ayrica katilimcilar; égretmenligi zevkli hale getiren OYO’lerle
calismaktan, esnek mufredatin onlara sagladigi 6zgurlikten, bilingli velilerle ¢alismanin
sagladigi rahatliktan ve egitim camiasinda BILSEM &gretmenlerine daha saygiyla bakiliyor
olmasindan da bahsederek, BILSEM'de galismanin avantajlarini dile getirmislerdir. Bu
olumlu gérislerin yani sira; BILSEMlerde OYQ'lerle calisan 6égretmenlerin calisma
saatlerinden sikayetci olduklari ve ¢ogunlugunun bu ¢alisma saatlerine bagh olarak 6zel
hayatlarinin kalmadigini belirttigi géraimustir. Bu énemli baslklarin yani sira, surekli eve is
getirmek zorunda kalmak, ylksek veli beklentileri ile bas etmek gibi yine calisma sartlarina
bagli sorunlar dile getirilmistir. Katihmcilar, BILSEM’e devam eden OYQ’lerin okul sonrasi
farkl atélye ve kurslara katildiklarini, bu nedenle BILSEM’ de aldiklari egitimi bir tirl(i yeterli
bulmayip, BILSEM ders igeriklerinde yer alan etkinlikleri daha énce gérdiiklerini belirterek
mutsuzluklarini ifade ettiklerini ve bu tavrin 6gretmenlerde motivasyon eksikligi yarattigini
belirtmiglerdir. Bu durumun, 6gretmeni surekli aragtirma yaparak 6zgun etkinlikler Ureterek
ekstra ¢alismak zorunda biraktidi ancak tim bu fazladan galismalarin herhangi bir maddi

karsiliginin olmadigi belirtiimistir. OYO’lerin bir kisminda davranis bozuklugu oldugu,
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siniftaki 6grenci bilgi duizeylerinin farklilhklari nedeniyle ders igeriklerini Kisilere o6zel
yenilemenin ayri bir efor gerektirdigini belirtmislerdir. Ayrica okul sonrasi BILSEM’e yorgun
gelen 6grencileri motive etmenin zor oldugu dile getirilmistir. Yonetim noktasinda ise, en
biyik sikintinin, BILSEM mantigini kavrayamayan yoéneticiler oldugu vurgulanmistir.
Vizyonu ve egitim diizeyi gelismis bir 6gretmenin yaptigi calismalari anlamayan idarecilerle,
calismanin motivasyon dusuricu etkisine deginilmistir. Ayrica resmi tatil gunleri
aciklanirken cumartesi calisan BILSEM’lere yénelik bir aciklamanin olmayisindan
bahseden 6gretmenler, bu 6nemli ayrintilara resmi belgelerde yer verilmesi gerektigini
vurgulamiglar ve yoneticilerin inisiyatifine kalan uygulamalarin bu gekilde 6nlne
gegilebilecegini belirtmislerdir. Ogretmenlerin BILSEM’de ¢alismakla ilgili belirttikleri avantaj
ve dezavantajlarla alakal gérlslerine dair ulagilan sonuglarla benzer sonuglara, Akhan ve
Altas (Akhan & Altas, 2022) ile Kir ve Akbash (Kir & Akbasli, 2021)'nin ¢calismalarinda da
varildigi goériimustir. Bu ¢alismalarda da mesai saatlerinin uzunluguna, égrencilerin okul
sonrasi yorgun derse gelislerinin dezavantajlarina, yonerge ile yénetilmenin sebep oldugu
zorluklara, ogretmenlerin maddi olarak c¢alismalarinin karsiligini  alamadiklarina
deginilmigsken OYOQ'lerle caligmalarinin onlara verdigi doyum ve mesleki gelisimlerine
sundugu olumlu katkilari ifade etmiglerdir (Topgu, 2022). BILSEM’de Ogretmen Olmanin
Anlamina iligkin Fenomenolojik Bir Calisma adl yiiksek lisans tezinde, BILSEM égretmeni
olmanin mentor olmayi ve surekli mesleki gelisim icinde olmayi gerektirdigine, arastirma

sonuglarinda deginmistir.

BILSEM égretmeni olmak zeka diizeyi yiiksek, egitimli ailelerden gelen égrencilerle
donanimli siniflarda rahat galismak gibi goériinse de, arastirma sonuglarindan da anlasildigi
gibi surekli gelisim icinde olmayi, ders igeriklerini 6zel yetenekli bireylerin ilgi ve
yeteneklerini gelistirecek sekilde dizenleyebilme becerisini, projelerle ve yarismalarla
ogrencilerin Uretkenlik yonlerini gelistirebilecekleri firsatlari onlara sunabilmeyi ve surekli
yenilikleri takip ederek dégrencilerine iyi bir mentor ve bu 6grencilerin ailelerine iyi bir rehber

olmay1 gerektirmektedir. TUm bu sorumluluklar, uzun vadeli galigmay! ve emek vermeyi
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gerektirmektedir. Normal mesai saatleri diginda calisma ozverisini gdsteren BILSEM

o6gretmenleri, maddi ve manevi anlamda desteklenmelidirler.

OYE ile ilgili politikalarin uygulayicilari icinde énemli bir rol Ustlenmis olan
yoneticilerin BILSEM yéneticisi olmakla ilgili gérislerine bakildiginda, gogunlukla BILSEM
ogretmeniyken sahit olduklari problemlere ¢ézim Uretmeyi hedefledikleri gorilmektedir.
Kisisel faydalari dogrultusunda BILSEM yéneticiligine yoneldigini belirten katiimcilar ise;
kendi cocugunun OYO olmasini, evine yakin bir okula ancak yénetici olursa gecebilecegi
icin bu tercihi yaptigini belirtmigtir. Bir katilimci ise, BILSEM yéneticisi olmasini
engelleyenlere inat yonetici oldugunu ifade etmistir. Yoneticiligi kendini her alanda daha gok
gelistirme firsati olarak goérenler ile yiksek lisans egitiminin egitim yonetimi Gzerine olusunu
sebep gdsteren katilimcilar da bulunmaktadir. Genel olarak incelendiginde; katilimcilarin
BILSEM’e katki sunma ve mesleki gelisimini arttirmak maksadiyla yoneticiligi sectikleri
sonucuna varilabilir. Katilimcilar, BILSEM yéneticisi olmanin avantaj ve dezavantajlarindan
bahsederken aslinda, BILSEM'lerin aksayan yonleri ve iyi yénlerine de vurgu yapmislardir.
Bu alt temada alinan cevaplar, 6gretmen katilimcilardan gelen cevaplarla ortismektedir.
BILSEM’de yonetici olmanin avantajlari alt temasinda verilen cevaplar incelendiginde;
nitelikli 6gretmen ve zeki, sosyoekonomik dizeyi yuksek ailelerden gelen 6grencilerle
nitelikli calisma ortami bulabildiklerini ve kendi gelisimlerine bu durumun katki sundugunu
vurgulamiglardir. Katilimcilarin, veliyle sorun yasanmamasini (N.1) ve 6grencilere dair
disiplin probleminin olmayisini da avantaj olarak gordukleri anlagiimaktadir. Katilimci
yoneticiler, BILSEM'lerin iiniversite benzeri isleyisini, biitcesinin olusunu, ilkokuldan lise
bitimine kadar gecen bir surecte 6grencileri gézlemleme firsati dogdugunu ve bu durumun
verilen emeklerin sonuglarini  gérebilme imkani sundugunu, avantajlar arasinda
siralamiglardir. BILSEM'de ydnetici olmanin dezavantajlari siralanirken en gok Uzerinde
durulan sorunun, BILSEM c¢alisma saatlerinin uzunludu, diizensizligi ve cumartesi calismak
zorunda kalmak (N.9) oldugu sonucuna variimigtir. Yoneticiler, bu uzun ve dizensiz

calisma saatlerine ragmen fazladan mesailerinin maddi bir karsihdr olmayisini da
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dezavantaj olarak nitelemektedirler. Farkh okullardan mdusait olduklari zamanlarda
BILSEM’e gelen dgrencilere uyan bir ders programi hazirlamanin zorlugu ve bu zor iglere
bakacak az sayida mudir yardimcisinin olusu ise, bir dijer dezavantaj olarak dile
getirilmistir. Bu baglamda, ¢6ziim sunabilecek énemli bir ara¢ olan e-BILSEM Modiiliniin

ise yetersizligi vurgulanmistir.

Celikten (2017)in Ustin Yetenekli Cocuklar ve BILSEM adli makalesinde;
BILSEM’lerde ogretmenlik yapmadan bu merkezlere atanan yoneticilerin, merkezlerde
yasanan problemleri ¢cdzmede ve buraya uyum saglamakta blyik problem yasadiklarina
vurgu yapmistir. Celikten, makalesinde; BILSEM yéneticisi olmanin zorluklarindan
bahsederken, yonerge ile yonetilen bu kurumlarda her guin ¢ok farkli problemlerle yiz ylize
gelen ydneticilerin kendi inisiyatiflerini kullanarak ¢éztmler tGretmek zorunda kaldiklarindan
bahsetmistir. Celikten‘in calismasinda, bu arastirmada ulasilan sonuglara benzer bir diger
tespit ise; 6gretmen secgiminde aranan kriterlerin, ydnetici sec¢imlerinde aranmadigi
yoéniindedir. BILSEM midir yardimcihigina BILSEM &gdretmeni olmadi§i halde atanabilen
kisiler, bu kurumlarda derslere de girmektedirler. Celikten, bu durumun sakincalarina
deginmistir. Bu arastirmada ulasilan sonuglardan farkl olarak 6zel yetenekli 6grencilere
hitap eden cgesitli egitsel faaliyetleri gerceklestirebilmek igin; 6zel, tizel ve resmi pek ¢ok
kurumla bir araya gelmek zorunda olan, farkli 6gretim kademelerindeki 6grencilerle
c¢alismak zorunda kalan ve bulunduklari bélgede kurumlarina benzer bir kurum gogunlukla
bulamayan BILSEM yéneticileri igin belirtilen bu durumlar da dezavantajlar olarak

belirtiimistir (Celikten, 2017).

Ulagilan sonuglar dogrultusunda BILSEM yéneticileri igin, BILSEM 6gretmen
seciminde aranan kriterlere bakilmadidi gértlmektedir. Oysaki belli seviyedeki 6gretmen,
ogrenci ve velilere liderlik etmesi beklenen bu bireylerin; en az, hitap ettigi zUmre kadar
donanimli ve iyi yetismis bir ydnetici olmasi, bu kurumlardaki ¢alismalarin verimli olabilmesi

icin gereklidir.
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Calismaya katilan akademisyenler ise; OYE alninda galisma sebeplerini agiklarken,
ilgilerini ceken, merak uyandiran ve ¢alisirken kisisel gelisime de katki sunan bir alan olarak
nitelendirdikleri OYE alanina, ¢ogunliukla danismanlarinin yénlendirmeleri sonucu merak
saldiklarini belirtmislerdir. Bu alani segmelerinin en énemli nedeni olarak, Turkiye'de bu
alanla ilgili az ¢alisma olusunu ve bdylece yapilacak akademik calismalarla topluma daha
¢cok fayda saglayabilecek olmalarini géstermiglerdir. Akademisyenler, dgretmen ve ydnetici
katihmcilarla paralel olarak bu alanda g¢alismanin, kisisel ve mesleki gelisimlerine katki
sundugunu, motivasyon arttirici bir etkisinin oldugunu ve bu motivasyonda tretken ¢aliskan
insanlarla muhatap olmanin avantajini vurgulamiglardir. Calismaya katilan akademisyenler,
bu alanda ¢alismanin dezavantajlarini siralanirken, en ¢ok alanda ¢alisma yapabilecekleri
profesyonel kKigiler ve yeterli kaynadin olmayisini vurgulamislardir. Bu alanda c¢alisirken
OYOQ'lerle ilgili bilgilere ve yapilan calismalarla ilgili bilgilere ulasmanin zor oldugu ile bu
konudaki bilgilerin korunakli oldugu belirtilirken maddi destegdin sunulmamasi da bir diger
dezavantaj olarak dile getiriimistir. Bu ortak noktada, akademisyenlerle ydneticilerin
bulustugu goértlmektedir. Akademisyenler, kendi alanlarinda uzman ve bu alanda yapilmis
cok fazla kaynak bulamazken, cogu BILSEM yéneticisi de yasadiklari sehirde bir baska

BILSEM olmayisi nedeniyle zorluk yagadigini belirtmigtir.

Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilerin Egitimine Yénelik Politikalarin Uygulama Boyutuna

iliskin Genel Goriislere Dair Sonug ve Tartisma

Bu bélimde; OYO'ye yénelik politikalarla ilgili katihmci 6gretmen, yénetici ve
akademisyenlerin goériglerinden elde edilen sonuglar ve tartismalar belirtiimigtir. Bu
baglamda belirsiz, strdurulebilirligi olmayan ve sistemsiz politikalar; 6gretmen, yonetici ve
OYE alaninda galisan akademisyenler arasinda memnuniyetsizlige sebep olmaktadir. Bu
plansizlik ve sistemsizlik neticesinde; politikalarla hedeflenen amaglara ulasilamadigi,
maddi manevi kayiplarin meydana geldigi belirtilmistir. BILSEM'lerde c¢alisan 6gretmen ve
yoneticiler, her gelen bakanin sil bastan politikalar ortaya koymasinin sikintilarini

yasadiklarini dile getirmislerdir. Bu noktada Yakut Ozek (2021)'in aragtirmasinda; politika
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yapicilarin sahadan kendi kademelerine kadar her kademeden bir temsilci belirleyip bir Ust
ekip meydana getirmesi gerektigini ifade etmistir. Bu Ust ekibin, politikalarin
olusturulmasindan uygulanmasina kadar her asamada sahayla etkilesim icinde olarak ve
iletisim kurabilecegini, sahadaki problemleri anlayip ¢ézmenin tek yolunun bu oldugunu

vurgulamistir.

Arastirma sonucunda BILSEM disinda OYE alaninda var olan DEO ve ARGEM gibi
uygulamalarin, genellikle iglerinin doldurulmadigi ve amacina uygun bir sekilde
yuritilmedigi sonucuna varilmistir. BILSEM’lerin Tiirkiye’de yasayan OYO icin biiyiik dnem
arz ettigi ifade edilirken, BILSEM sayisini arttirmaya yonelik uygulamalarin, tim OYQ’lere
ulasabilmek agisindan anlamli oldugu ancak niteliksiz bir sayi artisinin faydali olmayacagi,

ulasilan sonugclardan biridir.

Ayrica 6gdretmen ve yodneticiler, ortaya konulan politikalara dair gorus ve oneri
bildirmelerine ragmen bu donutlerin dikkate alinmadigini belirtmislerdir. Bu ifadelerden
anlasiimaktadir ki; politika yapicilar, sahayi da isin icine kattiklarini gésteren toplantilar
duzenlemekte ancak gercekte politika yapicilarin sahadan gelen sesi dikkate aldiklarina
dair somut verilere rastlanmamaktadir. Bu noktada, politikalar hazirlanirken Universitelerin
ilgili birimlerindeki uzmanlarla ve Sivil Toplum Kuruluslariyla (STK) iletisim halinde

olunmasinin énemini vurgulamak gerekmektedir.

OYE ile ilgili politikalarda ve uygulaniglarinda yasanan problemlere sunulan ¢dzim
dnerileri ise sdyledir. OYE politikalar siirdiiriilebilir politikalar olmalidir. Politika retimi ve
uygulanmasi noktalarinda yabanci Ulkelerdeki etkili ¢alismalar incelenmelidir.

Akademisyenlerin politikalarin yapiligi ve uygulanisi streclerinde etkili oimahdirlar.

BILSEM icin yetkin dgretmen bulmak, mesai saatleri gibi olumsuzluklar nedeniyle
zorlasmaktadir. Bunun éniine gegebilmek icin, BILSEM &gretmenlerinin 6zlik haklari
korunmalidir. BILSEM devam etmeli, ancak BILSEM’leri destekleyen alternatif modeller
mutlaka olmalidir. BILSEM'ler, (iniversitelerle is birligi icinde calismalidir. Ayrica égrenci 6n

tanilama galismalarinda; 1, 2, 3, 4. sinif 6grencilerin tamaminin ayni sorulara tabi tutulmasi
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uygulamasindan vazgecilmelidir. Bu durum o&grenciler arasinda adaletsizlie sebep

olmaktadir.

Altunel ve Glnel (2022) yaptiklar arastirmada; STK, MEB, TUBITAK-Bilim
Merkezlerinde ¢alisan katimcilara, OYE ile ilgili tanilama, egitim 6gretim ve personele
yonelik politikalarla ilgili sorular sorulmustur. Bu arastirmanin sonucuna benzer olarak,
politika yapicilarin sahada ¢alisan bireylerin géris ve dnerilerine dnem vermeleri gerektigi
belirtiimis, kurumlar arasi is birligi ile ders iceriklerinin olusturulabilecegine, 6dretmen
egitimlerinin verilebilecegine dikkat ¢ekilmis, MEB’in bir 6gretim programi hazirlayarak hem
DEQ’larda hem de BILSEM’lerde calisan dgretmenlere kolaylik saglamasinin dogru

olacagini belirtmisgtir.

Tarkiye’de uygulanmis olan en etkili politikalarla ilgili sonuglar su sekilde
siralanabilir. Tiirkiye’de uygulanan en etkili politikalarin, BILSEM’lere ydnelik olan politikalar
oldugu sonucuna varilmigtir. BILSEM modeli; uzun siiredir uygulanmakta, son dénemlerde
Universitelerle is birligi icinde calismalar yiriterek OYO’lere faydali galismalar ortaya
koymakta, sayilar arttirilarak ilkenin en Ulcra késelerindeki OYO’lere bile ulagiimasini
saglamaktadir. BILSEM politikalari iginde belli kriterler ortaya koyarak ve ardindan miilakat
sinavi gerektiren BILSEM dgretmen segcme konulu olan politikalar dikkat cekmektedir. Bu
politika uygulamalari sayesinde, OYQ’lere hitap edebilecek yeterlilikte 6gretmen segmek

amaclanmigtir.

Etkili politikalardan bir digeri olarak DEQ’lar gésterilmistir. DEQO’larin da BILSEM'lere
ulasmakta guclik ¢eken, sehir merkezinden uzakta yasayan 6zel yetenekli 6grenciler igin
bir firsat olabilecegi sonucuna varilmistir. Altunel ve Goksal (2022) bu arastirma
sonuglarina benzer olarak; DEQ’larin BILSEM’e ulasamayan dgdrenciler icin biiyik bir firsat
oldugunu ancak buralarda OYE alaninda yeterlilikleri olmayan égretmenlerin galistigini,
DEO’larin bu cocuklara fayda saglayamama sorununu c¢6zmek igin ise MEB'in 6zel
yeteneklilerin egitimiyle alakali bu égretmenlere yonelik bir egitim modUllu agarak uzaktan

veya yuz yuze egitim verebilecegini belirtmiglerdir.
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Diger bir etkili politika, OYE ile ilgili yiiksek lisans ve doktora programlarinin agiimasi
ile ilgili yuritilen politikalardir. Katihmcilarin etkili OYE politikasi olarak dile getirdikleri bir
diger etkili politika ise, kdy cocuklarina sagladigi imkanlar ve verdigi egitimin niteligi
nedeniyle gegmiste uygulanmig olan Turkiye'ye 6zgun bir sistem olan Koy Enstituleri’dir. En
cok dile getirilen etkili politika Grini ise BILSEM’lerdir. BILSEM’lerin, OYE hakkinda
farkindalik yaratan ve sistemi olan tek uygulama olusunu vurgulamiglar ve MEB’in tim
egitim politikalarini BILSEM Uzerinden ylritecek kadar dzel yeteneklilere dair politikalari ve

BILSEM'leri énemsedigine dikkat gekmislerdir.

BILSEM’e dair oneriler alt temasinda ise, OYO’lere yénelik 6zel ve devlet
biinyesinde daha fazla kurum agiimasi gerektigi vurgulanmis, BILSEM’lerin 6rgiin egitimle
paralel islemesi yoniinde politikalar gelistirilmesi gerektigi belirtimis, BILSEM dgrencilerinin
mentorluk sistemi ile desteklenmeleri gerektigi belirtiimis ve tanilama sistemi gelistiriimesi
gerektigi seklinde gdrusler bildiriimistir. Genel politikalar ana temasina bakildiginda; yine
olumlu ve olumsuz gérigler alt temalarinin olustugunu gérmekteyiz. Katilimci yoneticiler,
OYO politikalarina dair genel gorisler temasinda; olumlu olarak ORGM’nin glizel igler
yaptigini belirtmis ancak bu calismalarin yeterli olmadidini vurgulamiglardir. Olumsuz
gorusler alt temasinda ise; Tirkiye'de uygulanan OYE ile ilgili politikalar, emekleyen bir
cocuga benzetilmistir. Ozel yeteneklilere taninmasi gereken ayricaliklara dair bir politikanin
olmayisi, olanlarin ise bilimsel temelden yoksun olusu belirtilirken, OYE politikalari
yapilirken disardan midahale oldugunu disinen bir katihmci da bulunmaktadir. Katilimci
yoneticiler en etkili politika temasindaki BILSEM ile ilgili politikalar alt temasinda; ayni anda
tim Ulkede uygulanan tanilama sistemini, BILSEM sayisinin artmasina ydnelik
uygulamalari ve BILSEM’lere 6denek ayrilmasina dair kararlari en etkili politikalar olarak
belirlemiglerdir. Uygulanmis diger politikalara dair gorugler alt temasinda ise; ARGEM'’in
etkili oldugu, ¢iinkii BILSEM gibi okul sonrasi egitim alinan ve gocugu yoran bir sistemi

olmadigi, tim gun egitim verdigi belirtiimistir.
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Katilimci akademisyenler ise; Tirkiye’de uygulanan OYE politikalarinin eyleme
dénismemesine, eyleme donisenlerin ise takip ediimeyisine vurgu yapmis ve OYE’nin
BILSEM modeline mahkdm edilmesini elestirmislerdir. OYE politikalarina dair ¢cok fazla
belge olmasina ragmen caligsmalarin niteliksiz oldugu kervan yolda duziulir mantigi ile
yapilan c¢alismalarin, sistemsiz olduklari icin kéti sonuglar dogurdugu sonucu ortaya
citkmistir. Tanilama sistemi ile ilgili yuratalen politikalarin, yanhglhigr nedeniyle 6grencilerin
sinav kaygisi icine girdikleri ve etiketlendigi belirtiimistir. Surduardlebilirligi olmayan
politikalarin, zaman, para ve emek israfina yol acgtigi belirtiimistir. Bu baglamda en c¢arpici
cevaplardan bir tanesi A1’den gelmigtir. A1, 6zel yetenekli bireylerin yetisip elit bir zimre
olusmasindan korkan insanlar oldugunu belirtmistir. Bu Kkisilerin isgal ettikleri yerleri
kaybetme korkusuyla, OYQ’ye dair politikalar uygulamaya sokmadiklarini belirten A1,
bunun sonucu olarak llkede kendilerini gelistirme firsati bulamayan OYO’lerin beyin gégii

vesilesiyle Ulkeyi terk etmek zorunda kaldiklarini belirtmistir.

“1963 yilinda Ust sinif uygulamalari ve tlirdes yetenek gruplari uygulamalari politik
nedenlerle sonlandiriimistir. Toplumun %68 ortalama cevresinde oldugu igin
bakanlik bu gocuklara Ustiin zekali demeyip hi¢bir sey yapmadan normallestirmeye
calismaktadir. CunkU bu cocuklara 6zel egitim verilirse ydnetimdeki yerlerini
kaybedeceklerini biliyorlar. Baglarina bela almamak bir elit sinif olusturmamak igin
bu cocuklara egitimi 6telemektedirler. Atatirk’in vizyonuna sahip ydneticiler
olmadikga Ulkenin sahip oldugu bu Ustin beyin gucinu sirekli olarak
kaybetmekteyiz. Amag Ustin zekal gocuklari egitmek ve ¢agdas uygarlik, bulus ve
teknolojide Ulkeyi ileriye gotlirmek olmalidir.” (A1)

Sak ve ark. (2015) “Tirkiye'de Ustiin Yeteneklilerin Egitiminin Elestirel Bir
Degerlendirmesi” adli galismalarinda; bu arastirmada elde edilen sonuglara benzer olarak,
politikalardaki sistemsizlik ve bu politikalarin strdirilebilir olmayisi dile getirilmis degisen
bakanlarla beraber egitim politikalarinin da farklilastigi dile getirilmigtir. Turkiye'de 6zel
yeteneklilerin egitimine dair politikalar Gretildigini, ancak bu politikalarin ve alinan kararlarin
uygulamaya konulmadigini belirtmisglerdir. Belli politika belgelerinin yayinlandigini, ancak

sahada etkilerinin gorilmedigini ifade etmiglerdir.

Akademisyenler en etkili politika alt temasinda; BILSEM politikalarini OYE hakkinda

farkindalik olusturduklari ve bu alanda uygulanan yaygin bir modelin olusumunu
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sagladiklari i¢in etkili bulduklarini belirtmiglerdir. Bir katilimci; “1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun” isimli Cumhuriyetin ilk yillarindan beri
gecerli olan Kanun’u simdiye kadar uygulanmis en etkili politika Grtnlerinden biri oldugunu
belirtmistir. iki katimc! ise, ortada olumlu veya olumsuz fikir beyan edilebilecek somut bir

politikanin olmadigina vurgu yapmistir.

BILSEM &gretmenleri, yoneticileri ve OYE alaninda galisan akademisyenlerin
bulustuklari ortak nokta; bugiine kadar Turkiye’de OYE alaninda uygulanan en etkili ve
surdurilebilir politikalarin BILSEM’e dair politikalar oldugu yéniindedir. Her tig grup katilimei
da; OYE alaninin ilke igin hayati énem tasidigini vurgulamakta, BILSEM disinda etkili,
surdardlebilir, uygulanip sonuglari Uzerinde konusulabilecek net bir model ve politika
uygulamasi géremediklerini belirtmektedirler. Ancak BILSEM Modelinin de, hemen her
asamasinda aksakliklar oldugu ve dizeltiimesi gerektigi vurgusu yapilmistir. Katilimcilarin
hem fikir olduklari bir diger husus ise, OYE alanindaki politikalarin alt yapisi hazirlanmadan
uygulandigi yénidndedir. Bu durumun, devlete ve emek veren insanlara maddi ve manevi

zarar verdigi belirtiimektedir.

Altunel ve Gdksal (2022) arastirmalarinda; en etkili politikalarin BILSEM’lerin gelisimine etki

eden ve DEOQO’larinin kurulmasina vesile olan politikalar olabilecegini belirtmislerdir.

Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilerin Egitimine Yonelik Politikalarla ilgili Sorunlar ve

Coziimlere Dair Sonug ve Tartisma

OYE alaninda yasanan sorunlara dair 6gretmenler, dnceligi yine BILSEM
politikalarina vermiglerdir. BILSEM &grenci tanilamaya dair politikalari, BILSEM’lerin
igleyigi, yonerge ile yonetilisindeki aksakliklari, yonetici secme uygulamalarini, 6gretmen
se¢cme, Ogrenci tanilama politikalarini, 6gretmen 6zlik haklarinin eksiklerini, e-Bilsem
Moddiliiniin aktif calismayisini ve BILSEM OYO calismalarinin tiniversitelerden baglantisiz
olusunu sorun olarak nitelemiglerdir. BILSEM modelinin, hemen her asamasinda sorun

oldugu belirtmistir. C6zUm olarak; Universitelerle is birliginin 6nemine vurgu yapilmakta,
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BILSEM'de yapilacak proje ¢alismalarina yeterince édenek ayrilmasi gerektigi vurgulanmis
ve oOgretmen secgimlerinde akademik calismalar ve diger belgeler kadar 6gretmenlerin
niteligi ve alana ilgilerine dikkat edilmesi gerektigi, bunun yaninda 6gretmen 6zlik haklarinin
iyilestirimesi gerektigi belirtilmigtir. Ogrenci tanilamada kullanilan testlerin givenilirligini
sorgulayan katilimci 6gretmenler; 6grencilerin, tanilamanin sinav gibi lanse edilmesi
sebebiyle yaristirildiklarini ve OYO olarak tanilanamazlarsa “Ben zeki degil miyim?”
dusuncesine kapilarak kendilerini etiketleme durumlarinin  ortaya c¢ikabilecegini
belirtmislerdir. BILSEM’e dair sorunlara ¢éziim olarak; BILSEM'de bir denetleme sisteminin
olmasi gerektigine dikkat ¢cekilmis, liyakatli yoneticiler ve bu yoneticilerin ikileme digmeden
uygulayabilecekleri BILSEM’e dair bir yonetmeligin olusturulmasi gerektigi belirtiimistir.
Ayrica BILSEM o6grencilerinin, BILSEM’den mezun olduktan sonra da maddi ve manevi
olarak desteklenebilmesi icin bir mezun izleme sistemi kurulabilecegi ifade edilmistir. Bazi
dgrencilerin BILSEM’e ailelerinin zoruyla geldikleri, farkli kurs vb. aktiviteleri BILSEM'e
tercih ettikleri ve BILSEM ortamina uyum saglayamayan égrencilerin de oldugu belirtilerek,
bu tip 6grencilerin performanslarina gére BILSEM’den kendi rizalari da alinarak kayitlarinin

silinebilmesi gerektigi vurgulanmistir.

BILSEM diginda sorun olarak katilimci dégretmenler; politikalarda netlik ve istikrar
olmadigini, bakan degisimi dogrultusunda politikalarin dedistigini ve bu sebeple uzun vadeli
politikalar Uretilmedigin belirtmiglerdir. Ozek (2021) bu noktada; kurumlarin gegmisten
glinumuze kadar degisen tum politika ve galismalara dair bir hafiza sistemi olusturulmasi
gerektigini vurgulamistir. Bu sistem sayesinde, politik dedisimler ve idareci degisimleri

halinde yapilanlar tekrar yapilmayacak, gereksiz tekrarlara digtirmeyecektir.

Ogretmenler, ayrica OYE alanina bakigi net olan politikalar Uretilmesi gerektigini
belirtmiglerdir. ARGEM’e deginen bir katihmci, ARGEM 6gretim programinin kolejlerin
dgretim programina benzedigini belirtmis, OYO’lere uygun bir farkhiliginin olmadigini ifade
etmistir. Baska bir katilimcida, OYQ’lere bazi haklar ve ayricaliklar veriimesi gerektiginden

bahsetmistir.
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Katilimei yéneticilerin sorunlar ve ¢éziimler temalarina; BILSEM’e dair sorunlar ve
cozimler, OYQO'’ye dair sorunlar ve ¢dziimler ile sirdirilebilirlik alt temalari olarak fikir
beyan ettikleri gorilmistir. BILSEM’e dair sorunlarda; BILSEM’e dgrenci secim siireci,
ayrica resim, muzik alanlarinda tanilama sireci ve 6gretmen segme politikalarinin yanhshgi
vurgulanirken, yeni baslayan 6gretmenin sistemi anlayamamasi sorunu dile getirilmistir.
Ogretmenlerden farkli olarak fiziksel ortama dair bir okulun alt veya tst katinin, BILSEM’e
dénlstiriimesi sorun olarak dile getirilmistir. Katilimei yoneticiler BILSEM yénetimine dair
sorunlari ise; yoneticilerin yeterince hizmet i¢i egitime katilamamasi, 8. ve 12. siniflarin
devamsizlik problemi, mevcudu yilksek BILSEM‘lerde 6gretmenlere ders programi
dizenlemenin zorlugu, veliye sadece WhatsApp’tan ulasmanin yoneticileri icine distrdigu
zor durumlari, 6grenci mevcutlarinin ¢ok kalabalik olusunu ve sinif mevcutlar arttikga 6zel
egitim verme imkaninin kalmayisini dile getirmislerdir. OYO’lere dair sorunlar alt temasinda
ise; OYO'lerin esit imkanlara sahip olmayislarindan, OYQ’lerin egitimlerinin BILSEM
modeline sikistirildigindan ve OYO'lerin higbir ayricaliktan faydalanamadiklarindan
bahsedilmistir. Yodneticilikle alakali olanlar, disinda ¢ogunlukla o6gretmenlerin belirttigi

sorunlarla yoéneticilerin belirttigi sorunlarin ortak oldugu goértulmektedir.

BILSEM’e dair ¢dziimler alt temasinda; ddretmen segme kriterleri yenilenmeli,
BILSEM binalari bagimsiz olmali, tanilamada kullanilan araclar degistirilmeli, daha gok
O0denek ayrilmali, yeni baslayan 6gretmenlere tecribeli 6gretmenler mentorluk etmeli,
O0gretmen ve o6grenci egitimlerinde Universitelerle is birligi yapilmal, 8. ve 12. sinif
ogrencilerinin BILSEM’i dondurma hakki veya 11. sinifta BILSEM’den mezun olabilme,
BILSEM egitim programlarini &grenci ihtiyaglarina uygun olarak her BILSEM kendi
yapilandirmal seklinde énerilere yer verilmistir. Ayrica BILSEM veli bilgilendirme sistemi
olusturulmali, égrenci alimlarinda BILSEM ‘in kapasitesine gore kontenjan konulmalidir
seklinde fikir beyan etmislerdir. BILSEM’lerin Universiteler ile ig birligi yapilmalari gerektigi,
ogretmenler gibi ydénetici katiimcilar tarafindan da vurgulanmistir. Katilimci yéneticiler,

OYO’niin en azindan haftada 1 giin tam zamanli BILSEM’de olmasi gerektigi, rgiin egitim
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kurumlarinda 6zel yeteneklilere daha iyi imkanlar sunularak esitsizlik giderilebilecegi, tipki
dzel gereksinimlilerde oldugu gibi OYO’lere de ayricalikli imkanlar taninmasi gerektigi
vurgulanmistir. Cézumlere dair surdurilebilirlik alt temasinda, politikalarin uzun vadeli
olmasi gerektigi belirtiimistir. Tecribe eksikligi alt temasinda ise, bir katiimci higbir fikri

olmadigini belirtmistir.

Goériisme yapilan akademisyenlerin bulyik bélimi, BILSEM égrenci tanilama
sisteminin sikintilarini dile getirmiglerdir. Tanilamaya 6grenci yénlendiren égretmenlerin
yetersizliginin yaninda, tanilama ve sinav kavramlarinin birbirine karistirilmasi nedeniyle
tanilama evresinin arttk BILSEM’e 6grenci kazandirma sirecine dénistiiginii
belirtmiglerdir. Katilimcilardan A3, tim bu sorunlarin yaninda yabanci tanilama testlerine
verilen abartili Ucretlerin devlet blutgesine zarar verdigini belirtmis, devletin yerli tanilama
testlerinin gelistiriimesine destek olmasinin gerekli oldugunu belirtmistir. Tanilamaya dair
sorunlara ¢6zim olarak bir katilimci, aday gésterme asamasinda kotanin kaldiriimasi
gerektigini vurgulamis, iki katilimci ise yerinde tanilamanin tanilama evresinin bir yarisa

doénusmesinin dnune gecgebilecegini belirtmiglerdir.

BILSEM’e dair sorunlar alt temasinda ise; BILSEM veya Destek Odalarindan tim
cocuklarin faydalanamamasi, 6rgiin egitimdeki okul programiyla BILSEM'in kopuklugu,
yapilan etkinlikler sonrasi saglam élgme degerlendirmenin olmayisi ve BILSEM &gretmen
se¢me uygulamalarindaki yanligliklara deginilmistir. OYO’lerin BILSEM diginda bir
modelden faydalanamamalari ise, OYQO’lerin BILSEM’e mahkim edilmesi olarak
nitelendirilmistir. Katihmci akademisyenlerden A1; bu sorunlara ¢ézim Onerisi olarak okul
sonrasi egitim yerine butlnlestirilmis bir programla OYO'lerin farkhlastinimis ve
zenginlestiriimis programlarla, gerekirse hizlandirmadan yardim alarak yetistiriimesi
dnerisini sunmustur. A3; BILSEM 6gretmenligi bagvurusu yapabilmek igin 6n sartin, OYE
alaninda en azindan bir sertifikaya sahip olmak kriterinin yer almasi gerektigini vurgularken,
diger bir katiimci; BILSEM’e geldikten sonra degil, gelmeden alanda egitilmis égretmenlerin

buralarda yer almalar gerektigini vurgulamiglardir. Ayrica tanilama testlerinin sorularinin



207

digari sizmasi ihtimaline kargi, her yil yenilenmesi gerektigini belirtmistir. Bir bagka katilimci
akademisyen; farkli modellerin uygulanmasi gerektigini, béylece BILSEM ’in ulasamadigi
OYO'lere de ulasilabilecegini belirtmis, bir diger katilimci ise; tiim gocuklar BILSEM’den

faydalanirsa tanilamada gdzden kagan OYO'niin burada kesfedilebilecegini dile getirmistir.

Son yillarda BILSEM’lerde yaz okullar agiimaktadir. Bu yaz okullarina BILSEM
Oodgrencisi olmayan ogrenciler de katilabilmektedir. Bakanhk, bu uygulamayla
zenginlestiriimis etkinliklerden olusan ve BILSEM 6gretim programiyla értiisen atdlyelerden
tim &grencilerin faydalanabilmesini saglamaktadir. Bdylece bu &grencilerin; dislinme
becerilerini, Uretkenliklerini, yaraticiliklarini, problem ¢ézme becerilerini gelistirmek ve kendi
yeteneklerini kesfederek gelistirme firsati bulmalarini saglamak hedeflenmistir. Bu atdlye
programlari MEB sayfasinda yayinlanmis, herkesin erisimine aciimistir (MEB , 2022). Bu
atdlyelere kayit icin gereken evraklar ve yapilmasi gerekenler, BILSEM’lerin web
sayfalarindan duyurulmaktadir. BILSEM yaz okulu uygulamasi, glizel bir amaca sahip olsa
da burada yeteneklerini fark ettirmeye calisilan 6drencilere herhangi bir geri doénus
verilmemektedir. Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) Yaz Okulu Destekleme ve Yetistirme
Kurslar E-Kilavuzu (MEB, 2023) incelendiginde, yetenek alanlari belirgin bir sekilde fark
edilen c¢ocuklar i¢in yonlendirme yapma veya yetenegini gelistirebilecekleri calisma
Onerilerinde bulunma gibi bir uygulamayi, bu kurslarin iginde barindirmadigr géralmustdr.
Sonug olarak BILSEM’e gelemeyen g¢ocuklara da BILSEM atdlyelerinin agiimasi;
katihmcilarin belirttigi gibi firsat esitligi agisindan ve tanilamada gdzden kagirilan 6zel
yetenekli bireylerin tespiti icin etkili ve dogru bir uygulama olabilir. Ancak uygulamanin

tasarimi ve igeriginde bu yonde bir gaba ve amaca rastlanmamistir.

Katilimci akademisyenler OYE politikalarinda gézlemledikleri genel sorunlari ise;
sistemsizlik, politikalarin surdurulebilir olmayiglar, kagit ustunde mukemmel olan
politikalarin uygulanamayisi, eyleme doénusen politikalar takip edilmiyor olusu, DEO’larin
amacina hizmet etmiyor olusu, hizlandirma politikalarinin dedismesi gerektigi gibi gorusler

ortaya konmustur. Akademisyenlerden A4, sorunlara ¢6zim olarak; bakanhgin OYE
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politikalarina dair g¢aligmalari daha fazla 6nemseyerek 6n plana almasinin énemini,
bakanlikta OYE birimlerinde calisacak ve karar verecek noktadaki kisilerin bu konuda
uzman olmalarinin gerektigini belirtmistir. Yine A4’e gére; éncelikle Diinyada OYE alaninda
yapilan kanit temelli galismalar ¢ok iyi takip edilmeli, bunun akabinde bir degil birden fazla
model ile OYO’lere egitim veriimeli ve BILSEM gibi kurumlardan mezun olan égrencilerin
istihdamlarinin saglanmasi iizerinde durulmustur. Katihmcilardan A9; okullarda OYO igin
akademisyenlerin de dahil oldugu bir komisyon kurulmasini énermis, OYO egitimine yénelik
bir yonetmeligin ortaya konulmasi ihtiyacina dikkat ¢cekmigtir. Bir diger katilimci ise, bu

alanda batuncul politikalar Uretilip uygulanmasi gerektigini belirtmistir.

Tarkiye'de 0Ozel yeteneklilerin egitimine yoénelik politikalarla ilgili sorunlar ve
cozumlerle ilgili olarak; katimci 6gretmen, yonetici ve akademisyenlerin gogunlugu, OYE
alanindaki yanhs ve eksik politikalar nedeniyle, BILSEM modelinin hemen her alaninda
sorunlar yasandigini belirtmiglerdir. BILSEM modeli icinde ise; tanilama sirecinin,
uygulanan yanlis politikalar sonucu, 6grenciler, 6gretmenler ve veliler tzerinde baski ve
sorunlar olusturdugu, aday gosterme asamasindan itibaren sorunlarin bagladigi ve devam
ettigi belirtimistir. BILSEM konulu politikalar dahil olmak lizere OYE alanindaki politikalarin;
sistemsiz, plansiz, devamliligi saglanmamig, uygulamaya konulsa bile takip edilip devam
ettirilememis olduklari sonucuna ulasiimistir. BILSEM disinda OYQ’ye ydnelik oturmus bir
uygulamanin olmadigi ve DEO’lari ve ARGEM’lerin uygulamada alt yapi sorunlari nedeniyle
etkili olamadiklari belirtiimistir. C6zUm olarak 6gretmen, akademisyen ve yodneticilerden
gelen ortak yorumlara gore; BILSEM'ler (iniversitelerle ortak calismalar yapmali, tanilama
sureci yerinde tanilama seklinde olmali, sinav algisi yok edilmelidir sonuglarina variimistir.
Ogretmenlerin ve yoneticilerin OYE alaninda seminerler, hizmet ici egitimler veya yiiksek
lisans ve doktora programlarina katilarak egitim almalari gerektigi sonucu da belirgin bir

ortak gorus olarak gundeme gelmigtir.

Turkiye'de Ustlin  Yeteneklilerin  Egitimi  Politikalarinin  Degerlendirilmesi adli

arastirmasinda Citil (2018), benzeri sonuglara ulagarak; OYE alaninda bugiine kadar
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yapilan politikalar incelendiginde karsilagilan en belirgin sorunun, bu alanda sistemli ve
planh politikalarin ortaya koyulmamasi oldugunu belirtmistir. Ozellikle, Uretilen politikalarla
uygulanan g¢alismalar arasinda uyum olmadigini ifade etmistir. Ancak 2010 yili sonrasinda,
politikalarin planlamasinda tutarli ve sistemli ¢alisildiini belirtmistir. Citil, Glke igin hayati
dnem tasiyan OYO’lere yonelik sistemli bir polittka olmamasinin sorumlulugunun,

akademiden ¢ok yuritmeye ait oldugunu vurgulamistir.

Turkiye’de Ustiin Zekall ve Yetenekli Ogrencilerin Egitimine iliskin Politika ve
Uygulamalar adli arastirmalarinin sonucunda Ozmen ve Kémrli (2013); Turkiye’de daha
¢ok genele hitap eden ortalama programlar Uretildigini ve bu anlayistan en ¢ok &zel
yetenekli bireylerin zarar gordugunu belirtiimislerdir. Bu olumsuz durumu degistirebilecek
seyin, egitim politikalari oldugu ancak Turkiye'de bugiine kadar OYE'ye ydnelik pek ¢ok
kanun ve politika belgesi yayinlanmasina ragmen uygulamada basariya ulasilamadigi
vurgulanmistir. Uygulamada yasanan problemlerin en 6nemli nedeni olarak da, politikalarda
goérinen tutarsizlik ve bu politikalari hayata gecirebilecek yeterlilikte fiziki ortamlarin ve

insan gucunun olmayisi, seklinde ifade edilmigtir.

Benzeri arastirmasinda OYE alanindaki politikalarla ilgili sorunlara ¢dzim onerileri
sunan Bilgic ve Ataman (2019); OYE alaninda OYO igin hizmet veren kurumlarin ve
modellerin azligina, 6gretmen egditimi sorunlarina, test ile tanilamanin yeterli bir tanilama
sekli olmayisina deginmis ve ¢dzim olarak OYE alaninda yapilan galismalarin mali yikini
azaltabilmek icin bu alanda, 6zel sektor galismalarinin olabilecegdi, tek modelle degil farkli
bir cok model uygulanarak OYE alaninda ilerleme kaydedilebilecegi, tanilamada goklu

degerlendirme yontemlerinden faydalanilabilecegini belirtmigtir.

Swanson (2007); devlet politikalarinin yeni bir alan olan OYE alaniyla ilgili akademik
yeni bulgulara bagl olarak degisebilecegini belirtirken, guglu politikalar olugturup,
uygulayabilmenin yolunun etkili bir stratejik planlama ve tutarli ¢gabalardan gectigini ifade

etmektedir.
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Citi  ve Bildiren, o6zellikle tanilama sistemindeki sorunlara degindikleri
arastirmalarinda; ¢oklu tanilama sisteminin daha saglikl tanilama sonuglarina ulasmak igin
gerekli oldugunu vurgulamiglardir. Ayrica bu problemin ¢dzimi igin, OYE alaninda
o6gretmen egitimlerine agirlik verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Tanilama strecinde ¢oklu
tanilama araclari kullanilabileceginden de bahsedilmistir (Ogretmen ve veli gdzlemleri,

cocugun Urunleri, portfolyo dosyalari vb.).

Altunel (2023)’in Turkiye’de Ozel Yetenekli Bireylere Yonelik Uygulanan Politikalarin
Paydaslar Acisindan Degerlendiriimesi adli doktora tezinde; MEB’in politikalari belirleme,
uygulama, degerlendirme gibi pek ¢ok gérevi oldugu ve bu gérev ve sorumluluklari yerine
getirmekte zorlandidi sonucuna variimistir. Altunel'in arastirmasinda; TBMM’nin yakin
zamanda OYE ile 17 ay suren galismalar sonucu bir rapor hazirlamakta oldugunu ancak bu
raporun tamamlanmadidi ve raporla ilgili strecin baslatiimadi§i ifade edilmistir. Yetkili
kisilerin surekli degisimi, bu gecikmenin sebebi olarak goésterilmistir. Ayrica MEB’in alinan
kararlari uygulamadaki yetersizligine sebep olarak, MEB’de alan disinda ¢alisan personel
g6sterilmistir. MEB binyesinde OYE alaninda yurtdisi egitimleri olan uzman personel
olmasina ragmen ydnetici kadrolarin, alanda etkin olmayiglarinin yiksek potansiyele sahip

olan personeli dogru yonlendirememeleri seklinde sonucglandigi belirtilmistir.

MEDB’in politika Urettigi, ancak bu politikalari hayata gegirme veya hayata gecirilen
ve faydali bulunan politikalari gelistirme noktasinda problemler yasadigi sonucunu
destekleyen 6rnek durumlardan bir tanesi de 2019 yilinda MEB tarafindan Egitim 2023
Vizyon Belgesi'ndeki 6zel yetenekli bireylere yonelik belirlenmis olan hedeflere ulasmak
amaciyla duzenlenmis olan akademisyen, STK temsilcileri, 6gretmen ve yoneticilerin
katiimiyla gergeklestiriimis olan MEB Ozel Yetenekli Cocuklarin Egitimi Calistayi
(2019)'dir. Bu calistay iki glin sirmus, 6zel yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik mevcut
durum, sorunlar ve ¢oézimleri ele alinmig, elde edilen sonuglar bir rapora dénusturalip
yayinlanmistir. Ancak burada ortaya konulan tim hedefler géz ardi edilmis, bu calismalarda

alinan kararlar uygulamaya konmamistir. Bu ¢alismalarin askiya alinma sebebi net olarak
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bilinmezken, 2021 yilinda gergeklesen Milli EGitim Bakani degigikliginin etkisinin olabilecegi

dusunulmektedir.

Arastirmada pek ¢ok paydasin ortak bir dille belirttigi Gzere; Turkiye'de bakan
degisikligi demek, ¢cogunlukla diger dénemde yapilan pek ¢ok calismanin askiya alinmasi
anlamina gelmektedir. Gegen yillarda yasanan bu degisiklikler sonucunda, etkisi gértlmeye
baslayan olumlu politikalarin durduruldugu veya ortak akilla tim paydaslarin bir araya
gelerek olusturduklar karar belgelerinin yok sayildidi ve bu galismalarin yerine daha etkili

¢alismalarin yapilamadigr gézlenmistir.

Oysa 6zel yeteneklilerin egitimi konusu, bu sekilde géz ardi edilebilecek kadar basit
bir konu degildir. Ulkenin gelisimini ve ekonomik biiyiimesini dogrudan etkileyecek nitelikli
bilim insani kaynagi olabilecek bu bireylerin egitiminin ihmal edilmesi, Turkiye’nin sahip
oldugu en buyuk guglerden biri olan nitelikli geng insan potansiyelinin degerlendirememesi
anlamina gelmektedir ve (lke gelisimini dolayli olarak sekteye ugratmak demektir. OYE
alaninda dretilen igerigi, etkili politikalarin ve bu konuda alinan kararlarin bir trlG
uygulamaya gecirilememesinin UzlcU sonuglarindan bir tanesi de beyin gocuddar.
Cavusoglu ve Semerci (2015) arastirmalarinda; artik dinyada bilgiye dayali bir yarisin
olduguna ve bu yarista Ulkelerin ellerindeki en 6nemli gucin 6zel yetenekli bireyler
olduguna dikkat ¢cekmis, beyin gé¢ini engellemek igin en énemli icraatin onlara egitim ve
istihdam sansi tanimak oldugunu, MEB’in BILSEM'leri agmaktaki amacinin beyin gégiini

engellemek ve OYO’lere destek vermek oldugunu belirtmistir.

Tarkiye’de 6zel yeteneklilerin egitimine dair hazirlanmis en kapsamli raporlardan biri olan
ve 2012'de TBMM Meclis Arastirma Komisyonu tarafindan hazirlanan Ustiin Yetenekli
Cocuklarin Kesfi, Egitimleriyle ilgili Sorunlarin Tespiti ve Ulkemizin Gelisimine Katki
Saglayacak Etkin istihdamlarinin Saglanmasi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi
Komisyonu Raporu’dur. Bu raporun istihdamla ilgili bolimunde; Ozel yetenekli bireylerin

istihdamina yodnelik galismalarin yapilmasi gerektigi belirtiimis, bu sekilde beyin gdgini
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onlenmesinin hedeflendigi ifade edilmistir. Ancak bu rapor da, diger rapor ve belgeler gibi

daha 6nce alinan karar ve hedeflere benzer maddelerden olusmaktadir (Citil,2018).
BILSEM Modeline ve Bu Modelin iyi ve Aksayan Yanlarina Dair Sonug ve Tartisma

Bu kisimda égretmen, yénetici ve akademisyenlere; BILSEM’in OYE igin uygun olup
olmadigi ile iyi ve aksayan yanlari sorulmustur. Katilimci 6gretmen ve yoneticilerin tamami,
yeni bir modele gerek olmadigini ve BILSEM modelinin OYE igin uygun bir model oldugunu
belirtmislerdir. Ancak katilimci akademisyenlerin tamami, BILSEM modelinin tek basina
yetersiz oldugu sonucuna varmislardir. Katiimei 6gretmenler; BILSEM ‘in iyi yanlari olarak
Ozel yeteneklilerin tanilanmasini sagladigi, egitim kalitesi yUksek bir ortamda kendileri gibi
OYK’lerle bir araya gelme sansini dédrencilere verdigi, 6gretmenlerin 6grencilerle birebir
ilgilenme sansi bulduklari ve bu sayede dgrenciye 6zel etkinlik tasarlayabildikleri gibi
noktalara deginmiglerdir. Verilen cevaplardan; 6gretmenlerin esnek miufredat sayesinde
proje tabanl galisabildikleri, 6grenci ilgilerine ydnelik atdlyeler acgabildikleri ve bu sayede
kendi bilgi ve becerilerini de kullanarak OYO’ niin yetenek gelisimlerine katki sunduklar
sonucuna varilmigtir. Ogretmen géruslerinden yola gikilarak denilebilir ki BILSEM'ler;
ogrencilerin kendilerini gelistirme firsati bulduklari, bilgiyi Grine dénusturebildikleri ve BYF
gibi egitim programlari sayesinde tum bilimsel disiplinleri taniyabildikleri bir egitim ortamidir.
Yéneticiler, cogunlukla égretmenlerle ayni fikirdedirler. Farkl olarak BILSEM'lerin yeterli
butceye sahip oluslarini ve &grencileri 2. siniftan 12. sinifa kadar izleme imkani
bulabilmelerinin, blylk bir avantaj oldugunu ifade etmiglerdir. Akademisyenler, 6gretmen
ve yoneticilerin ifade ettikleri iyi 6zelliklere ek olarak, BILSEM’lerin OYE alaninda dégretmen

yetigtiriimesine katki sundugu yonune vurgu yapilmiglardir.

BILSEM’lerin aksayan &zellikleriyle ilgili égretmen yonetici ve akademisyenlerin
verdikleri cevaplara gore; BILSEM’lerin bir kisminin donananim olarak yetersiz olduklari,
BILSEM'ler arasi hem fiziksel sartlar agisindan hem de uygulamalar agisindan farkhliklar

oldugu, BILSEM’lerde genel olarak bir sistemsizligin hakim oldugu ve bunun denetimsizlikle
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alakall olabilece@i sonuglarina varilmistir. BILSEM sistemini bilmeyen yoneticilerin gok
problemlere sebeple oldudu, disiplinler arasi ¢alisabilme imkaninin sunulmadigi, rehberlik
biriminin yetersiz calistigi, 6lcme degerlendirme sisteminin sorunlu oldugu ve velilerin
dgretmenlerden beklentilerinin yiiksek oldugu belirtilmistir. Ogretmen segim sistemindeki
sorunlar dile getirilmis, segilen 6gretmenlerin kirk ve tzeri 6grenciye danismanlik yapmak
zorunda kaldiklari ve danigsmanlik gorevini hakkiyla yerine getirmenin mumkuin olmadigi
belirtiimistir. Mesai saatlerinin normal mesai saatleri disinda olusunun, &gdretmenlerin
hayatini zorlastirdi§i, okul sonrasi BILSEM’e gelen ddrencilerin ise yorgun oldugu vurgusu
yapilmistir. BILSEM’lerin mevcut fiziki sartlarinin her sehirde ayni olmadigi, égrenci
mevcudu fazlah@inin verimi disirmesi nedeniyle bir kontenjan konulmasi gerektigi, aksi
takdirde fazla mevcutla etkili 6zel egitim vermenin mumkin olmayacagi, katihmci
yoneticilerce belirtilmistir. Mevcut fazlaligina bir baska ¢6zim olarak bir katilimci; sanat
alani igin ayri, sayisal yetenek icin ayri, s6zel yetenek alanindan tanilananlar igin ayri
BILSEM'ler agilabilecegini belirtmistir. Levent ve Kansu Celik (2019) de arastirmalarinda bu
sonuglari destekler sekilde; sanat ve bilim alanlarini ayrilmasinin 6zellikle sanat alanindaki
ogrencilerin gelisimi igin iyi olacagini, bu sayede sanat alanindaki ¢alismalarin merkeze

alinip 6nemsenerek yapilabilecegini belirtmislerdir.

Ancak tim bu arastirma sonuglarina ragmen, MEB’in yayinlamis oldugu 2022
icraatlarindan 2023 Hedeflerine Egitimde Tlrkiye Ylzyili adli belgede; 6zel yeteneklilerle
ilgili olan 26.hedefte yer alan “Ozel Egitim Uygulamalarinin Giiglendiriimesi” baghigi altinda,
2022 yilinda agilimasi hedeflenen BILSEM sayisinin ve tanilanmasi planlanan égrenci
sayisinin ¢ok Ustlinde rakamlara ulasildigi belirtiimektedir (Milli Egitim Bakanligi, 2023). Bu
belgede, nicel verilere bolca yer verildigi, nitelige dair higcbir veri ve agiklamaya rastlamadigi
gorilmistir. Oysaki arastirmaya katilan BILSEM &6gretmen ve yoneticilerin agiz birligi
ederek sikayet ettikleri en 6nemli noktalar; BILSEM sayis! arttikga bina niteliginin diistiga,

BILSEM'lerin liselerin st katlarina sikistirildigi, BILSEM égretmeni bulunamadigindan
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cogunlukla gdrevlendirme yapilan 6gdretmenlerin calistirildigi ve tanilanan 6grencilerin

bilissel becerilerin 5-6 yil 6ncesine goére daha az gelismis oldugu seklindedir.

Son dénemde BILSEM biinyesinde agilan anaokullarinin, yéneticilerin yiikiine yik
kattigini belirten katilimcilar, eger bu uygulama devam edecekse mutlaka mudur yardimcisi
kadrosunun genisletiimesi gerektigini belirtmiglerdir. Bir katiimci ydnetici; BILSEM
programinin okuldaki ders igreklerinden bagimsiz ilerlemesi halinde verimli olmadigini, bu
sorunun ¢dzimi icin BILSEM etkinlik icerikleri ile okul program iceriklerinin paralel olmasi

gerektigini belirtmistir.

Bir katihmci akademisyenler; ydnetici ve dgretmenlerin belirttikleri aksayan yonlere
ek olarak, BILSEM’lerin kervan yolda dizilir mantigi ile yiritildiklerini ve yapilan pek cok
¢alismanin amacinin gdsteris yapmak oldugunu vurgulamigtir. Bir bagka katilimci;
BILSEM’in pek ¢ok faydasi oldugunu, ancak dogrudan OYQ’ye higbir faydasi olmadigini
belirtmistir. Buna sebep olarak, 6rgiin egitimde higbir sekilde OYO’ye dair bir ¢alisma
yapilmiyor olmasini géstermistir. Katilimci akademisyenlerin gogunlugu, BILSEM modelinin

tek bagina OYQ’lerin tanilanip egitilebilmeleri icin yeterli oimadiklarini belirtmiglerdir.

ileri (2023), BILSEM’lerin farkli paydaslar goziinden irdeledigi arastirmasinda; benzeri
sonuglara ulasarak, égrenci tanilama silrecinden baglayarak pek ok konuda BILSEM
modelindeki isleyiste diizenlemelere ihtiya¢ oldugunu vurgulamistir. Ozellikle dgretmen
yeterliliklerinin arttiriimasi, okul sonrasi gelen dgrencilerde olusan motivasyon dusuklugu,
egitim iceriklerinin geligtirilmesi gerektigi belirtiimistir. Bu arastirmadaki sonuglara ek olarak,
BILSEM rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin etkililigi elestirilmis ve bu

kurumlara daha fazla psikolojik danisman goérevlendirilebilecegdi vurgulanmigtir.

BILSEM Modeli Gelistiriimesi ve OYE ile ilgili Diger Uygulamalarla ilgili Fikirlere Dair

Sonug ve Tartisma

BILSEM modelinin devami konusunda, BILSEM &gretmen ve yéneticileri; bu

modelin artik oturmaya baslayan OYE igin Tlrkiye’de uygulanmis en yaygin ve en etkili
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uygulama oldugunu, bu sebeple bazi iyilestirmeler yapilarak modelin devam etmesini dogru
bulduklarini belirtmiglerdir. Bu sonugla benzer olarak Kurnaz(2014)'in Yirminci Yilinda Bilim
ve Sanat Merkezlerinin Raporlar ve Yonetici Goruslerine Dayali Olarak Degerlendiriimesi
adli calismasinda; Tlrkiye'ye 6zgi bir model olan BILSEM'lerin, éncelikle 6zel yetenekli
dgrencileri gindemde tuttugunu, fark edilmelerini sagladigini, OYE alaninda égretmenlerin
yetistiriimesine aracilik ettigini, ailelerin bilgilenmesine katki sundugunu ve 6zel yetenekliler
alaninda cesitli bilimsel calismalara imza attiklarini belirterek bu kurumlarin imkanlarinin

arttirthp geligtirilmesi gerektigini vurgulamigtir.

Katilimci 6gretmenler; eger BILSEM lerin niteligi attirilirsa, ders igerikleri, 6gretmen
ve 6grenci tanilama kriterleri diizenlenirse, dédrencilerin bir giininii BILSEM’e ayirmalari
saglanarak okul sonrasi yorgun bir sekilde bu kurumlara gelmelerinin dnline gegilirse, 6zetle
nitelik arttirilirsa, BILSEM’lerin OYE alanina daha anlaml katkilar sunacagini ifade

etmiglerdir.

Ogretmenlerin bu tespitlerine ek olarak yoneticiler; BILSEM'lerin fiziksel sartlari
iyilestirilmesi, derslerde dlgme degerlendirmenin daha belirgin olmasi, BILSEM’'e bagli
anaokullari kaldiriimasi, kalabalik BILSEM’lerin sorunlarini ¢dzebilmek icin égrenci alim
kontenjaninin her BILSEM’e konulmasi gerektigi onerilerini sunmuslardir. Katilimei
akademisyenlerin tamami; BILSEM’lerin OYE icin yetersiz oldugunu ve gelistiriimesi
gerektigini belirtmigler, bunun yaninda BILSEM modeline destek olacak farkli modellerin de
uygulanmasi gerektigine vurgu yapmislardir. Katilimci A7; sorunun modellerle ilgili
olmadi§ini, sistemsizlik nedeniyle galismalarin amacina ulagsamadi§ini belirterek OYE igin
kapsamh bir sistem olusturulmasi gerektigini belirtmigtir. Bir baska katilimci; sadece
matematik alaninda 6zel yeteneklilere yeni bir model agilabilecegdi 6nerisin sunarken ¢ocuk
Universitelerinin gelistirilerek tim cocuklarin hizmetine sunulmasinin OYE igin faydali
olacag! vurgusunu yapmistir. Verilerden elde edilen bir diger sonuc ise; BILSEM'de
OYOQ'lere saglanan sartlarin aslinda okullarda tim 6grencilere saglanmasi gerektigi

yonundedir. Bu sekilde, gergcek anlamda o&zel yeteneklilerin kesfedilip toplumdan
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aynistinimadan yeteneklerini gelistirebilecekleri, sadece 6zel yeteneklilerin degil tim
ogrencilerin bu ortam vesilesiyle kendi yetenegini kesfedip gelistirme imkani bulabilecegi

dusunulmektedir.

Bu sonuglarla benzer olarak Kemahli (2017) tarafindan yapilan Turkiye Cumhuriyeti
Devletinin Ozel Yetenekliler Egitim Politikasinin BILSEM Mudiirleri ve ilgili Ogretim
Uyelerinin Bakis Agllariyla Degerlendirimesi adl arastirmada; BILSEM’lerin daha iyi hizmet
verebilmeleri icin tanilamanin iyilestiriimesi gerektigine, 6gretmen secimlerinde ozel
yetenek alanindan mezun olanlara 6ncelik verilmesi gerektigine, fiziksel imkan olarak
BILSEM'ler aras! esitsizliklerin gideriimesi gerektigine ve égretmen egitimlerinin énemine
deginilmistir.

BILSEM uygulamasini, Yénetici ve Ogretmen Goriisleri Cergevesinde Bilim ve
Sanat Merkezlerinin Yapisi ve Yeniden Yapilanmasi: istanbul Bilsem Ornegi adli yiiksek
lisans tezinde &gretmenler ve yoneticilerin bakis acisiyla degerlendiren Yagh (2011)
tarafindan; BILSEM'lere dgretmenlerin segcilerek alinmasi gerektigi, Giniversitelerle is birligi
yapilmasi gerektigi, egitim programinin gelistiriimesi gerektigi ve tanilama testlerinin

yenilenmesinin dogru olacag belirtilmigtir.

Citil ve Bildiren (2022) arastirmalarinda; gruplama, hizlandirma ve zenginlestirme
gibi stratejilerin, BILSEM'lerde ve OYE'ye yénelik egitim veren her modelde uygulanmasi
gerektigini, 6gretmenlerin bu stratejileri uygulayabilecek yeterlilige kavusabilmeleri igin
BILSEM'lerin Universitelerle is birligi yaparak égretmen egitimleri diizenlemeleri gerektigini
ifade etmiglerdir. Ayrica arastirmada, 6gretmenlerin bu stratejileri uygulayislarinin ve
uygulama sonuglarinin izlenmesi gerektigi, BILSEM'in okul sonrasi 6zel yeteneklilerin
faydalandigi bir kurum oldugu ve yeterli olmadigi, bu sebeple OYE konusunda genel egitim

sistemi iginde ¢ozumler Uretilmesi gerektigi belirtiimigstir.

Katilimci 63retmen, yonetici ve akademisyenlerin ifadelerinden anlasiimaktadir ki
DEO’larda; su an 06zel vyeteneklilere egitim verebilecek yeterlilikte &gdretmen

bulunamayisindan ve etlit merkezi tarzinda test ¢odzdurilen bir sinifa donismuis



217

olmalarindan dolayi, uygulamanin amacina hizmet etmedigi goértusinde birlesmiglerdir.
Katilimci bir yénetici; DEQO’larin yanlis bir uygulama oldugunu ve 6grencinin kendi sinifindan
alinip baska bir sinifa goétirilmesinin 6grencinin kéti hissetmesine sebep oldugunu

belirtirken, diger bir katihmci akademisyen gereksiz bir uygulama oldugunu belirtmistir.

ARGEM uygulamasi icin genel olarak, kapali kutu benzetmesi kullaniimis ve
ARGEM ile ilgili gizlilik politikasi guduldugu belirtiimistir. Ancak bir katiimci akademisyen;
fen liseleri gibi sayisi arttikga niteligi duisebilecegini belirtmis ve dyle olacaksa emek ve
bitce ayrilmasinin dogru olmayacagini ifade etmistir. Alinan cevaplar dogrultusunda;
BILSEM ve okul programlarini yeterli gérmeyen ézel yetenekliler igin giizel bir uygulama
oldugu, ancak son ARGEM uygulamasinin da OYE'yi temel almayan ve (lkedeki sinav
odakl liselere dénismesine sebep olabilecek bir program ile amacinin digina gikariimasinin
online gecmek gerektigi sonucuna varilabilir. Kulaksizoglu (2020) arastirmasinda;
ARGEM’in bu alanda agiimig érnek bir uygulama oldugunu, ARGEM benzeri kurumlarin
Ankara, izmir, Adana, Diyarbakir, Erzurum ve Trabzon gibi bélge merkezlerinde
acilabilecegini, bu kurumlarda kredili sistem uygulamasinin kullanilarak 6grencilerin
performanslarina gore okullarini daha hizli bitirerek yetenek alanlariyla ilgili uzmanlagma

imkanina daha gabuk kavusabileceklerini belirtmistir.

ARGEM benzeri okullar dinyanin pek cok Ulkesinde bulunmaktadir. Ornegin
israil’deki OFEK Okullari, uzun yillardir dahi cocuklara hizmet vermektedir. Okulda derslere,
ulkenin taninmis profesorleri girmektedir. ABD’de ise ayni gorevi, Dalton Okullari
Ustlenmigtir.  Agir kural ve formalitelerin olmadidi bu okullarda, profesérler ders
vermektedirler. Rusya’daki Dahiler Okuluna girmek igin pek ¢ok asamadan ge¢mek
gerekmektedir. Oncelikle pek cok farkli zeka testinden yeterli puani almak, bilim
olimpiyatlarinda basgari gostermek gibi asamalardan gecen 0ogrenciler, okula kabul
edildikten sonra Universite hocalarindan egitim almaktadirlar. Israil, Cin, Rusya ve ABD gibi
dlkeler, bu okullara 6nem vermekte ve 6zel yetenekli cocuklarin egitiminde Universitelerle

is birligi icinde galigmaktadirlar (Sénmez, 2011).
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Arastirma sonuglarindan da anlagilacagi Gzere; gelismis ulkelerin birgodu, belli zeka
dizeyinin Uzerindeki cocuklari 6ncelikle guvenilir testlerden gecirerek test etmekte,
performanslarini gézlemlemekte ve ardindan bu okullara kabul etmektedir. Okullara kabul
edilen 6grencilere, Universite hocalarinin ders vermesi ile ortamlarinin 6zgir ve bilimle hagir
nesir olabilecekleri bir ortam olmasi gibi ayrintilarin, ARGEM uygulamasina ilham
verebilecegi degerlendiriimektedir. ARGEM modeli ile aslinda, Turkiye’'nin ihtiyaci olan bir
calisma ortaya koyulmak istenmistir ancak egitim programlarinin iceriginden, goérev
yapacak ogretmenlere kadar kaliteli egitim veren kolejden farkli bir gorinti vermeyen
ARGEM’ler, yine katilimcilarin sik¢a belirttikleri plansizca ortaya koyulmus diger

uygulamalarin ugradigi akibete ugrayabilir gibi géozikmektedir.

Tarkiye'de; 6zel yetenek alanlarinda dizenledigi atdlye gibi ¢alismalarla, bilime
merak duyan tim cocuklara imkan sunan farkli bir uygulama olan Cocuk Universiteleri ile
ilgili olumlu gorus bildiren katilimcilarin yaninda bir katilimci akademisyen, buralarda gorev
aldigint ve bu uygulamada da sistemsizligin hakim oldugunu belirtmistir. Cocuk
Universitelerinde yapilan atolye galismalariyla pek gok gocuk, bilimin eglenceli yiiziyle
tanismaktadir. Ozel yetenekli gocuklar igin ise, bu atélye ¢alismalarinin en dikkat cekici yani
testlerle tanilanamamis OYQ’lerin buralardaki calismalarda gdsterdikleri performansla

ortaya c¢ikabilecegi gercegidir.

BILSEM Ogretmen Seg¢im Politikalari ve BILSEM Ogretmenlerinin Verimli

Calisabilmeleri igin Gereken Sartlara Dair Goriislere iliskin Sonug ve Tartisma

BILSEM &gretmen segim politikalarina dair katiimcilardan alinan cevaplar; su an
uygulanan sec¢im sekli ve kriterlerinin yeterli oldugunu, sadece miulakat konusunda
ulkemizdeki uygulama bigiminin saglikli olmadigini ortaya koymaktadir. Mulakatin aslinda
uygun bir segcme sekli oldugu, ancak suistimal edilme olasiligi nedeniyle hakkaniyetli bir
segim olmasini engelleyebilecedi sonucuna variimigtir. Ayrica ogretmen secim kriterleri

icinde olan bazi belgelerin, sertifikalarin gercekligi olmayabilecedinden, nasil verildigi belli
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olmayan Basar Belgesi gibi kriterlerin sec¢im icin yeterli olmamasi gerektigi vurgulanmistir.
Ayrica secilen dgretmenin; sonradan OYE alaninda egitimesindense, bu secmelere
basvurabilmenin 6n sarti, OYE alaninda bir egitim veya sertifika sahibi olmak seklinde
belirlenmelidir. Bdylece segilen her 6gretmen, zaten OYE hakkinda bilgi sahibi olacak ve
bu 6zel cocuklarla calisma siirecinde zaman kaybetmeyecektir. Ogretmen segmelerinin,
yuz yuze yapilmasinin devlete maddi kulfet getirdigi, bunu engellemek icin 6gretmen
secimlerinin uzaktan ¢evrimici olarak yapilabilecegi 6nerisi sunulmustur. Ayrica 6gretmen
segimleri i¢in yazil bir sinavin da olabilecegi, yazili sinavi gegen ve kriterleri karsilayan
o6gretmenlerin bir haftalik bir kamp sdrecinde gézlemlenerek iletisim becerileri, Gretkenligi,
isbirlikgi calisabilme becerileri agisindan gézlemlendikten sonra secilebilecekleri dnerileri

sunulmustur.

BILSEM’lerin 6zellikle; ¢alisma saatlerinin yodun ve normal mesai saatlerinin
disinda olusu ve fazladan higbir maddi getirisi olmayisi nedeniyle, artik BILSEM
dgretmenligi tercih edilen bir alan olmadidi, bu nedenle BILSEM &gretmenlerinin 6zliik
haklarinin iyilestiriimesi gerektigi sonucu ortaya c¢ikmigtir. Bu sebepler 6gretmenlerin
BILSEM'lerde daha verimli ¢alisabilmeleri icin; yeni baslayan dgretmenler icin staj siireci
olmali ve yeni baslayan dgretmenler en az bir yil tecriibeli bir BILSEM 6gretmeninin yaninda
sistemin igleyisini, derslerin islenisini inceleme firsati bulmalidir. Buna ilave olarak; BILSEM
dgretmenlerinin dncelikle OYE alaninda egitim alip kendilerini gelistirmeleri gerektigi, bu
amagla Universitelerle ortak calismalar yapilabilecedi, uzmanlarca dizenlenen seminerler,
sertifika programlari ve yuksek lisans/doktora programlarina  dgdretmenlerin

yonlendirilebilecegi degerlendirilmektedir.

Kir ve Ozdemir (2022), Tirkiye'de Ustiin/Ozel Yetenekliler Egitiminde Ogretmen
Yetistirme Politikalarinin Degerlendirilmesi: Bir Dokiiman incelemesi Calismasi isimli
galismalarinda; BILSEM sayisi arttikga 6gretmen sayisinin da arttigini ve bu dogrultuda
dJretmen niteliginin de artmasinin bir zorunluluk oldugunu belirtmislerdir. BILSEM

o6gretmeni niteligini arttirabilmek icin, aday dgretmenlik sirecinden baslayarak bu kigilere
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Ozel yeteneklilerin egitimiyle alakali hizmet igi egitim programi sunulabilecegdi belirtilmistir.
Ayrica BILSEM 6gretmenlerinin bu alanda kendilerini yetistirimeleri igin, yiiksek lisans veya
doktora yapabilmelerinin 6nU agilmasina yonelik MEB'in politika belgelerinde aldi§i karari

uygulamaya koydugu ifade edilmistir.

Her gecen giin BILSEM’lerin sayisi artmakta, buna bagl olarak da BILSEM
o6gretmenlerinin sayisi artmasina karsin nicel artisa paralel olarak, 6gretmen niteliginin ne
dlclide arttigi bilinmemektedir. Ogretmen yetistirme alanindaki iyilestirmeler, Ustiin/ézel
yetenekliler dgretmeni yetistirmeyi, cogunlukla BILSEM égretmenleriyle sinirlandirmaktadir.
MEBBIS hizmet igi egitim modiiliinde, birkag tane sinirli katihmci sayisi bulunan egitim yer
almaktadir. Bir baska ifadeyle, Ustlin/6zel yetenekli gocuklarin 6gretmenlerinin niteliklerinin
iyilestirmesi btln égretmenleri kapsamamaktadir. Uygulamaya gegirilemeyen hedeflerden
biri de bu alanda sertifikasi olan 6gretmenlerin BILSEM ve DEO’larda calismalarinin
saglanmasidir. Bir digeri ise, butln ilkokul 6gretmenlerinin Gstlin/6zel yetenekliler egitimi
alaninda, 180 saatlik hizmet i¢i egitim almasidir. 30 saatlik sertifika egitimleri de henuz

uygulanamamistir. Kismen hayata gegcirilen uygulamalardan biri ise Universite ig birligidir.

BILSEM 6gretmenlerinin OYO’lere yetebilmeleri igin siirekli mesleki ve kigisel
anlamda gelismeleri gerekmektedir. Bu amagla okul yoénetimi; Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Muddrlugu ve Universitelerle is birligi kurarak 6gretmenlere yonelik
ihtiyaglara hitap eden, hizmet igi egitimler diizenlemelidir. Bu egitimler, BILSEM ortaminda
yuz ylze olabilecegi gibi uzaktan egitim seklinde de dizenlenebilir. Bu tur egitimlerin oldugu
gunler, tatil ginlerine denk getirilebilir veya bu zaman zarfinda 6gretmen derse girmek
zorunda kalmamaldir. Ogretmenlerin, bakanhdin sundugu egitim firsatlarini da

degerlendirebilmesi beklenmektedir.

Ogretmenlerin yaptiklari projeler ve ézel calismalar igin édullendirilmeleri, verimli
calismalarina olumlu etki edecektir. Ayrica farkhh gruplarla proje calismasi yapan
o6gretmenlerin, proje icin arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapabilmesi i¢in en az 10 saat

serbest calisma suresi olarak verilmeli, bu saatlerde okulda olmasi zorunlu olmamalidir.
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Ogretmenler ve dgrenciler, kurumun icine hapsedilmemelidir. Universitelerde veya bilim ve
sanatla ilgili olan her yerde, yapilanlari yerinde gortp inceleyebilmeliler. Bunlarin yaninda,
daha rahat arastirma yaparak 6grencilerine hitap edebilmeleri icin 6gretmenlerin yabanci dl

6grenme konusunda tesvik edilip desteklenmeleri gerekmektedir.

Sak (2014), 6gretmen standartlarini belirlerken éncelikle; bu égretmenlerin OYO’lerle ilgili
akademik arastirmalar takip etmelerini, ilgili yasa ve politikalari bilmeleri, alan hakkindaki
guncel konulardan haberdar olmalari, 6grenci 6zellikleri ve gelisimleri, bireysel 6grenme
farkliliklari, OYE egitimde gerekli dgretim stratejileri, OYO’lere uygun 6gretimin planlanmasi
ve onlara uygun o6lcme degerlendirme yapabilme gibi pek ¢ok konuya hakim olmalari
gerektigini belirtmistir.

Ogrenci ve veli beklentisi yiiksek olan BILSEM'lerde, verimli calismalar ortaya koyarak
ogrencilerine yardimci olmaya calisan 6gretmenlere maddi, manevi ve psikolojik destek
sunulmahdir. Akin (2019) arastirmasinda velilere, BILSEM &gretmenlerinde bulunmasi
gereken 6zellikleri sormus ve BILSEM velileri; okuyan, ireten, belli akademik yeterlilige
sahip, enerjik, 6zel yetenekliler alanina hakim olan gibi 6zellikler siralamislardir. Bu
arastirma sonuglarindan anlasildi§i lizere, BILSEM &gretmeninden her &dretmenden
beklenen guzel dzelliklerin Ustiinde farkli beceriler ve 6zellikler beklenmektedir. Arastirma
sonucunda dgretmenlerden sahip olmalari beklenen 6zellikler, Ayvali ve Kogar (2021)'1n
Okul Yéneticilerinin ve Ogretmenlerin Gérislerine Gére Ogretmen Liderligi: Fenomenolojik
Bir Cahsma adl arastirma sonuglarinda, tarif ettikleri lider 6gdretmen tanimiyla
ortismektedir. Ayvali ve Kosar (2021), lider égretmeni; givenilir, yenilige ve dénisime
acik, digerlerini etkileme gucune sahip, risk alabilen, paylagim ve is birligi yapabilen
o6gretmen olarak tanimlamiglardir.

Sak (2014); BILSEM 6gretmenlerinin OYO'’lerle yaptiklari tim galigsmalari ve ders igeriklerini
surekli elestirel bir gozle degerlendirmeleri gerektigini, 6z degerlendirmeyi gelisi guzel bir
sekilde degil Cropley ve Urban’'in yaraticiigi ve tesvik dizeylerini degerlendirmek igin

belirledigi 6z degerlendirme sorularindan faydalanarak yapabileceklerini ifade etmistir.
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BILSEM Yonetici Secimlerine Dair Katilimcilarin Goriislere iliskin Sonug ve Tartisma

BILSEM yénetici segimleri ile ilgili 6gretmen, yonetici ve akademisyen goérislerinden ¢ikan
sonuclar soyledir; lider 6gretmenlerden olusan bir kadroyu yodnetebilmeleri icin okul
yoneticilerinin liderlik becerilerine sahip ve BILSEM sistemine hakim insanlar olmalari
gerekmektedir. BILSEM ydneticileri; yetenek yonetimini bilmeli, 6gretmen, ddrenci ve
velileri dogru sekilde yonlendirebilmeli, okul kadrolarinda bulunan 6gretmenleri iyi taniyarak
onlarin verimli galisabilecekleri ortami saglayabilmelidir. Bunun icin yapilmasi gerekenler,
Aydin Gillbahar ve Kosar (2020)'in calismalarinda su sekilde acgiklanmigtir; ydneticiler
o6gretmenleri ve yeteneklerini iyi taniyarak onlari dogru sekilde yonlendirerek galisanlarin

gelisimleri icin gerekli egitimlere dahil edebilmelidir.

Mevcut sistem icinde 3 ay kadar BILSEM égretmenligi yapan kisilerin, idareci
olabildigi vurgulanarak bu durumun degismesi gerektigi dile getirilmis ve BILSEM mudiiri
veya midir yardimcisi olabilme sarti olarak, en az 1 yil BILSEM égretmenligi yapmis olma
sartl getiriimesi gerektigi vurgulanmigtir. Katihmcilarin  tamami, ydénetici niteliginin
BILSEM'in etkililigine etki ettigi géristindedirler. Bu sebeple dncelikle bu kisilerin; BILSEM
dJretmenleri arasindan secilmesi gerektigi, BILSEM modiilii ve tahakkuk isleri konularinda
is baglamadan egitim almalar gerektigi ve OYE hakkinda bilgi sahibi olmalari gerektigi

sonuglarina ulasiimistir.

Yoneticilerin sorumluluklari ve mesai saatleri normalin ¢ok ustinde oldugu igin,
BILSEM'lere daha fazla miidiir yardimcisi kadrosu agilmasi gerektigi vurgulanmistir. Bazi
katilimcilar, 6gretmenlerin kendi ydneticilerini secgebilmesi gerektigini vurgularken, bazi
katihmcilar ise, yonelicilerin kendi kadrolarini olugturmalarinin  dogru olacagini

vurgulamislardir.

Arastirma sonucunda, yoneticilerin kurumla ilgili isler daha saglikh ve OYE uygun
yuritebilmeleri igin BILSEM bltgelerinin arttirimasi gerektigi goristine varilmistir. Bir

katilmci, yoneticilerin 4 yilda bir yer deg@isimi zorunlulugu kalkmasi gerektigine ve personel
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tahakkuk igleri icin her BILSEM'de bir memur olmasi gerektigine vurgu yapmistir. Ogretmen
ve yonetici katilimcilarin gogunlugu; BILSEM’lere bagli anaokullarinin, idareciler tizerinde
blaylk bir yik oldugunu belirtmislerdir. Bir katilimci, kaldiriimasi gerektigini vurgularken
diger bir katilimci, bu anasiniflar igin 6zel mudur yardimcisi kadrosu agiimasi gerektigini
vurgulamistir. BILSEM vyéneticilerinin idari isleri yaparken yasadiklari en bilylk zorluk, e-
BILSEM modiilii ve yénerge bagliklar altinda toplanmistir. Yoneticiler, yoénergenin esnek
olusunu avantaj olarak nitelemisler ancak bu haliyle basit bir el kitabindan bagka islevi

olmadigina da deginmislerdir.

BILSEM Tanilama Sistemi ve Segilen Ogrencilerin BILSEM’den Daha Gok

Faydalanabilmesi igin Yapilacaklara Dair Gériislere iligkin Sonug ve Tartisma

BILSEM tanilama sistemi ile ilgili 6gretmen, ydnetici ve akademisyen gériislerinden
¢lkan sonuglara goére; oncelikle aday gosterme asamasinda iki 6nemli sorunla
karsilasiilmaktadir. Bunlardan ilki; her sinifin %20 oraninda 6grencinin aday
gOsterilebilmesi, gercekten &zel yetenekli olan ancak kendisini akademik olarak
ispatlayamamig 6grencilerin tespit edilmesini engellemektedir. Bu sinirlama kaldiriimahdir.
Ayrica aday gosteren sinif 6gretmenlerinin birgogu, 6zel yetenekli édrencilerin dzellikleri
konusunda bilgisiz olduklarindan, yénlendirmeyi yapamaya bilmektedir. Bu nedenle, temel
egitimdeki 6gretmenler dncelikli olmak Uzere tim 6gdretmenlerin, 6zel egitimle ilgili iyi bir
egitim almalari gerekmektedir. Kir ve Ozdemir (2022) arastirmalarinda, MEB'’in uygulamay
planladigi ilkokul 6gretmenlerine yonelik 180 saatlik 6zel yetenekliler egitimi sertifikasi

calismasinin, plan agsamasinda kaldigini ve uygulamaya gecirilemedigini belirtmiglerdir.

On Degerlendirme agamasinda; zaman ve kagit israfini engellemek, 1. sinif ve 2.
sinif 6grencilerinin yazma becerilerinin henuz gelismemis olmasi nedeniyle testin tablet ile
uygulanmasi pratik bir ¢ézimduar. Kalem kagit ile yapilan 6n testte, pek ¢cok problemle

karsilagiimigtir. Tablet uygulamasi, pratik bir yontem olsa da tanilamaya katilana kadar
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eline hig tablet almamig égrenciler icin tabletle sorulari cevaplamak, problem tegkil edebilir.

Bu dezavantaji ortadan kaldiracak énlemler distntlmelidir.

On degerlendirme asamasinin sinav gibi duyurulmasi; 6zellikle veliler arasinda
universite sinavi gibi bir akademik bilgi 6lcme sinavi algisi yaratmis, ailelerin kaygilar
ogretmenlere sirayet etmis ve zaman icinde tanilama stireci, kazanilmasi gereken hayati
bir sinav gibi ilkokul gocuklarinin éniine konulmustur. Veliler benim ¢ocugum BILSEM’li
diyebilmek icin, dgretmenler ise benim sinifimdan pek ¢ok kisi BILSEM'i kazandi diyebilmek
icin, 1.siniftan baglayarak 6grencileri sinav stresi ve sinav kaygisiyla tanistirmaya
baslamislardir. BILSEM sinavi adi altinda kurslar, online dersler ve kitaplar hazirlanmaya
baslamis ve bu yanlis algilamalar BILSEM Sinavina Hazirlik sektériiniin dogmasina sebep
olmustur. Bu yaris ortami, dgrencilerin etiketlenmesine ve sinav kaygisi yasamalarina
sebep olmaktadir. Bu tespitlere iliskin katilmci akademisyen A4, fikirlerini asagidaki gibi

beyan etmistir:

“Gelelim adayliga. Adaylik sisteminden itibaren bu sirecin okul igerisinde yapilmasi
gerekiyor. Turkiye ¢apinda bir tanimlamaya dondurdiginizde bir sektér haline
geliyor. Kurslar sunlar bunlar kitaplar. Yani béyle bir sey olabilir mi? BILSEM’e
hazirlik kitaplar var. Komedi bu! Cocuk ya ustindir ya da degildir. Buna hazirhk
olur mu?”

Bu olumsuz sonuglar nedeniyle BILSEM Tanilama siireci, tim (lkede ayni anda
uygulanan degerlendirmeler seklinde degil, yerinde ve ¢oklu tanilama seklinde yapiimalidir.
Saghkli bir tanilama sureci yurutebilmek igin, alt yapi ¢alismalarinin dikkatli bir sekilde
yapilmasi ve alt yapi ¢alismalari tamamlanan bir tanilama sistemi olusturulduktan sonra
uygulamaya gecilmesi gerekmektedir. Coklu degerlendirme igin kullanilabilecek veri

kaynaklarini katilimcilardan A4, su sekilde siralamigtir.

“Simdi tek boyutlu dederlendirme yaptiJimizda bu belki de dogru ama c¢ocuklari
yakaliyoruz ya da yakalayamiyoruz. Turkiye’nin kaderini degistirecek bir ¢6zimu
kaciriyor olabiliriz. Adaylik, tanllama, segme ve yerlestirme asamasi. Adaylik
asamasinda bile bizim ¢oklu dederlendirmeye devreye sokmamiz gerekiyor. Aile
gérusmeleri, 6gretmen gdérismeleri, cocugun portfdéy dosyasinin degerlendiriimesi,
gocugun akademik  basarisinin  degerlendiriimesi, 6drenme  stillerinin
degerlendiriimesi, okudugu kitaplarin degerlendiriimesi, yil boyunca yapilan
g6zlemin degerlendiriimesi, performansini degerlendirmesi. Bunlarin 1siginda aday
olup olmayacagina karar vermemiz gerekiyor.”
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Tanilamada kullanilan testler, kdylerdeki 6zel yetenekli ¢ocuklar igin uygun
olmayabilmektedir. Kilttirel ve sosyal farkhliklari tolere edebilecek uygulamalar denenerek,
koylerde ve sosyoekonomik diizeyi diisik boélgelerde yasan 6zel yetenekliler de tespit edilip,
Ozel egitim haklarina kavugsmalari saglanmalidir. Bu konuda katihmci akademisyen A4,
fikirlerini “Ara mahallelerde hi¢ Ustlin yeteneginiz yok mu? Acaba bu tanilanan ¢ocuklar
zengin bir uyariciya maruz kaldigi i¢in mi tanilamadan gegiyorlar yoksa gercekten utstinler

mi bilmiyoruz.” seklinde beyan etmistir.

Mazik ve goérsel sanatlar alanlarinda 6n degerlendirmeler; okullarda, MEB'’in a¢tigi
Ozel bir sistem Uzerinden, sinif 6gretmenleri esliginde, tablet degerlendirmesi seklinde
yapilmaktadir. Yetenek alanindan tanilanacak bu 6grencilerin, genel zihinsel yeteneginin
oncelikle dl¢uimesi tartisma yaratmaktadir. Bu alanda ¢ok yetenekli olan ¢ocuklarin; bazen
genel zihinsel alanda Ustun olacak puan alamayabilecekleri, bu sebeple muzik ve gorsel
sanatlar alaninda yapilan tanilamada pek c¢ok Ustin yetenekli 6grencinin gézden
kacabildigi, arastirmaya katilan égretmen, yonetici ve akademisyenlerce belirtiimistir. Bu

konuda katiimci 6gretmen 09, agsagdidaki sekilde goris belirtmistir.

“Gorsel ve mizik alaninda blyuk hatalar var. Neset Ertas ya da Pablo Picasso bir
BILSEM &grencisi olamazdi, ya da Van Gogh. Niye glinkii 6nce bizde seviye tespit
testi yapilmakta. Neset Ertag’i biz 6grenci olarak egitemezdik. Egitime ihtiyaci var
miydi? Kesinlikle vardi. GlUnku ayni tirklyu her farkh konserinde farkli sekilde ¢alan
bir Neset Ertas’tan bahsediyoruz. Bir gonil adamiydi evet bu dogru ama bir sanat
egitimi olmadidi igin sadece biz Turkler arasinda meshur. Neden bir Bach ya da bir
Chopin olmadigini iste BILSEM’e giremeyecek oldugundan da zaten gériiyoruz.”

Bu baglamda, godrsel sanatlar ve muizik 6zel yetenek On tanilama sistemi
degismelidir. Arastirmada elde edilen bu sonuglar, Levent ve Kansu Celik (2019)’in
arastirma sonucu ile értismektedir. Bu arastirmada da gorsel sanatlar alaninda kullanilan
tanilama aracinin tekrar degerlendirilip gelistiriimesi gerektigi belirtiimig ve kullanilan testin

yetenek belirlemede etkili olmadigi ortaya konulmustur.

Bireysel degerlendirme agsamasinda ozellikle 6gretmen katilimcilar; 6nceki yillarda gelen
ogrencilerin zihinsel kapasitelerinin, yaraticilik, muhakeme, Uretkenlik, 6zel yetenegin

belirginligi noktasinda ¢ok daha Ust dizey oldugu ve yerli testlerle tanilanan 6grencilerde
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Ozellikle ozel yetenek alanina yonlendirme vakti geldiginde sikintilar yagandigini
belirtmislerdir. Sonug olarak; yerli testlere ihtiyacimiz oldugu, bu testlerin hem devleti
yabanci testlere blyulk miktarda Ucretler 6demekten kurtardigi, hem de Turkiye sartlar
dusundlerek hazirlandigl icin 6grencilere daha ¢ok hitap ettigi sodylenebilir. Ancak bu
testlerin gecerlilik ve glvenilirlik calismalarin daha dikkatli yapilmasi gerektigi, son yillarda
yapilan tanilamalarla BILSEM’e daha ¢ok parlak zekall ve caliskan cocuklarin geldigi
vurgulanmistir. Ozel yeteneklileri (Uistlin zekall) segen bir teste ihtiya¢ vardir. Benzeri
sonuglara sahip aragtirmalar incelendiginde, BILSEM uygulamasini Yénetici ve Ogretmen
Gorugleri Cercevesinde Bilim ve Sanat Merkezlerinin Yapisi ve Yeniden Yapilanmasi:
istanbul Bilsem Ornegi adli yiiksek lisans tezinde, Yagh (2011) tarafindan; égrenci
tanilamada kullanilan TKT 7-11 Testinin glvenilirligi sorgulanmis ve WISC-R Testinin son
uygulanan test olarak dizenlenmesi gerektigin vurgulanmistir. Bu arastirma sonucuna
bakildiginda; artik yerli bir test tretildigi ve giinimuUzde de égretmen ve yoneticilerin bu yerli
testin gecerlilik ve glvenilirligini sorguladi§i gérilmektedir. Bu gérisler, Yakut Ozek
(2021)'in Egitim Reformunun Basarisinda Etkili Olan Etmenler: Bilsem Modelinin Politika
Nitelikleri Kurami1 Baglaminda Analizi adl ¢alismasinda belirttigi; daha énce kullanilan ve
onaylanan Wechsler S6zel Olmayan Yetenek Testinden (WNV) faydalanilarak, ASIS Zeka
Testi uygulamasinin iyilestirilebilecedi yonundeki gorusleriyle értiismektedir. Sonug olarak,
Ozellikle tanilama ile ilgili problemlerin ¢ozimlenmedigini, ancak bu alanda calismalarin

oldugu gorulmektedir.

Ozel yetenekli 6grencilerin, tanilandiktan sonra BILSEM'den daha ¢ok
faydalanabilmeleri igin yapilacaklara iligkin; 6égrenciler, BILSEM’e geldikten sonra 6zellikle
BYF programinda ¢ok uzun zaman gegirdigi ve zaman kaybettikleri gériilmektedir. Bu
noktada, yetenek belireme testleri kullanilarak 1 yil icinde yetenek alanlarina yonlendirilerek
dzel yetenegi gelistirme programina gegiriimelidirler. Ogrencilerin, okul sonrasi BILSEM’e
geliyor olmalari performanslarini distirmektedir. Bu égrenciler igin 6zel bir imkan yaratilarak

haftanin bir ginini BILSEM’e ayirmalari saglanabilmelidir. Ogrencilere hitap eden
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atodlyelerin sayilar arttirimali, BILSEM’ler malzeme ve donanim agisindan &grenci
ihtiyaclarina cevap verebilmelidir. Ogretmenler, égrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina yonelik ders

icerikleri hazirlayarak onlara ihtiya¢ duyduklari 6grenme ortamlarini sunabilmelidirler.
BILSEM Yonergesine Dair Goriislere iliskin Sonug ve Tartisma

Bu bélimde; BILSEM’lerin isleyisine dair kurallari ve tanimlar icinde barindiran
énemli bir belge olan BILSEM Yénergesine dair katiimci 6gretmen, yonetici ve
akademisyenlere ait gorluslerden cikarilan sonug ve oOnleriler belirtiimistir. Bu baglamda,
BILSEM Yénergesi artik sayisi artan ve mevcutlari fazlalasan BILSEM’lere yetmemektedir.
Bu belge, ihtiyaglara tam olarak cevap veremeyen bir Oneri kitabi gibidir. Bu sebeple
yenilenmelidir. Yapilan diizenleme calismalari dncesinde, BILSEM 6&gretmen ve
yoneticilerinin fikirleri alinsa da belgenin son haline bakildiginda bu éneri ve goéruslerin

dikkate alinmadigi gorulmektedir.

Yoénerge'nin maddelerinin tam olarak ihtiyag duyulan c¢ozimleri saglamamasi
nedeniyle, BILSEM'ler arasi farkli uygulamalar gdriilmektedir. Bazen yoéneticiler, bu acigi
kullanarak haksiz uygulamalar yapabilmektedirler. BILSEM Y®énergesi; yetmediginde ilgili
yonetmeliklere basvurulmaktadir ancak bu yénetmeliklerin BILSEM'in isleyisi ile alakasi
olmayan temel egitim kurumlari veya ortadgretim kurumlarinin sartlari goéz énune alinarak
diizenlendikleri diisiiniliirse, BILSEM personelinin ihtiyacini kargilamadiklari sonucuna

varilmaktadir.

Tudm bu dezavantajlar yaninda Yonerge maddelerinde netlik olmayisi, yonergeyi esnek hale
getirmektedir. Bazen bu 6zelligi, sorunlarin ¢ézimine de vesile olmaktadir. Ancak eger
yonetmelige “Ogretmen kurulu kararlar éncelikli olmak tizere” seklinde bir madde eklenirse,
eksikler 6gretmen kurul kararlariyla giderilebilecegi gibi, her BILSEM kendi sartlarina uygun

esnek kararlar alabilir.
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BILSEM’ lerin Fiziksel Ozelliklerine Dair Goriislere iliskin Sonug ve Tartisma

BILSEM’ler arasi fiziksel sartlarin yeterliligi noktasinda buytk farkliliklar vardir. Bazi
BILSEM’ler diinya standartlarinda donanima ve yeterlilige sahipken, bazi BILSEM’lerde
depolar sinifa donusturilmektedir. Bu farkhliklar, egitimde esgitlik ilkesi dogrultusunda
giderilmek zorundadir. Bu sonug, Saritas ve arkd. (2019)inin arastirma sonugclariyla
drtismektedir. Bu arastirmada, veli ve 6grenciler; BILSEM binalarinin yetersiz oldugunu ve
BILSEM’de aldiklari egitime uygun bir ortam bulamadiklarini belirtmislerdir. Ath ve Balay
(2016); dgrencilerin BILSEM binalarinin, BILSEM’e dézel inga edilmesi gerektigi yoniinde
fikir bildirdiklerini belirtmigtir. Kurnaz (2014)in arastirma sonuclari da bu goérusleri

desteklemektedir.

Ayrica son yillarda, ilkégretim okullarinin veya liselerin bir ya da iki kati BILSEM’lere
verilerek BILSEM’lerin imkanlarinin iyice daraltildigi gériilmektedir. Eski binalarin BILSEM’e
donustirtlmesi de benzeri yanlis bir uygulamadir. Bu géruslere paralel olarak Akin (2019)
arastirmasinda; dégrenci ve velilerin BILSEM binalarini yeterli bulmadiklarini ve okul sonrasi
okullarindan daha farkli bir ortama gelme beklentisi olan g¢ocuklarin BILSEM’de hayal

ettikleri gelismis ortami bulamadiklarini belirtmistir.

Oysaki OYE alaninda hizmet veren bu kurumlarin fiziksel donanimi da OYQO’lerin
ihtiyaglarini  karsilayabilecek standartlarda olmaldir. Yanhs uygulamalarin &niine
gecebilmek igin bakanligin BILSEM binalarina, bazi standartlar getirmesi ¢6ziim olabilir. Bu
standartlara iliskin sorunlar; kampusuinuin olmasi, orman icinde olmasi, Universite kampusii
icinde olmasi, gokyuzu gdzlem alanina sahip olmasi, tarim alanina sahip olmasi vb.
seklinde siralanabilir. BILSEM agilma sarti belli standartlara baglanabilirse, BILSEM'ler
aras! donanim ve fiziksel sartlar boyutundaki esitsizligin énine gegilebilir. Bu olumsuz
durumlarin diginda BILSEM'’lerin, istedikleri zaman gerekli atdlye malzemelerine
ulasabildikleri, katihmcilar tarafindan belirtiimistir. Ayrica atélye ve siniflarin 6grenci

ihtiyaglari dogrultusunda tasarlanip donatiimasi gerektigi 6nerisi sunulmustur.
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BILSEM’de Ders igerikleri ve Etkinliklere Dair Gériislere iliskin Sonug ve Tartisma

BILSEM’lerde, bakanlikca yapilan calistaylarda 6gretmen ve akademisyenlerin
olusturdugu ekiplerce hazirlanan etkinlik kitaplari bulunmaktadir. Bu kitaplar, yine ayni
ekiplerin olusturdugu &gretim programindaki kazanimlari g6z &6ninde bulundurarak
olusturulmaktadirlar. Etkinlik kitaplariyla ilgili olarak 6gretmen ve yoneticilerin gériuslerinden
ulasilan sonug¢ ve onerler incelendiginde etkinlik kitaplarinin; &ézellikle yeni baslayan
ogretmenlere yol gostermekte ve faydali oldugu, icerikleri itibariyle hazirlanmis olan 6gretim
programlarinin kazanimlarina yénelik érnek etkinliklerden olustugu ve é3dretmenlerin bu
etkinliklerden yola ¢ikarak 6grencilerinin ihtiyaclarina yonelik yeni etkinlikler tretebildikleri

gorulmektedir.

Etkinlik kitaplari, bu nedenle surekli yenilenmek zorundadir. Yapilan etkinlikler,
dgrenciler tarafindan BILSEM disinda, siniflarinda paylasildigi icin eskimektedirler. Ayrica
bu etkinlikler, seviye farklihd olan siniflarda uygulanamamaktadirlar. Bu olumsuz
durumlarin ortadan kaldirilabilmesi igin; 6gretmenlerin olusturdugu ve uygulayarak faydali
buldugu etkinlikler bir havuzda toplanabilir, deneyimli BILSEM &gretmenleri etkinlik kitabi
hazirlama calistaylarina katki sunabilir, online veya yuz ylze bulusma ortamlari saglanarak
ogretmenlerin tecrubelerini birbirleriyle paylagmalari saglanabilir. Bu noktada elde edilen
sonuglar, (Soygiir, 2021)iin arastirmasinda da dile getirilerek BILSEM 6gretmenlerinin
kendi etkinliklerini olusturabilmeleri ve programlarini kurgulayabilmeleri i¢in 06zel
yeteneklilerle ilgili program gelistirme egitimi alabilecekleri 6nerisini sunulmustur. Sahin
(2020), Turkiye’'de Ozel Yeteneklilerin Egitimi: Politika Belgeleri ve Yasalar Baglaminda bir
Tartigma adli galismasinda; BILSEM'de uygulanan programlarin, Turkiye’de var olan
standart egitim programi amaglarini icerisinde barindirmadidini, ayrica bu merkezlerde
alinan derslerin normal egitim hayatlarinda 6grencilere herhangi bir puan veya kredi
kazandirmadi§ini  belirtmis ve bu durumun &grencilerin BILSEM’e devam etme
motivasyonlarini disirdiguni ifade etmistir. Yilmaz ve Yilmaz (2020) arastirmalarinda

BILSEM’de var olan egitimin dgrencilerin elestirel diisinme ve yaraticilik becerilerini
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gelistirdigi ancak burada uygulanan egitim programinin teorik yénunin zayif oldugu
sonuglarina varilmistir. Bu goérislerin yaninda Akin (2019), arastirmasinda; BILSEM veli ve
ogrencilerinin egitim programi ve yapilan etkinliklerle ilgili gorislerini alarak 6grencilerin
BILSEM'de isledikleri derslerden zevk aldiklarini ve okul derslerindense BILSEM

derslerinde 6grendiklerini daha rahat hayata entegre edebildiklerini belirtmislerdir.

Sonuglardan anlasildigi Gizere; BILSEM egitim programlari, dzellikle BILSEM égretmenleri
tarafinda gelistiriimeye ¢alisiimaktadir. Ders iceriklerini farklilastirmaya ve zenginlestirmeye
¢alisan ogretmenler, aslinda bulylk bir sorumlulugun altina girmiglerdir. Bu egitim
iceriklerinin OYQ'ler igin faydali olabilmeleri igin, 6gretmenlerin etkinlik hazirlama ve egitim
programlari gibi alanlarda egitim almalari gerekmektedir. Bu hususta da, Universitelerle is
birligi dnem kazanmaktadir. Ayrica BILSEM’de alinan derslerin, yapilan etkinliklerin
icerikleri dolu olsa da ogrenciye somut bir katki sunmamasi tartisiimasi gereken bir
durumdur. Bu sonuglarla paralel olarak S$enol (2011), arastirmasi sonucunda; bu
etkinliklerin geligtirilebilmesi i¢in Universitelerle is birliginin gerekliligini vurgulamis ve

OYO’lerin gereksinimleri dislnilerek tasarlanmasi gerektigi hususuna dikkat gekmistir.

MEB ve Universitelerin Bir Araya Gelerek OYE igin Yapabilecekleri ve OYO’lere

Taninabilecek Ayricaliklara Dair Gériislere iliskin Sonug ve Tartisma

MEB ve universiteler, 6gretmen egitimleri konusunda is birligi yapilmali ve
universitede 6gretmenlik bolumleri programina 6zel egitim dersleri konulmalidir sonuglarina
ulasiimistir. Ayrica 6zel yetenekli 6grencilerin her sinifta var oldugu duasiunaldiagunde, tim
brangtan 6gretmenlerin 6zel egitim konusunda sertifika almalarinin saglanmasi gerektigi
vurgulanmigtir. BILSEM'i bitirip Universiteye gegen égrenciler, Universiteler ve BILSEM is
birligi ile izlenmelidir.

Ozel yetenekli 6grencilere taninabilecek hak ve ayricaliklar konusunda 6gretmen,
yonetici ve akademisyenlere ait goruglerden gikarilan sonug ve Onerilere gore akademisyen

katilimcilardan bir tanesi; OYQO’lere ayricalik taninmasinin firsat esitligi agisindan yanlis bir
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uygulama olacagini belirtirken, diger bir katimci, akademisyen OYO’lerin egitimi ile ilgili alt
yapisi tamamlanmis bir sistem olmadigi stirece bu tir ayricaliklarin saglanamayacagini
belirtmistir. Oncelikle, bu &grencilerin BILSEM' e gelis gidisleri blyiik bir problem
olmaktadir. Devlet 6zel gereksinimli 6grencilere, servis ve maddi destek sagladigi gibi 6zel
yetenekli ogrencelerin de bu tir ihtiyaglarina cevap vermelidir. Ozel gereksinimli
ogrencilerin, psikososyal destege ihtiyaci oldudu gibi 6zel yetenekli 6grencilerin de vardir.
Bu goruslere paralel olarak Cam Tosun ve Tan (2021), arastirmalarinda; OYB’nin velilerinin
bu bireysel ihtiyaglarini karsilamakta zorluk yasadiklarini, okul sartlarinin OYB’nin
yeteneklerini fark edip gelistirme noktasinda yeterli imk&ni sunmadigini ve rehberlik

materyal ve kaynak acgisindan gelismis ortamlara gereksinim duyduklarini belirtmislerdir.

Ayrica dahi dizeyinde 6zel yetenege sahip olan dgrencilerin, yetenek alanlariyla
ilgili Gniversitedeki bolumlere gegisi kolaylastiriimali, lisedeyken Universiteden ders alma
gibi imkanlar taninmalidir. Yabanci ulkelerde ¢ok erken yaslarda Universiteden mezun olan
ogrencilere rastlandigi gibi, Turkiye’de de bu tlr égrenciler mevcuttur. Ancak Turkiye’deki
hizlandirma politikalari buna uygun degildir. Eger bu 6grencilerin; tUlke capindaki 6zel
yetenekle alakali yarismalarda dereceleri, ortaya koydugu patentli Grlnleri veya dikkat
cekici projeleri varsa, bu galismalari Gniversiteye giriste kolaylik saglamalidir. Ozel yetenekli
ogrencilerin - birgogu, portfolyolarinda biriktirdikleri tim ¢alismalarini  yurtdisindaki
universitelere girebilmek icin kullanmakta ve yurtdigsinda bulunan dniversitelerden kabul
almaktadirlar. Beyin gégiinin 6niine gegebilmek igin OYO’lerden calisan ve yetenek
alaninda Urin c¢ikaran 6grencilere, Universitelerin ilgili bolimlerine gecis hakki
saglanmalidir. Ozel yetenekli dgrencilerde var olan potansiyel, Ulke kalkinmasina ve
insanhgin gelisimine katki sunacagi disunulirse, bu c¢ocuklarin anayasa dizeyinde

korunmalari ve haklarinin guvence altina alinmasi onerilebilir.

Citil (2018) arastirmasinda; devletin 6zel yetenekli bireylerin egditimi, gelisimi ve istihdami

konusunda gelistirilen politikalarin uygulama noktasinda yetersiz kaldigini, bu konudaki
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calismalarin sistemli bir sekilde takip edilip dizenlenerek, gelistiriimesini saglayacak gugla

bir yapinin olmadigini belirtmektedir.
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Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilerin Egitimine Yonelik Politikalara iliskin Oneriler

1. Ozel yeteneklilerin egitimi ile ilgili Turkiye'de pek ¢ok politika belgesi bulunmasina
ragmen, alinan kararlar uygulanmamakta ve bu politika belgelerinde hedeflenen amaclara
ulagilamamaktadir. Bu tutarsiziigin giderilebilmesi igin éncelikle, OYE ile ilgili karar verecek
Ust diizey yonetici pozisyonlarina bu konuda deneyimli ve uzman kisilerin getirilmesi stirecin
daha saglikli yarumesini saglayabilir.

2. Tdarkiye’nin, uzun vadeli hedefleri olan ve zaruri aksakliklar olmadigi slrece
degistiriimeyen, uzmanlarca hazirlanmis, OYE politikalari olmalidir. MEB, artik OYE
konusuna éncelik vererek bu konuyu milli ve hassas konular bashgi altinda ele almalidir.
3. MEB’de OYE alaninda Ust diizey egitimler almis uzman personeller olmasina ragmen,
ybnetici kadrolarin alanda yetkin olmamalari, ylksek potansiyele sahip personeli dogru
yonlendirememeleri seklinde sonucglanmaktadir. Bu durumun ondne gecilebilmesi igin
yonetici kadrolar belirlenirken liyakate énem verilmelidir. ORGM kadrolarina atama
yapilirken, OYE alaninda uzmanlik sarti konulmahdir. BILSEM 6gretmeni secimlerinde
aranan kriterlerin gok daha fazlasi, OYE alaninda politika yapici konumuna getirilen
kisilerde aranmalidir.

4. Bir politika olusturulup uygulanmaya baglanmadan once, politikanin etkileyecedi tim
paydaslarin fikirlerine danisiimali, mevcut imkénlar ve durum analiz edildikten sonra
uygulamaya gecilmelidir.

5. Politikalarin uygulama asamasinda, uygulayicilarin politikanin amaglari ve olasi
sonuglari hakkinda sahayi bilgilendirmeleri uygulamanin daha saglikli bir sekilde
gercgeklestiriimesini saglayacaktir.

6. Politika belgelerini olusturmak uzun zaman, emek ve maddi harcamalar gerektirmektedir.
Ortaya konuldugu halde bir politika belgesinde alinan kararlar uygulanmayacaksa, bunun

gerekeeli sebepleri ilgililere duyurulmalidir.
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7. Yapilan tim c¢alismalara ait bir arsiv sistemi olusturulmalidir. Béylece, yeni ¢alismalar
yapilirken 6énceden yapilan ¢alismalar ve alinan kararlar gézden gegirilebilecek ve tekrara
dusulmeyecektir.

8. Devlete maddi yuk olmamak adina, politika belgesi olusturmak amaciyla yapilan
toplantilarin bir kismi internet tGzerinden yapilabilir.

9. Politikalar hazirlanirken; Universitelerin ilgili birimlerindeki uzmanlarla, STKlerle,
ogretmenlerle, velilerle ve hatta 6grencilerle iletisim halinde olunmasi, politikalarin
uygulanabilirligine olumlu etki edecektir.

10. Politika Uretimi ve uygulanmasi konularinda, yabanci ulkelerdeki etkili ¢caligmalar
incelenmelidir.

11. BILSEM, ARGEM ve DEQ’larin iseyislerindeki eksikleri gidermek icin gerekli énlemler
alinmalidir.

12. Ozel yetenekli bireyler, sadece okul sonrasi hizmet veren BILSEM kurumlarina muhtag
edilmemelidir. Yasamin her alaninda var olan 6zel yetenekliler, ulasabildikleri her noktada
Ozel egitim alma ve yeteneklerini gelistirme imkan bulabilmelidirler. Bu sebeple MEB, 6zel
yeteneklilere hitap eden farkh ve nitelikli uygulamalar gelistirmelidir.

13. DEO’lar igin 6gretim programlari olusturulmali ve bu programlar ihtiya¢ duyuldukca
yenilenebilmelidir. Buralarda gorev alacak 6gretmenlere, farkhlastirma ve zenginlestirme
gibi OYE igin gerekli strateji ve yéntemler konusunda egitimler veriimelidir. DEQO’larda, OYE
alaninda en az sertifika duzeyinde egitim almig &6gdretmenlerin gorevlendiriimesi
gerekmektedir. DEQ’lar, okullarda aktif olmali fiziksel sartlari ve donanimlari OYO’lerin
ihtiyaglarina uygun sekilde dizenlenmelidir.

14. ARGEM uygulamasinda, dncelikle 6grenci secimi ¢cok asamali olmal ve bu noktada
dahi gocuklarin egitimine dnem veren Ulkelerdeki drnekler yakindan incelenmelidir. Ogrenci
tanilama sureci, hakkaniyetli bir sekilde tamamlandiktan sonra 6gretim programi ogrenci

ihtiyaglarina uygun olarak duzenlenmelidir.
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15. ARGEM d&gretim programi, 6rgun egitimde kullanilan &6gretim programlarinin
hizlandinlmis hali olmamal ve dAgrencilerin ihtiyaclarina goére sekillenebilen, esnek ve
yenilikci 6zelliklere sahip olmalidir.

16. ARGEM’de gorev yapacak 6gretmenler, 6grenci intiyaglarina gore degisebilmeli ve bu
tir kurumlarda yabanci 6rneklerinde oldugu gibi alaninin en etkili akademisyenler ve
uzmanlar ¢alisabilmelidir.

17. ARGEM'ler, yurtdisindaki benzer uygulamalardan ilhamla gelistiriimelidirler.

18. OYO'nin egitimin her kademesinde var oldugu disiinilerek, bitiin branslardaki
Ogretmenlere yonelik 6zel yeteneklilerin egitimi  Gzerine sertifika programlari
diizenlenmelidir. Universitelerin 6gretmen egitimi programlari igerisine, 6zel yeteneklilerin
egitimi dersleri konulmalidir. Boylece egitim hayatinin her kademesinde OYOQ'leri tespit
etmek ve onlarin ihtiyaglarina uygun egitim vermek imkani yakalanacaktir.

19. Ozel yetenek alaninda uzman 6gretmen sayisini arttirabilmek igin bu alanda yiiksek

lisans ve doktora programlarinda egitim almak 6zendirilmelidir.

BILSEM Modeline iligkin Oneriler

1. BILSEM Modeli, Tiirkiye'de bugiine kadar ézel yetenekli 6grencilere yénelik kurgulanmis
en sUrdurilebilir ve yaygin calismadir. Bu sebeple degerlidir. BILSEM'ler gelistirilip nitelikli
ve ihtiyaca uygun bir sekilde yayginlastiriimahdir.

2. BILSEM modelinin, tim 6égrencilere hizmet veren atélyelere dénustirilmesi fikri yanhstir.
Eger BILSEM'ler, tiim 6grencilere hizmet veren atélyelere dénustirilirse 6zel yetenekli
bireylerin bir araya gelerek kendileri gibi 6grencilerle egitim alabildikleri Glkedeki yegane
ortam da ortadan kaldiriimis olacaktir. Bu sebepledir ki BILSEM’ler, var olan aksakliklari
dizeltilerek egitim vermeye devam etmelidir.

3. Ancak OYO egitimi igin tek bagina BILSEM'ler yeterli olmayacaktir. Bu maksatla, mutlaka
farkl modellerde devreye sokulmalidir. Ornegin DEO’lar ve ARGEM gibi calismalar mutlaka

gelistiriimelidir. Bunun yaninda uygun hizlandirma politikalari gelistiriimelidir.
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4. BILSEM egitim programlari tasarlanirken, érgiin egitimle paralel olmasi géz éniinde
bulundurulmaldir.

5. BILSEM etkinlikleriyle ilgili daha etkili dlgme degerlendirme calismalari yapiimalidir ve bu
noktada uzman akademisyenlerden yardim alinmalidir.

6. BILSEM’lerin biitgeleri, intiyaglar oraninda arttirilabilmelidir.

7. Ogrenci projelerine ve patent galismalarina maddi destek sunulmalidir.

8. BILSEM’lerde ¢ok sayida gérevlendirme yoluyla &édretmen c¢alismaktadir. Bu
dgretmenlerin  genellikle, OYO ile calisacak yeterlilikleri yoktur. Gérevlendirilen
dgretmenlerin, OYO egitimine zarar verdikleri gorilmektedir. Bunun 6niine gegilebilmesi
icin gorevlendirme dgretmenler, mutlaka géreve baslamadan énce OYE ve BILSEM sistemi

hakkinda egitime tabi tutulmalidiriar

BILSEM Ogretmenlerine iliskin Oneriler

1. Ogretmen segimleri icin yazili bir sinavin yaninda, yazili sinavi gegen ve kriterleri
kargilayan o6gretmenler, bir haftalik bir kamp slrecinde iletisim becerileri, Uretkenlidi,
isbirlik¢i calisabilme becerileri agisindan gozlemlendikten sonra segilebilmelidirler.

2. BILSEM &gretmen segmelerine bagvuracak égretmenlere, OYE alaninda bir egitim almis
olmalari sarti konmalidir veya segilen 6gretmenlere goreve baglamadan énce mutlaka OYE
alaninda uzmanlardan egitim alma imkéni sunulmali, ardindan en az 1yil sureyle tecrubeli
bir BILSEM 6gretmeninin yaninda staj yapmasi saglanmaldir.

3. BILSEM &gretmen segmelerinde, kagit lizerinde gériinen basarilar kadar kisisel 6zellikler
ve iletisim becerilerinin de test edilmesi gerekmektedir.

4. BILSEM mesai saatleri, 6grenci, 6gretmen ve toplum saghgi géz éniinde bulundurularak
normallestiriimelidir. Gerekirse égrenciler haftanin bir giiniinii BILSEM’e ayirmalidiriar.

5. BILSEM'in 6zellikle galisma saatlerinin yodun ve normal mesai saatlerinin diginda olusu
ve BILSEM &gretmenlerinin var olan pek gok ekstra sorumluluklarina ragmen 6érgin
egitimde calisan bir dgretmenden farkli maas almayisi nedeniyle, artik BILSEM

dgretmenligi tercih edilen bir alan degildir. BILSEM 6gretmen segme kilavuzunda bulunan
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kriterlere uyan ve atanan pek ¢ok égretmen, dzellikle mesai saatlerini 6grendikten sonra
BILSEM’de calismaktan vazgecmektedir. Bu durumun 6niine gecebilmek icin BILSEM
dgretmenlerine bazi hak ve ayricaliklar taninmalidir. BILSEM 6gretmenlerinin ek ders
Ucretlendirmesi daha yUksek olmali, 6zlik haklari iyilestiriimelidir.

6. BILSEM o&gretmenleri, haftallk ders saatinin en az 10 saatini proje ve arastirma
calismalarina ayirabilecek sekilde serbest olabilmelidir. Ancak 6gretmenin 6grencilerle
birlikte yaptigi calismalar goérindr olmali, 6gretmen bu saatlerdeki ¢alismalariyla ilgili hesap
verebilecek sekilde ¢alismalarini belgelendirebilmelidir.

7. BILSEM 6gretmenleri, intiyag duyduklari alanda hizmet igi 6gretmen egitimlerini BILSEM
icinde alabilmeli, gerekirse bu konuya ayrilan bir biitce olmal ve uzmanlar BILSEM’lere
davet edilmelidir.

8. BILSEM o&gretmenleri, OYQO’lerin ilgi alanlarina hitap edebilmek icin bu alanlarda
gerekirse Ucretli egitimler alabilmeli ve bu konuda desteklenmelilerdir.

9. BILSEM &gretmenleri, ders igerigi tasarlama konusunda egitim almahdirlar.

10. Ogretmenler, élgme degerlendirme konusunda egitim almali ve yapmakta olduklari tim
c¢alismalarla ilgili siki bir sekilde denetlenmelidirler.

11. Gruplama, hizlandirma ve zenginlestirme gibi stratejiler, BILSEM’lerde ve OYE'ye
yonelik egitim veren her modelde uygulanmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin bu stratejileri
uygulayabilecek yeterlilige kavusabilmeleri icin 6gretmen egitimleri dizenlenmelidir. Ayrica
arastirmada 6gretmenlerin bu stratejileri uygulayiglari ve uygulama sonuglarinin izlenmeli

ve denetlenmelidir.

BILSEM Tanillama Sistemi ve Segilen Ogrencilerin BILSEM’den Daha Gok

Faydalanabilmesine Dair Oneriler

1. On degerlendirmede kullanilan tablet uygulamasi pratik bir ydntem olsa da, tanilamaya
katilana kadar eline hi¢ tablet almamis 6grenciler igin dezavantaja donismektedir. Bu

dezavantaji ortadan kaldiracak dnlemler disindlimeli ve alinmalidir.
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2. BILSEM Tanilama Siireci, tim ulkede ayni anda uygulanan degerlendirmeler seklinde
degil yerinde ve coklu tanilama seklinde yapilmaldir. Saghkh bir tanilama sureci
yurutebilmek igin, alt yapi calismalarinin dikkatli bir sekilde yapilmasi, alt yapi ¢calismalari
tamamlanan bir tanillama sistemi olusturulduktan sonra uygulamaya gecilmesi
gerekmektedir.

3. Gorsel sanatlar ve muzik tanilama 6n degerlendirmeleri, icerik olarak ve uygulama bigimi
bakimindan bu alanda 6zel yetenekli 6grencilerin tespitini zorlastirmaktadir. Gorsel sanatlar
ve mizik tanilamada 6n degerlendirme kaldiriimali, &grenciler dogrudan yetenek
degerlendirmesine alinmalidir.

4. Tanilamada vyerli zeka testleri kullanilmali, ancak bu testler daha fazla kisi lzerinde
denendikten ve gecerlilik glivenilirlik sorunu olmadan kullaniimaya baslanmalidir. Tanilama
testlerine dair, sahadan gelen sikayet ve oneriler dikkate alinarak test gelistiriimelidir. Ayrica
zekd testlerinin disariya sizdiriimasi ihtimaline kargi bu testlerdeki sorular her vyil
yenilenmelidir.

5. Tanillamada, kdylerde yasayan veya ekonomik durumu iyi olmayan, egitim dizeyi disuk
ailelerin g¢ocuklarini da onlara uygun bir sekilde test edebilecek yeterlilige sahip testler
kullaniimali ve bu ¢ocuklar sadece test sonuclarina bakilarak degil, ¢coklu degerlendirme
yontemlerine basvurularak degerlendirilmelidirler.

6. Ogrenciler, BILSEM’e geldikten sonra yetenek belireme testleri kullanilarak 1 yil iginde
yetenek alanlarina yonlendirilerek 6zel yetene@i gelistirme programina gecirilmelidirler.
Ogretmenler, dgrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina yonelik ders icerikleri hazirlayarak onlara
ihtiyac duyduklar 6grenme ortamlarini sunabilmelidirler.

7. Tanilamada gézden kagan dgrencileri kesfedebilmek igin, BILSEM yaz kamplarindaki
atolyeler, cocuk Universitelerindeki atolyeler veya DEO’larin zaman zaman tim 6gdrencilere
yonelik gerceklestirdigi atolyeler firsat yaratmalidir. Bu gibi ortamlarda &grencilerin

kesfedilip yonlendiriimesinin 6nu agiimalidir.
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BILSEM Yénergesi ve BILSEM Yoneticilerine Yénelik Oneriler

1. BILSEM yéneticisi olarak secilecek kisilerin, en az BILSEM &gretmenleri kadar
yeterliklerinin olmasi gerekmektedir. Bu nedenle BILSEM yéneticileri, BILSEM 6gretmenleri
arasindan secilmelidir. Eger sartlar boyle bir segim i¢in uygun degilse, en azindan yuksek
lisansini tamamlamis ve olumlu yoneticilik kariyeri olan bireyler arasindan secim
yapilmalidir.

2. BILSEM gecmisi olmadan segcilen yoneticiler, 6ncelikle BILSEM sistemi, OYO ve OYO
velilerinin ézellikleri ve BILSEM Modiili ile OYE alanlarinda siki bir egitime tabi
tutulmalilardir.

3. BILSEM yéneticileri, cumartesi dahil olmak (izere ¢ok uzun mesai saatleri boyunca
calismaktadirlar. Bu baglamda vardiyali calisma sistemi uygulanmali ve BILSEM’lere
ogrenci sayisina oranla mudur yardimcisi kadrosu acilarak midir yardimcisi sayilari
arttinimahdir.

4. BILSEM yoéneticileri, fazla mesailerinin kargiligini maddi olarak alabilmelilerdir.

5. e-BILSEM Modiili gelistiriimelidir. Yéneticilerle yapilacak online ve yiiz yiize galistaylarla,
e-BILSEM Modiiliiniin eksikleri tespit ediimeli ve aksayan yénleri diizeltiimelidir.

6. BILSEM'ler yonerge ile yonetildiklerinden, her giin pek cok farkli problemle yiiz yiize
gelen BILSEM vydneticileri, sorunlarina ydnerge ile ¢dzim bulamamaktadirlar. Bu tiir
sorunlarda her an basvurabilecekleri bir Yonetici Destek Hatti kurulabilir. Bunun yani sira
ORGM yodneticilerine 6zel bir web sayfasi agarak, sik karsilasilan sorunlarin ¢ézimlerine
dair bilgilerin paylasilarak gutincel tutulmasi saglanabilir. Ayrica bu web sayfasinda, deneyim
paylasim bolimleri agilarak yoneticilerin sorun ¢ézimlerine dair tecribelerini paylagmalari
saglanabilir.

7. Ogrenci yogunlugu olan BILSEM'lere kayit konusunda kontenjan koyulmalidir.

8. BILSEM’ler icin bir yonetmelik hazirlanmalidir. Bu yénetmelik hazirlanana kadar,
yénergenin eksik kaldigi noktalarda keyfi uygulamalar olmamasi igin yénergeye, 6gretmen

kurul karalarinin gegerli olabilecegine dair bir ibare eklenebilir.
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9. BILSEM Yénergesi yenilenirken, mutlaka yénetici ve 6gretmenlerin gorigleri alinmahdir.
Yénerge yenilenirken yapilan calistaylarda, tim paydaslardan alinan goéruslerle olusturulan
kararlar, yonerge yayinlandiginda eger degistiriimisse, degistiriime sebebi paydaslara seffaf
bir sekilde agiklanmaldir.

10. BILSEM yéneticilerine tahakkuk isleri (maas, yolluk yevmiye, ek ders hazirlama vb.)
egditimi ve butge yonetimi egitimi verilmelidir.

11. BILSEM’lere bagl anaokullari agilimaktadir. Bu anaokullarin idaresi icin ayrica madir

yardimcisi kadrosu agilmali veya BILSEM’e bagli calismamalidirlar.

BiLSEM’lerin Fiziksel Ozelliklerine Dair Oneriler

1. BILSEM’lerin fiziksel ortamlari, OYQO’lerin bilimsel meraklarini arttiracak ve bilimsel
calismalar yapmalarina olanak saglayacak ortamlar olmalidir. Bu sebeple BILSEM'ler,
Universite kampduslerinin iginde olmali ve mutlaka kendi 6zel bahgesine ve ¢alisma alanina
sahip olmalidir.

2. BILSEM atdlyeleri, 6grenci ihtiyaglarina yonelik olarak agilmali, atélyelerin donanimlari
tam olmalidir.

3. BILSEM sayisini sadece rakamlar bazinda arttirmak dogru bir politika degildir. Eger yeni
BILSEM'ler agilacaksa, mutlaka miistakil binalarda agilmal ve ilkégretim okullarinin veya
liselerin Ust katlarina sikistiriimamalidir.

4. BILSEM binalarinin, sinif, atolye ve kampuslerinin standartlari belirlenmeli, bu
standartlara uymayan alanlarda ve binalarda BILSEM agilmamalidir.

5. BILSEM’lerin alabilecedi maksimum égrenci kapasitesi distinilerek BILSEM égrenci
alimina bir kota konulmahdir. Aksi takdirde, bir sinifta 15-20 6grenciyle verilen derse 6zel
egitim denmesi mimkin degildir.

6. BILSEM'lerdeki sanat alaninin gériiniir olmamasi sorununun éniine gegebilmek igin bilim
alaninda ve sanat alaninda ayri ayri okullar agilarak BILSEM modeline uygun sekilde

hizmet vermeleri saglanabilir.
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7. BILSEM’lerdeki egitimin verimliligini arttirmak igin daha fazla rehber 6gretmen

gorevlendirilmelidir.

OYO’lere Taninacak Haklar ve Ayricaliklara Yonelik Oneriler

1. OYO'ler, tipki 6zel gereksinimli 6grenciler gibi maddi ve manevi olarak
desteklenmelidirler. OYQO’lerin, BILSEM’e ulagimlari ve psikolojik destek ihtiyaclari devlet
tarafindan saglanmalidir.
2. OYQO'lerin bilimsel yarismalarda gosterdikleri basarilar, katildiklari projeler, patentli
artnleri vb. Uretimlerinin tamami, bu &grencilerin Universitede istedikleri bdlime
girebilmeleri icin onlara kolaylik saglayabilmelidir. Yabanci Universitelere giriste etken olan
tim basarilart ve c¢alismalari, Turkiye'deki Universitelere girislerinde de kolaylik
saglayabilmelidir.
3. Bu ogrenciler eger yetenek alanlarinda olagan Ustu basari goOsteriyorlarsa,
ortaokuldayken veya lisedeyken, Universiteden ders alabilmeli ve bu dersler gelecekteki
Universite hayatlarinda alacaklari ders kredilerinden duastlmelidir. Bu baglamda
Turkiye'deki hizlandirma politikalarinin dizenlenmesi gerekmektedir.
4. BILSEM &grencilerinin, BILSEM’den mezun olduktan sonra da maddi ve manevi olarak
desteklenebilmesi igin bir mezun izleme sistemi kurulabilir.
5. BILSEM gibi kurumlardan mezun olan &grencilerin, istihdamlarinin saglanmasi
gerekmektedir. Bu dgrenciler, iyi bir sekilde takip edilip yetenek alanlarinda istihdamlari
saglanirsa, beyin gobgunun Onune gecilebilir ve bu 06grencilerden ulke vyararina
faydalanilabilir.
6. BILSEM’e giris hakki kazandi§i halde uyum saglayamayan ve gerekli performansi
gésteremeyen 6grencilerin, performanslarina gére BILSEM’den kendi rizalari da alinarak
kayitlari silinebilmelidir.

7. OYO'lerin ailelerine diizenli olarak, OYQO’leri tanima ve anlama gibi konularda

egitim verilmelidir.
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OYE igin Universite ve MEB is Birligine Dair Oneriler

1. Akademisyenler, OYE alaninda c¢alisirken BILSEM, ARGEM ve DEQ’lar ile ilgili arastirma
yapabilmeleri i¢in onlara kolayliklar saglanmalidir.

2. Akademisyenlerin OYE alaninda 6gretmen yetistirme, yéneticilerin egitimi, aile egitimi
gibi konularda sertifikal egitimler diizenleyebilmeleri igin dnleri aciimalidir.

3. BILSEM programlarinin hazirlanmasi gérevi, uzman akademisyenlere verilmelidir.

4. BILSEM ders etkinlikleri, dncelikle uzman akademisyenlerce tasarlanmalidir. Ornek
etkinlikler égretmenlere iletimeden 6nce 6gretmenler igerik gelistirme egitimlerine tabi

tutulmalidirlar. Bu egitimler Gniversitelerle MEB is birligi ile yapilabilir.
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= kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

= bu tezin herhangi bir bolumuna bu Universitede veya bagka bir Universitede
bagka bir tez ¢calismasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.
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