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il
Oz

Bu calismanin amaci, hayat boyu égrenme becerilerinin ingilizce dil 6gretim siireclerine
yansitiimasina iliskin ingilizce égretmenlerinin goriislerinin incelenmesidir. Nitel arastirma
desenlerinden olgubilim deseninde yuritilen bu g¢alisma, 6lglit ve maksimum cesitlilik
ornekleme yoéntemleri ile géndllilik esasina goére belirlenen Corum ilinde devlete bagh
okullarda gorev yapan 15 Ingilizce 6gretmeninin katihimi ile gerceklestirilmistir.
Arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari yapilandirilmis bireysel goérisme formu
araciigiyla elde edilen nitel veriler, igerik analizi ydontemi ile ¢dzimlenmistir. ingilizce
dgretmenlerinin - gorUsleri  cercevesinde elde edilen bulgulara goére, ingilizce
dgretmenlerinin  tamaminin  hayat boyu 6grenme becerilerinin ingilizce dil 6gretim
sureclerine yansitiimasini 6gretmenin mesleki gelisimini sirdirme ve dil 6gretimi gibi
acilardan gerekli gérdiikleri, ancak ingilizce dil 6gretim sireclerine hayat boyu égrenme
becerilerini yeterince yansitamadiklari sonucuna ulasiimistir. Bununla beraber, hayat boyu
6grenme becerilerinin  6grenme-6gretme siurecine yansitiimasini etkileyen unsurlar
arasinda 6grenci, 6gretmen, égretim programi ve okul/ist yonetim/paydaslardan kaynakh
unsurlar én plana ¢cikmistir. ingilizce égretmenleri ile yiritiilen bu ¢alismanin sonuglarinin
hayat boyu 6grenme kapsaminda farkindali@in arttiriimasi ve bu alanda gelecekte

yapilacak ¢alismalarda farkli paydaslara yol gésterici olmasi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: hayat boyu &égrenme, ingilizce 6gretmenleri, 6grenme-6gretme

suireci, ortaokul, ingilizce dil 6gretimi



Abstract

The purpose of this study was to investigate English teachers’ opinions about the
reflection of lifelong learning skills in English language teaching process. Employing the
phenomenology design, which is one of the qualitative research designs, the study
conducted with 15 English teachers working in public middle schools in Corum. The
participants of the study, 15 English teachers, were selected through criterion sampling
and maximum variation sampling method on voluntary basis. The qualitative data
collected through semi-structured interview form, developed by the researchers, was
analyzed by making use of content analysis. The findings indicated that reflection of
lifelong learning skills in English language teaching process is necessary in terms of
teachers’ professional development and language teaching. However, it was concluded
that English teachers did not adequately reflect those skills in English language teaching
process. Moreover, the factors affecting reflection of lifelong learning skills in teaching-
learning process were student-related, teacher-related, curriculum-related, and
school/administration/stakeholders-related factors. The result of this study is expected to
raise awareness about lifelong learning and guide stakeholders for their studies in the

future.

Keywords: lifelong learning, English teachers, teaching-learning process, middle school,

English language teaching
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Bolim 1
Giris
Bu bdélimde arastirmaya iliskin problem durumuna, arastirmanin amaci ve

onemine, arastirmaya ait problem cimlesi ve alt problemlerine, sayiltilar, tanimlar ve

sinirhliklara yer verilmistir.

Problem Durumu

21. yuzyilda bilimsel, ekonomik, kultlrel, politik ve sosyal alanlarda yasanan bas
doéndirict dedisimler, editimde de yadsinamaz bir degisimi zorunlu kilmaktadir. Bu
degisimin sureklilik arz etmesi ve her alanda yasanmasiyla ortaya c¢ikan bireylerin ve
toplumlarin 6grenmeye olan ihtiyaclari, hayat boyu &grenmenin gerekliligini ortaya
koymaktadir (Eres, 2021). Kiresellesme, is dlinyasindaki degisimler, dijitallesme ve yeni
teknolojilerdeki hizli gelisim, bireylerin var olan bilgi ve becerilerini yenileme ihtiyacini
beraberinde getirmektedir (Avrupa Komisyonu, 2019). Nitelikli is gucunin karsilanmasi,
rekabet ve hizmet kalitesinin arttirimasi, dijital yetkinlige sahip bireylerin yetigtiriimesi
gelisen Ulkelerin hedefleri arasindadir (Kalkinma Bakanhgi, 2018). Hayat boyu 6grenme,
bu hedeflerin gerceklestiriimesi i¢in formal, informal ve formal olmayan (non-formal) egitim
surecleri kapsaminda tim 6grenme faaliyetlerinde giin gegtikce 6nem kazanmaktadir
(Owusu Agyeman, 2017; Urhan, 2020). Bunun yani sira, ginimuaz bilgi toplumu igin
Ozellikle dijitallesmenin getirdigi yenilikler sayesinde sinirlarin  ortadan kalktigi,
o6grenmenin zaman, mekan, yas ve statu gibi durumlardan bagimsiz gerceklestigi hayat
boyu 63renmede, kisisel gelisimini destekleyen, degisim ve gelisime agik ve istekli,
mesleki bilgi ve becerilerini is piyasasina gore gelistiren bireylerin yetistiriimesi egitim
sureglerinin temel amagclarindan biri olarak kabul gérmektedir (Field ve Leicester, 2003;

Glleg ve digerleri, 2012; Jurgelane ve digerleri, 2016).

Ogrenen toplumlar ve 6grenen diinya olusturmada hayat boyu égrenme anahtar

role sahiptir (Avrupa Birligi Komisyonu, 1995; Balci ve Yildiz, 2022; Gedik ve Aktas, 2016;



Gorard ve Sees, 2002; Gulnes, 2020; Longworth, 2001; Urhan, 2020). Hayat boyu
6grenme, 1990’lardan ginimuize degin egitim alaninda gindemde olan en &nemli
konulardan biri olmustur (Okumoto, 2008). Tim dinyada kabul géren ve birgok Ulkenin
egitim programlari, 6grenme-6gretme suregleri gibi egitim bilesenlerine yén veren 21.
Yuzyil Becerileri Cercevesi'nde de (The Partnership for 21t Century Skills [P21]) 21.
yuzyil insaninin her acidan hayat boyu dgrenen olmasi gerektiginin alti gizilmistir (P21,
2019). Coskun (2022) 21. yuazyil becerilerine yoénelik ylruttigiu ¢alismasinda, 21. yuzyil
becerilerinin giderek cesitlenip gelistigini, ¢cagin dedisen 0&zelliklerine uyum saglama
becerisi gibi unsurlar géz énine alindiginda 21. ylzyil bireyleri icin 6grenmeyi 6grenme
becerisinin en 6nemli becerilerden biri oldugunu vurgulayarak hayat boyu 6grenmenin
gerekliligini ortaya koymustur. isletmelerin ve is piyasasindaki endiistrilerin de gelisim ve
degisim odakli bir ilerleme agisindan ihtiyag duydugu énemli bir gereklilik olan hayat boyu
o0grenen bireylerin yetistiriimesi 6nceligi, 6érgin egitim sureglerinin hedeflerinden biridir
(Konokman ve Yelken, 2014; Reinsch, 2007). Dinya Ekonomi Forumu’nda, kiresel
piyasalarda ve istihdam ortaminda yasanacak olasi degisikliklere vurgu yapilarak, egitim
kurumlarinin ve igletmelerin bireylerin hayat boyu &6gdrenenler olma yolunda aktif bir
yaklasim benimsemesi gerektiginin alti gizilmistir (Diinya Ekonomi Forumu, 2020). Ote
yandan 2020 yilinda Covid-19 pandemisi ve ardindan yasanan ekonomik sorunlarin
etkisiyle uyarlanabilirlik, esneklik, dijital okuryazarlik, yaratici dislinme becerisi ve yeni
cevrim igi is becerilerini 6grenme 6n plana ¢ikarak hayat boyu 6grenmeye olan ihtiyacin
gerekliligi bir kez daha vurgulanmistir (Dinya Ekonomi Forumu, 2020). Birlesmis Milletler
Egitim, Bilim ve Kultir Orgiitii (United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization [UNESCO]) 2030 Egitim Raporu'nda herkes icin hayat boyu 6grenme
firsatlarinin arttirllarak bireylerinin kendini gerceklestirmesi ve toplumsal kalkinmanin
gerceklestirilebilmesi icin hayat boyu 0Ogrenmenin gerekliligi ortaya konulmugtur
(UNESCO, 2017). Urhan’a (2020) gére c¢agin getirdigi degisim ve krizlere cevap veren,
bireylerin ve toplumlarin ihtiyaclari ve tercihlerine gore sekillenen hayat boyu 6grenme,

giderek artan dnemiyle rolini strdlirmektedir.



Hayat boyu 6drenme kavrami; felsefi, kisisel, mesleki ve sosyal agilardan farkli
amaglara hitap etmesi, yasanan krizlerde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziminde anahtar
nitelikleri kapsamasi gibi nedenlerden dolayi OECD, Avrupa Birligi, UNESCO gibi 6nemli
kurum, kurulus ve Kkisiler tarafindan farkli bilesenler c¢ergcevesinde tanimlanmistir
(Ekonomik Kalkinma ve is birligi Orgitl (Organisation for Economic Co-operation and
Development [OECD], 1996; Regmi, 2015). Aspin ve Chapman’a gore (2000) hayat boyu
o6grenme; birey, ekonomi, siyaset gibi dinamiklerin birbiriyle baglantih oldugu, bireylerin
farkli durumlar ve etki alanlariyla karsilastigi durumlar géz énline alinarak olusturulmus bir
kavramdir. Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirliga (HBOGM)
tarafindan yayimlanan 2009-2013 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi'nde hayat boyu
o6grenme “kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile iligkili bir yaklagimla bireyin; bilgi,
beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla hayati boyunca katildigi her tarll
ogrenme etkinligi” olarak tanimlanmistir (MEB, 2014, s.9). UNESCO tarafindan Dinya
Egitim Forumu’'nda hayat boyu 6grenme; bireylerin yasamlari boyunca topluma ayak
uydurabilmek ve toplumun kalkinmasini saglamanin yani sira bireysel hedeflerini

gerceklestirmeleri amaciyla ihtiyag duydugu bilgi ve becerilerini gelistirme olarak

tanimlanmistir (UNESCO, 2015).

Hayat boyu 6grenme becerileri, degisen ekonomik ve politik dengelere, sosyal ve
dijital cevreye uyumu kolaylastirmak igin gerekli olan bilgi, beceri, tutum ve davranislar
edinme surecinde ihtiyac duyulan kaynaklara erisme, bu kaynaklari nerede ve nasil
kullanacagini bilme ve degerlendirme becerilerini kapsar (Polat ve Odabas, 2008; Sahin
ve Arcagok, 2014). Alanyazinda hayat boyu 6grenme becerileri, cesitli bilesenler
¢ercevesinde ve bulunulan dénemin ihtiyacglarina yonelik olarak arastirmacilar tarafindan
farkli sekillerde siniflandiriimistir. Akkus (2008) hayat boyu 6grenmenin istihdam ve
kalkinmiglikla yakindan iligkili olmasi nedeniyle tanimlarin ¢odunun ekonomi Uzerine
yogunlastigini belirtirken, Akkus (2008) ve Demirel (2009) hayat boyu &grenme

becerilerinin tanimlarinda Ust dizey duasinme becerilerinin 6n plana c¢iktigini



vurgulamiglardir. Buna ek olarak, Akkus (2008) ve Demirel (2009) politik, felsefi ve
toplumsal dinamiklerden de etkilenildiginin altini ¢izmiglerdir. OECD tarafindan 1996
yilinda yayimlanan Herkes igin Hayat Boyu Ogrenme Raporu’nda hayat boyu 6grenme
becerileri; etik disinme ve uygulama, matematiksel-analitik disliinme becerileri ve
uygulamalari, teknolojik bilginin uygulanmasi ve gelistiriimesinin bilimsel yollari, bilgi ve
iletisim becerisi, kiltirel, vatandaslik ve ekonomik calismalar, sanat, saglk ve cevre
alanlarini kapsayan beceriler olarak ele alinmistir (OECD, 1996). Evers vd. (1998), birey
ve gruplarla etkili iletisim (s6zll, yazih vb.) kurabilme; bilgi kaynaklarini dizenleme,
siniflandirma ve yodnlendirme araciliiyla gorevleri yerine getirebilme; degisim ve
inovasyonu benimseme ile ¢evreye ve degisen kosullara uyum saglayabilmeyi hayat boyu
6grenme kapsaminda temel beceriler olarak tanimlamiglardir. Dohmen (1997) ise hayat
boyu 6grenme becerilerini analitik duslinme, karar verme, kriz yonetimi ve problem ¢ézme
ve vyaraticihk ile iliskilendirmistir. Driscoll (2000) bilgiyi 6grenmede istekli olma,
ogrendiklerini kendi felsefesi ile butunlestirme, 6grenmesini dizenleme ve dnceliklerine

gore siralama olarak ele almigtir.

Candy ve Crebert (1994) hayat boyu 6grenen bireyleri; 6grenme istedi ve merak
duygusuna, 6zdenetim becerilerine, genis 6grenme agilarina, elestirel ve analitik disinme
becerilerine sahip; farkli disiplinler arasinda iligki kurabilen, bilgi okuryazari bireyler olarak
tanimlamiglardir. Konokman ve Yelken (2014) ise hayat boyu ogrenen bireylerin
Ozelliklerini 6grenme istegi, 6z denetimli 6grenme becerileri, iletisim becerisi, Ust dizey
distinme becerileri ve arastirma becerileri ile iliskilendirmistir. Knapper ve Cropley (2000)
yasam boyu 6grenenleri; 6grenmelerini planlayabilen ve degerlendirebilen, 6grenmede
aktif olabilen, akademik ve diger ortamlarda 6grenebilen, ¢evresindeki insanlardan farkl
ders ve disiplinlerden her turli bilgiyi 6drenebilen ve 06grenme stratejilerini farkh

ortamlarda uygulayabilen bireyler olarak tanimlamislardir.

Bireyler, okul éncesi egitimden yulksekdgretime kadar olan sureci formal egitim

kapsaminda orgin egitim kurumlari olan okullarda gegirirler. Bu baglamda, anne karninda



baslayan 6grenme sertveni, hayatlarinin énemli bir bélimini kapsayan okullarda devam
eder. Avrupa Komisyonu (2010) tarafindan okullar, bireylerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazandiklari ve hayatlari boyunca ihtiya¢ duyduklari birgok temel tutum ve degerin gelistigi
yer olarak tanimlanmistir. Dolayisiyla, bilgiye erisebilen ve elde ettigi bilgiyi gunlik
hayatina ve topluma yansitabilen bireylerin yetistirimesinde, okullar ve o6gretmenler
onemli rol oynamaktadir (Garda ve Temizel, 2016; Klug ve digerleri, 2014; Knapper ve
Cropley, 2000). Aycicek ve Yanpar Yelken’e (2016) goére egditim kurumlarinin, bireylerin
yasamlari boyunca ihtiyac duyacaklari becerileri kazandirma sorumluluklari vardir.
Demirel (2010) hayat boyu &grenenler yetistirme acgisindan okullarin, formal egitim
surecinde alinan egitimin verimliliginin ilerleyen dénemlerde 6grenenlerin yetenekleri ve
6grenme motivasyonlari agisindan 6nemli oldugunu ifade etmistir. Ek olarak, okullarin
rolinU bireylere 6grenmeyi o6gretme becerisini kazandirma ve hayat boyu 6grenmeye
hazirlama olarak ele almigtir (Demirel, 2010). Helterbran (2005) ise okullarin hayat boyu
6grenme slrecinde 6nemli goérev ve sorumluluklari oldugunun altini gizerken; Selvi
(2011), hayat boyu 6grenme becerilerinin kazandirilmasinda okulun en uygun ortamlardan
biri oldugunu vurgulamakla birlikte okullarin hayat boyu 6grenme merkezi olma islevini
yeterli sekilde gerceklestiremedigini de ifade etmektedir. Okullarda verimli bir 6grenme-
Ogretme surecinin  gerceklestirilebilmesi ile o6gretmenlerin hayat boyu 06grenme
becerilerine sahip olmasi arasinda yakin bir iliski vardir (Selvi, 2011; Sentlrk ve Bas,
2021; Weidinger, 2014). Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme becerileri ile donatiimis
olmasi, 6grenmeyi 6grenen bireylerin ve toplumlarin yetistiriimesinde énem arz etmektedir
(Ciftci ve digerleri, 2021; Demiralay ve Karadeniz, 2008; Gencel, 2013; Kozikoglu ve

Altunova, 2018).

Syslo (2004), hayat boyu 6grenme kapsaminda o&gretmenlerin rolini; kendi
mesleki bilgilerini gelistirmek icin hayat boyu 6grenenler olmak ve dgrencilerini hayat boyu
ogrenen bireyler olarak yetistirmek seklinde ikiye ayirmistir. Selvi (2011) tarafindan

ylratilen calismada da 6gretmenlerin, égrencilerinin hayat boyu 6grenme becerileri ile



donatilmis bireyler olarak yetistirebilmeleri igin oncelikli olarak hayat boyu 6grenen
dgretmenler olmalar gerektigi ortaya konulmustur. Ogretmenlerin hayat boyu dgrenen
bireyler yetistirmesinde, Findikgi (2004), Cotton (1998) ve Ringsted (1998) de
ogretmenlerin egitim hayatlari ve mesleki yasamlarinda 6grenmeyi 6grenen bireyler
olmalari ve 6grencilerini hayat boyu 6grenen olma yolunda bilgiye nasil ulagsacaklarini ve
nasil kullanacaklari konusunda rehberlik etmeleri gerektigini vurgulamiglardir. Teke’ye
(2020) gére bilgi ¢aginda, teknolojik gelismelerin egitim ortamlarina yansimasinin bir
sonucu olarak ogretmenlerden bu sirece uyum saglamalari, kendilerini yasam boyu
6grenme anlayisiyla gelistirmeleri ve dinamik olmalari  beklenmektedir.  Bilgi
teknolojilerindeki gelisimlerin yani sira, 6grenme-6gretme stirecinde degisen ve ¢esitlenen
ogretim yontemleri de hayat boyu 6grenme becerilerinin kazaniimasini égretmenler igin
gerekli ve onemli kilmistir (Oral ve Yazar, 2015). Egitim alaninda gerceklesen her
degisim, 6gretmenlerin elinde hayat bulmaktadir. Bu nedenle degisime acik, degisimi takip
eden ve surekli 6grenen 6gretmenlerin yetismesi oldukga dnemlidir (Millt Egitim Bakanhgi
[MEB], 2017). Ogretmen, dgrenme-6gretme siirecinde égrencilerinin égrenme hedeflerini
olusturabilme ve 6z-denetimlerini gergeklestirebilmelerine rehberlik etme, dgdrencilerini
yasam boyu o6grenmeye motive edebilme, &drencilerine surekli 6grenmeye ihtiyag
duyuldugunu yansitabilecek hal ve davraniglarda bulunarak rol model olma gibi
sorumluluklara sahiptir (Tunca ve digerleri, 2015). Gedik (2019) hayat boyu 6grenme
kapsaminda, 6gretmenlerin bilgiyi aktaran rolunin aksine; 6grencilere 6grenme-6gretme
surecinde rehberlik eden ve uygun 6grenme firsatlarini sunan gérev ve sorumluluklari
oldugunu ifade etmistir. Bu baglamda, 21. ylzyil 6gretmenleri bilgiye ulasmada rehberlik
eden, problem ¢bzme becerilerine sahip, yaratici, dijital okuryazar, 6grenmeye acgik ve
istekli, elestirel diisiinebilen dgretmenlerdir (Ogretir Ozgelik, 2019). MEB Egitimi Arastirma
ve Gelistirme Dairesi Bagkanhgi (EARGED) tarafindan 2011 yilinda yuratalen 21.Yazyil
Ogrenci Profili ¢calismasinda, 21. ylzyil dgretmenlerinin bilgi ve teknoloji ¢cagina ayak
uydurabilen, bilgiye ulasabilen ve ulastigi bilgiyi etkili bir sekilde kullanabilen, kendisini

¢agin gereksinimlerine yonelik gelistirebilen bireyler olmasi gerektigi vurgulanmistir (MEB,



2011). Bu baglamda, kiresellesen bilgi caginda hayat boyu égrenen bir toplum icin hayat
boyu 6grenen 6gretmen profili 6ne ¢ikmaktadir (MEB, 2017; Tunca ve digerleri, 2015).
2017 vyilinda gincellenen MEB Ogretmenlik Mesledi Yeterlikleri Belgesi'nde;
ogretmenlerin - dgrencilerin  6grenme  siurecine aktif olarak katihmlarini  saglama,
ogrencilerin analitik dusiinmelerine yonelik etkinlikler dlizenlemeleri, 6grenme-6gretme
sureclerinde bilgi teknolojilerini etkin olarak kullanmalari, 6grencilerin milli, manevi ve
evrensel degerlere agik bireyler olarak yetistiriimelerine katkida bulunmalari, égrencilerin
kisisel gelisimleri ve geleceklerini planlamada rehber olmalari, 6grencilere rol model
olmalari, okul gelisimi faaliyetlerine etkin olarak katilmalari, kisisel ve mesleki acgilardan
kendisini gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmalari ile llke ve dinya gindemini takip
etmeleri gibi yeterlik gdstergeleri hayat boyu 6grenen dgretmen profilinin olusturulmasi
amacinin gerceklestiriimesine yoénelik 6énemli girisimlerden birisidir (MEB, 2017). 2018
yilinda Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan giincellenen hizmet éncesi dgretmen
yetistirme lisans programlarina se¢meli derslerden biri olarak eklenen Yetiskin Egitimi ve
Hayat Boyu Ogrenme dersi de hayat boyu égrenme uygulamalarina yénelik égretmen
adaylarina farkindalik kazandiriimasinda diger bir 6nemli gésterge olarak kabul edilebilir

(YOK, 2018).

Hayat boyu 6grenme firsatlarini olusturan ve sekillendiren dnemli bir unsur olarak
kabul edilen yabanci dil, ayni zamanda sosyallesme ve kultlrlerarasi iletisim slreclerinde
de yadsinamaz bir rol Ustlenmektedir (Alpar, 2013; Avrupa Birligi Komisyonu, 1995;
Kansizoglu, 2020; Kurt ve digerleri, 2019). Hayat boyu 6grenme icin dnemli kaynaklardan
biri olan Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan 1995 yilinda yayimlanan Beyaz Blilten:
Ogrenen Topluma Dogru Raporu’nda, sinirlarin kalkmasi ve uluslararasi hareketliligin
oneminin artmasiyla yabanci dil 6grenmenin kisisel ve mesleki firsatlari degerlendirmek
icin 6nemli bir ara¢ oldugu vurgulanmigtir. Ayrica bu raporda, yabanci dilin cevreye uyum
saglama ve is hayatinda basarili olma agisindan da énkosul oldugu belirtiimistir (Avrupa

Birligi Komisyonu, 1995). Bunun yani sira raporda, yabanci dil 6gretiminde okul oncesi



dénemden baslayarak butun bireyleri kapsayan, dil 6gretiminde kullanilacak materyal ve
yontemleri iceren sistemli bir duzenin kurulmasi gerektiginin de alti gizilmistir (Avrupa
Birligi Komisyonu, 1995). Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan 2018 yilinda guncellenen
Hayat Boyu Ogrenme igin Anahtar Yetkinliklere iliskin 22.05.2018 tarihli Konsey Tavsiye
Karar’'nda da modern toplumlarda, yabanci dil 6greniminin kdltirlerarasi etkilesim ve is
birliginde giderek artan bir Sneme sahip oldugu belirtiimistir. Hem ana dil hem de yabanci
dillerde yetkinliklerin seviyesini yukseltmek ve yabanci dil 6drenimini desteklemek ve
firsatlarin arttinlmasi vurgulanmigtir (Avrupa Birligi Komisyonu, 2018). Hayat Boyu
Ogrenme Genel Mudiirligu tarafindan, Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi'nde yabanci
dilde iletisim, hayat boyu 6grenme yetkinliklerinden biri olarak ortaya konulmustur (MEB,
2014). Yabanci dilde iletigsim yeterliligi, dort temel dil becerisi (konugma, yazma, okuma ve
dinleme) aracihgiyla etkili bir sekilde iletisim kurma surecini kapsamaktadir (Avrupa Birligi,
2019; Celtik, 2022; Demirel, 2020). ingilizce, giinimiiz diinyasinda en yaygin kullanilan
yabanci dildir (British Council, 2014; Eurydice, 2017; Ethnologue, 2022; Jenkins, 2006;
Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi [TEPAV], 2014). Ethnologue 2022 yih
verilerine gére yabanci dil olarak ingilizce yaklasik 1,080,000,000 kisi tarafindan
kullaniimaktadir (Ethnologue, 2022). ingilizcenin yabanci dil olarak égrenimi ve égretimi
Turkiye’de giderek 6nem kazanmis ve bu dogrultuda egitim sisteminde bazi duzenlemeler
yapilmistir. Bu kapsamda, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg (TTKB) tarafindan
01.02.2013 tarih ve 6 sayili karar dogrultusunda 2013-2014 egitim-06gretim yilindan
itibaren ingilizce dersi 2. sinif zorunlu derslerinden biri olmustur (TTKB, 2013). ilkégretim
2. sinifta baslayan ingilizce 6gretimi yiiksekégretime kadar érgiin egitim kurumlarinda
devam etmektedir. Education First (EF) tarafindan hazirlanan ingilizce Yeterlilik Endeksi
(English Proficiency Index [EPI]) 2022 yili verilerine gbre Turkiye, 111 Glke arasinda 64.
sirada yer alarak; disUk seviye kategorisindeki Ulkeler arasindadir (EF, 2022). EF
raporunda ingilizcenin, uluslararasi rekabet giiciinii arttirma, yeni piyasalara yén verme,

inovasyon ve sermaye gelistirme gibi agilardan 6nemli oldugu vurgulanmaktadir. Ayrica



raporda ekonomik, bilimsel, diplomatik ve benzeri alanlarda ihtiyag duyulan ingilizcenin,

bir dncelik haline geldiginin de alti ¢izilmistir (EF, 2022).

Alanyazindaki calismalar incelendiginde, hayat boyu 6drenme konusunda farkli
branslarda gorev yapan ogretmenlerle yuritilmis birgok arastirma olmasina ragmen
(Abbak, 2018; Ayaz, 2016; Aydin, 2020; Ayra, 2015; Buzkurt, 2021; Dogan, 2019; Gedik,
2019; Kabal, 2019; Kilig, 2015; Lala, 2021; Ozcan, 2011; Ozdemir, 2022; Tanatar, 2017;
Yaman, 2014), ingilizce dgretmenleri ile ylritilen calismalarin sayisi oldukga azdir
(Bekci, 2021; Ertas, 2022; Selvi, 2011; Sen, 2021; Yenen, 2018). ingilizce dil dJretim
surecinde, hayat boyu 6gdrenme becerilerinin yansitimasina iligkin  ingilizce
ogretmenlerinin goruslerine odaklanan calismalara alanyazinda rastlanilamamistir. Bu
baglamda, ingilizce égretmenlerinin dil dgretim siirecinde hayat boyu 6grenmeye iligkin
goruslerinin ortaya konulmasi, hayat boyu 6drenmeye yiklenen anlami ve gerekliligi,
hayat boyu 6grenme becerilerinin dil 6gretim slrecine yansitilmasina yonelik gorislerin
incelenmesi bir gereklilik olarak dustnilmektedir. Ayrica, hayat boyu 6grenme odaginda
yurutilen calismalarda, ¢ogunlukla nicel arastirma yontemleri ile 6gretmenlerin hayat
boyu 63renme egilimleri (Akpinar, 2020; Altin, 2018; Assadzadeh, 2019; Ayaz, 2016;
Aydin, 2020; Ayra, 2015; Bozkan, 2018; Dogan, 2019; Gedik, 2019; ileri, 2017; Kabal,
2019; Kilig, 2015; Korkmaz, 2019; Recepoglu, 2021; Sahin ve digerleri, 2020; Sen, 2021;
Tanatar, 2017; Tas, 2020; Yaman, 2014) ve hayat boyu 6grenme yeterlik dizeylerine
(Abbak, 2018; Akta, 2019; Arslan, 2019; Bozat ve Hursen, 2014; Durak ve Tekin, 2020;
Feng ve Ha, 2015; Kaya, 2018; Klug, 2014;Mitkovska ve Hristovska, 2011; Ozcan, 2011;
Tathsu, 2016; Torun ve Seckin, 2020; Toyotogdlu ve Dogan, 2020; Woonsun, 2014;
Yildirm, 2015) odaklanildigi gériimektedir. Ancak, hayat boyu 6grenme becerilerinin, dil
dgretim sirecine yansitiimasina iligkin ingilizce 6gretmenlerinin goérislerini inceleyen
kapsamli nitel bir galismaya rastianamamistir. Bu nedenle, ingilizce égretmenlerinin hayat
boyu d3renme becerilerinin ingilizce dil 6gretim siirecine yansitiimasina iliskin goriislerinin

incelenmesi bu galismanin ¢ikis noktasini olusturmaktadir.



10

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin temel amaci, hayat boyu &grenme becerilerinin ingilizce dil
dgretim  sireclerine  yansitimasina iligkin ingilizce  &gretmenlerinin  gorislerinin

incelenmesidir.

GunUmuizde her disiplin ve konu alanindaki bilginin hizli artisi ve degisimi, dijital
¢ag, teknoloji ve bilimsel gelismeler, bireylerin dedisime uyum saglayabilmesi adina hayat
boyu 6grenmeyi gerekli kilmaktadir (Eres, 2021). Lengrand’a (1975) gore egitimin, bireyin
kendi gelisimi icin gerekli bilgi ve becerileri 6grenmesi ve Kkesintisiz 6grenmenin
saglanabilmesi igin gerekli 6grenme ortamlarinin olusturulmasi olmak Uzere iki islevi
vardir. Avrupa Birligi tarafindan egitim politikalarinin hazirlanmasi ve yuratilmesinde
onemli unsurlarindan biri olan hayat boyu 6grenme, kesintisiz 6grenme ortamlarinin
olusturulmasini ve bireylerin Kisisel, sosyal ve mesleki gelisimleri i¢in bu 6drenme
ortamlarina aktif olarak katilmasini saglamaktadir (Avrupa Birligi, 2019). Kaplan (2017)
gelisen teknolojiler ve 21. ylzyil bireylerinin ve toplumlarin ortaya ¢ikan gereksinimleri
nedeniyle hayat boyu 6grenmenin 6neminin gittikge arttigini vurgularken, Quendler ve
Lamb (2016) toplumlarin kalkinmasi amaciyla deger ve tutumlarda degisiklik yaratmakta
bireylerin hayat boyu 6grenme becerilerine sahip olmasi gerekliligine dikkat cekmistir.
Ekonomik ve ticari rekabetin arttiyi gercegine bakildiginda butin toplumlar, ulusal ve
uluslararasi rekabet piyasasinda kalabilmek amaciyla vatandaslarini hayat boyu 6grenen
bireyler olarak yetistirmeli ve hayat boyu dgrenmeyi egditim politikalarinin ayriilmaz bir

parcasi haline getirmelidir (Kili¢ ve Yilmaz, 2019).

Egitim alaninda oldukca ses getiren 1996 yilinda UNESCO tarafindan yayimlanan
Ogrenme: igteki Hazine (Learning: The Treasure Within) veya bilinen diger adiyla Delors
raporunda, kisisel ve toplumsal gelisimin merkezi olan egitim ile yasanabilir bir dinyanin
mumkun oldugunun alti gizilirken, gelecegi ingsa edecek neslin egitiminin énemli oldugu
vurgulanmistir. Bu baglamda, egitimin amaci bireyin kendi potansiyelini ortaya ¢ikarmasi

ve bu potansiyeli hayat boyu 6grenmenin amaci olan kisinin kendini gerceklestirmesi igin
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kullanmasidir (UNESCO, 1998). UNESCO'nun 1972 yilinda hazirladigi Egitimin Buginu
ve Yarini adl raporda, hayat boyu 63drenmenin 6drenen toplumun temel tasi oldugu
vurgulanarak; egitimin, toplumun her kesimini kapsayan ve surekli bir gelisim igerisinde
olmasi gerektigi belirtiimistir (UNESCO, 1972). Toplumlarin dedisen yapisi ve dinamikleri,
istihdam ve is piyasasindaki degisiklikler ve teknolojinin gelisimi; dijital araglarin ve
uygulamalarin hayat boyu &grenmeyi destekleyecek sekilde gelistiriimesine yoénelik

yapilacak arastirmalari zorunlu hale getirmektedir.

Mevcut bilgi, beceri ve yeteneklerin giin gectikge yetersiz kaldig1 ve yenilenmesi
gerekliligini vurgulayan hayat boyu é6grenmede, bireylerin igcinde bulundugu ¢agin getirdigi
o6grenme gereksinimlerini karsilayabilmek amaciyla hayat boyu 6grenen olmak 6n plana
cikmaktadir (Aygicek ve Yanpar Yelken, 2016). Hayat boyu o6grenmeye ydnelik
ogretmenlerin hayat boyu 6grenme becerileri ile donatilmis olmasi, nitelikli bireyler ve
glcli toplumlar yetistirebilmek igcin dnem arz etmektedir. Budak (2009), hayat boyu
6grenme kapsaminda egitim kurumlarinin hayat boyu &6drenmeye iliskin farkindalik
kazandirmanin baslangici ve énemli bir asamasi oldugu vurgularken, ilkogretim cagindan
itibaren bireylerin hayat boyu 6grenme becerileri kazandirilarak yetistiriimeleri durumunda
bireylerin yasamlari boyunca kendini gelistirebilecegini belirtmistir (Budak, 2009). Ek
olarak, Arcagdk ve Sahin (2014) de ilkégretimden baslanarak hayat boyu 6grenme
becerilerinin 6grencilere kazandiriimasi gerektigini vurgulamiglardir. Bu baglamda, hayat
boyu 6grenen bireylerin yetistiriimesinde 6gretmen nitelikleri ve &6gretmenlerin bu

becerilere sahip olmasi 6n plana ¢ikmaktadir (Harwood, 2007).

Bu baglamda yiritilen bu calisma, hayat boyu égrenme becerilerinin ingilizce dil
dgretim  sireclerine  yansitiima durumunun ingilizce  dgretmenlerinin  gérisleri
dogrultusunda incelenmesine odaklanmaktadir. Calismadan elde edilen bulgular, ingilizce
dil 6gretim slreclerinde hayat boyu 6grenme becerilerinin yansitiimasina iliskin mevcut

durum analizini ortaya koymasi, iyilestirimesine ydnelik o6neriler sunulmasinda ve



12

gelecekte yapilacak calismalar igin yol gdsterici olmasi ve alanyazina katki saglamasi

beklenmektedir.

Ulusal Tez Merkezi, Google Scholar, ERIC, ProQuest, Science of Direct, SCOPUS
ve Web of Science gibi veri tabanlarinda yil sinilamasi olmaksizin yapilan alanyazin
taramasinda ingilizce dil ®gretim siurecinde hayat boyu ©grenme becerilerinin
yansitiimasina iliskin Ingilizce 6gretmenlerinin gérislerine yénelik yuritilmis bir
calismaya ulagilamamistir. Ydritilen bu calisma ile alanyazina katki sunulacagi ve

gelecek calismalar icin bir baslangi¢ noktasi olacagi dusunilmektedir.

Arastirma Problemi

Bu calismada, ingilizce &gretmenlerinin gérisleri dogrultusunda hayat boyu
d3renme becerilerinin ingilizce dil égretim siireclerine yansitilma durumunun incelenmesi
amagclanmaktadir. Arastirmanin problemi, “Hayat boyu égrenme becerilerinin, ingilizce dil
dgretim siireglerine yansitimasina yoénelik ingilizce d6gretmenlerinin gérusleri nelerdir?”

olarak belirlenmistir. Bu baglamda, arastirmanin alt problemleri asagida sunulmustur:
Alt Problemler

1. ingilizce ogretmenleri, hayat boyu ogrenme kavramini nasil

anlamlandirmaktadirlar?

2. ingilizce ddretmenlerinin, hayat boyu égrenme becerilerinin ingilizce dil dgretimi
surecindeki gerekliligine yonelik gorisleri nelerdir?
3. ingilizce 6gretmenleri, Ingilizce dil 6gretimi siirecine hayat boyu 6grenme

becerilerini nasil yansitmaktadirlar?

4. ingilizce 6gretmenlerinin, ingilizce dil 6gretimi siirecinde hayat boyu égrenme

becerilerinin yansitilmasinda etkili olan unsurlara yénelik gorusleri nelerdir?

5. ingilizce 6gretmenlerinin, hayat boyu 6grenme becerileri acisindan ingilizce dil

ogretimi surecinin etkililiginin artirlmasina yonelik onerileri nelerdir?
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Sayiltilar

Arastirmaya géniillii olarak katilmayi kabul eden 15 ingilizce dgretmeninin veri

toplama aracinda ydneltilen sorulara samimi cevaplar verdikleri varsayillmistir.

Sinirhihiklar

Bu arastirma, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Corum ilinde bulunan devlete bagl
ortaokullarda gérev yapan 15 ingilizce dgretmeninin gonillii katiimiyla gerceklestirilen
yari yapilandiriimis bireysel goérismelerin igerik analizinden elde edilen bulgularla

sinirhidir.

Tanimlar

Hayat boyu 6grenme: “Kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile iligkili bir yaklasimla
bireyin; bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla hayati boyunca katildigi her

turlt 6grenme etkinligidir’ (MEB, 2014, s.9).

Hayat boyu 6grenme becerileri: Yasami boyunca bireyin kendini gerceklestirmesi ve
isini devam ettirebilmesi icin ihtiyac duydugu temel becerileri kapsamaktadir (Gedik ve

Aktas, 2012; Selvi, 2011).

Yabanci dil 6gretim sureci: “Belirli bir amag¢ dogrultusunda ana dil diginda herhangi bir

dili kullanmada yeterlik kazandirma etkinligi” (Cokyaman ve Beydogan, 2022, s.846).
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Bolum 2

Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Arastirmalar

Bu bdlimde, hayat boyu 6drenme kavrami, hayat boyu 6grenme kavraminin
gelisimi, hayat boyu d3renme becerileri, Tlrkiye’de yabanci dil olarak ingilizce 6gretimine

iliskin kuramsal ¢erceve ile ilgili ulusal ve uluslararasi arastirmalara yer verilmistir.

Hayat Boyu Ogrenme Kavrami

Ogrenme, anne karninda baglayan ve insan hayati boyunca devam eden bir
suregtir. Bireyler dogduklari andan itibaren slrekli yeni bilgi ve beceriler kazanirlar.
Ogrenme, degisim ve gelisim birbirini takip eden bir sirectir (Glines ve Deveci, 2020).
Bireyler cagdas toplumun hizla degisen ve gelisen dinamiklerine uyum saglarlar. Yang ve
Valtes’e (2011) gbre 6grenme, toplumlarin karsilagtiklari ekonomik, sosyal, siyasal ve
cevresel zorluklarla iligkilidir. Bireyler yaslari, statuleri, cinsiyetleri, egitim durumlari,
ekonomik durumu gibi faktorlere bakilmaksizin her durumda 6grenirler (Gunes ve Deveci,
2020). Bireylerin ihtiya¢ ve ilgi duydugu bilgi, beceri ve tutumlari her yasta égrenmeleri

hayat boyu 6grenme ile saglanmaktadir (Coskun ve Demirel, 2012).

Hayat boyu 6drenme; Avrupa Konseyi tarafindan bilgi, beceri ve yetkinlikleri
gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdama yonelik olarak hayat boyu yurutilen
tum 6grenme etkinlikleri olarak tanimlanmistir (Avrupa Konseyi, 2006). Longworth (2001)
hayat boyu 06grenmeyi bireylerin gereksinim duyacaklari bilgi, beceri ve degerleri
geligtirmeleri ve bunlari gunlik hayatlarinda kullanmalarina olanak saglayan ve
destekleyen bir sire¢ olarak ele almistir. UNESCO Belem Raporunda hayat boyu
ogrenme; besikten mezara anlayisiyla tim egitim bigimlerini kapsayan, demokratik ilkeleri
esas alan, o6grenen toplum hedefini gerceklestirmeyi amaglayan bir sire¢ olarak
tanimlanmistir (UNESCO, 2009). MEB HBOGM tarafindan 2009-2013 Hayat Boyu
Ogrenme Strateji Belgesinde hayat boyu 6grenme, “kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdam

ile iligkili bir yaklasimla bireyin; bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla
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hayati boyunca katildigi her tarli 6grenme etkinligi” (s.9) olarak tanimlanmistir. Hayat
boyu 6grenme; yas, sosyal stati, mekén, konu ve zaman sinirlamasi olmadan bireylerin
veya topluluklarin inhtiyaglarina yonelik olarak hayatlarinin herhangi bir déneminde resmi
ya da resmi olmayan kurumlar veya kisiler araciligiyla mevcut olan bilgi ve becerilerini
gelistirmek ya da yeni bilgi ve beceriler edinmek amaciyla katildiklari her tarld 6rgun,
yaygin veya uzaktan egitimi kapsamaktadir (Gule¢ ve digerleri, 2012). London (2011)
hayat boyu 63renmeyi, bireysel becerilere ve gldilenmeye bagh olarak ihtiyaca goére
degisen dinamik bir slre¢ olarak tanimlarken; Candy (2003) ise formal egitim ile

sinirlandirilamayan ayni zamanda informal egitimi de igine alan, bireylerin gelisimlerini

surdurmelerini saglayan bir sireg¢ olarak ele almistir.

Hayat Boyu Ogrenme Kavraminin Geligimi

Hayat boyu 6grenme, literatiirde bir kavram olarak 1960 ve 1970’li yillarda yerini
almaya baglamasina ragmen (Aksoy, 2012; Eres, 2021; Gedik ve Aktas, 2016), hayat
boyu 6grenme kavraminin kékleri antik Yunan’a kadar uzanmaktadir (Ors ve Kaya, 2021).
Yunan filozoflar Plato ve Aristotle 6grenmenin yasam boyunca devam ettigini belirtirken,
Cin Uygarhidrnin en 6nemli temsilcilerinden Konfugyus de 6grenmenin insanhk igin
dénemini vurgulamistir (Ors ve Kaya, 2021; Zhang, 2009). Ote yandan, hayat boyu
ogrenme hayatta kalma mucadelesi nedeniyle insanlk tarihi boyunca var olmasina
ragmen (Eres, 2021), sanayi toplumuna gecisle birlikte yetigkinler icin egitim ihtiyacinin
olusmasi ve hiz kazanmasi, hayat boyu 6grenme kavraminin yayimlanan raporlarla
1970’li yillarda ilk kez uluslararasi alanda tartisma konusu olmasini saglamistir (Elfert,
2016). Gelphi (1985; aktaran Aspin ve Chapman, 2000) hayat boyu 6grenmeyi; bireyi
yetiskin hayatina hazirlamasi, egitimin tim yasama yayilmasi, bireyin yasaminin egitim
islevi gérmesi ve egitimin hayatin kendisi ile bagdastiriimasi agilarindan ele almigtir. Ayni
zamanda, hayat boyu 6grenme kavraminin acik bir sekilde tanimlanmamasina dikkat
cekerek; anlami ve uygulanabilirligi acgisindan hayat boyu &édrenme terimine agiklik

getirilmesi gerektigini de belirtmistir (Gelphi, 1985; aktaran Aspin ve Chapman, 2000).
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Field’e (2001) gére hayat boyu égrenmenin baslangig noktasi 1919 yilinda ingiltere’deki
askerlerin yeniden egitim ihtiyaci nedeniyle Dinya Yetigkin Egitimi Dernedi’'nin kurulmasi
ve 1929 yilinda Dinya Konferansinda Basil Yeaxlee’nin 6grenmenin yasam boyu stren
bir ihtiya¢ oldugunun dile getiriimesidir. Boshier'e (1978) goére 1920’li yillarda diinya
Uzerinde yasanan savas ve krizlerden dolayi Ulkeler hayat boyu 6grenmeye yeterince
Onem verememis olmasina ragmen savas sonrasi olusan yikimi ortadan kaldirma, yeni

toplum ve diizen olusturmada egitim kilit nokta olarak gorilmustr.

ilerleyen siireglerde hayat boyu égrenme OECD, Avrupa Komisyonu, UNESCO ve
Avrupa Komitesi gibi kuruluglarin raporlariyla gindeme gelmis ve uluslararasi bir odak
haline gelmistir. 1972 yilinda UNESCO blinyesinde Edgar Faure baskanhgindaki yedi
uzman tarafindan “Ogrenmek: Egitim Dinyasinin Buglni ve Yarini” (Learning to Be: The
World of Education Today and Tomorrow) baslikli bir rapor yayimlanmistir (UNESCO,
1972). Faure Raporu olarak da bilinen bu rapor, egitim alaninda oldukga ses getiren ve
Field’e (2001) gore hayat boyu 6grenmeye iliskin donim noktasi olan bir kaynak olmustur.
Yayimlanan bu raporda, egitimin sadece okulla sinirlandirilamayacagi, bireylerin hayat
boyu 6grenmelerinin dnemi ve gerekliliginin yani sira toplumlarin gelismesi ve ekonomik
kalkinma i¢in hayat boyu o6grenme etkinliklerinin ¢esitlendiriimesi ve esnek olmasi
gerektigi de vurgulanmistir (UNESCO, 1972). Egitimin, kalkinmayi saglamada bir amag
olmanin yani sira bir ara¢ da oldugu ve 6grenen toplum olusturmada okullarin 6nemi de
bu raporda ortaya konulmustur. Bireylerin gelisiminin desteklenmesi ve egitim
etkinliklerinin hayatin her alanina yayilmasi gerektiginin alti cizilmigtir (Eurydice, 2000;
Faure, 1972). Faure Raporunun ardindan 1972 yilinda UNESCO tarafindan Japonya’nin
Tokyo sehrinde Uluslararasi Yetigkin Egitimi Konferanslarindan CONFINTEA Il organize
edilmistir (Balci ve Yildiz, 2022). Dizenlenen bu konferansin amaglarindan biri de hayat
boyu 6grenme kapsaminda yetigkin egitiminin tasarlanmasi ve yuratilmesini ele almaktir
(Aksoy, 2013; Lowe, 1985). 1976 yilinda ise UNESCO Genel Konferansinda yetiskin

egitimi, hayat boyu 6grenme kapsaminda ele alinmis ve yayimlanan Yetiskin Egitimin
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Geligtiriimesine iliskin Oneriler (Recommendation on the Development of Adult Education)
adli raporda, yetiskin egitiminin ayri bir par¢ca olmadigi; hayat boyu egitim sisteminin
ayrilmaz bir pargasi olarak ele alinmasi gerektigi gorisi vurgulanmistir (Eres, 2021;
Lowe, 1985; UNESCO, 1976). Bu dogrultuda hayat boyu 6grenme, bireylerin érgiin egitim
sureclerinde edindigi 6grenmelerine alternatif olmanin 6tesinde hayat boyu devam eden
ve zenginlestiriimis 6grenme ortamlari ve etkinlikleri araciligiyla bireylerin toplum ve gevre
etkilesimiyle gelisiminin desteklenmesi anlayisina ydnelik olmasi gerektigi 6n plana
cikmistir (Lowe, 1985). Aksoy’a gore (2013) yayimlanan raporlar az gelismis Ulkelerin
oldukga dikkatini ¢cekmis ve yetiskin egitimi konusunda farkindalik kazaniimasi bu
Ulkelerde sosyal degisimlerin beraberinde gelmesine neden olan unsurlardan biri olmustur

(Aksoy, 2013).

1990l yillarda kiresellesme, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, toplum
ve internetin yayginlagsmasi gibi etmenler hayat boyu 6grenmenin gerekliligini ve énemini
bir kez daha ortaya ¢ikarmistir (Schutze, 2006). Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan 1995
yiinda yayimlanan Ogrenen Topluma Dogru Ogretme ve Ogrenme (Teaching and
Learning Towards the Learning Society) baslikli raporda, Avrupa’da égrenen toplumun
hizla olusturulmasi gerektigi ve bu sirecte esnek ve agik bir yaklagima ihtiya¢g duyuldugu
ortaya konulmustur. Bireyler ile ig ve sanayi piyasasi ihtiyaglarinin dengesinin korunarak
bireylerin ihtiyaclarinin karsilanmasi, potansiyellerinin ortaya c¢ikariimasi ve 6grenme
surecinin desteklenerek hayat boyu devam etmesi tegvik edilmistir (Avrupa Birligi
Komisyonu, 1995). Diger bir yandan, UNESCO’nun blnyesinde kurulan Jacques Delors
baskanhgindaki Yirmi Birinci Ylzyil icin Uluslararasi Egitim Komisyonu tarafindan 1996
yilinda hazirlanan Ogrenme: icteki Hazine (Learning: The Treasure Within) raporu, bilinen
diger adiyla Delors Raporu, ise hayat boyu 6grenmeye iliskin ses getiren diger dnemli
raporlardan biridir (Delors, 1996). Delors (1996) raporda hayat boyu 6grenmenin 21.
yuzyil i¢cin anahtar bir kavram oldugunu belirterek; gelecekteki toplumlarin gereksinim

duyabilecegi farkli ve gesitli egitim ihtiyaglarina odaklanmistir (Delors, 1996).
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Avrupa Birligi, gelecekte hayat boyu 6grenmeye yatirim yapan ulkelerin ekonomik,
toplumsal ve diger alanlarda gelisim g0&stereceklerinin bilincinde olup hayat boyu
ogrenmeye yonelik projeler olusturmaya ve calismalar yiritmeye baslamistir (Gugl,
2020). Bu dogrultuda, Avrupa Birligi tarafindan 1996 yili Avrupa’da hayat boyu 6grenmeye
iliskin farkindalik yaratiimasi, Avrupa Birli§gi kapsaminda akademik ve mesleki taninirhgin
saglanmasi ve egitim alaninin olusturulmasi amaciyla Hayat Boyu Ogrenme Yil ilan
edilmigtir (Avrupa Birligi, 1995). Hayat Boyu Ogrenme Yili boyunca Avrupa
vatandaslarinin sosyal, ekonomik, teknolojik ve toplumsal degisimlere uyum saglamalari
ve demokratik sureglere katiimlarini arttirmaya yodnelik ¢alismalar hedeflenmistir
(Samanci ve Ocakcl, 2017). Bu gelisme, hayat boyu 6grenme kavraminin Avrupa’ya
yayllmasi ve bu alanda yuritilecek galismalarinda da arttirilmasini beraberinde getirmistir
(Guglii, 2020). 1996 yili icinde OECD tarafindan yayimlanan Herkes igin Hayat Boyu
Ogrenme adli raporda, hayat boyu égrenme becerilerinin kiiclik yaslardan itibaren tim
¢ocuklara kazandiriimasi, profesyonel gelisim ihtiyaci duyan, istihdam edilmis vel/veya
edilmemis tim bireylere hayat boyu 6grenme firsatlarinin sunulmasi gerekli gértilmektedir
(OECD, 1996). Ekonomik blylime, sosyal butinligin ve kisisel gelisimin saglanmasi

OECD tarafindan hayat boyu 6grenmenin amagclari olarak ele alinmistir (OECD, 1996).

2000 yilinda Lizbon'da yapilan Konsey toplantisinda bireylerin hayatlarinin farkl
doénemlerinde gereksinim duyacaklari bilgi, beceri ve tutumlari kazanmalari igin egitim
olanaklarinin sunulmasi ve egitim programlarinin hazirlanmasi gerektigi vurgulanmistir
(Avrupa Birligi Komisyonu, 2000). Bunun yani sira, konseyde hayat boyu 6grenmeye
iliskin Avrupa’yi rekabetci ve dinamik bilgi toplumuna donuistlirme hedefiyle Gye llkelerden
ilgili konuyla calismalar yUritmeleri ve bulgularini raporlamalari istenmistir (Avrupa Birligi
Komisyonu, 2000). Bunun sonucu olarak, 2000 senesinde Hayat Boyu Ogrenme Bildirisi
sunulmusgtur (UNESCO, 2000). Tum Uye ve aday ulkeler tarafindan kabul edilen bu belge,
hayat boyu 6grenmenin gelisiminde olumlu bir etkiye sahiptir. Bu belgede, hayat boyu

o6grenmenin bilgi temelli ekonomi ve topluma geciste énemli oldugu belirtiimis ve hayat
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boyu 6grenme stratejilerinin 21.ylzyilda hayat boyu 6grenmeyi gelistirmek icin anahtar
oldugunun alti ¢izilmistir (Dehmel, 2006). Bu belgede alti anahtar mesaj yayimlanmistir
(Avrupa Birligi Komisyonu, 2000; Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giglendiriimesi

Projesi [MEGEP], 2006; MEB, 2014, s.9):

1. “Herkes icin yeni becerilerin gelistiriimesi

2. Insan kaynaklarina daha fazla yatirimin yapiimasi
3. Ogretme ve 6grenmede yeniliklere gidilmesi

4. Ogrenmeye deder verme

5. Rehberligin ve danismanhgin yeniden diasinilmesi

6. Ogrenmenin evlere yakinlastiriimasi”

Sonug olarak, Hayat Boyu Ogrenme Bildirisinde bilgi toplumuna ulasabilmede
gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaciyla 6grenmenin evrensel hale getirilmesi
ve erigsimde surekliligin saglanmasi gerektigi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu nedenle, hayat
boyu 6grenmeye yonelik yatirmlarin yapilabilmesi icin maddi imkanlarin ve gerekli
zamanin ayrilmasi tavsiye edilmigtir. Hayat boyu o6grenme, etkili 6grenme-6gretme
ortamlarinin, yontemlerinin ve stratejilerinin gelistiriimesi, hayatin her alanina yayilmisg ve
farkh disiplinlerden 6grenmeleri saglamak amaciyla énem arz etmektedir. Ayrica, hayat
boyu 6grenmenin 6grencinin desteklenmesi ile yakindan iligkili olmasi nedeniyle,
ogrencilerin mimkin olan her yerde bilgiye ulagsmalari adina bilgi ve iletisim tabanl
teknoloji firsatlarinin sunulmasi gerektigi de bildiri de vurgulanmistir (Avrupa Birligi

Komisyonu, 2000).
Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenme Kavraminin Geligimi

Hayat boyu 6grenme kavrami yeni olmamasina ragmen Tirkiye’de bu alanda
yapilan ¢alismalar 2000’li yillardan itibaren hizlanmis ve sistematik hale getirilmistir (MEB,
2014). Devlet Planlama Teskilati (DPT) tarafindan 2000 yihnda hazirlanan 2001-2005
yillarini kapsayan Uzun Vadeli Strateji ve VIII. Bes Yillik Kalkinma Plani’'nda hayat boyu

o6grenme anlayisinin egitim sistemine entegre edilmesi ve bunu saglamak amaciyla
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gereken dizenlemelerin yapilmasi gerektigi belirtiimistir (DPT, 2000). Sekizinci Kalkinma
Plani Hayat Boyu Egitim veya Orgiin Olmayan Egitim Ozel ihtisas Raporunda (2001) ise
hayat boyu egitim tanimi, amagclar, ilkeleri, ulagiimak istenen hedefleri, planlanan
yatirimlari ve politikalarina yer verilmistir (DPT, 2001). Ayrica rapor, “...Glnimuzde ferdin
gunlik hayatini topluma uyumlu bir sekilde surdirebilmesi ve meslegindeki gelismeleri
yakindan takip edebilmesi de kendini yenilemesi ile mimkin olabilecektir. Ferdin kendini
yenilemesi ise ancak hayat boyu egitim ile mumkin olabilecektir’ seklinde hayat boyu
ogrenmenin gerekliligini ortaya koymaktadir (DPT, 2001, s. 8). Raporda okulun sadece
orgun egitim ¢agindaki bireylere hizmet etmesinin yani sira tim bireylere hizmet veren bir
islevi oldugu da belirtiimistir. Bu kapsamda okullar, dgdrencilere bilginin aktarildigi ve
6grencinin bilgiyi alici konumda oldugu yerler olmaktan ziyade &grencilerin 6grenme
potansiyellerinin arttirildigu, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kariyer secgimleri yapmalarina
yardimci olan ve 6grenme aligkanliklarinin gelistirildigi yerler olarak ele alinmigtir (DPT,
2001). Raporda yer alan hayat boyu 6grenme stratejik hedefleri asagida sunulmustur

(DPT, 2001):

e Okul oncesi egitimin niteligi arttinlmali  ve okul &ncesi egitim

yayginlastiriimalidir.

e Egitimin bitin kademelerinde, 6grenmeye ydnelik motivasyonu arttiracak

6grenme ortamlari olusturulmalidir.
e Okul ve ig piyasasi arasinda denge kurulmalidir.
e Yetigkinlerin 6grenmeye yonelik motivasyonlari arttiriimalidir.

Bu baglamda, hayat boyu 6grenmede bireylerin erken yaglarda 6grenmeye yonelik
farkindaliklarinin arttinimasi okul éncesi ve temel egitimin nitelikli hale getirilmesini
zorunlu kilmaktadir. Ogrenmede, 6grenme motivasyonunu sirekli hale getirmek ve
becerileri gelistirmek i¢in olumlu 6grenme ortamlarinin olusturulmasi, bireysellestiriimis

ogrenme-6gretme stratejilerinin  kullanilmasi, bireysel gelismenin dikkate alinmasi ve
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bireysel gelismeyi destekleyen bir olgme-dederlendirme yaklasiminin benimsenmesi

gerektigi de raporda belirtilmistir (DPT, 2001).

13-17 Kasim 2006 tarihlerinde gergeklestirilen 17. Milli Egitim Surasi’nda mevcut
Tark egitim sisteminde hayat boyu 6grenmenin roli dikkate alinarak hayat boyu 6grenme
uygulamalarinin  gelistiriimesi ve tesvik edilmesi Onerilmistir (TTKB, 2006).
Kiresellesmenin etkisiyle toplumlari yeniden sekillendirecek olan egitim sistemleri ve
icerisinde yer alan paydaslarin degisimi ve yenilenmesinin de kaginilmaz oldugu
vurgulanmistir (TTKB, 2006). Ayrica, ihtiyaglar dogrultusunda yenilenebilen bilginin énemi
arttikga bu bilgiye erisebilen, bilgiyi kullanabilen ve Uretebilen bireylerin yetistiriimesi 21.
ylzyillda Ulkelerin kalkinmasini ve basarili olmasini saglayan etmenler olarak ele
alinmistir. Hayat boyu 6grenme kapsaminda yabanci dil 6gretimine énem verilmesi ve bu
dogrultuda yabanci dil 6gretim ydntemlerinin gelistiriimesi, teknoloji destekli 6grenme
ortamlarinin zenginlestiriimesi saglanarak bireylere en az bir yabanci dilin 6gretilmesi
tavsiyesinde bulunulmustur (TTKB, 2006). Bu baglamda, hayat boyu &grenmenin
gelistiriimesi ve tesvik edilmesine yonelik olarak egitim politikalarinin yeniden ele alinmasi,
hayat boyu 6grenme kapsamindaki tim paydaslarin is birligi icinde olmasi ve konuyla ilgili
gerekli yasal dizenlemelerin yapilmasi 6nerilmistir. Bunun yani sira, bireylerin hayat boyu
6grenme konusunda bilinglenmelerini saglamak ve bilgilerini arttirmak igin ¢alismalarin

yapilmasi vurgulanmistir (TTKB, 2006).

2007-2013 yillarini kapsayan 1X. Kalkinma Planinda, egitimin istihdam Gzerindeki
etkisi ve 6nemi vurgulanarak, bireylerin is gicl piyasasina yonelik kariyer becerilerini
gelistirmek amaciyla hayat boyu 6grenme stratejilerinin etkili kullaniimasi amaglanmistir
(DPT, 2006). Bu baglamda, bireylerin mesleki becerileri ve yeteneklerini gelistirebilmeleri
icin egitim firsatlarinin arttinimasi, kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarin birbirini
desteklemesi Onerilmistir (DPT, 2006). DPT (2006) tarafindan yayimlanan Dokuzuncu
Kalkinma Planinin 583. Maddesinde ele alinan hayat boyu 6grenmeye yonelik olarak

egitimin bireylerin potansiyellerini gelistirmek Gzere hayat boyu devam eden bir yaklagimi
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benimsemesi ve egitim sisteminin erigebilirliginin arttinlmasi vurgulanmistir. Onuncu
Kalkinma Planinin 144. Maddesi ile egitim sisteminin bireylerin becerilerini gelistirmesi,
istihdam sdrecinin getirdigi yenilikler ve gelismeler dogrultusunda sekillenmesi 6n plana
cikarilarak egitim politikasi ile hayat boyu 6grenme, is glici piyasasi ve egitim arasindaki

bagin glclendiriimesi hedeflenmistir (Kalkinma Bakanligi, 2013).

Tarkiye’'de halk egitimi, yetiskin egitimi ve yaygin egitim alanlarinda hizmet veren
kurumlarin bagh oldugu Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Madurligd’nin 25.08.2011 tarihli
ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhgrnin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ile Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirligi'ne dénistiriimesi ve bu
kurumlarin hayatin her alanini kapsayacak 6grenme faaliyetlerinin kapsamini genisletmesi
Tarkiye’de hayat boyu &3renmeye yodnelik atilan 6nemli adimlardan biri olmustur

(HBOGM, 2011).

2015 yilinda Turkiye’nin de iginde bulundugu 193 Uye Uulkenin katilimiyla New
York’ta gergeklestirilen Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Zirvesinde, surdirilebilir
kalkinma hedeflerinde ele alinan firsat esitligine dayali, yasam boyu devam eden ve tim
bireyleri kapsayan nitelikli bir egitim saglama maddesi ile hayat boyu 6grenmeye vurgu
yapilarak herkes igin 6grenme olanaklarinin saglanmasi ¢agrisinda bulunulmustur
(UNESCO, 2015). Sdrdurulebilir Kalkinma Zirvesinde, bireyleri gelecegin rekabetci ig
sektorlerine hazirlama ve 6gretmen yeterliginin arttirilmasi konularina da yer verilmistir

(Strateji ve Butge Bagkanhgi, 2019).

Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi, 18/12/2006 tarihli ve 2006/962/EC sayil
Hayat Boyu Ogrenme icin Anahtar Yetkinlikler Hakkindaki Tavsiye Karari kabul etmistir
(Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi, 2006). Tavsiye Karar’nda Uye Ulkelerden
anahtar yetkinlikleri gelistirmeleri, Avrupa Referans Cercevesini kullanmalari ve bu
cerceve kapsaminda egitim-0gretim sistemlerini gelistirmeleri istenmistir. Bu cergeve

kapsaminda belirlenen sekiz anahtar yetkinlik ile bu yetkinliklerin her biri i¢cin tanimlanan



23

temel bilgi, beceri ve davraniglar Tablo 1’de verilmistir (Avrupa Konseyi Tavsiye Kararlari,

2006, s. 14-18).

Tablo 1

Hayat Boyu Ogrenme icin Anahtar Yetkinlikler Tavsiye Karari’ndaki 8 Anahtar Yetkinlik

Anahtar Yetkinlikler

Tanimi ve Kapsami

1. Ana dilde iletisim

2. Yabanci dillerde iletisim

3. Matematiksel yetkinlik ve
fen/teknolojideki temel yetkinlikler

4. Dijital yetkinlik

5. Ogrenmeyi 6grenme

6. Sosyal ve vatandaslikla ilgili
yetkinlikler

7. Inisiyatif alma ve girisimcilik

8. Kilturel biling ve ifade

Kavram, distnce, fikir, duygu ve olgulari hem s6zlii hem de yazili
olarak ifade etme ve yorumlama (dinleme, konusma, okuma ve
yazma) ve egitim ve 6gretim, is yeri, ev ve eglence gibi her turll
sosyal ve kiltirel baglamda uygun ve yaratici bir sekilde dilsel
etkilesimde bulunmaktadir.

Yabanci dillerde iletisim, aracilik etme ve kulturlerarasi anlayis
becerilerini de gerektirmektedir. Bireyin yeterlilik seviyesi, bireyin
sosyal ve kultirel gegcmigi, ¢cevresi, ihtiyaclari ve ilgilerine bagli olarak
dinleme, konusma, okuma ve yazma boyutlari ile farkh diller arasinda
degiskenlik gdsterecektir.

Matematiksel yetkinlik, glinliik hayatta karsilagilan bir dizi problemi
¢bzmek icin matematiksel dustinme tarzini gelistirme ve uygulamadir.
Bilim ve teknolojide yetkinlik, insan etkinliklerinden kaynaklanan
degisimleri ve her bireyin vatandas olarak sorumluluklarini kavrama
glcunl kapsamaktadir.

is, glinliik yasam ve iletisim igin bilgi toplumu teknolojilerinin glvenli
ve elestirel sekilde kullanilmasini kapsamaktadir. S6z konusu
yetkinlik, bilgi iletisim teknolojisi icinde bilgiye erisim ve bilginin
degerlendiriimesi, saklanmasi, Uretimi, sunulmasi ve aligverisi igin
bilgisayarlarin kullaniimasi ayrica internet araciligiyla ortak aglara
katihm saglanmasi ve iletisim kurulmasi gibi temel beceriler yoluyla
desteklenmektedir.

Bireyin kendi 6grenme eylemini etkili zaman ve bilgi yonetimini de
kapsayacak sekilde bireysel olarak veya grup halinde
diizenleyebilmesi igin 6grenmenin pesine disme ve bu konuda israrci
olma yetenegidir.

Bu yetkinlikler, kisisel, kisilerarasi ve kulturlerarasi yetkinlikleri
icermekte; bireylerin, dzellikle giderek farklilasan toplumlarda sosyal
ve galisma yasamina etkili ve yapici bigimde katilmalarina imkan
taniyacak; gerektiginde catismalari ¢ézecek dzelliklerle donatiimasini
saglayan tim davranig bigimlerini kapsamaktadir.

Bireyin diuistincelerini eyleme donistirme becerisini ifade etmektedir.
Yaraticilik, yenilik ve risk almanin yaninda hedeflere ulagsmak icin
planlama yapma ve proje yonetme yetenegini de icermektedir.

Mizik, sahne sanatlari, edebiyat ve gérsel sanatlar da dahil olmak
uzere cgesitli kitle iletisim araclari kullanilarak gérus, deneyim ve
duygularin yaratici bir sekilde ifade edilmesinin éneminin takdir
edilmesidir.

2018 yiinda MEB tarafindan onaylanarak tum Turkiye’de uygulamaya konulan 51

derse ait 6gretim programlarinin timidnde hayat boyu 6grenme kapsaminda her bireyin

kazanmasi hedeflenen 2006/962/EC sayili Tavsiye Kararinda belirlenen sekiz anahtar

yetkinlige de yer verilmistir (MEB, 2018).

Bu baglamda, 6gretim programlarinda

yetkinlikler, “Ogrencilerin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde; kisisel, sosyal,


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32006H0962:EN:NOT
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akademik ve is hayatlarinda ihtiyag duyacaklari beceri yelpazeleri” (s.5) olarak

tanimlanmistir.

2018 yilinda is sektérinde meslek dallarinin artmasi ve gesitlenmesi, hayatin her
alaninda teknolojinin ve dijitallesmenin daha fazla yer almasi, degdisimin hizina ayak
uydurabilmek amaciyla girisimcilik ve sosyal yetkinliklere daha ¢ok ihtiya¢ duyulmasi gibi
nedenlerle Avrupa Birli§i Konseyi, Hayat Boyu Ogrenme igin Anahtar Yetkinliklere iligkin
22.05.2018 tarihli 2018/C 189/01 sayili Konsey Tavsiye Karar’'ni guncellemistir (Avrupa
Birligi Resmi Gazetesi, 2018). Sekil 1’de 2018 yilinda glincellenen sekiz anahtar yetkinlige

yer verilmigtir.

Sekil 1

2018 Yilinda Gilincellenen 8 Anahtar Yetkinlik
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Matematiksel -
[ Kisisel T

yetkinlik ve ’ *Kulturel
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(Avrupa Birligi Resmi Gazetesi, 2018, s.7
Hayat Boyu Ogrenme Becerileri

Hayat boyu o&grenme becerileri Korkmaz'a (2019) gobre birgok becerinin
bilesiminden olusurken, Selvi'ye (2011) goére kisinin kendini gergeklestirmesi ve isini
devam ettirebilmesi icin gerekli olan beceriler olarak ifade edilmistir. OECD tarafindan
1996 yilinda yayimlanan Herkes igin Hayat Boyu Ogrenme Raporu’nda hayat boyu
o6grenme becerileri; iletisim, kultdr, vatandaslik, ekonomi, sanat, cevre ve saglik alanlarini
kapsayan beceriler olarak ele alinmistir (OECD, 1996). Knapper ve Cropley (2000) hayat

boyu 6grenme becerilerinin; kisisel hedefler koyabilme, sahip oldugu bilgiyi uygulamada
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etkili olabilme, bireyin kendi 6grenmesini degerlendirebilme, bilgiyi edinme, farkli 6grenme
ortamlarinda farkli 6grenme stratejilerini kullanabilme, medya ve katiphaneler gibi
6grenme araglarini kullanma, farkli konu alanlarindaki araglari yorumlama ve kullanma
becerilerini kapsadigini belirtmistir. Shuman vd. (2005) hayat boyu 6grenme becerilerinin;
okuryazarlik becerileri (dort dil becerisi), neyin 6grenilmesi gerektigini bilme, bilgiyi ayirt
etme, edinme ve organize edebilme, 6grenme planini uygulayabilme ve Kkendi
6grenmesini yansitma bilesenlerini igerdigini belirtmislerdir. Akkoyunlu (2008) ise bilgi
okuryazari olma, yeni gelismeler ve konulara ilgi duyma ve 6grenmeye merakli olma

bilesenlerini hayat boyu 6grenen bireylerle iligkilendirmigtir.

Candy vd. (1994) hayat boyu 6grenen bir bireyi; merak etme duygusuna ve
6grenme istedine sahip, 6grenmesini kontrol edebilen, farkh disiplin ve alanlar arasinda
bag kurabilen, bilgi okuryazari, 6grenmeye karsi olumlu bir tutum icinde olan birey olarak
tanimlamiglardir. Polat ve Odabag’a (2008) gére hayat boyu 6grenen birey; karsilastigi
sorunlarin ¢ézilmesi icin ihtiyac duydugu bilgiye erisebilen, eristigi bilgiyi diizenleyebilen
ve yeni bilgileri ekleyebilen bireylerdir. Epgacan’a (2013) gore hayat boyu 06grenen
bireylerin kendilerini gerceklestirebilmeleri ve yetenekleri dogrultusunda istihdam edilerek
ekonomiye katki sunabilmeleri icin bireylerde bulunmasi gereken ortak 6zellikler arasinda
“dzdenetim sahibi olma, kendi 6grenme sirecini kontrol edebilme, sorumluluk alabilme,
degisiklik ve yeniliklere agik olma ve uyum saglayabilme, Ust dlizey diisiinme becerilerine
sahip olma, etkili iletisim kurarak bilgi almaya istekli olma ve bilgi teknolojilerini etkin
kullanabilme” (s. 357) yer almaktadir. Demiralay ve Karadeniz (2008) hayat boyu
ogrenmeyi benimsemis olma ve 06grenmeyi 6grenen birey O6zelliklerini 21.yazyilin
gerektirdigi beceriler arasinda oldugu vurgularken, Kazu ve Erten (2016) ile Sezgin (2022)
hayat boyu 6grenen bireylerin teknoloji yeterligine sahip olmasini 21. ylzyil bireyinin
bilgiye ulasmada ve problemlerin ¢ézimuyle yakindan iligkili oldugunu belirtmistir. Cotton
(1998) hayat boyu 6grenme becerilerinin gelistiriimesi dogrultusunda bireylerin

okuryazarlik becerileri (okuma, yazma, konusma, dinleme), arastirma becerileri, Ust diizey
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disinme ve 6grenme stratejilerine sahip olmasinin gerekliligini vurgulamigtir. Akkoyunlu
(2008) merakli olma, gelisime ilgi duyma, bilgi okuryazarhidina sahip olma ve 6grenmeyi
6grenme becerisine sahip olma Ozelliklerini hayat boyu 6grenen bireyler ile
iliskilendirmistir. Demirel (2010) ise hayat boyu 6gdrenenleri 6z denetimli 6grenme, Ust
diizey distnme, problem ¢6zme, etkili iletisim, uyum saglama ve bilisim teknolojisiyle ilgili
becerilere sahip kigiler olarak ele almistir. Voogt ve Roblin (2012) hayat boyu 6grenme
becerilerine sahip birey 6zelliklerini; iletisim, is birligi, bilgi iletisim ve teknolojileri, sosyal
ve kultarel farkindalik, yaraticilik, elestirel disiinme ve problem ¢ézme becerileri olarak
ele almiglardir. Scales (2008) hayat boyu 6grenen bireylerin ortak ézelliklerini 6grenmeyi
ogrenme becerisi, problem ¢dzme becerisi ve yabanci dil becerisine sahip olmanin yani
sira matematik, fen, bilgi ve iletisim teknolojileri becerilerine sahip olma olarak ele almistir.
Ayrica, Scales (2008) hayat boyu 6grenen birey 6zelliklerini bireylerin gelisimlerine katki
saglayacak 6nemli etmenler oldugunun altini gizmistir. Gunlg¢ vd. (2016) hayat boyu
6grenen olmayi okuryazarlikla iliskilendirmis ve teknoloji ve dijital becerileri vurgulamistir.
Coskun’a (2009) gore hayat boyu 6grenen bireyin 6zelliklerinden biri de “6grenmede

kararhlik halinin devami” (s. 59) olarak tanimlanan sebatli olmadir.

Selvi (2011) tarafindan yiiriitiilen calismada ingilizce égretmenlerinin hayat boyu
6grenme yeterliklerini; 6gretmenlerin kendilerinin hayat boyu 6grenme becerileri ve
ogrencilerin hayat boyu 6grenme becerileriyle ilgili 6gretmenlerin becerileri olmak izere iki
temada ele alinmigtir. Bunlardan ilki 6gretmenlerin kendi hayat boyu 6grenme becerileri
kapsaminda meslek hayatinda teknolojiyi kullanma, ilgili kisilerden kendi 6gretimine iligkin
donutler alma (aile, okul mudurl, mufettis, diger 6gretmenler), 6gretmen olarak kendi
6grenme yeterligini degerlendirme ve kendi egitimsel ihtiyaglarina karar verme
vurgulanirken; diger tema olan égrencilerin hayat boyu 6grenme becerileriyle ilgili
odgretmenlerin becerileri kapsaminda dgrencilerin teknoloji kullanma becerilerini, aragtirma
becerilerini, elegtirel digtinme becerilerini ve 6grenme becerilerini gelistirmeye yardimci

olma vurgulanmistir.
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Bu baglamda, alanyazinda arastirmacilar tarafindan hayat boyu &3renme
becerileri farkli bilesenler ve etmenler c¢ercevesinde ele alinmis ve siniflandiriimisgtir.
Alanyazinda hayat boyu 6grenme becerileri ve hayat boyu 6grenen bireylerin ézellikleri
odaginda yuratilen arastirmalar incelendiginde, hayat boyu 6drenen bireylerin ortak
Ozellikleri arasinda 6grenmeyi 6grenme becerisine sahip olma, bilgiyi edinme, kullanma ve
dizenleme becerisine sahip olma, temel okuryazarlik becerisine sahip, bilgi iletisim ve
teknolojilerini etkili kullanma, 6grenmeye merakli ve istekli olma, Ust dizey disinme
becerilerine sahip olma gibi 6zellikler 6n plana c¢ikmaktadir. Tablo 2’de hayat boyu

o6grenen birey 6zellikleri ve ilgili calismalar sunulmustur.

Tablo 2

Hayat Boyu Ogrenen Bireylerin Ozellikleri ve ligili Calismalar

Hayat boyu Ogrenen Bireylerin Ozellikleri ilgili calismalar
Akkoyunlu, 2008; Demiralay ve Karadeniz, 2008;
Ogrenmeyi 6grenme Scales, 2008; Epgacan, 2013; Giini¢, Odabasi ve
Kuzu, 2016

Candy, Crebert ve O’Leary (1994); Driscoll, 2000;
Akkoyunlu, 2008; Demirel, 2010; Konokman ve
Yelken, 2014; Epgagan, 2013
Knapper ve Cropley, 2000; Scales, 2008; Gindg,
Odabasi ve Kuzu, 2016
Evers, Rush ve Berdrow, 1998; Driscoll, 2000;
Knapper ve Cropley, 2000; Schuman, Besterfield-
Bilgiyi edinme, ayirt etme, diizenleme Sacre ve McGourty, 2005; Polat ve Odabas,
2008; Voogt ve Roblin, 2012; Epgagan, 2013;
Sahin ve Arcagok, 2014; Kazu ve Erten, 2016
Cotton, 1998; Schuman, Besterfield-Sacre ve
Okuryazarlik becerisine sahip olma McGourty, 2005; Epgagan, 2013; Gunug, Odabasi
ve Kuzu, 2016
Knapper ve Cropley, 2000; Demirel, 2010; Voogt
Oz degerlendirme yapabilme ve Roblin, 2012; Epgacgan, 2013; Gunug, Odabasi
ve Kuzu, 2016;
Dohmen,1997; Schuman, Besterfield-Sacre ve
McGourty, 2005; Selvi, 2011; Voogt ve Roblin,
2012; Epgagan, 2013
Cotton, 1998; Knapper ve Cropley, 2000; Selvi,
2011
Evers, Rush ve Berdrow, 1998; Akkoyunlu, 2008;
Erdamar, 2015
OECD, 1996; Evers, Rush ve Berdrow, 1998,
Voogt ve Roblin, 2012; Epgagan, 2013
Cotton, 1998; Konokman ve Yelken, 2014;
Epcacan, 2013
OECD, 1996; Scales, 2008; Demirel, 2010; Selvi,
Bilgi teknolojilerini etkili kullanma 2011; Voogt ve Roblin, 2012; Epgagan, 2013;
Kazu ve Erten, 2016; Teke, 2020; Sezgin, 2022

Ogrenmeye istekli olma

Bilgiyi etkili kullanma

Elestirel disinme

Farkli 6grenme stratejilerini kullanma
Gelismelere ve degisime ilgi duyma
iletisim becerilerine sahip

Arastirma becerilerini kullanma
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Tablo 2

Hayat Boyu Ogrenen Bireylerin Ozellikleri ve ligili Calismalar (devami)

Hayat boyu Ogrenen Bireylerin Ozellikleri ilgili calismalar
Candy, Crebert ve O’Leary, 1994; Dohmen,1997;
Ogrenmesinden sorumlu olma Knapper ve Cropley, 2000; Demirel, 2010;
Selvi,2011; Epgacan, 2013;
Olumlu benlik algisina sahip Candy, Crebert ve O’Leary, 1994; Epcagan, 2013

Cotton,1998; Akkus, 2008; Demirel, 2010;
Konokman ve Yelken, 2014; Epcacan, 2013;
Dohmen,1997; Knapper ve Cropley, 2000;
Problem ¢ézme becerilerine sahip olma Scales, 2008; Demirel, 2010; Voogt ve Roblin,
2012; Epgagan, 2013

Driscoll, 2000; Schuman, Besterfield-Sacre ve
McGourty, 2005; Voogt ve Roblin, 2012
Candy, Crebert ve O’Leary, 1994; Akkoyunlu,

Ust diizey diisiinme becerilerine sahip

Ogrenmesini yansitma

Bilgi okuryazari olma

2008
varaticik g)gfgr)nen,mg?; Voogt ve Roblin, 2012; Epcagan,
is birlikli calisabilme ggll\g 2011; Voogt ve Roblin, 2012; Epgacan,

Tiirkiye’de Yabanci Dil Olarak ingilizce Ogretimi

Klresellesen dinyada Ulkeler arasi sinirlarin ortadan kalkmasiyla birlikte
uluslararasi ve kultirel etkilesimin artmasi, ticari gelismelerin 6nem kazanmasi, teknolojik
gelismeler ve politik etkilesimin sonucu olarak yabanci dil 6grenimine olan ihtiya¢ giderek
artmaktadir (Altundz, 2017; Kalayci ve Durukan, 2019; Ozcan, 2021). Ek olarak, Ikinci
Duanya Savas! sonrasi bilim ve teknolojideki ilerlemeler, siyasi ve diplomatik iligkilerin
yogunlagmasinin etkisiyle yabanci dil bilen bireylerin yetistiriimesi on plana gikmistir
(Demirel, 2020). Guniumizde ingilizce 53 bagimsiz Ulkenin resmi dili olmasinin
(Wikipedia, 2023) yani sira, uluslararasi alanda en yaygin kullanilan yabanci dildir
(Altunéz, 2017). Ek olarak ingilizce; Birlesmis Milletler, NATO, OECD, Avrupa Merkez
Bankasi ve Avrupa Konseyi gibi uluslararasi kurum ve kuruluglarin resmi calisma
dillerinden biridir (Wikipedia, 2023). Dolayisiyla, ingilizcenin yabanci dil olarak égretimi

Avrupa Birligi tarafindan ele alinan énemli konulardan biri olmustur.

ingilizce ekonomik, sosyal ve ticari iligkileri siirdiirmek adina gerekli olmanin yani
sira (Demirel, 1990) is piyasasinda rekabet edebilmek ve daha iyi editim firsatlarina

ulasmak icin bir arag olarak ele alinmistir (Kirkgoz, 2005). Bu ¢ercevede, Avrupa ulkeleri
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ve Amerika Birlesik Devletleri ile uluslararasi iligkilerin artmasi, Turkiye'nin NATO’ya
katilmasi ve Avrupa Birligi siirecinin de etkisiyle, ingilizce Tirkiye'de artan bir ivme ile
onem kazanmistir (Kirkgéz, 2009). Bu kapsamda, ulusal egitim politikalarinda yabanci dil
olarak Ingilizce ogretimi konusu ele alinmis ve egitim sisteminde dizenleme ve

degisikliklere gidilmesinin yani sira 6gretim programlarina da yansimistir (Demirel, 2020).

Egitim alaninda yapilan 6nemli gelismelerden biri de 1997 yilinda ¢ikarilan 4306
saylli yasa ile sekiz yillik temel egitim reformu gerceklestiriimesi ve zorunlu egitimin 5
yildan 8 yila ¢ikarilmasidir (Haznedar, 2004; Resmi Gazete, 1997). Bu yasa ile yabanci dil
dgretimi kapsaminda ingilizce ogretimi ortaokuldan diizeyinden ilkokul 4.sinif diizeyine
indiriimis ve TTKB tarafindan onaylanan ingilizce dersi 6gretim programi 1997-1998
egitim 6gretim yilinda uygulanmaya baslamistir (MEB, 1997). 2006 yilinda dil 6gretim
kalitesini arttirmak ve Avrupa Birligi dil 6gretim standartlarini yakalamak amaciyla ingilizce
ogretim programi yenilenmistir (Karsantik ve Yagci, 2021; Kirkgéz, 2009; MEB, 2006).
Dért dil becerisine odaklanan 2006 ingilizce 6gretim programi daha kapsaml olarak ele
alinmis ve yabanci dil 6grenimine karsi olumlu tutum gelistiriimesi hedeflenmistir (Kirkgoz,
2009). Ek olarak, geleneksel yaklasim yerine iletisimsel yaklagsimi benimsemesi ve
ogretmen merkezli model yerine 6grenci merkezli modeli benimsemesi gibi agilardan
ingilizce dgretimine yenilikler getirmistir (Haznedar, 2010; Kirkgdz, 2006). 2012 yilinda
4+4+4 egditim reformu ile yabanci dil 6gretimi 4.sinif duzeyinden 2.sinif duzeyine
indirilmistir (TTKB, 2012). Boylelikle, Edelenbos vd. (2006) vurguladigi erken yasta

yabanci dil 6grenimine baslama adina énemli bir gelisme olmustur.

2017 yilinda ise ¢adin dedisen ihtiyacglarini karsilamak ve 21. yuzyil becerilerine
sahip bireyler yetistirmek amaciyla yasanan teknolojik, kltirel, toplumsal ve ekonomik
gelisimi de g6z 6nlnde bulundurarak ingilizce dersi 6gretim programi yenilenmistir (TTKB,
2017). 2018-2019 egitim-6gretim yilinda uygulamaya konulan ingilizce dersi égretim
programi, Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi (Common European Framework of

Reference for Languages [CEFR]) ilkelerine uyumlu olarak hazirlanmistir (MEB, 2018). Ek
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olarak, gelistirilen programda &grencilerin gesitli ihtiyaclarinin karsilanmasi g6z éninde
bulundurularak farkli égretim yaklasimlari benimsenmis ve dgrenenlerin dili iletisim araci
olarak kullanmalarini desteklemeye yoénelik eylem odakli bir yaklasim benimsenmistir
(MEB, 2018). CEFR kapsaminda dil 6greniminin hayat boyu devam eden bir slreg
oldugunun vurgulanmasi, erken dénemlerden itibaren dil 6grenimine yénelik pozitif bir
tutum kazandirmay!r programda ©6n plana c¢ikarmistir (MEB, 2018). Dolayisiyla,
ogrencilerin kendilerini rahat hissetmeleri amaciyla 6grenme slreci boyunca eglenceli ve

motive edici 6grenme ortamlarinin olusturulmasi tesvik edilmistir (MEB, 2018).

Diger programlardan farkli olarak 2018 ingilizce égretim programinda degerler
egitimi ve anahtar yetkinlikler belirlenmistir (MEB, 2018). Programda anahtar yetkinlikler;
“ana dilde iletisim, yabanci dillerde iletisim, okuryazarlik, matematik ve fen alaninda temel
beceriler, 6grenmeyi 6drenme, sosyal sorumluluk ve vatandash gorevi, inisiyatif ve
girisimcilik, kaltirel farkindalik ve yaraticilik” olarak ele ainmistir (MEB, 2018, s. 5).
Ayrica, Avrupa ulkelerinin egitim programlarina dahil edilen bu anahtar yetkinlikler, Avrupa
Birligi tarafindan her bireyin formal egitim sirecinde kazanmasi beklenen beceriler olarak
tanimlanirken; topluma katki, mesleki ve kisisel gelisimi saglamak icin bireylerin

kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar olarak ele alinmistir (MEB, 2018).

ilgili Aragtirmalar

Bu bdlimde, ulusal ve uluslararasi alanyazinda hayat boyu 6grenme odaginda
o6gretmenlerle yuratilmads c¢alismalara yer verilmistir. Elsevier- Science Direct, ERIC,
Google Scholar, Proquest, ULAKBIM, Ulusal Tez Merkezi ve Web of Science veri
tabanlari kullanilarak ‘hayat boyu 6grenme’ ve ‘hayat boyu 6grenme becerileri’ anahtar
kelimeleri ile yil sinirt konulmaksizin alanyazin taramasi yapilmis ve ilgili ¢alismalar
kronolojik olarak sunulmustur. Arastirmalar, hayat boyu 6grenme odaginda yurt igi ve yurt

disinda yapilan ¢alismalar olmak Uzere iki baslik altinda sunulmustur.

Hayat boyu 6grenme odaginda yurt igcinde yapilan ¢calismalar



31

Ertas (2022) tarafindan pandemi surecinde hayat boyu 6grenme yeterlikleri ve 6z-
yeterlik algilari baglaminda ingilizce 6gretmenlerinin e-6grenme hazirbulunusluklarini
inceledigi nicel arastirmada, ingilizce ©gretmenlerinin hayat boyu 6grenme yeterlik
dizeylerinin ylksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Calismanin sonuglarina goére, egitimi
desteklemek amaciyla teknolojik materyal ve Web 2.0 teknolojilerini kullanan ingilizce
o6gretmenlerinin hayat boyu 6grenme dizeylerinin anlamh dizeyde daha yiksek oldugu

belirlenmigtir.

Bekci (2021) tarafindan ingilizce dé3retmenlerinin ve ingilizce égretmen adaylarinin
hayat boyu égrenme egilimlerinin incelendigi nicel ¢alismada, ingilizce égretmenlerinin
hayat boyu 6grenme egilimlerinin iyi diizeyde oldugu sonucuna ulasiimistir. ingilizce
odgretmenlerinin 6grenmeye istekli olduklari ve kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamaya
yonelik yeni bilgileri 6grenmeye acik olduklari tespit edilmistir. Ayrica, ingilizce
ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik kurslara ve hizmet ici
egitimlere  katlma egiliminde olduklari tespit edilmistir. Arastirmada, ingilizce
ogretmenlerinin 6grenme sorumlulugunu alarak 6grenmesini organize eden ve yeni bilgiler
o6grenmeye istekli bireyler olduklari sonucuna ulasiimistir. Ek olarak, elde edilen
bulgularda hizmet ici egitimlere katilan ingilizce ddretmenlerinin hayat boyu égrenme

egilimlerinin olumlu yénde etkilendigi tespit edilmigtir.

Sen (2021) tarafindan ilkégretim ve ortadgretim kademesinde goérev yapan
ingilizce dgretmenlerinin mesleki yeterlikleri, hayat boyu 6grenme egilimleri ve teknolojiyi
entegre etme 6z yeterlikleri arasindaki iliskinin incelendigi nicel arastirmada, ingilizce
ogretmenlerinin mesleki yeterlikleri ve hayat boyu 6grenme yeterlikleri arasinda anlamh
bir iliski oldugu, 6gretmenlerin 6zel alan yeterlikleri ve teknolojiyi entegre etme 06z
yeterliklerinin 6gretmenlerin hayat boyu 6drenme egilimlerine olumlu katki sagladigi
ortaya konulmusgtur. Bir diger deyigle, 6gretmenlerin teknolojiyi kullanma 6z yeterligi
arttikca ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki sagladigi ve hayat boyu 6grenme

egilimlerinin arttigl sonucuna ulasiimistir. Arastirmadan elde edilen bulgularda, lisansustu
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egitim mezunu 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerinin daha yuksek oldugu tespit
edilmistir. Buna ek olarak, degisken olarak kurum tiirlerine gére ortaokul ingilizce
ogretmenlerinin  hayat boyu &3renme egilimlerinin daha yUksek oldugu ortaya

konulmustur.

Aydin (2020) tarafindan sinif 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri ve
kiltirel sermaye yeterliklerinin incelendigi nicel arastirmada, hayat boyu 6grenme ve
kilttrel sermayenin birbiriyle etkilesim igcerisinde oldugunu; hayat boyu 6grenme egilimi
arttikga kultirel sermaye vyeterliligin de arttigi ortaya konulmustur. Ek olarak, sinif
ogretmenlerinin 6grenme motivasyonlarinin yiksek oldugu, égrenmeye agik olduklari ve
ogrenmenin surekliligini saglamaya ©6nem verdikleri sonucuna ulasiimistir. Ayrica,
o6gretmenlerin  motivasyonunun yiksek olmasi, kiltirel sermayedeki katilim oranini

arttirdig1 elde edilen sonuglar arasindadir.

Yildiz-Durak ve Tekin (2020) tarafindan gesitli branslardaki égretmenlerin hayat
boyu 6grenme yeterliliklerinin kisisel ve mesleki degiskenlere godre incelendigi nicel
arastirmada, ogretmenlerin hayat boyu &6grenme yeterlik algilarinin yiksek oldugu
sonucuna ulasiimistir. Diger bir deyisle, 6gretmenlerin gelisimlerini sirdlirmek icin istekli
olduklari ve bilgi ve becerileri gelistirmeye yonelik sabirli olduklari elde edilen bulgular
arasindadir. Bununla birlikte, ginlik hayatlarinda bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin
kullanan 6gretmenlerin hayat boyu égrenme yeterliliklerinin daha yuksek oldugu sonucuna

ulasiimistir.

Gokyer (2019) tarafindan farkl branslarda gérev yapan lise 6gretmenlerinin hayat
boyu 6grenme egilimlerinin incelendidi nicel calismada, 6gretmenlerin hayat 6grenme
egilimlerinin diisik oldugu sonucuna ulasiimigtir. Ote yandan, arastirmadan elde edilen
bulgular, egitim degiskenine goére lisansusti 6grenim derecesine sahip 6gdretmenlerin
lisans dilzeyindeki &gretmenlere gbére motivasyonlarinin daha yiksek oldugunu

gOstermektedir. Diger bir deyisle, lisansusti 6grenim gbéren 6gretmenlerin kisisel-mesleki
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gelisimlerini surdirme ile yeni bilgi ve beceriler kazanmaya yonelik daha istekli olduklar

sonucuna ulasilmigtir.

Acar ve Ucgus (2017) tarafindan sinif 6gretmenlerinin hayat boyu &drenme
becerilerinin 6zelliklerini inceleyen karma ydntem arastirmasinin sonuglarina gore,
okullarda hayat boyu 6grenme kavraminin bilinirligi yaygin olmasina ragmen uygulama
kisminin goéz ardi edildigi; 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme becerileri kapsaminda 6z-
yonetim, 6grenmeyi 6grenme, inisiyatif ve girisimcilik becerileri, bilgi edinme, karar verme
ve dijital becerilerini farkli dizeylerde yansittiklari sonucuna ulasiimistir. Elde edilen
bulgulara goére, orta seviye grubunda yer alan 6gretmenler hayat boyu égrenmeyi yeni
firsat ve degisimlere agik olma ve var olan bilgilerini glincellemek amaciyla kisisel gelisim
odaginda ele almiglardir. Ek olarak, calismada &gretmenlerin kisisel ve mesleki
yasamlarinda hayat boyu égrenmenin dneminin farkina varmasi, égrencilerinin 6grenme

surecini olumlu etkiledigi vurgulanmistir.

Ayaz (2016) tarafindan okul dncesi, ilkogretim ve ortadgretim kademelerinde gorev
yapan cesitli branslardaki 6gretmenlerin hayat boyu 06grenme egilimlerinin bazi
degiskenlere gbre incelenmesi amaciyla yuritilen nicel arastirmada, é3retmenlerin hayat
boyu égrenme egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu ortaya konulmustur. Ogretmenlerin
hayat boyu 6grenmenin bilegenlerin biri olan motivasyona sahip olduklari, hayat boyu
o6grenme etkinliklerine katilmaya ve kendilerini kisisel ve mesleki olarak gelistirmeye istekli
olduklari sonucuna ulasiimistir. Arastirmanin bulgulari, brang degiskenine gére ingilizce,
cografya, resim, okul éncesi ve sosyal bilgiler 6gretmenlerinin diger branslara gore daha
yuksek dizeyde hayat boyu 6grenme egilimi gosterirken; ortaokulda goérev yapan
ogretmenlerin lisede gorev yapanlara gére daha yuksek hayat boyu égrenme egilimine
sahip olduklarini gdéstermistir. Ek olarak, lisansistl derecesine sahip olan ve lisansustu

egitim almak isteyen dgretmenlerin lehine anlamli bir fark elde edilmistir.

Kazu ve Erten (2016) tarafindan cesitli branslardaki égretmenlerin yasam boyu

o6grenme yeterliklerinin arastirildigi nicel arastirmada, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme
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yeterliklerinin ylksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Arastirma bulgularinda, bilgiyi elde
etme ve dijital yeterlikler kapsaminda ingilizce 6gretmenlerinin diger branslardaki
ogretmenlere gére daha yuksek hayat boyu 6grenme yeterligine sahip oldugu tespit
edilmistir. Bir diger énemli sonug¢ da ortaokulda gérev yapan 6gretmenlerin hayat boyu

o6grenme yeterliklerinin daha ylksek oldugu sonucuna ulasiimistir.

Ayra ve Kosterelioglu (2015) tarafindan cesitli branslardaki ilkokul ve ortaokul
o6gretmenlerinin hayat boyu 6grenme edilimlerinin mesleki 6z yeterlik algilari arasindaki
iliskiyi inceleyen nicel arastirmada, arastirmaya katilan 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme
egilimlerinin ylksek dlzeyde oldugu saptanmistir. Bu kapsamda, &gretmenlerin
motivasyonlarinin yuksek oldugu; o6grenmeye acik ve istekli olduklari sonucuna
ulasilmigtir. Diger bir deyigle, égretmenlerin degisen ¢ada uyum saglama ve bilgi ve
becerilerini gelistirme egiliminde olmalari énemli sonuglardan biridir. Buna ek olarak, elde
edilen bulgularda dgdretmenlerin hayat boyu 63drenme egilimleri ile mesleki 6z yeterlik

algilari arasinda anlamli bir iligki oldugu sonucu ortaya konulmustur.

Kilig (2015) tarafindan cesitli branslardaki 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme
egilimleri ve bireysel yenilikgilik dizeylerinin incelendigi nicel ¢alismada, édretmenlerin
hayat boyu 6grenmeye ydnelik motivasyonlarinin yiksek oldugu, hayat boyu 6grenmeye
yoénelik merakl ve istekli olduklari, her tlrli gelisimleri icin 6grenme faaliyetlerine katiima

egiliminde olduklari ortaya konulmustur.

Yildinm (2015) tarafindan sinif 6gretmenlerinin hayat boyu 6grenmeye yodnelik
yeterlik algilari ve gorlslerini inceleyen karma arastirma, 6gretmenlerin hayat boyu
ogrenmeye yonelik yeterlik algilarinin yiksek oldugunu ortaya koymakla birlikte; hayat
boyu 6grenme becerilerinden biri olan iletisim becerisi kapsaminda sinif 6gretmenlerinin
yeterlik algilar yliksek olmasina ragmen &égretmenlerin iletisim becerisini sadece sinif
ortamiyla sinirladiklari ve dgrencilerin okul disi ve sosyal hayatlarina yansitamadiklari

tespit edilmistir.
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Selvi (2011) tarafindan ingilizce 6gretmenlerinin hayat boyu égrenme yeterliklerini
inceleyen nitel calismada, hayat boyu égrenme becerilerinin ingilizce 6gretmenleri icin en
dénemli oldugu sonucuna ulasiimistir. Ek olarak, ingilizce égretmenlerinin hayat boyu
o6grenme yeterliklerine sahip olmasi, égrencilerin sirekli gelisimini desteklemekle beraber
ogretmenlerin kendi rol ve sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢cin dnemli oldugu
belirlenmigtir. Arastirma dogrultusunda, 6grencilerin hayat boyu 6drenme becerilerinin
gelistiriimesi icin Oncelikle 6dretmenlerin hayat boyu 6drenen bireyler olmalari gerektigi

sonucuna ulasiimistir.
Hayat boyu 6grenme odaginda yurt disinda yapilan ¢alismalar

Landberg ve Partsch (2023) tarafindan cesitli kademelerde goérev yapan Alman
ogretmenlerin ve okul mudurlerinin hayat boyu 6grenmeye ydnelik algr ve tutumlari
inceleyen nitel arastirmada, ogretmenler ve okul mudirleri hayat boyu o6drenmeyi
gelistirmede okulun 6nemli bir merkez oldugunu vurgularken, okullarin misyonunda hayat
boyu 6grenmenin acik bir sekilde yer verilmedigini belirtmislerdir. Bunun yani sira
arastirma bulgularinda, 6gretmenlerin 6grencilerinin hayat boyu 6grenme becerilerini
geligtirirken; rol model olma, égrencilerin 6grenmeye ydnelik motivasyonlarini arttirma ve

0z yonetimli 6grenmelerine rehberlik etme rol ve sorumluluklari vurgulanmistir.

Kaliba ve Ambrozova (2022) tarafindan Covid-19 pandemisi sirasinda kapsayici
egitim alaninda, Cek o6gretmenlerin hayat boyu &6drenme kurslarindan beklentilerini
inceleyen karma arastirmada, ogretmenlerin gogu hayat boyu 6drenme kapsamindaki
kurslari, seminerleri, calistaylari veya konferanslari bilgi aligverisi ve pedagojik

calismalarinin iyilestirilmesi icin bir firsat olarak gordigu sonucuna ulasiimistir.

Garzon-Artacho vd. (2021) tarafindan hayat boyu égrenme siirecinde ispanyol
ogretmenlerin dijital yeterlik algilarinin incelendigi nicel ¢alismada, iletisim ve is birligi
kapsaminda ogretmenlerin yeterlikleri yuksek ¢ikmasina ragmen; ogretmenlerin dijital

icerik Uretme boyutunda disik bir sonug elde edilmistir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin
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bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili kullanabilmek icin gerekli becerilere sahip olmadiklar

sonucuna ulasilmigtir.

Dabija vd. (2016) tarafindan hayat boyu 06drenme kapsaminda Romanyali
ogretmenlerin beklentileri ve motivasyonlarini inceleyen nicel arastirmanin bulgulari,
ogretmenlerin  egitim kurslarina katilma konusundaki temel motivasyonunun ve
beklentisinin dgretim sireglerini en uygun hale getirmek ve gelistirmek oldugunu ortaya
koymaktadir. Bunun yani sira, 6gretmenlerin motivasyonunun; yeni 6gretim yontemleri ve

tekniklerini 6grenmek ve mesleki gelisimlerini saglamak oldugu sonucuna ulagiimigtir.

Hursen (2014) tarafindan Kuzey Kibris'ta ortaokul, lise ve meslek lisesinde galisan
ogretmenlerin hayat boyu 6grenme yaklasimina yonelik goéruslerinin incelendigi nitel
arastirmada, &gdretmenlerin hayat boyu 6grenen bireyler olmasini etkileyen faktorler
arasinda finansal problemler, 6gretmenlerin motivasyonu ve 6grenci profili gibi faktorler
yer almistir. Ayrica, hayat boyu 6grenme slrecinde 06grencilerin akademik basari
seviyeleri arttikca, ogretmenlerin 6grenme isteginin de arttigi elde edilen sonuglar
arasindadir. Arastirma bulgularina gore, ddretmenler hayat boyu 6drenme becerilerini
gelistirmek adina Egitim Bakanhgi tarafindan duzenlenen hizmet ici egitimlere duyulan
ihtiyaci belirtmiglerdir. Ek olarak, Bakanlik tarafindan o6gretmenlerin motivasyonunu
arttirmak amaciyla o6dullerin verilmesi, mesleki geligsimleri kapsaminda farkindaliklarini
arttirmak adina kurslarin organize edilmesi gerektigi de o6gretmenler tarafindan

vurgulanmigtir.

Woonsun (2014) tarafindan ydritilen Koreli ortaokul 6gretmenlerinin hayat boyu
ogrenmeye yonelik algilar ve ihtiyaglarini inceleyen nicel arastirma sonuglarina gore,
o6gretmenlerin hayat boyu égrenmeyi hayat boyu egitim odaginda ele aldiklari ve hayat
boyu 6grenmenin gerekliligini vurguladiklari sonucuna ulagiimistir. Bununla birlikte, hayat
boyu 6grenmeye katilimda etkili olan unsurlar zaman, égretim programi ve igerik olarak

ortaya konulmustur. Ayrica, hayat boyu o6grenmeye katilimin o&gretmenlerin Kkisisel
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gelisimleri ve mesleki becerilerini glncelleme agisindan 6gretmenlere katki sagladigi

ulasilan sonuglar arasindadir.

Kok (2014) tarafindan Malezyali 6gretmenlerin hayat boyu &6grenme sirecini
etkileyen cevresel faktorler ve 6gretmenlerin strece iliskin deneyimlerine odaklanan nitel
calismada, Egitim Bakanhgi gibi kurumlar ile aile, arkadas ve meslektaslar gibi cevresel
unsurlarin hayat boyu 6grenmede 6gretmenler icin motive edici guc¢ olduklari ortaya
konulmustur. Buna ek olarak, arastirmada 6gretmenlerin hayat boyu 6grenmede rol model
olarak baskalarindan esinlendikleri ve dgrencileri ve diger bireyler icin rol model olmayi

istedikleri de belirtilmistir.

Jovanova-Mitkovska ve Hristovska (2011) tarafindan Makedonyali égrencilerin
gorusleri cercevesinde yudrutulen dgretmenlerin hayat boyu 6grenme becerilerini inceleyen
nicel calismada, Ogretmenlerin sahip olmasi gereken becerilerin Avrupa Komisyonu
tarafindan sunulan sekiz hayat boyu 6drenme yetkinligi ile paralel oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Diger bir deyigle, elde edilen sonuglarda 6gretmenlerin ana dil ve en az bir
yabanci dil becerisine, elestirel disliinme becerisine ve 6gretim slrecinde bilgi iletisim ve

teknolojilerini etkin kullanma becerisine sahip olmalar gerektigi vurgulanmistir.
ligili Aragtirmalanin Ozeti

Yapilan calismalar genel olarak incelendiginde, farkl branglardan 6gretmenlerin
katilimiyla hayat boyu 6grenme odaginda yurt ici ve yurt disinda yuruttlen g¢alismalarin
ogretmenlerin mesleki 6z yeterlikleri, beklentileri ve motivasyonlari, bireysel yenilikgi
dizeyleri, kultirel sermaye vyeterlikleri gibi cesitli degiskenler agisindan incelendigi
gorulmektedir. Bunun yani sira ilgili arastirmalarin, ¢esitli branslardaki 6gretmenlerin hayat
boyu 6grenme egilimleri ve yeterlik dizeyleri odadinda yurGtaldigu goériimektedir.
Arastirmalar, genel olarak nicel ve nitel arastirma yontemleri kullanilarak; verilerinin

genellikle dlgekler ve gorusme formlari araciligiyla toplandigr gérilmektedir.
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ilgili aragtirmalarin bulgularinda, égretmenlerin hayat boyu égrenme egilimlerinin
yuksek oldugu, 6gretmenlerin cogunlugunun hayat boyu égrenmeye yoénelik olumlu bir
yaklasima sahip oldugu ve Ogretmenlerin hayat boyu 6grenmeye ydnelik
motivasyonlarinin ve hayat boyu 6grenme yeterliklerinin yiksek oldugu da arastirmalarin
sonuglari arasinda yer almaktadir. Bunun yani sira, hayat boyu 6grenmenin égretmenler
ve egitim acisindan dnemi ve gerekliligi aragtirmalarda vurgulanan konular arasinda yer
almigtir. Hayat boyu 6grenme becerilerinin ingilizce dil égretim sirecine yansitiimasina
odaklanan bu calisma ise ingilizce égretmenlerinin gériigleri ve deneyimlerinin bitincl

olarak ele alinmasi agisindan ydrutilen arastirmalardan farklilik géstermektedir.
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Bolim 3

Yontem

Bu bdlumde arastirmanin deseni, ¢alisma grubu, veri toplama araci, veri toplama

sureci, veri analizi ile gegerlik ve glvenirlik galismalarina iligkin bilgiler sunulmustur.

Arastirma Deseni

ingilizce dil égretim siireglerine hayat boyu égrenme becerilerinin yansitiimasina
iliskin Ingilizce ©gretmenlerinin goérlslerinin incelendigi bu galisma, nitel arastirma
desenlerinden biri olan olgubilim deseninde yurttilmustir. YUurGtilen bu arastirmanin
deseni olan olgubilim “farkinda oldugumuz ancak derinlemesine bilgi sahibi olmadigimiz
olgulara odaklanan” (Yildirrm ve Simsek, 2021, s.66), psikolojik ve felsefi bakis acilarini
temel alan timevarimsal bir aragtirma desenidir (Ersoy ve Saban, 2019). Arastirmanin
odagini olusturan olgu ve olaylar, dogal ortamlarinda ele alinarak olguyu deneyimleyen
bireylerin yikledikleri anlam agisindan yorumlanir (Altunigik ve digerleri, 2010). Creswell’e
(2021) gore olgubilim calismalarinda, arastirilan olgu veya olayla ilgili kisisel gorius ve
deneyimlerin derinlemesine ve bitincil olarak yorumlanmasi ve anlamlandiriimasi
amaciyla arastirilacak olgu veya olayl deneyimlemis bireylerden veriler toplanir ve bu
deneyimlerinin 6ziine odaklanan bir betimleme ortaya konulur. Bu baglamda yuritilen bu
galismada, hayat boyu 6grenme becerilerinin ingilizce dil 6gretim sireglerine yansitiimasi
olgu olarak belirlenerek; 6grenme-6gretme surecinin tasarimcisi ve uygulayicisi olan
ingilizce &gretmenlerinin deneyimleri ve goérisleri dogrultusunda bu olgunun anlami,
islevi/roli ve gerekliligi incelenmigtir. Arastirma, Corum ili Merkez ilgesinde bulunan
devlete bagli ortaokullarda gérev yapan ingilizce 6gretmenlerinin gondlli katilimiyla
yuratilmis olup arastirma sorulari odaginda arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari
yapilandirilmis bireysel goérisme formundan elde edilen nitel verilerin igerik analizi ile

¢6zimlenmesiyle ortaya konulmustur.
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Calisma Grubu

Bu arastirma, Corum ili Merkez ilgesinde bulunan devlete bagl ortaokullarda gérev
yapan 15 ingilizce dgretmeninin génilli katiimi ile yiritilmustir. Bu baglamda, calisma
grubunun belirlenmesinde amacli érnekleme ydntemlerinden dlgit ve maksimum cgesitlilik
ornekleme yontemleri kullaniimistir. Amach ornekleme, zengin bilgiye sahip oldugu
disundlen durumlarin/olaylarin derinlemesine ¢alisilmasina imkan taniyan (Patton, 1987)
bir drnekleme yodntemi olup, ilgilenilen olgu hakkinda bilgili ve deneyimli bireylerin veya
gruplarin tanimlanmasi ve secilmesini igerir (Yagar ve Dékme, 2018). Amagh 6rnekleme
yontemlerinden biri olan 6élgut 6rnekleme, arastirmacinin inceledigi olguyu acgiklamada
belirledigi kritik durum/durumlarin dikkate alindigi bir érnekleme yontemidir (Creswell ve
Clark, 2017). Olgit o6rneklemede, arastirma sorulari cergevesinde arastirmacilar
tarafindan olc¢ut/dlgutler belirlenebilir ya da hazir bir élgt listesi kullanilabilir (Yildirrm ve
Simsek, 2021). Diger bir taraftan, gesitli etkenlerin bir olgunun farkh yénlerini aydinlattig
ve bu etkenler arasinda ortak olgularin olup olmadigini ortaya ¢ikarmasi nedeniyle amagl
ornekleme yontemlerinden bir digeri olan maksimum c¢esitlilik érneklemesi kullanilabilir
(Yildinrm ve Simsek, 2021). Bu gergevede, yurutilen bu arastirmanin ¢alisma grubunun
belirlenmesine iligkin 6lgutin olusturulmasinda zengin veriye ulasmak amaciyla éncelikli
olarak arastirmada yanit aranan problemler ile arastirmacinin sahip oldugu imkanlar
dikkate alinmistir. Buna ek olarak Tablo 3’te verildigi gibi, calismanin yurataldagu 2022 yili
itibariyle Corum ilindeki devlete bagli ortaokullarin bulunduklari ilgelere gére dagilimi

incelendiginde, en fazla ortaokulun bulundugu ilge, Merkez ilge olarak tespit edilmistir.
Tablo 3

Corum lline Bagl ligeler ile Ortaokul ve Ingilizce Ogretmeni Sayilari

Corum lline Bagl ligeler Ortaokul sayisi ingilizce Ogretmeni sayisi
Merkez 39 134
Sungurlu 20 23

Osmancik 15 20
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Tablo 3

Corum lline Bagli ilgeler ile Ortaokul ve Ingilizce Ogretmeni Sayilari (devami)

Corum lline Bagl ligeler Ortaokul sayisi ingilizce Ogretmeni sayisi
Alaca 10 15
iskilip 9 8
Bayat 7 5
Mecitdzu 5 7
Kargi 5 6
Ortakoy 4 3
Dodurga 3 3
Lagin 3 3
Bogazkale 3 2
Oguzlar 2 2
Ugurludag 2 1

Bunun yani sira, ingilizce ddretmenlerinin belirlenmesinde élgiitler ‘Son bes vyl
icinde en az bir kisisel veya mesleki gelisim odakli hizmet igi egitim, kurs, calistay gibi
faaliyetlere katiimis olma’ ve ‘Corum ili Merkez ilgesinde bulunan devlete bagh
ortaokullarda gérev yapan ingilizce 6gretmeni olma’ olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda,
belirlenen olgttleri saglayan ve gonillilik esasina dayali olarak calismaya katilmayi kabul
eden ingilizce égretmenlerinin yas, cinsiyet, mesleki deneyim, egitim durumlari ve ders
verdikleri sinif seviyesi gibi 6zellikleri dikkate alinarak maksimum cesitliligin artiriimasi
saglanmistir. izlenen tim bu siiregler dahilinde, arastirmanin galisma grubunu olusturan

ingilizce  6gretmenlerine iligkin  6zellikler  bilgiler Tablo 4te  sunulmustur.



Tablo 4

Arastirmanin Calisma Grubunu Olusturan Ingilizce Ogretmenlerine lligkin Ozellikler
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Egitim Durumu

Son bes yilda katilim saglanan

ingilizce dersi

Mesleki Lisans HBO etkinlikleri savisi verdikleri sinif
Rumuz Yas Cinsiyet deneyim  Faklilte Bélim Lisansdistii V dizeyi
01 31-35 Erkek 4-10 Egitim Fakiiltesi  ingilizce Yok 5 5,6,7.,8
o6gretmenligi
92 3135  Kadin 410 Egitim Fakiiltesi  Ingilizce Egitimde Olgme ve 4 5,6,7,8
s - Degerlendirme
ogretmenligi
i03 36-40 Kadin 16-20 Fen Edebiyat ingiliz Dili ve Yok 2 5,6,7,8
Fakiltesi Edebiyati
iO4 25-30  Kadin 4-10 Egitim Fakiltesi  nJlizce Egitim Programlari ve Ogretim 5,6,7,8
Ogretmenligi
o5 31-35  Kadin 11-15 Egitim Fakiltesi  nJlizce 5,6,7,8
Ogretmenligi Yok
06 3135  Kadin 410 Egitim Fakiltesi  nJ12¢€ Yok 2 5,6,7,8
Ogretmenligi
3135  Kadin 1115  cdtimFakiltesi lIngilizce o, 2 56,78
107 Ogretmenligi
. Amerikan -~ W .
o8 3135  Kadin 1115  enEdebyat o yiuiinve Egitim Yonetimi, Teftis ve 1 56,78
Fakultesi . Planlama
Edebiyati
9 41-45  Kadin 16-20 Egitim Fakiltesi  nJ1izce Yok 4 5,6,7,8
Ogretmenligi
i i Fen Edebiyat ingiliz Dili ve ; - N
i510 31-35 Kadin 4-10 Fakiiltesi Edebiyati Is Saghgi ve Givenligi 6 5,6,7.,8
- .. . Ingilizce
511 41-45 Erkek 21-25 Egitim Fakultesi _(")gretmenligi Yok 4 56,7,8
. ... Ingilizce P e
i512 36-40 Kadin 11-15 Egitim Fakiltesi _C)gretmenligi Ingiliz Dili Ogretimi 5 56,7,8
36-40  Erkek 11-15 Egitim Fakiiltesi  nJizce Yok 3 5,6,7.,8
1013 6gretmenligi
1014 3135  Erkek 410 Egitim Fakiltesi  nJ12ce Yok 5,6,7,8
s 6gretmenligi
1015 31-35 Kadin 4-10 Fen-Edebiyat Ingiliz Dili ve Yénetim ve Organizasyon 7 56,7,8

Fakiiltesi

Edebiyati
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Tablo 4 ‘te verildigi gibi, arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan Corum ili Merkez
ilgesinde devlete bagli ortaokullarda gérev yapan 15 ingilizce ddretmeninin dzellikleri
incelendiginde, ingilizce 6gretmenlerin 11'i kadin, 4’0 erkektir. Ogretmenlerin yas
dagilimlari 25-45 arasinda olup &gretmenlerin ¢odu (n=9) 31-35 yas araliginda yer
almaktadir. Bununla birlikte, calisma grubunda 25-30 yas araliginda bir, 36-40 yas
aralijinda Uc ve 41-45 yas araliginda iki ingilizce &gretmeni yer almaktadir.
Ogretmenlerin mesleki deneyimleri 4-25 yil arasinda olup; 4-10 yillik deneyime sahip yedi,
11-15 yilhk deneyime sahip bes, 16-20 yillik deneyime sahip iki ve son olarak 21-25 yillik
deneyime sahip bir ingilizce 6gretmeni bulunmaktadir. Arastirmaya katilan égretmenlerin
mezun olduklari bélimler incelendiginde, 6gretmenlerin ¢odunun (n=11) ingilizce
dgretmenligi mezunu oldugu gérilirken; 3 ingilizce dgretmeni ingiliz Dili ve Edebiyat
bdlimi ve 1 ingilizce 6gretmeni Amerikan Kiltiirii ve Edebiyati mezunudur. Calisma
grubunu olusturan 6gretmenlerin altisi ylksek lisans derecesine sahiptir. Bu dgretmenler,
ingiliz Dili Ogretimi, Egitim Programlari ve Ogretim, Egitimde Olgme ve Degerlendirme,
Egitim Yonetimi, Teftisi ve Planlama, is Saghgi ve Guvenligi ve Yoénetim ve Organizasyon
bolimlerinde yiksek lisans egitimlerini tamamlamiglardir. Bunlara ek olarak,
dgretmenlerin tamami ingilizce dersini ortaokul diizeyinde 5, 6, 7 ve 8. siniflarda
yuritmektedirler. Son olarak, ingilizce égretmenlerinin son bes yilda hayat boyu 6grenme
etkinliklerine katihm durumlari incelendiginde, 6gretmenlerin tamami Kigisel ve mesleki

gelisimleri icin gesitli alanlarda hizmet ici egitimlere ve kurslara katiimiglardir.

Veri Toplama Siireci

Arastirmanin veri toplama sirecine baglamadan o6nce 30.06.2022 tarihinde
Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu'na arastirma izni igin bagvuru yapilmistir.
Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu'ndan 13.09.2022 tarihinde onay alinmasinin (EK-
A) ardindan bireysel gérisme formunun glvenduyulabilirlik calismalarina iligkin kanitlarin
olusturulmasi igin pilot galismalara baslanmistir. 2022 yili Kasim ayinda Corum ili Ortakoy

ilcesi devlete bagli ortaokullarda gdrev yapan génilli iki ingilizce égretmeni ile pilot
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uygulama yapilmistir. Pilot ¢aligmalarin tamamlanmasinin ardindan nihai veri toplama
sureci i¢cin okul maddarleri ile iletisime gecilerek gerekli randevular alinmig, yuratilen bu
arastirmaya iliskin bilgi veriimesi amaciyla ingilizce édretmenleri ile én bilgilendirme
toplantisi yapilmistir. ingilizce égretmenleri calismaya davet edilmis ve 6n bilgilendirme
toplantilari sirasinda calismaya katilmayi kabul eden ingilizce égretmenlerinin gondillii
katilim formlari aracilidiyla onaylari alinmigtir. Arastirmaya katilmayi kabul eden génulli
ingilizce dgretmenlerinin uygunluk durumlar dikkate alinarak gériisme giin ve saatlerinin
belirlendigi gérisme takvimi olusturulmustur. Arastirma kapsaminda gercgeklestirilen
bireysel gériismeler, arastirmacilar tarafindan hazirlanan ingilizce Ogretmenlerine Yénelik
Hayat Boyu Ogrenme Bireysel Gériisme Formu araciligiyla égretmenlerin tercihine bagh
olarak yuz ylze veya cevrim ici olarak yapilmigtir. Bireysel gérismeler Ocak-Subat 2023
tarihleri arasinda gercgeklestirilmis olup, arastirmaci tarafindan 6gretmenlerin izni dahilinde

ses kaydi yapilmis ve gerekli notlar alinmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmanin veri toplama araci olan yari yapilandiriimis bireysel gériisme formu,
ingilizce dil dgretim siireglerine hayat boyu égrenme becerilerinin yansitiimasina iliskin
ingilizce 6gretmenlerinin gdrislerinin incelenmesi amaciyla arastirmacilar tarafindan
geligtirilmistir. Bu kapsamda, yari yapilandiriimis gérisme formunun olusturulma
surecinde arastirma sorulari dogrultusunda Yildirrm ve Simsek (2021) tarafindan dnerilen
ilkeler dikkate alinmistir. Bu baglamda, belirlenen arastirma sorulari cergevesinde
alanyazin taramasi yapilmis ve gesitli arastirmacilar tarafindan yuratilen galismalardan
elde edilen bulgular isiginda hayat boyu 6grenme kavrami, hayat boyu 6drenme
becerilerinin tanimlanmasi, bu becerilerin ingilizce dil 6gretim siirecine entegre edilmesi
gibi bilesenler dogrultusunda taslak goérisme formu olusturulmustur. Taslak goérisme
formu, ingilizce dgretmenlerinin demografik bilgilerinin yani sira ingilizce dil 6gretim
sureglerinde hayat boyu 6grenme becerilerinin yansitilmasinin gerekliligi ve roll/ islevine

iliskin goruslerini belirlemek icin olusturulan toplam dort bélimden olusmaktadir.
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Uzman gdruslerin alinmasi amaciyla hazirlanan taslak gérisme formu bes 6gretim
tyesinin gérislerine sunulmustur. Bu uzmanlarin timiniin lisans mezuniyeti ingilizce
dgretmenligi olup; Orta Dogu Teknik Universitesi, Hacettepe Universitesi, Karadeniz
Teknik Universitesi ve Agri ibrahim Cecen Universitesi olmak lzere dort farkh devlet
Universitesinde 6gretim Uyesi olarak gorev yapmaktadirlar. Buna ek olarak, iki uzman
yabanci diller egitiminde; (¢ uzman ise egitim programlari ve 6gretim anabilim dalinda
doktora derecesine sahiptir. Uzmanlardan gelen donttler kapsaminda gérismenin akisini
saglamak amaciyla bazi sorularin yerleri degistiriimig, ifadelerin net ve anlasilir olmasi igin
sondalar eklenmis ve sadelestiriimeye gidilmistir. Yapilan degisiklik ve dizenlemelere

iliskin 6rnekler Tablo 5’ te gosterilmistir.

Tablo 5
Uzman Gériisleri Dogrultusunda Ingilizce Ogretmenlerine Yénelik Yari Yapilandiriimig

Bireysel Gériisme Formunda Yapilan Dedisikliklere Ornekler

Uzman Gérisleri Oncesinde Goriisme Uzman Goérigleri Sonrasinda Gorisme
Formundaki Sorular Formundaki Sorular

2.2 Hayat boyu 6grenmenin olmazsa olmaz 2.2 Sizce hayat boyu 6grenmenin olmazsa
bilesenleri nelerdir? olmaz 6geleri/ uygulamalari/ etkinlikleri/

ozellikleri nelerdir?

3.1 Rutin bir ingilizce dersinizi anlatabilir misiniz? 3.1 Tipik, genel bir ingilizce dersinizi anlatabilir
misiniz?

Uzmanlardan gelen donutler sonrasinda yapilan degisikliklerin ardindan Corum ili
Ortakdy ilcesi devlete bagli ortaokullarda gérev yapan géniillii iki ingilizce dégretmeni ile
sorularin anlagilabilirligini belirlemek ve gérusmelerin suresine iliskin bilgi edinmek
amaciyla pilot uygulama yapilmistir. Ogretmenlerin onaylari dogrultusunda ses kaydi
alinarak ¢evrim ici yapilan bireysel gérismeler yaklasik 40-45 dakika sturdirmustar. Pilot

uygulamaya ait bilgiler Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6

Pilot Calismaya Ait Bilgiler

Rumuz Ortam, tarih ve saat Sire

PO1 Cevrim ici / 16.11.2022 / 20.30 50 dakika
PO2 Cevrim igi / 27.11.2022 / 20.00 35 dakika
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Pilot uygulamanin ardindan gérisme formundaki Ug¢ soruda, ifadelerin anlasilir
olmasi ve cevaplarin detaylandiriimasina yoénelik bazi dizenlemeler yapilmistir. Bu
diizenlemeler sonrasinda, ingilizce égretmenlerine yonelik yari yapilandiriimis bireysel

gOriasme formuna nihai hali verilmistir.

Nihai goérisme formunda; kisisel bilgiler, hayat boyu 6grenmeye iliskin gérisler
ve hayat boyu é3drenme becerilerinin 6grenme-6gretme slrecine yansitiimasina iligkin
gorusler olmak tizere ti¢ bdlum yer almaktadir. ingilizce 6gretmenlerinin kigisel bilgilerinin
(yas, cinsiyet, mezun olunan fakulte/bolim, mesleki deneyim, lisansustu egitim durumu
vb.) yer aldigi bélimde sekiz soru; hayat boyu 6grenmenin nasil anlamlandirildigina,
hayat boyu 6grenen birey ve ogretmen oOzelliklerinin neler olduguna ve hayat boyu
6grenme becerilerinin gerekliligi/islevine odaklanan ikinci bélimde bes soru; hayat boyu
dgrenme becerilerinin  ingilizce dil 6gretim siirecine yansitiimasindaki etkenlere,
uygulamalara, uygulamalarin sikh@ina, ingilizce dersi égretim programina ve 6nerilere
odaklanan tgiincl bélimde alti soru yer almaktadir. ingilizce Ogretmenlerine Yonelik Yari

Yapilandiriimig Gériisme Formundan 6rnek sorular EK-A’da sunulmustur.

Verilerin Analizi

Bu calisma, arastirma sorulari kapsaminda nitel arastirma yontemlerinden
olgubilim deseninde ylrutilmistir. Bu baglamda, 15 Ingilizce &gretmeni ile
gerceklestirilen yari yapilandiriimis bireysel gérismelerden elde edilen nitel verilerin
analizinde icerik analizi kullanilmistir. igerik analizi, “verinin kavramsallastiriimasi ve
temalar yoluyla kavramlar arasindaki anlamh Orintllerin  agiklanmasi” olarak
tanimlanmaktadir (Yildirrm ve Simsek, 2021, s.240). Diger bir deyisle, elde edilen veriler
derinlemesine analiz edilerek ortaya ¢ikan kodlar ve temalar araciligiyla bulgularin anlamli

bir hale getirilme strecidir (Yildirnm ve Simsek, 2021).

Nitel verilerin igerik analizi sireci, Yildirim ve Simsek’in (2021) 6nerdigi alti asama

takip edilerek gerceklestiriimistir. ilk asama olan ham verilerin metne donistirilmesi
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kapsaminda, arastirmaya katilmayi kabul eden génilli 15 Ingilizce 6gretmeni ile
gerceklestirilen yari yapilandiriimis bireysel gérismelerden elde edilen ses kayitlari veri
kaybina neden olmamak adina orijinal hallerine bagl kalinarak Microsoft Word yardimiyla
yazili metin haline dénistiriimistir. ikinci asamada, verilerin analiz igin hazirlanmasi
amaciyla elde edilen yazili metinler tek tek okunarak kontrol edilmistir. Verilerin okunmasi
ve kodlanmasi asamasi icin veriler incelenerek kendi i¢cinde anlamli bir btln olusturan
kavram, s6zcuk veya cumleler aragtirmacilar tarafindan kodlanmig ve bir 6n kod listesi
olusturulmustur. Dérdincli asamada olusturulan kodlar incelenerek, arastirma sorulari
cercevesinde kendi aralarinda ortak yonler bulunan veya anlamli bir kategori olusturan
kodlar ortak temalar altinda birlestiriimistir. Besinci asamada, olusturulan kodlar ve
temalar arastirma sorulari cgergevesinde tekrar incelenerek gerekli dizenlemeler
yapilmistir. Son asamada ise arastirmacilar tarafindan ayrintili bir bicimde analiz edilen
bulgular, Ingilizce 6gretmenleriyle gergeklestirilen bireysel gorismelerden alinan
dogrudan alintilara yer verilerek sunulmustur. Ek olarak, bulgularin sunulmasi
asamasinda, gizlilik esasina dayal olarak Iingilizce égretmenlerine 101, 102 (iO: ingilizce
Ogretmeni; 1: Gérisme 1) olmak Uzere rumuzlar verilmistir. Veri analizine iligkin 6rnek,

Tablo 7’de sunulmaktadir.

Tablo 7

Ornek Veri Analizi

Gorlisme sorusu

“Hayat boyu 6grenen bir bireyi diger bireylerden ayiran en temel 6zellik/6zellikler sizce nelerdir?”

iO1- Gériisme alintisi

" , . Lo o Tema
“Oncelikle yenilie acgik olmasi gerekir. Acik fikirlilik diyebiliriz. Hayat boyu 6grenen birey dzellikleri
... Hayat boyu 6grenen biri... elindeki ile yetinmeyi bilmez. Bu Kod
tatminkar degildir anlaminda degil, yani olumsuz anlamda degil.
Ama hep daha fazla gelismeyi ister. Herhangi bir konuda
olabilir bu. illa da mesleki anlamda olmasi sart degildir.”

Yeniliklere aclk olma, gelisime acik
olma

Tema

i04- Gorigme alintisi Havat bovu 63 birev 6zellikleri
“Genel olarak merakli, grenmeye acik, gunlik hayatinda aktif nga Cyu ogrenen birey ozefiiden

kisiler olabilir. Ayni zamanda &grenmeye motive insanlar
olduklarini digindyorum...”

Merakh olma, 6grenmeye acgik olma,
o6grenmeye yonelik motivasyona sahip
olma
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Guvenduyulabilirlik

Bilimsel aragtirmalarin en o6nemli kriterlerinden olan gecerlik ve glvenirlik
kavramlari nitel arastirmalarin yaklasimi ve dogasi gereg@i bu ¢alismalarda farkh olarak ele
alinmaktadir (Eisner, 1991; Kirk ve Miller, 1986; LeCompte ve Goetz, 1982; Lincoln ve
Guba, 1985; Yildirrm ve Simsek, 2021). Guba ve Lincoln (1985) nitel arastirmalarda
gecerlik ve guvenirlik kavramlari yerine guvenduyulabilirlik (trustworthiness) kavramini
kullanmistir. Nitel arastirmalarda guvenduyulabilirlik; inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarlik,
teyit edilebilirlik olgutleri ile saglanmaktadir (Guba ve Lincoln, 1985). Bu baglamda,
olgubilim deseninde yuritilen bu ¢alismada guvenduyulabilirligin saglanmasi amaciyla
uzman goérusu, katihmci teyidi, ayrintili betimlemeler sunma, dogrudan alinti yéntemlerine

basvurulmustur (Yildirnm ve Simsek, 2021).

“Bulgularin gerceklikle ne dizeyde uyumlu oldugunu” (Arastaman ve digerleri,
2018, s.51) ifade eden inandiricilik, nitel arastirmalarin en dnemli kriterlerinden biridir
(Guba ve Lincoln, 1985; Merriam ve Tisdel, 2015). Bagka bir deyisle, inandiricilik
“arastirma slrecinin ve sonuglarinin acik, tutarli ve baska arastirmacilar tarafindan teyit
edilebilir olmasidir’ (Yildirm ve Simsek, 2021, s. 289). inandiriciigi arttirmak amaciyla
arastirmacilar tarafindan uzun sureli katihm ve goézlem, cesitleme, akran incelemesi ve
sorgulamasi, zengin, yogun betimleme gibi pek gok yontem ortaya konulmustur (Creswell
ve Miller, 2000; Lincoln ve Guba, 1986; Miles ve Huberman, 1994; Yildirrm ve Simsek,
2021). Bu cergevede, yirutilen calismada inandiriciidin saglanmasi amaciyla uzman
gorust ve katiimci teyidi yontemlerine basvurulmustur (Miles ve Huberman, 1994;
Yildirm ve Simsek, 2021). Uzman goéristne yonelik olarak hayat boyu o6grenme
becerilerinin ingilizce dil égretim siirecine yansitilmasina iligkin ingilizce 6gretmenlerinin
gOruslerinin alinmasi amaciyla olusturulan yari yapilandiriimis bireysel gérisme formunun
olusturulmasinda Egitim Programlari ve Ogretim ve ingiliz Dili Egitiminde gérev yapan
uzmanlarin gérislerine basvurulmustur. inandiricihgin saglanmasinda kullanilan diger

yontem olan katiimci teyidi ise katilimcilardan elde edilen ham verilerin metne
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donusturuldukten sonra katillimcilardan bu verileri teyit etmesini saglamaktir (Yildirnm ve
Simsek, 2021). Bu kapsamda, ingilizce égretmenlerinin onaylari dahilinde ses kayit cihazi
ile kaydedilen goérismeler arastirmacilar tarafindan yazili metne donustirdlmas,
ogretmenlere e-posta araciigi ile goénderilmis ve verilerin dogruluguna iligkin teyit

saglanmistir.

Nitel arastirmalarda 6énemli kriterlerden biri olan aktarilabilirlik kavrami, arastirma
bulgularinin benzer baglam veya durumlara ne derecede uyarlanabildigiyle ilgilidir (Guba
ve Lincoln, 1985). Yildirm ve Simsek (2021) nitel arastirmalarin bulgularin dogrudan
genellenemeyecegini belirtirken, aktarilabilirlik kavrami ile nitel arastirma bulgularin
benzer ortamlara uygulanabilirligini vurgulamistir. Benzer sekilde, Erlandson vd. (1993) de
nicel arastirmalardaki genellenebilirlik kavrami yerine nitel arastirmalarda aktarilabilirlik
kavramini kullanmisglardir. Bu baglamda, aktarilabilirligin saglanmasi amaciyla yurutilen
galismada ayrintil betimleme, amach &rnekleme ve dogrudan alinti ydntemlerine
basvurulmustur. Arastirmanin kuramsal ¢ergevesi, galisma grubu, veri toplama araci, veri
toplama ve analizi surecine iliskin bilgiler ayrintih olarak sunulmustur. Buna ek olarak,
aktarilabilirligin saglanmasinda bir diger yontem olan amacgl &érnekleme ydnteminin
kullaniimasi (Erlandson ve digerleri, 1993) amaciyla ¢alisma grubunun belirlenmesinde
Olcit drnekleme ve maksimum cesitlilik yontemleri kullaniimigtir. Nitel arastirmalarin olay
ve olgularin farkli yénlerini ortaya ¢ikarma amaci tasimasi nedeniyle veri kaynaginin bu
farkliliklari yansitabilmesi 6nem arz etmektedir (Yildirim ve Simsek, 2021). Bu dogrultuda,
ingilizce 6gretmenlerinin belirlenmesinde ‘Corum ili merkeze bagl okullarda gérev yapiyor
olma’ ve ‘Son bes yil icinde en az bir kisisel veya mesleki gelisim odakli hizmet ici
egitimlere veya kurs, calistay gibi faaliyetlere katilmis olma’ élgutleri belirlenmistir. Ek
olarak, ingilizce dgretmenlerinin yas, cinsiyet, mesleki deneyim, egitim durumlari ve ders
verdikleri sinif seviyesi gibi 6zellikleri ile maksimum cesitliligin arttirlmasi saglanmistir.
Ayrica, ¢alismada aktarilabilirlik dl¢itl icin bulgularin raporlanmasi asamasinda dogrudan

alintilara yer verilmistir.
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Nitel arastirmalarda diger bir kriter olan tutarlik, “bulgularin elde edildigi sirecin
mumkun oldugu oOlcide agik ve tekrarlanabilir olmasiyla” ilgilidir (Arastaman ve digerleri,
2018, s.60). Yildirnm ve Simsek’e (2021) gore tutarlik, “nitel galismalarda olay ve olgularin
degiskenligini gbz online alarak bu degiskenligi tutarli bir bicimde arastirmaya yansitma
yaklasimidir.” (s.295). Bu baglamda, calismada tutarligin saglamasi amaciyla arastirma
deseni, ¢calisma grubu, arastirmanin veri toplama sireci ve analizi detaylica anlatiimistir.
Buna ek olarak veri analiz surecinde, gérismelerden elde edilen veriler ile olusturulan
kodlarin hem arastirmaci hem de danisman tarafindan kod ve temalarin karsilastiriimasi

yapilmistir.

Nitel arastirmalarda onemli kriterlerden biri olan teyit edilebilirlik, arastirma
sonuglarinin gergegi yansitmasi ve aragtirmacinin 6znel yargi ve varsayimlarindan uzak
olmasiyla ilgilidir (Yildinm ve Simsek, 2021). Erlandson ve digerleri (1993) tarafindan teyit
edilebilirligi saglamak amaciyla teyit incelemesi yontemi énerilmistir. Bu kapsamda, veri
toplama surecindeki ses kayitlari ve gorismelere iliskin not ve dokimanlar arastirmaci
tarafindan saklanmaktadir. Miles ve Huberman (1994) tarafindan Onerilen stratejilerden
biri olan arastirma slreci asamalarinin ayrintili olarak raporlanmasi teyit edilebilirligi
guclendiren stratejilerden biridir. Bu gercevede, teyit edilebilirligin saglanmasi amaciyla
arastirmanin tim asamalarinin detayh olarak sunulmus ve calisma grubundaki ingilizce
ogretmenlerine iliskin bilgiler ayrintih  olarak ele verilmigtir. Buna ek olarak, tez
danigsmaninin, tezin tum sureclerindeki kontrol ve Onerileri de teyit edilebilirlige katki

saglamistir.

Arastirmacinin Rolii

Nitel arastirmalarda arastirmacinin  roli  nicel arastirmalardakine gore
farklilasmaktadir (Patton, 1987; Yildirm ve Simsek, 2021). Yildinm’a (1999) goére nitel
arastirmaci “bizzat alanda zaman harcayan, katilimcilarla dogrudan gorisen ve

gerektiginde katilimcilarin tecribelerini yasayan, alanda kazandigi perspektifi ve
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tecribeleri toplanan bilgilerin analizinde kullanan kisidir” (s.11). Bu baglamda, aragtirmaci
verilerin toplanmasi amaciyla katimcilarla gériismeleri yiz ytize veya goruntili ¢evrim igi
platformlar aracilidi ile gergeklestirmistir. Arastirmanin veri toplama aracinin gegerlik ve
guvenirligine iligkin kanitlar uzman goéruglerine bagvurularak ve pilot uygulama yapilarak
elde edilmistir. Arastirmacinin ingilizce 6gretmeni olmasi ve 6gretmenlik alanindaki
deneyimi aragtirma konusunun belirlenmesinde arastirmaciya katki saglamistir. Ote
yandan, arastirmaci 6gretmenlik deneyimine bagl olarak olusabilecek olasi 6nyargi ve
varsayimlarini arastirmaya dahil etmemeye 06zen gdstermistir. Bu nedenle, bireysel
gériismeler sirasinda ingilizce dgretmenlerini etkileyebilecek hal ve davraniglardan
kaginmistir. Arastirmacinin ingilizce égretmeni olmasi, Iingilizce 6gretmenleri ile empati
kurmasini saglamis ve yapilan gériismeler sirasinda ingilizce ddretmenleri ile iletigimi
kolaylastirmistir. Arastirmaci, bireysel goérismeler esnasinda ifadelerin net ve anlasilabilir
olmasina 6zen gdstermis olup anlam karmasasina neden olabilecek durumlardan 6zenle
kaginmistir. Goérusmeler, ingilizce 6gdretmenlerinin  uygunluk durumlari gézetilerek
ogretmenlerin belirledigi saatlerde ve gurultili olmayan ortamlarda gercgeklestirilmistir.
Arastirmacinin  6gretmenlik deneyimi, arastirmaya iliskin verilerin toplanmasi, analiz

edilmesi ve yorumlanmasi siirecinde arastirmaciya katki saglamistir.
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Bolum 4

Bulgular

Bu bélimde, arastirmanin “Hayat boyu égrenme becerilerinin, ingilizce dil dgretim
sureglerine yansitiimasina yoénelik ingilizce 6gretmenlerinin gorisleri nelerdir?” olarak
belirlenen temel problemine ait bulgular, 15 ingilizce 6gretmeniyle gerceklestirilen yari
yapilandiriimis bireysel gérismelerle toplanan verilerin icerik analizi ile elde edilerek; alt

problemler dogrultusunda asagidaki basliklar dahilinde sunulmustur.

Hayat Boyu Ogrenmeye Yiiklenen Anlama iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi olan “ingilizce dgretmenleri, hayat boyu 6grenme
kavramini nasil anlamlandirmaktadirlar?” sorusuna yonelik olarak elde olarak bulgular, (1)
hayat boyu 6grenme tanimi, (2) hayat boyu égrenmenin iglevi, (3) hayat boyu 63renen
birey oOzellikleri ve (4) hayat boyu 6grenen 6gretmen Ozellikleri olmak lUzere 4 bashk

altinda ele alinmistir.

ingilizce 6gretmenlerinin hayat boyu 6grenme tanimina iliskin ortaya koyduklari
goruslerin analizinden elde edilen bulgularda, hayat boyu 6drenmeyi, “formal-informal
o6grenme siregleri” (f=8), “bireyin kendini gelistirmesi/yenilemesi” (f=3), “6grenme istegi”
(f=3), “6grenilenleri gunlik hayata yansitabilme” (f=1) ve “6drenmeyi 6grenme” (f=1)
temalari odaginda anlamlandirdiklari gérilmektedir. “Formal-informal 6grenme surecleri”
(f=8) Ingilizce 6gretmenleri tarafindan en g¢ok vurgulanan tema olurken; “dgrenilenleri
glnliik hayata yansitabilme” (f=1) ve “6grenmeyi 6grenme” (f=1) ingilizce 6gretmenleri
tarafindan en az vurgulanan temalar olmugtur. Sekil 2'de hayat boyu 6grenmenin

tanimina yonelik bulgular sunulmustur.
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Sekil 1

Hayat Boyu Ogrenmenin Tanimina Yénelik Bulgular

Formal -
informal
o6grenme
suregleri

Ogrenmeyi Bireyin kendini

6grenme

gelistirmesi/
yenilemesi

Hayat

. Boyu
Ogrenme

Ogrenilenleri
glnlik hayata
yansitabilme

Ogrenme

isteqi

“Formal-informal  6égrenme  siregleri” (f=8) aragtirmaya katilan ingilizce
ogretmenleri tarafindan hayat boyu 6grenme tanimina iliskin olarak en ¢ok vurgulanan
temadir. Hayat boyu 6grenmeyi bu tema kapsaminda ele alan 6gretmenler (i04, i05, 106,
i08, 1010, i012, 014, i015) hayat boyu d3renmeyi alan, mekan, zaman, kapsam ve
yastan bagimsiz égrenme siiregleri olarak anlamlandirmislardir. Bu kapsamda, ingilizce

dgretmenlerinden i04 gérislerini su sekilde agiklamistir:

Hayat boyu 6grenme dogdugumuz andan itibaren basglayan ve sonu, siniri
olmayan 6grenmeler butinudir. Branstan, mekandan ve zamandan bagimsiz tim

ogrenimler diyebilirim. Tim insanlari kapsar. Okul sinirlari igine hapsolmamali diye
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disunuyorum. Her yasi, her egitim dizeyini, her tarli alani kapsayan; kisinin daha
verimli olabilmesi i¢in ihtiya¢c duydugu her tirlG alani kapsayan 6grenme surecidir.

Hayatin tim alanini kapsar aslinda.

Hayat boyu 63renmeyi “formal-informal 6grenme slregleri” odaginda tanimlayan
i06 “Hayat boyu 6grenme zaman, yer, mekan siniri olmadan ve farkh alanlarda kendimizi
gelistirmek icin ya da formal-informal ayrimina bakilmaksizin alinan egitimlerdir.”
ifadeleriyle gorislerini belirtirken; ingilizce 6gretmenlerinden 108 ise “Bir okul ortami
olmasi sart degil, insanlar gezerek, yasayarak, okuyarak da 6grenebilir. insanlar
ilgilendikleri her seyi artik dijital ortamda da 06grenebiliyor.” seklinde égrenmenin okul
ortamiyla sinirlandirilamayacagini vurgulamistir. Arastirmaya katilan ingilizce égretmeni
i012 de “Zamanla, teknolojik gelismelerle hayat degistigi icin kendimizi adapte edebilmek
ve becerilerimizi yenileyebilmek igin surekli birilerinden, kurumlardan, herkesten
6grenmek. Bu bir gcocuktan, bir yetiskinden, bir kurumdan veya deneyimlerden de olabilir.”
seklinde géruslerini paylasmistir. ingilizce 6gretmeni 1015 ise 6grenmelerin sadece
okullarla sinirlandirilamayacagini  okul, c¢evre, aile ve arkadaslar araciligi ile
ogrenebilecedimizi vurgulayarak “Hayat boyu 6grenme dedigimiz sey aileyle birlikte
¢ocukluktan baslayan bir seydir. Daha sonra okulda, gevrede, sosyal iligkilerde devam
eder. Sonu yoktur.... Davraniglar, arkadasliklar, sosyal iligkiler, okul seviyesindeki dersler,
kiltir isin icine girer.” seklinde goruslerini agiklamigtir. Arastirmaya katilan ingilizce

dgretmenlerinden i05 “Hayat boyu égrenme benim icin her seyi 6grenmek...” olarak
tanimlarken; bir diger ingilizce 6gretmeni I010 ise “Giinlik hayatta 6grendigimiz her

seydir. Uc yasindan 50 yasina kadar égrendigimiz her sey olabilir.” seklinde aciklamistir.

Hayat boyu o6grenmenin tanimina iligkin Ingilizce &gretmenleri tarafindan
vurgulanan bir diger tema “bireyin kendini gelistirmesi/yenilemesi” (f=3) olmustur. Bu
dogrultuda arastirmaya katilan ingilizce 6gretmenlerinden i01, i02 ve 108 bireylerin bilgi
ve becerilerini strekli olarak yenilemesi ve kendini gelistirmesini vurgulayarak hayat boyu

o6grenmeyi tanimlamada gelisim ve yenilenme kavramlari Uzerinde durmuslardir. Bu
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kapsamda, ingilizce 6gretmeni I01 hayat boyu 6grenmeyi “Konu fark etmeksizin herhangi
bir bireyin herhangi bir alanda kendini gelistirme seriivenidir.” seklinde tanimlarken; 102
“Kisinin kendini her alanda yasam boyu gelistirip egitmesi. Ogrendiklerini siirekli olarak
glncellemesi.” olarak tanimlamigtir. Benzer sekilde, i08 hayat boyu 6grenmeyi “insanin
kendini gelistirmesi veya kendi hobileri hakkinda deneyim kazanmasi.” seklinde

aciklamistir.

“Ogrenme istegi” (f=3) arastirmaya katilan ingilizce égretmenleri tarafindan hayat
boyu 6grenme tanimina iligkin olarak vurgulanan diger bir temadir. Hayat boyu 6grenmeyi
bu tema kapsaminda ele alan 6gretmenler (108, 011, i1013) hayat boyu 6grenmenin
ogrenmeye agik olma, 6grenmeye duyulan ihtiyacin fark edilmesi ve hissedilmesi olarak

anlamlandirmiglardir. Hayat boyu 6grenmeyi “6grenme istegi” olarak tanimlayan ingilizce
dgretmeni iI011 “Bana gdre 6lene kadar yeni seyler 6grenme istegidir.” seklinde ele
alirken; bir bagka ingilizce dgretmeni i013 gérislerini sdyle ifade etmistir: “Hayat boyu

dgrenme benim icin bilgiye maruz birakmadir. Ihtiyaci oldugunu hissettirmektir. ihtiyaci

oldugu bilgiyi 6grenmek zorunda oldugunu dusundrse kisi, daha ilgili oluyor.”

Hayat boyu 6grenmeyi “6grenilenleri gunlik hayata yansitabilme” (f=1) odaginda
ele alan ingilizce 6gretmeni I07 “Bence hayat boyu 6grenme g¢ocugun ddrendidi bilgileri

glnlik hayatina aktarip, yasadigi deneyimleri de derse entegre edebilmesine denir.’

olarak tanimlamistir.

Arastirmaya katilan bir diger ingilizce 6gretmeni I09 “6grenmeyi 6grenme” (f=1)
temas! altinda hayat boyu 6grenmeyi tanimlamistir. Bu dogrultuda 109 “Hayat boyu
o6grenme bence nasil arastiracagini, nasil analiz edecedini, nasil eleyecegini, bilgiye nasil
ulasacagini kavramak; bunu égrenebilmek ve bunu hayatina yayip, hayatin boyunca bu

yontemleri kullanabilmek.” seklinde goéruslerini aciklamistir.

Arastirmanin birinci alt problemi kapsaminda elde edilen bulgularda, arastirmaya

katilan ingilizce &gretmenleri, hayat boyu 6grenmenin islevlerini “cok yénli gelisim



56

(kigisel-mesleki-toplumsal) gelisim” (f=7), “yagsam becerileri kazandirma” (f=5), “gelisim
ve degisime uyum saglama” (f=4) ve “firsat esitligi saglama” (f=1) olarak ele almiglardir.
Bu kapsamda, ingilizce égretmenlerinin en gok vurguladigi tema “gok yénli gelisim” (i01,
02, 104, 106, 108, 1012, i013) olurken; en az vurgulanan “firsat esitligi saglama” (1014)
temasi olmustur. Hayat boyu O6grenmenin iglevlerine yonelik bulgular Sekil 3’te

sunulmustur.
Sekil 2

Hayat Boyu Ogrenmenin Islevierine Yénelik Bulgular

Cok yonlu (kisisel-
mesleki-

toplumsal) gelisim

f=7

Firsat esitligi -H?‘yat Boy.u Yasam becerileri
saglama Ogrenmenin kazandirma
Islevleri

f=4

Gelisim ve

degisime uyum
saglama

Hayat boyu dgrenmenin islevlerine yénelik elde edilen bulgularda, ingilizce
ogretmenleri tarafindan en ¢ok vurgulanan tema “cok yonli gelisim” (f=7) olmustur.

ingilizce 6gretmenleri 101, 102, 104, 106, 108, i012 ve i013 hayat boyu 6grenmenin
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islevini bireylerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamanin yani sira toplumsal gelisime
katki saglamasi acisindan da ele almiglardir. Bu ¢ergevede, hayat boyu 6grenmenin hem
kisisel hem de mesleki acidan islevine dikkat ceken iO1 gérislerini su sekilde ifade

etmigtir:

Hayat boyu 6drenmenin kapsami ¢ok genis. Yani bu hem egitim anlaminda da
kullanilabilir hem de mesleki anlamda da kullanilabilir. Bu meslegin egitimle alakali
olmasi da sart da degil ayrica...Bireyin kendini gelistirmesini saglamaktir islevi.
Mesela mesleki agidan diyelim. Herhangi bir Gniversiteden mezun olduktan sonra
batin mesleki yeterliklere sahip oldugumuz anlamina gelir dogru ama bu Uzerine
bir sey katmayacagimiz anlamina gelmez. Dolayisiyla bu gelisimin sirekliligini

saglamak da hayat boyu 6grenmenin igine girebilir.

Hayat boyu 6grenmenin iglevini, bireyin kendi gelisimine katki sadlamasi ve
bireyleri yénlendirmesi olarak ele alan i06 ise “Hayat boyu &3renmenin islevi, bizim
gelisimimize katki saglamasi... Alanimizi genisleterek farkli alanlara bizi sevk edebilir.”
seklinde ifade ederken, i013 “Diger turlii hayatimizda kendimizi gelistirmek adina bir
baslik acabiliriz. Bir dil bir insan iki dil iki insan dedigimiz gibi. Kendimizi geligtirmek icin dil
onemli. Hayat boyu 6grenme bunu saglayabilir.” seklinde gdruslerini paylasmistir. Bir
bagka ingilizce 6gretmeni iO8 ise kisisel gelisime vurgu yaparak “Hayat boyu 6égrenmenin
islevine deginecek olursak, merak ettiklerimizi 6grenmek, kesfetmektir. insan bir seye ilgi
duyuyorsa onu arastirir. Kitaplardan, insanlardan, gevresinden arastirir veya bir kursa

gidebilir. Hobi amacli veya egitim amagli olabilir.” seklinde géruslerini agiklamistir.

Hayat boyu 6grenmenin islevine yonelik olarak arastirmaya katilan ingilizce
dgretmenleri tarafindan (i05, 107, 109, 1010, i012) vurgulanan bir diger tema “yasam
becerileri kazandirmadir” (f=5). Bu kapsamda, arastirmaya katilan ingilizce 6gretmenleri
hayat boyu 6grenmenin iglevini yasam icin gerekli bilgi ve becerileri edinme, bunlari
ginliik hayata yansitma ve uygulama ile iliskilendirmislerdir. Bu dogrultuda, ingilizce

dgretmeni 1012 “Kendi kendimize hayati idare edebilmek icin de yeni beceriler edinmeliyiz
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hayatimiz boyunca.” olarak gériislerini agiklarken, i09 da “Hayat boyu é3grenme benim
hayatimi strdirmemi sagliyor diyebilirim. Cinkii ben okumadan yapamiyorum...
Okumadan, disiinmeden duramiyorum.” olarak gdrislerini ifade etmistir. ingilizce
dgretmenlerinden 105 6Jrenme-dJretme sureglerindeki deneyimlerinden yola cikarak

goruslerini su sekilde ifade etmigtir: “... 5.sinif 2.Uniteyi ele alahim. Yasanilan yerdeki
isimler, yer yon tarifi var. Bunu ¢ocuk normal hayatinda nerede ve nasil kullanacak? Her
sey cocuklar igin islevsel olmali. Tabi bunu kendisi de aktarabilir.” Benzer sekilde, I07 de
“Hayat boyu 6grenme 6grendiklerimizi kalici hale getirsin; daha iyi 6grenebilelim diye var.
Ezbere degil de daha farkl bir 6gretim yontemini sunmak igin ve ¢ocugun hayatinda
ogrenilen seyler daha iyi yer etsin ve daha c¢ok isine yarasin diye var.” olarak goéruslerini
aciklamistir. Arastirma katilan diger bir ingilizce 6gretmeni i09 da “Benimle, diinya
gorusiimle, siyasi gorusimle, sagligimla, psikolojik durumumla alakali...herhangi bir
konuda bir seyi arastirip uygulamak zorunda kaldigim ¢ok oldu. Profesyonel birini bulup
danisamadim. Bilgisayari veya kitabi alip arastirma yaptigim ve uyguladigim ¢ok oldu.”

seklinde belirttigi goértslerinde hayat boyu 6grenmenin yasam becerilerini kazandirma

islevini vurgulamistir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara goére, hayat boyu 6drenmenin islevlerine
yonelik ulagilan bir diger tema “gelisim ve degisime uyum saglamadir” (f=4). Bu kapsamda
gériis bildiren ingilizce égretmenleri 103, 104, 1011 ve 1012 degisen ve gelisen ¢agin
dinamiklerine ve teknolojiye uyum saglamayi hayat boyu 6grenmenin bir islevi olarak ele
almiglardir. Bu dogrultuda, ingilizce égretmeni 104 “Yasadigimiz ¢ag ¢ok hizl degisen bir
¢agd. Bilimsel ve teknolojik gelismeler ¢ok hizli bir sekilde yasaniyor. Bu ylzden de
yasadiimiz ¢ada ayak uydurmamiz gerekiyor.” sekilde goruslerini aciklamistir.
Arastirmaya katilan bir diger ingilizce 6gretmeni 1012 “Zamanla, teknolojik gelismelerle
hayat degistigi icin kendimizi adapte edebilmek ve becerilerimizi yenileyebilmek
icin...Yenilenmeli ve ¢aga ayak uydurmaliyiz.” ifadeleriyle gorislerini agiklarken; iO3 de

“Caga ve teknolojiye ayak uydurabilmek ve 6grencilere bunu aktarabilmek icin kendimizi
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surekli yenilememiz gerek.” seklinde disiincelerini ifade etmistir. Bir diger ingilizce
dgretmeni i011 ise “insanin yasadigi topluma siirekli adapte olabilmesi ve geri kalmamasi
icin...” seklinde gdruslerini paylasmistir.

Hayat boyu 6grenmenin islevini “firsat esitligi saglama” (f=1) agisindan ele alan

ingilizce ogretmeni 1014 ise “... egitim-dgretimde firsat ve imkan esitliginden turli
nedenlerle faydalanamamis bireylerinde yaslari, sosyal statileri, meslekleri her ne olursa

olsun kagirdiklari firsatlari yakalamalarina olanak saglar.” seklinde goruslerini agiklamistir.

Arastirmanin birinci alt problemi kapsaminda elde edilen bulgularda, arastirmaya
katilan ingilizce  6gretmenleri  hayat boyu ©grenen  bireyleri  &zelliklerini
o6grenmeye/yeniliklere ve gelisime acik olma (f=9), bilgili/donaniml olma (f=5), degisime
uyum saglayabilme (f=4), 6grenmeye ybnelik motivasyona sahip olma (f=2), merakli olma
(f=2), 6z elestiri yapabilme (f=2) ve iletisim becerilerine sahip olma (f=1) olarak ele
almiglardir. ingilizce dgretmenleri tarafindan en sik vurgulanan hayat boyu 6grenen
dzelligi 6grenmeye/yeniliklere ve gelisime agik olma (101, 102, 104, 107, 108, i010, 1012,
i014, i015) olurken, iletisim becerilerine sahip olma (i09) en az vurgulanan hayat boyu

o6grenen 6zelligi olmustur.
Sekil 3

Hayat Boyu Ogrenen Birey Ozelliklerine lliskin Bulgular
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y6nelik
motivasyona

Degisime sahip olma
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ingilizce 6gretmenleri (101, 102, 104, 107, 108, 1010, 1012, i1014, i015) tarafindan
o6grenmeye/yeniliklere ve gelisime agik olma 6zelligi en ¢ok vurgulanan hayat boyu
dgrenen dzelligi olmustur. ingilizce dgretmenleri hayat boyu égrenen bireyleri dgrenmeye
acik, yenilik ve gelisime ilgi duyan, glncel gelismeleri takip eden, kendilerini
kisisel/mesleki anlamda gelistiren bireyler olarak ele almiglardir. Bu kapsamda goris
bildiren dgretmenlerden i012 “isleyen demir pas tutmaz derler...kendini gergeklestirmek
ve kendini yenilemek icin ugrasan Kkisilerdir. Her alandaki gelisimleri takip eder, hep
ugrasir.” seklinde géruslerini paylasirken; 107 de disiincelerini “Yeniliklere agciktir,
kesinlikle ve kendini daha cok gelistirebilecegini distntyorum.” olarak ifade etmigtir.
Hayat boyu &grenen bireylerin dégrenmeye acik bireyler oldugunu disiinen ingilizce
dgretmeni 1012 “Ogrenmeye agiktir siirekli.” seklinde gorisini belirtirken, 1010 ise
“Ogrenmeye acik biri seklinde adlandirabilirim.” olarak gériisinii ifade etmistir. Benzer
sekilde, bir baska ingilizce 6gretmeni i014 ise “Kisinin hayat boyu 6grenmeye agik olmasi
bile diger bireylerden ayrilmasi igin yeterlidir. Ogrenmenin yasi, yeri, zamani yoktur
olgusundan hareket eden bu bireyler kendi 6z gelisimlerinin yaninda bulunduklari topluma
da ziyadesiyle fayda saglarlar.” seklinde disincelerini paylagsmistir. Diger bir ingilizce
dgretmeni 101 ise “Elindeki ile yetinmeyi bilmez. Bu tatminkar degildir anlaminda degil,
yani olumsuz anlamda dedil. Ama hep daha fazla gelismeyi ister. Herhangi bir konuda
olabilir bu. illa da mesleki anlamda olmasi sart degildir.” olarak goruslerini agiklamistir.

Aragtirma bulgularina gore, en sik vurgulanan bir diger hayat boyu 6grenen 6zelligi
bilgili/donanimli olmadir (f=5). Arastirmaya katilan ingilizce égretmenlerinden i02 hayat

“

boyu 6grenen bireyleri “... bilgili, kultarli ve evrensel gérise sahip, donanimli...” olarak
tanimlarken; 1013 “Ornegin ... toplu bir ortamina oturdugunuzda dinlenen kisi olmak
istiyorsan, hayat boyu 6grenmede bilgi aktarabilen pozisyonda olmaniz lazim. Bilgiden
kendini soyutlamayan insan dolu insandir. Bu insanlar da dinlenir, saygi duyulur. insanin
bilgilerinden gengler, yaslilar yararlanir.” olarak belirtti§i gértslerinde hayat boyu 6grenen

bireylerin sahip oldugu bilgi birikimine vurgu yapmistir. Benzer yénde géris bildiren i03

de “Birey hayat boyu 6greniyorsa; kendini yenileyebiliyorsa hemen her konuda bilgi
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sahibidir ve karsisindaki insana faydali olur.” seklinde disincelerini acgiklarken; diger bir
dgretmen 106 da “Bu bireyler dolu kimselerdir.” olarak gériislerini ifade etmistir.

Arastirma bulgularina gére vurgulanan bir diger hayat boyu 6grenen 6zelligi
degisime uyum saglayabilmedir (f=4). Bu kapsamda géris bildiren Ingilizce dgretmenleri
i02, 104, iO07 ve (011 bireylerin cada ve teknolojiye uyum saglayabilmesini
vurgulamiglardir. Aragtirmaya katilan ingilizce égretmeni iO7 “Bu bireyler yasadigi nesle
daha ayak uydurabilir.” seklinde gérisinii agiklarken, bir diger ingilizce dgretmeni 1011
ise “Gunin kosullarina goére hazirlikh olmasi hem kendini gelistirebilmesi hem de
yasayabilece@i olumsuz durumlara karsi kendini her agidan savunabilmeyi 6grenmesidir.”
seklinde gérislerini ifade etmistir. Benzer sekilde, 102 “...Her anlamda teknolojiyi cag!

yakalar.” seklinde hayat boyu &drenen bir bireyi tanimlarken, i04 de “...hizla degisen

dinyaya uyumlu...” seklinde goéruslerini paylasmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gére, ingilizce 6gretmenlerinden 104 ve 1015
hayat boyu dgdrenen bireyleri 6grenmeye ydnelik motivasyona sahip bireyler olarak ele
almiglardir. Bu gercevede, i04 “Ayni zamanda ddrenmeye motive insanlar olduklarini
disiniyorum.” seklinde gérislerini agiklarken, i015 ise “...daha istekli ve motive

diyebiliriz karsilastirma yaptigimiz zaman...” seklinde gorislerini ifade etmistir.

Arastirmaya katilan ingilizce 6gretmenleri i04 ve iO8 tarafindan vurgulanan bir
diger hayat boyu 6grenen ozelligi merakli olmadir (f=2). Bu kapsamda, ingilizce
6gretmenlerinden i04 “Genel olarak merakl...” seklinde tanimlarken, 08 ise “Merakh

olmasi bence...” seklinde gorisinl ifade etmigtir.

Arastirma bulgularina gore, vurgulanan bir diger hayat boyu 6grenen birey 6zelligi
6z elestiri yapabilmedir (f=2) Bu kapsamda goris bildiren ingilizce égretmenlerinden 104
dusUncelerini “Sorgulayan, derdi olan bireylerdir. Eksikligi oldugunu bilen bireylerdir ayni
zamanda.” ifadeleriyle agiklarken, bir diger ingilizce 6gretmeni iO6 ise “... Ayrica kendini

elestirebilen...” seklinde goéruslerini belirterek 6z elegtiri yapabilme 6zelligini vurgulamistir.
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Arastirmaya katilan ingilizce dgretmenlerinden i0O9 ise hayat boyu 6grenen birey
Ozellikleri arasinda iletisim becerilerine sahip olmay: (f=1) ele almistir. Bu kapsamda,
ingilizce dgretmenlerinden 109 gérislerini su sekilde ifade etmistir: “Kendini giizel ifade
edebilir. Duygularini ve duglncelerini rahatlikla ifade edebilir diye distinidyorum. Bilgilerini

cok glizel ifade edebilir ve aktarabilir.”

Arastirmanin birinci alt problemi kapsaminda elde edilen bulgularda, arastirmaya
katilan ingilizce 6gretmenleri hayat boyu 6grenen 6gretmen 6zelliklerini “6grenci merkezli
egitimi benimseme” (f=8), “kisisel ve mesleki gelisimde surekliligi saglama” (f=7),
“‘6grenmeye acgik olma” (f=6), “degisime uyum saglayabilme” (f=4), “bilgi ve iletisim
teknoloijilerini etkin kullanabilme” (f=3), “elestiriye acik olma” (f=2) ve “rol model olma”
(f=2) olarak ele almiglardir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gére, hayat boyu 6grenen
ogretmen Ozellikleri arasinda 6grenci merkezli editimi benimseme en ¢ok vurgulanan

Ozellik olurken; elestiriye acik olma ve rol model olma en az vurgulanan hayat boyu

6grenen 6gretmen ozellikleri olmustur.
Sekil 4
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Arastirmaya katilan ingilizce égretmenleri i01, 102, 103, i06, 107, 109, i010 ve
i012 tarafindan &égrenci merkezli editimi benimseme en ¢ok vurgulanan hayat boyu
dgrenen ogretmen ozelligi olmustur. Bu kapsamda, ingilizce 6gretmenleri hayat boyu
6grenen 6gretmenleri tanimlarken égrenme-6gretme surecinde 6grencilerin ilgi, ihtiyag ve
hazirbulunugluklarini dikkate alan, bilgi aktaran rolinden ziyade &grencilere rehberlik
edebilen dgretmenler olmalari ve 6gretmenlerin 6grenme-6gretme surecinde esnek ve ¢ok
yonlii olmalari gerektigini ifade etmislerdir. Bu kapsamda gériis bildiren ingilizce
dgretmeni I07 “Mesleki agidan bakacak olursak, bu dgretmenler daha esnektir. Kitaba
uyacak diye bir kural yoktur. Bir alistirma c¢ocudun sayisina ve seviyesine gore
degistirilebilir.” seklinde dustincelerini paylasirken, hayat boyu 06grenen &gretmenin
dgrenme-6gretme  slirecinde ok yénli olmasina vurgu yapan i06 gorislerini sdyle
aciklamistir: “Hayat boyu dgrenen 6gretmenler cok canhdir. Yeri geldiginde palyaco olur,
yeri gelince otoriter olur ... yeri gelir aglar. Hayat boyu 6grenen bir 6gretmen ¢ok yonli
olabiliyor. Ogrencilerin diinyasinda girmeyi basarabildikten sonra bana gore dersi
anlatmak ¢ok kolay.” Hayat boyu 6grenen 6gretmeni égrenci merkezli egitimi benimseyen
olarak ele alan ingilizce 6gretmenlerinden i012 “Cocuklari daha iyi anlar...Cocuklara
daha etkilesimli, daha anlamli ve bilgiyi ¢ocuklarin daha iligkilendirmesini sagladigi
ortamlar yaratir. Materyal olarak da igerik olarak da hep daha yenisini ve onlarin igine
yarayacak olan bilgiyi vermeye calisir.” seklinde ifade ederken; arastirmaya katilan bir

diger Iingilizce 6gretmeni 102 gérislerini su sekilde ifade etmistir: “...Farkli kusaktan
ogrencilere yetebilen bir 6gretmendir. Ogrencilerinin beklentilerini karsilar.” Bir diger
ingilizce 6gretmeni 103 kendi deneyiminden 6rnek vererek “Sadece bilgi aktaran
degil...onlarin kisilik zelliklerini taniyabilen ve ona gore davranabilen kimselerdir. insana
en ¢ok yakin olan meslek 6gretmenliktir. Kendimden érnek vermem gerekirse, U¢ yildir
dersine girdigim bir sinifim var ve her bir 6grencimi tanir; her birine farkli davranirim.”

seklinde belirttigi goruglerinde oOgrencilerin bireysel farkliliklarini vurgulamistir. Benzer

sekilde, I09 da “Hayat boyu ddrenen bir égretmen bilgi odakli degil de kisilik odaklidir...”
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ifadeleriyle hayat boyu 6grenen bir 6gretmenin 6grencilerin bireysel farkliliklarini dikkate
almasi gerektigi goriisiini belirtmistir. Arastirmaya katilan ingilizce égretmenlerinden 102
“Ogrenciler klasik 6gretimden ziyade karsilikli iletisim halinde olan bir égretmeni tercih
ederler.” ifadeleriyle 6gretmenlerin 6grencileriyle iletisime dayali bir 6grenme-6gretme

sureci yuratmeleri gerektigini vurgulamistir.

Arastirma bulgularina gére, hayat boyu 6grenen 6gretmenin sahip olmasi gereken
dzellikler arasinda kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi saglama (f=7) ingilizce
ogretmenleri tarafindan vurgulanan bir diger 6zellik olmustur. Bu kapsamda, arastirmaya
katilan ingilizce dgretmenlerinden 101, 105, 108, 1011, 1013, i014 ve I015 hayat boyu
ogrenen 6gretmenleri, kisisel ve mesleki agidan kendini gelistirebilen ve gelistirme cabasi
icinde olan dgretmenler olarak ele almiglardir. Bu gergevede, arastirmaya katilan ingilizce
dgretmenlerinden 1014 “Kisi hem kendi meslek alani hem de farkli konularda aldig
egitimler ile olumlu ydénde bir gelisim sergiler. Buna bagli olarak hem mesleki hem de
insani agidan pozitif ayrismasi kaginilmazdir.” ifadeleriyle hayat boyu 6grenen 6gretmenin
kisisel ve mesleki anlamda kendini gelistirmesiyle 6n plana ¢iktigini vurgulamistir. Hayat
boyu &grenen bir dgretmeni kendini gelistirebilen dJretmen olarak tanimlayan ingilizce
dgretmeni I013 “Bilgi aktarimini ¢ok kolay yapar ¢linki kendini gelistirebilen dgretmendir.
Dersine adaptedir ve kendini gelistirebilen bir 6gretmendir.” seklinde goériglerini ifade
etmistir. Benzer sekilde, ingilizce dgretmeni I05 “...Kendini gelistirebilmeli. 20 yil énce
mezun olunan o bilgilerle kalamayiz c¢unkl teknoloji ¢adindayiz” seklinde gdruslerini
paylasirken; arastirmaya katilan bir diger ingilizce 6gretmeni iO8 “Kendini gelistirir ve bu
gelistirdiklerini  6grencilerine yansitir.” seklinde hayat boyu 06grenen 06gretmeni
tanimlamistir. “Kendini gelistirmek igin batin imkanlari deneyen bir 6gretmen.” seklinde
diistincelerini paylasan ingilizce égretmeni i015 hayat boyu 6grenen bir dJretmenin
gelisimi icin g¢aba gosterdigini vurgulamigtir. Kigisel ve mesleki gelisimde sdrekliligi
saglama dzelligi kapsaminda gériis bildiren bir diger ingilizce dgretmeni iIO1 “Ciinkii ister

istemez belli bir sire sonra bir kusak farki ortaya cgikiyor. Ogrencilerin ilgi alanlar,
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ogrencileri ¢geken konular 6gretmenlere bazen ¢ok yabanci kalabiliyor. Bu konularda
kendini gelistirdigi zaman mesleki anlamda 6gdrencilerini daha tatmin edecektir.” seklinde
disuncelerini paylasarak 6gdretmenin  mesleki gelisimini sdrdirmesi gerektigini

vurgulamistir.

Arastirma bulgularina gére, égrenmeye acgik olma (f=6) ingilizce 6gretmenlerinin
vurguladigi bir diger hayat boyu 6grenen 6gretmen 6zelligidir. Bu gergevede, arastirmaya
katilan ingilizce 6gretmenleri 104, 107, 108, 1011, 1012 ve I015 hayat boyu 6grenen
ogretmenlerin 6grenmeye ve gelisime agik bireyler olmalar gerektigini ifade etmislerdir.
Bu kapsamda, arastirmaya katilan ingilizce 6gretmeni i011 “Yeni seyler 6grenmeye ve
kendini gelistirmeye daha yatkindir...Bu ylzden ilgi alanina giren her tirll yeni gelismeleri
dgrenmek veya uygulamak ister...” seklinde gériislerini belirtirken, bir diger ingilizce
dgretmeni 1015 ise “Hayat boyu 6grenmeye ac¢ bir égretmendir. Siniri yoktur; hep
dgrenmek ister.” ifadeleriyle hayat boyu égrenen égretmeni tanimlamistir. Ogrenmeye
acik olma 6zelligi kapsaminda goriis bildiren ingilizce égretmeni i012 de hayat boyu
ogrenen o6gretmenin d6drenmeye acgik oldugunu ve o6grencilerinden de 6gdrenebilecedi
hususuna dikkat ¢ekerek “...Kag¢ yasinda olursa olsun 6grenmeye agiktir. Cocuklardan da
dgrenir. Ogrendiklerini cocuklarla da paylasir...” seklinde goruslerini ifade etmistir. Benzer
sekilde, iI08 de dgrencilerinden de 6grendigini vurgulayarak “Ogrencileriyle beraber yeni
seyler 6grenebilir. Her 6grenci benim igin bir 6gretmen gibidir agik¢asi. Her 6grenciden bir

seyler 6greniyorum.” seklinde distncelerini ifade etmigtir.

Degisime uyum saglayabilme (f=4) &zelligi arastirmaya katilan ingilizce
ogretmenleri tarafindan hayat boyu 6grenen oOgretmen &zelliklerine iligkin olarak
vurgulanan diger bir ézelliktir. Bu gercevede, Ingilizce dgretmenleri 104, 105, i010 ve
i011 hayat boyu dgrenen 6gretmenleri degdisen ¢aga ve teknolojiye uyum saglayabilen
dgretmenler olarak ele almiglardir. Bu 6zellik kapsaminda goriis bildiren ingilizce
dgretmenlerinden 05 “Ogretmen degisime acik ve uyumlu olmalidir.” seklinde ifade

ederken, bir diger ingilizce 8gretmeni iI011 “Sirekli giiniin kosullarina ayak uydurma telasi
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icindedir. Bu ylzden ilgi alanina giren her turla yeni gelismeleri 6grenmek veya uygulamak
ister.” seklinde gérislerini paylasmistir. Arastirmaya katilan Iingilizce égretmenlerinden
i010 ise goruslerini sdyle aciklamistir: “Séyle érnek verebiliim kendi derslerimden. Bir
seyi bir seye ne kadar kendinizi kapatirsaniz veya gocuklarla araniza ne kadar yas farki
girerse o kadar uzaklasiyorsunuz. O ylzden gindemi de takip ediyorum. Cocuklarin

ilgilendikleri seylere de bakmaya calisiyorum.”

Hayat boyu 6drenen 6gretmen 6zellikleri kapsaminda bilgi ve iletisim teknolojilerini
etkin kullanabilme 6zelligi ingilizce &gretmenleri 101, 104 ve 1015 tarafindan
vurgulanmistir. Teknoloji okuryazarli§i konusuna dikkat ceken 101 gérislerini su sekilde

aciklamistir:

...Teknolojik anlamda 06zellikle. Bunun altini gizmem gerekebilir. Clnkd bizim
grubumuzda, bizim mesleki ¢gevremizde yasanan en buylk sorunlardan birisi bu,
teknoloji okuryazarhiginin yeterli seviyede olmamasi. Bazi meslektaglarimizin geri
kalmasina sebep oluyor. Clnku en nihayetinde bir kusak farkindan bahsediyoruz
cocuklarla 6gretmenler arasinda. Bu kusak farkinin kapanmasinin énindeki en
blylk engel de teknoloji okuryazarliginin eksik olmasi ve 6grenmek icin de

herhangi bir gabanin gosteriimemesidir.

Benzer sekilde, hayat boyu 6grenen 6gretmenleri bilgi ve iletisim teknolojilerini
etkin kullanabilen égretmenler olarak tanimlayan bir diger ingilizce dgretmeni i04 “...bilgi
ve iletigim teknolojilerini aktif kullanan insanlar oldugunu dusunuyorum...” seklinde
disiincesini paylasirken, ingilizce 6gretmeni i015 “Teknolojik aletleri en iyi kullanmak igin

¢abalar.” seklinde agiklamistir.

Hayat boyu 6grenen &gretmen &zelliklerine iliskin elde edilen bir diger 6zellik
elestiriye agik olmadir (f=2). Bu kapsamda, arastirmaya katilan ingilizce 6gretmeni i05
“Elestiriye de acgik olmali.” seklinde goriis bildirirken; bir baska ingilizce dgretmeni 109 ise
“...elestiriyi kabul edebilmeli. Bazi 6gretmen arkadaslari biliyoruz, rekabet ortamina

dlismus gibi oluyoruz.” seklinde distncelerini paylasmistir.
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Aragtirma bulgularina goére hayat boyu o6grenen oOgretmen Ozelliklerine iligkin
vurgulanan bir diger ézellik rol model olmadir (f=2). Bu kapsamda, ingilizce égretmenleri
i01 ve iO8 rol model olmayi 6gretmen ve dJrenci olmak lzere iki agidan ele almiglardir.
Hayat boyu 6grenen 6gretmenin meslektaslarina rol model olacagini vurgulayan ingilizce
dgretmeni 101 “Hayat boyu 6grenen bir birey, mesleki agidan cagdaslarinin gerisinde
kalmayacaktir. Tam tersi igcinde bulundugu o gruba énculiik de edecektir ayni zamanda.
Sinif ortamina getirdigi yeniliklerle olabilir mesela ve kendisini gelistirmesiyle.” seklinde
aciklarken; hayat boyu égrenen égretmenin dgrencilere rol model olmasina deginen 08

“...onlara 6érnek olabiliriz yaptiklarimizla.” seklinde gorislerini ifade etmistir.

Hayat Boyu Ogrenme Becerilerinin ingilizce Dil Ogretim Siireglerine Yansitiimasinin

Gerekliligine iligkin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi olan “ingilizce 6gretmenlerinin, hayat boyu
dgrenme becerilerinin ingilizce dil égretimi siirecindeki gerekliligine yénelik gérigleri
nelerdir?” sorusunun incelenmesine yonelik olarak igerik analizinden elde edilen bulgulara
gére, ingilizce 6gretmenlerinin tamami (f=15) hayat boyu 6égrenme becerilerinin ingilizce
dil 6gretim slrecine yansitilmasinin gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Sekil 6’da verildigi
gibi, arastirmaya katilan &gretmenler hayat boyu 6grenme becerilerinin ingilizce dil
ogretimi surecindeki gerekliligini dil 6gretimi (f=10) ve mesleki gelisim (f=5) acisindan ele

alarak agiklamiglardir.

Sekil 5
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Dil 6gretimi acisindan hayat boyu dgrenme becerilerinin gerekliligini vurgulayan

dgretmenlerden i011 asagidaki sekilde gorislerini ifade etmistir:

Ogrencilerde  siirekli  6grenilecek yeni  konular oldugunun farkindaligini
saglayabilmek, onlarin her sene bu dersin daha c¢ok &6grenilecek taraflarinin
oldugunu gosterebilmek adina hayat boyu 6grenme becerileri motive edici olabilir.
Dilin yasayan bir varlik oldugunu varsayarak bu beceriler, ingilizcede yeni
kelimeler, deyimler ve kavramlar 6drenebilmek icin tetikleyici bir unsur olarak

dusinulebilir.

Bir diger ingilizce ogretmeni 104 ise dilin degisen yapisini vurgulayarak

disuncelerini sdyle aciklamigtir:

Dil siirekli gelisen bir sey. insan hayati gibi dil de dogar, biylr, yasar ve zamani
geldiginde olur diye disuntyorum. Bu ylzden dil ve insan hayati birbirine paralel.
Bizim de bu slirece adapte olmak ve dinyayla etkilesim halinde olabilmek igin

degisen dil yapisina adapte olmayi 6grenmemiz gerekiyor.

Arastirmaya katilan bir diger dgretmen 105 asagida paylastigi gérislerinde dil
ogretimi ile kaltir arasindaki iliskiye vurgu yaparak hayat boyu égrenmenin gerekliligini

aciklamigtir:

ingilizceyi bir ders olarak gérmiyorum. Diger dersler gibi formile ederek; tahtada
bir sey ¢ozerek degil de gocuklarin bir seylerden keyif almalarini istiyorum. Mesela
bir okuma pargasi okuduklarinda, bir deyim goérdiklerinde, kitapta bir kalip

go6rdiklerinde bunun bir kiltarin bir pargasi oldugunu 6gretmeye ¢alisiyorum.

Benzer gekilde, dil o6gretim surecinde farkh kultirlere yonelik farkindalik
kazandirma agcisindan hayat boyu 6grenmenin énemini én plana cikaran ingilizce
dgretmenlerinden 106 “Kesinlikle gereklidir... Farkl kltirlere dair bilgi sahibi olmak ve

bunlar 6grencilere ders esnasinda kazandirmak gok ise yarayabilir. Ogrenciler baska
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kilttrlere karsi biling kazaniyor. Farkh kilttrlerle kiyaslama yapma acgisindan oldukca
islevsel oldugunu dustniyorum.” seklinde goruslerini agiklamistir. Benzer sekilde, dil
dgretimi ve kiltir iliskisini vurgulayan ingilizce égretmeni iO1 gériglerini sdyle ifade

etmigtir:

En oOnemlisi bence bireylerin burada &grencileri kastediyorum cevrelerini ve
dinyalari algilama bigimleri oldugunu diisiiniyorum. Cinki ingilizce dersin en
nihayetinde bir dil dersi olmasinin yaninda kuiltir dersidir de. Birbirinden
ayiramiyoruz bu ikiliyi. Bu entegrasyonu sagladigimiz zaman ¢ok daha kapali bir
cerceveden bakarken dinyaya yani kendi kiigiik alaninin diginda kalan bdlgeye
daha genis cerceveden bakmayi, diger yasam bigimlerini de gdzlemlemeyi,

karsilastirma yapmay1 6grenmis oluyorlar bdylece.

Arastirmaya katilan ingilizce égretmenlerinden 1015 de “Yaratici disiinme
becerisi, elestirel disinme, 6grenmeyi 6grenme, bilgiyi organize etme becerileri agisindan
faydali oldugunu dustniUyorum...Elestirel disiinme becerisi agisindan kendi kilttriyle
diger kultirleri karsilastirma imkani buluyor cocuklar.” ifadeleriyle hayat boyu 6grenme
becerileri ile kultir farkindahgdi kazandirmayi vurgulamigtir. Hayat boyu 6grenmenin dil
dgretim surecindeki gerekliligi ydéniinde gériis bildiren 6gretmenlerden biri olan i02 de

disuncelerini soyle aciklamigtir:

Dil dgrettigimiz icin hayat boyu 6grenme tam olarak bizim ihtiya¢ duydugumuz en
onemli unsurlardan birisi. Bunu sadece dersine girdigim gruplar agisindan
disinmiyorum. Daha genel bakmaya calisiyorum. Ornegdin mesleki anlamda
ingilizce 6grenmek isteyen insanlar var. Yurtdisinda ascilik okumak isteyen bir
ogrenciyi ele alalim. Bu kiginin mutlaka yeni terimler 6grenmesi; yeni tariflerle
kendini gelistirmesi gerekir. Bunun icin de dil becerisinin yeterli olmasi gerek. Bu
sebeple dil 6grenimi icin hayat boyu 6grenme tam ihtiya¢g duydugumuz sey diye

distntyorum.
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Arastirmaya katilan ingilizce égretmeni 1012 dil dgretim siirecinde hayat boyu

6grenme becerilerinin yansitilmasi gerekliligini su sekilde aciklamigtir:

Mesela ¢ocuk metni okuyor ve ben anlamadim deyip birakiyor. Ama cabalamasi
gerekiyor. Kelimeyi mi bulamadi? S6zIiglu kullanmasi gerekiyorsa veya sézlik
uygulamasi gerekiyorsa bunu fark etmesi agisindan énemli. Bunun farkina varip
kendini gelistirmesi gerekiyor. ingilizce kendinin de ¢aba harcamasi gereken bir

sey. Dolayisiyla hayat boyu 6grenme becerilerinin olmasi gerekiyor.

Hayat boyu 6grenme becerilerinin ingilizce dil dgdretimine yansitimasinin
gerekliligini dil 6gretimi agisindan ele alan bir diger ingilizce 6gretmeni I09 “Clnki dil
evrensel bir seydir. Belki de en énemli ders ingilizcedir. Clinkii bizim dersimizin icerisinde
matematik, cografya, tarih, bilim kisacasi hayatimizdaki her sey var. Aslinda bizim onlara
hayat boyu édrenmeyi en kolay yansitabilecegimiz ders ingilizce dersi.” ifadeleriyle

belirtmistir.

Arastirmanin ikinci alt problemi kapsaminda elde edilen bulgularda, arastirmaya
katilan Ingilizce dgretmenleri hayat boyu 6grenme becerilerinin ingilizce dil 6gretimi
surecindeki gerekliligini mesleki gelisim (f=5) olarak ele almiglardir. Bu kapsamda gorus
bildiren i04 “Onemli oldugunu disiiniyorum...Sirekli bilgi bombardimanina maruz
kaliyoruz ve bu ylzden de bu bizi glncellemeye itiyor. Clnkl surekli ayni ydntemle
ogretim yapan; yeniliklerden haberdar olmayan bir 6gretmen ne kendine ne de 6grencilere
faydall olacaktir diye disiiniiyorum” seklinde diisiincelerini paylasirken; bir diger ingilizce

dgretmeni 108 gorislerini sdyle aciklamistir:

Kesinlikle 6nemli ve gereklidir ¢cinkd sadece Universite bilgisiyle kalmis olsaydik su
an bu meslegi yapamazdik. Pandemi esnasinda uzaktan égretim oldugu igin zoom
programini égrendik. Zoom’dan nasil anlatiriz, sosyal medya lzerinden ¢ocuklara
neler verebiliriz ve onlari nerelere yodnlendirebiliriz, online test ¢dzdurmek ve

takibini yapmak igin bir seyler 6grendik.
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Arastirmaya katilan 103 “Monotonlugu énlememiz gerek. ilerleyen yaslarda
odrencilere daha sikici gelebiliyoruz. Kendimizi yeniler ve canl kalirsak monotonlugu
Onleriz ve Ogrencilere faydal oluruz. Bilgi bizi ayakta tutar.” seklinde goruslerini ifade
ederken; i015 “Artik kusaklar da degisiyor ve onlara ayak uydurmak zorlagiyor. Bu
zorlugu asmak icin hayat boyu 6grenme sarttir. Biz yeni gelen jenerasyonu yetistirmeliyiz.”
olarak paylastigi goruslerinde mesleki gelisim agisindan degisime uyum saglamanin
gerekliligini vurgulamistir. Benzer sekilde 105 ise “Onemli ve gereklidir. Clnki bir yil
onceki 6grenciyle bir yil sonraki 6Jrenci arasinda bile ¢ok buylk farklihklar var. Sirekli

degisen bir toplumdayiz ve buna ayak uydurmaliyiz.” ifadeleriyle goruslerini belirtmistir.

Hayat Boyu Ogrenme Becerilerinin ingilizce Dil Ogretim Siireglerine Yansitilmasina

iligkin Bulgular

Arastirmanin tgiinci alt problemi olan “ingilizce 6gretmenleri, ingilizce dil dgretimi
strecine hayat boyu 06grenme becerilerini nasil yansitmaktadirlar?” sorusunun
incelenmesi amaciyla Ingilizce ogretmenleri ile gergeklestirilen yari yapilandiriimis
gérusmeler araciligiyla elde edilen bulgular icerik analizi ile ¢gdzimlenmistir. Bu kapsamda
elde edilen bulgulara gore, arastirmaya katilan ingilizce égretmenlerinden 101, 104, 105,
i06, 107, 108, 109, 1011, 1012, 1013, 1014, 1015 (f=12) é6grenme-6gretme siireclerinde
teknoloji kullanimi (f=12), elestirel diisiinme becerilerini gelistirme (f=7), arastirma
becerilerini gelistirme (f=6), is birlikli 6grenme becerilerini gelistirme (f=4), yaratici
dusiinme becerilerini gelistirme (f=1) ve yansitici diigiinme becerilerini gelistirme (f=1)

kapsaminda hayat boyu 6grenme becerilerini yansittiklarini belirtmislerdir.
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Sekil 6

ingilizce Dil Ogretim Siireglerinde Hayat Boyu Ogrenme Becerilerinin Yansitiimasina

lligkin Bulgular

Ogrenme-
ogretme
sureglerinde
teknoloji
kullanimi

(f=12)

Yansitici Elestirel

distiinme distinme
becerilerini becerilerini
gelistirme geligtirme

f=1) (=7)

ingilizce Dil
Ogretim
Sireglerine
Hayat Boyu
Ogrenme
Becerilerinin
Yansitilmasi

Yaratici Arastirma

bcélﬂ:%l#irl]é?iii becgri_lerini
gelistirme gelistirme

(f=6)

(f=1)

is birlikli
6grenme

becerilerini
geligtirme

(f=4)

Aragtirmanin hayat boyu 06grenme becerilerinin 6grenme-6gretme slrecine
yansitiimasina iliskin 6gretmenler tarafindan en sik vurgulanan tema &grenme-6gretme
stireglerinde teknoloji kullanimidir (f=12). Bu yénde géris bildiren ingilizce égretmenleri
i01, 103 104, 06, 107, i08, 109, I010, i011, 1012, I013 ve 1014 6grenme-6gretme
sureglerinde teknoloji kullanimina yoénelik olarak akilli tahta ve Web.2 araglarini
kullandiklarini bildirmiglerdir. Akilli tahta kullanimina yénelik goris bildiren 101 “Akilli
tahtaya direkt okul kitabini yansitiyorum. Akilli tahtayir kullandigim zaman ¢inki en

nihayetinde cocuklarin ilgisini cekmemiz lazim... Ozellikle gérsel materyalleri ve tabi bunu
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isitsel materyallerle de destekleyerek kullanmaya gayret ediyorum. Bazen de
O0devlendirmeleri mumkunse internet ortaminda halletmelerini istiyorum.” seklinde
distincelerini acgiklarken, 103 “Mutlaka akilli tahtayr kullaniyorum. Cinki dinleme ve
gorsellik agisindan blyuk fark yaratiyor. Herhangi bir aksaklik durumunda akilli tahtayi
kullanamadigimiz zamanda ilgilerinin dagildigini fark ediyoruz.” ifadeleriyle gorisunu
belirtmistir. Bir bagka Ingilizce dégretmeni 104 “Teknolojiyi etkin kullanmaya galisiyorum...
Teknoloji benim icin olmazsa olmaz.” soézleriyle teknoloji kullanimina verdigi énemi
vurgulamistir. Benzer sekilde derslerinin olmazsa olmaz unsurlari arasinda akilli tahta
oldugunu vurgulayan i08 “Akilli tahta zaten olmazsa olmazimiz. Tahtaya yansittigimiz
zaman c¢ocuklar etkinlikleri tahtada goérdukleri zaman daha faydali oluyor.” ifadeleriyle
distincesini aktarirken, 1014 “Elbette teknoloji. Aksi halde 6grenme ortami hazirlanabilir
ama edinme gercgeklestirmek ¢ok zordur. Dilin 6dretiimekten ziyade edinilmesine yardimci
olunmasi taraftarlyim.” seklinde gérislerini paylagsmistir. Bir diger ingilizce égretmeni i012
“Dijitali sevdikleri icin onlarn kullanmaya calisiyorum c¢inkl seviyorlar. Bilgisayari ve
televizyonu muhakkak kullanirim. Bilgisayari ¢ocuklara birakirim. Onlar kullanirlar. Poster
veya sunum yapacaklari zaman ya da sézlik kullanmalari gerektigi zaman.” seklinde
gérislerini aktarmistir. Arastirmaya katilan bir baska ingilizce égretmeni 1013 “Dijital
kaynaklar kullaniyorum. Akilli tahtanin etrafina dizilir sorulari orada birlikte tartigarak
¢ozeriz.” diyerek akilli tahta kullanimina deginmistir. Web.2 araclarini  kullandigini
vurgulayan i010 “Web.2 araci da kullaniyorum. Ornegin kelime bulutu yapabilecekleri
uygulamalar kullaniyorum. Ama her konuda olmuyor tabi.” sdzleriyle goruslerini

paylasmistir.

Hayat boyu &6grenme becerilerinin  6grenme-6dretme sirecine yansitiimasi
kapsaminda elestirel dlisiinme becerilerini gelistirme (f=7) 6gretmenler tarafindan sik
vurgulanan bir diger tema olmustur. ingilizce 6gretmenleri i01, 103 104, 06, 107, 109,
i010 ve 1013 dgrencilere beyin firtinasi teknigi, miinazara teknigi ve soru-cevap teknigi

aracihigiyla elegtirel diistiinme becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalar yaptiklari
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yoninde goris bildirmiglerdir. Bu ingilizce égretmenlerinden biri olan 101 gérislerini sdyle

aciklamistir:

Kapall uglu sorulardan ziyade yani bu mudur dedil midir den ziyade agik uclu
sorular sormayi tercih ederim...Diyelim ki herhangi bir konuda ya da bir paragrafta
bilinmeyen bir kelime c¢ikti. Ogrenciler paragrafta ilk defa duyduklari bir seyle
karsilagiyorlar. Bunu hayatlarinin geri kalaninda nerede islerine yaracaklarini,

nerede bunu goérebileceklerini diisinmelerini saglarim.

Aragtirmaya katilan ingilizce 6gretmenlerinden 1013  “Cocugun  kendini
sorgulamasini istiyorum. Emin oldugu bilgiden daha da emin olmasi igin savunmasini
sagliyorum. Minazara teknigi kullaniyorum.” ifadeleriyle goruslerini paylasmistir. Benzer
sekilde, i03 “Ornegin 5. siniflarin gok sevdigi soru-cevap etkinliklerini yaptirmaya
cahsirim. Bu tip etkinlikler cocuklari gelistiriyor” ifadeleriyle goruslerini ifade etmistir. Bir
bagka ingilizce 6gretmeni i04 “Ornegin, bugiin neler hatirladiniz? Neler égrendiniz?
seklinde beyin firtinasi yaptiriyorum ve tahtaya asiyorum.” seklinde diguncelerini ifade
etmistir. ingilizce 6gretmeni i010 “Cocuklara bir soruyla giris yapiyorum. Daha sonra ufak
alistirmalar oluyor. Dusinmelerini  sagliyorum bu sayede.” seklinde goriglerini
paylasmistir. Benzer sekilde beyin firtinasi teknigini kullanan 106 “Brainstorming

yaptirmaya calisirim.” ifadeleriyle agiklamistir.

Arastirmanin hayat boyu 06grenme becerilerinin  6grenme-6gretme slrecine
yansitiimasina iliskin olarak 15 ingilizce dgretmeniyle gerceklestirilen yari yapilandirimig
gOrusmeler araciligiyla elde edilen bulgulardan ulasilan bir diger tema is birlikli 6grenme
becerilerini gelistirme (f=6) olmustur. Bu dogrultuda, ingilizce égretmenleri i05, i09, 1011,
i012, 1013 ve i015 dgrencilerinin is birlikli dgrenme becerilerini gelistirmek igin grup
calismasi yaptiklari yéninde géris bildirmislerdir. ingilizce 6gretmenlerinden 1011
“Aktiviteleri yaptirirken 6grencilerimi genellikle ikili ya da daha fazla gruplara ayirarak pair-
work or group-work birbirleriyle etkilesim halinde olmalarini ve bu sayede birbirlerinin hem

eksiklerini fark edip tamamlamalarini hem de yeni seyler Uretmeye istekli olmalarini



75

saglamaya calisiyorum.” ifadeleriyle gérlslerini  aktarirken, 1012  “Birbirleriyle
etkilesecekleri etkinlikler yapmaya dikkat ederim... Grup calismasi veya ikili sekilde
calisirlar. Birlikte galismalarini sagliyorum. Is birligini gelistirmeleri agisindan énemli bir
beceri.” seklinde duslncelerini agiklamigtir. Bu ydnde goériis bildiren ingilizce
dgretmenlerinden 1013 “Grup calismasi teknigimiz var. Gruplar halinde birbirleriyle
dayanigsma halinde ve bireylere farkh is dagihmi uygulayarak aktiviteleri yapmalarini
sagliyorum. Grup calismasi bilincini asiliyorum.” seklinde gorislerini paylasmistir. Bir
diger ingilizce égretmeni i015 “Konuya bagli olarak ... zaman zaman grup etkinliklerini
kullaniyorum. Zaten ilk 6nce bitiren 6grencilerin arkadaslarina yardim etmelerini teklif
ediyorum. Hem bireysel hem de grupla calismis oluyorlar.” ifadeleriyle gorislerini
aciklarken, arastirmaya katilan bir diger ingilizce 6gretmeni 09 “Sinif igerisinde
yaptigimiz c¢alismalarda is birligi yetenegini gelistirmeleri igin grup c¢alismalari

yaptiriyorum.” sdzleriyle disincelerini paylasmistir.

Hayat boyu 6grenme becerilerinin 6grenme-6gretme slirecine yansitilmasina iliskin
elde edilen bulgulardan ulasilan bir diger tema arastirma becerilerini gelistirmedir (f=5). Bu
dogrultuda gériis bildiren ingilizce égretmenleri i01, 106, 107, i09 ve I010 dgrencilerine
arastirma ddevleri vererek ogrencilerin bilgiye ulasmalarini ve yapilandirmalarini
gelistirmeye yénelik géruslerini agiklamiglardir. Arastirmaya katilan ingilizce dgretmeni
i01 “Ogrenciler bu konuda arastirma yapacaklar. Arastirma yapmalari gerekiyor.”
ifadeleriyle dusiincesini paylasirken, 106 “Ogrencilerime kiiglik arastirma gorevleri
veriyorum.” seklinde gériistini belirtmistir. Bir diger ingilizce 6gretmeni iI07 “Cocuklara
diyalog kurduruyorum. Ornegin, istedikleri bes sehri secip oranin hava durumunu
arastirmalarini  istiyorum. Cocuklar baska Ulkelerden de se¢mek istiyorlar ve
arastiriyorlar.” érnegi ile gorusunu aciklamistir. Arastirma becerilerini gelistirme temasi
kapsaminda gériis bildiren bir baska ingilizce égretmeni 109 gérislerini séyle ifade

etmistir:



76

Aragtirma veriyorum c¢unku arastirma yontemlerini 0grenmelerini istiyorum...
Odevler verip arastirmalarini sagliyorum...not maksatl degil, onlari hayat boyu
dgrenmenin bir pargasi olarak bilmelerini istiyorum. Odev verdigim zaman ben de
arastirryorum. Daha sonra cocuk getirdigi zaman onlara soruyorum. Not kaygisi

olmadiglI zaman arastirmanin kendileri icin yapildigini anlamalarini sagliyorum.

ingilizce dgretmeni I010 da goériisiinii “Speaking veya reading calisacaksa énden
calismalari gereken konular veriyorum. Onden arastirma yapmalari yerler veya bulmalari

gereken yerler oluyor. Konuyu 6nden arastirip dyle geliyorlar.” s6zleriyle ifade etmistir.

Arastirmanin hayat boyu dgrenme becerilerinin ingilizce dil dgretim siireglerine
yansitiimasina iliskin elde edilen bulgulardan ulasilan bir diger tema yaratici diisinme
becerilerini kazandirma (f=1) olmustur. Bu kapsamda gériis bildiren ingilizce
dgretmenlerinden 1012 yaratici becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalar yapti§i
yéniinde gériis bildirmistir. Bu dogrultuda, i012 “Yaraticiliklarini da gelistirecek etkinliklere

yer veririm.” sozleriyle géruglerini paylagmigtir.

Arastirmanin hayat boyu é3renme becerilerinin ingilizce dil égretim siireglerine
yansitiimasina iligkin ulagilan bir diger tema yansitici digtinme becerilerini kazandirma

(f=1) olmustur. Bu kapsamda, i04 gérislerini sdyle ifade etmistir:

Ozellikle dersin veya Unite sonlarinda 6grencilerin yansitici disiinme becerilerini
gelistirmeye yodnelik bazi sorular soruyorum. “Bir 6énceki halinizle su anki haliniz
arasinda ne gibi farklar var?” “Siz bu konuyla iligkili olarak ne yapmak istersiniz?”
“‘Ne gibi Onerileriniz olabilir?” “Sizce baska ne gibi etkinlikler yapilabilir’? ...

Yansitici dusiunce becerilerini gelistirecek sorular sormayi seviyorum.

Hayat Boyu Ogrenme Becerilerinin ingilizce Dil Ogretim Siireglerine Yansitiimasini

Etkileyen Unsurlara Yonelik Bulgular

Arastirmanin ingilizce dégretmenlerinin hayat boyu égrenme becerilerinin ingilizce

dil 6gretimi sureclerine yansitimasini etkileyen unsurlara yonelik goérislerinin
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incelenmesine odaklanan dérdiinci alt problemine ait bulgular, 15 ingilizce égretmeninin
gonulld katilimi ile gergeklestirilen yari yapilandirilmis goérismelerin igcerik analizi ile
gozimlenmesiyle elde edilmistir. Bu gergevede, ingilizce dgretmenleri hayat boyu
dgrenme becerilerinin ingilizce dil dégretim siireglerine yansitiimasinda 6grenci kaynakli
unsurlar (f=12), 6gretmen kaynakl unsurlar (f=6), okul/Ust yonetim/paydaslardan kaynakl
unsurlar (f=6) ve o6gretim programi kaynakli unsurlar (f=4) olmak (zere dort tema
odaginda ele almiglardir. Hayat boyu 6grenme becerilerinin ingilizce dil égretim

sureclerine yansitilmasini etkileyen unsurlara yonelik bulgular Sekil 8'de sunulmustur.
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Sekil 8

Hayat Boyu Ogrenme Becerilerinin ingilizce Dil Ogretim Siireglerine Yansitiimasini Etkileyen Unsurlar

-Yas
-Hazirbulunugluk dizeyi
-Motivasyon
Ogrenci Kaynakli Unsurlar -Beklenti
(f=12) -Deneyim

-Akranlariyla iligki

-Sosyo-ekonomik ve kulturel
Ozellikler

Ogretmen Kaynakli Unsurlar

Ogretmen yeterliligi

=6
Hayat Boyu Ogrenme (=6) -Hizmet dncesi 6gretmen egitimi
Becerilerinin ingilizce Dil
Ogretim Siireglerine S J
Yansitilmasini Etkileyen - ~N

Unsurlar
-Fiziki ve teknolojik alt yapi

-Okul/ st idari birimlerin yaklagimi
ve baskisi

-Paydaslar arasinda is birligi

Okul/Ust Yonetim/Paydaslardan
Kaynakl Unsurlar

(f=6)

-
g

~N
J

-Tema ve/veya konularin kapsami

Ogretim Programi Kaynakli -Ogretim programinin yogun
Unsurlar olmasi

(f=4) -Ders saati siiresinin yetersiz
olmasi
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Arastirmadan elde edilen bulgularda, hayat boyu égrenme becerilerinin ingilizce dil
ogretim sureglerine yansitiimasini etkileyen unsurlardan 6gretmenler tarafindan en fazla
vurgulanan tema d&grenci kaynakli unsurlardir (f=12). Arastirmaya katilan ingilizce
dgretmenlerinden 101, 104, 105, 106, I07 08, i09, iI011, 1012, 1013, i1014 ve iI015 hayat
boyu 6grenme becerilerinin ingilizce dil é3retim siireclerine yansitiimasini etkileyen égrenci
kaynakli unsurlari égrencinin yasl, hazirbulunusluk dizeyi, motivasyonu, beklentileri,
deneyimleri, akranlariyla iligkisi, sosyo-ekonomik ve Kkiiltirel &zellikleri agisindan ele
almiglardir. Bu kapsamda, égrenci kaynakli unsurlari vurgulayan ingilizce dgretmenlerinden

i01 géruslerini su sekilde ifade etmistir:

Ogrencilerin bireysel farkliliklari var, sosyo-ekonomik durumlari var, maddi imkanlari
var. O bilgiye hazir olup olmadiklari, altyapilari nedir batin bunlar gbéz éninde
bulundurmak lazim...Cink( 6grencilerin beklentileri, yasam bicimleri, kiltirel yapilari,
sosyal hayatlari farkli oluyor. Tecrlbeleri farkli oluyor. O bilgiyi analiz etmek igin
gerekli donanimlari dogal olarak farkli oluyor. Bitin bunlarin g6z 6ninde

bulundurulmasi gerekiyor.

Benzer sekilde, 6grencilerin yasi, motivasyonu ve hazirbulunuslugu agisindan égrenci
kaynakli unsurlara dikkat ceken ingilizce dgretmeni 104 disincelerini soyle ifade etmigtir:
“Tabi ki 6grencilerin yaslarini, motivasyonlarini, hazir bulunugluluk duzeylerini dikkate
almaya calisiyorum. Clnkld her sinif apayri bir dinya. Higbirine digeriyle ayni sekilde
yaklasmamaya calisiyorum. ilgi alanlarini ve ihtiyaclarini da dikkate aliyorum bunlari
yaparken.” Ogrenci kaynakli unsurlari vurgulayan bir diger ingilizce égretmeni iO5 “En ¢ok
etkileyen sey Ogrencilerin hazir bulunusluluklar. Ogrencilerin beklentilerine gore igerigi
dizenliyorum. Ornegin verecedim ddevleri pargalara bélerek 6grencilerin seviyelerine uygun
hale getirmeye calisirm.” seklinde &grenci hazirbulunuslugu ve beklentilerine dikkat
cekerken, ingilizce 6gretmeni 106 ise “Ogrencilerin ve sinifin seviyesini dikkate

aliyorum...Ogrencilerin hazirbulunusluluklari, seviyeleri, ilgileri son derece énemlidir.”
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seklinde goruglerini belirtmistir. Benzer sekilde, Ingilizce &gretmeni 1012 6grenci
hazirbulunugluguna dikkat ¢ekerek “Seviyelerine uygun mu? Bu gruba uygun mu?...
Ogrencinin de bilgiye acik mi kapali mi oldugu énemli. Her gocuk acgik olmuyor. Bireysel
farkliliklari var.” seklinde goriisini ifade ederken, 1015 ise “Ogrenci seviyelerini dikkate
aliyorum. Tum sinif seviyelerinde yontemler farklilasiyor.” seklinde goruslerini agiklamistir.
Ogrencilerin deneyimlerini vurgulayan i08 “Ogrencilerin deneyimi de bir faktér. Konuya dair
mevcut bilgileri de ¢ok énemli.” seklinde goruslerini paylasmistir. Ote yandan, 6grencilerin
akranlariyla iliskisine vurgu yapan ingilizce &égretmeni 109 “Siniftaki konumlarini ve
arkadaslariyla olan iligkilerini g6z Uninde bulunduruyorum.” seklinde gorusinl ifade
ederken, &grencilerin sosyo-kiiltirel farkliliklarini dikkate alan ingilizce 6gretmeni 1013
“Etnik-kdlttrel farklar var. Onlara dikkat ediyorum.” seklinde gérislerini belirtmistir. Ogrenci
kaynakli unsurlardan biri olan 6grenci motivasyonunun hayat boyu 6grenme becerilerinin
ingilizce dil dgretim sireglerine yansitiimasinda énemli oldugunu vurgulayan ingilizce
dgretmeni 1014 “En blyuk sorunun 6grencilerin igsel motivasyon eksikligi oldugunu
dusuntyorum. Buna ek olarak, bir de digsal motivasyonu arttirici unsurlarin degersizlesmesi
ile ogrenciyi motive edebilecek bir sey yok denecek kadar az.” seklinde goéruslerini

paylasmistir.

Hayat boyu égrenme becerilerinin ingilizce dil égretim siireglerine yansitimasini
etkileyen unsurlara yénelik Ingilizce dgretmenleri tarafindan vurgulanan bir diger tema
égretmen kaynakli unsurlardir (f=6). Bu kapsamda arastirmaya katilan égretmenlerden 01,
62, 107, 1010, i011 ve i012 hayat boyu 6grenme becerilerinin 6grenme-6gretme siirecine
yansitiimasinda 6gretmen kaynakli unsurlari; 6gretmen yeterligi ve hizmet dncesi 6gretmen
egitimi ile iliskilendirerek ele almislardir. Ogretmen kaynakli unsurlardan dgretmen yeterligine
dikkat ceken ogretmenlerden 010 gérislerini sdyle ifade etmistir: “Ogretmenin nasil
yapacag! bilmemesinden kaynaklaniyor bence. Hayat boyu 6grenmeyi duyduk evet ama tam
olarak nasil uygulayabilecegimizi bilemiyoruz. Biraz gelisiglzel, isleyis igerisinde g¢ocuk

alabiliyorsa aliyordur. Ama hayat boyu 6grenme niyetiyle yapmiyoruz onu ¢lnkl ¢ok da
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bilmiyoruz.” Ogretmen yeterligine deginen bir diger ingilizce 6gretmeni iO1 ise “Ogrenciden
badimsiz 6gretmenin hazir olup olmamasi veya ne kadar yeterli olup olmadigr énemlidir.”
seklinde goruslerini paylasirken; i011 ise “Oncelikle bu becerilere sahip bir 6gretmen olmak
gerekir.” seklinde 6gdretmenlerin hayat boyu édrenme becerilerine sahip bireyler olmalari
gerektigini vurgulamistir. Bir diger ingilizce égretmeni i02 “Burada sorumluluk agirlikli olarak
dgretmende ve kismen de 6gretim programinda. Ornegin, 6gretmen kitabi alip bilgiyi verip
gecerse veya kelimeleri tahtaya yazip ¢ocuklara not almalarini séylerse olmuyor.” seklinde
goruslerini agiklamigtir. ingilizce dgretmeni 107 ise hayat boyu 6Jrenme becerilerinin
ingilizce dil 6gretim sireglerine yansitiimasinda hizmet éncesi 6gretmen egitiminin énemini
“Bence bu o6gretmenin kendisiyle; kendisini yetistirme tarzi, mezun oldugu Universiteyle
alakali. Universitedeki egitimin ¢ok etkili oldugunu disliniiyorum.” seklinde gérisleriyle ifade

etmigtir.

Arastirmaya katilan bazi ingilizce 6gretmenleri (i01, 103, 104, 1011, i014, i015)
hayat boyu 6grenme becerilerinin ingilizce dil 6gretim slreclerine yansitilmasini etkileyen
unsurlardan biri olarak okul/iist yénetim/paydaslardan kaynaklanan unsurlara (f=6) yonelik
gOris bildirmiglerdir. Fiziki ve teknolojik altyapi, okul/ Ust idari birimlerin baskisi ve yaklagimi
ile paydaslar arasindaki is birligi bu tema kapsaminda vurgulanan alt unsurlardir. Hayat boyu
dgrenme becerilerinin ingilizce dil 6gretim sireclerine yansitiimasinda teknolojik altyapi
sorununa deginen iO3 “Bir blokta 6 yildir internet yok ve internete ¢ok ihtiyacimiz var. Bunu
okul idaresi halledemedi ve &grenilmis caresizlige donusiyor. Bazi seyler kabullenilmis.”
seklinde goruslerini bildirmistir. Diger bir ingilizce 6gretmeni iO1 okul yénetiminin yaklagimi

ve baskisina dikkat cekerek goruslerini soyle ifade etmistir:

Okul idaresi bile etki edebilir. Mesela 6gretmenlerin yapmak istedikleri seye engel
olabilir. Gereksiz bunlar diyebilir okul idaresi. Ogrencileri de dolayli olarak etkileyebilir.
Okul idaresi derken sadece onunla sinirlandiriimasi dogru olmaz. Yukariya dogru

giden de bir sey bu. Okul idaresinin bagh oldugu Ustleri baski yapiyor olabilir. Nitekim
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biz bunu yasiyoruz da. Ogretmenler olarak &grencilere faydasi olacagini
distindigumuz seyleri yaparken bile buna gerek var miydi gibi birtakim serzenislerde

bulunabiliyorlar. Bittin bunlar bu stirece etki edebiliyor.

Ek olarak, 6grenme-6gretme slrecindeki paydaslar arasindaki is birligine dikkat
ceken 03 “is birligi cok énemli. Ornegin ben kendi sinifima édev veriyorum daha sonra
velilerden tepki geliyor. Clnkl sadece ben yapiyorum. Haliyle insan yoruluyor ve Uzlllyor.”
ifadeleriyle géruslerini agiklamistir. Son olarak, ingilizce 6gretmeni I03 paydaslarin
ingilizcenin énemine yénelik farkindaligina dikkat cekerek goruslerini “Sosyal cevre gok
dnemli. ingilizcenin 6nemini bilen yok. Sadece ders olarak veya not olarak goriliyor. Cok

daha 6tesi oldugunun farkinda degiller.” seklinde ifade etmistir.

Ogretim programi kaynakli unsurlar (f=4) arastirmaya katilan bazi égretmenler (101,
i06, 108 ve i014) tarafindan hayat boyu 6grenme becerilerinin ingilizce dil dgretim
sureclerine yansitiimasinda etkili olan unsurlardan biri olarak belirtilmigtir. Bu dogrultuda,
ogretim programinda belirlenen tema ve/veya konularin kapsami, 6gretim programinin yogun
olmasi ve ders saati suresinin yetersiz olmasi 0Ogretmenler tarafindan vurgulanan
hususlardir. Hayat boyu ©grenme becerilerinin ingilizce dil &gretim siireclerine
yansitiimasinda o&gretim programinda belirlenen tema ve konularin etkili oldugunu
vurgulayan 108 “Konu énemli. Yani hayat boyu 6grenmeyle ilgili aktarabilecegimiz bir seyse
konu gok etkiliyor.” olarak goruslerini ifade ederken; benzer sekilde 01 de “O gunki konu
etkilidir. Tema etkilidir.” seklinde goérlgslerini paylasmistir. Arastirmaya katillan bir diger
ingilizce 6gretmeni i014 égretim programinin yogun olmasini ve ders saati siiresinin yetersiz
olmasini “Diger yandan ingilizce 6gretiminde mevcut miifredat yogunlugu ve ders saati azligi
g6z onldne alindiginda muifredat yetissin kaygisi ile ders islemek disinda ¢ok bir sey ile

ilgilenemiyorum.” ifadeleriyle vurgulamistir.
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ingilizce Dil Ogretim Siireglerine Hayat Boyu Ogrenme Becerilerinin Yansitilmasina

Yonelik Onerilere iligkin Bulgular

Aragtirmanin besinci alt problemi olan “ingilizce dgretmenlerinin, hayat boyu
dgrenme becerileri agisindan ingilizce dil 6gretimi sirecinin etkililiginin artirimasina
yonelik dnerileri nelerdir?” sorusuna iliskin veriler 15 ingilizce dé3retmeniyle gergeklestirilen
yarl yapilandiriimig verilerin icerik analiziyle ¢dzimlenmesiyle elde edilmistir. Elde edilen
bulgulara gére, Ingilizce dgretmenleri hayat boyu ddrenme becerilerinin ingilizce dil
ogretim slreclerine yansitilmasina yonelik &nerileri; 6gretim programina yodnelik dneriler
(f=6), okul yonetimi ve paydaslara yonelik oneriler (f=6), 6gretmenlere yonelik dneriler
(f=5), 6grenme-6gretme slirecine yonelik éneriler (f=5) ve hayat boyu 6grenme kavramina
iliskin farkindahgin artmasina yonelik dneriler (f=4) olmak Uzere bes tema odaginda ele

almiglardir.
Sekil 7

Hayat Boyu Ogrenme Becerilerinin ingilizce Dil Ogretim Siireglerine Yansitiimasina

Yénelik Oneriler

Ogretim
programina
yonelik éneriler
(f=6)
Hayat boyu
) 6Qrenm_|e; y Hayat Boyu Ogrenme Okul yonetimi ve
afVa ri%'g:“'g'?n In Becerilerinin ingilizce _paydaglara
artmaea yonslik Dil Ogretim Siireglerine yonelik oneriler
Sneriler Yansitilmasina Yonelik (f=6)
Oneriler

(f=4)

AN

Ogrenme-6gretme
surecine yonelik
Oneriler

(f=5)

Ogretmenlere
yonelik éneriler
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Arastirmanin hayat boyu 6grenme becerilerinin ingilizce dil 6gretim siirecine daha
verimli yansitimasina yénelik éneriler kapsaminda ingilizce dgretmenleri (101, 102, 104,
i07, 1010, 1011, i014) tarafindan égretim programina yénelik éneriler en gok vurgulanan
tema olmustur. Bu dogrultuda, ingilizce 6gretmenleri ingilizce dersi 6gretim programinin
Ozerk 6grenen amacinin islevsellestiriimesi, bireysel farkhliklari dikkate alma, 6grenmeyi
6grenme becerisi ve Ust dizey dislinme becerilerinin entegre edilmesi, hayat boyu
6grenme kavramina yonelik biling ve farkindaligin arttirilmasina yoénelik igerigin
hazirlanmasi, motive edici igerigin sunulmasi, gunlik hayatla iliskilendirme, iletisim
becerilerinin entegre edilmesi, yaparak yasayarak 6grenmeyi destekleme ve igerigin
sadelestiriimesine yonelik énerilerde bulunmuslardir. ingilizce dersi dégretim programina
dgrenmeyi 6Jrenme becerisinin entegre edilmesi gerektigini vurgulayan 101 gérislerini

soyle ifade etmisgtir:

Ogretim programlari hazirlanirken daha entegre calisilabilir. Entegreden kastim
yapilacak degisiklikler dgrencilere hazir bilgi sunmak yerine bu bilgiye nasil
erigsebileceklerini ya da bu bilgiyi hayatlarinin farkli alanlarinda nasil
kullanabileceklerini 6gretebilir. ClUnkld bizim su anki problemimiz aslinda bilgiyi
o6gretmek, onlara bilgiyi nasil kullanabileceklerini gostermekte yatiyor cevap.
Dolayisiyla bunu basarabildigimiz anda, 6gretim programlarina aktardigimiz anda
sorunun buylk bir kismini ¢ézmus olacagimizi distintyorum... Bilgiyi analiz etme,
dogru yerde kullanma, baskalarina aktarma gibi noktalarda kimi zaman eksik
kalabiliyor program. Dogru bilgiyi bulma, 6grenmeyi 6grenme noktalarinda 6gretim
programi fazla sinif ve ders odakli oldugunu diisiinllyorum. Ogrencilerin bagimsiz

calisabilmelerine olanak saglayacak bir program edinilebilir.

Arastirmaya katilan ingilizce &gretmenlerinden 104 hayat boyu 6grenme
becerilerinin ingilizce dersi déJretim programina yansitilmasina iligkin énerilerini “Ogretim
programlarinin  giincellenmesi 6nerilebilir. Ogrenciye daha fazla sorumluluk veren;

o6grencinin yaratici duasinme becerilerine sahip olabildigi, sorumluluk alabildidi,
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o6grenmenin hi¢ bitmedigini; hep devam ettigini vurgulayan konular, etkinliklere daha fazla

yer verilebilir.” seklinde ifade ederek 6zerk 6grenen amacinin iglevsellestiriimesine dikkat

cekmistir. Bir diger ingilizce dgretmeni i02 ise dgretim programinda yer alan konularin

sadelestirilmesi ve 6grencileri motive edecek sekilde diizenlenmesi gerektigini “Ogretim

programinda da konular daha az, daha motive edici ve uygulanabilir, etkinlik yapilabilir

konular olmali.” ifadeleriyle aciklamistir. Aragtirmaya katilan bir diger ingilizce 6gretmeni

i04 bireysel farkliliklari dikkate alma ve Ust diizey diisinme becerilerinin programa

entegre edilmesi gerekliligini vurgulayarak dustncelerini séyle aciklamigtir:

Mesela programlarin égrencilerin ilgisine hitap edecek sekilde dizenlenmesi; bu
tir 6grenme-6gretme aktivitelerinin 6gretim programlarina daha etkin bir sekilde
dahil edilmesi gerekebilir. Ders sonunda bu konuda aktivite 6nerileri yapilabilir.
Ogrencilerin elestirel, yansitici disiinme gibi Ustiin diisiinme becerilerine yonelik

aktiviteler énerilebilir ve entegre edilebilir.

ingilizce dersi 6gretim programini 6grenme-6gretme sirecini farklilagtirma

acisindan ele alan bir diger ingilizce égretmeni iO11 icerigin cesitlendiriimesi ve ekstra

aktivitelerin yer almasi gerektigini vurgulamigtir:

Hayat boyu 6grenme becerilerini artirmak adina alternatif olarak programda ekstra
kaynaklar ve linkler konu ya da Unite bazinda verilse biz de ddretmenler olarak
kosullara daha uygun aktivite ve kaynaklar seceriz, zamandan kazaniriz diye
distndyorum. Ornegin bizim programimizda etkilesimli oyunlara c¢ok az yer
verildiginden 6zellikle kiiclk ve orta gruplarda onlarin 6grenme heyecanini surekli
aktif tutmak gerekiyor ki bu asamada surekli biz rol alip yeni aktiviteler Gretmek ve
bulmak zorunda kaliyoruz. Bu ylzden program ¢oklu ve cesitli aktiviteleri azami

destekler sekilde yapilirsa daha etkili ve surekli egitim saglariz.

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen unsurlarin programda yer almamasini elestiren

ingilizce 6gretmeni i014 programda égrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina yénelik

dizenlemelerin yapilmasi gerektigini de vurgulayarak goérislerini séyle ifade etmigtir:



86

Programin yetersiz oldugunu dusundyorum. Hayat boyu 6grenmeyi tesvik edici ya
da benimsetici konulara daha ¢ok yer verilmeli. Dedisen ve dénisen diinyada,
bilgiye ulasmak bu kadar kolayken 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik icerikleri
hayat boyu 63renme platformuna dahil etmek ve kazanimlari da bunlara bagl
olarak duzenlemek gerektigini dustnuyorum. Ayrica igeriklerin glncellenmesi ve

glinimdz diinyasina uyumlu hale getiriimesi gerekli.

Arastirmanin hayat boyu 6grenme becerilerinin 6grenme-6gretme slirecine daha
verimli yansitiimasina yonelik énerileri okul yénetimi ve paydaslara ybnelik 6neriler temasi
(f=6) odaginda ele alan Ingilizce 6gretmenleri 101, 103, 104, i1010, 1012 ve 1014 okul
yoneticilerinin hayat boyu o6grenme konusunda bilinglendirilmesi, okulun fiziksel ve
teknolojik donanimi, okul idaresinin destedi ve paydaslar arasinda is birligi ile
iliskilendirilmistir. Bu dogrultuda ingilizce égretmenlerinden 101 egitim yéneticilerinin HBO
konusunda farkindaliklarin arttirimasi amaciyla hizmet ici egitimlerin dizenlenmesi

gerektigini vurgulayarak goruslerini soyle ifade etmistir:

Egitim yoneticileri bu konuda bilinglendirilebilir. Hayat boyu égrenmeyle ilgili daha
fazla egitim alabilirler. Nedir, ne degildir anlaminda. Cogu idari personelin,
yoneticinin bu konuda c¢ok da bilgili, birikimli oldugunu distinmuiyorum agikcasi.
Bizim yapmak istedigimiz seyleri bile kimi zaman gerek gérmulyorlar yapmaya.
Yillardir stregelen bir aligkanliktir bu. Onlarin da daha fazla bilinglendiriimesi

gerekebilir.

Arastirmaya katilan bir diger ingilizce 6gretmeni I010 “Egitim ortaminin da siirece
uymasi lazim. Donanimi ona gore olmall.” seklinde ifade ederken, i012 “Sinif donanimi
gelistirilirse dijital 6grenme acisindan faydali olabilir.” geklinde agiklamigtir. Benzer
sekilde, egitim ortamini vurgulayarak i014 “Kesinlikle okullarda ingilizce atolyeleri olmali.
Ogrencinin sadece ingilizce 6grenmek igin degil, ingilizce yasamak, ingilizce gérmek,
ingilizce duymak icin can atacagi yerler olmali. Bunu saglamanin ¢ok zor olmadigini

dusuniyorum.” seklinde goruslerini paylasmistir. Okul ybnetimi ve paydaslara yonelik
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énerileri okul idaresinin destegi ile iliskilendiren ingilizce 6gretmeni 03 gérislerini séyle
aciklamistir: “Okul idaresi de dgretmenleri desteklemeli; onlari kisitlamamali. Bize surekli
olarak sosyal gevreden kaynakll burada olmaz dendi.” Benzer noktaya deginen 1014
“Okul yonetiminin destekleyici tutumlarinin arttirlmasi... gerektigini dusuntuyorum.”
seklinde goérlslerini ifade etmistir. Paydagslar arasi is birligine dikkat ¢ceken i04 “is birligi
gerekiyor. Herkesin; her paydasin buna katilmasi, ailelerin, okul yénetiminin, Milli Egitimin
bir arada bulunmasi gerek. Tek basimiza yeterli olamiyoruz diye disuniyorum.” seklinde

goruslerini paylasmistir.

Hayat boyu 6grenme becerilerinin ingilizce dil dégretim sirecine daha verimli
yansitiimasina yénelik onerilere iliskin ingilizce 6gretmenleri tarafindan vurgulanan bir
diger tema &égretmenlere yénelik 6nerilerdir (f=5). Bu kapsamda gériis bildiren ingilizce
dgretmenleri 101, 102, 105, iI010 ve 1014 6gretmen vyeterligi, dJretmenin dgrenme-
o6gretme surecini  zenginlestirmesi ve dgdrenci merkezli yaklasimi benimsemeyi
vurgulamiglardir. Bu dogrultuda, ogretmen yeterligine vurgu yapan 101 “Bu konuda
ogretmenler de daha donanimli oldugu zaman &grencilere aktarmalari da kolaylasacaktir
bdylece. Daha donanimli bireyler yetistirmis oluruz.” seklinde goérUslerini acgiklamistir.
Benzer sekilde 6gretmen yeterligi kapsaminda ele alan i05, é3retmenlerin hizmet igi
egitimler almalarini “Ogretmenlere uygun zamanda yetkin kisiler tarafindan egitimler
verilmeli.” seklinde agiklamistir. Ogretmenin 6grenme-6gretme siirecini zenginlestirmesine
deginen 102 “Ogretmenler de kesinlikle igerik olarak kendini zenginlestirmeli; gerekli
yontem ve teknikleri belirlemeli ve isleyis tarzini zenginlestirmeli... Ornegin, 6gretmen
kitabi alip bilgiyi verip gecerse veya kelimeleri tahtaya yazip ¢ocuklara not almalarini
soylerse olmuyor. Birgok farkli ydntemlerle kelimeleri vermesi daha uygun olur.” seklinde
gérislerini ifade ederken, bir diger ingilizce 6gretmeni I010 dgretmenlerin 6Jrenci
merkezli yaklasimi benimsemesi gerektigini su sozlerle ifade etmistir: “...Eski tarzda, her

seyin 6gretmenin dikte ettigi tarzda olmamasi gerekiyor. Hayat boyu 6grenmeye ters. Fark
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ediyorum, ben daha fazla konusuyorum derste. Cocugun daha fazla konusmasi lazim

aslinda.”

Arastirmanin besinci alt problemine ybnelik elde edilen bulgulara gore, hayat boyu
dgrenme becerilerinin ingilizce dil 6gretim sireglerine daha verimli yansitiimasina iligkin
dneriler kapsaminda dgretmenler (104, 105, 106, i010, i013) tarafindan vurgulanan bir
diger tema égrenme-6gretme siirecine yénelik énerilerdir (f=5). Bu dogrultuda, ingilizce
ogretmenleri  6grenme-6gretme  siirecine  ybnelik  Onerileri  6lgme-degerlendirme
uygulamalari, aktif katiimin saglanmasi, 6grenciye sorumluluk bilincinin kazandiriimasi,
ogrenci ihtiyaglarinin  dikkate alinmasi ve iletisim becerilerinin  kazandiriimasi ile
iliskilendirmiglerdir.  Olgme-degerlendirmeye  yonelik  gorlis  bildiren  ingilizce
dgretmenlerinden iI010 “Bunun degerlendirilmesi sadece test olmasi yanlis bence. Hayat
boyu 6grenmede de kimse sizi teste sokmuyor. Daha farkli alanlarda deneyebiliriz diye
disunuyorum. Degerlendirme kisminin degismesi lazim diye disiniyorum.” seklinde
goruslerini agiklamigtir. Bir diger ingilizce 6gretmeni i013 “Sinav sisteminin degismesi ya
da hi¢ olmamasi lazim.” seklinde 6lgme degerlendirmeye iliskin goruslerini ifade etmistir.
Bir bagka ingilizce 106 6gretmeni aktif kathmin saglanmasi gerektigine deginerek
“...Ayrica o6grencileri daha aktif bir sekilde egitim strecine entegre edebilirsek daha iyi olur
diye distnliyorum.” Ogrenme-Ggretme siirecine yoénelik éneriler kapsaminda ele alan
ingilizce dgretmenlerinden 104 dgrencilere bu siiregte sorumluluk verilmesi gerektiginin
altini gizmistir. Bu cergevede, 104 “Ogrenciye sorumluluk verilmedigini digtiniyorum.
Ogrencilere daha fazla sorumluluk verilebilir.” seklinde disiincesini paylagsmistir. Ogrenci
ihtiyaclarini vurgulayan iO5 “Cocuklari belirli kaliplara sokmak yeterli olmuyor. Biraz daha
esnek olmaliyiz. Ogrencilerin ihtiyaglarina gére hedef belirlemeliyiz.” seklinde dusincesini
belirtmistir. Ogrenme-dgretme siirecinde iletisim becerilerinin kazandiriimasina deginen
i010 ise “Kendilerini nasil ifade edebileceklerini 6gretmemiz lazim. Bunu bilmiyorlar...”

seklinde goéruslerini belirtmistir.
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Elde edilen bulgulara gére, hayat boyu égrenme becerilerinin ingilizce dil égretim
sirecine daha verimli yansitilmasina iligkin énerileri ingilizce dégretmenleri 101, 105, 106
ve I09 hayat boyu égrenme kavramina yénelik farkindaligin arttirlmasina yénelik éneriler
(f=4) odaginda ele almislardir. Bu kapsamda, hayat boyu 6grenme kavramina ve hayat
boyu o6grenmenin O6gretim surecine yansitiimasina yonelik farkindalik kazanilmasi
gerektigini vurgulayan iO1 daha fazla akademik galismanin da yiritilmesi konusunda

dneride bulunmustur. iI01 géruslerini soyle ifade etmistir:

Hayat boyu 6grenme kavraminin daha fazla bilinir olmasi gerektigini disindyorum.
Yani hayat boyu 6grenme diye bir kavram oldugunu biz bile daha ge¢ zamanlarda
ogrendik. Cok da eski bir kavram degil belki ama yine de daha yaygin, genel,
bilinen ve o6neminin kabul edilmis olmasi gerekir ki bu herkes tarafindan
benimsenebilsin. Bu konuda daha fazla calisma yapilabilir akademik anlamda

mesela.

Bir diger ingilizce dgretmeni iO5 ise kiiglik yaslardan itibaren hayat boyu 6égrenme
konusunda farkindalik kazaniimasi amaciyla egitim sisteminde diizenlemeler yapilmasi
gerektigini vurgulayarak “Boyle bir beceri kazandirmak istiyorsak egitim sistemimizde
kOklu degisimler olmasi gerekiyor. Bu beceriyi ¢ok klguk yaslardan itibaren slrece
yayarak kazandirmaya galismaliyiz. Ogrenci bilgiyi hemen bir ay sonra kullanamayabilir.
Cocugun 6grendigi her seyin hayatta karsisina gikabilecedinin farkina varmasi gerekir.”
seklinde géruslerini ifade etmistir. Benzer noktaya deginen 106 hayat boyu 6grenmenin
egitim sistemine entegre edilmesi gerektigini “Hayat boyu 6grenme egitim slrecine
kesinlikle dahil olmall.” ifadeleriyle aciklamistir. Bir diger Ingilizce 6gretmeni 09
dgrenmeyi 6grenme konusunda farkindalik kazandiriimasini “ilk énerim ilkokuldan hatta
okul dncesinden itibaren cocuklara okumayi ve 6grenmeyi sevdirmemiz lazim. Okumak

sadece kitap okumak degildir. Once bunu 6gretmemiz lazim.” seklinde agiklamigtir.
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Bolim 5

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu bélimde, ingilizce dil égretim siireglerine hayat boyu dégrenme becerilerinin
yansitiimasina iliskin ingilizce égretmenlerinin gorislerine odaklanan bu nitel calismadan
elde edilen bulgulara iliskin sonuglar, tartisma ve arastirma sonuglarina yonelik olarak

uygulamaya ve ileride yurUtllecek arastirmalara yonelik 6nerilere yer verilmistir.

Hayat Boyu Ogrenmeye Yiiklenen Anlama iliskin Sonug ve Tartisma

Arastirmanin birinci alt problemine iligkin ingilizce 6gretmenlerinin hayat boyu
dgrenmeye yukledikleri anlami ortaya koyan bulgularda, ingilizce dgretmenlerinin hayat
boyu 6grenmeyi; formal ve informal 6grenme slrecleri, bireyin kendini gelistirmesi ve
yenilemesi, 6drenme istedi, ddrenilenleri glnlik hayata yansitabilme ve 6grenmeyi
dgrenme olarak tanimladiklari ortaya konulmustur. Diger bir deyisle, ingilizce égretmenleri
tarafindan hayat boyu 6grenme; hayat boyu devam eden, farkli disiplinler ve alanlarda
gerceklesebilen, her tarli 6grenme tlrini kapsayan; yastan, zamandan, statiden
badimsiz bir slire¢ olarak ele alinmistir. Alanyazin incelendiginde, UNESCO, Avrupa
Birligi, Avrupa Komisyonu gibi kurum ve kuruluglarin hayat boyu 6grenmeyi tanimlarken
vurguladigi gelisim, her tirli 6grenme, formal ve informal 6grenmeler gibi kavramlar ile
ingilizce 6gretmenlerinin géruslerinden elde edilen bulgular drtismektedir. Buradan
hareketle, arastirmaya katilan ingilizce 6gretmenlerinin  hayat boyu 6gdrenmeyi
alanyazinda kabul goren tanimlara (Akkoyunlu, 2008; Avrupa Komisyonu, 2002) paralel

olarak anlamlandirdiklari sonucuna ulagiimistir.

Arastirmaya katilan ingilizce dgretmenlerinin hayat boyu égrenmeye yiikledikleri
anlamlar arasinda siklikla vurgulanan formal ve informal Ogrenmeler temasindan
hareketle, 6grenmenin okulla sinirlandirilamayacagi ve farkli 6grenme yasantilarinin farkl
ortamlarda gerceklesebilecedi disincesine deger verdikleri sdylenebilir. Alanyazinda,

Samanci ve Ocakcl (2017) hayat boyu 6grenmenin okul, ev, is olmak Gzere toplumun her



91

alaninda gercgeklestigini vurgularken, Morgan Klein ve Osborne (2007) hayat boyu
o6grenmeyi yaygin ve orgin egitim araciligiyla 6grenme ile iligskilendirmigtir. Bunun yani
sira, hayat boyu 6grenme tanimlarina iliskin olarak alanyazindaki bazi arastirmalarin (Atik
Kara ve Kiram, 2007; Catal, 2019; Celik, 2023; Demirel ve Yagci, 2012; Gedik ve Aktas,
2016) benzer sonugclara sahip olduklari gérilmektedir. Ornegin, Atik Kara ve Kirim
(2007) tarafindan sinif 6gretmenleri ile yuratilen ¢alismada, sinif 6gretmenleri hayat boyu
o6grenmeyi bireyin gelisimi icin dgrenme sireci olarak ele alirken; Gedik ve Aktas’in (2016)
calismasinda da ilkégretim sosyal bilgiler 6gretmenligi ve ilkdgretim matematik
o6gretmenligi boliminde okuyan 6gretmen adaylari formal ve informal 6grenme bigimleri

temalari odaginda yogunlastiklari sonucuna ulasiimistir.

Diger bir taraftan, arastirmaya katilan ingilizce ©gretmenlerinin hayat boyu
ogrenmeyi gelisim ve 6drenme odaginda sinirli bir bakis agisiyla ele aldiklari sonucuna
ulasiimistir. Oysaki hayat boyu 6Jrenme tanim, kapsam, islev, vb. agisindan sadece
6grenme ve gelisim gibi kavramlarla sinirlandirilamayacak kadar genis ve derin bir
kapsama sahiptir. Bu sonug, arastirmaya katilan 6gretmenlerin hayat boyu 6grenmeye
yonelik yeterli dizeyde bilgi birikimine ve/veya deneyime sahip olmadiklarinin bir
gOstergesi olarak yorumlanabilir. Atik Kara ve Kirim’in (2007) calismasinda da 6gretmen
adaylarinin hayat boyu 6grenmeye yonelik kavram yanilgilart oldugu tespit edilmistir.
Buradan hareketle, hayat boyu 6grenme kavraminin gerek hizmet éncesi gerekse hizmet
ici 6gretmen egitimi slreglerinde yeterli sekilde gelistirilemedigi sdylenebilir. 2018 yilinda
glncellenen hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi lisans programlarina se¢gmeli ders olarak
eklenen Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme dersi bu eksikligin gideriimesi yoniinde
olumlu bir adim olarak goérulmekle birlikte, ilgili dersin zorunlu dersler kapsaminda
olmamasi ve ayni zamanda ders igeriginin kuramsal agirhgindan dolayi vyeterli
olamayacag! dusundlmektedir. Bu durum gelecek nesillerin mimari olacak égretmenlerin
ogrencilerinin  ihtiyaglari  ve beklentileri dogrultusunda hayat boyu 6grenmeyi

yansitabilecekleri 6grenme-6gretme silreclerinin tasarlanmasinda sorunlara neden olabilir.
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Aragtirmada hayat boyu 6grenme ile iligkilendirilen bir diger bilesen 6grenmeyi
dgrenme, ingilizce dersi 6gretim programinda (MEB, 2018) yer alan anahtar becerilerden
biri olmanin yani sira Tirkiye Yilksekodgretim Yeterlilikler Cercevesinde de 6n plana
cikmaktadir. Bununla birlikte, alanyazinda siklikla vurgulanan &grenmeyi 6grenme
becerisi, bireyin kendini gergeklestirmesi ve hayat boyu 6grenmesini saglayacak anahtar
bir kavramdir (Catal, 2019). MEB (2018) tarafindan onaylanarak uygulamaya konulan
Ogretim programlarinda, &gretmenlerin  6grenmeyi 6grenme becerisini  dgrencileri
kazandirmasi ve bu beceriye sahip O6gretmenler olmalari hedeflenmistir. Ek olarak,
Demiralay ve Karadeniz (2008) de &gretmenlerin dgdrencilerine 6grenmeyi 6grenme
becerisini kazandirmak adina uygun 6grenme-6gretme ortamlari olusturmalari gerektigini
vurgulamistir.  Ancak, arastirmadan elde edilen bulgular 1si§inda, ingilizce
ogretmenlerinden sadece bir 6gretmenin hayat boyu 6grenme ile 6grenmeyi 6grenmeyi
iliskilendirerek vurgulamasi dikkat cekicidir. Elde edilen bu sonu¢ ile alanyazinda
yuritilen bazi calismalarin sonuglari paralellik gdstermektedir. Ornegin, Atik Kara ve
Kiarim’dn (2007) calismasinda da birka¢ sinif 6gretmeni adayinin 6grenmeyi 6grenme
becerisini vurgulamasi bu arastirmanin sonucunu desteklemektedir. Bu sonug
arastirmaya katilan ingilizce dgretmenlerinin égretim programindaki anahtar yetkinliklerin
farkinda olmadiklarini veya bu vyetkinlerin 6grenme-0gretme surecine yansitilmasi
gerektigine yonelik bilgi sahibi olmadiklarina isaret etmektedir. Kocayigit ve Karademir’in
(2020) galismasinin sonuglari da bu durumu destekler niteliktedir. Ogretmenler igin bir
rehber olan égretim programinin tim bilesenleri ile dikkate alinmamasi, 6grenme-6dretme
surecinde hayat boyu 6grenme becerilerinin ise kogsulmamasinin yani sira diger program

Ogeleri agisindan da sorunlara neden olacagi dustnulmektedir.

Arastirmada hayat boyu 6grenmenin islevlerine yonelik Ingilizce 6gretmenlerinin
vurguladigi ¢ok yonli gelisim (kisisel-mesleki-toplumsal), degisime uyum saglama, yasam
becerileri kazandirma ve firsat esitligi saglama alanyazinda belirtilen hayat boyu

dgrenmeyi gerekli kilan sebepler ile paraleldir. Bu kapsamda, ingilizce égretmenlerinin
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alanyazindaki tanimlar gergevesinde hayat boyu 6grenmenin islevlerini anlamlandirdiklari
sonucuna ulasiimistir. Ayrica, égretmenlerin hayat boyu 6grenme iglevleri arasinda ¢ok
yonlu gelisim (kisisel-mesleki-toplumsal) temasi altinda ¢ogunlukla kisisel ve mesleki
gelisimi  vurguladiklari; toplumsal, ekonomik ve sosyal gelisime yonelik goérus
bildirmedikleri tespit edilmistir. Benzer sekilde, Celik’'in (2020) yuriGttigu calismada da
o6gretmen adaylarinin hayat boyu &3renmenin toplumsal islevine vurgu yapmadiklari
sonucuna ulasiimistir. Bu durumun, toplumu sekillendirmede egitimin ve 6gretmenlerin
roli gbéz o6nune alindiginda, (Bourn, 2016; Cetin ve Cetin, 2017; Seferoglu, 2004;
Unsal,2021) 6gretmenlerin toplumsal rolleri hakkinda yeterince farkindalik sahibi
olmadiklarinin bir isareti olarak yorumlanabilir. Ayrica, Bek (2007) tarafindan da
o6gretmenlerin toplumsal degisim ve toplumu sekillendiren rollerinden uzaklastigi ortaya

konulmustur.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore, hayat boyu &6grenmenin ¢ikis
noktalarindan ve yetiskin egitiminin amaclarindan biri olan firsat esitligini saglama sadece
bir 6gretmen tarafindan vurgulanmistir. Bu durum, égretmenlerin genellikle formal egitim
sureclerini dikkate alarak gorig bildiklerini seklinde yorumlanabilir. Ayrica, formal ve
informal 6grenme slregleri temasinda hayat boyu 6grenmeyi tanimlayan 6gretmenlerin,
islev acisindan firsat esitligini saglama roliine vurgu yapmamalari distndirici bir sonug

olarak yorumlanmistir.

Arastirmanin hayat boyu 6grenmeye yliklenen anlama iligkin bulgularinda, ingilizce
ogretmenleri hayat boyu 6grenen birey ve 6gretmenlerde olmasi gereken bazi 6zellikleri
vurgulamiglardir. Bu kapsamda, ingilizce dgretmenleri tarafindan hayat boyu édrenen
birey &zellikleri; &3renmel/yeniliklere ve gelisime acgik olma, bilgili/donanimli olma,
degisime uyum saglayabilme, 6grenmeye yénelik motivasyona sahip olma, merakli olma,
0z elestiri yapabilme ve iletisim becerilerine sahip olma olarak ele alindi§i goérilmektedir.
Bir diger deyisle, 6gretmenler hayat boyu 6grenen bir bireyde degisim ve gelisime uyum

saglama, oOgrenmeye yonelik motivasyon ve 06grenme istegine sahip olma, kendi
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o6grenmelerini degerlendirebilme ve etkili iletisim becerilerine sahip olma &zelliklerinin
olmasi gerektigini vurgulamislardir. Alanyazin incelendiginde, elde edilen bulgular hayat
boyu 6grenen 6zellikleri ile paralellik gdstermektedir (Akkoyunlu, 2008; Candy ve digerleri,
1994; Demirel, 2010; Epcacan, 2013; Konokman ve Yelken, 2014; Ustiiner ve digerleri,

2021)

Diger taraftan, arastirmaya katilan ingilizce égretmenlerinin hayat boyu égrenen
Ozellikleri arasinda bilgili/donanimli olma 6zelligine yer vermeleri, bilgiyi aktaran egiliminde
olma durumlariyla iligkilendirilebilir. Ogretmenler, kendilerine atfedilen bilgiyi aktaran
rollyle her agidan bilgili ve donanimli bir profile sahip olmalari gerektigi yéninde goris
bildirmislerdir. Bu kapsamda, ingilizce &gretmenlerinden diinyadaki gelismeleri takip
etmesi, farkli konu ve disiplinlerle baglanti kurmasi ve bunlari harmanlayarak égrencilerine

aktarmalari beklenebilir.

Birinci alt probleme iliskin olarak ingilizce 6gretmenleri tarafindan hayat boyu
o6grenen ogdretmen dzelliklerine iligskin en sik vurgulanan 6zellikler; 6grenci merkezli egitimi
benimseme, kisisel ve mesleki gelisimde surekliligi saglama, 6grenmeye acik olma,
degisime uyum saglayabilme, bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanabilme, elestiriye
aclk olma ve rol model olmadir. Bu dogrultuda, 6gretmenler ¢ogunlukla égrencilerin
farklhiliklarina, ilgi alanlarina ve hazirbulunugluk dizeylerine goére dgretimi dizenlemeleri
gerektigine yonelik gérislerini ifade etmislerdir. Benzer sekilde, alanyazinda izci ve Kog
(2012) tarafindan yuaratulen galismada, butin ogrencilerin ayni 6zellige sahip olmadigini
bilerek bireysellestiriimis 6grenme planlarini  kullanmalari gerektigi bu arastirmanin
sonuglari ile paraleldir. Ayrica, Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterliklerinde (MEB, 2017)
ogretmenlerin  6grencilerin  bireysel farkhliklarini dikkate alarak 6grenme ortamlari
dizenlemeleri gerektigi belirtiimistir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin 6grenci 6zelliklerini dikkate
alarak verimli bir 6grenme-6gretme sireci olusturmalari gerektigi ve farkinda olmalari

beklenen bir sonugtur.
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Diger taraftan, 21. ylzyil becerilerinden biri olan, Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri kapsaminda da vurgulanan ve ayni zamanda 6gretim programlarinda yer alan
ortak yetkinliklerden biri olan bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanma becerisi,
arastirmaya katillan sadece U¢ 6gretmen tarafindan hayat boyu 6grenen dgdretmen ile
iliskilendiriimesi oldukga dikkat c¢ekicidir. Bu baglamda, bas dondurtcl teknolojik
gelismelerin yasandigi 21. ylzyilda, Z kusagina hitap eden é3dretmenlerin bilgi ve iletisim
teknolojilerini 6gretimin planlamasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi sureclerine entegre
etmeleri beklenmektedir. Alanyazin incelendiginde Asgari vd. (2019) calismalarinda, dijital
becerilerin en 6nemli 21. ylzyil becerisi oldugunu vurgularken; pek ¢ok ¢alisma (Basal,
2015; Batdi, 2021; Gecggel ve Peker, 2020; Ozer ve Korkmaz, 2016) dil ogretimi
sureclerinde teknoloji kullanimin 6grencilerin motivasyonu arttirma, dil 6gretimindeki
sorunlarin ¢ézulmesi, kalici 6grenmeyi saglama ve ogrencilerin akademik basarilari
arttirma gibi agilardan 6énemli oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirmadan bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanmaya yonelik elde edilen bu sonug, 6gretmenlerin teknolojiyi
takip etmelerine ve etkili bir bicimde kullanmalarina olanak taniyan firsatlarin sunulmasi

gerektiginin bir géstergesi olarak yorumlanabilir.

Arastirmanin sonuglarina goére, sadece iki dgretmenin rol model olma 6zelligini
hayat boyu oOgrenen oOgretmen Ozellikleri kapsaminda vurgulamalari, 6gretmenlerin
ogrencilerini hayat boyu 6grenen olarak yetistirme amacini iglevsel hale getirmediklerinin
gostergesi olabilir. Selvi (2011) galismasinda, 6gretmenlerin hayat boyu ogrenenler
yetistirmesi icin 6ncelikle kendilerinin hayat boyu é3drenme becerilerine sahip bireyler
olmalari gerektigini vurgulamistir. Alanyazinda da bu durumu destekleyen pek c¢ok
¢alisma bulunmaktadir (Bryce ve Withers, 2003; Bulag¢ ve Kurt, 2019; Demirel ve Yagci,
2012; Gedik ve Aktas, 2016; Gunug ve digerleri, 2012; Selvi, 2011). Ancak, elde edilen
sonug ile ingilizce égretmenlerinin bu role yeterince énem vermedikleri séylenebilir. Bu
durum, o6gretmenlerin kendilerini hayat boyu 6drenen &dretmen ve/veya birey olarak

gbrmemelerinin sonucu olabilir.
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Hayat Boyu Ogrenme Becerilerinin ingilizce Dil Ogretim Siireglerine Yansitilmasinin

Gerekliligine iliskin Sonug ve Tartisma

Arastirmanin ikinci alt problemi olan hayat boyu 6grenme becerilerinin ingilizce dil
dgretim  slreglerine  yansitiimasinin  gerekliligine iliskin  bulgularda, Ingilizce
ogretmenlerinin tamami 6grenme-6gretme sureclerine hayat boyu 6grenme becerilerinin
ve bu becerilerin yansitiimasinin gerekli oldugunu ifade etmistir. Diger bir deyisle, ingilizce
ogretmenlerinin dil 6gretim sirecinde hayat boyu 6grenme becerilerine ihtiya¢g duyduguna
ve etkili bir dgrenme-6gretme slreci igin bu becerilerin gerekli oldugu sonucuna

ulasiimistir.

Diger taraftan, ingilizce égretmenlerinin dil 6gretimi ve mesleki gelisim agilarindan
hayat boyu 6grenme becerilerini dil 6gretim sirecinde gerekli goérdikleri tespit edilmigtir.
Bu kapsamda, ingilizce dgretmenleri dilin dogasi geredi gelisen yapisi ve kiiltir égelerini
dil 6gretimine entegre edebilmek amaciyla hayat boyu 6drenme becerilerini gerekli
gorduklerini ifade etmislerdir. Bu durum, égretmenlerin ingilizce dgretiminde dil ve kltirin
tamamlayici  rolinin farkinda olduklari ve farkli  kdltirlere yonelik  bilincin
kazandiriimasinda ingilizce dersini ve hayat boyu égrenme becerilerini kolaylastirici bir
unsur olarak goérdikleri seklinde yorumlanabilir. Avrupa Komisyonu (2018) tarafindan da
yabanci dil yetkinligi kazanmanin evrensel bilgiye ulagsma ve ¢esitli kultirlerle etkilesim

saglamaya yonelik kolaylastirici etkisi 6n plana ¢ikariimistir.

Arastirmaya katilan &6gretmenler, degisen nesil ve topluma dikkat ¢cekerek bu
degisime uyum saglamanin anahtari olarak hayat boyu é3renme becerilerini 6grenme-
ogretme sureclerinde gerekli goérdiklerini ifade etmiglerdir. Buradan hareketle,
ogretmenlerin degisen ¢aga uyum saglama, ¢agdas 6gretim yontem ve tekniklerini takip
etme gibi agilardan mesleki gelisimlerini stirdirmeleri gerektigi sonucuna ulasilmigtir. Elde
edilen bu sonu¢ Hosgoérir (2016) tarafindan yUrGtilen c¢alismanin sonuglari ile
ortismektedir. Hosgorur (2016) arastirmasinda, &6gretim elemanlarinin, hayat boyu

o6grenmeyi bilginin hizli dedisimi ve dedisime uyum sagdlama acilarindan bir gereklilik
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olarak gordukleri sonucuna ulagsmistir. Ek olarak, Yu Soe (2018) 6gretmenin mesleki
gelisimini surdurmesinin 6grencilerin bilgi ve becerileri gelistirme acisindan 6nemli ve
gerekli oldugu vurgulamistir. Ogretmenlerin  hayat boyu 6grenme becerilerinin
yansitiimasini mesleki gelisim agisindan gerekli gérmelerinin bir diger nedeni, arastirmaya
katilan ingilizce dgretmenlerinin katildiklari hizmet ici calistay, kurs ve seminerlerin etkisi
olabilecedi dusinllmektedir. Bunun yani sira, lisans editimleri sonrasinda kendilerini
gelistirmek isteyen 6gretmenlerin lisansistl egitimlere devam etmelerinin de etkisi olabilir.
Alanyazin incelendiginde, Villegas-Reimers (2003) o6gretmenlerin mesleki kapsamda
kendilerini gelistirmelerinin verimli bir 6grenme-6gretme sireci olusturmada 6nemini
vurgularken, Abazoglu (2014) mesleki gelisimi 6gretmenlere sunulan 6drenme firsati

olarak ele almistir.

Ote yandan, hayat boyu ddrenme becerilerini sadece dil égretimi ve mesleki
gelisim odaginda sinirli bir bakis agisiyla gerekli gérmeleri, 6gretmenlerin dil 6gretiminde
ogrenci Ozellikleri, 6gretim programi, kisisel-toplumsal gelisim gibi diger dnemli bilesenleri
bir biitiin olarak bu siirece entegre edemediklerine isaret etmektedir. Dolayisiyla, ingilizce
o6gretmenlerinin hayat boyu 6grenme becerilerinin gerekliligi hususunda gérus birliginde
olmalarina ragmen, bunu sinif i¢i ve sinif disi uygulamalar araciligi ile 6grenme-6gretme
surecine yansitilmasi agisindan bilgi birikimleri ve deneyimlerinin yeterli olmadigi

soylenebilir.

Hayat Boyu Ogrenme Becerilerinin ingilizce Dil Ogretim Siireglerine Yansitilmasina

iligkin Sonug ve Tartisma

Arastirmanin Gglinci alt problemi olan hayat boyu égrenme becerilerinin ingilizce
dil 6gretim sureclerine yansitiimasina iligkin olarak elde edilen bulgulardan hareketle,
ingilizce dgretmenlerin grenme-6gretme slireclerine hayat boyu 6grenme becerilerini
yeterince yansitamadiklari sonucuna ulagiimistir. ingilizce égretmenlerinin hayat boyu

ogrenme becerilerinin neler oldugu, kapsami, islevi ve 6nemi hakkinda yeterli bilgiye ve
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farkindaliga sahip olmamalari bu durumun nedeni olarak gosterilebilir. Ayrica, hizmet
dncesi lisans egitimleri sirasinda veya Ogretmenlik Uygulamasi gibi uygulamali dersler
sirasinda o6gretmen adaylarina hayat boyu 6grenme becerilerini yansitabilecekleri
firsatlarin sunulmamasi bu durumun ortaya ¢ikmasinin nedenleri arasinda yer alabilir.
Dolayisiyla, Egitim Faklltelerinde gelecedin o6gretmenlerine hayat boyu 06grenme
becerilerinin kazandirilamamasi incelenmesi gereken bir bagka durumdur. Alanyazinda
ogretim elemanlari ve 6gretmen adaylari ile yaruttlen galismalar (Demirel ve Yagci, 2012;
Hosgorir, 2016) bu sonucu desteklemektedir. Ornegin, Hosgoririn (2016) égretim
elemanlari ile yUrGttigd calismanin bulgularina gére, 6gretim elemanlari 6gretmen
adaylarina hayat boyu 6grenme becerilerini kazandiramadiklarini ve Egitim Fakultelerinde
bu kapsamda eksiklikler oldugu vurgulanmistir. Ek olarak, Hosgorur (2016) 6gretim
elemanlarinin hayat boyu 6grenme becerilerine hakim olmalarina ragmen, 6grencilerine

bu becerileri nasil aktaracaklari konusunda bilgi sahibi olmadiklarini tespit etmistir.

Alanyazinda hayat boyu Ogrenme becerilerine iliskin ¢esitli branslardan
ogretmenler ve 6gretmen adaylari ile yuratilen galismalarda, Avrupa Komisyonu (2018)
tarafindan belirlenen sekiz anahtar yetkinlik hayat boyu 6grenme becerisi olarak ele
alinmistir (Akkaya-Tathdil, 2023; Avrupa Komisyonu, 2018; Dalkiran, 2023). Bu
kapsamda, ingilizce d3retmenlerinin hayat boyu égrenme becerilerini dil 6gretimi siirecine
yeterince yansitamamalari alanyazin ile benzerlik gostermektedir. Ornegin, Dalkiran’in
(2023) anahtar yetkinlikler kapsaminda matematik dersi 6gretim programini inceledigi
¢alismasinda, égretmenlerin anahtar yetkinlikleri dgrencilere kazandirmak amaciyla bilingli
olarak 6grenme-6gretme siurecine entegre etmedikleri, bu yetkinlikleri 6grencilere nasil
kazandiracaklarina iliskin yeterli bilgi dizeyine sahip olmadiklari sonucuna ulasiimistir.
Benzer sekilde, Celik'in (2020) 6gretmen adaylari ve 0Ogretim elemanlarinin goérusleri
cercevesinde ydruttigu calismasinda, &gretim elemanlarinin géruslerinden hareketle,
o6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme becerilerini 6grencilere kazandirma agisindan

yeterli olmadiklari sonucuna ulasiimistir.
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Ayni zamanda, MEB (2018) ingilizce dersi 6gretim programinda, égretmenlerin
anahtar yetkinliklere sahip olmasi ve bu becerileri 6grencilerine kazandirmalari
hedeflenmektedir. Arastirma sonuglarina gbére 6gretmenlerin programda yer alan hayat
boyu 6grenme becerilerine iliskin yeterli bilgi dizeyine sahip olmamalari, 6gretmenlerin
program okuryazari olmamalari ile iliskilendirilebilir. Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikler’nde (2017) 6gretmenlerin alan egitimi bilgisi yeterlik gdstergelerinden olan
ogretim programina iligkin bilgi ve becerilere sahip olmalari beklenirken; ulasilan bu sonug
ile 6gretim programinin diger 6gdeleri ve hayat boyu ddrenme becerilerinin 6grenme-
o6gretme sirecine yansitilmasinin olumsuz etkilenecegi disinidlmektedir. Bu kapsamda,
Kocayigit ve Aldan Karademirin (2020) Tirkgce dersi 6gretim programinin anahtar

yetkinlikler kapsaminda inceleyen ¢alismasinin sonucunu destekler niteliktedir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gére, ingilizce 6gretmenleri dil dgretim
surecinde hayat boyu 6drenme becerilerini; 6grenme-6dretme sureclerinde teknoloji
kullanimi, elestirel dislinme becerilerini gelistirme, arastirma becerilerini gelistirme, is
birlikli 6grenme becerileri gelistirme, yaratici disinme becerilerini gelistirme ve yansitici
diisinme becerilerini gelistirme olarak ele almiglardir. Ogretmenlerin gorislerinden elde
edilen bulgulara goére, 6gretmenler bu becerileri 6grencilerini hayat boyu 6grenen
yetistirme amaciyla kasith olarak 6grenme-6gretme surecine dahil etmedikleri sonucuna
ulasilmigtir. Bu durum, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme becerilerini yansitmaya yonelik
bilgi, beceri ve farkindaliga sahip olmamalar ile iligkilendirilebilir. Elde edilen sonucun
ortaya gikmasinda birkag neden etkili olabilir. Ornegin, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenen
olmadiklarinin bir gdstergesi olarak yorumlanabilir. Ayrica 6gretmen yetistirme lisans
programlarinda hayat boyu 6grenme becerilerinin 6grenme stiregleri ile entegre edilmesini

destekleyecek yasantilara yeterince yer verilmemesi ile iligkilendirilebilir.

Arastirmanin sonuglarina gére, Ingilizce dil dgdretim sireclerine hayat boyu
6grenme becerilerinin yansitilmasi kapsaminda 6grenme-6gretme stireglerinde teknoloiji

kullanimi en sik vurgulanan hayat boyu 6grenme becerisi olurken; Ust dlzey dislinme
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becerileri olan yansitici diiglinme ve yaratici diigiinme becerileri nadiren deginilen hayat
boyu d3renme becerileri olmustur. ingilizce égretmenlerinin teknoloji kullanimina iliskin
gorislerinden hareketle, 6grenme-6gretme slrecindeki teknoloji kullanimi akilli tahta
kullanimi ile iligkilendirdikleri gérulmustar. 21. ylzyil becerilerinden olan bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanma hayat boyu 6grenen bireylerin yetistiriimesinde énem arz
ederken (Konokman ve Yelken, 2014), sadece akilli tahta kullanimiyla iligkilendirilmesi
ogretmenlerin teknoloji okuryazarligi kapsaminda yetersiz olduklarinin isareti olabilir. Bu
durum, Gedik ve Aktas'in (2016) hayat boyu 6grenen 6gretmen oOzellikleri arasinda ele
aldigi bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanma vurgusunda da on plana gikariimistir.
Ayni zamanda, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (2017) belgesinde égretmenlerden
6grenme-6gretme  slrecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin  kullanmalari
beklenmektedir. Ek olarak, Gunug vd. (2012) bilgi ve iletisim teknolojilerini en énemli hayat
boyu 6grenme becerisi olarak ele alirken, Demirel (2009) bireylerin kigisel, mesleki ve

sosyal gelisimleri igin bilgi ve iletisim teknolojilerinin gerekli oldugunu vurgulamistir.

Hayat Boyu Ogrenme Becerilerinin ingilizce Dil Ogretim Siireglerine Yansitilmasini

Etkileyen Unsurlara iligkin Sonug ve Tartigma

Arastirmanin dordancu alt problemi olan hayat boyu 6grenme becerilerinin
ingilizce dil 6gretim sirecine yansitiimasini etkileyen unsurlar ingilizce 6gretmenleri
tarafindan ogrenci kaynakl, égretmen kaynakli, okul/ist yénetim/paydaslar kaynakli ve
6gretim programlari kaynakli unsurlar odaginda ele alinmigtir. Bu baglamda, 6gretmenler
hayat boyu 63renme becerilerinin 6grenme-6gretme slreci bilesenleri ve bu slrecin

paydaslari ¢cergevesinde gorus bildirmiglerdir.

Arastirmanin 6grenci kaynakl unsurlarindan hareketle, ingilizce dgretmenlerinin
hayat boyu 6grenme becerilerinin dil 6gretim slirecine yansitiimasinda 6égrencilerin yas,
hazirbulunugluk dizeyi, motivasyon, beklenti, deneyim, akranlariyla iligski, sosyo-ekonomik

ve kiiltirel dzelliklerinin etkili oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu dogrultuda, ingilizce
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o6gretmenlerinin  yapilandirmaci yaklasim c¢ercevesinde &6grenciyi merkeze alan bir
yaklagimla 6grenme-6gretme sirecini planlanmasi beklenmektedir (Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri, 2017). Ayrica, Gunlg¢ vd. (2012) tarafindan hayat boyu 6grenmeyi
etkileyen unsur olarak ele alinan deneyim, yas, kiiltiirel yapi ve motivasyon bu galismanin
sonuglari ile paralellik gostermektedir. Knapper ve Cropley (2000) de hayat boyu
ogrenmede yetigkin Ogrenenler ve ¢ocuklarin yasantilarinin farklilagsmasi, ilgi ve
ihtiyaglarinin degismesi ve deneyimlerinin cesitliliginin hayat boyu 6grenme igin dnemli
faktérler oldugunu vurgulamistir. Bu kapsamda, hayat boyu o6grenme becerilerinin
6grenme-6gretme sureglerine yansitilmasinda bu farkliliklarin ve cesitliligin énemli bir
etmen oldugu sdylenebilir. Buna ek olarak, arastirmanin égretmenlerin 6grenci 6zelliklerini
vurguladigi bulgular ile hayat boyu 6grenen 6gretmenin 6grenci merkezli egitimi temel

almasi gerektigine dair bulgular értugsmektedir.

Arastirmanin hayat boyu 6grenme becerilerinin yansitilmasini etkileyen 6gretmen
kaynakli unsurlar degerlendirildiginde, 6gretmen kaynakl unsurlarin 6gretmen yeterligi ve
hizmet oncesi o6gretmen egitimi ile iligkilendirildigi goértlmektedir. Bu baglamda,
alanyazinda 6grencilerin hayat boyu égrenenler olabilmesi igin  égretmenlerin hayat boyu
ogrenme becerilerine sahip olmalari gerektigi 6n plana ¢ikmaktadir (Cetin ve Cetin, 2017;
Demirel ve Yagci, 2012; Findikgl, 2004; Kazu ve Erten, 2016; Selvi, 2011; Sahin ve
Arcagok, 2014; Sentlrk ve Bas, 2021; Weidinger, 2014). Ayrica elde edilen bu sonuclar
degerlendirildiginde, ingilizce &gretmenlerin  hayat boyu 6grenme becerilerinin
yansitimasinda ogretmen yeterliginin 6nemli bir etken oldugunun farkinda olduklari
sdylenebilir. Ek olarak, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme becerilerini yansitmaya yonelik
yeterliklerinin geligtiriimesi kapsaminda hizmet ici egitimlerin dnemli oldugu sdylenebilir.
Diger bir taraftan, Yenen (2022) tarafindan mesleki vyeterligi etkileyen unsurlarin
incelenmesine yonelik yurltilen ¢alismanin sonuglarina gére, mesleki yeterligi etkileyen
faktorlerden biri de hizmet éncesi 6gretmen egitimi oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla,

ogretmen yeterligi ve hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminin birbiriyle yakindan iligkili oldugu
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ve hayat boyu dgrenme becerilerinin yansitilmasini etkileyen faktdrler arasinda yer aldigi

ortaya konulmustur.

Arastirmanin hayat boyu 6grenme becerilerinin dil 6gretim strecine yansitilmasini
etkileyen unsurlar kapsaminda 6gretim programi kaynakli unsurlar, 06gretmenler
tarafindan tema ve/veya konularin kapsami, 6gretim programinin yogun olmasi ve ders
saati suresinin yetersiz olmasiyla iligkilendirilmistir. Diger bir deyigle, 6gretim programinda
hayat boyu 6grenme becerilerinden hangilerinin, nigin ve nasil 6gretilecegine iligkin yol
gosterici bir bilginin olmamasi 6gretmenler tarafindan bir eksiklik olarak goértulmektedir.
Dolayisiyla ingilizce dersi 6gretim programinin, hayat boyu &drenme becerilerinin
yansitiimasi kapsaminda o6gretmenlerin ulasmasi ve rehber olmasi agilarindan iglevini
yeterince yerine getirmedigi sdylenebilir. Bu durum, &6gretmenlerin kendileri icin rehber
niteliginde olan 6gretim programinda yer alan konu ve temalarin kapsami, igerigi, egitim
durumlari gibi acilardan hayat boyu 6drenme becerilerini dil 6gretimi silrecine nasil
yansitacaklarina yénelik detayli ve kapsamli bir programa gereksinim duyduklari seklinde
yorumlanabilir. Alanyazinda yuratilen bazi ¢calismalar, elde edilen sonuglar ile benzerlik
gOstermektedir. Demirel (2011) hayat boyu 63drenme becerileri kapsaminda ilkdgretim
programlarini inceledidi ¢alismasinda, dnceki 6gretim programlarina kiyasla guncellenen
programlarin blyuk 6lcide hayat boyu 6grenme becerileri agisindan donanimli oldugunu,
ancak hayat boyu 06grenme becerilerinin yeterince kazanimlar ve etkinliklere
yansitiimadigl sonucuna ulagmigtir. Adams (2007) yurattugu calismasinda, Avustralya
ogretim programlarinda hayat boyu égrenme becerilerinin entegre edilmesinin géz ardi
edildigini vurgulamistir. Benzer sekilde, arastirmaya katilan 6gretmenler de programlarin
ogrencileri hayat boyu o6grenen olarak yetistirmeye hazirlamadigi yoninde gorus
bildirmiglerdir. Demirel ve Yagci (2012) tarafindan ydritilen calismada da o6gretim
programlari hayat boyu 6grenme becerilerini kazandirmasi agisindan égretmen adaylari

tarafindan yetersiz bulunmustur.
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Bunun yani sira, elde edilen bulgular isi§inda égretmenlerin ingilizce ders saati
suresi ile hayat boyu 6grenme becerilerinin yansitiimasi arasinda baglanti kurmalari,
TTKB tarafindan ilkokullarda zorunlu ingilizce dersinin iki saat; ortaokul 5-6. siniflarda (¢
saat; 7-8. siniflarda ise dort saat olmasi ile iliskilendirilebilir. Bu baglamda, ddretmenlerin
hayat boyu 6grenme becerilerini 6grenme etkinlikleri, kazanimlar, 6lgme degerlendirme ve
okul digI 6grenme etkinliklerine entegre etmelerini saglayacak zamanin yeterli olmadigi
sonucuna ulagilimistir. Elde edilen bu sonug, alanyazinda ingilizce ders saati suresinin
yetersiz olmasini vurgulayan calismalarin sonuglari ile paralellik géstermektedir (ilhan ve

Bldmen, 2023; Kara ve Kara, 2023).

Arastirmanin hayat boyu 6grenme becerilerinin yansitilmasini etkileyen unsurlara
yonelik elde edilen sonuglarina gére, Ingilizce 6gretmenleri tarafindan okul/tst
yonetim/paydaslardan kaynakli unsurlar fiziki ve teknolojik alt yapi, okul ve (st idari
birimlerin yaklasimi ve baskisi ile paydaslar arasinda is birligi olarak ele alinmistir.
Arastirmadan elde edilen bu sonug, hayat boyu 6grenme becerilerinin dil 6gretimine
yansitimasinda c¢evresel faktorlerin de sireci etkiledigini gostermektedir. Elde edilen
sonuglar alanyazindaki galismalarin sonuglari ile paralellik géstermektedir. Ornegin, Keles
ve Turan-Glntepe (2018) 6gretim elemanlar ile yurGttikleri calismanin sonucunda,
o0grenme-6gretme surecinde teknoloji kullanimini etkileyen teknik alt yapi sorununa dikkat
cekerken; Usluer ve Seferoglu (2004) ise fiziksel donanimin yetersizligini vurgulamislardir.
Dogan ve Caligkan Toyoglu (2019) hayat boyu 6grenme becerileri kapsaminda 6grenmeyi
6grenme, dijital yetkinlik ve yabanci dil yetkinliginin gelistirilememesinin nedenlerine iligkin
ogretmen goruslerinden hareketle, fiziki alt yapinin yetersizligi ve paydaslarin yeterince
onem vermemesi nedenlerini vurgulamiglardir. Bu baglamda, 6gretmenler tarafindan
vurgulanan okulun fiziki ve teknolojik alt yapisi genel olarak hayat boyu &égrenme

becerilerinin 6grenme-6gretme slrecine yansitiimasini etkiledigi sOylenebilir.
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ingilizce Dil Ogretim Siireglerine Hayat Boyu Ogrenme Becerilerinin Yansitilmasina

Yonelik Onerilere iliskin Sonug ve Tartisma

Arastirmanin beginci alt problemi olan &gretmenlerin hayat boyu &3renme
becerilerinin dil dgretim sureclerine verimli bir sekilde yansitiimasina yonelik onerilerine
iliskin elde edilen bulgular kapsaminda, énerileri ingilizce 6gretmenleri 6gretim programi,
okul yénetimi ve paydaslar, 6gretmen, 6grenme-6gretme sureci ve hayat boyu 6grenme
kavramina iliskin farkindaligin arttirimasi ile iligkilendirmislerdir. Bu dogrultuda,
o6gretmenlerin hayat boyu 6grenme becerilerini dil 6dretim sdreclerine yansitilmasini
etkileyen unsurlara yonelik olarak ve slireg igerisinde yasadiklari problemler ¢gergevesinde

oneriler sunduklari sdylenebilir.

Arastirmaya katilan ingilizce 6gretmenleri, 6égretim programina yénelik onerileri;
Ozerk 6grenen amacinin islevsellestiriimesi, bireysel farkliliklar dikkate alma, 6grenmeyi
6grenme becerisi ve Ust dlzey dislinme becerilerinin entegre edilmesi, hayat boyu
6grenme kavramina yonelik biling ve farkindaligin arttirilmasina yoénelik igerigin
hazirlanmasi, motive edici igerigin sunulmasi, gunlik hayatla iliskilendirme, iletisim
becerilerinin entegre edilmesi, yaparak yasayarak dgrenmeyi destekleme ve igerigin
sadelestiriimesine yonelik olarak ele almislardir. Diger bir deyisle, égretmenler ingilizce
dersi 6gretim programinda hayat boyu 6grenme becerilerini buttincll bir yaklagimla ele
alinmasi, 6grenme-0gretme slrecine bu becerilerin yansitimasinin iglevsel hale
getirilmesi, 6grenci 6zelliklerinin ve hayat boyu 6grenme bilesenlerinin dikkate alinmasi

gerektigini vurgulamislardir.

ingilizce  6gretmenlerinin  dJretim  programina  yonelik dnerileri  siklikla
vurgulamalari, 6gretmenler icin rehber olan dgretim programinin hayat boyu 6grenme
acisindan yeterince agik olmamasi ve hayat boyu 6grenme becerilerinin dil 6gretim
surecine yansitiimasina yonelik gerekli vurgularin yer almamasiyla iligkilendirilebilir. Acar

(2019) calismasinda 2018 Ingilizce dersi 6gretim programinda anahtar yetkinliklerin



105

kapsamli bir cergevesinin sunulmasi gerektigini vurgulamigtir. Bu kapsamda, her iki

¢alismanin bulgulari da birbirini desteklemektedir.

Aragtirmaya katilan ingilizce ddretmenleri, okul yénetimi ve paydaslara yonelik
Onerileri okul ydneticilerinin hayat boyu 6drenme konusunda bilinglendiriimesi, okulun
fiziksel ve teknolojik donanimi, okul idaresinin destedi ve paydaslar arasinda is birligi ile
iliskilendirmislerdir. Bu baglamda, ddrenme-6gretme slrecinin paydaslarindan biri olan
okul yoneticilerinin hayat boyu 6grenmeye yodnelik farkindaliklarinin ylksek olmasi ve
ogretmenleri ve o6grencileri bu becerileri gelistirmeye tesvik etmeleri 6gretmenler
tarafindan énemli gérilmektedir. Ayrica, bu slrecin tim paydaslarinin is birligi icerisinde
galismasinin ve birbirlerini desteklemelerinin sirece olumlu katki saglayacagi sdylenebilir.
Arastirmanin hayat boyu &drenme becerilerinin dil 6gretim slrecine yansitiimasini
etkileyen unsurlar olarak ele alinan okul/list yonetim/paydaslar bulgusu ile bu alana iliskin
Onerilerin  sunulmasi, o6gretmenlerin  bu  bilesenler cergevesinde  eksiklikler

deneyimlemelerinin bir sonucu olarak yorumlanabilir.

Ogretmenlere yénelik sunulan éneriler, ingilizce égretmenleri tarafindan égretmen
yeterligi, 6gretmenin 6grenme-6gretme surecini zenginlestirmesi ve 6grenci merkezli
yaklasimi benimseme ile iligkilendirmislerdir. Hayat boyu 6grenme becerilerinin dil 6gretim
sureclerine yansitiimasinda 6gretmen yeterligi bir kez daha dikkat gekmektedir. Bu durum,
o6gretmen niteliklerinin bu siregte 6nemli oldugu ve 6gretmenlerin de bu durumun farkinda
olduklari geklinde yorumlanabilir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin bireysel ve mesleki geligimleri
ogretmen niteliklerinin  geligtiriimesi icin énem arz etmektedir. Bunun yani sira,
ogretmenlerin glncel o6gretim yontem ve tekniklerini takip etmeleri ve alaninda

gerceklesen gelismeleri takip etmeleri gerektigi séylenebilir.

Arastirmanin sonuglarina gére, 6grenme-6gretme slrecine yénelik 6neriler dlgme-
degerlendirme uygulamalari, aktif katihmin saglanmasi, 6grenciye sorumluluk bilincinin
kazandirimasi, &grenci ihtiyaglarinin dikkate alinmasi ve iletisim becerilerinin

kazandiriimasi ile iligkilendiriimistir. Bu kapsamda, sunulan o6neriler &grencilerin
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6grenmeye yodnelik katilminin arttirlmasi ve 6grenci dzelliklerinin dikkate alinmasi ile ilgili
oldugu séylenebilir. Bu durum, dil 6gretim slreci icinde 6grenci merkezli egitim anlayisini
destekleyecek bir 63drenme ortami yaratilmasi gerekliliginin bir gdstergesi olarak

yorumlanabilir.

Hayat boyu o6grenme farkindali@inin arttirimasina yoénelik sunulan O6neriler
kapsaminda, 6gretmenler tim paydaslarin hayat boyu 6grenme kapsaminda bilinglenmesi
ve kuglUk yaslardan itibaren hayat boyu 6grenme becerilerinin kazandirilmasina yénelik
goOrius bildirmiglerdir. Bu baglamda, o6gretmenlerin hayat boyu o6grenmeye yonelik
farkindalik kazandirimasina deger verdikleri sdylenebilir. Ote yandan, 6gretmenlerin
ogrencilerine bu farkindahdi kazandirmaya yoénelik derslerine hayat boyu 6grenme
becerilerini entegre etmeleri ve rol model olma gibi acilardan vyetersiz olmalari
disunduricu bir sonugtur. Bu durum, 6égretmenlerin kendilerini hayat boyu 6grenen olarak
gérmemelerin ve bu konuda vyeterli bilgi birikimi ve deneyime sahip olmamalariyla

aciklanabilir.
Arastirmadan elde edilen sonuglar genel olarak degerlendirildiginde;

e Arastirmaya katilan ingilizce &gretmenlerinin hayat boyu &grenmeyi
alanyazin paralelinde anlamlandirdiklari, ancak 6gretmenlerin hayat boyu
o6grenmeye yonelik yeterli dizeyde bilgi birikimine ve/veya deneyime sahip

olmadiklari sonucuna ulasiimistir.

e ingilizce &gretmenlerinin hayat boyu 6grenme becerilerini ingilizce dil
Ogretim slreglerine yeterince yansitamadiklari, hayat boyu &drenme
becerilerinin neler oldugu, kapsami, islevi, Gnemi ve yansitiimasi hakkinda

yeterli bilgiye ve farkindaliga sahip olmadiklari sonucuna ulagiimistir.

e ingilizce dil dgretim siireclerinde; dil 6gretimi ve mesleki gelisim agisindan
hayat boyu 6drenme becerilerinin yansitiimasinin gerekli oldugu sonucuna

ulasilmistir. Bu kapsamda, ogretmenlerin ¢agdas 6gretim yontem ve
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tekniklerini takip etme, dil-kaltlr farkindaligi kazandirma, gelismeleri takip
edebilme amaciyla hayat boyu 6grenme becerilerine gereksinim duyduklari

sonucuna ulasiimistir.

e Arastirmanin hayat boyu 6grenme becerilerinin yansitiimasini etkileyen
unsurlar 6gretim programi, 6gretmen, okul/Ust yénetim/paydaslar ve
ogretim programi olarak ele alinmakla birlikte, 6grenme-6gretme surecinin

bilesenleri ¢cercevesinde anlamlandiriimistir.

Uygulamaya ve ileride Yiiriitiilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

ingilizce 6gretmenlerinin hayat boyu 6grenmeye iligkin yeterli dizeyde bilgi
birikimine vel/veya deneyime sahip olmadiklari sonucuna ulasiimistir. Buradan
hareketle, 6gretmenlere gerek hizmet 6ncesi egitim gerekse hizmet i¢i sureclerde
hayat boyu o6grenmeye iliskin farkindalik kazandiracak bilgi ve becerilerini

gelistirmeye yonelik egitimlerin sunulmasi énerilebilir.

Arastirmada hayat boyu oOgrenme becerilerinin  dil 6gretim slreclerine
yansitiimasini etkileyen faktorlerden biri olarak 6gretim programina bagh unsurlar
vurgulanmistir.  Bu sonugtan hareketle, o6gretim programinin tim o&geleri
kapsaminda, 6grenme-6gretme slrecinde &grencilere hayat boyu 6grenme
farkindaligi ve aliskanhiglr kazandiriimasina yoénelik detayli agiklamalara, drnek
uygulamalara, vb. yer verilmesi onerilebilir. Ayrica, ders kitaplarinda da hayat boyu

o6grenme becerilerinin gelistiriimesine yonelik etkinliklere yer verilmesi dnerilebilir.

Ogretmen, okul idaresi, veli ve égrenci arasinda olusturulan etkili bir iletisim ve is
birliginin hayat boyu 6grenme sirecine olumlu katki saglayacag! distunulmektedir.
Bu kapsamda, 6grencilerin hayat boyu égrenme becerilerini kazanmasina yonelik
dizenlenecek etkinliklerin tim paydaslari kapsayici ve is birligine dayal sekilde

planlanmasi 6nerilmektedir.
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Ogretmenlerin hizmet éncesi lisans egitimlerinde hayat boyu 6grenme becerileri,
Ozellikleri, 6nemi, gerekliligi, 6grenme-6gretme strecine entegre edilmesi gibi
konularda kuramsal bilginin ve uygulama odakli deneyimlerin kazandirilmasi
dnerilmektedir. Ek olarak, 2018 Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirme programlarina
secmeli ders statiisiinde dahil olan Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme
dersinin zorunlu hale getirilmesi ve igeriginin uygulamaya donuk olarak 6gretmen
adaylarina hayat boyu 6grenme becerilerini yansitabilecekleri firsatlarin sunulmasi

onerilmektedir.

Hayat boyu 6grenme becerilerinin verimli bir sekilde 6grenme-6gretme sirecine
yansitilmasina yoénelik sunulan o&neriler kapsaminda vurgulanan hayat boyu
6grenme farkindaliginin arttirlmasi amaciyla okul yoneticileri, 6gretmenler,

ogrenciler ve velilere, ihtiyaglari dahilinde egitimlerin diizenlenmesi 6nerilmektedir.

ilkdgretimden itibaren dgrencilere hayat boyu égrenme becerilerinin diger brans

dersleriyle is birligi icerisinde desteklenerek kazandiriimasi dnerilmektedir.

ingilizce dgretmenlerinin hayat boyu égrenme becerilerinin yansitiimasini mesleki
acidan gerekli gordikleri sonucuna ulasiimistir. Buradan hareketle, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerine katki saglamasi ve 6grenme motivasyonlarinin arttiriimasi
amaciyla égretmenlerin bilimsel toplantilara, kisisel-mesleki kurslara, seminerlere

ve calistaylara katihminin tesvik edilmesi 6nerilmektedir.

Olgubilim deseninde yurutilen bu ¢alisma; gézlem formlari, anketler, élgekler gibi
farkl veri toplama araclari kullanilarak, karma arastirma yéntemi ile daha buyuk bir

calisma grubunun katilimiyla yarutulebilir.

Glncellenen 2018 Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirme Programlarina segmeli
ders statiisiinde dahil olan Yetigkin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme dersini alan

ingilizce 6gretmeni adaylarinin hayat boyu édrenme becerilerinin dil dgretim
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sureglerine yansitiimasina yoénelik géruslerinin incelenmesi ve bu ¢alismanin

sonugclari ile karsilastirilmasi énerilebilir.

Hayat boyu ddrenme becerilerinin 6grenme-6gretme sireclerine yansitiimasina
iliskin farkli kademelerde gbérev yapan cesitli brans o6gretmenlerinin goérusleri

gercevesinde bir ¢calisma yaratalebilir.

Diger yabanci dil 6gretmenlerinin (Almanca, Fransizca, vb.) hayat boyu 6grenme
becerilerinin dil 6gretim sireglerine yansitiimasina iliskin gériis ve deneyimlerinin

incelenmesine yonelik galismalar yuratlebilir.
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EK-A: Yar1 Yapilandiriimig Gériisme Formu

INGILIZCE OGRETMENLERINE YONELIK YARI YAPILANDIRILMIS BIREYSEL
GORUSME FORMU ORNEK SORULAR

Yer ve Tarih:
Gorlisme Baslangig-Bitis Saati:
Bolum I. Kigisel Bilgiler

1. Oncelikle kisisel bilgilerinize iliskin sorularla baglamak istiyorum.
1.1. Yasiniz:
1.2. Cinsiyetiniz:
1.3. Mezun oldugunuz lise:
1.4. Mezun oldugunuz Universite, fakulte ve bolimunuz:

Béliim Il. Hayat Boyu Ogrenmeye iligkin Goriisler

-Hayat boyu 6grenmeyi nasil tanimlarsiniz? Hayat boyu 6grenmenin kapsami, igerigi ve
islevi hakkinda biraz bilgi verebilir misiniz?

-Hayat boyu 6grenen bir bireyi diger bireylerden ayiran en temel ozellik/6zellikler sizce
nelerdir?

-Ogretmenlik meslegini dusindiguniizde hayat boyu 6Jrenme becerisinin gerekliligi/
onemine yonelik gorusleriniz nelerdir?

Béliim lll. Hayat Boyu Ogrenme Becerilerinin Ogrenme-Ogretme Siirecine
Yansitiimasina iligkin Gériigler

- Hayat boyu 6grenme becerilerinin ingilizce derslerinde kazandiriimasina yénelik
gorigleriniz nelerdir?

- Hayat boyu 6grenme becerilerinin, ingilizce derslerine 6zgi islevifislevleri var midir?
Nedenleriyle aciklar misiniz?

- Hayat boyu 6grenme becerilerini ingilizce derslerinize
yansitiimasinda/yansitilamamasinda hangi unsur/unsurlarin etkili oldugunu
distiyorsunuz? Orneklerle agiklayabilir misiniz?

-Hayat boyu 6grenme becerilerinin, 6grenme-6gretme siurecine daha verimli bir sekilde
yansitiimasina yonelik dnerileriniz nelerdir?
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Egitim Bilimleri Enstitusu
Egitim Programlari ve Ogretim Ana Bilim Dali Bagkanligina,

Tez Bashgi: Hayat Boyu Ogrenme Becerilerinin ingilizce Dil Ogretim Siireglerine Yansitilmasi: ingilizce
Ogretmenlerinin Gorlgleri
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EK-E: Yayimlama ve Fikri Mulkiyet Haklar1 Beyani

Enstitl tarafindan onaylanan lisansustu tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir kismini, basili (kagit)
ve elektronik formatta argivieme ve asagida verilen kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe Universitesine verdigimi
bildiririm. Bu izinle Universiteye verilen kullanim haklar disindaki tim fikri milkiyet haklanim bende kalacak,
tezimin tamaminin ya da bir bolimunin gelecekteki galismalarda (makale, kitap, lisans ve patentvb.) kullanim haklan
bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal ¢alismam oldugunu, bagkalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili sahibi
oldugumu beyan ve taahhit ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazili izin alinarak kullaniimasi
zorunlu metinlerin yazil izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhiit ederim.

Yuksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan "Lisansustii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi,
Diizenlenmesi ve Erigsime Agilmasina iligkin Yénerge" kapsaminda tezim asagida belirtilen kosullar haricince YOK

Ulusal Tez Merkezi / H.U. Kiitliphaneleri Agik Erigim Sisteminde erisime agilir.

0  Enstiti/Fakulte yonetim kurulu karari ile teziminerisime agilmasimezuniyettarihinden itibaren 2 yil

ertelenmistir.

O Enstiti/Fakulte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime acgilmasi mezuniyet

tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir. @

0 Tezimle ilgiligizlilik karari verilmistir. ®

01/09/2023

Candan BAYAR

"Lisanststii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina lligkin Yénerge"

(1) Madde 6. 1. Lisanstistii tezle ilgili patent basvurusu yapilmasi veya patent alma siirecinin devam etmesi durumunda, tez danigsmaninin
Snerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gérisii Uzerine enstitii veya fakiilte ybnetim kurulu iki yil siire ile tezin erisime agiimasinin
ertelenmesine karar verebilir.

(2) Madde 6. 2. Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, heniiz makaleye dénismemis veya patent gibi yéntemlerle korunmamis ve
internetten paylasiimasi durumunda 3. sahislara veya kurumlara haksiz kazang, imkéani olusturabilecek bilgi ve bulgulari igeren tezler
hakkinda tez danigsmanin énerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisii (izerine enstitii veya faklilte yénetim kurulunun gerekceli
karari ile alti ayi asmamak (izere tezin erisime aciimasi engellenebilir.

(3) Madde 7. 1. Ulusal ¢ikarlari veya givenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve giivenlik, saglik vb. konulara iligkin lisansdstii
tezlerle ilgili gizlilik karari, tezin yapildigi kurum tarafindan verilir*. Kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi protokolii ¢ergevesinde hazirlanan
lisanstistii tezlere iliskin gizlilik karari ise, ilgili kurum ve kurulusun 6nerisi ile enstitii veya fakdltenin uygun gériisii Uzerine (iniversite
ybnetim kurulu tarafindan verilir. Gizlilik karari verilen tezler Yiiksekégretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik stresince enstitii veya fakiilte tarafindan gizlilik kurallari gercevesinde muhafaza edilir,
gizlilik kararinin kaldirimasi halinde Tez Otomasyon Sistemine ytiklenir
*Tez danismaninin Snerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisii lzerine enstitii veya faklilte yénetim kurulu tarafindan karar

verilir.






