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OZET

AYDIN, Onur. Bir Toplumsal Hareketlilik Stratejisi Olarak Egitim ve Mesleki Hayat:
Geng Profesyoneller Uzerine Bir Inceleme, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2023.

Bu aragtirma, profesyonel meslek gruplarina mensup genglerin bir toplumsal hareketlilik stratejisi
olarak yiiksekdgretim araciligiyla meslek edinme siiregleri, meslek tercihleri ve ¢calisma hayatina
girisleri sonrasinda meslekleri ve toplumsal konumlar1 hakkindaki 6znel degerlendirmeleri
hakkindadir. Arastirma verileri profesyonel meslek erbabi ve calisma yasamlarinin erken
donemlerinde bulunan 40 kisi ile gergeklestirilen derinlemesine miilakatlar yoluyla derlenmistir.
Aragtirma, toplumsal hareketlilik siirecinde egitim ve ¢alisma yasami arasindaki olas1 baglantilari
analiz etmekte ve bireysel yasam hikayeleri {izerinden bir sonucu iiretmekte etkin olan iligkilerin
ve mekanizmalarin neler olduklarim1 ve nasil bir etki ortaya ¢ikardiklarini degerlendirmeyi
amaglanmaktadir. Arastirma bulgularina gore egitim siiregleri icerisindeki arzu ve beklentiler
temel egitim doneminde gelecege yonelik tahayyiiller bi¢iminde olugmakta, siireg icerisinde aile
ve bireysel diizeyde elde bulunan imkan ve kaynaklar ile elde edilebilecek miikafatlarin
degerlendirilmesi yoluyla gelismekte ve bicimlenmektedir. Meslege yonelik tercih ve kararlar ise
aile imkanlari, tiniversiteler, 6grenim alanlar1 ve egitim alinacak sehir etkenlerine dayali olarak
merkezi smavlardan alman sonuglar baglaminda bicimlenmektedir. Meslek ile ilgili
degerlendirmeler temel olarak yiiksekogretimde kazanilan emek vasfinin istihdam piyasasi
icerisindeki durumu, mezun olunan iiniversitenin itibar1 ve ailenin sahip oldugu kaynaklara bagl
olarak farklilagmakta ve bu etkenlere bagli olarak kamu, 6zel sektor ve kendi hesabina galigmak
arasinda bir yol izlenmektedir. Meslegi icra etmek suretiyle elde edilen miikafatlara yonelik
degerlendirmelerin gelir-kazang boyutunda beklentinin altinda bir gelir elde edildigi 6ne ¢ikmakta
ve bu durum Tiirkiye’nin mevcut iktisadi durumuyla iligkili olarak degerlendirilmektedir.
Meslegin icrasi yoluyla arzu ve beklentilerin kargilanma diizeyleri ise durumu yeniden gbzden
gecirmeye bagli olarak degismekte, farkli hususlar 6n plana ¢ikabilmekte ya da beklentiler
karsilanmasa bile meslege yonelik degerlendirme olumlu olabilmektedir. Bu bulgulara dayanarak
calismanin sonug kisminda toplumsal hareketliligin dinamik bir siire¢ olarak degerlendirilmesi ve
degiskenler bigiminde ifade edilmis belirli neden ve sonuglarin analizi yerine daha kompleks bir
olgu olarak ele alinmasi gerektigi ifade edilmektedir.

Anahtar Sozciikler

Toplumsal Hareketlilik, Toplumsal Hareketlilik Stratejileri, Profesyonel Mesleki Hayat,
Egitimsel Kazanim, Calisma Yasami
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ABSTRACT

AYDIN, Onur. Educational Process as a Strategy for Social Mobility and The
Occupational Life: The Case of Young Professionals, Master’s Thesis, Ankara,
2023.

This study examines the acquisition of occupations by young people from professional
occupational groups through higher education as a strategy for social mobility. The research data
have been obtained through in-depth interviews with 40 individuals in professional occupational
groups and the early stages of their working lives. The study analyses the possible links between
education and working life in the process of social mobility and aims to evaluate the relationships
and mechanisms that are effective in producing specific outcomes as expressed in the life histories
of the individuals. Research data indicate that aspirations and expectations are formed first as
imaginations for the future in the early stages of educational life and then given a more concrete
form in the later stages, and the evaluation of opportunities and resources available at the disposal
of family and individual influence occupational choices. Preferences and choices of occupation
are formed based on factors such as family resources, educational and other university facilities,
opportunities for employment after graduation, and the social and cultural facilities available in
the city where the university is located. The valuation of occupations varies according to the status
of an obtained degree in the labour market, the university's reputation, and the family's resources.
The amount of material rewards obtained through the exercise of the profession is a significant
issue when evaluating a profession, and most of the participants think that the amount of income
they earn is below their expectations. However, other factors are also considered by the
participants essential when making evaluations, and these factors may even lead to positive
evaluations even if the material rewards are considered unsatisfactory. The findings suggest that
social mobility should be seen as a dynamic process and treated as a more complex phenomenon
rather than analysing specific causes and consequences.

Keywords

Social Mobility, Social Mobility Strategies, Professional Occupational Life, Educational
Attainment, Working Life
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GIRIiS

Cagdas toplumlarda simif veya statii konumlar: arasinda bulunan imtiyazlarin biiyiik
Ol¢iide meslekler araciligi dagitildigi ve yiiksek uzmanlik bilgisi gerektiren, genel olarak
profesyonel meslekler olarak smiflandirilan mesleklerin ise bireylerin bu imtiyazlara
erisimlerinde 6nemli araglar olarak rol oynadig: kabul edilir (Giddens ve Sutton, 2016;
Grusky, 2014). Ancak, genel anlamda bu mesleklere giris artik is tizerinde mesleki egitim
yoluyla degil, aksine biiyiik Ol¢iide liniversite ve Ustli diizeyde bir egitim yoluyla
belgelendirilebilir becerilerin mevcudiyeti sartina baglanmistir (Sonmez, 2007, s. 192).
Bunun bir sonucu olarak yirminci yiizy1ll boyunca yiiksekdgretime katilim oranlari
kiiresel olarak genislemis ve bir¢ok {ilkede genglerin ¢ogu artik yiiksekogretime baslar
hale gelmistir (Schofer ve Meyer, 2005). Sennett’in (2011, s. 15) ifadesiyle “beceriler
toplumunda” yiiksekogretim profesyonel mesleklere erisimin bir toplumsal hareketlilik
ya da konumunu koruma stratejisi olarak 6nemli bir ara¢ olarak goriildiigiiniin takdir
edilmesi gerekir. Bu dogrultuda egitim araciligiyla elde edilen bir meslek ve meslegin
icrast yoluyla sinif veya statii konumlar1 arasinda bir {ist yere tutunmak veya bulunulan
yeri korumaya yonelik egitim siireci birey ve aileler igin 6nemi yadsimaz bir husus olarak,
yasam hikayelerinin erken donemlerinde baslayan ve ¢ogunlukla bir meslek edinme ile
sonuc¢landirilmasi umut edilen, énem verilen, planlanan ve erisilmek istenen mesleki

konumlar bakimindan arzu ve beklentileri beraberinde tasiyan bir mahiyet igermektedir.

Ayni zamanda toplumsal hareketlilik toplumsal degisme ile yakindan ilgilidir. Yerel,
ulusal veya kiiresel diizeyde meslek yapilarinda ve istihdam piyasasinda ortaya cikan
degismeler ile toplumsal hareketlilik ya da siireklilik sonucunda ulasilmak istenen
mesleki konumlarin da yapisal bir degisim siireci igerisinde oldugu ifade edilir (Sonmez,
2020, 5.46). Bu baglamda toplumsal yapida gerceklesen degisim ve doniisiim siiregleri ile
birlikte, kapitalizmin yeni bir bi¢im almakta oldugu, ¢alisma yasami, igin orgiitlenmesi
ve genel itibariyle isttihdam piyasasinin kosullarinin degismekte oldugu kabul edilebilir
bir gercekliktir. Dolayisiyla toplumsal hareketlilik ya da konumunu koruma siirecinin
nasil bir seyir izledigi ve mesleklerin elde edilmesi, mesleklerin icrasi yoluyla erisilenler

ve ¢aligma yagsaminda karsilan gerceklik ile ilgili hale gelmektedir.
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Bu arastirmada birbirleri ile ilgili {i¢ temel husus ele alinmaktadir. Ilk olarak profesyonel
meslek gruplarina mensup genclerin belirli bir meslek edinmeleri ile sonuglanan egitim
stirecleri; bireysel, ailevi ve egitim kurumu unsurlari ile birlikte ele alinarak nasil bir seyir
icerisinde gerceklestigi incelenmekte, siire¢ dahilinde bu bireylerin tercih ve karar, arzu
ve beklentileri aydimlatilmaya calisiimaktadir. ikinci olarak, katilimcilarin calisma
yasamina girisleri ve icra etmekte olduklari mesleklerine yonelik degerlendirmeleri konu
edinilerek egitim, meslek ve toplumsal hareketlilikte ulasilmasi planlanan hususlar
ekseninde onlarin deneyimleri incelenmektedir. Bu incelemenin esas amaci, ilerleyen
boliimlerde ayrintili bir bigimde ifade edilecegi iizere, egitim ve ¢calisma yasami arasinda
iliskiye bagl olarak s6z konusu siireclerin nasil isledigi, bireysel yasam hikayeleri
tizerinde etkide bulunan farkli etkenlerin neler olduklari ve nasil bir etki ortaya
cikardiklarimi degerlendirmek amaglanmaktadir. Ugiincii ve son olarak ilk iki konu
hakkindaki bulgular ve sonuglardan hareketle konu hakkindaki literatiirde yer alan
kuramsal yaklagimlara yonelik bir elestirel bir degerlendirme yapilmakta ve daha iyi bir

aciklamanin nasil yapilabilecek oldugu tartisilmaktadir.

Arastirma sekiz boliimden olusmaktadir. Tk boliimde arastirmanin sorunsali, konusu ve
bunlarin anlagilmasmin &neminin ifade edilmektedir. Ikinci béliimde, toplumsal
tabakalagma ve hareketlilige yonelik kavram ve kuramlara yer verilerek egitim, meslek
ve toplumsal hareketlilik arasindaki nedensel iligkiler sorunu ele alinmakta, toplumsal
hareketlilikte karar verme siiregleriyle ilgili kuramsal agiklamalar takdim edilmekte ve
ardindan ¢alisma yasaminda ve istihdam kosullarinda yasanan degisimler ile birlikte,
calisma hayatina gegis siireclerinin degisen yapisina iliskin tartismalara deginilmektedir.
Ugiincii boliimde arastirmanin metodolojisi ve bu dogrultuda istihdam edilen yontem ve
teknikler takdim edilerek, kendisinden veri derlenen katilimci grubunun nasil
olusturuldugu, verilerin elde edilme siireci ve analizin ne suretle gergeklestirildigi ve

arastirma siirecinde karsilasilan zorluklar ve arastirmanin sinirliliklari ele alinmaktadir.

Arastirmanin dordiincli ve besinci boliimlerinde sirasiyla katilimcilarin bir toplumsal
hareketlilik stratejisi olarak egitim siirecleri temel egitim ve liniversite egitimi agsamalari
incelenmekte, siire¢ igerisinde gelisen arzu ve beklentiler, tercih ve kararlart ve bunlarin

bireysel, ailevi ve egitim kurumunun vasiflari ile iligkileri analiz edilmektedir. Altinci ve
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yedinci boliimlerde ise bireylerin ¢alisma yasamina giris siirecleri, karsilastiklar: engeller
ve mesleklerine yonelik degerlendirmelerini etkileyebilecek c¢esitli hususlar ele
alinmakta; egitim ve calisma yasamina giris siirecleri igerisinde gelistirdikleri arzu ve
beklentileri, meslegin icrasi suretiyle elde edilen miikafatlar, is ve meslegin talepleri,
yiiksekdgretim kazanimlari ve meslegin icrasi arasindaki uyum ve uyumsuz, meslegin is
hayat1 disina ve aile iligkilerine yansimasi, kariyer planlar1 ve gelecek stratejileri analiz
edilmektedir. Sekizinci boliimde katilimcilarin toplumsal hareketlilik ya da konumunu
koruma siirecine dair geriye yonelik degerlendirmeler konu edinilerek bir toplumsal
hareketlilik stratejisi olarak yiiksekdgretim siireci, ulasilan mesleki konum ve elde edilen

miikafat paketlerini yonelik degerlendirmeleri analiz edilmektedir.



1. BOLUM

ARASTIRMANIN KONUSU, AMACI VE ONEMI

Bu arastirma profesyonel meslek erbabi geng bireylerin yiliksekogretim yoluyla
profesyonel bir meslek edinme yolundaki egitim stiregleri ve meslek tercihleri ile calisma
hayatina girisleri sonrasinda meslekleri ve toplumsal konumlarina yonelik 6znel
degerlendirmelerinin sonug olarak onlarin beklentilerini ne dl¢lide karsiladig1 ve dnceki
tercihlerinin akilciligini ve isabetliligini nasil degerlendirdikleri hakkindadir. Calismada
bu konu birbirleri ile iliskili iic ana husus ekseninde ele alinmaktadir. ilk olarak, bir
toplumsal hareketlilik stratejisi olarak yiiksekdgretim yoluyla profesyonel bir meslek
edinmeye yonelik 0gretim siirecinin nasil seyrettigi, meslek tercihinin nasil yapildigi ve
bu kapsamda belli bir meslegi edinme tercihine eslik eden arzular, beklentiler, giidiiler ve
bilgilerin neler olduklari, bunlarin aile ve yakin ¢evrenin toplumsal durumlari, mevcut
imkanlar1 ve yonlendirme bicimleri ile iliski icerisinde bireysel veya ailevi bir tercih veya
baski neticesinde nasil sekillendigi incelenmektedir. Ikinci olarak, bireylerin istihdama
katilma ya da caligma yasamina gegcis siirecleri ve sonrasinda ¢alisma hayatinin kosullar
ile etkilesim iginde baslangigtaki yani egitim siireci ve meslek tercihi asamasindaki
arzular ve beklentilerin nasil karsilik buldugu, meslegin nasil anlamlandirildigi, meslegin
kendisinden ve igverenden gelen talepler ile nasil yiiz yiize geldikleri incelenmektedir.
Ucgiincii olarak, bireylerin, is-calisma hayatindaki tecriibelerini dikkate alarak geriye
yonelik bir degerlendirme yaptiklarinda meslek tercihlerine eslik eden arzu ve
beklentilerinin  akileiligi, yerindeligi, isabetliligini nasil degerlendirdikleri ve
yuksekogretim siirecinde yapilan mali yatirim, harcanan emek ve gosterilen fedakarliklar
ile ilgili 6znel goriis ve degerlendirmeleri ele alinmaktadir. Konu hakkindaki literatiir

incelendiginde, bu konuyu arastirllmaya deger kilan temel sorun su sekilde ifade
edilebilir:

Cagdas toplumsal hareketlilik aragtirmalarindaki genel anlayis meslegin hem sinif hem
de statli sonucunu doguran esitsizliklerin hem bir aracis1 hem de bir ifadesi oldugu

yoniindedir (Giddens ve Sutton, 2016; Grusky, 2014). Bu nedenle ¢agdas toplumlarda
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egitime olan talebin ardinda yatan temel giidii belli bir toplumsal hareketlilik stratejisi
icinde ve belli bir meslegin icrast yoluyla sinif ve statii sonucu doguran miikafat
paketlerine (hayat i¢in gerekli veya hayati anlamli kilan) erisim arzusudur (Baker, 2011;
Kerr, 1960). Nitekim istthdam piyasas1 biiyiik oranda bireylerin resmi egitim yoluyla
edindikleri, belgelenebilir becerilere dayali olarak meslege girise izin verdigi icin
egitimin islevi belli bir meslege giris i¢in gerekli becerilerle donatilmis oldugunu
kanitlamanin bir aracidir. Bu nedenle belli bir seviyede ve konuda egitim gérmenin kendi
icinde ve kendi basina tasimis oldugu 6zgiin deger daha ikincil planda bir etken olarak
kalirken, somut olarak yapilan tercih giidiiniin isaret ettigi veya yonlendirdigi nihai hedefe
gore degil, egitim i¢in mevcut imkanlar dahilinde elde edilmesi miimkiin, makul, tatmin
edici ve en azindan agagiya dogru bir hareketlilik sonucu dogurmayacak bir meslek tercihi

tizerinden yapilir (Werfhorst ve Hofstede, 2007; Goldthorpe, 1998; Bourdieu, 1986).

Buna karsilik is-meslek memnuniyeti ve meslekte basari ile ilgili aragtirmalar miikafat
paketlerine erisim giidiistinii dnemli bir unsur olarak kabul etmekle birlikte bu sonucun
hala meslekte gosterilecek basariya bagli oldugunu, basarinin ise bir isi-meslegi sevmeye
ve onu icra etmeye ne kadar giidiilenmis olunduguna baglama egilimindedir. Boylece
birinci anlayls memnuniyeti bir anlamda sinif sonucu doguran miikafatlar paketine ne
oranda erisilmis oldugunun bir islevi olarak diisinmeye meylederken ikinci anlayis bunu
siif sonuglarindan bagimsiz bir kendini ger¢eklestirmenin islevi olarak yorumlama
meyleder. Ancak, boylelikle, her iki yaklasim bu diistinme bigimleri ile meslek tercihini
ve meslekten memnuniyeti etkileyen diger etkenleri bir anlamda ikincil etkenler olarak

konumlandirma egilimindedir.

Bunlardan birisi, yiiksekogretime gegis sisteminin her bireye istedigi is veya meslegi
tercih etme ve o konuda egitim almaya izin vermeyen yapisidir. Zira bu konuda tesis
edilmis olan ve belli bir alanda yiiksekogrenim gérmeye ehil olusu ve onu tamamlayarak
meslegi icra etmeye yetkili olundugunu belirleyen sinav veya eleme sistemi liyakati belli
tiirden ve belli konularda gelistirilmis akademik, entelektiiel, sanatsal veya diger tlirden
yeteneklerin veya becerilerin seviyesine baglayarak isteyen herkese istedigi her alanda
egitim gérme ve tamamlama imkani1 vermez. Bu noktada degerli olarak atfedilen

toplumsal konumlara erismek i¢in sinav sisteminin 6n gordiigii ve gerektirdigi bilgi,
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yetenek ve beceriler ile Kisisel olarak arzu edilenler arasinda bir agiklik olugsmakta ve
“bireysel yeteneklere uygunluk™ seklinde ifade edilen toplumsal normlar ile “toplumsal
hareketlilik saglamaya” elverislilik normu ile geliskili olabilmektedir. Ikinci olarak ise
belli bir meslek edinme ile sonuglanacak bir egitim siirecine katilmaya bir ruhsat olarak
isaretlenmis olan beceriler veya yetenekler bireylerin bigcimsel veya resmi bir egitim
yoluyla edindikleri yeteneklere veya becerilere bagli olabilecegi gibi, Bourdieu ve
Passeron’un yaklasimlar1 ile ifade edilecek olursa, genel sosyalizasyon siireci sonunda
edindikleri diger toplumsal, kiiltiirel veya mesleki becerilere dayali olabilir ve bu yoni

ile ailevi koken ile baglantili hale gelir (Bourdieu ve Passeron, 2015; Bernstein, 2003).

Egitim siirecinden ¢alisma yasamina gecildiginde ise istihdam piyasasi igerisinde belli bir
meslege erisim i¢in egitim kurumlarinda sunulan kontenjan ile ayni meslek i¢in isttihdam
piyasasinda var olan veya yaratilan bos pozisyon arasinda her zaman bir uyum s6z konusu
degildir (Breen vd. 2009; Breen ve Karlson, 2014). Yiiksekogretimde yetistirilen insan
sayist ¢ogu halde istihdam piyasasi talebinin iistiinde ve 6tesinde seyretmekte ve bdylece
ise giriste rekabet artti§i kadar miikafat paketlerinin tatmin edicilik seviyesi de asagi
yonlii baskilanmakta ve tatminsizlik agiga ¢ikmaktadir (Brown vd., 2010; Beck, 1992).
Ikinci olarak, yiiksekdgretimde egitim alanlar1 her zaman spesifik mesleki egitim bigimi
olmaktan ziyade genel kullanim amacl bir emek vasfi yaratmaya yonelmekte ve bu
durum o6zellikle sosyal ve beseri bilimler alanlarinda daha bariz bir hal almaktadir. Bu
nedenle bu alanlarda 6grenim gérmiis olan bireylerin mezuniyetleri sonrasi istihdama
katilimlarinda 6grenim konulart ile istihdam arasindaki mesleki beceri iliskisi
siliklesmekte ve makul bir baglant: kurmak zorlasabilmektedir. Ugiincii olarak, herhangi
bir meslegin icrasina ruhsat bunun istihdam piyasasinda benzer sartlar altinda
yapilacagina dair bir teminat sunmamaktadir. Aksine, calisanlarin ne tiirden ¢alisma
kosullarina tabi kilindiklari, is ve mesleklerini icra etmek konusunda kendilerine ne
oranda is garantisi saglandigi, ne derece 6zerklik tanindigi, caligma hayatinin talepleri ile
diger toplumsal yiikiimliiliikleri arasinda nasil bir denge kurmak zorunda birakildiklari,
is ve meslekte yiikselmek i¢in ne tiir firsatlar sunuldugu gibi meslekten memnuniyeti ve
meslekte basariy1 etkileyebilecek bir¢ok husus icermekte olup, talepler ve firsatlar ayn

zamanda is yerlerinin kamu veya 6zel sektor kurulusu olup olmadiklari, kurumsal bir
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yapiya sahip olup olmadiklar1 gibi bir¢cok etkene bagli olarak farklilik gostermektedir
(Beck ve Beck-Gersheim, 2001; Evans, 2016; Wyn ve Dwyer, 1999).

Bir hareketlilik stratejisi olarak belli meslekleri edinme ve sonucunda da bu meslegin
icras1 suretiyle belli miikafat paketlerine erisme sorununda 6nemli bir giidiileyici ve
degerlendirmelerin nasil yapilacak oldugunda 6nemli bir etken ise meslegi edinme
yolunda egitime yapilan mali yatirimin miktar1 (6grenim harglar1 ve ¢alismak yerine
O0grenime devam etmek suretiyle kazanilamamis gelirin miktar1), emek yatirirminin
miktar1 (ne kadar ¢ok ¢alisildig1) ve negatif miikafatlarin agirligi (yani mahrum kalinmis
miikafatlarin-tiiketimin, oyun, eglence, seyahat vb. faaliyetlerden kazanilacak hayat
memnuniyetinde ne kadar fedakarlikta bulunuldugu) da 6nemli bir sorundur. Zira nesnel
olarak yapilmis olan yatirnm miktar1 ile 6znel veya nesnel olarak vazge¢ilmis hayat
memnuniyetleri birbirlerine eklendiklerinde 6znenin kendi degerlendirme bigimince
olusan toplam bedel ile elde edilen miikafat miktar1 arasindaki mesafe acildik¢a, bu
durum, c¢aligma kosullarinin kendisinden dogacak hususlardan bagimsiz olarak sonug
degerlendirmesinin alacagi bi¢cim ve igerigi etkileyen 6nemli bir etkendir. Zira; 6rnegin,
iktisaden miireffeh bir ailede yetismis biri acisindan egitim i¢in seferber edilen kaynak
miktarinin 6znel degerlendirmesinde bireysel ve ailevi olarak nelerden fedakarliklarda
bulunuldugu sorunu ile daha az avantajli kokenlerden gelenlerin gerekli kaynaklari
yaratmak i¢in gosterdikleri ¢caba ve katlandiklar1 fedakarliklar birbirlerinden oldukca
farklidir. Dezavantajli kokenlerden gelenler yiiksek miikafat paketi sunan meslekleri
tercith etmeye yoOneldiklerinde, bu alanlara giriste gerekli becerilerini gelistirmek ve
gerekli kaynaklart olusturmak i¢in ¢ok daha fazla calismak ve fedakarlik gdstermek
zorunda kalmakta ve dolayisiyla kusaklar arasi hareketliligin yoniiniin yukari dogru
oldugu ve mesafesi arttik¢a durumun Oznel degerlendirmesini yapmak bakimindan
konumlanmalar da farklilasmaktadir (Murnane, 1981; Major ve Machin, 2018;
Goldthorpe, 2000).

Sonug olarak, konu ile ilgili literatiirde var olan kuramsal agiklamalar incelendiginde,
bireylerin, toplumsal hareketlilik ya da yeniden iiretim stratejisi olarak aktorlerin belirli
yiiksekogretim ve meslek tercihlerinde bulunmalar1 konusunda modernligin bireysellige

ve bireysel tercihlere verdigi varsayilan dncelikle bireysel tercihlerin 6n plana gegirildigi
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ya da Oyle olmasi gerektigine dair bir gerilim ile diger taraftan toplumsal yap1 igerisinde
sosyal siniflarin kendi imtiyazlarin1 ¢ocuklarina aktarmak igin yiirlitmiis olduklar1 bir

miicadele ve degerlendirme alaninda meslek sectikleri sdylenebilir.

Bu arastirma yukarida ifade edilmis olan temel sorunu biitiin genisligi icinde degil onun
sinirlanmis bir alt kiimesinde yer alan az sayidaki bireyden yani yiiksekogretim
stirecinden gegmis ve toplumsal olarak degerli addedilen profesyonel meslek
konumlarina ulagmis bireylerden miilakatlar yoluyla derlenmis olan verilerden hareketle
incelemektedir. Bu alt kiime de kendi icinde egitimden istihdama ge¢is bigimine bagh
olarak daha alt kiimelere sahiptir. Somut olarak bu arastirmada tiniversite egitiminden
istihdam piyasasina gegisin daha dogrudan yani egitimin konusu ile istihdam piyasasinda
tanimlanmis meslek arasindaki baglantinin daha dogrudan oldugu (6rnegin tip
egitiminden hekimlige, hukuk egitiminden hakim, savcilik veya avukatliga; mithendislik
egitiminden ayn1 konuda bir miihendis olarak ¢alismaya, psikolojik danisma ve rehberlik
egitiminden psikolojik danigsman ve rehberlige vb.) alanlarda ¢alisan profesyonel meslek
erbab1 geng¢ bireyler ile iiniversite egitiminin genel kullanima uygun emek iirettigi
varsayilan alanlarda (sosyoloji, felsefe, edebiyat, dil vb.) tamamlay1p istihdam piyasasina
katilmislar arasinda niteliksel bir karsilastirma yapilmak suretiyle konu ele alinmaktadir.
Bu karsilastirma yoluyla arastirmanin asli/birincil amaci konu hakkindaki kuramsal
tartismalar bakimindan anlamli taksonomik gruplara karsilik gelen iki vaka grubunda bir
sonucu Uretmekte etkin olan mekanizmalarin ya da iliskilerin neler olduklari, nasil
isledikleri ve nasil bir etki ortaya g¢ikardiklarin1 degerlendirmektir. Arastirmanin bu
amacina ulasabilmesi ayni zamanda ilgili literatiiriin elestirel bir degerlendirmesi yapmak
anlamina da gelmekte olup, bunun basarilabilmesi su temel sorularin cevaplarinin neler

olduklarina baglidir:

1. Profesyonel meslek gruplarina mensup gencler Ttniversite Oncesi egitim
siireglerinden baslayarak meslek secimlerini neye gore ve hangi bilgiler ve
beklentiler ve arzular i¢inde belirlemislerdir ve tercihlerinde bireysel, ailevi ve

diger etkenler nasil bir rol oynamistir?
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2. Profesyonel meslek gruplarinda, yiiksekdgretim sonrasi ¢alisma hayatina baglama
stireci nasil gerceklemektedir, is ve mesleklere yonelik tercihler nasil yapilmakta

ve ne tiirden engeller ile karsilagilmaktadir?

3. Yiiksekogretimde edinilmis bilgi ve beceriler meslegin belli bir ¢alisma ortaminda

icrasi i¢in yeterli goriilmekte midir?

4, Yiksekogretime giris ve egitim siirecindeki bireysel istek, arzu ve beklentiler
caligma yasaminda meslegin kendisinden ve isverenden gelen talepler karsisinda

nasil karsilik bulmaktadir?

5. Profesyonel meslek gruplarina mensup gengler temel egitim siirecinden itibaren
mesleki konumu edinmek ve siirdiirmek adina bireysel ve ailevi olarak nasil mali
ve emek yatirnmlari yapmiglar, nelerden ve ne kadar fedakarliklarda
bulunmuglardir ve bunlar1 geldikleri konumlarda geriye yonelik olarak nasil

degerlendirmektedirler?

Genel hatlar ile bu arastirma konusu ile baglantili olarak ve 6zellikle meslek tercihi
tizerine Tiirkiye’de yapilmis olan sosyolojik arastirmalarda cogunlukla yapisallagsmis
esitsizliklere odaklanildig1 goriilmekte ve meslegi edinme yoniindeki tercihlerde ailenin
simnif ya da sosyo-ekonomik konumu, toplumsal yeniden {iiretim, firsat esitsizligi gibi
etkenlere dikkat ¢ekilmektedir (Cansiz, 2018; Sengoniil, 2008; Akgelik: 2019; Buyruk,
2008; Omurtak, 2019; Acar ve Ayata, 2002; Erisken, 2019; Bora ve Erdogan, 2011).
Ayrica Tirkiye’de sosyal konumlar1 ve ekonomik diizeyleri diislik olan ailelerden gelen
cocuklarin egitim basarilarinin olumsuz etkilenebildigine iliskin ¢ok sayida arastirma
oldugu gozlemlenmektedir (Caner ve Okten 2013; Dinger ve Uysal, 2010; Ekinci, 2011;
Sarier, 2010; Tansel, 2002; Tansel ve Bircan, 2006; Yavuz, Odabas ve Ozdemir, 2016).
Profesyonel meslek gruplar1 ile 1ilgili olarak ise meselenin genellikle emegin
degersizlesmesi, beyaz yakali mesleklere yonelik egitim almig genglerde issizlik,
giivencesiz ¢alisma gibi konularda yogunlastig1 sdylenebilir (Liikiislii, 2020; Celik, 2013;
Nurol, 2014; Somuncu, 2020; Anik ve Ozkan, 2016; Aslan, 2018; Erikli ve Bayat, 2019;
Bora ve Erdogan, 2011). Mesleki tatmin, tiikenmislik, meslek etigi gibi konularin ise

ozellikle iktisadi ve idari bilimler alaninda ekonomi, isletme gibi disiplinlerce ele alindig1
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sOylenebilir (Gokdeniz ve Merdan, 2016; Gerekan ve Pehlivan, 2010; Dalgar ve Teksen,
2014). Ayrica saglik bilimleri alaninda, saglik c¢alisanlar1 {izerine yapilmis arastirmalar

da bulunmaktadir (Kilig ve Inci, 2018; Karakus, 2011; Denk, 2018).

Bu ¢alismay1 6zgiin kilan husus ve arastirmanin énemi ise temel olarak su sekilde ifade
edilebilir: Ilk olarak, benimsenen bilim anlayisi ve istihdam edilen yontemlere bagl
olarak yogun arastirma tasarimi ilkelerine uygun olarak tasarlanmis bu arastirma, bir
sonucu iiretmede etkin olan mekanizmalarin ya da iligkilerin neler olduklari, nasil
isledikleri ve nasil bir etki ortaya c¢ikardiklarim1 degerlendirmeyi amacglamaktadir.
Arastirmanin ampirik verileri yardimi ile Tirkiye’deki toplumsal hareketlilik oriintiileri
tarif edilemeyecek olsa dahi, bireysel yasam hikayelerinden olusan (retrospektif) nitel
veriler ile siirecin nasil isledigini, mekanizma ve iligkilerin nasil kuruldugunu gérmeye
ve degerlendirmeye bir pencere agilmasi ve mevcut calismalarda goézden kagirilan
unsurlart anlamaya katkida bulunmak miimkiin olacaktir. Zira toplumsal hareketlilik
arastirmalariin Bertaux ve Thompson’in (2007, s. 5) da ifade ettigi lizere, temel olarak

tarama tipi caligmalar ve istatistiksel analizlerin tahakkiimii altinda oldugu sdylenebilir.

Ikinci olarak, arastirma, toplumsal hareketlilik ya da toplumsal konumu korumaya
yonelik cabayi, alanda mevcut arastirmalarin bazilarinda oldugu {iizere, 6grenim
siirecinde olan bireylerin tecriibelerinden hareketle degil, fakat toplumsal hareketliligi
veya yeniden liretimi bir sekilde saglamis geng calisanlarin deneyimine dayali olarak ele
almaktadir. Bu kapsamda, ¢aligmay1 6zgiin kilan husus, arastirilmak istenilen konunun
literatiirde toplumsal hareketlilik ¢calismalarinin gosterdigi genel egilimden farkli olarak,
kisilerin belli sinif konumlarina nasil yerlestirilecegine ya da bir hareketlilik vasitasiyla
hangi konuma gectiginden ziyade, bireylerin bu konum degisiklikleri veya aile
konumlarin1 korumalar1 sirasinda ne tiirden stratejiler kullandiklari, ¢cabalarini ne yonde
gosterip ne yonde buna gerek duymadiklar1 ya da ellerindeki kaynaklari ne sekilde

kullanip kullanmadiklarini inceliyor olmasidir.
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2. BOLUM

EGIiTiM, MESLEKi KARIiYER VE TOPLUMSAL HAREKETLILIK
ARASINDAKI NEDENSEL iLISKILER SORUNU

Arastirma konusu kapsaminda tartigilmast gereken onemli iki husus bulunmaktadir.
Bunlardan ilki egitim ile toplumsal hareketlilik arasindaki nedensel iligkinin ne oldugu ve
aktorlerin bu siirecte nasil hareket ettikleridir. Ikincisi ise calisma yasami ve isin
orgiitlenmesinin gilinlimiizde aldig1 bi¢im ile bireysel diizeydeki sonuglar1 arasindaki
nedensel iligkiler ve bu ¢ercevede egitim ile mesleki kariyer arasindaki iliskilerin nasil
sekillendigidir. Bu boliimde konunun ilgili literatiirde nasil ele alindig1 ana hatlart ile
ifade edilecek, analitik boliimlerde ise bu yaklagimlarin nasil bir ampirik yeterlilige sahip

oldugu veriler 15181nda incelenip, degerlendirilecektir.

2.1. TOPLUMSAL HAREKETLILIGIN KAVRAMSAL YAPISI VE
EGIiTiM KURUMU iLE iLiSKiSINDE TEMEL TARTISMALAR

Toplumsal yap1 icerisinde ¢esitli niteliklere bagli olarak belirli konumlarin tanimlanmasi
ve bunlar arasinda gegislerin nasil olabilecegi meselesi diisiince tarihi igerisinde farkli
bigimlerde ele alinan oldukga kapsamli bir konudur. Sosyolojide ise toplum igerisinde
konumlarin nasil tanimlanabilecek oldugu ya da belirli konumlarin tarif edilebilmesi i¢in
hangi varliklara nasil deger atfedilebilecegi toplumsal tabakalagma ve sinif tartigmalarina
bagli olarak klasik sosyologlardan itibaren siiregelmekte, s6z konusu konumlar arasinda
gecislere yonelik tartismalar ise sosyal hareketlilik bashg: altinda kendine yer

bulmaktadir.

Sosyolojide toplumsal hareketliligin nasil ele alinabileceginin ilk 6rneklerinden birisi
olarak Pitirim Sorokin’in Social and Cultural Mobility (Toplumsal ve Kiiltiirel
Hareketlilik) (1959) gosterilir. Sorokin toplumsal hareketliligi “bireylerin sosyal mekan
icinde yer degistirmesi fenomeni” olarak tanimlar, sosyal mekan bir insanin veya

toplumsal bir olgunun "referans noktalar1" olarak segilen diger insan veya toplumsal
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olgularla iliskilerinde kendisini gosterir. Bu bakimdan, onun genis anlamda ele aldigi
toplumsal hareketlilik tanimi ile sosyal evrendeki mevziler arasinda meydana gelen bir
hareketlilige isaret edilir ve bu toplumdaki niifusun bireyler, gruplar ya da toplumsal
kiimeler olarak bulunduklari toplumsal mahal veya konumlarin degismesini ifade eder.
Bu degismeler bireysel veya toplumsal bir kiimeyi kapsayici bi¢imde din degistirmek, bir
vatandasliktan digerine gecmek, bir fabrikadan digerine ayni statiide gegmek ya da bir
sehirden digerine tasinmak gibi ornekleri igerir (Sorokin, 1959, ss. 3-4-7). Genel kabul
goren ve ¢ogu arastirmada kendisine itibar edilen toplumsal hareketlilik taniminda ise
bireylerin gruplarin ya da toplumsal kiimelerin bulunduklar bir toplumsal konumdan bir
baska konuma gecisleri ya da bulunduklar1 konumu korumak amaciyla gostermis
olduklari is ve meslek degistirmek ¢abalarina atifta bulunulur ve “bir kiginin veya grubun
bir toplumsal sinif ya da statii konumdan digerine hareketi” olarak tanimlanabilir (Lipset

ve Bendix, 1959, s.1; Macionis, 2015, s. 249; S6nmez, 2007, s. 164).

Toplumsal hareketliligin kavramsal yapisina iligkin bir diger husus ise hareketliligin
neye/nereye kiyasla ifade edilecek oldugu ve niteliginin nasil tarif edilecegi sorunu olarak
ele alinabilir. Bu bakimdan ise her bir bireyin kendi yasam siireci igerisinde toplumsal
konumlar arasinda hareketliligi kusak i¢i hareketlilik olarak ifade edilirken, bireylerin
ebeveynleri ya da dnceki nesillerine kiyasla aralarinda gerceklesen hareketlilik oriintiileri
ise kusaklararasi hareketlilik olarak kavramsallastirilmaktadir (Saunders, 1994, s. 68;
Bilton vd., 2009, s. 117). Toplumsal hareketliligin niteligi ile ilgili olarak ise yonii ve
diizeyi bakimindan iki farkli genel tipinin oldugu sdylenebilir. Bunlardan dikey
hareketlilik birey ya da gruplarin bulunduklar1 sinif ya da statii konumundan hiyerarsik
olarak daha iiste veya altta bir konuma gegmelerini ifade eder. ikinci olarak yatay
toplumsal hareketlilik ise yine toplumsal konumlar arasinda bir gegise isaret etmekte
fakat ayni vasiflar1 tagiyan veya benzer smif ya da statii konumlar1 arasinda

gerceklesmektedir (Tumin, 1967, s.87; Barber, 1957, s. 356).

Toplumsal tabakalagma arastirmalarindaki genel egilime gore, tarihte bilinen tim
toplumlarda gii¢, prestij veya degerli kaynaklardan ayricalikli olarak faydalanan belirli
bireyler, aileler ya da toplumsal gruplar arasinda esitsiz bir dagilim mevcuttur (Grusky,

2014, s. 5; Crompton, 1996, s. 1). S6z konusu tabakalagsma sistemlerinin temel bilesenleri
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ise; (i) birtakim varliklar1 degerli ve arzu edilir olarak tanimlayan kurumsal siiregler, (ii)
bu varliklar1 toplumsal is boliimiinde gesitli is ya da mesleklere dagitan kurallar ve (iii)
bireyleri islere baglayan ve kaynaklar tizerinde esitSiz kontrol olusturan hareketlilik
mekanizmalari olarak ele alinir (Grusky, 2014, s. 5). Bu hususlara bagli olarak toplumsal
tabakalagsma ve hareketlilik arastirmalart ise smif ya da stati konumlarinin nasil
kavramsallastirildigina bagli olarak yapisallagmis esitsizliklerin kaynaklari ve toplumsal
konumlar arasinda gecislere odaklanmakta, dagilimlar1 ve ne 6l¢iide mevcudiyetlerini
koruduklariyla ilgilenmektedir (Saunders, 1994, s. 2; Grusky, 2014, s. 5). Nitekim,
Grusky’nin belirttigi tizere, bilinen tiim toplumlarda, yeni gelenler isgiiciine katildik¢a ve
6len, emekli olan, go¢ eden is¢ilerin yerini aldik¢a gerceklesen bir mesleki gorev akisi
vardir, ancak konumlar ve bunlara bagli 6diil paketleri ise yalnizca kademeli olarak
degisir. Schumpeter’e (1953) referans ile ifade edilirse, mesleki yap1 "odalari her zaman
fakat farkli kisiler tarafindan kullanilan bir otel" olarak goriilebilir (171°den akt. Grusky,
2014, s.5).

Toplumsal hareketlilik literatiiriinde temel bir tartisma konusu olarak, bireylerin yetenek
ve becerilerine dayali olarak is ve meslekleri icra edebilecegi toplumsal diizen
diislincesinin, sosyoloji i¢erisinde demokratik toplum iilkiisiiyle beraber 19. yiizy1l sanayi
devrimi itibari ile gelismeye basladig1 sdylenebilir Nitekim ¢agdas toplumda toplumsal
hareketlilik ve demokrasi arasindaki ilk sistematik tartismalardan birisini gerceklestiren
Alexis de Tocqueville (1962), modern ve demokratik toplumunda egitim araciligiyla
edinilen mesleki konumlarimin herkese agik hale gelmesini doguma bagl aristokrasiden
ayirir ve olumlu karsilar (s. 22-73). Tocqueville sonrasi {iretilmis olan literatiir i¢erisinde
birgok tartisma konusu bulunuyor olsa da egitim ve toplumsal hareketlilik arasindaki
iliskiyi konu edinen arastirmalarin temel olarak bireylerin egitimsel kazaniminin
toplumsal, kiiltiirel kdkenleri, yani doguma bagli (ascriptive) niteliklerden ne derecede

bagimsiz oldugunu arastirdigi sdylenebilir (Bidwell ve Friedkin, 1988, s. 453).

Toplumsal hareketlilik literatiiriinde 6nemli bir yere sahip olan liberal kuramin iddialarma
gore, geleneksel toplumlarda dogustan kazanilan ve ayricalik yaratan nitelikler olarak
soyluluk, 11k, cinsiyet ve bunlara bagl sinif konumlar1 yerine ¢agdas toplumlarda egitim

yoluyla toplumsal kokenden bagimsiz, objektif kriterlere dayali olarak bireylerin
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toplumsal hareketliliginin gergeklesecegi savunulur. S6z konusu mekanizmani ise egitim
kurumunun sanayilesme ve teknolojik gelismelere bagli olarak olusan mesleki
konumlarin gereksinim duydugu niteliklere sahip bireylerin yetistirilmesini saglamasiyla
miimkiin olacagi goriisii hakimdir (Davis ve Moore, 1945; Treiman, 1970; Kerr, 1960).
Bu bakimdan liberal demokratik toplum tilkiisii, biitlin is ve meslek konumlarinin herkese
acik hale getirildigi, bireylerin kendi kokenlerinden kaynaklanan ve onlarin toplumsal
konumlara erisimi iizerinde kisitlayici ya da imtiyaz saglayicit etkenlerin ortadan
kaldirildig1, herkesin kendi yetenek ve ¢abasina gore i¢inde yer aldigi liyakate dayali bir

toplumsal tabakalagsma diizenini adil bir diizen olarak tarif eder (S6nmez, 2007, s. 178).

Liberal kuramin toplumsal hareketlilik hakkinda cogu halde egitime yonelik islevselci bir
perspektifte hareket ettigi soylenebilir. Temel argiiman olarak konumlarin elde edilmesi
ve toplumsal hareketliligin ger¢eklesmesi egitimde saglanacak firsat esitliginin bir islevi
olarak gosterilir. Nitekim yapisal islevselci goriislerin egitim ve tabakalagsma tizerine
gelistirdigi perspektif incelendiginde; Talcott Parsons (1970) egitim vasitasiyla
gerceklestirilen toplumsallasma ile birlikte bireysel yeteneklerin bir ayiklanma
siirecinden gegtigini vurgular ve bu baglamda toplumsal esitsizliklerin mesrulastirilmasi
bakimindan egitimin 6nemli bir islevi oldugunu savunur (ss. 199-218). Bu diisiinceye
gore toplumsal miikafatlarin dagitimi egitim siirecinde gdsterilen basariya dayali olarak
gergeklestirilmeli ve egitim kaynakli esitsizlik toplumsal bakimdan islevsel bir arag
olarak ele alinmalidir. Bir diger 6nemli islevselci argliman olarak ise Kingley Davis ve
Wilbert E. Moore ise toplumsal konumlar arasindaki esitsiz miikafat paketlerini islevsel
bir gereklilik olarak isaret ederler ve konumlarin gerektirdigi belirli gorevlerin
gerceklestirilebilmesi icin bireyleri sevk edici nitelik arz etmesiyle tabakalasmanin
islevsel oldugu savunurlar (Davis ve Moore, 1945, s. 242). Davis ve Moore’a gore; ilk
olarak yiiksek miikafat paketleri igeren konumlar yiliksek egitim ve beceri diizeyi
gerektirmekte ve toplumsal dnem iceren gorevler icermektedir, ikinci olarak ise az
bulunur bir nitelige sahiptirler. Dolayisiyla konumlar gerektirdigi 6nem ve kit bulunurluk
vasfina dayali olarak dagitilmakta ve bireylere cazip gelecek miikafat paketleri islevsel
bir nitelige sahip olarak tabakalagsmaya yol agmaktadir (Davis ve Moore 1945, ss. 243-
244).
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Fakat liberal kuram catis1 altindaki yazarlarin her zaman ayn1 goriisii paylastigini iddia
etmek hatali olacaktir. Zira, liberal diisiincede toplumsal hareketlilik demokratik bir
diizen bakimindan olumlu karsilansa da birgok arastirmaci hem birey hem de toplumsal
acidan i¢in yikici etkileri de olduguna dikkat c¢eker. Hareketlilikte daha fazlasinin
basarabilecegine yonelik toplumsal baski ve basarisizliga yonelik kaygi, bireyleri sosyal
baglardan uzaklastirabilmekte ve intihar ile dahi sonuglanabilmektedir (S6nmez, 2007, s.
178). Bu nedenle Lipset ve Bendix, yiiksek toplumsal hareketliligin dogurdugu rekabet,
hayal kiriklig1 ve kokstizliige dikkat ¢eker ve firsat esitligine dayali hareketliligi bireysel
mutlulukla es tutmanin gegersiz oldugunu savunur (Lipset ve Bendix 1992, s. 287’den
akt. Sonmez, 2007, s. 178). Ayn1 zamanda egitimin genislemesine bagl olarak koken ve
menzil konumlar1 arasinda giiniimiizde hareketlilige egitimin aracilik roliinii sorgulayan
arastirmalarin da bulundugunu sdylemek gerekir. Yiksekogretimdeki genislemeyle
baglantili olarak toplumsal hareketlilik tartigmalarinda egitimin roliinii sorgulayan
calismalar egitimin araci roliiniin Ingiltere’de yirminci yiizyilda degismedigini tespit
ederler (Breen vd. 2009; Breen ve Karlson, 2014). Benzer bir arastirmada ise Goldthorpe
(2014), egitimin toplumsal hareketlilik iizerindeki nedensel etkisini tahmini etme
derecesinin ya da bunun somut ifadesi olarak hareketlilige aracilik etme roliiniin 6nceki
yas gruplarindan sonrakilere dogru daralma gosterdigine isaret eder (2014, s. 267).
Jackson, Goldthorpe ve Mills (2005) ise liberal teorinin 6ngordiigi istikrarli hareketlilik
oranlarin1 ve hareketlilikte egitimin rollinii isverenler ve is ilanlar1 {izerinden
sorguladiklar1 bir arastirmada egitimin azalan bir 6neme sahip oldugunu tespit ederler.
S6z konusu ¢alismada egitim, ise alma ve terfi gibi konularda karar verilirken isverenler
veya onlarin temsilcilerinin dikkate aldigy, siirece etki eden bir etken olarak gosterilse de
onceye kiyasla ¢cok daha “belirsiz ve karmasik™ bir kistas durumundadir (Jackson vd.,
2005, s. 12). Istihdam piyasasinda talep edilen ozelliklerin incelendigi baska bir
arastirmada ise Handley'e (2017) gore, igverenler gelistirilmis belirli becerilere ragbet
etmemekte, bunun yerine “tutkulu, cesur, caliskan, kararli, esnek ve ¢ok yonli” gibi

niteliklerle tarif edilen belirli tiirden bireyler talep etmektedir (2017, s. 252).

Liberal teoriyi elestiren Marksist, elestirel ya da ¢atismaci olarak ele alinabilecek gruptaki
yaklasimlar ise genel itibariyle kapitalist toplumda imtiyaz sahibi mesleklere erisim igin

sart kosulan egitime erisiminin siniflar arasinda esitsiz oldugunu, egitimin bir kurum
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olarak esitsizligi stirdiiriir bir bigimde isledigini ve bu suretle de mevcut sosyal sinif yapisi
ve esitsizlikleri yeniden ireten bir kurum haline geldigi savunurlar (Bourdieu ve Passeron
2015; Bowles, 1977; Althusser, 2016; Miliband, 1969).

Marksist goriis acisindan analiz edilmesi gereken temel husus kapitalist tiretim ve
miilkiyet iliskileri vasitastyla sinifli toplum yapisinin korunmasi ve iiretim araglari dayal
olarak somiirii ve tahakkiim iliskilerinin varligidir (Sonmez, 2007, s. 181). Dolayisiyla
bir {ist yap1 kurumu olarak egitim, iiretim araglarini elinde bulunduran smif tarafindan
tasarlanir ve sistemsel bir bigimde toplumsal konumlar arasindaki mevcut esitsizlikleri
stirdiiren/yeniden {reten bir rol oynar. Nitekim Miliband’a (1969) gore, toplumsal
hareketlilik biiyiik oranda birbirine yakin, kisa menzilli konumlar arasinda gergeklesir ve
smif sistemi igerisinde akiskanlik miimkiin degildir. Poulantzas’a gore ise esitsiz
kapitalist {iretim iliskilerinin yarattigi ekonomik sistem igerisinde egitim kurumlari
sadece sinifsal konumlarm devamini saglamaktadir (inal, 1992, s. 802). Bir diger
Marksist diisiiniir olan Braverman ise Labour and Monopoly Capital (Emek ve Tekelci
Sermaye) (1974) ¢alismasinda farkli meslek gruplarinin proleterlesme siirecine dikkat
¢eker ve 6zellikle otomasyon ile is giiciiniin niteliksizlestigini ve buna bagl olarak egitim

ile elde edilen mesleki konumlarda da vasifsizlagsmanin (deskilling) yasandigini savunur.

Yeniden tiretim kuramlari ele alindiginda ise, Althusser’e gore kapitalist sistem igerisinde
bir iistyapt kurumu olarak egitim temel olarak emek giiciiniin yeniden iiretilmesinin bir
araci haline gelir ve “devletin ideolojik aygitlar1” olarak okullar araciligiyla da bireylerin
smifsal konumlarini ve somiirii iliskilerini kabul etmelerini saglar (Althusser, 2006, ss.
50-76). Bowles ve Gintis (1976) ise, yeniden iiretim iligskisinde bireylerin bilinglerinin de
sekillendirildigini ve okul vasitasiyla gergeklestirilen toplumsallagma ile smif
kimliklerine uygun bir biling iiretildigini savunurlar (Bowles ve Gintis, 1976, s. 127).
Ilerleyen boliimlerde daha ayrintili olarak tartisilacak Bourdieu (1986) ise temel olarak
tanimladig1 sermaye tiirleriyle iliski i¢erisinde gelistiren yatkinlar ve iist sinifin belirledigi

egitim sistemi igerisinde yeniden iiretimin gergeklestigini savunmaktir.
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2.2. TOPLUMSAL HAREKETLILIKTE KARAR VERME STRATEJILERI

Arastirma kapsaminda tartisilmasi gereken bir diger onemli bir husus ise toplumsal
hareketlilik stratejileri olarak karar verme siire¢lerinin nasil isledigi ile ilgilidir. Nitekim
toplumsal hareketlilik kuramlar1 ¢ogu halde toplumsal hareketlilige iliskin bireysel, ailevi
ve toplumsal gruplar diizeyinde kararlarin nasil verildigi ile ilgilenmiyor olsalar da
hareketliligin nasil gerceklestigi ve siirecin nasil isledigi konusu hakkinda agiklamalar
blinyelerinde barindirmaktadirlar. Bu baglamda sosyoloji literatiiriinde bulunan ve
arastirma baglaminda birbirleriyle karsilastirmali olarak sorgulanabilecek temel
yaklasimlar olarak; Richard Breen ve John H. Goldthorpe’un gelistirmis oldugu rasyonel
tercih/eylem teorisi, Pierre Bourdieu’nun toplumsal yeniden iiretim kurami ve Margaret
Archer’in morfogenetik anlayisina bagli olarak ele aldigi refleksivite ve hareketlilik
konusunda gelistirdigi perspektif olmak tizere {i¢ farkli kuramsal yaklagimin konuyu nasil

ele aldiklarinin incelenmesinde yarar bulunmaktadir.

Breen ve Goldthorpe’un gelistirdigi haliyle rasyonel eylem/tercih kurami temel olarak
egitimsel basar1 ve sosyal siniflar arasindaki hareketlilige odaklanir ve toplumsal
aktorlerin se¢imlerini nasil yaptiklariyla bu baglamda ilgilenir. Breen ve Goldthorpe,
Raymond Boudon tarafindan sosyal tabakalasmanin birincil ve ikincil etkileri arasinda
yapilan ayrimi takip ettiklerini belirtirler. Birincil etkiler, simif kdkenleri ve kiiltiirel
farkliliklar ile ortalama akademik yetenek diizeyleri arasindaki iliskide ifade edilen tiim
etkiler olarak aktarilir. Kurama gore, can alict goriilen ikincil etkiler ise performans
farkliliklar1 hesaba katildiktan sonra egitimsel kazanimin sosyal sinif tizerindeki etkisi ya
da Breen ve Goldthorpe’un ifadesiyle yapisal olarak var olan konumlarla ilgili egitimin
maliyeti, getirisi, birey ve ebeveynlerin egitim sistemi siiregleri igindeki kariyerleri
boyunca yaptiklar1 se¢imleriyle ilgilidir (Breen ve Goldthorpe, 1997, s. 277; Stocké,
2007, s. 58).

Bu baglamda rasyonel se¢cim kuraminin temel iddiasina gore, aktorlerin toplumsal
hareketlilige kars1 yukariya dogru gitme yoniindeki arzulari ve gercekgi olarak ellerinde

bulunan imkanlar ve sartlar ile bulunduklar1 konumlardan nereye kadar gidebilecek
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olduklarma dair tercihleri arasinda bir mesafe bulunmaktadir. Bu baglamda bireyler ve
aileleri rasyonel bir sekilde hareket eden, maliyetleri ve olast ¢ikarlar1 ya da basari
olasiliklarinin sonuglarim1 degerlendirmelerine dayali olarak kendilerine sunulan farkli
egitim segenekleri arasindan se¢im yapan Kisiler olarak ele alinirlar (Breen ve
Goldthorpe, 1997, s. 298). Dolayisiyla aktorler imkanlari, yetenekleri, bilgileri ve
beklentileri dahilinde rasyonel segimler yaparlar (Werthorst ve Hofstede, 2007).
Goldthorpe ve Breen’in burada agiklayici olarak kullandiklar1 merkezi mekanizma,
goreceli riskten kaginma olarak belirtilir. Yazarlara gore, farkli simiflardaki ailelerin
izledigi temel strateji ellerinden geldigince ¢ocuklarinin en az i¢inden geldikleri konum
kadar avantajli bir sinif konumu kazanmalarini saglamaya ¢alismak ve asagi dogru sosyal
hareketlilikten kaginmaktadir (Breen ve Goldthorpe, 1997, s. 283). Aynmi zamanda
genglerin temel egitim hedefi de en az kendi ailelerininki kadar iyi bir sinif konumuna
ulagsmaya yetecek egitim diizeyini elde etmek olarak gosterilir (Breen, 2001, s. 1) Bu
baglamda rasyonel se¢im teorisine gore, birey ve aileler ti¢ farkli etkeni dikkate alarak
farkli egitim seceneklere yonelmektedirler. Bunlar: (i) egitimin maliyeti ve egitim
stirasinda isgiicli piyasasindan devamsizliktan kaynaklanan gelir kaybu, (ii) basar1 sans1 ve
(iii) Gniversite egitimini tamamladiktan sonra beklenen sonuglar olarak ele alinir (Breen
ve Goldthorpe, 1997, s. 279). Burada belirtilmesi gereken bir diger 6nemli 6nemli husus
aktorlerin miikemmel bilgiye sahip oldugu varsayimi ile bunu amaclarii gerceklestirmek
ve faydalarini en iist seviyeye ¢ikarmak i¢in miimkiin olan en iyi sekilde kullandiklarinin

iddia edilmesidir (Goldthorpe, 1998).

Rasyonel eylem/tercih kurami degerlendirildiginde; hareketlilige iliskin agiklamanin
giidii eksigi olarak degil, i¢cinde bulunulan sartlarda gercek¢i olarak neyin elde
edilebilecegi ve nereye kadar hareketlilik imkanin mevcut olduguna dair bir tercihte
bulunulmasimi igerdigi sdylenebilir (Breen ve Goldthorpe, 1997, s. 285). Dolayisiyla
bireyler ve aileler acisindan, toplumsal hareketliligi kademeli olarak, adim adim ve
ornegin her kugakta bir miktar daha yukar1 gitme seklinde planlanabilecek bir karar verme
ve tercihte bulunma sorununa doniistiiriir. Ayn1 zamanda kuram sinif ve kiiltiir etkilerini
de icermekte, Boudon’un belirttigi tabakalagmanin ikincil etkilere dahil egitim siirecinde
olusan maliyet ve faydalarin sosyal siif dayali oldugunu g6z 6niinde bulundurmaktadir.

Ornek vermek gerekirse; avukat olmak isteyen isci sinifindan bir ¢ocuk, avukat olmak
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isteyen orta siniftan bir gocuktan daha hirsl olmalidir ve siireg igerisinde yapilan tercihler

de nedensel bir mekanizma olarak rol oynar.

Rasyonel eylem/se¢im kuramina yoneltilen temel elestiri; bireylerin sahip oldugu farkli
tercihleri, arzular1 ve inanglari, nedenleri, kullanilan bilgi miktarlarini veya dikkate alinan
maliyet ve faydalari aciklamada yararli olmadig yoniindedir (Andres, 2016, s. 36). Bir
diger elestiri olarak ise kuramin egitim kariyerlerinin zenginligini, ¢esitliligini ve bunlarin
altinda yatan motivasyonlarin karmasikligini goz ardi ettigi iddia edilir (Hatcher, 1998;
Nash, 2005).

Bir diger kuramsal yaklasim olarak Pierre Bourdieu’nin yeniden iiretim anlayisinda ise
karar verme siireci en genel haliyle bireylerin belirli bir alanda sermayeleri ile
iliskilenmelerinden kaynaklanan deneyim ve bilgilerinin bir iriinii olarak ortaya ¢ikan
eylemlilikler olarak ifade edilebilir. Nitekim Bourdieu, kuraminda temel olarak
birbirinden farkli sermaye tiirleri, alan ve habitus kavramlarina bagli olarak toplumsal
hareketliligin yapis1 ve egitim sistemine yonelik bir elestiri getirmekte ve mevcut esitsiz

toplumsal konumlarin yeniden iiretildigini savunmaktadir (Bourdieu ve Passeron, 2015,

5. 239).

Bourdieu’nun kuramina gore, bireyler temel olarak ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve
sembolik olmak tizere dort tiir sermaye bicime sahiplerdir. Kisaca bahsetmek gerekirse;
ekonomik sermaye bireylerin sahip olduklar1 maddi kaynaklar ve miilk miktari, kiiltiirel
sermaye egitimsel diizeyi ve toplumsal pratikler hakkinda sahip olunan bilgi ve
entelektiialite, sosyal sermaye ise kullanilabilir iliski aglar1 ve ¢evre olarak tarif edilebilir.
Sembolik sermaye ise alan ile iligki igerisinde farkli sermaye tiirlerinin bir araya gelmesi
ve alanin yapisina bagl olarak kendisini gosteren bir siire¢ olarak ele alinir (Bourdieu,
1986, s. 248). Bu baglamda toplumsal siniflarin olusumu ekonomik, kiiltiirel ve sosyal
sermaye tirlerinin dagilimi ile acgiklanmakta ve ayrica habitus ile belirli bir yasam

bi¢imine karsilik gelmektedir (Bourdieu, 1986, ss. 114-260).
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Habitus kavrami ise Bourdieu’nun ifadesiyle “i¢sellestirilmis anlamli pratikleri ve anlam
verici algilamalar ortaya ¢ikaran yatkinliklar” olarak tanimlanir (Bourdieu, 1986, s. 170).
Bu bakimdan aktorlerin eylem ve algi semalar1 olarak, agik¢a amag belirlemeden ve
rasyonel hesaplamalara girmeden, yapisal kisitlamalar dahilinde stratejiler irettikleri
pratik yatkinliklari ifade eder (Wacquant, 2013, s. 194). Buna bagli olarak habitus, olasi
hareket tarzlarin1 ve olasiliklart ortaya g¢ikaran etkilesimleri, durumlart ya da nesneleri
icinde dogduklar1 ve bir pargasini olusturduklar1 daha genis bir toplumsal grubun i¢inde
aldig1 toplumsal gergeklige yatkinlikla uyumlu olarak bi¢imlendirir (Bourdieu, 2000’den
akt. Thorpe, 2015, s. 172). Bireylerin elde ettikleri sermaye tiirleri ve miktarlari es
zamanli olarak hem habitus tarafindan kosullanmakta hem de habituslarmi ifade
etmektedir. Dolayisiyla habitusun toplumsal olarak ayirt edilebilir varolus tarzlari
irettigi ayn1 zamanda bu varolus tarzlarini karakterize eden bireylerde belirli durum olay,
ozellik, fikir, diistince bigimlerine yonelik secici yatkinliklar yarattigi sOylenebilir
(Thorpe, 2015, s. 173).

Bourdieu’nun bir diger énemli diisiincesi olarak gosterilen alan kavrami ise verili bir
toplumsal sisteme isaret eden, yapisal olarak farklilagsmis ve faillerin belirli kazanimlar
icin birbirleriyle rekabet icerisinde oldugu toplumsal uzamlar ya da miicadele sahalari
olarak tanimlanabilir. Alanlarin bilesimleri birbirinden farkli olsa bile, biitiin alanlarin
ortak bir takim degismez isleyis ilkelerine sahip oldugu sdylenmekte ve bir alam
tanimlayan toplumsal iktidarin genel toplami alanda yerlesik olarak bulunan cesitli
sermayelerin dagilimina bagl olarak ifade edilmektedir (Bourdieu, 1986, s. 175’ten akt.
Thorpe, 2015 s. 174). Bu bakimdan bireyler toplumsal uzamda ¢esitli alanlara dahil
olarak toplumsallasirken dahil olduklari alanlarin belirlenimlerine, diger bir ifade ile
alanin gii¢ yapisina bagli kalmak durumundalardir. Ornek vermek gerekirse, bilim insani
olmak isteyen birisi, bilim alani igin asgari diizeyde gerekli “bilimsel sermayeyi” edinmek
ve belirli bir donem ve yerdeki bilimsel ¢evrenin habitusunu olusturan adetlerine,

diizenlemelerine bagl kalmak zorundadir (Wacquant, 2007, s. 63).

Bu baglamda Bourdieu, egitimsel alan ile toplumsal siniflar arasinda dogrudan bir iligki
oldugunu ve egitim sistemi araciligiyla toplumsal siniflarin habitus {izerinden yeniden

tretildigini savunur. Temel olarak 6grencilerin ailelerinden miras alinan sermayelerine
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ve sermayelerin uzun siireli sahipligi sonucu alg1 semalarina ve yatkinliklarina isaret eden
habitus ile egitim sisteminin talepleri uyustugu takdirde, toplumsal odiiller olarak
konumlar dagitilmaktadir (Bourdieu ve Passeron, 2015, s. 242). Fakat, Bourdieu’ya gore,
farkli siniflar arasinda farkl kiiltiirel sermayeler ve pratik yatkinliklar gelistirilmistir ve
ist sinifin kurguladigi egitim sisteminde talep edilen nitelikler ve miifredatin
anlasilabilmesinde alt smifin dezavantajli oldugu esitsiz bir durum ortaya ¢ikar
(Bourdieu, 2006, s. 267). Bu bakimdan Kkiiltiirel sermaye, egitim ve meslegin elde
edilmesi hususunda énemli bir kavram olarak gosterilir (Bourdieu ve Wacquant, 2014, s.
108). Ayn1 zamanda Bourdieu, sosyal sermayenin de bu siirecte rol oynadigini, 6zellikle
ailelerin egitim alinacak okul ve alanlara yonelik bilgi edinme siirecinde cevrelerini
kullanmalarini ve ¢ocuklarina daha makul yonlendirmelerde bulunabilmelerinin olanakli
oldugu savunur (1995, s. 45-46). Dolayisiyla Bourdieu’nun toplumsal yeniden tiretim
teorisi ve habitus kavrami, aktorlerin rasyonel karar vericiler oldugu goriisiine karsi
¢ikmaktadir, ¢linkli aligkanlik ya da yatkinliklar olarak bahsedilebilecek habitus ile

bireyler bilingli ve amagh olarak eylemde bulunmamaktadirlar.

Soruna {iglincli bir yaklasim ise Margaret Archer’a aittir. Archer, esas olarak, yapi-fail
tartigmasinin realist elestirisine yonelik gelistirmis oldugu disiiniimsellik (refleksivite)
kavramina bagl olarak toplumsal hareketligi iliskisel bir siire¢ olarak ele almaktadir.
Toplumsal hareketlilige iligkin temel goriislerini ve gelistirmis oldugu kuramsal
miidahale ise Making Our Way Through the World: Human Reflexivity and Social
Mobility (2007) (Diinyada Yolumuzu Bulmak: Insan Diisiiniimselligi ve Toplumsal
Hareketlilik) isimli ampirik arastirmasinda incelenebilir. Archer, s6z konusu eserinde
hareketlilik ve hareketsizlik siireglerini birbirinden farkli ge¢mislere sahip katilimcilarin
sosyal yapi ile karsilikli iliskileri i¢erisinde ele alir ve toplumsal hareketlilikte bireylerin
diistinimsel aktorler olarak eyleyebilme durumlarini yasam hikayeleri baglaminda

inceleyerek ortaya ¢ikarmay1 amaglar.

Bu baglamda, Archer’a gore, diisiiniimsellik toplumsal hareketlilik siirecinde daima goz
oniinde bulundurulmasi gereken bir husustur. Temel bir kavram olarak diisiiniimsellik bir
tiir i¢sel diyalog kurma yetenegi olarak bireylerde ortaya ¢ikan ve genellikle goz ardi

edilen, rutin veya alisilmis eylemler tarafindan gerektirilmeyen kisisel giigleri olarak
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tanimlanir (Archer, 2007, s. 3). Toplumsal hareketlilikle ilgili olarak ise Archer, soz
konusu diisiiniimsel giiciin, yapisal ve kiiltlirel giiclerin toplumsal eylemi etkilemek
konusunda oynadiklar1 role aracilik ettigini ve dolayisiyla toplumsal sonuglari agiklamak
icin 6nemli bir rol oynayarak insanlarin mesleki ilgi alanlarin1 ve sosyal hareketlilik
kaliplarini sekillendirdigini savunur (Archer, 2007, s. 5). Bahsedilen arabuluculuk roli
ayni zamanda toplumsal hareketlilige iligskin tartismalar bakimindan bireysel 6znenin
aktif olmasmi gerektirmektedir, zira toplumsal yapilar ile 6znel diisiinceler arasinda

kasith olarak bir etkilesim gergeklestirildigi savunulur (Archer, 2007, s. 61).

Bununla birlikte Archer, diisiiniimsellik argiimaniyla yapisal ve kiiltiirel faktorlerin
Onemini inkar etmedigini, diisiiniimsel siire¢ ile birlikte diyalektik olarak yiizlesilmesi
gereken nesnel yapisal etkenler olarak; yasam firsatlari, kaynaklarin dagilimui,
pozisyonlarin mevcudiyeti gibi hususlar oldugunu belirtir (Archer, 2007, s. 88). Fakat
yapisal ve kiiltiirel etkenlerin sonug olarak etkileri aktif eyleyenler ile iliskilidir ve sabit
olarak belirli neden sonug oriintiilerinin tespiti i¢in diisiiniimsellik olmadan belirlenemez
(Archer, 2007, s. 89). Bu bakimdan toplumsal yap1 ve kiiltiiriin etkileriyle ortaya ¢ikan
kabullenme veya yatkinlik gibi egilimler belirli bir diistintimselligin gelisimiyle i¢ ice ve
es zamanli olarak etkilesime girerler ve baskin diisiniimsellik tarziyla pekistik¢e rol

oynamaya baglarlar (Archer, 2007, s. 90).

Bu diizlemde Archer, bireylerin toplumsal hareketlilik siireglerini farkli diistiniimsellik
tiirlerine uygunluk bakimindan ayristirir ve mekanizmalari olusturan dort tiir diistiniimsel
oriintii tanimlar. Boylelikle ona gore sosyal hareketlilik ve hareketsizlik yapisal ve
kiiltiirel kisitlama veya kolaylastirmalar ile karsilasan bireylerin diistinimsellikleri ve
secimleri odaginda cercevelenir. Ilk olarak, iletisimsel diisiiniimsellik (communicative
reflexivity) durumunda kisiler i¢ konusmalarinin bagkalar1 tarafindan onaylanmasina
ihtiya¢ duyarlar ve bunun sonucunda hareketlilik siiregleri toplumsal konumu koruma
veya istikrar olarak hareketsizlik ortaya ¢ikarmaktadir. Ikinci oriintii olarak otonom
diistintimsellik  (autonomous reflexivity) bireyleri dogrudan eyleme gotiiren ig
konusmalart silirdiirmek olarak tanimlanir ve bu tiirde disiiniimselligin sosyal
hareketlilige ya da tekrarlanan hareketlilik girisimlerine yol agtig1 belirtilir. Ugiincii

olarak ise meta-diisiiniimsellik (meta-reflexivity) aktorlerin kendi i¢ konusmalari
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hakkinda elestirel olarak disiinmeleri ve toplumsal eylemler hakkinda elestirel bir
diistince gelistirmeleri olarak ele alinir, bu durumda bireyler kendileri igin anlamli meslek
arayislari icerisine girerek, gecici hareketlilik oriintiileri ortaya ¢ikarirlar. Son olarak kirtk
diistintimsellik (fractured reflexivity) ise i¢ konusmalarini amagli eylem bigimlerine
yonlendirmek yerine sikintilarina ve yonelim bozuklugunu yogunlastiranlar olarak

tanimlanmakta fakat bu tiir hakkinda analize yer verilmemektedir (Archer, 2007, s. 93).

Bu baglamda Archer’a (2007) gore, hareketsizligin kendisi bir se¢im ya da kendi i¢inde
bir amag degil, se¢imlerin bir iirlintidiir (s. 158). Ayn1 zamanda toplumsal hareketlilik
yapt tarafindan bi¢imlenen o&zgiirliik dereceleri c¢ercevesinde; irade ve refleksif
degerlenme ve pratiklerinin sonuglar1 olarak planlanmamis, istenmeyen ya da bir sekilde
en iyi ikinci sonuglara sahiptir (Archer, 2007, s. 191). Archer (2017) bu hususlara bagl
olarak Bourdieu’nun habitus kavrami ve sermaye c¢oziimlemesini, S0Syo-ekonomik
kokenler ile diisiinlimsellik tarzi arasinda higbir iliski olmadig1 yoniinde elestirmekte ve
iletigimsel diistiniimsellik durumunda dikey yonli hareketlilik firsatlart mevcutken

aktorlerin bunu tercih etmemesini 6rnek olarak gostermektedir (. 276).

2.3. CALISMA HAYATININ DEGIiSEN YAPISI VE EGITIMDEN
CALISMA YASAMINA GECIS

Calisma sosyolojisine iligkin literatiir incelendiginde, giliniimiizde kapitalizmin 19.
yiizyildaki bi¢iminin artik mevcut olmadigi, degisip doniisen yapilar baglaminda yeni bir
kapitalizm ya da toplumsal 6rgiitlenme bigiminin ortaya ¢iktig1 goriistiniin hakim oldugu
sOylenebilir. Yasanan degisim ve doniislimiin nedenleri ve sonuglart meseleyi ele alig
perspektifine gore degismekle beraber, temel olarak ¢alismanin orgiitlenmesi anlaminda
Fordist iiretimden post-Fordist iiretim bigimine ge¢ilmesi ve neoliberalizmin yiikselisi ile
iligkili olarak ele alinmakta, yeni bir ¢alisma bi¢iminin ortaya ¢iktig1 sdylenmektedir
(Castells, 2005, s. 211). Nitekim toplumsal degisme ve c¢alismanin Orgiitlenmesi
arasindaki iliskiyi konu edinen kuramsal yaklasimlar incelendiginde, Savage’in (2009)
ifadesiyle, "artik onceki toplumsal diizen bigimlerinden temel yollardan ayrilan yeni bir

tiir toplumda yasadigimiz iddiasina" dayanan bir dizi goriis bulunur (219°dan akt. Warren,
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2016, s. 43). S6z konusu yeni bir toplum diisiincesi Ulrich Beck’te (1999) “risk toplumu”
ve “gec modernite”, Daniel Bell’de (1973) “bilgi toplumu” ve “post-endiistriyel toplum”
olarak adlandirilmakta, Castells (1996) tarafindan “ag toplumu” olarak ele alinmaktadir.
Calismanin yeniden oOrgiitlenmesi ve neoliberal donemin getirileri bakimindan ise
tartigsmalarda Richard Sennett’in gelistirmis oldugu “yeni kapitalizm kiiltiiri”, “esnek
calisma rejimi” One ¢ikmakta, Guy Standing’in (2014, s. 21) “prekarya” kavrami
glivencesiz ¢alisma rejimlerinin farkli meslek gruplarina yayilmasi ile ilgili olarak analiz

edilmektedir.

Arastirma baglaminda ¢aligma yasami ve isin orgiitlenmesinin giiniimiizde aldig1 bigim
ve bireysel diizeydeki sonuc¢larinin anlayabilmek i¢in Richard Sennett’in ¢aligmalarinin
g6z Onilinde bulundurulmasi gerektigi savunulabilir. Bu baglamda arastirmanin ¢alisma
yasaminin bireysel sonuglarina olan ilgisi dahilinde, Sennett’in Zanaatkar (2013) Yeni
Kapitalizmin Kiiltiirii (2011) ve Karakter Asinmasi (2019) eserleri 6nem tagimaktadir.
Zira kisaca bahsetmek gerekirse; ¢calisma yagaminin eski diizeni zanaatkarin durumunu
olarak ifade edilmekte, esneklesme ve egreti calisma bigimleri ile yeni kapitalizm kiiltiirii

olugmakta ve bu durum bireysel diizeye karakter asinmasi olarak yansimaktadir.

Sennett, emegini iiretim siirecinde arag haline getirmeyen, yaptig1 isi iyi bir sekilde
yapmak icin ¢aba gostermekle birlikte aynm1 zamanda kendileri i¢in yapan insanlari
zanaatkdr olarak tanimlanmaktadir (Sennett, 2013 s. 32). Bu baglamda Sennett’e gore,
isini iyl yapmak i¢in motivasyona sahip herkes zanaatkarlik vasfini tasiyabilir ve
zanaatkarllk maddi anlaminin Gtesinde, bilissel ve zihinsel bir siire¢ olarak
kavramsallastirilir (2013, s.33). Yazara gore, zanaatkarin yaptig1 iste ustalasabilmesi
edindigi tecriibelere ve meslegi iizerinde gegirdigi zamana bagl olarak miimkiin hale
gelir ve calismanin nasil ve ne i¢in yapildigi arasindaki iligkinin anlamli bir bigimde
kurulabilmesi ile bigimlenir (Sennett, 2013, s.33). Bununla birlikte, Sennett’e gore,
onceki nesiller ile karsilastirildiginda glinlimiizde bireyler ¢calisma kosullar1 bakimindan
daha esnek ve kisa donemli zaman algisiyla calismaktadirlar. Onceki durumdaki geng
yasta usta-girak iligkisi icerisinde c¢alismaya baslayan isciler emekliliklerine kadar

gececek siireyi ongorebilir ve planlayabilir durumdalardir ve dolayisiyla daha istikrarl
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bir yap1 icerisinde isten ayrilma korkusuyla yiizlesmek zorunda kalimmamaktadir

(Sennett, 2013, s. 50).

Konu ile ilgili olarak bir diger eserinde 1990’lar ve 2000’lerin baslarinda Silikon Vadisi
calisanlar1 yazilimcilar ile gergeklestirdigi miilakatlardan yola ¢ikan Sennett; esnek
calisma kosullarinin kendisini gostermesiyle birlikte, ¢alisanlarin kurumlarina ve kendi
mesleklerine kars1 duygularinin degismeye basladigini belirtir. Sennett’in gézlemlerine
gore ¢alisanlar; yalnizlik, kendilerini kuruma ait hissedememe, gelecegin belirsiz olusuna
dayal1 ¢aresizlik ve Onceleri onlar1 baskilamasina ragmen kurallarin yoklugunda nasil
ilerleyeceklerini bilememekten kaynakli giivensizlik ve belirli bir yagsam anlatisina sahip
olmamanin verdigi tatminsizlik ve tiim bu sayilan nedenlerden dolay1 bir basarisizlik
duygusu igerisindedirler (Sennett, 2019, s. 24). Bu gergevede Sennett, ¢calisma yasaminda
gerceklesen degisimlerin bireylerin biitlin hayatlarini etkileyecegini ve kisisel iligkilerini

de bu degisimler ger¢evesinde yorumlayacaklarini belirtir (Sennett, 2019, s. 36).

Calisma ve mesleklerin degisiminin yani sira; toplumsal hareketlilik ¢aligmalarinda da
ifade edildigi ilizere, daralan is piyasasi ve buna bagli olarak daralan hareketlilik
imkanlari/kanallar1 1980'lerden sonra egitim siirecinden is/calisma yasamina gegiste
degismeler yasanmasina yol a¢mis goriinmektedir. Nitekim genglik sosyolojisi
caligmalar1 incelendiginde, 1ilgili literatiiriin Ulrich Beck’e atifla bireysellesme
tartismalarindan etkilendigi sdylenebilir. Konu ile ilgili olarak ¢ok sayida aragtirmada,
genglerin  biyografik stireglerinde risk, belirsizlik ve karmagiklik kavramlariyla
yiizlesmesiyle ilgili analiz gelistirilir ve Beck'in 6ne siirdiigii; aile ge¢misleri, ebeveyn
meslekleri ve geleneksel yapilar ile bireylerin hayatlarinin nasil bigimlendigini anlamanin
zorlagtig1 yoniindeki iddialar1 genel olarak kabul edilir (France, 2007; Furlong ve
Cartmel, 2007; O'Connor 2015, s. 868; Woodman, 2009; Wyn ve Woodman, 2007).

Beck’in analiz ¢ercevesinde bireyler, artik normal biyografiler yerine “kendin yap” tarzi
biyografiler ile anlatilarin1 kurmakta; aile, sinif ve toplumsal cinsiyet temelli beklentiler
yasantilar1 daha az sekillendirirken; bireyler kendilerini “insa edilecek bir proje” olarak

gorerek daha fazla rol almak durumunda kalmaktadirlar (Beck, 1992, s. 135). Bu
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bakimdan bireysel diizeyde degerlendirildiginde, neoliberallesen egitim siireci igerisinde
ogrenciler kendi basarilarindan veya basarisizliklarindan sorumlu olarak gosterilirler
(Davies ve Bansel, 2007). Dolayisiyla hareketlilige yonelik toplumsal sdylem ¢ok
caligabilir, egitim sistemi i¢inde basarili olabilir ve istihdam yoluyla sosyal konumlarini
ilerletebilirler bigciminde olusmaktadir (Dougherty, 2022, s. 246). Bu baglamda, sosyal
smif, cinsiyet, etnik koken veya aileden bagimsiz olarak, genglerin yasamlarinin tek
sorumlusu olarak kendilerini gormeleri ve riskleri azaltmak i¢in aktif olarak calismalari

gerektigi savunulmaktadir

Wyn ve Dwyer (1999) cesitli lilkelerde gerceklestirilen aragtirmalarin bu konu ile ilgili
olarak iki ortak bulgu iizerinde birlestigini vurgulayarak genel bir 6zet sunmaktadirlar.
Yazarlara gore, gengler ilk olarak isteklerini korumak i¢in 'pragmatik secimler' yapmak
ve ikinci olarak ise yetiskinlige gec¢isin dogrusal modelini izlemek bi¢ciminde hareket
ederler. Wyn ve Dwyer, giiniimiizde dogrusal modelin artik gegerli olmadigi
goriisiindedirler (Wyn ve Dwyer, 1999, s. 5). Dolayisiyla sosyal sinif, cinsiyet, etnik
koken veya aileden bagimsiz olarak genclerin kendilerini yasam seyirlerinden sorumlu
tek kisi gormeleri ve riskleri azaltmak i¢in aktif olarak c¢aligmalar1 gerektigi ileri
stiriilmektedir. Buna gore bireyler, yasamlarini stirdiirmek i¢in piyasa kosullarina daha
yogun bicimde tabi kalmakta ve bu nedenle istihdam piyasasina uygun olarak diisiinme

ve eylemde bulunma baskisi ile ylizlesmektelerdir.

Calisma yasamina gecisin karmasiklastigi ve geleneksel anlayisin degistigi tezi, temel
tartisma noktalar1 Beck ve Giddens'in argiimanlarindan olusan bir diger calismada ise ana
sorun olarak ele alinmis ve genclik calismalarinin temel ilgi alanmi olarak gosterilmistir
(Brannen ve Nilsen, 2002). Arastirmada s6z konusu husus kiiltiirler arasi karsilastirma
yapilmak suretiyle incelenmekte ve gelecek algisi ile iliskilendirilmektedir. Ulasilan
sonuglarda ise genglerin temel olarak sunulan olanaklar ve firsatlar cercevesinde gelecek
planlarini sekillendirdigi belirtilir ve katilimcilarin kendileri atifta bulunmasa dahi
toplumsal ortamlari, ge¢misleri, egitim ve cinsiyetleri gibi niteliklerinin gelecek
algilarinda rol oynadigini savunulur. Literatiir icerisinde Onemli goriilen bir diger
calismada ise Doherty (2009) genglerin meslekleriyle olan iligkisini ve bir kimlik kaynagi

olarak roliinii calisma hayatindaki giivensizlik baglaminda konu edinir ve genel itibariyle
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Ulrich Beck tarafindan savunulan “galigmanin sonu” tezine karsi bir argliman sunmay1
amaglar. Cesitli meslek gruplarini igeren bir vaka galigmasi olarak tasarlanan arastirma
sonuglari, temelde is yasaminin 6nemli bir kisisel kimlik odagi olmaya devam ettigini ve
aksini iddia eden yaklasimlarin ¢alisma yasaminda gilivensizlik tasvirlerinin yanlis
oldugunu, yeterli verilere sahip olmadiklarini belirtmektedir. Dolayisiyla arastirmada
Beck’in (2002°den akt. Doherty, 2009), 'bireysellesmis' toplumda ¢agdas sosyal
iliskilerin yiiksek risk altinda oldugu ve belirsizlikle kars1 karsiya oldugu goriisii elestirilir

ve ¢alismanin bir sosyal iliski kaynagi olarak 6nemini korudugu ifade edilir (Doherty,
2009).
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3. BOLUM

ARASTIRMA METODOLOJISi VE KATILIMCI PROFILI

Bu boliimde ilk olarak arastirmanin nasil bir metodolojik zemin {izerinde kurgulandigi,
buna bagli olarak istihdam edilen yontem ve tekniklerin neler olduklari agiklanacak,
ikinci olarak ise arastirmanin katilimci profilini olusturan, kendileri ile miilakat
gerceklestirilen katilimer grubunun nasil belirlendigi, temel nitelikleri ve derlenen
verilerin nasil analiz edildigi ile ilgili hususlara yer verilecektir. Son olarak ise arastirma
konusu, sorunsali ve tasarimindan ortaya g¢ikan bazi giiglik ve smurliliklar ifade

edilecektir.

3.1. ARASTIRMA METODOLOJISI

Birinci boliimde de ifade edildigi {izere, bu arastirma profesyonel meslek erbabi geng
bireylerin yliksekogretim yoluyla profesyonel bir meslek edinme yolundaki egitim
sirecleri ve meslek tercihleri ile calisma hayatina girisleri sonrasinda meslekleri ve
toplumsal konumlarima yonelik 6znel degerlendirmelerinin sonug¢ olarak onlarin
beklentilerini ne dlgiide karsiladigr ve onceki tercihlerinin akilciligini ve isabetliligini
nasil degerlendirdikleri hakkindadir. Bu amaglar geregi onlardan elde edilmesi gereken
veriler yasam hikayeleri, deneyimleri ve durumlarini nasil yorumladiklart ve
degerlendirdikleriyle ilgili bilgilerdir. Arastirmanin nihai amac1 ise bu bilgiler dahilinde
bir toplumsal hareketlilik stratejisi olarak onlarin kendi eylem ve tercihlerinin akilciligini
ve yerindeligini nasil degerlendirdikleri ve buna bagli olarak cagdas toplumlarda egitim,
meslek ve hareketlilik arasindaki nedensel iligkileri aciklamaya ve yorumlamaya calisan
kuramlarin agiklama yeterliliklerinin bir degerlendirmesini yapmaktir. Biitlin bu islemler
esas olarak bireylerin kendi yasam deneyimlerinde ortaya c¢ikan hali ile
sebeplerin/nedenlerin nasil eklemlestigi veya mekanizmalarin nasil calistiginin
incelenmesini gerektirmektedir. Bu nedenle arastirmanin Sayer’in (2017, s. 299) yogun
arastirma olarak tabir ettigi arastirma tasarimi/yontemi ile gergeklestirilmesi uygun

gorilmiistiir.
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Boyle bir arastirma tasariminda sorgulanabilecek ve sorgulanmasi gereken hususlar
yayginliklar veya etkenler arasindaki bigcimsel eslik etme iliski ve Oriintiileri degil,
nedensel siireclerin belirli bir 6rnek ya da smirli sayidaki 6rnekte nasil ¢alistigl ve
kuramsal tartismalarda ifadesini bulan hangi mekanizmalarin ve sonuglarin teyit edilip
edilemeyecegidir. Sayer’in de belirttigi iizere, yogun arastirma tasariminda nedensel
mekanizmalari ortaya koymak iizere yapisal ve nedensel analiz, katilimli gézlem ve/veya
informal ve etkilesimli miilakatlar gibi nitel veriler ile iliskili yontemler kullanilir (Sayer,
2017, s. 298). Sayer’e gore, yogun arastirma siireci bireyleri ve iligkileri soyut olarak
ifade etmek yerine somut bir bigimde ele alir ve sonuglar itibariyle daha canli goriiniir.
Bu baglamda yogun arastirmalarda genellikle iiyeleri benzer ya da farkli olabilen, ancak
bir sekilde yapisal veya nedensel baglantilar kuran gruplara odaklanilir (2017, s. 298-
305).

Bu dogrultuda aragtirmaya konu edilen egitim alanlar1 ve meslekler dahilinde amacina
uygun 6rnekleme (purposive sampling) ile katilimcilarin belirlenmesi kararlastiriimis ve
olusturulan yari-yapilandirilmis  (semi-structured) miilakat formu kullanilarak
derinlemesine goriismeler gergeklestirilmistir. Amacina uygun Ornekleme arastirma
sorunu ¢ergevesinde, ele alinan konuyu temsil eden katilimcilar: segme islemi olarak tarif
edilmektedir (Creswell, 2018 s. 108). Katilimcilara ulagilma siirecinde ise ilk
miilakatlarin ardindan kendileriyle miilakat yapilan katilimcilarin, meslektaglarin ve
aragtirmanin stratejisini bilen diger bagka bireylerin de tavsiyeleri ile kartopu veya zincir

ornekleme teknigi kullanilarak katilimeilara erigilmistir (Merriam, 2013, s. 78).

3.2. MULAKAT KUMELERINIiN TASARIMI

Arastirmanin egitim ve ¢alisma yasamini birlestiren tasarimi geregi katilimci profilini
belirlemek i¢in egitim ve icra edilen meslek iliskisi gézetilmis ve arastirmanin tasarimi
egitimden istihdam piyasasina geciste: (1) egitim alinan alan ile dogrudan iligkili (6rnegin
tip 6greniminden tabiplige gibi) meslekler ve (2) egitimin genel kullanima yonelik emek
vasfl lirettigi varsayilan alanlardan (6rnegin sosyoloji egitiminden bir kurum veya sirkette

personel subesinde caligsmaya) calisma yasamina gegisin miimkiin oldugu mesleklerde
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calisanlarin karsilastirilmasina izin verecek sekilde yapilmistir. Bu dogrulta belirlenmis

olan dahil etme/diglama 6lg¢iitleri ise su sekilde insa edilmis yahut belirlenmistir:

Ilk ve éncelikli olarak, Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (International Labor Office)
Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirmasi (ISCO-08)! dikkate alinarak “Profesyonel
Meslek Mensuplar1” kategorisinde yer alan meslekler incelenmistir. Ikinci asamada s6z
konusu mesleklere erisim igin gerekli olan yiiksekogretim boliimleriyle iliskisinin
kurulabilmesi igin ise Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) “egitim ve ogretim alanlari
smiflamasma gore lisans diizeyindeki mezun sayilari” (YOK, 2022) tablosuna
bagvurulmustur. Bu tablodan hareketle de lisans diizeyindeki mezun sayilar1 en fazla olan
ilk ¢ lisans egitimi alani (ki arastirmanin amagclari bakimimdan bunun anlami bir
hareketlilik stratejisi ve bunun sonucu olarak belli bir meslegin siif, statii ve diger
miikafat paketlerine erisim i¢in mevcut olan egitim yapisi i¢cinde en fazla yer a¢ilmis olan
alanlar anlamina gelmektedir) tercihlerin neler olduklari incelenmis ve bunlarin sirastyla:
(1) “is, yonetim ve hukuk™, (ii) “sosyal bilimler, gazetecilik ve enformasyon” ve (iii)
“miihendislik, imalat ve ingaat” olduklari tespit edilmistir. Mezun sayis1 bakimindan bu
lic alani izleyen diger alanlarin ise sanat ve beseri bilimler, saglik ve refah, egitim
olduklar: goriilmiistiir. Ug genis egitim alan1 belirlendikten sonra Yiiksekogretim Kurumu
verilerinin egitim alanlar1 siniflandirmasinda da temel olarak kullandigi UNESCO'nun
ISCED-F 2013 (2011)? kilavuzuna basvurulmus ve egitim alanlarina uygun profesyonel
meslek iligskisi gozetilerek daha dar bir siniflandirma yapildiginda mezun olunan
boliimlerin: (1) “is, yonetim ve hukuk” alan1 i¢in hukuk ve isletme boliimleri, (ii) “sosyal
bilimler, gazetecilik ve enformasyon” alani i¢in iktisat, sosyoloji, psikoloji ve siyaset
bilimi ve (iii) “miihendislik, imalat ve insaat” alani i¢in ise elektrik-elektronik, endiistri,
ziraat ve bilgisayar miihendislikleri olduklar1 belirlenmistir. istihdam piyasasma gecis

dikkate alindiginda ise belirlenen alanlardan mezun olanlarin  ISCO-08

thttps://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/docs/publication08.pdf (Erisim tarihi: 09/10/2022)

2https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/isced-fields-of-education-and-training-2013-
en.pdf (Erisim tarihi: 09/10/2022)



https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/docs/publication08.pdf
https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/isced-fields-of-education-and-training-2013-en.pdf
https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/isced-fields-of-education-and-training-2013-en.pdf
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simiflandirmasinda  “bilim  ve miihendislik profesyonelleri”, “is ve yOnetim
profesyonelleri”, “hukuk, sosyal ve kiiltiirel profesyoneller” ve “6gretim profesyonelleri”

olarak kategorize edildigi goriilmektedir.

Bahsedilen bu hususlara ek olarak Tirkiye’de mesleki itibar arastirmalari dikkate
alindiginda 1980, 2014 ve 2019°da tip hekimligi istikrarli bir bi¢imde ilk sirada yer almis
oldugundan bu alanda egitim gormiis olanlarin da aragtirmaya dahil edilmesi
kararlastirilmistir. Bu hususa ilave olarak, alanda yapilan arastirmalarda tip hekimligi
harici 2019 yilinda avukatlik 10. sirada goriilmekte, tip hekimligi ve avukatlik arasinda
kalan mesleklerin ise vali, general, biiyiikel¢i gibi mesleki kariyerde ileri safhalarda
bulunan meslek gruplari olmalari nedeniyle arastirmaya dahil edilmemistir (Cing1 ve

Kasnakoglu, 1980; Sunar vd., 2015; Sunar, 2020).

Bu bilgiler ve dogurmus olduklar1 kisitlar dahilinde: (1) yiiksekdgretim alanindan
istidama gecisin dogrudan oldugu veya boyle yorumlanmasmin uygun oldugu
mesleklerin tip fakiiltesi mezunu hekimler, hukuk fakiiltesi mezunu avukatlar, igletme ve
iktisat lisans programi mezunu kamu personeli uzmanlari, sosyoloji ve psikoloji lisans
programi mezunu kamu c¢alisan1 psikososyal destek personelleri, miihendislik
alanlarindan mezun miihendisler ve genel olarak tiniversite arastirma gorevlileridir. Buna
karsilik: (2) yiliksekogretim alaniyla istihdam piyasas1 arasindaki gecisin dolayl
kuruldugu ¢aligma alanlarmin ise isletme, iktisat ve siyaset bilimi lisans programlari
mezunlarmin ¢alistiklar1 finans sektorii uzmanliklari, banka personeli pozisyonlari,
sosyoloji  bolimlii mezunlarinin ¢alistiklart insan kaynaklar1 ve halkla iliskiler
uzmanliklar1 ve genel olarak 6grenim alanlari haricinde mesleklerde ¢alisan profesyonel

meslek erbaplari olduklar1 sdylenebilir.

Dahil etme/dislama Olciitlerinden bir digeri ise ¢alisma siiresi olup, bunun 2-5 yil arasi
olmasi kararlastirilmistir. Bu siire bir meslekte calisma siiresi ve buna bagh olarak eger
s0z konusu ise mesleki kariyerde ileri sathalara veya tist mevkilere ulagsmak ve dolayisiyla
bir hareketlilik stratejisinin baslangigta elde edilmesi arzulanmis olan miikafat paketlerine

ulagsmanin degerlendirilmesi i¢in yeterli olmadig1 gibi, kariyer basamaklarinda ilerlemeye
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bagli olarak is-¢alisma kosullarinin degismesine bagli olarak olusabilecek degerlendirme
farkliliklarin1 gérmek i¢in yeterli degildir. Fakat 6te yandan, caligmada katilimcilara
sorulacak olan sorularin 6nemli bir kismi1 gegmise yonelik olacaklarindan ve dolayisiyla
epistemik olarak hafizaya dayali bilgi i¢eriginden se¢ilmek, hatirlanmak ve ifade edilmek
zorunda olduklarindan, olaylarin olduklari, kararlarin alindiklari zaman ile hatirlamanin
yapildig1 zaman arasindaki siire uzadikga verilerin giivenirligi o 6l¢iide azalmaktadir. Bu
nedenle bu kisitlamanin amaci hatiralarin nispeten daha yeni ve taze ve hafizanin da
bunlar1 hatirlamasinin yanilgiya daha az firsat vereceginin kabul edilmesidir. Nitekim
baska teknik nedenlerin yaninda bu nedenden dolay1 da niifus sayimi, go¢ ve benzeri
konularda yapilan arastirmalarda 5 yildan daha dnce olmus olan olaylar hakkinda soru

sormaktan olabildigince ka¢inilma yoluna gidilmektedir.

Yukarida ifade edilen kuramsal hususlar, dislama ve dahil etme Olciitleri dahilinde
birbirleriyle karsilastirilacak olan kiimelerin her birinde yiiksekogretim ve meslek alanlari
aras1 y1gilimin dengesi korunarak, ilk kiime i¢in her bir meslek alanindan en az 2 olmak
lizere birden fazla lisans programini iceren meslekler i¢in ise 4 katilimci, ikinci kiime
icinse birden fazla lisans programini igeren meslekler i¢in 4, diger mesleklerden ise 2
katilimci ile goriismelerin yapilmasi uygun goriilmiis, Boylelikle her bir kiimede asgari
toplam 20 ve genel toplam olarak arastirma siiresince asgari toplam 40 miilakatin
yapilmasi planlanmistir. Arastirma siirecinde ise toplam 42 miilakat gergeklestirilmistir

ve 40 miilakatin verileri kullanilmistir.

Miilakatlar 4 tip hekimi, 2 eczaci, 6 miithendis, 4 avukat, 3 psikolog, 2 sosyal hizmet
uzmani, 4 6zel sektérde uzman ve uzman yardimeisi, 3 kamu personeli uzman ve uzman
yardimcisi, 3 banka personeli, 2 insan kaynaklari uzmani, 2 rehber 6gretmen ve 5
aragtirma gorevlisi ile gerceklestirilmistir. Kendileri ile miilakat yapilan tip hekimlerinin
3’1 asistan hekim, 1’1 pratisyen hekimdir. Miihendislerin 2’si elektrik elektronik
muhendisi, 1’1 makine miihendisi, 1’1 endiistri mithendisi ve 2’si ziraat mithendisidir. 1
eczacl, 1 psikolog ve 1 avukat kendi hesabina-bagimsiz ¢alismaktadir. Diger katilimcilar
olusturan psikolog ve sosyal hizmet uzmanlar ise psiko-sosyal destek personeli kamu

caliganlaridir.
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Katilimeilarm; 12’si Istanbul’da, 5’i Ankara’da, 6’s1 Izmir’de, 9°u Samsun’da, 3’0

Denizli’de, 2’si Trabzon’da, 2°si Adana’da, 1’1 Nevsehir’de ikamet etmektedir.

Aragtirma tasariminda belirlenen yiiksekogretime gegisin dolayli ve dogrudan olma
durumunu ile ilgili olarak ise: (i) yiiksekdgretim alanindan istidama ge¢isin dogrudan
oldugu soylenebilecek katilimcilar 4 tip hekimi, 2 eczaci, 4 avukat, 3 kamu personeli
uzman-uzman yardimeisi, 5 psikososyal destek personeli, 5 aragtirma gorevlisi, 1 banka
personeli (bankacilik mezunu) ve 2 miihendis (ziraat ve elektrik elektronik miihendisleri)
olmak {lizere toplam 26 kisiden olusmaktadir; (ii) yliksekdgretim alaniyla istthdam
piyasasi arasinda dolayli ge¢is yapmis olanlar ise, 4 6zel sektor ¢alisan1 uzman-uzman
yardimcisi, 2 banka personeli, 2 insan kaynaklart uzmani, 2 rehber 6gretmen ve 4
miihendis olmak {izere toplam 14 kisiden olusmaktadir. Ogrenim alani ve meslekleri
arasindaki iliski dolayl olarak gdsterilen miihendislerden 2’si 6grenim alanlar1 olan
elektrik-elektronik ve endiistri mithendisliklerinden farkli olarak yazilim miihendisligi
yapmakta, 1’1 makine miihendisligi mezunu olup liriin gelistirme miihendisi olarak
calismakta, bir digeri ise ziraat miithendisi olup teknik uzman olarak ¢aligmaktadir. Bu
hususlar etrafinda arastirma tasariminda belirlenen katilimci kiimesine tam olarak
ulasilamadig: fakat elde edilen veri zenginligi bakimindan bir¢ok farkli meslek grubu ve

egitim alaniyla goriismelerin gergeklestirildigi soylenebilir.

3.3. MULAKATLAR VE VERI ANALIiZ SURECI

Arastirma yoOntemine uygun olarak ve arasgtirmanin amaclart bakimindan farkli
profesyonel meslek gruplarina mensup bireylerin egitim gegmisleri ve ¢alisma yagamina
yonelik degerlendirmelerini  6grenebilmek amaciyla veri toplama teknigi olarak
derinlemesine miilakatlarin yapilmasi uygun goriilmiistiir. Bu amagla, konu hakkindaki
literatlirde yer alan agiklama sorunlart ve farkli kuramsal yaklagimlarin ortaya koydugu
hususlar dikkate alinmak suretiyle Ornegi EK-4’te sunulan miilakat cetveli
olusturulmustur. Miilakat cetveli kendileriyle goriisme yapilacak bireylerin sosyo-
demografik durumlari, tiniversite egitimi sonrasina kadar olan siirecte kdken ailelerinin

toplumsal ve iktisadi durumlari, tiniversite egitim siiregleri, ¢alisma hayatina girisleri ve
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calisma yasaminda deneyimleri, tercih ve eylemlerinin geriye yonelik degerlendirilme
bicimi ve toplumsal esitsizlikler konusundaki kanaatlerini anlamaya yonelik alti
kategoride yer alan sorulardan olusmaktadir. Bununla birlikte goriismelerde katilimcilara
miilakat cetvelinde belirtilen sorular haricinde bahsedilen hususlarin kendileri
bakimindan ne anlam ifade ettigi ve ayrintilarin 6grenilmesi amaciyla sondajlama sorulari
yoneltilmis ve miilakat ilerleyisi sirasinda ifade edilmesi gerekli goriilen, anlik olarak
formiile edilen bir takim anlik (ad hoc) sorular da ilaveten yoneltilmistir (Mayring, 2011,
s. 76). Ayrica milakatlar esnasinda katilimcilarin birbirinden farkli profesyonel meslek
gruplarina mensup katilimcilardan olugmasi nedeniyle kimi sorularin hi¢ sorulmamasi ya
da yeniden ifade edilerek sorulmasi gerekli goriilmiistir. Ornek vermek gerekirse,
arastirma gorevlisi katilimcilara lisansiistii egitim sorunu meslege giris i¢in hali hazirda
gerekli olmasi nedeni ile sorulmamis veya tip hekimi katilimcilara ise tipta uzmanlik
smavi ile ilgili sorular yoneltilmistir. Bunun yaninda goriismeler esnasinda katilimcilarin
cevaplari arasinda tutarlilig1 kontrol etmek amaciyla ise ayni sorularin baska sekillerde
yeniden sorulmasi ve var olan bazi sorularin derinlestirilmesi arastirmaci tarafindan

stirekli olarak gozetilmistir.

Arastirma siirecinde hem potansiyel katilimeilar ile miilakat i¢in randevu talep edilmesi
asamasinda hem de kendileriyle miilakat yapilmasini kabul etmis olan bireyler ile
miilakata baslamadan 6nce kendilerine arastirmanin konusu, kapsami, tahmini miilakat
stiresi, izinleri olmas1 halinde ses/goriintii kayit cihaz1 kullanilacagi ve sonrasinda bu
kayitlarin yazili metin haline getirilecegi, katilimcilarin kimlik bilgilerinin gizliliginin
korunacagi, kimseyle paylasilmayacagi ve arastirmada belirtilmeyecegi paylasilmis ve
ayn1 zamanda istedikleri takdirde goriigmeden ayrilabilecekleri ve kendilerinden saglanan

ses kayd1 ve diger verilerinin silinecegi ifade edilerek onaylar1 alinmistir.

20.12.2022 tarihinde EK-2’de sunulan etik komisyon onayi alinarak, miilakatlara
24.12.2022’te baslanmis ve 09.03.2024 tarihinde son miilakat gergeklestirilmistir.
Gergeklestirilen miilakatlar 30 dakika ile 2 saat araliginda stirmiistiir. Katilimcilarin farkl
sehirlerde bulunmalar1 ve/veya mesai saatleri dolayisiyla zaman ayiramamalari nedeni ile
kendileri ile ylize goriisme gergeklestirilemeyen durumlarda ZOOM yazilimi iizerinden

online olarak goriismeler gergeklestirilmistir.
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Katilimeilarin  izinleri ile alman ses kayitlarinin her birinin yazili metinlere
doniistiiriilmesi ile arastirmanin ham verileri elde edilmistir. Sonrasinda ise katilimcilara
miistear isimler® verilmek suretiyle ve alintilarinda 6grenim alanlar1, meslekleri ve yaslari
belirtilerek ham verilerin analiz siirecine gecilmistir. Miilakatlarin gergeklestirilmesi ile
analiz siirenin es zamanli olarak yiiriitilmeye ¢aligilmistir. Zira Neuman’in da ifade ettigi
lizere, saha arastirmalart esnek ve gorece az yapilandirilmig bir siire¢ igermektedir ve
arastirmacilarin hiyerarsik basamaklar izlemek yerine analiz ve veri toplama islemlerini
beraber yiiriitmeleri s6z konusudur (Neuman, 2016, s. 22). Miilakat verilerinden hareketle
realist metodoloji baglaminda Sayer’in soyut olaylar arasindaki bir iligkiden ziyade
“nesnelerin ya da iliskilerin nedensel giiglerini ya da kapasitelerini veya daha genel olarak
onlarin eylem tarzlarimi ya da mekanizmalarini” agiga ¢ikarmaya yonelik olarak tarif
ettigi nedensel analiz gergeklestirilmeye calisilmistir (Sayer, 2017, s. 141). Bu dogrultuda
analiz stratejisi olarak temel nitel veri analiz yontemi olan kodlama yontemi

kullanilmastir.

Analiz siirecinde ilk olarak katilimcilardan derlenen veriler kendi icerisinde ayrintili bir
bicimde okunarak kodlamalar yapilmis ve kodlanmis veriler miilakat cetvelinde bulunan
uygun kategorilere yerlestirilmistir.  Biitlin  katilimcilarin ~ verileri  boliimlere
yerlestirildikten  sonra, boliimler icerisinde bulunan kodlamalar ekseninde
karsilastirmalar gerceklestirilerek kategorilere ulasilmistir. Kategoriler, esas olarak farkl
yasam evrelerinde ayri olarak ele alinan arzular, beklentiler, kara verme bigimleri,
degerlendirme bi¢imlerini igermektedir. Dolayistyla verilerin yatay ve dikey olarak tekrar
tekrar okunmasi ve kiime i¢i ve kiimeler arasi karsilastirilmasi yoluyla niteliksel bir analiz

gerceklestirilmistir.

Arastirmanin analiz boliimlerinde katilimcilarin beyanlarindan yapilan alintilarda,

miilakat esnasinda katilimcilara yoneltilen sorular koseli parantez “[ |7 ig¢inde

3 Miistear isimlerin belirlenebilmesi icin TUIK’in hazirladigi 2022 yili en ¢ok kullanilan isimler istatistiginden
yararlanilmistir. https://nip.tuik.gov.tr/?value=EnCokKullanilanlsimler
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belirtilmektedir. Katilimer ifadelerinde kastedileni ifade etmek i¢in yapilan diizeltmeler
veya aciklamalar parantez “( )” i¢inde verilmekte, kendisiyle miilakat yapilan bireyin
anonimligini saglamak i¢in, ¢alisilan kurum veya yasanilan semt/sehre dair bilgiler ise
parantez i¢inde “(ikamet edilen sehir)” biciminde gosterilmektedir. Alintilanan katilimci
ifadelerinde akis1 bozan veya ¢ikarilmasi zorunlu anlatimlar climle basinda ise ii¢ nokta
“...” climle ortasinda ise parantez i¢inde ii¢ nokta “(...)” ile gosterilmektedir. Bu hususlar
cercevesinde kendileriyle miilakat yapilan katilimcilarin ifadeleri blok alinti halinde,
katilimcilarin kelime ve ciimleleri degistirilmeden aktarilmaktadir. Alintilardan sonra
goriisme gerceklestirilen katilimcinin miistear adi, yasi, 6grenim alani, icra ettigi meslegi
ve bazi katilimcilar i¢in 6zel sektor ve kamu personeli olma durumlari parantez i¢inde

belirtilmektedir.

3.4. KATILIMCILARIN PROFILI

Arastirma siirecinde kendileriyle miilakat yapilmis olan bireylerin bu aragtirmanin
amaglart dahilinde “0znenin taninmasina” yardimeci olacagi diisiiniilen bazi vasiflari

miistear isimleri ile birlikte su sekildedir:

Tablo 1: Kendileriyle Miilakat Gerceklestirilen Bireylere iliskin Temel Sosyo-
Demografik Bilgiler

33 yasinda, tip fakiiltesi mezunu, kamuda asistan hekim olarak ¢alisiyor.
Ailesi ile birlikte yasiyor. Aylik ortalama geliri 19000 TL. Devlet

Ayse okullarinda egitimini siirdiirmiis. Fen Lisesi, sayisal alan mezunu. Kardesi
ile birlikte egitim gérmiis. Annesi 6gretmen, babasi miithendis. Her ikisi
de tiniversite mezunu.

27 yasinda, kadm, tip fakiiltesi mezunu, kamuda asistan hekim olarak

Fatma  ¢alistyor. Ailesi ile birlikte yasiyor. Aylik ortalama geliri 19000 TL.
Devlet okullarinda egitimini siirdiirmiis. Anadolu Ogretmen lisesi, sayisal
alan mezunu. Anne ve babas1 miihendis. Ikisi de {iniversite mezunu.

Mehmet 30 yasinda, erkek, tip fakiiltesi mezunu, kamuda asistan hekim olarak
calistyor. Ailesi ile birlikte yasiyor. Aylik ortalama geliri 30000 TL.
Devlet okullarinda egitimini siirdiirmiis. Anadolu lisesi, esit agirlik alani
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mezunu. Babasi ziraat miithendisi, annesi vergi memuru. Ikisi de iiniversite
mezunu.

26 yasinda, erkek, tip fakiiltesi mezunu, kamuda pratisyen hekim olarak
calisiyor. Ailesi ile birlikte yasiyor. Aylik ortalama geliri 19000 TL.
Devlet okullarinda egitimini siirdiirmiis. Fen Lisesi, sayisal alan1 mezunu.
Babasi esnaf, lise terk; annesi ev hanimi ortaokul mezunu.

27 yasinda, erkek, eczacilik fakiiltesi mezunu, kendi hesabina calisiyor.
Ailesi ile birlikte yasiyor. Aylik ortalama geliri 20000 TL. Devlet
okullarinda egitimini stirdiirmiis. Anadolu lisesi, sayisal alani mezunu.
Ablasi ile birlikte egitim gérmiis. Babasi emekli memur lise mezunu,
annesi ev kadini.

25 yasinda, kadin, eczacilik fakiiltesi mezunu, bir eczanede yardimci
eczact olarak calisiyor. Paylagimli evde yasiyor. Aylik ortalama geliri
12000 TL. Devlet okullarinda egitimini siirdiirmiis. Anadolu Ogretmen
Lisesi sayisal alani mezunu. Kardesi ile birlikte okumus. Babasi isgi,
annesi kamuda diyetisyen. ikisi de {iniversite mezunu.

27 yasinda, kadimn, elektrik-elektronik miihendisligi mezunu, 6zel bir
sirkette miihendis olarak calistyor. Ailesi ile birlikte yasiyor. Aylik
ortalama geliri 15000 TL. Devlet okullarinda egitimini stirdiirmiis.
Anadolu lisesi, sayisal alani mezunu. Ablasi ile birlikte egitim goérmiis.
Anne ve babasi memur olarak ¢alistyor. ikisi de {iniversite mezunu.

26 yasinda, erkek, elektrik elektronik miithendisligi mezunu, 6zel sektérde
yazilim miihendisi olarak calisiyor. Ailesiyle yasiyor. Aylik ortalama
geliri 14000 TL. Devlet okullarinda egitimini stirdiirmiis. Anadolu lisesi,
sayisal alant mezunu. Kardesleri ile birlikte okumus. Babasi kepge
operatorii, annesi ev kadini.

26 yasinda, kadin, endiistri miithendisligi mezunu, 6zel sektdrde yazilim
danismam olarak calisiyor. Yalniz yasiyor. Aylik ortalama geliri 22000
TL. Devlet okullarinda egitimini siirdiirmiis. Anadolu lisesi, sayisal alani
mezunu. Ablalan ile birlikte egitim gormiis. Babasi esnaf, annesi ev
kadmn. Ikisi de lise mezunu.

25 yasinda, erkek, makine miihendisligi mezunu, 6zel bir sirkette iiriin
gelistirme miihendisi olarak c¢alistyor. Yalniz yasiyor. Aylik ortalama
geliri 20000 TL. Devlet okullarinda egitimini siirdiirmiis. ilk iki sene
Anadolu lisesi’nde okumus, 11 ve 12. Sinifta Genel Liseye gegmis, sayisal
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alan1 mezunu. Ablasi ile birlikte okumus. Babasi polis memuru, iiniversite
mezunu; annesi ev hanimi lise mezunu.

28 yasinda, kadin, ziraat miihendisligi mezunu, 6zel bir sirkette ziraat
miithendisi olarak calisiyor. Aylik ortalama geliri 18000 TL. Ailesi ile
birlikte yasiyor. Genel Lise ve sayisal alan mezunu.

31 yasinda, erkek, ziraat fakiiltesi mezunu, 6zel bir sirkette teknik uzman
olarak calisiyor. Aylik ortalama geliri 24000 TL. Ailesi ile birlikte
yastyor. Devlet okullarinda egitimi siirdiirmiis, Genel Lise sayisal alan
mezunu. Kardesi ile birlikte egitim almis. Anne ve babasi lise mezunu,
babasi1 esnaf, annesi ev kadini.

28 yasinda, erkek, hukuk fakiiltesi mezunu, 6zel sektorde avukat olarak
calisiyor. Paylasimli evde yasiyor. Aylik ortalama geliri 19000 TL. Devlet
okullarinda egitimini siirdiirmiis. Anadolu lisesi, esit agilik alan1 mezunu.
Babas1 avukat, annesi ev hanimi lise mezunu.

28 yasinda, kadin, hukuk fakiiltesi mezunu, avukat olarak kendi hesabina
calistyor. Ailesi ile birlikte yasiyor. Aylik ortalama geliri 20000 TL.
Devlet okullarinda egitimini stirdiirmiis. Anadolu lisesi, sayisal alani
mezunu. Anne ve babasi kamu gorevlisi. Babasi lise, annesi iiniversite
mezunu.

27 yasinda, erkek, hukuk fakiiltesi mezunu, 6zel sektorde avukatlik
yapiyor. Ailesi ile birlikte yasiyor. Aylik ortalama geliri 25000 TL. Devlet
okullarinda egitimini siirdiirmiis. Anadolu lisesi esit agirlik alan1 mezunu.
Kardesi ile birlikte okumus. Annesi vergi memuru yiiksek lisans mezunu,
babasi belediyede jeoloji miithendisi, yliksek lisans yapiyor.

28 yasinda, kadin, hukuk fakiiltesi mezunu, 6zel sektorde avukatlik
yapiyor. Ailesi ile birlikte yasiyor. Aylik ortalama geliri 14000 TL. Devlet
okullarinda egitimini siirdiirmiis. Anadolu lisesi, esit agirlik alan1 mezunu.
Kardesleri ile birlikte okumus. Babasi esnaf, annesi, ev hanimi. Anne ve
babas1 ortadgretim mezunu.

25 yasinda, kadin, psikoloji mezunu, kamuda aile sosyal destek personeli
olarak calistyor. Yalniz yasiyor. Aylik ortalama geliri 14000 TL. 11.
Sinifa kadar devlet okullarinda egitim gormiis. 11 ve 12. sinifta 6zel bir
egitim kurumunda egitimine devam etmis, sayisal alan mezunu. Kardesi
ile birlikte okumus. Anne ve babas1 6gretmen idareci, liniversite mezunu.
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30 yasinda, kadin, psikoloji mezunu, kendi hesabina calisiyor. Ailesi ile
birlikte yasiyor. Aylik ortalama geliri 15000 TL. Devlet okullarinda
egitimini slrdlirmis. Fen Lisesi, sayisal alani mezunu. Kardesleri ile
birlikte okumus. Babas1 esnaf, annesi ev kadini.

30 yasinda, kadin, psikoloji mezunu, kamuda psiko-sosyal destek
personeli olarak ¢alistyor. Ailesi ile birlikte yasiyor. Aylik ortalama geliri
25000 TL. Devlet okullarinda egitimini siirdiirmiis. Anadolu lisesi, esit
agirlik alant mezunu. Kardesleri ile birlikte okumus. Babasi is¢i emeklisi,
annesi ev kadm. Ikisi de ilkokul mezunu.

27 yasinda, erkek, sosyal hizmet boliimii mezunu, kamuda psiko-sosyal
destek personeli olarak c¢alisiyor. Ailesi ile birlikte yastyor. Aylik ortalama
geliri 18000 TL. Devlet okullarinda egitimini siirdiirmiis. Genel lise, esit
agilik alan1 mezunu. Babast isci, annesi ev kadini. ikisi de lise mezunu.

27 yasinda, kadin, sosyal hizmet mezunu, kamuda psiko-sosyal destek
personeli olarak calisiyor. Yalniz yastyor. Aylik ortalama geliri 15000 TL.
Devlet okullarinda egitimini siirdiirmiis. Anadolu lisesi, esit agirlik alani
mezunu. Babasi is¢i, annesi ev hanimi. Anne ve babasi lise mezunu.

27 yasinda, kadin, igletme mezunu, 6zel sektérde banka personeli uzman
olarak ¢alisiyor. Yalmiz yasiyor. Aylik ortalama geliri 24000 TL. Devlet
okullarinda egitimini siirdiirmiis. Anadolu lisesi esit agirlik alan1 mezunu.
Kardesi ile birlikte okumus. Babasi emekli polis memuru, annesi bir kamu
kurumunda memur. ikisi de iiniversite mezunu.

28 yasinda, erkek, isletme mezunu, 6zel sektdrde finans uzmani olarak
calisiyor. Ailesi ile birlikte yasiyor. Aylik ortalama geliri 25000 TL.
Devlet okullarinda egitimini siirdiirmiis. Anadolu lisesi, esit agirlik alani
mezunu. Iki kardesi ile birlikte okumus. Babasi isci, annesi ev hanimu.
Ikisi de lise mezunu.

27 yasinda, erkek, isletme mezunu, kamuda uzman yardimcisi olarak
calisiyor. Ailesi ile birlikte yasiyor. Aylik ortalama geliri 18000 TL.
Devlet okullarinda egitimini siirdiirmiis. Anadolu lisesi, esit agirlik alani
mezunu. Ablasi ve kardesi ile birlikte okumus. Babasi insaat sektoriinde
miiteahhit, annesi ev kadini1. Her ikisi de lise mezunu.

26 yasinda, erkek, isletme mezunu, kamuda uzman yardimcisi olarak
calistyor. Yalniz yasiyor. Aylik ortalama geliri 18000 TL. Devlet
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okullarinda egitimini siirdiirmiis. Anadolu Ogretmen Lisesi, sayisal alan
mezunu. Ailesi ¢ift¢ilik yapiyor.

26 yasinda, kadin, ekonomi mezunu, 6zel sektdérde uzman yardimcist
olarak c¢alisiyor. Ailesi ile birlikte yasiyor. Aylik ortalama geliri 26000
TL. Devlet okullarinda egitimini siirdiirmiis. Anadolu lisesi, esit agirlik
alan1 mezunu. Kardesi ile birlikte okumus. Babasi makine miihendisi,
tniversite mezunu; annesi memur lise mezunu.

28 yasinda, erkek, ekonomi mezun, 6zel sektdrde uzman olarak ¢alisiyor.
Yalniz yasiyor. Aylik ortalama geliri 25000 TL. Devlet okullarinda
egitimini strdiirmiis, Anadolu lisesi esit agirlik alan1t mezunu. Anne ve
babasi 6gretmen, kardesi ile beraber okumus

31 yasinda, kadin, maliye mezunu, kamuda gelir uzmani olarak calisiyor.
Ailesi ile birlikte yasiyor. Aylik ortalama geliri 17000 TL. Devlet
okullarinda egitimini siirdiirmiis. Genel lise, esit agirlik alani mezunu.
Kardesi ile birlikte okumus. Babas1 serbest meslek, annesi ev kadin. Ikisi
de ilkogretim mezunu.

31 yasimda, erkek, maliye mezunu, 6zel sektorde bankaci olarak ¢alistyor.
Ailesi ile birlikte yasiyor. Aylik ortalama geliri 20000 TL. Devlet
okullarinda egitimini stirdiirmiis. Genel lise, esit agirlik alan1 mezunu.
Kardesi ile birlikte okumus. Babasi insaat ustasi, annesi ev kadmni. Ikisi de
ilkdgretim mezunu.

24 yasinda, kadin, bankacilik ve finans boliimii mezunu, 6zel bir kurumda
bankaci olarak calisiyor. Yalniz yasiyor. Aylik ortalama geliri 14000 TL.
Devlet okullarinda egitimini siirdiirmiis. Anadolu lisesi, esit agirlik alani
mezunu. Ikiz kardesi ile birlikte okumus. Babasi kamu is¢i emeklisi,
annesi ev kadnu.

26 yasinda, erkek, siyaset bilimi ve kamu yonetimi mezunu, 6zel sektorde
bankaci olarak calisiyor. Yalniz yasiyor. Aylik ortalama geliri 16000 TL.
Devlet okullarinda egitimini siirdiirmiis. Anadolu Ogretmen Lisesi, esit
agirlik alan1 mezunu. Agabeyi ile birlikte okumus. Babast memur, lise
mezunu. Annesi ise ev hanimi, ilkokul mezunu.

27 yasinda, erkek, sosyoloji mezunu, 6zel sektdrde insan kaynaklari
personeli olarak ¢alisiyor. Ailesi ile birlikte yasiyor. Aylik ortalama geliri
19000 TL. Devlet okullarinda egitimini siirdiirmiis. Anadolu lisesi, esit
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agirlik alan1 mezunu. Babasi emekli esnaf, annesi ev kadini. iki de lise
terk.

24 yasinda, kadin, sosyoloji mezunu, 6zel sektérde insan kaynaklari
personeli olarak ¢alisiyor. Ablasi ile birlikte yasiyor. Aylik ortalama geliri
14000 TL. Devlet okullarinda egitimini siirdiirmiis. Genel lise, esit agirlik
alan1 mezunu. Iki kardesi ile birlikte okumus. Babas1 belediyede otobiis
soforii, annesi ev hanimu. Ikisi de ilkokul mezunu.

26 yasinda, kadin, sosyoloji mezunu, 6zel bir kurum da rehber 6gretmen
olarak calisiyor. Paylagimli evde yasiyor. Aylik ortalama geliri 12000 TL.
Devlet okullarinda egitimini stirdiirmiis. Anadolu lisesi, esit agirlik alani
mezunu. Agabeyi ve kardesi ile birlikte egitim gormiis. Babasi firin is¢isi
olarak calisiyor ve annesi ev kadini. Anne ve babasi ilkokul mezunu.

26 yasinda, erkek, sosyoloji mezunu, 6zel bir kurumda rehber 6gretmen
olarak ¢alisiyor. Yalniz yastyor. Aylik ortalama geliri 12000 TL. Devlet
okullarinda egitimini stirdiirmiis. Anadolu lisesi, esit agirlik alan1 mezunu.
Kardesleri ile birlikte egitim gormiis. Babasi bir fabrikada gece bekgisi,
anne ev hanima.

27 yasinda, kadin, elektrik elektronik miihendisligi mezunu, kamuda
aragtirma gorevlisi olarak calisiyor. Ailesi ile birlikte yasiyor. Ortalama
geliri 19000 TL. Devlet okullarinda egitimini stirdiirmiis. Anadolu lisesi,
sayisal alan1 mezunu. Kardesi ile birlikte okumus. Babas1 kamuda 6gretim
iiyesi, annesi simf dgretmeni. Ikisi de iiniversite mezunu.

26 yasinda, kadin, isletme boliimii mezunu, kamuda arastirma gorevlisi
olarak calisiyor. Yalniz yasiyor. Aylik ortalama gelirt 19000 TL. Devlet
okullarinda egitimini siirdiirmiis. Anadolu lisesi, esit agirlik alan1 mezunu.
Kardegleri ile birlikte egitim goérmiis. Ailesi ciftci, anne ve babasi
ilkdgretim mezunu.

27 yasinda, erkek, sosyoloji mezunu, kamuda arastirma gorevlisi olarak
calistyor. Paylasimli evde yastyor. Aylik ortalama geliri 19000 TL. Devlet
okullarinda egitimini siirdiirmiis. Anadolu lisesi, esit agilik alan1 mezunu.
Anne ve babasi ve lise mezunu, annesi ev kadini, babasi esnaf.

29 yasinda, erkek, elektrik elektronik miihendisligi mezunu, arastirma
gorevlisi olarak ¢alisiyor. Ailesi ile birlikte yasiyor. Aylik ortalama geliri
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19000 TL. Genel lise sayisal alan mezunu. Anne ve babasi ilkogretim
seviyesinde egitimlerini tamamlamis. Babas1 esnaf, annesi ev kadini.

28 yasinda, kadin, psikoloji mezunu, kamu personeli arastirma gorevlisi
olarak c¢alisiyor. Ailesi ile birlikte yasiyor. Aylik ortalama geliri 19000

Dilek

TL. Devlet okullarinda egitim almis esit agirlik boliimii mezunu. Anne ve

babas1 iiniversite mezunu, babasi akademisyen, annesi ise Ogretmen

olarak ¢alistyor.

Tablo 2: Katiimcilarin ISCED-F 2013 Egitim Alanlar1 ve 1ISCO-08 Profesyonel

Meslek Kategorilerine Dagilimlar:

ISCED-F 2013 Egitim Alanlar ISCO-08 Profesyonel Meslek Katihmel
Siniflandirmasi Smiflandirmasi Sayis1
. . Bili Miihendislik
Miihendislik, Imalat ve Insaat Ve e'nd1s ! 4
Profesyonelleri
Saglik Saglik Profesyonelleri 6
Sosyal ve Davranis Bilimleri (4)*
Miihendislik, Imalat ve ingaat (2) | Ogretim Profesyonelleri 7
Isletme ve Yonetim (1)
lveD Bilimleri .
Sosya ve aj/rar%ls ihimleri (5) Is ve Yonetim Profesyonelleri 12
Isletme ve Yonetim (7)
. . Bilgi Iletisim Teknolojileri
Miihendislik, Imalat ve Insaat et ve e 1'§1m crnolojrer 2
Profesyonelleri
Hukuk (4) o
Hukuk 1 ve Kiiltiirel
Refah® (2) ukuk, Sosyal ve Kiiltiire 9

Sosyal ve Davranig Bilimleri (3)

Profesyoneller

4 Parantez i¢inde katilimc sayilar1 gdsterilmektedir.
% Yazilim alanlarinda ¢alisan miihendisler ilgili kategoriye dahil edilmektedir.

® Sosyal Hizmet egitim alan1 “refah” kategorisinde degerlendirilmektedir.
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3.5. ARASTIRMANIN GUCLUK VE SINIRLILIKLARI

Arastirma siireci igerisinde, ¢calismanin konusu, sorunu, tasarimi ve katilimci grubunun
profesyonel meslek erbabi niteliginden dolayr birtakim zorluk ve simirliliklarin

yasanmistir ve bunlar kisaca sOyle ifade edilebilir.

Bunlardan ilki arastirmanin katilimci1  profilini  olusturan bireylerin  ¢alisma
yiikiimliiliikleri ve mesai saatlerinin kati olmas1 dolayisiyla miilakatlara katilim i¢in
yeterli zamani bulamiyor olmalaridir. ikinci olarak katilimcilar bakimindan cekinceler
kurumsal kaynakl1 6zellikle devlette calisanlarda yogun olarak gézlemlenmis ve kendileri
ile miilakat yapilmis olan hakimler miilakatlar sonrasinda arastirmadan ¢ekilmislerdir ve

kendileri yapilan miilakat verileri bu arastirmada kullanilmamis, imha edilmistir.

Arastirmanin smirliligi olarak gdosterilebilecek temel bir husus; arastirma tasariminin
arastirma konusunu daha kapsamli olarak ele alabilmek wve belirtilen sorunu
cevaplayabilmek i¢in biitiiniiyle yeterli olmamasidir. Bundan kastedilen egitim siirecine
yonelik degerlendirmelerin geriye yonelik olarak yapilmis olmasidir. Bunun yerine
boylamsal (longtitional) bir tasarim i¢inde katilimcilardan 6nce egitim asamasinda veri
derlenmesi ve ardindan ayni katilimcilarla calisma yasamina katildiktan sonra tekrar
miilakat yapilmasi hatirlama sorunlarin1 asma yaninda olan biteni sonradan
aklilestirmeler yerine her bir sathadaki aklilestirmelerin aslen kendileri bakimindan ne
olduklar1 ve nasil degistikleri veya degigsmediklerini gozlemleyebilmek i¢in daha uygun

bir yontem olurdu.

Diger taraftan kusaklar arasi toplumsal hareketliligin degerlendirilmesi ile ilgili olarak
katilimcilarin  ebeveynleriyle de miilakatlarin gergeklestirilmesi hem toplumsal
hareketlilige ayrilan kaynaga kiyasla gelinen konumda alinan karsiligin daha derinlikli
olarak analiz edilebilmesi hem de mesleklerin tercih nedenlerine iliskin daha farkli bir

anlayis ve degerlendirmelerde bulunulmasi bakimindan avantaj saglayabilirdi.
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Arastirma kapsaminda kendileri ile miilakat yapilan bireylerin hali hazirda
yiiksekdgretime erigsmig, mezun olmus ve profesyonel meslek konumlari elde etmis
olmalar1 aragtirmanin yapisal esitsizlerin etkileri baglaminda analiz giiciinii kisitlayan bir
unsur olarak gosterilebilir. Zira ilk olarak yiiksekdgrenime erisebilmenin iizerinde sinifsal
farkliliklarin 6nemli etkileri oldugunu ve ebeveynlerin meslekleri ve egitim diizeyleri
yiiksek olan 6grencilerin okula devam edebilme diizeylerinin daha yiiksek oldugunu ifade
eden calismalar bulunmaktadir (Ferreira ve Giroux, 2010, ss. 6-8). Ikinci olarak,
toplumsal cinsiyet baglaminda degerlendirildiginde ise kendileri ile goriisme
gercgeklestirilen katilimeilarin aileleri, ¢evreleri veya egitim aldiklar1 kurumlarda yogun
bir cinsiyet ayrimcilig1 yasamalari halinde egitimleri sekteye ugrayabilir ve egitim ile elde
edilen profesyonel meslek konumlarina ge¢meleri miimkiin olmayabilirdi. Bu nedenle
cinsiyete iliskin analizin kisitli olarak gerceklestigi sdylenebilir. Aragtirma katilimcilari
ile ilgili olarak ise sadece devlet okullarinda okumus olanlardan olusan bir katilime1 grubu
olusturulabilmis olmasi, dil ve sodzel ortadgretim alanlarindan mezun bireyler ile

gorlismelerin yapilmamis olmasi arastirmanin bir diger sinirliligi olarak ele alinabilir.

Arastirma konusu ve sorunsalindan ortaya ¢ikan bir diger sinirlilik ise esasen arastirmanin
disiplinler ~ arast  bir  mahiyette  gerceklestirilmesine  duyulan  ihtiyagtan
kaynaklanmaktadir. Zira temel olarak toplumsal hareketlilik alani birbirinden farkli
disiplinlerce gercgeklestirilen ¢alismalardan olugmakta, egitim ve meslek siireclerinde
bireylerin deneyimlerinin analizi ise sosyolojinin yani sira; ekonomi, siyaset bilimi ve
egitim bilimlerinin ilgi alanlarina girmektedir. Ayrica, arastirma verilerinin tasimis
oldugu 06znel mahiyetteki anlam ve katilimcilarin kendi yasam hikayeleri iizerine
yaptiklar1 degerlendirmeler psikolojik a¢iklamalar ile ilgili degerlendirilmeye agiktir. Bu
yOniiyle arastirma verilerinin farkl disiplinlerce analiz edilmeye muhta¢ durumda oldugu

sOylenebilir.
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4. BOLUM

UNIVERSITE ONCESIi EGIiTiM SURECIi VE ORTAMI:
YATIRIMLAR, FEDAKARLIKLAR VE GELECEK
TAHAYYULLERI

Temel egitim slirecinin analizi, s6z konusu siire¢ lizerinde etkileri tartigilabilecek ve
bireylerin gelecek yasamlar1 tizerinde de etkileri olabilecek dort farkli diizeyde
gergeklestirilecektir. Ik olarak bireysel diizey ele almacak ve kisilerin temel egitim
donemlerinde egitim Ogretime yonelik ilgileri, basar1 diizeyleri, basarili olmak adina
gerceklestirdikleri fedakarlik ve gabalar1 incelenecek, sonrasinda ise arzu ve beklentilerin
nasil bir mahiyet tasidig ve siireg icerisinde nasil degismekte oldugu tartisilacaktir. Ikinci
olarak temel egitim agsamasinda aile ve yakin gevrenin egitime yonelik tavir ve tutumlari
irdelenecek, birbirinden farkli sinif ve statii konumlarina sahip aileler arasinda egitime
yonelik maddi ve manevi nasil imkanlar saglandigi, kaynaklarin nasil seferber edildigi ve
egitim siireci igerisinde yonlendirmelerin aldig1 bigimler ortaya ¢ikarilmaya calisilacaktir.
Ardindan ii¢lincli ve dordiincii bagliklar altinda temel egitim déneminde egitim-6gretim
alman kurumlara yénelik analizlerin gerceklestirilmektedir. Oncelikle egitim kurumu
icerisindeki sosyal ortam ve akran/arkadas cevrelerinin nasil sekillendigi ve farkl
ortadgretim kurum tiirleri arasinda basar1 seviyeleri, rekabet ortamimin varligi ve bu
hususlarin kisilerde nasil etkiler ortaya c¢ikardigi incelenecektir. Son olarak ise
ortadgretim kurumlarinda egitim ve ilerde icra edilecek mesleklere iliskin bilgilendirme
ve rehberlik faaliyetlerine yer verilmekte, bireylerin deneyimleri temelinde bunlarin

yeterlilikleri, nitelikleri ve egitim siirecinde nasil karsilik bulduklari sorgulanacaktir.
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4.1. TEMEL EGITIM SURECIi YONELIK BiREYSEL
DEGERLENDIRMELER

4.1.1. Egitime Yonelik Bireysel ilgi ve Basar

Bireyleri belirli mesleki konumlara tasiyan bir siire¢ olarak toplumsal hareketliligi egitim
baglaminda inceleyebilmek icin yliksekogretime kadar olan ilkogretim ve ortadgretim
stireci onem tagimaktadir. Zira ileride icra edilecek meslegin ne olacagi bir derecede bu
stire¢ igerisinde gosterilen egitimsel basariya bagl olarak sekillenir. Basar1 ise bir¢ok
farkli etkenin bir araya gelmesi ile olusan bir mekanizmanin isleyisinin sonucu olarak
degerlendirilebilir. Bu baglamda bu boliimde ilk olarak kisilerin egitime yonelik ilgi ve
istek durumlar1 degerlendirilecek, basarinin nasil anlamlandirildigi ve nelerin ya da
kimlerin kistas alinarak belirtildigi ile ilgilenilecek ve sonrasinda ise nasil bir siireklilik

arz ettigi ve durumu etkileyen kimi hususlar tartisilacaktir.

Kendileri ile goriisme gerceklestirilen profesyonel meslek gruplarina mensup bireyler
genel bir degerlendirme olarak temel egitim siireglerinde egitim Ogretime karsi ilgili
olduklarin1 ve okula devam etme konusunda istekli olduklarini aktarirlar. Egitimsel
basarilarin niteligi ve katilimcilarin kendi basarilarina yonelik degerlendirmeleri; aile,
cevre ve okuldaki akranlarinin durumlari ile kiyaslamalar1 biciminde ifade edildigindeyse
genel olarak basarili olduklar1 ya da ortalamanin iizerinde bir basar1 sergilediklerini dile

getirilmektedir.

Evet, ben ¢ok keyif alirdim. Yani okula hi¢ zorla gitmezdim, keyifle giderdim. Hep
istekliydim yani, ailemin de ¢ok beni itmesi gerekmedi (Hiilya, 27, Isletme, Uzman-
Ozel Sektor).

. ilkokul, yani ortaokuldan itibaren hep simiftaki en iyi 6grencilerden oldum,
basariliydim, istekliydim de bence (Esra, 25, Psikoloji, Psikososyal Destek).

Evet, hep istekliydim. Hep ¢ok seviyordum okumayi (Aynur, 27, Sosyal Hizmet,
Psikososyal Destek).

Evet okulu dncesinde zaten seviyordum ben (Mehmet, 30, T1ip, Asistan Hekim).
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Evet, cok istekliyim. Yani her zaman da bagarili bir 6grencilik hayatim oldu (Aysel,
24, Sosyoloji, Insan Kaynaklarr).

Ote yandan basar1 seviyesinin degerlendirilmesi temel olarak ¢evredeki diger kisilere
gore ele alindiginda neyin basar1 olarak nitelendirilecegi farklilasmaktadir ve aile
cevresindeki bireyler veya akranlarin durumu, katilimcilarin 6znel degerlendirmelerinde
kendilerine kistas aldiklar1 hususlar1 arasindadir. Omegin Leyla, Kadir ve Yasemin ortak
olarak aile ve cevreleriyle kendilerini kiyasladiklarinda basarili olduklarini fakat
kendilerine gore ise ortalama bir basar1 gosterdiklerini aktarirlar. Bu baglamda basarinin
anlamlandirilmasma hususunda aile bireyleri ve ¢evrede bulunan akranlar dolayisiyla
icerisinde bulunan toplumsal sinif ya da statii konumlari etkili goriinmekte, fakat bununla

birlikte bireysel tahayyiil ile de iligki i¢erisinde degerlendirmeler gergeklestirilmektedir.

Evet, okula hep severek gittim ben. Yani kendi aileme gore degerlendirecek olursam
basariliydim, kiz g¢ocuklar1 arasinda iiniversiteye giden bendim. Yani benim
kuzenlerim falan onlar ¢ok erken yasta hani evlendiler okuldan sonra. Aileme gore
cok basariliyim. Bana gore ortalama bir basari yani. Soyle soyleyeyim, yani
ilkokuldan itibaren hep ¢ok ders calisirdim. Lise donemimde biraz bir aksadi ama
hep diizenli bir 6grenciydim. Yani hani sinav derslerim benim igin hep 6ncelikliydi
(Leyla, 26, Sosyoloji, Rehber Ogretmen).

Yani ¢cevreme gore basariliydim, ¢linkii yani sey olarak, yani ¢evremde ¢ok Oyle
egitimi iyi olan kisi ¢ok hatirlamiyorum. Yani ¢ok az ¢gikar ama kendi agimdan ¢ok
orta seviye bir 6grenciydim diyebiliyorum (Kadir, 32, Maliye, Banka Personeli).

Ben ortalama goriiyorum ama hani genel olarak ¢cevreme baktigimda basarili oluyor.
Genel olarak basarili goriiyorum (Yasemin, 27, Elektrik Elektronik Miihendisligi,
Aragtirma Gorevlisi).

Yani ¢ok iistiin oldugum sdylenemez ama ortalamanin da bir tik iistiindeyim diyelim
(Sevim, 26, Isletme, Arastirma Gérevlisi).

Basar1 acisindan 6ne ¢ikan bir diger unsur ise egitime olan ilgi ve basarinin siirekliligi
olarak ele almabilir. Zira egitim kademelerinde bireysel basarinin devamlilig:
ortadgretime devam edilen kurum ve dolayisiyla yiliksekogretim ve meslekler tizerinde
etkili olmaktadir. Bu anlamda baz1 katilimcilarin s6z konusu basariy1 siirdiirmekte
zorlandiklar1 veya boyle bir zorlanmanin ardindan kendilerini toparladiklar1 ve basarili

olduklar1 gibi degerlendirmelerine dikkat etmekte yarar bulunmaktadir. ilk olarak kimi
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katilimcilar genel itibariyle ilkdgretimde daha basarili olduklarini aktarlarken birlikte
ortaggretim asamasinda basar1 seviyelerinin distiiglinii ifade ederler. Katilimcilar
bakimindan bu durum ilkégretim seviyesinde basarili olmak adina yeterli olan ¢alisma

disiplinlerinin, ortadgretime gegildiginde yetersiz hale gelmesinden kaynaklanmaktadir.

Lisede zorlandim. Ciinkii beklemedigim bir tempoya basladigim i¢in zorlandim. Cok
fazla caligan bir insan degildim ama dersi severdim. Kendime zaman ayirirdim, ama
lisede daha fazlasin1 yapmam gerektigi icin bir afalladim. Sonrasinda toparladim
ama (Emine, 25, Eczacilik, Yardimc1 Eczaci).

[lkokul ve ortaokulda ¢ok istekliydim, lisede istekli degildim. Ilkokul(dan) liseye
kadar c¢ok basariliydim. Lisede c¢ok basarisiz degildim ama basarisiz bir
ogrenciydim. Ilkokul ve ortaokulda basarili olmak icin hicbir ¢caba gdstermedim.
Derslere gidiyordum, dersleri dinliyordum. Zaten ilkokul, ortaokul ¢ok kolay, o
ylizden takdirler geldi. Boyle bir ilkokul ortaokul gecirildi. Lisede de aynisini
yaptim, orada da c¢aba sarf etmedim. O yiizden de basarisiz oldum (Osman, 28,
Isletme, Uzman-Ozel Sektor).

Ilkokul, ortaokulda ¢ok istekliyim. Lisede sogudum egitimden, niversitede de
sogudum. Ilkokul, ortaokul ama istekliyim baya. Sonra ne olduysa iste uzaklastim
(Elif, 26, Endiistri Miithendisligi, Yazilim Danismani).

... ilkokulda baya ¢aligkandim aslinda hatta iste tam bir ortaokulda kétii oldu zaten
ondan dolay1 diize [Genel Liseye] gittik. Lise sonunda aklim bagima geldi yani. Lise
sonda ders ¢aligmaya basladim yeniden (Yusuf, 28, Hukuk, Avukat).

[Ikokulda basar1 seviyem ¢ok iyiydi. Sonra lisede ¢ok kotiiydii (Hasan, 26, Elektrik
Elektronik Mithendisligi, Yazilim Miihendisi).

Orta diizeyde bir 6grenciydim ama dordiincii, besinci siniftan sonra bir yani sinifta
ilk ticte olan bir 6grenciydim (Esra, 25, Psikoloji, Psikososyal Destek).

Ilkokulda ¢ok iyi, lisede diisiik (Elif, 26, Endiistri Miihendisligi, Yazilim Danismant).

Yani bayagi basariliydim. Liseden sonra derslerimde daha diisiisler oldu. Genelde il
birincisi falan olurdum. Yani ger¢ekten cerrahlik kazanabilecek potansiyelim vardi
(Ozlem, 30, Psikoloji, Psikolog-Bagimsiz).

Ote yandan ilkdgretimde basarisiz olup ortadgretim doéneminde basari seviyesinin

yukseldigini ifade eden katilimcilar da mevcuttur.
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Aslinda ilkokulda ve ortaokulda o kadar basarili bir 6grenci degildim ama sonrasinda
liseyi kazandiktan sonra daha fazla aktif olmaya basladim. Oyle sdyleyebilirim
(Zehra, Kadin, 28, Hukuk, Avukat).

... ortalama diyebiliriz hani benden basarili da vardi, benden kotii de vardi, liseden
bahsediyorum ama liseye kadarki siirecte genellikle akranlar bana gore yukarida
kaliyordu (Osman, 28, Isletme, Uzman-Ozel Sektor).

Ayrica basarinin siirekliligini etkileyen bir diger unsur ise dgrenim goriilen derslere
yonelik bireysel bir ilgi ya da kabiliyet olarak ele alinabilir. Nitekim bir katilimer ilgi

alaninin degismesiyle birlikte basar1 seviyesinin diistiglinii aktarir.

Vallahi her zaman ilkokul i¢in ilkokul ortaokulda en basarililardan birisiydim. Genel
biitiin derslerim baya iyiydi. Yani biitiin derslerde en basarililardan birisiydim. Hani
ilk 5’teydim her zaman lisede biraz daha artt1 boyle ilgi alanim, sosyal bilimlere
kaydim. Okul basarisi agisindan geri gittim. Yani mesela matematigim falan ¢ok
kotiilesti. Geometri ¢ok kotiilesti. Fenim falan ¢ok kotiilesti lisede ama sosyal
bilimde hep yine orada da egitim yani ilgi alanimin oldugu yerde yine iyi biriydim
(Ali, 27, Sosyoloji, Arastirma Gorevlisi).

Bunlarin yani sira egitimsel bagari tizerinde etkisi olan ve giidiilenmeden bagimsiz olarak
ele alinmasi gereken bireysel nedenleri (saglik durumunda meydana gelen bir degisiklik
vb) de yok saymamak gerekir. Bunlar istisna olarak kalsalar dahi bireylerin yasam
hikayelerinde yer alan, egitim ve dolayisiyla mesleki konumlar1 iizerinde etkili olan
etmenler olarak degerlendirilebilir. Nitekim Halil, yasamis oldugu bir saglik sorunu

nedeni ile ilkogretimde okula devam edemedigini dile getirir.

[lkokuldan itibaren yani ilkokulda ben ilkokula basladiginda iste ufak bir kronik
rahatsizligim vardi. Ondan dolay1 pek boyle okula adapte olamadim. Anaokuluna
falan da gitmedim ama ilkin ti¢lincii siniftan itibaren biraz da ilkokul hocamizin da
tesvigi ile daha cok ders yapmaya, derslere daha ¢cok odaklanmaya basladim
Dordiinctii, besinci siniftan itibaren bdyle daha da dersin iistiine gittim ama ortaokul
¢ok parlak degildi. Lise falan da dyleydi, ¢ok parlak bir 6grenci oldugum séylenemez
ama hani diizenli araliklarla dersine galigmaya ¢alisan, bakan bir insandim genel
itibariyle (Halil, 26, Isletme, Uzman Yardimcisi- Kamu).
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4.1.2. Egitim Yolunda Fedakarhk ve Caba

Temel egitim siirecine yonelik bir diger degerlendirme konusu siireg icerisinde bireylerin
gosterdigi fedakarlik ve ¢abalarin neler olduklari, bunlarin 6znel olarak nasil anlasildigi,
anlamlandirildig1 yahut bunlara nasil bir deger bigildigidir. Zira temel egitim siirecinden
itibaren toplumsal hareketlilik bakimindan yapilan yatirimlar her ne kadar aile ve ailevi
kokenin menzil beklentileriyle ilgili olarak ele alinabilse de egitim siirecinde basarili
olmak adina gosterilen bireysel ¢aba, emek ve vazgecilen diger miikafatlarin bireylerin
bulunduklar1 konumlarla ilgili geriye yonelik degerlendirmelerinde etkili olan bir
husustur. Bu konuyu agikliga kavusturmak igin ilk olarak katilimcilarin egitimlerini
stirdirmek ve basarili olmak adina nasil bir caligma disiplini gosterdikleriyle
ilgilenilecek, ikinci olarak ise nelerden ve ne kadar fedakarlikta bulunduklari ve yapmak

istedikleri halde nelerden vazgegtikleri degerlendirilecektir.

fIk olarak katilimcilarm egitim siirecinde basarili olmak admna izledikleri calisma
disiplinleri ¢esitlilik gosterir niteliktedir. Katilimci ifadeleri temel alinarak basarili olmak
adina izlenen stratejileri; (i) diizenli ve planli ¢alismak, (ii) dersi derste dinlemek iizere
iki baglik altinda toplamak miimkiindiir. Fakat iki grup igerisindeki katilimcilarda da
egitimlerine yonelik temel bir istek ve basarili olmak adina bir arzu bulundugu
hatirlatilmalidir. Bunun yaninda ¢alisma disiplini agisindan 6ne ¢ikan bir diger husus
olarak ise calismanin siirekliligi olarak ele alinabilir, zira katilimcilar ekseriyetle sinav
donemlerinde yogunlasan bir tempo izlediklerini dile getirirler. Ikinci olarak basarili
olmak adina gergeklestirilen fedakarliklar ise sinav donemlerinde yogun olarak
yasanmakta ve Ozellikle liniversite sinavlarina hazirlik agsamasinda; eglence, spor, oyun
ve sosyal yasama katilimdan cekilme ile ders ¢aligmaya ayrilan zamanin arttirilmaya
calisilmasi bigiminde ortaya ¢ikmaktadir. Arastirma verilerinde, ¢alisma disiplini ile ilgili
olarak bireylerin temel egitim siirecinde gosterdikleri ¢alisma disiplinlerinin niteligi ile
ileride icra edilen meslek arasinda anlamli bir farkliliga isaret eden yorumlar veya ifadeler
bulunmamaktadir. Dolayistyla bu konuda gorece etkili ya da belirleyici olan etken sinava
hazirlik i¢in gosterilen disiplinin derecesi oldugunu sdylemek isabetlidir. Zira farkli
profesyonel meslek gruplarina erismis katilimcilar igin her biri i¢in ortak bir ders ¢alisma

disiplini veya basariya yonelik giidii tiirlinden yahut ortak bir anlayistan s6z etmek
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miimkiin gériinmemektedir. Aksine basarili olmak adina izlenen disiplin tiirli ve niteligi

Kisiler bazinda farklilasmaktadir.

Ik husus ile ilgili olarak katilime1 Ozlem, Fatih, Zeynep ve Biisra calisma disiplinlerine
yonelik olarak i¢sel motivasyon ve sorumluluk bilincinden s6z ederler ve disiplinli, planl

ya da diizenli bir bigimde ¢aligtiklarini vurgularlar.

Soyle sdyleyeyim, yani benim igsel motivasyonun zaten ¢ok yiiksekti. Yani basart
odakli bir insandim zaten disiplinli ¢alisirdim. Yani ailemin falan higbir etkisi yoktu
bunda tamamen kendim calisirdim (Ozlem, Kadimn, 30, Psikoloji, Psikolog-
Bagimsiz).

Ben her zaman istekli oldum. Hani sorumlulugumu hep bildim. Yani ddevlerimi
falan, hi¢ ailem sey demezdi acik¢asi hani oglum 6devin var, 6devini yapacak misin
falan diye demezdi. Sorumlulugumu bilirdim yani oturur yapardim (Fatih, 27,
Isletme, Uzman Yardimcisi- Kamu).

Odevlerimi yaparken hig ailemden yardim almadim, kendim isteyerek yapiyordum
yani planli bir bicimde ¢alistim (Zeynep, 31, Maliye, Uzman-Kamu Personeli).

... kendim istekliydim yani diizenli olmaya ¢alistim daha ¢ok hani planli olarak
ilerlemeye c¢alistim, &yle diyebilirim (Biisra, 30, Psikoloji, Psikososyal Destek
Personeli).

Bahsedildigi lizere katilimcilar bakimindan 6ne ¢ikan bir diger basari stratejisi diizenli
olarak dersleri takip etmek ve “dersi derste dinlemek™ olarak ifade edilir. Bu durum

katilimc1 Kadir, Ali ve Esra’nin ifadelerinde goriilebilir.

... ben boyle oturup ders calisan ya da bdyle soru ¢dzen birisi degildim ama ders
dinlemem olsun sey yani bdyle derse girerdim, dinlerdim 6grenirdim. Yani o tarzda
bir ¢aligma seklim vardi (Kadir, 32, Maliye, Banka Personeli).

Hani dersi derste anliyor dedikleri vardir. Daha o tarzda dersi ¢ok iyi dinlerdim derste
konsantrasyonum ¢ok iyiydi yani ve anlardim derste. Sonra da eve gelip 6devlerimi
yapardim, o kadardi yani ilkokulda galisma seyim bu kadardi. Isin ag1g1 hani dedigim
gibi derste zaten dinleyip anliyordum sonra hocanm verdigi ddevleri yapiyordum
iyice pekismis oluyordu. O yiizden bir seyden mahrum kaldigimi sdyleyemem hani
sonra da ¢ikip oyunumu oynuyordum (Ali, 27, Sosyoloji, Aragtirma Gorevlisi).

Genelde daginik bir ¢aligma tarzim vardi ama calisirdim yani, hani bunu nasil desem,
¢ok diizenli degildi, her giin ¢alismazdim ama dersi iyi dinliyordum. Bir giin
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boyunca ¢ok iyi ¢alisirdim, diger giin ¢calismazdim falan o konuda daginikti ama
bence ¢alistyordum (Esra, 25, Psikoloji, Psikososyal Destek).

Ayrica, basar1 icin yapilan sorgulamaya benzer bigimde ¢alisma disiplini lizerinde de
bireysel ilgi etkili olmaktadir. Nitekim katilimc1 Murat derslere yonelik agir bir calisma

disiplini izlemedigini belirtir.

Bagar1 icin ¢ok agir bir ¢alisma stilim yoktu. Genelde ilgi duydugum seyler
Tiirkiye'de o an getirisi oldugu i¢in fizik ve matematik. Yani O0yle ¢ok agir bir calisma
temposundan bir seyleri yapamadim ya (Murat, 26, Makine Miihendisligi, Uriin
Gelistirme Miihendisi).

Basari i¢in gosterilen ¢aba ve ¢alisma disiplinin bazi katilimcilarda siireklilik gdsterirken

bir¢ogunda daha ¢ok sinav donemlerinde artma egilimindedir.

Mesela 6devlerimi her zaman ben giinii giiniine yapardim. Mesela disar1 ¢gikmayi
erteleyebilirdim, gezmeyi ertelerdim. O zaman evimiz sobaliydi mesela ve soguk bir
odada yorganin altinda da bdyle ders ¢alistigim giinleri biliyorum yani (Ozlem, 30,
Psikoloji, Psikolog-Bagimsiz).

... diizenli bir ¢alisma disiplini mi yoktu. Sadece son giinlerde, zaman zaman iyi,
zaman zaman kotii, diizenli bir sistemim yoktu. (Mustafa, 26, T1ip, Pratisyen Hekim)

Bu hususla ilgili olarak katilimcilar bakimindan yogun olarak emek harcanan, ¢aligma
disiplinin yogunlastig1 ve fedakarliklarin biiyiik kismini olusturan donem ise tiniversite
sinavina hazirlik stureci olarak belirtilmektedir. Nitekim katilimct Esra, Fatih, Murat,
Emine ve Ismail ve diger katilimcilarin birgogu, ¢alisma disiplinleri ile ilgili olarak
tiniversiteye hazirlik donemlerine vurgu yaparlar ve sosyal alanlardan, spor ve sanat gibi

faaliyetlerden fedakarliklarda bulunduklarini aktarirlar.

Universiteye hazirlik dénemimde yani spordan fedakarlik ettim bence, ciinkii iste
basketbol oynuyordum, voleybol basketbol bdyle spor alanlarinda bulunuyordum
ama sinav senesinde tamamen biraktim her seyi. Spor aktivitesi olur ya da belki hani
miizikle ilgili bir sey de olabilir. Onlar1 da azalttim (Esra, 25, Psikoloji, Psikososyal
Destek).

Hocam simdi iniversite hazirlik doneminde yani arkadaslar sizin de vardir illaki,
hani bilgisayar oyunlar1 oynamak olsun, hani bdyle ne bileyim birlikte aktivitelerden
yapiyorlardi, ben onlara birkag kez yalan s6ylemistim agik¢asi. Hani ders ¢aligayim
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diye, siav yaklasiyor ders ¢alisgmam lazim falan diye. Arkadas ortamlarindan biraz
uzak kalmistim. Onun disinda fedakarlik yaptigim bir sey yok agikcasi (Fatih, 27,
Isletme, Uzman Yardimcisi- Kamu).

Universiteye hazirlandigim zaman disari ¢ikip eglenemedigim olmustur bir iki sene.
Onun haricinde de iiniversitede de o kadar ¢ok zorlamadim yani. Ders final
donemlerim ve {iniversite smmavi donemimde sosyalligimi azaltttm ama onun
haricinde normaldi. Kendimi kisitladigim bir dénem olmadi (Murat, 26, Makine
Miihendisligi, Uriin Gelistirme Miihendisi).

Basar1 seviyem yani iyiydi ortalamamn distiindeydi ¢ok galistyordum. Ozellikle
lisede ben ¢ok c¢alisan asla aksatmayan sorumluluk bilinci yerinde bir 6grenciydim.
Yani acikgasi ¢ok sosyal hayatim oldugunu hatirlamiyorum lisede, Sosyal
hayatimdan c¢ok verdim. Ayni zamanda iste kendi kendimi desarj edebilecegim
seyleri de yapmadigimi hatirliyorum, 6zellikle lisenin iste iiniversiteye hazirlanma
siirecinde siirekli ders calisip iste hani uykumdan, sosyal hayatimdan, bunlardan
mahrum kaldigimi diislinliyorum. Ben ¢ok ¢alisiyordum ¢iinkii (Hatice, 27, Elektrik
Elektronik Miihendisligi, Ar-Ge miihendisi)

Soyle her giin ders galisiyordum. Yani bu dokuzuncu ve onuncu sinif degil de daha
¢ok 11 ve 12°de (siniflarda) daha diizenli ¢aligmaya bagladim. 11 ve 12'de her giin
calismaya bagladim. Sonra istedigim puan1 alamadigim i¢in mezuna kaldim. Mezun
hayatimda da her sabah dershaneye gidip aksam 6-7’ye kadar ders ¢alistyordum. Eve
geliyordum, dinlen bir iki saat dinlenme siirer, sonra bir iki saatler ders calisip
yatiyordum ve bir sene boyunca boyle ilerledim. Ben bir senemi tamamen kapattim,
higbir sosyal aktivite yok. Tek yaptigim sey spordu, onu da haftada {i¢ giin
yapiyordum. Onun disinda sabah 6’da kalkiyordum 8'de dershaneye gidiyordum.
12:30°da dersler, dershanede dersler bitiyordu, aksam 6'ya kadar hocalarla beraber
ekiplerimiz oluyordu. Aksam 6'dan sonra 7'de eve geliyordum, saat 8:30, 9:30 gibi
derse baslayip 12'de yatryordum (Emine, 25, Eczacilik, Yardimci Eczact).

Yani sadece ders calisim, farkli bir sey yapmadim [Nelerden fedakarliklarda
bulundunuz?]. Belki olmas1 gerekenden daha az arkadasim oldu, ders ¢alismaktan
dolay1 eglenceye daha az zaman ayirdim, onlar belki oyun oynarken ben oynamadim.
Yani kisaca oldukga fazla zamanim gitti (Ismail, 26, Hukuk, Avukat).

Siavlara yakin sadece boyle siirekli diizenli galisma degil de boyle sinavlara yakin
bir diizenli ¢aligma. Giinii biraz daha kurtarayim gibisinden dersleri de dinliyordum
o yiizden ¢ok fazla boyle her giin tekrar etmedim. Sadece sinavlara yakin tekrar
calistim. lyiydi yani (Sevim, 26, Isletme, Arastirma Gorevlisi).

Fedakarliklar tabii ki hani sinava hazirlandigim dénemlerde hani sosyal hayatimda
bazi fedakarliklarim olabiliyordu (Biisra, 30, Psikoloji, Psikososyal Destek
Personeli).

Egitimsel basar1 icin yapilan fedakarliklarin 6znel olarak degerlendirilmesinde ailenin

toplumsal sinif ve statii konumuna bagli olarak katlanilan fedakarliklarin nasil
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degerlendirildigi de 6nemli bir husustur. Zira iist tabakada yer alan bir ailenin evladinin
basarili olmas1 adina yapmasi gereken fedakarliklar ve vazgecilen hayat firsatlari, daha
alt konumdakilerden farkli olabilmektedir. Arastirma bulgularinda ise ilerleyen
boliimlerde ailenin etkileri olarak ayrintili bigimde tartisilacagi tizere egitim siirecinde
seferber edilen maddi kaynaklar egitim siireci boyunca 6nem tasimakta, ayrica tercih ve
kararlar1 da etkileyebilmektedir. Ote yandan bir katilimci ise temel egitimi siirecinde
kalabalik aile yasami nedeni ile sorun yasadigimi ve gerekli calisma ortamini

bulamadigini dile getirir.

Aslinda s0yle ev ortamindan dolayi bir ¢aligma disiplini gésteremedim agikgasi. Cok
kalabalikt1 bizim aile ve tek oda oldugu igin siirekli ayni1 yerde yatip kalkiliyordu.
Bu yiizden pek bir ¢alisma disiplini gdsteremedim. Fakat {iniversiteye geldigimde ev
hayati, yalniz yasamak falan deyince biraz daha sistematik, disiplinli olabildi
calismalarim (Serkan, 26, Sosyoloji, Rehber Ogretmen).

4.1.3. Temel Egitim Siirecinde Arzu ve Beklentiler

Temel egitim siirecine yonelik bireysel diizlemde tartisilmasi gereken bir diger husus ise,
katilimcilarin bireysel diizeyde egitimleri ve ilerde icra edebilecekleri mesleklere yonelik
arzu ve beklentilerinin neler olduklar1 ve bu hususlarin nasil ortaya ¢iktigi olarak ele
almabilir. Zira temel egitim siirecinde olusmaya baslayan gelecege yonelik arzu ve
beklentiler, ilerde icra edilecek meslege erisim igin gosterilecek olan g¢abayi ve
gergeklestirilecek olan tercih ve kararlar1 etkileme potansiyeli tagimaktadir. S6z konusu
hususlar ekseninde, bu baslik altinda katilimeilarin temel egitim siirecinde egitime ve
ilerde icra edebilecekleri mesleklere yonelik arzu ve beklentilerinin neler olduklari,

bunlarin nasil bir gergeve ortaya ¢ikip gelistikleri ele alinacaktir.

Arastirma bulgularina incelendiginde, temel egitim seviyesinde gelecege yonelik kesin
ve kendisine ulagmak i¢in planli bir strateji izlenen beklentiler yerine cogunlukla arzu ya
da tahayyiillerin olugsmaya basladig1 goriilmektedir. Bu baglamda katilimcilar cogu halde

temel egitim seviyesinde iken kesin olarak sahip olduklar veya tahayyiil ettikleri meslek
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veya mesleklerden soz etmemekte, aksine bunlarin sik sik degistiklerini dile
getirmektedirler. Ancak, temel egitim siirecinden itibaren belirli bir meslege erismeyi
kesin olarak arzulamis veya tahayyiil etmis ve ¢abasini buna yoneltmis katilimcilar da
bulunmaktadir. Her iki durumda da arzu ya da tahayytiller ekseriyetle aile ve yakin
cevrede yer alan ya da giinliik hayatta karsilasilan meslek gruplarindan kisilerle iliskili
olarak ortaya ¢ikmakta veya sanat, spor gibi alanlara yonelik bireysel ilgi, yetenek ve

kabiliyetler ile ilgili olarak gelismektedir.

Katilimcilarin arzu ve beklentilerinin genel olarak ileriye yonelik hedefler bigiminde
degerlendirilmesiyle bir gruplandirma yapildiginda ise sonug olarak ulasilan konumlar
acisindan aralarinda bir farklilasma yaganmadigi, aksine belli bir hedefi olanlarin da belli
bir hedefi olmayanlar 6l¢iisiinde farkli meslekler icra ettikleri goriilmektedir. Ayrica, arzu
veya tahayyiil edilen mesleklerin degisiminde statiisii bakimindan asagi veya yukari
yonlii diizenli bir istikamet &riintiisii de mevcut degildir. Ornegin katilimcilardan Esra ve

Fatih gelecege yonelik arzularinin sik sik degistigini ifade ederler.

O c¢ok degisti yani ilkokulda hatirlamiyorum. Ne istedigimi ama doktor olmak
istiyordum. Mimar olmak istiyordum. Ortaokul dénemimde sonra lisede yine
mimarlik diye gitti sonra 11. Smifta hukuk oldu. Son sinifta psikoloji oldu. Cok
degisti (Esra, 25, Psikoloji, Psikososyal Destek).

Gergekten o ¢ok degiskendi ben ilk basta agikgast spora ¢ok merakliydim. Futbol
oynuyordum. Oyle lisansli falan oynuyordum yani ilkokulda, ortaokulda.
Bilmiyorum su an detay veriyorum ama yani ben hep spor odakli ilerliyordum boyle
bir hedefim falan yoktu (Fatih, 27, Isletme, Uzman Yardimcisi- Kamu).

Katilimc1 Hatice ve Fatma ise genel olarak bir hedeflerinin olmadigindan bahsederler.
Hatice agisindan bu durum smav sonucuna bagli olarak girebilecegi bir bolim iken,
Fatma istihdam olanagina sahip meslek konumuna erismek olarak aktarilir. Benzer

durumlar diger baz1 katilimeilar i¢in de gegerlidir.

Yani ilkokulda zaten bilmiyorsun neyin ne oldugunu ama ¢ok bdyle hedeflerim pek
olmadi agikgasi ben hep iste puanlarima gore bir yere girerim okurum o sekilde yani
¢ok fazla hedefleri olan bir insan olmadim o konuda (Hatice, 27, Elektrik Elektronik
Miihendisligi, Ar-Ge Miihendisi).
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Yani bir hedefim yoktu aslinda. Ilkdgretim lisede yani genelde is bulmak amagliyd:
(Fatma, 27, T1p, Asistan Hekim).

.. acikcasi soyle, belirtecegim, bir hedefim olmadi, her zaman en iyisini yapmak
hedefimdi. Ogretmenlik gibi bir istegim vardi, sonrasinda da bankacilik oldu (Kiibra,
24, Bankacilik, Bankaci).

Bahsedildigi lizere temel egitim siirecinden itibaren belirli mesleklere yonelik 6zel olarak
hedef ve istekleri bulunan katilimcilar da bulunmaktadir. Kimileri bunlar1 elde etmis,
kimileri ise ilerleyen boliimlerde ele alinacagi lizere egitim siirecinde gelistirdikleri farklt

stratejilerle baska alanlara yonelmislerdir.

Aslinda yine doktor olmay diislinliyordum, diisiindiigiim gibi oldu (Ayse, 33, Tip,
Asistan hekim).

Yani illaki ortami etkilemistir ama o donem bdyle cocuk doktoru olmayi ¢ok
istiyordum agikgasi, ¢ocuk doktor olmak i¢in de tip istiyordum ama su anda da hani
istemiyorum mesela gocuk doktoru degilim. Farkli bir alanda hem yetiskinlerle
ilgileniyorum ama o dénemki motivasyonum oydu (Ayse, 33, Tip, Asistan hekim).

Hep doktor olmak istemistim (Mehmet, 30, Tip, Asistan Hekim).

Aslinda beyin cerrah1 olacagim diyordum (Ozlem, 30, Psikoloji, Psikolog-
Bagimsiz).

Avukat olmay1 disiiniiyordum ama hani hocalarin baskist sen de bilirsin, sayisal
sayisal diye bir baski oldugu icin sayisal ¢ikisliyim ama hukuk yazdim (Merve, 28,
Hukuk, Avukat).

Ben hep saglik alani diisiinityordum. Tip, dis ya da eczacilik disinda hicbir meslek
disiinmedim (Emine, 25, Eczacilik, Yardimei Eczaci).

Ortaokul lise doneminden beri 6gretmenlik hayalim vardi. Daha sonrasinda girdigim
sinavdan sonra aldigim puana gore bu boliimii tercih ettim (Zeynep, 31, Maliye,
Uzman-Kamu Personeli)

Biiyiik ihtimalle miihendis olmay1 planliyordum (Osman, 28, isletme, Uzman-Ozel
Sektor).

O donemlerde biyofizik genelde daha ¢ok lise donemine denk gelir. Ciinkii daha
oncesinde ne istedigimi tam hatirlamiyorum. Biyofizik diye bir bilim dalina merak
sarmistim. Onunla ilgili bir seyler yapmak istiyordum (Murat, 26, Makine
Miihendisligi, Uriin Gelistirme Miihendis).
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Arzu ve beklentiler tizerinde aile ve ¢evre etkisini de tartigmaya agmak onemlidir. Zira
hem ebeveynlerin ¢ocuklar1 iizerinde yarattig1 bir toplumsal hareketlilik menzili olarak
arzu ve beklentiler agiga ¢ikabilmekte, hem de bireylerin bizatihi kendileri ebeveyn
mesleklerinden kaynakli olarak belirli arzu ve beklentiler gelistirebilmektedirler.
Toplumsal hareketlilik anlaminda ebeveyn arzular ilerleyen boliimlerde incelenecegi
tizere daha farkli bir degerlendirmeye tabii tutulmalidir. Bu boliimde ise dolayli olarak
bireylerde olusan isteklerde toplumsal ¢evrenin nasil bir etkide bulundugu konusu ele

alinacaktir.

Kisilerde koklesen arzular ve beklentilerin gelisimi, belirli yatkinliklar olarak
Bourdieu’nun (1986) habitus kavramsallastirmasina uygun bi¢imde degerlendirilebilecek
olsa da bu durum sadece yatkinlik neticesinde belirli mesleklerin tercih edilmesiyle sinirh
kalmamakta, kimi mesleklerden kaginmak bigiminde de ortaya ¢ikabilmektedir. Bu
bakimdan aile ve g¢evre s6z konusu beklentiler iizerinde yonlendirme, olumlu veya
olumsuz ornek teskil etme ve boylece arzuyu pekistirme veya yeniden diisiinme firsatlar
sunarak etkili olabilmektedir. Ornek vermek gerekirse Yasemin, Esra ve Emine
ailelerinden kaynaklanan belirli yatkinliklara dayali olarak bir bolim ve meslek

isteklerinin olustugunu ifade ederlerken, Aysel ise ablasi ve onun is arkadaslarindan

sonucunu ¢ikarmis ve fikrini degistirmistir.

. babam nedeniyle akademisyenlik iste§im de vardi hep zaten ondan hep
istiyordum. Yani elektrik elektronik iizerinden devam etmek istiyordum (Yasemin,
27, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Arastirma Gorevlisi).

Aslinda soyle idealist bir babanin kizi oldugum i¢in biraz onun da basar1 odakli
olmasinin etkisiyle boyle daha ideal meslekler bende Oniime koymusum.
Doktorlukta 6yle bir animda bence ortaya ¢ikmis, yoksa 6zel bir ilgim yoktu, benim
daha ¢ok ilgim her zaman sanat dallarina, miizige iste oyunculuk gibi ya oyunculuk
bdyle bir ara ortaokulda ¢ok ilgimi ¢ekiyordu ama daha ¢ok miizik ile ilgili bir sey
yapmay1 istiyordum igten i¢e ama hani daha idealist olan1 daha akademik agidan
ilerleyebilecegim basariya odakli olabilecegim yer kabul edilebilir yer o taraf oldugu
icin bence hep dyle meslekleri sectim ama psikoloji bence daha ¢ok diisiinerek ve
kendimi uygun oldugumun bilincinde sectigim bir alandi. O da biraz kendimle olan
ugrasim, hem kendi siireclerime olan ugrasim hem insanlarla birebir kurdugum
iletisim. iletisimi hep ¢ok sevdim, ilgi duydum. Onunla birlikte ben de psikolojiyi
sectim en nihayetinde (Esra, 25, Psikoloji, Psikososyal Destek).
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... ailem saglik¢1 olduklari i¢in, ben saglik¢i bir ailede biiyiidiim. Annemin ailesi de
ayni sekilde, annem de saglike bir ailede biiyiidii ve hep ilaglarla, hastaliklarla, hep
bu konuda bilingli bir sekilde biiyiidiigiim i¢in, bu konuya yatkin bir sekilde ilerledi
hayatim. Bu konular1 hep arastirnyordum hep bunlar1 sorardim, merak ederdim.
Annemden 0Ozellikle besinlerle ilgili bilgiler almay1 ¢ok severdim kiigiikliigiimden
beri. Bundan dolay1r hep saglik diisiindiim. Bana illa okuyacaksin, illa eczaci
olacaksin, dis hekimligi okuyacaksin, saglik diginda bir bolim okumayacaksin
seklinde bir yonelimleri olmadi. Bu tamamen yasadigim hayattan 6tiirii ben bu alana
yoneldim (Emine, 25, Eczacilik, Yardime1 Eczaci).

Her zaman su meslegi kesin yapacagim dedigim bir meslek hi¢ olmadi benim agik
konusmak gerekirse. Biraz boyle iletisim fakiiltesine ilgim vardi. Sonra ablam da
iletisim fakiiltesi mezunu, onun is hayatindan biraz onun arkadaslarindan aldigim
bilgilerden sonra fikirden uzaklasmaya basladim ve sosyal bilimler daha c¢ekici
gelmeye basladi. Sosyolojiyi bilingli olarak yazdim ama asla bir sosyolog olarak
calisamayacagimi da biliyordum (Aysel, 24, Sosyoloji, Insan Kaynaklarr).

Bu hayat hikayelerinde iizerinde durulmasi gereken 6nemli bir husus, ¢ocukluktan
ergenlige gecis ve egitim sistemi igerisinde kademe ilerledikge, ¢cevre ve bireysel nedenler
ile basit diizeyde olusmaya baslayan gelecege yonelik ilk arzu ya da tahayyiillerin
percinlenerek ilerlemesi veyahut yerlerini daha tutarli baska arzularin alarak beklentilerin
olugsmaya baslamasidir. Nitekim Ali ¢ocuklugunda doktor olmay: diledigini fakat zaman
icerisinde sosyal bilimlere ilgi duymasiyla o yonde mesleklere egilim gosterdigini ve
sonunda da sosyoloji egitim almakta karar kildigin1 aktarir. Benzer durumlar Serkan ve
Hasan bakimindan da gegerli olmakta, ortak nokta olarak ise simdiki mesleklerine giden
sliregte giderek daha yakin ilgi alanlarina yonelerek, ortadgretim doneminin sonunda ise

nihai kararin verildigi aktarilmaktadir.

Yani gelecekte bir siirii sey olmay1 arzuluyordum. Cocukluktan beri ama hep boyle
hani okur yazar birisi olmay1 arzuluyordum hep oralardayd: yani aklim. Ya hem
cocukken boyle cevre tabi bilirsin. Klasik doktorluk olur iste o ¢ocugunuzu
okuyacak doktor olacak. Oyle gevre sana bunu empoze ettigi igin ilkokuldayken
doktor olmay1 daha ¢ok istiyordum. Bdyle ne olacaksin diye sorduklarinda. iste asag1
yukari ortaokula kadar boyle bir doktor lafi doland1. Liseye dogru biraz daha boyle.
Sosyal bilimlere yakin meslekler ilgimi ¢ekmeye basladi iste Tarihgi olmak
istiyordum. Bayagi tarih, tarihgi olurum diyordum. Yani o vardi, savcr olmak
istiyordum. Bir de siyaset bilimci olmak istiyorum. Bu {i¢ii vardi. Lise sona dogru
da iste lisenin son senelerine dogru da iste sosyolojiyle tanisinca o alana yoneldim
(Ali, 27, Sosyoloji, Arastirma Gorevlisi).

Yani bu degisiyordu tabii ki i¢inde bulundugum duruma gore. Kiiciikken
hatirliyorum, asker olsam mu diye diisiinmiistim. Daha sonra lise sonlara gelince
sosyoloji okumayz1 istiyorum demistim (Serkan, 26, Sosyoloji, Rehber Ogretmen).
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Ben ¢ocukken ugak miihendisligi falan istiyordum. Sonra lisede bir donem
okumamaya karar verdim, ondan da sonra yazilima merak sardim, hevesimin ne
oldugunu gérdiim. Universitede elektronik art1 yazilimi birlestirmeye karar verdim
(Hasan, 26, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Yazilim Miihendisi).

4.2. TEMEL EGITIM SURECINDE AIiLELERIN TAVIR VE TUTUMLARI

Bu baslik altinda bireylerin meslek ve bununla birlikte toplumsal konum edinmeye giden
sliregleri igerisinde aile ve yakin gevrelerinin ¢ocuklarinin egitim siireclerine karsi nasil
bir tavir takindiklari, onlara bu konuda ne tiir maddi ve manevi imkanlar sagladiklar1 ve
nasil bir hedef gosterdikleri ele alinacaktir. Zira ailelerin sagladiklar1 maddi imkanlar
olarak mali kaynaklarmi ¢ocuklarinin egitimlerinde seferber etme bicimleri ve egitim
siireci igerisinde evlatlarini nasil bir hedef gostererek yonlendirdikleri ya da
yonlendiremedikleri nesiller arasi toplumsal hareketlilik siirecini anlamak adina énem
tasimaktadir. Ote yandan ulagilabilecek mesleki pozisyonlar, temel olarak toplumsal
hareketlilige yonelik menzil konumlarinin nasil tayin edildigini gdstermekte, ayrica
toplumsal olarak arzulanir konumlarin neler olduklar1 konusu ile de ilgili olmaktadir.
Ayrica, bireysel degerlendirmeler {lizerinde aile tavir ve tutumlarinin nasil bir etki ortaya
cikardigint anlamak farkli toplumsal konumlar baglaminda nasil bir farklilasma

yasandigini analiz etmeye imkan saglar.

Bu baglamda ilgili literatiir incelendiginde gelir ve malvarlig1 bireylerin toplumsal
hareketlilik i¢cin ise kosabilecekleri en biiyiik kaynak olarak goriilmekte, gelir ve
malvarlig1 yiiksek ailelerin ¢ocuklarini desteklemek icin daha fazla kaynaga sahip
olmalariyla birlikte ¢cocuklarinin menzil konumlarinin da buna dayali olarak olusacagi
iddia edilmektedir (Becker ve Tomes, 1979; Sutton Trust, 2012; Major ve Machin, 2018).
Bu hususlar dikkate alarak oncelikle katilimc1 beyanlarinda ifadesini buldugu haliyle
ailelerin maddi imkanlarim1 ¢ocuklarinin egitimine nasil seferber ettikleri ardinda da

ebeveynlerin nasil yonlendirmelerde bulunduklar1 ya da bulunamadiklar1 incelenecektir.
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Arastirma bulgulart incelendiginde ebeveynlerinin maddi imkanlarin1 seferber etme
bi¢cimleri ve g¢ocuklarmin egitimleri i¢in sagladiklar1 maddi imkanlar esas olarak
ailelerinin gelir diizeyine paralel bir seyir izler ve kademeli olarak temel yasamsal
ihtiyaclarin karsilanmasi ve egitimle ilgili temel giderlerin listlenilmesinden baslay1p 6zel

kurs, ders ve okullar tercih edilmesine degin uzanir.

Klasik smava hazirhk déneminde dershaneye génderme. Ozel ders almadim.
Dershane disinda temel ihtiyaclarin karsilanmasi (Osman, 28, Isletme, Uzman-Ozel
Sektor).

Yani annem de babam da gitmek istedigim her dershane olsun kurs olsun hepsinde
destekleyici oldular. Maddi olarak imkanlarini hani benim i¢in kullandilar, benim ve
kardeslerim i¢in kullandilar diyebilirim (Biisra, 30, Psikoloji, Psikososyal Destek
Personeli).

Yani gidip gelmemi sagladilar, karnmimi doyurdular falan. Acik¢ast hedef
gostermediler hani ama o tavirlarindan aldigim hani bir yere yerles kendini kurtar
mantig1, bir memur ol kendini kurtar, hani su yoksa statii falan varmis. Sunu al bunu
al gibi bir dayatma da yoktu (Omer, 28, Sosyal Hizmet, Psikososyal Destek).

Maddi imkan sagladilar. Manevi bir imkan saglamadilar, hani bdyle bir psikolojik
destek gibi, hani dyle bir ayr1 ugras degil de oku ne okuyorsan oku iste. Maddi imkan
sadece Oyle (Hasan, 26, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Yazilim Miihendisi).

Yani maddi imkan sagladilar. Psikolojik destek her zaman, her kararimin
arkasindaydi ailem. O yiizden hi¢ zorluk yasamadim hep destekleyicilerdi (Ahmet,
27, Eczacilik, Serbest Eczaci).

Yani onlar hep daha ¢ok desteklediler diyebilirim. Ben besinci siniftan itibaren
dershaneye gitmeye basladim. Burslu bir sekilde basladim ama sonrasinda da yani
cok az bir indirim kazansam da ailem hani sinava girecegim i¢in hep destekledi. Yani
zorlansalar da hani dershane destegine devam ettiler mesela lise hayatimda da ayni
sekilde (Leyla, 26, Sosyoloji, Rehber Ogretmen).

Bu konu ile ilgili lizerinde durulmas1 gereken bir bagka bulgu ise ailelerin yonlendirmeleri
haricinde katilimcilarin  kendilerinin  ailelerini  kendi istekleri dogrultusunda
yonlendirmeleri ve ebeveynlerinin maddi imkanlar1 kendi egitimsel basarilar1 amaciyla
seferber etmeleridir. Konuyla ilgili olarak kimi katilimcilar ailelerinin egitimlerine 6nem
ve destek verdiklerini aktarmakla birlikte, 6zel ders ya da dershaneye devam etme

konusunda taleplerin kendilerinden kaynaklandigini dile getirirler.
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... ne istiyorsam yaptilar iste ne bileyim dershaneden, 6zel derslerden vesaire ama
daha ¢ok ben onlar1 yonlendirdim. Mesela iste matematikten 6zel ders almam
gerekiyor dedim verdiler aldim ama onlar benim eksiklerimi gorebilip senin bu
yonde ihtiyacin var diyemedi. Yani o onlarin da egitim diizeyi simdi sey yapmak gibi
olmasin da o dlgiide yiiksek olmadigi igin agikcasi ben yonlendirdim onlari, onlar
beni degil (Elif, 26, Endiistri Miihendisligi, Yazilim Danigmant).

Universiteye kadar olan siiregte higbir hedef gostermediler. Ben her zaman gerek
okul olsun gerek baska konularda dershane gibi olsun, kendi hedeflerimi kendim
belirledim, ailem de destek verdi bu hedeflere. Ama onun disinda bir benim adima
benim yerime bir hedef gdsterme gibi bir sey olmadi (Osman, 28, Isletme, Uzman-
Ozel Sektor).

Onlar da ¢ok 6nem veriyorlardi egitime. Benim ailem, ikisi de bdyle {iniversite
okumuslar ama ikisi de ailesinde tek tiniversite okuyan kisiler. O yiizden egitime ¢ok
Oonem veriyorlar. Dedigim gibi zaten ¢ok problem ¢ikaran bir ¢ocuk olmadim ben.
Kendim hevesliydim ama lisede kimya dersinde zorlanmistim mesela 6zel ders
aldirmistim art1 falan dyle diyebilirim. Eksik oldugum yerde takviye i¢in 6zel ders
gibi ya da dershane gibi seyler sagladilar (Hiilya, 27, isletme, Uzman- Ozel Sektor).

Bazi katilimcilar ise kendi basarilart dolayistyla burs gibi imkanlara erigebildiklerini,
dolayisiyla egitim icin aile imkanlarinin seferber edilmesine gerek kalmadigini ifade

ederler.

Ben maddi olarak hi¢bir zaman para sikintis1 yasamadim. Cok biiyiik harcamalarim
da olmadi ama hi¢ maddi sikinti yasamadim. Dershaneleri ben bedava
kazaniyordum, istedigime gidiyordum. Yani onlarda da sikinti yasamadim (Mehmet,
30, Tip, Asistan Hekim).

... maddi olarak gereken her seyi yaptilar. Yani beni hicbir sekilde engellemediler.
Cok masrafim da olmamistir mesela kolejde okudum ben burslu okudum. Onun
sinavlarina falan goétiirdiiler, girmemi sagladilar. Orta birden (altinci sinif) itibaren
kolejde okudum burslu olarak (Ozlem, 30, Psikoloji, Psikolog-Bagimsiz).

Kendileriyle miilakat yapilmis olan bireylerin ebeveynlerinin tavri ve yaklagimi ile ilgili
beyanlarinda ise ebeveynlerin tavrina iliskin ortak bir hususun egitim kazanimi yoluyla
toplumsal hareketliligin saglanabilecegi yahut imtiyazli bir konumun korunabilecegine
olan ortak bir inang oldugu goriilmektedir. Genel itibariyle aileler bakimindan arzulanan
meslek konumlarinin ise toplumsal sinif ya da statli konumunu korumak veya ilerlemek
bakimindan 6n plana ¢ikanlardan olustugu sdylenebilir. Ancak, buna karsilik, farkl
toplumsal konumlara sahip aileler arasinda maddi kaynagin ne kadarlik bir kisminin

egitim siirecinde ise kosuldugu ve dolayisiyla egitimsel kazanim ile toplumsal hareketlilik
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adma nesiller aras1 menzil konumuna yo6nelik bir kaynak olarak kullanildigir konusunda
genel geger bir ortakliktan s6z etmek pek miimkiin goriinmemektedir. Aksine karar ve
eylemlerin ¢ocugun egitime dair kendi ilgi ve arzulan ile ailelerin sahip oldugu
imkanlarin miktarina bagh olarak gercek big¢imlerini aldigini sdylemek miimkiindiir.
Ayrica, yukaridaki alintilarda goriildiigii tizere, cocugun kendi akademik basarisindan
otiirii burs kazanarak ailenin kendisi icin fazla bir kaynak seferber etme geregini ortadan
kaldirmas1 ya da ailenin kaynaklarinin seferber edilmesinde talebin ve yonlendirmenin
cocugun kendisinden gelmesi ve bunun aile tarafindan mesru ve makul goriinmesi de

Onemlidir.

.. ailem daha ¢ok mesleklerin bu toplumsal statiisiine ve giice erisimlerine tabii
onlar1 daha sey yapiyorlardi o agidan bakiyorlardi. Muhtemelen doktor veya savci
gibi bir sey olmami daha cok isterlerdi onlar. Okuryazar olmak da onlar i¢in gayet
makbul bir seydi yani bir tarih¢i olsam da iste su an mesela atiyorum, sosyolog
olmaya calisiyoruz. Okuryazar olmak da onlar igin gayet makbul bir seydi. Bir
sosyolog olmak da onlarin hosuna gidiyor ama hani o da onlarin iistiinde statiiko
olarak. Okuryazar olmak, onlara sey geldigi i¢in ¢ekici geldigi i¢in aslinda hepsini
bir sekilde destekliyorlar (Ali, 27, Sosyoloji, Arastirma Gorevlisi).

Yani genelde hayatta boyle daha standart. Aslinda biraz kendi hayatlart gibi iste.
Hani boyle “iyi, diizenli ve sana giivende hissettiren bir isin olsun, toplumda saygin
goriilen olsun” falan. Boyle yol gosterdiler yani. Meslek olarak higbir zaman
herhangi bir meslegi sey yapmadilar. Tabi her aile gibi iste doktor olursun ingallah
sOyle olursun insallah dediler ama hani havada yani ¢ok meslek olarak
yénlendirmediler beni (Hiilya, 27, Isletme, Uzman- Ozel Sektor).

Burada dikkat ¢ekilmesi gereken husus aile kokenlerinin yonlendirme konusunda nasil
bir fark yaratmakta oldugu konusudur. Zira toplumsal olarak arzu edilen meslekler,
ailelerin sinif ve statii konumlari baglaminda cesitlilik gostermektedir. Toplumsal
hareketlilik ¢aligmalarindaki temel anlayis ebeveynlerin egitim durumlarinin belirli bir
kiiltiire] sermaye olarak kullanilabilecegi ve kusaklararasi hareketlilik baglaminda
cocuklaria yardimer olacagi, egitimsel kazanimlarinda onlara avantaj saglanabilecegi
yoniindedir (De Graff ve Ganzeboom, 1993; Lucas, 2001). Arastirma verileri
incelendiginde ise ebeveynlerinin egitim diizeyi gorece diisiik katilimcilar bu hususu
kendileri igin bir dezavantaj olusturdugunu ifade ederler. Fakat 6te yandan anne ve

babalarinin egitim seviyeleri tiniversite ve {istii olan katilimcilarda da benzer ifadelere
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rastlanmakta ve bu noktada ise katilimcilar, anne ve babalar1 tiniversite mezunu olduklari

halde kendilerini bu sefer de gerektigi sekilde yonlendiremediklerini dile getirirler.

. acikcasi o kadar annem babam {iniversite mezunu ama o kadar fazla bilingli
olmadiklar1 i¢in genellikle hocalarla konusup iste neyse mesela sayisal, sayisala
yoneltmek istediler. Beni sanki sayisalda bir sey varmig gibi sayisal boliimiini oku
sunu Oyle yap. Birazcik bilmemekten de kaynakli, yani siiper bir yonlendirme
yapmadilar zaten ben de diyorum kendim de diyorum iste. Ne gelirse onu
okuyacagim dedim ben kendim bile. O yiizden ailem de pek bir yonlendirme
yapmadi acikgasi (Hatice, 27, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Ar-Ge Miihendisi).

Yani agikcasi ya onlar da egitimleri orta diizey bir aileye sahip oldugum igin
uiniversite i¢in ¢ok fazla iste sunu oku tarzinda degil de ilerisi olabilen bir meslek
secmemi her zaman istediler. Iste eskilerde hep sey vardir iste “6gretmen ol, doktor
ol, hemsire ol” vardir ama hani orada meslek se¢iminde uzun vadede benim
ilerleyebilecegim bir meslek istediler (Kiibra, 24, Bankacilik, Bankaci).

Yani destekliyorlardi ama mesela egitim seviyesi ailesinin egitim seviyesi benim
ailemden daha yiiksek olanlarin cocuklarina karsi destekleri, anlayislari ve
cesaretlendirici sozleri ¢gok daha farkliydi. Yani mesela digerleri biraz daha seydi,
bazi insanlarinki [¢ocuklari] sinavdan 100 almadi diyelim yani 98 aldi bununki
[ailelerinin tepkisi] biraz daha seydi, tamam iyi aldin gibi diger insanlarin aileleri.
Bizimkiler hani “neden daha iyi yapabilirdin ama neden daha azini1 yapiyorsun,
neden onunla yetiniyorsun” gibisinden ciimleler kuruyorlardi. Sonradan YGS’de
[Yiiksekogretime Gegis Sinavi] mesela istedigim puani alamamistim. Bu donemde
gercekten bana biraz daha cesaret verici climleler kurmuslardi, hani bizim i¢in sen
daha &nemlisin gibisinden. Oyle zaman zaman herhalde onlarin da bakis agisinin
degisiyordu veya kendileri bu yollardan ge¢cmedikleri i¢in yeterince anlayighh mi
olmadilar bilmiyorum. Tabii bizim beklentilerimiz farkli oluyor, onlarin s6zleri farkli
oluyor o sekilde (Sevim, 26, Isletme, Arastirma Gérevlisi).

Ailem c¢ok pozitifti. Yani soyle ilkokul mezunu oldugu igin tabii derslerimde
yardime1 olma noktasinda ¢ok yararli olamadilar ister istemez, belli bir seviyeye
kadar ortaokula kadar yanimda olabildiler, 6zellikle annem. Ama hep ¢ok
destekcilerdi maddi olarak iste dershane. Ben ortaokuldan 6nce hatta dordiincii
siniftan itibaren falan da gittim dershaneye. Maddi olarak o sekilde destek sagladilar
(Aynur, 27, Sosyal Hizmet, Psikososyal Destek).

... yani destekleyici oldular 6yle dershane olsun mesela iiniversitede sey liseden
sonra gonderdiler. Onun disinda okula giderken her zaman tesvik edici oldular ama
tabii onlar da egitim acisindan ¢ok yani bilgili degiller isin acikcasi sadece oku
mantigiylaydi. Ama Oyle bir hi¢ engelleyici bir tavirlari olmadi bana kars1 (Kadir,
32, Maliye, Banka Personeli).

Ailem her zaman ¢ok olumluydu. Onlar yani annem de babam da ilkokul ortaokul
mezunu. Cok bdyle iste bilmezler hani okul hayatini, nasil devam etmeli yani. Bunun
icin sadece hani her zaman iyi olmasimi istediler. Maddi manevi her zaman
desteklediler ama bana bir yonlendirme ya da rehberlik yapmadilar su liseye ya da
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Universiteye git gibi. Burada her zaman benim rehberim ablam oldu (Aysel, 24,
Sosyoloji, Insan Kaynaklarr).

Dolayisiyla egitim seviyesi diisiik ebeveynlerin tavirlarinda daha belirgin fakat onlarla
siirli olmaksizin ailelerin tavirlarinda 6ne ¢ikan ortak hususun “okumak” oldugu
sOylenebilir. Zira ailelerin egitim siirecine yonelik yonlendirme ve hedef gdsterme
tavirlar1 ekseriyetle egitime devam etmek ve meslek sahibi olmaya yonelmekte fakat
bunun hangi meslek olacagi ya da s6z konusu mesleki konuma erisebilmek i¢in nasil bir
calisma disiplini gosterilmesi gerektigine iligskin bir belirgin ve kesin tavir ya da tutum
icerilmemektedir. S6z konusu husus Akgelik’in gergeklestirdigi ¢alismada da giindeme
getirilerek, ozellikle is¢i ve ticaret erbabi ebeveynlerin evlatlarinin egitimlerine karsi
ilgisiz kaldiklar1 ve/veya yonlendirme yapamadiklari belirtilir (Akgelik, 2019, ss. 80-81,
123).

Meslek olarak gostermediler, sadece yani bagarili olmak adina, basari adina bir hedef
vardi (Mustafa, 26, Tip, Pratisyen Hekim).

Yani bir hedefim yoktu aslinda ilkdgretim lisede, yani genelde is bulmak amagliydi
(Fatma, 27, Tip, Asistan Hekim).

Tamamen hani “oku, hayatini kurtar”, klasik Tiirk ailesi mantigiyla ilerledik ama iste
seyde kisitlamadilar yani bir miizik egitimi alacagim dedigim zaman kimse karsi
citkmadi, hali sahaya gidecegiz dedigim zaman kimse kars1 ¢ikmadi, hep rahattim
yani rahat birakildim kisitlayici bir yapi olmadi hi¢gbir zaman (Ahmet, 27, Eczacilik,
Serbest Eczaci).

“Kendi isin olsun, iyi bir isin olsun, parani kazan, kendi ayaklarinin iizerinde dur”
bu tarz (Elif, 26, Endiistri Miihendisligi, Yazilim Danigmani).

Egitim siirecim boyunca herhangi bir miidahalede bulunmadilar. Su yonde git sunu
yap diye bir tavsiyede bulunmadilar. Yani aslinda ben yolumu kendim ¢izdim, belli
bir yola kanalize oldum. Ornek aldigim ailede olsun, gevremde olsun, yakin
cevremde olsun belli basli insanlar vardi, yasca biiyiiklerim, onlarin ¢izdigi yollardan
gitmeye calistim. Yaptiklar1 hatalar1 yapmamaya calistim. Bu sekilde kendime bir
yol agtim (Halil, 26, Isletme, Uzman Yardimcisi- Kamu).

“Bizim oglumuz okuyacak” seklinde vardi ve onun i¢in gercekten ellerinden gelen
ne varsa yaptilar. Hani tavir olarak destekleyici bir tavra sahip olduklarim
sOyleyebilirim ama bilgi olarak birikim olarak yonlendiriciler noktasinda ne kadar
basarililardi, o kadar da basarili degillerdi. Ciinkii kendilerinde egitime dair 6zellikle
hani akademik egitime dair dyle cok bilgi birikimleri olmadigi igin orada biraz
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yonlendiricilikte tabii sey oldular, biraz daha zayif kaldilar ama tavirlar genel haliyle
her zaman destekleyiciydi (Ali, 27, Sosyoloji, Arastirma Gorevlisi).

Yani onlar serbest biraktilar sadece bir okuma kavrami var ya “yeter ki oku da nasil
okuyorsan oku” hesabi. “Ya sen yeter ki oku, neye ne yapmak istedigini sen zaten
bilirsin” gibisinden davrandilar. Hani illa sunu olacaksin, bunu olacaksin gibi bir
kaygilar1 olmadi, dyle bir yonlendirmeleri de olmadi. Sadece okuma kavrami hani
oku bu yani (Fatih, 27, Isletme, Uzman Yardimcisi- Kamu).

Bununla birlikte beraber ders g¢alisma konusunda ebeveynin ve aile i¢indeki diger
bireylerin egitim durumunun dnem tasidigi soylenebilir. Nitekim bir katilimci ailesi ile
beraber ders caligsma pratigi icerisine girdigini ve bunun kendisi bakimindan faydali

oldugunu aktarmaktadir.

... olanaklari iist sathada tuttular ve her zaman bilingli aile oldular. Diisiik nota kars1
da normal bir tepki verdiler, ceza kismini hi¢ yapmadilar. Birlikte ders calistik.
Asilama yoniinden yani mesela bir kitap okunurken sadece bana oku demediler.
Benle birlikte kendileri de okudu veyahut ben bir 6zel dersten gelince gel birlikte
tekrar yapalim deyip birlikte biraz dersleri oyuna ¢evirmeye calistilar. Birlikte vakit
gecirmeye calistik. Keza bunun yaninda sosyal olarak da beni motive etmek i¢in
ugrastilar (...) olumlu sonuglar1 da oldu bence bunlarin (Merve, 28, Hukuk, Avukat).

Ailelerin meslekleri baglaminda bir degerlendirme yapildiginda ise; kamu personeli,
memur kokenli katilimcilarin ifadelerinde ailelerinin memur kdkenine yapilan bir vurgu
belirmekte ve bu baglamda ailelerinin kendilerine yonelik yonlendirmeleri ve gelecek
beklentilerinin de gilivenli olarak nitelendirilen kamu calisan1 olmak yahut memuriyet
hedef alinarak bicimlenmektedir. Dolastyla s6z konusu ailelerde sinif ve statli konumunu
korumak admna evlatlarinin ileriye yonelik meslek tahayyiillerinin bu baglamda
kisitlandigin1 sdylemek miimkiindiir. Diger taraftan, kendi hesabina ¢alisan ya da 6zel
sektorde muhtelif meslek gruplarina mensup ebeveynlere sahip katilimcilarin ifadeleri ise
gorece c¢esitli bir nitelik gosterir. S6z konusu katilimcilar ebeveynlerinin tavirlarinda
mesleki itibar olarak yine belirli mesleklerin arzulanir oldugundan bahsetseler de
kendilerinden ileriye yonelik konumlar olarak hayatini idame ettirebilmek tiiriinden gelir
elde edebilecekleri bir mesleklerin olmasia yonelik beklentilerin oldugu, dolayisiyla

daha az kisitlandiklari ifade ederler.
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Yani tabii memur bir ailede biiyiidiigiim i¢in. Hep devlet destekli yani tabiri caizse
devletin igveren oldugu islere yonelmemi istediler. Ama genel olarak istedigim
herhangi bir iste ¢alismama tesvik oldular, tesvik ettiler tabii (Ismail, 26, Hukuk,
Avukat).

Yazar olmay1 arzuluyordum, tabii ki hos karsilanmadi. (Zehra, 28, Hukuk, Avukat).

Egitim siirecindeki yonlendirmelerde anne ve babadan hangisinin daha etkin oldugu ve
nasil bir rol aldigi konusunda ise arastirma bulgular1 bir ¢esitlilik durumuna isaret
etmektedir. Zira kimi katilimcilar babalarinin daha etkin bir rol oynadigini aktarirken,
digerleri ise boyle bir roliin anneleri tarafindan sergilendigini belirtirler. Bu ¢esitlilik ya
da farkliliklarin ise temel olarak aile i¢i dinamikler baglaminda bi¢imlendigini sdylemek

mumkindiir.

Imkan olarak her zaman yani dershaneye gonderdiler iste 6zel okul istedim, onu da
sey yaptilar. Hani benim istegim yoniinde, davrandilar hani egitim a¢isindan hep
arkamda durdu babam daha cok ilgiliydi. Zaten ilkokulda da ben babamin miidiir
oldugu okuldaydim, egitim anlaminda her zaman babam daha ¢ok takip eden kisi
oldu. Yonlendirme acisindan da Oyle mutlaka sunu olmalisin gibi bir yerden
yaklagmadi bana. Ben sadece psikoloji yazdim mesela, ona da gayet saygi duydular
“nasil istiyorsan dyle olsun”. Aslinda babam “hukuk okumami ¢ok isterdim” derdi
hep ama hi¢bir karisma miidahale olmadi yani (Esra, 25, Psikoloji, Psikososyal
Destek).

Babam ¢ok 6nemsemez idi. Yani annem daha hirshi bir kadindi. O isterdi okumamiu,
annem ¢ok istedi. Doktor olmami ¢ok isterdi. O yiizden galigmama tesvik ederdi.
Yani ilkokulda falan okumay1 6grenmemde iste ¢arpim tablosunu ezberlememde
falan baya yardime1 olmustu (Ozlem, 30, Psikoloji, Psikolog-Bagimsiz).

. annem zaten bu egitim konusunda benim en biiyiilk manevi destek¢imdi. Her
zaman okumami isterdi. Benim bir kiz kardesim de var, iki kiz kardesiz biz, ikimizin
de boyle OoOzellikle ayaklarimiz iizerinde durmamiz gerektigini ekonomik
Ozgiirligiimiiz agisindan hem de kendimizi gelistirip bir yerlere gelmemiz agisindan.
En biiytik destek¢im annemdi (Aynur, 27, Sosyal Hizmet, Psikososyal Destek).

Gerek babam tarafindan gerek annem tarafindan ama o6zellikle babam tarafindan
stirekli caligmama yonelik telkin vardi yani. Hani buna zaten ilkokulda gerek
kalmiyordu, ben ¢alistyordum, ortaokulda da yine ben ¢alisiyordum, ¢aligkanim ama
ozellikle lisede siirekli boyle bir caligmaya sevk edici, telkin edici hatta bazen bunun
icin boyle kavga, tartisma ve yasadigimiz oluyordu yani (Ali, 27, Sosyoloji,
Aragtirma Gorevlisi).
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Arastirma bulgularinin katilimcilarin cinsiyetleri bakimindan da degerlendirilmesi
gerekmektedir. Nitekim toplumsal hareketlilik ¢alismalarinda ele alindigi haliyle, aileler
hareketlilik beklentisi ile ¢ocuklarinin egitimlerine ayiracaklart maddi kaynaklar1 erkek
olan lehine kullanabilmekte ya da toplumsal cinsiyetlendirilmis meslek algisina gore
yonlendirmelerde bulunabilmektedirler. Bu bakimdan katilimcilar arasinda cinsiyeti
nedeniyle esitsiz bir muamele ile karsilastigini veya egitimde desteklenmedigini bildiren
katilime1 bulunmamaktadir. Aksine, bir katilimci kendisinin kadin olmasi nedeniyle
aileleri tarafindan destekledigini ve mesleki konum elde etmesinin 6nemi yoniinde tesvik

edildigini ifade etmektedir.

Ailem her zaman benim ¢ok daha iyi olmam i¢in ¢abaladi. Calismak istemedigim
donemlerde beni tesvik eden taraf oldu. Benim bir kadin olarak bagka secenegim
olmadigimmi bana ¢ok iyi agikladilar. Giinlimiiz Tiirkiye'sinde ayaklarimin
tizerinde durmam gerektigini kiigiikliiglimden beri her defasinda dile getirdiler.
Ben onlar sayesinde bu boliimii okuyabildim. Bu kadar ilerleyebildim (Emine,
25, Eczacilik, Yardimct Eczacr).

Bu boliime iligkin arastirma verileri incelendiginde ailelerinin maddi imkanlarini
cocuklarmin egitimine yonelik seferber etme diizeyleri ve onlar1 yo6nlendirme
bigimlerinin smif ve statii konumlarini korumak ve siirdiirmek yoniinde basat bir tavir
aldig1 sOylenebilir. Ayn1 zamanda bu durum ailelerin toplumsal konumlarina kiyasla
incelendiginde gorece yiiksek statiide olanlar icin kusak i¢i hareketliligi ilerletme
yoniinde egilim gosterir. Nitekim, konu ile ilgili olarak Sunar’in 2018 yilinda Tiirkiye’de
gerceklestirdigi survey tipi arastirmadan ornek verilirse; vasifsiz beden is¢isi konumunda
babalarin ¢ocuklarinda %13,98 asag1, %77,83 sabit, %8,16 yukar1 ve ciftci babalarda ise
%14,97 asag1, %76,96 sabit ve %8,02 yukar1 yonde nesil i¢i toplumsal hareketlilik
gozlemlenirken, alt diizey yonetici konumda bulunan babalarin ¢ocuklarinda %4,76
asagi, %92,85 sabit, 2,38 yukar1 yonde, orta diizey beyaz yakali babalarda %12,87 asagi,
%71,28 sabit, %15,84 yukar1 ve orta diizey yonetici olanlarda ise %0,00 asagi, %78,26
sabit, %21,72 yukar1 yonde hareketlilik saptanmaktadir (Sunar, 2020, ss. 384-385)
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4.3. OKUL ORTAMI VE ARKADAS CEVRELERININ ETKIiSi

Temel egitim siireci icerisinde katilimcilarin okul ortamlari ve akran ya da arkadas
cevreleri egitime olan ilgileri ve egitimsel basarilari iizerinde dnemli bir rol oynayabilen
bir diger husustur. Zira akranlar arasindaki etkilesimler akademik basar1 agisindan olumlu
veya olumsuz etkiler ortaya cikarabilmekte, ayrica akranlar arasinda yapilan basari
karsilagtirmalar1 6grencilerin basartyr nasil anlamlandirdigini ve basarinin  hangi
oOlgiitlerle degerlendirildigini etkileyebilir bir nitelik sergileyebilmektedir. Nitekim
egitimsel basari ile ilgili uluslararasi karsilagtirmali arastirmalarda da akran etkilerinin
egitim basarisi lizerinde belirleyici etkilerinin oldugu ifade edilir (Zimmer ve Toma,
2000). Konu ile ilgili toplumsal hareketlilik ¢alismalarinda ise akranlar arasi iliskiler
“Oonemli Otekiler” olarak operasyonellestirilmekte, egitime yonelik arzu ve basari

anlaminda etkileri oldugu iddia edilmektedir (Sewell vd., 1969; 1970).

Arastirma bulgulart incelendiginde, ilk olarak katilimcilarin arkadas ortamlarinin temel
egitim seviyesinde daha ¢esitli oldugu goriilmektedir. Bununla beraber ortadgretim
donemine gegildiginde ise Ogrenime devam edilen kuruma bagl olarak arkadas
cevresinin belirli bir bicimde degistigi sdylenebilir. Ornegin, Anadolu Liseleri, Anadolu
Ogretmen Liseleri ve Fen Liselerine devam eden katilimcilarin genellikle benzer basari
diizeyine sahip arkadaslara/akranlara sahip olduklar1 gézlemlenmektedir. Rekabet ve
basar1 diizeyi degerlendirildiginde ise &zellikle Fen Lisesi ve Anadolu Ogretmen
Liselerinde egitim siireci geciren katilimcilar gorece yogun bir rekabet ortami
deneyimlediklerini aktarirlar. Ote yandan Genel Lise mezunu kimi katilimcilar ise
arkadas cevrelerinin daha basarisiz oldugu ve ilkokul seviyesindeyken de yine basarisiz

bir arkadas ¢evresine sahip olduklarini ifade ederler.

Ote yandan, akran ve arkadas grubunu sadece &grenime devam edilen kuruma
indirgememek gerektigi de Onemli bir bulgu olarak ortaya ¢ikar. Nitekim Kimi
katilimcilar Genel Lisede 6grenim gormeleriyle birlikte basarili ve egitime ilgili bir

arkadag ¢evresine sahip olduklar1 ifade ederlerken, Anadolu Liselerinden mezun bazi
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katilimcilar ise okulun basarisindan bagimsiz olarak kendi arkadas ¢evresinin basarisiz

veya egitime ilgisiz oldugunu dile getirirler.

Rekabet vardir tabi ki (Fatma, 27, Tip, Asistan Hekim).

Rekabet ortami vardi yani lisede 6zellikle Fen Lisesinde ¢ok yogun bir rekabet vardi.
Lise iiniversite smavina hazirlik donemi yiiksek tempolu bir rekabet vardi
diyebilirim Fen Lisesinde (Ayse, 33, Tip, Asistan hekim).

Biz zaten basarili bir okul oldugumuz i¢in arkadag ortamim da basarili 6grencilerdi
(Merve, 28, Hukuk, Avukat).

Iyiydi, arkadas grubumun da dersleri iyiydi. Su anda da zaten hepsi iyi yerdeler
(Ozlem, 30, Psikoloji, Psikolog-Bagimsiz)

Arkadaslarimin egitimi, yani yakin g¢evrem iyiydi yani. Benden daha iyi olan
arkadaslarim da vardi, benim gibi olan arkadaslarim da vardi (Zeynep, 31, Maliye,
Uzman-Kamu Personeli).

Evet, yani bizim lisede vardi, rekabet vardi. Herkes hemen hemen ayni seviyelerde
ayni aile diizeyine sahip. Sosyoekonomik diizeyleri de benzerdi. Sinif olarak
caliskanlik diizeyi olarak birbirine yakindi bir rekabet ortami hep vardi. Bu da pozitif
etkiledi yani negatif bir yan1 olmadi (Ahmet, 27, Eczacilik, Serbest Eczaci).

Hepsi caliskandi, hepsi seviyordu. Yani asag1 yukart hepimiz ayni seviyedeydik. Bir
de aym ortamlarda hep oldugumuz i¢in yurttadaydik lise doneminde (Sevim, 26,
Isletme, Arastirma Gérevlisi).

Ben Kirgehir'de okudum. Kirsehir'in en iyi Anadolu lisesindeydim. Bdyle hem
sosyalligin hem de boyle ders ¢aligmanin bdyle bir arada oldugu bir gruptu bizimkisi.
Arkadaslarimla etrafimdaki arkadaglarim genelde boyle daha idealist, benim
gibilerdi daha ¢ok. Hani ders ¢alismaya sicak bakan, pozitif bakan, boyle ¢ok gezip
eglenip ders dis1 aktiviteleri cok fazla olmayan insanlardi. Yani en fazla bir araya
gelip bir kahve i¢iyorduk. Genelde bu sekilde bir ortam, ders ¢alismaya meyillilerdi
ama (Aynur, 27, Sosyal Hizmet, Psikososyal Destek).

Ayrica belirli bir puan neticesinde erisilebilen ortadgretim kurumlari arasinda da basari
seviyesi ve arkadas ortami kurumun tiirii ile sinirli kalmayip aksine ayni tiirde yer alan
egitim kurumlar igerisinde de farkliliklar s6z konusu olabilmektedir. Nitekim Anadolu
lisesi mezunu bir katilimcr egitim gordiigi kurumun daha diisiik seviyede oldugunu

bildirirken, bir bagka katilimci ise yine Anadolu lisesi mezunu olmasina ragmen rekabet
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ortaminin olmadigini dile getirmistir. Diger taraftan Genel lise mezunu bir katilimci ise

arkadaslarinin basarili oldugundan bahseder.

Rekabet ortami vardi ama hani genel olarak baktigimizda Anadolu lisesi ama hani
biraz diisiikk seviyede bir Anadolu lisesiydi hani egitim olarak yine biraz seydik
ortalamaydi yani ¢ok iyi (Yasemin, 27, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Arastirma
Gorevlisi).

Lise donemimde ¢ok bir rekabet ortami yoktu. Cogu kisi zaten “oldugu kadar”
diisiincesindeydi. Yani belli kisiler diyebilirim ilkokulda ve ortaokulda gok biiyiik
rekabet vardi (Leyla, 26, Sosyoloji, Rehber Ogretmen).

Yani lisede yine ¢ok basarili 6grenciler vardi. Diiz lise [Genel Lise] olmasina ragmen
benim sinifimdaki herkes tiniversiteye gitti. Bunun i¢inde hukuk da var, tip da var.
Hani boyle ¢ok yiiksek puanli insanlarin mecburen liseye gittigini diislinebilirsiniz,
oyle bir siniftaydik (Aysel, 24, Sosyoloji, insan Kaynaklart).

Dolayisiyla bu hususlar da géz 6niinde bulundurularak egitim ortaminin degerlendirmesi
adina, 6grenim kurumunun ya da tiiriiniin 6tesinde, bireyin sosyal etkilesimde bulundugu
ve iligki gelistirdigi akranlarina bagl olarak da hareket edilmesi gerekmektedir. Zira,
bununla ilgili olarak bir katilimer genel olarak kurum igerisinde bir rekabet olmasina

ragmen kendi arkadas grubunda olmadigini ifade eder.

Cok fazla yoktu yani lisenin biitiin genelinde tabii ki vardi ama benim yakin
cevremde ¢ok fazla yoktu. Bu konularda rekabet degil de hani paylastigimiz seyler
oldu ama hicbir zaman ben ondan daha yapmaliyim, su benden daha iyi yapmis gibi
bir sey ben diistinmedim (Hatice, 27, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Ar-Ge
Miihendisi).

Arastirma bulgularinda 6ne ¢ikan bir bagka bulgu ise arkadas ortamini etkilerin bireylerin
egitimsel basarisi ve gelecekteki konumu tizerinde direkt olarak nedensel bir etkiden
ziyade arizi bir etken olarak ele alinmasi gerektigine isaret eder. Nitekim katilimci
ifadeleri arkadas ¢evreleri ve egitim gordiikleri kurumlara bagli olmaksizin basarilarin

birbirinden farklilagtigin1 gdsterir niteliktedir.

[Lise arkadaslarimiz genelde nereleri kazandi?] Benim arkadas tayfam oyuncu tayfa
oldugu i¢in onlardan bir tanesi tip fakiiltesi kazandi, bir tanesi lise mezunu kaldi, bir
tanesi insaat [miihendislik], bir tanesi de elektrik elektronik [miihendislik]. Boyle
karigik biraz o yonden (Mehmet, 30, Tip, Asistan Hekim).
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Hepsininki ¢ok k&tiiydii, hicbiri okumadi zaten. Bir de bir tek ben okudum.
Arkadaslarimin arasinda egitimle arasi iyi olan yoktu (Hasan, 26, Elektrik Elektronik
Miihendisligi, Yazilim Miihendisi).

Lisede 6zellikle rekabet falan yoktu bizde. Biz daha ¢ok biraz da hayta 6grencilerdik.
Lise sinifinda 40-45 kisi varsa o hayta denilen kisiler mesela ¢ok fazla derste ne
bileyim ¢aligmayan daha fazla derslere katilmayan kisiler, en arkalarda oturan kisiler
hep iyi {iniversitelerde iyi bolimler okudu arkadaslarim, su an hepsi de en iyi isi
aldilar, digerleri de bagaramadi mesela. Benim goézlemim agikgasi biz bunu kendi
aramizda da konusuruz. Bu ylizden 6yle rekabet ortami falan yoktu, daha ¢ok boyle
ergenligin getirmis oldugu bir seyler vardi (Fatih, 27, isletme, Uzman Yardimcisi-
Kamu).

Arkadas g¢evresinin etkisi konusunda yukaridaki ¢ikarimi destekleyen bir diger bulgu
arkadas ortaminin egitime ilgisiz olmasina ragmen kendi bireysel kapasite ve zekasini

vurgulayan bir katilimcinin da mevcut olmasidir.

. okulda ¢ok Oyle egitime diigkiin kisiler yoktu yani bulundugum arkadas
ortaminda. Benim orada tek avantajim iste ders mesela benim bdyle hi¢ dinlememis
gibi olsam da o anda bir sey konusulsa aklimda kalir. Biraz da gorsel hafizam var.
Yani onlarin seyiyle biraz da bu noktalara geldim. Yoksa ¢evrede ¢ok tesvik edici
ornekler yoktu (Kadir, 32, Maliye, Banka Personeli).

Ailenin cografi hareketliligine bagli olarak 6grenime devam eden bireyin arkadas
ortammin ve Ogrenime devam edilen kurumun degismesi ileriye yonelik egitimsel
basariy1 etkileyebilmektedir. Zira bir katilimcr ailesinin yer degistirmesi nedeniyle gegis
yaptig1 okulda egitime yonelik ilginin daha diisiik oldugunu belirtmekte, bagka bir
katilimcr ise tasindiklari sehirde devam etmek istedigi ve makul gordiigii lise tiiriinde

daha az sayida kurum bulunmasindan dolay1 Genel liseye devam ettigini belirtir.

[lkokul derken ilk bes smifi ben Mersin'de okudum (...) ilkdgretimde orada biraz
daha ilgililerdi. Burada geldim Samsun'da arkadaslar biraz daha serserilik
tarafindaydi isin. Zaten lisede Anadolu lisesi oldugu i¢in, Samsun'un en iyi Anadolu
lisesi oldugu i¢in yine ¢ok ¢alisan insanlar vardi (Mehmet, 30, Tip, Asistan Hekim).

O dénem puanim aslinda Anadolu lisesine Istanbul'da yeterken biz Yalova'y1 tagindik
ve Yalova'da Anadolu lisesi 0 zaman iki taneydi ve puanlari ¢ok yiiksekti. Hi¢ kimse
giremiyordu yani. O yiizden bdyle Anadolu lisesine giremeyince Meslek Lisesine mi
gitsem diye diisiiniirken ablam “sagmalama, diize git” dedi. Hani oradan istedigin
daha giizel bir boliime daha giizel bir tiniversiteye gidebilirsin diye beni yonlendirdi.
Oyle de oldu (Aysel, 24, Sosyoloji, Insan Kaynaklari).
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4.4. ORTAOGRETIM KURUMLARI VE REHBERLIK FAALIYETLERI

Ortadgretim doneminin sonunda boliim ve meslek tercihlerinde etkili olan bir diger etken
egitim kurumlarmdaki rehberlik faaliyetleridir. Zira egitim bilimleri literatiiriinde temel
egitimden itibaren meslek tercihiyle ilgili olarak rehberlik ve psikolojik danigmanlik
hizmetlerinin 6nemi vurgulanmakta, bu hizmetler, 6grencilere meslek sec¢imi siirecinde
rehberlik etmenin yanmi sira egitim degerlerini kazandirmak, ilgi ve yeteneklerini
kesfetmelerine yardimci olmak, kariyer firsatlarin1 degerlendirmek ve geleceklerini
planlamak konularinda destek saglama konusunda ©nemli bir unsur olarak isaret

edilmektedir (Sert-Agir, 2017, Ozdemir-Yayla01, 2007).

Katilimer ifadeleri incelendiginde ise, miilakat gerceklestirilen bireyler temel egitim
doénemlerinde psikolojik danismanlik ve rehberlik faaliyetlerinden hemen hemen hig
yararlanmadiklarini, ortaggretim doneminde ise Ogrenim alinan kurum baglaminda
farklilagsmalar olmakla beraber alinan rehberligi ekseriyetle yetersiz bulduklari aktarirlar.
Kimi katilimcilar ise okulda bulunan psikolojik danigmanlik ve rehberlik uzmani
haricinde farkli branslarda 6gretmenlerine danistiklarin1 ve bu bigimde bir anlamda

rehberlik aldiklarini ifade ederler.

Rehberlik hocami hi¢ tanimadim. Yani kizlarla muhabbet eden bir hocaydi. Adini
bile hatirlamiyorum su anda, hig bire bir sohbetim olmadi1 (Mehmet, 30, Tip, Asistan
Hekim).

Yok, hi¢ olmadi rehberlik falan (Ahmet, 27, Eczacilik, Serbest Eczaci).

Yok, hayir tabii ki de hi¢bir zaman olmadi devlet okulunda (Hasan, 26, Elektrik
Elektronik Mithendisligi, Yazilim Miihendisi).

Hig olmadi. Yani lisede rehber 6gretmenimizi zaten hani 9. sinifta bir kere gormiistiik
toplu yapilan bu anketlerde. Onun disinda ben ¢ok kaygili oldugum igin hani birebir
gorlismeleri gidiyordum birebir yonlendirmelerde de iste “Once ne istediginize iyi
karar verin, kendinizi iyi taniyin, hangi boliimde olmak istediginize karar verin” iste
yani “sadece ailenizin yonlendirmeleri de degil, neyin hayalini kuruyorsunuz?” bu
sekilde yonlendirmeler bize hi¢ olmadi. Yani ben daha ¢ok kendimi zaten mezuna
kaldigim zaman bulmustum. Hani kendim arastirarak ederek boliime ulagsmigtim.
Zaten sosyoloji boliimiinii de hocalarimin higbiri bu boliimii 6nermedi. Yani
tercihlerimi de zaten kendim yapmistim (Leyla, 26, Sosyoloji, Rehber Ogretmen).
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Bu arada listemde PDR [psikolojik danigmanlik ve rehberlik] yahut psikolojik
danigmanlik yapan rehberlik hocalarimizdan higbir sekilde hicbir artisint gérmedim.
Zaten gitmemistim. Bir kere gittim bana bdyle hani ¢cok kolay bir sekilde bu konustu.
Bunu her zaman soylilyorum, elestiriyorum da. Her PDR’ci(6gretmeni) boyledir
demiyorum ama sadece iste sabah 8'den 9'a kadar ders, iste 10 dakika ara gibi. Hani
bu tarz bir yonlendirme oldugu i¢in ki bunu da zaten kendi ¢alisma stilimi ben
kendim daha iyi bildigimi diisiindiigiim igin bir kere gittim, bir daha da gitmedim.
Onun disinda iiniversite ile ilgili ya da meslek se¢imleriyle ilgili herhangi bir katki
hicbir sekilde gébrmedim liseden rehberlik hocalarimdan (Aynur, 27, Sosyal Hizmet,
Psikososyal Destek).

.. rehber 6gretmenimiz vardi bir tane. Son 12. siniftayken gelmisti. Onunla daha
fazla bunlar1 konusurduk ama onun haricinde ¢ok fazla iste 6gretmenlerden vesaire
bu konu hakkinda ¢ok destek almadik. Ortaokuldayken destekleyen &gretmenim
vardi (Zehra, 28, Hukuk, Avukat).

Lisedeki dgretmenlerimiz ¢ok fazla bunun yénlendirdigini ben hatirlamiyorum.
Lisede ¢ok boyle seylerin iistiinde durulmadi bence. Ilkokulu hatirlamiyorum bile
(Hatice, 27, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Ar-Ge Miihendisi).

S6z konusu eksiklik {iniversite tercih donemlerinin incelendigi bolimlerde de ele
alinacagi tizere meslek segimlerinde de bilgisiz olarak yapilan tercihler olarak 6ne ¢ikar.
Katilimcilar agisindan rehberlik faaliyetlerini var oldugu durumlarda da ¢ogu zaman
yetersiz oldugu dile getirilir. S6z konusu rehberlik faaliyetleri genel itibariyle alinan
puana bagli olarak tiniversite tercihlerinin yapilmasi ile siirli kalmakta, bir katilimcinin
ifadesi ile yetenek ve kapasitelerinin goz ardi edildigi aktarilmaktadir. Dolayisiyla
katilimcilar yetersiz bir rehberligin ayn1 zamanda meslek tercihinde kendileri i¢in yararsiz

oldugunu dile getirirler.

Agikgasi oldu ama maalesef'ki yeterli degildi. Yani ben bu boliimii segerken ve kendi
meslegim i¢in hani bir seyler yaparken kendi kendimi yonlendirdim. Rehberlik
anlaminda maalesef ki yeterli diizeyde degil hatta algak seviyede diyebilirim. [Nasil
oldu mesela?] Yani tercih doneminden 6ncesinden de 6rnek veriyorum iste sadece
basart durumuna yani getirdigin puana goére segimler yapildi. Ancak iste burada
yetenekler goz ardi edildi iste. Sonrasinda istenilen boliim yani benim ¢ok yiiksek
puan yapip 6rnek veriyorum tip okuyacagim iste ya da onun muadili yiiksek puan
isteyen mesleklerin se¢imine yonlendirildi ama buradaki iste yapabilme kapasitesi,
yetenek bunlar her zaman goz ardi edildi bence [Senin {izerinde bir etkisi oldu mu
bunlarin?] Agikg¢ast ben kendimi taniyan bir insan oldugum i¢in o yiizden pek etkisi
olmadi ama tercih doneminde maalesef ki bdyle birkag yanlis tercihler yaptim.
Bundan dolay1 da hani burada az da olsa bir etkisi oldu (Kiibra, 24, Bankacilik,
Bankaci).
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... hocalar ag¢isindan da biiylik 6grencilere bir ufuk acacak yani vizyoner, bilgili,
bilgilendiren faaliyetlerinin oldugunu tam anlamiyla sdyleyemem. Yani sadece
heniiz iiniversitede sunlar1 yapabilirsin, suraya gidebilirsin, surayi tercih zaten su
olur gibisinden soruldugunda genel hatlariyla cevaplar veriliyordu. [Senin {izerinde
bir etkisi oldu mu bunlarin?] tabii ki beni hani tegvik edici olmadigi i¢in bu beni
biraz da durgunluga cagirtyordu. Okula, derslere, ileriye yonelik beni boyle daha
isteksiz kiliyordu. Ben de tabii ki bunun ic¢in kendimi farkli alanlarda
degerlendirdim, farkli alanlarda gelistirmeye c¢alisiyordum. Yani okumalar
yapiyordum. Bir fen bilimci olarak da farkli alanlara da yoneliyordum. Hani
bulundugu siniftaki, ortamdaki insanlar birgok seyi talep etmediginde sen iginden
gelip gelmediginde yani icimden gelmiyor bdyle seyler. Kisacas1 yapmiyordum, dyle
sdyleyeyim yani (Halil, 26, isletme, Uzman Yardimcisi- Kamu).

... ben acik¢asi ¢ok s1g kaldigini diistiniiyordum onlarin dogru rehberlik catis1 altinda
bir¢ok bilgilendirmeler falan yapiyorlardi da. Simdi acik konusmak gerekirse bir
yerin niifus ve kiiltiirel yapis1 bence ¢ok dnemli. Sizin alaniniz genis, ¢ok daha iyi
bilirsiniz. Simdi bizim biiyiidiigiimiiz yerde yani lise okudugumuz yerde bu tip seyler
¢ok s1g kaliyordu, hayatin gergekleriyle pek fazla uyusmuyor agikcasi. Bu yiizden,
yani ben bize yol gosterenler odur budur ¢iinkii onlar pek olumlu anlamda oldugunu,
bir ise yaradigim géremedim yani (Fatih, 27, Isletme, Uzman Yardimcisi- Kamu).

Evet olmustu mesleklerle ilgili bilgiler almistik. Ayn1 zamanda sinif 6gretmenimiz
universiteye hazirlik doneminde ders ¢alismamiz igin derste bize vakit ayirtyordu
(Zeynep, 31, Maliye, Uzman-Kamu Personeli).

Yani ilkokulum biraz iyiydi, o ylizden ileriye yonelik lise tercihleri. Hatta onun ilerisi
iiniversite tercihleri gibi konularda ve derslere sinavlarin diploma ortalamasinin
notunu 6nemli oldugunu bahsettiler ilkokulda. Lisede ¢ok dyle bir sey gormedim.
[Peki ilkokul ve lisedeki bu bilgilendirmeler, {iniversite ve meslek tercihinde etkili
oldu mu? Olduysa nasil oldu?] Yok olmadi, ilkokuldaki bilgilendirmeler genellikle
okul, lise ve okul tercihleri ile ilgiliydi. Lisede de ¢ok bir bilgilendirme almadim
(Osman, 28, Isletme, Uzman-Ozel Sektor).

Ayrica hali hazirda yetersiz olan rehberlik faaliyetleri ile ilgili olarak bir katilimci
yonlendirmelerin kendisini olumsuz anlamda etkiledigini bildirmektedir. Bahsettigi lizere
belirli meslek alanlarina dair gergeklestirilen yonlendirmelere iliskin kendisi tizerinde bir

baski ve basarisizlik hissettigini ifade etmektedir.

Oluyordu tabii ki ama bence yetersizdi. Yani aslinda ¢ok genis bir yelpaze varken
onilimiizde tek bir seyle sinirlandirildigini diisiiniiyorum. Mesela sadece saglik tip,
discilik, diyetisyenlik ya da miihendislik bunlarla sinirli sinirlandirilmisiz aslinda
cok cok daha genis meslek alanlar1 varmis. Yani konusma disinda ¢ok da bir sey
yapilmadi. Bir okul gezdirilmedi Ornegin bir {iniversite gezdirilmedi sadece
konusarak hocalarin bizi yonlendirmesi ayr1 bir sey yapilmadi. [Uzerinizde bir etkisi
oldu mu bunlarmn?] Uzerimde baski olusturdu. Yani hani mesela tip



75

kazanamayacagimi hep biliyordum. O ylizden hep basarisiz gérdiim kendimi 6rnegin
kotii etkiledi yani (Elif, 26, Endistri Mithendisligi, Yazilim Danigsmani).

Kimi zaman ise s6z konusu rehberlik faaliyetlerinin okul igerisinde 6grenciler arasinda
olusturulmus bir smiflandirilmaya dayali olarak gergeklestigi bir bulgu olarak ortaya
cikmigtir. Nitekim bununla ilgili olarak bir katilimc1 kurum igerisinde alt sinifta oldugunu

ve bu nedenle rehberlik servisinden gerektigi bicimde faydalanamadigini bildirmektedir.

... lise bizim doénemimizde sOyleydi, kategori ediyorlardi iyi simiflar vardi, alt
smiflar. Simdi iyi siniflar tabii yonlendiriliyordu. Alt siniflara indikge ¢ok bir size
yonlendiren ya da anlatan higbir sey yoktu. Tabii yonlendiren olsaydi mesela benim
en biiyiik eksisi hayatta gérdiiglim yabanci dil mesela yabanci dil hi¢ gelistiremedik.
Mesela o donem yonlendiren biri olsa benim onceligimi yabanci dile verirdim.
Ciinkii yani yabanci dili olup da tiniversite bile okumasa bile kisi bence is hayatinda
cok ilerilere gidebiliriz. Tabii buna biraz da yetenegi varsa diyelim. O yonden eksikti
yani bir yonlendirme olmadi olsaydi iste daha iyi yerlerde olacagina inanmiyorum
(Kadir, 32, Maliye, Banka Personeli).

Burada 6ne ¢ikan husus bilgilendirme ve yonlendirmeleri olsa dahi bunlar okulda gérev
yapmakta olan psikolojik danismanlik ve rehberlik uzmani tarafindan degil, 6grencinin
iletisim kurdugu farkli branglarda d6gretmenler tarafindan gergeklestirilmesi olarak ele

alinmalidir.

Lisede ve Anadolu lisesinde sifirdi diyebilirim yani. Hatta sdyle benim lise 2'de
edebiyat hocamla aram ¢ok iyiydi, esit agirlik yazmayi bile diistinmiistiim. Yanima
bir arkadasim geldi dedi “oglum senin sayisalin iyi” ben de tamam dedim ve MF
[matematik-fen] yazdim. Yani Oyle sifir yonlendirme. Genel lisede daha beterdi.
Orada da sunu hatirliyorum, siav donemine girmeden 6nce hoca bize gel dedi, “ben
sizi yonlendirecegim” falan filan, hocanin ikinci yanima gelisi seyde YGS’de
sonuglar agiklandi, bunlar1 degerlendirmeye geldi. Adam arada higbir sey yapmadi
yani. Sayisaldan girdim puanim hangi makine miihendisligine yetiyorsa ona kendim
karar verdim tamamen (Murat, 26, Makine Miihendisligi, Uriin  Gelistirme
Miihendisi).

Oluyordu ama boyle bir rehberlik hocast yapmiyordu. Bizim okulumuz ¢ok kiiciik
bir okuldu Yalova'da. Ogrenci sayisi da ¢ok azdi, dgretmen sayist da gok azdi. O
ylizden bizim 6gretmenlerle iliskimiz biraz daha arkadaslik gibiydi. Hepsinde yasi
¢ok gengti, o yiizden bdyle her dersin hocasiyla bunlar1 konusa biliyorduk ve
yonlendirme de yapiyorlardi, yardimci da oluyorlardi o konuda. [Senin iizerinde bir
etkisi oldu mu bunun?] Oldu. Evet, edebiyat 6gretmenlerim G6zellikle daha gok, ben
TM’de [tiirkge-matematik] okumama ragmen ¢ok daha sdzelci gibiydim ve iletisim
de disiiniiyordum o zamanlar. O yiizden en c¢ok edebiyat 6gretmenlerim ile
konusuyordum ve onlar boyle her zaman iste Ankara'da oku, Ankara ¢ok giizel bir
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sehir, 6grencilik hayati i¢in de ¢ok keyifli olur demislerdi. Yani etkilediler (Aysel,
24, Sosyoloji, Insan Kaynaklarr).

. hocalarin o seyinden bilmiyorum yani bilin¢li olarak ¢ok etkilendigimi
diisiinmiiyorum. Sadece felsefe hocam vardi bir tane o biraz etkilemisti. Yani felsefe
falan bu tarz hani ben zaten tarih okuyordum ama tarih biraz daha Milli Egitim tarihi
okuyordum. Hani klasik Milli Egitim tarihi o tondan resmi tarihi anlatan kitaplar
vesaire gibi. Lisedeki felsefe hocam biraz daha sosyal bilimlerin o felsefe,
sosyolojiye agilan taraflarini da gosterdi. Oralarda da merak uyandirdi onun bir etkisi
olmus olabilir tizerimde felsefe hocasinin bir etkisi olmus olabilir yani o ¢iinkii
bayagi felsefe, sosyoloji islerine merakimi uyandirmisti onun dersleri (Ali, 27,
Sosyoloji, Arastirma Gorevlisi).

Katilimcilarin kendi deneyimlerinde ortadgretim kurumlar tarafindan gergeklestirilen
diger faaliyetler ise mesleklerin tanitimi ve bilgilendirme amagli meslek elemanlarinin
getirilmesi  veya Universitelere gezi  dlizenlenmesi  bigciminde gerceklesmis
goriinmektedir. Fakat bahsedildigi iizere bu imkanm her kurumda olmamasinin bir

dezavantaj yarattig1 soylenebilir.

... Soyle, hani iiniversitelere gezi diizenlenmisti, tiniversiteleri tanitim amagli. Tabii
ki bunlar da benim i¢in de hani gidebilecegim iiniversite ya da iiniversite ortamini
gormek i¢in bir avantaj oldu ve sonrasinda da hani iiniversiteye gitmek icin daha bir
hevesli olabildim diyebilirim (Biisra, 30, Psikoloji, Psikososyal Destek Personeli).

... vardi evet, hatta farkli meslek gruplarindan iste gelip anlatiyorlardi. Ornegin dis
hekimi iste miihendislik ya da doktor gibi gelip bilgilendirici konusmalar
yapiyorlardi (Ayse, 33, Tip, Asistan hekim).

Kismen iste rehber hocalar1 degil de okula gelen meslek elemanlarinin meslekleri
tanitmasiyla oldu. Avukat falan geliyordu, psikolog, sosyal hizmet uzmam falan
(Omer, 28, Sosyal Hizmet, Psikososyal Destek).



77

5. BOLUM

YUKSEKOGRETIME GIiDEN SUREC VE UNIVERSITE EGITiMi

Arastirmanin merkezi bir problemini olusturan egitim siirecinde kararlarin verilmesi ve
yiiksekOgretim yolunda kararlarin verilmesi olarak ele alinabilir. Bu kapsamda ilk baslik
altinda bireylerin tiniversite egitimine giden siireclerinde tercihleri, kararlari, arzu ve
beklentileri ve bu hususlarin bireysel, ailevi ve toplumsal yapi igerisinde nasil
bicimlendigi ve deneyimlendigi tartigilacaktir. Analizin temel kirilma anlarini isaret eden
stiregler ya da olaylar goz oniinde bulundurularak siralandigi sdylenebilir. Nitekim
oncelikle gelecekte 6grenim alinacak yiiksek6gretim alani ve icra edilecek meslek
tizerinde bir etkisi oldugu diisiiniilen ortadgretim donemi alan se¢imi konu edinilecek,
sonrasinda ise yiiksekdgretim alma kararinmn nasil verildigi ele almacaktir. Universite
tercih donemi ise bir diger 6nemli kirilma noktasi olarak gosterilebilir. Bu siirecin
analizinde ise tercihler etkide bulunabilecek etkenler olarak bireysel diisiinceler, aile ve
yakin g¢evrenin tavir ve tutumlari, tercih edilen alanlara yonelik bilgi seviyeleri ve bilgi

kaynaklar1 ele alinacaktir.

Belirli bir meslek edinmeyle sonuglanan egitim siirecinde bir diger asama olarak ise
yiiksekogretimin incelenmesi gerekir. Nitekim arastirma kapsaminda degerlendirilen
meslekler hakkinda diistincelerin olugsma siirecinde tliniversite egitiminin etkileri oldugu
sOylenebilir ve kimi meslek gruplarinda caligma yasami iiniversite egitim silirecinde
baslamaktadir. Bu hususlar dogrultusunda yiiksekdgretim siireci hakkinda bireylerin ilk
olarak egitim ve 6gretime dair arzu ve beklentileri, ikinci olarak kendi nitelikleriyle iliski
icerisinde yiiksekdgretimin nasil degerlendirildigi ve Ogrenim alaninin nasil
anlamlandirildig: ele alinacaktir. Ugiincii olarak ise 6grenim gdrmek ve basarili olmak
adina ne tiir fedakarliklarin gosterildigi, nasil bir ¢alisma disiplini izlendigi ve ailelerin

toplumsal konumlarinin bu hususta nasil etkileri oldugu tartisacaktir.



78

5.1. YUKSEKOGRETIME GIiDEN SURECTE TERCiH VE KARARLAR

5.1.1. Ortadégretim Doneminde Alan Seciminin Gerceklestirilmesi

Tirkiye’de ortadgretim alanlar1 sayisal, esit agirlik, sozel ve dil alanlar1 olarak boliimlere
ayrilmakta, {iniversiteye giris smavlar1 ise temel olarak bu ayrim iizerinden
bi¢imlendirilerek ve ilgili puan tiirlerine ayrilmaktadir. Dolayisiyla ortadgretim siirecinde
gerceklestirilen alan segimleri katilimcilarin hayat hikayelerinde 6nemli bir kirilma
noktasina igaret eder. Zira ortadgretimde tercih edilen egitim alani ¢ogu halde ileride
devam edilecek {iniversite/bolimii ve icra edilecek mesleklerin iizerinde -etkili
olmaktadir. Arastirma amaglar1 dogrultusunda belirlenen ve metodoloji bdliimiinde
tartisilan katilimei kiimesini olusturan profesyonel meslek gruplarinda yer alan bireylerin
ise yogun olarak sayisal ve esit agirlik mezunlarindan olustugu sdylenebilir. Bu
cergevede, bu boliimde katilimcilarin ortadgretimde nasil alan se¢imi gerceklestirdikleri

ve hangi hususlar1 dikkate aldiklar1 degerlendirilecektir.

Arastirma bulgulart incelendiginde, ortadgretimde gergeklestirilen alan segimleri
konusunda katilimer ifadeleri: (i) kendi ilgi ve kabiliyetleri ekseninde bireysel karar
verenler, (ii) aile ve ¢cevrenin yonlendirmelerine bagli kalanlar ve (iii) toplumsal normatif
cikarimlar ile ileride icra edilecek meslekler aracilifiyla elde edecekleri faydalar
gozeterek tercihte bulunanlar olmak {izere temel olarak ii¢ gruba ayrilabilir
goriinmektedir. Ik gruptaki katilimeilar kendi ilgi ve kabiliyetlerine gre ortadgretimde
alan sectiklerini ifade etmektedirler. Miilakat verilerine gore ilgi ve yetenekler ise genel
itibariyle ortaggretim miifredatinda 6grenim goriilen alanlar baglaminda sekillenmekte,
bireysel ilgiler ya da alinan derslerde gosterilen basari diizeylerine kiyasla tercihler

gerceklestirilmektedir.

Hep sayisala yatkinlik vardi ama matematigi seviyordum, okumayi da seviyordum,
kendim yoneldim sayisala (Ahmet, 27, Eczacilik, Serbest Eczaci).

Yani yetenegime gore bir boliim tercih ettim, esit agirlik bolimi okudum. Yani
matematige yatkinligim vardi ama fen bilgisi derslerine kars1 6n yargiliydim, o
ylizden esit agirlik boliimiini tercih ettim (Zeynep, 31, Maliye, Uzman-Kamu
Personeli).
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Alan se¢imim su sekilde, normalde ben biyolojiden anlamiyordum. Normalde tabii
ki bizimkiler yani bizim lisede genelde hep boyle bir sayisal segmeye bir mecburiyet
diyebilirim aslinda. Hani 6yle bir durum vardi, hani ne olursa olsun sayisal se¢ gibi
bir baski vardi. Bu ¢ok agir bir baski olmasa da ama ben kendimi bildigim igin ve
ilgi alanimda da hani ben bunu aileme de sdyledim. Dedigim gibi benim ailemin
hicbir zaman bir baskist olmadi bu konuda. Sunu se¢ ya da boyle yap diye. Ben simdi
esit agirlikeiyim, sayisalda dedigim gibi biyoloji yapamadigim i¢in belki de o zaman
icin bahanem de olabilir bu. Matematikle aram ¢ok iyiydi bu arada ama ben
Tiirkceyi, edebiyati da ¢ok seviyordum. Bunu bildigim icin ben Tiirkge ve
edebiyattan yani TM’den ilerlemek istedim. Ciinkii hem o okuyacagim sey, egitimini
alacagim sey bana zevk de verecekti. Yani ben isteyerek bunu yapacaktim zaten
iiniversite tercihimi de ben bu sekilde yaptim. Yani sirf kolay atanryor. Evet, o zaman
icin sosyal hizmet kolay ataniyordu ama PDR’de kolay ataniyordu ornegin. Ama
Ogretmen olmay1 higbir zaman diisiinmedim. Ben sosyal hizmet meslegini biraz
arastirmigtim ve sicak gelmisti bana, yakin hissetmistim. Yapabilecegimi diisiindiim
ve o sekilde tercih ettim. Yani kendimi oncelikle taniyip ya da en azindan neyi
sevebilirim, neyi sevemem bunu degerlendirip o sekilde secimlerimi yaptim (Aynur,
27, Sosyal Hizmet, Psikososyal Destek).

Burada dikkat edilmesi gereken nokta bireyin kendi ilgi ve yeteneklerini ileriye yonelik
istekleri ile birlikte diisinmesi ve degerlendirmesidir. Nitekim, Mehmet kendi ilgisi ve
icra etmek istedigi meslek {izerinden bir degerlendirme yaparak alan secimi
gerceklestirdigini ifade ederken, Yasemin ve Biisra ise ileride icra etmek istedikleri

meslekler baglaminda tercihte bulunduklarini dile getirmektelerdir.

Soyle tip hangisine giriyor diye diisiindiim. Bir de sdyle bir sey var, ben lise boyunca
tesekkiir aldim. Cilinkii benim edebiyatim, cografyam, tarihim koétiiydii, zaten ilgim
de yoktu. O yiizden hep tesekkiirle gegtim. Onlar da diisiik oldugu igin zaten tibba
sayisaldan girildigi icin o sekilde ilerledim (Mehmet, 30, Tip, Asistan Hekim).

Lisede yani miihendislik istedigim igin direkt sayisala yoOnelmistim. Diger
boliimlerde cok sevdigim yani sonunda iiniversite kisminda hani ¢ok istedigim
alanlar olmadig1 i¢in mesela sayisali segmistim (Yasemin, 27, Elektrik Elektronik
Miihendisligi, Arastirma Gorevlisi).

Sadece hani esit agirlik olarak ben boliimii psikoloji olarak istedigim i¢in esit agirliga
gitmem gerektigini biliyordum ve onu se¢gmek istedim. Burada sadece biraz ailem
sayisal olabilir mi diye biraz seyde bulunmuslardi ama sonrasinda benim segtigim
karar1 saygi duydular (Biisra, 30, Psikoloji, Psikososyal Destek Personeli).

Katilime1 Hasan ise, ileride icra edilecek mesleklerin saglayacagi maddi kazanglaria

yonelik bir degerlendirme yaptigini belirtmektedir.
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Baktim sozel ve esit agirliktan gidip para kazanan yok. Ben de sayisali segtim
(Hasan, 26, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Yazilim Miihendisi).

Alan secimlerinde bir diger etken olarak ailelerin yonlendirmesine isaret etmek gerekir.
Bu noktada da aileler arasinda ¢ocugun ilgi ve yeteneklerini gozetmek ya da ilerde elde
edilebilecek mesleki konumlarin gelir ya da statiilerini dikkate alarak degerlendirme
yaptiklar1 sOylenebilir. Nitekim katilimc1 Merve, ailesinin alanlar arasinda kendi puan
durumuna yonelik bir degerlendirme yaptigini aktarir. Hatice ise, ailesinin yonlendirme
yapmadigini, ortadgretimde ogretmenleri ile ailesinin danisarak ve o yonde bir karar

verildigini dile getirir.

Siavlarda ailem suna bakti. Hani TM MF diye ayrildiginda MF puanim her zaman
daha yiiksek oldugu i¢cin MF yani sayisal secmemi istediler, sayisal sectim (Merve,
28, Hukuk, Avukat).

Ya agikcast o kadar annem babam iiniversite mezunu ama o kadar fazla bilingli
olmadiklar i¢in genellikle hocalarla konusup iste neyse mesela sayisala yoneltmek
istediler beni sanki sayisalda bir sey varmis gibi sayisal boliimiinii oku sunu dyle yap
(Hatice, 27, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Ar-Ge Miihendisi).

Alan se¢imleri ile ilgili olarak bireylerin ve ailelerin ortak olarak karar verme stireglerini
etkileyen bir unsur ise genel geger yahut yaygin toplumsal alg1 ve yargilardir. Nitekim
arastirma verileri incelendiginde aile, okul ve arkadas c¢evrelerinde ortak olarak
rastlanilan bir toplumsal kani olarak sayisal alanin tercih edilmesi makul goriiliir. Bu
hususla ilgili olarak; Fatma, sayisal alan1 se¢mesinde etkili olan meseleyi c¢aliskan
ogrencilere yonelik genel bir alg1 olarak tarif eder. Esit agirlik puan tiiriinii se¢mis
olmasinin kendi basarisizligindan kaynaklandigini ifade eden Yusuf ise basarisiz oldugu
icin esit agirlik alanina yoneldigini belirtir. Dolayisiyla genel bir degerlendirme
yapildiginda ortadgretim doneminde gergeklestirilen alan se¢imlerinde basaril
ogrenciler, yiiksek gelir ve itibar sahibi oldugu 6ngoriilen ya da diisiiniilen mesleklere
ulagmalari i¢in sayisal alana yonlendirilmekte yahut sayisal alanda ilerlemelerinin daha

makul olabilecegi konusunda hemfikir bir alg ile karsilasmaktadirlar.

Yani biraz daha boyle bilindigi gibi sézel boliimlerde, TM [esit agirlik] boliimlerinde
cok fazla is imkaninin olmadigyi, iste ¢ok fazla para getirisinin olmadigi diistiniildiigii
icin genelde cocuklar sayisal boliimlerde okumaya tesvik ediliyor. Ne bileyim
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miihendis olsunlar, doktor olsunlar yani doktorluk en yiiksek segmentteki bir meslek
oldugu i¢in aslinda siirekli yarig halinde oluyorduk. Yani annem mesela iste hep bir
doktor olsun evde vesaire seylerini isterdi. Yani yonlendirmeleri agisindan bu sekilde
mesleki olarak. (Zehra, 28, Hukuk, Avukat)

Genel bir alg1 vardi ¢aligkan 6grenciler sayisal seger, hani o algiyla sayisal segmisim,
hani tercihe bagh gibi degildi ¢ok (Fatma, 27, Tip, Asistan Hekim).

[lkokulda basariliydik ama lisede ders calismay1 biraktigimz igin kotii yani Hep
zayiflar geldigi i¢in mecbur hukuk daha mantikli oldugu i¢in hukuk segmek i¢in esit
agirlik sectik (Yusuf, 28, Hukuk, Avukat).

Tercih ve kararlarla ilgili incelenilmesi gereken bir diger husus ise alan degistirme
stratejisidir. Nitekim Sevim ve Halil, 6grenim goérdiikleri alanlardan farkli olarak tercih
yapmislardir. Ayni1 zamanda katilimcilar bu durumu ilerde yapacaklari meslek

tercihleriyle iliskili olarak ele alirlar.

Bizde 10. Sinifa gegerken tm, dil veya sayisal secgiliyordu. Ben ilk basta sayisal
sectim. Ciinkii 9. smifta fizik kimya derslerini seviyordum ama sonrasinda 10.
Smifta fizigi sevmemeye bagladim, hala kimya ve biyolojiyi seviyordum ama daha
sonrasindaki meslek tercihimde yine fizikle karsilasacagim i¢in ve yapamayacagim
icin vazgectim. Esit agirliga gectim ama hocalarim da hep dile gegmemi istedi. Ben
yine de mutluyum ama esit agirliktan (Sevim, 26, Isletme, Arastirma Gorevlisi).

... ikinci sinifta hani tercih yaptim. O sekilde hani zaten bir tane esit agirlik, iki tane
fen bilimleri simifi vardi, bir tane de yabanci dil sinifi vardi. Yani bizde daha ¢ok
matematige falan daha boyle yonelimli oldugumuz igin fen bilimleri sectik. Bazen
diisiiniiyorum iyi yaptigimi diisiinliyorum bazen su sebeple hani esit agirliktan olan
girilen boliim alanlarindan bir alan tercih ettim ben bunda da hani matematigi daha
iyl yapabiliyorduk biz sayisalcilar olarak esit agirlik¢ilardan. Bunun avantajimi
iiniversite sinavlarinda gordiikk yani 0yle sOyleyeyim. Seg¢enegimiz alternatifimiz
artryordu bizim tercih zamaninda (Halil, 26, isletme, Uzman Yardimcisi- Kamu).
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5.1.2. Yiiksekogretim Alma Karari

Kendileriyle miilakat yapilan bireylerin iiniversite egitimi almaya yonelik istek ve
kararliliklarinin tam olarak nasil sekillendigi soz konusu oldugunda ise katilimcilar
arasinda tiniversite egitimi alip almamaya yonelik bir sorgulama gerceklestiren kimsenin
olmayis1 dikkat ¢ekmektedir. Fakat katilimer ifadeleri dikkatle incelendiginde, rasyonel
bir sorgulama gergeklestirilmemis olsa dahi, yiiksekogretime devam etme konusunda aile
ve Otesinde genel olarak toplumdaki genel anlayis ve egilimlerle zaten bunun
sorgulanmaya gerek olmayan bir sey oldugu yahut “herkesin bir sekilde yiiksekdgrenime
devam etmesi gerektigi” gibi yaygin ve kusatici bir algi ile iligkili olarak hayatin olagan
ve olmasi gereken bir durumu olarak benimsenmis ve bir nevi igsellestirilmis oldugu
goriilmektedir. Bu durumun aslen Durkheim’in Sosyolojik Metodun Kurallar: eserindeki
toplumsal olgu tanimina benzedigi, yani onlarin diisiinme ve idrakleri tizerinde kusatici
bir etki doguran ama herkesin durumuna gore de bireysel bir bigim alan bir toplumsal

olgu oldugu sdylenebilir (2019, s. 42)

Ben iiniversite egitimi almaya nasil karar verdim? Siirii psikolojisi (Omer, 28, Sosyal
Hizmet, Psikososyal Destek).

Yani almamaya hi¢ karar vermedim, baska sansim yoktu (Tugba, 26, Ekonomi,
Uzman Yardimeisi-Ozel Sektor).

Yani iiniversite egitimi almaya zaten Oyle ¢ok kendin diigiinmiiyorsun ki hani
iiniversite okusam mi okumasam mi diye zaten sana ilkokula girdiginde onu hedef
gOsteriyorlar. Yani tiniversite okuyacaksin. Sen basarili 6grenciysen zaten biliyorsun
bu yolculugun sonunda iiniversite olacagini, sadece onun o merdivenin adimlarini
cikiyorsun diizenli olarak. Hani dyleydi yani biraz daha kendiliginden gelisen bir sey
(Ali, 27, Sosyoloji, Arastirma Gorevlisi).

Universite egitimi zaten ya benim dénemimde sart gibi bir seydi. Yani iiniversite
egitimi almadigim daha o yaslarda bir planim yoktu. O yiizden mecbur mecburen
aldim. Yani hani mutsuz da degilim ama ya aileme de tabii o donem ben {iniversite
okumayacagim diye bir sey demedim ama deseydim eminim ki karsi ¢ikarlardr yani
(Murat, 26, Makine Miihendisligi, Uriin Gelistirme Miihendisi).

Katihlmc1r Elif ve Biisra ise aile ¢evrelerinde {niversite okuyanlara atiflarla
degerlendirmelerde bulunarak tiniversiteye devam etmelerinin bir sorgulama konusu

olmadigini aktarirlar.



83

Herkes tiniversite okudugu igin benim de tiniversite okumam gerektigini ve ailemin
de iste ablalarimin da kardeslerimin de diyeyim {iiniversite okuduklar1 icin ben
okumazsam olmaz diye diisiindiim yani hani okumama gibi bir diisiincem hi¢ olmadi
(Elif, 26, Endiistri Miihendisligi, Yazilim Danigsmant).

Universite egitimi 6zellikle aldigim hani dyle bir karar degildi aslinda. Hani zaten
okula ilk bagladigim zamandan itibaren {iniversite okumam gerekiyor diye bir
diistince vardi. Hani gelecekle ilgili bir plan yapabilmem igin Oyle, {iniversite
egitimini alma kararimda bu sekilde gerceklesti. Hani egitim hayatima basladigim
zamandan itibaren hep iniversiteye gitme diisiincem vardi ve cevremde hani
kuzenlerim olsun akrabalarim da iiniversiteye gittigi icin hani gitmem gerekiyor diye
diisiiniiyordum (Biisra, 30, Psikoloji, Psikososyal Destek Personeli).

Katilimer Ismail ise iiniversite okuma kararmi yine ¢evreye bagh olarak aciklayarak,

“akran baskis1” olarak tanimlar ve ailesinin de tiniversite egitimi aldigini ifade eder.

Yani tabii diger akranlarla yani o akran baskist m1 denir yani, diger akranlarin ne,
nasil tiniversite okumak istiyorsa, sen de ¢evrenden nasil gérdilysen o distinceyle
oldu. Ailem de iiniversite okudugundan dolay1 ayni zamanda (Ismail, 26, Hukuk,
Avukat).

Hatice ise buna ailesinin karar verdigini ifade ederken, Halil ise yine ailesinin kendisini

tiniversiteye devam etme konusunda yonlendirdigini dile getirir.

Ailem karar1 verdi yani liniversite egitimi alacagim konusunda. Benim de almama
gibi bir diiglincem olmadi, okuyacagiz sonugta (Hatice, 27, Elektrik Elektronik
Miihendisligi, Ar-Ge Miihendisi).

... Yani egitim sistemi, her bdyle orta gelirli ailenin ¢ocugu gibi, cifteilikle
ugrasiyordu ailemiz ve bana pek bu isi 6gretmediler. Bu isin iyi olmadigini biraz
daha bizim okumaya ydnelmemiz, yiiksekdgrenime gitmemiz yoniinde sdylediler
ama biz de bu yonde egitildigimiz i¢in yani ¢ocuk yastan itibaren oku, okul okursun
ama TUniversiteye gideceksin. Bu bir zorunluluk gibi diisiiniiliiyordu. Bizim
akranlarimiz tarafindan da mecburen biz de iiniversiteye yoneldik, hi¢ yani direkt is
hayatina atilamadik yani teknik bir okul okumadik. Ogretmen lisesi iyiydi ama
Ogretmen olmaya yonelik ¢ok giden sayis1 yoktu. Biz de ¢esitli alternatifler arasindan
iiniversiteye bu sekilde yonelmis olduk (Halil, 26, Isletme, Uzman Yardimcisi-
Kamu).

Osman ise {iniversite egitimi almasinin ailesi tarafindan istendigini, ayrica liniversite

egitimini iyi bir ortalama ile bitirmeye tesvik edildigini aktarir.
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Destekleyici hatta zorlayic1 yani gliniimiiz Tiirkiye’sinde {iniversiteyi bitiremeyen
insanlarin i bulamayacagi kanisindan dolay1 iiniversiteye gitmem g¢ok tesvik edildi.
Ayni1 sebepten {iniversiteyi iyi bir ortalamayla bitirmem c¢ok tesvik edildi, o yiizden
cok destekleyicilerdi (Osman, 28, isletme, Uzman-Ozel Sektor).

Katilime1 Hasan ise sinavdan aldig1 puan sonrasi {iniversite egitimi almaya karar verdigini

ifade etmektedir.

Universite egitimi almaya nasil karar verdim, bir puan aldim iiniversite stnavindan
sonra, ¢alismadan bir puan aldim. Baktim miihendislik olunca elektrik elektronik
mithendisligi tutturunca dyle bir iistiin korii tercih yaptim gittim okudum ben (Hasan,
26, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Yazilim Miihendisi).

5.1.3. Universite Tercih Donemi ve Tercihlerin Gerceklestirilmesi

Yiiksekogretim ve egitimsel kazanim ile toplumsal hareketliligi Tiirkiye baglaminda
anlayabilmek i¢in ortadgretim siireci sonunda gergeklestirilen tiniversite tercihlerini ve
tercih donemini incelemek temel bir 6neme sahiptir. Zira gerceklestirilen tercihler ile
ogrenime devam edilecek yiiksekdgretim alani/boliimii ve sonrasinda olagan olarak icra
edilecek i3 ve meslek alani belirlenmekte ya da tercih etmeyerek kaginilmis olan
potansiyel istihdam alanlar1 ortaya ¢ikarmaktadir. Dolayisiyla bu bakimdan nesiller arasi
toplumsal hareketlilik anlaminda 6grenim aliacak yiiksekogretim alanmna yonelik
tercihlerin niteligi ve tercih siirecinin kendisi, hareketlilige yonelik birey ve ailelerin
tavirlarinin nasil bi¢imledigini, nelerin arzu ve istekler dahilinde tercih edilebilir

oldugunu ortaya koymaktadir.

Konu ile ilgili literatiir, genel itibari ile arastirma sorununda da belirtildigi iizere,
tercihlerin toplumsal hareketlilik anlaminda sinif ya da statii konumunu ilerletmek ya da
stirdirmek amagli istihdam piyasa igerisinde miikafat paketlerine erisim Oncelenerek
yapildig1 tizerinde yogunlasir. Dolayistyla toplumsal hareketlilik literatiiriine bagli bir

degerlendirme yapildiginda tiniversite tercih doneminde temel olarak se¢imlerin gelir ve
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toplumsal statii/sayginlik dogrultusunda gergeklestirildigi ya da dyle olmasinin uygun

oldugu muhtelif kuramlar araciligiyla iddia edilebilir.

Bu boliimde ise ilgili literatiiriin agiklamalarmi dikkate alarak, temel olarak tiniversite
egitimini alinan boliim/disiplin tercihinin tam olarak nasil gergeklestigi ve bu tercihin
bireyin kendisi, ailesi ve yakin ¢evresi tarafindan hangi yonleri ile iyi, arzulanir, hangi
yonleri ile yerinde veya uygun olmayan bir tercih olarak degerlendirildigi
incelenmektedir. Bu inceleme dort husus etrafinda yapilmaktadir; ilk olarak, tercihlerin
nasil yapildigi, yapilan tercihlerin bireysel bakimdan niteligi ve nelerin planlandigi veya
gelecege yonelik hedeflerin neler oldugu, ikinci olarak, aile ve ¢evrenin tercih donemi
icerisinde bireyler iizerinde nasil etkileri oldugu, ebeveynlerin katilimeilart nasil
yonlendirdikleri ya da yonlendiremedikleri, {li¢iincii olarak, yiiksekogretim alanlarinin
hangi vasiflariyla aileler tarafindan kabul edilebilir ve arzulanir bulundugu ve bagka bir
boliim ve/veya iiniversite tercihinde bulunulmus olsayd: aile ve c¢evre tepkisinin nasil
olacag1 hakkindaki kanaatlerinin ne oldugu, dordiincii olarak, tercih doneminde iiniversite
egitimi alinacak boliim ve ilerde icra edilmesi diisiiniilen meslek hakkinda katilimcilarin
bilgi diizeylerinin ne seviyede oldugu, bilgi kaynaklarinin neler, kimler oldugu ve kendisi

tizerinde nasil bir etkide bulundugu ele alinacaktir.

Tercihlerin yapilmasinda 6ncelikle yapisal bir etken olarak iiniversiteye gegis sistemi ve
bu baglamda sistem igerisinde sinav/sinavlardan alinan puanin etkili oldugu belirtmek
gerekir. Nitekim tliniversite giris sinavi sonucu elde edilen puan girilebilecek iiniversite
ve boltimler lizerinde dogrudan bir sinirlama getirmekte ve tercihlerin yapilmasinda goz
oniinde bulundurulmasi gereken birinci unsur olarak bireylerin karsisina ¢gikmaktadir. Bu
noktada tercihlere iliskin sorgulama ise ayni puan aralifinda, tercih edilebilecek birden
fazla 6grenim boliimii ve liniversitenin bulunmasi tizerinden gerceklestirilmektedir. Aym
zamanda toplumsal hareketlilik anlaminda ise ¢esitli 6§renim alanlar1 ve iiniversitelerin
bulunmas1 her zaman i¢in birbirinden farkli miikafat paketlerine erisim saglanabilecegi
anlamma gelmemekte, icra edilecek mesleklerin is piyasasindaki durumuna gore

bigimlenmektedir.
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Bu hususlar g6z 6nilinde bulunduruldugunda, arastirma bulgular1 bakimindan bireylerin
sahip olduklar1 puan ve siralamalar bakimindan genis ya da dar bir tercih araligina sahip
olduklar1 fakat son kertede sahip olduklar1 puanlara kiyasla alabilecekleri maksimum
fayda ve bireysel oncelikler ya da kisitlar baglaminda bir tercih yaptiklar1 sdylenebilir.
Arastirma bulgular1 bakimindan burada fayda ileride icra edilebilecek meslek alanlarina
bagli miikafat paketleri olarak belirli bir gelir ve itibar ya da kisisel tatmin gibi hususlar
ile ilgili olabilmekte, bireysel 6ncelikler ya da kisitlar ise 6grenim alinmak istenen alan,

tiniversitenin bulundugu sehir ve tiniversitenin kendisi olarak bigimlenmektedir.

Arastirma verilerine gore, ilk olarak, yliksek puan sahibi bireylerin bir tercihte bulunma
konusunda gorece daha genis bir se¢enek havuzuna sahip olduklar1 fakat meslegin
getirecegi gelir ve itibar1 onceleyerek benzer tercihler yaptiklarini sdylemek miimkiindiir.
Dolayisiyla yiiksek puana sahip katilimcilarin gérece daha az segenek iizerinden tercih
yaptiklar1 gdzlemlenmistir. Yapilan tercihte ise temel olarak mesleklerin toplumsal itibar1
one ¢ikan bir husus olarak degerlendirilebilir zira sayisal alanda bulunan katilimcilar igin
bu meslek tip fakiiltesine puanin yettigi durumda oncelikli olarak tip hekimligi olarak

bigimlenmekte, diger kriterler ikinci planda degerlendirilmektedir.

Yani miihendislik gibi bir bransti istedigim hani tip fakiiltesi biraz daha son dakika
verilmig bir karar oldu, puanima gore bir tercihte bulunmustum (Fatma, 27, Tip,
Asistan Hekim).

... bir yaz giinii idi tiplar1 yukaridan asagiya yazdim. Ondan sonra dershanede
danisman hocas1 vardi gittik oraya dedim tip istiyorum. Sen dedi KTU niye
yazmadin hocam teknik {iniversitede tip olur mu dedim. O vesileyle KTU’yii de
yazmis bulundum. En son tercihim de KTU’ydii (Mehmet, 30, Tip, Asistan Hekim).

Puanima gore diisiindiim, en lstte tip yazmistim, Van yazmistim. Digerleri hep
eczacilikti. Hacettepe Eczaciliktan baslayip Agr eczaciliga kadar biitiin eczaciliklar
yazdim (Emine, 25, Eczacilik, Yardimei1 Eczaci).

Zaten tip istiyordum puanim da iyi gelince tip fakiiltelerini sirastyla yazdim (Ayse,
33, Tip, Asistan hekim).

.. mithendislik vardi aklimda. Son sene tipa ge¢mistim, tiniversite tercihim yani
oncesinde yoktu ve puanima gore sekillendi, aldigim puana gore (Mustafa, 26, Tip,
Pratisyen Hekim)



Esit agirlik alaninda ise benzer fayda getirebilecegi diisliniilen bdliimler olarak
hukuk ve psikoloji 6ne ¢ikmakta fakat kimi katilimcilar bakimindan ise iiniversite
itibar1 veya sehir oncelenerek iktisadi idari bilimler alani tercih edilmektedir.

... sOyle siralamam dedigim gibi psikoloji ve hukuk arasinda gidip geldim. Ciinkii
en yiiksek siralamalar hukuk ve psikolojideydi. Daha ¢ok okumayi hangisinin tesvik
edecegine gore hukukun daha uygun oldugunu, kisiligime de daha uygun oldugunu
diisiindiigiim icin hukuku segtim (Ismail, 26, Hukuk, Avukat).

Zaten hukuk i¢in hazirlanmigtim sinava, tercihlerde de puana gore siraladim
hukuklari, neresi gelirse diye tercih yaptim (Yusuf, 28, Hukuk, Avukat).

Valla iiniversite tercihlerimde tamamen puanim etkili oldu, zaten diisliniiyordum
psikoloji istedigime emindim. Puamim geldikten sonra da olabilecekleri iste
ODTU'den baslayarak bir umut ODTU olabilir gibiydi ama daha ¢ok Hacettepe
kesindi. O yiizden ODTU'yii Hacettepe, ondan sonra da iste 6zel {iniversiteler, farkli
sehirler falan, daha ¢ok puana gore bir siralama yaptim. Oncesine de gidip zaten
gormiistiim. Okullart Hacettepe’ye falan da gitmistim. O yiizden Hacettepe’ydi
benim hedefim yani oraya gidecegim gibi hissediyordum. Boyle bilingli bir sekilde
olusturdum diyebilirim (Esra, 25, Psikoloji, Psikososyal Destek).

... ailem bana birakt1 ve zaten psikolojiyi istedigim i¢in sadece esit agirlikta hukukta
vardi ve sadece bu konuda biraz hukuk olabilir mi diye sormusglardi. Ama ben
psikoloji istedigimi ifade ettigim i¢in bunu yazdim. Hani olmama ihtimaline karsi
rehber Ogretmenligini PDR boliminii de yazmigim. Ama Oncelik olarak
psikolojiydi benim i¢in (Biisra, 30, Psikoloji, Psikososyal Destek Personeli).

Esit agirlik puanim yiiksek gelince hukuktan yazmaya bagladim sonra istedigim
hukuklardan sonra psikolojiyi yazdim. Tamamiyla biitiin yani herhalde 4 tane filan
hukuktu sonras1 tamamiyla psikolojiydi biitiin tercihlerim (Ozlem, 30, Psikoloji,
Psikolog-Bagimsiz).

Benim aslinda sik sik degisti bu kararim bazen hukuk okumayi diisiindiim bazen iste
psikoloji okumay1 diigiindiim. Ama sonrasinda &zellikle son sene psikolojiyi
istiyordum daha sonra puanim yetmedi, isletmeyi sectim. Mezuna da kalmak
istemedim ama iste okurken igletmeyi daha ¢ok sevdigimi anladim ve hani su andaki
kisiligimi goz Oniine aldigimda iyi ki psikolojiyi segmedim diyorum (Sevim, 26,
Isletme, Arastirma Gorevlisi).

... her zaman da bir iyi bir boliim yerine iyi bir okul tercihi yapmak isteyen bir insan
oldugum i¢in alan1 en genis olan ve farkli noktalara evriltebilecegim hem kendimi
hem kariyerimi boliimii aragtirmaya bagladim ve isletme boliimiinde karar kildim.
Isin boliimiine karar kildiktan sonra da hedefimi Bogazici olarak belirledim ciinkii
su anda Istanbul’dan ¢ikmak istemiyordum hem de o zamanki en iyi isletme boliimii
oldugunu diisiiniiyordum. Sinav sonucum geldi. Bogazigi isletme olmamisti ama
ODTU isletme oluyordu (Osman, 28, isletme, Uzman-Ozel Sektér).

... ben hi¢ hukuk istemiyordum. Avukat olmak hi¢ istemiyordum. Aslinda iyi bir
IIBF [isletme ve iktisadi bilimler] bolimii, mesela sdyle diyordum iste Bogazigi
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isletme olsun. Ciinkii en iyisi 0. Bogazici isletme olmazsa iste ODTU isletme olur
ya da iste Bogazici kamu yonetim olur. Bilmiyorum tamamen [iBF'nin
siralamalarinda en iyisi olsun diyordum, baska bir sey demiyordum (Hiilya, 27,
Isletme, Uzman- Ozel Sektor).

Sadece Istanbul'da olmasi gerekiyordu, iyi bir {iniversite olmasi gerekiyordu, ilk
tercihime yerlestim o sekilde (Tugba, 26, Ekonomi, Uzman Yardimcisi-Ozel Sektor).

Gelir ve itibar noktasinda iist siralarda yer alan boliimlere puanin yetmedigi durumlarda
ise ileriye yonelik is bulma konusunda sorun olmayacagi diisiiniilen, donemin

kosullarinda popiilerlesen farkli boliimler de secenek olarak degerlendirilmektedir.

Benim meslegi segme tercihim o donemki aslinda toplumun karartydi. Rahat is
bulabilirsin, sikinti yagamazsin gelecek kaygisiyla (...) puanimi aldim, bu puanla
nereleri tercih edebilirim diye kendim liste belirledim o listede meslek yani 4 yillik
egitim hayati sonrasinda is hayatina atanmam noktasinda bana engel ¢ikarmayacak
durumlar1 o an analiz etti§imde o donem sosyal hizmet boliimii bana daha yakin
gelmeye basladi (Omer, 28, Sosyal Hizmet, Psikososyal Destek).

Sayisal alanda tercih yapan katilimcilar agisindan da bu noktada {iniversitelerin de 6nemli

bir tercih unsuru oldugunu belirtmek gerekir.

Universite tercihlerim puanima gére tercih ettim. Agikcasi zaten aldigim puan
belliydi, siralamam belliydi. Daha c¢ok iiniversite sectim agik¢ast bolimiim
miithendislik oldugu i¢in tiniversite daha 6nemli. Yani bir tipta bir dis hekimliginde
iiniversitem ¢ok onemli olmuyor. Ciinkii tip okumus oluyorsun ama miihendislikte
Oyle degil. Ben iiniversite sectim zaten {iniversitem daha koklii bir iiniversite. Bolim
olarak nasil sey yaptigimi ¢ok hatirlamiyorum. Makine, insaat bunlar1 istemedim.
Bir sekilde bu buraya yonlendirdim. Yani tam olarak hatirlamiyorum ama makine,
insaat miihendisligi istemedigim ¢ok net hatirliyorum (Hatice, 27, Elektrik
Elektronik Miihendisligi, Ar-Ge Miihendisi).

Elif ise istedigi boliime puaninin yetmemesine bagli olarak bir sorgulama siireci igerisine
girdigini ve sonrasinda genis bir alana sahip olmasi bakimindan endiistri miihendisligini

sectigini aktarmaktadir.

Soyle diyetisyenligi kazanamadim. Miihendislikleri tutuyordu  puanim
miihendisliklerden de iste bilgisayar miihendisligi, insaat, makine bunlar bana ¢ok
¢ok uzakti. Yapabilecegim seyler degildi. Endiistri de daha bdyle yelpazesi genis bir
meslek oldugu i¢in hani orayr bir okuyayim, oradan bir sey olur, bir sey bulurum
diistincesiyle endiistriyi sectim aslinda. Ciinkii kafamda tam ne yapmak istedigimi
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bilmiyordum. Oyle insaat falan da okuyamazdim hani ama endiistri o yiizden se¢tim
yani genis bir yelpazesi vardi (Elif, 26, Endiistri Miihendisligi, Yazilim Danigmant).

Kendileriyle miilakat gerceklestirilen bireylere puanlarinin daha yiiksek veya diisiik
olmast halinde nasil bir tercih yapacaklar1 soruldugunda ise alinan cevap statii
bakimindan yiiksek meslek gruplari olanlar i¢in daha yiiksek puanli bir iiniversitenin ayni
boliimii ya da hali hazirda mezun olduklar tiniversite ve boliim iken, daha bir alt statiide
yer alan meslek gruplari i¢in ise puan tiirleri igerisinde gidebilecekleri en iist tiniversiteleri
isaret eder. Buradan c¢ikarilabilecek sonu¢ olarak tercih anlaminda hareketlilik
calismalarinda da gosterilen bi¢ciminde yiliksek miikafat paketlerine erisim gozetilerek

gerceklestirildigi soylenebilir.

Daha diisiik olsaydi sey olurdu elektrik-elektronik ya da bilgisayar
mithendisliklerinden biri gelirdi daha yiiksek olsaydi daha iyi bir tip fakiiltesi gelirdi.
Ciinkii bunun iistiinde tip harig higbir sey yoktu (Mehmet, 30, Tip, Asistan Hekim).

Su an olsayd1 eger ben mesela hi¢c hukuk yazmazdim ama aslinda tercih siirecindeki
psikolojimi diislinliyorum orada olsaydim puan yiiksek olsaydi belki o an yine
hukukta ¢ok yazabilirdim. Bu ama biraz daha iste baskiyla hani toplumsal statiide
sanki avukatlik daha 6ndeymis gibi bir alg1 vardir ya bizde evet galiba biraz da o
yiizden dnlere hukuk yazdim (Ozlem, 30, Psikoloji, Psikolog-Bagimsiz).

Yani eger daha diisiik olsaydi, muhtemelen {iniversite bakimindan daha farkli olurdu.
Yine bir miihendislik olurdu ama yiiksek olsaydi bilmiyorum fizyoterapi
diisiinebilirdim veyahut da diyetisyenlik diisiinebilirdim. Daha yiiksek olsaydi o
sekil ona yonelirdim yani. Ciinkii mithendislik her zaman birinci tercihim olmadi
(Hatice, 27, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Ar-Ge Miihendisi).
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5.1.4. Universite Tercihlerinde Aile, Cevre ve Onemli Otekilerin Etkileri

Ogrenim alinacak béliimlerin tercihinde aile ve yakin cevrenin etkileri de dnemli bir
husustur. Zira yukarida temel egitim donemi ile ilgili olarak da isaret edildigi lizere, aile
ve yakin ¢evre ¢ocuklarin meslek tercihi konusunda dogrudan ya da dolayl bir sekilde
etkili olmaktadir ve bu etki sonu¢ olarak toplumsal hareketlilik siirecinde kararlarin
verilmesi anlamina gelmektedir. Ancak, ailenin (ebeveynler ve diger yakin iiyeler) tavir
ve tutumlarmin sosyal siif veya sosyo-ekonomik statii konumlarina bagli olarak
farklilasacagi toplumsal hareketlilik literatiirli kapsaminda 6ngoriilebilir olmakla birlikte
s0z konusu farklilagmay1 olusturan mekanizmalar ve bunlarin bireyler iizerindeki
etkilerinin tam olarak ne olduklar1 ve nasil olduklari hakkinda bir uzlasma
bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu boliimde ilk olarak aile ve ¢evrenin katilimcilarin tercih
dénemlerinde nasil yonlendirme ve etkilerde bulunduklari incelenecek sonrasinda ise

bireylerin s6z konusu etki ve yonlendirmelere yonelik tavirlarina yer verilecektir.

Arastirma verilerine gore, katilimcilarin aile ve yakin ¢evrelerinde yiiksekdgretim yolu
ile toplumsal hareketliligin miimkiin ve makul bir imkan olarak degerlendirildigini
belirtmek miimkiindiir. Ailelerin yonlendirmeleri ve tercihler konusunda diisiincelerinin
de bu baglamda gelistigi ve yiiksekogretim alanlarinin istihdam olanaklarini1 g6z 6niinde
bulundurarak hareket ettikleri sOylenebilir. Bu dogrultuda aileler kendi anlayislari
cercevesinde mesleklerin gelir ve itibar siralamalarina gore katilimeilar etkilemislerdir.
Ozellikle tip ve hukuk alanlarmi tercih eden katilimer ifadelerinde bu konuda éne gikan

unsur “garanti meslek” olarak yer alir.

Tip fakiiltesi oluyordu, garanti bir meslek olmasi agisindan hani bir yonlendirme
oldu. Onun disinda bagka bir sey olmamistir (Fatma, 27, Tip, Asistan Hekim).

... Sartlar1, i imkam ve aile beklentisi de etkili oldu tabii tip yazarken (Mustafa, 26,
Tip, Pratisyen Hekim).

Garanti meslek se¢mek icin hedef secmemi istediler. Bizim iilkemizde maalesef her
meslegin bir garantisi olmadigi i¢in mecbur iilke sartlarinda garanti olabilecek
meslek hani yetenege gore degil de dncelik bu iilkede ne garanti ise ona gore bir
secim yapildi [Baska bir boliim ya da iiniversite tercihinde bulunsaydiniz, aile ve
cevrenizin tepkisi nasil olurdu sizce?] izin vermezlerdi yani mesela bir i¢ mimarlik,
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mimarhk gibi béliimlere izin vermezlerdi. [Niye izin vermezlerdi sizce?] Ulkede
garantisi olmadigi i¢in (Merve, 28, Hukuk, Avukat).

... Universite tercihi yaparken aslinda puanim yiiksek oldugu icin psikoloji béliimii
vesaire tutuyordu. Aslinda bir gel git yasamistim ikisi arasinda hukuk okusam mi
yoksa psikoloji mi okusam ama sonrasinda iste tabii ailenin de seyiyle katkisiyla iste
hukukun daha iyi oldugu vesilesiyle nedeniyle ve sahiden hukuk yazmam istendi
vesaire. Ben de tabii ki etkilendim o sekilde de hukuk se¢imi yaptim (Zehra, 28,
Hukuk, Avukat).

Yani babamla beraber ortaklasa karar verdik o da hukukcu oldugu icin etkilemistir
(Yusuf, 28, Hukuk, Avukat).

Mesleklerle ilgili olarak aile etkilerinin diger alanlarda da gelir ve istihdam durumuna
gore gerceklestirildigi sOylenebilir. Zira miihendislik ve sosyal hizmet alanlarindan

mezun katilimcilar da bu hususu glindeme getirirler.

Tercih donemimde agabeyim makine miihendisi benim aradi, ben o zaman yazilim
istiyordum yazilim da para yok, elektronik okuyacaksin dedim. lyi tamam dedim
onu yazdim (Hasan, 26, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Yazilim Miihendisi).

Net olarak etkisi oldu. Bu etki olumsuz etki oldu. Hani belki de benim istemedigim
bir boliime zorla beni kaydettirmeleri ya de tercih yapmam noktasinda verdikleri
bask1 oldu. Bunu se¢ daha kolay is bulursun hani bunu yap ne yapacaksin {IBF’de,
herkes mezun issiz gibi (Omer, 28, Sosyal Hizmet, Psikososyal Destek).

Arastirma verileri, aile etkilerini yalmizca cekirdek aile iiyelerinin olarak dikkate
almamak gerektigini, aksine bu etkilerin aile ve akrabalik ¢evresi olarak nitelendirilmesi
gereken daha genis bir ¢cevreden bireylerin de tercih ve kararlarda etkili olduguna isaret
etmektedir. Bu noktada katilimcilar bakimindan 6zellikle profesyonel meslek erbabi
akrabalar ve yakin tanidiklar etkin bir rol oynamakta ve bireyleri belirli mesleklere

kanalize etmektedirler.

Universite tercihi yaparken kuzenim var benim Hacettepe ingilizce isletme mezunu.
O iste sey demisti bana hani, iste benim PDR falan da geliyordu sosyal hizmet falan
da geliyordu o illa sey dedi “sen hani biraz daha sosyal birisin, yani joker bir bolim
okuman lazim” igletmenin de joker bir boélim oldugunu séyledi. Sonra biraz
arastirdim sonra bir baktim siyasala puanim yetiyor. Siyasali da arastirdiktan sonra
Ankara Siyasal hani direkt tercih olarak oraya etmisim. (Fatih, 27, Isletme, Uzman
Yardimcisi- Kamu).
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Dedigim gibi birkag rol modelimiz vardi aileden, yakin ¢cevreden bu bdliimii okumus
tanidiklarim, akrabalarim da vardi ve onlar kariyer ¢izgileri yapmak istedikleri
anlattilar. Beni yonlendirdiler sag olsunlar. Ben pisman da degilim ac¢ikcasi. Mevcut
aldigimiz puanlara gore soyle bir onlimiizli ¢izdik gelecekte, sunlar olabilir, su
alanlara yonelebiliriz diyerekten bir tercih haritasi, bir listesi yaptik oradan (Halil,
26, Isletme, Uzman Yardimcisi- Kamu).

Amcamin biiylik destegi oldu, kendisi de hukukg¢u oldugu i¢in [Amcaniz nasil bir
yonlendirmede bulundu?] Su sekilde herkes sevdigi alan1 okumali, onu okuyunca
mutlu olur iginde kendisi mutlu olunca da yapar seklinde bir destek oldu, mutluyum
yani yine olsa yine hukuk secerdim ama is acisindan sikint1 var mi, var (Merve, 28,
Hukuk, Avukat).

Konu ile ilgili tistiinde durulmasi gereken bir diger husus ise ebeveynlerin maddi
kaynaklari, egitim diizeyleri ya da bunlarin neticesi olarak sinif ya da statii konumlarindan
kaynaklanan farkliliklaridir.  Bu anlamda ailelerin  yonlendirme  bigimleri
karsilastirildiginda temel farkliligin egitim diizeyinden ziyade ailelerin gelir diizeyine ya
da evlatlarinin egitimine ayirabildikleri mali kaynaga gore degistigi sOylenebilir. Zira
maddi imkanlar1 gorece kisith aileler evlatlarinin bulunduklart sehirde iiniversite
egitimine devam etmesi yoniinde telkinde bulunurlarken otekiler i¢in bu durum farkl

sehir veya yurtdisinda egitime devam etmeleri biciminde olabilmektedir.

Aslinda babam hicbir sekilde hukuk se¢cmemi istemiyordu. Hatta mezuna kalip
sayisaldan, ben esit agirlikla girdigim icin sayisaldan sinava girmemi, miithendis
olmami, miihendis olursam da yurtdisinda okutacagini beyan etti. Bu sekilde bir
tesvikte de bulundu. Annemin bunun hakkinda herhangi bir beyani yoktu. Hukuk
deyince zaten siralamamdan dolay1 en dogrusunun bu olacagini diisiindii, ailemin
aslinda boyleydi diisiinceleri (Ismail, 26, Hukuk, Avukat).

Ote yandan ebeveynlerin egitim diizeyi baglaminda bir degerlendirme yapildiginda ve
anne ve babanin mezuniyet durumlari dikkate alindiginda ise asikar olarak kendi
alanlarina yonelik bir bilgi kaynagi olsalar dahi farkli meslekler hakkinda katilimcilart
yonlendirmek ya da bilgilendirmek bakimindan yetersiz kaldiklar1 6ne ¢ikan bir
bulgudur. Bu noktada tiniversite egitimi almis ya da almakta olan kardeslerin
yonlendirmeleri veya okul ya da dershanelerin etkilerinin daha belirleyici oldugu

sOylenebilir.
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... Tamamen kendim tercih ettim, babam hatta “ne yazdin” dedi. “Sosyoloji yazdim”
dedim. O ne dedi? Dedim boyle boyle bir sey, babam “iyi dedi” tamam, yani “hayirl
ugurlu olsun”. O yilizden tamamen kendim yaptim yani her seyi (Ali, 27, Sosyoloji,
Aragtirma Gorevlisi).

Ailemin, annemle babamin ¢ok bir etkisi olmadi agik¢asi. Hem onlar da ¢iinki
bilmiyordu, endiistri miithendisi ne is yapar, neye yarar? O yilizden ¢ok bir etkisi
olmadi. Okuyan kisilerin etkisi oldu, o boliimii okuyan kisilerin. Yine hocalarin
etkisi oldu diyebilirim. Bir de ablalarim da yine hani miihendislik oku dediler dyle
bu sekilde anne babamin etkisi olmadi, ailem zaten beni ¢ok yonlendiremedi o
yiizden bir tepki alacagimi sanmiyorum. Ogretmenlik yazsaydim ablalarim tepki
gosterebilirdi ama yine annem babam tepki gdstermezdi. Yani onlar her sey okey
gibi derdi bence (Elif, 26, Endiistri Mithendisligi, Yazilim Danigmani).

Cok hatirlamasam da oldu. Yani daha ¢ok onlar hocalarimla goriistiiler. Hocalarim
dedi, iste “suraya yazsin, su gelir sayisaldan, hazirlansin, sayisaldan su boliimlere
baksm” onlar da hocalarimin dershane hocalarimin 6zellikle sdyledigi seylerden
aslinda yola ¢ikarak akil verdiler diyebilirim [Baska bir iiniversite veya bdliim tercih
etsen ailenin tepkisi nasil olurdu?] Ya o zaman bunu istemezlerdi, istemiyorlard1 yani
o ¢linkii o zaman sen sayisaldan bir yere girdiysen sanki bir sey olacakmig gibi
bakiyorlardi. O yilizden bunu buna ¢ok sicak bakmazlardi, eminim hayir demezlerdi
belki ama onlarin sicak bakmadigini bilmek benim i¢in zaten yeterli bir neden olurdu
sayisala yonelmem ic¢in (Hatice, 27, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Ar-Ge
Miihendisi).

Ailelerin diger bir etkisi ise yasanilan sehir dolastysa gerceklesmektedir. Bu hususun ayni
zamanda ailenin gelir durumu ile de iliskili oldugu sdylenebilir. Zira iiniversite okurken
giderlerin aile tarafindan iistlenilecegi durumda, farkli bir sehirde 6grenim stirdiiriilmesi
onemli bir masraf haline gelerek, biiyiiksehirler haricinde bulunan katilimcilar: olumsuz
yonde etkileyen ve tercihleri 6nemli 6l¢giide sinirlandiran bir mesele halini alir. Konuyla
ilgili olarak bir¢cok katilimci aileleri tarafindan yasadiklari sehirde tiniversiteye devam
etmeleri yoniinde bir talep bildirildigini aktarir. Ayni zamanda biiyiiksehirde ikamet eden
katilimcilarda da yasadiklari sehirde tiniversiteye devam etmek tiiriinden bir istek oldugu

gbzlemlenmektedir.

Ailem genelde onlarla Ankara'da kalmamu istiyordu. Ama Y1ldiz Teknik denk gelse
de oraya gidecektim veya bir iistii TOBB gelseydi o %50, %75 burslu mu oyle bir
seydi, ikisi de onlar i¢in k&tii se¢imdi. Ciinkii birine para 6deyecekler, birinde farkl
sehre gidecektim, uzak kalacaktim (Murat, 26, Makine Miihendisligi, Uriin
Gelistirme Miihendisi).

Ailem agikgasi yani tercihlerimde hani ¢ok etkilemediler beni yani hani sen bilirsin
dediler. Sadece ¢ok uzak bir yerlere gitmeni istemiyoruz dediler ama ilk yil ben yani
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tercihlerde agikta kalmistim onlar dinledigim i¢in. Ege bolgesiyle sinirh kalmistim,
ikinci y1l mezuna kaldigimda artik dedim ki, ben hani I¢ Anadolu'ya falan daha uzak
yerlere de gidecegim, onlar1 da yazacagim (Leyla, 26, Sosyoloji, Rehber Ogretmen).

Ailem her zaman yakin g¢evrelerde okumami istedi. Yani ben dedigim gibi konfor
alanindan ¢ikan her zaman ¢ikan bir insan oldugum i¢in sehir fark etmeksizin
okuyabilecegim bir biitiin sehirleri yazdim ama ailem her zaman yani Konya'da
yastyor, Konya ve yakin iller olsun istemisti. O yiizden aslinda ben Konya'y1 da
yazdim. Agik¢ast benim hedefim yoktu. Dedigim gibi hem rehberlik anlaminda
eksiklik hem de sadece internetten alinan bilgiler dogrultusunda su boliim olsun
istemedim, benim tamamen sinavdan sonra tercihten sonra yani tercih yaparken
belirginlesti iste (Kiibra, 24, Bankacilik, Bankaci).

... ailem daha ¢ok sey hani Ankara'da kalsam Ankara'daki iiniversiteler daha iyi, hani
burada kalsam daha iyi olur gibisinden. O anlamda sey mesela ben Ankara disinda
hig tercih yapmamistim full Ankara ici {iniversitelere yazmistim (Fatih, 27, Isletme,
Uzman Yardimcisi- Kamu).

Istanbul'da kalmay istedim. Birincisi sehri sevdigim i¢in, iki ailem burada oldugum
i¢in, li¢ imkanlarinin Ankara'ya hazirim daha fazla oldugu igin, dort Ankara’y1 da
¢ok bilmedigim, tanimadigim i¢in gibi sebepler sayabiliriz. Ankara'ya ¢ok gitmek
istemiyordum. Istanbul'un disina ¢ok gitmek istemiyorum. Ama yine de bunlar
benim igin daha 6ncelikli seylerin &niine gegmedi. Istanbul'da kalmak istemedim, o
yiizden Istanbul'da kalmadim Ankara'ya gecis yaptim (Osman, 28, Isletme, Uzman-
Ozel Sektér).

Universite tercihi zaten hani tip sonrasinda da dis hekimligi, eczacilik
diisiiniiyordum ama genelde hani aileme yakin olan yeri diisiiniiyordum hani aileme
yakin olan yeri tercih etme egilimim oldu (Ayse, 33, Tip, Asistan Hekim).

Tabii ki biiyiiksehir olmas1, yasadigim yerden dolay: Istanbul yani Istanbul'daki
sadece okullar. Siralamam da en iyi bes okula yetmiyordu ama bir altiya tam bes
derken iddial iiniversite yetmiyordu. Ko¢ Universitesi olarak 6zel oldugu i¢in ona
yetmiyordu. Bilkent yetmiyordu. Ugiincii ve dérdiincii de Istanbul ve Marmara idi.
Ikisi de Istanbul'daydi, ikisini yazdim. Istanbul biraz daha siralamama iistiindii
(Ismail, 26, Hukuk, Avukat).

Aile ve yakin ¢evrenin tercih, telkin ve tavsiyelerinin etkisi konusunda degerlendirilmesi
gereken bir diger husus ise bunlarin bireyler tarafindan nasil karsilandig1 veya ne 6l¢iide
bunlar dogrultusunda hareket ettikleridir. Burada degerlendirmenin merkezinde olan
yahut kistas alinan husus katilimcilarin aile ve g¢evre ile uzlasma ya da uzlasamama
durumlar1 olarak belirlenmistir. Zira, kimi katilimcilar bakimindan ailelerin
yonlendirmeleri kendileri tarafindan da arzu edilen bi¢gimlerde seyrederken, digerleri i¢in

ise bu durum bir ¢catisma konusu haline gelmekte ve ebeveynler ile uzlasilamamaktadir.
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Aile ile uzlagilan durumlarda genel olarak toplumsal hareketlilik anlaminda miikafat
paketleri agisindan One ¢ikan yiiksekogretim alanlarimin hem aile hem de katilimci

bakimindan arzu edilen hedefler oldugunu belirtilmelidir.

Doktor olmamu istiyordu onlarda bagka bir sey demiyorlardi zaten tip fakiiltelerini
yukaridan asagitya yazdim. Dedim doktorluk olmazsa ¢ok oyun oynadigim igin
bilgisayarla ilgili bir sey olsun diye altina miihendislikleri yazmigtim (Mehmet, 30,
T1p, Asistan Hekim).

Yani zaten onlarda benzer fikirlerde oldugumuz i¢in hani, ¢ok etkilendigimi
sOyleyemeyecegim, bana biraktilar tercihlerimi (Ayse, 33, Tip, Asistan Hekim).

... Ailem saglik¢1 bir aile oldugu i¢in hep zaten saglik alanina yoneldim ve tercih
tamamen bendeydi. Bana birakilmis, ne olmak istiyorsan onu oluver ve saglik alani
hi¢bir zaman zor zor hani mecbur birakilmadi ama isterlerdi de yani (Emine, 25,
Eczacilik, Yardimer Eczact).

Tartismisizdir bir devlet tiniversitesi mi daha iyi olur, 6zel mi daha iyi olur gibi.
Devleti (iiniversitesi fikrini) onlarda biraz daha koklii oldugu icin falan desteklemis
olabilirler ama bence ¢ok biiyiik etkisi yoktu. Yani ben ¢ok zaten ne istedigimden
emin bir noktadayim. Tercihlerime de ¢ok saygi duyduklan icin daha ¢ok ben
olusturdum gibi oldu listeyi (Esra, 25, Psikoloji, Psikososyal Destek).

Aile ile uzlagilamama durumlarinda ise katilimecilarin izledikleri stratejiler; aileyi ikna
etmek, aileye karsi ¢ikarak tercihte bulunmak ve tercih listesini ebeveynlerinden habersiz
olarak degistirmek olarak aktarilir. Dolayisiyla bireylerin ailelerinden ayr1 olarak karar
vermeleri ve bu kararlarini ailelerine bir sekilde kabul ettirmeleri ya da kendi stratejilerini
izleyebilmeleri s6z konusu olabilmektedir. Bu ¢ercevede ©One ¢ikan sonug olarak
toplumsal yap1 igerisinde bireyler her ne kadar birgok etkenden etkileniyor olsalar bile
kendi sorgulama siirecleri de kararlarinda etkili goriiniir ve 6zellikle birbirine yakin

miikafat paketleri iceren alanlara yonelik gerceklestirilen tercihlerde bu husus 6ne ¢ikar.

Hani yakin ¢evremin dedigim gibi yani ailem daha ¢ok hukuk konusunda israr
etmislerdi ama ben bunu bu boliimii istiyordum ve dershane rehber 6gretmenlerimize
de goriismiistiim. Onlarla da sadece rehber 6gretmenligi ve psikoloji alaninda bir
karar vermemiz gerektiginde de psikolojinin daha iyi oldugunu konustuk ve bu
alanda ilerlemeye karar verdim, tercihimi yapmaya (Biisra, 30, Psikoloji,
Psikososyal Destek Personeli).

... Bizimkilerin 1srariyla hukuk yazmistim ama onlar 6zel yazdigimizi zannediyordu.
Ben devlet iiniversitelerini yazdim ve puanindan ¢ok yiiksek olan yerleri yazdim ki
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gelmesin. Ondan sonrasinda hani ben yazdigimda zaten Hacettepe isletmenin
gelecegini biliyordum (Sevim, 26, Isletme, Aragtirma Gorevlisi).

Yani ailemin yonlendirmeleri olmaya calist1 illa sunu yapmamiz lazim yapsan daha
iyl bunu yapsam daha mi iyi olur gibisinden. Sonra rehber dgretmenleri de falan
konusmus. Mesela rehber 6gretmenlerim ¢ok iyi hatirhyorum o dénem siz de
bilirsiniz sosyal hizmet ve PDR cok revactaydi, inanilmaz revagtaydi. Yani o
siralamaya girenler hemen hemen herkes yaziyordu mesela ama ben tam tersini
disiiniiyordum. Ciinkii gelecege bakiyordum o gelecege uygun bir profil degildim.
Benim biraz daha bdyle hareketli bir seye ihtiyacim var oldugunu diisiiniiyordum
hani agik¢asi bu yiizden tercih etmemistim onlart pek dinlememistim. Yani kendi
bildigimi okudum (Fatih, 27, Isletme, Uzman Yardimcisi- Kamu).

Ailemin neredeyse beni saptirmasi oluyordu. Ben o donem edebiyat sinavina da
girmistim. Niyeyse ayr1 ayr1 yapiliyordu edebiyatta yani sans eseri yiiksek yaptim.
Hukuk denk geldi bana. Babam da dedi ki Hukuk oku, hukuk oku, ¢ok iyi falan. Ben
de dedim sen karisma yani ben sevmiyorum. Az daha ailem hayatimi karartiyordu
benim gibi bir adam hukuk okusaydi neler ¢ikardi, nasil bir eziyet ¢ekerdi
diisiinemiyorum hukuk ya boyle kitabi oturacaksin ezberleyeceksin hi¢ boyle formiil
falan da yok, mantik da yok. Hi¢ bana gelmezdi hi¢ de keyif almazdim ya (Murat,
26, Makine Miihendisligi, Uriin Gelistirme Miihendisi).

5.1.5 Tercih Edilen Boliime Yonelik Bilgi Seviyeleri ve Bilgi Kaynaklar

Universite tercihleri ile ilgili olarak degerlendirmeye agilmasi gereken bir baska husus ise
bireylerin tercih ettikleri boliimlere yonelik bilgi seviyelerinin ne diizeyde oldugu ve bilgi
kaynaklarinin nelerden ya da kimlerden olustugudur. Bu hususun arastirma amaglari
bakimindan 6nemi tercih edilen boliim ya da alana yonelik bilgi seviyesinin s6z konusu
alanda egitimi tamamlamak ve calisma yasamina baslamak icin bireylere bir ongorii
kazandiracak oldugu ve geriye yonelik degerlendirmeler iizerinde etkileri olabilecegi
varsayimidir. Bu amagcla ilk olarak katilimecilarin genel itibari ile tercih ettikleri
yiiksekogretim alanlarina yonelik bilgi seviyelerinin ne diizeyde oldugu ve bilgi
kaynaklarinin kimler ya da nelerden olustugu incelenilecek sonrasinda ise ailelerin

toplumsal konumlarina kiyasla bir karsilagtirma gerceklestirilecektir.

Arastirma bulgular1 incelendiginde, {iiniversite/boliim tercihinde bireylerin bilgi

kaynagint olusturan, kendilerine danisilan kisilerin; aile ve yakin c¢evre iiyeleri,
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ortaggretim kurumundaki 6gretmenler, tercih etmeyi diisiindiikleri alanlarda ¢alismakta
olan meslek elemanlar1 ve kendi arkadas gruplarinin iyelerinden olustugu goriiliir.
Kendilerine damisilan kisiler haricinde bilgi edinme yollar1 ise internet iizerinden
arastirmalar yapmak ve ortadgretim doneminde iiniversitelere diizenlenen geziler ve

tercih giinleri gibi etkinliklere katilmaktir.

Katilimcilar bakimindan ilk olarak anne, baba ve kardeslerin kendileri de tercih edilmek
istenen mesleklerin mensuplart olduklart durumlarda 6nemli bir bilgi kaynagi haline
gelmekte ve kendilerine danigmak yahut onlarin deneyimlerinden yola ¢ikmak suretiyle
bilgi edinildigi aktarilmaktadir. Ayrica ailenin sosyal g¢evresi de danisilan kisiler

bakimindan gergeveyi genisleten bir unsur olarak ele alinabilir gériinmektedir.

Bilgi kaynagim babamdi onun kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak sey yapiyordum.
Bir de hani aragtirmay: falan seviyordum, internetten baktigimda oradan kendim
arastirarak 0grenmistim daha ¢ok (Yasemin, 27, Elektrik Elektronik Miihendisligi,
Aragtirma Gorevlisi).

Anneme danistim Oncelikle, babama danistim. Ondan sonra dedeme danistim.
Dedem doktor. Bir de lisedeki rehberlik hocalarima danistim ama aslinda zaten
benim aklimda vardi ne yapmak istedigim. O ylizden hep istedigim yonde ilerledim
(Emine, 25, Eczacilik, Yardimci Eczact).

Miihendislik okuyan kuzenlerim vardi aktif olarak calisan onlara danistim. Yani bir
doktorla goriigmemistik mesela hani genelde miihendislerle goriismiistim ve
babamla gorigmiistiim (Fatma, 27, Tip, Asistan Hekim).

... babamin kuzeni ¢ok yakin oldugu i¢in kardesi gibi olan iki kisi kuzenleri avukatti
yani maddi durumlar1 yerindeydi, istedikleri herhangi bir seyi ne olursa olsun
yapabiliyorlardi. Avukat olmayip hukukla ¢ok i¢ ice olan diger akrabalarim vardi.
Bunlarin da hali vakti yerinde oldugu igin hukuka yonelmek istedim (Ismail, 26,
Hukuk, Avukat).

... simdi bu bahsettigim kuzenim bize geliyordu. Hacettepe'de isletme okuyan. Onu
gdzlemliyordum, onun diisiincelerini aliyordum, onun yaptiklarini, aktivitelerini
Ogreniyordum, gelecege dair planlarini 6greniyordum ve ben o zaman iiniversite
oncesi donemlerde onun bir takibini yapiyorum. Ben o sira diyordum ki benim
profilime uygun hani etkiliyordu beni yani. Ciinkii bagka bir kuzenim mesela
miihendislik okuyordu, bakiyordum yok yani bana uymuyor, ilgimi ¢eken seyler
degil. Bu yiizden boyle biraz da gozlem iizerine kendim yakin ¢evremi biraz
gozlemledim. Ben kendime uygun olam1 bir sekilde segmis oldum (Fatih, 27, isletme,
Uzman Yardimcisi- Kamu).
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ODTU tercihine de ablamm ODTU’lii arkadaslar1 sayesinde karar verdim. Onlar
ODTU'niin ¢ok giizel bir okul oldugundan yani sosyal hem de egitim agisindan.
Birgok kap1 agabileceginden bahsettiler. Ben de Istanbul'da o Bogazici olmadig igin
baska bir tik daha bu top tier’in (iist seviye) altindaki okullara gitmek yerine
Istanbul'da kalmak igin sirf tercih etmedim Bunu ve ODTU'ye gittim bdyle segmis
oldum (Osman, 28, Isletme, Uzman-Ozel Sektér).

Diger bir bilgi edinme yolu ise meslek elemanlar: ile goriismek olarak belirtilmekte,
katihimcilar bakimindan 6zellikle sosyal hizmet uzmani olanlarda bu duruma

rastlanilmaktadir.

... danmigtigim meslek elemanlar1 oldu. Onlarla konustugum zaman hani onlardan
fikir almistim, olumlu etkisi oldu onlarin. Hani boliimii yazmam noktasinda boliimiin
niteligi noktasinda neler yapildigi, hangi alanlarda calisildig1 vesaire (Omer, 28,
Sosyal Hizmet, Psikososyal Destek).

Yani s0yle o zamanlar ¢ok yeni, benim daha 6ncesinde hi¢c duymadigim bir meslekti.
Ama o zamanlar yeni yeni boyle revactaydi ve ben arastirmistim. Adliyede bir sosyal
calismaci ile konugsmustum, goriismiistiim, hastanede gériismiistiim, iste internetteki
yazilardan falan boyle birkag bir sey gérmiistim. O sekilde aragtirarak gitmistim
(Aynur, 27, Sosyal Hizmet, Psikososyal Destek).

Katilimer ifadelerinde tercih edilecek boliime iligkin bilgi edinilmesinde diger bir 6nemli
kaynak ise tiniversitelerin diizenledigi tercih etkinlikleri olarak ifade edilmektedir. Fakat
bu uygulamalarin 6zellikle belirli tiniversiteler tarafindan diizenlendigi ve yiiksek puan
ve siralamaya sahip Ogrencileri kendi tiniversitelerine kayit yaptirmalarini saglamak
amaci tasidigr soylenebilir. Ayrica her ne kadar yiiksek puan ve siralamaya sahip
olmasalar bile biiyiik sehirler disinda yasamakta olan 6grenciler s6z konusu etkinlere
ulagim saglayamamakta ve bu da 6grencilerin bilgiye erigsmeleri acisindan bir smirlilik

yasanmasina neden olmaktadir.

Isletme boliimii hakkinda akranlaria gére ¢ok daha fazla bilgi sahibi olaraktan
boliimii  sectigimi  diisiinliyorum. Hatta {iniversitelerin tercih donemlerinde
potansiyel gitmeyi disiindiigiim okullarin ve boliimlerin tanitim gilinlerine gittim
hocalarla tamstim. Isletme bdliimiiyle ilgili daha dncesinde internette aragtirdigim
konular1 hocalara sordum. Belirli istisareler sonucunda hocalarla yani internette
bulduklarima yakin cevaplar aldigim igin ODTU isletmeyi tercih ettim, tanitim giinii
sonrasinda direkt eve gittiimde yani dondiiglimde kararimi verdigimi sdyleyip biri
daha okul arama defterini agmadim. Tercihimi yaptim sonuglarin agiklanmasini
bekledim (Osman, 28, isletme, Uzman-Ozel Sektor).
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Lisedeki hocalara danmigmistim. Bir de hani {iniversitelerde de birkag o tercih
giinlerinde hocalarla goriiserek o sekilde danismistim daha cok bilgi almistim.
(Yasemin, 27, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Aragtirma Gorevlisi).

5.2. YUKSEKOGRETIM SURECLERIi

5.2.1. Universite Egitiminden Arzu ve Beklentiler

Yiksekogretim siiregleriyle ilgili ilk degerlendirme olarak bireylerin tiniversite egitimine
baslarken tiniversite ortami, egitimin icerigi ve kalitesi ilgili olarak hangi beklentilere
sahip olduklar1 yahut nelerin olmasini arzu ettikleri ve 6grenime basladiktan sonra

beklentilerinin ne oranda karsilandig1 ya da karsilanmadigi ele alinacaktir.

Arastirma bulgularina gore, bireylerin beklenti ve arzularinin genel olarak dnceki egitim
stireglerinde egitime yapilan yatirim ve yapilan fedakarliklarla iliski icinde bi¢cimlendigi
goriilmektedir. Oyle ki, yiiksek puan ve siralama ile erisilen boliim ve {iniversite
mezunlarinin 6zellikle egitimin kalitesi ve igerigine yonelik degerlendirmelerinde,
ortadgretimden farkli bir miifredat istegi ve bilimsel 6grenim beklentisi icerisinde
olmalar1 ortak bir tema olarak karsimiza ¢ikar. Ayrica liniversitenin bir kampiisiiniin
bulunmasi, sosyal ve kiiltiirel olanaklarinin genis olmasi bu kategorideki bazi
katilimcilarin vurguladigr diger arzu ve beklentiler arasinda yer alir. Gorece diisiik puan
ve siralama ile tiniversiteye kabul edilen katilimcilarin beklentilerinde de iyi bir egitim
almak One ¢ikan bir beklenti olmakla birlikte mifredatin yapisi veya iniversitenin
Ogrencilere saglayacagi sosyal olanaklarla ilgili bariz bir beklenti s6z konusu degildir.
Bununla birlikte katilimcilarin temel olarak iyi bir egitim almanin yani sira mezuniyet
sonrasi istthdam alanlariyla ilgili pratik bilgiler edinme istekleri yine ortak olarak one

¢ikan bir husustur.

Beklenti ve arzularin ne oranda karsilandigina dair degerlendirmeler s6z konusu

oldugunda ise bunlarin igerigi boliim fark etmeksizin iniversitelerin yeterliligi ve
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niteligine gore bicimlenmektedir. Nitekim, yiiksek puan ile yerlesilen {iniversitelerde
katilimeilar arzuladiklari egitim, sosyal ve diger tiirden imkanlar1 bir derecede elde
ettiklerini ifade ederlerken, geri kalan katilimcilarin ifadeleri egitimin teorik boyutunun
agir basmasi ve uygulama eksikligine atiflarla beklentilerin karsilanmamis olduguna
isaret eder. S6z konusu katilimcilar bu durumlari 6grenci sayilarinin ¢oklugu ve 6gretim

imkanlarinin yetersiz niteliklerine baglama egilimdedirler.

Bahsedildigi tlizere yogun olarak uygulama eksikligini ifade eden, birbirinden farkli

alanlarda 6grenim alanlarindan katilime1 ifadeleri asagida yer almaktadir

Universite egitimini ben lisedeyken sey zannediyordum, bdyle laboratuvarlara
girecegiz ve laboratuvarlarda sanki deney yapacakmisiz da yeni bir seyler
kesfedecekmisiz gibi bir beklenti vardi acikcasi. Fakat hi¢ o ortami bilmeden
yapilmis bir tahmin iizerine hayal tizerinden bir sey, gittigim zaman lisenin daha bir
karsihigiymis gibi geldi agikgasi yine biri geliyor, bir seyler anlatiyor gidiyor.
Siralarda oturuyorsun, notlar altyorsun. Ayni seyin 300 kisilik versiyonu gibi geldi
ta ki stajlar baglayana kadar. 4. sinifta stajlar bagliyor hasta gérmeye basliyorsunuz,
o zamana kadar lise plus diyordum. Ondan sonra tip fakiiltesi o zaman bagliyor asil
(Mehmet, 30, Tip, Asistan Hekim).

Universite egitiminden beklentilerim biraz daha bilime dayali bir egitim olmastydi.
Cok fazla sey bekliyordum ben lab (labaratuvar) derslerinin keyifli olmasini
bekliyordum yani liseden ayiracak olursak hocalarin da biraz daha yakin olmasini
bekliyordum agikcasi. Yani O&grencilikte bdyle beklentilerim vardi derslere
girdigimde ¢ok sey almayi1 kafamda bir istek olarak oturtmustum (Murat, 26, Makine
Miihendisligi, Uriin Gelistirme Miihendisi).

Universite egitiminden beklentim sadece bdliimde daha hani uygulamaya yonelik bir
egitimin olmasiydi. Bu biraz beni hani {iniversitedeyken hayal kirikligina ugratan bir
durum olmustu daha ¢ok hani teorik bilgileri almak. Ciinkii boliimiimiizden dolay1
aslinda biraz daha uygulamali ve her kosulda ne yapacagimiza dair biraz daha hani
bilgi edinmek isterdim agikg¢as1 (Biisra, 30, Psikoloji, Psikososyal Destek Personeli).

Beklentilerim daha farkliydi girmeden dnce fakiilteye. Daha hayata yonelik bilgiler
alacagim diislinliyordum ama tamamen ¢ok teorik bilgiler aldik. Teorik bilgilerden
sonra is hayatina girdikten sonra bir bocalama siireci oldu hani gercek hayatta farkl
seyler oluyor o yiizden beklentimi karsilamadi (Ahmet, 27, Eczacilik, Serbest
Eczaci).

Yani daha is hayatiyla paralel olabilirdi. Pratik yonii daha fazla olabilirdi. Bir yurtdisi
programi olabilirdi (Tugba, Ekonomi, Uzman Yardimcisi-Ozel Sektor).
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Universite egitiminden beklentilerim giizel bir kampiis deneyimi. Sonra daha
biitiinciil bir egitim anlayisi. Daha komiinal, daha bir az hani say1 nicel olarak. Daha
bir nitel egitim beklerdim agikgasi, ancak hani pek ¢ok boliimde oldugu gibi sosyal
hizmet béliimiinde de epey bir 8grenci almiyordu o dénem Hacettepe Universitesine.
400 dgrenci arasinda kaybolma ihtimalin daha fazla tabii ki (Omer, 28, Sosyal
Hizmet, Psikososyal Destek).

Kampiis beklentim karsilandi ancak hani nitelik bakimmdan ki beklentilerim
karsilanmadi. Hani sosyal hizmet meslegi agisindan &zellikle. Danigmanla bir arada
olman ya da egitmenle bir arada fikir yiiriitiiyor olman ¢ok énemli. Siipervizér cok
onemli siipervizyon siiregleri cok 6nemli. Bu noktada beklentilerimi karsilamadigimni
mezun olduktan sonra fark ettim. Daha ilgili davransalar daha iyi sosyal inceleme
raporu yazabilirdim simdi. Daha ilgili olsa daha iistiinde durulsa bolimde
kuramlarini olsun ya da uygulama alanlar1 olsun. Hep {iniversiteden mezun olduktan
sonra calisarak 6grendim. Universitede 6grenmedim acikcasi iiniversitede smava
gegmeye yonelikti sadece ¢alismalarim bu bakimdan beklentilerimi karsilamadi.
Bunu zaten hocalar da egitmenler de belirtiyorlardi sayinin fazla olmasindan otiirii
(Omer, 28, Sosyal Hizmet, Psikososyal Destek).

Katilimc1 Hatice, Hasan ve Elif ise tiniversite egitiminin teorik agirlikli igeriklerine ek
olarak yetersiz ve gilincel olmayisini elestirerek, miifredat igeriginin ¢alisma hayatina
yonelik olmadigin1 ve mesleklerinde kullandiklari teknik yeterliligi kendi ¢alismalariyla

karsiladiklarini dile getirirler.

Egitimin kalitesi olarak gercekten ¢aligma hayatina yonelik bir egitim olmadiginm
diisiiniiyorum ¢iinkii laboratuvara girip bir deney yapmak bir iste ampul yakmak
vesaire bu sekilde ilerlemiyor. Maalesef su an her sey dijital ortamda yapiliyor. Onun
yerine bilgisayarda aslinda bu programlar1 6grensek daha iyi. Is hayatina yonelik
oldugunu diigiinmiiyorum egitimin kesinlikle, ben bir¢ok seyi kendim &grendim.
Birgok programi kendim dgrendim. Universite bana bir sey katmadi. O konuda
iiniversite ortaminin zaten, ben hicbir zaman ¢ok biiyiik bir seyi olmadim, hayran
olmadim. Okudugum iiniversitenin iiniversite ortaminin iste iiniversite hayatim
sOyle iyiydi, boyle giizeldi diye hatirlamiyorum ama ¢ok da takilmadigini bir konu
(Hatice, 27, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Ar-Ge Miihendisi).

Universite egitiminden beklentim hocalarin bir sey biliyor olmasiydi. Allah var sene
1980'de egitimini tamamlay1p 70 yasina basmis profesorler 80'den beri bilgisine bir
bilgi daha eklememis, bana bir seyler 6gretmeye calistilar. Su an bizim okuldaki
yazilim 6gretmeni bile gelse benim calistigim iste ¢calisamaz. Yani beni ondan sonra
iki y1l, li¢ y1l boyunca egitim aldim ama farkli iyi {iniversitelerden mezun olan
cocuklar bir bes alt1 aylik bir 1stnma egitimiyle gelip benim yanimda ¢aligabiliyorlar
ama ben iki yil, iki bucuk yil araliksiz egitim aldim. Egitim diye bir sey yoktu
iiniversitede. Beklentim yani madem yazilim diye bir bliim koydular slayttan ders
anlatmak yerine bir kalkip bir seyler sdyleseydi bari. D1s diinyada nasil yiiriiyor bu
isler en kotii onu anlatsaydi, bilgi veremiyor madem o da yoktu. Sadece slaytlar
Youtube'dan gordiigiin videolar: agip okuyormus gibi diisiin, ben de izlerdim onlar1
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Ogretmen izletti sadece tek farki o yani (Hasan, 26, Elektrik Elektronik Miihendisligi,
Yazilim Miihendisi).

Yani cok biiyiik bir beklentiyle gitmedim zaten Balikesir oldugu icin. Kalite son
olarak da beklentim daha ¢ok seydi bolim agisindan daha bdyle programlar,
yazilimlar kullanabilecegimiz derslerin olabilecegini diisliniirken hi¢ boyle olmadi.
Yani boyle bilgisayarla hasir nesir olabilecegimi diigiiniirken boyle olmadi (Elif, 26,
Endiistri Mithendisligi, Yazilim Danigsmant).

Diger taraftan arzu ve beklentileri benzer olmakla birlikte bunlarin karsilandigini belirten
katilimcilar bulunmaktadir. Bahsedildigi tizere bu hususta genel olarak yiiksek puan ve

siralamalar ile tiniversiteye yerlesen ve beklentileri de yiiksek olan katilimcr ifadeleri yer.

Psikoloji iyiydi ¢linkii iyi bir egitim alacagim zaten biliyordum. Onu yani 6gretim
iiyelerinin seyinden, kalitesinden zaten onu ilk bir ayda bile ¢cok net fark ettim. Eee
o ylizden beklentimi karsiladi (Esra, 25, Psikoloji, Psikososyal Destek).

Birincisi okulun bir kampiis okulu olmasi. Yani icerisinde 6grencilerine sundugu
baya giizel imkanlarin oldugu bir okul olmasini istiyordum. Ikincisi okulun egitim
dilinin Ingilizce olmasm istiyordum. Ugiinciisii, egitmenlerin, hocalarimnn,
akademisyenlerin kaliteli olmas1 ve yurt digina kapi acabilecek bir okul olmasini
istiyorum. Isminin olmasini istiyordum, okulun ismi bilindik, kaliteli olan ve
mezuniyet sonrasinda da is bulmanin kolay olacagi gene bu isminden dolay1 bir okul
istiyordum beklentilerim bu yondeydi. Sonugta da hocalar bilgiliydi. Dersleri
Ogrencilere bir seyler katmak amaciyla yapiyorlardi Onun disinda ezberci bir
egitimden ziyade olayin mantigim1 kavrayip bizim de {iizerine cesitli ¢ikarimlar
yapabilecegimiz bir dizide 6zgiirliik taniyan bir miifredata sahiptik. O ylizden de tam
olarak beklediklerini karsiladi diyebilirim (Osman, 28, Isletme, Uzman-Ozel
Sektor).

Bu konu ile ilgili ikinci bir husus ise egitim ortami ve genel olarak tiniversite yagamina
yonelik beklentilerin neler olduklaridir. Ozellikle temel egitim siirecinden itibaren egitim
icin yaptiklar1 fedakarliklarin esas olarak sosyal hayat oldugunu belirten katilimcilar
tiniversite stireglerinde de bunun karsiligin1 yine sosyal olarak almak istemekte ve sosyal

beklentilerine vurgu yapmaktadirlar.

Biraz daha sosyal agidan daha fazla olmasimi aslinda istiyordum ilk basta ama igine
girdigimde Oyle degildi. Hani biraz hayal kirikligina ugratsa da ¢ok degisiklik
yapamadi onda (Fatma, 27, Tip, Asistan Hekim).

... Yani nasil beklentim vardi o kadar hani ben iste ¢ok iyi hocalarla ¢ok iyi egitim,
sunu sunu kazanmak istiyorum gibi bir o kadar da bilin¢li geldim mi bilmiyorum.
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Bence sinav bitmisti ve tiniversiteye attim kendimi daha ¢ok 6zgiirlilkk diyerek.
Bence biraz hani sosyal agidan da ¢ok beklentim vard: hani sadece. Psikolojiyi yani,
clinkii iyi bir egitim alacagim zaten. Biliyordum onu. Yani 6gretim {iyelerinin
seyinden, kalitesinden zaten onu ilk bir ayda bile ¢ok net fark ettim. Eee o yiizden
beklentimi karsiladi. Zaten Hacettepe benim. i¢in ama liniversiteden beklentilerim
gibi konusulabilir. Belki bu soru sordun genel olarak {iniversite hayatimda benim
icin daha ¢ok seydi. Yani farkli taraflarim iste bu miizik de olur. Akademi digindaki
alanlarda da kendime yer bulmak, iste sosyal iligkilerimi genisletmek, farkli
insanlarla tanigsmak. Hani biraz daha genislemek biiyiimek o konuda bence daha ¢cok
beklentim. Oydu akademiden bir yerde (Esra, 25, Psikoloji, Psikososyal Destek).

5.2.2. Universite Egitimi Siirecinde Yetenek ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Universite egitim siirecine yonelik bir diger degerlendirme konusu ise egitim siirecinde
Kisilerin tercih etmis olduklari alanda egitim gormek agisindan kendi yetenek ve
kapasitelerini nasil degerlendirdikleridir. S6z konusu meselenin aslinda tercih donemi ile
de yakindan ilgili oldugu s6ylenmelidir. Zira yukarida ele alindig tizere, tercih stirecinde
egitim alanina yonelik bir sorgulama yapilmakta ve kisilerin ¢esitli bicimlerde tercih
edilen boliime dair temel bir bilgi zemini olugsmaktadir. Bu hususla ilgili olarak miilakat
verilerinde de gorece bilingli tercih yaptigini ve boliim hakkinda bilgi sahibi oldugunu
ifade eden katilimcilarin yetenek ve kapasitelerini alanlariyla uyumlu olarak ifade
ettikleri goriilir. Diger taraftan bilingsiz tercih yaptigini ifade eden katilimcilarin ise siireg
icerisinde ve hatta mezun olduktan sonra yetenekleri mesleklerinin talep ettikleriyle
uyumlu ya da uyumsuzluguna yonelik bir sorgulama siireci igerisinde girdikleri

sOylenebilir.

Katilimcilar bakimimdan uyum ya da uyumsuzluk durumun sonradan fark edilmesinde
onemli bir etken iiniversite egitimi siirecinde pratik uygulama eksikligidir ve bu nedenle
s0z konusu husus ancak ¢alisma hayatina girildiginde fark edilmektedir. Ayrica, egitim
goriilen alanin yapis1 ve mesleklerin niteligi de bu konuda 6nemli etkenler gosterilebilir.
Zira genis ve disiplinler aras1 bir miifredat igerigine sahip liniversite bdliimlerinden
mezun katilimcilar egitimleri siirecinde kendilerini belirli bir yonde kanalize etme

imkanina sahip olmaktalardir. Diger yandan, lisansiistii e8itimin gerekli oldugu tip
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hekimligi veya aragtirma gorevliliginde ise degerlendirmelerin belirli bir alana yonelik

uzmanlagma ihtiyaci i¢inde yapildigt goriiliir.

Yani dedigim gibi c¢ok okumaya, arastirmaya yonelik bir alan olacagini
diisiiniiyordum daha en basta, bunda da yanilmadim. Tam olarak diislindiigiim gibi
geldi hatta belki biraz daha yogunlukta ¢iinkii biz hi¢bir okul, hicbir lise, higbir
ortaokula bu kadar okumaya, bu kadar arastirmaya yonelik dersler gormedigimiz
icin. Yeri geliyordu 1000 sayfalik, 1500 sayfalik notlarimiz, kitaplarimiz, farazi
davalarimiz oluyordu. Tam olarak bekledigim gibiydi, hatta biraz daha {istliindeydi
diyebilirim (Ismail, Erkek, 26, Hukuk, Avukat).

Egitim alanimda kendi yetenek kapasitem ylizde doksan uyumlu. [Hangi agilardan
mesela?] Ve aldigim derslerin iceriklerinin benim yapabildigim seyler olmasi. Yani
ornek verecek olursak fizik bir dersine ¢aligmadan gegtim, statik dersine neredeyse
caligmadan gectim. Yani hali hazirda O6grenim yetenek ve kapasitemi
karsilayabilecek ders diyorum ben mesela. Tipta bir dersi olsa eminim ki ¢ok
zorlanirim veya hukukta bir ders olsa onlar onlar1 diigiiniince, hatta mithendisligin
icinde farkli bir dal olsa gene zorlanirdim. Ama mekanige yatkin oldugum igin.
Yiizde doksan diyebilirim (Murat, 26, Makine Miihendisligi, Uriin Gelistirme
Miihendisi).

Soyle ben tiniversiteye ilk gittigim ilk {iniversite dersimi hatirliyorum, hatta iyi ki bu
bunu se¢misim dedigim andi. Hani belki ¢cok yeniydi bu climleyi kurmak i¢in ama o
an anlamisttm ben kendi kisisel ve karakter karakteristik olarak ozelliklerimi
degerlendirdigimde kendime ¢ok yakin hissettigim bir meslek. Cok seviyorum.
Kendi yapima uygun bir meslek oldugunu diisiiniyorum. Yani. Baska ne
sOyleyebilirim bununla ilgili? Yani ben kendimle biitiinlesmis hissediyorum
meslegimi, dyle sOyleyeyim (Aynur, 27, Sosyal Hizmet, Psikososyal Destek).

Yani iiniversite egitimim siirecinde de o hani dedigim gibi insanlara, yani insanlarla
iletisim halinde olmay1 sevdigim i¢in ve onlarin da sorunlarina hani direkt soruna bir
¢ozlim olarak degil ama en azindan onlar1 dinleyebilecek ve kendindeki o yetenekleri
seyleri de ortaya cikarabilecekleri bir ortam hazirlamaya ¢alismak beni gercekten
hani iyi hissettirmisti (Biisra, 30, Psikoloji, Psikososyal Destek Personeli).

Uyumluydu aslinda. Bu benim tercih etmemin nedenlerinden birisiydi. Ben
insanlarla iletisimi kuvvetli olan birisiyim ve benim meslegimde siirekli insanlarla
i¢ iceyiz. Orada iste insanlar analiz etmede de ¢ok iyiyimdir. Dedigim gibi iste
topluluk 6niinde konusabilirim. Ikna kabiliyetim iyiydi, burada da iste satis
pazarlamada bir iiriin nasil satilabilecegi noktasinda da iyi oldugumu diisiindiigim
icin ve bunlar da yabancilik ¢cekmedigim i¢in o ylizden meslegimle karakterimin ve
yetenekleriyle uyumlu oldugunu diisiiniiyorum (Kiibra, 24, Bankacilik, Bankaci).

Ayni zamanda kismen bir uyum oldugunu ifade eden katilimcilar da bulunmaktadir. S6z
konusu katilimeilar alan igerisinde bir konuya kendilerinin daha uyumlu olduklarini fark

ederek, o yonde uzmanlasma egilimi igerisine girdiklerini belirtmektelerdir.
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Yazilim tarafi uyumluydu. Geri kalanlar uyumlu degildi. Yazilim ve algoritma
uyumluydu. Geri kalanlara da yetenegi yok degil yaparim ama. Asil ilgim yazilima
dogruydu. Yani onu birazcik daha ¢ok severek yapiyordum. Universitedeki derslerde
sonra yazilimcit oldum zaten elektrik basit geliyordu, kolay geliyordu. Cok
sevemedim onu 6grendim biraktim (Hasan, 26, Elektrik Elektronik Miihendisligi,
Yazilim Miihendisi).

...ama sonrasinda derslere c¢alisirken dersleri dinlerken bunlarla ilgili kitaplar
okurken veya dizilerde, filmlerde bunlarla iste az buguk alakali bir kesitler goriirken
daha cok hosuma gitmeye basladi. “Evet, ben bunlar1 derste gormiistiim” “Tamam,
bu sdyle sunu aslinda anlatiyor” gibisinden bir seyler nasil denebilir, bir seyler
uyustukca daha ¢ok hosuma gitmeye bagladi. Daha sonrasinda segmeli derslerde de
biraz daha finansla alakali biraz daha veriyle alakali seyler se¢meye calistim, bu da
beni daha ¢ok béliime 1sindirdi (Sevim, 26, isletme, Arastirma Gérevlisi).

Uyum ve uyumsuzluk ayni zamanda o6gretime devam etmek hususunda da etkili
goriinmektedir. Nitekim bir katilimer kendisini 6grenim alani ile uyumlu gordiigii i¢in

egitime devam ettigini aktarir.

O uyumu gordiigiim i¢in devam ettim, ¢iinkii okulu birakip tekrar girebilirdim. Bir
de bizde bir donem olarak ek-1 diye bir sey ¢ikt1 puanim yettigi yere gecis yapabilme
onu kullanmadim mesela bu hukuku sevdigim i¢in (Merve, 28, Hukuk, Avukat).

Katilimcilarin beklentilerinin ne oranda karsilandigi konusundaki degerlendirmelerini
etkileyen bir bagka etken ise yliksekogretim stireci icerisinde alan/disiplin i¢i segimler
yapmaya imkan olup olmadigidir. Zira bdyle bir imkanin oldugu durumlarda yetenek
veya arzularla daha uyumlu disiplin i¢i alt alanlara yonelebilmek miimkiin olmaktadir.
Bu hususla ilgili olarak asistan hekimi bir katilimct uzmanlik siirecinde se¢im
yapilabilecegini aktarmakta, isletme mezunu ve uzman olarak ¢alismakta olan baska bir

katilimei ise boliim se¢iminde bunu g6z 6niinde bulundurdugunu bildirmektedir.

... hani tip fakiiltesinde ¢ok fazla boliim secebildigimiz igin aslinda her karakterin
karaktere gore secebilecegi bir boliim var. Bence boyle bir avantaji var. Hani
uzmanlik yapmak isteyen herkes i¢in ¢linkii her bolim apayr1 6zelliklere sahip.
Dolayisiyla hani kendi karakterine gore bir boliim segebilirsin. Daha yorucu
boliimler de var nispeten daha stabil boliimler de var, 6yle bir avantaji var agikgasi.
Yani boliim bence daha ¢ok belirleyici oluyor sonraki siirecte hani uzmanlik
disiiniiliirse (Ayse, 33, Tip, Asistan hekim).
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Yani isletme boliimii cok genis ve gesitli bir boliim oldugu icin. i¢indeki herhangi
bir alana yetenegimin olacagini glivenerek ben gittim. Yani yeteneklerimi uyumlu
oldugunu diisiindiim (Osman, 28, Isletme, Uzman-Ozel Sektor).

Bu bolimde one c¢ikan bir diger bulgu ise yiiksekdgretim alanma yonelik
degerlendirmelerin staj siireci igerisinde veya mezuniyet sonra tekrar gozden gegirilmesi
olarak ele alinabilir. Zira sosyal hizmet uzmani olarak gorev yapmakta olan bir katilime1
iniversite egitiminin teorik agirlikli niteligi nedeniyle kendisiyle iliskilendiremedigini
fakat meslege basladiktan sonra, teorik bilgileri uygulamaya gectiginde alani1 ve kendisi
arasinda pozitif yonde bir uyum fark ettigini dile getirmektedir. Endiistri miihendisligi
egitimi alan ve yazilim danismani olarak ¢alisan bir bagka katilimc1 ise 6grenim siirecinde
matematik ve ¢izim kabiliyetinin gorece agir basan bir gereklilik oldugunu diisiinerek
olumsuz degerlendirmede bulundugunu, ayni zamanda alanmin analitik diisiinme
gerektirmesi ve buna kendisinin de sahip oldugunu diisiindiigiinii belirtmekte, meslegi
icra ederken ise analitik diisiinmenin 6n plana ¢ikmasi ile kendi kabiliyetleri ve 6grenim

arasindaki iliskiyi daha olumlu karsiladigini aktarir.

Universitede egitim alirken kendimle boliim arasinda paralel bir iligki kuramiyorum
clinkii ¢cok teorik bilgiler anlatildig1 i¢in teorinin uygulamaya dokiilmesi lazim bize
biraz bizim bdliimde. Cogu zaman gerceklesmiyor. Tabii ki teori olmadan pratik
olmaz ancak egitmenler de saha gormemis insanlar oldugu i¢in hep teori iizerinden
ilerledikleri i¢in ve boliimiin teorik kismi Batidan getirildigi i¢in ¢ok fazla sahayla
igsellestirdigi diistinmilyordum zaten stajlarda da bunu fark ediyordum. O yiizden
kendimde kendimle bagdastiramadigim noktalar oluyordu. Bu nedenle bdoliimii
universitede egitim alirken degil de daha sonra mezun olduktan sonra sahada
kendimle paralel oldugunu fark ettim (Omer, Erkek, 28, Sosyal hizmet, Psikososyal
Destek Personeli-Kamu).

Soyle diistiniiyorum, endiistri miihendisliginde bir seylerin analizini ediyorsun.
Siire¢ ¢ikartyorsun iste sorun buluyorsun, sorun ¢dziiyorsun. O zaman farkinda
olmasam da aslinda analitik diislinceye sahiptim. Yani ben o zamanlar sadece sey
diisiindiigiim i¢in iste matematik nemli ama ben matematigi yapamiyorum (...) yani
az once dedigim bu analitik diisiinme, bu konuda uyumlu oldugumu goriiyordum.
Uyumsuz oldugum konuda yine matematik giriyor, igin i¢ine lanet olsun. Matematik
olan derslerde hani direkt ben bunu yapamamdi (tavrim) veya ¢izim derslerimiz
vardi bizim teknik resim dedigimiz ¢izim yetenegim yok yine uyumsuzluk falan diye
diisiiniiyordum. Demek ki ben basarisizim falan diisiindiigliim i¢in bu yonlerimi
goremiyordum ama iste bu isle beraber oldu aslinda okurken endiistriyi okurken de
yine ¢ok goéremedim ama analitik diisiinceye sahipmisim. Bu da bizim okulun
boliimde en dnemli seylerden biri, dedigim gibi stirekli bir siire¢ analizi yapip sorun
bulup sorun ¢o6ziimii tretiyorsun (Elif, 26, Endiistri Miihendisligi, Yazilim
Danigmani).
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Benzer bir ifade olarak Ozlem ise son senelerinde uygulamaya yonelik dersler gordiigii

stirecte 0grenim alani ile kendisi arasindaki iliskinin kuvvetlendigini belirtir.

Dedigim gibi bunu aslinda ben 6zellikle son 2 yilda daha iyi anlayabildim. Ciinkii
yine o gelen hocalar sayesinde derste aktif olarak psikodramalar yapardik biz siirekli
aslinda orada ben daha iyi taniyabildim, anlayabildim kendimi. Bu alanda 6zellikle
son 2 yilda gelen hocalarn etkisinin biiyiik oldugunu diisiiniiyorum (Ozlem, 30,
Psikoloji, Psikolog-Bagimsiz).

5.2.3. Universitede Basari, Fedakarlik ve Yatirimlar

Universite egitimi siirecine ydnelik baska bir degerlendirme konusu ise katilimcilarm
stire¢ icerisinde egitimlerini devam ettirmek ve basarili olmak adina nasil bir emek ve
caba gosterdikleri, nelerden fedakarliklarda bulunduklaridir. Zira {iniversite doneminde
basar1 ve 0grenme siirecinin belirli bir alan ve meslege yonelik olmasi nedeniyle temel
egitim slireclerinden ayrilir ve meslege yonelik degerlendirmelerde de bu bakimdan

onemli bir unsur haline gelir.

Toplumsal hareketlilik meselesi ile iliski i¢inde diisiiniildiiglinde ise iiniversite 6grenimi
doneminde ailelerin durum, tavir ve tutumlarinda ve bu kapsamda bireyin egitimine
yatirirm yapmaya devam etme bi¢imlerinde bir degisikligin olup olmadigi, buna bagh
olarak da egitimine devam bireyin iiniversite egitimi sirasinda iicretli veya goniillii olarak
calismak zorunda kalip kalmadig1 ve katlandig1 fedakarliklarin sonug olarak onlarin kendi
tercihlerinin akilciligi ve yerindeligine dair degerlendirmelerini nasil etkilediginin

anlasilmas1 6nem tasimaktadir.

Katilimceilarinin iiniversite siire¢lerinde basarili olmak adina nasil bir ¢aligma disiplini
gosterdikleri ve nelerden fedakarliklarda bulunduklar1 s6z konusu oldugunda egitim
goriilen alan temelinde aralarinda dikkate deger bir farklilik olmadigi goriilmektedir.
Miilakatlarda esas olarak one ¢ikan husus, temel egitim doneminde benzer bir bigimde

ders caligma disiplininin sinav donemlerinde yogunlasmasidir. Zira farkli alanlarda
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Ogrenim alan katilimcilar ortak olarak ekseriyetlere simnav dénemlerinden 6nce yogun
olarak calistiklarini, geri kalan zaman da ise sosyallik ve eglence gibi faaliyetlerine zaman
ayrabildiklerini belirtirler. Ote yandan basarili olmak adina gosterilen fedakarliklar ise
aileden gelen maddi destege bagli olarak bigimlenmekte, egitim giderleri aileleri
tarafindan karsilanan katilimeilarin fedakarliklari sosyal yasam ve eglenceden fedakarlik
yapmak iken, dgrenimini stirdiirmek tizere gelir elde etmesi gereken katilimcilar ise
egitim ve c¢alisma hayatin1 birlikte siirdiirmenin zorluklarin1 goégtislemek zorunda

kalmaktadir.

Calisma tempom tniversitede ¢ok artig gosterdi. Biraz da gostermek zorunda kaldi.
Derslerin agirligiyla orantili bir tempo diyebilirim. Universitede tabii zordu, yani
sosyal hayatim biraz daha azaldi, ister istemez sinav donemlerinde 6zellikle sinava
yakin donemlerde hani maalesef boyle sadece ders odakli olmak gerekiyor iste bizim
komiteler oluyordu son 2-3 hafta yogun ¢alisiyordum. Kalan 12 hafta daha esnek
olabiliyordu, hani ve siirekli bir ders ¢alisma temposu degil de sinavlara boyle 2-3
hafta kala ¢cok yogunlasiyordu. Tabii o donemde sadece dersler oluyordu ama onun
haricinde kalan zamanda gayet de hani sosyal alabiliyordum, hani sinemada filmini
disarida, arkadaslarla izleyebiliyordum (Ayse, 33, Tip, Asistan Hekim).

Smavdan sinava. Onun diginda sadece dersi dersleri dersi derste dinleyerek ekstra
bir ¢aligma sergilemedim (Ahmet, 27, Eczacilik, Serbest Eczact).

Giinii kurtararak iiniversite okudum. Yeni mezun olmay:1 hedefledik. Oyle gok
detayli calisma yapmadik (Yusuf, 28, Hukuk, Avukat).

Universitede okurken genelde ¢alisma disiplinim vizelerden ve finallerden ii¢ dort
giin Once calismaya baslayip o giin sabahlayip 0yle sinava gitmek. Yani genelde
boyleydim (Murat, 26, Makine Miihendisligi, Uriin Gelistirme Miihendisi).

Universite okurken basar1 gdstermek icin sadece sinavlara calistm (Omer, 28,
Sosyal Hizmet, Psikososyal Destek).

Derslere diizenli katiliyordum. Cok devamsizlik yapan bir 6grenci higbir zaman
olmadim. Okumalar yapiyordum, daha ¢ok hani hocalarin onerileri diginda kendi
yaptigim okumalar ve hani finallere vizelere hep 10 giin 6ncesinden ¢alismaya
baslardim bu sekilde (Leyla, 26, Sosyoloji, Rehber Ogretmen).

Ilgisiz bir 6grenci degildim. Yani seye akademiye cok yiiksek puanim olsun diye
stirekli iste ¢ok ¢aligkan degildim. Belki son anda ¢alisiyordum birgok seye derste
ama biraz o tamamen akademiye kendimi kaptirmamak istegimden sosyal tarafi da
dengede tutma istegindeydim ama hep ilgiliydim ben de boliime karsi (Esra, 25,
Psikoloji, Psikososyal Destek).
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Oyun disinda tiniversitede okurken agikgasi ¢ok bir fedakarlik yapmadim. Hatta bir
buguk iki yila yakin uzattim iiniversiteyi ama oyun oynamaktan dolay1 uzattim
simdiFedakarlik olarak acikcast dedigim gibi yine okula gittim, oyunu oynadim, eve
gittim. Cok da biiyiik bir fedakarlik yapmadim, aileden uzak kapali bir 6grenci hayati
ama bu belli olmasa da sabrettim biraz, bir nevi 6zgiirlik aslinda avantaj (Mehmet,
30, T1p, Asistan Hekim).

Valla basarili olmak i¢in {iniversitedeyken ¢ok ¢alistim ya bayagi bir ¢alistim yani.
Bu gosterdigim ¢aba bu galistim gergekten ¢alistim. Hani daha agmamu istersen soyle
acabilirim vaktinden feragat ediyorsun, eglencesinden feragat ediyorsun. Bir kere
bunlar en basta gelen sey vaktini ayirtyorsun yani ne bileyim yatmay1 da ¢cok seven
bir insanim ama yatmiyorum ve kalkip sabahin dokuzunda Beytepe kiitiiphanesine
gidiyorum yani, baska bir seyler de yapabiliriz, ¢ikip AVM(alisveris merkezi)ye
gidebilirsin ya da bir bara gidip igebilirsin gibi gibi. Hani bunlar1 yapmiyorsun da
gidiyorsun iste zaten derse gitmis oluyorsun dersten sonra da dersin diizenli
notlandirilmasini yapiyorsun ve {izerine okuyorsun onu pekistirmek igin kitaplardan
bakiyorsun vesaire vesaire. Calisiyorsun yani zaten calismak i¢in ayirdigin zaman
diger bir siirii seyden feragat etmek demektir. Ne bileyim ailenden, arkadaslarindan,
uykundan, oyun oyun oynamay1 biraktim mesela ben gok bilgisayar oyunu oynardim
lisedeyken inanilmaz azaldi mesela iiniversitede bilgisayar oyunu. (Ali, 27,
Sosyoloji, Arastirma Gorevlisi).

Universiteye gelirsek eger orada da ¢ok ¢alismayarak baslayip tokezledim birinci
sinif ilk donemi tekrardan okudum, onu okuyup kendi donemindeki arkadaslardan
uzak kalmak canimi acitti. O ylizden de ders ¢alismaya basladim. Ders calismaya
basladigim i¢in de sosyal hayatim bir tik eskisine nazaran sekteye ugradi. Bazi
glinlerimi ve gecelerimi ders calismaya ayirdigim i¢in o giin ve gecelerde ev
disindaki sosyal aktivitelere katilamadim. Onun disinda da ¢ok bir fedakarlik
yapmadim sosyal hayat disinda caligabilmek ve basarili olmak i¢in (Osman, 28,
Isletme, Uzman-Ozel Sektor).

Bagka bir katilimei ise iiniversite siireci igerisinde genel olarak diizenli bir ¢alisma
disiplini gosterdigini ve gorece rahat bir siire¢ gegirdigini belirtmektedir. Bu noktada
katilimcinin egitim alacagi alana yonelik 6n bilgisinin 6nemli bir rol oynadig
sOylenebilir, zira boliimiiniin kolay olmadigini bildigini ve buna kendisini hazirlayarak

egitim hayatina basladigini ifade eder.

Ben iiniversiteye girdigim andan beri zaten iiniversite okuyacagim, okudugum
boliimiin kolay olmadigini biliyordum o yiizden buna kendimi hazirlamistim ve
calisma planinda zaten ona gore ayarladim. Birinci simiftan besinci sinifa kadar
birinci siifta ne yaptiysam besinci sinifta ayni seyleri yapmaya devam ettim. Biitiin
bes sene boyunca ayni sekilde calistim. O yiizden ¢ok rahat bir egitim 6gretim
donemi gegirdim (Emine, Kadin, 25, Eczacilik, Yardimci Eczaci).
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Universitenin niteliklerinin de katilimcilar iizerinde kendini gelistirme ve basarili olmak
konusunda bir 6n yargi yaratmakta oldugu sdylenebilir. Zira bir katilimer tiniversitesi
dolayisiyla gelecege yonelik olumsuz goriiste oldugunu, bu nedenle basari ve ¢aba

konusunda giidiilenemedigini aktarir.

Yani zaten bdyle Balikesir Universitesi'ndesin kotii diye sey yaptigimiz bir
iiniversite. Hani ne kadar da olsa boyle kendini gelistirsen de iste is goriismesi
yaptigimda zaten ITU’lilleri alacaklar, ODTU’lileri alacaklar falan hep
kafasindaydim ama is hayatina girdikten sonra tabii ki boyle olmadigini gordiim.
Kendime de ¢ok kizdim okurken niye bir Ingilizce kursuna gitmemisim, niye bir
Excel kursuna gitmemisim. Ciinkii o kadar bos vaktim varmis ki bir de ikinci
ogretimdim. Caba gostermedim. Gergekten sadece derslere girdim. Hani diizenli sey
bir 0grenciydim yani derslerimi 6nemserdim derslere girerdim, not tutardim,
sinavlara ¢alisirdim ama bunun disinda iste su programi da 6greneyim, giderlerdi
(arkadaglarim) ¢ilinkii boyle kurslara falan iste ne bileyim hi¢ olmadi (bende),
Ingilizce kursuna giderlerdi falan ben hig orali olmadim agikgasi. Yani kendime
meslegime dair hi¢ gelistirici seyler yapmadim, sadece derslere girdim ve ders
calistim. Yani ders ¢alistim derken de sadece sinav donemleri (Elif, 26, Endiistri
Miihendisligi, Yazilim Danigsmani).

Bir bagka bulgu ise katilimcilarin meslekte ilerlemeyi amaclayarak tiniversite egitimi
haricinde, 6grenim alanlariyla ilgili farkli tirden egitim almalari veya goniillii olarak
caligmalar1 olarak ele alinabilir. Bu baglamda bir katilimer bilgi birikimini arttirmak ve
tecriilbe kazanmak i¢in 6grenim gordiigii alanda bir iste calistigini bildirmektedir. Bagka
bir katilimci ise staj yapmak istedigini fakat 6grenim gordiigii iiniversitenin diizenlemesi

geregi bunu gergeklestiremeyerek bir dezavantaj yasadigini aktarir.

Olabildigince aktif olarak seminerlerdir, mesleki gelismedir, bunlarin yani sira da
erken tecriibe kazanabilmek i¢in okurken de avukat yaninda ¢alismisligim var ve
kendi meslegimde de art1 saglayabilmesi agisindan spesifik alanlara da ilgi duyup
oradaki bilgi birikimimi de arttirdim ki, bizim ¢iinkii bir dava aldigimda alakasiz alan
dis1 bir bilgiye de sahip olman gerekebiliyor tabii (Merve, 28, Hukuk, Avukat).

Yani staj yapmak istedim ama bizde goniilliiydii. Goniilliiliik esasina dayali oldugu
icin firmalar da ¢ok yanagmadilar. Daha ¢ok zorunlu olanlarin ve sigortasini okulunu
yatiranlarinkini tercih etmeye meyilli olduklarindan ben de maalesef staj
yapamadim. O yiizden benim 6grendiklerim daha ¢ok teoride kaldi. Cok verimli
gecmedi gibi ama, 6grendiklerimde biraz sevindirdi beni (Esra, Kadin, 26, isletme,
Aragtirma Gorevlisi).
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Universite egitimi siireci toplumsal hareketlilik baglaminda degerlendirildiginde ise ilk
olarak ailelerin toplumsal konumlar1 bakimindan imtiyazlarini ne 6l¢iide kullanacaklar
Onem tagimaktadir. Zira ailenin, ekonomik imkanlarinin yetersiz oldugu ya da evlatlarin
tiniversite egitimi siirecinde kullanmadigi bir durumda, Ogrencinin ¢alismasi bir
zorunluluk haline gelmekte ve bu bazen onlarin basari seviyesini de diistirmektedir. Bazi
katilimeilar bu konuyla ilgili olarak ailelerinden gelen maddi destek ile calismak zorunda
olmadiklarini ve bu durumun egitim basarilarina olumlu olarak yansidigini ifade ederler.

Ismail béliimii dolayisiyla daha fazla gideri oldugunu

Yani aslinda iiniversiteye girerken yaptigim yani lise sonundaki ¢aligmalarimin
aynistydi aslinda bu. Bir tek de ben degildim iste. Biitiin iiniversitedeki
arkadaslarimiz gibi zamanimizdan yani diger okullarda diger bdliimlerdeki
boliimlere kiyasen daha fazla zaman harcamamiz gerekiyordu. Yine zaman tabii ki
en basta ana etmen, ana faktdr. Bunun yaninda yani misal bir beden egitimi mi
deniyor bilmiyorum, o beden egitimi Ogretmeninin okudugu boliimle bizimki
arasinda bir kiyaslama yaparsan belki onun bir arag gereci, kitab1 vesaire ihtiyaci
olmadiginda ben kitaplar1 kargilayabilmek icin ¢alismak zorunda da kaldim. Ciinkii
pahaliydi. Ailem destek de verse sonugta ¢ok pahaliydi. Hem zamandan hem de
maddiyattan tabii ki 6diin vermem gerekti (Ismail, 26, Hukuk, Avukat).

Hig para almadim. Bir defa yiiz lira almigtim, hi¢ unutmuyorum. Ciinkii seydi benim
ailem, ben buraya {iniversite okumaya gidiyorum. Tamam, hani sen bilirsin git. Bu
su demek, “bizden bir sey bekleme” tam da bu demekti. O yiizden kendim geldim,
kendim galistim lisans hayatim boyunca yiiksek lisansta da 0yleydi. Tavirlart pek i¢
acict degildi (Serkan, 26, Sosyoloji, Rehber Ogretmen).

Universitede de yani calisan arkadaslarim vardi. Okurken g¢aligmak zorunda
kalmayayim diye temel o ihtiyaclarimi ev kirasi, yurt kirasidir, yemektir vesaire gibi
ihtiyaglarmi karsilamak igin bana her ay diizenli para yolluyorlardi. Bu da okumanin
yaninda ¢alismak zorunda ¢ok kalmama neden oldu, boylece okulu bitirmis oldum
6 yilda (Osman, 28, Isletme, Uzman- Ozel Sektor).
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6. BOLUM

CALISMA HAYATINA GIiRiS VE ERKEN KARIYER
DONEMINDEKI DENEYIMLER

Calisma yasamima ve mesleklerine iliskin deneyimlerin ve degerlendirmelerinin
anlasilabilmesine onlarin ¢alisma yagamina giris siirecinin kendisinden baglamak yerinde
olacaktir. Zira calisma yagamina gegis siireci ilk olarak piyasa kosullari ile yiiksekogretim
arasindaki iliskinin nasil kuruldugunu ve bireyler tarafindan kosullarin nasil
deneyimlendigini gosterir niteliktedir. Burada hem istihdam piyasasi igerisinde belirli bir
meslege yonelik agik pozisyon ile egitim kurumlarinin yetistirmis oldugu meslek elemani
sayisinin birbirleri ile ne kadar uyumlu olduklar1 (yani emek kitlig1 veya fazlaligi) hem
de yiiksekogretim yolu ile kazanilan emek niteligi ile piyasa kosullarinda belli bir mesleki
konumu dolduracak bireyde fiilen aranan mesleki niteliklerin uyumlu olup olmadiklari
(istihdam edilebilirlik vasfi) biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu nedenle bu boliimde ilk olarak
katilimcilarin iiniversite egitimini tamamladiktan sonra ¢alisma hayatina giriglerinin nasil
bir seyir izledigi, ne kadar ve ni¢in bekledikleri, hangi is ve meslek alanlarina girmeyi
denedikleri ve sonunda halen yapmakta oldugu is veya meslege girisin nasil gerceklestigi

incelenmektedir.

Ancak 6te yandan, ¢alisma yasamina giriste icra edilen ilk meslegin ne oldugu kusak i¢i
ve kusaklar arasi toplumsal hareketliligin ve dolayisiyla elde edilen veya edilemeyen
miikafat paketlerinin hem 6znel hem de nesnel (yani hareketlilik arastirmalarinda ele
alan bi¢imiyle koken-menzil konumlar iliskisi) olarak degerlendirilme bigimlerinde
onemli bir kistas oldugundan sorun sadece ve basitge bir istthdam piyasasina girip
girmemekle alakali degildir. Aksine siirecin kendisi aile kaynakli avantaj ve
dezavantajlar1 beraberinde getirebilir ve yiiksekdgretim tamamladiktan sonra hareketlilik
anlaminda menzil ufuklarinin nasil bi¢cimlendigini agiga cikarir niteliktedir. Ayrica
toplumsal hareketlilik tartismalart baglaminda yiiksekdgretim mezuniyetinin istihdam

piyasasi kosullariyla nasil iligskilendigini ve hareketlilikte egitimin roliinii degerlendirmek
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bakimindan etkili olmaktadir. Dolayisiyla bir siire¢ olarak ele alindiginda c¢alisma

yasamina geg¢isi sorunsallastirmak aragtirma amaglar1 bakimindan 6nem tagimaktadir.

6.1. CALISMA HAYATINA GIRIS SURECLERI

Bu boéliimde katilimeilarin {iniversite egitimini tamamladiktan sonra ¢alisma hayatina
giriglerinin nasil bir seyir izledigi, ne kadar ve ni¢in bekledikleri, hangi is ve meslek
alanlarina girmeyi denedikleri ve sonunda halen yapmakta oldugu is veya mesleklere

girislerinin nasil gergeklestigi incelenecektir.

Arastirma kapsaminda kendileri ile goriisme gerceklestirilen profesyonel meslek
gruplarina mensup bireylerin ¢alisma yasamina gecis siirecleri temel olarak kazanilan
emek vasfina bagli olarak gercgeklesir ve egitim alanlari, meslekleri ve mezun olduklari
tiniversiteler baglaminda devlet kurumlarinda calismaya baglamak veya o6zel sektor
icerisinde is arayisina girismek olarak ayrimlastigi goriiliir. Egitim ve meslek alanlarina
bagli bir degerlendirme yapildiginda ise yiiksekdgretime gegis siireci igerisinde talebin
yiiksek oldugu ve toplumsal olarak arzu edilen tip hekimligi ve eczacilik diger alanlara
kiyasla daha sorunsuz gériinmektedir. Zira yiiksekogretim alanlariyla ilgili olarak ¢alisma
yasamina erken bir baslangi¢ s6z konusu olabilmekte veya zorunlu staj programlari ile
meslege baslangig yiiksekogretim siireci bitmeden gergeklesebilmektedir. Bu alanlardan
mezun katilimeilarin ifadeleri dikkate alindiginda, kamu kurumlarinda meslege
baglayabilme imkan1 mevcuttur ve bu durum herhangi bir sinav ya da miilakata dayali

olmaksizin gerceklesir.

Dedigim gibi zaten mezun olur olmaz 2 ay iginde atamaniz gergeklestiriliyor. Orada
bir acil serviste ¢aligmaya baglamistim. Acil servisin kosullar1 biraz agir geldi benim
i¢in sonrasinda hani istifa edip asistanlik i¢in TUS smavina ¢alistim. Sonrasinda
asistanliga gectim (Fatma, 27, T1p, Asistan Hekim).

Mezun olduktan sonra giivenlik sorusturmasi o da herhangi bir sey teskil etmedi.
Direkt ilk seyde atandim yani mezun olunca (Mehmet, 30, Tip, Asistan Hekim).

Bizim yardimci eczacilik atamalar1 oluyor. Hem Tiirk Eczacilar Birligi tarafinda ona
basvuruyorsun, yardimci eczacilik yapabilecegin eczaneleri sana liste halinde
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cikarttig1 takdirde sen istedigini secip eczanede ¢alismaya baslayabilirsin (Emine,
25, Eczacilik, Yardimct Eczacr).

Ikinci olarak miihendislik, hukuk ve iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri, sosyal ve beseri
bilimler boliimleri i¢in ise kamu ve 6zel sektor arasinda bir tercih siireci ve sonrasinda ise
girmek i¢in bir 6nkosul olan siavlara hazirlik veya is bagvuru siirecinden soz edilebilir.
Fakat bu noktada 06zel sektore nazaran kamu kurumlarinda caligmanin is imkani
bakimindan avantajli oldugu maliye ve sosyal hizmet mezunu katilimcilar dogrudan
kamu personeli segme sinavlarina hazirlik siireci igerisine girmektelerdir. Ozel sektdrde
caligmakta olan katilimcilar ise is arama, basvuru ve miilakat adimlarin1 izlemekte

olduklarini dile getirirler.

Soyle is bulma konusunda oldukg¢a zorlandim. Mezun olduktan 3 yil sonra is buldum,
daha dogrusu 6zel sektorde galismak istemedigim i¢in hani bu yonde zorluklar
yasadim. Kadro anlaminda da yetersiz kaliyor, ¢ilinkii milyonlarca mezun var ve ¢ok
az clizi rakamlar yani sayilarda alimlar oluyor, o yiizden tabii ki zorlandik agik¢asi
(Zeynep, 31, Maliye, Uzman-Kamu Personeli).

Calisma hayatina girigim iste KPSS ile hani buraya atandim. Tabii bunun dncesinde
bekleme siirecim oldu. Sinava hazirlik siireci derken biraz evde olmak tabii ki de
benim biraz gergin ve kaygili oldugum bir donemdi benim i¢in de. Ama sonrasinda
KPSS ile yaklasik mezun olduktan 4 yil sonrasinda atandim (Biisra, 30, Psikoloji,
Psikososyal Destek Personeli).

Mezun olur olmaz ¢alisma hayatina atildim. Devlette hani bunun i¢inde KPSS gibi
yogun bir ¢alisma siirecini gecirdim. Emek verdim yani dyle kolay olmadi (Omer,
28, Sosyal Hizmet, Psikososyal Destek).

Aslinda KPSS’ye son anda karar verip sOyle son bir ayda falan calistm birkag
haftada. Pandemi doneminde o da tamamen artik hani firsat nereden ¢ikacagi belli
olmaz ig hayat1 her tiirlii bir yerden bir sey olabilir o puanim dursun seyiyle amaciyla
KPSS’ye girdim. Oradan iste 82 almistim ve uzun siire zaten hicbir yere
basvurmadim, KPSS puaniyla, diisiinmedim de ¢ok yiiksek lisansa basladim zaten.
Sonra son tam bdyle son birka¢ ayinda puanimin bitmesine yakin iste Aile Sosyal
Hizmetler (bakanlig1 ise alim) acti. Yiiksek bir kontenjan act1 psikologlar i¢in, boyle
bir deneyeyim diye dylesine bagvurdum olursa olur olmazsa da ¢ok da 6nemli degil.
Gidip basvurdum, sonra oldu. Hizli bir sekilde akisina biraktim ve yani sehir
degistirdim falan. Bu da bir deneyimdir, bir baslangig tiiriinii diye diisiindiim &yle
(Esra, 25, Psikoloji, Psikososyal Destek).

Aslinda mezun olduktan 3 ay sonra ODTU gibi okullarda ve &zellikle bir isletme
gibi, yani iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi gibi boliimlerden mezun olan ¢ocuklarin
sOyle bir ise alim siireci oluyor ki ben de o klasik ise alim siireciyle ise girdim. Daha
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4. smifin 1. doneminin sonunda ya da 2. donemin basinda sirketlerin MT dedikleri
yani yonetici olmak icin yetistirecekleri eleman programlar1 gibi Tiirkceye
cevirebiliriz, programlar1 oluyordu ve ogrenciler 4. smifin 1. déonemi sonu 2.
donemin baginda bu programlara bagvuruyorlardi. Programlar da soyle bir eleme
yontemleri oluyordu, klasik bir zeka testi, ondan sonra bir grup ¢aligmasi, bunlari
asanlara bir kisilik envanteri yollanir, o kisilik envanteri asanlara insan kaynaklari
bir birebir ya da 2-3 kisi beraber bir yetkinlik bazli miilakat ya da diimdiiz CV
tizerinden ge¢misi, okulu lizerinden gecis miilakatindan sonra ¢alisacagi birimdeki
yonetici ya da oranin o miidiirliigiin komple direktorii gibi direkt isten is
birimlerinden {ist diizey yoneticilerle miilakatlar sonucunda ise girilir. Tiim akis
boyle ve bu anlattigim siireglerden gegtikten sonra Eyliil ayinda kabuli aldim
(Osman, 28, Isletme, Uzman-Ozel Sektor).

.. mezun olduktan sonra 1 sene neredeyse 6-7 ay devlet sinavlarina hazirlandim
KPSS'ye iste bazi kurum sinavlarina katildigim oldu ama sonrasinda hani bir sonraki
seneye baglarken iste su anda ¢alistigim yerden teklif aldim, ¢iinkii bir B plan1 olarak
bazi yerlerde goriismeye baglamistim. Bagvuru yapmaya baslamistim kamu
sinavlarina hazirlanirken. Sonra buradan teklif aldim ve bir sene sonra girmis oldum
aslinda ise (Hiilya, 27, Isletme, Uzman- Ozel Sektor).

Bahsedildigi iizere {iniversitedeyken c¢alisma hayatina baslayan katilimcilar da
bulunmaktadir. Konuyla ilgili olarak Ismail, iiniversite mezuniyetinden 6nce zorunlu
olarak staj aracilifiyla ¢alisma yasamina bagladigini aktarir ve bu hususun ise girme

stirecinde kendisine bir avantaj yarattigini vurgular.

Mezuniyetten sonra ben hemen is buldum. Yani okulun belki etkisi, belki mezuniyet
yani dordiincii siniftan 6nce ¢aligmamin. Yani teorik olarak 6grendigim bilgilerin
yanina daha mezun olmadan pratigi de biraz kattigimdan dolay1 mezuniyetten hemen
sonra is bulabildim. Buldugum is asgari ticretin de yani iizerindeydi. Soyle iizerinde
vurguluyorum staja bizde hukuktan sonra 1 yillik zorunlu staji vardir, burada her an
yani anayasada olmasa bile angarya yasagini1 aykirt sekilde para verilmek zorunda
degildir. Buna ragmen buldugum is asgari ticretin de iistiindeydi. Belki bunun etkisi
de dedigim gibi teoriden 6nce, mezuniyetten dnce pratik olarak bazi seyleri bilmem
onceden bilmem isverenin hosuna gittigin icindir diye diisiiniiyorum (Ismail, 26,
Hukuk, Avukat).

Ozel sektdrde ise alim siirecleri miihendislik gibi farkli alanlarda da benzer bir bigimde

izlenmekte; basvurular, miilakatlar ve bir dizi sinavlar esliginde gergeklesmektedir.

Internetten basvuru yaptim, ondan sonra (...) 6n basvurumu kabul etti. Daha sonra
farkli zamanlarda 3-4 ay i¢inde bana 3-4 tane smav gonderdiler, bende onlar1
¢6zdliim. Ondan sonra iste tam departmandaki miidiirle en son bir miilakat oldu,
onunla konustuk, “sen bu isi yapabilir misin” falan, ondan sonra o da onayladi.
Devaminda ise alim program var 2 aylik temiz pesin diye ona bagladim. Onun
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bitiminde de bir Ingilizce siavi oldu ve miidiiriin gériisleri etkili oluyor iste “bu
cocugu alsinlar m1” tamam alsinlar o zaman bir de Ingilizce smavini gegsin, tamam
gectim gectikten sonra da kadroya girdim (Murat, 26, Makine Miihendisligi, Uriin
Gelistirme Miihendisi).

Ote yandan baz1 6grenim alanlarindan mezun olduktan sonra ise girme siireci ise gdrece
sorunlu bir hal alir. Ozellikle piyasa icerisinde yiiksekdgretimde kazanilan emek vasfinin
direkt olarak belirli bir isttihdam alaninda karsiliginin olmadigr durumlarda is arama

siireci uzayabilmekte ve farkli alanlara yayilabilmektedir.

Baslangicta deneyim istedigi i¢in her yer ¢ok sikintili bir siirecti. Aslinda hani
Ogretmenlik disinda insan kaynaklarina bagvuru yaptim, fabrikalarin insan
kaynaklarina bagvuru yaptim, kitapgilara falan da gittim (Leyla, 26, Sosyoloji,
Rehber Ogretmen).

Bunun yaninda yiiksekogretimde kazanilan emek direkt olarak belirli bir istihdam ile
iligkili olsa dahi genis bir zamana yayilan ve farkli alanlara uzanan ¢alisma yagamina giris
stireclerinden bahsetmek gerekir. Nitekim mithendis olarak ¢alismakta olan Elif ve Hatice

farkli alanlarinda is arama siirecine girigsmislerdir.

Ben iste elektrik elektronik miihendisligi olarak bagvuruyordum. Sonra ar-ge
miithendisligi farkli yerlere dogru yonelmeye basladim, bagvuru alanimi genislettim.
Ciinkii ¢ok bilingli bagvurmuyordum. Elektrik elektronik miihendisi ariyor, bagvur
gibi gidiyordu. Sonra baktim ki baska yerlere de yonelebilir, o sekilde ar-ge
mithendisligine bagvurdum (Hatice, 27, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Ar-Ge
Miihendisi).

Nereden baslayacagimi hi¢ bilmiyordum, boyle baska islere rastgele bagvurdum.
Sonra bir arkadasimla konustum, bu benim su anki yaptigim meslekte olan
arkadasimla iste o zaman varligini 6grendim, o anlattik¢ca buna uygun bir meslek
oldugunu diisiindiim bu meslegin sonra artik full iste Junior (ast) yetistirilmek tlizere
yeni mezun su an yaptigim ise is bagvurularia full bagvurdum, sey fark etmeksizin
yani sirket fark etmeksizin bagvurdum basvurdum bir tanesi oldu, 2 y1l orda girdim
ise, 2 y1l orada ¢alistim. Sonra iste baska sirket degisikligi yaptim 4 ay 6nce falan bu
ikinci isim (Elif, 26, Endiistri Miihendisligi, Yazilim Danigmani).

Hasan ise is aramada siirecinde kendisini yetersiz olarak degerlendirdigini, sonrasinda ise
tekrar 0grenme siireci igerisine girerek bu sekilde ¢alisma yasamina baslayabildigini

belirtmektedir.
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Ben {niversiteden sonra birka¢ ise bagvurdum, miilakatlarda c¢ok higbir sey
bilmedigimi fark ettim. Sonra kendime bir spesifik bir alan segtim, gerekli egitimleri
satin aldim Udemyden (¢evrimici kurs platformu) eve elektronik komponentleri
satin aldim, bir y1l boyunca kendimi gelistirdim o ara askere falan gittim geldim
onlarda i¢inde sonra gelir gelmez LinkedInden (sosyal medya platformu) ilk igime
basvurdum sonra orasi da beni kabul etti, bir y1l iki ay oldu héla oradayim (Hasan,
26, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Yazilim Miihendisi).

6.2. IS VE MESLEK TERCIHLERI

Calisma yasamina giris siireci ile ilgili énemli bir husus hangi vasiflari tasiyan yahut
hangi grupta yer alan katilimcilarin hangi is ve meslekleri tercih ettikleri ve bunlarin
nedenleridir. Aragtirma bulgularina gore, bu siire¢ genel itibariyle kamu kurumlari, 6zel
sektor ve kendi hesabina ¢alismaya yonelmek arasinda bir ayrimda gergeklesmekte; Gte
yandan tip hekimleri i¢in ise TUS sonrasi brang se¢imi bir anlamda tercih konusu haline
gelebilmektedir. Kamu ve 6zel sektor arasinda gergeklesen ayrimin ise temel olarak
bireylerin niteliklerine bagli olarak hem piyasa igerisinde kamu ve 6zel kurumlarda
istihdam ac¢ig1 bulunmasi ile iliskili oldugu hem de yiiksekdgretim kazaniminin belirli bir

alan ile dogrudan iligkisinden kaynaklanmakta oldugu sdylenebilir.

Ayn1 zamanda katilimer ifadeleri birbiri ile karsilagtirmali olarak incelendiginde ve s6z
konusu sonuglar1 iiretmekte etkin olan mekanizmalar aydinlatilmaya girisildiginde
mesele kendileriyle goriisme gergeklestirilen bireylerin ellerinde bulunan imkéan ve
kaynaklart nasil kullandiklar ile iligkili goriinmektedir. Bu imkan ve kaynaklar; elde
edilmis belgelendirilebilir 6grenim diizeyi ve becerinin istthdam piyasasi igerisindeki
durumu, mezun olunan {iniversitenin toplumsal itibar1 ve ailenin sahip oldugu maddi,

sosyal ve kiiltiirel kaynaklar olarak one ¢ikmaktadir.

Arastirma bulgularina gore, bireylerin temel olarak bu baglamda bir sorgulama siireci
icerisine girdikleri ve sahip olduklar1 imkanlar ve kaynaklar dahilinde ulagilmak istenen
mesleki pozisyonlara erisim i¢in harekete gegtikleri goriilmektedir. Bir konumu kendisi

icin harekete gecilmeye deger kilan seyler ise tek tek veya eklemlesmis bir sekilde elde
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edilebilecek gelir miktari, itibar, meslegin anlami, isin rahathigi, is giivencesi ve genel
olarak elde etmek lizere gosterilmesi gereken maddi ve manevi gaba olarak isaret
edilebilir. Nitekim kendileri ile miilakat yapilmis olan hekimlerinin konu hakkindaki
ifadeleri incelendiginde hekimlik kategorik olarak ayni meslek oldugu halde bransa bagl
zorluklardan kaginmak yahut daha sakin olani tercih etmek ve o yonde ¢aba gostermek

sOz konusu olmaktadir.

Yani TUS normalde sey soyle oluyor, hani 4. 5. siniftan baslaniyor ¢calismaya. Benim
o donemlerde ¢ok bir TUS’a ilgim yoktu, daha c¢ok yurt dist hedefliyordum.
Sonrasinda mezun olduktan sonra iste acilde c¢alismaya baglayinca hani
olmayacagin1 fark ettim ve daha boyle kisa yollu bir ¢6ziim aradim TUS
dershanesine yazildim, o donemde iste pandemi oldu dershaneler kapatildi, her sey
online dondii. Online déndiikten sonra hani biraz daha boylesi yogun, sikistirilmig
bir sekilde hani giinde boyle 10 saate varan ¢alisma programinda ¢alistim (Fatma,
27, Tip, Asistan Hekim).

Disiin pratisyenlikte, ben acil serviste ¢alistim ama biraz yani ¢ok zorlu bir siirecti.
Uzmanlik diistiniiyorsaniz yani bir belirsizlik oluyor karsinizda, dolayisiyla acille
uzman olmaya calismak siireci yeniden bir {iniversitenin hazirlaniyormus gibi
hissettirmisti. O kismi biraz zorluydu agikgast ama genel olarak yani ¢cok boyle
gergekten ¢ok istemek gerekiyor yoksa kolay bir siire¢ degil (Ayse, 33, Tip, Asistan
Hekim).

... su sekilde ben toplum sagligina atandim, beni aile hekimligine gorevlendirdiler.
Gittim gittim bir dedim aile hekimligi giizelmis, bizim stajimiz yoktu aile
hekimliginde. Ben gittim iste dedim ben aile hekimligi madem 0&yle siirekli
gorevlendirme gidecegim bir yer secim ve aile hekimi olayim. Aile hekimi oldum 2
yil aile hekimligi yaptim baktim ¢ok giizel yani mesaisi var nobeti yok, bayram
tatilleri var hafta sonlar1 var dedim bdyle doktorluk on numara. Bu sekilde sectik
¢linkii nobetten nefret ediyorum, aksamleyin evde uyumasi lazim insanin hastanede
tedirgin bir sekilde uyunmuyor (Mehmet, 30, Tip, Asistan Hekim).

Kendileri ile goriisme gerceklestirilen kamu personeli katilimcilar ise aktarilan hususlara
benzer olarak ¢alisma yasaminda rahatlik, diizen ve giivence arayisi igerisinde olduklarini

belirtirler.

Yani hocalarimizin yonlendirmesiyle olabilir ve yani devlet garantisi oldugu i¢in
hani kamuda c¢alismay1 tercih ettim 6zelden ziyade. Yani 3 y1l denedim 2 yil daha
kafamda vardi 2 yi1l daha deneyip daha sonrasinda olmasaydi 6zelde ¢alismay1 tercih
edebilirdim ama Onceligim kamuda ¢aligmakti (Zeynep, 31, Maliye, Uzman-Kamu
Personeli).
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Su an Saglik Bakanliginda olmay1 neden tercih ettim? Yani aslinda hani is olanagi
olarak baktigimizda hani ise devam etmek ve istedigim sekilde ¢aligmak burada daha
rahat olacagimi diisiindiim, hem sosyal hayatimda daha rahat olacaktim hem de
maddi kaygilar olmayacakti. Bu yiizden de hem devlette ve saglik bakanliginda
olmay1 istedim. Ozelde de hani calismak istedigim oldu ve bir yaklasik 6-7 ay kadar
bir 6zel egitim merkezinde de ¢alismistim, bu da biraz hani 6zelde, 6zellikle de dyle
bir merkezde galismak yani meslegin haricinde de birgok seyi yaptirildigi i¢in daha
zor gelmisti, bu ylzden orada devam etmek istemedim (Biisra, 30, Psikoloji,
Psikososyal Destek Personeli).

Kamu ve 6zel sektor olarak belirginlesen temel ayrim igerisinde de mezun olunan boliim
ve {iniversitelere gore ayrimlagmalar goriilmektedir. Ozel sektor igerisinde itibarli
tiniversitelerden mezun katilimcilarin igse giris siirecinde stajlar ve diger etkinlikler
nedeniyle hem ige alim programlarina asina olmalar1 hem de iiniversitenin toplumsal
itibar1 ise alim stirecinde etkili olabilmektedir. Dolayisiyla s6z konusu katilimcilar kamu
ve Ozel sektor arasinda bir tercih gergeklestirirken gérece kapsamli bir sorgulama siireci

icerisine girmekte ve gelecek kariyer yollarin1 da hesaba katarak ilerlemektelerdir.

Yani aslinda igte bu benim igyerinden beklentim kurumsal bir yer olmasiydi. Benim
tercih etme sebebim kurumsal bir banka olmasi ve bana da sonrasinda buradan
cikmak istersem de iyi kapilar agabilecegine inandigimdan dolay1 sirket tercihi
yaptim aslinda, hani daha 6nce de s6yledim, birimle ilgili ¢ok bir bilgim yoktu. Ben
sirket tercihi yaptim gibi sdyleyebilirim (Hiilya, 27, Isletme, Uzman- Ozel Sektor).

Aslinda ise girisim bu departmana benzer departmanlar yani marketing [pazarlama]
diinyasinda oldugu i¢in ve kariyer degisikligi yapmak da ¢ok kolay olmadigi igin
yani kariyer degisiklikten kastim departmansal olarak diisiinlirsek eger yani
pazarlama departmanindan 2 yil sonrasinda finans departmanina ge¢gmek bir tik zor,
oraya uzman olarak da gecemezsin, junior (ast) olarak baslatirlar biiylik ihtimalle
gidip, cesitli kariyer zorluklar1 var. O yiizden de ilk isim buna denk geldigi i¢in ben
de bu alanda ilerliyorum (Osman, 28, isletme, Uzman-Ozel Sektér).

Kamu personeli katilimcilarin da benzer bir bicimde elde edebildikleri pozisyonlar
baglaminda bir sorgulama siireci igerisine girdigi sOylenebilir. Nitekim bir katilimci iki
uzmanlik pozisyonunda ise baslamaya hak kazandigi durumda gelecege yonelik bir
degerlendirmede bulundugunu, 6zliikk haklari ve ileriye yonelik kariyer firsatlarini olumlu
karsiladigr alana yoneldigini aktarir. Diger bir katilimci ise mezun oldugu iiniversite
baglaminda degerlendirme yapmakta, ayrica kendi diinya goriisiiniin de kamu personeli

olma yolunda etkili oldugu belirtilmelidir.
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Oturdum ve calistim, sonra iste bir yillik ¢aligma sonunda da iste kurum sinavlari,
iste ne bileyim banka sinavlari oldu, kurum sinavlari1 oldu. Boyle bircok sinav ve
miilakat oldu en sonunda Hazine Maliye Bakanligi'na girmis oldum. Hazine ve
Maliye Bakanligi'na gittikten sonra BOTAS da ger¢i oldu uzman yardimciligini
kazandim es zamanli ikisini, Hazine ve Maliye(bakanligi)n1 sectim. Sebebi de su
yine hocalarimla irtibata gectim bunun i¢in hani akil vermek agisindan. BOTAS su
an agikcasi ¢ok daha fazla para veriyor su anki c¢alistigim kuruma gdre ama
BOTAS’daki gelecege baktigimda, arastirdigimda bir de maliyedeki su an
bulundugum yerdeki gelecege baktigimda, agikcasi su an bulundugum yerde gelecek
daha bir var gibi goriindii bana. Her ne kadar su an alacagim BOTAS aldigim paradan
daha diisiik maas aliyor olsam da hani biraz gelecegi diisiindiim agikgasi. [Neyi
diisiindiiniiz gelecek olarak?] Hocam simdi 6zliik haklar1 olarak diisiiniilebilir, hani
Hazine ve Maliye Bakanligi’'nda da uzman olduktan sonra merkez kariyer uzman
olduktan sonra zaten merkez kariyer hani uzman olarak gecmesini sebebi iste daire
baskani, genel miidiirii, genel miidiirliigiine sef oluyorsa yiiksegi biliyorsun ondan
sonra cesitli iste yerlerde gorevlendirme olup oraya gonderilebiliyor. Yurt ici
imkanlarin agilabilir, yurt dig1 da iste yiiksek lisans imkéani bakanlik kontenjani
dahilinde gergeklestirilebiliyor bircok imkan ama ondan sonra yani yaptigin isin
karsiligi hazine maliye bakanligi perspektifinde oldugu i¢in her tiirli {ilke
ekonomisinin gerek gelir tarzi olsun gerek gider tarafi olsun kafa patlatiyorsun.
Sonugta kendini o anlamda gelistirmis oluyorsun. Yani her tiirlii albenisi vardi. Ben
kisa vadede diismek istemedim o yiizden (Fatih, 27, Isletme, Uzman Yardimcisi-
Kamu).

Bu okul genellikle kamuya c¢alisan kazandiran, istihdam eden bir yer. Fakat son
yillarda bu finansal denetim, bagimsiz denetim firmalar1 vardir. Bunlara ¢ok 6grenci
gidiyor, bankalara ¢ok calisan kazandirtyor 6zel sektdr icin konusmak gerekirse ve
sirketlerin ¢esitli yonetici yetistirme programlarina eleman kazandirmaya basladi.
Bu agidan bakarsak 6zel sektor i¢in gayet su anki kazandigim paradan daha yiiksek
bir meblag kazanma imkanim vardi. Fakat meslege ilk basladigimda 6zel sektérde
bunun ¢ok ¢ok daha altinda rakamlara ¢alisacagimi diisiiniiyordum, biraz da kamu
sektoriinde bir bu vesile oldu ikincisi de tabii ki diisiince diinyamdaki goriisle bunlar
etki oldu (Halil, 26, isletme, Uzman Yardimcisi- Kamu).

Geri kalan katilimcilar agisindan ise is tercihleri gorece belirsiz olarak gerceklesmekte ve
is firsatlarina gore sekillenmektedir. Katilimcilar bu durumlar ¢evrelerinde karsilarina

¢ikan durumlara ya da is arama silirecinde yasadiklar1 olaylara gore degerlendirirler.

Agikgas1 onu da ¢ok bilingli segmedim diyorum ya iste bir arkadasim sdyledi, boyle
bir meslek varmis, bana da uygun olabilir diye bir gireyim dedim isin igerisine
girdik¢e sevdim bana uygun oldugunu diisiindiim kendi kisilik 6zelliklerime vesaire
ve sektoriinde hareketli bir sektoér oldugunu, dijitallesen diinyamiz diye sdyliiyoruz
ya hep ona uygun da oldugunu diisiindiigiim i¢in devam ettim, bu meslekte kaldim
(Elif, 26, Endiistri Mihendisligi, Yazilim Danigmant).

Simdi sOyle ben {iniversite bir y1l uzatarak bitirdim, o donemde tekrar derslerim vardi
mesela bizim alanimizda 6nemli dersleri muhasebe olsun, iktisat ben hep onlari
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bilerek daha acikcasi sona biraktim, dershane egitimi gibi oldu benim i¢in bayag:
gelistirdim o donem muhasebe iktisat olsun, o donem iste gelir uzmanligi sinavinda
puanli tercih yapryorduk dnceden, bir puanla kagirdim oray1, ondan sonraki dershane
iste sey yaptim, ¢alistyordum. O ara bankanin sinavi oldu iste, onda da alan sorular
vard1. Ya agikg¢asi kendimi denemek i¢in girdim, yani banka diisiinmiiyordum hi¢ o
ana kadar sonra tabii banka smavini kazandim, miilakata girmeye hak kazandim.
Ondan sonra ¢evrem tabii sey o (¢alisilan kurum) Bankasi iste iyi, Tiirkiye'nin en
biiyiik bankasi giizel bir de kamu bankasi, devlet mantig1 ile girdim. Yani miilakatim
da iyi gecti, ondan sonra da yani basarili olunca egitime ¢agrildi. Ondan sonra ige
basladim. Yani bir anda gelir uzmanlik hedefinden 2-3 aylik siirede bir bankacilik
seyine kaydik basladik ise (Kadir, 32, Maliye, Banka Personeli).

Universiteyi bitirdim, yiiksek lisans1 kazandim ve polislige bagvurdum. Parkurlar:
istemeden kazaniyordum, bir sekilde miilakata geldim, miilakat elendim. Bunu o an
igsizligi yani, yiiksek lisans 6niinde doktora var, kadroya bagvurabilecek misin deyip
is lazim oldugunu anladim. Sonra hemen birkag boyle ufak tefek islerde galigip bir
dershanede part-time(yari-zamanli) felsefe 6gretmenligi yaptim. Sonra dershane
kadroya gegirmek istedi sag olsunlar onlar da memnun kaldi. Burada kadroya gegtim
(Serkan, 26, Sosyoloji, Rehber Ogretmen).

Kendi hesabina calismaya baglayabilme durumu ¢alisma hayatina baslangic ile ilgili is ve
meslek tercihleri siirecinde incelenmesi gereken bir diger durum olarak 6ne g¢ikar. Bu
durum oOncelikle egitim alinan alana bagli olarak mevcudiyet gostermekte, arastirma
katilimcilar1 bakimindan ise hukuk ve eczacilik ve psikoloji alanlarindan mezun
katilimcilar icin s6z konusu olabilmektedir. Arastirma bulgular1 incelendiginde bu
alanlardan mezun katilimcilarda kendi hesabina ¢alisabilme istegi ortak olarak mevcuttur
fakat bu noktada baslangig i¢in gereken maddi imkanlara sahip olmak 6nem tagsir. Nitekim
serbest eczaci olarak caligmakta olan bir katilimci eczane agcmanin bir kotaya tabii

oldugunu belirterek bunu bir engel olarak dile getirir.

Bizim meslekte sey var mezun olduktan sonra bir yil zorunlu staj gibi iste yardimci
eczacilik var onu yapiyorsun, ondan sonraki siire¢ gilinlimiizdeki déonemde zor.
Ciinkii bu meslegin bir kotasi var, yani agilabilecek eczane sayisi belli, bulundugum
bolgede eczane agamiyordum, normalde sadece devir alabiliyordum. Yani maddi bir
zorlugu vardi, belirli bir para vererek ancak eczane agabiliyordum, ben de o sekilde
o maddi imkéanlarla agabildim ama maddi imkan1 olmayan birisi agcamaz yani yasal
hakkini kullanilamiyor iilkemizde eczacilik adina (Ahmet, 27, Eczacilik, Serbest
Eczacy).

Kendi hesabina calisma istediginin nedenleri ise katilimci ifadelerinde incelendiginde,
maddi refah, rahat ¢calisma kosullari, is ve meslekte belirli bir 6zgiirliik ve emeginin

sOmiiriilme riskine karsin alinan bir 6nlem olarak dile getirilir.
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Birine bagh caligmak istemedim, ¢iinkii bizim sektérde Samsun bazinda gérdiigim
sey calistirtlan avukat somiiriilen avukat oluyor. O yiizden birinin beni sémiirmesini
istemedim (Merve, 28, Hukuk, Avukat).

Tamamen sey, ¢aligma saatinin rahatlig1 ve ekonomik 6zgiirliigli ve bir iste yonetici
konumunda olmak da bunu etkiliyor (Ahmet, 27, Eczacilik, Serbest Eczaci).

O da soyle oldu, ¢iinkii simdi rehabilitasyon merkezlerinde psikologlar aslinda tam
olarak kendi islerini yapamazlar, hani biz burada daha ¢ok evrak isleri falan yapariz.
Yani kendi isinizi yapamazsiniz, maas da diisiik olur. Yani biitiin rehabilitasyon
merkezlerinde bu sistem bu sekilde isler. Ben de ¢ok yapamadim, agikcasi
isverenlerle anlasamadim (Ozlem, 30, Psikoloji, Psikolog-Bagimsiz).

Arastirma bulgularinda gosterildigi lizere c¢aligma yasamina gegiste nedensel
mekanizmanin nasil kuruldugu ile ilgili olarak temel ayrim elde bulunan imkanlar olarak
elde edilmis diplomanin kazandirdig1 kanitlanabilir beceriler, mezun olunan tiniversitenin
toplumsal itibar1 ve 6grenim alanlarina iligkin istihdam piyasasi icerisindeki mevcut bos
pozisyon ile iligkili goriinmektedir. Aile avantajlarinin nasil harekete gecirildigi
incelendiginde ise s6z konusu imkanlar ilk olarak herhangi bir iste ¢alismak yerine
istihdam piyasasinda 6ne gecebilmek i¢in kendini gelistirmeye zaman bulabilmek veya
kamu kurumlarinda pozisyonlar elde edebilmek i¢in sinavlara hazirlanabilecek kosul ve
zamani saglamak bakimindan 6nem teskil eder. Ikinci olarak ise kendi hesabina ¢alisma
imkan1 bulunan meslek gruplarinda maddi yiikiimlilik ve sermaye ailesel olarak

karsilanabilmektedir.
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6.3. CALISMA YASAMINA BASLARKEN ARZULAR VE BEKLENTILER

Calisma hayatina baslangi¢c asamasi ile ilgili bir diger degerlendirme konusu olarak
bireylerin is ve meslekleriyle ilgili olarak arzu ve beklentilerinin neler oldugu, nasil bir
anlayis gelistirdikleri ve hangi hususlar etrafinda degerlendirmelerde bulunduklar1 ele

alinacaktir.

Oncelikle egitim siireci ve ozellikle iiniversite tercih doénemleriyle ilgili bdliimlerde
bahsedildigi iizere, arastirma kapsaminda goriisme gerceklestirilen profesyonel meslek
gruplarinda arzu ve beklentiler temel olarak {iniversite tercih donemi ve yliksekogretim
stireci icerisinde bigimlenir. Nitekim ilk olarak tiniversite tercih donemlerinde 6grenim
alanlar1 ve mesleklere iligkin bilgi seviyeleri dahilinde belirli dngoriiler araciligiyla
tercihler gerceklestirilir ve gelecegin nasil olabilecegine yonelik temel bir anlayis
gelistirilerek belirli varsayimlarda bulunulur. Bu baglamda arastirma bulgulariyla ilgili
olarak tiniversite tercihleri siirecinde arzu ve beklentilerin temel olarak diizenli bir gelir
ve saygin bir meslek iizerinde kuruldugu bulgularini hatirlatmak gereklidir. Zira ilgili
boliimde ele alindigr iizere iiniversite smavindan elde edilen puan neticesinde farkli
sorgulama siirecleri ve kisitlamalar cergevesinde tercihler gergeklestirilse de temel olarak
arzulanir olan meslekler, elde edilebilecek gelir ve toplumsal itibara yonelik kisisel ve

aile tatmin baglaminda sekillenir.

Sonraki siirecte ise yiiksekdgretim 6grenim kurumunda ilerleyen sosyalizasyon siiregleri,
edinilen bilgi ve deneyimler ve egitim siirecinde gosterilen emek vasitasiyla calisma
yasamina yonelik arzu ve beklentilerin yeniden sekillendigi, 6zellikle stajyerlik siireci
iceren alanlarda ¢alisma yasami hakkinda temel bir tutum olustugu sdylenebilir. Nitekim
ilk olarak farkli alanlarda 6grenim siirecine erisebilmek ve basari ile tamamlayabilmek
farkli fedakarlik, emek ve caba siiregleri icerir dolayisiyla farkli arzu ve beklentiler ile
calisma yasamina baslangi¢ gerceklesir. Ikinci olarak hem sosyal cevre hem de kiiltiirel
olarak nasil bir gelecek ufku olustugu bu donemde ailelerden ziyade bir sosyal ortam
olarak {iiniversite cergevesinde sekillenir, ayrica sadece arkadas c¢evresi ile de sinirh

kalmaksizin egitim alani ile iligki igerisinde gelecege yonelik bir perspektif olusur.
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Ucgiincii olarak ise nesiller arasi toplumsal hareketlilige iliskin bir degerlendirme
yapildiginda siire¢ igerisinde gerceklesen yatirnm ve fedakarliklar birey ve ailelerin
toplumsal konumlaria bagli olarak degismekte ve meslegin icrasiyla elde edilebilecek

miikafatlara yonelik arzu ve beklentiler bu baglamda farklilasmaktadir.

Bu ¢ercevede ¢alisma yasamina baslangic durumunda arzu ve beklentiler; meslegin icrasi
yoluyla elde etmenin miimkiin oldugu diizenli bir gelir, kendini gerceklestirmek i¢in
firsatlar, birikim yapabilme durumu ya da manevi olarak isinde karar verme 6zgiirliigii,
belirli bir mesleki itibar sahibi olmak ve kendisinin veya ailesinin hedeflerini
gerceklestirmis olmak gibi birgok farkli unsur igerebilir goriinmektedir. Fakat arastirma
bulgular1 degerlendirildiginde bireyler arasindaki temel ayrimlarin iiniversitelerin
bireylere kattig1 niteliklere ve bu siirecte gelecege yonelik ufuklarinin nasil bigimlenmis
oldugu ile ilgili olarak ortaya ¢ikiyor goriinmektedir. Mezuniyet sonrasina dair arzu ve
beklentiler, mezun olunan tiniversite, 6grenim alinan boliim, siireg igerisinde gergeklesen
sosyalizasyon farkliliklar1 ve is ya da meslegin isttihdam piyasasindaki karsiligiyla elde
edilebilecek miikafatlara yonelik olarak bilgi ve deneyimler cergevesinde saglamlasir
veyahut yeniden kurulur. Bu hususlar goz oOniinde bulundurularak katilimcilarin
mesleklerini icra etmek suretiyle elde edecekleri maddi ve manevi avantajlara yonelik
arzu ve beklentilerinin incelenmesi Ogrenim alinan alanlar ve mesleklere dair

kiyaslamalar ile incelemeyi gerekli kilar.

Arastirma bulgulariyla ilgili olarak katilimcilarin mezun olduklar1 yiiksekdgretim
programlar1 ve dolayisiyla iiniversitelere yerlesme diizeylerine yonelik bir kiyaslama
yapildiginda; gorece yiiksek siralama ve puan ile 6grenci kabul eden {iniversitelerden
mezun olanlarin is bulmanin Otesinde, yiiksek bir refah seviyesine dair arzu ve
beklentilerinin oldugu gézlemlenmekte ve bu baglamda da sinif ya da sosyo-ekonomik
statii konumlarma bagli olarak bunlar1 korumak ya da ilerletmek bi¢iminde istekleri 6n
plana ¢ikmaktadir. S6z konusu katilimcilar toplumsal itibar skalasinda iist siralarda
bulunan tip ve hukuk fakiilteleri mezunlarinin yanmi sira diger bdliimlerden mezun

bireylerden olusmaktadir.



Yani sonraki siiregte herhangi bir problem ¢ekmeden yasamayi yani refahimin
yiiksek olacagini diisliniiyordum (Mustafa, 26, Tip, Pratisyen Hekim).

Soyle ben okurken asgari maasin 9-10 kat1 civar1 bir maas vardi ve diyordum ki iyi
para yani pratisyen hekim de olsam hicbir sey uzmanlik yapmasam higbir dalda.
Ama bdyle bir beklentim vardi onlar zaman iginde tabii ki {li¢te birine kadar diistii
(Mehmet, 30, Tip, Asistan Hekim).

Standart oldugunu biliyordum yani daha ¢ok ¢aligirsan daha ¢ok getirisi oldugunun
farkindaydim ama burada ¢aligmak hani gece ndbetlerinin ve hani asir1 stres yiikiiniin
sorumluluklarin oldugunun da farkindaydim. Onun disinda bir kesinlik oldugunu
biliyordum, c¢ilinkii mezun olur olmaz bir atamaniz gerceklesiyor, sizler i¢in
istediginiz bir sehir olmasa bile bir yerde bir is oluyordu sizin i¢in, hani bunu da
biliyordum (Fatma, 27, Tip, Asistan Hekim).

Valla bundan daha ¢ok kazanmay1 hayal ediyordum ama iste ekonomi, Tiirkiye'de
ekonomik krizinden dolay1 kazanamiyoruz o kadar yani su an biz mezun olal1 4 sene
oldu, 4 sene iginde bir ev parasi biriktirme hayalleri kuruyorduk tabii olmadi. Yani
manevi olarak daha ¢ok kendim biraz patron olmak istedim de olmadi (Yusuf, 28,
Hukuk, Avukat).

Yani diizenli bir gelirden ziyade iyi bir normal bir vatandastan daha iist diizey bir
gelir. Belki beyaz yakalinin yani bir is¢i olmak yerine igveren olabilmeyi, kendi isini
yapabilmeyi. Ciinkii avukatlik yani bir en basta akademisyenligi diisiindiim o
akademisyenlerin de avukat olma sansi oldugu ig¢in ve bu alanin en iyi
hukukc¢ularindan kendisinin bir lafi var “hukuk sonunda ne olursaniz olun,
hakimlerin de savcilarin da ulasabilecegi en yiiksek mertebe avukatliktir” der. Yani
bu lafi duyduktan sonra zaten en basta birinci sinifta hatirliyorum, bu lafi duyduktan
sonra avukatliga ya akademisyen bile olsam boyle bu sekilde bir yonlenme hem de
olursa avukat olarak kendi isimin basinda durabilecegini bu sekilde bir is kurumu
hayal ediyordum tabii ki, ¢alistim yerde is¢i yerine igveren olabilmek de istiyordum
(Ismail, 26, Hukuk, Avukat).

Maddi kazang olarak iste ne bileyim en azindan bir araba alirken veya iste bir mal
edinirken veya bir yurt disina bir yere tatile giderken daha az zorlanilan bir hayat
hayal ediyordum (Zehra, 28, Hukuk, Avukat).

O zaman iyi bir maas beklentim vardi, yani ¢iktiktan sonra rahat rahat yasama
beklentim vardi. Ayrica tabii kariyerde bir yerden bir yere gelirim, iyi sirketlerde
calisiim. Beklentilerim bunlardi (Murat, 26, Makine Miihendisligi, Uriin Gelistirme
Miihendisi).

Yani ODTU'niin isminden de béliimden de dolay: belirli bir seviyenin yukarisinda
bir maasla ise baslamay1 planliyordum. Yani buna O6rnek olarak asgari iicretin
iizerinde maas beklentisi diyebiliriz. Beklentim bu yondeydi. Onun disinda isimden
dolay1 bir saygi1 ve saygilik vesaire gibi kazanmak gibi hayallerim yoktu tamamiyla
yaptigim isten mutlu olacagim, memnun olacagim ve iyi para kazanacagim bir is
olmasini bekliyordum (Osman, 28, Isletme, Uzman-Ozel Sektér).
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Yani sadece ¢ok yiiksek bir standartta yasamak istiyordum. Ciinkii zaten maddiyat
amacli secilmis bir boliimdi (Tugba, 26, Ekonomi, Uzman Yardimcisi-Ozel Sektor).

. alim giicii olarak cevap vermem gerekirse ise girdigim zaman kendi arabami
alacagimi hayal ederek girmistim ya da rahat geginecegimi. Rahatliktan kastim ama
hani en azindan sporla ugrasan bir insanim, spor malzemelerini rahat bir sekilde
alabilecegimi diisiinerek ige girmistim. Ancak bu beklentilerim karsilanmadi tabii ki
(Omer, 28, Sosyal Hizmet, Psikososyal Destek).

Yiiksekogretime gecis sinavinda gorece asagida siralama ve puanlar ile tercih yaparak
tiniversiteye baslamis olan bireylerde ise genel beklenti ig sahibi olmak olarak one ¢ikar.
Bu noktada ilk olarak bireylerin yiiksek beklentilerle {iniversite egitim siireci igerisine
girmemis olmalari, ikinci olarak ¢evrelerinin  mesleklerine iliskin olumsuz
degerlendirmeleri ve {i¢iincii olarak toplumsal yap1 ve istihdam piyasasinin mesleklerine

iliskin durumu arzu ve beklentinin belirlenmesinde etkili gériinmektedir.

Gelecege yonelik beklentilerim bir ise girmekti. Bu beklenti yani toplumun gelecek
belirsizliginden kaynaklaniyor. Tabii ki diizenli gelir, o donem benim meslegi tercih
ettigimde donemde devlet memurlugu bu kadar ele ayaga diismemisti, en azindan
memurlar, esimde memur olur iki maag yeterli olur, yani gecinir gideriz mantigi
vardi. Ancak hani su anki beklentim karsilanmadi ama o donemki beklentim buydu
(Omer, 28, Sosyal Hizmet, Psikososyal Destek).

Ya o zamanlar sey hatirliyorum, asgari iicretin iizerinde aldigimizda ¢ok iyi diye
disiiniiyordum. Cok bdyle biiyiik beklentilerim yoktu, hani ben bu bdliimii
okuyorum CEO olacagim da iste bilmem ne yapacagim falan dyle bir beklentiye hi¢
girmedim ben (Elif, 26, Endiistri Miithendisligi, Yazilim Danigsmani).

Ben acikcas1 miihendis olarak ¢alismak istiyordum, ozellikle 6zel firmalarda ¢ok
biiyiik bir maddi olarak bir sey beklememek gerekiyor. Bunun farkindaydim zaten
yani, asgari licretle veya onun bir tik iistiinde baslayip iste kendini gelistirirsen bir
yerlere gelebilecegine bir seyler elde edebilecegini biliyordum. O yiizden ¢ok biiytik
bir beklentim yoktu, iiniversitede de bunun bilincindeyim (Hatice, 27, Elektrik
Elektronik Miihendisligi, Ar-Ge Miihendisi).

Ya s0yle, ben liniversiteyi bitirdigim gibi is sahibi olacagim beklentisindeydim. Yani
iiniversite okuyorum, farkli bir sey gibi goriiyordum ama tabii iiniversite bitince
onun Oyle olmadigini fark ettim. Hani iiniversitede dedigim gibi bu is olarak farkli
kendini bittigi gibi is sahibi olacagiz diye diisiindiim bu sekilde (Kadir, 32, Maliye,
Banka Personeli).

[k baslarda dedigim gibi bir konuyla alakali boliimle alakali ¢ok bilgim olmadig
i¢in beklentim de biraz daha diisiiktii. Hani isletme ile ilgili genel olarak insanlarin
kanis1 “isletme mezunu ¢ok fazla, igsiz kalirsin” gibi yani agikgasi benim de
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diistincem  degil, basta siirekli etrafimdan boyle duydugum igin
cesaretlendirilmedigim i¢in (Esra, Kadin, 26, isletme, Arastirma Gorevlisi).

9% G

Cok kaygiliyim, c¢iinkii etraftaki herkes yani “sosyoloji okuyorsun”, “iyi diisiindiin
mii?” “igsiz kalacaksin” diyordu. Yani bunu sdyleyen ¢ok insanla karsilagtim ama
hani ben formasyon alirsam bir yerlerde bir sekilde 6gretmenlik yaparim gibi
diisiiniiyordum. Maddi anlamda yani ¢ok kazanmasam da ortalama hani bir gelirim
olacagini zaten tahmin ediyordum yani (Leyla, 26, Sosyoloji, Rehber Ogretmen).

Okurken gelecege yonelik issiz kalacagimi net bir sekilde biliyordum. Muhtemelen
“okuyacagim ve issiz kalacaksin” dedim kendi kendime. Beklentimin de karsiligini
mezun oldugumda fark ettim, bdyle bir sey bekliyordum, hi¢ sasirmadim. Cok 6yle
ekstra bir beklentim yoktu acikcasi (Serkan, 26, Sosyoloji, Rehber Ogretmen).

Manevi anlamda beklentilerin ise maddi kazan¢ hususlarina kiyasla ortak oldugu kabul
edilebilir. Bunlar ise temel olarak insani ¢aligma sartlarina sahip olmak, is ve meslegin
icrasinda belirli bir 6zgiirliigii elinde bulundurmak ve ¢alisma kosullartyla ilgili konfor
istegi olarak ele almabilir. Ayrica icra edilen meslege yonelik olarak nitelikleri
degisebilmekle birlikte topluma faydali olmak ve bu hususlar ¢ercevesinde mesleki

doyum saglayabilmek de gézlemlenen arzular olarak 6ne ¢ikar.

O konuda da hani ¢aligma sartlar1 daha rahat, hani herhangi bir mobbing olmayan
sartlar hayal ediyordum. Hani dedim ya o da Onceki eksik bilgilerim dedigim bu
oradan, ¢aligma sartlar1 hakkinda da yeterlilik sahibi degilmisim (Mustafa, 26, Tip,
Pratisyen Hekim).

Yani manevi olarak ilk basta kendimi rahat hissetmek, hani iste benim huzurum,
huzurdu ilk aradigim aslinda. Hani onun disinda bagka bir beklentim yoktu (Fatma,
27, Tip, Asistan Hekim).

Manevi olarak da yine ayni sekilde insanlara hani o insanlarda bir giiliimseme
yaratabilmek diyebilirim. En azindan hani kendilerini koti hisseden insanlarin bu
ruh halinden biraz da olsa ¢ikmasini saglayabilmek, bu beklentilerim olurdu (Biisra,
30, Psikoloji, Psikososyal Destek Personeli).

Yani iyi bir ¢aligma ortami tabii ki hani 6gretmen olursam kendime ait igte bir odam,
bagimsiz caligabilecegim bir ortam olsun. Hani bunlar1 istiyordum tabii ki (Leyla,
26, Sosyoloji, Rehber Ogretmen).

... belli bir 6zgiirlik arzu ediyordum. Hani ¢ok bdyle asir1 da motamot ne bileyim
basinda bir patronun, baginda net bir amirin oldugu ve sana siirekli tavir, is dayattig
bir is istemiyordum, yani biraz daha boyle 6zgiir, kendi kafama gore en azindan belli
bir Ol¢lide davranabilecegim bir is istiyordum (Ali, 27, Sosyoloji, Arastirma
Gorevlisi).
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Calisma yasamina baglangi¢ durumunda ise bahsedildigi tlizere gelise arzularin yerini
belirli dngoriilere ve biraktigi sdylenebilir. Oncelikle tip fakiiltesi, hukuk fakiiltesi
mezunlart ve bazi miihendislik alanlarindan mezun katilimcilar egitim siireclerinde
calisma yasamina baslamis olmalarindan dolay1 yiiksekdgretim siireglerinden ayri bir
beklenti igerisine girmeleri s6z konusu goriinmemektedir. Geriye kalan katilimcilar igin
ise calisma yasamina baslangi¢ noktasinda temel ayrim elde edilmis niteliklerin istihdam
piyasasi igerisindeki durumlariyla ilgili olarak ortaya ¢ikmakta ve bu baglamda mezun
olunan iiniversitenin toplumsal itibari, 6grenim ile kazanilmis beceri ve dolayisiyla icra
edilecek mesleklerin konumlar1 baglaminda bigimlenmektedir. Dolayisiyla kamu

personeli ve 6zel sektor ¢alisanlar arasinda bir ayrim gézetmek makul gérinmektedir.

Bu hususlar ile ilgili olarak kamu ¢alisan1 katilimcilarin ifadeleri incelendiginde ¢alisma
kosullar1 ve 6zliik haklar1 konusunda bir standart oldugu ve bu baglamda gelecegin daha
ongoriilebilir oldugundan bahsedilebilir. Bununla ilgili olarak meslekten elde edilecek
gelir ve toplumsal sayginlik beklentilerinde de katilimcilar yiliksekogretim ve ise giris
siirecinde edindikleri bilgilere dayanmaktadir. Ozellikle kamuda c¢alisan uzman

personellerde bu durum goriilebilmektedir.

Hocam bilgim vardi simdi sdyle bu anlamda yani liniversiteyi konusmak gerekse
siyasal bana ¢ok sey katmistir agik¢asi. Soyle siyasalda ¢iinkii ¢ok fazla zamaninda
hani Miilkiyeliler olarak sey yapmuslar, hani devlet kurumuna girmisler, hocalarin da
¢ok fazla tecriibesi falan var. Dolayisiyla orada birinci siniftan itibaren kurumla ilgili
size bilgi veriyorlar, ileride sey yapacaksiniz, bunu yapacaksaniz kuruma odaklanin.
Bunun gibi gok dgretici seyler vardi. Ust smiflarda kisiler sinavlara giriyordu,
miilakatlara onlardan bilgi aliyorduk. Yani ¢ok sey 6grendim agikgasi o yiizden ben
su an girdigim bakanliga girmeden oncesinde yapilan islere iliskin az ¢ok bilgim
vard1 agik konusmak gerekirse. Yani isleyis iliskin bilgim vardi 6grencilik yillarinda.
Ona gore de zaten bir hedef koymustum (Fatih, 27, Isletme, Uzman Yardimcisi-
Kamu).

Beklentilerimi burada daha dnce galigsan insanlardan aldigim bilgiler dogrultusunda
daha diigik tuttum ve onun igin g¢ok c¢ok farkhiliklarla karsilasmadim &yle
sOyleyebilirim. Hani bir kamu kurumundan, bir kurumdan yapilan beklentiler,
disaridaki bilgiler hari¢ tutaraktan icerideki bilgilerle de yani kafamda bir sentez
olusturdum. Asagi yukari birbiriyle uyustu yani (Halil, 26, isletme, Uzman
Yardimcisi- Kamu).

. acikgasi ben biraz realistim, yani biraz gergek¢i bakiyorum. Biz dershane
doneminde de dershane hocalarimiz bize nasil bir is kolu oldugundan
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bahsediyorlardi. Yani hani “cok bir sey beklemeyin, siz bu kadar c¢aba
gosteriyorsunuz ama karsiliginda cok bir sey beklemeyin agik¢asi, yani memurluk
sonucta” gibi bize yaklasimlari vardi ama A Grubu kadro oldugu i¢in hani kendi 6zel
smavina da girip kazanildig1 igin bazi arkadaslarin ¢ok fazla beklentileri oldu.
Agikgasi ilk igse baslandigi zaman belki bunlar hurafedir bilmiyorum ama bunlar
bizim meslekte konusulur ilk ise baslandig1 zaman “odam neresi?” diye sdylemler
oluyormus agik¢asi ama ben daha realist oldugum igin bu tarz beklentilere
girmemistim. Yani neyle karsilasacagimi biliyordum, o yiizden herhangi bir yani
nasil diyeyim ya acikcasi sok olmadim bu ise basladigim zaman ve biliyordum ¢iinkii
oncesinde nasil bir is olacagini (Zeynep, 31, Maliye, Uzman-Kamu Personeli).

Konuyla ilgili olarak ¢alisma yasamina baslama siirecinin zorlugu da arzu ve beklentiler
tizerinde etkili olabilmektedir. Nitekim bir katilime1 siav siirecinde yasadigi zorluktan

dolay1 beklentilerinin igse girmek olarak kisitlandigini dile getirmektedir.

KPSS siirecinde bilmiyorum siz yasadiniz m1 da ¢ok fazla bir beklentiniz olmuyor.
Soyle artik dyle bir noktaya geliyorsunuz ki is sinavlarindan, miilakatlardan o kadar
sikiliyorsunuz ki sey diyorsunuz “ya artik ben bir yere gireyim”, insan bunu
odaklantyor. Bir yere gireyim de neresi olursa olsun insan yani bunu ben ¢ok kiside
gordiim bu arada. Yani gercekten buna diisiiyorlar bu noktaya geldikten sonra ise
girdiginde de ¢ok bdyle mutlu oluyorsun, yani inanilmaz mutlu oluyorsun (Fatih, 27,
Isletme, Uzman Yardimcisi- Kamu).

Ozel sektorde cesitli meslek gruplarina mensup katilimeilarin ise galisma hayatina
baslarken arzu ve beklentilerinin kamu personellerine kiyasla genis bir dagilim gosterir.
Kamu personelleriyle karsilastirildiginda lizerinde uzlasilmis, standart halinde olmayan
yan haklar, saglik sigortasi ve ¢alisilan kurumun sagladigi diger haklar katilimecilar
bakimindan bir beklenti haline gelmektedir. Bunlar haricinde calisma ortami, is
arkadaslar1 gibi etkenlerin de 6zel sektorde ¢alisanlar bakimindan 6ne ¢ikan hususlar

arasindadir

Yani yiiksek bir maas iyi yan haklar. Yani yan haklardan kastim iste ekstra maddi
faydalar, iste saglik vesaire, 6zel saglik sigortalari. Onun diginda ¢alisan bagliligini
arttiran ¢esitli insan kaynaklar1 olaylari yani bunlar etkinlik olabilir, hediyeler
olabilir vesaire ama ana sey maas bu ama sirketin verdigi seylerin disinda mobbinge
ugramadigim, fikirlerimi soyleyebildigim, fikirlerime deger verilen bir ortamda bir
yoneticiyle ¢alismak art1 sicakkanli ¢alisma arkadaslar1 birbirine yardim etmeyi
seven ¢aligma arkadaslar gibi bir beklentim vardi (Osman, 28, Isletme, Uzman-Ozel
Sektor).

Benim gibi 6grenmeye hevesli insanlar1 yanimda istedim is ortaminda da aslinda isi
yaparken isini ciddiye alan, gerekli yerde sorumluluk alan ve bir seyler
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paylasmaktan, isle ilgili birbirimize bir seyler 6gretmekten keyif aldigim insanlarla
ayni ortamda olmakt1 benim beklentim ve bu ortamin bana sunulmasiydi (Hiilya, 27,
Isletme, Uzman- Ozel Sektér).

... calisma ortami ve caligma arkadaslari konusunda evet yani istiyordum, iyi bir
caligsma ortamim olsun, ¢alisma arkadaslarimla iyi ge¢ineyim ne bileyim ¢iinkii her
sey yani su anda da Oyle ¢alisma ortaminin ne kadar iyiyse o kadar motive oluyorsun
calismaya, onu diisiiniiyordum (Hatice, 27, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Ar-Ge
Miihendisi).

Acikcast arzu beklentilerim yani konforlu bir is yerinde calismak, ekip
arkadaslarimin iletisimleri kuvvetli ve yapict olmalari, sahip oldugum iste yani
yaptigim isin karsiligint maddi manevi almak gibi beklentilerim vardi her zaman
(Kiibra, 24, Bankacilik, Bankact).

Yani Oncelikli olarak ekip benim i¢in ¢ok dnemliydi, bu da her anlamda beklentimi
karsiladi. Cok kalabalik bir ekibimiz var, insan kaynaklarinda c¢ok farkli
departmanlar var kendi i¢inde ve herkesin yasi ¢ok genc. Bu ¢ok dnemli bir sey
clinkii fabrikada calistigim herkesin, yani minimum 10, maksimum 20 y1l. Tecriibeli
cok biiyiik insanlard1 orada. Mesela iste teknolojiyle ilgili yeni giindemlerle ilgili
yeni ige alimla alakali higbir konu hakkinda fikirleri yoktu, her sey ¢ok eski usul
ilerliyordu. Hala insanlar is goriismesine davet ederken is bagvuru formuyla davet
ediyorlardi. Bu yiizden boyle yeniliklerle dolu bir diinyanin i¢ine girmek benim bir
kere ¢ok mutlu etti. Beklentilerim bu ydndeydi (Aysel, 24, Sosyoloji, Insan
Kaynaklarr).

Ben ise girerken calisma ortaminin ¢ok nezih olacagini diisiiniiyordum. Ciinkii
herkes belli bir egitim seviyesinde diye alakasi yokmus davar her yerde davarmis.
Oyle firma iginde ¢ok aktiviteler olacagini diisiiniiyordum. Bu yazilimcilar genelde
bdyle oluyordu. Onu da bizim firmada géremedim. Cok daha dnemli seyler degil,
olmasa da olur. Ama bu ikisini bekliyordum, olur diye diisiiniiyordum, olmadi
(Hasan, 26, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Yazilim Miihendisi).

Ote yandan calisma yasamma iliskin zorluk beklentisi olan katilimcilara da yer
verilmelidir. Bu husus genel itibariyle iiniversite slirecindeyken calismaya baslayan
katilimcilar bakimindan 6ne ¢ikmakta dolayisiyla elde edilen deneyimler baglaminda

bigimlenmektedir.

... hep ise girerken de yani tabii ki ise girerken derken ben daha mezuniyetten once
ise girdigimde ¢alismaya basladigim i¢in, stajdan sonra asil avukat olduktan sonra
zaten bunun normal olmayacagini, hep ¢ok biiyilk bir zorluk yasayacagimi
biliyordum. Ciinkii bizim ¢ok ufak bir hatamiz da agir ceza mahkemelerinde
yargilamamiza ragmen diger meslek gruplarinin bu sekilde bir sorumlulugunun
olmamasi. Bana zaten 3. sinifta yani {iniversitenin 3. sinifinda ¢alisirken aslinda
kafama ¢iviyle c¢akilmis da diyebilirim. Diger yani o zaman kimi igverenler
tarafindan (Ismail, 26, Hukuk, Avukat).
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Calisma ortam1 olarak da aslinda zor bir ortam bekliyordum. Ciinkii her yerde
rekabet var. Sirketler arasi, sirketin i¢inde sert bir ortam bekliyordum. Stajlardaki
durum da 6yleydi, o yiizden cok sicak bir ortam bekledigimi sdyleyemem. Tabi
insanlarin giiler yiizlii olmasini, birbirini anlamasini falan isterim. Ama beklentim
boyle ¢ok light bir ortam degildi, zaten Oyle de olmuyor (Murat, 26, Makine
Miihendisligi, Uriin Gelistirme Miihendis).

6.4. CALISMA HAYATINA GIiRIiS VE ERKEN KARIYERDE
KARSILASILAN ENGELLER

Calisma yasamina giris veya istihdam piyasasinda meslek konumlarina erisim ile ilgili
ele alinmasi gereken bir diger konu ise bireylerin bu siiregte karsilarina ne tiir
engellemelerin ¢iktig1 ve bunlar ile nasil miicadele ettikleri olarak tartigilabilir. Bu husus
ilk olarak istthdam piyasasinin yapisal olarak nasil bi¢cimlendigi ve mevcut kadrolara
erisimde bireyler iizerinde talep edilen nitelikler ile ilgili goriinmektedir. Ikinci olarak ise
toplumsal hareketlilige iliskin yapisal kisitlamalar olarak belirli bir etnik ya da dini
grubun mensubu olmak, cinsiyet veya yasanilan cografya ile ilgili sosyal dislanma
baglaminda engellere girebilmektedir. Kendileri ile goriisme gergeklestirilen profesyonel
meslek mensuplar1 bakimindan ise mesleki konumlara erisim ve erken kariyer doneminde
meslegin icra edilmesiyle ilgili engeller olarak; sinav ve miilakatlar, iiniversite ve mezun
olunan boliim, toplumsal cinsiyet, Kovid-19 pandemi siireci ve mesleki rekabet ya da

kapanma Oriintiileri 6ne ¢ikmaktadir.

Arastirma bulgulariyla ilgili genel bir degerlendirme yapildiginda bireylerin karsilarina
c¢ikan engellerin koklestigi ilk neden olarak yiliksekogretimde kazanilan emek vasfinin
istthdam piyasasi icerisindeki degeri olarak ele alinabilir. Zira is giris slirecinin uzamast
temel olarak mezun sayisinin yiiksek seyrettigi ve direkt olarak kazanilan emegin
herhangi bir meslek ile iligkisinin bulunmadig: alanlarda ortaya ¢ikmaktadir. Lakin bu
noktada mezun olunan {iniversitenin toplumsal itibarim1 goz ardi etmemek gerekir,
nitekim ayn1 boéliimlerden mezun bireylerin ise giris siireclerinde temel farklilig1 yaratan
unsur iiniversiteler olarak goézlemlenmistir. Ayni1 zamanda katilimcr ifadelerinde ele
alindig1 haliyle istihdam piyasasi igerisinde mezun olunan {iniversitenin niteligi ya da
toplumsal sayginlig1 ¢alisma yasamina gecis ve is deneyimleri konusunda bir engel ya da

avantaj olarak ele alinabilir goriinmektedir. Zira iiniversitede gergeklestirilen
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sosyalizasyon karsilagilabilecek engellerin nasil asilabilecek olduguna yonelik

yatkinliklar yaratmakta veya ise kosulabilecek sosyal iligkileri miimkiin kilmaktadir.

Toplumsal hareketlilik baglaminda degerlendirildiginde ise ¢alisma yasamina giriste kimi
engellerin asilmasinda koken ailenin hareketlilikte asagiya diismeyi 6nlemek adina bir set
cekmekte oldugu veya konumunu korumak amacli maddi veya sosyal g¢evre gibi
avantajlarini kullanabildigi agiktir. Bu hususlar ise ilk olarak sinavlara hazirlik siirecinde
kendisini gostermekte ve kimi katilimecilar ¢alisma hayatina giris siirecini uzatarak
sinavlara hazirlandiklarin1 dile getirmektedirler. Ayrica sahip olunan niteliklerin
arttirllmasi ve istihdam piyasasi igerisinde rekabette 6ne gecebilmek adina dil egitimi

veya sertifikalarin alinmasinda da aile imkanlarinin kullanildig1 sdylenebilir.

6.4.1. Sinav ve Milakatlar

Arastirma bulgular1 incelediginde katilimci ifadelerinde 6ne ¢ikan ilk engel sinav ve
miilakat siirecleri olarak gdzlemlenmistir. Ozellikle kamu personeli katilimcilar KPSS’ye
(Kamu Personeli Segme Sinavi) hazirlik slirecini ve sinavin kendisini bir engel olarak
isaret etmekte ve caligma hayatina baglamalarinin simnava hazirlik nedeni ile uzun yillar
stirdiigiinii dile getirmektedirler. Bunun yani sira tip fakiiltesi mezunu katilimcilarda da
benzer olarak TUS (Tipta Uzmanhk Egitimi Giris Siavi) silireglerini bir engel olarak
nitelendirmektedirler. Kamu calisanlar1 bakimindan sinavlarin bir engel olmasi KPSS
atama taban puanlarina kiyasla ortaya ¢ikmakta, dolayisiyla sinavlarin temel olarak
istihdam piyasasindaki mezun sayist ve bos pozisyonlar baglaminda bir engel oldugunu
sdylemek miimkiin goriinmektedir. Is basvuru siireglerinde gerceklestirilen miilakatlar ise
kamu ve 6zel sektor ¢alisanlar i¢in ortak bir engel olarak bulgulanmistir. Kamu personeli
katilimcilar i¢in miilakat siireglerinin belirsizligi bir engel olarak nitelendirilmek ve
olumsuz miilakat siirecinden bahseden katilimcilar niye elendiklerini bilmediklerini ifade
etmektedirler. Ozel sektorde ¢alisma yasamina giris siirecinde ise miilakatlar istenilen

nitelikler kimi zaman bir engel olarak degerlendirilmistir.
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Yani KPSS’den 90 iistii almak gibi bir engelle karsilastik. Sevmiyorum yani
insanlarin bu kadar KPSS ¢alismasi yanlis bence. Bende de saglik sorunlarina yol
act1 bende 6tesi var m1? Yok (Omer, 28, Sosyal Hizmet, Psikososyal Destek).

KPSS ¢ok biiyiik bir engel ya da miilakatlar ¢ok biiyilik bir engeldi benim igin. Soyle
ilk, KPSS’de ben ilk kez girdigim igin tam olarak OSYM'nin tarzini, sinav taktigini
vesaire bilmiyordum o biraz benim i¢in hazirlik asamasiydi ama iyi de bir puan
almistim o donem igin. Miilakatlar da sOyle ben hi¢ bdyle endiseli girmedim ¢iinkii
ben kendimden ¢ok emindim ¢iinkii meslegimi de ¢ok seviyorum. Belki yanlis bir
diisiincedir ama su kafadaydim yani ben zaten meslegimi ¢ok seviyorum, bazi
seylere ¢ok hakimim, kendimi de iyi ifade ettigimi diistiniiyordum miilakatlarda ama
bir sekilde olmadi. Bunu da sorgulamay1 biraktim, bu tabii benim motivasyonumu
kirdr ciinkii sey gibi hissediyorsunuz. Yani miilakat neden vardir, senin o meslege
uygun olup olmadigimi belki de se¢cmek i¢in vardir. Biz zaten siirekli dezavantajli
gruplarla ¢alisiyoruz ama bunun en onemli Oncelikli 6zelliklerinden bir tanesi
kendini iyi ifade ediyor olabilmen, konusabiliyor olman, 6zgiivenin yerinde olmasi
ve ben miilakatlarda bunu yansittigimi diistiniiyordum olmayinca bu benim hevesimi
kird tabii ki, beni bir depresyona siiriikledi bu arada ¢iinkii bir yandan da maddi
olarak hani eksidesiniz, hani sifir bile degil ve sinava hazirlanmaniz gerekiyor. Zor
bir psikolojiydi beni kotii etkiledi agikcasi ¢cok kétii etkiledi miilakatlardan elenmis
olmak, ama bir sekilde ben kendimi yine toparlamaya c¢alisip hani artik bu sefer
olacak diye diye bir sekilde girdik (...) zordu benim i¢in KPSS bu da maddi
yetersizlik ve umutsuzluktan dolayl. Bu umutsuzlugun sebebi de gecmis
tecriibelerim, siirekli elenmis olmam (Aynur, 27, Sosyal Hizmet, Psikososyal
Destek).

Yani ters bir durumla karsilasmadim aslinda, hani sinavla ilgili sadece sinavla ilgili
su var, KKPS puanimin sorulmasi durumu oldu, belli yerlerde, is yerlerinde. Ozel
sektorde hani “KPSS hi¢ girdiniz mi?” iste “ka¢ puan aldiniz?” gibi sorularla
karsilastim (Leyla, 26, Sosyoloji, Rehber Ogretmen).

Meslege giriste bir miilakat seyi oluyor iste biliyorsunuz yani sinavlart gectin
miilakata kaldin miilakatta bir engel aslinda, miilakatta yani ¢iinkii bilmiyorsun niye
kotii gegti. Benim iyi gegtigim bir miilakatta elenmistim ama orta gegtigim bir
miilakatimi kazanmistim mesela. Maliye iyi gegmisti ama oldu yani bu bir engel
miilakat (Fatih, 27, isletme, Uzman Yardimcisi- Kamu).

Saglik Bakanliginda calisiyorum su an bunun Oncesinde bagvurdugum yerlerde
miilakatlar biraz engel olmustu. Miilakatla girmek istedigim bazi yerler vardi ama
daha sonrasinda da hani KPSS ile bir alim oldu ve onunla giris yapabildim (Biisra,
30, Psikoloji, Psikososyal Destek Personeli).

TUS siireci asistan hekimler bakimindan 6ne ¢ikan bir engel olarak isaret edilir. Zira
katilimeilar hem sinavin yapist itibariyle genis bir bilgi yiikii gerektirmesi hem de sinava
hazirlik siirecinde pratisyen hekim olarak ¢alisma durumlar1 dolayisiyla stirecin

zorlugundan bahsederler.
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Iste TUS siireci benim hayatimin en biiyiik siireci ben TUS'a ii¢ y1l boyunca TUS'a
girdim ve de ilk baslarda baraji gecemedim. Ciinkii calisamadim, edemedim. Nasil
diyelim artik alt1 sene boyunca gordiigiin seyi geriye doniip bakmasi dert, baktiktan
sonra bir daha bakiyorsun, ayn1 seyler unutuyorsun. Ezber siirekli ezber siirekli ezber
sonra geri doniiyorsun bir daha unutmussun. Yani ¢ok sinir bozucu bir siireg bir de
calistim. Alt1 ya alt1 sene olan bir sistemin ilk dersi, bir sene boyunca goriilen dersler
ve o derslerin ayrintilari. Hani ylizeysel bir sey olsa ¢ikarim yapar insan yok ama
adam sana kelime soruyor su su su nedir diyor, asagida bes tane kelime var, bir
tanesini se¢iyorsun, tamamen ezber. Bu siiregte cok yoruldum ama 6zellikle son alt1
ay sabah aksam calistim. Yani nasil diyeyim hafta sonu bile bir yere ¢ikmadim, hafta
ici de ise gidiyordum onun da ayr1 bir zorlugu vardi is yerinde ¢alisamiyordum ben.
Isten ¢ik evde galis, aksam uyu ise git ¢alis iste yemek yap arada ondan sonra hafta
sonu komple giin boyu sabahtan aksama kadar ders bayagi zordu agik¢asi (Mehmet,
30, T1p, Asistan Hekim).

6.4.2. Toplumsal Cinsiyet

Calisma yasamina baslangig siireci ve erken kariyer doneminde karsilasilabilen bir diger
engel alani olarak toplumsal cinsiyetin etkisi ele alinabilir. Zira kimi katilimcilarin

ifadelerinde cinsiyetlerine dayali engeller ile karsilagtiklar1 goriigmektedir.

S6z konusu engeller ilk olarak mezuniyet sonrasi is tercihlerinde ve is arama silirecinde
one ¢ikmaktadir. Konu ile ilgili olarak Yasemin, miihendislik alaninda 6zel sektor
icerisinde ¢alismak istedigini fakat kadin olmasi dolayisiyla is bulmakta zorluk ¢ektigini
belirtmekte bunun bir sonucu olarak akademisyenlige yoneldigini vurgular, ayrica staj

siirecinde de cinsiyeti nedeniyle zorluk yasamistir.

... yani cinsiyet olarak zaten elektrik elektronikte agikc¢asi hani akademisyenlik
isteme sebebim hani seyde de sektorde de is bulmak istiyordum ama cinsiyet
bakimindan sikint1 ¢ektim. Ciinkii hani daha ¢ok agir is olabilecegi icin erkek daha
cok ise aliyorlardi o nedenle akademisyenlik daha benim daha ¢ok kabul
alabilecegim alan oldu. Aslinda o isleri yapamam demiyorum ama sektdr almiyor
acikcasi. O nedenle bir sikintt yasamistim, bazi hani staj bulurken ararken de
yasamistim, almayanlar olmustu. Onun disinda bir sorun olmamaist: (Yasemin, 27,
Elektrik Elektronik Miithendisligi, Arastirma Gorevlisi).

Calisma yasamina giris siirecinde ise cinsiyete dayali engeller meslegin toplumsal

cinsiyetlendirilmis durumuna gore bigimlenmek, ise giris siirecinde kadin ve erkek olmak
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bir avantaj ya da dezavantaj olarak degerlendirilmektedir. Tugba, calismakta oldugu
kurum bakimindan kadin olmanin kendisine bir avantaj sagladigini, fakat evli olsa veya
cocugu olsa cinsiyetinin kendisine engel teskil edebilecek bir unsur oldugunu

belirtmektedir.

Yani benim calistigim sirket kadin istihdamina deger veren bir sirketti ama diger
sirketlerde bu yok. O yiizden kadinlarin bence bircok engeli oluyor, benim bekar
olmam avantajdi mesela evli olsam farkli bakilabilirdi, cocugum olsa farkli
bakilabilirdi. Benim ¢alistigim yer destekleyici, biraz feminen bir sirket (Tugba, 26,
Ekonomi, Uzman Yardimcisi-Ozel Sektor).

Diger bir katilimce1 ise galistig1 alanda genellikle kadin tercih edildigini ve erkek olmasi

bakimindan ayrimcilik ile karsilastigini ifade etmektedir.

Cinsiyet olarak da sdyle bir esitsizlige maruz kaldim sosyologlar genelde psikolojik
danigmanlik, rehberlik yapiyorlar dershanelerde ve erkek aramiyorlar bu is icin
genelde kadin tercih ediliyor. Bu yiizden ayrimciliga ugradigim oldu (Serkan, 26,
Sosyoloji, Rehber Ogretmen).

Calisma yasamina baslanildiginda ise oOzellikle kadin katilimcilar cinsiyete dayali
esitsizlikler ile karsilastiklarini, kendilerine erkekler ile esit davranilmadigini ve mesleki
rekabet bakimindan geri kaldiklarini bildirmektelerdir. Bu durum Hatice’nin ifadelerinde
yapabilecegi islerde kendisi yerine erkek meslektaslarinin tercih edilmesi olarak one

cikar.

Cinsiyet ayrimi oluyor maalesef ki o onu hissettirebiliyorlar sana yani. Benimle yeni
giren bir arkadasim daha var ve o erkek ve ona daha ¢ok bunu sen yapabilirsin
goziiyle bakiliyor yani cinsiyet sdyle ne olursa olsun mesela bilgisayar iste yazilimla
alakali bir problem var o zaman ilk akla gelenin ben olmayisim canimi sikiyor
mesela. Ciinkii bitirme projemi de yazilimla alakali yaptim, yapamayacagim hicbir
sey oldugunu diisiinmiiyorum ama nedense ilk gelen kisi hep erkekler oluyor. Yani
o bolime erkekleri yerlestirelim, erkek elemanlari yerlestirelim, bu oluyor. Ben
kendimi hep bir yerlere sikistirmaya ¢alisiyorum. O aslinda beni baya da yoruyor
zaten psikolojik olarak, ¢iinkii hep ben de yapabilirim demek zorundayim. Hani o
erkek o yapabilir ama ben de yapabilirim. Benim de o iste bulunmam lazim o isi
gérmem lazim, 6grenmem lazim bunu ben g¢ok net hissediyorum (Hatice, 27,
Elektrik Elektronik Miihendisligi, Ar-Ge Miihendisi).
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Diger bir katilimc1 olan Merve ise erkek meslektaslarina kiyasla isini icra etme noktasinda
zorluk yasadigini ve potansiyel islerine yonelik dezavantajli durumda oldugunu dile

getirir.

Kadin olarak tabii ki oldu, bazi iyi miivekkillerle mesela bir raki masasina
oturamiyorsun ama erkek avukat oturabiliyor o isi kapabiliyor veyahut bir
uyusturucu fuhus dosyasinda ¢ok rahat alamiyorsun, kadinsin ¢iinkii veya seni tehdit
edebiliyorlar bosanma davasinda bile hani bir kadin avukat olarak pozitif ayrimcilik
gormedik tam tersi eksi yonlii bir ayrimeilik yasandi ve halen da yasanmakta. Mesela
bir erkek avukat bir kere slizgecten geciriyorsa biz kadin avukat olarak 2-3 kere
stizgecten geciriyoruz bu dosyay1 alalim mi1 almayalim mi diye (Merve, 28, Hukuk,
Avukat).

Bagka bir katilimci olan Meryem agisindan ise mesleginin hitap ettigi kesimin erkek

olmas1 bir giicliik olarak karsisina ¢ikmaktadir.

Kadin olmamin verdigi zorluklar yok degil [Nasil zorluklar mesela bunu agabilir
misiniz?] Yani iireticilerin veya bayilerin yiizde doksaninin erkek hakimiyetinde
olmasi1 arada tek bir bayan olarak kalmamiz Oyle toplumsal cinsiyetci tavirlar
(Meryem, 28, Ziraat Miihendisligi, Ziraat Miithendisi).

6.4.3. Pandemi Siireci ve Uzaktan Cahsmak

Katilimci ifadelerinde 6ne ¢ikan bir diger engel olarak ise arastirmanin gerceklestirildigi
donem itibariyle geride kalan pandemi siireci olarak ele alinabilir, zira katilimcilarin bir
kismi ¢alisma yasamina pandemi siirecinde baglamistir. Bu boliimde ise temel olarak
kendileri ile goriisme gercgeklestirilen bireyler i¢in pandeminin siirecinin nasil bir etki
olusturdugu ve bir engel ya da zorluk meslege girisleri ve ¢alisma yasamlarinin erken

doneminde nasil etkilerde bulundugu ele alinacaktir.

Arastirma bulgular1 incelendiginde pandemi siireci ile ilgili olarak istihdam ve ise alim
sayilarinda bir azalma oldugundan ve is bulmakta zorluk yasadigindan ise meslege

baslama siireclerinin daha uzun bir zaman bahseden katilimcilar oldugu gézlenmektedir.
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Stajda sikint1 olmamusti, ben stajimi yaptigimda 2019 senesiydi zaten. Ekonomi yine
de biraz kotii olsa da bu kadar kotli bir durumda degildi, calistigim yer kurumsal
oldugu i¢in maas1 vesaire de asgari licret kivamindaydi ama iste tam bitti Mart
2020'de stajim sonra pandemi basladi. Benim meslege baslangicim yani bir Ekim
2020’de bagladim yani baya bir sekteye ugradi. Aslinda pandemi nedeniyle 6 ay
falan evde kalmak zorunda kaldim c¢alisamadim, biraz daha gecikmeli bagladim
etkisi bayagi oldu. Yani zorladi pandemi (Zehra, 28, Hukuk, Avukat).

Evet aslinda pandemiden dolay1 sirketler daha az alim yapiyor mesela benim
girdigim sirkette de daha az alim yaptilar normalde yaptiklarindan normalde 50 kisi
aliyorlarsa 20 kisi aldilar o sene, dolayisiyla bdyle bir zorlukla kargilastim ama onun
disinda yani cinsiyetimden dolay1 ben bir sey yasamadim ya da iilkenin o siradaki
durumundan dolay1 ekstra bir sey yasamadim (Hiilya, 27, Isletme, Uzman- Ozel
Sektor).

Ikinci olarak ise pandeminin calisma yasaminda meslektaslar1 ile sosyal iliskileri
etkiledigini belirten katilimei ifadeleri gosterilebilir. Osman pandemide ise baslamakla
birlikte meslekte 6grenim siirecinde zorluk yasadigini belirtmekte ve sosyal iligkiler

kuramadigini vurgulamaktadir.

Pandemi doneminde ise baslamak sdyle olumsuz seylere sebep oldu, birincisi i
devri alirken insanlarla ayni ofiste bulundugumda ¢ok kolay bir sekilde bir odaya
kapanip ya da birazcik bilgisayarlart yan yana getirerek ben hizli hizli konusarak
olay ¢ozilebilecek iken evlerde olundugunda en ufak bir konuyu sormak igin bile
soruyu soracaginiz kisilerin miisaitlik durumlarina bakip onlarin takvimindeki uygun
yerlere toplanti atmak gibi ¢ok ¢ok zahmetli ve insanlarin kendi evinde biiyiik
ihtimalle is disinda islerini de giin icerisinde mesai saatinde planladiklar1 i¢in ¢ok
fazla misait ortamlar1 denk getirirken zorlanildi. Bu zorlanilmadan dolay1 da ben is
devri aldim bana i anlatan insanlardan, ¢ok uzun bir periyotta ig aktarimi alabildim.
Normalde pandemi olmasaydi ofiste bir haftada bitecek isler burada ii¢ hafta dort
hafta oldu, o ylizden ise baslangicim bu anlamda zorlayiciydi, ikinci anlamda da
insanlarla kaynasma, yani ekip arkadaslariyla sosyal anlamda kaynasmak zordu.
Yani o ayn1 ofiste beraber yemek yemeler vesaire gibi etkinliklerle insanlar1 ya da
sigara icmek gibi insanlar1 kaynastirirken evde anca toplantidan toplantiya ya da sen
soru sordugunda anca iletisime gecebiliyorsun bu da zorlayici bir siire¢ ama bunlar
disinda herhangi bir zorlukla ya pandeminin getirdigi bu online ¢alismanin
zorlugunda bir sey yasamadim (Osman, 28, isletme, Uzman-Ozel Sektor).
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6.4.4. Mesleki Rekabet veya Kapanma Oriintiileri

Calisma yasamina giris ve erken kariyer donemine iliskin engel teskil eden bir diger
durum ise istthdam piyasasi i¢erisinde bulunan mesleki rekabet ya da kapanma oriintiileri
olarak ele alinabilir. Konu ile iliskili olarak arastirma katilimcilar1 ve ilgisini olusturan
meslek gruplarinda profesyonel kapanma stratejilerinin temel olarak Weber’in mesleklere
giris lizerinde tesis edilmis olan sinirlandirma ve otorite olusturan olarak sinavlar ve bu
baglamda belirli miifredata dayali 6grenim diizeyi ve bunun belgelenebilir yapisinin
oldugu kabul edilebilir bir gercekliktir (2012, s. 366). Fakat bu noktada arastirma
bakimindan 6ne ¢ikan husus, halihazirda meslege erismis katilimcilarin deneyimlerinde
durumun nasil isledigi ve istihdam piyasasi igerisindeki yer edinebilme siirecinde mevcut

yasa, kural ve rekabet iliskilerinin ortaya nasil bir sonug ¢ikardigi olarak gosterilebilir.

Nitekim arastirma bulgularinda da 6zellikle kendi hesabini ¢alisabilme imkan1 mevcut
olan alanlarda katilimcilar meslektaglar1 arasindaki rekabeti bir engel olarak
degerlendirmektelerdir. Bulgular incelendiginde s6z konusu rekabet katilimcilar
bakimindan bir anlamda kapanma olarak ele alinabilir gériinmektedir. Konu ile ilgili
olarak avukatlik mesleginde bulunan bir katilimci, meslek alaninda maddi giicii elinde
bulunduran meslektaslarinin, sermayelerini kullanarak alan igerisinde tekellesme
egiliminde olduklarin1 ve bu bakimdan mesleki rekabette kendi 6niine gecebildiklerini

belirtir.

Ailevi falan olmadi ama ister istemez ne olmus olabilir ya bizde bir rekabet var simdi
avukatlarin aslinda en biiylik diismani avukatlardir. Hani yeni avukat olunca o yeni
avukat ya ona niye gidiyorsun veyahut bizde parasiz is alma yasakken bu maddi
durumu oturmus insanlar sermayelerini kullanip tekellesme sagliyor ve davayi
alabiliyor, miivekkilini ¢alabiliyor bu gibi engeller ¢ikt1 etik degerlerin olmayisindan
(Merve, 28, Hukuk, Avukat).

Bagimsiz eczaci olarak ¢alismakta olan bir katilimei ise, eczane agabilmek ile ilgili bagh
bulundugu meslek birliginin 6ne siirdiigli prosediirlerin zorlugundan bahsetmekte ve

bunlarin kendisi i¢in baslangigta bir engel teskil ettigini aktarmaktadir.
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Klasik prosediirler oldu, yani herkesin iste 6rnek veriyorum. Miihendislikte herkes
mithendislik odasi gibi bir sey varsa bizde de eczacilar odasi var, bunlarla ilgili genel
prosediirler zorluk genel olarak ¢ok acilmasini istemiyorlar herkesin meslegi
yapmasini, biraz engelledi ama iste isteyen bunu basarabiliyor (Ahmet, 27,
Eczacilik, Serbest Eczaci).

Kendileri ile goriisme gergeklestirilen katilimcilar bakimindan istihdam piyasasina giris
i¢cin engel olarak goriilen bir diger unsur ise mezun olunan liniversitenin itibari olarak 6ne
cikiyor goriinmektedir. Bu hususla ilgili olarak ise miihendis olarak ¢aligmakta olan bir
katilimc1 pandemiden veya cinsiyetinden dolay1 bir engel yasamadigini belirtmekte, fakat
mezun oldugu iniversite dolayisiyla miilakatlarda elenmis olabileceginden

bahsetmektedir.

Pandemiden dolayi, cinsiyetten dolay1 bir sey yasamadim. Universiteden dolay:
biiyiik ihtimal yasamisimdir, elemislerdir yani diye diistinliyorum (Elif, 26, Endiistri
Miihendisligi, Yazilim Danigmani).

Diger bir katilimci ise itibar bakimindan daha iist konumda bulunan iiniversitelerden
mezun meslektaslarinin kendisine yonelik olumsuz tavir ve tutumlarini aktarmakta ve onu
egitimsiz olarak degerlendirdiklerini belirtmektedir. Bu durumda katilime1r mezun oldugu

tiniversitenin itibar diizeyinin kendisine bir sorun olarak goriindiigiinii ifade eder.

... karsima ¢ikan engel iiniversite oldu, herhangi bir ODTU'den, Y1ldiz'dan, istanbul
Universitesinden mezun, ¢ok da insanlikla alakas1 olmayan ¢ocuklar kendilerince
ezmeye falan kalktilar, Gyle bir sorun oldu hani cahil ciihela goziiyle baktilar yani.
En biiyiik sorun buydu (Hasan, 26, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Yazilim
Miihendisi).

Mezun olunan {iniversitenin statii ve sayginlik durumunun is piyasasi igerisinde bir engel
olusturmasin1 destekleyen bir diger bulgu da iiniversitesi dolayisiyla meslege

baslangicinin gorece rahat oldugunu ifade eden bir katilimcinin ifadesine yer verilebilir.

Meslege giriste herhangi bir engelle karsilagmadim aksine bu gerek okulumdan
gerek herhalde kendimden dolayz, yani bilgimden dolay1 kendi yolumun agildig: gibi
bir senaryoyla karsilastim (Osman, 28, Isletme, Uzman-Ozel Sektor).
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7. BOLUM

IS VE MESLEK ILE YUZLESMEK: CALISMA HAYATINA
YONELIK DEGERLENDIRMELER MUKAFATLAR, CALISMA
KOSULLARI VE GELECEK PLANLARI

7.1. MESLEGIN BEKLENTILERI: iSVEREN, AMIiR VE PiYASA
KOSULLARI

Bu boliimde katilimcilarin meslekleri ve ¢alisma kosullariyla ilgili olarak kendilerinden
beklentilerin neler oldugu incelenecek ve temel olarak gorev ve sorumluluklari, ¢calisma

saatleri, mesai diizeni ve is yogunlugu gibi hususlar ele alinacaktir.

Arastirma bulgulart incelendiginde, calisanlara yonelik meslegin beklentileri ve
istlenmekte olduklar1 gorev ve sorumluluklar temel olarak kamu personeli olmak ve dzel
sektorde calisiyor olmak bakimindan genel bir ayrim igerisinde ele alinabilir
goriinmektedir. Nitekim kamu personelleri icin belirli yasa ve kurallar’ cercevesinde
bi¢imlenirken, 6zel sektor de ise ¢aligsilan kurum baglaminda farkli sekiller alir. Bununla
birlikte bahsedilecegi lizere, calisanlarin bagl bulunduklari is s6zlesmesi ve meslegi icra
edebilmek i¢in tasidiklar1 becerilere dayali olarak her iki grup igerisinde de mesleklerin

gerektirdigi farkl tiirden talepler ile ylizlesildigi s6ylenmelidir.

Ik olarak kendileri ile goriisme gergeklestirilen kamu personeli ¢alisanlarda meslegin
beklentileri yasalara ve kurallara riayet edilerek gorev ve sorumluluklarin yerine

getirilmesi, kamu kurumlarinin amag ve hedeflerine uygun olarak faaliyet gosterilmesi ya

'S6z konusu yasa ve kurallar genel itibari ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda diizenlenmistir.
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da diger bir ifade ile mevcut isleyisin siirdiiriilmesi olarak ifade edilmektedir. Bu
baglamda ¢alisma saatleri ve mesai diizeni kamu personeli katilimcilarin bir zorluk olarak
goriilmezken, is yiikii degerlendirmeleri ise farklilasmaktadir. Is yiikii degerlendirdiginde
ise kimi tip hekimi katilimcilar is yiikiiniin agir oldugunu ifade ederlerken, bakanliklarda
uzman kadrosunda calisan katilimcilar ve psikososyal destek personelleri ise daha az
yogunlukta bir ¢alisma diizeninden s6z ederler ve is-yasam dengelerini gorece diizenli

olarak yorumlarlar.

Yani amirlerimin benden beklentileri hem diizenli goriismelerimi devam
ettirebilmek hem de egitimlerim icin bir zaman ayirabilmek. Bazi donemlerde de
hani bu seyler oldugu gibi bu olaganiistii durumlarda deprem gibi seylerde
psikososyal destek saglayabilmek hanelere. Bunlari bekliyorlar su an igin (Biisra, 30,
Psikoloji, Psikososyal Destek Personeli).

.. aslinda ¢ok fazla bir beklenti yok, var olan iglerin siirdiiriilmesi. Benim su an
ikinci is yerim bir Oncekinde saglik hayat merkezinde danisan goriiyordum.
Amirimin beklentisi benden giinde 4 tane danisan gérmemdi. Su an bulundugum rol
ve gorevlere daha farkli. Aile mahkemesi ve sulh hukuk mahkemesinden gelen dava
dosyalarini saglik tedbirlerini yerine getirmem gerekiyor. Bunun igin de belli bagh
biirokratik islemler var, bunlar da ¢ok fazla vakit alan seyler degil ya da ¢ok emek
gosterilen seyler degil. Giinde ortalama 4 ila 5 mahkeme karar1 geliyor, bunlarin
yazisini yaziyorsun, yazini yazdiktan sonraki kalan vakit sana kaliyor. Amirimin
beklentisi bu yogun bir beklentisi yok (Omer, 28, Sosyal Hizmet, Psikososyal
Destek).

... beklentileri simdi daha ¢ok biirokratik isleyisle alakali beklentileri var. Ben
buraya geleli 3 sene oldu, bir kisi bana sey sormadi mesela yani “higbir iiretim ortaya
koydun mu?” “Makale yaymnladin mi1?” buradan sorarlard: eger ki boyle beklentileri
olsa “oglum sen de bu kadar oldu geleli nerde bir makalen bile yok™ diyebilirlerdi
ama bunu soran olmadi ¢ilinkii beklentileri daha ¢ok isin biirokratik kisimlarini
halletmem, onlarin o iizerindeki biirokratik yiikii almak, bekledikleri sey bu (Ali, 27,
Sosyoloji, Arastirma Gorevlisi).

Kamu personeli katilimcilar bakimindan is yiikii ayn1 zamanda gorev yapilmakta olan
sehir, bolge veya donemin kosullarina bagli olarak degisebilmektedir. Nitekim tip hekimi
bir katilimc1 pandemi doneminde agir sartlarda ¢alismakta oldugunu ifade eder. Sosyal
hizmet uzmani bir katilimci ise ¢alismakta oldugu ilgede sosyo-ekonomik standartlarin
ylksek oldugunu ve bu nedenle hizmet vermesi gereken insan sayisinin az olmasindan
dolay1 is yiikii yogunlugunun olmadigini belirtir. Katilimci bu durumun meslek tatmini

noktasinda kendisini negatif yonde etkiledigini dile getirir.
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... yani ig yikii ¢ok agir hani normalde biraz daha esnek olmali. Hi¢ boslugun
olmuyor gibi oluyor is giiniinde biraz say1 yetersiz ya da is yiikii ¢ok fazla
bilemiyorum. Ama yani normalden fazla bir yogunluk var ama su an nispeten dnceki
caligma sartlarina goére nispeten bu hali daha iyi diyebilirim. Yani pandemi siirecinde
bunu sorsaydimiz kesinlikle zorlayici derdim, su an hakikaten daha iyi (Ayse, 33, Tip,
Asistan Hekim).

... ben (ikamet edilen il¢e)'de yasiyorum, burada bulundugum yer zaten kiigiik bir
ilge. Bilmiyorum biliyor musunuz seyi, insanlarin sosyoekonomik diizeyi ¢ok
yliksek. Bu sey demek degil hi¢ hani fakir ya da bdyle yardima muhta¢ insan yok
demek degil bu ama sdyle 6zetleyeyim, bizim hastanede ¢alisma alanimiz genelde
18 yas alt1 gebelik. Ornek veriyorum kurum bakimu, yerlestirme ya da terk bebek ya
da iste sosyal hizmet merkezine yonlendirme, iste yardimlar i¢in gibi gibi. Bu tarz
durumlar olunca simdi bunlarla ugrasmak tabi ki bu yasadigim anlattigim seyler tabi
ki ¢cok olumsuz seyler keske hicbir yerde olmasa o ¢ok ayri bir konu ama benim
meslegim de bu zaten hani bunu yapmam gerekiyor, bunlar bildirmem gerekiyor
bunlarla ugrasmam gerekiyor ama bunlarin hi¢biri yok. Yani su ana kadar ne terk
bebek ne Ornek goriindiigli kurum bakim yerlestirme ne baska bir higbir sey
yapmadim. Bu da buranin tamamen buranin kiiltiirel diizeyiyle alakali bir seydi. 18
yas alt1 gebelik mesela, hi¢ gelmiyor yani tabi ki gelmesin. Bu ¢ok iyi bir sey ama
mesleki doyum olarak da sifir. Su an bana hastanede hasta haklar1 birimi verdiler.
Normalde kabul etmeme sansiniz var ama burasi ¢ok kii¢iik bir hastane ve is yiikii
cok az oldugu icin reddetme gibi bir sansiniz da olmuyor maalesef ki. Bu agidan ¢ok
doyum sagladigim sdylenemez. Yine de ben bunun bu sehirde devam edecegini
disiiniiyorum. Ciinkii genelde benden Once calisan burada c¢aligan arkadasla
gorlistigiimde ayn1 seyleri soyledi Hani ¢ok fazla bir degisiklik beklemeyin. Hep
dedigim gibi disaridan baktiginizda kotii bir sey degil ama mesleki doyum olarak
baktigimizda ¢ok da bir yerde doyum sagladigim sdylenemez (Aynur, 27, Sosyal
Hizmet, Psikososyal Destek).

Ozel sektdrde galismakta olan gesitli meslek gruplarmdan katilimcilarda ise meslegin
beklentileri kamu personellerine nazaran daha kapsamli olabilmektedir. Calisilmakta olan
pozisyona, sektore ve kuruma gore degisebilmek ile beraber ortak olarak 6ne cikan
beklentiler; bilgi ve becerilerin gelistirilmesi, iletisim ve sosyal iligkilerin giiclendirilmesi
ve calisma arkadaslar1 ile uyum igerisinde c¢alisabilmek olarak ©ne c¢ikar. Bunlarla
birlikte, yabanci dil bilgisi, yenilikleri takip etmek, iistlenilen mevcut sorumlulugun

haricinde gorevler listlenebilmek de bahsedilen beklentiler arasindadir.

Miidiirim once rakipleri iyi bilmem, onlardaki yenilikleri iyi takip etmem,
teknolojileri iyi bilmem, onlar1 iyi takip etmem, iyi sunum yetenegimin olmasi, karar
aldirmak istedigimizde giizel bir sunum c¢ikartabilmem. Ayrica birka¢ tane de
sistemler gibi baz1 sistemlerde yetkinliginin olmasi ayni1 zamanda arada miisterilerle
de goriistiigiimiiz i¢in Ingilizcenin olmasi bunlar onun da benden beklentileri (Murat,
26, Makine Miihendisligi, Uriin Gelistirme Miihendisi).
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Benden beklentileri bana verdikleri gorevleri zamaninda yerine getirmem ve onlara
aslinda potansiyelimi gdstermem diyeyim yani bana bir gorev verilmese de ya bizim
is seye ¢ok yatkin bir seyleri arastirip okuyup onu iistiine aktarip iste boyle bir 6zellik
de varmis yani ¢ok yatkin yani benden aragtirmaci olmami bekliyorlar (Elif, 26,
Endiistri Mithendisligi, Yazilim Danigsmant).

[k basta sdyle bir beklentileri var ne kadar ekip oyuncususun ne kadar ekibine
uyumlu c¢alisabiliyorsun. Aslinda daha ¢ok buna bakiyorlar. Cok fazla insan
iligkilerine bakiyorlar, dedigim gibi ar-ge miihendisi oldugun i¢in projelerde hep asla
tek basma olmuyorsun. Siirekli iletisim halinde olmalisin. Siirekli diger kisilerle
iletisimde olup ekip halinde calisman gerekiyor. Benim calisti§im yer buna ¢ok
dikkat ediyor. Ekip arkadaslarina aran nasil, iletigimin nasil bu iletigimi nasil
giiclendirebiliriz. Onlar kendi iclerinde de siirekli egitimler yapiyorlar. Bu konuyla
alakali buna ¢ok dikkat ediyorlar (Hatice, 27, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Ar-
Ge Miihendisi).

... hani iki buguk sene oldu calismaya basladigimdan beri, o yilizden hakim
oldugumu da hissettikleri i¢in aslinda benim artik biraz karar alma sansim da var.
Belki benden beklentileri de aslinda sorumlulugum olan seyleri basarili bir sekilde
gergeklestirmem ve birazcik da bazen bunun 6tesinde yeni bir seyi de kesfedebilmem
ya da yeni bir ¢dziimde iiretebilmem bir probleme. Bunu yaparken de ekiple ve
sirketle uyum i¢inde olmam. Ciinkii bu da 6nemsenen bir sey hani sadece performans
degil (Hiilya, 27, Isletme, Uzman- Ozel Sektér).

Ozel sektdr calisanlarinda dne gikan diger bir meslek ya da isyerinin bir diger beklentisi
ise performans konusunda olusturulmus calisan hedeflerinin tamamlanmasi olarak ele
aliabilir. Nitekim Kiibra bu dogrultuda kendisi ve sorumlu oldugu ¢alisma arkadaslarina
yonelik performans beklentilerinden bahseder ve her yil bunlar yerine getirmesinin
gerekli ve bir anlamda zorunlu oldugunu aktarir. Ayrica kendisinden beklenilen
performansin diger sorumlulugu olan ¢alisan egitiminin 6niine gegcmesi 6nemli bir bulgu

olarak ele alinabilir.

Su an genel miidiirlige bagh iletisim merkezi uzman yardimcisi takim lideriyim.
Buradan benim amirlerim beklentisi benim bir takimim var ve bu takimin belli
hedefleri var ve belli performans karneleri var iste miisterilere goriistiikleri skorlari
iste birgcok boyle performans kalemleri var. Bu yilbasinda belirlenen performans
hedeflerinin birebir aynisin1 ya da istiinde tutulmasi gerek. Bununla beraber
amirlerim benden bir iste ne beklentisi performans beklentisi ikincisi egitim yani ben
bu yeni alinan arkadaslarin ugtan uca egitimleriyle ve ondan sonraki siiregte de hem
iste devam egitimleri hem de gelismeye yonelik egitimleriyle sorumluyum. Onlarin
verilmesi ve takipleri bu da iste bizim amirlerimizin isteklerinden birisi ama 6ncelik
her zaman maalesef ki hedef (Kiibra, 24, Bankacilik, Bankaci).

Seyden nefret ederim ¢ok boyle hafta sonu ¢calismaktan vesaire. Ama danigmanlikta
da bu gerekiyordu juniorken (ast) yani ilk 2 yilim hafta sonu ve aksamlari ¢aligarak
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gecti. Cok calistyordum ama simdi bu yeni sirketiyle beraber burada sey oldu,
problemim de ¢oziildii (Elif, 26, Endiistri Mithendisligi, Yazilim Danigsmanti).

Calisma saatleri igerisinde dershanenin terk edilmesini istemiyorlar. Yine kimi
zaman hani kendi isimin disinda da beklentileri oluyor, yani program hazirlanmasi
gibi, etkinlikler gibi. Mesai saatleri diginda da velilerle goriisme yapmak gibi
beklentileri oluyor mesela (Leyla, 26, Sosyoloji, Rehber Ogretmen).

Konuya iligkin arastirma bulgular1 incelendiginde katilimcilarin is ve mesleklerinde
kendilerinden beklenenlerin temel olarak piyasaya arz edilen nitelikleri ve bu baglamda
is s6zlesmesinin aldig1 bigim ekseninde sekillendigi sdylenebilir. Arz edilen niteliklerin
gorece sinirl oldugu durumlarda ¢alisma sartlar1 daha diizenli ve rahat goriiniirken, genis
oldugu alanlarda beklentiler yogun olarak 6ne ¢ikar. Bu husus ayni zamanda meslek
icerisinde gecirilen zamana bagli olarak bicimlenmekte; terfi olanaklar1 ya da meslek i¢in
diger bicimlerde ilerleme ve ylikselmenin gerceklesmesi ile emek arzinin deger
kazanmas1 miimkiin olabilmekte ve c¢alisanlardan beklentiler degisebilmektedir. Son
olarak ise kamu ve 0zel sektor arasinda farklilasan is s6zlesmesi ve ¢alisma kosullari ile
calisandan beklentiler degigsmekte, kamu personeli katilimcilar goérece standart ve
kendilerinin de 6n gordiigli beklentiler ile yiizlesirken, 6zel sektor igerisinde yer alan

meslek gruplari ise kimi zaman genis kapsamli beklentiler ile karsilagsmaktalardir.

7.2. 1S VE MESLEKTE KARSILASILAN GERCEKLIK

7.2.1. Meslegi Icra Etmek Suretiyle Kazamilanlar

Bu boéliimde, katilimcilarin mevcut is ve meslekleriyle ilgili beklentileri ile gercekte
karsilagtiklar1 ~ durumlar arasindaki uyum veya uyumsuzlugun incelenmesi
amaglanmaktadir. Bu kapsamda, katilimcilarin ise girdikleri sirada beklentilerini
olusturan gelir, itibar, ¢alisma kosullar1 ve ortami ile gercekte karsilastiklart kosullar
arasindaki farkliliklar arastirilacak is ve mesleklerini icra etmek suretiyle elde etmek
istedikleri miikafatlar ile elde ettikleri arasindaki uyum veya uyumsuzluk analiz
edilecektir. Bu hususlar goz Oniinde bulundurularak, kendileri ile goriisme
gerceklestirilen meslek gruplarma iliskin meslegin icra edilmesiyle elde edilen gelir

durumlanyla ilgili beklentilerinin karsilanip karsilanmadigi incelendiginde alinan
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yanitlar farklilagsmakla birlikte ekseriyetle alim giicii bakimindan umdugunu bulamama
ifadeleri 6ne ¢ikar. Sinif ya da statii konumlarini ilerletmek isteyen katilimeilarin bunu
gerceklestiremedigi gozlemlenirken, ortak olarak dile getirilen durum ise gelir diizeyinin
beklentilerinin altinda kaldig1 ve alim giicii olarak istenilen refah seviyesine ulagilamadigi

aktarilir.

Agikgasi paray1 diisiinmemeyi, diisiinmez durumda olmak gibi bir beklentim vardi
ama Oyle bir diinya yokmus. Yani istedigimiz arabayi alabilmek herkesin klasik
hayali, hayal istedigim evde oturabilmek hayal yani ben doktor oldum diye toplumun
kaymak kesimi olmuyorsun. Ancak ¢ok isim yaparsan, 6zelde ¢alisirsan, baska tiirlii
zor. Bu yiizden ben boyle girerken sey zannediyordum doktor oldum tamam artik
para hesabina bile gerek yok muhasebeci tut o hesaplasin gibi ama dyle bir diinya
yok o ticarette (Mehmet, 30, Tip, Asistan Hekim).

Benim beklentilerimle gergekler ¢ok zit oldu diyebilirim. Hani ben hani kag yillik
doktorum daha araba alamadim kendime hani maddi olarak yani ¢ok da hayatimda
degisen pek bir sey olmadi acik¢asi. Hani aylik maasla bir ev ya da arabanin sahibi
olmak i¢in yillarca ¢caligmak gerekiyor. Dolayisiyla maddi beklentilerin ¢ok altinda
kaldi diyebilirim agik¢asi beklentimin daha fazla umuyordum o zamanlar ama o
anlamda altinda kald1 (Ayse, 33, Tip, Asistan Hekim).

Yani sigortami evet tabii ki ama calisma saatleri beni tatmin ediyor ama yani
kazancim beni tatmin etmiyor. Hani bir emek vererek okuyorsun ama hani asgari
iicretten ¢ok fazla bir maas almiyoruz (Zeynep, 31, Maliye, Uzman-Kamu
Personeli).

. alim giicii olarak cevap vermem gerekirse ise girdigim zaman kendi arabami
alacagimi hayal ederek girmistim ya da rahat geginecegim. Rahatliktan kastim ama
hani en azindan sporla ugrasan bir insanim, spor malzemelerini rahat bir sekilde
alabilecegimi diisiinerek ige girmistim. Ancak bu beklentilerim karsilanmadi tabii ki
(Omer, 28, Sosyal Hizmet, Psikososyal Destek).

Mesleki doyumsuzluk maddi agidan refah seviyesinin diisiik olmasi, ¢linkii 6000 lira
kira veriyorum. Bu beklentimi karsilamiyor yani (Aynur, 27, Sosyal Hizmet,
Psikososyal Destek).

Hani bir emek vererek okuyorsun ama hani asgari iicretten ¢ok bir fazla bir maas
almiyorsun. Yani asgari licretin bir tik iizerine aliyorsun ama hani okurken tabii ki
hani bu sekilde diistinmemistim (Leyla, 26, Sosyoloji, Rehber Ogretmen).

Ote yandan durumun degerlendirilme bigimlerinin ise genel itibariyle yapisal kosullar

baglaminda sekillendigi s6ylenebilir. Nitekim goriismelerde 6ne ¢ikan ifade olarak alim
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giicliniin diistikliigii katilimcilar bakimindan iilkedeki genel ekonomik durum ile iliskili

olarak degerlendirilir.

... aslinda beklentilerimin altinda. Yani ben iiniversitede ise girdigim zaman nasil bir
hayatim olur sorusuna aslinda refah seviyesi olarak bundan daha yiiksek olacagim
diisiiniiyordum planlarim da bu sekildeydi. Su anda o zamanlar diisiindiigiim kadar
1yi bir refah seviyem yok ama birazcik seyle de alakasinin oldugunu diisiiniiyorum
su an iilkemizin ekonomik olarak benim okudugum zamanki gibi olmamasinin
etkisinin oldugunu diisiiniiyorum (Hiilya, 27, Isletme, Uzman- Ozel Sektor).

Yani Tiirkiye'deki olumsuz kosullar disinda iyi. Sadece her sey cok kotiilesti ama
bunu da géremezdik zaten (Tugba, 26, Ekonomi, Uzman Yardimcisi-Ozel Sektor).

Tabii su anki sartlarda ¢ok da sey degiller gelirim 6zellikle ama hani genel olarak
ortalama seviyesinde (Fatma, 27, T1p, Asistan Hekim).

Yapisal etkenlerle iliskili olarak gelir diizeyinin degerlendirilmesi ayni zamanda kimi
katilimcilar icin Onceki kusaktan meslektaslar1 ile kendi durumunu karsilastirmak
biciminde ele alinmakta ve sonu¢ yine gelir bakimindan olumsuz duruma isaret eder
goriinmektedir. Bu hususta Fatih, mevcut ekonomik kosullara dikkat ¢gekmekte ve zaman

icerisinde eski kusak meslektaglariyla olan alim giicii farkini dile getirmektedir.

.. maddi olarak agikcasi son bir buguk yildir yani iilke perspektifinden bakildigi
zaman bir ekonomik durum ortada zaten. Hani buna denk geldigim i¢in iiziiliiyorum
agik¢asi ama onun diginda ben diger uzmanlara soruyorum, hani eski yillarda ¢alisan
kisilere soruyorum birgogunun hemen hemen hepsinin evi var, arabast var. Demek
ki maddi imkanlar hani son bir bucguk yildir boyle olmasa aslinda iyi yani. Yani bir
uzman aslinda ileride evini, arabasini alabilir. Yani baktigimiz zaman agik¢asi bu
beni tatmin ediyor bu agidan bakildigi zaman. Ciinkii ben son bir buguk yili baz
almak istemiyorum, ¢iinkii ¢ok olaganiistii bir durum var. Yani gercekten ekonomi
cok sikintili ve birgok kisi sikintida. O yiizden bunu baz alarak karalar1 baglamak
istemiyorum agikgasi. Elbet diizelir ve maasimiz zaten ortada. Elbet biz bu maasla
ev araba alabiliriz diyorum. Belki de kendimi teselli ediyorum bilmiyorum (Fatih,
27, Isletme, Uzman Yardimcisi- Kamu).

Gelir beklentilerinin olumsuz karsilanmasi ile ilgili bir diger unsur ise pandemi siireci
olarak 6ne ¢ikmistir. Konu ile ilgili bir katilimer Covid-19 siirecinden dolay1 meslekte
ilerlemek yerine geriye gittigini ifade eder ve ayn1 zamanda eski kusak meslektaslariyla
bir karsilastirma yaptiginda ekonomik durum ile iligkili olarak kusaklararasi bir

farklilasma yasandigini vurgulamaktadir.



147

Biraz hayal kirikligi. Diyorum ya, ¢ilinkii Covid bizi birak durdurmayi geri gotiirdii.
Sonugta biz ilerledikge emek sarf ettikge ilerliyordu ve bu emekler kopiik gibi diisiin
bir anda kaybolabiliyor. Oyle bir Covid siireci yasayinca 2 yil gibi bir duruma bizi
stfirlatt, eksiye gotiirdii. Hayal kirikligr var o yilizden, simdi sil bastan tekrar
yapilmaya caligiliyor. Soyle soyleyeyim, ekonomik krizler olmasaydi Covid gibi
stirecler olmasaydi bizim meslek kisa siirede refah diizeyini insanin yakalayabilecegi
bir meslek tiirii iken su an hala hak ettigimiz noktaya gelemedim. Bu sadece bizim
meslek degil, iilkenin yasadigi genel sikintinin bize yansiyisi. Clinkii biz 6zel
sektorliz insanda para olacak biz para kazanacagiz. Su an millet bogazimi lokma
gecmesi derdindeyken, hakkini savunmay1 ikinci plana {igiincii plana atryor. Bizim
onceki donemlerimizle bizleri kiyasladigimizda arada uguk bir fark oluyor. Bir yilda
bir buguk yilda istedigi arabay1 alabilirken bir avukat simdi yeni mezun avukatlar,
arabanin onda birini zor kazaniyor. Alim giiciiniin diigmesi sebebiyle ben ¢ok iyi
biliyorum CMK dedigimiz bir alacak kalemi vardir bizim her avukat yapar benim
bir dénem iki doénem {istiim olan insanlar CMK iicretleriyle araba alirken bizler
arabanin tekerlegini anca alabilecek durumdayiz (Merve, 28, Hukuk, Avukat).

Bir diger avukat katilimci ise yine yapisal bir faktor olarak ele alinabilecek bir unsur olan

vergi yiikii nedeniyle gelirinden tatmin olmadigini bildirmektedir.

Maddi olarak tatmin etmiyor. Ciinkii avukatlarin ¢ok yiiksek bir vergi yiikii var.
Aldiklar1 100 liranin yaklasik yani 100 liranin 48 lirasin1 vergi olarak ddemek
zorundalar. Tabii baz1 tegvikler olsa bile bunun tabiri caizse ylizde yarisini devlet
aslan pay1 olarak aliyor, bunun doniisii olarak yalnizca karsinizda barolar
gorebiliyorsunuz. Kendinizin sesi olabilecek fakat barolarin da siyasi amaglarindan
dolay1 herhangi bir katkisi olmuyor. Isin komik yan1 meclisteki en fazla bulunan yani
yasama organindaki en fazla meslek grubu da avukatlardir ama yine avukatlar i¢in
avukatlarin yararmi herhangi bir olusumda géremiyoruz (Ismail, 26, Hukuk,
Avukat).

Maddi olarak beklentilerin kargilanmas1 ayrica bahsedildigi iizere istek ve arzulara baglh
olarak bigimlenmektedir. Nitekim bir katilimc1 meslege girerken maddi beklentilerinin
yiiksek olmadigini, bu nedenle de bekledigini buldugunu dile getirir. Bagka bir katilimci
ise ise girmeden Once maddi beklentilerinin olmadigini, deneyim kazanmak amaciyla

calismaya basladigin1 ve bu nedenle beklentisinin karsilandigini dile getirir.

Yani hayatimi asgari diizeyde hi¢ abartmiyorum bu arada gercekten Oyle
gecindirebilecek seviyede maasim olsun yeter diyordum. Su an mesela bu yeterli.
Yani bana hi¢ araba filan hayalim de olmadi. Mesela metro giizergahi {izerinde
oturayim yeter diyordum mesela. Oyle yani su an beklenti ile hemen hemen
uyusuyor (Fatih, 27, Isletme, Uzman Yardimcisi- Kamu).

. ise girerken ¢ok boyle biiylik olumlu beklentilerim olmadigi i¢in ¢ok zorluk
yasamiyorum. Ciinkii sey olarak da maas agisindan doyum maas doyumu olarak da
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ben zaten seydim. Yani ben buraya para kazanmak, para biriktirmek igin
girmiyorum. Ciinkii mantikli degil zaten yarisi kiraya gidecek. Yani ben ayni sekilde
Ankara’da kalsaydim, babam zaten bana asgari iicret gonderiyordu ve yani ayni
sartlarda yasayabilirim sorun olmazdi, ya buraya gelis amacim benim deneyim
kazanmak bir yerden baslamak da aslinda farkli bir siirede deneyimleme kendimi is
ortaminda, is hayatinda goérmek bunlarda o yiizden beklentim bu oldugu i¢in
karsilaniyor. Hani bu olumsuz olarak gérmek de olsa ben bunu da zaten
deneyimlemek istiyordum, beklentim bu oldugu i¢in bir sey yok hiisran durumu yok.
Yani su an hayat standartlarini tabii ki de dncesine gore artti, ¢cok isteyip de yani
biiyiik tabii araba almak ev almak gibi gelip artik onlar bir sey segenek degil ama
genel olarak rahat bir hayat siirityorum bence ama tabii ilk girdigimde bana verilen
{icretin yarisin1 kiraya veriyordum Istanbul’da hani ¢ok da sey bir durumda degil
bence nasil desem daha insani sartlarda olabilir. Aslinda standart dedigimiz sey biz
belki kiigiimsiiyoruz, artik standart haline getirdik ama yeterli mi bilmiyorum
agikeasi. Ben su an ¢ok olumlu diisiinen bir noktada da degilim hani o maas ¢ok
rutine bagladi, o geliyor onlar 6deniyor, sonra tekrar geliyor 6deniyor gibi boyle ama
cok zorluk yasamiyorum su an i¢in (Esra, 25, Psikoloji, Psikososyal Destek).

Ifadelerine yer verilen ve bahsedilen etkenlere dikkat ¢eken katilimcilar hari¢ olarak
meslegini icra etmek suretiyle elde ettikleri gelirden memnun olan ve tatmin oldugunu

belirten katilimcilar da bulunmaktadir.

Maddi olarak beni tatmin eden bir isim var su anda (Elif, 26, Endiistri Miihendisligi,
Yazilim Danigmani).

Maas beklentim ilk girdigimde altinda kaldi, ilk donemde bu arada maagstan dolay1
hi¢ memnun etmiyordu Adana'da kira fiyatlar yiiksek ucu ucuna yasiyordum yani,
ama su anda okay (Murat, 26, Makine Miihendisligi, Uriin Gelistirme Miihendisi).

Meslegi icra etmek suretiyle elde edilecek bir diger unsur olarak mesleki doyum
incelendiginde ise Oncelikle 6zellikle kamu personeli katilimcilar i¢in yapisal kosullar
baglaminda degerlendirmeler 6ne ¢ikar. Sosyal hizmet uzmani olarak ¢aligmakta olan
Omer bu konuyla ilgili olarak ise girerken ki amaglarini gergeklestiremedigini belirtir ve
bunun neden olarak kendisine saglanan kaynak dogrultusunda meslegini icra edebildigini
ifade eder. Sosyal hizmet uzmani bir diger katilimci ise gorev yapmakta oldugu bolge
dolayistyla hizmet verebilecegi niifus olmadigini vurgular ve bunun bir sonucu olarak

mesleki doyum yasayamadigini aktarmaktadir.

... kaynagm kadar sosyal hizmet uzmamsin. Ise girerken ki amaglarim daha farkliyd:
ancak bana saglanan kaynak neticesinde iglerini yerine getirebiliyorum. Hani sosyal
destek gibi ayni ya da ya da maddi yardimlarin fazlalig1 gibi ya da az olmasi gibi.
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Devlet, yani genel olarak politika sikintilar var dedigim gibi kaynagin kadar sosyal
hizmet uzmansin, sana verilenler dogrultusunda islemlerini yerine getirebiliyorsun.
Belli basli acikliklar var tabii ki bu acikliklar1 bilmene ragmen degisimi i¢in ¢aba
gostermene ragmen degismedigi zaman tabii ki motivasyon kaybina ugruyorsunuz
(Omer, 28, Sosyal Hizmet, Psikososyal Destek).

Meslegimi yine ¢cok seviyorum, ¢ok yapmak istiyorum hala ama dedigim gibi yani
sabah inanin bir ise gittiimde eger o giin is yoksa yaptigim hicbir seyden keyif
almiyorum. Ciinkii yok yani, kendi mesleki alanimla alakali bir sey yok. Bu durum
beni mutsuz ediyor. Hatta sdyle bir detay vereyim duymussundur depremzedeler
hastanelere yi1gin ettiler hani iilkenin her bir yerinden yani buraya gelen
depremzedeler ile ben boyle basta ilgilendim. Bir tanesi sadece maddi durumu kétii
olan bir hasta vardi onlar da boyle bes altt ¢ocuk, onu da zaten bir sekilde hani
halledildi, bir otele yerlestirdiler. Onun disinda gelen depremzedeler bile hani sadece
kiigtik ¢apli bir psikososyal destek sagladim. Onun haricinde zaten burada evi olan,
akrabasi olan, ¢ocugu olan ya da bdyle akademisyenlerin, bdyle yliksek statiilii
kisilerin annesi, babasi ya da yakinlar1 oldugu i¢in hani yok ya yine 6énemi yok hani.
Tabii ki bu ¢ok giizel bir sey bu arada ama yani ben de mesleki doyum agisindan
herhangi bir karsilik alamiyorum bunlarin arasinda (Aynur, 27, Sosyal Hizmet,
Psikososyal Destek).

Kamu personeli ve uzman yardimcisi olarak ¢aligmakta olan bir katilime1 ise, mesleginin
devlet biirokrasisi igerisindeki siirecine deginerek isinden tatmin olmadigini dile getirir
ve lisansiistii Ogrenim ile hayata dair amaglarin1 gergeklestirmenin daha makul

olabilecegini ifade eder.

Ben daha ¢ok daha ¢ok su goriiste bir insanim bir kisi bence yaptigi isle yetinmeyip
disaridan yiiksek lisans doktora gibi programlara devam edip kendini o alanlara daha
cok gelistirmeli, hani o alanda daha ¢ok tatmin etmeli. Ciinkii sen burada hangi isi
yaparsan yap, kamuda soyle bir sey var senin yaptigin isin daire bagkani nezdinde,
genel midiir yardimcisi nezdinde, genel miidiir nezdinde ve en son bakanlik
makamiin nezdinde bir gecgerliligi olmasi lazim. Yani o yiizden “ben sunu
yapacagim”, “ben bunu yapacagim” yani yaptiracaklar m1 acaba, boyle bir sey var
ama sen yapacagim dedigin seyi yiiksek lisansta doktora ¢ok giizel yapabilirsin. Ona
gdre bir tez yazabilirsin, ona gore proje yazabilirsin, ona gore bir sunum
hazirlayabilirsin. Yani ben yapacagim seyi de daha c¢ok akademik anlamda
yapabilirsin. Ben bunu bdyle yorumluyorum agikgasi (Fatih, 27, Isletme, Uzman
Yardimcisi- Kamu).

Arastirma gorevlisi olarak c¢alisan katilimcilarin ifadeleri incelendiginde ise; Ali
akademik bir ortam beklentisinin karsilanmadigini ifade etmekte, Esra ise ilgi alani
dahilinde yeterli 6gretim tiyesi olmamasi dolayisiyla ¢alisma yasaminda bekledigini

bulamadigini dile getirmektedir.
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Yani akademiye girdigi i¢in insan daha akademik bir ortam bekliyor ama akademi
son konusulan sey oluyor genelde. Orada biraz hayal kirikligim var. Yani akademik
¢ok az sey konusuluyor akademide (Ali, 27, Sosyoloji, Aragtirma Gorevlisi).

Bir tik altinda diyebilirim tamamen beklentilerimi karsilamiyor, ¢linkii benim
alanindaki hoca sayis1 okulda az dolayisiyla tartigabilecegim hoca da az farkl fikirler
alamiyorum. Sadece 2 hoca var. Belli basli, yani birine bir seyi soracagin da ne cevap
verecegini biraz 6grenmis oluyorsun (Esra, Kadin, 26, Isletme, Arastirma Gérevlisi).

Diger bir tatminsizlik yaratan unsur ise mesleki itibar bakimindan aradigini bulamamak
olarak one cikar. Konuyla ilgili olarak avukat olarak c¢aligmakta olan bir katilimci
mesleginde elde ettigi nitelikleri dogrultusunda bir toplumsal sayginliga sahip olmadigini
ve kendisini 6nemsiz ve degersiz hissettigini belirtir. Katilimci bakimindan bu durum
avukat saymndaki artig ile ilgilidir ve yiikselen hukuk mezunu ve avukat sayilari

neticesinde mesleginin toplumsal itibar bakimindan degersizlestigini ifade eder.

Yani dedigim gibi ¢ok fazla sirkiilasyon var ¢ok fazla avukat olan insan var yani.
Sonug olarak ben 6zel tiniversitede okusa, devlet tiniversitesinde de okusa yani sonra
okumus birisi ve benim ne kadar hukuk bilgim varsa oturup o da masanin basina
oturdugunda bir seyler simdi onun da hukuk bilgisi var ve yani igveren avukatlar da
bunun farkindalar yani. Benim yerime iste ekonomik durumu daha iyi olan iste
paraya ihtiyaci olmayan insanlar genelde ¢ok daha diisiik maaglarla c¢alisabiliyorlar.
Yani benim yerime ikame edebilecekleri daha diisiik maasla ¢aligsan insanlar oluyor.
Manevi olarak da bu bolim insanin ihtiyacin1 karsilamiyor. Yani biraz daha
Oonemliymis gibi okuyorsun ama uygulamaya gectiginde hicbir vasfin yokmus gibi
davraniliyor. Yani bir hakim savcidan daha diisiik konumda, bir icra memurundan
bile daha diisiikk konumda oldugun oluyor, insanlarin seni takmadig1 oluyor. Yani
daha 6nemli hissettigimiz, daha degerli hissettigimiz bir zemin mutlaka olabilirdi.
Yani daha ¢ok biz sdzlimiiziin dinlendigi veya deger verildigi, avukatlarin da kendine
deger verebildigi (Zehra, 28, Hukuk, Avukat).

Ozel sektérde uzman pozisyonunda calismakta olan baska bir katilimci ise bireysel
yetenek ve kabiliyetleri bakimindan kendisine uygun bir meslekte oldugunu belirtirken,
yaptig1 ise yonelik anlam bulmakta zorlandigini dile getirir. Katilimci, caligmakta oldugu
kurum ve 6zel sektorde ¢alismasi dolayisiyla topluma fayda saglamak ya da kendi
degerleri baglaminda degisim yaratabilme arzusunu ifade eder ve bu bakimindan manevi

bir doyum arayist1 icerisinde oldugunu vurgular.

Yani ben kendi yeteneklerimi kullanabiliyorum, bu agidan dogru bir is tipi oldugunu
diisiiniiyorum. Ciinkii hem iste sosyal yoniimii kullanabiliyorum hem de bir analitik
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yoniimii kullanabiliyorum, ikisinin de oldugu bir is olmasimi istemistim zaten
girerken bunu belirtmistim ama benim is se¢ciminde ¢ok 6nem verdigim seylerden
birisinin bana uygun oldugunu diisiiniiyorum. Bu iste calisirken ¢ok iste bir anlam
hissetmekte zorlaniyorum, bu agidan bana uygun oldugunu diisiinmiiyorum.
Degistirirsem bu yiizden degistiririm bence. Yani birazcik daha boyle dedigim gibi
bir seylere fayda saglamak, bir seyleri degistirmek, topluma sosyal agidan yon
vermek. Bu illa sey gibi bir sey olmayabilir ben {iiniversitedeyken onlari
diisiiniiyordum Grnegin, iste bir iste yani bir dernekte, bir vakifta ¢aligmak gibi bir
sey yapabilirim diyordum ya da iste kamuda calisarak gercekten bir seylere
dokunabilirsiniz, bir is yapabilirsiniz. Ama burada da mesela dis ticaret finansmani
biraz fazla dolayh kagiyor, siirdiiriilebilir finans diye bir alan var 6rnegin, bankada
kalacaksam da Oyle bir ise gecebilirim. Yani manevi tatmin aslinda istiyorum,
artyorum (Hiilya, 27, Isletme, Uzman- Ozel Sektor).

Arastirma kapsaminda kendileri ile goriisme yapilan bireyler arasinda ¢alisma yasami ve
meslegine yonelik manevi anlamda olumlu degerlendirmelerde bulunan ve
beklentilerinin karsilandigini ifade eden katilimecilar da mevcuttur. S6z konusu
katilimeilar mesleginin icrasi haricinde kendi ilgi alanlarina da zaman ayirabildiklerini ve
gorece rahat ¢alisma kosullarina tabii olduklarini ve ¢alisma arkadaslariyla olumlu sosyal

iligkilerini ifade etmektedirler.

Acikcast uyumlu ya, hobilerime de vakit kaliyor, is de yapiyorum, bdyle hizmet de
veriyorum. Bir de ben kdyde aile hekimi olmay1 ¢ok sevmistim. Bir daha boyle bir
firsatim olursa olurum diye diisiinliyorum uzmanliktan sonra (Mehmet, 30, Tip,
Asistan Hekim).

Ya tabii ki yani %100 uyum bir sey diyemezsin ama sirket kismindan baglayayim.
Maas beklentime uygun, ek benefitler(faydalar) beklentilerine hani o uygun c¢aligan
mutlulugu i¢in insan kaynaklari departmaninin yapmaya g¢alistig1 bir seyler var.
Bunlar beklentilerine uygun yoneticim, beklentilerimi, uygun calisma
arkadaslarimla yardimsever, sicak olmaya calisiyorlar ama tabii 6nceki isindeki
calisma arkadaslarim ¢ok daha yardimsever ve sicak insanlardi. Bu anlamda
beklentilerim %100 uyusmadigin1 disiiniiyorum ama c¢ok da kotii bir ortamda
karsilagmis degilim. O ylizden suan birazcik daha bekleme, gézleme modundayim
(Osman, 28, Isletme, Uzman-Ozel Sektor).

Ya gdyle diisiin acikc¢asi, ben dnceki hedeflerinde bankacilik yok dedim ama bankaya
girdikten sonra bu isi yapabilecegime inandim. Su anda yani severek yapiyorum isin
acikcasi. Isim yogun ki mesela iyi yani isimi sevdigim icin daha ¢ok is yapmaya
calistyorum. Yani bagarim da fena degil, bulundugum grupta bizim siralamalarimiz
var, fena degil basariliyim, keyifli calistyorum (Kadir, 32, Maliye, Banka Personeli).

Yani miihendislik en azindan su anki konumum ar-ge miihendisiyim ve projeler
yonetiyorum yani daha c¢ok elektrik elektronik miithendisliginden aslinda biraz daha
uzak ve bir proje yonetmek bir ekibin iginde olmak iyi hissettiriyor. Yani
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mithendisligin bu kismini seviyorum. Bir ekip iginde olmak, bir ¢alismay1 birlikte
yiiriitmek bu bundan hoslantyorum (Hatice, 27, Elektrik Elektronik Miihendisligi,
Ar-Ge Miihendisi).

Bir diger katilimer ise gelir yaninda toplumsal itibar olarak da bekledigini elde ettigini
ifade eder ve bunun meslegine yonelik degerlendirmesine olumlu ve tatmin olusturan bir

durum olarak yansidigini aktarir.

. Universitenin neticesinde de bunlara yine kismen eristim yani. Allah'a siikiir
corbamiz kayniyor, biraz gelirimiz var kendi halimizce. Isin 6zgiirliik tarafinda da
yine birgok ige nazaran 6zgiir oldugumuzu diigiiniiyorum. Yani her seye ragmen hani
bir 6gretmene gore bir polise gore bir askere gore ne bileyim, hani muadil gelir
seviyelerini diisiinelim, 6zgiir oldugumuzu diisiiniiyorum. Yani ikisi de karsiland:
kismen, belli bir birikim yapmami saglayacak kadar bir maddi beklentim vard: bunu
su an karsiliyor. Onun diginda belli bir prestij istiyorsun tabii o prestij olmasa bu
kadar motive olmazsin diye diisiiniiyorum o prestij de yine geliyor. Yani insanlar
hoca demeye basliyor sana hani arkadaglarin hoca diyor. Ailen, akrabalarin hoca
diyor. O prestiji de belli 6l¢giide karsilandi. Yani biraz daha tabii statii olarak o kendi
toplumsalligimizda da belli bir yere ¢ikartt1 bizi yaptigimiz meslek, dedigim gibi
maddi olarak ve prestij acisindan beklentilerim vardi ve bunlar da belli 6l¢iilerde
karsilandilar (Ali, 27, Sosyoloji, Arastirma Gorevlisi).

Kendi hesabina ¢alismakta olan katilimcilarin degerlendirmeleri incelendiginde ise maddi
ve manevi olarak beklentilerine uygun sonuglar ile karsilastiklar1 goriilmektedir. Konu ile
ilgili olarak Ahmet, mesleginde rahatlik ve ekonomik O6zgiirliik beklentileri olarak
aradigin1 buldugunu belirtir, Ozlem ise bagimsiz ¢aliymaya baslamadan dnce yaptig
arastirmalart neticesinde olusan arzu ve beklentilerinin o6zellikle gelir itibariyle

karsilagtigini dile getirir.

.. sonucta kendi istediginizi yapmis oluyorsunuz, daha ¢ok rahatlik 6n plandaydi.
Bekledigim oydu, onun disinda iste ekonomik 6zgiirliik herkeste aym kaygi vardu.
Ikisi de elde edilmis seyler oldu (Ahmet, 27, Eczacilik, Serbest Eczact).

Biz zaten bunun 6ncesinde hani bir arastirma yaptik, nasil yapabiliriz iste giderler,
gelirler yani bu arzu beklentilerimiz su anda karsilaniyor. Yani arzu beklentilerimiz
sOyle sdyleyeyim, yani simdi rehabilitasyon merkezlerinde psikologlarin aldigi maas
asgari Ucrettir ¢cogu zaman, onun istiine gecen ¢ok azdir ama biz kurum sahibi
oldugumuzda tabii ki bu gelir fazlasiyla artiyor (Ozlem, 30, Psikoloji, Psikolog-
Bagimsiz).
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Bagimsiz ya da kendi hesabina ¢alisan katilimci ifadeleri ayn1 zamanda ticari bir
girisimde bulunduklar1 géz 6niinde bulundurularak bir degerlendirmeye agilabilir, zira
katilimcilar is veren pozisyonlarini beraber yiiriitmektelerdir. Bu bakimdan ise Ahmet
mesai saatlerinin olmadigini ve bu nedenle kendisine zaman ayirabilmesini olumlu olarak
degerlendirmektedir. Ozlem ise elde ettigi geliri olumlu olarak ifade etmek ile birlikte
girisimciligin getirdigi sorumluluklari meslegiyle uyumlu gérmemekte ve bundan dolay1
mesleki tatmin elde edemedigini, girisimcilik faaliyetinden ayri olarak terapistlik

yaptigin1 aktarmaktadir.

Yani soyle sosyal ekonomik diizeyi yiiksek bir meslek grubu olarak gérdiim. Hem
maddi anlamda kazancin iyi oldugu ayni1 zamanda y6netici konumunda oldugum bir
meslek o yiizden yoneticilik vasfi var. Onun diginda da zaman bir mesai kavramina
tabii degilsin en azindan patron oldugun i¢in. Kendine ayri bir zaman da
ayirabiliyorsun, kendi isimin disinda kendine farkli zamanlar yaratabiliyorum. Boyle
bir yani var, bir devlet memuru olsaydim bunu yapamazdim 8-5 mesain var ama ben
ornek veriyorum, saat 12-1 arasi kendime zaman ayirabiliyorum ya da igte 2-3 arasi
bir mesai kavramina bagli kalmadigim icin bu bana bir arti oluyor (Ahmet, 27,
Eczacilik, Serbest Eczaci).

Simdi rehabilitasyon merkezinde psikolog olmak yani buranin igletmecisi olmak
mesleki olarak beni tatmin ediyor mu? Hayir, ¢iinkii terapistlik degil bu, bunu bence
girisimcilik olarak diisiinebilirsiniz. Yani bu benim bir girisimcilik alanim,
meslegimle uyumlu gormiiyorum. Bunun maddi kazanim i¢in rehabilitasyon
merkezi agtim ama asil kisisel mesleki doyumumu saglayan sey, su anda disaridan
gordiigiin danisanlarim, terapistligi yapiyor olmam (Ozlem, 30, Psikoloji, Psikolog-
Bagimsiz).

Meslege yonelik degerlendirmelerde iizerinde durulmasi gereken bir diger husus ise
gelecege yonelik umut olarak ele alinabilir. Zira farkli meslek gruplarma mensup
aragtirma katilimcilart erken kariyer donemlerinde bulunmalarina bagli olarak
mesleklerini icra etmekten kazandiklari maddi ve manevi faydalart gelecege iliskin
kurgularlar ve ozellikle meslekleri itibariyle ilerleme ve yiikselme secenegine sahip
kariyer meslek olarak tanimlanan gruplara mensup olanlar bakimindan bu husus 6ne
cikar. Arastirma bulgular1 incelendiginde bu durum hem deneyim kazanmak, nitelik ve
vasiflarini arttirmak bakimindan 6nem arz eden bir bi¢im alabilmektedir. Nitekim Fatih
mesleginin icrasi konuyla ilgili olarak ¢alisma motivasyonunu olusturan hususu ortama

diizeyde bir gelir etmesinin yaninda daha baskin olarak 6grenme eylemleriyle ilgili
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gosterir, Osman ise edindigi deneyimi 6n plana ¢ikararak yetkinlik kazanmak istedigi bir

alanda calistigini belirtmektedir.

Ben g¢alisma motivasyonunu bence para belirlememeli bu arada. Yani tabii ki de
disiik miktarlarda c¢alisilmamali ama ben halen diisik miktarda Tiirkiye
ortalamasina baktigim zaman diisilk miktarda c¢alistigimi diistinmiiyorum agikcasi.
Yani ortalamaya gore bakiyorum sonugta asgari ticretin 8 bucuk oldugu bir iilkede
yastyorsun yani. Bu ac¢idan bakildigi zaman motivasyonun tamamen para mi, yoksa
mevzuatta bir seyler daha 6grenmek i¢in resmi yazigma dilinde bir seyler daha
ogrenmek mi? Agikcast mevzuatta bir seyler 6grendikce dosyalarda daha giizel yazili
ama kendini ifade ettikge daha ¢ok dosya, yukariya sundukca daha ¢ok tatmin
oluyorsun bence daha ¢ok motive oluyorsun. Yani illa yukardan inemezsin temelden
baslamam lazim. Ben o yiizden temelden basladim, diisiiniiyorum. Yavas yavas,
yavas yavas temelden ¢ikmaya basliyorum ben (Fatih, 27, Isletme, Uzman
Yardimcisi- Kamu).

Aslinda iiniversitede istedigim isle hi¢ uyumlu degil ama bir kere bagladiktan sonra
benim su an bulundugum is, gormek istedigim ve bir siire yapmak istedigim is ile
%100 uyumlu. Su an bir product (iiriin) takimimda bir {irlinden sorumluyum ve
iriiniin herhangi bir teknik ister problemi olsun ister gelistirilmesi olsun fark etmez.
Direkt bir product owner gibi tirliniin sahibi olan is biriminde ¢alistyorum. Bdyle bir
deneyim elde etmek istiyordum. O yiizden beklentilerimle %100 uyumlu diyebilirim
ama idealindeki ige giderken ilizerime almam gereken cesitli yetkinlikler ya da
CV’mde olmasi gereken islerden bir tanesi bu idealindeki is birazcik daha strateji ve
yonetime boyle sirketin yonetiminin oldugu birimden oldugu i¢in direkt bir iiriin
yonetimi takimi1 idealindeki iste ¢ok uyumlu degil tabii ama bir 6n basamak (Osman,
28, isletme, Uzman-Ozel Sektor).

Ote yandan Esra ve Emine ise ortak olarak kariyerlerinin erken donemlerinde bulunmalari
nedeniyle beklentilerinin bir kismini karsiladiklarini aktarmaktadirlar. Bu bakimdan

meslek icerisinde gecirilen zaman degerlendirmeler tizerinde etkili olmaktadir.

Yani benim aragtirma gorevliliginden beklentim hocalarla birlikte c¢alismak,
makaleler yazmak, onlarin derslerine katilip 6grencilerle etkilesimlerini gérmek ve
ilerde ben nasil olurum kisimlarini hayal etmekti. Bir kismini gergeklestirdim ama
onun ¢ok basindayim (Esra, Kadin, 26, Isletme, Arastirma Gorevlisi).

Aslinda bir uyumsuzluk yok. Soyle sadece is hayatini, ¢alisma hayatina ¢ok fazla
adapte olabildigimi disiinmilyorum o da ise yeni basladigim igin Ogrencilik
hayatinin birakip, bir siire ara verip ondan sonra bir anda is hayatina basladigim i¢in
sadece adaptasyon donemi olarak gériiyorum. Onun disinda uyumsuz bir durum yok
benim agimdan (Emine, 25, Eczacilik, Yardime1 Eczact).
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Bu husus ile ilgili olabilecek diger bir durum ise baska bir katilimecinin belirttigi {izere,
meslege isteyerek baglamamis olmakla beraber zaman igerisinde meslekte ilerledikce
degerlendirme bi¢iminin degismesi olarak ele alinabilir. Zira bu konuda katilimci
meslegine isteyerek baslamadigini fakat kariyerinde ilerledik¢e meslegiyle ilgili tavrinin

olumlu olarak degistigini ifade etmektedir.

Simdi sdyle ise baslarken dedigim gibi bankacilik ¢ok isteyerek baslamadim.
Agikgasi ilk basladigimizda maaglarimizi da ¢ok Oyle mesela iyi degildi. Yani bir
asgari iicretin biraz iizerindeydi o zamanlar. Tabii ondan sonra yavas yavas basarili
olduk¢a yani ilerledik¢e bizde yiikselme sinavlarimiz var. Yiikseldikce mesela o
farkindaliklar ortaya koydukga ilerledikge. ilk dnce gisede sonra gitgide yani gelir
seviyem de artmaya bagladi. Bulundugum konum da orada mesela bir kredi boliime
gecince artik daha belli bir miisterilerle irtibat kuruyorsunuz, insanlar sizden
beklentileri yiikseltiyor. Mesela bizde biiyliyen miisterilerimiz oluyor, bunlar bana
yani arti olarak geliyor ve su anki goriisiim tamamen olumlu yani ben diyorum
herhalde bir daha gelsem ya bankaci olurum diye diisiiniiyorum. Hani o yonde
etkiledi beni isin gelisimi beni de gelistirdi (Kadir, 32, Maliye, Banka Personeli).

7.2.2. Calisma Ortamu ve Sosyal iliskiler

Calisma yagsami ve meslegin bireysel anlamda nasil degerlendirildigi ile ilgili olarak ele
alinmas1 gereken bir diger unsur ise ¢aligma ortami ve sosyal iliskiler olarak gosterilebilir.
Zira ilgili aragtirmalarda bulgulandig: iizere icra edilen meslekte ¢alisma ortaminin nasil
diizenlendigi ve fiziksel durumu bireylerin stres diizeyleri, is tatminleri, performanslari
tizerinde etkili olmaktadir (Vischer, 2007; Newsham vd., 2009). ikinci olarak ise ¢alisma
yasaminda meslektas ya da diger ¢alisanlar ile etkilesim ve sosyal iliskilerin de is
memnuniyetini ve dolayisiyla meslege olan degerlendirmeleri etkileyen 6nemli faktorler
arasinda oldugu kimi ¢alismalarda isaret edilmektedir (Hodson, 1997; Venkataramani
vd., 2013). Bu gerc¢evede arastirmanin bu boliimiinde, katilimcilarin ¢alisma ortamlarinin
fiziksel olarak nasil bir diizende bulundugu ve is arkadaslar1 ya da yoneticileri ile olan
sosyal iliski ve etkilesimleri hakkindaki goriislerine ve bunlarin bireyler bakimindan

sonuglaria yer verilecektir.
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Kendileri ile goriisme gerceklestirilen profesyonel meslek gruplarina iliskin ¢alisma
ortami ile ilgili aragtirma bulgulari incelendiginde meslek ya da ¢alisilan sektore bagli
olarak bazi farkliliklarin oldugu sdylenebilir. Ilk olarak ifadeleri incelenen kamu
kurumlarinda asistan hekim, uzman ve uzman yardimcisi olarak gorev yapmakta olan
kimi katilimcilar ¢calisma ortamindan olumsuz goriis aktarirlar ve yasadiklart zorluklari
vurgularlar. Bu zorluklar temel olarak ortamin fiziksel yetersizlikleri ile ilgili
goriinmektedir. Bununla birlikte katilimcilarin is arkadaslar1 ve meslektas iliskileri

olumlu olarak aktarilir.

Hastanemiz eski zaten yikilacak yakin bir zamanda o yiizden ¢alisma ortamimiz ¢ok
i¢ agic goziikmiiyor. Harabe gibi. Is arkadaglarimiz iyi ama yani genel olarak doktor
arkadaslar, asistan arkadaslar 6zellikle (Mehmet, 30, Tip, Asistan Hekim).

... ¢alisma ortami biraz zorlu agik¢asi hani zaten onun ben farkindaydim. Stajlarda
da onu gozlemleyebiliyorduk. Hani ortam olarak biraz sen fiziksel hem de psikolojik
bir mental dayaniklilik gerektiriyor (Ayse, 33, Tip, Asistan Hekim).

Calisma ortaminda bazi olumsuz seyler var keske bunlar olmasa mesela temizlik
yoniinden ¢ok eksikler var en basit rnek bunu sdyleyebilirim yani. Isi grenme
konusunda is arkadaglartyla olan uyumlar vesaire onlar iyi onun yoniinden sikinti
yok ama tabii baz1 eksiklikler var dedigim gibi temizlik acisindan yani keske Gyle
olmasa daha iyi olsa (Zeynep, 31, Maliye, Uzman-Kamu Personeli).

Kamu c¢aligan1 bir diger katilimci ise galismakta oldugu kurumun farkli yerleskeleri
arasinda farkliliklar oldugunu belirtir ve kendi is yeriyle ile ilgili olarak hayal kiriklig:
yasadigini dile getirir. Dolayisiyla meseleyi sadece ¢alisilmakta olan alan ya da sektore
bagl olarak ele almamak gerektigi, ayn1 kuruma bagli ¢alisiliyor olsa dahi farkliliklarin

gozlemlenebilecegi agiktir.

Mesela ben size soyle bir rahatsizligimi dile getirebilirim. Bizim (¢aligilan kurum)
bir emek yerleskesi var, bir de Dikmen yerleskesi var. Emek yerleskesinin fiziki
ortami ¢ok daha iyiyken Dikmen yerleskesinde fiziki ortami ¢ok daha kotii mesela
bu biraz benim i¢in hayal kirikligiydi. Sonugta benim arkadaslarimdan emek
Yerleskesine giden oldu ama ben dikmen yerleskesine diistim benim tercihim
degildi bu mesela. Yani ben de Emek yerleskesinde daha giizel bir fiziksel imkanlara
sahip olabilirdim. Hani bu anlamda boyle bir hayal kirikligi olmustu (Fatih, 27,
Isletme, Uzman Yardimcisi- Kamu).
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Calisma ortam1 konusunda bir diger 6nemli husus bagimsiz bir ¢aligma alanina sahip
olmak olarak ele alinabilir. Zira kimi katilimcilar bu hususun altin1 ¢izer ve 6zgiir
caligabilme imkanina sahip olduklarindan s6z ederek bunu mesleklerine yonelik olumlu

bir durum olarak gosterirler.

Uyumlu aslinda galigma ortami yani kendi odam var, odanin iginde hiirsiin, ¢ok fazla
bir beden giicii kullanmiyorsun, beyaz yakalisin genel olarak uyumlar maddiyat
disinda uyumlu maddiyat kétii yani (Omer, 28, Sosyal Hizmet, Psikososyal Destek).

Istedigim sartlar altinda istedigim bir isi yapiyorum ve yani her sabah ise giderken
keske bugiin de gitmeseydim dedigim olmuyor. Gergekten severek gidiyorum. O
ylizden iyi geliyor yani calisma ortamim diizenim (Hatice, 27, Elektrik Elektronik
Miihendisligi, Ar-Ge Miihendisi).

Baska bir katilime1 ise meslektaslari ile olumlu iligkilerin ig hayatina baglarken ki 6nemli
beklentileri arasinda oldugunu belirtmekte ve aradigini bulamadigi igin is degistirmek
durumunda kaldigini ifade etmektedir. Dolayistyla ¢alisma yasamina dair sosyal iligkiler

meslege ya da is yerine devam etme hususunda etkili gériinmektedir.

Bir onceki is yerimde belki yani beklentim is hayatinda bdyle daha ¢ok aktif olmak
bir yana, is arkadaglarimla daha ¢ok aktif goriisebilmek, ne bileyim baska seyler
yapmak is disinda. Bunlar benim yiiksek beklentilerim arasindaydi ama bir 6nceki is
yerimde bdyle bir sey yoktu, sifir sosyal aktivite zaten o ylzden de o ig yerini
biraktim. Bu yeni i yerimde ama bu beklentim mesela ¢ok giizel karsilaniyor.
Dedigim gibi iletisimimiz ¢ok acik. Stirekli bir aktivite yaptyoruz vesaire (Elif, 26,
Endiistri Mithendisligi, Yazilim Danigsmant).

Calisma arkadaslart ile sosyal iliskiler ile ilgili olarak bir diger dnemli husus, meslektaslar
arasindaki yas farki olarak ele alinabilir. Zira asistan hekim olarak gorev yapmakta olan
bir katilime1 hemsireler ile arasinda olan yas farkini kendisini zorlayici bir unsur olarak
gostermekte, ayrica uzman hekimlerin uzun yillardir ¢alisma olduklar1 dolayisiyla

mesleki tecriibelerini kendisine bir zorluk olarak ele almaktadir.

Yani tabii ki ya ilk basta sey yas farki oldu mesela hani ¢alistiginiz yerde, bir serviste
calisirken oradaki hemsire hani sizden 20, 30 yas daha biiyiik oluyor mesela sizden
ve bu ise ¢ok daha hakim ama hani burada aslinda karar verme yetkisi sizde ama ¢ok
fazla manipiile edilmeye yatkin oluyorsunuz. Hani ilk basta daha bdyle gen¢ daha
sey tecriibesiz ayni sekilde hastalar da ¢ok zorlayici istekler olabiliyor. Gene benzer
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sekilde uzmanlarla yillardir bu igin i¢ginde olmus oluyorlar. Yani o konuda zorlandim
(Fatma, 27, T1p, Asistan Hekim).

Baska bir katilimci ise ¢alisma arkadaslar1 bakimindan sorumlulugun esit dagilmadigini,

kendisinin daha fazla gore listlenmekte oldugunu belirtmektedir.

Yani ¢ok fena degil ama fena degil derim. Yani daha iyi bir ortam da olabilir diye
diislinliyorum. Bazen yani ekipte daha ¢ok sorumluluk almaya yonelik ya da daha
ciddiyetle ¢alismaya yonelik olan kisinin ben oldugumu diislinliyorum. Yani
herkesin béyle oldugunu diisiiniiyorum (Hiilya, 27, Isletme, Uzman- Ozel Sektor).

Arastirma kapsaminda kendileri ile goriisme gerceklestirilen katilimeilar bakimindan
meslek gruplarina iliskin olarak hizmet vermekte olduklari kisi ya da kurumlara goére de
degisebilmektedir. Nitekim psikolog bir katilimc1 hizmet vermekte oldugu kesime iliskin
sosyo-ekonomik diizeye bagli bir degerlendirme yaparak mesleki doyumsuzluk

yasadigini aktarmaktadir.

Uyumsuzluk yaratan durumlar yani tabii ki gelen kisilerin &zellikle devlette
calistigimizda sosyoekonomik diizeyleri, egitim seviyeleri bizim hani o gériismeleri
dogru bir sekilde ilerletmemizi de zorlayabiliyor. O yilizden hani biraz daha
uyumsuzluk var diyebilirim. Doyum olarak su olabilir, hani dedigim gibi gercekten
de hani meslegimde eger kars1 tarafta hani hem egitim seviyesi olarak biraz daha iyi
konumdaki kigiler oluyorsa goriisme aldigim kisiler gergekten de o goriismeyi daha
saglikli olarak yiiriitebiliyorum. Bu benim hani bekledigim ve iyi oldugunu
diisiindiiglim bir sey (Biisra, 30, Psikoloji, Psikososyal Destek Personeli).

Konu ile ilgili olarak asistan hekim olarak ¢aligmakta olan bir katilimc1 da benzer bigimde
bir degerlendirme yapmakta ve su an i¢in hizmet vermekte oldugu bolgenin egitimsizligi
nedeni ile olumsuz ifadelerini belirtir. Katilimc1 6nceden kdyde galismakta oldugunu ve
kendisine duyulan saygi nedeniyle insanlarla iliskilerinin gérece daha olumlu yonde
oldugunu aktarir. Dolayisiyla burada hizmet vermekte olan kisilere yonelik olumsuz
degerlendirme aslinda kisilerin egitim durumlar1 degil, meslege yonelik saygi ve bu

baglamda bir anlamda meslegin sagladig: statii ile ilgili gériinmektedir.

Doktorluk giizel meslek ama {ilke sartlari ¢ok O6nemli. Ben mesela Tiirkiye'nin
ortalama egitim seviyesinin bu kadar diisiik oldugunu tahmin dahi etmiyordum. Yani
meslege baglamadan 6nce okuyorsunuz etrafimizda giizel derece siniflari, tiniversite
geciyorsunuz. Etrafinizda ilk 10000’e (liniversiteye yerlesme siralamasi) girmis
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adamlar ondan sonra bir sahaya ¢ikiyor bir hizmet vermeye bagliyorsun bir
bakiyorsun yani nasil bu kadar insanlar cahil kalmis olabilir ve de cehaletinde
Ozgilivenli insanlar o ¢ok rahatsiz edici. Kdydeki halk biraz daha laf anltyordu yani.
Adam diyor ulan doktor adam okumus adam falan diyordu ama burada daha beterler.
Ama ben 5 yildir hekimlik yapiyorum bana sesini yiikselten bile olmadi o konuda
sansliyim. Ankara'nin Cingin'inde calismama ragmen higbir sikintt yasamadim
(Mehmet, 30, Tip, Asistan Hekim).

Ote yandan ozellikle 6zel sektdrde galismakta olan katilimcilar bakimindan ayriyeten
yoneticileri ve is arkadaslar ile olan etkilesimleri ve sosyal iligkileri meslege iliskin
degerlendirmeleri ile ilgili 6ne ¢ikan etkenler olarak isaret edilmektedir. Nitekim
ifadelerine yer verilen katilimcilar mesleklerine iliskin olumlu degerlendirmelerinde
calisma motivasyonlarini dile getirirlerken yoneticileri ve ¢alisma arkadaslari ile olumlu

iligkilerini vurgularlar.

... yani bir y1ldir hi¢bir zaman of ya keske buray1 degil de baska bir yere mi deseydim
gibi bir climlem olmadi. Hep ¢ok keyifle ¢alistim bunda belki sunun da etkisi vardir
yani karsima ¢ikan yoneticiler her zaman ¢ok anlayisli oldu. Hi¢gbir zaman boyle iste
ekip tarafindan kotii karsilanmadim dislamadim. O yilizden burada biraz ekibin ve
yoneticilerin de olumlu olmasi ¢ok ©Onemliydi (Aysel, 24, Sosyoloji, Insan
Kaynaklart).

Calisma motivasyonum %70 aslinda kotii degil motiveyim ayni zamanda. Ciinkii
midiriimle iliskim de iyi yani uyarmasi gerektigi zaman uyartyor ama beni
geligtirmek i¢in uyardigini biliyorum. Ahenkli bir ortamimiz var yani o yiizden su an
aldigim maas, mesai saatleri diger seyler motivasyonum yoniinde art1 diyebilirim.
(Murat, 26, Makine Miihendisligi, Uriin Gelistirme Miihendisi).

7.2.3. Is Giivencesi

Yasama yasamina yonelik degerlendirilmesi gereken bir diger husus ise is glivencesi ya
da giivencesiz c¢alisma bigimleri olarak ele alnabilir. Zira is giivencesiyle ilgili
gerceklestirilen istatistiksel arastirmalar glivencesizligin ise baglilik {izerinde etkileri
oldugunu ve bu baglamda meslegin siirdiiriilmesi ve gelecege yonelik planlar lizerinde

rol oynadigini gosterir (Reinardy, 2012). Bununla birlikte is glivencesi meslekten duyulan
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tatmini etkileyen bir degisken olarak ele alinmaktadir (laffaldano ve Muchinsky, 1985;
Reinardy, 2012; Yousef, 1998)

Ayrica arastirmaya konu edilen profesyonel meslek gruplariyla ilgili olarak Magdoff ve
Magdoff (2004) tarafindan belirtildigi iizere, glivencesiz istihdam yalnizca vasif diizeyi
diisiik, mesleki bilgi ve beceri birikimi yetersiz isgilerle smirli kalmaktan ziyade,
miithendisler ve bilisim teknolojileri uzmanlar1 gibi meslek gruplarinin bu kosullarla karsi

karsiya kalabilmektelerdir (s. 21).

Giivencesizlik literatiirde iki boyutlu bir kavram olarak degerlendirilir. De Witte ve
Naswall (2003) tarafindan yapilan tanimlamalara gore giivencesizligin ilk boyutu olan
nesnel giivencesizlik gegici, kayit dis1 veya kismi siireli istihdam gibi ¢alisma kosullarini
ve istihdamin devamliligini igerir ve gilivencesiz calisma bireyin hissiyatinin 6tesinde,
nesnel olarak var olan bir durum olarak tanimlanir. Ikinci boyut ise 6znel anlamda is
giivencesizligi olarak tanimlanir ve bireyin igsine devam edip etmeme konusunda
kisisellesebilen bir riskini ifade etmektedir. Bu boyut, bireyler arasinda farkli diizeylerde
hissedilen bir algidir ve is gilivencesine yoOnelik tehdit veya giigsiizlik durumlarinin
degerlendirilmesi ile ortaya ¢ikar. Dolayisiyla tanimlar incelendiginde giivencesizligin
nesnel kosullarmin herkes i¢in ortak olmasina ragmen, bireysel diizeyde nasil

algilandigini ve hissedildigi kisiler arasinda farklilik gsterebilmektedir.

Arastirma bulgulari incelendiginde ilk olarak nesnel giivencesizliginin en genel haliyle is
sozlesmesi ve Ozliik haklar1 baglaminda bi¢gimlendigini sdylemek miimkiindiir. Bu durum
ise arastirma katilimcilar1 bakimindan yiizeysel olarak kamu ve 6zel sektorde calismak
bakimindan birebirden ayrilan bir goriiniim arz eder. Fakat arastirma verileri
incelendiginde kamu ve 6zel sektor igerisinde de farkli is sdzlesmelerine bagli gorev
yapmakta olan ve dolasiyla giivencesizligin nesnel anlaminda durumlart degisen
katilimcilar bulunmaktadir. Arastirma bulgulart nesnel giivencesizlik baglaminda
degerlendirildiginde kamu personeli katilimcilarin arastirma gorevlileri hari¢ olarak

nesnel giivencesizlik boyutunda ifadelerine rastlanmamustir.
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Ozel sektdr grubunda ise avukat bir katilimemin ¢alisma sartlarina bagl olarak nesnel
giivencesizlik igerisinde degerlendirebilir goriinmektedir. Zira avukat olarak calismakta
olan bir katilimc1 maasinin oldugundan daha diisiik gosterildigini ifade eder ve hak ettigi

fazla mesai licretlerini alamadigini belirtir.

Mesela maasimiz diisiikten gdsteriliyor yani bu koétii bir sey veya hak ettigimiz fazla
mesaileri alamiyoruz veya iste yarin isten ¢ikarip ¢ikar olmayacagimizi bilmiyoruz.
O sekilde ¢iinkii. Yani bizim yerimize ikame edilebilecek ¢ok fazla avukat var
(Zehra, 28, Hukuk, Avukat).

Arastirma gorevlisi katilimcilar ise 6grenimleri devam ettigi siirece gecerli olan bir is
sOzlesmesine tabii olmalari bakimindan, doktora sonrasinda isleri kaybetmek ile
yiizlesmektedirler.® Bu meslek grubuna mensup katilmcilar bu durumun g¢alisma
motivasyonlar1 iizerinde etkili oldugunu belirterek istihdam siirelerinin sonlanmasi
halinde gelir elde edebilecekleri arayislara girdiklerini belirtmekte, ayrica gelecege

yonelik uzun vadeli plan yapamadiklarini ifade etmektedirler.

Giivence kismi biraz tabii endiselendiriyor 50/d olarak diisiiniince giivence yok.
Ciinkli o kadar sene emek verip doktora sonrasinda issiz kalmak ki memleketin
gidisati da eger hani bdyle gidecegini gdriiyoruz 5-6 sene boyunca en azindan.
Ogrenciler azalacak yani iiniversitelere daha az Ogrenci gelecek yani hazine
kaynaklar1 kisitlamak zorunda kalacagi igin Universitelere ayrilan kaynak da
kisilmak zorunda kalacak. Bunun sonucunda daha az kadrolar ¢ikmaya baslayacak.
Doktora kadrolar1 daha da kisilacak. Yani bu agidan diisiindiigiimiizde doktoradan
sonra ciddi bir igsizlik ihtimaliyle kars1 karsiyayiz ve bu durumlarin ciddi ciddi
endiselendiriyor ve hatta ufak tefek buraya da belli planlar, projeler hazirlamak
zorunda hissediyorum kendimi. Akademide kalmazsam ne yapacagim seklinde.
[Calisma motivasyonunu etkiliyor mu bu durum?] Ya ¢aligma motivasyonunu tabii
ciddi sekilde etkiliyor ¢ilinkii. Yani tamamen enerjini buraya ayirabilirsin. Mesela
giivencen saglam olsa dersin ki tamam, ben zaten iste 65 yasina kadar emekli olana
kadar bu isin icerisindeyim o zaman biitiin yatirimi biitiin enerjimi ben buraya
harcayayim dersin giivende hissetsen ama gilivende hissetmedigim igin abi baska
alanlarda da bir enerji harcaman gerekiyor. Baska alanlara doktoradan sonra ne
yapabilirimi kestirebilmek icin. Iste ne bileyim finans sektdriine kafa yormaya
basliyorsun iste para pul islerine kafa yormaya basliyorsun. En basit 6rnegi mesela
iste gidip kripto 6grenmeye ¢alisabilirsin, borsa 6grenmeye ¢alisabilirsin gibi gibi

8 Bu durum arastirmanin gergeklestirildigi siirec icerisinde degisiklik gdstermistir. 09 Subat 2023 tarihli ve
32099 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ilgili kanun maddesi degisikligi ile arastirma gorevlilerinin istege
bagli olarak, belirlenen siire igerisinde 50/d statiisiinden 33/a statiisiine gegebilmelerine olanak tanmnmaistir.
33/a statiisiinde ise doktora mezuniyeti sonrasinda da sézlesmeli olarak ¢aligabilmek miimkiin olmaktadir.
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yani ciddi sekilde etkiliyor. Caligma motivasyonunu bunun diginda ¢alisirken de ya
bu kadar emek veriyoruz da sonucu ne olacak deyip zaten ¢alisirken de kendi i¢cinde
bir motivasyon diisiikliigii yastyorsun zaten (Ali, 27, Sosyoloji, Aragtirma Gorevlisi).

Ik basta evet cok fazla stresliydi. Acikcas1 beni biraz daha sey yapan sakinlestiren
yasimin heniiz gen¢ olmasiydi. Eger 50d hald devam ederse ve ben bir yerde
sikilirsam yasim gen¢ oldugundan dolay1 birakir gider tekrar KPSS calisirim diye
diistinmiistim veya belki Ogretim gorevliligine gecerim yiiksek lisanstan diye
diisiinmiistiim (Esra, Kadin, 26, Isletme, Arastirma Gorevlisi).

Evet, 50/d o sikintili, ¢iinkii duydugum seyler de oluyor. Yani direkt doktora
bitiminde issiz kalmak. Hani bu kadar sene egitim aldiktan atiliyor olmak hani
birazcik sey tiziicii o korkutuyor (Yasemin, 27, Elektrik Elektronik Miihendisligi,
Aragtirma Gorevlisi).

Oznel giivencesizlik ise arastirma bulgular1 bakimmdan gorece daha belirgin bir husus
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu noktada ise kamu g¢alisanlari genel olarak olumlu
goriiglerini  bildirirlerken, psikolog olarak gorev yapmakta olan bir katilimci ise
potansiyelinin iizerinden bir is beklentisi olmasi dolayisiyla psikolojik bakimdan

kendisini giivencesiz hissettigini dile getirir.

... can glivenligi ya da psikolojik giivenligim bence dnemsendigini hissetmiyorum.
Ciinkii daha ¢ok hani ne is daha robotik ve tiim potansiyelinin iistiine ¢ikacak sekilde
bir is beklenebiliyor. Bir anda kendini onun i¢inde bulabiliyor ya o bence insani
sartlarda olmamas1 gibi devlet kurumu aslinda daha sey oldugu diisiiniiliir. Daha
rahat oldugu diistiniiliir ama sosyal hizmet merkezleri belki o agidan farklilasiyor.
Cok fazla isi {istiine aliyor o yiizden psikolojik giivenliginin giivencemin oldugunu
disiinmilyorum. Yipratici meslek oldugu igin (Esra, 25, Psikoloji, Psikososyal
Destek).

Ozel sektorde cesitli meslek gruplarma mensup katilimcilarda ise 6znel anlamda
giivencesiz calisma sartlart meslek gruplarina kiyasla farklilagtigi ve temel nedenin
piyasaya arz edilen emek arzina ve calisilan kuruma bagli olarak ortaya ciktigi
sOylenebilir. Nitekim avukat olarak c¢alismakta olan bir katilimci “yerimize ikame
edilebilecek ¢ok fazla avukat var” sozleri ile glivencesizligini ifade ederek, mesleginde
sirkiilasyon olmas1 dolayisiyla hayat hikayesini, gelecek planlarimi kurgulayamadigini

bildirmektedir.

... higbir sekilde diizen tutamamig gibi hissettiriyorum yani bir ise baslarsiniz, iste
bir yerde calisirsiniz, diizenli bir isiniz vardir, diizenli bir geliriniz vardir. Eee
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mesleginize gbre mesela bazi insanlar benim ¢evremdeki insanlar meslegine gore
hayatlarim sekillendirebiliyorlar. Iste burada calisiyorum o zaman soyle bir yerde
yasamam gerekiyor, oraya yakin olmaliyim, ulagim araglarina vesaire yakin
olmaliymm, iste su tarihlerde tatil yapamam vesaire. Hani insanlar mesleklerine ve is
hayatlarim glivendikleri icin islerine gore plan yapabiliyorlar ama mesela ben bunu
yapamiyorum su an yani her an ¢ikarmisim gibi veya iste buradan gidip Sakarya’ya
taginsam tekrar geri donsem hani sanki hicbir sey kaybetmeyecekmisim gibi
hissediyorum. Bunun en biiyiik sebebi de aslinda ne kadar sehirler farkli olsa da
Istanbul'da yasamak ne kadar zor olsa da Istanbul'daki bir avukatla, Sakarya'daki bir
avukatin maasi, Konya'daki bir avukatin Izmir'deki avukatin aldig1 maas hicbir farki
yok. Aym1 maasi aliyorsun, ayni standartta c¢alisiyorsun hayatini yine bir sekilde
orada da ayni sekilde devam ettirebilirsin. Yerimize ikame edilebilecek ¢ok fazla
avukat var yani ¢ok fazla zaten avukat a¢ig1 var. Yani siirekli bir sirkiilasyon var
bizim meslekte. Siirekli birisi ise giriyor, birisi isten ¢ikiyor vesaire o yiizden de bu
da benim siirekli bir yere bagimli, bagli olmama engelleyen bir durum. Yani evet
benim burada bir igim var, burada bir on sene ¢alisirim diyemiyorum (Zehra, Kadin,
28, Hukuk, Avukat).

Miihendis bir katilimci ise giivencesizlik durumunu isvereni ile iligkisi baglaminda
degerlendirmekte, herhangi bir anlagmazlik durumunda igini kaybedebilecegini dile

getirmektedir.

Eee isimi kaybetme gibi bir durumum 6zel sektorde tabii ki de var. Su an beni ¢cok
arayacaklarin1 sanmiyorum. Ha ne olur sinirlenip ¢ikarabilirler ama ben ¢ok ise
yartyorum ya da ne bileyim gerektiginde ¢ok fazla ¢alisiyorum, ¢ok ahim sahim
maas istemiyorum gibi seyler var ama Once bir an biz sinirlenip, bir seye kizip ya da
birisi yanlis bir sey anlatip beni ¢ikartabilir burasi 6zel sektdr. Miidiiriimle herkesinki
gibi orta seviye yani aramiz iyi ama ¢ikartabilir belli olmaz (Hasan, 26, Elektrik
Elektronik Miihendisligi, Yazilim Miihendisi).

Ote yandan uzman, uzman yardimcist ve bankacilarin miilakat verileri incelendigi ise
calistiklar1 kurum dolayisiyla bir giivencesizlik hissetmedigini ifade eden katilimcilarin
mevcut olmasi, bu noktada giivencesiz ¢alismanin temel olarak personeli olunan kurum
ya da igyeri baglaminda sekillendigini savunmay1 miimkiin kilar. Ayrica ilgili bélimde
de ele alinacagi lizere 6zel sektor ¢alisanlarinin meslekte ilerleme isteklerine bagli olarak
terfi etmek ya da is kolu degistirmek amacl ¢alistiklar1 kurumu degistirmeye yonelik plan
ya da tahayytilleri de 6znel anlamda giivencesizlik degerlendirmelerinde etkili bir unsur

olarak gosterilebilir.

... yani igte kurumsal bir yerde ¢alismak isteme sebebim de buydu. Burada herhangi
bir sekilde is kaybetme korkusu yasamiyorum. Sadece ben degil, bu arada genel
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olarak benim igsyerimde ¢aligan hi¢ kimse yasamiyor. Ciinkii sirket politikast olarak
buna ¢ok mecbur kalindig: zaman basvuruyorlar sadece. Yani hakikaten yanlis bir
sey yapiyor olmamiz gerekiyor kasith olarak (Hiilya, 27, Isletme, Uzman- Ozel
Sektor).

Ya simdi sdyle, biz simdi (¢alisilan kurum) kamu bankasi ama anonim sirket olarak
geciyor, is kanuna tabi siiresiz sd6zlesmemizde yani igsiz kalacagimi diistinmiiyorum.
Ciinkii bu yani bu hiikiimetle degisse seyde olsa herhangi bir, ¢iinkii bankanin o bir
yetistirilmis elemanimiz, yani bir anda bu kadar insam1 ya da basarili insani
cikaracaklarini diisiinmiiyorum. Kendim birakmadiktan sonra issiz kalacagimi
diisiinmiiyorum su an (Kadir, 32, Maliye, Banka Personeli).

Cok biiyiik konugmak istemem ama isimi kaybetme durumum yok yani ¢iinkii igimi
dogru yaptigim diisiiniiyorum. Ustlerime kars1 da saygiliyimdir hep. Kovulmak
olmaz zaten de hani sdyle bir sey olabilir. Biz proje bazli ¢alisiyoruz proje geliyor.
Biz proje yapiyoruz, testi yapiyoruz vesaire. Eger o sirket artik proje alamamaya
baslamigsa sana da ihtiyaci kalamaz yani kalmaz bu nedenle o sirketi birakip bagka
bir sirkete gegebilirsin. Hani kovulmak degil de kaynak fazlaligindan dolayi
azaltilmaya gidilirse issiz kalabilirsin tabii ki ama su an imkéansiz gibi bir sey. Ciinkii
sirketler artik deli gibi dijitallesmeye gecti benim sektorde. Bu agidan bayagi sey
popiiler yani su anda (Elif, 26, Endiistri Miihendisligi, Yazilim Danigsmani).

Arastirma bulgular1 bakimindan 6znel anlamda giivencesizlige yonelik degerlendirmeleri
etkileyen bir diger husus ise bireysel kriterler ya da 6zellikler olarak ele alinabilir. Zira
konu ile ilgili olarak bir katilimc1 hayat felsefesi olarak hazirlikli oldugunu bildirmekte,

bir diger katilime1 ise olumlu bir insan oldugunu aktarmaktadir.

Yani ¢ok siikiir su an su ana kadar bir mobbinge rastlamadim. Giivence olarak da
simdi hani bilmiyorum onun ¢ok boyle nasil diyeyim, bizim tahmin
edebileceginizden daha {ist seyler olmasi durumunda isimi kaybedebilecegini
diisiiniiyorum. Ornegin siyasi seyler, politikalar yani. Onun haricinde ben zaten
buraya KPSS puaniyla geldim. Su an sozlesmeli personele herhangi bir mobbing
yasamiyorum su ana kadar. Bu olmayacagi anlamina gelmez ama tabii ben genel
olarak higbir seyi garanti gormedigim icin hayat felsefem yiizde yliz eminim
diyemem. Yani her sey olabilir. Allah korusun evet ama dedigim gibi bir sey olursa
da sasirmam (Aynur, 27, Sosyal Hizmet, Psikososyal Destek).

Ben pozitif bir insanim. Beni olumsuz etkileyebilecegini diigiindiigiim bir durum
igerisinde degilim agikgasi (Meryem, 28, Ziraat Miihendisligi, Ziraat Miihendisi).
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7.3. YUKSEKOGRETIM KAZANIMLARI VE MESLEGIN iCRASI

Arastirma kapsaminda ele alinmasi uygun goriilen bir diger husus yliksekogretimde
kazanilan bilgi, beceri ve yeteneklerin meslegin icrasinda noktasinda nasil
ya da uyumsuzluk ile birlikte ¢alisma yasami ve meslegin kendisi hakkinda tavir ve
tutumlarin nasil bigimlendigidir. Nitekim, gerek arastirmaya dahil edilen profesyonel
meslek gruplar1 gerekse de diger bir¢ok profesyonel meslek bakimindan mesleki konuma
ulagsmak i¢in belirli bir seviyede ve alanda yiiksekdgretim almak zorunludur ve ¢alisma
yasamina baslangig ilgili alanlarda diploma ile belgelendirilebilir becerilere dayali olarak
gerceklesir. Bu baglamda aragtirmanin bu boliimiinde katilimcilarin 6grenimlerini
tamamladiklar1 yliksekogretim alanlar1 ile ¢alisma yasamlarinda pratik olarak
kullandiklar1 bilgi ve beceriler karsilagtirilacak ve bu dogrultuda egitim alani ile istihdam
piyasast arasinda nasil bir iligki kurulabilecegi tartisilacaktir. Ayni zamanda bu husus
egitimsel kazanimin toplumsal hareketlilik {izerinde nasil bir etkisi olduguyla iliskili

olarak belirlenen aragtirma amaclari agisindan 6nemli bir etken olarak belirginlik kazanir.

Arastirma bulgulariyla ilgili olarak miilakatlarda egitim ve icra edilen meslekler arasinda
nasil bir uyum olduguna yonelik alinan yanitlar cogu meslek i¢in genel itibariyle; uyumlu,
kismen uyumlu ve tamamen uyumsuz olarak c¢esitlilik gostermektedir. Uyum ve
uyumsuzluk nedenleri ise egitim ve istihdam piyasasinin ¢esitli bigimlerde iliskileri ve
calisma kosullart baglaminda ortaya c¢ikar. Buna bagl olarak kendileri ile goriisme
gerceklestirilen profesyonel meslek gruplarina mensup bireyler bakimindan
yliksekogretim alanlart ve icra edilen meslekler arasindaki uyum ve uyumsuzluk
konusunda egitim alan1 ve meslekler bakimindan ancak kismi bir gruplagsma oldugu tespit

edilmektedir.

Nitekim genel bir degerlendirme yapildiginda kamu personeli asistan hekimler, psiko-
sosyal destek personelleri, kamu ve 6zel sektérde uzman veya uzman yardimcisi olarak
caligmakta olan katilimcilar 6grenim becerileriyle icra ettikleri mesleklerinin uyumlu

oldugunu ya da kismen bir uyum igerisinde oldugunu ifade eden gruptadirlar. Lakin bu
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gruplara ek olarak ayni zamanda yiiksekogretimde kazandiklart emegin niteligi ve icra
ettikleri meslekleri arasinda direkt iliski bulunmayan sosyoloji mezunu insan kaynaklari
personelleri ve rehber oOgretmenlerin de uyumlu ya da kismen uyumlu olarak
degerlendirmelerde bulunduklar1 gézlemlenmektedir. Bu baglamda birbirlerinden farkl
alanlarda yiiksekogretim egitimi alan ve farkli mesleklerde ¢alismakta olan katilimcilar

egitimleri ve mesleklerinin uyumlu oldugunu ifade ederler.

Bence uyumlu benim aldigim egitim uyumluydu (Ayse, 33, Tip, Asistan Hekim).

Evet, yani maliye mezunuyum ve (¢alisilan kurum) calistyorum. Yani okudugum
boliimle alakal1 bir iste ¢calisiyorum (Zeynep, 31, Maliye, Uzman-Kamu Personeli).

Yani ekonomi okudum, ekonominin ilkelerini 6grendik su anda da mali kontrol
yaptyorum. Tam olarak 6grendigim isi yaptyorum yani (Tugba, 26, Ekonomi, Uzman
Yardimcisi-Ozel Sektor).

Yani bence kesinlikle ¢ok uyumlu ¢iinkii bir gériisme yaptigimiz zaman yetkinlik
bazli miilakat egitimi aldim mesela burada sondajlama teknigi var. Yani ben bu
egitimi alirken is arkadaslarimin higbiri bunu bilmiyordu, ¢iinkii lisanslari iste
iktisat, isletme ya da ¢eko (calisma ekonomisi) gibi boliimlerden mezunlar ama ben
bu yontemi biliyordum zaten bu yontemi bilerek ise bagladim. Bu da bana ¢ok katki
saglad, ¢iinkii karsimdaki insan bir soru sordugumda cevap veremiyor ya da verdigi
cevabi da aslinda bir baska bir cevap var, onu sdylemek istiyor. Ben onu hemen
sondajlama teknigiyle alabiliyordum burada mesela ¢ok iyi bir deneyim oldugunu
diisiiniiyorum. Bunun disinda gézlem yapmak kesinlikle harika bir sey. Yani her
zaman ne olursa olsun sohbetin igindeyken arka planda ben ¢ok ¢ok bambagska
seylere gorebiliyorum bunun bdyle geri doniiglerini de aliyorum mesela yani
gorlisme sirasinda. Departman yoneticileriyle beraber giriyorum goriismelere ve
aslinda onlar merak ettikleri seylere sormuyorlar, ben anliyorum soramadiklarini
goriismenin seyrinden ya da arkada hemen boyle teams (¢evrimigi toplant1 yazilimi)
grubundan yaziyorlar, ben bir sorumla onlarin cevabini almak istedikleri {i¢ sorunun
cevabini almig oluyorum onlar da boyle sok oluyorlar. Yani “nasil sordun bu soruyu”
iste “aday da c¢ok zorlandi ama hani verdi cevabimi” gibi o yiizden kesinlikle
ortiistiigiinii diisiiniiyorum (Aysel, 24, Sosyoloji, Insan Kaynaklarr).

Evet, birebir uyumlu zaten bankacilik mezunuyum su anda da yaptigim bankacilik
sadece orada bir ufak iste degisimler var iste yonetsel anlamda o da zaten onun da
yani iletisim egitimleri vesaire oldugu i¢in tamamen birebir uyumlu (Kiibra, 24,
Bankacilik, Bankact).

Psikoloji ve sosyal hizmet alanlarindan mezun, psiko-sosyal destek personeli veya
bagimsiz psikolog olarak ¢aligmakta olan katilimcilar ise uyumlu oldugunu belirtmekle

birlikte tiniversite 6grenimlerinin eksik olan yonlerinin de oldugunu vurgularlar.
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Evet uyumlu ama uyumun bizde iste bir sonu yok, yani siirekli zaten almaya da
devam ediyoruz, daha da almak istedigim c¢ok fazla egitim var ama uyumlu mu evet
uyumlu (Ozlem, 30, Psikoloji, Psikolog-kendi hesabina).

Evet uyumlu dedigim gibi sadece biraz daha uygulamaya doniik egitim olabilirdi
ama onu da sonrasinda hani kendimizi gelistirerek ozellikle de goriigmeler
ilerledikce daha iyi olmaya calistyorum (Biisra, 30, Psikoloji, Psikososyal Destek
Personeli).

Ayni1 zamanda bagka bir katilimer ise meslegini olmast gerektigi, ideal bigimde icra
edemedigini, edindigi bilgi ve beceriyi tam olarak sergileyemedigini aktarir. Katilimci
bakimindan bu durum 6greniminde spesifik olarak uzmanlastigi alan haricinde, ayni
meslek icerisinde farkli alanlara yonelik hizmet verme yiikiimliiliigii ile ortaya ¢ikmakta
ve egitim siirecinde meslegin pratik icrasiyla ilgili dngoriilen siireci engelleyen bir nitelik
tagimaktadir. Bununla birlikte katilimci mesleginde ihtiya¢ duydugu s6z konusu
becerilerde yetkinliginin arttirtlmast konusunda gerekli bicimde desteklenmedigini

belirtir.

Tamamen uyumsuz diyemem, danigsmanlik biriminde calistigim i¢in gdriismeler
yapiyorum, bir yandan o kisimdan biraz yakaliyor ama hani yiizdelige vurursam %30
falan uyumludur. [Neler uyumsuz sizce ya da nasil daha iyi uyumlu olabilirdi?]
Sadece damigmanlik biriminde g¢aligsaydim ve klinik psikolog olarak sadece bu
stirecte sorumlu olsaydim ¢ok daha uyumlu olurdu. Uyumsuz olmasinin
nedenlerinden biri danismanlik disinda iste SED (sosyo-ekonomik destek) biriminde
kiog biriminde kio¢ sorumlusuyum zaten ya da gerektiginde diger aktivitelerde,
gerekli gorevlerde yer aldigim i¢in danismanli§a zaman ayirma ve bizim o meslegin
o ideal ve etik c¢ercevesinde yiiriitme sansim olmuyor, bende en biiyiik sikint1 bu.
Yani danigmanlikta belirli araliklarla gormen gerekir, dncesinde onun hazirlik siireci
vardir, yani goriigmeye girmeden Once ona biraz hazirlanmam gerekir 6nceki
haftadan bu yana. Yani su an mesela bir danisanim geliyor, o an bambagka bir sey
halindeyim, onun geldigini o an fark ediyorum hemen gidiyorum onunla
gorlisiiyorum. Bazen hi¢ vakit olmuyor o siireyi 15 dakika kadar tuttugum bile
olabiliyor. Yani hi¢ ¢ok niteliksel olarak ¢ok diisiik sartlarda hi¢ mesleki birikimimi,
bilgimi ya ideal o ideal seyi 6gretilen ideal diizeni saglayamiyorum o ¢ok can sikici
oluyor. Bir de sdyle bir sey var, mesela ¢ocuklarla ilgili egitim almadim ben, klinik
psikolojide de yetiskin odakli egitimi aldim. Dolayisiyla ¢ocuk ve ergenle ¢aligmak
bambasgka bir alan ve egitim gerektiriyor. Su an buna bakilmaksizin daha ¢ok ¢ocukla
goriismeler yapiyorum. O konuda yetistirmem gerekiyor kendimi bir yandan ama o
acgidan bakanlik seyi yeterli egitimi sunmuyor. Benim disaridan bir seyler yapmam
lazim o yiizden biraz o konuda sikismis hissedebiliyorum. Yani yetkinliginin
arttirllmasi konusunda ¢ok destekleyici degil bence bakanlik, yeterli degil (Esra, 25,
Psikoloji, Psikososyal Destek).
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Bagka bir katilimc1 ise egitim siirecinde meslegin pratik icrasi konusunda yeterli
deneyime sahip olamadigini ifade ederek yiiksek 6grenci sayisinit bu durumun nedeni
olarak gostermekte ve calisma yasamina basladiktan sonra saha tecriibesi ile egitim
kazanimi ile meslegi arasinda daha uyuma yonelik pozitif bir tutum gelistirdigini

aktarmaktadir.

Universite egitimi ve meslek ile uyumlu ancak bu uyumu yakalamak icin caba
gostermek gerekiyor meslege atandiktan sonra uygulama alanina gore teoriyi tekrar
calisman gerek ciinkii teori soyut kalabiliyor, bunu meslekle bagdastirdigin zaman
somutlastyor. Tabii ki pek ¢ok sey icin bdyle ancak sosyal hizmet gibi insanla siirekli
bir iletisimde olman gereken temas halinde olman gereken mesleklerde bence daha
o6nemli bu. Hani bir sistem kuramina bir ekolojik kuram, bir giicler perspektifi gibi
boyle teorik bilgiler hani diger terapi modelleri meslege basladiktan sonraki
uygulama alanlartyla daha bir somutlagiyor. Bu nedenle tiniversite okurken bu teorik
bilgiler ¢ok soyut geliyordu bana hani somutlagsmasi i¢in. Cilinkii 400 6grenciye karsi
da somutlastirarak bir alan yoktu, stajlar da somutlastirmak c¢ok yetersiz, fazla
Ogrenci oldugu icin ancak meslege girdikten sonra bu temast kurduktan sonra
uyumlu oldugunu fark ettim (Omer, 28, Sosyal Hizmet, Psikososyal Destek).

Ikinci olarak ise kismen bir uyum ifade eden katilimcilarin ifadelerine yer verilmelidir.
Bu hususta katilimeilar genel itibariyle tamamen bir uyumdan bahsetmeseler de 6grenim
stirecinde elde ettikleri becerin bir kismini pratik olarak mesleklerini icra ederken
kullandiklarin1 ya da genis bir igerige sahip 0grenim alanlari ile ¢aligma yasaminin
gerektirdigi donanimlarin bir noktada kesisebildigini belirtirler. Katilimecilarin mezun
olduklar1 alanlar incelendiginde ise goriilecegi tizere ekseriyetle sosyal bilim alanlarindan
mezun olduklar1 ve dolayisiyla direkt olarak iliskili meslek alanlarma yonelik egitim
almadiklar1 ifade edilebilir. Bununla beraber katilimcilar yiliksekdgretim alanlarinda

edindikleri bilgi ve becerilerin kendilerini destekleyici bir unsur oldugunu vurgularlar.

Soyle soyleyeyim bu daire daha butik bir daire, buradakiler iktisatgi, matematikgi
daha ¢ok, bir tek ben isletmeciyim. Aslinda ¢ok da direkt is uyumlu degil ama tabii
ki sosyal bilimler, gordiigiin dersler biraz da ilintili, iliskili. Kendini eksik oldugun
alanlarda gelistirerek de ¢iinkii daire sosyal giivenlik sistemiyle yakindan iligigi
oldugu i¢in bu bagl basina 6nemli, sosyal giivenlik hukuku alaninda uzmanlagmis
insan yok burada. Onlar da benim gibi eskiden buradakiler hani uzmanlar ne
yapiyorlarsa o dogrultuda hareket etmisler, onlarin galistig1 dosyay incelemisler,
onlara yardimci olunmus, bu sekilde isi 6grenmigler. Onun i¢in ¢ok ¢ok boyle birebir
demeyelim ama iligkili dirsek temas alanlar diye soyleyebilirim (Halil, 26, Isletme,
Uzman Yardimcisi- Kamu).
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Yani tabii bu iste yaptigim seyleri bana bolimde bdyle boyle yapacaksin diye
Ogretmediler ama isletme boliimiinde aldigim seylerin, teorik bilgilerin bazilar1 iste
karsima ¢ikiyor, iste karsima ¢ikan ama okulda birebir gormedigim seyleri de gene
okulda gérdiim. Benim alt yapimi hazirlayan seylerin destegiyle beraber ¢dztimleyip
onlar1 o siiregleri yoOnetiyorum. Bu anlamda birebir aym1 seyler olmasa da
destekleyici bir egitim aldigim diisiiniiyorum (Osman, 28, Isletme, Uzman-Ozel
Sektor).

... belli yerlerden dokunuslar1 var, hani ben dig ticaret finansmaninda ¢alisiyorum
iste bazi fiyatlamalar da bizim birimde kullandigimiz formiillerden gordiim onlari.
Ama hani ¢ok ufak ortakliklar var genel olarak hi¢ alakasi yok diyebilirim neredeyse
hani aa evet biz bunu oku da gormiistiik dedigim ¢ok az sey gordiim. Tamamen ise
girdikten sonra ben yeni bir diinyay1 tekrar bastan 6grendim aslinda (Hiilya, 27,
Isletme, Uzman- Ozel Sektér).

Sosyolojide de belli aragtirmalar i¢in sokaga inmek, arastirma yapmak, gozlem
yapmak gerekiyordu. Hatta Konya'da seye gitmistik, kdylere gitmistik biz aragtirma
yapmak i¢in. Rehber 6gretmen olarak da ¢ocuklar iyi gdzlemlemek, iyi tanimak, iyi
bag kurmak gerek. Yani sosyoloji nasil hani toplumun temel yapi tasi aileye kadar
hani inerek belli seyleri arastiriyor, sorguluyorsa rehber 6gretmen de yani 6grenciyle
iyi bir bag kurarak aileye kadar iniyor, gerektigi noktada gézlemliyor ve hani sorun
icin ona gore bir ¢oziim yolu izliyor diyebilirim (Leyla, 26, Sosyoloji, Rehber
Ogretmen).

Uyumsuz olarak ifadede bulunan katilimcilarin ise ¢esitli meslek gruplarindan bulundugu
gozlemlenmekte fakat bahsedilecegi lizere bu durum 6zellikle kendi hesabina ¢alisma
imkanin1 bulan eczacilar ve avukatlar i¢in ortak bir bulgu olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu
yonde ifade bildiren farkli mesleklere mensup katilimcilar temel olarak pratikte
mesleklerini icra edebilmek adina yiliksekdgretimde aldiklar1 egitimin yetersiz oldugunu
vurgularlar ve uygulamaya yonelik egitimin eksikligini belirtirler. Katilimeilar
bakimindan yiiksekogretimde uygulamaya mevcut durumdan daha fazla agirlik verilmesi
ve caligma hayatinda karsilasacaklart gilincel gergeklige yonelik donanimlarinin

arttirtlmasi gereklidir.

Ben iki yil aile hekimligi yaptim ama su anki yaptiZim aile hekimligi degil. Aile
hekimligi ile ilgili hicbir fikir dahi verecek yere gitmiyoruz, hani bir aile hekiminin
yanina gitsek, staj yapsak bazi aile hekimleri yapiryormus, bizim hastanede,
universitede yok. Bu tarz bir sey olsa aslinda daha iyi olur. Kendim mesela buradan
c¢ikan arkadaglarin tamami direkt asmlere (aile sagligi merkezlerine) ataniyoruz ama
bir seyimiz yok yani bilgimiz yok asmler hakkinda. Ben biliyorum gergi iki yil
tecriibeden dolay1 ama alakasi yok bence (Mehmet, 30, Tip, Asistan Hekim).
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Hayir degil, hi¢ degil. Yani meslek hayati cok daha farkli gordiigiimiiz egitimlerden
yani hicbir egitimin sana o meslek hayatina, insanlarla olan asil iliskiyi hani
akademik yani akademik demeyim de hani egitimle alakali kismi gectim. Hani higbir
sekilde uyumlu degil zaten boliimiim de su anki meslegimle uyumlu degil de hani
elektrik elektronik miihendisligiyle ar-ge miihendisligi ¢ok farkli seyler ama sey
olarak da degil yani ben bu iiniversiteyi okumasam da bu isi yapardim. Daha
gercekci bir egitim verilmesi gerekiyor kitaplardan, yani kitapta gordigiimiiz
formiilii ben su anda formiilii kullanmiyorum veyahut da iste o boliime giren tabii ki
o formiilii kullanacak insanlar vardir ama daha realistik yani su an giiniimiizdeki
meslekler su an giiniimiizdeki iste yapilan isler ortada aslinda yani ben kendi
meslegimi yapsaydim da muhtemelen gordiiglim egitimle egitimin bana ¢ok fazla
bir katkis1 olmayacakti, tabii ki olur ama yine ¢ok olmayacakti. Yani gliniimiizii
yakalamamiz gerekiyor egitim konusunda elektrik elektronik miihendisi su anda
giincel olarak bu isi yapan birine gidip “sen bu iste ne kullaniyorsun?” “sana ne
Ogretsek biz daha iyi olurdu?” diye sorulmasi gerekiyor. Yani ben kendim mesela bir
stirii programi kendim Youtube'dan acip 6grendim (Hatice, 27, Elektrik Elektronik
Miihendisligi, Ar-Ge Miihendisi).

Meslegimde almis oldugum egitim %50 falan uyumlu belki %40. [Nerelerde
uyumsuzluklar var?] Uyumsuz oldugu nokta aslinda ¢ok agik, okurken ekonomi ve
finans ile ilgili hicbir kayginiz olmuyor yani en fazla yaptiginiz sey bitirme
projenizin ne kadar para tuttugunu hesaplamak ama burada her seyin bir kar dengesi
var. Fikriniz belki ¢ok iyi olabilir ve insanlig1 ileri gotiirecek fikir de olabilir ama
sirkete kar ettirmiyorsa bir anlami yok veya ¢ok biiyiik bir risk ise bir anlam1 yok
yani (Murat, 26, Makine Miihendisligi, Uriin Gelistirme Miihendisi).

Yani ¢ok uygulamali egitimler almamistik, o yiizden de ¢ok alakali degil, caligma
hayatiyla egitim hayat1 birebir uyusmuyor (Meryem, 28, Ziraat Miihendisligi, Ziraat
Miihendisi).

Bagimsiz ve kendi hesabina calismakta olan eczaci ve avukatlarin ifadeleri
incelendiginde ise yiiksekogretim kazanimlarindan ayri1 olarak bir degerlendirme
bulunulmasi gereklidir. Zira katilimer ifadelerinde egitim ile ilgili ortak olarak
uzlagmazlik alaninin ticari iliskilere bagli olarak ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. S6z konusu
alanlarda ytiksekogretimin ticari beceriler kazandirmak amacinda olmadig1 varsayilirsa
bu durum sadece yiiksekogretimin arzi ile istihdam piyasasinda talep edilen nitelikler
arasinda bir anlagmazlikla degil; bireylerin toplumsal hareketlilik siireglerinde ellerinde
bulunan kaynaklar, ulasilmak istenen miikafat paketleri ve gosterilmesi gereken caba
arasinda bir denge gozeterek yaptiklari tercihlerin bir sonucu olarak agiklanabilir
goriinmektedir. Neticede elde edilen derecenin nasil kullanilacagi kisilerin tercihlerine
bagli olarak bigimlenmekte, bagimsiz c¢alisma olanaginin degerlendirilmesi de elde

edilmesi planlanan gelir, itibar yahut ¢alisma sartlarina bagli olarak sekillenmektedir.
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Hig uyumlu degil. SOyle eczane isi biraz strateji ve ticaret kafasi gerektiren bir is ve
bize dedigim gibi bilgisayar sistemini Ogretmiyorlar. Aslinda sey eczane egitim
alirken, eczacilik egitimi alirken stok kontrolii, yapilmasi gereken stok kontroliinii
Ogretiyorlar, hangi ilacin giinde ka¢ defa kullanilmasi gerektigini yeri geldiginde
kalfalardan 6greniyorum. Ciinkii her ilacin her dozunu aklimizda tutamiyoruz, belli
basl ilaglar disinda ¢ok kullanilan ilaglar diginda baz ilaglar da kendimizi yetersiz
gorliyoruz biz akademik eczacilar olarak, akademide ¢alismadigimiz ya da bir
firmada ¢alismadigimiz siirece, ilag sentez edemedigimiz siirece aldigimiz egitimin
karsiligin1 tam olarak verebilecegimizi diisiinmiiyorum (Emine, 25, Eczacilik,
Yardimci Eczaci).

%60 uyumlu diyebilirim, pratikte her sey cok daha farkli, yani 6grendigin bilgilerin
hepsini burada aktaramiyorsun, ¢iinkii kargindaki alacak insan bunu alamiyor, herkes
ayni dili konusamiyor. Tamamen O6rnek veriyorum bir iriinle ilgili %100 sey
O0grendiysem ben bunu ancak sadelestirerek %10, %20 belki aktarabiliyoruz, o
ylizden uyumlu degildi (Ahmet, 27, Eczacilik, Serbest Eczaci).

Yani daha ¢ok meslek hayati ile ilgili olsa iyi olabilirdi ama Tiirkiye’deki hicbir
hukuk fakiiltesi dyle bir sey yok, zaten dersleri kitaptan anlatiyorlar sadece asil
meslegi 6gretmiyorlar. [Nasil daha uyumlu olabilirdi sizce?] Uygulamali yapmalari
lazim ne bileyim yani bildigin mahkeme salonu kuracaklar. [Senin {izerinde nasil
etkileri oldu] Mezun olunca yeniden 6grendik, uygulamasi tamamen farkli, dilekce
yazim egitimi falan verilmedi mesela (Yusuf, 28, Hukuk, Avukat).

Hayir, gercekten en biiyiik carpiklik da burada hi¢ avukatlik tecriibesi olmayan
insanlarin akademik alanda ilerledi diye avukat yetistirmesi ¢ok yanlis. Ciinkii bizim
okudugumuzla uygulamadaki bambagka. [Ne agilardan bagka mesela?] Ya mesela
bence akademide bir hoca olabilmek i¢in en az 5 y1l avukatlik tecriibesini kazanmasi
lazim, bir durugmanin seyrinin nasil gittigini bilmezken ya da bir dosyanin nasil
ilerledigini bilmezken kalkip da bana o alanla ilgili hukuki bilgi eksik veriyor. Teori
degil yani uygulama 6nemli (Merve, 28, Hukuk, Avukat).

Hukuk zaten tam olarak yani diinyanin higbir yerinde avukat yetistirmek noktasina,
yani avukat yetistirme hedefiyle yola ¢ikilan bir alan degil hukuk. Ciinkii mezun
olduktan sonra inanilmaz bir i skalasi var. Kaymakam, validen tutun diplomata
kadar, iste bir genel miidiir, bir kamu idaresinin genel miidiirliigline kadar hakim,
savcidan bagbakanlia kadar herhangi bir biitiin mesleklere uydurulabilecek bir alan
aslinda. Bu yiizden niyetinizle ilgili yani uyumlu mu derken aslinda hem evet hem
hayir. [Neden?] Ciinkii hukuk bu alanda okudugun, bu alanda c¢alistigin biitiin o
biitiin zaman boyunca seni sadece avukat olmaya degil, aslinda hayata hazirliyor
yani dedigim gibi ister avukat olabiliyorsun ister kaymakam olabiliyorsun, bunun
higbir ad1 yok (Ismail, 26, Hukuk, Avukat).

Arastirma bulgulari incelendiginde ytliksekdgretim programlarinin istthdam piyasasinda
bulunan pozisyonlar icin gereken beceri demetlerini elinde bulunduran bireyler
yetistirdigini her alan icin sOylemek giictiir. Nitekim konuya iligkin katilimer ifadeleri

egitimin teorik diizeyde sinirli kalmasi ve gercek hayatta icra edilen uygulamalar
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barindirmamasi tizerine yogunlasir. Bu baglamda yiiksekogretim kazanimi olarak
istihdam piyasasina sunulan emegin dogrudan, spesifik bir meslek ile iligkili olmas1 ya
da dolayli olarak, genel kullanima yonelik bir nitelik tagimasi bakimindan bir
karsilastirma yapmak arastirma amagclar1 bakimindan gereklidir. Zira direkt veya dolayl
olarak iiretilen emek nitelikleri tagiyan kisilerin deneyimleri incelendiginde ortak olarak
uyumlu ya da uyumsuz degerlendirmelerin piyasa kosullari, ¢alisilan kurum ya da sektore
gore bigimlendigi goriilebilir. Egitim alan1 ve meslek arasinda beceri iliskisinin dogrudan
oldugu alanlarda katilimcilarin bazilar1 hem devlet hem de 6zel sektérde kendilerinden
beklenen iglerin farkli nitelikler de gerektirdigini belirtmekte ve egitim gormedikleri
konulara iligkin ifadeleri tekrar 6grenme siireci igerisine girdiklerini vurgulamaktadirlar.
Ote yandan genel kullanima y&nelik egitim alanlarinda bulunan ve meslek ile beceri
iligkisinin gorece zayif oldugu varsayilabilecek sosyal ve beseri bilimler alanlarinda ise
kimi katilimcilarin ellerinde bulunan becerileri bir noktada iliskili gormeleri ya da iliskili
olduklar1 genis alan igerisinden mesleklere yonelmeleri olast gériinmekte ve bu durum

kendilerine bir avantaj olarak ortaya ¢ikabilmektedir.

Bu hususlar g6z 6niinde bulundurularak aragtirma bulgularina iliskin katilimcr ifadeleri
ile sinirlt bir degerlendirme gergeklestirilirse; calisma yasamina geciste yiiksekogrenim
kazanimi emek vasfinin dogrudan ya da dolayli olmasina bagli olmaksizin temel olarak
ise kosulabilecek kaynak ve sermayeler, elde edilebilecek maddi manevi miikafat
paketleri ve gosterilmesi gereken gaba baglaminda bigimlenmektedir. Ornek vermek
gerekirse kendi hesabina calisabilme imkani ve bunu saglamaya yeterli maddi giicii
bulunan eczacilar olagan olarak serbest eczaciliga yonelmekte veya miihendislik ya da
iktisadi idari bilimler mezunlar1 6zel sektorde 6grenim alani ile direkt iliskisi olmasa bile

cesitli alanlarda ¢alismay1 kendi mezuniyet disiplinlilerine tercih edebilmektelerdir.
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7.4. MESLEGIN iS HAYATI DISINA VE AiLE iLiSKiLERINE
YANSIMALARI

Aragtirma kapsaminda bireylerin calisma yasami ve meslege yonelik tavirlariyla
degerlendirmelerini etkileyen bir diger etken olarak katilimcilarin halen yapmakta
olduklar is veya mesleklerinin is disindaki hayatlarina ve aile yasamlarma olan etkileri
ele alinabilir. Buna bagli olarak, bu baslik altinda mesleklerin talepleri ile kisilerin arzu
ve istekleri, aile hayatinin gereklilikleri arasinda acgik veya gizli uzlagsmazliklarin,

gerilimlerin ve gatigmalarin olup olmadigi incelenecektir.

Kendileri ile goriigme gergeklestirilen katilimcilardan elde edilen veriler ilk olarak
katilimct grubu ve arastirmanin karsilastirma eksenlerine bagli olarak yiiksekdgretim
alanlar1 ve icra edilen mesleklere iligkin olarak farkliliklar g6z Oniine alinarak
degerlendirilebilir. Fakat boyle bir incelemeye gidildiginde katilimcilar arasinda kamu ve
0zel sektorde ¢alisma kosullarina bagli bir ayrim olmakla birlikte, ayn1 mesleklere sahip
olanlar arasinda da kismi ayrimlarin oldugu dile getirilir. Dolayisiyla arastirma
bulgulartyla ilgili olarak, genel itibariyle stresin algilanma diizeyi, mesleklere iligkin
gereklilik ve aile ya da gevrelerinde kendilerine atfedilen rollerin 6znel olarak
degerlendirilme bicimlerinden ortaya ¢ikan farkliliklara isaret etmek gerekir. Ornek
vermek gerekirse; aile ve arkadas ¢evresinden uzakta olmak kimi katilimcilar tarafindan
olumsuz olarak degerlendirilirken kimileri bundan bahsetmemekte, benzer sartlarda
calistig1 soylenebilecek kimi katilimcilar meslegin getirdigi stresi aile iliskine olumsuz
yansimalarin1 ifade ederken digerleri bakimindan s6z konusu edilmemekte veya
meslekleri geregi kendilerine atfedilen vasiflar kimi katilimci  igin  olumlu
degerlendirilirken kimileri olumsuz olabilmektedir. Bu gergevede miilakat verilerini en

genel haliyle olumlu ve olumsuz degerlendirmeler olarak gruplandirmak gerekmektedir.

Meslekleri ve ¢aligsma yasamlariin, aile iliskileri ve 1s disindaki hayatlarini olumlu yonde
etkiledigini belirten katilimcilar; elde ettikleri gelir, ailelerine zaman ayirabilmeleri ve
mesleklerinin niteliklerine bagli olarak aile ve g¢evrelerine fayda saglayabildiklerini

aktarirlar. Ayn1 zamanda bu durum istihdam durumu agisindan incelendiginde 6zel
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sektorde calismak ve kamu personeli olmak g¢alisma sartlarina iliskin temel bir ayrim
olarak ortaya ¢ikar ve bu durumun meslegin is disindaki hayat ve aile iligkilerine
etkilerinin oldugu soylenebilir. Zira, kendileriyle goriisme gergeklestirilen kamu
personeli katilimcilarin bazilar1 mesai saatleri ve ¢alisma kosullar1 bakimindan gorece
diizenli kosullara tabii olmalarindan bahsederek bu nedenle mesleklerinin aile iligkilerine

bir engel teskil etmedigini belirtirler.

. sosyal hayatimi hi¢ etkilemiyor meslek. Zorluk engel yaratmiyor (Omer, 28,
Sosyal Hizmet, Psikososyal Destek).

Soyle soyleyeyim, hani ¢ok etkilemiyor. Ben sadece isiyle evi arasinda giden bir
insan degilim. Sosyal hayatina dnem veren birisiyim. Genelde 9-6 calisiyoruz. Bazen
toplantilarimiz oluyor ama onun haricinde ben saat 6 gibi ¢ikarim acil bir durum
olmadikga, yapmam gereken bir is olmadikea aciliyet arz eden. Sosyal hayatim olur
ertesi glin sabah 9'a kadar ya o onun dengesini kurabilmek bence mutluluk agisindan
onemli diye diisiiniiyorum (Halil, 26, Isletme, Uzman Yardimcisi- Kamu).

Ote yandan meslegi icra etmek suretiyle kazanilan gelir ve aileye vakit ayrilabilme
durumu olumlu yonde dile getirilen degerlendirmelerden digerleri olarak ele alinabilir.

Gelirin yiiksek olmasi pozitif yonde bir etkide bulunmaktadir.

Negatif anlamda etkilemiyor ama pozitif anlamda etkiliyor. Ben aileme daha ¢ok
zaman ayirabiliyorum iste istedigim zaman istedigim seyi yapabiliyorum ekonomik
olarak. Ekonomik olarak da birgok istedigim seyi gerceklestirebiliyorum (Ahmet,
27, Eczacilik, Serbest Eczaci).

Hani hem fayda olarak hem de genelde daha fazla vakit ayirabildigim i¢in ¢aligma
saatlerinden dolay1 daha ¢ok olumlu etkisi oluyor (Mustafa, 26, Tip, Pratisyen
Hekim).

Ikinci olarak ise meslegin nitelikleri geregi aile ve gevreye fayda saglayabiliyor olmak
ise diger bir olumlu degerlendirme noktasi1 olarak 6ne ¢ikar. Bu hususla ilgili olarak
psikolog olarak bagimsiz ¢alisan Ozlem, mesleginin aile islerini pozitif yonde etkiledigini
belirtmekte ve bunu mesleginin niteligi dolayisiyla empati kurabilmesi ile

iliskilendirmektedir.

.. meslegim isimi de aile iligkilerimde pozitif yonde etkiliyor. Sdyle sdyleyeyim
olaylara ¢ok yonlii bakmay1 6grenebiliyorsunuz. Yani sadece ben goziiyle degil. Yani
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simdi biz siirekli olarak empati yaptigimiz i¢in bunu da yapmak zorunda oldugumuz
icin mesleki olarak diger insanlarin da neler hissettigini anlamak icin ciddi bir ¢aba
harciyorum. Bunun da pozitif doniisler oluyor yani kestirip atmiyorum, olaylari
insanlart onun bakis agisindan baktiginda olaylari kisisellestirilmis de olmuyorum
¢dziim odakli yaklasan biliyorum (Ozlem, 30, Psikoloji, Psikolog-Bagimsiz).

Mesleginin sosyal hayatini olumlu yonde etkiledigini belirten Zeynep ise kendisinden
bilgi alimmasmi olumlu olarak karsilar ve insanlara yardimci olabilme imkaninin

kendisini tatmin ettigini dile getirir.

... olumlu yonde etkiliyor. Ciinkii ¢gevremde tabii topluma siz hizmet verdiginiz igin
toplumdaki bazi insanlar da tabii isleri yani vergi dairesiyle bir isleri oldugu zaman
once beni arayip bana sorup benden 6n bilgi aliyorlar. Onlara yardimci oluyorum
acikcasi. Bu da benim hosuma gidiyor, giizel bir sey bence, yani kendi agimdan
sOylemem gerekirse, hani birinin size bir sey sormasi, danigmasi benim hosuma
gidiyor, insanlara yardimci olmak giizel bir sey benim i¢in. Sosyal anlamda bu
sekilde etkiliyor yani (Zeynep, 31, Maliye, Uzman-Kamu Personeli).

Katilimcilardan elde edilen bulgular gercevesinde is ve meslegin aile hayat1 ve is disina
olumsuz yansimalar1 incelendiginde ise sosyal hayatlarinin kisitlanmasi, ailelerine ve
kendilerine zaman ayiramamak ve meslegin ya da ¢alisma yasaminin getirdigi stres one
¢ikan etkenler olarak ifade edilir. Konu ile ilgili farkli meslek alanlarindan galigma olan
katilimcilarin ifadeleri bulunmaktadir ve dolayisiyla herhangi bir meslek grubuna iliskin

yogunlasma gozlemlenmemektedir.

Soyle etkiliyor aslinda bu ¢ok giizel bir soru. Ben Pursaklar’da oturdugum igin yol
cok yorucu hocam acikgasi. Yani ben eve geldigimde saat 7:30-8:00 buluyor isten.
Sabah da 6’da kalkiyorum. Eve geldigim zaman yemek yedim, cay ic¢tim, bir dus
aldim saat 10 zaten. Hani ben ne yapayim, kiminle goériiseyim, kiminle bir ¢cay kahve
iceyim, kiminle bir sosyal aktivite. Yani bir hafta sonu da degerli oluyor cuma
cumartesi onda da o zaman belki evden ¢ikmak istemiyorsun. Yani ben boyle bir
problem yasiyorum agikg¢asi ama bu da kisisel bir sey. Yani sonugta evini degistirsem
bir problem olmaz veya yakin bir yere otursam bdyle problem olmaz mesela (Fatih,
27, Isletme, Uzman Yardimcisi- Kamu).

... iste ¢alistigim i¢in vakit kalmiyor. Kendi isimde ¢aligsam vaktim daha ¢ok olur.
Sosyal hayatima ¢ok sosyal hayatim sifir neredeyse ise gidiyoruz, geliyoruz sadece
(Yusuf, 28, Hukuk, Avukat).

... s0yle biz yani eger ki bagl ¢alismayan bir avukattan serbest ¢aligsan, kendi isinin
patronu olan bir avukattan yasada da gectigi lizere biitiin avukatlar esnaf olarak
sayiliyor. Yani kendi isine bakan avukattir ve bir esnafim da, bir avukatim da yani
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Ozglir bir saat olmasina ragmen ayni zamanda biitiin zamanlar1 da miivekkillerine ait
oluyor. Saat sabah 3'te karakola gitmen gerektiginde farkli bir yere gitmen gerekir
ya da il disina ¢ikman gerektiginde tabii ki de esinin arkadaslarina ayiramadigim
zaman bu hayatini illaki etkiliyor. Hem olumlu olumlu olmasi belki maddi acgidan
olumsuzlugu da es ve aileyi ayrramadig1 zamandan dolay1 zaman kaybindan (ismail,
26, Hukuk, Avukat).

Aileme ¢ok fazla vakit ayirramiyorum aksam eve geldiginde yorgun oldugum igin
onun diginda yani sosyal hayatim tabii kisitlaniyor. Cok fazla kendime de vakit
ayiramadigim donemler oluyor ama onun disinda bu siirece alistik¢a bunlar da rayma
oturuyor, bir sekilde ilerliyor (Emine, 25, Eczacilik, Yardimci Eczaci).

Ya yetkili s0yle bir isim varsa mesela bazen hastaneye gidiyorum. Sabahtan ve sonra
ise doniiyorum ya da giin i¢i gidiyorum isime sonra hastaneye gidebiliyorum. Mesela
cok acil durumlarda sag olsun yoneticilerimiz sey yapmiyor, 0yle de. Onun disinda
boyle bazi seylerde ¢ok esnek olamiyoruz yani sabah ise biraz ge¢ gideyim hemen
sorgulaniyoruz bu yonden biraz etkiliyor. Aksam aniden bir is ¢ikiyor diyelim ki bir
planim var diyelim, bir yere gidecegiz aniden bir is ¢iktig1 zaman bu sefer biitlin
planim bozulabiliyor, yapmak zorunda oluyor ve kamu bankasi olusunun da biraz
sey var. Bazen aniden bir sey ¢iktt m1 uygulamak zorundasimiz o durumlar etkiliyor
(Kadir, 32, Maliye, Banka Personeli).

Tabii yani ya su an olmasa da soyle genel olarak konusuyorum. Cok fazla hafta sonu
ve aksamlar1 c¢aligma yaptigim icin 6zel hayatima vakit ayiramiyordum ya o da
arkadasliklarini etkiliyordu acik¢asi ama ben bunu asla istemiyordum yani o yiizden
de biraktim iste ama genel olarak etkiliyordu tabii (Elif, 26, Endiistri Miihendisligi,
Yazilim Danigmani).

Cok disiplin gerektiren ve belli bir mesaisi olmayan mesai saatleri belli olmayan bir
is oldugu icin de ister istemez sen kendini biraz asosyalize ediyorsun. Yani hani
atrtyorum 9°da kalkip iiniversiteye gidiyorsun, 5’te ¢ikiyorsun ama 5’ten sonra eve
gelip orada da calisiyorsun orada calismaya devam ediyorsun. O da belli oranda
sosyalliklerini eglenceye ayiracagin vakti, ailene ayiracagin vakti, arkadaslarina
ayiracagim vakti azaltiyor. Yani hani sunu ¢ok sik yasiyorum mesela atiyorum bir
arkadasim var mesela onu arayayim diyorum, tamam mi1 aklima geliyor ya onu da
ne yapiyor, konugmuyoruz bayadir diyorum 3 hafta falan arayamiyorum yani misal.
Bu 3 hafta falan 6te diyorum ya sonra ararim simdi su isi yapayim ya sonra ararim
simdi su kitab1 okuyayim gibi gibi bdyle ciddi sekilde (Ali, 27, Sosyoloji, Aragtirma
Gorevlisi).

... gerek okuldaki idari isler veya yiiksek lisans tezinin bitirilmesi, okumam gereken
makaleler bunlar zamanimin ¢ogunu aldig1 i¢in kendime zaman ayirma siirem de
azaliyor. Mesela arkadaglarrma da zaman aywramiyorum, aileme zaman
ayiramiyorum. Bir yerde bu beni biraz daha tiiketiyormus gibi de hissediyorum
acikcasi (Esra, Kadin, 26, isletme, Arastirma Gérevlisi).

Olumsuz bir diger bir degerlendirme olarak is durumu geregi kendi memleketinden

uzakta ¢aligmakta olan katilimcilar gosterilebilir. Nitekim Murat ve Ali ¢aligtiklari sehir
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nedeni ile aile ve arkadas gevrelerinden uzak kaldiklarini aktarirlar, Esra ise sosyal
iligkilerinin azalmasinin yani sira, ig yeri dolayisiyla daha kiigiik bir yerlesim yerinde

bulunmasini ekler.

Kiz arkadasimla iliskimi biraz etkiliyor. [Nasil etki ediyor?] Mesela su anda
Adana'ya geldigimden otiirii farkli sehirlerde kaldim. Onunla arada bir ¢atigmalar,
uzak iliski problemleri yasadigim oluyor (Murat, 26, Makine Miihendisligi, Uriin
Gelistirme Miihendisi).

Etkiliyor abi ya zaten bir kere zaten gurbettesin. Ondan dolay1 bircok arkadasinla
ailenle istediginiz zaman goriisemiyorsun (Ali, 27, Sosyoloji, Arastirma Gorevlisi).

Su an yasadigim yerin kiiciik olmasindan dolay1 ve yeni bir yere geldigim i¢in sosyal
iligkilerim azaldi. Ankara'ya gére mesela Oyle bir etkisi var (Esra, 25, Psikoloji,
Psikososyal Destek).

Diger bir olumsuz etki olarak meslegin ve ¢alisma yasaminin stres durumu olusturdugunu

ve bunun bazen is hayatina disina yansidigini ifade eden katilimcilar bulunmaktadir.

Yani romantik iliskime yansitiyor olabilirim zorlandif§im zamanlar o acgidan.
[Stresten dolayr mu etkiliyor ya da is yogunlugundan dolayr mi1?] Stresten dolay1
bence. Yani is yogunlugu zaten 8:30-5 arasinda. Yani tabii bazen daha da farki
olabiliyor ama genelde hani ¢alisma saatleriniz belli o arada ne kadar yogun olursa
olsun sonrasinda zaman ayirabilecek zamaniniz oluyor, hafta sonunuz oluyor. Bence
stres 0nemli oluyor yani stres kaginilmaz olarak deneyimledigim bir sey yaptigim
iste o yiizden onun yansimasi olabilir ama bir yandan da seye emin olamiyorum.
Yani ¢ok da biiyiik bir yansima sanki yok gibi geliyor. Hani o dengeyi kurabiliyorum
gibi de geliyor o ylizden boyle biraz arada kaldim (Esra, 25, Psikoloji, Psikososyal
Destek).

Etkiliyor ¢iinkii biz insanlarla birebir iletisimde oldugumuz i¢in stresli bir ¢caligma
ortamina sahibiz ve giin icerisinde gergcekten bu hengame arasinda ¢ok yoruluyoruz.
Bazen hani tabiri caizse eve gelmeye mecalimiz bile bazen olmayabiliyor ya da ya
bundan dolay1r yorgunluktan dolayr her zaman aile ya da arkadaslarla vakit
ayiramayabiliyorum. Caligma saatlerimiz iste 18’de bitiriyoruz iste aksam. Ozellikle
mesela kigin ¢ok fazla bir iste alan yani arkadaslarimiz oturabileceginiz ya da vakit
gecirebilecegimiz bir alan olusturmuyor o yiizden de. Yorucu ve tempolu bir is
ortamina sahip oldugumuz igin etkiliyor maalesef ki (Kiibra, 24, Bankacilik,
Bankaci).

Etkiledigi oluyor. Bundan dnceki isimde ¢ok stresliyim, ¢linkii birden fazla iiriin ve
birden fazla proje ve siiregler bana bagliydi. O yiizden inanilmaz stresli oldugum
zamanlar oluyordu. Stresli oldugum zamanlarda direkt sosyal hayatimdan etki
ediyordu ama ¢ok ne 6nceki ne de burada isimi ¢ok fazla mesaiyi ile kargilasmadigim
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i¢cin nadir o anlamda saat yani zaman ¢alisma zamani olaraktan ¢ok fazla hayatima
etkisi oldugunu sdyleyemem (Osman, 28, Isletme, Uzman-Ozel Sektor).

Meslekleri geregi sahip olduklar1 vasif ve nitelikler dogrultusunda olumsuz
degerlendirmelerde bulunan katilimcilar da bulunmaktadir. Bu konu ile ilgili olarak Biisra
aile ve g¢evresinde kendilerinden beklenenler dolayisiyla meslegine olumsuz bir tavir
almakta, Serkan ise kendisine yiiklenen rol baglaminda meslegiyle ilgili olumsuz bir

degerlendirmede bulunmaktadir.

Aile iliskilerim s0yle, yani psikolog oldugum i¢in her zaman ¢ok sakin kalmani ya
da her sey ¢cok uyumlu cevap vermem beklenebiliyor bazen boyle bir algi olabiliyor.
Hani psikolog sinirlenmez ya da tepki vermez gibi. Ailemde genelde sinirlendigim
zamanlarda hani bu konuda biraz uyumsuzluk yasayabiliyoruz. Hani psikologsun
sen sinirlenmemen gerekiyor gibi ciimleler olabiliyor ya da cevremde sosyal
iligskilerimde siirekli sorunu ¢6zmem gerekiyormus gibi diisiiniilebiliyor. Bu yani
problem olusturabiliyor meslegimde. Cilinkii hani meslek aslinda hani
bulundugumuz yerde is hayatimizda birakiyoruz ve sosyal hayatimiz ayr1 ama bunu
onlara fark ettirmek biraz zor olabiliyor (Biisra, 30, Psikoloji, Psikososyal Destek
Personeli).

Cok fazla yaptigim is bunu ¢ok fazla etkiliyor. Is disindaki iliskilerimi sundan dolay1
cok fazla etkiliyor. Ailede 6gretmensin hoca deniyor. Bu ¢ok bazen hosuma gitmiyor.
Hani disarida da hocadan beklenmeyen eylem tipleri vardir ya, hoca ¢ok kahkaha
atmasi, hoca ¢ok sunu yapmaz falan. Bu hi¢ istemedigim bir sey. O yiizden olumsuz
etkiliyor. Kendisi alanim da felsefe oldugu i¢in, biraz diisiinsel ugras alan1 oldugu
icin insan iligkilerinde de akla ¢ok 6nem verici bir hale geliyorsun. Bu da psikolojik
manada yipratici oluyor (Serkan, 26, Sosyoloji, Rehber Ogretmen).

7.5. KARIYER PLANLARI VE GELECEK STRATEJILERI

Calisma yasamina yonelik bir diger degerlendirme calisanlarin is ve mesleklerinde
yiikselmek icin ne tiir firsatlara sahip olduklar1 ve gelecege yonelik ongdriilerinin nasil
olustugunu incelemek olarak ele alinabilir. Zira dnceki boliimlerde de bahsedildigi lizere
is ve meslekte ylikselmek icin ne tiir firsatlarin var oldugu meslekten duyulan
memnuniyeti etkilemektedir. Toplumsal hareketlilik baglaminda ise meslekte ilerlemek
ve yiikselmek ilk olarak ebeveynlere kiyasla nesiller arasi hareketlilik menzilini
belirtmesi bakimindan énem tasidig1 sdylenebilir. Ikinci olarak ise bireylerin nesil igi
yatay ve dikey hareketlilik imkanlarin1 gosterir ve dolastyla kisilerin zaman igerisinde

ulasabilecekleri sinif ve statli konumlari itibariyle ufuklarini agiga ¢ikarir niteliktedir.
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Arastirmada bu gergevede ilgili boliimler igerisinde ilk olarak meslekte ilerlemek ve
yiikselmek adma calisanlarin ne tiirden imkanlari oldugu sorgulanmis ve gelecek
stratejilerinin nasil bicimlendigi anlasilmaya calisacaktir. Bu noktada piyasa kosullar1 ve
calisma sartlar1 dolayisiyla kamu ve 0Ozel sektor olarak bir ayrima gidilmesi
gerekmektedir. Zira meslekte ilerleme ve yiikselme sartlarinda kamu ¢alisanlarinin bagh
bulundugu yasa ve kurallar geregi bir standart oldugunda soz edilebilse de 6zel sektorde
caligmakta olan bireylerde bu husus genel itibariyle piyasa kosullar ile iligkili olarak
meslek alanlari, ¢alisilan kurum gibi faktorlere bagl olarak bigimlenmektedir. ikinci
olarak s6z konusu imkanlar ile de iligkili olarak katilimcilarin is ve meslek degistirme
istekleri ve planlar1 ele alinacaktir. Nitekim kariyer siireci, toplumsal hareketlilik
acisindan ele alindiginda, siire¢ icinde bireylerin farkli mesleklere gecebilme veya
pozisyon degistirerek baska kurumlarda calismaya devam etmeleri dikey ya da yatay
hareketlilik olarak ele alinabilmektedir. Ayrica kendi hesabina g¢alisabilme imkani
bulunan meslekler icin bagimsiz calisma ydnelebilmek degerlendirilmesi gereken bir
unsur olarak gériilebilir. Ugiincii olarak ise yiiksekdgretim siirecinin bir ileri asamasi
olarak lisansiistii egitimden bahsetmek gerekir. Arastirmada ele alinan profesyonel
meslek gruplari itibariyle lisansiistli egitimin zorunlu ya da mesleki pozisyonu ilerletmek
icin gerekli olabilmektedir. Ayrica is piyasasinin beklentileri olarak ya da rekabet
igerisinde One ¢ikmak adina nitelik ve vasiflarin gelistirilmesi amactyla lisanstistii egitim

analiz edilmesi gereken bir unsur haline gelir.

7.5.1. Meslekte ilerlemek ve Yiikselmek

Bu boliimde katilimcilarin is ve mesleklerinde ilerleme ve yiikselme firsatlarinin neler
oldugu ve s6z konusu imkén ya da imkansizliklar1 meslege devam etmeleri, mesleki
gelisimlerini saglamalar1 ve bilgi ve becerilerini gelistirmek konularinda ne o6lgiide

motive edici oldugu incelenecektir.

Kendileri ile goriisme gergeklestirilen kamu personeli katilimcilarin ifadeleri
incelendiginde; tip fakiiltesi mezunu asistan hekimler ve arastirma gorevlileri siireg

icerisinde dogentlik veya profesorliik gibi pozisyonlara gegebilme imkanina sahipken,
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uzman kadrolarinda bulunanlarin ise daire basgkanligi ve ¢esitli kurumlarda miidiirliik gibi
ilerleme olanaklar1 bulunmaktadir. Ancak, psiko-sosyal destek personeli olarak
caligmakta olan psikologlar ve sosyal hizmet uzmanlar1 yiiksek lisans yaptiklar takdirde
uzman unvani alabilmekte fakat gérev, sorumluluklar ve gelir ya da itibar bakimindan
meslek icerisinde yiikselme imkanlarindan yoksun goziikmektelerdir. Dolayisiyla
aragtirma bulgularinda kamu personeli katilimcilarin ilerleme ve yiikselme firsatlar1 bu
bakimdan meslek gruplarina kiyasla bir farklilik goéstermektedir. Asistan hekim olarak
gorev yapmakta olan katilimcilarda yilikselme imkan1 TUS’a bagli uzmanlik egitimine
baslangig ile gergeklesmekte ve TUS sonrasi agsamalar katilimc1 Mehmet’in ifadelerinde

yer aldig1 haliyle uzmanlik, dogentlik ve profesorliik olarak ilerlemektedir.

Su an iki giin sonra uzman olacagim uzmanlik sinavim var. Yani daha yiiksege artik
gitmek i¢in dogentlik profesorliik falan onlarla ugragmak lazim. Bas asistanlik bunlar
var da ¢ok aklimda yok agikc¢asi su anlik zaten formaliteden bir sinav yaptigimiz i¢in
soracaklar bize cevaplayacagiz yani (Mehmet, 30, Tip, Asistan Hekim).

Katilimei, kendisinin uzman unvani elde etmenin kendini TUS’a hazirlik asamasinda

motive etmedigini Ve uzman olmak istemedigini belirterek, esinin motive ettigini aktarir.

... [Peki bu firsatlar sizi kendinizi gelistirme konusunda motive ediyor mu?]
Acikcast ben uzman olmak da istemiyordum. Esim motive etti beni ¢iinkii TUS
sinavindan nefret ettigim icin, ¢aligmak istemedigim i¢in bundan &nce hig ilgimi
¢cekmiyordu agikcas1 (Mehmet, 30, Tip, Asistan Hekim).

Asistan hekimlerin mesleklerinde kendini gelistirebilme imkanlar: ise Fatma’nin ifadesi
dogrultusunda meslege yonelik 6grenim siireci igerisine girerek miimkiin gériinmektedir.

Fakat bu hususta brans farkliliklarinin da géz 6niinde bulundurulmasi gereklidir.

... bence biraz daha kisitlilar ama var imkanlar. Bunun igin ekstra kurslara alinabilir.
Ekstra belki terapi yontemleri alinabilir (Fatma, 27, Tip, Asistan Hekim).

Uzman ve uzman yardimcist olarak gorev yapmakta olan katilimei ifadeleri
incelendiginde ise ilerleme ve yilikselme olanaklar1 acik goriinmektedir. Fakat bu
imkanlarin varligiyla birlikte kisiler arasinda motive edici niteliginin farkli bi¢cimler aldig:

sOylenebilir. Konu ile ilgili olarak Zeynep, oncelikleri ve aile yasaminin kendisi
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bakimindan oncelikli oldugunu fakat ilerleme imkanlarinin da motive edici buldugunu

aktarir.

Miidiir yardimciligi, miidiirliik. Bizim yiikselme olarak miidiir yardimcilig1 sinavina
giris hakkim var. Miidiir yardimciliginda belli bir siire gorev yaptiktan sonra
midiirlige yiikselme, vergi dairesi miidiirliigii yiikselme hakkim wvar, daha
sonrasinda grup miidiirliiklerimiz var bizim. Yani bu baskanliga dogru gidiyor. Belki
daire baskanlhigina dogru gidiyor yani [Peki bunlar sizi kendinizi gelistirme
konusunda motive ediyor mu?] tabii ki aslinda sdyle, hayattaki 6nceliklerinizi baglh
acikcast yani idealist biriyseniz bu tabii ki ¢alisirken sizi motive ediyor. Ama sizin
icin aile 6nde geliyorsa o zaman kendinizi ¢ekiyorsunuz agikgasi bu tarz seylerden
ama ben denemek tabii ki istiyorum (Zeynep, 31, Maliye, Uzman-Kamu Personeli).

Uzman olarak caligmakta olan diger bir katilimc1 ise ilerleme ve ylikselme firsatlarinin
benzer oldugunu belirtmektedir. Bu firsatlarin katilimer bakimidan kendi tizerinde
dogurdugu sonug ise elde ettigi gelirine olumlu yansimasi nedeni ile motive edici olarak

yorumlanir.

... meslege bagladiktan 2 y1l sonra uzmanlik i¢in tez 6nerisi veriyorsun, onerin kabul
olursa bagliyorsun tez yazmaya 1 yillik bir siirem var 1 yilin sonunda 6 aylik bir
uzatma siiresi var ondan sonra da iste bildigin yiiksek lisansta oldugu gibi iste bir tez
savunma siirecte iste o sinavlar falan. Bunlar gegiyorsun ve uzman o uzmanlik
meslegini eline altyor. Onun haricinde iste daire baskani, genel miidiir yardimcisi,
genel miidiir gibi kurum yiikselme imkani bagka kurumlara baska kamu kurumlarina
gecip burada yiiksek seviyelerde amir olarak iist amir olarak c¢alisma gibi bir
imkanim var. Bu goriismelerle boyle imkanlarimiz mevcut tabi ki. Onun haricinde
de akademik calismana devam eden, burada doktorasini yapmis, dogent, profesor
olmus ayni zamanda iiniversitede ders veren uzmanlarimiz da var. [Bunlar sizi
kendinizi gelistirme konusunda motive ediyor mu?] Kesinlikle, zaten hani burada
aslinda en azindan bir master yapmak bir zorunluluk gibi bir sey mesela ve zaten
burada hani herhangi yiiksek lisansi yapan kamuda derece ve kademeler olur
biliyorsun derecesi daha bir {ist seviyeye gecebilir mesela yiiksek lisans doktora
yaptiginda bunlar da tabi maas, arttirma olarak biraz da olumlu yansir. Dil
tazminatlar1 kamuda diistiktlir ve bunlarin biraz daha artirilirsa mesela yiiksek dil
puani daha iyi paralar verseler de bu da biiyiik avantaji bu insanlar1 tesvik eder diye
diisiiniiyorum (Halil, 26, isletme, Uzman Yardimcisi- Kamuy).

Kendisi ile goriisme gerceklestirilen bir diger katilimci ise uzmanliktaki ilerleme firsatlari
ile ilgili olarak diger katilimci ifadelerine ek olarak meslektas ve amirleri ile olan
iligskilerinin de etkili oldugunu eklemektedir. S6z konusu firsatlarin motive edicilik
noktasinda ise kendisini etkilemedigini belirtmekte ve kendisi bakimindan tatmin edici

unsurun istedigi alanda lisansiistii egitim siireci olarak dile getirmektedir.



Hocam simdi meslekte bizim ilk 5 yil calistiktan sonra 5 yildan sonra daire baskani
olabilme imkanin oluyor ama tabii bizim 6ncelik olarak bir uzman olabilmek. Benim
su an Onceligim bir uzman olabilmek. Yani 6niimde bir uzmanlik tezi var, onun tez
Onerisini verecegim bu Nisan’1n ortasinda tez 6nerisi verdikten sonra tezini yazarsin.
Sonra bir yeterlik simavi var, uzman yeterlik smavi. Yeterlilik sinavindan sonra
yeterlilige gecersen uzman oluyorsun. Acik¢ast benim Onceligim bu. Uzman
olduktan sonra artik kariyer yolu agiliyor. Senin kisisel performansin nasildir?
Calisma diizeyin nasildir, azmin nasildir, davraniglarin nasildir, amirlerine saygin
nasildir, ne bileyim kurum i¢i davranislar, arkadaslarina davranisi falan bir¢ok sey
etkiliyor. Sonra kariyer yolu yavag yavas daire bagkani, genel miidiir atamasi, genel
midir gibisinden olusan seyler var. Agikcasit beni s0yle yani benim kendimi
gelistirme noktasinda bunlar beni motive etmiyor ben isimde iyi olayim yeter. Ben
daha ¢ok tatmin oldugum sey iste yiiksek lisanstir, iste doktora istiyorum mesela
yiiksek lisansim bittikten sonra bunlara daha ¢ok odaklaniyorum ve bunlar ile
kendimi tatmin etmeye ¢alistyorum (Fatih, 27, Isletme, Uzman Yardimcisi- Kamu).
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Psiko-sosyal destek personeli, psikoloji ve sosyal hizmet mezunu katilimeilar bakimindan

meslekte ilerleme ve yiikselme olanaklari, meslege yonelik tavra iliskin olumsuz bir

bi¢imde karsilik bulmaktadir. Nitekim bu hususla ilgili olarak katilimci ifadelerinde

herhangi bir motivasyon olusmadig1 6ne ¢ikan bir bulgu olarak ele alinabilir.

flerleme durumum yok, ciinkii bizim hastane i¢in konusuyorum herhangi bir
yiikselme durumu olmuyor. En fazla uzman. Yiiksek lisans yaparsaniz uzman sosyal
calismaci oluyorsunuz. Orada da bir tik fazla maas aliyorsun. 1000-2000 lira kadar
o kadar. Onun disinda hastane i¢in konusuyorum, herhangi bir ylikselme durumu
olmuyor. [Peki bu uzman olma durumu sizi motive ediyor mu?] Ya agikg¢asi hayir.
Ciinkii ben dedigim gibi yine mesleki doyuma odakli oldugum i¢in maalesef (Aynur,
27, Sosyal Hizmet, Psikososyal Destek).

Hig¢ yok. [Peki bu kendini gelistirme konusunda seni etkiliyor mu?] Hani tabii ki
Saglik Bakanligi sistemi igerisinde etkiliyor. Ciinkii bir istiin yok. Hani
gidebilecegim bir yer yok bu yiizden ¢alis calis dur yani (Omer, 28, Sosyal Hizmet,
Psikososyal Destek).

bi¢imine gegis durumunda ilerleme firsatinin miimkiin oldugunu ifade eder.

Yiikselme firsat1 aslinda devlette oldugum igin bunun ¢ok fazla bir sans1 yok aslinda.
Belki hani sonrasinda su olabilir. Sadece hani bu devletten ayrilarak kendi hani 6zel
bir muayenechane agmak gibi olabilir yani 6zel bir gériisme alani olusturmak olabilir.
Bence hani bu sekilde bir ilerleme var su an yoksa diger tiirlii devlette iken hani ¢ok
bir ilerleme sansimiz olmuyor aslinda (Biisra, 30, Psikoloji, Psikososyal Destek
Personeli).

Biigra ise ylikselme imkaninin kamu personeli olarak olmadigini, bagimsiz c¢alisma
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Arastirma gorevlilerinde ise ilerleme ve yiikselme imkanlar1 akademik unvanlara bagh
olarak gergeklestigi soylenebilir. Katilimer ifadeleri incelendiginde ise Ali konuyla ilgili
olarak s6z konusu firsatlar1 motive edici olarak gormekte, elde edecegi gelir ve itibar
olarak ilerleme kaydedebilecegini belirtmektedir. Kendisi bakimindan daha Onemli
gordiigii husus ise mesleginde ilerlemesiyle beraber kendi ¢aligmalarina ayirabilecegi

zamanin artmasi ve gorece 0zgiir ¢alisabilme imkanina kavusmasi olarak aktarilir.

[lerleme ve yiikselme firsatlari tabii var akademik unvanlar iste énce doktor unvani,
sonra dogent ve en sonunda profesér unvani olarak var. Tabii bu unvanlar motive
ediyor, ¢iinkii bir unvan aldik¢a maasin artiyor. Toplumsal agidan prestijin ve
statiiniin artmis oluyor. Ugiinciisii ve daha dnemlisi, senin kendi islerine ayirdigm
vakitte biraz artiyor, daha kendi igerisinde kendi iginde 6zgiir olabiliyorsun. Unvan
arttikca bu acilardan ki yani su an vaktim benim degil yani hani atiyorum yiizde
otuzu benim yetmisi boliimiin gibi ama hani bir dogent olsan vaktinin yiizde sekseni
senin oluyor atiyorum yliizde yirmisi boliimiin olur. Bu agilardan etkiliyor (Ali, 27,
Sosyoloji, Arastirma Gorevlisi).

Diger bir arastirma gorevlisi katilime1 da motivasyon konusunda benzer bir bigimde
Ozgiurliik sahibi olacagina vurgu yapmakta ve akademi igerisindeki hiyerarsi iliskilerine

yonelik elestirilerini dile getirmektedir.

Doktor 6gretim {iyeligi i¢in diisiinecek olursam doktor 6gretim {iyeleri idari gorev
agisindan ve gerekenden daha list olan kisilerle iletisime agisindan da bize gore biraz
daha rahatlar. Mesela onlara su saatte neden gelmedin? Su gorev neden su saatte
yapmadin? gibi hesap sorulmuyor ama bize bazen mesai saati disinda veya hafta
sonu. Farkli isler gelebiliyor ve bu biraz daha hani ses tonu daha diisiik olsa da
sOylenme sekli boyle hesap sorar gibi de olabiliyor. Bu beni motivemi ve ise bakig
acimi da degistirebiliyor. O ylizden bir an 6nce doktora 6gretim {iyesi olsam ve bu
alt st iliskisinden bir nebze kurtulabilirsem diyorum (Esra, Kadin, 26, Isletme,
Aragtirma Gorevlisi).

Ozel sektdr igerisinde ¢esitli meslek gruplarinda yer alan katilimcilarin ifadeleri
incelendiginde ise ortak olarak ilerleme ve yiikselme firsatlarinin gérece daha agik oldugu
sOylenebilir. Nitekim bu konu ile ilgili olumsuz bir degerlendirmede bulunan katilime1
bulunmamaktadir. Fakat ilerleme ve yiikselmenin nasil miimkiin olacagi konusu icra
edilen meslege ve sektore gore degisebilmekte ve istenilen nitelikler birbirinden farkl
olabilmektedir. Ayn1 zamanda istihdam piyasasi igerisinde elde bulunan becerinin vasfi

ile de iliskili olarak ayrimlar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu hususla ilgili ilk olarak miihendis
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katilimcilarin ifadeleri incelendiginde bir katilimci deneyimine bagh olarak yiikselmenin
miimkiin oldugu dile getirir ve ilerlemenin sagladigi kazanglar bakimindan kendisini

motive ettiginden bahseder.

Bizde ilerleme olarak seviyeler var ona girmem gerekiyor mu bilmiyorum seviyeler
var bir, iki, menajer diye gidiyor bu sekilde ben de mesela su an level (seviye)
icteyim. Sey deneyimim arttikca yilim arttikga bu seviyelere cikabiliyorum iste
takim lideri oluyorsun, head (miidiir) oluyorsun, yonetmen oluyorsun. Bu sekilde
titlelar mevcut. Ben de onlara dogru insallah ilerleyecegim. [Peki bunlar seni motive
ediyor mu? Kendini gelistirme konusunda?] tabii ki ediyor mesela su an level dort
oldugunda iste araba falan veriyorlar [Ne yapiyorsun mesela kendini gelistirmek
icin?] Kendimi gelistirmek icin su an bir de yeni gectigim i¢in sirkete mesela bir isi
yapiyorum sonra bana bir sey demese bile baska bir isi yapiyorum. Onu o yaptigim
isi gosteriyorum falan ya tamamen kendimi gosterme ¢abasindayim. Arastirma ¢ok
yapiyorum. Bdyle bir 6zellik varmis falan diye goze girmeye ¢alisiyorum. Aslinda
isin ac1g1 (Elif, 26, Endiistri Mithendisligi, Yazilim Danigmant).

Yine miihendis olarak g¢aligmakta olan bagka bir katilimci ise ilerleme imkanlarinin
oldugunu ifade ederek kendisine bagli oldugunu ve yakin zamanda bunu
gerceklestirdigini belirtmektedir. Bu hususla ilgili olarak katilimci kendi kariyer siirecine
iligkin olarak diplomasinin 6nemini yitirdigini, kendi gelistirdigi becerilerine bagli olarak
mevki degistirdigini aktarmaktadir. Katilimeinin ifadelerinde 6ne ¢ikan bir diger husus
olarak is yeri degistirerek ilerleme ve yiikselmenin gerceklestirilebilecegidir. Nitekim
katilimc1 mevcut isinde ilerleme ve yiikselme firsatlarinin kendisini motive etmedigini
¢linkii bos pozisyonun miimkiin olmadig: ya da terfi talebinin kabul edilmedigi durumda

calistif1 yeri degistirebilecegini belirtmektedir.

Bizim firmada yiikselme firsat1 sen bagvurursan var, ben bagvurdum. Ben su an sana
elektrik mithendisligi agziyla konusuyorum ama bir ii¢ dort giin oldu, artik web
yazilimeiyim. Yani diplomanin bir 6nemi kalmadi, sey olmus oldum, terfi atlamis
oldum. O da yiikselme firsati, ihtiyaca gore ve sana bagli yani ama ¢ogunluk ihtiyag,
ihtiyag yoksa istiyorsan sen Einstein ol seni oraya gecirmezler. Bir iist seviyeye
atlatmazlar yani. [Bunlar kendinizi gelistirme konusunda motive ediyor mu sizi?]
Yahu normal insan1 eder ama beni etmiyor. SOyle bir diisiindiim, yok hem ¢ok ahim
sahim bir motive etmiyor. Ciinkii ben firma benim terfi talebimi kabul etmeseydi
¢ikar bagka bir yerde ige girerim. Hadi diger tiirlii kabul eder diye diisiindiim ettiler
de zaten. Ben zaten normal ¢alisiyordum kendi dersime aksamlar1 yine ¢aligmaya
devam ettim. Bir degisiklik olmadi (Hasan, 26, Elektrik Elektronik Miihendisligi,
Yazilim Miihendisi).
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flerleme ve yiikselme firsatlarmin oldugunu aktaran bir diger miihendis olarak ¢alismakta
olan diger bir katilimci ise s6z konusu imkanlarin kendisini motive ettigini, yabanci dil

o6grenmek ve bulundugu alanda ilgili yayinlari takip etmekte oldugu ifade eder.

Meslegim cok acik, ilerleme ve yilikselme firsatlari da var. Yani bos pozisyonlar var,
gorebiliyorum. Oldugum sirkette bile var, baska bir yere gitsem onda da olur.
Tamamen aslinda bana bagli bu konu eger yeterli birikimi toplarsam alanda liyakatli
bir alan bence karsiliginmi verir gibime geliyor. [Bunlar sizi kendinizi gelistirme
konusunda motive ediyor mu?] Tabii ki tabii yani o ekonomik sikintili donemde bile
Ingilizce kursuna yazildim bunun igin, bos vakitlerimde birkac kitap okudum ve
sektorle ilgili dergiler var onlara bakiyorum internetten, iiriin yonetimiyle ilgili
seyleri arastirtyorum bu siralar ve farkli farkli sistemler var, insanlar daha g¢evik
olmak i¢in neler yapiyor, bu degisiklikleri nasil daha erken alabiliriz bu tarz seyleri
arastirtyorum Oyle bos zamanlarimda. Tabii yiizde yiiz degil ¢ok bos zamanim da
bosa gittigi de oluyor ama elimden geldigince bu yorgunlugu attiktan sonra
bakiyorum (Murat, 26, Makine Miihendisligi, Uriin Gelistirme Miihendisi).

Diger bir katilimc1 ise mesleginde ilerleme ve yiikselme firsatlarinin kendi niteliklerini
arttirmasina bagli oldugunu ayrica bulundugu alandaki bos pozisyon ac¢ig1 baglaminda
bicimlendigini aktarmaktadir. Katilimec1 bu hususlarin mesleki tatmin ve kendini

gelistirme konusunda etkili oldugunu ekler.

[lerleme ve yiikselme firsatlar aslinda biraz o firsatlar1 insanlar kendileri olusturuyor
bizim yani bizim sektorde iste kendini iste “dil 6grenebildin mi?” “Kendini hangi
alanda gelistirdin ve uzmanlastirdin?” iste “kidemin ne kadar?” gibi gibi. Oradaki
firsatlar1 biraz daha kendi yani kendimiz yaratiyoruz agik¢asi ama bu hani bu firsatlar
yarattigimiz da evet, giizel sonuglar var ama sey degil. Yani aman ¢ok iste oniimiizde
bir siirli secenek var iste hangi segenege gitsem dogrultusunda maalesef ki olmuyor.
Ulkenin de durumuna bagl kalaraktan. Yani siirekli bir pozisyona agiklig1 olmuyor.
Agikgast kendini aslinda ¢ok daha ileri diizeye tagiman gerekiyor ki belli yerlere
gelebilesin. [Bunlar sizi kendinizi gelistirme konusunda motive ediyor mu?] Evet
ediyor, ¢linkii bu firsatlar dogrultusunda hani gordiiklerimiz iste genel miidiirliikteki
calisan arkadaslarimiza vesaire baktigimizda yani ben biraz daha bir tik daha {ist
pozisyon olarak bakiyorum. Ondan dolayr baktigimizda tatmin edici diizeyde
gercekten firsatlar sunuldugunu goérebiliyorum ve tatmin ediyor yani (Kiibra, 24,
Bankacilik, Bankact).

Bankaci olarak calisan bir diger katilimc1 da ilerleme ve yiikselme yolunun agik oldugunu
ve kendisini motive ettigini ifade etmektedir. Katilimc1 gereken sinavlarda basarili olarak
unvan olarak degistirdigini hem maddi hem de yonetsel anlamda ilerleme kaydettigini

aktarir ve s6z konusu kosullarin kendisini mesleginde ilerlemeye tesvik ettigini vurgular.
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Evet banka i¢inde hem unvan hem kademe olarak ilerlemek miimkiin su an. [Bu
imkanlar sizi motive ediyor mu?] Evet kesinlikle ediyor. Mesela unvan sinavini
kazandigimda maas olarak da fark ediyor. Ama mesela ilk basta bir gisede ¢alisirken
yetkinlik smnavini kazandiktan sonra o unvanim oldugu i¢in daha sonra sartlarda
uygun oldu kredi boliimiine gegtim. Yani yakin zamanda da mesela su an asistan
gorevindeyim yetkililik gorevi yine bir sinav kazaniliyor. Yetkililige gecisim var,
bulundugum birimde yetkili olacagim ve simdi bunlar tesvik ediyor tabii
ilerliyorsunuz. Bundan sonra bir sinav var, ondan sonra tabii yoneticilik sube
yoneticiligi var bizde bundan sonra daha {ist pozisyona. Tesvik ediyor sizi yani
benim bulundugum kurum siz basarili olursaniz sinavinizi gegtiniz, performans
siralamanizda iyiyse ilerletiyor sizi ve tesvik de ediyor o konuda (Kadir, 32, Maliye,
Banka Personeli).

Ozel sektdérde uzman olarak calismakta olan bir katilimci ise acik olarak belirtilmis
ilerleme ve ylikselme imkanlarini aktararak belirli bir pozisyona kadar yiikselebilecegini

ve bu durumun kendisini motive ettigini ifade eder.

... Yani ben su an senior product managerim (kidemli {irliin yoneticisi) ama daha
devletse diliyle konusursak unvanimi su anda uzmanim, uzman yardimcistydim
uzman oldum, bundan sonra kidemli uzman miidiir, ondan sonra direktor vesaire gibi
cok uzun bir ylikselme basamaklar1 var. Bunlardan miidiir pozisyonuna kadar bir
sekilde gelinebilir, gelebilecegimi diislinliyorum ama miidiir ve iistli miidiiriin Usti
direktor CEO seviyeleri ¢cok ¢ok ¢ok nadir her sirkette sayilar1 ¢ok az bu insanlarin
o ylizden o miidiir dstii ile ilgili ¢ok bir beklentim yok kendimle alakali. Ama
yiikselme sansim bir girketin iyi sayilabilecek bir departmanina yer aldigim igin tabii
ki var ama bu dedigim unvana kadar. [Bu imkéanlar sizi motive ediyor mu?] Yani
benim fikrime gore tabii ki belli bir yere kadar kendini gelistirmenin faydasi vardir
ve bu sinir benim isim miidiirliiktiir. O ylizden beni miidiir olmak ve miidiir olurken
ki yolda kendimi gelistirmem motive ediyor yiiksek lisansa. Yiiksek lisansi teziyle
cevirmenin bir nedeni de buydu. Evet, burada bir motivasyon var art1 bir motivasyon
kazandirryor. (Osman, 28, Isletme, Uzman-Ozel Sektér).
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7.5.2. I, Meslek veya Is Yeri Degistirmek

Bu boliimde katilimcilarin mevcut durumlar itibariyle is ve mesleklerini degistirmeyi
diisliniip diisiinmedikleri ve bu durumun gerekceleri ele alinacak, ayrica katilimci
ifadeleri baglaminda mevcut is yeri konusunda degisiklik yapmay1 diistinen katilimeilarin
oldugu goriilerek bu husus da dahil edilmistir. Aragtirma bulgular1 incelendiginde ilk
olarak kendi hesabina ¢alisma imkani bulanan katilimcilarin bagimsiz ¢alismaya gegis
istekleri oldugu gozlemlenmistir. ikinci olarak ise bir anlamda toplumsal hareketlilikte
konumlarim ilerletmek amaciyla meslek degistirmeyi diisiinen veya is yeri degisikligi

yapmay1 planlayan katilimcilarin ifadelerine yer verilmistir.

Kendileri goriisme gerceklestirilen meslek gruplar igerisinde kendi hesabina ya da
bagimsiz olarak calisma imkan1 bulunan eczacilar, avukatlar ve psikologlarin bazilar1 s6z
konusu bagimsiz ya da kendi hesabina c¢alisma durumlarin1 gergeklestirebilmeyi

meslekleri bakimindan bir ilerleme olanagi olarak ifade etmektelerdir.

... Su an calisma ortaminda memnunlar benden kalmamu istiyorlar da ben kendi
isimi kuracagim iste Ankara’ya doniip [Niye kendi isinin patronu olmak istiyorsun?]
Ciinkli daha fazla maas kazanabiliyorsun, daha fazla para kazanilabiliyor kendi
isinin patronuyken bizim meslekte dyle tek ¢aligmasi lazim. Omiir boyu bagli maash
bir sey olmaz yani. Maastan bagka kafan daha az yoruluyor, daha az ¢alisarak karnini
doyuracak para kazanabilirsin (Yusuf, 28, Hukuk, Avukat).

... yikselme sansin nasil olur, bagh caligmam. Kendi ofisimi acarim o sekilde bir
ylikselme olabilir (Zehra, Kadin, 28, Hukuk, Avukat).

Ozel sektorde bir bankada uzman olarak ¢alismakta olan bir katilime ise sirket icerisinde
veya baska bir kuruma gecgerek isini degistirme plani oldugundan bahsetmektedir.
Katilimcinin s6z konusu istegini gelirini yiikseltmek ve ¢alisma ortami dolayisiyla motive

olabilecegi is arkadaslarina sahip olma istegi baglaminda bi¢imlenmis goriinmektedir.

... ¢ok yakin zamanda degismeyi diislinmiiyorum ama evet yani oniimiizdeki bir
sene sonra degistirmek gibi bir planim var 6rnegin. [Niye bdyle bir isteginiz var]
Aslinda hem 6deme yani gelir seviyesi olarak kendimi daha yukariya tagiyabilmek
hem de aymi zamanda birazcik da bu iste Onemsedigim, o birbirimizle
Ogrenebilecegimiz bir ortam olmasini istiyorum. Caligma ortami konusunda beni tam



tatmin etmemesinden dolay1 ben beni daha c¢ok besleyecek bir ortama gitmek
istiyorum. Ama ayni sirketin igerisinde birim degisikligini de diisiinliyorum bu arada,

illa sirketi degistirmek olarak degil (Hiilya, 27, Isletme, Uzman- Ozel Sektor).

188

Bir diger katilimci ise benzer bir bigcimde sartlara bagh olarak sirket degisikligi

yapabilecegini aktarir.

... sirket degisikligi yine yaparim eger daha iyi sartlar bana teklif edilirse neden
olmasin. Ama su anki meslegimi birakmayi hi¢ diisiinmiiyorum. Yani su an

diisiinmiiyorum (Elif, 26, Endiistri Miihendisligi, Yazilim Danigsmanti).

Kamu personeli olarak ¢aligmakta olan psikoloji mezunu bir katilimci ise mesleginde

ilerlemek ve yiikselmek ile ilgilenmedigini, meslek degistirme isteginde oldugunda ve

uzman yardimcilig i¢in siava girecegini belirtmektedir. Katilime1 bunun nedeni olarak

su anki isini deneyim kazanmak i¢in devam ettigi gegici bir siire¢ olarak betimlemekte ve

mevcut isinde kendi bilgi birikimini kullanamadigin1 aktarmaktadir. Ote yandan ileriye

doniik bagimsiz ¢alisabilme istegini de ekler.

Yani ¢ok ilgilenmiyorum desem. Ben memurlukta yiikselmeye ¢ok ilgilenmiyorum
¢linkil ben zaten su an mesela 2 giin sonra uzman yardimciligl sinavina girecegim.
Yani meslek degistirme iste§im oldugu i¢in. [Niye peki boyle bir isteginiz oldu?]
Yani zaten su an evet tam deneyim kazaniyorum su an iyi ama bu gegici bir siireg
diye kendimi rahatlattyorum o yilizden hani dediniz ya kovulma korkunuz var mi
diye belki onunla da ilgili olabilir. Ben zaten istifa edebilir bir durumda hissediyorum
bir yandan. [Istifa etmeyi neden diisiiniiyorsunuz?] Ya, ¢iinkii su an tam olarak
meslegimi ve idealindeki meslegi ve sahip oldugum bilgi birikimi egitimi
kullanabildigim yerde degilim. Zaten boyle degildi benim hedefim ben hani 6zel bir
sekilde kendi ofisimi kurup hani klinik psikoloji alaninda daha da yetistirip yetkin
bir sekilde hizmet vermek, ruh sagligi hizmeti vermek istiyorum. Su anki durum
bunu karsilamiyor, o yiizden hani zamanimi da bosa harciyor muyum diye
diistiniiyorum. Koreltiyor muyum kendimi acaba diye. O yiizden bunu gegici bir

stirec olarak diistiniiyorum (Esra, 25, Psikoloji, Psikososyal Destek).

Sosyal hizmet uzmani olarak ¢alismakta olan bir katilime1 ise mesleki doyum boyutunda

yasadig1 eksiklik nedeni ile sinavlara yeniden hazirlanmayi diisiindiiglinii veya meslegini

degistirmemekle birlikte tayin isteyerek farkli bir sehirde galisma istegi bulundugunu

ifade eder.
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Meslegimi degistirmeyi diislinmilyorum ama kafami kurcalayan seyler var. Bagka
bakanliklara gegmek gibi mesela tekrar sinava hazirlanmak gibi. Sadece kiiclik
diisiinceler bunlar yani bir giin olur mu bilmiyorum ama ben galistigim yani
hastaneden ziyade c¢alistigim yerin kii¢iik ve sosyoekonomik diizeyi ¢ok yiiksek
olmasiyla alakali. Yani mesleki doyumun burada az olmasiyla. Bu burada diye her
yerde boyle diye bir sey yok, cok fazla doyum saglayabilecek bircok hastane var. Bu
su an buradaki kii¢iik hastane i¢in gegerli bu durum. Biliyorsunuzdur ii¢ art1 bir, dort
yil hani kalma zorunlulugumuz var. Sonra kadroya gec¢iyoruz sonra tayin
isteyebiliyoruz. Su an igin acikcasi burada kalmayi diisiinmiiyorum, dort yil
sonrasinda, dort yil sonrast i¢in konusuyorum. Bunun tek sebebi de dedigim gibi
baska bir sehre gitmek istememin sebebi mesleki doyumun yetersizligi (Aynur, 27,
Sosyal Hizmet, Psikososyal Destek).

7.5.3. Lisansiistii Egitime Baslangi¢

Bu boliimde katilimcilarin mesleklerinde ilerleme ve yiikselme firsatlar1 baglaminda
lisansiistii egitime baslama siireglerinin nasil gelistigi, karar verme siiregleri ve ne amagla
basladiklar1 incelenecektir. Bu noktada belirtilmelidir ki, miilakat verileri hari¢ olarak
kendileri ile goriisme gerceklestirilen profesyonel meslek gruplarina mensup kamu
personeli katilimcilarin bazilart bakimindan lisansiistii egitim zorunluluk ya da meslegi
siirdiirmek i¢in bir gereklilik halinde bulunmaktadir. Ornek vermek gerekirse arastirma
gorevlileri ve asistan hekimler lisansiistii egitime devam eder pozisyonda bulunmakta,
uzmanlar ve uzman yardimcilart ise ilerleyebilmek amaciyla hali hazirda lisansiistii

egitime devam etmekte veya mezun durumdalardir.

Arastirma bulgulari incelendiginde ise kamu personeli katilimeilar bakimindan lisansiistii
egitime baslama ve devam etme amaglar1 kariyerlerinde onlerine ¢ikabilecek firsatlara
hazirlikli olmak, kisisel tatmin saglamak ve toplumsal itibarlarini yiikseltmek olarak ifade

edilir.

Statii, toplumda statii. Olur da belki kadro ¢ikar, bir sekilde bir sey olur falan bir
doktora yapariz. Onun haricinde bana ¢ok biiyiik katkilar1 oldu, en azindan bir hayat
amaci oluyor. Katkilar1 dedigim gibi manevi katkilar1 oldu, tatminkarlik. Kendini
degerli gorme. Bir kendini gergeklestirme diyoruz ya bu noktada katkilar1 oldu.
Alan1 daha ¢ok daha iyi 6grendim, sosyal hizmet meslegini daha iyi dgrendim.,
bilimsel arastirma yapmay1 daha iyi 6grendim. Bu tiir katkilar oldu ve devlette bir



190

katkist yok yiiksek lisans yapmanin en azindan isimde meslegimde. Hem maddi hem
manevi olarak uzman olarak ne statii olarak ne maddi olarak hicbir katkis1 yok.
Sadece verdigi katki i¢sel motivasyonunu arttirmasi oldu (Omer, 28, Sosyal Hizmet,
Psikososyal Destek).

Bir bakanlikta uzman kadrosunda calismakta olan Zeynep ise tezsiz yliksek lisans
yaptigin1 belirtmekte ve kendini gelistirmek istedigini dile getirmektedir. Ayrica
lisansiistii egitimin olas1 mesleki yiikselme durumunda kendisine fayda saglayacagini ve
daha {ist bir pozisyona gecis i¢in gereklilik olabileceginden ve firsatlara kars1 hazirlikli
olmak istediginden bahseder. Dolasiyla katilimcinin mesleki bir hareketlilik beklenti ve

plani igerisinde lisansiistii egitime devam ettigi sdylenebilir.

Soyle sdyleyeyim, onu da sOyle agiklayayim. Vaktimin bosa gectigini fark ederek
hani bir seyler daha katmak, hayatima katmak anlaminda, kariyer anlaminda da bir
faydasi olur diye kendim i¢in gelip kendimi gelistirmek agisindan yapmak istedim.
ALES siavlarina hazirlandim ama sdyle de bir sey var. Su an tezsiz yapiyorum bu
arada tezsiz yiiksek lisans. ALES smmavina girdim ama yeterli basariy1
saglayamadigim i¢in tezsiz yaptim. S$O0yle de bir durum var, bizim simdi ben gelir
uzmani kadrosunda c¢alisiyorum ama ilerde karsima cikacak firsatlara karsi bir an
once hazir olabilmek agisindan hani zaman anlaminda biraz daha hizli olabilmek
agisindan tezsiz yapryorum. Biraz daha ALES’i deneyip vakit 6ldiirmek istemedim
acikeasi ¢linkii yeni bir kadro acilabilir ¢alistiginiz bakanliktan onun i¢in de belki
yiiksek lisans mezunlari olarak hani 6ne ¢ikilabilir o ylizden zaman anlaminda daha
hizli olmasi igin tezsiz olarak bagvuru yaptim ve tezsiz okuyorum su anda (Zeynep,
31, Maliye, Uzman-Kamu Personeli).

Kamu personeli ve uzman olan bir diger katilimc1 Fatih ise, yiiksek lisans yaptigi alani
kigisel hayali olarak tarif eder. Ayrica ¢alismakta oldugu kurum igerisinde yiiksek lisans

egitiminin desteklendigini ve bunun kendisini motive ettigi belirtmektedir.

Simdi ben 6ncesinde Hacettepe'de Maliye’de yiiksek lisans yapiyordum. Orada ders
donemini bitirdim, tez donemine gegecektim ki benim bir hayalim vardi, ben Polis
Akademisi’nde de ¢aligmak istiyordum. Bu da benim kendi kisisel hayalimdi, yani
bu hevesim, istegimdi ama alinmamistim. Sonra bir daha bagvurdum, baktim alindim
oradaki tez donemini birakip buraya gegtim. O zaman isim de vardi, simdi burada
yiiksek lisans yapryorum iste ders donemindeyim. Amirler bir sey demiyor, sag
olsunlar destekliyorlar personellerini. Ben simdiye kadar gozlemledigimi
sOyliiyorum, agik¢asi yiiksek lisans yapmak isteyip de engellenen bir tek insan
uzman yardimcisi géormedim. Tamami destekleniyor, tamami mesela mesai saatleri
icinde gidip yiiksek lisansinda dersini alabiliyor. Yani ciddi bir destek var o anlamda
bu da beni motive ediyor yani (Fatih, 27, Isletme, Uzman Yardimcisi- Kamu).
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Ozel sektorde galismakta olan katilimcilar bakimindan ise lisansiistii egitime baslama
nedenleri temel olarak mesleki rekabette 6ne gegcmek olarak ele alinabilir gériinmektedir.
Katilimci ifadeleri incelendiginde bu husus sosyal ¢evre edinebilmek, mesleki beceri,
nitelik ve yeterliliklerini gelistirebilmek dolayisiyla bunlara bagli olarak kariyer siiregleri
icerisinde ilerlemek olarak dile getirilir. Bunlarin yan1 sira meslek degistirme istegi ile
baglantili olarak akademisyenlik alanina geg¢is yapmak isteyen katilimer ifadeleri
bulunmaktadir. Uzman olarak 6zel sektorde calismakta olan katilimci1 Osman, ncelikli
yiiksek lisansa baslama nedeni olarak askerlik siirecini erteleme istegini belirtir ve diger
bir neden olarak kariyer siirecinde fayda saglamasini umdugunu “CV’de iyi durmasi”
olarak ifade eder.

Birinci baslangic nedenim hizli bir sekilde askerlikten kagmak, o ylizden de
Marmara Universitesine basladim. Normalde higbir baslayacagim bir okul degildi
oyle bir okulda baslamak istemiyordum. Kafamda Galatasaray ya da ITU vardi ama
onlarin simavlarimi kacirdim ve bir panik aninda Marmara'ya basladim. Tezsiz
programa baglamigtim, calistigim i¢in derslere gidemezdim. Haftanin 5 giinii
Marmara'da 0yleymis bu sebeple tezsiz programa baslamisim. Dedigim gibi ve biraz
onceki soruya cevap verirken dedigim gibi. Ileriki kariyer giinlerinde yardimci
olmasi motivasyonuyla ani bir kararla tezli programa gecis yaptim. Su anda tezli
programdayim. Tez yazip buradan mezun olmay1 planliyorum ve bunun da CV'de
iyi durmasini umuyorum (Osman, 28, isletme, Uzman-Ozel Sektér).

Avukat olarak ¢alismakta olan katilimci Ismail ise, lisansiistii egitim almay1 diisiindiigiinii
belirterek, bu kararinin nedenlerini ise mesleginde yiikselmek adina sosyal gevresini
genisletmek, meslektaslar1 arasinda rekabette One gegebilmek ve kisisel tatmin olarak

elde etmek olarak siralar.

Neden diislinliyorum, bir ¢evresel yani iyi bir ¢cevreye o bilmedigin ¢evreye seni
sokabiliyor. Yani o sekilde diislinliyorum, bilmiyorum. Diyelim lisansiistii bir ders
aldiginda oncelikle o networkii (sosyal ag) taniyan kisilerle, o network i¢inde olan
kisilerle ya da o networkiin i¢inde olan hocalarla tanigma imkani oldugunu
diisiiniiyorum. ikincisi tabi ki miivekkil bir diiz hukuk mezunu oldugunda karsisinda,
bir de o isin biraz daha ehli oldugunu diisiindiigii hukuk mezunu oldugunda seni daha
cok tercih edecektir, bu da yine galiba maddiyata geliyor ama mesleki tatmin
acisindan da bir yiiksek lisans yani o hukuk alaninda bir yiiksek lisans ¢ok tatminkar
bir olay, su an i¢in de sermaye piyasalari ile alakali bir hukuk dalinda yiiksek lisans
yapmayi diisiiniiyorum (Ismail, 26, Hukuk, Avukat).
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Bahsedildigi iizere lisanstiistii egitime devam etmenin bir diger nedeni ise meslek olarak
akademisyenlige gegcis istegi ile ilgili olabilmektedir. Nitekim bu hususla ilgili olarak
eczact olarak calismakta olan bir katilimci lisansiistii silireci igerisinde bulundugunu,
akademik alanda kadrolar1 takip ettigini ve akademide meslegini daha kapsamli bir
sekilde icra etmek istedigini belirtir. Burada katilimcinin meslegini ne hastanede ne de

eczanede tam anlamiyla gerceklestiremeyecegini diisiinmesi dikkat ¢ekicidir.

Ben eczalik yaparken ayriyeten yiiksek lisansa basladim ve yiiksek lisans1 bitirip
doktoraya baslayacagim pesine. Bu sekilde ilerlemeyi diisiiniiyorum, 6gretim iiyesi
kadrolarimi takip ederek olabilirse yani eger kadro yakalayabilirsem de akademide
ilerlemeyi diisiiniiyorum o sekilde. [Neden akademiye gegmek istiyorsunuz?] Ciinkii
meslegimi seviyorum, meslegimin igerigini seviyorum. Meslegimi tam anlamiyla
yapmak istiyorum, bunu ne eczanede yapabiliyorum ne hastanede yapabilirim. Bu
sekilde diistiniiyorum (Emine, 25, Eczacilik, Yardimci Eczaci).
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8. BOLUM

TERCIiH VE EYLEMLERIN GERIYE YONELIK
DEGERLENDIRILME BiCIMLERI

Arastirmanin bu boliimiinde kendileriyle miilakat yapilan bireylerin bir meslek edinme
ile sonuc¢lanan egitim seyirleri hakkinda geriye doniik degerlendirmeleri ele alinarak,
siire¢ icerisindeki olas1 avantaj ve dezavantaj olusturan durumlari, tercih ve kararlar1 ve
geldikleri mesleki konumlar hakkindaki goriisleri incelenecektir. Bu dogrultuda ilk olarak
katilimcilarin temel egitim siirecleri ele alinarak memnuniyet ve pismanliklarini olusturan
hususlar veya etkenler incelenecek, sonrasinda ise yiiksekogretim siireglerine iliskin
tercih ve kararlarini nasil degerlendirip yorumladiklari incelenerek, hangi etkenlerin basat
hale geldigi belirlenecektir. Ardindan katilimcilariin ailelerinin kendilerinin egitim
stireglerine olan maddi ve manevi olumlu veya olumsuz etkileri, tavir ve tutumlarina dair
beyanlar1 ve yorumlar1 incelenerek daha iyi veya daha kotii bir konumda olabilmeleri
tizerindeki etkilerin nasil oldugu tartisilacaktir. Son olarak ise elde edilen meslek
konumlar1 ve ulagilan miikafat paketleriyle ilgili olarak, bireylerin aileleri ve kendileri
tarafindan egitim yolunda gerceklestirilen mali yatirim, emek yatirimi ve mahrum kalinan
hususlar ya da fedakarliklar ekseninde elde ettikleri maddi ve manevi

miikafatlari/mahrumiyetleri nasil degerlendirdikleri incelenecek ve yorumlanacaktir.
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8.1. TEMEL EGIiTiM SURECINE YONELIK DEGERLENDIRMELER

Bu baslik altinda katilimcilarin geriye yonelik olarak kendi durumlarini degerlendirmeleri
cercevesinde liniversite Oncesi egitimlerine dair goriisleri ele alinacaktir. Bu baglamda
katiimcilarin varsayimsal olarak hangi tiir okullarda ve nasil bir egitim almak
isteyebilecekleri gegmise donseler egitimleri i¢in nasil bir ¢aba gosterebilecekleri konu
edinilecek ve yapmaktan veya yapmamis olmaktan kaynakli pismanlik veya memnuniyet

duyduklar1 hususlar incelenecektir.

Kendileri ile goriisme gergeklestirilen katilimcilar genel olarak ilkogretim donemlerinden
memnun olduklarini belirtmektedirler. Ancak, ortadgretim donemleri ele alindiginda ise
mezun olduklar1 liselerinin farkli olmasina yonelik isteklerin s6z konusu oldugu
gbzlemlenmektedir. Katilimcilar ekseriyetle temel egitimden itibaren yabanci dil
ogrenime yonelik istek ve arzularm dile getirmektelerdir ve genel ifade olarak Ingilizce
Ogrenimi One ¢ikan bir husus olarak belirtilmektedir. Diger bir husus olarak ise sosyal

imkanlar1 daha iyi olan 6grenim kurumlarina yonelik arzular s6z konusu olabilmektedir.

Yani aldigim egitimden memnunum su anki siirece baktigimiz zaman. Ama tabii
daha iyi bir imkéan olsaydi dil agisindan egitimi daha iyi olan bir lisede egitim almak
isterdim (Mustafa, 26, Tip, Pratisyen Hekim).

Evet yani ben ilkokul egitiminden ¢ok memnundum. Lisede ama sdyle diislinlirsem
o daha boyle kaliteli egitim veren bes yillik Anadolu liseleri oluyor, iyi Ingilizce
hazirlik egitimleri veriliyor onlarda mesela Tiirkiye'de baska on tane de bir Anadolu
lisesi var o sekilde belki bilirsin o tarz bir okulda egitim alip daha iyi bir yabanci
dilde daha sosyal imkanlara sahip bir okulda okumak iyi olurdu diye diisiiniiyorum
(Halil, 26, Isletme, Uzman Yardimcisi- Kamu).

Keske surada okusaydim mesela Fen lisesinde okusaydim diye bir diisiincem yok su
an ama Ingilizce egitimi daha iyi alabilseydim faydali olurdu ama bence (Hatice, 27,
Elektrik Elektronik Mithendisligi, Ar-Ge Miihendisi).

Amerikan kolejinde egitim almak isterdim. Bunu sadece dil agisindan soylityorum
yoksa aldigim o temel matematik, tiirkgce ya da fen bilimleri egitimlerinden
memnunum su anda yani su kafayla diisiindiigiim zaman ama onun disinda dil igin
disiiniirsek dile daha yatkin, daha 6nem veren bir lisede, ortaokulda okumay1 tercih
ederdim (Emine, 25, Eczacilik, Yardimci Eczaci).



195

Universite dncesinde yani belki Ingilizceyi. Ingilizce konusunda egitimi iyi olan bir
lise olabilirdi. Sosyal Bilimler lisesi olabilirdi. Yani benim ger¢i Kirikkale’de yoktu.
O yiizden hani Kirikkale bazinda daha iyi karsilastirabilecegim bir lise yok ama.
Farkli bir sehirde olabilirdim. Belki o agidan olabilirdi ama ¢ok da bir sey degisir
miydi bilmiyorum. Ben galiba memnunum yani onunla ilgili bir sorunum yok (Esra,
25, Psikoloji, Psikososyal Destek).

Gegmise donsem degistirecegim tek sey lisem olurdu ki. Eger iyi bir lisedeyseniz
bunun iiniversiteden de daha 6nemli oldugunu diisiiniiyorum ¢iinkii lise hayatin
etkiledigi yas olarak hani 13, 14, 17, 18 yas aralig1 kritik bir yas aralig1 bence orada
bazi seyler ¢ok sansli giderse bence iiniversitedeki sanstan daha da sansh olabilir. O
yiizden lisemi top tier (list seviye), yani liniversite top tier olacagina lise olsun gibi
moda girebilirdim. Bunun icin de ilkokul ve ortaokulda hi¢ c¢alismayan bir
ogrenciyken ¢ok calisan bir 6grenciye doniistiiriirdiim kendimi (Osman, 28, Isletme,
Uzman-Ozel Sektor).

Gegmise donebilsem ilkokuldan itibaren Ingilizce 6grenirdim. Okulda gok farkli bir
seye egitime gerek yok (Yusuf, 28, Hukuk, Avukat).

[lkokuldan itibaren sdyle miithis bir Ingilizce 6zellikle Fransizca egitimini bu tiir bu
dillerde egitim veren okullarda egitim almak isterdim. Iste Fransizca bilmek
isterdim, iyi bir Ingilizcem olsun isterdim, iyi bir Almanca. Ilkokul ortaokul bdyle
geesin isterdim, gerekirse sadece dille gegsin isterdim dil ve analitik diisiince bu
alanda keske daha fazla gelistirebilseydim (Serkan, 26, Sosyoloji, Rehber
Ogretmen).

Ote yandan kimi katilmcilar ise temel egitim siirecinde bulunduklari bolgeleri
degistirmek istediklerini belirtmektedir. Konu ile ilgili olarak bir katilimci egitim almak
istedigi bolgeyi “gelisime daha agik bir semt” olarak betimlerken, yerlesim birimi olarak
bir ilcede lise egitimini tamamlayan bir katilimer ise lise tiirlinli dnemsemezken
biiyiiksehirde egitim almis olmak isteyecegine dair bir imada bulunmakta ve buna sosyal
faaliyet imkanlarina dair istegini eklemektedir. Dolayisiyla cografi baglamin ge¢mise
yonelik degerlendirmeler iizerinde de etkili oldugu ve toplumsal hareketliligin bireysel

bakimdan nasil algilandigini bigimlendirdigi s6ylenebilir.

Hocam agikgasi ben oncelikle yani Pursaklar’da ilkokulu okumak istemezdim. Yani
daha iyi gelisime daha agik bir semtte ilkokulu okumak isterdim. Su anki
durumumdan sey oldugumdan mustarip oldugumdan degil agikgasi su anki
durumumdan memnunum ama belki daha iyi bir ilkokuldan yol tutmus olsaydim
atrtyorum su an belki ayni isim ayni olurdu ama belki su an 3 veya 4 tane dili biliyor
olurdum (Fatih, 27, Isletme, Uzman Yardimcisi- Kamu).
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Gidip de fen lisesinde okumak istemezdim ama simdi seye de Samsun’da falan da
cok lise var ya onlar1 bilmiyorum belki daha iyi olabilirdi. Hani belki daha ¢ok sosyal
aktivitesi olan spor aktivitesi, sanatsal aktivitelere olan lisede okumak isterdim tabii
ki (Elif, 26, Endiistri Miihendisligi, Yazilim Danismant).

Temel egitim siirecinden memnun olan katilimcilara iliskin bir diger bulgu ise olumlu
ifadelerine ragmen egitim kalitesi ve diizenine yonelik elestirilerin de olmasidir. Bu
anlamda bir katilimci genel anlamda okul ¢evresinde kurmus oldugu arkadaslik
iliskilerinden memnuniyetini ifade ederken verilen egitimin kalitesi veya kurum
calisanlarinin davraniglar1 ya da imtiyazlilara farkli davraniliyor olmasi gibi hususlari
(egitim sosyolojisinde bilinen hali ile kurumsal isleyis diizenini) olumsuz olarak
degerlendirmektedir. Bir diger katilimci ise egitim aldigt kurumda bulunan
egitimcilerinin ayn1 zamanda 6zel ders verdigini ve s6z konusu 6grencilere daha farkl
davranildigin1 aktarmaktadir. Dolayisiyla egitim siirecinden ve egitimin niteliginden

memnun olunmasinin yani sira degerlendirilmesi gereken farkli etkenler de mevcuttur.

Hocam ben lise de ben ¢ok giizel arkadagliklar kurdum. Lisedeki egitim sistemi
bizim ¢ok kotiiydii bence gercekten cok ¢ok cok kotiiydi. Ama arkadaglarimi
diisiindiigli zaman ayni lisede ayni arkadaslarimi okumak isterdim veya ayni
arkadaslarimin olacaksa farkli lisede okumak isterdim agikcasi (Fatih, 27, Isletme,
Uzman Yardimcisi- Kamu).

... aldigim egitimden memnunum bir Anadolu lisesinde okudum. Bir ilge Anadolu
lisesiydi, samimiydi. Ogretmenlerimiz kaliteliydi, iyi egitim veriyorlardi. Sadece
bazen seyi hissediyordum, nasil diyeyim okulda bazen iste sosyoekonomik diizeyi
de yiiksek olan 6grenciler kaydolabiliyordu iste 6zel derse. Ozel ders mantig1 vard.
Ozel derse giren dgrencilere hocalart daha farkli davranabiliyordu. Biraz bunu
yasadik. Bunun olmamasini isterdim sadece ama onun disinda memnunum (Ahmet,
27, Eczacilik, Serbest Eczaci).

Boliime iliskin aragtirma bulgular: incelendiginde, temel egitim siirecinde kendisinden
memnun olunmayan hususlar ayn1 zamanda eger miimkiin olmus olsaydi degistirilmek
istenen hususlar olarak ifade edilmekte olup, bu kapsamda 6ne ¢ikan degerlendirme
yabanci dil egitimi almak veya daha 6zel anlamda Ingilizce diizeyinin ilerletilmesi olarak
ifade edilmektedir. Bu konu arastirmanmn Onceki boliimleriyle iliskili olarak ele
alindiginda, temel egitime yonelik geriye yonelik degerlendirmelerde 6ne ¢ikarilan temel
hususlarin istihdam piyasasinda mesleki konumlarin gerektirdigi ya da makul gordiigii

nitelikler etrafinda bi¢imlendigi sdylenebilir. Zira burada yabanci dil egitimi bireysel
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niteliklerin ytikseltilerek meslekte ilerlemek, karisilabilecek firsatlara hazirlikli olmak ve
dolayistyla nesil ici yatay ve dikey hareketlilik firsatlart veya imkanlari baglaminda

degerlendirilmektedir.

8.2. YUKSEKOGRETIM SURECINE GiRiSTE YAPILAN TERCIiH VE
KARARLAR HAKKINDA DEGERLENDIRMELER

Bu baslik altinda, katilimcilarin simdi/bugiin bir tercihte bulunuyor olsalardi {iniversite
egitimlerini hangi kurum ve alanda almak isteyecekleri, bunun ic¢in nasil bir ¢aba
gostermek isteyecekleri incelenecektir. Bununla birlikte gecmiste yapilan tercihlerle ilgili
pismanlik veya memnuniyet duyulan hususlar ele alinarak, sonug¢ olarak hangi is veya

meslegin segilebilecegi ve bu tercihlerin nedenleri degerlendirilmektedir.

Aragtirma bulgulari incelendiginde katilimcilar, yiiksekdgretim siirecleri hakkinda geriye
yonelik degerlendirmelerinde genel itibari ile tercih ve kararlarindan memnun olanlar ve
olmayanlar olarak iki genel gruba ayrilabilir gériinmekteler. Zira iki grup icerisinde de
cesitli 6grenim alanlart ve mesleklere mensup bireyler bulunmakta ve bu baglamda

alanlara yonelik bir yogunlagma 6ne ¢ikmamaktadir.

Tercih ve kararlarma yonelik olumsuz degerlendirmelerde bulunan katilimcilar: (1)
Ogrenim alan1 ayni kalmakla beraber liniversite ve/veya sehri degistirmenin iyl veya
makul olabilecegini bildirenler ve (ii) mezuniyet alanlarindan memnun olmayan,
dolaysiyla farkli bir meslek icra edebilmis olmay1 isteyecekler olmak iizere iki alt kiimeye
ayrilmaktadir. Birinci kiimedekiler kendi degerlendirmelerinin gerekce veya nedenleri
olarak mezun olmus olduklar1 tiniversitenin toplumsal itibarini1 ve/veya sunulan egitimin

niteliginin iyi olmasii gostermektedirler:

Yani {iniversite degisebilirdi. Belki hani Ege Universitesi tarzinda baska iiniversite
ya da 9 Eyliil’de iyi. Ancak hani lniversite isimlerinin etkiledigini biliyoruz. Yani
baska is hayatinizda ya da baska seylerde daha ismi iyi olan bir {iniversite segmek
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isterdim, bolimiin ayni kalmasimi isterdim (Yasemin, 27, Elektrik Elektronik
Miihendisligi, Arastirma Gorevlisi).

Yani daha dedigim gibi daha yiiksek bir puan alip iste Bogazici ODTU hani o tarz
bir {iniversiteye gitmeyi isterdim. Farklidir ¢iinkii mesela Istanbul Universitesi
Psikoloji falan olabilirdi (Ozlem, 30, Psikoloji, Psikolog-Bagimsiz).

Universiteyi teknik {iniversitelerde okumak isterdim. Ogretmenleri atilmamis
tiniversitelerde okumak isterdim. Bizim okulda 6gretmen yoktu. Ug dért derse bir
ogretmen geliyordu. Mesela KTU gibi, ITU gibi. Ya da daha diisiik seviye teknik
iiniversitelerde, miithendisligi iyi olan {iniversitelerde okumak isterdim. Ben ¢ikinca
mithendis olayim diye boyle iki ii¢ sene ugrasmayayim diye (Hasan, 26, Elektrik
Elektronik Miihendisligi, Yazilim Miihendisi).

Bazi katilimcilar bu hususla ilgili olarak onceki egitim siireclerinde yeteri kadar ¢caba

gostermediklerini ve daha fazla calismig olmalari gerektigini dile getirmektelerdir.

Soyle, o zaman tabii ki dedigim gibi ¢ok biiylik bilgisi olmuyor insanin. Ama
uiniversite olarak baktigimda daha koklii iiniversitelerde mesela Ankara gibi bir iste
Gazi Universitesi olabilir ya da Istanbul Universitesi olabilir gibi. Yani daha koklii
ve egitimini gilizel olan iste boyle iiniversitelerde egitim almak tabii ki isterdim.
Gegmise de bunun igin lisede ne yapabilirdim, daha ¢ok calisabilirdim. Kendime o
alanda daha c¢ok gelistirebilirim. Geriye doniik ya da iste sadece kendim ¢alismak
yerine ek iste dershane olabilir. Ek egitimler olabilir, onlar1 alabilirdim. Universite
boliimiini degistirmek istemezdim. Agikcasi ben hani severek okudum ve severek
bitirdigim bir béliimdii (Kiibra, 24, Bankacilik, Bankacr).

Universite egitimini ODTU Makinede almak isterdim. isminden dolayr daha ¢ok
ama yani su an oldugum yerden de mutsuz degilim ama onun i¢in de yine sinava
daha fazla calismam gerekiyordu ya. Yani ¢ok. Yani c¢ok verimli ve yogun
calisamadigimi diisiiniiyorum (Murat, 26, Makine Miihendisligi, Uriin Gelistirme
Miihendisi).

Bu duruma ek olarak, temel egitim siirecine yonelik yapilan degerlendirmelere benzer bir

bigimde yabanci dilde egitim istegi yiiksekdgretim konusunda da 6ne ¢ikan bir husustur.

Gegmise donebilsem dedigim gibi 6gretmenlik falan diislinmezdim ama okudugum
boliimiin Ingilizce boliimiinii okuyabilirdim. Ingilizce iktisat, ingilizce isletme
okuyabilirdim Istanbul’da ya da Ankara’da. Universite fark etmeksizin (Zeynep, 31,
Maliye, Uzman-Kamu Personeli).

Yine Hacettepe isletme veya belki Yildirim Beyazit isletme okurdum ama yine
isletme isterdim ama Ingilizce egitimi isterdim (Esra, Kadin, 26, isletme, Arastirma
Gorevlisi).
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Yani tek kriterim iiniversitede Ozellikle yabanci dil olurdu yani su an onun ¢ok
eksikligini duyuyorum. Su an bankada Ingilizcem de olsaydi ¢ok farkli bir durumda
olacagimi biliyorum. Onun i¢in de diisiiniiyorum su an simdi bdyle bir o yetkinlik
dedim ya oray1 bir garantiliyim bundan sonra bu yiiksek lisanstan sonra ilk hedefim
yabanci dil 6grenmek. Yani kesinlikle yabanci dil agirlikli bir béliim dnemli (Kadir,
32, Maliye, Banka Personeli).

Birinci kiimede yer alan katilimc1 degerlendirmelerinde tiniversitenin bulundugu sehirden
memnuniyetsizlik veya dezavantajlar fakli sekillerde veya farkli yonleri ile ifade
edilmektedir. Ornegin Ali, iiniversite egitimini Ankara yerine Istanbul’da almis olmanin
kendisi bakimdan saglayacagi avantajlari sehirlerin tarihsel ve kiiltiirel miras bakimindan
sahip olduklar1 imkanlar tizerinden ifade ederken Merve ve Leyla ise sosyal imkanlari

uzerinden ifade etmektedir:

. {iniversite egitimimi Bogazici'nde alsam fena olmazdi ya hem Istanbul'da
yasamak isterdim Ankara’dansa hem de Bogazi¢i biraz daha yurt disina agik. Meslek
olarak degismezdi yine ayni alandan yiiriirdiim ama sehir olarak Istanbul'da bir
iiniversiteyi tercih ederdim. Yaptigim tercihi de basarili buluyorum, fena degil,
Ankara'da okumak da gayet giizel deneyimdi. Yani Ankara da farkli orijinal bir
deneyim ama Istanbul daha farkl1 abi Ankara'dan hani hangi agidan daha farkli, ¢ok
daha kozmopolit, cok daha tarihsel miras1 var. Cok daha orada geldigin yeri
gorliyorsun, toplumun geldigi dinamikleri goriiyorsun. Osmanli'y1 orada ¢ok net
anlayabilirsin. Devleti orada ¢ok net anlayabilirsin Istanbul'da ne bileyim azinliklar
orada ¢ok net gorebilirsin, onlarin miraslarini vesaire vesaire yani. Simdi biz hani
sonucta toplumu inceledigimiz icin Istanbul'da bu toplumun nereden geldigini
Ankara'dan ¢ok daha iyi analiz edebilir. Daha iyi deneyimleyebilirsiniz diye
diisiiniiyorum ondan Istanbul (Ali, 27, Sosyoloji, Arastirma Gérevlisi).

Yine hukuk yazardim fakat liniversiteye Samsun'a gelmemeyi tercih ederdim. Ne
olabilirdi, [zmir'e 9 Eyliil'e sansim varken gidebilirdim, keza Atilim Universitesi’nde
de okudum, orada da kalabilirdim. [Niye boyle diisiiniiyorsunuz?] Sehirlerin sahip
olduklar1 olanaklar yani izmir ya da Ankara daha iyi olabilirdi (Merve, 28, Hukuk,
Avukat).

Istanbul’da. Hani daha iyi bir iiniversitede mesela bir Istanbul Universitesi’nde
sosyoloji okumak isterdim. Kendimi daha iyi gelistirebilirdim Istanbul’da. Yine ayn
sekilde sosyoloji okurdum hani aslinda hani 6gretmenlik isterdim ben hani rehber
Ogretmen olmak isterdim ama tabii ki hani devletle ¢aligmak isterdim (Leyla, 26,
Sosyoloji, Rehber Ogretmen).

Bahsedildigi tlizere memnuniyetsiz degerlendirmelerde ikinci olarak mesleklerini
degistirmek isteyen katilimcilar bulunmaktadir. S6z konusu katilimcilar 6gretim aldiklar

alana ve mesleklerine yonelik pisman olduklarini dile getirmekte, sehir ya da {iniversite
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degil mesleklerini degistirmek istediklerini vurgulamaktadirlar. Katilimcilar bu
diisiincelerinin gerekcesi olarak basta ¢alisma kosullari olmak {izere meslegin icrasinin
dogurmus oldugu ¢esitli dezavantajlara isaret etmektedirler. Konu ile ilgili olarak asistan
hekim olarak gorev yapmakta olan katilimcilarin ifadeleri incelendiginde ortak olarak
mithendislik alaninda tercih yapmanin daha dogru olabilecegini vurguladiklar
goriilmektedir. Mehmet ve Mustafa bilgisayar miihendisligini, Fatma ise endiistri

miithendisligini mevcut mesleklerinden gorece avantajli olarak ele almaktadir.

Universite dncesi birincisi tip yazmazdim su anki kafam olsa, su anki kafa tam olsa
derdim ki gerek yok. Hi¢ heyecan aramaya gerek yok, sabah aksam hastanede yatip
kalkmaya gerek yok, otuz alt1 saatlere(¢aligmaya) hi¢ gerek yok. Yazardim bir tane
bilgisayar mithendisligi veya yazilimla ilgili bir sey yazilimla ugrasirdim, evimden
para kazanirdim, internet iizerinden yasardim zaten bilgisayar basinda durmayi
seviyorum. [Mesleginizde memnun musunuz?] Ben memnunum agikg¢asi da tam
boyle bu bir daha hayata gelsem bu isi segerim tarzi memnuniyet degil de
memnunum? [Bilgisayar miihendisi yazip olsaydiniz hayatinizda sizce ne degisirdi?]
Birincisi bilgisayarin baginda kalma siirem artardi, ben bilgisayarla ilgili seyleri cok
seviyorum, ikincisi yani giinde 100 hastayla 100 insanla muhatap olmazdim, dert
dinlemezdim bu kadar veya sey oluyor yani yliz tane insan birbirinden farkli ve
dertleri de farkli acilde duruyorsunuz bacagi, kolu, bacagi kopan, kazada kirilan,
vurulan ve sagma sapan bir siirli insan goriiyorsun. Biri 6liiyor, bir yerde miidahale
ediyorsun ben bu tarz geyleri istemiyordum ya, agik¢asi istemiyorum daha dogrusu
su an. (Mehmet, 30, Tip, Asistan Hekim)

Mustafa’nin ifadeleri incelendiginde ise matematige olan ilgisi 6n planda gériinmekte ve

“yagam motivasyonun” daha yiiksek olabilecegini ifade etmektedir.

Tercih yapiyor olsaydim degisebilirdi ama kesin olmamakla birlikte farkli bir bolim
tercih edebilirdim. [Hangi boliim olurdu?] Bilgisayar Miihendisligi. [Niye peki boyle
disiiniiyorsunuz?] Ciinkii sayisal. Daha ¢ok ilgim vardi matematige, hani tip
fakiiltesinde herhangi bir alakasi olmadigi i¢in sayisal herhangi bir derste genel
olarak ezber iistiinden devam ettigi i¢in, bu konuda miihendislik tercihim olabilirdi.
[Peki egitim sonrasinda nasil bir durumda olacagimizi diisiiniiyorsunuz, bu tercihi
yapsaydiniz?] Egitim sonrasinda hani daha alakam olan bir boliim, ilgim olan bir
boliim oldugu i¢in eee yasam motivasyonum diyeyim hani daha fazla olabilirdi.
[Yaptigimiz tercihi basarili buluyor musunuz? Su an mesleginiz den memnun
musunuz?] Memnunum (Mustafa, 26, Tip, Pratisyen Hekim).

Asistan hekim olarak gorev yapan Fatma ise manevi olarak daha rahat bir durumda
olabilecegini belirterek diger asistan hekimlere benzer bir bi¢imde bir miithendislik alanini

se¢mis olsaydi bunun daha iyi bir tercih olmus olacagina isaret etmektedir.
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Yani tip fakiiltesinin disinda bagka bir fakiilte yazardim diye diisliniiyorum.
Miihendislik gibi endiistri miihendisligi, isletme gibi belki [Niye boyle
diisiiniiyorsunuz?] Yani ¢cok daha fazla efor gerektirdigini diisiiniiyorum, manevi efor
0 yiizden. Yani bir hani mesela tip ¢alisan1 olmak, ¢ogu konuda bir yiik yiikliiyor
insana o konuda. Yani daha az manevi yliklii bir meslek olurdu diye diigiiniiyorum.
Bir de gecmisi 6rnek baktigimda daha az ¢alisildigi i¢in ders calismalar sosyal olarak
daha aktif olabilirdi diye diisliniiyorum [Mesleginizden memnun musunuz?]
pismanlik degil memnunum ama dedigim gibi degistirmek seyim olsa elimde olsa
degistirirdim (Fatma, 27, Tip, Asistan Hekim).

Miihendis olarak ¢alismakta olan Hatice ve Elif ise ortak olarak psikoloji alaninda tercih
yapmalarinin kendileri i¢in daha dogru olacagina yonelik degerlendirmelerde
bulunmuslardir. Ote yandan bu katilimeilarin ortak olarak psikoloji egitiminden sonra
calisma yasamina giris siiregleri hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadiklari
goriilmektedir. Hatice, psikoloji egitimi aldigi durumda daha mutlu olabilecegini ifade
etmekte ve meslege yonelik degerlendirmesinde ise su anki mesleginden de memnun
olmakla beraber daha psikoloji alinana yonelik ilgisi dahilinde gorece daha motive

olacagini ve is hayatina daha erken atilabilecegini belirtmektedir.

Kesinlikle psikoloji isterdim. Kesinlikle yani okul fark etmezdi, ¢alisgirdim ne
gerekiyorsa yapardim. Bence c¢ok giizel olurdu. Ben ¢ok iyi sey yani ¢ok mutlu
olacagim diislinliyorum. Aslinda o seyde de olabilir. Yani olsaydi ok mutlu olurdum
herhalde. [Niye boyle diisiiniiyorsunuz, agabilir misiniz?] Bilmiyorum, bdyle seyler
cok ilgimi ¢ekiyor. Ciinkii insan psikolojisi ama bdyle kagit iistiinde degil. Yani
gercekten onu dgrenmek isterdim. Daha mutlu olurdum. Universite hayatimda ¢ok
daha mutlu olurdum, ¢ok daha motive olurdum, daha erken atilirim is hayatina.
Ciinkli daha erken muhtemelen bitirdim okulumu, istedigim bir meslek igin
ugrasirdim. Su anda da mutluyum ama su giine gelmek i¢in ¢ok mutsuz oldum. O
zaman full mutlu olurdum. (...) Bilmiyorum, sey mesleki olarak ¢iinkii psikolog
psikologlarin hani bir klinik agmasi veyahut da devlete atanmasi m1 gerekiyor, cok
da bilmiyorum su anda ama o daha zor olabilirdi belki benim i¢in ama bilmiyorum,
yani daha neler iyi olurdu, kendimi daha iyi hissederdim. O sevdigim bir boliimi
okumus olurdum ciinkii (Hatice, 27, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Ar-Ge
Miihendisi).

Endiistri miihendisi olan Elif ise ortadgretimde yapilan alan se¢imine iliskin pismanlik
duydugu ve esit agirlik alaninda daha basarili olabilecegini vurgulamaktadir. Meslek ile
ilgili olarak ise Hatice’ye benzer bir bicimde psikoloji okumus olsaydi ¢alisma yasamina
giris siirecinin daha rahat olabilecegini ve mesleginde de daha basarili olabilecegini veya

memnun olacagini ifade etmektedir.
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Kesinlikle sayisal segmezdim TM segerdim ve psikoloji okurdum. Sayisal sectigim
icin sayisal ne var diyetisyenlik var, onu olmak istiyordum onu hep sdyledim sana
ama eger boliim degistir seyi degistirmek isteseydim TM’yi secerdim ¢iinkii ben
fizikle falan da ¢cok ugrastim. Yani sayisal zekam gercekten seydi yani sozelime gore
edebiyatim Tiirkgem falan ¢ok iyiydi ¢iinkii o yiizden TM segerdim ben kendimi
zorlamazdim yani [Peki nasil olurdu sence psikoloji okusaydin?] Psikolog olarak
calismak ben empati yetenegi ¢ok yiiksek bir insanim ¢evremden de bunu duyarim.
Dinlemeyi ¢ok severim, o yiizden basarili bir psikolog olurdum. Psikologlugun da
cok zor oldugunu biliyorum, bu meslegin psikologun hani 6yle dinliyorsun geciyor
degil. O da siirekli kendini gelistirmek isteyen bir boliim. Isterdim yani evet,
psikolog olsam giizel bir psikolog olurdum, iyi bir psikolog (Elif, 26, Endiistri
Miihendisligi, Yazilim Danigsmani).

S6z konusu katilimeilarin su anki mesleklerine iligkin goriisleri sorgulandiginda ise ortak
olarak memnun olduklarim1 ifade etmektedirler. Celiskili oldugu sdylenebilecek bu
durum, aslinda katilimcilarin gegmise yonelik sorgulamalarinda olasiliklari ifade etmeleri
ve mevcut durumlarina iliskin  slireci  yeniden gbézden gegirmelerinden
kaynaklanmaktadir. Nitekim, gérece bilgisiz ya da bilingsiz yapilan meslek tercihlerinde,
calisma yasamina bagladiktan sonraki siirecte meslegin ya da isin yapis1 6grenmek ve
ancak bunun sonrasinda bireysel niteliklerle iligkisi baglaminda bir degerlendirmede

bulunmak miimkiin olabilmektedir.

Evet ya bana bu meslegin uygun oldugunu diisiiniiyorum. Miisteri olay1 oldugu i¢in
yani. Yani s0yle meslegim bilgisayar basindayim, evet ama miisterilerle siirekli
iletisim halindeyim. Daha 6n tarafindayim isin, ben de iletisime agik bir insan
oldugum i¢in kendimi &vmek gibi olmasin. Bana o yonden uygun oldugunu
diisiiniiyorum meslegimin (Elif, 26, Endiistri Miihendisligi, Yazilim Danigsmant).

. yani ben baya bir kendimi ifade edebilecegim, sevdigim bir isi meslegi
buldugumu diisiiniiyorum memnunum aslinda su an ki durumumdan da (Hatice, 27,
Elektrik Elektronik Mithendisligi, Ar-Ge Miihendisi).

Psikoloji egitimi almadigina dair pismanligini dile getiren bir diger katilimci olan Zehra

ise, kendi hesabina ¢aligabilme imkanini ve avukatligin stresli oldugunu vurgulamaktadir.

. Psikoloji okumak isterdim ya Bahgesehir'de [Psikoloji olsaydiniz su an
hayatinizda ne degisirdi sizce?] Biiylik ihtimal yani en net gidecek sey, en degisecek
sey kendi isimi yapiyor olmak olurdu, bagh calismazdim. [Bu sizi nasil etkilerdi?]
Cok daha keyifli olurdu ya. Yani severek yapardim biiyiik ihtimal yani. Daha keyifli,
insanlar1 dinlemek biraz daha soyut bir sey yani benim, bizim, benim yaptigim is ¢cok
somut, ¢ok net. Cok net oldugu i¢in de her sey ¢ok belirgin iste yanlisin hatan gok
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fazla belirgin. O yiizden bdyle ¢ok stresli, belki daha az stresli bir hayat olabilirdi
obir tirliisti. (Zehra, 28, Hukuk, Avukat).

Hukuk mezunu bir katilimc1 ise temel egitim silirecinde daha fazla emek gdsterip sayisal
alanda bilgisayar miihendisligi okumus olmay1 isteyebilecegini zira o donemde aslen bu

konulara oldukga ilgi duydugunu ve kendisini yetenekli gordiigiini belirtmektedir.

Giizeldi benim bilmiyorum ya geg¢mise donsem miihendisligi denerdim, ilkokula
biraz daha calisip. Onlara ¢ok, bilgisayara iyi yetkinligim vardi. Hep kendim
internetten falan da vardi, anliyordum programlama dillerinden daha bunlar meshur
olmadan dnce, yazilim olaylar1 daha 14, 15 yasindayken kod yaziyordum ben ama
giizel ders ¢alismadigimiz i¢in olmadi hukuk boliimii okuduk. (Yusuf, 28, Hukuk,
Avukat).

Ogrenim gordiigii alani degistirmek isteyebilecegini belirten bir diger katilimei olan
Omer ise isletme ve iktisadi bilimler alaninda egitim almis olsayd: bunun kendisi i¢in
daha yerinde olabilecegini belirtir ve bu nedenle de iiniversite tercih doneminde aldig:
puan ile yetinmeyip tekrar sinava hazirlanmis olsaydi bunun daha isabetli olabilecegini
ifade etmektedir. Katilimcinin mesleginden memnuniyetsizliginin sebebi ilerleme ve

yiikselme firsatlarinin eksikligi ile ilgilidir.

Gegmise donecek olsaydim iiniversite egitimimi [IBF (Isletme ve iktisadi bilimler)
alaninda iyi bir Universitede almak icin c¢abalardim. En azindan tercihte
bulunmazdim o dénem aldigim puanla bir sene daha c¢alisirdim, mezunu kalirdim
zaten bir senelik isi var yani {iniversite sinavinda eseklik yapmisiz Bir sene caligip
da onlara iyi bir iiniversitenin [iBF béliimiinii tercih ederdim Hacettepe gibi [Niye
peki bdyle diisiiniiyorsun?] Istihdam alanlar1 daha genis kariyer, memurluk gibi
firsatlar1 var bu kariyer, memurlukta level (seviye) atlama gibi bir olanagin var. Bu
durumda tabii ki insani bir amag¢ dogrultusunda daha canli kildiginmi diisiiniiyorum.
Ben daha bir iiste ¢ikayim, daha iiste ¢ikayim. Hani Adler’in kavrami var ya “insanin
kendini gergeklestirmesi i¢in asagilik hissetmesi lazim” diyor, ne kadar asagilik
hissederse o kadar yukari ¢ikar diye. Hani biz de yukari ¢ikma diye bir sey. Yok bir
durum yok ama o tiir mesleklerde var kariyer memurlukta. Hani bu tiir firsatlar
oldugu icin IBF boliimiinii tercih ederdim diye diisiiniiyorum. Isimi seviyorum
yaptigim isin dezavantajli insanlara bir destek oldugunu goériiyorum, faydali
oldugunu diisiiniiyorum. Sosyal hizmet ger¢ekten ¢ok olmazsa olmaz bir meslek.
Pek cok iilkede ¢ok degerli bir meslek lilkemizde olmasa da, boyle bir meslegi
yaptigim igin tabii ki kendimle gurur duyuyorum, 6zel bir meslek. Ancak dedigim
gibi toplumda gOriiniirliigliniin  olmamasi, maddi anlamdaki sikintilar
motivasyonumu kirtyor (Omer, 28, Sosyal Hizmet, Psikososyal Destek).
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Kendileri ile goriisme gergeklestirilen katilimcilardan, yiiksekdgretim siirecine yonelik
tercih ve kararlarindan memnun olan ve degistirmek istedikleri herhangi bir durum
bulunmayanlarin ifadeleri incelendiginde ise mezun olduklar1 yliksekogretim
kurumlarma yoénelik olumlu tavir 6n plana ¢ikan bir etkendir. Bunun yaninda eczaci
olarak ¢aligmakta olan bir katilimci ise meslegindeki gelir diizeyine ve rahat ¢alisma

kosullarina atifta bulunmaktadir

Yani ben okulumdan memnundum hani herhalde ¢ok onu degistirmek istemezdim.
[Mesleginizden memnun musunuz yaptiginiz tercihlere bagh olarak?] Yok, ben
memnunum (Ayse, 33, Tip, Asistan Hekim).

Hocam tiniversite egitimimi bir daha olsa yine Ankara siyasal isletme de okurdum.
Bu net yani (Fatih, 27, Isletme, Uzman Yardimcisi- Kamu).

ODTU isletme disinda Tiirkiye’de herhangi bir okulda almak istemezdim. ODTU
isletmeden ve yaptigim isten memnunum. Belki bir yazilim miihendisligi ya da
bilgisayar miihendisligine gecis yapabilirdim o da yani son yillarda teknolojinin ve
onun ig imkanlarmin ve o is imkanlarinin maddi karsiliklarinin ¢ok fazla oldugunu
gordiigiim i¢in yani degistirebilirsem sadece buna onun da yine ODTU'de olmasi
kaydiyla (Osman, 28, Isletme, Uzman-Ozel Sektor).

Universitede okuduk ve ben 2 sey arasindaydim hep ¢iinkii lise yillarinda ben de
olusan bir seydi eczacilik tamamen iste bu mesleki rahatlik ve ekonomik diizeyini o
zamanlarda disaridan rahat gériiyordum Igine girince farkliymis ama yine o rahathg
hissedebiliyorum, kismen de olsa. Lisedeyken de buna karar veriyor olsaydim ve 2
secenek vardi ben aynm zamanda miizisyenim, miizik daha bir gelecegim
olabilecegini diisiinmiiyordum. Ulkemiz adina farkl1 bir meslek yaparken de miizik
yapabilecegimi 6n gordiiglim i¢in yine bu bolimii yazardim (Ahmet, 27, Eczacilik,
Serbest Eczact).
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8.3. AILELERIN TAVIR VE TUTUMLARINA DAIR
DEGERLENDIRMELER

Bu baglik altinda katilimcilarin egitim seyirleri igerisinde ailelerinin tavir ve desteklerini
nasil degerlendirdikleri ele alinacak ve ayni1 zamanda bu tavir ve desteklerin onlarin is ve
meslek hayatlar1 iizerindeki etkileri incelenecektir. Ayrica bu suretle s6z konusu
degerlendirmeler dogrultusunda gelinen konumlar bakimindan gorece iyi veya kotii

durumda olmalarinin aile kaynakli varsayimlar nedenleri tartisilacaktir.

Ailelerin tavir ve tutumlarina yonelik katilimei ifadeleri temel olarak iki farkli gruba
ayrilabilir goriinmektedir. Birinci gruptaki katilimeilar, ailelerinin kendilerine maddi ve
manevi agidan yeterli ve gerekli destegi verdiklerini, mevcut imkanlarini seferber ederek
mesleki konumlarini elde etmelerinde yardimci olduklarini ve daha iyi veya kotii olmasi

durumunda su anki durumlarina yonelik bir degisiklik olmayacagini belirtmektedirler.

Agikgasi bence gayet olumluydu, maddi manevi destekleri agisindan (Ayse, 33, Tip,
Asistan Hekim).

Benim ailem genel olarak verdigim her kararin arkasinda durdugu i¢in benim igin
tam optimum seviyede her sey yani hani daha fazlasi olsaydi da daha iyisi olmazdi.
Daha fazla olsaydi daha kotiisii de olmazdi. Ben ideal bir ailem oldugunu
diisiiniiyorum o konuda her imkani sagladilar bana yani (Ahmet, 27, Eczacilik,
Serbest Eczact).

Bence ayni sekilde olmalar1 yeterliydi ¢iinkii hani babam da annem de hani tiim
cocuklariin okumasi i¢in gergekten de ¢cok her konuda fedakarlik yapan kisilerdi. O
ylizden yine ayni sekilde olmalar1 yeterlidir benim igin (Biisra, 30, Psikoloji,
Psikososyal Destek Personeli).

... benim ailem yani ¢ok fazla destekci oldular. Onlar dnlerine gelen her seyi yapti.
Yani onlarlik higbir sey yok, yapabileceklerinin en iyisini yaptilar zaten (Fatih, 27,
Isletme, Uzman Yardimcisi- Kamu).

Olumlu degerlendirmelerde bulunanlar arasinda ayni zamanda ailenin maddi destegi
olmamis olsaydi kendilerinin egitim siirecinde zorlanacaklarini1 ve mevcut konumlarinda
olamayacaklarin1 belirten katilimcilar bulunmaktadir. Dolayisiyla ailenin maddi imkani

ve bunu evladina yonelik seferber etmesinin egitim siirecini miimkiin kilan yahut
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kolaylastiran bir etken oldugu sdylenmelidir. Katilimci ifadelerinde bu durum birgok
halde ailelerinin maddi giicii bulunmasa veya egitimlerine kaynak aktarmak bakimindan
olumsuz tutumlart bulunsa sonucun nasil farkli ve olumsuz olabilecegi yoniindeki

muhtemel veya potansiyel olumsuzluklara dikkat ¢ekilerek de ifade edilmektedir

Yani daha iyi durumda olmazdim ¢iinkii olabilecek en iyi durumdayimdir herhalde
aile acisindan diyorum. Ciinkii zaten desteklediler. Daha ne yapsinlar, hani olumsuz
olsayd1 eger goriisleri herhalde bu sonrakine daha kotii durumda olurdum. Yiiksek
lisans saymiyorum ama hani lisansa gitmeme destek oldular. Sonugta Istanbul'da
yasayan biri olarak Ankara'da ben okulu okudum. Onlar1 maddi destegi olmasa ¢ok
glic durumlarda kalirdim. Belki okuldan mezun olabilirdim ama nasil mezun
olurdum, hangi not ortalamasiyla ka¢ yilda mezun olurdum bilemiyorum. O sirada
calisacagim ve temel ihtiyaglarimi giderecegim i¢in o yiizden onlarin desteklerinin
olmasi beni su anki konumda olmami ¢ok destekledi, sagladi diyebiliriz (Osman, 28,
Isletme, Uzman-Ozel Sektor).

Daha kotiiyii diistinmek daha kolay geldi su an. Yani babam o kadar ilgilenmeseydi
iste lise hayatimda istedigim kaynaklar1 almasaydi imkénlar1 istedigim yonde
sunmasaydi bu sadece iiniversite hayatimda har¢lik gobndermekle ilgili bile olabilir,
yani hi¢ o konuda bir sikint1 yaratmadi bana ve ne istiyorsam iste Erasmus’a gitmek
istedim, gittim. Yiiksek lisans yapmak istedim, ¢alismadim sonugta o siiregte onu
karsiladi ve her zaman hemen kaynaklarini bana acik halde bir hazir bulmusluk
vardi. Bence bu olmasaydi imkanlar sunulmasaydi bu sekilde olmazdi, ¢ok biiyiik
bir etkisi var, daha kotii olurdu bence (Esra, 25, Psikoloji, Psikososyal Destek).

Esra bu degerlendirmesine ek olarak; ebeveynlerinin, farkli bir kariyer alan1 se¢mesine
yonelik destekleyici tavirda olmalar1 halinde baska bir segenegi olabilecegini ama sonug

olarak saglanmis haliyle destegi makul ve olumlu buldugunu aktarmaktadir.

... bu daha iyi olur, nasil olurdu, belki iste o ¢cok idealist ve akademi odakli olmak
yerine benim yeteneklerimi 6n plana c¢ikaran, o konuda da yonlendiren ve
cesaretlendiren bir yerde olsalardi farkli bir kariyer yolum olabilirdi. Ha nasil bir
kariyer olurdu, bagka alanda m1 olurdu, baska alan yine iste miizikle ilgili aslinda.
Ya miizik agisindan destekleyici olsalardi ve bunu hani akademik olarak da miizikte
basarili olabilirim ve ilerleyebilirim seklinde sunulsaydi, 6yle bir destekleyici bir
taraf olsaydi onun da bir segenek olabilecegi aslinda bana hatirlatilsaydi onun
farkinda degilim, ciinkii o bu secenek degildi. Oyle olsaydi daha iyi miydi
bilmiyorum ama daha farkli ve bagska bir iyi secenek diyeyim belki olabilirdi (Esra,
25, Psikoloji, Psikososyal Destek).
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Kimi katilimcilar ise ailenin saglamig oldugu manevi destekleri maddi desteklerden daha
onemli gormektedir. Ornegin, Ayse ve Emine ebeveynlerinin manevi destekleri sayesinde

egitime yonelik ilgi ve basar1 sagladiklarini ifade etmektedir.

Ozellikle manevi destek sayesinde bu basariy1 elde edebildim diye diisiiniiyorum.
Hani onlarin destegi olmasa olmazdi kesinlikle manevi 6zellikle. Maddi olarak zaten
hani ¢ok tabii ki olmustur ama zaten orta halliydik, hani ¢ok ne zengin ne fakir orta
halli bir ge¢imdi ya ¢ok masrafli bir 6grenci degildim zaten (Ayse, 33, Tip, Asistan
Hekim).

Ozellikle babam beni egitim konusunda bu kadar desteklemeseydi ben egitime bu
kadar yatkin olacagimi yani bu kadar sevmezdim en azindan akademisyenlik
diisiinmezdim diye diisiiniiyorum. Ciinkii egitimi sevdiren bana babam oldu ve
egitimin bir gereklilik oldugunu, onu kendime saygimi arttiracagini, 6zgiivenimi
artiracagini, bunu bana agilayan babam oldugu i¢in tiim bu yolda yiiriimem saglayan
babamdi her zaman (Emine, 25, Eczacilik, Yardimci Eczacr).

Konu ile ilgili diger bir bulgu ise basar1 ya da basarisizlik ile yilizlesmenin bireysel
bakimdan gergeklestirilmesi olarak gosterilebilir. Zira ailelerinin kendilerine maddi veya
manevi olarak yeterli destegi sagladigini diisiinen kimi katilimcilar egitim siireclerine

yonelik sorumlulugu kendileri tistlenmektedirler.

Yok, ailem gayet i¢in tavr1 destegi verdiler. Onlarin yapacak bir sey yok, bendeydi
is. Eksiksiz desteklediler (Yusuf, 28, Hukuk, Avukat).

Onlarin olumsuz higbir etkisi olmadi. Olay tamamen benim kapasitem ile alakali
(Meryem, 28, Ziraat Miihendisligi, Ziraat Miihendisi).

Ikinci grup olarak ailelerinin imkan ve kosullarinin ya da tavir ve tutumlarinin geldikleri
konum ve kariyerleri iizerinde olumsuz etkileri oldugunu belirten katilimcilar ise,
ailelerinin maddi kaynaklarin1 kullanma veya manevi yonlendirme bi¢imleri daha fakli
olsaydi veya kendilerine gore daha dogru bir bicimde saglanmis olsaydi durumlarinin
daha farkli olabilecegini ve yasam kosullarinin iyilesebilecegini ifade etmektedir. Maddi
imkanlarin yetersizligi konusunda goriis bildiren katilimcilar arasinda 6ne ¢ikan sikayet
konusu yabanci dil konusunda kendilerini gelistirememis olmalaridir. Ayrica bir katilimcei

bu nedenle farkl sehirde iiniversite okuyamadigini da ifade etmektedir.
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Maddi anlamda daha ¢ok destekleyebilselerdi, 6zellikle dil kursunu ¢ok istiyordum.
Maddi imkanim olsaydi, iiniversitede 4 yil boyunca eger hani dil egitimi alsaydim
tabii ki yiiksek lisansa ulasmam daha kolay olabilirdi yani dil sinavlart agisindan. O
yonden bir eksiklik var, onun disinda yok diye diigiiniiyorum (Leyla, 26, Sosyoloji,
Rehber Ogretmen).

Yani kendime egitimdeyken dil anlaminda daha iyi gelistirebilirim aslinda ailemin
destegi hani oncesinde de demistim. O {iniversite secerken de sehir anlaminda
istekleri oldu, bende dil anlaminda kendimi gelistirip yurt disinda aslinda belli bir
egitim almay diisiiniiyordum ama burada ailem biraz da iste hani sehir disina biraz
tepki gosteren ailem, iste yurt disina daha da yani sicak bakmadilar. Oniime set
¢ekmediler ama ¢ok da sicak bakmadiklar i¢in o seyler biraz rafa kaldirildi istekler
diyeyim (Kiibra, 24, Bankacilik, Bankaci).

... ya simdi sOyle mesela babam calisiyordu. Sag olsun hicbir zaman egitim
masraflarimla ilgi hi¢cbir zaman sey yapmadi, hep destek oldu, sorun olmadi. Ben de
kendim de galisim. Babam ingaat iginde oldugu i¢in ona yardima giderdim, daha
sonra {iniversitede de miiteahhit akrabamiz vardi, o insaat isi yapiyordu. Onunla da
calistim bdyle bir eksiklik ¢ok yasamadim yani. Ama dedigim gibi mesela daha iyi
olsayd1 belki yabanci dile giderdim. O dénem durumum daha iyi olsaydi onlarla
ugrasirdim (Kadir, 32, Maliye, Banka Personeli).

Ote yandan bir diger katilmci ise geldigi konumu ailesinin maddi imkaninm
yetersizligine baglamakta ve daha fazla imkana sahip olunmus ve saglanmis olabilseydi

simdikinden bir kademe iyi bir konumda olabilecegini ifade etmektedir.

Yani olmasi1 gerektigi kadar yani daha fazlasi olur muydu, hayir. Yani daha fazlasi
olsaydi maddi olarak su an ¢ok daha bagka yerlerdeydim ama olmadigi i¢in ben
burada liniversiteye kadar olan kisim i¢in konusuyorum %75 falan oran veririm buna
%70 bundan daha fazlasi olmazdi zaten (Aynur, 27, Sosyal Hizmet, Psikososyal
Destek).

Diger bir katilimer ise ailesinin kendisinden maddi beklentisi oldugunu ve bu beklenti
dolayistyla ¢aligmak durumunda kaldigini ifade etmektedir. Katilimc1 bu nedenle yabanci
dil konusunda kendini gelistiremedigini, sosyal alanda faaliyet gosteremedigini

belirtmekte ve bu durumda dezavantaj yasadigin1 vurgulamaktadir.

Higbir seyi yapmasalardi, sadece benden maddi bir destek beklemeseydi ailem ben
lisansta iken boyle maddi bir destek beklentileri vardi, ben sehir disinda okuyordum,
boyle bir beklentileri olmasaydi muhtemelen daha iyi olurdu. Ciinkii ben seydim
lisansta, yani okuldan ¢ikar ¢cikmaz isyerine gitmek zorundaydim. Lisans hayatim
boyunca calistim ben, yiiksek lisansta da c¢alismadigim donem olmadi benim. O
olmasaydi muhtemelen ¢ok daha fazla sey okuyabilirim ¢ok daha fazla sosyal alanda
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faaliyetlerde bulabilirdim. Iyi bir dil igin vaktim olabilirdi (Serkan, 26, Sosyoloji,
Rehber Ogretmen).

Ebeveynlerinin tavir ve desteklerine iliskin, mevcut konumun degerlendirilmesinde
etkileri baglaminda tartisilmasi gereken bir diger husus olarak ise siireg igerisindeki tercih
ve kararlara yonelik yonlendirmelerin eksikligi olarak ele alinabilir. Konu ile ilgili
katilimer ifadeleri incelendiginde ailelerin yonlendirme bigimleri kademeli olarak ele
almabilir goériinmektedir. Oncelikle kimi katilimcilar ebeveynlerinin genel itibariyle
destekleyici tavirda bulunmalarini olumlu karsilamakla birlikte farkli meslek alanlarina
ya da yeni mesleklere dair yonlendirici ya da yeterince tesvik edici olmadiklarini

belirtmektedir.

. yani dedigim gibi egitim konusunda ¢ok destekleyicilerdi genel olarak.
Dolayisiyla ¢ok major bir degisiklik yapma geregi duymazdim. Sadece su olabilirdi,
kendilerinin de iyi bir sonuca ciktigimi gordiikleri, kendi etraflarinda giivenli
oldugunu bildikleri alanlarla sinirl tuttular birazcik bana yaptiklari tavsiyeleri, belki
daha cesitli olsaydi ya da birazcik daha hani o sirada da o ¢agin gerekliliklerine
uygun meslekleri de bana tanitsalardi, ben de onlara daha hakim olurdum o farkli
olabilirdi bence (Hiilya, 27, Isletme, Uzman- Ozel Sektér).

... beni genis alana yonelik destekliyor olsalardi ailem su an belki senior (kidemli)
seviye yazilimci olurdum, belki degil kesin olurdum. Ciinkii benim yazilimla
ugrastigim senelerde benim yasitlarim bilgisayar1 agmay1 bilmiyorlardi o senelerde
ya da benden benim yazilima 6grendigim, basladigim sene de 5 6 sene sonra
yazilimla yazilima yonelik ¢alismalar yapan cocuklar ailesi destekleyen g¢ocuklar
birakmamislar su an benim belki ii¢ katim maag aliyorlar. Bilgi seviyeleri de benden
bayagi yiiksek, 0yle hevesleri varmig da aileleri de desteklemis (Hasan, 26, Elektrik
Elektronik Miihendisligi, Yazilim Miihendisi).

Yani benim ailemin yani normal bir Tiirk ailesi gibi sadece okumam gerektigini,
okursam iyi bir hayatimin olacagini soylerlerdi. Fakat gelecegi okumay1 bilen bir
aile olsaydi beni okutmak yerine farkli bir alana kaydirmalarini isterdim. Ya da yani
memur zihniyetiyle diisiinmeyip daha uluslararasi bir is yapabilme potansiyel olan
alana yonlendirmelerini isterdim. Bunun igin tesvikte bulunmalarimi daha ¢ok
isterdim (Ismail, 26, Hukuk, Avukat).

Bir diger katilimci grubu ise aileleri tarafindan belirli 6grenim alanlarina tesvik edilmis
olmakla birlikte bunun kendileri i¢in uygun olmadigini belirterek, ailelerinin bu konuda

daha bilingli olmalarini isteyebileceklerini dile getirmektedir



... bana sorsalardi “ne okumak istiyorsun?”, “Sen ne istiyorsun?” Ciinkii o yasta
zaten bir lise 6grencisine gelecegine yon vermesi ¢ok zor. Onu yonlendirecek kisiler
ebeveynleri ama onlar da eger ki dinlemezse derinine inmezse olmuyor. Onlarin
annemin babamin bana sormasini, ger¢ek beni bulmama yardim etmelerini isterdim
ve muhtemelen daha iyi olurdu her sey ¢iinkii ben liniversite se¢imini yaptiktan sonra
agladigimi hatirliyorum. Hani seyden sonra o sonuglar agiklandiktan sonra ¢iinkii
¢ok pisman olmustum. O anda vurmustu ¢iinkii evet, ben bu okulu okuyacagim.
Okumak zorundayim, oray1 kazandim gibi falan (Hatice, 27, Elektrik Elektronik
Miihendisligi, Ar-Ge miihendisi).
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Ailelerinin tutum, tavir veya destek bi¢imi olumsuz veya yetersiz bulan s6z konusu

katilimc1 grubunun degerlendirmelerinde 6ne c¢ikan hususlardan birisi ebeveynlerin

ortaggretim doneminde yapilan alan se¢cimde sergiledikleri baskict tutumdur. Nitekim

Elif ve Merve ortak olarak ailelerinin sayisal alan1 segmelerine yonelik kendilerine bask1

yaptigini ifade etmektedir. Elif halen bu nedenle ortaggretim doneminde yasadigi

basarisizlik nedeniyle kendini ¢aligma yagaminda da basarisiz hissettigini belirtmektedir.

Mesela sayisal segme olay1 ben hic TM se¢meyi diisiinmedim ¢linkii ailem bana hig
o seyi sunmadi. Yani sayisal se¢gmeliyim. Hani bu baska ikinci bir secenek yok gibi.
Ailem beni yonlendirseydi basta dedigim gibi hani senin de sayisal zekan da ¢ok sey
degil hani TM’yi segsen daha da iyi olabilir gibi yonlendirilseydim ben belki de
lisede daha basarili olacagim icin kendimi bu kadar basarisiz gérmezdim. Ben hala
daha bir¢ok basarty1 gérmiis olsam da su an is hayatimda hani birileri tebrik ediyor
vesaire ona ragmen kendimi basarisiz hissettigim ¢ok nokta oluyor, bu da yine
geemisime dayaniyor aslinda (Elif, 26, Endiistri Miithendisligi, Yazilim Danigsmanti).

basarili olacagini fakat mevcut durumunun degismeyecegini ifade etmektedir.

Zaten tiim 6zeni yaptilar sadece lise doneminde sayisal diye bask1 yapmasalardi daha
farkli olabilirdi bir tik daha. Oralar1 harici zaten dort dortliiklerdi. [Neler degisirdi
sizce sayisal diye baski yapmasalardi?] Ben mesela edebiyat sinavinda 60 soru vardi.
56 dogru yaptim. Eger kendi alanim olsaydi 60 yapardim. Cografyam kotiiydi. Hig
gdrmedigimiz i¢in bizim Anadolu'da da hep sayisal dersler vardi. Bu tip dersler sozel
dersler yapilmazdi. Orada da fulle yakin yapardim. Bu sefer dereceyle bir hukuk
fakiiltesine giderdim. [Su an nasil degisirdi durumunuz?] Gergi sdyle sey bu senaryo
yine ayni yere gelir, yine ayn1 biiroyu acacaktim insanlarda diplomanin nereden
olduguna veyahut dereceyle bitirip bitirmedigini de bakmiyorlar. O sadece kisisel
tatmin olarak degistirirdi (Merve, 28, Hukuk, Avukat).

Merve ise ortadgretim alaninin farkli olmasi durumunda tiniversiteye giris sinavinda daha

Baz1 katilimcilar ise aileleri daha bilingli olmus olsaydi kendilerinin daha dogru

tercihlerde bulunacaklarin1 ifade etmektedir. Zeynep bu durumu bir sene daha sinava
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hazirlanip farkli bir boliimde egitim almak bigimde ifade ederken, Mehmet ise ailesinin
de kendi mesleginden olmalart halinde kendisine meslegi Onermeyeceklerini ve

mesleginde emeginin karsiligini alamadigini belirtmektedir.

Cok daha bilingli bir ebeveynim olsaydi ¢ok daha bilingli tercihler yapabilirdim.
Tabii ki. Yani en azindan bu boliimii okuma bir sene daha dene diyebilirlerdi hani
bilingli ebeveynler olsaydi bdyle bir telkinde bulunurlardi. Ben de bunu diyebilirim
yani (Zeynep, 31, Maliye, Uzman-Kamu Personeli).

Onlar doktor olsaydi, muhtemelen doktorluk yazma derlerdi. [Bunu agabilir
misiniz?] Bilmiyorum ben mesela ¢ocuguma doktor ol demem yani higbir tiirli. O
isi uzaktan baktigin zaman ulan bakiyorsun adam iki miidahale ediyor, iki
dokunuyor, elliyor, dinliyor o parayr gotiriiyor falan. Birincisi paray1
gotiirmilyorsun, ikincisi evet bazi insanlara iki dokunuyorsun ama bazi insana kalp
masaj1 yapiyorsun, bazi insana gidiyorsun baska bir sey yapiyorsun sonda takiyorsun
ne biliyim yani nasil diyeyim gicik bir is, kimisini kesiyorsun dikiyorsun. [Peki ne
olsaydi mesela tercih doneminizde miihendislik yapardiniz ya da daha bilingli bir
tercih yapardiiz?] Bir doktordan bunlari dinlemis olsaydim belki fikrim degigirdi
ama dedigim gibi ¢ok emin degilim, inat da edebilirdim, ben yaparim ederim falan.
Bende vardir 6yle, evet yaparim, ederim ama ne i¢in? Neden? (Mehmet, 30, Tip,
Asistan Hekim).

Ote yandan, baska bir katilimci ailesinin yonlendirmesini veya tavrim kendisinin
egitimsel basarisi tizerindeki olumsuz etkisi ve sonu¢ olarak da egitim yoluyla elde
edilebilecek bir meslek ile daha yiiksek miikafat paketlerine erisim ile ilgili degil, aile
meslegi olarak ciftgilige devam etme konusunda bir tesvikte bulunmamis olmalari
tizerinden degerlendirmektedir. Ona gore, aile, c¢iftgilik konusunda destekleyici veya
tanistirict bir tavir sergilemis olsaydi kendi durumu simdi daha iyi olabilirdi. Dolayisiyla
katilimcilarin aile tavirlarina yonelik degerlendirmeleri yalnizca egitimde daha fazla
basart ve miikafat paketleri yliksek meslekler iizerinden yapilmamaktadir. Bununla
birlikte, egitim yoluyla toplumsal hareketliligin saglanmasina yonelik olumlu tavir ya da
hareketsizlige veya asagi dogru hareketlilige karst olumsuz aile tavri katilimci

degerlendirmelerinde ortaklasa olarak telaffuz edilen hususlardir.

Dedigim gibi ailem yonelmem konusunda daha bilingli olsalardi ya kisacasi ben sana
bir sey sOyleyeyim babam alip beni tarlaya gotiirseydi hi¢ bu islerle ugragsmaz hem
refah olurdum hem de ailemin isini yapiyor olurdum. Ailemden yana Oyle
sdyleyeyim sana (Halil, 26, Isletme, Uzman Yardimcisi- Kamu).
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Kimi katilimcilar ise ailelerinin kendilerini fazlasiyla serbest biraktiklarini belirtmekte ve
daha yonlendirici olmus olsalardi bunun kendileri bakimindan bir avantaj olabilecegini
belirtmektedir. Bu gruptaki katilimcilarin  degerlendirmelerinde egitim siirecinde
gelecege yonelik belirsizliklerin 6n plana ¢iktig1 ve 6nceki boliimlerde de ele alindigi
haliyle 6grenim alan1 ve gelecege yonelik bilgi eksikligiyle beraber bir siire¢ izlendigi

goriilmektedir.

Hani ailem destekliyor ama her seyi destekliyor agikcasi onu da hani mesela bir yon
gostermelerini isterdim yani. O bakimdan yani bir mesela onlarda babam
akademisyen oldugu i¢in hani akademisyenlige Oneriyordu ancak yine de bana
birakiyorlardi “nasil istersen” hani “sen en iyisini bilirsin” dedikleri i¢in biraz
sikintiydi agik¢asi (Yasemin, 27, Elektrik Elektronik Mihendisligi, Arastirma
Gorevlisi).

Soyle daha bilgilendirici olsaydi, daha iyi konumda olacagimi biliyorum. Hep
desteklediler ama yani ne okuyorum ya da neye ilgim var, nasil ilerlemem gerekiyor,
higbir zaman destek almadim. Hep kendi arastirmam ya da diislincelerimle ilerledi.
Ben orada bir destek olsaydi daha iyi bir durumda olabilecegimi diisiiniiyorum
(Kadir, 32, Maliye, Banka Personeli).

S6z konusu katilimceilar bakimindan eksik yonlendirme kimi zaman ise aileleri tarafindan
egitime yonelik ilgisiz bir tavir ile birlikte bulunmakta olup, bu hal kendileri a¢isindan
egitim siirecinde dezavantaj yaratmis bir durum olarak degerlendirilmektedir. Nitekim
Omer bu hususla ilgili olarak ailesinin egitime ydnelik kayitsizlik tavri olmamis olsaydi
farkli bir kariyer izleyebilecegini ve yabanci dil konusunda kendisini gelistirebilecegini

ifade etmektedir.

Daha destekleyici olsalardi egitim konusunda. Ben lisede sinifta kaldim, ailemin
sinifta kaldigimdan haberi yoktu mesela boyle ilgisizlik vardi. Egitim hayatim i¢in
ilgili olsalardi tabii ki ¢ok baska bir yol haritasi ¢izebilirim kendime. Simdi adamlara
bir sey dememek lazim yani beni Ingilizce kursuna yazdirsalardi, daha iyi olurdu
elbette de yani ben de gidebilirdim Ingilizce kursuna (Omer, 28, Sosyal Hizmet,
Psikososyal Destek).
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8.4. MEVCUT KONUMDAN ELDE EDIiLEN MUKAFATLAR
HAKKINDAKI DEGERLENDIRMELER

Bu baslik altinda katilimcilarin temel egitim siireglerinden itibaren kendileri ve aileleri
tarafindan egitime yapilmis olan mali yatirim, emek yatirimi ve mahrum kalinan hususlar
ya da fedakarliklar1 goz oniinde bulundurarak ulastiklar1 konumlarindan elde etmekte

olduklar1 miikafatlar1 nasil degerlendirdikleri incelenecektir.

Arastirma verileri incelendiginde bireylerin egitim seyirleri ve ¢alisma yasamina girig
stireclerinde ellerinde bulunan imkén ve kaynaklar1 goz 6niinde bulundurarak rasyonel
degerlendirmeler gergeklestirdikleri sdylenebilir. Nitekim katilimcilarin gelinen konuma
yonelik degerlendirmelerinin koklestigi temel hususlar; elde bulunan imkan ve sartlar ile
iligkili olarak egitim seyirleri icerisinde seferber edilen aile kaynaklari, bireysel ve ailevi
olarak gdsterilen caba ve fedakarliklar, egitim siireci ve meslege giris asamasinda sahip
olunan beklentiler ile iliski goriinmektedir. Ote yandan katilimcilar durumlarim
degerlendirirken egitim ve bireysel anlamda hareketlilik silirecinde igerisinde
bulunduklar1 mevcut toplumsal ve ekonomik kosullar baglamini ile olan iliskilerine
atiflarla  siireci anlamlandirirlar.  Ayrica bireylerin  gelecek tahayyiilleri de
degerlendirmelerde kendine yer bulur, bu bakimdan potansiyel kariyer firsatlari, ilerleme
ve yiikselme imkanlar1 veya meslek degistirmek degerlendirmeler {izerinde etkisini

gosterir.

Egitim siirecinde igerisinde aileler tarafindan seferber edilen maddi kaynaklara yonelik
sorgulamalar ¢ogu halde, bir yoniiyle ailenin harcamalarina kars1 bir hesap verme niteligi
tasimaktadir. Bu anlamda egitim i¢in yapilan harcamalarin gorece diisiik olmas1 mevcut
durumlarin1 degerlendirmelerine olumlu olarak yansimakta ve gelinen konumlarina
yonelik tatminkardik seviyesini yiikselten bir husus olarak temayiiz etmektedir. Bu
kapsamda degerlendirmelerde 6zellikle devletin sundugu ticretsiz egitim imkani, bireysel
basarilar ve aile biit¢esinden bir harcama yapilmadan elde edilmis olan 6zel egitim

imkanlar1 6ne ¢ikarilmaktadir.
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... ben iyi bir karsilik buldugunu diisiiniiyorum. Bir de hani bu konuda yani sdyle
gercekten benim egitimim i¢in de ¢ok biiyiik bir masraf yapilmadi, yani herhangi bir
parali seye gitmedim, devlet okullarinda okudugum i¢in daha rahat bir sey gegirdim,
o0 yiizden piiriizsiiz bir sekilde akt1 yani hani bence karsiligini iyi bir sekilde buldu
derim ben (Hiilya, 27, isletme, Uzman- Ozel Sektor).

Tam ucu ucuna karsilik buldu yani ne fazla ne eksik. Genelde devlet okuluna gittim,
masraflarim ¢ok az oldu. Simdide bulundugum konum, hani verdigim masraflara
degdi mi degdi. Hani gidip de 6zel okullarda okuyup buralara gelmedim, devlet
okulunda okuyup buralara geldim o yiizden hani kayip da degil, kazan¢ da degil
bence (Omer, 28, Sosyal Hizmet, Psikososyal Destek).

Karsilik konusu soyle, ¢ok biiyiik maddi fedakarlik olmadi. Ciinkii okullar1 ve
dershaneleri falan hep bedavaydi, ek kitaplar bedavaydi. Cok biiyiik bir maddi
fedakarlik gerekmedi bir servis parasi istendi. Onun disinda her sey bedava, bir tek
haftalik 50 lira aliyordum o zamanlar (Mehmet, 30, T1p, Asistan Hekim).

Ailenin egitim stirecindeki harcamalariyla ilgili s6z konusu hesaplagma siirecinde bir
diger husus olarak ebeveynlerin maddi kaynaklarini seferber etmis olmasina karsin
kisilerin kendi ¢abalarinin da g6z 6niinde bulundurulmasi gerektiginin vurgulanmasidir.
Nitekim Elif egitim siirecinde yeterince olmasa da mezun olduktan sonra c¢aba
gosterdigini belirtmekte ve mevcut durumunda ailesinin fedakarliklarina karsilik
verdigini dile getirmektedir. Emine ise egitim aldig1r boliim ve elde ettigi meslegini
basarili bir karsilik olarak gostermekte, is bulmakta sorun yasamadigini ve bunun ailesi
i¢cin 6dnemli oldugunu ifade etmektedir. Benzer degerlendirmeler Biisra, Leyla ve Tugba

tarafindan da aktarilmaktadir.

Maddi ¢ok gergekten fedakarlik yaptilar. Hani ¢ok dershaneler, 6zel dersler vesaire.
Gergekten seydi yani iiniversitede de yine rahat okudum. Karsilik olarak da giizel bir
meslek edindim. Yani onlar1 utandiracak bir sey yapmadim, okudum. Ben iste emek
verdigimi diisiinmiiyorum, sey olarak ¢alismadigim i¢in lise hayatimda falan. Ama
mezun olduktan sonra o zaman da ¢abaladim ya ¢ok ¢abaladim, belki onun sey
yapabiliriz hani basarili olayim diye ama iste (Elif, 26, Endiistri Miihendisligi,
Yazilim Danismani).

Maddi manevi tiim yaptiklar1 fedakarliklarin karsiligini verdigimi diisiiniiyorum. Su
an olabilecegim, yapabilecegim en iyi isi yapiyorum yani ben. En azindan
giiniimiizde Tiirkiye'de kendi meslegimi yapabiliyorum ve bu ailem igin dnemli bir
sey, benim i¢in de ¢ok Snemli bir sey. Mezun olduktan sonra bosta kalmadim, is
olanagim coktu. istedigim eczanede girip calisabilirdim. Tamamen kendi istedigim
yerde, istedigim eczanede baslayarak zaten hem kendimi hem ailemi tatmin etmis
oldum (Emine, 25, Eczacilik, Yardimci Eczaci).
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Yani bence hani su an bulundugum durumdan gayet memnunum. O yiizden de tam
olarak karsiligini, yani onlar i¢in de verdigime inaniyorum. Kendim igin de
hedefledigim yerlere ulastigimi diisiiniiyorum (Biisra, 30, Psikoloji, Psikososyal
Destek Personeli).

Hani ailem maddi manevi destek oldu ama ben de hani elimden geldigince hani
bunlarin o destegi karsisinda emek verdim ve kendimi bir yerlere tasimaya ¢alistim.
Hani su anda hani onlar beni bagarili buluyorlar mi? Evet, buluyorlar. Evet, ben tam
olarak hani? Cok bir seyler bagarmis olarak goriiyor muyum kendimi hayir ama yine
de hani bu maddi manevi destek ve emegin karsiligin1 verdigimi disiiniiyorum
(Leyla, 26, Sosyoloji, Rehber Ogretmen).

Gizel bir karsilik buldu, giizel bir kariyerim oldu ¢iinkii, kendi ¢alisgmamin ailemin
harcamalarinin da karsiligimi aldim, aliyorum (Tugba, 26, Ekonomi, Uzman
Yardimcisi-Ozel Sektor).

Gelinen konumun sorgulanmasi yapilirken egitim yasami ve meslege giris siirecinde
gelistirilen beklentilerin neler olduklari ve hangi yonleriyle dikkate alindiklar1 6nem
tagimaktadir. Zira egitim siirecinde yatirimlar beklentiler ile birlikte bicimlenmekte, elde
edilmesi imit edilen meslek ve meslegin icrasi yoluyla erisilmek istenen miikafatlar goz
oniinde bulundurularak birey ve aileler imkanlarin1 seferber etmektelerdir. Katilimei
ifadeleri incelendiginde, ailevi ve bireysel olarak yiiksek beklentiler ile 6grenim alanina
yonelik tercih yapmis olan ve sonucunda da toplumsal olarak gorece yiiksek miikafatlara
ulagsmaya yonelik beklentileri bulunan asistan hekimler ve avukatlar tarafindan
ekseriyetle “umdugunu bulmama” ifadeleri dile getirilmektedir. Bu baglamda asistan
hekimlerden biri olan Fatma yapilan yatirima karsilik alamadigini ifade ederek yurt disina
yonelik egitim planlarina bagl kalmasi durumunda daha olumlu karsilik alabilecegini
belirtirken, Mehmet ise mesleginden elde ettigi gelirin sarf ettigi emegin karsiligini
vermedigine ek olarak hekim sayisindaki artisa bagli olarak meslegin itibar kaybi
yasandigin1 belirtmektedir. Mustafa ise yeteri kadar olamasa da karsilik alindigini ifade

etmektedir.

Tam olarak karsiligini bulmad su an, yani ilk hedefime biraz daha bagl kalsam daha
iyi olabilirdi diye diisiiniiyorum. Ilk hedefim ya mesela yurt dis1 planlarima daha ¢ok
uysam daha iyi olabilirdi benim i¢in diye disiiniiyorum (Fatma, 27, Tip, Asistan
Hekim).

Yok ya bulmadi bence, hele bir ara asgari maasla maddi olarak 6zellikle asgari
maagsla neredeyse doktor maasi aldigim maas, benim elde etti§im asistanlik maasi,
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kafa kafaya geldi ve dedim ulan ben niye bu kadar, biz o kadar is yapiyoruz burada,
orada bir tane marketin basinda kasada dursam hem ayni paray1 alacaktim ben niye
ugrastyorum ki ben niye okudum ki, yani ne gerek var bu kadar heyecana, benim
liseden mezun bir giyim magazasinda midiirliik yapan arkadagla ayni parayi
altyordum o zaman ulan dedim elalemin kerizi biz miyiz burada (...) Simdi doktora
cok eskisi kadar bir saygi yok. Ben kdyde calistigimda vardi da burada hi¢ yok zaten
Sehirde [Niye yok sizce?] Soyle koyde calisirken tek doktor oluyorsun. Sehirde
adamin milyon tane secenegi var. Seceneklerden biri oluyorsun. Orada bir kiymetin
oluyor. Burada sadece segeneklerden birisin yani insan ogluna ¢ok secenek verdigin
zaman alternatifleri daha giizel kiyaslayabiliyor ve de biraz daha degerden diisiiyor.
O zaman nasil seri {iretilen bir sey daha ucuzsa onun gibi daha az olan daha kiymetli
(Mehmet, 30, Tip, Asistan Hekim).

... yeteri kadar olmasa da karsiligin1 bir nebze buldugunu diislinliyorum. Hani
emeklerim ve de bu mahrum kaldigim seylerin bir kismim telafi etmemde faydasi
oluyor. [Hangi acilardan karsilik buldu sizce?] Hem manevi tatmin hani o siiregte
sey yaptigim hem de maddi olarak da o zamanki harcanan miktar ve yani hem emek
hem para agisindan yani sonraki siirecte tabii faydasi oldu. Ciinkii zor bir siirecti
(Mustafa, 26, Tip, Pratisyen Hekim).

Avukat olarak calismakta olan katilimcilarin ifadeleri de benzer hususlar lizerine
yogunlagmakta ve mezun sayilarinda yasanan artis ile birlikte meslegin gelir ve itibarin
yasanan diislise dikkat ¢ekilmektedir. Konuyla ilgili olarak Zehra elde ettigi gelir ile
ancak gecimini saglayabildigini ve arkadaslarinin halen ailelerinden maddi destek
aldigini ifade etmektedir. Katilimeimnin 6zellikle ailesi tarafindan kendisinden beklenileni
karsilayamadigini ifade etmesi ve egitimi silirecinde ailesinin beklentileriyle birlikte
maddi kaynaklarini seferber ettigini belirtmesi dikkat cekicidir. Ismail ise &grenim
alaninda yasanan mezun sayisindaki artis ile birlikte emeginin maddi karsiligimi
alamadigin1 ve bu durumun ayni zamanda Tiirkiye’nin mevcut iktisadi durumu ile de

iligkili oldugunu belirtmektedir.

Bence karsiligin1 bulamadi yani 6zellikle maddi. Hem maddi hem manevi, bu kadar
verilen emegin karsiligi bence bu degildi. [Nasil olsaydi karsilik bulmus olurdu
sizce?] Nasil olsa karsilamis olurdu, benim igin harcanan maddi olarak verilen
emegin en azindan belli bir kismin1 onlara verebilmis olsaydim bence karsilanmis
olurdu. Bu sartlarda avukat avukatlar sadece kendileri ge¢inebiliyorlar. Hele ki yani
su an Istanbul'da, ben ¢ok onceden beri yasiyorum iste ev olsun vesaire. Su an
[stanbul’da bir avukatin meslege baslayip burada tek basina kendini idame ettirmesi
¢ok zor. Benim ¢ogu arkadasimda hala ailesinden destek alarak yasiyorlar ve iste
ailesinin evinde yastyorlar ve ailesi burada yasamiyorsa ailesinden destek alarak kira
parast Odiiyorlar bu sekilde yani hayatimiz1 sekillendiriyoruz. (...) bizim 6zellikle
bizim meslek grubunda ¢ok farkli seyler hayal ederek aslinda basliyoruz bu meslege.
Istanbul'da kalip ofisi agmamu iste daha da ilerleme vesaire. Hani bunu diisiinerek
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aslinda ¢ok fazla ne emek sarf ettiler ama tabii ki de bizim su anki &zellikle
sartlarimiz da avukatlar i¢in bu miimkiin degil pek. (Zehra, 28, Hukuk, Avukat)

Yani iiniversite zamaninda o kadar kotli bir ekonomik durumum yoktu. Yani iyi
sayilan bir ekonomik durumum vardi o zamanda. Ama buna ragmen ¢ok da fazla bir
harcamam yoktu. Eee okula yani o alana ne kadar harcama yaparsam yapayim hep
normal gelisimin daha da altinda yarisindan belki biraz bile altindaydi. Fakat o
zamanki ¢aligmamiza verdigim zamanin, verdigim emegin karsiligini su an aliyor
muyum diye soruyorsan, hayir, almiyorum. Alamadigimi diigiiniiyorum ¢iinkii su an
cok fazla {iniversite mezunu var bu avukat enflasyonu icerisinde. Bir de ekonomik
enflasyon girdiginde inanilmaz bir diisiis yasaniyor. insanlarda para olmadiginda
avukata verecek bir paralar kalmiyor, aralarinda bir ihtilaf ¢iktiginda bu ihtilafi en
kolay yoldan artik halletmek, en giivenilir yoldan halletmek yerine en ucuz yoldan
halletmeye, belki de hi¢ halletmemeye calisiyorlar. Ama ne olacaksa olsun kafasiyla
artik isleri yiiriitmeye calistiklarim diisiiniiyorum (Ismail, 26, Hukuk, Avukat).

Avukat olarak ¢alismakta olan bir diger katilimci ise mevcut durumunda kendi hesabina
calisabilme planin1 gergeklestirememesiyle iligkili bir degerlendirme yaparak, aile
imkanlar1 dahilinde bunu hayata gecirebilmesi halinde gelir ve calisma sartlar
bakimindan avantajlar saglayabilecegini belirtmektedir. Baska bir katilimer ise ailesinin
maddi imkanlar1 sayesinde mesleginde istedigi bigimde calisabildigini ve
meslektaslariyla kendisini kiyasladiginda hem ¢alisma sartlar1 hem de gecim
saglayabilmek bakimindan gorece avantajli oldugu aktarmaktadir. Dolayisiyla ailelerin
maddi imkanlar1 geriye yonelik degerlendirmeler bakimindan sadece egitim siireci
tizerinde degil, meslek yasaminda da etkili goériinmekte ve mesleki konumda elde edilen
miikafatlar ya da ileriye yonelik elde edilebilecekler hakkindaki diistinceler bu baglamda

bicimlenmektedir.

Aslinda bulmadi sonugta biiro agsak babamin destegi lazim olacak bana seneye
gorecegiz bunu. [Nelerin degisecegini diislinliyorsunuz biiro aginca?] Su an bagh
calistigim i¢in vakit kalmiyor is bulmaya, is baglamaya, bizim meslek esnaflik yani
ticaret gibi bir sey. Iste kendi isinin patronu olunca ofisin basina gegince, yani kendi
ofisimin basina gegince karsilik iyi (Yusuf, 28, Hukuk, Avukat).

... kendimi para i¢in hirpalama derdim olmadi 6ncelik huzur stressiz bir yasam
diyebiliyorum ama benim ¢ogu meslektagim bir ev gecindirme derdi oldugu i¢in bu
destekleri olmadig1 i¢in mecburiyetten mutlu olmadiklari, istemedikleri isleri bile
almak zorunda kalabiliyorlar (Merve, 28, Hukuk, Avukat).

Degerlendirmelerde dikkate alinan bir diger husus ise erken kariyer doneminde ileriye

yonelik ilerleme ve yiikselme firsatlarinin mevcudiyetidir ve bu durum hali hazirda elde
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edilmekte olan miikafatlara bir deger bicilmesinde onem tasimaktadir. Bu baglamda
kariyer hareketliligi potansiyelinin bulunmasi, gelinen konumlarda alinan miikafatlarin
degerlendirilmesinde olumlu anlamda etkisini gostermektedir. Nitekim Ozlem ¢alisma
yasaminda ilerledik¢e karsilik aldigini belirtirken, Murat ise elde ettigi gelirin yan sira,
mevcut isinde meslegine dair bilgi birikimini arttirabilme potansiyeline dikkat cekmekte
ve ayrica ¢alistigl kurum baglaminda bir degerlendirme ile gelecekte daha iyi yerlere

gelebilme ihtimali bulundugunu diistinmektedir.

Bir yil dncesine kadar daha tam olarak karsilik buldu diyemezdim, ama artik daha
yogun olarak da danisan gérmeye de basladim. Yani yapilan maddi yatirimlarin
karsiligmni altyorum artik almaya basladim (Ozlem, Kadin, 30, Psikoloji, Psikolog-
Bagimsiz).

Ya su an kotii olmayan bir maagim var. Ayrica ¢ok sey 6grenebilecegim bir yerdeyim
piyasaya dair o ylizden aldigimi diigiiniiyorum ya da iyi de bir isim (¢alisilan kurum)
ismi bence benim sektdriim igin, o yiizden ¢ogu alanda aldigimi, gelecekte daha iyi
de olabilecegini diisiiniiyorum (Murat, 26, Makine Miihendisligi, Uriin Gelistirme
Miihendisi).

Bahsedildigi tizere Tiirkiye’nin mevcut durumu degerlendirmeler tizerinde etkili olan bir
diger husustur. Zira meslek edinme yolunda yapilan yatirnmlar ve meslegin icrasi
suretiyle alinan karsiligin genel itibariyle toplumsal ve ekonomik olarak belirli bir
baglamda bi¢imlendigi asikardir. Katilimci ifadeleri incelendiginde bu etken hem bu
baslik altindaki Onceki degerlendirmelerde kendisini gostermekte hem de asagida
ifadelerine yer verilen katilimcilar tarafindan isaret edilmektedir. Ahmet direkt olarak bu
husustan bahsetmekte ve mevcut kosullarda tam olarak bir karsilik alamadigini ifade
ederken, Osman ise iilke ortalamasina gore bir degerlendirme gergeklestirerek durumunu

olumlu olarak nitelendirmektedir.

Yillardir yaptigimiz her seyin karsiligini biiyiik oranda aliyoruz %100 olmasa da
biiylik oranda aliyoruz ama yine de iilkesel kaynakli bir sey bu mesleki ¢ok degil.
Ulkenin iste sosyolojik durumu, ekonomik durumu normal rutininde ya da giizel
devam etseydi belki %100’e yakin karsiligim1 almis olacaktik. Yani yillar evvelden
emeklerin bosa gitmedigini iyi bir konumda oldugumu diisiiniiyorum. Bir iilkeden
kaynakli yapmak istediklerimi tam anlamiyla gergeklestiremiyorum, ¢iinkii egitime
yonelik her sey bir zaman sonra ticari kaygi, ekonomik kaygilar devreye giriyor.
Bunlar igin de hedeflerini tam olarak gergeklestiremedigimi, normalde daha fazla
yapabilecegim bir sey oldugunu ama buna iste iilkenin durumunun engel oldugunu
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diisiiniiyorum o yiizden kat etmem gereken yol var (Ahmet, 27, Eczacilik, Serbest
Eczaci).

Ben karsiliklarini buldugunu iyi bir karsilik buldugunu diistintiyorum. Giiniimiiz
Tiirkiye'sinde bence ortalama ya da iistiinde bir maas aldigimi diisiiniiyorum. Yan
haklarim, ¢aligma sartlarimin ortalamanin iistiinde oldugunu diisiinliyorum. Yani bu
iki 6nemli kismin ortalamanin iizerinde oldugu icin benim fedakarliklarim ya da
ailemin yaptig1 fedakarliklarin sonucunun basarili oldugunu diisiiniiyorum (Osman,
28, Isletme, Uzman-Ozel Sektor).

Ote yandan baska bir katilime ise Tiirkiye baglamindan ziyade, yetistigi semt baglaminda
bir degerlendirme gergeklestirmekte ve bulundugu sosyokiiltiirel ¢evre igerisinde
erisebildigi mesleki konumu olumlu olarak degerlendirmektedir. Dolayisiyla bireysel
degerlendirmeler ilizerinde genel olarak her ne kadar yasanilan iilkenin durumu kistas

olarak alintyor olsa da bazen kistas alinan durum yerel durum olabilmektedir.

Bence tam karsiligim1 buldu yani. Yani bence gayet gidilebilecek iyi bir yerde
oldugumu diisiiniiyorum ve yapilan biitlin maddi manevi seylerde bulundugumuz
biiylidiiglimiiz konum itibariyle Pursaklar’da giiclimiiz bu. Yani sosyokiiltiirel
olarak, sosyoekonomik olarak biraz daha boyle Ankara’nin muhtelif il¢elerine kars1
biraz daha geri kalmis bir yerdir. Boyle kiyasladigimiz zaman bence gayet iyi yani
bence meyvesini verdigi yer bu az ¢ok (Fatih, 27, Isletme, Uzman Yardimcisi-
Kamu).

Son olarak ise egitim yoluyla edinilen meslek ve onun araciligiyla kazanilan miikafatlarin
gelir, statii ya da toplumsal konumdan kaynaklanan diger avantajlar dikkate alinarak da
degerlendirildigi goriilmektedir. Zira bu hususta bir katilimci, geriye yonelik
degerlendirmesinde, geldigi konumu manevi hedefleri ile iliski icerisinde ele alarak
yorumlamakta ve topluma hizmet etmenin kendisi igin bir deger tagidigindan bahsederek
bunun igin belirli bir karsilik beklemedigini dile getirmektedir. Bir diger katilimcr ise
siire¢ icerisinde “galiskan olmak™ bakimindan kisisel bir nitelik gelistirdigini aktarmakta

ve bunu olumlu bir sey olarak nitelendirmektedir.

... boyle yani buraya milli manevi hedefler belirleyerek geldik. Bir amagla geldik
dediler ki bu “yol ¢etindir, dikenlidir, ¢ok sey yapmayimn”. Biz de bu sekilde ettik
zaten. Hani biraz da hani devlete hizmet etme amaciyla buraya geldik, su an bunun
icin buradayiz. Yani ben bu konuma gelirken buraya hizmet etmek icin geldim,
karsilik beklemeden geldim, onun i¢in bir karsiligin1 beklemedigin seyin hani ederi
budur diyemiyorsun yani 0yle sOyleyeyim yoksa tasrada bir kurumda da uzman
yardimcisi olarak ¢alisip memleketimizde olup daha rahat edebiliriz. Ayn1 zamanda
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kamu goérevimiz haricinde kdyde babama da yardim ederdim. Oyle bir segenek de
olabilirdi ama buna hi¢ girmedik. Iste bunun amaci da iste biraz da yani hizmet
hizmeti ask1 (Halil, 26, Isletme, Uzman Yardimcisi- Kamu).

Caligkan olmay1 deger olarak hayatima katilabildim. Bu da zaten ne is yaparsaniz
yapin ya da goniillii bir faaliyet bile olsa bir bakis agisi kazandiriyor size, yani emek
vermek konusu benim i¢in bir deger galiba. Bu agidan ve kendini gelistirme aslinda
egitim siirecinin devam etmesi siirekli kendini ilerletme seyini arzusunu ihtiyacini
da doguran bir sey, bunlari bende de deger olarak katti hayatima. Oyle
degerlendiriyorum su an (Esra, 25, Psikoloji, Psikososyal Destek).

Sonug olarak, erisilen mesleki konumlarin degerlendirilmesi ¢ogu halde aile imkanlari,
egitim siirecinde gelistirilen arzu ve beklentiler ve bunlara erismek i¢in bireysel ve ailevi
olarak seferber edilen maddi ve manevi kaynaklar dogrultusunda yapilmaktadir. Ayn
zamanda toplumsal hareketlilik ya da toplumsal konumunu koruma siirecini baglamsal
olarak degerlendirmek gerektigi sdylenebilir. Nitekim katilimcilar olumlu veya olumsuz
olarak isaret ettikleri durumlar ekseriyetle Tiirkiye’nin mevcut kosullarina yonelik
ifadelerde anlamlandirirlar. Bununla beraber alinan miikafatlarin duragan olmadigina ve
gelecege yonelik beklentilerin yine mevcut durumun gézden gecirilmesinde etkili oldugu
sOylenmelidir. Elde edilen konumlar olarak mesleklere yonelik bir karsilastirma
yapildiginda ise mesleki statii bakimindan {ist siralarda bulunan tip ve hukuk fakiiltesi
mezunu asistan hekim ve avukatlarin mesleklerini elde etmek suretiyle eristikleri miikafat
paketlerine yonelik olumsuz bir tutumda olduklar1 gbzlemlenmektedir. S6z konusu
katilimcilar yiikselen mezun sayisint bunun bir nedeni olarak ifade etmektedirler. Ancak,
Ote yandan, alinan karsiliklarda gelir, statii veya daha baska 6znel isteklerden hangisine

oncelik verildigi de 6nem tagimaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Egitimsel kazanim ve kanitlanabilir becerilere dayali olarak belirli mesleklerin elde
edilmesi ve bu mesleklerin icrasi yoluyla sinif ve statii olarak esitsiz toplumsal konumlar
arasinda hareketliligin saglanabilecegi iddias1 toplumsal hareketlilik alaninda énemli bir
tartisma konusudur. Bu arastirmada s6z konusu tartismayla iliskili olarak bireylerin hayat
hikayelerinin 6nemli bir boliimiinii olusturan ve bir meslek edinmeyle sonuglanan egitim
seyirleri, caligma yasamina giris siiregleri, is ve meslek deneyimleri ve bunlarin geriye
yonelik degerlendirilme bigimleri ele alinmak suretiyle toplumsal hareketlilik diizleminde
egitim ve ¢alisma yasami arasindaki iliski tartismaya acilmistir. Arastirmanin kendileriyle
miilakat gerceklestiren katilimcei grubu profesyonel meslek olarak siniflandirilan mesleki
konumlara erismis ve dikey toplumsal hareketlilik saglamis ya da ailelerinin siif ve statii

konumlarini1 korumus bireylerden olugsmaktadir.

Arastirmada temel olarak sosyal gerceklik igerisinde belirli sonuglari iretmeye muktedir
etkenlerin neler olabilecegi ve nedensel mekanizmalarin nasil isledigini anlamay1
amaglayan elestirel realist bir tutum (Sayer, 2017) ile hareket edilmistir. Bu ¢er¢evede
arastirmada ilk olarak bireylerin yasam hikayelerinde bahsettikleri kadariyla mevcut
konumlarina ulagmak icin nasil bir seyir izledikleri ve bu seyirlerin birbirinden farklilasan
yonleri tespit edilerek bireylerin karar, eylem ve degerlendirmeleri iizerinde etkide
bulunan mekanizmalar ve bunlarin eklemlesme bicimlerini saptanmis, ardindan onlarin
calisma yasami ve mesleklere yonelik degerlendirmeleri ele alinarak is ve meslek ile
kurulan iliskide degerlendirmelerin  koklestigi  etkenlerin  ortaya c¢ikarilmasi
amaglanmistir. Son olarak ise bireylerin geriye yonelik degerlendirmeleri ele alinarak
toplumsal hareketlilik siirecini ve mevcut durumlarimi nasil aklilestirdikleri belirli
etkenlerin yagsam hikayeleri ve mevcut konumlarin gézden gegirilmesiyle sinanmasi veya
olabilecek diger nedensel etki iireten etkenlerin neler olabilecegine yonelik bir tartisma
ylrtitiilmiistiir. Bununla birlikte mubhtelif boliimlerde toplumsal hareketlilik siirecine
iliskin ilk olarak koken ailelerin farkli toplumsal konumlari, ikinci olarak ise farkli

meslekler arasinda vakalar arasi Kkarsilagtirmalar yapilmistir. Ayrica toplumsal
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hareketlilik siirecinin nasil isledigine dair benzer konumlar1 elde etmis bireyler arasinda

vaka i¢i (kiime veya grup ici) karsilastirmalar yapilmistir.

Aragtirmanin ilk analitik boliimiinde (b6liim 4°te) ilerde icra edilecek meslek konumlari
tizerinde etkileri tartigilabilecek ve nedensel mekanizmalar iiretmekte etkin olabilecek
etkenler olarak temel egitim siirecinde egitime yonelik ilgi ve basari, ailelerin tavir ve
tutumlari, egitim goriilen kurum ile iligkili olarak arkadas g¢evresi, egitim ortami ve
rehberlik faaliyetleri ele alinmistir. Temel egitim asamasinda egitimsel basar1 diizeyleri
aile, ¢evre ve arkadaslar ile karsilastirmali olarak ifade edildiginde katilimcilarin genel
itibari ile basarili olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Basarinin siirekliligi ve niteligi ise
cesitlilik gdstermekte ve cogunlukla sabit bir seyir izlememektedir. Egitim siirecinde
fedakarlik ve cabalar incelendiginde ise ortak bir ders ¢alisma disiplini bi¢cimine ya da
basariya yonelik giidiiye rastlanmamais olup, belirleyici olan etkenin ise sinavlara hazirlik
icin gosterilen disiplinin derecesi oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla toplumsal
hareketlilikte egitimsel basari 6nemi yadsinamaz bir gergeklik olmakta birlikte hangi
donemin ileriye yonelik etkilerinin basat hale geldigi ve basarinin nasil bir istikrar
icerisinde siirdiiriildiigli hususlar1 bir sonucu iiretmek bakimindan belirsiz bir nitelik
sergilemektedir. Fakat sinav donemlerinde yogunlasan ders ¢alisma temposu ve 6zellikle
tiniversite sinavina hazirlik siirecinde gosterilen disiplin ve fedakarliklar, mesleklerin elde
edilmesi ve bu suretle toplumsal hareketliligin saglanmasi ya da konumlarin

korunmasinda iizerinde nedensel bir mekanizma olarak ele alinabilir goriinmektedir.

Bireylerin egitim siirecleri icerisindeki arzu ve beklentileri incelendiginde ise; liniversite
tercihlerine kadar yagam seyirleri igerisinde gelecege yonelik tahayyiillerin yerlerini adim
adim erisilebilecek ve arzu ve beklentilere biraktig1 gozlemlenmektedir. Nitekim temel
egitim asamasinda aile, ¢evre ve arkadas grubuyla iliski igerisinde beliren ya da bireysel
ilgi veya yetenekler ile ortaya ¢ikan “doktor olmak, “avukat olmak™ ya da “yazar” veya
“futbolcu olmak™ gibi egilimler zaman igerisinde yerlerini mevcut imkan ve kosullarla
iligkili igerisinde ulasilabilecek, ayni zamanda aile ve ¢evre tarafindan makul olarak
degerlendirilen belirli menzil konumlar1 birakmakta veya aile ve toplumda kabul goren
meslekler bireysel istekler ile ortaklaga bir bigimde geliserek ortadgretim siireci sonunda

nihai kararin verildigi gézlemlenmistir. S6z konusu arzular 6zellikle aile ve toplum
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tarafindan kaniksanan bir meslegi isaret ettiginde saglamlasarak ilerde de o meslegin icra
edilmesi hususunda bir nedensel bir mekanizma olusturabilmektelerdir. Ote yandan
gorece tercih edilen egitim-meslek alani1 diisiik miikafat paketlerine isaret ettiginde ise
bireyin ailesi ile uzlagsma yoluna gitmesi kadar catismaya girmesi de s6z konusu

olmaktadir.

Temel egitim donemine yonelik ailelerin tavir ve tutumlar1 s6z konusu oldugunda,
ailelerde ekseriyetle egitimsel kazanim ile toplumsal hareketliligin saglanabilecegi ya da
mevecut konumun korunabilecegine dair bir inan¢ bulundugu ve egitim konusunda
evlatlarint maddi ve manevi olarak destekleri goriilmektedir. Ailelerin maddi imkanlarin
seferber etme bigimleri ise gelir diizeyleri ile orantili olarak gerceklesmekte ve buna
dayal1 olarak evlatlarin1 okul haricinde 6zel ders, kurs veya 6zel okullara gonderme
yoluna gittikleri goriilmektedir. Bu nedenle bireyler i¢in ailelerin maddi imkanlar1 ve
egitim siirecine seferber edilen mali kaynaklarinin miktar1 ve bunlarn seferber etme
bicimlerinin bir dezavantaj yaratabilecegi ve egitimsel basar1 diizeyleri iizerinde
etkilerinin olabildigi goriilmektedir. Fakat, arastirmada, ailelerinin tam olarak ne kadar
mali kaynak seferber ettiginin kesin bir sekilde tespit edilebilmesi miimkiin olmamis ve
katilimc1 grubunda aym egitimsel basar1 diizeyine ve mesleklere sahip, fakat gelir
diizeyleri bakimindan farkli toplumsal konumlarda aileleri bulunan bireylerin bulunmasi
ve dolayisiyla miktar olarak ayni veya yakin diizeyde mali kaynak seferber edilip
edilmedigi ayirt edilemeyen katilimcilar bulunmasi nedeniyle seferber edilen kaynak
miktart ile egitimsel basar1 ve meslek edinimi arasindaki nedensel iliskilerin dogasi ve
seyri tam olarak aydinlatilamamistir. Ailelerinin egitim diizeyleri ve meslekleri ile
yonlendirme bigimleri arasinda nasil bir iligki oldugu incelendiginde ise ebeveynlerinin
egitim diizeyleri gorece diisiik katilimeilar bu hususu kendileri i¢in bir dezavantaj olarak
gosterirlerken, ailelerinin egitim seviyeleri tiniversite ve iistii olan katilimcilarda da
benzer ifadelere rastlanmakta olup, bu durumdaki katilimcilar ailelerin kendilerini
gerektigi sekilde yonlendiremediklerini dile getirmektedirler. Ayica konu ile ilgili olarak
onemli bir diger bulgu ise bireysel nitelik ve eylemlerin aile imka&nlarinin seferber
edilmesinde etkili olmasidir. Nitekim kimi bireyler kendi egitimsel bagarilari araciligiyla
ticretsiz Ozel egitim veya burs gibi imkanlar elde ederek avantajli bir egitim hayati

siirdiirmiigler ve dolayisiyla ailelerinin kendileri i¢in maddi kaynak seferber etmelerine
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gerek olmamis veya ailelerini kendi egitimsel basarist i¢in kaynak seferber etmeye

yonlendirmis ve talepleri aileleri tarafindan olumlu karsilanmis veya riza gosterilmistir.

Aragtirmada, bireylerin ilkogretim ve ortadgretim siireclerinde okul ortami, arkadas
cevresi ve egitim kurumlarinda gerceklestirilen rehberlik faaliyetleri toplumsal
hareketlilik karar ve eylemleri iizerinde etkileri olabilecek diger etkenler kiimesi olarak
analize dahil edilmistir. Arastirma bulgularina goére, mezun olunan okul ve arkadas
cevrelerinin egitime yoOnelik giidii ve basar1 diizeyleri lizerinde etkileri oldugu
gbozlemlenmektedir. Fakat bu etki okulun tiirii ya da okuldaki genel basar1 diizeyine bagl
olarak degil, bireyin arkadas ¢evresi ve etkilesim icerisinde oldugu grup ile iliskili olarak
ortaya c¢ikmaktadir ve ileriye yonelik etkileri bakimindan direkt olarak nedensel bir
mekanizma olusturdugu sdéylenemez. Psikolojik danismanlik ve rehberlik faaliyetleriyle
ilgili olarak ise 6grenim alinan kurumlar bakimindan farklilasmalar dikkat ¢cekmekle
birlikte ortak olarak rehberlik faaliyetlerinin niteliginin katilimcilar tarafindan yetersiz

bulundugu goriilmektedir.

Yiiksekogretime kadar olan siire¢ icerisinde gerceklestirilen tercih ve kararlar ise
toplumsal hareketlilik stratejilerini anlamak bakimindan aragtirmanin bir diger boyutunu
temsil etmektedir. Arastirma bulgularina gore, ilk olarak yiiksekdgretim stirecine katilim
bireysel anlamda herhangi bir sorgulama siireci igeren bir karar olarak degil, toplumsal
bir norm olarak 6ne ¢ikmaktadir, diger bir ifade ile yiiksek 6grenim gérmek pesinen
alternatifi olmayan bir “olmazsa olmaz” toplumsal zorunluluk mertebesindedir.
Ortadgretim doneminde yapilan alan se¢imlerinin ise, katilimcilarin segtikleri alanlar ve
icra ettiklert meslekler goéz Oniinde bulunduruldugunda, oldukca etkili oldugu
gozlemlenmektedir. Katilimcilar, genel itibari ile egitim siireci sonunda icra edilebilecek
meslekler g6z onilinde bulundurularak ailelerin evlatlarini sayisal alana yonlendirdiklerini
ve kimi zaman bu konuda baskida bulunduklarini ifade etmektedirler. Benzer bir sekilde
Ogrencinin basar1 durumuna gore 6gretmenlerin de alan se¢iminde 6grencileri sayisal
alana yonlendirme ya da bu alani hedef gdsterme tutumu igerisine girdiklerini beyan

etmektedirler.
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Universiteye giris sinavlar1 sonrasinda yapilacak alan/disiplin tercihinde ise bireyler ve
aileler bakimindan arzu edilen ve tercihlerde 6ne ¢ikan yiiksekdgrenim alanlar1 genel
olarak toplumda kaniksanmuis yiiksek gelir ve statii sahibi mesleklerden olusmakta ve s6z
konusu miikafatlar oncelenerek ya da bu tiir meslekler “garantili meslekler” olarak
diistiniilerek tercih yapilmaktadir. Tercih doneminde bireylerin belli bir alana/meslege
dair bilgilerinin ana kaynagini aile ve yakin ¢evrede bulunan kisiler olugturmakta ancak
bunlara ek olarak meslek elemanlariyla goriismek ve meslekler hakkinda internet
lizerinden aragtirma yapmak da katilimcilar tarafindan ortaklasa olarak kendisine isaret
edilen bilgi kaynaklari arasinda yer almaktadir. Ayrica, iiniversite giris sinavindan alinan
puanin miktari, tiiri ve dolayisiyla 6grencinin genel puan siralamasinda elde ettigi mevki
tercihlere temel ve yapisal bir smirlandirma getiriyor olsa dahi bunun &tesinde bir
degerlendirme gerceklestirildigi sOylenebilir. Zira birbirine yakin puanlarda birgok
Ogrenim alan1 bulunmakta ve bunlar toplumsal konumunu koruma stratejisi olarak benzer
miikafatlar icermektedir. Bu baglamda bireyler tiniversiteler, 6grenim alanlar1 ve sehirler
olarak bir sorgulama siireci icerisine girmektelerdir. Neticede verilen kararlarda nedensel
bir etki olusturabilecegi gozlemlenen etkenler; farkli imkan ve kosullara bagli olarak
Ogrenim siirecinin getirecegi maddi yiikiimliiliik, 6grenim alanlarina yonelik bireysel ilgi
ve diisiinceler, elde edilen bilgi ve tercih edilen 6gretim alanindan mezuniyet sonrasi
ulagilacak meslegin icra edilmesiyle kazanilacak gelir ve toplumsal itibar olarak
miikafatlar ile birlikte bigimlenmekte, her bir birey i¢in etkenlerin hangisinin oncelik

tasidig1 degismektedir.

Arastirma kapsaminda ele alinan ikinci kapsamli konu {iniversite egitimi sonrasinda
calisma yasamina gecis ve erken kariyer donemindeki deneyimlerdir. Temel olarak
daralan is giicii piyasalar1 ve ¢aligma yasamina girisin birgok 6grenim alani ve meslek
icin zorlastig1 nesnel olarak kabul edilebilir bir gerceklik olmakla birlikte, arastirma
bulgular1 bakimindan bu durumu etkileyen, birbirinden farkli ¢ok sayida etken ortaya
cikmaktadir. Bu c¢ercevede nedensel etki olusturdugu one siiriilebilecek etkenler ise
yiiksekogretimde kazanilan emek vasfinin istthdam piyasas: igerisindeki konumu ve
tiniversitenin sahip oldugu itibardir. Nitekim, arastirma bulgularma gore, tip hekimi
katilimcilar ve avukatlar mezuniyetleri sonrasinda dogrudan meslege baslayabilmekteler.

Ikinci 6nemli etken olan iiniversitenin toplumsal itibar1 s6z konusu oldugunda ise, gorece
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yiiksek itibar sahibi tiniversitelerden mezun olan katilimeilarin, iiniversitenin toplumsal
itibar1 ve egitim siirecinde gelistirmis olduklar1 yatkinliklar veya edinmis olduklar pratik
beceriler marifetiyle gérece sorunsuz bir sekilde meslege/ise giris gergeklestirdikleri
goriilmektedir. Ayni1 zamanda s6z konusu etkenler is ve meslek tercihleri noktasinda da
kendisini gostermekte, kimi katilimcilarda 6grenim alanlarinin durumunu bagli olarak
bdyle bir siire¢ soz konusu olmazken, kimilerinde ise iiniversitelerin niteligi ve itibari

0zel sektor veya kamu arasinda tercihleri etkileyen bir vasif tagimaktadir.

Katilimcilarin  beyanlar1 dikkate alindiginda, meslegi icra etmekten elde edilecek
avantajlara yonelik arzu ve beklentilerin iiniversite tercih donemi ve yliksekdgretim
stireci igerisinde bigimlendigi goriilmektedir. Nitekim temel olarak diizenli bir gelir ve
saygin bir meslek edinme iizerinde insa edilen arzu ve beklentiler siire¢ igerisinde
istthdam piyasasina sunulan emegin vasfi, yliksekogretimde gerceklesen sosyalizasyon
ve bireyin elinde bulunan niteliklere bagl olarak farklilasmakta ve daha yiiksek gelir
sahibi olmak, meslekte belirli bir konfora sahip olmak, 6zgiirliik alanina sahip olmak veya

topluma faydali olmak gibi hususlara dogru genislemektedir.

Calisma yasamina yonelik degerlendirmelerde meslegin c¢alisandan bekledikleri ve
calisma arkadaslariyla iliskilerin nasil kuruldugu onemli etkenler olarak karsimiza
cikmaktadir. Meslegin ¢alisandan talepleri kamu ve 6zel sektor arasinda farklilasan is
sOzlesmesi ve ¢aligma kosullari ile bicimlenmektedir: Bu konuda kamu personeli olan
katilimcilar gorece standart ve kendilerinin de 6n gordiigii beklentiler ile yiizlesirken, 6zel
sektor icerisinde yer alan meslek gruplari bakimindan genis kapsamli beklentiler ile
karsilasilmaktadir. Bu durum kamu ¢alisanlar1 agisindan mesleklerine yonelik olumlu bir
tutum olusmasint saglamakta ve beklentilerini karsilayan bir etken olarak one
cikmaktadir. Ozel sektorde farkli meslek gruplarinda calismakta olan katilimcilarin ise
meslektaslari ile olan iligkilerinin niteligi ve 6zellikle yoneticiler ile olumlu sosyal iliski
kurup kurmadiklar1 onlarin meslege yonelik tavirlar1 ve degerlendirmelerinin igerigini

etkileyen basat etkenler olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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Meslegi icra etmek suretiyle elde edilen miikafat paketlerine yonelik degerlendirmeler ile
ilgili olarak maddi kazan¢ boyutunda beklentinin altinda bir gelir elde edildigi 6zellikle
yuksek beklentiler ile meslege baslayan bireyler bakimindan 6ne ¢ikan bir bulgudur.
Katilimcilar bu hususu Tiirkiye’nin mevcut iktisadi durumu ile iligkili olarak ele
almaktadirlar. Yine yiiksek arzu ve beklentiler ile hareket eden tip hekimleri ve
avukatlarin ifadelerinde mezun sayisinin artmasi buna bagl olarak itibar boyutunda da

beklentilerin karsilanamamasi dile getirilmektedir.

Katilimcilarin mesleklerinde ilerleme, yiikselme firsatlar1 ve kariyer planlar ile ilgili
degerlendirmeleri s6z konusu oldugunda, kamu personeli katilimcilar ve 6zel sektorde
calisanlar arasinda farkli sekilde degerlendirilmektedir. Kamu personeli katilimcilar
memuriyeti duragan bir mesleki hal olarak degerlendirmekte ve bu durumu kendileri
acisindan mesleki doyumsuzluk yaratan ve giidiilenme seviyelerini diisiiren bir etken
olarak gostermektelerdir. Buna karsilik 6zel sektorde calisan katilimcilar ise ilerleme
basamaklarinin agik olarak belirlendigi ve erisilebilir olmasi halinde bunun is ve
mesleklerine devam etmek ve kendilerini gelistirmek konusunda giidiileyici bir etken
olduguna isaret etmektedirler. Ancak, 6te yandan, meslege yonelik degerlendirmelerin
meslegin niteligi, calisilan kurum, hizmet verilmekte olan bolge gibi bircok farkli etken

kiimesinin etkisiyle gerceklestirildigine de isaret etmek gerekir.

Katilimer bireylerin yasam hikayelerine ve geldikleri konumlara yonelik geriye
degerlendirmeleri, eylemlerini ve kararlarini yeniden gozden geg¢irmeleri ise mevcut
durumlarina etki eden etkenlere isaret edilerek nelerin kendileri i¢in bir avantaj ve
dezavantaj olusturduguna yonelik diisiincelerini gostermesi bakimindan 6nemlidir. Bu
degerlendirmeler ayn1 zamanda egitim siirecindeki karar ve eylemlerde kendilerine isaret
edilen etkenlerin gercekten bir etken olup olmadiklarin1 dolayli yoldan teyit veya
reddetmek bakimindan da 6nem tasimaktadir. Geriye yonelik degerlendirmelerinde
bireyler ekseriyetle yabanci dil 6grenimine ve iiniversitenin itibarina vurgu yapmaktadir.
Bu iki etkene yapilan vurgunun sebebi bu iki etken sayesinde istthdam piyasasinda daha
nitelikli veya daha yiiksek statii sahibi bir diploma ile miikafat paketleri gérece yliksek is
ve meslek konumlarina gelinebilecegine olan kanaattir. Hali hazirda statii bakimindan en

ist noktada oldugu bilinen tip ve hukuk mezunu bireyler bakimindan ise egitim
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stireglerinin daha az yorucu gececegi varsayilan ve benzer miikafat paketlerinin oldugu
baska 6grenim alanlarima yonelmenin daha yerinde bir karar olabilecegi yoniinde bir
degerlendirme yapildig1 ve bu nedenle de onlarin bir anlamda ge¢misteki kararlarini bir

0z elestiriye tabi tuttuklar1 goriilmektedir.

Bireylerin, ailelerinin tavir ve tutumlar1 hakkinda geriye yonelik degerlendirmelerinde ise
cogunlukla ellerinde mevcut olan imkanlar dogrultusunda onlarin kendilerini
destekledikleri seklinde bir kanaate sahip olduklar1 goriilmektedir. Bunun yaninda, yeni
mesleklere karst yonlendirici olamadiklarini belirten veya egitimsel basar1 konusunda
biitiin sorumlulugu bireysel olarak kendilerine yiikleyenler oldugu gibi ailelerinin maddi
imkanlarinin yetersiz olusunun egitim siirecinde kendilerini dezavantajli kildigin1 ifade
eden katilimcilar da bulunmaktadir. Bundan dolay egitimsel basar1 ve meslek se¢ciminde
ailenin maddi-manevi destegi, sahip oldugu kaynak miktar1 ve bireylerin kendi ¢abasi
gibi etkenlerden hangisinin digerlerinden daha basat rol oynadigi kesin ve kaginilmaz
degil arizl bir nitelik tasimaktadir. Bununla birlikte ailenin sahip oldugu ve seferber
edebildigi maddi-mali kaynak miktarinin tasidigi nedensel 6nemi gozden kagirmamak
gerekmektedir zira temel egitim doneminde olmasa bile yliksekdgretimde ailenin kaynak
yetersizligi nedeniyle egitimini siirdiirebilmek icin gelir getirici bir iste ve dolayisiyla
kendi akademik caligmalarina yeterince zaman ayiramamak akademik basarisizlikla

sonuglanabilmekte, egitim siiresi uzayabilmektedir.

Edinilmis olan meslek ve bu meslek icinde gelinen konuma bagl olarak elde edilen
iktisadi, toplumsal ve manevi miikafatlara yonelik degerlendirmeler ise toplumsal
hareketliligi bireysel diizeyde yorumlayabilmek bakimindan 6nem tasimaktadir. Elde
edilen miikafat paketlerine yonelik ifadeler cogu halde bireylerin egitim seyirleri ve
calisma yasamina giris slireclerindeki imkan ve kaynaklar g6z oniinde bulundurularak
gelinen konumlarin rasyonel bir bigimde degerlendirilmesini igeriyor izlenimi
vermektedir. Bu bakimdan ailenin seferber ettigi kaynaklara yonelik bir hesaplasma
stirecine girildigi gézlemlenmekte ve bireysel anlamda verilen emek ve fedakarliklar
bunun karsisinda yer almaktadir. Boylelikle elde edilmesi iimit edilmis olan miikafatlara
yonelik arzu ve beklentinin yiiksek oldugu statli bakimindan iist siralarda yer alan tip ve

hukuk alaninda degerlendirmelerin igerigi bir olumsuzluga veya beklenti ve arzularin
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gerisinde bir edinime ve dolayisiyla cogunlukla olumsuz bir duruma isaret ederken, geri
kalan egitim ve meslek alanlari i¢in olumlu degerlendirmelerde bulunulmaktadir. Nitekim
asistan hekim ve avukatlar kendi alanlarindaki istihdam edilebilecek olandan daha fazla
oldugunu diisiindiikleri mezun sayilar1 nedeniyle mesleklerinde itibar kayb1 yasandigi ve
elde etmeyi bekledikleri gelir diizeyi ve alim giiciine sahip olmadiklarini ifade
etmektedirler. Ancak bu konuda {iizerinde durulmasi gerecken Onemli bir husus
olumsuzlugun Tiirkiye’'nin bugiinkii olumsuz iktisadi kosullarinin bir sonucu olarak
goriiliyor olmasi ve bdylelikle degerlendirmelerin zimni olarak iilkenin sartlar
iyilestikce durumlarmin da iyilesebilecegine dair bir ima barindirtyor olmasidir.
Boylelikle elde edilen miikafatlara yonelik degerlendirmelerin ekonomik ve toplumsal
kosullara atif ile anlamlandirildigina, gelecek tahayyiilleri ile bi¢cimlendigine ve bu
nedenle olumlu ya da olumsuz olmasiin baglamsal bir degerlendirmeye isaret ettigine
dikkat etmek gerekmektedir. Dolayisiyla Colak-Tiire’nin de belirttigi lizere, toplumsal
hareketlilik siirecinin, donemin kosullar1 ve hareketliligin i¢inde gerceklestirildigi tarihsel
ve toplumsal baglam g6z oniinde bulundurularak, nedensel mekanizmalarin birbiriyle
eklemlestigi ve farkli sonuclari liretebilme kabiliyetine sahip oldugu bir olgu olduguna

isaret edilmelidir (Colak-Tiire, 2023, s. 62).

Yukarida tasvir ve ifade edilmis sonuglar 1s18inda arastirmanin temel sorunsali ve bu
sorunsal etrafindaki alternatif kuramlarin iddialarinin yeterlilikleri veya isabetlilikleri
bakimindan neye isaret ettiklerinin kisa bir degerlendirmesini izlenen metodoloji ve

arastirma tasarimi bakimindan bir gerekliliktir.

Ik olarak, toplumsal hareketliligin yapis1 hakkinda bir degerlendirme yapildiginda
islevselci kuram igerisinde bulunan ve hareketlilikte egitimsel kazanimin vasfina yonelik
olarak gelistirilen goriis kapsaminda, mesleki konumlarin egitim yoluyla elde edilen
kanitlanabilir becerilere ve beseri sermayeye bagli olarak doldurulmasi tezi temel olarak
bu arastirmanin katilimcilarinin meslege giris hikayeleri ¢ercevesinde itibar edilebilir
goriinmektedir. Nitekim bu calismada kendileriyle miilakat yapilan bireylerin yapmis
olduklar1 mesleklere giris i¢in belirli sartlar kosulmakta ve kosullari tasimayanlar bu
mesleklere erisememektedir. Fakat ayn1 zamanda bu siirecin bir firsat esitligi icinde

gerceklestigini sOyleyebilmek miimkiin degildir. Zira katilimeilarin hepsi ortak olarak



230

devlet kurumlarinda egitim yasamlarini slirdiirmiis olsalar da aileler sahip olduklari
maddi imkanlarin miktarina ve bunlar1 nasil seferber ettikleri veya edebildiklerine bagh
olarak evlatlarina okul disinda 6zel ders veya kurs alma gibi avantajlar saglayabilmekte,
yasadiklar1 yerlesim yerinde yliksek 6gretim imkanlarinin yeterli veya tatminkar olmadigi
durumlarda evlatlarin1 baska yerlesim yerlerinde bulunan itibarli {iniversitelere
gonderebilmekte veya buna gii¢c ve kaynak yetistirememektedir. Ayrica ailenin sinif ya
da statii konumunun ilerletilmesiyle nesiller aras1 dikey hareketlilik gézlemlendigi fakat
arzu edilen miikafat paketinin elde edilemedigi durumlarda bunun hareketlilik olarak ele
alinip alinmayacag1 yoruma ve tartismaya agik bir husus olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Dolayistyla, ikinci olarak, toplumsal yeniden iiretim kuramcilarinin belirttigi egitimde
esitsizlik iligkilerinin siif ve statli konumlarin1 yeniden {iireten bir yapi olarak ele
alinmasi konusunda kesin bir karar vermek daha ihtiyatli olmay1 gerektirmektedir. Zira
arastirma verilerinden hareketle hemen yanitlanamayacak olsa da bu gergevede temel
tartisma konusunu olusturan husus bireysel basarilar ile dikey hareketlilik saglayanlarin
hareketlilikte bir istisna olarak m1 degerlendirilecegi yoksa konumlarin herkese agik
olmasindan 6tiirli egitime yonelik giidii, basar1 veya zeka ve becerilerin mi nedensel etki
yaratan etkenler olduklaridir. Bu tartismanin daha genis ve derinlikli veriler 1s18inda

stirdiiriilmesine ve degerlendirilmesine ihtiyag¢ vardir.

Bir hareketlilik stratejisi olarak katilimcilarin egitim seyirleri incelendiginde ise siirecin
Breen ve Goldthorpe’un (1997) belirttigi bicimde bir rasyonellik barindirdigr ve
dolayistyla karar verme siirecinde ailenin imkén ve kaynaklari gozetilerek elde
edilebilecek fayda ve ¢ikarlarin g6z 6niinde bulunduruldugu sdylenebilir. Zira Meslegin
getirdigi miikafat paketlerinden memnun olmasalar da geldikleri konumu olumlu
karsilayan bireylerin bulunmasi, degerlendirmenin rasyonel yapildigini, elde bulunan
imkanlar dahilinde erisilmis olan konuma bir kiymet bi¢ildigini gosteren 6nemli bir
bulgudur. Bununla birlikte toplumsal hareketlilik siirecinde alinan miikafatlarin gelir,
statli veya daha baska 6znel isteklerden hangisinde yogunlastigina ve isteklerin nerelerde
koklestigine bagl olarak bir sorgulama gerceklestirilmesi gerektigi de aciktir. Ote yandan
aktorlerin siire¢ icerisindeki tercihlerini yaparken bunu her zaman yeterli bilgiye sahip

olarak yapmadiklar1 goriilmektedir ki bu bilgi eksikligi ayn1 zamanda baslangicta



231

Ongoriilmemis sonuclari, en azindan aktorlerin nazarinda boyle olan sonuglari da

beraberinde getirmektedir.

Bourdieu’nun (1986) habitus kavramina bagladigi islevsellik ve nedensellik bu
arastirmanin katilimcilarinin egitim ve meslege erisim hikayelerinde yeterince agiklayict
nedensel bir kavram olarak goriinmemektedir. Nitekim arastirma bulgular1 aktérlerin
kimi zaman habituslarinin ima ve ifade ettigi yatkinliklarindan farkli olarak
davranabildiklerini, ailelerinden gizli sekilde boliim/meslek tercihinde bulunduklarini,
bireysel giidii ve basarilar1 marifetiyle toplumsal yeniden iiretim zincirini kirmayi
basarabildiklerini gostermektedir. Ayni zamanda habitus ile isaret edilen yatkinliklarda
da yasam siirecinin bir doneminden digerine degisme s6z konusu olabilmekte ve aile ile
yasarken farkli, tiniversitede farkli, meslege girince farkli pratikler gelisebilmektedir. Bu
cer¢cevede mevcut kuramdan yola ¢ikan arastirmalarda benimsenen bir tavir olarak
ampirik veri araciligryla kavrami dogrulamak ve habitus kavramina uymayan durumlarin
“egilim bozulmasi1” olarak yorumlanmasi 6nemli bir sorun olarak isaret edilebilir (Colak-

Tiire, 2023, s. 66).

Archer’in (2007) kuramsal elestirileri ise toplumsal hareketliligin yasam seyri icerisinde
gelisen, degisen refleksif oOriintiiler ile iligkili olarak bireysel diizeyde diger kuramlara
kiyasla daha 1yi aciklama sunuyor goriinmektedir. Bu ¢ergevede, bireylerin diisiiniimsel
stirecleri ilk olarak toplumsal hareketlilik boyunca tercihlerini ve hareketliligin seyrini
belirleyen bir etken olarak énem kazanmaktadir. ikinci olarak ise diisiiniimsellik, meslek
ve ¢aligma yasamina yonelik degerlendirmelerde hangi etkenlerin nedensel 6neme sahip
olarak koklestigini bicimlendirir. Arastirma verileri, Archer’in yaklasimini teyit edecek
sekilde, bireylerin arzu ve beklentilerinin sabit olmadigini, tercih ile kararlarin yasam
seyri igerisinde degismekte oldugunu ve Ongoriilemeyen sonuglarin da s6z konusu
olabilecegini ortaya koymaktadir. Fakat Archer’in perspektifinin yapisal etkenlere

yonelik agiklama kabiliyeti bakimindan sinirli kaldig s6ylenebilir.

Calisma yasamina gecisin degisen yapisi ile ilgili yaklasimlar (Beck, 1992; Sennett,
2013) dikkate alindiginda ise daralan is giicii piyasast nesnel olarak kabul edilebilir bir
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gerceklik olmakla birlikte ¢alisma yasamina gegisi etkileyen bir¢ok etkenden s6z etmek
gerektigi aciktir. Arastirma baglaminda bunlar mezun olunan &grenim alanlari,
tiniversiteler ve aile imkan ve kosullar1 baglaminda sekillenmektedir. Arastirma bulgulari
tip hekimi, eczac1 ve avukat gibi katilimcilarin egitim konular1 ile dogrudan baglantili ve
ancak boyle bir egitim almis olanlarin giris yapabilecegi mesleklere giris yapmis
olduklarin1 gostermektedir. Toplumsal itibar1 yiliksek tiniversitelerden mezun olan
katilimcilar ise {iniversitelerinin itibar1 ve gelistirmis olduklar1 yatkinliklar ile birlikte
gorece sorunsuz bir i arama siireci gecirmektedirler. Buna karsilik, diger katilimcilar
bakimindan ise giris siireci gorece zorlu bir hal almakta ve uzun bir zamana
yayilmaktadir. Bu mesele toplumsal hareketlilik tartismalari icinde degerlendirildiginde,
Sonmez’in de isaret ettigi lizere, belli bir donemin tarihsel ve toplumsal kosullariyla iligki
icerisinde istthdam piyasasinda ortaya cikan yapisal etkilerin meslege girisi, meslek
yapisini ve alinan miikafatlarin1 bigimlendiren bir rol oynadig1 goriilmektedir (S6nmez,
2020, s. 46). Dolayisiyla meslege giris ve ilerleyen agsamalarda yapilan seg¢imlerle birlikte
bireysel degerlendirmeler de degismekte ve ilerleyen siireg ile birlikte meslek ile iliskinin
mahiyeti, anlam ve 6nemi de farklilasmaktadir. Bu bakimdan katilimcilar igin Sennett’in
(2013) ifadesiyle “esnek ¢alisma rejimi” her zaman esnek iliskiler kurmak ve bir yasam
hikayesi olusturamamak ya da egreti ¢aligma bigimlerine yonelik bir zorunluluk olarak
goriilmemekte, sahip olunan is s6zlesmesinin niteligi aslen ilerleme ve yiikselme yolunda

dinamik bir siire¢ de i¢erebilmektedir.

Aragtirmada katilimci verileri ile smirli olarak ulasilan sonuclar bir biitiin olarak
degerlendirildiginde, toplumsal hareketliligin olduk¢a dinamik bir siire¢ oldugu, egitim
seyirleri ve ulagilan konumlar olarak meslekler ile iligskinin oldukca karmasik bir iligki ve
etkilesim sistemine isaret ettigi sdylenebilir. Hareketlilik ile ilgili tarama tipi ¢aligmalar
ve istatistiksel analizler iliskili olabilecek etkenlere dair temel bir ¢er¢eve sunmakta ve
Onemi yadsinamaz Oriintiiler tespit etmektedirler fakat bu tiir caligmalarin hareketlilik ve
hareketsizligi lireten mekanizmalarin neler oldugunu detayli bir bicimde analiz etmek
bakimindan yetersizlikleri de bulunmaktadir (Colak-Tiire, 2023, s. 59). Dolayisiyla,
toplumsal hareketlilik bireysel deneyimler temelinde incelendiginde ¢ok sayida etkenin
farkli bigimlerde etkilerinin oldugu, dahili veya harici iligkilerin ve etkenlerin arizi bir

baglamda i¢ ice gectikleri ve pesinen Ongoriilemez sonuglarin ortaya cikabildigi bir
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stirectir. Tasidig1 bu vasiflardan dolayr hareketliligin bireysel biyografiler ve tarihsel
baglamla iligkisi dikkate alinarak analiz edilmesi gerektigi aciktir. C. Wright Mills’in
sozleriyle ifade etmek gerekirse, “biyografiye, tarihe ve bir toplumda bu ikisi arasindaki
kesisim bolgesine iliskin problemlere bir sekilde geri donmemis higcbir toplumsal

arastirma, diisiinsel yolculugunu tamamlamis sayilmaz.” (2016, s.17).
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EK 3. GONULLU KATILIM FORMU

GERIYE YONELIK YAPTIKLARI DEGERLENDIRMELER ISIGINDA PROFESYONEL MESLEK ERBABI GENC
CALISANLARIN MESLEKi GUDU VE TATMINLERININ EGITiM SURECLERI VE TERCIHLERI iLE
ILiSKiSININ SOSYOLOJIK BiR ANALIZI
YUKSEK LiSANS TEZi ARASTIRMASI
GONULLU KATILIM FORMU

Geriye Yonelik Yaptiklari Degerlendirmeler Isiginda Profesyonel Meslek Erbabt Geng Calisanlarin Mesleki Giidii ve
Tatminlerinin Egitim Siirecleri ve Tercihleri ile Iliskisinin Sosyolojik Bir Analizi baslikli bu arastirma Hacettepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyoloji Anabilim Dali biinyesinde, Dog. Dr. Abdulkerim Sénmez’in (e-posta:
ksonmez@hacettepe.edu.tr) danigmanliginda yiiksek lisans tezi aragtirmasi olarak yapilmaktadir. Aragtirmanin amaci,
yiliksekdgretim siirecini tamamlamig ve artik profesyonel meslek hayatina giris yapmis olan bireylerin egitim
siireclerindeki beklenti, karar ve tercihleriyle ¢aligma hayatinda nasil yiizlestiklerini, bireysel ve ailevi olarak egitim
siirecinde yapilan yatirim ve fedakarliklarla birlikte toplumsal hareketliligi 6znel olarak nasil degerlendirdiklerini
anlamaktir. Bu arastirma projesi biitiiniiyle bilimsel amaglarla ve bilimsel arastirma etik ilkelerine bagli kalinarak
yapilmakta olup, arastirma projesi Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu tarafindan onaylanmistir (bir drnegi
katilimciya sunulacaktir).

Caligmaya katilim, tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Riza ve onaymiz olmadigi takdirde c¢alismaya
katilmay1 reddedebilirsiniz. Caligmaya katilmak veya katilimdan vazgegmek size higbir sorumluluk yiiklemeyecek
veya menfaat saglamayacaktir. Miilakata katilmay1 kabul ettikten sonra herhangi bir soruyu cevaplamamayi tercih
edebilir ya da herhangi bir gerekce gdstermeksizin goriismeyi sonlandirabilirsiniz. Arastirmaci bu kararimizi saygiyla
karsilayacaktir.

Size yoneltilen sorularin bilgi seviyenizi 6lgmek gibi bir amacit bulunmadigi igin herhangi bir dogru cevabi da
bulunmamaktadir. Bu sebeple sorulara deneyimlerinizi en iyi yansitacak, diisiince ve degerlendirmenizi en iyi tarzda
ifade edecek sekilde cevap vermeniz yeterlidir.

Yiiksekogretim Kurulu ve Hacettepe Universitesi Bilimsel Arastirma Ahlaki ilkeleri geregince, sorulara vermis
oldugunuz yanutlar, sizin kimliginizi hi¢bir sekilde ifsa etmeyecek bir sekilde kaydedilecek ve sonuglarin analizinde
kullanilacaktir. Aragtirma verileri aragtirmacinin kendisi ve danigmani disinda baska higbir kimse veya kurulus ile yasal
bir zorunluluk olmadig1 miiddetce paylasilmayacak sadece gerekli hallerde gelecekte bilimsel yayin amaglari i¢in yine
bu yayinlara dair etik kurallar dahilinde kullanilacaktir.

Miilakat esnasinda vereceginiz cevaplarin ayni anda yazili olarak kaydedilmesi veya not alinmasi miilakat siiresini ¢ok
uzatacagi i¢in sizin de onaymizin olmasi halinde miilakatlarda ses kayit cihazi kullanilacaktir (¢evrim igi goriisme
yapiliyorsa izniniz dahilinde goriisme kayit altina alinacaktir). Yukarida belirtilen hususlara ek olarak bu arastirmanin
amaci ve verilerin derlenme ve kullanilma bigimi ile ilgili olarak 6grenmek istediginiz hususlar var ise bunlar1 miilakat
oncesinde cevaplamak isteriz. Ayrica miilakat sonrasinda, bu arastirmanin danigmanligini tistlenmis olan ogretim
tiyesinin yukarida verilmis olan kurumsal e-posta adresini kullanarak ya da aragtirmacinin asagida verilmis olan iletigim
adresini kullanarak bu ¢aligma hakkinda daha fazla bilgi edinebilir ve aragtirma tamamlandiginda arastirma raporunu
inceleyebilirsiniz.

Katilimimiz igin tesekkiir ederiz.
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EK 4. MULAKAT CETVELI

GERIYE YONELIK YAPTIKLARI DEGERLENDIRMELER ISIGINDA
PROFESYONEL MESLEK ERBABI GENC CALISANLARIN MESLEKI GUDU VE
TATMINLERININ EGIiTiM SURECLERI VE TERCIHLERI iLE ILiSKISININ
SOSYOLOJIK BiR ANALIZI

Yiiksek Lisans Tezi Arastirmasi Miilakat Cetveli

Miilakat Numarasi:
Miilakat Tarihi:

Miilakat Yeri:

Miilakatin Baslama Saati:
Miilakatin Bitis Saati:

Béliim 1: Katithmeinin Sosyo-demografik Durumu

1.1. Yas/Dogum Tarihi:

1.2. Cinsiyeti:

1.3. Medeni durumu:

1.4. Lisans egitimini aldig1 liniversite ve bolim:

1.5. Halen yapmakta oldugu is/meslegi:

1.6. Halen yapmakta oldugu is ve mesleginde is yerinin kime ait oldugu: Kamuya, 6zel
sektore, kendisine, ailesine

1.7. Halen yapmakta oldugu ig/meslekte ¢aligma bicimi: (tam zamanli, yar1 zamanli,
parca bas1 veya saate gore licretlendirme vb.)

1.8. Halen kimlerle birlikte yasadig: (icinde yasadig1 hane halki bilesimi)

1.9. Isinden elde ettigi aylik ortalama nakdi gelir miktari:

Boliim 2: Universite Egitimi Sonrasna Kadar Olan Siirecte Koken Ailesinin
Toplumsal ve Iktisadi Durumu:

2.1. Kendisinin dogdugu tarihte ailesinin nerede ikamet ettigi:

2.2. Universite egitimi oncesi donem itibariyle ailesinin herhangi bir nedenle (is
degisikligi, ¢ocuklarin daha iyi egitim almasi vb.) nedenlerle ikamet yerini degistirip
degistirmedigi:

2.3. Universite egitimi dncesinde ve sonrasinda ailenin en uzun siire ile ikamet ettigi
yerlesim yerinin ne oldugu (kdy, kasaba, kent vb.):

2.4. Anne ve babasinin esas ig/mesleklerinin ne oldugu:
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2.5. Universite egitimi dncesinde ve iiniversite egitimi siiresince ailenin gelir-maddi
refah durumunun ne oldugu, basat ihtiyaglar ve giderlerin neler olduklar1 ve bunlarin ne
oranda karsilanabildigi:

2.6. Universite egitimi dncesinde ve {iniversite egitimi siiresince ailede egitime devam
eden veya egitimini tamamlamis olanlarin kimler olduklar1 ve aile iiyelerinin egitim
ihtiyaclarini/giderlerini karsilamada ailenin kaynaklarinin ne 6l¢iide yeterli oldugu:

Béliim 3: Universite Oncesi Egitim Siireci ve Ortam
3.1. Temel egitimden baslayarak {iniversite dncesi egitimi hangi okullarda aldig::

3.2. Bu egitim siirecinde genel basar1 seviyesinin nasil seyrettigi (aile egitim alan/almig
olan diger iiyelere kiyasla, ailenin yakin ¢evresinde yer alanlara (kuzenler vb.) ve
egitimine devam ettigi okullardaki akranlarina gore):

3.3. Temel egitim doneminden itibaren egitimde basarili olmak adina ne tiir
fedakarliklarda bulundugu, nasil bir ¢alisma disiplini izledigi, nelerden mahrum kalindigi,
neleri yapmak isterken bunlardan vazgectigi:

3.4. Temel egitimden baslayarak ailenin, yakin ¢evrenin ¢ocuklarin egitimine karsi nasil
bir tavir takindig1, onlara bu konuda ne tiir imkanlar sagladigi (maddi ve manevi) ve nasil
bir hedef gosterdigi (isteksiz, ilgisiz, ne yapacagini bilmeme, belli bir is veya meslek
hedefi olmaksizin sadece belli bir seviyede 6grenimini tamamlama, belli bir hedefe
ulagsmak i¢in belli tiirden okullara gonderme, ek ders aldirma, sanat vb. faaliyetlere ilgisini
desteklemek vb.):

3.5. Okul ortaminda 6gretmenlerin ve akranlarin/ arkadaslarin egitime olan ilgilerinin ve
rekabetin nasil oldugu:

3.6. Temel egitim asamasindan veya ¢cocuklugundan baslayarak kendisinin egitime istekli
olup olmadigi, gelecekte ne olmayi tahayyiil veya arzu ettigi ve bu tahayyiil ve arzunun
aile tarafindan nasil karsilandig1 ve yorumlandig,

3.7. Temel egitim doneminden baglayarak egitim aldigi kurumlar igerisinde egitim
stirecine yonelik bilgilendirme ve yonlendirmelerin olup olmadigi, olduysa bunlar
tiniversite ve meslek tercihlerinde nasil degerlendirdigi, kendisini {izerinde nasil bir etki
biraktig1:

3.8. Universite egitimi alma istegi ve kararliliginin nasil sekillendigi ve bu konuda ailenin
ne yaptig/'yapmadigi; kendisinin ne yaptig1 veya yapmadigi ve bunlarin nedenleri:

3.9. Universite egitimi alacag1 boliim ve ilerde icra etmeyi diisiindiigii meslek hakkinda
bilgi diizeyinin ne diizeyde oldugu, bilgi kaynaklarinin neler, kimler oldugu ve kendisi
tizerinde nasil bir etkide bulundugu:

3.10. Universite egitimini aldig boliim/disiplin tercihinin tam olarak nasil gergeklestigi
ve bu tercihin kendisi, ailesi ve yakin ¢evresi tarafindan hangi yonleri ile iyi, arzulanir,
hangi yonleri ile yerlnde veya uygun olmayan bir tercih olarak degerlendirildigi. Bu
kapsamda:

3.9.1.Universiteye gecis stnavindan dnce, sinava hazirlanirken hangi boliimii istedigi?
Smavdan sonra bunun degisip degismedigi, degistiyse nasil ve ne yonde degistigi:

3.9.2.Universite egitimi alacagi bolim ve okulun segilmesinde bireysel
diisiincelerinin neler oldugu, karar verirken hangi kriterleri g6z Oniinde
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bulundurdugu, boliimii segme amaci, bu se¢cimde hangi etkenlerin nasil bir etkide
bulundugu:

3.9.3.Tercih siirecinde ailenin ve yakin ¢evrenin tercihler lizerinde nasil bir etkisi
oldugu:

3.9.4.Tercih siirecinde kimlere danisildigi, danisilan kisilerin nasil yonlendirmelerde
bulundugu ve bunlarin nasil etkileri oldugu:

3.9.5.Tercih siirecinde egitim alinan ortadgretim ve/veya Ozel kurumlarda nasil
yonlendirmelerde bulunuldugu ve bunlarin tercihler tizerinde nasil etkilerinin oldugu:
3.9.6.Egitim alinan boliimiin ve iiniversitenin hangi ozelliklerinin, o bdliimii ve
iiniversiteyi tercih etme sebeplerini olusturdugu, hangi 6zelliklerinin karar verme
stirecini zorlagtirdigi/kolaylastirdigi:

3.9.7.Universiteye yerlestigi programin tercih listesinde kaginci sirada oldugu, tercih
listesindeki ondan daha {istte ve altta olan diger programlarin neler oldugu:
3.9.8.Universiteye yerlesme puanimin daha yiiksek ve daha diisiik olmus olsaydi tercih
listesinin nasil sekillenecegi;

3.9.9.Tercih doneminde tiniversite egitimi ve sonraki gelecege yonelik beklentilerinin
neler oldugu, bu beklentilerin nelerden kaynaklandigt:

3.9.10.Baska bir boliim ve/veya tiiniversite tercihinde bulunulmus olsaydi aile ve
cevre tepkisinin nasil olacagi hakkindaki kanaati:

Boliim 4: Universite Egitimi Siireci

4.1. Universite egitiminin baslangicindan itibaren egitim almis oldugu boliimii veya
tiniversiteyi degistirmis olup olmadigi ve bunun gerekgeleri:

4.2. Genel olarak tiniversite egitiminden beklentilerinin neler oldugu; egitim kalitesi,
icerigi, ortamit bakimindan hangi beklentilerinin nasil karsilandigi, nelerin
karsilanmadig:

4.3. Universite egitimi siiresince egitim konusu/alani/disiplin ile bunu 6grenmek veya
icra etmek adma kendi kapasitesi, yetenekleri, becerileri arasindaki uyum veya
uyumsuzlugu nasil degerlendirdigi:

4.4. Egitim aldig1 konu/alanda meslek hayatina girmesi halinde bunun kendisi agisindan
saglayacagl maddi (iyi-rahat bir calisma ortami, iyi ve diizenli bir gelir vb, kendi
yeteneklerini ortaya koymak ve kendini gergeklestirmek i¢in firsatlar ) ve manevi
avantajlarmn (iyi, uyumlu bir ¢alisma ortami, isinde karar verme 6zgiirligii, iyi muamele
gormek, aile ve akran ¢evresinde iyi bir konum sahibi olmak, kendisinin veya ailesinin
ulkiilerini gergeklestirmis olmak vb.) neleri tahayytil ve arzu ettigi, nasil bir anlayis
gelistirdigi, degerlendirme yaptigi:

4.5. Universite egitimini devam ettirmek ve basarili olmak i¢in nasil bir emek ve ¢aba
gosterdigi, nelerden fedakarlik yaptigi veya yapmadigi:

4.6. Lisans egitimi silirecine yonelik ailesinin nasil tavir aldigi, kendisini nasil
destekledigi veya yonlendirdigi:

Boliim 5: Calisma Hayatina Giris ve Calisma Yasaminda Deneyimler

5.1. Universite egitimini tamamladiktan sonra ¢alisma hayatina girisin nasil bir seyir
takip ettigi, ne kadar ve nicin bekledigi, hangi is ve meslek alanlarina girmeyi denedigi,
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eger bir ise girdiyse bunun/bunlarin neler olduklari, nigin terk ettigi ve sonunda halen
yapmakta oldugu is veya meslege girisin nasil gergeklestigi

5.2. Universite sonras1 mesleki konumuna erismede kendisine engel olabilecek —bireysel
giidi eksiligi, kaynak/malvarlig1 eksikligi/fazlaligi, yasanilan cografya ile ilgili kisitlar
(toplumsal diglanma), belirli bir etnik ya da dini grubun mensubu olma baglamindaki
kisitlar, tilkenin mevcut donemdeki yapisal kosullar ile ilgili kisitlar, cinsiyeti ile ilgili
kisitlar- gibi karsisina ¢ikan engellemelerin olup olmadigi ve bunlarla nasil miicadele
edildigi/edilemedigi:

5.3. Halen yapmakta oldugu is/meslegi yapmay1 nigin tercih ettigi ve bu is veya meslegin

tiniversitede almis oldugu egitim ve kendisinin yapmak istedigi is/meslek ile ne derece
uyumlu oldugu hakkindaki degerlendirmesinin ne oldugu:

5.4. Halen yapmakta oldugu is/meslekle ilgili olarak ise girerken calisma ortami,
yapacagi isin niteligi, kendisine saglayacagi maddi ve manevi yararlar konusundaki
beklentilerinin neler olduklari:

5.5. Halen yapmakta oldugu is/meslekle ilgili olarak, kendisinin tam olarak ne yaptigi,
kendisinden beklentilerin (isverenlerin-amirlerin vb.) neler olduklari, neyi nasil yapacagi
konusunda sahip oldugu ozgiirliikklerin neler olduklari, ¢alisma ortaminin fiziki ve
toplumsal olarak nasil oldugu, akranlar ile arasindaki iliskilerin nasil oldugu, ¢alismanin
yer ve zaman olarak nasil bir ¢calisma diizeni i¢inde stirdiiriildiigii:

5.6. Halen yapmakta oldugu meslekte is giivencesi olup olmadigi, mesai saatlerinin
diizeni, 6demelerin yapilma bi¢imi (maas, iicret vb.) ve diizeninin ne oldugu, 6demelerde
bir aksama olup olmadigy, sigortalilik durumu, emeklilik haklari, yan kazanglarin (ulagim,
barinma, yemek, tatil, iicretsiz izin, saglik ve hayat sigortasi vb.) neler olduklar1 ve
bunlarin kendisini ne oranda tatmin ettigi/etmedigi:

5.7. Halen yapmakta oldugu is ve meslekle ilgili olarak, ise girerken gerek ¢alisma ortami
ve kosullar1 bakimindan bulmay1 gerekse sonug olarak isini yapmak suretiyle elde etmeyi
arzu ettigi seyler ile gercekte buldugu veya elde ettikleri arasinda ne derece bir uyum veya
uyumsuzluk oldugu ve bu durumunun kendisinin isinden duymus oldugu memnuniyeti
veya memnuniyetsizligi nasil sekillendirdigi:

5.8. Halen yapmakta oldugu is veya meslegin is disindaki hayatini, 6zellikle aile liyeleri
ile olan iligkilerini nasil etkiledigi ve bu konularda isin talepleri ile kendisinin arzu ve
istekleri, aile hayatlnln gereklerl arasinda agik veya gizli uzlagmazhk, gerilim, ¢atisma
olup olmadlgl ve eger s0z konusu ise bunlarin neler olduklar1 ve kendisinin igine yonelik
tavirlarint ve isinden duymus oldugu memnuniyet veya memnuniyetsizligi nasil
etkiledigi:

5.9. Bugiinkii hal itibariyle isinde ilerleme ve yiikselme firsatlarinin neler olduklar1 ve bu
durumun onu igine devam etme, isine yonelik bilgi ve becerilerini gelistirme, gerekli
belgeleri elde etme konusunda guduleylp giidiilemedigi ve bunlarin nedenleri:

5.10. Bugiinkii hal itibariyle isini degistirmeyi disiinlip diislinmedigi ve bunun
gerekeeleri:

5.11. Lisansiistli egitime basladiysa bu siirecinin nasil gelistigi, karar verme siireci, ne
amagla baslandigi, baglamadan 6nceki beklentileri, planlart:

Bolim 6: Tercih ve Eylemlerin Geriye Yonelik Degerlendirilme Bicimi ve
Toplumsal Esitsizlikler Konusundaki Kanaatler

6.1. Eger bugiin yapiyor olsaydi, iiniversite dncesi egitimini ne tiir okullarda almak ve
egitimi icin nasil bir ¢aba gostermek isterdi, neden? Bu konuda yapmaktan veya
yapmamis olmaktan pismanlik veya memnuniyet duydugu seylerin neler olduklari:
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6.2. Eger bugiin yapiyor olsaydi, tiniversite egitimini hangi kurumda ve alanda almak,
bunun i¢in nasil bir ¢aba gostermek isterdi, neden? Bu konuda yapmaktan veya yapmamis
olmaktan pigsmanlik veya memnuniyet duydugu seylerin neler olduklari:

6.3. Eger bugiin tercih yapiyor olsaydi, hangi isi/meslegi (veya meslekleri) tercih ederdi,
neden?

6.4. Gerek iiniversite Oncesi gerekse liniversite 6grenimi siiresince ailesinin egitime ve
cocuklariin egitimine yonelik tavri, destegi nasil olmus olsaydi, bugiin kendisi
oldugundan daha iyi bir durumda olur veya aksine daha kotii bir durumda olurdu, nasil
ve neden?

6.5. Temel egitim siirecinden itibaren egitim siirecinde kendisi ve ailesi tarafindan
egitime yapilan mali yatirnmin miktar1 (6grenim harglar1 ve ¢alismak yerine 6grenime
devam etmek suretiyle kazanilamamis gelirin miktar1), emek yatirimmnin miktari (ne
kadar cok calisildigl) ve negatif miikafatlar1 (yani mahrum kalinmis miikafatlarin-
tilkketim, oyun, eglence, seyahat vb. faaliyetlerden kazanilacak hayat memnuniyetinde ne
kadar fedakarlikta bulunuldugu) g6z oOniinde bulunduruldugunda gelinen konumda
bunlardan nasil karsilik alindig1 konusundaki degerlendirmelerinin neler olduklari:

6.6. Bir kimsenin egitim ve meslek hayatinda basar1 ve basarisizligin kendisinin zeka ve
yeteneklerine mi, ¢calisma ve ¢cabalamasina mu, aile ¢evresinin sahip oldugu imkanlara ve
anlayislara mi, hatirli-giiclii birinin yardim ve destegine mi, sansa ve talithe mi bagh
oldugu ve eger bunlari 6nem veya etki derecesi bakimindan siralayacak olsaydi nasil
stiralayacagi ve bunun nedenleri:

6.7. Toplumu icinde herkesin farkli is ve meslekler edinip bundan dolay1 da farkl
imkanlara sahip olmasi bir esitsizlik ve adaletsizlik sorunu mu oldugu yoksa sonucta
herkesin ancak hak ettigini elde ettigi seklinde mi degerlendirilmesi gerektigi hakkinda
ne diistindiigii:

6.8. Mesleki konumu edinmek, siirdiirmek, yilikseltmek icin insan ne kadar caba
gostermesi gerektigi ve bunun nedeni/nedenlerinin neler olduklart:



