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i
Oz

Bu calismanin temel amaci Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde egitimlerine devam eden
ogrencilerin Calisma Psikolojisi Kurami temelinde gelecekteki insana yakisir is algilarina
yonelik bir model test etmektedir. Calisma toplam 1102 katilimciyla yuratdimustar. Bu amag
dogrultusunda 6ncelikle Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin gelecekteki insana
yakisir is algilarini ve galisma iradelerini élgmeyi amagclayan Gelecekteki insana Yakisir is
Olgegi ve Calisma iradesi Olgegi-Ogrenci Formunun psikometrik 6zellikleri égrenciler
Uzerinde incelenmistir. Psikometrik 6zelliklerin belirlenmesi amaciyla dogrulayici faktor
analizi, 6l¢ut bagintili gecgerlik ve i¢ tutarlihk anlaminda guvenilirlik katsayilari
hesaplanmistir. Olgeklerin lgiit bagintili gecerlikleri icin Genel Oz-Yeterlik Olgegi ve Cok
Boyutlu Ogrenci Yasam Doyumu Olgegi-Kisa Formu kullaniimistir. ilgili dlgeklerin mesleki
ve teknik lise ogrencileri Uzerinde gecerli ve guvenilir oldugu gortlmustir. Ardindan
bagimsiz degiskenlerin ¢alisma iradesi ve kariyer uyumlulugu, araci degiskenin gelecekteki
insana yakisir is algisi ve bagimli degiskenlerin is ve egitimle ilgili gelecek beklentileri ve
yasam doyumu oldugu bir model test edilmistir. Model testi amaciyla Kisisel Bilgi Formu,
Calisma iradesi Olgegi-Ogrenci Formu, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Kisa Formu,
Gelecekteki insana Yakisir is Olgegi, Ergen Gelecek Beklentileri Olgegi ve Cok Boyutlu
Ogrenci Yagam Doyumu Olgegi-Kisa Formu kullaniimistir. S6zii edilen modelin sinanmasi
icin yapisal esitlik modellemesi kullaniimistir. Model testi sonucunda c¢alisma iradesi ile
yasam doyumu arasindaki dogrudan iliski digsinda bagdimsiz degigkenler ile bagimli
degiskenler, araci degisken ile bagimli degiskenler ve bagimsiz degiskenler ile araci
degisken arasindaki iligkilerin istatistiksel agidan anlamli oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu
bulgular 1siginda sonuclar tartisiimis ve arastirmacilara, okul psikolojik danismanlarina,

politika yapicilara cgesitli dneriler verilmigtir.

Anahtar so6zciikler: insana yakisir is, ¢calisma iradesi, kariyer uyum yetenegi, yasam

doyumu, is ve egitimle ilgili gelecek beklentileri, mesleki ve teknik lise 6grencileri



Abstract

The main purpose of this study is to test a model for the future decent work perceptions of
vocational and technical high school students based on the Psychology of Working Theory.
The study was conducted with a total of 1102 participants. For this purpose, the
psychometric properties of the Future Decent Work Scale and Work Volition Scale-Student
Form were examined on the students. To determine the psychometric properties of the
scales, reliability coefficients in terms of confirmatory factor analysis, criterion-related
validity and internal consistency were calculated. General Self-Efficacy Scale and
Multidimensional Student Life Satisfaction Scale-Short Form were used for criterion-related
validity of the scales. The scales whose psychometric properties were tested were found to
be valid and reliable on vocational and technical high school students. After that, a model
was tested in which the independent variables are the work volition and career adaptability,
the mediator variable is future decent work perceptions, and the dependent variables are
future expectations of work and education and life satisfaction. Personal Information Form,
Work Volition Scale-Student Form, Career Adaptability Scale-Short Form, Future Decent
Work Scale, Adolescent Future Expectations Scale and Multidimensional Student Life
Satisfaction Scale-Short Form were used for model testing. As a result of the model test, it
was concluded that apart from the direct relationship between work volition and life
satisfaction, the relationships between independent variables and dependent variables,
mediator variable and dependent variables, and independent variables and mediator
variable were statistically significant. The results were discussed, and various suggestions

were given.

Keywords: future decent work perceptions, work volition, career adaptability, life
satisfaction, future expectations about work and education, vocational and technical high

school students
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Bolim 1
Giris
Bu bolimde arastirmanin problem durumu, amaci ve énemi, arastirmanin problemi

ve bu problemlerin alt problemleri, sayiltilari, sinirliliklar ve tanimlar ile ilgili basliklar yer

almaktadir.

Problem Durumu

Meslek, is ve galisma kavramlari insan hayatinda uzun yillardir varhigini koruyan ve
surdlren kavramlardir. Bireyler yasamlarinin uzun bir déneminde temelde gegimlerini
saglamakla birlikte pek cok farkli amacla ¢alismak durumundadir. Kuzgun (2019) meslek
kavramini, “Bir kimsenin hayatini kazanmak icin yaptigi, diger insanlara yararli bir hizmet
ya da 0rin saglamaya ydnelik olan, kurallari toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle
kazanilan bilgilere dayal etkinlikler bitiini” olarak tanimlamistir. Bu tanimdan hareketle,
bireylerin kariyer gelisimleri strecindeki meslek tercihlerinde psikolojik (yetenek, zeka, ilgi,
kisilik 6zellikleri, mesleki degerler), sosyolojik (aile, sosyo-ekonomik sinif), cinsiyet, politik

ve ekonomik (Piskin, 2013) gibi pek ¢ok faktorun etkisi bulunmaktadir.

Bireyler bir meslek alaninda edindigi bilgi ve beceriyi bir ise girerek géstermektedir.
is kavrami, bireylerin mesleki bilgi ve becerilerini uygulamaya koymasiyla ilgili bir kavramdir
(Yesilyaprak, 2013). Bu noktada, Super’in (1990) kariyer gelisimini yasam boyu devam
eden bir sureg olarak vurguladigi tzere, bireyler yasamlari boyunca is/meslek degisikligi
yapsalar bile meslegin icrasina baglh olarak is ve ¢calisma kavramlari bireylerin yasamlarinin
blylk bir béliminde yer almaktadir. Bireyin mesleki bilgi ve beceriyi edinerek is arama,
bulma ve ise girme cabalar kariyer gelisimi surecinde tamamlamasi gereken gelisim
gorevlerindendir (Yesilyaprak, 2013). Ancak bireyin buldugu is kadar o isin niteligi de
O6nemlidir. CUnkU alan yazinda is ve ¢alisma yasaminin bireyin ruh saghgiyla yakindan
iliskili oldugu belirtimektedir. Ornegin, Swanson (2012) yapti§i derlemede galismanin

psikolojik saglik ve iyi olusu (yasam kalitesi ve doyumu) destekledigini iliskin sonuclar ortaya



koymustur. Blustein (2006) bir¢ok isin, insanlarda psikolojik ve fiziksel olarak sikinti veren
deneyimlere neden oldugunu, ¢esitli sosyal baski ve 6tekilestirme bicimlerine maruz kalma,
can sikintisi, bitkinlik ve diger fiziksel ve ruhsal sikinti kaynaklarina neden olabildigini
belirtmigtir. Ayrica toplumsal ve kiresel buyumenin bir sekilde bireylerin psikolojik iyi
olusuna katkida bulunacak diizgtn ve surdurdlebilir islere sahip olmalarina bagl olduguna

isaret edilmigtir (Blustein ve digerleri, 2017).

Calisma ve isin bireylerin iyi oluslari Uzerindeki bu etkilerine ragmen yukarida
bahsedilenlerle birlikte, son yillarda kiresel isgicinde sosyal ve ekonomik esitsizlik,
istikrarsizlik ve guvencesizlik seviyeleri artis gdstermektedir (Benach ve digerleri, 2016;
Uluslararasi Calisma Orgiitii [ILO], 2017). Baglamsal faktorlerden etkilenen orta sinif
insanlarin klresellesme, issizlik, istihdamdaki azalma, guvencesiz c¢alisma ve hizli
teknolojik gelismelerle dedisen isguicl piyasasiyla birlikte hayatlarinin giderek daha fazla
kisitlandidi belirtiimektedir (Blustein, 2013; Brynjolfsson & McAfee, 2014; Van Horn, 2014).
Dunya genelinde nifusun artmasi, makinelesmeyle birlikle insan glcune olan ihtiyacin
azalmasi, artan nifusa ragmen istihdam oranlarinda azalma vs. gibi faktérler insanlarin ig
piyasasindaki hareket alanlarini kisitlamakta ve is veya meslek degisikligi yapma
konusunda olumsuzluklara neden olabilmektedir (Avis, 2020). Bu durum isverenler
agisindan calisanlarin haklarini koruma ve glglendirme noktasinda daha isteksiz
davranmalarina neden olabilmektedir. Tim bu kaygilardan hareketle Uluslararasi Calisma

Orgiiti (ILO, 1999), insana yakisir is anlamina gelen “decent work” kavramini tanimlamistir.

Uluslararasi Calisma Orgiiti’'ne gére (ILO, 1999, s. 3) insana yakisir igin temel
amaci, kadin ve erkeklerin 6zgurluk, esitlik, glvenlik ve insan onuruna uygun kosullarda
insana yakisir ve iretken isler elde etme firsatlarini tesvik etmektir. insana yakisir ise
yonelik kavramsallastirmalar, blyuk olgude issizlik ve kirilgan istihdam gibi kuresel isgucu
piyasasina odaklanan buyuk dlgekteki bakis agilarina dayanmaktadir (Blustein ve digerleri,
2016; Burchell ve digerleri, 2014; ILO, 2017). Ancak insana yakigir isin bu tanimlari, gcogu

zaman insanlarin is yasamlarini deneyimleme veya anlamlandirma bigimlerini



yansitmamaktadir (Sehnbruch ve digerleri, 2015; Standing, 2008). Bu kavram, ¢alismanin
sosyal kavramsallastirmalarindan isci hak ve ¢ikarlarini géz ardi edebilecek piyasa odakli
tanimlara gecerek bu misyondan saptidi icin elestiriimistir (Blustein ve digerleri, 2016;
Burchell ve digerleri, 2014). Tim bu kayg! ve elestiriler dogrultusunda, Blustein’in (2006;
2013) insana yakisir isi psikolojik, ekonomik ve baglamsal faktérler arasindaki iligkilerin
sonucu olarak degerlendiren Calisma Psikolojisi Cergevesine (Psychology of Working
Framework) dayali olarak Duffy vd. (Psychology of Working Theory, 2016) Calisma
Psikolojisi Kuramini gelistirmistir. Bu arastirmanin da temelini olusturan bu kurama ilgili alan

yazin béliminde detayl olarak deginilmistir.

Tuarkiye'de is ve issizlikle ilgili duruma bakildiginda, issizlikle ilgili yeni yayimlanan
rapora gére (Turkiye istatistik Kurumu [TUIK], 2023) Tirkiye’'de issizligin %10’un lizerinde
oldugu tespit edilmistir. Buna ek olarak, Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD,
2022) yayimladigi raporda Turkiye’de caligma kalitesine yonelik kaygilari vurgulamistir.
Ayrica Turkiye'de isgicinin sorunlari arasinda is givencesizliginin yliksek olmasi, sinirli
is saghgr ve givenligi, sosyal korumanin yetersiz olmasiyla beraber blyuk kayit digi
istihdam ve sinirli isgicl piyasasi gibi faktorler yer almaktadir (Isik ve digerleri, 2019). TUm
bunlar, Turkiye'nin iginde bulundugu konumu geregdi yasadigdi bolgesel ve kiresel sorunlarla
(6rn. siginmacilar, COVID-19 pandemisi, ekonomik sorunlar vs.) birlikte distintldiginde
sorunlarin etkilerini daha da derinlestirmektedir. Bu nedenle, Tirkiye'de is ve calismayla
ilgili deneyimlerin insan hayatinda psikolojik, ekonomik ve baglamsal sonuglarinin

degerlendiriimesi gereklilik haline gelmistir.

Yukarida s6zu edilen gereklilik dogrultusunda Turkiye'de calisan genclerin is ve
calismayla ilgili beklenti ve deneyimleri arasindaki uyusma dizeyinin merak konusu oldugu
soylenebilir. Konuyla ilgili yapilan bir aragtirmada (istanpol, 2020) genglerin diizenli calisma
saatleri, dizenli maasi ve tatil hakki olan bir is istedikleri ancak ise girdiklerinde dizensiz
calisma saatleri, Ucretlerde dusiklik ve gegim sikintisi, ydneticilerle olumsuz iligkiler ve tatil

hakkinin kullanilamamasi gibi c¢esitli sorunlarla karsilastiklari sonucuna ulasiimistir.



Bununla birlikte genglerle ilgili yapilan bir diger saha arastirmasinda (Habitat, 2020)
genglerin is bulmalarinin éniindeki engeller arasinda tcret dusikligu, calisma kosullarinin
zorlugu ve gerekli becerilere sahip olmadiklari disincelerinin yer aldigi vurgulanmistir.
Arastirmalar dogrultusunda genglerin is ve galismayla ilgili beklentileri arasinda uygun Ucret
ve calisma kosullariyla birlikte gerekli bilgi ve beceriye sahip olmalari gosterilebilir. Bu
noktada, is yasamindaki yetiskinler kadar gelecek isgucini olusturacak gencler igin de

insana yakisir is ihtiyacina yonelik beklentilerin 6n plana ¢iktigi séylenebilir.

Gelecekteki isguclni olusturacak gencler dusundldiginde Mesleki ve Teknik
Egitim (MTE) o&grencilerinin bu grup igerisinden yer aldigi soylenebilir. MTE’nin
amagclarindan biri, bireylere belli bir is alaninda gerekli bilgi ve beceriyi kazandirarak onlari
is diinyasina kazandirmaktadir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2018). Ogrenciler segtikleri
alana iliskin dérgun veya yaygin MTE alarak tercihlerine bagh olarak yuksekogretime devam
etmekte veya istihdama katilmaktadir. Sarkees-Wircenski vd. (1995) MTE’nin temel
amagclarindan birinin nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamak oldugunu belirtmistir. MTE,
gengleri ise hazirlamada, yetiskinlerin becerilerini gelistirmede ve ekonominin isgucu
piyasasi ihtiyaclarina cevap vermede dnemli bir rol oynamaktadir (Geligli ve digerleri, 2016).
MTE kurumlarina devam eden o6grenciler, egitim hayatlari boyunca edindikleri bilgi ve
becerileri okul ve sanayi is birlikleri sayesinde kurumlarda yaptiklari staj araciligiyla
gosterebilmektedir. Bu sebeple MTE 6grencilerinin ilk is deneyimleri ¢calisma gec¢migleri

olmasa bile yaptiklari staj araciligiyla olusabilmektedir.

Duffy vd. (2016), calisma hayatinda yer alan veya calisma hayatinda yer almak
isteyen tum bireylerin Calisma Psikolojisi Kurami c¢ergevesinde insana yakisir is
deneyimlerinin incelenmesinin  gerekliligine vurgu yapmigtir. Bu noktada, MTE
dgrencilerinin yukarida belirtildigi Uzere son sinifta yaptiklari staj araciligiyla ¢alisma
hayatiyla ilgili ¢esitli deneyimlerinin olugtugu soylenebilir. Ayrica 6grencilerin uygulama
dersleri ve stajlar aracihgiyla deneyimledikleri galisma hayati, gelecekteki ¢alisma hayati

ve insana yakisir ise yonelik deneyim ve beklentileri Gzerinde etkili olabilir. Lent vd. (2011)



gelecekteki insana yakisir ise yonelik beklentilerin basari sonugclariyla iligkisinin dnemine
vurgu yapmistir. Yani bireyin gelecekteki insana yakisir ise yonelik beklentileri basarilarini
da etkileyebilmektedir. Tim bu sebepler dogrultusunda, MTE &grencilerinin gelecekteki

insana yakisir igse yonelik algilarinin incelenmesi bir gereklilik olarak gorulmugtur.

Duffy vd. (2016) Calisma Psikolojisi Kuraminin odak noktalarindan birinin
dezavantajli gruplar (6rn. sosyoekonomik dizey olarak dusuk kesim, azinlik gruplar, isgi
sinifi, engelli bireyler, siginmacilar, kadinlar vs.) oldugunu vurgulamistir. Kurama goére
mevcut kariyer gelisim kuramlari, bireylerin kariyer geligsimi ve galismanin psikolojik temelli
faktorlerini incelerken sosyal sermayeye yeterince erisimi olmayan dezavantajli gruplarin is
temelli deneyimlerini yeterince aciklamamaktadir (Duffy ve digerleri, 2016). Bu noktada,
yukarida vurgulandigi Gzere genglerin is ve calismayla ilgili yasadiklari disuk Ucret,
diizensiz ¢alisma saatleri, gecim sikintisi, tatil hakkinin kullanilamamasi (istanpol, 2020),
¢alisma kosullarinin zorlugu ve gerekli becerilere sahip olmama dustncesi (Habitat, 2020)
gibi pek ¢ok sorun bulunmaktadir. Buna ek olarak, mesleki ve teknik liselerde 6grenim
goren ogrenciler igin ayrica maddi yetersizlikler, 6grenci sayisinin fazla olmasi (Ginbayi &
Tokel, 2014), guvensizlik, yetersizlik algisi ve ilgisizlik (Ergun, 2018), mezunlarin ig bulma
olanaklarinin dusuk olmasi (Celebi & Deliktas, 2017), sosyokdultirel yapiyla ilgili problemler
(Ayaz & Karacan-Ozdemir, 2021), bu okullara yénelik olumsuz algilar (ismail & Abiddin,
2014; Kennedy ve digerleri, 2017; Lamb, 2011) ve son olarak bu okullarin sosyoekonomik
acidan dezavantajli 6grencilerin (Oketch, 2007) ve topluma zarar verme potansiyeli olan
ogrencilerin  qittigi  okullar olarak goérilmesi (Buhelezi, 2018) gibi pek c¢ok sorun
bulunmaktadir. Tim bunlardan hareketle, Duffy vd.’nin (2016) Calisma Psikolojisi Kuramina
dayanarak sosyoekonomik olarak dezavantajli bdlgelerde yer alan mesleki ve teknik liselere
devam eden &grenciler dezavantajli bir grup olarak degerlendirilebilir. Ozellikle, bu
calismanin hedef kitlesi de olan, sosyoekonomik duzey olarak dusuk bolgelerdeki liselerde

egitimine devam eden égrenciler tim bu sorunlari daha derin bir sekilde yasayabilmektedir.



Genglerin yasadigl ve yukarida siralanan pek ¢ok sorunun yanina 2019 yilinda
baslayan COVID-19 pandemisi eklenmistir. COVID-19 pandemisi dlinya ¢apinda egitim,
saglik, is ve sosyal hayat gibi pek ¢ok alanda olumsuz etkilerini géstermistir. Bu dénemle
ilgili 6zellikle gencleri kapsayan arastirmalara bakildiginda genglerin yetiskinlere gbre daha
cok stres (McGinty ve digerleri, 2020; Pierce ve digerleri, 2020) ve kaygi (ILO, 2020)
yasadiklari raporlanmigtir. Bunun yaninda pandemi sirecinde genglerin depresif
belirtilerinde artis ve iyi olus diizeylerinde ise azalma oldugu vurgulanmistir (Evans ve
digerleri, 2021). Pandemi nedeniyle gencler uzaktan egitime gecisle birlikte cevrimigi
derslere katilma, staj olanaklarinin kisittanmasi ve is kaybi gibi kariyer gelisimlerini etkileyen
yeni durumlarla bas etmek zorunda kalmistir (ILO, 2020). Ayrica ILO (2021a) tarafindan
yayimlanan raporda bu slrecte genclerin nitelikli egitime erismelerinin ve insana yakigir
kosullara sahip bir is bulma imkanlarinin zorlastidi ve bu nedenle geng issizligi sorununun
daha da derinlegtigi belirtiimektedir. Genglerin yasadigi sorunlarin yaninda COVID-19
pandemisinin eklenmesi ve beraberinde pek ¢ok sorun getirmesi halihazirda yasadiklari

sorunlari daha da derinlestirdigi sdylenebilir.

Duffy vd. (2016), Calisma Psikolojisi Kuraminda bireyin galistigi isi araciligiyla G¢
temel psikolojik ihtiyacini (hayatta kalma, sosyal katki ve 6z-belirleme ihtiyaglari) kargilama
dizeyinin galismaktan duyacagi memnuniyet dizeyini etkileyecegini varsaymaktadir. Yani
bireyin ¢alistigi isinin sagladigi sartlar araciligiyla temel psikolojik ihtiyaclarini kargilama
durumu onun c¢aligsmaktan duydugu memnuniyet dizeyini etkilemektedir. Kuram
kapsaminda insana yakisir is kavrami temelinde yapilan arastirmalar daha ¢ok c¢alisan
yetiskin bireylerin is temelli deneyimlerine odaklanmaktadir. Bu nedenle, kuram
cergevesinde staj veya calisma deneyimi araciligiyla bir stireligine ¢alisma hayati igcinde yer
almig veya egitim hayati sonrasinda ¢alisma hayatinda yer alacak olan bireylerle yapiimig
olan galigma sayisi sinirhdir. Ancak alan yazinda bireyin iginde bulundugu baglamin ve
yasam kosullarinin gelecek yoénelimini etkileyebilecedi belirtimektedir (Azaiza & Ben-Ari,

1997; Seginer & Schlesinger, 1998). Yani birey, icinde bulundugu baglam ve yasam



kosullarina gore gelecegine iliskin bir dederlendirme yapabilmekte ve buna gére gelecek

beklentilerini sekillendirebilmektedir.

Gelecek beklentileri, kisinin gelecekteki bir yasam seyrinin veya bazi belirli olaylarin
gelecekte gergeklesecedine inanmasi anlamina gelmektedir (Seginer & Schlesinger, 1998,
s. 52). Buna ek olarak ergen gelecek beklentileri, ergenlerin aile, saglik, kariyer ve egitim
gibi belirli alanlarda gelecek beklentileriyle ilgili yonelimleridir (McWhirter & McWhirter,
2008). MTE &grencilerinin ergen grubu oldugu duasinildiginde ergenlerin gelecek
beklentisiyle ilgili yapilan c¢alismalara goére Cunnien vd. (2009) ergenlerin ¢alisma
deneyimlerinin 6z-yetkinlik inanglari tGzerinde anlamli etkisinin oldugunu, Olaz (2003) ise
bireyin 6z-yetkinlik inanglarinin gelecek beklentileriyle iligkili oldugunu belirtmistir. Bunun
yaninda ergenlerin yasadiklari ¢evrenin dzellikleri ve sosyoekonomik dizey (Lamm ve
digerleri, 1976; McCabe & Barnett, 2000; Spisma ve digerleri, 2012), yoksulluk (Nurmi,
1991; Voydanoff & Donnaly, 1990), sosyal destek kaynaklari (Dubow ve digerleri, 2001;
Kerpelman ve digerleri, 2008; Nurmi, 1991), komsular (Stoddard & Pierce, 2015),
kendilerine yonelik beklentiler ve sosyal normlar (Beal & Crockett, 2010) gibi pek ¢ok
faktoriin gelecek beklentileri Uzerinde etkisi oldugu vurgulanmaktadir. Arastirmalardan
hareketle, ergenlerin gelecek beklentileri Uzerinde psikolojik, baglamsal ve ekonomik olmak

uzere pek ¢ok faktorin etkisi oldugu sdylenebilir.

Ergenlerin gelecek beklentilerini etkileyen faktorlerin yaninda onlarin gelecek
beklentilerinin etkiledigi faktérlerle ilgili arastirmalar yapilmistir. Ornegin, 6grencilerin
gelecekle ilgili iyimserliklerinin ve planlamalarinin basari dizeyleriyle iliskili oldugu
belirtiimistir (Arbona, 2000; McWhirter & McWhirter, 2008). Catalano vd. (2004) tarafindan
yapilan baska bir calismada gelecekle ilgili olumlu inanglarin uzun vadeli amag belirleme ve
igle ilgili olumlu inanglarla yakindan iligkili olduguna vurgulanmistir. Ek olarak, ergenlerin
egitim beklentileri egditimle ilgili basarilari (Messersmith & Schulenberg, 2008; Ou &
Reynolds, 2008) ve mesleki beklentileri ise mesleki basarilari Gzerinde anlamli rol

oynamaktadir (Armstrong & Crombie, 2000; Gottfredson, 1981). Tum bu arastirmalardan



hareketle, ergenlerin gelecekleriyle ilgili olumlu beklentilere sahip olmalar 06zellikle
sosyoekonomik dizey, aile, arkadas, yasanilan g¢evrenin sundugu kaynaklar, sosyal
normlar, calisma deneyimleri ve kendilerine yénelik beklentiler gibi pek ¢ok digsal faktérden
etkilendigi ve sahip olduklari gelecek beklentilerinin gelecek basarilari Gzerinde anlamli bir
etkisinin oldugu gorilmektedir. Bu nedenle, ergen gelecek beklentileri bu c¢alismanin

bagiml degiskeni olarak ele alinmigtir.

Kuramda (Duffy ve digerleri, 2016) vurgulanan bir diger nokta ise bireyin calistigi isi
araciligiyla Ug¢ temel psikolojik ihtiyacini (hayatta kalma ihtiyaglari, sosyal katki ve 6z
belirleme) karsilama duzeyinin iyi olug duzeyini etkileyeceg@i varsayimidir. Yani bireyin
calistigl isinin sagladigi sartlar araciligiyla temel psikolojik ihtiyaclarini karsilayabilme
durumu onun iyi olug dizeyini etkilemektedir. Kuram c¢ergevesinde konuyla ilgili yapilan
arastirmaya gore dusuk Ucretli calisanlarda insana yakisir is ile psikolojik saglik arasinda
anlaml iligkiler tespit edilmis ve Gg psikolojik ihtiyacin da bu iliskiye anlamli olarak aracilik
ettigi sonucuna ulasiimigtir (Duffy ve digerleri, 2019). Amerikan Psikoloji Dernegi (APA,
2020) tarafindan 3500 galigan yetiskinle yapilan arastirmada is yukunun fazla olmasi ve is
glvencesinin eksik olmasi gibi faktérler nedeniyle katilimcilarin %78’inin dizenli olarak
stres yasadiklari ve %20’sinin psikolojik sagliklarinin bir dnceki yila goére daha kétu
oldugunu belirtilmistir. Bununla beraber, bireyin iyi olus dlzeyi kapsaminda &znel iyi
olusunu ele alan galigmalar bulunmaktadir. Conigliaro (2021) isin bireyin hayatinda énemli
bir deneyim oldugunu ve 6znel iyi olusla siki bir sekilde baglantili olduguna dikkat cekmigtir.
Ek olarak, isinde mutlu olan bireylerin yasamlarinda da mutlu olduklarini ortaya koyan
arastirmalar bulunmaktadir (Duffy, Allan ve digerleri, 2013; Judge & Watabane, 1993).
Konuyla ilgili yapilan uluslararasi arastirmalar, yoksulluk seviyesi en yiksek olan tlkelerin
ayni zamanda iyi olus seviyelerinin de en duguk ulkeler oldugunu gdstermektedir (Diener
ve digerleri, 2015; Marks ve digerleri, 2006). Kuram c¢ergevesinde iyi olusu dahil eden
calismalar iyi olusu daha ¢ok yasam doyumu boyutuyla ele almaktadir (6rn. Buyukgoze-

Kavas, 2015; Duffy, Bott ve digerleri, 2013; Kozan ve digerleri, 2019; Masdonati ve digerleri,



2019; Vignoli ve digerleri, 2020). Bu nedenle bu ¢alismada da insana yakisirin igin iyi olusa
yonelik sonug¢ degiskeni olarak yasam doyumu ele alinmistir. Turkiye'’de yapilan
galismalara bakildiginda; kariyer uyumlulugu ve insana yakisir is dediskeniyle yasam
doyumu arasinda (Kozan ve digerleri, 2019), kariyer uyumlulugu ve g¢alisma iradesiyle
yasam doyumu arasinda (Buyukgoze-Kavas ve digerleri, 2015) anlamli iligkiler oldugu
goéralmustar. Tim bu galismalardan hareketle, bu ¢alismanin bir diger bagimh degiskeni

olarak yasam doyumu ele alinmistir.

Calisma Psikolojisi Kurami gergevesinde insana yakisir isin ergenlerin ¢alisma ve is
yasamina yonelik beklentileri ile yagsam doyumlarini yordama beklentisine ek olarak, insana
yakisir isi de yordayaca@i ongoérilen bazi psikolojik yapilara isaret edilmektedir. Bunlardan
ilki olan c¢alisma iradesi kuramda yer alan psikolojik yapilardan biri olarak
degerlendiriimektedir (Duffy ve digerleri, 2016). Bu yapi, bireyin mesleki secim asamasinda
karsilastigi kisithliklara ragmen tercih yapabilmek igin algiladigi kapasitesidir (Duffy,
Diemer, Perry ve digerleri, 2012). Yani ¢alisma iradesi yuksek olan bireylerin yasadigi
kisitliliklara ragmen tercih yapabilme kapasitelerinin yiksek olacagi sdylenebilir. Konuyla
ilgili yapilan arastirmalar ¢alisma iradesinin algilanan kariyer engelleri (Duffy, Diemer &
Jadidian, 2012), yetkinlik inanglarn (Atabey, 2020; Cunnien ve digerleri, 2009; Michael,
2019; Olaz, 2003) ve yasam doyumuyla (Allan ve digerleri, 2023; Buyukgoze-Kavas ve
digerleri, 2015, Duffy, Bott, Torrey ve digerleri, 2013; Kozan ve digerleri, 2019; Masdonati
ve digerleri, 2019; Van Nguyen ve digerleri, 2021; Vignoli ve digerleri 2020) arasinda
anlamli iligkilerin oldugunu ortaya koymaktadir. Bunun yaninda, Duffy vd. (2016) baglamsal
anlamda daha fazla kisithlik yasayanlarin ¢alisma iradelerinin olumsuz etkilenebilecegini ve
dolayisiyla insana yakigir is bulma olasiliklarinin azalacagindan bahsetmektedir. Sonug¢
olarak, arastirmalardan hareketle ve MTE 6grencilerinin yasadiklari kisitlliklar géz 6ninde
bulunduruldugunda o6grencilerin kisithhiklara ragmen algiladiklari mesleki tercih yapabilme

kapasitelerinin gelecekteki insana yakisir is algilari, is ve egitimle ilgili gelecek beklentileri
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ve yasam doyumu duzeyleri Uzerinde etkili olabilecegini dusunulmustur. Bu sebeple

arastirmanin bagimsiz degiskenlerinden biri olarak ¢alisma iradesi ele alinmistir.

Kuram gergevesinde insana yakisir isi yordamasi beklenen bir diger psikolojik faktor
kariyer  uyumlulugudur. Kariyer uyumlulugu psikolo-sosyal bir yapi olarak
degerlendiriimektedir (Savickas, 2002). Bu yapi bireyin mesleki gelisim gorevleri ve okul
yasamindan is hayatina gecis sureglerinde karsilagsabilecedi olasi zorluklar ve engellere
karsl basa c¢ikabilme becerilerini icermektedir (Savickas, 2013). Kariyer uyumlulugu dort
adet yapidan olugsmaktadir: ilgi (gelecekle ilgili olma, gelecege yénelme), kontrol (kariyer
kararlari Uzerinde kontrol duygusuna sahip olma ve kararlilikla ilgili becerilere sahip olma),
merak (kendini tanima ve kariyer alternatiflerini kesfetme) ve gtiven (kariyer kariyer engelleri
ile basa c¢ikabilmeye yonelik dzyetkinlik becerileri) (Porfeli & Savickas, 2012). Kariyer
uyumlulugunun bireyin simdiki ve gelecekteki kariyer yasamina iligkin tutumlarini olumlu
etkileyebilecedi belirtiimektedir (Duffy ve digerleri, 2016). Konuyla ilgili ergenlerle yapilan
boylamsal bir arastirma (Negru-Subtirica & Pop, 2016) ergenlerin kariyer uyumlulugu
dizeylerinin arttikga gelecede uyum saglama duzeylerinin ve gelecekteki mesleki
yasamlarina yonelik iyimserliklerinin arttigini ortaya koymustur. Diger arastirmalarda ise
kariyer uyumlulugunun gelecege yonelik umut ve iyimserlik (Santilli ve digerleri, 2016),
gelecekten olumlu beklentiler (Oncel, 2014; Wilkins ve digerleri, 2014; Zacher, 2014) ile
arasinda olumlu ve anlaml iligkilerin oldugu belirtiimektedir. Bunun yaninda Hirschi (2009)
kariyer uyumlulugunun gencleri 6nemli kariyer kararlari vermeleri icin gelecege
hazirlamada, gergekgi ve uyumlu kariyer hedefleri belirlemelerinde ve yasam doyumlarini
artirmada o6nemli bir faktér oldugunu vurgulamaktadir. Konuyla ilgili yapilan diger
arastirmalar (Akkermans ve digerleri, 2018; Ginevra ve digerleri, 2018; Hirschi, 2009;
Santilli ve digerleri, 2017; Santilli ve digerleri, 2020; Zeng ve digerleri, 2022) ergenlerin
kariyer uyumlulugu duzeyleri ile yasam doyumlari arasindaki olumlu ve anlamli iligkileri
tespit etmistir. Alan yazindan Ozetle, ergenlerin kariyer uyumlulugu arttikga gelecege

yonelik olumlu algi ve inanglar gelistirme egilimleri ve yasam doyumlarn dizeyleri artig
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gostermektedir. Ayrica Calisma Psikolojisi Kuraminda (Duffy ve diderleri, 2016) bireyin
kariyer gelisimi sirasinda karsilastigi sorunlarla bas etme dizeyinin ylksek olmasinin
(kariyer uyumlulugunun yiiksek olmasi) insana yakisir sartlarda bir is bulma ve bu sartlari
koruma egilimini artirdigini belirtiimektedir. Bu sebeple kariyer uyumlulugu bu ¢alismanin

bir diger bagimsiz degiskeni olarak ele alinmistir.

iigili alan yazindan hareketle, MTE &grencilerinin deneyimledikleri kisitliliklara
ragmen algiladiklari mesleki tercih yapabilme kapasitelerinin (¢alisma iradesi) ve mesleki
gelisim gorevlerini yerine getirmede sahip olduklari basa ¢ikma becerilerinin (kariyer
uyumlulugu) gelecekteki insana vyakisir ise yonelik algilarini etkileyebilecegi
dusunulmektedir. Ayrica 6grencilerin gelecekteki insana yakisir ise yonelik algilarinin temel
psikolojik ihtiyaglarini kargilamaya yoénelik inancglarindan hareketle is ve egitimle ilgili
gelecek beklentileri ve yasam doyumu dizeyleri Uzerinde etkili olabilecegi dngorilmektedir.
Son olarak, 6grencilerin galisma iradesi duzeyleri ve kariyer uyumluluklari ile is ve egitimle
ilgili gelecek beklentileri ve yasam doyumlari arasinda anlamh iligkiler olabilecegdi
disunllmektedir. Sonug olarak bu ¢alismada, Duffy vd.’nin (2016) Calisma Psikolojisi
Kuramina dayali olarak sosyoekonomik diizey olarak disuk bdlgelerdeki mesleki ve teknik
liselere devam eden 6grenciler dezavantajli bir grup olarak degerlendirilmis ve bu égrenciler
Uzerinde insan yakisir isin yordayici ve sonu¢ degiskenlerine ydnelik bir model test
edilmistir. Modelin yordayici degiskenleri ¢alisma iradesi ve kariyer uyumlulugu, araci
degiskeni gelecekteki insana yakigir is algisi ve sonug¢ degiskenleri is ve egitimle ilgili

gelecek beklentileri ve yagsam doyumudur.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Turkiye'de geng issizligiyle ilgili yayimlanan rapora gére (TUIK, 2023) Tiirkiye'de 15-
24 yas arasi geng issizliginin %19.1 oldugu tespit edilmistir. Mesleki ve teknik lise
mezunlarinin igsizlik orani %11.3 ve istihdam orani %59.5 olarak gergeklesmistir (TUIK,

2023). Sonuglara bakildiginda MTE’den mezun olup is hayatina atilanlarin istihdam
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oranlarinin  %50’nin Uzerinden oldugu gorulmektedir. Bunun yaninda MEB (2020)
tarafindan yapilan arastirmada MTE mezunlarinin yaklasik %18’inin gegmiste calistigi ve
yine yaklasik %18’inin halen calismakta oldugu sonucuna ulasiimigtir. Bu sonuglardan
hareketle, MTE mezunlarinin blyuk bir kisminin egitim hayatlarindan sonra is glicl piyasasi
icinde yer aldigi sOylenebilir. Bu noktada MTE, 6grencilerin is diinyasindaki becerilerini
gelistirmeye yonelik egitim firsatlari saglayarak sosyoekonomik agidan dezavantajli
bélgelerde bulunan bireylerin istihdam edilmesine yardimci olabilir (Gautam ve digerleri,
2018; Vandekinderen ve digerleri, 2018). Ayrica MTE, 6grencilerin akademik ve mesleki
becerilerini gelistirmekle birlikte istihdam olasiligini artirarak dezavantajli bdlgelerde

yoksullugu azaltma potansiyeline sahiptir (Alcock, 1997).

Mesleki ve teknik liseye devam eden dgrenciler yukarida belirtildigi Uzere segtikleri
alana uygun bir is yerinde staj yapmaktadir (MEB, 2018). Bu kurumlarda egitim goren
ogrenciler yaptiklar staj araciligiyla is yasamini tecriibe etmekte ve bu sayede is yasamina
dair tutumlarn sekillenebilmektedir. Bu noktada 6grencilerin staj sliresince ¢alisma kosullari
aracihgiyla insana yakigir is kavramina yonelik ilk algilarinin olustugu séylenebilir. Duffy vd.
(2016) Calisma Psikolojisi Kuramiyla ilgili; finansal ve sosyal sermayeye erisim duzeyleri
ne olursa olsun, ¢alisan ve ¢alismak isteyen herkesin ¢alisma hayatini anlamak igin uygun
bir ara¢ olarak degerlendirilebilecegini ve ILO (1999) tarafindan kavramsallastirilan insana
yakisir isle (decent work) ilgili psikolojik temelli arastirmalarin yetersiz oldugunu
belirtmiglerdir. Bunun yaninda Turkiye’'de yapilan arastirmalarin kuramla ilgili galisan sinifa
(Buyukgdze-Kavas & Autin, 2019; Colakoglu & Toygar, 2021; Isik ve digerleri, 2019; Kozan
ve digerleri, 2019) ve universite 6grencilerine (Keser & Buyukgoze-Kavas, 2021)
odaklandigi gérilmus, literatirde MTE alan &6grencilerle ilgili yapilan bir calismaya
rastlanmamistir. Ayrica Duffy vd. (2016) Calisma Psikolojisi Kuraminin, insanlarin ¢alisma
hayatlarini geligtirirken baglamlarini ve i¢sel psikolojik kaynaklarini nasil kullandiklarina dair
6zgun bir resim yakalamaya calistigini ve kuramin farkli kiltirel baglamlarda (dezavantajli

gruplar gibi) nasil islediginin test edilmesinin gerekliligini vurgulamistir. MTE alan
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ogrencilerin yasadiklari ve yukarida siralanan sorunlar géz 6niinde bulunduruldugunda
sosyoekonomik agidan dezavantajli bolgelerdeki okullarda egitimlerine devam eden
ogrencilerin Duffy vd. (2016) tarafindan vurgulanan dezavantajli gruplar arasinda yer

alabilecekleri gorulmektedir.

On birinci Kalkinma Planinda vasifli insan glcu ihtiyacini karsilamak amaciyla
MTE'nin bu ihtiyaci karsilamasina yonelik glglendiriimesinin, toplumdaki olumsuz algisinin
degistiriimesinin, Ucretlerde dizenleme yapilarak 6grencilerin istihdamina o6ncelik
verilmesinin ve isglcu piyasasina girme ve kalmada dezavantajli gruplarin yasadiklari
sorunlara ¢ézimler gelistirmenin dnemine vurgu yapiimistir (Strateji ve Bltge Baskanhg,
2019). Bu dogrultuda MEB (2018), MTE’nin ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlige, meslek
ahlakina ve mesleki degerlere sahip, yenilik¢i, girisimci, Uretken, ekonomiye deder katan
ehil is glcu yetistirmeyi amacladigini belirtmistir. On birinci Kalkinma Plani ve MEB’in
amaglar dogrultusunda, Tiarkiye’de MTE’nin dneminin artan bir sekilde devam ettigi
sdylenebilir. Calisma Psikolojisi Kurami, baglamsal kisitlamalari daha fazla olan bireylerin
sinirll kaynaklara, dusuk dizeyde calisma iradesine ve insana yakisir ise kisitli erigsime
sahip olma olasiliklarinin daha yiksek olabilecegini dnermektedir. Benzer sekilde, Isik vd.
(2019) daha blyuk ekonomik zorluklara ve 6tekilestiriime deneyimlerine sahip insanlarin
irade hissetme, uyum saglama olasiliklari daha duguk ve bunun sonucu olarak da insana
yakisir is bulma olasiliklarinin daha digsuk olabileceg@ini vurgulamislardir. Buna ek olarak,
Duffy vd. (2016) kariyer uyum yetenegi daha yuksek olan bireylerin insana yakisir ise girme
olasiliklarinin daha ylksek olabilecegini vurgulamistir. Bu noktada, MTE &grencilerinin
mezun olduktan sonra dogrudan istihdamina Oncelik verilmesi ve bu alanin
guglendiriimesinin planlanmasi nedeniyle (MEB, 2018; Strateji ve Bitce Bagskanhgi, 2019)
ogrencilerin egitim sireleri boyunca insana yakisir ise erigmeye yonelik algilarinin
incelenmesi MTE sisteminin iyilestiriimesi ve guclendiriimesine yonelik katkilar

saglayabilecektir.
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Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR), bireyi merkeze alan bir yaklagimla bireyin
iyi olusunu desteklemeyi amacglamaktadir (Corey, 2012). Calisma Psikolojisi Kurami, bireyin
iyi olusunu desteklemede insana yakisir ise sahip olmasinin énemine vurgu yapmaktadir
(Duffy ve digerleri, 2016). Bunun yaninda, ¢alisma kavraminin ruh saghginin énemli bir
unsuru oldugu vurgulanmaktadir (Blustein, 2013). Bu baglamda, bu arastirmanin odagi olan
MTE o6grencilerinin insana yakisir igse yonelik algilarinin incelenmesi araciligiyla psikolojik
danismanlar, uygulamalarinda insana yakisir is ilkelerini géz 6nitinde bulundurarak MTE
ogrencilerinin degerleriyle uyumlu kariyerleri surdirmelerine, iyi oluglarini koruma ve
gelistirmelerine ve yasam doyumlarina katkida bulunmalarina yardimci olabilecektir.
Ayrica, insana vyakisir is kavraminin bilesenlerinin (ILO, 2021b) okul psikolojik
danismanhginda 6grencilerin akademik, sosyal duygusal ve kariyer alanlarinda gelisimlerini
desteklemeye yonelik benimsenen butincil yaklasimla (MEB, 2020a) uyumlu oldugu
sdylenebilir. Okul psikolojik danismanlari tarafindan dgrencilerin akademik basarilarinin
yani sira kariyer gelisimlerinin de dikkate alinmasinin énemi vurgulanmaktadir (MEB,
2020a). Psikolojik danismanlar, bu calismanin bulgulari tarafindan ortaya konulabilecek
olan MTE o6grencilerinin insana yakisir ise yonelik algilarinin yordayicilari ve sonuglarini
dikkate alarak ogrencilerin insana vyakigir ise erisimlerine, dolayisiyla da Kkariyer
gelisimlerine ve iyi oluglarina katkida bulunacak faktérleri uygulamalarina entegre
edebilirler. Bu noktada, kuram tarafindan da onerildigi GUzere insana yakisir ise erisimi
destekleyebilecek psikososyal faktorleri (¢alisma iradesi ve kariyer uyumlulugu gibi)

guglendirici calismalar gergeklestirebilirler.

Okul psikolojik danigsmanlarinin, okulda 6grencilere karsi etik agidan bireysel
farkhliklara saygi, esitlik¢i, 6grencilerin iyi oluslarini desteklemek ve onlarin gikarlarini en
uygun sekilde savunmak gibi gesitli sorumluluklara sahip oldugu belirtimektedir (Turk
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Dernegi, 2021). insana yakigir is ilkelerine detayli
bakildiginda isyerinde esitlik, saygi ve insan onurunu ele aldidi i¢in (ILO, 1999) PDR’nin

etik ilkeleriyle uyumlu oldugu séylenebilir. insana yakisir is, esitlik ve sosyal adalet ilkeleriyle
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yakindan baglantili olarak adil muamele, esit firsatlar ve kapsayici ¢alisma ortamlarini
icermektedir (Blustein, 2013; ILO, 1999). Bu kavrami sosyoekonomik acidan dezavantajli
bdlgelerde bulunan okullarda egitimlerine devam eden MTE 6grencilerinin bakis agilarindan
incelemek psikolojik danismanlarin sistemsel engelleri (6rn. Ayaz & Karacan-Ozdemir,
2021; Gunbayi & Tokel, 2014) ele almasina, kariyer firsatlarina esit erisimi savunmasina ve
ogrencilerin staj araciliiyla is didnyasini tanimalarina olanak saglayabilecektir. MTE
yoneticiler, okul psikolojik danismanlari, 6gretmenler, ebeveynler, isverenler ve sanayi
kuruluglari olmak Uzere cesitli paydaslarla is birligini icermektedir. insana yakisir is
kavramini MTE’ye dahil etmek, okul psikolojik danigsmanligi agisindan 6grencilere adil
muameleye, glvenli ¢galisma kosullarina, égrencilerin kariyer hedefleriyle uyumlu beceri
gelisimine dncelik veren ve is temelli dgrenmeleri igeren staj firsatlarini kapsayan okul-

sanayi is birligi yapilmasina olanak saglayabilecektir.

Kariyer psikolojik danismanhgi, isgucu piyasasi dinamikleri ve egilimleri hakkinda
derin bir anlayis gerektirmektedir (Savickas, 2015). insana yakisir isin; is giivenligi, adil
ucret ve guvenli galisma kosullari gibi ¢esitli faktorleri kapsayan yapisinin (Duffy ve digerleri,
2016) isgucl piyasasinin Onemli bir yénid oldugu sdylenebilir. Kariyer psikolojik
danismanhgina yoénelik c¢alismalarin okullarda okul psikolojik danigmanlari tarafindan
yuratldaga ddstndldagande, okul psikolojik danismanlari  bunlari g6z 6nlnde
bulundurarak 6grencilerin degisen ve gelisen is dunyasinda kendilerine uygun ve insana
yakisir is kosullarina sahip olanaklari kesfetmelerine destek olabilecektir. Ek olarak, alan
yazinda insana yakisir isin yuksek dizeyde is doyumu iligkili oldugu belirtiimektedir (Isik ve
digerleri, 2019; Kozan ve digerleri, 2019). Okul psikolojik danismanlari MTE'de insana
yakisir calisma ilkelerini tesvik ederek 6grencilerin kariyer tercihlerinde is doyumu, is-yasam
dengesi ve yasam doyumunu dikkate almanin 6nemini anlamalarina destek olabilecektir.
Ayrica Ozellikle Dordinctu Endustri Devrimiyle (Schwab, 2017) beraber ig dunyasi
degismeye ve gelismeye devam ederken, MTE d&grencilerini gelecegin isglcine

hazirlamanin énemli bir konuma geldigi sdylenebilir. insana yakisir ig ilkelerini kariyer
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psikolojik danismanhgina entegre etmek, égdrencilerin isin degisen dogasini anlamalarina
ve bilincli kariyer secimleri yapmalarina olanak saglayabilecektir. Kariyer psikolojik
danismanlari, 6grencilerin insana yakisir ise éncelik veren kariyerleri strdirmeleri icin bilgi
ve beceriler edinmelerine destek olarak, gelecekte surdurulebilir ve tatmin edici bir is

gucunin olusturulmasina katkida bulunabilir.

Tum bunlardan hareketle, bu aragtirmada MTE o6grencilerinin gelecekteki insana
yakisir is algilariyla iliskili yordayici ve sonug¢ degiskenlerinin incelenmesi amacglanmistir.
Bunun igin 6ncelikle, bu ¢alismada gelecekteki insana yakisir is algisi ve ¢alisma iradesini
Olcmeyi amaclayan iki dlgcegin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6drencileri Uzerinde
psikometrik 6zellikleri test edilmigtir. Ardindan, 6grencilerin gelecekteki insana yakisir ise
yonelik algilarinin yordayici ve sonug degiskenlerini belirlemek amaciyla Calisma Psikolojisi
Kuramina dayali bir model sinanmistir. Bu model kapsaminda, ¢alisma iradesi ve kariyer
uyum yetenekleri insana yakigir isin yordayicilari olarak ele alinmis olup bu degiskenler
arasindaki dogrudan iligkiler incelenmigtir. Ayrica, gelecekteki insana yakisir isin sonug
degiskenleri olarak MTE alan lise 6grencilerinin is ve egitimle ilgili gelecek beklentileri ve
yasam doyumu dizeyleri incelenmigtir. Test edilen model bir bitlin olarak ele alindiginda,
MTE alan lise 6grencilerinin galisma iradesi ve kariyer uyum yetenekleri ile is ve egitimle
ilgili gelecek beklentileri ve yagam doyumlari arasindaki iligkide gelecekteki insana yakisir

is algisinin araci rolu incelenmisgtir.

Arastirma Problemi

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin gelecekteki insana yakisir is algilar
ile galigma iradesi duzeyleri, kariyer uyum yetenekleri, is ve egitimle ilgili gelecek beklentileri

ve yasam doyumlari arasindaki iliskiler nasildir?
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Alt Problemler

1. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri Uizerinde psikometrik ozellikleri
sinanan Gelecekteki insana Yakisir is Olcegi gecerli ve glivenilir bir digme araci

midir?

2. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri tzerinde psikometrik 6zellikleri
sinanan Calisma iradesi Olgegi-Ogrenci Formu gecerli ve giivenilir bir élgme

araclt midir?

3. Calisma iradesi ve kariyer uyum yetenegi ile is ve egitimle ilgili gelecek

beklentileri arasindaki iligki istatistiksel agidan anlamli midir?

4. Calisma iradesi ve kariyer uyum yetenegdi ile yasam doyumu degiskenleri

arasindaki iligki istatistiksel agidan anlamli midir?

5. Gelecekteki insana yakisir is algisi ile is ve egitimle ilgili gelecek beklentileri

arasindaki iligki istatistiksel agidan anlamli midir?

6. Gelecekteki insana yakisir is algisi ile yasam doyumu arasindaki iligki

istatistiksel agidan anlamli midir?

7. Calisma iradesi ve kariyer uyum yetenegdi degiskenleri ile gelecekteki insana

yakisir is algisi degiskeni arasindaki iligki istatistiksel agidan anlamli midir?

8. Gelecekteki insana yakisir ig algisi, calisma iradesi ile is ve egitimle ilgili gelecek
beklentileri degiskenleri arasindaki iligkiye istatistiksel agidan anlamli olarak

aracilik etmekte midir?

9. Gelecekteki insana yakisir is algisi, ¢alisma iradesi ile yasam doyumu
degiskenleri arasindaki iliskiye istatistiksel acgidan anlamli olarak aracilik

etmekte midir?
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10. Gelecekteki insana yakisir is algisi, kariyer uyum yetenekleri ile is ve egitimle
ilgili gelecek beklentileri degiskenleri arasindaki iliskiye istatistiksel agidan

anlamli olarak aracilik etmekte midir?

11. Gelecekteki insana yakisir is algisi, kariyer uyum yetenekleri ile yasam doyumu
degiskenleri arasindaki iligkiye istatistiksel acidan anlamli olarak aracilik

etmekte midir?
Sayiltilar
Olgme araglarinin uygulandigi sirada sinifta bulunan katilimcilarin birbirlerinin
yanitlarini etkilemedigi varsayiimistir.
Katihmcilarin kendilerine uygulanan élgme araclarini ictenlikle ve kendilerini dogru
yansitacak yanit verdigi varsayilmistir.

Sinirhiliklar

Bu ¢alismanin sonuglari, kullanilacak dlgme araglarinin élgtigu niteliklerle sinirhidir.
Bu arastirmada ele alinan bireysel ve gevresel degiskenler, Kisisel Bilgi Formunda
sunulan anket sorulariyla sinirlidir.

Tanimlar

insana Yakisir Is

insana yakisir is kavrami psikolojik agidan, bireylerin calisma hayatlarinda ILO
(2021b) tarafindan ana hatlariyla belirtilen kriterleri ne derece iyi karsiladigina dair

deneyimleridir (Blustein ve digerleri, 2016; Duffy ve digerleri, 2016).
Geleceteki insana Yakigir is

Bireylerin gelecekteki insana yakisir sartlarda ise erisimlerine yonelik algilaridir (Kim

ve digerleri, 2019).
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Calisma Iradesi

Kisinin engellere ragmen mesleki tercihler yapmaya yonelik algiladidi kapasitesidir

(Duffy, Diemer, Perry ve digerleri, 2012).
Kariyer Uyum Yetenegi

Kisinin mesleki gelisim gorevleri, kariyer gecis surecleri ve is kaybi gibi travmalari

basariyla yonetmesini saglayan basa ¢ikma stratejileridir (Savickas, 1997).
Yasam Doyumu

Kisinin kendi sectigi kriterlere gore yasam kalitesinin genel bir degerlendirmesidir

(Diener ve digerleri, 1985).
Ergen Gelecek Beklentileri

Ergenlerin aile, saglik, kariyer ve egitim gibi belirli alanlarda gelecek beklentileriyle

ilgili yonelimleridir (McWhirter & McWhirter, 2008).
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Boliim 2

Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Arastirmalar

Tarkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve teknik egitim (MTE), bireylere belirli is alanlarinda gerekli bilgi ve beceriyi
kazandirarak ekonominin hedefleri ve is diinyasinin talepleri dogrultusunda meslekleri i¢in
gerekli beceri, yetenek ve yetkinlikleri kazandirmayi amacglamaktadir (MEB, 2018). Bu
dogrultuda, MTE kurumlari, belirli bir isle ilgili pratik bilgi ve becerilere sahip (Birlesmis
Milletler Egitim, Bilim ve Kultir Kurumu [UNESCO], 2012) nitelikli ara eleman ihtiyacini
karsilamak (Sarkees-Wircenski ve digerleri, 1995) amaciyla kurulmustur. Bu kapsamda
nitelikli personel yetistirmek icin okullar ve sanayi arasindaki is birliklerinin gelistiriimesi
gerekli hale gelmistir (Rojewski, 2002). MTE, genclerin gelecekteki is yasamlariyla ilgili
onlari ise hazirlamada, becerilerini gelistirmede ve isglcu piyasasi ihtiyaclarina cevap
vermede dnemli bir yere sahiptir (Gelisli ve digerleri, 2016). Bu sebeple MTE’nin nitelikli ara
eleman yetistirme amaciyla potansiyel ¢alisan sinifini iginde barindirdigi igin égrencilerin
okul hayatindan is guicl piyasasina katilmasi ve uyum saglamasi (school to work transition)

agisindan egitim ile is glicl piyasasi arasinda bir kdpri gorevine sahiptir.

Turkiye'’de MTE 6rgun egitim yoluyla Mesleki Egitim Merkezlerinde, Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerinde ve Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde; yaygin egitim
yoluyla ise Mesleki Agik Ogretim Liselerinde veriimektedir (MEB, 2018). Glinimiizde MTE
veren 4500°den fazla kurum, bu kurumlarda egitimlerine devam eden 1 milyon 800 binden
fazla 6grenci bulunmaktadir (MEB, 2023). Mesleki Egitim Merkezlerine en az ortaokul veya
imam hatip ortaokulu mezunu olan herkes 47 farkli alanda istedigine basvurabilmektedir
(MEB, 2023). Bu merkezlerde mesleki egitimlerine devam eden 6grenciler haftada bir gin
okulda teorik egitim almakta, dort gin ise ¢alistiklar igletmelerde pratik egitim almaktadir.
Mesleki Egitim Merkezleri blunyesindeki 6grencilere ¢ yil ¢irakhk egitimi verilir ve Gg yilin

sonunda kalfalilk sinavina girip basarili olan 6grencilere kalfalik belgesi verilmektedir.
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Ogrenciler bir yil siiren kalfalik egitiminin ardindan ustalik sinavina girerek basarili olduklari
takdirde ustalik belgesi alirlar. Ustalik belgesinin yaninda lise diplomasi almak isteyen
ogrenciler MEB tarafindan belirlenen fark derslerini tamamlamakla yukimlidir (MEB,
2022). Ulkemizde Mesleki Egitim Merkezlerinde égrenimine devam eden yaklasik 250 bin
dgrenci bulunmaktadir (MEB, 2023). MTE veren bir bagka kurum olan Mesleki Acik Ogretim
Lisesi en az ilkokulda dizeyinde mezun olan bireylere ve o&rgin o6gretim slreci
icerisindeyken sure¢ disina ¢ikan bireylere mesleki egitim vermeyi amacglamaktadir (MEB,
2013; MEB, 2020b). Bu kurumda 6grenim goren 6grenciler mesleki egitimle ilgili uzaktan ve
yluz ylze dersler alarak gerekli kredi sayisini tamamlamak durumundadir. Kredilerini
tamamlayan o6grencilerin ilgili sinavlardan basarili olduklari takdirde mezun olmaktadir
(MEB, 2013). Ulkemizde bu kurumda 6grenimine devam eden yaklasik 72 bin 6grenci

bulunmaktadir (MEB, 2023).

Ulkemizde MTE veren en yaygin kurumlar ise Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleridir.
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine yaklasik olarak 1 milyon 400 bin édrenci devam
etmektedir (MEB, 2023). Ortaokul kademesini tamamlayan égrenciler egitim bdlgesi ve
sinavsiz mahalli yerlestirme sistemine gore ikamet ettikleri bolgelerdeki Anadolu meslek
programi veya Mesleki egitim merkezi programini tercih edebilirler (MEB, 2020b). Anadolu
teknik programini tercih etmek isteyen 6grenciler merkezi sinavla Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerine yerlesmektedir. Bir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde ayni anda
Anadolu meslek, Anadolu teknik programlari ve Ustalik programi agilabilir (MEB, 2020Db).
Anadolu meslek programi bir meslege yonelik bilgi ve becerilerin yaninda genel bilgi
derslerini icermekte; Anadolu teknik programinda bir meslege yonelik genel bilgi ve
becerilerin yaninda 4 yil boyunca agirhikh matematik, fizik, kimya ve biyoloji derslerini yer
almaktadir (MEB, 2018). Bu liselerde 9. sinif 6grencilerine ustalik programi hari¢ genel

ortadgretim ortak programi uygulanmaktadir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine devam eden 6grenciler 9. sinifin baginda 47

farkl alandan birini tercih etmek durumundadir (MEB, 2023). Ogrencilerin alan segctikten
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sonra 9. sinifin sonunda veya 10. sinifin basinda bu alani degistirme haklari bulunmaktadir
(MEB, 2018). Alan secen 6grenciler 9. sinifta ortak programla ilgili egitim aldiktan sonra 10.
siniftan itibaren mezun olana kadar sectikleri alana yénelik egitimlerine devam etmektedir.
Ogrenciler 9, 10 ve 11. siniflarda genel program ve segtikleri alana iliskin okulda teorik ve
uygulamali egitimler gérmektedir. Bunun ardindan 12. sinifta ise haftada 1 veya 2 gin
okulda teorik egitim almakta; 3 veya 4 gin ise is basinda beceri egitimi gérmekte ve staj
yapmaktadir (MEB, 2018). MTE’nin ardindan égrenciler mezun olup tercihlerine goére

istihdama katiimakta veya yuksekogretim kurumlarinda 6grenimlerine devam etmektedir.

Ogrenciler tarafindan tercih edilen alanlar detayl incelendiginde 6zellikle birkag
alanin yogun olarak tercih edilmesi nedeniyle bu alanlarin 6grenci sayisi agisindan on plana
ciktigr géralmektedir. MEB (2023) verilerine gore 6grenciler tarafindan en ¢ok tercih edilen
ilk Gc alan Elektrik-Elektronik Teknolojisi (yaklasik 170 bin 6grenci), Bilisim Teknolojileri
(yaklasik 160 bin égrenci) ve Saglik Hizmetleridir (yaklasik 140 bin égrenci). En az tercih
edilen son (i¢ alan ise Kimya Teknolojisi (yaklasik 20 bin égrenci), insaat Teknolojisi
(yaklasik 19 bin 6grenci) ve Pazarlama ve Perakendedir (yaklasik 17 bin 6grenci). Bu
verilere galismanin yapildigi il olan Ankara 6zelinde bakildiginda ise yaklasik 100 bin
o6grencinin MTE’ye devam ettigi gorulmektedir (MEB, 2023). Ankara’da &grenciler
tarafindan en ¢ok tercih edilen ilk G¢ alan dedismemekte ancak son ¢ alan Moda Tasarim
Teknolojileri, Biyomedikal Cihaz Teknolojileri ve Pazarlama ve Perakende olarak
siralanmaktadir. Ozet olarak, Tirkiye'de yaklagik 2 milyona yakin MTE 6grencisi
bulunmaktadir. Bu &grencilerin en ¢ok tercih ettikleri alan olarak Elektrik-Elektronik
Teknolojisi 6n plana ¢ikmakta, en az tercih edilen alan olarak ise Pazarlama ve Perakende

olarak gériinmektedir.

Tuarkiye’de yaklasik 2 milyona yakin MTE 6grencisi bulunmakla birlikte aragtirmalar
MTE 6grencilerinin yasadigi pek ¢ok sorunu ortaya koymaktadir. Ornegin, Ginbayi ve
Tokel (2014) yaptiklari arastirmada bu liselerde yasanan sorunlari materyal eksikligi, atolye

yetersizligi, teori ve uygulama arasindaki uyumsuzluk, uygulamada o6grenci sayisinin
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fazlahgi, maddi yetersizlikler vb. seklinde siralamiglardir. Bir diger arastirmada Ergln
(2018) mesleki ve teknik liselerde islevsellik (6rn, mezun &grencilerin islerini yapmak
istememeleri), guvensizlik (6rn, staj icin kuruma gelen 6grenciye glivenilmemesi nedeniyle
is yaptirilmamasi), yetersizlik (6rn, yetismis eleman yetersizligi, 6grenci bulunamamasi) ve
ilgisizlik (6rn, 6grencilerin yetismesinde ilgili kisilerin yeterli hassasiyeti gdostermemesi) gibi
alanlarda sorunlar oldugunu belirtmistir. Celebi ve Deliktas (2017) ise benzer sekilde
ogrencilerin ekonomik olanaklarinin disukligu, sanayi-okul is birliginin az olmasi, mezun
ogrencilerin is bulma olanaklarinin disik olmasi vs. gibi pek ¢ok sorun alani oldugunu
vurgulamistir. Ayaz ve Karacan-Ozdemir (2021) yaptiklari galismada 6grenciyle ilgili
sorunlar arasinda ilgi ve motivasyon kaybi, 6z yetkinlik inancinin disiuk olmasi, disuk
akademik basari ve sosyokultirel yapiyla (6rn, o6grencilerin yasadiklari bdlgenin
dezavantajli kosullari icermesi, c¢evrelerinden o6grencilerin geleceklerine ydnelik

beklentilerin diguk olmasi) ilgili problemleri gdstermiglerdir.

Yukarida siralanan sorunlarin yaninda, toplum tarafindan mesleki ve teknik liselere
sorunlu dgrencilerin gittidi, bu liselerde akademik basarinin énemsiz oldugu ve mezun
olmanin kolay oldugu seklinde algilanabildigine yonelik ¢alismalar bulunmaktadir (érn.
Kennedy ve digerleri, 2017; Lamb, 2011). Ek olarak, ailelerin meslek liselerinin gocuklarina
bir gelecek saglamadigini diisiindiikleri (ismail & Abiddin, 2014), toplumun bu okullari
sosyoekonomik agidan dezavantajli 6grencilerin (Oketch, 2007) veya topluma zarar verme
potansiyeli olan 6grencilerin gittigi okullar olarak gérdigu ifade edilmistir (Buthelezi, 2018).
Tdm bunlarindan hareketle, Tuarkiye’de MTE alan &grencilerin egitim, 6gretim, is ve
calismayla ilgili pek ¢ok sorun yasadigi gorulmektedir. Gelecekte isgucuni olusturacak
gengler arasinda yer alan MTE alan lise 6drencilerinin yasadiklari sorunlar distintldiginde
gelecekteki insana yakisir is agisindan algilarinin incelenmesinin 6zel bir neme sahip
oldugu soylenebilir. Bu nedenle, sosyoekonomik acidan dezavantajli bdlgelerde

egitimlerine devam eden MTE &grencileri Calisma Psikolojisi Kurami agisindan dezavantajl
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bir grup olarak degerlendirilmis olup sonraki kisimda kurama iligkin detayli bilgilere yer

verilmistir.

Calisma Psikolojisi Kurami

Calisma Psikolojisi Kurami temellerini Calisma Psikolojisi Cergevesinin (Blustein,
2001; 2006; 2008; 2013) sosyal sinif, ayricalik ve se¢im 6zgurligunin kariyer segiminde ve
yerine getiriimesinde oynadigi roli daha dodrudan vurgulayarak mevcut mesleki teorilerini
tamamlamak icin gelistirilmistir. Bu ¢gergevenin altinda yatan temel tez, diger kariyer gelisim
kuramlarinin kariyer gelisimi ve c¢alismanin psikolojik temelli faktérlerini incelerken
sosyoekonomik dizey olarak dislk, finansal ve sosyal sermayeye yeterince erigimi
olmayan o&tekilestiriimis insanlarin (6rnedin, irk, etnik kimlik, sosyal sinif, cinsiyet gibi
faktorler) ve goéndlsuz olarak is temelli gegisler yapmak zorunda birakilan insanlarin (is
deneyimini yonlendirmede baglamsal faktérlerinde genellikle birincil 6ge oldugu kisiler) is
temelli deneyimlerini yeterince agiklamamasi olarak ifade edilmigtir (Duffy ve digerleri,
2016). Bu gerceve, sosyokultirel faktorlerin gegmise bakilmaksizin tiim insanlarda, ézellikle
yoksul ve is¢i sinifi gecmislerinden, haklarindan mahrum edilmis ve o6tekilestirilmis
nufuslardan gelenlerin kariyer kararlarini ve is deneyimlerini anlamada birincil olarak ele

alinmasi gerektigini 6nermektedir (Blustein, 2006).

Blustein (2013, s. 7-8) Calisma Psikolojisi Cercevesinin temel varsayimlarini

asagidaki sekilde 6zetlemigtir:
e g, yasamin merkezinde yer alan bir kavramdir.
e Calismak, ruh saghginin énemli bir bilesenidir.

e Calismanin psikolojik incelemesi kapsayici olmali, galisan ve diinya ¢apinda

calismak isteyen herkesi kapsamalidir.

e Bircok olay ve durumla, is ve is digl deneyimler yakindan ig icedir.
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e Calismanin insanlarin yagsamlarindaki rolinin, deneyimlerine yakin bir

sekilde anlasilmasi ¢alismanin psikolojik kesfinin ayrilmaz bir pargasidir.

e Calismanin psikolojik dogasinin agiklanmasinda hig¢bir kuram digerine gore

ayricalikli olmamalidir.

e Calismanin psikolojik dogasini tam olarak anlamak i¢in, cagdas ¢alismanin
bircok yonunlu sekillendiren, kisitlayan ve kolaylastiran ilgili sosyal,

ekonomik, politik ve tarihsel glglerin dikkatli bir sekilde ele alinmasi gerekir.

o Calisma psikolojisi perspektifi, kilttrel ve iligkisel baglamlarda galismanin

kavramsallastiriimasini icerir.

e Calismak u¢ temel insan ihtiyacini karsilama potansiyeline sahiptir: hayatta

kalma ve glg; sosyal katki ve 6z-belirlenim ihtiyaci.

Calisma Psikolojisi Cercevesinin dnerdigi model kapsaminda yapilan arastirmalara
gore sosyal sinifin 6zellikle yoksul ve isci sinifi insanlarin is deneyimlerinde oynadigi kritik
rolu ortaya koymustur (Ali, 2013; Blustein ve digerleri, 2002; Noonan ve digerleri, 2007).
Ayrica arastirmalar ayrimcilik ve otekilestiriime deneyimlerinin kariyer gelisim surecini
olumsuz etkiledigi (Flores ve digerleri, 2011; Eggerth ve digerleri, 2012), yuksek engellerin
ve disuk calisma iradesinin kariyer karari verme sturecinde ve gerekliliklerini yerine
getirmede olumsuz etkilerinin oldugunu (Blustein, 2008; Duffy, Diemer & Jadidian, 2012;

Duffy, Autin ve digerleri, 2015) tespit etmigtir.

Tdm bunlardan hareketle, Duffy vd. (2016) bu ¢ergceve temelinde Calisma Psikoloji
Kuramini olusturmustur. Calisma Psikolojisi Kuramina goére is ve galismanin temel bir iglevi
bulunmaktadir. Bu temel islev; bireylerin fizyolojik ve psikolojik sagliklarini koruma,
ihtiyaglarini karsilama ve yasamlarindan doyum saglamalarina yaptigi katkidir (Duffy ve
digerleri, 2016). Kisinin ¢alistigi is, temel olarak yasamini stirdirme (survival needs), sosyal
katki (social contribution) ve 6z-belirlenim (self-determination) ihtiyaglarini kargilama

sartlarini icermelidir (Blustein, 2008). Bu noktada kuram, bireylerin i temelli deneyimlerine
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odaklanmaktadir (Duffy ve digerleri, 2016). Kuramin temelini olusturan Calisma Psikolojisi
Cergevesine gore is yasamin merkezinde yer alan bir kavramdir ve ¢alisma, ruh sagligiyla
dogrudan iligkilidir (Blustein, 2013). Bireyin calistigi is araciliiyla s6zi edilen Ug¢ temel
ihtiyacini karsilayabilme durumu ¢alismaktan duyulan memnuniyetini (work fulfilment) ve
iyi olusunu (well-being) etkileyecektir (Duffy ve digerleri, 2016). Bu nedenlerden dolayi,
kuramin temel kavramlarindan biri olan insana yakisir is kavrami ele alinmaktadir. Kurama
gére birey yukarida s6zu edilen Ug temel psikolojik ihtiyacini insana yakisir is aracihigiyla
karsilayacak ve boylelikle is batinligine ve genel iyi olus haline erigsecektir (Duffy ve

digerleri, 2016).

Duffy vd. (2016) kuramin mesleki psikoloji, azinlik gruplar, is sosyolojisi ve Calisma
Psikolojisi Cergevesinin temel yapilarini kullanarak bilimsel ag¢idan sinanabilir bir yapi
oldugunu belirtmiglerdir. Kuramin gelistiricileri, ¢esitli gruplara, 6zellikle de geleneksel
mesleki arastirmalarda temsil edilmeyenlere uyarlanabilmesi amaciyla teorik bir model
olusturmustur (Buyukgoze-Kavas & Autin, 2019). Calisma Psikolojisi Kuraminin énerdigi

modele $ekil 1’de yer verilmistir:
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Kuramsal Model
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Not. Duffy vd. (2016) tarafindan olusturulmus kuramsal model dogrultusunda uyarlanmistir.
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Modele gobre insana yakisir is kavrami, insanlarin insana yakisir sartlarda bir ise
girdiklerinde, ug¢ temel psikolojik ihtiyacinin karsilanmasi araciligiyla galismaktan duyulan
memnuniyet ve iyi olusu artirabilmesi nedeniyle baglamsal faktorler, psikososyal faktoérler ile
sonu¢ degiskenleri arasindaki iliskilere aracilik etmektedir (Isik ve digerleri, 2019). Bu noktada,
kuraminda temelinde insana yakisir is kavraminin yer aldigi séylenebilir. Sonraki kisimda

insana yakisir isle ilgili gerekli kuramsal bilgilere yer verilmigtir.
insana yakigir is

Calisma Psikolojisi Kurami, insana yakisir isi psikolojik, baglamsal ve ekonomik
faktorler arasindaki iliskilerin ana sonucu olarak ele almakta ve ekonomik kisitlamalarin ve
Otekilestiriime deneyimlerinin insana yakisir isin elde edilmesini nasil sekillendirdigini
incelemektedir (Blustein, 2006; 2013). Kuramin merkezinde yer alan insana yakisir is kavrami
ILO’nun (2008; 2012) ayni kavrama iliskin standartlari ¢cergevesinde ele alinmistir (Buyukgoze-
Kavas & Autin, 2019). Buna gore insana yakisir isin bilesenleri asagidaki sekilde siralanmistir

(Duffy ve digerleri, 2016):

a. Fiziksel ve kisiler arasi glvenli galisma kosullar (6rnegin, fiziksel, zihinsel veya

duygusal istismarin olmamasi),
b. Serbest zaman ve yeterli dinlenmeye izin veren saatler,
c. Aile ve sosyal de@erleri tamamlayan 6rgutsel degerler,
d. Yeterli tazminat,
e. Yeterli saglik hizmetine erigim.

Bu model, kisinin icinde bulundugu baglamsal faktérler (ekonomik kisithliklar ve
Otekilestiriime) ve psikolojik yapilarin (calisma iradesi ve kariyer uyumlulugu) insana yakisgir is
arasindaki iliskiyi kismen agikladigini 6éne surmektedir (Duffy ve digerleri, 2016; Isik ve
digerleri, 2019). Bu anlamda, daha buyik ekonomik zorluklara ve 6tekilestiriime deneyimlerine
sahip insanlarin irade hissetme ve uyum saglama olasiliklari daha dusuk ve karsiliginda

insana yakisir is bulma olasiliklari daha dusuktir (Isik ve digerleri, 2019). Bununla birlikte,
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modelde kKisinin insana yakisir is temelli deneyimleri araciligiyla temel psikolojik ihtiyaglarini
(yasami sdrdurme, sosyal katki ve 6z belirleme) karsilama dizeyinin ¢alismaktan duydugu
memnuniyeti ve iyi olus dizeyini agikladigi vurgulanmaktadir (Duffy ve digerleri, 2016). Bu
kapsamda modelin yordayici degiskenleri baglamsal faktorler olan ekonomik kisitliliklar ve
Otekilestiriime deneyimleri, psikolojik yapilar olan ¢alisma iradesi ve kariyer uyumlulugudur.
Modelin araci degiskeni insana yakisir is, sonu¢ degiskenleri ise psikolojik ihtiyaclar,

¢alismaktan duyulan memnuniyet ve iyi olustur.

Calisma iradesi

Bireyler yasamlarinin pek ¢ok alaninda (6rnegin, kisisel, sosyal, mesleki vs.) segimler
yapmak zorundadir. Kiginin bir alanda yaptigi se¢im bazen tim yasam alanlarini
etkileyebilmektedir. Calisma iradesi Duffy, Diemer, Perry vd. (2012) tarafindan Calisma
Psikolojisi Cercevesine (Blustein, 2006) dayali olarak gelistiriimisg, bireyin 6zellikle kariyerinde
yasadigl secim suregleriyle ilgili bir kavramdir. Calisma iradesi, kisinin kisitliliklara ragmen
mesleki secimler yapmak igin algiladigl kapasitesi olarak tanimlanmaktadir (Duffy, Diemer,
Perry ve digerleri, 2012). Calisma iradesi ve insana yakisir is kavramlariyla ilgili yapilan
arastirmalara bakildiginda galisma iradesinin insana yakigir isi anlaml olarak yordadigi
gorulmektedir (Douglass ve digerleri, 2017; Kozan ve digerleri, 2019; Wang ve digerleri, 2019).
Bu noktada alan yazinda Calisma Psikolojisi Kuraminin énerdigi Uzere baglamsal kisitlamalari
daha fazla olan bireylerin sinirli kaynaklara, dusiuk dizeyde calisma iradesine ve insana
yakigir ise kisith erisime sahip olma olasiliklarinin daha ylksek oldugu sonucunun

arastirmalarla desteklendigi sdylenebilir.

Galismalara ek olarak Duffy vd.’nin (2016) olusturduklari Calisma Psikolojisi
Kuraminda cgalisma iradesinin insana yakigir is kavraminin onemli bir yordayicisi oldugu
vurgulanmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda sosyoekonomik agidan dezavantajli bdlgelerdeki
okullarda egitimlerine devam eden MTE oOgrencileri kuramin vurguladigi sekilde dezavantajli

grupta yer alan 6grenciler olarak degerlendirilebilir. Ogrencilerinin baglamsal dezavantajlar
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mesleki anlamda kisitliliklari da beraberinde getirecek ve dolayisiyla c¢alisma iradeleri
etkilenebilecektir. Bu nedenlerden dolayl calisma iradesi bagimsiz degisken olarak bu

calismaya dahil edilmistir.

Kariyer Uyum Yetenegi

Kariyer uyum vyetenegi kavrami Savickas'in (2005; 2013) Kariyer Yapilandirma
Kuramina dayanmaktadir. Savickas (2007), gunimuzin degisen kosullari ve artan is gecisleri
kargisinda kisinin kendini merkezde tutmayi basarabilmesi icin kisisel yasami ile kariyerini
uyumlastirmasinin zorunlulugunu vurgulamistir. Bu kuram psikolojik, cevresel ve gelisimsel
kariyer teorilerini de iceren bir meta-teori olarak goérilmektedir. Kariyer Yapilama Kurami,
kisisel faktorleri, kisinin yasamindaki anlam ve amag arayisi gibi psikodinamik égeleri, gevresel
kosullari ve gelisimsel o6zellikleri de dikkate almaktadir (Maree, 2014). Bu yaklasimda
vurgulanan énemli noktalardan biri; kisilere sadece bir kariyer yolu se¢cmeleri degil, kendilerini
tanimalari, gevreyle olan etkilesimleri ve 6grenmeleri araciligiyla yasamlarindaki anlam ve
amaci nasil olugsturduklarinin farkina varmalari ve aslinda Kkariyerlerini yapilandirma
aracihgiyla yasamlarini bigimlendirmelerine (Savickas, 2005; Savickas ve digerleri 2009)
yardimci olmak amacglanmaktadir. Bu acgidan, Kariyer Yapilandirma Kurami yasam boyu

suren, butlncil ve onleyici bir anlayisi benimsemektedir (Maree, 2014).

Savickas (2002, s. 156) kariyer uyum yetenegini “bireyin mesleki gelisimin mevcut ve
beklenen gorevleriyle basa ¢ikmak i¢in hazir olma durumunu ve kaynaklarini gdsteren
psikolojik yapi” olarak tanimlamigtir. Kariyer uyum yetenegi, meslek/is secgimi gibi mesleki
gelisim gorevleri, is hayatina gecis, is degistirme gibi gegis suregleri ve is kaybi durumunda
kisinin kargilasabilecegi zorluklara hazir olmasi ve bunlarla basa ¢ikabilme becerilerine sahip
olmasi anlamina gelmektedir (Savickas, 2013). Kariyer uyum yetenegi, hiyerarsik olarak
siralanmis dort boyuttan olugmaktadir. Bunlar: “kariyer ilgisi”, “kariyer kontrolU”, “kariyer

meraki” ve “kariyer guveni’dir (Porfeli & Savickas, 2012).
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Kariyer ilgisi, kisinin mesleki gelecedine yodnelik bir plan yapmasi gerektiginin
farkindahgini igerir (Porfeli & Savickas, 2012). Kariyer kontrolu kiginin kariyeri ile ilgili konularda
karar verebilme yeterliligine ve kararliliina sahip olmasi ile iligkilidir (Koen ve digerleri, 2012).
Kariyer meraki, kisinin is ve meslek dunyasinin gereklilikleri ile kendi 6zellikleri hakkinda
arastirma yapmasi ile ilgilidir (Savickas & Porfeli, 2012). Son olarak kariyer gliveni, kendine
glven, oz-yeterlilik hissine ve problem ¢dézme becerilerine sahip olmasini igermektedir

(Savickas & Porfeli, 2012).

Savickas (2002) surekli gelisen ve degisen is dinyasinda uyum yeteneginin giderek
daha degerli hale gelen bir nitelik oldugunu vurgulamistir. Konuyla ilgili yapilan aragtirmalara
bakildiginda yluksek kariyer uyumu seviyelerinin daha yerlesik bir mesleki kimlige sahip olma
ve bireylerin kariyer kararlari verirken kendilerini daha givende hissetme ile iligkilendirildigi
bulunmustur (Douglass & Duffy, 2015; Duffy, Douglass ve digerleri, 2015; Porfeli & Savickas,
2012). Bunun yaninda kariyer uyumu, istihdam edilenler igin artan is doyumu (Chan & Mai,
2015; Coetzee & Stoltz, 2015; Zacher, 2014) ve is arayanlar igin artan 6z-yeterlik ile baglantih
oldugu (Guan ve digerleri, 2013) tespit edilmistir. Bu arastirmalarla beraber Duffy vd. (2016)
ilgi, kontrol, merak ve guvenin kisinin simdiki ve gelecekteki kariyerine iligkin olumlu tutumlarini
destekleyebilecedini belirtmis ve kariyer uyum yetenegi daha yiiksek olan bireylerin insana
yakigir ise girme olasiliklarinin daha yuksek olacagini 6nermislerdir. Bu temeller ¢cergevesinde,
kariyer uyum yetenekleri MTE alan 6grencilerin baglamsal kosullari dogrultusunda insana
yakisir ise girme ve bunu surdurebilmede etkili olabilecek bir degisken oldugu degerlendiriimig

ve bu nedenle ¢alismaya bagimsiz degisken olarak dahil edilmigtir.

Yasam Doyumu

Pozitif psikolojiyle ilgili yapilan arastirmalar bireyin iyi olusuyla ilgili ¢esitli kavramlarin
(6rnegin, 6znel iyi olus, psikolojik iyi olug, mutluluk vs.) gindeme gelmesine ve detayli olarak
incelenmesine neden olmustur. lyi olug kavrami psikolojik islevsellik ve yasantilar agisindan

bireyin en ideal seviyede olmasi anlamina gelmektedir (Ryan & Deci, 2001). Hedonik
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yaklasima gore iyi olus bireyin olumlu duygular sik, olumsuz duygulari daha az yasamasi ve
yasamdan ylksek doyum almasi olarak tanimlanmaktadir (Diener, 1984). Yani bu yaklagimda
pozitif duygulanim, negatif duygulanim ve yasam doyumu olmak Uzere U¢ bilesenden
olusmaktadir (Andrews & Withey, 1976). Olumlu ve olumsuz duygular bilesenleri yapinin
duygusal boyutuyla iligkiliyken yasam doyumu boyutu yapinin bilissel-yargilayici yénuna
vurgulamakta ve yasama dair bilissel degerlendirmeleri kapsamaktadir. (Diener ve digerleri,
1985; Myers & Diener, 1995; Yetim, 2001). Bu baglamda bireyin iyi olusuyla ilgili duygusal y6n

ve bilissel yon olmak Uzere iki farkli yon bulundugu gértlmektedir.

Yasam doyumu iyi olusun biligsel yonu olarak degerlendiriimektedir ve bireyin genel iyi
olusu ve yasamdaki mutluluguna iliskin 6znel degerlendirmelerini ifade etmektedir (Diener ve
digerleri, 1985). Shin ve Johnson (1978) yasam doyumunu “bireyin sectigi kriterlere gore
yasam kalitesini degerlendirdigi evrensel bir degerlendirme sireci” olarak tanimlamiglardir.
Diener vd. (1985) kisinin yasam doyumuyla ilgili yargilarinin iginde bulundugu kosullarla
kendisi icin uygun bir standart oldugunu disindidld durumun karsilastiriimasina bagli
oldugunu belirtmiglerdir. Bireyin kisisel basarilari, iligkileri, saghgi, mali durumu ve genel
yasam kosullari gibi g¢esitli yonleri dikkate alarak kendisinin yasamina iligkin algisini ve
yargisini bir batliin olarak temsil etmektedir (Diener ve digerleri, 1985; Myers & Diener, 1995).
Yasam doyumu, anlik mutluluk veya duygu durumunun 6tesine gegen ¢ok yonlu bir kavram
olarak degerlendirilmektedir (Diener ve digerleri, 1985). Kisinin olumlu ve olumsuz deneyimleri
dahil olmak Gzere yasaminin uzun vadeli bir degerlendirmesini icermektedir. Nesnel olgutler
veya dis standartlar yerine bireyin kisisel algisina ve kendi yasami hakkindaki
degerlendirmesine dayandigi i¢in 6znel bir kavramdir (Myers & Diener, 1995; Shin ve Johnson,
1978). Buradan hareketle, bireyin mevcut durumunu saglikh ve yapici bir sekilde
degerlendirmesine bagl olarak bireyin yasama iliskin doyumunun artacag! veya azalacagi

soylenebilir.

Calisma Psikolojisi Kuraminda (Duffy ve digerleri, 2016) sonu¢ degiskeni olarak ele

alinan iyi olus degiskeni arastirmalarda genellikle yasam doyumu agisindan
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degerlendiriimektedir. Ozellikle Diener vd. (2002) tarafindan bu degiskene yonelik kisinin kendi
hayatiyla ilgili bilissel ve duygusal degerlendirmeleri olduguyla ilgili tanimina kuramda da yer
verilmektedir. Clnkd bireyin iyi olusuyla ilgili kendi degerlendirmelerinin dnemli oldugu
soylenebilir. Birey calistigl isinin sagladigi sartlar dolayisiyla sahip oldugu degerlendirme ve
cevresindekilerle karsilastirma egiliminde olacaktir. Bu noktada 6zellikle birey degerlendirme
ve karsilastirma yaparken sahip oldugu imkanlarin mevcut isindeki psikolojik ihtiyaclar
karsilama durumunun 6nemli oldugu sdylenebilir. Gunumuz dinyasinda bireyler kendisinin ve
varsa yakinlarinin ihtiyacglarini calisarak karsilamak durumundadir. Duffy vd. (2016) bireyin
mevcut isteki psikolojik ihtiyaclar karsilama durumunun (ihtiyag doyumu) iyi olug dizeyini
etkileyebilecegini vurgulamistir. Ek olarak, ILO’ya (1999) gore calisma kavrami insanlarin iyi
oluglarinda merkezi bir rol oynamaktadir. Bunun yaninda Blustein (2006) insanlarin ¢alisma
sartlari dolayisiyla ihtiyaglarini karsilayamamasinin sagliklari ve iyi oluslari i¢cin olumsuz
olabilecegine vurgu yapmistir. Ozet olarak, kurama gore birey isi ve sahip oldugu calisma
sartlari dolayisiyla ihtiyaglarini yeterli dizeyde karsilayamadigi zaman iyi olus dizeyinde
azalma olabilecegi belirtiimektedir. Kuramsal modeli test etmek amaciyla iyi olusu dahil eden
calismalara bakildiginda, bireyin is temelli deneyimleri araciligiyla psikolojik ihtiyaglarini
kargilama durumunun yasam doyumunu etkileyecegi varsayimiyla arastirmalarin iyi olusu
yasam doyumu boyutuyla ele aldigi gorilmektedir (6rn., Buyukgoze-Kavas ve digerleri, 2015;
Duffy, Bott, Torrey ve digerleri, 2013; Kozan ve digerleri, 2019 Masdonati ve digerleri, 2019;
Vignoli ve digerleri, 2020). Benzer sekilde, bu calismada da mesleki ve teknik lise

ogrencilerinin iyi olus dizeyleri yagsam doyumu boyutuyla degerlendirilmistir.

lyi olugla ilgili literatiirde yer alan galismalara bakildiginda, finansal kaynaklar ile iyi olug
arasindaki iliskiyi ortaya koyan arastirmalar bulunmaktadir (Diener, 2000; Kahneman &
Deaton, 2010). Daha fazla para insani mutlu etmede etkili bir rol oynamasa da ekonomik
yetersizlik kiginin iyi olusunu ciddi bir sekilde olumsuz etkilemektedir (Duffy ve digerleri, 2016).
Buna destek olacak sekilde, uluslararasi dizeyde yapilan arastirmalar yoksulluk seviyesi

yiuksek olan ulkelerin ayni zamanda iyi olus seviyelerinin de en dusuk ulkeler oldugunu
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gOstermistir (Diener ve digerleri, 2015; Marks ve digerleri, 2006). Konuyla ilgili sosyal katki
ihtiyaclarina bakildiginda, isteki yalnizlik seviyesinin disik yasam doyumuyla iligkili oldugunu
(Wright ve digerleri, 2006) ve is arkadasinin varliginin is kaygisinin azalttigini (Lindorff, 2001)
ortaya koyan arastirmalar bulunmaktadir. Son olarak, isyerinde 6z-belirleme ihtiyaclarinin
yerine getirilmesinin, bir dizi iyi olus degiskenini (mutluluk, yasam doyumu, yasam kalitesi)
olumlu yonde yordadidini géstermistir (Deci & Ryan, 2008; Gagné & Deci, 2005; Ryan & Deci,
2000). Tim bu calismalardan hareketle, Duffy vd. (2016), hayatta kalma, sosyal katki ve 6z-
belirleme ihtiyacglarinin isyerinde karsilanmasinin iyi olus dizeyinde, ayni zamanda bunu
degerlendirmede temel alinan yasam doyumunda artisa neden olabilecegini belirtmislerdir.
Kisinin mevcut isyerinde calisma kosullari, insana yakisir isin kosullarina ne kadar yakinsa iyi

olus ve yasam doyumu dizeyinde artis meydana gelecegdi dngorilmektedir.

Sonug olarak, bireyin mevcut isindeki ihtiyaglarini karsilayabilme dizeyinin veya
gelecekteki isinde ihtiyaglarini karsilayabilmesine yonelik algisinin yasam doyumu duzeyini
etkileyebilecedi degerlendirilmistir. Bu ¢alismada, Calisma Psikolojisi Kurami temel alinarak
MTE d&grencilerinin ¢alisma iradesi, kariyer uyum yetenekleri ve gelecekteki insana yakisir
iglerine yonelik algilarinin yasam doyumu duzeyleri Uzerindeki rollerini incelenmesi
amaglanmigstir. Bu nedenle, ilgili kuram gergevesinde yasam doyumu bagimli degisken olarak

bu calismaya dahil edilmistir.

Gelecek Beklentileri

Gelecege yonelik beklentiler, kiginin ileriye donlk bir yagsam seyrinin veya bazi belirli
olaylarin gelecekte gergeklesecedine inanmasi anlamina gelmekte ve bu olaylarin
gerceklesmesine yonelik umutlar ve korkular olarak ifade edilmektedir (Seginer & Schlesinger,
1998, s. 52). Bireyin gelecekten beklentileri motivasyonu, kesfetmeyi, planlamayi ve amaglara
baglihg: etkilemektedir (King & Gaerlan, 2014). Catalano vd. (2004) gelecegde yonelik olumlu
beklentilerin uzun vadeli hedeflerle, yiuksek 6gretimin degeri hakkinda olumlu inanglarla, is

hakkindaki olumlu inanglarla, okulda daha iyi sosyal ve duygusal uyum ve kendi kendine
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yeterlik ile iliskili oldugunu belirtmistir. Bu noktada, bireyin gelecege yonelik olumlu veya

olumsuz beklentilerinin onun yasam alanlarini etkiledigi sdylenebilir.

Turkiye’de yurutilen Ergen Profili Arastirmasinda (2010; 2013) ergenlerin gelecekteki
is ve egitim beklentilerinin, insana yakisir bir ise sahip olma (%27.2), mutlu ve huzurlu yagsam
ve yuksek gelir iceren yasam tarzi (%17.5) ve nitelikli bir egitim (%17.1) gibi konulara
yoneldigini gdstermistir. Bunun yaninda Sen (2011) Tirkiye’deki ergenlerin algiladiklari en
belirgin zorlugun igsizlik oldugunu belirtmigtir. Ayrica Simsek (2012) Turkiye'deki ergenlerin en
cok gelecekteki ise yonelik beklentilerine dikkat ¢ektiklerini belirtmistir. Tium bu arastirmalardan
hareketle, Tlrkiye’de yasayan ergenlerin gelecekten beklentilerinin daha ¢ok is ve egitim

odakli oldugu gortlebilir.

MEB (2018), MTE’nin hedeflerinden birinin ekonomiye deger katan ehil is glict bireyler
yetistirmek oldugunu belirtmistir. Bu noktada, MEB’in (2018) amaclarindan birinin MTE
ogrencilerini is yagsamina hazirlamak oldugu soylenebilir. MTE 6grencileri alan secgimi yaparak
sectikleri alanda gerekli teorik ve uygulama egitimini aldiktan sonra staj imkani bulmaktadir.
Ogrencilerin egitim hayatlar boyunca ise yénelik egitim almalari ve staj yapmalari gelecekteki
is ve egitim hayatlarina yonelik beklentilerini etkileyebilir. Ayni zamanda MTE kurumlarinda
yasanan ve yukarida siralanan tim sorunlara ek olarak, staj kurumlarinda o6grenciye
guvenilmemesi ve mezun 6grencilerin islerini yapmak istememeleri (Ergiin, 2018), mezunlarin
is bulma olanaklarinin disik olmasi (Celebi & Deliktas, 2017) bu 6grencilerin insana onuruna
yakigir ise yoOnelik algilarini ve gelecekteki is ve egitim yasamlarina iliskin beklentilerini
olumsuz olarak etki edebilir. Bunun yaninda, bu okullara yénelik olumsuz algilar (ismail &
Abiddin, 2014; Kennedy ve digerleri, 2017; Lamb, 2011) ailelerin meslek liselerinin gocuklarina
bir gelecek saglamadigini digiinmeleri (ismail & Abiddin 2014) ve gevrelerinden 6grencilerin
geleceklerine yonelik beklentilerin diisiik olmasi (Ayaz & Karacan-Ozdemir, 2021) gibi sorunlar

ogrencilerin gelecekleriyle ilgili beklentilerini olumsuz yonde etkileyebilir.

Duffy vd. (2016) Calisma Psikolojisi Kuraminda hayatta kalma, sosyal katki ve 6z-

belirlenim ihtiyaglarinin mevcut iste karsilanma dizeyinin is butinligayle iliskili oldugunu
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belirtmistir. Ornegin, Clark vd. (1996) diisiik Ucretle calisan bireylerin is doyumlarinin gok
disuk seviyede oldugunu belirtmiglerdir. Diger yandan Ducharme ve Martin (2000) is yerinde
olumlu ve destekleyici calisma arkadaslarina sahip olmanin is yeri doyumunun énemli bir
kosulu oldugunu vurgulamisglardir. Son olarak, insanlarin islerini ne kadar ¢ok i¢sellestirir ve
kendilerini motive eden olarak bir unsur algilarsa, o iste anlamlilik deneyimleme olasiliklarinin
o kadar yuksek oldugunu 6ne surilmektedir (Duffy ve digerleri, 2016; Rosso ve digerleri,
2000). Tdm bu arastirmalarla beraber, Tirkiye’de ergenlerin gelecekten beklentilerinin
yogunlukla insana yakisir bir ise sahip olma ve yuksek Ucretle (Ergen Profili Arastirmasi, 2010;
2013) ilgili oldugu belirtiimektedir. MTE 6grencileri 6zelinde, 6grencilerin egitim hayatlari
boyunca ise yonelik egitimleri ve staj deneyimleri gelecekteki insana yakisir ise yonelik
algilarini sekillendirebilir. Ogrencilerin kurumlardaki egitim ve gelecekteki insana yakisir ise
yonelik deneyimleri is ve egitim ile ilgili gelecege yonelik beklentilerini etkileyebilir. Bu
nedenlerden dolayi, MTE &grencilerinin is ve egitim ile ilgili gelecege yonelik beklentileri

calismaya bagimh degisken olarak dahil edilmistir.

Ozet olarak, dezavantajli bolgelerde bulunan okullarda egitimlerine devam eden
mesleki ve teknik lise égrencileri mesleki imkanlar ve yasam kosullari olarak dezavantajh bir
grup olarak degerlendirildiginde kariyer geligsimleri strecinde gesitli sinirhliklarla karsi karsiya
kalabilmektedir. Bu noktada, sahip olduklari ¢alisma iradesi duzeyleri gelecekteki insana
yakisir iglerine yonelik algilarini ve dolayisiyla yasam doyumu dizeylerini ve is ve egitimle ilgili
gelecek beklentilerini etkileyebilecedi yorumu yapilabilir. Bunun yaninda, égrencilerin yiksek
kariyer uyumluluklari mevcut ve beklenen kariyer gelisim goérevlerini yerine getirmede énemli
bir etken olarak degerlendirilebilir ve dolayisiyla kisithhklara ragmen geligsim gorevlerini yerine
getirebilen bireylerin gelecekteki insana yakisir is algilarinin yuksek olabilecegi soylenebilir.
Bu durum, dolayli olarak égrencilerin yasam doyumlarini ve is ve egitimle ilgili olumlu gelecek
beklentilerini artirabilir. Bu sebeple alan yazin ¢ergevesinde, calismaya bagimsiz degiskenler

olarak calisma iradesi ve kariyer uyum yetenekleri, araci degisken olarak gelecekteki insana
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yakisir is algisi ve bagimli degiskenler olarak is ve egitimle ilgili ergen gelecek beklentileri ve

yasam doyumu degiskenleri dahil edilmigtir.

ilgili Arastirmalar

Bu bélimde kuramsal temel ¢ercevesinde yapilan ilgili arastirmalara yer verilmistir.
Alan yazinda MTE o&grencileriyle Calisma Psikolojisi Kurami (Duffy ve digerleri, 2016)
temelinde yapilmis arastirmaya rastlanmadigi icin éncelikle kuram c¢ercevesinde Universite
ogrencileriyle ardindan calisanlarla yapilan arastirmalara yer verilmigtir. Ardindan MTE
sisteminde yasanan sorunlar ve ayrica MTE 6grencilerinin yasadigi sorunlara iliskin yapilan
arastirmalardan bahsedilmigstir. Basliklar altindaki tim arastirmalar kronolojik siralamaya goére

verilmigtir.
Kurama Dayali Olarak Universite Ogrencileriyle Yapilmis Arastirmalar

Kim vd. (2019) kuram cergevesinde Universite dgrencileriyle arastirma yurtitmuslerdir.
Arastirmanin  katihmcilarini  gesitli ekonomik geg¢mise sahip 407 Universite ogrencisi
olusturmaktadir. Calismanin bagimsiz dediskenleri baglamsal olarak ekonomik kaynaklar,
psikolojik yapilar olarak calisma iradesi ve kariyer uyumlulugu, araci degigskeni gelecekteki
insana yakisir is algisi ve bagimli degiskeni mesleki bagliliktir. Aragtirma sonucunda galisma
iradesi ve kariyer uyumlulugunun gelecekteki insana yakisir is algisi Uzerinde olumlu ve

anlaml rolindn oldugu sonucuna ulasiimistir.

Kim vd. (2020) kuramla ilgili Amerika ve Kore kilturinu kargilastirmak amaciyla
arastirma yuritmuslerdir. Arastirmanin katihmcilarini Amerika’dan 346 ve Kore'den 319
Universite 6grencisi olusturmustur. Arastirmanin bagimsiz degiskenleri ekonomik kaynaklar,
calisma iradesi ve kariyer uyumlulugu, araci deg@iskeni gelecekteki insana yakigir is algisi ve
bagimli degiskeni mesleki baglihktir. Calisma sonucunda c¢alisma iradesi ve Kkariyer
uyumlulugunun gelecekteki insana yakisir is algisi tizerinde olumlu ve anlamli rollerinin oldugu
sonucuna ulasiimistir. Bunun yaninda kulturel farkhlik olarak ekonomik kaynaklar yalnizca

Amerika’daki Universite 6grencileri Uzerinde c¢aligma iradesi, mesleki baglilik ve gelecekteki
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insana yakigir is algisini anlamh olarak yordamistir. Mesleki baglilikla gelecekteki insana
yakisir is algisindaki arasindaki iliski yalnizca Kore'deki Universite dgrencileri Uzerinde

olumsuz bulgulanmistir.

Ma vd. (2020) insana yakisir is modelini Universite dgrencileri Gzerinde test etmek
amaciyla ¢alisma yapmislardir. Calismanin katilimcilarini hemsirelik bélimiinde égrenimlerine
devam eden 854 Universite 6grencisi olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda ekonomik
kisithliklar bagimsiz degisken; calisma iradesi, kariyer uyumlulugu ve gelecekteki insana
yakisir is algisi araci degisken ve kariyer kesfi bagimh degisken olarak ele alinmistir. Calisma
sonucunda calisma iradesi ve kariyer uyumlulugunun gelecekteki insana yakisir is algisi

Uzerinde olumlu ve anlamli rollerinin oldugu sonucunda ulasiimistir.

Ma vd. (2021) gelecekteki insana yakisir is algisiyla akademik degiskenler arasindaki
iliskiyi test etmek amaciyla calisma yurGtmaslerdir. Arastirmanin katihmcilarini  gesitli
bolimlerde 6grenimlerine devam eden 864 Universite 6grencisi olusturmaktadir. Calismada
bagimsiz degiskenler ekonomik kisitliliklar, ¢calisma iradesi ve kariyer uyumlulugu, araci
degisken gelecekteki insana yakisir is algisi, bagimh degiskenler ise akademik doyum ve
akademik baglik olarak ele alinmigtir. Calisma sonucunda c¢alisma iradesi ve kariyer
uyumlulugunun gelecekteki insana yakisir is algisi tizerinde olumlu ve anlamli rollerinin oldugu
gorulmustur. Bunun yaninda, ¢calisma iradesi, kariyer uyumlulugu ve gelecekteki insana yakigir
is algisinin akademik bagllik Uzerinde olumlu ve anlamli rollerinin oldugu sonucuna

ulasiimistir.

Keser (2022) yaptigi calismada kurama dayali bir modeli Gniversite 6grencileri Gzerinde
test etmistir. Arastirmanin katiimcilarini Turkiye’de bulunan farkh bdélimlerde 6grenimlerine
devam eden 382 Universite Ogrencisi olusturmaktadir. Aragtirmanin bagimsiz degigkenleri
baglamsal faktorler olan ekonomik kisitliliklar ve étekilestiriime, psikolojik yapilar olan ¢alisma
iradesi ve kariyer uyumlulugu, bagimli degiskeni ise gelecekteki insana yakisir is algisidir.
Bunun yaninda ¢alisma iradesi ve kariyer uyumlulugu araci degiskenler olarak ele alinmistir.

CGalisma sonucunda g¢aligma iradesi ve kariyer uyumlulugundan gelecekteki insana yakisir is
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algisina giden dogrudan yollarin olumlu ve anlamh oldugu goérilmustir. Ayrica calisma
iradesinin araci oldugu ekonomik kisithliklardan gelecekteki insana yakisir is algisina giden

dolayi yol haricinde tim dolayli yollar anlamli olarak bulunmustur.

Zammitti vd. (2023) gelecekteki insana yakisir is algisinin Universite 6grencileri
Uzerinde test etmek amaciyla arastirma yapmislardir. Arastirmanin katilimcilarini 517
Universite 6grencisi olusturmaktadir. Bagimsiz degiskenler algilanan is istikrarsizligi, 6z
yeterlik, araci degisken insana yakisir ise erisim ve bagimh degisken yasam doyumudur.
Calisma sonucunda algilanan is istikrarsizliginin insana yakisir ise erisim tUzerinde olumsuz
ve anlamli rollerinin oldugu sonucuna ulasiimistir. Ayrica ¢alismaya goére 6z yeterlikle insana
yakisir ise erisim arasindaki iliski anlamsizdir. Son olarak, 6z yeterligin ve yasam doyumu ile
insana yakisir ise erisimin ve yasam doyumu Uzerinde olumlu ve anlamli rollerinin oldugu

gOralmastar.

Yukarida siralanan arastirmalarda goéruldugu Uzere, kuramsal cercevede Universite
ogrencileriyle yapilan model testlerinde gelecekteki insana vyakisir is algisinin
yordayicilarindan baglamsal ve psikolojik faktorlere (Kim ve digerleri, 2019; Kim ve digerleri,
2020; Ma ve digerleri, 2020; Ma ve digerleri, 2021; Keser, 2022; Zammitti ve digerleri, 2023)
odaklanmaktadir. Bunun yaninda arastirmalarin gelecekteki insana yakisir is algisinin sonug
degiskenlerinden calismaktan duyulan memnuniyet faktoérini (Kim ve digerleri, 2019; Kim ve
digerleri, 2020; Ma ve digerler, 2020; Ma ve digerleri, 2021) ve iyi olus faktérind (Zammitti ve
digerleri, 2023) modele dahil etme konusunda birbirinden farkhlastigi gortlmektedir. Alan
yazinda yer alan universite 6grencileri Uzerinde gelecekteki insana yakisir is algisinin sonug
degiskenlerinden (calismaktan duyulan memnuniyet ve iyi olug) birine odaklanmaktadir. Bu
calismada ise modelde yer alan sonug degiskenlerinin her ikisine de MTE 6grencileri Gzerinde

odaklaniimistir.
Kurama Dayali Olarak Calisan Yetiskinlerle Yapilmis Arastirmalar

Tokar ve Kaut (2018) kronik saglik kosullarina sahip isgiler UGzerinde kuramin

uygulanabilirligini test etmek amaciyla arastirma yuarutmusleridir. Arastirmanin g¢alisma
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grubunu 320 is¢i olusturmaktadir. Arastirmanin bagimsiz degiskenleri ekonomik kisithliklar ve
Otekilestiriime, araci degiskenleri galisma iradesi ve kariyer uyumlulugu ve bagimh degiskeni
insana yakisir is algisidir. Calisma sonucunda ekonomik kisitliliklarin ¢alisma iradesi ve
kariyer uyumlulugu Gzerinde olumsuz ve anlaml rollerinin oldugu goérulmuagtir. Bunun yaninda
Otekilestiriimenin ¢alisma iradesi ile iligkisinin olumsuz ve anlaml oldugu, kariyer uyumlulugu
ile iliskisinin ise anlamli olmadigi sonucuna ulasiimistir. Son olarak, ¢alisma iradesinin insana
yakigir is Uzerinde anlaml rolinin olmadidi, kariyer uyumlulugunun ise insana yakigir is

Uzerinde olumlu ve anlamli rollintin oldugu gértlmistr.

Blylukgdze-Kavas ve Autin (2019) kuram c¢ergevesinde calisanlarla arastirma
yurttmuslerdir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Turkiye'de c¢alismakta olan 453 isci
olusturmaktadir. Calismada badimsiz degiskenler insana yakisir isin alt boyutlari olan guvenli
calisma kosullari, saglik hizmetlerine erisim, yeterli Ucret, bos zaman ve dinlenme ve
tamamlayici de@erler, bagiml degiskenleri ise is doyumu, is anlami ve isi birakma girisimidir.
Sonug olarak, insana yakisir isin tm alt boyutlarinin is doyumu ile arasinda anlamli ve olumiu,
isten ayrilma egilimi ile arasinda anlaml ve olumsuz olarak iligkiler oldugu gorilmistir. is
anlaminin ise yalnizca yeterli Ucret alt boyutu ile arasindaki iliskiler anlamli ve olumlu

dizeydedir.

Duffy vd. (2020) yaptiklari galismada insana yakigir ise yonelik bir model test
etmislerdir. Calismanin katihimcilarini Amerika’da c¢alisan 1540 yetiskin olusturmaktadir.
Arastirmanin bagimsiz degiskenleri ekonomik kisithliklar ve 6tekilestiriime, araci degiskenleri
¢alisma iradesi ve kariyer uyumlulugu ve bagimli degiskeni ise insana yakisir istir. Calisma
sonucunda ekonomik kisitliliklar ve oOtekilestiriimenin calisma iradesi ve kariyer uyumlulugu
Uzerindeki dogrudan rollerinin anlamli olmadigi sonucuna ulagiimigtir. Bunun yaninda, ¢alisma

iradesi ve kariyer uyumlulugunun insana yakigir i Gzerindeki rolleri anlamli ve olumludur.

Isik vd. (2019) insana yakisir ise iligkin bilesenleri test etmek amaciyla isgi sinifiyla
arastirma yapmiglardir. Arastirmanin katihmcilarini 326 isci olusturmaktadir. Calismada insan

yakisir is bagimsiz degisken, is doyumu, yasam doyumu ve is anlami bagimh degisken olarak
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alinmigtir. Arastirma sonucunda insana yakisir is bilesenlerinin is doyumunu, yasam

doyumunu ve ig anlamini anlamli ve olumlu olarak yordadigi goraimugtar.

Kozan vd. (2019) insana yakisir is modelini is¢i sinifi Uzerinde test etmek amaciyla
arastirma yarutmuslerdir. Arastirma Tarkiye’de bulunan 18-59 yas arasinda ve egitim seviyesi
distk olan az gelirli 398 isciyle yurutilmastir. Calisma kapsaminda test edilen modelde
sosyal sinif, calisma iradesi ve kariyer uyumlulugu bagimsiz degisken, insana yakisir is araci
degisken, is doyumu ve yasam doyumu araci degiskenlerdir. Model sonucunda insana yakigir
isin calisma iradesi ve is doyumu arasinda, ¢alisma iradesi ve yasam doyumu arasinda, kariyer
uyumlulugu ve is doyumu arasinda, kariyer uyumlulugu ve yasam doyumu arasinda anlamli

aracilik ettigi sonucuna ulasiimistir.

Masdonati vd. (2019) calisan sinifiyla kuram c¢ergevesinde arastirma yartutmuslerdir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu 604 is¢i olusturmaktadir. Calismanin bagimsiz degiskenleri
niteliksel is glvencesizligi, niceliksel is glivencesizli§i ve calisma iradesi (yoklugu), araci
degiskeni insana yakisir is ve bagimli dediskenleri is doyumuyla yasam doyumudur. Calisma
sonucunda galigsma iradesi yoklugunun insana yakisir is Uzerinde olumsuz ve anlamli, insana
yakisir isin is doyumu ve yasam doyumu udzerinde olumlu ve anlamh rollerinin oldugu
sonucunda ulasiimistir. Ayrica ¢alisma iradesi yoklugunun is doyumu ve yasam doyumu

uzerindeki dogrudan rolleri olumsuz ve anlamhdir.

Wang vd. (2019) insana yakisir is modelini test etmek amaciyla ¢alisan sinifiyla
arastirma yurutmuslerdir. Arastirmanin katilimcilarina 377 is¢i olusturmaktadir. Arastirmanin
badimsiz degiskenleri ¢alisma iradesi ve algilanan sosyal durum, araci degiskeni insana
yakisir is ve bagimli degiskenleri isi doyumuyla isten ayrilma egilimidir. Calisma sonucunda
calisma iradesi ve algilanan sosyal durumun insana yakisir Uzerinde olumlu ve anlamh
rollerinin oldugu, bunun yaninda insana yakisir isin is doyumu Uzerinde olumlu ve anlamli,

isten ayrilma niyeti Uzerinde olumsuz ve anlamli rollerinin oldugu sonucuna ulagiimisgtir.

Vignoli vd. (2020) kuramsal modeli test etmek amaciyla Fransa’da arastirma

yurGtmdasleridir. Arastirmanin katilimcilarini 272 isgi olusturmaktadir. Calisma kapsaminda
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insana yakisir isle yasam doyumu ve is doyumu arasindaki iligkiler incelenmistir. Sonug olarak,
insana yakisir igle yagam doyumu ve is doyumu arasindaki iligkiler isciler Uzerinde olumlu ve

anlamli olarak bulunmustur.

Kim ve Kim (2022) kuram cgercevesinde model test etmek amaciyla galisan sinifi
Uzerinde arastirma yuratmaslerdir. Arastirmanin katilimcilarini Kore’de calisan 420 isci
olusturmaktadir. Arastirmanin psikolojik yapiya iliskin bagimsiz degiskenler ¢alisma iradesi ve
kariyer uyumlulugu, araci degiskeni insana yakisir is ve bagimsiz degiskenleri is doyumu ve
yasam doyumudur. Calisma sonucunda calisma iradesi ve kariyer uyumlulugunun insana
yakisir is Gzerinde olumlu ve anlamli, insana yakigir isin is doyumu ve yasam doyumu tzerinde

olumlu ve anlaml rollerinin oldugu sonucuna ulasiimistir.

Calisanlarla yapilan arastirmalar detayli olarak incelendiginde arastirmalarin timadndn
Ozellikle farkli kosullara sahip isgilerle yapildigi goérilmektedir. Bu noktada arastirmalar
kuramda belirtildigi Uzere iscilerin dezavantajlilik yoninden farkh noktalarina (6rn. egitim
seviyesinin disik olmasi, gelir seviyesinin disik olmasi, ¢alisma ortamlarinin saglk agisinda
riskli kronik kosullari icermesi vs.) odaklandigi sdylenebilir. Bununla birlikte yapilan model
testlerinin (Isik ve digerleri, 2019; Kim & Kim, 2022; Kozan ve digerleri, 2019; Masdonati ve
digerler, 2019; Vignoli ve digerleri, 2020) bircogunda, bu ¢alismayla benzer sekilde, insana
yakisir isin sonug ¢iktilar olan galismaktan duyulan memnuniyet ve iyi olus olmak tzere her

iki boyutuna da odaklandigi géralmektedir.
MTE Ogrencilerinin Yasadigi Sorunlara Yénelik Yapilmis Arastirmalar

Gunbayi ve Tokel (2014) MTE’'de yasanan sorunlara yoénelik nitel bir arastirma
yuratmuaslerdir. Arastirmanin katihmcilarini bir midar, bir madur yardimcisi, bes bolum sefi,
bes teknik 6gretmen ve 10 6grenci olusturmaktadir. Calisma kapsaminda katihmcilarla
bireysel olarak yari yapilandirilmig gérusmeler gerceklestiriimis ve dokiiman analizi yapiimistir.
Calisma sonucunda MTE’de yasanan sorunlar olarak materyal eksikligi, atdlye yetersizligi,
teori ve uygulama arasindaki uyumsuzluk, uygulamada 6grenci sayisinin fazlahgi, maddi

yetersizlikler gibi temalar 6n plana ¢ikmigtir.
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Celebi ve Deliktas (2017) MTE’'deki sorunlara yonelik égretmenlerle bir arastirma
yuratmaslerdir. Cahsmanin  katihmcilarini  Kayseri ilinde bulunan 173 6gretmen
olusturmaktadir. Bu arastirmanin sonucunda &grencilerin ekonomik olanaklarinin distk
olmasi, okul-sanayi is birliginin yeterli seviyede olmamasi ve mezun 6grencilerin is bulma

olanaklarinin az olmasi gibi pek ¢ok sorun alani oldugunu ortaya ¢ikmistir.

Erguin (2018) okul yoneticilerinin géziinden MTE’nin sorunlarini irdelemeye yonelik bir
calisma yapmistir. Arastirma kapsaminda doért okul yoneticisinin goérislerine basvurulmus ve
ulusal basinda yer alan sorunlar analiz edilmistir. Calisma sonucunda iglevsellik (6rn. mezun
ogrencilerin iglerini yapmak istememeleri), glivensizlik (6rn. staj igin kuruma gelen 6grenciye
glvenilmemesi ve bu nedenle is yaptirimamasi), yetersizlik (6rn. yetismis eleman yetersizligi,
o6grenci bulunamamasi) ve ilgisizlik (6rn. ogrencilerin yetismesinde ilgili kisilerin yeterli

hassasiyeti gdstermemesi) gibi alanlarda ¢esitli sorunlar oldugu belirlenmistir.

Ayaz ve Karacan-Ozdemir (2021) vyoneticiler, 6gretmenler ve okul psikolojik
danismanlariyla nitel bir arastirma yurGtmaglerdir. Arastirmanin ¢alisma grubunu dokuz
ogretmen, dort okul yoneticisi ve bir okul psikolojik danismani olusturmaktadir. Calisma
kapsaminda katilimcilarla bireysel gérismeler ve odak grup gérismeleri yapilmistir. Calisma
sonucunda o6grenciyle iligkili problemler temasinda ilgi ve motivasyon eksikligi, 6z-yeterlilik
inanglarinin disik olmasi ve akademik gelisimin digtk olmasi gibi sorunlar ortaya ¢ikmistir.
Sosyokiiltirel yapiyla iligkili sorunlar temasinda 6grencilerin yasadiklari bélgenin dezavantajli
kosullan icermesi ve cevrelerinden o6grencilerin geleceklerine yonelik beklentilerin disuk
olmasi gibi problemler 6n plandadir. Sistemle iligkili problemler temasinda ise MTE’lerde
uygulanan egitim programi (6rn. ders saatinin ¢ok fazla olmasi nedeniyle &grencilerin
yorulmasi ve sikilmasi), idari streglerle iligkili sorunlar (6rn. baska tir okullarda basarisiz olan
ogrencilerin MTE liselerine yonlendiriimesi) ve altyapiyla ilgili sorunlar (6rn. okullarda internet
baglantisinin olmamasi veya sik sik kopmasi, akilli tahtalarin iglevsel olarak ¢galismamasi) 6n

plana ¢ikmistir.
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Sonug olarak, arastirmalar incelendiginde MTE sistemindeki sorunlarin ¢ok farkh
kaynaklardan beslendigi goriilmektedir. MTE'de sistemsel (6rn. Ayaz & Karacan-Ozdemir,
2021; Gunbay! & Tokel, 2014), dégrenci (6rn. Ayaz & Karacan-Ozdemir, 2021), istihdam (6rn.
Celebi & Deliktas 2017; Erglin, 2018), altyapi (6rn. Glnbayi & Tokel, 2014), sanayi i birliginin
eksikligi (6rn. Ergiin, 2018) ve toplumsal (6rn. Ayaz & Karacan-Ozdemir, 2021) kaynakli pek
¢ok sorun bulunmaktadir. Bunun yaninda alan yazinda, toplumda MTE’ye giden 6grencilere
yonelik sorunlu, basarisiz ve topluma zarar verme potansiyeli olan 6grencilerin gittigine dair
bakis acisinin bulundugu belirtiimektedir (Buthelezi, 2018; Oketch, 2017). Calismalardan
hareketle, MTE sistemindeki &grencilerin sistem, altyapi, egitim programi, istihdam,
sosyoekonomik baglam ve toplumsal kaynakl yasadigi sorunlar nedeniyle sosyoekonomik
acidan dezavantajli bélgelerde bulunan okullarda egditimlerine devam eden MTE &grencileri
Calisma Psikolojisi Kurami (Duffy vd., 2016) acisindan dezavantajli bir grup olarak
deg@erlendirilmistir. Bu nedenle calisma sosyoekonomik agidan dezavantajli bdlgelerde

bulunan okullarda egitimlerine MTE dgrencilerle yurataimustar.

Buraya kadar, arastirmanin problem durumuna, amag¢ ve énemine, problemi ve alt
problemlerine, sayiltilarina, sinirhliklarina, tanimlarina, kuramsal temeline ve ilgili
arastirmalarina yer verilmistir. Sonraki kisimda bulunan ydntem bdoliminde arastirmanin
tirine, katilimcilarina, veri toplama sirecine, veri toplama araglarina ve verilerin analizine

iliskin detayli bilgiler yer almaktadir.
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Bolim 3

Yontem

Bu boélimde arastirmanin tlrine, calisma grubuna, veri toplama araclarina, veri

toplama slrecine ve verilerin analizine iligskin bilgilere yer verilmigtir.

Arastirmanin Tiirt

Calismanin amaci, Tlrkiye’de Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine devam eden
ogrencilerin gelecekteki insana yakisir is algilarininin yordayici ve sonug¢ dediskenlerinin
incelenmesine yonelik Calisma Psikolojisi Kuramina dayali bir modelin sinanmasidir. Model
testi amaciyla éncelikle Gelecekteki insana Yakisir is Olcegi ve Calisma iradesi Olgegi-
Ogrenci Formunun psikometrik dzellikleri MTAL égrencileri (izerinde incelenmistir. Olgeklerin
psikometrik 6zelliklerinin incelenmesinin ardindan kurama dayali bir model test edilmigtir.
Model cercevesinde calismanin bagimsiz dediskenleri ¢alisma iradesi ve kariyer uyum
yetenegi, araci degiskeni gelecekteki insana yakisir is algisi, bagimli degiskenleri ise is ve
egitimle ilgili gelecek beklentileri ve yasam doyumudur. Arastirma iligkisel desende
tasarlanmistir. iligkisel bir desen, herhangi bir manipilasyon yapmadan cesitli degiskenler
arasindaki iligskilerin dogasini ve buydkligunu kesfetmeyi amacglamaktadir (Fitzgerald ve

digerleri, 2004).

Modelde yer alan ¢alisma iradesi, kariyer uyum yetenegi, gelecekteki insana yakigir is
algisi, is ve egitimle ilgili gelecek beklentileri ve yasam doyumu degiskenleri arasindaki iligkiler
yapisal esitlik modellemesi (YEM-Structural Equation Modeling) yoluyla incelenmistir. YEM,
davranigssal ve sosyal bilimlerde gizil yapilar arasindaki nedensel iligkileri arastirmak igin
kullanilan bir yéntemi ifade etmektedir (McDonald & Ho, 2002). Calismada YEM araciligiyla

test edilen modele Sekil-2’de yer verilmigtir.
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Sekil 2

Calismada Test Edilen Model

Gelecekleki
insana yakisir
is algis

Gelecek
Calisma beklentileri
iradesi (Is ve
Egitim)

£y

Yasam\
doyumy

Kariyer
uyum
yetenegi

Arastirmanin Galisma Grubu

Calismanin evrenini Ankara’daki MTAL’lerde 6grenimlerine devam eden 6grenciler
olugturmaktadir. Arastirmanin calisma grubu ise Ankara’da sosyoekonomik dizey (SED)
olarak dezavantajli bolgelerde bulunan MTAL'lerde 6grenimlerine devam eden ogrencilerdir.

Calisma kapsaminda model testi amaciyla veriler Calisma Psikoloji Kuraminin (Duffy ve
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digerleri, 2016) 6nerisine gére Ankara’da bulunan SED olarak dezavantajli bdlgelerdeki
MTAL’lerden toplanmistir. Bu bolgeler Kalkinma Ajanslari Genel Mudurliga (2022) tarafindan
hazirlanan ilgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasinda (SEGE-2022)
Ankara’da yer alan merkez ilgeler arasinda gelismislik siralamasina goére sonlarda yer almasi
nedeniyle Mamak ve Kegioren ilgeleridir. Calismada katilimcilara uygun érnekleme yéntemiyle
ulasilmistir.  Uygun oOrnekleme yodntemi, arastirmaya katilmaya uygun olan goénalli
katilimcilarin arastirmaya dahil edildikleri érnekleme turadar (Fraenkel ve digerleri, 2006).
Arastirmada iki farkli calisma grubuna ulasiimis, toplamda ise 1500 &grenciden veri

toplanmistir.
Calisma Grubu-1

Arastirmanin temel calisma grubu Ankara’nin SED agisindan dezavantajli bdlgelerinde
O6grenimine devam eden MTAL &grencileridir. Ancak psikometrik 6zellikleri test edilen
Gelecekteki insana Yakisir is Olcegi ve Calisma iradesi Olgegi-Ogrenci Formunun gelecek
arastirmalarda diger bolgelerde yer alan 6grenciler Uzerinde de uygulanabilirliginin saglanmasi
amacilyla dezavantajli olmayan bdlgelerdeki dgrencilerden de veri toplanmistir. Bu amagla
arastirmanin ilk ¢alisma grubunu Cankaya, Kegidéren ve Mamak ilcelerindeki MTAL’lerde
ogrenimlerine devam eden 9, 10, 11 ve 12. sinif 6grencileri olusturmaktadir. Bu gruptan
toplanan verilerle Gelecekteki insana Yakisir is Olgegi ve Calisma iradesi Olgegi-Ogrenci

Formunun MTAL égrencileri Gzerindeki psikometrik dzellikleri test edilmigtir.

Alan yazinda bir 6lgegin psikometrik 6zelliklerini test etmek icin ulasiimasi gereken
orneklem sayisiyla ilgili farkh gorusler bulunmaktadir (Boateng ve digerleri, 2018). Nunnaly
(1978), bir dlgegin gegerlik ve guvenilirlik galismalari igin temel kural olarak her bir dlgek
maddesi igin en az 10 katimcinin olmasi yani Olgegi yanitlayanlarinin oraninin maddelere
ideal oraninin 10:1 oldugunu belirtmistir. Bunun yaninda dlgegin faktér analizi ¢galismalarini
yuratmek igin 300 civari katilimci sayisinin yeterli olacagini vurgulayan arastirmacilar
bulunmaktadir (bkz. Guadagnoli & Velicer, 1988; Nunnaly, 1978). Son olarak Comrey ve Lee

(1992) 500 ile 1000 arasindaki katihmci sayisini gecerlik ve guvenilirlik calismalari igin ¢ok iyi
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olarak deg@erlendirmisti. Tium bu gorislerden hareketle, bu c¢alismada ilgili olgeklerin
psikometrik dzelliklerinin test edilmesi amaciyla MTAL'lerde egditimine devam eden 700 lise
ogrencisine ulasiimistir. Eksik ve hatali veriler ¢ikarilip varsayim kontrolleri yapildiktan sonra
birinci calisma grubunda toplam 545 63drenci yer almigtir. Calisma grubuna iligkin cinsiyet, yas,

sinif, anne-baba egitim dizeyi ve SED gibi demografik bilgilere Tablo 1’de yer verilmistir.

Tablo 1

Calisma Grubu-1°de yer alan égrencilerin demografik bilgileri

Degiskenler n %
Cinsiyet Kadin 276 50.6
Erkek 269 49.4

Yas 14 103 18.9
15 142 26.1

16 136 25

17 139 255

18 26 4.6

Sinif 9 151 27.7
10 155 284

11 114 20.9

12 125 229

Anne Egitim Durumu ilkokul ve Alti 183 33.6
Ortaokul-Lise 310 56.9

Onlisans ve Usti 52 9.6

Baba Egitim Durumu ilkokul ve Alti 124 22.8
Ortaokul-Lise 358 65.7

Onlisans ve Ustii 63 11.5

Sosyoekonomik Dlizey Dusuk 50 9.2
Orta 443 81.3

Yiksek 52 9.5

Toplam 545 100
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Tablo 1’de goruldugu Uzere arastirmada yer alan 6grencilerin %50.6’s1 kadin (n=276)
ve %49.4°0 erkektir (n= 269). Yas dagilimina bakildiginda dgdrencilerin %18.9’'u 14 yasinda
(n=142), %26.1’i 15 yasinda (n=142), %25'i 16 yasinda (n=136), %25.5'i 17 yasinda (n=139)
ve %4.6’s1 18 yasinda (n=25) oldugunu belirtmiglerdir. Sinif dagilimlarina gére 6grencilerin
%27.7’si 9. sinif (n=151), %28.4’G 10. sinif (n=155), %20.9'u 11. sinif (n=114) ve %22.9’u 12.

sinif (n=125) dlzeyindedir.

Ogrencilerin annelerinin egitim durumlarina bakildiginda %33.6’s1 ilkokul ve alti
(n=183), %56.9'u ortaokul-lise (n=310) ve %9.6’s1 6nlisans ve Ustu (n=52) dizeydedir. Baba
egitim durumuna gore ise %22.8’i ilkokul ve alti (n=124), %65.7’si ortaokul-lise (n=358) ve
%11.5’i dnlisans ve Ustl (n=63) dizeydedir. Son olarak, 6grencilerin algilanan sosyoekonomik
dizeylerine bakildiginda %9.2’si dusik (n=50), %81.3’l orta (n=443) ve %9.5’i ylksek (n=52)

oldugu goérilmektedir. Tablo 2’de 6grencilerin alanlarina iligskin bilgilere yer verilmigtir.

Tablo 2

Calisma Grubu-1°de yer alan égrencilerin alanlara gére dagilimi

Alan Kadin Erkek Toplam %
Bilisim Teknolojileri 40 57 97 17.8
Biyomedikal 7 26 33 6.1
Buro Yonetimi 34 3 37 6.8
Cocuk Geligimi 79 - 79 14.5
Elektrik-Elektronik 1 26 27 5
Grafik Tasarimi 46 2 48 8.8
Glzellik Uzmanhgi 12 1 13 2.4
Makine Tasarim Tek. 6 97 103 18.9
Yiyecek-igecek Hiz. 47 41 88 16.1

Konaklama ve Seyahat
Hiz.

Toplam 276 269 545 100
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Alanlara gore dagilima bakildiginda &6grencilerin %17.8’i Bilisim Teknolojilerinde
(n=97), %6.1'i Biyomedikalde (n=33), %6.8'i Biro Yonetiminde (n=37), %13.5’i Cocuk
Gelisiminde (n=79), %5'i Elektrik-Elektronikte (n=27), %8.8’i Grafik Tasariminda (n=48), 2.4°(
Gulzellik Uzmanhigr (n=13), %18.9'u Makine Tasarim Teknolojilerinde (n=103), %16.7’i
Yiyecek-icecek Hizmetlerinde (n=88) ve %3.7’si Konaklama ve Seyahat Hizmetleri (n=20)
alanlarinda egitimlerine devam etmektedir. Asagida model testi amaciyla veri toplanan ikinci
calisma grubuna iligkin bilgilere yer verilmistir.

Calisma Grubu-2

Arastirma kapsaminda ikinci ¢alisma grubunu Duffy vd.’nin (2016) dnerdigi model
dogrultusunda Mamak ve Kecitren bolgelerinde yer alan MTAL’lerde 6grenimlerine devam
eden 9, 10, 11 ve 12. sinif 6grencileri olusturmaktadir. ikinci galisma grubundan yukarida sozii
edilen model test edilmesi amaciyla veri toplanmistir. Alan yazinda YEM icin belirlenecek
orneklem sayisinin en az 200 olmasi gerektigi belirtiimektedir (Garver & Mentzer, 1999).
Bunun yaninda 6érneklem buayiklGginin ¢alismada incelecek olan degisken sayisinin en az
10 kati olmasini gerektigini vurgulayan arastirmacilar bulunmaktadir (Schreiber ve digerleri,
2006; Hair ve digerleri, 2011; Kline, 2011). Alan yazinda Onerilen 6rneklem sayisi
dogrultusunda bu ¢alismada s6zi edilen modeli test etmek MTAL’lerde editimine devam eden
800 lise oOgrencisine ulasiimistir. Eksik ve hatali veriler cikarilip varsayimlar kontroller
yapildiktan sonra ikinci ¢calisma grubunda toplam 557 6grenci yer almistir. Calisma grubuna
iliskin cinsiyet, yas, sinif, anne-baba egitim dizeyi ve SED gibi demografik bilgilere bulunan

Tablo 3'te yer verilmigtir.



Tablo 3

Calisma Grubu-2’de yer alan égrencilerin demografik bilgileri
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Degiskenler n %
Cinsiyet Kadin 334 %59.96
Erkek 223 %40.04

Yas 14 48 8.6
15 149 26.8

16 174 31.2

17 133 23.9

18 53 9.5

Sinif 9 131 23.5
10 188 33.75

11 138 24.8
12 100 17.95

Anne Egitim Durumu ilkokul ve Alti 216 38.8
Ortaokul-Lise 313 56.2

Onlisans ve Usti 28 5

Baba Egitim Durumu ilkokul ve Alti 142 25.5
Ortaokul-Lise 363 65.1

Onlisans ve Ustii 52 9.5

Sosyoekonomik Dizey Dusuk 40 7.2

Orta 468 84

Yiksek 49 8.8

Toplam 557 100

Tablo 3’te goruldugu Uzere arastirmada yer alan 6grencilerin %59.96’s1 kadin (n=334)

ve %40.04°0 erkektir (n= 223). Yas dagilimina bakildiginda égrencilerin %8.6’s1 14 yasinda

(n=48), %26.8’i 15 yasinda (n=149), %31.2’si 16 yasinda (n=174), %23.9'u 17 yasinda (n=133)

ve %9.5'i 18 yasinda (n=53) oldugunu belirtmiglerdir. Sinif dagilimlarina gére 6grencilerin
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023.5'1 9. sinif (n= , %33.75'1 10. sinif (n= , %24.8'1 1. sinif (n= ve %17.95' 12.
%23.5'1 9 f (n=131), %33.75'i 10 f (n=188), %24.8'i 11 f (n=138) ve %17.95'i 12

sinif (n=100) duzeyindedir.

Ogrencilerin annelerinin egitim durumlarina bakildiginda %38.8’i ilkokul ve alti (n=216),
%56.2’si ortaokul-lise (n=313) ve %%’i Onlisans ve Ustl (n=28) duzeydedir. Baba egitim
durumuna gore ise %25.5’i ilkokul ve alti (n=142), %65.1’i ortaokul-lise (n=363) ve %9.5’i
Onlisans ve ustli (n=52) dlzeydedir. Son olarak, 6grencilerin algilanan sosyoekonomik
duzeylerine bakildiginda %7.2’si disuk (n=40), %84’G orta (n=468) ve %8.8'i yuksek (n=59)
oldugu gorilmektedir. Asagida yer alan Tablo 4'te 6grencilerin alanlarina iliskin bilgilere yer

verilmistir.

Tablo 4

Calisma Grubu-2’de yer alan &grencilerin alanlara gére dagilimi

Alan Kadin Erkek Toplam %
Aile ve Tuketici Hiz. 8 1 9 1.6
Bilisim Teknolojileri 25 86 111 19.9
Buro Yonetimi 24 23 47 8.4
Cocuk Geligimi 132 - 132 23.7
Guzellik Uzmanhgi 2 0 2 0.4
Grafik Tasarimi 50 19 69 12.4
Hasta ve Yasli Hiz. 27 12 39 7
Moda Tasarim Tek. 7 0 7 1.3
Muhasebe ve

12 35 47 8.4
Finansman
Pazarlama ve

15 11 16 2.9
Perakende
Radyo-Televizyon 17 28 45 8.1
Yiyecek-igecek Hiz. 22 11 33 5.9

Toplam 334 223 557 100
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Alanlara gore dagilima bakildiginda 6grencilerin %1.6’s1 Aile ve Tuketici Hizmetleri
(n=9), %19.9'u Bilisim Teknolojileri (n=111), %8.4’G Blro Yonetimi (n=47), %23.7’si Cocuk
Gelisimi (n=132), %0.4’0 Guzellik Hizmetleri (n=2), %12.4’G Grafik Tasarimi (n=69), %7’si
Hasta ve Yagl Hizmetleri (n=39), %1.3'40 Moda Tasarim Teknolojilerinde (n=7), %8.4’(
Muhasebe ve Finansman (n=47), %2.9'u Pazarlama ve Perakende (n=16), %8.1’i Radyo
Televizyon (n=45) ve %5.9'u Yiyecek-igecek Hizmetleri (n=33) alanlarinda egitimlerine devam

etmektedir.

Calisma kapsaminda ilk ¢calisma grubu igin toplam 700, ikinci ¢galisma grubu igin toplam
800 6grenciden veri toplanmistir. Her ne kadar 1500 6grenciden veri toplansa da ilk ¢calisma
grubu icin 155, ikinci ¢alisma grubu icin 243 toplam 398 6grencinin verisi veri temizliginin
yapillmasi ve varsayim Kkontrollerinin saglanmasi amaciyla analiz disi birakilmistir.
Uygulamalar esnasinda veri toplama araglarinin birini veya hepsini bos birakan (toplam 128
ogrenci), bir veri toplama aracinda birden fazla maddeyi bos birakan (toplam 50 6grenci),
maddeler Uzerinde rastgele isaretleme yapan (6rnedi Olceklerdeki maddelere sirayla 1-7
isaretlemek gibi) (toplam 61 dgrenci), olgcek takimindaki bir dlgegi doldurmayi unutan veya
g6zden kagiran (toplam 49 6grenci) gibi nedenlerden dolay! toplam 288 &gdrenci verisi
cikarilmigtir.  Ayrica olgeklerin  psikometrik 6zelliklerinin incelenmesinin  ve model testi
yapilmasinin dncesinde varsayim kontrollerinin (tek yénlu ve ¢ok yonli ug degerler, normallik,
dogrusallik, ¢oklu baglanti) saglanmasi amaciyla toplam 110 6égrencinin verisi analiz disi
birakilmistir. 1500 6grenciden veri toplanmasina karsin 398 dgrencinin verisinin analiz disi
birakilmasinin olasi nedenleri arasinda, dezavantajli bélgelerde bulunan MTAL’lardan veri
toplanmasi ve veri toplama surecinin arastirmacinin bizzat kendisi tarafindan yuritilmesine
ragmen o6grencilerin okullardaki genel motivasyon dizeyinde gozlemlenen dusukltkler, ayrica
model testi icin verilerin Kahramanmaras merkezli deprem felaketinden yaklasik bir ay

sonrasinda toplanabilmesi gibi sebepler gosterilebilir.
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Veri Toplama Siireci

Calisma kapsaminda ilk olarak, katilimcilarinin haklarinin korunmasini saglamak igin
Hacettepe Universitesi Etik Komisyonundan calismayi yapmak amaciyla onay alinmistir. Etik
Komisyon Onayi ekler boluminde Ek-I'da yer almaktadir. Etik komisyon onayinin ardindan
konumuna gore verilerin toplanacagi okullar belirlenmistir. Daha sonra 6élgeklerin okullarda
uygulanmasi icin Milli Egitim Bakanhd (MEB) Egitim Arastirma ve Gelistirme Daire
Baskanligi'ndan (EARGED) resmi izin alinmigtir. Resmi Valilik Onayi ekler bolumunde Ek-H'de
bulunmaktadir. Gerekli izinler alindiktan sonra arastirmaci okul yoneticileri ve okul rehberlik
servisleri ile iletisime gecmistir. TUm Olcekler, dersin 6gretmeninden izin alinarak sinif
ortaminda set olarak uygulanmistir. Uygulamalara iliskin Veli Onam Formu ve Katiim Kabul
Formu ekler bélimiinde Ek-A ve Ek-B’de yer almaktadir. Ogrenci kimligine iliskin ad, soyad ve
o6grenci kimlik numarasi gibi bilgiler istenmemistir. Tim 6lgeklerin tamamlanmasinin yaklasik

30 dakika surmastdr.

Calisma kapsaminda veriler iki asamada toplanmistir. ilk asamada veriler yukarida
s6zu edilen dOlgeklerin psikometrik dzelliklerini test etmek amaciyla 2022-2023 giiz déneminde
MTAL’lerde égrenimine devam eden égrencilerden toplanmistir. ikinci asamada ise veriler
yukarida s6zU edilen modelin test edilmesi amaciyla 2022-2023 bahar déneminde

toplanmistir.
Veri Toplama Araglari
Calisma kapsaminda kullanilan veri toplama araclari alt basliklar halinde bu bélimde
aciklanmistir.
Kigisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan olusturulan ve katilimcilara cinsiyet, yas, sinif, alan, anne-baba
egitim dlzeyi ve SED degiskenlerine iligkin bilgilerin soruldugu formdur. Bu form ekler

béliminde Ek-C’de yer almaktadir.



55

Gelecekteki insana Yakisir Is Olcegi

Olgek, Duffy vd. (2017) tarafindan gelistirilen insana Yakisir is Olgegi lizerinde Kim vd.
(2019) tarafindan Universite 6grencilerinde kullaniimak lGzere dlgek maddelerinin zamani ile
ilgili dizenlemeler yapilarak olusturulmustur. Olgek 7’li Likert tipinde (1- Kesinlikle
katiimiyorum, 7- Kesinlikle katiliyorum) puanlanmakta, toplamda 15 madde ve 5 alt boyuttan
olusmaktadir. Her alt boyutta 3’er madde bulunmaktadir. Olgekte yer alan alt boyutlar sirasiyla
“‘Glvenli calisma kosullar”, “Saglik hizmetlerine erisim”, “Yeterli Gcret”, “Bos zaman ve
dinlenme” ve “Tamamlayici degerler’ seklindedir (Kim ve digerleri, 2019). Olcegin yapi
gecerliligi icin yapilan dogrulayici faktor analizi (DFA) sonuglarinda TLI .96, CFl .97, SRMR
.04 ve RMSEA .05 olarak hesaplanmistir. Olgcegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .91
olarak rapor edilmistir (Kim ve digerleri, 2019). Bu sonuclara gdre 6lcek Universite dgrencilere

Uzerinde gecerli ve guvenilir bir dlgektir.

Olgek Tirkce'ye Keser ve Bliyiikgéze Kavas (2021) tarafinda Universite érneklemi
tzerinde uyarlanmistir. Olgegin yapi gegerliligi icin DFA yapilmistir. DFA sonuglarina gére TLI
.94, CFl .95, SRMR .05 ve RMSEA .06 olarak hesaplanmistir. Olgegin tamamina iligkin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisini .86 olarak hesaplamiglardir. Alt boyutlara bakildiginda
Cronbach Alpha ig tutarlilik katsayisi fiziksel ve iligskisel giivenli galisma kosullari alt boyutu igin
.82, saglik hizmetlerine erisim alt boyutu icin .86, yeterli Ucret alt boyutu icin .87, bos zaman
ve dinlenme alt boyutu i¢in .84 ve kurumsal degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumu alt
boyutu igin .85 olarak raporlanmistir. Bu sonuglar dlgegin Turkiye'deki Universite égrencileri

Uzerinde gegerli ve guvenilir bir 6lgme araci oldugunu géstermektedir.

Bu calismada odlgegin MTAL'lere devam eden &drenciler Uzerinde gecerlilik ve
glvenirlik calismalari yapiimistir. Olgegin gegerlilik ¢alismalarinda yapi gegerliligi icin DFA
yapilmis ve dlgit bagintili gegerligi test edilmistir. Olgegin glvenilirligini belirlemek amaciyla
Cronbach Alpha ve McDonald’s Omega i¢ tutarlilk degerleri hesaplanmistir. Bu analizler
sonucunda olcege iliskin ulagilan degerlere bulgular boliminde detayli olarak yer verilmistir.

Olgege iliskin rnek maddelere ekler bolimiinde Ek-C’'de yer verilmistir.
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Calisma iradesi Olgegi-Ogrenci Formu

Olgegin orijinali Duffy, Diemer ve Jadidian (2012) tarafindan Universite dgrencileri
Uzerinde gelistirilmistir. Olgek 7’li Likert tipinde (1- Kesinlikle katiimiyorum, 7-Kesinlikle
katiliyorum) puanlamakta, toplamda 16 madde ve 2 alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin “irade”
alt boyutunda 9 madde, “Kisitlamalar’ alt boyutunda 7 madde bulunmaktadir. Olgegin
tamamina iliskin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .91, irade alt boyutuna iliskin Cronbach
Alpha i¢ tutarhilik katsayisi .70 ve kisitlamalar alt boyutuna iliskin Cronbach Alpha i¢ tutarllik
katsayisi .87 olarak hesaplanmistir (Duffy, Diemer & Jadidian, 2012). Blylkgéze-Kavas vd.
(2015) olcegi Turkceye uyarlayarak Universite 6grencileri Uzerinden gecerlilik ve guvenilirlik
calismalarini yapmistir. Olgegin Tiirkge formunda tamamina iliskin Cronbach Alpha ig tutarlilik
katsayisi .89, irade alt boyutuna iliskin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .78 ve kisitlamalar
alt boyutuna iliskin Cronbach Alpha i¢ tutarliik katsayisi .93 olarak hesaplanmistir

(Buylkgoze-Kavas ve digerleri, 2015).

Bu calismada dlgegin MTAL’lere devam eden &grenciler Uzerinde gegerlilik ve
glvenirlik calismalari yapiimistir. Olgegin gegerlilik ¢alismalarinda yapi gegerliligi igin DFA
yapilmig ve 6lgit bagintili gegerligi test edilmistir. Olgegin guvenilirligini belirlemek amaciyla
Cronbach Alpha ve McDonald’s Omega i¢ tutarliik degerleri hesaplanmistir. Bu analizler
sonucunda olcege iligkin ulagilan degerlere bulgular bolimunde detayli olarak yer verilmistir.

Olgege iliskin 6rnek maddelere ekler bélimiinde Ek-D’de yer verilmistir.
Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Kisa Formu

Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Uluslararasi Formu (CAAS) Savickas ve Porfeli
(2012) tarafindan gelistiriimis, gegerlilik ve guvenilirlik calismalari Belgika, Brezilya, Cin,
Fransa, izlanda, italya, Kore, Hollanda, Portekiz, Gliney Afrika, isvigre, Tayvan ve ABD gibi
pek cok tlkede yapilmistir. Olgek 5'li Likert tipinde (1-Glglii degil, 5-Cok giclii) puanlanmakta
ve ilgi, Kontrol, Merak ve Guiven olmak Uzere her birinde 6 madde bulunan doért alt boyuttan
olusan 24 maddeden olusmaktadir. Olgegin her bir alt dlgekteki en yiiksek faktdr yiki dikkate

alinarak secilen, her birinde Gg¢er madde bulunan dort alt dlgegin yer aldigi 12 maddelik kisa
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formu gelistirilmistir (Maggiori ve digerleri, 2017). Olgege iliskin 6érnek maddelere ekler

boélumunde Ek-G’de yer verilmistir.

Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Kisa Formu (KUYO-KF), Isik vd. (2018) tarafindan
lise dgrencileri, lisans éJrencileri ve galisan yetiskinler ile Tiirkge'ye gevrilmistir. Olgegin dort
faktorll yapisini dogrulanmis ve lise 6érnekleminde Cronbach Alpha guavenilirlik katsayisi .70
ile .85 arasinda oldugu tespit edilmistir. Ayrica Olcegin lise 6érnekleminde guvenilirligini
hesaplamak amaciyla 4 hafta arayla test tekrar test yontemi uygulanmigtir. Pearson katsayi
degerleri ilgi icin .66, kontrol icin .62, merak icin .68, glven icin .64 ve toplam olgek igin .82
olarak analiz edilmis ve Olcedin test tekrar test glvenilirliginin yeterli oldugu sonucuna

ulasiimistir (Isik ve digerleri, 2018).

Bu galismada KUYO-KF'nin psikometrik 6zellikleri incelenmistir. Bu amagla 6lgegin
yap! gegerliliginin sinanmasi amaciyla maksimum olabilirlik yéntemiyle DFA uygulanmis,
guvenirliginin sinanmasi amaciyla Cronbach Alfa ve McDonald’s Omega i¢ tutarlilik katsayilari
hesaplamistir. KUYO-KF’ye uygulanan DFA sonucu erisilen uyum iyiligi indekslerine Tablo 5'te

yer verilmistir.

Tablo 5

Olgege lliskin Uyum lyiligi Olgiitleri ve KUYO-KF 'nin Uyum lyiligi Degerleri

Uyum indeksleri fyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Tahmin edilen model
x2/df < 3a 2.5 2.508
RMSEA <.06¢ <.08d .054
SRMR <.05¢ <.08¢ .041
GFI > .90f > .85 .96
AGFI = .90 > .85 .94
CFl > .00 = .859 .94

Kaynak: a. Kline, 1998; b. Schumacker & Lomax, 2004; c. Hu & Bentler, 1999; d. Browne & Cudeck,

1993; e. Byrne, 1998; f. Schreiber ve digerleri, 2006; g. Marsh ve digerleri, 1988
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Tablo 5'te gorildigi tzere KUYO-KF’nin uyum iyiligi indeksi degerleri sirasiyla x2/df
(x2=124.709, df=48, p=.00)= 2.598, RMSEA=.054, SRMR=.041, GFI=.96, AGFI=.94 ve
CFI=.94, seklinde bulunmustur. Arastirma sonucunda elde edilen uyum iyiligi indeksleri
incelendiginde x2/df, RMSEA, SRMR, AGFI, GFIl ve CFI de@erlerinin iyim uyum gdsterdigi
sonucuna ulasiimistir. Bu sonuglardan hareketle KUYO-KF’nin yapi gegerliliginin saglanmistir.
3'te dlgcege uygulanan DFA sonucu ulasilan modele yer verilmigtir.

Sekil 3

KUYO-KF DFA Modeli
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Sekil 3'te goruldiglu UGzere DFA sonucu ulasilan standartlastiriimis madde faktor
yuklerinin .48 ile .67 araliginda oldugu gérilmektedir. Bu sonug dlgedin dért boyutlu yapisini
bu ¢alisma icin kanitlamaktadir.

Olgegin glvenirligini incelemek amaciyla Cronbach Alpha ve McDonald’s Omega ig
tutarlilik katsayilari hesaplanmistir. Olgegin tamami icin Cronbach Alpha glivenirlik katsayisi
.81 ve McDonald’s Omega katsayisi .81 olarak bulunmustur. Bu sonu¢ KUYO-KF’nin toplam
puan anlaminda bu calisma igin i¢c tutarlilik anlaminda guvenirliginin saglandigini
gOstermektedir.

Ergen Gelecek Beklentileri Olgegi

Ergen Gelecek Beklentileri Olgegi (EGBO), McWhirter ve McWhirter (2008) tarafindan
gelistiriimis toplamda 25 madde ve 5 alt boyuttan olusan bir dlgektir. Olgekte alt boyutlar is ve
egitim (10 madde), aile ve evlilik (4 madde), din ve toplum (3 madde), saglik (4 madde) ve
cocuklarin gelecegdi (3 madde) seklindedir. Olgek 7’li Likert tipinde puanlanmakta (1-Kesinlikle
inanmiyorum, 7-Kesinlikle inantyorum) ve 6lgekten alinacak puanlar 25 ile 175 araliginda
degismektedir. Tim maddeler “Yetiskin oldugumda” seklinde baglamaktadir. Olgegin gecerlilik
calismalarinda umut ve gelecekte kendine baglilikla iligkilerine bakilmig alt boyutlar ve élgegin
tamamina iligki bes faktorlii yapi saglanmistir. Olgegin alt boyutlara iliskin Cronbach alfa
guvenilirlik katsayilari sirasiyla .88, .77, .78, .71 ve .85 olarak hesaplanmis, dlgegin tamamina
iliskin Cronbach alfa guivenilirlik katsayisi .88 olarak tespit edilmistir.

Olgek Turkge'ye Tuncer (2011) tarafindan uyarlanmis ve vyapilan uyarlama
calismasinda 0lcedin dort faktorllG yapisi dogrulanmistir. Bu alt boyutlar sirasiyla is ve egitim
(11 madde), evlilik ve aile (7 madde), din ve toplum (3 madde), saglik ve yasam (4 madde)
seklinde olusmus ve gocuklarin gelecegi alt boyutu faktor yapisinda yer almamistir. Tuncer
(2011) dlgegin tamamina iliskin Cronbach alfa glvenilirlik katsayisini raporlarmis ve bu degeri
.93 olarak bulgulamigtir.

Bu calismada EGBO'niin “is ve Egitim” alt boyutuna iliskin psikometrik 6zellikler
incelenmistir. Bu amagcla alt boyutun yapi gecerliliginin sinanmasi amaciyla maksimum

olabilirlik yontemiyle DFA uygulanmig, guvenirliginin sinanmasi amaciyla Cronbach Alfa ve
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McDonald’s Omega i¢ tutarlilik katsayilari hesaplamistir. is ve Egitim alt boyutuna uygulanan
DFA sonucu erigilen uyum iyiligi indekslerine Tablo 6’da yer verilmistir. Olgege iliskin 6rnek
maddelere ekler bélimiinde Ek-G’de yer verilmistir.

Tablo 6

Olgege lliskin Uyum lyiligi Olgiitleri ve EGBO-is ve Egitim Alt Boyutu Uyum lyiligi Dederleri

Uyum indeksleri fyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Tahmin edilen model
x2/df <32 2-5b 3.252
RMSEA <.06¢ <.08d .064
SRMR <.05¢ <.08¢ .0312
GFlI 2 .90f = .85f .95
AGFI = .90 > .85 .93
CFI = .90 > .859 .97

Kaynak: a. Kline, 1998; b. Schumacker & Lomax, 2004; c. Hu & Bentler, 1999; d. Browne & Cudeck,

1993; e. Byrne, 1998; f. Schreiber ve digerleri, 2006; g. Marsh ve digerleri, 1988

Tablo 6’da goruldugi Gzere EGBO’nin uyum iyiligi indeksi degerleri sirasiyla x2/df
(x2=136.582, df=42, p=.00)=3.252, RMSEA=.064, SRMR=.0312, GFI=.95, AGFI=.93 ve
CFI=.97 seklinde bulunmustur. Arastirma sonucunda elde edilen uyum iyiligi indeksleri
incelendiginde x2/df, RMSEA, SRMR, AGFI, GFI ve CFI degerlerinin iyim uyum gdésterdigi
sonucuna ulagiimistir. Bu sonuglardan hareketle EGBO’niin is ve Egitim alt boyutu igin yapi
gecerliligi saglanmistir. Sekil 4’te 6lgege uygulanan DFA sonucu ulasilan modele yer

verilmigtir.
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Sekil 4

EGBO-is ve Egitim Alt Boyutu DFA Modeli
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Sekil 4’te goruldugu Uzere DFA sonucu ulagilan standartlagtirlmis madde faktor
yuklerinin .57 ile .82 araliginda oldugu gorulmektedir. Bununla beraber uyum iyili§i degerlerinin
iyilegtirilebilmesi adina ylksek hata katsayisina sahip olan e1 ile e3 ve e6 ile e7 arasinda
modifikasyon islemi uygulanmistir (Tabachnick & Fidell, 2014, s. 776). Bu sonuglar élgegin is
ve Egitim alt boyutunun yapisini bu ¢alisma icin kanitlamaktadir.

Olgegin glivenirligini incelemek amaciyla Cronbach Alpha ve McDonald’'s Omega i¢
tutarlilik katsayilari hesaplanmistir. Olgegin Cronbach Alpha givenirlik katsayisi .91 ve
McDonald’s Omega katsayisi .91 olarak bulunmustur. Bu sonuglar EGBO’niin is ve Egitim alt

boyutunun bu ¢alisma igin i¢ tutarlilik anlaminda guvenirliginin saglandigini gostermektedir.
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Cok Boyutlu Ogrenci Yasam Doyumu Olgegi-Kisa Formu

Cok Boyutlu Ogrenci Yasam Doyumu Olgegi-Kisa Formu (CBOYDO-KF), Seligson vd.
(2003) tarafindan Cok Boyutlu Ogrenci Yasam Doyumu Olgeginin (Huebner, 1994) kisa formu
olarak olusturulmustur. Olgek gocuk ve ergenlerin aile, arkadaglar, okul, kendisi ve yasam
cevresiyle ilgili algiladiklari yasam doyumu diizeylerini 8lgmek amaciyla gelistiriimistir. Olgek
7’li Likert tipinde (1-Berbat, 7-Harika) toplam 5 maddeden olugsmakta ve toplam puan
vermektedir. Olgegin yapi gegcerliligi igin aciklayici faktér analizi (AFA) yapiimis ve tek
faktorden olusan yapi ortaya cikmistir. Bunun yaninda 6l¢it bagintili gegerlik icin yapilan
calismada pozitif duygulanimla olumlu ve anlamli, negatif duygulanimla olumsuz ve anlaml
iliskiler oldugu belirtiimistir. Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .75 olarak

hesaplanmistir (Seligson ve digerleri, 2003).

CBOYDO-KF Turkgeye Siyez ve Kaya (2008) tarafindan uyarlanmistir. Olgegin gegerlik
ve guvenilirlik calismalan 9-16 yas araligindaki 6grencilerle yurutilmuistir. Olgegin gecerlik
calismalari icin agimlayici faktér analizi (AFA) yapiimis ve AFA sonucunda dlgegdin orijinal
formuyla benzer bir yapiya sahip oldugu gériasmustur. Ayrica dlgegin dlgut bagintili gegerligi
depresyonla olumsuz, benlikle olumlu yénde iligkilerle desteklenmigtir (Siyez & Kaya, 2008).
Olgegin Turkge formunun Cronbach Alpha i tutarlilik katsayisi .89, test-tekrar-test glvenilirlik
katsayisi .82 olarak hesaplanmistir. Bu galisma kapsaminda dlgek Gelecekteki insana Yakigir
is Olceginin gegerlilik calismasinda élgiit bagintili gegerliginin test ediimesinde ve model testi

kapsaminda iyi olugs degiskenini 6lcmek amaciyla kullaniimistir.

Bu calismada CBOYDO-KF’nin psikometrik dzellikleri incelenmistir. Bu amagla dlgegin
yap! gegcerliliginin sinanmasi amaciyla maksimum olabilirlik yontemiyle DFA uygulanmis,
guvenirliginin sinanmasi amaciyla Cronbach Alfa ve McDonald’s Omega i¢ tutarlilik katsayilar
hesaplamistir. CBOYDO-KF’ye uygulanan DFA sonucu erisilen uyum iyiligi indekslerine Tablo

7°de yer verilmistir. Olgege iliskin drnek maddelere ekler bélimiinde Ek-E’de yer verilmistir.
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Tablo 7

Olgege lliskin Uyum lyiligi Olgiitleri ve CBOYDO-KF’nin Uyum lyiligi Degerleri

Uyum indeksleri fyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Tahmin edilen model
x2/df <32 2-5b 2.332
RMSEA <.06¢ <.08d .049
SRMR < .05¢ <.08¢ .0254
GFl 2 .90f = .85f .99
AGFI = .90 > .85 97
CFI = .90 > .859 .99

Kaynak: a. Kline, 1998; b. Schumacker & Lomax, 2004; c. Hu & Bentler, 1999; d. Browne & Cudeck,

1993; e. Byrne, 1998; f. Schreiber ve digerleri, 2006; g. Marsh ve digerleri, 1988

Tablo 7’de goruldiigi tzere CBOYDO-KF nin uyum iyiligi indeksi degerleri sirasiyla
x2/df (x2=16.327, df=7, p=.00)=2.332, RMSEA=.049, SRMR=.0254, GFI=.99, AGFI=.97 ve
CFI=.99 seklinde bulunmustur. Arastirma sonucunda elde edilen uyum iyiligi indeksleri
incelendiginde x2/df, RMSEA, SRMR, AGFI, GFIl ve CFI degerlerinin iyim uyum gdsterdigi
sonucuna ulasiimistir. Bu sonuglardan hareketle CBOYDO-KF’nin bu galisma igin igin yapi
gecerliligi saglanmistir. Sekil 5’te 6lgege uygulanan DFA sonucu ulasilan modele yer

verilmistir.
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Sekil 5

¢BOYDO-KF DFA Modeli
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Sekil 5te goruldigl Uzere DFA sonucu ulasilan standartlastiriimis madde faktor
yuklerinin .47 ile .73 araliginda oldugu gorulmektedir. Bununla beraber uyum iyiligi degerlerinin
iyilestirilebilmesi adina ylksek hata katsayisina sahip olan e1 ile e6 ve e4 ile €5 arasinda
modifikasyon iglemi uygulanmistir (Tabachnick & Fidell, 2014, s. 776). Bu sonuglar 6lgegin

yapisini bu ¢alisma icin kanitlamaktadir.

Olgegin glvenirligini incelemek amaciyla Cronbach Alpha ve McDonald’s Omega i¢
tutarlilik katsayilar hesaplanmistir. Olgege iliskin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi .77 ve
McDonald’s Omega katsayisi .77 olarak bulunmustur. Bu sonuglar CBOYDO-KF’nin bu

calismaigin i¢ tutarlilik anlaminda guvenirliginin saglandigini géstermektedir.
Genel Oz-Yeterlik Olgegi

Genel Oz-Yeterlik Olgegi, Schwarzer ve Jarusalem (1995) tarafindan gelistirilmis 10
madde ve tek faktorliik bir dlgektir. Olgek 4'Ii Likert tipinde puanlanmakta (1-Tamamen yanlis,
4-Tamamen dogru) ve dlgekten en diisiik 10 en yiiksek 40 puan alinabilmektedir. Olgekten
alinan yuUksek puanlar genel 6z-yeterligin yiksek olduguna isaret etmektedir (Scholz ve

digerleri, 2002). Ayrica dlgek 12 yas ve Uzeri tim bireylere uygulanabilmektedir. Olgek 23 dile
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uyarlanmis ve Cronbach alfa glvenilirlik katsayisinin .76 ile .90 arasinda degistigi rapor
edilmistir (Schwarzer & Born, 1997). Olgegin dlgit bagintili gegerliginde disaddniikliikle .49,
nevrotizmle -.42, basari icin umut ile .46 ve basarisizlik korkusuyla -.45 degerinde anlamli

iliskiler tespit edilmistir.

Olgek Tirkge'ye Aypay (2007) tarafindan Universite 6grencileri Gizerinde uyarlanmistir.
Olgek, temel bilesenlere gore iki faktdr vermis olsa da Varimax déndirme ile yapilan analizde
arastirmaci, tek boyutlu toplam 8lgegin kullanildigini kanitlamistir. Olgegin gegerliligi Stresle
Basa Cikma Olgegdi ve Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi ile élciit gecerligi sirasiyla .40 ve .38
degerleriyle kontrol edilerek saglanmistir. Olgegi Cronbach alfa ig tutarlii§i .83 olarak analiz

edilmis, test-tekrar test guvenirligi .80 olarak raporlanmistir.

Karacan-Ozdemir (2016) 6lgegin psikometrik 6zelliklerini lise 6grencileri lizerinde test
etmistir. Lise Ogrencileri drnekleminde uygulanan DFA &lgegin tek faktorll yapisini
dogrulamistir [x? (31) = 81.136, x¥df = 2.61, CFI = .99, SRMR = .02, RMSEA = .03] (Karacan-
Ozdemir & Yerin Gineri, 2017). Ayrica 6lgegin Cronbach alfa giivenilirlik katsayisi .86 olarak
hesaplanmistir. Bu sonuglar olgegin lise ogrencileri drnekleminde kullanilabilir oldugunu
gostermektedir. Olgek, ilk asamada Calisma iradesi Olgegi-Ogrenci Formunun gegerlilik
calismasinda ol¢ut bagintili gegerliginin test edilmesi amaciyla kullaniimistir. Bu ¢alismada
Olcege iliskin Cronbach Alpha glvenirlik katsayisi .85 ve McDonald’s Omega katsayisi .86

olarak bulunmustur. Olgege iliskin 6rnek maddelere ekler boliminde Ek-F’de yer verilmistir.

Verilerin Analizi

Bu calismanin temel amaci, Calisma Psikolojisi Kurami (Duffy ve digerleri, 2016)
temelinde geligtirilen insan onuruna yakisir is kavramina dayali modeli MTE’'ye devam eden
lise 6grencileri Uzerinde sinamaktir. Bu amagla 6ncelikle 6grencilerin ¢alisma iradelerini ve
gelecekteki insana yakisir is algilarini dlgmek amaciyla yukarida bahsedilen olgeklerin
psikometrik 6zellikleri sinanmistir. Olgeklerin gegerlilik calismalari kapsaminda yapi gegerligi

icin dogrulayici faktér analizi (DFA) ve o&lgut bagintili gecerlikleri incelenmis, glvenirlik
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calismalari icin Cronbach Alfa ve McDonald’s Omega i¢ tutarliik anlaminda guvenirlik

katsayilari hesaplanmistir.

Olgeklerin psikometrik dzellikleri incelendikten sonra model testi amaciyla birincil analiz
olarak maksimum olabilirlik (maximum likelihood) yontemi kullanilarak yapisal egitlik
modellemesi (YEM) kullaniimistir. YEM, dogrulayici faktér analizi, ¢oklu regresyon ve yol
analizi gibi c¢oklu yontemleri igeren bir modeldir (Kline, 2011). Bu nedenle, arastirma
degiskenleri arasindaki karsilikli iligskiler kesfedilebildiginden, YEM icindeki regresyon

prosedurleri, standart coklu regresyonlardan daha dogru sonugclar verir (Crowley & Fan, 1997).

YEM Uzerinden veri analizi sireci, 6lcim modelinin dogrulanmasi ve yapisal modelin
test edilmesi olmak lizere iki adimdan olusmaktadir (Kline, 2011; Schumacker & Lomax, 2010).
Bu nedenle, élcim modeli, gdzlemlenen gosterge degdiskenler (calisma iradesi, kariyer uyum
yetenekleri ve gelecekteki insana yakisir is algisi) ile gizil yapilar (iyi olus ve ergen gelecek
beklentileri) arasindaki iliskiyi dogrulamak icin ilk olarak dogrulayici faktér analizi (Ullman,
1996) kullanilarak test edilmistir. Ardindan yapisal modelde, ¢galisma iradesi ile is ve egitimle
ilgili gelecek beklentileri, calisma iradesi ile yasam doyumu, kariyer uyum yetenekleri ile is ve
egitimle ilgili gelecek beklentileri ve kariyer uyum yetenekleri ile yasam doyumu arasindaki
iliskilerde gelecekteki insana yakisir is algisinin aracilik etkisi test edilmigtir. Calisma

kapsaminda aracilik rolinin anlamhligi ise bootstrap teknigi ile analiz edilmistir (Hayes, 2009).

YEM'de aracilik iligkilerinin kurulabilmesi icin Baron ve Kenny’'nin (1986) belirttigi

kosullara agsagida yer verilmigtir. Calismada yer alan model bu kosullara gére analiz edilmigtir.
1. Bagimsiz degdigkenler ile bagimli degisken arasinda anlamli iliski olmalidir.
2. Bagimsiz degiskenler ile araci degigken arasinda anlamli iliski olmalidir.
3. Araci degigken ile bagimli de@isken arasinda anlamli iligki olmahdir.

4. Araci dedigken analize katildiginda bagimsiz degisken ile bagiml degisken

arasindaki iliskinin diizeyinde bir azalma olmali ya da iliski duzeyi sifir olmaldir.
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iliskinin sifir olmasi tam aracilik rolii, diisiis gdstermesi ise kismi aracilik roliine

isaret etmektedir.

Verilerin analizinde oncelikle SPSS 25.0 (IBM Corp, 2017) programi kullaniimistir.
Veriler Uzerinde eksik veri taramasi, tek degiskenli ve ¢ok degiskenlik normallik, dogrusallik ve
homojenlik gibi varsayim kontrolleri SPSS 25.0 (IBM Corp, 2017) kullanilarak yapilmis ve
ayrica betimsel istatistikler de ayni program ile analiz edilmistir. Olgeklerin DFA’sinda ise
AMOS 22 (Arbuckle, 2013) programi kullaniimigtir. Ayrica, yukarida 6zetlenen galismanin
Olcim modelini test etmek i¢in ayni programindan yararlanilmigtir. Yapisal modeli test etmek
amaciyla yapilan Aracilik Analizi i¢cin R (R Core Team, 2021) tabanh programlar olan JASP

(JASP Team, 2023) ve Jamovi (The jamovi project, 2022) programlari kullaniimistir.

Veriler analiz edilmeden énce kayip degerler, tek yonlli ve ¢ok yénlli ug dederler,
normallik, dogrusallik, &érneklem bUyUkliginin uygunlugu ve c¢oklu badlanti kontrolleri
yapilmistir. Oncelikle géz kontrolii ile veri setinde kayip degerlerin olup olmadigi kontrol
edilmistir. Ardindan kayip deger olup olmadigi SPSS 25.0 (IBM Corp, 2017) paket programi
araciligiyla kontrol edilmis, herhangi bir kayip degere rastlanmamigtir. Tek yonlu ug degerler
tespiti icin standartlastiriimis Z puanlari hesaplanarak incelenmistir. Bu amacgla Tabachnick ve
Fidell (2013) tarafindan 6nerilen Z puanlari igin kritik deger olan -3.29 ve +3.29 araliginda
olmayan potansiyel u¢ degerler kontrol edilmistir. Z puani kontrolleri sonucunda kritik deger
disinda kalan herhangi bir veri goérilmemistir. Cok yonli u¢ degerlerin tespiti amaciyla
Mahalanobis uzaklik degerleri hesaplanmistir (Tabachnick & Fidell, 2013). Veriler
incelendiginde Mahalanobis degeri kritik ki-kare degeri olan 11.35’ten (a=.01 ve sd=3) blyuk

olan 5 veri analiz digi birakilmigtir.

Verilerin normalligi carpiklik-basiklik katsayilari, histogram ve Q-Q plot grafikleri
aracihgiyla kontrol edilmistir. Dagihmin normalligi varsayiminin kargilanmasi igin dlgeklere
iliskin garpiklik ve basiklik katsayilarinin +3 ile -3 araliginda olmasi gerektigi belirtiimektedir
(Field, 2009). Olgeklere iliskin hesaplanan garpiklik ve basiklik katsayilarinin bu aralikta

oldugu gorulmustir. Bu katsayilara asagida yer alan Tablo 8'de yer verilmistir. Bunun yaninda
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verilerin histogramlari ve Q-Q Plot grafiklerinde normale yakin dagihm goésterdigi sonucuna
ulasiimigtir. Elde edilen bu sonuclar verilerin normallikten asiri sapmadigini, normal dagilim

varsayiminin saglandigini géstermektedir.

Tablo 8

Olgeklere lliskin Carpiklik ve Basiklik Dederleri

Olgek Carpiklik Basiklik
KUYO-KF -0.314 -0.238
CiO-OF 0.054 -0.421
GIYiO 0.165 -0.404
EGBO -0.507 -0.464
CBOYDO-KF 0.055 -0.373

Not. KUYO-KF: Kariyer Uyum Yetenekler Olcegi, CIO-OF: Calisma iradesi Olgegi-Ogrenci Formu,
GiYiO: Gelecekteki insana Yakisir is Olcegi, EGBO: Ergen Gelecek Beklentileri Olgegi-is ve Egitim alt
boyutu, CBOYDO-KF: Cokboyutlu Ogrenci Yagsam Doyumu Olgegi-Kisa Formu

Alan yazinda veri seti Uzerinde Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) yeterli érneklem
blyUklGga ile ilgili ¢esitli gdrisler bulunmaktadir. Kline (1998) YEM yapabilmek igin érneklem
blyukliginin en az 200 olmasi gerektigini dGnermektedir. Tabachnick ve Fidell (2013) m’nin
calismada yer alan bagimsiz degisken sayisini temsil ettigi “N>50+8m” formullnin
uygulanmasi gerektigini belirtmigtir. Wolf vd. (2013) aracilik analizinin incelendigi modellerde
orneklem sayisinin en az 450 olmasi gerektigini vurgulamigtir. Tum bu kriterlere bakildiginda,
bu ¢alisma igin yeterli drneklem buyudkltgunin saglandigi gérilmektedir.

Dogrusallik, degisken ciftleri arasindaki iligkilerin dogrusal oldugunu ifade etmektedir
(Hair ve digerleri, 2013). Dogrusallik varsayimi i¢in standardize edilmis tahmin edilen
regresyon degerlerinin dagihm grafikleri ve standardize edilmis regresyon artiklarin Normal P-
P grafigi incelenmistir. Bu grafiklerin sonucunda, ¢calismanin bagimsiz degiskenleri ile bagimli
degiskenleri arasinda dogrusal bir iliski oldugunu goésteren dogrusallik varsayimi

karsilanmistir. Grafiklere asagida yer alan Sekil 6, Sekil 7, Sekil 8 ve Sekil 9'da yer verilmigtir.
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Sekil 6

EGBO Is ve Egitim Alt Boyutu igin standardize edilmig tahmin edilen regresyon degerlerinin

dagihm grafikleri
Histogram
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Sekil 7

EGBO is ve Egitim Alt Boyutu igin standardize edilmis regresyon artiklarinin Normal P-P
Grafigi

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
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Sekil 8

CBOYDO-KEF igin standardize edilmis tahmin edilen regresyon dederlerinin dagdilim grafikleri

Histogram
Dependent Variable: cboydo_top
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Sekil 9

CBOYDO-KEF igin standardize edilmis regresyon artiklarinin Normal P-P Grafigi

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: cboydo_top
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Coklu baglanti ¢ veya daha fazla bagimsiz degisken arasindaki korelasyonu ifade

etmektedir (Hair ve digerleri, 2013). Coklu baglanti sorunu olusmasi durumunda iki veya daha
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fazla degisken arasindaki korelasyon yuiksek olmakta ve bu durum degiskenlerin temelde ayni
yaplyi temsil ettikleri anlamina gelmektedir (Byrne, 2010). Bu varsayimi karsilamak amaciyla
degiskenler arasindaki ikili korelasyon katsayilari hesaplanmistir. Bu katsayilara Tablo 9'da
yer verilmistir. Ayrica bagimsiz degiskenlerin varyans artig faktérinun (VIF)<10, kosul
indeksinin (Cl)<30 ve tolerans degerinin (TV)>.10 olmasi degiskenler arasinda ¢oklu baglanti
sorununun olmadigini gostermektedir (Tabachnick & Fidell, 2013). Veri setine iliskin bu
degerler incelendiginde VIF degerlerinin 1.205 ile 1.272 araliginda, Cl degerlerinin 15.739 ile
19.791 araliginda ve TV degerlerinin .786 ile .83 araliginda oldugu gérulmustir. Degiskenler
arasindaki ikili korelasyonlar, VIF, Cl ve TV de@erlerine gdre veri setinde ¢oklu baglanti sorunu
olmadigi sonucuna ulasiimistir.

Tablo 9

Degiskenler Arasindaki Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Analizi Sonucu

Olgekler ve Alt Boyutlar 1 2 3 4 5
1. KUYO 1

2. CiO-OF 336% 1

3. GiYio .353** A0%* 1

4. EGBO A3** .391** .553** 1

5. CBOYDO-KF .358* .226** 31** .362** 1

Not-1. *p<.05, **p<.01

Not-2. KUYO-KF: Kariyer Uyum Yetenekler Olgegi, CIO-OF: Calisma iradesi Olgegi-Ogrenci Formu,
GIYiO: Gelecekteki insana Yakisir is Olgegi, EGBO: Ergen Gelecek Beklentileri Olgegi-is ve Egitim alt
boyutu, CBOYDO-KF: Cokboyutlu Ogrenci Yagam Doyumu Olgegi-Kisa Formu

Tablo 9’a bakildiginda kariyer uyum yetenegi ile calisma iradesi arasinda olumlu ve
anlamh (r=.336, p<.01), kariyer uyum yetenegi ile gelecekteki insana yakisir is ile olumlu ve
anlamh (r=.353, p<.01), kariyer uyum yetenedi ile ergen gelecek beklentileri arasinda olumlu
ve anlamli (r=.43, p<.01), kariyer uyum yetenegi ile yagam doyumu arasinda olumlu ve anlaml
(r=.358, p<.01) iligkiler oldugu goérilmustir. Ayrica calisma iradesi ile gelecekteki insana

yakigir is arasinda olumlu ve anlamh (r=.40 p<.01), calisma iradesi ile ergen gelecek
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beklentileri arasinda olumlu ve anlaml (r=.391, p<.01) ve ¢alisma iradesi ile yasam doyumu
arasinda olumlu ve anlamh (r=.226, p<.01) iligkiler tespit edilmistir. Bunun yaninda gelecekteki
insana yakisir is ile ergen gelecek beklentileri arasinda olumlu ve anlamh (r=.553, p<.01) ve
gelecekteki insana yakigir is ile yasam doyumu arasinda olumlu ve anlamh (r=.31, p<.01)
iliskiler oldugu gorilmustir. Ergen gelecek beklentileri ile yasam doyumu arasinda olumlu ve
anlamh (r=.362, p<.01) iliskiler oldugu sonucuna ulasiimistir. Son olarak, dlgeklere iliskin
ortalama (X) ve standart sapma (SS) degerleri incelenmistir. Bu degerlere Tablo 10’da yer
verilmigtir.

Tablo 10

Degiskenlere iliskin Ortalama (X) ve Standart Sapma (SS) Degerleri

Olgekler X SS

1. KUYO 45.99 7.12
2. CIO-OF 77.84 12.32
3. GIYIO 71.50 10.78
4. EGBO 60.96 11.41
5. CBOYDO-KF 28.29 6.66

Not. KUYO-KF: Kariyer Uyum Yetenekler Olcegi, CiO-OF: Calisma iradesi Olgegi-Ogrenci Formu,
GIYIO: Gelecekteki insana Yakisir is Olgegi, EGBO: Ergen Gelecek Beklentileri Olgegi-Is ve Egitim alt
boyutu, CBOYDO-KF: Cokboyutlu Ogrenci Yagam Doyumu Olgegi-Kisa Formu

Tablo 10°da gorildugu Gzere KUYO-KF’niin ortalamasi 45.99 ve standart sapmasi
7.12, CiO-OF’nin ortalamasi 77.84 ve standart sapmasi 12.32, GiYiO'niin ortalamasi 71.50 ve
standart sapmasi 10.78, EGBO’niin ortalamasi 60.96 ve standart sapmasi 11.41, CBOYDO-
KF’nin ortalamasi 28.29 ve standart sapmasi 11.41 olarak hesaplanmistir.

Bu bdlimde calisma grubuna, veri toplama araglarina, veri toplama sirecine ve
verilerine analizine iligkin bilgilere yer verilmigtir. Bolum 4’te galismanin bulgulari, yorumlari ve

tartismasiyla devam edilecektir.
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Bolim 4

Bulgular, Yorumlar ve Tartigsma

Bu bélimde dncelikle Gelecekteki insana Yakisir is Olcegi ve Calisma iradesi Olgegi-
Ogrenci Formunun psikometrik 6zelliklerine iligkin bulgulara ver yorumlara yer verilmistir.
Ardinda yukarida s6ziu edilen model testi kapsaminda modele iligkin bulgular ve yorumlar

bulunmaktadir. Bulgular ve yorumlarin ardinda yine ayni sirayla tartismalara yer verilmigtir.
Gelecekteki insana Yakisir is Olgeginin Yapi Gegerligine iligkin Bulgular ve Yorumlar

Calisma kapsaminda GiYiO’niin MTAL égrencileri (izerinde yapi gecerliligini sinamak
amaciyla DFA uygulanmistir. Asagida yer alan Tablo 11’de DFA sirasinda olgit alinan
degerlere (Browne & Cudeck, 1993; Byrne, 1998; Hu & Bentler, 1999; Joreskog & Soérbom,
1993; Kline, 1998; Marsh ve digerleri, 1988; Schumacker & Lomax, 2004; Schreiber ve
digerleri, 2006) ve analiz sonucunda ulasilan o6lgege iliskin uyum iyiligi degerlerine yer

verilmigtir.

Tablo 11

Olgege lliskin Uyum Degerleri Olgiitleri ve GIYIO’niin Uyum lyiligi Degerleri

Uyum indeksleri fyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Tahmin edilen model
x2/df <3a 2-5b 3.943
RMSEA <.06¢ <.08d .074
SRMR <.05¢ <.08¢ .069
GFI = .90 > .85 .93
AGFI = .90 > .85 .90
CFl = .90 > .85¢9 .85

Kaynak: a. Kline, 1998; b. Schumacker & Lomax, 2004; c. Hu & Bentler, 1999; d. Browne & Cudeck,

1993; e. Byrne, 1998; f. Schreiber ve digerleri, 2006; g. Marsh ve digerleri, 1988
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Tablo 11'de gorildigiu lzere GIYIO'nin uyum iyiligi degerleri sirasiyla x2/df
(¥2=311,496, df=79, p=.00)=3.943, RMSEA=.069, SRMR=.072, GFI=.923, AGFI=.884 ve
CFI=.851 seklinde bulunmustur. Arastirma sonucunda elde edilen uyum iyiligi indeksleri
incelendiginde x2/df, RMSEA, SRMR, CFI dederlerinin kabul edilebilir uyum dizeyinde oldugu
(Marsh ve digerleri, 1988; Schreiber ve digerleri, 2006), GFI ve AGFI degerinin ise iyi uyum
diizeyine sahip oldugu goérulmustir (Hu & Bentler, 1999; Jéreskog & Sérbom, 1993). Sekil

10’da DFA analizi sonucunda ulagilan modele yer verilmistir.

Sekil 10

GIYIO’niin DFA Modeli

gsio1 4

gsiof £ Factor1

12

gsio9

gsio2 58

gsio10 ik Factor2

73

gsiot1

gsiodR 4

=2

DO 0 0O O®E® OGO®

siol12 2 Factord

66

52

gsio13

gsiod 1

gsio’R = Factor4

58

sio14

gsiod 50

gsiod 23 Factord

55

A A

gsiol15



75

Sekil-10’da goéruldiglu Uzere DFA sonucunda ulasilan madde faktoér yiklerinin bir
madde (lUg¢Uncu faktdr altinda yer alan 12. Madde) hari¢ timdndn .40’'in Gzerinde oldugu
gorulmektedir (Hu & Bentler, 1999; Joéreskog & Soérbom, 1993; Schreiber ve digerleri, 2006).
Bu madde “Niteliklerime ve deneyimime gore yeterli Gcret aldigimi dusuinmeyecegim.”
maddesidir ve ters (reverse) bir maddedir. Bu ifade, 6grencilerin gelecekteki insana yakisir ise
erisme konusunda algilari degerlendirirken, gelecekte nitelikleri ve deneyimleri yliksek olsa da
yeterli bir Ucret alacagina dair inancinin olmamasina isaret etmektedir. Bu maddenin MTAL
ogrencilerinden elde edilen verilerde distk yuk almasinin olasi nedenleri olarak maddenin ters
madde olmasi nedeniyle 6grencilerin anlamamig olabilecegi, henuz egitim surecinde olduklar
icin 12. siniflar haricinde diger sinif dizeyindeki 6grencilerin is temelli deneyimlerinin az olmasi
veya hi¢ olmamasi ve gelecekteki islerinden Ucret beklentilerine dair algilarinin tam olarak
olusmamis olabilecedi seklinde yorumlanabilir. Bu maddenin distk yuk almasinin olasi
nedenlerine detayli olarak tartisma boéliminde yer verilmistir. Maddenin kritik deger olan .40'in
altinda yuk alan 12. madde 0lgegin orijinal yapisinin bozulmamasi ve bir faktérde en az ¢
madde yer almasi nedeniyle dlcekten gikarilmamistir (Blyutkoztirk, 2013; Harrington, 2009).
Bununla beraber uyum iyiligi degerlerinin iyilestirilebilmesi adina ylksek hata katsayisina sahip

olan e8 ve e9 arasinda modifikasyon islemi uygulanmistir (Tabachnick & Fidell, 2014, s. 776).

Gelecekteki insana Yakisir is Olgeginin Olgiit Bagintih Gegerligine iliskin Bulgular ve

Yorumlar

Gelecekteki insana Yakisir is Olgeginin élgit bagintili gecerligi Calisma Psikolojisi
Kuramina (Duffy ve digerleri, 2016) gore iligkili kavramlardan biri olan yagsam doyumu

degiskeniyle test edilmistir. Olgiit bagintili gegerlige iliskin sonuglara Tablo 12'de yer verilmistir.
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Tablo 12

GlYIiO ve alt boyutlar ile CBOYDO-KF arasindaki Pearson Momentler Carpimi Korelasyon

Katsayisi
GIYiO CBOYDO-KF
Toplam olgek puani 347
Fiziksel ve Iliskisel Giivenli Calisma Kosullari .252**
Yeterli Saglik Hizmetlerine Erigim 222%*
Yeterli Ucret .281%*
Bos zaman ve Dinlenme 22%*

Kurumsal Degerlerle Ailevi ve Sosyal
.165**
Degerlerin Uyumu

Not-1. *p<.05, *p<.01
Not-2. GiYiO: Gelecekteki insana Yakisir is Olgegi, CBOYDO-KF: Cok Boyutlu Ogrenci Yasam Doyumu

Olgegi-Kisa Formu

Tablo 12'de goriildigu tzere Gelecekteki insana Yakisir is Olgegi ile Yasam Doyumu
arasinda .347 (p<.01), Fiziksel ve iliskisel Calisma Kosullari ile Yagsam Doyumu arasinda .252
(p<.01), Yeterli Saghk Hizmetlerine Erisim ile Yagsam Doyum arasinda .222 (p<.01), Yeterli
Ucret ile Yasam Doyumu arasinda .281 (p<.01), Bos Zaman ve Dinlenme ile Yasam Doyumu
arasinda .22 (p<.01) ve Kurumsal Degerlerle Ailevi ve Sosyal Degerlerin Uyumu ile Yasam
Doyumu arasinda .165 (p<.01) dizeyinde disik ve orta dizeyde anlamli ve olumlu iligkilerin

oldugu sonucuna ulasiimigtir (Nunnally & Berstein, 1994).
Gelecekteki insana Yakisir is Olgeginin Giivenirligine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Bu bélimde GIYIO'niin giivenirligine iliskin bulgu ve yorumlara yer verilmistir.
Gelecekteki insana Yakisir is Olgeginin glivenirligini hesaplamak amaciyla Cronbach Alfa ve
McDonald’s Omega katsayilari kullaniimistir. Olgege ve alt boyutlarina iliskin guvenirlik

katsayilarina Tablo 13’te yer verilmistir.
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Tablo 13

GIYIO ve alt boyutlarina iliskin ¢ tutarlilik Giivenirlik katsayilari

Olgek ve alt boyutlari Cronbach Alfa (a) katsayilari  McDonald’s Omega (w) katsayisi
Giyid T .78
Fiziksel ve iliskisel Giivenli

.52** .54
Calisma Kosullari
Yeterli Saglik Hizmetlerine

70** 71
Erisim
Yeterli Ucret 50% 51
Bos Zaman ve Dinlenme 55** .61
Kurumsal Degerlerle Ailevi ve

.54** .55

Sosyal Degerlerin Uyumu

Not: **p<.01

Tablo 13’te goruldiglu Uzere dlgegin tamamina iliskin Cronbach Alfa katsayisi .77 ve
McDonald’s Omega katsayisi .78, Fiziksel ve iliskisel Guivenli Calisma Kosullari alt boyutuna
iliskin Cronbach Alfa katsayisi .52 ve McDonald’s Omega katsayisi .54, Yeterli Saglik
Hizmetlerine Erisim alt boyutu i¢in Cronbach Alfa katsayisi .70 ve McDonald’s Omega
katsayisi .71, Yeterli Ucret alt boyutu igin Cronbach Alfa katsayisi .50 ve McDonald’s Omega
katsayisi .51, Bos Zaman ve Dinlenme alt boyutu i¢i Cronbach Alfa katsayisi .55 ve
McDonald’s Omega katsayisi .61 ve Kurumsal Degerlerle Ailevi ve Sosyal Degerlerin Uyumu
alt boyutu icin Cronbach Alfa katsayisi .54 ve McDonald’s Omega katsayisi .55 olarak
bulunmustur. Olgegdin tamamina ve “Yeterli Saglik Hizmetlerine Erigim” alt boyutuna iligkin
Cronbach Alfa katsayisi kritik deger olan .70’in Uzerinde oldugu, diger alt boyutlarin guvenirlik
katsayilarinin ise kritik degerin altinda oldugu gériimastir (Nunnally & Berstein, 1994). Bu
calismada dlgek toplam puan olarak kullaniimig olup boyutlara iligkin i¢ tutarlihk anlaminda
glvenirlik degerlerinin kritik degerin altinda ¢ikmasinin olasi nedenlerine tartisma boélimiinde

detayli olarak yer verilmigtir.
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Calisma iradesi Olgegi-Ogrenci Formunun Yapi Gegerligine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Bu bélimde CiO-OF’nin gegerligine iligskin bulgu ve yorumlara yer verilmistir. Calisma
kapsaminda CiO-OF’ nin MTAL 6grencileri lizerinde yapi gegcerliligini sinamak amaciyla DFA
uygulanmistir. Asagida yer alan Tablo 4’'te DFA sirasinda dlgit alinan degerlere (Browne &
Cudeck, 1993; Byrne, 1998; Hu & Bentler, 1999; Jéreskog & Sérbom, 1993; Kline, 1998; Marsh
ve digerleri, 1988; Schumacker & Lomax, 2004; Schreiber ve digerleri, 2006) ve analiz

sonucunda olgege iligkin ulasilan uyum iyiligi indekslerine yer verilmistir.

Tablo 14

Olgege lliskin Uyum Degerleri Olgiitleri ve CIO-OF nin Uyum lyiligi Degerleri

Uyum indeksleri Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Tahmin edilen model
x2/df < 3a 2.5 2.236
RMSEA <.06¢ <.08d .049
SRMR <.05¢ <.08¢ .05
GFlI = .90f = .85f .95
AGFI > .90f > .85f .93
CFl = .90P > .85¢ 91

Kaynak: a. Kline, 1998; b. Schumacker & Lomax, 2004; c. Hu & Bentler, 1999; d. Browne & Cudeck,

1993; e. Byrne, 1998; f. Schreiber ve digerleri, 2006; g. Marsh ve digerleri, 1988

Tablo 14'te gorildiugi tzere CIO-OF’nin uyum iyiligi indeksi degerleri sirasiyla x2/df
(¥2=225.839, df=101, p=.00)=2.236, RMSEA=.049, SRMR=.05, GFI=.95, AGFI=.93, CFI=.91,
TLI=.90 ve IFI=.91 seklinde bulunmustur. Arastirma sonucunda elde edilen uyum iyiligi
indeksleri incelendiginde x2/df, RMSEA, SRMR, AGFI, GFI ve CFI deg@erlerinin iyim uyum
gosterdigi gérulmastir (Hu & Bentler, 1999; Jéreskog & Sdérbom, 1993; Marsh ve digerleri,
1988; Schreiber ve digerleri, 2006). Asagida yer alan Sekil 11’de DFA analizi sonucunda

ulagilan modele yer verilmigtir.
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Sekil 11°de goruldigu Uzere DFA sonucunda ulasilan madde faktor yuklerinin bir

madde (irade faktérii altinda yer alan 4. Madde) hari¢ timinin .30'un (zerinde oldugu

gOrulmektedir (Hu & Bentler, 1999; Jéreskog & Sorbom, 1993; Schreiber ve digerleri, 2006).

Bu madde “Ayrimcilik (cinsiyet, irk, din, vb.) benim is secimimi etkilemeyecektir.” maddesidir.

Bu ifade, dgrencilerin is secim slreclerinde degerlendirme yaparken olasi bir ayrimciligin

secimini etkileyip etkilemeyecegine yonelik inanglarina isaret etmektedir. Bu maddenin MTAL

ogrencilerinden elde edilen verilerde disik yik almasinin olasi nedenleri olarak heniiz egitim
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suirecinde olduklari i¢cin 12. siniflar haricinde diger sinif dlzeyindeki 6grencilerin is temelli
deneyimlerinin az olmasi veya hi¢ olmamasi ve dolayisiyla ¢alisma iradelerinin tam olarak
olusmamis olabilecegi seklinde yorumlanabilir. Bu maddenin disuk ylk almasinin olasi
nedenlerine detayli olarak tartisma bolumunde yer verilmigtir. Kritik deger olan .30’un altinda
yer alan 4. madde odlgcegin orijinal yapisinin bozulmamasi &lgekten ¢ikarilmamistir
(BuylUkoztirk, 2013; Harrington, 2009). Bununla beraber uyum iyiligi degerlerinin
iyilegtirilebilmesi adina yuksek hata katsayisina sahip olan e5 ile e6 ve e12 ile e15 arasinda

modifikasyon islemi uygulanmistir (Tabachnick & Fidell, 2014, s. 776).

Galisma iradesi Olgegi-Ogrenci Formunun Olgiit Bagintil Gegerligine iliskin Bulgular ve

Yorumlar

Bu boélimde CiO-OF’nin glvenirligine iliskin bulgu ve yorumlara yer verilmistir. CiO-
OF’nin 8lgut bagintih gegerligi Calisma Psikolojisi Kuramina (Duffy ve digerleri, 2016) goére
iliskili kavramlardan biri olan genel 6z yeterlik degiskeniyle test edilmistir. Olclit bagintili

gecerlige iliskin sonuglara Tablo 15’te yer verilmistir.

Tablo 15

CiO-OF ve alt boyutlari ile GOYO arasindaki Pearson Momentler Carpimi Korelasyon

Katsayilari
cio GOYO
Toplam 6lgek puani A0%*
Engeller 23**
irade A0**

Not-1. *p<.05, **p<.01

Not-2. CiO-OF: Calisma iradesi Olgegi-Ogrenci Formu, GOYO: Genel Oz yeterlik Olgegi

Tablo 15'te gorildigi tzere CiO-OF ile GOYO arasinda .40 (p<.01), Engeller alt

boyutu ile GOYO arasinda .23 (p<.01) ve irade alt boyutu ile GOYO arasinda .40 (p<.01)
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dizeyinde dusulk ve orta dizeyde anlamli ve olumlu iligkilerin oldugu sonucuna ulasiimistir

(Nunnally & Berstein, 1994).

Calisma iradesi Olgegi-Ogrenci Formunun Giivenirligine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Gelecekteki insana Yakisir is Olgeginin givenirligini hesaplamak amaciyla Cronbach
Alfa ve McDonald’s Omega katsayilari kullaniimistir. Olgede ve alt boyutlarina iliskin

guvenilirlik katsayilarina asagida yer alan Tablo 16’da yer verilmistir.

Tablo 16

CIO-OF ve alt boyutlarina iliskin I tutarlilik Giivenirlik Katsayilari

Olgek ve alt boyutlari Cronbach Alfa (a) katsayilari  McDonald’'s Omega (w) katsayisi
cio 75* .76
1. Engeller 75" .76
2. irade 70** 71

Not-1. *p<.05, **p<.01

Tabloda goérildigu Uzere odlgedin tamamina iliskin Cronbach Alfa katsayisi .75 ve
McDonald’s Omega katsayisi .76, Engeller alt boyutuna iligskin Cronbach Alfa katsayisi .75 ve
McDonald’s Omega katsayisi .76, irade alt boyutuna iliskin Cronbach Alfa katsayisi .70 ve
McDonald’s Omega katsayisi .71 olarak hesaplanmistir. Olgegin tamamina ve alt boyutlara
iliskin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik anlaminda guvenirlik katsayilarinin kritik deder olan .70’in

uzerinde oldugu gorulmustur (Nunnally & Berstein, 1994).

Olgiim Modelinin Test Edilmesine iligkin Bulgular ve Yorumlar

Olglim modeli, gézlenen degiskenlerin gizil degiskenleri ne derece iyi 6lgtigini test
etmek amaciyla kullaniimaktadir (Ozer, 2014). Bu galismada kuramsal model test edilmeden
once 6lgme araclarinin uygunlugunun incelenmesi model testi uygulanmigtir. Olgim modeli
modelde yer alan bes gizil degigken olan kariyer uyum yeteneginin dort alt boyutu, ¢caligsma

iradesinin iki alt boyutu, gelecekteki insana yakisir isin bes alt boyutu, ¢ok boyutlu égrenci
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yasam doyumunun alti maddesi ve ergen gelecek beklentilerinin is ve egitim boyutunun 11

maddesi dahil edilerek olusturulmustur. Bu model sonucu olugan yapiya asagida yer alan $ekil

12’de yer verilmigtir.

Sekil 12

Olgiim Modeline lliskin DFA Sonuglari
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Olglim modeline uygulanan DFA sonucunda modele iliskin uyum iyili§i degerleri test
edilmistir. Uyum iyiligi deg@erlerinin iyilestirilebilmesi adina yuksek hata katsayisina sahip olan
e8ile €9, e12ile e17, e18 ile €20 ve €23 ile e24 arasinda modifikasyon islemi uygulanmistir
(Tabachnick & Fidell, 2014, s. 776). Model sonucunda ulasilan uyum iyiligi degerleri agsagida
bulunan Tablo 17’de yer almaktadir.

Tablo 17

Olgiim Modelinin Uyum lyiligi Degerleri

Uyum indeksleri iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Tahmin edilen model
x2/df <3 2-5b 2.743
RMSEA <.06¢ <.08d .056
SRMR <.05e <.08¢ .0567
GFI = .90 > .85 .90
AGFI = .90f > 85 .87
CFI = .00P > .859 .90

Kaynak: a. Kline, 1998; b. Schumacker & Lomax, 2004; c. Hu & Bentler, 1999; d. Browne & Cudeck,

1993; e. Byrne, 1998; f. Schreiber ve digerleri, 2006; g. Marsh ve digerleri, 1988

Tablo 17'de géruldugu Uzere 6lgim modeline iligkin uyum iyiligi degerleri degerleri
sirasiyla x2/df (¥2=921.485, df=338, p=.00)=2.743, RMSEA=.056, SRMR=.0567, GFI=.90,
AGFI=.87 ve CFI=.90 seklinde bulunmustur. Arastirma sonucunda elde edilen uyum iyiligi
indeksleri incelendiginde x2/df, RMSEA, SRMR, GFI ve CFI degerlerinin iyim uyum ve AGFI
degerinin kabul edilebilir uyum gdsterdigi sonucuna ulasiimistir. Bu sonuca gbére dlgim

modelinin yapisal modeli test etmek amaciyla yeterli ve iyi uyum gosterdigi gorulmastur.
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Yapisal Modelin Test Edilmesi Amaciyla Yapilan Aracilik Analizine iliskin Bulgular ve

Yorumlar

Aracilik Analizi uygulamadan énce aracilik iliskisi kurabilmek igin Baron ve Kenny
(1986) tarafindan belirtilen tG¢ kosul olan (1) bagimsiz degiskenler ile bagimli degiskenler
arasindaki iliski anlamli olmali, (2) bagimsiz degiskenlerle araci degisken arasinda iliski
anlamh olmali ve (3) araci degisken ile bagimli degisken arasindaki iliski anlamli olmali
kosullarn saglanmistir. Ardindan kuramsal olarak olusturulan yapisal modelin test edilmesi
amaciyla Aracilik Analizi uygulanmistir. Sekil 13'te analiz sonucunda olusturulan

standartlastirnimis yuk degerlerine yer verilmigtir.
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Sekil 13

Aracilik Analizi sonucundaki standartlastiriimig yiik degerleri

Geleceklekl
Insana yakisir
is algisi

.026™ 417*

Gelecek

Calisma 012* beklentileri
iradesi (Is ve
Egitim)
A
005
e 035+ 19

04* Yasam
doyumu

Not. **p<.01, Kariyer uyum yetenegi ile Calisma iradesi arasindaki ok iki degisken arasindaki iligkiyi

gOstermektedir.



86

Sekil 13’'te goéruldigu tzere modelde yer alan bir yol disinda (¢alisma iradesinden
yasam doyumuna giden yol) tim yollar istatistiksel agidan anlamli olarak bulunmustur.
Bagimli, bagimsiz ve araci degiskenler arasindaki dogrudan ve dolayl iligkiler ve istatistiksel
acidan anlamhiliklari 1000’e ayarlanmig yeniden ornekleme yontemi (bootstrapping, BC) ve
%95 guven araligi (Cl) ile test edilmistir. Yeniden drnekleme (bootstrap), standart hatalar
tahmin etmek ve guven araliklarini olusturmak icin orijinalden yeniden érneklemeye ydnelik
istatistiksel bir yontemdir (Nevitt & Hancock, 2001). Aracilik analizi sonucunda degigkenler
arasindaki iliskide ortaya ¢ikan standartlastirimis yik degerlerinin (8) buyuklikleri Cohen
(1988) tarafindan o6nerilen kritik degerlere gdére degerlendirilmistir (8<.29 ise dusuk etki,
.30<<.49 orta etki, 82.50 ise buyuk etki). Aracilik analizi sonucunda bagimsiz degiskenlerin
aracl ve bagdimh degiskenler Gzerinden dogrudan iligkilerine ve araci degiskenin bagimh
degiskenler tzerindeki dogrudan iligski degerlerine Tablo 18’de yer verilmigtir.

Tablo 18
Bagimsiz Degiskenlerin Bagimli ve Araci Degiskenler, Araci Degiskenin Bagimli Degiskenler

Uzerindeki Dogrudan lliski Dederleri

%95 Guven
Standartlastinimis
Yollar . . t deg@erleri p Araligi Degerleri
Yuk Degerleri (B)

(Ch
CiO-OF —» EGBO Dusik  Yuksek
Dogrudan etki .012 3.984 <.01 .006 .019
KUYO-KF—» EGBO
Dogrudan etki .033 6.472 <.01 .021 .019
CiO-OF —» CBOYDO-KF
Dogrudan etki .005 1.371 A7 -.003 .013

KUYO-KF —» CBOYDO-KF

Dogrudan etki .038 6.391 <.01 .027 .051
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%95 Guven
Standartlastinimis
Yollar . . t degerleri p Araligi Degerleri
Yuk Degerleri (B)

(Ch
CIO-OF—» GIYIO
Dogrudan etki .026 7.945 <.01 .019 .032
KUYO-KF —»GiYIiO
Dogrudan etki .035 6.175 <.01 .024 .045
GiYiO —» EGBO
Dogrudan etki 41 10.96 <.01 .33 489
GIYiO —»CBOYDO-KF
Dogrudan etki 19 4.368 <.01 101 .293

Not. KUYO-KF: Kariyer Uyum Yetenekler Olcegi, CIO-OF: Calisma iradesi Olgegi-Ogrenci Formu,
GIYIO: Gelecekteki insana Yakisir is Olgegi, EGBO: Ergen Gelecek Beklentileri Olgegi-Is ve Egitim alt
boyutu, CBOYDO-KF: Cokboyutlu Ogrenci Yasam Doyumu Olgegi-Kisa Formu

Tablo 18'de goéruldigu Uzere calisma iradesinden is ve egitimle ilgili gelecek
beklentilerine giden yol (CIO-OF>EGBO) istatistiksel agidan anlamlidir (8=.012, p<.01). Etki
dizeyi dusik olmasina ragmen, ¢alisma iradesi yuksek olan MTAL 6grencilerinin is ve egitimle
ilgili gelecek beklentilerinin de olumlu olma egiliminde oldugu yorumu yapilabilir. Kariyer uyum
yeteneginden bagimli degisken olan is ve egitimle ilgili gelecek beklentilerine giden yol (KUYO-
KF->EGBO) istatistiksel agidan anlamlidir (8=.033, p<.01). Buna gére kariyer uyum yetenegi
yuksek olan MTAL 6grencilerinin is ve editimle ilgili gelecek beklentilerinin de olumlu olma
egdilimi gosterdigi sOylenebilir. Ancak bu iliski duguk duzeydedir.

Calisma iradesinden yasam doyumuna giden yol (CiO-OF>CBOYDO-KF) istatistiksel
acidan anlamlh degildir (8=.005, p=.17). Bu sonuca gére MTAL 6grencilerinin galisma iradesi
seviyelerinin yasam doyumlari Gzerinde dogrudan bir rolinin olmadidi yorumu yapilabilir.

Kariyer uyum yeteneginden ise yasam doyumuna giden yol (KUYO-KF->CBOYDO-KF)
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istatistiksel agidan anlamlidir (8=.038, p<.01). Kariyer uyum yetenegi yiksek olan édrencilerin

yasam doyumlarinin da yiksek olma egiliminde oldugu séylenebilir. Etki dizeyi ise duguktar.

Calisma iradesinden gelecekteki insana yakisir is algisina giden yol (CiO>GiYiO)
istatistiksel agidan anlamhdir (8=.026, p<.01). Etki dizeyi dusik olsa da g¢alisma iradesi
yuksek olan MTAL 6grencilerinin gelecekteki insana yakisir is algilarinin olumlu yénde egilim
gOsterdigi anlasilabilir. Kariyer uyum yeteneginden gelecekteki insana yakisir is algisina giden
yol ise (KUYO-KF->GIYIO) istatistiksel agidan anlamhdir (8=.035, p<.01). Bu sonuca gére
kariyer uyum yetenegi yuksek olan MTAL 6grencilerinin gelecekteki insana yakisir is algilarinin
da olumlu olma ediliminde oldugu sdylenebilir. Ancak bu etkinin disuk dizeyde oldugu

soylenebilir.

Gelecekteki insana yakisir is algisindan bagimh degisken olan is ve egitimle ilgili
gelecek beklentilerine giden yol (GIYIO>EGBO) istatistiksel agidan anlamlidir (8=.41, p<.01).
Buradan hareketle, gelecekteki insana yakisir is algilari olumlu olan MTAL 6grencilerinin is ve
egditimle ilgili gelecek beklentilerinin de olumlu olma egilimi gésterdigi sdylenebilir. Bu etki orta
dizeydedir. Son olarak, gelecekteki insana yakisir is algisindan bir diger bagimli degisken
olan yagsam doyumuna giden yol (GiYIO>CBOYDO-KF) istatistiksel agidan anlamhdir (8=.19,
p<.01). Bu sonuca gére, gelecekteki insana yakisir is algilari olumlu olan MTAL &grencilerinin
yasam doyumlari da olumlu olma egilimi gosterecegi seklinde yorum yapilabilir. Dogrudan etki

ise duslk duzeydedir.

Bu sonuglara gore, ¢alisma iradesinden is ve egitimle ilgili gelecek beklentilerine giden
yol ve Kkariyer uyum yeteneginden is ve egitimle ilgili gelecek beklentilerine giden dogrudan
yolun istatistiksel agidan anlamli oldugu gorulmustir. Ayrica calisma iradesinden yasam
doyumuna giden dogrudan vyolun istatistiksel acidan anlaml olmadigi, kariyer uyum
yetenedinden yasam doyumuna giden dogrudan yolun ise istatistiksel agidan anlamli oldugu
sonucuna ulasilmigtir. Bunun yaninda, calisma iradesinden gelecekteki insana yakisir is
algisina ve kariyer uyum yeteneginden gelecekteki insana yakisir is algisina giden dogrudan

yollar istatistiksel agidan anlamhdir. Son olarak, gelecekteki insana yakisir is algisindan ig ve
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egitimle ilgili gelecek beklentileri ve yasam doyumuna giden dogrudan yollarin istatistiksel
acidan anlamli oldugu gdérismustir. Bu yollarda yer alan regresyon katsayilarinin .012 ile .41
araliginda yani dusuk ile orta etki buyukliglu arahdinda degistigi gorilmektedir. Ek olarak,
calisma iradesiile kariyer uyum yetenegi arasindaki iligki istatistiksel agidan anlamli ve pozitiftir
(r=.34, p<.01). Tablo 19'da Aracilik analizi sonucunda ulasilan bagimsiz degiskenlerin bagimli

degiskenler tzerinde dogrudan, dolayli ve toplam iliski degerlerine yer verilmistir.

Tablo 19
Bagimsiz Dediskenler ile Bagimli Dediskenler Arasindaki iliskide Araci Degiskenin Roliine

lliskin Degerler

Standartlastiriimi %95 Glven
Yollar s Yuk Degerleri  t degerleri p Araligi Degerleri
(8) (CN
CiO-OF—»GiYIO—»EGBO Distk  Yuksek
Toplam etki .023 7.159 <.01 .035 .059
Dogrudan etki .012 3.984 <.01 .006 .019
Dolayh etki .011 6.432 <.01 .008 .014
KUYO-KF —»GiYIO—»EGBO
Toplam etki .047 8.668 <.01 .035 .059
Dogrudan etki .033 6.472 <.01 .021 .019
Dolayh etki .014 5.38 <.01 .01 .02
CIO-OF =GIYIO=CBOYDO-KF
Toplam etki .01 2.869 <.01 .003 .017
Dogrudan etki .005 1.371 A7 -.003 .013
Dolayh etki .005 3.827 <.01 .003 .008
KUYO-KF=GiYiO—CBOYDO-KF
Toplam etki .045 7.619 <.01 .033 .057
Dogrudan etki .038 6.391 <.01 .027 .051
Dolayh etki .007 3.566 <.01 .003 .011

Not. KUYO-KF: Kariyer Uyum Yetenekler Olcegi, CiO-OF: Calisma iradesi Olgegi-Ogrenci Formu,
GIYiO: Gelecekteki insana Yakisir is Olgegi, EGBO: Ergen Gelecek Beklentileri Olgegi-Is ve Egitim alt
boyutu, CBOYDO-KF: Cokboyutlu Ogrenci Yasam Doyumu Olgegi-Kisa Formu
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Modele araci degisken dahil edildiginde dolayh etkilere bakildiginda olusan tim yollar
istatistiksel agidan anlamhdir. Detayli olarak bakildiginda, gelecekteki insana yakigir is
algisinin calisma iradesi ile is ve egitimle ilgili gelecek beklentileri arasindaki iliskide araci rolu
istatistiksel agidan anlamhdir (8=.011, p<.01). Calisma iradesi yuksek olan MTAL
ogrencilerinin gelecekteki insana yakisir is algilari olumlu yénde egilim gdsterecegi ve
dolayisiyla is ve egitimle ilgili gelecek beklentilerinin de olumlu yénde olacagi soylenebilir.
Gelecekteki insana yakigir ig algisinin kariyer uyum yetenegi ile is ve egitimle ilgili gelecek
beklentileri arasindaki iliskide araci roli istatistiksel agidan anlamlidir (8=.014, p<.01). Kariyer
uyum yetenegi yiksek olan MTAL 6grencilerinin gelecekteki insana yakisir is algilari da olumiu
yonde egilim gosterecek ve dolayisiyla is ve editimle ilgili gelecek beklentileri de olumlu yonde
olacaktir.

Calisma iradesi ile yasam doyumu arasindaki iliskide gelecekteki insana yakisir is
algisinin araci rolu istatistiksel agidan anlamhdir (8=.005, p<.01). Calisma iradesi yuksek olan
MTAL o6grencilerinin gelecekteki insana yakisir is algilari olumlu yénde egilim gdsterecek ve
dolayisiyla yasam doyumlari da yuksek olma egiliminde olacaktir. Ancak etki katsayisina
bakildiginda bu etkinin ¢ok dugslk duzeyde kalacagi sdylenebilir. Kariyer uyum yetenegi ile
yasam doyumu arasindaki iliskide gelecekteki insana yakisir is algisinin araci rolu istatistiksel
acidan anlamhdir (8=.007, p<.01). Kariyer uyum yetenegi yuksek olan MTAL 6grencilerinin
gelecekteki insana yakigir is algilar olumlu yénde edilim gésterecedi ve bundan hareketle
yasam doyumlari da yuksek olma egiliminde olacagi sdylenebilir.

Calismada yapilan aracilik analizi sonuglarina gére 6zetle, MTAL &grencilerinin
gelecekteki insana yakisir is algilari ¢galisma iradeleri ve is ve egitimle ilgili gelecek beklentileri
arasinda anlaml olarak aracilik etmektedir. Gelecekteki insana yakisir is algisi 6grencilerin
kariyer uyum yetenegi ve is ve egitimle ilgili gelecek beklentileri arasindaki aracilidi istatistiksel
agidan anlamlidir. Ogrencilerin gelecekteki insana yakisir is algilari galisma iradesi dizeyleri
ile yasam doyumlari arasinda ve kariyer uyum yetenegi dizeyleri ile yasam doyumlari
arasinda arasinda anlamli olarak aracilik etmektedir. Bu sonuglara dair olasi nedenlere detayli

olarak tartisma bolumiinde yer verilmigtir.
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is ve egitimle ilgili gelecek beklentilerini ve yasam doyumunu yordayan degiskenler
olan gelecekteki insana yakisir is algisi, caligma iradesi, kariyer uyum yetenegi ve gelecekteki
insana yakigir is algisini yordayan degiskenler olan ¢alisma iradesi ve kariyer uyum yetenegi
tarafindan aciklanan varyans miktarlarini belirlemek icin ¢oklu Kkareli korelasyonlar
incelenmistir. Bu analize dair bulgular Tablo 20’de sunulmustur.
Tablo 20

Araci Dedisken ve Bagimli Degiskenlere lliskin Agiklanan Varyans (R?) Dederleri

GIYiO EGBO CBOYDO-KF

Aciklanan toplam
varyans degerleri 21 .39 17
(R?)

Not. GiYiO: Gelecekteki insana Yakigir is Olgegi, EGBO: Ergen Gelecek Beklentileri Olgegi-is ve Egitim
alt boyutu, CBOYDO-KF: Cokboyutlu Ogrenci Yagsam Doyumu Olgegi-Kisa Formu

Ozetle, galisma iradesi ve kariyer uyum yetenedi gelecekteki insana yakisir is
algisindaki varyansin %21’ini; ¢alisma iradesi, kariyer uyum yetenegi ve gelecekteki insana
yakisgir is algisi is ve egitimle ilgili gelecek beklentilerindeki varyansin %39’unu ve yasam
doyumundaki varyansin %17’ini aciklamaktadir. Buraya kadar ¢alismanin bulgularina ve
bulgulara iliskin yorumlara yer verilmistir. Sonraki kisimda bulgulara iliskin tartisma bolima

bulunmaktadir.
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Gelecekteki insana Yakisir is Olgeginin Gegerligi ve Giivenirligine iliskin Tartisma

Bu bélimde Gelecekteki insana Yakisir is Olgeginin sirasiyla yapi gecerligi, dlgit

bagintili gegerligi ve guvenirligine iliskin bulgular tartisiimistir.
Gelecekteki insana Yakigir Is Olgeginin Gegerligine iligkin Tartisma

Duffy vd. (2017) Calisma Psikoloji Kuramina (Duffy ve digerleri, 2016) gbre insana
yakisir is kavramini élcmek amaciyla insana Yakisir is Olcegini gelistirmistir. Bu 6lgegin
ardindan Kim vd. (2019) Universite 6grencilerinin gelecekteki insana yakisir iglerle ilgili
algilarini élcmek amaciyla insana Yakisir is Olcegini (Duffy ve digerleri, 2017) Gelecekteki
insana Yakisir is Olgegi olarak uyarlamislardir. Gelecekteki insana Yakisir is Olgegi (Kim ve
digerleri, 2019) Turkiye 6rnekleminde Universite dgrencilerine Keser ve Blylkgoze-Kavas
(2022) tarafindan uyarlanmistir. Calisma Psikolojisi Kuraminda (Duffy ve digerleri, 2016)
¢alisma hayatinda yer alan ve yer alacak olan bireylerin is temelli deneyimlerinin incelenmesi
gerektigine vurgu yapiimaktadir. Mesleki ve teknik lise 6grencilerinin belli bir is alanindaki bilgi
ve becerileri kazanmaya ydnelik (MEB, 2018) alan sectikleri ve egitim aldiklan
dusunuldugunde bu 6grencilerin mezun olduktan sonra is ve ¢alisma hayatinin potansiyel
adaylari olduklari sdylenebilir. Bu noktada ilgili alan yazinda mesleki ve teknik lise
ogrencilerinin Calisma Psikolojisi Kurami (Duffy ve digerleri, 2016) temelinde is temelli
deneyimlerini ve gelecekteki insana yakisir is algilarini 6lgmeye yonelik bir dlgme araci
bulunmamaktadir. Bu dogrultuda bu ¢aligmada Universite dgrencilerinin gelecekteki insana
yakisir is algilarini lgmek amaciyla Tirkiye érneklemine uyarlanan Gelecekteki insana Yakigir
is Olgeginin (Kim ve digerleri 2019; Keser & Bliylikgéze-Kavas, 2022) mesleki ve teknik lise

ogrencilerinde gegerlilik ve guvenirligi sinanmistir.

Calisma kapsaminda ulasilan 6rneklem grubundaki cinsiyet, yas, sinif, alan, okulun yer
aldigi ilce gibi degigkenler dikkate alindiginda dlgcedin MTE o6grencilerinde kullanilabilmesi
amaciyla oldukga heterojen bir gruba ulagildigi sOylenebilir. Kavramsal olarak var olan bir

yapiyl dogrulamak igin yapilan DFA sonucu elde edilen bulgular (McArdle, 1996) MTE
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ogrencileri tUzerinde kabul edilebilir uyum indeksleri (x2/df, RMSEA, SRMR, GFI, AGFI, CFI)
gOstermistir (Hu & Bentler, 1999; Jorekog & Sérbom, 1999; Marsh ve digerleri, 1988; Schreiber
ve digerleri, 2006). Olgegin yap! gecerliligini sinama amaciyla uygulanan DFA sonucunda alt
boyutlarindan olugsan “Fiziksel ve iligkisel Giivenli Calisma Kosullar”, “Yeterli Saglik

”

Hizmetlerine Erisim”,

Yeterli Ucret”, “Bos Zaman ve Dinlenme” ve “Tamamlayici Degerler” bes
faktorli yapinin MTE 6grencileri icin dogrulandidi séylenebilir. Bununla beraber “Yeterli Ucret”
boyutunda yer alan bir maddenin .30’un altinda yuk almasi (Buyukozturk, 2013; Harrington,
2009) maddenin bu ¢alismada yer alan érneklem grubunda ¢alismadigini gostermektedir. Bu
madde “Niteliklerime ve deneyimime gore yeterli Gcret aldigimi distinmeyecedim.” maddesidir
ve ters (reverse) bir madde olarak olusturulmustur. Bu ifadenin, dgrencilerin gelecekteki insana
yakisir ise erisme konusunda algilarini degerlendirirken, gelecekte nitelik ve deneyimi ylksek
olsa da bu nitelik ve deneyimleriyle orantili olarak yeterli bir Gcret alacagina dair inancinin
olmamasina isaret etmektedir. Bu maddenin MTE 6grencilerinden elde edilen verilerde dusuk
yuk almasinin olasi nedenleri olarak maddenin ters madde olmasi nedeniyle 6grencilerin
anlamamis olabilecegi, 6grencilerin heniiz editim surecinde olduklari igin 12. siniflar haricinde
diger sinif dizeyindeki 6grencilerin is temelli deneyimlerinin az olmasi veya hi¢ olmamasi ve
gelecekteki islerinden Ucret beklentilerine dair algilarinin tam olarak olugsmamis olabilecegi
seklinde siralanabilir. Bir diger neden ise 6grencilerin ergenlik doneminde olmasi ve ergenlik
dénemindeki bireylerin benlik ve kimlik gelisimleri devam ettiginden gelecege iligkin duygu ve
disilincelerinin diizensiz olarak degismesi gésterilebilir (Santrock, 2013; Steinberg, 2007). Ote
yandan, bu maddenin Turkce gevirisindeki anlasiliriginin zor oldugu soéylenebilir. Bu ifade
katilimci tarafindan “Niteliklerime ve deneyimime gore yeterli Gcret almadigimi disunecegim.”
seklinde degerlendirilebilir ve gelecek arastirmalarda bu madde tekrar gozden gegirilebilir.
Ancak daha 6nce de belirtildigi gibi orijinal dlgekte dlgllmek istenen yapinin bozulmamasi ve
bir faktérde yer almasi gereken madde sayisinin en az U¢ olmasi (Blyukoztirk, 2013)

nedeniyle ilgili madde dlgekten ¢ikariimamistir.
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Olgegin oIt bagintil gecerligi Calisma Psikolojisi Kuraminda (Duffy ve digerleri, 2016)
insana yakigir igle yakindan iligkili oldugu belirtilen ve arastirma bulgularinin da bu iligkiyi
ortaya koydugu (Buylkgbze-Kavas & Autin, 2019; Isik ve digerleri, 2019; Kozan ve digerleri,
2019) yasam doyumu degiskeniyle test edilmistir. Bu ¢alisma sonucunda da yasam doyumu
degiskeniyle 6lcegin tamami ve alt boyutlari arasinda anlamli ve olumlu yonde iligkiler oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, Calisma Psikolojisi Kuraminda (Duffy ve digerleri, 2016)
belirtilen insana yakigir is ve yasam doyumu arasindaki iliskiyi dogrulamaktadir. Ayrica
kuramla ilgili yapilan gegmis arastirmalar (Blylkgoze-Kavas & Autin, 2019; Isik ve digerleri,
2019; Kozan ve digerleri, 2019) yine insana yakisir isle yasam doyumu arasindaki anlamli
iliskiyi desteklemektedir. Kuram ve arastirma bulgularindan hareketle, bu calismada olgut
bagdintil gecerlilik sonuglarinin hem arastirmalar tarafindan desteklendigi hem de ge¢mis
arastirmalarin sonuglariyla benzer sonuglar ortaya koydugu gértlmektedir. Bu sonug o6lgegin
mesleki ve teknik lise 6grencilerinde dlgut bagintih gecerliginin saglandigini géstermektedir.
Ayrica bu arastirmanin Turkiye’de Calisma Psikolojisi Kurami (Duffy ve digerleri, 2016)
baglaminda mesleki ve teknik lise 6grencilerinin gelecekteki insana yakisir is algilariyla yasam
doyumlari arasindaki iligkileri inceleyen ilk bulgu niteligine sahip olmasi alan yazina katki

olarak gosterilebilir.
Gelecekteki insana Yakisir Is Olgeginin Giivenirligine iliskin Tartisma

Olgegin guvenirligi Cronbach Alfa i¢ tutarliik anlaminda glvenirlik katsayisiyla test
edilmistir. Olgegin tamamina iligkin glivenirlik katsayisinin kabul edilebilir deger .70’in tizerinde
oldugu gorialmuistir (Nunnally & Berstein, 1994). Bu noktada dlgegin tamamina iliskin i¢
tutarlihk degerine gore bu 6lgme aracinin MTE Ogrencileri igin guvenilir bir dlgme araci oldugu
s6ylenebilir. Ote yandan, dlgekte yer alan alt boyutlarin giivenirlik katsayilarina bakildiginda
“Saglik Hizmetlerine Erisim” alt boyutunun kabul edilebilir degerde oldugu gérilmustir. Diger
alt boyutlar olan “Fiziksel ve lliskisel Calisma Kosullar”, “Yeterli Ucret’, “Bos Zaman ve

Dinlenme” ve “Kurumsal Degerlerle Ailevi ve Sosyal Degerlerin Uyumu” alt boyutlarina iliskin

guvenilirlik katsayilarinin .70’in altinda oldugu sonucuna ulagiimistir. Tavakol & Dennick (2011)
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Cronbach alfa degerinin distk ¢ikmasinin nedenlerinden biri olarak alt boyutlarda yer alan
madde sayisinin az olmasini géstermislerdir. Olgekte yer alan her alt boyutta 3’er madde
bulunmaktadir (Kim ve digerleri, 2019). Bu noktada, alt boyutlarda yer alan madde sayisinin
az olmasi (Tavakol & Dennick, 2011) guvenirlik katsayilarinin kritik degerin altinda gikmasinin
nedenlerinden biri olarak goésterilebilir. Bunun yaninda o6grencilerin gelisim dizeyleri g6z
oninde bulunduruldugunda oOlcekte ters (reverse) maddelerin bulunmasi &6grencilerin
yanitlarini ve dolayisiyla dlgegin guvenirligini etkilemig olabilir. Bir diger neden ise calisma
grubunun ergenler olmasi nedeniyle ergenlerin gelisimsel O6zellikleri olabilir. Ergenlik
doéneminde bireylerin benlik ve kimlik gelisimleri devam etmekte oldugu disunuldiginden
gelecege iliskin duygu ve distnceleri dizensiz olarak degisebilir (Santrock, 2013; Steinberg,
2007). Ayrica MTE 6grencilerinin yasadigi problemler arasinda ilgi ve motivasyon eksikligi ve
diisik akademik basari (Ayaz & Karacan-Ozdemir, 2021) gosterilmektedir. Bu problemler
ogrenciler oOlcekleri yanitlarken ilgi ve motivasyon kaybi nedeniyle maddelere gelisiglzel
yanitlar verme (bir maddeye en yuksek derecede yanit verirken digerine en dusuk derecede
yanit vermek ve bunu 6lgeklerin tamami icin tekrarlamak), okudugunu anlamadan yanit verme
ve cabuk bitirmek icin hizlica yanitlar verme gibi olasiliklari digtndurebilir. Bu durumlarin ise
guvenirlik Gzerinde olumsuz etkilerinin oldugundan s6z edilebilir.

insana yakisir igle ilgili yapilan aragtirmalara bakildiginda Calisma Psikolojisi Kurami
(Duffy ve digerleri, 2016) baglaminda bireylerin insana yakisir isle ilgili algilarini 6lgmede oélgegi
toplam puan olarak kullandiklari ve sonuglari toplam puan Uzerinden degerlendirdikleri
gOrulmektedir (bkz. Buyukgoze-Kavas & Autin, 2019; Duffy ve digerleri, 2020; Isik ve digerleri,
2019; Kim ve digerleri, 2022; Kozan ve digerleri, 2019; Wan & Duffy, 2022). Arastirmalardan
hareketle, bu calismada MTE d&drencileri icin dlgegin toplam puana iligkin glvenirlik
degerlerinin kabul edilebilir seviyenin Gzerinde olmasi dlgedin MTE 6grencilerinin gelecekteki
insana yakisir ig algilarini dlgmede guvenilir bir 6lgek oldugunu gostermektedir (a=.77). Diger
yandan olcek ve alt boyutlarina iligkin gtivenirligi test etmek amaciyla McDonald’s Omega
katsayisi hesaplanmigtir (Hayes & Coutts, 2020). Bir dlgegin guvenilir bir dlgek olarak kabul

edilebilir olmasi icin omega kritik degerinin minimum .50 oldugu belirtiimektedir (Reise ve
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digerleri, 2013). Bu noktada o6lcege ve alt boyutlara iliskin Omega katsayilarina bakildiginda
Olcegdin ve alt boyutlarin kabul edilebilir degerde oldugu gorilmektedir (w=.78). Sonug olarak,
Olcedin psikometrik 6zelliklerinin test edilmesi amaciyla uygulanan DFA, &l¢ut bagintih
gecerlik, Cronbach alfa ve McDonald’s Omega katsayilar dlgegin mesleki ve teknik lise

ogrencileri Uzerinde gecerli ve glvenilir bir 6lcme araci oldugunu géstermektedir.

Calisma iradesi Olgegi-Ogrenci Formunun Gegerligi ve Giivenirligine iligkin Tartisma

Bu béliimde Calisma iradesi Olgegi-Ogrenci Formunun sirasiyla yapi gegerligi, dlgit

bagintilh gecerligi ve guvenirligine iliskin bulgular tartisiimigtir.
Calisma Iradesi Olgegi-Ogrenci Formunun Olgeginin Gegerligine iliskin Tartisma

Calisma Psikolojisi Kuraminda (Duffy ve digerleri, 2016) insana yakisir isin dnemli
yordayici degiskenlerinden biri olarak c¢alisma iradesi gdsteriimektedir. Duffy, Diemer ve
Jadidian (2012) Universite 6grencilerinin ¢alisma iradesi dizeylerini 6lgmek amaciyla Calisma
iradesi Olgegi-Ogrenci Formunu gelistirmistir. Olcek Tirkceye Biiylikgdze-Kavas vd. (2015)
tarafindan yine Universite dgrencileri Uzerinde uyarlanmistir. MTE 6grencilerinin ise yonelik
egitim almalari, alanlariyla ilgili staj yapmalari (MEB, 2018) ve mezun olduktan sonra galisma
yasaminin potansiyel adaylari olduklari ddsindldiginde o6grencilerin ¢alisma iradesi
seviyelerini 6lgmenin énemli oldugundan s6z edilebilir. Bununla birlikte Calisma Psikolojisi
Kurami (Duffy ve digerleri, 2016) temelinde MTE &grencilerinin ¢alisma iradesi duzeylerini
O0lcmeye amaglayan herhangi bir 6lgme aracina rastlanmamistir. Bu amagla c¢alismada
Calisma iradesi Olgegi-Ogrenci Formunun (Duffy, Diemer & Jadidian, 2012; Bliylikgéze-Kavas

ve digerleri, 2016) MTE 6grencileri Uzerinde gegerligi ve guvenirligi test edilmigtir.

Olgegin gegerligini ve glivenirligini test etmek amaciyla ulasilan érneklem grubundaki
cinsiyet, yas, sinif, alan, okulun yer aldid1 ilce gibi degiskenler dikkate alindiginda él¢cegin MTE
ogrencilerinde kullanilabilmesi amaciyla oldukga heterojen bir gruba ulasiimistir. Kavramsal
olarak var olan bir yapiy1 dogrulamak icin yapilan DFA sonucu elde edilen bulgular (McArdle,

1996) MTE 6grencileri Gzerinde iyi ve kabul edilebilir uyum indeksleri (x2/df, RMSEA, SRMR,
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GFI, AGFI, CFI) gostermistir (Hu & Bentler, 1999; Jérekog & Sérbom, 1999; Marsh ve digerleri,
1988; Schreiber ve digerleri, 2006). Olgegin yapi gegerliligini sinama amaciyla uygulanan DFA
sonucunda “Engeller” ve “irade” alt boyutlarindan iki faktorlii yapinin MTE 6grencileri igin
dogrulandigi séylenebilir. Bununla beraber “irade” boyutunda yer alan bir maddenin .30’un
altinda yik almasi (Buyukozturk, 2013; Harrington, 2009) maddenin bu ¢alismada yer alan
orneklem grubunda ¢alismadigini géstermektedir. Bu madde “Ayrimcilik (cinsiyet, irk, din, vb.)
benim is secimimi etkilemeyecektir.” maddesidir. Bu ifade, 6grencilerin is se¢im slreclerinde
degerlendirme yaparken olasi bir ayrimciligin secimini etkileyip etkilemeyecegine ydnelik
algilarina isaret etmektedir. Bu maddenin MTAL 6grencilerinden elde edilen verilerde disuk
yuk almasinin olasi nedenleri olarak heniz egitim strecinde olduklari icin 12. siniflar haricinde
diger sinif duzeyindeki 6grencilerin is temelli deneyimlerinin az olmasi veya hig olmamasi ve
dolayisiyla calisma iradelerinin tam olarak olusmamis olabilecedi seklinde yorumlanabilir.
Ayrica 6grencilerin ergenlik doneminde olmasi ve ergenlik donemindeki bireylerin benlik ve
kimlik gelisimleri devam ettiginden gelecege iliskin duygu ve dusuncelerinin duzensiz olarak
degismesi gosterilebilir (Santrock, 2013; Steinberg, 2007). Ek olarak, 6égrencilerin ayrimcilia
iliskin distinceleri gelisim seviyelere gdéz énlinde bulunduruldugunda tam olarak yerlesmemis
olabilir veya 6grencilerin bir kismi ayrimciligi ¢gok az deneyimlemis veya hi¢ deneyimlememis
olabilir. Bu madde kritik deger olan .30’'un altinda deger alsa da olgedin orijinal yapisinin

bozulmamasi amaciyla élgekten ¢ikarilmamistir (Baylkéztirk, 2013; Harrington, 2009).

Calisma iradesi Olgegi-Ogrenci Formunun 6lgiit bagintili gegerligi alan yazinda galisma
iradesiyle yakindan iligkili oldugu arastirma bulgulariyla ortaya konan (Duffy, Bott, Allan ve
digerleri, 2013; Duffy ve digerleri, 2014; Duffy, Douglass ve digerleri, 2015; Jadidan & Duffy,
2012) 6z yetkinlik degiskeniyle test edilmistir. Alan yazinda yer alan arastirmalara benzer
sekilde bu calismada da c¢alisma iradesi ve alt boyutlariyla 6z yetkinlik dediskeni arasinda
anlamli ve olumlu yonde iligkiler oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu alan yazinda yer alan ¢alima
bulgularini desteklemekte (Duffy, Bott, Allan ve digerleri, 2013; Duffy ve digerleri, 2014; Duffy,

Douglass ve digerleri, 2015; Jadidan & Duffy, 2012) ve ayni zamanda bu ¢alisma bulgulari



98

tarafindan desteklenmektedir. Sonug olarak, bu ¢alismada incelenen dlgegin MTE 6grencileri
uzerinde 6lgut bagintili gecgerliginin saglandigi goérulmektedir. Ek olarak, bu galisma Turkiye'de
MTE d&grencilerinin g¢alisma iradesi duzeyleriyle 6z yeterlik dizeyleri arasindaki iligkiyi

inceleyen ilk bulgu niteligine sahip olmasi nedeniyle alan yazina bir katki olarak gdsterilebilir.
Calisma iradesi Olgegi-Ogrenci Formunun Olgeginin Giivenirligine iliskin Tartisma

Olgegin glivenirlik degerleri Cronbach Alfa i¢ tutarlilik anlaminda giivenirlik katsayisiyla
incelenmistir. Calisma sonucunda 6l¢egin tamamina ve her iki alt boyutuna iliskin guvenirlik
katsayilarinin (toplam puan a=.75, engeller a= .75, irade a=.70) kabul edilebilir deger olan .70’in
Uzerinde oldugu sonucuna ulasiimistir (Nunnally & Berstein, 1994). Bu sonuca gore 6lgegin
tamamina ve alt boyutlarina iliskin i¢ tutarlilik degerleri bu 6lgme aracinin MTE 6grencileri igin
glvenilir bir élgme araci oldugunu gdstermektedir. Ek olarak, dl¢edin i¢ tutarlik anlaminda
glvenirligini incelemek amaciyla McDonald’s Omega katsayilari test edilmistir (Hayes &
Coutts, 2020). Olcegin tamamina ve her iki alt boyutuna iliskin McDonald’s Omega
katsayilarina gére de MTE &grencileri Uzerinde guvenirliginin saglandigi géralmustdr (toplam

puan w=.76, engeller w=.76, irade w=.71).

Model Testine iligkin Tartisma

Bu calismada Calisma Psikolojisi Kuramina (Duffy ve digerleri, 2016) dayali olarak
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin gelecekteki insana yakisir is algilarina yonelik
bir model testi gerceklestiriimistir. Calismada test edilen model Calisma Psikolojisi Kurami
(Duffy ve digerleri, 2016) gercevesinde MTE 6grencileriyle yapilan ilk galisma olma &zelligine
sahiptir. Arastirma bulgulari yapisal modelin gecerligini desteklemis ve test edilen modelde biri
hari¢ (calisma iradesi ile yasam doyumu arasindaki iligki) diger tim iligkilerin anlamh oldugu

gOralmastar.

Calisma kapsaminda test edilen modeli olusturulan yollara detayl olarak bakildiginda,
calisma iradesinden ig ve egitimle ilgili gelecek beklentilerine ve gelecekteki insana yakisir is

algisina giden dogrudan yollar anlamli, yasam doyumuna giden dogrudan yol ise anlaml
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degildir. Kariyer uyumlulugundan is ve egitimle ilgili gelecek beklentilerine, yasam doyumuna
ve gelecekteki insana yakisir is algisina giden yollar anlamlidir. Gelecekteki insana yakigir is
algisindan is ve egitimle ilgili gelecek beklentilerine ve yasam doyumuna giden dogrudan yollar
anlamhdir. Modelde yer alan dolayli yollara bakildiginda, ¢alisma iradesi kuramin temel
kavramlarindan olan gelecekteki insana yakisir is algisi araciligiyla is ve egitimle ilgili gelecek
beklentilerini ve yasam doyumunu anlamli olarak yordamistir. Kariyer uyumlulugu gelecekteki
insana yakigir is algisi araciligiyla is ve egitimle ilgili gelecek beklentilerini ve yagsam doyumunu
anlaml olarak yordamistir. Buradan hareketle, modelin merkezinde yer alan degisken olan
gelecekteki insana yakisir is algisinin modelde test edilen aracilik iligkisinin tim degiskenler

arasinda anlamli oldugu soylenebilir.

Bu calismanin, Calisma Psikolojisine Kuramina (Duffy ve digerleri, 2016) dayali olarak
MTE 6grencileriyle yuratulen ilk galisma olmasi nedeniyle ¢alisma sonuglarinin alan yazinla
kargilastirilmasi amaciyla farkh yas gruplariyla yirdtilen arastirma  sonuglari
degerlendirilmigtir. Buna gore Universite dgrencileriyle yuritilen arastirmalar (Keser, 2022;
Kim ve digerleri, 2019; Kim ve digerleri, 2020; Ma ve digerleri, 2020; Ma ve digerleri, 2021)
modelin psikolojik faktérleri olan galisma iradesi ve kariyer uyumluluguyla gelecekteki insana
yakisir is arasindaki iligkiler agisindan bu calismayla benzer sonuglar gdstermektedir. Ek
olarak, arastirmanin sonuglar c¢alisan sinifiyla ydrutilen arastirma sonuglariyla
karsilagtirildiginda (Buyukgbze-Kavas & Autin, 2019; Isik ve digerleri, 2019; Kozan ve
digerleri, 2019; Masdonati ve digerleri, 2019; Vignoli ve digerleri, 2020) psikolojik faktorler olan
¢alisma iradesi ve kariyer uyumlulugu ile insana yakisir is ve yagsam doyumu arasindaki iligkiler
acisinda benzer yapida sonuglar ortaya koymustur. Buradan hareketle, bu ¢alismanin alan
yazinda bulunan ve farkli yas gruplariyla yapilmis olan diger arastirma sonuglariyla benzer
sonugclar gosterdigini sdylenebilir. Buradan sonraki kisimda ¢alisma sonucunda elde edilen
iligkilere yonelik detayh tartigmalara yer verilmigtir. Tartigmalara oncelikle bagimsiz

degiskenler ile bagimli degiskenler, bagimsiz degiskenlerle araci degisken, araci degiskenle
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badimli degiskenler arasindaki iliskiler ve en son aracilik iligkilerine yonelik tartismalar olacak

sekilde yer verilmigtir.

Gelecekteki insana Yakisir Is Algisinin Calisma iradesi ve is ve Egitimle ilgili Gelecek

Beklentileri Arasindaki iligkide Aracilik Roliine Yénelik Tartisma

Arastirma sonugclari detayli incelendiginde MTE &6grencilerinde ¢alisma iradesinden is
ve egitimle ilgili gelecek beklentilerine giden dogrudan yol anlamhdir. Buna gére, 6grencilerin
calisma iradesi duizeyleri olumlu yonde arttikga is ve editimle ilgili gelecek beklentileri de olumlu
ydnde artis gdstermektedir. Ogrencilerin calisma yasaminda karsilasabilecekleri engellere ve
glgluklere karsi yetkinlik inanclarinin gelisip mesleki karar verme kapasiteleri arttikga yetiskin
olduklarindaki beklentileriyle uyumlu is ve editim hayatina sahip olacaklarina dair inanglarinin
arttigi séylenebilir. ilgili alan yazinda MTE égrencileri (izerinde bu iligkiyi dogrudan arastiran
bir calismaya rastlanmasa da ergenlerin yetkinlik inanglariyla gelecek beklentileri arasindaki
olumlu iliskileri ortaya koyan arastirmalarin (Atabey, 2020; Cunnien ve digerleri, 2009; Michael,
2019; Olaz, 2003) olmas! bu galisma sonuglarini destekler niteliktedir. Ogrencilerin zorluklara
karsi mucadele etmeye yoOnelik inanglarinin gelismesi onlarin is ve egitimle gelecek

yasamlarina iliskin inanclarini da olumlu yénde etkilemektedir.

Bir diger sonugta calisma iradesinden gelecekteki insana yakisir is algisina giden
yolun anlamh oldugu gérulmistur. ilgili alan yazinda Universite 6grencileriyle yapilmis
arastirmalar (Keser, 2022; Kim ve digerleri, 2019; Kim ve digerleri, 2020; Ma ve digerleri, 2020;
Ma ve digerleri, 2021) bu ¢aligmayla benzer sonuglar gostermektedir. Bu sonuca gére, MTE
ogrencilerinin ¢alisma iradesi dizeyleri arttikga geleceteki insana yakigira ise erisime ydnelik
algilarinin olumlu yonde artma egilimi gosterdigi sOylenebilir. Duffy, Diemer, Perry vd. (2012)
calisma iradesinin 0zellikle sosyoekonomik olarak dezavantajli bolgelerde yer alan bireylerin
yasadigi engel ve kisitliliklardan etkilenebildigini belirtmektedir. Bu noktada, ¢alisma grubunun
Ozellikleri dusunuldugunde arastirmalar mesleki egitime devam eden 6grencilerin yagadigi pek
cok engel ve kisithligi ortaya koymaktadir (bkz. Ayaz & Karacan-Ozdemir, 2021; Buthelezi,

2018; Celebi & Deliktas, 2017; Ergiin, 2018; Giinbayi & Tokel, 2014; ismail & Abiddin, 2014;
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Kennedy ve digerleri, 2017; Lamb, 2011; Oketch, 2007). Ogrencilerin yasadigi bu kisithlik ve
engellere ragmen mesleki secim yapma konusunda algiladiklari kapasitelerinin gelismesi
onlarin gelecekte insana yakisir sartlarda bir is bulma ve bu sartlari korumaya yonelik algilari

Uzerinde olumlu yénde rol oynayabilir.

MTE o6grencileri Uzerinde gelecekteki insana yakisir is algisindan is ve egitimle ilgili
gelecek beklentilerine giden yolun anlamli ve olumlu oldugu goériimustir. Bu noktada, 6zellikle
Duffy vd. (2016) tarafindan vurgulanan bireyin mevcut igiyle ilgili psikolojik intiyaclarinin doyum
seviyesinden s6z edilebilir. Alan yazindan bireyin psikolojik ihtiyaclarinin doyum seviyesinin
iyimserlikle (Desrumaux ve digerleri, 2015; lonescu & lacob, 2019) iligkili oldugunu belirten
arastirmalar bulunmaktadir. Buradan hareketle, MTE 6grencilerinin gelecekteki insana yakisir
is algilarinin arttikca ihtiya¢ doyumlarina yénelik inanc¢larinin artacagi sdylenebilir. Bununla
birlikte, gelecekteki is ve egitim yasamlarina iliskin inang¢larinin olumlu yénde etkileneceginden

sOz edilebilir.

Bu modelde elde edilen bir diger bulguda, gelecekteki insana yakisir is algisinin
calisma iradesi ve is ve egitimle ilgili gelecek beklentileri arasinda anlaml aracilik ettigi
gOrulmUstur. Alan yazinda bu iligkiyi inceleyen arastirmaya rastlanmasa da ergenlerin yetkinlik
inanglariyla gelecek beklentileri arasindaki olumlu iligkileri (Atabey, 2020; Cunnien ve digerleri,
2009; Michael, 2019; Olaz, 2003) ve ¢alisma iradesiyle gelecekteki insana yakigir is algisi
arasindaki olumlu iligkileri (Keser, 2022; Kim ve digerleri, 2019; Kim ve digerleri, 2020; Ma ve
digerleri, 2020; Ma ve digerleri, 2021) ortaya koyan arastirmalarin varhdinin bu bulguyu
destekledigi sdylenebilir. Sonuca goére, ¢alisma iradesinin MTE &grencilerinin gelecekteki
insana yakigir ise erigsime yonelik algilari ve is ve egitimle ilgili gelecek beklentilerine yonelik
inanclari uzerinde olumlu rolinin oldugu gorulebilir. Bu iliskilerden hareketle, sosyoekonomik
acidan dezavantajli bdlgelerdeki okullarda bulunan MTE dgrencilerinin mesleki karar vermeye
yonelik kapasitelerinin gelismesi onlarin gelecekteki insana yakisir igse erigime yonelik algilari
Uzerinde olumlu bir rol oynayabilir. Dolayisiyla 6grencilerin gelecekteki yasamlarinda psikolojik

ihtiyaclarina kargilamaya yonelik inanglari olumlu yonde artabilir ve dolayisiyla yetiskin
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olduklarindaki beklentileriyle uyumlu is ve egitim hayatina sahip olacaklarina dair inanclari da

olumlu yénde gelisebilir.

Gelecekteki insana Yakisir is Algisinin Calisma iradesi ve Yasam Doyumu Arasindaki

iligkide Aracilik Etkisine Roliine Tartisma

Calismanin diger sonucuna bakildiginda, MTE &grencilerinde ¢alisma iradesinden
yasam doyumuna giden dogrudan yolun anlamh olmadigi gértlmuistir. Bu sonuca gore,
arastirmada yer alan calisma grubunda o6grencilerin ¢alisma iradesi dizeylerinin yasam
doyumlari Gzerinde dogrudan rolinin anlamli olmadigi sdylenebilir. ilgili alan yazin
incelendiginde bu iki degisken arasindaki iliskiyi Universite 6grencileri (Allan ve digerleri, 2023;
Buyukgoze-Kavas ve digerleri, 2015) ve yetiskinler (Duffy, Bott, Allan ve digerleri, 2013; Kozan
ve digerleri, 2019; Van Nguyen ve digerleri, 2021; Vignoli ve digerleri 2020) tizerinde inceleyen
arastirmalar calisma iradesi ile yasam doyumu arasindaki dogrudan iligkiyi anlamli olarak
bulmustur. Bu calisma, konuyla ilgili alan yazindan yer alan arastirmalarin tersine bir sonucu
isaret etmektedir. Bunun nedenlerinden biri olarak &grencilerin iginde bulunduklar gelisim
donemi gosterilebilir. MTE 6grencileri gelisimsel olarak ergenlik ddneminde bulunmaktadir ve
ogrenciler bu dénemde pek ¢ok gelisimsel kriz yasayabilmektedir (Santrock, 2013; Steinberg,
2007). Erikson’a gore bireyler bu donemde kimlik kazanmaya karsi rol karmagasi yagsama
dénemindedir (Erikson, 1968). Ogrenciler bu dénemde kimlik arayisina girmekte ve “Ben
kimim?” sorusuna yanit arayarak kimlik edinme dénemindedir (Burger, 2006, ss. 167). Ayni
zamanda bu dénemde ergenlerin kendi bedenlerinde hizli degisiklikler yasanmakta ve ergenler
bu degisikliklere uyum saglamaya calismaktadir. Dolayisiyla 6grencilerin yasadiklari
gelisimsel kriz nedeniyle yasam doyumlarini etkileyen daha oncelikli degiskenler olabilir.
CunklU ergenler bu dénemde bir yandan kimlik edinme ve rol karmasasi yasarken diger
yandan, ilgi, yetenek ve degerlerini kesfetme, gelecek yasamiyla ilgili kararlarini vermeye
baslama, kigisel ve mesleki planlar yapma, aileden bagimsizlik kazanma, arkadaslik iligkilerini
gelistirme ve yeni arkadaslar edinme ve toplumsal degerlere uyum saglama vs. gibi asiimasi

gereken pek ¢ok krizin iginde bulunmaktadir (Burger, 2006; Erikson, 1968).
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Ergenlik dénemindeki 6grencilerin yasam doyumlariyla ilgili yapilmis c¢alismalara
bakildiginda ebeveyn katilimi, olumlu ebeveyn-cocuk iligkileri ve ebeveyn sosyal desteginin
(Ash & Huebner, 2001; Demo & Acock, 1996; Dew & Huebner, 1994; Flouri & Buchanan, 2002;
Gilman & Huebner, 2006; Leung & Zhang, 2000; Suldo & Huebner, 2004; Suldo & Huebner,
2006) 6grencilerin yasam doyumu duizeylerini dnemli élglide etkiledigi sonucuna ulasiimistir.
Diger calismalar 6grencilerin 6gretmenlerinden algiladiklari sosyal destedin yiksek olmasinin
yasam doyumu dizeyleriyle iligkili oldugunu ortaya koymustur (Natvig ve digerleri, 2003; Suldo
& Huebner, 2006). Ayrica okul ikliminin (Suldo ve digerleri, 2006) ve okul baghliginin (Oberle
ve digerleri, 2011) oOgrencilerin yasam doyumuyla iligkili olabilecek bir faktdr oldugunu
belirtiimistir. Arastirmalardan goérulecedi Uzere, ergenlik déneminde bulunan 6grencilerin

yasam doyumlarini etkileyen pek ¢ok faktér bulunmaktadir.

Ayrica ¢alismaya katillan égrencilerin bulunduklari sosyokiltiirel ve sosyoekonomik
kosullar g6z 6ninde bulunduruldugunda yasam doyumlarini etkileyen farkli degiskenlerin
olabilecegdi distinllmektedir. Ornegin, sosyal kiltirel baglamda 6grencilerin komsuluk iligkileri
ve komsularindan algiladiklari sosyal desteg@in (Oberle ve digerleri, 2011) ve akran iligkilerinin
(Casas ve digerleri, 2012; Oberle ve digerleri, 2011) 6grencilerin yasam doyumuyla iligkili
oldugunu ortaya koyan arastirmalar bulunmaktadir. Bunun yaninda &drencilerin annelerinin
egitim duzeyiyle akademik basarilari ve yasam doyumlari arasinda iliski oldugu belirtiimektedir
(Crede ve digerleri, 2015). Bu c¢alismalardan hareketle, 6grencilerin okullari ve yasadiklari
cevrenin bulundugu sosyokdulturel ve sosyoekonomik baglamlar yasam doyumlar tzerinde
anlamli bir rol oynamis olabilir. Gérildigua tzere, 6grencilerin bu dénemde yasam doyumlarini
etkileyebilecek pek ¢cok dedisken bulunmaktadir. Bu nedenle égrencilerin icinde bulunduklari
gelisimsel donem, okullarinin ve vyasadiklari ¢evrenin bulundugu sosyokulturel ve
sosyoekonomik baglamlar nedeniyle olusan diger faktorler ¢alisma iradesiyle yasam doyumu
arasindaki iligkinin anlamsiz ¢gikmasina neden olmus olabilir. Son olarak, tim dinyada
yasanan COVID-19 pandemisi nedeniyle genclerin egitim, saglik, is ve sosyal yasamlari

olumsuz etkilenmis ve iyi olus dizeylerinde azalma (Evans ve digerleri, 2021) meydana
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gelmistir. Ayrica 6 Subat 2023 tarihinde Turkiye’'de 11 ilde deprem felaketi meydana gelmis ve
bu felaketten tlkedeki tim insanlar etkilenmistir. Arastirmanin model testi amaciyla toplanan
verileri deprem felaketinden sonra toplanmistir. Bu nedenle pandemi ve deprem felaketi

ogrencilerin yasam doyumlari Gzerinde éncelikli birer faktér haline gelmis olabilir.

Calisma Psikolojisi Kuraminda (Duffy ve digerler, 2016) bireylerin psikolojik kaynaklari
arttikga insana vyakisir ise ulasma ve bu isi korumaya yodnelik becerisinin arttigi
vurgulanmaktadir. Calisma iradesin psikolojik bir kaynak ve sosyoekonomik olarak
dezavantajli bolgelerde yer alan insanlarin deneyimledigi engeller ve kisitlamalardan gelistigi
varsayllan bir algidir (Duffy, Diemer, Perry ve digerleri, 2012). MTE o&grencilerinin
karsilastiklari maddi yetersizlikler (Glnbayi & Tokel, 2014), guvensizlik, yetersizlik ve ilgisizlik
(Erglin, 2018), mezunlarin is bulma olanaklarinin disik olmasi (Celebi ve Deliktas, 2017),
sosyokdiltirel yapiyla ilgili problemler (Ayaz ve Karacan-Ozdemir, 2021) gibi pek gok engele
ragmen mesleki karar vermeye iligkin sec¢im algilari yiksek oldugunda gelecekteki insana
yakigir ise yonelik olumlu algilar gelistirme egiliminde olduklari sdylenebilir. Bunun yaninda,
calisma sonucunda 6grencilerin gelecekteki insana yakisir is algilarinin yagsam doyumlari
izerinde anlamh roliiniin oldugu gérilmustir. ilgili alan yazin incelendiginde calisma
sonucunun kuram cergevesinde universite ogrencileriyle (Zammitti ve digerleri, 2023) ve
calisan sinifiyla (Duffy ve digerleri, 2019; llies ve digerleri, 2017; Kozan ve digerleri, 2019;
Masdonati ve digerleri, 2019; Vignoli ve digerleri, 2020) yapilan arastirmalarla benzer sonug¢

gOstermistir.

Kurama gore (Duffy ve digerleri, 2016) bireyler sahip olduklari insana yakisir sartlarda
is araciligiyla ihtiyag doyumlarini (yasami sirdirme, sosyal katki ve 6z-belirleme) saglamakta
ve dolayisiyla galisma yagsamlarindan duyduklari memnuniyetleri ve iyi olus duzeyleri
artmaktadir. Bu durum alan yazindan yer alan arastirmalarla da (Deci & Ryan, 2008; Diener
ve digerleri, 2015; Gagné & Deci, 2005; Marks ve digerleri, 2006; Ryan & Deci, 2000; Wright
ve digerleri, 2006) ortaya konmustur. Yani bireyin calismaktan duydugu memnuniyeti ve iyi

olusu ihtiyaglarinin karsilanma duzeyinden etkilenmektedir. Dolayisiyla dgrencilerin
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gelecekteki insana yakisir ise yonelik olumlu algilari arttikga ihtiyaclarini karsilamaya yénelik

inanclari artabilir ve dolayisiyla yasam doyumlari artig gosterebilir.

Arastirmanin bir diger bulgusunda ise MTE &grencilerinin gelecekteki insana yakisir is
algilarinin ¢alisma iradeleri ve yasam doyumlari arasinda anlamli aracilik ettigi bulunmustur.
Konuyla ilgili alan yazin incelendiginde calisma iradesiyle gelecekteki insana yakisir is algisi
arasinda olumlu iligkileri ortaya koyan arastirmalarin (Kozan ve digerleri, 2019; Ma ve digerleri,
2020; Ma ve digerleri, 2021; Wang ve digerleri, 2019) oldugu goériimustir. Bu galismanin
sonuglari da alan yazinda bulunan diger calismalarla benzer sonuglar gostermistir. Bu sonuca
gOre calisma iradesi gelecekteki insana yakisir is algisi Gzerinde olumlu rol oynamakta ve
gelecekteki insana yakisir is algisinin da yasam doyumuyla olumlu iliskisi bulunmaktadir. Yani
MTE d&grencilerinin ¢galisma iradeleri arttikca gelecekteki insana yakisir ise yénelik olumlu
algilar gelistirecek ve dolayisiyla yasam doyumlari artacaktir. Burada c¢alisma iradesinin MTE
ogrencilerinin gelecekteki insana yakisir ise erisime yonelik algilari ve yasam doyumlari
Uzerinde olumlu rolunun oldugu sdylenebilir. Bu iligkilere gore, dezavantajli sosyoekonomik
bolgelerde bulunan MTE d&grencilerinin i¢inde bulunduklari kisithliklara ragmen mesleki
kararlar verme konusundaki algiladiklar kapasiteleri arttikca gelecekte insana yakisir sartlara
sahip bir ise erismeye yodnelik algilari olumlu yénde gelisecedi sdylenebilir. Bu olumlu gelisim
ogrencilerin ihtiyac doyumlarina yonelik inanglarini artirabilir ve dolayisiyla yasam doyumu

dizeyleri olumlu yénde etkileyebilir.

Gelecekteki insana Yakisir Is Algisinin Kariyer Uyumlulugu ve Is ve Egitimle ilgili

Gelecek Beklentileri Arasindaki lliskide Aracilik Roliine Yénelik Tartisma

MTE ogrencilerinin kariyer uyumlulugu duzeylerinden ig ve egitimle ilgili gelecek
beklentilerine giden dogrudan yolun anlamli oldugu sonucuna ulasiimigtir. Bu sonuca gore
ogrencilerin kariyer uyumluluklar arttikga yetiskin olduklarindaki is ve egitim hayatlarindan
beklenti ve inanglari olumlu ydnde gelisme egilimi gdstermektedir. llgili alan yazin
incelendiginde Calisma Psikolojisi Kurami (Duffy ve digerleri, 2016) temelinde MTE

ogrencilerinin kariyer uyumlulugu dizeyleriyle is ve editimle ilgili gelecek beklentileri arasindaki
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iliskiyi inceleyen bir calismaya rastlanmamistir. Bununla beraber Santilli vd. (2017) ergenlerin
kariyer uyumluluklarinin arttikga gelecege yonelik umut ve iyimserlik agisinda uyum
seviyelerinin arttigini belirtmislerdir. Yine alan yazinda kariyer uyumluluguyla gelecekten
olumlu beklentiler arasinda anlamli iligkiler oldugunu ortaya koyan arastirmalar (Karacan-
Ozdemir & Ayaz, 2022; Oncel, 2014; Wilkins ve digerleri, 2014; Zacher, 2014) bulunmaktadir.
Bu galismanin s6zi gecen arastirmalarla (Oncel, 2014; Santilli ve digerleri, 2017; Zacher,

2014; Wilkins ve digerleri, 2014) yakin sonugclar gosterdigi soylenebilir.

MTE dgrencilerinin kariyer uyum yetenegi ile is ve editimle ilgili beklentiler arasindaki
iliski detayl olarak incelendiginde ddrencilerin mesleki gelisim goérevleriyle basa ¢ikabilme
kapasiteleri arttik¢a ileriye donuk yasamlarinda is ve egitimle ilgili olumlu inanglar gelistirme
ihtimallerinin arttigi sdylenebilir. Savickas (2013) meslek/is sec¢imi gibi mesleki gelisim
gOrevleri ve is hayatina gegis gibi slreglerde kisinin karsilasabilecegdi zorluklara hazir olmasi
ve bunlarla basa cikabilme becerisine sahip olmasina vurgu yapmaktadir. MTE 6grencileri
egitim hayatlari boyunca maddi yetersizlikler (Glnbayi & Tokel, 2014), glvensizlik, yetersizlik
ve ilgisizlik (Erguin, 2018), mezunlarin is bulma olanaklarinin disuk olmasi (Celebi ve Deliktas,
2017) ve sosyokliltiirel yapiyla ilgili problemler (Ayaz ve Karacan-Ozdemir, 2021) gibi mesleki
gelisim gdrevlerini olumsuz etkileyebilecek pek ¢ok engelle karsi kargiya kalmaktadir. Santilli
vd. (2020) ergenlerin kariyer uyum yeteneklerinin arttikga psikolojik saglamliklarinin da
arttigina isaret etmistir. Bu noktada, kariyer uyumlulugu yiksek égdrencilerin mesleki gelisim
gorevleri sirasinda engellerle bas etme kapasitelerinin arttik¢a psikolojik saglamliklarinin da
arttigi sdylenebilir. Ogrenciler mesleki gelisim gdrevi agisindan karsilastiklari zorluklar ve
engellerle bag ettikge ve bunlari astikga gelecege yonelik umut ve iyimserlik dizeylerinin arttig
(Oncel, 2014; Santilli ve digerleri, 2016; Zacher, 2014; Wilkins ve digerleri, 2014)
belirtiimektedir. Yani kariyer uyumlulugu yliksek 6grenciler aslinda zorluklarla bas ettikgce
guclenmekte ve bu durum onlarin da gelecek yagsamlarindaki is ve egitimle ilgili olumlu inanglar

gelistirmelerine olanak tanimaktadir.
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Modelin bir diger yolu olan kariyer uyumlulugu ile gelecekteki insana yakisir is
arasindaki iliski olumlu ve anlamli olarak bulunmusgtur. Kariyer uyumluluguyla insana yakisir ig
arasindaki iliskiyi Gniversite 6grencileri (Kim ve digerleri, 2019; Kim ve digerleri, 2020; Ma ve
digerleri, 2020; Ma ve digerleri, 2021; Wei ve digerleri, 2022) ve ¢alisan sinifi (Bluyukgdze-
Kavas & Autin, 2019; Duffy ve digerleri, 2020; Isik ve digerleri, 2019; Kim & Kim, 2022; Kozan
ve digerleri, 2019; Tokar & Kaut, 2018) Uzerinden test eden arastirmalarin sonuglari bu
¢alismanin sonucuyla benzerdir. Ma vd. (2020) kariyer uyumlulugu yiksek olan édrencilerin
gelecekteki kariyerleri hakkinda daha olumlu goérts egiliminde olduklarini belirtmislerdir.
Buradan hareketle, daha ylksek kariyer uyumlulugu dizeyinde olan MTE &grencileri
gelecekteki isleri ve kariyerleri hakkinda daha olumlu gorlse sahip olma egiliminde olabilir.
Alan yazinda kariyer uyumlulugu yiksek dizeyde olan 6grencilerin daha fazla uyum
saglayabilme, daha yerlesik bir mesleki kimlige sahip olma ve kariyer karari verirken daha
guvenli hissetme egiliminde olduklari belirtiimektedir (Porfeli & Savickas, 2012). Kisinin kariyeri
Uzerinde endise, kontrol, merak ve given duymasi, kisinin mevcut ve gelecekteki kariyeri ile
ilgili olumlu tutumlari tesvik edebilir (Duffy ve digerleri, 2016). Buradan hareketle, psikolojik bir
yapi olan kariyer uyumlulugu yiksek olan 6grencilerin gelecekteki kariyerlerinde insana yakisir
sartlarda is bulma ve bu sartlari korumaya ydnelik algilarinin olumlu ydénde gelisecegi

soylenebilir.

Bulgu kapsaminda incelenen diger yolda ise MTE &grencilerinin gelecekteki insana
yakigir is algilarinin is ve egitimle ilgili gelecek beklentileri Gzerinde anlamli rolinun oldugu
gOrulmUstir. Bu sonuca gore 6grencilerin gelecekteki insana yakisir is algilari olumlu yénde
arttikca gelecekteki is ve egitim hayatlarina yonelik inang¢larinin olumlu yonde gelisme ihtimali
artmaktadir. Alan yazinda 6grenciler Uzerinde bu iki degigken arasindaki iligkiyi dogrudan test
eden arastirmalar bulunmasa da Universite 6grencileri Gzerinde gelecekteki insana yakisir is
algisiyla akademik baglilik (Ma ve digerleri, 2021), akademik doyum (Ma ve digerleri, 2021;
Wen ve digerleri, 2023) ve kariyer kesfi (Ma ve digerler, 2020) arasinda anlamli iligkiler oldugu

sonucuna ulasan arastirmalar bulunmaktadir. Catalano vd. (2004) ise gelecege yonelik olumlu
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beklentilerin uzun vadeli hedeflerle, gelecekteki egitim ve is hayati hakkinda olumlu inanglarla,
okulda daha iyi sosyal ve duygusal uyum ve kendi kendine yeterlik ile iligkili oldugunu
belirtmistir. Bu noktada gelecekteki insana yakisir sartlarda is bulma ve bu sartlari korumaya
yonelik algilari gelisen 6grencilerin gelecek beklentileri anlaminda is ve egitimle ilgili de olumlu

inanglara sahip olma egilimi gosterecegdi séylenebilir.

Bu yapida test edilen aracilik iligkisi bulgusuna goére, gelecekteki insana yakisir is
algisinin kariyer uyumlulugu ve is ve egitimle ilgili gelecek beklentileri arasinda anlamli aracilik
ettigi sonucuna ulasiimistir. Yani MTE dgrencilerinin kariyer uyumluluklari arttikga gelecekteki
insana yakisir igle ilgili olumlu algilar gelistirme ve dolayisiyla yine gelecekteki is ve egitim
yasamlarina yonelik olumlu inanglar olusturma olasiliklari artmaktadir. Zeng vd. (2022) daha
iyi kariyer uyumluluguna sahip 6grenciler igin, gelecekteki kariyer gelisimine daha fazla dikkat
etme egdiliminde olacagini belirtmistir. Benzer bir durum MTE &égrencileri igin de sdylenebilir.
Kariyer uyumlulugu yliksek olan MTE 6grencilerinin gelecekte insana yakisir sartlarda is bulma
ve bu sartlari korumaya yo6nelik algilarinin olumlu yonde artacagi ve dolayisiyla gelecekteki is
ve egitim hayatlarina yonelik inanc¢larinin da olumlu gelisecedi soylenebilir. Ayrica
sosyoekonomik acidan dezavantajli bélgelerde bulunan MTE &grencilerinin mesleki gelisim
gOrevlerini yerine getirirken yasadiklari engel ve kisitliliklara bas etmeye yonelik becerilerinin
yuksek olmasi gelecekte insana yakisir bir ise erismeye yonelik algilar Gzerinde olumlu bir rol
oynayacagi soylenebilir. Bu olumlu rol égrencilerin ihtiyag doyumlarina ydénelik inanglarini

artirabilir ve dolayisiyla is ve egitimle ilgili gelecek beklentilerini olumlu yonde etkileyebilir.

Gelecekteki insana Yakigir is Algisinin Kariyer Uyumlulugu ve Yasam Doyumu

Arasindaki lliskide Aracilik Roliine Yénelik Tartisma

MTE d&grencilerinin kariyer uyumlulugu dizeylerinden yasam doyumlarina giden
dogrudan yolun anlamli oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu sonuca gbére dgrencilerin kariyer
uyumluluklan arttikca yasam doyumlari da artis egiliminde olmaktadir. Calismanin ergenler
Uzerinde konuyla ilgili yapilmis pek ¢ok arastirmayla (Akkermans ve digerleri, 2018; Ginevra

ve digerleri, 2018; Hirschi, 2009; Santilli ve digerleri, 2017; Santilli ve digerleri, 2020; Zeng ve
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digerleri, 2022) benzer sonuglar gosterdigi gértlmustir. Masten ve Tellegen (2012) bireylerin
gelecekteki olasi zorluklarla ve tehditlerle ylzlesmeye hazir olma becerisi gelistirmesinin
yasamin ilerleyen doénemlerinde daha uyumlu kariyer gelisimi ile sonuglanabilecegini
vurgulamiglardir. Bu durum &zellikle kariyer uyum yetenegi yuksek olan &grenciler igin
gelecekte karsilasabilecekleri olasi engeller ve zorluklarla bas etme egilimini destekleyebilir ve
boylelikle onlarin yasam doyumlarini artirabilir. Yine Santilli vd. (2014) bireylerin egitsel ve
mesleki alanlarda farkli segenek ve firsatlari kesfederken karsilastiklari zorluklarla bas etme
becerisinin bir kaynak olmasinin yasam doyumunu artirabilecegini belirtmektedir. Diger bir
ydnden, bas etme becerisiyle ilgili daha az kaynaga sahip insanlar, ¢agdas isguicl piyasasinin
zorluklariyla basa ¢ikmakta daha fazla guclik ¢ekebileceg@i vurgulanmaktadir (Nota & Rossier,
2015). Yani kariyer gelisimleri esnasinda karsilastiklari engeller ve zorluklarla bas etme
becerisi diislik olan insanlar bu gorevleri yerine getirirken daha fazla giglik yasayabilmektedir.
Cunku kariyer uyumlulugu psikolojik bir yapidir ve bireylerin kariyer yasamlarinda bas etme
becerilerini icermektedir (Savickas, 2013). Buradan hareketle, MTE 6grencileri kariyer gelisim
gérevlerini yerine getirirken karsilastiklari engeller ve zorluklarla bas etmeye algiladiklari
becerileri gelistikge onlarin yasamdan alacaklari doyumun da artma egiliminde oldugu

soylenebilir.

Modelin bir diger yolunda, bir 6nceki baslkta belirtildigi Gzere, kariyer uyumlulugu ile
gelecekteki insana yakigir is arasindaki iliski olumlu ve anlamli olarak bulunmustur. Kariyer
uyumluluguyla insana yakisir is arasindaki iligkiyi Gniversite 6grencileri (Kim ve digerleri, 2019;
Kim ve digerleri, 2020; Ma ve digerleri, 2020; Ma ve digerleri, 2021; Wei ve digerleri, 2022) ve
calisan sinifi (Blyukgoze-Kavas & Autin, 2019; Duffy ve digerleri, 2020; Isik ve digerleri, 2019;
Kim & Kim, 2022; Kozan ve digerleri, 2019; Tokar & Kaut, 2018) Uzerinden test eden
arastirmalarin sonuglari bu ¢alismanin sonucuyla benzer oldugu gérilmustir. Ma vd. (2020)
kariyer uyumlulugu yuksek olan ogrencilerin gelecekteki kariyerleri hakkinda daha olumlu
goras egiliminde olduklarini belirtmiglerdir. Buradan hareketle, daha yiksek Kkariyer

uyumluluguna sahip MTE 6grencilerinin kariyerleri ve gelecekte sahip olacaklari isleri hakkinda
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olumlu inanclara sahip olma egiliminde olabilecegi séylenebilir. ilgili alan yazinda kariyer
uyumlulugu yiksek olan 6grencilerin daha fazla uyum saglayabilme, daha yerlesik bir mesleki
kimlige sahip olma ve kariyer karari verirken daha glvenli hissetme egiliminde olduklari
vurgulanmaktadir (Porfeli & Savickas, 2012). Kisinin kariyeri Uzerinde kariyer uyum becerileri
olan endise, kontrol, merak ve given duymasi, onun gelecekteki kariyeri ile ilgili olumlu
tutumlari destekleyebilir (Duffy ve digerleri, 2016). Buradan hareketle, psikolojik bir yaplardan
biri olan kariyer uyumlulugu yuksek olan MTE 6grencilerinin gelecekteki kariyerlerinde insana

yakisir sartlarda ise erismeye yonelik algilarinin olumlu yénde etkilenecegi sdylenebilir.

Model kapsaminda incelenen bir diger yolda gelecekteki insana yakisir is algisiyla
yasam doyumu arasindaki iliski olumlu ve anlamli olarak gorulmustir. Alan yazinda insana
yakisir isle yasam doyumu arasindaki iligkiyi Gniversite 6grencileri (Zammitti ve digerleri, 2023)
ve c¢alisan sinif (Buyukgoze-Kavas & Autin, 2019; Duffy ve digerleri, 2019; Kozan ve digerleri,
2019; Masdonati ve digerleri, 2019; Vignoli ve digerleri, 2020) lzerinde test eden arastirmalar
bulunmaktadir. Bu c¢alismanin sonuglari alan yazinda yer alan diger arastirmalarla
(Buyukgoze-Kavas & Autin, 2019; Duffy ve digerleri, 2019; Kozan ve digerleri, 2019; Masdonati
ve digerleri, 2019; Vignoli ve digerleri, 2020; Zammitti ve digerleri, 2023) benzer sonuglar
gOstermistir. Calisma Psikolojisi Kuraminda (Duffy ve digerleri, 2016) bireylerin insana yakigir
sartlarda bir iste yer aldiklarinda ve bu sayede ihtiyaclarini karsiladiklarinda iyi olus
dizeylerinde artis olabilecegini belirtmiglerdir. Yapilan arastirmalar da bu durumu
desteklemektedir. Ornegin, ekonomik yetersizligin bireylerin iyi olusunu olumsuz diizeyde
etkiledigini (Duffy ve digerleri, 2016), yoksulluk ¢ceken Ulkelerin iyi olug seviyesinden en disuk
ulkeler oldugunu (Diener ve digerleri, 2015; Marks ve digerleri, 2006), yalnizhgin disuk yagsam
doyumuyla iligkili oldugunu (Wright ve digerleri, 2006) ve 6z-duzenleme ihtiyaglarinin
karsilanmasinin iyi olusu olumlu etkiledigini ortaya koyan arastirmalar (Deci & Ryan, 2008;
Gagné & Deci, 2005; Ryan & Deci, 2000) bulunmaktadir. Sonug olarak, Calisma Psikolojisi
Kuramina (Duffy ve digerleri, 2016) gore bireyin mevcut isi araciligiyla kendisinin ve ailesinin

psikolojik ihtiyaglarinin (yasami surdirme, sosyal katki ve 6z-belirleme) karsilayabilme duzeyi
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iyi olusunu etkileyebilmektedir. Bu duruma MTE &grencileri 6zelinde bakildiginda, onlarin
gelecekte sahip olacaklari insana yakisir sartlara sahip ise iligkin algilari psikolojik ihtiyaglarini
karsilayip karsilayamayacaklarina veya ne derece karsilayabileceklerine ydnelik inanclarini
etkileyebilir. Bu durum ise d6grencilerin yasam doyumu seviyeleri Uzerinde etkili olabilir.
Ornegin, dgrenci gelecekte sahip olacagi isin insana yakisir sartlarina iligkin iyi algilara sahipse
psikolojik ihtiyaglarini karsilamaya iliskin olumlu inancglar gelistirebilir ve bu durum yasam

doyumunu artirabilir.

Model testi sonucunda elde edilen son bulgu olarak, MTE 6grencilerinin gelecekteki
insana yakisir is algilari kariyer uyum dizeyleri ile yasam doyumlari arasinda anlamli aracilik
etmektedir. ilgili alan yazindan insana yakisir is algisinin kariyer uyumlulugu ve yasam doyumu
arasindaki aracilik iligkisini inceleyen galismalar (Buyukgoze-Kavas & Autin, 2019; Duffy ve
digerleri, 2019; Kozan ve digerleri, 2019; Masdonati ve digerleri, 2019; Vignoli ve digerleri,
2020) bu calismayla benzer sonuglar gostermektedir. Buna gore 6grencilerin kariyer uyum
dizeyleri arttikgca gelecekteki insana yakisir olumlu algilar gelistirmekte ve dolayisiyla yagsam
doyumlari artmaktadir. Arastirma sonucuna gore, MTE o6grencilerinin mesleki gelisim
gOrevlerini yerine getirmede karsilastiklari zorluk ve engellerle bas etme dereceleri yiuksek
oldugunda gelecekteki insana yakisir ig algilari da yuksek olabilir. Dolayisiyla égrencilerin
gelecekteki psikolojik ihtiyaglarini kargilamaya yonelik olumlu inanglar gelistirme egilimleri ve
bunun etkisiyle yasam doyumlari artis gosterebilir. Sosyoekonomik agidan dezavantajli
bolgelerde 6grenimlerine devam eden MTE 6grencilerinin mesleki gelisim gorevlerini yerine
getirirken yasadiklari engel ve kisitliliklara bas etmeye ydnelik becerilerinin yliksek olmasi
gelecekte insana yakisir bir ise erigmeye yonelik algilari tzerinde olumlu bir rol oynayacagi
sOylenebilir. Bu olumlu rol 6grencilerin ihtiyac doyumlarina yonelik inanglarini artirabilir ve

dolayisiyla yasam doyumu dizeyleri olumlu yénde rol oynayabilir.
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Bolim 5

Sonug ve Oneriler

Bu bélimde arastirma kapsaminda ulasilan sonuglara ve bu sonuclar isiginda

arastirmacilara, uygulamacilara ve politika yapicilara iligkin énerilere yer verilmistir.

Sonuglar

Bu calismada Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin gelecekteki insana
yakisir is algilari ile calisma iradesi dizeyleri, kariyer uyum yetenekleri, yasam doyumlari ve
gelecek beklentileri arasindaki iliskiler incelenmistir. Calisma kapsaminda ulasilan sonugclara

asagida maddeler halinde yer verilmistir.

1. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri lUzerinde psikometrik 6zellikleri
sinanmig olan Gelecekteki insana Yakisir is Olgeginin gegerligi ve guvenirligi
test edilmistir. Olgegin gegerlik calismalar kapsaminda yapi gecerliginin test
edilmesi igin Dogrulayici Faktor Analizi yapilmig, Olcut bagdintii gecerligini
incelemek amaciyla yagsam doyumu arasindaki iligki test edilmis ve guvenirligini
incelemek amaciyla Cronbach Alfa i¢ tutarlik anlaminda guvenirlik katsayisina
bakilmistir.  Sonu¢ olarak, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri
izerinde psikometrik ©zellikleri incelenen Gelecekteki insana Yakisir Is

Olgeginin gegerli ve glivenilir bir 8lgme araci oldugu géralmustir.

2. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri Uzerinde psikometrik 6zellikleri
sinanmis olan Calisma iradesi Olgegi-Ogrenci Formunun gegerligi ve
guvenirligi test edilmigtir. Olgegin gecerlik calismalari kapsaminda yapi
gecerliginin test edilmesi igin Dogrulayici Faktor Analizi yapilmig, 6lgut bagintili
gecerligini incelemek amaciyla genel 6z yeterlik arasindaki iligki test edilmis ve
guvenirligini incelemek amaciyla Cronbach Alfa i¢ tutarlik anlaminda glvenirlik

katsayisina bakilmistir.  Sonug¢ olarak, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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dgrencileri lizerinde psikometrik 6zellikleri incelenen Calisma iradesi Olgegi-

Ogrenci Formunun gegerli ve giivenilir bir élgme araci oldugu gorilmistir.

Calisma iradesi ve kariyer uyum yetenegi ile is ve egitimle ilgili gelecek
beklentileri degiskenleri arasindaki iligskinin istatistiksel acidan anlamlihgi
incelenmistir. Bu iligskilerin anlamlihgini test etmek amaciyla Pearson Momentler
Carpimi korelasyon katsayisi incelenmis ve Aracilik Analizi yapilmistir.
Arastirma sonucuna goére, calisma iradesi ve kariyer uyum yetenegi ile is ve
egitimle gelecek beklentileri arasindaki iliskinin istatistiksel agidan anlamli

oldugunu gérulmastar.

Calisma iradesi ve kariyer uyum yetenegi ile yasam doyumu degiskenleri
arasindaki iligkinin istatistiksel acidan anlamhhg test edilmistir. Bu iliskilerin
anlamhiligini test etmek amaciyla Pearson Momentler Carpimi korelasyon
katsayisi incelenmis ve Aracilik Analizi yapiimistir. Arastirma sonucuna gore,
¢alisma iradesinin yasam doyumu ile arasindaki dogrudan iligkinin anlamh
olmadigi, kariyer uyum yetenegi ile yasam doyumu arasinda iligkinin ise

istatistiksel agidan anlamli oldugunu gérulmustur.

Gelecekteki insana yakigir is algisi ile is ve egitimle ilgili gelecek beklentileri
arasindaki iligkinin istatistiksel agidan anlamlihgi incelenmistir. Bu iliskilerin
anlamhiigini test etmek amaciyla Pearson Momentler Carpimi korelasyon
katsayisi incelenmis ve Aracilik Analizi yapilmigtir. Sonuca goére, gelecekteki
insana yakigir ig algisi ile is ve egitimle ilgili gelecek beklentileri arasindaki

iligkinin istatistiksel agidan anlamli oldugu gérulmagtur.

Gelecekteki insana yakisir is algisi ile yasam doyumu arasindaki iliskinin
istatistiksel agidan anlamliligi incelenmistir. Bu iligkilerin anlamlihgini test etmek
amaciyla Pearson Momentler Carpimi korelasyon katsayisi incelenmis ve

Aracilik Analizi yapilmistir. Sonug olarak, gelecekteki insana yakigir is algisi ile
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yasam doyumu arasindaki iligkinin istatistiksel ag¢idan anlamhl oldugu

goralmustar.

Calisma iradesi ve kariyer uyum yetenegi dediskenleri ile gelecekteki insana
yakigir is algisi degiskeni arasindaki iligki istatistiksel acidan anlamliligi
sinanmistir. Bu iligkilerin anlamligini test etmek amaciyla Pearson Momentler
Carpimi korelasyon katsayisi incelenmis ve Aracilik Analizi yapilmistir. Sonug
olarak, ¢alisma iradesi ve kariyeri uyum yetenegdi degiskenleri ile gelecekteki
insana yakisir is algisi degiskeni arasindaki iliskinin istatistiksel agidan anlamli

oldugu gérulmastar.

Gelecekteki insana yakisir is algisinin, calisma iradesi ile is ve egitimle ilgili
gelecek beklentileri dediskenleri arasindaki iliskiye istatistiksel agidan anlamli
olarak aracilik edip etmedigi test edilmistir. Aracilik iligkisinin test edilmesi
amaciyla bu degiskenler arasinda Aracilik Analizi yapiimistir. Sonuca gore,
gelecekteki insana yakisir is algisinin ¢alisma iradesi ile is ve egitimle ilgili
gelecek beklentileri dediskenleri arasindaki iligskiye istatistiksel agcidan anlamli

aracilik ettigi sonucuna ulagiimigtir.

Gelecekteki insana yakisir is algisinin, kariyer uyum yetenegi ile is ve egitimle
ilgili gelecek beklentileri degiskenleri arasindaki iliskiye istatistiksel acidan
anlamh olarak aracilik edip etmedigi test edilmigstir. Aracilik iligkisinin test
edilmesi amaciyla bu degiskenler arasinda Aracilik Analizi yapilmistir. Calisma
sonucunda, gelecekteki insana yakisir ig algisinin kariyer uyum yetenegi ile is
ve egitimle ilgili gelecek beklentileri degiskenleri arasindaki iligkiye istatistiksel

acidan anlamh aracilik ettigi gorulmustur.

Gelecekteki insana yakisir is algisinin, ¢alisma iradesi ile yasam doyumu
degiskenleri arasindaki iliskiye istatistiksel agidan anlamli olarak aracilik edip
etmedigi test edilmistir. Aracilik iligkisinin test edilmesi amaciyla bu degiskenler

arasinda Aracilhik Analizi yapilmistir. Calisma sonucuna goére, gelecekteki
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insana yakisir is algisinin galisma iradesi ile yasam doyumu degiskenleri
arasindaki iligskiye istatistiksel acidan anlamli aracilik etti§i sonucuna

ulasiimistir.

11. Gelecektekiinsana yakigir is algisinin, kariyer uyum yetenegi ile yasam doyumu
degiskenleri arasindaki iligkiye istatistiksel agidan anlamli olarak aracilik edip
etmedigi test edilmigtir. Aracilik iliskisinin test edilmesi amaciyla bu degiskenler
arasinda Aracilik Analizi yapiimistir. Sonug olarak, gelecekteki insana yakisir is
algisinin kariyer uyum yetenegi ile yasam doyumu degiskenleri arasindaki

iligkiye istatistiksel agcidan anlamli aracilik ettigi sonucuna ulasiimistir.

Oneriler

Bu boélimde, ¢alisma bulgulari ve sonuglari dogrultusunda Mesleki ve Teknik Egitime
yonelik ¢esitli dneriler verilmistir. Bu dneriler arastirmacilara, okul psikolojik danismanlarina ve
politika yapicilara yonelik olacak sekilde basliklar halinde siralanmistir.

Arastirmacilara Yénelik Oneriler

Bu calismada, Calisma Psikolojisi Kurami (Duffy ve digerleri, 2016) temelinde
gelistirilen Gelecekteki insana Yakisir is Olcegi ve Calisma iradesi Olgegi-Ogrenci Formunun
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri Uzerinde psikometrik 6zellikleri test edilmistir.
Gelecekte gcalismalarda bu iki 6l¢ek kullanilarak MTAL 6grencilerinin gelecekteki insana yakisir
is algilari ve ¢alisma iradesi duzeyleriyle ilgili ihtiyac tespitine yonelik bir calisma yapilabilir. Bu
Olcme araclari kullanilarak gerceklestirilebilecek ihtiya¢ analizi sonuglarina goére dgrencilerin
¢alisma iradelerini artirmaya yonelik kariyer egitimi programlari gelistirilebilir. Ayrica MTAL
ogrencilerine yonelik mevcut okul psikolojik danigsmanhgi yillik programlari incelenerek
ogrencilerin gelecekteki insana yakisir ig algilarini ve galisma iradelerini artirmaya yonelik
hangi becerilerin eklenecegdi degerlendirilebilir.

Bu arastirma sonucunda MTAL &grencilerinin ¢calisma iradeleri ile yasam doyumlari

arasinda dogrudan iliskinin anlamsiz olmasi nedeniyle gelecek arastirmalarda ¢alisma iradesi
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kavrami daha detayli incelenebilir. Ornegin, nitel arastirmalar yuritilerek MTAL 6grencilerinin
calisma iradeleri algilari, gugli ve gelismeye acik ydnleri derinlemesine bir sekilde
degerlendirebilir. Ayrica MTAL 6grencilerinin yasam doyumu ve bununla iligkili unsurlar daha
detayl olarak incelenebilir.

Gelecek arastirmalarda sosyoekonomik dizeyin etkisi daha detayli incelenebilir.
Ornegin, farkli sosyoekonomik bélgelerde bulunan MTAL’lere devam eden égrenciler arasinda
kuram cercevesinde ¢esitli degiskenler (6rn. gelecekteki insana yakisir is algilari, ¢alisma
iradeleri, kariyer uyum yetenekleri vs.) acisindan gruplar arasi farklara iliskin istatistiksel
anlamhlik karsilastirmalari yapilabilir.

Kuram cergevesinde bu calismada yer almayan degiskenlerle MTAL 6grencileri ile nicel
bir arastirma yapilabilir. Ornegin, 6grencilerin gelecekteki insana yakisir ise yonelik deneyim
ve beklentileriyle ilgili kuramin énerdigi modelde baglamsal faktérler olan ekonomik kisitliliklar
ve oOtekilestiriime deneyimlerinin incelendigi bir arastirma tasarlanabilir. Yine moderator
degiskenler olan proaktif kisilik, sosyal destek, elestirel biling ve ekonomik kosullarin birinin
veya birkacginin yer aldigi bir model test edilebilir.

MTAL &grencilerinin insana yakigir ig algilarina yonelik nitel bir arastirma yapilabilir.
Boylelikle gelecekteki is ve egitim yasamlarindan beklentileri, mesleki gelisim gorevleri
sirasinda karsilagtiklar zorluklar, ihtiyaglarina karsilamaya yonelik inanglari vs. gibi pek ¢cok
konuda o&grencilerin goérlgleri, algilari, beklentileri ve ihtiyaglarina dair detayli bir
degerlendirmeye ulagilabilir.

Bu arastirma Ankara’nin dislk sosyoekonomik dizeylerinde bulunan MTAL’lerde
ogrenimine devam eden &grencilerle yurutulmastir. Gelecek ¢aligmalar Tuarkiye'nin farkli
illerinde ve farkli sosyoekonomik bdlgelerinde yer alan MTAL lerde 63renimlerine devam eden
ogrencilerin Gzerinde yuratulebilir.

Okul Psikolojik Danigsmanlarina Yénelik Oneriler

Bu calisma sonucunda 6grencilerin ¢alisma iradesi diizeylerinin arttikga gelecekteki

insana yakisir ise yonelik olumlu algilarininve is ve egitimle ilgili olumlu gelecek beklentileri

gelistirme egilimlerinin arttiy1 sonucuna ulagiimigtir. Bu sonuca gore, 6grencilerin yasadiklari
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kisithlik ve engellere ragmen mesleki tercih yapma kapasitelerine yonelik algilan arttikga
gelecekte sahip olacagi is veya egitime daha olumlu baktiklari sdylenebilir. Buradan hareketle,
disik sosyoekonomik bédlgelerde bulunan MTALlerde gérev yapan okul psikolojik
danigmanlari égrencilerin yasadiklari kisithlik ve engellere (bkz. Ayaz & Karacan-Ozdemir,
2021; Buthelezi, 2018; Celebi & Deliktag, 2017; Ergiin, 2018; Giinbayi & Tokel, 2014; ismail &
Abiddin, 2014; Kennedy ve digerleri, 2017; Lamb, 2011; Oketch, 2007) karsin mesleki tercih
yapabilmeye yonelik becerilerini artirici psikoegitimler yapabilir. Boylelikle 6grencilerin
gelecekteki insana yakisir ise erisimlerinde olumlu yénde gelisim saglanabilir.

Calisma sonucunda kariyer uyum yetenegdinin gelecekteki insana yakisir ise erisim
algisi Uzerinde olumlu rolinin olmasi nedeniyle okul psikolojik danismanlart MTE
ogrencilerinin  kariyer uyumlulugu becerilerini artirmaya yoénelik psikoegitim programlari
uygulayabilir. Programlar araciliiyla égrencileri mesleki gelisim gdrevlerini yerine getirirken
yasadiklari sorunlarla bas etme becerileri guclendirilebilir. Boylelikle 6grencilerin becerileri
artarak gelecekteki insana yakigir ise erisime yonelik algilarinda, is ve egitimle ilgili gelecek
beklentilerinde ve yasam doyumu dlzeylerinde olumlu yonde artis yasayabilir.

Ogrencilerin gelecekteki insana yakigir ise yonelik algilarinin artirmak amaciyla insana
yakisir is ve alt boyutlariyla ilgili bilgilendirmek igin seminerler diizenlenebilir. Ogrencilere
insana yakisir is sartlarina sahip iglerin hangi sartlari sagladigi ve bir ise girdikten sonra
haklarinin neler olduguyla ilgili bilgilendirme toplantilari yapilabilir.

Ogrencilere gelecekte is yasamlarinda ve diger alanlarda insana yakigir kosullara
yonelik haklarini nasil savunabilecekleriyle ilgili hak savunuculuguyla ilgili egitim verilebilir.

Okul psikolojik danismanlari insana yakisir isin boyutlari olan givenli galisma kosullari,
saglik hizmetlerine erigim, yeterli Gcret, bog zaman ve dinlenme ve tamamlayici deg@erlerin her
biriyle ilgili 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilara yaparak onlarin insana yakigir ise
yonelik farkindalik dizeylerini artirabilir.

Ogrencileri gelecegin is gliciine hazirlama noktasinda okul psikolojik danismanlari
insana yakigir isin ilkelerini kariyer psikolojik danismanlhgi ve rehberligi uygulamalarina dahil

ederek 6grencileri isin dedisen dogasini anlamalarina ve bilingli kariyer tercihleri yapmalari



118

konularinda destekleyici olabilir. Kariyer psikolojik danismanlari, 6grencilerin insana yakisir ise
Oncelik veren kurumlarda kariyerlerini surdirmeleri igin bilgi ve becerileri edinmelerini
saglayabilir, stirdUrdlebilir ve tatmin edici bir is glicinin yaratiimasina katkida bulunabilir.
Politika Yapicilara Yénelik Oneriler

Ogrencilerin kariyer gelisim siireclerinde yasadigi sorun ve kisithliklarla bas etmeleri
amaciyla MTE sisteminde ¢alisma iradesi diizeylerini ve kariyer uyum becerilerini destekleyici
ders ve etkinliklere daha ¢ok yer verilebilir.

MTE programina &égrencilerin insana yakisir is algilarini artirmak amaciyla insana
yakisir is sartlarina sahip iglerin hangi sartlari kargilamasi gerektigi ve bir ise girdikten sonra
ogrencilerinin haklarinin neler olduguyla igerikler eklenebilir.

insana yakisir is kavraminin ilkeleri ve boyutlari MTE sisteminde kariyer psikolojik
danismanhgina entegre edilebilir. Boylelikle gelecekteki is glcu olarak degerlendirilen MTE
ogrencilerinde glvenli ve saglikli calisma kosullari, adil Gcretlendirme, saglik hizmetlerine
yeterli erisim, bos zaman ve dinlenme saatlerinin yeterli olmasi ve degerlerin 6nemi
konularinda farkindalik olusturabilir.

Baglamsal faktorlerin 6grencilerin calisma iradeleri, kariyer uyumluluklari ve
gelecekteki insana yakisir ise erismelerine yonelik algilar Gzerindeki olumsuz etkileri en aza
indirmek amaciyla 6zellikle sosyoekonomik agidan dezavantajli bélgelerde yer alan okullarda
egitimlerine devam eden égrencilerin icinde bulundugu baglamsal kosullar iyilestirilebilir.

Politika yapicilar, 11. Kalkinma Planinda (Strateji ve Blutce Bagkanligi, 2019) belirtildigi
Uzere mezun 6grencilerin istihdama daha hizli katilmalari ve nitelikli ara eleman ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla MTAL'ler ile 6zellikle insana yakisir is kosullarini saglayan ve bu
kosullara onem veren semaye ve ig gucu piyasasi arasinda ig birligini saglayarak MTE'yi
destekleyici galismalar yurGtilmesine éncllik edebilir.

Mezun 6grencilerin insana yakigir is kosullarina sahip istihdam olanaklari artirilarak
toplumda ve 6grencilerde MTE’nin c¢ekiciligi artirilabilir. MTE sisteminde insana yakisir is
uygulamalarini desteklemeye odaklanan egitim programlari, konferans ve calistaylar

didzenlenedbilir.
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Ogrencilerin insana yakisir kosullara sahip staj secenekleri artirilarak ve staj ticretleri
adil Ucretlendirme c¢ergevesinde surekli glncellenerek insana yakisir is temelli ¢alisma
deneyimleri artirilabilir. Boylelikle 6grenciler hem gelecekteki is hayatlarina yonelik yeni algilar
edinebilir ve ihtiyaclarini karsilayarak yetigskin olduklarindaki is ve egditim hayatlariyla ilgili
olumlu inanclar gelistirebilir. Ayni zamanda yasam doyumu dizeylerinde artis meydana

gelebilir.
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Xii
EK-A: Veli Onam Formu

Sayin Veli;

Cocugunuzun katilacagi bu ¢alisma, “Mesleki ve Teknik Lise Ogrencilerinin Saygin
Is Algilarmin Yordayict ve Sonug¢ Degiskenlerinin Incelenmesi” adiyla, 21.11.2022-
16.06.2023 tarihleri arasinda yapilacak bir arastirma uygulamasidir.

Arastirmanin  Hedefi: Bu arastirmanin iki hedefi bulunmaktadir. Ilk hedef,
ogrencilerin gelecekteki insana yakisir is algilarini ve calisma iradelerini 6lgmeye yonelik
iki adet dlgegin psikometrik ozelliklerinin test edilmesidir. ikinci hedef ise dgrencilerin
gelecekteki insana yakisir is algilarina yonelik bu kavramla iligkili diger degiskenlerin yer
aldig1 bilimsel bir modelin sinanmasidir.

Aragtirma Uygulamasi: Anket seklindedir.

Arastirma kapsamindan Hacettepe Universitesi Etik Komisyonundan gerekli izinler
alinmistir. Aragtirma T.C. Milli Egitim Bakanlifi’nin ve okul yonetiminin de izni ile
gerceklesmektedir. Arastirma uygulamasina katilim tamamiyla goniilliilik esasina dayali
olmaktadir. Cocugunuz ¢alismaya katilip katilmamakta 6zgiirdiir. Arastirma ¢ocugunuz i¢in
herhangi bir istenmeyen etki ya da risk tasimamaktadir. Cocugunuzun katilimi tamamen
sizin isteginize baghdir, reddedebilir ya da herhangi bir asamasinda ayrilabilirsiniz.
Aragtirmaya katilmamama veya arastirmadan ayrilma durumunda &grencilerin akademik
basarilari, okul ve 6gretmenleriyle olan iligkileri etkilemeyecektir.

Calismada o6grencilerden kimlik belirleyici higbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar
tamamuyla gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir.

Uygulamalar, genel olarak Kkisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar
icermemektedir. Ancak, katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden
cocugunuz kendisini rahatsiz hissederse cevaplama isini yarida birakip ¢ikmakta 6zgiirdiir. Bu
durumda rahatsizligin giderilmesi icin gereken yardim saglanacaktir. Cocugunuz ¢alismaya
katildiktan sonra istedigi an vazgecebilir. Boyle bir durumda veri toplama aracini uygulayan
kisiye, ¢aligmayr tamamlamayacagini sodylemesi yeterli olacaktir. Arastirma kapsaminda
cocugunuzun dl¢eklere verecegi cevaplar, arastirma bulgularini ortaya koymak ve analiz etmek
amaciyla kullanilacak, arastirma sonrasinda imha edilecektir. Cocugunuz sorulan sorulara
verecegi tim cevaplarda tamamen 6zglir olacaktir ve verdikleri biitiin cevaplar degerlidir.
Olgeklerin uygulama siiresi 20 dakika olarak éngoriilmektedir. Anket calismasina katilmamak
ya da katildiktan sonra vazge¢gmek ¢cocugunuza higbir sorumluluk getirmeyecektir.

Onay vermeden Once sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
cekinmeyiniz. Caligma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulasarak soru sorabilir,
sonuglar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizla,

Arastirmaci
lletisim bilgileri

/Velisi bulundugum sintfi numarali ogrencisi \
.................................. ’in yukarida aciklanan arastirmaya katilmasina izin veriyorum. (Liitfen
formu imzaladiktan sonra gocugunuzla okula geri gonderiniz*).

v

isim-Soyisim imza:
Veli Adi-Soyadi
Telefon Numarasi:

o )
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EK-B: Katillm Kabul Formu

Sayin Katilimcimiz

Katilacagimz bu ¢alisma, “Mesleki ve Teknik Lise Ogrencilerinin Saygin Is Algilarinin
Yordayic1 ve Sonug Degiskenlerinin incelenmesi” adiyla, Hakan BUYUKCOLPAN tarafindan
21.11.2022-16.06.2023 tarihleri arasinda yapilacak bir arastirma uygulamasidir.

Aragtirmanin Hedefi: Bu arastirmanin iki hedefi bulunmaktadir. ilk hedef, 6grencilerin
gelecekteki insana is algilarin1 ve ¢alisma iradelerini 6lgmeye yonelik iki adet Olgegin
psikometrik &zelliklerinin test edilmesidir. kinci hedef ise grencilerin gelecekteki insana
yakisir ig algilarina yonelik bu kavramla iligkili diger degiskenlerin yer aldigi bilimsel bir
modelin sinanmasidir.

Arastirmanin Nedeni: [ Bilimsel arastirma Tez calismasi

Arastirmanin Yapilacagi Yer(ler): Ankara ili Merkez il¢elerinde bulunan Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri

Arastirma Uygulamasi: X Anket L] Goriigme

Aragtirma kapsamindan Hacettepe Universitesi Etik Komisyonundan gerekli izinler
alinmigtir. Arastirma T.C. Milli Egitim Bakanligi’nin ve okul/kurum yoénetiminin izni ile
gerceklesmektedir. Arastirma uygulamasma katilim tamamiyla goniilliiliik esasina dayal
olmaktadir. Calismada sizden kimlik belirleyici higbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar
tamamiyla gizli tutulacak ve sadece aragtirmacilar tarafindan degerlendirilecektir. Veriler
sadece arastirmada kullanilacak ve {i¢iincii kisilerle paylasilmayacaktir.

Uygulamalar, kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar igermemektedir.
Olgeklerin uygulama siiresi 20 dakika olarak Ongoriilmektedir. Ancak, katilim sirasinda
sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden rahatsiz hissederseniz cevaplama isini yarida
birakabilirsiniz.

Katilimi1 onaylamadan 6nce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
¢ekinmeyiniz. Calisma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulasarak soru sorabilir,
sonuglar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizla,

Arastirmaci

iletisim Bilgileri :

- J

/Yukarlda bilgileri bulunan aragtirmaya katilmay: kabul ediyorum. \
cododo
isim-Soyisim

imza:

KKatlthI Adi-Soyadi : /




1. Cinsiyetiniz
2. Yasiniz
3. Alaniniz
4. Sinifiniz

5. Annenizin egitim dizeyi:

6. Babanizin egitim duzeyi :

7. Sosyoekonomik duizeyiniz: ( ) Dusuk

EK-C: Demografik Bilgi Formu

DBF
(K ()E
19() 10 ()

() Okur yazar degil

() ilkokul mezunu

( ) Lise mezunu

( ) Universite mezunu
( ) Doktora mezunu
() Okur yazar degil

() ilkokul mezunu

( ) Lise mezunu

() Universite mezunu

( ) Doktora mezunu

11() 12()

() Okur yazar

( ) Ortaokul mezunu

( ) Universite mezunu (2 yillik)

( ) Yuksek lisans mezunu

() Okur yazar
() Ortaokul mezunu
( ) Universite mezunu (2 yillik)

( ) Yuksek lisans mezunu

() Orta () Yiksek

Xiv
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EK-C: Gelecekteki insana Yakisir is Olgegi Ornek Maddeler

GIiYiO

Sevgili 6grenciler, lutfen gelecekte sahip olacaginiz is hakkinda distinmek icin birkag
dakikanizi ayirip asagidaki sorulari kendinize en uygun secenegdi isaretleyerek
yanitlayiniz

1 2 3 4 5 6 7

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
MADDELER
1. Gelecekteki isyerimde, insanlarla olan etkilesimimde kendimi
duygusal olarak guvende hissedecegim. 1123|4|5]6
4. Yaptigim isin karsiliginda hak ettigim Ucreti almayacagim. 11234 ,5|6

7. Hafta ici (calistigim gunlerde) dinlenmek icin hig zamanim
olmayacakitir.

10. Gelecekteki isim sayesinde saglik hizmetlerinden
faydalanacagim.

15. Gelecekte galisacagim kurumun degerleri ile yagadigim
cevrenin dederleri birbiriyle értlisecektir.
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EK-D: Galigma iradesi Olgegi-Ogrenci Formu Ornek Maddeler

Gio-OF
Sevgili 6grenciler, asagida gelecekteki is seciminiz ve is yasaminizla ilgili sorular

bulunmaktadir. Lutfen gelecekteki is seciminizi ve is yasaminizi distinerek asagidaki sorulari
kendinize en uygun segenegi isaretleyerek yanitlayiniz.

1 2 3 4 5 6 7

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
MADDELER

1. Gelecekteki is secimimde ne istedigimin ¢ok az etkisi olacaktir. 11213456

4. Ayrimcilik (cinsiyet, irk, din...vb.) benim is secimimi
etkilemeyecektir.

7. Gelecekteki is secimlerimde kontrollin tamamen bende
oldugunu hissediyorum.

10. Eger istersem isimi degistirebilecegim. 112|3|4|5|6

13. Dis etkenlerden kaynaklanan engellere ragmen istedigim isi
yapabilecegim.
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EK-E: Cok Boyutlu Ogrenci Yagsam Doyumu Olgegi-Kisa Formu Ornek Maddeler

Sevgili Ogrenciler;

Asagida yasaminizin cgesitli alanlarindan memnuniyetiniz ile ilgili alti soru bulunmaktadir.
Latfen size en ¢ok uyan secenedi isaretleyiniz.

1. Aile yagamimla ilgili memnuniyetimi agagidaki gibi tanimlayabilirim;
( ) Berbat

( ) Mutsuz

) Cogu zaman memnun dedgil

) Memnuniyetim ve memnuniyetsizligim esit

) Cogu zaman memnun

) Hemen her zaman memnun

) Harika

Okul yasantilarimla ilgili memnuniyetimi agagidaki gibi tanimlayabilirim;
Berbat

)
)
) Codu zaman memnun degil

) Memnuniyetim ve memnuniyetsizligim esit
) Cogu zaman memnun

) Hemen her zaman memnun

) Harika

Tum yasamimla ilgili memnuniyetimi agsagidaki gibi tanimlayabilirim;
) Berbat

) Mutsuz

) Cogu zaman memnun dedgil

) Memnuniyetim ve memnuniyetsizligim esit

) Cogu zaman memnun

) Hemen her zaman memnun

) Harika

(
(
(
(
(
3.
(
(
(
(
(
(
(
6.
(
(
(
(
(
(
(
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EK-F: Genel Oz Yeterlik Olgegi Ornek Maddeler

GOYO

Sevgili 6grenciler, asagida bireylerin stresli yasantilarla basa cikabilme ve bunlara uyum
saglayabilme becerilerine yonelik algilarini belilemek amaciyla ifadeler verilmistir. Litfen
ifadelere katilma derecenizi “Tamamen yanlis”, “Biraz dogru”, “Orta dizeyde dogru”,
"Tamamen dogru” seceneklerinden size en uygun olani isaretleyerek belirtiniz.

MADDELER

Tamamen yanlis
Biraz dogru
Orta dlizeyde dogru
Tamamen dogru

1. Yeterince ¢aba harcarsam, zor sorunlari gdzmenin bir yolunu daima

bulabilirim. 1,234
4. Beklenmedik olaylarla etkili bir bicimde basa ¢ikabilecegime 11213124
inaniyorum.

7. Bag etmenin gucune glvendigim icin zorluklarla kargilastigimda 112134

sogukkanhhgimi koruyabilirim.

10. Oniime gikan zorluk ne olursa olsun, Ustesinden gelebilirim. 11234
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EK-G: Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi Kisa Formu Ornek Maddeler

_ KUYO-KF
Insanlar kariyerlerini sekillendirirken guclu olduklari farkli yanlarini kullanirlar. Hig kimse her

konuda iyi olamaz. Her birimizin digerlerinden daha iyi/gucli oldugu bazi yanlari vardir.
Sizden istenen her bir ifadeyi dikkatlice okuyarak, bu konularda kendinizi ne diizeyde gucli/iyi
hissettiginizi 1’den 5’e kadar olan seg¢eneklerden isaretlemenizdir.

Guiglu Cok
Degil Gucli

2. Gelecek igin hazirlanma

5. Davraniglarimin sorumlulugunu alma

8. Herhangi bir segim yapmadan dnce secgenekleri inceleme

11. Yeni beceriler kazanma

RlRPr | R |P |
NN (NN N

W | W | W W w

B O N )
oo | 0| O Ol

12. Yeteneklerim dogrultusunda ¢alisma
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EK-G: Ergen Gelecek Beklentileri Olgegi — is ve Egitim Alt Boyutu Ornek Maddeler

EGBO

Sevgili dgrenciler, lutfen gelecekteki is ve editim hayatinizla ilgili disinmek icin birkag
dakikanizi ayirip asagidaki sorulari kendinize en uygun bir secenegi isaretleyerek yanitlayiniz.
Yetigkin oldugumda:

(O]
c
95 5| .5/E5 |5 E|et
= o| © © 9| 509 25 5 =5
MADDELER c> = | E2>2 |EZ 5| 3
SEl £ |<E SE|<5 5|85
8 & |Tgceg|TE £ |~E
2
1. Hayatimla ilgili basarmak istedigim seyleri basarmis olacagim. | 1 2 3 4 5 6
4. Hedefledigim egditim duzeyine ulasacagim. 1 2 3 4 5 6
7. Gegimimi her zaman saglayacagim. 1 2 3 4 5 6
10. isim bana kendimle gurur duymam icin firsatlar verecek. 1 2 3 4 5 6
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EK-H: Valilik Arastirma izni Formu

Tarih: Q1H1G0ED LEE
Snyr B-S0RL000ETE]

o e [T
t: ;i s Milli Egitim Midirliga
Sayi - E-14588481-605.99-62532355 02.11.2022

Konu - Arastrma [zni

HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Egitim Bilimlen Enstitiisii Miidiirligii)

lgi: a) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojilen Genel Midiuligintn 2020/2 sayih Genelgesi.
b) 21.10.2022 tanhli ve 00002474869 sayih yazmz.

Enstitimiiz Efitim Bilimlen Ana Bilim Dal Rehberlik ve psikolojik Damsmanhk doktora
dgrencisi Hakan BUYUKCOLPAN'm "Mesleki ve Teknik Lise Ozrencilerinin Savgn Is Algilarmn
Yordavia ve Sonuc Degiskenlerinin Incelenmesi” konulu {;ahsmasl kapsammda Ilimize ba 2l1 meslek:
ve teknik anadolu liselerinde uygulama talebi 1lgi (a) Genelge cergevesinde komisyonumuzea
incelenmistir.

Yapilan meeleme sonucunda, 38z konusu arastumanm Midirlifiimizde muhafaza edilen Sleme
araglanmm; Tirkiye Cumburiveti Anayasasi, Milli Eitim Temel Kanunu ile Ttk Milli Egitiminin genel
amaclanna uygun olarak, ilgili vasal diizenlemelerde belirtilen ilke, esas ve amaclara ayknhk tegkil
etmeyecek, egitim-Ggretim faalivetlerimi aksatmayacak sekilde okul ve kumm yoneticilenimin
sorumbnlugunda, goniillilik esasma gore uygulanmas: Mildiirligimiizee uygun gorilmiisgtir.

Bilgilermiz ve gerefimi rica ederim.

Harun FATSA
Vali a.

Milli Egitim Miidiiri
EL:
Uygulama Araglan
Dagitim:
Geregi: Bilzi:
Hacettepe Universitesi B Plam

Bubalge pivenli slslrondk imra s mralasmmghr.

Adres : Emnivet Mah Alparshin Torkeg Cad /A Yeximahalle/ AMEARA Balgs Dogmbimea Adnsi - htpss o tekive go trimcb-glnys

Bilgi igin- D. EARAGOUZEL BILGIN
Tealefon Mo -0 (312) 306 82 07 Unvan : Mapzar
E-Pouta: istatisticM@meb. gov.r Inmrnet Adreai: wow meb.gor.o Fal:

Eap Adrost - pehiFhs] kep ir
B cveak givenli slekironik imea il isealansagtn hi Vevishsoge meh gon i sbeanden T439-3703-32a7-977d-838T8 kelu de ey i edilehilis
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EK-I: Arastirma Etik Komisyon Onay Formu

Taril: 160202
Sem: E-23853172-200-00002 352585
002391985

T.C.
HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGT
Rekrarlik
Sayt - E-35853172-300-00002302086 16.09.2022

Kom: : Etik Komisyon Izni (Hakan BUYUKCOLPAN)

EGITIM BILIMLERI ENSTITUST AIUDURLUGUNE

[lgi:  05.00.2022 tarihli ve E-51944218-300-00002371915 sayth yazmmz.

Enstitiniiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik doktora progranm
ogrencilerinden Hakan BUYUKCOLPAN'm Doc. Dr. Nurten KARACAN OZDEMIR danismanhigmda
virittiigi "Mesleki ve Teknik Lise Ogrencilerinin Saygm Is Alglarmm Yordayic: ve Sonug Degiskenlerinin
Incelenmesi” baglikls tez ¢alismas: Universitemiz Senatosu Ftik Komusyonunun 13 Exliil 2022 tarthinde yapnusg
oldugu toplantida incelenmus olup, etik acidan uygun bulunmusgtor.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederin.

Prof Dr. Vural GOKMEN

Rektor Yardmmeist
Bu belge zivenli elekmonik mza ile imzalanmustr
Belge Dogrulama Kodu: BE3750F6-B772-4465-BBA1-98707IEIFECT Belge Dogralama Adresi: https=/fwaww. furkiye pov. tohu-sbys
Adres: Hacettepe Universitesi Bektérlik 06100 Sikhiye-Ankara Bilgi igin: Cagla Handan GUL = =' 5.;?"".' |
E-posta;yammdihar etteps adu r Internat 4 dresi: wrww hacetteps adu tr Elsktronik o s . ST 2
AF wow hacettepe sdu ir Enayars S,
Telefon: O (312) 305 3001-3002 Faks:0 (312) 311 9902 Telefon- 03123051008

Fepr harettepeuniversitesiiiha(] kep fr
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EK-i: Etik Beyani

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, tez yazim kurallarina uygun olarak

hazirladigim bu tez ¢alismasinda,
= tez igindeki butln bilgi ve belgeleri akademik kurallar gergevesinde elde ettigimi,

= gorsel, isitsel ve yazili buttn bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina uygun olarak

sundugumu,

= bagkalarinin eserlerinden yararlaniimasi durumunda ilgili eserlere bilimsel normlara

uygun olarak atifta bulundugumu,
= atifta bulundugum eserlerin butununi kaynak olarak gosterdigimi,
= kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

= bu tezin herhangi bir bélimund bu Universitede veya bagka bir Gniversitede bagka bir

tez calismasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.

19/07/2023

Hakan BUYUKCOLPAN
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EK-J: Doktora Tez Calismasi Orijinallik Raporu

19/07/2023
HACETTEPE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitusu
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Bagkanhgina,

Tez Bashgi: Mesleki ve Teknik Lise Ogrencilerinin insana Yakisir is Algilarinin Yordayici ve Sonug Degiskenleri
Yukarida bashgi verilen tez calismamin tamami (kapak sayfasi, 6zetler, ana bolumler, kaynakga) asagidaki

filtreler kullanilarak Turnitin adli intihal programi aracilidi ile kontrol edilmistir. Kontrol sonucunda asagidaki veriler
elde edilmistir:

Rapor Sayfa Karakter Savunma Benzerlik Gonderim
Tarihi Sayisi Sayisi Tarihi Orani Numarasi
18/07/2023 177 264953 22/06/2023 %7 2133066081

Uygulanan filtreler:

1. Kaynaklar harig

2. Alintilar dahil

3. 5 kelimeden daha az 6rtiisme igeren metin kisimlari harig
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Tez Calismasi Orijinallik Raporu Alinmasi ve Kullaniimasi
Uygulama Esaslarini inceledim ve galismamin herhangi bir intihal icermedigini; aksinin tespit edilecedi muhtemel
durumda dogabilecek her tirlu hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru
oldugunu beyan eder, geregini saygilarimla arz ederim.

Ad Soyadi: Hakan Blyiikgolpan

Ogrenci No.: N18241642

Ana Bilim Dali:  Egitim Bilimleri

Programi:  Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Statiisii: [] Y.Lisans Xl Doktora [ Bitiinlesik Dr.

DANISMAN ONAYI

UYGUNDUR.

Dog. Dr. Nurten KARACAN OZDEMIR
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EK-K: Dissertation Originality Report

19/07/2023
HACETTEPE UNIVERSITY
Graduate School of Educational Sciences
To The Department of Educational Sciences

Thesis Title: Predictor and Outcome Variables of Decent Work Perceptions of Vocational and Technical High
School Students

The whole thesis that includes the title page, introduction, main chapters, conclusions and bibliography section is
checked by using Turnitin plagiarism detection software take into the consideration requested filtering options.
According to the originality report obtained data are as below.

Time Submitted Page Character Date of Thesis Similarity
Count Count Defense Index

18/07/2023 177 264953 22/06/2023 %7 2133066081

Submission ID

Filtering options applied:

1. Bibliography excluded

2. Quotes included

3. Match size up to 5 words excluded
| declare that | have carefully read Hacettepe University Graduate School of Educational Sciences Guidelines for
Obtaining and Using Thesis Originality Reports; that according to the maximum similarity index values specified
in the Guidelines, my thesis does not include any form of plagiarism; that in any future detection of possible
infringement of the regulations | accept all legal responsibility; and that all the information | have provided is correct
to the best of my knowledge.

| respectfully submit this for approval.
Name Lastname: Hakan Buyukgolpan

Student No.: N18241642

Department: Educational Sciences

Program: Guidance and Psychological Counseling

Status: [] Masters X Ph.D. [] Integrated Ph.D.

ADVISOR APPROVAL

APPROVED
Assoc. Prof. Dr. Nurten KARACAN OZDEMIR



XXVi

EK-L: Yayimlama ve Fikri Miilkiyet Haklari Beyani

Enstitl tarafindan onaylanan lisansustu tezimin tamamini veya herhangi bir kismini, basili  (kagit) ve elektronik
formatta argivieme ve asagida verilen kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe Universitesine verdigimi bildiririm. Bu izinle
Universiteye verilen kullanim haklari digindaki tiim fikri miilkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin ya da bir
béliminin gelecekteki calismalarda (makale, kitap, lisans ve patentvb.) kullanim haklan bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal gcalismam oldugunu, baskalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili sahibi oldugumu
beyan ve taahhit ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazili izin alinarak kullanilmasi zorunlu metinlerin
yazili izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhit ederim.

Yuksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan "Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi
ve Erigime Agilmasina iligkin Yonerge" kapsaminda tezim aga@ida belirtilen kosullar haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U.

Kutiphaneleri Acik Erisim Sisteminde erigime acilir.

0  Enstitu/ Fakulte yonetim kurulu karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet tarihinden itibaren 2 yil

ertelenmigtir. ()

O Enstitu/Fakulte yonetim kurulunun gerekceli karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet

tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir. @

0 Tezimle ilgiligizlilik karari verilmistir.®

19/07/2023

Hakan BUYUKGCOLPAN

"Lisansisti Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina lliskin Yénerge"

(1) Madde 6. 1. Lisanstistii tezle ilgili patent basvurusu yapilmasi veya patent alma sirecinin devam etmesi durumunda, tez danismaninin énerisi
ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisii Uzerine enstitii veya fakiilte yénetim kurulu iki yil siireile tezin erisime agiimasinin ertelenmesine karar
verebilir.

(2) Madde 6.2. Yeniteknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, heniiz makaleye dbéniismemis veya patent gibi yéntemlerle korunmamis ve internetten
paylasiimasi durumunda 3.sahislara veyakurumlara haksiz kazang; imkéani olusturabilecek bilgi ve bulgulari iceren tezler hakkinda tez danismanin
onerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisti lzerine enstitii veya faklilte yonetim kurulunun gerekceli karari ile alti ayr asmamak (lizere
tezin erisime agiimasi engellenebilir.

(3) Madde 7. 1. Ulusal ¢ikarlari veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve giivenlik, saglk vb. konulara iligkin lisansiistii tezlerle ilgili
gizlilik karari, tezin yapildigi kurum tarafindan verilir*. Kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi protokolii ¢ercevesinde hazirlanan lisansiistii tezlere
iligkin gizlilik karar ise, ilgili kurum ve kurulugun &nerisi ile enstitii veya fakiiltenin uygun gériisii Uzerine iniversite yénetim kurulu tarafindan
verilir. Gizlilik karari verilen tezler Yiiksekdgretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik siiresince enstitii veya fakiilte tarafindan gizlilik kurallari ¢ergevesinde muhafaza edilir, gizlilik
kararinin kaldirlmasi halinde Tez Otomasyon Sistemine ytiklenir

*Tez danismaninin Onerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisii lzerine enstitii veya fakiilte yonetim kurulu tarafindan karar verilir.






