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Bu arastirmada baglamsal faktorlerin (ekonomik kisithliklar ve 6tekilestiriime deneyimleri)
ve psikososyal kaynaklarin (genel 6z yeterlik ve kariyer uyumlulugu) okuldan ise gegis
surecindeki roliinin ele alinmasi amaciyla Calisma Psikolojisi Kurami temelinde gelistirilen
okuldan ise gecis modelinin bir béluminidn test edilmesi amaclanmistir. Bu dogrultuda
ekonomik kisitliliklar, otekilestiriime deneyimleri, genel 6z yeterlik, kariyer uyumlulugu,
algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik ve gelecekteki insana yakisir is arasindaki iligkiler
incelenmistir. Bu arastirmanin katihmcilari 2022-2023 6gretim yilinda uygun drnekleme
yontemiyle ulasilan 762 son sinif Gniversite 6grencisinden olusmaktadir. Arastirmada veri
toplamak amaciyla Ekonomik Kisithliklar Olgegi, Yasam Boyu Otekilestirilme Deneyimleri
Olgegi, Genel Oz Yeterlik Olgegdi, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Kisa Formu, Algilanan
Gelecekteki Istihdam Edilebilirik Olgegi ve Gelecekteki Insana Yakisir is Olgegi
kullanilmistir. Arastirmada modeli test etmek ve degiskenler arasindaki iligkileri incelemek
icin yapisal esitlik modellemesi kullaniimistir. Arastirma sonucunda ekonomik kisithhklarin
algillanan gelecekteki istihdam edilebilirligi ve gelecekteki insana yakigir is algilarini
yordadigl ancak psikososyal kaynaklar olan genel 6z yeterlik ve kariyer uyumlulugunu
yordamadigi tespit edilmistir. Otekilestiriime deneyimlerinin ise genel 6z yeterligi, kariyer
uyumlulugunu, algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligi ve gelecekteki insana yakisir isi
yordadigr goérdimustir. Modelde genel 6z vyeterlik degiskeninin ise sadece Kkariyer
uyumlulugunu yordadigi saptanmistir. Ayrica kariyer uyumlulugunun algilanan gelecekteki
istihdam edilebilirligi yordadi§i ancak gelecekteki insana yakisir isi yordamadigi tespit
edilmistir. Son olarak ¢alismada algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligin gelecekteki
insana yakisir isi yordadigi saptanmistir. Bu arastirmanin bulgulari baglamsal faktérlerin
basarili okuldan ise gegis slUrecinde 6nemli role sahip oldugunu gdsterirken, araci
degiskenler olan psikososyal kaynaklarin bu iliskide sinirh dizeyde araciliga sahip

olduklarini géstermistir.



Anahtar sozciikler: okuldan ise gegcis, calisma psikolojisi kurami, ekonomik kisitliliklar,
Otekilestiriime deneyimleri, genel 6z yeterlik, kariyer uyumlulugu, algilanan gelecekteki

istihdam edilebilirlik, insana yakisir is



Abstract

The purpose of this study was to test part of the school-to-work transition model, developed
based on the psychology of working theory, to address the role of contextual factors
(economic constraints and marginalization) and psychosocial resources (general self-
efficacy and career adaptability) in the school-to-work transition. For this purpose, the
relationships between economic constraints, marginalization, general self-efficacy, career
adaptability, perceived future employability, and future decent work were examined.
Participants in this study consisted of 762 senior university students reached through
convenient sampling during the 2022-2023 academic year. The Economic Constraints
Scale, Lifetime Experiences of Marginalization Scale, General Self-Efficacy Scale, Career
Adapt-Abilities Scale—Short Form, Perceived Future Employability Scale, and Future
Decent Work Scale were used to collect data. Structural equation modeling was used to
test the model and examine the relationships between the variables. The research found
that economic constraints predicted perceived future employability and future decent work,
but not general self-efficacy and career adaptability, which are psychosocial resources.
Marginalization was found to be a predictor of general self-efficacy, career adaptability,
perceived future employability, and future decent work. General self-efficacy predicted only
career adaptability. Also, career adaptability predicted perceived future employability, but
not future decent work. Finally, perceived future employability predicted future decent work.
The results of this study indicate that contextual factors play an important role in successful
school-to-work transition, while psychosocial resources, which are mediating variables,

have limited mediation in this relationship.

Keywords: school-to-work transition, psychology of working theory, economic constraints,
marginalization, general self-efficacy, career adaptability, perceived future employability,

decent work
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Bolim 1
Giris
Bu bdlimde, problem durumu bashgi altinda arastirmaya yol agan problem durumu
aciklanmis ve kuramsal yaklasim tanitilarak temel olusturulmustur. Arastirmanin amaci ve
o6nemi basghginda ise arastirmanin amaci verilmis ve bu ¢alismanin alana katacagi deger

sunulmustur. Arastirma problemi basliginda da arastirma hipotezleri olusturulmustur. Son

olarak, sayilti ve sinirliliklar sunulmustur.

Problem Durumu

Bireyin hayatini idame ettirmesi ve hayatla baglanti kurmasini saglayan en dnemli
unsurlardan biri calismaktir. Dolayisiyla bir meslede sahip olmak ve bu meslegi basari ile
yuratmek bireylerin hayatinin gok énemli bir pargasidir. Bununla birlikte ¢calisma dlnyasi ve
¢alismanin anlami gegmisten ginimuize énemli degisimlere ugragsmistir. Hirschi'nin (2018)
de vurguladigi Uzere, doérdincl sanayi devrimiyle is glcu piyasasi ve is dinyasi hizh
degisimler gecirmistir. Artik ginimdzun is dinyasinda hiz, esneklik, gegici gorevler gibi
unsurlar 6n plandadir (Oztemel, 2020). Bu yeni is diinyasi bireyler igin dinamik ve degdisken
rolleri, yasam boyu degdisim ve uyum saglamayi, yenilikci ve girisimci olmay!, belirsizlik ve
yordanamazhdi icermektedir (Yesilyaprak, 2011). Cagdas kariyer sureglerinin bu
istikrarsizlii ise bireylerin birden fazla igsizlik dénemi deneyimlemesine, fiziksel ve
psikolojik iyi oluslarinin olumsuz etkilenmesine neden olabilmektedir (Wanberg, 2012).
Sonug olarak, is glicl piyasasindaki dnemli degisimler neticesinde kariyer gelisim suregleri

hem daha karmasik hem de daha uzun hale gelmistir (Vuori vd., 2012).

Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgitii (OECD, 2021) verilerine gére, COVID-19
pandemisinin is gucu piyasalarina etkisiyle diinya genelinde issizlik orani artmistir ve bugin
hala pandemi dncesindeki dénemin Ustindedir. Benzer sekilde Uluslararasi Calisma
Orgiiti (ILO, 2022) de global is giici katiliminin 2019 ve 2020 vyillari arasinda dusis

goOsterdigini ve gunimuizde dahi bu oranin 2019'daki seviyesinin altinda oldugunu



belirtmistir. Global issizlik durumunun yaninda, Turkiye icin OECD (2022a) gdstergesi
incelendiginde Turkiye’'nin 2020 yilinda %13,14 issizlik ile en ylksek besinci orana sahip
iilke oldugu gorilmektedir. Bu gdstergenin yaninda, Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK, 2022a)
issizlik verileri incelendiginde ise Turkiye’de mevsim etkisinden arindirilmis genel issizlik
oraninin %11,4 seviyesinde oldugu goérilmektedir. Genel issizlik oranlarinin yaninda hem
global anlamda hem de Turkiye badlaminda geng issizlik oranlari da dikkate deger bir
konudur. Pandeminin etkisiyle bircok geng¢ ¢alisan igini kaybetmis, egitimini bitirip is glcu
piyasasina atilan gencler ise sinirli is olanaklari nedeniyle is bulmakta zorlanmigtir (OECD,
2021). Yine OECD (2021) raporunda ne egitimde ne istihdamda olan 15-29 yas araligindaki
bireylerin oraninin dnceki yillara gore artig gosterdigi belirtiimistir. Benzer sekilde ILO (2020)
raporunda genglerin issiz kalma olasiliginin yetigkinlere oranla ¢ kat daha fazla oldugu
belirtiimistir. Global verilerin yaninda, Tirkiye’de de geng issizliginin dnemli bir konu oldugu
goOrulmektedir. OECD (2022b) géstergesindeki son veriler 1siginda Turkiyede 15-29 yas
araliginda ne egitimde ne istihdam olan bireylerin ylzdesi %28,77'dir ve Turkiye geng
issizliginde en ylksek doérdincl orana sahip Ulkedir. Bunun yaninda daha glncel olan
TUIK’in (2022a) issizlik verileri incelendiginde geng nifusta mevsim etkisinden arindiriimis
issizlik oraninin %21,1 oldugu gdrulmektedir. Tium bu kosullar degerlendirildiginde hem
global anlamda hem de Turkiye'de 6zellikle geng bireyler icin zorlu is glici piyasasi

kosullarinin s6z konusu oldugu soéylenebilir.

Cagdas is dinyasindaki paradigma degisimi, artan issizlik gibi mevcut is gucl
piyasasi kosullari ve ekonomik zorluklar geng bireyler igin ¢ok kritik bir gecis donemi olan
okuldan ise gecis surecini de etkileyebilmektedir. Okuldan ise gegis, kabaca bireyin okuldan
ayrilip calismaya basladigi donem olarak tanimlanmaktadir (T.W.H. Ng ve Feldman, 2007).
Bu sure¢ kariyer geligsimi ve kariyer psikolojik danigmanhgi alaninda oldukga ilgi géren bir
konudur ve birgok birey icin ilk 6nemli kariyer gecisini ifade etmektedir (Dietrich vd., 2012).
Gunumiuzde is gucul piyasalarinin zorlu kosullarinin da etkisiyle okuldan ise gecis bireyler

icin oldukga zorlu ve karmasik bir sire¢ haline gelmistir (Blustein vd., 2002; Krahn vd.,



2015). Schoon'a (2007) gore is guclu piyasasinin hizmet odakli ekonomiye evrilmesiyle
birlikte bir isi ylratmek i¢in gerekli bilgi ve beceriler artmis ve bu da birgok isin zorlugunun
artmasina sebep olmustur. Ayrica is glcu piyasasinin degisken ve kararsiz kosullari
bireylerin issizlik, egitim-is uyusmazlgi, belirsizlik ve istikrarsizlik gibi zorlu durumlarla karsi
karsiya kalmasina neden olmaktadir (Haase vd., 2008). Neticede, giinimuzdeki kosullar, is
glcu piyasasina giris yapacak geng yetiskinler tGizerinde ge¢mis yillardakine gére daha fazla
baski olusturabilmektedir (Akkermans vd., 2021). Geg¢misin aksine, gunumizde geng
yetigkinler alisilagelmis kariyer yollarini takip etmekte giglik yasayabilmektedirler (T.W.H.
Ng ve Feldman, 2007). Dolayisiyla gagdas ¢alisma dinyasina tutunmalari igin, buginin
geng yetiskinlerinden kendi kariyerlerini etkin ve proaktif bir sekilde ydnetmeleri

beklenmektedir (Akkermans vd., 2015).

Okuldan ise gegcisle ilgili bir diger dnemli konu ise “basarili” gegisin tanimiyla ilgilidir.
T.W.H. Ng ve Feldman’a (2007) gbre okuldan ise gegis slrecinde basari kriteri temel olarak
ikiye ayrilmistir: objektif kriter (is sahibi olmak ya da olmamak) ve 6znel kriter (is tutumu, is
doyumu vb.). Fakat, alanyazinda “basarili” okuldan ise gegisin kriterleri ile ilgili farkliliklar
s6z konusudur ve arastirmalarda temel alinan kuram ve yaklasimlara gbre basarili ise gegis
ile ilgili tanimlar ve kriterler degismektedir. Ornegin; T.W.H. Ng ve Feldman (2007) basarili
okuldan ise gegcisi “bireylerin okuldan ayrildiktan sonra istihdam edildigi, isverenleri
tarafindan kabul edilebilir seviyede performans gdsterdigi ve calisma ortamlarina ve is
gereksinimlerine yénelik olumlu tutumlara sahip oldugu bir durum” olarak tanimlamistir. Ote
yandan Akkermans vd. (2021) ise “basarili” okuldan ise gecis yerine “uyarlanabilir’ okuldan
ise gecis kavramini kullanmig ve uyarlanabilir okuldan ise gegisi “geng yetiskinlerin
istihdami glvence altina almak ve surdurUlebilir bir kariyer igin temel olusturmak amaciyla
is gucl piyasasina gecis yapabildikleri, iyi performans go6sterebildikleri, birey-kariyer
uyumuna ulasabildikleri, islerinde ve erken kariyerlerinde gelisebildikleri stre¢” olarak
tanimlamistir. Benzer sekilde, okuldan ise gecis sureci ile ilgili arastirmalarin cesitli

kuramsal bakis agilariyla da ele alindigi gérilmektedir. Ornegin, Stremersch vd. (2021),



Sosyal Bilissel Kariyer Kurami temelinde yuruattikleri galismada basarili okuldan ise gegisin
gOstergesi olarak bir is edinmeyi ve isle ilgili algilanan uyum dizeyini ele almiglardir. van
der Horst vd. (2021) ise gelistirdikleri Kariyer Yapilandirma Kuramina dayali midahale
programinda okuldan ise gegis slrecine iliskin sonug dediskenleri olarak algilanan uyum,
kariyer gelisimi ve kariyer doyumu degiskenlerini ele almiglardir. Bu 6nemli kuram ve
yaklasimlarin i¢cinde okuldan ise gecis surecini ele alan kuramlardan biri asadida daha

detayh aktarilan ve bu arastirmada temel alinan Calisma Psikolojisi Kuramidir.

Kariyer psikolojik danismanhginin geleneksel yaklasim ve kuramlarinda feminizm,
cinsiyet, Irk, kiltdr, cinsel ydnelim ve engellilik ile ilgili unsurlarin yeterince vurgulanmamasi
ve bunlarin ¢ogunlukla g6z ardi edilmesi elestiriimis; bu elestiriler temelinde de Calisma
Psikolojisi Cercevesi ortaya cikariimistir (Blustein, 2013). Bu kapsamda Duffy vd. (2016),
insana yakisir is kavramini merkeze alarak sosyal sinif, ayrimcilik ve segim 6zgurlagunin
kariyer sureclerinde oynadidi roli kuvvetli bir sekilde vurgulamis ve mevcut kariyer
kuramlarini tamamlamak amaciyla Calisma Psikolojisi Kuramini ortaya koymustur.
Dolayisiyla, Calisma Psikolojisi Kurami, 6zellikle yoksul ve is¢i sinifina mensup bireyler s6z
konusu oldugunda sosyokiilturel faktorlerin bireylerin kariyer sureclerini anlamada birincil
6neme sahip oldugunu vurgulamakta ve bu baglamsal faktérlerin bireylerin kariyer gelisim
surecleri Uzerindeki etkisine dnem vermektedir (Duffy vd., 2016). Masdonati vd. (2022),
okuldan ise gecis slrecini bu kuram temelinde ele almiglar ve baglamsal yordayicilarin
(sosyoekonomik kisithliklar ve dtekilestiriime deneyimlerinin) okuldan ise gegis surecindeki
rolini gucli bir sekilde vurgulamiglardir. Buna goére, basarili okuldan ise gegisin
yordayicilarinin sosyoekonomik kisithliklar ve étekilestiriime deneyimleri oldugu belirtilmis;
bu baglamsal yordayicilarin basarili okuldan ise gecis Uzerindeki etkisinin psikososyal
kaynaklar (kariyer uyumlulugu, 6z yeterlik) ve kimlik stregleri (mesleki kimlik, ig rold kimligi)
araciligiyla da gergeklesebilecegi gosterilmistir (Masdonati vd., 2022). Ayrica gelistirilen
okuldan ise gegis modelinde (bkz. Sekil 3), basarili okuldan ise gegisin gostergesi olarak

egitim-istihdam uyumundan ve algilanan istihdam edilebilirlikten bahsetmigler ve basaril



okuldan ise gecisin insana yakisir is ile sonuglanacagini belirtmislerdir (Masdonati vd.,

2022).

Calisma Psikolojisi Kuraminin belki de en énemli odak noktasi insana yakisir is
kavramidir. insana yakisir is kavrami ilk olarak ILO (1999) tarafindan ortaya koyulmus ve
dort hedef Uzerinde temellendirilmistir: is yerinde haklarin gelistiriimesi, istihdamin
arttirlmasi, sosyal korumanin gelistiriimesi ve sosyal diyalogun arttiriimasi. Bunlardan
Ozellikle sosyal koruma bash§i altinda; sosyal givence, glvenli ¢calisma kosullari, kazang
ve ¢alisma saatleri gibi dnemli unsurlar vurgulanmistir (ILO, 2008). Duffy vd. (2016, s. 130),
Ozellikle bu hedefe iliskin unsur ve standartlari géz éniinde bulundurmuslar ve Calisma
Psikolojisi Kurami perspektifiyle insana yakisir isin bes dnemli unsuruna deginmiglerdir: “(1)
fiziksel ve Kisiler arasi guvenli gcalisma kosullari, (2) serbest zamana ve yeterli dinlenmeye
misaade eden c¢alisma saatleri, (3) aile ve sosyal degerler ile 6rtisen orgitsel degerler, (4)
yeterli kazang, (5) saglik hizmetlerine yeterli erisim”. Burada insana yakisir sifati ile
nitelenen is; bireyin insani ihtiyaclarinin karsilanmasini saglayacak ve insan onuruna yakisir
sekilde yasamasina olanak taniyacak asgari dizeyde kosullara sahip istihdam durumudur.
Sahip oldugu bu bes 6nemli 6deyle, insana yakisir isin bireyin hayatina énemli getirileri
oldugu sdéylenebilir. Bununla ilgili olarak; insana yakisir ise sahip olan bireylerin, daha
yuksek iyi olusa ve daha genis olanaklara sahip olmalari beklenmektedir (Duffy vd., 2016).
Nitekim, alanyazindaki bulgular da insana yakisir igin, bireylerin iyi oluglar (Duffy, H. J. Kim
vd., 2019; Wan ve Cao, 2022) ve ihtiyaglarinin doyurulmasi (Duffy, H. J. Kim vd., 2019;
Huang vd., 2021; Wan ve Cao, 2022) ile iligkili oldugunu géstermektedir. insana yakisir isin
getirdigi bu kazanimlarin dnemi, 6zellikle is glict piyasalarindaki issizlik, is givencesizligi,
dusuk Ucret, istikrarsiz istihdam gibi zorlu kosullar g6z 6nlinde bulunduruldugunda daha iyi
anlagilabilir. Bu zorlayici kosullarin bireylerin iyi oluslarinin 6éninde 6nemli bir engel
olusturabilecegi bilinmektedir (Fiori vd., 2016; Ganson vd., 2021; Vancea ve Utzet, 2017).
Dolayisiyla bu zorlu kosullar i¢cinde insana yakisir ise sahip olmak, birey i¢in koruyucu bir

faktor olarak da gérulebilir.



Calisma Psikolojisi Kuramina dayali olarak olusturulan okuldan ise gegis modelinde
de (bkz. Sekil 3) insana yakisir ise 6nem verilmistir (Masdonati vd., 2022). Bu modele gore
basarili okuldan ise gegisin insana yakisir is ile sonuglanmasi beklenmektedir. Zira, basarili
bir sekilde okuldan ise gecis yapan bireylerin istikrarli, ihtiyaglarini karsilayan, insanca
yasamasina miusaade eden bir ise sahip olmasi birey icin 6nem arz etmektedir (Masdonati
vd., 2022). Bu dogrultuda insana yakisir is, is glicu piyasasina ilk kez giris yapan geng

yetiskinler icin istenir bir sonug olarak degerlendirilebilir.

Bununla birlikte, Calisma Psikolojisi Kurami temelinde Universite dgrencileri ile
yapilan calismalarda, bireyler henliz bir ise sahip olmadidi icin insana yakisir is kavrami
dogrudan ele alinamamaktadir. Bu dogrultuda H. J. Kim vd. (2019), insana yakisir is
kavramini beliren yetigkinlere yonelik olarak uyarlamis ve “gelecekteki insana yakisir is
algisi” kavramini ortaya cikarmistir. Gelecekteki insana yakisir is algisi, henlz is gucu
piyasasina katilmamis genclerin, gelecekteki potansiyel iglerini ne dlgude insana yakisir
olarak algiladigini ifade etmektedir (H. J. Kim vd., 2019). Daha acik ifade etmek gerekirse,
insana yakigir ig, bireyin mevcut isi ile ilgili algilarini ifade ederken; gelecekteki insana
yakisir ig, bireyin gelecekteki potansiyel isine iliskin algilarini ifade etmektedir. Dolayisiyla
gelecekteki insana yakisir is bireyin gelecekte insana yakisir is elde etme olasiligina iligkin
algisini kapsamaktadir (Wei vd., 2022). Bu agidan, gelecekteki insana yakisir is algisi, bir
tir sonug beklentisi olarak da goriilebilmektedir (H. J. Kim vd., 2019). ilgili alanyazinda
Universite 6grencileri ile yapilan ¢alismalarda insana yakisir is kavrami yerine, gelecekteki
insana yakisir is algisi kavraminin kullanildigi gérilmektedir (6rn. H. J. Kim vd., 2019; H.J.
Kim vd., 2020; Ma, Huang ve Autin, 2021; Ma ve Tang, 2020; Wei vd., 2022). Sonug olarak,
bu arastirmada da ele alindi§i Gzere, ilgili kuramsal model ile uyumlu olarak basarili okuldan
ise gegisin, gelecekteki insana yakisir is algilariyla da pozitif yénde iligkili olmasi

beklenebilir.

Calisma Psikolojisi Kurami perspektifinden bakildiginda, basarili okuldan ise gegisin

gostergelerinden biri algilanan istihdam edilebilirliktir (Masdonati vd., 2022). Algilanan



istihdam edilebilirlik, kabaca bireyin istihdama erisme ve bunu surdirme olasiligina yonelik
algisini ifade etmektedir (Peeters vd., 2019). Bireyler; mevcut veya potansiyel becerilerini,
deneyimlerini, kisisel niteliklerini, is glicu piyasasina iligkin bilgilerini ve iginde bulunduklari
kurumun itibarini  degerlendirerek istihdam edilebilirliklerine iliskin  ¢ikarimlarda
bulunabilmektedirler (Gunawan vd., 2018). Daha acik bir ifadeyle; yeterli beceriye,
deneyime ve niteliklere sahip olduguna inanan bireylerin istihdam edilebileceklerine olan
inanci daha yuksek olabilmektedir. Yetigkinlerden farkli olarak, heniz egitim sireclerini
tamamlamamis olan geng yetiskinlerin kendilerini ne dizeyde istihdam edilebilir olarak
gordikleri ise algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik kavrami ile ortaya koyulmustur.
Algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik, geng¢ yetigkinlerin egitimlerinin ardindan
kendilerini ne kadar istihdam edilebilir olarak géreceklerini ifade etmektedir (Gunawan vd.,
2018). Bagka bir ifade ile bu kavram, geng¢ yetiskinlerin gelecekte istihdam edilme
olasiliklarina iligkin algilarini icermektedir. istihdam edilebilirligine iligkin inanci yliksek olan
bireylerin gelecede yonelik daha fazla adim atmalari beklenmektedir (Alvarez-Gonzalez vd.,
2017). Ayni zamanda, istihdam edilebilir hissetmek, issizlik, is glvencesizligi gibi zorlayici
kosullar Gzerinde daha fazla kontrol duygusu saglamakta ve bireyler icin koruyucu bir faktor
olabilmektedir  (Harari, 2022). Dolayisiyla, Universite o6grencilerinin  istihdam
edilebileceklerine iligkin olumlu inanclari, egitimden sonraki kariyer yasamlari icin Snemli bir
etken olabilmektedir (Gunawan vd., 2021). llgili alanyazinda da algilanan istihdam
edilebilirligin; kariyer doyumu (De Vos vd., 2011; Creed ve Hughes, 2013; Pool ve Qualter,
2013), is performansi (Bozionelos vd., 2016), kariyer planlama (Praskova vd., 2015) ve
¢alisma durumu (Consiglio vd., 2021) gibi degiskenlerle iliskili oldugu gosterilmistir. Benzer
sekilde, gelecekteki istihdam edilebilirlik algilarinin da kariyer doyumu, kariyer planlama ve
performans ile iligkili oldugu goérilmektedir (Gunawan vd., 2021). Dolayisiyla, bu bulgular
da algilanan istihdam edilebilirligin basarili okuldan ise gecis konusunda 6énemli bir gésterge
olabilecegine isaret etmektedir. Neticede, okuldan ise gecisin gerceklestigi zorlayici
kosullar icinde bireylerin kendilerini istihdam edilebilir olarak algilamalari, ise

entegrasyonlari agisindan kritik bir unsur olarak goértlmektedir (Masdonati vd., 2022).



Dolayisiyla bu galismada algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik basarili okuldan ise

gecisin gostergesi olarak ele alinmistir.

Daha 6nce de deginildigi Gzere, Calisma Psikolojisi Kurami perspektifinden, basarili
okuldan ise gecisin insana yakisir is ile sonuglanmasi beklenmektedir. Buna bagl olarak;
basarili okuldan ise gecisin gostergesi olan algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligin,
olumlu bir kariyer sonucu olan insana yakisir is ile pozitif yonde iliskili olmasi beklenmektedir
(Masdonati vd., 2022). Nitekim istihdam edilebilirligin gesitli olumlu kariyer sonuglari ile
iliskisini gosteren bulgular da bu iki degisken arasinda anlamli bir iligki olabilecegine isaret
etmektedir. Bu temellere dayali olarak, bu ¢alismada basarili okuldan ise gecisin gdstergesi
olan algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligin, gelecekteki insana yakigir ig algilarini

pozitif ydonde yordamasi beklenmektedir.

Bireylerin, okuldan ise gegis gibi kariyer gegis sureclerindeki rolu siklikla ele alinan
kavramlardan biri ise kariyer uyumlulugudur (Savickas, 2013). Kariyer uyumlulugu kavrami,
Savickas (2005) tarafindan “bireyin mevcut ve yakin kariyer gelisim gorevleri, kariyer
gegcigleri ve isle ilgili travmalarla basa ¢ikmak igin hazirbulunuslugunu ve kaynaklarini
gOsteren psikososyal bir yap1” olarak tanimlanmistir. Kariyer uyumlulugu; ilgi, kontrol, merak
ve gliven olmak lzere dort boyuttan olugmaktadir (Savickas, 2005). ilgi, bireyin gelecegi
ongormesini ve hazirlanmasini; kontrol, 6z disiplin ve ¢aba ile bir sonraki adimla basa
cikmak icin kendisini ve c¢evresini dizenlemesini; merak, bireyin kendisi ve olasi
alternatifleri hakkinda dislinmesini; gliven ise bireyin segimlerini gerceklestirebilecegine
dair guivenini ifade etmektedir (Savickas ve Porfeli, 2012). Kariyer uyumlulugu, sahip oldugu
bu dort boyut ile bireylerin yasadiklari kariyer gelisim goérevleri ve kariyer gecisleriyle basa
cikmasina yardimci olabilmektedir (Savickas, 2013). Bununla uyumlu olarak, alanyazindaki
calismalar da kariyer uyumlulugunun bireylerin kariyer yasantilarinda énemli bir role sahip
oldugunu ve kariyer planlama, kariyer karari verme, kariyer doyumu gibi kariyer uyumuna
yonelik pek ¢ok olumlu sonucu yordadigini gostermektedir (Johnston 2018; Rudolph vd.,

2017).



Calisma Psikolojisi Kurami modelinde de Duffy vd. (2016), kariyer uyumluluguna yer
vermis ve kariyer uyumlulugunun insana yakisir isin oncillerinden biri olabilecegi
belirtmistir. Ayrica, modelde kariyer uyumlulugunun baglamsal yordayicilar ile insana
yakisir is arasinda araci role sahip olabilecedi de vurgulanmistir. Benzer sekilde, Masdonati
vd.’nin (2022) okuldan ise gegis modelinde de (bkz. Sekil 3) kariyer uyumluluguna yer
verilmis ve Kkariyer uyumlulugu basarili okuldan ise gecisi yordayan psikososyal
kaynaklardan biri olarak gosterilmistir. ilgili kuramsal modelin (Masdonati vd., 2022) de
Onerdigi Uzere basarili okuldan ise gegisin gostergesi olan algilanan istihdam edilebilirlik ile
kariyer uyumlulugu arasindaki anlamli iligskilere isaret eden gesitli bulgular (6r., Atitsogbe
vd., 2019; Ma, Yue ve Hou, 2021; Udayar vd., 2018) s6z konusudur. Bu agidan kariyer
uyumlulugu yuksek olan bireylerin kendilerini daha fazla istihdam edilebilir olarak
algilayabilecekleri sdylenebilir. Dolayisiyla; hem Calisma Psikolojisi Kuramina (Duffy vd.,
2016) dayah okuldan ise gecis modelinde (Masdonati vd., 2022) vurgulandigi Uzere (bkz.
Sekil 3) hem de ilgili arastirma bulgular 1s1ginda, bu ¢alismada kariyer uyumlulugunun
Universite dgrencilerinin gelecekteki istihdam edilebilirlik algilari tzerinde pozitif yénde

anlamli bir role sahip olmasi beklenmektedir.

Bunun yaninda, yiksek kariyer uyumluluguna sahip olan bireyler, bu becerileri
yoluyla daha fazla insana yakisir is elde etme firsatina sahip olabilmektedirler (Duffy vd.,
2016). Nitekim, aksi yonde bulgular olsa da (Douglass vd.,2017; Duffy vd., 2018), kariyer
uyumlulugu ile insana yakisir arasinda da anlamli iligkiler oldugunu gdsteren ¢ok sayida
calisma gorulmektedir (6r., Autin, Shelton vd., 2021; Douglass vd., 2020; Duffy, Gensmer
vd., 2019; England vd., 2020; H. J. Kim vd., 2019; M. Kim ve J. Kim, 2022; T. Kim vd., 2023;
Ma, Huang ve Autin, 2021; Ma vd., 2020; Tokar ve Kaut, 2018; Wei vd., 2022). Buradan
yola cikarak kariyer uyumlulugunun insana yakigir is elde etmenin oncullerinden biri
olabilecegi dustnulebilir. Bu dogrultuda bu ¢alismada da ele alindigi Uzere, kariyer
uyumlulugunun dogrudan gelecekteki insana yakisir is algilari ile pozitif yonde iliskili olmasi

da beklenir bir durumdur.
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Masdonati vd.’nin (2022) okuldan ise gegis modelinde (bkz. Sekil 3) psikososyal
kaynaklarin basarili okuldan ise gecisin dnculi oldugu, basarili okuldan ise gegcisin ise
insana vyakigir isin 6ncili oldugu goérilmektedir. Bu model dogrultusunda kariyer
uyumlulugu ile insana yakisir is arasindaki iliskide gelecekteki istihdam edilebilirligin araci
role sahip olmasi s6z konusu olabilir. Daha acik bir ifade ile kariyer uyumlulugu yuksek
olan bireylerin kendilerini daha fazla istihdam edilebilir olarak hissetmeleri ve buna bagl
olarak gelecekteki insana yakisir is algilarinin daha yuksek olmasi beklenir bir durumdur.
Bu temeller ¢ergcevesinde, bu calismada Universite dégrencilerinin kariyer uyumlulugunun
gelecekteki istihdam edilebilirlik algilar Gzerinde olumlu role sahip olacadi, gelecekteki
istihdam edilebilirlik algilarinin da gelecekteki insana yakisir is algilari Gzerinde olumlu bir

role sahip olacagi varsayilmistir.

Okuldan ise gegis slUrecinde dnemli role sahip olabilecek bir diger psikososyal
kaynak 6z yeterlik inanclaridir (Masdonati vd., 2022). Bu noktada kisisel bir nitelik olarak da
gorilebilecek olan genel 6z yeterlik inanglari, bireylerin stresli veya zorlayici durumlarla
basa ¢gikma yeterligine iliskin inancini ifade etmektedir (Luszczynska, Scholz ve Schwarzer,
2005). Genel 6z yeterlik inanclari cagdas is diinyasinda bireylerin kariyer strecleri Gzerinde
anlamli bir role sahip olabilir. Zira, gagdas is gucu piyasalarini betimlerken en ¢ok vurgu
yapilan noktalardan bazilari; degisim, hiz, artan karmasiklik, belirsizlik ve calisma
anlayisindaki degisimdir (Kumar ve Arulmani, 2014). Bu kosullara kiresel krizlerinde
eklenmesiyle birlikte, bireyler siklikla issizlik, gegici is ya da eksik istihdam gibi zorlayici
calisma durumlariyla karsilasabilmektedirler (Allan vd., 2017; ILO, 2022; OECD, 2021).
Ustelik bu kosullar is glicl piyasasina ilk defa giris yapacak olan geng yetigkinler igin daha
da zorlayici olabilmektedir (ILO, 2020; Krahn vd.,2015). Bu noktada, genel 6z yeterlik,
bireylerin bu kosullarla basa ¢ikmasina yardimci olabilecek faktérlerden biri olarak
gorulebilir. Dolayisiyla, okuldan ise gegis yapan bireyleri bekleyen stresli ve belirsiz
durumlara karsl, genel 6z yeterlik inanglari onlarin basa ¢ikma guglerini artirarak okuldan

ise gecisin basarisini etkileyen faktérlerden biri olabilir.
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Genel 6z yeterlik kisisel 6zelligi ifade eden bir kavram olarak da gérilmektedir (Chen
vd., 2001). Esneklije ve dedisime isaret eden bazi bireysel niteliklerin kariyer uyumlulugunu
tetikleyici role sahip olabilecegi bilinmektedir (Savickas, 2013). Dolayisiyla genel 6z yeterlik
de yapisi itibari ile kariyer uyumlulugu Uzerinde role sahip olabilecek bir bireysel nitelik
olarak gordlebilir. Buna iligskin, ilgili alanyazinda da genel 6z yeterlik ile kariyer
uyumlulugunun iliskili oldugunu goésteren birgok calisma s6z konusudur (Atitsogbe vd.,
2019; Karacan-Ozdemir ve Giineri, 2017; Marcionetti ve Rossier, 2021; Xu, 2020).
Dolayisiyla yuksek genel 6z yeterlige sahip bireylerin daha fazla kariyer uyumluluguna
sahip olabilecegdi gorilmektedir. Sonug olarak, bu galigmada da varsayildigi tzere, genel
0z yeterlik inanglarinin bireylerin kariyer uyumluluklariyla pozitif yonde iligkili olmasi da

beklenir bir sonugtur.

Buna ek olarak, Masdonati vd.’nin (2022) basarili okuldan ise gegis modeline gére
psikososyal kaynaklardan biri olarak 6z yeterlik inanglari, basarili okuldan ise gegisin
dogrudan yordayicisi olarak goérilmektedir. Modelde (bkz. Sekil 3) basarih okuldan ise
gecisin gostergelerinden birinin algilanan istihdam edilebilirlik oldugu distndldiginde, bu
calismada da varsayildigi Uzere, 6z yeterlik inanglarinin algilanan istihdam edilebilirlik
tizerinde dogrudan anlamli bir role sahip olmasi s6z konusudur. ilgili modelin de énerdigi
Uzere, alanyazinda genel 6z yeterlik ile algilanan istihdam edilebilirlik degiskenleri arasinda
anlaml iligkilerin tespit edildigi ¢alismalar gérulmektedir (Atitsogbe vd., 2019; Ngo vd.,
2017; Nimmi vd., 2021; Wang vd., 2022). Bu bulgular 1g1ginda genel 6z yeterlik inanglari
yuksek olan bireylerin kendilerini daha fazla istihdam edilebilir olarak algilayabilecekleri
soylenebilir. Dolayisiyla hem kuramsal bakis agisi hem de ilgili arastirma bulgulari
dogrultusunda, genel 6z yeterlik inanclarinin basarili okuldan ise gecisin gdstergesi olan
algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik Uzerinde pozitif ydénde anlamli bir role sahip
olmasi beklenmektedir. Ayrica, ylksek genel 6z yeterlige sahip olan bireylerin daha fazla
insana yakisir is elde etme firsatina sahip olacaklari da beklenebilir. Zira alanyazinda genel

0z yeterligin kisi-is uyumu (Song ve Chon, 2012; Peng ve Mao, 2015), is doyumu (Peng ve
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Mao, 2015), is performansi (Chae ve Park, 2020) ve is arama basarisi (Petruzziello vd.,
2020) gibi olumlu kariyer sonuclariyla iliskili oldugu gérilmektedir. insana yakisir isin de bir
diger olumlu kariyer sonucu oldugu g6z 6nlinde bulunduruldugunda, genel 6z yeterligin
insana yakisir is ile iligkili olmasi beklenir bir durumdur. Bu dogrultuda bu arastirmada,
Universite 6grencilerinin genel 6z yeterliginin gelecekteki insana yakisir is algilari Gzerinde

pozitif ydonde anlamli bir role sahip olmasi beklenmektedir.

Ayni zamanda genel 6z yeterligin algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik ve
gelecekteki insana yakisir is algilarn ile dolayli olarak iligkili olmasi da beklenmektedir.
Kisisel bir nitelik olarak genel 6z yeterligin dogrudan kariyer uyumlulugu ile iligkili olmasina
ilaveten, daha Once deginildigi Uzere, kariyer uyumlulugunun da istihdam edilebilirlik
Uzerinde dogrudan role sahip olmasi s6z konusudur. Bu dogrultuda genel 6z yeterligi
yuksek olan bireylerin daha fazla kariyer uyumlulugu gdstermesi ve buna bagl olarak
kendilerini daha fazla istihdam edilebilir olarak algilamalari olduk¢a olasidir. Dolayisiyla bu
calismada, genel 6z yeterligin kariyer uyumlulugu araciligiyla algilanan gelecekteki
istihdam edilebilirlik Gzerinde role olacagi varsayilmistir. Benzer sekilde, Masdonati vd.’nin
(2021) modelinde (bkz. Sekil 3) psikososyal kaynaklarin basarili okuldan ise gegcisin
yordayicisi oldugu, basarili okuldan ise gegisin ise insana yakigir isin yordayicisi oldugu
gorulmektedir. Dolayisiyla bu model 1siginda, genel 6z yeterlik ile insana yakisir is
arasindaki iliskide istihdam edilebilirligin araci role sahip olmasi s6z konusudur. Buna gore,
genel 6z yeterligi yiksek olan bireylerin kendilerini daha fazla istihdam edilebilir olarak
algilamalari ve buna bagl olarak gelecekteki insana yakisir is algilarinin daha yuksek

olmasi beklenehbilir.

Masdonati vd.’nin (2022) okuldan ise gecis modelinde (bkz. Sekil 3), su ana kadar
detayh bir sekilde ele alinan degiskenlere ek olarak, dzellikle Calisma Psikolojisi Kuraminin
temelleri dogrultusunda, basgarili okuldan igin belirleyicileri arasinda sosyo-ekonomik
kisitlamalar ve 6tekilestirme deneyimi olarak iki 6ncll degiskene daha vurgu yapilmaktadir.

ilk olarak, Calisma Psikolojisi Kurami gergevesinde bireylerin kariyer gelisim sireglerini
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etkileyen en énemli faktorlerden biri olan ekonomik kisithliklar, ekonomik kaynaklara sinirh
sekilde erigsebilmeyi ifade etmektedir (Duffy vd., 2016). Buna goére, yasamlari boyunca
ekonomik agidan zor durumda olan bireyler, kariyer gelisimleri destekleyecek kaynaklardan
mahrum kalabilmektedirler. Nitekim, kariyer psikolojik danismanhgi alanyazindaki bulgular
da sahip olunan sosyoekonomik diizeyin, bireylerin kariyer gelisimlerini etkileyen digsal
kaynaklara erismelerini saglayarak kariyer gelisim suregleri Uzerinde énemli bir role sahip
olabilecegini gostermektedir (Blustein vd., 2002; S. Hu vd., 2022). Kuramsal agidan
ekonomik kisithliklar, insana yakisir is elde etme sirecindeki baglamsal yordayicilardan biri
olarak gosterilmistir (Duffy vd., 2016). Daha acik bir ifade ile, yasamlari boyunca ekonomik
acidan kisitliliklara sahip olan bireylerin insana yakisir is elde etme konusunda dezavantaja
sahip olabilecegdi vurgulanmistir. Benzer sekilde, Masdonati vd.’nin (2022) okuldan ise gecis
modelinde de (bkz. Sekil 3) sosyoekonomik kisithliklara yer verilmis ve sosyoekonomik
kisithliklarin basarili okuldan ise gecis slrecinde anlamli bir role sahip olabilecegi

belirtilmistir.

Masdonati vd.’nin (2022) okuldan ise gecis modeline gore (bkz. Sekil 3), ekonomik
kisithiliklarin bireylerin psikososyal kaynaklari Gzerinde belirleyici bir role sahip olabilecegi
belirtiimistir. Bu modelde ifade edilen psikososyal kaynaklardan biri 6z yeterlik inanclaridir.
Baglamsal kosullar, bireylerin 6z yeterlik inanglari gelistirmesini saglayan ¢esitli deneyimler,
sosyal ikna suregleri, fizyolojik ve duygusal durumlar Gzerinde belirleyici olabilmektedir
(Lent vd., 1999). Ekonomik kisitliliklarin, bireyin kariyer gelisimini sinirlayabilecek
baglamsal kosullardan biri oldugu géz 6nunde bulunduruldugunda, 6z yeterlik inanglarinin
da bu sinirlayici baglamsal kosuldan etkilenmesi olasidir. Dolayisiyla sinirli ekonomik
kaynaklara sahip olan bireyler igin 6z yeterlik inanclarini gelistirecek deneyimler daha sinirh
sekilde yasanmis olabilir ve buna bagh olarak bu bireyler daha dusuk genel 6z yeterlige
sahip olabilirler. Bu dogrultuda, bu g¢alismada algilanan ekonomik kisitlliklar ile 6z yeterlik

inanclari arasinda olumsuz ydnde bir iligki olacagi varsayilmistir.



14

Bunun yaninda, hem Duffy vd.’nin (2016) Calisma Psikolojisi kuramsal ¢ercevesinde
hem de Masdonati vd.'nin (2022) okuldan ise gecgis modelinde (bkz. Sekil 3) ekonomik
kisithliklar, bir diger psikososyal kaynak olan kariyer uyumlulugu ile de iligkili olarak
gosterilmistir. Her iki modelde de ekonomik kisitliliklarin bireylerin kariyer uyumlulugu
Uzerinde belirleyici bir role sahip olabilecedi vurgulanmistir. Kuramsal modellerin de
gosterdigi sekilde, ekonomik kisitliliklar ve kariyer uyumlulugu arasindaki iligkiyi arastiran
bircok arastirma stz konusudur. Calisma Psikolojisi Kurami temelinde yapilan bu
arastirmalarin bir kismi bu iligkiyi desteklemektedir (Autin vd., 2017; Autin, Shelton vd.,
2021; England vd., 2020; H. J. Kim vd., 2019; M. Kim ve J. Kim, 2022; Ma, Huang ve Autin,
2021; Tokar ve Kaut, 2018). Bununla birlikte alanyazindaki bulgularin birbirinden farkli
oldugu da gorulmektedir. Zira, bu ekonomik kisithliklar ile kariyer uyumlulugu arasinda
anlaml bir iligkinin tespit edilmedigi ¢alismalar da mevcuttur (Douglass vd., 2020; Douglass
vd., 2017; Duffy, Gensmer vd., 2019; Duffy vd., 2018; T. Kim vd., 2023; Wei vd., 2022). Aksi
ydénde bulgular olsa da Calisma Psikolojisi Kuramina dayall olarak okuldan ise gegis
modelinde (Masdonati vd., 2022) de ekonomik kisithliklarin kariyer uyumlulugu Gzerindeki
roli vurgulanmaktadir. Dolayisiyla bu calismada da algilanan ekonomik kisithliklarin
bireylerin kariyer uyumlulugu Uzerinde olumsuz ydnde anlamli bir role sahip olmasi

beklenmektedir.

Masdonati vd.’nin (2022) okuldan ige gecis modeline (bkz. Sekil 3) gbre, ekonomik
kisithliklarin dogrudan basarili okuldan ise gecis Uzerinde énemli bir role sahip olabilecegi
de vurgulanmaktadir. Buna gore sinirli ekonomik kaynaklara sahip olan bireylerin okuldan
ise gegisinin daha zorlu olabilecegi belirtimektedir (Masdonati vd., 2022). Basarili okuldan
ise gegisin goOstergelerinden birinin istihdam edilebilirlik oldugu g6z o6ninde
bulunduruldugunda, ekonomik kisitliliklarin algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik ile
dogrudan iligkili olabilecegi de disunulebilir. Bu dogrultuda, yasamlari boyunca sinirli
ekonomik kaynaklara sahip olan bireylerin, bu deneyimleri nedeniyle gelecekte istihdam

edilebileceklerine yoénelik inancglarinin daha disik olmasi beklenir bir durumdur. Bu
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nedenle, bu c¢alismada da ilgili model cergevesinde algilanan ekonomik kisithliklar ile
gelecekteki istihdam edilebilirlik algilari arasinda olumsuz ydnde bir iliski olacagi

varsaylmistir.

Ayrica, Calisma Psikolojisi Kuraminda (Duffy vd., 2016) ekonomik kisithliklar,
insana yakisir is elde etme slrecindeki baglamsal yordayicilardan biri olarak gdsterilmigtir.
Buna gore, yasamlari boyunca sinirli ekonomik kaynaklara sahip olan bireylerin insana
yakisir is elde etme konusunda dezavantaja sahip olabilecegi disinulmektedir (Duffy vd.,
2016). Bununla ilgili olarak alanyazinda ¢ok sayida arastirma yuritiimustar. Arastirmalarin
onemli bir kisminda ekonomik kisitliliklarin insana yakisir is ile iligkili oldugu belirtiimistir
(Allan, Tebbe vd., 2019; Douglass vd.,2017; England vd., 2020; H.J. Kim vd., 2022; M. Kim
ve J. Kim, 2022; T. Kim vd., 2023; Ma, Huang ve Autin, 2021; Ma vd., 2020; Tokar ve Kaut,
2018). Bununla birlikte alanyazinda buna iligkin bulgularin farklhlastigi da gértlmektedir.
Zira, ekonomik kisithliklar ile insana yakisir is elde etme arasinda anlamh bir iligki
olmadigini gésteren bazi galismalar s6z konusudur (Autin, Shelton vd., 2021; Douglass vd.,
2020; Duffy, Gensmer vd., 2019; Duffy vd., 2018; H. J. Kim vd., 2019). Fakat yine de
bulgularin blayuk bir kismi ekonomik kisithliklar ile insana yakisir is arasindaki iligkiyi
desteklemektedir. Hem kuramsal ag¢idan hem de bulgular dogrultusunda, ekonomik
kisithliklar insana yakisir isin 6nemli bir yordayicisi olarak goériimektedir. Dolayisiyla,
ekonomik kisitliliklar ile insana yakigir is arasindaki iliski g6z 6éninde bulundurularak, bu
calismada da algilanan ekonomik kisithliklarin Gniversite 6grencilerinin gelecekteki insana

yakisir is algilari Gzerinde de olumsuz yonde anlamli bir role sahip olmasi beklenmektedir.

Masdonati vd.’nin (2022) okuldan ise gecis modelinde (bkz. Sekil 3) ekonomik
kisitliiklarin psikososyal kaynaklarin énculi oldugu, psikososyal kaynaklarin ise basaril
okuldan ise gecisin 6ncull oldugu gdrilmektedir. Dolayisiyla bu modelde psikososyal
kaynaklara araci degisken olarak da vurgu yapilmaktadir. Bu nedenle, bu model 1s1ginda,
ekonomik kisithliklar ile algilanan istihdam edilebilirlik arasindaki iliskide psikososyal

kaynaklarin (genel 6z yeterlik ve kariyer uyumlulugu) araci role sahip olmasi s6z konusu
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olabilir. Daha acik bir ifade ile, ekonomik kisitliliklara sahip olan bireylerin, daha sinirh
psikososyal kaynaklara (genel 6z yeterlik ve kariyer uyumlulugu) sahip olmasi ve buna bagli
olarak istihdam edilebileceklerine iligskin inanglarinin daha disik olmasi beklenmektedir. Bu
dogrultuda, bu calismada da algilanan ekonomik kisitliklar ile algilanan istihdam edilebilirlik
arasindaki iligkide genel 6zyeterlik inanclari ile kariyer uyumlulugunun aracilik rolu olacagi
varsayllmistir. Ayrica, ilgili modelde ekonomik kisithliklarin algilanan istihdam edilebilirlikle
iligkili olabilecegi; algilanan istihdam edilebilirligin de insana yakisir is algilari ile iligkili
olabilecegdi vurgulanmaktadir (Masdonati vd., 2022). Bu dogrultuda bu ¢alismada algilanan
ekonomik kisitliliklar ile gelecekteki insana yakigsir is algilari arasinda algilanan gelecekteki
istihdam edilebilirligin araci role sahip olacagi varsayilmaktadir. Daha agik bir ifade ile, daha
fazla ekonomik kisithlik deneyimleyen bireylerin kendilerini daha az istihdam edilebilir olarak
gbérmeleri ve buna bagli olarak insana yakigir is algilarinin da daha dusik olmasi

beklenmektedir.

Calisma Psikolojisi Kuraminin temelleri dogrultusunda, Masdonati vd.'nin (2022)
okuldan ise gegis modelinde (bkz. Sekil 3) basarili okuldan isin belirleyicileri arasinda
ekonomik kisitlamalara ek olarak ele alinan bir diger oncul degisken Ootekilestiriime
deneyimidir. Calisma Psikolojisi Kuraminin bakis agisina gére bir toplum igcinde bireyin
Otekilestiriime deneyimleriyle karsilagsmasi kariyer gelisim surecini etkileyen bir diger nemli
baglamsal faktérdir (Duffy vd., 2016). Otekilestirime deneyimleri, birey veya gruplarin bir
toplum icinde daha gugsuz sekilde konumlandiriimasini ifade etmektedir (Duffy vd., 2016).
Daha somut olarak; etnik kdken, inang, cinsel yonelim, engellilik veya dis gorlnus gibi
sebeplerle bireyler toplum iginde daha gigstz bir sekilde konumlandirilabilmektedirler.
Toplum icinde daha gugstz bir sekilde konumlandirilan ve buna bagli olarak firsatlara
erigsimi sinirli olan bireyler, kariyerlerini gelistirecek olanaklara erisme konusunda zorluk
yasayabilmektedirler (Fouad ve Kantamneni, 2013). Nitekim, daha sinirli firsatlara sahip
olan bu dezavantajli bireylerin, dezavantajli olmayanlara kiyasla genel olarak daha dusuk

istihdam oranlarina sahip olduklari da gérilmektedir (Barrett, 2010). Otekilestiriime



17

deneyimlerinin kariyer gelisim slreclerindeki rolli, Calisma Psikolojisi Kuraminda énemli bir
sekilde vurgulanmistir. Buna gore, Otekilestiriime deneyimleri insana yakisir is elde etme
surecindeki baglamsal yordayicilardan biri olarak gosteriimektedir (Duffy vd., 2016).
Yasamlari boyunca 6tekilestiriime deneyimleri ile karsilasan bireylerin insana yakisir is elde
etme konusunda dezavantaja sahip olabilecedi vurgulanmaktadir. Benzer sekilde,
Masdonati vd.'nin (2022) okuldan ise gecis modelinde de (bkz. Sekil 3) otekilestiriime
deneyimlerine dnemli bir vurgu yapiimis ve 6tekilestiriime deneyimlerinin basarili okuldan

ise gecis slirecinde anlamli bir role sahip olabilecegi belirtilmistir.

Calsma Psikolojisi Kuraminda, otekilestiriime deneyimleri ile bireyin kariyer
sureclerinde 6nemli role sahip olan bir diger baglamsal kosul olan ekonomik kisitliliklarin
karsilikli bir sekilde iligkili oldugu goérilmektedir (Duffy vd., 2016). Bu varsayimi destekler
sekilde, alanyazinda da ekonomik kisitliliklar ile étekilestirilme deneyimleri arasinda kuvvetli
bagdlar oldugunu gdsteren ¢ok sayida arastirma gortlmektedir (Allan, Tebbe vd., 2019 Autin,
Shelton vd., 2021; Douglass vd., 2020; Duffy, Gensmer vd., 2019; Duffy vd., 2022; England
vd., 2020; H.J. Kim vd., 2022; M. Kim ve J. Kim, 2022; T. Kim vd., 2023; Tokar ve Kaut,
2018; Wei vd., 2022). Buna gore, oOtekilestiriime deneyimlerine sahip olan bireyler ayni
zamanda ekonomik kisitliliklar da deneyimleyebilmektedirler. Dolayisiyla hem kuramsal
acidan hem de ilgili arastirma bulgular dogrultusunda, algilanan ekonomik kisitliliklar ve
Otekilestiriime deneyimlerinin karsilikhi bir sekilde pozitif yénde iligkili olmasi beklenir bir
durumdur ve bu galismada da bu iki degisken arasinda karsilikli olumlu iligkiler olacagi

varsayllmistir.

Ekonomik kisithliklarla benzer sekilde, otekilestirme deneyimlerinin de bireyleri
olumlu/olumsuz kariyer sonuglarina goétiren (genel oOzyeterlik inancglari ve Kkariyer
uyumlulugu gibi) 6nemli psikososyal kaynaklar ile iliskili olabilecedi dusunilmektedir. Buna
iliskin Masdonati vd.’nin (2022) okuldan ise gecis modelinde (bkz. Sekil 3) 6tekilestiriime
deneyimlerinin, bireylerin 6z yeterlik inanglarinin Uzerinde belirleyici bir role sahip

olabilecegi belirtilmistir. Nitekim daha evvel, bununla ilgili olarak okuldan ise gecis surecinde
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baglamsal kosullarin 6z yeterlik inanclari Gzerindeki etkisi vurgulanmistir (Lent vd., 1999).
Buna gore sinirlayici baglamsal kosullar, bireylerin 6z yeterlik inanclarina kaynaklik eden
deneyimlere erismesini zorlastirabilmektedir. Otekilestiriime deneyimlerinin bireyin kariyer
gelisimini  sinirlayabilecek  baglamsal kosullardan biri  oldugu g6z 6nlnde
bulunduruldugunda, 6z vyeterlik inancglarinin da bu sinirlayici baglamsal kosuldan
etkilenmesi olasidir. Dolayisiyla yasamlari boyunca o&tekilestirime deneyimleri ile
karsilasan bireylerin daha diusuk genel 6z yeterlik inanglarina sahip olmasi beklenir bir
durumdur. Bu dogrultuda bu galismada da algilanan 6tekilestiriime deneyimleri ile genel 6z

yeterlik inanclari arasinda olumsuz yonde iligki olacagi varsayilmistir.

Bunun vyaninda, Duffy vd.nin (2016) kuramsal modelinde o&tekilestiriime
deneyimlerinin bir diger psikososyal kaynak olan kariyer uyumlulugu ile de iligkili olabilecegi
belirtilmistir. Yine buna benzer sekilde, Masdonati vd. (2022) de Calisma Psikolojisi Kurami
perspektifinde gelistirdikleri okuldan ise gecis modelinde (bkz. Sekil 3) oOtekilestiriime
deneyimlerinin, bireylerin kariyer uyumluluklari Gzerinde anlamli bir role sahip olabilecegini
belirtmisleridir. Bu kuramsal temel Uzerinde yUratilen cgalismalar da otekilestiriime
deneyimlerine sahip olmanin, kariyer uyumlulugu Uzerinde anlamli etkisi olabilecegini
gostermektedir (M. Kim ve J. Kim, 2022; T. Kim vd., 2023). Bununla birlikte ilgili alanyazinda
bunailiskin bulgularin farklilastigi da gorilmektedir. Zira, étekilestiriime deneyimlerine sahip
olmak ile kariyer uyumlulugu arasinda anlamh bir iliski olmayabilecegini gosteren g¢ok
saylda arastirma s6z konusudur (Autin, Shelton vd., 2021; Douglass vd., 2020; Douglass
vd., 2017; Duffy, Gensmer vd., 2019; Duffy vd., 2018; England vd., 2020; Tokar ve Kaut,
2018; Wei vd., 2022). Fakat bununla birlikte o6tekilestiriime deneyimlerinin kariyer
uyumlulugu Gzerindeki roli okuldan ise gecis modelinde tekrar 6nemli bir sekilde
gosterilmektedir (Masdonati vd., 2022). Dolayisiyla bu c¢alismada da algilanan
Otekilestiriime deneyimleri ile kariyer uyumlulugu arasinda olumsuz yénde bir iliski olacagi

varsayllmaktadir.
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Masdonati vd.'nin (2022) okuldan ise gecis modeline gére (bkz. Sekil 3),
Otekilestiriime deneyimlerinin basarili okuldan ise gegis ile dogrudan iligkili olabilecegi de
belirtiimektedir. Bu modelde toplum iginde gli¢gsiiz konumda olan bireylerin okuldan ise
gecisinin daha zorlu olabilecegi vurgulanmaktadir. Basaril okuldan ise gecisin
gOstergelerinden birinin  algilanan istihdam edilebilirlik oldugu dustnildiginde,
Otekilestiriime deneyimlerinin dogrudan algilanan istihdam edilebilirlik ile iliskili olabilecedi
de dusunulebilir. Bu dogrultuda, yasamlari boyunca &tekilestiriime deneyimleri ile
karsilasan bireylerin, bu deneyimleri dogrultusunda gelecekte istihdam edilebileceklerine
iliskin inanglarinin daha dusik olmasi beklenmektedir. Dolayisiyla bu calismada da
Universite 6grencilerinin algilanan otekilestiriime deneyimleri ile gelecege yonelik istihdam

edilebilirlik algilar arasinda olumsuz yonde iliski olacagi varsayilmaktadir.

Daha 6nce de belirtildigi Gzere, 6tekilestiriime deneyimleri insana yakisir isin de
yordayicisi olarak gorilebilmektedir. Buna gore, yasamlari boyunca otekilestiriime
deneyimleri ile karsilagan bireylerin, bu deneyimleri nedeniyle insana yakisir is elde etme
konusunda dezavantaja sahip olabilecedi dusunulmektedir (Duffy vd., 2016). Bununla ilgili
olarak alanyazinda c¢ok sayida arastirma yurutUlmustar. Arastirmalarin ¢ok buyUk bir
kisminda otekilestiriime deneyimlerinin insana yakisir is ile iligkili oldugu belirtilmistir (Allan,
Tebbe vd., 2019; Autin, Shelton vd., 2021; Douglass vd., 2020; Douglass vd.,2017; Duffy,
Gensmer vd., 2019; Duffy vd.,2018; England vd., 2020; H.J. Kim vd., 2022; M. Kim ve J.
Kim, 2022). Dolayisiyla hem kuramsal agidan hem de ilgili arastirma bulgulari
dogrultusunda, otekilestiriime deneyimleri insana yakisir isin d6nemli bir yordayicisi olarak
gorulebilir. Otekilestirilme deneyimleri ile insana yakisir is arasindaki iliski géz éniinde
bulunduruldugunda, o6tekilestiriime deneyimlerinin gelecekteki insana yakisir is algilari
Uzerinde de anlaml bir role sahip olmasi beklenmektedir. Dolayisiyla bu caligmada da
Universite ogrencilerinin algiladiklar otekilestiriime deneyimleri ile gelecekteki insana

yakisir is algilari arasinda olumsuz yonde iligki olacagi varsayilmaktadir.
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Son olarak, Masdonati vd.'nin (2022) okuldan ise gegis modelinde (bkz. Sekil 3)
oOtekilestiriime deneyimlerinin (genel ozyeterlik inancglari ve kariyer uyumlulugu gibi)
psikososyal kaynaklarin yordayicisi oldugu, psikososyal kaynaklarin ise basarili okuldan
ise gegcisin yordayicisi oldugu gorilmektedir. Ayrica bu modelde psikososyal kaynaklar
aracl degdisken olarak da gosterilmektedir. Dolayisiyla bu model 1s1ginda, 6tekilestiriime
deneyimleri ile algilanan istihdam edilebilirlik arasindaki iliskide psikososyal kaynaklarin
(genel 6z yeterlik ve kariyer uyumlulugu) araci role sahip olmasi s6z konusu olabilir. Daha
acik bir ifade ile, yasamlari boyunca o6tekilestiriime deneyimleri ile karsilasan bireylerin,
daha sinirli psikososyal kaynaklara (genel 6z yeterlik ve kariyer uyumlulugu) sahip olmasi
ve buna bagl olarak gelecekte istihdam edilebileceklerine iligkin inang¢larinin daha dusuk
olmasi beklenmektedir. Bu dogrultuda bu ¢alismada, algilanan dtekilestirme deneyimleri ile
algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik arasindaki iliskide genel 6zyeterlik inancglari ile
kariyer uyumlulugunun araci role sahip olacagl varsayllmaktadir. Buna ilaveten, ilgili
modelde 6tekilestiriime deneyimlerinin algilanan istihdam edilebilirlikle iligkili olabilecegine;
algillanan istihdam edilebilirligin de insana yakisir is algilar ile iligkili olabilecegine
deginilmektedir (Masdonati vd., 2022). Bu dogrultuda bu calismada otekilestiriime
deneyimleri ile gelecekteki insana yakigir is algilari arasinda algilanan gelecekteki istihdam
edilebilirligin araci role sahip olacag! varsayllmaktadir. Daha acik bir ifade ile, daha fazla
Otekilestiriime deneyimleri yasayan bireylerin kendilerini daha az istihdam edilebilir olarak
hissetmeleri ve buna bagli olarak insana yakisir is algilarinin da daha distk olmasi

beklenmektedir.

Ozet olarak, bu arastirma kapsaminda, Calisma Psikolojisi Kurami perspektifiyle
Masdonati vd. (2022) tarafindan gelistiriimis olan okuldan ise gecis modeli (bkz. Sekil 3)
temel alinmistir. Bu model cergevesinde, bu arastirmada; ekonomik kisitlliklar,
Otekilestiriime deneyimleri, genel 6z yeterlik, kariyer uyumlulugu, algilanan gelecekteki
istihdam edilebilirlik ve gelecekteki insana yakisir is dediskenleri arasindaki iligkiler ele

alinmigtir. Bu arastirmayla, baglamsal yordayicilarin (ekonomik kisithliklar ve 6tekilestiriime
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deneyimleri) ve psikososyal kaynaklarin (genel 6zyeterlik inanci ve kariyer uyumlulugu);
basarili okuldan ise gegisin gdstergelerinden biri olarak kabul edilen algilanan gelecekteki
istihdam edilebilirlik ve basarili okuldan ise gecisin sonucu olarak goérilen gelecekteki
insana yakisir is algilari Gzerindeki rolleri incelenmistir. Hem alanyazindaki bulgular 1siginda
hem de kuramsal temeller dogrultusunda; ekonomik kisitllik algilayan ve otekilestiriime
deneyimlerine sahip olan bireylerin daha disuk diizeyde psikososyal kaynaklara (kariyer
uyumlulugu ve genel 6z yeterlik) sahip olmalari ve buna bagl olarak kendilerini daha az
istihdam edilebilir olarak gérmeleri beklenmektedir. Bunun sonucu olarak da bu bireylerin
insana yakigir is algilarinin daha disik olmasi s6z konusudur. Ayni dogrultuda, daha digsuk
dizeyde ekonomik kisitliliklar ve dtekilestirme deneyimleri algilayan bireylerin daha yuksek
diizeyde psikososyal kaynaklara (kariyer uyumlulugu ve genel 6z yeterlik) sahip olmalari ve
buna bagh olarak kendilerini daha yuksek duzeyde istihdam edilebilir ve bunun sonucu

olarak da insana yakisir ise erisebilir olarak gérmeleri beklenmektedir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Okuldan ise gegis, daha 6nce de belirtildigi Gzere uzun zamandir énemsenen,
Uzerinde durulan bir konudur ve alanyazindaki birgok arastirma okuldan ise gecisin
bireylerin uzun vadeli kariyer basarisiyla (Pinquart vd., 2003; Schoon ve Silbereisen, 2009),
yasam doyumuyla ve iyi oluglariyla (Litalien vd., 2013) iliskili oldugunu géstermektedir.
Dolayisiyla, bireyler i¢in is glici piyasalarina ilk adim olan okuldan ise gegis slreci, onlarin
kariyer gelisim slregleri icin kritik bir dénem olarak gorilmekte ve gelecekteki basarili is
yasantilarina temel olusturmaktadir (Akkermans vd., 2021). Daha énce de deginildigi izere
algilanan istihdam edilebilirlik basarili okuldan ise gegise isaret eden bir kavram olarak
gorulmektedir (Masdonati vd., 2022). Bireylerin kendilerini istihdam edilebilir olarak
algilamalari, zorlu kosullar icerisinde kontrol duygularini artirmakta, ayrica gesitli olumlu
kariyer sonuglari elde etmesine yardimci olmaktadir (Gunawan vd., 2021; Harari, 2022).
Dolayisiyla kendilerini istihdam edilebilir olarak algilamak, bireylerin is glicl piyasasinda yer

almaya hazir olduguna isaret edebilmektedir (Masdonati vd., 2022).
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Ote yandan, daha énce de vurgulandidi tizere, glinimiiz is dinyasinda hem gecmis
hem olasi gelecek ekonomik krizler hem de COVID-19 etkisiyle belirsiz ve zorlu kosullar
s6z konusudur. Bunlarin sonucu olarak kuresel ¢apta yuksek geng issizligi, istikrarsiz
calisma, kendi beceri ve egitimlerinin altindaki islerde ¢alisma gibi 6zelliklerle ifade edilen
eksik istihdam, gegici gbrevler gibi unsurlar 6n planda gérilmektedir (Allan vd., 2017; ILO,
2022; Kumar ve Arulmani, 2014). Universite 6grencilerinin okuldan ise gegcis siirecinin bu
zorlu kosullar icinde gerceklestigi géz 6ninde bulunduruldugunda, gecis surecinin
Universite 6grencileri icin pek ¢ok belirsizlik ve guclugu icerecegdi sdylenebilir. Ayni zamanda
bu zorlu kosullarin Tirkiye’de de fazlasiyla gegerli oldugu goérilmektedir. Zira OECD
(2022b) verilerine gore 15-29 yas araliginda ne egditimde ne istihdam olan bireylerin ylizdesi
%28,77 oldugu; TUIK'e (2022a) gbre ise geng nifusta mevsim etkisinden arindiriimis
issizlik oraninin %21,1 olarak saptandigi1 gérilmektedir. Benzer sekilde, Turkiye’de okuldan
ise gecis slrecindeki bireylerin ilk islerine girmek i¢in uzun sure bekleyebildigi ve elde
ettikleri ilk iste de bireylerin agdirlikla kalici olamadigi gériilmektedir (islamoglu ve Alp, 2019).
Dolayisiyla hem kuresel hem de yerel veriler okuldan ise gecis surecinin Universite

ogrencileri icin sancili bir slireg olabilecegine isaret etmektedir.

Okuldan ise gecis sireci insana yakisir is elde etme acisindan da 6nemlidir
(Masdonati vd., 2022). Cagdas is glicu piyasasi kosullari ve kiresel krizler de g6z éninde
bulundurularak, 6zellikle ¢esitli nedenlerle glg¢siz veya dezavantaja sahip bireyler s6z
konusu oldugunda insana yakisir is elde etmenin ¢cagimizin dnemli meselelerinden biri
olabilecedi vurgulanmaktadir (Blustein vd., 2016). Zira insana vyakisir is, bireylerin
ihtiyaglarinin doyurulmasini ve iyi oluglarinin artmasini saglayarak onlarin insanca bir
yasam siurmelerine olanak saglayabilmektedir (Duffy, H. J. Kim vd., 2019; Huang vd., 2021;
Wan ve Cao, 2022). Dolayisiyla basarili bir okuldan ise gegis sureci deneyimlemek, ayni
zamanda Masdonati vd. (2022) tarafindan da isaret edildigi Uzere, insana yakisir is elde
etme acisindan da dnem arz eden bir sure¢ olarak gorulebilir. Ayrica Turkiye’de serbest

zamana olanak tanima, yeterli kazang gibi insana yakisir isin bilesenleri agisindan dikkate
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deger olumsuz kosullarin s6z konusu oldugu sdéylenebilir. Ornegin; OECD’nin (2023a)
verileri incelendiginde 2020 yilinda Turkiye’'de calisan bireylerin, diger OECD Ulkelerinin
¢oguna goére haftalik olarak daha fazla c¢ahlstigi goérilmektedir. Bu gdstergeye gore,
Turkiye’de ortalama haftalik calisma saati 45,6 iken OECD (ilkelerinin haftalik calisma saati
ortalamasinin 37,2 oldugu goérilmektedir. Bu noktada c¢alisma saatlerinin fazla olmasi,
galisan bireylerin yeterince serbest zamana sahip olmamasina isaret edebilir. Benzer
sekilde, OECD (2023b) gostergeleri incelendiginde ise Turkiye’de 2020 yilindaki ortalama
yillik maagin, OECD {ilkelerinin ortalamasinin altinda oldugu goriilmektedir. insana yakigir
isin dnemli bir bileseninin yeterli kazan¢ oldugu dusindldiginde, bu husus Turkiye icin
insana yakisir is acisindan dikkate deger bir konu olabilir. Bu verilerden yola c¢ikarak,
Turkiye’de insana yakisir isin 6geleri acisindan da sikintili kosullarin s6z konusu olabilecegi
sdylenebilir. Bu sikintili kosullar okuldan ise gecis yapan genc¢ bireyler icin de gecerl
olacagindan, okuldan ise gecis slireci ve bu sirecin sonucu olarak insana yakisir is
algilarini ele almak bu sureclerin daha iyi anlasilmasina yardimci olabilir. Zira Calisma
Psikolojisi Kurami (Duffy vd., 2016) ve onun okuldan ise gegis modelinde (Masdonati vd.,
2022) baglamsal degiskenler kuvvetli bir sekilde ele alinmakta ve bu baglamsal
degiskenlerin bireysel degiskenler Gzerindeki roline énemli bir vurgu yapiimaktadir. Bu
cercevede gegis slrecinde etkili olabilecek faktorleri saptamak ve yordayici degiskenleri
tespit etmek, slrece iligkin uygun mudahaleler gelistirme, gecis slrecindeki Universite

ogrencilerine destek olma ve kaynak saglama agisindan dnemli ¢iktilar saglayabilir.

Gunumuzde okuldan ise gecis ve insana yakisir is elde etme sureci halihazirda zor
bir slrecken, cesitli nedenlerle giigsiiz veya dezavantaja sahip bireyler s6z konusu
oldugunda bu surecler daha da guglesebilmektedir (Masdonati vd., 2022). Zira, cesitli
acilardan kisithliklara sahip olan bireyler, zorlayici durumlarla bagsa ¢ikmalarini saglayacak
kaynaklardan yoksun olabilmektedirler (Blustein vd., 2002). Kiresel krizlerden en ¢ok
etkilenen gruplardan birinin genc yetiskinler oldugu gérilmektedir (Avci, 2022). Ornegin

geng bireylerin yetigkinlere kiyasla pandeminin olumsuz etkilerinden daha fazla etkilendigi
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bilinmektedir (Biyiikcolpan ve Karacan-Ozdemir, 2022). Bunlara ek olarak, Turkiye'deki
kosullar nedeniyle, bu calismanin da katilimcilarini olusturan Universite égdrencilerinin
kirilgan bir grup olarak ele alinabilecegi dusunulmektedir. Tlrkiye’de ne egitimde ne
istihdam olan genc yetiskinlerin oraninin yiiksek olmasi (OECD, 2022b), yuksek genc
issizligi (TUIK, 2022a) gibi durumlar ve COVID-19 gibi kiiresel krizlerle derinlesen ekonomik
guclikler g6z 6niinde bulunduruldugunda, Turkiye'deki Universite 6grencilerininin kirilgan
bir grup olduklari degerlendirilebilir. Nitekim ILO (2021) raporunda Turkiye'de genglerin
gogunun egitimden ayrildiktan sonra herhangi bir iste galisamadigi, ¢alisanlarin ise uzun
galisma saatleri, dizensiz ¢alisma kosullari ve disUk Ucret gibi sorunlar yasayabildigi
belirtiimis ve ne egitimde ne istihdamda olan genglerin insana yakisir ise erismede sorun
yasadig gdsterilmistir. Ayrica TUIK (2022b) verilerine goére 2021 yilinda Tirkiye’de maddi
yoksunluk oraninin %27,2 oldugu gdrilmektedir. Bunun yaninda, tlketici fiyat endeksinin
(TUFE) yillik %64,27 olarak gergeklestigi de gérilmektedir (TUIK, 2022c). Bu veriler
Isidinda, birgok Universite o6grencisinin ekonomik kisithliklarla yutzlesebilecedi ve bu
ogrencilerin zorlayici deneyimlerinin kariyer gelisimlerini etkileyebilecegi diusiniimektedir.
Bu bakimdan, 6zellikle ekonomik agidan kirilgan bir grup olarak degerlendirilebilecek olan
Universite 6grencilerinin okuldan ise gegis sureclerinin dinamiklerini anlamanin énemli

oldugu dusunulmektedir.

Otekilestiriime deneyimleri agisindan degerlendirildiginde ise her ne kadar tiniversite
ogrencileri tek basina otekilestirilen, toplum iginde gligsiiz bir sekilde konumlandiriimig bir
grup olarak goérulmeyebilecek olsa da, bu grup icinde ¢esitli agilardan dezavantaja sahip
olabilecek bireyler s6z konusu oldugundan, 6tekilestiriime deneyimlerinin kariyer yasantilari
tizerindeki etkisinin incelemeye deger oldugu diisiinilmektedir. Ornegin; kadinlarin kariyer
yasantilarinda ayrimciliga maruz kalabildigi (England vd., 2020; Heppner, 2013) ve 6zellikle
FeteMM gibi belli alanlarinda yeterli bigimde temsil edilmedigi gérulmektedir (Park ve
Rottinghaus, 2022). Dinya Ekonomi Forumu (WEF, 2021) verilerine gore cinsiyet esitligi

indeksinde Turkiye’nin son siralarda yer aldigi da géz éninde bulunduruldugunda, bu grup
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icinde otekilestiriime deneyimleri ile karsilasan ¢ok sayida birey oldugu varsayilmaktadir.
Yine buna benzer sekilde Turkiye'nin ¢ok sayida etnik kdkene sahip bireye ev sahipligi
yaptid1 bilinmekte ve farkli etnik kbkene sahip bireylerin ayrimcilik hissedebildigi (Sen,
2017) gorulmektedir. Buna ek olarak yine Turkiye'deki cinsel azinlklarin damgalama
yasadiklari ve siddete maruz kaldiklari da gérilmektedir (Guleg-Keskin vd., 2022). Bunlar
gibi ¢ogaltilabilecek bir¢ok husus gdz 6nunde bulunduruldugunda, Universite dgdrencileri
icinde farkli ydnlerden &tekilestirilmis bireylerin olabilecegdi disiiniiimektedir.Ozetle; hem
Turkiye’deki ekonomik sartlar hem de o6tekilestiriime deneyimlerine yol agabilecek olan
cesitli unsurlar nedeniyle Universite 63rencilerininbasarili okuldan ise gecis deneyimleri ile
iliskilendirilen algilanan istihdam edilebilirlik ve bunun sonucu olarak da gelecekteki insana
yakisir ise erisme algilarini dogrudan ve dolayli olarak yordayan degiskenlerin

incelenmesinin anlamli olacagi dusunulmektedir.

Bu dogrultuda, Duffy vd.nin (2016) Calisma Psikolojisine dayali kuramsal
modelinde ve bu cergevede olusturulan Masdonati vd.'nin (2022) okuldan ise gegis
modelinde (kariyer uyumlulugu ve 06z vyeterlik inanglari gibi) psikososyal kaynaklar
baglamsal faktorler ile sonuglar (algilanan istihdam edilebilirlik ve insan yakisir ise erisim)
arasinda aracilik etmektedir. Daha agik bir ifade ile, Calisma Psikolojisi Kurami (Duffy vd.,
2016) ekonomik kisithliklar ve 6tekilestiriime deneyimleri gibi baglamsal faktérler agisindan
dezavantaja sahip olan bireylerin daha az psikososyal kaynaga (kariyer uyumlulugu ve 6z
yeterlik inanci) sahip olacagini ve buna bagl olarak kariyerlerinde daha az olumlu sonuglar
(daha dusik istihdam edilebiliflik ve insana yakisir ise erisim gibi) elde edecegini
Onermektedir. Bu noktada oOzellikle Duffy vd., (2016) psikososyal kaynaklarin
“islenebilir/sekillendirilebilir” oldugunu belirtmekte ve yapilacak kariyer miidahalelerinde bu
kaynaklarin gelistiriimesine odaklanilabilecegini vurgulamaktadir. Dolayisiyla okuldan ige
gecis surecinde psikososyal kaynaklarin araci rolliinin incelenmesi, sinirlayici baglamsal
faktorlerin Ustesinden gelmede bireylerin nasil guglendirilebilecegine dair 6nemli bulgular

sunabilir ve okuldan ise gecis slrecine iliskin gelistirilecek midahalelere kaynaklik edebilir.
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Sonug olarak hem diinyadaki hem de Turkiye’deki is glicl piyasasi kosullarinda basarih bir
sekilde okuldan ise gecis yapmak ve insana yakisir is elde etmek guglesebilmektedir.
Ozellikle cesitli yonlerden dezavantaja sahip bireyler sdz konusu oldugunda bu suregler
daha da zorlasabilmektedir. Bu cercevede Universite 6grencilerinin okuldan ise gecis ve
insana yakigir elde etme sireglerinde yasayacaklari zorluklari ele almak hem teorik hem de
pratik olarak anlamli bir katki saglayabilecektir. Bu noktada Calisma Psikolojisi Kuraminin
(Duffy vd., 2016) o6zgin ve kapsayici bakis agisinin okuldan ise gegis surecine
uygulanmasinin ve O&zellikle gunimuz sartlari nedeniyle kirilgan bir grup olarak
degerlendirilebilecek olan Universite 6grencileri kapsaminda ele alinmasinin énemli oldugu
dusunulmektedir. Kariyer psikolojik danigmanhgi alanyazinda Calisma Psikolojisi Kurami
temelinde yuratllen ¢ok sayida arastirma olsa da bu kuramin varsayim ve dnermelerini
okuldan ise gecis sureci kapsaminda test eden herhangi bir calisma goértilmemektedir. Bu
arastirma ile alanyazindaki bu boslugun doldurulmasi da amacglanmistir. Bu amag
dogrultusunda Masdonati vd.’nin (2022) okuldan ige gegis modelinden (bkz. Sekil 3) yola
cikarak; ekonomik kisitlilklar, o6tekilestiriime deneyimleri, genel 6z vyeterlik, kariyer
uyumlulugu, algilanan istihdam edilebilirlik, gelecekteki insana yakisir is algilari degiskenleri
ele alinmistir. Arastirmada baglamsal yordayicilar (algilanan ekonomik kisitliliklar ve
Otekilestiriime deneyimleri) ile psikososyal kaynaklarin (6z yeterlik inanci ve kariyer
uyumlulugu), basarili okuldan ise gegisin gostergesi (algilanan istihdam edilebilirlik) ve
sonucu (gelecekteki insana yakisir ig) Gzerindeki rollerinin incelenmesi hedeflenmektedir.
Ayrica bu calismada, psikososyal kaynaklarin araci rolinin test edilmesi de
amaglanmaktadir. Bdylece bagdlamsal yordayicilarin okuldan ise gegis sireci Uzerindeki
rolinun Turkiye érnekleminde aydinlatiimasi ve bu sinirlayici deneyimlere karsi islenebilir
Ozellikler olarak nitelendirilen araci degiskenlerin rolinin ortaya konulmasi Universite
ogrencilerinin basarili okuldan ise gecis sureglerine yénelik hem ilgili kuramsal alanyazina

hem de uygulamaya yonelik 6nemli katkilar sunmasi beklenmektedir.
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Arastirma Problemi

Bu arastirmada Calisma Psikoloji Kuramina (Duffy vd., 2016) dayali olarak
gelistirilen Okuldan ise Gegcis Modeli (Masdonati vd., 2022) kapsaminda, Universite
ogrencilerinin algiladiklari ekonomik kisithliklar, étekilestiriime deneyimleri, genel 6z yeterlik
inanclari, kariyer uyumlulugu, gelecekteki istihdam edilebilirlik ve gelecekteki insana yakisir
is degiskenleri arasindaki dogrudan ve dolayli iligkilerin test edilmesi amaglanmistir.
Okuldan ise Gecis Modeli (bkz. Sekil 3) cercevesinde gelistirilen énermeler ve arastirma
hipotezleri alt problemler bélimunde verilmistir. Arastirmanin hipotetik modeli ise Sekil 1'de

gOsterilmistir.
Sekil 1

Arastirmanin Hipotetik Modeli
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Hipotezler

H1: Universite dgrencilerinin algiladiklari ekonomik kisitliliklar ile Stekilestiriime

deneyimleri arasinda pozitif ydénde anlamli biriliski vardir.

H2: Universite 6grencilerinin algiladiklari ekonomik kisitliliklar ile genel 6z yeterlik

arasinda negatif ydnde anlamli bir iligki vardir.
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H3: Universite égrencilerinin algiladiklari ekonomik kisitliliklar ile kariyer uyumlulugu

arasinda negatif yonde anlamli bir iligki vardir.

H4: Universite o6grencilerinin algiladiklari ekonomik kisithliklar ile algilanan

gelecekteki istihdam edilebilirlik arasinda negatif yénde anlamli bir iliski vardir.

H5: Universite 6grencilerinin algiladiklari ekonomik kisitliliklar ile gelecekteki insana

yakisir is algilari arasinda negatif yonde anlamli bir iligki vardir.

H6: Universite dgrencilerinin algiladiklari étekilestiriime deneyimleri ile genel 6z

yeterlik arasinda negatif ydnde anlamli bir iligki vardir.

H7: Universite 6grencilerinin algiladiklari 6tekilestirilme deneyimleri ile kariyer

uyumlulugu arasinda negatif ydnde anlamli bir iligki vardir.

H8: Universite dgrencilerinin algiladiklari étekilestirime deneyimleri ile algilanan

gelecekteki istihdam edilebilirlik arasinda negatif yonde anlamli bir iligki vardir.

H9: Universite 6grencilerinin algiladiklari étekilestiriime deneyimleri ile gelecekteki

insana yakisir is algilari arasinda negatif yénde anlamh bir iligki vardir.

H10: Universite dgrencilerinde genel 6z yeterlik ile kariyer uyumlulugu arasinda

pozitif ydonde anlamli bir iliski vardir.

H11: Universite dgrencilerinde genel 6z yeterlik ile algilanan gelecekteki istihdam

edilebilirlik arasinda pozitif yénde anlaml bir iliski vardir.

H12: Universite 6grencilerinde genel 6z yeterlik ile gelecekteki insana yakisir is

algilari arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki vardir.

H13: Universite 6grencilerinde kariyer uyumlulugu ile algilanan gelecekteki istihdam

edilebilirlik arasinda pozitif ydbnde anlamli bir iligki vardir.

H14: Universite 6grencilerinde kariyer uyumlulugu ile gelecekteki insana yakisir is

algilari arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki vardir.
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H15: Universite ogrencilerinde algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik ile

gelecekteki insana yakisir is algilari arasinda pozitif ydonde anlamh bir iligki vardir.

H16: Universite 6grencilerinin algiladiklari ekonomik kisitliliklar ile algilanan

gelecekteki istihdam edilebilirlik arasindaki iliskide genel 6z yeterligin aracilik rolt vardir.

H17: Universite 6grencilerinin algiladiklari ekonomik kisitliliklar ile algilanan
gelecekteki istihdam edilebilirlik arasindaki iligkide kariyer uyumlulugunun aracilik rolU

vardir.

H18: Universite 6grencilerinin algiladiklari ekonomik kisithliklar ile gelecekteki
insana yakisir is algilari arasindaki iliskide algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligin

aracilik rold vardir.

H19: Universite dgrencilerinin algiladiklari étekilestiriime deneyimleri ile algilanan

gelecekteki istihdam edilebilirlik arasindaki iliskide genel 6z yeterligin aracilik rolu vardir.

H20: Universite 6grencilerinin algiladiklari étekilestiriime deneyimleri ile algilanan
gelecekteki istihdam edilebilirlik arasindaki iliskide kariyer uyumlulugunun aracilik roli

vardir.

H21: Universite dgrencilerinin algiladiklari étekilestiriime deneyimleri ile gelecekteki
insana yakisir is algilar arasindaki iliskide algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligin

aracilik rold vardir.

H22: Universite dgrencilerinde genel 6z yeterlik ile algilanan gelecekteki istihdam

edilebilirlik arasindaki iliskide kariyer uyumlulugunun aracilik rolt vardir.

H23: Universite 6grencilerinde genel 6z yeterlik ile gelecekteki insana yakisir is

algilari arasindaki iliskide algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligin aracilik rolu vardir.

H24: Universite 6grencilerinde kariyer uyumlulugu ile gelecekteki insana yakisir is

algilari arasindaki iliskide algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligin aracilik roll vardir.
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Sayiltilar

Bu arastirmanin sayiltilari su sekildedir:

1. Arastirmaya katillacak olan Universite 6grencilerin ilgili 6lgme araglarina

samimi ve igten tepki verdikleri kabul edilmistir.

2. Calismada kullanilan dlgme araglarinin, dl¢iimesi amaclanan &zellikleri

yeterli seviyede kapsadigi varsayiimistir.

Sinirhiiklar

Aragtirmada uygun 6rnekleme yontemi ile érneklem elde edilmistir. Bu drnekleme
yontemi pratik olmakla birlikte yeterince zengin bilginin toplamanin zor olmasi nedeniyle
daha az guvenilir bir yéntemdir (BUyikozturk vd., 2020). Dolayisiyla arastirmanin olasi
sinirlihiklarindan biri érnekleme yonteminin uygun érnekleme olmasidir. Bunun yaninda, bu
calismada sadece iki devlet Universitesinde egitim goren katilimcilara ulagilabilmistir.

Dolayisiyla arastirma bu Universitelerden elde edilen verilerle sinirlidir.

Orneklemle ilgili bir diger sinirlik ise arastirma katilimcilarinin cinsiyet dagilimindaki
dengesizliktir. Arastirmanin katiimcilarina bakildiginda buyuk bir kisminin  kadin
katilimcilardan olustugu, erkek katilimcilarin daha az temsil edildigi gortlmektedir. Cinsiyet
degiskeninin bireylerin kariyer gelisim sureglerinde dnemli bir role sahip olabilecegi
bilinmektedir (Heppner, 2013). Dolayisiyla bu arastirmada ele alinan degiskenler
kapsaminda da cinsiyetler arasinda farkliliklar olabilir ve bu durum degiskenler arasindaki
iligkileri de etkileyebilir. Ayrica cinsiyet dagilimindaki dengesizlik, bu ¢alisma grubundan

yapilacak ¢ikarimlarin genellenebilirligini tehdit edebilir.

Son olarak bu arastirma kesitsel bir arastirmadir. Okuldan ise gecis slrecinin
sonuglarinin zaman iginde ortaya ¢iktigi g6z oninde bulunduruldugunda 6rneklemden
sadece bir zaman noktasinda veri toplamak bir sinirlilik olarak degerlendirilebilir. Bununla

iliskili olarak, bu arastirmada sonug degiskeni olarak ele alinan gelecekteki insana yakisir
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is algilari, bireylerin 6znel algilarini ifade etmektedir. Fakat, bireylerin gelecege iligkin
algilari ile mezun olduktan sonra elde edecekleri somut sonugclar farkli olabilir. Bireyler
gelecekte insana yakisir ise sahip olacaklarina iligkin bir algiya sahip olsalar da gelecekte
bu durum gergeklesmeyebilir. Bu dogrultuda, bu arastirmada dogrudan somut sonugla degil

gelecege iligkin algiyla ¢calismak sinirlilik yaratabilir.

Tanimlar

Ekonomik Kisithliklar. insana yakisir is elde etme sirecinde énemli bir engel olan
sinirl ekonomik kaynaklari ifade etmektedir (Duffy vd., 2016). Disuk gelire sahip olma,

yoksulluk sinirinin altinda yasama buna érnek olarak gosterilebilir.

Otekilestirilme deneyimleri. Bireylerin cesitli nitelikleri nedeniyle toplum iginde
dezavantajli olacak sekilde konumlandiriimasini ifade etmektedir (Duffy vd., 2016). Etnik

kdken, cinsel yénelim, engellilik gibi durumlar buna érnek olarak gdsterilebilir.

Genel Oz Yeterlik. Kisisel bir nitelik olarak da gériilebilecek olan genel 6z yeterlik
inanglari, bireylerin stresli veya zorlayici durumlarla basa ¢ikma yeterligine iliskin inancini

ifade etmektedir (Luszczynska, Scholz ve Schwarzer, 2005).

Kariyer Uyumlulugu. Kariyer uyumlulugu “bireyin mevcut ve yakin kariyer gelisim
gOrevleri, kariyer gegisleri ve isle ilgili travmalariyla basa ¢ikmak icin hazirbulunusglugunu ve

kaynaklarini gosteren psikososyal bir yap1” olarak tanimlanmistir (Savickas, 2005).

Algilanan istihdam Edilebilirlik. Algilanan istihdam edilebilirlik, bireyin istihdama

erisme ve bunu strdirme olasiligina yonelik algisini ifade etmektedir (Peeters vd., 2019).

insana Yakisir Is. Haklarin korundugu, yeterli gelir saglayan, yeterli sosyal
korumay! iceren Uretken calisma olarak tanimlanmaktadir (ILO, 1999; akt. Blustein vd.,

2016).
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Boliim 2

Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Arastirmalar

Bu baslk altinda oncelikle okuldan ise gecis sureci ve bu strecin o6zellikleri
Ozetlenmistir. Daha sonra okuldan ise gegis surecini agiklayabilecek kuramlardan biri olan
Calisma Psikolojisi Kurami ve bu kuramin degiskenleri tanitiimistir. Devaminda Calisma
Psikolojisi Kurami temelinde geligtirilen okuldan ise gecis modeli ve ilgili dediskenler
aciklanmistir. Son olarak Calisma Psikolojisi Kurami temelinde Universite 6grencileri ile

yuritilen calismalar 6zetlenmis ve bu ¢alismalarin sonuglari degerlendirilmistir.

Okuldan ise Gegis Siireci

Okuldan ise gecis slreci bireyin egitimini tamamlayip isglci piyasalarinda rol
edindigi sureci ifade etmektedir (T.W.H. Ng ve Feldman, 2007). Daha farkli bir ifade ile, bu
sure¢ bireyin c¢alisan roliine gegisini ifade etmektedir. Bireylerin ilk blylk kariyer gecisi
olarak ifade edilen (Dietrich vd., 2012) bu slrecin basarisi, bireylerin uzun vadeli kariyer
basarisini etkileyen kritik bir unsur olarak goérulmektedir (Akkermans vd., 2021).
GunUmuizde ise gegmise nazaran okuldan ise gecis slrecinin kosullarinin farkhlastigi
belirtimektedir. Hem c¢agdas isgucl piyasalarinin zorlu kosullari hem de kariyer
dinyasindaki paradigma degdisiminin etkisiyle okuldan ise gegis surecinin geng yetiskinler
icin zorlastigi vurgulanmaktadir (Blustein vd., 2002; Krahn vd., 2015). Buna bagl olarak,
isgucl piyasasina ilk kez giris yapan genc¢ yetiskinler igsizlik, egitim-is uyusmazhg: ve
istikrarsizlik gibi olumsuz sonugclarla karsilasabilmektedir (Allan vd., 2017; ILO, 2022; Krahn
vd.,2015; OECD, 2021). Dolayisiyla isglici piyasasina basarili bir sekilde katiimak

gunumuzde gok daha 6nemli olarak gorulebilmektedir (Akkermans vd., 2021).

Bu noktada okuldan ise gecisin basarisinin neyi ifade ettigi 6nem kazanmaktadir.
T.W.H. Ng ve Feldman (2007), bununla ilgili temel olarak iki kritere vurgu yapmaktadir:
objektif kriter (is sahibi olmak veya olmamak) ve 6znel kriter (is tutumu, is doyumu, vb.).

Buna gore somut bir sonucu ifade eden kriterlerin objektif kriteri; daha i¢sel ve 6znel sonucu
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ifade eden kriterlerin 6znel kriterleri ifade ettigi gortlmektedir. Ayrica temel alinan
yaklasimlara gére basari kriterleri ve tanimlar gesitlilik géstermektedir. Ornegin; T.W.H. Ng
ve Feldman (2007) basarili okuldan ise gegisi “bireylerin okuldan ayrildiktan sonra istihdam
edildigi, isverenleri tarafindan kabul edilebilir seviyede performans gdsterdigi ve calisma
ortamlarina ve is gereksinimlerine yonelik olumlu tutumlara sahip oldugu bir durum”
seklinde tanimlamaktadir. Akkermans vd. (2021) ise basarih sifati yerine “uyarlanabilir’
okuldan ise gecis kavramini kullanmay1 6nermekte ve uyarlanabilir okuldan ise gecisi “gen¢
yetigkinlerin istihdami givence altina almak ve surdUrllebilir bir kariyer igin temel
olusturmak amaciyla is glcu piyasasina gegis yapabildikleri, iyi performans
gOsterebildikleri, kisi-kariyer uyumuna ulasabildikleri, islerinde ve erken kariyerlerinde
gelisebildikleri sure¢” seklinde tanimlamaktadir. Alanyazindaki farkh yaklasim ve
tanimlamalara benzer sekilde, okuldan ise gegis ile ilgili galismalarda temel alinan kuramsal
yaklasimlara gére vurgu yapilan noktalarin da farklilastigi gériilmektedir. Ornegin; Lent vd.
(1999), okuldan ise gecis surecinde 6z yeterlik inanclari, sonu¢ beklentileri gibi unsurlara
vurgu yaparken; Kariyer Yapilandirma Kurami (Savickas, 2013) temelinde gecis
sureglerinde bireyin etkin roll, kariyer uyumlulugu gibi unsurlara vurgu yapilmaktadir.
Nitekim alanyazindaki okuldan ise gegise iliskin ¢alismalarda da ele alinan degiskenler
kuram ve yaklagimlara gére farklilik géstermektedir. Ornegin; Stremersch vd. (2021), sosyal
biligsel kariyer kurami kapsaminda gerceklestirdikleri arastirmada, basarili okuldan ise
gecisin sonucu olarak bir ise sahip olmay! ve ise iligkin algilanan uyum diizeyini ele
almiglardir. Ote yandan, van der Horst vd. (2021) ise kariyer yapilandirma kurami temelinde
yuruttikleri arastirmada okuldan ise gecis surecinin sonu¢ degiskenleri olarak algilanan
uyum, kariyer gelisimi ve kariyer doyumu degiskenlerini ele almiglardir. Dolayisiyla okuldan
ise gecisin tanimi ve sonuglari temel olarak benzerlikler icerse de yaklagsim veya kuramlara

gore cesitli sekillerde ele alindigi gortlmektedir.

Okuldan ise gecis surecinde ele alinabilecek kuramlardan bir digeri ise Calisma

Psikolojisi Kuramidir (Duffy vd., 2016). Calisma Psikolojisi Kuraminin ana kuramsal
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modelinin (Duffy vd., 2016) yani sira, okuldan ise gecis slrecini aydinlatmak Uzere
Masdonati vd. (2022) tarafindan okuldan ise gecis modeli gelistirilmistir. Bir sonraki baslikta
oncelikle Calisma Psikolojisi Kurami (Duffy vd., 2016) tanitilmis, ardindan Masdonati vd.’nin

(2022) gelistirdigi okuldan ise gecis modeli ve ilgili dediskenleri agiklanmistir.

Calisma Psikolojisi Kurami

Calisma Psikolojisi Kurami, gesitli agilardan kisithiliklara veya dezavantaja sahip
bireylerin galisma dlnyasinda karsilastiklari zorluklari vurgulayan ve insana yakisir is
kavramina odaklanan kapsayici bir yaklasimdir (Duffy vd., 2016). Daha agik bir ifade ile
Calisma Psikolojisi Kuraminda, ekonomik olarak yoksul olan ve gesitli agilardan toplum
icinde glgsiz bir sekilde konumlandiriimig olan bireyler igin sosyokultirel faktérler, bireyin
kariyerinin baslica belirleyicisi olarak gorilmektedir (Duffy vd., 2016). Bu kuram temelini
Calisma Psikolojisi Cergevesinden (Blustein, 2013) almaktadir. Ozellikle 20. Yizyilin
sonlarinda kadinlarin, beyaz olmayan insanlarin, yoksullarin ve is¢i sinifindan bireylerin
kariyerleri bu alanla ilgilenen akademisyen ve uygulamacilarin dikkatini cekmis ve cgesitli
arastirmalarla irkcilik ve diger ayrimcilik bicimlerinin kariyer Uzerindeki zararli etkileri ortaya
cikmistir (Blustein ve Duffy, 2020). Bu noktada geleneksel kariyer psikolojik danismanhgi
kuramlarinin, kariyerini yonlendirebilme konusunda sinirli iradeye sahibi olan bu bireylere
yeterince dikkat cekmedigi konusunda elestiriler yapiimistir (Blustein, 2006). Bu dogrultuda;
cinsiyet, Irk, kultar, cinsel ydonelim ve engellilik gibi sinirlayici olabilecek unsurlarin kariyer
sureglerindeki rolliniin yeterince ele alinmamasi yonindeki elestiriler neticesinde Calisma
Psikolojisi Cercevesi ortaya koyulmustur (Blustein, 2013). Blustein (2013), Calisma
Psikolojisi Cergevesinin psikoloji ve entelektiiel dinyadaki egilimlerin bir araya gelmesinden
dogan bir bakis agisi oldugunu vurgulamis ve bu yaklasimin is ve kariyerle ilgili geleneksel
varsayimlara uzun yillardir yapilan elestirileri yansittigini belirtmistir. Bu dogrultuda Blustein
(2013) Calisma Psikolojisi Cergevesinin bazi temel varsayimlarindan bahsetmistir: (1)
Calismak, hayatin ¢ok 6nemli bir yonini ifade eder, (2) calisma ve cgalisma disindaki

yasantilar siklikla i¢ icedir, (3) galismak, iyi olus icin kritik bir unsurudur, (4) calisma
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psikolojisi, halihazirda is glcl piyasasinda ¢alisan veya is glcu piyasasina katilmak isteyen
herkesi kapsamalidir, (5) calisma sosyal veya ekonomik agidan onaylanmayan calisma
¢abalarini da igerir, (6) bireyler ¢galisma araciligiyla ti¢ temel ihtiyacini karsilama olanagina
sahiptir: yasami surdiirme ve gug ihtiyaci, sosyal bag ihtiyaci, 6z belirleme ihtiyaci, (7)
c¢alismanin psikolojik yoninl daha derinlikli bir sekilde anlayabilmek igin calismayi
sekillendiren sosyal, ekonomik, politik ve gec¢misle ilgili unsurlari kapsamli bir bigimde

anlamak gerekir.

Calisma Psikolojisi Cercevesinin ardindan, arastirmacilar sosyal sinif, ayrimcilik ve
secim 6zgUrligunidn kariyer slreclerinde oynadigi roli daha dogrudan vurgulayarak mevcut
kariyer kuramlarini tamamlamak amaciyla Calisma Psikolojisi Kuramini geligtirmigtir (Duffy
vd., 2016). Ozellikle gesitli acilardan kisithliklara sahip ve toplum icinde gligsiiz bir sekilde
konumlandiriimis bireyler s6z konusu oldugunda, baglamsal faktérlerin bu bireylerin kariyer
sureglerini anlamada ¢ok dnemli oldugu sistematik bir sekilde vurgulanmis ve bu ¢ergcevede
kuramsal model ortaya koyulmustur (Duffy vd., 2016). Ayrica kuram Uluslararasi Calisma
Orgiti’'nden (ILO) alinan insana yakisir is kavramini merkeze almig ve bireylerin kariyer
sureclerinde bu kavrama kritik bir 5nem atfetmistir (Duffy vd., 2016). Bu kuram kapsaminda
geligtirilen teorik modelde insana yakisir is kavrami merkeze alinarak kuramin degiskenleri

arasindaki iligkiler gosterilmistir (Duffy vd., 2016).
Kuramin Teorik Modeli ve Onemli Degiskenleri

Duffy vd. (2016), ilgili varsayimlar ve alanyazindaki bilgiler isiginda insana yakisir is
kavramini merkeze yerlestirerek teorik bir model gelistirmistir. Bu model kapsaminda
kuramda yer alan degiskenler ve bu degiskenler arasindaki iliskiler Sekil 2’de gdsterilmigtir.
ilgili modele gére; baglamsal yordayicilar (ekonomik kisithliklar ve 6tekilestirilme
deneyimleri) hem araci degiskenler (calisma iradesi ve kariyer uyumlulugu) araciligiyla hem
de dogrudan insana yakisir is Uzerinde anlamli bir role sahiptir. Baglamsal yordayicilarin,
araci degiskenler ve insana yakisir is Uizerindeki etkisini ise proaktif kisilik, elestirel biling,

sosyal destek ve mevcut ekonomik durumlar artirabilmekte veya azaltabilmektedir. Ayrica
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insana yakisir is, bireylerin ihtiyaclarinin doyurulmasinda énemli bir role sahiptir. ihtiyaclarin
doyurulmasi ise bireylerin is tatmini ve iyi oluslarini artiran unsurlar olarak gorilmektedir.
Bu model ve yaklasimin, sosyal ve ekonomik faktorlerin birincil yordayicilar olarak ele
almasi bakimindan bireylerin kariyer sdreclerini anlamada 6zglin bir portre sundugu

belirtilmistir (Duffy vd., 2016).
Sekil 2

Calisma Psikolojisi Kuraminda Yer Alan Dediskenler ve lliskiler

BAGLAMSAL o
YORDAYICILAR: ARACI DEGISENLER: Dlgf;g{j;aumﬁ‘;_
— GALISMAKTAN DUYULAN
{RDI MEMNUNIYET
EKONOMIK KISITLILIKLAR CALISMA IRADESI INSANA YAKISIR i§ YASAMI SURDURME
. . ) ) SOSYAL KATKI ivi oLUS
OTEKILESTIRILME KARIYER UYUMLULUGU - :
DENEYIMLERI 0Z-BELIRLEME
DUZENLEYiCI
DEGISKENLER:
PROAKTIF KISILIK

ELESTIREL BILING
SOSYAL DESTEK

EKONOMIK DURUMLAR

Not: Duffy vd.'nin (2016) Kuramsal Modeli dogrultusunda uyarlanmistir.

Baglamsal Yordayicilar. Baglamsal yordayicilar kabaca bireyin yagsam boyu i¢inde
bulundugu baglamsal sartlar ifade etmektedir (Duffy vd., 2016). Bunlar Sekil 2’de de
goéruldigu Uzere ekonomik kisitliliklar ve otekilestiriime deneyimlerinden olugsmaktadir.
icinde yetisilen baglamsal kosullarin bireyin psikososyal kaynaklara erismesini ve insana
yakisir ise sahip olmasini etkileyebilecegi vurgulanmaktadir (Blustein vd., 2016). Bu
dogrultuda bu baslik altinda ekonomik kisitliliklar ve étekilestirilme deneyimleri tanimlanmis

ve ilgili model kapsaminda bireyin kariyeri tizerindeki etkileri agiklanmigtir.

Ekonomik kisithliklar. Ekonomik kisitliliklar, insana yakisir isi elde etme
konusunda dnemli bir engel teskil eden sinirli ekonomik kaynaklar olarak tanimlanir ve bu
kisitlhihklar bireylerin kariyer gelisimlerini etkileyecek kaynaklara erisme kapasitesini

etkilemektedir (Duffy vd., 2016). Nitekim ilgili alanyazinda da sosyoekonomik dizeyin
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kariyer sureglerinde O6nemli bir belirleyici faktér olabilecegini gosteren calismalar
gorulmektedir. (Blustein vd., 2002; S. Hu vd., 2022). Sonug olarak, sinirh ekonomik
kaynaklara sahip olan bireylerin insana yakisir is elde etme konusunda dezavantaja sahip

olacagi varsayilmaktadir (Duffy vd., 2016).

Otekilestirilme deneyimleri. Otekilestirme bireylerin toplum iginde giigsiiz konuma
dusurdlmesi ve digslanmasini temsil eder ve bunu deneyimlemek insana yakisir is elde
etmenin 6ntndeki 6nemli bir engeldir (Duffy vd., 2016). Cinsel azinliklar, engelli bireyler,
gbécmenler veya etnik azinliklar bu gruplara érnek olarak gdsterilebilir (Duffy, Gensmer vd.,
2019). Yasamlari boyunca otekilestiriime deneyimleri yasayan bireylerin, kariyerlerinde
ilerlemelerini saglayacak kaynaklara erisme konusunda zorluk yasayabilecekleri
belirtiimektedir (Fouad ve Kantamneni, 2013). Buna bagli olarak, toplum iginde glgstiz bir
sekilde konumlandiriimis olan bireylerin insana yakisir is elde etme konusunda zorluk

yasayacaklari varsayillmaktadir (Duffy vd., 2016).

Araci Degiskenler. Araci degiskenler Sekil 2’de de goruldiga Uzere ¢alisma iradesi
ve kariyer uyumlulugundan olusmaktadir. Duffy vd. (2016) bu araci degiskenlerin baglamsal
faktorler tarafindan yordandigini belirtmekte, ayrica yine bu araci degiskenlerin insana
yakisir isi yordadigini vurgulamaktadir. Ayrica bu araci degiskenler kuramsal acgidan
“gelistirilebilir” yapilar olarak gortilmekte ve 6zellikle gesitli agilardan dezavantaja sahip
bireyler s6z konusu oldugunda ¢alisma iradesi ve kariyer uyumlulugunu gelistirmeye yonelik
mudahalelerin faydali olabilecegdi belirtiimektedir (Duffy vd., 2016). Bu baslik altinda bu iki

degisken tanimlanmis ve bireylerin kariyerleri Gzerindeki rolleri agiklanmistir.

Calisma iradesi. Calisma iradesi, bireylerin engellere ragmen kariyer karari verme
kapasitesi olarak tanimlanmistir (Duffy vd., 2012). Ozellikle ekonomik kisitlilik
deneyimleyen veya cesitli yonlerden otekilestiriime deneyimleri yasayan bireyler s6z
konusu oldugunda, ¢calisma iradesinin bireylerin kariyer suregleri Gzerinde dnemli bir katkisi

olacag! varsaylimaktadir (Duffy vd., 2016). Nitekim ilgili kuramsal ¢ercevede yulrutilen
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galismalar da calisma iradesinin insana yakisir is elde etmede dnemli bir roli olduguna
isaret etmektedir (6r. Allan, Tebbe vd., 2019; Douglass vd., 2017; Duffy vd., 2018). Bu
acidan Calisma Psikolojisi Kuraminda ¢alisma iradesi, bireylerin kariyer gelisimi ve ¢alisma

deneyimleri i¢cin 6nemli bir kavram olarak gorilmektedir (Blustein vd., 2016).

Kariyer uyumlulugu. Kariyer uyumlulugu Savickas (2005) tarafindan “bireyin
mevcut ve yakin kariyer gelisim gorevleri, kariyer gegisleri ve isle ilgili travmalarla basa
¢lkmak icin hazirbulunuslugunu ve kaynaklarini gdsteren psikososyal bir yapi” olarak
tanimlanmigtir. Kariyer uyumlulugu ayni zamanda bireyin engellerle bas etmeye hazir
bulunma gicuni de ifade etmektedir (Savickas, 2002). Dolayisiyla kariyer uyumlulugu
kavrami dezavantaja sahip bireylerin insana yakisir is elde etme surecinde énemli bir
kavram olarak gorulmektedir (Duffy vd., 2016). Nitekim bu kuram kapsaminda yuritilen
pek cok calismada kariyer uyumlulugunun insana yakisir is elde etme surecindeki 6nemli
roline isaret edilmektedir (6r. Autin, Shelton vd., 2021; Douglass vd., 2020; Duffy, Gensmer
vd., 2019; England vd., 2020; H. J. Kim vd., 2019). Bu agidan baglamsal faktorlerin bireyin
kariyer gelisimi icin sinirlayiciligi da g6z o6nidnde bulunduruldugunda, kariyer
uyumlulugunun Calisma Psikolojisi Kurami modelinde dnemli bir yeri s6z konusudur (Duffy

vd., 2016).

insana Yakisir Is. insana yakisir is kavrami ilk defa ILO (1999) tarafindan giindem
olarak 6ne surllmustir. ILO (1999), insana yakisir is kapsaminda dort temel hedefe
deginmistir: is yerinde haklarin gelistirimesi, istihdamin arttirilmasi, sosyal korumanin
gelistiriimesi ve sosyal diyalogun arttirilmasi. Bu hedefler icinde sosyal koruma baslgi
altinda sosyal guvence, guvenli ¢alisma kosullari, yeterli kazang ve uygun ¢alisma saatleri
gibi konulara deginilmigtir (ILO, 2008). Duffy vd. (2016) 6zellikle bu hedefi temel alarak
insana yakisir is kavramini modele dahil etmigler ve bu kavrami modelin tam merkezine
yerlestirmislerdir. Duffy vd. (2017), Calisma Psikolojisi Kurami kapsaminda insana yakisir

isin bes faktdre sahip oldugundan bahsetmistir: “(a) fiziksel ve kigiler arasi givenli ¢galisma
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kosullari, (b) serbest vakte ve yeterli dinlenmeye izin veren calisma saatleri, (c) aile
degerlerini ve sosyal deg@erleri tamamlayan orgltsel degerler, (d) yeterli lGcret ve saglik
hizmetine yeterli erisim.”. Sahip oldugu bu bes 6gde ile insana yakisir ig bireylerin ihtiyaglarini

karsilayarak, insanca yasamasini saglamaktadir (Duffy vd., 2016).

insana Yakisir is Elde Etmenin Sonuglari. Calisma Psikolojisi Kuraminda insana
yakisir is kavramina 6zellikle bireylerin belli ihtiyacglarini karsilamasi agisindan dnemli bir
deger bigilmektedir (Duffy vd., 2017). Calisma Psikolojisi kapsaminda U¢ 6nemli ihtiyaca
deginilmis (yasami surdirme, sosyal katki ve 6z belirleme ihtiyacglari) ve insana yakisir isin
bu ihtiyaclar karsilamayi saglayabilecegine vurgu yapilmistir (Blustein vd., 2016). Bunun
yaninda, son olarak insana yakigir ise sahip olmanin bu ihtiyaglari doyurulmasi araciligiyla
iyi olusu ve calismaktan duyulan memnuniyeti artirabilecegine de deginilmistir (Duffy vd.,
2016). Bu baglikta Calisma Psikolojisi Kurami kapsaminda ihtiyaclar tanimlanmis ve model

kapsaminda bireylerin kariyerlerindeki yeri agiklanmistir.

intiyaglarin doyurulmasi. insana yakisir ise sahip olmak temel olarak (i ihtiyacin
(yasami sirdirme ihtiyacglar, sosyal katki ihtiyaglari ve 6z belirleme ihtiyaglar)
doyurulmasina katkida bulunmaktadir (Blustein vd., 2016). ilk olarak, insana yakisir isin
sagladigi gelir, glivence gibi faktorler bireylerin yemek, barinma, temizlik gibi yasami
surdirme ihtiyaclarini kargilamasini saglamakta ve bu sekilde insana yakisir is yasami
surdiirme ihtiyaglarinin doyurulmasina yardimci olmaktadir (Duffy vd., 2016). Ikinci olarak,
yasami sUrduirme ihtiyaglarinin yani sira, bireyin ¢alismasi sosyal katki ihtiyacinin
doyurulmasina yardimci olmaktadir (Autin vd., 2019). Bireyler insana yakisir is araciligiyla
dinyaya, topluma ve icinde bulunduklari sisteme katkida bulunmaktadirlar (Blustein ve
Duffy, 2020). Son olarak insana yakisir is bireylerin 6z belirleme ihtiyaglarini doyurulmasini
saglayabilmektedir (Blustein vd., 2016). Oz belirleme, bireylerin anlamli ve dz-diizenleyici
bir sekilde i¢sel veya dissal olarak motive edici faaliyetlerde bulunmasini ifade etmektedir

(Ryan ve Deci, 2002; akt. Duffy vd., 2016). Oz-belirleme kurami temel olarak g insan
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ihtiyacindan bahsetmistir: yeterlik (etkin bir sekilde davranabilme), 6zerklik (kendi adina
karar verebilme) ve iliskili olma (yakin iliskiler kurma) (Deci ve Ryan, 2012). insana yakisir
i, bireye sagladigi imkanlarla bireylerin bu 6z belirleme ihtiyaclarinin kargilanmasinda
onemli bir rol oynamaktadir (Duffy vd., 2016). Sonug olarak, Calisma Psikolojisi Kurami
temelinde yurutilen galismalar da teorik beklentiye uygun olarak insana yakisir igin
ihtiyaclarin doyurulmasi ile iliskili oldugunu gdstermektedir (6r. Duffy, H. J. Kim vd., 2019;

Huang vd., 2021; Wan ve Cao, 2022).

insana Yakisir is Elde Etmenin Nihai Sonuglari. Sekil 2'de de gériildigi tzere
insana yakigir isin iki nihai sonucu vardir: ¢alismaktan duyulan memnuniyet ve iyi olus.
Buna gore ¢alismaktan duyulan memnuniyet, isin bireyi tatmin etmesi ve birey icin anlaml
olmasi anlamina gelmektedir (Duffy vd., 2016). iyi olus ise “bir kisinin biitiin olarak
yasamina iligkin bilissel ve duygusal degerlendirmeleri” olarak tanimlanmaktadir (Oishi vd.,
2021). Duffy vd, (2016) insana yakisir isin ihtiyaglarin kargilanmasini sagladigini,
ihtiyaclarin kargilanmasinin ise ¢alismaktan duyulan memnuniyet ve iyi olusun artmasiyla

sonuglanacagini belirtmektedirler.

Duzenleyici Degiskenler. Duffy vd., (2016), bireylerin kariyer geligsimleri ve insana
yakisir is elde etme sirecinde etkili olabilecek bazi dizenleyici degiskenlere yer
vermiglerdir. Bu dizenleyici degiskenlerin bireylerin insana yakigir is elde etme surecinde
kolaylastirici veya zorlastirici role sahip oldugu belirtiimektedir (Duffy vd., 2016). Bu bashk
altinda Sekil 2'de de goruldigiu gibi modelde yer alan proaktif kisilik, elestirel biling, sosyal

destek ve ekonomik kosullar degiskenleri tanimlanmis ve siregteki rolleri agiklanmistir.

Proaktif kisilik. Proaktif Kisilik, kisinin ¢evresini harekete gecirmesine veya
degistirmesine ydnelik davranigsal bir egilimi ifade etmektedir (Bateman ve Crant, 1993).
Buna go6re proaktif kisilige sahip bireyler baglamsal gugler tarafindan kisittanmayan,
cevresel degisimi etkileyen kisi olarak tanimlanmaktadir (Bateman ve Crant, 1993). Benzer

sekilde Calisma Psikolojisi Kuramina goére proaktif kisilige sahip bireyler, sinirlayici
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baglamsal faktorlerin insana yakisir is elde etme Uzerindeki olumsuz etkilerinden daha az

etkileneceklerdir (Duffy vd., 2016).

Elestirel biling. Diemer vd. (2016) Elestirel bilincin U¢ bilesenden olustugunu
belirtmistir: “elestirel diusiinme (toplumsal esitsizliklere neden olan sosyal ve yapisal
unsurlarin elestirel analizi), politik yeterlik (sosyal ve politik degisimi etkilemek igin algilanan
kapasite) ve elestirel eylem (algilanan esitsizlikleri degistirmek igin bireysel veya toplu
eylem)®. Elestirel bilince sahip olan bireylerin baglamsal faktérlerin olumsuz etkilerinden
daha az etkilenmeleri beklenmektedir (Duffy vd., 2016). Nitekim ilgili alanyazinda da
elestirel bilince sahip bireylerin olumsuz baglamsal kosullardan daha az etkilendigi

gorulmektedir (Autin, Williams vd., 2021).

Sosyal destek. Sosyal destek, bireylerin 6tekilestirme ve ekonomik kisithliklar ilgili
stres ve zorluklarla basa ¢ikmak icin ailelerinden, arkadaslarindan, énemli kisilerden aldigi
destegi ifade etmektedir (Cohen ve Wills, 1985). Sosyal destegdin bireylerin kariyer siregleri
Uzerindeki olumlu katkisi kariyer psikolojik danigmanhgdinda vurgulanmaktadir (Kenny ve
Medvide, 2013). Bununla uyumlu olarak ylksek sosyal destegin, insana yakisir is elde etme

surecinde baglamsal faktorlerin etkisini azaltmasi beklenmektedir (Duffy vd., 2016).

Ekonomik kosullar. Makro dizeydeki ekonomik faktérleri ifade eden ekonomik
kosullar, insana yakisir ise erisimin kolayligini veya zorlugunu etkilemektedir (Duffy vd.,
2016). Zira mevcut ekonomik sartlar, is gucu piyasalarinin en énemli sekillendiricilerinden
biri olarak gorulmektedir (Kumar ve Arulmani, 2014). Dolayisiyla hiperenflasyona ve asir
yuksek igsizlik oranlarina sahip bir Ulkede insana yakisir is elde etmenin zorlasmasi

beklenebilir.

Sonug olarak Calisma Psikolojisi Kurami (Duffy vd., 2016), kapsayici bir bakis
agistyla bireylerin kariyerini sinirlayici etkiye sahip olabilecek baglamsal kosullara vurgu
yapmaktadir. Ozellikle gesitli agilardan dezavantaja sahip bireyler igin insana yakisir isin
onemine deginerek 6zgln bir bakis acgisi sunmaktadir (Duffy vd., 2016). Bu kuramin

kapsayici ve 6zgun yaklagiminin, birey igin ¢ok kritik bir gecis dénemi olan okuldan ise gegis
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sureci kapsaminda degerlendiriimesi bu zorlu surece iligkin daha iyi anlayis kazaniimasina

katki saglayabilecektir (Masdonati vd., 2022).

GCalisma Psikolojisi Kurami Perspektifinden Okuldan ise Gegis Siireci

Okuldan ise gecis bashginda da belirtildigi Uzere, cesitli yaklasim ve kuramlar
okuldan ise gegis surecinin farkli yénlerini vurgulayarak sireci ele almaktadir. Bu sirecin
Calisma Psikolojisi Kurami kapsaminda ele alinmasi konusunda Masdonati vd. (2022),
okuldan igse gecis slrecinin genel olarak beliren yetigkinlerle ilgili olmasi ve bireylerin
kariyerlerindeki ilk énemli gecis olmasi nedeniyle Duffy vd.'nin (2016) teorik modeli
dogrudan bu surece uygulanamayacagini belirtmiglerdir. Bu dogrultuda bu sireci ilgili
kuram kapsaminda ele almak i¢in Masdonati vd. (2022) sekil 3'te gdsterdildigi gibi daha
farkli model gelistirmislerdir. Bu modelde kabaca basarili okuldan ise gegisin gostergesi
olarak egitim-istihdam uyumu ve algilanan istihdam edilebilirlik ele alinmis ve baglamsal
yordayicilarin (sosyoekonomik kisithliklar ve oOtekilestiriime deneyimleri) stregteki roliine
vurgu yapimistir (Masdonati vd., 2022). Modele iliskin énemli degiskenler ve iligkiler alt

basliklar halinde bu baglik altinda agiklanmistir.
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Sekil 3

Calisma Psikolojisi Kurami Perspektifinden Okuldan Ise Gegis Modeli (Masdonativd., 2022)

Yordayicilar Sonuglar
h
Sosyoekonomik Psikososyal
Kisitlamalar Kaynaklar
A fnsana Yakusir Is
- Ale Gecmist Diizey - Kariyer Uyumtutugu : *
_Cinsiyet * Oz yetetic
y Bagarili Okuldan Ige y
Gegis
~Egitim Istihdam Uyumu
- Algilanan [stindam
4 Edilebitittik
A Y y
= = T FY
Oteklle_: stir 11_me Kimlik
Deneyimleri Anlaml
- Gogmen Gegmisi - Mesleki Kimlik
- Diigiik Eitim Diizeyi ~is Rols Kimtizi Caligma
3 /

Diizenleyiciler
-Egitim Sistemi
{5 Gitctt Piyasas: Kogullan
- Elegtirel Biling
- Sosyal Destek

Not: Masdonati vd., (2022) tarafindan yazilan "Moving Toward Decent Work: Application of
the Psychology of Working Theory to the School-to-Work Transition" baslikli makalede yer
alan bu sekil, galismanin ilk yazari Jonas Masdonati’den alinan izin (EK-A) dogrultusunda
Turkgeye cevrilerek kullaniimistir.

Basarili Okuldan ise Gegis

Daha 6nce deginildigi Uzere, basarili okuldan ise gecisin gdstergeleri ele alinan
kuramlara ve yaklasimlara goére degismektedir. Calisma Psikolojisi Kurami temelinde
geligtirilen bu modelde ise; basarili okuldan ise gecgis sadece is bulma gibi nesnel
gOstergeler araciligiyla degil, ayni zamanda egitim-istihdam uyumu, algilanan istihdam
edilebilirlik gibi 6znel gdstergelere dayali olarak tanimlanmistir (Masdonati vd., 2022). Daha
acik bir ifade ile, egitimine uygun bir is bulan ve kendini istihdam edilebilir olarak géren
bireylerin basarili bir sekilde okuldan ise gecis yaptigi varsayillmaktadir. Bu baslik altinda
ilgili degiskenler tanimlanmis ve bunlarin neden basarili okuldan ise gecisin gdstergesi

olarak ele alinabilecegi agiklamigtir.
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Egitim istihdam uyumu. Egitim istihdam uyumu, Feldman (1996) tarafindan eksik
istihdamin bir boyutu olarak belirtilmistir. Bireylerin egitim aldiklari alan ile yaptiklari is
arasindaki uyumu ifade eden egitim istihdam uyumunun, bireylerin kariyerleri Gizerinde uzun
vadeli olumlu etkiye sahip oldugu bilinmektedir (Verbruggen vd., 2015). Buna gore, geng
yetigkinlerin egitimlerine uygun bir is bulmasi basarili gegisin dnemli bir gdstergesi olarak
belirtiimekte, ayni zamanda bireyleri eksik istihdamdan koruyan bir faktér olarak da

gorulmektedir (Masdonati vd., 2022).

Algilanan istihdam edilebilirlik. Vanhercke vd. (2014), Berntson ve Marklund’in
(2007) tanimindan da faydalanarak algilanan istihdam edilebilirligi “bireyin bir istihdam
bulma ve bu istihdami strdirme olasiligina iligkin algisi” olarak tanimlamigtir. Bu agidan
kariyer geleceklerine iligkin olumlu bir bakis agisina sahip olan bireylerin gelecekteki
calisma hayatlarina yoénelik daha fazla eylemde bulunmalari beklenmektedir (Alvarez-
Gonzalez vd., 2017). Ayni zamanda, bireyin kendini istihdam edilebilir olarak algilamasi
kontrol durumlar Gzerindeki duygusunu arttirmaktadir (Harari vd., 2022). Nitekim alglanan
istihdam edilebilirlik ile ilgili arastirmalar da bu kavramin bireylerin kariyerleri Gzerindeki
olumlu roline vurgu yapmaktadir. Ornegin; algilanan istihdam edilebilirlik ile ilgili
alanyazindaki bazi ¢calismalar algilanan istihdam edilebilirlik ile kariyer doyumu (De Vos vd.,
2011; Creed ve Hughes, 2013; Gunawan vd., 2021, Pool ve Qualter, 2013), is performansi
(Bozionelos vd., 2016) ve kariyer planlama (Gunawan vd., 2021; Praskova vd., 2015)
arasinda iliski oldugunu géstermektedir. Alanyazindaki ulasilan ilgili bulgular da g6z éniinde
bulunduruldugunda is glcu piyasasina atilacak olan genclerin istihdam edilebileceklerine
dair inanglarinin dnemli bir role sahip olabilecegi gorulmektedir. Benzer sekilde, Blokker vd.
(2019) de algilanan istihdam edilebilirligi strdarulebilir bir baslangig¢ icin 6nemli bir faktor
olarak belirtmiglerdir. Bu bakimdan ilgili modelde de yeni mezun olan ve isglcu piyasasina
giris yapan gencg yetigkinlerin kendilerini istihdam edilebilir olarak algilamalari basarili

okuldan ise gegisin gostergesi olarak vurgulanmistir (Masdonati vd., 2022).

Sosyoekonomik kisitliliklar
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Duffy vd.’nin (2016) kuramsal modelinde ekonomik kisithliklar olarak vurgu yapilan
baglamsal faktore benzer sekilde, okuldan ise gecis slirecinde sosyoekonomik kisithliklara
vurgu yapimistir. Buna gére Masdonati vd.’nin (2022) modelinde basarili okuldan ise
gecisin iki yordayicisindan biri sosyoekonomik kisithliklar olarak belirtilmistir. Sekil 3'te
gorilecegi Uzere sosyoekonomik kisitliliklar sosyoekonomik dizey, aile gegmisi ve
cinsiyetten olusmaktadir. Bu baslik altinda bu degiskenler tanimlanmis ve bireyin kariyer

gelisimi Uzerindeki potansiyel roll agiklanmistir.

Sosyoekonomik diizey. Bireyin sahip oldugu sosyoekonomik dizey, cesitli
acilardan kisinin yasaminin yénlendiricilerinden biri olabilmektedir. Ornegin; bireyin kariyeri
agisindan dusdndldiginde, yiksek sosyoekonomik diizey, bireye birgok agidan avantaj
saglamakta ve bireyin ylUksek prestijli bir is elde etmesini saglayacak olan kaynaklara

erigimini kolaylastirabilmektedir (S.

Hu vd., 2022). Kisitlayici agidan ise, Calisma Psikolojisi Kurami ¢cergevesinde diisik
sosyal statindn bireyin kariyeri Gzerinde 6nemli sinirlayici etkiye sahip olabilecedi
belirtilmistir (Duffy vd., 2016). Benzer sekilde Blustein vd. (2002) de dusik sosyoekonomik
duzeydeki bireylerle karsilastirildiginda ylksek sosyoekonomik dizeydeki bireylerin digsal
kaynaklara daha fazla eristiklerini belirtmistir. Dolayisiyla, sosyoekonomik dizey bireyin
kariyer basarisinin belirleyicilerinden biri olabilmektedir. Bu noktada Masdonati vd. (2022),
sosyoekonomik dizeyin bireylerin kariyerini gelistirecek kaynaklara ulasmasini etkiledigini
ve buna bagli olarak basarili okuldan ise gecisin yordayicilarindan biri oldugunu

belirtmislerdir.

Aile gecmisi. Kariyerle ilgili ebeveyn davraniglarinin genc¢ yetiskinlerin kariyer
gelisiminde dnemli bir etkiye sahip oldugu bilinmektedir (Keller ve Whiston, 2008). Ornegin
aile ile Gyeleri; baglanma stilleri, cocugun akademik yasamina ilgisi, beklentileri, tutumlar
ve davraniglari aracihgiyla gocugun kariyer ilgisi, karari, degerleri ve isle ilgili rolleri Gzerinde
belirleyici role sahip olmaktadir. (Kenny ve Medvide, 2013). Bu dogrultuda, ebeveyni ile

bu agidan guvenli, saghkl ve doyurucu iliskiye sahip olan bireylerin kariyer sireclerinde



46

avantaja sahip olabilecegi sdylenebilir (Kenny ve Medvide, 2013). Sonug olarak bireylerin
ailelerinin kariyer Uzerindeki potansiyel etkisi géz ©énlinde bulunduruldugunda, aile
gecmisinin kariyer sureglerinin gok dnemli bir ydénu olan okuldan ise gegis surecinde de kritik

bir 6neme sahip olmasi beklenmektedir (Masdonati vd., 2022).

Cinsiyet. Ozellikle kadinlarin gaglar boyunca ayrimciiga maruz kaldigi alanlarin
icinde kariyerle ilgili stirecler de yer almaktadir (Heppner, 2013). Ornegin; OECD’ye (2016)
gore egitim sektériinde kadin 6grenciler cokca temsil edilirlerken mihendislik sektériinde
yetersiz gekilde temsil edilmektedirler. Cinsiyet rollerinin, bireylerin kariyer tercihlerini
etkilemenin yaninda, ayni zamanda bireylerin is yasamina giris slreci Uzerinde de dnemli
etkiye sahip oldugu belirtiimektedir. (Heppner, 2013). Benzer sekilde Calisma Psikolojisi
Kurami agisindan da kadinlarin dezavantajli gruplardan biri olabilecegi belirtiimektedir
(Duffy vd., 2016). Tum bunlardan yola ¢ikarak cinsiyet rollerinin okuldan ise gegis slrecinin

basarisinin yordayicilarindan biri olabilecegdi belirtiimektedir (Masdonati vd., 2022).
Otekilestirilme Deneyimleri

Duffy vd.’nin (2016) kuramsal modelindeki gibi, okuldan ise gegis surecinde de
yasam boyu oOtekilestiriime deneyimlerinin rolune vurgu yapiimaktadir. Buna gore
Masdonati vd.’nin (2022) modelinde okuldan ise gegisin bir diger yordayicisi otekilestiriime
deneyimleri olarak belirtiimistir ve dtekilestiriime kapsamindaki kosullar; gdgmen gegmisine
sahip olmak ve duslk egitim dizeyine sahip olmaktir. Bu baslik altinda ilgili degiskenler

tanimlanmis ve bireyin kariyer gelisimi Uzerindeki potansiyel roli agiklanmistir.

Gogmen gegmisine sahip olmak. Gogmen geng yetiskinler, basta sinirli ekonomik
kaynaklara sahip olmalari ve yasadiklari oOtekilestiriime deneyimleri nedeniyle kariyer
gelisimlerini zorlastiran gesitli sosyal engeller ve ayrimcilikla karsilamaktadirlar (Autin vd.,
2018). Hem egitimsel hem de mesleki agidan esitsizliklerle karsilasan bu gé¢gmen bireylerin
kariyerleri de bu kosullardan etkilenebilmektedir (Fouad ve Kantemneni, 2013). Dolayisiyla
ayni zamanda baska bir yere yerlesmis olmanin zorluklariyla micadele eden bu bireyler

icin okuldan igse gecis slreci daha da sikintili bir hale gelebilmektedir (Masdonati vd., 2022).
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Bu dogrultuda otekilestiriime deneyimleri bashgi altinda gogmen geg¢misine sahip olmak,
okuldan ise gegcis slrecinin basarisini etkileyebilen faktérlerden biri olarak goérilmektedir

(Masdonati vd., 2022).

Dusiik egitim diizeyi. Bireylerin egitim hayatlarinda gosterdikleri basarinin erken
yetiskinlikteki issizlik deneyimlerini azalttidi bilinmektedir (Clark ve Lepinteur, 2019). Benzer
sekilde, sahip olunan egitim duzeyi ile elde edilen is imkanlari ve kazang arasinda kuvvetli
iligkilerin oldugu goérilmektedir (OECD, 2022c). Dolayisiyla disik egitim dizeyine sahip
olmak, bireyin kariyer basarisini etkileyen bir kosul olarak belirtiimektedir (OECD, 2021).
Tam bunlara bagl olarak, disik egitim dlzeyine sahip olmak okuldan ise gecis slrecinin

basarisini sinirlayan faktorlerden biri olarak goéralmektedir (Masdonati vd., 2022).
Psikososyal Kaynaklar

Calisma Psikolojisi Kuraminin da ilkeleri dogrultusunda, okuldan ise gegis
modelinde baglamsal yordayicilar ile okuldan ise gecisin sonuglari arasindaki iligkiye
aracilik eden faktorlerden biri psikososyal kaynaklardir ve bu psikososyal kaynaklar, ilgili
modelde kariyer uyumlulugu ve 6z yeterlik inanglarindan olusmaktadir (Masdonati vd.,
2022). Burada Duffy vd.'nin (2016) kuramsal modeline benzer sekilde Kkariyer
uyumlulugunun araci roline vurgu yapilsa da, bu kuramsal modelden farkli olarak 6z
yeterlik inanglarina yer verilmistir. Masdonati vd. (2022), 6z yeterlik inanclarinin okuldan ise
gecis alanyazinindaki kuvvetli yeri nedeniyle bu modelde ¢alisma iradesi yerine 6z yeterlik

inanglarina vurgu yapmiglardir.

Kariyer uyumlulugu. Duffy vd.'nin (2016) kuramsal modelinde kariyer uyumlulugu
bagdlamsal faktorler ile insana yakigir is arasinda araci degisken olarak yer almaktadir. Bu
modele benzer sekilde, Masdonati vd.'nin (2022) okuldan ise gecis modelinde sinirlayici
baglamsal kosullara sahip olan bireylerin daha diguk kariyer uyumluguna sahip olacagi ve
buna badli olarak basarili okuldan ise gegis konusunda dezavantaja sahip olacagi
vurgulanmaktadir. Nitekim kariyer uyumlulugu ile ilgili arastirmalar da kariyer

uyumlulugunun; is doyumu (Bollman vd., 2019; Dong vd., 2020; S.I Ng vd., 2022), is uyumu
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(Guan vd., 2013; Kaur ve Kaur, 2020), mesleki adanmiglik (Negru-Subtirica vd., 2015),
mesleki kimlik (Porfeli ve Savickas, 2012) gibi basarili okuldan ise gecisin godstergesi
olabilecek yapilarla iligkili oldugunu go&stermektedir. Ayrica benzer sekilde, kariyer
uyumlulugu ile basarili okuldan ise gecisin sonucu olarak goérilen (Masdonati vd., 2022)
insana yakigir is degiskeninin iligkili oldugunu gdsteren pek ¢ok arastirma séz konusudur
(6r. Kozan vd., 2019; Douglass vd., 2020; Duffy vd., 2020; Wei vd., 2022; Autin, Shelton
vd., 2021; T. Kim vd., 2023). Dolayisiyla alanyazindaki bu ve ilgili diger bulgular
dogrultusunda, modelde kariyer uyumlulugunun baglamsal faktérler ile basarili okuldan ise

gecis slreci arasindaki iliskiye aracilik etmesi beklenmektedir (Masdonati vd., 2022).

Oz yeterlik. Bireyin, belli bir gérevde istenir sonuglari elde edebilecek davraniglari
basarili bir sekilde gdsterebilecegine iliskin inanci olarak tanimlanan 6z yeterlik (Bandura,
1997), okuldan ise gegcis surecinde de énemli bir role sahiptir (Lent vd., 1999). Buna iligkin
ilgili alanyazinda da genel 6z yeterligin basarili okuldan ise gegisin gostergesi olabilecek
kisi-is uyumu (Song ve Chon, 2012; Peng ve Mao, 2015), is doyumu (Peng ve Mao, 2015),
istihdam edilebilirlik (Wang vd., 2022), is performansi (Chae ve Park, 2020) ve is arama
basarisi (Petruzziello vd., 2020) gibi degiskenlerle iligkili oldugu goérilmektedir. Benzer
sekilde, belli bir alana 6zgl olan kariyer karari verme 6z yeterligi ve is arama 6z yeterligi ile
cesitli Gnemli kariyer sonuglari arasinda iliski oldugu da gésterilmistir (Choi vd., 2012; Guan
vd., 2014; Kanfer vd., 2001). Dolayisiyla hem alanyazindaki bu bulgular hem de okuldan
ise gecis slrecinde sik¢a galisilan bir degisken olmasi sebebiyle, Masdonati vd. (2022)
baglamsal faktorler ile basaril okuldan ise gecis sureci arasinda 6z yeterlik inancglarinin

6nemli bir role sahip olacagini belirtmektedir.
Kimlik

Sekil 3'te de goruldigu Uzere baglamsal yordayicilar ile okuldan ise gegisin
sonuglari arasindaki iliskiye aracilik eden faktérlerden digeri kimliktir. Mesleki kimlik ve is

roli kimligi, okuldan ise gegis slrecinde 6énemli bir role sahiptir (T.W.H. Ng ve Feldman,

2007).Bu dogrultuda Masdonati vd.'nin (2022) ilgili modelde, kimligi (mesleki kimlik ve ig
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roli kimligi) baglamsal yordayicilar ile basarili okuldan ise gecis arasinda konumlandirildigi

go6rulmektedir.

Mesleki kimlik. Bireyin kariyer hedefleri, ilgileri, yeteneklerine iligkin algisi ve
bilgisini iceren mesleki kimlik, kariyer streglerinde énemli bir role sahiptir (Gupta vd., 2014).
Gugli mesleki kimlige sahip bireylerin kariyer hedefleri, ilgi alanlari ve yetenekleri hakkinda
daha net oldugu ve uygun meslek se¢gmede daha basaril oldugu belirtiimektedir (Holland,
1996). Dolayisiyla, mesleki kimligin okuldan ise gegis surecinde belirgin bir role sahip
oldugu ve bu sureci kolaylastirici bir roli oldugu gértlmektedir (Skorikov ve Vondracek,
2011). Alanyazindaki bu bulgularin da 1s1ginda, ilgili modelde (Masdonati vd., 2022) mesleki
kimlik basarili okuldan ise gegis surecinde 6nemli bir noktada konumlandiriimistir. Buna
gobre baglamsal kosullarin mesleki kimlik Gzerinde role sahip olmasi, mesleki kimligin de

basarili okuldan ise gegis Gzerinde role sahip olmasi beklenmektedir (Masdonati vd., 2022).

is rolii kimligi. Bireyin is roliine yonelik olumlu duygular hissetmesi, bu is rolii iginde
kisisel degerlerini ifade edebilmesi olarak tanimlanan is rolli kimligi, okuldan ise gegis
surecinin basarisinin yordayicilarindan biridir (T.W.H. Ng ve Feldman, 2007). Buna gore,
bireyler okuldan ise gecis surecinde is rolu kimligi gelistirmekte ve gugll is roll kimligine
sahip olan bireyler okuldan ise gegis slUrecinde avantaj saglamaktadir (Saks, 2014).
Okuldan ise gegis slrecinde, baglamsal yordayicilar bireylerin is rol kimligi gelistirmesinde
etkili olabilmekte ve is roli kimligi de okuldan ise gecisin basarisinin belirleyicilerinden biri

olabilmektedir (Masdonati vd., 2022).
Diizenleyici Degiskenler

Bu degiskenlerin yaninda, Sekil 3'te de gorllebilecegi Uzere okuldan ise gecis
surecinde kolaylastirici veya zorlastirici role sahip olabilecek gesitli degiskenlere vurgu
yapilmaktadir. Bu degdiskenlerden baglamsal olanlar egitim sistemi, is glcu piyasasi
kosullar, sosyal destek iken; bireysel dizenleyici degisken ise elestirel bilingtir (Masdonati
vd., 2022). Bu baslk altinda modelde diizenleyici olarak yer alan ilgili degiskenler

tanimlanmis ve okuldan ise gegis surecindeki olasi diizenleyici rolleri agiklanmistir.
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Egitim sistemi. Bireyin icinde yetistigi egitim sisteminin, bireye yapacagi katkilar ve
sunacagl 6grenme imkanlari dogdal olarak bireyin gelecekteki istihdam durumlarini
etkilemektedir (llieva-Trichkova ve Boyadjieva, 2018). Bu noktada egitim sisteminin niteligi
bireyin okuldan ise gecisinin kolaylastiricisi ya da sinirlayicisi olabilmektedir (Masdonati
vd., 2022). Daha agik bir ifade ile bireyleri kapsamli bir sekilde is hayatina hazirlayan egitim
sisteminin i¢inde yetismek okuldan ise gecis surecini kolaylastirirken; sinirh 6grenme
olanaklarinin oldugu egitim sisteminin icinde yetismek okuldan ise gecis slrecini

zorlastirmaktadir (Schoon & Heckhausen, 2019).

Is giicii piyasasi kosullari. Calisma Psikolojisi Kuraminin modelinde (Duffy vd.,
2016) Ulkedeki ekonomik durumlarin dizenleyici degisken olarak ele alinmasina benzer
sekilde, okuldan ise gegis modelinde de is gucu piyasasi kosullari dizenleyici role sahiptir
(Masdonati vd., 2022). Ornegin; geng issizliginin yiksek seyrettigi, calisanlarin yiiksek
nitelik uyusmazhgi gosterdigi tlkelerde is glicli piyasasina sifirdan giris yapacak olan geng
yetigkinliklerin gecis slrecinin zorlagacagdi éngoérulebilir. Bunun tam tersi, geng igsizliginin
disuk seyrettigi, iyi yapilandiriimis is gucl piyasasi kosullari s6z konusu oldugunda
bireylerin gegis surecinin kolaylasacagdi tahmin edilmektedir. Dolayisiyla icinde bulunulan is
glcu piyasasi kosullarina bagl olarak okuldan ise gegis slreci zorlasabilmekte ya da

kolaylasabilmektedir (Masdonati vd., 2022).

Elestirel biling. Calisma Psikolojisi Kurami modelinde de dizenleyici degisken
olarak yer alan elestirel bilincin, sinirlayici baglamsal kosullarin olumsuz etkilerini azaltici
role sahip oldugu vurgulanmaktadir (Duffy vd., 2016). Nitekim ilgili alanyazinda elestirel
bilin¢ ile; mesleki kimlik, gelecekteki ise baglilik, gelecekteki is roli (Diemer ve Blustein,
2006), egitim planlari, mesleki sonug¢ beklentileri ve mesleki baglhlik (McWhirter ve
McWhirter, 2015) gibi dnemli kariyer yapilari arasinda olumlu iligki oldugunu gosteren
calismalar gérilmektedir. Dolayisiyla bu gergevede, elestirel bilince sahip bireylerin okuldan

ise gecis surecinde sinirlayici baglamsal faktérlerden daha az etkilenmesi, elestirel bilincin
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okuldan ise gegis slrecini kolaylastirici bir role sahip olmasi beklenmektedir (Masdonati

vd., 2022).

Sosyal destek. Duffy vd., (2016) modelinde de dizenleyici degiskenlerden biri
olarak yer bulan sosyal destek, Masdonati vd.’nin (2022) okuldan ise gecis modelinde de
dizenleyici degigken olarak yer almaktadir. Bireylerin algiladigi sosyal destek onlarin
kariyer ilgileri, planlari, kararlari Gzerinde énemli bir role sahiptir (Kenny ve Medvide, 2013).
Benzer sekilde okuldan ise gegis surecinde de sosyal destedin énemli bir faktor oldugu
gorulmektedir (Stremersch vd., 2021). Sosyal destek, kariyer gegislerinde énemli bir basa
cikma kaynagi olarak da gorulebilmektedir (Greer ve Kirk, 2022). Sonug olarak bu bulgular
dogrultusunda okuldan ise gegis slrecinde sosyal destegin bireylerin gegisini kolaylastirici

bir role sahip oldugu belirtiimektedir (Masdonati vd., 2022).
Bagarili Okuldan Ise Gegigin Sonuglari

iigili model Calisma Psikolojisi Kurami (Duffy vd., 2016) kapsaminda
gelistirildiginden, basarili okuldan ise gecisin ilk olarak insana yakisir is ile sonuglanacagi
belirtilmistir (Masdonati vd., 2022). Bunun yaninda, basarili gecgisin ayni zamanda birey igin
anlamli olan bir is ile sonuglanacagina deginilmistir (Masdonati vd., 2022). Bu baslik altinda

bu iki sonug degiskeni agiklanmistir.

insana yakisir is. Calisma Psikolojisi Kuraminda (Duffy vd., 2016) modelin
ortasinda yer alan ve modelin odak noktasi olan insana yakisir is kavramina okuldan ise
gecis modelinde de yer verilmis ve insana yakisir basarili okuldan ise gegisin sonucu olarak
belirtilmistir (Masdonati vd., 2022). Ozellikle gliniimiizdeki zorlayici is glici piyasalarinin
bireylerin iyi oluglari Gzerindeki olumsuz etkisi (Fiori vd., 2016; Ganson vd., 2021; Vancea
ve Utzet, 2017) disunuldiginde, insana yakisir ise sahip olmak bireyler igin koruyucu bir
faktdr olarak gorilebilir. Zira insana yakisir isin bireylerin ihtiyaclarinin doyurulmasina
yardimci olabilecegi (Duffy, H. J. Kim vd., 2019; Huang vd., 2021; Wan ve Cao, 2022) ve
bireylerin iyi oluslarini artirabilecegi (Duffy, H. J. Kim vd., 2019; Wan ve Cao, 2022)

bilinmektedir. insana yakisir isin birey icin énemi ve ilgili bulgular gdz o©niinde
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bulunduruldugunda, is hayatina basarili bir sekilde gegis yapan bireylerin insana yakisir ise

sahip olmalari beklenmektedir (Masdonati vd., 2022).

Anlamhi galigma. Anlamh c¢alisma bireyin gelisimine katkida bulunan, bireyin
anlamh buldugu calismayi ifade etmektedir (Steger vd., 2012). Glnimuizde bireyler
calismayi sadece kazang getiren bir is olarak gdrmenin étesinde, ¢alisma surecinin anlamli
bir sekilde yurutulmesini ve c¢alismanin dunyaya ve bireyin Kigisel gelisimine katkida
bulunmasini 6nemsemektedir (Martela ve Pessi, 2018). Ayrica anlamli ¢alismanin hem
genel olarak iyi olus hem de is ile ilgili unsurlarla iliskili oldugu gértlmektedir (Allan, Batz-
Barbarich vd., 2019). Dolayisiyla ilgili model gergevesinde, basarili okuldan ise gegisin
sonucunda bireylerin kisisel gelisimlerini tesvik eden, onlar i¢in anlamli olan bir ise sahip

olmasi beklenmektedir (Masdonati vd., 2022).

Ozet olarak, daha 6nce gesitli kuramsal bakig agilari ve yaklasimlar ile ele alinan
okuldan ise gegis sureci igin hem Calisma Psikolojisi Kurami (Duffy vd., 2016) temelinde
hem de okuldan ise gecis alanyazinindaki ana bulgular dogrultusunda yeni bir kuramsal
model geligtirilmistir. Bu kuramsal modelde 6zellikle baglamsal faktérlerin okuldan ise
gecisteki roliine gugclu bir sekilde vurgu yapilmis, basarili okuldan ise gegisin gdstergesi
olarak egitim-istihdam uyumu ile istihdam edilebilirlik ele alinmistir (Masdonati vd., 2022).
Ayrica basarili okuldan ise gegis slrecinin insana yakisir is ve anlamh cgalismayla

sonuglanacagi belirtiimigtir (Masdonati vd., 2022).

ilgili Aragtirmalar

ilgili alanyazin incelendiginde, yeni gelistirilmis bir model olmasi nedeniyle
Masdonati vd.’nin (2022) okuldan ise gecis modelinin henlz test edilmedigi gortlmektedir.
Ancak alanyazinda Calisma Psikolojisi Kurami temelinde Universite ogrencileri ile
yurutilmas cesitli calismalar s6z konusudur. Masdonati vd.'nin (2022) okuldan ise gecis
modeli Galisma Psikolojisi Kurami Uzerine temellendiginden, bu kisimda Calisma Psikolojisi

Kurami kapsaminda Universite 6grencileri ile yuruttlen ¢alismalar 6zetlenmistir. Ayrica yine
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bu kuram kapsaminda Turkiye’deki Universite 6grencileri ile yapilan bir ¢alismaya yer

verilmistir.

Autin vd. (2017), 267 Universite 6grencisi ile yuruttigl boylamsal ¢alismada 6znel
sosyal statl, cgalisma iradesi ve kariyer uyumlulugu arasindaki iligkileri incelemeyi
amagclamigtir. Arastirmada sosyal statinin c¢alisma iradesi ve kariyer uyumlulugunu
yordadidi, ¢calisma iradesinin kariyer uyumlulugunu yordadigi belirtiimistir. Ayrica ¢calismada
sosyal statl ile kariyer uyumlulugunun ayni zamanda dolayli yoldan iligkili oldugu ve bu
iliskiye calisma iradesinin aracilik ettigi belirtiimistir. Dolayisiyla bu ¢alismada baglamsal

faktorlerin psikososyal kaynaklar tzerinde role sahip oldugu saptanmistir.

H. J. Kim vd. (2019), Calisma Psikolojisi Kurami modelini beliren yetigkinler ile test
etmek amaciyla bir galisma yuratmaslerdir. Ayrica bu ¢alismada insana yakisir is dlgegini
Universite ogrencileri icin gelecekteki insana yakigir is algisi olarak uyarlamislardir.
Orneklemi 407 beliren yetiskin olan bu calismada, ekonomik kaynaklarin calisma iradesi ve
kariyer uyumlulugunu yordadigi tespit edilmistir. Calisma iradesi ve kariyer uyumlulugunun
gelecekteki insana yakisir is algisini dogrudan yordadigi da saptanmistir. Bununla birlikte
bu ¢alismada ekonomik kaynaklarin gelecekteki insana yakigsir is Gzerinde anlamli bir rolU
olmadigi belirtilmigtir. Bu bulgularin yaninda kariyer uyumlulugunun mesleki baghlig
yordadigi fakat ekonomik kaynaklar ve ¢alisma iradesinin mesleki baglilik Gzerinde anlamli
bir role sahip olmadigi tespit edilmistir. Onceki ¢alismaya benzer sekilde bu ¢alismada da
baglamsal bir faktdr olarak ekonomik kaynaklarin psikososyal kaynaklar Gzerinde role sahip
oldugu, psikososyal kaynaklarin da gelecekteki insana yakisir is algilari Gzerinde role sahip

oldugu saptanmistir.

Ma vd. (2020), hemsirelik bolimindeki 854 Universite dgdrencisi ile bir calisma
yuratmustar. Calismada ekonomik kisithliklar, c¢alisma iradesi, kariyer uyumlulugu,
gelecekteki insana yakisir is algilari ve kariyer kesfi arasindaki iliskiler ele alinmigtir.
Arastirmada ekonomik kisitliliklarin kariyer uyumlulugu ve gelecekteki insana yakisir is

algilarini anlamli bir sekilde yordadidi ancak g¢alisma iradesini anlamli bir sekilde
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yordamadi§i tespit edilmistir. Calisma iradesinin kariyer uyumlulugu tzerinde anlamli bir
role sahip oldugu da saptanmistir. Ayrica calismada kariyer uyumlulugunun ve c¢alisma
iradesinin gelecekteki insana yakigir is algilarini anlaml bir sekilde yordadigi géralmustar.
Gelecekteki insana yakisir is algilarinin ise kariyer kesfi lizerinde anlamh bir role sahip
oldugu belirtiimistir. Diger calismalara benzer sekilde bu galismada da baglamsal faktor
olarak ekonomik kisitliliklarin psikososyal kaynak olan kariyer uyumlulugu Uzerindeki rolu
tespit edilmis; ayrica psikososyal kaynaklarin gelecekteki insana yakigir is algisi Gzerindeki

anlamli roline deginilmigtir.

Ma, Huang ve Autin (2021), annesi ve babasi Universite mezunu olmayan 1231 ilk
kusak Universite 6grencisi ile bir ¢alisma yuratmastir. Calismada, ekonomik kisithiliklar,
kariyer uyumlulugu, gelecekteki insana yakisir is algilari, akademik doyum ve akademik
adanmiglk degiskenleri ele alinmigtir. Modelle uyumlu olarak, ekonomik kisitliliklarin
c¢alisma iradesi ve kariyer uyumlulugu Gzerinde anlamh role sahip oldugu bulunmustur.
Ayrica ekonomik kisithliklarin gelecekteki insana yakisir is algisini yordadigi belirtilmigtir.
Bunlara ek olarak, ¢alisma iradesi ve kariyer uyumlulugunun gelecekteki insana yakisir is
algilarini dogrudan yordadigi goérdlmustir. Bunlarin disinda, arastirmada gelecekteki
insana yakigir is algisinin Universite égrencilerinin akademik adanmighgini arttirabilecegi
de vurgulanmistir. Son olarak c¢alismada ekonomik kisitlamalar ile gelecekteki insana
yakisir is algilari arasindaki iliskide kariyer uyumlulugunun araci role sahip oldugu
g6sterilmistir. Onceki calismalara benzer sekilde bu galismada da baglamsal bir faktor
olarak ekonomik kisitliliklarin psikososyal kaynaklari yordadi§i, psikososyal kaynaklarin da

gelecekteki insana yakisir is algisini yordadigi gorulmektedir.

Wei vd. (2022), yoksul aileden gelen 254 (niversite 6grencisi ile yuruttikleri
calismada; 6znel sosyal stati (ekonomik kisitlliklar), étekilestiriime deneyimleri, calisma
iradesi, kariyer uyumlulugu ve gelecekteki insana yakisir ig algilari arasindaki iligkileri test
etmislerdir. Calismada 6znel sosyal statl ile dtekilestiriime deneyimleri arasinda anlamli bir

iliski bulunmustur. Arastirmada 6znel sosyal statl ve otekilestiriime deneyimlerinin kariyer
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uyumlulugunu anlamli bir sekilde yordamadidi da gérilmustiir. Ote yandan, znel sosyal
statl calisma iradesini yordamis ancak otekilestiriime deneyimlerinin calisma iradesi
Uzerinde anlaml bir role sahip olmadigi tespit edilmistir. Bununla birlikte ¢alisma iradesinin
kariyer uyumlulugu Uzerinde anlamli bir role sahip oldugu belirtilmistir. Bunlara ek olarak
¢alima iradesi ve kariyer uyumlulugunun gelecekteki insana yakigir is algilar Uzerinde
anlamli role sahip oldugu tespit edilmistir. Bu bulgularin aksine, 6znel sosyal statl ve
Otekilestiriime deneyimlerinin gelecekteki insana yakisir is algilarini anlamli bir sekilde
yordamadigi belirtiimistir. Bu c¢alismada diger arastirma sonuclarindan farkl olarak
baglamsal faktorlerin psikososyal kaynaklar tzerindeki rollii dogrulanmamistir. Ancak diger
arastirma sonuglarina benzer sekilde bu arastirmada da psikososyal kaynaklarin

gelecekteki insana yakigsir is algisi tzerinde anlamli role sahip oldugu tespit edilmistir.

Uluslararasi alanyazindaki bu ¢alismalara ek olarak, Turkiye’'de yuratilen ¢alismalar
incelendiginde Calisma Psikolojisi Kurami kapsaminda yuratilen ¢alismalarin sayisinin ¢ok
az oldugu, bu kuram kapsaminda Universite dgrencileri ile ylruttlen ise sadece bir ¢calisma
oldugu goérulmektedir. Keser (2022), Turkiye'deki Universite 6grencilerinde Calisma
Psikolojisi Kuraminin (Duffy vd., 2016) modelini test etmek Ulzere 382 Universite 6grencisi
ile bir calisma yuratmastir. Bu amacla galismada ekonomik kisithliklar, 6tekilestiriime
deneyimleri, galisma iradesi, kariyer uyumlulugu ve gelecekteki insana yakisir is algilari
arasindaki iligkiler incelenmistir. Arastirma neticesinde Calisma Psikolojisi Kurami
modelinin dogrulandigi belirtiimigtir. Buna godre ekonomik kisithliklar ile Otekilestiriime
deneyimleri arasinda karsilikli iligki oldugu; ekonomik kisithliklarin galisma iradesini anlamli
bir sekilde yordadigi ancak kariyer uyumlulugunu yordamadigi; Otekilestiriime
deneyimlerinin galisma iradesi ve kariyer uyumlulugunu anlamh bir sekilde yordadigi;
kariyer uyumlulugunun g¢alisma iradesini anlamli bir sekilde yordadigi; kariyer uyumlugunun
ve galisma iradesinin gelecekteki insana yakisir is algilarini anlaml bir sekilde yordadigi

tespit edilmistir. Dolayisiyla diger ¢alismalara benzer sekilde, bu bulgular da genel olarak
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baglamsal faktorlerin psikososyal kaynaklar Uzerindeki anlamli rolini; psikososyal

faktorlerin de gelecekteki insana yakisir is algisi Gzerindeki roltini dogrulamaktadir.

Sonug¢ olarak bu arastirmalar genel olarak degerlendirildiginde, Universite
ogrencilerinin kariyer slrecleri Uzerinde baglamsal faktorlerin énemli bir role sahip
olabilecedi gorulmektedir. Buna iligkin ilgili bulgular baglamsal faktorlerin Universite
ogrencilerinin psikososyal kaynaklari (6r. kariyer uyumlulugu) tzerinde anlamli role sahip
olabilecegini gostermektedir. Ayni zamanda, yine bu baglamsal faktorlerin Gniversite
odrencilerinin gelecekteki insana yakigir is algilari Gzerinde anlamh role sahip oldugu
gorulmektedir. Bunlarin yaninda psikososyal kaynaklarin da Universite dgrencilerinin
gelecekteki insana yakisir is algilari Gzerinde anlamli role sahip oldugu goérilmektedir.
Ozetle, aksi ydnde bir bulgu sz konusu olsa da (Wei vd., 2022), bu arastirmalar genel
olarak baglamsal faktorlerin psikososyal kaynaklari, psikososyal kaynaklarin da gelecekteki
insana yakisir is algilarini etkileyebilecegini ortaya koymaktadir. Alanyazindaki bu
arastirmalarin bulgularinin da Masdonati vd.’nin (2022) okuldan ise gegis modelindeki

Onerilen iligkilere isaret ettigi gorulmektedir.
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Boliim 3

Yontem

Bu bdélimde, bu arastirmanin ydnteminden, c¢alisma grubundan, veri toplama

slrecinden, veri toplama araclarindan ve analiz slreclerinden bahsedilmistir.

Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada iliskisel desen kullaniimistir. Arastirmada Masdonati vd.’nin (2022)
onerdigi model cgercevesinde, basarili okuldan ise gegisin gobstergesi olarak algilanan
istihdam edilebilirlik ve basarili okuldan ise gegisin sonucu olarak gelecekteki insana yakisir
is degiskenleri ele alinmistir. Baglamsal yordayicilar olan ekonomik kisithliklar ve
Otekilestiriime deneyimleri arastirmada yordayici degiskenler olarak belirlenmistir. Kariyer
uyumlulugu ve 6z yeterlik inanglari ise arastirmada araci degiskenler olarak ele alinmigtir.
Ayrica , kariyer uyumlulugu ve 0z yeterlik ile gelecekteki insana yakigir is arasindaki iligkide

algilanan istihdam edilebilirlik araci degisken olarak ele alinmistir.

Arastirmanin Calisma Grubu

Bu calismanin katihmcilari, Tarkiye’de dort yillik Gniversite dizeyinde 6grenim goren
son sinif Universite 6grencilerinden olusmaktadir. Egitim slireclerinin bitmesine az zaman
kalmasi ve yakinda isguici piyasalarina atilacak olmalari nedeniyle son sinif égrencileri
tercih edilmigstir. Alanyazinda da Universite 6grencilerinin okuldan ise gegcisi ile ilgili yapilan
bircok kesitsel galismada katilimcilarin son sinif 6grencilerinden olustugu goértlmektedir (6r.
Lipshits-Braziler vd., 2018; Magnano vd., 2021; Okay-Somerville vd., 2022). Bu dogrultuda
bu arastirmanin calisma grubu 2022-2023 egitim-6gretim yili gz déoneminde Ankara ve
Aksaray illerindeki iki devlet Universitesinde 6grenim goren 781 son sinif Universite
ogrencisinden olusmaktadir. Calismanin katihmcilarina uygun 6&rnekleme yolu ile
ulasiimigtir. Ug degerlere iliskin analizler neticesinde tek yonlu ve ¢ok yonli deger oldugu
tespit edilen 19 katilimci veri setinden gikariimis ve neticede veri setinde 762 katihmci

kalmistir. Katilimcilara iligkin bilgiler Tablo 1'de sunulmustur.
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Katiimcilarin Ozellikleri
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Degiskenler n %
20-22 530 69,6
Yas 23-25 207  27.1
26+ 18 2.4
Belirtmeyen 7 0.9
Kadin 531 69.7
Cinsiyetiniz Erkek 229 30.0
Belirtmek istemeyen 2 0.3
il 531 69.7
Yasamin Cogunun Gegirildigi Yer :I(?I?sal-KE)y 18405 lgg
Diger 6 0.8
Egitim Fakdultesi 357 46.9
Ogrenim Goriilen Fakiilte MQheqqisliK Fg!(ﬂltesi . 155 20.3
Iktisadi Idari Bilimler Fakdltesi 128 16.8
Fen/Edebiyat Fakiltesi 122 16.0
Okur yazar degil 46 6.0
ilkokul 311 408
- . Ortaokul 140 18.4
Anne Egitim Dizeyi Lise 170 223
Universite 90 118
Lisansustu 5 0.7
Okur yazar degil 8 1.0
ilkokul 207 27.2
- . Ortaokul 143 18.8
Baba Egitim Duzeyi Lise 209 274
Universite 175 23.0
Lisansustu 20 2.6
Dusuk 93 12.2
Algilanan Sosyoekonomik Dizey Orta 631 8238
Yiksek 38 5.0

Tablo 1’de katihmcilarin yaslari incelendiginde; 530’unun (%69,6) 20-22 yas

araliginda oldugu, 207’sinin (%27,1) 23-25 yas aralidinda oldugu, 18’inin (%2,4) 26 yas ve

Uzerinde oldugu goérilmektedir. Katilimcilardan 7’si (%0,9) ise yas belirtmemiglerdir.

Katiimcilarin cinsiyetlerine bakildiginda ise katilimcilarin 531’inin (%69,7) kadin, 229'unun

(%30) ise erkek oldugu gérilmektedir. Katilimcilardan 2’si (%0,3) ise cinsiyetini belirtmek

istememistir. Katilimcilarin yasamlarinin ¢cogunu gegcirdigi yerlere bakildiginda; 531’inin

(%69,7) ilde, 145’inin (%19) ilgede, 80’inin (%10,5) kirsal-kdyde yasamlarini gegirdigi

gorulmektedir. Katiimcilardan 6’s1 (%0,8) ise yasamlarinin cogunu gecirdigi yeri diger

olarak belirtmigtir. Ogrenim goriilen fakilte agisindan; 357 (%46,9) katilimcinin egitim

fakultesinde, 155 (%20.3) katihmcinin muhendislik fakultesinde, 128 (%16,8) katihmcinin
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iktisadi idari bilimler faklltesinde ve 122 (%16) katilimcinin ise fen/edebiyat fakultesinde
egitim goérdugu goérulmektedir. Annenin egitim dizeyine goére; 46 (%6) katiimcinin
annesinin okur yazar olmadidi, 311 (%40,8) katilimcinin annesinin ilkokul mezunu oldugu,
140 (%18,4) katilimcinin annesinin ortaokul mezunu oldugu, 170 (%22,3) katihmcinin
annesinin lise mezunu oldugu, 90 (%11,8) katilimcinin annesinin Universite mezunu oldugu
ve 5 (%0,7) katilimcinin annesinin lisansustu egitim tamamladigi gérdlmektedir. Babanin
egitim dlzeyi acisindan ise; 8 (%1) katilimcinin babasinin okur yazar olmadigi, 207 (%27,2)
katilimcinin babasinin ilkokul mezunu oldugu, 143 (%18,8) katilimcinin babasinin ortaokul
mezunu oldugu, 209 (%27,4) katilimcinin babasinin lise mezunu oldugu, 175 (%23)
katihmcinin babasinin Universite mezunu oldugu ve 20 (%2,6) katihmcinin babasinin
lisansustl egitim tamamladigi goriimektedir. Son olarak algilanan sosyoekonomik diizeye
gore; katihmcilarin 93’Gnun (%12,2) kendini diglik sosyoekonomik diuzeyde algiladigi,
631’inin (%82,8) kendini orta sosyoekonomik diizeyde algiladigi ve 38’inin (%5) kendini

yuksek sosyoekonomik dizeyde algiladigi gérulmektedir.

Veri Toplama Siireci

Katiimcilardan veri toplamaya baglamadan 6nce, uygulanmasi planlanan Ekonomik
Kisithliklar Olgegi, Yasam Boyu Otekilestirime Deneyimleri Olgegi, Genel Oz Yeterlik
Olgegi, Kariyer Uyum Yetenekleri Kisa Formu igin arastirmacilardan izin alinmistir.
Algilanan Gelecekteki istihdam Edilebilirlik ve Gelecekteki insana Yakisir is olgeklerini
uyarlayan arastirmacilar, oOlceklerin bilimsel amaglarla kullaniimasi igin izne gerek
olmadigini belirttikleri icin bu élgeklerin kullanimi igin izin alinmamistir. Olgek izinlerinin
alinmasinin ardindan, Hacettepe Universitesi Etik Kurul Komisyonu’na basvurularak
arastirmanin etik kurallara uygunlugu teyit ettirilmistir. Etik Komisyon Onay Formu EK-A’da

sunulmustur.

Etik komisyon izni alindiktan sonra, Universitelerin ilgili dekanliklarina veri toplamak

igin izin yazisi gonderilmistir. Dekanliklardan gelen izin yazilari dogrultusunda, Ankara ve
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Aksaray sehirlerinde iki farkh devlet Universitesine gidilmistir. Arastirma kapsaminda
katiimcilardan 17.10.2022-30.12.2022 tarihleri arasinda veri toplanmstir. izin alinan
fakiltelerde dersin 6gretim elemanindan da izin alinarak yuz ylze veri toplamak Uzere
siniflara gidilmistir. Katilimcilara dagitilan gonulli katilim formunda arastirmaya katihmin
gonlllhd oldugu vurgusu yapiimis ve kisaca arastirma agiklanmigtir. Gonulli bir sekilde
calismaya katilmayi kabul eden katiimcilara; “Kisisel Bilgi Formu”, “Ekonomik Kisithliklar
Olgedi”, “Yagam Boyu Otekilestirime Deneyimleri Olgegi”, “Genel Oz Yeterlik Olgedi”,
“Kariyer Uyum Yetenekleri Kisa Formu”, “Algilanan Gelecekteki Istihdam Edilebilirlik Olgegi”

ve “Gelecekteki insana Yakisir is” 6lgeklerini iceren form dagitilmistir. Olgekleri doldurmak

katilimcilarin yaklasik 10-12 dakikasini almistir.

Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada katiimcilardan veri toplamak amaciyla; Ekonomik Kisithhklar
Olgegi, Yasam Boyu Otekilestiriime Deneyimleri Olgegi, Kariyer Uyum Yetenekleri Kisa
Formu, Genel Oz Yeterlik Olgegi, Algilanan Gelecekteki istihdam Edilebilirlik Olgegi ve
Gelecekteki insana Yakigir is Olgegi kullanilmistir. Ayrica katilimcilarin belli nitelikleri
hakkinda bilgi toplamak amaciyla Kisisel Bilgi Formu kullaniimis ve buradan elde edilen

veriler betimsel olarak raporlanmigtir.
Kigisel Bilgi Formu

Katilimcilarin ¢esitli  6zellikleri hakkinda bilgi toplamak amaciyla arastirmaci
tarafindan hazirlanmistir. Formda; katilimcilarin yasi, cinsiyeti, yasamlarinin ¢ogunu
gecirdikleri yer, Universite tlrd, fakilte, sinif diizeyi, anne ve babanin egitim duizeyi,
algilanan sosyoekonomik dizeyleri ve tam zamanh bir iste ¢alisip ¢alismadiklari ile ilgili

sorulara yer verilmistir. ilgili form EK-F’de sunulmustur.
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Ekonomik Kisithliklar Olgegi

Ekonomik kisithliklar olgcegi (EK-G1), Calisma Psikolojisi Kurami temelinde
bireylerin yasam boyu sahip oldugu sinirli ekonomik kaynaklari dlgmek amaciyla Duffy,
Gensmer vd. (2019) tarafindan gelistiriimistir. Yedili likert tipinde (1= kesinlikle
katilmiyorum, 7= kesinlikle katiliyorum), bes madde ve tek boyuttan olugan bu o6lgekten
alinabilecek puan 5 ile 35 arasindadir. Bu galismada dlgedin gegerligini test etmek amaciyla
cesitli yontemler uygulanmistir. Buna iliskin dlgegin sosyal statl, gelir dlizeyi ve sosyal
sinifla gucla iligkiler gosterdigi goriimustar. Ayrica ¢calismada sosyal statu, gelir dizeyi ve
sosyal sinifa kiyasla; yeni olgcegin insana yakisir is degiskenini daha glcli bir sekilde
yordadigl da tespit edilmistir. Bunlarin yaninda, ¢alismada yeni 6lgedin gecerligini test
etmek amaciyla finansal yoksulluk 6lcegi ve yetersiz Ucretli istihdam o6lgegiyle birlikte
dogrulayici faktér analizi yapilmistir. Bu dogrultuda, dogrulayici faktér analizinde (g faktorll
modelin (ekonomik kisithliklar, finansal yoksulluk, yetersiz Ucretli istihdam) iyi uyum
degerleri gosterdigi saptanmistir (x2 (175) = 364.45, p < .001; CFl=.93; RMSEA= .09, p <
.001). Son olarak, gelistirme calismasinda élgegin glvenirligine iliskin i¢ tutarlihk katsayisi
.94 olarak bulunmustur. Dolayisiyla bu bulgulara dayanarak, 6lgegin bireylerin yasam boyu
sahip oldugu sinirh kaynaklari 6lgmek icin gecerli ve glvenilir bir dlgme araci oldugu

sonucuna varimigtir.

Olgegin Tirkge'ye uyarlama calismasi ise H. J. Kim vd. (incelemede) tarafindan
yapilmistir. Uyarlama caligsan yetigkin bireylerle yuritilmistir. Olgegin gegerligi igin
dogrulayici faktor analizi yapiimis ve dlgedin uyarlanan formunun iyi uyum degerleri Urettigi
gorilmastur (x2 (5) = 20.198, p<.001, CFl = .97, TLI = .94, RMSEA = .06, 90% CI [.05, .07],
SRMR = .02). Turkge formun guvenirligine iliskin i¢ tutarlihk katsayisi hesaplanmis ve i¢
tutarhhik katsayisi .97 olarak bulunmustur. Ayrica bu Olgek Keser (2022) tarafindan
Universite ogrencileri érnekleminde kullanilmis ve bu calismada dlgek igin i¢ tutarlihk
katsayisi .95 olarak raporlanmistir. Dolayisiyla dlgegin Universite 6grencilerinde de guvenilir

bir sekilde kullanilabilecedi gérilmektedir. Sonug olarak Turkge'ye uyarlanan dlgedin orijinal
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yapisinin korundugu ve dlgegin Tirkge formunun gegerli ve givenilir oldugu gorilmektedir.
Olgegin Tirkge formundaki érnek maddelerden biri su sekildedir: “Hayatimin biyiik bir
kisminda maddi anlamda zorlandim.”. Olgege iligkin érnek madde ayni zamanda EK-G1'de

sunulmustur.

Olgegin bu galismadaki giivenirligini test etmek tzere Cronbach Alpha katsayisi
hesaplanmistir. Yapilan analiz neticesinde dlgegin tamami i¢in .95 katsayisi elde edilmistir.
Bu sonuctan hareketle, dlcegin bu galisma grubu icin gecerli ve glvenilir bir 6lcme araci

oldugu gérulmektedir.
Yasam Boyu Otekilestirilme Deyimleri Olgegi

Calisma Psikolojisi Kurami temelinde bireylerin yagsamlari boyunca deneyimledikleri
Otekilestiriime yasantilarini 6lgmek amaciyla Duffy, Gensmer vd. (2019) tarafindan
geligtirilmistir. Yedili likert tipinde (1= kesinlikle katilmiyorum, 7= kesinlikle katilliyorum), t¢
madde ve tek boyuttan olugsan bu 6lgekten alinabilecek puan 3 ile 21 arasindadir. Olgek
gelistrme calismasinda dlgegin gecerligini test etmek amaciyla c¢esitli yontemler
uygulanmistir. Buna iligkin, dlgcegdin gunlik ayrimcilik ve etnik ayrimcilik deneyimleri ile
guclu iligkiler gosterdigi gortlmastur. Bunlarin yaninda, ¢calismada yeni olgegin gegerligini
test etmek amaciyla ginlik ayrimcilik dlgcegi ve etnik ayrimcilik deneyimleri 6lgegi birlikte
dogrulayici faktér analizi yapilmistir. Bu dogrultuda, dogrulayici faktér analizinde g faktorll
modelin (yasam boyu otekilestiriime deneyimleri, gunlik ayrimcilik, etnik ayrimcilik
deneyimleri) iyi uyum degerleri gosterdigi saptanmistir (x2 (175) = 18.21, CFI= .99; ve
RMSEA= .02). Ayrica o6lgek gelistirme ¢alismasinda, dlgegin glvenirligine iligkin i¢ tutarlilhik
katsayisi .94 olarak bulunmustur. Dolayisiyla bu bulgulara dayanarak, dlgegin bireylerin
yasamlari boyunca deneyimledikleri oOtekilestiriime yasantilarini élgmek igcin gecerli ve

guvenilir bir 6lgme araci oldugu sonucuna variimistir.
Olgegin Turkgeye uyarlama calismasi ise H. J. Kim vd. (incelemede) tarafindan
yapilmistir. Uyarlama calisan yetiskin bireylerle yuritilmistir. Olgegin gecerligi icin

dogrulayici faktor analizi yapilmis ve uyarlanan formunun iyi uyum degerleri Urettigi
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gorulmustir (x2 (2) = 1.700, p < .001, CFl = 1.00, TLI = .99, RMSEA = .04, 90% CI [.02,
.05], SRMR = .02). Uyarlamada olcegin glvenirligine iliskin i¢c tutarlihk katsayisi
hesaplanmis ve i¢ tutarlilik katsayisi .98 olarak bulunmustur. Ayrica bu dlgek Keser (2022)
tarafindan Universite 6grencileri érnekleminde kullaniimis ve bu calismada dlgek igin i¢
tutarlihk katsayisi .96 olarak raporlanmigtir. Dolayisiyla él¢edin Gniversite 6grencilerinde de
guvenilir bir sekilde kullanilabilecedi gorilmektedir. Sonug¢ olarak Turkgeye uyarlanan
Olgegin orijinal yapisinin korundugu ve 6lgegin Turkge formunun gegerli ve guivenilir oldugu
gériilmektedir. Olgegin Tirkge formundaki 6rnek maddelerden biri su sekildedir: “Kendimi
bildim bileli birgok toplulugun icinde kendimi dtekilestiriimis hissettim.”. Olgege iliskin drnek

madde ayni zamanda EK-G2’de sunulmustur.

Bu arastirmada olgegin glvenirligini test etmek Uzere Cronbach Alpha katsayisi
hesaplanmistir. Yapilan analiz neticesinde 6l¢edin tamami igin .93 katsayisi elde edilmigtir.
Bu sonuctan hareketle, 6lgedin bu galisma grubu igin glvenilir bir élgme araci oldugu

gOrulmektedir.
Genel Oz Yeterlik Olgegi (GOYO)

Schwarzer ve Jerusalem (1995), bireylerin genel 6z yeterlik inanclarini élgmek
amaciyla Genel Oz Yeterlik Olgegini gelistirmistir. Dortli likert tipinde (1= tamamen yanlis,
4=tamamen dogru), 10 madde ve tek boyuttan olusan bu dl¢ekten alinabilecek puan 10 ile
40 arasindadir. Olgegin gecerligine iliskin olarak faktér analizlerinin tek faktorlli yapi
g6sterdigi belirtiimistir (Schwarzer ve Jerusalem, 1995). Olgegin glvenirligine iligkin ise, alfa

katsayilarinin farkli érneklemlerde .82 ile .93 arasinda oldugu raporlanmistir.

Dunyada ¢ok sayida dil ve kiltlire uyarlanan bu o6lgcek, Aypay (2010) tarafindan
Turkgeye uyarlanmistir. Uyarlama calismasi Universite 6grencileri ile gergeklestirilmigtir.
Olgegin gegerlik galismasiyla ilgili olarak agimlayici faktér analizi yapiimis ve dlgegin orijinal
formunun aksine iki faktorli yapida oldugu tespit edilmistir. Aypay (2010), uyarlanan dlgegin
orijinal formundan farkli olarak iki boyutlu olmasinin dlgme teknikleri veya &rneklem

grubuyla acgiklanabilecegini belirtmistir. Ayrica, uyarlanan bu dl¢edin kullanildigi birgok
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calismada o6lgegin tek faktorll yapisinin gecerli bir sekilde kullanilabilecegi de gorilmektedir
(Atasever, 2021; Karacan-Ozdemir ve Giineri, 2017; Karagam ve Pulur, 2017; Uysal, 2013).
Aypay (2010), odlcegin guvenirligine iliskin test-tekrar test guvenirligi icin korelasyon
katsayisinin .80, alfa i¢ tutarlilik katsayisinin ise 10 maddenin toplami i¢in .83 oldugunu
belirtmistir. Neticede bu 6lgegin Turkce versiyonunun genel 6z yeterlik dlgmede gecerli ve
glvenilir bir arag olabilecedi saptanmistir. Olgegin Tiirkge formundaki érnek maddelerden
biri su sekildedir: “Bas etme glcume gulvendigim igin zorluklarla karsilastigimda
sogukkanliigimi koruyabilirim.”. Olgege iligkin drnek madde ayni zamanda EK-G3'te

sunulmustur.

Bu arastirmada 6élgegin givenirligini test etmek igin ise Cronbach Alpha katsayisi
hesaplanmistir. Yapilan analiz neticesinde dlgegin tamami igin .88 katsayisi elde edilmistir.
Bu sonuctan hareketle, dlgegin bu c¢alisma grubu igin glvenilir bir élgme araci oldugu

gOrulmektedir.
Kariyer Uyum Yetenekleri Kisa Formu

Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan bireylerin kariyer uyum yeteneklerini 6lgmek
amaciyla gelistirilen Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegdi, Maggiori vd. (2017) tarafindan
kisaltilarak Kariyer Uyum Yetenekleri Kisa Formu olusturulmustur. Besli likert tipinde (1=
glcla degil, 5= ¢ok gl¢ll), 12 madde ve doért boyuttan olusan bu 6lgekten alinabilecek puan
12 ile 60 arasindadir. Olgegin yapi gecerligini test etmek amaciyla dogrulayici faktér analizi
yapilmis ve iyi uyum degerleri elde edildigi belirtiimistir (x2 (48) = 209.85, NFI= .976; CFI =
.980; RMSEA = .049). Orijinal dlgek calismasinda iki farkl llkede test edilen bu 6lgegin,
glvenirligine iliskin alfa katsayisinin iki baglamda da tim dlgek igin .90 oldugu tespit
edilmistir. Alt boyutlarin alfa katsayilari ise ilgi boyutu i¢in .81 ve .82; kontrol boyutu igin .82
ve .82; merak boyutu igin .77 ve .76, glven boyutu i¢in .83 ve .83 oldugu saptanmigtir.
Dolayisiyla bu bulgulara dayanarak, dlgegin bireylerin kariyer uyumluluklarini élgmek igin

gecerli ve guvenilir bir dlgme araci oldugu sonucuna varilmistir.
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Kariyer Uyum Yetenekleri Kisa Formu Turkgceye Isik vd. (2018) tarafindan
uyarlanmistir. Uyarlama calismasi lise dgrencileri, Universite dgrencileri ve c¢alisan
yetiskinlerle yiritilmustir. Olgegin gegerligi igin dogrulayici faktdr analizi yapilmis ve
Olcedin uyarlanan formunun iyi uyum degerleri Urettigi gorilmustir (x2/df = 2.13; GFl= .950,
CFl = .966; TLI = .955; RMSEA = .059). Ayrica uyarlama calismasinda glvenirlik
katsayisinin Universite 6grencileri drnekleminde .76 ile .90 arasinda oldugu vurgulanmis ve
guvenilir bir 8lgme araci oldugu belirtiimistir. Dolayisiyla dlgegin orijinal yapisinin korundugu
ve 6lgegin Tirkge formunun gecerli ve giivenilir oldugu gésterilmistir. Olgekten bazi érnek
maddeler sunlardir: “Gelecegimin nasil olacadi hakkinda disiinme. (ilgi alt boyutu)”, “Kendi
kendime karar verme. (Kontrol alt boyutu)”, “Bir birey olarak gelisimim icin firsatlar arama.
(Merak alt boyutu)”, “Isleri iyi yapmaya 6zen gdsterme. (Gliven alt boyutu)”. Olgege iliskin

o6rnek maddeler ayni zamanda EK-G4’te sunulmustur.

Bu arastirmada 6lgegin guvenirligini test etmek Uzere Cronbach Alpha katsayisi
hesaplanmistir. Yapilan analiz neticesinde dl¢edin tamami igin .86 katsayisi elde edilmigtir.
Ayrica dlgegin alt boyutlari igin de givenirlik katsayisi hesaplanmistir. ilgi alt boyutu igin
.77, kontrol alt boyutu icin .71, merak alt boyutu icin .69, glven alt boyutu i¢in ise .67
katsayilari elde edilmistir. Cronbach Alpha katsayisi i¢in esik deder genel olarak .70 olarak
belirtilse de .60’in Uzerindeki degerler de glvenilir olarak kabul edilebilmektedir (Hair vd.,
2019). Dolayisiyla bu sonuglar dogrultusunda, 6lgegin bu calisma grubu icin givenilir bir

6lgme araci oldugu séylenebilir.
Algilanan Gelecekteki istihdam Edilebilirlik Olcegi (AGIEO)

Geng yetigkinlerin istihdam edilebilirliklerine iliskin algilarini élgmeyi amaciyla
Gunawan vd. (2018) tarafindan gelistirilmistir. Altili likert tipinde (1= kesinlikle katiimiyorum,
6= kesinlikle katiliyorum), 24 madde ve 6 alt boyuttan olusan bu 6lgekten alinabilecek puan
24 ile 144 arasindadir. Olgegin gecerligi ile ilgili olarak yapilan dogrulayici faktér analizinde;
alti faktorll, ikinci dizey ve bifaktor modellerin iyi uyum degerleri Urettigi goridlmastir.

Calismada ikinci dizey faktér analizine iliskin uyum degerleri ise x2 = 563.8; df = 246; x2/df
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=2.3; CFl =.94; RMSEA = .07; AIC = 671.78 olarak raporlanmistir. Dolayisiyla bu bulgulara
dayanarak, 6lcegin geng yetiskinlerin algiladiklari istihdam edilebilirlik dizeylerini gegerli bir
sekilde 6lgebilecegi belirtilmistir. Olgek gelistirme calismasinda model tabanli glvenirlik
tahmini olan bifaktor katsayisi w hesaplanmistir. Genel faktér icin .97; alt boyutlar igin .88,
.92, .88, .95, .91 ve .90 katsayilari elde edilmistir. Bu bulgular i1s1dinda o6lgegin guvenilir

olarak kullanilabilecegi belirtilmistir.

Bu olgek Alkin vd. (2020) tarafindan Turkgeye uyarlanmistir. Uyarlama galismasi
Universite 6grencileri ile gergeklestirilmistir. Olgegin gegerligine iliskin dogrulayici faktér
analizi ydrutilmas alti faktérli modelin  kabul edilebilir uyum degerleri gosterdigi
saptanmistir (x2 = 600.344; df = 237; x2/df = 2.53; CFl =.92; RMSEA = .08; AIC = 726.344).
Ayrica calismada ikinci dlizey alti faktérlli modelin faktor yik degerleri ve uyum degerleri
g6z éniinde bulundurularak kullanilabilecegi belirtilmistir. ikinci diizey alti faktérli modelin
uyum degerleri ise x2 = 752.628; df = 246; x2/df = 3.06; CFI = .89; RMSEA = .09; AIC =
860.628 seklinde raporlanmistir. Uyarlanan olgegin glvenirlige iliskin toplam ve alt boyutlar
icin i¢ tutarhlik katsayilari hesaplanmis ve i¢ tutarlilik katsayilarinin .82 ile .95 arasinda
oldugu goézlenmistir. Benzer sekilde, dlgegin alt boyutlari icin CR degerlerinin .82 ile .92
arasinda degistigi raporlanmistir. Neticede 6lcegin orijinal yapisinin korunmus oldugu ve
Turkge formunun gecerli ve glvenilir bir sekilde kullanilabilecegi belirtilmistir. Olgekten bazi
drnek maddeler sunlardir: “isimi iyi yapmami saglayacak sosyal iliskiler agi kuracagim.
(algilanan gelecekteki iletisim agi)”, “Gelecekteki igverenlerim, biriktirmis oldugum is
deneyiminden etkilenecekler. (algilanan gelecekteki deneyimler)”, “Olasi is verenim kendim
icin net hedeflerim oldugunu gorebilecekler. (algilanan gelecekteki kisisel Ozellikler)”,
“Egitim aldigim Universitenin ¢cok sayida olasi isverenle guglu ortakliklari oldugu igin, bana
acik pek cok is firsati olacak. (egitim kurumunun beklenen itibari)”, “Sectigim alandaki is
firsatlarini kesfetme becerimi gelistirecedim. (algilanan gelecekteki is glcu piyasasi

bilgisi)’, “Sectigim meslege uygun becerilere sahip olacagim. (algilanan gelecekteki

beceriler)’. Olgege iliskin 6rnek maddeler ayni zamanda EK-G5’'te sunulmustur.
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Olgegin bu calismadaki giivenirligini test etmek lizere ise Cronbach Alpha katsayisi
hesaplanmistir. Yapilan analiz neticesinde dlgegin tamami i¢in .90 katsayisi elde edilmistir.
Ayrica 06lgegin alt boyutlari icin de glvenirlik katsayisi hesaplanmistir. Birinci alt boyut igin
.84, ikinci alt boyut icin .81, Gguncu alt boyut igin .80, dérdlncl alt boyut icin .92, besinci alt
boyut igin .83, altinci alt boyut icin ise .84 katsayilari elde edilmistir. Dolayisiyla bu sonuglar

dogrultusunda, dlgegin bu galisma grubu icin gUvenilir bir 6lcme araci oldugu sdylenebilir.
Gelecekteki insana Yakisir Is Olgegi

H.J. Kim vd. (2019), beliren yetigkinlerin gelecekte insana yakisir is elde etme
algilarini 8lgmek amaciyla insana Yakisir is Olgeginin (Duffy vd., 2017) maddelerini gelecek
zaman kipiyle degistirerek beliren yetiskinlere uygun hale getirmislerdir. Yedili likert (1=
kesinlikle katilmiyorum, 7= kesinlikle katiliyorum) tipindeki bu élcek 15 maddeden ve bes
alt boyuttan olugmaktadir. Olgegin bes alt boyutlu bifaktdr yapisini degerlendirmek (izere
dogrulayici faktér analizi yapiimis ve iyi uyum degerleri elde edilmistir (x2(75) = 131.70, p
<.001; TLI = .96; CFl = .97; SRMR = .04; RMSEA = .05). Guvenirlige iliskin ise, tim o6lgek
icin alfa katsayisi .91 olarak raporlanirken; alt boyutlar igin .73 ile .94 arasinda oldugu

raporlanmistir.

Bu Olcek Keser ve Blylkgdze-Kavas (2022) tarafindan Turkgeye uyarlanmistir.
Uyarlama calismas! Universite ogrencileri ile gergeklestiriimistir. Olgegin uyarlanmig
versiyonu igin dogrulayici faktér analizi yapilmis ve bes boyutlu faktér yapisindan iyi uyum
degerleri elde edilmistir (x2/df = 2.707, CFI = .95; TLI = .94; RMSEA = .06; SRMR = .05).
Guvenirlige iliskin olarak ise o6lgcegin tamami igin i¢c tutarhlik katsaysinin .86 oldugu; alt
boyutlari igin ise ig tutarlik katsayisinin .82 ile .87 arasinda degistigi belirtiimistir. Dolayisiyla
Olcedin uyarlanmis formunun orijinal yapisini korudugu ve gelecekteki insana yakisir is
algilarini dlgmek igin gegerli ve giivenilir bir dlgme araci oldugu gérilmistir. Olgekten bazi
ornek maddeler sunlardir: “Gelecekteki isyerimde, herhangi bir duygusal veya sézll tacize
karsi kendimi glivende hissedecegim. (Fiziksel ve iligkisel guvenli calisma kosullar)’,

“Gelecekteki isim sayesinde kapsamli bir saglk sigortam olacaktir. (Saglik hizmetlerine
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erisim)”, “Yaptigim isin karsihgini yeterince alacagim. (Yeterli Gcret)”, Hafta ici (calistigim
glinlerde) serbest zamanim olacaktir. (Bos zaman ve dinlenme)”, “Gelecekte calisacagim
kurumun degerleri ile ailevi degerlerim ayni dogrultuda olacaktir. (Kurumsal degerlerle ailevi

ve sosyal degerlerin uyumu)’. Olgege iliskin drnek maddeler ayni zamanda EK-G6’da

sunulmustur.

Bu calismada olgegin guvenirligini test etmek lzere Cronbach Alpha katsayisi
hesaplanmistir. Yapilan analiz neticesinde dlgegin tamami i¢in .83 katsayisi elde edilmistir.
Ayrica 06lgegin alt boyutlari icin de glvenirlik katsayisi hesaplanmistir. Birinci alt boyut igin
.80, ikinci alt boyut icin .83, Ggulncu alt boyut igin .79, dérdlncl alt boyut icin .77, besinci alt
boyut icin ise .88 katsayilari elde edilmigstir. Dolayisiyla bu sonuglar dogrultusunda, 6lgegin

bu ¢calisma grubu i¢in guvenilir bir digme araci oldugu soylenebilir.

Verilerin Analizi

Calismada modeli test etmek amaciyla yapisal esitlik modellemesi kullaniimigtir. Bu
amagcla verilerin analizi ve modelin test edilmesi igin IBM SPSS 27 ve AMOS 24
programlarindan yararlaniimistir. Yapisal esitlik modellemesinin varsayimlari (u¢ degeler,
normallik, dogrusallik, ¢oklu baglantisallik, esvaryanslik), kayip veri analizi ve atamasi,
Olceklerin guvenirlik analizleri ve madde parselleme islemleri IBM SPSS 27 programi
kullanilarak yuarittimustir. Kullanilan dlgeklerin dogrulayici faktér analizi, dlgim ve yapisal

modelinin sinanmasi i¢in ise AMOS 24 programi kullaniimistir.

Bir sonraki baslikta da gorilecegi Uzere, arastirmanin veri setinde normallik
varsayimini ihlal eden degiskenler s6z konusudur. Yapisal esitlik modeli analizlerinde
normalligin inhlal edildigi durumlarda, modeldeki parametreler ve standart hatalarin bootstrap
yontemi ile tahmin edilmesi 6nerilen yéntemlerden biridir (Kline, 2016). Ayrica yine normal
dagilimin ihlal edildigi durumlarda model iyiligi indekslerine ilaveten Bollen-Stine p degeri
de degerlendirilebilmektedir (Byrne, 2016). Dolayisiyla bu ¢alismada normallik

varsayiminin ihlali nedeniyle parametre ve standart hata tahminlerinde 5000 érneklem ile
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bootstrap yontemi kullaniimig, ayrica Bollen-Stine p degeri hesaplanmistir. Son olarak
dogrudan ve dolayh etkilerin dnem dlzeyleri yine bootstrap ydontemi ile 5000 6rneklem

olusturularak tespit edilmigtir.

Arastirmada alti gizil degisken (ekonomik kisitlamalar, 6tekilestiriime deneyimleri,
kariyer uyumlulugu, genel 6z yeterlik, algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik ve
gelecekteki insana yakisir is) bulunmaktadir. Ekonomik kisitlamalar ve o6tekilestiriime
deneyimler degdiskenleri icin dlcek maddeleri gbézlenen dedisken olarak kullaniimistir.
Kariyer uyumlulugu, algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik ve gelecekteki insana yakigir
is degiskenleri icin dlgeklerin alt boyutlarindan parsel yaratiimis ve bu parseller gézlenen
degigkenler olarak kullaniimigtir. Son olarak genel 6z yeterlik degiskeni icin ¢ok sayida
madde icermesi ve tek boyutlu yapiya sahip olmasi nedeniyle U¢ adet parsel yaratiimis ve
bu parseller gézlenen dedisken olarak kullaniimistir. Sonug olarak arastirmada alti gizil

degisken ve 26 gdzlenen degisken bulunmaktadir.

Arastirmada, 6lciim ve yapisal model testlerinde x2/df, RMSEA, SRMR, CFl ve TLI
uyum iyiligi indeksleri degerlendirilmistir. Model testlerinde x2/sd < 3 (Ullman, 2001),
RMSEA < .06, SRMR = .06, CFl ve TLI = .95 (L. Hu ve Bentler, 1999) deg@erleri modelin iyi
uyum gosterdigine isaret etmektedir. Bununla birlikte; x2/sd < 5 (Anderson ve Gerbing,
1988), RMSEA < .08 (L. Hu ve Bentler, 1999), SRMR < .08 (Keith, 2019), CFl ve TLI = .90

(Keith, 2019) degerleri modelin kabul edilebilir uyum gdsterdigine isaret etmektedir.
Verilerin Analize Hazirlanmasi ve Varsayimlarin Sinanmasi

Bu baslik altinda Oncelikle ug degerler ve normallik varsayimi ele alinmigtir.
Ardindan kayip veri tespiti ve atamasina deginilmigtir. Ayrica yapisal esitlik modellemesi
icin dogrusallik, coklu baglantisallik ve esvaryanslik ve érneklem buyukligu varsayimlari

ele alinmigtir. Son olarak madde parselleme islemi aciklanmistir.

Uc degerler. Veri setinde u¢ degerleri degerlendirmek lzere énce tek yonli ug

degerler, ardindan ¢ok yonlu ug degerler ele alinmistir. Tek yonll ug degerleri incelemek
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lizere, standartlastirnimis Z puanlari incelenmistir. Orneklem buyuklGgiunin genis oldugu
durumlarda, -4’Gn altindaki ve +4’Un Ustindeki Z degerleri u¢ deger olarak kabul
edilebilmektedir (Cokluk vd., 2021). Bu dogrultuda olusturulan Z puanlari incelenmis ve -4
altinda ve +4 U(stinde olan 14 deger tespit edilmistir. Bu katilimcilar veri setinden
cikanimigtir. Cok yonlu u¢ degerleri incelemek icin ise Mahalanobis uzakliklari
hesaplanmistir (Cokluk vd., 2021). Mahalanobis uzakliklari icin manidarlik dizeyleri
incelendiginde 5 katihmcida p<.001 dizeyinde manidar deder tespit edilmigtir. Bu
katilimcilar da veri setinden ¢ikarilmistir. Sonug¢ olarak tek yonli ve ¢ok yonli ug deger
oldugu tespit edilen toplamda 19 katilimci veri setinden ¢ikariimistir. Baglangigta 781 olan

katilimci sayisi, ug de@erlerin ¢ikariimasiyla 762’e dismustir.

Normallik. Normallik varsayimini degerlendirmek Uzere oncelikle carpiklik ve
basiklik degerleri incelenmistir. Bunun ilaveten verinin normal dagilip dagiimadigini test
etmek icin degiskenlere iligkin normal Q-Q ve histogram grafikleri incelenmistir. Ayrica
Royston (1982) tarafindan genis 6rneklemlerde de kullanmak Uzere uyarlanmis olan
Shapiro-Wilk testinin normalligin testinde oldukg¢a gug¢li sonuglar verdigi bilinmektedir (Yap
ve Sim, 2011). Bu dogrultuda son olarak normalligi test etmek lzere Shapiro-Wilk testi

gerceklestirilmistir.
Tablo 2

Normal Dagilima lliskin Istatistikler

Olgekler X Ss Carpikhk  Basiklik
Ekonomik Kisitliliklar 15,28 8,815 713 -471
Yagsam Boyu Otekilestirilme Deneyimleri 7,68 4,978 ,985 -,011
Genel Oz Yeterlik 32,05 5,109 -,416 -, 372
Kariyer Uyumlulugu 49,91 6,422 -,627 ,256
Algilanan Gelecekteki istihdam Edilebilirlik 112,11 14,716 -,324 ,123

Gelecekteki insana Yakisir is 66,02 13,483 -,017 222
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Olgeklerden elde edilen verilerin normalligine iligkin carpiklik ve basiklik katsayilari
Tablo 2’de gosterilmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin -1,50 ile +1,50 arasinda olmasi
verinin normal dagildigina isaret etmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Tablo 2
incelendiginde, butlin degiskenler icin carpiklik ve basiklik degerlerinin 1,50 ile +1,50
arasinda yer aldigi gorilmektedir. Fakat degiskenlerin normal Q-Q grafikleri incelendiginde;
ekonomik kisitliliklar, yasam boyu otekilestiriime deneyimleri, genel 6z yeterlik, kariyer
uyumlulugu ve algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik degiskenlerinde normallik
varsayiminin ihlal edildigine iliskin dagilimlar gérilmektedir. Buna ek olarak histogram
grafikleri de incelenmis ve bu degiskenler igin normal dagihmi ihlal eden gérinidmler oldugu
saptanmistir. Son olarak, verilerin dagilimindan emin olmak amaciyla Shapiro-Wilk testi
yuratdimus; gelecekteki insana yakisir is degiskeni disindaki tim degiskenlerde normallik
varsayiminin ihlal edildigi saptanmistir (p<.05). Sonug olarak; ekonomik kisitliliklar, yasam
boyu o&tekilestiriime deneyimleri, genel 6z yeterlik, kariyer uyumlulugu ve algilanan
gelecekteki istihdam edilebilirlik dl¢eklerinden elde edilen verilerin normallik varsayimini
ihlal ettigi gérilmustir. Ote yandan sadece gelecekteki insana yakisir is degiskeni igin

normallik varsayiminin saglandigi goralmustir.

Yapisal esitlik modellemesi igin maksimum olabilirlik (maximum likelihood) tahmin
yontemi normallik varsayimi gerektirse de normalligin ihlal edildigi durumlarda modeldeki
parametreler ve standart hatalarin bootstrap ydntemi ile tahmin edilmesi yéntemi guvenilir
bir sekilde kullanilabilmektedir (Byrne, 2016). Ayrica bu calismada detaylari madde
parselleme bash§l altinda anlatilan parselleme stratejisi, normalligin ihlal edildigi
durumlarda faydali olabilmektedir (Bandalos, 2002). Bu nedenle normallik varsayiminin

ihlal edilmesi ciddi bir sorun olarak gorilmemis ve varsayimlari sinamaya devam edilmistir.

Kayip veriler. Veri setindeki analize sokulacak degiskenlerdeki kayip degeler
incelendiginde, kayip degerlerin tim degerler igindeki yerinin %1’in altinda oldugu tespit
edilmistir. Ayrica katiimcilardan elde edilen formlarin %5,3'Gnin kayip veri barindirdigi

gOrulmektedir. Her bir madde igin ise kayip veri miktarlarinin ise en fazla %0.5’e ulastigi
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gorulmektedir. Kayip verinin dagilimini tespit etmek igin Little MCAR testi kullanilsa da bu
testin normallige duyarli oldugu bilinmektedir (Jamshidian ve Jalal, 2010; Little, 1988). Bu
¢alismada veriler normal dagiimadigi icin bu yénteme basvurulmamistir. Bununla birlikte
kayip verilerin drantlsu incelenmis ve kayip degerlere iliskin baskin bir érintinin s6z
konusu olmadigi géralmustir. Ayrica kayip veri barindiran tim 6lgek maddeleri incelenmis,
maddelerin yanit veriimemesine sebep olacak i¢eriklere sahip olmadiklari saptanmistir. Bu
dogrultuda kayip veri atama yontemleri degerlendirilmistir. Modern kayip veri atamasinda
tam bilgi en ¢ok olabilirlik (full information maximum likelihood), beklenti-maksimizasyon
algoritmasi (expectation-maximization algorithm-EM) gibi deder atama yéntemleri siklkla
Onerilmektedir (Hair vd., 2019; Kline, 2016). Ancak bu ydntemler normallik varsayimi
gerektirebilmektedir (Demir ve Parlak, 2012). Bu ¢alismada veriler normal dagiimadigindan
bu yontemler degerlendiriimemistir. Ayrica Widaman’a (2006) gére kayip verilerin toplam
veri icinde %1-2 gibi gérece az oldugu durumlarda, ortalama atama (mean substitution) gibi
basit deder atama yodntemlerinin yanhlik yaratmamakta ve diger deger atama
yéntemlerinden farkliik géstermemektedir. Bu dogrultuda, bu g¢alismada kayip verilerin
oraninin olduk¢a dusik olmasi nedeniyle ortalama atama (mean substitution) yontemi

degerlendirilerek kayip verilere ilgili dizinin ortalamasi atanmistir.

Dogrusallik. Degiskenler arasindaki dogrusal iligkiyi ifade eden dogrusallik
varsayimini sinamanin yollarindan biri artik grafiklerini incelemektir (Cokluk vd., 2021; Hair
vd., 2019). Artik grafiginde noktalarin sifir ¢izgisine yakin bir sekilde kimelenmesi dogrusal
iliskiyi gostermektedir (Cokluk vd., 2021; Hair vd., 2019). Arastirmanin degiskenlerine
yonelik artik grafigi incelendiginde, noktalarin agirlikh olarak sifir gizgisine yakin bir sekilde
kimelendigi gorulmustir. Dolaysiyla arastirma verileri dogrusallik varsayimini sagladigi

gOrulmektedir.

Coklu Baglanti Problemi (Multicolinearity). Coklu baglanti problemi bagimsiz
degiskenler arasindaki gugclu iliskiler ifade etmektedir (Cokluk vd., 2021). Bagimsiz

degiskenler arasindaki korelasyon katsayilarinin, varyans artis faktérlerinin (VIF) ve kosul
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indekisinin (CI) incelenmesi ¢oklu baglanti problemini tespit etmek amaciyla kullanilan
yontemlerdir. Bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyon katsayisinin .70 ve Uzerinde
olmasi, VIF degerinin 10’'un Ustiinde olmasi ve Cl degerinin 30’un Ustinde olmasi ¢oklu

baglanti problemine isaret etmektedir (Hair vd., 2019).
Tablo 3

Degiskenler Arasindaki Korelasyon Katsayilari

1 2 3 4 5 6
1. Ekonomik Kisithliklar 1
2.Yasam Boyu Otekilestiriime Deneyimleri 31 1
3. Genel Oz Yeterlik -.04 -19* 1
4. Kariyer Uyumlulugu -.08* =27 82 1
5. Algilanan Gelecekteki istihndam Edilebilirlik -20%  -30%  42% 49* A1
6. Gelecekteki insana Yakisir is SA9% _24% A7 27 36™ 1

**n < .01, *p < .05

Degiskenler arasindaki Spearman korelasyon katsayilari Tablo 3'te gdsterilmistir.
Tablo 3'te de gorlldigu Uzere ekonomik kisithliklar ve genel 6z yeterlik disinda bitin
degiskenlerin birbiri ile anlamli bir sekilde iligkili oldugu ve korelasyon katsayilarinin -.27 ile
.62 arasinda degistigi gorulmektedir. Burada degiskenler arasindaki en yiksek iligskinin .62
olmasi ¢oklu baglantisallik problemi olmadigina isaret etmektedir (Hair vd., 2019). Ayrica
arastirma veri setinde VIF ve Cl degerlere iliskin analizler yapildiginda; VIF degerlerinin
10’un altinda oldugu, CI degerlerinin ise 30’un altinda oldugu gorilmuistur. Dolayisiyla tim

bu bulgular veri setinde ¢oklu baglanti problemi olmadidini géstermektedir.

Esvaryanslihk (Homojenlik Testi). Egvaryanslihk bir degiskende gozlenen
degisimin diger degiskende de benzer sekilde gézlenmesini ifade etmektedir (Cokluk vd.,
2021). Egvaryanslihg: test etmek icin Box’s M test gerceklestiriimis ve test sonucunun
manidar olmadigi goértlmastir (p>.05). Bu sonug¢ varyanslarin homojenligine isaret
etmektedir. Ayrica modelde yer alan her bir dogrudan iligki icin Levene testi yurutilmuas ve

bu test sonucunda da varyanslarin homojen oldugu saptanmistir (p>.05).
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Orneklem Biiyiikligii. Ozellikle test edilen model karmasik oldugunda, yapisal
esitik modellemesi biyik 6rneklem gerektirmektedir (Kline, 2016). ideal 6rneklem
blayukligine iliskin net bir sayl olmasa da Hair vd. (2019) 6zellikle fazla sayida yapi iceren
modeller i¢in en az 500 katiimcidan olusan drneklemle calisiimasi gerektigini belirtmistir.

Bu arastirma, analize dahil edilen 762 katihmci ile bu sayiyi karsilamaktadir.

Madde parselleme. Yapisal esitlik modellerinde parselleme uygun degiskenler i¢in
parsel olusturulmasi ve bu parsellerin modelde gdzlenen degisken olarak kullaniimasi
yapisal iligkileri test etmek igin siklikla gortlen bir uygulamadir (Matsunaga, 2008). Nitekim,
madde parsellemenin glvenirligi artirdidi, daha az parametre tahmini sagladigi ve normallik
varsayiminin ihlalinde ige yarayabildigi bilinmektedir (Little vd., 2013). Bu dogrultuda

arastirmanin degiskenleri degerlendirilerek madde parselleme stratejileri belirlenmistir.

Genel 6z yeterlik degisken 6zellikle cok sayida madde barindirmasi ve tek boyutlu
bir yapi olmasi nedeniyle madde parselleme igin uygun goérilmektedir. Tek boyutlu
yapilarda iyi performans gosterdiginden genel 6z yeterlik degiskeni icin dengeleme
yaklagimi tercih edilmigtir (Little vd., 2013). Bunun i¢in Matsunaga’nin (2008) da 6nerdigi
Uzere, Oncelikle acimlayici faktér analizi yapilmis ve maddeler faktér ylklerine gore
blylkten kigluge olacak sekilde siralanmistir. Bu islemin ardindan ilgili maddeler her bir
parsele faktor yukl buyudklikleri dikkate alinarak sirayla atanmistir. Ardindan Little vd.’nin
(2013) oOnerdigi Uzere, ilgili maddelerin ortalamasi alinarak parselleme islemi

tamamlanmistir.

Modeldeki diger degiskenler olan kariyer uyumlulugu, algilanan gelecekteki istihdam
edilebilirlik ve gelecekteki insana yakisir is degiskenleri ¢ok boyutlu yapiya sahip
olduklarindan, ilgili 8lgeklerin alt boyutlarindan parseller olusturulmustur. izole parselleme
ya da ylzey temsili (facet-representative) parselleme olarak da adlandirilabilen bu yéntem,
¢ok boyutlu yapilarin s6z konusu oldugu ve yapisal iligkilerin incelendigi modellerde siklikla
kullanilan bir uygulama olarak gorilmektedir (Little vd., 2013; Rhemtulla, 2016). Buna gore

her bir degisken icin degiskene ait alt boyutlarin maddeleri bir araya getiriimis ve bu
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maddelerin ortalamalari alinarak parseller olusturulmustur. Bu parsellerden elde edilen
guvenirlik, carpiklik ve basiklik katsayilari tablo 4’te gosterilmistir. Tablo 4 incelendiginde
parsellere ait glvenirlik katsayilarinin tamaminin minimum kabul edilebilir seviye olarak
kabul edilen .60’in Ustiinde oldugu (Hair vd., 2019) ve carpiklik basiklik katsayilarinin da
sinir de@erler olan -1.5 ve +1.5 arasinda yer aldigi gorilmektedir (Tabachnick ve Fidell,

2013).



Tablo 4

Olusturulan parsellerin giivenirligi ve normalligi

76

Degisken Parselin Adi Maddeler Cronbach  Carpiklik  Basiklik
a
GOYO_P1 GOYO4, GOYO7, GOYO1 -555 -213
Genel Oz GOYO_P2 GOYO5, GOYO9, GOYO6 % -540 -295
Yeterlik )
GOYO P3  GOYO8, GOYO10, GOYO2, -.237 -.601
GOYO3
KUYO_P1 KUYO1, KUYO2, KUYO3 -784 834
. KUYO_P2 KUYO4, KUYO5, KUYO6 -.900 449
Karlyerv 79
Uyumlulugu o yvo p3 KUYO7, KUYOS8, KUYO9 - 585 062
KUYO P4  KUYO10, KUYO11, KUYO12 -798 580
AGIEO_P1  AGIEO1, AGIEO2, AGIEO3, -683 539
AGIEO4
AGIEO P2  AGIEO5, AGIEOS, AGIEO7, -701 439
AGIEO8
Alal AGIEO_P3 AGIEO9, AGIEO10, -.924 948
gnanan AGIEO11, AGIEO12
G_elecektek| 74
E'gitl'ggmk AGIEO_P4 AGIEO13, AGIEO14, .070 -1.082
AGIEO15, AGIEO16
AGIEO_P5 AGIEO17, AGIEO18, -706 623
AGIEO19, AGIEO20
AGIEO_P6 AGIEO21, AGIEO22, -758 667
AGIEO23, AGIEO24
GIYIO_P1 GIYIO1, GIYIO2, GIYIO3 -172 -563
GIYIO_P2 GIYI04, GIYI05, GIYIO6 -635 -.053
Gelecekteki
insana GIYIO_P3 GIYIO7, GIYI08, GIYIO9 64 245 -514
Yakisir Is
GIYIO_P4  GIYIO10, GIYIO11, GIYIO12 119 -.395
GIYIO_P5  GIYIO13, GIYIO14, GIYIO15 -.085 -.353
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Bolim 4

Bulgular, Yorumlar ve Tartisma

Bu boélimde 6ncelikle dlgim modelinin uyum gecerligini degerlendirmek amaciyla
uyum iyiligi indeksleri incelenmistir. Bu dogrultuda y2/df, RMSEA, SRMR, CFl ve TLI uyum
iyiligi indeksleri degerlendiriimigtir. Olgim modeline iligkin bu degerlendirmelerin ardindan
yapisal model olusturularak model uyum indeksleri agisindan degerlendirilmigtir. Bu
degerlendirmelerin ardindan yapisal modeldeki dogrudan ve dolayli iligkiler ele alinmistir.
Son olarak tartisma bolumu verilmig, dogrudan ve dolayli iligskiler ayr bagliklar altinda ilgili

alanyazin gergevesinde tartisiimistir.

Olgiim Modeli

Sekil 4'te de goruldugu lzere alti gizil degiskenli 6lgim modeli olusturulmustur.
Olglim modelinin gegerligini sinamak igin normal dagilimin ihlal edildigi durumlarda
Kline’'nin (2016) 6nerdigi tzere ML (maksimum olabilirlik) tahmin yéntemi ve 5000 6rneklem
ile bootstrap yobntemi uygulanarak parametre ve standart hatalarin tahmini
gerceklestiriimistir. Ayrica yine modelin uyum gecerligini sinamak i¢in Bollen-Stine p degeri

uretilmistir (Byrne, 2016).

Olglim modelinde ekonomik kisithliklar degiskenine ait iki madde arasinda program
tarafindan bir modifikasyon o6nerilmistir. Modifikasyon gerceklestirimeden o6nce ki
maddenin igerigi incelenmis, ortak temaya sahip olduklari goriimustir ve bu dogrultuda
modifikasyon gerceklestiriimistir (Madde 4: Hayatimin biylik bir kisminda, kendimi fakir ya
da neredeyse fakir biri olarak gérdiim ve Madde 5: Hayatimin ¢oJunda kendimi maddi
olarak iyi durumda hissetmedim). Bu modifikasyonun ardindan alti gizil, 26 gdzlenen
degiskenden olusan dlgim modelinin uyum iyiligi katsayilar x2(283)= 835.22, p<.001,
x2/sd=2.95, CFI= .95, TLI= .95, RMSEA= .051, %90 GA [.047, .055], SRMR= .047 olarak
bulunmustur. ilgili degerler ayrica tablo 5'te gosterilmistir. Ayrica yine model iyiligini

degerlendirmek igin Byrne tarafindan (2016) o6nerildigi tzere Bollen-Stine p degeri
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incelenmis, anlamli sonug elde edilmistir (p<.05). Degerler incelendiginde Bollen-Stine p
degerinin anlamh ¢ikmasi disindaki batin uyum iyiligi indekslerinin iyi dizeyde oldugu
gorulmektedir. Fakat 6zellikle model boyutu arttikgca Bollen-Stine p degerinin isabetli
sonuglar vermedigi belirtiimekte ve model iyiligi degerlendirmelerinde bu sinirhiligin dikkate
alinmasi onerilmektedir (Ferraz vd., 2020). Dolayisiyla diger model iyiligi indekslerindeki
degerler gdéz o6nunde bulundurularak modelin iyi uyum gosterdigi saptanmistir. Ayrica
gozlenen degiskenlere iliskin standardize edilmis faktor yukleri incelendiginde ise tim
degerlerin p<.001 dizeyinde anlamli oldugu ve standartlastiriimis faktér yiklerinin .20 ile

.96 arasinda yer aldi§i1 saptanmistir.

Olglim modelindeki korelasyonlar incelendiginde korelasyon katsayilarinin -.29 ile
.74 arasinda degistigi goézlenmektedir. Sekil 4 ve 6lcim modeli bulgulari incelendiginde
ekonomik kisithliklarin; yasam boyu otekilegtiriime deneyimleri, algilanan gelecekteki
istihdam edilebilirlik ve gelecekteki insana yakisir is ile anlaml bir sekilde iligkili oldugu
ancak genel 6z vyeterlik ve kariyer uyumlulugu ile iligkili olmadidi goérilmektedir.
Otekilestirime deneyimlerinin modeldeki bitiin degiskenlerle anlamli iligkiye sahip oldugu
saptanmistir. Genel 6z yeterligin ekonomik kisithliklar digindaki tim degiskenlerle anlaml
iliskiye sahip oldugu goérilmastir. Kariyer uyumlulugunun da benzer sekilde ekonomik
kisithliklar digindaki tim degiskenlerle anlamli iliskiye sahip oldugu goériimustir. Algilanan
gelecekteki istihdam edilebilirlik degiskeninin ise modeldeki tim degiskenlerle anlamh bir
sekilde iligkili oldugu tespit edilmistir. Son olarak gelecekteki insana yakisir is degiskeninin

de modeldeki tim degiskenlerle anlamli bir sekilde iligkili oldugu gorulmektedir.
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Tablo 5

Alti Gizil Degiskenli Olgiim Modeli Uyum lyiligi Indeksleri

x2/sd CFl TLI RMSEA SRMR
Esik Degerler < 3a/5P =.90¢/.954 =.90¢/.954 <.08¢.06¢ <.08¢/.06¢
Olciim Modeli 2.95 .95 95 .051 .047

Not: a. (Ullman, 2001); b. (Anderson ve Gerbing, 1988); c. Keith (2019); d. (L. Hu ve Bentler, 1999).
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Tablo 5'te de gorildigu Gzere, dlcim modeli genel olarak degerlendirildiginde; tim
model iyiligi indekslerinde iyi degerler elde edildigi gértlmektedir. Bununla birlikte sekil 4’te
de goéruldigu Uzere, algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik dlgeginin dérdincu alt
boyutu olan "egitim kurumunun beklenen itibari” boyutu .20 faktér yikiine sahiptir. Bu
degerin en duslk kabul edilebilir deder olan .30'un altinda oldugu goérulmektedir
(Blyukoztirk, 2014; Secer, 2015). ilgili faktér yikinin esik degerlerin altinda olmasi,
g6zlenen degdisken olarak bu alt boyutun 8l¢giim modelinden ¢ikariimasini gerektirmektedir.
Fakat Hair vd. (2019), genel olarak iyi uyum gdsteren ve iyi yapi gegerligine sahip olan
modellerde zayif performans gdOsteren gdzlenen degdiskenlerin, ilgili degisene yonelik
kapsam gecerligi degerlendirmelerine bagl olarak modelde tutulabilecegini belirtmektedir.
Bu dogrultuda, kapsam gecerligi acisindan ilgili alt boyut tartisma bdliuminde
degerlendirilmis ve ilgili faktdr yukinidn neden disuk ¢cikmis olabilecegi tartisiimistir. Sonug
olarak model iyiligi indekslerindeki iyi degerler g6z éninde bulundurularak, mevcut haliyle
dlgim modelinin dogrulandigi saptanmistir. Olgiim modelinin dogrulanmasinin ardindan,

ikinci agsama olarak yapisal modelin test edilmesine gegcilmigtir.

Yapisal Model

Olgim modelinin dogrulanmasinin ardindan arastirmanin hipotetik modeli ve
hipotezleri dogrultusunda yapisal model test edilmistir. Olusturulan bu yapisal modelde
digsal degisken olarak ekonomik kisitliliklar ve yasam boyu otekilestiriime deneyimleri;
araci ve igsel degisken olarak genel 6z yeterlik, kariyer uyumlulugu ve algilanan gelecekteki
istihdam edilebilirlik; digsal ve sonug¢ degiskeni olarak gelecekteki insana yakisir ise yer
verilmistir. Bu dogrultuda olusturulan yapisal model, standartlastiriimis katsayilari ile Sekil

5’'te sunulmustur. Ayrica yapisal modele iliskin program ¢iktisi gérsel EK-H’de sunulmustur.
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Yapisal Model ve Dogrudan lliskilere Yénelik Standartlastiriimis Katsayilar
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Not: ***p<.001. **p<.01. *p<.05. Anlamli olmayan yollar ac¢ik renkli oklarla gosterilmistir.

Yapisal modelin uyum iyiligi degerleri y2(283)= 835.22, p<.001, y2/sd= 2.95, CFl=

.95, TLI= .95, RMSEA= .051, %90 GA [.047, .055], SRMR= .047 olarak bulunmustur. ilgili

degerler ayrica tablo 6’da gosterilmistir. Degerler incelendiginde ele alinan butiin uyum

iyiligi indekslerinin iyi dizeyde oldugu gérulmektedir.

Tablo 6

Yapisal Model Uyum lyiligi indeksleri

x2/sd CFlI TLI RMSEA SRMR
Esik < 33/5° >.90¢/.95¢ >.90¢/.95¢ <.08¢.06¢ <.08¢.06¢
Degerler
Yapisal 2.95 .95 .95 .051 .047
Model

Not: a. (Ullman, 2001) ; b. (Anderson ve Gerbing, 1988); c. Keith (2019); d.(L. Hu ve Bentler, 1999).

Sekil 5’te degiskenler arasindaki anlamli ve anlamli olmayan yollar gosterilmistir.

Buna gore standartlastiriimig regresyon katsayilarinin -.17 ile .71 arasinda dedgistigi

gorulmektedir. Ayrica ekonomik kisithliklar ile yasam boyu O&tekilestiriime deneyimleri
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arasinda olumlu yonde karsilikli iliski oldugu gorilmektedir (r=.31, p<.001). Son olarak, sekil
5 incelendiginde, genel 6z yeterlik Gzerinde agiklanan varyansin %3, kariyer uyumlulugu
Uzerinde acgiklanan varyansin %57, algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik Gzerinde
aciklanan varyansin %50 ve gelecekteki insana yakisir is Gzerinde agiklanan varyansin

%29; oldugu gdrilmektedir.
Dogrudan lliskiler

Bu kisimda dogrudan iligkilere yénelik bulgular hipotez sirasina gére sunulmustur.
Degiskenler arasindaki dogrudan iliskiler bootstrap yontemi ile 5000 érneklem olusturularak
gerceklestirilmistir. iliskilerin anlamhh@ bootstrap sonrasinda elde edilen standardize
edilmis katsayilar, standart hatalar, bootstrap glven araliklari ve p degerleri ile

degerlendirilmistir.

Arastirma bulgularina gére kuramsal modeldeki éncil degiskenler olan algilanan
ekonomik kisithiliklar ile 6tekilestiriime deneyimleri arasindaki iliski incelenmistir. Ekonomik
kisithliklar ile 6tekilestiriime deneyimleri arasinda pozitif ydnde anlamli karsilikli iliski oldugu
gorulmektedir (r=.31, sh= .037, %95 GA [.23, .38], p<.001). Bunun yaninda, algilanan
ekonomik kisithliklarin; genel 6z yeterlik (3= .07, sh=.040, %95 GA [-.01, .15], p>.05) ve
kariyer uyumlulugu (B= -.01, sh= .036, %95 GA [-.08, .06], p>.05) Uzerinde anlamli role
sahip olmadigi gérilmektedir. Ote yandan, algilanan ekonomik kisithliklarin; algilanan
gelecekteki istihdam edilebilirlik (8= -.08, sh= .034, %95 GA [-.15, -.02], p<.01) ve
gelecekteki insana yakisir is (B= -.11, sh= .049, %95 GA [-.21, -.02], p<.05) Uzerinde
olumsuz yonde anlamli role sahip oldugu goériimektedir. Bu bulgulara gore Hipotez 2 ve

Hipotez 3 dogrulanmazken; Hipotez 1, Hipotez 4 ve Hipotez 5 dogrulanmaktadir.

Otekilestiriime deneyimlerinin; genel 6z yeterlik, (3= -.17, sh=.041, %95 GA [-.25, -
.09], p<.001), kariyer uyumlulugu (B=-.17, sh=.037, %95 GA [-.24, -.10], p<.001), algilanan
gelecekteki istihdam edilebilirlik (3= -.08, sh= .038, %95 GA [-.16, -.01], p<.05) ve

gelecekteki insana yakisir is (B= -.10, sh= .050, %95 GA [-.20, -.01], p<.05) Uzerinde
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olumsuz yonde anlamli role sahip oldugu goérilmektedir. Buna gore, sirasiyla Hipotez 6,

Hipotez 7, Hipotez 8 ve Hipotez 9 dogrulanmistir.

Genel 6z yeterligin; kariyer uyumlulugu (B= .71, sh= .027, %95 GA [.65, .76],
p<.001) lGzerinde olumlu yénde anlamli role sahip oldugu goérilmektedir. Bununla birlikte
genel 6z yeterligin; algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik (B= .04, sh=.063, %95 GA [-
.09, .15], p>.05) ve gelecekteki insan yakisiris (B= .12, sh=.087, %95 GA [-.05, .29], p>.05)
Uzerinde anlamli role sahip olmadigi gérilmektedir. Bu bulgular sirasiyla Hipotez 10’un

dogrulandidini; Hipotez 11 ve Hipotez 12’nin ise dogrulanmadigini géstermektedir.

Kariyer uyumlulugunun; algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik Gzerinde olumlu
yénde anlamli role sahip oldugu gérulmektedir (B= .64, sh= .065, %95 GA [.51, .77],
p<.001). Fakat 6te yandan, kariyer uyumlulugunun; gelecekteki insana yakisir is Uzerinde
anlaml role sahip olmadigi goérilmektedir (B= -.10, sh=.110, %95 GA [-.31, .12], p>.05).

Dolayisiyla Hipotez 13’lin dogrulandigi ancak Hipotez 14’Gn dogrulanmadigdi saptanmistir.

Dogrudan iligkilere ydnelik hipotezlerde son olarak algilanan gelecekteki istihdam
edilebilirlik ile gelecekteki insana yakisir is arasindaki iliski incelenmistir. Buna gore
algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligin; gelecekteki insana yakisir is Gzerinde olumlu
yénde anlamli role sahip oldugu gdértlmektedir (B = .47, sh= .076, %95 GA [.32, .62],

p<.001). Bu durumda Hipotez 15’in de dogrulandigi gérilmektedir.
Dolayl iliskiler

Dogrudan iligkilere benzer sekilde, arastirma hipotezleri dogrultusunda kurulan
dolayl iligkiler 5000 6rneklem olusturularak bootstrap guven araliklari ile test edilmigtir. Test
edilen dolayh iligkilere yonelik standartlastiriimamis katsayilar, anlam dizeyi, standart
hatalar ve giiven araliklar tablo 7°de gdsterilmistir. ilgili bulgular hipotez sirasina gore

sunulmustur.
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Tablo 7

Dolayli iliskilere Yénelik Standartlastiriimamis B Katsayilari ve Diger Dederler

Bootstrap Giiven
Araliklari (%95)

ligki Yollar B b Stl'jzf:” Alt Ust
Dolayli EKO>GOYO>AGIEO 001 374 002 [-.001, .006]
lligkiler EKO >KUYO>AGIEO -.002 828 007 [-.016, .006]
EKO >AGIEO>GIYIO -.021 006 009 [-.043, -.005]
YBODO>GOYO>AGIEO ~ -.002 527 004 [-.010, .005]
YBODO>KUYO>AGIEO  -.034 000 008 [-.052, -.019]
YBODO >AGIEO>GIYIO  -.022 021 011 [-.045, -.003]
GOYO>KUYO>AGIEO 465 .000 060 [.363, .602]
GOYO>AGIEO>GIYIO 030 569 053 [-.074, .135]
KUYO>AGIEO>GIYIO 554 .000 116 [.363, .835]

Not: EKO: Ekonomik kisitliliklar; YBODO: Yagam boyu 6tekilestiriime deneyimleri; GOYO: Genel 6z
yeterlik; KUYO: Kariyer uyumlulugu; AGIEQ: Algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik; GIYIO:
Gelecekteki insana yakisir is

Tablo 7’de de goérildugu Uzere, ekonomik kisithliklar ile algilanan gelecekteki
istihdam edilebilirlik arasinda genel 6z yeterligin (B = .001 sh=.002, %95 GA [-.001, .006],
p>.05) ve kariyer uyumlulugunun araci role sahip olmadigi gérilmektedir (B = -.002, sh=
.007, %95 GA [-.016, .006], p>.05). Fakat, ekonomik kisithliklar ile gelecekteki insana
yakisir is arasinda, algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligin araci role sahip oldugu
gorulmektedir (B=-.021, sh=.009, %95 GA [-.043, -.005], p<.01). Dolayisiyla Hipotez 16 ve

Hipotez 17’nin dogrulanmadigi, Hipotez 18’in ise dogrulandidi saptanmistir.

Yasam boyu o6tekilestiriime deneyimleri ile algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik
arasinda genel 6z yeterligin araci role sahip olmadigi gérilmektedir (B = -.002, sh=.004,
%95 GA [-.010, .005], p>.05). Bununla birlikte, yasam boyu 6tekilestiriime deneyimleri ile
algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik arasinda kariyer uyumlulugunun araci role sahip
oldugu goértlmektedir (B= -.034, sh=.008, %95 GA [-.052, -.019], p<.001). Benzer sekilde,
yasam boyu o6tekilestiriime deneyimlerinin gelecekteki insana yakisir is Gzerindeki dolayli

etkisi incelendiginde, algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligin araci role sahip oldugu
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gorulmektedir (B=-.022, sh=.011, %95 GA [-.045, -.003], p<.05). Bu bulgulara gére Hipotez

19’un dogrulanmadi§i; Hipotez 20 ve Hipotez 21’in ise dogrulandigi gortlmektedir.

Genel 6z yeterlik ile algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik arasinda kariyer
uyumlulugunun araci role sahip oldugu gorulmektedir (B= .465, sh= .060, %95 GA [.363,
.602], p<.001). Ancak, genel 6z yeterlik ile gelecekteki insana yakigir is arasindaki iligkide
algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligin araci role sahip olmadigi goérilmektedir (B =
.030, sh=.053, %95 GA [-.074, .135], p>.05). Dolayisiyla Hipotez 22 dogrulanmis fakat

Hipotez 23 dogrulanmamistir.

Son olarak kariyer uyumlulugunun gelecekteki insana yakisir is tzerindeki dolayh
rolt incelenmigtir. Buna goére kariyer uyumlulugu ile gelecekteki insana yakisir is arasinda
algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligin araci role sahip oldugu gorilmektedir (B= .554,
sh=.116, %95 GA [.363, 835], p<.001). Bu bulgu da arastirmanin son hipotezi olan Hipotez

24’Un dogrulandigini géstermektedir.

Tartisma

Bu kisimda bulgulara iligkin tartisma ve yorumlar sunulmustur. Oncelikle olusturulan
modele iliskin veriler tartisiimistir. Ardindan dogrudan ve dolayl iligkiler ilgili alanyazin

kapsaminda degerlendirilmigtir.
Modele iliskin Tartigma

Olusturulan model genel olarak degerlendirildiginde; iyi uyum degerleri sundugu ve
modelin veriye uyum gdsterdigi gortlmektedir. Bununla birlikte modeldeki gézlenen
degiskenlerden birinin faktor ylkinin .30 olan en distk kabul edilebilir seviyenin altinda
oldugu gérulmektedir. Bu disuk faktér yikinin, algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik
Olcegine ait "egitim kurumunun beklenen itibari” boyutunun maddelerinden olusturulan
parsele ait oldugu goérilmektedir. Bu alt boyut genel olarak &grencilerin editimlerini
surdurdugu universitenin istihdam edilmelerine yapacagi katkiyi temsil etmektedir. Bu alt

boyuta ait bir rnek madde “Egitim aldigim Universitenin itibari, is ararken bana ¢ok dnemli
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bir kazan¢ saglayacak.” seklindedir. Bu faktér yiUkinin disik cikmasi iki sekilde
degerlendirilmistir. Birincisi; bu arastirmada sadece iki Universiteden veri toplanmasi bu
faktor yukinin disuk ¢cikmasina sebep olmus olabilir. Bu galismada ilgili alt boyut igin elde
edilen veriler sadece iki Universitenin itibari ile sinirli kalmistir. ikincisi; egitim alinan
kurumun itibarinin diger alt boyutlara gbére daha digsal ve bireyin kontrolinin disinda
olmasi, bu faktér yukinin daha disuk ¢gikmasina sebep olmus olabilir. Daha agik bir ifade
ile; algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligin diger bes alt boyutu iletisim agi olusturma,
deneyim kazanma, kisisel nitelikler, bilgi ve beceriler gibi bireyin kontroliinde olan siregleri
icermektedir. Fakat, editim alinan kurumun itibari bireyin kontrolliiniin disinda olan, daha
¢ok digsal bir faktdr olarak goérilebilir. Dolayisiyla bireyler kendilerini diger alt boyutlarda
istihdam edilebilir olarak dederlendirseler dahi, kendi i¢sel degerlendirmelerinden bagimsiz
olan egitim kurumunun itibari ile ilgili maddeleri diislik puanlamig olabilirler. Bu sebeple bu
alt boyuta iliskin faktér ylikid daha distk gézlemleniyor olabilir. Nitekim bu ¢alismadakine
benzer sekilde, algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik dlgeginin Turkgeye uyarlama
calismasinda da bu alt boyutun ikinci duzey faktorle zayif iliski gosterdigi gorulmektedir

(bkz. Alkin vd., 2020).

Bulgular kisminda da deginildigi Uzere faktor yukunun dusuk olmasi ilgili gézlenen
degiskenin modelden c¢ikariimasini gerektirebilse de Hair vd. (2019), kapsam gecerligi
degerlendirmelerine bagl olarak bu gbzlenen degiskenlerin modelde tutulabilecegini
belirtmektedir. Teorik acidan egitim alinan kurumun itibari, Universite 63drencilerinde
algilanan istihdam edilebilirlik icin dnemli bir unsur olarak goértlmekte ve bu sirecteki rolu
vurgulanmaktadir (Gunawan vd., 2018). Ozellikle ise ahm sireglerinde 6nemli
Universitelerden mezun olan bireyler tercih edildiginden, egitim alinan kurumun itibari
istihdam edilebilirligin bir boyutu olarak ortaya ¢ikmaktadir (Rothwell vd., 2008). Dolayisiyla
teorik agidan bakildiginda, egitim alinan kurumun itibarinin bireyin istihdam edilme
olasiligina katkisi nedeniyle istihdam edilebilirligin dnemli bir parcasi oldugu goéralmektedir.

Bu nedenle ilgili alt boyutun modelde tutulmasina karar verilmigtir.
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Dogrudan lliskilere iliskin Tartisma

Arastirmanin birinci hipotezi baglamsal faktorler olan algilanan ekonomik kisithliklar
ve Otekilestiriime deneyimlerinin karsilik bir sekilde iligkili olacagidir. Arastirma bulgulari
incelendiginde algilanan ekonomik kisitliliklar ile 6tekilestiriime deneyimleri arasinda pozitif
yonde anlamli bir iligki oldugu goérulmektedir. Bu bulgu hem kuramsal temel (Duffy vd.,
2016) ve bu temeldeki okuldan ise gecis modeli (Masdonati vd., 2022) hem de bu iki
degisken arasinda iliski oldugunu gosteren alanyazin bulgulari ile értismektedir (Allan,
Tebbe vd., 2019; Autin, Shelton vd., 2021; Douglass vd., 2020; Duffy, Gensmer vd., 2019;
Duffy vd., 2022; England vd., 2020; H.J. Kim vd., 2022; M. Kim ve J. Kim, 2022; T. Kim vd.,
2023; Tokar ve Kaut, 2018; Wei vd., 2022). Buna gore ekonomik kisithliklar deneyimleyen
Universite 6grencileri ayni zamanda O&tekilestiriime deneyimleri de yasayabilmektedirler.
Sonug olarak bu arastirmada da beklendigi Uzere baglamsal faktorlerin birbiri ile iligkili

oldugu gérilmektedir.

Arastirmacinin ikinci hipotezi algilanan ekonomik kisithliklarin genel 6z yeterlik ile
iliskili olacag! seklindedir. Bu arastirmada beklenenin aksine, Universite 6grencilerinin
algiladigi ekonomik kisitliliklarin psikososyal kaynaklardan biri olan genel 6z yeterlik
inanglar tzerinde anlamli role sahip olmadigi gérilmektedir. Bu bulgu kuramsal model
(Masdonati vd., 2022) ve Lent vd.’nin (1999) énermeleriyle uyusmamaktadir. Bu modellere
gbre 6z yeterlik inancglarinin sinirlayict baglamsal kosul olan ekonomik kisitllik
deneyimlerinden etkilenmesi beklenmektedir ancak bu galismada iki degisken arasinda
anlamli bir iligski olmadigi tespit edilmistir. Bu beklenmedik sonuca sebep olabilecek olasi
aciklamalar su sekilde ele alinabilir: ik olarak, bu g¢alismanin érneklemini olusturan
Universite 6grencileri -iglerinde cesitli yonlerden dezavantaja sahip olabilecek katilimcilar
olsa da- tek basina dezavantajli bir grup olarak goérilmemektedir. Bu c¢alismanin
katihimcilarinin sadece %12.2’si duslk sosyoekonomik diizeye sahip oldugunu belirtmigtir.

Dolayisiyla bu ¢alismanin  katilimcilari  godunlukla agir ekonomik kisithhiklar

deneyimlememis olabileceginden bu iki degisken arasinda anlamli bir iligki bulunmamis
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olabilir. ikinci olarak, bir tniversite kazanmak ve egitimi siirdirmek énemli bir basari olarak
nitelenebilir. Bu galismanin katilimcilari olan tniversite 6grencilerinin olasi sinirli ekonomik
kosullara ragmen Universiteye giris sinavlarinda basarili olarak bir programa yerlesmis ve
Universite son sinifa kadar gelmis olduklari degerlendirildiginde, genel 6z yeterlik algilari
Uzerinde olasi ekonomik kisitliliklarin yani sira, akademik basari gibi diger baska faktdrlerin
roli oldugu duastnulebilir. Nitekim, genel 6z yeterlik inanglari ile akademik performans
arasinda iligski oldugu da bilinmektedir Luszczynska, Gutiérrez-Dofia ve Schwarzer, 2005).
Ayrica bu calismanin katilimcilarn sinirlayici kosullara ragmen ylksek genel 6z yeterlik
gbsteren ve bunun sonucunda da Universite kazanan bireyler olabilir. Dolayisiyla bu
arastirmanin bulgulari algilanan ekonomik kisitliliklarin tek basina genel 6z yeterlik

Uzerinde roluinun olmayabilecedi ile aciklanabilir.

Arastirmanin Ugincl hipotezi algilanan ekonomik kisitliliklarin kariyer uyumlulugu
ile iligkili olacagi seklindedir. Beklenenin aksine bu arastirmada algilanan ekonomik
kisithliklar ile kariyer uyumlulugu arasinda anlamli bir iliski bulunmamigtir. Bu bulgu hem
Calisma Psikolojisi Kurami (Duffy vd., 2016) ve okuldan ise gegis modelinin (Masdonati vd.,
2022) o6nermeleriyle hem de alanyazindaki birgok calismayla (Autin vd., 2017; Autin,
Shelton vd., 2021; England vd., 2020; H. J. Kim vd., 2019; M. Kim ve J. Kim, 2022; Ma vd.,
2020; Tokar ve Kaut, 2018) uyusmamaktadir. Fakat bununla birlikte, bu calismadakine
benzer sekilde ilgili kuram kapsaminda yuritilen calismalarda ekonomik kisitliliklar ile
kariyer uyumlulugu arasinda anlamh iligki olmadigini gdsteren ¢ok sayida bulgu da
mevcuttur (6r. Douglass vd., 2020; Douglass vd., 2017; Duffy, Gensmer vd., 2019; Duffy
vd., 2018; T. Kim vd., 2023; Wei vd., 2022). Bu celigkili sonuclar nedeniyle kariyer
uyumlulugunun Calisma Psikolojisindeki (Duffy vd., 2016) vyerinin tartismal oldugu
gorulmektedir. Duffy, Gensmer vd. (2019), baglamsal faktorlerin kariyer uyumlulugunun
dogrudan yordayicisi olmayabilecegini vurgulamakta ve kuramsal modelde kariyer
uyumlulugunun yerinin degistirilebilecegini belitmektedir. Dolayisiyla bu arastirmanin

sonucu da Duffy vd.’nin (2019) dnerisini destekler niteliktedir. Sonu¢ olarak, baglamsal
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faktorlerden biri olan ekonomik kisithliklar tniversite égrencilerinin kariyer uyumlulugunun

dogrudan yordayicisi olarak gérinmemektedir.

Aragtirmanin doérduncu hipotezi algilanan ekonomik kisitliliklar ile algilanan
gelecekteki istihdam edilebilirligin iligkili olacagi yénindedir. Nitekim bulgulara goére iki
degigken arasindaki iliskinin anlamh oldugu gorulmektedir. Buna gore ekonomik kisithlik
deneyimine sahip olan bireyler kendilerini daha az istihdam edilebilir olarak gérmektedirler.
Elde edilen bu sonucun okuldan ise gegis modelinin (Masdonati vd., 2022) énermeleriyle
uyumlu oldugu gérilmektedir. Ozellikle istihdam edilebilirligin basarili okuldan ise gegisin
go6stergelerinden biri oldugu g6z 6nidnde bulunduruldugunda, elde edilen bu bulgu,
ekonomik kisitliiklara sahip bireylerin okuldan ise gecis slrecinde dezavantajli
olabilecegine isaret ederek kuramsal 6nermeyi desteklemektedir. Daha dnce de tartisildigi
Uzere, ekonomik kisitlilhiklarin psikososyal faktorlerden biri olan genel 6z yeterligi
yordamamasi, daha genel bir yeterlik algisi olarak genel 6z yeterligin ekonomik unsurlarin
yaninda akademik basari gibi farkli unsurlardan etkilenebilecedi ile aciklanmigtir. Yine
ekonomik kisithliklarin, psikososyal faktérlerden bir digeri olan kariyer uyumlulugunu
yordamamas! da kuramsal olarak kariyer uyumlulugunun modeldeki yerinin tartismali
olmasi ile agiklanmigtir. Burada ise ekonomik kisithliklarin algilanan istihdam edilebilirligi
yordamasi, algilanan istihdam edilebilirligin sadece bireyin psiko-sosyal Ozellik ve
niteliklerine bagh bir dedisken olmamasi ile agiklanabilir. Nitekim 6zellikle Tuarkiye
baglaminda degerlendirildiginde, algilanan istihdam edilebilirlik bireyin sosyo-ekonomik
duzeyi gibi baglamsal unsularin yani sira Ulkedeki ekonomik kosullar, is piyasasindaki

istikrar, genel issizlik oranlari gibi pek ¢ok birey disi baglamsal unsurla da iligkilendirilebilir.

Arastirmanin besinci hipotezi algilanan ekonomik kisitliliklar ile gelecekteki insana
yakisir igin iligkili olacagl yénindedir. Beklendigi Uzere, ¢alismada algilanan ekonomik
kisithhiklar ile gelecekteki insana yakigir is algilari arasinda anlamh iligki oldugu
gobrulmektedir. Buna gore ekonomik kisitlilik deneyimine sahip olan bireylerin gelecege

iliskin daha dusik insana yakisir is algisina sahip oldugu gértlmektedir. Bu bulgu hem
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Calisma Psikolojisi Kuraminin (Duffy vd., 2016) 6nermeleriyle hem de alanyazindaki
Universite ogrencileri ile yapilan diger calismalarla uyumlu goérilmektedir (Ma, Huang ve
Autin, 2021; Ma vd., 2020). Bunun yaninda bu bulgu, yetigkinlerle yirttilen ekonomik
kisithiliklar ile insana yakisir is arasindaki anlaml iligkileri gésteren bircok calismayla da
ortismektedir (Allan, Tebbe vd., 2019; Douglass vd.,2017; England vd., 2020; H.J. Kim vd.,
2022; M. Kim ve J. Kim, 2022; T. Kim vd., 2023; Tokar ve Kaut, 2018). Dolayisiyla bu agidan
hem kuramsal 6nermeler hem de bu calismadaki beklentiler dogrulanmaktadir. Fakat, bu
galismada ele alinan degisken halihazirda sahip olunan bir ise iliskin algidan ziyade,
gelecekteki galisilacak potansiyel ise iliskin beklentiyi ifade eden gelecekteki insana yakigir
is algisidir. Gelecege iligkin beklentiler ile gercekler arasinda fark olabilecedinden bu bulgu

genellenirken bu husus g6z 6ntunde bulundurulmaldir.

Arastirmanin altinci hipotezi otekilestiriime deneyimleri ile genel 6z yeterlik arasinda iligki
olacagi yonindedir. Bu ¢alismanin bulgulari incelendiginde, otekilestiriime deneyimleri ile
genel 6z yeterlik arasinda anlaml bir iliski oldugu goérilmektedir. Buna goére, 6tekilestiriime
deneyimlerine sahip olan bireyler daha disuk genel 6z yeterlik gdstermektedirler. Bu bulgu
hem okuldan ise gecis modelinin (Masdonati vd., 2022) énermeleri hem de Sosyal Bilissel
Kariyer Kurami c¢ergevesinde Lent vd.nin (1999) gorusleriyle &rtismektedir. Bu
yaklagimlara gére sinirl baglamsal kosullardan kaynaklanan deneyimler bireylerin 6z
yeterlik inanclari Gzerinde sekillendirici role sahip olabilmektedirler (Lent vd., 1999;
Masdonati vd., 2022). Dolayisiyla bu ¢alismanin bulgusu da bu iki farkli kuramsal 6nermeyi
destekler niteliktedir. Bu ¢alismanin bulgularina gore, Turkiye 6rnekleminde Universite
ogrencilerinin  okuldan ise gegis slrecinde o&tekilestiriime deneyimlerinin, ekonomik
kisitliiklara gore genel 6z yeterligin daha belirgin bir yordayicisi oldugu sdylenebilir. Bunun
olasi nedenleri arasinda daha 6nce belirtildigi gibi bu galismanin katilimcilarinin kendilerini
cogunlukla orta diizeyde sosyo-ekonomik diizeye sahip olarak algilamalari goésterilebilir.
Ote yandan, bu durum Tirk kiltiri baglaminda da yorumlanabilir. Géregenli'ye (1997)

go6re, Tlrk kdltird tamamen bireyci veya toplulukgu olarak nitelenmese de toplulukgu
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kultire daha yakindir. Toplulukgu kultirlerde grupla uyum gdstermeye, iliskiler kurmaya ve
bu iligkileri surdiirmeye ézellikle deger atfedilmektedir (Triandis, 2001). Otekilestiriimis
bireyler ise toplumun geneliyle uyum icinde olmaktan ziyade toplumdan diglanan bireylerdir.
Bu bakimdan o6tekilestirilen bireylerin toplumun geneliyle uyum icinde olmadigi ve ilisgki
kurmakta zorlandigi sdylenebilir. Dolayisiyla o6tekilestiriime deneyimlerine sahip olmak,

Ozellikle toplulukgu kultlr baglaminda daha belirgin bir dezavantaj olarak gorulebilir.

Arastirmanin yedinci hipotezi 6tekilestirime deneyimleri ile kariyer uyumlulugu
arasinda iliski olacagi yoénindedir. Bu beklentiyle uyumlu olarak, bu arastirmanin sonucuna
goére oOtekilestiriime deneyimleri ile kariyer uyumlulugu arasinda anlamli bir iliski vardir.
Otekilestiriime deneyimlerine sahip olan bireyler, daha dislk diizeyde kariyer uyumlulugu
goOstermektedirler. Bu bulgu hem Calisma Psikolojisi Kuraminin (Duffy vd., 2016) ve
okuldan ise gecis modelinin (Masdonati vd., 2022) dnermeleri ile hem de alanyazindaki bazi
c¢alismalarin (M. Kim ve J. Kim, 2022; T. Kim vd., 2023) sonuglari ile értismektedir. Buna
gore, otekilestirilmis hisseden genclerin, kariyer geleceklerine yonelme ve buna yonelik
hazirlik yapma, kariyer karar verme becerilerine sahip olma, kariyer amaclari dogrultusunda
kararhlik ve sureklilik gésterme, kendi ilgi, yetenek, deger kisilik 6zelliklerini kesfetme,
mesleki ve egitsel alternatiflerini arastirma ve kariyer engelleri ile basa ¢ikma konusunda
kendine guven duyma (Savickas, 2005; Savickas ve Porfeli, 2012) gibi agilardan daha
dusuk psikososyal basa ¢ikma becerilerine sahip olduklari sdylenebilir. Fakat daha evvel
deginildigi Gzere, ¢cok sayida arastirma baglamsal kosullarin kariyer uyumlulugu tGzerinde
anlamli role sahip olmadigini gdstermektedir ve bu ylzden kariyer uyumlulugunun yeri
tartisiimaktadir (Duffy, Gensmer vd., 2019). Buna iligkin ¢ok sayida arastirma da
Otekilestiriime deneyimleri ile kariyer uyumlulugu arasinda anlamli bir iliski olmadigini
gostermektedir (Autin, Shelton vd., 2021; Douglass vd., 2020; Douglass vd., 2017; Duffy,
Gensmer vd., 2019; Duffy vd., 2018; England vd., 2020; Tokar ve Kaut, 2018; Wei vd.,
2022). Dolayisiyla Tirkiye baglaminda otekilestirme deneyimleri ile kariyer uyumlulugu

arasindaki negatif yonlu iligkiye isaret eden bu ¢alismanin bulgusu kuramsal dnermelerle
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ortisse de alanyazindaki pek ¢ok galisma ile uyusmamaktadir. Sonug olarak bu bulgu
degerlendirilirken Calisma Psikolojisi Kurami modelinde kariyer uyumlulugunun yerinin

tartisildigi da géz éniinde bulundurulmalidir.

Arastirmanin sekizinci hipotezi 6tekilestiriime deneyimleri ile algilanan gelecekteki
istihdam edilebilirlik arasinda iligki olacagdi yénundedir. Bu beklentiyle uyumlu sekilde bu
calismada otekilestiriime deneyimlerinin algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligi negatif
yonde anlamli bir sekilde yordadi§i tespit edilmistir. Bu bulguya goére otekilestiriime
deneyimlerine sahip olan bireyler kendilerini daha az istihdam edilebilir olarak
algilamaktadirlar. Bu sonu¢ okuldan ise gegis modelinin (Masdonati vd., 2022)
Onermeleriyle 6rtigmektedir. Bu modele gore istihdam edilebilirlik algisi bagarili okuldan ige
gecisin gostergelerinden biri olarak goruldugunden, 6tekilestiriime deneyimlerine sahip olan
bireylerin okuldan ise gecis surecinde dezavantajli olabilecedi sdylenebilir. Bu durum, cesitli
yoénlerden dezavantaja sahip olabilecek bireylerin ise entegrasyonlarinin zorlu oldugunu ve
istihdam edilebilirlik agisindan problem yasayabileceklerini dogrulamaktadir (McCafferty,
2022; OECD, 2010). Ayrica bu calisma Turkiye’'de otekilestiriime deneyimleri ile istihdam
edilebilirlik algilar arasindaki iligkiyi gosteren ilk bulguyu ortaya koymakadir. Sonug olarak

elde edilen bu bulgu kuramsal énermeyi bu ¢alisma grubu i¢in dogrulamaktadir.

Arastirmanin dokuzuncu hipotezi 6tekilestiriime deneyimleri ile gelecekteki insana
yakisir is algilari arasinda negatif yénde bir iliski olacagi yonindedir. Buna uygun olarak,
bu calismada Universite 6grencilerinin 6tekilestiriime deneyimlerinin, gelecekteki insana
yakisir is algilari Gzerinde negatif yonde anlamli role sahip oldugunu gostermektedir. Bu
sonu¢ Caligma Psikolojisi Kuraminin (Duffy vd., 2016) dnermesiyle uyumlu gériinmektedir.
Yetiskinlerle yapilan pek ¢ok arastirmada da otekilestiriime deneyimleri ile insana yakisir is
arasinda anlaml bir iliski oldugu géruldiginden, bu calismadan elde edilen bu bulgu
alanyazindaki diger ¢alismalarla értismektedir (6r. Allan, Tebbe vd., 2019; Autin, Shelton
vd., 2021; Douglass vd., 2020; Douglass vd.,2017; Duffy, Gensmer vd., 2019; Duffy

vd.,2018; England vd., 2020; H.J. Kim vd., 2022; M. Kim ve J. Kim, 2022). Fakat,



93

alanyazinda orneklemi Universite ogrencileri olan ve oOtekilestiriime deneyimleri ile
gelecekteki insana yakisir is algilari arasindaki iliskiyi test eden sadece bir calisma vardir
ve calismada otekilestiriime deneyimleri ile gelecekteki insana yakisir is arasinda anlaml
bir iliski olmadigi gosterilmektedir (bkz. Wei vd., 2022). Tirkiye’de ise bu iki degisken
arasindaki yordamaya dayal iliski daha énce tespit edilmemistir ancak Keser’in (2022)
yarattigu arastirmadaki korelasyon degerleri incelendiginde otekilestiriime deneyimleri ile
gelecekteki insana yakisir is algilar arasinda negatif yonde iliski oldugu goériimektedir.
Ayrica Tlrkiye'de yapilan arastirmalarda; LGBTIi+ bireylerin calisma yasaminda on
yargilara maruz kaldigini (Cohadar, 2023), siginmaci genglerin egitim ve c¢alisma
yasaminda ¢esitli zorluklarla yuzlestigini (ILO, 2021), engelli bireylerin okuldan ise gecis
becerileri agisindan énemli eksikliklerinin oldugunu (Baysal, 2021), belli alanlarda ¢alisan
kadinlarin hem alan sec¢imi ve egitimleri sirasinda hem de ¢alisma yasamlarinda cesitli
kariyer engellerine sahip oldugunu (Mutlu ve Korkut-Owen, 2017) ve cinsiyet rollerinin
bireylerin kariyerleri Uzerinde etkili olabilecegini (Siyez ve Yusupu, 2015) go6steren
Otekilestiriime deneyimlerine isaret eden bu bulgular géz éniinde bulunduruldugunda bu
arastirmanin sonugclari anlam kazanmaktadir. Ancak, daha dnce de deginildigi Uzere,
insana yakisir is konusunda gelecege iligkin beklentiler ile gercekler arasinda fark

olabileceginden bu bulgu genellenirken bu husus g6z éninde bulundurulmalidir.

Arastirmanin onuncu hipotezi, ilgili kuram ¢ercevesinde psikososyal faktorler olarak
ele alinan ve énerilen modelde araci degiskenler olan genel 6z yeterlik inanglari ile kariyer
uyumlulugu arasinda olumlu yonde bir iliski olacagi yonindedir. Bu beklentiyle uyumlu
olarak, bu arastirmada genel 6z yeterlik kariyer uyumlulugunu kuvvetli bir sekilde yordadigi
gorulmektedir. Buna gore ylksek genel 6z yeterlik inanglarina sahip olan bireyler daha fazla
kariyer uyumlulugu gostermektedir. Savickas'in (2013) da belirttigi Uzere esneklige ve
degisime isaret eden Kkisisel nitelikler kariyer uyumlugunu arttirici role sahiptir. Bu
dogrultuda bireylerin stresli veya zorlayici durumlarla basa ¢ikma yeterligine iliskin inancini

da ifade eden genel 6z yeterlik kavrami (Luszczynska, Scholz ve Schwarzer, 2005), kariyer
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uyumlulugu Uzerinde pozitif ydnde olumlu bir role sahip olmasinin son derece olasi oldugu
sdylenebilir. Nitekim bu bulgu, iki degisken arasindaki anlamli iligkileri gbsteren uluslararasi
ve ulusal alanyazindaki diger sonuglarla da értigmektedir (6r. Atitsogbe vd., 2019; Karacan-

Ozdemir ve Glineri, 2017; Marcionetti ve Rossier, 2021; Xu, 2020).

Arastirmanin on birinci hipotezi ilk araci degisken olan genel 6z yeterlik ile algilanan
gelecekteki istihdam edilebilirlik arasinda iligki olacagi yonundedir. Fakat galismadaki
beklentinin aksine genel 6z yeterlik ile algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik arasinda
anlaml bir iligki tespit edilmemistir. Bu bulgu hem kuramsal énerme (Masdonati vd., 2022)
hem de alanyazinda bu iki dedisken arasinda anlamli iliski tespit eden diger bulgularla
(Atitsogbe vd., 2019; Ngo vd., 2017; Nimmi vd., 2021) 6rtigsmemektedir. Bunun olasi
nedenleri arastirildiginda, 6lgcim modelindeki bulgular olasi bir agiklama sunabilir. Buna
gore, olcum modelindeki korelasyonlar incelendiginde genel 6z yeterlik ve algilanan
gelecekteki istihdam edilebilirlik arasinda olumlu ydnde anlamh bir iliski oldugu
gorulmektedir (r=.52, p<.001). Dolayisiyla bu iki degiskenin tamamen iligkisiz olmadigi
goOrulmektedir. Ancak vyapisal modelde, baska bir araci degisken olan Kkariyer
uyumlulugunun modele dahil edilmesiyle genel 6zyeterlik ile algilanan istihdam edilebilirlik
arasinda kariyer uyumlulugunun kuvvetli bir aracilik iligskisinin s6z konusu oldugu
gorulmektedir. Nitekim sadece bu iki degiskenin yer aldigi bir model olusturuldugunda genel
0z yeterligin gelecekteki istihdam edilebilirligi anlamh bir sekilde yordadigi (B = .52, sh=
.033, %95 GA [.45, .58], p<.001), fakat kariyer uyumlulugunun modele dahil edilmesiyle bu
iliskinin anlamsiz hale geldigi de goértulmustir. Dolayisiyla burada Baron ve Kenny’nin
(1986) tarif ettigi kariyer uyumlulugunun tam aracilik etkisi s6z konusu olabilir, dolayisiyla
genel 6zyeterlik ile algilanabilir istihdam edilebilirlik arasindaki iliski anlamsiz hale gelmis
olabilir. Bunun yaninda burada alternatif olarak bagka bir agiklama da degerlendirilebilir.
istihdam edilebilirlik algisi tek basina bireysel bir degisken olmaktan ziyade, bireyin kontrol(i
disinda olan dissal unsurlari da kapsayan baglamsal bir fenomen olarak

degerlendiriimektedir (Masdonati vd., 2022). Bu noktada bireysel bir gl¢ olarak
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degerlendirilebilecek olan genel 6z yeterlik, digsal ve sistemsel unsurlari da igeren algilanan
istihdam edilebilirligi agiklamakta tek basina yeterli olmayabilir. Daha acik bir ifade ile,
bireyin kontroli diginda olan digsal unsurlari (6rnedin yuksek igsizlik) dikkate almaksizin,
sadece bireysel niteliklere odaklanmak bireylerin kariyer slrecleri ve gegislerini anlamakta
yeterli olmayabilir. Dolayisiyla bu bulgu kariyer gelisim sirecinde bireyi gUglendirici
muidahalelere odaklanmak kadar bireyin i¢inde bulundugu sistemin sartlarina da dikkat

¢ekmek gerektigine isaret ediyor olabilir.

Arastirmanin on ikinci hipotezi genel 6z yeterlik ile gelecekteki insana yakisir is
algilari arasinda olumlu yénde bir iliski olacagi seklindedir. Ancak beklentinin aksine, genel
6z yeterligin gelecekteki insana vyakisir is Uzerinde anlamli role sahip olmadigi
gorulmektedir. Burada alternatif iki agiklama s6z konusu olabilir. Bunlardan birincisi; 6lgim
modelindeki korelasyonlar incelendiginde genel 6z yeterlik ve gelecekteki insana yakisir is
arasinda olumlu yénde anlamli bir iligki oldugu goériimektedir (= .30, p<.001). Dolayisiyla
bu iki degiskenin tamamen iligkisiz olmadigi ancak kariyer uyumlulugu ve algilanan
gelecekteki istihdam edilebilirlik degiskenlerinin modele dahil edilmesiyle bu iki degisken
arasindaki iliskinina anlamsiz hale geldigi sdylenebilir. Nitekim sadece bu iki degisken igin
analiz gerceklestirildiginde genel 6z yeterligin gelecekteki insana yakisir is algisini pozitif
yénde anlamli bir sekilde yordadigi da goériimektedir (8 = .32, sh=.052, %95 GA [.22, .42],
p<.001), Sonug olarak bitiin modelde bu iki degisken arasindaki iliski anlamsiz olsa da iki
degiskenin tamemen iliskisiz olmadigi gorilmektedir. ikincisi; insana yakisir is kavrami
icinde is glcu piyasasindaki Ucret politikasi, calisma sartlari gibi c¢esitli unsurlar
icermektedir. Ornegdin; Tlrkiye'de is sahibi olan bireylerin OECD {lkelerinin goguna gore
daha fazla ¢alistigi (OECD ,2023a) ve Tirkiye'de ortalama yillik maasin OECD {Ulkelerinin
altinda oldugu (OECD, 2023b) gérilmektedir. Bireylerin insana yakisir ise iliskin algilarinin
bu mevcut sartlardan etkilenmesi olasidir. Dolayisiyla bireysel bir degisken olarak genel 6z
yeterlik, cesitli dissal faktorleri de kapsayan insana yakisir isi yeterince aciklamiyor olabilir.

Bireyler yiksek genel 6z yeterlige sahip olsalar dahi is glici piyasasi kosullari nedeniyle
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gelecekte insana yakisir ise sahip olacaklarini digiinmuyor olabilirler. Dolayisiyla daha
once istihdam edilebilirlik ile ilgili kisimda da tartisildi§i gibi; is glcu piyasasindaki ¢alisma
kosullari, Ucret politikalari gibi zorlayici unsurlari dikkate almaksizin sadece bireysel
niteliklere odaklanmak, bireylerin kariyer slregleri ve gecislerini anlamakta yeterli
olmayabilir. Bu agidan bu bulgular kariyer gelisim sirecinde bireyi gli¢glendirmenin yaninda
icinde bulunulan sistemin sartlarini da degistirmenin kritik bir dneme sahip oldugunu

gOsterebilir.

Arastirmanin  on  Ug¢lUncli  hipotezi kariyer uyumlulugu ile algilanan
gelecektekiistihdam edilebilirlik arasinda olumlu yénde anlamli bir iliski olacagi yénindedir.
Beklendigi Uzere, arastirmada kariyer uyumlugunun gelecekteki istihdam edilebilirligi gtgli
bir sekilde yordadigi gorulmektedir. Kariyer uyumlulugu yuksek olan bireyler buna bagh
olarak kendilerinin daha fazla istihdam edilebilir olarak gérmektedir. Bu bulgu iki degigken
arasinda anlamli iligki olabilecegini gésteren hem kuramsal model (Masdonati vd., 2022)
hem de alanyazindaki diger bulgularla (Atitsogbe vd., 2019; Ma, Yue ve Hou, 2021; Udayar
vd., 2018) ortismektedir. Nitekim Turkiye’de yapilan bir ¢alismada da bu iki degisken
arasinda anlamli iligki oldugu gorilmekte (Alkin vd., 2020) ve bu bakimdan bu ¢alismanin
sonucu da bu bulguyu desteklemektedir. Dolayisiyla elde edilen bu sonug, kariyer
uyumlulugunun okuldan ise gegis surecindeki rolinl ve buna iligskin kuramsal dnermeyi bu
calisma grubu icin dogrulamaktadir. Buna goére, Turkiye érnekleminde de, kariyer gegis
sureclerinin getirdigi gucluklerle ve gelisimsel gorevlerle etkili bir sekilde basa ¢cikmaya
yardimci olan psikososyal beceriler olarak tanimlanan kariyer uyumlulugunun (Savickas,
2005) kariyer gegisinin basarili bir sonucu olan algilanan istihdam edilebilirlik tGzerinde

olumlu bir ydonde rolinun oldugu gorulmektedir.

Arastirmanin on dérdinci hipotezi kariyer uyumlulugu ile gelecekteki insana yakisir
is algilan arasinda olumlu yénde anlamli bir iligki olacadi seklindedir. Fakat beklentinin
aksine bu galismadaki katilimcilardan elde edilen verilere goére iki degisken arasinda

anlaml bir iligki olmadigi tespit edilmigtir. Bu bulgu hem Calisma Psikolojisi Kuraminin ana
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modelinin 6nermesiyle (Duffy vd, 2016) hem de dUniversite o6grencileri ile yuritilen
alanyazindaki diger ¢alismalarla (H. J. Kim vd., 2019; Ma vd., 2020; Ma, Huang ve Autin,
2021; Wei vd., 2022) uyusmamaktadir. Burada alternatif iki agiklama s6z konusu olabilir.
Bunlardan birincisi; 6lcim modelinde degiskenler arasindaki korelasyonlar incelendiginde
kariyer uyumlulugu ile gelecekteki insana yakisir is arasinda pozitif yonde anlamli karsilikli
iliski oldugu goérilmektedir (r=.35, p<.001). Buna bagh olarak bu iki degiskenin tamamen
iliskisiz olmadidi, bunun yerine algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligin modele dahil
edilmesiyle kuvvetli bir aracilik iligkisinin s6z konusu olabilecegi gérulmektedir. Bu etkiyi
gérmek amaciyla sadece bu iki degiskenin yer aldigi bir model olusturulmus ve kariyer
uyumlulugunun gelecekteki insana yakisir isi anlamli bir sekilde yordadigi gérilmastir (B =
.35, sh=.046, %95 GA [.26, .44], p<.001). Bununla birlikte algilanan gelecekteki istihdam
edilebilirlik modele dahil edildiginde ise bu iligkinin anlamsiz hale geldigi saptanmistir.
Dolayisiyla burada Baron ve Kenny’nin (1986) tarif ettigi tam aracilik etkisi s6z konusudur.
ikincisi; bu iki degisken arasinda anlamli iliski glkmamasi daha énce genel 6z yeterlik
degiskeni icin de tartisildigi Uzere; insana yakisir is kavraminin Ucret politikasi, ¢calisma
sartlari gibi cesitli dissal faktérleri kapsamasi olabilir. Belirtildigi Gzere Turkiye’de ¢alisma
saatleri OECD ortalamalisindan fazla, yillik kazanilan tcret ise OECD ortalamasindan
diusuk seyretmektedir (OECD, 2023a; OECD, 2023b). Bu noktada bireylerin insana yakigir
ise iligkin algilan bu kosullardan etkilendigi icin bireysel bir degisken olan kariyer
uyumlulugu gelecekteki insana yakisir is algilarini agiklamakta yetersiz kaliyor olabilir. Daha
once de belirtildigi gibi bu sonug bireysel agidan Kisileri gliclendirmenin tek basina yeterli
olmayabilecegi, genel olarak Ulkedeki ¢alisma sartlari, Ucret politikalari gibi faktorlerin

rolintn de dikkate alinmasi gerektigine isaret edebilir.

Arastirmanin on besinci hipotezi algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik ile
gelecekteki insana yakisir is algilari arasinda olumlu yénde anlamli bir iligki olacagi
seklindedir. Buna uygun sekilde arastirma neticesinde algilanan gelecekteki istihdam

edilebilirligin gelecekteki insana yakisir is Gzerinde anlamli role sahip oldugu gériimektedir.
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Bu bulgu okuldan ise gecis modelinin (Masdonati vd., 2022) énermesiyle ortismektedir.
Buna gore kendilerini daha fazla istihdam edilebilir olarak algilayan tniversite 6grencilerinin
gelecekteki insana yakisir is algilari da daha ylksektir. Hem algilanan gelecekteki istihdam
edilebilirligin hem de gelecekteki insana yakisir isin bir tir olumlu gelecek beklentisi oldugu
disunuldigidnde, bu iki degiskenin birbiri ile iligkili olmasi olduk¢a anlamladir. Buna gore
gelecekte istihdam edilebilecegine inanan bireyler ayni zamanda gelecekte insana yakisir
ise sahip olacaklarina inanabilmektedirler. Dolayisiyla Masdonati vd.'nin (2022) sundugu,
basarili okuldan ise gegisin insana yakisir is ile iligkili olmasi yénindeki kuramsal 6nerme
dogrulanmaktadir. Ancak bu bulguyu yorumlarken dikkat edilmesi gereken en 6nemli husus,
bu calismanin kesitsel bir ¢calisma olmasi ve ele alinan degdiskenlerin bir tir olumlu sonug
beklentisini ifade etmesidir. Universite ddrencilerinin kendilerini istihdam edilebilir olarak
algilamalari, her zaman insana yakisir is elde edecekleri anlamina gelmemektedir. Siklikla
vurgulandigi Uzere gelecege iliskin beklentiler ile gergeklerin farkhlagsabilecedi g6z 6éninde

bulundurulmalidir.
Dolayl lliskilere iligkin Tartisma

Arastirmanin on altinci ve on yedinci hipotezleri ekonomik kisitliliklar ile algilanan
gelecekteki istihdam edilebilirlik arasindaki iliskide psikososyal kaynaklarin (genel 6z
yeterlik ve kariyer uyumlulugu) araci role sahip olacagi seklindedir. Bulgulara gére bu iki
hipotez de reddedilmigtir. Dogrudan iligkiler bagligi altinda da tartisildig1 Gzere, Sekil 5'te
verilen model bulgulari incelendiginde ekonomik kisithliklar degiskeni ile araci degiskenler
olan genel 06z yeterlik ve kariyer uyumlulugu degiskenleri arasinda anlamh iligki
goérulmemektedir. Dolayisiyla aracilik modelinin varsayimlarindan bagimsiz degisken/lerin
araci degisken Uzerindeki dogrudan iliskisi kargsilanmadigi (Baron ve Kenny, 1986) icin bu
iki degiskenin aracilik rolinin de saglanamadigi goériimektedir. Ancak, yine dogrudan
iligkiler bashdi altinda tartisildigi Uzere ekonomik kisithiliklarin algilanan gelecekteki
istihdam edilebilirligi dogrudan yordadigi gorilmektedir. Bu sonugla birlikte, bu ¢alismada

ekonomik kisithliklarin algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik Uzerindeki rolindn
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dogrudan oldugu, dolayisiyla okuldan ise gegis modelinde (Masdonati vd., 2022) gésterilen
ekonomik kisitliliklar ile basarili okuldan ise gecis arasinda, bu érneklem icin, psikososyal

kaynaklarin araci rolinin olmadidi gorilmektedir.

Arastirmanin on sekizinci hipotezi ekonomik kisitliliklar ile gelecekteki insana yakisir
is arasinda, algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligin araci role sahip olacagi seklindedir.
Bulgular incelendiginde bu iligkinin dogrulandigi gorulmektedir. Buna gore ekonomik
kisitliiklara sahip olan bireyler kendilerini daha az istihdam edilebilir olarak gérmekte ve
buna bagl olarak gelecekteki insana yakisir ise iligkin algilari da daha disik olmaktadir.
Bu bulgu bu arastirmaya temel olan okuldan ise gecis modeli (Masdonati vd., 2022) ile
ortismekte, ekonomik kisitliliklarin okuldan ise gegis surecindeki zorlastirici roliine isaret
etmektedir. Bu aracilik iligkisi bir kez daha ekonomik kisithliklarin bireysel ve psikososyal
degiskenlerden ziyade, icinde cevresel ve baglamsal unsurlari da barindiran algilanan
istihdam edilebilirlik ve insana yakisir is algilari ile iligkili oldugunu gdstermekte ve ekonomik
kisithliklardan gelecekteki insana yakigir ise giden yolda algilanan gelecekteki istihdam
edilebilirligin roline igaret etmektedir. Turkiye érneklemi acisindan bakildiginda égrencilerin
Universite son sinifa kadar 6grenimlerini (basariyla) strdurerek gelmis olmalari genel 6z
yeterlik ve kariyer uyumlulugu acisindan kendilerini daha yetkin hissettiklerine igaret
etmektedir. Fakat, ekonomik krizler, geng issizligi, yuksek enflasyon gibi nedenlerle kendi
kontrolleri disindaki istihdam edilebilme durumlarinda kendi bireysel ekonomik kosullarinin
ya da kisitliliklarinin daha belirleyici oldugu soylenebilir. Bu varsayimi dogrular sekilde, 6z
yeterlik inanglari ve sonug beklentilerinin proaktif kariyer davraniglari (is arama, network
olusturma gibi) Uzerindeki roliine isaret eden Sosyal Biligssel Kariyer Kurami’'na dayal
Kariyer Oz yénetim modelinde (Lent vd., 2013), étekilestirilmis gruplarin kariyer davranislari
Uzerinde 6z yetkinlik inanglarindansa sonug¢ beklentilerinin daha belirleyici olduguna isaret
edilmistir (Morrow vd.,1996). Buna gore, bu bireyler kendi 6z yetkinliklerine inanclari yiksek
olsa da mevcut dezavantajli kosullar nedeniyle umutsuzluk hissedebilmekte ve mesleki

sonug beklentileri (bir ise yerlesebilecegine inanma gibi) disuk olabilmektedir. Bu nedenle
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de daha az proaktif kariyer davraniglari ile mesgul olabilmektedirler. Tlrkiye 6rnekleminde
okuldan ise gecis slrecindeki Universite Gglinct ve dordlincu sinif 6grencileri ile yapilan
onceki arastirmalar da (Karacan-Ozdemir & Buylkc¢olpan, incelemede) bu arastirmadan

elde edilen bu bulgulari desteklemektedir.

Arastirmanin on dokuzuncu hipotezi 6tekilestiriime deneyimleri ile algilanan
gelecekteki istihdam edilebilirlik arasindaki iliskide genel 6z yeterligin araci role sahip
olaca@i seklindedir. Beklenin aksine iki degisken arasinda genel 6z yeterligin araci role
sahip olmadigi goériimektedir. Bu durumun nedeni, dogrudan iligskiler basligi altinda da
tartisildigi gibi, araci degisken olan genel 6z yeterlik ile algilanan gelecekteki istihdam
edilebilirlik arasinda dogrudan anlamli bir iliski olmamasi olarak degerlendirilmistir.
Dolayisiyla otekilestiriime deneyimleri ile algilanan istihdam edilebilirlik arasinda genel 6z
yeterligin aracilik iligkisinin s6z konusu olmadigi distintlmektedir. Bu durumun olasi nedeni
olarak, daha 6nce de tartisildigi gibi, bireylerin kendi 6z yeterliklerine inanglari olsa da
mevcut baglamsal kosullar nedeniyle kendilerini istihdam edilebilir olarak algilamamasi
olarak dugunulebilir. Dolayisiyla istihdam edilebilirlik algilarinda kendi 6z yetkinliklerine
duyduklar inangtan daha farkli degiskenlerin rolinin deg@erlendiriimesi 6nem

kazanmaktadir.

Arastirmanin yirminci hipotezi 6tekilestiriime deneyimleri ile algilanan gelecekteki
istihdam edilebilirlik arasindaki iliskide kariyer uyumlulugunun araci role sahip olacagi
seklindedir. Beklendigi Uzere arastirmanin bulgulari bu hipotezi dogrulamaktadir. Buna gore
Otekilestiriime deneyimleri yasayan bireyler daha dusuk kariyer uyumlulugu géstermekte ve
buna bagl olarak kendilerini daha az istihdam edilebilir olarak gérmektedir. Bu bulgu
Masdonati vd.’nin (2022) modelinde belirtilen psikososyal kaynaklarin araci roli

dogrulamaktadir.

Arastirmanin yirmi birinci hipotezi 6tekilestiriime deneyimleri ile gelecekteki insana
yakisir is algilari arasinda algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligin araci role sahip

olacag! seklindedir. Beklentiyle uyumlu sekilde bu hipotez dogrulanmaktadir. Buna gore
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Otekilestiriime deneyimleri yasayan bireyler kendilerini daha az istihdam edilebilir olarak
gbrmekte ve buna bagli olarak gelecekteki insana yakisir is algilari distk olmaktadir. Bu
bulgu okuldan ise gecis modelinde (Masdonati vd., 2022) baglamsal yordayici olan
Otekilestirime deneyimlerinin  okuldan ise gecgis ve sonucu Uzerindeki rollinU

dogrulamaktadir.

Arastirmanin yirmi ikinci hipotezi genel 6z yeterlik ile algilanan gelecekteki istihdam
edilebilirlik arasinda kariyer uyumlulugunun araci role sahip olacagi seklindedir. Beklentiyle
uyumlu sekilde; genel 6z yeterligi yliksek olan bireyler daha fazla kariyer uyumlulugu
gostermekte ve buna bagh olarak kendilerini daha fazla istihdam edilebilir olarak
algilamaktadir. Buna gore; dncelikle Savickas’in (2013) énerdigi gibi esneklige isaret eden
kisisel nitelik olarak genel 6z yeterlik kariyer uyumlulugunu desteklemekte, ardindan
alanyazindaki diger bulgularin (Atitsogbe vd., 2019; Ma, Yue ve Hou, 2021; Udayar vd.,
2018) gosterdigi gibi kariyer uyumlulugu daha fazla istihdam edilebilirlik algisiyla

sonuclanmaktadir.

Arastirmanin yirmi G¢lncu hipotezi genel 6z yeterlik ile gelecekteki insana yakisir is
arasindaki iliskide algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligin araci role sahip olacagi
seklindedir. Bu beklenti elde edilen sonugclar tarafindan desteklenmemektedir. Genel 6z
yeterligin hem algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligi hem de gelecekteki insana yakisir

is algilarini anlamli bir sekilde yordamamasinin bu sonucu dogurdugu diasunulmektedir.

Son olarak, arastirmanin yirmi dérdincl hipotezi kariyer uyumlulugu ile gelecekteki
insana yakisir is arasindaki iliskide algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligin araci
rolindn olacadi seklindedir. Arastirmanin bulgusuna bu hipotez dogrulanmistir. Buna gére
Masdonati vd.’nin (2022) énerdigi model ile uyumlu sekilde; daha fazla kariyer uyumlulugu
gOsteren bireyler kendilerini daha fazla istihdam edilebilir olarak algilamakta ve buna bagl

olarak gelecekteki insana yakisir is algilari da yiksek olmaktadir.

Sonu¢ olarak arastirmadaki dogrudan ve dolayl iliskiler genel olarak

degerlendirildiginde iki 6énemli nokta dikkat ¢ekmektedir. Bunlardan birincisi; modeldeki
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psikososyal kaynaklarin (genel 6z yeterlik ve kariyer uyumlulugu), modeldeki diger
degiskenlerle az sayida anlaml iliskiye sahip olmasidir. Kariyer uyumlulugu acisindan
degerlendirildiginde, baglamsal faktorlerden sadece 6tekilestiriime deneyimlerinin kariyer
uyumlulugunu yordadigi gorilmektedir. Fakat Duffy, Gensmer vd. (2019), kariyer
uyumlulugunun baglamsal faktoérler tarafindan dogrudan acgiklanmayabilecegini
belirtmektedir. Duffy vd.’ne (2019) gbre kariyer uyumlugunun modeldeki yeri, baglamsal
faktorler tarafindan dogrudan yordanmayacak sekilde bir adim ileriye tasinabilir. Nitekim bu
arastirmadaki bulgular da kariyer uyumlulugunun modeldeki sonug degiskenleri (algilanan
gelecekteki istihdam edilebilirlik ve gelecekteki insana yakisir is algilan) ile dogrudan veya
dolayli olarak iligkili oldugunu, ancak baglamsal yordayicilar tarafindan sinirli bir sekilde
aciklandigini géstermektedir. Dolayisiyla bu bulgular Duffy vd.'nin (2019) 6nerisini destekler
niteliktedir. Bu acidan bu bulgu kariyer uyumlulugunun okuldan ise gegis modelindeki
(Masdonati vd., 2022) yerine iliskin de bazi isaretler veriyor olabilir. Genel 6z yeterlik
degiskeni icin degerlendirildiginde ise; genel 6z yeterlik inanglar ile ilgili hipotezler
incelendiginde olusturulan dokuz hipotezden altisinin dogrulanamadigi gortlmektedir. Bu
bulgular Masdonati vd.'nin (2022) énerdigi modelle uyusmamaktadir. Dolayisiyla, 6zellikle
genel 6z yeterligin modeldeki yeri sorgulanabilir durumdadir. Genel 6z yeterlik dediskeninin
diger degiskenlerle anlamli ¢cikmamasinin sebebi daha 6nceki paragraflarda tartisiimakla
birlikte, burada kariyer gelisim slreclerine 6zgu diger 6z yeterlik inanglarinin (6rnegin;
mesleki 6z yeterlik, is arama 6z yeterligi) model kapsaminda ele alinmasi da aydinlatici
olabilir. Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan ikinci 6nemli nokta ise regresyon katsayilari ¢ok
yuksek olmasa da baglamsal yordayicilarin sonug¢ dediskenleri Gzerindeki anlamli roltidur.
Bu c¢alismanin bulgularina gore ekonomik kisitliik ve 6tekilestiriime deneyimlerine sahip
olan bireyler kendilerini daha az istihdam edilebilir olarak algilamakta ve gelecekteki insana
yakisir is algilari da daha disuk olmaktadir. Dolayisiyla Masdonati vd.’nin (2022) de
vurguladigi Uzere, bu ¢alismanin bulgulari sosyoekonomik kisithliklara veya otekilestiriime
deneyimlerine sahip olan bireylerin okuldan ise gegis silrecinde dezavantaja sahip

olabilecegine isaret etmektedir.
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Bolim 5

Sonug ve Oneriler

Bu bdlimde sonug¢ ve odneriler basliklarina yer verilmigtir. Sonug¢ basliginda
arastirmanin bulgulari 6zetlenmistir. Oneriler kisminda ise bu calismanin bulgulari

dogrultusunda arastirmacilara, uygulamacilara ve politikacilara dneriler sunulmustur.

Sonug¢

Bu arastirmada genel anlamiyla Calisma Psikolojisi Kurami (Duffy vd., 2016) ve bu
kuram temelinde gelistirilen okuldan ise gegis modeli (Masdonati vd., 2022) kapsaminda
Universite 6grencilerinde baglamsal ve bireysel psikososyal faktorlerin okuldan ise gegis
surecindeki rolu incelenmistir. Bu dogrultuda; baglamsal faktorler olarak 6nerilen ekonomik
kisithliklar ve 6tekilestiriime deneyimleri ve bireysel psikososyal degiskenler olarak dnerilen
genel 6z yeterlik inanglari ve kariyer uyumlulugu ile basarili okuldan ise gecisin gostergesi
olarak degerlendirilen algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik ve bagarili okuldan ise
gecisin sonucu olarak degerlendirilen gelecekteki insana yakisir is algisi arasindaki iligkiler
incelenmistir. Bu ¢ergevede, ilgili kuramsal model (Masdonati vd., 2022) ¢ercevesinde, bu
calismada baglamsal faktorler olarak ekonomik kisithliklar ve 6tekilestiriime deneyimleri
oncul degiskenler psikososyal kaynaklar olarak genel 6z yeterlik ve kariyer uyumlulugu;
basarili okuldan ise gegisin gostergesi olarak algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik
aracl degiskenler ve gelecekteki insana yakisir is algilari ise sonu¢ degiskeni olarak ele

alinmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar asagida 6zetlenmistir:

e Universite 6grencilerinde algilanan ekonomik kisithliklar ve oétekilestiriime

deneyimleri pozitif ydnde karsilikli iliskiye sahiptir.

e Universite dgrencilerinde algilanan ekonomik kisithliklar ile genel 6z yeterlik

arasinda anlaml bir iligki yoktur.

e Universite dgrencilerinde algilanan ekonomik kisitiliklar ile kariyer uyumlulugu

arasinda anlaml bir iligki yoktur.
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Universite égrencilerinde algilanan ekonomik kisitliklar ile algilanan gelecekteki

istihdam edilebilirlik arasinda negatif yonde anlamli bir iligki vardir.

Universite 6grencilerinde algilanan ekonomik kisitliliklar ile gelecekteki insana

yakisir is arasinda negatif yénde anlamli bir iliski vardir.

Universite 6grencilerinde algilanan 6tekilestirilme deneyimleri ile genel 6z yeterlik

inanclar arasinda negatif yonde anlamli bir iligki vardir.

Universite d6grencilerinde algilanan 6tekilestiriime deneyimleri ile kariyer uyumlulugu

arasinda negatif ydonde anlamli bir iligki vardir.

Universite 6grencilerinde algilanan 6tekilestirilme deneyimleri ile algilanan

gelecekteki istihdam edilebilirlik arasinda negatif yénde anlamli bir iliski vardir.

Universite dgrencilerinde algilanan 6tekilestiriime deneyimleri ile gelecekteki insana

yakisir is arasinda negatif yénde anlamli bir iliski vardir.

Universite 6grencilerinde genel 6z yeterlik ile kariyer uyumlulugu arasinda pozitif

yénde anlamli bir iligki vardir.

Universite 6grencilerinde genel 6z yeterlik ile algilanan gelecekteki istihdam

edilebilirlik arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Universite égrencilerinde genel 6z yeterlik ile gelecekteki insana yakisir is algilari

arasinda yénde anlaml bir iligki yoktur.

Universite dgrencilerinde kariyer uyumlulugu ile algilanan gelecekteki istihdam

edilebilirlik arasinda pozitif ydénde anlamli bir iligki vardir.

Universite dgrencilerinde kariyer uyumlulugu ile gelecekteki insana yakisir is algilari

arasinda anlaml bir iligki yoktur.

Universite dgrencilerinde algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik ile gelecekteki

insana yakisir is algilari arasinda pozitif ydonde anlamli bir iligki vardir.
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Universite égrencilerinin algiladiklari ekonomik kisitliliklar ile algilanan gelecekteki

istihdam edilebilirlik arasindaki iliskide genel 6z yeterligin aracilik rolt yoktur.

Universite dgrencilerinin algiladiklari ekonomik kisitliliklar ile algilanan gelecekteki

istihdam edilebilirlik arasindaki iliskide kariyer uyumlulugunun aracilik roli yoktur.

Universite dégrencilerinin algiladiklari ekonomik kisitliliklar ile gelecekteki insana
yakisir is algilari arasindaki iliskide algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligin

aracilik rold vardir.

Universite 6grencilerinin algiladiklari otekilestiriime deneyimleri ile algilanan
gelecekteki istihdam edilebilirlik arasindaki iliskide genel 6z yeterligin aracilik rold

yoktur.

Universite 6grencilerinin algiladiklari &tekilestirime deneyimleri ile algilanan
gelecekteki istihdam edilebilirlik arasindaki iliskide kariyer uyumlulugunun aracilik

rolU vardir.

Universite ogrencilerinin algiladiklar 6tekilestiriime deneyimleri ile gelecekteki
insana yakisir is algilari arasindaki iliskide algilanan gelecekteki istihdam

edilebilirligin aracilik rolu vardir.

Universite dgdrencilerinde genel 6z yeterlik ile algilanan gelecekteki istihdam

edilebilirlik arasindaki iliskide kariyer uyumlulugunun aracilik rolt vardir.

Universite dgrencilerinde genel 6z yeterlik ile gelecekteki insana yakisir is algilari

arasindaki iliskide algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligin aracilik rold yoktur.

Universite dgrencilerinde kariyer uyumlulugu ile gelecekteki insana yakisir is algilari

arasindaki iliskide algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligin aracilik rold vardir.
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Oneriler

Bu bodlimde arastirma sonuglarindan yola ¢ikarak arastirmacilara, alandaki

uygulamacilara ve politika yapicilara yonelik énerilerde bulunulmustur.
Arastirmacilara Yénelik Oneriler

e Bu arastirmada baglamsal degiskenlerden olan 6tekilestiriime deneyimlerinin rold,
okuldan ise gecis surecindeki Universite 6grencileri ile arastiriimistir. Ancak spesifik
olarak dezavantajli bir gruptan veri toplanmamistir. Gelecek arastirmalarda ilgili
modelin Calisma Psikolojisi Kurami (Duffy vd., 2016) ¢ergevesinde (irk, cinsiyet,
cinsel yonelim vb.) cesitli yonlerden dezavantajli olan bireyler gibi katilimcilarla test

edilmesi anlamli olabilir.

e Bu galismada Masdonati vd.’nin (2022) 6nerdigi Uzere, baglamsal faktorler kariyer
uyumlulugunun direkt yordayicisi olarak ele alinmigtir. Fakat Duffy, Gensmer vd.
(2019), baglamsal faktorlerin kariyer uyumlulugunu dogrudan yordamayabilecegini
belitmektedirler. Nitekim bu c¢alismada 6tekilestiriime deneyimleri kariyer
uyumlulugunu yordasa da ekonomik kisithliklarin kariyer uyumlulugu ile anlamli
iliskiye sahip olmadidi goriimektedir. Dolayisiyla kariyer uyumlulugunun baglamsal
faktorler tarafindan dogrudan yordanmadidi modeller de alternatif model olarak test
edilebilir. Bu Oneri sadece arastirmacilara yonelik degil, kurama yonelik bir dneri

olarak da degerlendirilebilir.

e Masdonati vd.’nin (2022) ortaya koydugu modelde kimlige (mesleki kimlik ve ig roll
kimligi) araci degisken olarak yer verilmektedir. Bu galismada araci degisken olarak
sadece psikososyal kaynaklar ele alinmis, kimlik ile ilgili degiskenler modele dahil
edilmemistir. Psikososyal kaynaklar ile kimlik degiskenlerinin bir arada test edildigi
modeller, okuldan ise gegis surecinde baglamsal faktérlerden sonuglara giden

yollarin daha iyi agiklanmasini saglayabilir.
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e Bu calismada psikososyal kaynak olarak 6z yeterlik inanglarindan genel 6z yeterlik
inanglar ele alinmistir. Genel 6z yeterlik inanclari kariyer psikolojik danigsmanhgi
alanyazininda siklikla g¢alisilan bir degisken olsa da dogrudan kariyer alanina ait bir
6z yeterlik inanci degildir. Model icinde dogrudan kariyer yasantilarina iliskin 6z
yeterlik inanclarini (6r. kariyer karari verme 6z yeterlik inanci, is arama 6z yeterligi)

test edilmesi aydinlatici olabilir.

e Bu arastirma kesitsel olarak tasarlanmis ve yudrutilmastir. Fakat daha énce de
belirtildigi Uzere, okuldan ise gegis surecinin sonuglari zaman icinde ortaya
cikmaktadir. Dolayisiyla 6grencilerin mezuniyetlerinden dnce ve mezuniyetlerinden
sonra veri toplayarak boylamsal galisma yuritmek, surecin dinamiklerini ve somut

sonugclarini daha iyi anlamaya yardimci olacaktir.

Alandaki Uygulamacilara Yénelik Oneriler

e Bu arastirmada tespit edildigi Gzere yasam boyu ekonomik kisitlilik deneyimleri olan
bireyler kendilerini daha az istihdam edilebilir olarak gormekte ve gelecekteki insana
yakisir is algilari da daha dusik olmaktadir. Benzer bulgularin 6tekilestiriime
deneyimlerine sahip bireyler i¢cin de gecgerli oldugu gdérilmektedir. Dolayisiyla
kuramsal modelle (Masdonati vd., 2022) de uyumlu olarak, bu bireylerin okuldan ise
gegcis slrecinin daha zorlu olabilecedi gorilmektedir. Bu noktada, kariyer psikolojik
danismanlarinin bu gruplara yonelik mudahaleleri bu bireylerin okuldan ise gegis
sirecini biraz daha kolaylagtirmada yardimci olabilir. Ornegin; etik ilkeler ve gizliligin
korunmasi esas alinarak, Universitelerin kariyer danigmanhgr merkezleri tarafindan
bu konuda dezavantajli 6grencileri tespit etmek amaciyla taramalar yapilabilir. Hem
sosyo-demografik degiskenler hem de baglamsal faktérleri 6lgen dlgme araglarinin
yardimiyla dezavantajli 6grenciler belirlenebilir ve bu gruplara 6zel midahaleler
planlanabilir veya bu bireyler kariyer destek programlarina dahil edilebilir. Ozellikle

kuramsal olarak islenebilir/sekillendirilebilir degisken olarak goérilen kariyer
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uyumlulugunu gelistirmeye yonelik muadahaleler, bu dezavantajli 6grencilerin
okuldan ise gecis surecine katkida bulunabilir. Bir sonraki maddede kariyer

uyumlulugunu gelistirmeye yonelik midahale programlarina érnek verilmigtir.

Bu arastirma sonugclari ile gortldigu Uzere kariyer uyumlulugu degiskeni, sonug
degiskenleri ile dogrudan veya dolayli bir sekilde iligkilidir. Kariyer uyumlulugu
yuksek olan bireyler, kendilerini daha fazla istihdam edilebilir olarak gérmektedirler.
Bu noktada bir 6nceki maddede de deginildigi GUzere, uygulamacilar kariyer
uyumlulugunu arttirmaya yonelik mudahaleleri etkin bir sekilde kullanabilirler.
Nitekim Calisma Psikolojisi Kuraminda (Duffy vd., 2016) da kariyer uyumlulugu
islenebilir/sekillendirilebilir bir degisken olarak yer almaktadir. Alanyazinda okuldan
ise gecis surecindeki bireylerin kariyer uyumlulugunu gelistirmeye yonelik
calismalarin olumlu sonugclar verdigi gorulmektedir (6r. Kepir-Savoly ve Tuzgdl-
Dost, 2020). Bunun yaninda yine alanyazinda Universite 6grencilerinin kariyer
uyumlulugunu gelistirmeye yonelik psikoegitim programlarinin oldugu gérulmektedir
(6r. Eryilmaz ve Kara, 2020; Turan, 2017). Bu tip mudahale programlari

uygulamacilar igin rehber gorevi gorebilir.

Ote yandan, ekonomik kisitliliklar ve otekilestirime deneyimleri gibi baglamsal
degiskenlerin algilanan istihdam edilebilirlik Gzerindeki rolleri, kariyer psikolojik
danismanlarinin hak savunuculugu rollerine isaret etmektedir. Bu baglamda sadece
bireyleri giclendirmeye odaklanmayan, o6zellikle sistemsel iyilestirmeler ve
degisiklikler konusunda da g¢aba harcamaya vurgu yapan hak savunuculugu bakis
acisinin benimsenmesi anlamli olabilir. Bu noktada alandaki uygulamacilarin;
bireye engel teskil eden ¢evresel kosullarin tespit ve analiz edilmesi, bu sinirlayici
cevresel kosullarin varligina ve niteligine iliskin dikkat ¢ekilmesi ve bu hususta ilgili
birey veya kuruluslarla diyalog kurulmasi gibi yeterlikler gelistirmesi 6nemli olabilir

(Keklik, 2010).
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Politika Yapicilara Yénelik Oneriler

Hem kuramsal agidan (Masdonati vd., 2022) hem de bu galismanin sonugclarina
gOre gorulmektedir ki ekonomik kisitliliga sahip olan veya étekilestiriime deneyimleri
yasayan bireyler okuldan ise gecis surecinde dezavantajli konumdadir.
Politikacilarin toplum iginde bu gruba mensup bireyleri dikkate almasi ve bu grubun
ise entegrasyonunu saglamaya yonelik projelerin tasarlanmasi hem bu bireylere
hem de is glici piyasasina énemli katkilar saglayabilir. Bu konuda Tirkiye Is
Kurumu gibi devlet kuruluslari tarafindan bu bireylere 6zel mentérlik, staj olanaklari,

is arama becerilerini gelistirmeye yonelik programlar gibi destekler saglanabilir.

is yasamina entegrasyon okuldan ise gecis slrecinin énemli bir pargasidir (Saks,
2014). Bu entegrasyonu kolaylastirmak amaciyla Universite egitimi boyunca
ogrencilerin staj olanaklarini arttirmak, is verenlerle iletisimlerini kolaylastirmak ve
is gucu piyasasini daha iyi tanimalarina yardimci olmak anlamli bir katki saglayabilir.
Bu dogrultuda Universite bélumlerinde muafredatlari tanimlarken bu hususlara dikkat
edilerek staj deneyimlerini artirmak gibi ise entegrasyonu saglayacak olanaklar

arttirilabilir.

Bu calismada goérildiugu Uzere, bireysel dediskenler istihdam edilebilirlik, insana
yakisir is gibi diger degiskenleri sinirl bir sekilde aciklamaktadir. Daha agik bir ifade
ile Universite 6grencileri bireysel agidan kendilerini gugli hissetseler bile bu bireysel
kaynaklar, sistemsel unsurlari iginde barindiran istihdam edilmeye ve insana yakigir
ise yobnelik inan¢g ve algilari agiklamamaktadir. Bu noktada sadece bireyi
glclendirmeye yonelik midahalelerin yeterli olmayabilecegi dusunudlmektedir.
Dolayisiyla issizlik, zorlayici galisma kosullari, Ucret politikalari, gcalisma saatleri gibi
kritik unsurlarin dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu sartlari iyilestirmeye ydnelik
hamlelerin Universite 6grencilerinin okuldan ise gecis surecini kolaylastiracagi

varsaylimaktadir.
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EK-A: Gorsel Kullanim izni

Dear Ahmet Ayvaz,

Thank you for your message. You have my permission to use the figure, provided, of course, that you cite the original paper.
Good luck with your thesis,

Jonas Masdonati

Prof. Jonas Masdonati

University of Lausanne | Institute of psychology

Research center in vocational psychology and career counseling (CePCO)
Géopolis 4239 | CH-1015 Lausanne, Switzerland |

Le 10 janv. 2023 & 14:56, Ahmet Ayvaz < > a écrit:

Dear Dr. Masdonati,

I hope this email finds you well and healthy. My name is Ahmet Ayvaz and I am conducting my master studies on Guidance and Psychological
Counseling at Hacettepe University, Turkey. I am also a research assistant in Psychological Counselling Department of Aksaray University. My master
thesis is based on PWT and your model of STWT. I am testing a model that includes economic constraints, marginalization, general self-efficacy, career
adaptability, perceived future employability, and future decent work perceptions.

I am writing to ask for your permission to use your model figure to introduce STWT model in the literature review section of my thesis. If you give me
permission in this regard, I will use the model figure by translating model variables into Turkish. In translation process, I will get help from an English
language expert and a field expert with advanced level of English.

I would be most grateful if you give me permission to use your figure.

Sincerely yours,

Ahmet AYVAZ

Your related paper (p. 44, Figure 1):
Masdonati, J., Massoudi, K., Blustein, D. L., & Duffy, R. D. (2021). Moving Toward Decent Work: Application of the Psychology of Working Theory to the School-to-Work
Transition. Journal of Career Development, 49(1), 41-59. https://doi.org/10.1177/0894845321991681




EK-B: Kisisel Bilgi Formu

KiSiSEL BiLGI FORMU

1. Yaginiz:

2. Cinsiyetiniz: () Kadin () Erkek () Belirtmek istemiyorum

3. Yagaminizin Cogunu Gegirdiginiz Yer:

()i ( )ilge () Kirsal-Koy () Diger [Belirtiniz: |
4, Universitenizin Trii: ( ) Devlet () Vakif

5. Fakiilteniz:

6. Sinif Diizeyiniz:

() Hazirlik ( )1 ()2 ()3 ()4 ()5
() Diger [Belirtiniz: 1

7. Annenizin Egitim Diizeyi:

() Okuryazar degil () lilkokul () Ortaokul { ) Lise { ) Universite
8. Babanizin Egitim Diizeyi:

() Okuryazar degil () ilkokul () Ortaokul { ) Lise { ) Universite
9. Algiladiginiz Sosyoekonomik Diizeyiniz:

() Disiik ( )orta () Yiksek

10. Tam zamanli bir igte ¢caligiyor musunuz?

( )Evet ( )Hayr

(

(

) Lisansusti

) Lisansiisti

CXXXVii



EK-C: Ornek Olgek Maddeleri

EK-C1. Ekonomik Kisitliliklar Olgegi Ornek Maddeleri

EKONOMIK KISITLILIKLAR OLGEGI

1 2 3 4 5 6 7
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

CXXXViii

4. Hayatimin blyiik bir kisminda, kendimi fakir ya da neredeyse fakir biri olarak gérdim. (1) | (2)

3)

(4)

(5)

(6) | (7)

5. Hayatimin ¢ogunda kendimi maddi olarak iyi durumda hissetmedim. (1) | (2)

(3)

(4)

(5)

(6) | (7)

EK-C2. Yasam Boyu Otekilestiriime Deneyimleri Olgegi Ornek Maddesi

YASAM BOYU OTEKILESTIRILME DEYIMLERI OLCEGI

Bu aragtirma kapsaminda &tekilestirilmek kelimesi ile kastedilen toplumda daha az giiglii bir konumda olmak, sosyal olarak
dislanmig olmak veya belitli bir grubun/ kimligin tiyesi olmaktan dolayi kaynaklara daha az erigmektir. Bu genellikle insanlarin
cinsiyeti, etnik kékeni, engellilik durumu, cinsel yénelimi, dini inanci, fiziksel gériiniimi veya diger azinlik gruplarin /kimliklerin bir

pargasi olmasindan kaynaklanir.

3. Kendimi bildim bileli bircok toplulugun icinde kendimi dtekilestirilmis hissettim. | (1) ‘ (2) ‘ (3) | (4) | (5) ‘ (6) | (7 ‘

EK-C3. Genel Oz Yeterlik Olgegi Ornek Maddeleri

GENEL 67 YETERLIK OLCEGI

Bu 6lgek, bireylerin stresli yasantilarla basa c¢ikabilme ve bunlara uyum saglayabilme becerilerine yénelik algilarini
belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Asagida bazi distinceleri iceren ifadeler yer almaktadir. Bu ifadelere katiima derecenizi

»ou

“Tamamen yanls”, “Biraz dogru”, “Orta dizeyde dogru”, “Tamamen dogru” seceneklerinden size en uygun olani isaretleyerek
gostermeniz beklenmektedir. Liitfen her bir ifadede belirtilen diisiincenin size ne kadar uydugunu diisiiniiniiz. Her bir ifadeye
katiima derecenizi kendinize en uygun gelen segenegin altindaki kutucugu isaretleyerek gésteriniz. Liitfen highir maddeyi yanitsiz

birakmayiniz. Degerli katkilariz igin tesekkiir ederim.

Tamamen
Yanhg

Biraz
Dogru

Orta
Diizeyde
Dogru

Tamamen
Dogru

7. Bag etme giiciime giivendigim igin zorluklarla karsilastigimda sogukkanliligimi
koruyabilirim.

8. Bir sorunla karsilastigimda, genellikle birkag ¢éziim yolu bulabilirim.

9. Bagim dertte oldugunda, genellikle bir ¢éziim distinebilirim.
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EK-C4. Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Kisa Formu Ornek Maddeleri

KARIYER UYUM YETENEKLERi OLCEGI-KISA FORMU

insanlar kariyerlerini sekillendirirken giiclii olduklan farkh yanlarini kullanirlar. Hig kimse her konuda iyi olamaz.
Her birimizin digerlerinden daha iyi/gliclli oldugu bazi yanlar vardir. Sizden istenen her bir ifadeyi dikkatlice okuyarak,
bu konularda kendinizi ne diizeyde siiclii/iyi hissettiginizi 1’den 5'e kadar olan segeneklerden isaretlemenizdir.

1 2——---3 4 5

Glicli Cok

Degil Giiglt
1. Gelecegimin nasil olacag: hakkinda diisiinme 1 2 3 4 5
4. Kendi kendime karar verme 1 2 3 4 5
7. Bir birey olarak gelisimim icin firsatlar arama 1 2 3 4 5
10. isleri iyi yapmaya dzen gdsterme 1 2 3 4 5

EK-C5. Algilanan Gelecekteki istihdam Edilebilirlik Olcegi Ornek Maddeleri

ALGILANAN GELECEKTEKI iSTIHDAM EDILEBILIRLIK OLCEGI

Geng yetigkinlerin tiniversite sonrasi ile ilgili pek ¢ok hedefi ve beklentisi olabilir. Bu konu ile ilgili g
herkesin birtakim diigiinceleri vardir. Sizden istenen her ifadeyi dikkatlice okuyarak kendinizi g g £ S
degerlendirmenizdir. % c £ g g
Sorular “Kesinlikle Katilmiyorum (1)” ve “Kesinlikle Katiliyorum (6)” seklinde alti derecelidir. 2| 5| E| = 5
| = &
Latfen kendinize en yakin hissettiginiz derecegi isaretleyiniz. Her bir soru igin tek dereceyi § S| 8| E E o
isaretleyiniz ve bog madde birakmayiniz. = Elg| 5|8 Z
i) & £ E = ‘5
x x @ a ] Q
» » b3 o
sls|z| g2 e

1. isimde bagaril olmak icin kurdugum iliskilerden yararlanabilecegim.

5. Caligmalanimdan edindigim bilgileri kullanarak amacima uygun is tecriibesine sahip olacagim.

9. Tecriibelerim, baga ¢ikma glicimiin oldugunu ve kolayca pes etmedigimi gbsterecek.

13. Gelecekteki isverenlerimin ise alimlarda, diger Universitelerden ziyade benim tiniversitemin
mezunlarini tercih edeceklerinin avantajina sahip olacagim.

17. Benim igin mevcut olan gesitli is firsatlarina hakim olacagim.

21. istedigim isi elde etmek icin gereken bilgileri kazanacagim.

EK-C6. Gelecekteki insana Yakisir is Olgegi Ornek Maddeleri

GELECEKTEKI SAYGIN i$ OLCEGI (GELECEKTEKi INSANA YAKISIR i$ OLCEG)

Litfen gelecekte sahip olacaginiz is hakkinda diisiinmek icin birkag dakikanizi ayirip asagidaki sorulari yanitlayiniz.

1 2 3 4 5 6 7
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

1: Gelecek“t.ekl isyerimde, insanlarla olan etkilesimimde kendimi duygusal olarak giivende wlal e lalelelon
hissedecegim.

4. Gelecekteki isim sayesinde saglik hizmetlerinden faydalanacagim. W@ 6| @ |G |6 @
7. Yaptigim isin karsihginda hakettigim ticreti almayacagim. L[| B | @ |G|
10. is digindaki etkinlikler igin yeterince zamanim olmayacakur. 1) [ (2) | 3) | @ | (5)] (6| (7N

13. Gelecekte calisacagim kurumun degerleri ile ailevi degerlerim birbiriyle &rtiisecektir. @@ B | @ |66




EK-C: Yapisal Model Program Ciktisi Gorsel
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EK-D: Arastirma Etik Komisyonu Onay Bildirimi

T.C.
HACETTEPE UNIiVERSITESI REKTORLUGU
Rektorliik

Sayr  : E-35853172-399-00002430997
Konu : Ahmet AYAZ Hk. (Etik Komisyon izni)

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi  :15.09.2022 tarihli ve E-51944218-399-00002393764 sayih yaziniz.

cxli

Tarth: 05/1072022
Saye: E-35853172-300.00002430007

2430997

0000,

5.10.2022

Enstitiimiiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik Damisma yiiksek lisans programi
dgrencisi Ahmet AYVAZ'n Do¢. Dr. Nurten KARACAN OZDEMIR sorumlulugunda yiiriittiigii “Baglamsal
Yordayicilarin Bagarih Okuldan ise Gecis Uzerindeki Rolii: Bir Model Testi" baslikli tez galismasi,
Universitemiz Senatosu Etik Komisyonunun 27 Eyliil 2022 tarihinde yapmus oldugu toplantida incelenmis olup,

etik agidan uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Vural GOKMEN
Rektér Yardimeisi
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EK-E: Etik Beyani

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi, tez yazim kurallarina uygun olarak

hazirladigim bu tez ¢alismasinda,
* tez igindeki bitln bilgi ve belgeleri akademik kurallar cergevesinde elde ettigimi,

* gOrsel, isitsel ve yazili bitln bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina uygun olarak

sundugumu,

* baskalarinin eserlerinden yararlaniimasi durumunda ilgili eserlere bilimsel normlara

uygun olarak atifta bulundugumu,
* atifta bulundugum eserlerin bitlininu kaynak olarak gosterdigimi,
= kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

*  bu tezin herhangi bir bolimin0 bu Universitede veya baska bir Universitede bagka bir

tez calismasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.

(imza)

Ahmet AYVAZ
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EK-F: Yiiksek Lisans Tez Galismasi Orijinallik Raporu

HACETTEPE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstittsu
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Bagkanlidina,

Tez Baghgi : Baglamsal ve Psikososyal Yordayicilarin Basarili Okuldan ise Gegis Uzerindeki Rolii
Yukarida bagligi verilen tez ¢calismamin tamami (kapak sayfasi, 6zetler, ana bolimler, kaynakga) asagidaki

filtreler kullanilarak Turnitin adli intihal programi araciligi ile kontrol edilmistir. Kontrol sonucunda asagidaki veriler
elde edilmistir:

Rapor Sayfa Karakter Savunma Benzerlik Gonderim
Tarihi Sayisi Sayisi Tarihi Orani Numarasi
19/06 /2023 161 257,228 29/05 /2023 %7 2118998763

Uygulanan filtreler:

1. Kaynaklar hari¢

2. Alintilar dahil

3. 5 kelimeden daha az 6rtisme iceren metin kisimlari harig
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Tez Galismasi Orijinallik Raporu Alinmasi ve Kullaniimasi
Uygulama Esaslarini inceledim ve ¢alismamin herhangi bir intihal icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel
durumda dogabilecek her tirli hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru
oldugunu beyan eder, geregini saygilarimla arz ederim.

Ad Soyadi: Ahmet AYVAZ

Ogrenci No.: N20130116

Ana Bilim Dali:  Egitim Bilimleri Anabilim Dali imza

Programi:  Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Statiisii: [X] Y.Lisans [] Doktora [ Butinlesik Dr.

DANISMAN ONAYI

UYGUNDUR.

Dog. Dr. Nurten KARACAN OZDEMIR
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EK-G: Thesis/Dissertation Originality Report

HACETTEPE UNIVERSITY
Graduate School of Educational Sciences
To The Department of Educational Sciences

Thesis Title: The Role of Contextual and Psychosocial Predictors on Successful School-to-Work Transition

The whole thesis that includes the title page, introduction, main chapters, conclusions and bibliography section is
checked by using Turnitin plagiarism detection software take into the consideration requested filtering options.
According to the originality report obtained data are as below.

Time Submitted Page Character | Date of Thesis Similarity
Count Count Defense Index

19/06 /2023 161 257,228 29/05 /2023 %7 2118998763

Submission ID

Filtering options applied:

1. Bibliography excluded

2. Quotes included

3. Match size up to 5 words excluded
| declare that | have carefully read Hacettepe University Graduate School of Educational Sciences Guidelines for
Obtaining and Using Thesis Originality Reports; that according to the maximum similarity index values specified
in the Guidelines, my thesis does not include any form of plagiarism; that in any future detection of possible
infringement of the regulations | accept all legal responsibility; and that all the information | have provided is correct
to the best of my knowledge.

| respectfully submit this for approval.
Name Lasthame: Ahmet AYVAZ

Student No.: N20130116 Signature

Department: To The Department of Educational Sciences

Program: Psychological Counseling and Guidance

Status: [X] Masters ] Ph.D. [ Integrated Ph.D.

ADVISOR APPROVAL

APPROVED
Assoc. Prof. Dr. Nurten KARACAN OZDEMIR



cxlv

EK-G: Yayimlama ve Fikri Miilkiyet Haklari Beyani

Enstiti tarafindan onaylanan lisansustu tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir kismini, basili (k&git) ve
elektronik formatta arsivieme ve asagida verilen kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe Universitesine verdigimi bildiririm.
Bu izinle Universiteye verilen kullanim haklari disindaki tim fikri miilkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin
ya da bir bélimUnln gelecekteki calismalarda (makale, kitap, lisans ve patentvb.) kullanim haklan bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal galismam oldugunu, baskalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili sahibi oldugumu
beyan ve taahhit ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazili izin alinarak kullaniimasi zorunlu metinlerin
yazili izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhiit ederim.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan "Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi
ve Erigsime Agilmasina iligkin Yénerge" kapsaminda tezim asagida belirtilen kosullar haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U.

Kutuphaneleri Acik Erisim Sisteminde erisime agilir.

O Enstiti/Fakulte yonetim kurulu karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet tarihinden itibaren 2 yil

ertelenmisgtir. ()

O Enstiti/Fakilte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet

tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir. @

0 Tezimle ilgiligizlilik karari verilmigtir.®

Ahmet AYVAZ

"Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina lliskin Yénerge"

( 1) Madde 6. 1. Lisanstistii tezle ilgili patent basvurusu yapilmasi veya patent alma siirecinin devam etmesi durumunda, tez danismaninin OGnerisi
ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisii Uzerine enstitii veya fakiilte yénetim kurulu iki yil siireile tezin erisime agilmasinin ertelenmesine karar
verebilir.

( 2) Madde 6.2. Yeniteknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, hentiz makaleye déniismemis veya patent gibi yéntemlerle korunmamis ve internetten
paylasilmasi durumunda 3.sahislara veyakurumlara haksiz kazang; imkani olusturabilecek bilgi ve bulgulari iceren tezler hakkinda tez danismanin
énerisi ve enstitli anabilim dalinin uygun gériisii (zerine enstitli veya fakiilte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile alti ayr asmamak (izere
tezin erisime agiimasi engellenebilir.

( 3) Madde 7. 1. Ulusal gikarlari veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve gliivenlik, saglik vb. konulara iligkin lisansistii tezlerle ilgili
gizlilik karari, tezin yapildigi kurum tarafindan verilir. Kurum ve kuruluglarla yapilan isbirligi protokolii ¢ergevesinde hazirlanan lisansiistii tezlere
iligkin gizlilik kararr ise, ilgili kurum ve kurulugun énerisi ile enstitii veya fakiltenin uygun gériisii Uzerine (niversite yonetim kurulu tarafindan
verilir. Gizlilik karari verilen tezler Yiiksekégretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik siiresince enstitii veya fakiilte tarafindan gizlilik kurallari ¢ercevesinde muhafaza edilir, gizlilik
kararinin kaldirilmasi halinde Tez Otomasyon Sistemine yliklenir

*Tez danigsmaninin énerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gérisii (izerine enstitii veya fakiilte yénetim kurulu tarafindan karar verilir.
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