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YAYIMLAMA VE FiKRI MULKIYET HAKLARI BEYANI
Enstitii tarafindan onaylanan lisansiistii tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir kismini, basili
(kagit) ve elektronik formatta arsivleme ve asagida verilen kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe
Universitesine verdigimi bildiririm. Bu izinle Universiteye verilen kullanim haklar1 digindaki tiim fikri
miilkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin ya da bir boliimiiniin gelecekteki ¢alismalarda
(makale, kitap, lisans ve patent vb.) kullanim haklar1 bana ait olacaktir.
Tezin kendi orijinal ¢alismam oldugunu, bagkalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili sahibi
oldugumu beyan ve taahhiit ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazili izin
alinarak kullanilmasi zorunlu metinlerin yazili izin almarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini
Universiteye teslim etmeyi taahhiit ederim.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan “Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmas:,
Diizenlenmesi ve Erisime Acimasina iliskin Yonerge” kapsaminda tezim asagida belirtilen kosullar
haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U. A¢ik Erisim Sisteminde erisime acilir.
o Enstitii/fakiilte yonetim kurulu karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet tarihimden
itibaren 2 yil ertelenmistir(1).
o  Enstitii/fakiilte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet
tarihimden itibaren 6 ay ertelenmistir (2).
o Tezimle ilgili gizlilik karar1 verilmistir (3).

02/05/2023

Bensu KARACAN

" Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime A¢ilmasina iliskin Yénerge”
Madde 6.

(1) Madde 6.1. Lisanstistii tezle ilgili patent basvurusu yapiimasi veya patent alma siirecinin devam
etmesi durumunda, tez danismaninin énerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisii (izerine
enstitii veya fakiilte yonetim kurulu iki yil siire ile tezin erisime agilmasinin ertelenmesine karar
verebilir.

(2) Madde 6.2. Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, heniiz makaleye déniismemis veya
patent gibi yéntemlerle korunmamis ve internetten paylasiimasi durumunda 3. sahislara veya
kurumlara haksiz kazang imkani olusturabilecek bilgi ve bulgulari igeren tezler hakkinda tez
danismaninin 6nerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisii lizerine enstitii veya fakiilte
yénetim kurulunun gerekgeli karari ile alti ayt asmamak lizere tezin erisime agilmasi engellenebilir.

(3) Madde 7.1. Ulusal ¢ikarlari veya giivenlidi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve giivenlik,
saghk vb. konulara iliskin lisansiistii tezlerle ilgili gizlilik karari, tezin yapildigi kurum tarafindan
verilir. Kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi protokolii cercevesinde hazirlanan lisansiistii tezlere
iliskin gizlilik karari ise, ilgili kurum ve kurulusun énerisi ile enstitii veya fakiiltenin uygun gériisii
iizerine (iniversite yénetim kurulu tarafindan verilir. Gizlilik karari verilen tezler Yiiksekdgretim
Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik siiresince enstitii veya fakiilte tarafindan gizlilik
kurallari gergcevesinde muhafaza edilir, gizlilik kararinin kaldirilmasi halinde Tez Otomasyon
Sistemine yiiklenir.

* Tez danismaninin nerisi ve enstitli anabilim dalinin uygun goérisu lzerine enstiti veya fakiilte
yonetim kurulu tarafindan karar verilir.



ETiK BEYAN

Bu calismadaki biitiin bilgi ve belgeleri akademik kurallar gergevesinde elde ettigimi,
gorsel, isitsel ve yazili tiim bilgi ve sonuglar1 bilimsel ahlak kurallarina uygun olarak
sundugumu, kullandigim verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi, yararlandigim
kaynaklara bilimsel normlara uygun olarak atifta bulundugumu, tezimin kaynak gdsterilen
durumlar diginda 6zgiin oldugunu, Prof.Dr. Melih ELCIN damismanlhiginda tarafimdan
iiretildigini ve Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Tez Yazim Y dnergesine

gore yazildigini beyan ederim.
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TESEKKUR

Yiiksek lisans egitimim boyunca kisisel ve mesleki gelisimime katki veren,
calismamin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde deneyimlerini esirgemeyerek her zaman yol
gbsteren ve beni motive eden tez danismanim Hocam Sayin Prof. Dr. Melih ELCIN’e,

Degerli zamanlarim1 ayirip arastirmama katilarak ¢aligmama katki saglayan
ogrenci arkadaglarima,

Tiim egitim hayatim boyunca benden maddi ve manevi destegini esirgemeyen, bu
stirecte de yogun is tempolarna ragmen kiymetli zamanlarim1 ayirarak akademik ve
motivasyon anlaminda da beni destekleyen aileme,

en igten dileklerimle tesekkiir ederim
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OZET
Karacan, B., Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin LGBTIQ+ Bireylerin Egitim Siireclerine
Yonelik Algillarinin Incelenmesi, Hacettepe Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii
Tip Egitimi Programi, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2023. Giiniimiizde cinsel
kimlikleri tek bir ¢at1 altinda toplayan LGBTIQ+ kavrami, geleneksel kadin ve erkek
cinsiyet rollerine uymayan bireyleri kapsamakta ve s6z konusu kimliklerin basg
harflerinden olusmaktadir. LGBTIQ+ bireyler, egitim siireglerinde, saghik hizmetlerine
erisimde vb. konularda dezavantajli konuma diismektedirler. Tip fakiiltesi 6grencilerinin
LGBTIQ+ bireylerin egitim siireclerine yonelik olan algilarmin neler oldugunu betimleme
amaciyla hazirlanan bu ¢alisma, kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi ve kartopu-zincir
orneklemesi yontemleri kullanilarak Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi 2022-2023
egitim 0gretim doneminde lisans programina kayitli 6grencilerden goniillii katilim esas1
cercevesinde olusturulmus bir aragtirma grubu ile olgubilim deseni kullanilarak nitel bir
arastirma olarak yiiriitiilmistlir. Bu desen i¢inde yar1 yapilandirilmis goriisme formlari
kullanilarak derinlemesine bireysel goriismeler yapilmis ve elde edilen veriler tematik
icerik analizi ile degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda ulasilan bulgular daha 6nceki
arastirmalart destekler niteliktedir. Bununla birlikte, arastirmamiza katilan katilimcilarin
tanim ve kavramlarla ilgili farkli algilarinin bulundugu, bu bireylerin hitabet konusunda
hassasiyet gosterdikleri goriilmiistiir. Aragtirmada elde edilen bulgular, egitim ortaminda
cinsel kimligi/egilimi farkli bireylere Ogretim iyeleri/Ogreticiler agisindan
ayrimcet/farkli/olumsuz bir davranig s6z konusu olmadigini, cinsel egilimi/yonelimi farkl
olan bireylere egitim siiresince dersliklerde farklt bir tutum olusmadigini ortaya
koymaktadir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, LGBTIQ+ bireylerin
sorunlarmin, toplumsal ayrimciligin sonucu oldugu, LGBTIQ+ bireyleri kabul eden ve
destekleyen bir egitim ortamimin saglanmasinin, ayrimcilik ve olumsuz davraniglarin
azaltilmasinda olumlu katki saglayacagini gdstermektedir. Bu arastirmada LGBTIQ+
bireylerin sorunlarina ¢éziim bulmak ic¢in Onyargi ve ayrimcilikla miicadele etmenin
onemli oldugu ve LGBTIQ+ bireylerin dniindeki engelleri ortadan kaldirabilmek icin en

onemli etkenin egitim olabilecegi 6ne ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Tip 6grencisi, LGBTIQ+, egitim iklimi
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ABSTRACT
Karacan, B., Evaluation Of Medical Students' Perceptions Of The Educational
Processes Of LGBTIQ+ Individuals, Hacettepe University Graduate School of
Health Sciences, Department of Medical Education Master Thesis, Ankara, 2023.
The concept of LGBTIQ+ in today's world encompasses individuals who do not conform
to the traditional gender roles of male and female, bringing together various sexual
identities under one umbrella. LGBTIQ+ individuals are at a disadvantage in terms of
their education, access to healthcare, and other areas. This study, prepared to describe the
perceptions of medical students regarding the educational process of LGBTIQ+
individuals, was conducted as a qualitative research using accessible situation sampling
and snowball sampling methods. The research group was formed with voluntary
participation from undergraduate students enrolled in the medical program at Hacettepe
University School of Medicine during the 2022-2023 academic year. Semi-structured
interview forms were used for in-depth individual interviews, and the data obtained were
evaluated through thematic content analysis. The findings of the study support previous
research. However, it was observed that the participants in our study had different
perceptions regarding definitions and concepts, and these individuals showed sensitivity
in terms of discourse. The findings of the study indicate that there is no
discriminatory/different/negative behavior towards individuals with different sexual
orientations/identities by faculty members/instructors in the educational environment.
Different attitudes were not observed towards individuals with different sexual
orientations during their education. The findings obtained from the research indicate that
the problems faced by LGBTIQ+ individuals are a result of social discrimination. It
demonstrates that creating an environment that accepts and supports LGBTIQ+
individuals would contribute positively to reducing discrimination and negative behavior.
In this research, it has been emphasized that combating prejudice and discrimination is
important to find solutions to the problems faced by LGBTIQ+ individuals, and education
emerges as the most crucial factor in removing the barriers in front of LGBTIQ+

individuals.

Keywords: Medical student, LGBTIQ+, education climate



ICINDEKILER

ONAY SAYFASI
YAYIMLAMA VE FiKRi MULKIYET HAKLARI BEYANI
ETIK BEYAN
TESEKKUR
OZET
ABSTRACT
ICINDEKILER
SIMGELER VE KISALTMALAR
SEKILLER
1.GIRiS
1.1. Problemin Tanimi ve Onemi
1.2. Arastirmanin Amaci
2. GENEL BILGILER
2.1. LGBTIQ+"ye Iliskin Temel Kavramlar
2.1.1. Cinsel Kimlik (Sexual Identity)
2.1.2. Cinsiyet Kimligi (Gender Identity)
2.1.3. Cinsel Yonelim (Sexual Orientation)
2.1.4. Dogumda Atanmis Cinsiyet (Sex)
2.1.5. Toplumsal Cinsiyet Kimligi (Gender)
2.1.6. Toplumsal Cinsiyet ifadesi (Gender Role)
2.2. Diinya’da ve Tiirkiye’de LGBTIQ+ Bireylerin Durumu
2.2.1. LGBTIQ+ Popiilasyonuna Iliskin Istatistikler
2.2.2. LGBTIQ+ Bireylerin Sosyal Yasami
2.2.3. LGBTIQ+ Bireylerin Saglik Hizmetlerindeki Durumu
2.3. LGBTIQ+ Bireylerin Genel Egitim Siireclerindeki Durumu
2.4. Tip Egitiminde LGBTIQ+ Bireylerin Durumu

2.4.1. Tip Egitimi ve Saghik Sunumunda LGBTIQ+ Bireylere Yonelik Igerik ve

Tutumlar

2.4.2. Tip Ogrencisi Olarak LGBTIQ+ Bireyler

2.4.3. Cesitlilik, Esitlik, Kapsayicilik (DET) Kavrami
3. GEREC VE YONTEM

X

iii

iv

vi
vii
viii

ix

o
S0

w4
O 0 00 W K W W W N — = =

N — = = = =
S N B~ = O

20
26
27
29



3.1. Aragtirmanin Y 6ntemi

3.2. Aragtirmanin Calisma Grubu

3.3. Aragtirmanin Veri Toplama Araglari
3.4. Aragtirma Verilerinin Toplanmasi
3.5. Aragtirmanin Etik Boyutu

3.6. Arastirma Verilerinin Analizi

4. BULGULAR

4.1. Sosyal Ortamlarda LGBTIQ+ Bireyler Cevreleri ile Etkilesimde Neler
Deneyimlemektedir?

4.2. LGBTIQ+ Bireyler Egitim Ortamlarinda ve Siireglerinde Hangi Durumlarla
Karsilagmaktadir?

4.3. LGBTIQ+ Bireylerin Karsilastig1 Engeller ve C6ziim Beklentileri Nelerdir?
5. TARTISMA

5.1. Sosyal Ortamlarda LGBTIQ+ Bireyler Cevreleri ile Etkilesimde Neler
Deneyimlemektedir?

5.2. LGBTIQ+ Bireyler Egitim Ortamlarinda ve Siireclerinde Hangi Durumlarla
Karsilagmaktadir?

29
29
30
30
30
31
32

35

42
61
75

75

78

5.3. LGBTIQ+ Bireylerin Karsilastig1 Engeller ve Olas1 Coziim Beklentileri Nelerdir? 80

5.4. Aragtirmanin Sinirliliklar

6. SONUCLAR VE ONERILER
6.1. Sonuglar

6.2. Oneriler

7. KAYNAKLAR

8. EKLER

EK 1. Goriisme Formu

EK 2. Aydinlatilmis Onam Formu
EK 3. Etik Kurul izni

EK 4. Kurum izni

EK 5. Dijital Makbuz

EK 6. Orjinallik Raporu

9. 0ZGECMIS

83
84
84
87
88
101



AAMC

AMA
DEI
DSD

GNC
IOM
LCME

LGBTIQ+
NAM
SBU

Unv.

X1

SIMGELER VE KISALTMALAR

Association of American Medical Colleges-Amerikan Tip
Okullar1 Dernegi

American Medical Association-Amerikan Tabipler Birligi
Diversity, Equity, Inclusion (Cesitlilik, Esitlik, Kapsayicilik)
Differences in Sex Development-Cinsiyet Gelisimindeki
Farkliliklar

Gender Nonconfirming-Cinsiyet Uyumsuzlugu

Institute of Medicine-Tip Enstitiisii

Liaison Committee on Medical Education- Tip Egitimi Igin

[letisim Komitesi

Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Transseksiiel, Interseks, Queer
National Academy of Medicine-Ulusal Tip Akademisi
Saglik Bilimleri Universitesi

Universite



Xii

SEKILLER
Sekil Sayfa

2.1.  Cinsiyet Kurabiyesi 10

4.1.  Arastirma Sorular1 ve Temalar Semasi 34



1.GIRIS
1.1. Problemin Tanim ve Onemi

Giiniimiizde cinsel kimlikleri tek bir cati altinda toplayan LGBTIQ+ kavramu,
geleneksel kadin ve erkek cinsiyet rollerine uymayan bireyleri -lezbiyen, gey, biseksiiel,
trans ve interseks- kapsayan bir terimdir. Bu kavram, soz konusu kimliklerin bag
harflerinden olugsmaktadir.

Toplumun %3-4’linli olusturdugu diisiiniilen lezbiyen, gey, biseksiiel, trans,
interseks ve heteroseksiiellik disi cinsel yonelimli diger bireyler (LGBTIQ+) uzun yillar
boyu pek ¢ok acidan dezavantajli (saglik hizmetlerine erisimde, ¢alisma hayatinda ve
barmma gibi temel ihtiyaglarda ayrimciliga ve nefret suglart maruz kalma gibi)
konumdadir (1, 2, 3, 4, 5, 6).

Son zamanlarda sosyal ve politik agidan pek ¢ok olumlu gelisme (alana yonelik
caligmalarin artmasi ve Kuzey Amerika ve Avrupa’da bir¢ok iilkede egitim miifredatina
dahil edilmeleri gibi) yasanmis olmasma ragmen LGBTIQ+ bireyler baska hizmet
alanlarindakine benzer sekilde egitim hizmetinden yararlanirken de halen olumsuz
davranislar ile karsilagsmaktadir (7, 8, 9). Egitim siiregleri boyunca siiregelen bu negatif
davraniglar tip fakiiltelerinde de karsimiza cikabilmektedir. Yapilan bazi arastirmalar,
birgok LGBTIQ+ &grencinin, kariyer geleceklerini etkileyen ényargi endiseleri nedeniyle
saglik profesyoneli olmak i¢in okurken cinsel yonelimleri veya cinsiyet kimlikleri
hakkinda agik olmay1 sorguladigin1 géstermistir (10, 11, 12, 13).

Kendini lezbiyen, gey, biseksiiel, trans veya kuir olarak tanimlayanlar da dahil
olmak iizere kuir tip 6grencileri ve doktorlar, profesyonel baglamlarda 6nyargiya maruz
kalmaktadir (10, 12, 13). Bu dnyarg; zorbalik ve sozlii taciz olarak kendini gosterebildigi
gibi, geri ¢ekilen tavsiye mektuplart ve gosterilmeyen profesyonel destek, gecikmis
akademik terfi ve sosyal dislama olarak da karsimiza ¢ikabilir. Bu cinsel azinliktaki tip
ogrencilerinin iicte ikisi, ayrimcilik yasayacaklari korkusuyla tip fakiiltesi sirasinda kuir
kimliklerini gizlemektedirler (11). Kuzey Amerika’da yiiriitiilen OutLists’in (OutLists, bir

akademik kurumda bulunan cinsel azinlik tarafindan hazirlanmis kisilerin online, istege



baglh listeleridir) ilk nicel tanimini temsil eden ¢alismada planlanan 6rneklemin sadece
kiigiik bir kisminda ger¢eklestirebilmiglerdir. Bu da arastirmacilara gére OutLists'in heniiz
kuir olarak tanimladigimiz cinsel azinligin goriiniirliigiinii ve akademik tipta profesyonel
ag olusturmay1 gelistirmek igin bir strateji olarak genis capta benimsenmedigini
gostermektedir (14).

LGBTIQ+ bireylerin egitim ortaminda karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak
yurtdiginda yapilan caligmalarda kisitli kaynak olanagi olsa da iilkemizde heniiz bir
arastirma bulunmamaktadir. Bu sebeple basta Hacettepe Universitesi olmak iizere egitim
kurumlarinin da bu konudaki mevcut durumlarimi degerlendirmeleri ve ulusal ve

uluslararast literatiire katkisi agisindan bu ¢aligma bir baslangi¢ olacaktir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci tip fakiiltesi 6grencilerinin LGBTIQ+ bireylerin egitim

stireclerine yonelik algilarinin incelenmesidir.

Bu amaca yonelik olarak asagidaki arastirma sorularinin cevaplarina ulasilmak

istenmistir:

1- Sosyal ortamlarda LGBTIQ+ bireyler ¢evreleri ile etkilesimde neler
deneyimlemektedir?

2- LGBTIQ+ bireyler egitim ortamlarinda ve siireclerinde hangi durumlarla
karsilagmaktadir?

3- LGBTIQ+ bireylerin karsilastiklar1 engeller ve ¢oziim beklentileri nelerdir?



2. GENEL BILGILER
2.1. LGBTIQ+’ye iliskin Temel Kavramlar

LGBTIQ+ bireyler ve iireme saglig1 hakkinda dogru bilgiye sahip olmak ve ortak
bir dil kullanmak igin, baz1 temel kavramlarin anlasilmas: énemlidir. iliskili kavramlar
asagida acgiklanmistir.

e Cis (Cisgender): Sahip oldugu cinsiyet kimligi, dogumda kendisine atanan
cinsiyetle Ortiisen kisilere denilir (15).

o Cishet (Cisgender heterosexual): Sahip oldugu cinsiyet kimligi, dogumda
kendisine atanmig cinsiyetle Ortiisen ve heteroseksiiel cinsel yonelime sahip kisilere
denilir. “Cis-het” seklinde kisaltilmis versiyonunun LGBTIQ+ toplulugunun igindeki
popiiler kullanim1 negatif bir anlam tagimakta ve s6z konusu kimligin toplumda ezici bir
hegemonyaya sahip olduguna isaret etmektedir (15).

e Kuir (Queer): Genel anlamiyla heteronormativiteyi reddeden ve
heteroseksiiel olmayan insanlara isaret eder. Ancak zaman zaman heteroseksiiel trans
kisiler tarafindan da sahiplenilmektedir. Kuir/Queer 6ziinde politik bir kavramdir,
topluma dayatilan heteroseksiiel anlatilar1 ve bunlari giiclendiren “makbul LGBTIQ+”
siyasetini reddeder. Kuir/Queer, kimi zaman LGBTIQ+ yerine “heteroseksiiel olmayan”
anlaminda semsiye bir terim olarak da kullanilmakla birlikte, pek ¢ok kuirin yani sira
heteroseksiiel trans insanlarin bir kismi da buna karst c¢ikmaktadir. Tiirkge’de

okunusguyla kuir olarak kullanildig1 gibi, queer olarak da yazilmaktadir (15).
2.1.1. Cinsel Kimlik (Sexual Identity)

Cinsel kimlik, bireyin cinsel benlik kavramini yansitan kimlik unsurlarindan biri
olarak tanimlanmistir. Kimlik unsurlarinin (ahlaki, dini, etnik, mesleki gibi) biitiinsel bir
kimlik olusturma siirecinde entegrasyonu, ¢ok boyutlu kimlik yapisinin gelisiminde
onemlidir (16). Cinsel kimlik, bireyin hayati boyunca degisebilir ve dogumda atanan

cinsiyet, cinsel davranis veya gercek cinsel yonelimle uyumlu olabilir veya olmayabilir



(17, 18, 19). “‘Social Organization of Sexuality’de yapilan 1990 yilina ait bir ¢alismada,
bazi diizeyde ayni cinsiyete yonelik c¢ekim yasadigini belirten kadinlarin yalnizca
%16'sin1n ve erkeklerin %36'sinin homoseksiiel veya biseksiiel bir kimlige sahip oldugu
bulunmustur (20). Cinsel kimlik, cinsel yonelimden daha yakindan cinsel davranisla
iliskilidir. Ayn1 arastirma, homoseksiiel veya biseksiiel bir kimlige sahip olan kadinlarin
%96's1min ve erkeklerin %87'sinin ayni cinsiyetten biriyle cinsel aktivitede bulundugunu
ortaya koymustur. Bu duruma karsilik, ayn1 cinsiyete yonelik ¢cekim yasayan kadinlarin
%32'si ve erkeklerin %43'i cinsel aktivite yasamistir. Sonuglar1 gdzden gegiren kurulus,
"Homosekstiel veya escinsel olarak kendini tanimlama gelisimi, psikolojik ve toplumsal
olarak karmasik bir durumdur. Bu toplumda, genellikle 6nemli bir kisisel miicadele ve 6z
sliphe, iizerine bir de sosyal rahatsizlikla birlikte, zaman i¢inde elde edilen bir durumdur."

yorumunda bulunmustur." (20).
2.1.2. Cinsiyet Kimligi (Gender Identity)

Cinsiyet kimligi, bir bireyin kendini nasil gordiigii, nasil hissettigi ve hangi
cinsiyete ait olduguyla ilgilidir. Cinsiyet kimligi, bireyin dogumda atanan cinsiyet ve bu
cinsiyete 6zgii 6zellikleri benimsemeyle ayni oranda olmayabilir (21). Cinsiyet kimliginin
olusumu ¢ocukluk yaslarindan itibaren baslar. 11k olarak birey cinsiyet kimligini hisseder
ve ardindan buna bagli rolleri benimser (22).

o Interseksiialite (Intersexuality): Interseksiiel terimi yerine interseks
cesitliligi altinda anlatilmak istenen durum daha iyi aciklanabilir. interseks bireyler,
biyolojik ve genetik 6zellikler agisindan tek bir cinsiyet 6zelligi yerine, hem erkek hem
de kadin cinsiyet Ozelliklerini bir arada bulunduran bireyler olarak tanimlanir (23).
Interseks bireyler genellikle dogduklarinda aileleri tarafindan ameliyatlarla
"kaynaklanan bir bozukluga" sahip olarak degerlendirilir. Interseks bireyler, belirgin bir
erkek veya kadin formuna uymayabilirler ve hem kadin hem de erkek 6zelliklerini
igerebilirler (24). Ameliyatlar, aileler tarafindan interseks bireyleri tek bir cinsiyete 6zgii
hale getirmek veya interseks bireylerin kendi istekleri dogrultusunda ameliyat olmasini
veya dogduklar1 bedenle uyumlu ve rahat bir sekilde yagamalarini saglamak i¢in yapilir.

Ancak, bu ameliyatlarin kisinin rizast disinda gergeklesmesi ve ailelerin kiigiik yasta



cocuklarini cerrahi ve hormonal tedavilere tabi tutmasi tartigmalidir. Bu uygulamalar
devam etmesine ragmen, interseks bireyler daha sonra bedensel ve ruhsal rahatsizliklarla
karsilasabilmektedir (25).

o Transseksiielite(7Transsexuality): Transseksiiellik, bir cinsel kimlik
bozuklugu olarak kabul edilir ve bireyin dogumda atanan cinsiyeti ile cinsiyet kimligi
arasinda uyumsuzluk oldugunda ortaya ¢ikar. Transseksiiel bireyler kendi
cinsiyetlerinden rahatsizlik duyarlar. Birey, kendi cinsiyetinden hosnut olmayip, karsi
cinsiyete ait 6zelliklere sahip olmak istemektedir (26). Boyle bir durumda kisi, cinsiyet
kimligi agisindan kendisini kadin olarak tanimlayabilir, ancak dogumda atanan cinsiyeti
erkek olabilir. Bu uyumsuzluk nedeniyle cinsel disfori ad1 verilen bir durum ortaya ¢ikar
(27). Transseksiiellik terimi ilk olarak 1980 yilinda DSM-III'te bir cinsel kimlik
bozuklugu olarak tanimlandi. Daha sonra DSM-IV'te transseksiiellik yerine cinsel
kimlik bozuklugu, DSM-5'te ise cinsiyet disforisi olarak adlandirildi (28). Transsekstiel
bireyler, dogumda atanan cinsiyetlerini degistirmek suretiyle tedavi edilebilir. Bu
cinsiyet ge¢is operasyonlari siirecinde bireyin psikolojik durumu izlenmeli, yasal izinler
alinmali ve uzman hekimlerle isbirligi yapilmalidir (29)

e Transfobi (7Transphobia): Dogumda atanan cinsiyetlerinden dolay1
rahatsizlik duyan ve cinsiyet gegisi yapmak zorunda kalan transsekstiel bireylere yonelik
nefret, taciz, siddet gibi olumsuz tutum ve davranislart icermektedir. Transfobi
nedeniyle magdur olan transseksiiel bireylerin haberlerini medyada sik sik gérmekteyiz.
Bunun yani sira transfobiye maruz kalan transseksiiel bireyler, psikolojik olarak biiytik
zorluklarla karsilagmakta ve kendi yasamlarina son verme egilimi gosterebilmektedirler.
Ayrica, igsellestirilmis homofobi homoseksiiel bireylerde bulunabilecegi gibi, bazi
transsekstiel bireylerde de icsellestirilmis transfobi bulunabilir ve bu bireyler kendi

varoluslarina kars1 nefret duyabilmektedirler (30).
2.1.3. Cinsel Yonelim (Sexual Orientation)

Cinsel yonelim, kisinin cinsiyete kars1 duydugu duygusal ve cinsel ¢ekimi ifade
eden bir 6zelliktir. (31). Diger bir ifadeyle cinsel yonelim, kisinin belli bir cinsiyetteki

bireylere kars1 hissettigi siiregelen duygusal, romantik ve cinsel ¢cekimi ifade eder. (32,



33). Cinsel yonelimin hangi yasta basladigi tam olarak bilinmemekle birlikte, genellikle
erken ergenlik doneminde erotik fantezilerle kendini gosterir. Ancak, bazi ¢aligmalar
ergenlik oncesi donemdeki ¢cocuklarin da erotik ilgilere sahip oldugunu gostermektedir.
(34, 35).

Cinsel yonelim, bireyin romantik ya da cinsel diirtlilerini yonlendiren kalici,
kisisel bir niteliktir. Cinsel yOnelim, bireyin cinsel agidan ¢ekici buldugu kisilerin
dogumda atanan cinsiyetlerine (erkek/kadin) dayandirilarak siniflandirilmaktadir .

Cinsel yonelim bir kisinin cinsel, duygusal veya romantik yonelimini herhangi bir
cinsiyete yoneltmesi ya da bir kisiyi cinsel agidan uyaracak herhangi bir cinsiyetten bir
kisi tarafindan etkilenmesi durumudur (35). Cinsel yonelim, bireylerin kalici bir sekilde
duyduklar1 cinsel ¢gekim, davranis, duygu, sosyal iliski ve kimlik modeli ile baglantili olan
bir kavramdir (36). Bireylerin cinsel yonelimleri arasinda heteroseksiiellik,
homoseksiiellik ve biseksiiellik gibi farkli secenekler bulunabilir (35).

Cinsel yonelimi agiklamak icin genellikle 'cinsel tercih' terimini kullanmak
oldukca yanlistir. LGBTI haklar1 savunucular1 ve bireyler 6zellikle bunun bir tercih
olmadigini vurgulamaktadirlar. Cinsel yonelimin istege dayali olmadigi, dogustan gelen
bir durum oldugu ve duygular tarafindan sekillendirildigi bilinmelidir. Cinsel ilgi, bir
tercih edilebilirlik durumu degil, bir yonelim durumudur (21).

Cinsel yonelimle iligkili kavramlarin agiklamalar1 asagida yer almaktadir:

e Homoseksiiellik: Ayni cinsiyete sahip olan iki kisi arasinda gelisen cinsel,
duygusal ve davranigsal iliskilere homoseksiiellik denir (37). Kadin escinseller igin
lezbiyen, erkek escinseller i¢in ise gey terimi kullanilmaktadir (31).

¢ Homofobi: Bir kisinin cinsel yonelimleri nedeniyle insanlara kars1 besledigi
nefret, korku veya ayrimcilig1 ifade eden bir terimdir (37). Homofobi, insanlarin cinsel
yonelimlerine dayanarak nefret, korku veya ayrimcilik sergilemesi anlamina gelir. Bu
olumsuz duygu, tutum ve davraniglar genellikle escinsel bireylere yoneliktir. Homofobi,
giiniimiizde cinsel yonelimi heteroseksiiel olmayan kisilere kars1 ayrimeilig ifade etmek
icin kullanilan genel bir terimdir. Bununla birlikte, "geyfobi", "lezfobi", "bifobi" ve
"transfobi" gibi farkli sekillerde de ifade edilebilir (38, 39). Homofobi, escinselligi ve
LGBTIQ+ bireyleri asagilayan, nefret ve korku duygulari igeren bir tutumdur.



Homofobik davramslar, LGBTIQ+ bireyleri sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan
dezavantajli duruma diigiirmektedir.

e Homonegativizm: Escinsellere ve escinsellige yonelik olumsuz duygu,
diisiince, tutum ve davranislar1 tanimlayan bir terimdir. Bu olumsuz tutumlarin daha ¢ok
inang ve deger sistemleriyle ilgili olduguna isaret eder (40, 41).

e Heteroseksiiellik: Bir kadin ve bir erkek arasinda olan ve karsi cinsiyete
yonelik cinsel veya duygusal c¢ekim ifade eden bir ozelliktir (37).  Toplumda
heteroseksiiellik egemen bir normdur ve aksi belirtilmedikce, herkesin heteroseksiiel
oldugu kabul edilir (32).

e Heteroseksizm: Ayni cinsiyetten cinsellik ve iliskileri asagilayan, kars1 cins
cinselligini ve iligkilerini ise destekleyen bir tutum, dnyargt ve ayrimcilik sistemidir
(31). Heteroseksizm, kiiltiirel ve bireysel diizeyde var olabilir. Kiiltiirel heteroseksizm,
toplumun gelenekleri, yasal diizenlemeleri veya normlar arasinda yer alabilir. Ornegin,
escinsel Dbirlikteliklerin yasal olarak kabul edilmemesi, escinsellerin askerlik
yapamamasi gibi. Bireysel seviyede ise, geng LGBTIQ+ bireyler egitim hayatinda akran
zorbaligina maruz kalabilirler (40). Heteroseksizm, heteroseksiielligi norm olarak kabul
eden ve diger cinsel yonelimleri asagilayan bir diigsiince ve davranig bigimidir.
Heteroseksizm, heteroseksiiel olmayan bireyleri Otekilestirmekte ve ayrimcilik
yapmaktadir.

e Heteronormativite: Heteronormativite, toplumun genelinde heteroseksiiel
bir yasam bi¢imi, davranis ve iligski bigimlerinin tek dogru ve normal kabul edilmesidir.
Bu anlayis, cinsel yonelimlerin sadece heteroseksiiellik olarak kabul edilmesi ve karsi
cinsiyetten olan bireyler arasindaki cinsel iliskilerin/evliliklerin kabul edilmesi tizerine
kuruludur. Heteronormatif inanclar, kadin ve erkek cinsiyetlerinin belirli roller ve
davranig bigimleri i¢inde sikistirildigi diisiinceler ve toplumsal normlar ile de beslenir
(32, 42).

o Biseksiiellik (Bisexuality): Biseksiiellik, bir kisinin hem kadinlara hem de
erkeklere cinsel veya duygusal olarak ilgi duymasidir. Biseksiiel bireyler, her iki
cinsiyete esit ilgi duymak zorunda degillerdir ve bu ilginin derecesi zaman icinde

degisebilir (32, 42).



2.1.4. Dogumda Atanmis Cinsiyet (Sex)

Kisinin cinsiyeti, dogum oOncesinde veya dogumda biyolojik o6zelliklerine
(kromozomlar, hormonlar, iireme organlar1) gore atanir. (25). Dogumda atanan cinsiyet,
erkek, kadin ve interseks olarak ti¢ farkli sekilde siiflandirilir. (31). Erkek birey olarak
tanimlanan bireyler, sperm hiicrelerine ve XY kromozomlarina, kadin birey olarak

tanimlanan bireyler ise yumurta hiicrelerine ve XX kromozomlarina sahiptir (37).
2.1.5. Toplumsal Cinsiyet Kimligi (Gender)

Kiiltiirlerde, herhangi bir zamanda, kadin ve erkegin dogumda atanan
cinsiyetlerine uygun olarak kabul edilen toplumsal ve kiiltiirel davranig bicimleri,
beklentiler, sorumluluklar ve roller biitiinii olarak tanimlanmaktadir. (32, 39). Bireylerin
toplumun beklentilerine verdigi tepkiler, kisiden kisiye degisebildigi gibi, ayn1 kiside
zaman i¢inde de degisebilir. (43). Toplumsal cinsiyet algilari, toplum, kiiltlir ve zamanin
degismesine ragmen siirekli olarak yeniden olusturulsa da temelde ayni1 kalmaktadir. (44).
Toplumun beklentileri, bireylerin verdikleri yanitlar {izerinde farkli etkilere sahip olabilir.
Ayrica, ayni bireyin zamanla yasadig1 deneyimler, kisisel gelisimleri ve diistinceleri gibi
faktorler de davranislarinin degismesine neden olabilir (45).

Dogumda atanan cinsiyetleri degil, bu cinsiyetlere dayali toplumsal beklenti ve
sorumluluklar1 ifade eden toplumsal cinsiyet kimligi, kiiltiirel yapidan biiyiik 6lciide
etkilenmektedir. (36). Heteronormatif bakis agisi, toplumda her bireyin heteroseksiiel
varsayildig1 diisiincesi nedeniyle, bireylerin belli bir cinsel yonelimi oldugu kabul edilir.
(46). Buna paralel olarak, bireylere dogumda atanan cinsiyetlerine uygun olarak kadin
ve erkek cinsiyetlerine 6zgii cesitli roller ve beklentiler yiiklenmektedir (47). Ancak
heteronormativitenin belirledigi ikili cinsiyet yapisi, ¢esitli elestirilere yol agmistir. Bu
elestirileri iceren Kuir teorisi, cinsiyetin esnek bir yapiya sahip oldugunu, baglama gore
sekillendigini ve taniminin zaman ic¢inde degistigini savunmaktadir. (48). Toplumsal
cinsiyet kimligi, kadinin kadinsi, erkegin ise erkeksi olmasi gerektigi algist nedeniyle,
homoseksiiel bireyleri heterosekstiel goriiniis ve davranislara uymaya zorlayabilmektedir

(47). Trans bireyler, ataerkil toplumda kadin ve erkegin sabit cinsiyetlerine atfedilen



rollerin ve beklentilerin 6tesinde bir kimlikle yasadiklari i¢in siklikla toplumda anormal
ve sapkin olarak goriilmektedir. Bu nedenle, toplumsal cinsiyet algis1 ve normlarina

uymadiklari i¢in damgalanip diglanmaktadirlar (49).
2.1.6. Toplumsal Cinsiyet Ifadesi (Gender Role)

Toplumsal cinsiyet roli, kiiltiiriin bir pargas1 olan sosyal ve psikolojik faktorleri
icerir ve belirli bir toplumda kadin ve erkeklerden beklenen davranislar: ve tutumlari ifade
eder (50). Dogduklar1 anda bireyler, toplum tarafindan kiz veya erkek olarak etiketlenirler
ve sonrasinda cinsiyetlerinin kiiltiirel anlamlarin1 6grenmeye ve kazanmaya baglarlar (51).
Bireylerin, yasamlar1 boyunca siirdiirdiikleri rollerden giydikleri kiyafetlere ve sectikleri
mesleklere kadar gesitli parcalart igeren toplumsal cinsiyet rolleri, dolayli yollardan
ogrenilir. Genellikle ¢ocukluk donemlerinde, geleneksel ve kaliplasmis cinsiyet rolleri
i¢sellestirilir ve bedenlerine yonelik mesajlara uyumlu olarak cinsiyet algilar1 gelistirilir.
Bu nedenle, bireyler, kendi tercihlerine bakilmaksizin cinsiyetleri i¢in beklenen
davraniglart 6grenmek zorundadir (50). Bir 6rnek olarak, bebek kizlara pembe renkli
kiyafetler giydirilirken, bebek erkeklere mavi renkli kiyafetler giydirilmesi ve oyuncak
arabalar gibi erkeksi oyuncaklar, bebek bebekleri gibi diger oyuncaklara karsi kiz
cocuklarin ilgi duymasi ve bunun sonucunda erkeklerin genellikle gii¢ ve karar alma
odakli islere, kadinlarin ise ev isleri ve ¢ocuk bakimina yoneldigi gibi toplumsal cinsiyet
rolleri olugsmaktadir (52, 53, 54).

Yukarida bahsi gecen bazi kavramlar1 daha anlasilir hale getirmek i¢in "Cinsiyet
Kurabiyesi" (Sekil 2.1.) ad1 verilen bir gorsel ara¢ kullanilmaktadir. Bu aragta, cinsiyet
kimlikleri, cinsel yonelimler ve cinsiyet ifadeleri gibi kavramlar simgeleyen organlar ve
bu kavramlarin cesitliligi gosterilmektedir. Kisiler, cinsiyet kimliklerini, cinsel
yonelimlerini ve cinsiyet ifadelerini bu g¢esitlilikler icinde ya da disinda

tanimlayabilirler.
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/ - Ki?ﬂik I Q’ Toplumsal Cinsiyet Kimligi
toplumsal = — —
w..! (ciI?SIYet) Kadin (Cinsiyetierarasi) Genderqueer Erkek

Toplumsal cinsiyet kimlidi kafanizin iginde kendinizi gérdiginiz
ve toplumda temsil ettiginiz cinsiyet kimliginizdir.

R . Yénelim Toplumsal Cinsiyet Ifadesi

" (kednsi) Feminen Androjen  Maskdilen (Erkeks)
(Cinsiyetlerarasi)

\
\ ’ Toplumsal cinsiyet ifadesi kendinizi nasil sergilediginizi,
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-
-
——
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/
/ / \

\h -
4 P Bi 0|0]|k Biyolojik cinsiyet, organlannizi, kromozomlanniz, dojustan gelen beden
y yapiniz: ifade eder. Kiginin biyolojik cinsiyetiyle toplumsal cinsiyeti ayni olmayabilir.

/ Cinsiyet

; @ Cinsel yonelim

< >
Heterosekstiel Biseksiiel  Homoseks(el

\ Cinsel yonelim fiziksel ve romantik anlamda
hN kimlerden etkilediginizi ifade eder.

Sekil 2.1. Cinsiyet kurabiyesi (42, 55).

2.2. Diinya’da ve Tiirkiye’de LGBTIQ+ Bireylerin Durumu

Diinya genelinde LGBTIQ+ bireyler, cinsel yénelimleri veya cinsiyet kimlikleri
nedeniyle ayrimcilik, siddet ve insan haklari ihlalleriyle kars1 karsiya kalabilmektedirler
(3, 56, 57, 58). Baz1 iilkelerde LGBTIQ+ haklarina yonelik ilerlemeler olsa da hala pek
cok iilkede bu bireylerin haklar1 tam olarak taninmamaktadir (7).

Tiirkiye'de de LGBTIQ+ bireyler benzer sorunlarla karsilasabilmektedirler (3).
Ozellikle son yillarda artan ayrimcilik ve nefret sdylemleri nedeniyle LGBTIQ+ bireyler
kendilerini tehdit altinda ve daha giivensiz hissetmekteler (59). Bununla birlikte bu

konuda daha ¢ok ¢aligma ve farkindalik ¢caligsmalar1 gerekmektedir.
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2.2.1. LGBTIiQ+ Popiilasyonuna fliskin Istatistikler

LGBTIQ+ popiilasyonuna ait istatistikler, ¢esitli nedenlerden dolay1 degiskenlik
gostermektedir. Heteroseksiiellik disinda farkli bir cinsel yonelime sahip olan bireyler,
toplum tarafindan diglanma, damgalanma ve saldirtya maruz kalma korkusu nedeniyle
cinsel yonelim ya da cinsel kimliklerini agiklamada zorlanmaktadir (60). Cinsel yonelimi
belirlemek icin kullanilan 6lgme araclari ve arastirma yontemlerindeki cesitlilik ve
eksiklikler nedeniyle, cinsel yonelim yayginlig1 tam olarak bilinmemektedir (61).

Cesitli toplumlardaki hetereseksiiellik dis1 cinsel yonelim veya cinsel kimlige
sahip bireylerin tahmin edilenden daha fazla oldugunu gosteren caligmalar yapilmistir.
Irlanda'da yapilan bir ¢aligmada, 7441 kisi iizerinde yapilan arastirmada erkeklerin
%2,7'si ve kadmlarin %]1,2'si homoseksiiel veya biseksiiel olarak tanimlanmistir.
Katilimcilardan erkeklerin %7,1'1 ve kadinlarin %4,7'si hayatlarinin herhangi bir
doneminde homoseksiiel bir deneyim yasadiklarini belirtmistir (62). Ulusal Cinsel
Tutumlar ve Yasam Tarzlar1 Aragtirmasi-3 (National Survey of Sexual Attitudes and
Lifestyles-3) adl1 ¢aligmada Ingiltere'deki 16-44 yas araligindaki erkekler arasinda ayni
cinsiyetten genital temas bildirenlerin orant %35, kadinlar arasinda ise %8 olarak tespit
edilmistir. Ancak genital temasi icermeyen cinsel deneyimler de dikkate alindiginda, bu
oranlar sirastyla %7 ve %16 seviyelerine yiikselmektedir (63). Gallup tarafindan yapilan
bir 2017 anketine gore, Amerika Birlesik Devletleri'ndeki yetigkinlerin %4,5'i
kendilerini LGBTIQ+ olarak tanimlarken, kadinlarn %5,1'i ve erkeklerin %3,9'u
kendilerini LGBTIQ+ birey olarak tanimlamaktadir (64). Tiirkiye’de yapilan bir
aragtirmaya gore, toplumsal baskilar nedeniyle cinsel kimliklerini ve cinsel
yonelimlerini agikca ifade etmekte giicliik geken LGBTIQ+ (Lezbiyen, Gey, Biseksiiel,
Trans) bireylerin sayis1 yaklasik 3 milyon olarak tahmin edilmektedir. Ancak,
LGBTIQ+ bireylerin savunmasiz bir grup olarak tanimlanmasi ve toplumsal baskilar
nedeniyle agik arastirmalar yapilmasi miimkiin olamamaktadir. Bu nedenle, LGBTIQ+
bireylerin Tirkiye'deki genel niifusun Onemli bir bdliimiinii temsil ettikleri

distiniilmektedir (65).
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2.2.2. LGBTIiQ+ Bireylerin Sosyal Yasami

LGBTIQ+ bireyler, toplumsal 6nyargilarin neden oldugu dislanma, siddet ve
damgalanma gibi zorluklarla kars1 karstya kalmakta, egitim, is, barinma, aile kurma ve

mal/hizmetlere erisim gibi temel insan haklarindan mahrum birakilmaktadirlar (66).
Aile i¢i Yasam

LGBTIQ+ genglerin yakin gevreleri tarafindan evde, okulda ve yasadiklar1 yerde
kotii muameleye maruz kaldigi belirtilmektedir (58). LGBTIQ+ gengler, ekonomik
bagimlilik ve aile ve toplum kurallarina uyma konusunda birgok dezavantaja sahiptir. Bu
dezavantajlar, resit olmayan ve ailelerine agilamayan genglerin ayrimciliga karsi
miicadele edebilmek i¢in ebeveynlerinden izin almalar1 gerektiginde 6zellikle dnemlidir.
LGBTIQ+ gengler, aileleri ve yakin akrabalari tarafindan "onarim terapilerine" katilmaya
zorlanarak davraniglarini  veya cinsel arzularini gizlemeye veya degistirmeye
calismaktadirlar (67). LGBTIQ+ genclerin cinsel yonelim ve/veya kimliklerini
aciklamasi, 6zellikle genglik doneminde aile, akraba veya arkadaslarina daha zorlayici bir
hal alabilmektedir. Bu siirecte, reddedilme veya evden atilma korkusu, yeterli arkadas
destegi alamama kaygisi ve agilma siirecinde destek olacak kisilerin olmamasi gibi
zorluklar yasanabileceginden, LGBTIQ+ genclerin agilma siireci oldukca zorlu hale
gelebilmektedir (68). Ailelerine acilmay1 tercih etmeyenlerin yani sira ailelerine agilanlar
da genellikle olumsuz tepkilerle karsilagsmaktadirlar (69).

LGBTIQ+ bireyler, evlenme hakki dahil olmak iizere temel insan haklarindan
yararlanmakta zorluklar yasamaktadir. Homofobik gerekgelerle, escinsel evlilikler hala
birgok iilkede yasaklanmistir. Ayrica, LGBTIQ+ bireylerin ¢ocuk yetistiremeyecegi veya
cocugun psikolojisini olumsuz etkileyecegi seklindeki yanlis inanglar, escinsel evliliklerin
karsilastig1 engellerden biridir (56, 70). Arastirmalar, gey ve lezbiyen giftlerin yetistirdigi
cocuklarin, heteroseksiiel ¢iftlerin yetistirdigi cocuklar kadar saglikli, yetenekli ve uyumlu

oldugunu ortaya koymaktadir (70, 71).
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Calisma Hayati

LGBTIQ+ bireyler de diger yetiskin bireyler gibi, yasamim devam ettirmek, gelir
elde etmek ve topluma katk: saglamak amaciyla ¢alismak zorundadir. Ancak, LGBTIQ+
bireylerin c¢alisma hayati, sessiz ancak yogun ayrimcilikla karsilastigi bir alandir.
Anayasal bir hak olan ¢aligma hakki ve dzgiirliigii, LGBTIQ+ bireyler agisindan hala
diinya genelinde miicadele edilmesi gereken bir konudur (3, 57). 2013 yilinda Avrupa
bolgesinde yapilan bir ¢alisma, son 12 ay icinde LGBTIQ+ bireylerin cinsel yonelim veya
kimliklerinden dolay1 is arama veya ¢aligsma siirecinde ayrimcilik yasadigini gostermistir.
Calismaya katilanlar arasinda, ige alimda cinsel yonelim veya kimlik nedeniyle ayrimeilik
yasayanlar bulunmaktadir. Bu ayrimcilikta, translar (%29) en yiiksek oranla ayrimciliga
maruz kalirken, lezbiyenler (%21), geyler (%20) ve bisekstiel kadin ve erkekler (%16)
takip etmektedir (57). Tiirkiye'de Sosyal Politikalar Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim
Calismalar1 Dernegi tarafindan 2014 yilinda 2875 LGBTIQ+ bireyle yapilan arastirmada,
cinsel yonelimleri ve/veya cinsel kimlikleri nedeniyle her 10 kisiden ikisinin istedikleri
meslegi yapamadig1 veya egitimini aldiklari meslekte ¢alisamadigi belirlenmistir. Ayrica
katilimeilarn yarisindan fazlasi, calistiklari is yerlerinde LGBTIQ+ bireylere karsi

olumsuz bir tutum sergilendigini hissetmektedir (5).
Nefret Soylemi ve Nefret Suclar

Toplumda azinlik bir gruba mensup olan insanlar, farkli dil, din, 1rk, etnik kdken,
cinsiyet, cinsel yonelim, yas, fiziksel veya zihinsel engeller gibi 6zellikleri nedeniyle
sadece bu ozelliklerinden dolay1 sozlii tacize, tehditlere, sozlii veya fiziksel siddete
maruz kalabilirler. Bu nefret sucu olarak kabul edilir ve bu insanlar yasam haklarinin
ellerinden alinabilir (1). Nefret ve Onyargiya dayali siddet olaylari, bazi iilkelerde
escinsellige karsi ayrimcilik ve dnyargiy1 igeren suglar olarak kabul edilmektedir (72).
LGBTIQ+ bireyler, toplumun olumsuz tutumlar1 nedeniyle nefret suglarinin magduru
olmakta ve siddet eylemlerine maruz kalmaktadir. Birlesik Krallik'ta yayinlanan 2016
Nefret Suglar1 raporu, her bes LGBTIQ+ bireyden dordiiniin nefret suguna maruz

kaldigini, bunlarin dordiinciistiniin ise fiziksel siddetin hedefi oldugunu ortaya
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koymustur. Raporda, fiziksel siddetin en ¢ok trans bireyler (%32) tarafindan
deneyimlendigi, bunu geylerin (%31), lezbiyenlerin (%19) ve biseksiiellerin (%18) takip
ettigi belirtilmistir. Fiziksel siddet yasayan her 10 LGBTIQ+ bireyden biri, ayrica cinsel
siddete de maruz kaldigini1 ifade etmistir. Antjoule Raporunda (2016) vurgulandig
tizere, nefret suclar1 genellikle bildirilmemekte ve bildirenlerin %401 adli mercilerin
LGBTIQ+ bireyler hakkinda yeterince bilgili olmamasindan dolayr zorluklar
yasamaktadir (59). Tirkiye'de 2019 yilinda homofobi ve transfobi temelli nefret
suclarina iliskin hazirlanan bir rapora gére, 150 LGBTIQ+ birey, cinsel yonelimleri ve
kimlikleri nedeniyle nefret suguna maruz kalmistir. Bu suclar arasinda fiziksel siddet
(cinayet, cinayete tesebbiis, silahla yaralama), cinsel siddet (tecaviiz, cinsel taciz,
alikonulma) ve sozlii siddet (hakaret veya sozlii saldir1) yer almaktadir. Ancak sadece
26 vakada polise bildirimde bulunulmus ve bunlardan sadece sekizi mahkemeye intikal
etmistir. Polis sadece dort vakayi nefret sucu olarak degerlendirmistir (58). Nefret
suglari, tesvik etmeyen sosyal ve politik kosullar altinda bildirilmeme egiliminde
oldugundan, su anda bildirilen vakalarin gercekte olusanlarin daha azin1 yansitabilecegi

distiniilmektedir (73).
2.2.3. LGBTIiQ+ Bireylerin Saglik Hizmetlerindeki Durumu

LGBTIQ+ bireylerin saghgi, cinsel yonelimleri veya cinsiyet kimlikleri
nedeniyle maruz kaldiklar1 ayrimcilik, stres ve travma gibi faktorlerden olumsuz
etkilenebilmektedir. Bu nedenle, LGBTIQ+ bireylerin saghgina yonelik 6zel tedavi ve
destek hizmetleri gerekebilmektedir. LGBTIQ+ bireyler, heteroseksiiel bireylere gore
daha yiiksek oranda ruh saglig1 sorunlari, intihar girisimleri, madde bagimlilig1 ve cinsel
yolla bulasan enfeksiyonlar gibi saglik sorunlariyla karsilasabilmektedir. Bu nedenle,
LGBTIQ+ bireylerin saghigma yonelik farkindalik calismalari, erisilebilir saglik
hizmetleri ve toplumda kabul edilme gibi destekleyici faktorlerin artirilmasi onemlidir.

LGBTQ+ bireylerin saglik hizmeti sunumundaki durumu degerlendirildiginde
birtakim Onyargilar, kaliplagmis inanglar ve yanlis inaniglar nedeniyle problemler oldugu
gdze ¢arpmaktadir.

Diinya genelindeki kanitlar, LGBTIQ+ bireylerin cinsel ve cinsiyet kimlikleri
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alisilmig kaliplara uymadigi i¢in onyargilar, kaliplasmis inanglar ve yanlis inaniglarla
kars1 karsiya kaldiklarini gostermektedir (4). Kaliplasmis inanislar, kesin kanitlara
dayanmayan ancak halk arasinda sdylenerek yerlesik hale gelmis olan mitlerdir (74).
Bireylerin saglik hizmeti alirken 6nyargi, kaliplagsmis inanclar ve mitler nedeniyle
damgalanmalar1 ve ayrimciliga maruz kalmalart miimkiindiir. (4). Toplumun genelinde
ideal ve normal olan yasam tarzinin heterosekstiel cinsel yonelim dogrultusunda olmasi
inancinin benimsenmesi, bazi bireylerin sosyal dislanma, ayrimcilik ve siddetle
karsilagsmasina neden olmaktadir. (4, 75). Heteroseksiiel varsayimi, heterojen bir grup
olan LGBTIQ+ hastalarin dzellesmis ihtiyaglarin goz ardi edilmesine neden olabilir.
Ciinkii lezbiyen, gey ve biseksiiel bireyler ile trans ve interseks bireyler arasinda bakim
gereksinimleri agisindan 6nemli farkliliklar bulunmaktadir (4, 76).

LGBTIQ+ bireyler, cinsel ydnelimleri ve cinsiyet kimlikleri nedeniyle, fiziksel,
duygusal, biligsel alanlarda ve kisileraras iliskilerde sorun yasamalarina neden olan
damgalanmayla miicadele etmek zorundadirlar. Damgalanmanin etkileri arasinda
izolasyon, artan stres, intihar egilimleri, ylikselen anksiyete diizeyleri, artan depresyon
belirtileri, azalan yasam memnuniyeti ve benlik saygis1 gibi sorunlar yer almaktadir (77,
78, 79, 80, 81, 82) Bu nedenle, bu bireyler sigara, alkol ve uyusturucu kullanimina daha
yatkin hale gelirler ve obezite ve kanser gibi saglik sorunlar1 agisindan daha riskli bir
konuma gelirler (78, 83, 84, 85, 86). Bir arastirmada, elli yas ve lizeri lezbiyen, gey ve
biseksiiel bireyler ile heteroseksiieller arasindaki saglik esitsizlikleri cinsiyete ve cinsel
yonelime gore incelenmistir. Calisma, 96992 kisiyi kapsamaktadir ve LGBTIQ+
yetiskinlerde sakatlik, olumsuz ruh saghgi, sigara ve asirt alkol kullanma riskinin
heteroseksiiellere gore daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur (84). Esitsizlik ve
damgalanma, LGBTIQ+ bireylerin yas gruplarina, bulunduklari yere, ait olduklar:
LGBTIQ+ gruplarina ve varsa sakatliklarina bagli olarak degiskenlik gdstermektedir (87,
88). LGBTIQ+ bireylerin yaslarma gére incelendiginde, yasli bireyler; bulunduklart
bolgelere gore incelendiginde, kirsal alanlarda yasayanlar; ve ait olduklar1 LGBTIQ+
gruplarina gore incelendiginde, translar daha fazla ayrimciliga maruz kalma
egilimindedir. Bunun nedeni, translarin daha goriiniir olmalaridir. (88, 89, 90).

LGBTIQ+ bireyler, yasadiklar esitsizlik ve damgalanmadan dolay1 saglik bakimi
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alirken saglik calisanlar1 tarafindan damgalanma riskiyle karsi karsiyadir. Bazi
calismalar, kimi saglik ¢alisanlarmin LGBTIQ+ bireyleri ruh sagligi sorunu olarak
degerlendirdigini, dini yonleriyle iliskilendirdigini, hastalik bulastirma potansiyeli
yiiksek gordiigiinii ve cinsel se¢imleri sonucunda hastalandiklarini diislindiigiinii ve buna
gore damgaladigini gostermektedir (89, 91, 92). Bir arastirmada, 889 trans bireyin
621'inin cinsiyet atama operasyonu Oncesi veya bagka sebeplerden dolay1 ruh saglig
merkezinden yardim aldig1 ortaya ¢ikmistir. Bu bireylerin 411", cinsiyet kimliklerinin
kabul edilmedigini ve kimliklerinin akil hastalig1 belirtisi olarak degerlendirildigini
belirtmistir (91). Bir arastirmada, lezbiyen bireyler, saglik ¢alisanlarinin kendilerine
dokunmaktan ¢ekindiklerini ifade etmistir. (92). LGBTIQ+ bireylerin &rselenebilirligi,
sadece saglik calisanlar tarafindan degil, saglik bakim merkezlerinin 6zerklik ve
mahremiyetlerine 6zen gostermemeleriyle de baglantilidir. Uygun olmayan elektronik
ve yazili kayitlar, formlar, laboratuvar referanslar1 ve klinik uygulamalar, hastalarin
cinsel yonelimlerinin ve mahremiyetlerinin saygi gormemesine neden olarak LGBTIQ+
bireyleri a¢iga ¢ikarmakta, damgalamakta ya da bagkalar1 tarafindan damgalanma
risklerini artirmaktadir (93, 94, 95).

LGBTIQ+ bireylerin saglik hizmetleri alirken maruz kaldiklar1 heteronormatif
uygulamalar ve ayrimcilik deneyimleri, damgalama sonucu esitsizlik yasama
olasiliklarin1 artirmaktadir (60). Saglik bakimi alan LGBTIQ+ bireyler, sik sik saglik
hizmetlerinden yoksun birakilmalari, kendilerini rahatsiz hissetmeleri, szlii taciz, cinsel
yasamlarina yonelik yersiz merak, akil hastaligi olarak etiketlenme ve saglik
calisanlarinin cinsel kimlikleri ve cinsiyet kimlikleri hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmamalarindan sikayet etmektedirler (89, 91, 92, 94, 96). Hunt ve arkadaslari tarafindan
yapilan bir arastirmada (92) bir lezbiyen birey cinsel yonelimini agikladiginda saglik
calisaninin uygunsuz sekilde merakli davrandigini, partneriyle olan iliskisinde kimin
erkek roliinii iistlendiginin soruldugunu bildirmistir. Trans bireylerin saglik hizmeti
alirken karsilastiklar1 zorluklarin incelendigi bir ¢alismada, trans bireylerin cinsiyet
kimliklerine uygun olarak yanlis zamirler kullanildigini, k6tii muamele gordiiklerini ve
hatta baz1 saglik ¢alisanlarinin cinsiyet gecislerini engellemek i¢in yorum yaptiklarini

dile getirdikleri ortaya ¢ikmistir (89).
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LGBTIQ+ bireylerin saglik hizmeti alma siirecinde karsilastiklar1 saglik
calisanlarinin yetersiz bilgi ve olumsuz tutumlari, bu bireylerin saglik hizmetlerine
erisimini ve zamaninda yardim almalarini engelleyerek kaginmalarina ve bagvuru
siireclerini geciktirmelerine neden olmaktadir. Buna ek olarak, LGBTIQ+ bireylerin
saglik calisanlarina yalan sdylemelerine neden olabilmektedir (76, 90, 91, 94, 97). Ellis
ve arkadaslarinin yaptig1 bir arastirmada (91), 889 trans bireyden 311'inin saglik bakim
vericilerine bilgi vermekten kagindigi ve tedaviye erisimlerinin engellenebilecegini
diistindiikleri ortaya ¢ikmistir. Bu bireyler, psikiyatrik sorunlari varsa da sdylemedikleri
ve calisma diizenleri hakkinda yalan soyledikleri belirtilmistir. Sonug olarak, LGBTIQ+
bireylerin saglik bakimina ulagsmak i¢in heteroseksiiel bireylerden farkli yollar denedikleri
ve konu hakkinda olumlu yaklasimi olan saglik profesyonellerini arastirdiklar

goriilmektedir (82).
2.3. LGBTIQ+ Bireylerin Genel Egitim Siireclerindeki Durumu

LGBTIQ+ bireylerin egitim ortami genel olarak degerlendirildiginde, egitim

hayatlar1 boyunca bir¢ok sorunla kars1 karsiya kaldiklar1 goriillmektedir.
Okul/Simif Ortamlar:

Okul/siif ortami, toplumsal cinsiyet rollerine uygun olarak tasarlanmistir ve bu
kapsamda duvar, masa, dolap gibi esyalar ile kullanilan canta ve kiyafetler de kiz
Ogrencilere pembe, erkek 6grencilere mavi renkler igermektedir (98). Cinsiyet normlarina
uymayan Ogrenciler, cinsiyetlendirilmis tiniformalar nedeniyle hor goriilebilmekte ve
cinsiyete gore ayrilmis tuvaletlerde, spor etkinliklerinde ve soyunma odalarinda cinsiyete

gore ayrilmis alanlarda tacizle kars1 karsiya kalabilmektedir (67).
Miifredat/Ders Kitaplar

Okul miifredat1 ve 6grenme materyallerinde cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
ile ilgili konularin ele alinmasi, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli siddeti

azaltmada etkili bir aractir. Miifredatta yer alan LGBTIQ+ bireylerin olumlu temsilleri,
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LGBTIQ+ o6grencilerin daha giivenli ve pozitif okul ortamlarinda bulunmalarina
yardimci olmaktadir. Ayrica, gesitliligi, esitligi ve insan haklarimi tartisan miifredat ve
materyaller, daha adil bir toplumun olugmasina katkida bulunmaktadir (7).

Avrupa Konseyine iliye 26 iilkenin birgogunda, bolgesel veya ulusal egitim
miifredatlarinda cinsel yonelim ve cinsel kimlik ifadeleri yer almaktadir (7). Ancak
Tiirkiye'de, ilkogretim, ortadgretim ve mesleki teknik egitim okullarinin ulusal
miifredatlarinda cinsel yonelim ve kimlige yonelik konular yer almamaktadir. Ayrica
cinsel saglik egitimi de ayr1 bir ders olarak verilmemektedir. (99). LGBTIQ+ bireylere
yonelik kisitlt bilginin tiniversite programlarinda yer aldig1 tespit edilmistir. Lisans ve
lisanstiistii ders programlarinda, ¢ocuk gelisimi, psikoloji, rehberlik ve psikolojik
danigma, sosyoloji, tip ve egitim fakiiltelerinde genellikle heteroseksiiellik disindaki
kimliklere yer verilmemekte, nadiren yer verildiginde ise ¢ogunlukla olumsuz ve
yiizeysel bir sekilde ele alinmaktadir. Kadin ¢alismalar1 programlart disinda bu durum
gbzlemlenmektedir (100).

Ilkokul ve ortaokul seviyesinde dgrencilere verilen "Hayat Bilgisi" ve "Sosyal
Bilgiler" ders kitaplarinin ¢ok sayida heteroseksist unsurlar igerdigi, ortadgretim
seviyesinde ise Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Milli Giivenlik ve Tarih derslerinin
otoriter, eril ve ayrimci bir igerige sahip oldugu, Edebiyat ve Insan Haklari ve
Vatandaslik gibi derslerin ise kadinlar ve heteroseksiiel erkekler disindaki cinsel

kimlikleri gériinmez kildig1 gozlemlenmektedir (100).
Ogretmenler

Egitim sektorii ve Ogretmenler, cinsel yonelim ve kimlik temelli siddeti
onlemede biiyiik bir rol oynamaktadir. Ogretmenlerin cinsel yonelim ve kimlige dair
yeterli bilgi sahibi olmamasi, LGBTIQ+ bireylere olumsuz mesajlarmn iletilmesine
neden olabilir. Bu durum, LGBTIQ+ bireyler i¢in olumsuz bir okul ortami olusmasina
ve devam etmesine yol acgabilir. Giivenli bir okul ortaminin olusturulmasi igin
ogretmenler ve ogrencilere yeterli egitim ve destek verilmesi gerekmektedir. Avrupa
Konseyi'ne liye bir¢ok iilkede, cinsel yonelim ve kimlik konularini igeren hizmet igi

egitimler 6gretmenlere sunulmaktadir. Ancak Tiirkiye'de, 6gretmenlerin bu konuda
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hizmet i¢i egitim alma imkan1 bulunmamaktadir (7).
Okulda Oyunlar/Oyuncaklar

Oyunlar, ¢ocuklarin toplumsal becerilerini gelistirmede ve hayata hazirlanmada
onemli bir aractir. Ancak, genellikle erkek ve kiz gocuklari, cinsiyete dayali olarak farkli
oyunlara yonlendirilmekte, erkek cocuklar giic ve girisim sembolii olan oyunlar
oynarken, kiz ¢ocuklar ise evcilik oyunlarina yonlendirilmektedir. Farkli tercihleri olan
cocuklar, aile ve 6gretmenler tarafindan baski gorebilir ve davranislarinin degistirilmesi

istenebilir (98).
Akran Zorbahg:

LGBTIQ+ bireylere yonelik olumsuz bakis agisinin  hiikiim = siirdiigii
toplumlarda, okullarda cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi hakkinda egitim verilmemesi,
LGBTIQ+ 6grencilerin egitim hayatlarinda yogun bir baskiya maruz kalmalarina neden
olmaktadir (98). LGBTIQ+ &grenciler, cinsel kimliklerini agikladiklarinda arkadaslar
tarafindan hor goriilecekleri, alay edilecekleri ya da dislanacaklar kaygisiyla genellikle
kendilerini gizlemek veya sadece sinirli bir ¢evreyle paylasmak zorunda kalmaktadirlar
(100). Bir ¢alisma, Avrupa bolgesinde egitimlerinde cinsel yonelimleri nedeniyle okul
arkadaglar1 tarafindan olumsuz yorumlara veya tutumlara maruz kalmis LGBTIQ+
bireylerin %91'lik bir oranla yliksek oldugunu ortaya koymustur. Kibris, bu oranin %97
ile en yiiksek oldugu iilkeler arasindadir (57). irlanda'da 2010 yilinda LGBTIQ+ bireyler
lizerinde yapilan bir arastirmada, katilimcilarin %58'inin ve hala egitim gorenlerin
yarisinin okullarinda homofobik zorbalik yasadigi, %40'inin diger 6grenciler tarafindan
tehdit edildigi ve %4'liniin okul personeli tarafindan sozlii tehditlere maruz kaldig tespit
edilmistir (101). Gruber ve Fineran (2008) tarafindan yapilan bir aragtirmada, 522
ortaokul ve lise dgrencisi iizerinde yapilan ¢alisma sonucunda, LGBTIQ+ dgrencilerin
heteroseksiiel ogrencilere kiyasla daha yiiksek oranda cinsel tacize ugradigi tespit
edilmistir. (102). Kaos, GL (2020) tarafindan hazirlanan “Gergeklesen Homofobi ve
Transfobi Temelli Nefret Suglar1 Raporu™na gdre, homofobi veya transfobiye dayali

nefret suclarinin ¢ogunlukla okulda, evde, evin yakinlarinda, toplu tagima araglarinda
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veya duraklarinda, kafelerde ve barlarda, sokakta, is yerlerinde veya diger kamusal
alanlarda gerceklestigi tespit edilmistir (58). Bu sebeple, 6grencilerin cinsel yonelimleri
veya kimlikleri hakkinda isim takma, dalga gecme, dislama gibi homofobik davranislar
sergilemeleri ve hatta psikolojik veya fiziksel siddete bagvurmalart durumunda, bu

davraniglarin 6nlenmesi ve 6nlem alinmasi i¢in ¢aba harcanmasi gerekmektedir (98).
2.4. Tip Egitiminde LGBTIQ+ Bireylerin Durumu

2.4.1. Tip Egitimi ve Saghk Sunumunda LGBTIQ+ Bireylere Yonelik I¢erik

ve Tutumlar

Literatiir incelendiginde, tip 6grencilerinin LGBTIQ+ bireylere yonelik bilgi ve
tutumlarini inceleyen az sayida ¢alismanin oldugu dikkat ¢ekmektedir. Cogunlukla Kuzey
Amerika ve Bat1 Avrupa'da giindeme gelen bu ¢alismalar, tip 6grencilerinin LGBTIQ+
saglik ihtiyaclar1 konusunda bilgi eksikligi yasadiklarini, bu hastalara bakim saglamak
icin tam olarak kendilerini hazir hissetmediklerini ve cinsel uygulamalar tartismak
konusunda daha az rahat olduklarmi gostermektedir. Tip egitiminde bu konuda yeterli
egitimin saglanmamasi, cinsel uygulamalarin tartisilmasinin oniindeki ana engel olarak
goriilmektedir (6, 103, 104, 105, 106). Bununla birlikte, son zamanlardaki ¢aligmalarda
ogrencilerin genellikle LGBTIQ+ bireylere karsi olumlu tutumlar sergiledikleri ifade
edilmektedir (6, 107, 108, 109, 110, 111, 112). Yine de, diinya genelindeki veriler, tip
Ogrencileri arasinda olumlu tutumlarin daha az oldugunu gostermektedir (113, 114, 115).

Tiirkiye’de yapilan bir ¢aligma, hekimlerin, LGBTIQ+ bireylere yonelik olumsuz
tutumlarin en yiiksek oldugu meslek gruplari arasinda oldugunu gostermistir (116).

Tip o6grencilerinin aslinda, LGBTIQ+ hastalara bakim konusunda yetersiz
olduklarmnin farkinda olduklari, 2016 yilinda, Oxford Universitesi'nde yapilan bir anket
calismasiyla ortaya konulmustur. Ozellikle, klinik ortamda LGBTIQ+ hastalarina bakim
konusundaki kendilerine giiven diizeylerinde belirgin eksiklikler rapor edilmistir (112).
LGBTIQ+ bireylerin 6zel saglik ihtiyaclar1 hakkinda egitim programlari, saglik

ogrencilerinin ve profesyonellerin bilgi ve tutumlarini gelistirebilir (117).
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LGBTIQ+ ihtiyaglar1 acikca belirtilmese de, hasta ve meslektaslara kapsayici
yaklasimlarin 6gretilmesi, marjinallesmeye ve savunmasizliga neden olabilecek faktorlere
duyarhilik, cesitlilige saygi gibi unsurlar, en azindan lisansiistii tip miifredatinin
diizenlemelerinde zorunlu goriilse de (118), ABD ve Kanada tip egitim kurumlarinda
LGBTIQ+ miifredat1 iizerine arastirmalar yiiriitiilmiistiir (104). Ingiltere 6rneginde ise
University College London (UCL) ve Bristol Medical School, LGBTIQ+ saglhk
esitsizliklerine iliskin farkindaligi artirmak icin ¢ekirdek Ogretimlerine oturumlar
eklemislerdir. Her iki girisim de 6grenciler tarafindan olumlu bir sekilde degerlendirilmis,
LGBTIQ+ topluluklarindan hastalarmn ihtiyaglarini karsilama konusunda farkindalik ve
Ozglivenlerinde gelismelere neden olmustur (119, 120, 121). Ayrica, Edinburgh ve
Manchester gibi diger tip fakiiltelerinde de erken ve gelisimsel calismalarin kanitlart
bulunmaktadir. Bu c¢aligmalar, temel lisans miifredatina materyallerin entegre edilmesi
amacini tagimaktadir (122, 123).

American College of Physicians (124), The Institute of Medicine (125) ve Joint
Commission (126), son zamanlarda LGBTIQ+ sagligi konusunda egitime ihtiyag
duyulduguna dikkat ¢ekmistir. Tip 6grencilerinin, uygulamalar i¢in 6zel LGBTIQ+ saglik
egitimine ihtiyaglar1 vardir (127). Association of American Medical Colleges (AAMC)
Cinsel Yonelim, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Gelisim Danigsma Komitesi, miifredatta var
olan bosluklar1 ele almak icin 2014'te yetkinlikler yayinlamigtir ve A4MC yetkinlikleri,
hastalarin 6zel saglik ihtiyaglarini ele almak i¢in miifredat1 yeniden diizenlemekle ilgili
tip fakiiltelerine onerilerde bulunmustur (128). Bu duruma University of Louisville School
of Medicine 2014 yilinda eQuality'yi gelistirerek yanit vermistir (129). Bu dokiiman saglik
uzmanlarmin LGBTIQ+ hastalar1 kapsayici ve adil muayene edebilmeleri ve klinik
becerilerin temelini olusturmalarina yardimci olmasi i¢in tasarlanmigtir. Bu kavram
altinda bes bashik islenmistir: Kapsayict iletisim becerileri, cinsiyet uyumlu bakim,
koruyucu bakim, sagligin sosyal belirleyicileri ve duyarl fiziksel muayene (130).

LGBTIQ+ bireylerle ilgili tip egitimi konusunun mezuniyet dncesi egitimdeki
yerinin gelistirilmesi ve desteklenmesinin gerekliligi pek ¢ok arastirmada vurgulanmistir
(131). Mezuniyet oncesi tip egitiminin hedeflerinden biri, saglik hizmetlerinin toplumun

tiim kesimlerine saglanmasidir (12). Bu sayede koruyucu hekimlik de gergeklestirilebilir.



22

Ingiltere’de yapilan bir calismada konuya dzel egitimin eksikligine ve hekim adaylarinin
bu konudaki giivensizligine dikkat cekilmistir (112). Yapilan calismalar LGBTIQ+
saghigina iligkin diizenlenen derslerden sonra katilimcilarin bilgi diizeyinde belirgin
gelismeler oldugunu ve homoseksiiellige karsi pozitif tutum sergilendigini ortaya
koymustur (132). Klinik 6ncesi 6grenciler i¢in diizenlenen bir egitim sonrasi alinan geri
bildirimlerde &grenciler, trans hastalara karst tutumun Oneminden ve belirli saglik
risklerinin varliginin bilincinde olduklarindan bahsetmistir (105). Ogrenciler 2015-2016
yillar1 arasinda diizenlenen bir LGBTIQ+ saglik forumundan sonra, LGBTIQ+ bireylerle
belirgin bir sekilde daha rahat etkilesimde bulunabileceklerini belirtmistir (133). Yapilan
caligmalarda yetersiz egitimin yani sira Onyargili tutumlar da dikkat ¢ekmektedir.
Amerika’da tip fakiiltesine yeni baslamis heteroseksiiel 6grencilerin neredeyse yarisinin
belirgin diizeyde, geri kalan katilimcilarin %74,9’unun ise iistii kapal olarak LGBTIQ+
bireylere karsi onyargili tutum sergiledigi gorilmiistiir (134). Akademik ortamdaki
onyargilarin; genellikle kendini pek ¢ok sekilde gosterebilen ve bu sekilde kendini
besleyen, ¢ogu zaman fark edilemeyen ya da iyi niyetli yaklasimlarin arkasina
saklanabilen tistli kapali 6nyargilar ile yakindan iligkili oldugu diistiniilmektedir (135).

Tip dgrencileri arasinda LGBTIQ+ klinik tecriibesi daha fazla olanlar, daha az
tecriibeli olanlara gdére LGBTIQ+ hastalara daha yiiksek kaliteli bakim sagladiklari
yapilan ¢alismalarda ortaya konulmustur (136).

Yapilan calismalar egitim gorenlerin, cinsellik ve LGBTIQ+ hastast bakimi
konusunda ek egitime ihtiya¢ duyduklarmi ve istekli olduklarimi (103, 137), ayrica,
LGBTIQ+ ile ilgili tibbi egitim ve LGBTIQ+ hastalarla artan temasin, tip dgrencilerinin
bilgi, davranig ve inanglarini gelistirmeye yardimer oldugunu gostermistir (117, 138).

Yapilan bir ¢alisma, ¢ogu tip dgrencisinin zaten LGBTIQ+ bireylere karsi olumlu
tutumlar sergiledigini ve LGBTIQ+ saglik ihtiyaclar1 konusunda bir dereceye kadar bilgi
sahibi olduklarini gdstermistir. Ayn1 zamanda tip grencilerine yonelik olarak LGBTIQ+
bireylerle ilgili yapilan bir dersin ardindan tip dgrencilerinin bir ay icinde LGBTIQ+
saglik konular1 hakkindaki bilgi diizeylerinde biiylik ve anlamli bir artig gdriilmiistiir

(139).
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Burke ve meslektaglari, yaptiklari bir calismada, heterosekstiel 1. smif tip
ogrencileri icin, LGBTIQ+ bireylerle sik ve olumlu temasin destekleyici tutumlarla pozitif
bir iligkisi oldugunu bulmuslardir. Bu bulgu, yazarlari cinsel ve cinsiyet azinliklarina kars1
tip dgrencisi nyargilarim ele almanin bir yolu olarak LGBTIQ+ toplulugu iiyeleriyle
temast 6nermeye yonlendirmistir (134).

Ancak, tp egitiminde LGBTIQ+ bireylere saglik hizmetleri konusunda tip egitimi
genellikle smirli veya yoktur, bu da LGBTIQ+ saglik hizmetlerinde yeterlilige sahip
doktorlarin sayisim1 ciddi sekilde kisitlar (140). Kanada ve Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki tip okullarinin zorunlu miifredatlarinda ortalama 5 saatlik bir programin
oldugu, ayrica, tip dgrencilerinin iicte birinin klinik yillarinda LGBTIQ+ konularni hig
ele almazken, yiizde 7'sinin 6n klinik yillarinda hi¢c LGBTIQ+ egitimi almadig1 ortaya
konulmustur (6, 104). Kanada ve Amerika’daki tip fakiiltesi dekanlarina fakiiltelerindeki
egitim programlarinda LGBTIQ+ bireylerin saghgna iliskin igerikle ilgili sorularin
yoneltildigi bir ¢alismada dekanlarin %33,3’1i bu konulara klinik dénemde hi¢ yer
ayrilmadigini belirtmistir (104). LGBTIQ+ bireylerin sagligina iliskin miifredat, 4000°den
fazla tip 6grencisinin katildig1 bir ¢alismada 6grencilerin %32,3’ii tarafindan ‘zayif® veya
‘¢ok zayif® olarak degerlendirilmis ve 6grencilerin ¢ogunlugunun LGBTIQ+ bireylerin
spesifik saglik konular1 hakkinda yetersiz oldugu belirtilmistir (6).

Bonvicini ve Perlin’in ruh saghg uzmanlariyla yaptiklart bir ¢aligmada,
LGBTIQ+ bireylerle iletisim becerilerinin yetersizligi vurgulanmus, tip fakiiltelerinde
LGBTIQ+ hastalarmn ihtiyaglar1 ya da onlarla iletisimde giivenli alanin saglanmasina
iligkin yeterli zaman ayrilmadigi belirtilmistir (141).
egiticilerin fobik ve/veya cinsiyetci ifadeleri géz 6nlinde bulunduruldugunda, konunun tip
egitimi programlarinda yeterince yer almadigi, siklikla gizli miifredat ile 6grenildigi
diistiniilmektedir. Caligmanin bulgular1 da geleneksellesmis 6nyargi ve tutumlardan ¢ok
bilgi/beceri eksikligini ortaya koymakta, tip egitimi programlari i¢inde bu konuya ayrilan
stirenin smirliligina isaret etmektedir (142). Bu durum Noonan’in g¢alismasinda da

desteklenmis, Noonan’in saglik ¢alisanlar1 ve trans bireyleri bir araya getirdigi forum
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sonras1 uyguladigi anket sonuglar1 da saglik ¢alisanlarinin daha fazla egitime ihtiyag
duydugunu gostermistir (127).

Ogrencilerin 6zellikle klinik egitim siirecinde, egiticilerini rol model olarak alip
onlarin tutum ve/veya davraniglarin1 benimsemesi ve uygulamasi ¢ok sik gézlenmektedir
(143). Egiticilerin davraniglarinin 6grenciler tarafindan modellenebildigi diistintildiigiinde
gizli miifradatin da bu konuda etkisi 6nem kazanmaktadir (135). Chuang ve arkadaslari
yaptiklar1 ¢aligmada, negatif tutumlari barindiran gizli miifredatin saghk sistemini
etkileyebileceginden yola c¢ikarak, bu olgunun olumlu ydnde etkilerinden
faydalanabilmek agisindan ¢esitli kontrol mekanizmalar1 6nermislerdir (6). Tiirkiye’de
yapilan bir aragtirmada katilimcilarin yarisindan fazlasinin, egiticilerinden fobik ya da
cinsiyetci bir sdylem duydugunu belirtmesi, Ogrencilerin klinik nosyonunun
sekillenmesinde 6nemli bir yere sahip olan gizli miifredatin varligin1 desteklemekte ve
olas1 etkilerini diisiindiirmektedir (142).

LGBTIQ+ miifredatinin eksikligi, tip fakiiltelerinin bu popiilasyonlara bakim
saglamak i¢in gelecekteki doktorlar1 hazirlama konusunda basarisiz oldugunu ve
LGBTIQ+ olarak kimliklerini tanimlayan tip dgrencileri i¢in olumsuz bir §grenme ortami
olusturdugunu gostermektedir (144). Tim doktorlar, uzmanliklarina bakilmaksizin
LGBTIQ+ hastalarla etkilesimde bulunur; bu nedenle, LGBTIQ+ saglik hizmetleri
konusunda egitim firsatlari, hem LGBTIQ+ hastalarin hem de tip &grencilerinin yasam
kalitesini iyilestirmek i¢in 6nemlidir (140).

Tiirkiye’de yapilan bir arastirmanin bulgulari tip egitiminde LGBTIQ+ bireyler ve
saglik sorunlari konusunun egitim programlarinda yeterince yer almadigini destekler
niteliktedir. Tiim duyarli gruplarda oldugu gibi LGBTIQ+ bireyler ve saglik risklerinin
biitiinsel degerlendirilebilmesi i¢in, bu konunun saglik bilimleri alaninda mesleksel egitim
veren fakiiltelerin miifredatlarinda yer almasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Sonug¢ olarak
saglik hizmetinde pozitif iletisim yollarinin desteklenmesi gerektigi ve LGBTIQ+
bireylere iliskin saglik konularina yonelik formal miifredata ihtiya¢ duyuldugu bir kez
daha goriilmektedir. Biitiinsel degerlendirme icin teorik bilginin etkili iletisim yollar

kullanimina y6nelik uygulamalarla desteklenmesi gerektigi de agiktir (142).
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Association of American Medical Colleges, tim tip fakiiltelerinde, LGBTIQ+
hastalarmin 6zel saglik ihtiyaglarini ele alan kapsamli bir 6gretim miifredat1 igerigi
onermektedir (145). ‘American Medical Association, akreditasyon kurullarini, hem lisans
hem de mezuniyet diizeyindeki tip egitimi i¢in kiiltiirel uygunluk miifredatinda LGBTIQ+
saglik konularin1 dahil etmeye tesvik etmektedir (146).

Institute of Medicine (National Academy of Medicine) olarak da bilinir LGBTIQ+
hastalarin saglik ihtiyaglar1 konusundaki egitim eksikliklerinin giderilmesi amaciyla,
LGBTIQ+ kisiler arasinda saglik esitsizliklerinin arastirilmasi, saglhik ihtiyaglarinda
saglayicilarin tutumlari ve egitimlerinin incelenmesi i¢in daha fazla arastirma yapilmasin
Onermistir (147).

Sosyal politikalardaki ilerlemeye ragmen, saglik bilimleri alaninda pek ¢ok yazar
bu konuya iliskin igerigin smirlilifina ve miifredatta daha fazla zaman ayrilmasinin
gerekliligine dikkat ¢ekmektedir (148, 149, 150). Tirkiye’de yapilan bir ¢aligmanin
bulgular1 da bu durumu destekler niteliktedir (142). Son yillarda sosyal politikalarin da
ivme kazanmasiyla tip miifredatinda LGBTIQ+ bireylere iliskin saglik konularina yer
verilme orani artmig olsada, 6zellikle trans bireylere yonelik bir igerik yok denecek kadar
azdir (131, 151). Kidd ve arkadaslarinin trans bireylere yonelik olgu senaryolar izerinden
gerceklestirdigi atdlye calismasi ve sonuglarini aktaran arastirmasinda; egitim Oncesi ile
sonrast arasinda empati, bilgi ve rahatlik konularinda anlamli gelismeler goriildigi
belirtilmektedir (151).

e UCEP ve Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programindaki
Yeri:

Tip fakiiltesi sayilar1 ve 6grenci kontenjanlarindaki artiglar, tip fakiiltelerinin farkli
imkanlara ve altyapiya sahip olmasi, fakiiltelerde uygulanan egitim modelleri ve
programlarindaki cesitlilikler nedeniyle hangi sistem veya program kullanilirsa
kullanilsin, temel bilgi ve becerilere sahip hekimlerin yetisebilmesi i¢in bir gerceve
program hazirlama ihtiyact ortaya ¢ikmistir. Tip Dekanlar1 Konseyi'nin (TipDEK) bir alt
komisyonu olarak yiiriitiilen c¢aligmalar UCEP-2014 hazirlanmig, gilincellenmesi ile
UCEP-2020 gelistirilmistir (152, 153). UCEP’te yer alan konular1 kapsamida LGBTIQ+

bireyler ve saglik ile ilgili dogrudan bir ders basligi olmasa da; saglikli cinsel yasam,
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incinebilir gruplara yonelik saglik hizmetleri, saglikta ayrimcilik ve esitsizlik ile ilgili
sorunlar, toplumsal cinsiyet ve saglik konular1 altinda derslerde isleniyor olabilir. 2014 ve
2020’de yaninlanan UCEP’in igerigine bakacak olursak ¢ekirdek hastaliklar adi altinda
2014 yilinda “cinsel yonelim sorunlar1” ve 2020 yilinda da ad1 degistirilerek “cinsel kimlik
sorunlar1” bagliginda heterosekstiiellikten farkli cinsel kimlik ve farkli cinsel yonelime
sahip bireyler hasta olarak siniflandirilmaktadir (152, 153).

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim programinda yer alan derslerin
higbirinde LGBTIQ+ ya da kuir ad1 gegmemekte ‘Iyi Hekimlik Uygulamalar’, ‘Halk
Saglhigin1 Etkileyen Bazi Konular’, ‘Damgalanma, Ayrimcilik ve Tip’, ‘Toplumsal
Cinsiyet ve Saglik’, ‘Tipta Orselenebilir Gruplar ve Hekim Tutumu’ ve “Orselenebilir

Gruplarla iletisim” derslerinde konu basligi olarak islendigi gozlenmektedir (154, 155).
2.4.2. Tip Ogrencisi Olarak LGBTIQ+ Bireyler

Literatiirde pek ¢cok LGBTIQ+ &grencinin damgalama, hosgoriisiizliik, kronik
stres ve ayrimcilik nedeniyle akademik konulara odaklanmada zorluk yasadig
belirtilmektedir (156, 157). Tip 6grencileri i¢in akademik basari, iyi ve etkin bir hasta
bakiminin temelini olusturmak acisindan &nemlidir ancak yapilan ¢alismalar LGBTIQ+
tip 6grencilerinin tip egitimi sistemi iginde ¢esitli engellerle karsilastigini gostermektedir
(158, 159).

Yapilan bir ¢aligmada, lezbiyen doktorlarin, egitim yillarinda 6zellikle cinsel
yonelimleri nedeniyle tacize ugrama olasiliklarinin, heteroseksiiel kadin doktorlara
kiyasla 4 kat daha fazla oldugu belirtilmistir (160). Bu bulgular goz 6niine alindiginda,
LGBTIQ+ dgrencilerin, cinsel ydnelimlerinin olumsuz tepkilere yol agabilecegi korkusu
nedeniyle, cinsel yonelimlerini agiklamadan dnce, belirgin desteklerin varligini, kapsayici
LGBTIQ+ miifredatin1 ve etkili ayrimeilik karsiti politikalarin olusturulmas: gerektigini
diisiinmeleri sasirtict olmayacaktir (159, 160, 161).

Yapilan bir bagka calismada, tip fakiiltesi 6gretim tiyelerinin dortte birinin ileri
derecede, yarisinin ise orta derecede homofobik oldugu ortaya konulmustur. Erkek
cinsiyetli ogretim {iyelerinin kadin cinsiyetli 0gretim {yelerinden, doktor &gretim

tiyelerinin dogent ve profesorlerden, LGBTIQ+ saghg: ile ilgili egitim almayan ya da
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vermeyenlerin egitim alan ya da verenlerden, kiiclik liniversitelerde ¢alisanlarin, biiytik
{iniversitelerde calisanlardan, LGBTIQ+ bireylere ayrimcilik yapildigmi diisiinenlerin
diisiinmeyenlerden daha homofobik olduklarina isaret edilmistir (162).

Yapilan calismalardan elde edilen sonuglar, LGBTIQ+ 6grencilerin daha yiiksek
diizeyde depresyona girdiklerini, diisiik diizeyde sosyal destek algisina sahip olduklarini
ve cinsel yOnelimlerinin agiklanmasina yonelik daha fazla rahatsizlik hissettiklerini
gostermistir. LGBTIQ+ 6grencilerin ¢ogu kampiis ikliminin bu durumu giderici etkisi
olabilecegini belirtmekle birlikte, bu 6grencilerin diger 6grencilere kiyasla ayrimcilik,
taciz, izolasyon ve diisiik sosyal destek de dahil olmak iizere olumsuz etkilesimlere daha
fazla maruz kalma egiliminde olduklar1 gériilmiistiir (163, 164).

Yapilan bir ¢alismada, LGBTIQ+ 6grencilerin heteroseksiiel dgrencilere gore
depresyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu ortaya konulmustur (165). Daha bagka
aragtirmalar, LGBTIQ+ bireylerin depresyon, intihar ve diger psikiyatrik bozukluklar da
dahil olmak iizere psikososyal problemler acisindan daha ¢ok risk altinda olduklarini
isaret etmektedir (166, 167). Yapilan ¢alismalar, psikososyal saglik ile akademik basari
arasinda bir baglant1 oldugunu 6ne siirmektedir (156, 157). LGBTIQ+ bireylerin dogru
kimlik olusumunda sosyal destegin Onemi ve olumsuz sosyal etkilesimlere maruz
kalanlarin kendilerini kabul etme konusunda engellerle karsilasma olasiliklarinin daha
yiiksek oldugu yapilan ¢aligmalarda vurgulanmistir (168, 169).

Rankin tarafindan yapilan bir calismada, escinsel, gey ve biseksiiel lisans
ogrencilerinin %60'1n1n ayrimcilik korkusu nedeniyle dolayli olarak da olsa sinifta kaldig1
ya da ders tekrar1 aldig1 ortaya konulmustur (170).

Yapilan c¢aligmalarin sonuglari, tip egitimi sirasinda kampiis kiiltiiriiniin
oynayabilecegi dnemli rolii gdstermektedir. Olumlu bir kampiis kiiltiirii, LGBTIQ+ dostu
kurumsal politikalarin olusturulmasinda, sikayet prosediirlerinin azaltilmasinda ve esit

firsat ortamlarinin olusturulmasinda katki saglayacaktir (165).
2.4.3. Cesitlilik, Esitlik, Kapsayicihk (DET) Kavramm

DEI terimi, ¢esitlilik (diversity), esitlik (equity) ve kapsayicilik (inclusion)

kavramlarini bir araya getirerek bu tartigmalara bir {ist baglik olusturmaktadir.



28

Tip egitiminin amac1, hekimleri saglig1 iyilestirmek ve kanitlar gelistik¢e evrilmek

icin hazirlamaktir. Amerika Birlesik Devletleri'nin kurulusundan bu yana, irk¢iliga,

cinsiyetcilige, homofobiye, sinif ayrimciligina ve diger ayrimeilik bigimlerine dayanan

sistemik saglik ve saglik hizmeti esitsizlikleri olmustur ve hala mevcut saglik sistemine

niifuz etmektedir. Agency for Healthcare Research and Quality ve Centers for Disease

Control and Prevention tarafindan sunulan verilere gore, LGBTIQ+ bireyler saglk

hizmetlerini orantisiz sekilde kotii deneyimlemektedir (171). Mevcut ve gelecek nesil

hekimlerin herkesin halk sagligi ve toplumsal ihtiyaclarina duyarli olmalar1 i¢in

hazirlanmalar1 gerekmektedir. Bu sebeple ozellikle Amerika’daki tip okullar1 DEI’yi

miifredatlarinda entegre etmek icin calismalar yiiriitmektedir ve LGBTIQ+ miifredati artik

DE] kavram1 altinda incelenmektedir:

Cesitlilik (diversity): Uygulamada ¢esitlilik ve entegrasyonu ilerletme, cesitli
saglik hizmeti ekibi ve sistem i¢in savunuculuk yapmak

Esitlik (equity): Damgalamay1 ve Ortilk ve acik Onyargilari azaltma, saglik
hizmetindeki esitsizlikleri ortadan kaldirma, saglik hizmetinde ayrimcilik
karsithgr ve elestirel farkindalik uygulama, saglik ve saglik hizmetlerinde
adalet i¢in savunuculuk yapmak,

Kapsayicilik (inclusion): Aidiyet olusturma, kiiltiirel olarak duyarli hasta
bakimi saglama, saglikli ve kapsayict fiziksel ¢evre ve kapsayic

uygulamalarin savunuculugunu yapmak (172).
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3. GEREC VE YONTEM
3.1. Arastirmanin Yontemi

Bu c¢alisma tip fakiiltesi dgrencilerinin LGBTIQ+ bireylerin egitim siireglerine
yonelik olan algilarinin neler oldugunu betimlemeyi hedeflemektedir ve bu hedef i¢in nitel
arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel aragtirmalarda, arastirmanin yaklasimini ve
asamalarini tutarli bir sekilde belirlemek i¢in belirli aragtirma desenleri kullanilmaktadir.
Bu calismada, olgubilim deseni tercih edilmistir. Olgubilim diger adiyla fenomenoloji
deseni, farkindalik sahibi oldugumuz ancak derinlemesine bilgi sahibi olmadigimiz
olgulara odaklanmay1 amaglamaktadir. Odaklanilan olguyu yasayan ve disa vurabilen
bireyler veya gruplar veri kaynaklar1 olarak kullanilir. Goriisme, olgubilim
aragtirmalarinda temel veri toplama aracidir ve bu calismada da. yar1 yapilandirilmis
goriisme formlar1 kullanilarak derinlemesine bireysel goriismeler yapilmistir. Veri analizi,
yasantilar1 ve anlamlar1 ortaya ¢ikarmayi amaglar. Bu nedenle, icerik analiziyle veri
kavramsallastirilir ve olgunun tanimlayabilecek temalari ortaya ¢ikarilir. Bu desen iginde
calismamizda veriler tematik icerik analizi ile degerlendirilmistir. Bulgular, betimsel bir
sekilde sunulur ve sik sik dogrudan alintilara yer verilir. Ayrica, ortaya ¢ikan temalar ve

baglamlar ¢ercevesinde elde edilen bulgular agiklanir ve yorumlanir (173).
3.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu amaglhi 6rnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir
durum Orneklemesi ve kartopu-zincir orneklemesi kullanilarak, dekanlik araciligiyla
dijital ortamda ‘hacettepe.edu.tr’ uzantili e-posta adreslerine calisma ile ilgili génderi
atilarak ve fakiilte duyuru panolarina ¢calismanin afisi asilarak Hacettepe Universitesi Tip
Fakiiltesi 2022-2023 egitim Ogretim doneminde lisans programima kayith 2.723

Ogrenciden goniillii katilim esas1 gercevesinde olusturulmustur. Calisma grubu 9
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Ogrenciden olusmustur; bu Ogrencilerden 6’s1 klinik donemden, 3’ preklinik

donemdendir. Katilimcilardan 4’ kendini heteroseksiiel; 5°1 ise kuir olarak tanitmistir.
3.3. Arastirmanin Veri Toplama Araglari

Bu calismada goniilliilik esasina gore katilan her 0grencisinin yasi, dogumda
atanan cinsiyeti, cinsel kimligi, cinsel yonelimi, fakiiltesi ve donemi bilgilerini igceren
demografik bilgiler ile yar1 yapilandirilmis goriisme sorularini igeren veri toplama formu
kullanilmigtir.  Veri toplama formu hazirlanirken tez danismani ile 6n sorular
olusturulmugstur ve sonrasinda alan uzmani hocalarimizdan geri doniisler alinarak yeniden
diizenlemeler yapilmigtir. Veri toplama formu tez danismanminda katildigi bir 6n
goriismeyle test edilmis ve bu formatta uygun olduguna karar verilip devam edilmistir.

Gortisme sorulart EK 1 de verilmistir.
3.4. Arastirma Verilerinin Toplanmasi

Aragtirmanin duyurusu Hacettepe Universitesi Etik Kurulu onaymi takiben
dekanliklar aracilifiyla dijital ortamda e-posta yoluyla o6grencilere gonderilmis ve
fakiiltelerin duyuru panolarinda duyurulmustur. Arastirmaciya ulasan 6grencilere bu
calismaya katilimin tamamen goniilliilik esasina dayali oldugu, goriisme sirasinda
katilimcinin onay vermesi halinde ses kaydi alinacagi ve alinan bilgilerin isim
belirtilmeden sadece arastirma icin kullanilacag bilgisi verilerek goriisme yeri ve zamani

belirlenmistir. Goriismeler yiiz ylize yapilmistir ve her biri ortalama 45 dakika stirmiistiir.
3.5. Arastirmanin Etik Boyutu

Aragtirmanin uygulanabilmesi icin &ncelikle Hacettepe Universitesi Girigimsel
Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan onay alinmistir (Bkz. EK 2). Ardindan
calismaya katilmaya yazili olarak onam veren (Bkz. EK 3) katilimcilarla goriismeler

yapilmigtir.
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3.6. Arastirma Verilerinin Analizi

Tematik icerik analizi yontemi ¢ergevesinde goriismelerden elde edilen veriler
yaziya gecirilmis, sonrasinda veriler temalastirilarak, bu temalardan hareketle kavramlar
belirlenmis ve ilgili baglamlar olusturulmustur. Bu baglamlar ve temalar tez danigman
hocasi ile yapilan gerekli goriismeler ve yazigmalar ¢ergevesinde danigman hocanin fikir
ve yonlendirmeleriyle birlikte aragtirmaci ve danigsman hoca tarafindan olusturulmustur.

Verilerin degerlendirilmesinde “genel kavrayis”, “anlamsal biitiinlin yeniden
insas1” ve “derinlemesine kavrayis” olmak iizere iic temel boyut dikkate alinmistir. Bu
cergeve temelinde yapilandirilan tematik tablolarin olusturulmasinda su adimlar
izlenmisgtir:

I. Asama: Goriismelerin desifresiyle elde edilen metinler hizli bir okumaya tabi
tutulmus, goriismeler hakkinda genel bir kavrayisa ulasilmaya calisilmigtir.

II. Asama: Yar yapilandirilmig goriigme formunda yer alan sorulara verilen yanit
niteligindeki ifadeler ayiklanarak kiimelendirilmistir.

III. Asama: Sorulara yanit niteligindeki alintilar detayli bir bigcimde okunarak,
gbzden gegirilmis ve her bir alintinin hangi koda karsilik geldigi belirlenmistir.

IV. Asama: Elde edilen kodlar analiz edilerek bazi kodlar ayiklanmis ve
Ogrencilerin sdylemlerinden secilen alintilar1 kapsayacak sekilde temalar olusturulmustur

(173).
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4. BULGULAR

Arastirmaya 9 tip fakiiltesi 6grencisi katilmistir. Katilimcilarin biri erkek, diger
sekizi kadin dogumda atanan cinsiyetine sahiptir. Iclerinde erkek dogumda atanan
cinsiyetinde olan dort katilimei heteroseksiiel, kalan bes katilimci ise kendisini LGBTIQ+
birey olarak tanimlamaktadir.

Verilerin tematik igerik analizi sonucunda 6 baglam ve 20 tema tanimlanmistir.

» Baglam 1. Kisilerarasi Sosyal Etkilesim
e Tema 1. Tanimin bilinirligi
e Tema 2. Hitabet hassasiyeti
e Tema 3. {letisim

» Baglam 2. Egitim Ortamindaki Kisileraras: Tutumlar
e Tema 4. Akademik personelin tutumlari
e Tema 5. Ogrenciler/akranlar arasindaki tutumlar
e Tema 6. Idari personelin tutumlart

» Baglam 3. Giivenli Okul
e Tema 7. Giivenli okul tanimi1
e Tema 8. Giivenli okul olarak Hacettepe Universitesi
e Tema 9. Ideal okul beklentisi

> Baglam 4. Ogrencinin Cinsiyet Kimligi’ne Y6nelik Tutumlar
e Tema 10. Derslik ortaminda
e Tema 11. Klinik ve laboratuvar ortaminda
e Tema 12. Hasta/hasta yakinlarinin tutumu

> Baglam 5. LGBTIQ+ Bireylerin Oniindeki Engeller
e Tema 13. Diisiince yapis1
e Tema 14. Din etkisi
e Tema 15. Ayrimcilik
e Tema 16. Siddet
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> Baglam 6. LGBTIQ+ Bireylerin Engellere Yénelik Coziim Onerileri
e Tema 17. Egitim
e Tema 18. Toplum bilinci
e Tema 19. LGBTIQ+ topluluklar ve kuliipler
e Tema 20. Bilimsel calisma ve toplantilar
Arastirma sorular ile baglamlar ve temalar1 arasindaki iliskiler Sekil 4.1.°de

gosterilmistir.



Arastirma Sorulari

Sosyal Ortamlarda LGBTIQ+
wad Bireyler Cevreleri ile Etkilesimde Eeed
Neler Deneyimlemektedir?

BTIQ+ Bireyler Egitim
Ortamlarinda ve Sureglerinde
Hangi Durumlarla
Karsilasmaktadir?

LGBTIQ+ Bireylerin Karsilastiklari

ol Engeller ve Coziim Beklentileri
Nelerdir?

Baglam 1. Kisilerarasi Sosyal
Etkilesim

Baglam 2. Egitim Ortamindaki
KisilerarasiTutumlar

Baglam 3. Giivenli Okul

Baglam 4. Ogrencinin Cinsiyet
Kimligine Yonelik Tutumlar

Baglam 5. LGBTIQ+ Bireylerin
Ontindeki Engeller

Baglam 6. LGBTIQ+ Bireylerin
Engellere Yonelik C6ziim Onerileri
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Tema 1. Tanimin Bilinirligi

Tema 2. Hitabet Hassasiyeti

Tema 3. iletisim

Tema 4. Akademik Personelin
Tutumlari

Tema 5. Ogrenciler/Akranlar
Arasindaki Tutumlar

Tema 6. idari Personelin
Tutumlari

Tema 7. Giivenli Okul Tanimi

Tema 8. Giivenli okul olarak
Hacettepe Universitesi

Tema 9. ideal Okul Beklentisi

Tema 10. Derslik Ortaminda

Tema 11. Klinik ve Laboratuvar
Ortaminda

‘ema 12. Hasta/Hasta Yakinlarinii
Tutumu

Tema 13. Dislince Yapisi

Tema 14. Din Etkisi

Tema 15. Ayrimcilik

Tema 16. Siddet

Tema 17. Egitim

Tema 18. Toplum Bilinci

‘ema 19. LGBTIQ+ Topluluklar ve
Kultipler

Tema 20. Bilimsel Calisma ve
Toplantilar

Sekil 4.1. Arastirma Sorular1 ve Temalar Semasi.



35

Arastirmada elde edilen tema ve kodlar arastirma sorulari ile ilgileri dogrultusunda
aciklanmigtir. Kodlar1 olusturulan katilimer ifadeleri K1, K2...... K9 seklinde

tanimlanarak verilmistir.

4.1. Sosyal Ortamlarda LGBTIQ+ Bireyler Cevreleri ile Etkilesimde Neler

Deneyimlemektedir?
Baglam 1. Kisilerarasi Sosyal Etkilesim
Tema 1. Taninun bilinirligi

Katilimcilarin bu kod c¢ercevesinde verdikleri cevaplarda farkli tanimlar ve
algilarin olustugu goriilmustiir.

K1.- “Heteroseksiiellik disindaki her sey. Su ana kadar normal kabul edilmis
cinsel yonelimden baska her tiir cinsel yonelim, istek, kimlik”

K2.- “Agiliminda ¢ok da bahsediyor kendisi. Onceden LGBTIQ+ olarak
kisaltildigimi biliyorum, lezbiyen, gey, biseksiiel, transseksiiel seklinde. Daha kapsayici
olmast ag¢isindan Kuir, interseks ve ‘+’ yani tiim cinsel yonelimleri ve kimlikleri
kapsayacak sekilde oldugunu biliyorum”.

K3.- “Cok bilgi sahibi oldugum bir konu degil aslinda ama séyle anliyorum, cinsel
kimligini varoldugu sekilde bizler kadar ozgiir yasayamayan insanlar olarak
diisiiniiyorum. Onun disinda, cinsel yonelimi, insanlarin yaradilis dedigi, siradanin
disinda olan yonelimler diyebilirim, tammlara ¢ok hakim degilim acik¢asi [Q+ in
acilimini bile dogru diizgiin bilmiyorum, LGBTIQ+ den sonrasi yok bende. Bu bireylerin
dislandiklarini, yani ¢ok fazla ortamda ayrimciliga ugradiklarini, bu konu hakkinda ¢ok
bilgisi olmayan insanlar, ben dahil bu sekilde ogreniyorlar, aaa 6ylemiymis seklinde
giindeme gelen bir konu”.

K4.- “Bas harfleri Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Transeksiiel, Intersekiisel, Kuir ve
‘“+’ olarak digerleri anlamina geliyor. Kisaca kadin ve erkek disindaki cinsel kimlikleri
tamimlayan bir kisaltma. Bu insanlar normal hayatta karsilastigim bireylerden farkli olan
kisiler. Heteroseksiiel olmadiklarini, farkli olduklarimi vurgulayan, yazarak ya da

soyleyerek belirten insanlar ¢iinkii birisine ilk baktigimizda aklimiza gelmedigi icin
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ekstradan belirtme ihtiyaci hissediyorlar. Normalde bir insandan hikaye alirken ya da
konusurken direk onun cinsel yénelimini sormuyoruz sonucta, ‘ben erkegim ama
erkeklerden hoslaniyorum’ ya da ‘ben kadwmim, kadinlardan hoglaniyyorum’ gibi ama bu
insanlar ozellikle belirtme ihtiyaci hissediyorlarmis gibi”.

KS5.- “Lezbiyen, gey, biseksiiellerin kendilerini orada anlamlandirdiklar: bir
topluluk. Amag siniflandirmak degil de, yonelimler toplulugu gibi. Heteroseksiieller bir
topluluksa diger cinsel yonelimi olanlar da bu topluluk gibi”.

K6.- “Cis-Hetero cinsel kimliklerinin disinda kalan cinsel kimlikleri altinda
toplayan bir ¢ati, ¢cok fazla bireyi kapsayan ve her gecen giin kapsayiciligt artan bir
terim”.

K7.- “Atanmus cinsiyeti ya da cinsel yonelimi farkli olan insanlar”.

K8.- “Daha ¢ok biitiin cinsiyet ve cinsel kimlikleri kapsayan, altinda toplayan bir
cati denebilir”.

K9.- “Toplumun belirleyip diiz olarak nitelendirdigi heteroseksiiel cinsel yonelim

disindaki biitiin bireyler”.
Tema 2. Hitabet hassasiyeti

Katilimeilarin bu kod cercevesindeki cevaplarinda, LGBTIQ+ bireylerin
kendilerine hitap konusunda hassas davrandiklari, bu konuyu énemsedikleri goriilmiistiir.
Cinsel kimligi/yonelimi farkli olan bireyler “olduklari gibi” kabul edilmek ve hitap
edilmek istediklerini belirtmislerdir. LGBTIQ+ olmayan katilimcilar da LGBTIQ+
bireylere sayg1 gosterilmesi, cinsel kimlik/yonelim egilimlerinin kabul edilmesi ve bu
bireylere “onlar nasil istiyorlarsa Oyle davranilmasi/hitap edilmesi” gerektigini
belirtmislerdir.

Kl.- “Ya ben kendim yasamadim onlarla birebir, ¢iinkii akran oldugumuz ve
samimi oldugumuz i¢in adlariyla hitap ediyorum arkadaslarima ama bilmiyorum, ben
vasamadim. Cok sorun ettiklerini de diigiinmiiyorum, birkag arkadasim var cinsel
yvonelimlerini gizliyorlar daha topluma ve ailelerine a¢ilamadilar, bu arkadaslarim cinsel

kimlik/yonelim konularimin konusulmasini istemiyorlar, rahatsiz oluyorlar. Ama hitap
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anlaminda hi¢ sorun yasamadim, yasadiklarint da gormedim, benim yanimda en azindan
ama kendilerine sormak lazim, kendileri illaki yasamiglardir”.

K2.- “Benim béyle bir hassasiyetim yok, ¢evremde de hi¢ denk gelmedim. Ama
olsaydi da kendilerine nasil hitap edilmesini istiyorlarsa da o sekilde davranmaya ozen
gosterirdim”.

K3.- “Diistinmiiyordum ama varmus, ben sahsen sahit olmadim ama sosyal medya
camiasinda buna dikkat ettiklerini yansitmislardi, hatta yaptigimiz bu gériismeden birkag
dakika once bir paylasim gordiim; Bir kafede kahve alan kigiye Ahmet Bey diye seslenilmis
ve tartisma ¢ikmis, neden bana bey diyorsunuz diye. Hassasiyeti olanlar var bunu
biliyorum. Sahsen hastalarimda da boyle bir durum denk gelirse onlara nasil hitap
etmemi istediklerini sormayr ihmal etmemeye c¢alistyorum ozellikle. Ama az once
bahsettigim arkadasimin boyle bir beklentisi yok ¢iinkii Tiirk insaninin bu hassasiyeti
genel olarak gostermedigini ve kendi camni da béyle sikmak istemedigi igin
umursamadigini soyliiyor”.

K4.- “FEtik adli bir ders almistim ve o derste boyle bir hassasiyetleri olabilecegine
dair bir seyler anlatilmisti. Ben sahsen sahit olmadim ama boyle bireylerin bu konuda
hassasiyetleri oldugunu biliyorum. Bu dersi almadan énce hi¢ boyle bir seyin farkinda
bile olmazdim muhtemelen. Kafelere gittigimizde bile icecek kutusunun yanina hanim/bey
vazilmasindan bile rahatsizlik duyulabildigini biliyorum, kiginin feminen bir isminin
olmast ona ‘hamm’ diye hitap edilmesini istedigi anlamina gelmiyor”.

“Ciinkii farkli hissetme durumu var, boyle insan kendinin oldugu gibi kabul
goriilmesini istiyor. Farkl hissetmek istemiyor. Zaten hepimiz kabul gorecegimiz yerlerde
bulunmak istiyor ve oralara gidiyoruz. Bu konuda da insanlara hitap etmeden once
kendilerine nasil hitap edilmesini istediklerini yargilamadan kibar bir dille sormak
gerekiyor”.

KS5.- “Yani bazen evet, oluyor bence. Ama su konuda tam empati kuramiyorum;
tam olarak ne hissettiklerini anlayamiyorum, yasadiklar: toplumsal ve ailesel baskiy
anlayamadigim icin; mesela aslinda bana ¢ok daha normal gelen bir sey onlar tarafindan
anormal anlasilabiliyor. Bazi noktalarda arkadasima takilmak igin kullandigim bir kelime

onlar hakkinda dalga geciyormus ya da ayrimciliga ugratiyormus gibi gelebilir. Ama
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dedigim gibi normalde yaptigin bir saka onlara gore ve kiginin mizah yapisina gore
degisebilir. Sonucta arkadaglar arasinda yapilan sakalasmalarda kullanilan bazi
soylemler sonugta liigata yerlesmistir, kisinin cinsel yonelim ya da kimligine vurgu
vapmak icin degil de laf arasinda bazen ¢ikabiliyor. Ama bu bence karsidaki insan
asagilamak icin kullanilmiyor her zaman. Tabii karsimdaki kisi bu durumdan ¢ok rahatsiz
oluyorsa ve bana onceden de rahatsiz oldugunu belirttiyse o ortamda séylemekten de
kagmirim. Bu durum biraz ortamina ve karsidaki kisinin bu konuda nasil hissettigine
bagli”.

K6.- “Evet diisiiniiyorum. Ciinkii: Ister istemez bu sadece kuir bireyler icin de
degil, yillar igerisinde baski gormiis her anahtar grup ister istemez bir hassasiyet
kazanabiliyor ama ge¢mise kiyasla giiniimiizde bunun da daha iyi bir konumda oldugunu
diistiniiyorum. Hassasiyet var ama asirt dikkat edilmesi gereken bir sey degil sadece ‘biz
de variz’ hassasiyeti, yani pozitif ayrimcilik degil asla”.

K7.- “Bence hassasiyetleri var. Anlasilmak istiyorlar ¢iinkii ve bu konuda dis
ortamdan, toplumdan ¢ok fazla uyari alyyorlar, bu sebeple ¢ok hassas olabiliyorlar”.

K8.- “Bence var, bu yine biraz kisiden kisiye degisebilen bir sey ama bazilart
cidden nasil hitap edilecegi ile ilgili ¢ok rahatsiz olabiliyor ‘karsindaki kisi icin
bilmiyorsan bile ogrenmen lazim’ seklinde bir yaklasimlart olabiliyor. Ben bir tik daha
bunun disinda kaliyorum, ben bir tik daha rahatim bu konuda, insanlarin kétii niyetle
vapmadiklarini bildigim i¢in bana nasil hitap ettikleri ve andiklart énemli degil. Ama
bunula ilgili hassasiyeti olan bir ¢ogunluk var kuir bireyler arasinda”.

K9.-  “Olabiliyor bazi insanlar icin, farkli kavramlar kullanabiliyorlar.
Toplumdaki insanlarin ¢ogu Kuir bireylerin kendilerini ifade etme bicimlerini kabul
etmiyorlar; ben ‘...’yim dedigimde ben ‘o’yumdur ve c¢evredeki insanlarin yorumu
olmamali bu konuda. Ama maalesef Kuir insanlar ¢cok problem yagsiyor bu konuda. ‘ben
‘buyum’ve beni bu sekilde Kabul edin’ dediklerinde insanlar bunu Kabul etmiyor ve bu
yiizden biraz daha hassas olabiliyorlar bu konuda, ¢iinkii stirekli tepkiye maruz kaliyorlar.
Mesela ‘ben pembe rengini seviyorum’ dedigimde hayir sevmiyorsun demez kimse ama
bir insan ‘ben trans bir kadinim’ dediginde ‘hayir degilsin’ gibi bir tepki alabiliyor. Bu

sebeple daha hassas olabiliyorlar ve ben bunu normal karsiliyorum”.
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Tema 3. Iletisim

Katilimeilar bu kod cercevesinde verdikleri cevaplarda, LGBTIQ+ katilimcilarin
LGBTIQ+ bireylerle daha iyi/olumlu iliskileri oldugu yoniinde ifadeler kullanmislardir.
Bu konuda kendilerini daha rahat hissettiklerini ayn1 zamanda daha iyi anlastiklarini
belirtmiglerdir.

K1.- “Kuir olan ve olmayan arkadaslarimla iletigimim séyle... Gey arkadaslarimla
arada birlikte erkek begeniriz, bunun muhabbeti gegiyor bu giizel oluyor, ¢ok rahat
ac¢ilabiliyorsun ¢iinkii seni yanlhs anlamayacagint biliyorsun, o muhabbet a¢isindan giizel
olabiliyor boyle nasil diyeyim, romantik iliskilerimi daha rahat paylasabiliyorum. Ama
hala daha ac¢ilmamis ve bu konuda hassas olan arkadaslarim da var,; ailesinin ve
toplumun ters tepki verecegini diistindiigii i¢in hala gizli tutan arkadaslarim var, onlarin
yvaninda konusurken ¢ok dikkat ediyorum, onlar agmadigi siirece ben de a¢mamaya
calistyorum ama agildiklarinda da ¢ok sorun olmuyor, benim yammda kendilerini
giivende hissediyorlar bence. Ama evet, topluma a¢ilmamissa ve hala hassas bir konuysa
bu onun icin ki kabullenmesi kolay bir sey degil ozellikle bizim toplumumuzda agilmasi
da ¢ok biiyiik cesaret isteyen bir sey, onlarin yaninda dikkat ediyorum. Diger yandan ¢ok
rahat bir sekilde kendini kabullenen, arkadas ve toplum tarafindan kabullenilen
arkadaslarimin yaninda iletisim ¢ok rahat oluyor, bundan alinir mi, sundan alinir mi diye
tereddiit etmeme gerek kalmiyor, erkek muhabbeti bile dondiirebiliyoruz, iletisim daha
rahat ve kolay oluyor, hatta benim yakin erkek arkadaslarimin ¢cogu gey”.

K2.- “Ben Kuir olan ve olmayan arkadaslarim ile iletisimim arasinda ¢ok fazla
fark gormiiyorum ama kimligimi agiklama konusunda daha rahat oldugumu
soyleyebilirim ¢iinkii o da bir Kuir ve beni daha iyi anlayabilir ozellikle baslangi¢ icin
oyle, mesela ilk birka¢ arkadasima bahsettigimde o sekilde olmustu. Sonrasinda, kendim
de kabullendikten sonra daha agiklayici olabildim, daha heteronormatif kaliplardaki
arkadaslarima agiklayabildim”.

K3.- “Kuir olan ve olmayan arkadaslarimla iletisimim arasinda a¢ik¢asibir fark
vok. O da arkadasim, digeri de arkadasim. Ama yaptigim gozlemlere gore gey

arkadasimizla yakin arkadas olmayan erkekler onunla daha mesafeli oluyorlar, bakislart
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biraz garip oluyor, anlamaya mi c¢alisiyorlar yoksa olumsuz mu diisiiniiyorlar ben
anlayamiyorum agik¢ast ama yanimizda gey arkadasimiz yerine baska bir yabanci ya da
normal bir arkadasimiz oldugunda daha normal ve arkadas¢a davranmiyorlar, onlarin
davranislart arasinda fark goriiyorum, davrams farki olmadigini inkar edemem”.

K4.- “Kuir olan ve olmayan arkadaslarimla iletisimimde farkli davranmamaya
ekstra hassasiyet gosteririm ama bu sefer de surf dikkat edecegim diye ortamda siritan
asirt ¢abalarda bulunmamaya ¢alisirim. Onlarla olan iletisimimi de oldugunca normal
tutmaya ¢alisirim yoksa diger tiirlii ¢ok dikkat edersem bu da pozitif ayrimciliga girmis
olur. Onlarin normal bir sekilde kabul gormek istediklerini anlyyorum, ekstra bir ¢aba ya
da pozitif ayrimcilik istemiyorlar diye diistiniiyorum”.

KS.- “Kuir olan ve olmayan arkadaslarimla iletisimim arasinda fark yok aslinda,
ilgi alanlarimiz ortaksa Kuir olup olmamasi ¢ok da benim igin farketmiyor diyebilirim,
ortak konusabilecegimiz bir sey varsa kuir olmasindan bagimsiz kurdugum iletisim ayni
olur. Ashnda Kuir olan ve olmayan (bildigim kadariyla) arkadaslarima aym
davrantyorum ama bazen karsimdaki kisinin biraz daha kirilgan ve bazi noktalarda daha
hassas olabilecegini diisiiniiyorsam kelimelerime ve soylediklerime dikkat ederim ama
karsidaki kisinin karakteriyle alakali aslinda; Kuir olmasa da kiginin karakteri daha
alindan ve kirilgansa ona gore davramirim. Ashinda sonug¢ olarak ayni davranmis
oluyorum. Tamamen karsimdaki kisinin alingan olup olmamasina bagl, Kuir olup
olmamasiyla alakali degil yani”.

K6. — “Kuir olan ve olmayan arkadaslarimla iletisimim arasinda fark var,
ozellikle bizim bir arkadas grubumuz var 5 kisilik; tigiimiiz Kuiriz, ikimiz degil. Ben orada
kuir olanlarla agik¢ast daha derin bir bagim oldugunu diigiiniiyorum ¢iinkii giinliik
vasadigim deneyimleri onlar daha iyi anlayabiliyorlar ya da iiziildiigiim en ufak bir seyi
hetero olan arkadaslarim anlayamayabiliyorlar. Aymi zamanda kuir iliskilerin
dinamikleri ve hetero iligkilerin dinamikleri ¢cok farkli olabiliyor bu yiizden ben onlara bir
sey anlattigimda ya da onlar bana bir sey anlattiginda ¢ok anlamsiz olabiliyor. Bu yiizden
kuir arkadaglarimla daha derin bir arkadaglhigim oluyor ama bu ister istemez oluyor yani,
onlarin beni daha iyi anladigini diisiindiigiim icin ve daha giivende hissettigim icin

oluyor”.



41

“Bu durum c¢atisma ve soruna sebep olmuyor genelde ama bazen birkag
problematik séylemler oluyor ve bu yiizden yakinligimi kaybedebiliyorum ama bunu tutup
da bir kavga/catisma konusu yapmiyorum, genelde isteyerek yaptigi bir sey olmuyor ama
yine de arkadaghgin dinamigini etkiliyor. Biraz daha dikkat etmelerini ve terimlere asina
olmalarni isterdim”.

K7. — “Kuir olan ve olmayan arkadaslarimla iletigimim arasinda benim igin hi¢bir
fark yok. Kuir arkadaslarim da onlarla olan iletisimimde bir fark olmasini istemezdi,
ayrimctlik gibi oluyor ¢iinkii”.

K8.- “Kuir olan ve olmayan arkadaslarimla iletisimim arasinda benim i¢in fark
var. Bu goriismenin mesaji bana aslinda ‘sihhiyedeki lubunyalara sesleniyorum’ tarzinda
geldi mesela en basta bir dil farkliligi var zaten. Cidden kuirlerin konustugu ayr: bir dil
var, daha farkl kelimeler kullaniyorlar veya ‘kuir disi insanlar’ tarafindan
yvargilanmamak igin de bazi kelimelerin es anlamlarim farkl sekilde kullaniyorlar, onun
disinda bir tik daha kiiltiir farkliigr oluyor, genelde kuir bireylerin ¢ok sevdigi sarkilar
oluyor, diziler, filmler oluyor. O yiizden kuir olan arkadaslarim ve olmayan arkadaslarim
arasinda konusmamda ¢ok degisiyor ¢iinkii ortak noktalarimiz ¢ok degisiyor.
Sakalasmalarimiz da ¢ok farkli oluyor, mesela bir kuir bireyle ben ona disaridan kétii bir
sekilde ‘lan sen ibne misin’ gibi bir sey soyledigimde aramizda bir sakalagma oluyor ve
ikimiz de birbirimizin o sekilde kirici soylemlerde bulunmadigimizi biliyoruz ama kuir
olmayan bir birey bunu dediginde kirici oluyor”.

“Kuir olmayan bir arkadasimla daha giindelik bir konusma tarzimiz oluyor,
davraniglarimi ve tepkilerimi abartmamaya ¢alisiyorum. Konu kuir kavramina geldigi
zaman bir tik daha égretici bir role biirtiniiyorum, nelere dikkat etmeleri gerekir ya da
kendimi daha acgiklayict seyler yapiyorum mesela kendimi anlatiyorum, nelerden
hoslandigimi ya da hoglanmadigimi”.

K9.- “Kuir olan ve olmayan arkadaslarimla iletisimim arasinda ¢ok net ¢ok fark
var hem de ¢ok. Basta yaptigim espiriler bile degisebiliyor, onun disinda, actk¢ast kuir
olmayan erkeklere karsi biraz daha sogugum ciinkii onlarla yakinlik kurmak daha zor
oluyor; daha farklh yerlere daha ¢abuk gidiyorlar ama Kuir bir erkekle daha rahat

oluyorum, yanlis anlamayacagini biliyorum hani gey olmak zorunda da degil, kizlardan
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da hoslaniyor olabilir ama onlarin kadinlara bakis a¢ilar: daha saglikli geliyor, daha
rahat oluyorum agikg¢asi. Bir de heteroseksiiel erkekler benim kadinlara bakis agimi
anlayamiyorlar; onlarin bakis agisiyla benim bakis acim aymi degil, bazen ben de
erkekmigim gibi davraniyorlar, o da komik oluyor”.

“Yakin oldugum arkadaslarimi diisiiniince Kuir sayisi daha ¢ok. Ciinkii daha

rahat iletigim kurabiliyorum, beni daha iyi anliyorlar”.

4.2. LGBTIQ+ Bireyler Egitim Ortamlarinda ve Siireclerinde Hangi

Durumlarla Karsilasmaktadir?
Baglam 2. Egitim Ortamindaki KisilerarasiTutumlar
Tema 4. Akademik personelin tutumlari

Katilimcilarin bu kod cergevesindeki cevaplarinda, egitim ortaminda cinsel
kimligi/egilimi farkli bireylere akademik personel agisindan ayrimei/farkli/olumsuz bir
davranis s6z konusu olmadigini belirtmislerdir. Zira sinif ortaminda konuyu tartisacak bir
ortamin olusmadigi, bu konunun ¢ok dnemsenmedigi/dikkate alinmadig1 belirtilmis ve
konuyla ilgili ¢aligan/caligmalari olan Ogretim {iyelerinin/6gretim gorevlilerinin bu
konuya daha duyarl olduklari ifade edilmistir.

Kl1.- “Séyle hocalardan baslayacaksak ben suana kadar teorik egitim gordiim,
hani ilk ii¢ sene biz amfi egitimi goriiyoruz daha klinik egitime ge¢medik ama amfi
derslerinde kendini lezbiyen ya da gey olarak tanimlayan, giyimiyle/kusamiyla belli eden
belli basli heterotipler var ve kendini bu sekilde belli eden arkadaglaruimin ogretmenler
tarafindan herhangi bir dislanmaya sahit olduguna ben sahit olmadim ag¢ik¢asi; gerek soz
almak istediklerinde, gerek derse katilmak istediklerinde, hatta kiigiik bir belki pozitif
ayrimctliklar bile yapuliyor olabilir belki, bana oyle geliyordu, ama béyle asirt olmayan.
Giinliik hayatta ¢ok fazla ayrimciliga maruz kaldiklart i¢in ben bu pozitif ayrimciliktan
pek de rahatsiz olmadim agikgast sonucta dersin isleyisini degistirecek tarzda biiyiik
seyler degil, su sekilde; hocalarin bazen ekstra ozen gostermelerinin nedeni de bence

‘zaten toplum tarafindan dislanmis bir grup, ben ona s6z vermezsem yanlis anlayacak,
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onlara karsi tavir aliyormusum gibi diigiinecekler’ deyip bu sefer pozitif ayrimcilik
yvapiyorlarmug gibi geliyor bana ama bu rahatsiz edici boyutlarda degil bence”.

K3.- “Pre-klinik donemlerde dersi anlatirken seksist ornekler veren hocalarimiz
vardi, boyle rahatsiz oldugum zamanlart hatirliyyorum, ciimle arasinda bile kendi rahatsiz
edici goriislerini belirten hocalarimiz oluyordu ama bu konu sinifta biiyiimiiyordu ¢iinkii
insanlar, 6grenciler hocanin o goriisiiniin degismeyecegini ve tartisma yerinin o ders
olmadigini diigiindiigii icin konu uzamiyordu diyebilirim. Aslinda hocalarin da yaptiklar
seksist yorumlarinda farkinda olduklarini  diisiinmiiyorum  agik¢asi, kurduklar
ciimlelerdeki ifadeler onlar i¢cin ¢ok siradan diisiinceler gibi goriiniiyor”.

K4.- “Amfi derslerinde seksist sakalar illa ki oluyor; ‘erkekler boyledir, kadinlar
soyvledir.’ gibi. Kuir bireylere karst incitici bir sey duymadim, homofobik bir soylem
olmadi. Genelde hocalarimiz bu konulara hi¢ deginmiyor ya da iistii ¢ok kapal
soyledikleri icin ben farketmemisimdir. Eger ders konumuzu kapsiyorsa mesela
enfeksiyonlarda HIV'i homoseksiiel insanlarda artis gosterir gibi isleniyordu, iizerinde
durulmuyor, ekstra bir sey soylenmiyordu. Amfi gruplarinda da tartisma konusu
olabilecek bir soylem olmuyordu”.

KS5.- “Okulda olumsuz oldugunu diistindiigiim bir hocamla ya da kimseyle
karsilagsmadim. Mutlaka vardwr diye diisiiniiyorum ama ben karsilasmadim, duymadim.
Hangi cinsel yonelimde olursa olsun herkese aymi yaklasiyorlar, negatif ya da pozitif
ayrimciliga sahit olmadim”.

“Bence hocalarumiz da notr yani ne pozitif ne de negatif ayrimcilik var. Negatif
bir tutum kesinlikle yok, pozitif ayrimcilik olarak benim gézlemledigim yok, belki daha
mikro diizeyde, Kuir bireylerin hissettigi diizeyde olabilir ama benim gordiigiim makro
diizeyde bir pozitif ya da kesinlikle negatif bir ayrimcilik yok”.

K6.- “Dogrudan hocalar tarafindan yapilan olumsuz bir durum gormedim ¢tinkii
hocalarla iletisimimiz de ¢ok kisitli oldugu icin: ilk ii¢ sene ders dinleyip gidiyoruz.
Hocalar da bazen ders slaytlarinda kapsay:ict kelimeler kullaniyorlar, direk fobi degil ama
giincel bir dil kullanimina ¢ok 6zen gostermiyorlar, hocalarin biraz gérmezden geldigini

soyleyebiliriz”.
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KO9.- “Okulumuzda da hocalarin kullandig dille alakali bir sorun var aslinda ama

onlar da ogrenmeye ¢alisiyorlar hala bence”.
Tema 5. Ogrenciler/Akranlar Arasindaki Tutumlar

Katilimcilarin bu kod ¢ercevesindeki cevaplarinda, 6grenciler/akranlar arasinda
olumsuz bir yaklagim sergilenmedigi ifade edilmekle birlikte, daha ¢ok bilinmezlikten
oOtiiri nasil davranilacagi konusunda celigkiler olustugu, sosyal medya gruplarinda
yazigmalar oldugu, 6nemsiz/degersiz tartismalar giindeme geldigi ifade edilmistir. Diger
taraftan sinif diizeyi ve biling diizeyi arttik¢a bu tiir cinsel egilimlerin normal oldugunun
daha cok kabullenildiginin diistiniilmeye baslandig1 belirtilmistir.

Kl.- “Osrenci arkadaslarimizda agikcast ¢cok ¢esitli; hani cok saygi duyan,
benimsemis, kabul eden insanlar da var, WhatsApp amfi/ogrenci gruplarindan hala
sagma sapan espiriler yapip cinsel yonelim, cinsel kimlik iizerinden algi yaratip alay eden
tipler de var maalesef arkadas ¢evresinde. Bilgi paylasilan biiyiik amfi gruplarinda béyle
seyler oluyordu. Mesela cinsiyetci séylemlerde bulunan arkadagslara kendini LGBTIQ+
olarak tamimlayan arkadaslarimiz diizgiin bir dille uyartyorlardi ‘buna dikkat emeniz
gerekiyor, hem siz doktor olacaksiniz hem de bu artik normal hayatiniza islemeli’ diye.
Hi¢ unutmuyorum kendini homofobik olarak tanimlayan bir ¢ocuk hi¢ iisenmemisti ve
video hazirlamisti onlarin sozlerinden, konustuklarindan, mesajlarindan. Toplu bir grup
oldugu icin iki tarafli olarak gérebiliyordun mesajlari yani biraz iiziicii ama béoyle seyler
de var ¢ok sik olmasa da bir yil icerinde dort kez boyle biiyiik kavgalar edildi grupta”.

“WhatsApp gruplar: sikinti olabilivor dedigim gibi. Isteyen istedigini istedigi
zaman karsisindaki gormedigi igin (¢iinkii yiiz yiize o kadar kirici ve kaba olabileceklerini
diistiinmiiyorum ve umuyorum da degillerdir.) yiiz yiize olamadiklar icin de istedikleri
kadar ¢irkinlesebiliyorlar. Bence biraz tehlikeli yerler oralar”.

K2.- “Ben donem 1’i tekrar ettim ve ikinci yilimda yeni gelen birinci siniflardaki
LGBTIQ+ bireylerle 6yle bir muhabbetin dondiigiinii hatirliyorum; ‘aaa iste gey, iste ...’
tam hatirlamiyorum muhabbeti ama 6yle bir seyler oldugunu hatirliyorum. Fakat yasimiz
biiyiidiikce, bir seyleri tiniversitede farkettigimizi diisiiniiyorum, daha kiiciik yerlerden ya

da daha biiyiik yerlerden gelenler var ¢iinkii, ondan sonra bir daha hi¢ karsilasmadim,
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hi¢ éyle bir algi olusmadi bende. Universite hayati boyunca, yani bence genel olarak
insana bakig acisimin degistigini diigiiniiyorum, biraz daha esitlik anlaminda herkesin esit
haklara sahip olan bireyler oldugu konusunda hem de bize dayatilan toplumsal seylerden
biraz daha kopup kendi diisiincelerimizi artik olusturmaya basladigimizi diistintiyorum
tiniversite siirecinde, o sebeple ben degistigini gordiim diyebilirim”.

KS.- “Arkadaslarimiz arasinda da WhatsApp gruplarinda nefret soylemi, hakaret,
dalga ge¢me gibi olaylarla karsilasmadim. Kendi akranlarim arasinda bu tarz bir sorunla
karsilasmadim”.

K6.- “Arkadas grubunda garip bir sekilde sununla karsilastim, Ingilizce grubunda
daha ¢ok Kuir birey var ¢ok sasirmistim, ¢inkii benim goziimde akademik basari arttik¢a
herkes asirt duyarsizlasiyormus gibi ama Ingilizce grup tam tersi, bu konuda daha bilingli
daha iyiler gibi diisiiniiyorum, Tiirk¢e grubun birazcik daha kétii durumda oldugunu
diisiiniiyorum; hem Kuir birey sayis: azligindan hem de kisi profilinden, bu arada Ingilizce
grupta yabanci 6grencilerin de olmasinin etkisi olabilir”.

K8.- “Swifimizda da ¢ok farkli insanlar var, séyle ki; hi¢ haberdar olmaktan
ziyade nasil davranacagini bilmeyen kisiler de var o yiizden genelde ‘sunu demem dogru
mu, bunu demem dogru mu’ gibi bir tutumla yaklasiyorlar ama onun disinda cidden
kendileri Kuir olmasa bile dogru sekilde konusmak icin bunu arastirmis kisiler ya da
ilgilenen insanlar da var ama hi¢ alakasi olmayan kisiler de var”.

K9.- “Ben ozellikle fakiilte icerisinde farkli davranildigini gérmiiyorum ama
ogrenciler arasinda bazen olabiliyor. Biraz daha fobik yaklasimlar: olan ogrenciler var
ama onlarin da sayilart ¢ok fazla degil ve belli etmemeye calisiyorlar ¢iinkii belli
ederlerse tepki gorebileceklerini diistiniiyorlar. Ben bu tarz davramslara maruz
kalmadim, disaridan bakildiginda belli olmuyor ¢iinkii ama kendini ifade edis sekliyle,
givimiyle kusamiyla kendini daha ¢ok belli eden insanlar var, onlara karsi biraz daha
farkli oluyor bakislari; arada kullandig kiiciik kelimeler ve ifadelerden farkediyorlar,
voksa bunlar disinda direk saldir: seklinde bir sey gormedim ag¢ik¢ast”.
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Tema 6. idari personelin tutumlart

Katilimeilar daha ¢ok yemekhane, giivenlik ve temizlik gorevlileriyle muhatap
olduklarini, fazlaca olumsuz durumla karsilasmadiklarini ifade etmislerdir. Bununla
birlikte bu gorevlilerin genel olarak kaba davranislar sergilediklerini belirtmisler, cinsel
yonelimi farkli bireylerin farkedilmesi halinde davranis/bakis farkliliklariyla ya da viicut
diliyle de olsa yadirgamalar olabildigini/olabilecegini diisiindiiklerini de dile
getirmiglerdir. Katilimcilarin  ¢ogu bu  gorevlilerin  ayrimcilik  yapabileceklerini
distinmektedirler.

K1.- “Okulumuzdaki gorevliler de yani nasil diyeyim, amfi gorevlileriyle muhatap
oluyorduk biz simdiye kadar bir de temizlik gorevlileriyle olabilir, daha hastane gorevlisi,
sekreter falan gérmedik, amfi gorevlileri ve temizlik gorevlileri dersek ben daha birebir
sahit olmadim iletisimleri nasildwr falan ama amfi gorevlileri sey degil, homofobik
davranislar sergileyebiliyorlar bazen, ben yasamadim ama birka¢ arkadasimiz dikdik
baktiklarini, kiyafetleri olsun, konusma sekilleri olsun dik dik baktiklarint séylemiglerdi.
Sanki yemekhanede de olabiliyor; temizlik gorevlileri toparlarken olsun, zaten genel
olarak onlarin tavirlar: ¢cok kibar degil, ben bilmem Ankara insani ¢ok kibar degil, biraz
kabalar ama ekstra kabaliklari olabiliyor™.

K8.- “Okuldaki diger gorevli personel i¢cin de sunu soyleyebilirim, Kuir bireyler
okulda kendilerini ¢cok ¢ok belli etmedikleri i¢in personelin bunun farkina varip farkh
davranabilecegini diisiinmiiyorum. Eger farkedilebilir giyinselerdi davranislarinin
degisecegini diisiiniiyorum, personelden personele de degisiyor mesela TEBAD personeli

daha iyi ama giivenlik gorevlileri pek iyi bakmiyorlar bence, ayrimcilik yapabilirler”.
Baglam 3. Giivenli Okul
Tema 7. Giivenli okul tanimi

Giivenli okul tanimini bilen katilimeilarca giivenli okul, cinsel egilimi farkli olan
bireylerin daha rahat olduklari, tanindiklarinda ayrimcilik yasamadiklari/kabul gordiikleri
okul ortami olarak ifade edilmis, aslinda giivenli okul kavramindan daha ziyade “giivenli

alan” kavraminin daha 6nemli, daha 6ne ¢ikan bir kavram oldugu da ifade edilmistir.
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Tanimi bilmeyen katilimcilar ise, siddetle bag kurmus, siddetin olmamasini
saglayacak bir program olarak ifade etmislerdir. Bununla birlikte giivenli alan, dil, din, irk
vb. agilardan ayrimcilik olmayan okul olarak yorumlanmaigtir.

Kl1.- “Ben duymustum hatta bir hocamizla da konusmustuk bir kere ayakiistii.
Giivenli okul benim bildigim kadariyla kendini LGBTIQ+/Kuir olarak tammlayan
insanlarin okulda rahat¢a kendi kimliklerini agiklayp yasayabildikleri okul olarak
geciyor. Benim bildigim ve cevremden de duydugum kadariyla Hacettepe 'den giivenli bir
okul olarak bahsedebiliriz en azindan Tiirkiye sartlarinda. Benim yabanci okullardan,
Amerika’dan da arkadaslarim var, oralarda tabii ¢ok daha rahat yasam sekilleri var, ¢cok
kabul edilmis, hayat ge¢cmis ve farkindalar, Tiirkiye maalesef o kadar degil ama Hacettepe
bence bu konuda iyi hatta bizim birkag tane kuliibiimiiz var; tip fakiiltesinde iki kuliip var;
HUTBAT ve MEDISEP. HUTBAT béyle daha ¢ok bilimsel islerle ugrasiyor, MEDISEP
de sosyal farkindalik etkinlikleriyle ugrasiyor mesela film bulusmalar: ve konusmalar,
konferanslar gibi. O konuda Hacettepe MEDISEP gibi bir kurulusa izin vermis, ki bi daha
cok boyle LGBTIQ+ bireylerin kendilerini rahat hissettigi ve kendilerinin kabul
edildiklerini bildikleri bir ortam. Benim cogu gey arkadasim MEDISEP e iiye, orada ¢ok
aktif ve etkinler, kendilerini orada giivende hissediyorlar, béyle bir kuliip varsa ve
Hacettepe buna izin veriyorsa biliniyordur. Mesela benim Ankara Tip’tan birkag
arkadasim var orada da ¢ok sey degiller, biiyiik iiniversitelerde sanirim agilmak daha
kolay oluyor, ¢iinkii ¢cok daha fazla destekleyen hocalar da oluyor”.

K2.- “Yok duymadim. A¢ik¢asi ben cinsel kimligimi hi¢hir hocama agtklamadim,
dedigim gibi yakin ¢evreme agikladigim bir konu sadece. Yani hocalarimizin esitlik¢i
davrandigin diistiniiyorum fakat Kuir dostu olduklarina dair béyle bir agiklamada
bulunduklarini, boyle bir yazi paylastiklarini hi¢c gérmedim maalesef. Ama Kuir dostu bir
hocamiz oldugunu biliyorum, se¢meli bir ders almistik derste hatirladigim kadariyla
‘benim ¢ocugum’ adli bir film izlemistik; trans bireylerin anne ve babalariyla ilgiliydi,
onu izleyip soru cevap seklinde tamimlar: sormustu. Su nedir, bu nedir gibi sorular
sormustu, ben orada ¢ok fazla aydinlanmistim mesela. Bence béyle derslerin daha fazla
vapilmasi ve se¢meli degil de senede bir defa herkesin bu dersi almasi gerektigini

diisiiniiyorum, ben ¢ok fazla sey ogrenmistim orada”.
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’

K3.- “Haywr duymadim. Ama iistiine diisiinecek olursam aklima direk ‘siddet
geldi, son zamanlarda ¢ok sik karsilastigimiz bir sey haline geldi maalesef. Siddet gibi
okulda olmamasi gereken seylerin olmamasimin saglandigr bir program olabilir diye
diistiniiyorum. Hatta donem 2’de toplumsal cinsiyet adi altinda bir ders almistim dersi
veren hocamiz gegtigimiz giinlerde siddete ugradi”.

K4.- “Hayr duymadim”.

KS5.- “Haywr duymadim”.

K6.- “Terim olarak tanimini duymadim ama yorumlayabilirim; giivenli alan, her
dilden, dinden, wrktan, cinsel kimlik ve yonelimden negatif ya da pozitif bir ayrim
gozetmeyen”.

K7.- “Giivenli alan duydum ama okul duymadim”.

K8.- “Giivenli okuldan ziyade giivenli alanlar kavramini daha sik duyuyorum.
Bence herkesin, bu sadece Kuir bireylerle alakali degil, biitiin insanlara veya biitiin
azinliklara dikkatli yaklastigr ve onlarin da haklarint yok saymadigi bir alan, ¢evre
diyebiliriz”.

KO.- “Insanlarin giivenli alanlarina saygi duyan, biitiin insanlara saygi duydugu

bir okuldur benim icin”.
Tema 8. Giivenli Okul Olarak Hacettepe Universitesi

Katilimcilar, Hacettepe Universitesi igin Tiirkiye genelinde “gdreceli iyi” olarak
ifade etmislerdir. Tip fakiiltesi 6grencileri arasinda cinsel kimligi/yonelimi farkli olan
ogrencilerin sayisinin daha fazla oldugundan hareketle Sthhiye Kampiisii'niin bu konuda
daha rahatlatici ve giivenli oldugunu belirten katilimcilar olmustur.

Bununla birlikte Avrupa ile kiyaslama s6z konusu oldugunda giivenli okul
konusunda Hacettepe Universitesi’nin de “kotii” durumda oldugu ifade edilmistir.

Yine Hacettepe Universitesi kapsaminda etkinliklerin diizenlenmesi vb. konularda
destek goremediklerini, zorlandiklarini belirtmislerdir.

Kl.- “En azindan Tiirkiye’'deki diger okullara gore daha giivenli oldugunu

diisiiniiyorum. Ve birkag¢ gey arkadasimdan duydugum kadariyla bir hocamizin
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arabasinda gékkusakli ve Kuir dostu oldugunu belli eden bir sticker: gérmiis ve hocamizla
gortigsmeye gitmis.”.

“Tiirkiye sartlarimi diistinecek olursak bizim okulumuzda bence bir sikinti
oldugunu diigiinmiiyorum ben, hatta daha iyi ve daha ileri bir seviyede oldugunu
diisiiniiyorum, daha saygili ve daha farkinda olabiliriz ¢iinkii farkindalik ¢alismalar
yiiriitmeye ¢alisiyor farkl kliiplerimiz, arkadaglarimiz olsun, insanlar da daha iyi okuyan
daha bilgili daha a¢ik insanlar oluyor, dedigim gibi ben egitim asamasinda bir sikinti
gormedim”.

K3.- “Soyleyemem bence. Ciinkii bu konuyu énemsemis olsalardi bir tane de olsa
bir hocanin kapisinda Kuir dostu oldugunu gosteren bir sticker goriirdiim. Bu anlamda
kotiidiir de diyemiyorum ama iistiine diisiip onemsediklerini de sanmiyorum”.

K4.- “Bence potansiyeli var. Kuir bireylerin goziinden gérmedigim igin
ayrimctliga ugruyorlar mi bilmiyorum ama benim gézlemin kabul gérecekleri yoniinde.
Osrenciler ve hocalar da dahil bircok kiside o duyarliligi gériiyorum. Homofobik nefiet
soylemlerinde bulunacak insanlar var illa ki ama bizim iiniversitemizin ortaminda
azinliktalar, ¢ogunluk ayrimcuik yapmayan ve duyarli insanlardan olusan bir
toplumumuz var. Tiirkiye deki bircok okuldan daha giivenliyizdir Hacettepe Universitesi
olarak”.

KS5.- “Ashnda bunu baska yerlerle kiyaslayarak ifade etmek daha dogru olur;
Tiirkiye 'deki ¢cogu okula gore giivenli bir okul mesela oransal olarak géstermek istersek
%90 daha giivenli diyebilirim ama diinyadaki diger okullarla kiyaslarsak yani
Avrupa’daki iilkeler ya da Amerika gibi daha gelismis iilkelere bakarsak oransal olarak
%70 diyebilirim. Giivenlidir ya da giivenli degildir demeden once oransal olarak
gostermek daha dogru bence. Standartlarimiz Tiirkiye ise, Tiirkiye'de standartlarin
bayagu tistiinde ama standartlarimiz Avrupa ise ortalamada kalir gibi diyebilirim”.

“Bizim kampiisiimiiz (Sihhiye) a¢isindan bir sorun yok; yani yok derken; dedigim
gibi Tiirkiye 'deki ¢cogu yerden daha rahat ve giivenli geliyor bana ama tabii ki de miinferit
seyler de olmus olabilir daha birey bazinda tek tiik ama sistematik olarak olumsuz bir

vaklagim bence yok”.



50

K6.- “Tiirkiye’ deki diger okullara kiyasla iyi oldugunu soyleyebilirim ama tabii
ki yine de gelistirilmesi gereken ¢ok fazla sey var. Ashinda iyi degil demeliyim ama
Tiirkiye 'nin geneline bakinca iyi demek zorunda kalyyorum. Daha kapsayici bir okul olsak
cok daha giizel olabilir, mesela en basit ornekten; okul topluluklarinda etkinlik
yapacagimiz zaman LGBTIQ+ adini gecirtmiyorlar, illa ki onu ‘toplumsal cinsiyet’ vs.
gibi siislememiz gerekiyor, bu bile aslinda en basit ornek. Bunun disinda Beytepe
Kampiisii'nde arkadaslarimin yasadigr ¢ok fazla fobik olaylart biliyorum, mesela ‘Kuir
deer’ toplulugumuzun yasadigr zorluklar daha yeni stand a¢malarina gegen sene izin
verildi diye biliyorum, onlarin da yasadigi siire¢ ¢ok aci verici diyebilirim. Okulumuz
bence resmiyette pek kapsayici degil ve ¢ok zorluk ¢ikaran bir okul ama personel, hoca
bakimindan giinliik hayatta ben ¢ok fazla bir sey yasamadim ama yine de ¢ok fazla engel
¢tkabiliyor ve bu ¢ok iiziicii bir sey. En basitinden biz topluluk olarak ‘cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi calistayr’ yapmaya ¢alistik hatta 4-5 sene énce ben yokken bir benzeri de
yvapilmis, bu sene de yapmak istedik ama bize ¢ok zorluk ¢ikardilar, ‘sorun yasiyoruz,
basimiz agrimasin, rektorliikle aramiz bozulmasin’ dediler, 6nceden de sorun yasamislar
sanirim, bu bile ¢ok iiziicii bir sey. Kuir Deer toplulugu stand ac¢tiginda baska
topluluklarin saldirisina bile ugramislar, basta giivenlik gelip neden stand agiyorsunuz vs
diye sorun ¢ikarmis sonrasinda insanlar saldirmaya baslayinca giivenlik onlart korumaya
calismig, ¢cok boyle kaotik olaylar olmus. Eskiden ¢ok daha iyiymis ama zamanla kotiiye
gitmig”.

K7.- “Tiirkiye’ye gore diisiince evet. Ama okul genelinde diisiinecek olursam
kararsizim agikgasi. Cok kati dini kurallart olan insanlarin Kuir arkadaglart oldugunu
gordiim, ne negatif ne de pozitif farkli bir tavir sergilemediklerine”.

K8.- “Keske cinsiyetsiz tuvaletimiz olsa, swrf bir okul Kuir bireyler icin giivenli
olsun diye her tarafin gokkusagiyla doldurulmasini istemem ¢iinkii bu bir tik daha
gosterisi yansitan bir sey, sadece cidden problem olan seyler ¢éziilse benim igin yeterli
olurdu. Ciinkii Kuir bireyler disinda da pek ¢ok azinlik var; yabanci ogrenciler mesela,
bir¢ok seyden mahrum kaliyor. Kimsenin hi¢cbir seyden mahrum kalmayacagi, biitiin

olanaklara erisebilecegi bir ortam, giivenli bir okul olurdu”.
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“Beytepe Kampiisii bir tik daha bizden giivenli olabilir, sithhiye icin biraz
degisebilir, mesela bu konuda ¢alisan insanlar var, bu konuda arastirma yapan ilgili olan
kisilerin, hocalarumizin yaklasimlar: digerlerinden daha farkli olabiliyor o yiizden
Hacettepe 'nin giivenligi ¢ok genis bir aralikta ama arada sunu fark ediyorum mesela,
amfi derslerinde oturup Kuir bireyler hakkinda konusmuyoruz bu yiizden hocalarin
diisiincelerini ¢ok bilmiyorum ama amfi etkinlikleri oldugunda ‘HIV, AIDS, Meme
Kanseriyle ilgili olsun vs. bu etkinliklere farkh farkli hocalar ¢cagiriliyor ve bu hocalara
trans bireylerle ilgili soru sordugumuzda soruyu duymamazliktan gelebiliyorlar veya
farkl bir sekilde cevap verebiliyorlar o yiizden ¢ok degisiyor. Simdilik ¢ok giivenli bir
ortam oldugunu sanmiyorum fakat 6grenciler arasinda tip fakiiltesinde (okulun diger
boliimlerine gore) Kuir birey sayist bir tik daha fazla bu sayede ogrenciler arasinda bir
tik daha giivenli bir ortam var ama daha tiim okula agilanmamis”.

“Biraz goz oniinde olan bir tip fakiiltesi oldugu i¢cin hocalarimiz yaptiklar: her
hareketi diisiinerek yapryorlar, bu sebeple bir hocamizin ¢ok cesur bir insan oldugunu
diisiiniiyorum, gecen sene ben de hocamizin dersini almistim ve cidden ufuk agict bir
dersti. Fakiiltemizin bazi topluluklar: da bu konuyla alakali baski altinda birakiliyor,
afisiniz bu kadar renkli olmasin, etkinlik adinizda ... isim ge¢mesin gibi séylemlerle
karsilasiyoruz ve bizler de ister istemez bu etkinlikler igin nasil izin alacagiz, nasil stand
acacagiz diye diistintip etkinligin dilekcesinde her seyi kapali kapali soylemeye
calistyoruz. Mesela cinsel saglik ve genderin Tiirkiye genelinde de etkinlikleri oluyor ve
bizim okulumuz bu etkinlige ev sahipligi yapmamiza izin vermiyor veya bundan bir veya
iki onceki dekanda da izin verdiginde de gazete haberi olmustu bu olaydan sonra da
bayag dikkat etmeye basladilar, bu tarz olaylardan sonra da dikkat eden hocalarimiz
olabilir ama bence geri durmak yerine birbirimize destek olmak ve hep birlikte yan yana
durmak acgik¢asi okulum ve hocalarim hakkinda daha ¢ok gurur duymama sebep olur”.

K9.- “Beytepe Kampiisii ' nde ¢ok fazla bulunmadim ama en azindan sihhiye icin
diger okullara gore daha iyi oldugunu diisiiniiyorum kesinlikle. Zaten benim
gozlemledigim kadariyla Kuir birey sayist daha fazla ve Kuir olanlar da daha rahat ifade
ediyorlar kendilerini, baska ortamlarda bu konu hakkinda konusmaktan ¢ekindiklerini

ama okulda ¢ekinmediklerini gériiyorum”.
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Tema 9. Ideal okul beklentisi

Katilimeilar insanlarin heterosekstiellik dist cinsel yonelimleri ve kimlikleri var
diye asagilanmadigi, farkli bir gézle bakilmadigi, baski olmayan, herkese saygi duyulan,
kuir hocalarin sayisinin daha fazla oldugu, bu tiir bireylerin etkinliklerine izin verildigi ve
cinsel kimliklerini/yonelimlerini gizlemeden faaliyetlerini yiiriitebildikleri okul
ortamlarinin olusmasini beklediklerini ifade etmislerdir.

K2.- “Insanlarin farkl cinsel yonelimleri ve kimlikleri var diye asagilanmadig,
farkli bir goézle bakilmadigi daha iyi olurdu ama dedigim gibi okulumuzda ben ¢ok
karsilagsmadim fakat daha da iyilestirilse bence herkes ¢ok daha mutlu olur™.

“Mesela tip fakiiltesinde sadece bizim okulda gordiim ama baska iiniversiteden
arkadaslarim var mesela, oradaki Kuir bireylerin ¢ok daha Rahat ve ¢ok daha agik bir
sekilde yasayabildigini gordiim; gokkusag tisortlerini, kiyafetlerinde bir seylerle
gezdiklerini. Ya ¢ok basit bir sey ama ¢ok daha rahat bir sekilde yapabildiklerini gordiim
mesela kisilerin. Kiz arkadasiysa kiz arkadasiyla ya da erkek arkadasiysa erkek
arkadastyla el ele ya da kol kola daha rahat gezdiklerini gérdiim, kimsenin verdigi bir
tepki yoktu. Ama bizim okulda baska bir kadin sevgilisiyle story attiginda, bir sey
paylastiginda muhabbeti gectigini gordiim, keske bizim okulda baska bir iiniversite veya
bu konuda daha a¢ik goriislii olan hangi okul varsa, keske biz de boyle olabilseydik ™.

“Mesela ben bizim okulda bir LGBTIQ+ afisine bile denk gelmedim ama baska
bir tiniversiteye gittigimde ¢okca goriiyorum; afisleri de oluyor, pankartlar: da oluyor,
¢ok fazla bunun var oldugunun ve normal oldugunun daha bilincinde insanlar bence.
Belki bir tepki ¢ekeceginden, bir sey olacagindan ister istemez bir tedirginlik olmugtur
belki keske boyle olmasa ama béyle oldugu icin de kimse bir sey séyleyemez bence”.

K3.- “Kuir dostu hocalarin daha fazla oldugu hatta tiim hocalarin oyle oldugu.
Ben nasil hi¢bir ¢ekincem olmadan bir hocamin kapisimi ¢alabiliyorsam Kuir bir
arkadasim da bunu yapmak isterdi eminim, keske yapabilseler. Mesela sozlii sinavlardan
ornek vermistim, sadece Kuir bireyler igin degil, genel olarak kiyafete takilmamamiz

gerekiyor bence. Ben Kuir bir birey degilim ama ben bile giyimime kusamima ekstra
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dikkat ediyorum, aman hastanede biri bir sey der mi basima bir sey gelir mi diye,
gobegimden goriinen iki santimlik et benim hekimligimi etkilememeli”.

“Bizim fakiilte acisindan sozliilerdeki asirt  kiyafet kurali esnetilebilir.
Kiitiiphanelerde ya da okulun toplu bulundugu yerlerde bilgilendirici etkinlikler
vapilabilir mesela benim ikinci sinifta aldigim toplumsal cinsiyet dersi zorunlu olmaliydi
bence. Bu dersimizin hocasi derse disaridan Kuir bireyler getirmisti mesela ve onlarla
birebir sohbet etme ve sorunlarint dinleme sansimiz olmustu, annelerini getirmisti bir
ders. Boyle farazi bir sekilde saygi duymak ve ogrenmek ¢ok zor, o yiizden bilen ve tecriibe
sahibi birilerinden hepimizin ogrenmesi gerekiyor, Ozellikle iiniversite ortaminda
herkesin ogrenmesi gerekiyor. Bilgilendirici nitelikte zorunlu ders ya da istege bagh
seminerler olabilir. Stickerlar, tuvalete aynaya asilan bilgilendirici afisler olabilir.
Maruziyetle 6grenmek zorunda birakilmali insanlar ¢iinkii burasi iiniversite, burada
vasayamayacaksa nerede yasayacak, ogrenecek bu insanlar”.

K4.- “En kotiisii ayirmak olurdu sanirim; Kuirler ayri gerisi ayri gibi. Pozitif ve
negatif ayrimcilik yapmayacak sekilde hepimiz 6grenciyiz sonugta, insan ve ogrenci
etiketiyle okullarda bulunabilmemizi isterim, esit olmak isterim”.

“Cevresi tarafindan kabul gérdiigii, arkadaglari ve hocalart tarafindan sevildigini
hissettigi, klinige ¢iktiginda cinsel yonelimiyle alakali bir kaygisinmin olmadigi, kisaca
daha giivende hissettigi bir egitim ortami istiyordur”.

“Herkesin esit oldugu bir ortam benim hayalim olur. Universitenin idari ve egitim
kadrosunun Kuir ya da hetero farketmeksizin pozitif ve negatif ayrimcilik yapmayan bir
egitim ortami. Sonuc¢ta biz egitim aliyoruz, dini inan¢ ya da cinsel yénelim bunu
etkilememeli, belirli bir iq seviyesi var, karsilikli duyulmas: gereken saygi var. Kendi
donemimden de homofobik bir arkadasim var aslinda ama kendisinin hi¢ saygisiz bir
hareketini gormedim”.

KS5.- “Baski olmayan, insanlarin kendini rahatca ifade edebildikleri, daha 6zgiir,
hoca tarafindan ya da arkadaslar: tarafindan bir baski gérmedikleri, Tiirkiye gibi
verlerde bazal bir pozitif ayrimciligin olabilecegi (Kuir ogrencilerin hocalarla daha

Rahat iletisim kurabilmesi gibi, ekstra ders anlatmak gibi degil de bu konuda istediginiz
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zaman size destek saglayabiliriz gibi okul tarafindan boyle kampanyalar yiiriitiilebilir,
uzman psikolog/psikiyatrist tarafindan herhangi bir destek verilebilir) ideali bu bence”.
K9.- “Herkese saygt duyulsun ve herkes kendini nasil tamimliyorsa o sekilde
vaklagsilsin, ozellikle hocalarin (sonugta onlar otorite) sozleri daha fazla etkiliyor, daha
fazla yara agabiliyor insanlarin hayatlarinda bu sebeple soyledikleri ve yaptiklar: seylere

dikkat etmesi, saygi duymasi benim igin idealdir”.
Baglam 4. Ogrencinin Cinsiyet Kimligine Yonelik Tutumlar
Tema 10. Derslik Ortaminda

Katilimeilar tarafindan egitim siiresince dersliklerde farkli bir tutum olugsmadigi,
zira Ozellikle klinik 6ncesi 2-3 yilin ders yogun gectigi, bu ylizden bdyle ortamlar
olugmadigi, bu konularin ¢ok dikkate alinmadig: ifade edilmistir.

K1.- “Soyle... Soyledigim gibi biz daha klinik egitime ge¢medik, ¢ok fazla hastane
ortaminda bulunmadik, ama MEDISEP in birka¢ tane béyle etkinligi vardi; hastanedeki
hasta c¢ocuklart ziyaret ediyorduk ozellikle onkoloji servisinde yatan hani onlart
neselendirmek i¢in boyle kilik kiyafet degistiriyorduk, komik eglenceli seyler yapiyorduk,
orada bir gey arkadasimiz da bize katilmist1”.

“Dersliklerde dedigim gibi herhangi bir sikinti yagamadim, zaten derslikle bizim
hoca hakimiyeti vardir, biz sadece sorumuz varsa sorariz, derste birkag ciimle ederiz dyle
gecer. O yiizden dersliklerde bir sikinti oldugunu sanmiyorum”.

“Egitim agisindan su anda sikinti yasadiklarim diigiinmiiyorum, en azindan benim
arkadaslarim bana béyle bir seyler soylemediler, boyle bir sikayette bulunmadilar hi¢hir
zaman”.

K2.- “Yani buna ayri bir muamele géosterdiklerini diisiinmiiyorum. Mesela béyle
bir devlet okulu i¢in fazla bir sey gibi goriilebilir ama en azindan cinsiyetsiz tuvalet
kullamimlart olabilirdi mesela. Bizim okulda ben ¢ok fazla hocalarimizin pozitif
vaklastigini diigiiniiyorum, idarecilerimizi de ¢ok fazla bilmiyorum onlarin da oyle
oldugunu umuyorum, en azindan okulda bir tane bile boyle bir tuvalet kullanimi olsa

bence ¢ok ise yarardi diye diisiiniiyorum. Bu durumun biraz daha normallestirilmesine
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yvardimci olmast igin, 6nceden gittigim bir kafede gérmiistiim uygulamasini ve ¢ok hosuma
gitmisti, artik gittigim her yerde arryorum, keske yapsalarmis diyorum, Kuir dostu
olduklarini anlamamiz i¢in”.

“Dersliklerde ve ders siireclerinde karsima herhangi bir sorun ¢ikmadi,
arkadaslarimda béyle bir sorunla karsilastiklarindan bahsetmediler”.

K3.- “Okul kismindan bahsedecek olursam pre-klinik donem degil de klinik
donemde sozlii sinavlarimiz oluyor ve sinavlarda giyime kusama, goriiniise ¢ok dikkat
ediliyor olursa burada sorun olabilir diye diistiniiyorum c¢iinkii daha onceden iitiisiiz
gomlek mevzusundan ‘sen nasil doktor olacaksin’a kadar gitti konu. Sakalli bir erkek
arkadasimiz elbise giyip gitse ‘sen nasil doktor olacaksin’ diye bir tepkiyle karsilasabilir
ve hocalarimizin yarisi sorun ¢ikartabilir, tabii bunlar benim tahminim ama boyle olur
gibi”.

K4.- “Béliimden boliime cinsiyet¢i yaklasimlar degiskenlik gosterebiliyor ama
Kuir bireyler igin 6zellikli bir durum gérmedim”.

KS5.- “Zaten ilk ii¢ sene teorik egitim aldigin, amfide ders isledigin, sinava girip
ctktigin icin insanlarla ¢ok iletisime ge¢miyorsun aslinda bu yiizden egitim siirecinden
cok etkilenmiyorsun”.

K6.- “llk di¢ yil pre-klinik alanda hocalar tarafindan cok da dikkate alinmiyor,
alinmasina da ¢ok gerek yok gibi bence, hocalar genellikle dersini anlatryor ve gegiyor,
bireysel bir iletisimimiz olmuyor”.

“Pre-klinik dénemde agsirt homofobik bir hocanin bana bir sey deme firsati yok
zaten, ne hakkinda muhabbet yapacak ki, ama klinik donemde kendimi daha gizli tutmaya
calisabilivim ¢iinkii sohbetin daha ¢ok olduk¢a daha ¢ok fobiye maruz kalabilirim”.

K7.- “Hi¢ bu tarz bir duruma sahit olmadim, goriiniimiiyle ilgili geri doniis alan
gibi. Bazi boliimlerde olumlu uygulamalar gordiim, daha ¢ok ergen hastalar ve aile
yvakinlari i¢in olusturulmus iceriklerdi fakat ogrenciler icin de giivenli bir ortam oldugunu
diistiniiyorum”.

K8.- “Herkes i¢in ayni genellemeyi yapamayacagim ama su anki nesil bir tik daha
haberdar oldugu icin, bir tik daha dogrudan cinsel yonelimini soyleyemese de kisinin

disaridan, konusma tarzindan vs kuir oldugu farkedilebilir bu sebeple bazi asistanlarimiz
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bence kimin kuir oldugunun farkindalar yani en azindan benimle ilgilenen asistanlar icin
daha sicak kanli olduklarini soyleyebilirim ger¢i bu sundan da sebep olabilir; kuir
insanlar bir tik daha 6zgiivenli ve daha sosyal insanlar olduklart igin hocalarla iletigimi
daha iyi oluyor, o yiizden direkt ‘bu kisi kuir, ona daha ¢ok yardimci olmaliyim’ gibi degil
ama bizimle daha ¢ok muhabbet ettiklerini diistintiyorum”.

K9.- “Acik¢ast amfi dersleri ¢ok kabalik oldugu icin hocalarla ogrencilerin
birebir iletisimi olmuyor, bireysel soru sormaya ¢alistigimizda da hocalarin farkh

davrandigini gormedim”.
Tema 11. Klinik ve laboratuvar ortaminda

Katilimcilarin bu kod ¢ercevesindeki cevaplarinda, farkli tutumlarin klinik
donemlerde olusabilecegi diisiiniilmekle birlikte bir ayrimciligin olmadigi/yasanmadigi
ifade edilmistir.

Katilimeilar tarafindan genel olarak gerek egitim siiresince dersliklerde (pre-klinik
donem) gerekse de klinik donemde 6gretim tiyeleri/6greticiler ve diger saglik personelinin
davraniglarinda ayrime1 bir tutum sergilenmedigi ifade edilmistir.

K1.- “Cinsiyet kimligi ve cinsel kimlik ister istemez insanlarin davranmisini
etkiliyordur, hani senin de etkiliyordur, benim de etkiliyordur, en azindan dilimize dikkat
ediyoruz, konusmamiza dikkat ediyoruzdur, biz seninle bu konusmay: yapiyorsak zaten
saygili ve dikkat eden insanlarizdir, ama neticede kaliplagmis bir dil var, simdiye kadar
duyduklarimiz var, onlari soylememeye ve giinliik hayatimizda kullanmamaya
calistyoruzdur, yani ister istemez dikkat ediyorum ben, ozellikle acilmamis
arkadaslarimin yaninda konusurken dikkat ediyorum. Peki dikkate alintyor mudur, farkh
discrimine ediliyor mudur? Yani hastane egitiminde, egitim asamasinda ben gormedim,
duymadim da ama biz klinik egitime daha ge¢medigimiz i¢in yorum yapmama ne kadar
dogru olur bilmiyorum ama iist donemlerle konustugumda 4-5-6. Dénemlerde onlar daha
farkl seyler soyleyebilirler”.

K5.- “Ozellikle 4-5-6. donemde daha kiiciik gruplarla calismaya baslyorsun,
mesela poliklinikte ¢calisiyorsun oradaki 2-3 asistanla ya da hocayla beraber oluyorsun.

Eger bu kiigiik gruplardaki insanlar ¢ok da kuir dostu insanlar degilse, daha homofobik



57

insanlarsa bence egitimi etkilenebilir. Oradaki insanlar sana karst bir bariyer
olusturursa, orada aldigim egitimden pek de bir sey 6grenmeyebilirsin veya ¢ok rahat
hissetmeyebilirsin. Ama boyle insanlar ¢ok yok bence, bu gruptaki insanlarin tavri aldig
egitimi ve hisleri etkiliyordur bence”.

K6.— “Klinik dénemlerde, hocalarla iletisimimizin gii¢lii oldugu donemlerde belki
dikkate alinabilir. Benim gordiigiim hocalarin en ¢ok yaptigi sey cis-hetero atamasi,
doktorlar da bunu ¢ok yapryor hatta; gelen hastaya direk cis-hetmis gibi yaklasiyor, en
ufak bir sakada bile mesela ‘séyle bir damat bulacaksin’ gibi ister istemez ama benim
lezbiyen olmamin bir hocayla iletisimimi pek degistirecegini de diisiinmiiyorum agikgasi.
Ama doktorlarin bu atamalarindan otiirii pek ¢ok kuir birey saglik hizmeti almaktan
cekinebiliyor”.

“Klinik doneme gectigimde de umarim minimum fobiyle karsilasirim. Diiriist
olmak gerekirse bence bizim okuldaki ogrenci profili ¢cok da iyi degil, Hacettepe tip
biinyesinde bu konularda bilin¢li olan, bilgi sahibi olmaya ¢alisan bence %20’yi
gecmeyecek durumda, o yiizden kendi akranimdan ya da asistanlardan da bunu beklemek
¢ok biiyiik bir polyannacilik gibi geliyor, kétii seylere maruz kalacakmisim gibi bir on
yargim var’’.

K9.- “Laboratuvar derslerinde de asistanlar tarafindan bir sey gormedim, zaten
kimse beni kuir olarak diisiinmiiyor disaridan, belki de herkesin heteroseksiiel oldugunu
diistindiikleri igin de farkli davranmiyor olabilirler”.

“Hastane ve klinik deneyim olarak da insanlar kuir oldugumu varsaymadiklart
icin ¢ok sorunla karsiasacagimi diisiinmiiyorum. Ama renkli sa¢ vs kuirlikle
bagdastirilyyor ya, belki 6yle bir sey yaparsam diistinebilir insanlar. Hastalarin ozellikle
bakisi degisebilir mi evet degisebilir ama hastane personelinin ¢ok gerilecegini ya da ¢ok
acitk bir sekilde rahatsiz edici fobik davramislarda bulunacaklarint diisiinmiiyorum.
Kendimi bu konuda tehlike altinda hissetmiyorum”.

“Cocuguna gok kusakli oyuncak almayan hemgire olsa ornegin ¢ok tiziiliirdiim
boyle birisiyle karsilassam, yani gokkusaginin ne sucu vardi, sembol sadece. Buna

diismanlik sergilemeleri korkutucu gergekten. Gergekten hastanede dyle bir insan karsima
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¢tkarsa ¢ok gerilirim. Belki cinsel kimligimi a¢iklamak konusunda daha tedbirli olmama

sebep olabilir, istemem yani oyle bir ortamda olmak”.
Tema 12. Hasta ve hasta yakinlarinin tutumu

Katilimecilar hasta/hasta yakinlariin ise cinsel yonelimi farkli asistan/doktor ya da
saglik personeline daha mesafeli yaklastiklarin1 ifade etmislerdir. Se¢im sanslari
oldugunda bu tiir bireyleri hasta/hasta yakinlarinin tercih etmediklerini, aslinda bu
durumun daha ¢ok bu tiir bireylerin taninmamasindan, kiiciik yaslardan itibaren “kotii”
olarak tanimlandiklarindan dolay1 yasandigini, kiiltiir seviyesi ve biling diizeyi arttik¢a bu
diisiincenin yok oldugunu belirtmislerdir.

Kl1.- “Hastane personeli ag¢isindan herhangi bir sitkinti yasamamistik ne
hemsireler olsun ne doktorlar olsun asistanlar falan da ¢ok iyiydi, hi¢bir sikinti yoktu,
hastalarda ¢ocuklard zaten, ¢cocuklar o yasta disipline edici olamazlar zaten, ama hasta
vakinlari yani ailelerinden ‘yok, o bizim oglumuzun yanina gelmesin, kotii ornek olur’
tarzi birkag tane boyle muhabbet donmiistii ve arkadasimiz gercekten tiziilmiistii ki niyeti
oradaki ¢ocugu, onlarin ¢ocugunu neselendirmekti, iyi niyetliydi. Evet yani ben birkag
kere maruz kaldim, hastanede hasta yakini tarafindan”.

“Klinik ortamlarda dedigim gibi hastane personeli degil de hasta ve hasta
vakinlari sikinti olabiliyor”.

“Hacettepe hastanesine gelecek insanlar halktan insanlar olacak, o
degismeyecek, yine baska illerden gelecek, yine baska bolgelerden gelecek, bizlerden
daha farkl, daha kapali, daha farklh hayat goriisiine sahip insanlar gelecek, orada bir
degisim olacagin diisiinmiiyorum, hasta profilinde yine aymi sikintilart yasayabilirler”.

“Kisaca okul ortaminda ¢ok fazla sikinti yasamiyorlar ama klinik ortamlarda ara
ara sorunlar yasaniyor, ‘o bana bakmasin’, ‘o ¢ocugumu gormesin’ gibi konusmalar da
gecebiliyor. Ve ne oluyor; okul ortaminda olmasa bile bir yerde konusurken, birine hizmet
verirken o an discrimine etmeseler bile o kisi gey bir arkadasim ¢iktiktan sonra onun
dalgasint gegebiliyorlar iste birileri ‘Allah da onu o6yle yaratmis’ diyebiliyor, birileri
dalga gecebiliyor yani bu muhabbet hep geciyor, ge¢medigi yer yok sanirim, hani belki

yiiziine soylemiyordur ama béyle maalesef. Arkasindan konusuluyor en azindan”.



59

K2.- “Hasta ve hasta yakinlarindan bahsedecek olursak keskin bir tavir gérmedim
fakat ayrimcilik ve diglanma hissediliyor gibi diyebilirim. Bazi hastalar ¢ok agik goriislii
olabiliyorlar bu konuda fakat bazi hastalarda c¢ekingenlik oluyor, belki nasil hitap
edecegini bilemedigindendir, acik¢ast biraz yargilayici gozle baktiklarint diistintiyorum
ve hissediyorum. Aslinda bu yargilayici bakiglar: nasil hitap edecegini bilemedigi igin de
olabilir ama tamamen ayrimcilik amacl kétii bir miza¢ da olabilir bence. Kendi basima
direk olarak hi¢ gelmedi ama hastalarin arkadaslarima olan bakislarinda anlayamama,
anlamlandirmaya  ¢alisma  gibi  ¢caba  goriiyorum,  kisaca  garipsiyorlar,
kabullenemiyorlar”.

K3.- “Universiteye ilk geldigim donemlerde kaldigim yurttaki oda arkadasim kisa
sa¢h, dovmeli kadin bir 6grenciydi, erkek bir sevgilisi de vardi ama dis goriiniigiinden
dolayi lezbiyen zannediliyordu, ne yazik ki ben de 6n yargili bir sekilde yaklasip lezbiyen
sanmistim ve hasta yakinlari da zorluk ¢ikariyordu. Kisa sa¢li ve dévmeli oldugu i¢in onu
lezbiyen sanip ondan tedavi almak, ona muayene olmak istemiyorlardi. Okul kismindan
bahsedecek olursam pre-klinik donem degil de klinik dénemde sozlii sinavlarimiz oluyor
ve sinavlarda giyime kusama, goriiniise ¢ok dikkat ediliyor olursa burada sorun olabilir
diye diistiniiyorum ¢iinkii daha onceden iitiisiiz gomlek mevzusundan ‘sen nasil doktor
olacaksin’a kadar gitti konu. Sakallr bir erkek arkadasimiz elbise giyip gitse ‘sen nasil
doktor olacaksin’ diye bir tepkiyle karsilasabilir ve hocalarimizin yarist sorun
¢tkartabilir, tabii bunlar benim tahminim ama boyle olur gibi”.

“Fakiilte kapsaminda hastalar agisindan sikinti olabilir. Hastanemiz iigiincii
basamak bir saghk kurulusu oldugu icin genelde farkl illerden hastalarimiz oluyor,
ozellikle dogu bolgemizdeki illerden ¢ok hasta geliyor. Birakin Kuir bireyleri, bizim gibi
modern insanlara bile ¢ok tahammiilleri yok yani. Hastalarimizin algi profilleri ¢cok agik
degil, bu sebeple dis goriiniisten, ses tonundan, konusma tavrindan rahatsiz olanlar ve
bunu sorun edenler bile olabilir, arkadaslarimiz da mutlaka rahatsiz oluyordur bundan”.

K4.- “Hasta yakinlar: ve hastane personelleri o kiginin Kuir birey oldugunu
farkederse daha farkli davranacaklarini diisiiniiyorum. Tiirk toplumu yapisinda merak ve
insanlart siizme/inceleme davranisi ¢ok yaygin hatta bazen rahatsiz edici boyutta

olabiliyor. A¢iklamak istersem bu merak duygusu ve toplumsal olarak farkli olani ¢ok
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cabuk kabul edemememizden kaynakli olan bir ayrimcilik ve farkly davranma oldugunu
diistiniiyorum. Kendinden farkli, daha 6nce duymadig: bir sey, az sahit oldugu igin, genel
orana vuracak olursak kuir bireyler de az oldugu i¢in, hep kadin ve erkek oldugu icin
daha once varligindan bile haberdar olmadigt i¢in ya da haberdar olsa bile farkli oldugu
icin merak edebilir”.

“Kuir birey tarafindan tedavi edilme konusunda da eger bu konuda bilgi sahibi ya
da aktivist denebilecek birisiyse sevinebilir, kisi kendini belli etmezse herhangi bir sikinti
ctkmaz gibi geliyor bana. Onyargili olarak ‘haywr istemiyorum’ diyecek insanlarin sayisi
fazlaymis gibi geliyor bana, ozellikle erkekler bunu soyler gibi, erkelerde homofobiyi
kadinlardan daha fazla gériiyorum nedeninden emin degilim belki ergenlik yaslarinda
geylik gibi kelimeleri hakaret olarak kullandiklart icin daha sertler, farkl gordiiklerini
daha sert bombalamayr seviyorlar, daha saldirganlar. Ama egitim seviyesini de
onemsiyor bizim hastalarimiz, prof bakti, asistan bakti, kidemli bakti gibi. Mesela kuir bir
professor gelse bunu reddedebileceklerini pek sanmiyorum ama iki es kidemli personel
varsa kuir olmayani se¢me ihtimalleri daha yiiksek gibi”.

KS5.- “Hasta ve hasta yakinlar: olarak da Tiirkiye'deki ¢ogu insan bu konuda
bilgili degil ve homofobik olmaya yakin olduklari igin bence hasta/hasta yakinlariyla
sorun oluyordur bence, bu tamamen karsidaki kisinin olaya dair bilgi seviyesiyle ve ne
hissettigiyle alakali™.

K6.- “Hasta ve hasta yakinlar: konusunda da korkuyorum ¢iinkii karsimiza her
tiirde, sosyo-ekonomik diizeyde insan gelecek. Mesela ben kuir dostu oldugu gosteren ufak
seyleri de ¢engelli igne mesela desteklerim fakat bazi gruplara itici de gelebilir, 6n yargi
olusturabilir ama ileride hastalarla karsilasacagim igin kafam ¢ok karisik ama asistan
oldugumda doktor oldugumda kuir dostu olduguna dair bir isaret tasimanin ¢ok tath
oldugunu diisiiniiyorum ¢iinkii diinyamizda ¢ok fazla kuir birey ¢ekiniyorken bunu
yapmanin ¢ok fazla artist olacagina inaniyyorum”.

K8.- “Hastanede ayrimcilik yasamamak i¢in bir tik daha geride durup kendimi
baskilarim diye diigiiniiyorum. Ama gegen seneki halimle (sa¢larim benim de maviydi)
daha giivensiz gériinebilirim belki, hani nasil daha geng¢ doktorlar daha giivensiz olarak

algilaniyorsa toplumumuzda, kuir bireylere de giivenilmeyebilir. Bu tabii bu ¢ok degisken



61

bir durum; hasta ve hasta yakinlarinin ¢cogu seye karsi ¢cok on yargist var, farkli bulduklar
insanlara ¢ok soguk bakabiliyorlar o yiizden sadece bununla ilgili konusmak biraz zor
olur ama bir¢cok tip 6grencisi hastane ortamina gegince kendini bir tik daha kapatiyor
gibi. Ust donemimdeki arkadaslarimdan gordiigiim; sacinin rengi maviyse boyatiyor, oje
siiren bir he/him ya da he/they’se ojelerini ¢ikartabiliyor, kiipelerini ¢ikartabiliyor o
yiizden ilk olarak biz hastaya yaklasimimizi degistiriyoruz gibi”.

K9.- “Bence insanlarin kuirlerden kovkmasinmin sebebinin kuirlerin ortalikta
gortinmemesi oldugunu diisiiniiyorum, artik haklarimizi savunmaya basladigimizda, yeni
veni kuir insanlari gormeye basladiklarinda korkuyorlar ¢iinkii daha once gormemisler,
iyice bastirtlmig derine. O yiizden ¢ekiniyorlar bence. Hani derler ya ‘araplar ¢iplakliktan
¢ok daha rahatsiz olurlar ¢iinkii ¢ok kapalilar ama baska toplumlarda o kadar rahatsiz
edici karsilanmaz’, bence doktorlar ve hemsireler icin de bu gecerli, farkl kliniklerdeki
doktorlar ve hemgireler (plastik cer., endokrin, vs.) daha ¢ok rastladiklar icin kafalarinda
normallestirebiliyorlar ama ne kadar gérmezsen, gérmemeye c¢alisirsan o kadar
normallesmiyor ve kabullenemiyorsun. Bence kuir hakkinda bir seyler bilseler
korkmazlardi. Hem bilmiyor, hem normal oldugunu kabullenemiyor hem de bazi
insanlarin kendilerinde aslinda birtakim kuir yonelimler farkedip ondan korktugunu da
diistiniiyorum ki ¢cogu fobik yorumlar yapan insanlarin sonradan ne oldugu ortaya ¢ikiyor.
Korkulacak ve bilinmeyen birsey oldugu i¢in toplumda mesela ‘gey kotiidiir’ diye
islendiyse kafasina ve gey oldugundan siipheleniyorsa kendinden de korkar ve nefret eder,

kotii duruma sokar insanlari”.

4.3. LGBTIQ+ Bireylerin Karsilastigi Engeller ve Coziim Beklentileri

Nelerdir?
Baglam 5. LGBTIQ+ Bireylerin Oniindeki Engeller
Tema 13. Diisiince yapisi

LGBTIQ+ bireylerin éniindeki en dncelikli engelin diisiince yapist yani algilama

ve On yargt oldugu belirtilmistir.
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K2.- “Bir ara bir akim vardi, pandeminin baglarina dogru, ¢ocuklar gokkusaklart
¢izip birbirlerine desteklerini gostermek icin camlarina asiyorlardi, o bile ¢ok biiyiik bir
olay olmustu onu hatirliyorum, bu duruma g¢ok camim sikilmisti mesela. ‘Cocuklar
LGBTIQ+ ye é6zendiriliyor, seytanin oyunu bu. Oyuna gelmeyin anneler babalar, kaldirin
gokkusagt resimlerini’ gibi. Yani ¢ok yanlisti bence, tamam gékkusagr sembol olabilir
ama gokkusagr gokkusagidr yani, bir sembolden bu kadar korkuyorsaniz toplumda
karsilagtiginizda belki daha saldirgan bir sekilde yaklasabilirsiniz bu korktugunuz seye”.

“Hem sosyal anlamda hem de egitim gibi diger konularda ¢ok fazla sorunlar
vasadiklarint biliyorum ve goriiyorum. Lise donemimde yasadigim sehrin en basarili
lisesinde kendisini sosyal medyada gey olarak tanimlamis bir ¢ocuk vardi, ¢ok fazla
psikolojik siddete maruz birakildigint ve arkadagslar: tarafindan alay konusu edildigini
gordiim, sonrasinda maalesef bir intihar girisiminde bulunmug ve sonucunda da hayatint
kaybetmisti. Bu olayr gordiikten sonra ‘sorun yok’ diyemem ki bulundugum sehir biraz
daha aydin kesimin oldugu bir yerdi ve lise de genel olarak bilingli ailelerin ¢ocuklarinin
gittigi bir okuldu, orada bile boyle bir durum oluyorsa bence her yerde vardwr”.

K3.- “Sorun olarak mesela trans bireylerin devlet dairelerinde ben zorlandigini
diisiiniiyorum, sadece hitap olarak degil, bakis a¢isiyla. Hastaneden ornek vermem
gerekirse tedavide bile tavir degistiren hekimler var ve insanlar bunu yasiyorlar, kadin
dogum randevusu alamayan trans kadin bireyler de oluyor internette gordiigiim
kadariyla™.

K4.- “On yargi sorunlari var”.

KS.- “Tiirkiye genelinde basta toplum tarafindan sorun var; toplumun ¢cogu kesimi
hos karsilamuyor, olumlu diigiincelere sahip degiller. Bence bu biraz dini ve kiiltiirel alt
vapidan otiirii boyle. Bir de eskiden Kuir insanlar kendisini topluma daha az gosterdigi
icin sanmirim, simdiye gore ozellikle. Insanlar kendinden farkl olana (kendileri icin farkl
olana) karst pek hosgoriilii davranamiyorlar bence tabii bunun dini ve kiiltiirel alt
vapisiyla da ilgili biraz”.

K6.- “Tabii ki bir sorun var ama hangi birinden baslasam bilemedim ag¢ik¢ast.
Cis-hetero yaklasimi bir sorun mesela, ¢ok da biiyiik bir sey degil aslinda, on yargili

vaklasilmasin, cis-hetero normallestirilmesin. Yani hepsine nasil deginebilirim. Ben
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burada kendi arkadas ¢cevremde bir arkadasimin séyledigi kirict séze iiziiliiyorum, diger
tarafta insanlar oldiiriiliiyor falan yani”.

KS8.- “Bircok sorun var. Oncelikle insanlarin algisi bir sorun, bu algilarina gére
davranis sekilleri sorun. Kuir bireyler igin ¢alisma ortamlart sorun, saglik hizmetleri
sorun, ¢ok ¢ok fazla sorun var ama kendim i¢in konusacak olursam ben bu sorunlarin
kagyla karsilastyorum? Oncelikle insanlarin algisindan dolayr kuir bireylere daha ihmli
davranan insanlar benim cinsel yonelimimi biliyorlar ama mesela aileme séylemiyorum,
onlarin diigiinceleri ¢ok ¢ok farkl, bu benim icin bir sorun; ailemin yaminda farklh
birisiyim, arkadaslarimin yaminda farkli birisiyim, ¢ogumuz da béyleyiz, ailemize
acilamiyoruz. Saghkla alakali benim spesifik olarak karsilastigim bir sorun yok ama
genelde toplumun algisindan dolayt yine psikiyatri ihtiyact oluyor. Daha yasl psikiyatrlar
ben derdimi anlasam bile ‘iistesinden gelirsin’ deyip beni gonderen de var, bu sebeple
daha ¢ok boyle geng psikiyatrist ve psikolog arayislarina girip sonunda dogru kisileri
buldugumu diistiniiyorum”.

K9.- “Bir¢ok sorun var. Onur yiiriiyiisleri yapilamadi, engel olundu. Tamamen
Kuir insanlar oldugu icin engel olundu, Tiirkiye 'de baska bir yiiriiyiise ya da eyleme polis
bu kadar tepki gostermedi, tamamen Tiirkiye 'nin politikast homofobik. A¢ik agik biz gey
istemiyoruz diyor su an devlet ve ger¢ekten insani hi¢ giivende hissettiren bir sey degil bu
ve insam gittikce de kétiiye siiriikleyen bir sey. Insan iilkesinde giivende hissetmeli bence.
Yani ben dedigimim gibi disaridan ¢ok belli etmedigim i¢in tehlikede hissetmiyorum ama
duyulabilir bir sekilde lafi geldiginde séyliiyorum. Arkadaslarim biliyor. Bir sekilde
baskalar: tarafindan da 6grenilir ve kétii bir sey yasayabilir miyim, evet yasayabilirim
Tiirkiye’'de, gercekten giivende oldugumun garantisi yok. Darp edilmekten, taciz
edilmekten, ev tutamamaktan, evden atilmaktan, cevremdeki insanlarin uzaklasmasindan,
devletin bir politikasi olmasa bile sirf sosyal ¢evrenin senden uzaklagsmas: bile insant kétii

’

etkiliyor, bunlarin hepsi yasantyor ve benimde basima gelecek diye korkuyorum”.
Tema 14. Din etkisi

Katilimcilar din/inang sisteminin olumsuz diisiinceyi tetikledigini ifade etmistir.
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Kl1.- “Tiirkiye genelinde tabii ki sorun var. Sorunun ¢oziimii icin, oncelikle
LGBTIQO+ bireylerin benimsenmesi lazim, farkli cinsel yonelimde ve kimlikte olan
insanlarin da kabullenilmesi lazim. Bizim toplumumuz Islama inanmis miisliman bir
toplum ve Islam dininde LGBTIQ+ bireylerin yakilip yikilacagi, cehennem ateslerinde
izdrap ¢ekecekleri falan diisiiniiliiyor ve toplumda da onlara oyle davranilmasi gerektigi
diistiniiliiyor, onlar sanki seytanmis gibi bir tarzda yaklasim var, yalan degil, dini inang
burada ¢ok etkili, ama bu biiyiik dinlerin ¢ogunda da boyle; Hiristiyanlikta da boyle kuir
iliskilerin hepsi yasaklidir ve giinah kabul edilir, din etkili bir faktor. Dini boyut
Tiirkiye 'de ger¢ekten ¢cok onemli”.

“Bizim toplumumuz i¢in bunun dini olarak da boyle olmadigi, yanlis
anlatildiginin, yanhs gosterildiginin gosterilmesi lazim, ¢iinkii su an dogma gibi, dinde
glinahtir, Allah tarafindan bu bir giinahtir, cehennemde onlar cezalandirilacaktir. Ama

hani yani bunun anlatilmasi lazim, bu agamanin da oyle olmadigini anlatmak gerekiyor

diye diistintiyorum, bizim toplumumuza 6zellikle bu lazim”.
Tema 15. Ayrimcilik

Katilimeilar ayrimeilik yapilmasmin LGBTIQ+ bireyleri rahatsiz ettigini ifade
etmistir. Empati yapilmasi, hosgoriilii davranilmasinin olumlu yonde etki olusturacagini
belirtilmistir.

Kl1.- “Ilk bir ortama girdiklerinde hep kendi cinsel kimliklerini ve yénelimlerini
savunmak durumunda kaliyorlar, yani ben yeni bir ortama girdigimde kimse beni ben
heteroseksiielim diye dislamiyor ama onlar bu durumu ¢ok fazla yasiyorlar, oncelikle
kendi cinsel kimligini ve yénelimini agiklamak bunu savunmak durumundaymis gibi
kalvyorlar ve hep kuskuyla yaklasmak durumunda da kaliyorlar insanlara karsi ¢iinkii ne
soyleyecegini ne yapacagini belki siddet gorecegini belki cinsel ya da sozel tacize
ugrayacagini bilmiyor, hep tereddiitle yaklasiyor ve tereddiitle yastyorlar. Bence bunu
kimse yasamak istemez, yabanci bir iilkeye gittigimizde nasil biz Tiirk iiz diye bize 1rk¢i
vaklagim uygulasalar rahatsiz oluruz hani kendimizi kanitlamamiz gerekiyor ¢iinkii ‘bakin
biz iyi insanlariz, boyle degiliz, séyle degiliz diye’, ayni seyi hayatlart boyunca siirekli

yastyorlar ve evet Avrupa ve Amerika bu konuda daha iyidir ama yine de nereye giderse
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gitsin cinsel kimligi ve cinsel yonelimi onunla birlikte geliyor, siirekli bir aciklama stirekli
bir korunma, sirekli tereddiitlii bir yaklasim vardir, bir insana dogrudan
gilivenemiyordur, bence bunu kimse istemez, ¢ok da yorucu olsa gerek. Ayrimcilik yasamak
istemiyorlardr eminim ki ama yasiyorlardwr; is bulmalar: daha zordur ozellikle trans
bireyler igin olduk¢a zor oldugunu diisiiniiyorum ben ki onlar i¢in de uygun olduklarin
diisiindiikleri bir meslek grubu var ve onun disinda baska bir sey yapamayacaklarin
diistiniiyorlar ¢ogu insan. Diger insanlara nasil davraniliyorsa kendilerine de oyle
davranilan, kendilerini ac¢iklamak zorunda kalmadiklari bir diinyada yasamak
istediklerini diistintiyorum ben”.

K4.- “Ayrimcilik ve 6n yargi sorunlari var. Haberler ve sosyal medyada belli
sorunlart gériiyoruz ama hastanede ya da okulda karsilasmadim ™.

KS5.- “Asirt pozitif ayrimcilik degil tabii ama Tiirkiye gibi insanlarin bu konuda
¢ok baskict oldugu yerlerde bazal bir pozitif ayrimculik yapilabilir, ¢cok pozitif ayrimcilik
vapilmasi da dogru degil ¢iinkii bu sebeple diger insanlarin empati sinirlari daha da

diisebilir, hosgorii gostermekte daha zorlanabilirler”.
Tema 16. Siddet

Katilimeilar, cinsel kimligi/yonelimi farkli olan bu bireylere karsi her tiirlii
siddetin varligini giindeme getirmislerdir.

K2.- “Psikolojik siddet gibi fiziksel siddetin de oldugunu diistintiyorum. Ankara’da
konakladigim yerde aksam ise ¢ikan trans bireyler oluyor, yollarin kenarlarinda
bekliyorlar genelde. Insanlarin onlara karsi bile saygisizca soylemlerde bulunduklarini
gorebiliyorum, daha oncesinde bu durumla alakali kavgaya da denk gelmistim”.

K3.- “Okul agisindan ¢ok biiyiik bir sorun olmasa bile giivenli okul olmamamiz
bile bir sorun aslinda. Derslerinde Kuir bireyleri anlatan bir hocamizin okul ¢ikisinda
takip edilip saldiriya ugramas zaten yeterince giivenli bir iilke olmadigimizin bir kaniti
aslinda. Yani soyleyebilecegim hi¢chir sey yok bu konuda, iilke olarak ¢ok ¢ok ¢ok
gerideyiz. Kuir bireylerin benim bilmedigim belki bir iki kere sosyal medyada ¢ok fazla
sorun yasadigini biliyoruz. Asmamiz gerek ¢ok yol var ama nasil, nerde, kimlerle asacagiz

bilmiyorum ama sorun yasadiklarina eminim diyebilirim”.
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K4.- “Beni bu konuda en ¢ok etkileyen hocamizin saldirtya ugramasiydi. Kuire
kars1 nefretle yaklasan kisiler tarafindan onlar hakkinda bilgilendirici konusmalar yapan
hocamiza yapilan bu saldri beni ¢ok derinden etkiledi, gercekten hi¢ akil kart bir sey
degil aym sekilde aynmi davramsin Kuir bireylere yapilmasi hi¢ akil kart bir sey degil.
Cinayetler saldirilar, nefret suglari... Bunlarin hi¢chbiri kabul edilebilir olaylar degil ama
okul ortaminda boyle seylere sahitlik etmedim”.

“Azinlik grup olduklar: i¢in disaridan korumasiz gibi goriinebilirler, ozellikle

kadin cinsiyetli olan Kuir bireyler cinsel tacizlere daha fazla maruz kalabilirler”.
Baglam 6. LGBTIQ+ Bireylerin Engellere Yénelik Coziim Onerileri
Tema 17. Egitim

Katilimeilar tarafindan belirtilen en 6nemli ve etkili ¢dziim yOnteminin egitim
oldugu goriilmektedir.

K1.- “Ilkokullardan baslayan egitimle ¢oziilebilir. Ciinkii cocuk kiiciik yasta boyle
bir seyin farkindaligina erisirse kendinde heteroseksiiel bir yonelim olmadigin fark
ettiginde kendini kabullenmesi de daha kolay olur, belki yasadig: psikolojik durumlar da
daha kolay atlatilir, aileyle yiizlesmesi daha kolay olabilir. Hani her seyin basi egitim
derler ya, egitim yaaa iste egitim yani. Egitim oldugunu diistintiyorum. Kiigiik yasta egitim
de 6nemli”.

“Universitede derslerin basladigi ilk haftada yine bir egitim verilebilir ¢iinkii
hepimiz farkly illerden ve farkli kiiltiirlerden geliyoruz ama artik tiniversitedeyiz adi
tizerinde ‘university’ farkl kiiltiirlerin ve farkli toplumlarin birlesmis hali ve insanlarin
birbirlerine saygt duymayr 6grenmesi gereken, farkli yasamlar: tamimasi gereken yer.
Belki iiniversitenin basinda bize verilen oryantasyon egitimi igerisinde yeni gelen
insanlara farkl kiiltiirlere, cinsel yonelim ve kimliklere, farkli wklara farkli dinlerdeki
insanlara oryantasyon egitimi verilebilir, nasil saygili yaklagmaliyiz, nasil
davranmali/davranmamaliyiz bu tarz bir egitim verilebilecegini diistiniiyorum, giizel
olabilir gercekten ve sadece LGBTIQ+ ile simirli kalmayabilir diger farkhiliklar da yani
farkli olan her sey islenebilir ve boylelikle ayrimcilik da olmamig olur. Homofobik olan
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ve davrana kisiler de uyarilabilir ve zaten WhatsApp gruplarinda heteroseksiiel olup
uyaran insanlar da var ama zaten degismek istemeyen insani da degistiremiyorsun, bazi
insanlar bunu bilerek yapiyorlar, hoslarmma gidiyor, karsi ¢ikmak, dalga geg¢mek,
kendinden olmayam diglamak, bazi insanlari degistiremiyorsun, isterse Hacettepe tipa
gelsin, ilk 100°e girsin ama yani,, degistiremiyorsun bazen. Umursamasa yine iyi,
yvasamina baksin sadece, umurlarinda olmasin ama dalga falan da gectiklerinde, kirici
olduklarinda is degisiyor, bir de bu insanlar ileride doktorluk yapacaklar ve onlara
toplumun her kesiminden; LGBTIQ+ olsun, maddi durumu kétii olsun her kesimden her
tiirlii insan gelecek doktorluk yapacak yani, en mahrem mesleklerden biri, ben éyle dile
sahip bir doktora gitmek istemezdim, kim ister ki. Katildigim birka¢ Kuir toplantisinda da
kendisini Kuir dostu olarak tamimlayan doktorlara gitmek istediklerini ve gittiklerini
tartisiyorlardi, 6zel olarak arastirdiklarini séyliiyorlardr dislanmamak igin”.

K2.- “Yani ben herseyin ¢oziimiiniin egitimle olabilecegine inaniyorum. Mesela
benim ailem de biraz daha a¢ik goriisli oldugunu diistindiigiim bir aile ama maalesef
buna ragmen kendi ailemde de goriiyorum. Aslinda ben kendi aileme de bazi seyleri
katmaya ¢alistim; Kuirin normallestirilmesi gerektigini, esit bakilmas: gerektigine dair
yani onlar bile oyle bakiyorsa daha kiiciik yerlerdeki ailelerden, o ailelerde biiyiiyen
cocuklardan dolay oldugunu diigiiniiyorum. Daha kiiciik yaslarda toplumun bu konuda
bilin¢lendirilerek, bazi seylerde susulmayip konusularak normale doénebilecegini
diistiniiyorum sadece”.

“Yani evet tiniversitede goriiyoruz bazi seyleri ama lisede iistiine psikolojik siddet
uygulanan ve hayatini kaybetmesiyle sonuglanan bir olay var, belki bu egitimler lisede
verilmis olsaydi ya da egitim o6gretim hayatlarinin bir yerinde olmus olsaydi boyle bir
olay yasanacagim diisiinmiiyorum ben. Universitede biraz daha goriiyorsun, derslerin
oluyor, bir seylerin oluyor, denk geliyorsun ve aydinlaniyorsun. Dedigim gibi daha
onceden bir egitim verilmis olsaydi o cocugun sonu boyle olmazdi bence”.

K4.- “Universite seviyesinde egitimlerle daha uygun olacagim diisiiniiyorum,
clinkii ergenlik doneminde 6zenmeye donebiliyor. Bu yiizden ilkokuldan beri 6gretilmeliyi
savunamiyorum, lise de bana biraz kiigiik geliyor ama iiniversite ve sonrasit daha uygun

gibi bence. Ciinkii LGBTIQ+ diisiince aklima ilk olarak cinsellik geliyor ve ilkokul, lise
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caginda daha kendi cinselligini ¢ozememis ¢ocuklart bu yonde diisiinmeye itiyor. Aklima
boyle gelmesinin sebebi de zaten Kuir bir birey kendisini agiklarken cinsel ydnde
farklilastigimizi vurgulamasi. Cinsel yonelime gore farklilik olunca konu cinsellige gelmis
oluyor”.

KS5.- “Bence bu durum ¢oziilmesi igin egitim seviyesinin artmasi ¢ok oneml,
bununla birlikte empati yeteneginin artmasi. Bilimsel olarak ¢ogu insan bu Kuirligin
hastalik oldugunu diistindiigii i¢in, aslinda bunu bir hastalik olmadigini anlayabilmesi
icin belli bir egitimde olmast gerekiyor insanlarin en azindan. Ya da karsisindaki bilgili
bir kisi ona anlattigi zaman onu anlayabilecek diizeyde olmast lazim. Bir de Tiirkiye de
genel olarak her seye karsi hoggorii diizeyi ¢ok diisiik, insanlar birbirine karst hosgoriilii
davranmuyor, hosgoriiniin artmasi lazim diye diigiiniiyorum. Bence en Jnemli
basamaklardan biri toplumun bilin¢lendirilmesi, nitelikli bir egitim. Muhtemelen bununla
alakalr bir ¢calisma da vardir, egitimli insanlarin bakis acisiyla ve ilkokul mezunu
insanlarin bakis acgisim kiyasladigimizda bence belirgin bir fark oluyordur, tabii ki
egitimli insanlarin tamaminin béyle oldugunu savunmuyorum ama yiizdesel olarak
belirgin bir fark vardir, egitim diizeyi yiiksek olan insanlarin bakis agisi ok daha normale
yakindwr”.

K7.- “Hocalarla ve derslerle degisebilir mesela bu durum, ‘damgalama ve
ayrimctlik’  gibi  derslerin  sayisi artabilir, ¢iinkii ogrencilere ¢ok sey kattigim
diistiniiyorum, hocamiz ayrimciliga maruz kalan insanlari derse getirip konusturuyordu.
Osrenci topluluklart okul yonetimi tarafindan daha ¢ok zarara ugratilabilir bu sebeple
hocalarla baslamali bence”.

K8.- “Dénem birden itibaren her donem “damgalama ve ayrimcilik” gibi bir ders
olsa ve zorunlu olsa ve bu ders sadece Kuirlere yonelik degil her azinlik grubuna yonelik
olsa; onlarla nasil iletisim kurmamiz gerektigini ogreten bir ders olsa cidden egitimimiz
cok daha ileri gidebilir”.

K9.- “Mesela okula gittigimiz andan itibaren bunun ile alakali egitimler
verilebilir, yani anaokulunda kari-koca oyunlari oynuyorduk, o da bir cinel kimlik egitimi
veriyor bir noktada, yani kiigiikliikten itibaren verilebilir sadece insanlarin bunu

‘cocugumu gey olarak yetistiriyorlar’ gibi diisiinmemesi gerekiyor sadece bu da bir
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secenek, boyle insanlar var seklinde bir egitim sunulursa basindan itibaren ‘bunlardan
korkmayin’ demek yerine ‘bunlar da var’ demekle ¢ok daha normal bir sekilde oturur
bence. Su an Tiirkiye’'de herhangi bir seks egitimi de olmadig icin onun da tistiine
gidilmesi gerektigini diistintiyorum, heteroseksiiel insanlar icin bile yok boyle bir egitim,

miifredatlarda da onunla ilgili bir ¢aliyma yapilsa bence ¢ok daha iyi olur”.
Tema 18. Toplum bilinci

Katilimeilar, toplum bilincinin artirilmast gerektigini ifade etmislerdir. Yasal
diizenlemelerin de bu konuda etkili olabilecegi dile getirilmistir.

Diger taraftan bu durumlarin/sorunlarin c¢oziilemeyecegini, ¢6ziim yollar
aranirken kaos ¢ikacagini belirten katilimcilar da olmustur.

Kl.- “Toplumumuzu egitmemiz lazim ciinkii insan bilmedigi seyden korkar ki
diisiiniince bizim ebeveynlerimizin zamaninda da ¢ok fazla gey arkadas ya da cinsel
yonelimi farkli insanlar vardi ama gizli kaldi, gizlendi. Bilmiyorum belki insanlarin
sevdigi insanlar iizerinden gidilirse ‘bakin o da béyleydi, sen onunla ¢ok iyi anlasiyorsun,
cok iyiydiniz, sana hi¢bir kétiiliigii dokunmadi, onun cinsel yonelimi seni ilgilendirmez’
bu farkindalik olusturulmali”.

K2.- “Lezbiyen bir arkadasimin kadin bir arkadasiyla fotograf cekilirken
arkalarindan ‘aa bu da lezbiyenmis’ gibi soylemler yapildigini duyabiliyorum, bu kadar
¢ok bu tarz muhabbetler ge¢miyor olsaydi herkesin daha rahat yasayabilecegini
diisiiniiyorum, bu da nasil olabilir bilmiyorum ama sadece bu da olsa herkes daha rahat
acilabilir ya da dediginiz gibi hocalarimiz bu konuda ‘LGBTIQ+ bireyler de vardir,
varliklarimin bilincindeyiz’ seklinde kiiciik bir agiklamalart bile olsa mesela sosyal
medyada béliimlerden birkag tanesi paylassa daha rahat olabilirdi bence. Ya da mesela
LGBTIQO+ ayi olan haziran ayinda kiiciik bir etkinlik dahi yapilsa ger¢i yasaklaniyor
galiba tiim etkinlikler bizim okulda Beytepe’de nasil bilmiyorum ama sihhiyede bir sey
yvapilmiyor, diger iiniversitelerde de yasaklandigini duymustum. En azindan haziran
aywmin bir giintinde bile sosyal medyadan bir paylasimda bulunulsa bile ise yarabilirdi

birileri icin”.
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K3.- “Toplumsal bilinci arttirarak olur gibi. Ben kendi aileme bile Kuir bireyleri
haberlerden sosyal medyadan ornekler vererek anlatmaya c¢alistyyorum, bu bireylerin
zorlandiklarim ve dislanmamasi gerektiklerini. Benim ailem okumusg ve bilingli insanlar
ama Tiirkiye 'nin yaridan fazlasi boyle degil, acik goriisli degiller. Toplumda nasil
degisebilir? Nasil ki hiristiyanlarin kiliselerinde cinsel korumayla ilgili bilgi veriliyorsa
bizim  toplumumuz i¢in  bilgilendirici konusmalar, sempozyumlar, kongreler
diizenlenebilir. Yani toplumu egitmek aslinda bence ¢oziim. Mesela halk egitimin ev
hanmimlart icin kurslari oluyor, o kurslarin ¢ikisinda 30 dakikalik kisa bilgilendirici bir
seyler yapilabilir mesela. Cogu Kuir birey ailesine agilamiyor, ‘ev hanimi benim annem,
zaten anlamaz’ tarzinda bir ¢ekinme var. Bu konuda her yas grubu uygun sekilde ve
diizeyde bilgilendirilmeli”.

“Bizim tilkemizde ceza sistemi isliyor sanki, tiim meslek gruplarinda tip¢ilarin
hipokrat yemini gibi ayrimcilik yapmayacaklarina dair yemin ve cezast olan bir Kural
konabilir belki. Bu sekilde yasal yonden ¢oziim saglanabilir”.

K4.- “Oncelikle hosgoriiniin yayginlastirilmasi olabilir. Herkesin dogrusunun
ayni olmadigi, herkesin dogrusunun farkli oldugu, her insamn farkl diisiincelere sahip
oldugunu herkesin anlamasi lazim, mesela benim inancim o yonde olmasa bile ben
‘olabilir’ goziiyle bakiyorum, bunun daha ¢ok yayginlagsmasini isterim”.

K6.- “Ashinda insanlar son 5 yilda bilinglenmeye basladilar, sosyal medyanin
etkisi ¢ok fazla burada, insanlar sosyal medyada goriiniirliik kazandik¢a ‘aa burada boyle
bir sey varmuig’ gibi, instagrama pronoun koyma ozelligi gelmesi, bu he/she de ne yaa gibi
insanlar daha fazla bilinglenmis gibi geliyor bana, bunlar onemli seyler. Okulda yapilan
calismalarinda farkindaligr arttirdigint diisiintiyorum. Farkindalik giderek artiyor tabii
ama daha yolun ¢ok ¢ok basindayiz, yurt disindaki orneklere baktigimda bana umut
veriyor ama Tiirkiye ne zaman o konuma gelir bilmiyorum”.

“Toplumsal olaylarda aktivistlik yaparken asiriya kagmayt savunuyorum aslinda,
tarihte de Kuire bakacak olursak ‘alttan alalim’ kafasiyla kendilerini tanitmadilar
sonugta, rahatsiz edici eylemler yaparak bilinirlik kazandilar, kizilayda erkek cinsiyette
bir bireyin transparan iist giyerek dolasmasi belki u¢ bir ornek olabilir fakat bireysel bir

aktivizm degil de toplumsal bir aktivistlik olarak savunulabilir”.
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K7.- “Bence ¢oziilemez. Egitimlerle belli bir oranda belki ama yine de hig
zannetmiyorum. Egitime eklendiginde muhtemelen biiyiik bir ling girisimi olur ‘cocuguma
ne ogretiyorsunuz’ gibi su¢layici tavirlar, egitimi veren kisiyi tehlikeye atan durumlar
olusabilir”.

K8.- “Ben bu konuda c¢ok iyimser bir insan degilim o yiizden oncelikle
diizeltilebilecek seylerden konusmak istiyorum: Saghk sistemi, ¢alisma ortamlart
diizeltilebilir ama goyle bir ger¢ek var ki ne kadar laik bir iilkede olsa ¢ogunlugu
miisliiman olan bir iilke ve zaten bu ¢ogunlugun algisi isleri zorlastiriyor. Bunun
diizelmesinin ¢ok miimkiin oldugunu sanmryorum”.

K9.- “Coziimii bence halktan baslamali. Sonucta devletin politikalarint halk
belirliyor basta, toplumun bakis agist degisirse devletin politikalar: da o yonde gider diye
diistiniiyorum. Peki halkin kafasini nasil degistiviriz, ¢ok zor tabii. Sosyal medya
kullanilabilir, bilim kullamilabilir. Dedigim gibi daha ¢ok Kuir goriiniirliigii olursa daha
cok alisir insanlar; yani iglerinde bir fobiklik kalsa bile en azindan bunu digariya

vuramayacak diizeye getirmemiz yeterli bence”.
Tema 19. LGBTIQ+ topluluklar ve kuliipler

Katilimeilar, dzellikle okul donemlerinde LGBTIQ+ topluluk ve kuliip sayismin
artirtlmas1 ve bu topluluk ve kuliiplerin etkinliklerine izin verilmesinin bu bireyleri
rahatlatacag1 ve kendilerini daha iyi hissetmeleri i¢in elverigli ortamlar1 olusturacagini
belirtmislerdir.

K1.- “Hacettepe’de MEDISEP oldugu gibi yurt disinda da LGBTIQ+ gruplarin
tamitimi amacl etkinlikler yapan béyle kuliipler var, hemen hemen her tiniverstenin var,
ozellikle bu Amerika’daki okullarda daha yayginlar ve daha ¢ok kabul gériiyorlar.
Tiirkiye de Hacettepe tip fakiiltesinde benim bildigim en azindan MEDISEP var, Beytepe
Kampiisii'nde durum nasildir hicbir fikrim yok. Universitelerden bagimsiz kurum ve
kuruluslar var LGBTIQ+ ile alakali. Cok var ashinda béyle, gencler birlesip Kuir
farkindaligi ve bilgisini arttirmak icin kendileri goniillii olarak iicretsiz ders veriyorlar,
tamtim yapiyorlar, biz MEDISEP’de de cok ders almistik éyle, isimlerini tam

hatirlayamryorum ama online ders doneminde bize ¢ok derse geldiler”.
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“Kuliiplere katilim arttirilabilir, her kuliipte (tamam mesel MEDISEP farkindalik
olusturmak icin kurulmus bir kuliip) ama HUTBAT diye bir kuliibiimiiz var bu kuliip daha
cok bilimsel ugraslarla ugrasan bir kuliibiimiiz; makale, dergi, konferans... Ama
LGBTIQ+ hayatin bir par¢asi, boyle HUTBAT gibi MEDISEP e dahil olmamus, hicbir
sekilde heteroseksiiel disi Kuir iliskiler nedir bilmeyen insanlara da tamitmak igin,
HUTBAT atiyorum bir konferans diizenleyebilir, kiiciik bir alam dahil edebilir, kiigiik
kiiciik de olsa anektodlar gecilebilir giinliik hayatta normallestirmek icin”.

“Kurum olarak, resmi bir kurum oldugunu diigiinmiiyorum ama Tiirkiye de
devletin herhalde 6yle bir kuruma izin verecegini zannetmiyorum ama gayri resmi gruplar
ve topluluklar var, daha ¢ok dernekler var, bagislarila yiiriiyen topluluklar var”.

K2.- “Hacettepe’de MEDISEP toplulugunun cinsel saglik ve toplumsal cinsiyet
adinda bir ¢ekirdek takimi var sanirim, ben de daha oénce birkag etkinliginde gorev
almistim, mesela interseks nedir konulu bir toplantisi vardi ve ben orada 6grenmistim ne
oldugunu hatta turkmsc adi aldtinda ulusal ¢apta ¢alismalar yaptiklarin biliyorum ama
onun disinda hi¢ denk gelmedim”.

“Benim aklimdaki topluluk nasil olurdu bilemiyorum ama sadece boyle gey
lezbiyen trans bireylerden olusan degil de heteronormatif olarak adlandirilan kesiminde
katilmasini, gorev almasini, en azindan arkamizda olduklarini gostermelerini isterdim”.

K3.- “Hacettepe’de bu tarz topluluklar var, bilgilendirici etkinlikler yapiyorlar
ama toplulugun once bilinirligini arttirmast gerekiyor mesela ben toplulugu bilmiyorum
isim olarak. Mesela bizde bilimsel arastirma toplulugu olsun, miizik toplulugu olsun ya
da bu bahsettigimiz topluluk olsun; sosyal medyada aktif olabilirler”.

K4.- “Hacettepe’de bu konulara yonelik bilgilendirici sempozyumlar, konusmalar
ve etkinlikler yapan topluluklarimiz var, bazi anabilim dallarimin bilgilendirme amagh
genel ¢apli dersleri var; damgalanma gibi. Dernekler oldugunu da biliyorum fakat takip
etmiyorum”.

KS5.- “Hacettepe’de bir topluluk var aslinda bu konuda egitimler veren, agik¢asi
benimde bu konu hakkinda ogrendigim bilgileri hep bu toplulugumuz egitimlerinde
ogrendim. Hocalarimizin katildigi egitimler de diizenlendi. Hem bilimsel olarak hem de

sosyal olarak daha net fikirler edinmemi sagladi”.
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“Tiirkiye 'de de aslinda dernekler var aslinda ama adlarin hatirlayamadim, ama
aktif olarak c¢alismalar yapryorlar ve Hacettepe'deki toplulukla ortak etkinlikler
diizenledik”.

“Benim hayalimdeki topluluk, oncelikle o toplulukta ¢calisan insanlarin hepsi belli
bir hosgoriide olmast lazim, kuir ya da heretoseksiiel ya da ‘X’, ‘Y’, Z’ olmasindan
bagimsiz olarak bu konularda yobaz fikirlere sahip olmamast lazim. Calisan bireylerin
Kuir olup olmamasi ¢ok onemli degil bence. Toplulugun amaci da insanlart
bilgilendirmek, egitim vermek olmali ¢iinkii bu sorun boyle ¢oziilebilecek bir sey ¢iinkii
insanlar bu konuda ¢ok yobaz diisiindiikleri icin bu konuda ne fikirleri ne de bilgileri var,
sadece sosyal medyadan, ana akim medyadan duyduklar: seyleri kendi ‘cok az’
bilgileriyle harmanlayp hi¢ hosgoriilii diisiinmiiyorlar bayagi kapali goriisliiler. En
azindan kuir olan ve olmayan insanlar bir seyler anlatsa daha bilgilenebilirler bence”.

K6.- “Var hatta ben o toplulugun basindayim, korku olmadan, gizlenmeden bir
etkinlik  yapabilmek isterdik ashnda, ydnetim tarafindan desteklenmek isterdik,
desteklemese bile engel olmasin, slaytlari giincel olan, kendini giincel tutan hocalarimizla
birlikte ozgiir bir etkinlik. Ogrenci egitimleri cok énemli, ben buna ¢ok énem veriyorum
ve daha ¢ok yapmaya ¢alistyorum, her 6grenci bir stirii hastaya dokunuyor ¢iinkii”.

K9.- “Hacettepe’de var hatta ben de tiyesiyim fakat etkinliklerimizi hazirlarken
isimlerine ¢ok dikkate ederek ve gizleyerek yaziyoruz ki etkinliklerimiz onaylansin, okul
yonetiminden gelen bir baskiyla, tabii bu baski da biraz siyasete kayiyor ama yine de
voneticilerin kendi fikirlerini ogrencilere dikte etmesinden de kaynaklaniyor bence.
Ctinkii cinsellikle alakali bir etkinlik nefret sacana ya da o etkinlige katilan insanlara
zarar verecek bir sey degil, zaten tip 6grencileri tipla ilgili bilgilendirme egitimleri
yapiyor, ona ragmen izin alamiyorsa bu etkinlikler, bu izinleri veren kisilerin, okul
yonetimindeki kisilerin kendi goriislerini bu konuya dahil etmeleriyle oluyor. Bence ne

diistiniirlerse diigiinsiinler 6grenci etkinlik yapacak, bence izin vermeliler”.
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Tema 20. Bilimsel ¢aliyma ve toplantilar

Katilimcilar, LGBTIQ+ bireylere iliskin olarak yapilacak bilimsel ¢alisma ve
toplantilarin da toplum tarafindan bu tiir bireylerin kabulii konusunda etkili olacagini ifade
etmislerdir.

K1.- “Bir hocam pediatride hormonal bozukluklarla ugrasiyor, ozellikle interseks
bireylerin arkasinda durur, onlarla alakali bir ¢ok yayini ve konferans konugsmasi da
vardwr. Hani biiyiik iiniversitelerde hocalar da kendilerini ¢ok gelistirdikleri icin
ogrencilerin arkasinda durabiliyorlar, 6grenciler de kendilerini giivende hissettikleri i¢in
daha rahat a¢uiyorlardir ve hani agilan baska insanlar da oldugu icin daha kolay
oluyordur diye diistintiyorum”.

K6.- “Siz ve sizin gibi insanlarin ¢aliymalara ¢ok katki saglayacak diye
diisiiniiyorum, basta akademiden baslayarak, akademiden hocalara, hocalardan
ogrencilere, ogrencilerden hastaneye, hastaneden hastalara gibi bir sirkiilasyon. Aslinda
saglik ¢alisanlari toplumun her kesimine ulasabildikleri icin aslhinda degisim yaratmak
icin iyi bir konumdayiz. Yapilan bu ¢alismalarda tez yaptim oldu gibi degil de faaliyete
dokiildiigiinde, hocalar bu konuda bilinglendikce, kendilerini/slaytlarini giincelledikge,
ogrencilere bunu giizel bir sekilde aktardik¢a yapilabilecegini diisiiniiyorum”.

K9.- “Yine egitici bir seyler olabilir bence, ne bileyim egitici posterler olabilir;
burada giivendesiniz’ yazabilir hem de fobiyi engelleyecek sekilde bir seyler yapabiliriz.

Egitimler, yiiriiyiisler, iletisim egitimleri faydali oluyor bence”.
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5. TARTISMA

5.1. Sosyal Ortamlarda LGBTIQ+ Bireyler Cevreleri ile Etkilesimde Neler

Deneyimlemektedir?

[lk arastirma sorusuna yonelik olarak kisileraras1 sosyal etkilesim baglami altinda
ortaya konan LGBTIQ+ tamimmin bilinirligi, bireylerin hitabet hassasiyeti ile sosyal
ortamda kurulan iletisim temalar1 belirlenmistir. Bu baglam ve temalar ¢ercevesinde
LGBTIQ+ bireyler ve sosyal cevrelerinde yer alan tip fakiiltesinin diger &grencileri
arasindaki etkilesimin temelinde cinsiyet ve cinsellikle ilgili kavram ve tanimlar yer
almaktadir.

Cinsiyet kimligi ve cinsel kimlik kavramlar1 olduk¢a karmasik ve ¢ok yonliidiir.
Bu kavramlar, bireylerin kendilerini tanimlamalar1 agisindan tek bir kategori altinda
toplanamaz ve kaliplara sokulamaz. Yapilan arastirmalar, cinsiyet kimligi ve cinsel
kimliklerin birbirinden bagimsiz goriilebildigi ancak zaman iginde degisebildigi,
karigabildigi, ortiisebildigi ve birbirine bagimli oldugu sonucunu ortaya koymustur. Bu
nedenle, bu kavramlarin kategorize edilmesi olduk¢a zordur (174, 175).

LGBTIQ+ bireylerle iletisim konusunda yapilan bir arastirma, LGBTIQ+
bireylerin saglik formlarint doldururken eksik soru ve iletisimden kaynaklanan cinsellik,
cinsiyet ve iliskilerle ilgili heteronormatif varsayimlardan dolay1 kimlikleri iizerinde
olumsuz sonuglar yasadiklarint dogruluyor (176).

Bazi arastirmalar, LGBTIQ+ bireylerinin kimliklerini tanimlarken bazilarinimn
lezbiyen, gey, biseksiiel veya transsekstiel kaliplarini kullanamadiklarini ve bunun yerine
kendilerini "bagka bir sey" olarak tanimladiklarmi gostermektedir (174, 175). Bu
caligmalardan birinde lezbiyen, gey ve biseksiiel 376 kisiden olusan katilimcilar “Baska
bir sey” taniminin anlamini su bigimlerde agiklamistir: “Heteroseksiiel degilsiniz, ancak
kendinizi Kuir, triseksiiel, omniseksiiel veya panseksiiel gibi baska bir etiketle
tamimlayabilirsiniz. ”, “Kendinizi tamimlamak i¢in var olan etiketleri kullanamazsiniz.”,
“Baska bir sey demek istiyorsunuz.” (174). Yine 377 LGBTIQ+ bireyle yapilan benzer

bir ¢alismada katilimcilarin %181 cinsiyet kimligini “Bagka bir sey” olarak tanimlamis
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)

ve “Baska bir sey demek istiyorsunuz.”, ‘“Heteroseksiiel degilsiniz, baska bir etiket
kullaniyorsunuz”, “Hali hazirda var olan etiketleri kullanmiyorsunuz” segeneklerini
isaretlemislerdir (175).

Oxford Universitesi'nde yapilan bir anket calismasmnda tip Ogrencilerinin
LGBTIQ+ konusundaki 6zel terminolojiye olan bilgilerinde belirgin eksiklikler oldugu
belirtilmistir (112). Bir baska c¢alismada katilimeilarin yaklasik {icte birinin LGBTIQ+
kavramini iiniversite veya sonrasinda 6grendigi ortaya konulmustur. Bu caligmalarda
ogrenme kaynaklari arasinda tip egitiminin oldukc¢a az yer kaplamasi dikkat ¢ekicidir. Tip
ogrencilerinin azimsanmayacak bir kisminin bu kavrami formal olmayan kaynaklardan
ogrenmesi, bilgi kaynaklarmin giivenilirligini de sorgulatmaktadir. Giivenilir olmayan
kaynaklardan edinilen bilgilerin olumsuz tutum ve davramiglar kazanilmasina neden
olabilecegi de tartismasiz bir gercektir (104).

Calismamizda katilimeilarm, LGBTIQ+ ile ilgili olarak ‘“heteroseksiiellik
disindaki  hersey”, “siradamin disinda olan yénelimler”, “‘farkli olduklarim
vurgulayanlar” ve “diiz olarak nitelendirilen cinsel yonelim disindakiler” gibi literatiirde
karsilagilan tanimlama 6rneklerine benzer ifadeler kullandig1 goriilmiistiir. Caligmamizda
LGBTIQ+ kisaltmas: tiim katilimcilar tarafindan net olarak agiklanamamis, kisaltmayi
olusturan sdzcliklerin anlami tam olarak bilinememistir. Katilimcilarin tanim ve
kavramlarla ilgili farkl1 algilar1 bulunmaktadir.

Uciincii sahis olarak birinden bahsederken, Ingilizce konusanlar genellikle
algilanan cinsiyet kimligine dayali olarak cinsiyeti belirtili zamirler kullanir. Bu, fiziksel
goriiniim ve isimle alakalidir. Ornegin, biri feminen goriiniiyorsa genellikle "she" veya
"her" zamiri kullanilir. Bu durum, toplumsal cinsiyet beklentilerine uymayan LGBTIQ+
bireyler i¢in sorun olabilir. Bu sorunu ¢ézmek amaciyla bir¢ok iilke, diline cinsiyeti
tarafsiz kelimeleri (6rnegin, polis memuru yerine polis) ve cinsiyeti tarafsiz zamirleri
(6rnegin, 'he' veya 'she' yerine 'they') entegre etti (177, 178). Isveg, bu trendleri basartyla
uygulayan drneklerden biri olarak, 2015 yilinda isve¢ Akademisi Terimler Sozliigii'ne
resmi olarak cinsiyet tarafsiz zamir "hen"i dahil etmistir (179). Bu nedenle ¢cogu Isvegli,
acikea cinsiyetlendirilmis zamirler olan "hon" (0) ve "han" (0) ile birlikte "hen"i dilbilgisel

olarak kullanmaktadir.
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Dogru zamirler, kisinin cinsiyetiyle uyumlu olan zamirlerdir ve dogumda atanan
cinsiyetten farkli olabilir, benzer sekilde, secilen bir isim, dogumda verilen yasal isimden
farkl1 olabilir (180). Isim ve zamir degisikligi, toplumsal gecisin bir pargasi olabilir. Bu,
bireyin cinsiyet kimligiyle uyumlu olarak toplumda goriinmeye bagladig: siirectir (181).
Ve dogru zamirlerle ¢agrilan LGBTIQ+ bireylerin daha iyi ruh sagligi sonuglari elde ettigi
gbzlemlenmistir (182). Ek olarak, yapilan bir ¢alismada, transgender gencler tarafindan
dogru isim/zamir kullaniminin bildirilmesi, ev, okul, is ve arkadaslarla iligkili olarak daha
yiiksek 6zsaygi, daha diisiik depresyon seviyeleri, daha az intihar diisiincesi ve daha az
intihar egilimiyle iliskilendirilmistir (183, 184).

Calismamizda bireylerin hitabet konusunda hassasiyet gostermekle birlikte,
LGBTIQ+ olmayan bir katilime1 “‘tam olarak ne hissettiklerini anlayamiyorum’’ ifadesini
kullanarak kafa karigikligini dile getirmistir.

Kabacaoglu (2015) tarafindan yapilan arastirmada, 7 lezbiyen ve 7 gey bireyle
yapilan goriismeler sonucunda homofobik tutumlarin, lezbiyen ve gey bireylerin cinsel
kimliklerini kabullenme ve agilma siireclerini zorlastirdig1 ortaya ¢ikmistir. Bu siiregte,
bireyler ilk olarak giivenilir bulduklar1 arkadaslarina agilmakta ve genellikle olumlu
tepkiler almaktadirlar (69). Yapilan bir baska ¢alismada bircok LGBTIQ+ tip dgrencisi,
sinif arkadaslar1 ve profesorlerinden olumsuz tepkiler alma korkusu nedeniyle cinsel
yonelimlerini agiklamaktan rahatsizlik duyduklarini belirtmistir (159). Merchant ve
arkadaslarinin yaptig1 bir arastirmada da (185), tip fakiiltesine basvuran adaylarin
%95'inin cinsel yonelimlerini agiklamadigi ve bu basvuru sahiplerinin %15'inin
aciklamanin reddedilmelerine yol agacagini diisiindiiklerini ortaya koymustur. LGBTIQ+
ogrencilerin  cinsel yonelimlerini  agiklamalarinin  olumsuz  degerlendirmeyle
sonuclanabileceginden endise duyduklari bagka ¢aligmalar tarafindan da desteklenmistir
(10, 159, 161).

Calismamiza katilan LGBTIQ+ bireylerin LGBTIQ+ bireylerle daha kolay, rahat
ve olumlu iletisim kurdugu fakat LGBTIQ+ olmayan bireylerin arkadaslariyla
iletisiminde herhangi bir fark olmadigim hissettikleri goriilmiistiir. LGBTIQ+ bireyler
LGBTIQ+ arkadaslarmin yaninda “‘kimligimi aciklama konusunda daha rahat oldugumu

soyleyebilivim ¢iinkii o da bir kuir ve beni daha iyi anlayabilir’’derken LGBTIQ+
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olmayan arkadaslar1 icin ‘%iziildiigiim en ufak bir seyi hetero olan arkadaslarim
anlayamayabiliyorlar’’ ifadesini kullanmistir. Calismamiza katilan LGBTIQ+ bireylerin

literatlirdeki 6rneklerle benzer sekilde davranma i¢inde oldugu goriilmektedir.

5.2. LGBTIQ+ Bireyler Egitim Ortamlarinda ve Siireclerinde Hangi

Durumlarla Karsillasmaktadir?

Calismamizda ikinci arastirma sorusuna yonelik olarak egitim ortamindaki
kisilerarast tutumlar, giivenli okul ve Ogrencinin cinsiyet kimligine yonelik tutumlar
baglamlar olarak belirlenmistir. Bu baglamlara yonelik akademik personelin tutumlari,
Ogrenciler/akranlar arasindaki tutumlar, idari personelin tutumlari, giivenli okul tanimi,
giivenli okul olarak Hacettepe Universitesi, ideal okul beklentisi, derslik ortamindaki
tutumlar, klinik ve laboratuvar ortamindaki tutumlar, hasta/hasta yakinlarmin tutumu
temalar olarak belirlenmistir.

Bir aragtirmada, tip fakdiltesi 0gretim tiyelerinin dortte birinin ileri diizeyde
homofobik oldugu, yarisinin ise orta diizeyde homofobik oldugu belirlenmistir. Arastirma
ayrica, erkek Ogretim tiyelerinin kadin 6gretim iiyelerine, doktor Ogretim iiyelerinin
dogent ve profesdrlere, LGBTIQ+ saghg ile ilgili egitim almayan ya da vermeyenlerin
ise egitim alan ya da verenlere kiyasla daha homofobik olduklarini ortaya koymustur.
Ayrica, kiigiik iiniversitelerde ¢alisanlar ile biiyiik tiniversitelerde calisanlar arasinda,
LGBTIQ+ bireylere ayrimcilik yapildigina inananlar ile yapmayanlar arasinda
homofobiklik agisindan fark olduguna dikkat ¢ekmistir. (162). Literatiirde LGBTIQ+
bireylerin egitim hayatinda gériinmez olduklar1 ve dikkat edilmediklerine dair ¢alismalar
da vardir ve bu aragtirmanin bulgulartyla uyusmustur (186).

Calismamizda egitim ortaminda cinsel kimligi/egilimi farkli bireylere dgretim
tiyeleri/Ogreticiler acisindan ayrimci/farkli/olumsuz bir davranis s6z konusu olmadigini
katthmeilar  ‘amfi derslerinde LGBTIQ+ arkadaslarimin  Ogretmenler tarafindan
herhangi bir dislanmaya sahit olduguna ben sahit olmadim’ ifadesiyle, bununla birlikte
smif ortaminda konuyu tartisacak bir ortamin olusmadigi, bu konunun ¢ok
onemsenmedigi/dikkate alinmadig1 ‘hocalarla iletisimimiz de ¢ok kisitli’, ‘hocalar bazen

ders slaytlarinda kapsayict kelimeler kullaniyorlar, direk fobi degil ama giincel bir dil
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kullamimina ¢ok ozen gdostermiyorlar’, ‘hocalarin biraz gormezden geldigini
soyleyebiliriz’, ‘bu konu hocalarimiz tarafindan onemsenmis olsaydi bir tane de olsa bir
hocanin kapisinda Kuir dostu oldugunu gosteren bir sticker goriirdiim, iistiine diistip
onemsediklerini sanmiyorum’, ‘ben bizim okulda bir LGBTIQ+ afisine bile denk
gelmedim’, ‘belki de herkesin heteroseksiiel oldugunu diisiindiikleri igin de farkl
davranmuyor olabilirler’, ‘genelde hocalarimiz bu konulara hi¢ deginmiyor ya da tistii ok
kapali soyledikleri i¢cin ben farketmemisimdir’ ifadesiyle ortaya konulmus, 6gretim
tiyelerinin/6gretim gorevlilerinin bu konuya dikkat etmedikleri ve gormezden geldikleri
arastirmaya katilan katilimcilarca ifade edilmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar c¢ercevesinde, cinsel egilimi/yonelimi farkli
olan bireylere egitim siiresince dersliklerde farkli bir tutum olusmadigi, farkli tutumlarin
klinik doénemlerde olusabilecegi diisliniilebilecegi ortaya konulmustur. Genel olarak
egitim siliresince dersliklerde (pre-klinik donem) gerekse de klinik donemde 6gretim
tiyeleri/0gretim gorevlileri ve diger saglik personelinin davraniglarinda ayrimei bir tutum
sergilenmedigi ifade edilmistir.

Bununla birlikte arastirmada hasta/hasta yakinlarinin ise cinsel yonelimi farkli
bireylere asistan/doktor ya da saglik personeline daha mesafeli yaklastiklar1 ortaya
konulmustur.

Arastirmaya katilan katilimcilar ‘haberdar olmaktan ziyade nasil davranacagini
bilmeyen kisiler de var’, ‘cok saygi duyan, benimsemis, kabul eden insanlar da var,
WhatsApp gruplarindan alay eden tipler de var’ ifadelerini kullanmiglardir. Alinan
bilgiler cergevesinde ogrenciler/akranlar arasinda g¢ogunlukla olumsuz bir yaklagim
sergilenmedi8i ortaya konulmakla birlikte, bilinmezlikten oOtiirii nasil davranilacagi
konusunda ¢eliskiler olustugu goriilmiistiir. Literatiirii destekler nitelikte sosyal medya
gruplarinda Onemsiz/degersiz tartigmalar giindeme geldigi de katilimcilarca ifade
edilmistir. Bununla birlikte katilimcilar tarafindan ‘iniversite hayati boyunca, insanin
bakis agisinin degistigini diisiiniiyorum, dayatilan toplumsal seylerden biraz daha kopup
kendi diistincelerimizi artik olusturmaya basladigimizi diisiiniiyorum’ ifadesini kullanarak
siif diizeyi ve biling diizeyi arttik¢a bu tiir cinsel egilimlerin normal oldugunun daha ¢ok

kabullenildiginin diisiiniilmeye baslandig: belirtilmistir.
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Genel olarak okul gorevlilerinin konuya daha mesafeli yaklastiklari ve olumsuz
goriislerde olabilecekleri, davranislarinda bu durumu viicut dilleriyle de olsa giindeme
getirebilecekleri katilimcinin, ‘Kuir bireyler okulda kendilerini ¢ok ¢ok belli etmedikleri
icin personelin bunun farkina varp farkli davranabilecegini diisiinmiiyorum. Eger
farkedilebilir giyinselerdi davraniglarinin degisecegini diigiiniiyorum, personelden
personele de degisiyor mesela TEBAD personeli daha iyi ama giivenlik gorevlileri pek iyi
bakmiyorlar bence, ayrimcilik yapabilirler’ ifadesinde yer almistir ve ‘davranisarin
personelden personele de degisecegi’ yoniindeki sozleriyle degerlendirilmistir.

Kampiis kiiltlirtiniin 6nemi, yapilan ¢caligsmalarin sonuglariyla tip egitimi siirecinde
acikca ortaya konmustur. Iyi bir kampiis kiiltiirii, LGBTIQ+ dostu kurumsal politikalarin
olusturulmasinda, sikayet prosediirlerinin azaltilmasinda ve esit firsat ortamlarinin
olusturulmasinda 6nemli bir katki saglayacaktir. (165).

Arastirma sonucunda cinsel egilimi farkli olan bireylerin daha rahat olduklari,
tanindiklarinda ayrimecilik yasamadiklari/kabul gordiikleri okul ortaminin “giivenli okul”
olarak tamimlandigi, Hacettepe Universitesi’nin Tiirkiye’deki diger iiniversitelerle
karsilastirilacak olursa kismen giivenli okul olarak kabul edildigi ifade edilmistir. Giivenli
okul olma noktasinda Tiirkiye ortaminda Hacettepe Universitesi’nin “iyi” olarak
nitelendirilebilmekle birlikte Avrupa’daki {niversitelerle karsilastirilmasi durumunda
“kotli” olarak nitelendirilebilecegi katilimeilarin “Tiirkiye 'deki diger okullara gore daha
giivenli’, ‘Beytepe Kampiisii bir tik daha bizden giivenli olabilir, sihhiye icin biraz
degisebilir’, ‘. Standartlarimiz Tiirkiye ise, Tiirkiye de standartlarin bayag iistiinde ama

standartlarimiz Avrupa ise ortalamada kalir gibi’ ifadeleriyle ortaya konulmustur.

5.3. LGBTIiQ+ Bireylerin Karsilastig1 Engeller ve Olas1 Coziim Beklentileri

Nelerdir?

Calismamizda katilimcilardan alinan; ‘Basta toplum tarafindan sorun var,
toplumun ¢ogu kesimi hos karsilamiyor, olumlu diisiincelere sahip degiller. Bence bu
biraz dini ve kiiltiirel alt yapidan otiirii boyle.’, ‘Insanlarin algist bir sorun, bu algilarina
gore davrams sekilleri sorun’ ‘Bizim toplumumuz Islama inanmis miisliiman bir toplum

ve Islam dininde LGBTIQ+ bireylerin yakilip yikilacagi, cehennem ateslerinde 1zdirap
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cekecekleri falan diistiniiliiyor ve toplumda da onlara dyle davraniimasi gerektigi
diistiniiliiyor, onlar sanki seytanmuig gibi bir tarzda yaklasim var’ cevaplari ¢er¢evesinde,
LGBTIQ+ bireylerin niindeki en dncelikli engelin diisiince yapist yani algilama ve én
yargi oldugu goriilmektedir ve diisiince yapist ile din/inang sisteminin insanlart LGBTIQ+
bireylere kars1 olumsuz etkiledigi ortaya konulmustur.

Bireylerin saglik hizmetlerinden yararlanirken, 6nyargi, yaygin inanglar ve yanlig
bilgiler nedeniyle damgalanmalar1 ve ayrimcili§a ugramalar1 da miimkiin olabilmektedir.
(4). LGBTIQ+ bireyler, cinsel yonelimleri veya cinsiyet kimlikleri sebebiyle diinya
capinda ayrimciliga, siddete ve insan haklari ihlallerine maruz kalabilme riskiyle karsi
karstyadirlar (3, 56, 57, 58). Tiirkiye'de de LGBTIQ+ bireyler benzer sorunlarla
karsilagabilmektedirler (3). Son yillarda giderek artan ayrimcilik ve nefret sdylemleri,
LGBTIQ+ bireylerin kendilerini tehdit altinda ve giivensiz hissetmelerine yol agmaktadir
(59).

LGBTIQ+ bireylerin ¢alisma hayati, ayrimcilikla karsilastig1 alanlardan biridir.
Anayasal bir hak olan ¢aligma hakki ve dzgiirliigii, LGBTIQ+ bireyler agisindan hala
diinya genelinde miicadele edilmesi gereken bir konudur (3, 57). Tirkiye'de Sosyal
Politikalar Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalari Dernegi tarafindan 2014
yilinda 2875 LGBTIQ+ bireyle yapilan arastirmada, cinsel yonelimleri ve/veya cinsel
kimlikleri nedeniyle her 10 kisiden ikisinin istedikleri meslegi yapamadig1 veya egitimini
aldiklar1 meslekte calisamadigr belirlenmistir. Ayrica katilimcilarin yarisindan fazlasi,
calistiklar1 is yerlerinde LGBTIQ+ bireylere karsi olumsuz bir tutum sergilendigini
hissetmektedir (5).

Ayrimcilik yapilmasmin da LGBTIQ+ bireyler icin énemli bir rahatsizlik unsuru
oldugu katilimcilarin ‘tedavide bile tavir degistiren hekimler var.’, ‘kuir bireyler icin
calisma ortamlart sorun, saglik hizmetleri sorun’, ‘Tiirkiye’de, gercgekten giivende
oldugumun garantisi yok. Darp edilmekten, taciz edilmekten, ev tutamamaktan, evden
atilmaktan, cevremdeki insanlarin uzaklasmasindan korkuyorum.’, ‘Ozellikle trans
bireylerin is bulmalarimin olduk¢a zor oldugunu diigiiniiyorum, ¢ogu insanin onlar icin
uygun oldugunu diistindiigii bir meslek grubu var ve onun disinda baska bir sey

vapamayacaklarint diisiiniiyor.” ifadeleri sonucunda ortaya ¢ikmistir ve bulgularimiz
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literatiirii destekler niteliktedir. Bu konuda empati yapilmasinin, hosgoriilii davranmanin
olumlu yonde etki olusturacagi ortaya konulmustur. Bu tiir davraniglar olusturulmadikea,
toplum bilinci olusturulmadikga, tiim bu birikimlerin bu bireylere kars1 siddeti tetikledigi
ortaya konulmustur. Arastirmamiz sonucu elde ettigimiz bu bulgular literatiirii destekler
niteliktedir.

Arastirma sonucunda LGBTIQ+ bireylerin &niindeki engelleri ortadan
kaldirabilmek igin en dnemli etkenin egitim olabilecegi katilimcilarin; ‘Ilkokullardan
baslayan egitimle ¢oziilebilir.’, ‘Universitenin ilk haftasinda bir egitim verilebilir.’
ifadeleriyle ortaya c¢ikmistir. Bununla birlikte toplum bilincinin olusturulmasi, yasal
diizenlemeler yapilmasi gerektigi de katilimcilarin; ‘Toplumsal bilinci arttirilmali’ ‘Bizim
tilkemizde ceza sistemi igliyor sanki, tiim meslek gruplarinda tip¢ilarin hipokrat yemini
gibi ayrimcilik yapmayacaklarina dair yemin ve cezasi olan bir kural konabilir belki. Bu
sekilde yasal yonden ¢oziim saglanabilir.” ifadeleriyle ortaya ¢ikmistir. Bu tiir bireylerin
etkinliklerine izin verilmesi ve ayrimcilik yapilmamasi, sosyal medya, kuliip ve dernek
faaliyetleri ile bu bireylere kars1 daha olumlu diisiincelerin olusturulmasinin gerekliligi
katthmeilarmn; ‘Okulumuzda olan HUTBAT ve MEDISEP topluluklar:, LGBTIQ+ nedir
bilmeyen insanlara da tamitmak igin; bir konferans diizenleyebilir, kiiciik etkinlik
vapabilir, kiiciik de olsa anektodlar gegilebilir giinliik hayatta normallestirmek igin.’
ifadeleriyle ortaya ¢cikmistir. Fakat literatiirde bu konularda tartismaya olanak saglayacak
kaynaklar bulunamamustir.

Diger taraftan bu durumlarin/sorunlarin c¢oziilemeyecegini, ¢6ziim yollar
aranirken kaos g¢ikacagini belirten katilimeilar olsada, bu tiir bireylerin hayat siirdiigii
stirece olabilecegi, buradan hareketle de etkin ¢oziim yollarinin bulunmasi gerektigi
katilimcilarin: ‘Bence ¢oziilemez. Egitimlerle belli bir oranda belki ama yine de hig
zannetmiyorum. Egitime eklendiginde muhtemelen biiyiik bir ling girisimi olur ‘cocuguma
ne ogretiyorsunuz’ gibi su¢layici tavirlar, egitimi veren kisiyi tehlikeye atan durumlar
olusabilir’, ‘Saglik sistemi, ¢alisma ortamlar: diizeltilebilir ama soyle bir gercek var ki ne
kadar laik bir iilke olsak da ¢ogunlugu miisliiman olan bir iilke ve zaten bu ¢ogunlugun
algist isleri zorlagtirtyor. Bunun diizelmesinin ¢ok miimkiin oldugunu sanmiyorum’,

‘Coziimii bence halktan baslamali, peki halkin kafasini nasil degistiririz, ¢cok zor tabii.
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Sosyal medya kullanilabilir, bilim kullanilabilir, daha ¢ok Kuir goriiniirliigii olursa daha
cok alisir insanlar; yani iglerinde bir fobiklik kalsa bile en azindan bunu digariya

vuramayacak diizeye getirmemiz yeterli bence.’ ifadeleri sayesinde diisiiniilmektedir.
5.4. Arastirmanin Simirhhklar:

Arastirma tek bir tiniversitenin tek bir fakiiltesinde uygulanabildigi icin sonuclari sadece
calismanin 6rneklemi ile sinirlidir. Her ne kadar veri toplama araglarinda herhangi bir
kimlik belirteci bulunmasada, konunun toplum tarafindan algilanisi ve psiko-sosyal
dogasi, katilimcilarin sorulara tam anlamiyla 6zgiirce cevap vermesini sinirlamis olabilir.
Caligmamizdaki katilimcilardan sadece birisinin erkek dogumda atanan cinsiyetine sahip

olmasi diger bir snirliligimiz olarak belirlenebilir.
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6. SONUCLAR VE ONERILER

6.1. Sonuglar

Yaptigimiz tez caligmasinda elde edilen bulgular degerlendirildiginde asagidaki

sonuclara ulasilmistir;

Katilimeilar, LGBTIQ+ tanimini tam olarak bilingli yapamamus olsalar da,
fikir diizeyinde tanimlamalar ve algilar belirtmislerdir.

Cinsel kimligi veya yonelimi farkli olan bireylerin, kendilerine hitap edilmesi
konusunda hassasiyet gosterdigi, “olduklar1 gibi kabul edilmek” istedigi ve bu
konuyu 6nemsedigi ifade edilmistir.

LGBTIQ+ katilimcilarm, LGBTIQ+ bireylerle daha iyi ve olumlu iliskiler
kurduklar1 belirtilmistir. Bu bireylerle iletisim kurmanin daha rahat oldugu ve
birbirlerini daha iyi anladiklar1 sdylenmistir.

Egitim ortaminda 6gretim iiyeleri/6gretim gorevlilerinin cinsel kimlik ve
egilim farkliliklarina karst ayrimci veya olumsuz bir davranisin olmadigi
belirtilmistir. Ancak konu hakkinda tartisma yapilacak bir ortamin
olusmadig1, konunun yeterince nemsenmedigi, goriinmezlikten gelindigi ve
bu konuda caligmalar1 olan &gretim iiyelerinin/dgreticilerin daha duyarh
oldugu ifade edilmistir.

Ogrenciler ve akranlar arasinda olumsuz bir yaklasim olmadig ancak nasil
davranilacagi konusunda bilinmezlikten kaynakli ¢eliskilerin oldugu ve sosyal
medya gruplarinda 6nemsiz tartigmalarin yasandigi belirtilmistir.

Okul gorevlileri agisindan, katilimcilar genellikle yemekhane, giivenlik ve
temizlik  gorevlileriyle karsilagtiklarint  ve  olumsuz  bir durumla
karsilagmadiklarini belirtmistir.

Giivenli okul tanimi bilen katilimcilarca, giivenli okulun cinsel yonelimi farkli
olan bireylerin rahat edebildigi, kabul gordiigii ve ayrimcilik yasanmadig bir

ortam oldugu seklinde tanimlandig1 gorilmistiir.
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Katilimeilarin goriislerine gore, Hacettepe Universitesi Tiirkiye genelinde
"goreceli 1yi" bir giivenli okul 6rnegi olarak kabul edilmektedir.

Avrupa ile kiyaslandiginda, Hacettepe Universitesi'nin giivenli okul
konusunda "kotii" durumda oldugu belirtilmistir.

Katilimeilar {iniversite blinyesinde cinsel kimlik/yonelim konusunda
etkinlikler diizenleme konusunda zorluklar yasadiklarini ve yeterli destegi
alamadiklarini ifade etmislerdir.

Katilimeilarin  okul ortamiyla ilgili olarak, heteroseksiiellik dis1 cinsel
yonelimlere ve kimliklere sahip insanlarin ayrimeciliga maruz kalmadan ve
otekilestirilmeden kabul edildigi, asagilanmadigi, herkese esit sekilde
davranildigi, baski olmayan, herkesin saygi gosterdigi bir ortam istedikleri
goriilmiistiir.

Cinsel kimliklerini/yonelimlerini gizlemeden faaliyetlerini yiiriitebildikleri
okul ortamlarinin olugsmasini dilediklerini ifade etmislerdir.

Katilimeilar egitim siiresince dersliklerde ayrimci bir tutum olusmadigi
konusunda goriis birligi icerisindedir.

Klinik donemlerde farkli tutumlarin olusabilecegi diisiiniilmekle birlikte
ayrimcilik yasanmadigi ifade edilmistir.

Katilimeilar genel olarak egitim siiresince 6gretim iiyeleri ve diger saglik
personelinin davraniglarinda ayrimci bir tutum olmadigini belirtmekle birlikte
ayrimct tutum olmamasinin sebebinin goriinmezlikten gelinmeleri olabilecegi
de diisiintilmelidir.

Katilimcilar, hasta/hasta yakinlarinin cinsel yonelimi farkli olan bireylere
daha mesafeli bir tutum sergilediklerini ifade etmislerdir.

LGBTIQ+ bireylerin 6niindeki en biiyiik engel toplumun diisiince yapsi,
algilar1 ve On yargilari olarak goriilmektedir.

Calisma hayatinda, saglik hizmetlerinde ayrimcilik yapilmas: da LGBTIQ+
bireyler i¢in biiylik bir sorundur ve bu ayrimcilik onlar rahatsiz etmektedir,

kimi zaman LGBTIQ+ bireylere yonelik siddeti de tesvik edebilmektedir.
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LGBTIQ+ bireylere yénelik olumsuz tutumlari azaltmanin en énemli ve etkili
yolunun egitim oldugu belirtilmistir. Egitimler yoluyla, LGBTIQ+ bireyler
hakkinda yanlis bilgilerin diizeltilmesi ve ayrimciligin  6nlenmesi
amaglanmalidir.

Okul dénemlerinde, LGBTIQ+ topluluk ve kuliip sayisinin artirilmasi ve bu
topluluklarmn etkinliklerine izin verilmesi, LGBTIQ+ bireylerin kendilerini
daha iyi hissetmeleri ve rahatlamalar1 igin elverigli ortamlarin olusmasini

saglayabilecegi ifade edilmistir.
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6.2. Oneriler

Arastirmanin sonucunda;
e Arastirmanin daha genis kapsamli, birden fazla {iniversite ve fakiiltenin
katilimiyla yapilmasi,
e lleri arastirma &nerisi olarak bu konuda egitici algilarinin incelenmesi,
e Katilimcilarin cinsiyetlerinin daha homojen bir sekilde dagilmasi,
e Sadece LGBTIQ+ ile ilgili olumlu degil olumsuz goriislere sahip olan
katilimcilarin da goriis bildirdigi calismalarin yapilmasi

Onerilmektedir.
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8. EKLER

EK 1. Goriisme Formu

GORUSME FORMU

a) Demografik (tanimlayici) bilgiler
Dogumda atanan cinsiyetiniz:

Algilanan cinsiyet kimliginiz / cinsel kimliginiz:

Cinsel yoneliminiz:

Okumakta oldugunuz fakiilte:

Sinifiniz/ddneminiz:

Dini inanciniz;

b) Sorular

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Sizce LGBTIQ+ nedir? Sizce normal mi karsilanmali yoksa hastalik olarak mi
algilanmal1?

Sizce okulunuzdaki hocalarin, grencilerin ya da diger okul personelinin LGBTIQ+
ogrencilere genel yaklasimi nasil?

Okulunuzdaki LGBTIQ+ birisiyle konusmadan 6nce ona nasil hitap etmeniz
gerektigini diisiiniip soruyor musunuz? Siz LGBTIQ+ bireyseniz ¢evrenizdekiler
sizinle konusurken size nasil hitap ettiklerini 6nemsiyorlar mi1?

Okulunuzdan LGBTIQ+ arkadasiniz varsa onunla konusurken bilingli olarak
normalden farkli davraniyor musunuz, normalden farkliysa davraniglarinizda neyi
degistiriyorsunuz? Siz LGBTIQ+ bireyseniz okuldaki cevrenizin size herkesten
farkli davraniyorlar mi, hangi davraniglarini degistiriyorlar?

Hacettepe Universitesi LGBTIQ+ topluluklarinda giivenli okul olarak ifade
ediliyor, sizce bu ne kadar dogru?

Hacettepe Universitesi’'nin LGBTIQ+'lar icin giivenli bir okul olup olmadig
hakkindaki gorislerinizi paylasabilir misiniz?

Hacettepe Universitesi’nde tip/hemsirelik egitimi siiresince bir 6grencinin cinsiyet

kimligi ya da cinsel yoneliminin ne oldugu dikkate aliniyor mu sizce? Bu konudaki



102

gozlemlerinizden kisaca bahsedebilir misiniz? Derslikler, klinik ortamlar, egitim
sirasinda temas edilen hasta/hasta yakinlari, 6gretim tyeleri/6grenciler

8) Sizce LGBTIQ+'lar icin genel olarak bir sorun var mi, varsa yasanan sorun nedir?

9) Sorun varsa bunun ¢6zimu nasil olabilir?

10) Sizce LGBTIQ+'larin hayal ettikleri, icinde yasamak istedikleri egitim ortami nasil
olmali, hali hazirda bildiginiz boéyle bir 6rnek var mi?

11) LGBTiQ+'larin egitim ortamlarini iyilestirmek icin neler yapilabilir, énerileriniz
nelerdir?

12) Sizin deneyimlediginiz/bildiginiz 6rnek bir yapilasma/topluluk/kurum var midir?
Varsa sizin hayalinizdeki kurum nasil olmalidir?

13) Gorusmeyi bitirmeden 6nce konu ile ilgili ekstra eklemek istedikleriniz var midir?
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EK 2. Aydinlatilmis Onam Formu

AYDINLATILMIS ONAM FORMU

Degerli Ogrenciler,

Hacettepe Universitesi Tip Fakiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali tarafindan
hazirlanan “Hemsirelik ve tip fakiiltesi &grencilerinin LGBTIQ+ bireylerin egitim siireclerine
yonelik algilarinin incelenmesi” amaciyla yapmis oldugumuz ¢alismamiza katilmanizi rica
ediyoruz. Katilimlariniz tamamen gonulltlik esasina dayalidir.

Bu ¢alismayla baglantili olarak elde edilen bilgilerin raporlanmasi asamasinda isim ve
benzeri, kisiye 6zel herhangi bir bilgi kaydi olmayacagini bilmenizi isteriz. Tim veriler, sinirh
erisime sahip glivenli ve sifreli bir veri tabaninda tutulacak ve sadece arastirma ekibinin erisimine
acik olacaktir.

Katilmaya karar vermeden ©6nce herhangi bir sorunuz olursa litfen
bensukaracan@hotmail.com elektronik posta adresinden veya 0530 661 5845 numarali
telefondan bizimle iletisime geciniz. Arastirmaya katilmaniz_tamamen goniilliiliik _esasina
dayalidir. Arastirmada yer almayi reddedebilirsiniz ya da herhangi bir asamada arastirmadan
ayrilabilirsiniz; bu durum herhangi bir cezaya ya da sizin yararlariniza engel bir duruma yol
acmayacaktir. Calismaya katilmak size maddi ya da akademik olarak kazan¢ saglamayacaktir.

Arastirmayi kabul ederseniz sizlerle sadece bir kez ortalama 60 dakikalik bir gériisme
yapilacaktir ve gérisme sirasinda izin verirseniz ses kaydi alinacaktir. Gérismeler sirasinda
gorismenin yapildig tarihte gegerli olan saglk bakanhg tarafindan agiklanmis Covid-19 salgin
onlemlerine uyulacaktir. Bu gérismeye zaman ayirmaniz halinde gliniimizde saglik 6grencileri
Uzerinde etkisini gdsteren bir durumun taninmasina yardimci olacak ve bu konuda ¢6zim
gelistirilmesine katki saglamis olacaksiniz.

Calismamiza dahil olmak igin metnin altindaki onay kutucugunu isaretleyiniz. isbirliginiz
icin ¢alisma arkadaslarim adina tesekkiir ederim.

Tez Danismani Prof. Dr. Melih ELCIN
Arastirmaci Bensu KARACAN
Katihmcinin adi ve soyadi:
Tarih ve imza:
Gahsmaya katilmayi kabul ediyorsaniz asagidaki kutucugu isaretleyiniz.
Kabul ediyorum. |:|
Katihmci No:
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EK 3. Etik Kurul izni
T:C.
(7 HACETTEPE UNIVERSITESI
‘ Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Say1 : 16969557 / 751

ARASTIRMA PROJESI DEGERLENDIRME RAPORU

Konu :
Toplanti Tarihi : 19 NISAN 2022 SALI

Toplanti No :2022/07

Proje No : GO 22/236 (Degerlendirme Tarihi: 01.03.2022)
Karar No :2022/07-12

Universitemiz Tip Fakiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali gretim {yelerinden Prof. Dr.
Melih ELCIN’in sorumlu aragirmaci oldugu ve Bensu KARACA min yiksek lisans tezi olan, GO
22/236 kayit numaral “Hemgirelik ve Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin LGB TiQ+ Bireylerin Egitim
Siireglerine Yonelik Algilarmun Incelenmesi” bashkh proje Gnerisi arastirmanin gerekge. amag.
vaklasim ve yontemleri dikkate alinarak incelenmis olup. idari izinlerin tamamlanmast kaydiyla 20
Nisan 2022 — 20 Nisan 2023 tarihleri arasinda gegerli olmak fizere etik agidan uygun bulunmustur.

Calisma tamamlandiginda sonuglanm igeren bir rapor rneginin Etik Kurulumuza gonderilmesi

gerekmektedir.
1.Prof. Dr. G. Burga AYDIN (Baykan) 8. Dog. Dr. Hande Giiney DENIZ @(Uw)
2. Prof. Dr. M. Ozgiir UYANIK 6" (Uye) 9. Dog. Dr. Tolga YILDIR (Uye)
_ f IZINLI
3. Prof. Dr. Ayse Kin ISLER k (Uye) 10. Dog. Dr. Merve BATUK (Uye)

4. Prof. Dr. Sibel PEHL

%q%mc,
T

(Uye)
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EK 4. Kurum izni

Tarik: ZR0S22

Sa F-65020043- 200-0000226 2235
00C02262235
T.C.
HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tip Fakiiltesi Dekanlhg
Sayr  : E-65420943-300-00002262235 28.06.2022

Konu : Bensu Karacan, Caligma Izni

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLOGUNE

flgi: 21.06.2022 tarihli ve E-72924032-300-00002247671 sayih yazimz,

Enstitiiniiz Tip Egitimi tezli yiiksek lisans programu dgrencisi Bensu KARACAN'In "Hemgirelik ve Tip
Fakiiltesi Ofrencilerinin LGBTIQ+ Bireylerin Eitim Siireglerine Yonelik Algilanmin incelenmesi” isimli
tez cabymast igin hazirlanan anketin 2022-2023 Egitim Ofretim yilinda goniillilik esastyla Fakilltemiz
ogrencilerine uygulanmas: Ydnetim Kurulumuzea uygun gonilmiigtiir,

Bilgilerinizi ve anketin uygulanmast icin Ogrenci Isleri Koordinatorliigiimiiz ile iletisime gegilmesini rica
ederim.

Prof. Dr. Gillen Eda UTINE

Dekan Yardimeisi
Tip Fakiiltesi Ogmmi Isleri Koordinatorliigii
Tel : 0(312) 305 10 83 - 84/ 120
Ayhan DEREAGZI
Dagitim:
Saglik Bilimleri Enstitisi Mudarligune
Ayhan Dercagz (Evrak Igin)
Bu belge glivenli clektronik fmza ile imzakanensgt
Belge Dojruluns Kodu: BDOEITT6.CA38 B8 AMITIFCAAIERITD Belge Dogruiams Adresi: htps:lwww. turkiye.gov ehu-enys
Adres: Hacentepe Universitesi Tap Fakiiliesi Dekanlhijz 06100 Sthhaye- ANKARA Big g Celal OZDEMIR
E-posta: Spmaster@hacetivpe odutr kntemet Adresi : www.tip hacenepe edu.tr
Elektrcaik Ag: www hacetiepe.acdu.tr $ed
Tedefion: (0 312) 305 10 1 Faks:(0312) 310 65 £ Tekefoo: 03123051080

Kep
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EK 6. Orjinallik Raporu

TIP FAKULTESI OGRENCILERININ LGBTiQ+ BIREYLERIN EGITiM
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