T.C.
HACETTEPE UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

CALISAN HEMSIiRE YARDIMCILARININ VE
HEMSIRE YARDIMCILIGI PROGRAMINDA OGRENIM
GOREN OGRENCILERIN MESLEGE iLiSKIN GORUSLERI VE
BU MESLEGIN SECIMINDE ETKILi OLAN FAKTORLERIN
BELIRLENMESI

Rukiye Kevser SAGLAM

Halk Saghg1 Hemsireligi Ana Bilim Dah
YUKSEK LiSANS TEZI

ANKARA
2023






T.C.
HACETTEPE UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

CALISAN HEMSIiRE YARDIMCILARININ VE
HEMSIRE YARDIMCILIGI PROGRAMINDA OGRENIM
GOREN OGRENCILERIN MESLEGE iLiSKIN GORUSLERI VE
BU MESLEGIN SECIMINDE ETKILi OLAN FAKTORLERIN
BELIRLENMESI

Rukiye Kevser SAGLAM

Halk Saghg Hemsireligi Ana Bilim Dal
YUKSEK LiSANS TEZI

TEZ DANISMANI
Dog. Dr. Bilge KALANLAR

ANKARA
2023



ONAY SAYFASI

CALISAN HEMSIRE YARDIMCILARININ VE
HEMSIRE YARDIMCILIGI PROGRAMINDA GGRENIM
GOREN OGRENCILERIN MESLEGE iLiSKiN GORUSLERI VE
BU MESLEGIN SEGIMINDE ETKiLi OLAN FAKTORLERIN
BELIRLENMESI
Ogrenci: Rukiye Kevser Saglam

Danigman: Dog.Dr.Bilge Kalanlar

Bu tez galismasi 30.05.2023 tarihinde jlrimiz tarafindan “Halk Saghgn Hemsireligi

Programi” nda yiiksek lisans tezi olarak kabul edilmistir.

Jiiri Bagkani: Dog¢.Dr.Nilay Ercan Sahin (imza)

(Hacettepe Universitesi)

Tez Danigmani: Dog¢.Dr. Bilge Kalanlar {imza).

(Hacettepe Universitesi)

Uye: Dr. Ogr. Uyesi. Handan Terzi (imza)
(Ufuk Universitesi)

Bu tez Hacettepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin

ilgili maddeleri uyarinca yukaridaki jiri tarafindan uygun bulunmustur.

Prof. Dr. Miige YEMISCi OZKAN

Enstitii Middri



YAYIMLAMA VE FiKRi MULKIYET HAKLARI BEYANI

Enstitii tarafindan onaylanan lisansiistli tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir
kismuny, basili (kagit) ve elektronik formatta arsivleme ve asagida verilen kosullarla kullanima
agma iznini Hacettepe Universitesine verdigimi bildiririm. Bu izinle Universiteye verilen
kullanim haklar digindaki tiim fikri miilkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin ya
da bir boliimiiniin gelecekteki ¢aligmalarda (makale, kitap, lisans ve patent vb.) kullanim
haklar1 bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal ¢alismam oldugunu, bagkalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin
tek yetkili sahibi oldugumu beyan ve taahhiit ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve
sahiplerinden yazili izin alinarak kullanilmasi zorunlu metinlerin yazili izin alinarak
kullandigim ve istenildiginde suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhiit ederim.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimnlanan “Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda
Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Ac¢ilmasina Iliskin Yonerge” kapsaminda tezim
asagida belirtilen kosullar haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U. Kiitiiphaneleri A¢ik
Erisim Sisteminde erisime agilir.

o Enstitii / Fakiilte yonetim kurulu karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet tarihimden
itibaren 2 yil ertelenmistir. (1)

o Enstitii / Fakiilte yonetim kurulunun gerekceli karari ile tezimin erisime a¢ilmasi mezuniyet
tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir. (2)

o Tezimle ilgili gizlilik karar1 verilmistir. (3)

(imza)

Rukiye Kevser SAGLAM

1 “Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Acilmasina Iliskin Yonerge”

(1) “Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Acilmasma Iliskin
Yonerge” (1) Madde 6. 1. Lisansiistii tezle ilgili patent bagvurusu yapilmasi veya patent alma siirecinin devam
etmesi durumunda, tez danismaninin Snerisi ve enstitli anabilim dalinin uygun goriisii {izerine enstitii veya fakiilte
yonetim kurulu iki y1l siire ile tezin erigsime agilmasinin ertelenmesine karar verebilir.

(2) Madde 6. 2. Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, heniiz makaleye donlismemis veya patent
gibi yontemlerle korunmamig ve internetten paylasilmasi durumunda 3. sahislara veya kurumlara haksiz kazang
imkani olusturabilecek bilgi ve bulgulari iceren tezler hakkinda tez danigmaninin nerisi ve enstitii anabilim dalinin
uygun goriisli lizerine enstitii veya fakiilte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile alti ay1 agsmamak iizere tezin
erigsime agilmasi engellenebilir.

(3) Madde 7. 1. Ulusal ¢ikarlar1 veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve giivenlik, saglik
vb. konulara iligkin lisansiistii tezlerle ilgili gizlilik karari, tezin yapildigi kurum tarafindan verilir *. Kurum ve
kuruluslarla yapilan is birligi protokolii cergevesinde hazirlanan lisansiistii tezlere iliskin gizlilik karari ise, ilgili
kurum ve kurulusun onerisi ile enstitii veya fakiiltenin uygun goriisii lizerine iiniversite yonetim kurulu tarafindan
verilir. Gizlilik karar1 verilen tezler Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir. Madde 7.2. Gizlilik karar1 verilen tezler
gizlilik siiresince enstitii veya fakiilte tarafindan gizlilik kurallar ¢ergevesinde muhafaza edilir, gizlilik kararinin
kaldirilmasi halinde Tez Otomasyon Sistemine yiiklenir.

* Tez danigmaninin 6nerisi ve enstitli anabilim dalinin uygun goriisii lizerine enstitli veya fakiilte yonetim kurulu
tarafindan karar verilir.



ETiK BEYAN

Bu c¢aligsmadaki biitiin bilgi ve belgeleri akademik kurallar ¢ergevesinde elde ettigimi,
gorsel, isitsel ve yazili tiim bilgi ve sonuglar1 bilimsel ahlak kurallarina uygun olarak
sundugumu, kullandigim verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi, yararlandigim
kaynaklara bilimsel normlara uygun olarak atifta bulundugumu, tezimin kaynak
gosterilen durumlar disinda 6zgiin oldugunu, Doc¢. Dr. Bilge KALANLAR
damgmanhiginda tarafimdan iiretildigini ve Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri

Enstitlisti Tez Yazim Y 6nergesine gore yazildigini beyan ederim.

Rukiye Kevser SAGLAM



Vi

TESEKKUR

“Zafer, zafer benimdir diyebilenindir. Bagar ise basaracagim diye baslayarak

sonunda basardim diyenindir”
MUSTAFA KEMAL ATATURK
6 Subat Depreminde Hayatini Kaybedenlere ve Yakinlarina Ithafen...

Yiiksek lisans egitimim boyunca heyecanima ortak olan, degerli bilgileriyle bana yol
gosteren, fikirlerimi destekleyerek ¢alismalarimda beni cesaretlendiren sevgili
danigsman hocam Dog. Dr. Bilge KALANLAR’a,

Halk sagligi hemsireligi alaninda egitimimin her asamasinda bana katki saglayan
degerli hocalarirm Dog¢. Dr. Nilay ERCAN SAHIN ve Dog. Dr. Nilgiin KURU
ALICTya,

Bilimsel konulardaki yardimlar1 ve manevi destekleriyle basta Ceren YILMAZ olmak
lizere tiim yiiksek lisans donem arkadaglarima,

Calismamu vyiiriittiigiim kurumlarda bana verdikleri destekleriyle basta Ozel Ankara
Ayyilldiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi midiiri Ziya BAYRAM’a ve
ogretmenleri Leyla KABAK ve Mustafa ARSLAN hocalarina, ayrica Mustafa Kemal
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6gretmenlerinden Mustafa CAMLICA hocaya,
Tez yazim siirecinde verdikleri destekleriyle bana motivasyon kaynagi olan ¢ok
degerli calisma arkadaslarima ve Ankara Bilkent Sehir Hastanesi 4C I¢ Hastaliklari
Servisi sorumlusu Hemsire GULAY ELKOVAN’a,

Her zaman yanimda olan, beni her konuda destekleyen ve yalniz birakmayan, bana bu
hayatta tiim zorluklara gogiis gerebilecek giicii veren hayattaki en degerli varliklarim
anneme, babama ve her zaman destekgilerim olan ablam, abime ve bana teyzelik
duygusu yasattiran yegenime,

Son olarak beni yetistiren egitim 6gretim hayatimda emegi gegen tiim hocalarima,

Sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.



vii

OZET

Saglam, R.K., Calisan Hemsire Yardimcilarinin ve Hemsire Yardimcihgi
Programinda Ogrenim Goéren Ogrencilerin Meslege iliskin Gériisleri ve Bu
Meslegin Seciminde Etkili Olan Faktorlerin Belirlenmesi, Hacettepe Universitesi
Saghk Bilimleri Enstitiisii, Halk Saghg Hemsireligi Programm Yiiksek Lisans
Tezi, Ankara, 2023. Arastirmada, ¢alisan hemsire yardimcilarmmin ve hemsire
yardimciligi programinda 6grenim goren 6zel ve devlet saglik meslek liselerinin son
siifinda egitim goren Ogrencilerin, meslege iliskin goriislerinin ve bu meslegin
seciminde etkili olan faktorlerin belirlenmesi amaglanmistir. Tanimlayici tipteki
aragtirmanin evrenini hemsire yardimeciligi programinda 6grenim goéren 6grenciler
icin, Ankara’da hemsire yardimcilig1 egitimi veren bir 6zel okul ve bir devlet okulu,
aktif olarak ¢alisan hemsire yardimeilari i¢in arastirma evrenini, Ankara ilinde bulunan
8 devlet hastanesi, 11 egitim arastirma hastanesi olusturmaktadir. Arastirmada
orneklem se¢imine gidilmemis, evrenin tamaminin Ornekleme dahil edilmesi
planlanmistir. Arastirma, 6zel ve devlet meslek okullarinda hemsire yardimcilig
programinda O6grenim goren son sinif 115 O6grenci ve aktif olarak bir saglik
kurulusunda ¢aligsmakta olan ti¢ hemsire yardimcisi ile gergeklestirilmistir. Verilerin
toplanmasinda arastirmaci tarafindan mevcut literatiirden gelistirilerek hazirlanan
anket formu kullanilmistir. Katilimcilarin sosyo-demografik o6zellikleri, meslek
seciminde etkili olan faktorler ve meslege iliskin goriislerine yonelik ifadelere
verdikleri yanitlar IBM SPSS 26.0 programinda ortalama, frekans, yilizde ile
degerlendirilmis olup, ki-kare analizleri uygulanmistir. Arastirmadan elde edilen
bulgulara gore, hemsire yardimciligi programinda Ogrenim goéren son sinif
ogrencilerin %68,7 oraninda hemsire yardimcilig1 meslegine olumlu bir bakis agilari
olsa da baska bir meslek segme ve iiniversite egitimi alma istegi oranlarinin yiiksek
oldugu bulunmustur. Ogrencilerin ve aktif calisan hemsire yardimcilarinin tanimlanan
hemsire yardimciligt mesleginin gorev ve sorumluluklarint yeterince bilmedikleri
belirlenmistir. Her 10 6grenciden yaklasik 4 tanesinin aldig1 egitimin mesleki hayati
igin yeterli olmayacagini1 diistindiigii bulunmustur. Arastirma sonucu dogrultusunda,
hemsire yardimcilarinin giincel sorunlarinin belirlenmesi ve ¢oziim onerilerinin

gelistirilmesinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelerin yardimcilari, yardimci hemsirelik, 6grenciler,

meslek se¢imi
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ABSTRACT

Saglam, R.K., Determination of Opinions About the Profession and Effective
Factors in Choosing This Profession of Working Practical Nurse Assistants and
Practical Nursing Program Students, Hacettepe University Graduate School of
Health Sciences, Public Health Nursing Program Master's Thesis, Ankara, 2023.
In the study, it was aimed to determine the opinions of working nurse assistants and
students studying in the last year of private and state health vocational high schools
studying in the nurse assistant program about the profession and the factors effective
in the selection of this profession. The universe of the descriptive type of research
consists of a private school and a public school providing nurse assistant education in
Ankara, 8 state hospitals and 11 training and research hospitals in Ankara for students
studying in the nurse assistant program, and a research universe for nurse assistants
actively working. In the study, sample selection was not made, it was planned to
include the entire universe in the sampling. The research was carried out with 115
senior students studying in the nurse assistant program in private and public vocational
schools and three nurse assistants who are actively working in a health institution. In
the collection of the data, a questionnaire form developed and prepared by the
researcher from the existing literature was used. The socio-demographic
characteristics of the participants, the factors affecting the choice of profession and
their responses to the statements about their opinions about the profession were
evaluated by average, frequency and percentage in the IBM SPSS 26.0 program and
chi-square analyzes were applied. According to the findings obtained from the
research, it was found that although 68.7% of the senior students studying in the
nursing assistant program had a positive perspective on the nursing assistant
profession, the rate of desire to choose another profession and to receive university
education was high. It was determined that students and active nurse assistants did not
know enough about the duties and responsibilities of the defined nurse assistant
profession. It was found that approximately 4 out of every 10 students thought that the
education they received would not be sufficient for their professional life. In line with
the results of the research, it is thought that it is important to determine the current
problems of nurse assistants and to develop solution suggestions.

Keywords: Nurses’ aides, nursing auxiliaries, students, career choice
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1. GIRIS

Hemsire yardimciligit meslegi, lisans mezunu hemsire personelinin yonetimi
altinda temel bakim ve destek saglayan veya bakima yardimci olan egitimli yardimei
hemsirelik personeli olarak tanimlanmaktadir (1).

Uluslararasi literatiirde hemsirelik yardimciligi kavrami, “nursing assistant,
health care assistant, nursing aides, certified nursing assistants” unvanlari ile
gecmektedir. Bu ¢aligmada ise, kavram “Hemsire Yardimcisi” olarak tanimlanmis ve
ele alinmistir. Hemsire Yardimcilarinin lise egitiminden sonra gorevlendirilecekleri
diizeye uygun egitim almis olmasi, hemsire gozetiminde hastalara yemek yedirme,
hastalarin banyosunu yaptirma, yatak yapma, hasta nakli, basit yara bakimi, yagamsal
belirtilerin kontrolii, hasta gilivenligi, enfeksiyon kontrolii gibi gorevlere yardimci
olmasi beklenmektedir (2,3,4). Hastalara kaliteli bakimin saglanmasinda hemsire
yardimcilar1 6nemli bir ekip tiyesi olarak goriilmektedir (5).

Diinya’da hemsire yardimcilig1 faaliyetleri ile ilgili Blay ve Roche tarafindan
2020 yilinda yapilan bir sistematik derleme g¢aligmasinda, hemsire yardimcilarinin
rollerinin yavas bir sekilde gelismeye basladig1 ancak hemsire yardimcilarinin nitelikli
bir egitim alamadiklarindan bahsedilmektedir (2). Ayrica Falk ve arkadaslar
tarafindan 2018 yilinda hemsire yardimcilar iizerine yapilan etnografik calismada,
hemsire yardimcilarinin saglik ekibi igerisinde 6nemli bir rolii oldugu vurgulanmistir
(6).

Amerika’da 2019 yilinda yaklasik olarak 1,73 Milyon hemsire yardimcisinin
gorev yaptigl, Avrupa Birligi’nde ise bu saymin 2018 yilinda 4,67 Milyon oldugu
bilinmektedir (1). Hastalik Kontrol ve Korunma Merkezi (Centers For Disease Control
And Prevention, CDC) verilerine gore huzurevlerinde ¢alisan hemsire yardimcilarinin
sayist 680.800’dir (7). Avusturalya’da, 2021°de 92.600 hemsire yardimcisinin
istihdam edildigi bilinmektedir. 2026 yilinda ise Avusturalya’da, 107.000 hemsire
yardimcisinin istthdam edilmesi beklenmektedir (8). Finlandiya, 100.000 niifus basina
en yliksek sayida hemsire yardimcisina sahip iilke durumundadir. Birlesik Krallik,
Finlandiya’dan sonra en fazla hemsire yardimcisi sayisina sahip iilkedir (9,10).

Cin’de, hemsire yardimciligi kavrami 1970’lerde ortaya ¢ikmistir. Cin’deki

saglik sisteminin 6nemli bir parcasi haline gelen hemsire yardimcilari, toplam hemsire



sayisinin %20 ila %30’nu olusturmakta ve hastalar i¢in temel hemsirelik bakiminin
%30 ila %40’ saglamaktadirlar (4).

Tiirkiye’de ise, resmi olarak hemsire yardimcisi kavrami, 18 Ocak 2014 tarihli
28886 sayilt Resmi Gazete ’de yer alan “Saglik Bakanligi ve Baglh kuruluslarinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 24’lincii Maddesi” ile belirlenmistir (11).
Boylelikle meslek liselerinin hemsirelik bolimiinden mezun olanlarin 2014-2015
Ogretim doneminden itibaren hemsire yardimciligi unvani ile mezun olmasi
saglanmistir (12). Tirkiye’de Saglik Bakanligi’nin hemsire yardimciligi alanindaki
2023 hedefi; 23.900 6grenciyi bu alanda istihdam etmektir. Boylelikle 1000 kisi basina
diisecek hemsire yardimcisi sayisinin 0,30 olmasi hedeflenmektedir (13).

Tiirkiye’de hemsire yardimciligr ile ilgili, Ulupinar ve Aslan’in 2019 yilinda
yaptiklar1 calismada, hemsirelerin hemsire yardimcisinin gorevleri hakkindaki
diisiinceleri, Baydin ve arkadaglarinin 2018 yilinda yaptiklari ¢alismada hemsire
yardimcilig1 programinda egitim goren 6grencilerin, hemsire yardimeilarinin gérev ve
sorumluluklar1 hakkindaki diistinceleri, 2020 yilinda Cetin ve Yayan tarafindan
Malatya’da yapilan ¢alismada, hemsirelerin, hemsire yardimcilarinin is ve gorev
tanimlar1 hakkindaki diisiinceleri, Basaran tarafindan 2020 yilinda yapilan ¢alismada
lise ve liniversite 6grencilerinin hemsire yardimcilig1 unvani konusundaki diisiinceleri
ele alinmustir (14,15,16,17).

Tiirkiye’de hemsire yardimcilar1 ile yapilan c¢aligmalarda, yalnizca
hemsirelerin, hemsire yardimcilarinin goérevleri hakkindaki diisiinceleri ya da lisans
diizeyindeki egitim goren hemsire 6grencilerin ve hemsire olarak ¢alisanlarin, hemsire
yardimcilar1 hakkindaki diistincelerine yer verildigi gortilmiistiir.

Bu ¢alismalarin hicbiri 6zel ve devlet okullarinda 6grenim goren son sinif
hemsire yardimcili§i programi 6grencileri ve sahada aktif ¢alismakta olan hemsire
yardimcilari ile yapilmamis olup, bu meslegin egitimini alan ve bu meslegi icra eden
kisilerin meslege iliskin goriislerine ve meslek se¢iminde etkin olan faktdrlere yer
verilmemistir.

Tiirkiye’de hemsire yardimciligr uygulamasi diger iilkelerdeki uygulamalar
gibi yaygin degildir. Tiirkiye’de bu konu ile ilgili yapilmis ¢alismalar az sayidadir.

Caligsma, hem hemsire yardimcilig1 programinda 6grenim goren dgrencilerle hem de



aktif calisan hemsire yardimcilari ile yapilmis olup, Tiirkiye’de bu 6rneklem grubuyla
yapilmis olan ilk ve literatiire katki saglayan bir ¢alismadir.

Bu c¢alismanin yapilma amaci, calisan hemsire yardimcilarinin ve hemsire
yardimciligr programinda 6grenim goren son sinif 6grencilerinin, meslege iliskin

goriislerinin ve bu meslegin segiminde etkili olan faktorlerin belirlenmesidir.



2. GENEL BILGILER
2.1. Hemsire Yardimcihig Kavram

Hemsire yardimcilari, lisans mezunu hemsirelerin gozetiminde ve lisans
mezunu hemsirelerin beceri ve yeteneklerine dayanarak hasta bakiminda gorevlerini
yerine getiren, lisans mezunu hemsirelerle is birligi yapan grup olarak tanimlanmistir
(18).

Bir baska tanimda hemsire yardimcilari, viicut mekanigi, beslenme, anatomi ve
fizyoloji, bilissel bozukluklar, zihinsel saglik, enfeksiyon kontrolii ve kisisel bakim
becerileri konusunda egitim almasi gereken diplomalart olmayan yardimci personel
olarak tanimlanmigtir (19).

ABD Calisma Istatistikleri Biirosu (U.S Bureau of Labor Statistics) hemsire
yardimeilarini, lisans mezunu pratisyen hekim veya lisans mezunu hemsirelerin
gozetimi altinda, saglik ekibinin pargasi olarak ¢alisan grup olarak ifade etmistir (20).

Ingiltere Saglik Bakanlign (Department of Health) hemsire yardimcisini,
hemsirelik baglaminda ¢alisan, hemsirelik bakiminin devredilen yonlerini iistlenen ve
lisans mezunu hemsire tarafindan denetlenen kisi olarak tanimlamustir (21).

Cesitli tanitmlamalara sahip olan hemsire yardimcilarina,

e Ingiltere’de saglik bakim yardimcisi (health care assistant, HCA), pratisyen
yardimcist (assistant practitioner), saglik destek gorevlisi (healthcare support
worker, HSW), hemsire yardimcisi (nursing auxiliary-nursing aide) gibi unvanlar
verilirken,

e Avustralya’da hasta bakim yardimcisi (patient care assistant),

e Amerika’da sertifikali hemsire yardimcilari (certified nursing assistant, CNA) ya
da lisans mezunu olmayan yardimec1 personel (unlicensed assistive personnel),

e Kanada’da saglik yardimcilar1 (health care aides), evde destek ¢alisanlari (home
support workers), saglik yardimcisi (health care aide), hastane gorevlisi (hospital
attendant), uzun siireli bakim yardimcisi (long-term care aide), hemsire yardimecisi
(nurse aide-nursing attendant), hasta bakim yardimcisi (patient care aide), yerlesik
bakim yardimcisi (resident care aide), psikiyatri yardimcisi (psychiatric aide),

e (in’de ise, hemsire yardimcis1 gorevlileri (nursing attending workers, NAW)

olarak bilinmektedir. (22,23,24,1).



Avrupa Komisyonu tarafindan hemsirelik hizmetlerini degerlendirmek amaclh
toplanan konsey tarafindan hemsire yardimcilarint Avrupa’da tanimlayan en uygun
Ingilizce terimin “Health Care Assistants” oldugu yani Tiirkce anlamiyla “Saglik
Bakim Yardimcilar1” olarak benimsendigi goriilmiistiir. Ayrica Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (International Labour Organization, ILO) tarafindan da bu grup “Saglik Bakim
Yardimcilar1” olarak smiflandirilmistir (25). Amerika Birlesik Devletleri’nde ise,
Calisma Bakanlhigi’ndaki (U.S Department of Labor, DOL) Calisma Istatistikleri
Biirosu (Bureau of Labor Statistics, BLS) tarafindan gelistirilen Standart Mesleki
Siiflandirma (Standart Occupational Classification, SOC) sistemi tarafindan hemsire

yardimcilarina verilen mesleki unvanlar siniflandirilmistir.



Tablo 2.1. Hemsire yardimcilarinin iilkelere gore mesleki unvanlari

Ulkeler Mesleki Unvanlar
Hirvatistan Nurse; nurse technician
Estonya Care worker, healthcare assistant
Fransa Hospital and home healthcare assistant
Yunanistan Nurse’s assistants
Macaristan Nursing associate professional
Letonya Assistant of nurse
Litvanya Nurse assistant
Liiksemburg Care assistant
Malta Nursing Aides, Health Assistants, Paramedic Aides,
Carers, Assistant Carers, Care Workers, Assistant Care
Workers, Care and Support Workers, Social Assistants
Portekiz Technical Health Assistant
Romanya Healthcare assistants
Slovakya Healthcare assistants
Isvec Assistant nurse, nursing assistant
Avusturya Care assistant, home helper
Belgika Healthcare assistant
Bulgaristan Health Assistants
Cek Cumbhuriyeti Medical Assistants
Danimarka Social/ Healthcare Assistant
Finlandiya Practical nurse
Almanya Certified Care Assistant
Irlanda Health care Assistant
Italya Auxiliary Staff, Social and Health Auxiliary Workers
Hollanda Individual healthcare carers, health and welfare assistants,
care assistant
Polanya Medical Carer
Slovenya Nurse assistant, healthcare technician, practical nurse
Ispanya Nursing assistants
Ingiltere Healthcare Assistants, Health Care Support Workers,
Nursing Assistants, Nursing Auxiliaries, Clinical Support
Workers
Amerika Certificied Nursing Assistant, Certificied Nursing Aides,
Nursing Attendants, Nursing Aides, Nursing Care
Attendants

Kaynaklar:Core Competences of Healthcare Assistants in Europe (CC4HCA), An exploratory study into the desirability and
feasibility of a common training framework under the Professional Qualifications Directive [Internet]. 2018 (Erisim Tarihi
29/11/2022): https://health.ec.europa.eu/system/files/2018-02/2018 corecompetences_healthcareassistants_en_0.pdf. (26)

U.S. Nursing Assistants Employed In Nursing Homes: Key Facts [Internet]. (Erisim Tarihi 10/11/2022). Erisim Adresi:
https://Www.Phinational.Org/ Wp-Content/Uploads/Legacy/Phi-Nursing-Assistants-Key-Facts.Pdf. (27)

Avrupa’da calisan hemsire yardimcilarinin unvanlarinin terminolojik olarak
tilkeler arasinda 6nemli 6l¢iide farkliliklar goriilmektedir (Tablo 2.1). Polonya’da
hemsire yardimcilari igin “Opiekun medyczny” unvani kullanilirken, Bulgaristan’da

ise “Sanitaries” unvani kullanilmaktadir (26,27).


https://health.ec.europa.eu/system/files/2018-02/2018_corecompetences_healthcareassistants_en_0.pdf
https://www.phinational.org/Wp-Content/Uploads/Legacy/Phi-Nursing-Assistants-Key-Facts.Pdf

2.2. Diinyada Hemsire Yardimcihigi
2.2.1. Amerika’da Hemsire Yardimcihigi

Amerika Birlesik Devletleri’nde, sertifikali hemsire yardimcilar1 saglik
sisteminin ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir (28). Devam eden hemsire eksikligi ve
Amerika Birlesik Devletleri iilkesinde saglik ekonomisi agisindan mali 6deme giiciinii
siirdlirmesine yanit olarak daha 6nceden lisans mezunu hemsirelerin sorumlulugunda
olan bazi1 bakimlar sertifikali hemsire yardimcilar tarafindan gerceklestirilmektedir
(29).

Amerika’da sertifikali hemsire yardimcilari lisans mezunu hemsirelerin
gozetiminde bireylerin beslenmesi, banyo yapmasi, giyinmesi ve hastanin mobilize
olmasi gibi konularda bireye yardimci olmaktadir (1).

Amerika’da sertifikali hemsire yardimcilarinin %17°s1 25 yasin altindadir.
Sertifikali hemsire yardimcilarinin %43,8’1 lise diplomasina sahip olup, %18,2’si lise
denklik belgesi sahibidir (29).

Amerika’da 2021 yilinda, 1.314.830 sertifikali hemsire yardimcisi
bulunmaktadir. Bir sertifikali hemsire yardimcisinin ortalama yillik geliri 33.250
dolardir. Amerika’da sertifikali hemsire yardimcilarinin en ¢ok istihdam edildikleri
yerler, bakim evleri, hastaneler, yaslilar i¢in yardimec1 bakim merkezleri ve evde saglik
hizmetleridir. Ayrica Kaliforniya, New York, Florida, Teksas, Pensilvanya gibi
eyaletlerde sertifikali hemsire yardimcisi sayisinin diger eyaletlere gore daha fazla
oldugu bilinmektedir (30).

Amerika’da Omnibus Biitge Uzlagma Yasas1 (Omnibus Budget Reconciliation
Act, 1987) ile hemsire yardimciligi egitim programlari olusturulmus ve hemsire
yardimeist yeterliligi icin diizenlemeler yapilmistir (31). Bazi eyaletler bu
diizenlemelere eklemeler yapabilmektedir. Bu nedenle, sertifikali hemsire yardimcilar
icin gerekli sinif ve klinik egitim saatlerinin sayisinda farkliliklar olusabilmektedir

(29).



Amerika’da kanunlara gore, hemsire yardimcisi olmak isteyen bir kisi devlet
onayl1 bir egitim kursunu tamamlamali ve devletin sertifika sinavini gegmelidir. En az
75 saatlik bir egitim gerekli olup, egitimin asagidakileri icermesi gerekmektedir (31);
(Tablo 2.2.)

- Teorik egitim

. Laboratuvarda uygulamali beceri egitimi

. Klinik uygulama (31).

Tablo 2.2. Amerika’da sertifikali hemsire yardimcilarinin egitiminin igerigi

Temel Hemsirelik Becerileri

Kisisel Bakim Becerileri

Ruh Saglig1 ve Sosyal Hizmet Becerileri

Engelli Bakimi1

Temel Restoratif Beceriler

Bireylerin Haklar1

Kaynak: Office of Inspector General Office of Evaluation and Inspections Region V [Internet]. 2002 (Erisim Tarihi: 20/12/2022).
Erisim Adresi: https://oig.hhs.gov/oei/reports/oei-05-01-00031.pdf. (31)

Bircok eyalet, 75 saatten daha fazla egitim siiresini zorunlu tutmaktadir.
Ornegin 27 eyalet ve Kolombiya blgesi 75 saatten daha fazla egitim saati isterken, 12
eyalet ve bazi bolgelerde ise 120 saat veya daha fazla egitim Siiresi istenmektedir (25).

Hemsire yardimcisi olarak calismak isteyen bir kisi, egitim kursunu
tamamlamanin yani sira devletin sertifika degerlendirmesinden de gegmek zorundadir.
Bu degerlendirme iki boliimden olugsmaktadir; bunlar ¢oktan se¢meli yazili sinav ve
beceri testidir. Beceri testi sirasinda, hemsire yardimcisi adaymin 6grendigi tiim
becerilerini gdstermesi ve gegebilmek i¢in her beceriyi tatmin edici bir sekilde
gerceklestirmesi beklenmektedir. Egitim kursunu tamamladiktan ve eyaletin sertifika
degerlendirmesini gectikten sonra hemsire yardimcisi olmak isteyen kisi, o eyalette
hemsire yardimcisi olarak galismak tizere sertifika alabilmektedir. Devlete ve isverene
bagli olarak sertifikali hemsire yardimcisi, hemsire yardimcisi (nurse aide), geriatri

hemsire yardimcist (geriatric nursing assistant) gibi bircok unvanla goérev

alabilmektedir (32).


https://oig.hhs.gov/oei/reports/oei-05-01-00031.pdf

2.2.2. Avrupa’da Hemsire Yardimcihig

Avrupa’da yasl insanlarin sayis1 giderek artmaktadir. Bu durum daha fazla
insanin giinliilk yasamlarinda bakim destegine bagimli oldugu bir durumu da
beraberinde getirmektedir. Bakim destegine muhtag yaslilarin sayisi siirekli olarak
artarken, halihazirda vasifli bakim c¢alisanlar1 konusunda ciddi bir eksiklik
bulunmaktadir (33).

Ayrica pek cok Avrupa iilkesi 6zellikle hemsirelik alaninda saglik is giicii
eksikliginin yan1 sira artan sayida kronik hastalik nedeniyle saglik hizmetlerine artan
bir taleple karsi karsiyadir. Bu nedenlerle saglik bakim birimlerinde hemsire
yardimcilarinin dneminin artmasi beklenmektedir (34).

Hemgire yardimcilart ilk olarak Irlanda’da Saglik ve Cocuk Bakanligi (The
Department of Health and Children) tarafindan 2001 yilinda hemsirelik ve ebelik
islevlerine yardimei olmak ve desteklemek igin saglik ekibinin bir iiyesi olarak
tanitilmistir. Bu kapsamda hemsire yardimcisi roliiniin desteklenmesi ve gelistirilmesi
adina SKILL projesi yapilmis olup, giiniimiizde hemsire yardimcilari, saglik ve sosyal
hizmetlerde bakim sunumunun degerli ve kritik bir parcast olarak kabul edilmektedir
(35).

Avrupa’da Ulusal Saglik Servisi (National Health Services, NHS) igerisinde,
hemsire yardimcilarinin 6zellikle yasli insanlarin bakiminda, isgiicii agisindan giderek
daha 6nemli bir hale geldigi, dogrudan ve dolayli hasta bakimi saglama oraninin %60
oldugu bilinmektedir (36). Hemsire yardimcilar1 genellikle hemsirelerin gozetimi
altinda calisirken, bazen diger saglik gorevlileri tarafindan da denetlenebilmektedir
(26).

Cogu Avrupa lilkesinde, hemsire yardimcilarinin temel gorevleri, hastalarin
yasamsal belirtilerini izlemek ve 6lgmek, tibbi olmayan bakimi saglamak (6rnegin,
temizlik, yemek hazirlama ve servis), diger saglik profesyonellerini desteklemek ve
giivenlik, kalite, hijyeni saglamak gibi gérevleri bulunmaktadir. Hemsire yardimcilari,
genel olarak tilkelerde yalnizca hastalara temel bakim saglamaktadir.

Hemsire yardimcilar1 Hirvatistan’da 42 ve Estonya’da 50-59 yas kategorisinde
yer almaktadir. Cinsiyet hakkinda bilgi saglayan iki tilke meslekte giiglii bir sekilde
kadinlarin egemen oldugunu gostermektedir. Hirvatistan’da hemsire yardimcisi olarak

calisan kadinlarin oran1 %95 ve Estonya’da %95 tir.
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Avrupa’da hemsire yardimciligt icin issizlik oraninin en yiiksek oldugu iilke

Yunanistan olurken, issizlik oraninin en diisiik oldugu iilkenin ise Hirvatistan oldugu

bilinmektedir. Ayrica hemsire yardimcilarinin en yiiksek gelir elde ettigi iilke

Liikksemburg olmustur (26).

Tablo 2.3. Hemsire yardimcilart ile ilgili ISCO-08 kodlar1

professionals
(Hemsirelik
Yardime1 Uzmanlarr)

uzmanlari, yaslanma, hastalik,
yaralanma veya diger fiziksel
veya zihinsel bozukluklarin
etkileri nedeniyle bakima
ihtiya¢ duyan hastalara temel
hemgirelik ve kisisel bakim
saglar. Genellikle tip,
hemsirelik ve diger saglik
profesyonelleri tarafindan
olusturulan saglik bakimi,
tedavi ve sevk planlarinin
gbzetimi altinda ve bunlarin
uygulamasina destek olarak
caligirlar.

ISCO Meslek Grubu Tanim Meslek Ornekleri
Kod
Hemsire Yardimcilarinin Meslegine Karsilik Gelen ISCO Kodlar1
5321 Health care Saglik bakim yardimcilart, = Birth assistant (clinic or hospital)-
assistants (Saglik hastaneler, klinikler ve yatil Dogum Yardimcisi (Klinik ya da
Bakim Yardimecilar1) | hemsirelik bakim tesisleri gibi | hastane)
cesitli saglik hizmeti
ortamlarinda hastalara ve * Nursing aide (clinic or hospital)-
sakinlere dogrudan kisisel Hemsire yardimeist (Klinik ya da
bakim ve giinliik yasam hastane)
aktivitelerinde yardim saglar.
Genellikle yerlesik bakim = Patient care assistant-Hasta Bakim
planlar1 ve uygulamalarinin Yardimcisi
uygulanmasinda ve tip,
hemsirelik veya diger saglik = Psychiatric aid-Psikiyatik Yardimct
profesyonellerinin veya
yardimci profesyonellerin
dogrudan gézetimi altinda
caligirlar.
5322 Home-based Evde calisan kisisel bakim » Home birth assistant-Evde Dogum
personal care calisanlari, 6zel evlerde ve Yardimcisi
workers (Evde diger bagimsiz meskenlerde,
Calisan Kisisel yaslanma, hastalik ve » Home care aide-Evde Bakim
Bakim Calisanlar) yaralanma veya diger fiziksel Yardimcisi
veya zihinsel durumlarin
etkileri nedeniyle bakima * Nursing aide (home)-Hemsire
ihtiya¢ duyan hastalara rutin Yardimcisi (Evde)
bakim ve giinliik yagam
aktivitelerinde yardim saglar. = Personal care provider-Kisisel
Bakim Saglayicisi
3221 Nursing associate Hemysirelik yardimei = Assistant nurse- Yardimc1 Hemsgire

= Associate professional nurse-
Yardimci Uzman Hemsire

= Enrolled nurse- Kayitli Hemgire

= Practical nurse- Pratisyen Hemsire

Kaynak: Core Competences of Healthcare Assistants in Europe (CC4HCA), An exploratory study into the desirability and
feasibility of a common training framework under the Professional Qualifications Directive [Internet]. 2018 (Erisim Tarihi
29/11/2022): https://health.ec.europa.eu/system/files/2018-02/2018_corecompetences_healthcareassistants_en_0.pdf. (26)



https://health.ec.europa.eu/system/files/2018-02/2018_corecompetences_healthcareassistants_en_0.pdf
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Tablo 2.3.te Hemsire yardimcilii mesleginin Mesleklerin Uluslararasi
Standart Siniflandirmasi (International Standard Classification of Occupations, ISCO-
08) ile meslek kodlar1 verilmistir. ISCO-08 ile mesleklerin uluslararasi karsilastirmasi
ve mesleki siniflandirmalarin kolaylastigi bilinmekle birlikte hemsire yardimcilarinin
“Health Care Assistants, Home-based Personel Care Workers, Nursing Associate
Professionals” olarak smiflandirildigi goriilmektedir. “Health Care Assistants”
cogunlukla servislerde ¢alistig1 goriiliirken, “Home-Based Personal Care Workers”

evlerde hizmet vermektedirler (26,37).

Tablo 2.4. Avrupa’da hemsire yardimeilarinin gérevleri

Hemgsire Yardimcilarinin Gorevleri

Hayati parametreleri izlemek ve 6l¢gmek

Ekipman i¢gin temizleme ve yikama tekniklerini (manuel ve mekanik) uygulamak

Hastalara yiyecek-i¢ecek hazirlamak ve sunmak

Kalite ve giivenlik prosediirlerini uygulamak

Diger saglik profesyonellerini desteklemek

Hijyen tekniklerini uygulamak

Hastalar i¢in tedavi edici bakim destegi saglamak

Hastalarla etkili iletisim kurmak

Temel bakim saglamak

Hastalar igin temizleme ve yikama tekniklerini (manuel ve mekanik) uygulamak

Onleyici bakim ve ilk yardim saglamak

Hastalarin tasinmasina ve nakledilmesine yardimeci olmak

Giinliik yasam aktivitelerini desteklemek

Hasta kabulii/taburculugu ve bakim dokiimantasyonunu saglamak

Egitim/denetim saglamak

Hasta yakinlari i¢in destek saglamak

Kaynak: Core Competences of Healthcare Assistants in Europe (CC4HCA), An exploratory study into the desirability and
feasibility of a common training framework under the Professional Qualifications Directive [Internet]. 2018 (Erisim Tarihi
29/11/2022): https://health.ec.europa.eu/system/files/2018-02/2018_corecompetences_healthcareassistants_en_0.pdf.(26)

Tablo 2.4.te Avrupa’da hemsire yardimcilarinin genel gorevleri verilmistir.
Hemsire yardimcilariin hayati parametreleri izlemek ve Olgmek, ekipman igin
temizleme ve yikama tekniklerini uygulamak, kalite ve giivenlik prosediirlerini
uygulamak, temel bakim saglamak, hasta yakinlar1 i¢in destek saglamak gibi gorevleri

oldugu goriilmektedir (26).
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Tablo 2.5.’te ISCO-08 kodlarina gore, hemsire yardimcilarinin Avrupa’da bazi
tilkelerde her 100.000 kisi basina sayilar1 ve yiizdeleri verilmistir. Tabloya gore,
Avrupa’daki hemsire yardimcilarinin ¢ogunlugunun “Pratik Bakim Personeli” olarak
calistigi ve her 100.000 kisi basina diisen saymin en fazla Finlandiya’da oldugu
goriilmektedir (26).

Hemgsire yardimcilarinin Avrupa’daki ¢ogu iilke icin egitim ve gorevlerinin
igerigi bakim yardimi, beslenme, hijyen, ilk yardim, gilivenlik ve dokiimantasyon
konularmi icermektedir.

Avrupa Yeterlilik Cercevesi (European Qualifications Framework, EQF)
tarafindan saglanan ve farkli sistemler arasinda gecis yapmak amaciyla Avrupa
Parlamentosu tarafindan kabul edilen hemsire yardimcilarinin nitelikleri tilkelerindeki
Ozel gerekliliklere bagl olarak EQF seviyeleri 2 ve 4 arasinda yer almaktadir (33).
Omegin, Portekiz ve Slovakya hemsire yardimcilarinin EQF 4 seviyesinde olmasini
istemektedir (26).

Hemsire yardimcilarinin egitim siiresi Avrupa iilkelerinde 8 aydan 4 yila kadar
degisebilmekte ve egitimin igerigi konusunda biiylik farkliliklar bulunabilmektedir.
Ornegin, hemsire yardimcilarinin egitim siiresi en uzun iilke 4 yil ile Slovenya’dir.

Belcika, Bulgaristan, Danimarka, Finlandiya, Almanya, Irlanda, Hollanda,
Polonya, Slovenya, ispanya ve Isvicre gibi Avrupa iilkelerinde hemsire yardimecilari
i¢in egitim finansmami kamu tarafindan karsilanmaktadir. Avusturya ve Italya’da
karma finansman uygulanirken, Ingiltere’de egitim isveren tarafindan 6zel olarak
finanse edilmektedir.

Hemsire yardimcilar1 egitim aldiklari iilkede ¢alismak yerine baska bir tilkede
de caligmayr tercih edebilmektedir. Cek Cumbhuriyeti, Bulgaristan, Slovenya,
Danimarka, Ispanya, Avusturya, Finlandiya en ¢ok hemsire yardimcisi gogii veren
iilkeler olurken; Isvigre, Hollanda ve Belgika en ¢ok hemsire yardimcisi gogii alan

tilkeler olmustur (33).



Tablo 2.6. Avrupa’daki tilkelerin hemsire yardimcilari igin egitim stireleri
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Ulkeler Egitim Siireleri
Avusturya 1600 saat
Belcika 1 yil
Cek Cumhuriyeti 4 yil
Danimarka 8 ay
Finlandiya 3yl
Fransa 8 ay-1 yil
Almanya Tam zamanli 12 ay
Yari zamanl 24 ay
750 saat teorik egitim-900 saat uygulamali1 egitim
Italya 1000 saat~1 yil
550 saat teorik egitim-450 saat uygulamali egitim
Hollanda Bireysel saglik gorevlileri igin; 3 y1l
Saglik ve refah yardimcilari igin; 2 y1l
Bakim yardimcilari; 1 yil
Slovenya 4 yil
Ispanya 1-2 yil
Tam zamanli 1400 saat
440 saat uygulamali egitim
Isvigre 3yl
Ingiltere 2 yil

Kaynak: The education, training and qualifications of nursing and care assistants across Europe [Internet]. 2016 (Erisim Tarihi
29/12/2022). Erisim Adresi: https://www.eurodiaconia.org/wordpress/wp-content/uploads/2016/08/The-education-training-and-
qualifications-of-nursing-and-care-assistants-across-Europe-Final.pdf. (33)

Tablo 2.6.da Avrupa’daki iilkelerin hemsire yardimcilar ig¢in planladiklari

egitim siireleri goriilmektedir. Tablo 2.6.’ya gore, Belgika’da hemsire yardimcilari igin

planlanan egitim siiresinin 1 y1l oldugu goriiliirken, Isvigre ve Finlandiya’da bu siirenin

3 yil oldugu goriilmektedir. Ayrica Danimarka’da hemsire yardimcilarina verilen

egitim 8 ay gibi kisa bir siirede verildigi goriiliirken, Slovenya’da bu siirenin 4 yil

oldugu goriilmektedir (33).

Tablo 2.6.’ya gore, Almanya, Ispanya ve italya’da hemsire yardimcilig

egitiminde teorik egitimin yaninda uygulamali egitiminde énemli bir kistas oldugu

goriilebilmektedir (33).


https://www.eurodiaconia.org/wordpress/wp-content/uploads/2016/08/The-education-training-and-qualifications-of-nursing-and-care-assistants-across-Europe-Final.pdf
https://www.eurodiaconia.org/wordpress/wp-content/uploads/2016/08/The-education-training-and-qualifications-of-nursing-and-care-assistants-across-Europe-Final.pdf

Tablo 2.7. Avrupa iilkelerinde hemsire yardimecisi olabilmek igin giris sartlar1 ve
minimum yas sarti

Ulke Egitime Giris Sarti Minimum Yas
Hirvatistan Ilkokul (Planlanan) 15
Estonya Temel egitim (9 y1l) ya da ortadgretim (12 yil) 18
Fransa Lise diplomasi veya ‘bakalorya’ 6ncesi 17
Yunanistan Temel egitim (12 y1l) Yok
Macaristan [lkokul 16
Letonya Giris sart1 yok 18
Litvanya Ortaokuldan sonra 18
Liiksemburg 9. sinifin tamamlanmasi 15
9. sinifta saglik meslegi ile ilgili olumlu goriis;
giris testi yeterliligi
Portekiz 9 yillik okul Yok
Romanya Minimum 8 sinif mezunu 16
Slovakya Temel okul+ giris sinavi ya da lise 15 yas i¢in tam
zamanli
18 yas i¢in yar1
zamanli

Kaynak: Core Competences of Healthcare Assistants in Europe (CC4HCA), An exploratory study into the desirability and
feasibility of a common training framework under the Professional Qualifications Directive [Internet]. 2018 (Erisim Tarihi

29/11/2022): https://health.ec.europa.eu/system/files/2018-02/2018_corecompetences_healthcareassistants_en_0.pdf. (26)

Tablo 2.7.’de Avrupa’nin baz iilkelerinde hemsire yardimcist olabilmek i¢in
egitime giris sartlari ve gerekli minimum yas sartlar1 gosterilmistir. Tabloya gore, bazi
iilkelerde egitime girig sart1 aranmazken, bazi iilkelerde ilkokulu bitirme sarti, bazi
ilkelerde ise ortaokulu bitirme sarti aranmistir. Ayrica hemsire yardimcist olabilmek

i¢in Yunanistan, Portekiz ve Isvec gibi iilkeler minimum yas siirlamas getirmemistir

(26).



https://health.ec.europa.eu/system/files/2018-02/2018_corecompetences_healthcareassistants_en_0.pdf

Tablo 2.8. Avrupa’nin baz tilkelerinde hemsire yardimcilari igin egitim finansorii

Ulke Egitim Finansorii
Hirvatistan Devlet
Estonya Devlet
Fransa Karisik
Macaristan %96 devlet
Letonya Devlet
Litvanya Cogunlukla 6zel
Liiksemburg Devlet
Malta Devlet
Portekiz Karisik (Ozel-Devlet)
Romanya Ozel
Slovakya Devlet
Isveg Devlet
Avusturya Devlet, 6zel veya karigik
Belgika Devlet veya 6zel
Bulgaristan Devlet
Cek Cumbhuriyeti Devlet
Danimarka Devlet
Finlandiya Devlet
Almanya Devlet
Irlanda Devlet
Hollanda Devlet
Italya Karisik (Ozel-Devlet)
Polonya Devlet veya 6zel
Slovenya Devlet veya 6zel
Ispanya Devlet ya da karisik
Ingiltere Ozel veya igveren

Kaynak: Core Competences of Healthcare Assistants in Europe (CC4HCA), An exploratory study into the desirability and
feasibility of a common training framework under the Professional Qualifications Directive [Internet]. 2018 (Erisim Tarihi

29/11/2022): https://health.ec.europa.eu/system/files/2018-02/2018 corecompetences_healthcareassistants_en_0.pdf. (26)

Tablo 2.8.’de Avrupa’nin bazi iilkelerinde hemsire yardimcilart i¢in egitim
finansorleri gosterilmistir. Bu baglamda, Avrupa’nin bazi iilkelerinde hemsire
yardimcilig1r programinin egitim finansmani genel olarak devlete dayalidir. Ayrica,
0zel kurumlarin hemsire yardimeciligr egitiminin finansmaninda 6nemli bir faktor

oldugu da goriilebilmektedir (26).
Ingiltere’de Hemsire Yardimeihg

Ingiltere’de hemsire yardimcilar1 igin HCA terminolojisi yayginken,

Iskogya’da HSW terminolojisi yaygin olarak kullanilmaktadir.



https://health.ec.europa.eu/system/files/2018-02/2018_corecompetences_healthcareassistants_en_0.pdf
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Ingiltere’de hemsire yardimcilari 1. ve 2. basamak saglik hizmetlerinde
hemgsirelerin gozetimi altinda caligsmaktadirlar. Hemsire yardimcilari hemsirelerin
gbzetimi altinda, fizyolojik olgtim yapabilmekte, elektrokardiyografi (EKG) kaydi
alabilmekte, ilag uygulamasi yapabilmekte, yara bakimini saglayabilmektedirler (33).

Almanya’da Hemsire Yardimcihigi

Almanya’nin Kuzey Ren-Vestfalya bolgesinde hemsire yardimcilari “geriatrik
saglik bakim yardimcilar1” unvani alirken, Asag1 Saksonya’da “sertifikali hemsire
yardimcilar1” unvanini, Branderburg’da “saglik bakim yardimecilar1” unvanini
almaktadir.

On alt1 Alman federal eyaleti hemsire yardimcilarinin egitimini kendileri
diizenlemektedirler. Egitim siiresi federal eyaletlerine gore 1 ile 2 yil arasinda
degisebilmektedir. Almanya’da hemsire yardimcilarinin gorevleri ¢ogunlukla yash

bakimi tizerinedir (33).
Fransa’da Hemsire Yardimcihgi

Hemsire yardimcilarinin Fransa’daki resmi adi aide-soignant(e)’dir. Bu
hemsire yardimcilari genellikle hastanelerde c¢aligmakla beraber, evde bakim
saglayicilar olarak da hemsirelerin gozetimi altinda ¢alisabilmektedirler. Fransa’da

egitim 8 ay ile 1 y1l arasi siirmektedir (33).
Italya’da Hemsire Yardimcihg

Italya’da hemsire yardimcilar: “auxiliary staff” olarak bilinmektedir. Italya’da
hemsire yardimeilig1 egitimi alan 6grenciler 550 saat teorik 450 saat uygulamali egitim
alirlar. Egitim miifredati, psikoloji, sosyoloji, etik, saglik mevzuati, ulusal saglik

sisteminin organizasyonu gibi konular1 igermektedir (33).
2.2.3. Asya’da Hemsire Yardimcihig:
Cin’de Hemsire Yardimcihigi

Cin’de hemsire yardimcilari, hastane hemsireligi ¢alisanlart (HNCWSs, hospital

nursing care workers) unvani alarak, hastanelerde ¢alisan, hastalara ya da engelli
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yaslilara beslenme, giyinme, banyo yapma gibi kisisel bakim gerektiren konularda
temel hemsirelik bakimi saglayan kisilerdir. Gorevleri arasinda doktor veya
hemsirelerin talimatiyla hastalarin fiziksel veya psiko-sosyal durumlarindaki
degisiklikleri gbzlemlemek ve raporlamakta yer alir.

Cin’de hemsire yardimcilari, saglik sisteminin 6nemli bir parcasit haline
gelmistir. Devlet hastanelerinin neredeyse tamaminda ve bazi 6zel hastanelerde gérev
yapmakta olup, toplam hemsirelik personelinin %20 ila %30 unu olusturmaktadirlar.
Hastalara temel hemsirelik bakiminin %30 ila %40°1n1 saglamaktadirlar.

Cin’de bir meslek olarak hemsire yardimeilar1 1970’lerde ortaya ¢ikmustir. Tlk
basta, bu isciler hastanede hasta aile iiyelerine bakmalari i¢in hasta/hasta yakinlari
tarafindan ise alinmis ve maaslari dogrudan is verenler tarafindan 6denmistir. Ancak
o zamanlarda hemsire yardimcilarinin sayist fazla olmamakla beraber neredeyse
timiiniin egitimsiz oldugu bilinmektedir (4).

1980 yilindan itibaren, Cin niifusunun kademeli olarak yaslanmasi ve kronik
hastaliklarin artan insidansiyla birlikte hemsirelere olan talep de artmistir. Buna bagh
olarak hemsire yardimcilarini ige alan ajans sayisi da artmistir. Cin’de hemsire
yardimcilar1 hastanelerde hizmet verirken is iliskileri HNCW ajanslarina baghdir.
Bakim alan hastalar HNCW acentelerine ticret 6derken, sirket %20 komisyon alarak
geri kalan paray1 maas olarak hemsire yardimcilarina 6demektedir.

Hemsire yardimcilariin herhangi bir ticret standardi yoktur. Giinliik ortalama
150-200 Cin Yuam (21,59-28,78 USD) iicret almaktadirlar.

Cin’de hemsire yardimcilariin egitimi yetersizdir ve egitimleri i¢in herhangi
bir standart yoktur. Hemsire yardimcilar1 7 giinden daha kisa siirede egitim almakta ve

egitim programlarini kendileri 6demek zorundadir (4).
Japonya’da Hemsire Yardimcihgi

Japonya’da hemsirelerin is yliklerini azaltmak amaciyla hemsire yardimcilar
gorev yapmaktadir. Gorevleri servis ve tesisin islevlerine gore farklilik gostermektedir
(38).

Japonya’da hemsire yardimcilari, lisans mezunu hemsirelere yardimci
olmaktadirlar. Nevresim degisimi, temizlik gibi hastalarin yasamsal ortamini

tyilestirmekle birlikte hastalarin yemek yemesine, yikanmasina, tuvaleti kullanmasina,
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hareket edebilmesine yardimci olma vb. hastanin yasam kalitesini iyilestirme gibi
gorevleri yerine getirirler. Ayrica lisans mezunu hemsirelerle birlikte, belge hazirlama,
malzemeleri diizenleme gibi idari gorevleri de yerine getirmektedirler. Japonya’da

hemsire yardimcilari igin sertifika gerekliligi bulunmamaktadir (39).
Kore’de Hemsire Yardimcihgi

Kore’de hemsire yardimcilarinin, hemsirelere yardim etme, hastalarin
ilaglarin1 verme, hastalarin basit yara tedavilerini saglama, acil durumlarda
hemsirelerin gozetiminde hastalar1 nakletme, hastalarin  banyosunu yaptirma,
hastalarin beslenmesine yardimci olma gibi gorevleri bulunmaktadir.

Kore’de hemsire yardimcilari, bir meslek lisesinde ya da 6zel bir hemsirelik
egitimi enstitlisiinde en az 740 saat smif calismasi ve 780 saatin iizerinde klinik
uygulama dahil olmak iizere toplam 1520 saat egitim almaktadir. Hemsire yardimeisi
adaylarinin sertifika alabilmeleri i¢in yeterlilik sinavini gegmeleri gerekmektedir (40).

Uygulama sinavi %70 teori, %30 pratik konular1 igermektedir. Klinik beceri
testi ise, hekim ve hasta etkilesimi, temel teknik beceriler, hasta 6ykiisii, fizik muayene

gibi konular1 igermektedir (25).
2.2.4. Avustralya’da Hemsire Yardimcihig

Avustralya’da hemsire yardimcilart (Assistants in Nursing, AIN) olarak
isimlendirilmektedir. Avustralya’da hemsire yardimcilarinin roli, akut bakim veya
yasli bakimi ortaminda hasta bakiminin saglanmasina yardimci olmaktir. Hemsire
yardimcilar1 bir hemsire veya ebe gozetiminde ¢aligmaktadir.

Avustralya’da hemsire yardimcilarinin gorevleri, hastanin yemek yemesine
yardim etme, hastanin giinliilk yasamsal aktivitelerini gerceklestirmesini saglama,
hastayr mobilize etme, hastanin ¢evresel bakimmi saglama gibi gorevleri

bulunmaktadir (41).
2.2.5. Afrika’da Hemsire Yardimcihigi

Giiney Afrika’da hemsire yardimcilar1 “enrolled nurse, nursing auxiliaries,
enrolled nursing assistant” olarak adlandirilmaktadir. Baslangigta herhangi bir

sertifika ya da egitim almadan hastanelerde galistirilan hemsire yardimcilart daha
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sonra 1978 yilinda ¢ikarilan kanunla (Nursing Act No. 50 of 1978) yasal olarak gérev
yapmaya baglamislardir. Giiney Afrika’da hemsire yardimcisi unvan1 1978 yilinda
(Nursing Act No. 50 of 1978) gore “Enrolled Nursing Assistant” olarak gecerken, 1992
tarihli Yasa (Nursing Amendment Act, No. 21 of 1992) ile “Nursing Auxiliary” olarak
degistirilmigtir.

Hemsire yardimcilar lisans mezunu hemsirenin gézetimi ve yonetimi altinda
izin verildigi olglide, hemsirelik bakimini yiiritmektedir. Tip doktoru ya da dis
hekiminin de dogrudan ve dolayl gozetimi altinda ¢alisabilmektedirler (42).

Giliney Afrika’da hemsire yardimciligi egitimi, Giliney Afrika Hemsirelik
Konseyi (South African Nursing Council) tarafindan taninan ve kontrol edilen resmi
bir kurs ile verilmektedir. Kursun siiresi 1 yildir. Kursta egitim, hemsirelerin gézetimi
altinda yapilmakla beraber Ogrenciye temel hemsirelik bilgisi kazandirilmasi
amaglanmaktadir. Kurs iceriginde hemsirelik tarihi ve etigi, temel hemsirelik bakima,
temel beslenme, ilk yardim, temel anatomi ve fizyoloji, temel koruyucu ve gelistirici
saglik hizmetleri gibi konular bulunmaktadir. Kurs sonunda Giiney Afrika Hemsirelik
Konseyi tarafindan yazili ve uygulamali sinav yapilmaktadir. (42).

Giiney Afrika Hemsirelik Konseyi 2021 verilerine gore, ¢alisan hemsire
yardimcist sayist 51.384’tlir. Okuyan 6grenci hemsire yardimcisi sayisinin ise, 750
oldugu bilinmektedir (43).

Kenya’da hemsirelerin yetersiz olmasindan dolayi, hemsire yardimcilar:

mevcut kosullara bagli olarak hemsirelerin gérevlerini de yapabilmektedir (25).
2.2.6. Tiirkiye’de Hemsire Yardimcihig

Tiirkiye’de hemsire yardimciligi uygulamasi tarihi eskiye dayanmaktadir. 6283
sayili, 25.02.1954 tarihli Hemsirelik Kanunu’nun 7°’nci Maddesi’nde hemsire
yardimceisi olmak igin gerekli olan sartlar yayimlanmistir. Hastanelerde 6 aylik bir
egitim sonucunda ilkokulu bitirmis ve 18 yasini tamamlamis olan kadinlar, en az bir
senelik staj sonucunda, bir jiiri huzurunda kendilerini ispat ettikleri takdirde hemsire
yardimcist  olabilmektedir. Ayrica gecici maddeyle Kanun ¢ikmadan once
hastabakicilik yapan ve hemsire yardimcisi olmak isteyenler ehliyetlerini jiiriye ispat
ettikleri takdirde hemsire yardimcisi olabilmektedir. 1957 yilinda hemsire yardimeilari

yetistirmek amagli agilan bu kurslar 1967 yilinda kapatilmistir (25).
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Tiirkiye’de yeniden resmi olarak hemsire yardimcisi kavrami, 18 Ocak 2014
tarihli 28886 sayili Resmi Gazete ’de yer alan “Saglik Bakanligi ve Bagh
kuruluslarmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 24’incii Maddesi” ile
belirlenmistir (11). Mezkir Kanun ile, meslek liselerinin hemsirelik boliimiinden
mezun olanlar 2014-2015 6gretim doneminden itibaren “hemsire” unvani ile degil,
“hemsire yardimcilig1’” unvani ile mezun olmasi saglanmistir (12). 6514 sayili
Kanunun 24’lincii Maddesinde, hemsire yardimciligt meslegi; “Saglik meslek
liselerinin hemsire yardimciligi programindan mezun olan, hemsire gozetiminde
calisan, hastalarin giinliik yasam aktivitelerinin saglanmasinda, beslenme programinin
uygulanmasinda, kisisel bakim ve temizligi i¢in saglik hizmetlerine ulasiminda
yardimet olan ve refakat eden saglik teknisyeni olarak tanimlanmigtir.” (11).

18 Ocak 2014 tarihli 28886 sayili Resmi Gazete ’de hemsire yardimcisinin
gorev ve sorumluklart tanimlanmistir. Bu gérev ve sorumluluklar sunlardir;

Hemsire yardimcist;

- Hasta odasinin diizenliligi ve temizliginin yapilmasinda,

- Hastanin yataginin yapilmasinda,

- Hastanin tedavi planlamasinda olan ilaglarin hemsire gézetiminde hastaya
verilmesinde,

- Hastanin kisisel bakim ve temizlik gereksinimlerinin karsilanmasinda,

- Hastanin idrar torbasi bosaltiminda,

- Hastanin kilo takibi yapilmasinda,

- Hastanin beslenmesinde,

- Hastanin yliriitiilmesinde,

- Hareket kisitlilig1 olan hastalarda uygun pozisyonun verilmesinde,

- Hastanin bagska bir klinige ya da birime transfer edilmesinde,

- Hastaya planlanan egzersiz planinin hastaya uygulanmasinda,

- Genel durumunda degisiklik gozlemledigi hastay1 hemsireye bildirmede,

- Alinan kan, doku ya da diger 6rneklerin laboratuvara naklinde,

- Yatak yarasini onlemede, hastanin giivenligini saglamada,

- Hasta bakiminda kullanilmis olan malzemelerin dezenfeksiyonu, temizligi,

saklanma kosullarini saglamasi gibi gorevlerde bulunmaktadir (11).
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Saglik Hizmetleri Genel Miudiirligii tarafindan, 2014 yilinda 1. seviye yogun
bakimlar icin 5 yataga, 2. seviye yogun bakimlar i¢in 2 yataga, 3. seviye yogun
bakimlar i¢in 2 yataga ve yogun bakim haricindeki yataklar i¢inse 10 yataga 1 hemsire
yardimcisi olacak sekilde planlama yapilmistir. Yeni dogan yogun bakimlar1 ve kadin
dogum servis yataklari i¢in hemsire yardimeilart uygun goriilmemistir. 2023 yili i¢in
toplam yaklasik yatak sayis1 200.000 olarak hesaplanmis ve 2023°te 23.900 hemsire
yardimcisini bu alanda istihdam edilmesi planlanmistir. Boylelikle 1000 kisi basina
diisecek hemsire yardimcisi sayist 2023’te 0.30 olmasi planlanmigtir. Ayrica niifus
artis hiz1 da dikkate alinarak 2023 yilinda 1000 kisi basina diisen personel sayisinin
ilerleyen yillarda sabit kalmasi i¢in gereken yillik yeni 6grenci sayisinin 623 oldugu

belirlenmistir (13).

Tablo 2.9. Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigi tarafindan planlanan 2023 hedefine
ulagilabilmesi i¢in hemsire yardimeciligi boliimiine alinacak 6grenci sayisi
ve yil sonu hemsire sayisi

Ogretim Y1l Yeni Kayit Mezun Hemsire
Yardimcisi Sayisi

2014-2015 9.000 0 0

2015-2016 7.000 0 0

2016-2017 5.000 0 0

2017-2018 2.800 8.687 8.687
2018-2019 1.500 6.756 15.335
2019-2020 630 4.826 19.971
2020-2021 - 2.703 22.426
2021-2022 - 1.448 23.596
2022-2023 - 608 23.911

Kaynak: T. C. Saglik Bakanligi, Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii [Internet]. 2023 Y1li Saglik Is Giicii Hedefleri ve Saglik
Egitimi. 2014 (Erisim Tarihi 30/05/2022). Erisim Adresi: https://shgmsigpdb.saglik.gov.tr/Eklenti/39432/0/2023-yili-saglik-is-
gucu-hedefleri-ve-saglik-egitimipdf.pdf . (13)

Tablo 2.9.°da Tiirkiye’de Saglik Hizmetleri Genel Miidirligii tarafindan
planlanan yeni kayit hemsire yardimcisi sayilart ve istihdam edilecek hemsire
yardimcist sayilar1 gosterilmektedir. Tabloya gore, en fazla hemsire yardimcist alim
sayisinin 2022-2023 yili i¢in planlandigi goriilmektedir (13).

Hemsire yardimcilari ig¢in devlet adina ilk personel alimi 2019 yilinin Ocak
ayinda gerceklestirilmistir. IS-KUR araciligiyla Saghk Bakanlig: tarafindan atama
yapilmigtir. KPSS sart1 aranmaksizin kura ile ger¢eklestirilen atamalar “Klinik Destek

Eleman1” olarak gergeklestirilmistir (44).


https://shgmsigpdb.saglik.gov.tr/Eklenti/39432/0/2023-yili-saglik-is-gucu-hedefleri-ve-saglik-egitimipdf.pdf
https://shgmsigpdb.saglik.gov.tr/Eklenti/39432/0/2023-yili-saglik-is-gucu-hedefleri-ve-saglik-egitimipdf.pdf
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Saglik Bakanlig1 tarafindan IS-KUR vasitastyla 2022 yilinda yapilan atamada
791 adet Klinik Destek Eleman’min alindigi bilinmektedir (45). Ancak bunlardan
kaginin  “Hemsire yardimcili§i” programindan mezun olduguna dair say1
bilinmemektedir.

Tiirkiye’de hemsire yardimeilig1 egitim siiresi 4 yildir. Diger bdliimlerle olan
ortak dersler 9. smifta verilmekle birlikte, alan dersleri 10. smiftan itibaren
verilmektedir. Hemsire yardimeilig1 programina ait yeterlilikleri i¢eren dersler 11. ve
12. simiflarda verilmektedir. Mesleki egitim ve uygulamali dersler ise devlet ve 6zel
hastanelerde uygulamali olarak verilmektedir. Ogrenciler meslek egitimini

bitirdiklerinde meslek lisesi diplomasi almaktadirlar (46).
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Tablo 2.10. Tiirkiye’de hemsire yardimcilarinin egitim-6gretim programlarinin

icerigi

Ders Dersler
Kategorileri

9.S1mif

10.Smif

11.Smif

12.S1mf

Anadolu
Meslek
Program

Anadolu
Teknik
Program

Tiirk Dili ve Edebiyati

5

Din Kiiltiirti ve Ahlak
Bilgisi

Tarih

T.C. Inkilap Tarihi ve
Atatiirkgiiliik

Cografya

Matematik

Ortak Fizik

Dersler Kimya

Biyoloji

NININIOIN

Felsefe

Yabanci Dil

(62}

Beden Egitimi ve
Spor/Gorsel
Sanatlar/Miizik

N

NIOININININ|OTN

Saglik Bilgisi ve Trafik
Kiiltiirii

TOPLAM

30

28

16

11

Mesleki Geligim
Atolyesi

Temel Mesleki
Uygulamalar (*)

Anatomi ve Fizyoloji

Genel Beslenme

Saglik Hizmetlerinde
Iletisim

Enfeksiyon Hastaliklar1

M95|ek_ Hemsire Yardimciligt
Dersleri Mesleki Uygulamalar (*)

©

Sistem Hastaliklar1

Saglik Psikolojisi

Temel ilag Bilgisi

WIN W

AKADEMIK
DESTEK
DERSLERI

Isletmelerde Mesleki
Egitim (*)

24

Akademik Destek Ders Saati Toplami

31

Meslek Ders Saati Toplami

24

Se¢meli Meslek Ders Saati Toplamu (**)

Se¢meli Ders Saati Toplami (**)

Rehberlik ve Yo6nlendirme

1

Toplam Ders Saati

43

NOT: (*) Milli Egitim Bakanligi Ortagretim Kurumlart Yoénetmeligi uyarinca yilsonu basari puani ile basarilt
sayillamayacak derslerdir. (**) Secmeli meslek dersleri ve secmeli dersler ile ilgili agiklamalar Cergeve Ogretim
Programi’nin Uygulama Esas’larinda yer almaktadir.
Kaynak: Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programi Haftalik Ders Cizelgeleri [Internet]. (Erigim Tarihi 28/12/2022). Erisim
Adresi: http://meslek.eba.gov.tr/?p=Ders-Cizelgeleri&tur=mtal&sinif=10&alan=39. (47)



http://meslek.eba.gov.tr/?p=Ders-Cizelgeleri&tur=mtal&sinif=10&alan=39
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Tablo 2.10.’da Tirkiye’de hemsire yardimcilarinin egitimlerinde aldiklar
dersler gosterilmistir (47). Tabloya gore hemsire yardimciligl programinda 6grenim
goren Ogrencilerin hemsire yardimciligi mesleki uygulamalarin yani sira sistem
hastaliklari, temel ilag¢ bilgisi, enfeksiyon hastaliklari, anatomi ve fizyoloji gibi

konularda egitim aldiklar1 goriilmektedir.

2.3. Hemsire Yardimciig1 Uygulamasiyla Tlgili Yapilmis Uluslararasi ve

Ulusal Calismalar

Meyer ve ark. (48)’in 2014 yilinda, Amerika Birlesik Devletleri’nin kirsal
bolgelerinde calisan 123 sertifikali hemsire yardimcilart ile hemsire yardimciligt
egitiminden sonra bir yil siireyle uzun siireli bakim ortamlarindaki sorunlari
belirlemek amaciyla yaptiklari ¢alismada, verilen hemsire yardimciligi egitiminden
sonra hemsire yardimcilarinin %81,9’unun 12 ay icinde halen ¢aligmakta oldugu
belirlenmistir. Ayrica ¢alisma sonucuna gore, maas araliklarinin hemsire yardimcilari
i¢cin 6nemli olmadig1 belirtilmekle birlikte buna karsit olarak, ¢calismakta olan hemsire
yardimcilarinin %25,4 niin ve isi birakan hemsire yardimcilariin % 58,4 niin aldiklar1
maastan memnun olmadiklar1 ¢alisma sonucunda goriilmiistiir. Ayrica ¢alismada,
ayrilan hemsire yardimcilarinin %50°si ve c¢alisan hemsire yardimcilarinin %39’u
cevresi tarafindan saygi gormediklerini bildirmislerdir.

Chang ve ark. (49)’1n 2022 yilinda Tayvan’daki bir tip merkezinde COVID-19
salgini sirasinda hemsire yardimeilarinin yagadiklari sikintilari ele almak amaciyla 144
hemsire yardimcisi ile yaptiklari ¢alisma sonucunda, salgin sirasinda hemsire
yardimcilarinin is stresi ve ¢alisma isteksizligi yasadiklar1 bulunmustur. Buna ragmen
hasta memnuniyetinde bir de§isme olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Calisma sonucu
bulgularina gore, salgin sirasinda hemsire yardimcilarina psikolojik destek
saglanmasinin ve bulasic1 hastaliklara yonelik egitim verilmesinin - 6nemi
vurgulanmstir.

Travers ve ark. (50)’in 2020 yilinda COVID-19 pandemisinde hemsire
yardimcilarinin hasta bakiminda ne kadar yetkin hissettikleri ile ilgili yapilan ¢alisma
sonucunda, bazi hemsire yardimcilart yetersiz is bilgisi ve egitim eksikliginden dolay1
islerini yapmaya hazirliksiz hissettiklerini bildirmislerdir. Hemsire yardimcilari

COVID-19 i¢in kendi baslarina bilgi elde ederken, videolar ve diger egitim
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mekanizmalari ile egitim aldiklarini ve kendilerine dogrudan egitim verilmedigini
belirtmislerdir. Sadece kisisel koruyucu ekipmanlarin giyilmesi ve g¢ikarilmasi
konusunda bir video vasitasiyla egitim aldiklarini bildirmislerdir. Bu siirecte hemsire
yardimcilar1 diger hastane personeli ile ayni ilginin kendilerine verilmedigini ifade
etmislerdir. Calisma sonucunda, gii¢lendirilmis bir isgiicii gelistirebilmek i¢in hemsire
yardimcilarinin psikolojik olarak desteklenmesi gerektigi vurgulanmastir.

Campbell ve ark. (51)’1in 2021 yilinda hemsireler ve hemsire yardimcilarinin
iligkisel kalite algilarin1 tanimlamak ve yoneticilerin hasta giivenligi kiiltiiriinii nasil
etkiledigini incelemek amaciyla 889 hemsire ve 263 hemsire yardimeisi ile yaptiklar
calisma sonucunda, hasta gilivenliginde hemsireler ve hemsire yardimcilart arasindaki
iletisimin etkili oldugu ayrica yoneticilerin hemsireler ve hemsire yardimcilari ile
iletisiminin hasta giivenligini etkileyen diger bir etken oldugu bulunmustur.

Davila ve ark. (52)’in 2016 yilinda huzurevlerinde c¢alisan hemsire
yardimcilarinin rollerine yonelik goriislerinin degerlendirilmesi amaciyla 45 hemsire
yardimcist ile yaptiklart ¢aligma sonucunda, hemgire yardimcilarinin rollerindeki
iyilesmelerle beraber huzurevlerinde daha kaliteli ve iyi bir bakim sagladiklar
bulunmustur.

Saiki ve ark. (53)’in 2020 yilinda hemsirelerin hemsire yardimcisi rollerine
yonelik algilar1 ile hemsirelerin hemsire yardimcilarma bilgi paylasma sikliklari
arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla 2642 hemsire ile yaptiklar1 ¢aligma sonucunda,
hemsirelerin hemsire yardimcilarinin rollerine iliskin algilart ile hemsire
yardimcilarina bilgi paylasma siklig1 arasinda pozitif bir iliski oldugu bulunmustur. Bu
sonu¢ dogrultusunda, hemsirelerin hemsire yardimcilarinin rollerine iliskin
anlayiglarinin  gelistirilmesi, hemsirelerin hemsire yardimcilarina bilgi paylasma
sikligin arttiracagi vurgulanmstir.

Algoso ve ark. (54)’1n 2019 yilinda yasli bakiminda hemsire yardimcisi olarak,
uygulamalarla 6grenilen hemsirelik becerilerinin tiirlerini arastirmak ve bu becerilerin
yeni mezun hemsireleri uygulamaya hazirlamaya nasil yardimer oldugunu anlamak
amaciyla 108 hemsire yardimcisi ile yapilan g¢alisma sonucunda, {i¢ ana tema
vurgulanmustir. Ilki etkili iletisim kurma becerilerinin yeni mezun olmus hemsire
yardimcilar1 igin 6nemli bir ara¢ kaynagi oldugu belirtilmistir. ikincisi, zaman

yonetimi ve Onceliklendirme becerileri ile hemsire yardimcilarinin hasta bakiminda
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daha etkin ve verimli calistiklar1 belirtilmistir. Ugiinciisii, hemsire yardimcilarmin
Kliniklerde deneyim kazanmasi ile hastaya verilen bakimda daha 6zgiivenli olduklar
ifade edilmistir.

Stombaugh ve Judd (55)’un 2014 yilinda hemsirelik programina giriste
hemsirelik yardimeist sertifikasi zorunlulugunun getirilmesinden sonra hemsirelik
Ogrencilerinin temel hemsirelik bakimina iliskin giiven diizeylerini incelemek
amaciyla 156 hemsirelik 6grencisi ile yaptiklar1 ¢alisma sonucunda, hemsirelik egitimi
alan 6grencilerin uzun siire hemsire yardimeisi olarak ¢alismalari ile temel hemsirelik
bakimlarin1 bagimsiz olarak tamamlama konusunda daha fazla Gzgiiven sahibi
olduklar1 vurgulanmstir. Ozellikle dgrencilerin el yikama, eldiven ve &nliik giyme,
yatak hazirlama gibi konularda kendilerine daha fazla giivendikleri sonucuna
ulasilmistir. Hemsire yardimecisi istihdami ile 6grencilerin temel hemsirelik bakimina
olan giivenlerinin arttig1 bulunmustur.

Creapeau ve ark. (56)’1n 2022 yilinda sertifikali hemsire yardimcilarinin uzun
stireli bakim gerektiren yerlerde ¢alisirken yasadiklar1 sorunlari belirlemek amaciyla,
bes hemsire yardimcist ve idari yoneticiler ile yaptiklari yiiz yiize goriismeler
sonucunda duygusal destek, egitim, iletisim, is kiiltiirii, ticret gibi konularda hemsire
yardimcilarinin kaygili olduklart sonucuna ulagilmistir.

Capponi ve Brown (57)’un 2021 yilinda hemsirelik 6grencilerinin ve klinik
Ogretim tyelerinin, 6grencilerin okula kayit yaptirabilmesi igin kabul Kkriteri zorunlu
olarak sunulan sertifikalt hemsire yardimcilig statiisii hakkindaki algilarini incelemek
amactyla 45 hemsire 6grencisi ve dokuz ogretim tiyesi ile yaptiklar1 karsilastirmali
durum calismasinda, sertifikali hemsire yardimciliginin zorunlu oldugu okulda egitim
goren hemsire Ogrenciler ve sertifikali hemsire yardimciliginin zorunlu olmadig:
okulda egitim goren hemsire dgrenciler arasinda karsilagtirma yapilmis olup, her iki
Ogrenci grubunun da hemsirelik uygulamalar i¢in yeterli deneyime sahip olmadiklari
belirtilmistir. Ayrica her iki gruptaki 6grencilerin kendine giiven puanlarinin kaygi
diizeylerinden yiiksek oldugu bulunmustur. Calisma bulgulart dogrultusunda,
sertifikali hemsire yardimcilig statiisiiniin lisans hemsirelik programi kabul siirecinin
Oonemli bir yonii olabilecegi sonucuna ulagilmstir.

Wareing ve Sethares (58)’in 2021 yilinda sertifikali hemsire yardimcilarindan

yaghilarin huzurevi yasamima uyum saglamasindaki basariyr veya basarisizligi
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etkileyen kisisel, sosyal, kurumsal ve kiiltiirel faktorler hakkindaki goriislerinden bilgi
almak amaciyla hemsire yardimcilari ile yiiz yiize yaptiklari nitel ¢aligma sonucunda,
sertifikali hemsire yardimcilar1 tarafindan yaslilarin huzurevine basarili uyum stireci
tic donem olarak belirlenmistir. Bunlar; duygusal donem, asimilasyon dénemi ve
kabullenme donemidir. Bu siireci etkileyebilecek faktorlerin ise, yash bireyin sosyal,
kurumsal, kiiltiirel karakteri ve kisiligi oldugu goriilmistir. Bu bulgular
dogrultusunda, hemsire yardimcilarinin bakimevlerindeki bireylerin yasamlarini
etkileyen degiskenler hakkinda 6nemli bilgilere sahip olduklari belirlenmistir.

Yang ve ark. (59)’in 2023 yilinda Tayvan hastanelerinde uygulanan hemsire
yardimciligi programinin mevcut durumu ve hemsire yardimeiligi programi uygulama
sonuglarini degerlendirmek amaciyla 139 hastane ile yaptiklari ¢alisma sonucunda,
139 hastanenin %26’smin hemsire yardimciligi programini uyguladigi, hastanelerin
cogunun tam zamanl, sertifikali hemsire yardimcilarini ise aldigi, hemsire
yardimcilarina verilen gdrevlerin ¢ogunun profesyonel olmayan teknik isler oldugu
bulunmustur. Ayrica hemsire yardimeciligi programimin uygulanmasiyla beraber
hastanelerde hasta memnuniyetinin arttig1 buna miiteakip hastalar, hemgireler, hemsire
yoneticileri de dahil olmak {izere tiim paydaslarin hastanelerde hemsire yardimeiligi
programinin uygulanmasini destekledigi sonucuna ulagilmstir.

Brown ve ark. (60)’nin 2013 yilinda sertifikali hemsire yardimcilarina egitim
programi diizenlemenin hemsire yardimcilarinin isten ayrilma oranlarint ve klinik
sonuglarina yonelik etkilerini arastirmak amaciyla yaptiklari ¢aligma sonucunda,
sertifikali hemsire yardimcilar1 ile egitim programi diizenlemenin isten ayrilma
oranlarini azalttigi, hemsire yardimcilarinin is tatminlerini arttirdignt ve bunun
sonucunda klinik gostergelerde iyilesmeler oldugu bulunmustur. Ozellikle idrar yolu
enfeksiyonuna sahip hastalarda 6nemli Glglide azalmalar oldugu belirtilmistir. Bu
bulgular dogrultunda, hemsire yardimcilarina yonelik yapilan egitim programlarinin
Onem arz ettigi vurgulanmaistir.

Kudo ve ark. (61)’nin 2017 yilinda hemsirelerin hemsire yardimcilarina
yonelik izlenimleri ve bu izlenimler ile hemsirelerin is motivasyonlar1 arasindaki
iliskiyi incelemek amaciyla 2170 hemsire ile yaptiklart ¢alisma sonucunda,
hemsirelerin hemsire yardimcilarina yonelik izlenimlerini etkileyen dort faktor oldugu

belirlenmigtir. Bunlar; hemsire yardimcilarinin saglik hizmeti bilgisi, hemsire
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yardimcilarinin ise yonelik tutumlari, insan iligkileri, hemsire yardimcilarinin gorev
ve sorumluluklarini hemsirelerin gorev ve sorumluluklarindan ayirt edebilmesi olarak
siralanmistir. Ayrica hemsire yardimcilarmin ise karsi tutumlarmda ve kurulan
iliskilerde memnuniyetin artmasi sonucunda hemsirelerin ¢alisma motivasyonunun
arttig1 belirlenmistir.

Walton ve Rogers (62)’in 2017 yilinda hemsire yardimcilarinin karsilastiklar
bulasici, kimyasal, g¢evresel-mekanik, fiziksel, psikososyal tehlikeleri incelemek
amaciyla yaptiklar1 sistematik ¢alisma sonucunda, yapilan ¢alismalarda hemsire
yardimcilarinin bulasici hastalarla temasi sonucu gribe maruz kaldiklar ya da tehlikeli
ilaclardan kaynakli kimyasal tehlikelere maruz kaldiklar1 belirlenmistir. Literatiir
taramasi1 dogrultusunda, fazla mesai, yonetim destegi eksikligi gibi problemler
nedeniyle hemsire yardimcilarinin psikolojik stres gibi c¢ogunlukla psikososyal
tehlikelere maruz kaldiklar1 vurgulanmstir.

Basaran (17)’1n 2020 yilinda lise mezuniyetinden sonra hemsire yardimciligi
unvaninin alinmasiyla ilgili lisans hemsirelik ve hemsire yardimcilig1 programlarinda
okuyan Ogrencilerin goriiglerini 6grenmek amaciyla 157 hemsire ve 119 hemsire
yardimcist  6grencileri ile yaptigi anket calismasinda sonucunda, lise hemsire
yardimcilig1 programinda 6grenim goren dgrencilerin yapilan bu degisikligi olumsuz
karsiladigi, tiniversite hemsirelik programinda 6grenim goéren 6grencilerin ise yapilan
bu degisikligi olumlu karsiladigi bulunmustur.

Cetin ve Yayan (16)’1n 2020’de hemsirelerin hemsire yardimcilarinin is ve
gorev tanimlart hakkindaki diisiincelerini 6grenmek amaciyla 824 hemsire iizerinde
yaptiklar1 arastirmada, hemsirelerin genelinin hemsire yardimciliginin is ve gorev
tanimlarini bilmedikleri belirtilmistir. Hemsirelerin 6grencilere gorev tanimlarinda yer
almayan uygulamalar1 yaptirdiklar1 gortilmistiir. Ayrica hemsire yardimcilarinin
calismasiyla hemsireler, yasal sorun yasayacaklarini bildirmislerdir. Calisma sonucu
dogrultusunda tiim saglik personellerine ve hemsirelere hemsire yardimcilarinin gérev
ve sorumluluklarina yonelik bilgilendirme yapilmasi gerektigi onerilmistir.

Baydin ve ark. (15)’1n 2018 yilinda hemsire yardimciligi programinda 6grenim
goren Ogrencilerin hemsire yardimcilarinin goérev ve sorumluluklarina yonelik
diisiincelerini belirlemek amaciyla, 226 hemsire yardimeiligi egitimi alan 6grencilere

yaptiklar1 ¢aligmada, &grencilerin hastanin yiiriimesine, hareket edilmesine yardim
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edilmesi, oral ilaglarin verilmesi gibi gorevlerin hemsire yardimcisinin gorevi
oldugunu diisiindiigii ancak oliim sonrast bakim verme, hastanin idrar torbasini
bosaltma, hasta odasinin temizligini saglama gibi gorevleri kendi sorumluluklari
olarak diisiinmedikleri bulunmustur. Ayrica hemsire yardimciligi meslegini isteyerek
secen Ogrencilerin, hemsire yardimciligi mesleginin goérev ve sorumluluklarini
yeterince benimsemedikleri belirtilmistir.

Ulupinar ve Aslan (14)’1n 2019’da hemsirelerin hemsire yardimcilarinin gérev
ve sorumluluklar1 hakkindaki diisiincelerini 6grenmek amaciyla 438 hemsire ile
yaptiklart ¢alisma sonucunda, hemsirelerin hemsire yardimcilarinin goérev ve
sorumluluklart konusunda yeterince bilgi sahibi olmadiklari, hemsirelerin kendi
sorumlulugunda olan goérevi hemsire yardimcilarina yaptirtma ya da hemsire
yardimcilarinin sorumlulugunda olan gorevleri yapma egiliminde olduklari sonucuna
ulagilmistir. Bu ¢alisma dogrultusunda, hemsireler ve hemsire yardimcilar1 arasinda

ig-gorev karmasasi yasanabilecegi vurgulanmistir.
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3. GEREC VE YONTEM
3.1. Arastirmanin Tipi

Calisma, ¢alisan hemsire yardimcilarinin ve hemsire yardimciligi programinda
O0grenim goren 6zel ve devlet saglik meslek lisesi son sinif 6grencilerinin, meslege
iliskin goriislerinin ve bu meslegin se¢iminde etkili olan faktorlerin belirlenmesi

amactyla yapilan tanimlayici tiirde bir calismadir.
3.2. Arastirmanin Sorulari

1- Ozel ve devlet liselerinde hemsire yardimcilig1 programimda 6grenim goren
son sinif ogrencilerinin meslege iliskin goriisleri ve meslek se¢iminde etkili olan
faktorler nedir?

2- Aktif olarak calismakta olan hemsire yardimcilarinin meslege iliskin

goriisleri ve meslek se¢ciminde etkili olan faktorler nedir?
3.3. Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Ozellikleri

Calisma, hemsire yardimciligi programinda 6grenim goéren Ogrenciler igin,
Ankara’da hemsire yardimciligi 6grenci sayisi en fazla olan bir devlet okulu ve bir
0zel okulda yiiriitiilmiistiir. Calismanin yiriitildiigii devlet okulu Mustafa Kemal
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’dir. Lise, Ankara ilinde Eryaman semtinde
bulunmaktadir. Lisede toplam 920 6grenci ve 96 ogretmen bulunmaktadir. Ayrica
okulda derslik sayis1 31°dir. Lisede mesleki alan ve dallar olarak hemsire yardimciligt,
ebe yardimciligi, saglik bakim teknisyenligi olmak iizere {i¢ dalda egitim
verilmektedir. Caligmanin yiiriitiildiigii 6zel okul ise, Ozel Ankara Ayyildiz Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi’dir. Lise, Ankara ilinde Kegioren il¢esinde bulunmaktadir.
Lisede ortalama sinif mevcutlar1 24’tiir. Okulda saglik bakim teknisyenligi ve hemsire
yardimcilig1 olmak tizere iki dalda egitim verilmektedir.

Calismakta olan hemsire yardimcilar i¢in, Ankara’da arastirmayi kabul eden
2 egitim arastirma hastanesinde c¢alisma yiritiilmiistir. Bu hastaneler, Ankara
Giilhane Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Etlik Ziibeyde Hanim Kadin Hastaliklari
Egitim ve Arastirma Hastanesi’dir. Ankara Giilhane Egitim ve Arastirma Hastanesi

Ankara ilinde Etlik semtinde bulunmaktadir. Hastane 1150 yatak kapasitesine sahiptir.
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Bunlardan 73’li yogun bakim iinitesindedir. Hastanede yaklasik 700.000 kisi ayakta
poliklinik hizmeti almaktadir. Etlik Ziibeyde Hanim Kadin Hastaliklar1 Egitim ve
Arastirma Hastanesi Ankara ilinde Etlik semtinde bulunmaktadir. Hastane yatak
kapasitesi 429°dur.

3.4. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Hemsire yardimciligi programinda 6grenim gdren 6grenciler i¢in aragtirmanin
evreni, Ankara’da hemsire yardimeiligi egitimi veren bir 6zel okul ve bir devlet okulu
olusturmustur.

Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii verilerine gére, Ankara ilinde hemsire
yardimeiligi egitimi veren 23 devlet okulu ve 13 6zel okul bulunmaktadir. Bu
okullarda hemsire yardimciligi programinda 6grenim goren 6grenci sayisi dikkate
alinarak gayeli olarak devlet okullarindan Mustafa Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi ve 6zel okullardan Ozel Ankara Ayyildiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
belirlenmistir.

Mustafa Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde 88 &grenci, Ozel
Ankara Ayyildiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde ise 85 dgrencinin 6grenim
gordiigii  belirlenmistir. Orneklem secimine gidilmeyerek tam sayim ydntemi
uygulanmigtir. Ancak devlet okulundan 30, 6zel okuldan 28 6grenci calismaya
katilmak istemedigini belirttiginden arastirma 115 6grenci ile yapilabilmistir.

Aktif olarak ¢alisan hemsire yardimcilari igin ise aragtirmanin evrenini, Ankara
ilinde bulunan 8 devlet hastanesi, 11 egitim arastirma hastanesi olusturmaktadir.
Aragtirmanin yapilabilmesi igin gerekli bagvurular yapilmistir. Aragtirma igin 2 devlet
hastanesi, 6 egitim arastirma hastanesi olumlu geri doniis vermistir. Ancak 2 devlet
hastanesi ve 4 egitim arastirma hastanesinde g¢alisan hemsire yardimcist olmadigi
Ogrenilmistir. Ayrica Ankara ilinde bulunan 6zel hastaneler ile de goriisiilmiis olup
hemsire yardimcisi ¢alistirmadiklari 6grenilmistir. Bu nedenle g¢alisma 2 egitim
arastirma hastanesinde yapilmis olup, bu hastanelerde ¢alisan 3 hemsire yardimcisi ile
goriisiilebilmistir. Caligmay1 uygun goren hastanelerin ve calismayi uygun gérmeyen
hastanelerin belgeleri de EK-3 ile EK-16 aras1 sunulmustur.

Ayrica hemsire yardimcilarinin ¢alisma alanlarindan birinin de bakim evleri

oldugu bilindiginden, Ankara Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii’nden hemsire
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yardimcist sayisi istenmis ancak bu kadroda ¢alisan personel olmadig1 6grenilmistir.

Igili belgeler EK-17"da sunulmustur.
3.5. Veri Toplama Teknigi

Verilerin  toplanmasinda arastirmaci tarafindan mevcut literatiirden
gelistirilerek hazirlanan anket formu kullanilmistir (63,64). Oncelikle arastirma ile
ilgili hemsire yardimcilig1 programinda 6grenim goéren son sinif hemsire yardimcisi
Ogrencilerine ve aktif olarak caligmakta olan hemsire yardimcilarina bilgi verilmistir.
Katilim saglayan 0&grencilere ve hemsire yardimcilarina istedikleri takdirde
arastirmadan ayrilabilecekleri sozlii ve yazili olarak onam formunda belirtilmistir.
Ayrica 6grencilerin velileri i¢in de onam formu hazirlanmis olup, arastirma igin izin
istenmistir. Onam formlar1 anket formunun basina eklenmistir. Arastirmay1 kabul eden
Ogrencilere ve aktif c¢alismakta olan hemsire yardimcilarina anket formu
uygulanmistir. Veri toplama araci (anket formu) arastirmaci tarafindan dogrudan
hemsire yardimcili§i programinda 6grenim goren son sinif Ogrencilerine ve aktif
olarak c¢alisan hemsire yardimcilarina yiiz yilize uygulanmistir. Arastirma verileri

calisma planina uygun olarak 2022 Eyliil-2023 Ocak arasinda toplanmustir.
3.6. Veri Toplama Araclari

Verilerin toplanmasinda arastirmaci tarafindan mevcut literatiir dogrultusunda
gelistirilen anket formu kullanilmustir. Kullanilan anket formunun ismi “Ogrencilerin
Mesleki Kaygilaridir”. Ankette kullanilan anket formu i¢in kaynak sahipleri tarafindan
izin alinmigtir (EK-18). Kullanilan anket sorulari hemsirelik 6grencilerinin mesleki
kaygi durumlarimi belirlemek amacini tasiyan 20 sorudan olusmaktadir.

Bizim ¢alismamizda kullandigimiz anket formu aydinlatilmis onam formlari
ile baslamakta ve anket formu 56 sorudan ve iki kisimdan olusmaktadir. ilk kisim
sosyo-demografik (yas, cinsiyet, anne-bana egitim durumu vb.) sorularindan
olusmakta, ikinci kisim ise meslege iliskin goriis (meslek se¢imi, meslege iliskin

goriisleri vb.) sorularini igermektedir (EK-20).
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3.7. Arastirmanin Degiskenleri
3.7.1. Bagimsiz Degiskenler

Arastirmanin bagimsiz degiskenlerini hemsire yardimciligt programinda
O0grenim goren hemsire yardimcilig1 6grencilerinin ve aktif ¢alismakta olan hemsire
yardimcilarinin sosyo-demografik 6zellikleri (yas, cinsiyet, egitim durumu, okul tiiri,

okul basar1 durumu, ailede saglik personeli ¢alisma durumu vb.) olusturmaktadir.
3.7.2. Bagimh Degiskenler

Arastirmanin  bagimli degiskenlerini hemsire yardimciligi programinda
O0grenim goren son sinif Ogrencilerin ve ¢alisan hemsire yardimcilarinin, hemsire
yardimcilarinin gorevlerine iliskin goriigleri ve ogrenciler-aktif calisgan hemsire

yardimeilari igin bu meslegin se¢iminde etkili olan faktorler olusturmaktadir
3.8. Arastirmanin Etik Boyutu

Arastirmanin  yiiriitiilebilmesi icin T.C. Hacettepe Universitesi Etik
Komisyonu’ndan 12.08.2022 tarihli E-35853172-000-00002336312 sayili etik izin
alinmistir (EK-1). Etik izin dogrultusunda arastirmanin anketleri uygulanmastir.

Hemsire yardimciligi programinda 6grenim goren Ogrenciler igin ilk olarak
Milli Egitim Bakanligindan yazili izin alinmis olup, Mustafa Kemal Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi ve Ozel Ankara Ayyildiz Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nden de gerekli izinler alimmistir (EK-2).

Aktif caligmakta olan hemsire yardimcilari igin ise hastanelerden yazili Kurum
izinleri alinmistir (EK-3, EK-4).

Hemsire yardimciligi programinda 6grenim goren Ogrencilerden ve aktif
calismakta olan hemsire yardimcilarindan yazili ve sozli bilgilendirilmis
olurlari/onamlar1 alinmigtir. Ayrica ¢alisma 17-18 yas 6grenci grubuna yapildigindan,

veli yazili ve sozlii bilgilendirilmis olurlari/onamlart alinmistir (EK-19).
3.9. Arastirmanin Simirhhiklari

Arastirmanin evreni planlanirken gayeli olarak sec¢ilen; Ankara’da hemsire

yardimeilig1 programinda en yiiksek sayida 6grenci sayisina sahip bir 6zel okul ve bir
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devlet okulunda 6grenim goren son sinif dgrencilerin olusturmasi ve Ankara’daki
egitim arastirma hastaneleri/devlet hastanelerinde galisan en yiiksek sayida hemsire
yardimcisina ulagilmasi planlanmastir.

Arastirma kapsaminda basvurulan bazi hastanelerde hemsire yardimcilarina
ulagilamamistir. Bu hastanelerin bazilarinda, hemsire yardimcisi olarak c¢aligan
personel olmamakla beraber, izin veren hastanelerin bazilarinda ise ¢alismaya izin
verdikleri ancak hastanelerinde hemsire yardimcisi olarak ¢alisan personel olmadigi
gOriilmiistiir.

Ayrica hemsire yardimciligi kavrami adi altinda egitim alan bireylerin aktif is
hayatlarinda genel olarak klinik destek elemani unvani ile calistiklar1 bu sebepten
otirtt de kavram karmasasi olustugu goriilmektedir. Bununla birlikte, klinik destek
elemani olarak yapilan personel alimlarinin sadece hemsire yardimciligi boliimiini
kapsamadigi, ebe yardimciligi vb. alimlarinin da ayni unvanla yapildig1 goriilmektedir.
Bu nedenle salt hemsire yardimciligi programinda egitim alan bireylere ulagmakta
gliclikler yasanmistir. Hastanelerin bazilarinda, klinik destek elemanlarinin egitim
aldiklar1 program kayitlariin efektif yapilmamasi da 6rneklem grubuna ulagilmasini

zorlagtiran diger bir etkendir.
3.10. Verilerin Istatiksel Degerlendirilmesi

Elde edilen veriler IBM SPSS Statistics (Statistical Package for the Social
Sciences) 26.0 programi kullanilarak analiz edilmis ve istatistiksel anlamlilik diizeyi
0.05 olarak degerlendirilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde betimleyici istatistiksel

analizlerden ki-kare analizi, ortalama, frekans ve yiizde dagilimi kullanilmistir.
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4. BULGULAR

Bu ¢alisma sonucunda elde edilen bulgular 2 baslik altinda sunulmustur.

1- Hemsire Yardimciligi Programinda Egitim Alan Ogrencilerin Sosyo-
Demografik ve Meslek Secimine Iliskin Verileri

2- Calisan Hemsire Yardimcilariin Sosyo-Demografik ve Meslek Seg¢imine

Miskin Verileri

4.1. Hemsire Yardimcihigl Programinda Egitim Alan Ogrencilerin Sosyo-

Demografik ve Meslek Secimine iliskin Verileri

Bu boliimde hemsire yardimeciligi programinda okuyan dgrencilerin
sosyodemografik ozellikleri, Ogrenciler i¢in hemsire yardimciligt mesleginin
seciminde etkili olan faktorler ve 6grencilerin hemsire yardimciligi meslegine iliskin

goriislerine yonelik bulgular yer almaktadir.



Tablo 4.1. Hemsire yardimcilig1 6grencilerinin sosyo-demografik 6zellikleri
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Ozellikler Say1 %
Cinsiyet

Kadin 59 51,3
Erkek 56 48,7
Yas

17 yas alt1 2 1,7
17 98 85,2
17 yas ustii 15 13,1
Anne Egitim Durumu

Okur-yazar degil 5 4,4
Tlkokul 22 19,1
Ortaokul 30 26
Lise/Universite 58 50,5
Baba Egitim Durumu

Okur-yazar degil 5 4,4
Ilkokul 19 16,5
Ortaokul 29 25,2
Lise/Universite 62 53,9
Okul Tiirii

Devlet 58 50,4
Ozel 57 49,6
Okulu Isteyerek Se¢me Durumu

Evet 92 80,0
Hayir 23 20,0
Okul Basar1 Durumu

Cok Iyi 31 27,0
Iyi 52 45,2
Orta 30 26,1
Yetersiz 2 1,7
Universite Egitimi Alma Istegi

Istiyor 95 82,6
1stemiy0r 20 17,4
Ailede Saghk Personeli Calisma Durumu

Var 45 39,1
Yok 70 60,9
Meslegi Secme Nedenleri *

Is bulma kolaylig1 oldugu i¢in (atama vb.) 52 452
Puan1 hemsire yardimeilig1 programina yettigi icin 9 7,8
Ailesi istedigi i¢in 32 27,8
Meslegi sevdigi i¢in 79 68,7
Insanlara yardim etmeyi sevdigi igin 55 47,8
Diger 1 0,9
Meslege Kars1 Bakis Acisi

Olumlu 79 68,7
Olumsuz 36 31,3
Baska Bir Meslek Secme Istegi

1stiy0r 68 59,1
Istemiyor 47 40,9

*Birden fazla se¢enck isaretlenmistir.
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Tablo 4.1.’de 6zel ve devlet liselerinde hemsire yardimeciligi programinda
O0grenim goren Ogrencilerin sosyo-demografik 6zellikleri sunulmustur. Caligsmaya
katilan Ogrencilerin %51,3tintin kadin, %48,7’sinin erkek oldugu bulunmustur.
Ogrencilerin %80,0 okulu isteyerek sectigini belirtirken, %68,7’sinin meslege kars1
bakis acisinin olumlu oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin %82,6’smin iiniversite
egitimi alma konusunda istekli oldugu, %59,1’inin baska bir meslek se¢me istekleri

oldugu saptanmistir.



Tablo 4.2. Hemsire yardimcilig1 6grencilerinin hemsire yardimciligi meslegi

se¢iminde etkili olan faktorler
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Ifadeler Evet Hay1ir Kararsizim
Say1 (%) | Sayi (%) Say1 (%)
Aldig1 egitimin mesleki yasam igin yeterli 37(32.2) | 45(39,1) 33 (28,7)
olacagimi diisiinme durumu ' ' '
Bakim verecegi bireylerle etkin iletisim
kuracagini diisiinme durumu %0(783) | 10(8.7) 15(13.0)
Saglik ekibi ile etkin iletisim kuramamaktan 6 (5.2) 100(87,0) 9 (7,8)
kaygili olma durumu ’ ' '
Meslektaslar1 tarafindan mesleki bilgi ve
becerimin yetersiz goriileceginden kaygili olma | 21 (18,3) | 76 (66,0) 18 (15,7)
durumu
Lisans mezunu olan hemsirelerle ayni statiide
degerlendirilmemekten rahatsiz olma durumu 30(26.1) | 65(56.5) 20 (17.4)
Is yiikii nedeniyle hasta bakim uygulamalarini
yetistirememekten kaygili olma durumu 11(96) | 96(83.4) 8(7.0)
Acil durumlarda dogru karar verememekten 23(20,0) | 74 (64,3) 18 (15,7)
kaygili olma durumu ' ' '
Hastalara zarar verici bir islem (tibbi kotii
uygulama) yapabileceginden kaygili olma 24 (20,9) | 80(69,5) 11 (9,6)
durumu
Mesleki alandaki teknolojiyi/ekipmanlar1 dogru
kullanamamaktan kaygili olma durumu 18 (15.7) | 81(70.4) 16 (13.9)
Hedefledigi mesleki kariyere ulasamayacagimi 20 (17.4) | 66 (57.4) 29 (25,2)
diisiinme durumu ' ' '
Mesleki orgiitlenmenin (dernek, oda, birlik vb.)
yetersiz oldugunu diisiinme durumu 25(21.7) | 70 (60,9 20 (17.4)
Istedigi birim/ klinikte alisamayacagini 27 (235) | 67 (58.3) 21 (18,2)
diisiinme durumu ' ' '
Istedigi kurumda (kamu, 6zel) is 37(32,2) | 50 (43,5) 28 (24,3)
bulamayacagini diisiinme durumu ' ' '
Gelirinin istenilen yagsam standardini saglamaya 69 (60.0) | 28 (24,3) 18 (15.7)
yetmeyecegini diisiinme durumu ' ’ ’
Calisma ortamu fiziki kosullarinin (is1, 151k,
giiriiltii, havalandirma, ergonomik vb.) yeterli 14 (12.2) | 86 (74,8) 15 (13,0)
olmayacagini diisiinme durumu
Vardiyali ¢aligmak durumunun kaygilandirma 20 (17,4) | 89 (77,4) 6 (5.2)
durumu ’ ’ '
Toplumda meslege yonelik sayginin yeterli 65 (56.6) | 35 (30,4) 15 (13,0)
olmadigimi diisiinme durumu ' ' '
Meslegi degistirmeyi isteme durumu 26 (22,6) | 69 (60,0) 20 (17,4)
Uzun siire bu meslekte devam etme durumu 57 (49,5) | 31 (27,0 27 (23,5)
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Tablo 4.2. (Devam) Hemsire yardimciligi 6grencilerinin hemsire yardimcilig
meslegi seciminde etkili olan faktorler

Ifadeler Evet Hayir Kararsizim
Say1 (%) Say1 (%) Say1 (%)

Meslegi segmede bu meslegin toplumdaki yeri ve
getirdigi gelir ve meslege olan talebin etkili olmasi 50 (43,5) | 40(34,8) | 25(21,7)
durumu

Meslegi segmeden dnce, bu meslegi yapanlardan,

meslek hakkinda bilgi alma durumu 80(69.6) | 29(25.2) 6(52)

Meslegin yeteneklerine uygun oldugunu diisiinme 87 (75,6) | 14(12.2) | 14 (12,2)

durumu

];u meslegin is bulma imkanlarini bilerek segme 80 (69,6) | 19(16,5) | 16 (13.9)
urumu

mizlr;%m avantaj ve dezavantajlarini bilerek segme 88 (76,5) | 17(14.8) 10 (8,7)

Meslegin ¢aligma ortamini aragtirma durumu 86 (74,8) | 25(21,7) 4 (3,5)

H_emslre yardimcilariin gorev ve sorumluluklarimi 99 (86,1) 7 (6,1) 9(7,8)

bilme durumu

Yonetmelikte yer alan hemsire yardimeilarinin goérev

ve sorumluluklari disinda isler yapmaktan kaygili 42 (36,5) | 57(49,6) | 16(13,9)

olma durumu

Lisans mezunu hemsirelerle ¢alisirken is/gorev

karmasasi yagamaktan kaygili olma durumu 35(304) | 62(539) | 18(15.7)

Tablo 4.2.°de 6zel ve devlet liselerinde son sinif hemsire yardimciligi
programinda 6grenim goren 6grencilerin “Hemsire Yardimciligi Mesleginde Etkili
Olan Faktorler” hakkindaki goriisleri yer almaktadir. Buna gore katilimcilar, aldigim
egitimin mesleki hayatim igin yeterli olacagin diistiniiyorum sorusuna (%32,2), bakim
verecegim bireylerle etkin iletisim kurabilirim sorusuna (%78,3), saglik ekibi ile etkin
iletisim kuramamaktan kaygiliyim sorusuna (%5,2), meslektaslarim tarafindan
mesleki bilgi ve becerimin yetersiz goriileceginden kaygiliyim sorusuna (%18,3),
lisans mezunu olan hemsirelerle ayni statiide degerlendirilmemekten rahatsizim
sorusuna (%26,1), is yiikiim nedeniyle hasta bakim uygulamalarini yetistirememekten
kaygiliyim sorusuna (%9,6), acil durumlarda dogru karar verememekten kaygiliyim
sorusuna (%20,0), hastalara zarar verici bir islem (tibbi kot uygulama)
yapabilecegimden  kaygiliyim  sorusuna  (%20,9), mesleki alandaki
teknolojiyi/ekipmanlari dogru kullanamamaktan kaygiliyim (%15,7), hedefledigim
mesleki kariyere ulasamayacagimi diigiiniiyorum (17,4) soruna evet cevabi verdikleri

belirlenmistir.
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Ayrica mesleki oOrgilitlenmenin (dernek, oda, birlik vb.) yetersiz oldugunu
diisiniyorum  sorusuna  (21,7), istedigim birim/klinikte ¢alisgamayacagimi
diistiniiyorum sorusuna (%23,5), istedigim kurumda (kamu, 6zel) is bulamayacagimi
diistinliyorum sorusuna (%32,2), gelirimin istedigim yasam standardini saglamaya
yetmeyecegini diisiiniiyorum sorusuna (%60,0), ¢alisma ortami fiziki kosullarinin (1st,
151k, glriiltl, havalandirma, ergonomik vb.) yeterli olmayacagini diisiiniiyorum
sorusuna (%12,2), vardiyali ¢alismak durumunda olmak beni kaygilandirtyor sorusuna
(%17,4), toplumda meslegime yonelik sayginin yeterli olmadigimni diisiiniiyorum
sorusuna (%56,6), meslegimi degistirmek istiyorum sorusuna (%22,6), uzun siire bu
meslekte devam etmek istiyorum sorusuna (%49,5), meslegi segmemde bu meslegin
toplumdaki yeri ve getirdigi gelir ve meslege olan talep etkili oldu sorusuna (%43,5),
meslegimi segmeden dnce, bu meslegi yapanlardan, meslek hakkinda bilgi aldim
sorusuna (%69,6), meslegimin yeteneklerime uygun oldugunu diistiniiyorum sorusuna
(%75,6), bu meslegin is bulma imkanlarini bilerek se¢tim (%69,6), meslegimin avantaj
ve dezavantajlarini bilerek sectim sorusuna (%76,5), meslegimin ¢alisma ortamini
arastirdim sorusuna (%74,8), hemsire yardimcilarinin gérev ve sorumluluklarini
biliyorum sorusuna (%86,1), yonetmelikte yer alan hemsire yardimcilarinin gérev ve
sorumluluklart diginda isler yapmaktan kaygiliyim sorusuna (%36,5), lisans mezunu
hemsirelerle ¢alisirken is/gorev karmasasi yasamaktan kaygiliyim sorusuna (%30,4)

evet cevabi verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.3. Hemsire yardimcilig1 6grencilerinin hemsire yardimciligi gérevlerine
yonelik goriisleri

Ifadeler
=
2§ _ S B |5 e § -
Hemsgire yardimcisi, Hasta odasinin
diizenliligi ve temizliginin yapilmasinda | 20 (17,4) | 22 (19,1) | 14 (12,2) | 39 (33,9) | 20 (17,4)

gorev alir.

Hemgire yardimcisi, Hastanmn yataginin

yapilmasinda, gorev alir. 26 (22,6) | 33(28,6) | 18(15,7) | 24(20,9) | 14 (12,2)

Hemsire yardimcisi, Hastanin tedavi
planlamasinda olan ilaglarin  hemsire
gozetiminde hastaya verilmesinde, gorev | 64 (85,7) | 37(32,2) 9(7.8) 3(2,6) 2(1,7)

alir.

Hemsire yardimeisi, Hastanin kigisel bakim
ve temizlik gereksinimlerinin | 42 (36,5) | 30 (26,1) | 18 (15,7) | 16 (13,9) 9(7,8)
karsilanmasinda gorev alir.

Hemsire yardimcisi, Hastanin idrar torbasi
bosaltiminda, gorey alir. 22 (19,1) | 27 (23,4) | 21(18,3) | 24(20,9) | 21(18,3)

Hemgire yardimcisi, Hastanin kilo takibi

yapilmasinda, gorev alir, 39(33,9) | 48 (41,8) | 15(13,0) | 11(9.6) | 2(L7)

Hemgire yardimcisi, Hastanin
beslenmesinde, gérev alir, 29 (25,2) | 43(37,4) | 25(21,7) | 12(10,4) 6 (5,2)
Hemgsire yardimcisi, Hastanin 31(27.0) | 46 (40,0) | 26 (22,6) 11 (9,6) 1(0.9)

yiriitiilmesinde, gorev alir.

Hemsire yardimcisi, Hareket kisitliligi olan

hastalarda uygun pozisyonun verilmesinde, | 4o (36,5) | 56 (48,7) | 10(8,7) 5(4,3) 2(1,7)
gorev alir.

Hemsire yardimcisi, Hastanin baska bir

klinige ya da birime transfer edilmesinde, 36 (31,3) | 29 (25,2) | 26 (22,6) | 21 (18,3) 3(2,6)
gorev alir.

Hemsire yardimcisi, Hastaya planlanan

egzersiz planinin hastaya uygulanmasinda, | 39 (33,9) | 34(29,6) | 26 (22,6) | 14 (12,2) 2(L7)
gorev alir.

Hemsire yardimcisi, Genel durumunda

degisiklik gozlemledigi hastay1 hemsireye
bildirmede, alinan kan, doku ya da diger 54(46,9) | 34(29.6) | 18(157) 4(35) 5(43)

orneklerin laboratuvara naklinde, gorev alir

Hemgsire  yardimcisi, Yatak  yarasini

onlemede, hastanin giivenligini saglamada, | 4¢ (40,0) | 44 (38,3) | 19 (16,5) 3(2,6) 3(2,6)
gorev alir.

Hemsire yardimcisi, Hasta bakiminda

kullanilmig olan malzemelerin
dezenfeksiyonu, temizligi, saklanma 42(365) | 32(27.8) | 15(130) | 18(15.7) 8(1.0)

kosullarini saglamasinda gorev alir.
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Tablo 4.3.’te 6zel ve devlet liselerinde son smif hemsire yardimcilig
programinda O6grenim goren Ogrencilerin  “Hemsire Yardimciligt Mesleginin
Gorevleriyle Ilgili Ifadelere Katilim Durumu” sunulmaktadir. Buna gore, hemsire
yardimcilarinin  hasta odasinin diizenliligini ve temizligini saglama ibaresine
ogrencilerin ¢ogunlugunun %51,3 ile katilmadigi, hemsire yardimcilarinin hastanin
yataginin yapilmasi ibaresine 6grencilerin ¢cogunlugunun %51,2 ile katildigi, hastanin
tedavi planlamasinda olan ilaglarin hemsire gozetiminde hastaya verilmesinde
ogrencilerin ¢ogunlugunun %87,9 ile katildigi, hemsire yardimcilarinin hastanin
kisisel bakim ve temizlik gereksinimlerinin karsilanmasinda gorev almasi ibaresine
ogrencilerin gogunlugunun %62,6 ile katildigi, hemsire yardimcilarinin hastanin idrar
torbas1 bosaltiminda gérev almasi ibaresine Ogrencilerin ¢ogunlugunun %42,5 ile
katildig1, hemsire yardimcilarinin hastanin kilo takibi yapilmasi ve beslenmesinde
gorev almasi ibarelerine 6grencilerin ¢ogunlugunun sirasiyla %75,7 ve %62,6 ile
katildiklar1 belirlenmistir.

Ayrica hemsire yardimcilarimin hastanin yiiriitilmesinde gorev almasi
ibaresine Ogrencilerin ¢ogunlugunun %67,0 ile katildigi, hemsire yardimcilarinin
hareket kisitliligi olan hastalarda uygun pozisyonun verilmesinde gorev almasi
ibaresine o6grencilerin ¢ogunlugunun %85,2 ile katildigi, hemsire yardimcilarinin
hastanin bagka bir klinige ya da birime transfer edilmesinde gorev almasi ve hemsire
yardimcilarinin hastaya planlanan egzersiz planinin hastaya uygulanmasinda gérev
almas ibarelerine dgrencilerin ¢ogunlugunun sirasiyla %56,5 ve %63,5 ile katildigi,
hemsire yardimcilarinin genel durumunda degisiklik gézlemledigi hastayr hemsireye
bildirmede, alinan kan, doku ya da diger 6rneklerin laboratuvara naklinde goérev almasi
ve hemsire yardimcilarinin yatak yarasini 6nlemede, hastanin giivenligini saglamada
gorev almasi ibarelerine 6grencilerin ¢ogunlugunun sirasiyla %76,5 ve %78,3 ile
katildigi, hemsire yardimcilarinin hasta bakiminda kullanilmis olan malzemelerin
dezenfeksiyonu, temizligi, saklanma kosullarin1 saglamasinda gérev almasi ibaresine

Ogrencilerin %64,3 ile katildiklar1 belirlenmistir.
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demografik 6zelliklerinin karsilastirilmasi
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Evet
Hayir

34 (%58,6)
24 (%41,4)

34 (%59,6)
23 (%40,4)

Ozellikler Devlet Ozel X2 p

Lisesi Lise

Say1 (%) Say1 (%)
Cinsiyet 1,701 0,192
Kadin 35 (%60,3) | 24 (%42,1)
Erkek 23 (%39,7) | 33 (%57,9)
Anne Egitim Durumu 7,283 0,096
Okur-yazar degil 3 (%5,2) 2 (%3,5)
Tlkokul 16 (%27,6) | 6 (%10,5)
Ortaokul 10 (%17,2) | 18 (%31,6)
[kdgretim 2 (%3,5) 0 (%0)
Lise/Universite 27 (%46,5) | 31 (%54,4)
Baba Egitim Durumu 1,104 0,923
Okur-yazar degil 2 (%3,5) 3 (%5,3)
Ilkokul 11 (%19,0) | 8(%14,0)
Ortaokul 16 (%27,5) | 13 (%22,8)
Lise/Universite 29 (%50,0) | 33 (%57,9)
Okulu Isteyerek Secme Durumu 0,020 0,988
Istiyor 49 (%84,5) | 43 (%75,4)
Istemiyor 9 (%15,5) 14 (%24,6)
Okul Basar1 Durumu 7,702 0,037
Cok lIyi 11 (%20,0) | 20 (%35,1)
Iyi 25 (%40,0) | 27 (%47,4)
Orta 20 (%36,4) | 10 (%17,5)
Koti 2 (%3,6) 0 (%0,0)
Universite Egitimi Alma Istegi 1,246 0,264
Evet 50 (%86,2) | 45 (%79,0)
Hayir 8 (%13,8) 12 (21,0)
Ailede Saghk Personeli Caliyma 4,706 0,101
Durumu 17 (%29,3) | 28 (%49,1)
Var 41 (%70,7) | 29 (%50,9)
Yok
Meslegi Segme Nedenleri*
Is bulma kolaylig1 igin (atama vb.) 33 (%56,9) | 19 (%34,5) 5,677 0,017
Puani hemsire yardimeiligi 6 (%10,3) 3 (%5,5) - 0,491
programina yettigi i¢in
Ailesi istedigi i¢in 11 (%19,0) | 21 (%38,2) 4,232 0,040
Meslegi sevdigi i¢in 43 (%74,1) | 36 (%65,5) 0,641 0,423
Insanlara yardim etmeyi sevdigi igin 33 (%56,9) | 22 (%40,0) 3,226 0,072
Diger 1(%1,8) 0 (%0,0) - 1,000
Meslege Kars1 Bakis Acisi 0,014 0,905
Olumlu 41 (%70,7) | 38 (%66,7)
Olumsuz 17 (%29,3) | 19 (%33,3)
Baska Bir Meslek Se¢cme istegi 0,765 0,784

*Birden fazla se¢enck isaretlenmistir.

Tablo 4.4.°te 6zel ve devlet liselerinde hemsire yardimciligi programinda

O0grenim goren son smif 6grencilerin sosyo-demografik 6zelliklerinin 6zel ve devlet

degiskenleri ile karsilastirilmas1 yapilmistir. Buna gore; cinsiyet (X?=1.701 p=0.192),
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anne egitim durumu (X? =7.283 p=0.096), baba egitim durumu (X?=1.104 p=0.923),
okulu isteyerek se¢gme durumu (X?=0.020 p=0.988), iiniversite alma istegi (X?=1.246
p=0.264), ailede saglik personeli ¢alisma durumu (X?=4.706 p=0.101), meslege bakis
ac1s1 (X?=0.014 p=0.905), baska bir meslek se¢me istegi (X?=0.765 p=0.784) 6zel ve
devlet degiskenlerinde anlamli bir fark bulunmamais olup (p>0.05); okul basari durumu
(X? =7.702 p=0.037) &zel ve devlet degiskenlerinde anlamli bir fark oldugu
saptanmustir (p<0.05).

4.2. Cahsan Hemsire Yardimcilarimin Sosyo-Demografik ve Meslek

Secimine iliskin Verileri

Bu bolimde egitim arastirma hastanesinden caligmaya katilan ii¢ hemsire
yardimeisinin verileri incelenmistir.

Hemsire  yardimcilarinin  sosyo-demografik  verileri  incelendiginde,
aragtirmaya katilan 3 hemsire yardimcisinin 2’si kadin, 1’i ise erkek bireydir.
Calismaya katilan hemsire yardimcisinin 1’inin devlet, diger 2’sinin 6zel liseden
mezundur ve katilimeilarin 3’4 de okulu isteyerek segmistir. Ayrica {iniversite egitimi
almak isteyen 2 katilimcr bulunurken, digeri tiniversite egitimi almak istemedigini
belirtmistir.

Arastirmaya katilan 3 hemsire yardimcisinin meslegi segme nedenleri olarak
en fazla “Meslegi seviyorum” ve “Insanlara yardim etmeyi seviyorum” ifadelerini
sectikleri goriilmektedir. Bununla birlikte, katilimcilarin meslege karsi bakis acisinin
olumlu oldugu halde baska bir meslek se¢gme isteklerinin ise genel olarak daha fazla
oldugu saptanmistir.

Hemsire yardimcilarinin hemsire yardimciligi meslegi se¢ciminde etkili olan
faktorlere katilim durumu incelendiginde, katilimcilarin 3’ de meslegin avantaj-
dezavantajlarini ve bu meslegin i bulma imkanlarini bilerek segtiklerini, yonetmelikte
yer alan hemsire yardimcilarinin gérev ve sorumluluklar1 disinda isler yaptiklarini
bildirmislerdir.

Ayrica “Hastalara zarar verici bir islem (tibbi bir koti uygulama)
yapabilecegimden kaygiliyim”, “Mesleki alandaki teknolojiyi/ekipmanlart dogru

kullanamamaktan kaygiliyim”, “Istedigim kurumda (kamu, 6zel) is bulamadigimi
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diistinliyorum” ve “Vardiyali ¢alismak durumunda olmak beni kaygilandirtyor”
ifadelerine hemsire yardimcilariin 3’i de “hayir” cevabini vermislerdir.

Hemsire yardimcilarinin hemsire yardimciligi meslegine iliskin goriislere
cogunluk olarak katilim durumu incelendiginde, katilimcilarin, “Hemsire yardimcisi,
hastanin yiiriitiilmesinde, gorev alir”, “Hemsire yardimcisi, hareket kisitliligi olan
hastalarda uygun pozisyonun verilmesinde, gorev alir” ifadelerine 3’lniin de
“Katiliyorum” cevabi verdigi goriilmektedir.

“Hemsire yardimcisi, genel durumunda degisiklik gozlemledigi hastay1
hemsireye bildirmede, alinan kan, doku ya da diger 6rneklerin laboratuvara naklinde,
gorev alir” ve “Hemsire yardimcisi, hasta odasmin diizenliligi ve temizliginin
yapilmasinda gorev alir” ifadelerine 2 hemsire yardimcisiin “Kesinlikle
katilmiyorum™ cevabi verdigi goriilmektedir.

“Hemsire yardimcisi, hastanin tedavi planlamasinda olan ilaglarin hemsgire
gozetiminde hastaya verilmesinde, gorev alir” ifadesine 2 hemsire yardimcisi
“Kesinlikle katiliyorum” cevabi verirken, 1 hemsire yardimcisinin “Kesinlikle
katilmiyorum” cevabini verdigi goriilmektedir.

Ayrica “Hemsire yardimcisi, hastanin kisisel bakim ve temizlik
gereksinimlerinin  karsilanmasinda goérev alir” ifadesine 2 hemsire yardimcisi
“Katiltyorum” cevabi verirken, diger 1 hemsire yardimcis1 “Kararsizim” cevabim
verdigi goriilmektedir.

Anket uygulamasi sirasinda yapilan goriismelerde ise hemsire yardimcilarinin
belirttikleri sorunlar su sekilde siralanmaktadir;

- Yetersiz istihdam,

- Gorev taniminin diginda belirtilen isleri yapmak,

- Yetersiz egitim,

- Yetersiz ¢aligma iicreti.

Bu goriismelerde, hemsire yardimcilarinin 3’ de 21 yasinda olmakla beraber,
yaklagik 1-2 yildir aktif bir sekilde ¢alistiklari, ankete katilan 1 hemsire yardimcisinin
Saglik Bakanlig1 tarafindan yapilan KPSS puant ile, “Hemsire yardime1” unvan alarak
hastanede calist1g1, diger iki hemsire yardimcisinin IS-KUR araciligiyla Saglik
Bakanligi tarafindan yapilan atama ile “Klinik Destek Elemani” unvanmi alarak

hastanede caligsmakta olduklar1 6grenilmistir.
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Hemsire yardimcilar1 Saglik Bakanligi tarafindan yapilan hemsire yardimcilig
personel alimlarinin yetersiz oldugunu, 6zel kurumlarda ise hemsire yardimciligi
alimimin olmadigini bildirmislerdir. Ayrica vardiyali bir sekilde ¢alismakla birlikte
aldiklar1 ¢alisma tcretlerinin de yeterli olmadigini ifade etmislerdir.

“Hemsire yardimc1” unvaniyla g¢alisan hemsire yardimcisinin “Klinik Destek
Eleman1” olarak ¢aligsan hemsire yardimcilarindan daha nitelikli bir pozisyonda oldugu
goriilmiistiir. 3 hemsire yardimcisi primer olarak hasta bakmamakla birlikte, “Klinik
Destek Eleman1” unvaniyla calisan hemsire yardimcilarinin hasta odasinin
diizenliligini ve temizligini saglama, hastanin yatagini yapma, hastanin idrar torbasini
bosaltma, hastanin yiiriitiilmesinde gérev alma, hastaya pozisyon verme gibi gorev ve
sorumluluklart olurken, “Hemsire yardimec1” unvaniyla ¢alisan hemsire yardimcisinin
bu gorevler disinda hastanin tedavi planlamasinda olan ilaclar1 hemsire gézetiminde
hastaya verdigi, genel durumunda degisiklik gozlemledigi hastayr hemsireye bildirdigi
ogrenilmistir.

Ayrica caligmaya katilan hemsire yardimcilarinin gorev ve sorumluluklarinm
yeterince iyi bilmedikleri, “Hemsire yardimci” unvanmiyla c¢alisan hemsgire
yardimcisinin bazi zamanlarda invazif girisimlerde bulundugu, hastanin kan basincini
Olctligii, hastaya laksatif uygulama yaptig1 6grenilmistir.

Yapilan goriismelerde hemsire yardimcilart aldiklart egitimin yetersiz
oldugunu ve caligma kosullarinin iyilestirilmesi gerektigini vurgularken, tiniversite
egitimi almak istediklerini bu nedenle iiniversite sinavlarina hazirlandiklarmi ve
tiniversite egitiminden sonra hemsire yardimcisi olarak ¢alismak istemediklerini ifade
etmislerdir. Gorlisme yapilan bir hemsire yardimcisi tibbi sekreter olarak galismak
istedigini ifade ederken, digeri hemsire olarak ¢aligsmak istedigini bildirmistir. Hemsire
yardimcilari, mesleklerini sevdiklerini ancak mevcut sartlarda iyilestirmelerin yetersiz
olmasi, gorev tanimlarinda ve meslek tanimlarinda kavram karmasasinin olusmasi
nedeniyle gelecekte bu meslegi yapmayi istemediklerini vurgulamislardir.

Ayrica hemsire yardimcilari, 6grenim gordiikleri stirede hemsire yardimeiligi
hakkinda okullar tarafindan yeterince bilgilendirilmediklerini, mezun olduklarinda
hemsirelerin  yapabildigi  uygulamalar1  kendilerinin  de  yapabileceklerini
diisiindiiklerini bu nedenle mesleki sartlara, hemsire yardimciligmin gorev ve

sorumluluklarina alisamadiklari i¢in ¢alisirken sikint1 yasadiklarini belirtmislerdir.
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5. TARTISMA

Hemsire Yardimeihginda Egitim Alan Ogrencilerin Sosyo-Demografik ve

Meslek Secimine iliskin Verilerine Yonelik Bulgularin Tartisiimasi

Arastirmada elde edilen bulgulara gore, 6zel ve devlet liselerinde hemsire
yardimeciligit  programinda Ogrenim goren Ogrencilerin  ¢ogunlugu kadindir.
Ogrencilerin anne ve baba egitim durumlarinin ¢ogunlugunun lise/iiniversite
diizeyinde oldugu saptanmistir. Ayrica Ogrencilerin biliylik c¢ogunlugu bolimi
isteyerek sectiklerini belirtmekle beraber, bu meslegi se¢me nedenleri arasinda
katilimcilarin  ¢ogunlugu meslegi sevdigi icin hemsire yardimciligini segtikleri
saptanmigtir. Baydin ve ark. (15)’nin 2018 yilinda hemsire yardimeilig1 programinda
O0grenim goren Ogrencilerin hemsire yardimcilarinin gérev ve sorumluluklarina
yonelik diisiincelerini  belirlemek amaciyla yaptiklar1 ¢alismada da hemsire
yardimciligr boliimiinii okuyan 0Ogrencilerin ¢ogunlugu kadin olmakla beraber
ogrencilerin biiyiik cogunlugunun hemsire yardimeilig1 boliimiinii isteyerek sectikleri,
katilimeilarin ¢ogunlugunun insanlara bakim verme isteginden dolay1r bu meslegi
tercih ettikleri belirlenmistir. Ancak Baydin ve ark. (15)’nin yaptiklar1 ¢alismada, anne
ve baba egitim durumlarinin ortaokul ve alt1 oldugu saptanmistir. Basaran (17)’nin
2020 y1linda lise mezuniyeti sonrasi hemsire yardimeilig1 unvaninin alinmasi hakkinda
tniversite hemsire Ogrencileri ve lise hemsire yardimcilifi 6grencilerinin
diisiincelerini belirlemek amaciyla yaptigi ¢alismada hemsire yardimciligi boliimiinde
okuyan 6grencilerin is bulma imkan1 ve meslegi sevme gibi nedenlerden dolay1 bu
meslegi sectikleri belirlenmistir. Bu dogrultuda ele alinan ¢aligmalarin bulgularinin
yiiriitiilen ¢alismanin bulgularina benzer oldugu goriilmiistiir.

Arastirma sonucunda 6grencilerin ¢cogunlugu hemsire yardimeiligr meslegine
olumlu bir bakis agisina sahip olsa da baska bir meslegi segme istegi oranlarinin ve
iniversite egitimi alma istegi oranlarin yiiksek oldugu saptanmigtir. Baydin ve ark.
(15)’nin 2018 yilinda yaptiklar1 ¢calismada ise, hemsire yardimcilig1 disinda baska bir
programda egitim almak isteyen 6grencilerin sayisinin az oldugu ve mezun olduktan
sonra hemsire yardimeisi olarak ¢alismak isteyen 6grenci sayisinin ¢ogunlukta oldugu

bildirilmistir.
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Yiriitilen calismada elde edilen bulgulara gore, aldig1 egitimin mesleki hayati
icin yeterli olmayacagini diisiinen 6grenci sayisi ¢ogunluktadir. Sung ve ark. (65) nin
2005 yilinda Tayvan’da uzun siireli bakim ortamlarinda demansh yaslilara bakim
veren hemsire yardimcilarinin ¢alismaya devam etme nedenlerini arastirdiklari
calismada, egitimin hemsire yardimcilari arasinda is tatmini ve iste kalma i¢in 6nemli
motive edici faktorler oldugu gosterilmistir. Ayni1 bulgu Squires ve ark. (66) nin uzun
siireli bakim veren yerlerde hemsire yardimcilarinin i memnuniyetini arttiran
faktorleri bulmak i¢in hemsire yardimcilari ile yaptiklari sistematik ¢alisma sonucunda
da gortlmektedir. Fitzpatrick (67)’te 2002 yilinda sertifikali hemsire yardimcilarinin
devir hizlarinin etkilerini ve nedenlerini gormek amaciyla yaptigi calismada, yetersiz
egitimin hemsire yardimcilar1 i¢in isten ayrilmanin baslica sebeplerinden biri
oldugunu, bu nedenle egitim programlarinin gelistirilmesi gerektigini belirtmistir.
Ayrica bircok sertifikali hemsire yardimcisi egitimlerinin kendilerini islerinin
gerektirdigi gérevlere tam olarak hazirlamadigini diisiinmektedir. Sarabi (18)’nin 2021
yilinda hemsirelerin ve hemsire yardimcilarinin hemsire yardimeciligi roliine iliskin
algilarin1 belirlemek amaciyla hemsire ve hemsire yardimcilari ile yaptigr ¢aligmada,
hemsire yardimcilarinin ¢esitli alanlardaki performanslarinin  diisiik oldugunu,
yasamsal bulgular1 dogru bir sekilde kontrol etme ve anormallikleri zamaninda
bildirme konusundaki dikkatlerinin diisiikk oldugunu, gérevlerin dogru sekilde yerine
getirilmesi konusunda bilgi eksikliklerini ve agizdan verilen ilaglarin yan etkilerini g6z
ardr ettikleri saptanmistir. Bunun sonucunda hasta ve hemsirelerin hemsire
yardimcilarina olan gilivenlerinin azaldigi vurgulanmistir. Bu bulgular neticesinde,
hemsire yardimcilig1 egitimi alan 6grencilerin egitim programlarinin hem teorik hem
uygulamalr alanlarda gelistirilmesi gerektigi sOylenebilir.

Sprangers ve ark. (68)’'min 2015 yilinda huzurevlerinde hemsire
yardimcilarinin demansli hastalarla iletisimlerini gelistirmek i¢in verilen iletisim
becerileri egitim programinin sonucunu gormek amaciyla yaptiklar1 calismada,
iletisim becerileri egitimi alan hemsire yardimcilarinin demansh yaslilara daha kolay
bakim verdikleri, hemsire yardimcilar1 arasinda etkili iletisim becerileri egitiminin
huzurevinde kalanlar arasinda depresyon gelisimini 6nleyebilecegi, lisans mezunu
hemsirelerin is yikiinii azaltabilecegi, sozel ve fiziksel saldirganlik olaylarin

onleyebilecegi vurgulanmistir. Sarabi (18)’nin iran’daki bir hastanede 10 hemsire ve
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11 hemsire yardimcisi ile yaptiklart calisma sonucunda hemsirelerin ve hemsire
yardimcilarinin arasindaki iletisimin olumsuz oldugu sonucu ¢ikarilmistir. Cetin ve
Yayan (16)’in 2020°de hemsirelerin hemsire yardimecilarinin is ve gorev tanimlari
hakkindaki diistincelerini belirlemek i¢in hemsirelerle yaptiklari galisma sonucunda da
hemsirelerin hemsire yardimcisi ile ¢alisma isteklerinin azinlikta oldugu goriilmiistiir.
Yiiriitiilen ¢alisma ise bu c¢aligmalarin bulgularina benzer olmamakla birlikte, bakim
verecegi kisilerle etkin iletisim kuramama veya saglik ekibi ile etkin iletisim
kuramama gibi ifadelere 6grencilerden ¢ogunlugunun katilmadigi saptanmistir.

Yiriitilen c¢alismada “Lisans mezunu hemsirelerle aymi  statiide
degerlendirilmemekten rahatsiz  olurum” ifadesine Ogrencilerin  ¢ogunlugu
katilmamistir. Basaran (17)’nin 2020 yilinda lise mezuniyeti sonrasit hemsire
yardimciligi unvaninin alinmast hakkinda iiniversite hemsire Ogrencileri ve lise
hemsire yardimciligt 6grencilerinin diisiincelerini belirlemek amaciyla yaptigi
calismada hemsire yardimciligi unvani ile yapilan degisikligi olumlu karsilayan
hemsire yardimciligi 6grenci sayisi azinlikta olmakla birlikte, lise ve iiniversite
mezunlarina hemsire unvani verilmesini dogru bulan hemsire yardimciligi 6grenci
sayisinin ¢ogunlukta oldugu saptanmistir. Yapilan ¢alismada, hemsire yardimciligi
ogrencilerinin hemsire yardimcilig: statiisii hakkindaki diisiincelerinin olumlu oldugu
sOylenebilir.

Yapilan ¢alisma sonucunda toplumda meslege yonelik saygmin yeterli
olmadigini diisiinen 6grenci sayisi ¢cogunluktadir. Meyer ve ark. (48)’nin 2014 yilinda
Amerika Birlesik Devletleri’nin kirsal kesimlerinde calisan sertifikali hemsire
yardimcilar1 ile hemsire yardimciligi egitiminden sonra bir yil siireyle uzun stireli
bakim ortamlarindaki sorunlari belirlemek amaciyla yaptiklari ¢alismada da isinden
ayrilan hemsire yardimcilarinin %50°’si ve ¢alisan hemsire yardimcilarinin %39 unun
cevresi tarafindan saygi gormedikleri bulgusu ile calisma sonucunda saptanan
bulgunun benzer oldugu goriilmektedir. Ancak yiriitiilen c¢alismada hemsire
yardimcilig1 programinda egitim alan Ogrencilerin meslegi se¢gmede bu meslegin
toplumdaki vyeri, getirdigi gelir ve meslege olan talebin etkili olmasi durumuna
cogunlukla katildig1 saptanmustir.

Yiritilen c¢alismada 6grencilerin ¢ogunlugu lisans mezunu hemsirelerle

calisirken gorev karmasasi yagamaktan kaygi duymayacagini belirtmigtir. Ancak Cetin
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ve Yayan (16)’nin hemsirelerin hemsire yardimcilarmin is ve gorev tanimlari
hakkindaki diisiincelerini 6grenmek amaciyla yaptiklart calismada, Ulupinar ve Aslan
(14)’mm 2019°da hemsirelerin hemsire yardimcilarinin gérev ve sorumluluklari
hakkindaki diistincelerini 0grenmek amaciyla yaptiklart ¢alismada hemsirelerin
¢ogunlugunun hemsire yardimcilar1 ile ¢alismak istemedikleri goriilmiis ve
hemsirelerin ¢ogunlugu hemsire yardimcilari ile gorev karmasasi yasayacagini

belirtmistir.

Calisma sonucunda hemsire yardimciligi programinda Ogrenim goren
ogrencilerin  hemsire yardimcilarinin  goérevleri dogrultusunda gorisleri  ele
alindiginda, sadece hemsire yardimcilarinin hasta odasinin diizenliligini ve temizligini
saglama gorevi ibaresine 6grencilerin cogunlugunun katilmadigi saptanmistir. Baydin
ve ark. (15)’min 2018’de yaptiklari calismada da ogrencilerin hasta odasinin
diizenliligini ve temizligini saglama gorevi ibaresine katilmadiklar1 goriilmekle
beraber, hastanin idrar torbasini bosaltma ve degistirme, 6liim sonrasi hastaya bakim
verme, hastanin yatagini yapma, hastadan steril olmayan idrar ve digki 6rnegi alma,
yataga bagimli hastalarin bosaltimina yardim etme, giinliik yasam aktivitelerine,
beslenmeye ve yatak yarasini 6nlemeye yonelik hemsireye yardim etme gibi ibarelere
de katilmadiklar1 goriilmistir. Buna kargin, Ulupmar ve Aslan (14)’nin 2019°da
yaptiklar1 ¢alismada ¢alisan hemsirelerin ¢ogunlugunun, hastanin kisisel bakim ve
temizligi gibi gereksinimlerinde, hastanin yatagmi yapmada, hastanin mobilize
olmasina yardim etmede, hastanin beslenmesine yardimci olmada hemsire
yardimcilarinin etkin rol oynamasi gerektigini diisiindiikleri belirtilmistir. Basaran
(17)’nin 2020 yilinda yaptig1 ¢alismada da hemsire yardimcisi 6grencilerinin hemsire
yardimcilarinin  yapacagi girisimler konusunda cogunlugunun bilgisi oldugu
saptanmistir. Cetin ve Yayan (16)’nin 2020°de yaptig1 caligma sonucunda hemsirelerin
klinige gelen hemsire yardimcilig1 6grencilerine damar yolu agma gibi gérevi olmayan
uygulamalar yaptirdigi saptanmastir.

Yiritilen c¢alismada o6zel ve devlet liselerinde hemsire yardimciligi
Ogrencilerinin sosyo-demografik 6zelliklerinin karsilagtirilmasi sonucu okul basari
durumu ve 6zel-devlet degiskenlerinde anlamli bir fark saptanmistir.

Yapilan ¢alismada az sayida ¢alisan hemsire yardimcilarina ulagilmis olup,

hemsire yardimciligi uygulamasinin diger {iilkelerdeki uygulamalar kadar yaygin
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olmadig1 belirlenmistir. Bu nedenle ¢alisan hemsire yardimcilart igin tartismanin

siirli kaldigr soylenebilir.

Elde edilen bulgular sonucunda calisan hemsire yardimcilarinin bu meslegi
isteyerek sectikleri saptanmis olup, meslege karsi bakis acilariin olumlu oldugu
belirlenmistir. Ancak ¢alisan hemsire yardimcilarinin tiniversitede egitim alma ve
baska bir meslekte calisma isteklerinin de ¢cogunlukta oldugu saptanmaistir.

Hemsire yardimcilarmin yetersiz istihdam, gorev taniminin disinda belirtilen
isleri yapmak, yetersiz egitim, yetersiz ¢aligma iicreti, meslek kavraminda belirsizlik
gibi sorunlar yasadigi yapilan c¢alisma sonucunda gorillmistir. Bu bulgular
neticesinde hemsire yardimciliginin bu bagliklar altindaki sorunlar hakkinda gerekli

kurumlar tarafindan iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi sdylenebilir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmadan asagidaki sonuglar elde edilmistir.

Hemsire yardimciligr programinda 6grenim goren son sinif 6grencilerin ve
aktif olarak calisgan hemsire yardimcilarinin her ne kadar hemsire yardimcilig
meslegine olumlu bakis agilar1 olsa da baska bir meslek segme ve iiniversite egitimi
alma istegi oranlarinin yiiksek oldugu gortilmektedir.

Ayrica Tiirkiye’de hemsgire yardimciligr alimi sinirli sayida olsa da hemsire
yardimciligi programini segen dgrencilerin meslegi tercih ederken ‘is bulma kolayligr’
faktoriinii de yiiksek oranda g6z oniinde bulundurdugu goériilmektedir.

Hemsire yardimciligi programinda 6grenim goren 6grencilerin ve aktif olarak
calisan hemsgire yardimeilarinin, tanimlanan hemsire yardimciligi mesleginin gorev ve
sorumluluklarin yeterince bilmedikleri belirlenmistir.

Calisan hemsire yardimcilarinin yetersiz istthdam, gorev taniminin disinda
belirtilen isleri yapmak, yetersiz egitim, yetersiz ¢alisma {icreti, meslek kavraminda
belirsizlik gibi sorunlar yasadig1 saptanmistir.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki oneriler gelistirilmistir;

e Hemsire yardimcilarinin giincel sorunlart belirlenmeli ve ¢6ziim Onerileri
gelistirilmelidir.

e Hemsire yardimcilig1 meslegi se¢imi hakkinda 6grencilerin gerekli kurumlar
tarafindan yapilan bilgilendirmelerin tekrardan gézden gecirilmesi gerektigi
Onerilebilir.

e Hemsire yardimcilarinin gorev ve sorumluluklarina iliskin hizmet i¢i egitimler
Onerilebilir.

e Bu meslek grubu ile ilgili Tirkiye’deki ¢aligmalar yetersizdir. Konu ile ilgili

daha fazla sayida ¢alismanin yapilmasi dnerilebilir.
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"Cahsan Hemsire Yardimeildarimn ve Hemsire Yardimeh@ Programmda Ogrenim Giren
O@rencilerin Meslege iliskin Giriisleri ve Bu Meslegin Seciminde Etkili Olan Faktiirlerin
Belirlenmesi” konulu calismas: kapsaminda [limize bagh tiim lisclerde uygulama yapma talebi ilgi (a)
Genelge gergevesinde incelenmastir,

Yapilan inceleme sonucunda, sdz konusu arastirmanin Miidiirliigiimiizde muhafaza edilen Glgme
araglarnmin; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Milli Egitim Temel Kanunu ile Tiirk Milli Egitiminin genel
amaglanna uygun olarak, ilgilh yasal diizenlemelerde belirtilen ilke, esas ve amaglara aykmnlik teskil
ctmeyecek, efitim-gretim  faalivetlerini  aksatmayacak sekilde okul wve kurum yéneticilerinin
sorumlulugunda, goniillilik esasina gore uygulanmas: Miidiirliglimiizce uygun goriilmiistir.

Bilgilerimiz1 ve geregim rica ederim.

Harun FATSA
Wali a.
Milli Egitim Miidiirt

Ek: Uygulama Araglan ( 6 Sayfa)

Dagitim:
Geregn: Bilgi:
Hacettepe Universitesi B Plam
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EK-3. Etlik Ziibeyde Hanim Kadin Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma
Hastanesi izin Yazist

TLC
ANKARA VALILIG
il SAGLIK MODORLUGO
Etlik Zibeyde Hamm Kadin Hastahklan
Egitim ve Aragtiema Hastanesi

Sayr  : E-BOOSTT06-T99
Komu : TUEK Bagvurusu Bukiye Kevser
SAGLAM (Tex Caligras)

ANKARA L SAGLIK MUDURLOGUNE
(Personel Hizmetber Bagkanlify Egitim Birimi)

llgh 19002022 warih ve E-90739940-799.202 | sayih yazame,

[lgi tarih sayil yaerya dstinaden Hacetteps {Iniversitesi Hemgirelik Fakbliess Halk Saghgs
Hemsirelifi Anabilim Dab yiksek lisans Bprencisi Rukiye Kevser SAGLAM'M “Caligan hemgire
yardimeihgs peogramundu Ggremim  gliven dgrencilerin meslefe iligkin gorigler ve bu meslegin
seqiminde etkili olan fakibrlerin belirlenmesi™ konulu tez  gahymasi 22092023 wrihinde ioplansn
SUAM Tipta Uzmanlk Egitim Kurulu tarafindan incelenmis olup, (2417 no'lue karar vazimiz ekinde
sumabmLgiir.

Bilgi ve gerefini arz ederim,

e-imzaludic.
Prof. Dr. Yuprak USTUN
Bazhekim

Ek :
| Adet TUEK Raram

s Belge. glivenl ol mmil s e iprs erenagr
fielge Dogrilama Kodu Descalalbal | -47as 0200 S0HA T 111 Fizhge Dofralama Ao, RUPS.Peeaw, IR Ive gov i1 |k -hakpnigi-cbes
Exik Zifseyde Hamm Kadn Hastelikclir Enll Bilgl Igin: Dogan AYTAS 38

Telefon: Foks Moo 0311220134 wetl Hazmlama ve Kentrul Il
- Post dagan aytasFseglik govir Interme Adeedl: dogun mytasiissglic govar Tkelon Mec (9 303) 367 47 24
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iy 8 .r"""""q‘
SAGLIK BAKANLIG] LA
ETLIK ZOBEYDE HANIM KADIN HASTALIKLARL [ V) \]
EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI L ?.{ j
%,

SUAM Tipta Uzmanhk Egitim Kurulu

KARAR TARIHI : 22002022
KARAR NO 112

EARAR

17. Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Halk Saflift Hemgireligi Anabilim Dal
yllksck lisans Dgrencisi Rukiye Kevser SAGLAM'm “Calgan hemgire yardimeilg
programunda Sgrenim  giren dfrencilerin meslepe iligkin pdrigled ve bu mizslegin
segiminde etkili olan faktdrlerin belirlenmesi” konulu tez saliymasimn kabuliine,

Karar verilmisbr,
Prof. Dr, Salj KavA Prof. Dr. Serdar DILBAZ
Q Oesi Ohiretim [vesi
Dog. Dr. Avsgen Sumru KaVURT Dog. Dr. Vakkas KORKMAZ
Haretim Clyesi Oiretim Uyesi,

Prof, [;lr. ‘r’aﬁ FSIﬁJH
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EK-4. Giilhane Egitim ve Arastirma Hastanesi Izin Yazis1

TC SAGLIN SACANUIGE GULHANE ROriv v

uzmummmwmmwm“
AU
ANKARA VALILIGH
IL SAGLIK MODORLOGH

Gathane Egitim ve Amgtirma Hastanesi

Sayt  : E-50687469-799

Konu : 29.09.2022 Tarihli Tipta Uzmanldk
Egitim Kurulu (TUEK) Kararlan
Hk.

ANKARA IL SAGLIK MUODURLUGUNE
(Egitim ve Tescil Birimi)

Gulhane Egitim ve Arastrma Hastanesi Saghk  Uygulama ve Aragirma Merkezi Tipta
Uzmanhk Egitim Kurulu (TUEKYnun 29.09.2022 tarihli kurul karardan Ek'te sunulmugtur,

Geregini bilgilerinize arz ederim.

e<imzalidir.
Uz Dr.Nihal DURMAZ
Baghekim Yardimciss

Ek:
29.09.2022 Tarihli TUEK Kararlan

1 belge, glrvendl ¢bebtronik ann W ks g

o e '&'.?n"ﬂi?n'ﬁm o B ARG R B ——— mmiatni o Da BENaT i

mlgt -u-
Tekelox Faks Ne Veri Huealama vo Keatrol Ish.  Snite
o-Posa: dilek mensy aaglik gov.tr Intemet Adreyi: Y
hnpoiwww. gulhaneeah saglik gov. 1) Telefon Noc (0 312) 304 61 05
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SAGLIK BILIMLERI UMNIVERSITES]
GULHANE SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
TIFTA UZMANLIK EGITIMI KURULU (TUEK)
KARAR DEFTER]

KARAR TARIHI: 20007022
KARAR NO: 19

I. GEAMN Svaln Hekimiigi ve Hiperbank Tip Riniginde gorey sapmakia olan D, Sinemcan
ll;'F.TTHKA.'l"A DULAY ' 1400 2022 arhid. SAY]: SIERTARE.T09. 13611 savili “Akadenik Calisma
HE" keaulu dilekgesi ve “Hiperbarik Obsijen Tedavisinin {HBOTaln Divabetik Ketinopati
Czerine Oan Fikiteri™ baglikl vee valigmas imoelenmiy ve amgierma @i wlebi oybirlif ile wygun
phirillmiistie,

1. Anksra 'ﬁ-'=|j|!].i1r53*|lk Mlndiritglinin 19.09. 2027 earihli, SAY T 90739040, M0 2025 sayily ve "Rukive
Kewser SACGLAM (Tee Calgman)” konalu YVihsek Lisans Offremcial Rukive Kevser SAGLAM I,
“Calgan Hemgire Yordmcdsomm ve Hemgee Yardmalgy Pregraminda Ofrenim  Giiren
Ofrencilerin Meslee lliskin Girilgheri ve Bu Mesdefin Segiminde Etkili Olan Faktiirberin
Belirbenmesi™ haghkln w7 calizmas) incclomnig ve aragtnma i alebd oybirligs ile wygen gerilmibsir.

5 Arkarn Valiligi 11 Saghk Wadorligingn 22 40 2022 rarihli, SAYT G007 3900, M0, 1024 sayili ve “Bligm
GOKMEN (Dokiors Ter Calgmas)™ konuly Dektors Ofrencisl Bigra GOKMEN", “Saphik
Turizmi Calggun Frofili ve Bakom Yetkinlifinin Deperlondiriimesi: Knmu Hastaneler Ornegi™
haghkl tex galgmas incelenmis olup, aragtrma konusu ile ilgili olarak wvgulanacak olon ankes
formamdeki barx serulinm kueaiy i I|j§l|l wurt hususlan 'i-i‘.tl":l'ﬂtﬁi redenay ke arghrma Izinl ek
ovlairliga 1le wygmn gorillmemistir,

4. SR Gilhane Tip Fakiltesi Dekonligs Halk Saglhd Anabilim Tl Baghanlsfmda gieey yapmakia ulan
Trr. Harice Seyma ERDEM'in 22002022 wrinli, SAY ] ESO6ETAR5000, 10648 wayils ~Lemanhk
Egitimine Ek Silne Verilmesi Hk ™ kanalu ditekgesi ile Covid-19 pandemi nedeniyie senaniik egitimi
wiresat igin WO my ek stive tbehi incebenmis ve cvhirligi ile wygun giriilmilselir,

i

GEAH Kanbivolgi Blinigande phre vapmokts olan D Muosa OF 60 10052022 whlis SAY )
FUBETHASL000, 11T sayeli “Dr, Musa OF Hi." biaubu dilekgesi ile nilevi sebeplerden dalay | nseeretsie
gegig hakkini kullanma dscegi talebi meclenmis ve rbirlin i uvgum pirdlmbsiEr,

i GEAH Aule Hekimligi Klmiginde zirew vapmokia olas Dr. Hacer Sess BALAHAN 10 130 21523
taribli, SAYL: SOGRT464 T 010713557 sanh “Dr. Hocer Senn HALARAN (DR 1906677 m Ter
Lizatma Tabedi 1. kanulu dibekpess ile Covid- 19 pandern: nedeniyle ieisanlik egitimi siires| ivin 3005
v oh sdire tzlebd inoclenmay ve ayhicligi ile wvgan paciilmiistie

Cieneral Taviik Sagiam Cad: B | Filik-Kopdren ANKARA Tokchum %13 10401 05 Fuba: 07]7 b 7] %0

Ihgarpet
u g SeadNilaT IS Selge Dofnidemn Adree b cwsw nekiye gy e glib-Sak sl - cirys
Vi =elpe pieer elebirosk oweaile imealismen
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EK-5. Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi Izin Yazisi

TC SACLIK BAKANLIGHANKARA BOCTIM VR
ARASTINMA MASTANTS - TC SAGLIX

S AN ST X ARAIAA AATAAREL
0 o
ANKARA VALILIGI Wit
IL SAGLIK MODORLDGO

Ankara Egitim ve Aragturma Hastanesi

Saw . E-93471371-799
Konu : Rukiye Kevser SAGLAM (Tez
Calgmasi)

ANKARA IL SAGLIK MUDURLOGO
PERSONEL HIZMETLERI BASKANLIGI
(Egitim ve Tescil Birimine)

ligi : 19/09/2022 tarihli ve 90739940-799-E-90739940-799-202 | sayil yazs,

Hacettepe Universitesi Hemgirelik Fakdltesi Halk Sugh@ Hemgireligi Anabilim Dal yliksek
lisans ncisi Rukiye Kevser SAGLAM® 1n “Caltyan Hemrgire Yardimeshife Programinda Ofrenim
Goren Ogrencilerin Mestege Fliskin Giriigleri ve Bu Meslefin Segiminde Eskili Olan Faktirlerin
Belirlenmesi” konulu tez calismas: talebi hastanemizde Hemgire Yardimeis1 unvaninda  galisan
pecsonelimiz olmadi@indan uygun gdrlllmemistir.

Geregini arz ederim.

Prof. Dr. Rahmi KILIC
Baghekim

st AT 3 N W
No89 Altmdag | ANKARA
Tekelfon: Faks Noc 0 312 595 31 01
ePusts: slipurdsaghk gov tr | Adeenl; ank hs 1}

llfk; lcc;: Talip TOR ga
Veri Harrtama ve Kontrol 1k, JSONSEERS
aaglik.gov.ir Tekefon No: (0 112) 595 30 81 SRSRE0S
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EK-6. Abdurrahman Yurtaslan Onkoloji Egitim ve Arastirma Hastanesi Izin

Yazisi

T RAGLIK BARAN W01 D

T
24102002 1718 - B L T90 -1
(i

ANKARA VALILIGI
Il SAGLIK MUDORLOGO
Dr, Abdurmahman Yurtaslan Onkoloji
Egitim ve Aragtirma Hastanesi

Sayi i E-20033663-799
Konu @ Rukiye Kevser SAGLAM
{Tez Caligmasi)

ANKARA IL SAGLIK MUDURLOGONE
Egitim ve Tescil Binmi

ligi = 190972022 rihli ve 90739940-799-E-90739940-799-2021 sayils yazi.

lgi tarih ve sayili yaz: ile bildirilen Hacettepe Oniversitesi Hemgirelik Fakilltesi Halk Saghg
Hemgireligs Anabilim Dali yoksek lisans 8firencisi Rukive Kevser SAGLAM' m “Caltyan Hemgire
Yardumcisgs Programinda Ogrenim Giren Ogrencilerin Meslege liskin Goraglerl ve Bu Mesiegin
Seciminde  Etkili  Olan  Faktorlerin ~ Belirlenmesi”  konulu ez ¢aligmasimin - TUEK'de
degerlendirilebilmesi  igin - gerekli  ddktimanlar getrilmedifinden  bagvuru  defierlendinmeye
almamamugtir,

Bilgilerinizi ve geredini arz ederim.

Prof.Dr. Fevzi ALTUNTAS
Bashekim

B Belpy. givends elebtromak s ile smaalaoregur
Belge Dognierna Kodu 13661 Tal-UTKe 421 BHS < 10580769047 Belpe Bogrulemas Adresi: b S risaphh-bebasli >
Mehmet ANIC Ersoy Mab Yezimahal i/ ANKARA Bilgi igin: Merve EMIEKSEZ
Tekefon Faks Noc 03123360900.3220 TIBBI SEKRETER

c-Pose merve emeksiz | saglik pov.tr Interaet Adresic ankolops gov.ar Telefon Nec (0312) 336 9 9 '

ARTEL TR AHMAX
FAN . ONIOLOE BAN 4506 VE
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EK-7. Gazi Mustafa Kemal Mesleki ve Cevresel Hastaliklar Hastanesi Izin

Yazisi

1.C.
ANKARA VALILIGI

I SAGLIK MUDURLUOGO

Ankara Gazi Mustafu Kemal Mesleki ve Cevresel Haszaliklar Hastanesi

Sayr : E-92143444-799
Konu : Rukiye Kevser SAGLAM (Tez
Caligmass)

ANKARA IL SAGLIK MUDORLUGUNE
(Egitim ve Tescil Binmi)

llgi : 190972022 tarihli ve 90739940-799-E-50739940-799-2021 sayvili vazinz,

llgi sayih yazimz ile; Hacettepe Universitesi Hemgirelik Fakilltesi Halk Saghfis Hemgireligi
Anabilim Dal ylksek lisans G@rencisi Rukiye Kevser SAGLAM' in “Calisan Hemgyire Yardimcilign
Programinda Ogrenim Giren Ofrencilerin Meslege Hiskin Goragleri ve Bu Meslegin Seciminde
Etkili Olan  Faktorlerin Belirienmesi™ kooulu tez ¢algmasi talebi Hastane Yéneticiligimizee
degerlendirilerck uygun géeillmiigtibr,
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Op.Dr. Ugur YILDIZ
Baghekim

B el givenll cfekomeni anza e imaalanmgtir,
laste Koda: 950603609t 54645 Sade-9T0bd adbale  Be arrm Adroa: hnp;’-mv.lﬁlzggn.rqlahtmm_
Greri Mah, Sdofhtar Cal No. 2 Bilg ign: Sivel BEXGOZ  ¥o@8
Teledon: Faks No: (3122126675 HEMSIRE 8
e-Posta sibel bekgoriasaphi gov o litemet Adress: www gmkdh gov.r Tokaton No: qU 312) 212 65 66
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EK-8. Ankara Atatiirk Sanatoryum Egitim ve Arastirma Hastanesi Izin Yazist

TC SAGLIK BANCANLIGH ANIARA AZATCRX
SARATORTLM BOITIM VE ARASTIA SASTANER
mumsywamula.m

AOCRIONICHE DO
13100002 107 - E.43600 72 0 1
TC. 0 R RO A

ANKARA VALILIGI
IL SAGLIK MUDORLUGO
Ankara Atatiirk Sanatoryum
Egitim ve Aragtirma Hastanesi

Sayi  : E-53610172-799
Konu  : Calisma lzni Hk (Rukiye Kevser
SAGLAM)

IL SAGLIK MUDORLUGO

ilgi : 1970972022 tarthli ve %0739940-799-E-90739940-799-2021 sayili yazs,

“Calyan Hemsire yardimalarinmn ve hemsgire yardimeih@n programinda ofrenim giren
Ggrencilerin meslege iliskin gortigleri ve bu meslefin segiminde etkili olan  faktorlerin
belilenmesi™ baghikhi ¢aligmanes hastanemizde uygulama talebi, bizzat sorumly uragtirmacilar
arafindan  belintilen tarihler arasinda  ylrlt@imesi, kaulmlanmn gonallilik  esasina dayantlarak
kaulimolann  yazili onamlanmin alinmasy, ¢alisma  verileri igerisinde  hastane 6zel  adlarinm
kullamimamasi , caligma sonuglanmin Bakanligimizin bilgisi diginda ilan edilmemmesi, bagka bir amag
ile kullanilmamas:, baska makam ve kisilere verilmemesi aynca s0z konusu caligma sonucunun bir
deneginin ilgili Gniversite tarafindan 11 Saghk Modoriagomize gonderilmesi kaydivia, Saghk Uygulama
Aragtirma Merkezi Egitim Planlama Kurulunun 26.09.2022 tanh ve 36 no'lu toplanusinda gériiolerek
uygun giciilmiistie,

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Uzm. Dr. Osman ORSEL
Bashekim a.
Baghekim Yardimessi.

Ek: Rukiye Kevser SAGLAM EPK karan.

e befpe. giveuh sickwond e ile imzalarsgur,

Kodu: 171700478484 410: 514 o477 Jedcthdn _ Belge Dofrutarmn Advest bhetps: www tigkiye pov irsaglih-Sakanligh-cbys
Purswrbagt Mah. Asdabes Sk No:25 Kegiteen | ANKARA Bilgi ipn: Semn TEMUR  Semecn

Telefon: Faks No: (0 312) 3% %02 Riran Socomluss
e-Pusta: serera semeriisaglik gov.tr beterees Adresi- www aboah gov.ir Telefon No: (0 312) 567 TO 0
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T.C
AMKARA VALILIGI
IL SAGLIK MUDORLOGD
380 Ankara Atatlirk Sanatoryum Egitim Ve Aragtemas Hastames
Sagih Uygulama Araghirma Merkesi Bilimsel Aragnrma Degerlendirme Egitim Kuryly

Tarih; 26.00. 2022

Teplanti No: 36 - Sayfa 1
Yer: Rashekimlik Makarn;
'_ -

Hagkan: Prof Dr Avdun YILMAZ

Uyeler:

Prof Dr Selma UYSAL RAMADAN SUAM Kuram Egitim Sorumiusy

Prof Dr Pmar ERGIIN Gisgils Hastaliklar

Frof Dr Yumsur CEVIK Azil Tip

Praf Dr Musmat ALTAY Ortaped; ve Travimataluji

Dag Dr Ayse Derya BULUS Cocuk Endokrinaloji ve Metabolizma Hastaliklar
Do Dr Tijen ACAR Aile Hekimligi

Hastanemsiz Sapid Uygulamg Arijlma berkex! it Masams Kwul'y 2600507 tnhl taplanbamy sma)
130" bagland, Kurisla Fapilas hagvunalar dnyulluiwhimtnlk ayagdida belinedyir.

V. Hacsiope Csihenigs Heermyirallh Fokiimes §ialk Saghd Hempeelipi Anabatim Deh ¥ilsek Lisiny
Ofraiicisl Rubiye  Kewme SALLAM Y “Cahsap Hempire vardimeilnmsin  ve Bemgire
¥ardunolis pregraminds dgrenim garen dgrenciberin mesbege dligkln giosler ve by m=rledin
seviminds el alan Fakaiirierin beficlenmesg® koinsdy ik king sy Olal bez giligmsan Exlnl
N2 Hasiren 2039 cirhber Fanlangm sl fringds hastgeemizie Yapss miehi, bizest sorumiy
raghrmeciler lamfinden bsilimigen Bk masim giire ylrlidlnesd, calisma werles iginde
Bmstane decl adum kullstimaeas), Bigha bir smegls kel i, bapa makam we Kigilese
wﬁlmﬂimmkuhmlﬁlm Sumncusiu bir Seeilnin, gl Dniversie tarufindan [ Sahikc
Miduragimiize ghinderilmesi byt it hag larslssss oy brlipl e wygus garblmigenr,

Mg Dr Ayge Deryy BULLIg D Dir Tijen ACAR

Covuk Bndokrinaloji ve Metabodizms Hosaliklan Aibe Hekimligi {[2iNLI)
Prol Dr Panar ERGET: Prof Dr Yugder CEVIK

Ciifis Hastaly Acil Ti

Prof Or Murat ALTAY Prof Dr Skl UYSAL RAMADAN
Chrtopedi ve Travmato|o)i SUAM Kurgm Estim Sorumbusy

Prof Dr Mz
B

Kooha: | 717004 T -dd R4 | AT el BdFDI:ﬂ:ruthHHHLHIm.I'mhdiy:p:u.mwllmlm-rhyl
Hierdge Dojrulima 1T
Bui e kit giwenli alekinmil mza iy i islr



EK-9. Yenimahalle Egitim ve Arastirma Hastanesi Izin Yazisi

TO SAGLIC BANKANL IR VESIMAHALLE SS010 v
- LEEAHSTX

:s‘;z‘su.t:‘x 1 T. -
L T
ANKARA VALILIGL

IL SAGLIK MODORLOGI
Yenimahalle Egitim ve Aragurma Hastanesi

Say1 ¢ E-33373887-799
Konu : Rukiye Kevser SAGLAM

ANKARA Il SAGLIK MUDORLOGONE

Figi ¢ 190972022 tarihli ve 9073994(0-799-E-9073994(0-799-202 | sayilr yazi.

Hacettepe Universitesi Hemgirelik Fakditesi Halk Sughgs Hemgireligi Anabilim Dali yiiksek
lisans &grencisi Rukiye Kevser SAGLAM' in “Cafisan Hemgire Yardimciige Programmda Ogrenim
Garen Ogrencilerin Meslege lligkin Goragleri ve Bu Meslegin Segiminde Etkili Olan Faktorlerin
Belirlenmesi™ konulu tez ¢aligmast Hastanemizee uygun glrdImagtir.

Bilgilerinize ve gereflini arz ederim,

Prof, Dr. Mustafa DURAN

Baghekim
B belge. gevesh elktronit (s ik irmedursgr
Bolge Dogruluna Kode Thed T2 D460 4b0b-5 K- faf¥ 3 T 8echd Belge Dogralame Adves Illp:'.m.vnl\t.Eﬂ.u'alit-hlmgmm
Yenieshadle Fgitim ve Argtinn H i Dilgi kle BULENT OZTURK AR
Telefon: Faks No: Van Haeelama ve Koot Igh

e-Pouta: bulestoztekiisaglik. pov tr lnterser Adress Toketon No: (0 312) 565 62 27
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EK-10. Gaziler Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma

Hastanesi izin Yazisi

TC.
ANKARA VALILIGI

IL SAGLIK MUDURLUGU

Guziler Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Effitim ve Aragtimna Hastanesi

Say1 ¢ E-34215015-771
Konu : Rukiye Kevser SAGLAM (Tez
Cahgmasi) HK.

ANKARA IL SAGLIK MUDURLUGUNE
(Egitim ve Tescil Binmi)

ilgt - 19/09/2022 wrihli ve 90739940-799-E-90739940-799-2021 sayils yaz.

Rukiye Kevser SAGLAM'm "Caligan Hemgire Yardimciligs Programinda Ofrenim Goren
Ogrencilerin Meslege lliskin Gortgleri ve Bu Meslefiin Segiminde Etkili Olan Faktérlerin Belirlenmesi®
konulu tez caligmasimin hastanemizde yapslmas: talebi; Bilimsel Arastirma Degerlendirme Kurulunun,
28.09.2022 tarth ve 13/001 protokel nolu kararyls, hastanemiz biinyesinde bu kapsamda &grenci
olmadifs in uygun gdrdlmemistir

Bilgilerinizi ve gerefini rica ederim,

Dog. Dr, Engm KOYUNCU
Baghekim

T belge, pavenli debvonk ma de malanmmnr

Belge Doprulama Kodu: a%eldbdd-2Th4ec3.08e7- 38092 1e30b _ Belpe Dogridams Advest: braps www nickive gow risaglik-Sekanligh-ebys

Gaziler Fuok Tedavs vo Rebedilitmyon EAN Bilg win: Garem KARACA
Tekefon Faks Nec Ven Hazrlames ve Xearol Igh.

e-Posss: paoem baraceiipaglik gov.ir Ieternet Adreri: gioem kanca@aglik gov tr Teledon Noc (0 123 291 10 17
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EK-11. Mamak Devlet Hastanesi izin Yazisi

T.C.
ANKARA VALILIGI e
IL SAGLIK MUDURLUGO
Mamak Deviet Hastanesi
Sayn : E-20541108-799
Konu : Rukiye Kevser SAGLAM
(Tez Caligmasi)
ANKARA EGITIM VE TESCIL BIRIMI
ilgi : 199092022 tarihls ve 90739940-799-E-90739940-799-202 ] sayil: yazs,

Hacettepe Universitesi Hemgirelik Fakiltesi Halk Saghg Hemsireligi Anabilim Dali yitksek
lisans d@rencist Rukiye Kevser SAGLAM® in “Calisan Hemgire Yardimeiligs Programinda Ogrenim
Giren Ogrencilerin Meslege liskin Goriigleri ve Bu Meslegin Seciminde Etkili Olan Faktorlerin
Belirlenmesi”™ konulu tez ¢aligmasina yonelik izin talebi Hastane Yonetimi tarafindan degerlendirilmis
olup uygun gdciilmemistir,

Dog.Dr. Mevliit KARATAS
Baghekim

Do beige, givenli cekinuk mza de imealansnmr

€A Ar1s gnn Bz o o
P d Tty ——Betpe—tiogs —herpe

Hherpe thoprriyne Kods—be <3 + ‘
Cregtl mah. 1118] Sok. Nec24 06200 Mamsak Ankaea

KARLAFAX-
Telefon: Faks No: EDE
o-Poata: h buyrazkarkspekiosaghk. govr 1 Adress: ek b saghik. pov o Telefon Noc (0 382) 552 20 25

s o
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EK-12. Sehit Ahmet Ozsoy Devlet Hastanesi Izin Yazist

TC SASUIE BARASUICE S5IIT ANMET CE30Y GEVLET
&m-mmmwm

T.C.
ANKARA VALILIGI
IL SAGLIK MUDURLUGO
Schit Ahmet Ozsoy Deviet Hastanesi

R

Say1  : E-66954450-929
Konu ! Rukiye Kevser SAGLAM (Tez
Caligmasi)

ANKARA IL SAGLIK MUDURLUGUNE
Saghik Hizmetleri Bagkanhi
(Egitim ve Tescil Birimi)

iigi : 19/09/2022 tarihli ve 90739940-799-F-50739940-799-2021 sayil yaz.

llgi tarih ve sayili yazimzda, Hacettepe Oniversitesi Halk Saghg Hemgireligi Anabilim Dals
yiiksck lisans drencisi Rukiye Kevser SAGLAM' in ““Caligan Hemgire Yardimeiligs Programinda
Ogrenim Giren Ogrencilerin Meslege liskin Giriigleri ve Bu Mestefin Seciminde Etkili Olan
Faktorlerin Belirlenmesi™ konulu tez ¢aligmas: wlebinin defierlendirilmesi istenmekte olup, adi gegenin
talebi hastanemizee uygun goriilmiistisr.

Hilgilerinize arz ederim.

e-imzalchr,
Op. Dr, Omer SAHIN
Baghekim
o belge, pivenl elebnonk unica de ieeeslasnie
Belpe Dogrulens Kodu: 3) 1241668 4be-4ad [-S000 d8 6452 e 3 _Belge Dogrulama Adresi: Bttps:waw turkiye O S g - bk ant preys
Sey ler Mah. Cumbumiyet Cad. N: 11 Golbesy Ankars Hilgi e Ef SAVAS BE
Telefon: Fakx Not TIHAI SEXRETER

e-Posta: Bl Saviedisaghit. pov o [memer Adress: EUL Savasilsaglik gov.ir Telefon No: {0 312) 484 013 22



EK-13. 29 Mayis Devlet Hastanesi Izin Yazis1

29 MANTE O BOITOM Nie D
DOXZ MM EEOI T
LT
ANKARA VALILIGI Wi
IL SAGLIK MUDORLOGO
29 Mayis Devlet Hastanesi
Say1 : E-82478784-774.01.01
Konu : Rukiye Kevser SAGLAM
(Tez Caligmasi)

ANKARA IL SAGLIK MUDURLOGU
Saglk Hizmetleri Bagkanlgs
(Egitim ve Tescil Birimi)

ligi @ 19/09/2022 tarihli ve %0739940-799-E-90739940-799-2021 sayih yazisi.

Hacettepe Oniversitesi Hemgirelik Fakilltesi Halk Saghgi Hemsireligi Anabilim Dals yiiksck
lisans Sjrencisi Rukiye Kevser SAGLAM' n “Calisan Hemgire Yardimciligs Programunda Ogrenim
GJMCW&MMW:IWWWBUMMWWW?‘M
Belirlenmesi™ konulu tez caligmasma  yOnelik gerekli izin talebi Hastane Yonetimimizee
deferlendirilmis olup uygun gdrtlmemigtir.

Gerefini arz ederim.

Dog. Dr. Dilek DOLGER
im

B Selge, ghvenh deharomib trros (e imesdanmngtir

Belge Dogrulassa Kodu: 58433100 7162450581 | 9. | Te0hican) Helge Dogrulama Adresi bips: Cwaww surkiye gov-truagid-bebomligi-ebys
Bllgi igin: Dilck KIPER

Telefom: Faks No: ERE
e-Posta: dilek kiperi@aglik gov ir memet Adewsi; Tedefon Nec (0312) §93 2929

77
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EK-14. Sami Ulus Kadin Dogum Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Egitim ve

Arastirma Hastanesi Izin Yazisi

TC SAGLI DAKANLIGO! D0, MM UL1Y KADDS
mm!mmnm Fad . o saan
DG Ve

agupmwr‘vﬁ.'muum
T.C ey
ANKARA VALILIGI i i o
IL SAGLIK MODURLUGD

Dr. Sami Ulus Kadin Dogum Cocuk Saghg ve Hastaliklan Egitim ve Aragtirma Hastanesi

Say1 ¢ E-73799008-799
Konu : Rukiye Kevser SAGLAM (Tez

Caligmas)
ANKARA IL SAGLIK MUDORLOGONE
(Ankara Egitim ve Tescil Birimi)
ligi : 19/09/2022 tarihli ve 90739940-799-E-90739940-799-2021 sayil yaziniz.

ligi syl yazmza istinaden Hacettepe Universitesi Hemsgirelik Fakiltesi Halk Saghg
Hemgireligi Anabilim Daly yiksek lisans si Rukiye Kevser SAGLAM'in “Caligan Hemgire
Yardimailigs Programinda Ogrenim Gisren lerin Meslege lliskin Gérligleri ve Bu Meslegin
Segiminde Etkili Olan Faktdrlerin Belirlenmesi” konuly tez calymas: kurumumuzda yapma istegi
Baghekimligimizee uygun bulunmamuster.

Bilgilerinizi ve gerefini arz ederim.
Op. Dr. Caganay SOYSAL
Baghekim V.
Bu boge goventl elkirooid enea e mzalanmigae
Belpe Dognidama Kodu: ¢2 1612012504072 3001 ¢ L0 S40u0) Belpe Dogrudarms Adresi: hips Ve ww turk e gov insaglik-takanhi p-ebys
Plevae mah mm.nsmcwm%mm Bilg igin: Aslibom GOKCEX CELIK ;
Telefon: Faks No: BORO PERSONELS

e-Posta: astiuan gokoek@eaglik gov.tr Intemet Advesi: axhan gokoek dhsaglik o e Telefom No: (0 312) 308 (0 40
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EK-15. Dr. Nafiz Korez Devlet Hastanesi izin Yazisi

TC salix A5 DN AT KOREE DEVIET
B RAK AN 08 DO XaArte

s
T
ANKARA VALILIGH 3
IL SAGLIK MUDORLOGO

Dr. Nafiz Korez Devlet Hastanesi

Sayi : E-22568850-929
Konu : Rukiye Kevser SAGLAM
(Tez Caligmasa)

ANKARA IL SAGLIK MUDORLUGUNE
(Saghk Hizmetleri Bagkanligin)

Iigi : 19/09/2022 tarihli ve 90739940-799-E-90739940-799.202 1 sayilt yazinaz,

Hacettepe Universitesi Hemsgirelik Fakiiltesi Halk Sagh@n Hemgireligi Anabilim Dal; yitksek
lisans 6 isi Rukiye Kevser SAGLAM in “Caliyan Hemgire Yardimciligs Programunda Ogrenim
Goren Mwwuwnauumsmmmrm
Belirlenmesi™ .hmulu tez gabigmasuu hastanemizde yapma istefi hakkindaki ilgi sayils yaziniz
Baghekimliimizce degerlendirilmis olup, adi gegenin stz konusu talcbi hastanemizin yogunlugu
nedeniyle uygun gSriimemistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Uzm. Dr. Fatma DURAN

Baghekim
Bu belpe, glvendt chcktronid imas Jo irssalssvagte
Boipe Dogrubems Kodu Sc?déea | 58 06458631 (0Sc T0ATe Belge D:E.:l-u Adves: Migs - waw aurkive o _--ﬁ-hﬁ-ﬂ’nim
12 Cadde e 1 Blrsni O b Mh M. pol Cd No4l Sincan' ANKARA Bilg igin: Ozlom YESIL AT €
TeleSon: Faks Noc 0312 2633301 TIBBI SEXRETER § :

e-Poste: cxlem. yesidisaghic gov tr & Adresi: baps Usincendey leth L pov = Telefon No: (0 312) 263 55 55




EK-16. Pursaklar Devlet Hastanesi izin Yazist

CEVLET MASTANES!
TG
T.C.
ANKARA VALILIGE SuLp—
IL SAGLIK MODORLUGO
Pursaklar Devlet Hastanesi

Say1 @ E-69668506-929
Konu : Rukiye Kevser SAGLAM
(Tez Calrgmasi)

ANKARA IL SAGLIK MUDURLUGONE
Saghk Hizmetleri Bagkanh
Egitim ve Tescil Birimi

ligi  :19/0972022 tarihli ve 90739940-799-E-90739940.799-2021 sayih yaz,

Belirienmesi® konulu tez galigmas: talebine iligkin yazis1 incelenmis olup, Hastancmizde Hemgire
Yardimcis olmads: igin ilgili talep Baghekimligimizee uygun gdrlmemisgtir.

Bilgilerinize arz ederim.
Dog.Dr.Dogan AKDOGAN
Baghekim
M helge, plvenit ebkinmit imas 4o imzalasmgts
e et e (o i S U H A
Telefor: Faks No: Veri Hanrisma vo Koosel [y, SRS

e-Pusta: erdogan karaaytufiseglik pov 2 Imtermet Adrest: Mimar Sinsn Mah. Cagotry R Tk
Solcak No:39 Pursakiae’ Ankara Tedofoa Nec (0312) 509 71 78

80
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EK-17. Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii Yazist

T.C.
ANKARA VALILIGI
Aile ve Sosyal Hizmetler I Madarlaga

Sayr  E-39864672-605.01-5548002
Konu : Veri Toplama-Rukiye Kevser SAGLAM

PERSONEL VE EGITIM HIZMETLERI BIRIMINE

ligi - 07.11.2022 rarihli ve E-49761795-605.01-5326679 sayili yazimz.

ligi yazimz birimimizce incelenmis olup uygun gordimigtir. Ancak Birimimize bagh
Kuruluglarda Hemsgire Yardimeist veya Klinik Destek Elemam kadrosunda caligan personel
bulunmamaktadir.

Bilgilerinizi ve gerefini arz ederim.

Hamit Hulusi OZKAN
Il Madar Yardimeisa
Bu belge. glivenl clekiromk imes de imealansate.
Dediralsss Kods 4S0B4ABF.704C-3C39- A2D6- T AASS2SEGL00 Doginiluss Adress: Mg/ Waw ssrkiye sov triebh-cbys
Asafariales Coddesi No @ 20 Ulus’ Ankara Bdgm?\‘n )
(312318 &6 62 {

(3128259604 Stecklz l;zz-&‘l)
KEP Adresi @ ankars scshibic a0 kepoa Telefon Noi(312) 418 66 62.
181 ©




EK-18. Anket Sorulari i¢in Izin Yazis

[N TALEB-RUKIYE KEVSERSAGLAM » st

ruiye saglam

Alice munireteme| »

Sayin hocan

Ben Rukie Kevser Sajlam. Hacefiepe Unverstas Halk Safli HemsirliAna Bilm D nda yiksek sans yapmalcaym

» 00

brARPING &

Yiksekisanstezmde kulanmak i asa{ida inyesiyer alan calsmanizde ulancing "Wesield Kaygiara Y nelk Solan eren Akt oy kulaamak i 2nid2 ‘g edyorum

Sayglanna

RUKYE KEVSER SKOLAN

Temel, M, Verol, . efikkal, U, Biic, . (2020, HemgiekOftencilerin Mezuniyet Sonrasina Yonefk esleki Kayaian Ve Edilyen Fakiiler Anadolu Hemgielk Ve Sk

Biller Dergsi 2020; 23(1): 2,

Munire Temel

At ben v

Merhaba Rukiye Hanim
Fom kulanabirsing.

Iy caligmlar
Winie Temel

1Ukiye sadlem 6 Haz 2022 Pat. 2043 tarhinde sunu vazdr

THANS0G &
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EK 19. Ogrenci, Veli Onam-Calisan Hemsire Yardimcis1 Onam Formlar

[VELI ONAM FORMU

Sevgli . vel ........., “Cabsan Hemyire Yardmodarom ve Hemgire Yardmeihy Programmda Ofrenim Goren Orencilern Mesle [liskin Gortsleri ve Bu Meslein Serivine Btk Olen Febtilern
Belirlenmesi” skl b arestome, Sorum o Avestma D D Bilie EALANLAR ve Yikse Lizans Ogrencisi RUKIVE KEVSER SAGLAN wefndan vapilmaktad,

Arsstima, caltan hemeire vardmetlanem ve hemsire vardwmethdy progammda devenim ghren dévencilerin maslege {liskin gfriclerinin ve meslek saciminde efiin olan fakfdrlerin belirermest amacra
planlanmishr, Cahoma in gerek kurom izl va Hacetepe Universie Btk Komieyomundan et irn shmmust, ocuklarmizn vamtlarmden ed edlecek somurlarl son smf hemire vandoncis dérencilerinin
meslage liskin girdsler ve meslek seciminda efkin olan fakfdrler aévenilecekti. Cocuklarmzn pahsmaya katilmn nemlidr. Cocugwmuzn cahsmaya katihmn, 13-20 di siren 36 sarufuk 2 b3linden ohugan anket
le gerpeklestirlecakir,

Arestimaya kanlmn gonililak ssesua dayalidr Bu fonm aracihfy il elds edlecek: bilsler szl kalacaker ve sadece arastima amacrvla (veya “biliasel amaglar iin”) kullamlacakty, Cocubumaun cabimaya
liatimamesi tercth edebiliviniz. Ealdtbtan sonra istediziniz anda vaz secilebilirsiniz ve bu durum size hi bir sorumbuluk setimievecektir. Herhangi bir yapimma maruz kalmadan (gocusummm velimin)
atlimdan vazzeme hakimz vardu, Onay vermeden Guce sormak tediginiz Rerhangi bir Komn varsa sormaktan cekinmeviniz, Cabema bitikten sonre da arsstimacrva tlefon va da e-posta le wlstlrak som
sprahilir, somuglar hakkmda bilgf ixeyebilireiniz

Tesekkirler,

Vikanda apklamasin okudugum caliomeve, oflumkum.................. ikationina izin vriyorum,
Ebaveynin:

Ad, sayady:

st

Tari

(:slioma fle ilgili herhang bir sorumuz olduguada asamndakd isitar) e fletiim kurabilivsiiz:

Sorumln Qgretim Cesi: Do DnBig EALANLAR
Vardimo Arsshrmacy: RUEIYE KEVSER SAGLAM
Hacettepe Universitesi Hemsire Failtesi Halk Sa£hiy Hemsirei Anshilim Dal
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IOGRENC] 0NAM FORMU

Seveli Ofrenci,

(Casan Hemgire Vardmetlarnmm ve Hemste Yordmedify Programmda Oéenim Given Ofrenclrin Meslege Tiskin Gérilri ve Bu Moslegin Sepiminde Bdcli Olan Faltirin Belienmesi® bashikh bu
rsstm, Sorumy Arsgtrm Do Bilea FALANLAR.ve Viksek Lisans Oinencisi RUKTYE KEVSER, SAGLAM trefindan vapilmaktady.

Arastinna, calisan bemsite vardimcrlamen ve hemsire yardmncibi programmds Ggvenim g6ren dgrencilerin mesleée ik 2dvislerinin ve meslek saciminde etin olan faktirlrin belirermest amacryls
planlanmnst, (absmaicn zere oo izl ve Hacetepe Universites Bt Komieyomman e zin lomst.

Vannlarmagen elde edilecek somuclarla meslage iiskin perieeriniz ve meslek secimnizde etkin olam fkidrler gévanlecaktr Calemaya katlmney Gnemlidir. Calirnada 15-20 gk siven 56 sormhnk 2 holimden
olusen ankati yanilaman baklenmektedin.

Arastirnaya katlm 2Guillikik eseeina dayalidir, Kanldiktan sonra ftediginiz anda vaz meqilebiliviniz ve bu durmm size bi-bissoramluluk zetimeyecekti. B form aractlif le elde ecilecek bilefler iz kalacakt
ve sadece arasfirma amacrvla (veva “bilimsel amagler ipin") kullamlzcakf, Celismava katilmamayy tarcih edebilirsiniz. Herhangi bir yaptmna maruz kslmedan cabemava katlmaan vezzeqme hakkmiz vardi.
(Onzy vemeden duce sommak stediginiz herhansi bir kom varsa somuaktan cekiomeviniz. Caltmna bithten sonva da arastmacava telefon va da e-posta e ulastlarak sor sorahili, somular hakkmnda bilei

ez

Tesekkirler.

Ykaruda apiklamasim okudugum pahemays, katimak etvorum fstemiyorum.

Ebaveynin; Ads, soyads;

Izt

Tari

Otrencinin Adh sovad;

Taril:

(absma e il herkangi bir sorumuz oldugunda ssaindak Kieila) e fleisim kuvabilirefnz:

Sonuela QOfreim Dyest: DIl KALANLAR
Vardmer Arstimacr: RUKIVE KEVSER SAGLAM
Hacettepe Universtai Bemsiell Fociltest Halk Sahin Hemehelis Angbilim Dal




Sayin Eatlima,

‘Calisan Hemsire Yardimalaninin ve Hemsire Yardimalig Programinda Ogrenim
Garen Ogrencilerin Meslege lliskin Garisleri ve Bu Meslegin Seciminde Etkili Olan
Faktarlerin Belirlenmesi” baghikl bu arasorma, Sorumlu Arasormad Dog, DeRiles
KALAMLAR ve Yiiksek Lisans Ofrencisi RUKIYE KEVSER SAGLAM tarafindan
yamimaktadir. Arastirma, calisan hemsire yardimalannin ve hemsire yardimalig
programinda dgrenim gdren dgrencilerin meslege iliskin gdrislerinin ve meslek
seciminde etkin olan faktdrlerin belirlenmesi amacoyla planlanmistr. Calisma icin
gerekli kurum izinleri ve Hacettepe Universitesi Etik Komisyonundan etik izin
alinmigar, Yanitlannizdan elde edilecek sonuclaria meslege iliskin garisleriniz ve
meslek seciminizde etkin olan faktdrler grenilecektr. Calismaya katliminiz
gnemlidir. Calismada 15-20 dk slren 56 soruluk 2 b3limden olusan ankst
yanitlamaniz beklenmekiedir.

Arastrmaya kanhm gandllilik esasina dayalidir. Kanldiktan sonra istediginiz anda
vazgetilebilirsiniz ve bu durum size highir sorumiuluk getirmeyecektir. Bu form
aracih@ ile elde edilecek bilgiler gizli kalacakbr ve sadece arastrma amaciyla (veya
“bilimsal amaclar igin™) kullamlacakor. Calismaya katilmamay tercih edebilirsiniz.
Herhangi bir yaptinma maruz kalmadan calismaya katlimdan vazgegme hakkiniz
vardir. Onay vermeden dnce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
cekinmeyiniz. Calisma bittikten sonra da arastrmacya telefon va da e-postaile
ulasilarak soru sorabilin, sonuclar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz.

Tesekkirler.

Yukanda aciklamasini okudugum calismaya, kanlmak istiyorum/istemiyorum.
Kanlimcimn Adi, soyadi:

Tarih:

Calisma ile ilgili herhangi bir sorunuz oldugunda azagidaki kisifler) ile iletisim
kurabilirsiniz:

Sorumlu Ogretim Uyesi: Do, DeBilge KALANLAR

Yardimo Arastirmact: RUKIYE KEVSER SAGLAM

Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Halk Saglé Hemsireligi Anabilim Dal
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EK 20. Anket Formlari

ANKET FORMU

I. HEMSIRE YARDIMCILARI iCIN SORU FORMU

86

Gsterecediniz ilpi icin tesekkir ederim.

Hacettepe Universitesi Saghk Bilimlen Enstiisd Halk Saglug: Hemsirelid Programinda yapmak oldugum yiksek lisans efiminde ez komum
olan “Calisan Hemgire Yardimeilannin ve Hemsire Yardimeili Programmda Ogrenim Géren Ogrencilerin Meslege lliskin Gorlileri ve Bu
Meslegin Seciminde Etkili Olan Fakttrlerin Belirlenmesi” calismast icin gorlislerinize ihtiyag vardir. Arastirmaya katilm goniillilik esasina
dayalidir, Herhangi bir vaptirima maruz kalmadan aragtirmaya katilimdan vazgecme hakkuniz vardur, Bu form aracili ile elde edilecek bilgiler
pizli kalacaktr ve sadece arastirma amaciyla (veya “bilimsel amaclar icin”) kullamlacaktir
Anketin ilk kisminda sosyo-demografik sorular yer almakia olup tkinci kisimda 1se meslee liskin girfislerinize iliskin sorular yer almaktadir.

Sosyo Demografik Veriler Soru Formu

(linsivetiniz

Kadino Erkek o

Annenizin efitim durumu nedir?

Okur-yazar deil 0 kokul 0 Ortaokul o

Okur-yazar 0 Ikdretim Lise/Civerste
o Yl-Doklora 0

Babanuzn efitim durumu nedir?

Okur-yazar deil 0 lkokul 0 Ortaokul o

Okuryazarn  lkigretimo
Lise/Universite o Yl-Doktora o

Hemgire yardimeili biliimiinden mezun oldugunuz okul
firi nedir?

Devlelo
Ozl o

(kulu isteyerek mi tercih ettiniz?
Lvel 0 Hayr 0

Okul bagart durumunuzu nasil deferlendirirsiniz’

Cok Iyi 0 lyi 0 Orta 0 Yetersiz 0

Hemgirelikte iniversite efitimi almak
ister misiniz? Eveic  Hayr 0

Ailenizde saglik personeli olarak ¢alsan var midur?

Evet o
Vakmhk dereceesiimvan..........o....

Hayiro

Meslei secme nedenleriniz nelerdir?
(Birden fazla seqencgi isaretleyebilirsiniz.

Is bulma Kolaylia (atams vb) 0
Puanim hemgirelk yerdimethifina yetg

Mesledn sevivorumo
Insanlara yardim etmey1 seviyoruma

iging Diger 0. agiklaymiz
Alem istedi 0
Hemgire vardimeisi meslegine kargi bakis agsininasl | Olumlu o Olumsuz 0
degerlendirirsiniz?
Bagka bir meslei seqmek ister miydiniz? Evet 0 Hangi meslek.........ooococcoon | Hayaro
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Asafda yer alan sorulara katim durumunuzu belirtiniz

RN |

Ay

T =

LEEEE AR ]

Aldigim eBitimin mesleki hayatim igin veterli olmadidin: dislindyorum

Bakim verdifim bireylerle etkin ietisim kuramiyorum

Sahk ekibi ile etkin iletisim kuramiyorum

Meslektaslarim tarafindan mesleki bilgi ve becerimin yetersiz abriliyor

Lisans mezunu olan hemsirelerle ayn statide deferlendirlmemekten rahiatsizim

I yilktm nedeniyle hasta bakim uygulamalarini vetitiremiyorum

Acil durumlarda dofru karar veremiyorum

Hastalara zavar verici bir islem ({1bbikie uygulama) yapabilecegimden kaygdiyim

Mesleki alandaki teknolojiyi/ekipmanlan dofru kullanamamaktan kaypihiyim

Hedefledifim mesleki kariyere ulasamayacadim dislintyorum

Mesleki frgitlenmenin (dernek, oda, birlk vbyetersiz oldugunu dilniyorum

Istedigin birimy Klinikte galisamadigim dlislinyorum

Istedigim kurumda (kamu, Gzel)is bulamadsfim dilsintiyorum

Gieliimin istedifim yasam standaudin sadlamaya yetmeyeceBini dlislinlyonm

Calisma ortan fiziki kosullarnnn (1suigik, gfellel, havalandirma, ergonomic vb.) yeterli olmadidunt disiinlyorum

Vardiyals caligmak durumunda olmak beni kaygilandiriyor

Toplumds meslegime ytnelik sayzimn yeterli olmadidi distntiyorum

Mesleimi defistirmek istiyorum

Uzun stre bu meslekie devam etmek istiyorum

Meslegi secmemde bu mesleBin tophumdaki yeri ve gefirdifi gelir ve meslee olan talep etkil oldu.

Meslegimi secmeden Bnce, bu meslegi yapanlardan, meslek hakkinda bilgi aldum.

Meglegimin yeteneklerime uygun oldufunu disiadyorum

Bu mesledin is bulima inknlarin bilerek sectisn.

Meslegimin avanta] ve dezavantajlarm bilerek sectim.

Mesleimin calisma ottanni arasturdion,

Yinetmelikte ver alan Hemsire Yardmetlarunn Gorev ve Sorumluluklanni biliyorum

Yinetmelikte yer alan Hemgire Yardimetlannin Girev ve Sorumluluklarim yapryorum

Yinetmelikte ver alan Hemsire Yardimerlarunn Garev ve Sorumluluklan diginda isler yapiyorum

Lisans mezunu hemsirelerle caiurken is/abrev karmasast yagtyorum




Hemsire yardimetsinn gdrevieriyle iloil ifadelere katlhm durum;

88

Kesinlikle
katilryorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kestnlikle
katilmiyorum

Hemsire yardimerst olarak, Hasta odasmn dizenliligi ve temizliginin
yapimasinda gorey almaliyim,

Hemsire yardmetsi olarak, Hastann yatagimm yapilmasinda, gorev
almalyim,

Hemsire yardimeist olarak, Hastanin tedavi planlamasinda olan ilaclarin
hemsire gizetiminde hastaya verilmesinde, adrev almaliyim.

Hemsire yardimcist olarak, Hastanmn Kisisel bakim ve temizlik
gercksinimlerinin karsilanmasinda girev almaliym,

Hemsite yardimetst olarak, Hastanmn idrar torbasi bosaliminda, girev
almaltyim,

Hemsite yardumcsst olarak, Hastann kilo takibi yapilmasinda, girev
almaliyim,

Hemsire yardimcst olarak, Hastanin beslenmesinde, girev almaliyim.

Hemsire yardimesst olarak, Hastann yiiritilmesinde, gorey almaliyim.

Hemsire vardumesi olarak, Hareket kisithligy olan hastalarda uygun
pozisyonun verilmesinde, adrev almaliyim.

Hemsire yardimeist olarak, Hastanin bagka bir klinige ya da birime transfer
edilmesinde, gdrev almaliym.

Hemsire yardimeisi olarak, Hastaya planlanan egzersiz planinin hastaya
uygulanmasinda, gitey almaliyim.

Hemsite yardmetst olarak, Genel durumunda defisiklik gdzlemlediai
hastayt hemsireye bildirmede,alinan kan, doku ya da diger meklerin
laboratuvara naklinde, gorev almaliyim,

Hemsire yardimesst olarak, Yatak yarasini dnlemede, hastanin givenligini
saglamada, afirev almaltyim.

Hemsite yardimerst olarak, Hasta bakminda kullanilnus olan malzemelerin
dezenfekstyonu, temizligi, saklanma kogullarmni sadlamasmda gorey
almaliyim,
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Gsterecediniz ilgi icin tesekkilr ederim.

Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitist Halk Sagligs Hemsireligi Programinda yapmakta oldugum yiksek lisans egitiminde tez konum
olan “Calisan Hemsire Yardimerlarmn ve Hemsire Yardimetli: Propramnda Ofrenim Goren Ogrencilerin Meslege Iiskin Gorisleri ve Bu
Meslegiin Segiminde Etkili Olan Faktorlerin Belirlenmesi" caligmast icin sizlerin bilgilerinize thtiyag vardur. Arastirmaya katilim goniillilik esasima
dayalidir. Herhangi bir yaptirma maruz kalmadan aragtirmaya katilimdan vazgecme hakkinz vardur. Bu form araciig ile elde edilecek bilgiler
pizli kalacaktur ve sadece arastirma amactyla (veya “bilimsel amaclar icin”) kullamilacakti.
Anketin ik kisminda sosyo-demografik sorular yer almakta olup ikinci kisimda ise meslege iligkin goriislerinize iligkin sorular yer almaktadir.

Sosyo demografik veriler soru formu

Cinsiyetiniz

Kadino Frkek o

Annenizin efitim durumu nedir?

Okur-yazar degil o lkokul 0 Ortaokul 0

Okur-yazar o [kdgretimo Lise/Universite
0 Yl-Doktora

Babanizn eitim durumu nedir?

Okur-yazar defil o lkokul 0 Ortaokul o

Okuryazaro  [kgretimo
Lise/Unversite 0 Yl-Doktora o

Hemgire yardimeilis okulunuzun okul tirii nedir?

Devleto
Ozel 0

Okulu isteyerek mi tercih ettiniz?
Evelo Hayr 0

Okul basart durumunuzu nasil degerlendirirsiniz?

Coklyi 0 lyi 0 Orta 0 Vetersiz 0

Hemgirelikie iiniversite efitimi almak
ister misiniz?  Eveto  Hayr o

Ailenizde saghk personeli olarak calisan var midar?

Evet o
Yakmlik dereceestunvant..............

Hayrr o

Mesle§i secme nedenleriniz nelerdir?
(Birden fazla secenedi isaretleyebilirsiniz. )

Is bulma Kolayls (atama vb) 0
Puanim hemgirelik yardmeiligina yetugi
igin0

Mesleg seviyorumo
Insanlara yardim etmeyi seviyorumo
Dier 0....agtklayimz

Allem istedi 0
Hemgire yardimerst meslegine karst bakis agismingsil | Olumlu 0 Olumsuz 0
degerlendirirsiniz?
Bagka bir meslefi semek ister miydiniz? Evet 0 Hangi meslek.......ccooooniin | Hayrro
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Asafuda ver alan sorulara katihm durumunuzu belirtiniz.

1900

Ay

(T8}

TETEIRIRY

Aldigirn efitimin mesleki hayatim icin yeterli olmayacadini disiindyorum

Bakim verecefim bireylerle etkin iletisim kuramayabilirim

Saplik ekibi ile etkin iletisim kuramamaktan kaygiliyim

Meslektaglarim tarafindan mesleki bilgi ve becerimin yetersiz gbrillecefinden kaygiliyim

Lisans mezunu olan hemsirelerle aym statlide deferlendinlmenekten rahatsizim

Is yilktim nedeniyle hasta bakim uygulamalarini yetistirememekten kaygiliyim

Acil durumlarda dodru karar verememekten kaygiliyim

Hastalara zatar verici bir islem (bbikitl uygulama) yapabileceZimden kaygihiyim

Mesleki alandaki teknolojiyi/ekipmanlar dofru kullanamamaktan kaygiliyim

Hedefledifim mesleki kariyere ulasamayacafimi dilslindyorum

Mesleki drgitlenmenin (dernek, oda, birlik vb)yetersiz oldugunu disindyorum

Istedigim birim klinikte galisamayacagim digindyorum

Istedigim kurumda (kamu, Szel) is bulamayacagumi distindyorum

Gelirimin istediim yasam standardini saflamaya yetmeyecefini dlslintyorum

Caligma ottan fiziki kosullarun (1stisik, glrlltd, havalandirma, ergonomic vb.) yeterli olmayacafim disiindyorum

Vardiyali calsmak durumunda olmak beni kayailandiniyor

Toplumda meslefime yinelik sayginin yeterli olmadifini dislindyorum

Meslegimi defistirmek istiyorum

Uzun slire bu meslekte devam etmek istiyorum

Meslegi secmemde bu meslefin toplumdaki yeri ve getirdi3i gelir ve meslege olan talep etkili oldu.

Meslegimi secmeden dnce, bu meslefi yapanlardan, meslek hakkinda bilgi aldum.

Meslegimin yeteneklerime uygun oldufunu dislinlyorum

Bu meslegin is bulma imkinlanm bilerek sectim.

Mesledimin avanta) ve dezavantajlanm bilerek sectim

Mesledimin calisma ortamini aragtirdim.

Hemsire Yardimeilarinin Gorev ve Sorumluluklarin biliyorum

Yonetmelikte ver alan Hemgire Yardimeilarinin Gorev ve Sorumluluklan diginda igler yapmaktan kaygiliyim

Lisans mezunu hemsirelerle calisirken ig/adrev karmasast yagamaktan kaygiliyim




Hemsire yardimeisinin gorevlertyle ilgili ifadelere katilim durumu;
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Kesinlikle
katiliyorum

Katilyorum

Kararsizim

Katilmuyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

Hemgire vardimcist, Hasta odastnn dizenliligi ve temizliginin
vapilmasinda gorev alir,

Hemsire yardimcist, Hastanin yataginin yapilmasinda, gorev alir.

Hemsire yardimeist, Hastanin tedavi planlamasinda olan ilaglann hemsire
ghzetiminde hastaya verilmesinde, gérev alir.

Hemsire yardimcist, Hastanin kisisel bakim ve temizlik gereksinimlerinin
kargilanmasinda gorev alir.

Hemsire yardimeist, Hastanm idrar torbast bosaltimnda, gorev ali.

Hemsire yardimets1, Hastanun kilo takibi yapilmasinda, gérev alir.

Hemsire yardimets1, Hastanin beslenmesinde, gorev alir,

Hemsire yardimcist, Hastanin yiiritilmesinde, gorev alr.

Hemsire yardimeist, Hareket kisithlig1 olan hastalarda uygun pozisyonun
verilmesinde, gérev ali.

Hemgire yardimeisi, Hastanin bagka bir klinige ya da birime transfer
edilmesinde, gérev alir.

Hemgire yardimcist, Hastaya planlanan egzersiz planinin hastaya
uygulanmasinda, gérev alir.

Hemgire vardimeisi, Genel durumunda degisiklik gozlemledigi hastay:
hemsireye bildirmede,alinan kan, doku ya da diger dmeklerin laboratuvara
naklinde, gorev alir.

Hemsire vardimcisi, Yatak varasmi onlemede, hastanin glvenligini
saglamada, gorev alr.

Hemgire yardmeisi, Hasta bakmnda kullanilmis olan malzemelerin
dezenfeksiyonu, temizligi, saklanma kogullarini saglamasinda gorev alir.
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