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OZET

DERAN, Eren. Cocuk Refahi Alaminda Calisan Meslek Elemanlarimin Toplumsal
Cinsiyet Konusundaki Tutum ve Gériisleri. Yiiksek Lisans Tezi, Hacettepe Universitesi,

Ankara, 2017.

Insan diinyaya geldigi andan itibaren giyim tarzi, yasam stili, ekonomik durumu gibi
Ozellikler, basta aile olmak iizere, toplum tarafindan cinsiyete gore belirlenmeye
calisilir. Yani cinsiyete gére ayrim heniliz ¢ocuk diinyaya gelmeden baglar ve devam
eder. Bu ayrim ailede baslayarak, toplum i¢inde var olan bir¢ok kurum ve kurulusta
etkisini gostermeye devam eder. Bu g¢alismanin amaci ¢ocuk refahi alaninda caligan
meslek elemanlarmin toplumsal cinsiyet konusundaki tutumlarinin ve goriislerinin
Ogrenilmesidir. Bu amac¢ dogrultusunda arastirma nicel arastirma yontemi ile
yapilmistir. Aragtirma gontilliiliik esasina gore yapilmis olup Adana ilinde ¢ocuk refahi
alaninda calismakta olan 9 ¢ocuk gelisimi uzmani, 12 sosyolog, 24 psikolog, 29 sosyal
calismaci ve 31 6gretmen olmak {izere toplam 105 kisi ile yapilmistir. Arastirmanin veri
toplama araclarini, arastirmaci tarafindan hazirlanan anket ve Zeyneloglu(2008)
tarafindan hazirlanan Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi olusturmaktadir.
Arastirmanin bulgulart SPSS programinda ¢6ziimlenmis ve yorumlanmistir. Bu
arastirmada, ¢ocuk refahi alaninda calisan meslek elemanlarinin toplumsal cinsiyet
konusunda genel olarak geleneksel bir diislinceye sahip olduklar1 ancak psikoloji, sosyal
hizmet ve c¢ocuk gelisimi mezunlarinin esitlik¢i diislinceye sahip oldugu sonucuna
ulasilmistir. Adana ilinde ¢ocuk refahi alaninda ¢alismakta olan meslek elemanlarindan
4 6gretmen ve 1 sosyal ¢alismaci arastirma sorularini ¢ok fazla cinsel igerikli buldugunu
belirterek arastirmaya katilmak istememistir. Yas olarak daha gen¢ olan ve bekar olan
meslek elemanlarinin, evli olan ve yas olarak daha ileri olan meslek elemanlarina gore
daha esitlikgi bir goriiste olduklar1 goriilmiistiir. Yapilan arastirmada, meslek
elemanlarinin toplumsal cinsiyet konusunda bilgilendirilmesi ve farkindalik sahibi

olmasi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet, Cocuk Refahi, Meslek Elemani
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ABSTRACT

DERAN, Eren. The Gender Attitudes and Opinions of Professionals Who Work in The
Field Of Child Welfare. Master Thesis, Hacettepe University, Ankara, 2017.

People cannot decide about which sex they will be of. But from the first moment of the
birth, the qualities such as clothing style, life style, economic situation etc. are to be
determined based on the child’s sex by the society and especially by the family. In other
words, discrimination by sex starts before birth and continues through the life. This
discrimination begins within the family and keeps showing its effect in a lot of

institutions and organizations present in the society.

The purpose of this research is to understand what professionals who work in the field
of child welfare think about gender and what is their attitude about gender. For this
purpose, the research was conducted with the quantitative research technique. The
research was based on volunteerism. 9 child development specialists, 12 sociologists, 24
psychologists, 29 social workers and 31 teachers who work in the field of child welfare

attended this research. The findings of the study were interpreted in the SPSS program.

According to this study, professionals working in the field of child welfare have in
generel an traditional idea on the topic of gender mainstreaming, but some profesionals,
especially teachers, have discriminatory attitudes towards LGBT individuals. 4 teachers
and 1 social worker who work in the field of child welfare in Adana, did not want to
participate in the survey, stating that the research questions were too sexual. In this
research, the younger and single professionals proved to have more egalitarian ideas
than the married and older professionals. In the research conducted, it has been revealed

that the professionals should be informed about gender and should have awareness.

Key Words: Sex, gender, child welfare, child welfare professionals
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GIRIS

Insanin biyolojik, psikolojik ve sosyal bir varlik oldugu bilinmektedir. Toplum iginde
varligin1 devam ettiren bireyler yasadiklar1 toplumdan soyutlanmamak i¢in degisik rol
ve sorumluluklar iistlenir. Bu rol ve sorumluluklar; i¢inde yasanilan toplumun gelenek
ve goreneklerine, egitim seviyesine, kiiltlirel diizeyine gore degisiklik gostermektedir.
Bireye bigilen roller, daha diinyaya gelmeden, i¢inde bulundugu kiiltiir, aile ve toplum

tarafindan belirlenmektedir.

Cocuklar ilk olarak ebeveynlerinden, i¢inde bulunduklari toplumun, toplumsal cinsiyet
kaliplart dogrultusunda bazi davraniglart 6grenmektedir. Cocugun yetistirilmesinde en
biiylik sorumluluk ve gorevin aileye verilmesine karsin, anne-babadan birinin veya
ikisinin vefat etmesi, bosanma, ekonomik yetersizlik gibi ¢esitli nedenlerle ailelerinden
ayrilmak zorunda kalan ve devletin bakim ve sorumlulugu altindaki korunmaya ihtiyact
olan ¢ocuklar, var olan olanaklarin sinirliligi, yetersizlikler nedeniyle, cocugun ruhsal
gelisiminin g6z ardi edildigi ve daha ¢ok fiziksel gelisimleri ile ilgilenildigi
kuruluglarda yasamaktadir. Bu gibi kuruluslarda caligmakta olan psikolog, sosyal
calismaci, ¢ocuk gelisimi uzmani, 6gretmen gibi meslek elemanlarinin yetersiz olmasi
ve buna karsin ¢ocuk sayisinin ¢ok fazla olmasi nedeniyle meslek elemanlari, ¢gocuklarla
birebir ilgilenme noktasinda yetersiz kalabilmektedir. Bu nedenle ailenin dogal
ortamindan uzak olarak yetisen ¢ocuklarin gelecekte bir birey oldugunda kendisinden
beklenen rol ve davranislart benimsemesi gli¢lesebilmektedir (Aktas, 1991; akt; Baran,

1995:2).

Genel olarak rol model davraniglarinin ve kalip yargilarin edinilmesi bes ve sekiz yaslar
arasinda hizli bir artig gostererek, on bir-on iki yasin sonlarma dogru uzamaktadir. Bu
siirecte koruma ve bakim altinda olan ¢ocuklar, kuruluslarda ¢alismakta olan meslek
elemanlarimi  model alabilmektedir. Bu dogrultuda c¢ocuklarla calisan meslek
elemanlarinin davraniglari, sdylemleri, goriisleri, olaylara yaklagimlar: koruma ve bakim
altinda olan ¢ocuklar1 olumlu ya da olumsuz olarak etkileyecektir. Bu ¢aligmanin temel

amaci da nicel arastirma yontemini kullanarak ¢ocuk refahi alaninda olup c¢ocuklarla



birlikte calisan meslek elemanlarin toplumsal cinsiyet konusu ile ilgili tutum ve

goriislerini ortaya koymaktir.



1. BOLUM

COCUK REFAHI ALANI

1.1. COCUK REFAHI ALANINDA UYGULAMALAR

Cocuk kavramina yonelik tanimlamalara bakildiginda, tanimin, farkli kisi ve kurumlara,
farkl1 bakis agilarina ve yapilan calismalara gore degistigi goriilmektedir. Ornegin bir
psikolog ile bir hukukgu farkli tanimlamalarda bulunabilmektedir (Salim, 2011:3). Inan
(1980:244); cocugu, en genel manasiyla “insan yavrusu” olarak tanimlamaktadir. 5395
saylli Cocuk Koruma Kanunu (2005: madde 3/a), cocugu, daha erken yasta ergin olsa
bile on sekiz yasini doldurmamas kisi olarak tanimlamaktadir. Birlesmis Milletler Cocuk
Haklar1 S6zlesmesine gore (1989; Madde 1); ¢cocuga uygulanabilecek olan kanuna gore
daha erken yasta resit olma durumu harig, on sekiz yasina kadar her insan ¢ocuk sayilir.
Tiirkiye’de genel niifusun yaklasik ticte birini (%29,4) ¢ocuklar olustururken, var olan
bu ¢ocuk niifusunun %27,6’sin1 0-4 yas grubu, %27,7’sini 5-9 yas grubu, %27,4’linii
10-14 yas grubu ve %17,4’iinii ise 15-17 yas grubu olusturmaktadir (TUIK, 2015).

Cocuklarla ilgili saglik, egitim, korunmaya ihtiyact olma durumu, ¢ocuk dogum ve
6liim oranlar gibi bilgiler o iilke ve iilkenin gocuk refahi alaninda geligmisligi hakkinda
bilgi sahibi olunmasini saglamaktadir. Tirkiye’de 2011-2012 Milli Egitim Bakanlig1
istatistiklerine gore; okul oncesi egitimde okullasma orami 3-5 yas araligi i¢in % 30.87,
4-5 yas aralig1 igin % 44.04, 5 yas icin ise % 65.69°dur. Ilkdgretimde okullasma oran1 %
98.67, ortadgretimde % 67.37°dir. OECD verilerine gore, OECD iilkelerindeki zorunlu
egitim siireleri arasinda benzerlik bulunmasma ragmen, okula kayith niifusun %
90’1indan fazlasinin gecirdigi ortalama egitim yil1 Tiirkiye’de 7 iken, OECD ortalamasi
13’tiir. 2012 yilinda yiiriirliige giren ve kamuoyunda 4+4+4 olarak bilinen 6287 sayili
Kanun ile zorunlu egitim siiresi 12 yila ¢ikarilmistir (Ulusal Cocuk Haklar1 Strateji

Belgesi ve Eylem Plani, 2013:11).



Cocuk refahina iligkin en 6nemli saglik gostergeleri; ¢ocuk asilanma oranlari, saglik
hizmetlerine ulasim, sosyal giivenlik kapsaminda olma, hamilelik doneminde, dogum
sirast ve sonrasinda saglik hizmetlerinden yararlanma ve bebek olim hizi gibi
gostergelerdir. TUIK (2015) verilerine gore bebek 6liim sayis1 2013 yili verilerine gore
13 bin 993 iken 2014 yilinda 14 bin 821’e ylikselmistir. Bebek 6liim hizi, 2013 yilinda
binde 10,8 iken 2014 yilinda binde 11,1’e yiikselmistir.

Ulkemizde ¢ocuk refahi alani ile ilgili kurum ve kuruluslar Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi, Adalet Bakanligi, Saglhik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi gibi cesitli
bakanliklara baglidir. Bu nedenle ¢ocuk ile ilgili yapilan ¢aligmalarin da kurumlar arasi
isbirligi igerisinde, multidisiplinel bir sekilde olmasi gerekmektedir. Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi’na bagli olarak Sevgi Evleri Cocuk Yuvasi ve Kiz Yetistirme
Yurtlari, Cocuk Evleri Sitesi, Cocuk Destek Merkezi, Yetistirme Yurtlari, Engelsiz
Yatili Bakim Rehabilitasyon Merkezi, Engelli Cocuklar Rehabilitasyon Merkezi, Sosyal
Hizmet Merkezi, Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi gibi kuruluslar bulunmaktadir.
Aile mahkemesi, ¢ocuk mahkemesi ve siibyan koguslar1 Adalet Bakanligi’na baglh
olarak calismalarin1 devam ettirirken ¢ocuk poliklinikleri, hasta haklar1 gibi birimler
Saglik Bakanligi’na bagli olarak hizmet vermektedir. Psikolog, sosyolog, sosyal
calismaci, ¢ocuk gelisimi uzmanlar1 ve O0gretmenler c¢ocuk refahi alaninda calisan
baslica meslek elemanlaridir. Bu meslek gruplar1 caligmalarini yiiriitiirken, sahip

olduklari etik ilke ve sorumluluklara gore hareket etmektedir.

1.1.1. Cocugun Koruma ve Bakim Altina Alinmasi

Cilga’ya gore (1989: 33); ‘korunmaya ihtiyaci olan’ durumuna gelmeye sebep olan
nedenlerden en 6nemlisi; anne ya da babanin veya her ikisinin 6liimii, bosanmasi, sug
islemeleri, kotii yolda olmalari, yurtdisina gitme sonucu olusan yoksunluktur. Adana
ilinde Sevgi Evleri Cocuk Yuvasi ve Kiz Yetistirme Yurdunda kalan ¢ocuklarin aile
profillerinin (sadece kurulus biinyesi i¢inde gerceklestirilen istatistiksel ¢alisma ile) %
84’liniin parcalanmis aile oldugu ve c¢ocuklarin bu nedenle koruma ve bakim altina

alindig1 goriilmiistiir (2016).



Cocuklarin koruma ve bakim altina alinmasindaki diger bir 6nemli neden ise ekonomik
yoksunluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de 2005 yilinda kurumlarda kalan
13.742 ¢ocuk iizerinde yapilan bir arastirmaya gore cocuklarin kurum bakimina
alinmasima neden olan etkenler su sekilde belirlenmistir: Cocuklarin bakim ve koruma
altima alinma nedenlerinin basinda % 69,5 ile ekonomik ve sosyal yoksunluk
gelmektedir. Bu nedenleri % 33,4 ile ebeveynlerinin ¢ocugu terk etmesi, % 21,2 anne ya
da babanin ceza evine girmesi, % 7,7 cocugun aile i¢inde ve disinda cinsel istismara
veya kotii muameleye ugramast, % 5,7 anne veya babanin 6liimii, % 1,5 ailenin fiziksel
ve duygusal istismari, % 6,6 livey annenin ya da babanin ¢ocugu kabul etmemesi, dogal

afetler ve teror gibi diger nedenler izlemistir (Yazici, 2012:515).

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin yaymladig: istatistiklere gore son bes yilda
istismara ugrayan c¢ocuklarin koruma ve bakim altinda olduklart ‘Cocuk Destek
Merkezleri’ sayisinin arttigi ve bu kuruluslarda kalmakta olan ¢ocuklarin sayilarinin
arttig1 goriilmektedir. Bu istatistiklere gore 2012 yilinda Tiirkiye’de toplam 44 Cocuk
Destek Merkezi bulunmakta ve bu kuruluslarda toplam 678 c¢ocuk koruma ve bakim
altinda bulunmaktadir. 2013 yilinda Cocuk Destek Merkezi sayisi 53, kalan ¢ocuk sayisi
898; 2014 yilinda Cocuk Destek Merkezi Sayis1 62, kalan ¢ocuk sayis1 1144 ve son
olarak 2015 yilinda var olan Cocuk Destek Merkezi sayist 67 ve kalan ¢ocuk sayisi
1241’e ¢ikmustir (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 2015). Var olan istatistikler
birbirine oranlandiginda 2012 yilinda kurulus basina diisen cocuk sayisi 15.4 olarak
hesaplanirken 2015 yilinda kurulus basma diisen c¢ocuk sayisinin 18.5 oldugu
gorilmektedir. Bu dogrultuda son yillarda istismara ugrayan c¢ocuk sayisinda artis
oldugunu ve c¢ocuklarin bu nedenle koruma ve bakim altina alindigin1 sdylemek

mumkindiir.

Cocuklarin koruma ve bakim altina alinmasi1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi,
Adalet Bakanlig1 ve Icisleri Bakanlii’na bagl olarak gerceklesmektedir. Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanliginin ihbar telefon hatt1 olan ALO 183 e yapilan ihbarlar sonucu
Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirliikklerinde ¢alisan meslek elemanlar1 tarafindan
gerceklestirilen sosyal incelemeler ve hazirlanan sosyal inceleme raporlart Cocuk

Mahkemesine gonderilmektedir. Gonderilen sosyal inceleme raporlari, Adalet



Bakanligina bagli Cocuk Mahkemeleri tarafindan degerlendirilip, s6z konusu ¢ocuk
hakkinda 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu cergevesinde saglik, egitim, bakim,
danmigsmanlik tedbirleri ya da acil koruma karar1 verilmektedir. Hakkinda bakim tedbiri
ya da acil koruma karar1 verilen ¢ocuklarin kurulusa gelmemesi durumunda kolluk

kuvvetleri ile isbirligi saglanarak, ¢ocuk aileden alinmaktadir.

Cocugun koruma ve bakim altina alinmasinin diger bir yolu; polis, jandarma gibi kolluk
kuvvetleri tarafindan bulunmasi halinde, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’na bagh
[lk Kabul ve Miidahale Birimine gdtiiriilmesi ile saglanmaktadir. ilk Kabul ve
Miidahale Biriminin olmadigi sehirlerde, ¢cocuklar Sevgi Evleri Cocuk Yuvasi ve Kiz
Yetistirme Yurdu Midiirliiklerine, kurulusa gelme nedenlerine bagli olarak Cocuk
Destek Merkezi Miidiirliiklerine gétiiriilmektedir. Ilk Kabul ve Miidahale Birimi, Sevgi
Evleri Cocuk Yuvasi ve Kiz Yetistirme Yurdu Midiirliikklerine gotiiriilen gocuklar
hakkinda, miidiirliiklerde gorev yapmakta olan meslek elemanlari tarafindan goriisme ve
durum degerlendirme raporu ya da sosyal inceleme raporu hazirlanmakta ve hazirlanan
raporlar ¢ocuk mahkemelerine gonderilmektedir. Cocuk hakkinda alinacak olan tedbir
karari, ¢ocuk mahkemesi hakimleri tarafindan belirlenmektedir. Cocuk mahkemesinin
olmadig1 ilgelerde asliye mahkemeleri, cocuk mahkemesi sifati ile tedbir kararlarini

verebilmektedir.

Cocuklarin kurulus bakimi altina alinma nedenleri incelediginde, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin beraberinde getirdigi kadina yonelik siddet, esitliksiz tutum, ihmal ve
istismar gibi nedenlerin ¢ocugun korunma altina alinmasinda etkili oldugu

goriilmektedir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligt Cocuk Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin
uygulamakta oldugu hizmet modellerinden koruyucu aile ve evlat edinme hizmetlerine
basvuran ailelerin, genellikle ¢ocugun ev igerisinde anne ile daha c¢ok vakit
gecirecegini, cocugun biiyiince anneye ev icinde yardim edebilecegini diisiindiigii ve bu
nedenle kiz cocuklarmi tercih ettigi goriilmektedir. Ayrica bazi1 inanislara gore 18
yasini dolduran erkek ¢cocugunun anneye namahrem oldugunun diisiiniilmesi nedeniyle

de ailelerin kiz ¢ocuklarini tercih ettigi gézlemlenmektedir.



Koruma ve bakim ihtiyact olan ¢ocuklarin kalmakta oldugu kuruluslarda gorev
yapmakta olan ve evlerde cocuklarla daha ¢ok vakit geciren grup sorumlulari, ev
icindeki diizeni kendi diislincelerine gore sekillendirmektedir. 0-6 yas grubu kiz ve
erkek cocuklarinin aynm1 ev icinde kalmakta oldugu kuruluslarda, grup sorumlulari
tarafindan ¢ocuklarin odalar1 kiz ve erkek cocuklart seklinde ayrilmakta, kiz
cocuklariin odasi, yataklari, pembe renkli ve erkek ¢ocuklarinin kaldig1 odalar da mavi
renkli egyalarla siislenmektedir. Bazi1 kuruluslarda yemek masalar1 dahi ayrilmakta, kiz
ve erkek ¢ocuklari yemek yerken ayri masalarda oturtulmaktadir. Bu nedenle grup
sorumlularinin mesleki ¢aligmalarinda cinsiyetleri ayiran bir tavir sergileyebildikleri

goriilmektedir.

13-18 yas grubu kiz ve erkek ¢ocuklarinin koruma ve bakim altinda kalmakta olduklari
Cocuk Destek Merkezlerinde ¢alisan personellerin cinsiyeti, meslek elemanlar1 ve grup
sorumlular1 tarafindan onem tasimaktadir. Bazi meslek elemanlar1 tarafindan, cinsel
thmal ve istismara maruz kalan kiz ¢ocuklar ile suca siiriiklenen kiz ¢ocuklarnin
koruma ve bakim altinda kaldigi Cocuk Destek Merkezlerinde ¢alisan meslek
elemanlarinin kadin olmasi gerektigi, ayni sekilde erkek meslek elemanlarinin da suca
stiriiklenmis erkek ¢ocuklarinin kaldig1 Cocuk Destek Merkezlerinde ¢aligmas: gerektigi
savunulmaktadir. Kuruluslarda caligmakta olan bazi grup sorumlulart cinsiyet
konusundaki bakis acilarin1 meslek elemanlarina da yansitmakta ve ¢ocuklarla ilgili

olan sorunlari, ¢alismalarini sadece kendi cinsiyetinden olan bireylerle paylasmaktadir.

Ayni sekilde kuruluslarda goérev yapmakta olan bazi meslek elemanlar1 ve grup
sorumlular;, LGBTilerin varligim kabul etmemekte, bu dogrultuda kuruluslara LGBTI
cocuk geldigi zaman onunla c¢alisma yapmak istememektedir. Cocugun anormal
oldugunu diisiinmekte, cocuklar1 diger c¢ocuklardan uzaklastirmakta ve c¢ocuklarin
diizelmesi i¢in onlar1 ¢ocuk psikiyatri klinigine yonlendirmektedir. Bu baglamda ¢ocuk
refahi alaninda calisan meslek elemanlarinin mesleki ¢alismalarinda toplumsal cinsiyet

rol ve kalip yargilar1 dogrultusunda hareket ettikleri goriilmektedir.



1.1.2. 5395 Sayih Cocuk Koruma Kanunu

2005 yilinda Tiirkiye’nin Avrupa Birligi ile iliskileri ¢er¢cevesinde basta hukuk alaninda
olmak tizere oOncelikle Tirk Ceza Kanunu (TCK) ile birlikte bir¢ok yeni yasa
hazirlanmis ve yiirtirliige girmistir. Bu c¢aligmalara bagl olarak 03.07.2005 tarihinde
Tiirkiye niifusunun en 6nemli kismini olusturan ¢ocuk ve genglerin hem toplum adina
korunmas1 hem de ¢ocuk ve genclerden suca siirliklenenlerle de ilgili olarak hazirlanan

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu da yiiriirliige girmistir (Tarimeri, 2007:1)

Cocuk Koruma Kanunu, ¢ocugun yiiksek yararini 6n planda tutan ve kurumlar arasi
koordinasyonu gerektiren multidisipliner bir yaklasim ile hazirlanmistir. Kanun’un
temel amaci uluslararasi standartlar dogrultusunda, ¢ocugun kurum bakimina alinmasi
ya da Ozgiirligliniin kisitlanmasina en son care olarak bagvurulmasi; ¢ocugun en kisa
siirede toplumsal hayata adapte olmasinin saglanmasidir. Bu amagla Kanunda, ¢ocugun
oncelikle kendi aile ortaminda korunmasini saglamaya yonelik “danismanlik”, “egitim”,
“bakim”, “saglik” ve ‘‘barmmma’’ olmak iizere koruyucu ve destekleyici tedbirler
diizenlenmistir. Kanun uyarinca alinan tedbir kararlarinin hangi kurumlar tarafindan
uygulanacagl mevzuatta belirlenmis olup tedbirlerin etkin bir sekilde uygulanabilmesi
icin kurumlar aras1 koordinasyon biiylik 6nem tagimaktadir. Cocuk Hizmetleri Genel
Midiirligiince yliriitiillen koruma ve bakim hizmetleri, cocugun iyilik hali ve yliksek
yarar1 i¢in Oncelikle ailesi yaninda desteklenmesini esas almaktadir. Sosyal ve
ekonomik destek hizmetleri kapsaminda 34.892 c¢ocuga ailesi yaninda hizmet
verilmektedir. “Oncelikle aile yaninda bakim ilkesi” dogrultusunda Aileye Déniis
Projesi kapsaminda kuruluslarda fiilen kalan ¢ocuklar da sosyal ve ekonomik destek ile
aileleri yanma dondiiriilmekte olup bu itibarla 8.314 ¢ocuk kurulusta bakilmakta iken
aile yania dondiirtilerek, aile veya yakinlar1 yaninda desteklenmistir (Ulusal Cocuk

Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani, 2013:17).

Acar’a gore (2012:22), Cocuk Koruma Kanununun olumlu kazanimlarina karsin,
giiclendirilmesi ve degistirilmesi gerektigi noktalar oldugu da agiktir. Oncelikle, mevcut
yapistyla yasanin tam bir ¢ocuk koruma yasasi oldugunu sdylemek olanakli degildir,

mevcut yasal diizenleme ¢ocuk niifusunun tamamini kapsayici bir igerige sahip degildir.



Ote yandan, yeni bir paradigma kazandirmasma karsin, c¢ocuklarm ihtiyaglarmi
karsilayacak cesitlilikte bir degisim yaratamamistir. Mahkemelerce verilen tedbir
kararlarinin gergeklestirilmesine yonelik kurumsal ve fiziki altyapi, insan giicii,
finansman, idari diizenleme gibi alanlardaki sorunlar ise heniiz ¢6ziilmemistir. Yasaya

yoneltilen en 6nemli elestiri getirdigi insan giicii politikast ile ilgilidir (Acar; 2012:22).

Cocuk Koruma Kanununda yapilan sosyal caligma gorevlisi tanimi ile de psikoloji,
sosyal hizmet, ¢ocuk gelisimi, sosyoloji gibi farkli boliimlerde lisans egitimlerini
tamamlayan meslek gruplar1 tek cati altinda birlestirilmis ve bu durum psikolog,
sosyolog, cocuk gelisim uzmani ve sosyal ¢aligmacilarin neredeyse ayni igi yapmalarina
olanak saglamistir. Calisma alani i¢inde sosyolog, cocuk gelisimi uzmanlar1 ya da
psikologlar sosyal inceleme raporu yazmak durumunda kalmaktadir. Bu dogrultuda

yasa tizerinde bazi degisikliklerin yapilmasi diistiniilmektedir.

1.1.3. Cocugun Koruma ve Bakim Altina Alinmasinda Aile Faktorii

Anne, baba ve ¢ocuklardan olusan ¢ekirdek bir ailede, kadin ve erkek arasinda yasanan
catigmalar, kadina yonelik fiziksel, psikolojik, cinsel siddet, gerceklesen bosanma
davalari, ebeveynlerin bagimlilik yapici madde kullanmalari, erkegin ya da kadinin
ailesini terk etmesi, ebeveynlerin vefat etme durumlari, aile i¢cinde yasanan ensest
iliskiler, tore ve namus gerekgesiyle islenen cinayetler gibi nedenlerden dolayi, hane
icinde yasayan cocuklar, ‘koruma ve bakima ihtiyaci olan c¢ocuk’ pozisyonuna

diisebilmektedir.

Aileler, diinyaya getirdikleri ¢ocuklarii psikolojik ve fiziksel olarak toplum igerisinde
kendi kendilerine yetebilecek, saglikli birer birey olarak yetistirmek icin gerekli ortam
ve kosulu saglamaya calismakla sorumludur. Aile i¢inde esler arasinda yasanan
catismalar, c¢ocuklarin psikolojik anlamda gelisimlerini olumsuz etkilemektedir.
Bosanmayla ve ayrilikla sonu¢lanmayan evliliklerde anne ve babanin sozel ve fiziksel
olarak saldir1 boyutuna ulagan davraniglar1 arasinda kalmakta olan ¢ocuklar, bu

durumdan derinlemesine etkilenmektedir. Cocuklar, anne ve babalar1 arasindaki
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tartigmalar1 korkulu gozlerle izleyip, herhangi bir tepki verememektedir. Catigmalarin
bosanma ile sonuglandig evliliklerde arada kalan ¢ocuklar, velayetlerinin annelerine ya
da babalarma verilmesi ile bir ayrilik yasamaktadir. Ancak velayet sahibi olan ve
cocuguna bakacak durumu olmayan ebeveynler yaptiklar1 bagvurular ile ¢ocuklarinin

kurulug bakimi altinda olmasini talep edebilmektedir.

Anne ve babadan birinin 6liimii s6z konusu oldugunda, ¢ocuk bu duruma c¢ok zor
aligmaktadir. Anne ya da babasi 6len ¢ocugun yasi kiiclikse bu oliimden dolay1 élen
kisiyi suclamakta, onu vefasiz ve kotii biri olarak nitelendirmektedir. Yetim ¢ocugun
davraniglari, 6len ebeveynin cinsiyeti, sag kalan ebeveynin yeniden evlenmesi, baska
kardeslerin varligina bagl olarak degisiklik gostermektedir (Baran,1995:9). Sag kalan
ebeveynin maddi ve manevi anlamda cocuga bakamayacak durumda olmasi ya da
yeniden evlenmesi sonucu, ¢ocuk ile iivey anne ya da iivey babanin anlasamamasi, livey
anne ya da babanin ¢ocugu istememesi gibi durumlarda olumsuz etkilenen taraf yine

cocuklar olmaktadir.

Ebeveynlerin kontrolsiiz ve bilingsiz sekilde davranmalari, bagimlilik yapabilen
uyusturucu madde kullanmalari, kendileri ve ¢ocuklarinin temel bakim ve ihtiyaglarini
karsilayamayacak halde olmalar1 durumunda, s6z konusu c¢ocuklar koruma ve bakima
ithtiyact olan ¢ocuk konumunda olmaktadir ve yapilan mesleki c¢aligmalar sonrasi

cocuklar hakkinda bakim tedbiri alinmaktadir.

Ataerkillikle baglantili ‘namus’ kavrami da cocuklarin kurulus bakimi altina
alinmasinda bir nedendir. Namus; iffet, onur, diiriistliik, ahlak ve seref karsilifinda
kullanilmaktadir. Ataerkil toplumlarda kadinin iffeti, erkegin namus ve serefi
sayllmaktadir (Tezcan, 2003:1). Kadmin namus kavrami gerekgesiyle erkegin
boyundurugu altinda olmasi, kadinlarin s6z hakkinin erkegin elinde olmasi, kadina
yonelik siddet, cinayet gibi toplumsal olaylar1 beraberinde getirmistir. TDK’ye gore
(2016) namus cinayeti ‘Ahlak ve onuruna ters diisen bir durumdan kurtulmak icin

islenen cinayet’ olarak tanimlanmistir.
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Toplumlarda kiz ve erkek cocuklara bigilen roller ataerkil sistem igerisinde varligini
gostermektedir. Kadinlarin evlilik 6ncesi cinsel iligski kurmasina izin verilmeyen ataerkil
diisiince yapisi, kadinlarin yalnizca kocalarint mutlu etmek ve ¢ocuk dogurmak igin
cinsel iliski kurmalarini kabul etmektedir. Evlilik 6ncesi kadinin yasadigi cinsel iligki,
kadinin bekaretini evlenmeden 6nce kaybetmesi, ataerkil toplumlarda aile i¢in en biiyiik
felaket sayilmakta ve tiim ailenin namusu lekelenmis olmaktadir. Kadinlarin maruz
kaldig1 cinayetlerin biiylik bir oran1 namus yiiziinden meydana gelmektedir. Var olan
diisiince yapisina gore aile {lizerinde olusan bu lekeyi ancak erkeklerden olusan aile
meclislerinin verecegi Oliim hiikiimleri temizlemektedir. Bu durumda erkekler hem

namus kirleten hem de namus kirletenin cezasini veren roliindedir (Tezcan, 2003:18).

Namus temizlemek amaciyla cinayet isleyen bireyler de yasadiklari toplum tarafindan
desteklenmekte, onaylanmakta, toplumun biiyilk kesimince onurlu kisi olarak
goriilmektedir. Var olan bu namus cinayetleri ‘yas indirimi’ olmasi ve kanunen daha az
ceza almasi nedeniyle 18 yasindan kiiciik olan ¢ocuklara isletilmektedir. Bu baglamda
namus cinayetlerinde, 6len kadin da oldiiren c¢ocuk da torelerin kurbani olarak
goriilmektedir. Namus suglart ve zorlanmis intiharlarla ilgili veriler sistematik bigimde
toplanmamakla birlikte, Bagbakanlik Insan Haklar1 Baskanlig1 tarafindan 2008 yilinda
yayinlanan bir raporda 2003 ile 2007 yillar1 arasinda islenen “ahlak ve namus cinayeti”
sayist 1.100 olarak verilmis, bu olaylarin zamanla azalmadig belirtilmistir. Ahlak ve
namus cinayeti tantminin oldukga genis tutuldugu rapora gore, s6z konusu olaylarin %

9’unda kurbanlar ¢ocuktur.

2004 yilindan bu yana namus cinayetleri Ceza Yasasina gore agir su¢ sayilmaktadir.
Cezalarin agirlastirilmasina, konunun daha fazla sahiplenilmesine ve konuya iligkin
yogun akademik ilgiye karsin, kurbanlar arasinda 18 yasindan kii¢iik kiz cocuklar yer
almak tizere namus cinayetlerine ve suglarina iliskin haberler medyada yer almaya
devam etmektedir. Bu haberlerde zaman zaman gecen ve Ozellikle kaygi verici bir
husus, namus cinayetine kurban gitme durumu olan kadinlarin ve kiz cocuklarin
yetkililere sigindiklar1 durumlarda bu kisilerin korunamamalar1 ya da ailelerine iade

edilmeleridir.
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Namus cinayetine maruz kalan kadinlarin var olan ¢ocuklart da ihmal ve istismara agik
hale gelmektedir. Namusun lekelenmesi diisiincesi ile dldiiriilen kadinin ¢ocuklar1 da
aileler tarafindan kabul edilmemekte, terk edilmekte ya da 6ldiiriilmektedir. Bu nedenle
islenen namus, tore cinayetleri, ¢ocuklarin da ihmal ve istismara agik hale gelmesine

neden olmaktadir.

1.1.4. Cocuk Refahi Alanindaki Kuruluslar

Gliniimiizde, ¢gocuk koruma sistemine yonelik kamu politikalarinin uygulayicisi Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi’dir. Cocuk koruma alanindaki diger kurumlar ise; Cocuk
Mahkemeleri, Aile Mahkemeleri, Cumhuriyet Savciligi Cocuk Biirolar;, ASPB 1l
Miidiirliikleri, Saglik 11 Miidiirliikleri, Yerel Yénetimler, Milli Egitim il Miidiirliigi, i1
Emniyet Miidiirliigii, Calisma ve Sosyal Giivenlik Il Miidiirliikleridir. Mahkemeler
korunma ihtiyaci olan cocuklarin tespit, yonlendirme ve izlemelerinden sorumlu
olurken ASPB’ye bagli Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii tespit, koruma altina alma,
yonlendirme ve izlemeden sorumludur. Tiirkiye’de korunma cocuklar i¢in sunulan
kurum hizmetleri: Cocuk Yuvalari, Yetistirme Yurtlari, Sevgi Evleri, Cocuk Evleri,
Koruma Bakim ve Rehabilitasyon merkezleri (Cocuk Destek Merkezleri) ve Bakim

Sosyal Rehabilitasyon Merkezleridir (Cocuk Destek Merkezleri).
Cocuk Yuvalan

2828 sayilt Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun 15’inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Cocuk Yuvalar1 Yonetmeligine gore; 0-12 yas arasi
korunmaya ihtiyact olan c¢ocuklar ile gerektiginde 12 yasini doldurup tek basina
yasamini siirdiiremeyecek durumda olanlardan kurumca himaye olunan kiz ve erkek
cocuklarinin; bedensel, psiko-sosyal ve duygusal gelisimlerini saglamak ve onlari

saglikli, topluma yararli bireyler olarak yetistirmekle yiikiimlii olan yatili kuruluslardir.
Cocuk Evleri Sitesi (Yetistirme Yurtlary)

Cocuk Evleri Sitesi; sevgi evlerinde ve ¢ocuk yuvalarinda kalmakta iken 12 yasini

doldurmus, ailesine teslim edilme durumu miimkiin olmayan ve gidecek yeri olmayan
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cocuklarin koruma ve bakim altinda bulundugu kuruluslardir. Cocuk Evleri Sitesinde
13-18 yas arasinda olan ve korunmaya ihtiyaci olan ¢ocuklar kalmaktadir. 18 yasini
dolduran ve gidecek yeri olmayan ¢ocuklar hakkinda himaye oluru alinarak haklarinda
var olan koruma kararlar1 uzatilmaktadir. Egitimine devam eden ve 18 yasini doldurmus
olan cocuklar hakkinda var olan koruma karari ise ¢ocuklar egitimlerini tamamlayana
kadar (25 yasmna kadar) uzatilabilmektedir. 2016 yilinda Hayat Sende Dernegi
tarafindan kuruluslardan ayrilma yasi olarak 18 yasinin ¢ok erken oldugu belirtilmis ve
kuruluglardan ayrilma yasmin arttirilmasi i¢in kampanya baglatilmistir. Baslatilan bu
kampanya sonrasinda kuruluslardan ayrilma yasinin 20 olmasi igin gerekli ¢aligmalara

baslanmugtir.

Cocuk Evleri Sitesinde koruma altinda olan c¢ocuklardan 20-30 kisilik gruplar
olusturulur. Her gruptan sorumlu égretmenler mevcuttur. Bu yontem ¢ocuklari tanima
ve onlarla daha yakin iletisim kurmada 6nemli olsa da bir sorumluya diisen ¢cocuk sayis1
fazla oldugu i¢in yetersiz kalmaktadir. Kimlik kazanim doneminde olan cocuklarin
gelisim ve degisimlerinin takip edilebilmesi i¢in bu saymnin azaltilmasi gerekmektedir.
Cocuklarin koruma ve bakim altina alinmasi i¢in ya da aileye teslim stireclerinin
degerlendirilmesi i¢in gerekli sosyal incelemeler, goriismeler kurulusta bulunan meslek
elemanlan tarafindan diizenlenir ve mahkemeye sunulur. Aileye teslimi mahkemece
uygun goriilen ¢ocuklarin aileye teslimi saglanarak cocuklarin kurulus ile ilisikleri

kesilmektedir.
Sevgi Evleri

Sevgi Evleri sistemi, SHCEK Cocuk Hizmetleri Daire Baskanliginca 2004 yilinda
projelendirilmis bir bakim modelidir. En fazla 10-12 ¢ocugun temel ihtiyaclarinin
karsilanip toplumsal yasamin olumsuz etkilerinin giderilebilecegi, kurum ortamindan
ziyade ev ortaminin yaratildigi yatili kuruluslardir. Sevgi evleri projesinde evler villa
tipi diizenlenmistir. Her evde 1ii¢ vardiya sistemi calisan bakim elemanlar
bulunmaktadir. Ayrica her evden sorumlu bir grup sorumlusu (6gretmen)
bulunmaktadir. Grup sorunlular1 kurulusta kalan cocuklarin egitim, harglik gibi
durumlarimi takip etmektedir. Biiyiilk kuruluslarda o6gretmen ve meslek eleman

yetersizliginden dolayr bir grup sorumlusu birden fazla ev ile ilgilenmektedir.



14

Cocuklarin koruma ve bakim altina alinmasi, aileye teslim edilme siireci ile ilgili

mesleki ¢alismalart kurulus sosyal servisinde bulunan meslek elemanlar1 yapmaktadir
Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi

Cocuk Evleri modelinde, bir apartman dairesinin kiralanmasi ve 5-8 ¢ocugun 3 vardiya
sistemi ile ¢alisan bakici anneler esliginde toplu bir yasam alani olan apartmanda ve ev
ortami i¢inde yasamalar1 saglanmaktadir. Cocuk Evleri sistemi ilk kez 2000 yilinda
Ankara’da uygulanmistir. Cocuk Evleri sitesinde kalmakta olan ¢ocuklarin yaslar1 0-18
arasinda degigsmektedir. Cocuk Evleri Projesi kapsaminda daha c¢ok ¢ocuga
ulagilabilmesi i¢in sivil toplum kuruluslart ile isbirligi yapilmistir. Adana ilinde 2016
yilt itibar1 ile on iki adet ¢ocuk evi bulunmaktadir. Cocuk Evlerine gidecek olan
cocuklar Sevgi Evleri, Cocuk Yuvalar1 ve Cocuk Destek Merkezlerinden se¢ilmektedir.
Cocuklarin aileye teslim edilme durumu, yatili izinli olarak goénderilme durumu
kuruluslarda bulunan meslek elemanlar1 tarafindan degerlendirilmektedir. Aileye teslimi
uygun goriilen c¢ocuklar hakkinda var olan Bakim Tedbir Karari, Cocuk

Mahkemelerince kaldirildiktan sonra ¢ocuklar ailelerine teslim edilebilmektedir.
Cocuk Destek Merkezleri (KBRM ve BSRM)

29.03.2015 tarihinde ve 29310 sayili resmi gazetede Cocuk Destek Merkezleri
yonetmeligi yayimlanarak Cocuk Destek Merkezleri yiiriirliige girmistir. Istismar
magduru olan ve hakkinda bakim tedbiri alinan ¢ocuklara yonelik Bakim ve Sosyal
Rehabilitasyon Merkezleri (BSRM) ve suca siiriiklenen c¢ocuk olmasi nedeniyle
hakkinda bakim tedbiri alinan ¢ocuklara yonelik hizmet veren Koruma, Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezlerinin (KBRM) isimleri degiserek Cocuk Destek Merkezi
olmustur. 2015 yil1 verilerine gore Tiirkiye genelinde toplam 67 Cocuk Destek Merkezi
bulunmaktadir (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 2015). Cocuk Destek
Merkezlerinde bir odada toplam 3-4 cocuk kalmaktadir. Cocuklar, Anka projesi
kapsaminda var olan basamak sistemi ¢er¢evesinde bronz, giimiis ve altin olmak tizere
basamak sirasina tabi olmaktadirlar. Puanlart dogrultusunda en yiiksek basamakta
(Altin) olan ¢ocuk ile ilgili aileye teslim siirecine girip girmeyecegi ya da ¢ocugun
cocuk destek merkezinden sevgi evlerine nakil olarak gidip gitmeyecegi kuruluslarda

calisan meslek elemanlari tarafindan degerlendirilmektedir.
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Cocuk Destek Merkezleri ¢ocuklarin temel gereksinimlerini karsilamak, fiziksel,
duygusal, psikolojik ve sosyal ihtiyaglarim1 belirleyerek gerekli miidahaleleri
gerceklestirmek, aile ve yakin cevrelerine donmelerini veya diger sosyal hizmet
modellerine hazir hale gelmelerini saglamak iizere hizmet vermektedir (Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi, 2015). Bu merkezlerde verilen rehabilitasyon programlarinin
nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi, uluslararasi standartlarda ve multidisipliner
bir yaklasim i¢inde daha etkin bir psiko-sosyal rehabilitasyon programinin
olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir (Ulusal Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem
Plani, 2013-2017: 17).

Koruyucu Aile Hizmeti

Koruyucu aile hizmeti; ¢esitli nedenlerle 6z ailesi yaninda bakimlar1 bir siire icin
saglanamayan c¢ocuklarin bagka bir aile ortaminda egitim, bakim ve yetistirme
sorumlulugunun saglanmasidir. Bu hizmet kisa veya uzun siireli, ticretli veya goniilli
statiide olabilmektedir. Koruyucu aile hizmetinde ¢ocuklarin 6z ailesi, okulu ve sosyal
cevresiyle iliskilerinin devam ettirilmesi saglanmaktadir. Tiirkiye’de koruyucu aile
hizmeti cogu iilkeye gore daha az gelismistir. Koruyucu aile hizmetinin yeterince
bilinmemesi, geleneksel Tiirk aile yapisi, toplumun kabul edip etmemesi sorunsali,
kuruma hesap verme yiikiimliiligii, ¢ocugun evden ayrilacak olmasindan dolay
baglanmak istememe, ¢ocugun aileye ait olmadigi hissi, kurumlarin ¢ocuga davranis

konusunda aileyi sinirlamasi gibi sebepler bunun temelini olusturmaktadir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Koruyucu Aile Resmi Internet Sitesi verilerine gore
(2015); Turkiye’de 2015 yili igerisinde koruyucu aile olmak i¢in basvuran aile sayisi
1291, koruyucu aile olanlarin sayis1 796 ve koruyucu aile yaninda bulunan ¢ocuk sayisi
963’tlir. Gilinlimiize kadar olan istatistiklere bakildiginda ise mevcut koruyucu aile

say1s1 3750 iken koruyucu aile yaninda olan ¢ocuk sayist 4568’dir.
Evlat Edinme Hizmeti

Evlat edinme hizmeti, cocugun ailesi olmadig1 ya da ailesiyle yagsama olanagi olmadigi
durumlarda uygulanan, evlat edinilen ¢cocuga siirekliligi olan bir aile saglayan bir hizmet
tiirtidiir. Diger hizmet modellerinde de oldugu gibi evlat edindirme hizmetinde de s6z

konusu evlat edinilen ¢ocugun biyolojik anne ve babasinin ¢ocugu geri almak icin dava
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acma hakki bulunmaktadir. Ancak acilan davanin kabul edilip edilmemesi Adalet
Bakanligina bagli olan Cocuk ve Aile mahkemeleri tarafindan belirlenmektedir. Tiirk
Medeni Kanununa gore; 30 yasini doldurmus ve 5 yillik evli olan kisiler evlat
edinebilmektedirler (md. 306). Ayrica evli olmayip 30 yasin1 doldurmus bir kisi de evlat
edinme hakkina sahiptir (md. 307). Ancak evlat edinilen ile edinen kisiler arasinda en az
on sekiz yas bulunmasi gerekmektedir (md. 308). Evlat edindirilecek ¢ocuk ile ilgili
degerlendirmeler Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagli olarak calismalarini
yiriiten Evlat Edindirme Birimi tarafindan yapilmaktadir. Bu hizmetten
yararlandirilacak  bebekler hakkinda anne baba rizasi aranmama  karar

cikarilabilmektedir.

1.2. CINSIYET VE TOPLUMSAL CINSIYET: TEMEL KAVRAMLAR

Insanlar, birbirlerini 1k, yas, din gibi cesitli faktorlere gore ayirt etme egilimindedir.
Cinsiyet de bu ayrimlar igerisinde 6n plana ¢ikan bir degiskendir. Yeni bir insan ile
tanigildiginda ilk goze c¢arpan ve dikkat edilen durum tamisilan kisinin cinsiyeti
olmaktadir. Cinsiyet, kisinin kadin ya da erkek olarak gosterdigi genetik, fizyolojik ve
biyolojik dzellikleridir. Toplumsal cinsiyet kavrami (gender) kadin ve erkegin toplum
icinde nasil davranacaklari, nasil diisiinecekleri ile ilgili normlar1 ya da beklentileri

igerir (Taskin ve ark, 2008:48).

Michael Kimmel (akt; Ertan, 2009:3) toplumsal cinsiyeti ‘her bir kiiltiiriin, bir kisinin
biyolojik cinsiyetine ekledigi kiiltiirel anlamlar ve talimatlar biitiinlidiir’ seklinde
tanimlarken, Yuval-Davis’e gore ise (akt; Buz, 2009:55) toplumsal cinsiyet erkek ve
kadin arasindaki ‘“gercek” toplumsal farklilik olarak degil, toplumsal rollerinin,
ekonomik konumlart veya etnik ve irksal topluluklara mensubiyetlerinin aksine
cinsel/biyolojik farkliliklariyla tanimlandigi 6zneler grubuna iliskin sdylem tarzi olarak

anlasilmalidir.

Butler’a gore toplumsal cinsiyet insa edilmis bir seydir. O halde toplumsal cinsiyetin
stirekli olarak yeniden insa edildigi alanlarin en Onemlileri aile ve evliliktir. Evlilik,
bircok toplumda heteroseksiiel bir kurulusa ev sahipligi yapar. Dolayisiyla zorunlu

toplumsal cinsiyet hiyerarsisini ve toplumsal cinsiyet kategorilerini destekler. Ailenin
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yapisi igerisinde yer alan bireyler o yapiya uygun bir bigimde “tanimlanir, sekillenir ve
yeniden Tretilirler” (Butler’dan, akt; Karkiner, 2011:142). Bu anlamda aile “irksal,
siifsal, etnik, cinsel ve bolgesel kimlik hallerinin kesistigi” (Butler’dan, akt; Karkiner,
2011:142) siyasal ve kiiltiirel bir karsilasma noktasidir. Bu durumda bazi bireylerin hem
teorik hem de pratik olarak dislanmasi kaginilmaz hale gelir. Dolayisiyla cinsiyetli
bedenler aile igerisinde tarihsel, toplumsal, ekonomik, ideolojik ve kiiltiirel olarak insa
edilmis toplumsal cinsiyet kategorileri haline doniisiirler. Bu nedenlerle aile, toplumsal

cinsiyetin, cinsiyet baglaminda insa edildigi yapilardan en 6nemlisidir.

Toplumsal cinsiyet rolleri; Roller, toplumsal cinsiyetin bir pargasidir ve Kkisinin
kendisini bir oglan cocuk/erkek veya kiz cocuk/kadin konumunda gostermek icin
yaptig1 ve sOyledigi seylerin tiimii olarak tanimlanmaktadir. Kadina ve erkege yiiklenen
toplumsal cinsiyet rolleri ve sorumluluklar insanlar arasinda esitsizlik ve ayrimciliga
neden olmaktadir. Cinsiyet biyolojik varligimizin bir sonucu iken toplumsal cinsiyet
dogumdan Onceki siiregle baslayan ve oliimle son bulan bir kavramdir. Toplumsal
cinsiyet rolleri toplumun gérmek istedigi kadin-erkek kaliplarina gore sekillenir (KAOS
GL 2011:25). Bagka bir ifade ile toplumsal cinsiyet rolleri, bir toplumda kadina ve
erkege yliklenen ve onlardan beklenen farkli diisiince, duyus ve davranis kaliplarini
gostermektedir. Bu roller toplumdan topluma degistigi gibi din, kiiltiir, etnik koken,
sif, yas gibi degiskenlere bagli olarak da degismektedir. Roller sadece kadinlarla
erkekleri birbirinden ayirmaz, kadinlar1 ve erkekleri kendi icinde de farklilastirir. Bir
toplumda yerine getirilen isler ii¢ grupta toplanabilir. Bunlar; iiretim, iireme ya da
yeniden iiretim ve kamusal ve topluluk isleridir (Kadin Dayanisma Vakfi, 2008:12). Ug
grupta toplanan isler kadinlarin yasantilar1 ele alinarak agiklandiginda ortaya su sonug

cikmaktadir;

Uretim ve kadinlar; Uretim daha c¢ok erkeklerin alan1 olarak goriinmektedir.
Kadinlarin tretim alanina girmesini smirlayan, onlar1 bu alanin kiyisinda tutan,
katildiklarinda da varligimmi ikincillestiren ve degersizlestiren cinsiyete dayali bir is
bolimii vardir. Tim diinyada tarimsal emegin biiyiikk bir kismmi kadinlar
olusturmaktadir, bunlarin neredeyse tamamu ficretsiz aile is¢isidir. Ayrica kadinlar

kentlerde de babalarinin ya da eslerinin yaninda iicretsiz aile is¢isi olarak ¢aligmaktadir.
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Kadinlarin ¢ogu ev disinda calisma kararini alma konusunda o6zgiir degildir. Calisip
calisamayacaklar1 ya da nerede calisacaklarina dair onlar adina esleri ya da babalari
karar vermektedir. Ayni sekilde kadinlarin calismasi asli bir faaliyet olarak
goriilmemekte olup calisan kadinlarin evleninceye ya da ¢ocuk sahibi oluncaya kadar
calistig1 goriilmektedir. Ayrica kadinlarin ¢ogu ‘kadin isi olarak goriilen alanlarda diisiik

ticretli ve diistik statiilii islerde ¢alismaktadir.

Yeniden iiretim ve kadinlar; Kadinlarin toplumdaki yerine dair egemen ideolojiler
‘kadinin yeri evidir’ demektedir. Kadinin asli rolii annelik ve ev kadinligi olarak
goriiliir. Evde yapilan isler ‘calisma’ sayilmamakta, kadinin rutin olarak yapmasi
gereken isler olarak goriilmektedir. Toplumda bu rollerin olusmasi, kadinlar ve
erkeklerin heniiz ¢cocuk yastan bu rol ve kalip yargilar1 6grenerek biiylimesi, toplumun
toplumsal cinsiyet konusunda elestirel bir konum gelistirmesini zorlastirdigi gibi
toplumda bir ayristirmaya yol agmaktadir. Ayrica toplumsal cinsiyet rollerinin var
olmasi, kadin ve erkegin ayristirilmasi, onlara verili roller sunulmasi, cinsiyet
ayrimcilifini, cinsiyet esitsizligini, Otekilestirilmeyi ve dislanmayr beraberinde

getirmektedir.

Topluluk isleri ve kamusal isler; Akrabalik ve topluluk islerinin siirdiiriilmesi, diigiin,
olim gibi torenler ve c¢esitli kutlamalarda yapilacak olan isler, cinsiyete dayali is
boliimii iginde kadinlara yiiklenmistir. Bir tiir kadinlik becerisi sayilan bu igler toplum
icerisinde kadinlarin statii kazanmasini da getirmektedir. Bunun yaninda genis 6lgekli

kamusal isler de erkeklerin denetimindedir (Kadin Dayanisma Vakfi, 2008:14).

Belirtildigi gibi kadinlara ve erkeklere dayatilan roller toplum ic¢inde dislanmaya,
otekilestirilmeye, ayrimcilifa neden olmaktadir. Var olan roller heniiz kiiciik yaslarda
olan cocuklara agilanmaktadir ve cocuklar bu rolleri Ogrenerek biiyiimektedir. Bu
rollerin Ogretilmesinde anne ve babalarin, ¢cevrenin ve medyanin oldukga biiyiik etkisi
vardir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet rolleri bir kisir dongii seklinde kugaktan kusaga

aktarilmaktadir.
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Toplumsal cinsiyet esitligi (gender equality); Esitlik herkes i¢in haklarin, imtiyazlarin
ayni olmasi anlamindadir. Kadin ve erkeklerin politikalar agisindan esit haklara sahip
olmasi, toplum i¢indeki kaynaklara esit sekilde ulasabilmeleri toplumsal cinsiyet esitligi
anlamina gelmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlar ile erkeklerin toplumdaki
imkanlardan esit sekilde yararlanmalari, haklarin kullaniminda cinsiyetlerinden Otiirii
bireylerin farkli muameleler goérmemeleri ve hayatin her alaninda fiili esitligin
saglanmasidir (Turan ve Sen, 2014:48). Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Soézlesmesi (CEDAW)’nin birinci maddesi; siyasal, sosyal, ekonomik,
kiiltiirel ve kisisel diger alanlarda kadin ve erkegin esitligine dayanan insan haklarinin
ve temel Ozgirliiklerin, medeni durumu ne olursa olsun kadinlara taninmasini
icermektedir. Kadinlarin bu haklardan yararlanmalarini veya bu haklarinin engelleme
veya hiikiimsiiz kilma amacini1 tasiyan veya bu sonucu doguran cinsiyete dayali her
ayrim, dislanma veya kisitlama yasamasi toplumsal cinsiyet esitsizligi anlamina

gelmektedir (Ozcan; 2012:7).

Toplumsal cinsiyet esitliginin Oncelikle ‘ayrimcilik yapmama’ kavramindan farkli
oldugunun altin1 ¢izmek gerekir. Ciinkii bu kavram ‘ayrim yapmamayi’ degil
‘sonuglarda esitligi’ hedefler. Dolayisiyla, kadin ve erkek haklarinin farkli ve ¢esitli
olabilecegini gosteren, sadece yasal degil ayn1 zamanda fiili esitlik anlayisidir. Buradaki
temel mantik, kadinlarin ve erkeklerin farkli kosullarda yasadiklari, farkli sorun ve
ihtiyaclara sahip olduklar1 ger¢eginin dikkate alinmasidir. Bu farkliliklar dikkate
alindiginda, kadin ve erkeklerin devletlerin, hiikiimetlerin, uluslararas: kuruluslarin ve
sivil toplum orgilitlerinin ¢esitli alanlarda yiiriittiikleri plan, program ve projelerin
sonuglarindan ayni bicimde etkilenmeyecekleri de ortaya ¢ikar. Dolayisiyla, herhangi
bir toplulugu hedefleyen her tiirlii girisimin, o toplulugun kadin ve erkek tiyelerini nasil
etkileyeceginin aragtirilmasi, onlarin farkli ihtiyaclarinin dikkate alinmasi gereklidir.
Var olan esitsizlikler, cinsiyete dayali cesitli ayrimcilik ve engellemelerle gii¢lenir,
sadece kadinlarin degil, biitiin toplumun ekonomik, siyasal, kiiltlirel gelismesi Oniinde
ciddi bir engel haline gelir. Bu engellerin farkinda olarak, cinsiyet esitsizliklerinin
toplumsal kalkinma ve demokratiklesmeye ket vurdugu diisiincesiyle, yapilan her tiirlii
plan, program ve projede cinsiyeti dikkate almak toplumsal cinsiyet ana akimlagtirma

olarak tanimlanir (Ustiin, 2011:12)
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Bir iilkede toplumsal cinsiyet esitliginden sz edilebilmesi igin kadm erkek, LGBTI
diye ayrstirllmadan, ayrimci bir tutum sergilenmeden, toplumda yasayan tiim
bireylerin, saglik, egitim, istihdam, barinma gibi temel ihtiyaglardan faydalanmasi
gerekmektedir. Bir¢ok toplumda toplumsal cinsiyet esitligi konusu konusulmakta ve
tartisilmaktadir ve bu konuda bazi sosyal politikalar {iretilmektedir. Ancak bu
konusmalarin, yapilan c¢aligmalarin ¢oziime kavusup kavusmadig tartisilmasi gereken
bir durumdur. Ulkemizde ve diinyada halen insanlar i¢in saglik, egitim, politika gibi
konularda tam esitlik saglanmamistir. I¢inde bulundugumuz 21. yiizy1l toplumunda,
egitim hayatina devam edemeyen, erken yasta evlendirilen kiz ¢gocuklar1 bulunmaktadir
ya da LGBTIler gibi yasama, barinma, istihdam gibi temel haklarini elde edemeyen
bireyler mevcuttur. Ulkelerde var olan toplumsal cinsiyet esitligi, ancak toprak sinirlart
icinde yasayan tiim insanlarin ayni hak ve o6zgiirliiklere sahip oldugu goriildiigii zaman

miumkiin olacaktir.

Cinsiyet ayrimcihi@l; En genel anlamda, toplum i¢inde yasayan birinin cinsiyetinden
dolay1 baski, somiirii ve ayrimciliga tabi tutulmasi olarak tanimlanmaktadir. Ozcan’a
(Ozcan, 2012:6) gore cinsiyet ayrimcilifi; bireyin insan haklarindan tiimiiyle
yararlanmasini1 engelleyen sosyal agidan yapilandirilmis cinsiyet rolleri ve normlarina
dayali olarak herhangi bir ayrima, dislanma ya da kisitlanmaya maruz kalmasidir. Ayn1
zamanda cinsiyet ayrimciligi, kaynaklara ve firsatlara ulagmada esitsizlik, temel
hizmetlerden yararlanmada yetersizlik, ¢alisma yasami ve siyasette kadinin siirli olarak
yer almast ve kadinlarla erkekler arasindaki kisisel iliskilerde giic dengesizligini
hususlariyla yakindan iliskilidir. Ozates’e gore (2007:78) kiz ¢ocuklarina ve kadilara
kars1 yapilan ayrimcilik, temellerini ataerkil aile yapisinda ve bu yapinin kaliplagsmis
deger yargilarinda bulmaktadir. Ataerkil aile bigimlerinde kiz ¢ocuklarin haklarindan
cok, sorumluluk ve gorevlerinden bahsedilmekte ve bu anlayis onlari, her tiirlii ihmal ve

istismar1 beraberinde getiren, temel insan hakki ihlalleriyle kars1 karsiya birakmaktadir.

Kadinlarin toplumsal yasamda karsilarina c¢ikan toplumsal cinsiyet ayrimciligi,
egitimden baslayarak, is yasaminda calisan kadin sayisinin erkeklere oranlara oldukca

diisiik olmasi, kadmlarin ayni isi yapan erkeklere oranla daha az gelir saglamasi ve
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sosyal giivencesi olmaksizin calistirilmasi olarak devam etmektedir (Ozates, 2007:79).
Cinsiyet ayrimcilifinin var olmasinda ve devamliligimi korumasinda medyanin da
etkisinin yiiksek oldugu diisiiniilmektedir. Yayimlanmakta olan dizi ve filmlerde
kadinlarin var olan toplumsal rol ve sorumluluklar ¢ercevesinde yer aldigr ve medya
tizerinden insanlara bu sekilde lanse edildigi goriilmektedir. Bu durum da var olan
toplumsal cinsiyet ayrimciliginin devamliligini saglamaktadir. Tiirkiye’de yapilan bir
diger arastirmaya gore kadinlarin durumu ve statiisii degismesine ragmen isgiiciiniin
geleneksel cinsiyet rollerinin ¢ogunlukla yerli dizilere yansitildigi, aile ve annelik
tizerinde odaklanarak kadinlarin ¢ogu kez ev kadini olarak yansitildigini gostermektedir.
Televizyonda yayinlanan dizilerde ev, kadinlarin alan1 olarak gosterilirken, sokaklar
erkeklerin alam1 olarak gosterilmektedir. Ayni sekilde, kadinlara yonelik gazete
eklerinde el sanatlari, ev isleri, yemek tarifleri ve aile iliskilerinin uyumlastirilmasi

konularinda pratik bilgiler verilmektedir (Kadinin Statiisii Genel Mudiirligii, 2008:59)

Cinsiyet ayrimciligl konusu egitim, saglik, toplumsal kaynaklara ulagsma gibi her alanda
yasanabilmektedir. Giiniimiizde dahi, kiz ¢ocuklarinin okula génderilmedigi, kiiciik
yaslardan itibaren ev isi 0gretildigi, erken yasta evlendirilip, hayat boyu eve ve ¢ocuk
yasta cocuk bakmaya mahkum edildigi goriilmektedir. Birden fazla kadinla evlenen
erkekler var olan kiiltiir ve inanglar nedeniyle tarihsel siire¢ icinde hos karsilanmaktadir.
Ayni sekilde kadinlarin siddet goérdiigii ve birlikte yasamak istemedigi erkekten
bosanmak istemesi durumunda toplum tarafindan dislanmaya, ayrimciliga maruz
kaldigi, , kadmin ve erkegin oyunun esit sayilmadigi, kadinin ayrimciliga ugradig

gorilmektedir.

Ataerkil yapi; Ataerkil yapr en genel anlami ile erkeklerin kadinlar {izerinde olan
sosyal, psikolojik, ekonomik anlamda egemenliklerini temel alan bir yapidir. Ataerkillik
sOzcligli baba ya da “patriyarkin™ kurallar1 anlamina gelir ve 6zel bir tiir olarak “erkek
baskin aile” yi tanimlamaktadir (Buz, 2009:55). Giinlimiizde ise erkek baskinligindan
daha ¢ok kadinlar iizerinde erkeklerin baskin olmasi ve kadinlarin ¢esitli yollarla daha
alt konumda tutulmalarini saglayan bir sistemi tanimlamakta kullanilan gii¢ iligkilerini
ifade eder (Bhasin’den akt.: 1993, Buz, 2009:55). Toplumsal cinsiyet kalip yargilari ile

insanlara yiliklenmis olan kadin, erkek rolleri kiiltiirden kiiltiire ve donemden doneme
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degisiklik gostermis olsa da genelinde ataerkil yapiya sahip bir¢ok kiiltiirde kadina
yiiklenen rollerin yipratict 6zelligi dikkat ¢gekmektedir (Cak, 2010:105).

Bozok’a gore (2011, akt; Bilir ve ark. 2014:45); ataerkillik, giiniimiiziin en 6nemli
sorunlarindan biridir. Erkeklerin egemenligi adina kadinlar ve queer bireylerin baski
gormesine, hukuktan siyasete, ekonomiden egitime yasamin her alaninda cinsiyetler
arasinda esitsizlikler yasanmasina, kadinlarin ev i¢i alana hapsedilmesine, queer
bireylerin dislanmalarma ve “normal” yasantilar siirme olanagr bulamamalarina,
(toplumsal) cinsiyet temelli siddet, taciz ve tecaviizlerin yasanmasina, homofobiye ve

transfobiye yol agmaktadir.

Ataerkil toplumlarda cinsiyete dayali kalip yargilar, erkekleri giiclii, iistiin ve kamusal
alana ait bireyler olarak tanimlarken, kadinlar1 zayif, ikinci planda ve daha ¢ok ozel
alana ait bireyler olarak tanimlamaktadir. Toplumsal cinsiyete dayali sorunlar da bu
deger yargilan iizerinden {iretilen cinsiyete dayali ayrimciliktan kaynaklanmaktadir.
Cinsiyete dayali ayrimcilik, 6zel alan ve kamusal alan ayrimi ¢ergevesinde, bu iki alan
arasinda yapilan ast ve iist konumlandirma bigimlerinde somutlagsmaktadir. Bu anlamda
erkekler kamusal alana ait, ayricalikli bir konuma sahipken, kadinlar 6zel alana ait alt
konumu temsil etmektedir. Bu ayrimin yansimasi kadin ve erkek isboliimiinde kendini

gosterebilmektedir (Toker’den akt;2010, - Bilir ve ark. 2014:45).

Ataerkil toplumsal yapi igerisinde kadinin, ailenin duygusal destekgisi olma rolii, aile
icerisindeki bireyler tarafindan da igsellestirilir. Toplum kiiltiiriiniin i¢sellesmesi, kisilik
yapisinin olugmasi ataerkil aile yapisinin kurallar1 ¢ergevesinde gergeklesir (Karkiner,

2011:132).

1.2.1. Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Ataerkilligin var oldugu Tiirkiye’de, toplumsal cinsiyet ile ilgili yapilan arastirmalar
dikkate alindiginda iilkede halen agirlikli olarak geleneksel toplumsal cinsiyet algisinin
oldugu goriilmektedir. . Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin zeminini

Cumbhuriyet devrimleri olusturmaktadir. 1923 yilinda Cumbhuriyetin kurulusunu takip
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eden yillarda, kadin-erkek arasinda tam bir esitlik olmasi gerekliligine olan inancla
gerceklestirilen devrimlerle, bir yandan modern bir devlet yapisi olusturulurken, ote
yandan da biiyiik bir toplumsal degisim gerceklestirilmistir. Tiirkiye Cumhuriyetinin
kuruldugu 1923 yilimi izleyen ilk 10 yilda yapilan reformlar, kadinin yurttaslik hakkini
kazanmasmin yaninda Tiirk toplumunun yeniden yapilanmasini saglamigtir. 1924
yilinda yiiriirliige giren Tevhidi Tedrisat Kanunu ile egitim tek sistem altinda toplanarak
kadinlara erkeklerle esit egitim imkanlar1 saglamistir. 1926 yilinda kabul edilen Tiirk
Medeni Kanunu ile kadinin sosyal hayati ¢aga uygun olarak yeniden diizenlenmis ve
kadina temel haklar verilmistir. Tiirk kadininin siyasal haklardan yararlanmasi diinya
tilkelerinin bircogundan oOnce olmustur. 1930 yilinda yerel yonetimlerde se¢me ve
secilme hakkina sahip olan Tiirk kadin1 1934 yilinda milletvekili se¢gme ve secilme
hakkina sahip olmustur. Cumhuriyet doneminde yapilan bu diizenlemeler ile kadinlarin
elde ettigi kazanimlar, evrensel Olciitlerle degerlendirildiginde asla kiiglimsenmeyecek
onemli ve Ornek nitelikli doniisiimlerdir. Bu reformlarin temelinde ise kadinlarin
kamusal alana girmeleri ve erkeklerle birlikte kalkinma siirecine katilmalar1 yer
almaktadir. Cumhuriyet doneminde elde edilen kazanimlara ragmen giliniimiizde
kadinlarin  toplumdaki mevcut konumlart incelendiginde toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin varlig1 gostergelerde belirgin sekilde karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de
1980 sonrasinda siirdiiriilen miicadeleler sonucunda toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda ozellikle egitim, saglik, hukuk gibi geleneksel politika alanlarinda belli bir
duyarlilik olusmussa da toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisin1 istihdam, yetki ve karar
alma siireglerine katilim, arastirma, biitce ve mali politikalar gibi alanlara yerlestirme
konusunda istenilen duyarlilik heniiz olusmamistir (Bagbakanlik Kadinin Statiisii Genel

Midiirligi, 2008:13).

Kaya’ya gore (2015:1), Tiirkiye’de uzun bir ge¢misi olan toplumsal cinsiyet esitligine
dair son yillarda yasal ¢ercevesi genisletilmis ve kadinlarin toplumdaki roliini
giiclendirmeyi hedefleyen devlet politikalar1 yayginlastirilmigtir. Bu kapsamda basta
Anayasa’da olmak iizere Tiirk Ceza Kanunu’nda, Tiirk Medeni Kanunu’nda ve Is
Kanunu’nda pek ¢ok diizenleme gergeklestirilmistir. Bununla birlikte yiiriirliige giren
yonetmelik ve genelgelerle bu diizenlemelerin uygulamaya yansimasi icin tedbirler

alinmistir. Bu baglamda egitim, saglik, hukuk gibi geleneksel politika alanlarinda belli
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bir duyarlilik olusmussa da toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisini istihdam, yetki ve
karar alma siireclerine katilim, arastirma, biitce ve mali politikalar gibi alanlara
yerlestirme konusunda istenilen duyarlilik heniiz olusmamistir. S6z konusu
diizenlemelerle, kadin erkek esitliginin hukuki zemini gii¢clendirilmekle birlikte bu
haklarin hayata geg¢irilebilmesi agisindan uygulamada sorunlar yagsanmaktadir. Kiz
cocuklarmnin okullasmasi, kadinlarin saglik hizmetlerine erisimi, istthdama ve
yetki-karar alma siireclerine esit katilimi gibi alanlarda halen Onemli sorunlar
mevcuttur. Diger taraftan, kadina yonelik siddet konusu tiim diinyada oldugu gibi
Tirkiye’de de oOnemli sorun alanlarindan biri olarak varligni siirdiirmektedir.
Kadinlarimizin yasadiklar1 dezavantajli durum sosyo-ekonomik ve siyasal gostergelerde

acik¢a gozlenmektedir (Kaya, 2015:1)

Diinya Ekonomik Forum tarafindan her yil Toplumsal Cinsiyet Ucurumu Raporu
yayinlanmaktadir. Son yaymlanan 2015 yili raporunda Tiirkiye 145 {ilke arasinda 130.
sirada yerini almigtir. 2014 yilinda 142 {ilke arasindan 125. sirada yer aldigi, 2006
yilinda ise 115 iilkeden 105. sirada yer aldigi goriilmektedir. Yaymlanan raporda
Tiirkiye’deki Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusundaki son 10 yildaki degisim su sekilde

gosterilmistir (World Economic Forum, 2015).

ORNEKLEM DIZIN EKONOMI EGITIM SAGLIK POLITIKA

Yil Ulke | Derece | Puan | Derece | Puan | Derece | Puan | Derece | Puan | Derece | Puan
Sayisi

2015 | 145 130 0.624 | 131 0.459 | 105 0957 |1 0.980 | 105 0.103

2014 | 142 125 0.618 | 132 0.453 | 105 0953 |1 0.980 | 113 0.088

2013 | 136 120 0.608 | 127 0.427 1 104 0.943 | 59 0.976 | 103 0.087

2012 | 135 124 0.601 | 129 0.414 | 108 0.930 | 62 0.976 | 98 0.087

2011 | 135 122 0.595 | 132 0.389 | 106 0.920 | 62 0.976 | 89 0.097

2010 | 134 126 0.588 | 131 0.386 | 109 0.912 | 61 0.976 | 99 0.077

2009 | 134 129 0.583 | 130 0.400 110 0.892 | 93 0.971 | 107 0.068

2008 | 130 123 0.585 | 124 0.412 | 108 0.890 | 88 0.971 | 106 0.068

2007 | 128 121 0.577 | 118 0.431 | 110 0.854 | 87 0.971 ] 108 0.052

2006 | 115 105 0.585 | 106 0.434 | 92 0.885 1 85 0.969 | 96 0.052

2006-2015 £0.039 £0.024 £0.072 £ 0.010 70.051
Degisiklik
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Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Rapora gore, 2015 yilinda Tiirkiye'de bir kadinin
kazandigt 1 ABD Dolarina karsilik, ayni isi yapan bir erkek 2,56 ABD dolar
kazanmaktadir. Yine aymi raporda, isgiicline katilan kadinlarin yiizdesi 32,20 iken, is
giiciine katilan erkeklerin oran1 ise yiizde 75,6 olarak goriilmektedir. Toplumsal
Cinsiyet Ucurumu Raporunda da goriildiigii gibi Tiirkiye’deki toplumsal cinsiyet esitligi
politikalarin amacina ulagmasi icin ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir. Ulkemizde
toplumsal cinsiyet esitsizligi saglik, egitim, ekonomi gibi bir¢ok alanda karsilasilan bir

durumdur.

1.2.2. Avrupa Birligi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikalar

Avrupa’da kadin erkek esitligi politikalarinin uzun bir ge¢misi bulunmaktadir.
Toplumsal cinsiyet esitli§ini saglama yoniinde AB'de kayda deger bir ilerlemenin
varligindan bahsetmek olduk¢a miimkiindiir. S6z konusu ilerleme, biiyiik 6l¢iide kadin
ve erkek esitligini saglamaya doniik "AB Toplumsal Cinsiyet Politikalar" ile
gerceklesmistir. Bugiin AB miiktesebatinin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul edilen
kadin haklarmin, Birlik iiyesi iilkelerde 1957 Roma Antlasmasi’nin 119. maddesinde
ongoriilen "esit ise esit licret" ilkesinin kabuliiyle giindeme geldigi; ancak giiniimiize
degin kadin haklar1 baglaminda yasanan gelisimin 1970'lerden sonra hiz kazandigi
sOylenebilmektedir (Demirler, 2006). Bugiin, AB'de kadinlar ve erkekler i¢in firsat
esitligi mevzuatini uluslararasi antlasmalar, Avrupa Konseyi direktifleri, Adalet Divam
kararlar1, 1982 yilindan beri uygulanan "Kadinlar ve Erkekler i¢in Esit Firsatlar" Ortak
Eylem Programlar1 ve AB Anayasast olusturmaktadir. AB toplumsal cinsiyet
politikalarina yon veren yaklasimlara baktigimizda ise 1980'lere kadar "esitlik", 1980
sonrasinda Birinci ve Ikinci Ortak Eylem Programlariyla "olumlu eylem"/"pozitif
ayrimcilik" ilkelerinin 6n plana ¢iktigi goriilmektedir. "Pozitif ayrimecilik"’mn
programlara dahil edilmesi, kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizligin 6zgiil niteliginin
kavranmasi ve "yarisa birka¢c adim geriden baslayan" kadinlarin "pozitif ayrimcilik"

ilkesi araciligiyla giiclendirilmesi niyetinin tezahiiriidiir denilebilmektedir.

1997 Amsterdam Antlagsmasi, AB toplumsal cinsiyet politikalarinin olusturulmasinda

yeni bir yaklasimin 6n plana ¢ikmasinin habercisi olmustur. Bu yaklasim toplumsal
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cinsiyetin tim ana politikalarin olusturulus ve isleyis siireclerine en basindan dahil
edilmesi olarak tanimlayabilecegimiz "gender mainstreaming" (toplumsal cinsiyet ana
akimlagtirilmasi) yaklagimidir. S6z konusu yaklasima Antlasmada gonderme
yapilmasiyla esitsizlikleri ortadan kaldirmaya yonelik etkin politika olusturmak
anayasal bir nitelik kazanmistir (Demirler, 2006). Avrupa Konseyi'nin, Kadin ve Erkek
icin Esit Firsatlar Komitesi tarafindan belirlenen temel Onlemler; evlilik i¢in tecaviiz
dahil olmak {izere, kadina kars1 ev i¢i siddetin cezai bir sug¢ sayilmasini, es ya da partner
siddetinin kaldirilmasi i¢in tedbirler alinmasini, mahkemelere etkili bir sekilde erisimi
garantilenmesini ya da kanunlarin uygulanmasi i¢in yeterli biitge kaynaklarmin tahsis

edilmesini igermektedir (Kadin Dayanisma Vakfi, 2008:60).

1980’11 yillardan itibaren, basta Avrupa iilkeleri olmak {iizere bircok iilke, siyasal
katilim, ekonomik yasam, istihdam, egitim, saglik, siddet ve ayrimciligi Onleme,
biitceleme ve kalkinma politikalar1 gibi konularda toplumsal cinsiyet esitligini saglayici
bir¢cok yasal ve kurumsal diizenlemeyi yiiriirliige koymaya baslamistir. 1975 yilinda
Meksika’da diizenlenen BM 1. Diinya Kadin Konferansi’ni takiben toplanan BM Diinya
Kadin Konferanslarinda kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin yasadig esitsizlikleri ortadan
kaldiracak bir dizi 6nerme gelistirilmis ve bu onermeler siire¢ i¢erisinde bir¢ok iilkenin
taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler bicimini almistir. Mevzubahis s6zlesmelerin en
basinda “Uluslararas1 Kadin Haklar1 Bildirgesi” olarak da bilinen “Kadinlara Kars1 Her
Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi” (CEDAW) bulunmaktadir. (Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Dairesi Yasa Tasarisi: 2014:1)

AB toplumsal cinsiyet politikalarin1 olusturan mevzuatin biiylik 6lclide c¢alisma
kosullarinin ve sosyal giivenlik haklarina erigimin iyilestirilmesi ekseninde gelistigi
soylenebilmektedir. Istthdam ve ekonomi merkezli bu eksen dahilinde, kadinlarmn
dogum haklarinin gii¢clendirilmesi; diistik ticretli, yogunluklu olarak kadinlarin ¢alistigi
sektorlerde is ve iicret kosullarinin iyilestirilmesi gibi kazanimlar elde edilmistir. Bugiin
kadmna yonelik siddet, kadin ticareti, karar alma siireclerine esit katilim ve temsil,
calisma hayati ve sosyal gilivenlik politikalarina iligkin diizenlemeler AB toplumsal

cinsiyet politikalarinin baslica eksenlerini olusturmaktadir. Birlik iyesi tiim {ilkelerde
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bir hedef olarak konulan toplumsal cinsiyet esitligi, demokrasinin ve AB insan haklari

politikalariin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilmektedir (Demirler, 2006).

1.2.3. Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Cocuk Refahi ve Sosyal Hizmet

Sosyal hizmet bireylerin, ailelerin ve toplumun yasadiklart ¢evre kosullarinda,
kontrolleri disinda gelisen sorunlarin 6nlenmesi ve ¢éziimlenmesini, maddi ve manevi
ihtiyaclarin karsilanmasini, bireyi, aileyi ve toplumu gii¢lendirerek sorunlarla bag
edebilmesini saglayacak seviyeye getirmeyi amaglayan, ¢alisma alaninda ¢ocuk, kadin,
yasli, engelli, gibi gruplarin islevselligini arttirmayir hedefleyen bir meslek dalidir.
Sosyal hizmeti diger insani yardim hizmetlerinden ayiran en temel Ozellik, sosyal
adaleti hedeflemesidir. Bu yoniiyle essiz ve bir o kadar da islevseldir. Sosyal adalet
hedefi, biitiin bireylerin “esit degerde olmalari, temel gereksinimlerini karsilamada esit
hakka sahip olmalari, yasam sanslarin1 ve firsatlar1 olabildigince genis oranda
kullanmalar1 ve adaletsiz her diislince ve eyleme karsi korunmalar1” anlamina
gelmektedir (Giindem Cocuk, 2008:1). Uluslararasi Sosyal Hizmet Uzmanlari
Federasyonuna gore ise sosyal hizmet; bireylerin ve gruplarin topluma daha iyi adaptasyonu
icin yardim etmenin sistematik yoludur. Sosyal c¢alismaci, miiracaat¢ilarin ig
kaynaklarini1 gelistirmeleri ve mobilize olmalari i¢in miiracaatgilarla birlikte caligmakta,
gerekirse, cevrede degisim saglamak i¢in dis kaynaklardan destek almaktadir. Diger bir
deyisle sosyal hizmet toplumdaki harmoniye katki saglamaya caligmaktadir. Diger
mesleklerde oldugu gibi sosyal hizmet ozellesmis bilgiye, kesin prensiplere ve

becerilere dayanmaktadir (IFSW2015).

Tiirkiye’de en onemli sosyal hizmet alanlarindan birisi hi¢ siiphesiz aile ve g¢ocuk
alanidir. Bu alan i¢inde korunmaya ihtiyact olan ¢ocuklar olgusu 6zel bir 6neme
sahiptir. Gerek sorunun sayisal boyutu, gerekse oOrgiitlii sosyal hizmetler agisindan
bakildiginda bu 6nem daha da belirginlesmektedir (Karatas ve Kusgozoglu,1994:32).
Tarihsel siire¢ igerisinde ¢ocuklarin korunmasini ve egitimlerini saglamak amacl ilk
kurulan kurulus Dariileytamlardir. Cumhuriyetin kurulmasi ile birlikte Atatiirk’iin
onciliigiinde Ankara’da ac¢ilan Cocuk Esirgeme Kurumu devletin korunmaya ihtiyaci

olan ¢ocuk sorununa yaklasimin temellerini olusturmaktadir. Cocuklarin korunmalarini
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amaglayan ve 1949’da yiirirliige giren ilk yasa 5387 sayili ‘Korunmaya Muhtag
Cocuklar Hakkinda Kanun’dur. 1983 yilinda var olan yasa revize edilmis ve 24.05.1983
tarithinde 2828 say1 ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu yiirtirliige
girmistir (Onat, 1994;47). Giinlimiizde ise ¢ocuklarin korunma altina alinmasi siirecinde
hukuki olarak 2005 yilinda resmi gazetede yayimlanan 5395 sayili Cocuk Koruma

Kanunu temel alinmaktadir.

Koruma ve bakim altina alinan ¢ocuklar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina baglh
kuruluslarda gorev yapmakta olan sosyal ¢alismaci, psikolog, ¢ocuk gelisimi uzmani,
Ogretmenler, sosyologlar ile stirekli iletisim halinde olmaktadir. Bu baglamda
kuruluglarda gorev yapmakta olan meslek elemanlarinin mesleki yeterlilikleri,
kullandiklar dil, ayrimlastiran ve Gtekilestiren bir tutum takinmamalari, miiracaat¢inin
biricikligi ilkesi i¢inde gizlilige 6nem vererek caligmalarina devam etmeleri oldukca
onem tasimaktadir. Meslek elemanlari, kurulusta olan cocuklarin yiiksek yarari

dogrultusunda diisiiniip hareket etmektedirler.

Sosyal hizmet boliimiinden mezun olanlar, alanlara gore farkli miiracaatg1 gruplar ile
calismaktadir. Sosyal adalet ve insan haklar1 temelinde bilgi ve hizmet iireten sosyal
caligmacilar, alanda karsilastiklar1 miiracaatgilarla dil, din, 1rk, cinsiyet ayrimi
yapmaksizin, miiracaatci grubun ¢ocuk, kadin, erkek, engelli, yash olmasina bakmadan,
insan haklar1 temelinde, savunuculuk misyonu ile hareket etmelidir (Kaos GL,
2011:10). Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Derneginin agiklamasina gore sosyal ¢alismacilar,
kendilerinin yardimina ve tavsiyesine gereksinim duyan herkese (cinsiyet yas, engelli
olma, renk, ik, toplumsal sif, dil, din, siyasal goriise gore ayrim yapmaksizin)

miimkiin olan en iyi hizmeti sunar (Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi, 2001:5).

Sosyal calismacilar, var olan sorunlarin farkli olacag: anlayis1 dogrultusunda miiracaatci
icin belirtilen rol, gorev ve etik sorumluluk cergevesinde bir calisma yiiriitmeli ve
uygulamalidir. Birer hak savunucusu olarak gorev yapan sosyal ¢aligmacilar, ataerkil bir
yapidan beslenen toplumsal cinsiyet esitsizligi konusunda gerekli bilgi ve mesleki
donanima sahip olmali ve ¢alismalarini herhangi bir ayrimcilik ve Gtekilestirmeye yer

vermeden siirdirmelidir.
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Yukarida deginilen ayrim yapmaksizin en iyi hizmetin sunulmasi noktasinda var olan
toplumsal kosullar igerisinde ikincil konuma itilen gruplara yonelik pozitif ayrimcilik
yapmak sosyal caligmacilarin birincil gorevlerinden biri olarak degerlendirilmelidir.
Kadinlar ve kiz ¢ocuklarmi ikincil plana iten, karar hakki tanimayan ataerkil yap1 ile
miicadele sosyal ¢alismacilarin gerek bireysel, gerekse toplumsal odakli ¢caligmalarinda
oncelikli calisma alan1 olmalidir. Yine bu kapsamda degerlendirilmesi gereken diger bir
nokta, sosyal hizmet egitimi almis bireylerin miiracaatgilara karsi Onyargilarindan

arinmis bir sekilde hizmetlerini sunuyor olmasidir.

Ataerkil yap1 nedeniyle toplumsal cinsiyet rolleri, toplumsal cinsiyet esitsizligi gibi
nedenlerden dolay1 toplum icerisinde kadinlar, LGBTiler, cocuklar; siddet, istismar,
taciz, tecaviiz ile kars1 karsiya kalmaktadir. Bu baglamda sosyal ¢alismacilarin, ataerkil
yapmin var olan eril yapisina karsi esitlik¢i bir tutum sergilemeleri olduk¢a OGnem
tasimaktadir. Bu esitlik¢i diislince cergevesinde sosyal calismacilarin cinsiyete duyarl
(gender sensitive) olmalari, toplumda var olan cesitliligi, farkliligi kabul etmeleri, bu
cesitlilige karst Onyargt ile yaklagsmamalari ve homofobik tavirlar sergilememeleri

gerekmektedir.

Goz ardi edilmemesi gereken bir diger husus ise sosyal hizmetin Onleyici nitelikli
caligmalaridir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet esitsizligini giderme konusunda sosyal
hizmet meslegine biiyiik gorev diistiigii yadsmamaz bir gercekliktir. Ogrenmenin aile
icerisinde bagladigi, egitim siireciyle birlikte devam ettigi ve toplumsal yapi
cergevesinde sekillendigi gercekligi géz oniinde bulunduruldugunda toplumsal cinsiyet
esitsizligini giderme konusunda sosyal hizmet mesleginin mikro, mezzo ve makro

Olcekte calismalarini yiirlitmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

1.3. COCUK REFAHI ALANINDA TOPLUMSAL CINSIYET

Toplumsal cinsiyet rol ve kalip yargilari, esitsizligi ve ayrimi derinlestirmekte, ¢cocuk

refaht alanin1 6nemli Olclide etkilemektedir. Ataerkil sistemin beraberinde getirmis
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oldugu bu kavramlar kiz ve erkek cocuklarmin cinsel, fiziksel, psikolojik istismara
ugramasina neden olmaktadir. Adalet Bakanhigi Adli Sicil ve Istatistik Genel
Miidiirliigii verileri, ¢ocuk istismarinin nasil bir yiikselise gectigini ortaya koymaktadir.
Bu verilere gore 2009 yilinda 12.635, 2010 yilinda 16.135, 2011: yilinda 16.828, 2012
yilinda 17.589, 2013 yilinda 17.948 ve 2014 yilinda 18.104 cocuk istismar1 davasi
olmustur. Yine ayni verilere gore Tiirkiye’de cinsel istismara ugrayan ¢ocuk sayisinin
son 10 yilda 250 bine ulastig1 ve yaklasik son 5 yil icerisinde yiizde 50’lik bir oranla
arttigr goriilmektedir. Yurt gazetesinin Avukat Tiilay Bekar ile gergeklestirilen
roportajinda bu artista toplumsal cinsiyet baglaminda erkege bigilen rollerin etkili
oldugu, ciinkii erkegin; kadimi ve ¢ocugu kendi mali olarak gordiigii, bu nedenle
erkeklerde cesaret ve rahatligin arttig1 ifade edilmektedir (Yurt Gazetesi, 3 Nisan 2016).
Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) "Giivenlik birimlerine gelen veya getirilen
cocuklara" ait verilerine gore, Tiirkiye'de 2014 yilinda bin 377'si erkek, 9 bin 718'1 kiz
cocugu olmak iizere 11 bin 95 cocuk cinsel su¢lara maruz kalmistir. Ayrica cinsel
suclara maruz kalan ¢ocuklarin yiizde 57,6'sin1 15-17 yas grubu, yiizde 23,9'unu 12-14
yas grubu, ylizde 18,5'ini ise 11 yas ve altindakiler olusturmaktadir” (Habertiirk, 31
Mart, 2016).

Gog ve Insani Yardim Vakfi'nin 2015 yili Cocuk Hak fihlali Izleme Raporuna gore;
Tirkiye’de ¢ocuklarin ¢ok biiyiik kisminin yagsam hakki ihlal edilmekte, cocuklar erken
yasta zorla evlendirilmekte, cinsel yonden istismar edilmektedir, Bunlarin yani sira
cocuklar, cinsiyetci, ezberci, baskici, diglayici, ayrimci, rekabetci, erkek egemen

mantikla kars1 karsiya kalmaktadir (Gog ve Insani Yardim Vakfi, 2016).

Toplumsal cinsiyet esitsizliginden dolayr meydana gelen sorunlar Tiirkiye’ye 6zgi
degildir. UNICEF’in yaptig1 calismalara gore cinsiyete dayali ayrimcilik, cinsel siddet,
erken yasta evlendirilme problemleri tiim diinya ¢ocuklarini etkilemesine ragmen kiz
cocuklarin1 daha fazla etkilemektedir. Ciinkii toplumsal cinsiyet normlarina goére kiz
cocuklari, erkek cocuklarma gore daha korumasizdir ve kadinlarin viicutlar1 iizerinde
erkeklerin yetkisi daha fazladir. Bunlara ek olarak cinsiyetcilik ve cinsel siddet kiz
cocuklart i¢in erken yasta hamilelige, psikolojik travma yasamalarina, HIV viriisii ve
cinsel yolla bulasan diger hastaliklara maruz kalmalarina neden olmaktadir. UNICEF ve

Centre for Disease Control (CDC)’un 2007 yilinda yaptiklar1 ¢alismaya gore; Gliney
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Afrika’da bir iilke olan Swaziland’da 13-24 yas aras1 her {i¢ kiz cocugundan biri cinsel
siddete ve yaklasik dort cocuktan biri toplumsal cinsiyetle baglantili olarak psikolojik
siddete maruz kalmistir. Bu sugu isleyenler de °‘sevgililer ya da kocalar’ olarak

belirlenmistir.

Kiz ve erkek cocuklarinin koruma ve bakim altina alinmasindaki 6nemli bir neden,
toplumsal cinsiyet esitsizligi ve ayrimciligi gibi kavramlarin neden oldugu ihmal ve
istismarlardir. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 verilerine gore cinsel istismara
ugrayan ve suca siiriikklenen c¢ocuklarin kalmakta oldugu CODEM’lerde fiilen kalan
cocuk sayisi 2013 yilinda 1076 iken 2014 yilinda 1.144 ve 2015 yilinda 1.241°e
cikmistir (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 2016).

Cocuklar kurulus bakimina alindiktan sonra da, kuruluslarda da toplumsal cinsiyet rol
ve kalip yargi dayatmasina maruz kalmaktadir. Kuruluslara yapilan bagislarda ya da
cocuklara aliman egyalarda, cocuklarin cinsiyetine yonelik renkler, oyuncaklar tercih
edilmektedir. Kiyafet ya da oyuncaklar, kuruluslara toplu olarak bagis yapilmissa dahi,
cocuklarin cinsiyetine gore dagitilmaktadir. Araba ile oynayan erkek ¢ocuk oldugunda
bu durum hos goriilmekte ve desteklenmekte iken bebekler ile oynayan erkek ¢ocuk
gortldiiglinde bu durum hos karsilanmamaktadir. Aynmi sekilde araba ile oynamak
isteyen kiz cocugu, bebek ile oynamak zorunda birakilmaktadir. Cocuklar, kiigiik yastan
itibaren ‘kadinlarin ve erkeklerin yapmasi gerekenler’ ayrim ile yetistirilmektedir. Bu
diisiince yapist ile yetisen ¢ocuklar, ergenlik donemlerinde de bu algiy1 kiramamakta ve
var olan cinsiyet ayrimciligl ve esitsizligini 6grenmis bir sekilde yasamlarmma devam
etmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kuruluslarda kalmakta olan evlat
edindirilebilecek ya da koruyucu aile hizmetinden yararlanabilecek c¢ocuklari da
etkilemektedir. Ataerkilligin getirmis oldugu ‘kiz cocugu giicsiiz ve zayiftir, korunmaya
thtiyact vardir ve aileye saygisizlik yapmaz ancak erkek cocugu giicliidiir, kendi
kendisini idare edebilir’ algisi1 erkek cocuk evlat edinmek i¢in bekleyenlerin sayisini

azaltmaktadir.

Kuruluslarda var olan cinsiyet ayrimciligl, kiz ¢ocuklar1 ve erkek cocuklari arasinda
kesin bir ¢izgi olusturmakta ve bu durum LGBTI ¢ocuklarin gérmezden gelinmesine ve
dislanmasina neden olmaktadir. Kuruluslarda kalmakta olan LGBTI cocuklar grup

sorumlulari, bakim elemanlari ve bazen meslek elemanlar tarafindan yok sayilmakta,
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sapkin ya da hasta olarak tanimlanmakta, ¢ocuklarin ‘tedavi gdrmesi i¢in’ saglik
islemleri baslatilmaktadir. Tiim bu durumlar kuruluslarda kalmakta olan LGBTI
cocugun kendisini rahat ve acgik sekilde ifade edememesine, icine kapanmasina,

dislanmis ve Otekilestirilmis hissetmesine neden olmaktadir.

Ayni sekilde toplumsal cinsiyet rol ve kalip yargilarimin ortaya c¢ikardigi, toplum
tarafindan kabul edilen ve ufak yastan itibaren erkek cocuklarina dayatilan ‘erkekler
giiclidiir’ algisi, kuruluslarda da dile getirilmektedir. Bu durum heniiz kii¢cliik ¢ocuk
yasta olan cocuklarin ‘erkeklik’ dayatmasi altinda ezilmesine, ‘erkekler aglamaz’
baskist yiiziinden duygu ve diisiincelerini rahat ifade edememesine, iiziintiileri ile bas
basa kalmasma ve iletisim kurarken zorlanmasina neden olmaktadir. Cocuk yastan
itibaren ‘aslan oglum, erkektir yapar, karismayin’ sozleri ile yetisen ¢ocugun algisi,
biiylidiigiinde de ayni sekilde olmakta ve bu nedenle ¢ocuk yaptigi davranislarin

dogrulugunu sorgulamamaktadir.

Cinsiyete dayali yapilan ayrim okul i¢in gerekli kirtasiye malzemeleri, kiyafet, ayakkab1
gibi her alanda kendisini gostermektedir. Ornegin kiz gocuklarinin defter ve kitaplarina
yapistirdiklar: etiket ‘bebek, cicek,” seklinde iken erkek cocuklarina verilen etiket
‘araba, motor, futbolcu resimleri’ seklindedir. Tiim bu nedenlerden dolayir var olan
cocuk kuruluslarinda toplumsal cinsiyet esitsizligi, ayrimciligi, rol ve kalip yargilari

gibi kavramlarin varligin1 gosterdigini sdylemek miimkiindiir.

AB iilkelerinin ¢ocuk bakim sistemi Mahon (2002:343-379, akt; Biitiin, 2010:39),
tarafindan siniflandirilmis ve ii¢ temel modelde anlatilmistir. Ik model Yeni Aile
Merkezli Modeldir (neo-familial model). Bu modelde, uzun ebeveyn izni stireleri,
ozellikle 3 yasa kadar aile ve anne bakimini destekler ve bakim hizmetleri 3 yas iistii
icin daha yaygindir. Fransa ile Finlandiya bu modeli 6rnekleyen iilkeler olarak
gosterilmektedir. Ayrica bu modelin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi agisindan
yeterli olmadigi belirtilmektedir. Ikinci model Ucgiincii Yol Modelidir (third-way
model). Bu modelde ailelerin ebeveyn izinleri sinirlidir, ¢ocuk bakim hizmetleri
genellikle enformel alandadir, ucuz ve niteliksizdir. Kadinlarin yar1 zamanli ¢alismalari
yaygindir ve bu calisma bicimi is ve aile hayatinin uyumunu saglamada bir ¢éziim
olarak ortaya ¢ikmustir. Ingiltere ve Hollanda bu modelde yer almaktadir. Son model ise

Esitlik¢i Modeldir (egalitarian model). Isve¢ ve Danimarka’da goriilen bu model, ¢ocuk
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bakim hizmetlerinin kamu tarafindan saglanmasi veya desteklenmesine ve evrensel
sunumuna dayanmaktadir. Bu iilkelerde 6 yasina kadar olan ¢ocuklara sunulan bakim ve
egitim hizmetlerinin tiim niifus i¢in satin almabilir, erisilebilir ve kaliteli olmas1 bir

vatandaslik hakki olarak tanimlanmustir.

Bettio and Plantenga (2004:85-113) ¢ocuk bakim hizmetlerine yonelik yapmis olduklari
caligmalarinda, iilkeleri kusaklar arasinda bakim sorumlulugunun paylasimi agisindan
ele almistir. Bircok durumda bulgular, beklentiler ile uyumlu olmaktadir: Giiney
Avrupa tlkeleri gibi aile baglarmin giiclii oldugu iilkelerde bakimin kusaklar arasi
paylasimi yiiksekken, Kuzey Ulkeleri gibi aile baglarinin zayif oldugu iilkelerde ise
kusaklar aras1i paylasim daha diisliktiir. Toplam bakicilar i¢inde 50 yas ve iizeri
bakicilarin orani agisindan iilkelere bakildiginda italya (% 70.9) ilk sirada yer alirken
bunu sirasiyla Ingiltere (% 34.7), Almanya (% 34) ve Danimarka (% 22.4) takip
etmektedir. Ayrica bakimin saglanmasinda cinsiyet farkin1 ortaya koymak amaciyla
toplam bakicilar icinde kadinlarin orani acisindan iilkeler siralanmistir. Yine italya (%
77.5) ilk sirada yer alirken bunu sirasiyla Almanya (% 72.4), ingiltere (% 71.9) ve
Danimarka (% 59.4) takip etmektedir. Goriilecegi iizere Gliney Avrupa iilkelerinde
bakim hizmetlerinde cinsiyet farki oldukc¢a yiiksekken, Kuzey iilkeleri diger
gostergelerdeki diisiik diizeyleri ile uyumlu olarak daha cinsiyet esitlik¢idir. Aslinda
burada 6nemli olan iilkelerin farkli puanlanmig olmalari degil tiim Avrupa iilkelerinde
ticretsiz isin kalici cinsiyetci dagilimidir. Cogu iilke 70 ve 80 puan arasinda yer almakta
olup bu durum kadinlarin erkeklere gore bakim islerine ii¢ kat daha fazla zaman
ayirdigini - gostermektedir. Buradan sOyle bir sonug¢ cikartilabilir; refah devleti
diizenlemelerinin, iicretsiz bakim isinin kadinlar ve erkekler arasinda esit paylasimini
etkilemekten ziyade, bakimin kadmlar iizerindeki toplam yiikiinliin azaltilmasi
konusunda daha basarili olabilecegidir (Bettio and Plantenga 2004:85-113, akt; Biitiin;
2010:45-46)

Tiim bu bilgilerde belirtildigi gibi; tarih boyunca kadin erkek ayrimi, cinsiyete yliklenen
roller (bakim rolii, ticretsiz ev isciligi vb.), cinsiyete dayali dikte edilen bilgiler,
kadmlarm ya da LGBTilerin ayrimcilia ugramasi gibi sorunlarin, siirekli karsimiza

ciktig1 ve giinlimiizde de karsimiza ¢ikmaya devam ettigi diisiiniilmektedir. Cinsiyete
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dayali yapilan ayrimin, aile, medya, resmi ve 6zel kuruluslar olmak iizere toplum
icerisinde bircok farkli alanda niifuzunu hissettirmesi s6z konusudur. Toplumsal
cinsiyet, toplumsal cinsiyet rolleri, cinsiyet ayrimcilig1 gibi konular ile ilgili yapilan
arastirmalarin sayisi son yillarda artmis olsa da, bu konuda daha ¢ok bilgiye, egitime
ihtiyag duyuldugu disiiniilmektedir. Bu dogrultuda toplumsal cinsiyet konusunun
hassasiyeti dikkate alinarak, yeni g¢alismalarin, arastirmalarin yapilmasi gerektigine

inanilmaktadir.
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2. BOLUM
ARASTIRMA BILGISI

2.1. ARASTIRMANIN PROBLEMI

Tarihsel siire¢ igerisinde ataerkil diisiince sistemi varligini asirlarca siirdiirmiis ve bir¢ok
toplum tarafindan benimsenmistir. Ataerkil diisiincenin izlerini siirdiirdiigii toplumlarda
cinsiyetcilik, kadin-erkek esitsizligi, cinsiyet ayrimciligi, sosyal diglanma, 6tekilestirme,
namus cinayeti, kadinin iicretsiz ¢alistirilmasi, kiz ¢ocuklarinin egitim-6gretim gibi
haklardan mahrum birakilmasi gibi birgok sorun kendisini gostermistir. Karakus’a gore
(2014), Tirkiye’de 2002-2009 yillar1 arasinda kadin cinayetleri %1400 artmis iken 2010
yilinda 1219, 2011 yilinda ise 1136 kez tdre cinayeti islenmistir. Ayrica, bir¢ok tilkede
oldugu gibi Tiirkiye’de de, namus cinayeti isleyen kisiler yaptiklarindan pigman
olmazken, cezaevlerinde bir kahraman olarak karsilanmaktadir. Ciinkii kadinin

namusunu koruma gorevini listlenmek erkeklere gurur vermektedir.

Ataerkil sistemde cinsiyete yonelik bigilen roller, meydana ¢ikan toplumsal sorunlarin
temel nedenini olusturmaktadir. Literatiir taramasinda en temel olarak kadinlara ve
erkeklere bicilen rollerin, geleneksel ve esitlikci roller olarak siniflandirildig:
goriilmistiir. Esitlikei roller; aile, mesleki, evlilik, sosyal ve egitim yasaminda kadin ve
erkegin, ver olan sorumluluklar: esit olarak paylagmasi olarak belirtilirken, geleneksel
roller igerisinde kadma yiiklenen roller ve erkege yiiklenen roller ayr1 ayri

tanimlanmustir.

Tirkiye’de toplumsal cinsiyet konusu ile yapilan akademik g¢alismalar giin gectikce
artmaktadir. Yapilan c¢alismalar agirlikli olarak kadinlarin istthdami, kadin erkek
esitsizligi gibi 6nemli sorunlar tizerinde durmaktadir. Ancak toplumsal cinsiyet konusu,
cocuk refahi alaninda duyarlilik ile {izerinde durulmasi gereken bir konudur. Toplumsal
cinsiyet esitsizliginin var olmasi, ¢ocuklarin var olan mevcut diizen igerisinde gesitli
dayatmalara maruz kalmasi kolaylastirmaktadir. Ayrica var olan toplumsal cinsiyet

esitsizligi ve ayrimcilifindan kaynaklanan sorunlar, toplum igerisinde Ozellikle kiz
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¢ocuklar1 olmak tizere, tiim ¢ocuklarin daha savunmasiz, ihmal ve istismara agik hale

gelmelerine neden olmaktadir.

Toplumsal cinsiyet rolleri ve kalip yargilar ilk olarak aile ve sosyal ¢evre araciligi ile
cocuklara 6gretilmektedir. Cesitli nedenlerden dolay: aile yaninda kalamayan, koruma
ve bakim altina alinan ¢ocuklar, maalesef ki (var olan diizen igerisinde), koruma altinda

bulunduklar1 kuruluslar araciligi ile toplumsal cinsiyet rollerini 6grenmektedir.

Kuruluslarda ¢alismakta olan meslek elemanlarinin (psikolog, sosyal calismaci,
sosyolog, ¢ocuk gelisimi uzmanlar1 ve dgretmenler) temel amaclarindan biri; bireyin,
ailenin ve toplumun ihtiyag duydugu konularda egitim ve danigsmanlik hizmeti
vermektir. Bu nedenle cocuk ve aile ile birebir ¢alismakta olan meslek elemanlarinin
toplumsal cinsiyet konusu ile ilgili olan goriislerinin belirlenmesi son derece dnemlidir.
Yukarida belirtilen tiim nedenlerden dolayr bu c¢alismanin temel sorunsali oncelikli
olarak korunma ve bakima ihtiyact olan c¢ocuklarinin kaldigir kuruluslarda caligsanlar
olmak iizere; ¢ocuk refahi alaninda ¢alisan meslek elemanlarinin, toplumsal cinsiyet

konusundaki tutum ve goriisleridir.

2.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu calismanin genel amaci c¢ocuk refahi alaninda calisan meslek elemanlarinin
toplumsal cinsiyet konusundaki tutum ve goriislerini 6grenmek ve mevcut hizmetleri de
g6z oniinde bulundurarak karsilagilan sorunlarin ¢oziimiine yonelik hizmet modellerinin
olusturulmasina katki vermektir. Bu dogrultuda arastirmada bagimli ve bagimsiz

degiskenler su sekilde belirlenmistir.
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Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken
* Yas
* Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutumlar1 ve * Cinsiyet
Gortisleri * Medeni Hal
* Meslek

Belirlenen bagimli ve bagimsiz degiskenler dogrultusunda arastirma sorulari su

sekildedir:

1. Meslek elemanlarini tanitict 6zellikler nelerdir?

2. Meslek elemanlarinin toplumsal cinsiyet konusu ile ilgili goriisleri nelerdir?

3. Meslek elemanlarinin uygulamalarina toplumsal cinsiyetin etkisi ne diizeydedir?
4. Meslek elemanlarinin toplumsal cinsiyet konusundaki tutumlari ne diizeydedir?

5. Meslek elemanlarinin  toplumsal cinsiyet konusundaki tutumlarint neler

etkilemektedir?

Bu diistinceler 1s1ginda yapilan calismada Adana ilinde Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi, Adalet Bakanligi ve Saglik Bakanligina bagli olarak Cocuk Refah
Alanindaki kuruluslarda c¢alisan meslek elemanlarinin toplumsal cinsiyet konusundaki

goriisleri degerlendirilmistir.

2.3.  ARASTIRMANIN ONEMI

Insanlik tarihi boyunca, bireyler biiyiidiikleri toplumlarda kendilerine dayatilan bazi rol
ve sorumluluklart 6grenerek biiylimiistiir. Birgok toplumda cocuklar daha dogmadan,
cinsiyetlerinin  6grenildigi  giinden itibaren, toplumsal cinsiyet dayatmalari
baslamaktadir. Dayatilan bu rol ve davranislar, bireylerin yagamlarinin her aninda,
verecekleri her kararda etkilidir. Egitimlerini tamamlaylp meslek elemani olan
bireylerin de vakalar karsisindaki verecekleri kararlarda, yetistikleri toplumun dayattig

rol ve davranis kaliplarindan etkilenerek karar verdikleri diisiintilmektedir.



38

Calismada Adana’da g¢ocuk refahi alaninda calisan meslek elemanlarinin tutumlari
toplumsal cinsiyet c¢ercevesinde incelenmektedir. Arastirma verilerinin sosyal
calismacilar, psikologlar, sosyologlar, cocuk gelisim uzmanlari, 6gretmenler ile konuyla
ilgilenen diger kisi ve kurumlara kaynak olmasi hedeflenmistir. Ayrica arastirmanin

akademik ve sosyal politika gelistirme ¢alismalarina katki vermesi amaglanmustir.

24. TANIMLAR

Meslek Elemani: Adana ilinde ¢ocuk refahi alaninda ¢alismakta olan sosyal caligmaci,

psikolog, cocuk gelisimci, sosyolog ve 6gretmenleri ifade etmektedir.

Grup Sorumlusu: Adana ilinde koruma ve bakim altinda bulunan ¢ocuklarin kaldigi

evlerde gorev yapan dgretmenlerdir.

Bakim Elemani: Adana ilinde koruma ve bakim altinda bulunan ¢ocuklarin kaldig:
evlerde gorev yapmakta olan, ¢ocuklarin yeme-igcme, evdeki tertip diizeni saglayan

kisilerdir.

Toplumsal Cinsiyet Tutumlari: Adana ilinde gérev yapan meslek elemanlarinin

toplumsal cinsiyet konusunda sergiledigi davranistir.

Toplumsal Cinsiyet Konusundaki Goriisleri: Adana ilinde gorev yapan meslek

elemanlarinin toplumsal cinsiyet konusunda sahip oldugu diisiincedir.

2.5. SINIRLILIKLAR

Aragtirmanin Temmuz 2015 - Mart 2017 tarihleri arasinda tamamlanmasi planlanmistir.
Aragtirmanin tiim giderleri arastirmaci tarafindan karsilanmistir. Arastirma siireci iginde
konuyla ilgili daha kapsamli sonuglara ulasilabilmesi i¢in bu calismanin Tiirkiye’de
cocuk refahi alaninda calisan tiim meslek elemanlarina uygulanmasi gerekmektedir.

Zaman darligt ve maddi smirliliklardan dolayr arastirma sadece Adana ili ile
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siirlandirilmistir. Veri toplama siireci i¢inde yillik izin ya da dogum izninde olmalari
nedeni ile bazi meslek elemanlarina erisilememistir. Arastirmami yaparken meslek
elemanlarinin  sectigim konu nedeni ile beni elestirmesi, arastirmaya katilmak
istememesi, sorular1 ¢ok fazla cinsel icerikli bulmalar1 arastirmada yasadigim bir baska

smirliliktir.
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3. BOLUM
YONTEM

Bu calisma, ¢ocuk refahi alaninda calisan meslek elemanlarmin toplumsal cinsiyet
konusundaki tutum ve goriislerini belirlemeye yonelik olarak yapilmistir. Arastirma
orneklemini olusturan meslek elemanlarinin c¢alistiklar1 kuruluslarin belirlenmesi igin
Adana ilinde bulunan ¢ocuk refahi ile ilgili kuruluslar ziyaret edilmistir. Yapilan 6n
calisma sonrasinda Adana ilinde ¢ocuk refahi alaninda g¢alisan 105 meslek elemani

oldugu tespit edilmistir.

3.1 ARASTIRMANIN MODELI

Adana ilinde c¢ocuk refahi1 alaninda ¢alismakta olan meslek elemanlarinin tutumlar1 ve
goriiglerinin 6grenilmesinin amaglandig1 bu aragtirmada, bu alanda ¢alisan tiim meslek
elemanlarina ulasilmak istendiginden arastirmada nicel yontem tercih edilmis ve

orneklem tamsayim olarak yapilmistir.

Nicel aragtirma, sayisal verilere ulasmay1 ve genelleme yapmay1 olanakli kilmaktadir.
Nicel arastirmalar, elde edilen bulgularin sayisal degerlerle ifade edilmesi ve
Olciilebilmesidir (Karasar, 2004:77). Arastirmada nicel arastirma yontemi ile beraber
var olan bir durumu tiim aciklig1 ile betimlemeye ¢alisan tarama modeli kullanilmistir.
Tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu, var oldugu sekilde
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya
da nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya caligilir. Onlar1 herhangi
bir sekilde degistirme, etkileme c¢abas1 gosterilmez (Karasar, 2004:77). Tarama
modelinin ise bir tiirli olan ve ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda
genel bir yargiya varmak i¢in evrenin tamamini ya da ondan alinacak bir 6rneklem
lizerinde arastirma yapmayr olanakli kilan genel tarama modeli kullanilmistir. Bu
dogrultuda, arastirmada, giivenilirlik ¢aligmast Zeyneloglu (2008) tarafindan yapilmig
olan Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi ve arastirmaci tarafindan hazirlanan olan

anket formu kullanilmistir.
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Incelenen konu bakimindan, arastirmada nitel yontem ve derinlemesine goriisme teknigi
kullanilmasmin uygun oldugu disiliniilmektedir. Ancak; literatiirde, bu konuda bir
arastirmaya rastlanmamasi nedeniyle ilk olarak konu hakkinda betimsel bir ¢alismanin
yapilmast uygun gorilmiistiir. Adana ilinde ¢ocuk refahi alaninda ¢alisan meslek
elemanlarinin goriislerinin yani sira tutumlarinin da &grenilmek istenmesi ve nicel
arastirma yontemi ile daha c¢ok sayida meslek elemanima ulasilabileceginin

diisiiniilmesinden dolayi, arastirmada nicel yontem tercih edilmistir.

3.2. CALISMA EVRENI

Arastirmanin evreni Tiirkiye’de ¢ocuk refahi alaninda ¢alisan meslek elemanlart iken
orneklem tamsayim modeli ile olusturulmustur. Adana ilinde ¢ocuk refahi alaninda
calisan 9 ¢ocuk gelisimi uzmani, 12 sosyolog, 24 psikolog, 29 sosyal ¢alismact ve 31
O0gretmen olmak tizere toplam 105 meslek eleman: aragtirmanin O6rneklemini

olusturmustur. Meslek elemanlarmin c¢alistiklar1 bakanliklara goére dagilimi su

sekildedir:

Aile ve Sosyal Politikalar | Saghk Bakanhg: Adalet Bakanhgi
Bakanhg

15 Psikolog 5 Psikolog 4 Psikolog

17 Sosyal Calismaci 6 Sosyal Calismaci 6 Sosyal Caligsmact

31 Ogretmen 0 Ogretmen 0 Ogretmen

9 Cocuk Gelisimi Uzmani 0 Cocuk Gelisimi Uzman1 | 0 Cocuk Gelisimi Uzmani
12 Sosyolog 0 Sosyolog 0 Sosyolog

Adana ili, biiyliksehir olmasi itibar1 ile ¢ocuk refahi alaninda yogun calismalarin
yuirtitiildiigl bir sehirdir. Ayrica aragtirma oncesinde yapilan gozlemlerde sehrin, diger
sehirler ve bolgelere ulasimda bir gecis noktas: konumunda oldugu, sehirdeki Universite
Hastanesinin ve Cocuk Psikiyatrinin yogun olarak ¢aligmasi gibi nedenlerle Adana
cevresinde bulunan illerden de cocuklarin geldigi ve Adana’da bulunan kuruluslarda
kalmas1 nedeniyle sehirdeki kuruluslara giren ve kuruluslardan ayrilan c¢ocuk
sirkiilasyonunun ¢ok fazla oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle calismanin Adana ilinde

yapilmasina karar verilmistir.
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Yapilan 6n ¢alismada Adana ilinde bulunan yatili ¢ocuk kuruluslar ziyaret edilmis ve
2015 yilinda kurulusa girisi ve ayrilis1 yapilan ¢ocuk sayilar1 belirlenmistir. Bu ¢alisma
sonrasinda Adana Seyhan Cocuk Evleri Sitesi Midiirliigline girisi ve ayrilisi yapilan
toplam c¢ocuk sayisinin 128, Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi Miidiirliigiine girisi
ve ayrilist yapilan ¢ocuk sayisinin 32, Sevgi Evleri Cocuk Yuvast ve Kiz Yetistirme
Yurdu Miidiirliigline girisi yapilan ¢ocuk sayisinin 333, ayrilis1 yapilan ¢ocuk sayisinin

ise 342 olmak iizere toplam 675 oldugu goriilmiistiir.

3.3.  VERIi TOPLAMA ARACLARI

Cocuk Refaht Alaninda Calisan Meslek Elemanlarinin  Toplumsal Cinsiyet
Konusundaki Tutum ve Goriislerinin incelendigi bu arastirmanin veri toplama araglari

iki baslik altinda toplanmustir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegi

Zeyneloglu tarafindan 2008 yilinda gelistirilen “Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum
Olgegi (TCRTO)” (Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayis1 0.92) arastirmanin veri toplama
araglarindan biridir. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgeginde meslek elemanlarinin
toplumsal cinsiyet rolleri ve kalip yargilarn ile ilgili olan diisiincelerini 0grenmeye
yonelik sorular mevcuttur. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi 38 sorudan
olugmaktadir. Sorular ‘Tamamen Katiliyorum’, ‘Katiliyorum’, ‘Kararsizim ve
‘Katilmiyorum’, ‘Tamamen Katilmiyorum’ seklinde cevap segeneklerine sahiptir. Her
soru i¢in bunlardan bir tanesi, anketi dolduran tarafindan isaretlenir. Arastirmaci
tarafindan hazirlanan anket formunda ise, katilimcilarin, demografik 6zelliklerine ve
cocuk refahi alaninda toplumsal cinsiyet konusu ile ilgili diisiincelerini 6grenmeye
yonelik 33 soru bulunmaktadir. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegindeki her
madde i¢in cevap secenekleri {i¢ siifta toplanmistir. Secenekler ve aldiklari puanlar su

sekildedir;
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Secenekler Puan
Tamamen Katilmiyorum 1
Katilmiyorum 2
Kararsizim 3
Katiliyorum 4
Tamamen Katiliyorum 5

Olgekten alinan en yiiksek deger meslek elemanlarinin toplumsal cinsiyet rollerine
iligkin esitlik¢i tutuma sahip oldugunu, en diisiik deger ise meslek elemanlarinin
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin geleneksel tutuma sahip oldugunu gostermektedir.
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgeginin Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayis1 38
madde i¢in “0.92” olarak bulunmustur. Bu sonug, 6lcek maddelerinin birbiriyle yiliksek

i¢ tutarliliga ve yiiksek giivenirlige sahip oldugunu géstermektedir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi, 2008 yilinda Zeyneloglu tarafindan
gelistirilmistir. Toplam 38 maddeden olusan Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegi
1-5 aras1 puanlanmaktadir. Meslek elemanlarinin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum
Olgeginden alabilecekleri en yiiksek puan 190, en diisiik puan ise 38’dir. Yani dlcekte
aliman puan ortalamalar1 95 ve {lizeri ise Orneklemimiz toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin esitlik¢i tutuma sahiptir. Eger puan ortalamamiz 95’in altinda ise drneklemimiz

geleneksel tutuma sahiptir.
Arastirmaci Tarafindan Hazirlanan Anket

Arastirmanin diger veri toplama araci ise arastirmaci tarafindan hazirlanan anket
formudur. S6z konusu anket formunda arastirmaya katilan meslek elemanlarinin
demografik ozelliklerine yonelik sorular ve meslek elemanlarinin toplumsal cinsiyet

konusundaki goriisleri hakkinda sorular mevcuttur.
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3.4. VERILERIN TOPLANMASI

Arastirma i¢in gerekli verilerin toplanabilmesi icin Hacettepe Universitesi Etik
Komisyonundan gerekli izinler alindiktan sonra Adana ilinde ¢ocuk refahi alani ile ilgili
olan kuruluslar belirlenmis ve kuruluslarda gorev yapmakta olan meslek elemanlari ile
goriismeler yapilarak goniillik temelinde aydinlatilmig onam formu dagitilmistir.
Aragtirmaya katilmak isteyen meslek elemanlarina arastirmaci tarafindan hazirlanan
anket formu, Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi dagitilmis olup, her meslek

elemanina dlgekleri doldurmasi igin esit siire temin edilmistir.

Verilerin toplanmasi sirasinda 3 6gretmen ve 1 sosyal calismaci var olan olgekteki
sorular1 ve aragtirmaci tarafindan hazirlanan sorular1 ¢ok fazla cinsel icerikli buldugu
icin ¢ozmek istememistir. Ayrica ¢ocuk refahi alaninda ¢alisan bazi meslek elemanlar
‘Bakanlik igerisinde 0zliik haklarimiz ile bir siirii sorun varken neden bu konuyu
sectin?’ gibi climleler kullanarak arastirmaya katilmak istememis ya da sorularin biiytlik
cogunlugunu bos biraktigr goriilmiistiir. Ayni sekilde bazi meslek elemanlarinin dlgek
ve anketi doldururken kendi kendilerine sdylendikleri ‘bdyle soru mu olur, bu ¢ok 6zel’

gibi sdylemler kullandiklarina sahit olunmustur.

3.5. VERILERIN COZUMLENMESI

Meslek elemanlarina dagitilan anket ve Olgekler tamamlandiktan sonra, incelenip
diizenlenmis ve bilgisayara aktarilmaya hazir hale getirilmistir. Elde edilen veriler SPSS
programindan yararlanilarak bilgisayar ortaminda islenerek ¢Oziimlenmis ve
yorumlanmustir. Veri toplama araglar ile toplanan veriler SPSS 20 istatistik programi

kullanilarak analiz edilmistir.

Bagimsiz degiskende bulunan verilerin ¢ok sayida olmasindan dolayr Anova Testi
(Varyans Analizi) uygulanmistir. Anova Testi (Varyans Analizi); bagimsiz
degiskenlerin kendi aralarinda nasil etkilesime girdiklerini ve bu etkilesimlerin bagiml

degisken tizerindeki etkilerini analiz etmek i¢in kullanilir.
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Iki grubun karsilagtirmasinda t testi uygulanmustr. T testi,

- Incelenen bir degisken agisindan bir gruba ait ortalama degerin 6nceden belirlenen

degerden farkli olup olmadiginin,
- Incelenen bir degisken agisindan bagimsiz iki grup arasinda fark olup olmadigimin,

-Incelenen bir degisken agisindan herhangi bir grubun farkli kosullar altindaki
tepkilerinde farkliligin olup olmadiginin incelenmesine yonelik hipotezleri test etmeye

yonelik olarak gelistirilmis bir analiz yontemidir (Tonta, 2016)

H.U Etik Kurulu Baskanligi’na basvurularak arastirmanin uygulanabilmesi icin etik
kurul izni alinmistir. Arastirmanin veri toplama formlar1 (anket formu ve TCRTO)

uygulanmadan 6nce meslek elemanlarindan s6zel ve yazili onam alinmistir.
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4. BOLUM
BULGULAR VE YORUM

Cocuk refahi alaninda calismakta olan meslek elemanlarinin toplumsal cinsiyet
konusundaki tutum ve goriislerini inceleyen arastirmada; Zeyneloglu (2008) tarafindan
iiretilen Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi ve arastirmaci tarafindan hazirlanan
anket kullanilmistir. Ankette katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri ve toplumsal
cinsiyet konusuna iliskin diisiinceleri ile ilgili sorular bulunmaktadir. Olgek ve
anketlerin doldurulmasinin ardindan SPSS programinda islenen bulgular; demografik
ozelliklere, meslek gruplarina ve toplumsal cinsiyet konusuna gore siniflandirilmistir.
Elde edilen demografik bulgular; yas, cinsiyet, medeni hal, egitim durumu, meslek,
evlenme yasi, aile tipi, ebeveynlerin egitim durumu ve ebeveynlerin mesleklerine gore
siiflandirilirken; toplumsal cinsiyet konusu ile ilgili bulgular ise; ¢ocuklarin kurulus
bakimma alinmasinda cinsiyetlerinin 6nemine, kuruluslarda c¢alisan meslek
elemanlarinin cinsiyeti ile ¢ocuklarin cinsiyetleri arasindaki Oneme, tek ebeveynli
ailelerin evlat edinme ya da koruyucu aile hizmetinden yararlanma durumlarina, kadin-
erkek rollerinin olup olmamasi durumuna, ¢ocuga uygulanacak hizmet modelinde
cinsiyetin 6nemine, LGBTI bireylerin toplumda ve kuruluslardaki varlifma, meslek
elemanlarinin LGBTI is arkadas1 ya da LGBTI miiracaatcilar ile calisma duruma gore
siiflandirilmistir. Arastirmanin 6rneklem grubunu Adana ilinde ¢ocuk refahi alaninda
caligmakta olan 9 ¢ocuk gelisimi uzmani, 12 sosyolog, 24 psikolog, 29 sosyal ¢alismaci

ve 31 6gretmen olmak iizere toplam 105 kisi olusturmaktadir.

4.1. MESLEK ELEMANLARINI TANITICI BULGULAR (DEMOGRAFIK
OZELLIKLER)

Bu bulgular Adana ilinde arastirmaya katilmis olan meslek elemanlarinin yaslar,
cinsiyetleri, medeni durumlari, aile yapilari, ailelerinin egitim ve meslek durumlar1 gibi

tanitic1 nitelik tasiyan ve onlar hakkinda bilgi sahibi olmamizi saglayan bilgilerdir.



Tablo 1. Meslek Elemanlarinin Cinsiyetleri

Say1 (n) %
Kadin 59 56,2
Erkek 46 43,8
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Aragtirmaya katilan meslek elemanlarinin % 56,2 sini kadinlar , %43,8 ‘ini erkekler

olusturmaktadir. Adana ilinde ¢ocuk refahi alaninda ¢alisan kadin meslek elemanlarinin

daha fazla oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

Tablo 2. Meslek Elemanlarinin Yaslari

Yas Say1 (n) %
25-34 71 67,6
35-44 25 23,8
45+ 9 8,6

Arastirmaya katilan meslek elemanlarmin %67,6’lik bir oraninin 25-34 yas arasinda

oldugu goriilmektedir.

Bu yas grubunu %23,8 orani ile 35-44 yas arasi meslek

elemanlar1 izlemektedir. 45 yasindan biiylik olan meslek elemani sayisinin (9) var olan

oranlar igindeki yeri %8,6’dr.

Tablo 3. Meslek Elemanlarini Ogrenim Durumlari

Ogrenim Durumu Say1 (n) %
Lisans 91 86,7
Yiiksek Lisans 14 13,3
Doktora 0 0
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Arastirmaya katilan meslek elemanlarinin %86,7’lik boliimiiniin lisans mezunu oldugu,

%13,3’lik bir kismimin yiiksek lisans mezunu oldugu ve doktora yapmis meslek

elemaninin bulunmadigr goriilmiistiir.

Tablo.4. Meslek Elemanlarinin Branslari

Meslek Sayi (n) %
Sosyal Calismaci 29 27,6
Psikolog 24 22,9
Cocuk Gelisimci 9 8,6
Sosyolog 12 11,4
Ogretmen 31 29,5

Arastirmaya katilan meslek elemanlari iginde, c¢ocuk refahi alaninda en fazla

calisanlarin 6gretmen (%29,5), sosyal ¢alismaci (%27,6) ve psikolog (%22,9) oldugu

goriilmiistiir. Alanda ¢alisan sosyologlarin oram

%I11,4

uzmanlari(%38,6) alanda en az varlik gosteren meslek olmustur.

Tablo 5. Evli Olan Meslek Elemanlarinin Evlenme Yasi

iken cocuk gelisimi

Evlenme Yasi Say1 (n) %
17-23 Yas 8 7,6
24-28 Yas 44 41,9
28 den biiyiik 15 14,3

Aragtirmaya katilan meslek elemanlarinin % 41,9 ‘u 24-28 yas araliginda evlenmistir.

Bu siray1 28 yasindan sonra evlenen (%14,3) meslek elemanlar takip ederken, 17-23

yas arasinda evlenen meslek elemanlarinin oraninin %7,6 oldugu saptanmustir.



Tablo 6. Meslek Elemanlarinin Aile Yapist
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Aile Tipi Say1 (n) %
Genis 14 13,3
Cekirdek 85 81
Parcalanmus 6 5,7

Arastirmaya katilan meslek elemanlarinin %81 inin ¢ekirdek aile yapisina sahip oldugu,

% 13,3 ilinlin genis aileye sahip oldugu ve %S5,7 sinin de 6liim, bosanma gibi cesitli

nedenlerden dolay1 parcalanmis aileye sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Tablo 7. Meslek Elemanlarinin Anne ve Babalarinin Egitim Durumu

Annelerinin Ogrenim Say1 (n) %
Okur Yazar Degil 21 20
lk6gretim Mezunu 57 54,3
Lise Mezunu 21 20
Universite Mezunu 6 5,7
Babalarinin Ogrenim | Sayi (n) %
Okur Yazar Degil 10 9,5
IIk6gretim Mezunu 60 57,1
Lise Mezunu 25 23,8
Universite Mezunu 10 9,5

Arastirmaya katilan meslek elemanlarinin hem annelerinin (%54,7) hem de babalarinin

(57,1) agirlikl olarak ilkogretim mezunu olduklar1 goriilmektedir. Annelerin %20 sinin

okuma yazma bilmedigi ve %20 sinin lise mezunu oldugu goriilmekte olup babalarin
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%9,5 inin okuma yazma bilmedigi ve %23,8 inin lise mezunu oldugu goriilmektedir.
Universite mezunu olan annelerin (%5,7) ve babalarin (%9,5) sayisinin az oldugu
gorilmektedir. Aragtirmadan elde edilen bulgular, erkeklerin daha fazla egitimli,
kadinlarin ise daha az egitimli oldugu gostermektedir. Yillar boyunca kadinlarin okula
gitmesine izin verilmemis ve kadinlar egitim konusunda erkeklerden daha geri plana
atilmistir. Bu durum bu aragtirmada da kendisini gostermektedir. Kadin ve erkegin, esit
kosullarda egitim hakkindan faydalanmamasi dogrudan toplumsal cinsiyet esitsizligi ile

ilgilidir.

Tablo 8. Meslek Elemanlarinin Anne ve Babalarinin Meslegi

Annelerinin Meslegi Say1 (n) %
Ev Hanim 85 81
Memur 4 3.8
Isci 2 1,9
Emekli 12 11,4
Diger 2 1,9
Babalarimin Meslegi Say1 (n) %
Memur 9 8,6
Isci 20 19
Emekli 55 52,4
Diger 21 20

Aragtirmaya katilan meslek elemanlarinin babalarin %52,4’liniin emekli ve annelerinin
%81 gibi biiyiik bir boliimiiniin ev hanimi oldugu goriilmektedir. Bu tabloya gore
aragtirmaya katilan meslek elemanlarinin annelerinin; ev hanimi oldugu yani iicretsiz

olarak ev isi yaptig1 goriilmektedir. Kadinlarin %12 sinin emekli oldugu, %4 iiniin
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memur oldugu goriilmektedir. Erkeklerin ise %19 unun is¢i olarak ¢alistigi ve %9 unun

memur oldugu saptanmistir.

4.2. MESLEK ELEMANLARININ UYGULAMALARINDA TOPLUMSAL
CINSIYETLE ILGILI BULGULAR

Tablo 9. Meslek Elemanlarinin Kadinlarin Istihdamina Bakist

Kadinlarin Calismasi
Konusunda Ne

Diisiiniiyorsunuz?

Sosyal

Cahismaci

Psikolog

Cocuk
Gelisimi

Uzmanm

Sosyolog

Ogretmen

Genel

Kadilar ev hanimdir,

calismamalidir.

3,4%

3,2%

1,9%

Kadinlar, dogum

10,3%

4,2%

16,7%

12,9%

9,6%

yapana kadar
caligmalidir, dogumdan
sonra ¢ocuk bakimini

ustlenmelidir.

Hem kadin hem erkek 86,2% 95,8% 100,0% | 83,3% 83,9% 88,5%

her kosulda galigir

Aragtirmaya katilan meslek elemanlarinin %83,9°u, kadinlarin ve erkeklerin her kosulda
caligmast gerektigini diistinmektedir. Meslek elemanlarinin %9,6’s1 kadinlarin dogum
yaptiktan sonra calismamasi gerektigini diisiinmekte, % 1,9’u kadinlarin ev hanimi
olmasi gerektigini ve hi¢ calismamasi gerektigini diisiinmektedir. Cocuk refah1 alaninda
calisan meslek elemanlarinin branglar1 bazinda en cok verdikleri cevap dikkate
alindiginda ise; sosyal calismacilarin %86,2’sinin, psikologlarin %95’inin, g¢ocuk
gelisimi  uzmanlarmin  %100’{iniin, sosyologlarin  %83,3’liniin ve Ogretmenlerin

%83,9’unun  ‘kadinlarin ve erkeklerin her kosulda c¢alismasi gerektigi’ cevabini

verdikleri goriilmektedir.



Tablo 10. Kurulus Bakimina Alinmada Cinsiyetin Onemi
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Kurulus Bakimina | Sosyal Psikolog | Cocuk Sosyolog Ogretmen | Genel
Alnmada Cinsiyet | Calismaci Gelisimi

Onemli Midir? Uzmam

Evet - 8,3% - 8,3% 12,9% 6,7%
Hayir 96,6% 91,7% 100,0% 83,3% 74,2% 87,6%
Kararsizim 3,4% - - 8,3% 12,9% 5,7%

Arastirmaya katilan meslek elemanlarmin %87,6’s1 cinsiyetin Onemli olmadigini

diistintirken, %6,7’si cinsiyetin dnemli oldugunu diisiinmektedir. Bu soruya cevap veren

sosyal c¢alismacilarin %96,6’s1, psikologlarin %91,7’si, ¢ocuk gelisim uzmanlarinin

%100’1, sosyologlarin %83,3°1 ve 0gretmenlerin %74,2’s1 kurulus bakimina alinmada

cinsiyetin Onemli olmadigini diisiinmektedir. Bu dogrultuda meslek elemanlarinin

biiyiik bir oraninin (%87,6), cocuklarin yuvaya alinma konusunda cinsiyetin onemli

olmadig1 diisiincesinde oldugu, yani esitlik¢i bir tutuma sahip olduklarini sdylemek

mumkindiir.

Tablo 11. Meslek Elemanlarinin Aile Tanimlamasi

Aileyi Nasil Sosyal Psikolog | Cocuk Sosyolog | Ogretmen | Genel
Tanimmlarsimz? Calismaci Gelisimi

Uzmani
Anne, baba ve 55.2% 79,2% 77,8% 58,3% 64,5% 65,7%
¢ocuktan olusur
Iki kadin (erkek) 13,8% 8,3% 0,0% 8,3% 9,7% 9,5%
Aile kurabilir
Tek Ebeveynli Aile 31,0% 12,5% 22.2% 33,3% 25,8% 24.8%
Olabilir
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Arastirmaya katilan meslek elemanlarinin %65,7’si ailenin anne, baba ve cocuktan
olugmasi gerektigini savunurken %9,5’1 iki kadin ya da iki erkekten olusan aile
kurulabilecegini diisiinmektedir. Katilimcilarin %24,8’1 ise tek ebeveynli aile de
olabilecegini savunmaktadir. Meslek elemanlarinin verdikleri cevaplar brans bazinda
dikkate alinirsa sosyal ¢aligsmacilarin %55,2’si, psikologlarin %79,2’si, ¢ocuk gelisimi
uzmanlarinin %77,8’1, sosyologlarin %58,3’ii ve 6gretmenlerin %64,5’1 ailenin anne
baba ve ¢ocuktan olusmasi gerektigini savunmustur. Meslek elemanlarinin; anne, baba
ve ¢ocuktan olusan ¢ekirdek aile yapisina onem verdikleri, bu dogrultuda heteroseksist
bir diisiinceye sahip olduklari diistiniilmektedir. Bu durum toplumsal cinsiyet konusu ile

dogrudan ilgilidir.

Tablo 12. Kuruluslarda Odalarin Cinsiyete Gore Diizenlenmesi

0-6 Yas Grubu Sosyal Psikolog | Cocuk Sosyolog | Ogretmen | Genel
Cocuklarin Kaldig: Calismaci Gelisimi

Kuruluslarda Uzmani

Odalar/Evler

Cinsiyete Gore Mi

Diizenlenmelidir?

Evet 62,1% 54,2% 66,7% 58,3% 71,0% 62,9%
Hayir 34,5% 45,8% 33,3% 33,3% 25,8% 34,3%
Kararsizim 3,4% 8,3% 3,2% 2,9%

Arastirmaya katilan meslek elemanlarinin %62,9°u 0-6 yas grubu c¢ocuklarin kalmakta
oldugu yuvalarda, odalarin cinsiyete gore diizenlenmesinin daha uygun oldugunu
diisiinmektedir. Sosyal ¢alismacilarin %62,1°1, psikologlarin %54,2 si ¢ocuk gelisim
uzmanlarinin  %66,7’si, sosyologlarin %58,3’ii ve Ogretmenlerin %71°1 'yuvalarda
odalar cinsiyete gore diizenlenmelidir' cevabini vermistir. Cocuk refahi alaninda calisan
meslek elemanlarinin %62,9°u, 0-6 yas grubunda ayni cinsiyette olan ¢ocuklarin ayni
odada/evde kalmasi gerektigini, %34,5’1 de farkli cinsiyetten cocuklarin kaldiklar
evlerin ayr1 olmasi gerektigi diisiinmektedir. Heniiz kiigiik yastan itibaren ¢ocuklarin

yasam alanlarinin cinsiyetlere gore ayristigi goriilmektedir. Bu durum c¢ocuklarin
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gelisimini, egitimini etkilemekte olup, kiigiikk yastan itibaren kadin ve erkeklerin

ayristirilmasi gerektigi fikrini cocuklara agilamaktadir.

Tablo 13. Kiz Cocuklarinin Koruma ve Bakim Altinda Olduklar1 Yurtlarda Calisan

Meslek Elemaninin Cinsiyeti

Kiz ¢ocuklarinin Sosyal Psikolog | Cocuk Sosyolog | Ogretmen | Genel
kaldiklar: yurtlarda Calismaci Gelisimi

Kadin Meslek Uzmani

Elemam

Cahsmalhdir?

Evet 24,1% 37,5% 33,3% 50,0% 48,4% 38,1%
Hayir 69,0% 62,5% 66,7% 50,0% 48,4% 59,0%
Kararsizim 6,9% 3,2% 2,9%

Arastirmaya katilan sosyal ¢alismacilarin %24,1°1, psikologlarin %37,5°1, ¢ocuk gelisim
uzmanlarinin %33,3°l, sosyologlarin %50’si ve O6gretmen olarak gorev yapanlarin
%48,4’1i olmak iizere toplam meslek elemanlarinin % 38,1°1 kiz ¢ocuklarinin koruma ve
bakim altinda oldugu kuruluslarda c¢alisan meslek elemanlarinin cinsiyetinin kadin
olmas1 gerektigini diistinmektedir. Meslek elemanlarinin %59’u da kuruluslarda ¢alisan
meslek elemanlarinin cinsiyetinin 6nemli olmadigini belirtmistir. Var olan tablo goz
oniinde bulunduruldugunda cocuk refahi alaninda calisan meslek elemanlarindan
sosyologlarin ve Ogretmenlerin yarisinin, kiz c¢ocuklar1 ile kadin meslek elemant
calismas1 gerektigi diislincesinde oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda arastirmaya katilan
meslek elemanlarin agirlikli oraninin  (%59) kuruluslarda koruma altinda kalan
cocuklarin cinsiyeti ile calisgan meslek elemanlarinin cinsiyetinin 6nemsiz oldugunu
diisiindiigii goriilmektedir. Ancak meslek elemanlarinin %38,1’inin, ¢ocuklarin cinsiyeti
ile meslek elemanlarinin cinsiyeti arasindaki iliskiyi 6nemli bulmas1 azimsanmayacak

bir durumdur.

Ozellikle alanda calisan dgretmenlerin ve sosyologlarn yarisinin bu konuda cinsiyete
onem verdikleri goriilmektedir. Verilecek olan hizmetin ¢ocuklarin cinsiyetine gore

ayrigsmast gerektigi, c¢ocuklarla calisacak olan meslek elemanlarinin, cocuklarin
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cinsiyetine gore belirlenmesi diisiincesi, toplumsal cinsiyet konusu ile ilgili olan bir
durumdur. Insan hayatina dokunan sosyal hizmet, psikoloji, sosyoloji, ¢ocuk gelisimi,
ogretmenlik gibi mesleklerin, herhangi bir cinsiyet ayrimi gozetmeksizin profesyonel
bir sekilde caligmalarinmi siirdiirmelerinin gerekli oldugu diistiniilmektedir. Yapilan bu
arastirmada meslek elemanlarinin {igte biri, ¢ocuklarin koruma ve bakim altinda oldugu
kuruluslarda kalan kiz ¢ocuklari ile kadin meslek elemanlarinin ¢aligmasi gerektigini
ifade etmistir. Bu durumun ataerkil diizende kadina dayatilan bakim rolii kavrami ilgili

oldugu distiniilmektedir.

Tablo 14. Ciftlerde Velayet Durumu

Velayet dogrudan Sosyal Psikolog | Cocuk Sosyolog | Ogretmen | Genel
anneye mi verilmelidir? | Calismaci Gelisimi

Uzmani
Evet 41,4% 45,8% 44.4% 50,0% 38,7% 42,9%
Hayir 58,6% 41,7% 44,4% 41,7% 51,6% 49,5%
Kararsizim 12,5% 11,1% 8,3% 9,7% 7,6%

Bosanma davalarindan sonra c¢ocuklarin velayetinin kime verilecegi tartisilan bir
konudur ve konu ile ilgili Aile Mahkemelerinde gorev yapmakta olan meslek elemanlari
gerekli goriismeleri yaparak ¢ocuk hakkinda uygun gordiikleri kararlari verirler. Bu
calismada ¢ocuk refahi alaninda ¢aligmakta olan meslek elemanlarma velayet
durumunda anne oncelikli midir seklinde sorulmustur. Bu soruya psikologlar % 45,8
cogunlukla evet derken sosyal caligmacilar %58,1 ¢ogunlukla hayir cevabin1 vermistir.
Cocuk gelisimcilerin %44’ evet %44°l hayir cevabini verirken sosyologlarin %50°si
evet cevabmi vermistir. Ogretmenler %51,6 cogunlukla velayet davalarinda annelerin
oncelikli olmadigini belirtmistir. Genel olarak verilen cevaplarda ise katilimcilarin
%42.,9'u velayet durumunda annelerin 6ncelikli olmas1 gerektigini diisiiniirken %49,5'i

annelerin oncelikli olmadigini diistinmektedir.

Toplumun siiregelmis yargilarina gore kadinin yeri evde olmak ve c¢ocuklarmi

bliylitmektir. Bu durum kadinin gorevidir. Bu nedenle bosanma sonrasinda ¢ocugun
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velayetinin kadina verilmesi gerekmektedir. Meslek elemanlarinin %429 gibi
azimsanmayacak oraninin bu dogrultuda diisiinmesi, herhangi bir ek secenek
diistinmeden ¢ocugun velayeti anneye verilmelidir' seklinde diisiinmektedirler. Meslek
elemanlarinin bu dogrultuda diistinmesinin; toplumsal cinsiyet ¢ercevesinde kadinlara
yiiklemis olan ¢ocuk dogurmak, yetistirmek, hastalarla ilgilenmek gibi ‘kadinin bakim

rolii” kavramindan olusabilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 15. Yalniz yasayan Bireyin Evlat Edinme ya da Koruyucu Aile Hizmetinden

Faydalanmasi
Evlat Edinme- Sosyal Psikolog | Cocuk Sosyolog | Ogretmen | Genel
Koruyucu Aile Calismaci Gelisimi
Hizmetinden Tek Uzmani
Yasayan Birey
Faydalanmah Midir?
Evet 69,0% 87,5% 55,6% 66,7% 61,3% 69,5%
Hayir 20,7% 12,5% 22.2% 25,0% 29,0% 21,9%
Kararsizim 10,3% 22.2% 8,3% 9,7% 8,6%

Arastirmaya katilan meslek elemanlarinin %69,5’1 koruyucu aile ve evlat edinme
hizmetinden yalniz yasayan bireylerin de faydalanabilecegini diislintirken %21,9°u tek
ebeveynli ailelerin koruyucu aile ya da evlat edinme hizmetinden faydalanmamasi
gerektigini diistinmektedir. Tek yasayan bireylerin evlat edinme ya da koruyucu aile
hizmetinden faydalanmasi durumuna sosyal ¢aligmacilarin %69°u evet faydalanabilir,
%20,7’s1 hayir faydalanamaz derken; psikologlarin %87,5°1 evet faydalanabilir, %12,5’1
hayir faydalanamaz; ¢ocuk gelisimi uzmanlarinin %55,6’s1 evet faydalanabilir, %22,2’si
hayir faydalanamaz; sosyologlarin %66,7’si, evet faydalanabilir, %251 hayir
faydalanamaz ve 6gretmenlerin %61,3’i evet faydalanabilir, %29’u hayir faydalanamaz
cevabini vermistir. Genel duruma bakildiginda arastirmaya katilan meslek elemanlarinin
yalniz yasayan bireylere yonelik ayrimci bir tutum sergilemedikleri diisiiniilmektedir.

Koruyucu aile olmak ya da evlat edinmek, aile kurma yolunda atilan bir adimdir.
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Ataerkil yapida ailenin; anne, baba ve ¢cocuktan olugmasi gerektigi diisiincesi hakimdir.
Var olan tabloda yalniz yasayan bireylerin koruyucu aile olarak ya da evlat edinerek aile
kurmasinin, meslek elemanlar1 tarafindan hos goriilmesinin; yillar iginde alinan egitim

ve yasanan gelisimlerden kaynaklandig diistiniilmektedir.

Tablo 16. Toplum Iginde Var Olan Kadin Erkek Rolleri Konusunda Gériisler

Toplum icinde Kadin | Sosyal Psikolog | Cocuk Sosyolog Ogretmen | Genel

Erkek Rolleri Var Calismaci Gelisimi

Midir? Uzmani

Evet 62,1% 50,0% 66,7% 83,3% 74,2% 65,7%

Hayir 31,0% 33,3% 22,2% 16,7% 16,1% 24,8%

Kararsizim 6,9% 16,7% 11,1% 9,7% 9,5%
Arastirmaya katilan meslek elemanlarindan; sosyal ¢alismacilarin = %62,1°1,

psikologlarin %50’si, ¢ocuk gelisim uzmanlarinin %66,7’si1, sosyologlarin %83,3’li ve
ogretmenlerin %74,2’si olmak iizere; meslek elemanlariin %65,7’si, toplum icinde
kadin-erkek rollerinin oldugunu soylerken %?24,8'1 toplum i¢inde kadin erkek rolleri
olmadigini belirtmektedir. Var olan bu tablo incelendiginde; arastirmaya katilan meslek
elemanlarinin %65,7’s1n1n, toplumsal cinsiyet kaliplarinin beraberinde getirdigi kadin

erkek rolleri konusunda bilgi sahibi oldugu goriilmektedir.
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Tablo 17. Cocuga Uygulanacak Hizmet Modelini Belirlemede Cinsiyetin Onemi

Cocuga Uygulanacak | Sosyal Psikolog | Cocuk Sosyolog | Ogretmen | Genel
Hizmet Modelini Cahismaci Gelisimi

Belirlemede Cinsiyet Uzmani

Onemli Midir?

Evet 27,6% 37,5% 11,1% 41,7% 41,9% 34,3%
Hayr 62,1% 58,3% 88,9% 58,3% 51,6% 60,0%
Kararsizim 10,3% 4.2% 6,5% 5,7%

Arastirmaya katilan meslek elemanlarinin %34,3’0i ¢ocuklara uygulanacak hizmet
modelinde c¢ocugun cinsiyetinin 6nemli oldugunu, ¢ocugun cinsiyetine gore hizmet
modeli uygulanacagini kabul ederken %601 cinsiyetin 6nemli olmadigini belirtmistir.
Bu soruya sosyal calismacilarin %27,6’s1, psikologlarin %37,5’si, ¢ocuk gelisimi
uzmanlarinin %11,1°1, sosyologlarin %41,7’si ve 6gretmenlerin %41,9’u cinsiyetin

onemli oldugunu diistinmektedir.

Tablo 18. Meslek Elemanlarinin Toplumsal Cinsiyet le Ilgili Ders Alma Durumlart

Universitede toplumsal | Sosyal Psikolog | Cocuk Sosyolog Ogretmen | Genel
cinsiyet konusunda Calismaci Gelisimi
ders aldiniz nm? Uzmani
Evet 65,5% 75,0% 55,6% 66,7% 54,8% 63,8%
Hayir 34,5% 25,0% 44.,4% 33,3% 45,2% 36,2%

Arastirmaya katilan meslek elemanlarindan %63,8’1 iiniversitede toplumsal cinsiyet
konusunda ders aldigini belirtirken %36,2°si ders almadigim belirtmistir. Bu soruya
cevap veren sosyal calismacilarin %65°1, psikologlarin %75°1, ¢ocuk gelisimi
uzmanlarinin %55,6’s1, sosyologlarin %66,7’°si ve 0gretmenlerin %54,8’1 ders aldigini
belirtmistir. Bu arastirmada Adana ilinde ¢ocuk refahi alaninda ¢alisan ¢ocuk gelisimi

uzmanlarinin ve 6gretmenlerin yaklasik % 45’1 toplumsal cinsiyet konusunda egitim
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almadiklarin1 ifade etmistir. Toplumsal cinsiyet konusunun yasamin her yerinde
varligini hissettiren bir konu oldugu diisiiniilmektedir. Bu nedenle meslek elemanlarinin
%36,2’sinin iiniversitede bu konuda egitim almadigini ifade etmesinin Onemli ve
iizerinde durulmasi gereken bir konudur. Oyle ki bu mesleklerin insana dokunan, insan
ile calisan meslekler olmasi itibari ile herhangi bir ayrimci tutum, sdylem veya davranis
sergilememesi gerektigi ve bu dogrultuda bilgi seviyelerinin yliksek olmasinin gerektigi

distiniilmektedir.

Meslek elemanlarmin séz konusu cevaplari {izerine Hacettepe Universitesinin psikoloji,
sosyal hizmet, 6gretmenlik, ¢ocuk gelisimi ve sosyoloji lisans miifredati incelenmistir.
Bu inceleme sonucunda toplumsal cinsiyet konusunun psikoloji boliimiinde zorunlu
ders olarak verildigi, sosyal hizmet bolimiinde se¢meli olarak verildigi, sinif
ogretmenligi zorunlu ya da se¢meli olarak verilmedigi, sosyoloji bolimiinde 2013
yilindan itibaren zorunlu olarak verildigi goriilmiistiir (Hacettepe Universitesi Ders
Katalogu, 2017). Ancak Toplumsal Cinsiyet Eylem Planinin hedef ve stratejilerinde
fakiilte ve yiliksekokul miifredatinda toplumsal cinsiyet konusunun yer almasinin

gerektigi belirtilmistir (2008:57).

Tablo 19. Toplumda ve Kuruluslarda LGBTilerin Varlig

Toplumda ve Sosyal Psikolog | Cocuk Sosyolog | Ogretmen | Genel
Kuruluslarda Calismaci Gelisimi

LGBTilerin Varhig Sizi Uzmani

rahatsiz eder mi?

Evet 17,2% 22,2% 25,0% 48,4% 23,8%
Hayir 75,9% 100,0% | 66,7% 75,0% 38,7% 69,5%
Kararsizim 6,9% 11,1% 12,9% 6,7%

Aragtirmaya katilan meslek elemanlarindan %69,5’1 kuruluslarda ve toplum iginde

LGBTIleri gordiiklerinde rahatsiz olmayacaklarini belirtirken, %23,8°i rahatsiz

olacagin1 belirtmislerdir. Soruya cevap verenlerin %6,7’si ise kararsiz oldugunu

belirtmistir. Aragtirmaya katilan meslek elemanlarindan sosyal ¢aligmacilarin %75,9’u,
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psikologlarin %1001, ¢ocuk gelisimi uzmanlarinin %66,7’si, sosyologlarin %751 ve
ogretmenlerin  %38,7’si toplumda ve kuruluslarda olan LGBTilerden rahatsiz
olmayacaklarini belirtmislerdir. Cocuk refahi alaninda g¢alisan meslek elemanlarindan
ogretmenlerin %48,4’iiniin LGBTIleri kuruluslarda gérmek istemedikleri dikkat ¢eken
bir ayrintidir. Cocuk refahi alaninda c¢alisan meslek elemanlarinin biiyiik bir oraninin
cinsiyet ayrimcilig1i yapmadan, toplum icinde ya da kuruluslarda bulunan LGBTileri
kabul ettigi goriliirken, alanda c¢alisan Ogretmenlerin toplumda ya da kuruluslarda
LGBTI goriince rahatsiz olduklarmi ifade etmeleri, dgretmenlerin heteroseksist bir
tutum sergilediklerini diisiindiirmektedir. Ayrica psikologlarin % 100’iiniin LGBTlleri
toplum i¢inde ve kuruluslarda goérmek istedigini belirtmeleri, cocuk refahi alaninda
caligmakta esitlikgi, LGBTIleri davranis

olan psikologlarin dislamayan  bir

sergilediklerini diisiindiirmektedir. Var olan tablo, ayn1 alanda ¢alismakta olan meslek

elemanlarinin  bakis  agisinin, sahip olduklar1 mesleklere gore degistigini
distindiirmektedir.
Tablo 20. LGBTI Cocuklarm Varlig
LGBTI Cocuk Var Sosyal Psikolog | Cocuk Sosyolog | Ogretmen | Genel
Midir? Calismaci Gelisimi
Uzmani
Evet 69,0% 70,8% 66,7% 66,7% 66,7% 68,3%
Hayir 10,3% 16,7% 22,2% 16,7% 13,5%
Kararsizim 20,7% 12,5% 11,1% 33,3% 16,7% 18,3%

Arastirmaya katilan meslek elemanlaridan % 68,3’ii LGBTI ¢ocuklarin varligimi kabul
ederken %13,5’i LGBTI ¢ocuklarin olmadigimi diisiinmektedir. Arastirmaya katilan
sosyal calismacilarin  %69’u, psikologlarin %70,8’1, ¢ocuk gelisimi uzmanlarin
%66,7’si ve sosyologlarin %66,7’si LGBTI ¢ocuklarin varligimn kabul etmektedir. Séz
konusu tablo meslek elemanlarinin gogunlugunun, LGBTI ¢ocuklarin varligi konusunda
bilgi sahibi oldugu gostermektedir. Bu baglamda meslek elemanlarinin; LGBTI gocuk
ve LGBTIler konusunda farkindalik sahibi olduklar1 diisiiniilmektedir. Bu
bilinglenmenin, son yillarda LGBTI sivil toplum kuruluslar: tarafindan gerceklestirilen

aktiviteler, seminerler, tartismalar sayesinde olabilecegi, toplumsal cinsiyet konusunun
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tiniversitelerde, medyada ve akademik kaynaklarda daha ¢ok yer almaya baslamasindan

kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 21. LGBTI Cocugun Kurulus Bakimma Alinmasi

Ailesi tarafindan kabul Sosyal Psikolog | Cocuk Sosyolog | Ogretmen | Genel
edilmeyen LGBTI Calismaci Gelisimi

cocugun yurda verilmesi Uzmani

psikolojik istismar m?

Evet 58,6% 62,5% 77,8% 25,0% 51,6% 55,2%
Hayir 27,6% 29,2% 22.2% 66,7% 19,4% 29,5%
Kararsizim 13,8% 8,3% 8,3% 29,0% 15,2%

Arastirmaya katilan sosyal c¢alismacilarin %58,6°s1, psikologlarin %62.5’1, ¢ocuk
gelisimi uzmanlarmin %77,8’1, sosyologlarin %251 6gretmenlerin %51,6’s1 olmak
tizere ¢ocuk refahi alaninda g¢alisan meslek elemanlarmin %55,2’si ailesi tarafindan
kabul edilmeyen LGBTI ¢ocugun yurda almmasmin psikolojik istismar oldugunu
diistinmektedir. Meslek elemanlarinin  %29,5’1 bu durumun psikolojik istismar
olmadigint diislinmekte olup %15,2°si kararsiz oldugunu ifade etmistir. Ailesi
tarafindan kabul edilmeyen LGBTI ¢ocugun kurulus bakimma alinmasinmn, ¢ocukta
psikolojik istismar etkisi yaratacagi diisiincesinde olan meslek elemanlarinin oraninin
daha fazla oldugu goriilmektedir. Ancak bu durumun c¢ocuk iizerinde herhangi bir
istismar etkisi yaratmayacagi diislincesinde olan meslek elemanlarinin orani1 da géz ardi
edilemeyecek kadar fazladir. Sosyologlarin %66,7'sinin, bu durumun g¢ocuk iizerinde

psikolojik istismar etkisi yaratmayacagini diistindiigii goriilmektedir.
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Tablo 22. LGBTI is Arkadasi Ile Calisma Konusu

LGBTI Bir is Arkadas1 | Sosyal Psikolog | Cocuk Sosyolog | Ogretmen | Genel
Ile Calismak Sizi Calismaci Gelisimi
Rahatsiz Eder Mi? Uzmani
Evet 13,8% 8,3% 11,1% 16,7% 32,3% 18,1%
Hayir 79,3% 91,7% 77,8% 58,3% 41,9% 68,6%
Kararsizim 6,9% 11,1% 25,0% 25,8% 13,3%

Arastirmaya katilan ve ¢ocuk refahi alaninda calisan meslek elemanlarinin %68,6°s1,
LGBTI is arkadasi ile calismaktan rahatsizhik duymayacagini belirtirken % 18,1
rahatsizlik duyacagini belirtmistir. Katilimeilarin %13,3°t kararsiz oldugunu ifade
etmistir. Bu soruya cevap veren sosyal ¢alismacilarin %79,3°1, psikologlarin %91,7’si,
cocuk gelisimi uzmanlariin %77,8’1, sosyologlarin %58,3’1i, 6gretmenlerin %41,9’u
LGBTI is arkadasmin olmasi durumundan rahatsiz olmayacagimi belirtirken; sosyal
calismacilarin %13,8’1, psikologlarin %8,3’{i, ¢ocuk gelisimi uzmanlarinin %11,1°1,
sosyologlarin %16,7’si, dgretmenlerin %32,3’ii LGBTI bireylerle ¢aligmaktan rahatsiz
olacaklarini ifade etmislerdir. Var olan tablo degerlendirildiginde; meslek gruplarinin
LGBTI is arkadaslarina yonelik verdikleri cevaplarm farkli olmasinm, bakis agisinin
mesleklere gore degisebileceginden, meslek elemanlarinin toplumsal cinsiyet konusu ile
ilgili mevcut bilgi seviyelerinden, farkindaliklarindan, {iniversitelerde ya da yasamlari
boyunca edinmis olduklar1 teorik ve pratik bilgilerin farkli olmasindan

kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.
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Tablo 23. LGBTI C(iftlerin Koruyucu Aile ya da Evlat Edinme Hizmetinden

Yararlanmasi
Koruyucu aile ya da Sosyal Psikolog | Cocuk Sosyolog | Ogretmen | Genel
evlat edinme Calismaci Gelisimi
hizmetinden LGBTI Uzmani
bireyler

faydalanabilmeli midir?

Evet 41,4% 41,7% 44.4% 25,0% 3,3% 28,8%
Hayr 37,9% 25,0% 55,6% 58,3% 73,3% 49,0%
Kararsizim 20,7% 33,3% 16,7% 23,3% 22,1%

Arastirmaya katilan meslek elemanlarindan sosyal c¢alismacilarin = %37,9’u,
psikologlarin %25°1, ¢ocuk gelisim uzmanlarinin %55,6’s1, sosyologlarin %58,3’i ve
ogretmenlerin %73,3’li olmak iizere; meslek elemanlarinin %49 unun, koruyucu aile ya
da evlat edinme hizmetlerinden LGBTI giftlerin faydalanmasimi istemedikleri
goriilmiistiir. Meslek elemanlarmin %28,8°i LGBTI ciftlerin de koruyucu aile
olabilecegini ya da evlat edinebilecegini belirtirken %22,1 gibi biiylik sayilabilecek bir
oran kararsiz oldugunu ifade etmistir. Meslek elemanlarmin %49 gibi yiliksek bir
oraninin; sosyal devletin tiim vatandaslara sunmus oldugu evlat edinme, koruyucu aile
gibi hizmet modellerinden, LGBTI giftlerin faydalanmasi istemedigi goriilmektedir.
LGBTI iftlerin, evlat edinme ve koruyucu aile hizmetinden faydalanmas1 konusunda,
ozellikle ogretmenler (%73,3) olmak iizere, ¢ocuk refahi alaninda calisan meslek
elemanlarinin olumsuz diislindiigli goriilmektedir. S6z konusu tablo irdelendiginde;
meslek elemanlarmin LGBTI ebeveynlere ydnelik bilgi eksikligi olabilecegi,
Tiirkiye’”de  LGBTI evliliginin yasal olmamasindan ve pratikte Orneklerinin
goriilmemesinden kaynakli LGBTI ebeveynlere yonelik ¢ekinceler ve korkular

olabilecegi diisliniilmektedir.

LGBTilerin koruyucu aile olmasi ya da evlat edinmesi konusunda Tiirkiye deki
diisiince yapist ile yurt disindaki diisiince yapisinin drtiismedigi diisiiniilmektedir. Oyle
ki Hollanda’da LGBTI ¢iftin koruyucu ailesi oldugu kiiciik Yunus ile ilgili olarak 2013
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yilinda basbakan yardimcisi olarak gorev yapan bakan Bekir BOZDAG in Yurtdist
Tiirkler Bagkanligi’na yeni dava agilmasi talimati verdigi ve kii¢lik Yunus’un bir aileye
verilecekse bu ailenin kiiltiire en yakin bir kiiltiire verilmesinin dogru oldugunu

belirtmistir (Sarioglu, 2013).

LGBTIlerin evlat edinme ya da koruyucu aile hizmetlerinden faydalanma durumu
iilkemizde rastlanmayan bir durum iken Amerika, Ingiltere, Hollanda, Israil, irlanda,
Fransa, Liiksemburg, Malta, Isveg, Uruguay gibi iilkelerde tamamen yasal olup,
politikalar tarafindan desteklenmektedir. Gates’e gore (2013), Amerika Birlesik
Devletlerinde bulunan 3 milyon ¢ocuk LGBTI aileye sahiptir. LGBTI ¢iftleirn %37’si
cocuk sahibidir ( Gates, 2013:1).

Tablo 24. LGBTI Miiracaatc1 Ile Calisma Durumu

Miiracaatcimz LGBTI | Sosyal Psikolog | Cocuk Sosyolog | Ogretmen | Genel
ise calismak ister Calismaci Gelisimi
misiniz? Uzmani
Evet 82,8% 87,0% 88,9% 83,3% 29,0% 68,3%
Hayir 10,3% 4,3% 11,1% 38,7% 16,3%
Kararsizim 6,9% 8,7% 16,7% 32,3% 15,4%

Arastirmaya katilan meslek elemanlarmin %68,3’ii LGBTI miiracaatg1 ile calisacagini
% 16,31 de goriismeye devam edemeyecegini belirtmistir. Meslek elemanlarinin %15,4
i ise kararsiz oldugunu belirtmislerdir. Alanda c¢alisan sosyal caligmacilarin %82,81,
psikologlarin %87,0°1, cocuk gelisimi uzmanlarinin %89,9’u, sosyologlarin %83,3’ii ve
ogretmenlerin %°29’u LGBTI miiracaatci ile calisabileceklerini belirtirken arastirmaya
katilan &gretmenlerin biiyiik cogunlugunun (%38,7) LGBTI miiracaat¢1 ile ¢alismak
istemedikleri ve yine %32,3 oraninda 6gretmenin de kararsiz oldugu goriilmektedir. Bu
durum &gretmenlerin LGBTI miiracaatci ile calisma konusunda almis oldugu egitimin
yetersiz olabilecegi, dgretmenlerin konu ile ilgili bilgi diizeylerinin eksik olabilecegi,
LGBTIlerle calisirken ¢ekincelerinin olabilecegi gibi konular1 diisiindiirmektedir.
Psikolog, sosyolog, ¢ocuk gelisimi uzmani ve

sosyal caligmacilarin  biiyiik



cogunlugunun LGBTI miiracaatcilarla ¢alisabilecegini ifade etmesi, ayni alanda calisan

meslekler arasinda farkli bakis agilarinin oldugu izlenimi uyandirabilmektedir.

Tablo 25. Kurulusta Kalan LGBTI Cocuga Yaklasim
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Kurulusta kalan Sosyal Psikolog | Cocuk Sosyolog | Ogretmen | Genel
LGBTI cocuklara Calismaci Gelisimi

yaklasiminiz nasil Uzmam

olur?

LGBTI ¢ocuklar 10,3% 8,3% 22,2% 25,0% 13,3% 13,5%
hemcinsleriyle ayni

odada kalmamali

LGBTI ¢ocuklara 10,3% 11,1% 25,0% 50,0% 21,2%
verilecek egitimlerle,

¢ocuklar diizeltilir

Cocuklar arasinda 79,3% 91,7% 66,7% 50,0% 36,7% 65,4%
LGBTI diye ayrim

olmamalidir

Arastirmaya katilan meslek elemanlarin %65’i gocuklar arasinda LGBTI ¢ocuk seklinde
bir ayrim ya da dislama olmamasi gerektigini diisiiniirken %21,2’si LGBTI ¢ocuklara
verilecek egitimlerle ¢cocuklarin diizelebilecegini diisiinmektedir. Cocuk refahi alaninda
calisan meslek elemanlarinin % 13,3’ii ise LGBTI ¢ocuklarin hemcinsleri ile ayn1 odada
kalmamalar1 gerektigini savunmuglardir. Verilen cevaplart meslekler bazinda
degerlendirecek olursak sosyal calismacilarin %79,3’liik bir oranla, psikologlarin
%91,7’lik bir oranla, ¢cocuk gelisimi uzmanlarinin %66,7’lik bir oranla, sosyologlarin
ise %50°lik bir oranla ¢ocuklar arasinda LGBTI - hetero seklinde bir ayrim yapilmamasi
gerektigini savunduklar1 goriiliirken sosyologlarin  %25’inin LGBTI ¢ocuklarin
hemcinsleriyle ayn1 odada kalmamalar1 gerektigini sdyledikleri ayrica %25’inin de
LGBTI cocuklara verilecek egitimlerle ¢ocuklarin cinsel kimliklerinin degisebilecegini
diistinmektedirler. Cocuk refahi alaninda calisan Ogretmenlerin verdikleri cevaplar
dikkate alindiginda 6gretmenlerin %50’sinin LGBTI ¢ocuklara verilecek egitimlerle

cocuklarm diizeltebilecegini diisiindiikleri, %36,7’sinin ¢ocuklar arasinda LGBTI -
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hetero seklinde bir ayrim yapilmamasi gerektigini diisiindiigii, %13,3’{iniin de LGBTI

cocuklarin hemcinsleriyle ayni odada kalmamalar1 gerektigini diistindiikleri
goriilmiistiir. S6z konusu sonuglar; meslek elemanlarinin, ¢ocuklar arasmnda LGBTI
cocuk seklinde bir ayrim yapilmamasi gerektigi konusunda fikir sahibi oldugunu
gostermektedir. Bu durum meslek elemanlarinin esitlik¢i bir yaklagim sergilediklerini
diisiindiirmektedir. Ogretmenlerin %350'sinin; 'LGBTI ¢ocuklar, onlara verilecek olan
egitimlerle diizeltilebilir' diislincesinde olmasi, iizerinde durulmasi gereken bir konudur.
Ogretmenlerin biiyiik cogunlugunun sahip oldugu bu diisiincenin, toplumsal cinsiyet
konusunun egitim miifredatinda yer almamasindan kaynaklanan bilgi eksikliginden

olusabilecegi diisliniilmektedir.

Tablo 26. LGBTI Bireylere Bakis Acisi

LGBTI bireyler ile Sosyal Psikolog | Cocuk Sosyolog | Ogretmen | Genel
ilgili bakis aciniz Calismaci Gelisimi

nedir? Uzmam

Hasta Olduklarini 10,3% 8,3% 11,1% 16,7% 6,5% 9,5%
Diistiniiyorum

Kisisel Tercihleridir | 48,3% 58,3% 22,2% 41,7% 74,2% 55,2%
Dogustandir 27,6% 20,8% 44,4% 41,7% 19,4% 26,7%
Kararsiz 13,8% 12,5% 22,2% 0,0% 0,0% 8,6%

Aragtirmaya katilan meslek elemanlarinin %55,2°si LGBTI birey olmay1, bireylerin
kisisel tercihidir seklinde yorumlarken katilimeilarin %26,7’si bu durumun dogustan
oldugunu, %9,5’i LGBTI bireylerin hasta oldugunu ve %8,6> oraninda katilimec1 grubun
da kararsiz oldugu goriilmektedir. S6z konusu tablo sonucunda meslek elemanlarinin
biiyiik ¢ogunlugunun; bireylerin kendi tercihleri dogrultusunda LGBTI birey
olabilecegini diisiinmeleri ilgi ¢eken ve tartisiimasi gereken bir konudur. LGBTI birey
olmak tercih meselesi ya da hasta olma belirtisi degildir. Var olan tablo incelendiginde
meslek elemanlarinin biiyiikk ¢cogunlugunun bu ayrimin farkinda olmadigi, yani bu

konuda bilgi eksikligine sahip oldugu goriilmektedir.
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Tablo 27. Ayni Cinsiyetten Cocuklarin Yakinlasmasina Sahit Olunmasina Tepki

Ayni cinsiyetten ¢cocuklarin Sosyal Psikolog | Cocuk Sosyolog | Ogretmen | Genel
yakinlagsmasi durumunda Cahismaci Gelisimi
tepkiniz/goriisliniiz ne olur? Uzmani
Normal kargilarim ama 24,1% 45,8% 16,7% 9,7% 21,9%

kurulus kurallarina uymalar1

gerektigini sdylerim

Bir siire miidahale etmem 24,1% 25,0% 33,3% 16,7% 3.2% 18,1%

sadece gbzlem yaparim

Odalari ve evleri ayiririm, bu | 3,4% 4,2% 11,1% 16,7% 22,6% 11,4%
stirede farkli konulara dikkat
¢ekerim ¢ocuklarin

diisiincelerini degistiririm

Cocuklari psikiyatriye 6,9% 8,3% 11,1% 33,3% 32,3% 18,1%
yonlendirerek ilag

kullanmalarini saglarim

Ayni cinsiyete yaklagiyorsa 6,9% 4,2% 2,9%
gocuga daha dnceden cinsel

istismara bulunulmustur diye

distiniirim

Cocuklara farkindalik egitimi | 6,9% 1,9%
veririm

Bos 27,6% 12,5% 44,4% 16,7% 32,3% 25,7%

Arastirmaya katilan meslek elemanlarimin %21,9°u, kuruluslarda ayni cinsiyetten iki
cocugun yakinlagmast durumunda siireci normal karsilayacagimi ancak kurulus
kurallarma uymalar1 konusunda ¢ocuklar1 uyaracaklarini dile getirirken meslek
elemanlarinin =~ %18,1’1  cocuklar1  psikiyatriye yoOnlendirerek ¢ocuklarin ilag

kullanmalarin1 saglayacaklarini belirtmislerdir. Meslek elemanlarinin %11,40 ise
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cocuklarin odalarimin ya da evlerinin ayrilmasi gerektigini, bu siiregte de ¢ocuklarin
diisiincelerini degistirecek farkli konulara dikkat c¢ekilmesi gerektigini savunmustur.
Arastirmaya katilan bireylerin biiyiik ¢ogunlugunun yani %25,7’sinin bu soruyu bos

biraktig1 goriilmiistiir.

Toplumsal cinsiyet kalip yargilarinda, dogumdan itibaren herkesin heterosekstiel oldugu
ve kars1 cinsten birine ilgi duymas1 gerektigi algisinin mevcut oldugu, ayni cinsiyetten
yakinlagma durumunda bireylerde sapkinlik olabilecegi ya da bireylerin hasta
olabilecegi disiiniilmektedir. Bu nedenle “sapkinlik” davranigi gosteren bireylerin

psikiyatri kliniklerinde tedavi olmasi gerektigi diisiincesi mevcuttur.

1970’lerin ortasinda artan bilimsel kanitlar ve LGBTI politik hareketinin etkisiyle
Amerikan Psikologlar Birligi (APA) ve diger profesyonel meslek orgiitleri escinselligin
bir akil hastaligi olmadigin1 duyurmusglardir. Ayrica Amerikan Psikiyatri Birligi
escinselligi, Ruhsal Bozukluklarin Tanisal ve Sayimsal El Kitabi’'ndan (DSM)
cikarmigtir. (Tiirk Psikologlar Dernegi, 2017).

Cocuklarin koruma ve bakim altinda oldugu yuvalarda ayni cinste olan ve ayn1 yasam
alan1 i¢inde bulunan c¢ocuklarin, cinsellik ile ilgili var olan meraklarin1 kendi i¢lerinde
de kesfetme ihtimali s6z konusudur. Kesfetme doneminde olan ¢ocuklarin birbirleri ile

yakin temas kurabilecegi ve cinselligi deneyimlenebilecegi diisiiniilmektedir.

Ayni cinsiyetten c¢ocuklarin yakinlagsmasia sahit olundugunda, cocugun psikiyatri
klinigine yonlendirilmesinin ya da psikiyatrik ilaglar kullanmasinin gerekli oldugu
diisiincesine sahip olan meslek elemanlarinin (%21,9), bilgi eksikliginin ya da on
yargisinin olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayn1 sekilde meslek elemanlarinin % 25,7’sinin
bu soruyu bos birakmasmin da mevcut bilgi eksikliginden kaynaklanabilecegi

diistiniilmektedir.
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Arastirmaya Katilan Meslek Elemanlarimi tanitict bulgular su sekilde

ozetlenebilir:

Arastirmaya katilan meslek elemanlarinin % 56,2 sini kadinlar olustururken %43,8 ‘ini
erkekler olustururken, meslek elemanlarinin %67,6’lik bir oraninin 25-34 yag arasinda
oldugu goriilmektedir. Bu yas grubunu %23,8’lik oranin1 35-44 yas arasi meslek
elemanlari izlemektedir. 45 yasindan biiyiik olan meslek elemani sayisinin (9) var olan
oranlar i¢indeki yeri %8,6’dir. Ayrica meslek elemanlarinin %86,7’sinin lisans mezunu

oldugu, %13,3’1liniin ise yiiksek lisans mezunu oldugu gorilmiistiir.

Arastirmaya katilan meslek elemanlariin  %55,2 sini evli meslek elemanlari
olustururken ve %44,8 inin de bekar meslek elemanlarindan olustugu, evli olan meslek
elemanlarinin % 41,9'unun 24-28 yas aralifinda evlendigi, %14,3’linlin 28 yasindan

sonra evlendigi ve %7,6’simin 17-23 yas arasinda evlendigi saptanmustir.

Arastirmaya katilan meslek elemanlarinin %81 inin ¢ekirdek aile yapisina sahip oldugu,
% 13,3 {inlin genis aileye sahip oldugu ve %5,7 sinin de 6liim, bosanma gibi cesitli

nedenlerden dolay1 parcalanmis aileye sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Aragtirmaya katilan meslek elemanlarinin babalarin %52,4’liniin emekli ve annelerinin

%81 gibi biiyiik bir boliimiiniin ev hanimi oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan meslek elemanlarimin uygulamalarinda toplumsal cinsiyetle

ilgili goriisleri konusundaki bulgular ise su sekilde 6zetlenebilir:

Arastirmaya katilan meslek elemanlarinin %65,7°si ailenin anne, baba ve ¢ocuktan
olugmas1 gerektigini savunurken %9,5’1 iki kadin ya da iki erkekten olusan aile

kurulabilecegini diisiinmektedir.

Aragtirmaya katilan meslek elemanlarinin %83,9’u kadinlarin ve erkeklerin her kosulda
caligmalar1 gerektigini disindigi goriilmektedir. Meslek elemanlarinin %9,6’sinin
kadinlar dogum yaptiktan sonra ¢alismamasi gerektigi ve % 1,9 gibi diisiik bir oraninin
da kadinlarin ev hanimi olmasi gerektigini ve calismamasi gerektigini diisiindiigii

belirlenmistir.
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Arastirmaya katilan meslek elemanlarmin %87,6’s1 kurulus bakimina alinmada
cocuklarin cinsiyetinin 6nemli olmadigimni disiiniirken, %6,7’si cinsiyetin Onemli
oldugunu diisiinmektedir. Ayrica meslek elemanlarimin %62,9’u yuvalarda odalarin

cinsiyete gore diizenlenmesinin daha uygun oldugunu diisiinmektedirler.

Aragtirmaya katilan meslek elemanlarinin % 38,1°1 kiz ¢ocuklarinin koruma ve bakim
altinda oldugu kuruluslarda g¢alisan meslek elemanlarinin cinsiyetinin kadin olmasi
gerektigini diisiiniirken %59°u da kuruluslarda c¢alisan meslek elemanlarinin cinsiyetinin

onemli olmadigini belirtmistir.

Arastirmaya katilan meslek elemanlarinin %42,9'u velayet durumunda annelerin
oncelikli olmas1 gerektigini dislinlirken %49,5'1 annelerin oncelikli olmadiginm

diistinmektedir.

Arastirmaya katilan meslek elemanlarinin %69,5’1 koruyucu aile ve evlat edinme
hizmetinden yalniz yasayan bireylerin de faydalanabilecegini diisiiniirken %21,9’u tek
ebeveynli ailelerin koruyucu aile ya da evlat edinme hizmetinden faydalanmamasi

gerektigini diisiinmektedir.

Aragtirmaya katilan meslek elemanlarinin  %65,7°si, toplum icinde kadin-erkek
rollerinin oldugunu séylerken %?24,8'1 toplum icinde kadin erkek rolleri olmadigini

belirtmektedir.

Arastirmaya katilan meslek elemanlarindan %34,3’1i ¢ocuklara uygulanacak hizmet
modelinde cocugun cinsiyetinin 6nemli oldugunu, ¢ocugun cinsiyetine gore hizmet

modeli uygulanacagini kabul ederken %60°1 cinsiyetin 6nemli olmadigini belirtmistir.

Aragtirmaya katilan meslek elemanlarindan %63,8’1 iiniversitede toplumsal cinsiyet
konusunda ders aldigin1 belirtirken %36,2’s1 ders almadigini belirtmistir. Katilimeilarin
%69,5’i kuruluslarda ve toplum iginde LGBTI bireyleri gordiiklerinde rahatsiz
olmayacaklarint belirtirken, %23,8’1 rahatsiz olacagimi belirtmislerdir. Ayrica ailesi
tarafindan kabul edilmeyen LGBTI c¢ocugun kurulus bakimina alinmasmi psikolojik
istismar olarak goren meslek elemanlarinin orani %55,2’s1 iken; meslek elemanlarinin
%29,5’1 bu durumun psikolojik istismar olmadigini diisiinmektedir. %15,2’lik bir oran

ise bu konuda kararsiz oldugunu ifade etmistir.  Arastirmaya katilan meslek
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elemanlarinin %68,6’s1, LGBTI is arkadas: ile ¢alismaktan rahatsizlik duymayacagini
belirtirken % 18,1°1 rahatsizlik duyacagini belirtmistir. Katilimcilarin %13,3’1 kararsiz

oldugunu ifade etmistir

Arastirmaya katilan meslek elemanlarinin %49 ’unun, koruyucu aile ya da evlat edinme
hizmetlerinden LGBTI ¢iftlerin faydalanmasimi istemedikleri goriilmiistiir. Meslek
elemanlarinin %28,8’i LGBTI ¢iftlerin de koruyucu aile olabilecegini ya da evlat
edinebilecegini belirtirken %22,1 gibi biiyiik sayilabilecek bir oran kararsiz oldugunu
ifade etmistir. S6z konusu c¢aligmaya katilan meslek elemanlarinin %68,3’ii LGBTI
miiracaatg ile ¢alismaya devam edecegini % 16,3’liik bir kisminin da goriismeye devam
edemeyecegini belirtmistir. Katilmcililarin %15,4 {i ise LGBTI miiracaatcilar ile

calisma konusunda kararsiz olduklarini belirtmistir.

Arastirmaya katilan meslek elemanlarmin %65°i ¢ocuklar arasmda LGBTI cocuk
seklinde bir ayrim ya da dislama olmamas: gerektigini diisiiniirken %21,2°si LGBTI
cocuk oldugunu ve LGBTI gocuklara verilecek egitimlerle ¢cocuklarm diizelebilecegini
diisiinmektedirler. Meslek elemanlarinin % 13,3’{ ise LGBTI ¢ocuklarin kuruluslarda
var oldugunu ve bu cocuklarin hemcinsleri ile ayni odada kalmamalar1 gerektigini
savunmuslardir. Arastirmaya katilan meslek elemanlarinin %55,2’si LGBTI birey
olmay1, bireylerin kisisel tercihi olarak goriirken; %26,7°si bu durumun dogustan
oldugunu, %9,5’i LGBTI bireylerin hasta oldugunu ve %8,6> oraninda katilimec1 grubun

da kararsiz oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan meslek elemanlarinin %21,9°u, kuruluslarda ayni cinsiyetten iki
cocugun yakinlasmasi durumunda silireci normal karsilayacagini ancak kurulus
kurallarina uymalart konusunda c¢ocuklar1 uyaracaklarini dile getirirken; meslek
elemanlarinin %18,1°’1 ayn1 cinsiyetten ¢ocuklarin yakinlagmasi durumunda ¢ocuklari
psikiyatriye yonlendirerek ¢ocuklarin ilag kullanmalarini saglayacaklarini belirtmistir.
Meslek elemanlarinin %11,4°1 ise yakinlasan ¢ocuklarin odalarinin ya da evlerinin
ayrilmasi gerektigini, bu siirecte de ¢ocuklarin diisiincelerini degistirecek farkli konulara
dikkat c¢ekilmesi gerektigini savunmustur. Arastirmaya katilan bireylerin biiyiik

¢ogunlugunun yani %25,7’sinin bu soruyu bos biraktigi goriilmiistiir.
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43. TOPLUMSAL CINSIYET ROLLERI TUTUM OLCEGI PUAN
ORTALAMASI
Cocuk refahi alaninda g¢alisan meslek elemanlarinin toplumsal cinsiyet konusundaki

tutumlarinin  ve goriislerinin  6grenilmesinin  amaglandigi arastirmada kullanilan
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi SPSS programinda islenerek, dlcegin puan
ortalamasi elde edilmistir. Elde edilen dlgek ortalamasi, meslek elemanlarini tanitict
bulgular ve meslek elemanlarinin toplumsal cinsiyet konusundaki diisiinceleri

karsilastirilmis ve aralarindaki iligski incelenmistir.

Tablo 28. Meslek Elemanlarinin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgeginden Aldig1
Puan Ortancalari

N Min. Puan Max. Puan Ortanca
Sosyal Calismaci 29 80 116 96
Psikolog 24 84 106 98
Cocuk Gelisimi Uzmam | 9 82 98 95
Sosyolog 12 80 94 91
Ogretmen 31 70 96 80
TCRTO 105 70 116 92

Arastirmaya katilan meslek elemanlarmin TCRTO’den alabilecekleri maksimum puan
“190”dir. Bu deger, 6grencinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i tutuma sahip
oldugunu gostermektedir. Meslek elemanlarmin TCRTO’den alabilecekleri minimum
puan “38”dir. Bu deger ise, dgrencinin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin geleneksel
tutuma sahip oldugunu gdstermektedir. Bu arastirmada meslek elemanlarmin TCRTO
toplam puan ortancasinin 90 TCRTO’den aldiklart minimum puanin “70”, maksimum
puanin ise, “116” oldugu saptanmistir. Arastirmada elde edilen bu sonug, meslek
elemanlarinin toplumsal cinsiyet rollerine iligskin geleneksel tutuma sahip olduklarini

gostermektedir.
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4.4. PUAN ORTALAMALARININ KARSILASTIRILMASI

Yapilan arastirmada kullamlan Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi SPSS
programinda islenerek, Ol¢egin puan ortalamasi elde edilmistir. Elde edilen olgek
ortalamasi, meslek elemanlarin1 tanitict bulgular ve meslek elemanlarinin toplumsal

cinsiyet konusundaki diisiinceleri karsilastirilmis ve aralarindaki iliski incelenmistir.

Tablo 29. Meslek Elemanlarinin Cinsiyetleri ve TCRTO Arasindaki iliski

N Ortalama | Standart sapma | T P
TCRTO | Kadmn 59 1,8200 ,17815 -,963 ,338
Erkek 46 1,8524 ,16102

Erkek meslek elemanlarinin TCRTO puan ortalamalarmin (1,8524), kadin meslek
elemanlarinin TCRTO puan ortalamalarindan (1,8200) yiiksek oldugu saptanmustir.
Yapilan istatistiksel degerlendirmede, TCRTO puan ortalamalar1 ile meslek
elemanlarinin cinsiyeti arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir (p>0.05). Okuyan bir
kiz ¢ocuguna 'kadinlarin yapacagi en iyi meslek; 6gretmen, hemsire, ¢ocuk gelisimi
uzmani, psikolog olmaktir." seklinde tabirlerin kullanimi ¢ok yaygmdir. Orneklem
grubunda yer alan meslek elemanlarinin cinsiyetleri géz oniinde bulunduruldugunda,
ogretmenlik, cocuk gelisimi, sosyal hizmet, psikoloji gibi mesleklerin sadece kadin
meslek elemanlarindan olusmadigi, erkek meslek elemani ve kadin meslek elemani

sayisinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.

Tablo 30. Meslek Elemanlarinin Yaslari ve TCRTO Arasindaki Iliski

N Ortalama | Standart sapma F P
TCRTO 25-34 71 1,7980 ,12865 5,530 ,005
35-44 25 1,9199 ,22908

45+ 9 1,8818 ,19991
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Meslek elemanlarinin yas dagilimi ile TCRTO puan ortalamalar1 arasindaki fark énemli
bulunmustur (p<0.05). Onemli bulunan bu fark 25-34 yas arasinda olan meslek
elemanlarinin toplumsal cinsiyet konusuyla ilgili vermis olduklar1 cevaplar ile 35-44
yas arasinda olan meslek elemanlarinin toplumsal cinsiyet 6l¢egine rolleri tutum
Olgegine verdikleri cevaplar arasindaki farkliliktan kaynaklanmaktadir. 25-34 yas
arasinda olan meslek elemanlari, 35-44 yas arasinda olan meslek elemanlarina gore
esitlik¢i tutum sergilemektedir. Son yillarda toplumsal cinsiyet ile ilgili konularin daha
cok dile gelmesi, tiniversitelerde toplumsal cinsiyet konusu ile ilgili tartigmalarin,
sOylesilerin, eylemlerin artmasi sayesinde 0grencilerin daha bilingli hale geldigi ve bu
nedenle 25-34 yas arasinda olan meslek elemanlarinin, daha esitlik¢i diisiinceye sahip
oldugu diisliniilmektedir. Zeyneloglu’nun (2008:56) hemsirelik 6grencileri ile yapmis
oldugu calismada iiniversite 0grencilerinin toplumsal cinsiyet rolleri tutum o6lgegi ile

yaslar1 arasindaki iligki anlamsiz bulunmustur.

Yasar’in (2011:58) 6gretmen adaylart ile yapmis oldugu calismada toplumsal cinsiyet
rolleri tutum Olgegi puan ortalamasi ile 0gretmenlerin yaslart arasinda anlamli iligki

bulunmadigi gorilmiistiir.

Yapilan arastirmalarin sonuglar1t géz oniinde bulunduruldugunda hem Zeyneloglu'nun
(2008) yaptig1 calismada hem de Yasar'in (2011) yaptig1 caligmada, katilimcilarin
yaslari ile toplumsal cinsiyet rolleri tutum 6lgegi puan ortalamasi arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamaistir. Ancak bu ¢alismada katilimcilarin yaslar ile toplumsal cinsiyet

rolleri tutum 6lgegi arasindaki iliski anlamli bulunmustur.

Tablo 31. Katilimcilarm Meslegi ile TCRTO Arasindaki Iliski

N Ortalama | Standart sapma T P
Sosyal Caligmaci 29 1,8329 ,20066 1,984 ,103
TCRTO Psikolog 24 1,7800 ,09269
Cocuk Gelisimi Uzm. | 9 1,8238 ,18300
Sosyolog 12 1,7884 ,09215
Ogretmen 31 1,8981 ,19365
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Aragtirmaya katilanlarmn meslekleri ile TCRTO puan ortalamalari arasindaki fark
Oonemsiz bulunmustur (p>0.05). Literatiir taramasinda meslek elemanlarinin (sosyolog,
psikolog, ¢ocuk gelisimi uzmani ve 6gretmenler) toplumsal cinsiyet rolleri tutum 6lcegi
arasindaki iligkiyi arastiran bir calisma olmadigi goriilmistiir. Bu baglamda yapilan
arastirma ilk olma O6zelligini tagimaktadir. Meslegi 6gretmen ile psikolog olanlar ve
meslegi 6gretmen ile sosyolog olanlar arasinda anlamli bir iliskinin olmasinin,
bireylerin demografik ozellikleriyle ve {iiniversitede almis olduklar1 egitim ile ilgili

oldugu diistiniilmektedir.

Tablo 32. Meslek Elemanlarinin Medeni Hali ile TCRTO Arasindaki iliski

N Ortalama | Standart sapma | T P
TCRTO | Evli 58 1,8668 ,19050 2,215 0,29
Bekar 47 1,7939 ,13417

Arastirmaya katilanlarin meslek elemanlarindan evli olanlarin puan ortalamalari
(1,8668), bekar olanlarin puan ortalamalarindan (1,7939) yiiksektir. Katilimeilarin
medeni hali ile TCRTO Puan Ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.
(p>0,05). Beklevi¢’in (2013:22), 2013 yilinda Biilent Ecevit Universitesi Hastanesinde
caligan aragtirma gorevlilerinin toplumsal cinsiyet rolleri konusundaki tutumlarini
inceleyen calismasi sonucunda; arastirma gorevlilerinin esitlik¢i tutuma sahip olduklari
ortaya konulmustur. Bu caligmanin bulgular1 incelendiginde; arastirma gorevlilerinin
medeni halleri ile toplumsal cinsiyet rolleri tutum o6l¢egi puan ortalamasi arasinda
anlaml bir iliski bulunamamistir. Yasar’in (2011:61) 6gretmenler adaylarinin toplumsal
cinsiyet tutumlarin1 6grenmek amacl yaptigi ¢alismada; katilimcilarin medeni hali ile
toplumsal cinsiyet rolleri tutum Ol¢egi puan ortalamasi arasinda anlamli bir iligki
olmadig1 goriilmiistiir. Meslek elemanlarinin  toplumsal cinsiyet konusundaki
diisiincelerinin ele alindig1 ¢alismamizda da katilimcilarin medeni hali ile toplumsal
cinsiyet rolleri tutum Glgegi puan ortalamasi arasinda anlamli bir iligki bulunamamustir.
Bu dogrultuda; yapilan arastirmalarin sonuglar1 karsilastirildiginda; arastirmalarin
hepsinde de katilimcilarin medeni hali ile toplumsal cinsiyet rolleri tutumlar1 arasinda

bir iligki bulunamamustir.
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Tablo 33. Meslek Elemanlarinin Evlenme Yas1 ile TCRTO Arasindaki iliski

N Ortalama | Standart sapma | T P
TCRTO 17-23 8 1,9069 ,26255 2,525 ,088
24-28 44 1,8689 ,18383
28 + 15 1,7603 ,09325

*Bu soruyu evli olmayan 47 meslek eleman cevaplamamistir.

17-23 yas arasinda evlenen meslek elemanlarinin puan ortalamalar1 (1,9069), 24-28 yas
arasinda evlenen meslek elemanlarinin puan ortalamalarindan (1,8689) ve 28 yasindan
sonra evlenen meslek elemanlarinin puan ortalamalarindan (1,7603) biiyliktiir.
Katilimecilarin medeni hali ile TCRTO Puan Ortalamalar1 arasindaki fark anlamsiz
bulunmustur. (p>0,05). TUIK 2016 arastirmalarma gore erkeklerin evlenme yas
ortalamas1 27, kadimnlarin evlenme yas1 ortalamasi 23.9°diir (TUIK,2016). Yapilan
arastirmada arastirmaya katilan meslek elemanlarindan evli olanlarinin ¢ogu (44) 24-28
yas arasinda evlenmistir. Bu dogrultuda aragtirmanin 6rneklem grubunun evlenme yasi

ile Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan belirtilen veriler arasinda uyumluluk vardir.

Tablo 34. Meslek Elemanlarinin Aile Tipi [le TCRTO Arasindaki iliski

N ortalama Standart sapma | F P
TCRTO | Genis 14 1,2743 24349 1,480 | ,233
Cekirdek 84 1,2719 ,32925
Pargalanmis | 6 1,5133 ,53810

Parcalanmis ailede yasayan meslek elemanlarinin puan ortalamalart (1,5133), genis
ailede yasayan meslek elemanlarinin puan ortalamalarindan (1,2743) ve ¢ekirdek ailede
yasayan meslek elemanlarinin puan ortalamalarindan (1,2719) biiytiktiir. Katilimcilarin
aile yapilar1 ile TCRTO Puan Ortalamalar1 arasindaki fark anlamsiz bulunmustur.

(p>0,05).
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Ozcan’m (2012:49) Nevsehir Universitesine bagli lisans béliimlerinde okuyan 600
ogrenci ile yapmis oldugu caligmada da 6grencilerin aile tipleri ile toplumsal cinsiyet
rolleri tutum oOl¢egi puan ortalamasi arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir.

Istatistiksel anlamda iki ¢alismanin benzerlik gosterdigi goriilmektedir.

Zeyneloglu’nun (2008:55) hemsirelik 6grencileri ile yaptigr ¢alismada katilimcilarin
aile tipleri ile toplumsal cinsiyet rolleri tutum 6lgegi puan ortalamasi arasinda anlamli
bir iligki bulunmamistir. Ayni sekilde Yasar’in (2011:61) 6gretmen adaylar ile yapmis
oldugu calismada 6gretmen adaylarinin aile tipleri ile toplumsal cinsiyet rolleri tutum

6lcegi puan ortalamasi arasinda anlamli bir iliski bulunmamastir.

Tablo 35. Meslek Elemanlarinin Annelerinin Egitim Durumu ile TCRTO Arasindaki
Miski

N Ortalama | Standart | F P
sapma
TCRTO | Okur Yazar Degil 21 1,2895 27215 ,924 ,432
[kogretim 56 1,3229 ,37359
Lise 21 1,2343 ,31605
Lisans 6 1,1133 ,12501

Aragtirmaya katilan meslek elemanlarinin annelerinin egitim durumu ile TCRTO
arasmdaki fark anlamsiz bulunmustur (p>0,05). Ozcan’in (2012:50) yaptig1 calismada
istatistiksel olarak; TCRTO puan ortalamasi ile katilimcilarin annelerinin egitim diizeyi
arasinda anlamli bir iligkinin olmadigi goriilmiistiir. Bu durumda iki arastirmanin da

benzer sonuglari ortaya koydugu goriilmektedir.

Yasar’in (2011:66) 6gretmen adaylar1 ile yapmis oldugu calismada da katilimcilarin
annelerinin egitim diizeyi ile TCRTO puan ortalamasi arasinda anlamli bir iliski
bulunmamustir. Yapilan arastirmalarin sonuglart incelendiginde Ozcan'm (2012:50) ve
Yasar’m (2011:66) yapmis olduklar1 ¢alismalarda, TCRTO puan ortalamasi ile

katilimcilarin  annelerinin egitim diizeyi arasinda bir iliski saptanmamistir. Bu
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aragtirmada da TCRTO puan ortalamasi ile katilimcilarin annelerinin egitim diizeyi
arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir. Bu dogrultuda {i¢ farkli arastirmanin
bulgularinin benzerlik gosterdigi yani, katilimcilarin annelerinin egitim diizeyinin,

bireylerin toplumsal cinsiyet konusunda verdikleri cevaplari etkilemedigi gorilmiistiir.

Tablo36. Meslek Elemanlarmin Babalarinin Ogrenim Durumu ile TCRTO Arasindaki
fliski

N Ortalama | Standart | F P
sapma
TCRTO Okur Yazar Degil 10 1,3160 ,27289 ,811 491
ko gretim 59 1,3078 ,37134
Lise 25 1,2848 32214
Lisans 10 1,1320 ,11163

Aragtirmaya katilan meslek elemanlarinin babalarinin egitim durumu ile TCRTO
arasindaki fark anlamsiz bulunmustur (p>0,05). Ozcan’mn (2012:50) yaptig1 calismada
istatistiksel olarak; TCRTO puan ortalamasi ile katilimcilarin babalarmin egitim diizeyi
arasinda anlamli bir iliskinin oldugu goriilmiistir. Bu arastirmada, Ozcan'in
arastirmasina gore farkli sonuclar ortaya ¢ikmis ve dlgek ortalamasi ile katilimcilarin
babalarinin egitim durumu arasindaki anlamli bir fark bulunmamistir. Bu dogrultuda iki
aragtirmadan farkli sonuglar ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Meslek elemanlarinin
babalarinin egitim durumu ile TCRTO arasindaki iliskinin her iki arastirmada farkli
olmasinin, ol¢eklerin diizenlendigi zaman, mekan ve kisilerden kaynaklanabilecegi

diistiniilmektedir.
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Tablo 37. Meslek Elemanlarinin Annelerinin Meslegi ile TCRTO Arasindaki iliski

N Ortalama | Standart sapma | F P
TCRTO Ev Hanimi 85 1,3071 , 35659 ,618 ,651
Memur 4 1,1500 ,14000
Is¢i 2 1,3400 ,02828
Emekli 12 1,1700 ,20118
Diger 2 1,3200 ,45255

Aragtirmaya katilan meslek elemanlarinin annelerinin meslegi ile TCRTO puan
ortalamasi arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir (p>0,05). Ancak TCRTO Alt
Olgeklerinden Esitlikgi Cinsiyet ve Geleneksel Cinsiyet puan ortalamalari ile
arastirmaya katilan meslek elemanlarinin annelerinin meslegi arasindaki fark anlamh
bulunmustur (p<0,05). Bu fark anneleri ¢alisan ve anneleri ev hanimi olan meslek
elemanlarinin verdikleri cevaplardan kaynaklanmaktadir. Anneleri c¢alisan meslek
elemanlarinin toplumsal cinsiyet konusunda daha esitlik¢i tutuma sahip olduklar
goriilmektedir. Siiregelen toplumsal cinsiyet kalip yargilari, kadinlarin ¢aligmamasi, ev
151, cocuk bakimi gibi rolleri listlenmesi gerektigi dogrultusundadir. Bu durumun hem
yetismekte olan c¢ocuklari hem de siirekli ev i¢inde olmaya zorunlu birakilan kadini
olumsuz etkiledigi diisliniilmektedir. Kadinin ¢alismasi, ekonomik ozgiirliigiinii elde
etmesi ile ¢ocuklarina daha olumlu bir rol model oldugu diisiiniilmektedir. Kendi
ayaklar tizerinde duran, giiclli, ekonomik bagimsizligini kazanmaya ¢alisan bir anneye
sahip olan meslek elemanlarinin, kadinlarin sadece ev isi, bakim rolii gibi kendilerine
dayatilan isler yapmayacagini, daha farkli sektorlerde calisabilecegini yasayarak
ogrendigi ve toplumsal cinsiyet konusunda daha esitlik¢i bir tavir sergiledigi
diisiiniilmektedir. Zeyneloglu’nun (2008:74) yapmis oldugu ¢alismada da TCRTO ile
katilimcilarin  annelerinin - meslegi arasinda anlamli  bir iliski bulunmamistir.
Zeyneloglu’nun yaptig1r ¢alismada arastirmaya katilanlarin annelerinin %81’inin ev
hanim1 oldugu goriilmektedir. Bu calismada; meslek elemanlarinin  %80.9'unun

annesinin ev hanimi oldugu goriilmiistiir. Yapilan her iki arastirmada da arastirmaya
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katilanlarin annelerinin ev hanimi olmasi, babalarinin c¢alisiyor olmasi dogrudan

toplumsal cinsiyet ile ilgilidir.

Tablo 38. Meslek Elemanlarinin Aile Tanimi Ille TCRTO Arasindaki Iliski

N Ortalama Stand. F P
sapma
TCRTO | Anne, baba ve ¢ocuktan olusur 69 1,8440 ,16231 | ,495 ,011
Iki kadin (erkek) aile kurabilir 10 1,7887 ,15723
Tek ebeveynli aile olabilir 26 1,8257 ,L19914

Arastirmaya katilan meslek elemanlarinin aile tanimlamalarindan iki kadin (erkek) aile
kurabilir tanimi1 puan ortalamast (1,9632), tek ebeveynli aile olabilir puan
ortalamasindan (1,3828) ve aile anne, baba ve ¢ocuktan olusur tanimlamasinin puan
ortalamasindan (1,2658) daha yiiksektir. Yapilan arastirmada meslek elemanlarinin aile

tanimlamalar1 ile TCRTO puan ortalamasi arasinda anlamli bir fark yoktur (p>0,05).

TUIK 2015 verilerine gore Tiirkiye’deki ailelerin %63,9'unu anne, baba ve ¢ocuktan
olusan cekirdek aile tipinden, %27,6's1 genis ailelerden ve %4’i tek kadin ya da tek
erkekten olusan aile yapisidir. Bu baglamda iki kadin ve iki erkegin olusturdugu aile tipi
arastirmalarda bulunmamaktadir. Cocuk refahi alaninda calisan meslek elemanlar ile
yapilan c¢aligmada da meslek elemanlarinin biiyiik ¢ogunlugu ailenin anne, baba ve
cocuktan olusmasi gerektigini belirtmektedir. Bu dogrultuda TUIK verileri ile arastirma
bulgular1 uyumluluk gostermektedir. Ancak her iki arastirmada da iki kadin ya da iki

erkekten olusan aile yapisinin diglandig1 goriilmektedir.
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Tablo 39. Meslek Elemanlarinin LGBTI Is Arkadasi Ile Calismaya Karsi Tutumu Ile
TCRTO Arasindaki iliski

N Ortalama | Standart F P
sapma
TCRTO Rahatsiz olurum 19 1,9218 21464 | 3,254 ,043
Rahatsiz olmam 72 1,8118 ,15696
Kararsizim 14 1,8305 ,14521

Arastirmaya katilan meslek elemanlarmm, LGBTI is arkadasi ile

calismaya karsi

tutumu ile TCRTO arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. (p>0,05). Literatiir

taramasinda meslek elemanlarmin LGBTI is arkadasi ile calismaya kars1 tutumu ve

TCRTO puan ortalamasi arasindaki iliskiyi inceleyen herhangi bir calismaya

rastlanmamuistir.

Bu baglamda yapilan arastirma bir ilk olma &zelligi tagimaktadir.

Meslek elemanlar;, LGBTI is arkadaslar1 ile calisirken rahatsiz olmayacaklarini

belirtmistir. Bu durum, meslek elemanlarinin esitlik¢i bir tavir sergilediklerini, LGBTI

bireyleri dislamadiklarini, esit ve 6zglr bir sekilde ¢alistiklarini diisiindiirmektedir.

Tablo 40. Meslek Elemanlarinin LGBTI Miiracaatci fle Calisma Durumu ile TCRTO

Arasindaki Iligki
Ortalama Standart F P
sapma
TCRTO Calisirim 71 1,7973 ,12802 17,484 | ,000
Caligmam 17 2,0306 ,23779
Kararsizim 16 1,7934 ,11510

Arastirmaya katilan meslek elemanlarmin LGBTI miiracaatc1 ile ¢alismaya kars1 tutumu

ile TCRTO arasinda anlaml1 bir iliski bulunmustur (p<0,05). Bu fark LGBTI miiracaatci

ile calismak isteyen ve calismak istemeyen meslek elemanlar1 arasindadir. LGBTI
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miiracaatct ile caligmak istemeyen meslek elemanlarinin ortalamasi, ¢aligmak isteyen

meslek elemanlarinin ortalamasindan daha fazladir.

Yapilan literatiir taramasinda meslek elemanlarmin LGBTI miiracaatc1 ile galismaya
karsi tutumu ve TCRTO puan ortalamasi arasindaki iliskiyi 6lcen herhangi bir
calismaya rastlanmamstir. Meslek elemanlarinin %68,3’{iniin LGBTI miiracaatc1 ile
calismaya devam etmek istemesi, profesyonel is yasamlarinda, miiracaatgr ile
goriigiirken ayrim yapmadiklarini, esitlik¢i tutum sergilediklerini gostermektedir. Ancak
meslek elemanlarinin %30 a yakin bir béliimiiniin de LGBTI miiracaatcilar ¢alismak
istememesi ya da kararsiz oldugunu belirtmesi dikkat ¢eken bir konudur. Bu dogrultuda
meslek elemanlarinin azimsanmayacak bir boliimiiniin miiracaat¢ilara karsi esitlik¢i bir
tavir sergilemedikleri, miiracaat¢ryr oldugu gibi kabul etmedigini sOylemek

miumkindiir.

Tablo 41. Meslek Elemanlarinin Kadin ve Erkek Rolleri Konusundaki Diisiinceleri Ile
TCRTO Arasindaki Iliski

N Ortalama | StandartSapma | F P

TCRTO Roller Bellidir 69 1,8527 ,17410 | 1,410 | ,249
Roller Belli Degildir 26 1,8101 ,18093
Kararsizim 10 1,7687 ,09032

Arastirmaya katilan meslek elemanlarindan “toplumda kadin erkek rolleri bellidir”
diyenlerin puan ortalamast (1,8527), “toplumda kadin erkek rolleri belli degildir”
diyenlerin puan ortalamasindan (1,8101) daha yiiksektir. Arastirmacilarin kadin ve
erkek rolleri konusundaki diisiinceleri ile TCRTO alt 6l¢ekleri arasindaki iliski anlamli

bulunmamaistir (p>0,05).

Yapilan literatiir taramasinda meslek elemanlarinin kadin ve erkek rolleri konusundaki
diisiinceleri ile TCRTO puan ortalamasi arasindaki iliskiyi dlgen herhangi bir calismaya
rastlanmamistir. Bu dogrultuda, caligmanin bilimsel literatiire katki saglayacagi

diisiiniilmektedir. Calismanin elde edilen bulgularina gore, meslek elemanlarinin
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%65,7’s1, toplum i¢inde kadin ve erkege dair roller oldugunu diisiinmektedir. Bu durum,
cinsiyete dayali rol ve gorev paylasimmnin kabullenildigi, toplumsal cinsiyet

esitsizliginin varligini devam ettirdigi kanisini olusturmaktadir.

Tablo 42. Meslek Elemanlarinin Kuruluslarda ve Toplumda LGBTI Bireylerin Varlig
Konusundaki Diisiinceleri {le TCRTO Arasindaki Iliski

N Ortalama | Standartsapma | F P
TCRTO Rahatsiz Eder 25 1,9589 ,21507 10,324 ,000
Rahatsiz Etmez 73 1,7947 ,13775
Kararsizim 7 1,8000 ,08888

Arastirmaya katilan meslek elemanlarim tamitici bulgular ile TCRTOden aldiklar

puanlarla aralarindaki iliskiye iliskin bulgular asagidaki gibi 6zetlenmistir:

Aragtirmaya katilan meslek elemanlarmin kuruluslarda ve toplumda LGBTI bireylerin
varligi konusundaki diisiincesi ile TCRTO arasinda anlamli bir iliski bulunmustur
(p<0,05). Bu fark kuruluslarda ve toplumda LGBTI bireylerin varligindan rahatsiz olan
ve rahatsiz olmayan meslek elemanlari arasindadir. Kuruluslarda ve toplumda LGBTI
bireylerin varligindan rahatsiz olan meslek elemanlarinin ortalamasi, rahatsiz olmayan

meslek elemanlarinin ortalamasindan daha fazladir.

Yapilan literatiir taramasinda LGBTI bireylerin kuruluslarda ve toplumda var olmasi
konusunda meslek elemanlarmin diisiinceleri ile TCRTO puan ortalamasi arasindaki
iligkiyi inceleyen herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir. Meslek elemanlarinin
%69,5’inin, LGBTI bireylerin varligindan rahatsiz olmamalarmi belirtmeleri, meslek
elemanlarinin LGBTI bireyler ile ilgili farkindalik sahibi olduklari, esit bir tavir

sergilediklerini diisiindlirmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgeginin kullanildigi arastirmada; TCRTO puan
ortalamalar1 ile meslek elemanlarinin cinsiyeti arasinda anlamli bir iliski bulunmamaistir
(p>0.05). Aym sekilde katilimcilarm meslekleri ile TCRTO puan ortalamalar

arasindaki fark 6nemsiz bulunmustur (p>0.05).
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Ayrica meslek elemanlarinin yas dagilimi ile TCRTO puan ortalamalar1 arasindaki fark

o6nemli bulunmustur (p< 0,05).

Katilimeilarin medeni hali, aile yapilari, annelerinin egitim durumu, babalarinin egitim
durumu, annelerinin meslegi, ayr1 ayr1 TCRTO puan ortalamalar ile karsilastirilmis
olup s6z konusu 6zellikler ile TCRTO Puan Ortalamalar arasinda anlamli bir fark
bulunmamustir. (p>0,05). Ayrica meslek elemanlarmin aile tanimlamalari ile TCRTO

puan ortalamasi arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir (p>0,05).

Arastirmaya katilan meslek elemanlarinin LGBTI miiracaatc1 ile calismaya karsi tutumu
ile TCRTO arasinda anlamli bir iliski bulunurken (p<0,05); meslek elemanlarmin,
LGBTI is arkadas: ile calismaya karsi tutumu ile TCRTO arasinda anlamli bir iliski
bulunamamustir. (p>0,05).

Aragtirmaya katilan meslek elemanlarmin kuruluslarda ve toplumda LGBTI bireylerin
varligi konusundaki diisiincesi ile TCRTO arasinda anlamli bir iliski bulunmustur

(p<0,05).
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5. BOLUM
SONUC VE ONERILER

5.1. SONUCLAR

Toplumsal cinsiyet, yillardir siiregelen ve yasamin her alaninda karsimiza ¢ikan bir
konu olmustur. Halen bircok kurum ve kurulusta etkisini gosteren, bir sorun olarak
karsimiza ¢ikan toplumsal cinsiyet konusu, varligint g¢ocuk refahi alaninda da
hissettirmektedir. Bu nedenle bu c¢alismada Adana ilinde cocuk refahi alaninda
calismakta olan meslek elemanlarinin (9 cocuk gelisimi uzmani, 12 sosyolog, 24
psikolog, 29 sosyal ¢alismaci ve 31 6gretmen olmak iizere toplam 105 kisi) ¢aligmalari,
sahip olduklar1 goriisler ve tutumlar toplumsal cinsiyet ¢ercevesinde irdelenmistir. Bu
dogrultuda meslek elemanlarinin toplumsal cinsiyet konusundaki goriigleri ve tutumlari,
demografik o6zellikler ve toplumsal cinsiyet konusunda sahip olunan bilgiler ile
iligkilendirilmistir. Boliim II’de belirtildigi gibi arastirma temel olarak 5 soruya yanit

aramaktadir. Bu sorular;

1. Meslek elemanlarini tanitict 6zellikler nelerdir?

2. Meslek elemanlarinin toplumsal cinsiyet konusu ile ilgili gortisleri nelerdir?

3. Meslek elemanlarinin uygulamalarina toplumsal cinsiyetin etkisi ne diizeydedir?
4. Meslek elemanlarinin toplumsal cinsiyet konusundaki tutumlari ne diizeydedir?

5. Meslek elemanlarimin  toplumsal cinsiyet konusundaki tutumlarini neler

etkilemektedir?

5.1.1. Meslek Elemanlarinin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Yapilan c¢alismada Adana ilinde ¢ocuk alaninda calisan meslek elemanlarinin
cogunlukla 25-34 yas araliginda oldugu belirlenmistir. Ayrica meslek elemanlarinin
%55,2’sinin evli ve %56,2’sinin kadinlardan olustugu tespit edilmistir. Arastirmanin bu

sonucu, toplumsal cinsiyet konusu ile baglantili olarak ideal annelik roliine sahip
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goriilen evli kadinlarin, ¢ocuk refahi alaninda daha yogun goriildiigiinii ortaya
cikarmaktadir. Oppong ve Abu (1985, aktaran; Buz ve Akbulut 2017:32) toplumsal
cinsiyet diisiincesinde kadinlarin annelik, es olma, ev kadinlig1 gibi rolleri oldugunu
belirtmistir. Var olan mevcut diizende ¢ocuk alaninda calisacak meslek elemanlarinin
kadin ve evli olmasinin tercih edildigi izlenimine ulasilmasi, Oppong ve Abu tarafindan
belirlenen ve kadinlara yiiklenen rollerin mesleki hayata yansimasit seklinde

degerlendirilebilmektedir.

Adana ilinde ¢ocuk refahi alaninda g¢alisan meslek elemanlarinin %81°1 aileyi; anne,
baba ve ¢ocuktan olusan bir yap1 olarak tanimladigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Meslek
elemanlarinin yaptiklart bu tanimlamanin mevcut aile yapilan ile iliskilendirildigi
diisiiniilmektedir. Oyle ki meslek elemanlarinin %81 inin cekirdek aileye sahip oldugu

arastirmanin ¢iktilarindandir.

5.1.2. Meslek Elemanlarinin Toplumsal Cinsiyet Konusundaki Goriisleri

Yapilan arastirmada meslek elemanlarinin %83,9’unun, kadinlarin ve erkeklerin esit
firsatlarda calismast gerektigini diisiindiigli sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu durum ataerkil
diizende kadinlara bigilen toplumsal cinsiyet rol ve kalip yargilarinin aksine, Adana
ilinde calisan meslek elemanlarinin, kadin istihdamini1 destekledigini ve istthdam

konusunda cinsiyetleri ayiran bir davranis sergilemedigini ortaya ¢ikarmaistir.

Meslek elemanlari, kiz ¢ocuklarinin koruma altina alindigi kuruluslarda hem kadin hem
de erkek meslek elemanlarinin ¢aligmast gerektigini ifade etmistir. Bu diisiince yapisi,
cocuk refahi alaninda c¢alisan meslek elemanlarin, cinsiyete dayali bir tutum
sergilemedigi sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Ancak meslek elemanlarinin {igte birinin de
kiz ¢ocugunun koruma ve bakim altinda kaldig1 kuruluslarda kadin meslek elemaninin

caligmasi gerektigi diislincesinde oldugu saptamistir.

Meslek elemanlarmin iicte ikisi egitim hayatlarinda aldigr teori ve kuramlar
dogrultusunda toplumsal cinsiyet konusunda bilgi sahibi oldugunu belirtmistir ancak
egitim almadigini belirten meslek elemanlarinin (%36,2) azimsanmayacak kadar fazla
oldugu saptanmistir. Meslek elemanlarinin 6grenim siirecleri boyunca aldiklar1 farkl

teori ve kuramlarin, ¢calisma hayatlarina ¢ok boyutlu dokunmasi ve vakalar karsisinda
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karar verme yetilerini olumlu yonde etkileyebilmesi s6z konusudur. Bu dogrultuda
toplumsal cinsiyet konusunda farkindalik sahibi olan meslek elemanlarinin,

karsilastiklar1 vakalar1 genis bir yelpazede degerlendirecegi diisiiniilmektedir.

5.1.3. Meslek Elemanlarinin Uygulamalarina Toplumsal Cinsiyetin Etkisi

Aragtirmaya katilan meslek elemanlarinin %87,6’s1, ¢ocuklarin kurulus bakimina
alinmasi ic¢in yapilan mesleki caligmalarda cinsiyetin onemli olmadigin1 belirtmistir.
Toplumsal cinsiyete dayali, anne, baba ve ¢ocuktan olusan kalip aile tanimi yapan
meslek elemanlarinin, ¢ocuklarin korunmaya ihtiyact olma durumu ile cinsiyeti
birbirinden ayirdig1 ve cinsiyete dayali olmayan bir tutum sergiledigi goriilmiistiir. Bu
durum meslek elemanlarinin, koruma ve bakim konusunda ihtiya¢ odakli baktig1 ve
cocuklarin koruma ve bakim altina alinma siireglerinde cinsiyetleri ayiran bir tavir

sergilemedikleri saptanmastir.

Ayrica meslek elemanlarinin %60’ 1n1n, ¢ocuklara uygulanacak olan hizmet modelinin
belirlenmesi sirasinda cinsiyetin  6nemli olmadigi diisiincesinde oldugu ortaya
cikarilmistir. Ancak alanda ¢alisan meslek elemanlarinin énemli bir bolimi (%34,3)
cocuklara uygulanacak olan hizmet modelleri belirlenirken g¢ocuklarin cinsiyetinin

onemli oldugunu diistinmektedir.

Meslek elemanlari, ailesi tarafindan kabul edilmeyen ve dislanan LGBTI cocugun,
kurulus bakimmna alimmmasini psikolojik istismar olarak degerlendirmektedir.
Arastirmanin bu verileri dogrultusunda, meslek elemanlarinin ¢ocuklar arasinda cinsiyet

ayrimina gitmedikleri sonucu ortaya ¢ikmaistir.

Ayni cinsiyetten iki ¢ocugun yakinlagsmasina sahit olmalart durumunda, ayni alanda
calisan meslek elemanlarinin farkli bakis agilarina sahip oldugu goriilmistiir. Bu
durumun, meslek elemanlarinin akademik bilgi ve becerilerine paralel oldugu
diistiniilmektedir. Meslek elemanlarinin biiyiik bir bdliimii, ayni cinsten ¢ocuklarin
yakinlagmasi ile ilgili soruya cevap vermemistir. Soruya cevap vermeyen meslek
elemanlarinin bu konuda yeterli bilgi diizeyinin olmadigi, c¢ekincelerinin ya da

Onyargilarinin oldugu disiiniilmektedir. Bu durumun, meslek elemanlarmin sahip
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olduklar1 toplumsal cinsiyet konusundaki farkindaligin, mesleki ¢aligmalara yansimasi

ile ilgili oldugu diistiniilmektedir.

5.1.4. Meslek Elemanlarimin Toplumsal Cinsiyet Konusundaki Tutumlar:

Yapilan arastirmada meslek elemanlarimin toplumsal cinsiyet tutumlarint 6grenmek
amacli toplumsal cinsiyet rolleri tutum o6lg¢egi kullanilmistir. Yapilan ¢ozliimlemeler
sonucunda psikologlarin puan ortalamalar1 “98”, sosyal ¢alismacilarin puan ortalamalari
“96”, sosyologlarin puan ortalamalar1 “95”, sosyologlarin puan ortalamalar1 “91” ve
Ogretmenlerin puan ortalamalart “80” olarak bulunmustur. Arastirmaya katilan 105
meslek elemanmin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi Ortalamasi “92” olarak
elde edilmistir (Tablo 28). S6z konusu o6l¢ege goére arastirmaya katilan meslek
elemanlarinin esitlik¢i tutuma sahip olmasi i¢in gereken puan minimum 95 olarak
hesaplanmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda Adana illinde ¢ocuk refahi alaninda calisan
meslek elemanlarinin geleneksel tutum sergiledigi saptanmistir. Elde edilen sonuglar
brang bazinda incelendiginde ¢cocuk alaninda calisan psikologlarin, sosyal ¢alismacilarin
ve psikologlarin ortalamalarinin “95” ve iistii olarak degerlendirildigi goriilmiistiir. Bu
da alanda c¢alisan psikolog, sosyal calismaci ve ¢ocuk gelisimi uzmanlarinin esitlikgi
tutum sergiledigini ortaya koymaktadir. Cocuk refahi alaninda calismakta olan
sosyologlarin ve Ogretmenlerin puan ortalamalarinin ise “95” in altinda oldugu
goriilmektedir. Bu durumda alanda calisan 6gretmenlerin ve sosyologlarin geleneksel

tutum sergiledigi sonucuna ulagilmaktadir.

5.1.5. Meslek Elemanlarinin Toplumsal Cinsiyet Konusundaki Tutumlarim
Etkileyen Etmenler

Calisan meslek elemanlarmin annelerinin ve babalarinin meslekleri irdelenmis,
%81 inin annesinin ev hanimi ve %53,4’iiniin babasinin emekli oldugu goriilmiistiir. Bu
durum, meslek elemanlarinin ataerkil diizenin bir pargasi olan kadiin ev hanimi olarak
gortldiigli, erkegin ise c¢alistigt bir aile yapisinda biiyiidiigli sonucunu ortaya
koymaktadir. Bu durum da, meslek elemanlarinin toplumsal cinsiyet konusundaki

tutumunu etkileyen bir faktor olarak karsimiza c¢ikabilmektedir. Meslek elemanlarinin
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yapmis oldugu aile taniminda da bu realiteyi gérmek miimkiindiir. Meslek elemanlari
aileyi anne, baba ve ¢ocuktan olusan bir yap1 olarak yani baska bir deyisle, toplumsal
cinsiyetin kurumsallastigi ve heteroseksist bir diizenin hakim oldugu bir yap1 olarak
tanimlamistir. Meslek elemanlariin belirttigi bu tanimlamanin, aile, okul ve sosyal
cevre iliggeninden edindikleri bilgi ve deneyimlerle olusabilecegi bu arastirmada ortaya

¢ikan bir sonugtur.

Meslek elemanlariin toplumsal cinsiyet konusundaki tutumlarimi etkileyen bir diger
Oonemli faktor ise orgiin egitim doneminde almis olduklari teorik ve kuramsal bilgilerin
yeterliligidir. Oyle ki Adana ilinde gocuk refahi alaninda ¢aligan meslek elemanlarinin
ticte biri, drgiin egitim doneminde toplumsal cinsiyet konusunda teorik ya da pratik bilgi
almadigin1 ifade etmistir. Bu durumun, meslek elemanlarinin g¢alisma hayatlarina
yansidigl ve karsilagilan vakalarda bilgi eksikligi nedeni ile yanlis ya da g¢ekimser

kararlar verebilecegi sonuglarini ortaya ¢ikarmistir.

5.2. ONERILER

Cocuk refahi alaninda g¢alisan meslek elemanlarinin toplumsal cinsiyet konusundaki
tutum ve goriislerinin incelendigi arastirmada elde edilen sonuglara dayanarak
hazirlanan 6neriler kurulustaki meslek elemanlarina yonelik toplumsal cinsiyetle ilgili
oneriler ve kurulus ortamindaki mesleki uygulamalara iligkin Oneriler olmak iizere iki

temel baslik altinda sunulmustur.

5.2.1. Kurulustaki meslek elemanlarina yonelik toplumsal cinsiyetle ilgili oneriler

Cocuk refah1 alaninda ¢alisan meslek elemanlarinin kadin ve erkek sayis1 bakimindan
esit olmasi, ¢ocuk alan1 oldugu i¢in ‘kadinlarin ¢alisacagi alan’ seklinde bir diisiincenin
olusmamast gerekmektedir. Toplumda kadina yiiklenen annelik, bakim rolii, ev
kadinlig1 roliiniin mesleki yasama yansimasinin Oniine gecilmeli ve ¢ocuk alaninda
calisacak olan meslek elemanlarmin kadin ya da erkek, evli ya da bekar seklinde

ayirmaksizin esit sayida olmasi gerekmektedir.

Cocuk refah1 alaninda calisan meslek elemanlaria ilgili Bakanliklar tarafindan

toplumsal cinsiyet konusunda hizmet i¢i egitimler diizenlenerek, meslek elemanlarinin
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bilgi seviyelerinin arttirilmasinin saglanmas1 gerekmektedir. Uygulanacak olan
projelerle, egitimlerle meslek elemanlarinin karsilastiklar1 vakalara yonelik ¢cok boyutlu
bakmasi saglanmali ve toplumsal cinsiyet, cinsel egitim, cinsel ayrimcilik konularinda

daha bilingli hale gelmesi gerekmektedir.

Meslek elemanlarinin bir araya gelmesi, vakalar karsisinda multidisipliner ¢aligsmasi,
farkl1 teori ve pratik bilgiye sahip meslek elemanlarinin birbirleri arasinda fikir
aligverisi yaparak cinsiyet, toplumsal cinsiyet konusunda farkindaliklarinin arttirilmasi
gerekmektedir. Boylece farkli bakis agilarina sahip meslek elemanlarinin, yuvarlak bir

masa etrafinda toplanip, daha esitlik¢i metotlar iiretmeye ¢aligmalart saglanmalidir.

Meslek elemanlarinin, toplumsal cinsiyet konusunda donanimli bilgi ve beceriye sahip
olan siipervizorler tarafindan desteklenmesi ve bu sayede vakalarin, ¢ocuk alaninda
calisan her meslek elemaninin toplumsal cinsiyet konusunda bilgi sahibi olmasinin
saglanmas1 gerekmektedir. Siipervizor tarafindan desteklenme konusunun devlet eliyle,

alaninda yetkin kisiler tarafindan yapilmasi saglanmalidir.

Toplumsal cinsiyet konusunun, Istanbul Sozlesmesinde de imzaladigimiz {izere

ilkdgretimden itibaren tiim miifredatlara konulmasi gerekmektedir.

Miifredata konulan toplumsal cinsiyet ile ilgili dersler sayesinde cinsellik, cinsiyet
ayrimcilig1 gibi konularda bilgi sahibi olan, vakalara ¢ok boyutlu bakan bireylerin

yetistirilmesi saglanmalidir.

Personele yonelik diizenlenecek egitici seminerle ile toplumsal cinsiyet ve cinsiyet
esitligi ile ilgili bilgilendirici egitimler saglanmali ve ataerkil ideolojinin ve geleneksel

diisiince yapisinin, esitlik¢i diislince yapisina doniistimiine baglanmalidir.

Meslek elemanlarinin toplumsal cinsiyet konusunda caligmalar yapan sivil toplum
kuruluslari ile isbirligi i¢cinde olmasi1 ve toplumsal cinsiyet konusunda edindikleri teorik

ve pratik bilgileri ¢aligtiklar1 alanda kullanmalar1 gerekmektedir.

5.2.2. Kurulus Ortamindaki Mesleki Uygulamalara iliskin Oneriler

Koruma ve bakima ihtiyact olan ¢ocuklarin barmmakta oldugu kurum kuruluslarda

mevecut odalar ve esyalar, c¢ocuklarin cinsiyetine gore degil, ihtiyacina gore
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diizenlemelidir. Cinsiyete gore oda renklendirilmesinden, oyuncak ve esya se¢ciminden
ivedilikle vazgecilip, renklerin ya da esyalarin cinsiyetinin olmadiginin ¢ocuklara

Ogretilmesi gerekmektedir.

Cocuklarin odalarinin ya da evlerinin kiigiik yaslarda ayrilmasinin, ¢ocuklarin heniiz
kiiciik yasta iken cinsiyete yoOnelik ayrima maruz kalmasmin engellenmesi

gerekmektedir.

Meslek elemanlarinin aile ve ¢ocuklara yonelik siirdiirecekleri ¢alismalar ile bireylerde
cinsiyet, cinsel egitim, toplumsal cinsiyet gibi konularda farkindalik yaratmasinin

gerekmektedir.

Koruma ve bakima ihtiyaci olan ve kurulus bakiminda kalmakta olan cocuklar ile
cinsellik, cinsel egitim, toplumsal cinsiyet konular1 ile ilgili diizenli araliklarla

goriismeler yapilmasinin gerektigi diisiiniilmektedir.

Arastirma sonuglarima gore kuruluslarda gorev yapan bakim elemanlarinin biiyiik
cogunlugu kadinlardan olugmaktadir. Bunun temel nedeni toplumun kabul ettigi
“kadinin bakim rolii” kavramidir. Diizenlenecek olan yasal diizenlemeler ile kurum ve
kuruluglarda calisan bakim elemanlarinin esit sayida kadin ve erkeklerden olusmasi

gerekmektedir.

Meslek elemanlar: tarafindan diizenlenecek proje ve egitici seminerlerle kuruluslarda
calisan tiim personelin toplumsal cinsiyet konusunda bilgi sahibi olmasi, kuruluglarda
kadin-erkek rolleri c¢ercevesinde caligmamalari, mevcut geleneksel diisiincelerinin

esitlikci diisiinceye doniismesi saglanmalidir.

Sevgi evleri, Sosyal hizmet merkezleri, Il miidiirliikleri ve ¢ocuk destek merkezlerinde
toplumsal cinsiyet, cinsiyet ayrimciligl, cinsiyet esitligi gibi konularda hazirlanacak
olan afis, poster ve bilgilendirici dokiimanlarla kuruluglara hizmet almak igin gelen

bireylerin toplumsal cinsiyet konusunda bilin¢lendirilmesi gerekmektedir.

Cocuk refahi alaninda mevcut kurum ve kuruluslarda ivedilikle minimum standartlar
olusturulmali ve alanda c¢alisan meslek elemanlarinin  minimum standartlar

dogrultusunda hareket etmesi gerekmektedir.
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EKLER

EK I. GONULLULUK FORMU

COCUK REFAHI ALANINDA CALISAN MESLEK ELEMANLARININ
TOPLUMSAL CINSIYET KONUSUNDAKI GORUSLERININ BELIRLENMESI
ICIN MESLEK ELEMANLARINI BILGILENDIRME VE OLUR ALMA
FORMU

Arastirmanin Ac¢iklamasi;

Degerli Meslek Eleman1 arkadaglarim;

Glniimiizde ¢ok sik duydugumuz ‘Toplumsal Cinsiyet’ kavrami, kadin ve erkegin
sosyal olarak belirlenmis kisiliklerini, rol ve sorumluluklarini ifade etmektedir. Bu
kavramin igerisinde yer alan [I’toplumsal cinsiyet rolleri’[! ise geleneksel olarak
kadinlarla ve erkeklerle iligkili oldugu kabul edilen rolleri tanimlamaktadir. Ornegin,

‘erkekler ¢ocuklar oyuncak silahlarla, kiz cocuklar ise bebeklerle oynamalidir’ gibi.

Bu arastirma, ¢ocuk refahi alaninda ¢aligmakta olan meslek elemanlarinin toplumsal
cinsiyet konusundaki goriislerini 6grenmek amaciyla yapilmasi planlanmistir.
Arastirmanin toplumsal cinsiyet konusu ile ilgili yapilacak olan politik ve akademik
caligmalara yon vermesi amacglanmaktadir. Bu dogrultuda sizlere toplumsal cinsiyet
konusu ile ilgili sorular yoneltilecektir. Boylece sizlerin toplumsal cinsiyet rollerine
iligkin goriislerinizi 6grenmek miimkiin olacaktir. Bu formun tamami tarafinizdan
doldurulacaktir. Arastirmaya katilim goniilliiliik esasina dayalidir. Bu bilgileri okuyup
anladiktan sonra arastirmaya katilmak isterseniz formu imzalaymiz. Ayrica ¢alismanin
herhangi bir asamasinda onayinizi ¢ekmek hakkina da sahipsiniz. Bu veriler, kimliginiz
belirtilmeden sosyal hizmet boliimii 6grencilerinin egitimlerinde veya bilimsel nitelikle
yayinlarda kullanilabilir. Bu amaglar disinda bu veriler kullanilmayacak ve bagkalarina
verilmeyecektir. Bu ¢alismaya katilmaniz i¢in sizden herhangi bir iicret istenmeyecektir.

Calismaya katildiginiz icin size bir 6deme de yapilmayacaktir. Sorulara vereceginiz
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yanitlar arastirma sonuglarmi dogrudan etkileyecegi i¢in kendi diisiincelerinizi

isaretlemenizi ve sorular1 bos birakmamanizi rica ederiz.

Tesekkiirler.
. Tarih:
° Katilimcr:
Adi, soyadi:
Adres:
Tel:
Imza:
. Yardimci Arastirmaci:

Adi, soyadi: Eren DERAN
Adres: Adana Sevgi Evleri Cocuk Yuvasi ve Kiz Yetistirme Yurdu Miidiirligii

e-posta: erenderan@gmail.com

. Tez Damismam (Arastirmaci)

Adi, soyadi: Sema BUZ

Adres: Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Sosyal Hizmet Boliimii, 06800, Beytepe / Ankara-Tiirkiye

e-posta:semabuz@hacettepe.edu.tr



EK II. ANKET FORMU

SOSYO-DEMOGRAFIK OZELLIKLER

1. Cinsiyetiniz ( )Kadin () Erkek
2. Yasiniz
3. Ogrenim () Lisans
Durumunuz
() Yiiksek Lisans
() Doktora
4. Mesleginiz () Sosyal Calismaci
() Psikolog
() Cocuk Gelisimci
() Sosyolog
( ) Ogretmen
5. Medeni ()Evli () Bekar
Haliniz
6. Kag Yasinda () 16 yas ve alt1
Evlendiniz?
() 17-23 yas arast
() 24-28 yas aras1
() 28 yas ve lstii
7. Yasadiginiz () Genis Aile
Aile Tipi
() Cekirdek Aile
() Pargalanmus aile (Oliim, bosanma, ayr1 yasama gibi
nedenlerle eslerden birinin ya da her ikisinin bulunmadig aile
tipi)
8. Annenizin () Okur-Yazar Degil

Ogrenim Durumu

() lIkdgretim mezunu
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() Lise Mezunu

() Universite Mezunu

9. Babanizin

Ogrenim Durumu

() Okur-Yazar Degil
() Tlkdgretim mezunu
() Lise Mezunu

() Universite Mezunu

10. Annenizin ( ) Ev hanim
Meslegi Nedir?

() Memur

() Isei

() Emekli

()Diger................
11. Babanizin ( ) Memur
Meslegi Nedir? o

() Issi

( ) Emekli
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TOPLUMSAL CINSIYET KONUSU iLE ILGILI SORULAR

12. Aileyi nasil tanimlarsiniz?
(Birden fazla se¢enek

isaretleyebilirsiniz)

( ) Anne, baba ve ¢ocuktan olusur
() Iki erkek ya da iki kadin aile kurabilir

() Tek ebeveynli aile olabilir

13. Cocuklarin kurulusg bakimina

alinmasinda kim/kimler etkilidir?

( ) Anneler
( ) Babalar

( ) Anne ve Babalar

()Diger...coovvviiiiiiii
14. Kiz ve erkek ¢ocuklarinin () Evet
kurulus bakimina alinmasinda ¢ocugun

( ) Hayir

cinsiyeti dncelik saglar mi?

() Kararsizim

15. Cocuklarin bakim altinda
oldugu kuruluslarda odalar cinsiyete

gore mi diizenlenmelidir? (renk-esya

( ) Evet

( ) Hayrr

se¢imi vs) ( ) Kararsizim
16. Kiz ¢ocuklarinin koruma () Evet
altinda kaldig1 yurtlarda galigan

( ) Hayrr

meslek elemaninin cinsiyeti 6nemli

midir?

( ) Kararsizim

17. 0-6 yas grubu gocuklarin

koruma ve bakim altinda oldugu

() Cocuklarm evleri kiz ¢ocugu- erkek gocugu

seklinde ayrilmalidir.

kuruluglarda;
() Cocuklar ayn1 evde ancak farkli odalarda
yasamalidir.
() Cocuklar ayn1 evde ve ayn1 odada
kalabilmelidir.

18. Karsilasilan vakalara yonelik | () Evet

uygulanacak hizmet modelinde,
( ) Hayir

¢ocugun cinsiyeti onemli midir?
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() Kararsizim

19. Evlat edindirme ya da
koruyucu aile hizmetinden yalniz

yasayan kisi faydalanabilmeli midir?

( ) Evet
( ) Hayir

() Kararsizim

20. Cocugun velayetinin () Evet
verilmesi durumunda annesi 6ncelikli
midir? (1) Hayir

() Kararsizim
21. Cocuklarin kurulug bakimmna | ( ) Evet
alimmasinda babalarinin etkisi daha mi1
yiiksektir? (1) Hayir

( ) Kararsizim
22. Sizce kadinlar ve erkeklerin () Evet
yapmasi gereken davraniglar/roller

( ) Hayrr

belli olmali midir?

( ) Kararsizim

23. Kadinlarin istihdam edilmesi

ile ilgili diislinceniz nedir?

( ) Kadinlar ev hanimidir, ¢aligmamalidir.

() Kadinlar dogum yapana kadar ¢aligsmalidir,

sonrasinda ¢ocuk bakimini {istlenmelidir.

( ) Hem kadin hem de erkek her kosulda

calismalidir.
()Diger.....cooeiiiiiiii
24, Universitede toplumsal ( ) Evet
cinsiyet konusunda herhangi bir ders
H
aldiniz m1? () Hayir
25. LGBTI (Lezbiyen, Gay, () Evet
Bisekstiel, Transseksiiel, Intersex)
( ) Hayir

bireylerin toplum i¢inde, devlet
kuruluslari iginde olmasi sizi rahatsiz

eder mi?

( ) Kararsizim
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26. Sizce cocuk LGBTI var

mdir?

( ) Evet

( ) Hayrr

() Kararsizim

27. Ailesi tarafindan kabul
edilmeyen LGBTI cocugun, kurulus
bakimina alinmast bir psikolojik

istismardir.

( ) Evet

( ) Hayrr

() Kararsizim

28. LGBTI bir is arkadast ile

caligsmak sizi rahatsiz eder mi?

( ) Evet

( ) Hayrr

( ) Kararsizim

29. Evlat edindirme ya da
koruyucu aile hizmetinden LGBTI

ciftler faydalanabilmeli midir?

() Evet
( ) Hayir

( ) Kararsizim

30. Miiracaat¢iniz LGBTI birey

ise calismaya devam eder misiniz?

() Evet
( ) Hayr

() Kararsizim

31. Kurulus bakiminda olan
LGBTI ¢ocuklara kars1 yaklagiminiz

nasil olur?

( ) LGBTI ¢ocugun hemcinsleri ile ayn1 odada

kalmasina izin verilmemelidir.

( ) LGBTI gocuklara verilecek bazi egitimlerle

cocuklar diizeltilebilir.

( ) Cocuk arasinda LGBTI ya da normal

seklinde bir ayrim olmamalidir.

32. LGBTIlere bakis aginiz nedir?

( ) LGBTI bireylerin hasta olduklarini

diisiiniiyorum.

() Bireyin kisisel tercihi oldugu diisiiniiyorum
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() Dogustan oldugunu diisiiniiyorum.

33. Kurulusta ayni cinsiyetten
cocuklarin yakinlasma durumuna sahit

olursaniz goriisiiniiz/tepkiniz ne olur?
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EK III. TOPLUMSAL CiNSiYET ROLLERi TUTUM OLCEGI

108

Tutum ifadeleri

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katilhyorum

Tamamen
Katilivorum

1. Kadinlar, ekonomik bagimsizliklarini kazandiklarinda
ailelerinden ayr1 yasayabilmelidir.

2. Erkegin evde her dedigi yapilmalidir.

3. Kadinin yapacagi meslekler ile erkegin yapacagi meslekler
ayr1 olmalidir.

4. Evlilikte ¢ocuk sahibi olma kararini esler birlikte vermelidir.

5. Bir geng¢ kadinin evlenecegi kisiyi se¢mesinde son sozii baba
sOylemelidir.

6. Kadinin erkek ¢cocuk dogurmasi onun degerini artirir.

7. Kadinin dogurganlik 6zelligi nedeniyle, is bagvurularinda
erkekler tercih edilmelidir.

8. Ailede ev isleri, esler arasinda esit paylagilmalidir.

9. Kadinin yagsamiyla ilgili kararlar1 kocas1 vermelidir.

10. Kadinlar kocalartyla anlasamadiklar1 konularda tartismak
yerine susmay1 tercih etmelidir.

11. Bir geng kiz, evlenene kadar babasinin s6ziinii dinlemelidir.

12. Ailenin maddi olanaklarindan kiz ve erkek ¢ocuk esit
yararlanmalidir.

13. Calisma yasaminda kadinlara ve erkeklere esit ticret
O6denmelidir.

14. Bir erkegin karisini1 aldatmasi normal karsilanmalidir.

15. Kadinin ¢ocugu olmuyorsa erkek tekrar evlenmelidir.

16. Kadinin temel gorevi anneliktir.

17. Evin reisi erkektir.

18. Bosanmis kadin yalniz basina yasayabilmelidir.

19. Bir geng¢ kadinin, flort etmesine ailesi izin vermelidir.

20. Ailede kararlar1 esler birlikte almalidir.

21. Bir kadin aksamlar1 tek basina sokaga ¢ikabilmelidir.

22. Esler bosandiginda mallar esit paylasilmalidir.

23. Kiz bebege pembe, erkek bebege mavi renkli giysiler
giydirilmelidir.

24. Erkegin en 6nemli gérevi evini ge¢indirmektir.

25. Erkegin maddi giicii yeterliyse kadin ¢alismamalidir.

26. Evlilikte, kadin istemedigi zaman cinsel iliskiyi
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Tutum ifadeleri

Kesinlikle

Katilmivorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihhyorum

Tamamen
Katilivorum

reddetmelidir.

27. Mesleki gelisme firsatlarinda kadinlara ve erkeklere esit
haklar taninmalidir.

28. Evlilikte erkegin 6grenim diizeyi kadindan yiiksek
olmalidur.

29. Bir kadin cinsel iligkiyi evlendikten sonra yagsamalidir.

30. Ailede erkek ¢ocugun 6grenim gormesine dncelik
taninmalidir.

31. Erkegin evlenecegi kadin bakire olmalidir.

32. Aligveris yapma, fatura 6deme gibi ev disi islerle erkek
ugragsmalidir.

33. Erkekler statiisii yiiksek olan mesleklerde ¢alismalidir.

34. Ailede kazancin nasil kullanilacagina erkek karar
vermelidir.

35. Bir erkek gerektiginde karisini dovmelidir.

36. Evlilikte gebelikten korunmak sadece kadinin
sorumlulugudur.

37. Bir kadin hastaneye gittiginde kadin doktora muayene
olmalidir.

38. Evlilikte erkegin yas1 kadindan biiyiik olmalidir.




