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Adaletsiz ve ayrimcihdi korikleyen sosyal yapilarin bir sonucu olan toplumsal cinsiyet esitsizligi, tim
diinyada oldugu gibi lkemizde de bitincil anlamda bir dénlisime ihtiyac duyulan ve hak temelli ele
alinmasi gereken bir sorun alanidir. Turkiye'nin gerek taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerde, gerekse
ulusal dizeyde ydurirlikte olan bircok yasada toplumsal cinsiyet esitsizli§i ile mtcadele 6ncelikli politikalar
arasinda yer almis olsa da, bu politikalarin kurumlar tarafindan kendi iklimi cercevesinde dederlendirilmesi,
eylem haline donustirtlmesi ve izlenmesi blylk 6énem tasimaktadir. Toplumsal yasamda karsilasilan
esitsizliklerin ortadan kaldirilmasina yonelik bilginin Uretildigi ve ayni zamanda bu bilginin aktarildigi
kurumlar olarak Universiteler, toplumsal cinsiyet esitsizli§i ile miicadelede basat bir konuma sahiptir.
Hacettepe Universitesi toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikleri dogrudan odagina alan az sayidaki
Universiteden birisidir. Kurumsal olarak bu alanda atilan énemli bir adim, Turkiye'de dncl bir ¢alismanin
sonucu olarak, Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi (HUKSAM)
sorumlulugunda yiritiilen calismalarla Hacettepe Universitesi'nin 2016-2020 yillarini kapsayan ilk
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani'nin uygulamaya konulmus olmasidir. S6z konusu Eylem Plani,
Universite icerisinde bircok dénlsimin hem yasal dayanadi hem de kolaylastirici ve yol gdstericisi
olmustur. Bu kapsamda, yine Tlrkiye'deki Universiteler arasinda sayili olan ve bir¢cok Universite agisindan
ornek teskil eden Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi Koruma ve Destek Komisyonu, Eylem Plani'nin bir
Urind olarak kurulmus olup, calismalarini her gegen giin gelistirerek strdirmektedir.

Hacettepe Universitesi, yenilikci calismalarina bir yenisini daha ekleyerek, Universitenin bircok biriminden,
bu konuda deneyim ve bilgi sahibi kisilerden olusan bir ekiple ve yine HUKSAM'in dnciiliifiinde yogun bir
calisma gerceklestirerek, “Hacettepe Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani (2022-2026)"
ni hazirlamistir. Alti alt komisyonun calismasiyla ortaya konulan Eylem Plani, 10 Mart 2022 tarihinde
Universitemiz Senatosu'nda kabul edilerek yirirlige girmistir. Alt komisyonlardan birisi 2018-2021 yillari
arasina iliskin bir calisma yiriiterek “Hacettepe Universitesi'nde Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi"nin
mevcut durum analizini raporlastirmistir. Diger bes alt komisyon ise, “is-Yasam Dengesi ve Kurum Kiiltiiri
Planlama”, “Liderlik ve Karar Alma Sureclerinde Toplumsal Cinsiyet Dengesi”, “Atama ve Ylkseltme
Siireclerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi”, “Arastirma ve Egitim iceriklerine Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Boyutunun Entegrasyonu” ve “Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddete ve Cinsel Tacize Karsi Onlemler” olmak
lizere bes temel amag cercevesinde, dncelikli olarak Universitemizdeki mevcut durumu ve gelisme ihtiyaci
olan alanlari belirlemis, bu dogrultuda eylemler, stratejiler, ilgili birimler, takvim ve izleme gostergeleri
olusturulmustur.

Dinya Universiteleri siralama kurulusu Times Higher Education (THE), tarafindan gelistirilen "Etki
Siralamasi” (Impact Ranking) sistemi ile Universitelerin, Birlesmis Milletler Sirddrdlebilir Kalkinma
Amagclari ana basliklarina uygun strateji, politika ve uygulamalari dederlendirilmektedir. Bu alanda yaptigi
cahismalarin bir karsih§i olarak, 2022 yili etki siralamasi sonuclarina gére, Hacettepe Universitesi Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ana baslidinda, 938 Universite arasinda 25. Universite olma basarisini elde etmistir. Bu
basariyr korumak ve daha ileriye tasimak adina da, “Hacettepe Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Eylem Plani (2022-2026)" iyi bir yol haritasi belirlemektedir. Bundan sonraki siirecte, Universitemizin,
yonetici, akademik personel, idari personel ve 6grencilerini icerecek sekilde, tim bilesenleri ile, Eylem
Plani'ni en iyi sekilde uygulayacak olmasina; Universitemizde esitlikci, ayrimcilik karsiti, adil ve haklari
gozeten kiltardn korunmasi ve gelistirilmesi agisindan bltincil bir ¢caba sarf edilecedine olan inancimiz
tamdir.

Saygilarimizla,

Hacettepe Universitesi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

1. KARAR MEKANiIZMALARI ve YONETIM KADROSU CiNSIiYET DAGILIMI

1.1. Hacettepe Universitesi'nin Karar Mekanizmalarinin Cinsiyete Gére Dagilimi

HACETTEPE UNIVERSITESI
REKTOR  REKTOR YARDIMCILARI

¥
2019 ﬁ@
2020 *

2021
2021 yili itibariyle kadin rektér yardimcisi bulunmamaktadir.!

HU
SENATO UYELERI, 2021

rERRRAA

Senato Uyelerinin %45'i kadin tyelerden olusmaktadir.

12022 yili Mart aytritibariyle de Rektdr ve Rektér yardimcisi olarak gérev yapan kadin yonetici bulunmamaktadir.
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

HU
YONETIM KURULU
UYELERI, 2021

Ydnetim Kurulu Uyelerinin %46'si kadin tiyelerden olusmaktadir.

HACETTEPE UNIVERSITESI
DEKANLAR

SRR LT
i
reetaRee

2021 yili itibariyle 16 dekanin 9'u kadindir.
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DEKAN YARDIMCILARI
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2021 yiliitibariyle 26 Dekan Yardimcisinin 15'i kadindir

Yonetim Kadrosunun Cinsiyet dagilimi, 2018

iJ

74 71
a

TJ

- -
- T
S
R
T EEEER
T R
T R
Ty R

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

IEM

ISDWIPIe ) ANP NI 1N,
B WIPpJEA ANPNIA BURISEH
nnpniy agng

MINPNIAL BUels el
nnpniy 1N

1193335 [N{oNas A NA
L212.009S Mmisul
11912195 21nxeq
nnpnwseg J3aueisey
LIABSNIAL J{NH

1eyseq aleq

“'awnafs| aAewuas JauoQ

“rupyayseq auelsey

iwyayseg auejsey
Jopjaaig jpuan
5DWIpIEA NP NS U3
NP misul
EDWIpIe) 1912425 [2U25)

J2)1a.ag [auan)

Erkek

m Kadin

4 | HACETTEPE UNIVERSITESI



I
©
c
<
£
=]
=
=1
(=]
-
=3
(3]
>
]
=
=y
B
(3]
Ll
-
(4
=
w0
=
(8]
©
wn
£
=
Q.
(<]
T
©
=
&
>
T
(72}

Yonetim Kadrosunun Cinsiyet dagilimi, 2019
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Yonetim Kadrosunun Cinsiyet dagilimi, 2020
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

Yonetim Kadrosunun Cinsiyet dagilimi, 2021

100 ] 1
90
80 5 3 4 3 4
60 74 71
5o 100 00 100 00N 00 100
40
30

20
10

Sef

Genel Sekreter |

Daire Bagkani “
Hukuk Miisaviri

Yurt Muidiiri

Enstiti Mudiirt
Genel Direktor
Hastane Bashekimi
Hastane Baghekimi...
Doner Sermaye 'Igletme...|
Hastaneler Basmiidiirii
Fakiilte Sekreteri
Enstitii Sekreteri
Yiik sekokul Sekreteri
Hastane Miidiirii
Sube Miidiirt
Hastane Miidiir Yardimcais “
Yurt Miidir Yardimaist |

Genel Sekreter Yardimar s
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B Kadin = Erkek

e 2018-2021 yillari arasinda gorev yapan tiim Genel Sekreterler erkektir. 2018-2019 yillari
arasinda 3 kadin Genel Sekreter Yardimcisi varken 2021 yilinda bu sayi 2'ye diismustur.

e 2021 yil itibariyle 15 Enstiti Midiiriiniin 6'si, 29 Enstitii Midir Yardimcisinin 12'si
kadindir.

e 2021 yiliitibariyle;

- Hastaneler Genel Direktorii kadin iken 5 Hastane Bashekiminin ve 4 Hastane Bashekim
Yardimcisinin 2'si kadindir.

- Doner Sermaye isletme Miidiirii erkektir.

- 8 Daire Baskaninin 3'i kadindir.

- Hukuk Miisaviri ve Hastaneler Basmiidiirii kadindir.

- 11 Hastane Miidiiriiniin 3'l, 17 Hastane Miidiir Yardimcisinin 5'i kadindir.

- 17 Fakiilte Sekreterinin 11'i, 16 Enstitii Sekreterinin 14'G, 7 Yiliksekokul Sekreterinin 4'Q
kadindir.

- 55 Sube Midiiriinin 31'i, 10 Yurt Midiiriinin 4'l kadinken 2 Yurt Miidiir Yardimcisi da
erkektir.

- 153 Sefin 65'i kadindir.
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

H.U. Yiiksekokul Miidiirlerinin cinsiyete gére
dagilimi (%)
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m Kadin Erkek

Yiksekokul Mudurlerinin cinsiyete gore dagilimi incelendiginde, 2018 yilinda %20 olan kadin
mudir oranmin yillar icinde azaldi§i ve 2021 yilinda ise hi¢ kadin mudir olmadigi gérilmektedir.

HU Yiiksekokul Miidiir Yardimailarinin cinsiyete
gore dagilimi (%)
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m Kadin Erkek

Yiksekokul Midlr Yardimcilarinin cinsiyete gore dagilimi incelendiginde, 2018 yilinda %55,6
olan kadin mudir yardimcisi oraninin 2021 yilinda %35,7"'ye geriledigi gorilmektedir.

HACETTEPE UNIVERSITESI | 7



Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

2018-2022 Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Kurulu Uyelerinin
Cinsiyete Gore Dagilimi (%), 2018-2022

20
15

10 %71,5

m Kadin Erkek

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu 14 Gyesinin 4'in{in cinsiyeti kadindir.

Arastirma Merkezleri Miidiir ve Miidiir
Yardimailarinin cinsiyete gore dagilimi (%)

100
80
60
40

20

Mudur Midiir Yardimcisi

W Kadin Erkek

2021 yili verilerine goére Universite blinyesindeki Merkez Muaddrlerinin %45'i kadin %55'i ise
erkektir. Merkez Middr Yardimciliginda ise kadinlarin orani %67'dir.
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

2. OGRENCILER
2.1. H.U. Mevcut Lisans Ogrencilerinin Cinsiyete Gére Dagilimi

2018-2021 vyillari arasinda Universitenin Onlisans ve Lisans programlarina kayitli olan
ogrencilerin cinsiyet verisine gore dagilimi incelendiginde, kadin 6grencilerin oraninin erkek

ogrencilerden yiksek oldugu, 2018 yilinda %55,1 olan kadin 6§renci oraninin 2021 yilinda %53,4
oldugu goérilmektedir.

H.U. Ogrencilerinin Cinsiyete Gore Dagilimi (%)

100,0
80,0 44,9 45,3 46,2 46,6
60,0
40,0
20,0

0,0

2018 2019 2020 2021

mKadin = Erkek

2.1.1. Lisans Programlarina Devam Eden Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Lisans programina devam eden kadin 6grenci oraninin en yiksek oldugu yil %58 ile 2019 yilidir.
Bu yildan itibaren az da olsa kadin 6grenci oraninda azalma olmaktadir.

H.U. Fakiilte Ogrencilerinin Cinsiyete Gore
Dagilimi (%)
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mKadin = Erkek
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

2.1.2. Yiiksekokullara Devam Eden Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Hacettepe Meslek Yuksekokulu, Ankara Devlet Konservatuvari ve Mesleki Teknoloji
Yiksekokulu'nun yer aldigi yliksekokul kategorisinde ise 2018 yilinda %51,3 olan kadin égrenci
oranl, 2020 yilinda %59,8'dir. 2021 yilinda ise bu oran %57,1'e dismastir.

H.U. Yiiksekokul Ogrencilerinin Cinsiyete Gore

Dagilimi (%)
100,0
80,0
60,0
40,0
20,0
0,0
2018 2019 2020 2021

B Kadin = Erkek

2.1.3. Meslek Yiiksekokullarina (MYO) Devam Eden Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Meslek ylksekokullarinda ise genel olarak erkek 6grenci orani yiksektir. Kadin 6grenci oraninin
en ylksek oldugu yil %46,2 ile 2018 yilidir.

H.U. MYO Ogrencilerinin Cinsiyete Gére Dagilimi

(%)
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80,0 55,4 55,6
60,0
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2018 2019 2020 2021

W Kadin = Erkek
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

2.2. H.U. Lisans ve Onlisans Ogrencilerinin Alanlara Gére Dagilimi

2018-2021 yillari arasinda kadin 6grenci oranin en distk oldugu Mihendislik FakUltesi (%34,5),
Tip Fakdltesi (%48,5), Hacettepe Ankara Sanayi Odasl 1. OSB Meslek Yiksekokulu (%16,7),
Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu (%20,5), Polath Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu (%11), Mesleki Teknoloji Ylksekokulu (%15,25)'dur. 2018 yilinda 6grencisi olmayan
Hacettepe Meslek Yiksekokulu'ndaki kadin 6grencioraniise %11,3'tlir. 2018 yilinda Spor Bilimleri
Fakiltesi'nde kadin 6grenci orani %35 iken 2020 yilinda %70'e ylikselmis; 2020 yilinda %65'e
2021 yilinda ise %24'e dismustdr.?
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H.U. Lisans ve Onlisans Ogrencilerinin Alanlara ve Cinsiyete
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2 2019 yilinda Hacettepe Polath Sagdlik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 6grenci sayilari Saghk Hizmetleri
MYO'nun 6grenci sayilarina dahil edilmistir.
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

2.3. H.U. Mezun Ogrencilerinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Hacettepe Universitesi'nden 2018-2021 yillari arasinda mezun olan ddrencilerin kayitl cinsiyet
verisine gére dagihmi incelendiginde, kadin mezun 6grenci oraninin yiiksek oldugu ancak 2018'i
takip eden vyillar icerisinde kayith kadin 6grenci oranindaki distsle dogru orantili olarak mezun
olanlar arasinda kadin 6grenci sayisinin dislste oldugu gortlmektedir.

H.U. Mezun Ogrencilerinin Cinsiyete Gore
Dagilimi (%), 2018-2021
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

2.3.1. Lisans Mezunlarinin Cinsiyete Gore Dagilimi

H.U. Fakiilte Mezunlarinin Cinsiyete Gore Dagilimi (%),

2018-2021
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Lisans mezunlari icerisinde kadin 6grenci oraninin en yiksek oldugu yil %65,6 ile 2018 yilidir.

2.3.2. Yiiksekokul Mezunu Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

H.U. Yiiksekokul Mezunlarinin Cinsiyete Gore Dagilimi
(%), 2018-2021
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2018-2021 yillari arasinda yiksekokullardan mezun olan dgrencilerin cinsiyete gore dagilimi
incelendiginde, kadin 6grencilerin en ylksek mezuniyet oranina sahip oldugu yillar 2019 ile
2020 yillari oldugu gorilmektedir.
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

2.3.3. Meslek Yiiksekokulu (MYO) Mezunu Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

H.U. MYO mezunlarinin cinsiyete gére dagilimi (%), 2018-

2021
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2018-2021 yillari arasinda Meslek Yiksekokulu programlarindan mezun kadin 6§renci sayisi
erkek dgrencilerden daha fazladir. En yliksek mezun olan kadin orani %70 ile 2019 yilidir.

2.3.4. Lisansiistii Programlara Kayith Ogrenci Sayisi

Lisansistl programlardan Tezli Yiiksek Lisans programlarina kayith kadin 6§rencilerin orani
%60,5 (2676 kisi); Tezsiz Yiiksek Lisans programlarina kayitl kadin 6grencilerin orani %50,03
(980 kisi); Doktora Programlarina kayith kadin dgrencilerin orani ise %57,62 (2581 kisi)'dir.
Kadin 6grenci oraninin en yiksek oldugu birimler Asi Enstitlsl, Kanser Enstitlisd, Tirkiyat
Arastirmalari Enstitlst, Saghk Bilimleri Enstitlst, E§itim Enstitlsi ve Cocuk Sagligr Enstitlsi
iken Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisi, Bilisim Enstitiisi ile Fen Bilimleri Enstitiisi kadin
o6grenci oraninin en dusiik oldugu enstitdlerdir.

Enstiti Ogrencilerinin Programlara Gére Cinsiyet Dagilimi
(%), 2021-2022 egitim 6gretim yili
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

Enstiti Ogrencilerinin Cinsiyete Gére Dagilimi (%), 2021-2022 egitim
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3. PERSONEL
3.1. Akademik Personel
3.1.1. Arastirma Gorevlilerinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Universite biinyesinde istihdam edilen arastirma gérevlileri arasinda 2018 yilinda %38,9 olan
kadin arastirma gorevlisi orani takip eden yillar icerisinde dnemli bir yikselis géstermis ve 2021
itibariyle %60,1'e ylkselmistir.

H.U. Arastirma Gorevlilerinin cinsiyete gore dagilhmi (%)
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m Kadin Erkek

iktisadi ve idari Bilimler Fak. Spor Bilimleri Fakiiltesi, Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Enstitlsd, Bilisim Enstitlsi, Saghk Bilimleri Enstitlist, Mesleki Teknoloji Yiksekokulu disindaki
tim birimlerde kadin arastirma gorevlisi orani (%50 ve Ustl) erkeklerden ylksektir. Bilisim
Enstitlsd, Saglik Bilimleri Enstitlst, Mesleki Teknoloji Yiksekokulu'nda kadin arastirma gérevlisi
bulunmamaktadir.
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

H.U. Arastirma Gorevlilerinin Alanlara Gére Cinsiyet Dagilimi (%), 2021
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3.1.2. Ogretim Gérevlilerinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Ogretim gorevlileri arasinda da kadinlarin oraninin yiiksek oldugu 2021 yili itibariyle de kadin
ogretim goérevlisi oraninin %65,1 oldugu gorilmektedir.

H.U. Ogretim Gorevlilerinin Cinsiyete Gore Dagihimi (%)
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Kadin 6gretim gdrevlisi orani, Edebiyat Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakultesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakultesi, Mesleki Teknoloji Yiksekokulu,
Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek
YUksekokulu disindaki tim birimlerde %50 ve Ustudur.
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

H.U. Ogretim Gorevlilerinin Alanlara Gére Cinsiyet Dagilimi (%), 2021
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3.1.3. Dr. Ogretim Uyelerinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Doktor Ogretim Uyelerinin kayitli cinsiyet verisine gére dagihimi incelendiginde, 2018-2021 yillari
arasinda kadin Dr. Ogr. Uyesi oraninin yiiksek oldugu ve 2020 yilinin %63,6 orani ile en yiiksek

oldugu yil oldugu gérilmektedir.

H.U. Dr. Ogr. Uyelerinin Cinsiyete Gore Dagihmlari (%)
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Dis Hekimligi Fakdltesi, Edebiyat Fakiltesi, Eczacilik Fakdiltesi, EGitim Fakiltesi, Fen Fakdltesi,
Hemsirelik Fakiiltesi, iktisadive idariBilimler Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Saglk BilimleriFakiiltesi,
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakdiltesi, Tip Fakdltesi, Mimarlk Fakdltesi, Asi Enstitlst, Atatlrk
iIkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisti, Cocuk Saghgi Enstitiisi, Nifus Etitleri Enstitiist, Turkiyat
Arastirmalari Enstitisi, Ankara Devlet Konservatuvari, Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu kadin doktor 6gretim Gyelerinin yogunlukta

oldugu (%50 ve Usti) birimlerdir.
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

HU Doktor Ogretim Uyelerinin alanlara gore cinsiyet dagilimi (%), 2021
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3.1.4. Dogentlerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Docentlerin kayitl cinsiyet verisine gore dagilimi incelendiginde kadinlarin oraninin erkeklerin
oranindan yiksek oldugu ve 2018 yilini takip eden yillarda da bu artisin devam ettigi
gorilmektedir. 2021 yili itibariyle kadin docent orani %59,4'd(r.

H.U. Dogentlerin Cinsiyete Gore Dagilimi (%)
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Edebiyat Fakultesi, Eczacilik Fakiltesi, E§itim FakuUltesi, Fen Fakdiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi,
Hemsirelik Fakiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi, iletisim Fakiltesi, Saglik Bilimleri
Fakdltesi, Spor Bilimleri Fakultesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakultesi, Tip Fakultesi, Halk
Saghgr Enstitiisi, Fen Bilimleri Enstitlisi, Kanser Enstitisd, Nifus Etltleri Enstitisi, Saglhk
Bilimleri Enstitlst, Tirkiyat Arastirmalari Enstitlisi, Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
kadin dogentlerin yogdun oldugu (%50 ve Ust) oldugu birimlerdir.
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

H.U. Dogentlerinin Alanlara Gére Cinsiyet Dagilimi (%), 2021
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3.1.5. Profesérlerin Cinsiyete Gore Dagilimi
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2018-2021 yillari arasinda Profesorlerin kayith cinsiyet verisine gore dagilimi incelendiginde,
kadin Profesér oraninin ortalama %52,7 oldugu goérilmektedir.

H.U. Profesorlerin Cinsiyete Gore Dagilimi (%)
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Dis Hekimligi Fakdltesi, Eczacilik Fakiltesi, Edebiyat Fakdltesi, EGitim Fakiltesi, Fen Fakiiltesi,
Hemsirelik Fakltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi, iletisim Fakiltesi, Saglik Bilimleri
Fakultesi, Spor Bilimleri Fakultesi, Tip Fakultesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakultesi,
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisti, Halk Sagligi Enstitiisti, Nérolojik Bilimler ve Psikiyatri
Enstitlisd, Saglik Bilimleri Enstitlisti, Ankara Devlet Konservatuvari kadin profesorlerin yogun
oldugu (%50 ve Usti) oldugu birimlerdir.
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

H.U. Profesérlerinin alanlara gore cinsiyet dagilimi (%), 2021
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3.1.6. Akademik Personelin Fakiiltelere ve Kayitl Cinsiyet Verisine gore Dagilimlari (%), 2021

Akademik personelin fakiltelere ve kayitli cinsiyet verisine gore dagilimi incelendiginde,
2021 yihindaki en ylksek kadin akademik personel orani %98,3 ile Hemsirelik Fakiltesi'nde
bulunmaktadir. Hemsirelik Fakltesi'ni Saglk Bilimler Fakiltesi (%92,4), Eczacilik Fakiltesi
(%80,6), Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Faklltesi (%76,7) ile Egitim Fakiltesi (%75,2) takip
etmektedir. Kadin akademik personelin en disik oldugu fakilteler ise sirasiyla (%33,5)
Mihendislik Fakiltesi (%41,98), Hukuk Fakiltesi ve Spor Bilimleri Fakiltesi (%42,8)'dir.
Fakilteler diizeyindeki detayh dagilim asagida verilmistir.

Dis Hekimligi Fakultesi Akademik Personel
Cinsiyet Dagilimi(%), 2021
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Egitim Fakultesi Akademik Personel Cinsiyet Dagilimi(%), 2021
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Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

Fen Fakultesi Akademik Personel Cinsiyet
Dagilimi(%), 2021
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Hukuk Fakultesi Akademik Personel Cinsiyet Dagilimi (%), 2021
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iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Akademik
Personel Cinsiyet Dagilimi (%), 2021
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Miuhendislik Fakultesi Akademik Personel Cinsiyet
Dagilimi (%), 2021
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Saglik Bilimleri Fakultesi Akademik Personel Cinsiyet Dagilimi (%),

2021
100,0
12,5 20,6
80,0
60,0
100,0 100,0
40,0
20,0
0,0
Profesdr Docent Doktor Ogretim  Arastirma Gorevlisi  Ogretim Gérevlisi
Uyesi

W Kadin Erkek

Spor Bilimleri Fakultesi Akademik Personel
Cinsiyet Dagilimi, 2021
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Tip Fakultesi Akademik Personel Cinsiyet Dagilimi,
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Mimarlik Fakiiltesi Akademik Personel Cinsiyet Dagilimi, 2021
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3 Mimarlik Fakiltesi'nde 2021 yilinda sadece 1 Profesér ve 2 Dr. Ogr. Uyesi gérev yapmaktadir.
3 akademik personelin hepsi kadindir.
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3.1.7. Akademik Personelin Enstitiilere ve Kayith Cinsiyet Verisine Gére Dagilimlari (%),
2021

Akademik personelin enstitlilere ve kayith cinsiyet verisine gore dagilimi incelendiginde 2021
yili itibariyle kadin akademik personel en fazla Halk Sagligi Enstitlsi (%100), Norolojik Bilimler
ve Psikiyatri Enstitlisli (%91,6) ile Saglik Bilimleri Enstitlisi (%87,5)'dir. Kadin akademik
personelin en diisiik oldugu enstitiiler ise sirasiyla Atatiirk ilke ve inkilaplari Enstitiisii (%38),
Fen Bilimleri Enstitlisd (%45)'dlr. Enstitiler dizeyindeki detayli dagihm asagdida verilmistir.

Asi Enstitusu Akademik Personel Cinsiyet Dagilimi
(%), 2021
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Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii Akademik
Personel Cinsiyet Dagilimi (%), 2021
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Bilisim Enstitusu Akademik Personel Cinsiyet
Dagilimi (%), 2021
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Fen Bilimleri Enstittisi Akademik Personel
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Halk Sagligi Enstitiisi Akademik Personel
Cinsiyet Dagilimi, 2021
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Nifus EtUtleri Enstitiisi Akademik Personel
Cinsiyet Dagilimi, 2021
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4. IDARI PERSONEL
4.1. H.0. idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

2018-2021 yillari arasinda Universite blinyesinde calisan kadin idari personelin dagihmi erkek
idari personelden daha disuktir. Kadin idari personel dagihmin en yiksek oldugu yil %49 orani
ile 2019 yilidir.

H.U. idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi (%)
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4.1.1. idari Birim Personelinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kadin idari personelin oraninin %50 ve Ustl oldugu birimler Rektorlik, Hukuk Misavirligi,
Personel isleri Daire Baskanligi, Déner Sermaye isletmesi Eriskin Hastanesi, Onkoloji Hastanesi
ve ihsan Dogramaci Cocuk Hastanesidir. Diger birimlerde (Genel Sekreterlik, Bilgi islem Daire
Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanlig, idari ve Mali isler Daire Baskanligi, ic Denetim Birimi
Baskanhg, vd.) erkek idari personel orani daha fazladir.
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4.1.2. H.U. Fakiiltelerde Gérev Yapan idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

2018-2021 yillari arasinda fakdlteler binyesinde calisan kadin idari personelin dagilimi erkek
idari personelden daha dusuktir. Kadin idari personel dagiliminin en ylksek oldugu yil %48,7
ile 2019 yihdir.

Fakiiltelerde Gorev Yapan idari Personelin Cinsiyete Gore

Dagihimi (%)
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4.1.3. idari Personelin Fakiiltelere ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Universite biinyesinde bulunan Fakiiltelerde (Dis Hekimligi, iktisadi ve idari Bilimler, Egitim,
Fen Hemsirelik, Hukuk, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, iletisim, (Eczacilik, Edebiyat, Giizel
Sanatlar, Mihendislik, Saglik Bilimleri, Spor Bilimleri, Mimarlik Tip Fakiltesi) 2018-2021 yillari
arasinda calisan kadin idari personel orani ortalama %47 civarindadir. 2018 ve takip eden
yillar icerisinde oran degisse de en fazla kadin idari personel orani Dis Hekimligi, Hukuk, Fen ve
iletisim Fakdlteleridir.
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HU Fakiilteler idari personelinin cinsiyet dagilimi (%), 2021
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4.1.4. Enstitiilerde Gérev Yapan idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Universite biinyesinde bulunan 15 Enstitiide 2018-2021 yillari arasinda gérev yapan kadin idari
personel orani ortalama %66,7'dir.

Enstitiilerde Gore Yapan idari Personelin Cinsiyete Gore
Dagilimi (%), 2018-2021
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idari Personelin Calistigi Enstitiiye ve Cinsiyetine Gore
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idari Personelin Calistigi Enstitiiye ve Cinsiyetine Gore
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idari Personelin Calistigi Enstitiiye ve Cinsiyetine Gore

Dagilimi (%), 2020
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idari Personelin Calistigi Enstitiiye ve Cinsiyetine Gore
Dagihimi (%), 2021
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4.1.5. MYO ve Yiiksekokullarda Gérev Yapan idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Meslek Yuksekokulu ve Ylksekokullarda 2018-2021 yillari arasinda gdrev yapan kadin idari
personel orani ortalama %34,7'dir. Sadece Yabanci Diller Yiksekokulu ile Saghk Bilimleri
YUksekokulu'nda kadin idari personel orani %40 civarindadir.

MYO ve Yiiksekokullarda Gorev Yapan idari Personelin
Cinsiyete Goére Dagilimi (%)
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MYO ve Yiiksekokullarda Gérev Yapan idari Personelin Cinsiyete
Gore Dagihmi (%), 2018
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MYO ve Yiiksekokullarda Gorev Yapan idari Personelin Cinsiyete
Gore Dagilimi (%), 2019
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MYO ve Yiiksekokullarda Gorev Yapan idari Personelin Cinsiyete
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MYO ve Yiiksekokullarda Gorev Yapan idari Personelin Cinsiyete
Gore Dagilimi (%), 2021
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5. PROJELER ve ETKINLIKLER

5.1. TUBITAK Projelerinin Cinsiyete Gére 2018-2021 Yillarinda Yapilmis Proje
Sayilari, Biitce Miktarlari ve Dagilimlari

Universite personelimizin yiiriitiicii oldugu ve son 4 yilda kabul alan TUBITAK projeleri icinde
toplumsal cinsiyet temali bir calisma tespit edilememistir.

TUBITAK projelerinde yiiritiicii olarak gérev yapanlarin cinsiyete gére dagihmlari proje sayilari
ve bitcelerinin ylzdeleri tzerinden dederlendirilerek grafikleri olusturulmustur. Buna gére
2018-2021 yillarinda baslamis toplam 269 projenin %54,3 G kadin ydriticiler tarafindan
yapllirken bu projelerin butceleri toplam blitcenin %49,4" Gnd olusturmustur.

TUBITAK projelerinin cinsiyete gore 4 yillik toplam
proje sayilari ve biitcelerinin dagihimlari (%), 2018-

2021
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TUBITAK projelerinin cinsiyete gére 4 yillik toplam proje
sayilari ve biitceleri (TL), 2018-2021
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TUBITAK projelerinin yillara gére ve cinsiyete gére dagilimlari proje sayisi ve proje biitcesi
dagilimi olarak ayrica incelenmistir.
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TUBITAK projelerinin cinsiyete gore biitce dagilhimi (%)
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TUBITAK proje yiriticilerinin Fakiilte bazinda dagilimina bakildiginda Miihendislik Fakdiltesi,
Fen Fakiiltesi Spor Bilimleri Yiiksekokulu ile Hacettepe Universitesi ileri Teknolojiler Uygulama
ve Arastirma Merkezi disindaki tim fakilte, merkez ve enstitiilerde kadin yUrdtdci oraninin
daha fazla oldugunu gérmekteyiz.

TUBITAK proje yiiriitiiciilerinin alanlarina ve cinsiyetlerine gore
dagilimlari (%), 2018-2021
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TUBITAK disindaki dis destekli projeler incelendiginde 2018-2021 yillari arasinda yiritilen
projelerin %44'Unin kadin akademisyenler tarafindan %56'sinin ise erkek akademisyenler
tarafindan yratldigi géridlmektedir. Yillara ve cinsiyete gore proje dagilimi asagida verilmistir.

TUBITAK disindaki dis destekli projelerin
cinsiyete gore dagilimi (%)
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5.2. Hacettepe Teknokent Teknoloji Transfer Merkezi (HT-TTM) Projelerinin
Cinsiyete Gore 2018-2021 Yillarinda Yapilmis Proje Sayilari, Biitce Miktarlari ve
Dagilimlari

Universite personelimizin yiritiicii oldugu ve son 4 yilda yiiriirlige giren HT-TTM projeleri
icinde toplumsal cinsiyet temali bir calisma tespit edilememistir.

Universitemiz HT-TTM de yapilan proje ve danismanlik hizmetlerinin dagiimlari da cinsiyete
gore ayrilarak proje sayilari ve bitcelerinin ylzdeleri zerinden dederlendirilmistir. Buna goére
2018-2021yillarinda baslamis olan 574 proje incelenmistir. Kadin yUruttcdlerin proje sayilarinin
toplam projelerin %61,5'i oldugu tespit edilmistir. Blitce miktarlari incelendiginde, cinsiyete
gbre proje bitce miktarlarinin toplam (574 proje) bitce icindeki paylari kadin ydriticllerde
%57,2 erkek ylruttcdlerde ise %42,8 olarak dagilim gostermistir.

HT-TTM projelerinin cinsiyete gore 4 yillik toplam proje
sayilari ve biitcelerinin dagihmlar (%), 2018-2021
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HT-TTM projelerinin yillara ve cinsiyete gdre dagilimlari proje sayisi ve proje bitcesi dagihmi
olarak ayrica incelenmistir.

HT-TTM projelerinin cinsiyete gore proje sayisi
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HT-TTM projelerinin cinsiyete gore proje biitcesi

dagilimi (%)
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HT-TTM proje yurdtdcilerinin fakillte, merkez ve enstitller ile cinsiyete gére dagihmi da
incelenmis ve sadece Eczacilik Fakiltesi ile Saglik alaninda kadin proje yuriticd sayisinin
fazla oldugu diger alanlarda kayitli cinsiyeti erkek olan akademisyenlerin oraninin fazla oldugu
gorulmustar.

HT-TTM proje yuriitiicilerinin alanlarina ve cinsiyetlerine
gore dagihimlan (%), 2018-2021
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5.3. Hacettepe Teknokent Projelerinin Cinsiyete Go6re 2018-2021 Yillarinda
Yapilmis Proje Sayilari, Biitce Miktarlari ve Dagilimlari

Universite personelimizin yiritiicii oldugu ve son 4 yilda yurirlige giren Teknokent projeleri
icinde toplumsal cinsiyet temali bir calisma tespit edilememistir.

Universitemiz Teknokentte de yapilan proje hizmetlerinin dagilimlari da cinsiyete gére ayrilarak
proje sayllari ve bitcelerinin ylizdeleri lzerinden degerlendirilmistir. Buna gore 2018-2021
yillarinda baslamis olan 221 proje incelenmistir. Kadin akademisyenlerin yiritici oldugu proje
sayisinin (84) toplam projelerin %30'u oldugu tespit edilmistir. Blitce miktarlari incelendiginde
ise toplam proje bitcesi icindeki kadin yurticdlerin payinin %42, erkek yarttdculerinin payi
ise %58'dir.

Teknokent projelerinin cinsiyete gore 4 yillik toplam proje
sayilari ve biitgelerinin dagihimlari (%), 2018-2021
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Teknokent proje yoneticilerinin yillara ve cinsiyete gére dagilimlari proje sayisi ve proje bitcesi
dagilimi olarak ayrica incelendiginde, kadinlarin yonetici oldugu projelerin toplam bitcesinin
proje sayisi ile dogru orantili bir sekilde 2019 ve 2020 vyillari arasinda dustigid 2021 yilinda ise
bir artis oldugu g6zlenmektedir.
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Teknokent proje yoneticilerinin cinsiyete gore
proje butgesi dagilhimi (%)
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5.4. Hacettepe Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) Tarafindan Desteklenen Projelerin Cinsiyete Gore 2018-2021 Yillarinda
Yapilmis Proje Sayilari, Biitge Miktarlari ve Dagilimlari

Universite personelimizin yuriitiicii oldugu ve son 4 yilda yiiriirliige giren BAP projeleri icinde
toplumsal cinsiyet temali bir ¢calisma tespit edilememistir.

Universitemiz BAP tarafindan desteklenen projeler cinsiyete gére ayrilarak proje sayilari ve
bitcelerinin ylzdeleri (zerinden cinsiyet verisi degerlendirilmistir. Buna gére 2018-2021
yillarinda baslamis olan 1084 proje incelenmistir. Kadin akademisyenlerin yirttiici oldu§u
proje sayisi (689) toplam projelerin %63,56'sI iken blitce miktarlari incelendiginde ise toplam
proje bltcesi icindeki kadin yurdtdcilerin payinin %56, erkek yurtttcdlerinin payininsa %44
oldugu goérilmektedir.
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BAP proje yoneticilerinin yillara ve cinsiyete gére dadgilimlari proje sayisi ve proje bitcesi
dagilimi olarak ayrica incelenmistir.

BAP proje biitgelerinin cinsiyete gore dagilimlari
(%),2018-2021
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BAP projeleri ylrutuciilerinin cinsiyete gore
dagihimlan (%),2018-2021
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5.5. Hacettepe Universitesi Biinyesinde Yapilan Toplumsal Cinsiyet Temali
Sorumluluk Proje Ve Faaliyetlerinin Dagilimi

2018-2021yillariarasindatoplumsal cinsiyet temalisorumluluk proje ve etkinlikleriincelendiginde
ilgili faaliyetlerin oraninin en ylksek oldugu yilin %29,6 ile 2019 yih oldugu 2020 yilindan
itibaren de ilgili tema altindaki faaliyetlerde Covid-19 Pandemisi kaynakh diisiis meydana geldigi
gorilmektedir.

H.U. Toplumsal cinsiyet temali sorumluluk proje ve
faaliyetlerinin dagilimi (%)
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5.6. 39. Madde Kapsaminda 2018-2021 Yillarinda 3 Aydan Fazla Siiren Yurtdisi
Gorevlendirmelerin Cinsiyete Gore Dagilimi

2018-2021 yillarinda 39. madde kapsaminda yurtdisinda 3 aydan fazla goérevlendirilen 249
personelin gérevlendirmelerinin cinsiyete gore dagihmlari asagidaki grafikte gdsterilmistir. Bu
dort yillik strecte gorevilendirilen personelin %59'u kadin, %41'i erkektir.

39. madde kapsaminda 3 aydan fazla yurtdisi
gorevlendirmelerde cinsiyete gore toplam dagilim (%),
2018-2021
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Ayrica yillara ve cinsiyete goére dagilim da asagidaki gibidir.

50 | HACETTEPE UNIiVERSITESI



Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi

39. madde kapsaminda 3 aydan fazla yurtdisi
gorevlendirmelerde cinsiyete gore dagilim (%)
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5.7. Mevlana Degisim Programi Degisim Hareketliliginin Cinsiyete Gore Dagilimi

Mevlana programi kapsaminda 2018-2020 yillarinda yurtdisi degisim icin giden 4 kadin, 3 erkek
akademik personelimiz ve 12 kadin 4 erkek 6grencimiz vardir. Koronaviris (Covid-19) nedeniyle
Yiksekdgretim Kurulu Baskanhgi kararina bagl olarak Mevlana Degisim Programi kapsaminda
2020-2021 ve 2021-2022 egitim 6gretim yillarinda degisim hareketliligi yapilamamistir.

Mevlana Degisim Programinin cinsiyete gore dagilimi,
2018- 2020
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5.8. Farabi Programi Degisim Hareketliliginin Cinsiyete Gore Dagilimi

2018-2021 yillari arasinda Farabi programi kapsaminda herhangi bir hareketlilik
gerceklesmemistir.

5.9. ERASMUS+ Hareketlilik Programlarindan Yararlananlarin Cinsiyete Gore
Dagilimi

2018-2021 yillari arasinda Erasmus+ hareketlilik programlari®* kapsaminda giden toplam
ogrenci icerisindeki kadin 6grenci orani %66; gelen toplam 6grenci icerisindeki kadin dgrenci
orani %70,7; giden toplam akademisyen icerisindeki kadin akademisyen orani %57,8; gelen
toplam akademisyen icerisindeki kadin akademisyen orani %44,4; gelen toplam idari personel
icerisindeki kadin idari personel orani %62,7; gelen toplam idari personel icerisindeki kadin idari
personel orani %69,2'dir.

ERASMUS+ Hareketlilik Programlarindan Yararlananlarin
Cinsiyete Gore Dagilimi (%), 2018-2021
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6. PATENT

6.1. 2018-2021 Yillarinda Uluslararasi ve Ulusal Patent Basvuru ve Belgelerinin
Cinsiyete Gore Dagilimi

Universitemiz personelinin son 4 yildaki patent basvurulari ve aldiklari belgelerin cinsiyete
gore dagilimlari asagidaki grafikte gosterilmistir. Kadin ve erkeklerin birlikte oldugu basvurular
“toplam (kadin+erkek)" olarak incelenmistir. Bu verilere gére Uluslararasi patenti belgelenen 2
erkek personelimiz varken kadin personelimiz bulunmamaktadir. Ulusal patentler icinde belgesi
olan 1 kadin 13 erkek personel bulunmaktadir.

4 Covid-19 kiiresel pandemisi nedeniyle 2020 ve 2021 yillarinda Erasmus+ Hareketlilik Programlari kapsamindaki
hareketlilik orani dnceki yillara oranla diismistiir. Veriler Erasmus+ Programlarinin Universitemiz tiizel
kisiligi namina izlendigi Mobility Tool platformu Gzerindeki kayitlar incelenerek edinilmistir. ilgili veriler,
uygulama usul ve esaslari geredi hareketlilik kapsaminda taninan ancak pandemi kosullarina bagl olarak
mucbir sebep (force majeure) ilkesinin uygulanmasini gerektiren istisna hali kapsamina giren hareketlilikleri
de kapsamaktadir.
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H.U. Patent basvuru ve belge sayilarinin cinsiyete gére
dagilimi (%), 2018-2021
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7. TOPLULUK

7.1. Tiizigiinde Toplumsal Cinsiyet Temasi Olan Ogrenci Topluluk Sayisi ve Dagilimi

2021yihitibariyle Hacettepe Universitesibiinyesinde toplam152 6grencitoplulugu bulunmaktadir.
Ogrenci topluluklarinin %3,3' toplumsal cinsiyet temasi altinda calismalar yapmaktadir.

152 toplulugun 77'sinin (%51,3) yénetim kurulu baskani kadindir. 201 Baskan Yardimcisinin
102'si (%50,7), 914 Yénetim Kurulu Uyesinin 547'si (%59,8), 584 Denetleme Kurulu Uyesinin
323'l (%55,3) kadin 6grencilerdir.

H.U. Toplumsal Cinsiyet Temali Topluluklar, 2021
%3,3

%96,7

B Toplumsal Cinsiyet Temali Topluluk Sayisi M Diger Toplam Topluluk Sayisi
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8. DERSLER ve TEZLER

8.1. Hacettepe quversitesi Lisans ve Lisansiistii Programlarinda Toplumsal
Cinsiyet Temasini Iceren Ders Sayilari Dagilimi

Universite biinyesinde 2018-2021 yillari arasinda acilan ve toplumsal cinsiyet temasini iceren
ders sayilari degisiklik géstermektedir. En yiiksek acilan ders sayisi 2018-2019 Egitim Ogretim
Yili Gz dénemi olmustur.

Ayrica Universite biinyesinde Secmeli Dersler Koordinatérligii biinyesinde verilen 3 adet
toplumsal cinsiyet temasini iceren ders (SEC543 Toplumsal Cinsiyet ve Saglik, SEC551 Tarih
Boyunca Turk Kadini, SEC272 Toplumsal Cinsiyet ve Beden Sosyolojisi) bulunmaktadir. 2022-
2023 Ogretim Yiliicin ise yeni ders olarak SEC kodlu Toplumsal Cinsiyet ve Kadin isimli yeni bir
ders onerisi EGitim Komisyonunca kabul edilmistir.

Toplumsal Cinsiyet Temali Lisans ders sayilari,
2018-2022

20212022 Bahar N -
20212022 gi. GG -
2020-2021 Bahar NG /
20202021 6oz GG -
2019-2020 gahar NN -
20192020 6o G -
201820196 N - -
20182019 ahar  ENGNGTTNNEED -

0 2 - 6 8 10 12 14

Hacettepe Universitesi biinyesinde 2012-2013 Egitim Ogretim yili itibariyle Sosyoloji Anabilim
Dali Baskanlidi altinda Sosyal Bilimler Enstitlisi'ne bagli olarak “Kadin ve Toplumsal Cinsiyet
Galismalari Yiksek Lisans Programi” aciimistir. Basta Sosyoloji Anabilim Dali olmak Uzere,
Felsefe, iktisat, Sosyal Hizmet, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, Halk Saghgi, Hemsirelik, Tip
Etigi, Hukuk gibi disiplinleri kapsayan disiplinlerarasi bir programdir.

Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Calismalari Yuksek Lisans Programi, Sosyoloji Anabilim Dali
icinde ve ayni anabilim dalina ek olarak, yukarida belirtilen anabilim dallarinin lisansisti
egitim programlarinda gérev alan 6gretim lyeleri tarafindan yiritiilmektedir. ilgili program
kapsaminda toplam 24 ders yer almaktadir ve Yiksek Lisans programlarindaki toplam ders
sayisinin %43,6'sini bu program kapsamindaki dersler olusturmaktadir.
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Yiiksek Lisans Programlarinda Toplumsal Cinsiyet Temali
ders sayilan, 2021

Barig ve Catisma Caligmalan Programi
Yonetim Organizasyon ve Orgiitsel Davranis Programi
Kiiltirel Calismalar ve Medya Programi
iletisim Bilimleri Programi

Yeni Tlirk Edebiyati Programi

Eski Tlirk Edebiyati Programi

Sosyoloji Programi

Toplumsal Cinsiyet ve Ceviri

ingilizce Miitercim Terctimanhk Programi
ingiliz Dili ve Edebiyati Programi

Fransizca Miitercim Tercimanhk Programi
ingiliz Kiiltiir Arastirmalan Programi
Antropoloji Programi

Amerikan Kiltiri ve Edebiyati Programi
Aile ve Tuiketici Bilimleri Programi (Tezsiz)
Aile ve Tiiketici Bilimleri Programi

Halk Saghg Programi (Tezsiz)

Saglik Politikalari ve Yonetimi Programi

Halk Saghgi Hemsireligi Programi

Spor Bilimleri ve Teknolojisi Programi

Beden Egitimi ve Spor

Halk Saghigi Programi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi
Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Calismalari Programi

¥l
LK1
.
LB}
a
L)
w1
L)
[
e s
I
5]

Doktora Programlarinda Toplumsal Cinsiyet
Temali ders sayilari, 2021

Ozel Hukuk Programi

Uluslararasi iliskiler Programi
iletisim Bilimleri Programi

Yeni Tlrk Edebiyati Programi
Sosyoloji Programi

ingiliz Kiiltiir Arastirmalan Programi
ingiliz Dili ve Edebiyati Programi
Fransiz Dili ve Edebiyati Programi

Amerikan Kiltiirli ve Edebiyati Programi

Aile ve Tiiketidi Bilimleri

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Programi
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8.2. Lisansiistii Programlarda Toplumsal Cinsiyet Temasi iceren Tez Sayisi

Universite biinyesindeki Lisanstisti Programlarda toplumsal cinsiyet temasi iceren 2018-2021
yillari arasinda tamamlanmis tez sayisi 130'dur. 2021 yili itibariyle Kadin ve Toplumsal Cinsiyet
Yiksek Lisans Programindan 23 6grenci mezun olmustur. 2022 itibariyle de ilgili programa 41
ogrenci devam etmektedir.

HU Toplumsal Cinsiyet temali tezlerin programlara gore
dagihimi, 2018-2021

Tip Etigi ve Tarihi

Spor Bilimleri Ve Teknolojisi

Psikiyatri Hemsireligi

Halk Saghg

Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon
Ergoterapi

Dogum ve Kadin Hastalklan Hemsireligi
Dil ve Konusma Terapisi

Kamu Y &netimi

Siyaset Bilimi

Banis ve Catisma Calismalan
Uluslararas: iligkiler

ingilizce iktisat

isletme

Y&netim Organizasyon ve Orglitsel Davranig
Klinik Psikoloiji

Adle ve Tuketici Bilimleri

ingiliz Dil Bilimi

Tirk Halkbilimi

Amerikan Kiiltiirl ve Edebiyat
Sosyoloji

Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Calismalar
Sosyal Hizmet

Yeni Turk Edebiyati

Sanat Tarthi

Kiltiirel Cahismalar ve Medya

iletigim Bilimleri
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HACETTEPE UNIVERSITESI
TOPLUMSAL CiNSIiYET ESiTLiGi PLANI (GEP) HAZIRLAYANLAR
ALT KOMiSYONLAR

1. Mevcut Durum inceleme Alt Komisyonu
a. Prof. Dr. Sevkat Bahar-Ozvaris
b. Docg. Dr. Selda Tasdemir-Afsar
c. Dr. Elif Yilmaz Turah
d. Ogr. Gér. Aynur Demircan
e. Ogr. Gér. Berna Giivendiren-Yilmaz
2. lIs-Yasam Dengesi ve Kurum Kiiltiirii Planlama Alt Komisyonu
a. Prof. Dr. Ozlem Cankurtaran
b. Prof. Dr. Necla Kayiran
c. Prof. Dr. Arzu Akkoyunlu Wigley
d. Nurcan Nefeslioglu
e. Ar.Gor. Gizem Akoglu
3. Liderlik ve Karar Alma Siireclerinde Toplumsal Cinsiyet Dengesi Alt Komisyonu
a. Dog. Dr. Ahu Sumbas
b. Dog. Dr. Burcu Simsek
c. Prof. Dr. Canan Koca-Aritan
d. Leyla Yilmaz Findik
4. ise Alim ve Yiikselme Siireclerinde Toplumsal Cinsiyet Esitli§i Alt Komisyonu
a. Prof. Dr. Niiket Ornek-Biiken
b. Dr.Ogr. Uyesi Duygu Hatipoglu-Aydin
c. Uzm. Psikolog Turkdler Erdost

5. Arastirma ve Egitim iceriklerine Toplumsal Cinsiyet Boyutunun Entegrasyonu Alt
Komisyonu

a. Prof. Dr. Sevkat Bahar-Ozvaris
b. Prof. Dr. Banu Akadh-Ergé¢cmen
c. Prof. Dr. Mustafa Umur Tosun
d. Perran Varol

e. Huilya Aldemir

f.  Dr.Ipek Derman

6. Toplumsal Cinsiyete Dayal Siddete ve Cinsel Tacize Karsi Onlemler Alt Komisyonu

a. Prof. Dr. Aysun Balseven-Odabasi
b. Prof. Dr. Nazile Kalaycli
c. Docg.Dr. Ahu Sumbas
d. Doc. Dr. Gilten Kog
Doc. Dr. NUket Erbaydar
f.  Dr.Ogretim Uyesi Aslihan Aykara
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HACETTEPE UNIVERSITESI
2022-2026
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Eylem Plani

Hacettepe Universitesi’nin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda mevcut durumunu ortaya koymak amaciyla
karar alma mekanizmalari, yonetim kadrosu dagilimlari, 6grenci, akademik ve idari personel sayilari, proje,
toplumsal cinsiyet temasini igeren dersler ve tezler, 6grenci topluluklari, patent ve belge, gorevlendirme ve
hareketlilik kategorilerindeki dagilimlart incelenmis; bu ger¢evede bir eylem plani olusturulmustur.



Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani

AMAC 1: iIS-YASAM DENGESI VE KURUM KULTURU PLANLAMA

Bireylerin esenliginin arttirtlmasi ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinin en énemli araglari, bakim
destekleri, ebeveyn izni, esnek ¢aligma diizenlemeleri, kariyere doniis destekleri ve is yiikii yonetimini
iceren is yasam dengesi uygulamalaridir. Hacettepe Universitesi’nde 2021 yilinda 69 personel babalik izni,
162 personel annelik izni kullanmistir. Sthhiye yerleskesinde yer alan kres ihtiyaci karsilamaktadir; ancak
Beytepe yerleskesinde ise 0-3 yas grubuna hizmet veren bir kres bulunmamaktadir. Ebeveynlerin dogum
sonras1 gereksinimlerini karsilamaya yonelik bebek bakim odalari bulunmamaktadir.

l Yu l . l il -l- T . .
Planlanan Eylemler Uygulama O.l.ltel.n eri ve SOl‘lllI.l u ve llgili Dénem Izlem.ef Sureglel.'l
Stratejileri Birimler ve Yontemleri
1.1. Toplumsal » Odak grup ¢alismalari Sorumlu Birim * Belirli
01n31y'et elellgl « Anket calismast . HUKSAM araliklarla
temelindeki calismalar
ihtiyaglari Deneyim paylagim atolyeleri ilgili Birim yapilarak sorun
ve sorunlari .. U ve ihtiyaglarin
belirlemeye I];qu;l?an.t'utlerl 2022- tespit edilmesi
yénelik nicel nstitusu 2026 (3 yilda bir)
(anket) ve nitel
(odak grup
goriismeleri)
arastirmalarin
yapilmast
1.2. Ebeveyn izni » Bakim ve ebeveyn izinleri Sorumlu Birim  Toplumsal
ve bakim izni hakkinda akademik ve idari . cinsiyet Esitligi
. . . * Personel Daire .
kullaniminin personele egitim verilmesi N Veri Tabani
. . . Bagkanlig1
tesvik edilmesi- . - olusturularak,
* Engelli cocugu olan ebeveynler P
. . .| Ilgili Birimler bakim ve
i¢in esnek ¢alisma diizenlemeleri ..
g . ebeveyn izin
planlanmasi * Bilgi Islem Daire
_ kullaniminin
. - Bagkanlig . .
* Engelli cocugu olan izlenmesi
ebeveynlerden yalniz birine + Akademik ve 2022- S
L o S 2026 * Izinlerin
verilen iznin, toplumsal cinsiyet Idari Birimler
e s o . - . kullaniminda
esitligini saglamaya yonelik ile ACEV asanan
olarak ebeveynler arasinda (Baba Destek vas
zorluklarm
paylasilmasi ve Anne Destek ortava
Programlar) is va
. konuldugu
birligi . :
izlemenin
her yil
raporlanmast
1.3. Her iki + ihtiyaci karsilayacak diizeyde Sorumlu Birim * En az iki bebek
yerleskede bebek bakim odas1 planlanmasi- L bakim odas1
o * Yapu Isleri ve
ihtiyac olan . . olusturulmasi
A Teknik Daire
mekanlarda Baskanlis
bebek bakim askantigl 2022-
odalar Tlgili Birim 2026
olusturulmasi- ..
* Strateji
Geligtirme Daire
Bagkanlig1
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Uygulama Yontemleri ve

Sorumlu ve ilgili

Izleme Siirecleri

Planlanan Eylemler Stratejileri Birimler Dénem ve Yontemleri
1.4. Esenligin » Konuya iliskin farkindalik Sorumlu Birim » Toplumsal
artirllmasina egitimleri verilmesi « Cinsel Tacize ve Cinsiyet Esitligi
yéne.1.1k"olarak « Kadin galisanlar arasinda Cinsel Saldiriya Komisyonu
her turhll . dayanigma aginin olusturulmasi Kars1 Koruma kurulmast
aﬂgﬁ}gal ’ * Personelin toplumsal cinsiyet ve D(?stek * lzleme
{mobbin ). cinsel temelli yasadiklar1 ayrimcilik ve Komisyonu ¢alismalart
oooIne), cinsel yonelim nedeniyle maruz ilgili Birimler 2022- |« Yildirmanin
tacizi onlemeye . . . 2023 . .
nclik birakildiklari siddetin ortaya « HUKSAM izlenmesi ve
YOREHL ¢ikarilmasi ve dnlenmesine raporlanmast
tedbirlerin onelik arastirmalarin yapilmasi * Hukuk (y1llik)
alinmasi y $ yap Miisavirligi y
» Toplumsal cinsiyet temelli
ayrimcilik yagayan personelin
bagvurabilecekleri mekanizmalar
geligtirilmesi
1.5. Is yasam * Mesai saatleri diginda evden Sorumlu Birim « Sikayet bagvuru
dengesinin ¢aligmanin sinirlanmasi « Etik Kurul stirecinin
sﬁ{ekhgmm * Mesai saatleri diginda ¢aligmaya izlenmesi ve
saglat.lmasma iligkin farkindalik galigmasi raporlanmast
yonelik olarak yapilmast 2022- (y1llik)
«.;:allsm.a .etlgl * Personelin bakim yiiki 2026
ilkelerinin . .
. . cergevesinde gerektiginde esnek
belirlenmesi
calisma uygulanmasi; ¢alisanlara
yonelik cezalandirict tutum
geligtirilmemesi
1.6. Dogum sonrast » Beytepe yerleskesinde kres Sorumlu Birim » Toplumsal
kadin akademik kurulmasi ve kres kapasitesinin « Personel Daire Cinsiyet Esitligi
ve idari artirilmast Baskanlig Veri Taban1
persone}in i§e. * Kreslerin engelli ve kronik flgili Birimler olu§mmlma§1
uyum strecinin rahatsizhig1 olan ¢ocuklarin . Saslik. Kiltii ve izlenmesi
kolaylagtirlmast; | gereksinimlerini karstlayacak agsl ’ Du wur 2022- (yllik)
performans ) nitelikte olmas1 ve spor Laire 2026
degerlendirmesi . Bagkanligi
» Kadn personelinin dogum o
ve terfilere o .. « Strateji Gelistirme
e sonrasi ilk {i¢ y1l i¢in performans . N
iliskin kurumsal . . . - Daire Baskanlig1
tedbir almmast degerlendirme kriterlerinin )
belirlenmesi ° Akademlk ve
Idari Birimler
1.7. Toplumsal Sorumlu Birim * Verilerin
Cinsiyet Esitligi « Personel Daire raporlanmast
Veri Tabani Baskanligi 2023- | (2 yilda bir)
olusturulmast flgili Birim 2026
« Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1
1.8. Toplumsal * Personele yonelik bilgilendirici Sorumlu Birim * Egitim
cinsiyet caligmalar yapilmasi « Genel Sekreterlik faaliyetlerine
ig‘{fllgimg kurum |« {Jpiversite bilesenlerinin flgili Birimler dair lamal
ulturunde yer esitlik¢i dil kullanimina y6nelik « Siirdiiriilebili raporiama’lar
edinmesine bilgilendirici gorsel egitsel Stvotme v yapilmast
yonelik caligmalar yapilmasi S sretme ve . (2 y1lda bir)
mekanizmalar . . Ogrenme Merkezi
o .  Universitenin toplumsal cinsiyet 2022-
geligtirilmesi esitligi politikalarinmn Sgrencilerle | - Basin ve 2026
R & Halkla iliskiler
paylas Miidiirliigii

Yerleske yasamini toplumsal
cinsiyet esitsizliklerinden
arindirmaya yonelik olarak
kadm 6grencilerle bulugmalar
gerceklestirilmesi

« Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire
Baskanlig1
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AMAC 2: LIDERLIK VE KARAR ALMA SURECLERINDE TOPLUMSAL
CINSIYET DENGESI

Hacettepe Universitesi’nde liderlik ve karar alma mekanizmalarinda toplumsal cinsiyet esitligine sayisal
olarak bakildiginda, 1967 yilindan itibaren segilen ve atanan tiim rektorlerin erkek oldugu, 2020 ve 2021
yillarinda ii¢ rektor yardimcisindan birisi kadinken Mart 2022 yili itibariyle dort rektdr yardimcisinin da
erkek oldugu goriilmektedir. Universite Senato, Yonetim Kurulu, Dekanlik, Enstitii Miidiir Yardimeiligi,
Yiksekokul Miidiir Yardimciligi, Merkez Midiir ve Yardimeciliklari, Hastane Bashekim Yardimciliklari,
Fakiilte/Enstitii/ Yiiksekokul Sekreterlikleri gibi akademik ve idari yonetim kademelerinde sayisal cinsiyet
esitligi acisindan daha iyi bir tabloya sahipken, Genel Sekreterlik, Yiiksekokul Midiirliikleri, Hastane
Miidiirliikleri, Daire Baskanliklari gibi yonetim kademelerinin erkek agirlikli oldugu anlasilmaktadir.
Liderlik ve karar alma mekanizmalarinda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik eylem ve stratejiler,
Hacettepe Universite’nin bu konuda var olan kapasitesini gelistirmeye yoneliktir.

Planlanan Eylemler Uygulama Y().I.ltel.nlel‘l Sorun.ll}l ve Ilgili Dénem Izlems Surecle.rl
ve Stratejileri Birimler ve Yontemleri
1.1. Toplumsal cinsiyet + Stratejik Plan, Kalite | Sorumlu Birim » Stratejik Plan
<;§itligin§n, ) Yonetim Sistemi « Senato Degerlendirme
Umversne’.nm. - ve Performans . Raporu
!allrumsal' kimligine Degerlendirme Igili Birimler (5 yilda bir)
islenmesi N . e
stireglerine L * Hukuk Miisavirligi
toplumsal cinsiyet . * Mevzuat _
esitligi bileseninin « HUKSAM Degerlendirme
yerlestirilmesi + Kalite Komisyonu Raporu (1 kez)
* Biitgenin planlanmas:t | , Strateji Gelistirme * Fé?rrl);":fi:l s
ve uygu.lanmas1 Daire Bagkanlig1 s SIHIE
siireclerinde sorumlu ] ) Degerlendirme
birimlere, toplumsal | * Ogrenci Isleri Daire Raporu (yillik)
cinsiyet esitligine Bagkanhg1 . “Sayilarla
dlfyarhhk kopusuqda * Personel Daire Hacettepe
egitimler verilmesi Bagkanlig1 2022- Universitesi’nde
« Universi 2026 | Kadml
U“‘.Ve.rsciteM .+ Saghik, Kiiltiir ve Erye
lgerisinde - evzuat Spor Daire Baskanlig1
Degerlendirme yayminin )
Komisyonu guncellenmeSI
olusturularak Senato (yllik)
tarafln({an yapilan . * Yaymmn
yasal duzen.lenllelerm Senato’ya
tOPll.lfl’.lsal c1ns1){et . sunulmasi ve
esltl{gl bazinda igerik web sayfasinda
Vefm ag:1s.1r?dan . yayimlanmasi
degerlendirilmesi (y1llik)
* Toplumsal cinsiyet
esitligine dair gelisme
gostergelerinin
olusturulmast

62 | HACETTEPE UNIiVERSITESI



Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani

Uygulama Yontemleri

Sorumlu ve ilgili

izleme Siirecleri

Planlanan Eylemler ve Stratejileri Birimler Dénem ve Yontemleri
1.2. Liderlik ve karar alma | * Toplumsal Cinsiyet Sorumlu Birim * Toplumsal
stireclerinin durum Esitligi Komisyonu « Toplumsal Cinsiyet Cinsiyet Esitligi
analizinin yapilmast; kurulmasi, uzman Esitligi Komisyonu Komisyonu
diizenli izleme ve sekretarya . kurulmas1
ve degerlendirme destegi verilmesi, Ilgili Birimler
faaliyetlerinin yonergesinin f ’ Tgplpmsal e
gerceklestirilmesi hazirlanmasi ) Aravstlrma P o Cmswet Esitligi
Degerlendirme Ofisi izleme Raporu
 Toplumsal « Personel Daire hazirlanmasi
Cmmyet Esl’ﬂlgl Baskanlig1 (3 yillik)
Komisyonu’nun
Toplumsal Cinsiyet * Akademik Birimler . Raporun
Esitligi izleme . HUKSAM 2022- Universite web
Raporu hazirlamasi, 2026 sayfasinda
degerlendirmesi, yayilanmast
kamuoyuyla
paylagmasi, tim
birimlere iletmesi ve
Senato’ya sunmast
* Senato iginden segilen
ve 3 iiyeden olusan
Komisyon marifeti ile
izleme ve raporlama
fonksiyonunun
saglanmasi
1.3. Toplumsal Cinsiyet * Yillik rapor Sorumlu Birim * Rapor sayisi
Esitligi Komisyonu hazirlanmast « Toplumsal Cinsiyet 2022-
galismalarinin Esitligi Komisyonu 2026
degerlendirilmesi
1.4. Toplumsal » Is birligi toplantilar;, | Sorumlu Birim * Toplant1 ve
Cinsiyet Esitligi ziyaretleri yapilmasi « Toplumsal Cinsiyet ziyaret sayis1
Komlsyonu_ nu.n E$lthgl KOmiSyOnu . Toplantl ve
toplumsal cinsiyete .
dayali siddete yonelik 2022. | Zvaretsonug
hizmet sunan kamu 2026 raporlart

kuruluslar, yerel
yonetimler ve sivil
toplum kuruluglar ile
is birligi yapmasi
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cinsiyet esitliginin goz
Oniinde bulundurulmasi

Ogrenci topluluklarinin
bagkanlik diizeyinde ve
yonetim kurullarinda
toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi

Ogrenci
temsilciliklerinde
toplumsal cinsiyet
esitligi ilkesinin g6z
ontinde bulundurulmasi

Kadin 6grencilerin
alanlarinda basarili

rol modellerle bir

araya gelerek deneyim
paylagiminda bulunmasi

pozisyonlarinda %50
oraninin esas alinmasi
ve tesvik edilmesi

Akademik ve

idari birimlerde

st tste iki donem
ayni1 cinsiyetten
yOneticinin
bulunmamasinin ilke
olarak benimsenmesi

Planlanan Eylemler Uygulama Y().l.ltel.nlel‘l Sorun.nl}l ve Ilgili Dénem Izlems Sureg:le.rl
ve Stratejileri Birimler ve Yontemleri
1.5. Yonetici ve liderlik * Akademik ve Sorumlu Birim * Akademik ve
pozisyonlarinda idari yonetim « Senato idari yonetim
liyakat ilkesini goz pozisyonlarinda . pozisyonlarinda
oniinde bulundurarak %350 oraninin Ilgili Birimler %350 hedefinin
sayisal cinsiyet esitligi hedeflenmesi, « Akademik ve idari Toplumsal
saglanmast + Kadn orani %10’un Birimler ]S;Iiltigietizleme
Alt Amaglar: altl.nda.ol.isu? akademik | . Genel Sekreterlik Raporu’nda
o Komite/Kurul ve idari l?lrlmlerde . p | Dai iZlenmesi
iiyeliklerinde toplumsal kademeli artist ersonel Laire .
cinsiyet esitliginin goz saglam.ak izere %25 Bagkanlig: . O"greQCi toph}luk
&niinde bulundurulmasi hedefi ile baglanmas1 | , Saglik, Kiiltiir ve yonetlrplerml.n ve
ve seffaflastiriimasi Osrenci Seilizi Spor Daire Baskanlig dgrenci temsilci
+ Ogrenci temsilciligi por Daire bagkanligi sayilarinin
* Yonetici yardimciligt ve top.luluk. . %50 hedefinin
diizeyinde toplumsal yonetlmler%n.d? %50 Toplumsal
cinsiyet esitliginin kafim temsilinin ) Cinsiyet
saglanmasi sz(iigllanm'asmm tesvik Esitligi izleme
edilmesi )
+ Tiim kademelerdeki o 3 2022~ Raporu’nda
yiikselmelerde toplumsal | * Yonetici yardimeiligi 2036 izlenmesi

Ilgili mevzuat ve
yonetmeliklere
kota uygulamasi
eklenmesi
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Planlanan Eylemler Uygulama Yo.l.1tel.nler1 Sorun.ll}l ve Ilgili Dénem Izlemf Sureg:le.rl
ve Stratejileri Birimler ve Yontemleri
1.6. Akademik ve idari * Akademik ve Sorumlu Birim » Goreve yeni
pozisyonlardaki idari pozisyondaki « Senato baslayan
yoneticilerin yoneticilere . yoneticilerin
toplumsal cinsiyet Toplumsal Cinsiyet Ilgili Birimler egitimlerinin
esitligi farkindaliginin Esitligi Egitimi o Yénetim Kurulu ilk ti¢ ay i¢inde
artirilmast verilmesi tamamlamast
. * Genel Sekreterlik
+ Akademik kadrolarin . * 2024 yilinda
yiikselmelerinde * HUKSAM akademik ve idari
Egiticilerin Egitimi « Kadin ve Toplumsal p?zisyo.nla.rdaki
Programi na Cinsiyet Calismalart Zone,tlgl.er.m
Toplpfpsal C}nfl):et Yiiksek Lisans %350’sinin;
Esitligi mpdulunun Programi Sorumlulari 2025 yilinda
eklenmesi %100’{iniin
Tool | Cinsi * Siirdiiriilebilir Toplumsa]
oplumsal Cinsiyet Ogretme ve Ogrenme Cinsiyet Esitligi
Esitligi Uygulama Merkezi Egitimi almig
Rehberi hazirlanmasi 2022-
2026 olmasi

ve Universite web
sayfasina eklenmesi

» Bilgi islem Daire
Bagkanlig:

Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
Uygulama
Rehberi
hazirlanmasi

ve Universite
web sayfasinda
yayilamast
(2023)

Egitici
Egitimlerine
Toplumsal
Cinsiyet

Esitligi modiilii
eklenmesi (2022)
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Uygulama Yontemleri

Sorumlu ve ilgili

izleme Siirecleri

ihtiya¢ duyduklar1
alanlarda egitimler
saglanmasi

Planlanan Eylemler ve Stratejileri Birimler Dénem ve Yontemleri

1.7. Kadin ¢alisanlarin » Kadin ¢alisanlarin Sorumlu Birim » Kadin galisanlar

lider ve yonetici sorunlarini ve « Senato ag1 olusturulmasi

pozisyonlar igin taleplerini iletecekleri | (2023)

iﬁglelr(lltiirilmgsi/ 6{gﬁtlenfne lezglarl Ilgili Birimler « Kadin rol
esteklenmesi cs) usturulara " « Yénetim Kurulu modelleri

Alt amaclar: enato ve enstitiiler ) deneyim

B diizeyinde temsil * Genel Sekreterlik

» Kadinlar yonetici edilmesi . Lo paylagimi
pozisyonlarina talip * Akademik ve Idari etkinlikleri
olmaktan alikoyan » Kadin rol modellerin Birimler yapilmast
s01.’un1ar.la miicadele deneyim paylagimlan | , HUKSAM « Kadin liderlerin
edilmesi * Toplumsal cinsiyete « Kadin ve Toplumsal katildig:

+ Kadin yénetici ve dflyah yildirma ve Cinsiyet Calismalar tgplgmsal
liderlere kars] top]umsal slddetle miicadele Yiiksek Lisans c1n51yete dayah
cinsiyete dayah ylldlrma kapsamlnda kadln Programl Sorumlulart ylldlﬂna ve
ve siddetin azaltilmasi liderlerin sahiplendigi 2022- siddeti onlemeyi

savunuculuk * Toplumsal Cinsiyet 2026 hedefleyen

: Frk?k egemenﬂkurumsal faaliyetleri Esitligi Komisyonu faaliyetler
orgiitlenme, yonetme ) yiirtitiilmesi diizenlenmesi
algismin doniistiiriilmesi .

Yonetimi I { * Universite Yonetim (enazl)
* Yonetimin toplumsa Kurulu ve Senato o
cinsiyet esitligine dair toplantilariin ) Yogetlm Kurulu
sdiini K ve Senato
taahhiidiiniin temel Toplumsal Cinsiyet toplumsal
hde‘rhk bllesepl olarak Esitligi Komisyonu o
benimsenmesi tarafindan toplumsal CHsye
. LopH esitligi izleme

¢ Yonetici konumdaki cinsiyet eSItl}gl _ raporlarinin
kadmlar ve fakiilte bakimindan izlenmesi web sayfasinda
iiyeleri icin danismanlik ve raporlanmasi yaymlanmasi
caligmalari planlanarak, (y1llik)
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AMAC 3: ATAMA VE YUKSELTME SURECLERINDE TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGI

Hacettepe Universitesi'nde atama ve yiikseltme siireglerine iliskin toplumsal cinsiyet esitligini gézeten
bir kaynak bulunmamakta; ilgili komisyonlar bu konuda herhangi bir egitim almamaktadir. Siireglere

iligkin toplumsal cinsiyet egitligine gore ayristirilmis ayrintili veriler mevcut degildir. Ayrica bu siireglerde
ayrimcilik yasayanlarin bagvuracagi ve siirecin uzmanlasmis kisilerce yonetilecegi mekanizmalara

gereksinim duyulmaktadir.

Planlanan Eylemler Uygulama Yﬁ.l.lter.nleri ve SOl‘lllI.ll}l ve Tlgili Dénem izlemf Siireg:lef‘i ve
Stratejileri Birimler Yontemleri
1.1. Atama ve + Toplumsal Cinsiyet Sorumlu Birim
y}lkseltrpe. Eslthgl.I’Jygu.lama « Senato
stireclerinin Rehberi’nde ise alim ve
toplumsal cinsiyet yiikselme siireglerinde Tlgili Birimler * Toplumsal
esitligini t§mel tol.)h.lfrllsal 01n51y§t . « Genel Sekreterlik Cinsiyet Esitligi .
alacak sekilde esitligine yer verilmesi Uygulama Rehberi
iyilestirilmesi T - * Personel Daire hazirlanmasi
* Toplumsal Cinsiyet _ 2022-
Esitligi Uygulama Bagkanhg 2026 (1 kez)
Rehberi’nde akademik * Strateji Geligtirme
personelin ise alim ve Daire Bagkanlig1 T .
kariyerde yiikselme o 2024 TP lu}n sal Cinsiyet
siireglerine yer verilmesi * Akademik Birimler §$1t11g1 I(Zkl:;nlf)
.. aporu (yillu
+ Atama ve yiikselme * HUKSAM b g
stireglerinde toplumsal « Siirdiiriilebilir
cinsiyet esitsizligine Ogretme ve Ogrenme « Toplumsal Cinsiyet
dayali sorunlarin Merkezi Esitligi Aragtirma
Kurumsal Etik . Ra 1 kez
Kurulu tarafindan » Kurumsal Etik Kurulu poru (1 kez)
degerlendirilmesi
+ Atama ve yiikselmelere : Kl}rumsal
iliskin mevzuata 2022 Etik Kurulu
Toplumsal Cinsiyet (Veyat Yildirma
Esitligi Egitimi sart Komisyonu)
eklenmesi (2.6. nolu basvuru sayisi
Eylem ile uyumlu) (yiltik)
. A"tama ve yiikseltme 2022
siireclerinde meslek/ o Atama ve
gorev/isle ilgili olmayan yiikseltme
faktorlere (cinsiyet, mevzuatina
medeni durum, gebelik, Toplumsal Cinsiyet
cbeveynlik) yer Esitligi Egitimi’ne
verilmemesi katilim sart1
eklenmesi
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Uygulama Yontemleri ve

Sorumlu ve ilgili

Izleme Siiregleri ve

Planlanan Eylemler Stratejileri Birimler Dénem Yontemleri
1.2. Atama ve » Atama ve Sorumlu Birim
y.l.lkseltr{lg yukseltmelervde.’ « Senato
stireclerinin Toplumsal Cinsiyet
toplumsal cinsiyet Esitligi Egitimi kattlm | ilgili Birimler + Toplumsal Cinsiyet
esitligine duyarl belgesi aranmasi (2.6. T Esitligi Egitimi (1
bir sekilde nolu Eylem ile uyumlu) | * Yonetim Kurulu kez)
ylriitiilmesine . . * Genel Sekreterlik
yonelik farkindalik A"tama ve yukﬁeltme oo ) A}ama ve
siireclerinde gorev » Akademik Birimler yiikseltme yapilan
artirilmast h S .
alan akademik ve idari | Dai 2022 personelin en
personele Toplumsal : gerskonel Palre 202 6- az %40’ 1nin
Cinsiyet Esitligi Egitimi askaniigl Toplumsal Cinsiyet
verilmesi * Strateji Gelistirme Esitligi Egitimi’ne
 Atamasi yapilan yeni Daire Bagkanhig: 2023 katlllh:(us olmast
personelin Toplumsal « HUKSAM (yiitiky

Cinsiyet Esitligi Egitimi
almasinin saglanmast

* Siirdiiriilebilir
Ogretme ve Ogrenme
Merkezi

+ HUZEM

Diizenlenen egitim
sayist (yillik)

 Egitime katilan
personel sayis1
(yillik)

+ Egitim raporlari

(yillik)

68 | HACETTEPE UNIiVERSITESI




Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani

Uygulama Yontemleri ve

Sorumlu ve ilgili

Izleme Siiregleri ve

alanlarinda toplumsal
cinsiyet esitligini
gozeten destek
programlarmin
gelistirilmesi

Kadimn lisans
Ogrencilerinin yiiksek
lisans ve doktora
programlarina
basvurmasinin tesvik
edilmesi

Kariyerinin
basindaki kadin
akademik personelin
desteklenmesi

Kadin idari personele
kariyer gelisimi ve
yonetim alanlarinda
egitimler verilmesi

Atama veya yiikseltme
ilanlarinda toplumsal
cinsiyet esitligine atifta
bulunulmasi

Planlanan Eylemler Stratejileri Birimler Dénem Yontemleri
1.3. Atama ve + Kadinlarin yetersiz Sorumlu Birim * Toplumsal Cinsiyet
ylikseltme temsil edildigi alanlarm | Senato Esitligi Arastirma
stireclerinde saptanmasi; bu alanlarda Raporu ile
kadinlarin pozitif ayrimeilik ilgili Birimler saptanmasi (1 kez)
desteklenmesine (6ncelikli alim, kota, . .
IR « Personel Daire * Liyakate dayali
yonelik 6nlemler kadin/erkek sayilarina _ .
e . Bagkanligi pozitif ayrimeilik
alinmasi iligkin hedef belirleme, apilan Kisi savist
basvurularda tesvik « Akademik Birimler i/l‘l’hk) 3y
yiikiimliiliigii getirme, S S Gelisti Y
ayrimeilik yasagi vb.) Dtrgte]}lg i1$t11rfne + Standardize edilmis
calismalarm yiiriitiilmesi aire bagkanhigl 0zgegmis formatlart
* Atama ve yiikseltme : ]S)aghk],BKi;(ltﬁrl ve Spor (yatik)
stireglerinde aire bagkanig * Toplumsal Cinsiyet
standartlastirilmis « Kariyer Gelisimi Esitligi Burs sayisi
6zgecmis formatlarin Uygulama ve (y1llik)
kullanilmast ve Arastirma Merkezi .
~ * Toplumsal Cinsiyet
bagvurularin gérevle . .. s T
ol « Ilgili Ogrenci Esitligi Egitimi
ilgili olmayan ik
konulardan bagimsiz Topluluklar: 2022- sayisi (yilhik)
degerlendirilmesi o Genel Sekreterlik 2026 * Toplumsal cinsiyet
. esitligine vur
* Fen, Teknoloj, - Siirditriilebilir psme et
.. .1 L L yapan atama ve
Miihendislik ve Ogretme ve Ogrenme yiikseltme ilan
Matematik (STEM i
atematik ( ) Merkezi sayist (yillik)
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AMAC 4: ARASTIRMA VE EGITIiM iCERIKLERINE TOPLUMSAL CiNSIiYET
ESITLIGi BOYUTUNUN ENTEGRASYONU

2018-2021 yillar1 arasinda TUBITAK projelerinin yiiriitiiciilerinin %54,3’ii kadindir; toplam proje
biitcelerinin %49,4’1i kadin arastirmacilar tarafindan yiriitiilmiistiir. HT-TTM projelerinde %57 ile kadin
yiiriitiicliler toplam biitgenin %61,5’ini almistir. 18 ulusal patent belgesinin %5,6’s1 kadinlara aittir.
Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda Hacettepe Universitesi yaymi olarak WoS’ta taranan 90 adet,
Scopus’ta taranan 30 adet (24 adet WoS ile ortak), ULAKBIM’de taranan 30 adet makale ve ayrica 31
adet tez caligmas1 mevcuttur. Universite genelinde lisans diizeyinde 2021-2022 Bahar déneminde toplam
8, 2022-2023 Giliz déneminde ag¢ilmasi planlananla birlikte 4 se¢meli ders mevcuttur. 24’1 “Kadin ve
Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi” kapsaminda olmak tizere 55 yiiksek lisans
dersi, 15 doktora dersi mevcuttur.

Planlanan Eylemler Uygulama Yo.r.ltel.nlerl ve SOl‘lln.ll}l ve llgili Dénem Izlems Sureg:lerl ve
Stratejileri Birimler Yontemleri
1.1. Toplumsal * Toplumsal cinsiyet Sorumlu Birim 2022- | « Toplumsal cinsiyet
cinsiyet esitligi ile esitligi konulu ve/veya BAP 2026 esitligi konusunda
iligkili aragtirma sonuglari agisindan . BAP tarafindan
ve projelerin toplumsal cinsiyet Ilgili Birimler desteklenen proje
desteklenmesi esitligine etkisi olan « Akademik Birimler sayisi (yillik)
projelerin desteklenmesi .
. Kadmn ve » Toplumsal cinsiyet
* Toplumsal cinsiyet Toplumsal Cinsiyet esitligi konulu tez
esitligi konulu tezlerin Caligmalart Yiiksek sayist (y1llik)
sayisinin artirilmast Lisans Programi « Toplumsal cinsiyet
« Toplumsal cinsiyet Sorumlulart esitligi konulu
esitligi konulu « Siirdiiriilebilir toplanti ve galistay
arastirmalarin sunulacagi Ogretme ve sayist (y1llik)
lantil 1 1 95 ; o
toplantiar ve calistaylar Ogrenme Merkezi * Toplumsal Cinsiyet
diizenlenmesi St
« Kiitiiphane ve Esitligi Veri Tabant
) TO.I: ll.lir.nlial CllnSIyet Dokiimantasyon + Universite web
esithgl konulu Daire Bagkanligi sayfasinda
arastirmalara Toplumsal o ) d lan tool |
Cinsiyet Esitligi Veri * Bilgi Islem Daire A
Tabani’nda yer verilmesi Bagkanhigt cnstyet esitigl
konulu ¢aligma
* Toplumsal cinsiyet * Basin ve Halkla say1s1
esitligi konulu Iigkiler Midiirligii
. . * BAP arastirma
calismalara Universite .
ve proje bagvuru
web sayfasinda
’ formlarina toplumsal
yer verilerek . e
O cinsiyet esitligine
gortinirligiiniin . T
yonelik ayrimcilik
artirilmast - .
yapilmadigina dair
* BAP arastirma ve proje eklenecek madde
forml o
bagvuru orimarina, * Toplumsal Cinsiyet
toplumsal cinsiyet N
et . Esitligi Egitimi’ne
esitligi temelli ayrimcilik Katil Ihk
yapilmadigina dair bir atilim sayist (yillik)
madde eklenmesi
* BAP tarafindan
desteklenen projelerde,
proje yiiriitiiciilerine
daha 6nce almamigsa
Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Egitimi’ne
katilim sart1 getirilmesi
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Uygulama Yontemleri ve

Sorumlu ve Tlgili

izleme Siirecleri ve

Planlanan Eylemler Stratejileri Birimler Dénem Yontemleri
1.2. Kadm akademik * BAP destekli projelerin | Sorumlu Birim 2022- | * Toplumsal Cinsiyet
personelin toplumsal cinsiyet « BAP 2026 Esitligi izleme
aragtirma esitligi agisindan . Raporu (yillik)
projeleri alaninda incelenmesi Ilgili Birimler . -
desteklenmesine R * Proje gelistirme ve
. + Kadin akademik + Akademik Birimler yiirlitme konularinda
yonelik ¢aligmalar ) . Klestiril
yapilmast personele proje + Proje Destek Ofisi gerge estirilen
basvurusunu tesvik egitim sayisi (yillik)
i * HT-TTM
etm.ek amac1yle.1. proje  Egitime katilan
I%ehstllrme dve }:l.ltr.utme * Sirdirilebilir akademik personel
011.111 arnda cgriim Ogretme ve sayist (yillik)
verimest Ogrenme Merkezi Tool | Cinsivet
. . L * Toplumsal Cinsiye
Eot A
Uyeleri
siiregleri oniindeki v Raporu (y1llik)
engellerin saptanmast
1.3. Toplumsal cinsiyet | » Ogrenci topluluklarmm | Sorumlu Birim 2022- |  Desteklenen sosyal
esitligine iliskin to;.)lgfrhlsal.c‘ins.iyet « Saglik, Kiiltiir 2026 sorumluluk projesi
sosyal sorumluluk esitligine iliskin sosyal ve Spor Daire sayist (y1illik)
projelerinin sorumluluk projelerinin Baskanhig
desteklenmesi desteklenmesi .
Ilgili Birim
+ Ogrenci Topluluklart
1.4. Toplumsal * Toplumsal cinsiyet Sorumlu Birim 2022- | e Teklif edilen proje
cinsiyet esitligi esitligi ile ilgili proje .« BAP 2026 ve verilen 6diil
konusundaki yarismasi diizenlenmesi; | sayilar1 (y1llik)
ieleri i i Ilgili Birimler
st baanl boanrie | 18  Dusinsis
ipleri + Teknokent ve uluslararasi burs,
verilmesi
« HI.TTM finansal destek
* Toplumsal cinsiyet ) ) ve proje bagvuru
esitligi ile ilgili ulusal * Proje Destek Ofisi sayilari (y1llik)
ve uluslararasi burs, « Fakiilteler ve
finansal destek ve Enstitiiler
proje basvurularinin
duyurulmas: * Basin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii
1.5. On lisans ve * Toplumsal cinsiyet Sorumlu Birim 2022- | » Toplumsal cinsiyet
lisans diizeyinde esitligi derslerini.n « Egitim Komisyonu 2026 esitligi konulu agilan
programlarda programlara dahil . ders sayis1
zorunlu veya edilmesi Ilgili Birimler
segmeli olarak « UNI-101 dersi igerisinde | * Akademik Birimler L
toplumsal cinsiyet i statiide ol 2022- | * “Yiiksekdgrenimde
esitligi dersleri ‘s‘if.r,rll(e 1ks"a} ude odan  Sec¢meli Dersler 2023 Toplumsal Cinsiyet
a(;llma31 ukse ogre.mrp € Koordinatérlﬁgﬁ Fal'kll’ldallgl”
Toplumsal Cinsiyet -- S modiiliiniin zorunlu
Farkindalig1” * Ogrenci Isleri Daire

modiiliiniin zorunlu hale
getirilmesi

Bagkanlig1

« Siirdirilebilir
Ogretme ve
Ogrenme Merkezi

hale getirilmesi

“Yiksekdgrenimde
Toplumsal Cinsiyet
Farkindalig1” dersini

alan dgrenci sayist
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Uygulama Yontemleri ve

Sorumlu ve Tlgili

izleme Siirecleri ve

Planlanan Eylemler Stratejileri Birimler Dénem Yontemleri
1.6. Akademik + Toplumsal Cinsiyet Sorumlu Birim 2022- | e« Toplumsal Cinsiyet
personelin ders Esitligi Temelli Ogretim | | Program Sorumlulari 2026 Esitligi Temelli
programlarini Yontemleri Rehberi . Ogretim Yontemleri
toplumsal hazirlanmasi ve rehberin | Ilgili Birimler Rehberi
cinsiyet esitligine akademik personele « Akademik Birimler
duyarli bigimde ulastirilmast
yiiriitmesinin . §ﬁrdﬁnﬁlebilir
saglanmasi Qgretme ve
Ogrenme Merkezi
+ HUKSAM
1.7. Fen, Teknoloji, * Fen, Teknoloji, Sorumlu Birim 2022-  Egitimlere katilan
Miihendislik Miihendislik ve « Siirdiiriilebilir 2026 ogrenci say1st
ve Matematik Matematik (STEM) Opretme ve (y1llik)
(STEM) alanlarindaki kadin Ogrenme Merkezi
alanlarinda kadin ogrencilere yonelik )
6grencilerin egitimler diizenlenmesi | Ilgili Birim
llerl.emes.lnln . * Akademik Birimler
tegvik edilmesi
1.8. Toplumsal cinsiyet | * Toplumsal cinsiyet Sorumlu Birim 2022- | e Kiitiiphane
esitligi konulu esitligine iliskin 2026 koleksiyonlarina

kaynaklara
erisilebilirligin
giiclendirilmesi

kiitiiphane kaynaklarinin
zenginlestirilmesi

« Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

ilgili Birimler
« HUKSAM

+ Kadin ve Toplumsal
Cinsiyet Caligmalart
Yiiksek Lisans
Programi Sorumlusu

eklenen toplumsal
cinsiyet esitligi
konulu kaynak
sayist (y1llik)
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AMAC 5: TOPLUMSAL CINSIYETE DAYALI SIDDETE VE CINSEL TACIiZE
KARSI ONLEMLER

2019 yilindan bu yana Universite’deki cinsel taciz ve cinsel siddet konulu basvurular, “Hacettepe Universitesi
Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirtya Karsi Koruma ve Destek Komisyonu” tarafindan raporlanmaktadir. Bu
konuda son 10 yilda saglanan ilerlemelerin siirdiiriilebilmesi icin gelecek doneme ait planlanan eylemler
burada sunulmaktadir.

Planlanan Eylemler Uygulama Yo.l.lter'nlerl Sorun.ll.u ve Ilgili Dénem Izlemg Surecle.rl ve
ve Stratejileri Birimler Yontemleri

1.1. Universite nin * 2015 tarihli Cinsel Sorumlu Birim 2022- * Cinsel Taciz ve
cinsel taciz ve Taciz ve Cinsel Saldirt | « Cinsel Tacize ve 2026 Cinsel Saldirt
cinsel saldirt Arastirmasi’nin Cinsel Saldirtya Karst Arastirma Raporu
konularinda glincellenmesi Koruma ve Destek
degerlendirilmesi Komisyonu

ilgili Birimler
+ HUKSAM
* BAP

1.2. Cinsel Tacize ve * Daimi bir sekretarya ve | Sorumlu Birim 2022- * Sekretarya ve sosyal
Cinsel Saldirtya sosyal hizmet uzmant « Cinsel Tacize ve 2024 hizmet uzmani
Kars1 Koruma istihdami1 saglanmasi Cinsel Saldirya Karst istihdami (2023)
ve Dc?stek , « Sikayet/basvuru Koruma ve Destek « Acil telefon hatti
Komisyonu’nun mekanizmalarinin Komisyonu olusturulmasi
gliclendirilmesi gelistirilmesi ilgili Birimler (2023)

* Acil telefon hatti « Akademik Birimler * Sikayet/bagvuru
olusturulmasi ve . birimi kurulmast
acil durum kodu Genel Sekreterlik (2024)
belirlenmesi (mor kod)

1.3. Cinsel taciz ve + Egitimin planlanmasi Sorumlu Birim 2022- + Cinsel Taciz ve
cinsel saldir - Dijital igerik iiretilmesi | « Cinsel Tacize ve 2026 Cinsel Saldurt
konusunda Cinsel Saldirtya Karst Farkindalik Egitimi
farkindalik egitimi Koruma ve Destek (y1llik)
olusturulmasi Komisyonu

ilgili Birimler

* Genel Sekreterlik

» Akademik Birimler

« Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

* Siirdiiriilebilir
Ogretme ve Ogrenme
Merkezi

1.4. Cinsel Taciz ve * Cinsel Taciz ve Cinsel | Sorumlu Birim 2022- + Egitim katilimci
Cinsel Saldir1 Saldir1 Farkindalik « Cinsel Tacize ve 2026 sayist (yillik)
F%{l{lndal%k Egitimi kat}llmlnln, Cinsel Saldiriya Kars1 * Egitimlere iligkin
Egitimi’nin atama ve yikseltme Koruma ve Destek geri bildirim
personel ve kriterleri arasina Komisyonu sonuglari
ogrenciler eklenmesi s

Ilgili Birimler
arasinda * Cinsel Taciz ve Cinsel N,
yaygmlastiriimast Saldir1 Farkindalik * Akademik Birimler
modiiliiniin, NI . Str.ateji Gelistirme
101 dersi igerigine Daire Bagkanhg
eklenmesi * Siirdirilebilir
Ogretme ve Ogrenme
Merkezi
+ Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig:
+ UNI 101 Program
Sorumlular1
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani

Uygulama Yontemleri

Sorumlu ve ilgili

izleme Siirecleri ve

Planlanan Eylemler ve Stratejileri Birimler Dénem Yontemleri
1.5. Cinsel Tacize ve » Komisyonla ilgili Sorumlu Birim 2022- * Yapilan tanitim
Cinsel Saldirtya bilgilerin yeni baslayan | . insel Tacize ve 2026 etkinligi sayis1
Kars1 Koruma ogrencilere ve yeni Cinsel Saldirtya Karsi « Etkinliklere iliskin
ve Destek atanan personele Koruma ve Destek geri bildirim
Komisyonu’nun duyurulmasi Komisyonu sonuglart
tanitilmasi « Komisyonun flgili Birim
akademik ve idari T
e « Siirdirilebilir
birim yoneticilerine . .
Ogretme ve Ogrenme
tanitilmasi .
Merkezi
1.6. Toplumsal cinsiyet | ¢ Eksikliklerin Sorumlu Birim 2022- * Toplumsal
esitligi dersleri belirlenmesi ve « Cinsel Tacize ve 2024 Cinsiyet .Esitligi
igeﬁsip@e c.insel giderilmesi Cinsel Saldirtya Karsi Te?.melli Ogretim 4
tacize iligkin « Kavramlarm Toplumsal Koruma ve Destek Yontemleri Rehberi
ka\(ramlgra yer Cinsiyet Esitligi Komisyonu
verilmesi Temelli Ogretim | jigili Birimler
Yontemlgrl Rehberi’ne | Akademik Birimler
eklenmesi
1.7. Kadinlar i¢in * Yerleskede Sorumlu Birim 2022- » Kampiis i¢i
cinsel taciz ve aydinlatilmasi talep « Cinsel Tacize ve 2024 1siklandirmalarimin
cinsel saldiriya edilen mekanlarin Cinsel Saldirtya Karst gbzden gecirilmesi
lg?rsl giivenli befiirltinn;esi ve Koruma ve Destek (2022)
1r ortam aydinlatilmasi Komisyonu * Giivenli kampiis
o{ustu.ru{masma * Ulagimin giivenli bir iigili Birimler ici ulagim ag1
yonelik onlemler sekilde diizenlenmesi . olusturulmasi
alinmas i¢in ring sayilarinin ’ Gene? Sekreterlik (2023)
artirilmasi : Yap 1 Isleri ve T? knik * Ring sayilarinin
+ Kadinlarin da oldugu Daire Bagkanhig %20 oraninda
giivenlik personelinin * Koruma ve Giivenlik artirilmis olmasi
gezici araglarla Mudurlugi (2023)
yerleske i¢inde
dolasiminin saglanmasi
+ Ihtiyag halinde
giivenlik birimine
ihbar ya da acil durum
¢agrist yapilabilecek
iletisim kanallarinin
olusturulmasi (mor
cagri)
1.8. Cinsel Tacize ve * Yillik rapor Sorumlu Birim 2022- * Hazirlanan rapor
Cinsel Saldirya hazirlanmasi . . 2026 sayi1s1
Karst Koruma * Cinsel Tacize ve
Cinsel Saldiriya Karsi
ve Destek K Destek
Komisyonu Koruma Ve Ueste
¢aligmalarinin omisyonu
degerlendirilmesi
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HACETTEPE UNIVERSITY
2022-2026
Gender Equality Action Plan

In order to reveal the current status of Hacettepe University on gender equality, categories of decision-mak-
ing mechanisms, university administration staff, number of students, academic and administrative staff,
projects, courses and theses regarding gender, student societies, patents and documentation, assignment and
mobility have been examined and an action plan has been created in this regard.



Gender Equality Action Plan

OBJECTIVE 1: WORK-LIFE BALANCE AND ORGANISATIONAL CULTURE
PLANNING

The most important tools for increasing the well-being of individuals and ensuring gender equality are
work-life balance practices including childcare supports, parental leave, flexible working arrangements,
career restart programmes and workload management. In 2021, 69 staff members took paternity leave and
162 staff members took maternity leave at Hacettepe University. The day care located on Sihhiye campus
meets the need, however, there is no nursery serving the 0-3 age group on Beytepe campus. There are no
infant care rooms to meet the postnatal needs of parents.

. . Monitoring
Planned Actions Implementa.tlon Methods Respons1bl(.e and Period | Processes and
and Strategies Related Units
Methods
1.1. Conducting » Focus group studies Responsible Unit * Determining
o :
quantitative * Surveys « HUWRIC (Hacettepe problems and .
(survey) and L , needs by carrying
L University Women’s .
qualitative (focus | « Workshops out studies at
. . Research and .
group interviews) . 2022- regular intervals
Implementation
research to Center) 2026 (every 3 years)
identify needs and
problems based on Related Units
d lit
gender equality * Institute of
Population Studies
1.2. Promoting the use | * Training academic and Responsible Unit * Monitoring the use
of parental leave administrative staff . of childcare and
. . * Directorate of
and childcare about childcare and . parental leave by
Personnel Affairs .
leave- parental leave creating a Gender
« Planning flexible Related Units Equality Database
working arrangements  IT Department * Annual reporting
A 2022- .
for parents with disabled . of monitoring that
: * Collaboration 2026 . .
children . reveals difficulties
between Academic in taking leaves
* Sharing the leave given and Administrative £
to only one parent Units and ACEV
between the parents with (Father Support and
a disabled child Mother Support
Programmes)
1.3. Establishing * Planning an infant care | Responsible Unit « Establishing at
infant care room to meet the needs- . least two infant
. * Directorate of
rooms in needed . care rooms
laces on both Construction and
P Technical Works 2022-
campuses-
Related Unit 2026
* Directorate
of Strategy
Development
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* IT Department

q . Monitoring
Planned Actions Implementa'tlon Methods Respons1ble. and Period | Processes and
and Strategies Related Units
Methods
1.4. Putting measures * Organising trainings to | Responsible Unit * Establishment of
to prevent raise awareness - a Gender Equality
. * Commission for ..
all kinds of . Sy . Commission
S « Establishing a solidarity Protection and
discrimination, . . .
. network among female Support Against * Monitoring studies
mobbing, and
employees Sexual Harassment .
sexual harassment * Monitoring and
. . and Sexual Assault . .
to increase well- * Conducting research reporting mobbing
being to reveal and prevent Related Units 2022- (annual)
violence against staff « HUWRIC 2023
members due to gender-
based discrimination and | « Office of Legal
sexual orientation Affairs
* Developing mechanisms
to staff members
experiencing gender-
based discrimination
1.5. Bringing work * Putting limits to Responsible Unit * Monitoring and
ethic principles to working-from-home . . reporting of
ensure the continuity of practices out of office Ethics Committee the complaint
work-life balance hours application process
.. (annual)
* Raising awareness on
working out of office
hours
+ Applying flexible 22(())2226-
forms of work, where
necessary, within the
framework of the
childcare load of the
staff members, not
developing a punitive
attitude towards
employees
1.6. Facilitating the + Establishing a day care | Responsible Unit * Creating Gender
adaptation process unit apd increasing the « Directorate of Equghty Dqtabgse
of postpartum capacity of the nursery . and its monitoring
. Personnel Affairs
female academic on Beytepe campus (annual)
and administrative o . Related Units
o * Bringing nurseries to a
staff; taking . .
institutional measures higher standard to meet | « Directorate of
on performance the needs of children Health, Culture and 2022-
peri . with disabilities and Sports 2026
evaluations promotions L
chronic diseases .
* Directorate
* Putting separate of Strategy
performance evaluation Development
criteria for female staff .
. * Academic and
in the first three years .. . .
. Administrative Units
after delivery
1.7. Creating a Responsible Unit * Reporting (every 2
gz?aie;SSquallw * Directorate of years)
Personnel Affairs 2023-
2026
Related Units

HACETTEPE UNIiVERSITESI | 77




Gender Equality Action Plan

Sharing the university’s
gender equality policies
with students

Meeting with female
students to eliminate
gender inequalities from
campus life

 Directorate of
Health, Culture and
Sports

. . Monitoring
Planned Actions Implementa.tlon Methods Respons1bl? and Period | Processes and
and Strategies Related Units
Methods
1.8. Developing + Conducting informative | Responsible Unit * Reporting on
mechanisms for studies for staff . training activities
. * General Secretariat
gender equality members (every 2 years)
to tak? p l.a cem * Conducting informative Related Units
organisational . . . .
and visual-educational * Sustainable Teaching
culture . . .
studies for the equitable and Learning Center
language use of .
.g g * Directorate of Press 2022-
university components . .
and Public Relations 2026
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Gender Equality Action Plan

OBJECTIVE 2: GENDER BALANCE IN LEADERSHIP AND DECISION-MAK-
ING PROCESSES

When the gender equality in leadership and decision-making mechanisms at Hacettepe University is an-
alysed numerically, it is seen that all the rectors elected and appointed since 1967 have been men, while
one of the three vice-rectors in 2020 and 2021 has been a woman, as of March 2022, all four vice- rectors
are men. While the University has a better picture in terms of numerical gender equality in academic and
administrative management levels such as the Senate, the Executive Board, the Dean’s Office, Graduate
School Deputy Directors, Vocational School Deputy Directors, Center Directors and Assistants, the Hos-
pital Deputy Chief Physicians, the Faculty/Institute/School Secretariats, it is understood that management
levels such as the General Secretariat, School Directorates, Hospital Directorates, Departments are predom-
inantly men. In this regard, actions and strategies for gender equality in leadership and decision-making
mechanisms are aimed at improving the existing capacity of Hacettepe University.

. Implementation Responsible and . Monitoring Processes
Planned Actions M;::laot:;i?sld Related Units Period and Methods
1.1. Incorporating * Placing the gender | Responsible Unit * Strategic Plan

gendflllr equality equality component | * Senate Evaluation Report

into the i i

University’s gllile Sltlr;tietflc Related Units (eve.ry 5.years) .

corporate identity Man’agement « Office of Legal . Leglslatloq Evaluation
System and Affairs Report (1 time)
Performance * HUWRIC * Gender Equality
Evaluation « Quality Evaluation Report
processes Commission (annual)

* Providing training . » Update of “Women
on sensitivity to ) IO);rSe;::ZZt; and Men in Numbers
gender equality to Development at Hacettepe
the units responsible | Student A ffairs University” (annual)
for the planning and . ision of
implementation of Department SumeSS.IOIl.O

. the publication to
the budget * Directorate 2022- the Senate and its

* Evaluating the legal Zifl;?;zonnel 2026 publication on the
regulations made website (annual)
by the Senate in * Directorate of
terms of content Health, Culture
and language and Sports
on the basis of
gender equality
by establishing
a Legislation
Evaluation
Commission within
the university

* Establishing
development
indicators on gender
equality
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institutions, local
governments and
non-governmental
organisations
providing services
for gender-based
violence

. Implementation Responsible and . Monitoring Processes
Planned Actions Methods-and Rell)a ted Units Period and Mge thods
Strategies
1.2. Analysing * Establishing a Responsible Unit * Establishment of
leadership and Gender Equality * Gender a Gender Equality
decision-making Commission, Equality Commission
Eerloceisnses, grrl(()lvslg(lzrrlegt:r);&e rt Commission * Preparation of Gender
oul;?]egﬁlar support, preparing Related Units Equality Monitoring
o RS * Research Report
monitoring its directive
and evaluation . Performance (3-year)
activities " Prep atme and Evaluation I
evaluating Unit * Publication of
Gender Equality . the report on the
Commission ‘s * Directorate University website
Gender Equality of Pe?rsonnel 2022-
Monitoring Report; Affairs 2026
sharing it with the * Academic
public and all units; Units
and submitting itto | HUWRIC
the Senate
* Ensuring the
monitoring and
reporting function
through the
Commission, which
is elected from the
Senate and consists
of 3 members
1.3. Evaluating the * Preparing annual Responsible Unit * Number of reports
work of the report * Gender 2022-
Gender Equality Equality 2026
Commission Commission
1.4. Forming * Organising Responsible Unit * Number of meetings
cooperation meetings, Visits * Gender and visits
among the . Equalit.y . * Meeting and visit
Gender Equality Commission
.. results reports
Commission
and public 2022-
2026
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Gender Equality Action Plan

Implementation . B
. Responsible and . Monitoring Processes
Planned Actions Methods.and Related Units Period and Methods
Strategies
1.5. Ensuring * Targeting 50% Responsible + Evaluating the 50%
numerical gender in academic and Unit target in academic
equality by administrative * Senate and administrative
co'r151.der1ng the ‘ mal'la'gement Related Units management pos1.t10ns
principle of merit positions « Academic and by Gender Equality
in managerial . i cademic af Monitoring Report
and leadership + Starting wit Administrative
ositions the target of Units * Evaluating the
p 25% to ensure a .G | 50% target of
Sub-objectives: gradual increase eneral. student community
: . Secretariat . .

+ Building in academic and administrations and
consideration and administrative units | ¢ Directorate the number of student
transparency of with a female ratio of Personnel representatives by
gender equality in below 10% Affairs Gender Equality
Committee;/ Board * Encouraging » Directorate of Monitoring Reports
memberships 50% female Health, Culture * Adding a quota

« Ensuring gender representation and Sports application to the
equality at the level in student relevant legislation
of assistant manager representation and regulations

o and community

* Establishing administrations

consideration of . 2022-
* Taking the 50% 2026

gender equality in
promotions at all
levels

Ensuring gender
equality at the
presidential level
and administrative
boards of student
societies

Considering the
principle of gender
equality in student
representatives

Ensuring female
students come
together with
successful role
models in their
fields and share their
experiences

rate as a basis and
encouraging it in
assistant manager
positions

Adopting the
absence of
administrators

of the same sex

in academic and
administrative units
for two consecutive
terms as a principle
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Implementation . o .
. Responsible and . Monitoring Processes
Planned Actions Methods-and Related Units Period and Methods
Strategies
1.6. Increasing * Giving Gender Responsible Unit  Appointed directors
gender equality Equality Training * Senate within the first three
s of | o g e i
. . . . ¢ Board of e In 2024, 50% of the
academic and administrative . . . .
.. . .. Directors directors in academic
administrative positions .. .
ositions .G | and administrative
p * Adding the Gender S enetra' ¢ positions; 100% to
Equality module ceretana have received gender
to the Training of « HUWRIC equality training by
pren P | onen | 0 | 26
° d °p Ot (;fo ° Gender Studies | 2026 | « Preparing Gender
acadenic sta Master’s Equality Practice
* Preparing Programme Guide and publishing
Gender Equality Administrators it on the University
Implementatlop « Sustainable website (2023)
Guide and adding . .
. L Teaching * Gender equality
it to the University . . ,
eb page and Learning module to Trainers
Web pag Center Training (2022)

* IT Department
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Implementation . o
. Responsible and . Monitoring Processes
Planned Actions Methods.and Related Units Period and Methods
Strategies
1.7.Empowering/ * Representing Responsible Unit + Establishing a
supporting female women employees * Senate network of female
emp}oyees for at the level .Of the Related Units employees (2023)
leading and Senate and institutes .
. . * Board of * Conducting
managerial by creating . . .
o . Directors experience sharing
positions organisational .
activities for female
Sub-objectives: networks to convey | ¢ General role models
their problems and Secretariat

e Tackling the
problems that
prevent women from
seeking managerial
positions

Reducing gender-
based intimidation
and violence against
women directors
and leaders

Transforming
the management
perception of
male-dominated
institutional
organisation

Adopting
management’s
commitment to
gender equality as
a key leadership
component

* Planning
consultancy
works for women
in managerial
positions and faculty
members; providing
training in the areas
needed

demands

Sharing experience
among female role
models

Conducting
advocacy activities
owned by women
leaders within the
scope of combating
gender-based
intimidation and
violence

Monitoring

and reporting

of University
Administrative
Board and Senate
meetings in terms of
gender equality by
the Gender Equality
Commission

¢ Academic and
Administrative
Units

* HUWRIC

* Women and
Gender Studies
Master’s
Programme
Administrators

¢ Gender
Equality
Commission

2022-
2026

Organising activities
aimed at preventing
gender-based mobbing
and violence with

the participation of
women leaders

(at least 1)

* Publishing the Gender
Equality Monitoring
Reports of the Board
of Directors and the
Senate on the website
(annual)
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OBJECTIVE 3: GENDER EQUALITY IN APPOINTMENT AND UPGRADE
PROCESSES

Hacettepe University does not have a gender equality resource regarding recruitment and career progres-
sion; the commissions in charge do not receive any training on this subject. Detailed data on processes
disaggregated by gender equality are not available. In addition, there is a need for mechanisms to which
people experiencing discrimination can apply and through which the processes are managed by specialists.

Planned Actions Implementation Methods and Responsible and Period Monitoring Processes
Strategies Related Units and Methods
1.1. Improving * Including gender equality in Responsible Unit 2022-
appointment recruitment and promotion « Senate 2026
and processes in the Gender ] p i £
promotion Equality Implementation Related Units reparation of
. . 2024 Gender Equality
processes Guide * General Secretariat . .
Implementation Guide
based on . . . .
ender * Including the recruitment and | ¢ Directorate of (1 time)
f ualit career advancement processes Personnel Affairs )
q Y of academic staff in the Gender Di * Gend_er I_Equallty
Equality Practice Guide irectorate Monitoring Report
of Strategy (annual)
* Securing the evaluation of Development
roblems based on gender . . 2022 .
P . . g ¢ Academic Units * Gender Equallty
inequality in appointment and
. Research Report (1
promotion processes by the « HUWRIC time)
Institutional Ethics Committee . .
* Sustainable Teaching
‘ ;‘:d(.hr.lg a Gen.der Eq?:‘hg and Learning Center 2022 | * Institutional Ethics
raining requirement to the . C ittee (or
1o - + Corporate Ethics ommi
legislation on appomtments Committee Mobbing Commission)
and promotions (consistent (annual)
with Action No. 2.6)
* Excluding that are not related * Adding a condition for
to occupation/duty/job factors participation in Gender
(such as gender, marital status, Equality Training to
pregnancy, parenthood) in the the appointment and
appointment and promotion promotion legislation
processes
1.2. Raising * Seeking Gender Equality Responsible Unit 2022-
awareness Training participation « Senate 2026
on the certificate in appointments and )
implementation|  promotions (consistent with Related Units ]
of the Action 2.6.) * Board of Directors * Gender Equality
; 2023 Training (1 time
appomﬁneqt * Providing Gender Equality * General Secretariat £ )
and promotion .. .
OCESSES Training to the academic and « Academic Units
Plna sender- administrative staff involved in o At least 40% of
sensitive the appointment and promotion | « Directorate of the appointed and
or processes Personnel Affairs proml())ted staff .
* Ensuring that newly appointed | ¢ Directorate members must have
: attended Gender
staff members receive Gender of Strategy . ..
Equality Training Devel ‘ Equality Training
y evelopmen (annual)
* HUWRIC * Number of trainings
* Sustainable Teaching organised (annual)
and Learning Center « Number of staff
* Distance Education members participating
Application and in the training (annual)
Research Center ..
* Training reports
(annual)
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applications, prohibition of
discrimination, etc.)

Using standardised CV
formats in the appointment
and promotion processes and
the evaluation of applications
independent of non-task-
related issues

Developing gender equality
support programmes in the
fields of Science, Technology,
Engineering and Mathematics
(STEM)

Encouraging female
undergraduate students to
apply to master’s and doctoral
programmes

Supporting female academic
staff at their career start

Providing training to female
administrative staff in the
fields of career development
and management

Bringing gender equality
references in appointments or
promotions

Directorate
of Strategy
Development

Directorate of
Health, Culture and
Sports

Career
Development
Application and
Research Center

Relevant Student
Societies

General Secretariat

Sustainable
Teaching and
Learning Center

Planned Actions Implementation Methods and Responsible and Period Monitoring Processes
Strategies Related Units and Methods
1.3. Taking * Identifying areas where Responsible Unit 2022- | « Analysis with Gender
measures women are under-represented, | « Sepate 2026 Equality Research
to support carrying out positive ) Report (1 time)
women in discrimination studies in these | Related Units
. L . . » Number of people who
appointment areas (priority recruitment, * Directorate of . »
. . are subject to positive
and quota, target setting for Personnel Affairs L
. discrimination based
promotion the number of women/ . . .
. . P » Academic Units on merit (annual)
processes men, incentive obligation in

Standardised CV
formats (annual)

Number of Gender
Equality Scholarships
(annual)

Number of Gender
Equality Trainings
(annual)

Number of
appointments and
promotions that
emphasise gender
equality (annual)
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OBJECTIVE 4: INTEGRATION OF THE GENDER EQUALITY DIMENSION IN
RESEARCH AND EDUCATIONAL CONTENT

Between 2018 and 2021, 54.3% of the executives of TUBITAK projects are women; 49.4% of the total
project budgets were carried out by women researchers. In HT-TTM projects, women executives received
61.5% of the total budget with 57%. 5.6% of 18 national patent documents belong to women. On gender
equality, there are 90 articles scanned in WoS as Hacettepe University publication, 30 articles scanned in
Scopus (24 in partnership with WoS), 30 articles scanned in Turkish Academic Network and Information
Center (ULAKBIM), and also 31 thesis studies. Throughout the university, there were 8 elective courses
at the undergraduate level in the 2021-2022 Spring semester, and 4 elective courses, which are planned to
be opened in the 2022-2023 Fall Semester. There are 55 graduate courses and 15 doctorate courses, 24 of
which are within the scope of the “Women and Gender Studies Master’s Programme (with Thesis)”.

q q Monitoring
Planned Actions Implementation MethOds Responsible fmd Period Processes and
and Strategies Related Units
Methods
1.1. Supporting * Supporting projects on | Responsible Unit * Number of
resgarch and gel.lder equality and/ « Scientific Research prOJegts S}lpported
projects related to or impacts on gender . . by Scientific
. . Projects Coordination -
gender equality equality in terms of : Research Projects
Unit . .
results Coordination Unit
« Increasing the number Related Units ?;nﬁ;cll;?)er equality
of theses on gender * Academic Units
equalit * Number of theses
quatity * Women and Gender on gender equality
* Organising workshops Studies Master’s (annual)
to present research on Programme
gender equality Administrators » Workshops on
. . . ender equali
* Reserving space for * Sustainable Teaching (gannual) quality
gender equality related and Learning Center
research in the Gender Lib d * Gender Equality
Equality Database torary and Database
Documentation
* Putting gender equality Department 2022- |  University website
lat i th 2026 .
{?n?:eissigd\;a:bzri{[e ¢ * IT Department + Additional clause
Directorate of P to be added
* Adding an additional 1(riefc) (;)r? el({) . tre s to Scientific
clause in Scientific and Fublic Relations Research Projects
Research Projects Coordination
Coordination Unit Unit application
application forms forms against
stating that there is no gender-based
discrimination based on discrimination
gender equality « Number of
* Bringing the requirement participants in
of taking Gender Gender Equality
Equality Training to the Training (annual)
coordinators of projects
funded by Scientific
Research Projects
Coordination Unit
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. . Monitoring
Planned Actions Implementation Methods Responsible 'fmd Period Processes and
and Strategies Related Units
Methods
1.2. Supporting female | ¢ Examining projects Responsible Unit * Gender Equality
academic staff funded by Scientific .. Monitoring Report
. . « Scientific Research
in the field of Research Projects . .. (annual)
. S . Projects Coordination
research projects Coordination Unit in : .
. Unit Related Units * Number of
terms of gender equality .
. trainings
o .. Related Units :
* Providing training to on project
female academic staff on | ¢ Academic Units development and
roject development and . execution (annual
project develop * Project Support Office 2022- reed (annual)
execution to encourage 2026
. . . * Number of
project application * Hacettepe Technopolis academic staff
* Identifying the barriers Technology Transfer participating in the
Center ..
to research processes of training (annual)
female academic staff . Su;timabl.e Te;z:lchmg « Gender Equality
and Learning Center Research Report
* Volunteer Faculty (annual)
Members
1.3. Supporting social * Supporting social Responsible Unit * Number of
responmblhty responsibility projects « Directorate of Health, support;d. s.oc1a1
projects on gender related to gender 2022- responsibility
. . Culture and Sports .
equality equality in student 2026 projects (annual)
societies Related Units
« Student Societies
1.4. Encouraging * Organising a project Responsible Unit * Number of
prOJe(.:ts on gender comp.etlflop on gender « Scientific Research proposed projects
equality equality; giving awards . .. and awards
. Projects Coordination
to successful project Unit (annual)
owners
. * Number of
* Introducing national Related Units national and
and international « Technopolis international
scholarships, financial . 2022- scholarship,
. * Hacettepe Technopolis .
support mechanisms 2026 financial support
. o Technology Transfer .
and project applications and project
Center ..
related to gender applications
equality * Project Support Office announced
. (annual)
* Faculties and
Institutes
* Directorate of Press
and Public Relations
1.5. Opening ¢ Including gender Responsible Unit * Number of courses
comPulsory or equality courses in the « Education opene.d on gender
elective gender programmes . equality
equality courses . Commission
in associate and » Making Gf:nde.r Related Units 2022-
undergraduate Awareness in Higher 2026 | * Making the
Education” module * Academic Units «
programmes . Gender
compulsory in the UNI- . .
101 course * Elective Courses Awareness in
Coordination Unit Higher Education”
dul
« Student Affairs fodute
compulsory
Department
. . 2022- |« Number of
* Sustainable Teaching 2023 .
d Learning Cent students taking
and Learning Center the “Gender
Awareness in
Higher Education”
module
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* Women and Gender
Studies Master’s
Programme
Administrator

. . Monitoring
Planned Actions Implementation Methods Responsible fmd Period Processes and
and Strategies Related Units
Methods
1.6. Ensuring that * Preparing a Gender Responsible Unit * Gender Equality-
academic staff Equality-Based Teaching .p Based Teaching
conduct their Methods Guide and rogramme Methods Guide
. . . . Coordinators
curriculum in a delivering the guide to
gender-sensitive academic staff Related Units 2022-
fnanner * Academic Units 2026
* Sustainable Teaching
and Learning Center
* HUWRIC
1.7. Promoting the * Organising trainings Responsible Unit * Number of
advancement of for female students in . . students attending
. * Sustainable Teaching .
female students the fields of Science, dL ine Cent the trainings
in Science, Technology, Engineering and Learming fenter 2022- (annual)
Technology, and Mathematics Related Unit 2026
Engi i d STEM
N}l SHuicctiie an ( ) * Academic Units
athematics
(STEM)
1.8. Strengthening * Enriching the library Responsible Unit * Number of
access to gender resources on gender . resources on
. . * Library and .
equality resources equality . gender equality
Documentation .
added to library
Department .
collections
Related Units 2022- (annual)
+ HUWRIC 2026
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OBJECTIVE 5: MEASURES AGAINST GENDER-BASED VIOLENCE AND
SEXUAL HARASSMENT

Applications on sexual harassment and sexual violence at the University since 2019 have been reported by
“Hacettepe University Protection and Support Commission against Sexual Harassment and Sexual Assault”.
Planned actions for the next period are presented here to maintain the progress made in the last 10 years.

* General Secretariat
» Academic Units

* Directorate of

Strategy Development

* Sustainable Teaching
and Learning Center

5 . Monitoring
Planned Actions Implementation IY[ethods Responsible ‘fmd Period Processes and
and Strategies Related Units
Methods
1.1. Evaluating the » Updating 2015 Sexual Responsible Unit * Sexual
University in Harassment and Sexual . Harassment
» Commission for
terms of sexual Assault Survey . and Sexual
Protection and
harassment and . Assault
Support Against
sexual assault Survey Report
Sexual Harassment
and Sexual Assault 2022-
Related Units 2026
« HUWRIC
* Scientific Research
Projects Coordination
Unit
1.2. Strengthening the * Employing a permanent Responsible Unit * Employment
Commission for secretariat and social . of a secretariat
. » Commission for .
Protection and worker Protection and and social
Support Against . . otection an worker (2023)
* Developing grievance/ Support Against
Sexual Harassment . .
recourse mechanisms Sexual Harassment * Establishment
and Sexual Assault
o and Sexual Assault 2022- of an
* Establishing an emergency
h . 2024 emergency
telephone line and Related Units .
. hotline (2023)
determining the emergency | Academic Unit
code (purple code) cademic Lmts  Establishment
* General Secretariat of complaints/
application
unit (2024)
1.3. Creating awareness | * Planning education Responsible Unit * Sexual
training on sexual .. . . Harassment
* Digital content production | ¢ Commission for
harassment and . and Sexual
Protection and
sexual assault . Assault
Support Against
Awareness
Sexual Harassment Trainin
and Sexual Assault 3
(annual)
Related Units 2022-
2026

HACETTEPE UNIVERSITESI | 89



Gender Equality Action Plan

. . Monitoring
Planned Actions Implementation Methods Responsible ‘fmd Period Processes and
and Strategies Related Units
Methods

1.4. Disseminating * Putting the participation Responsible Unit * Number
Sexual Harassment in Sexual Harassment and « Commission for of training
and Sexual Sexual Assault Awareness Protection and participants
Assault Awareness Training as an appointment Support Against (annual)
Training among and promotion criteria Sexual Harassment « Feedback
staff and students | . Adding Sexual Harassment and Sexual Assault results on

and Sexual Assault Related Units trainings
Awareness module to the « Academic Unit
content of UNI 101 course cademie s 2022-
« Directorate of 2026
Strategy Development
« Sustainable Teaching
and Learning Center
* Student Affairs
Department
* UNI 101 Course
Administrators

1.5. Introducing the * Promoting the Responsible Unit * Number of
Commission on Commission’s duties « Commission for promotional
Protection and among new students and Protection and events
Support Against newly appointed staff Support Against 2022- « Feedback
Sexual Harassment | members Sexual Harassment 2026 results on
and Sexual Assault | « 1niroducing the and Sexual Assault events

Commission to academic Related Unit
apd administrative unit * Sustainable Teaching
directors .

and Learning Center

1.6. Including the * Identifying and eliminating | Responsible Unit * Gender
concepts of sexual deficiencies « Commission for Equality-
harassment mn * Adding the concepts to the Protection and BasedA
gender equality Gender Equality-Based Support Against 2022- Teaching
courses Teaching Methods Guide Sexual Harassment 2024 Me‘thods

and Sexual Assault Guide
Related Unit
¢ Academic Units

1.7. Taking measures * Identifying and Responsible Unit * Review of
to create a safe illuminating the spaces « Commission for on-campus
environment for that are requested to be Protection and lighting
women against illuminated in the campus Support Against (2022)
sexual harassment | . [ncreasing the number Sexual Harassment « Establishing
and sexual assault of ring services for safer and Sexual Assault a secure

transportation Related Units on-campus
* Ensuring the circulation « General Secretariat 2022- transportation
of security staff members, . 2024 network
. - o * Directorate of (2023)
including women, within .
. Construction and
the campus by mobile . * Increased
. Technical Works
vehicles i number of
* Creating notification or ’ Dlrecto.rate of ring services
. Protection and by 20%
emergency call services to Seeurit y 207
security units when needed urty (2023)
(purple call)

1.8. Evaluating the * Preparing annual report Responsible Unit * Number of
work of the « Commission for reports
Protection Protection and
and Su.ppf)rt Support Against 2022-

Corpmlssmn Sexual Harassment 2026
against Sexual and Sexual Assault
Harassment and

Sexual Assault
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