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i
Oz

Bu c¢alisma, hizmet dncesi 63retmen adaylarinin ¢ok kalttrld egitim algilar ve mesleki
hazirlik dizeylerinin incelenmesi amaciyla, arastirma problemleri dogrultusunda karma
arastirma yontemi ve kismi karma sirali ve esit statill desen ile yarttiimastar. Arastirmanin
nicel boyutunda betimsel arastirma deseni, nitel boyutunda ise olgubilim deseni
kullaniimigtir. Bu arastirma Ankara ilindeki bir vakif Gniversitesinin 2021-2022 egitim-
dgretim déneminde Egitim Fakiltesinde 6grenim géren ingiliz Dili Egitimi, Sinif Egitimi,
iIkégretim Matematik Egitimi, Okul Oncesi Egitimi ve Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
programlarina devam eden 1-2-3-4. Sinif 6gretmen adaylarinin gonulla  katihmiyla
gerceklesmistir. Arastirmanin nicel boyutunda, Ayaz’in (2016) “Cok KulturlGlik Algi
Olgegi’nden elde edilen nicel veriler SPSS 21 paket programi aracilidi ile analiz edilmigtir.
Verilerin normal dagiimamasindan dolayi gruplar arasi karsilastirmalarda Bonferoni
duzeltmeli Kruskall-Wallis H testi ve Mann-Whitney U testi kullaniimistir. Anlamlilik seviyesi
olarak 0,05 kullaniimistir. Arastirmanin nitel boyutunda ise arastirmaci ve tez danismani
tarafindan geligtirilen yari yapilandiriimis bireysel gérisme formu araciligi ile elde edilen
veriler belirli tema ve kodlar altinda betimsel analiz ile ¢ézimlenmistir. Hizmet oncesi
ogretmen adaylarinin ¢ok kultirli egitim algilari ve mesleki hazirlik dizeylerine iliskin
bulgular, 6gretmen adaylarinin devam ettikleri 6gretmen egitimi programinin ¢ok kultirla
egitime yonelik algilarinin ve mesleki yeterlik diizeylerini gelistirmedeki katkilari ve saglanan
olanaklar hakkinda iyilestirmeye ihtiya¢ duyuldugunu géstermektedir. Bu ¢alisma ile ortaya
konulan sonuglarin, Turkiye’deki 6gretmen yetistirme programlarinda cok kdlttrll egitime
iliskin gelecekte yapilacak calismalara ve alandaki paydaslara katki sunmasi

beklenmektedir.

Anahtar sOzcukler: ¢ok kulturli egitim, hizmet 6ncesi 6gretmen adaylari, hizmet dncesi

cok kulturla 6gretmen egitimi, karma aragtirma yontemi.



Abstract

This study was conducted in order to examine the multicultural education perceptions and
professional preparation levels of pre-service teacher candidates and was carried out with
mixed research method and partial mixed sequential and equal status pattern in line with
the research problems. This research was held with the voluntary participation of the pre-
service teachers who are in undergraduate degree of the teacher training programs, English
Language Teaching, Primary Education, Elementary Mathematics Education, Early
Childhood Education, Guidance and Psychological Counseling in 2021-2022 Spring
Semester in Faculty of Education at a private university in Ankara. In the quantitative
dimension of the research, the date collected by “Multiculturalism Perception Scale” (Ayaz,
2016) were analyzed using SPSS 2021. Kruskall-Wallis H test with Bonferon Deciency
correction and Mann-Whitney U test were used for comparisons between groups due to the
fact that the data were not normally distributed. 0.05 was used as the significance level in
this analysis. In the qualitative dimension of the research, the data obtained through the
semi-structured individual interview form developed by the researcher and her thesis
advisor were analyzed by descriptive analysis under certain themes and codes. Findings of
the study shows that there is a need for improvement teacher training curriculum for pre-
service teacher candidates' perceptions of multicultural education and the level of
professional preparation. It is expected that the conclusions revealed in this study will
contribute to the future studies on multicultural education in the teacher training curriculum

in Turkey and to the stakeholders in the field.

Keywords: multicultural education, pre-service teachers, multicultural pre-service teacher

education, mixed methods research.
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Bolim 1
Girig
Bu boélimde arastirmaya iliskin problem durumu, arastirmanin amaci ve &nemi,

problem cimlesi, alt problemler, sayiltilar, tanimlar ve sinirliliklar yer almaktadir.

Problem Durumu

Gelisen teknoloji, ekonomik, sosyal ve politik faktdérler nedeniyle dinya hizla
ilerlemektedir. Bu hizli ilerlemenin bir sonucu olarak, kiresellesme, milliyetgilik, milli kaltir
kilturlerarasi yakinlagsma, cok kaltarlaluk, cok dillilik ve uluslararasi uyum gibi kavramlar gok
sik gindeme gelmeye baslamistir (Parekh, 1997; Santrock, 2001; Taylor & Gutmann, 2010;
akt. Gecgel & Asci, 2020). 21. ylzyilda kiresellesme ve gelismis tlkelere gé¢tin bir sonucu
olarak sinirlarin ortadan kalkmasiyla birlikte, ulus devletlerin Uniter dogasi 6ziinde sarsiimis ve
bu da birgogunun gok kaltirli devletlere dénismesine yol acmistir. 1969'da Amerika’da
yasanan Amerikan Sivil Haklar Hareketi (American Civil Rights Movement) buna bir érnek
olarak gosterilebilir. Bu hareketin gergeklesmesinin ardindan diinyada bir degisim baslamistir.
Dunya sadece Afrika kokenlilerin Amerikalilarin baskici ve ayrimci beyaz Amerikan
toplumundan kurtulusunu gérmekle kalmamis, ayni zamanda toplum Uyelerinin sosyal ve
ekonomik gecmisi, etnik kékenleri, kiltlr(, cinsiyeti ve hatta yasi blylk olciide farkh olan
bireylere hosgoérila olmalarinin veya onlara bir dereceye kadar hosgora gelistirmelerinin ne
denli 6nemli oldugunu da gérmastir (Aydin, 2012).

Cok kultarlt egitim, 6grencilerin cinsiyetine, sosyal statisline, etnik, irksal veya kulturel
Ozelliklerine bakilmaksizin tim 6grencilerin 6grenmek icin okulda esit firsatlara sahip olmasi
dislncesine dayanmaktadir. Bu toplumsal déntusumler, bir fikir, bir egitim reformu ve bir streg
olarak tanimlanan ¢ok kultarli egitim Gzerine yapilan galismalarda da gozlenmistir (Banks &
Banks, 2010; Banks, 2014). Bu reformun etkileri 6gretmen yetistirme programlarinin dnemli bir
yonu haline gelmistir, ciinkt bugtin 6grenciler arasinda irk, etnik koken, kaltir ve dil agisindan

farkhhklar her zamankinden daha fazladir (Milner ve ark., 2003). Cok kulturltlik ve ¢ok kalttrl



egitim, tum dinyadaki okullarda iki Gnemli olgudur ve artan cesitlilikle egitimciler, ¢ok kulttrlu
siniflarda 6gretme ve 6grenmeye yeni yaklagimlar gerektiren bazi zorluklarla karsilagmaktadir
(Akcaoglu & Arsal, 2017, s.224). Bu nedenle cok kulttrll egitim, ginlik uygulamalardaki ¢ok
kaltarl egitime yonelik 6gretme ve 6grenmede bilingli ve becerikli 6gretmen adaylarinin
yetistiriimesine katkida bulunmay! amacglamaktadir (Barry & Lechner, 1995; Walker ve ark.,
2004). Bu amacin gergeklesmesi ise ancak 6gretmen yetistirme programlarina eklenen dersler
ve O0gretmen adaylarinin ¢ok kultlrli sorunlarla kargilasmalari icin firsatlar yaratilmasi ile
mumkundur (Premier & Miller, 2010).

Ogretmen egitimi slresince elde edilen bilgi ve anlayislarin hizmet éncesi 6gretmen
adaylarinin ¢ok kulturllik algilarini belilemede ¢ok énemli oldugu dusinulmektedir (Ayaz,
2016, s.464). Banks (2014) gore, 6gretmen adaylarinin ¢ok kulturli egitim konusunda gesitlilik
ve 0gretim uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmalari gerekmektedir. Banks (2014) ayrica,
O0gretmen adaylarinin cgesitlilik ve kaltirel cesitlilige yonelik tutumlar hakkindaki bilgi ve
uygulamalari arasinda bir iligki oldugunu belirtmektedir. Ogretmen adaylarinin 6grenci
cesitliligine kargl olumsuz tutumlari varsa, ¢ok kultirla bir programi uygulamak istemeyebilirler.
Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin gesitlilige yonelik tutumlari ¢ok kultarli egitim icin cok
onemlidir (Banks, 2014).

Bu nedenle, bir devletin cesitli kurumlarn aracihgiyla egitim politikalarini nasil
olusturdugu, blyuk olcude yerel bilgiye, sosyal mirasa, toplumsal deneyime ve isgicl,
ekonomik blyume ve ticarilestirme gibi cesitli ekonomik faktorlere bagli oldugu kadar
uluslararasi bir kitleye maruz kalmaya da bagl oldugunu da stylemek mimkindir (Grant,
1997). Cok kultarli toplumlar s6z konusu oldugunda, kisi ancak kendi etnik grubuyla olan
iligkileri yoluyla kurulan kalitsal sinirlara duyulan saygi korundugu strece basarili egitim
programlari elde edilebilir. Bu nedenle, Turkiye'nin ¢ok kultarli toplumuna gelismek ve
ilerlemek icin ihtiya¢ duydugu egitim kalitesini saglamak igin ulusal egitim anlayiginin étesine
gecmesi gerekmektedir (Kang, 2010; akt. Aydin, 2012).

Bununla beraber, ginimizde Turkiye'deki milteci 6grenci nifusu artmakta ve

okullarda Irak ve Suriye'den ¢ok sayida Ogrenci bulunmaktadir (Arsal, 2019). Milli Egitim



Bakanhgi, 2017 yilinda hem ilkokul hem de liselerde uygulanan programin tamamini revize
etmistir (MEB, 2017). Yuksekdgretime bakildiginda ise Yuksekogretim Kurulu tarafindan
tasarlanan 2007 6gretmen egitimi programlari ¢ok kialtlrld egitim derslerini icermemektedir
(YOK, 2007; akt. Arsal, 2019). 2018 programinda ise, yine tamamiyla gok kultirlii egitime
dayali bir ders olmasa da bu igerige sahip derslerle karsilasmak mimkindir (YOK, 2018).
Ornegin, ingilizce Ogretmenligi lisans programina bakildiginda, tim égretmen yetistirme lisans
programlarinda ortak olan “Kdiltir ve Dil” ve “Karakter ve Deger Egitimi” derslerinde ¢ok
kltarlGlik kavrami goérilmektedir (s.17, s.21). Almanca Ogretmenligi Lisans Programi
incelendiginde ise “Kiiltirlerarasi Ogrenme ve Ogretme” dersinde de (s.24) ¢ok kiiltiirliilik
kavramina deginildigi gortlmektedir. Ogretmenlerin farkl kiltiirel gegmislere sahip 6gretmen
adaylari yetistirmek igin gerekli bilgi, beceri ve duyarlihgi kazanmalari gerekmektedir. Bu
nedenle de ¢ok kultlrli egitime dayanan ve kulturel gesitlilik Gzerine birgok amag ve hedefi
iceren yeni okul programlari olusturulmalidir. Bu baglamda egitimcilerin 6gretmen adaylarinin
cok kaltarlu egitim becerilerini ve inanclarini gelistirmek igin kiltlirel olarak duyarli égretim
yaklagimlari tasarlamalari gerekmektedir (Arsal, 2019).

Hizla kiresellesen dinyada, Ulkeler arasindaki sinirlar belirsiziesmekte ve cesitli
kultirlerden insanlar artan iletisim olanaklariyla etkilesime girmektedirler. Her alanda oldugu
gibi egitimde de kiresellesmenin etkileri hissedilmektedir. Gunimuzde 6grenciler ve
ogretmenler kendi Ulkeleriyle sinirh  degil, tim dunyadaki egitim faaliyetlerine
katilabilmektedirler. Bu, egitimcilerin, din, dil ve irk ayrimciligi olmaksizin egitimde firsat
esitligini saglamak icin farkli kiltirlere saygili ve hosgoéruli olarak tanimlanan ¢ok kulturld
egitim kavrami hakkinda olumlu tutumlara sahip olmalarini gerektirmektedir (Karacabey ve
ark., 2019). Bu nedenle, ¢ok kultarlulugu anlamak ve uygulamak, yalnizca kulttre verilen dnem
degil, ayni zamanda go6¢ ve diger nedenlerden dolayi hem farkli toplumlara hem de degisen
toplumlara katkisi agisindan da énem tasimaktadir. Bu suregte ¢ok kultirlu egitim, bireylere
kaltarel farkhhklarin yol actigi sosyal engelleri asmalarini 6gretmede Kkilit bir kavram olarak

hareket etmektedir (Akcaoglu & Arsal, 2017, s.224).



Ayni zamanda c¢ok kultarld egitim, 6grencilerin farkh kultGrel gruplardan bireylere karsi
olumlu tutumlar geligtirmelerine, ayrimci tutumlari azaltmalarina ve gruplar arasindaki hosgoru
dizeyini artirmalarina yardimci olmaktadir. Béylece, ¢ok kultirli egitim 6grencilere hem kendi
kaltdrlerini hem de diger kultirleri tanimak igin firsat ve deneyimler sunmaktadir (Kosker &
Erdogan, 2020).

Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin etnik ve kultirel egitime sahip 6grencilere karsi
cok kultarli pedagojik bilgi, beceri ve olumlu tutumlara sahip olmalari giderek daha énemli hale
gelmektedir. Ogretmen yetistirme programlari ve 6gretmenler, 6gretmen adaylarinin kiltirel
farkliliklara yonelik olumlu tutumlarinin gelistiriimesinde énemli bir rol oynamaktadir (Arsal,
2019).

Ozetle; bu arastirmanin amaci olan hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarinin gok kulturli
egitime yonelik algilarinin ve mesleki hazirlik dizeylerinin incelenmesinin arastirmanin
problemlerine cevap arayacagi, egitim programlari ve 6gretim alanina katki saglayacagi ve
son olarak ulusal alan yazinda Yiksekogretim Ulusal Tez Katalogu incelendiginde, bu konuda
yazilmig, sinirh sayida ylksek lisans ve doktora tezine ulasiimasi nedeniyle ulusal alan yazina

ve gelecekteki calismalara katki saglayacagi 6n gortlmektedir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Hizla kiresellesen dinyada, Ulkeler arasindaki sinirlar belirsizlesmekte ve cesitli
kultarlerden insanlar artan iletisim olanaklariyla etkilesime girmektedirler (Karacabey ve ark.,
2019). Tarih boyunca biriken gelismelerle baglantili yasanan cografi, sosyolojik ve ekonomik
unsurlarin etkilesimi sonucunda cesitli 6zellikleri iceren ¢ok kalturlG yapilar ortaya ¢ikmigtir
(Tonbuloglu ve ark., s. 2). Her alanda oldugu gibi egitimde de kuresellesmenin etkileri
hissedilmektedir. Ginimuzde 6grenciler ve 6gretmenler kendi Ulkeleriyle sinirli degil, tim
dinyadaki egitim faaliyetlerine katilabilmektedirler. Bu, egitimcilerin, din, dil ve irk ayrimcihigi
olmaksizin egitimde firsat esitligini saglamak igin farkl kultarlere saygih ve hosgérili olarak
tanimlanan c¢ok kualtarld egditim kavrami hakkinda olumlu tutumlara sahip olmalarini

gerektirmektedir (Karacabey ve ark., 2019). Bu nedenle, c¢ok kultarluluga anlamak ve



uygulamak, yalnizca kiltire verilen énem degil, ayni zamanda gé¢ ve diger nedenlerden
dolaylr hem farkli toplumlara hem de degisen toplumlara katkisi acgisindan da &nem
tasimaktadir. Bu slregte gok kultirli egitim, bireylere kiltdrel farkliliklarin yol actigi sosyal
engelleri agmalarini 6gretmede kilit bir kavram olarak hareket etmektedir (Akcaoglu & Arsal,

2017, s.224).

Ayni zamanda ¢ok kaltarlt egitim, égrencilerin farkl kultarel gruplardan bireylere karsi
olumlu tutumlar geligtirmelerine, ayrimci tutumlari azaltmalarina ve gruplar arasindaki hosgoéri
dizeyini artirmalarina yardimci olmaktadir. Béylece, gok kulttrl egitim égrencilere hem kendi
kaltarlerini hem de diger kultarleri tanimak igin firsat ve deneyimler sunmaktadir (Késker &
Erdogan, 2020).

Bu baglamda, 63retmen adaylarinin etnik ve kiltirel egitime sahip 6grencilere karsi
cok kaltarlt pedagojik bilgi, beceri ve olumlu tutumlara sahip olmalari giderek daha énemli hale
gelmektedir. Ogretmen yetistirme programlari ve égretmenler, 6gretmen adaylarinin kltiirel
farkhliklara yénelik olumlu tutumlarinin gelistiriimesinde dnemli bir rol oynamaktadir (Arsal,
2019). Gorski (1997) 6gretmen egitiminde tim &grencilerin kendi hikayeleri ve farkindalk
diizeyleriyle okula gelmelerinin égretilmesi gerektigini savunmaktadir (akt. Arslan, 2013, s.31).
Cok kaltarla bir siniftaki 6grencilerin birbirlerinin degerlerine neden saygi duymalari gerektigini
anlamalari ve 6grenmeleri gerekmektedir (Arslan, 2013).

Ogretmen adaylarinin mimkin oldugunca farkli kiltirler hakkinda etkin bir sekilde
egitilmesi igin 6gretmenlerin uzmanliklarina, anlayislarina, bakis acilarina ve inancglarina gére
calismalari beklenmektedir (Arslan, 2013). Sleeter (2000), ¢ok kilttrli 6grencilerin yasamda
onemli hedeflere ulasabilmeleri icin 6gretmenlerin hem akademik hem de diinyevi olarak
egitiimeleri gerektigine inanmasi ile 6dretmen egditiminde ok kultarli egitimin énem ve
gerekliligine dikkat gekmektedir. Cinkl boylece égrenciler kendi gesitliliklerinin farkina varma
ve cesitliliklerini kendilerini ve etrafindakileri guglendirmek igin kullanma firsatina sahip

olacaklardir (Sleeter, 2000; akt. Arslan, 2013, s.31).



Hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarinin gok kaltarlt egitim algilari ve mesleki hazirlik
dizeyleri Uizerine yiritilecek bu ¢alismanin iki agidan dnemi bulunmaktadir. ilk olarak, algiya
yonelik bulgular, 6grencileri kiltarel gesitlilige duyarli hale getirmeye yardimci olmak igin
o6gretmen yetistirme programlarina dahil edilebilecek 6drenme yasantilari hakkinda yol
gbsterici olacaktir.

Mesleki hazirlik diizeylerine dair bulgularin ise, hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarini gok
kaltarla egitime dair farkindalik ve yetkinlik sahibi olmaya nasil hazirlayacaklari konusunda yol
gbsterecegi icin, 6gretmen yetistirme programlarinin gelistirimesine katki saglayacagi
distnulmektedir.

Bu baglamda, hizmet 6éncesi 6gretmen adaylarinin ¢ok kilttrll egitim algilari ve mesleki
hazirlik dizeyleri Gzerine yurutilecek bu calismadan elde edilen bulgularin ilgili program
gelistirme alanina ve 0&zellikle gok kultarli egitimin egitim programlarina dahil edilmesi
konularinda calisacak arastirmacilara ve gelecekte yapilacak olan arastirmalara referans
olusturacagi, alan yazina niceliksel ve niteliksel olarak katki saglayarak bir boslugu

dolduracagi distinidimektedir.
Arastirma Problemi

Bu arastirmanin problemi “Hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarinin ¢ok kulttrli egitim
algilari ve mesleki hazirlik diizeyleri nasildir?” olarak belirlenmistir.
Alt Problemler

Arastirma problemine iliskin asagidaki alt problemlere cevap aranmigtir.

1. Hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarinin gok kulttrli egitime yonelik;
a) algi duzeyleri nedir?

b) algilar devam ettikleri 6gretmen egitimi programinin tiriine gére anlamh bir

farkhhk géstermekte midir?

c) algilari cinsiyete gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?



d) algilari devam ettikleri sinif dizeyine goére anlaml bir farkhhk gdstermekte

midir?

e) algilari ayni sinif dizeyinin farkh programlari arasinda anlamli bir farkhlik

gOstermekte midir?

f) algilari ayni programin farkli sinif dizeyleri arasinda anlamh bir farkhlik

gostermekte midir?
2. Hizmet 6ncesi 6gretmen adaylari(nin),
a) ¢cok kaltarll egitimi nasil tanimlamaktadirlar?

b) devam ettikleri 6gretmen egitimi programinin mesleki yeterlik dizeylerini

gelistirmedeki katkilari ve saglanan olanaklar hakkindaki gérusleri nelerdir?

¢) cok kaltarll egitimin derslere entegrasyonu ve ¢ok kultlrll egitime duyarh bir
ders tasarimi olusturma konusunda kendi mesleki vyeterliliklerini nasil

degerlendirmektedirler?
d) cok kaltlrli egitime yonelik mesleki hazirlik dizeylerini gelistirebilmelerine
yonelik 6nerileri nelerdir?

Sayiltilar

Arastirmaya katilan hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarinin veri toplama araclarina
verdikleri Dbilgilerin ve vyaptiklari aciklamalarin kendi bilgi ve dustncelerini yansittigi

varsayllmistir.

Sinirhihiklar

Bu arastirma;

1.2021-2022 egitim 6gretim yilinda egitimlerine devam eden hizmet 6ncesi 6gretmen

adaylari ile,

2.Ankara’daki bir vakif Gniversitesi ile,



3.Bu Universitenin Egitim Fakiiltesi'ndeki ingiliz Dili Egitimi, Sinif Egitimi, ikogretim
Matematik Egitimi, Okul Oncesi Egitimi ve Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
programlarina kayitl égrenciler ile,

4 .Bu programlarin 1-2-3-4. Sinif duzeyindeki 6grenciler ile,

5.Uyrugu Turk, anadili Tlrkge olan égrenciler ile,

6.Arastirmada elde edilen verilere yonelik bulgular kullanilan veri toplama araclari ile

sinirlidir.

Tanimlar

Asagida bu ¢alisma kapsaminda kullanilan kavramlara iligkin tanimlar yer verilmigtir.

Cok kultarlaliik: “Cok kultarlulik, ¢ogulcu bir toplumun cinsiyet, etnik, irksal ve kulturel
cesitliliginin, personel, normlar ve degerler, program ve dgrenci toplulugu dahil olmak (zere
egitim kurumlarinin tim kurumsallasmis yapilarina yansitilmasi gerektigini varsayan felsefi bir

konum ve harekettir’ (Banks & Banks, 2010, s.447).

Cok kiltlirla egitim: Cok kaltarld egitim, temel amaci gesitli irksal, etnik, sosyal sinif ve
kultarel gruplardan égrenciler igin esit egitim firsatlari yaratmak olan bir galisma alani ve ortaya

cikan bir disiplindir (Banks & Banks, 2004, s.6).

Hizmet 6ncesi 6gretmen: Egitim sisteminde 6gretmenlik yapmak amaciyla diploma almak

icin bir 6gretmen yetistirme programina devam eden kisidir.

Hizmet dncesi égretmen egitimi: Ogretmen adaylarina herhangi bir alanda 6gretmenlik

yapmadan énce verilen egitimdir.

Cok kultiirlia egitime yoénelik algi: Cok kalturld egitime yonelik farkindahgi, ¢ok kultarli

egitimin birey tarafindan nasil géruldugl, yorumlandigi ve degerlendirildigini agiklar.



Cok kiilturlti egitime ydnelik hazirbulunusluk diizeyi: Cok kulttirli egitime baslamadan

6nce 6gretmen adaylarinin sahip olmasi gereken 6zelliklerdir.

Cok kiltirli egitime yonelilk mesleki hazirlik dizeyi: Cok kultarlG egitimi etkili bir sekilde

uygulama agisindan 6gretmenin yeterlik durumunu agiklar.
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Bolim 2

Aragtirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar

Bu boélimde, arastirmanin dayandigi kuramsal temeller ve arastirma konusuna iligkin
alan yazinda yer alan arastirmalara yer verilmigtir. Bu dogrultuda arastirma hizmet dncesi
0gretmen adaylarinin ¢ok Kkultlrld egitim algilari ve mesleki hazirlik dizeylerini konu
edindiginden ilk olarak ¢ok kulturlulik ve ¢ok kultirlh egitim ile ilgili alan yazin ele alinmigtir.
Ardindan c¢ok kultarli egitimin egitim programlari ile ve hizmet dncesi 6gretmen egitimi
(6gretmen yetistirme) ile iliskisine ydnelik arastirmalara yer verilmistir. Son olarak, ulusal ve
uluslararasi alan yazinda bu arastirmanin konusu olan hizmet dncesi 6gretmen adaylarinin
cok kaltirli egditim algilari ve mesleki hazirlik dizeyleri ile ilgili olabilecek arastirmalar

sunulmustur.

Cok Kultarlaluk

Banks ve Banks (2010) ¢ok kiltirlGltk kavramini “Cogulcu bir toplumun cinsiyet, etnik,
irksal ve kiltirel gesitliliginin, personel, normlar ve degerler, editim programi ve &gdrenci
toplulugu da dahil olmak Gizere egitim kurumlarinin kurumsallasmis tim yapilarina yansitiimasi

gerektigini varsayan felsefi bir konum ve hareket” olarak tanimlamistir (s.447).

Gunumuzde bircok sosyal bilimci, kilttiri dncelikle insan toplumlarinin sembolik, ideal
ve maddi olmayan yonlerinden olusan bir kavram olarak gérmektedir. Ancak Kuper'a (1999)
go6re, bir kdltirin 6z0; bunlarin aksine, toplumun Uuyelerinin bunlari nasil yorumladigi,
kullandigi ve algiladigidir (akt. Banks & Banks, 2010). Modern toplumlarda bir insani
digerinden ayiran insan toplumlarinin maddi nesneleri ve diger somut yonleri degil; degerler,
semboller, yorumlar ve bakis agilaridir. Bir kiltirdeki insanlar genellikle sembollerin, eserlerin
ve davraniglarin anlamlarini ayni veya benzer sekilde yorumlamaktadirlar (Kuper, 1999; akt.
Banks & Banks, 2010). Bir toplumun yapisinda 6zellikle gesitlilik olmasa bile, o toplumun
cocuklari okul araciligiyla ¢ok kultarlalige maruz kalmalidir. Boylece daha cesitli toplumlarin

bir parcasi olma ve kiresel vatandas olma becerisine sahip olabilirler. Farkl kdlttrler, yasam
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tarzlari, etnik kdkenler ve diger tim cesitlilik bicimleri hakkinda bilgi edinmek, égrencilere
dinyaya daha 6nce sahip olduklarindan daha kapsaml bir bakis agisi ve diger kigileri
g6zlemlemek igin daha uygun bir mercek saglamaktadir (Terry & Irving, 2010). Bu baglamda,
bu felsefi kavram, sosyal sinif, irk, cinsiyet ve dilden bagimsiz olarak tim gocuklarin egitim igin
esit firsata sahip olmasi hedefiyle ¢ok kaltlrll egitim fikrinin temelini olusturmustur (Banks &

Banks, 2010).

Cok Kilturli Egitim

Alan yazin incelendiginde, c¢ok kulturli egitimin alanin 6nde gelen isimleri ve

arastirmacilari tarafindan farkl sekillerde tanimlandigi goriimektedir.

Banks ve Banks (2010) ¢ok kulturlu egitimi “temel amaci hem kiz hem erkek
ogrencilerin, 6zel egitime ihtiyag duyan o&grencilerin ve cesitli irksal, etnik, dil ve kultar
gruplarinin bir parcasi olan dgrencilerin okulda akademik basari saglama konusunda esit
sansa sahip olabilmeleri igin egitim kurumlarinin yapisini degistirmek olan bir fikir, bir egitimsel
reform hareketi ve bir slire¢” olarak tanimlamaktadir (s.1). Bir diger deyis ile, ¢cok kultarla
egitim, tim 6grencilerin — cinsiyetleri, sosyal siniflari ve etnik, irksal veya kiiltirel 6zellikleri
fark etmeksizin — okulda 6grenme firsatina esit olmasi gerektigi fikrini icermektedir. Gay'e
(1994) gore, “cok kalturli egitim, bireylerin etnik ve kilttrel farkhlklarini ifade etmelerine
olanak saglayan ve &6grencileri basariya ulastirmak igin esit akademik firsatlar sunmayi
amaclayan ve egitim materyallerini ve organizasyon vyapilarini kapsayan bir egitim
politikasidir’ (s.6). Cok kulturli egitim, ayni zamanda 6grencilerin empati yetenegi, baskalarina
saygl ve hosgoru gosterme gibi olumlu davranis 6zellikleri kazanmalarina yardimci olmayi

amagclamaktadir (Sinagatullin, 2003).

Bununla beraber ¢ok kulturlt egitim, basmakalip etnik yargilardan ve ayrimciliklardan
uzak bireyler yetistirmeye ¢alisan, toplumun kultirel zenginligini destekleyen ve ayni zamanda
ona deger veren bir egitim bicimi olarak vurgulanmistir (Alanay & Aydin, 2016). Ayrica ¢ok

kultarld egitimin dgrencilerin egitim sistemi igerisindeki roli ve konumu konusunda kokli
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degisimler gergeklestirmek amaciyla tasarlanmig bir egitim reformu oldugu da Aydin (2013)
tarafindan dile getirilmistir. Her toplumun kultirel sorunlarinin farkli ve cgesitli olmasindan
dolayi, ¢ok kulttrlultkle ilgili farkli tanim ve aciklamalar olsa da “cok kaltirlt egitim, insanlari
farkliliklarindan dolayi farkh kilmaktan ziyade, onlari kabul eden ve aslinda i¢sel bir zenginlik
kaynagi olarak géren, dusinen, merak uyandiran ve kendi kulturlerini elestirebilen bireyler

yaratacak bir sistem” olarak aciklanabilir (Alanay & Aydin, 2016, s.170).

Gorski (2006), cok kualturli egitim hakkindaki ilkesini tanimlamak amaciyla, Nieto
(2000), Sleeter (1996), Grant ve Sleeter (1998) ve Banks (2004) dahil olmak tzere, alanin
oncl seslerinin birgogunun Urettigi kavramsallastirmalari gézden gecirmistir. Bu bilim
insanlarinin her biri gok kaltlrll egitimi benzersiz bir sekilde ¢cerceveliyor olsa da bes temel ilke

tizerinde hemfikir olduklari gérulmustar:

“(1) Cok kultarlt egitim, gegcmiste ve ginimizde yetersiz hizmet géren 6grenciler igin

sosyal adaleti saglamaya calisan siyasi bir hareket ve sirectir.

(2) Cok Kkaltlrli egitim, bazi bireysel sinif uygulamalarinin ¢ok kualtlrli egitim
felsefeleriyle tutarli olmasina ragmen, sosyal adaletin kurumsal bir durum ve bu
nedenle yalnizca kapsaml okul reformu yoluyla gliivence altina alinabilecegini kabul

eder.

(3) Cok kalturli egitim, kapsamli okul reformunun ancak gl¢ ve ayricalik sistemlerinin

elestirel bir analiziyle saglanabilecedini savunmaktadir.

(4) Cok Kkualtirli egitimin temel amaci — bu elestirel analizin amaci - egitim

esitsizliklerinin ortadan kaldiriimasidir.

(5) Cok kultarld egitim tam 6grenciler igin iyi bir egitimdir”. (Gorski, 2006, s.164-165)

Cok kultdrlu egitimi ayni zamanda okullari ve diger egitim kurumlarini degistirmeye
calisan bir reform hareketi olarak géren Banks ve Banks’e (2010) gore ¢ok kulturllu egitimde
tim sosyal siniflar, cinsiyet, irk, dil ve kiltirel gruplardan égrencilerin esit 6grenme firsatina

sahip olmasi amaglanmaktadir (Banks, 2014; Banks & Banks, 2010).
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Ramsey (1987), cok kulturla egitimin belirlenmis bir program degil, 6gretimin her
asamasi ve yonuyle ilgili tim kararlara yansiyan bir bakis agisi oldugunu ifade etmigtir. Bu
yuzden ¢ok kaltarld egitimin, 6gretmenlerin 6grencilerine hangi sosyal bilgileri dogrudan ve
dolayli bir sekilde aktardiklarini netlestirmek igin titiz segimler yapacagi bir mercek oldugunu
sdylemek mamkindir (Ramsey,1987). Bagka bir deyisle, editimcilerin, 6grencilere sunduklari
program tasarimi, materyal ve etkinliklerinin amag¢ ve degerlerinin bilincinde olmali ve
bunlardan sorumlu olmasi beklenmektedir. EgJitim sosyokdltirel bir baglamda gergeklesir ve
tum program materyal ve uygulamalari belirli sosyal degerleri yansitmaktadir (Lie, 2000, s.84).
Parker (2019), cok kultirlt egitimi “program, o6gretim, degerlendirme, bilgi anlayisimizi
gelistirme ve olumlu bir okul ortaminin sirddrtlmesi strecine ilerici bir yaklasim” olarak
aciklamistir (s.22). Bu noktada ¢ok kultirli egitim, 6égrencilerin kendi kiltirlerine deger veren
ve tim dgrencilerin basarili olabilecegini gbsteren bir programi deneyimlemelerine olanak
tanimaktadir (Banks, 2014).

Bu baglamda Banks (1993), cok kultirld egitimin etnik kdken, irksal grup, sosyal sinif
ve cinsiyet ayirt etmeden, benzer egitim firsatlari saglamak konusunda okul icin gerekili
dizenlemeleri yapmanin tim égrenciler icin daha destekleyici bir egitim ortami sundugunu ve
bu nedenle de onlara yuksek kalitede egitim deneyimi saglayacagini savunmaktadir.

Cok kultirlh egitimin olumlu ve gerekli yonlerini vurgulayan ¢alismalarin yani sira konu
ile ilgili birtakim 6nyargilar ve elestiriler de dile getirilmistir. Bu elestiriler temel olarak ¢ok
kultarla egitime iliskin yeterli bilgi eksikliginden kaynaklanmaktadir. (Alanay & Aydin, 2016).
Bununla beraber, ¢ok kulturli egitimin, farkl gruplar arasindaki mesafeyi artirmaya ve ulus
devletin birligine ve toprak butinligline zarar vermeye yarayan kotu niyetli niyetler
barindirdidina dair endiselerle ilgili olarak bir takim olumsuz bakis acilari dile getirilmistir.
Ornegin Bennett'e (1995) gore, kiltirel farkliliklarin asiri vurgulanmasi, kiltirel farkliliklara
karsi olumsuz tepkilerin sergilendigi ve 6grencilerin kulttrel deneyimleri nedeniyle kiigimseme
yasadiklari durumlara yol agabilir. (")rnecjin, cok kalturlG egitim, Afrika kokenli, Latinler, Uzak

dogu Asyalilar, Dogu Asyalilar ve diger azinlik gruplarininkileri ya da kadinlar igin mevcut
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editim programlarina basitge eklenmis bir bilesen olarak gorilebilir (Glassman ve ark., 2004,

S. 267; akt. Alanay & Aydin,2016, s.172).

Cok kaltarlt egitim, sinif yapisi, program tasarimi ve dgretim uygulamalari da dahil
olmak tzere bir okulun tim yoénlerini gelistirmeye odaklanmasi nedeniyle egitim reformuna
oldukga kapsamli bir yaklagim gdstermektedir (Parker, 2019, s.27). Cok kulturli egitim,
cogulcu, demokratik bir toplumda etkin bir sekilde var olabilecek 6grencileri gelistirmeyi
amaglamaktadir. Bu amaca ulagsmanin bir pargasi da egitim programini 6grencilerin sinifta bilgi
olusturmaya aktif olarak katilmak icin gereken becerileri gelistirmelerine yardimci olacak
sekilde donustirmektir. Bu doéntsim icin, egitimcilerin ¢ok kalturld egitimin boyutlarina

odaklanmasi gerekmektedir (Parker, 2019).

Cok Kilturlii Egitimin Boyutlar

Banks (2004) cok kaltlrli egitimin etkinligini arttirmada 6gdretmen adayinin kiltrel
yeterlilige ulasmak icin bes boyuttan bahsetmektedir: (a) igerik entegrasyonu (content
integration), (b) bilgi olusturma slreci (Knowledge Construction Process), (¢) ényargiyi
azaltma (Prejudice Reduction), (d) esitlik pedagojisi (Equity Pedagogy) ve (e) okul kiltirini
ve sosyal yapisini giliclendirme (Empowering School Culture and Social Structure). ilk olarak
icerik entegrasyonu, o6gretmen adaylarinin c¢esitliik konularini konu alanlarina veya
disiplinlerine ne élglide entegre ettiklerini ele almaktadir. Bilgi olusturma siireci ise 6grencilerin
bilginin 6nyargilar ve perspektifler icinde nasil insa edildigini anlamalarina yardimci olmak igin
dgretmen adaylarina ihtiyag duyulmasini gerektirir. Onyargiyi azaltma, 6gretmen adaylarinin
farkh gruplara yonelik onyargilari azaltmak igin kullandiklari dersleri ve etkinlikleri
tanimlamaktadir. Esitlik pedagojisi ise 6gretmen adaylarini tim 6grencilerin 6grenebilmelerini
saglamak icin dgretilerini degistirmeye tesvik etmektedir. Son olarak okul kilturi ve sosyal
yapiyr glglendirme, 6gretmen adaylarinin okullari ve toplumu egitim esitligi ve esitligi
saglamak icin donustirmeye yardim etmelerine katkida bulunmalarini istemektedir (Banks,

2004).
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Sekil 1

Banks’e (2004) gbére ¢ok kdilttirlii egitimin boyutlari

Bilgi
olugturma
sureci

Onyargiy!
azaltma

Esitlik
pedagojisi

u
kulthrind
ve sosyal
yapisini
uclendi

Cok Kilturlia Egitim ve Egitim Programlari

Banks ve Banks (2010) okulu, ¢cok kultirll egitimi basaril bir sekilde uygulamak igin
tim temel degiskenlerinin birbiriyle yakindan iligkili olduju sosyal bir sistem olarak
distinmektedir (s.22). Bu sekilde distiinmek, ¢ok kultirla egitimi uygulamak igin toplam okul
ortamini degistiren bir degisim stratejisinin olusturulmasi ve baslatimasi gerektigini
gostermektedir. Banks’in (1981), reform yapilmasi gereken ana okul degiskenleri Sekil 2’de

gOsterilmektedir (akt. Banks & Banks, 2010).

Banks ve Banks’e (2010) gore, reform igin bu degiskenlerden herhangi birini (bu resmi
bir egitim programi ya da ders digI bir materyal olabilir) degistirmek gereklidir ancak yeterli

degildir. Cunku farkli irksal, etnik ve kilturel gruplara karsi olumsuz tutumlari olan 6gretmenler
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bu cok kiltarlit ve duyarl 6gretim materyallerini zararli bir sekilde kullanabilir ya da hi¢
kullanmayabilirler. Bu nedenle, ¢ok kudltirli programlari uygularken o6gretmenlerin, okul
personelinin ve diger Uyelerinin ¢esitli gruplarin varhgi, demokratik tutumlar ve degerler

hakkinda bilgi edinmelerine yardimci olmak buyuk énem tagsimaktadir (Banks & Banks, 2010).

Ayrica bir okulda ¢ok kultirli egitimin uygulanabilmesi igin, gug iligkileri, 6gretmenler ve
Ogrenciler arasindaki sbzel etkilesim, kaltlr, egitim programi, ders digi etkinlikler, azinlik
dillerine yonelik tutumlar (Romaine, 2009; akt. Banks & Banks, 2010), sinav programi ve
gruplama uygulamalari yeniden dizenlenmeli; okulun kurumsal normlari, sosyal yapilari,
degerleri ve hedefleri donusturtlmeli ve yeniden yapilandiriimalidir (Banks & Banks, 2010).
Banks ve Banks (2010) bu duruma uygun olarak Amerika Birlesik Devletleri drnegini vermistir.
Amerika Birlesik Devletleri'ndeki okullar, 6grenme ve 06gretme stilleri, degderlendirme
prosedurleri ve normlarinda son derece bireyseldir. Birgok 6grenci, 6zellikle Afrika kdkenli
Amerikalilar, Latinler ve yerli Amerikalilar, grup odaklidir (Irvine & York, 2001; Lee, 2006; akt.
Banks & Banks, 2010). Bu sekilde son derece bireysel olan bir 6grenme ortaminda, sorun
yasayan bu dgrencileri géz 6ntinde bulundurarak, Banks ve Banks (2010), égretmenlerin
Slavin (2001) ve Cohen ve Lotan (2004) gibi arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve sahada
test edilen igbirlikgi 6gretim stratejilerini kullanarak bu 6grencilerin 6grenme firsatlarini
arttirabilecegini 6nermektedir (akt. Banks & Banks, 2010).

Sekil 2

Sosyal Bir Sistem Olarak Okul (Banks, 1981, s.22; akt. Banks & Banks, 2010, s.24).
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Okul Politikasi
ve Politika
Okul Personeli: Okul Kiiltiirii ve Ortiik
Tutumlar, Algilar, Program
Inanglar ve Eylemler
Ogretme Stilleri eaKulun
. grenme
ve Stratejileri Stilleri
Bicimlendirilen
Program ve Okulun Dilleri ve
Ogretim Lehgeleri
Programi
Ogretim Topluluk Katilimi
Materyalleri
Olgme ve R :
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Degerlendirme
ontemleri Programi

Bununla beraber, okulun o6rtik programina, 6rtik normlarina ve degerlerine de
odaklaniimalidir. Bir okulun hem resmi hem de 6rttik bir programi vardir. Resmi program, ders
kitaplari ve ders planlari gibi okul ortami icin 6nem tasiyan faktérlerden olusmaktadir. Bu
faktorlerin cesitli kiltarel gruplara karsi olumlu tutumlari tesvik eden ve bu gruplardan
ogrencilerin akademik basari elde etmelerine yardimci olan bir okul kiltlirG olusturmak igin
yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Bununla birlikte, higcbir 6gretmenin agikca 6gretmedigi,
ancak tim o6grencilerin 6grendigi program olarak bilinen 6rtik program, genellikle resmi
programdan daha 6nemlidir. Ortiilk program, 6grencilere, okulun onlari insanlar, erkekler,
kadinlar, 6zel egitime ihtiyagc duyan égrenciler ve gesitli dini, kultarel, irksal ve etnik gruplardan
ogrenciler olarak nasil gérdigu de dahil olmak tizere bir dizi konu ve soruna yonelik tutumlarini

ileten okul kaltiriinin énemli bir pargasi olarak gérulmektedir (Banks & Banks, 2010).

“Okul ortaminin timu, bir okul kaltlrl, okul politikasi ve resmi program gibi bir dizi
6nemli degisken ve faktdrlerden olusan bir sistemdir” (Banks & Banks, 2010, s. 24). Bu

faktorlerden herhangi biri tek kdlttrli okul reformunun odak noktasi olabilse de etkili birgok
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kalturld okul ortami yaratmak ve bunu surdirmek igin bu faktdrlerin her birinde degisiklikler

yapilmasi gerekmektedir (Banks & Banks, 2010).

Lanier ve Little (1986), “Handbook of Research on Teaching (Ogretim Arastirmalari El
Kitabi)’nda, 6gretmen egitiminin, "herhangi bir profesyonel egitimci veya sosyal bilimci
grubunun muhafaza edilmesini ifade eden bir kavram degil, ¢ok disiplinli bir arastirma alani
oldugunu yazmistir (s. 527; akt. Atwater, 1996, s.1). Sekil 3'te gosterildigi gibi, 6gretmen
egitiminin temel unsurlar 6gretmen egitimcisi, 6grenci, 6gretmen egitimi programi ve 6gretmen
egitimi programlarinin bulundugu ortam (milieu) dir (Schwab, 1978; akt. Atwater, 1996). Bu

ortam, Schwab (1978) tarafindan tanimlandigi gibi, 6gretimin gergeklestigi zaman noktasidir.

Sekil 3

Ogretmen Egitimi Programinin Baslica Unsurlari (Atwater, 1996, s.2)

Ogretmen

Universite Egitimeis] Ogretmen Egitimi
Ortami Ortami
(Ogretimin Hiz (Ogretimin
Gergeklestigi Oncesi Ogretmen Gergeklestigi

Egitimi
Programi

Ogretmen

aay Zaman Noktasi)

Zaman Noktasi)
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Ogretmen egitimcisi Gniversitedeki 6gretim elemanlarini, okul 6gretmenlerini ve hatta
bazen yiiksek lisans 6grencilerini igermektedir. Ogretmen egitimi programi ise, 6gretmen
adaylarinin yasadiklarini ve 6gretmen adaylarinin alan egitimine dair faaliyetlerini ifade
etmektedir. Konu igerigi ve 6gretmen adaylarinin deneyimleri, 6gretmen egitimi programini
olusturmaktadir (Atwater, 1996).

Tonbuloglu ve ark. (2016), bunu destekler sekilde, tim égrencileri kapsayacak ve baris
icinde sekilde yetistiriimelerini saglayacak bir egditimin saglanmasi amaciyla egitim
programlarinin bu ¢ok kulttrlt ilkeleri gercekte ne dlglide tasidiklarini veya bu ilkeleri ne dlglide
dahil ettiklerini analiz etmenin dnemine vurgu yapmaktadir. Ayni zamanda ¢ok kalttrlG egitim
programlari, deneyimlerin gesitliligi ve bu deneyimlerle kurulan iligskiler araciigiyla, farkh
yapilandirmaci 6grenme yollarini Gstlenen égrenciler igin bilginin farklilagsmasini saglamaktadir
(Tonbuloglu ve ark., 2013). Buna bir 6rnek olarak, Turkiye'de c¢ok Kkualtarli egitimin
uygulamalarinda Polat (2009), 2004-2005 6gretim yilinda uygulamaya konulan egitim
programlarini incelerken, ¢ok kultirll egitimin, 6grencilerin ¢ok sayida olumlu beceri ve tutum

edinmesine neden oldugu tespit edilmistir (Polat, 2009).
Cok Kulturlu Egitim ve Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi (Ogretmen Yetistirme)

Baptiste ve ark. (1980) cok kultirli 6gretmen egitimini “bireylerin kulttrel agidan farkl
ve karmasik insan karsilasmalarinda yasadiklar sosyal, politik ve ekonomik gerceklerin
hazirlanmasi” olarak tanimlamistir (akt. Atwater, 1996, s.9). Bu hazirlik, bireyin algilamasina,
inanmasina, degerlendirmesine ve farkl kultirel ortamlarda hareket etmesine yonelik bilgi ve
becerileri gelistirdigi bir mekanizma saglamaktadir. Ogretmen adaylarinin, eylemlerini farkli
sosyal baglamlarda elestirme becerisine sahip olmalari gerekmektedir. Boylece okullasma

surecinde esitlige katkida bulunacaklardir (Atwater, 1996).

Universiteler ve diger egitim kurumlari, biinyesinde bulunan &gretmen adaylarina
disiplinler arasindaki sinirlarin ortaya kaldinldigi dersleri deneyimleme olanag! saglayabilir.

Bununla birlikte, bu kurumlarin genellikle 6gretmen adaylarinin ihtiya¢ duydugu disiplinin
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tarihsel, kaltirel ve sosyal bilgilerini saglayan disiplinlerden ¢ok izole edildigi goérulmektedir
(Atwater, 1996). Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin gesitlilikle ilgili kendi deneyimleri, gok
kaltarlh egitime olan bagliliklarini etkilemektedir (McCall, 1995). Bu ve benzeri durumlar
gOsteriyor ki, 6gretmen adaylarinin gesitliligin sundugu firsatlar arttirmak ve zorluklarini ise
olabildigince aza indirmek igin gerekli bilgi ve becerileri edinmeleri gerekmektedir (Banks &
Banks, 2010). Bu bilgi ve becerileri edinmek igin ise ¢ok kulturl egitim bilgisi gerekmektedir.
Banks ve Banks (2010), Sekil 2’deki “Sosyal Bir Sistem Olarak Okul”un igerisindeki her bir
ogenin cesitlilige karsi olumlu tutumlar tesvik eden ve bu gruplardan égrencilerin akademik
basari elde etmelerine yardimci olan bir okul kiltirl olusturmak igin yeniden dizenlenmesi
gerektigini savunmaktadir.

Bu baglamda, egitim programinin kuramsal temelleri ve felsefesinden baslayarak,
icerigi, egitim durumlari ve degerlendirme de dahil olmak Uzere degisime gidilmesi
gerekmektedir. Boylece ayni ortamda farkli irk, dil, din, etnik kéken, vb. diger sosyal gruplardan
olan égrenciler tam potansiyellerine ulasabilirler. Bu degisimin, 6gretmen yetistirme sistemini

de degistirecegi disinilmektedir (Acar-Ciftci, 2019, s.38).

ilgili Aragtirmalar

Bu arastirma konusu ile ilgili alan yazin taramasinda, hizmet 6ncesi 6dretmen
adaylarinin ¢ok kulttrli egitim algilari ve mesleki hazirlik diizeylerine yoénelik olarak Tirkce
veri tabanlarl (TUBITAK Sosyal Bilimler Ulusal Veri Tabani, TEDMEM) icin “cok Kkulturlilik,
¢ok kultarlt egitim, hizmet dncesi 6gretmen adaylari, hizmet éncesi 6gretmen egitimi” anahtar
kelimeleri; ingilizce veri tabanlari (Education Resources Information Center (ERIC), Journal
Storage (JSTOR), Google Scholar, Taylor & Francis Online, Research Gate, Scopus, Science
Direct) icin “multiculturalism, multicultural education, pre-service teachers, pre-service teacher
education” anahtar kelimeleri ile arastirmalar incelenmigstir. Bu alan yazin taramasina 2010-

2022 yillar1 arasinda yayinlanan ¢alismalar dahil edilmigtir.
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Tarkiye’de 6gretmen yetistirmeyi ¢ok kiltlrll egitim agisindan inceleyen arastirmalara
bakildiginda, 6gretmen adaylarinin kiltarel farkhliklara kargi olumlu tutumlara sahip olmalari
gerektigini belirtiimektedir (Arsal, 2019). Ornegin, Ersoy (2013) tarafindan yapilan galismanin
sonuglar, dgdretmen adaylarinin kiltirler arasi deneyimlerinde kalttrel farkliliklar ve
Onyargilarla ilgili bazi sorunlari oldugunu ve olumsuz tutumlarinin olumlu olarak degistiriimesi
gerektigini ortaya koymustur. Buna ek olarak, Turkiye'de dgretmen yetistirme programlarinin
o6gretmen adaylarinin kilttrel olarak farkl égrencilere 6gretme becerilerini ve duyarliliklarini
onemli dlgide gelistirmedigini gésteren calismalar vardir (Basarir ve ark., 2013; Ersoy, 2013).
Ornegin, Basarir ve ark. (2013), 6gretmenlerin gok kltirli egitim algilarini arastirdiklar
calismalarinda, édretmenlerin ¢ok kiltlrlli egitim konusunda kapsamli bir egitim almalari

gerektigini ortaya koymustur.

Arsal (2019) elestirel c¢ok kultarli egitimin uygulandigi bir 6gretmen yetistirme
programinda o6gretmen adaylarinin ¢ok kualtlrll tutumlari Gzerindeki etkisini incelemeyi
amagladidi calismasi sonucunda; analizler, elestirel ¢ok kiltlrli egitim programina maruz
kalan 6gretmen adaylarinin, kontrol grubundaki 6gretmenlere kiyasla ¢ok kaltlirli tutumlarinda
onemli 6lclide daha fazla ilerleme gésterdigini géstermistir. Bu ¢calismanin sonuglari, elestirel
cok kulturli egitim iceriginin 6gretmen yetistirme programina dahil edilmesinin, 6gretmen
adaylarinin ¢ok kiltirli tutumlarini tesvik etmede olumlu bir etkiye sahip oldugunu géstermistir

(Arsal, 2019).

Yilmaz (2016) nitel olarak tasarladigi bu calismasinda, Sinif Ogretmenligi ve Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi programlarindaki égretmen adaylarinin gok kiltirlilik ve ¢ok kultiirli
egitim algilarini belirlemeyi amacglamaktadir. Arastirma verileri 12 6gretmen adayi ile yapilan

yari yapilandiriimis gérismelerden elde edilmigtir.

Calisma bulgulan incelendiginde, 6gretmen adaylarinin genel olarak “cok kultlrli
egitimi toplumsal hosgoérinun temeli ve diger kultirleri tanima egitimi” olarak tanimladiklari
gorilmektedir (Yiimaz, 2016, s.7). Ogretmen adaylarinin gok Kultirlii egitimin egitim

kazanimlari ve 6gretmen egitimine yansimalari hakkindaki goruslerine geldigimizde, 6gretmen
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egditiminin kalitesinin ve 6grencilerin akademik basarilarinin ¢ok kulturlu egitim yoluyla daha da
artacagini diastindukleri gérilmektedir (Tablo 4, s.8). Ayrica galismada dgretmen adaylari, cok
kaltarla egitimin baskalarini marjinallestirmeyen ve empati kurabilen 6grencilerin yetismesine

katki saglayacagini da distinmektedirler.

Yilmaz (2016), 6gretmen adaylarinin ¢ok kaltarltligin o&zellikle tarafsiz bir toplum
olusturmak icin dnemli oldugunun farkinda olduklarini dile getirmektedir. Ayni zamanda
egitimin farkli kultdrleri tanimak ve farkliliklar hakkinda biling olusturmak icin en etkili yolu
oldugunun ve saygl ve empati kavramlarinin okul 6greniminde 6nemli bir rol oynadiginin
farkinda olduklarini da ifade etmistir. Bunlarin 6énemini kavramak ve toplumsal hayata
yansitmak igin iyi yetismis ve bu niteliklerin farkinda olan égretmenlere ihtiya¢ vardir. Bu
intiyactan yola cikilarak, 6gretmen egitiminin yeni bir model ve anlayisla insa edilmesi

gerekmektedir (Yilmaz, 2016).

Bu baglamda Yimaz (2016), yuksekdgretim kurumlarinda farkh kultirlerden
Ogrencilere 0zel o6gretim yéntemleri ve uygulama dizeyleri olan 0Ogretmen egitimi
dizenlenmesinin; ayni zamanda programlarin, 6gretmen adaylarinin kendi klttirlerini ve farkli
kiltarlerini tanimalarini (eger varsa) mevcut ényargilarinin tstesinden gelmelerini saglayacak

dersler icermesinin de yararli olacagini ifade etmektedir (s.11).

Demir ve Basarir (2013), Erciyes Universitesi Egitim Fakiltesindeki dgretmen
adaylari ile yaruttikleri calismada, onlarin egitim esitligi ve mikemmelligi (Educational Equity
and Excellence), cok kulturli sosyal yeterlilik (Multicultural Social Competence), egditim
programi reformu (Curriculum Reform) gibi hedefleri olan ¢ok kulttrli egitim hakkindaki
goruslerini incelemeyi amaclamiglardir. Bu hedefler, 6gretmen adalarinin cinsiyetleri,
anadilleri, aile gelirleri, kayitli olduklari program, annenin ve babanin egitim durumu,
yasadiklari yerlesim yeri ve dogduklari bolge kategorileri ile incelenmigtir. Bu ¢alismadan elde
ettikleri verilere bakildiginda, hizmet 6ncesi 6gretmenlerin ¢ok kulturli egitim hakkindaki

goruglerinde kayith olduklari programlar agisindan énemli farkhhklar géralmustur.
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ingilizce Ogretmenligi Balimii égrencileri, en yilksek egitim esitligi ve mikemmelligi ile
cok kultirlii sosyal yeterlilik puanina sahipken, en disiik puan Fen Bilgisi Ogretmenligi
Bolumi'nde 6grenim gdren 6grencilere aittir (s.14). En yiksek egitim programi reformu puani
sirasiyla Sosyal Bilimler ve ingilizce Ogretmenligi okuyan dgrencilere aitken, en diisiik egitim
programi reformu puani sirastyla Fen Bilimleri Ogretmenligi bolimuinde okuyan dgrencilere ait
oldugu gorulmektedir (Demir ve Basarir, 2013). Benzer bir sonu¢ Okojie — Boulder’'in (2010)
c¢alismasinda da ortaya ¢ikmistir. Bu ¢alismada da 6gretmen adaylarinin ¢ok kaltirlG egitime
iliskin algilari ile calistiklar bélimler arasinda anlamli farkhliklar bulunmustur. Nitekim, Banks
vd. (2001) calismalarinda, akademik bilgi ve becerilerin yaninda, ¢ok kaltarlGlUge karsi duyarli
olmanin da &grencilerin akademik basarisi icin kaginilmaz oldugunu dile getirmektedir. Bu
nedenle, hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarinin tim programlarda ¢ok kulttrli bir bakis agisina
uygun egitim almasinin, tim dallardaki 6gretmen adaylarinin ¢ok kultlrli egitime ydnelik

olumlu tutum gelistirmelerine yardimci olacagini savunmaktadir (akt. Demir & Basarir, 2013).

Akcaoglu ve Arsal (2017) calismalarinda, égretmen adaylarinin ¢ok kalttrll egitime
iliskin algilarini incelemek ve igerige dahil edilmesi boyutunun ¢ok kultirli egitim 6gretimi
acisindan etkili olup olmadigini arastirmayi amaclamiglardir. Bu galismada katilimcilara, Bati
Karadeniz Bolgesi'nde bir devlet tniversitesinin Egitim Fakltesi Sosyal Bilimler Ogretmenligi
Anabilim dalinda 6gretmen yetistirme programi kapsaminda 2 saatlik sinif yonetimi dersi
verilmistir. Bu arastirma kapsamindaki verilerin toplanma surecinde, c¢ok kultirli egitim
alanindaki kitap, makale ve tezler incelendikten sonra 4 adet acik uclu soru hazirlanmis ve

katihmcilar ile yari yapilandiriimis 30 dakikalik gérismeler yapiimigtir.

“Latfen kendi sozlerinizle, ¢ok kultlirli egitimin ne oldugunu distnduiginize

dair bir tanim belirtin.

e Cok kulturlG egitim taniminizi nasil olusturdunuz?
e Okul ortamlarinda ¢ok kulturltligun nasil desteklenmesi gerektigine

dair alginiz nedir?
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e Bugine kadar almis oldugunuz derslerde ¢ok kultlrli egitimin yeri
hakkinda ne disiniyorsunuz?
e Sinif yonetimi dersinde ¢ok kulturll egitim faaliyetleri hakkinda fikriniz

nedir?” (Akcaoglu & Arsal, 2017, s.226)

Akcaoglu ve Arsal’in (2017) yartttigu bu galismanin bulgu ve sonuglarina bakildiginda,
o6gretmen adaylarinin ¢ok kultirlG egitimin tanimlanmasi, taniminin olusturulmasi, ¢ok kalttrlG
egitimin yayginlastiriimasi, ¢ok kultarli egitimin égretmen yetistirme programlarindaki yeri ve
icerige dahil edilmesinin etkisi ile ilgili algilari, bu 6gretmen adaylarinin deneyimlerine ve egitim
gecmiglerine go6re buylk farkhliklar goésterdigi goérilmektedir. Calismada sturecinde
gerceklestirilen gérismeler sonucunda dgretmen adaylarinin genel olarak ¢ok kiltlrll egitim
tanimlarini teorik bilgiye dayandirmadiklarini ortaya koymustur. ilgili tablo ve frekanslar (Tablo
1, s.226) incelendiginde katihmcilarin ¢ok kalttrld egitim tanimlarinin gogunlukta “farkhhk’”
kategorisinde(f(29)); kadltur, bdlge, irk, inang, dil, cinsiyet, gelenekler alt kategorilerine

odaklandidi ve diger kategorilerden daha fazla bahsedildigi gortlmektedir (s.226).

Bu arastirmanin baska bir bulgusu da 6gretmen adaylarinin ¢ok kaltarltligin okul
ortamlarinda nasil desteklenmesine iliskin algilari ve goéruslerine aittir. Katihmcilarin agirlikh
olarak ¢ok kulturld egitimin tesvik edilmesinde paylasim, dil ve sunum ile c¢esitli etkinlikleri de
dile getirdikleri gortlmektedir. Ayni zamanda 6gretmen adaylari ¢ok kulttrltlik ve cok kiltirl
egitim konusunda Ogretmen, akademisyen ve ogrencileri bilinglendirmenin 6nemini
vurgulamiglardir. Ote yandan kultiirel baskinin olumsuz bir konu olarak én plana ¢iktigi

gorilmektedir (Tablo 3, s.228).

Son olarak, bulgulara gore igerigi ¢cok kilttrli egitim uygulamalarina dahil edilen sinif
yonetimi dersinin ¢ok kultirlt egitime en fazla katki sagladigi séylenebilir. Ayrica katimcilar
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda da sosyal psikoloji dersinin oldukga etkili oldugunu ifade

etmislerdir (Tablo 4, s.229).

Bahsedilen ilgili arastirmalar incelendiginde, hizmet dncesi 6gretmen adaylarinin ¢ok

kultarla egitim ile iligkili kavramlara yonelik algilarinin kayitli olduklari 6gretim programina gore
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degigkenlik gosterdigi gorulmektedir. Ayrica ¢ok kulturlu egitim i¢eriginin 6gretmen yetistirme
programina dahil edilmesinin, 6grencilerin ¢ok kultarli egitime karsi tutumlarina olumlu bir
etkisi oldugu sonucuna variimistir. Arastirmalardan bir digeri de 6gretmenlerin ¢cok kultarld

egitim konusunda kapsamli bir egitim almalarinin geregini ortaya koymaktadir.

Buradan hareketle, bu arastirmanin amaci olan hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarinin
cok kaltarlh egitime yonelik algilarinin ve mesleki hazirlik duzeylerinin incelenmesinin
arastirmanin problemlerine cevap arayacadi, egitim programlari ve égretim alanina katki
saglayacagli ve son olarak ulusal alan yazinda Yiksekdgretim Ulusal Tez Katalogu
incelendiginde, bu konuda yazilmis sinirli sayida yiksek lisans ve doktora tezine ulasiimasi

nedeniyle ulusal alan yazina ve gelecekteki calismalara katki saglayacagi 6n goérilmektedir.
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Bolim 3

Yontem

Bu bdlimde; arastirmanin yéntem ve deseni, ¢calisma grubu, veri toplama araci, veri
toplama sireci, veri analizi, arastirmanin gegerlik ve guvenirlik ¢alismalarina iligskin

aciklamalara yer verilmigtir.

Arastirmanin Turd

Hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarinin ¢ok kultlrld egitim algilari ve mesleki hazirlik
dizeylerinin incelenmesinin  amaglandigi bu arastirmada karma arastirma yontemi
kullanilmigtir. Bu arastirmada karma yodntem kullaniimasinin amaci tamamlayiciliktir.
Tamamlayicilik amaciyla yuritilen arastirmalarda bir yontemden elde edilen bulgularin
detaylandiriimasi, sunulmasi, artinimasi ve acikliga kavusturulmasinda diger yontemin
sonugclar kullanilir. Tamamlayici karma yéntemde, nitel ve nicel veriler hem c¢akismalarin
oldugu durumlari hem de olayi farkli agilardan élgerek zengin ve ayrintil bir hale getirmek igin

kullanilir (Johnson ve ark., 2007, s.115).

“Arastirmacinin nicel ve nitel arastirma tekniklerini, ydntemlerini, yaklasimlarini,
kavramlarini veya dilini tek bir calismada veya ilgili calismalar kiimesinde birlestirdigi arastirma
sinifi”  (Johnson & Onwuegbuzie, 2007, s.120) olarak tanimlanan karma arastirma
yonteminde, nicel ve nitel verilerin tek bir calismada veya ayni temeldeki olguyu arastiran bir
dizi calismada toplanmasi, analiz edilmesi ve yorumlanmasi amaclanmaktadir (Leech &
Onwuegbuzie, 2009, s.267). Bu arastirma ayni zamanda, nicel ve nitel asamalarin esit agirliga
sahip olmasiyla, ardisik olarak meydana gelen iki asamali bir calismanin yuritilmesini ifade
eden kismi karma sirali esit statlili desene sahiptir (Leech & Onwuegbuzie, 2009). Nicel ve
nitel veri kimeleri ayri ayri analiz edilip bu iki ydntemden elde edilen veriler tartisma kisminda
birlestiriimektedir (Leech & Onwuegbuzie, 2009, s.270; Terrell, 2011, s.262). Burada oncelikli
amag, belirli sonuclari daha ayrintili inceleyerek veya beklenmeyen sonuglar agiklamaya

yardimci olarak niceliksel sonuglari agiklamaktir (Terrell, 2011, s.262). Once nicel, ardindan
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nitel bir ¢calisma yirutileceginden, bu karma arastirma yoénteminin tlra sirah agiklayicidir.
Sirali agiklayici karma yontem, “nicel ydntem ve onu takip eden nitel ydntem olmak Gzere ikKi
ayri asamadan olusmaktadir’ (Creswell ve ark., 2003; akt. lvankova ve ark., 2006, s.3). Nitel
asama, birinci asamada elde edilen nicel sonuglarin agiklanmasina veya detaylandiriimasina
yardimci olmustur. Sonu¢ olarak bu ¢alisma, ikinci (nitel) asamanin, birinci (nicel) asama
Uzerine kurulu oldugu, tartisma kisminda ise iki yonteme iligkin bulgularin birlestirildigi bir

arastirma deseni Uzerine planlanmistir.

Bu baglamda ydiritilen bu arastirma, Ankara ilinde bulunan bir vakif Gniversitesinin
Egitim Fakiiltesi'nin ingiliz Dili Egitimi (IDE), Sinif Egitimi (SE), ilkogretim Matematik Egitimi
(IME), Okul Oncesi Egitimi (OOE) ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (RPD) dgretmen
egitimi 6gretmen egitimi programlarinin 1-2-3.-4. Sinif dlizeyindeki 2021-2022 egitim-6gretim
yilinda 6grenim géren égretmen adaylarinin gonulli katilimlariyla yuratalmustar. Arastirmanin
arastirma problemlerinden biri olan ¢ok kultirli egitim algilarini élgmek icin nicel arastirma
desenlerinden betimsel arastirma deseni ve mesleki hazirlik diizeylerinin incelenmesi icin ise

olgubilim deseni tercih edilmigtir.

Arastirmanin nicel boyutunda, 381 6gretmen adayi arastirmaya katilmistir. Cok kultarla
egitime yonelik algilarini belirlemek Gizere Ayaz'in (2016) hazirlamis oldugu “Cok Kalturlulik
Algi Olgegi” (EK-A) cevrimici olarak uygulanmis, elde edilen nicel veriler SPSS 21 paket
programi araciligi ile analiz edilmigtir. Verilerin normallik testlerine Kolmogorow-Smirnov ve
Shapirov-Wilk testi ile bakilmistir. Verilerin normal dagiilmamasindan dolayi gruplar arasi
karsilastirmalarda Bonferoni dizeltmeli Kruskall-Wallis H testi kullanilimistir. Anlamlilik
seviyesi olarak 0,05 kullaniimis olup, p<0,05 olmasi durumunda anlamh farkhhdin oldugu,

p>0,05 olmasi durumunda ise anlamli farkhiligin olmadigi belirtilmistir.

Arastirmanin nitel boyutunda ise, 20 6§retmen adayi arastirmaya katilmig, bu 6gretmen
adaylari ile bireysel gorismeler gerceklestiriimigtir. Arastirma problemleri odaginda,
arastirmacilar tarafindan gelistirilen yarn yapilandiriimis bireysel gérisme formundan elde

edilen nitel veriler ise belirli kodlar altinda betimsel analiz ile ¢dzimlenmistir.
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iki asamada nicel ve nitel bilesenlerin esit statiide ve sirali bigimde uygulandigi bu

calismanin yaratuldaga calisma grubu asagida tanimlanmigtir.

Arastirmanin Galisma Grubu

Arastirmanin g¢alisma grubunu, Ankara ilinde bulunan bir 6zel Gniversitenin (TED
Universitesi) Egitim Fakdltesi'nin, ingiliz Dili Egitimi (IDE), Sinif Egitimi (SE), ilkégretim
Matematik Egitimi (IME), Okul Oncesi Egitimi (OOE) ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
(RPD) 6gretmen egitimi programlarinin 1-2-3.-4. Sinif diizeyindeki 2021-2022 egitim-6gretim

yilinda 6grenim goren 381 6gretmen adayi olusturmaktadir.

Calisma grubunun olusturulmasinda, arastirmanin odagindaki problemlerin
incelenmesine olanak saglayacak kosullar ve arastirmacinin sahip oldugu olanaklar dikkate
alinarak, Bu ¢alismada 6rneklem belirleme yaklasimi olarak uygunluk érneklemesi segilmistir.
Uygunluk érneklemesi, (uygun sekilde) calismaya hazir olan bir grup bireyi ifade etmektedir
(Fraenkel ve ark., 2011, s.99). Bu 6rneklemin secilme nedeni hem kolay ulasilabilir hem de
calismaya katilmaya gonulli olan érneklemi se¢gme sekli olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu
baglamda, Egitim Fakultesi'ndeki her bir 6gretmen yetistirme programindaki 6grenci sayilari
belirlenmis; bu sayilardan ¢ift anadal ve/veya yan dal yapan 6grencilerin ilk yerlestikleri
program baz alinmistir. Ayni zamanda arastirmanin amacinin Turk 6gretmen adaylarinin ¢ok
kaltarld egitim algilari ve mesleki hazirlik dizeylerinin incelenmesi olmasi ve arastirma
kapsaminda kullanilan veri toplama araglarinin dilinin Tdrkge olmasi nedeniyle uyrugu
arastirmaya katilmak Uzere Turk ve anadili Turkge olan 6dretmen adaylari segilmistir. Bu
sinirlamalarin ardindan, arastirmanin nicel boyutuna gonulli olarak katilan 6gretmen
adaylarinin 6gretmen egitimi programina ve sinif dizeyine gére dagilhimlar Tablo 1 ve Tablo

2’de gosterilmigtir.

Tablo 1
Nicel Asamadaki Calisma Grubunda Yer Alan Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Egitimi

Program Tliriine Gére Dagilimi
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Program Turi n %
RPD 117 30,7
iDE 104 27,3
IME 58 15,2
SE 50 13,1
OOE 52 13,6
Toplam 381 100,0

Tablo 1’de goérildigu gibi, ¢calisma grubunu olusturan 381 égretmen adayinin program
tiirlerine gére dagiiminin, RPD (n=117, %30,7), IDE (n=104, %27,3), IME (n=58, %15,2), SE

(n=50, %13,1) ve OOE (n=52, %13,6) oldugu gérilmektedir.

Tablo 2

Nicel Asamadaki Calisma Grubunda Yer Alan Ogretmen Adaylarinin Sinif Diizeyine Gére

Dagilimi
Sinif Dlzeyi n %
1.Sinif 117 30,7
2. Sinif 100 26,2
3.Sinif 90 23,6
4.Sinif 74 19,4
Toplam 381 100,0

Tablo 2’de goruldugu gibi, ¢galisma grubunu olusturan 381 6gretmen adayinin sinif
dizeylerine gore dagiliminin, 1.sinif (=117, %30,7), 2.sinif (h=100, %26,2), 3. sinif (n =90,

%19,4), 4.sinif (n =74, %19,4) oldugu gorulmektedir.
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Arastirmanin nicel boyutuna katilan 6gretmen adaylarinin cinsiyete goére dagilimlari ise
Tablo 3’te gdsterilmigtir.

Tablo 3

Nicel Asamadaki Calisma Grubunda Yer Alan Ogretmen Adaylarinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet n %
Kadin 304 79,8
Erkek 77 20,2
Toplam 381 100,0

Tablo 3'te goéruldigu gibi, ¢alisma grubunu olusturan 381 &gretmen adayinin
cinsiyetlere gére dagiliminin, kadin 6gretmen adaylar (n=304, %79,8), erkek 6gdretmen

adaylarinin ise (n=77, %20,2) seklinde oldugu goérilmektedir.

Arastirmanin nitel boyutunda ise Ingiliz Dili Egitimi, Sinif Egitimi, ilkdgretim Matematik
Egitimi ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik olmak Uzere her bir programin her bir sinif
duzeyinden arastirmaya gondllilik esasina dayali olarak katilmayi kabul eden 20 6gretmen
adayiyla bireysel goriismeler yuratiimustar. Bu gorismelerdeki hizmet 6ncesi 6gretmen
adaylari devam ettikleri program ve sinif diizeylerine gére kodlanmistir (Ornegin, ingiliz Dili
Egitimi programinda 1.sinifa devam eden dgretmen adayi IDEOA1: OA: Ogretmen Adayi).

(Tablo 4).
Tablo 4

Nitel Asamadaki Calisma Grubunda Yer Alan Ogretmen Adaylarina lliskin Ozellikler

Rumuz Cinsiyet Program Sinif Dlzeyi

iDEOA1 Erkek ingiliz Dili Egitimi 1.8inif



IDEOA2

IDEOA3

IDEOA4
IMEOA1
IMEOA2
IMEOA3
IMEOA4
OOEOA1
OOEOA2

OOEOA3

OOEOA4

RPDOA1

RPDOA?2

RPDOA3

RPDOA4

SEOA1
SEOA?2
SEOA3

SEOA4

Erkek

Kadin

Kadin

Erkek

Kadin

Kadin

Kadin

Kadin

Kadin

Kadin

Kadin

Kadin

Erkek

Kadin

Kadin

Kadin

Kadin

Kadin

Erkek

ingiliz Dili Egitimi

ingiliz Dili Egitimi

ingiliz Dili Egitimi

ilkdgretim Matematik Egitimi
iIkdgretim Matematik Egitimi
ilkdgretim Matematik Egitimi
iIkdgretim Matematik Egitimi
Okul Oncesi Egitimi

Okul Oncesi Egitimi

Okul Oncesi Egitimi

Okul Oncesi Egitimi

Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik

Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik

Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik

Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik

Sinif Egitimi
Sinif Egitimi
Sinif Egitimi

Sinif Egitimi

2.Sinif

3.Sinif

4 .Sinif

1.8inif

2.8inif

3.Sinif

4 .Sinif

1.8inif

2.Sinif

3.Sinif

4 .Sinif

1.Sinif

2.Sinif

3.Sinif

4.Sinif

1.8inif

2.Sinif

3.Sinif

4.Sinif
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Arastirmaya katilmayi kabul eden katilimcilarin génallt katihm formu (EK-B) ¢evrimigi

veri toplama araci ile katihmcilara iletiimis ve katiimcilardan arastirmaya goénulli olarak

katildiklarina dair beyanlari alinmistir.
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Veri Toplama Siireci

Arastirmanin veri toplama slrecine baglanmadan o6nce, 2022 yili Mart ayinda
Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu'na (EK-E) basvuru yapilmistir. Etik Komisyon izin
streci tamamlandiktan sonra, arastirmanin nicel boyutu olan hizmet éncesi 6dretmen
adaylarinin ¢ok kultarlu egitime yonelik algilarini belirlemek Uzere Ayaz’in (2016) hazirlamig
oldugu ve gecerlik ve givenirlik caligmalari yapiimis olan “Cok Kultirlilik Algi Olgedi’nin

kullanimina iligkin izinler Olgegdi gelistiren arastirmacidan izin alinarak (EK-D) &gretmen

adaylarina ¢evrimici olarak uygulanmistir.

Ardindan arastirmanin nitel asamasinda, nitel arastirma desenlerinden olgu bilim
(fenomenoloji) deseni kullaniimistir. Bu asamada 6gretmen adaylarinin ¢ok kultarli egitime
yonelik mesleki hazirlik dizeylerine yonelik gorisleri ve 6nerilerine iliskin veriler bireysel
gérisme yoluyla elde edilmistir Olgu bilim deseninde kullanilan nitel veri toplama yoéntemi
derinlemesine gorismelerdir, ancak acik uclu anketler de yaygin olarak kullaniimaktadir
(Christensen, Johnson & Turner, 2015, s.370). Bu arastirmada kullaniimak Gzere segilen nitel
veri toplama yontemi ise goérismedir. Bu calisma kapsaminda yuritilecek gérismede yari
yapilandiriimis bireysel gérisme formu (EK-C) kullaniimistir. Gértisme, her programin her sinif
dizeyinden birer 6grenci olacak sekilde Zoom yoluyla ¢evrimici yapilmis, veri kaybini dnlemek
amaciyla 6gretmen adaylarindan onay alinarak goriisme kaydi alinmistir. Ogretmen adaylari
ile yapilan bireysel gorusmeler ortalama 20-25 dakika surmustir. Nicel ve nitel veri toplama

sureci yaklasik 4 haftada tamamlanmistir.

Nitel asamada elde edilen veriler, birinci asamada elde edilen nicel sonuglarin daha
detayh olarak yorumlanmasi veya detaylandiriimasi ve verilerin birbirini tamamlamasi
amaciyla kullaniimistir. Bu baglamda, arastirmanin kismi karma aragtirma ile yuratilmesi
nedeniyle, 6nce nicel boyut, ardindan nitel boyuta iliskin bulgu ve sonuglar sunulacak, iki boyut

tartisma ve yorum kisminda birlegsecektir.
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Veri Toplama Aragclari

Kismi karma arastirma yontemi ile yurGtulen bu aragtirmanin nicel boyutunda veri
toplama araci olarak arastirmanin temel problemi ve alt problem climlelerine uygun olarak,
Ayaz’in (2016) gelistirmis oldugu “Cok Kultarltlik Algi Olgedi” (EK-A) kullanilmigtir. Ayaz
(2016) olcek gelistirme calismasinda, ¢alisma grubunu 2014-2015 egitim 6gretim yili bahar
dénemi bir devlet Universitesinin Egitim Fakultesi son sinif 6grencileri olusturmaktadir. Calisma
grubunun 6gretmen adaylarindan olusmasi nedeniyle bu arastirma ile g¢alisma gruplari
benzerlik gdostermektedir. Ayni zamanda bu 6lgegin gelistiriimesinde, Cok Kiiltirli Yeterlik
Algilari Olgegi'nden (Bagbay ve Kagnici, 2011) ve ddretim Uyelerinin gok kiltirli egitime
yonelik tutumlarini délgmek icin hazirlanan bir dlgekten (Kog¢-Damgaci ve Aydin, 2013)
yararlaniimistir. Bu nedenle élgegin kapsam agisindan zengin oldugu dusunudlmektedir. Bu
baglamda, Cok Kultirlilik Algr Olgedi’nin bu arastirmaya ve arastirmanin érneklemine uygun

oldugunu sdylemek mimkundur.

Ogretmen adaylarinin gok kulturliilik ile ilgili algilarini belirlemek amaciyla gelistirilen
ve gegcerlik ve guivenirlik calismalari yapilmis olan “Cok Klttrlilik Algi Olgegi (CAO)” 5'li likert
tipi formatinda gelistirilmistir ve 25 madde icermektedir. Olgcege katiima diizeyleri; “1-Hic

katiimiyorum”, “2-Katilmiyorum?”, “3- Kararsizim”, “4-Katiliyorum” ve “5-Kesinlikle katiliyorum”

seklindedir (Ayaz, 2016).

381 hizmet Oncesi 6gretmen adayina c¢evrimici uygulanan “Cok Kulturltlik Algi
Olgegi’nin gecerlik ve giivenirlik calismalari Ayaz (2016) tarafindan yapilmistir. Bu dlgege

iliskin glvenirlik ve gecerlik bilgileri asagida belirtiimigtir.

Uyum Gegerligi
Geligtirilen 6lgegin uyum gegerligini belilemek amaciyla Yazici, Basol ve Toprak’in
(2009) Turkge'ye uyarlamis oldugu “Ogretmenlerin Gokkdltirlti Egitim Tutumlari Olgegi”

(OCTO) kullaniimis, ardindan CAO ve OCTO ile elde edilen bulgularin korelasyonu
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hesaplanmistir (Ayaz, 2016). “Ayni gruba uygulanan &lgekler arasinda r=.74 (p<.01) guglu ve
anlamh bir iligki tespit edilmistir’ (Ayaz, 2016, s.470). Boylece CAO’nun uyum gegerligini
sagladigini séylemek mimkanddar.
Givenirlik

“CAQ’den elde edilen dlgiimlerin glivenirligi igin Cronbach Alpha, Spearman-Brown ve
Guttman Split-Half degerleri kullaniimistir’ (Ayaz, 2016, s.470). Buna gdre Cronbach Alpha
degeri .942, Spearman-Brown korelasyon degeri .882 ve Guttman Split-Half degeri .882
bulunarak tim degerlerin .70’in tzerinde degerler oldugu goérilmektedir (s.470). Bu sonug
6lgegin i¢ tutarliiginin, maddeler arasi korelasyon degerinin ve iki yarilama guvenirlik
dizeyinin kabul edilebilir &lgutlerin Gzerinde oldugunu, dolayisiyla guvenirliginin yuksek
oldugunu géstermektedir (Ayaz, 2016).

Olgege iliskin uyum gecerligi ve guivenirlik analizleri sonucunda elde edilen bulgular
g6z o6nidnde bulunduruldugunda, o6lgegin ¢ok kiltarlGluk algilarini belilemede gecerli ve

glvenilir ve ulusal dizeyde kiltire uygunlugu test edilmis bir élgek oldugu stylenebilir.

Arastirmanin nitel boyutunda ise, 6gretmen adaylarinin ¢ok kuiltlrli egitime yonelik
hazirbulunusluk dizeyleri hakkindaki gorisleri beliremek amaciyla 6gretmen adaylar ile
gérisme vyapimistir. Bu calisma kapsaminda, arastirma problemleri g6z 6niinde
bulundurularak arastirmaci ve tez danismani tarafindan olusturulan ve gecerliligi acisindan
uzman gorusi alinmis olan yari yapilandiriimig bireysel gérisme formu (EK-C) hazirlanmistir.
Gorlusmeler, her programin her bir sinif diizeyinden birer katilimci olacak sekilde Zoom yoluyla

yapiimig, gérisme kaydi onlarin onayi dahilinde alinmistir.
Ornek Veri Toplama Araci

Ayaz’'in (2016) gelistirmis oldugu “Cok Kiiltiirlilik Algi Olgedi’ndeki 5 madde 6rnegi
Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5

Ornek veri toplama araci: Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgedi
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Madde Numarasi Madde Cimlesi

5 Farkli kdltarlerin bir arada sorunsuz bir sekilde yasamasini toplumsal bir

gereklilik olarak goraram.

10 Kendimi bir ¢ok kulttrlt egditimci olarak gériyorum.

15 Kultarel farkhhklarla bezenmis bir egitimin, toplumsal ayrisma

olusturacagini disinmiyorum.

20 Farkl ideolojik fikirlere sahip olan insanlara saygi duyarim.

25 Ogrencilerin, 6gretim ortaminda kendilerini kiiltiirlerinden dolayi bir alt

sinif olarak gérmemeleri gerektigini disintyorum.

Taslak gorisme formunun uzman goéristine basvurulmadan énce ve sonraki hali
yapilan degisikliklerle birlikte Tablo 6’da sunulmustur.
Tablo 6

Taslak Gériisme Formunda Uzman Gériisleri Sonrasinda Yapilan Degisikliklere lliskin

Ornekler
Uzman goérust 6ncesinde Uzman gorisl sonrasinda
Cok kulturlu egitime yonelik mesleki hazirlik Cok kultarlu egitime yonelik mesleki hazirlik
dizeyinizi gelistirmedeki olanaklari nasil dlzeyinizi gelistirmedeki hizmet dncesi 6gretmen
tanimlarsiniz? egitimi programindaki katki ve olanaklari nasil

tanimlarsiniz?

Aldiginiz 8§retmen egitimi programindaki Devam ettiginiz 6gretmen egitimi programindaki

hangi dersler gok killtirli egitime yénelik hangi derslerin ¢ok kulturlt egitime yonelik

farkindaliginiz! arttirdi? mesleki hazirlik diizeyinizi arttirdigini

sOyleyebilirsiniz?
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Uzman gorusi sonrasinda olusturan nihai gérisme formu (EK-C) iki bélimden
olusmaktadir. ilk bélim, éJretmen adaylarinin cinsiyet, program ve sinif diizeyi ile ilgili
sorulardan olusmaktadir. ikinci bélimde ise, dgretmen adaylarinin ok kiiltiirlii egitime yénelik

mesleki hazirlik dizeylerine odaklanan 8 agik uglu soruya yer verilmigtir.

Verilerin Analizi

Kismi karma arastirma yontemi ile yarttllen bu ¢alismanin, hizmet dncesi 6gretmen
adaylarinin ¢ok kaltirli egitim algilarinin incelendigi nicel boyutunda, 381 hizmet éncesi
dgretmen adayina gevrimigi uygulanan “Cok Kiiltirlilik Algi Olgegi” ile elde edilen nicel veriler
SPSS 21 paket programi aracilii ile analiz edilmigtir. Arastirmanin amacina uygun olarak
dizenlenen veriler bilgisayar ortamina aktarildiktan sonra ¢alisma kapsamindaki program tird,
sinif dlzeyi ve cinsiyet verileri ortalama, standart sapma, ylzde dagilimi gibi betimleyici
istatistiklerle incelenmistir. Verilerin normallik testlerine Kolmogorow-Smirnov ve Shapirov-
Wilk testi ve carpiklik-basiklik degerleri gézetilerek bakilmistir. Bu baglamda degdiskenlerin
normal dagilimadiklari tespit edilmis, analizleri yapilirken parametrik olmayan ydntemler
kullaniimistir.  Cinsiyete iliskin verilerin karsilastirlmasinda ise iki grup arasindaki fark icin

Mann-Whitney U testi kullaniimistir.

Cok Kaltarltlik Algr Olgegi'ne ait genel normallik testi Tablo 7’de gdsterilmistir.

Tablo 7

Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgedi'nin Genel Normallik Testi

Cok Kultarlilik Algi Olgegi

Sonug
Ortalama 109,0052
%95 Glven Araligi Alt Sinir 107,6192
Ust Sinir 110,3913

%5 Kesilmis Ortalama 110,3078
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Medyan 112,0000
Varyans 189,337
Standart Sapma 13,75997
Minimum 43,00
Maximum 125,00
Ranj 82,00
Ceyrekler Acikhigi 19,00
Carpikhk -12,752
Basiklik 15,239

Tablo 7’de Cok Kdlttrlulik Algi Olgegine ait ortalama (x = 109,0052), medyan
(M=112,0000), varyans ( Sx=189,337), standart sapma (Ss=13,75,997), min-max (43,00-
125,00) ve ranj (R= 82,00) degerleri verilmistir. Verilerin normal dagihminin kontroli igin,
basiklik ve carpiklik degerleri esas alinmistir. Bu baglamda tablo incelendiginde, carpiklik (-
12,752) ve basiklik (15,239) degerlerine bakildiginda, bu dederlerin (-3,+3) araliginda (Kline,

2016) olmadigi, bu nedenle de verilerin normal dagilmadid1 gorilmektedir.

Tablo 8

Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgedi’nin Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk Degerleri

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df p Statistic df p*
g‘l’g';giK“'t“r'“'“k Algr 123 381 ,000¢ 873 38L 000
*p<0.05.

Tablo 8'de sunulan bilgilere gére, Cok Kdlttrlilik Algi Olgegine ait Kolmogorov-
Smirnov ve Shapiro-Wilk test sonuclar incelendiginde p=,000 (p<0.05) olmasi nedeniyle,

dagihimin normal olmadigi gorulmektedir.



38

Tablo 9'da Cok Kiiltirlulik Algr Olgeginin program tirlerine gére yapilan normallik
testlerine yer verilmigtir.

Tablo 9

Cok Kiiltiirliiliik Algr Olgegi'nin Program Tiirlerine Gére Normallik Testleri

Cok Kultarlilik Algi Olgegi

Sonug

RPD Ortalama 108,16

%95 Guven Araligi Alt Sinir 105,59

Ust Sinir 110,74

%5 Kesilmis Ortalama 109,50

Medyan 111,00

Varyans 198,02
Standart Sapma 14,07
Minimum 58,00

Maximum 125,00
Ranj 67,00
Ceyrekler Acikhigi 18,50
Carpikhk -6,04

Basiklik 5,44

Sonug

iDE Ortalama 106,60

%95 Guven Aralig Alt Sinir 103,43

Ust Sinir 109,76

%5 Kesilmis Ortalama 108,43

Medyan 111,00

Varyans 265,23
Standart Sapma 16,29
Minimum 43,00

Maximum 125,00

Ranj 82,00
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IME

SE

Ceyrekler Agikligi
Carpiklik

Basiklik

Ortalama
%95 Guven Araligi

%5 Kesilmis Ortalama
Medyan

Varyans

Standart Sapma
Minimum

Maximum

Ranj

Ceyrekler Acikhigi

Carpikhk
Basiklik

Ortalama
%95 Guven Araligi

%5 Kesilmis Ortalama
Medyan

Varyans

Standart Sapma
Minimum

Maximum

Ranj

Alt Sinir
Ust Sinir

Alt Sinir
Ust Sinir

18,00
-7,74

8,82

109,97
107,09
112,84

110,78
112,00
119,89
10,95
80,00
125,00
45,00
16,25

-3,16
0,85

Sonug

113,94
110,63
117,25
115,16

119,00
135,89
11,66
69,00
125,00

56,00
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Ceyrekler Agikhg 14,25
Carpiklik -4,88
Basiklik 5,08
OOE Ortalama 109,90
%95 Guven Araligi Alt Sinir 106,84
Ust Sinir 112,97
%5 Kesilmis Ortalama 110,43
Medyan 110,00
Varyans 120,91
Standart Sapma 11,00
Minimum 80
Maximum 125,00
Ranj 45,00
Ceyrekler Acikhigi 19,75
Carpikhk -1,43
Basiklik -0,51

Tablo 9'da Cok Kiiltiirltlik Algi Olgeginin program tiirlerine gére betimleyici istatistik
sonuglar incelendiginde, RPD (x = 108,16; M=111,000; Sx=198,02; Ss=14,07; min-max

58,00-125,00 ve R=67,00), IDE x = 106,60; M=111,000; Sx=265,23,02; Ss=16,29; min-max.

43,00-125,00 ve R= 82,00), IME (x = 109, 97; M=112,000; Sx=119,89; Ss=14,07; min-max
58,00-125,00 ve R= 67,00), SE (x = 113,94; M=119,00; Sx=135,89; Ss=11,66; min-max
69,00-125,00 ve R= 56,00), OOE (x = 109,90; M=110,00; Sx=120,91; Ss=11,00; min-max

80,00-125,00 ve R=45,00) degerleri aldigi gérilmektedir.

Verilerin normal dagiliminin kontrolli igin, basiklik ve carpikhk degerleri esas
alinmistir. Bu baglamda tablo incelendiginde, ¢arpiklik-basiklik (RPD: -6,04-5,44; IDE:-7,74-

8,82; IME: -3,16-0,85; SE:-4,88-5,08) degerlerine bakildiginda, bu degerlerin (-3,+3) aralijinda
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(Kline, 2016) olmadigi, bu nedenle de verilerin normal dagiimadigi gériilmektedir. Ote yandan
OOE (-1,43, -0,51) programina devam eden 6gretmen adaylarinin 6lgek puanlarina iligkin
carpiklik ve basiklik degerlerinin (-3,+3) araliginda oldugu (buna gére de program bazinda

normallik kosullarini sagladigi gérulmektedir.

Tablo 10

Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgedi’nin Program Tiirlerine Gére Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk

Degerleri
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Cok Kiiltarltlik Algi Olgegi Statistic df p Statistic df p*
RPD , 116 117 ,001* ,891 117 ,000
iDE ,164 104 ,000* ,829 104 ,000

IME ,126 58 ,022* ,914 58 ,001

SE ,208 50 ,000* ,829 50 ,000

OOE ,109 52 ,174* ,950 52 ,028
*p<0.05.

Tablo 10'da Cok Kilturlilik Algi Olgegi’nin program tiirlerine gére Kolmogorov-
Smirnov ve Shapiro-Wilk degerleri verilmistir. P dederinin, Kolmogorov- Smirnov testi icin RPD
programi (p=,001), IDE ve SE programlari (p=.000), IME programi (p=,022) ve OOE programi
(p=,174) degerlerini verdigi gorllmustir. Shapiro-Wilk icin testi ise RPD, IDE ve SE
programlarinda (p=,000), IME programinda (p=,001) ve OOE programinda (p=,028)
oldugundan hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarinin ¢ok kultarli egitim algilari devam ettikleri
program tlriine gore istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik goésterdigi gorilmektedir.

Tablo 11’de ise sinif diizeyine gore yapilan normallik testlerine yer verilmistir.

Tablo 11

Cok Kiiltiirliiliik Algr Olgedi'nin Sinif Diizeylerine Gére Normallik Testleri

Cok Kultarlilik Algi Olgegi

Sonug
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1.Sinif

2.Sinif

3.Sinif

Ortalama
%95 Glven Araligi

%5 Kesilmis Ortalama
Medyan

Varyans

Standart Sapma
Minimum

Maximum

Ranj

Ceyrekler Acikligi
Carpiklik

Basiklik

Ortalama

%95 Guven Araligi

%5 Kesilmis Ortalama
Medyan

Varyans

Standart Sapma
Minimum

Maximum

Ranj

Ceyrekler Acikligi
Carpikhk

Basiklik

Ortalama

Alt Sinir
Ust Sinir

Alt Sinir
Ust Sinir

110,18
107,87
112,49

111,23
113,00
158,61
12,59
50,00
125,00
75,00
18,00
-6,31

8,21

110,55
108,49
112,61

111,23
112,00
107,62
10,37
80,00
125,00
45,00
16,50
-3,45

0,50

107,69
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%95 Gulven Araligi Alt Sinir 104,31
Ust Sinir 111,07
%5 Kesilmis Ortalama 109,48
Medyan 111,00
Varyans 260,76
Standart Sapma 16,15
Minimum 46,00
Maximum 125,00
Ranj 79,00
Ceyrekler Acikligi 18,25
Carpiklik -6,65
Basiklik 6,28
4.Sinif Ortalama 106,66
%95 Guven Araligi Alt Sinir 102,95
Ust Sinir 110,37
%5 Kesilmis Ortalama 108,20
Medyan 110,50
Varyans 256,50
Standart Sapma 16,02
Minimum 43,00
Maximum 125,00
Ranj 82,00
Ceyrekler Acikligi 23,25
Carpikhk -5,27
Basiklik 5,59

Tablo 11°de Cok Kailtirlilik Algi Olgegi'nin sinif diizeyine goére, betimleyici istatistik

sonuglar incelendiginde, 1. Sinif (x = 110,18; M=113,00; Sx=158,61; Ss=12,59; min-max
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50,00-125,00 ve R= 75,00), 2.sinif X = 110,55; M=112,000; Sx=107,82; Ss=10,37; min-max
80,00-125,00 ve R= 82,00), 3.sinif (x = 107,89; M=111,000; Sx=260,76; Ss=16,15; min-max
46,00-125,00 ve R= 79,00), 4.sinif (x = 106,66; M=110,50; Sx=256,50; Ss=11,66; min-max

43,00-125,00 ve R= 82,00), degerleri aldigi gortlmektedir.

Verilerin normal dagiliminin kontroli icin, basiklik ve carpiklik degerleri esas
alinmigtir. Bu baglamda tablo incelendiginde, carpiklik-basiklik (1.sinif: -6,31-8,21; 2.sinif:-
3,45-0,50; 3.sinif: -6,65-6,28; 4.sinif:-5,27-5,59) 06gretmen adaylarinin  degerlerine
bakildiginda, bu dederlerin (-3,+3) araliinda (Kline, 2016) olmadigi, bu nedenle de verilerin

normal dagiimadigi gorulmektedir.

Tablo 12

Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgegi'nin Sinif Diizeylerine Gére Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk

Degerleri
Cok Kauiltarltlik Algi Olgegi Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Sinif Statistic df p Statistic df p*
1.Sinif ,120 117 ,000* ,895 117 ,000
2.Sinif ,112 100 ,003* ,933 100 ,000
3.Sinif ,152 90 ,000* ,839 90 ,000
4.Sinif , 141 74 ,001* ,876 74 ,000
*p<0.05.

Tablo 12'de gérildigu Uzere, Cok Kultirlilik Algi Olgedi'nin sinif diizeylerine gore
Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk degerleri verilmistir. P degerinin, Kolmogorov- Smirnov
testiicin 1. Ve 3. Sinif 6gretmen adaylari igin (p=.001), 2. Sinif 6gretmen adaylari i¢in (p=.003),
4. Sinif 6gretmen adaylarinin (p=,001) oldugu goérulmektedir. Shapiro-Wilk igin testi ise p
degerinin tim sinif dizeylerindeki 6gretmen adaylari i¢in (p=.000) oldugundan hizmet dncesi
o6gretmen adaylarinin ¢ok kulttrll egitim algilari devam ettikleri sinif dizeyine gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik gosterdigi gérulmektedir.

Tablo 13’te cinsiyetlere gore yapilan normallik testlerine yer verilmistir.
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Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgedinin Cinsiyetlere Gére Normallik Testleri
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Cok Kultarlilik Algi Olgegi

Kadin

Erkek

Ortalama

%95 Guven Araligi

%5 Kesilmis Ortalama
Medyan

Varyans

Standart Sapma
Minimum

Maximum

Ranj

Ceyrekler Acikhigi
Carpikhk

Basiklik

Ortalama

%95 Guven Araligi

%5 Kesilmis Ortalama
Medyan

Varyans

Standart Sapma
Minimum

Maximum

Ranj

Alt Sinir
Ust Sinir

Alt Sinir
Ust Sinir

Sonug

110,9572
109,5767
112,3378

112,0651
114,0000
149,619
12,23187
43,00
125,00
82,00
16,00
-11,673

16,225

101,2987
98,5364
105,0610

102,6926
104,0000
274,765
16,57603
46,00
125,00

79,00
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Ceyrekler Agikhg 18,50
Carpiklik -4,553
Basiklik 3,494

Tablo 13'te Cok Kulturliiliik Algi Olgedi'nin cinsiyete gore, betimleyici istatistik sonuglari
incelendiginde, kadin Ogretmen adaylarinin (x = 110,9572; M=114,0000; Sx=149,619;
Ss=12,23187; min-max 43,00-125,00 ve R= 82,00), erkek 6gretmen adaylarinin (x =
101,2987; M=104,0000; Sx=274,765; Ss=16,57603; min-max 46,00-125,00 ve R=79,00),

degerleri aldigi gérilmektedir.

Verilerin normal dagiliminin kontroli igin, basiklik ve c¢arpiklik degerleri esas
alinmistir. Bu baglamda tablo incelendiginde, carpiklik-basiklik (Kadin: -11,673-16,225;
Erkek: -4,553-3,494) dederlerine bakildiginda, bu degerlerin (-3,+3) araliginda (Kline, 2016)

olmadigi, bu nedenle de verilerin normal dagiimadigi gérilmektedir.

Tablo 14

Cok Kiiltirliliik Algi Olgeginin Cinsiyetlere Gére Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk

Degerleri
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Cok Kiiltarltlik Algi Olgegi Statistic df p Statistic df p*
Kadin ,125 304 ,000* ,873 304 ,000
Erkek 0,118 77 ,010* ,907 77 ,000
*p<0.05.

Tablo 14'te goéruldigi Uzere, Cok Kulturlilik Algi Olgeginin cinsiyetlere gére
Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk degerleri verilmistir. P dederinin, Kolmogorov- Smirnov
testi icin kadin 6gretmen adaylari igin (p=,000), erkek 6gretmen adaylari i¢in (p=.010); Shapiro-
Wilk icin testi ise p degerinin hem kadin hem erkek 6gretmen adaylarinda (p=,000) oldugu
gorulmektedir. Bu nedenle hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarinin gok kulturlu egitim algilan

cinsiyete gore istatistiksel anlamli bir farkhhk gdsterdigi sonucu ¢ikariimaktadir.
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Bu baglamda, yukaridaki tablolarda da goéraldigu gibi veriler normal dagiimadigindan
dolayl, gruplar arasi Kkarsilastirmalarda Bonferoni dizeltmeli Kruskall-Wallis H testi
kullanilmigtir. Hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarinin ¢ok kultarli egitim algi duzeylerinin
cinsiyetlere gdre dagihiminin da normal dagilima sahip olmamasi nedeniyle, t testinin
parametrik olmayan karsihigi olan Mann — Whitney U Testi kullaniimistir. Anlamlilik seviyesi

olarak 0,05 dikkate alinmistir.

Arastirmanin nitel boyutunda ise, hizmet 6ncesi dgretmen adaylarinin ¢ok kultirlG
egitime yonelik kavramlarini, 6gretmen egitimi programlarina ydnelik, goris ve o6nerilerini,
kendi mesleki hazirlik dizeylerine ydnelik distncelerini ortaya c¢ikarmak amaciyla 20
ogretmen adayiyla bireysel olarak goéristlmistir. Yapilan yari yapilandiriimis goérismeler
hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarinin devam ettikleri program ve sinif dizeylerine gore
kodlanmistir (Ornegin, ingiliz Dili Egitimi programinda 1.sinifa devam eden éJretmen adayi

IDEOA1: OA: Ogretmen Aday).

Elde edilen nitel veriler, betimsel analiz yontemi ile ¢éziimlenmistir. Olusturulan temalar
acik kodlama yoluyla bireysel gértisme formlarinin analizi sonucunda gériisme metinlerinden
cikarilarak olusturulmustur. Betimsel analiz, cesitli veri toplama teknikleri ile elde edilen
verilerin daha 6nceden belirlenen temalar altinda incelenip yorumlanmasini iceren bir nitel veri
analizi taraddr (Yildinm ve Simsek, 2016). Betimsel analizde arastirma kapsamindaki
katilimcilarin demografik 6zellikleri ile farkli niteliklerinin tasvir edilmesi s6z konusudur (Miles
ve Huberman, 1994). Bu baglamda, bu arastirmanin nitel veri analizi; (1) betimsel analiz igin
bir cerceve olusturma; (2) tematik cerceveye goére verilerin iglenmesi; (3) bulgularin
tanimlanmasi ve (4) bulgularin yorumlanmasi olmak Ulzere dort asamada gergeklestirilen

betimsel analiz sureci ile tanimlanmistir (Yildinm ve Simsek, 2016).

Arastirmanin nitel boyutunda gergeklesen veri analizi surecinin agsamalari ve bu

asamada gergeklestirilen islemler Tablo 15‘te agiklanmigtir.

Tablo 15

Arastirmanin Nitel Boyutundaki Verilerin Analiz Asamalari ve Islemler
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Veri Analizi Asamalari

islemler

1.Betimsel analiz icin bir cerceve

olusturma

2. Tematik cerceveye gore

verilerin igslenmesi

3.Bulgularin tanimlanmasi

4. Bulgularin yorumlanmasi

Nitel verilerin betimsel analizi strecinde ilk olarak, 20 6gretmen
adayiyla  gerceklesen gOrismelerin kayitlari metne
dondstirilmis ve ham veriler analize hazir hale getirilmistir. Bu
stregte gizlilik esasina uygun olarak arastirmaya katilan
dgretmen adaylar igin IDEOA1 (IDE: ingiliz Dili Egitimi,
OA:Ogretmen Adayi, 1: 1.Sinif) seklinde rumuzlar verilmistir.
ikinci asamaya gecilmeden énce metne dokiilen tim gériisme

satirlarinin goérusmeler ile tutarlihdi kontrol edilmistir.

Ogretmen adaylariyla gergeklestirilen bireysel goriismelerde
vurgulanan kelime ve ifadeler, arastirma sorulari gergevesinde

acik kodlama yoluyla tema/kodlar olusturulmustur.

Tim bireysel gorismelerin kodlanmasi tamamlandiktan sonra,
elde edilen kod listesi arastirma problemleri cergevesinde
g6zden gegciriimis ve anlam butinliglu olusturan kodlar

temalastinimistir.

Tematik cerceve esasinda tanimlanan bulgular, arastirmanin
kapsaminda yorumlanarak sunulmustur. Bu asamada betimsel
analizin 6zelligine uygun olarak, 6gretmen adaylarinin gérislerini
mumkin oldugunca aktarabilmek amaciyla bulgular béliminde
bireysel gérismelerden dogrudan alintilara yer verilmistir (Tablo

16).

Arastirmaya ait nitel verilerin betimsel analiz surecine ait bir drnek olarak, farkli program

turlerinden 1.sinifa devam eden hizmet dncesi 6gretmen adaylarinin ¢ok kultirla tanimlarina

iliskin dogrudan alintilar ve tema/kodlar Tablo 16’da gosterilmigtir.
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Ogretmen Gortisme Sorusu Gorusme Alintisi Tema / Kod
Aday “Cok kaltarla egitim

kavramini nasil

tanimlarsiniz?’

RPDOA1 “...Hani international (uluslararasi), Farkh kdltarleri
bdyle hani farkh kiltirleri de iginde icinde barindirma
barindiran farkli lilkelerden
dgrencilerin de oldugu bir egitim
geliyor, yani herkesin bir arada oldugu
egitim....”

iDEOA1 “_.Sinif ortaminda farkl kilttrlerden Farkh kiltur ve
farkh Ulkelerden bircok 6grencinin ve farkl Ulkelerden
o6gretmenin bulunmasi diye ogrenci ve
distniyorum.” o6gretmenlerin bir

sinif ortaminda
bulunmasi

IMEOA1 “..Cok kulturli egitim kavraminin ismi  Birgok kdilturiin bir
Uzerinden basit bir sekilde aciklama arada bulunmasi
yapabilecegim baska bir sey derin bir
aciklama yapamayacagim. Birgok
kultarin bir arada olmasi, yani ¢gok
kilturlh direkt o manaya geliyor...”

SEOAL “Cok kulturlt egitim kavramini soyle iki veya daha fazla
tanimlayabilirim, birden fazla kltirden  kiltirden insanlari
insanlari dahil eden bir sinif ortaminda  dahil eden bir sinif
egitim ve 6gretim vermek olarak ortami
tanimlayabilirim. Yani bir milletten ya
da tek bir kiltiirden olusan bir sinif
degil de iki ya da daha fazlasini igeren
siniflar mesela.

OOEOA1 “Cok kulturli egitim kavramini gok Farkl kiltirden

kultarll insanlar... yani sdyle drnek

vereyim hani Misirli ile ya da hani

insanlarin ayni ¢ati
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farkl tlkelerden olan insanlarla ayni altinda egitim
¢atl altinda ayni okul altinda egitim gormesi

almasi olarak distunuyorum.”

Gecerlik ve Guvenirlik

Bilimsel bir arastirmada, gecerlik ve guvenirlik bilgilerinin sunulmasi olduk¢a 6énem
tasimaktadir. Guvenilirlik bulgularin istikrarina atifta bulunurken, gecerlilik bulgularin
dogrulugunu temsil etmektedir (Altheide & Johnson, 1994). Bir arastirmada dogru bilgi elde
etmek amaciyla veri toplamak icin cgesitli ydontemler kullanarak; bir arastirmaci toplanan
verilerin gecerliligini ve guvenilirligini artirabilir (Haradhan, 2017).

Kismi karma arastirma yontemi ile yudrGtilen bu caligmada, 381 hizmet 6ncesi
dgretmen adayina ¢evrimici uygulanan “Cok KiiltiirlGilik Algi Olgedi’nin gegerlik ve glvenirlik
calismalari Ayaz (2016) tarafindan yapiimigtir. Arastirmanin gecerlik ve guvenirligine dair
aciklamalar, veri toplama araglari boliminde ayrintili olarak verilmistir.

Arastirmanin nitel boyutu olarak gerceklesen bireysel gorismelerde ise Egitim
Programlari ve Ogretim alaninda calisan uzmanlarin gorislerine basvurulmus, uzman

géruslerinin ardindan bireysel gérisme formunda gerekli degdisiklik ve diizeltmeler yapildiktan

sonra gorismelere baslanmistir.

Arastirmacinin Roli

o ey

Bu calismada arastirmaci “Cok Kiltirlilik Algi Olgedi’ni uygulama ve vyari
yapilandiriimis bireysel gérisme formunda belirtilen sorulari sorma goérevini Ustlenmistir. “Cok
Kultirltlik Algr Olgedi’nin cevrimici uygulanmasi nedeniyle arastirmaci bu siirecte aktif rol
almamis, arastirmaci yalnizca Zoom yoluyla ¢evrimici olarak 6gretmen adaylari ile gérusmeleri
gergeklestirmistir. “Cok Kulttrliltk Algi Olgedi’nin gegerlik ve glvenirligine iligkin bilgiler Ayaz
(2016) tarafindan ortaya konulmustur. Gérismedeki gegerlik ve guvenirlige iliskin kanitlar ise

veri toplama ©ncesinde uzman gorlstu alinarak elde edilmigtir. Goérismeler sirasinda,

arastirmaci 6gretmen adaylarinin gorus, diastnce ve davraniglarini etkileyebilecek herhangi bir
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yorum ve davranistan kaginmigtir. Ayni zamanda arastirmaci 6gretmen adaylarina yonelttigi
sorularda olabildigince agik olmaya ¢alismistir. Goriismeler planlanirken, 6gretmen adaylarinin
belirledigi glin ve saatlerde olmasina dikkat edilmistir, bu sekilde gériismelerin daha etkili bir

sekilde yuratilmesi amaclanmistir.
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Bolim 4

Bulgular

Bu boélimde, arastirmanin odagindaki temel problemler ve bu problemlere iligkin

olarak olusturulmus alt problemlere gdre elde edilen arastirma bulgularina yer verilmistir.
Hizmet Oncesi Ogretmen Adaylarinin Gok Kiiltiirlii Egitim Algilarina iligkin Bulgular

Aragtirmanin hizmet oncesi 6gretmen adaylarinin ¢ok kulturld egitim algilarinin
incelenmesine odaklanan ilk problemine iligkin bulgular, alt-tGst %27’lik dilimler bazinda, distk
(<102), orta (102-109) ve yuksek (>109) olarak derecelendirilip analiz edilmigtir. Bu baglamda,
hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarinin ¢ok kilttirli egitim algilarinin orta diizeyde oldugu ortaya

koyulmustur (Tablo 17).

Tablo 17

Hizmet Oncesi Ogretmen Adaylarinin Cok Kiiltiirliliik Algi Olgedi Puanlari

Alt-Ust %27’lik dilimler n %
Diistik (<102) 103 27,0
Orta (102-109) 168 44,1
Yiksek (>109) 110 28,9
Toplam 381 100,0

Hizmet Oncesi 6gretmen adaylarinin ¢ok kulturli egitim algilan incelenmesine
odaklanan ilk problemine iliskin bulgular, hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarinin %27’sinin
(n=103) dusuk, %44,1’inin (n=168) orta ve %28,9'unun (n=110) algi duzeyine sahip oldugu

gorulmektedir. Arastirmanin alt problemlerinden biri olan hizmet oncesi 6gretmen adaylarinin
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cok kultarlulak algi 6lcedi puanlarina gore algi dizeylerinin program turlerine gore dagihmi ise

Tablo 18’da sunulmustur.

Tablo 18
Hizmet Oncesi Ogretmen Adaylarinin Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgegi Puanlarinin Program

Tiirlerine Gére Dagilimi

Kruskall
Wallis H
Testi
Program n  Ort. Medyan  Min. Max. Ss Sirra H p* kil
Ort. Kargilasgtirn
RPD 117 108,16 111,00 58,00 125,00 14,07 183
,96
iDE 104 106,60 111,00 43,00 125,00 16,29 175
.87
IME 58 109,97 112,00 80,00 125,00 10,95 191
,19
SE 50 113,94 119,00 69,00 125,00 11,66 239
,06
OOE 52 109,90 110,00 80,00 125,00 11,00 190
,69
Toplam 381 109,01 112,00 43,00 125,00 13,76 11,98 0,017 4-1
4-2
4-3
4-5
*p < 0.05.

Tablo 18'de hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarinin Cok Kultirltlik Algr Olcegi
puanlarinin, program tlirlerine gore betimleyici istatistik sonuclari incelendiginde, RPD (n=117;
X = 108,16; M=111,000; min-max 58,00-125,00; Ss=14,07;), IDE (n= 104;x = 106,60;
M=111,000; min-max. 43,00-125,00; Ss=16,29;), IME (n=58; x = 109, 97; M=112,000; min-
max 80,00-125,00; Ss=14,07), SE(n=50; x = 113,94; M=119,000; min-max 69,00-125,00;

ss=11,66), OOE (n=52; X = 109,90; M=110,00; min-max 80,00-125,00; Ss=11,00), ve toplam
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(n=381; x = 109,01; M=112,00; min-max 43,00-125,00; Ss=13,76) degerleri aldigi
gOrilmektedir.

Tablo 18 incelendiginde, Kruskall Wallis H testinin sonucunda; “Cok Kultarlalak Algi
Olgek Puanr” agisindan program tirleri arasindaki farklarin istatistiksel olarak olarak anlamli
oldugu goértlmustir (KW=11,98; p=,017). SE program tiriine devam eden &gretmen
adaylarinin “Cok Kltirltlik Algi Olgek Puani”nin diger 6gretmen adaylarina gére daha yiiksek

oldugu goérilmektedir.

Aragtirmanin alt problemlerinden biri olan hizmet dncesi 6gretmen adaylarinin ¢ok

kalturlh egitim algi duzeylerinin sinif dizeylerine gore dagilimi ise Tablo 19’da sunulmustur.

Tablo 19
Hizmet Oncesi Ogretmen Adaylarinin Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgegi Puanlarinin Sinif Diizeyine

Gére Dagilimi

Kruskall

Wallis H

Testi
Sinif n Ort. Medyan Min. Max. Ss Sira H p*
Duzeyi Ort.

1.Smif 117 110,18 113,00 50,00 125,00 12,59 198,88
2.8mif 100 110,55 112,00 80,00 125,00 10,37 195,44
3.Siif 90 107,69 111,00 46,00 125,00 16,15 187,43

4.Sinf 74 106,66 110,50 43,00 12500 16,02 176,89 2,074 0,557
*p < 0.05.

Tablo 19°'da gérildugl gibi, sinif diizeyleri arasinda “Cok Kiiltiirltlik Algi Olgek Puant”
acisindan anlamh bir farklilik gérilmemektedir (H= 2,074; p=,557).

Sinif duzeylerine iligkin deg@erler incelendiginde, 1.sinif (n=117;x =110,18; M=113,00;
min-max. 50,00-125,00; Ss=12,59;), 2.sinif (n=100; X = 110,55; M=112,000; min-max 80,00-
125,00; Ss=10,37), 3.sinif (n=90; X = 107,69; M=111,000; min-max 46,00-125,00; Ss=16,15)
ve 4.sinif (n=74; x = 106,66; M=110,50; min-max 43,00-125,00; Ss=16,02) oldugu

gorilmektedir. istatistiksel olarak anlamli olmamakla birlikte 4. Sinif diizeyindeki 6gretmen
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adaylarinin ¢ok kualtarlalik algi o6lgcegi puanlarinin (x = 106,66) daha dusik oldugu
gOrilmektedir.
Tablo 20

Hizmet Oncesi Ogretmen Adaylarinin Cok Kiiltirliiliik Algi Olgegi Puanlarinin Cinsiyetlere

Gére Dagilimi
Mann — Whitney U
Testi
Cinsiyet n Ort. Medya Min. Max. Ss SiraOrt. U p*

n

Kadin 304 111,00 114,00 43,00 125,00 12 206,04
Erkek 77 101,00 104,00 46,00 125,00 17 175,87

Toplam 381 109,00 112,00 43,00 12500 14 191,19 7132 0,0001
*p < 0.05.

i

Tablo 20 incelendiginde, cinsiyet gruplari arasinda “Cok Kdlttrltlik Algr Olgek Puanr’
acisindan anlamh bir farklilik gérilmektedir (U= 7132; p=,0001). Erkek 6gretmen adaylarinin
“Cok Kulttrlulik Algi Olgek Puani”’nin (X = 101,00), kadin égretmen adaylarina (x = 111,00)
g6re anlamli derecede daha disuk oldugu gorilmektedir. 1. Sinifa devam eden hizmet éncesi
ogretmen adaylari ¢ok kultarltlik algi 6lgcedi puanlarinin program tirlerine gore dagilimi Tablo
21’'de gosterilmistir.

Tablo 21
1. Sinifa Devam Eden Hizmet Oncesi Ogretmen Adaylari Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgegdi

Puanlarinin Program Tiirlerine Gére Dagilimi

1.Sinif Kruskall
Wallis H
Testi
Program n Ort. Medyan  Min. Max. Ss Sira H p*
Ort.
RPD 41 111,00 112,00 88,00 125,00 9 59,54

iDE 33 105,00 111,00 50,00 125,00 17 47,58
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iME 14 11000 116,00 90,00 125,00 12 58,39

SE 14 11600 119,00 100,00 125,00 9 7464

OOE 15 11400 11400 99,00 125,00 10 68,63

Toplan 117 110,00 113,00 50,00 125,00 13 7,961 0,093
*p < 0.05.

Tablo 21 incelendiginde, 1.sinif diizeyinde, program tirleri arasinda “Cok Kulttrltluk
Algi Olgek Puan!” agisindan anlamlh bir farkliik gortilmemektedir (H= 7,961; p=,093>0,05).
RPD (n=41; x =111,00; M=112,000; min-max 88,00-125,00; Ss=9;), IDE (n=33; x = 105,00;
M=111,000; min-max. 50,00-125,00; Ss=17,00;), IME (n=14; x = 110,00; M=116,000; min-
max 90,00-125,00; Ss=12), SE(n=14; x = 116,00; M=119,000; min-max 100,00-125,00;
Ss=9), OOE (n=15; X = 114,00; M=114,00; min-max 99,00-125,00; Ss=10,00) ve toplam
(n=381; x = 110,00; M=113,00; min-max 50,00-125,00; Ss=13,00) degerleri aldigi
gorulmektedir. istatistiksel olarak anlamli olmamakla birlikte IDE (X = 105,00) grubunda
puanlarin daha disik oldugu gorilmektedir.
Tablo 22
2. Sinifa Devam Eden Hizmet Oncesi Ogretmen Adaylarinin Cok Kiiltiirliiliik Algr Olgedi

Puanlarinin Program Tlirlerine Gére Dagilimi

2.81nif Kruskall
Wallis H
Testi
Program n  Ort. Medyan Min. Max. Ss Siwra H p* ikili
Ort. Karsilast
a
RPD 21 108,00 106,00 85,00 125,00 12 42,67
iDE 16 111,00 113,00 90,00 122,00 10 51,75
IME 23 110,00 114,00 80,00 123,00 12 50,65
SE 19 117,00 120,00 100,00 125,00 7 70,29

OOE 21 108,00 109,00 93,00 121,00 8 39,31
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Toplam 100 111,00 112,00 80,00 12500 10 13557 0,009  4-1
4-2
4-3
4-5
*p < 0.05.

Tablo 22'de goruldigu Uzere, 2.sinif dizeyinde program tirleri arasinda “Cok

KaltirlGlik Algr Olgek Puani” agisindan anlamh bir farkliik goriimektedir (H=13,557;

p=,009<,05). RPD (n= 21; X = 108,00; M=106,000; min-max 85,00-125,00; Ss=12;), iDE (n=

16; X = 111,00; M=113,000; min-max. 90,00-122,00; Ss=10,00;), IME (n=23; X = 110,00;

M=114,000; min-max 80,00-123,00; Ss=12), SE(n=19; x = 117,00; M=120,000; min-max

100,00-125,00; Ss=7), OOE (n=21; X = 117,00; M=120,00; min-max 93,00- 121,00; Ss=8) ve

toplam (n=100; x = 111,00; M=112,00; min-max 80,00-125,00; Ss=10,00) degerleri aldigi

gorilmektedir. Istatistiksel olarak anlamli olmamakla birlikte SE (x = 117,00) grubunda

puanlarin daha ylksek oldugu gértlmektedir.

Tablo 23

3. Sinifa Devam Eden Hizmet Oncesi Ogretmen Cok Kiiltiirliiliik Algi1 Olgedi Puanlarinin

Program Tlirlerine Gére Dagilimi

3.Sinif Kruskall

Wallis H
Testi

Program n Ort. Medyan Min. Max. Ss Sira H p*

Ort.

RPD 23 107,00 111,00 59,00 125,00 19 46,37

iDE 28 108,00 113,00 46,00 125,00 18 45,96

IME 15 107,00 109,00 84,00 120,00 10 39,00

SE 15 109,00 114,00 69,00 125,00 16 48,30

OOE 9 108,00 110,00 80,00 125,00 17 48,00

Toplam 90 108,00 111,00 46,00 125,00 16 1,22 0,875

*p < 0.05.
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Tablo 23’te goruldugu gibi, 3. sinif duzeyinde program turleri arasinda “Cok Kulturluluk
Algi Olgek Puani” agisindan anlamli bir farklik gérilmemektedir (H= 1,22; p=,875>,05). RPD
(h= 23; X = 107,00; M=111,000; min-max 59,00-125,00; Ss=19;), IDE (n= 28; X = 108,00;
M=113,000; min-max. 46,00-125,00; Ss=18,00;), IME (n=15; x = 107,00; M=109,000; min-
max 84,00-120,00; Ss=10), SE(n=15; x = 109,00; M=114,000; min-max 69,00-125,00;
Ss=16), OOE (n=9; X = 108,00; M=110,00; min-max 80,00- 125,00; Ss=17) ve toplam (n=90;
x = 108,00; M=111,00; min-max 46,00-125,00; Ss=16) degerleri aldi§i goérilmektedir.
istatistiksel olarak anlamli olmamakla birlikte SE grubunda (x = 109,00) puanlarin daha
yuksek oldugu goérilmektedir.
Tablo 24
4. Sinifa Devam Eden Hizmet Oncesi Ogretmen Adaylarinin Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgegi

Puanlarinin Program Tiirlerine Gére Dagilimi

4.Sinif
Program n Ort. Medyan Min. Max. Ss
RPD 32 105,00 110,00 58,00 125,00 16
iDE 27 105,00 109,00 43,00 123,00 18
IME 6 115,00 119,00 95,00 125,00 11
SE 2 113,00 113,00 101,00 125,00 17
OOE 7 110,00 112,00 95,00 123,00 11
Toplam 74 107,00 111,00 43,00 125,00 16

Tablo 24’te gorlldiglu gibi, 4.Sinif dizeyindeki ddretmen adaylarindan IME(n=6),
SE(n=2) ve OOE(n=7) program tlrlerine devam 6Jretmen adaylarina ait veri sayisi diisiik
oldugundan test yapiimamistir.

Tablo 25

Rehberlik ve Psikolojik Danismaniik Programi Ogretmen Adaylarinin Cok Kiiltiirliilik Alg

Olgegi Puanlarinin Sinif Diizeylerine Gére Dagilimi



59

RPD Kruskall
Wallis H
Testi
Sinif n Ort. Medyan Min. Max. Ss Sira H p*
Dizeyi Ort.
1.Smif 41 111,00 112,00 88,00 125,00 9 64,49

28inf 21 108,00 106,00 85,00 125,00 12 54,10
3.8imif 23 107,00 111,00 59,00 125,00 19 61,04
4.8inf 32 105,00 110,00 58,00 125,00 16 53,72

Topla 117 108,00 111,00 58,00 125,00 14 2,374 0,498
m

*p < 0.05.

Tablo 25’e bakildiginda, RPD programina devam eden &gretmen adaylarinin sinif
diizeyleri arasinda “Cok Kdultirlilik Algi Olgek Puani” agisindan anlamh bir farklihk
gorilmemektedir (H=2,374; p=,498>,05). 1.sinif (n= 41; x = 111,00; M=112,000; min-max
88,00-125,00; Ss=9), 2.sinif (n= 21; x = 108,00; M=106,000; min-max. 85,00-125,00;
Ss=12,00;), 3.sinif (n=23; x = 107,00; M=111,000; min-max 59,00-125,00; Ss=19), 4. Sinif
(n=32; x =105,00; M=110,000; min-max 58,00-125,00; Ss=16) ve toplam (n=117; X =108,00;
M=111,00; min-max 58,00-125,00; Ss=14) degerleri aldi§i gérilmektedir. Istatistiksel olarak
anlaml olmamakla birlikte 1.sinif diizeyindeki 6gretmen adaylarinin ¢ok kulttrlltk algi 6lcegi
puanlarinin (x = 111,00) daha yuksek; 4. Sinif dizeyindeki 6dretmen adaylarinin ¢ok
kultarlalik algi 6lgegi puanlarinin (x = 105,00) daha duslk oldugu goérilmektedir.

Tablo 26
Ingiliz Dili Egitimi Programi Ogretmen Adaylarinin Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgedi Puanlarinin

Sinif Diizeylerine Gére Dagilimi

iDE Kruskall
Wallis H
Testi
Sinif n Ort. Medyan Min. Max. Ss Sira H p*
Dizeyi Ort.

1.Sinif 33 105,00 111,00 50,00 125,00 17 48,27
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2.Sinif 16 111,00 113,00 90,00 122,00 10 59,00
3.Sinif 28 108,00 113,00 46,00 125,00 18 56,34
4.Sinif 27 105,00 109,00 43,00 123,00 18 49,83
Topla 104 107,00 111,00 43,00 125,00 16 2,058 0,56
m
*p < 0.05.

Tablo 26’da goriildigi gibi IDE programina devam eden égretmen adaylarinin sinif
diizeyleri arasinda “Cok Kultirlilik Algi Olgek Puani” agisindan anlamh bir farklihk
gorilmemektedir (H=2,058; p=,560>,05). 1.sinif (h= 33; x = 105,00; M=111,000; min-max
50,00-125,00; Ss=17), 2.sinif (n= 16; x = 111,00; M=113,000; min-max. 90,00-122,00;
Ss=10,00), 3.sinif (n=28; x = 108,00; M=113,000; min-max 46,00-125,00; Ss=18), 4. Sinif
(n=27; x =105,00; M=109,000; min-max 43,00-123,00; Ss=18) ve toplam (n=104; x =107,00;
M=111,00; min-max 43,00-125,00; Ss=16) degerleri aldigi goriilmektedir. istatistiksel olarak
anlamh olmamakla birlikte 2. Sinifa devam eden 6gretmen adaylarinin ¢ok kultdrlilik algi
Olcedi puanlarinin (x = 111,00) yuksek gorulmektedir.

Tablo 27
iIkégretim Matematik Egitimi Programi Ogretmen Adaylarinin Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgedi

Puanlarinin Sinif Diizeylerine Gére Dagilimi

IME Kruskall
Wallis H
Testi
Sinif n Ort. Medya  Min. Max. Ss Sira H p*
Dlzey n Ort.
i
1.Smif 14 110,00 116,00 90,00 123,00 12 30,68
2.8Smif 23 110,00 114,00 80,00 123,00 12 30,07
3.8inif 15 107,00 109,00 84,00 120,00 10 24,17

4.8inf 6 115,00 119,00 95,00 125,00 11 37,92
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Topla 58 110,00 112,00 80,00 125,00 11 3,089 0,378
m

*p < 0.05.

Tablo 27°de goérildiugi gibi IME programina devam eden égretmen adaylarinin sinif
diizeyleri arasinda “Cok Kultirlilik Algr Olgek Puani” agisindan anlamli bir farklihk
goOrilmemektedir (H= 3,089; p=,378>,05). 1.sinif (n= 14; x= 110,00; M=116,000; min-max
90,00-123,00; Ss=12), 2.sinif (n= 23; x = 110,00; M=114,000; min-max. 80,00-123,00;
Ss=12,00), 3.sinif (n=15; x= 107,00; M=109,000; min-max 84,00-120,00; Ss=10), 4. Sinif
(n=6; x=115,00; M=119,000; min-max 95,00-125,00; Ss=11) ve toplam (n=58; x=110,00;
M=112,00; min-max 80,00-125,00; Ss=11) degerleri aldigi goriilmektedir. istatistiksel olarak
anlaml olmamakla birlikte 4. Sinifa devam eden 6gretmen adaylarinin puanlarinin (x =115,00)
daha yiksek oldugu goértlmektedir.

Tablo 28
Sinif Egitimi Programi Ogretmen Adaylarinin Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgedi Puanlarinin Sinif

Diizeylerine Gére Dagilimi

SE
Sinif ' n Ort. Medyan Min. Max. Ss
Duzeyi
1.Sinif 14 116 119 100 125 9
2.Sinif 19 117 120 100 125 7
3.Sinif 15 109 114 69 125 16
4.Sinif 2 113 119 101 125 17
Toplam 50 114 112 69 125 12

Tablo 28’de goruldugu gibi SE program tiriine devam eden 6gretmen adaylarinin sinif
dizeylerine gére dagiliminin (1.sinif n=14; 2.sinif n:19; 3.sinif n:15; 4.sinif n:2) dengeli

olmamasi nedeniyle test yapiimamistir.
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Tablo 29
Okul Oncesi Egitimi Programi Ogretmen Adaylarinin Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgedi Puanlarinin

Sinif Diizeylerine Gére Dagilimi

OOE Kruskall
Wallis H
Testi
Sinif n Ort. Medyan Min. Max. Ss Sira H p*
Duzey Ort.

1.85inif 15 114,00 114,00 99,00 125,00 10 32,13
28inf 21 108,00 109,00 93,00 121,00 8 22,36
3.8inif 9 108,00 110,00 80,00 125,00 17 26,83
4.8inf 7 110,00 112,00 95,00 123,00 11 26,43

Topla 52 110,00 110,00 80,00 125,00 11 3,657 0,301
m

*p < 0.05.

Tablo 29'da gérildigu gibi, OOE programina devam eden égretmen adaylarinin sinif
diizeyleri arasinda “Cok Kultirlilik Algr Olgek Puani” acisindan anlamli bir farklihk
gorilmemektedir (H: 3,657; p=,301). 1.sinif (n= 15; X = 114,00; M=114,000; min-max 99,00-
125,00; Ss=10), 2.sinif (n=21; X = 108,00; M=109,000; min-max. 93,00-121,00; Ss=8), 3.sInIf
(n=9; x= 108,00; M=110,000; min-max 80,00-125,00; Ss=17), 4. Sinif (n=7; x=110,00;
M=112,000; min-max 95,00-123,00; Ss=11) ve toplam (n=52; x =110,00; M=110,00; min-max
80,00-125,00; Ss=11) degerleri aldi§i goriilmektedir. istatistiksel olarak anlamli olmamakla
birlikte 1. Sinifa devam eden 6dretmen adaylarinin ¢ok kultarltlik algr dlgedi puanlarinin
(x=114,00) daha yuksek oldugu gérulmektedir.

Arastirmanin nicel boyutunda, hizmet dncesi 6gretmen adaylarinin ¢ok kultarli egitim
algilarini élgmek Uzere veri toplama araci olarak kullanilan “Cok Kiiltirltlik Algr Olgegi
(CAO)”nde bulunan 25 madde ve hizmet dncesi 6gretmen adaylari tarafindan bu maddelere
verilen 5’li likert tirdeki cevaplarin dagilimina iligkin bulgular asagida sunulmustur.

Tablo 30
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Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgedi'nin 1. Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi

Madde No:1 f %

1 (Hi¢ Katilmiyorum) 14 3,7

2 (Katiimiyorum) 39 10,2
3 (Kararsizim) 69 18,1
4 (Katiliyorum) 87 22,8
5 (Kesinlikle Katiliyorum) 172 45,1
Toplam 381 100,0

Tablo 30'da CAOnin “Cevremdeki insanlarin farkli dille anlasmalari beni rahatsiz
etmez.” maddesine verilen cevaplarin dagihmi verilmigtir. Bu maddeye 381 (%100) 6gretmen
adayinin 172’si (%45,1) 5 (Kesinlikle katiliyorum), 87’si (%22,8) 4(Katiliyorum), 69’u (%18,1)
3 (Kararsizim), 39’u (%10,2) 2(Katilmiyorum) ve 14’0 (%3,7) 1 (Hi¢ katiimiyorum) seklinde

cevap vermistir.

Tablo 31

Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgedinin 2. Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi

Madde No:2 f %

1 (Hi¢ Katilmiyorum) 9 2,4

2 (Katilmiyorum) 4 1

3 (Kararsizim) 18 4,7

4 (Katiliyorum) 45 11,8
5 (Kesinlikle Katiliyorum) 305 80,1
Toplam 381 100,0

Tablo 31’de CAO’'niin “insanlarin dini inanglari ne olursa olsun onlara saygi duyarim.”

maddesine verilen cevaplarin dagihmi verilmistir. Bu maddeye 381 (%100) 6gretmen adayinin
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305'i (%80,1) 5 (Kesinlikle katihyorum), 45'i (%11,8) 4(Katiiyorum), 18i (%18,1) 3

(Kararsizim), 4’4 (%1) 2(Katiimiyorum) ve Qu (%2,4) 1 (Hi¢ katiimiyorum) seklinde cevap

vermistir.

Tablo 32

Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgegi'nin 3. Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi

Madde No:3 f %

1 (Hi¢ Katilmiyorum) 0 0

2 (Katilmiyorum) 3 0,8

3 (Kararsizim) 26 6,8

4 (Katiliyorum) 64 16,8
5 (Kesinlikle Katiliyorum) 288 75,6
Toplam 381 100,0

Tablo 32'de CAO’nin “Ogretmenlerin, her Sgrencinin kendi kiiltiirel degerlerini
yasamalari icin firsat vermeleri gerekir.” maddesine verilen cevaplarin dagilimi verilmistir. Bu
maddeye 381 (%100) 6gretmen adayinin 288'’i (%75,6) 5 (Kesinlikle katiliyorum), 64’G (%16,8)

4(Katihyorum), 26 (%6,8) 3 (Kararsizim), 3’0 (%0,8) 2(Katilmiyorum) seklinde cevap vermistir.

Tablo 33

Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgedi'nin 4. Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi

Madde No:4 f %

1 (Hi¢ Katilmiyorum) 14 3,7
2 (Katilmiyorum) 12 3,1
3 (Kararsizim) 24 6,3
4 (Katiliyorum) 56 14,7
5 (Kesinlikle Katiliyorum) 275 72,2

Toplam 381 100,0
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Tablo 33'te CAOnin “insanlarin sosyal statiilerine gére davraniimasinin yanls
oldugunu dustiniiyorum.” maddesine verilen cevaplarin dagilimi verilmistir. Bu maddeye 381
(%100) ogretmen adayinin 2751 (%72,2) 5 (Kesinlikle katihyorum), 56'st (%14,7)
4(Katiliyorum), 24’0 (%6,4) 3 (Kararsizim), 12’si (%3,1) 2(Katilmiyorum) ve 14’0 (%3,7) 1 (Hi¢

katiimiyorum) seklinde cevap vermigtir.

Tablo 34

Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgegi'nin 5. Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi

Madde No:5 f %

1 (Hi¢ Katilmiyorum) 11 29

2 (Katilmiyorum) 16 4,2

3 (Kararsizim) 55 14,4
4 (Katiliyorum) 83 21,8
5 (Kesinlikle Katiliyorum) 216 56,7
Toplam 381 100,0

Tablo 34'te CAO'nin “Farkli kiiltiirlerin bir arada sorunsuz bir sekilde yasamasini
toplumsal bir gereklilik olarak goriyorum.” maddesine verilen cevaplarin dagihmi verilmistir.
Bu maddeye 381 (%100) 6gretmen adayinin 216’s1 (%56,7) 5 (Kesinlikle katiliyorum), 83’
(%21,8) 4(Katiliyorum), 55’i (%14,4) 3 (Kararsizim), 16’s1 (%4,2) 2(Katilmiyorum) ve 17’

(%2,9) 1 (Hi¢ katilmiyorum) seklinde cevap vermigtir.

Tablo 35

Cok Kiiltiirliiliik Algr Olgedinin 6. Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi

Madde No:6 f %
1 (Hi¢ Katilmiyorum) 4 1
2 (Katilmiyorum) 9 2,4

3 (Kararsizim) 25 6,6
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4 (Katilyorum) 60 15,7
5 (Kesinlikle Katiliyorum) 283 74,3
Toplam 381 100,0

Tablo 35'te CAO'nin “Farkl bélgelerde yasayan insanlarin birbirinden farkli

davraniglara ve dlsiincelere sahip olabileceklerini anlayigsla kargilarim.” maddesine verilen
cevaplarin dagilimi verilmigtir. Bu maddeye 381 (%100) 6gretmen adayinin 283’0 (%74,3) 5
(Kesinlikle katiliyorum), 60’1 (%15,7) 4(Katiliyorum), 25’i (%6,6) 3 (Kararsizim), 9'u (%2,4)

2(Katilmiyorum) ve 4’U (%1) 1 (Hi¢ katilmiyorum) seklinde cevap vermistir.

Tablo 36

Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgedinin 7. Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi

Madde No:7 f %

1 (Hi¢ Katilmiyorum) 7 1,8

2 (Katilmiyorum) 5 1,3

3 (Kararsizim) 32 8,4

4 (Katiliyorum) 93 24,4
5 (Kesinlikle Katiliyorum) 244 64
Toplam 381 100,0

Tablo 36’da CAO’nlin “Cok kiiltiirlii editimin farkli etnik kékenli égrenciler igin faydali
olacagina inaniyorum.” maddesine verilen cevaplarin dagihimi verilmistir. Bu maddeye 381
(%100) 6gretmen adayinin 244’0 (%64) 5 (Kesinlikle katiliyorum), 93’0 (%24 ,4) 4(Katihyorum),
32 (%8,4) 3 (Kararsizim), 5'i (%1,3) 2(Katiimiyorum) ve 7’si (%1,8) 1 (Hi¢ katilmiyorum)

seklinde cevap vermistir.

Tablo 37

Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgedinin 8. Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi
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Madde No:8 f %

1 (Hi¢ Katilmiyorum) 19 5

2 (Katilmiyorum) 24 6,3

3 (Kararsizim) 59 15,5
4 (Katiliyorum) 93 24,4
5 (Kesinlikle Katiliyorum) 186 48,8
Toplam 381 100,0

Tablo 37'de CAOnin “Cok Kkiiltiirlii egitim ile toplumda farklihiklara bagh olarak

yasanan sorunlarin ¢ézlilecegine inaniyorum.” maddesine verilen cevaplarin dagilimi

verilmistir. Bu maddeye 381 (%100) &6gretmen adayinin 186’si (%48,8) 5 (Kesinlikle

katiliyorum), 93’0 (%24,4) 4(Katiliyorum), 59u

(%15,5) 3 (Kararsizim), 24’0 (%6,3)

2(Katilmiyorum) ve 19'u (%5) 1 (Hi¢ katiimiyorum) seklinde cevap vermistir.

Tablo 38

Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgedinin 9. Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi

Madde No:9 f %

1 (Hi¢ Katilmiyorum) 10 2,6

2 (Katilmiyorum) 15 3,9

3 (Kararsizim) 54 14,2
4 (Katiliyorum) 93 24,4
5 (Kesinlikle Katiliyorum) 209 54,9
Toplam 381 100,0

Tablo 38'de CAOnin “Okullarda ¢ok kiiltiirlii editim programlarinin uygulanmasinin

egitimde firsat esitligi saglayacagina inaniyorum.” maddesine verilen cevaplarin dagilimi

verilmistir. Bu maddeye 381

katihyorum), 93’0 (%24,4) 4(Katihyorum), 54’G

(%100) o6gretmen adayinin 209u (%54,9) 5 (Kesinlikle

(%14,2) 3 (Kararsizim), 15i (%3,9)

2(Katilmiyorum) ve 10'u (%2,6) 1 (Hi¢ katiimiyorum) seklinde cevap vermistir.



Tablo 39
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Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgedi'nin 10. Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi

Madde No:10 f %

1 (Hi¢ Katilmiyorum) 9 2,4

2 (Katiimiyorum) 30 7,9

3 (Kararsizim) 101 26,5
4 (Katiliyorum) 117 30,7
5 (Kesinlikle Katiliyorum) 124 32,5
Toplam 381 100,0

Tablo 39’da CAO’niin “Kendimi bir gok kiiltiirlii egitimci olarak gériiyorum.” maddesine

verilen cevaplarin dagihmi verilmistir. Bu maddeye 381 (%100) 6gretmen adayinin 124’0

(%32,5) 5 (Kesinlikle katiliyorum), 117’si (%30,7) 4 (Katiliyorum), 101’i (%26,5) 3 (Kararsizim),

30'u (%7,9) 2 (Katiimiyorum) ve 9'u (%2,4) 1 (Hi¢ katiimiyorum) seklinde cevap vermistir.

Tablo 40

Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgedi'nin 11. Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi

Madde No:11 f %

1 (Hi¢ Katilmiyorum) 3 0,8

2 (Katilmiyorum) 9 2,4

3 (Kararsizim) 26 6,8

4 (Katiliyorum) 88 23,1
5 (Kesinlikle Katiliyorum) 255 66,9
Toplam 381 100,0

Tablo 40'ta CAOnin “Kiiltirii, benden farkli olan bireylerle empati yaparim.”

maddesine verilen cevaplarin dagihmi verilmistir. Bu maddeye 381 (%100) 63retmen adayinin

2551 (%66,9) 5 (Kesinlikle katiliyorum), 88 (%23,1) 4(Katiliyorum), 26'si (%6,8) 3
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(Kararsizim), Q'u (%2,4) 2(Katilmiyorum) ve 3’0 (%0,8) 1 (Hi¢c katiimiyorum) seklinde cevap

vermistir.

Tablo 41

Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgegi'nin 12. Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi

Madde No:12 f %

1 (Hi¢ Katilmiyorum) 6 1,6

2 (Katilmiyorum) 16 4,2

3 (Kararsizim) 53 13,9
4 (Katiliyorum) 100 26,2
5 (Kesinlikle Katiliyorum) 206 54,1
Toplam 381 100,0

Tablo 41°’de CAO’niin “Sadece tek bir kiiltiiriin hakim oldudgu siniflardan ziyade, birden

fazla kiltiiriin esit haklara sahip oldugu siniflari tercih ederim.” maddesine verilen cevaplarin

dagilimi verilmistir. Bu maddeye 381 (%100) 63retmen adayinin 206’s1 (%54,1) 5 (Kesinlikle

katihyorum), 100'U (%26,2) 4(Katihyorum), 53’0 (%13,9) 3 (Kararsizim), 16’si (%4,2)

2(Katilmiyorum) ve 6’s1 (%1,6) 1 (Hi¢ katilmiyorum) seklinde cevap vermistir.

Tablo 42

Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgedi'nin 13. Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi

Madde No:13 f %

1 (Hi¢ Katilmiyorum) 17 4,5

2 (Katilmiyorum) 24 6,3

3 (Kararsizim) 78 20,5
4 (Katiliyorum) 92 24,1
5 (Kesinlikle Katiliyorum) 170 44,6
Toplam 381 100,0




70

Tablo 42'de CAOnun “Kiiltiirel farkhiliklarin 6grencilerin akademik bagarilari igin bir
avantaj olabilecegini digtiniiyorum.” maddesine verilen cevaplarin dagihimi verilmigtir. Bu
maddeye 381 (%100) 6gretmen adayinin 170’i (%44,6) 5 (Kesinlikle katiliyorum), 892’si
(%24,1) 4(Katiliyorum), 78’i (%20,5) 3 (Kararsizim), 24’0 (%6,2) 2(Katiimiyorum) ve 17’si

(%4,5) 1 (Hi¢ katilmiyorum) seklinde cevap vermistir.

Tablo 43

Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgeginin 14. Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi

Madde No:14 f %

1 (Hi¢ Katilmiyorum) 6 1,6

2 (Katilmiyorum) 12 3,1

3 (Kararsizim) 31 8,1

4 (Katiliyorum) 79 20,7
5 (Kesinlikle Katiliyorum) 253 66,4
Toplam 381 100,0

Tablo 43'te CAO’nin “Odgretmen yetistiren programlarda c¢ok kiiltiirlii egditim ile ilgili
derslerin olmasini isterim.” maddesine verilen cevaplarin dagilimi verilmistir. Bu maddeye 381
(%100) ogretmen adayinin 2530 (%66,4) 5 (Kesinlikle katiyorum), 79'u (%Z20,7)
4(Katihyorum), 31’i (%8,1) 3 (Kararsizim), 12’si (%3,1) 2(Katilmiyorum) ve 6’s1 (%2,9) 1 (Hig

katiimiyorum) seklinde cevap vermistir.

Tablo 44

Cok Kiiltiirliiliik Algr Olgedi'nin 15. Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi

Madde No:15 f %
1 (Hi¢ Katilmiyorum) 16 4,2
2 (Katilmiyorum) 32 8,4

3 (Kararsizim) 61 16
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4 (Katilyorum) 105 27,6
5 (Kesinlikle Katiliyorum) 167 43,8
Toplam 381 100,0

Tablo 44'te CAO’nln “Kiiltiirel farkliklarla bezenmis bir egitimin, toplumsal ayrisma
olugturacagini ddgitinmiiyorum.” maddesine verilen cevaplarin dagihmi verilmistir. Bu
maddeye 381 (%100) dgretmen adayinin 167’si (%43,8) 5 (Kesinlikle katiliyorum), 105’i
(%27,6) 4(Katihyorum), 61’i (%16) 3 (Kararsizim), 32’si (%8,4) 2(Katilmiyorum) ve 16’s1 (%4,2)

1 (Hi¢ katilmiyorum) seklinde cevap vermistir.

Tablo 45

Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgedinin 16. Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi

Madde No:16 f %

1 (Hi¢ Katilmiyorum) 8 2,1

2 (Katilmiyorum) 12 3,1

3 (Kararsizim) 26 6,8

4 (Katiliyorum) 59 15,4
5 (Kesinlikle Katiliyorum) 276 72,4
Toplam 381 100,0

Tablo 45°'te CAO’niin “Ogretmenlerin, farkli kiiltiirlerden olan égrencileri kendi kiiltiirel
kimlikleriyle kabul etmeleri gerektigini diistintiyorum.” maddesine verilen cevaplarin dagihmi
verilmisti. Bu maddeye 381 (%100) &6gretmen adayinin 276’si (%72,4) 5 (Kesinlikle
katilyorum), 59'u (%15,4) 4(Katiyorum), 26’si (%6,8) 3 (Kararsizim), 12’'si (%3,1)

2(Katilmiyorum) ve 8'i (%2,1) 1 (Hi¢ katiimiyorum) seklinde cevap vermistir.

Tablo 46

Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgedi'nin 17. Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi
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Madde No:17 f %

1 (Hi¢ Katilmiyorum) 11 29

2 (Katilmiyorum) 11 29

3 (Kararsizim) 44 11,5
4 (Katiliyorum) 84 22

5 (Kesinlikle Katiliyorum) 231 60,6
Toplam 381 100,0

Tablo 46'da CAO'niin “Egitim sistemi, (ilkede var olan tiim etnik kimliklerin zenginligini
kapsayacak sekilde olmalidir.” maddesine verilen cevaplarin dagilimi verilmigtir. Bu maddeye
381 (%100) o6gretmen adayinin 231’ (%60,6) 5 (Kesinlikle katihyorum), 84’0 (%Z22)
4(Katiliyorum), 44’0 (%11,5) 3 (Kararsizim), 11'i (%2,9), 2(Katiimiyorum) ve 11'i (%2,9) 1 (Hi¢

katilmiyorum) seklinde cevap vermistir.

Tablo 47

Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgedi'nin 18. Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi

Madde No:18 f %

1 (Hi¢ Katilmiyorum) 14 3,7

2 (Katilmiyorum) 22 5,8

3 (Kararsizim) 52 13,6
4 (Katiliyorum) 84 22

5 (Kesinlikle Katiliyorum) 209 54,9
Toplam 381 100,0

Tablo 47°de CAO'niin “Ulkemizde etnik kékene dayali ayrimciliginin énemli bir sorun
oldugunu digtindyorum.” maddesine verilen cevaplarin dagilimi verilmigtir. Bu maddeye 381
(%100) 6gretmen adayinin 209'u (%54,9) 5 (Kesinlikle katiliyorum), 84’U (%22) 4(Katiliyorum),
52’si (%13,6) 3 (Kararsizim), 22’si (%5,8) 2(Katiimiyorum) ve 14’0 (%3,7) 1 (Hi¢ katilmiyorum)

seklinde cevap vermistir.



Tablo 48
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Cok Kiiltiirliiliik Algr Olgedi'nin 19. Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi

Madde No:19 f %

1 (Hi¢ Katilmiyorum) 17 4,5

2 (Katilmiyorum) 26 6,8

3 (Kararsizim) 72 18,9
4 (Katiliyorum) 92 24,1
5 (Kesinlikle Katiliyorum) 174 45,7
Toplam 381 100,0

Tablo 48'de CAO’nin “Insanlarin yaslarina bagl olarak gergeklestirdikleri davranislara

sayg! duyarim.” maddesine verilen cevaplarin dagilimi verilmigtir. Bu maddeye 381 (%100)

o6gretmen adayinin 174’0’ (%45,7) 5 (Kesinlikle katihyorum), 92’si (%24,1) 4(Katihyorum), 72

(%18,9) 3 (Kararsizim), 26’s1 (%6,8) 2(Katilmiyorum) ve 17’si (%4,5) 1 (Hi¢ katiimiyorum)

seklinde cevap vermistir.

Tablo 49

Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgedi'nin 20. Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi

Madde No:20 f %

1 (Hi¢ Katilmiyorum) 8 2,1

2 (Katilmiyorum) 14 3,7

3 (Kararsizim) 43 11,3
4 (Katiliyorum) 96 25,2
5 (Kesinlikle Katiliyorum) 220 57,7
Toplam 381 100,0
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Tablo 49'da CAO'niin “Farkli ideolojik fikirlere sahip olan insanlara saygi duyarim.”
maddesine verilen cevaplarin dagilimi verilmistir. Bu maddeye 381 (%100) 6gretmen adayinin
220’si (%57,7) 5 (Kesinlikle katiliyorum), 96’s1 (%25,2) 4(Katiliyorum), 43’0 (%11,3) 3
(Kararsizim), 14’0 (%3,7) 2(Katiimiyorum) ve 8’i (%2,1) 1 (Hi¢ katilmiyorum) seklinde cevap

vermistir.

Tablo 50

Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgeginin 21. Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi

Madde No:21 f %

1 (Hi¢ Katilmiyorum) 1 0,3

2 (Katilmiyorum) 4 1

3 (Kararsizim) 15 3,9

4 (Katiliyorum) 64 16,8
5 (Kesinlikle Katiliyorum) 297 78
Toplam 381 100,0

Tablo 50'de CAOnun “insanlarin etnik kékenlerini endise duymadan agiklamalari
gerektigini ddgiiniiyorum.” maddesine verilen cevaplarin dagilimi verilmistir. Bu maddeye 381
(%100) 6gretmen adayinin 297’si (%78) 5 (Kesinlikle katiliyorum), 64’0 (%16,8) 4(Katiliyorum),
15 (%3,9) 3 (Kararsizim), 4’0 (%1) 2(Katilmiyorum) ve 1'i (%0,3) 1 (Hig¢ katilmiyorum) seklinde

cevap vermistir.

Tablo 51

Cok Kiiltiirliiliik Algr Olgedi'nin 22. Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi

Madde No:22 f %
1 (Hi¢ Katilmiyorum) 4 1
2 (Katilmiyorum) 7 1,8

3 (Kararsizim) 23 6
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4 (Katiliyorum) 69 18,1
5 (Kesinlikle Katiliyorum) 278 73
Toplam 381 100,0

Tablo 51'de CAO'nin “Ogretim ortam, farkli kiiltiirlerdeki égrencilerin ihtiyaglarini
karsilayabilecek durumda olmalidir.” maddesine verilen cevaplarin dagihimi verilmistir. Bu
maddeye 381 (%100) 63retmen adayinin 278’i (%73) 5 (Kesinlikle katilyorum), 69’'u (%18,2)
4(Katiliyorum), 23’0 (%6) 3 (Kararsizim), 7’si (%1,8) 2(Katiimiyorum) ve 4’0 (%1) 1 (Hi¢

katiimiyorum) seklinde cevap vermigtir.

Tablo 52

Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgedi'nin 23. Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi

Madde No:23 f %

1 (Hi¢ Katilmiyorum) 6 1,6

2 (Katilmiyorum) 16 4,2

3 (Kararsizim) 48 12,6
4 (Katiliyorum) 85 22,3
5 (Kesinlikle Katiliyorum) 226 59,3
Toplam 381 100,0

Tablo 52’de CAO’niin “ Cok kiiltiirlii editimin, giiniimiizde g6z ardi edilemeyecek kadar
o6nemli oldugunu digiiniiyorum.” maddesine verilen cevaplarin dagihimi verilmistir. Bu
maddeye 381 (%100) 6gretmen adayinin 226’s1 (%59,3) 5 (Kesinlikle katiliyorum), 85'i (%22,3)
4(Katiliyorum), 48’i (%12,6) 3 (Kararsizim), 16’s1 (%4,2) 2(Katiimiyorum) ve 6’s1 (%1,6) 1 (Hic

katilmiyorum) seklinde cevap vermistir.

Tablo 53

Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgeginin 24. Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi
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Madde No:24 f %

1 (Hi¢ Katilmiyorum) 4 1

2 (Katilmiyorum) 2 0,5

3 (Kararsizim) 16 4,2

4 (Katiliyorum) 51 13,4
5 (Kesinlikle Katiliyorum) 308 80,8
Toplam 381 100,0

Tablo 53'te CAOniin “insanlarin, dini inanglarini endise duymadan agiklamalari

gerektigini ddiglindyorum.” maddesine verilen cevaplarin dagilimi verilmistir. Bu maddeye 381
(%100) 6gretmen adayinin 308’i (%80,8) 5 (Kesinlikle katiliyorum), 51’i (%13,4) 4(Katiliyorum),
16’s1 (%4,2) 3 (Kararsizim), 2’si (%0,5) 2(Katilmiyorum) ve 4’0 (%1) 1 (Hi¢ katiimiyorum)

seklinde cevap vermistir.

Tablo 54

Cok Kiiltiirliiliik Algi Olgedi'nin 25. Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi

Madde No:25 f %

1 (Hi¢ Katilmiyorum) 5 1,3

2 (Katiimiyorum) 2 0,5

3 (Kararsizim) 11 2,9

4 (Katiliyorum) 41 10,8
5 (Kesinlikle Katiliyorum) 322 84,5
Toplam 381 100,0

Tablo 54’'te CAO'niin “Ogrencilerin, 6gretim ortaminda kendilerini kiilttirlerinden dolayi

bir alt sinif olarak gérmemeleri gerektigini distiniyorum.” maddesine verilen cevaplarin

dagilimi verilmigtir. Bu maddeye 381 (%100) 6dretmen adayinin 322’si (%84,5) 5 (Kesinlikle
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katihyorum), 41’i (%10,8) 4(Katihyorum), 11'i (%2,9) 3 (Kararsizim), 2’si (%0,5) 2

(Katiimiyorum) ve 5'i (%1,3) 1 (Hi¢ katilmiyorum) seklinde cevap vermistir.

Hizmet Oncesi Ogretmen Adaylarinin Gok Kiiltiirlii Egitime iligkin Mesleki Hazirlik

Duizeylerine Yonelik Bulgular

Arastirmanin hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarinin ¢ok kiltirlG egitime iliskin mesleki
hazirlik dizeylerinin incelenmesine odaklanan ikinci problemine iliskin bulgular, bes farkli
program tart (RPD,iDE,iME,SE,OO) ve 1-2-3-4.sinif dizeyindeki 20 6gretmen adayina
Bireysel Gorisme Formu’nda yer alan a) ¢ok kultirll egitim tanimi, b) hizmet éncesi 6gretmen
egitimi programindaki katki ve olanaklar c) hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programinda yer
alan derslerin ¢ok kultirli egitimin derslere entegrasyonu ve 6grenme-6gretme slreglerini
dizenlemede kazandirdid1 yetkinlik ve vyeterlikler d) hizmet Oncesi 6gretmen egitimi
programinin ¢ok kilttirli egitime yonelik mesleki hazirlik diizeyini gelistirmeye yoénelik 6neriler

ile ilgili yoneltilen sorulara iligkin olarak yiritilen betimsel analiz sonucunda elde edilmistir.

Cok Kiiltiirlii Egitim Tanimina iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarinin ¢ok kultirll egitimin tanimina
iliskin ortaya koyduklari géruslerin analizinden elde edilen bulgularda, 6gretmen adaylarinin
bazilar (IDEOA1, IDEOA2, IDEOA4, IMEOA2, OOEOA1, OOEOA4, RPDOA1, RPDOA4,
SEOA1, SEOA2) cok kiiltirlli egitimi “farkli kiiltiirlerden égrencilerin bir arada bulunmasi ve
birbirine kiiltiirel agidan saygi duymasi” ve “birden fazla kiiltiiriin egitimde harmanlanmasi”
seklinde tanimlamistir. Buna ek olarak, c¢ok kultarli egitimi “siniftaki cesitlilik ve farkli
kiiltiirlerden  6grencilerin  etkilesimi” (IDEOA3), “biitiin kiiltiirlerin ~ birlestigi bir havuz”
(IMEOA3), © baska iilkelerin programlarini takip etmek” (IMEOA4), © birgok farkli egitim
asamalarinin toplanmasi ve her birinden bir 6zelligin alinip bir egitim sisteminde uygulanmasi”
(OOEOA2), © farkli kKiiltiirlerin tanitimasi ve anlatiimas’”’(OOEOA3), © farkl kiiltiirdeki
insanlarin hep bir arada mutlu bir sekilde ayrim yapilmadan egitim almasi” (RPDOA2) ve ©

farkli kiilttirlerden &grencilerin bir arada bulundugu bir sinif ortaminda kendi kiiltiirlerinden
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kattiklar1 bilgiler dogrultusunda zenginlesmis bir egitim ortami” (SEOA3) gibi temalarin
odaginda anlamlandirdiklari gérilimektedir. Sekil 4'te hizmet dncesi 6gretmen adaylarinin gok
kalturlh egitime yonelik tanimlarina iliskin bulgular sunulmusgtur.

Sekil 4

Cok kaltirlii egitim tanimlarina iliskin bulgular

Cok kultarla egitimi “farkli kiiltirlerden &grencilerin bir arada bulunmasi ve birbirine
kiiltiirel agidan saygi duymasi” olarak tanimlayan égretmen adaylarin biri olan RPDOA4 ¢ok
kultdrla egitimi su sekilde tanimlamigtir:

...Cok kultirlG egitim kavramini denince benim aklima genellikle bir sinif ortami ve bu

sinif ortaminda birden fazla kiiltiire ait dgrenciler geliyor. Ornegin iste miilteciler olabilir,

yani su anda gunumuz Turkiye'sinde de ¢ok fazla var. Bu Suriyeli olsun, Afgan olsun
yani gesit gesit kultirden insanin bir arada uyum icinde ders gérmesi egitimi almasi
seklinde hayal ediyorum...

Diger bir 6gretmen adayr RPDOA3 “gok kiiltirli egitimi, sadece ogrencilerin

kalturlenmesi degil, ayni zamanda ogretmenlerin de bir gekilde bir kiltire bir kiltirden
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gelmesi” olarak tanimlamistir. Cok kultarll egitimi “siniftaki cesitlilik ve farkli kiltirlerden

égrencilerin etkilesimi” olarak tanimlayan IDEOA3 ise gériislerini su sekilde agiklamistir:
...Mesela bunu ilk duydugumda aklima gelen, sinifta farkli kdltirlerden 6grenciler
olabilir ve bir 6gretmen buna hazirlikli olmali, yani sadece bir kiltir degil de farkl
kultarlerin olmasi demek aslinda gesitlilige bagh c¢esitliik demek sinifta ve bence bu
ogrencilerin etkilesimi ve Ogrencilerin motivasyonu egitim hayatlarina bile bir katki
saghyor olumlu agidan...
Cok kulturlG egitimi “butdn kdltirlerin birlestigi bir havuz” olarak tanimlayan

IMEOAS3, gorislerini su sekilde agiklamistir:
...SInifin igerisinde iste mesela Turk oldugu kadar farkh uyruklarda 6grencilerinde
olmasi ve bunlarin ortak bir kultirlerini herkes kendi kaltirind bir noktaya kadar
tasiyacak ama ortada aslinda butin kaltirlerin birlestigi bir havuz olacak diye
distinmustim. Bunu ilk duydugumda aklima bu gelmisti. Bunun aslinda égrencilerin

kendi arasinda da iletisimlerde saglayabilecedi bir sey olarak distinmustim...

Cok kultirli egitimi OOEOA2, “Bircok farkli egitim asamalarinin toplanmasi ve her
birinden bir dzelligin alinip bir editim sisteminde uygulanmasi.. Dinya’nin farkli noktalarinda
uygulanan egitimlerin birinde toplanmasi gibi.” olarak tanimlamistir. “Farkli kultirlerden
ogrencilerin bir arada bulundugu bir sinif ortaminda kendi kdltirlerinden kattiklari bilgilerle
bilgiler dogrultusunda zenginlesmis bir egitim ortami” olarak tanimlayan SEOA3, ayni
zamanda “Hem 6grenciler arasi bir zenginlik hem de 6gretmenden 6grenciye katilabilecek bir

zenginlik ya da 6grenciden 6gretmene katilabilecek bir zenginlik olabilir.” olarak eklemistir.

Ogretmen Egitimi Programinin Gok Kiiltiirlii Egitime Yénelik Mesleki Hazirlik Diizeyini

Gelistirmedeki Katki ve Olanaklara fligskin Bulgular

Arastirmanin ikinci temel problemi olan mesleki hazirlik dizeyleri ¢ercevesinde
incelenen bir diger alt problem ise, hizmet dncesi 6gretmen adaylarinin devam ettikleri

ogretmen egitimi programinin ¢ok kdltarli egitime yodnelik mesleki hazirlik dizeyini
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gelistirmedeki katkilari ve mevcut olanaklar hakkindaki gorusleridir. Sekil 5°te hizmet dncesi
ogretmen adaylarinin 6gretmen egitimi programinin ¢ok kultirli egitime yonelik mesleki
hazirlik dizeylerini gelistirmedeki katki ve olanaklara iligkin gértslerinden elde edilen bulgular

sunulmustur.
Sekil 5

Ogretmen adaylarinin égretmen egitimi programinin ¢ok kiiltiirlii editime yénelik mesleki

hazirlik diizeylerini gelistirmedeki katki ve olanaklara iliskin gértsleri

Uluslararasi ogrencilerle etkilesim

Programdaki derslerin icerikleri

Ders digi etkinlikler

Elde edilen bulgularda, 6gretmen adaylarinin ¢ok kulttrlli egitime yénelik mesleki
hazirlik dizeyini gelistirmedeki katkilari ve mevcut olanaklarla iligkili olarak, “uluslararasi
égrencilerle etkilesim” (IDEOA1, IDEOA2, IMEOA2, OOEOA1,00EOA4, RPDOA3);
“programdaki derslerin icerikleri” (iDEOA2, IDEOA3, IDEOA4, IMEOA1, IMEOA2, SEOA1,
SEOA2, SEOA3), “gok ybnlii bir vizyon kazandirma” (IMEOA4), "uygulama derslerinin
eksikligi’ (OOEOA2, SEOA4), “iletisim ve empati becerisinin kazandiriimasi” (RPDOA1),

“ders digi etkinlikler’(RPDOA2, RPDOA4) temalari vurgulanmistir.

Ogretmen adaylarinin devam ettikleri gretmen egitimi programinin gok kiiltirli egitime
yonelik mesleki hazirhk dizeyini gelistirmedeki katkilarinda ve mevcut olanaklarda,

“uluslararasi é6grencilerle etkilesim’e deginen IDEOA2 gériisiinii su sekilde agiklamigtir:
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...Orada zaten c¢ok kulturlt bir egitimsel yapiya sahibiz. Baska uluslararasi 6grenciler
¢ok bulunmakta. Bu sebepten dolayl da derste ister istemez tabii ki ¢cok kultrla bir
etkilesim oluyor. Ayni zamanda zaten ingilizce Ogretmenligi bolimi okudugum igin
sadece Tirk kiltirl degil, ayni zamanda ingiliz kulturiini, Amerikan kultariini de
6grenmis oluyoruz. Bu sebepten dolayr hani otomatik olarak boélimimden ve

Universitemden kaynakli ¢ok kultirel bir etkilesim oluyor...

Hem “uluslararasi 6grencilerle etkilesim” hem de “programdaki derslerin icerikleri’nin
ogretmen adaylarinin ¢ok kaltlrli egitime ydnelik mesleki hazirlik dizeyini gelistirmedeki
katkisi ve bir olanak oldugunu disiinen IMEOA2, gériisini “Egitimin ¢ok kilturlilugi
gelistirmede paydasi oldugunu distniyorum, ¢unkl iste hem bizim kendi sinifimizda olan
insanlara konusunda olsun hem derslerin igleyisi olsun hem tanidigimiz insanlar olsun, bize

farkh bilgiler aktarabiliyor farkl kilttrlere dair.” seklinde ifade etmistir.

Ogretmen adaylarinin devam ettikleri 5§retmen egitimi programinin ¢ok kiltrli egitime
yonelik mesleki hazirlik dizeyini gelistirmedeki katkisi hakkinda “cok yonli bir vizyon
kazandirma” olarak goris beliten IMEOA4 “farkh (Ulkelerin degisik bakis acilarini
yaklasimlarini gdstererek aslinda bize c¢ok yonli bir vizyon kazandirmaya calistiklarini
distinlyorum acikgasl.” seklinde aciklamaktadir. Bununla birlikte, IMEOA3 gériisiinii su

sekilde belirtmigtir:

...Biz biraz daha kuguk bir bolimuz aslinda diger birgok bolime gore o yuzden butin
ogrenci sinifimizdaki tim 6grenciler, hatta bildigim kadariyla bélimdeki tim 6gdrenciler
Tark. O yuzden bdyle egitim dersleri ve se¢meli derslerde karsilastigimiz uluslararasi
ogrenciler haricinde ¢ok fazla ¢ok kultirli bir ortamda giremiyoruz aslinda. Egitim
programinin egitim dersleri ve se¢meli dersler kismi biraz daha ¢ok kulturlilige bizi

yonlendirirken matematikte (IME Programi) bunu gok géremiyorum agikgasi...

"Uygulama derslerinin eksikligi’ne deginen OOEOA2 su sekilde belirtmistir:
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...Ozellikle birinci sinifta gereginden fazla teorik ders oldugunu disiniyorum. O
doénemde bir¢ok okul dncesine dayali bize yarar saglayabilecek ileriki sinif diizeylerinde
ders eklenebilir, uygulamali ders olsun, gézlem olsun, alan gezileri olsun bir¢gogu
uygulanabilir fakat daha ¢ok teorik dersler var. Su an uygulamadan uzak oldugunu
distiniyorum agikgasl, uygulamanin yetersiz oldugunu distntyorum &gretim

programinin...

Ogretmen adayr OOEOA3, devam ettikleri 6gretmen egitimi programinin gok KaltirlG
egitime yonelik mesleki hazirlik dizeyini gelistirmedeki katkisi ve olanaklar hakkindaki

goruslerini su sekilde ifade etmektedir:

...Bizim agcimizdan ¢ok daha rahat ve ¢ok daha evrensel bir konumuz var, yani su an
ben farkli bir Ulkeye gitsem de isimi kesinlikle yapabilecedimi distiniyorum g¢unku
yaklasimlar ¢ok benzer ya da uygulamalar benzer. Hani bu yonde katki sagladigini

distntyorum...

Ogretmen adaylarindan RPDOA1, devam ettigi dgretmen egitimi programinin “iletisim
ve empati becerisinin kazandirilmasi” acisindan ¢ok kulttrli egitime yénelik mesleki hazirlik
dizeyini gelistirmedeki katki sagladigini belirtmis, buna ek olarak bu strecteki bireysel

deneyim ve tecribelerinin 6nemini de su sekilde eklemistir:

...Aslinda ben ¢ok kultirt acisindan bdyle seyim annem de mesela Misirli oldugu igin
hep boyle birlesik biylidim. Béyle birgok kultliri ayni anda yasadim aslinda ama boyle
bir her seyi hani birgok kultlriin yine ayni ortamda oldugunu goérince bu beni mutlu
ediyor ¢unki mesela bir arkadasim var ve simdi sey falan diyoruz. Peki onlarin oraya
gidebilirim yani yurtdigina ve kultir belki de daha iyi bir sekilde tanirm aslinda. Bu da
egitim sayesinde oluyor ¢unku egitim bana o 6grenciyi hani saglamis oluyor, yani
birbirimizle iletisim kurmaniza sebep oluyor. Birbirimizle tanismamiza sebep oluyor ve

bu sayede bircok kisiyle tanisiyoruz...
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Buna ek olarak RPDOA2 ve RPDOA4, ilgili topluluklar ve seminerler gibi “ders disi
etkinlikler”in katki sagladigina deginmistir. Devam ettigi 6gretmen egitimi programinin ¢ok
kalturld egitime yonelik mesleki hazirhk duzeyini gelistirmedeki “programdaki derslerin

icerikleri’nin katkisina vurgu yapan SEOA3 ise goruslerini su sekilde ifade etmektedir:

...Gegen dénem aldigim bir ders vardi, Kapsayici Dil Egitimi bashgi altinda bu dersin
mesela farkindalik olusturan bir ders oldugunu dusindyorum c¢lnkd Tirkiye'nin
bulundugu cografya nedeniyle farkli kiltrlerle strekli i¢ ice oldugunu biliyoruz. Bundan
dolayl da gelecekteki sinifimizdaki édrenciler de farkli kultirlerden olacak ve biz
dgretmen adaylarinin da bu sireci aslinda hazirlikli olmasi gerekiyor. Ozellikle
aldigimiz dersler ya da kendimizi gelistirebilecedimiz kaynaklar edinmek bizim igin bu
anlamda ¢ok dnemli. Aldigim egitimlerde de bunlarl aslinda bazi noktalarda vurgular
yapiliyor. Derslerimiz icerisinde de daha gelistirilebilir mi? Evet, ama hicbir katkisi
olmadigini da séyleyemem acikc¢asi ¢lnki farkindalik olusturuyor ve bu konuda bize

yol gosterici oluyor...

Buna ek olarak, 6gretmen adaylarinin devam ettikleri 6gretmen egitimi programinin ¢ok
kaltarld egitime yonelik mesleki hazirhk dizeyini gelistirmedeki katkilarina ve mevcut
olanaklara “programdaki derslerin icerikleri” temasini IDEOA4 “Ders iceriklerinde biz aslinda

baska kilttrleri gériyoruz.” seklinde belirtmistir.

Ogretmen Egitimi Programida Yer Alan Derslerin Cok Kiiltiirlii Egitime Yénelik Mesleki

Hazirlik Diizeyini Gelistirmedeki Katkilarina lliskin Bulgular

Hizmet oncesi 6gretmen adaylarinin ¢ok kultlrld egitime yodnelik mesleki hazirlk
diuzeylerini gelistirmede, 6gretmen egitimi programindaki etkili dersler, bu derslerin katkilar ve

gerekceleri ile ilgili agiklamalar Tablo 55’'te sunulmustur.
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Ogretmen Egitimi Programinda Yer Alan Derslerin Cok Kiiltiirlii Egitime Yénelik Mesleki

Hazirlik Diizeyini Gelistirmedeki Katkilarina lliskin Ogretmen Adayi Gériisleri

Ogretmen Aday1  Ders ismi

Gerekce/Agiklama

IDEOA1 Egitim Psikolojisi

IDEOA2 ingiliz Dili ve
Edebiyati

Kultur ve Dil

IDEOA3 Dil ve Edebiyat
Ogretimi

ingilizce Dil
Becerilerinin Ogretimi

IDEOA4 Diinya Dilleri ve
Kulturleri

“...Ogrencilerle daha gok nasil iletisim kurmam
gerektigini anlattidi icin daha ¢ok katkisi olacagini

distniyorum.”

“ ...cUunkl edebiyat kultur demektir. Herhangi bir eseri
veya siir okudugumuzda ister istemez o kiltire de
maruz kalmis oluyoruz, o kultirl daha kolay

0zUmseyebiliyoruz. *

“...Bunun disinda direkt kultire yonelik derslerimizde
bulunmakta, orada direkt olarak kultirle ilgili calismalar

yapiyoruz..”

“...Konu zaten edebiyat olunca kultir vazgecilmez
oluyor. O yuzden dzellikle o derste en ¢ok kulttrtin

pargalarini gorebiliyoruz diyebilirim...”

“..Okuma pargcalari ve videolarda bir kulttrle baglantili

bir materyal segebiliyoruz...”

“..Orada (bu derste) inanilmaz bdyle farkli seyler

dgrenmistik, sunum yapmistik.”
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IMEOA1

IMEOA2

IMEOA4

OOEOA1

OOEOA2

OAEOA3

RPDOA1

Egitim Felsefesi

Matematik Tarihi

Matematik ve Kultlr

Matematik ve Kultlr

Erken Cocukluk
Egitimine Girig

Erken Cocukluk
Egitiminde Egitim
Yaklasimlari

Cevre Egitimi

Egitim Felsefesi

“...Farkli bakis agilari farkl kiltirlerdeki egitim
bicimleriyle aslinda kendimizi gelistirdik, yani ilk
dénemden bu kadar seyi gérdiysem ilerleyen
doénemlerde daha fazla seyler gérecegini disiniyorum

ben..”

“...Orada (bu derste) mesela hem farkli kilttrlere dair
seyler 6greniyoruz hem de onlari bizim kultirimzle
bagdastiriyorlardi ve onun tzerinden matematiksel bir

seyler Uretmeye calisiyoruz, projeler gibi..”

“....Dersimizde bir sunum yapmistik, bu sunumlarda
“Fransa'nin okul dncesi egitim sistemi nasildi?
Norveg'in okul 6ncesi sistemi nasildi?” gibi bunlar
hakkinda bilgilendirme yapmistik ve bu
bilgilendirmelerde karsilastirma sansi sunmustu bize

Turkiye ile birlikte..”

“...Bircok farkli egitim yaklasimini gordik, Montessori
gibi egitim programlari vardi mesela onlar tabii ki cok
fazla yarar sagladi. Italya'da uygulananlar var. Ozellikle
Montessori mesela onlar ¢ok yarar sagladi farkli

kilturleri gérmek adina..”

“...Bunun ¢ok 6nemli oldugunu distniyorum ¢unki
cok fazla fikir, yani farkh fikirler gérdigimuz igin artik

hani her sey bizde olabilir gibi gérinmeye basliyor
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RPDOA?2

RPDOA3

RPDOA4

SEOAL

Kulttre Duyarli
Psikolojik Danisma

Egitimde Ahlak ve
Etik

Danisma Becerileri

Grupla Psikolojik
Danisma

Cocuklar ve
Ergenlerle Psikolojik
Danigsma

Egitim Felsefesi

olabilir, yani bu kultiirti de bu var olabilir diyoruz,

gOrmeye basliyoruz bence..”

“....Bu dersin katkisi olabilir ama o da erken hemen
birinci sinifta aldiginiz igin pek bir sey anlamamigtim. O
dersten o yizden onun hakkinda pek bir sey

sOyleyemeyecegim...”

“...Etik dersinde ¢ok kulturliluige 6zellikle deginiliyor ve
bu benim ¢ok hosuma gidiyor ¢linkil sadece tek bir
kilture dayal egitim verilemez, dyle bir egitim de egitim
olmaz. Zaten benim goérisimce o yizden bu konuda

katkilarinin ¢ok blyulk oldugunu diginiyorum....”

“....CUnkuU herhangi bir danisan bizim kargimiza
geldiginde biz onlara kargi kilttrini yadsiyacak ya da
kultarina elestirecek hicbir sekilde davranista
bulunmamiz 6gretiliyor bize. Bu ylizden de hem bizim
cok kulttirlii olmamiz hem de danisanlara karsi bu

kultarlGlaga yansitmamiz gerekiyor....”

“... Cocuklar ve ergenlerle psikolojik danismada farkli
kultirden gelen ¢ocuklara kargi verecegimiz danisma
hizmetlerinde kesinlikle ¢ok kulttire dayal bir yaklagim

sergilememiz gerekmekte.”

..... Felsefi akimlari ile birlikte bununla birlikte ¢alisan
farkl okullar gériiyorum ve bu okullar diinyanin doért bir
yanindan oldugu icin yani bir nebze olsun bana katki
sagladigini dustniyorum ¢unki farkli felsefi akimlari
benimsiyorlar ve ona gore egitim veriyorlar. Bu da
sadece Turkiye'de gergeklesmedigi icin yani binbir

farkli sehirden Ulkeler...”
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SEOA2 Kapsayici Dil Ogretimi  “....Bu derste yabanci olan gocuklara Tirkge
Ogretiminin nasil 6gretiriz bazli ilerliyoruz ve sinif
o6gretmenlerinin disinda hani baska kultirden gelen
kisilerin hem kultirlerine saygl duyarak onlarin da
istedikleri ve belli bagli kendilerine benim istedikleri
Ozellikleri ve kendi dillerine biz onlara nasil aktararak
onlarla beraber bir egitim sureci ilerleyebiliriz... Bu tarz
seyler gérdigumuz igin bize farkli kiltirlerde ve
dillerde olan kisiler hakkinda nasil bir egitim yolunda

ilerleyecegini gosteren bazi dersler var..”

SEOA3 Kapsayici Dil Egitimi “..Farkindalik olusturan bir ders oldugunu
distniyorum c¢lnku Turkiye'nin bulundugu cografya
nedeniyle farkli kilttrlerle surekli i¢ ice oldugunu
biliyoruz. Bundan dolayi da gelecekteki sinifimizdaki
ogrenciler de farkh kilttirlerden olacak ve biz 6gretmen
adaylarinin da bu sureci aslinda hazirlikli olmasi
gerekiyor. Ozellikle aldigimiz dersler ya da kendimizi
gelistirebilecegimiz kaynaklar edinmek bizim igin bu
anlamda ¢ok 6nemli. Aldigim egitimlerde de bunlari

aslinda bazi noktalarda vurgular yapihyor...”

SEOA4 Yabancilara Tirkce
Ogretimi

Ogretmen Egitimi Programlarinda Alinan Derslerin Cok Kiilturli Egitimin Entegrasyonu
ve Ogrenme-Ogretme Siireglerini Diizenlemede Kazandirdigi Yetkinlik ve Yeterliklere

iliskin Bulgular

Hizmet Oncesi 6gretmen adaylarinin ¢ok kultarli egitimin derslere entegrasyonu ve
ogrenme-o6gretme sureglerini duzenlemede kendini yeterli hissedip hissetmemeleri ve buna

bagl gerekgelerine iligkin kod ve temalar Sekil 6’da sunulmustur.
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Sekil 6

Ogretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii editimin derslere entegrasyonu hakkindaki gériisleri

Cok kaltarll egitimin derslere entegrasyonu

Yeterli Hissedenler

IDEOA1, IDEOA2, IDEOQAS,IDEOA4, Yeterli Hissetmeyenler
M'AME%‘Q\T@'A”EE&GZC',%EE%Q\% OOEOA2, OOEOA3, RPDOA2

RPDOA3, RPDOA4, SEOA3, SEOA4

Gerekceleri

Ders iceriklerinin gok kultarli egitime Gerekceleri
uyarlanabiliyor olmasi

Cok kulturlt egitime yoénelik tutum ve
yaklasim becerilerinin gelismis olmasi

*Deneyim / uygulama eksikligi

Ogretmen Egitimi programlarinda alinan derslerin ¢ok kultirli egitimin derslere
entegrasyonu ve 06grenme-6gretme sureglerini dizenlemede kazandirdigi yetkinlikler
hakkindaki géruslerini IDEOA1 “Oncelikle 6grencinin dilinden daha iyi anlayacagini
dustuniyorum aldigim egitim sayesinde. Kendime gore degil de daha ¢ok hitap ettigim 6grenci
grubuna goére hareket edebilirim. En azindan dersler bana bunu kazandirdi.” seklinde ifade

ederken, IDEOA2 su sekilde aciklamistir:

...Oncelikle dili 6gretirken kesinlikle direkt olarak degil belli bir siiregten gecerek
dgretmeyi planliyorum. Mesela Ingiliz Dili ve Edebiyati dersinde gordigum gibi
eserlerinden parcalar vererek okutabilirim. Ogrencilerine siirler vererek okutturabilirim
ya da ¢ok kiltlrli yapiyr temsil eden muzikler dinleterek 6devler vererek okuma

parcgalari vererek. Bu sekilde ya da mesela bagka kulttrlerin 6grenciler bularak onlarla
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gérismeler vyaptirarak.. ingilizce konusma olabilir. Bu sekilde yapabilecegimi

dagtndyorum...

IDEOAS3 ise ¢ok killtiirlii egitimin derslere entegrasyonuna dair gorislerini su sekilde

aciklamstir:

...Edebiyatta kultirle ilgili olan bélimlerin entegrasyonunu égreniyoruz ve bu benim igin
gercekten gok dnemli glinkd ben kalttirh evet gok 6nemli dil 6gretiminde ama nasil bunu
ders planlarina katilacagim mesela bilmeyebilirdim ve bu sene derslerimde genel
olarak bunu 6grendim. O yuzden artik ders planlarinda kultiru nasil entegre ettigimi

biliyorum...

IDEOA4 ise “Cok fazla proje hazirliyoruz ve bunlari sunuyoruz. Aslinda bu sunumlari
yaparken hem kendi kultirimuzle hem diger kultirlerle bagdastirarak sunuyoruz. Ben de
ileride 6gretmen oldugum zaman aslinda bence 6gretmenlikte bir sunum gibi distnebiliriz.”

seklinde belirtmistir.

Arastirmaya katilan IME programina devam eden 6gretmen adaylarindan IMEOA1 bu

konudaki goruslerini su sekilde aciklamistir:

...Mesela Matematik Tarihi dersinde ben Hint matematigini anlatmistim, sunumunu
yapmistim. Hint matematigine dair hicbir bilgi yoktu ama okuldaki yaptigimiz etkinlikte
gecen hafta yaptigimiz etkinlikte bu isledigimiz “Matematik Tarihi ders konularini bir
ogretmen olarak bizde muifredata katmak ister miyiz? Boyle bir degisiklik yapmak ister
miyiz? Farkh bakis acilari kazandirmayi ister miyiz?” gibi sorular vardi ve bunlarin
Uzerine yeni bir sunum yaptik. Ben de bu yeni sunumda kendince bir rapor hazirlayip

bir etkinlik tasarladim. Bu etkinlikte de 6grencilere Hint matematigini anlatiyordum...

IMEOA2 ise g¢ok kiltlrlii egitimi derslere entegrasyonu konusunda kazandigi

yetkinlikleri, “farkh kulttrler 6grendikge farkli dinlerdeki insanlara saygl duydukga veya iste
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insanlarin farkh duguncelere sahip oldugunu oOgrendikge onlarin fikirlerine daha saygi

duyuyorum ve empati duygum daha gelismis diyebilirim.” seklinde ifade etmektedir.

Bununla beraber, 6grenim surecinde ders igeriklerinde gordiugu Uzere “farkli
kultarlerden videolu dérnekler gdster ya da ilgili etkinlikler yapmak ve bunlari ¢ok kultGrlGltk
anlayisina gére diizenlemek” (IMEOA3) gibi yetkinlikler kazandigi ifade edilmistir. Ayrica
OOEOA1, kazanimlari “cok temel bir bilgi oldu benim icin, eger Norveg'te bir okul éncesi
ogretmeni olarak galismak istesem oranin okul déncesi sistemi hakkinda bilgi edinmis
oluyorum” seklinde ifade etmistir Ayrica OOEOA2 “Su an bir yetkinlik kazandigimi
distinmilyorum” diyerek gorusiini belirtirken, OOEOA3 “Su zamana kadar alan deneyimim
hic olmad..” seklinde ifade etmistir. OOEOA4 ise “Derslerimi belki sinifinda hani farkliliktan ya
da farkl kidltirden bir 6grenci var ise onun hani kaltirind baz alarak etkinlikler
dizenleyebiliim.” seklinde nasil entegre edecegini ifade etmigtir.  Ayrica “Su anda
uygulamaya yoénelik pek ders almadim, herhalde Gglinct ve dérdinct sinifta bu konuya yonelik
daha ¢ok ders alirm diye umuyorum. O yiizden pek bir fikrim yok bu konuda.” (RPDOA2)
g6risl belirtilmistir. Bununla beraber RPDOA3 bu konudaki dustincelerini su sekilde

aciklamigtir:

...Kesinlikle bir kere empati diizeyimizin gelistigini sdyleyebilirim ¢linki at gézIugu ile
bakmayi birakiyoruz. Sadece kendi kiltirimuzi odaklanmayi birakiyoruz ve herhangi
bir sinifta eger ki 6gretmen 6grencisini kabul ederse etrafimdaki insanlar da yani o
kime icerisindeki sinif kiimesi icerisindeki bu 6grenciyi de etrafindaki arkadaslari kabul
etmis olacaktir, cinkl 6gretmen ilk bastaki rol modeldir aileden sonra, o yizden bu
konuda empatiyi gelistirecegine soOyleyebiliim. Onun diginda baska disinmem
gerekirse, sanirim en ¢ok empati, saygi.. saygi gcok énemli. Saygi gercevesi igerisinde

olmasi. Onun disinda bir de kabul etme diyebilirim sanirim...

Ayrica RPDOA4 ¢ok kiiltlirlii egitimi derslere entegre etme konusundaki gorislerini su

sekilde aciklamistir:
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...Tim okula yonelik olabilir veya sinif bazli da gidilebilir. Ogrencilerin beraber uyum
icerisinde yasayabileceg@i, empatinin gelismesini saglayabilecek grup c¢alismalari da
olabilir, aktiviteler de olabilir. Bu tarz seylerin yapilmasi bence ortamda okulda ¢ok

kultdrel bakis agisini uyumu dengeleyecegini disundyorum...

SEOA1 ise bu konudaki gorislerini su sekilde agiklamistir:

...Su an ben hig yetkin oldugumu distinmiyorum bu konuda. Mesela séyle kendi sinif
ortaminda mesela ¢ok kultarlalik mevcut degil. Ben sinif 6gretmenlidi programinda
okuyorum ve yani ¢ok kulttrli bir yapisi yok. Sunu s@yleyebilirim ama bundan énce
hazirlik dénemimde ingilizce Dil Okulu’'nda gok farkh kiiltiirden arkadaslarim vardi.
Onlarla vakit gegirmek ve onlari tanimak beni bu yénde ¢ok fazla etkiliyordu ama su an
ki bu surecgte lisans programinda bdyle bir sey séz konusu degil. Belki bunu
o6gretmenlerimin yardimiyla elde edebilirim. O da yani yine farkli belki bence tanimaktan
gegiyor bdyle seyler ve yani birbirimizi tanidik¢a konustukca onlar hakkinda daha fazla
bilgiye sahip oldugumda belki onlara 6gretmenlik yaptigimda da daha yetkin bir kisi

olabilirim. O ylzden belki de tamamen iletisimden gectigini distndyorum...

SEOA3, cok kultirli egitimi derslere entegre etmenin dgrencilerin diizey ve

karakterlerine bagl oldugunu belirmekte ve bu konudaki gértisind,

...Ornegin, cok girisken olmayan ve cok kultiirlii farkh kiltirlerden gelen 6grencilerim
varsa onlarla aslinda dgrenci temelli bir yontem izleyerek mesela dncelikle kendi
aralarinda bir iletisim kurmalarini saglayarak ardindan da bunu hani ders boyutuna

tasiyarak...

seklinde drneklendirmektedir. Son olarak, SEOA4 6gretmen adayi, entegrasyon siirecini,

...Harf Edinimi dersinde iletisimi biraz daha 0grendim, ornegin drama yoluyla,
gorsellestirmelerle, kendi vicut hareketlerimizle, oyunlarla en 6nemlisi, eder bu

cocuklar icinse bolumle alakall aslinda birlestirici bir gict olduguna inaniyorum ¢inki
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cocuklar ergenlie kadar her seyi oyun olarak goértyorlar, bu anlamda oyun birlestirici

ogretici gucu olabilecegine inaniyorum...

seklinde agiklamigtir.

Cok Kiiltiirlii Egitime Duyarli Ders Tasarimina lliskin Yeterlik Dizeyleri ile ilgili
Ogretmen Adayi Gériiglerine Yénelik Bulgular

Aragtirmanin alt problemlerinden biri olan ¢ok kultlrli egitime duyarli ders tasarimi
konusunda hizmet dncesi 6gretmen adaylarinin yeterlik gérislerine iliskin bulgular, cok kaltirlG
egitime duyarl bir ders tasarimi hazirlama konusunda kendini yeterli hissedip hissetmemeleri

ve buna bagl gerekgelerine iligkin kod ve temalar Sekil 7°’de sunulmustur.

Sekil 7

Ogretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii egitime duyarli bir ders tasarimi hazirlama konusundaki

goértislen

Cok kultarlt egitime duyarli bir ders tasarimi

hazirlama

Yeterli Hissetmeyenler

Yeterli Hissedenler I
e e IDEOA1, IDEOA2, IMEOA1,IMEOA3,
IDEOA3, IDEOA4, IMEOA2, OOEDA3, IMEOAL OOEOAT, RPDOAZ,

RPDOA1, RPDOA3, SEOA3, SEOA4 RPDOA4, SEOAL SEOA2

!

Gerekgceleri

Ders tasarimi konusunda deneyim Gerekceleri
sahibi olma

Okul Deneyimi dersi

Kisisel tecribeler ve kisilik 6zellikleri
(empati, hoggori becerilerine sahip
olma)

Sinif dizeyi
*Deneyim / uygulama eksikligi
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Cok kultarlh egitime duyarh bir ders tasarimi hazirlamada yeterli hisseden dgretmen

adaylari ve yeterli hissetmeyen 6gretmen adaylarinin bu konu hakkindaki gerekce ve

aciklamalari Tablo 56’da sunulmustur.

Tablo 56

Cok Kiiltiirlii Egitime Duyarli Ders Tasarimina lliskin Yeterlige Yénelik Ogretmen Adayi

Gortlsleri

Yeterli Hisseden Ogretmen Adaylari/ Gerekge

Yeterli
Gerekce

Hissetmeyen Ogretmen Adaylan /

Ogretmen Adayi: IDEOA3
Gerekge/Acgiklama

“...Aclkgasi yeterli hissediyorum olabildigince
¢linkd bunu hazirladigim ders planlardan,
hocalardan aldigim geri bildirimlerden

g6rebiliyorum...”

Ogretmen Adayi: IDEOA4
Gerekge/Aciklama

“...S0yle, bu dénem staj yaptigim icin agikgasi
biraz daha 6grendim, yani 30 kisilik bir sinifta
nasil ders anlatacagini, dersi nasil entegre
edebilecegini 6grendim ve kendim materyali
hazirladim. Bu slregte teknolojiyi daha ¢ok
aslinda kullanarak birgok video, ses kaydi,

sarki..”

Ogretmen Adayi: IMEOA2

Gerekge/Aciklama

Ogretmen Adayi: IDEOA1
Gerekge/Agiklama

“... Kendimi su an ¢ok yeterli hissetmiyorum o
konuda, daha birinci sinif 6grencisi oldugum
icin. Genel olarak 6gretmenlik konusunda
kendimi ¢ok yeterli hissetmiyorum su an aldigim

egitimden dolay1.”

Ogretmen Adayi: IDEOA2
Gerekge/Agiklama

“Kendimi agikgasi ¢ok fazla yeterli
hissetmiyorum ¢uinki aldigim egitimin tam
olarak bana da yeterli oldugunu asla
dustnmuyorum ¢uinkl her ne kadar ¢ok kuilttirl
bir etkilesime maruz kalsak da tam olarak bunu
direkt olarak derslerini almadigimiz i¢in ¢cok da
yeterli bir sey Uretebilecedimi agikgasi
distnmuyorum. Cuink( kiltir ¢cok genis bir
kavram Oyle genel basite indirgenebilecek bir

sey olmadigi icin bence bunun egitiminin bir
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“..Mesela 10 tzerinden 7 diyebilirim ¢iinkd ben
daha anlayishiyim diye distniyorum. Empati
duygum gelismis diye dusuntyorum. Ders
tasarimi konusunda 10 Uzerinden 6-7

diyebilirim.”

Ogretmen Adayi: OOEOA3
Gerekge / Agiklama

“..0 zor bir soru soyle, bizim yazdigimiz hep
planlarda ¢ok kaltarlGlUk Gzerine degil de hep
iste bir aktivite gocuk Uzerinde nasil uygulariz
iste bu aktiviteyi gocuklar begenir mi, oynayabilir
mi? Uzerine gidiyoruz ya da iste hangi
kazanimlar geligtirebilir? Cocuk Uzerinde hep
bunlar gittigimiz icin ¢ok kulturltlik Gzerine hig
distinmedim. Belki belki zorlanabilirim ama
sonrasinda o sinifin dinamigine aligtiktan sonra
ya da ¢ocugu cok iyi tanidiktan sonra yani bunu
sey yapabilir. O zaman icinde olabilir, zaman

icerisinde bunu basarabilirim yani.”

Ogretmen Adayi: RPDOAL
Gerekge/Aciklama

“..Aslinda ben baya bir yeterli hissediyorum
¢unk iki kaltar icinde buyudim. Aslinda hem
Arap kultari hem Turkiye'deki yani Turk kilttrd
ama mesela seyi ¢ok hissediyordum. Bu arada
annemle mesela ben sokaktayken Arapca
konusmayi pek sevmiyorum ¢uinki insanlarin
bunu kabul edelim yani genel olarak
konusuyorum, insanlar Arapg¢a konusmayi boyle
bir garip karsiliyorlar bunu yani kabul ediyorum
zaten. Ben suna inanityorum, gercekten o ¢ok
kiltdrl olan gocuklarin aklindan da
dasunebildigimi distuniyorum. Hani benim de
sevmedidim seyler var evet ama hep ya hep
bundan dolayi sadece bende yasadigim igin

bunu hep sey demeye basliyorum: Evet empati

ders haline getirilmesi gerektigini

distindyorum.”

Ogretmen Adayi: IMEOA1
Gerekge/Acgiklama

“...Daha ilk dénemim bélimde ve hicbir sey
disunmuyordum bu bdlimle ilgili o ylzden
yeterlilik dizeyimi ylz Gzerinden sifir olarak
gOriyorum. Su an gelistirmem gereken ¢ok sey
var. Ogrenmem gereken cok sey var. Uzerinde

calismaya devam ediyorum...”

Ogretmen Adayi: IMEOA3
Gerekge/Agiklama

“..Evet boyle hep sey diyoruz, bitln kiltirlere
saygi duymaliyiz iste hepsini &nem vermeliyiz
ama ¢ok veriyor muyuz ya da ¢ok
karsilasmadigimiz icin vermiyoruz. Bana ¢ok
emin olamadim aslinda ileride bunu nasil
yapabilirim diye disindigimde.. Hani su anki
egitimle bunu tam olarak yapabilir miyim gibi
gelmiyor bu benim icin i¢sel gelen bir duygu
dislince hem de sanki bunu boyle biraz daha
gelistirecek iste kurslar veya 6grencilerle bir
araya gelerek bunu kendi iletisim ile gelistirilmis
gibi geliyor ama suan ki egitimin bunun igin tam
yeterli degil bence ¢ok kultirli egitime duyarli
bir ders tasarimi yapmak icin. Elimden geleni

yapabilirim ama ¢ok etkili olur mu bilmiyorum..”

Ogretmen Adayi: IMEOA4
Gerekge/Agiklama

“... Kesinlikle hayir. Bu aslinda hemen
Ogrenilecek bir sey degil. Cevrede 0grenilecek
bir sey de degil. Bunun Ustlinde pratik yapiimali,

uygulama yapilmali diye diglinidyorum. Hani bir
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kurmaya calisiyorum diyorum ki tamam bdyle
¢unku bende yasadim bunu ve bu biraz daha
sakin karsilamama, bence daha duyarli olmama
sebep oluyor.. Kendimi yeterli hissediyorum bu

konuda.”

Ogretmen Adayi: RPDOA3
Gerekge/Agiklama

“Cok yeterli hissediyorum gergekten evet ¢linki
yani ben Adanaliyim. Bizim Adana’da g¢ok farkli
kilturlerden insanlari gorebiliyorsunuz. Mesela
romanlar var, Ermeniler var, Yahudiler var, hepsi
var, yani hepsini bir sekilde hepsinden
gorebiliyorsunuz ve ben ¢ok severim. Onlarla
sohbet etmeyi, onlarin kltlrlerini anlamayi
gercekten hani dogulular deseniz onlara zaten
hayranim. Muthis bir kulturleri var, iste
Suriyeliler.. Gé¢cmenler.. Birkag kere bazi
projelerde onlarla beraber ¢alisma firsati
buldum. Cok severim, hani farkl kilttrlerde
insanlara karg! bir ilgim var. Onlara kars! bir
ilgim oldugu i¢in de ilgisi olan her insanin bu
konuda arastirma yapip en uygun egitim seklini
acabilecegini distiniyorum. RPD programi bize
bu konuda ¢ok fazla kapi acgiyor. Birden fazla
yaklasimimiz var.. Aile dramasinda mesela grup
psikolojik danisma yapiyoruz. Orada aile
dramini kullanip savunmalari yikabiliriz,
direncleri yikabiliriz ve bu sayede ailelerin
birbirlerine kargi olan 6n yargilarini kirabiliriz
mesela bunlardan yararlanilabilir. Bu sayede

kendimi yeterli gériyorum..”

Ogretmen Adayi: SEOA3
Gerekge/Aciklama

“...Kendimi yani ¢ok yeterli hissediyorum
diyemem ama yeterli hissediyorum ama bunun

icin 6nce bir deneyim olmasi gerekir, yani ilk

seyler 6grenip evet ben sosyo-kiiltirel
farklhilhklari olan bir sinifta bu egitimi verebilirim
demek aslinda ¢ok kolay ama goérindigu kadar

kolay degil.”

Ogretmen Adayi: OOEOA1

Gerekge / Agiklama

“...Su an pek yeterli hissetmiyorum, ¢linkii daha
birinci sinif ddrencisiyim. Pek bir bilgim yok bu
konuda ama kendimi bu alanda gelistirmeye

calisiyorum..”

Ogretmen Adayi: RPDOA2
Gerekge/Agiklama

“Su an ders tasarimi ile ilgili bir dersimiz var
galiba uygulama olmadigi i¢in su an havada
kaldi.”

Ogretmen Adayi: RPDOA4
Gerekge/Agiklama

»... Cok yeterli hissetmiyorum, yani bir bilgim var.
Kitaplardan da okudugum iste derslerde teori
acisindan var. Bir de ben ¢ok aslinda saygi
duyarim, yani biraz himanistik bir mizacim var
benim ama yani daha hassas bir konu oldugu
icin boyle bir yerden tutturmayabilirim gibi
geliyor yani tam nasil yaklagacagini emin
degilim.”

Ogretmen Adayi: SEOA1

Gerekge/Agiklama
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deneyimimde belki ¢gok basarili olamayabilirim
ama daha sonrakilerde bundan hareketle

“Hissetmiyorum. Kendime bir puan verecek

olsam onun uzerinden 1 buguk falan verebilirim.”

gelistirebilecedini dustntiyorum.”

Ogretmen Adayi: SEOA2
Ogretmen Adayi: SEOA4

Gerekge/Acgiklama
Gerekge/Agiklama

“..Su an tam olarak hazir degilim gibi

Aslinda biraz daha bu donemde gezebildigim .o iy orum. Yani %55 belki olabilr...

ya da farkli insanlarla tanisabildigim i¢in ve Digerlerinin nasil bir tepki verecedi konusunda

sonrasinda bu birkag dersle desteklendigi igin hala bir kafa karisikligi var ve daha kendi sinif

kendimi yeterli hissediyorum ama pratikle yonetimini tam olarak oturtmamis iken bir de

digtincenin sonucu farklt olabilir ama gu an farkl Ulkelerden farkli kilttrlerden gelen kisilerle

kendimi boyle bir yabanc ogrenci / farkl kendi kiiltiirimiizii olan kisileri kaynastirmak,

killtirden gelen insanlarla tanigtigimda onlari yénetmek yani ¢ok zor geliyor. Su an igin

zorlanacagimi distinmuiyorum ¢unki birgok belki sinif diizeyinden dolayi ama tam

drama dersi aldik ve sonrasinda drama I b,
bilmiyorum.

atdlyelerine vs. katildim yani kendi derslerimde

genellikle oyunlastirmayla hissettirmeye

calisiyorum ingilizce’de vs. yani o yiizden ¢ok

zorlanacagimi dastinmuyorum..”

Tablo 56’daki hizmet dncesi 6gretmen adaylarinin ¢ok kultirli egitime duyarli ders
tasarimina iligkin yeterlik dizeylerine iliskin bu konuda yeterli/yetersiz hissetmeye yonelik

gorislerine ve bu goéruslerin gerekgelerine/ agiklamalarina yer verilmistir.

Bunlara ek olarak OOEO4 kendini yeterli hissedip hissetmedigine yonelik bir gérisini

su sekilde belirtmistir:

...Tabii ki boyle bir ders hazirlayacaksam ilk basta ben kendim de bir arastirmasini
yaparim. Olabildigince ama hani Universitede bir 6gretim goérevlisi tarafindan da boyle
bir sey 6gretilmedi, benim kendim bir arastirma yapmam gerekiyor. O ylzden hani ¢ok

hazir oldugumu sdyleyemem ama yapmam gerekirse de bir arastirmasini yaparim...

Ogretmen Egitiminde Ogretmen Adaylarinin Cok Kiiltiirlii Egitime Yénelik Mesleki

Hazirlik Diizeylerini Gelistirebilmelerine Yénelik Onerilere iligkin Bulgular
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Hizmet dncesi 6gretmen egitiminde 6gretmen adaylarinin ¢ok kulturlu egitime yonelik
mesleki hazirlik duzeylerini gelistirebilmelerine yonelik dnerilere iligkin bulgulara bakildiginda,
bazi 6gretmen adaylarinin proje ve seminerler gibi “ders digi etkinlikler’in énemine vurgu
yaptigi gériilmektedir (iDEOA2, IDEOA3, IDEOA4, IMEOA4, OOEOA2). IDEOA2 bu konuya

dikkat cekerek su aciklamayi yapmistir:

...Kesinlikle sadece derslere bagh kalmamaliyiz. Onun diginda kendimizi mutlaka
gelistirmemiz gerektigini distndyorum. Bu alanda Erasmus projelerine katilabiliriz. Bir
yurt digi tecribesi edinilirse kilttrleri daha iyi 6grenebiliriz. Erasmus’ un sadece okul
projeleri okulun génderdigi projeleri yok bir dénemlik bir yillik.. Onun disinda kisa streli
projeleri de var, onlara katilabiliriz. Kitaplari okuyabiliriz. Bu konu hakkinda seminerlere
gidebiliriz bu sekilde....

Ayrica IDEOA3 da ders disi etkinliklere vurgu yaparak gérisiinii su sekilde agiklamistir:

....Dil ve Kultir Toplulugu gibi bir sey olabilir. Bence ¢ok da glizel olurdu hem de bu
uluslararasi 6grenciler icin de kendilerini daha iyi hissettikleri iste bu siniftaki kltir
farklihklari icin daha iyi olurdu. Yani topluluk olabilir. Konferanslar sik ulasilabilir. Gecen
Amerikan konsoloslugundan gelmislerdi mesela hani dil ve kultiri hakkinda
konustular. O ¢ok gizeldi mesela ama Ug¢ yilda bir iki kere oldu bdyle seyler. Bunlar

siklasirsa 6gretmen adaylari daha iyi hissedebilir....

IDEOA4 de “geziler diizenlenebilir, hani farkli sehirlere gidip hatta farkli belki tlkeler
olabilir. Buyuk ¢apli disinulip buralara gidip farkli kiltarler, farkli insanlar tanimak..” seklinde
ders disi etkinliklere vurgu yapmistir.

Ayni zamanda OOEOA2 de ders digi etkinliklere yonelik gérisini su sekilde
aciklamigtir:

...Ozellikle Suriyeliler, yani go¢ alan bir tilkedeyiz. Bence geziler diizenlenebilir ya da

bu isin ehli 6gretmenlerle ya onun o kultlre sahip o kultiriin seyine hakim kisilerle,
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Ogretmenlerle bodyle forumlar, konferanslar, gdérismeler, egitimler, senlikler

dizenlenebilir...

IMEOA4 ise hem ders digi etkinliklerin hem de uygulamanin dnemine vurgu yaparak
su aciklamayi yapmistir:

...Farkh okullarda bolum 6grencileri goturulup farkh etkinlikler yaptirilabilir. Mesela pi

gunleri igin 6grenciler yani okulumuz égrencileri farkli iste okullara gidip oralarda etkinlik

yapabilir. Oradaki kilttrel yapiyr gézlemleyebilir, yani bunun gibi farkh etkinlikler

dizenleyerek staji beklemeden yani dérdinci sinifi beklemeden bu bélim siresince

birinci, ikinci sinifta da bu seyi denetlemeleri gerekiyor. Bence énemli.

Bununla beraber, bazi 6gretmen adaylari “uygulamanin (okul deneyiminin) ve/veya bu
baglamda tecriibeli bir 6§retmen tarafindan yapilan bir gézlem”e vurgu yapmistir (iMEOAT1,
IMEOA4, OOEOA2, RPDOA2, RPDOA4, SEOA2, SEOA4)

OOEODA?2 ise uygulamanin dnemine iligkin gérisini su sekilde agiklamigtir:

...Mesela yabanci dil egitimi veren okullar, ¢ok farkli kiltlrdeki 6grencilere hizmet eden
okullar var. Bence onlarla bir araya gelinip gozleme gidilebilir ya da uygulamaya
gidilebilir ciinki su an bile aslinda hi¢ distinmedigimi ve bilgi sahibi olmadigimi fark
ettim...

Bununla beraber, RPDOA2’nin de uygulamaya yonelik vurgusu su sekildedir:

....Tamam,cok kulturlalaga duyarli editim yapmak istiyoruz iste hocam bdyle bodyle
yapacaksiniz diyorlar ama bunu nasil yapacagiz? Gidip gérmemiz gerekiyor, tecriibe
edinmemiz gerekiyor. Staj olur, staj olmasa bile bir gtin okulda bunu uygulamasi olsa
bile faydasi olur, yani en azinda eksiklerinizi fark ederiz. Gelistirmemiz gereken seyleri
fark ederiz, yani teoriden ¢ok uygulamaya yonelik dersler bence bu konuda daha ¢ok

faydali olabilir..

SEOA2 de deneyimin 6nemine vurgu yaparak su agiklamayi yapmistir:
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...Gitmemiz gereken zaten staja daha 6nceden gitmemiz gerekiyor ve gittigim zamanda
hani sadece tek bir okula bagli kalmayip o tarz okullarin da oldugunu, siniflarin oldugu
daha dogrusu égrencilerin bulundugu yere giderek birkac tecribe edinmemiz daha

kolay olabilirdi...

SEOA4 de uygulamanin énemini su sekilde agiklamaktadir:

..Derslerin biraz daha teori degil de ayr bir parantez agilarak érnek veriyorum ilk 4 hafta

teori, son 4 hafta pratik dersleri ve birgok programin aslinda buna yonelik olmasina

inaniyorum ki 6grenciler bir seyleri bizzat uygulayarak, hissederek, édrenmeleri
yasamalarini isterim...

Ayrica “6gretmen egitimi programina ¢ok kdiltiirlii egitime ybnelik bir ders eklenmesi”
de bir baska vurgu yapilan éneriler arasindadir (OOEOA1, OOEOA3, OOEOA4, SEOA2,
SEOA3). OOEOA1 “Cok kiiltiirli egitim hakkinda bir ders olusturabilir diye dustniyorum.”
diye aciklamistir. OOEOA3 de ders eklenmesine iligkin bir dneride bulunmustur:

...Tecribe acisindan bir de sey olabilir hani farkli tlkelerin pratiklerini veya iste farkh

Ulkelerin egitim programlarini tanitici bir ders olabilir. Hepsi olmasa da en azindan bir

bdlgeye ya da bir kismi, hani arastirmamiz daha iyi olabilir yani o ya 6yle bir ders olabilir

secmeli olabilir, hani farkli tlkeler nasil igliyor aslinda dersi...

OOEOA4 de o6gretmen egitimi programina cok Kultlrlli egitime yonelik bir ders
eklenmesine iliskin gorisunu su sekilde aciklamistir:

...Belki ders eklenebilir. Artik bizlere nasil yaklasmamiz gerektigine dair onun disinda

kitap onerileri yapilabilir ya da film onerileri yapilabilir. Bunlar geldi aklima. Hani daha

¢ok bir uzmanin bize bir ders anlatmasi ya da hani bize 6rnek olabilecek kaynaklar

gOstermesi bizlerin farkindaligini arttirabilir...

SEOAS3 ise 6gretmen egitimi programina cok kiiltirli egitime yénelik bir ders eklenmesinin

gerekliligine vurgu yaparak su aciklamayi yapmistir:
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...Oncelikle tniversitelerde bu konuda kesinlikle zorunlu bir ders olmasi gerektigini
dusiniyorum cinki Sinif Ogretmenligi'nden butiin her tirli bransa kadar su an her
kademede, her sinif seviyesinde farkli kulturlerden gelen 6grenciler var. Bu 6grencilerin
de yani Turkiye'de bulunan her gocugun esit bir sekilde diinyada bulunan her ¢ocugun
esit egitim hakki var. Dolayisiyla bu haklari géz éniinde bulundurularak kesinlikle biz
odgretmen adaylarinin temelde iyi bir egitim almasi gerekiyor...

Bununla beraber, “farkli kiiltiirlerden bireyler ile etkilesim” de vurgu yapilan bir diger
onerilerden biridir. RPDOAS farkli kiltiirlerden bireyler ile etkilesime vurgu yaparak bu konuda
su sekilde agiklama yapmistir:

...Bir kere her okulda yani Turkiye icinde séyllyorum, dinya iginde farkh kuilttrlerden

o6grencilerin bulunmasi gerekiyor, yani o&grencilerin sadece mesela Turkiye igin

sdylemem gerekirse yurt disi kaynakli 6grencilerin mesela bizim okulumuza gelmesin.

Muthis bir sey onlari gérmemiz mithis bir sey. Clnki onlarin kiltirlerini anliyoruz. Ayni

zamanda okulumuzun da farkindayiz ki o kultlirlere bir saygisi var...

Hizmet Oncesi 6gretmen adaylarinin ¢ok kultirlli egitime ydnelik mesleki hazirlik

dizeylerini gelistirebilmelerine yonelik énerilerine iliskin bulgular Sekil 8'de sunulmustur.

Sekil 8

Hizmet éncesi 6gretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii egitime ybnelik mesleki hazirlik diizeylerini

gelistirebilmelerine ybnelik énerilere iliskin bulgular
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Ders disi etkinlik

(Proje, seminer, konferans, ) . ) . . .
egitim,degisim programlari, |« IDEOA2, IDEOA3, IDEOA4,
geziler) IMEOA4,00EOA2

K /
Uygulama (Okul Deneyimi)/ * IMEOA1, IMEOA 4, OOEOA2,
Gozlem RPDOA2, RPDOA4, SEOA2,

SEOA4

A

e e ‘ N N N
Ogretmen egitimi * OOEOA1,00EOA3, OOEOAA4,
programina ¢ok kulturll SEOA2.SEOA3
egitime yonelik bir ders '

\eklenmesi

Kiiltiirel Agidan Farkli Ailelere Destege Yoénelik Bulgular. Kiltirel acidan farkh ailelere,
cocuklarinin okulda basarili olmalarina yardimci olmak konusunda bazi 6gretmen adaylari
“okul/dgretmen-aile isbirligi’ne dikkat cekmistir (IDEOA3, IDEOA4, IMEOA3, IMEOA4,
OOEOA2, OOEOA4, RPDOA1, RPDOA4, SEOA1, SEOA3). Ogretmen adaylarinin gérisme
sorularina verdigi cevaplar incelendiginde, bu suregte bilgilendirme, destek olma,
bilinclendirme gibi konulara vurgu yapildigi goriilmektedir. IDEOA3 gériislerini su sekilde

aciklamigtir:

...Konferanslar diizenlenebilir. Eger bir sinifta birden fazla kultir varsa 6gretmen bir
sekilde derslerde ya da rehberlik derslerinde bunu kiguk sunumlar halinde 6grencilere
asilanabilir. Farkh kultdrlerin sinifta olumlu etki yaratacagindan ama bu dénemde tabii
ki aileler ile is birligi cok énemlidir. O yizden bence bu slrecte ailelerin de olmasi

gerekiyor....

o gy

Buna ek olarak, IMEOA4, “okul/6gretmen-aile is birligi” hakkindaki gériislerini “Okul
blnyesindeki yani sadece veli ve 6grenci yalniz birakilmamali diye distintyorum. Arada kopru
kuracak bagka bir birim de olmal diye digtiniilyorum agikgasi.” seklinde agiklamigtir. SEOA3

ise, “...bu aileleri bir araya getirecek etkinlikler yapmak gerekir diye dusuntyorum.” Seklinde
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cevap vermisti. SEOA4 ise ailelerin inhtiyaclarinin gozetilmesi gerektigine dikkat gekip,
goOrisini su sekilde agiklamigtir:
...Belki 6nce ailelerle bir calisma yapilabilir bu ailelerin nerden geldikleri, nasil bir
kultare sahip olduklari, intiyaglarinin neler oldugu égrenci ve ailenin psikolojik yardima
ihtiyaci olup olmadidi ¢inkl geldikleri yer, dénem, sireg sikintili olabilir, zor bir siireg
olabilir. Once bunun 6grenilip tespit edilip sonrasinda iste gerekli ¢dziim yollarini

beraber konusarak artik uzmanlar dahilinde ¢ézulebilecegine inantyorum...

IDEOAZ2 ise “dil ve kiiltiir iliskisi’ne degdinerek gérislerini bir érnek ile aciklamistir:

...Mesela su o6rnegi verebilirim; Suriyeliler var tlkemizde, onlar farkl bir kultirden
geliyor bence oOncelikle yasadiklarn Ulkedeki dili 6grenmeleri gerekiyor. Ailelerin
cocuklarinin geldikleri GUlkede o dili 6grenmelerini istemeyebiliyorlar kendi kulttrlerinin
kaybederler diye ama bence 6ncelikle yasadigi her tlkedeki o dili ¢ok iyi 6grenmeleri
gerekiyor cunkl dili 6grenmek demek, kualtiri de 6drenmek demek. Zaten dili
Ogrenirlerse yavas yavas yasadiklar Ulkenin kiltiriinid de anlamis olacaklar. Yasayis
bicimini insanlari anlamis olacaklar. Bu ylzden ben dili 6grenmeleri gerektigini

dustntyorum...

IMEOA1 ve IMEOA2 “aile ile iletisim”’e dikkat cekmistir. IMEOA1 su sekilde

aciklamigtir:

...Aileden, aileye ve onlarin kultirl yapisina gore degiskenlik gésterecek bir sey. Bu
ornek olarak bizim tlkemizde de su an mesela Suriyeli ve Afganlar var. Onlarin aileleri
yuksek ihtimal ben 6gretmen oldugum zaman éyle 6grencilerim olacak bu milliyetlerden
ve onlarin aileleriyle ylksek ihtimal iletisim kurmak digerlerinden ¢ok daha farkli olacak
¢unku kulturel yapilarina baktigimiz zaman genellikle birazcik sert bir yapilari var ki bu
sert mizaglar dillerini bile vurmus, yani konusma vyapilari bile birazcik bizim

Tiirkce’'mize gére mesela daha sert. Ogrenciler ve onlarin velileri ile konusurken daha
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kati kurallara dayanarak konusmak bence daha faydali olacaktir mesela ileride ¢iinki
buna alismiglar. Buna gdre yetismigler yani basit bir sekilde iste sadece égrencilerin
mesela bugln yarim saat ders calissa demek degil de g¢alismasi lazim demek onlara

daha uygun olacaktir diye distiniyorum ben...

Buna ek olarak, “oryantasyonun énemi’ ne dikkat gekerek, 6gretmen adayr OOEOA3
bu konudaki gorasini su sekilde agiklamigtir:

...Eger Turkiye’ye yeni gelmisse bir oryantasyon slreci yapilabilir. Go¢ idareleri veya

farkli kuruluslarla birlikte belki oryantasyon sureci yarutulebilir. Hem Glkeyi hem dili

tanitma gibi o yénde bir sey olabilir. Kendi alanindan dustintrsem ev ziyaretleri olabilir.

Hem ¢ocugun yasam ortamini hem ailesini tanima veya iste kag kardesi, hangi tilkeden

geldiler, ne gibi pratikler yuratiyorlar...

Ayrica uyum streglerini kolaylastirmak adina seminerler diizenlenebilecedi ve farkl
kultirden insanlari gdzeten derneklerden destek alinabilecegine deginen RPDOA2, bu
konudaki distincelerini su sekilde ifade etmistir:

...Ogrencilerin genelde okuldaki basarilari okulda o6grendikleriyle aile icindeki
tartistiklari seylerin paralel gitmesi ile ilgili biraz da hani okulda glizel ahlakli olmaya
mesela ama eve gidiyor baska seyler sdyluyor. Ailelerdeki bu tutarsizlik ¢atismaya
neden oluyor. Bu ylzden ilk basta aileleri ile bilgilendirici bir seminer hep séyllyoruz
ama bunu siki takip edilecek bir seminer belki yapilabilir onlarla. Farkl kulttrlerden
insanlara yardimci olan dernekler var, iste bu derneklere yodnlendirme yapabilirim

belki...

Bu siiregteki “aile egitimleri’nin énemine de vurgu yapiimig, RPDOA3 bu konudaki
gorusglerini su sekilde aciklamigtir:

...oimdi gocukla ugrasmak gok ayri bir sey veli ile ugrasmak ¢gok daha ayri bir sey ¢inki

velilerin hepsi aklinda belirli basma kalip cumlelerle ya da basmakalip diglncelerle

geliyorlar ve herkes istiyor ki cocugu en iyi egitimi alsin, en miikemmel yerde olsun ama
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egder sen gocuguna yani veli olarak cocugunun ¢ok kalttrll bir ortamda egitim almasina
izin vermezsen ¢ocugu zaten ileride basgarisiz bir gocuk olacaktir ¢iinkl bir kere saygi
gelistirecek gocuklara sadece kendi kilttirin bilen bir cocukla ne saygl empati olur?
Benim kendi goriisim. O yuzden ilk basta ailelere psikoegitim tarzi egitimler verilebilir.
Kaltarin gegmesi acgisindan mesela aile egitimleri verebiliriz. Yani bir Psikolojik
Danisman olarak distinmem gerekirse, onlara iste psikoegitim verelim. Ayni zamanda
ogretmenlerin velilerle konusma sekli, onlara hitap sekli ya da onlari ¢ocuklarin
Uzerindeki tek guc¢ olmadigina ikna ederek konusma mesela Psikodrama’dan da

yararlanilabilir...
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Bolim 5

Sonuglar

Bu boélimde, arastirmadan elde edilen bulgulara iliskin sonuglar arastirmanin

odagindaki temel problemler gergevesinde olusturulan alt problemlere gére sunulmustur.

Hizmet Oncesi Ogretmen Adaylarinin Gok Kiiltiirlii Egitim Algilarina Yénelik Sonuglar

Aragtirmanin nicel boyutunda incelenen, hizmet Oncesi 6gretmen adaylarinin gok
kaltarla egitim algilari, alt-tst %27’lik dilimler bazinda, distk (<102), orta (102-109) ve yiksek
(>109) olarak derecelendirilip analiz edilmistir. Hizmet éncesi 6gretmen adaylarinin ¢ok
kalturld egitim algilarinin incelenmesine odaklanan probleme iliskin olarak elde edilen
bulgularin sonucunda, 381 6gretmen adayinin %27’sinin (f=103) duslik, %44,1’inin (f=168)
orta ve %28’inin (f=110) ylksek algi dizeyine sahip oldugu sonucuna variimigtir. Bu
baglamda, hizmet dncesi 6gretmen adaylarinin neredeyse yarisinin (%44,1) cok kultirli egitim
algilarinin orta diizeyde oldugunu séylemek mimkindur. Arastirmanin alt problemlerinden ilki
olan algi diizeylerinin program tlrlerine gére dagilimina bakildiginda ise 6gretmen adaylarinin
cok kualtarli egitim algi dizeylerinin devam ettikleri 6gretmen egitimi programina goére
istatistiksel olarak farkhlik goOsterdigi goérilmektedir (p=,017<,05). Bu baglamda, SE
programina devam eden 6gretmen adaylarinin “Cok KultirlGlik Algi Olgek Puani” (X =
113,94) diger program turlerine devam eden 6gretmen adaylarindan daha ylksek oldugu
ortaya konulmustur. Hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarinin ¢ok kultarla egitim algilarinin sinif
dizeylerine gore farkhligina odaklanan bir diger alt problemin bulgulari incelendiginde, sinif
diizeyleri arasinda “Cok Kultirlilik Algi Olgek Puani” acgisindan anlamli bir farkhlik
gorulmemistir (p=,557>,05). istatiksel olarak anlamli olmamakla birlikte 4.sinif diizeyindeki
dgretmen adaylarinin “Cok Kdlturlilik Algi Olgek Puani”nin (x = 106,66) diger sinif
dizeyindeki 6gretmen adaylarina gore daha dusuk oldugu goralmustur.

Buna ek olarak, cinsiyet gruplari arasinda “Cok Kdltirliiliik Algi Olgek Puani” agisindan

anlamli bir farkhhk goértlmektedir (p=,0001; p<,05). Buna gore, erkek 6gretmen adaylarinin
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“Cok Kultarlalik Algr Olgek Puani’nin (X = 101,00), kadin égretmen adaylarina (X = 111,00)
g6re anlamli derecede daha disuk oldugu goéralmustar.

Ayni sinif dizeyinde farkl program turlerine devam eden 6gretmen adaylarinin ¢ok
kaltarla egitim algilarinin anlamli farklilik gésterip géstermedigine iliskin alt problemin bulgulari
incelendiginde; 1. Sinif diizeyinde program turleri arasinda “Cok Kulttrlulik Algi Olgek Puani”
acgisindan anlamli bir farkhlik gorilmemistir (p=,093>,05). Ote yandan, istatistiksel olarak
anlaml olmamakla birlikte IDE (X = 105,00) grubunda puanlarin daha disik oldugu
gorilmektedir. 2. Sinif diizeyinde program tirleri arasinda ise “Cok KultirlGlik Algi Olgek
Puani” agisindan anlamli bir farkliik gériilmistir (p=,009<,05). istatistiksel olarak anlamli
olmamakla birlikte SE (x = 117,00) grubunda puanlarin daha ytksek oldugu goralmastur. 3.
Sinif diizeyinde program tlrleri arasinda ise “Cok Kulturlilik Algi Olgek Puani” agisindan
anlamh bir farkliik gérilmemistir(p=,875>,05), ancak istatistiksel olarak anlamli olmamakla
birlikte SE grubunda (X = 109,00) puanlarin daha yuksek oldugu gorilmuistir. 4.Sinif
diizeyindeki 6gretmen adaylarindan IME (n=6), SE (n=2) ve OOE (n=7) programlar tiirlerine
devam eden 6gretmen adaylarina ait veri sayisi disuk oldugundan test yapiimamistir.

Ayni programin farkh sinif dizeylerindeki 6gretmen adaylarinin ¢ok kultirli egitim
algilarinin anlamh bir farkliik goésterip gdstermedigine iliskin alt problemin bulgular
incelendiginde; RPD programina devam eden 6gretmen adaylarinin sinif dlizeyleri arasinda
“Cok Kaulturlilik Algi Olgek Puani” agisindan anlamli bir farkhlik gdrilmemektedir
(p=,498>,05). Ote yandan, istatistiksel olarak anlamli olmamakla birlikte 1.sinif diizeyindeki
dgretmen adaylarinin “Cok Kultirllik Algr Olgek Puan”larinin (X = 111,00) daha yiiksek; 4.
Sinif diizeyindeki 6gretmen adaylarinin “Cok Kalttrlilik Algi Olgek Puan”larinin (X = 105,00)
daha disiik oldugu gérilmektedir. IDE programina devam eden 6gretmen adaylarinin sinif
dizeyleri arasinda “Cok Kultirlilik Algi Olgek Puani” agisindan anlamii bir farklihk
gorulmemektedir (p=,560>,05) ancak istatistiksel olarak anlaml olmamakla birlikte 2. Sinifa
devam eden dJretmen adaylarinin “Cok Kiiltrlilik Algi Olgek Puan”larinin (x = 111,00) diger
sinif diizeyine devam eden &gretmen adaylarindan daha ylksek gériilmektedir. IME

programina devam eden 6gretmen adaylarinin sinif diizeyleri arasinda “Cok KulturlGlik Algi
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Olgek Puani” agisindan anlamh bir farklilik gérilmemektedir (p=,378>,05) ancak istatistiksel
olarak anlaml olmamakla birlikte 4. Sinifa devam eden 6gretmen adaylarinin “Cok Kultarlalik
Algi Olgek Puani’nin (x=115,00) daha yiiksek oldugu goriimektedir. SE program tiiriine
devam eden 6gretmen adaylarinin sinif duzeylerine gére dagihminin (1.sinif n=14; 2.sinif n:19;
3.sinif n:15; 4.sinif n:2) dengeli olmamasi nedeniyle test yapiimamistir. Son olarak, OOE
programina devam eden 6gretmen adaylarinin sinif dizeyleri arasinda “Cok Kulturlalik Algi
Olgek Puani” agisindan anlamli bir farklilik goérilmemektedir (p=,301>,05) ancak istatistiksel
olarak anlamli olmamakla birlikte 1. Sinifa devam eden 6gretmen adaylarinin “Cok Kultarltlik
Algi Olgek Puan”larinin (x =114,00) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Bu baglamda, ayni programin farkli sinif dizeylerine devam eden 6gretmen adaylari
arasinda “Cok KiltirlGlik Algi Olgek Puani” agisindan anlami bir farkliik olmadigi sonucuna
ulasilmigtir.

Arastirmaya katilan hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarinin ¢ok kultirli egitim algilarina
odaklanilan arastirma problemlerine yanit aramak igin kullanilan veri toplama araci "Cok
Kultirltlik Algr Olgedi’nin maddelerine verdikleri cevaplara iligkin bulgular incelendiginde,
hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarinin birgcogunun cevrelerindeki farkli dini inancglara sahip
kisilere hosgoru gosterirken, cevrelerindeki farkl dil ile anlasan kigilerin olmasini daha az
hosgori ile karsilamakta oldugu sonucuna ulasiimistir. Bunu destekleyen bir baska sonug da
ogretmen adaylarinin insanlarin dini inanglarini endise duymadan agiklamalari gerektigini
dusundukleridir. Bununla birlikte, insanlarin sosyal statulerine gore davranilmasinin yanlis
oldugunu ve etnik kokenlerini endise duymadan aciklamalari gerektigini dusundukleri
gorulmektedir. Farkl bolgelerden yasayan insanlarin birbirinden farkl davranis ve dislincelere
sahip olabileceklerini anlayigla karsiladiklari ve kultiri kendilerinden farkli olan bireylerle
cogunlukla empati yaptiklari gorulmektedir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin insanlarin
yaslarina bagh olarak gergeklestirdikleri davraniglara ve farkl ideolojik fikirlere sahip
olmalarina ¢ogunlukla saygl duydugu sonucuna varilmigtir.

Bununla birlikte, hizmet dncesi 6gretmen adaylarinin, toplum igerisinde birgok kalturel

farkliliklarin oldugunun bilincinde oldugu ve bunu bir gereklilik olarak gérdigunu sdylemek
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mamkindir. Ayni zamanda kultdrel farkhliklarla bezenmis bir egitimin, toplumsal ayristirma
olusturmayacagini  diisindikleri sonucuna variimistir. Ote yandan, 6Jretmen adaylari
tarafindan Ulkemizde etnik kdkene dayali ayrimcihdin  6énemli bir sorun oldugu
dusinilmektedir.

Hizmet dncesi 6gretmen adaylarinin biylk bir cogunlugunun egitim sisteminin, tlkede
var olan tim etnik kimliklerin zenginligini kapsayacak sekilde olmasi ve 6gretim ortaminin da
farkli kaltrlerdeki 6grencilerin ihtiyacini  kargilayabilecek durumda olmasi gerektigini
distinmektedirler. Ayrica 6gretmen adaylari, 6gretmenlerin farkli kilttirlerden olan égdrencileri
kendi kultarel kimlikleriyle kabul etmeleri gerektigini ve her 6grencinin kendi kulturel degerlerini
yasamalari igin firsat vermesi gerektigini savunduklari goértilmektedir. Bununla beraber,
ogrencilerin, 6gretim ortaminda kendilerini kultarlerinden dolayi bir alt sinif olarak gérmemeleri
gerektigini savunmaktadirlar. Ayni zamanda, ¢ok kultlirli egitimin farkli etnik kékenli 6grenciler
icin faydali olacagina ve c¢ok kulttrli egitim ile toplumda farkliliklara bagli olarak yasanan
sorunlarin ¢ézllecedine inandiklari sonucuna varilmistir. Ayni zamanda, 6gretmen adaylari
sadece tek bir kiltirin hakim oldugu siniflardan ziyade, birden fazla kiltirin esit haklara sahip
oldugu siniflari tercih etmektedirler. Ote yandan, 6égretmen adaylarinin kendilerini ok kiltirli
bir egitimci olarak gérmeleri konusunda kendilerini tam olarak yeterli hissetmedikleri sonucuna
variimistir. Ogretmen egitimi programlari agisindan varilan sonuglara bakildiginda ise, hizmet
Ooncesi 6gretmen adaylarinin, okullarda ¢ok kultirli egitim programlarinin uygulanmasinin
egitimde firsat esitligi saglayacagina inandiklari gériilmektedir. Nitekim, 6gretmen adaylari cok
kaltarld egditimin, ginimuzde go6z ardi edilemeyecek kadar énemli oldugunu ve 6gretmen
egitimi programlarinda ¢ok kualturlt egitim ile ilgili derslerin olmasini istedikleri ortaya
konulmustur.

Arastirmanin hizmet Oncesi 6gretmen adaylarinin ¢ok kulturli egitim algilarina
odaklanilan nicel boyutundan elde edilen sonucglar genel olarak degerlendirildiginde,

arastirmaya katilan hizmet dncesi 6gretmen adaylarinin,
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o Cok kdltarli egitim farkh dil, irk, etnik kdken, dini inang, ideolojik fikirler ve yas ile
iliskilendirip gogunlukla hosgdrull bir tutum sergiledikleri,

o Egitim-6gretim ortaminda her 6grencinin kendi kultirel degerlerini yagamalari igin firsat
verilmesi gerektigi savunduklari,

o Farkli bolgelerde yasayan insanlarin birbirinden farkli davranis ve dislncelere sahip
olmasini anlayisla karsiladiklari,

e Okullarda c¢ok kultarld egitim programlarinin uygulanmasinin egitimde firsat esitligi
saglayacagina kismen inanirken, 6gretmen yetistiren programlarda ¢ok Kkultirld
egitimle ilgili derslerin olmasini istemeleri,

e Ogretim ortaminin, farkli kiltirlerdeki dgrencilerin ihtiyaglarini karsilayabilecek
durumda olmasi gerektigini savunduklari,

o Farkl kllttrlere sahip bireylere cogunlukla empati yaptiklari,

e Tek bir kultirden ziyade, birden fazla kultirin esit haklara sahip oldugu siniflari tercih
ettikleri,

o Egitim-6gretim ortaminda, 6grencilerin kendilerini kultlrlerinden dolayi bir alt sinif
olarak gérmemeleri gerektigini savunduklari,

o Kendilerini ¢ogunlukla ¢ok kultirli bir egitimci olarak gérme konusunda kararsiz
olduklari,

e Cevrelerindeki insanlarin, dini inanc¢larini endise duymadan aciklamalari gerektigini
dusunirken, etraflarindaki insanlarin farkh dil ile iletisim kurmalarindan rahatsiz

olduklar sonugclarina ulasiimistir.

Hizmet Oncesi Ogretmen Adaylarinin Gok Kiiltiirlii Egitime iliskin Mesleki Hazirlik

Duzeylerine Yonelik Sonuclar

Arastirmanin nitel boyutunda, arastirmaya katilan hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarinin
cok kulturlu egitime yonelik mesleki hazirlik duzeylerine odaklanilan arastirma problemlerine

yanit aramak i¢in dgretmen adaylariyla yapilan bireysel goérismelerden elde edilen bulgular;
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cok kultarlu egitim tanimi, hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programindaki katki ve olanaklar,
hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programinda yer alan derslerin ¢ok kulturlu egitimin derslere
entegrasyonu ve &grenme-6gretme sureglerini dizenlemede kazandirdigi yetkinlik ve
yeterlikler ve hizmet éncesi 6gretmen egitimi programinin ¢ok kultarli egitime ydnelik mesleki

hazirlik dizeyini gelistirmeye yonelik dneriler olmak Uzere dort alt baslikta incelenmistir.

ilk olarak hizmet éncesi dJretmen adaylarinin gok kiltiirlii egitimin tanimina iliskin
ortaya koyduklari goéruslere yodnelik bulgular incelendiginde, c¢ok kualtirlG egitimi farkh
kultirlerden égrencilerin bir arada bulunmasi ve birbirine kiltirel agidan saygi duymasi, birden
fazla kialtirin egitimde harmanlanmasi, siniftaki cesitlilik ve farkli kultirlerden 6grencilerin
etkilesimi, batin kultarlerin birlestigi bir havuz, farkli kilttrdeki insanlarin hep bir arada mutlu
bir sekilde ayrim yapilmadan egitim almasi ve farkli kiltUrlerden 6grencilerin bir arada
bulundugu bir sinif ortaminda kendi kiltirlerinden kattiklar bilgiler dogrultusunda zenginlesmis
bir egitim ortami olarak tanimladiklari sonucuna ulagiimistir. Bu tanimlardan yola gikarak,
ogretmen adaylarinin “gesitlilik, etkilesim, birliktelik” kelimelerine vurgu yaptiklari gérilirken,
ozellikle saygl ve hosgoriye de degindikleri sonucuna ulagilmistir. Ozellikle, Ulkemizin ¢ok
fazla go¢ aldigi ve milteci barindirdidi giincel durumu da 6gretmen adaylarinin ¢ok kaltirli
egitim tanimlarini  etkiledigi, buna iliskin kendi tecribelerinden 6rnekler verdikleri

gorilmektedir.

Ogretmen egitimi programinin ¢ok kiiltiirlii egitime yénelik mesleki hazirlik diizeylerini
gelistirmedeki katki ve olanaklara iliskin bulgulardan hareketle, 6gretmen adaylarinin
uluslararasi 6grenciler ile etkilesim, programdaki derslerin icerikleri ve ders digi etkinliklere
vurgu yaptiklari ortaya konulmustur. Ogretim dili ingilizce olan bu vakif Universitesinde
uluslararasi 6grencilerin varhgi ve bu 6grencilerle olan etkilesimin hizmet dncesi 6gretmen
adaylarinin ¢ok kulttrlu egitime yonelik mesleki hazirlik duzeylerine katki sagladigi sonucuna
variimistir. Farkli kilttrlere sahip uluslararasi 6grenciler ile ayni ortamda bulunmanin bir kaltar

paylagimi olduguna vurgu yapilmigtir. Ote yandan, ilkégretim Matematik Egitimi programinda
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hi¢ uluslararasi 6grenci olmadigi dile getirilmis ve bunun ¢ok kulturlu egitime yonelik mesleki

hazirlik dizeylerine olumsuz bir etkisi oldugu ortaya konulmustur.

Bununla birlikte, 6gretmen egitimi programindaki derslerin ¢ok kultlrll egitime yénelik
mesleki hazirlik dizeylerini gelistirmedeki katkilarina iligkin bulgular incelendiginde, hizmet
Oncesi 6dretmen adaylarinin meslek bilgisi ve alan bilgisi derslerinden 6rnek verdikleri
gorilmistir. ik olarak meslek bilgisi derslerinden “Egitim Psikolojisi” dersinin égrencilerle
nasil iletisim kurulmasi gerektigini 6gretme acgisindan katki sagladigi, “Egitim Felsefesi”
dersinin farkli bakis acilari kazandirma agisindan katki sagladigi ve “Egitimde Ahlak ve Etik”
dersinin ise icerigi kapsaminda c¢ok kulturluluk kavramina 6zellikle deginildigi, tek bir kulture

dayali egitimden ziyade ¢ok kultlrli egitime yénelik katki sagladigi sonucuna ulasiimistir.

Alan derslerinden ise IDE programi igin “ingiliz Dili ve Edebiyati”, “Kiiltiir ve Dil” ve “Dil
ve Edebiyat Ogretimi” derslerinin bagka kiltirler tanima, maruz kalma ve bu nedenle de o
kilturi daha kolay 6ziimseme konusunda katki sagladigi, “ingilizce Dil Becerilerinin Ogretimi”
dersinde birden fazla kultirden okuma pargalari ve videolari ders materyali olarak
kullanabilmeye katki sagladigi ve “Dinya Dilleri ve Kultlrleri” dersinin ¢ok kultirli egitime
yonelik mesleki hazirlik diizeyinin artmasinda katki sagladigi ortaya konulmustur. IME
programi icin “Matematik Tarihi” ve “Matematik ve Kultlr”’ derslerinde hem farkh kulttrleri
tanimak hem de o kiltiirleri kendi kiltiirimiiz ile bagdastirma konusunda katki sagladigi, OOE
programi icin “Erken Cocukluk Egitimine Giris” ve “Erken Cocukluk Egitiminde Egitim
Yaklasimlari” derslerinin farkh tlkelerde okul éncesi egitim sisteminin, egitim programlarinin
ve uygulamalarinin nasil olduguna iligskin bilgi edinme ve kendi kilturimaz ile karsilastirma
firsati verme konusunda katki sagladigi , RPD programi icin “Danisma Becerileri” ve “Grupla
Psikolojik Danigma” derslerinin farkh kiltirden olabilecek danisanlara kargi hosgorulu ve
saygili olmayi kazandirdigini, “Cocuklar ve Ergenlerle Psikolojik Danigsma” dersinin farkli
kultirden olan gocuk ve ergenlere verilecek olan danisma hizmetlerinde ¢ok kultire duyarli bir
yaklagim sergilemeyi 6gretmesi agisindan, SE programi igin ise “Kapsayici Dil Ogretimi”

dersinin farkli kilttrlerden olan 6grencilere Turkge 6gretiminde, kulttrlerine saygi duyarak,
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farkh kdltirlere sahip 6grenciler icin nasil bir 6grenme-ddretme surecinin takip edilecegdi

konusunda katki sagladigi sonucuna varilmigtir.

Ayrica ders digi etkinliklerin de hizmet éncesi 6gretmen adaylarinin gok kaltlrll egitime
yonelik mesleki hazirlik dizeylerine etkisinin oldugu sonucuna varilmistir. Seminer ve
konferans gibi etkinlikler ve ilgili topluluklarin hizmet dncesi 6gretmen adaylarinin ¢ok kulttrlu

egitime yonelik mesleki hazirlik duzeylerini olumlu olarak etkiledigi gérilmektedir.

Hizmet dncesi 6gretmen adaylarinin, 6gretmen egitimi programlarinda alinan derslerin
cok kalthrli egitimin entegrasyonu ve 6grenme-6gretme sireclerini dizenlemede kazandirdigi
yetkinlik ve yeterliklere ve ¢ok kultlrlli egitime duyarli bir ders tasarimi hazirlamaya yénelik
yeterlik ile ilgili géruslerine iliskin bulgular incelenmistir. Bu konuda kendini yeterli hisseden ve
yeterli hissetmeyen 6gretmen adaylari ve bunlarin gerekge/agiklamalari ortaya konulmustur.
ilk olarak, 6gretmen egitimi programlarinda alinan derslerin gok kiiltiirlii egitimin entegrasyonu
ve 6grenme-6gretme silreclerini dizenlemede kendini yeterli hisseden 6gretmen adaylari,
programdaki mevcut derslerin égrencileri anlamaya, mevcut teorik bilgiyi ders planlarina nasil
dahil edilecegine, ders kapsaminda farkli kiltlrleri de gézeterek hazirlanan ve sunulan projeler
sayesinde bir tecriibe kazandirmaya, farkh kualtlrleri tanidikga, farkli kiltirlerdeki bireylerin
farkh duslincelere sahip olabileceklerini kavrayip, saygl duymayi ve empati yapmayi
dgretmeye yonelik yeterlik kazandiklari sonucuna variimistir. Ogretmen adaylar bu
yeterliklerinin nedenini de ders igeriklerinin ¢ok kulttrli egitime uyarlanabiliyor olmasi ve ¢ok
kaltlrll egitime yonelik tutum ve yaklasim becerilerinin gelismis olmasina dayandirdiklari
sonucuna variimistir. Ote yandan, dgretmen egitimi programlarinda alinan derslerin gok
kultarla egitimin entegrasyonu ve dgrenme-6gretme sureglerini diizenlemede kendini yeterli
hissetmeyen 6gretmen adaylari, bunun nedenini bilgilerin teoride kalmasi, alan/uygulama

deneyimi olmamasina dayandirdidi ortaya konulmustur.

Arastirmanin alt problemlerinden biri olan ¢ok kultarli egitime duyarl ders tasarimi
konusunda hizmet oOncesi Ogretmen adaylarinin yeterlik goruglerine iligkin bulgular

incelendiginde ise, bu konuda kendini yeterli hisseden 6gretmen adaylarinin okul/alan
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deneyiminin bayuk katkisi oldugu, ayni zamanda bunu bir kisilik 6zelligi ve yasantilarin bir
sonucu olarak empati becerisinin gelismesiyle bu sirecin kolaylasgtigi ortaya koyulmustur. Bu
yeterlikleri kazanmanin gerekgeleri olarak da ders tasarimi hazirlama konusunda deneyim
sahibi olma, “Okul Deneyimi” dersinin katkisi ve kisisel tecrtibeler ve kisilik 6zelliklere (empati
ve hosgdri becerilerine sahip olma) dayandirildigi sonucuna varilmistir. Cok kultarlG egitime
duyarl ders tasarimi hazirlama konusunda kendini yeterli hissetmeyen 6gretmen adaylari ise

sinif diizeyi ve deneyim/ uygulama eksikligini gerekce olarak sundugu ortaya konulmustur.

Son olarak, 6gretmen egitiminde 6gretmen adaylarinin ¢ok kalttrli egitime yonelik
mesleki hazirlik duzeylerini geligtirebilmelerine yonelik dnerilere iligkin bulgular incelendiginde,
sadece derslere bagh kalmayip ders disindaki etkinliklere vakit ayirmak ve kendini
gelistirmenin 6nemine vurgu yapildi§i ortaya konmustur. Erasmus gibi 6grenci degisim
programlarina katilinmasi ve mamkinse yurt disi tecribesinin edinilmesi gerektigi belirtiimis,
dil ve kaltir toplulugu kurulup, ilgili konferanslar, seminerler, ¢alistaylarin dizenlenmesinin

Onerildigi sonucuna varilmistir.

Bununla beraber, uygulama derslerinin (okul deneyimi) ve gbézlem firsatinin
arttinlmasinin, 6gretmen egitiminde 6gretmen adaylarinin ¢ok kultirli egitime yénelik mesleki
hazirlik diizeylerini gelistirebilmelerine yonelik bir dneri olarak sunuldugu goérilmektedir. Teorik
derslere ek olarak, bu konudaki mesleki 