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OZET

ERDEM SAHIN, S., X, Y, Z Kusaklarinin Okupasyonel Profil ve Toplumsal
Katihmlarinin insan Okupasyon Modeli'ne Gore incelenmesi, Hacettepe
Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Ergoterapi Programi Yiiksek Lisans Tezi,
Ankara, 2022. Bu ¢alisma X, Y, Z kusaklarinda dogmus olan yetiskin bireylerin
okupasyonel profillerinin ve toplumsal katilimlarinin insan Okupasyon Modeli
(MOHO)’ne gore incelenmesi amaciyla planlanmistir. Calismaya her bir kusaktan 53
kisi olmak Uzere 159 kisi dahil edilmistir. Bireylere Sosyodemografik Bilgi Formu,
Okupasyonel Profil Sablonu (Occupational Profile Template), insan Aktivite-Rol
Modeli Tarama Araci (The Model of Human Occupation Screening Tool - MOHOST)
ve Aktivite Oz - Degerlendirmesi (Occupational Self Assessment - OSA)
uygulanmistir. Elde edilen veriler analiz edilerek, bir ergoterapi yaklasim modeli olan
MOHO c¢ergevesinde incelenmistir. Katiimcilarin kusaklarina gore MOHOST ve alt
boyutlari puanlari arasinda farklihk gorilmedigi (p>0,05) tespit edilmistir.
Okupasyonel motivasyon ve aliskanlik puanlarinda kusaklar arasinda istatiksel olarak
anlamli bir farklihk gérilmemis olsa da, X kusagindan Z kusagina dogru bu puanlarin
azaldigl sonucuna varilmistir. Katihmcilarin kusaklarina gére OSA yeterlilik puanlari
arasinda farklilik gérilmedigi (p>0,05) ancak OSA 6nem puanlari arasinda anlamh bir
farklihk (p<0,05) oldugu tespit edilmstir. Buna gore Z kusagindaki katilimcilarin OSA
Onem puanlari, X ve Y kusagindaki katilimcilarin OSA 6nem puanlarindan yiiksek
oldugu gorilmistir. Okupasyonel profili olusturan faktorlerin kusaklara gore
farklilk gosterebilecegi gibi benzerlikler de tasidigi tespit edilmistir. Bulgulara gore;
okupasyonel profilin ve toplumsal katilimi etkileyen bazi faktorlerin kusaklara gore
degiskenlik gosterebilecegi sonucuna varilmistir. Konuyla ilgili yapilacak olan
akademik calismalarda, kusaklarin okupasyonel profillerinin ve toplumsal
katihmlarini etkileyen faktorlerinin farklihgi da g6z Oninde bulundurularak
calismalar planlanmalidir.

Anahtar Kelimeler: X-Y-Z Kusaklari, Okupasyonel Profil, Toplumsal Katilim.
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ABSTRACT

ERDEM SAHIN, S., Investigation of Occupational Profile and Community
Participation in X, Y, Z Generations According to The Model of Human Occupation.
Hacettepe University, Graduate School of Health Sciences, Occupational Therapy
Program, Master Thesis, Ankara, 2022. This study was planned to investigate the
occupational profiles and community participation of adult individuals born in the X,
Y, Z generations according to the Model of Human Occupation (MOHO). A total of
159 people, 53 from each generation, were included in the study. The participants
were subjected to Sociodemographic Information Form, Occupational Profile
Template, The Model of Human Occupation Screening Tool (MOHOST) and
Occupational Self Assessment (OSA). The data were analyzed and investigated
within the framework MOHO an occupational therapy model. It was determined
that there was no difference between the MOHOST and sub-parameters scores
according to the generations of the participants (p>0.05). Although there was no
statistically significant difference between generations in occupational motivation
and habit scores, it was concluded that these scores decreased from the X
generation to the Z generation. It was determined that there was no difference
between the OSA satisfactoriness scores according to the generations of the
participants (p>0.05) but there was a significant difference (p<0.05) between the
OSA importance scores. Accordingly, it was seen that the OSA importance scores of
the participants in the Z generation were higher than the OSA importance scores of
the participants in the X and Y generations. It has been determined that the factors
that form the occupational profile may be different according to the generations, as
well as have similarities. According to results; it has been concluded that the
occupational profile and some factors affecting community participation may
change according to generations. In the academic studies on the subject, studies
should be planned by taking into importance the differences in the occupational
profiles and the factors affecting their community participation of the generations.

Keywords: X-Y-Z Generations, Occupational Profile, Community Participation.
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1. GiRiS

Diinya Saglhk Orgiiti (DSO) tanimina gore toplum, belirli bir zamanda ve
belirli alaninda yasayan, sosyal bir yapida dizenlenmis, ortak bir kiltird, degerleri
ve normlari paylasan ve 6zglin kimlikleri olan belirli bir grup insandir (1). Ergoterapi
bilimi ise, toplum kavramini esas olarak, ortak bir okupasyona katilim gosteren insan
gruplari olarak tanimlamaktadir (2). Katihm, glinlik yasama dahil olmak demektir
(3). Uluslararasi Islevsellik, Engellilik ve Saglk Siniflandirmasi (International
Classification of Functioning, Disability and Health - ICF) tanimlamasina gore ise
katilim, toplumsal yasamin icinde yer almaktir. DSO’ye gére toplumsal katilim,
kisilerin kendi sorunlarini ¢ozebilecegini disindigiu topluma dahil olma olarak
tanimlanmaktadir (1).

Saglik ve sosyal bilimler alanlarindaki gesitli arastirmalarda belirtildigi gibi,
toplumsal katilima hem bireysel hem de cevresel faktorlerin etkisinin 6nemli
oldugunu gosterilmistir (4, 5). Ergoterapi calismalarinda ise kisilerin fiziksel, kognitif,
psiko-emosyonel becerilerinin; okupasyon o6zelliklerinin ve fiziksel, kiltirel, sosyal
veya formal cevrenin “katihm”1 destekledigi ya da kisitladigi vurgulanmaktadir (6, 7).
Bu nedenle ergoterapistler kisi, cevre, okupasyon ve toplumsal katilim arasindaki
iliskiye odaklanmaktadir (8).

Bu durum, ergoterapi bilimine ait olan insan Okupasyon Modeli’nde (Model
of Human Occupation — MOHO) belirtildigi gibi irade (kisisel nedenler, degerler ve
ilgiler), aliskanliklar (roller ve rutinler), performans kapasitesi ve ¢evre kavramlariyla
da iliskilidir (9). MOHO modeli ergoterapistlere, kisilerin okupasyonel adaptasyonlari
ve terapi slrecleri ile ilgili bir yol gostericidir (10). Okupasyonun nasil motive
edildigini, sekillendirildigini ve gerceklestirildigini aciklamayi hedefleyerek bireylerin
okupasyonel profilleri hakkinda genis ve buitincil bir bakis acisi sunmaktadir.
Okupasyonel profil, bir kisinin okupasyon gecmisinin ve deneyimlerinin, glnlik
yasam kaliplarinin, ilgi alanlarinin, degerlerinin ve ihtiyaclarinin bir 6zetidir (11, 12).
Bireyler icin su anda neyin 6nemli ve anlaml oldugunu ve bireylerin mevcut
durumunu anlamaya yardimci olabilecek ge¢mis deneyimlerini ve ilgi alanlarini

belirlemek amaciyla ergoterapistler tarafindan okupasyonel profil sablonu



kullanilmaktadir. Boylelikle ergoterapistler, kisilerin kendileri igin 6nemli olan
belirledikleri hedeflerine, 6nceliklerine ve gorislerine deger vererek ve onlara saygi
duyarak, katilimlarini artirmaya yardimci olmakta ve mudahaleleri daha verimli bir
sekilde yonlendirebilmektedir.

Katilim seviyelerinin belirlenmesinde kabul edilen normlar belirli bir
toplumda normal kisilerin katilimi olarak kabul edilir ve kulttrel farkhhklara gore
degiskenlik gosterebilmektedir. Bu ylzden katilim kavrami toplumlar arasi farkli
olabilmekte; ayni toplumda yasayan ancak farkli sosyal ve ¢evresel faktérlere maruz
kalan bireyler icin de farklilik gbsterebilmektedir (13). Birbirini takip eden ve iginde
bulduklar kiltir dahilindeki normlara gore sekillenen kusaklar arasinda da énemli
farkhliklar s6z konusudur (14, 15). Bu farkliliklarin net bir sekilde altini ¢izmenin
kolay olmadigi belirtilse de tim bu kusaklar arasinda, yasanilan yillarin farklh olmasi
sebebiyle kusaklarin kendine 6zgli bazi davranislari oldugu vurgulanmistir (14, 16).
Kusaklarin her biri, ilgili yillarda benzer olaylara tanik oldugundan ve benzer
sartlarla, imkanlarla karsilastigindan benzer disince ve tutumlar gosterme
egilimindedir. (17, 18). Bireylerin sahip olduklari benzer disiince ve tutumlarin yani
sira kisilik ozellikleri, 6zel yasamlari ve ¢alisma sekilleri bakimindan kusaklar arasi
onemli farklihklar oldugu da belirtilmistir (17, 19).

1965-1979 vyillarinda dogan bireyler X kusagi; 1980-1999 vyillarinda dogan
bireyler Y kusagli; 2000 ve sonrasinda dogan bireyler Z kusagl olarak kabul
edilmektedir (20). X kusagi bireyleri, ekonomik kaoslarin ve sosyal sorunlarin oldugu
bir déonemde yetistikleri icin, ¢ok calisip, kariyer yapmak ve para kazanmak bu
bireylerin oncelikli hedeflerindendir (18). Ayrica dirustlik, aile kavrami ve Kkisisel
zamanlarina her seyden cok dnem vermektedirler (21). Y kusagl genel olarak X
kusagiyla benzer oOzellikler gostermektedir. Teknolojiye 6nem veren, degisime
toleransi yliksek, sabirsiz, sadakat ve tatminkarlik duygulari zayif ve bircok isi ayni
anda yuratebilen hirsh bireylerdir (20). Z kusaginin 6zellikleri olarak ise teknoloji ile
cok yakin olmalari, cografi olarak sinirlandirilamamalari, yenilige oldukca acik
olmalari ve vyaraticiliklari sayilabilmektedir. Ayrica bu kusaktaki bireyler icin

bireysellik ve yalnizlik daha ¢ok 6n plandadir (17).



Diinya literatlrdeki calismalar, ergoterapinin toplumsal katilimla ilgili
calismalarinin daha fazla olmasi gerektigini vurgulamistir (5). Ulkemizde ise yapilan
toplumsal katihmla ilgili ergoterapi arastirmalari son yillarda artmaktadir (13, 22).
Ancak tlkemizde bu alanda kapsamli arastirmalara ve kaynaklara daha fazla ihtiyag
s6z konusudur (2).

Bu calisma kapsaminda X, Y, Z kusaklarinda dogmus olan yetiskin bireylerin
okupasyonel profillerinin ve toplumsal katilimlarinin insan Okupasyon Modeli’ne
gore incelenmesi amacglanmistir. Bulgularin ve elde edilen sonuglarin, literattirdeki
ergoterapistler tarafindan yapilan okupasyonel profil ve toplumsal katihm ile ilgili
calismalari destekleyici; yapilacak calismalara ise yol gosterici olmasi hedeflenmistir.

Calismamizin hipotezleri su sekilde belirlenmistir (HO):
1) X, Y ve Z kusaklarinda dogmus eriskin bireylerin toplumsal katilimlari arasinda fark
yoktur.
2) X, Y ve Z kusaklarinda dogmus eriskin bireylerin okupasyonel profilleri arasinda
fark yoktur.
3) X, Y ve Z kusaklarinda dogmus eriskin bireylerin demografik 6zellikleri ile
okupasyonel profilleri arasinda iliski yoktur.
4) X, Y ve Z kusaklarinda dogmus eriskin bireylerin demografik ozellikleri ile
okupasyonel katilimlari arasinda iliski yoktur.
5) X, Y ve Z kusaklarinda dogmus eriskin bireylerin demografik ozellikleri ile
okupasyonel 6z algilari arasinda iliski yoktur.
6) X, Y ve Z kusaklarinda dogmus eriskin bireylerin okupasyonel katilimlari ve

okupasyonel 6z algilari arasinda iliski yoktur.



2. GENEL BiLGILER
2.1. Kusaklar ve Ozellikleri

Literatlirde, kusak kavrami iki sekilde incelenmektedir. Birinci olarak, “kusak”
kavrami gobek, nesil, batin, jenerasyon; ikinci olarak ise ayni yillarda dogmus, ayni
¢agin sartlarini, dolayisiyla birbirine benzer sikintilari, kaderleri paylasmis, benzer
odevlerle yikimli olmus kisilerin toplulugu olarak tanimlanmaktadir (23).

Kusaklar siniflandirilirken sadece kisilerin dogmus olduklari yillara gore degil,
o toplulugun dustnceleri, hissettikleri ve deneyimleri de kusak siniflandirmasinda
onemlidir. Bu yizden kusaklar glinimiizde her ne kadar biyolojik olarak dogum
yillarina  gbére ayrilsa da sadece biyolojik degil, sosyolojik olarak
degerlendirilmektedir (19, 24). Kisilerin yasamlarinda karsilastiklari olaylar ve
bunlara olan tepkileri, diger insanlara kendilerini ifade etme sekilleri, hayalleri,
talepleri, amaglari ve motivasyon kaynaklari kusaktan kusaga farkhlik
gostermektedir. Literatlirdeki calismalar bu karmasik durumun nedeninin ayni
yillarda dogan kisilerin, dogduklari dénemlerin sosyal, kiltirel, ekonomik ve siyasi
kosullarindan etkilenen benzer karakteristik 6zelliklere ve deger yargilarina sahip
olmasindan kaynaklandigini géstermektedir(25, 26).

Kusaklara 6zgu olan farkli deneyimlerin ve bulundugu déneme goére degisen
cesitli faktorlerin toplumsal degisim Uzerinde oldukca etkisi bulunmaktadir (27).
Gec¢misten bugline her kusak kendinden onceki kusaga gore teknolojik agidan
gelismektedir (25). Onceki zamanlarda toplumsal degisim ve ilerlemeye tarim ve
sanayinin etkisi ylksek iken, glinimiizde ise toplumsal degisime ve ilerlemeye
teknolojik gelismelerin etkisi oldukca biyuktir (27).

Son vyillarda yas gruplarinin toplumsal degisime olan katkilarini arastiran
kusak calismalari olduk¢a artmistir. Literatirde kusaklar hakkinda bircok
arastirmalar mevcut olmasina ragmen halen hangi kusagin hangi yillari kapsadigi
bircok kaynakta degiskenlik gostermektedir ciinkii her kusagin basini ve sonunu

belirlemek zordur. Bu sebeple kusaklari net bir sekilde birbirinden ayirmak da



oldukga zordur. Baslangig ve bitis tarihine gére en ¢ok goérus birligi saglanan haliyle,

su an hayatta olan kusaklar su sekildedir (20, 28, 29):

Tablo 2.1. Kusak isimleri

KUSAK iSIMLERI ZAMAN

Sessiz Kusak 1925 —-1945
Bebek Patlamasi Kusagi 1946 — 1964

X Kusagi 1965 - 1979

Y Kusagi 1980 — 1999

Z Kusagi 2000 - 2010
Alfa Kusagi 2010 ve sonrasi

2.1.1. Sessiz Kusak

1925 ve 1945 willari arasinda diinyaya gelen bireylerin kusagidir.
“Gelenekselciler” olarak da adlandirihr. Bu kusakta dogan bireylerin risk almayi
sevmeyen, hiyerarsik dizene itaat eden, otoriteyi ve disiplini seven, yeniliklere
kapal, sadakati yiiksek, fedakar ve caliskan, bireyler oldugu kabul edilmektedir. Bu
dénemde tim dlinyay! etkisi altina alan “Ekonomik Buhran” sebebiyle bu kusak
bireyleri az olan seyle idare etmeye ve sahip olduklarinin kiymetini bilmeye 6nem

vermektedir (14, 17, 20).
2.1.2. Bebek Patlamasi Kusagi

1946 ve 1964 yillari arasinda diinyaya gelen bireylerin kusagidir. Bu
dénemde c¢ok sayida bebegin dogmasi, bu kusaga adini vermektedir. Tirkiye'de
askeri darbe sikintilarini yasayan bu kusak, ikinci Diinya Savasi sonrasinda savas
enkazlarindan kurtulmaya calisan ve yeniden toparlanmaya calisan bir dinyanin
cocuklaridir. ikinci Diinya Savasi sebebiyle “Soguk Savas Dénemi Kusagl” olarak da
adlandirilir. Bu kusakta dogan bireyler diger kusaklarla iyi gecinebilen, ekip islerinde
Onem veren, aile, cocuk ve is sorumlulugu yiksek, calismayi ¢ok seven, hirsli, olgun

davranislariyla bilinen, sadik, bircok konuda deneyim sahibi ve zamanini bosa



harcamak istemeyen, tutumlu, iyimser, kanaatkar, bireylerdir. Bazen isi ailelerinden
daha ¢ok 6nemsedikleri kabul edilmektedir. Bu kusagi diger kusaklardan farkli yapan
en onemli iki 6zelligin bir tanesi Uretkenlik konusunda basarili olmalari; diger bir

tanesi ise televizyon ile karsilasan ilk nesil olmalaridir (20, 30).
2.1.3. X Kusagi

1965 ve 1979 yillari arasinda diinyaya gelen bireylerin kusagidir. Herhangi bir
kimlige sahip olmayan veya kimsenin dnem vermedigi anlamina geldigi igin “X”
tabiri kullanilmistir (20). Bu kusak bireyleri bircok olumsuzlugun icinde yasamis,
diinyanin akip giden hizini yakalamakta zorluk c¢ekmislerdir (30). Yasadiklari
olumsuzluklardan etkilenen bu kusaga ”"Kayip Kusak” adi da verilir (25, 31).

Kendilerini prestijli bir statli, maddi kazan¢ ve sosyallesme yoluyla ifade
etmeye calismaktadir. Ancak belirsizliklerle miicadele etmek zorunda kalan bu kusak
daha c¢ok calismak ve daha ¢ok kazanmaya odaklanmistir. Gelecek kaygisi olan
bireylerdir (31).

Ulkemizde bu kusak bireyleri o dénemin siyasi catismalarini, ekonomik
krizini, petrol olaylarini yasayan bireyler olarak tanimlanmaktadir. Yasadiklari bu
sikintili stireglerin etkisiyle kendilerinin bir dnceki kusaklara gore sert muzik tarzlari,
farkli giyim stilleri, degisik imajlari ve aykiri hayat tercihleri oldugunu ifade
etmektedirler (30, 31).

Bir onceki kusaga gbre egitime ve bireysel calismaya daha ¢ok ©6nem
vermektedirler. Bu bireyler islerine sadik, caliskan, girisimci, arastirmaci, yeni seyler
Uretmeye motive olan bireylerdir. Sabirsiz, sipheci, karamsar, bazen kural
tanimayan, ozgir, isyankdr ve otoriteye givensiz bireylerdir. Ancak otoriteye
saygilidirlar ve degisikliklere olan toleranslari yiksektir. Cinsiyet esitligi kavramiyla
ilk kez tanisan bu bireyler, toplumsal sorunlara karsi duyarlidir. Bu bireylerin
problem ¢6zme becerisi yliksektir, kanaatkar, cesur adimlarda bulunsalar da kolay
kolay risk almayan, garantici, tedbirli ve mecbur olmadan islerini degistirmek

istemeyen bireylerdir (14, 25, 30, 31).



is, aile ve yasam dengesini koruyabilen bu bireyler aile odakl, aile ve kisisel
zaman kavramlarina ¢ok énem vermektedirler (17, 31). Az sayida ¢ocuk sayisi ile
yasam kalitelerini daha iyi seviyede tutabileceklerini kabul eden bu bireylerde
dogum kontrol ve yasal kirtaj uygulamalari artmistir (31). Bu kusak bireylerinde
ekonomik 6zglrliglini kazanan kadinlarin sayisi yikselmistir (25). Ayrica bir dnceki
kusaga gore bu kusakta bosanma sayisi da artis gostermistir (30).

Sikhkla radyo ve televizyona asina olarak blyliyen bu bireyler, diger
teknolojik Urlnlerle ergenlik donemlerinden sonra tanismislardir. Genellikle

teknolojiyi mecburiyetten kullanmaktadirlar (25, 31).
2.1.4. Y Kusagi

1980 ve 1999 yillari arasinda diinyaya gelen bireylerin kusagidir. Bu kusagin
ismi strekli sorgulayan ve sorgulamayi seven bir kusak oldugu icin “neden” anlamina
gelen Ingilizce’deki “why” kelimesindeki “Y” harfinden gelmektedir (30). Ayrica
literatlirde “Milenyum Kusagi”, “80 Sonrasi Kusak”, “Dijital Kusak”, “Eko Patlamasi”
ve “Linked Kusak” olarak da isimlendirilmektedir (17, 30).

Y kusag bireyleri Korfez Savasi ve Irak Savasi gibi savaslarin, blyik teror
olaylarinin ve dogal afetlerin gerceklestigi zamanlara sahit olmuslardir (31). Ayrica
marka, reklam ve tiketim kiltlrinin, bireyleri ve dolayisiyla toplumlari
sekillendirmeye basladigi donemlere denk gelmislerdir (17, 30).

Y kusaginin en 6nemli 6zelliklerinden biri 6zglrlike¢l olmalaridir ve diger bir
onemli oOzelligi ise teknolojidir (25). Bu kusak bireylerinin internet, MP3, dijital
kamera, cep telefonlarinin bitin dinyada oldukca siklikla bircok insan tarafindan
kullanildigi zamanlarda yasamis olmalari ve bu teknolojik aletlerden rahatlikla
yararlanabilmis olmalari, bu kusagi kendinden 6nceki kusaklardan ayirmaktadir.(30,
31). Her ne kadar genel olarak X kusagina benzeyen oOzellikler gosterseler de
teknolojiyle bu kadar i¢ ice olmalari, bu bireylerin is, egitim, sosyal hayatlarini ve
diger insanlarla iletisim sekillerini de etkilemistir (20, 31).

Egitime Onem veren, kendine asiri giivenen, kolay tatmin olmayan, asiriya

odaklanmis, is birlikci, pozitif, meydan okuyan, 6zgilrligine duskin, becerikli,



yenilikci, teknolojiye hakim, idealist bireylerdir. Ayrica islerine sadakat gostermeyen,
cok rahatlikla is degistirebilen ve degisikliklere uyum saglamalari da ¢ok kolay olan
bireylerdir (17, 20, 30, 31). Kendinden oOnceki kusaklara gore benlik saygilari
yuksektir ancak cabuk sikilan, ¢abuk tiliketen ve sabirsiz bireyler olarak kabul
edilmektedirler (17, 20).

Bu kusagin bireyleri etik, ¢cevre ve sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir
(25). Sorgulamadan anlamlandirmadan hicbir seyi kabul etmeyen bu kusak bireyleri
ayni anda birgok isi ylritebilme becerisine sahiptirler (25, 31). Teknoloji sayesinde
haberlesme c¢agina uyum saglayan Y kusagl bireyleri, kolay bir sekilde farkh
kiltirlerle etkilesime gecebilen ve bu farkliliklara saygili bireylerdir (30, 31). Ayrica
resmiyetten uzak ve eglenmeyi seven bu bireyler is, aile ve yasam dengesini iyi

yonetebilirler (20).
2.1.5. Z Kusagi

2000 ve 2010 yillari arasinda dinyaya gelen bireylerin kusagidir. Z harfinin
0zel anlami ise bu ylzyll icerisinde insanlarin girmis oldugu donglyl temisil
etmesidir (30). Z kusagi, dijital yerliler, medya kusagi, com kusagi, net kusagi,
internet kusagl, instant online (her daim online), gelecek nesil, iGen, sifir kusak ve
yeni sessiz kusak, M kusagi adlari ile de anilmaktadir (14, 29, 30, 31).

imkanlarin, secimlerin olduk¢a genis oldugu bir dénemde ve teknolojinin
icinde dogmus olan bu kusagin, teknoloji konusunda Y kusagiyla arasinda oldukca
fark bulunmaktadir ve teknolojiyi eglence degil ihtiyac olarak kabul etmektedirler.
Ayrica sosyal medyayl da oldukc¢a aktif kullanmaktadirlar (17, 30, 31). Gunluk
hayatlarinda giyilebilir ve tasinabilir teknolojik Grinlerin yeri blyiktir ve her zaman
yanlarinda c¢evrim ici olabilecekleri bir cihaz mevcuttur (29). Teknolojiye
dogduklarindan beridir bu kadar maruz kalmalari, zihinsel gelisimlerini, analitik
diisinme ve yorumlama becerilerini olumlu yonde etkilemistir (14, 31).

Bagimsizliklarina diiskiin olan bu bireylerin teknolojiye bagimli olmalari
bireysellesmeyi ve yalniz yasamayi 6n plana ¢ikarmistir. Benmerkezcidirler ve grup

calismalarini tercih etmeyen bireylerdir (14, 17, 29, 30).



Pek cok isi hizl, ayni anda vyiritebilme ve degisikliklere kolay adapte
olabilme becerileri yliksektir. Hedeflerine ¢ok iyi odaklanabilen bu bireylerin, bu
konuda kendilerine olan glivenleri de oldukga yliksektir (14, 30). Cabuk tiketmeye
ahskin, doyumsuzluk hissi yaygin ve sahip oldugu isten kolaylkla vazgecebilen,
pratik, zeki ve sabirsiz bireylerdir (29, 30, 31).

Diger kusaklara kiyasla bu kusak bireyleri, egitim ve sosyal sinif konusuna ¢ok
onem vermektedirler (30). Ancak diger kusaklara gore micadele kavraminin
oneminin farkinda degillerdir (29).

Ozgiinlik ve gercekgilik degerlerine daha ¢ok dnem veren bu bireyler,
birbirleriyle oldukga siki bir etkilesim halindedir ve kendi aralarinda ayni kiltiir, ayni
moda, ayni zevkler, ayni tiketim tercihleri gibi paylasimlar s6z konusudur. Bu
ylzden diinyadaki “ilk kiiresel kusak” olarak da bilinmektedir (20, 30). Diger
kusaklarin anlamakta zorlandiklari kelimeleri siklikla kullanarak kendilerine 6zgl bir
kiiresel dil olusturmuslardir (29, 30)

Cografi sinirlamalari yoktur. ileriki zamanlarda, kendinden &nceki kusaklara
gore daha yiksek gelir diizeyine sahip olacagi ve kadin-erkek rollerini sosyal acidan

degistirebilecegi tahmin edilmektedir (17).
2.1.6. Alfa Kusagi

Guncel kaynaklarda 2010 yih sonrasinda doganlar Alfa kusagl olarak
isimlendirilmeye baslanmistir (30). Latin alfabesinin son harfi olan Z harfi ile
isimlendirilen Z kusagindan sonra yeni kusak, Yunan alfabesinin ilk harfi olan
Alpha/Alfa ile isimlendirilmistir. Sosyologlar bu kusagin, yeni bir nesli ve yeni bir
baslangici temsil ettigi icin bu sekilde adlandirilmasina karar vermislerdir (32).

Alfa kusagi hakkindaki en 6nemli detay dogduklari dijital ortamdir. Teknoloji
kavrami, bu bireylerin ebeveynlerini, egitimcilerini, sosyal etkilesimlerini ve ginlik
yasamlarini etkileyen en 6nemli faktordir. Dolayisiyla teknoloji konusunda bilgi ve
becerileri oldukca gelismistir. Teknolojinin diline oldukca hakim olan bu kusak, dijital

yerliler olarak da anilmaktadirlar (32).
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Alfa kusagindaki bireyler heniiz yetiskin olmadiklari igin biyuk bir kismi
buglniin okul oncesi egitim, ilkokul ve ortaokul 6grencisidir (33). Bu bireylerin,
kendinden onceki kusaklara gore daha benmerkezci, merakli, hareketli, huysuz
tavirlar sergileyen, dusincelerini ¢ekinmeden ifade eden, geleneksel hiyerarsi
yapilarini ve sinirlari tanimayan bireyler olduklar ifade edilmistir. Z kusagi gibi
bireysellik 6n plandadir. Ayrica teknoloji ile baglantili olarak bu kusagin yaraticilik,
dinamizm, liderlik gibi davranissal Ozelliklere sahip olduklari ve dolayisiyla bu
davranissal 6zelliklerin karar verme 6zerkligine ve gelecekteki kariyer segimlerinde

oldukga etkili olacagi tahmin edilmektedir (32, 33).
2.2. Toplum, Katilim ve Toplumsal Katilim Kavramlari
2.2.1. Toplum

Turk Dil Kurumu (TDK), “toplum” kavramini ayni toprak parcasi Gzerinde bir
arada yasayan ve temel cikarlarini saglamak igin isbirligi yapan insanlarin timi,
cemiyet olarak tanimlamaktadir (23). Diinya Saghk Orgitii (DSO)ne gore ise
“toplum” kavrami genellikle belirli bir cografi alanda yasamini stirdiren, sosyal bir
yapiya sahip olan, belli bir zaman iginde iligkileri gelistirebilen ve bu iliskilere gore
organize edilmis ortak bir kiltlrl, degerleri ve normlari paylasabilen belirli bir kime
insan olarak tanimlanmaktadir (1).

Toplum, bireyin vyasamini  sltrdlrdigl, calistig, Urettigi, ginluk
okupasyonlarini gergeklestirdigi dogal ortamidir. Ergoterapi alaninda toplum, temel

olarak ortak bir okupasyona katilan insan gruplari olarak tanimlanmaktadir (2).
2.2.2. Katim

TDK, katilim kavramini katilma isi, istirak olarak tanimlamaktadir (23). ICF'ye
gore katihm kavrami, yasama dahil olmak ve okupasyon kavrami, bir birey
tarafindan bir gorevin veya eylemin yirttilmesi” olarak tanimlanmaktadir. Katilim
kisitlihgn, bireyin yasama dahil olurken yasayabilecegi sorunlar olarak; okupasyonel
limitasyonlar ise bireyin okupasyonu yiritmede karsilasabilecegi zorluklar olarak

aciklanmaktadir (1).
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Ergoterapi acisindan bakildiginda ise katilim kavrami; ginlik yasama dahil
olmak olarak tanimlanmaktadir. Ergoterapi calismalarinin ana hedefi, katilimdir.
(22).

Katilm ve okupasyon alani birbiriyle iliskilidir ve birbirine bagh birden fazla
unsurdan olusabilmektedir. Ornegin, okula gitmek, giinliik rutini diizenlenmek, tekli
ve ¢oklu gorevleri Ustlenmek, stres yonetimi yapabilmek gibi. ICF’'ye gore okupasyon
ve katilim alanlari, bilgiyi 68renme ve uygulama, genel gorevler ve istekler, iletisim,
mobilite, 6z bakim, ev ve is yasam alanlari, kisilerarasi etkilesimler ve iliskiler, blytk
yasam alanlari ve toplumsal, sosyal yasam ve vatandaslik gérevleri olmak Uzere
dokuz alani icermektedir (1, 34). ICF, “okupasyon ve katilim” alanlarindaki
“okupasyon” ve “katilm” arasinda ayrim yapmanin zor oldugunu kabul etmektedir
(1). Bu alanlar, performans ve kapasite olmak Uzere iki farkh agidan
degerlendirilmektedir. Performans, bireyin mevcut ortamda ne yaptigini; kapasite
ise bireyin bir okupasyonu yiritme yetenegini tanimlamaktadir (34). Bu tanimlar,
katilim kavraminin niceliksel ve niteliksel 6zelliklerine vurgu yapmaktadir (8).
Katihmin niceliksel boyutu, glinlik yasamdaki rollerin temeli olan okupasyonlarla
iliskili performans olarak ifade edilmektedir. Okupasyonlari gerceklestirme sikligi ve
bu okupasyonlar i¢in ayrilan zaman, medeni durum, ¢alisma ya da egitim durumu,
yasadigi cevre, cevresindeki kisiler, zorluklar ve kisithliklar, sosyal iliskiler, toplumsal
kaynaklar gibi c¢esitli unsurlar katihmi belirleyen niceliksel faktorler olarak
sayllmaktadir. Katilmin niteliksel boyutu ise kisisel bakis acisi ile ifade edilmektedir.
Ozerklik, 6z yeterlilik, yetkinlik ve sorumluluk duygusu, ait olmak ve kabul gérmek,
kisisel, sosyal ve kiltlrel degerler, ilgiler ve tatminkarhk gibi cesitli unsurlar katilimi
belirleyen niteliksel faktorler olarak sayilmaktadir (2).

Katilim kavrami 1990'h yillardan itibaren literatiirde sikhikla kullanilmaktadir.
Gunlmuzde bireylerin katilimini arttirmak; rehabilitasyon hizmetlerinin asil amaci

haline gelmistir (35, 36).
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2.2.3. Toplumsal Katilim

Toplumsal katihm, bir bireyin bir toplum icinde sosyal etkilesim saglayarak
okupasyonlara katim gostermesi olarak tanimlanmaktadir (37, 38). Toplumsal
katihm, kisilerin kendi alaninlarindaki okupasyonlara katilimda vyeterli olmasi
durumudur (22).

Toplumsal katilm ¢ok boyutlu bir kavramdir. Toplumsal katilimin yasam
boyunca ve tim alanlarda degerlendirilmesi 6nemlidir. Bireylerin okupasyon
konusundaki kisisel tercihleri; okupasyonun ne oldugu, okupasyonu nasil ve nerede
yaptiklari ve okupasyon memnuniyet diizeyleri onemlidir. Bireylerin toplumsal
katihmini etkileyen kisisel, cevresel ve okupasyon ile ilgili bircok faktor
bulunmaktadir ve bu faktorler birbirleriyle etkilesim halindedir. Katilim
degerlendirilirken bu faktorler arasindaki iliski dikkate alinmahdir (22, 39, 40).

Toplumsal katilim; toplum, aile, akranlar ve/veya arkadaslar ile
gerceklestirilen okupasyonlari icerir ve iletisim kurmaktan daha karmasiktir (22,
41). “Topluma katilim” bireyin herhangi bir topluluga, cevreye, ise ya da okula
katilma yetenegi; “aileye katilim” aile rollerine katilma ve bu konuda basarili olma
yeterligi ve “akranlara ve/veya arkadaslara katilim” vyakinlik seviyesine gore
degiskenlik gosteren iliskilere katilma kapasitesidir (42).

Bireylerin toplumsal katilim konusunda farkh okupasyon alanlari vardir (22).
Bunlar; glinlik yasam aktiviteleri, yardimci glnlik yasam aktiviteleri, uyku ve
dinlenme, egitim, is, oyun, eglence, sosyal katilim olmak (izere 8 baslikta

toplanmaktadir ve Tablo 2.2.’de gosterilmektedir(12).
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Tablo 2.2. Okupasyon Alanlari

Ginliik Yasam

Aktiviteleri (GYA)

Banyo yapma, tuvalet, tuvalet hijyeni, giyinme, beslenme,
fonksiyonel hareket, kisisel hijyen ve kendine ¢eki diizen

verme, cinsel aktivite.

Yardimci Giinliik
Yasam Aktiviteleri

(YGYA)

Biri ile ilgilenme, hayvan bakimi, iletisim teknikleri, arag
kullanimi, toplu tasima kullanimi, para idaresi, saglk
yonetimi, ev idaresi, yemek hazirlama, bulasik yikama,

alisveris, dini aktiviteler, givenlik.

Uyku ve Dinlenme

Uyku hazirligi, uyku, dinlenme.

Egitim Resmi olan veya resmi olmayan egitim, kisisel 6grenme.

is CGalisma, is arama, is hazirhigi yapma, gonalli ¢alisma.
Oyun Kuralli oyunlar, eglenceli bireysel veya grup aktiviteleri.
Eglence GYA, uyku ve dinlenme aktiviteleri disinda kalan planh

veya plansiz eglenceli tim aktiviteler.

Sosyal Katilim

Toplum, aile ve arkadas cevresinde gerceklestirilen tim

aktiviteler.

2.3. Kavramsal Cergeve Olarak insan Okupasyon Modeli (Model of Human

Occupation - MOHO)

ilk olarak 1980'de yayinlanan insan Okupasyon Modeli, 1970'li yillarda Dr.
Gary Kielhofner'in yiksek lisans tezi ve uygulamasiyla ortaya c¢ikmistir. Dr.
Kielhofner, MOHO (izerinde ¢alisan ilk kisi olsa da, bu model bu alanda galisan bir¢ok
kisinin cabalari sonucunda olusmustur (43). MOHO, birey odakli ilk modeldir (44).

Gunlimuizde ise bu ergoterapi modeli, diinya capinda ¢ok sayida bilim insanin

akademik arastirmalarinda ve klinik uygulamalarinda oldukg¢a yaygin olarak
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kullandig1 bir model haline gelmistir (43, 44). 2008 yilinda yapilan bir calismada,
ankete katilan ergoterapistlerin %80'inden fazlasi miidahalelerinde MOHO’yu
kullandiklarini belirtmislerdir (45).

MOHO, ergoterapi alaninda insan davranislarinin bazi yonlerini agiklamak
icin ve bunu pratikte uygulayabilmek icin araclar saglayan kavramsal bir uygulama
modelidir. MOHO, bireylerin nasil motive edildigini, okupasyonun nasil
sekillendirildigini ve gergeklestirildigini agiklamaya galisan bir teoridir (43, 46).

MOHO, ergoterapi alaninda glinlik yasaminda sorun yasayan herhangi bir
birey icin mudahale hedeflerinin ve stratejilerinin belirlenmesini kolaylastirmak
amaciyla tasarlanmistir. Literatlirde bircok farkli gruplara
uygulandigi belirtiimektedir (43, 47). Birey merkezli, holistik bakis agisina sahip,
kolay uygulanabilen bu model, diger wuygulama modelleri ile beraber
kullanilabilmektedir (43, 44). MOHO ayrica ¢esitli  baglamlarda da
kullanilmaktadir (Ornegin, hastaneler, bakim evleri, rehabilitasyon programlari,
cezaevleri ve toplum temelli kuruluslar vb.) (43).

MOHO'da insanlar irade, aliskanlik ve performans kapasitesi olmak Uzere
birbiriyle iliskili Gic bilesen olarak ele alinmaktadir (11). irade, okupasyona yénelik
motivasyonu; aliskanlk, okupasyonun kaliplar veya rutinler halinde organize edildigi
sireci ve performans kapasitesi ise okupasyonel performans icin sahip olunan
fiziksel ve zihinsel yetenekleri ifade etmektedir. MOHO, insan - okupasyon iliskisini
anlamak icin, insanin icinde yer aldigi fiziksel ve sosyal cevrelerin de dikkate alinmasi
gerektigini vurgulamaktadir (43, 50, 51, 54). MOHO, irade, alskanlik ve cevre
faktorlerinin etkilerini dikkate alarak, kisinin okupasyon alanlarindaki performansini

gerceklestirebilmesi icin cevreyle olan iliskisini incelemektedir (44).
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. N
e Kisisel nedenler ¢ Roller
e Degerler ¢ Rutinler
e ilgi alanlari
\ . J
IRADE ALISKANLIK
PERFORMANS
7 CEVRE KAPASITESI ~

Urec becerileri

e iletisim Etkilesim
Becerileri

e Motor Beceriler

® Baglam
e Sosyal Cevre

Sekil 2.1. insan Okupasyon Modeli (11)

MOHOQ’da, bireyin okupasyonel yasaminda diizenlemeler yapilmaktadir ya da
bireyin okupasyonel yasamini sirdiirmesine yardim edilmektedir ya da bireyin
okupasyonel yasami yeniden organize edilmektedir. Dolaysiyla yapilan
mudahalelerin terapdtik etkisi olmasi igin gercek bir okupasyon formu icermesi ve
kiside degisim saglayabilmek igin okupasyonun kisi i¢in anlamli ve amagh olmasi

gerekmektedir (44).
2.3.1. irade

MOHO perspektifinden irade, bireylerin anlamh buldugu, katilmak istedigi
okupasyonu se¢meye ve yapmaya motive eden slire¢ olarak tanimlanmaktadir.
irade, bir kisinin degerlerini yansitan duygu ve disiincelerle sekillenmektedir:
Degerler (okupasyon konusunda nelerin yapilmasi, nasil yapilmasi ve nelere bagh
kalinmasi gerektigine iliskin kisisel inanclar), ilgi alanlari (hoslanilan seyler) ve kisisel
nedenler (6z-yeterlik duygusu ve istenilen okupasyonlari gerceklestirebilme

kapasitesi). Bu faktor, kiiltirel degerlerden de etkilenebilmektedir. irade kavrami
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MOHQO’da olduk¢a 6nemlidir ¢linkl terapi sirecinde bireylerin terapi sonuclarini
etkileyen okupasyonlari hakkinda kararlar vermesini gerektirmektedir (48, 49, 50,

51).

2.3.2. Ahskanhk

MOHO perspektifinden aliskanlik, bireylerin okupasyon paterninin yasam
bicimleri ve rolleri tarafindan yonetilmesi, baglam ve c¢evre tarafindan
sekillendirilmesi ve rutinler seklinde diizenlenmesiyle ortaya cikan bir kavram olarak
tanimlanmaktadir.  Aliskanlklar,  bireylerin  rutin  okupasyonlarini  nasil
gerceklestirdiklerinden etkilenmektedir. Bireylerin icinde bulundugu cesitli
baglamlar ve zamanlar, bireylerin rutinlerini etkilemektedir. Aliskanlklari etkileyen
bir diger faktor ise bireylerin rolleridir. Roller, bireyler tarafindan (Ustlenilen

gorevlerdir ve rollerin 6ziimsenmesi, bireylere kimlik kazandiran bir siirectir (48, 50).

2.3.3. Performans Kapasitesi

MOHO perspektifinden performans kapasitesi, bireyin fiziksel ve mental
yeteneklerin yani sira bu yetenekleri nasil kullandigini ve deneyimledigini ifade eden
bir kavram olarak tanimlanmaktadir (49). Fiziksel kapasite, viicudun yapisina ve
islevine dayali yetenekler ve sinirlamalar; mental kapasite ise bilissel yetenekler ve
psikolojik isleyis olarak ifade edilmektedir (52). Aliskanlik ve irade ile birlikte
duslintlen performans kapasitesi, bireylerin davranisina daha genis bir bakis agisi
saglamaktadir. Bireylerin performans kapasitesi herhangi bir sekilde degisiklige
ugradiginda bireylerin kisisel nedenleri, ilgi alanlari, degerleri, rolleri ve rutinleri
etkilenebilmektedir. Ayrica, performans kapasitesindeki kalici bozulmalar, bireylerin
basarili bir sekilde bu degisiklige uyum saglamasi icin genellikle irade ve aliskanlik
faktorlerinde degisiklik yapilmasini gerektirmektedir. Bu durumda, performans
kapasitesindeki degisiklikleri elde etmek icin irade ve aliskanliktaki degisiklikler

esastir (48).
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2.3.4. Cevre

TDK'ya gore “cevre” kavrami, hayatin gelismesinde etkili olan dogal,
toplumsal, zamansal ve kiltlrel dis faktorlerin bitinlGgu olarak tanimlanmaktadir.
Cevre, bireylerin disinda olusan ve bireyleri etkileyen durum ve baglamlardir (23).

Okupasyonel yapi, gorevler, mekanlar, objeler ve sosyal grup olmak (izere
cevre dort faktorden olusmaktadir. Bu faktorler ¢evrenin sosyal, kiltlirel, ekonomik,
fiziksel, politik ve zamansal boyutlari ile iliskilidir. Bireyler okupasyonlarini karmagik
cevrelerde gergeklestirir; fiziksel ve sosyal ¢evrenin de bu okupasyonlar lzerinde
etkisi oldukca blyuktir (9). Dogal mekanlar, insan yapimi mekanlar ve bu
mekanlardaki objeler fiziksel cevreyi olusturmaktadir. insan topluluklari ve bu
topluluklarla  gergeklestirilen  okupasyonel ortamlar da sosyal c¢evreyi
olusturmaktadir (49, 53). Politik ve ekonomik g¢evre, insanlarin okupasyonlarini
gerceklestirebilmek icin kullandiklari kaynaklari belirlemekte; kiltirel gevre ise
bireylerin hangi okupasyonu nasil gerceklestirmesi gerektigi ile ilgili detaylar
sekillendirmektedir. (6). Zamansal cevre ise kronolojiktir ve sosyal ve kilturel
baglantilardan  meydana  gelmektedir  (22). Bireylerin  performanslarini
gerceklestirdigi okupasyonel cevreleri ise mekanlarin, objelerin, okupasyonlarin
ve/veya sosyal topluluklarin, politik, ekonomik, kiltirel ve zamansal faktorlerin
birlesiminden olusmaktadir (49, 53).

Bireylerin davranislari ve bu davranislar hakkinda bireylerin duygu ve
duslinceleri; motivasyon, organizasyon ve okupasyonel performansi faktorlerinin
her biri cevrenin cesitli boyutlarindan etkilenmektedir (54). Kisinin sahip oldugu
degerleri, ilgileri, kisisel nedenleri, rolleri, aliskanlklari ve performans kapasitesi
cevrenin kisiyi nasil etkiledigi ile iliskilendirilmektedir (55). Bu sebeple MOHO
perspektifinden cevre, okupasyonel dengeyi 6nemli 6lclide etkileyen bir paterndir
(54). Bu modele gore cevre kisiye firsatlar, kaynaklar, talepler ve kisitlamalar
olusturmaktadir (55). MOHO, okupasyonlari destekleyen veya kisitlayan cevrelerde,
kisilerin okupasyonlarini nasil baslattigini, gelistirdigini ve gerceklestirdigini ele

almaktadir (45, 56).
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3. GEREG ve YONTEM
3.1. Bireyler
3.1.1. Galisma Grubu

Arastirma, dahil edilme ve dahil edilmeme kriterleri dikkate alinarak,
arastirmacinin is arkadaslari, sosyal cevreleri ve bu kisilerin ulasabilecekleri X, Y ve Z
kusaklarinda dogmus Turkiye sinirlari igerisinde yasayan eriskin bireylerle
yapilmistir. Calismaya X kusagi olarak 1965-1979 yillarinda; Y kusagi olarak 1980-
1999 yillarinda; Z kusagi olarak 2000 ve sonrasi yillarda dogmus eriskin bireyler
kabul edilmistir (20, 28, 29). Calisma o6ncesinde tim bireyler ¢alisma hakkinda
bilgilendirilmis ve tiim bireylerden aydinlatilmig onam alinmistir.

Dahil edilme kriterleri:
e Calismaya katilmak icin gonilli olmak,
e 1965-2002 yillarinda dogmus olmak.
Dahil edilmeme kriterleri:
e Degerlendirme formlarinin uygulanmasini engelleyen herhangi bir
duruma sahip olmak (mental, fiziksel, norolojik vs.),

e Herhangi bir dezavantajli grup igerisinde yer aliyor olmak.
3.1.2. Orneklem Biiyiikliigi

Arastirmanin érneklem genisligi; %80 gli¢ ve %5’lik hata ve 0,25’lik etki degeri
ile G-Power 3.1.9 ile hesaplanmistir ve o6rneklem bayuklGgt 159 kisi olarak
belirlenmistir. Calismaya X kusaginda dogmus 53; Y kusaginda dogmus 53; Z
kusaginda dogmus 53 olmak lzere toplam 159 kisi dahil edilmistir.

3.2. Yontem

Arastirma kapsaminda, dahil edilme ve edilmeme kriterlerine gore calismaya
katilmasi uygun olan bireylere Sosyodemografik Bilgi Formu, Okupasyonel Profil

Sablonu (Occupational Profile Template), insan Aktivite-Rol Modeli Tarama Araci
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(The Model of Human Occupation Screening Tool - MOHOST) ve Aktivite Oz -
Degerlendirmesi (Occupational Self Assessment - OSA) uygulanmistir. Bireylerin
toplumsal katihmlarini etkileyen faktorlerin incelenmesi bir ergoterapi yaklagim

modeli olan MOHO cergevesinde yapilmistir.
3.2.1. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin veri toplama asamasi, 6nce her bir bireyle birebir olarak yiz
ylize gorisme yontemiyle tamamlanmasi planlanmistir. Ancak pandemi sebebiyle
planlarda degisiklik yapilmis olup, yiz yize goérismeye ek olarak online ortamin
kullanimi da dahil edilerek veri toplama asamasi tamamlanmistir.

Sosyodemografik Bilgi Formu’nun ve Aktivite Oz - Degerlendirmesi
Formu’nun bireylerin kendileri tarafindan doldurulmasi saglanmistir. insan Aktivite-
Rol Modeli Tarama Araci ve Okupasyonel Profil Sablonu ise bireylerden elde edilen
bilgiler ile arastirmaci tarafindan el yazisi ile doldurulmustur. Edinilen bilgiler
bilgisayar ortaminda da kayit altina alinmistir. Tim bu islemler her birey igin

ortalama 30 dakika sirmustdir.
3.3. Degerlendirme Araglari
3.3.1. Sosyodemografik Bilgi Formu

Calismamizda Sosyodemografik Bilgi Formu kullanilarak bireylerin yasi,
dogum tarihi, cinsiyeti, yasadigi sehir bilgisi, medeni hali, (varsa) cocuk sayisi, egitim

ve ¢alisma durumu, meslegi ve gelir dizeyi bilgileri alinmistir (Bkz. EK 5.).
3.3.2. Okupasyonel Profil Sablonu (Occupational Profile Template)

Okupasyonel profil icin, kisilerle olan iletisimin baslangicinda bilgi
toplanmaya baslanmaktadir ve okupasyonel profili tamamlama siireci cevreye ve
kisiye gore degismektedir. Bu sirece katilamayan kisiler icin profilleri
tamamlanirken aile Uyeleri veya hayatlarindaki diger 6nemli kisilerin yardimi
alinabilmektedir. Profil verilerini topladiktan sonra, belirlenen sorunlarin olasi

nedenlerine iliskin bir calisma hipotezi gelistiriimektedir ve nedenler kisisel
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faktorler, performans becerileri, ¢evre icindeki engeller gibi problem alanlarini
icerebilmektedir.

Tirkge uyarlama galismasi 2021 yilinda yapilmistir (57). Calhsmamizda
Okupasyonel Profil Sablonu kullanilarak X, Y ve Z kusaklarindaki her bir bireyin

okupasyonel profili olusturulmustur (Bkz. EK 6.).

3.3.3. insan Aktivite-Rol Modeli Tarama Araci (The Model of Human

Occupation Screening Tool - MOHOST - Siiriim 2.0)

MOHOST, temelini MOHO modelinden almaktadir ve kavramlari, bu
modeldeki kavramlara dayanmaktadir. Buna gore bir kisinin okupasyonel katilimi,
kisisel faktorler, performans kapasitesi ve gevresel kosullar ile iligkilidir.

MOHOST, kisilerin tanisina ve bagimsizlik diizeyine bakilmaksizin,
okupasyonel katiimini degerlendiren bir aractir. Bu agidan ergoterapistler icin,
okuapsyonel katilimini etkileyen kisisel ve ¢evresel faktorlere genel bir bakis agisi
sunmaktadir. Kisilerin giinlik yasam aktivitelerine katihmini incelemek igin bir
cerceve saglayan MOHOST, teoriye dayali bir okupasyon analizidir. MOHOST
degerlendirmesini yaparken ergoterapist, kisi hakkindaki bilgilerini tam olarak
edinebilmesi icin kisilerin motivasyonlari, ilgi alanlari, rolleri ve rutinleri hakkinda
goriisme ya da gozlem yapabilmekte, diger personellerle veya bakim verenleri ile
etkilesime gecebilmektedir

MOHOST okupasyonel motivasyon (irade), okupasyon paterni (aliskanlik),
iletisim ve etkilesim becerileri, siire¢c becerileri, motor beceriler ve ¢evre olmak
Uzere toplam 6 alan ve her birinde 4 alt madde ile toplam 24 madde icermektedir.
Okupasyonel motivasyon alaninda becerilerin incelenmesi, basari beklentisi, ilgi ve
secimler; okupasyon paterni alaninda rutin, adaptasyon, roller, sorumluluk; iletisim
ve etkilesim becerileri alaninda sOzsiiz beceriler, konusma, vokal ifade, iliskiler;
sirec becerileri alaninda bilgi, zamanlama, organizasyon, problem ¢ézme; motor
beceriler alaninda, postiir ve hareketlilik, koordinasyon, giic ve caba, enerji, cevre
alaninda ise; fiziksel alan, fiziksel kaynaklar, sosyal gruplar, okupasyonel talepleri

olarak alt basliklari bulunmaktadir.
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MOHOST Sirim 2.0, 2006 yilinda glincellenmistir ve degerlendirme odlcegi
kriterleri, harfli olarak donustirilmustir. (K: Okupasyonel Katilimini Kolaylastirir; S:
Okupasyonel Katilimini Saglar; E: Okupasyonel Katilimini Engeller; Kl: Okupasyonel
Katihmini Kisitlar). Ergoterapistler kisileri degerlendirirken, her bir maddeyi bu harf
skalasina gore doldurur. (58). En az 1, en fazla 4 puan olarak derecelendirme
yapllmaktadir. Toplam 96 puandir ve puan arttikca ilgili faktorin katilimi
kolaylastirdigi, azaldikga ise engelledigi ya da kisitladigi ifade edilmektedir (59).

Gegerlilik ve guvenilirlik calismasi yapiimistir (60). Tirkce versiyon calismasi
ise 2015 yilinda yapilmistir (6). Calismamizda MOHOST Sirim 2.0 kullanilarak X, Y ve
Z kusaklarindaki bireylerin irade, aliskanlik, iletisim ve etkilesim becerileri, slreg
becerileri, motor beceriler ve ¢evre alanlarinda okupasyonel katilimi hakkinda bilgi

edinilmistir (Bkz. EK 7.).

3.3.4. Aktivite Oz - Degerlendirmesi (Occupational Self Assessment - OSA -
Siriim 2.2)

OSA, temelini MOHO modelinden almaktadir. icerdigi maddeler, MOHO'’ya
gore olusturulmustur ve ginlik yasam diline aktarilmistir.

OSA, kisilerin beceri/performans, irade, aliskanlik alanlarindaki okupasyonel
yeterliliginin 6z algisini ve her bir okupasyona ne kadar 6nem verildigini 6lgen bir
degerlendirme aracidir. Bu konuda ve hedef belirlemede bireylerin katiimini tesvik
etmek icin hazirlanan bir degerlendirmedir ve kisi merkezlidir. Ergoterapi
miidahaleleri igin hedefler ve dncelikler belirleme konusunda yardimci olmaktadir.

21 maddeden ve Likert tipi Olgekten olusmaktadir. Adim 1’de okupasyonlari
ne seviyede iyi yaptiklari (1: ¢ok problem var 4: cok iyi) ve adim 2’de bu
okupasyonlarin kendileri icin 6nemi (1: ¢cok 6nemli degil 4: en onemlisi) kisiler
tarafindan ayri ayri puanlanmaktadir; adim 3’te ise kisinin en ¢ok degistirmek istedigi
alanlar kisiler tarafindan secilmektedir. Kisilerin kendileri hakkinda degistirmek
istedikleri maddelerin 1’den 4’e kadar 6ncelik siralamalari da yapilmaktadir. Form
kagidinda ayrica kisilerin degerlendirme formunda her maddeye dair yorum ya da

ihtiyaclarini yazabilecekleri alan da bulunmaktadir. Adim 1 ve adim 2 bélimlerindeki



22

puanlar ise toplanarak yeterlilik ve dnem olmak (izere iki ayri toplam puan elde
edilmektedir. Toplam puan arttikca okupasyonel 6z-yeterlilik ve 6nemi artmaktadir
(61). Ayrica ilk 11 madde beceriler, 12 - 16. maddeler aliskanliklar, 17 - 21. maddeler
ise kisinin istekleri hakkindaki algisini degerlendirmektedir. Puanin yiksek olmasi
kisinin algisinin da yiksek oldugu anlamina gelmektedir (62).

OSA Sirim 2.2, 2006 yilinda glincellenmistir (61). Gegerlilik ve givenilirlik
calismasi yapilmistir (63). Tirkce gecerli ve guvenilirlik ¢alismasi da 2018 yilinda
yapiimistir (64). Calismamizda OSA-Sirim 2.2 kullanilarak X, Y ve Z kusaklarindaki
bireylerin kendi kendilerinin okupasyonel yeterliligiyle ilgili algilari ve okupasyonlara

verdikleri 6nemler hakkinda bilgi edinilmistir (Bkz. EK 8.).
3.4. Etik

Calismamiz, Hacettepe Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar
Etik Kurulu tarafindan 25.02.2020 tarihinde degerlendirilmis olup, GO 20/196 proje
numarasi ve 2020/05-41 karar numarasi ile etik agidan uygun bulunmustur (Bkz. EK
1.).

Etik Kurul tarafindan onaylanan aydinlatilmis onam formu, her bir katilimciya
online ortam lizerinden sunulmus ve tim katilimcilardan onam alinmistir (Bkz. EK
4.). Gorismelerde etik prensiplere ve gizlilik hususuna 6zen gosterilmistir. Etik Kurul
tarafindan belirtildigi gibi, degerlendirme formlarinda katilimcilarin isim - soy isim
bilgisine yer verilmemistir. Bunun yerine X1, X2, Y3, Z4 vb. seklinde isimlendirmeler

yapilmistir.
3.5. Verilerin Analizi

Calismamizda nicel verilerin analizi SPSS istatistik 26 versiyonu ile
gerceklestirilmistir. Kategorik degiskenler sayr ve ylizde olarak hesaplanmistir.
Sayisal degiskenlerin normal dagilima uygunlugunun belirlenmesi amaciyla carpiklik

ve basiklik degerleri hesaplanarak bulunmus olup Tablo 3.2’de gosterilmistir.
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Tablo 3.1. Calismada Kullanilan Degiskenlerin Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Skewness (Carpiklik) Kurtosis (Basiklik)

Degiskenler

r Std. Hata r Std. Hata

MOHOST -1,043 0,192 1,974 0,383
Okupasyonel Motivasyon -0,699 0,192 -0,004 0,383
Okupasyon Paterni -0,681 0,192 1,124 0,383
iletisim ve Etkilesim Becerileri -0,656 0,192 0,308 0,383
Surreg Becerileri -0,857 0,192 1,566 0,383
Motor Becerileri -0,810 0,192 1,593 0,383
Cevre -0,784 0,192 1,431 0,383
OSA Yeterlilik -0,844 0,192 1,515 0,383
Becerilerin Yeterliligi -1,010 0,192 2,216 0,383
Aliskanliklarin Yeterliligi -0,463 0,192 0,338 0,383
isteklerin Yeterliligi -0,410 0,192 0,273 0,383
OSA Onem 0,330 0,192 -0,050 0,383
Becerilerin Onemi 0,450 0,192 0,059 0,383
Aliskanliklarin Onemi 0,400 0,192 0,007 0,383
isteklerin Onemi 0,364 0,192 -0,422 0,383

Normal dagilimin kurallarina gore carpiklik degerlerinin +1,5 arasinda ve
basiklik degerlerinin (istatistik degerinin standart hataya bdlinmesiyle elde edilen
deger) #7 arasinda olmasi gerekmektedir (65). Bu kapsamda Tablo 3.2'deki
degerlerin normal dagilim kurallarina uydugu gérilmustdr.

Arastirmada normal dagilim sergileyen ikili gruplarin karsilastirilmasinda
Bagimsiz Orneklem T-Testi, ikiden fazla gruplarin karsilastiriimasinda ise Tek Yénli
Varyans Analizi kullanilmistir. Kategorik degiskenlerin karsilastiriimasinda Ki-Kare
analizi kullanilmistir. Korelasyon analizinde ise Pearson Testi kullaniimistir. Tim
calismada anlamlilik diizeyleri 0,05 ve 0,01 degerleri gbz 6niinde bulundurularak
gerceklestirilmistir.

Nitel verilerin analizi ise icerik analizi yontemiyle gerceklestirilmistir. Bu
dogrultuda verilerin kodlanmasi, kagit tizerinde haritalandiriimasi, iliskilendirilmesi,
alt ve ana kategorilerin olusturulmasi ile bir tema olusturulmustur (66). Bu tema

sonrasl elde edilen bulgular yorumlanmistir.
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4. BULGULAR
4.1. Nicel Bulgular
4.1.1. Katihmcilara Ait Tanimlayic istatistiksel Bulgular

Calismaya katilan katilimcilara ait yas ve diger sosyodemografik bulgular

belirlenmis olup, Tablo 4.1 ve Tablo 4.2’de gosterilmistir.

Tablo 4.1. Calismaya Katilan Katilimcilara Ait Yas Bulgulari

Kusak Frekans (N) Yiizde (%) X+SS X (min-max)
X Kusagi 53 33,33 47,47+4,70 47 (42-56)
Y Kusagi 53 33,33 29,1314,62 27 (22-38)
Z Kusag 53 33,33 20,11+1,08 21 (18-21)
Toplam 159 100 32,24+12,05 27 (18-56)

N: Kisi sayisi; X: Aritmetik ortalama; SS: Standart sapma; Min: Minimum; Maks: Maksimum.

Tablo 4.1’deki yas bilgileri incelendiginde; X kusagindan 53, Y kusagindan 53
ve Z kusagindan 53 olmak lzere toplam 159 kisi calismaya katiimistir.

X kusag katihmcilarinin yas ortalamasi ve standart sapma degeri 47,47+4,70
yil; Y kusagi katilimcilarinin yas ortalamasi ve standart sapma degeri 29,13+4,62 yil;
Z katihmcilarinin yas ortalamasi ve standart sapma degeri 20,11+1,08 yil ve biitiin
katihmcilarin yas ortalamasi ve standart sapma degeri 32,24+12,05 yildir.

X kusaginda en biylk katilimci yasi 56, en kiiclik katilimci yasi ise 42°dir. Y
kusaginda en blyuk katilimci yasi 38, en kiiguk katiimci yasi ise 22'dir. Z kusaginda
en blyudk katihmci yasi 21, en kiictk katihmci yasi ise 18’dir. Calismadaki en biyik
katihmci yasi 56, en kiiclik katilimci yasi 18’dir.
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Tablo 4.2. Calismaya Katilan Katilimcilara Ait Diger Sosyodemografik Bulgular

X Kusagi Y Kugagi Z Kusagi Toplam
Degisken Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yizde

(N) (%) (N) (%) (N) (%) (N) (%)
= Kadin 33 62,3 37 69,8 34 64,2 104 65,4

>

&
'S Erkek 20 37,7 16 30,2 19 35,8 55 34,6
T g Evli 49 92,5 19 35,8 0 0 68 42,8

5 2

§ a Bekar 4 7,5 34 64,2 53 100,0 91 57,2
Marmara 21 39,6 25 47,2 28 52,8 74 46,5
:g Ege 0 0 3 5,7 8 15,1 11 6,9
g _ Akdeniz 23 43,4 17 32,1 9 17,0 49 30,8
% Eﬂ Glneydogu 1 1,9 1 1,9 2 3,8 4 2,5
@ ° Dogu A. 0 0 0 0 4 7,5 4 2,5
g" Karadeniz 2 3,8 1 1,9 0 0 3 1,9
ic Anadolu 6 11,3 6 11,3 2 3,8 14 8,8
Gocugu Yok 4 7,5 39 73,6 53 100,0 96 60,4
1 Cocuk 13 24,5 6 11,3 0 0 19 11,9
&% 2 Gocuk 22 41,5 8 15,1 0 0 30 18,9
é 3 Cocuk 11 20,8 0 0 0 0 11 6,9
S 4 Cocuk 2 13,8 0 0 0 0 2 1,3
5 Cocuk 1 1,9 0 0 0 0 1 0,6
5 ilkokul 7 13,2 0 0 0 0 7 4,4
§ Ortaokul 2 3,8 0 0 0 0 2 1,3
2 Lise 9 17,0 6 11,3 53 100,0 68 42,8
;ED Universite 35 66,0 47 88,7 0 0 82 51,6
_ Calismayan 9 17,0 6 11,3 53 100,0 68 42,8
g g Calisan 39 73,6 47 88,7 0 0 86 54,1
& 3 Emekli 5 9,4 0 0 0 0 5 3,1
Dusuk 7 13,2 9 17,0 11 20,8 27 17,0
E § Orta 43 81,1 44 83,0 42 79,2 129 81,1
e Yuksek 3 5,7 0 0 0 0 3 1,9

N: Kisi sayisl.
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Tablo 4.2’deki katilimcilarin cinsiyet bilgileri incelendiginde; X kusagi
katilimcilarinin %62,3’0G kadin ve %37,7’si erkektir. Y kusagi katiimcilarinin %69,8’i
kadin ve %30,2’si erkektir. Z kusagi katilimcilarinin %64,2’si kadin ve 35,8’i erkektir.
Toplam katihmcilarin %65,4’Gni kadin ve %34,6’sini erkek bireyler olusturmaktadir.

Calismaya katilan X kusagi katilimcilarinin %92,5’i evli ve %7,5’i bekardir. Y
kusagi katilimcilarinin %35,8’i evli ve %64,2’si bekardir. Z kusagi katilimcilarinin
%100’U bekardir. Toplam katilimcilarin %42,8’ini evli ve %57,2’sini bekar bireyler
olusturmaktadir.

Gahsmaya katilan X kusagl katilimcilarinin %39,6’si Marmara, %43,4’U
Akdeniz, %1,9’u Giineydogu Anadolu, %3,8’i Karadeniz ve %11,3’i ic Anadolu
Bolgesi’'ndendir. Y kusagi katilimcilarinin %47,2’si Marmara, %5,7’si Ege, %32,1'i
Akdeniz, %1,9'u Giineydogu Anadolu, %1,9’u Karadeniz ve %11,3’i i¢ Anadolu
Bolgesi'ndendir. Z kusagl katiimcilarinin %52,8’i Marmara, %15,1’i Ege, %17’si
Akdeniz, %3,8’i Giineydogu Anadolu, %7,5'i Dogu Anadolu ve %3,8’i ic Anadolu
Bolgesi’'ndendir. Toplam katilimcilarin %46,5'i Marmara, %6,9'u Ege, %30,8'i
Akdeniz, %2,5’i Giineydogu, %2,5’i Dogu Anadolu, %1,9’u Karadeniz ve %8,8’i ic
Anadolu Boélgesi’'ndendir.

Katilimcilarin sahip olduklari ¢ocuk durumlari incelendiginde; X kusagi
katihmcilarinin %7,5’inin cocugu yok, %24,5’i 1 cocuklu, %41,5’i 2 cocuklu, %20,8'i, 3
cocuklu %13,8’i, 4 cocuklu ve %1,9’u 5 ¢ocukludur. Y kusag katihmcilarinin
%73,6’sinin cocugu yok, %11,3'G 1 cocuklu ve %15,1’i 2 cocukludur. Z kusagi
katilimcilarinin %100’Gnin gocugu yoktur. Toplam katilimcilarin %60,4’Gnlin ¢ocugu
yok, %11,9'u 1 cocuklu, %18,9’u 2 cocuklu, %6,9’u 3 cocuklu, %1,3’G 4 cocuklu ve
%0,6’s1 5 gocukludur.

X kusagi katilimcilarinin %13,2’si ilkokul, %3,8’i ortaokul, %17’si lise ve %66’si
Universite mezunudur. Y kusagi katimcilarinin %11,3’G lise ve %88,7’si Universite
mezunudur. Z kusagi katihmcilarinin %100°U lise mezunudur. Toplam katilimcilarin
%4,4’Gn0 ilkokul, %1,3’Gn0 ortaokul, %42,8’ini lise ve %51,6’sin1 Uiniversite mezunu

bireyler olusturmaktadir.
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X kusagi katilimcilarinin %17’si ¢alismayan, %73,6’s1 ¢alisan ve %9,4’u
emeklidir. Y kusagl katilimcilarinin %11,3’U g¢alismayan ve %88,7’si ¢alisandir. Z
kusagi katimcilarinin %100°U ¢alismayan bireylerdir. Toplam katilimcilarin %42,8’ini
calismayan, %54,1’ini ¢alisan ve %3,1’ini emekli bireyler olusturmaktadir.

Gelir durumlari agisindan ise X kusagi katilimcilarinin %13,2’si dusiik, %81,1’i
orta ve %5,7’si ylksek gelirlidir. Y kusagi katilimcilarinin %17’si disik ve %83’( orta
gelirlidir. Z kusagi katihmcilarinin %20,8’i dusik ve %79,2’si orta gelirlidir. Toplam
katilimcilarin %17’sini dusuk, %81,1'ini orta ve %1,9’unu yiksek gelirli bireyler
olusturmaktadir.

Meslek durumlari incelendiginde ise X kusagi katilimcilarinin %26,4’ egitim
sektoriine ve %17’i saglik sektoriine ait mesleklere sahiptir. Ayrica %17’si de ev
hanimi oldugunu belirtmistir. Y kusagl katihmcilarinin %39,8’i saglk sektoriine ve
%33,9'u egitim sektoriine ait mesleklere sahiptir. Ayrica %11,3’0 6grenci oldugunu
belirtmistir. Z kusag katilimcilarinin ise %100’U 6gerencidir. Toplam katilimcilarin ise
%37,1'i Ogrencidir. %20,1’i egitim sektoriine ve %18,9'u saglk sektorine ait

mesleklere sahiptir.

4.1.2. Katiimcilanin Kusaklarina Gore MOHOST ve Alt Boyutlari Puanlarinin

Karsilastiriimasi

Katiimcilarin  kusaklarina gére MOHOST ve alt boyutlari puanlarinin
karsilastirilmasi yapilmis olup, Tablo 4.3’de gosterilmistir. Katiimcilarin kusaklarina
gore MOHOST ve alt boyutlari puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkhilik gortlmemistir (p>0,05). Katihmcilarin okupasyonel motivasyon ve
okupasyon paterni puanlari kusaklar arasinda istatiksel olarak anlaml bir farklilik
gostermese de, X kusagindan Z kusagina dogru hem okupasyonel motivasyon hem

de okupasyon paterni puanlari azaldigl gozlemlenmistir.



Tablo 4.3. Katilimcilarin Kusaklarina

Karsilastiriimasi.
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Gore MOHOST ve Alt Boyutlari Puanlarinin

Kusaklar

MOHOST ve alt

X kusagi W Y kusagi l Z kusagi o
boyutlan E p degeri

(X £SS) (X £SS) (X £SS)

Okupasyonel

12,28+2,11 12,00+2,50 11,38+2,66 1,923 0,150
Motivasyon
Okupasyon Paterni 12,28+2,22 12,00+2,05 12,15+2,22 0,227 0,797
iletisim ve Etkilesim

12,04+2,25 12,62+2,16 12,11+2,39 1,041 0,355
Becerileri
Sureg

12,45+2,38 12,70+1,86 11,98+2,27 1,481 0,231
Becerileri
Motor

13,91+1,26 13,89+0,89 13,87+1,11 0,016 0,984
Beceriler
Cevre 12,81+2,39 12,49+1,74 12,75+13,80 0,316 0,730
MOHOST

75,77+£10,37 75,7048,35 74,25+10,69 0,405 0,668
Toplam

*p<0,05, **p<0,01, F: Tek Yonll Varyans Analizi
X: Aritmetik ortalama; SS: Standart sapma.

4.1.3. Katilmcilarin Kusaklarina Gore OSA ve Alt Boyutlari Puanlarinin

Karsilastiriimasi

Katilimcilarin kusaklarina gore OSA puanlarinin karsilastirilmasi yapiimis olup,

Tablo 4.4’de gosterilmistir. Katihmcilarin kusaklarina gore becerilerin yeterliligi,

aliskanliklarin yeterliligi, isteklerin yeterliligi ve OSA vyeterlilik puanlari arasinda

istatistiksel olarak anlamh bir farkhihk goérilmemistir (p>0,05). Ancak katihmcilarin

kusaklarina gore becerilerin 6nemi, aliskanliklarin 6nemi, isteklerin 6nemi ve OSA

Onem puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklihk tespit edilmistir

(p<0,05).
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Z kusagindaki katilimcilarin becerilerin 6nemi puanlari, X ve Y kusagindaki
katilimcilarin  becerilerin 6nemi puanlarindan ylksek oldugu gortlmustir. Z
kusagindaki katilimcilarin aligkanliklarin  énemi puanlari, X ve Y kusagindaki
katilimcilarin aliskanliklarin 6nemi puanlarindan yiksek oldugu gorilmustir. Z
kusagindaki katilimcilarin isteklerin énemi puanlari, X ve Y kusagindaki katilimcilarin
isteklerin 6nemi puanlarindan yiliksek oldugu gorilmustir. Ayrica Z kusagindaki
katihmcilarin OSA 6nem puanlari, X ve Y kusagindaki katilimcilarin OSA 6nem

puanlarindan yiksek oldugu gérilmustar.

Tablo 4.4. Katilimcilarin Kusaklarina Gore OSA ve Alt Boyutlari Puanlarinin

Karsilagtiriimasi

Kusaklar
OSA ve Alt X kusagi ¥ Y kusagi Z kusag ©
F p degeri Fark

Boyutlari (X £S8S) (X £5S) (X £S8S)
Becerilerin

32,1145,89 32,64+5,03 32,72+6,01 0,179 0,836 -
Yeterliligi
Aliskanliklarin

13,94+2,70 14,02+2,81 14,70+3,05 1,120 0,329 -
Yeterliligi
isteklerin

14,47+3,20 14,32+2,88 14,08+3,54 0,205 0,815 -
Yeterliligi
OSA

60,53+£11,02 60,9819,45 61,49+11,73 0,106 0,900 -
Yeterlilik
Becerilerin
. 26,17+4,64 26,6613,61 29,1545,27 6,520 0,002** C>A,B
Onemi
Aliskanliklarin
. 11,6612,43 12,08+2,23 13,40+2,73 7,119 0,001** C>A,B
Onemi

isteklerin Onemi 11,72+3,02 12,06+2,16 13,85+2,73 9,807 0,000** C>A,B

OSA
. 49,5549,44 50,79+46,98 56,4019,67 9,151  0,000** C>A,B
Onem

*p<0,05, **p<0,01, F: Tek Yonll Varyans Analizi
X: Aritmetik ortalama; SS: Standart sapma.

Katilimcilarin kusaklarina gore kendinde degisiklik yapma istegi durumlarinin

karsilastirilmasi yapilmis olup, Tablo 4.5’de gosterilmistir. Katiimcilarin kusaklarina
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gore bu OSA puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farklilk gorilmemistir

(p>0,05). istatiksel olarak anlamli bir farklilik olmasada kendinde degisiklik yapma

istegi puanlari en yiksek Y kusaginda, en disik ise Z kusaginda oldugu tespit

edilmistir.

Tablo 4.5. Katilmcilarin Kusaklarina Goére Kendinde Degisiklik Yapma Istegi

Durumlarinin Karsilastiriimasi

Kendinde Degisiklik Yapma istegi

Gruplar T P degeri
(X £SS)

X Kusagi 3,94+1,26

Y Kusagi 4,00+1,01 0,746 0,476

Z Kusagi 3,75+0,93

*p<0,05, **p<0,01, T: Bagimsiz Orneklem T-Testi
X: Aritmetik ortalama; SS: Standart sapma.

4.1.4. Katilmcilarin Sosyodemografik Verileri, MOHOST ve OSA Puanlari

Arasindaki iliski Diizeyleri

Tablo 4.6. Katilimcilarin MOHOST, OSA Yeterlilik ve OSA Onem Puanlari Arasindaki

lliski Diizeylerinin incelenmesi

OSA OSA
Degisken MOHOST Toplam .
Yeterlilik Onem
R 1
MOHOST Toplam
P
R 0,877** 1
OSA Yeterlilik
P 0,000
. R 0,109 0,238** 1
OSA Onem
P 0,171 0,002

**Korelasyon (r) 0,01 degerinde anlamlidir (iki yonld).

Katilimcilarin  MOHOST puanlari ile OSA

yeterlilik puanlar arasinda

istatistiksel olarak yiksek seviyede pozitif yonde bir iliski tespit edilmistir (p<0,05).
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Katilimcilarin OSA 6nem ile OSA yeterlilik puanlari arasinda istatistiksel olarak diistik
seviyede pozitif yonde bir iliski tespit edilmistir (p<0,05).
Katilimcilarin sosyodemografik verileri ile MOHOST ve OSA alt boyutlarinin

arasindaki iliski duizeyleri incelenmis olup, Tablo 4.7’da gosterilmistir.

Tablo 4.7. Katilimcilarin Sosyodemografik Verileri ile MOHOST ve OSA Alt

Boyutlarinin Arasindaki iliski Diizeyleri

Cocuk Egitim Calisma Gelir
Degiskenler Cinsiyet
durumu durumu durumu durumu
r 0,007 -0,042 0,080 0,023 0,187*
MOHOST Toplam
p 0,935 0,603 0,314 0,769 0,018
Okupasyonel r 0,050 0,030 0,048 0,070 0,179*
Motivasyon p 0,531 0,703 0,551 0,382 0,024
r -0,043 -0,092 0,082 0,001 0,169*
Okupasyon Paterni
p 0,592 0,247 0,304 0,994 0,034
iletisim ve Etkilesim r 0,028 -0,083 0 -0,024 0,029
Becerileri p 0,725 0,298 0,999 0,764 0,721
r -0,035 -0,008 0,135 0,093 0,114
Surreg Becerileri
p 0,662 0,918 0,090 0,242 0,153
r 0,027 -0,062 0,139 0,020 0,203*
Motor Becerileri
p 0,735 0,440 0,082 0,806 0,010

* Korelasyon (r) 0,05 degerinde anlamhdir (iki yénli).

Katilimcilarin cinsiyetleri ile hicbir degisken arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iliski tespit edilmemistir (p>0,05).

Katilimcilarin ¢ocuk durumu ile ahlskanliklarin yeterlilikleri, OSA 6nem,
becerilerin 6nemi, aliskanliklarin 6nemi ve isteklerin 6nemi arasinda istatistiksel
olarak disuk seviyede negatif yonde bir iliski tespit edilmistir (p<0,05).

Katilimcilarin egitim durumlari ile hicbir degisken arasinda iliski tespit
edilmemistir (p>0,05).

Katilimcilarin  ¢calisma durumlari ile OSA o©Onem, becerilerin 6nemi,
aliskanliklarin 6nemi ve isteklerin 6nemi arasinda istatistiksel olarak disiik seviyede

negatif yonde bir iliski tespit edilmistir (p<0,05).



32

Katilimcilarin gelir dizeyleri ile MOHOST toplam, okupasyonel motivasyon,
okupasyon paterni, motor becerileri, cevre, OSA yeterlilik, becerilerin yeterliligi,
ahskanliklarin yeterliligi, isteklerin yeterliligi arasinda istatistiksel olarak dugslk

seviyede pozitif yonde bir iliski tespit edilmistir (p<0,05).

Tablo 4.7. Katilimcilarin Sosyodemografik Verileri ile MOHOST ve OSA Alt

Boyutlarinin Arasindaki iliski Diizeyleri (Tablo 4.7./nin devami)

Cocuk Egitim Calisma
Degiskenler Cinsiyet Gelir
durumu durumu durumu
r 0,008 -0,004 0,023 -0,051 0,228**
Cevre
p 0,922 0,957 0,778 0,523 0,004
r 0,002 -0,124 0,036 -0,027 0,194*
OSA Yeterlilik
p 0,975 0,118 0,657 0,738 0,014
r 0,021 -0,126 0,055 -0,014 0,178*
Becerilerin Yeterliligi
p 0,790 0,113 0,493 0,856 0,025
Aliskanliklarin r -0,033 -0,181* 0,004 -0,093 0,159*
Yeterliligi p 0,680 0,022 0,956 0,245 0,046
] r 0 -0,032 0,019 0,019 0,193*
Isteklerin Yeterliligi
p 0,996 0,687 0,816 0,815 0,015
. r 0,001 -0,272** -0,136 -0,221** -0,041
OSA Onem
p 0,993 0,001 0,087 0,005 0,612
. r -0,020 -0,253** -0,102 -0,186* -0,043
Becerilerin Onemi
p 0,806 0,001 0,201 0,019 0,589
- r -0,014 -0,261** -0,091 -0,193* -0,048
Aliskanliklarin Onemi
p 0,859 0,001 0,256 0,015 0,549
) - r 0,048 -0,230** -0,193* -0,237** -0,017
Isteklerin Onemi
p 0,544 0,004 0,015 0,003 0,835
Kendinde Degisiklik r -0,055 0,103 -0,123 0,092 0,051
istegi p 0,492 0,197 0,123 0,249 0,520

** Korelasyon (r) 0,01 degerinde anlamhdir (iki yénli).
* Korelasyon (r) 0,05 degerinde anlamhdir (iki yonli).



4.2. Nitel Bulgular

4.2.1. Katilimcilarin Basarili Oldugu Okupasyon Alanlari

Tablo 4.8. Katilimcilarin Basarili Oldugu Okupasyon Alanlari
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N(X) N(Y) N(z)
Ginliik yasam aktiviteleri 1 0 1
Yardimci giinliik yasam 15 19 4

aktiviteleri

Uyku-dinlenme 1 0 0
Egitim 7 11 14
Is 17 16 4
Oyun 0 1 0
Eglence 8 10 21
Sosyal katilim 4 18 8

N: Kusaklardan katihm gosteren bireylerin basarili olduklari okupasyonlarla ilgili verdikleri ifadelerin

sayisl.

*Her bir kusaktan 53’er kisi katilmistir, bireylerin verdikleri cevaplar tek cevapla sinirli degildir.

X kusagindaki katilimcilarin basarili oldugu okupasyonlar:

e is:is hayati ve spesifik meslek branslari okupasyonlari

e Yardimcr ginlik yasam aktiviteleri: yemek yapma, ev isleri, cocuk bakimi,

iletisim, bahce-bitki isleri ve saglik okupasyonlari

e Eglence: spor, el sanatlari ve resim okupasyonlari

e Egitim: kisisel gelisim, is ile ilgili egitim, genel kiltir ve kitap okuma

okupasyonlari
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e Sosyal katilim: aile ve toplum iliskilerini iceren okupasyonlar
e GUnluk yasam aktiviteleri: beslenme okupasyonlari

e Uyku-dinlenme: dinlenme okupasyonlari

Y kusagindaki katilimcilarin basarili oldugu okupasyonlar:

e Yardimci glinliik yasam aktiviteleri: iletisim, ev isleri, cocuk bakimi, bilgisayar,
yemek yapma ve saglk okupasyonlari

e Sosyal katilim: sosyal etkilesim, aile, arkadas ve toplum iligkilerini iceren
okupasyonlar

e s: is hayati, spesifik meslek branslari, kariyer calismalari, ekonomi ve géniilli
¢alisma okupasyonlari

e Egitim: akademi, okul, kisisel gelisim ve kitap okuma okupasyonlari

e Eglence: spor, el sanatlari, miizik ve resim okupasyonlari

e Oyun: aticihk okupasyonlari

Z kusagindaki katilimcilarin basarili oldugu okupasyonlar:

e Eglence: spor, mizik, resim ve dans okupasyonlari

e Egitim: okul, kisisel gelisim, akademi ve dil 6grenme okupasyonlari

e Sosyal katilim: sosyal etkilesim, arkadas ve toplum iliskileri iceren
okupasyonlar

e is: goénilli calisma okupasyonlari

e Yardimci glinliik yasam aktiviteleri: iletisim ve arag slirme okupasyonlari

e Glnluk yasam aktiviteleri: kisisel bakim okupasyonlari

X kusagi katihmcilarinin en ¢ok basarili olduklari is ve yardimci glinliik yasam
aktiviteleridir. Katilimcilarin ifade ornekleri su sekildedir:

“Basarili bir 6gretmen oldugumu diistiniiyorum.”
(Katihmci 44; X10; 43 yas)

“Yemek yapmak basarili oldugum bir konu.”
(Katilimci 8; X46; 53 yas)
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Y kusagi katihmcilarinin en ¢ok basarili olduklari yardimci ginlik yagsam
aktiviteleri ve sosyal katihm okupasyonlaridir. Katilimcilarin ifade ornekleri su
sekildedir:

“Glinliik ev islerinde elim hizlidir, cabuk ve temiz hallederim.”
(Katillmci1 91; Y16; 34 yas

“Sosyal iliskilerimde iyiyimdir.”

(Katilimci 77; Y30 30 yas)

Z kusagl katihmcilarindan 7 kisi higbir alanda basarili  oldugunu
disinmedigini ifade etmistir. Z kusagi katilimcilarinin en ¢ok basarih olduklar
eglence ve egitim okupasyonlaridir. Katiimcilarin ifade 6rnekleri su sekildedir:

“Glizel gitar ¢aldigimi séylerler.”

(Katilmci 120; Z40; 21 yas)

“Okul hayatimda bu zamana kadar hep basarili bir é6grenciydim, hala da
oyle.”

(Katihmci 109; Z51; 20 yas)

Verilen ifadelere gore bireylerin basarili oldugu okupasyonlarin alanlarini

kusaklara gore karsilastirdigimizda elde edilen sonug asagida yer almaktadir:

e GUlnluk yasam aktiviteleri: X=72>Y

e Yardimci glinliik yasam aktiviteleri: Y > X >Z

o Uyku ve dinlenme: X>Y=2Z

e Egitim:Z>Y>X

o is:X>Y>Z

e Oyun:Y>X=Z

o Eglence:Z>Y>X

e Sosyal katilim:Y>Z>X
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4.2.2. Katihmcilarin ilgili Oldugu Okupasyon Alanlari

Tablo 4.9. Katilimcilarin ilgili Oldugu Okupasyon Alanlari

N(X) N(Y) N(z)
Giinliik yasam aktiviteleri 0 0 1
Yardimci giinliik yagam 23 13 6
aktiviteleri

Uyku-dinlenme 1 1 0
Egitim 8 22 14

Is 3 4 2

Oyun 10 5 6

Eglence 36 52 48

Sosyal katilm 8 15 8

N: Kusaklardan katilim gosteren bireylerin ilgili olduklar okupasyonlarla ilgili verdikleri ifadelerin
sayisl.

Her bir kusaktan 53’er kisi katilmistir, bireylerin verdikleri cevaplar tek cevapla sinirli degildir.

X kusagindaki katihmcilarin ilgili oldugu okupasyonlar:

e Eglence: spor, el sanatlari, dizi-film, gezme, miizik ve dans okupasyonlari

e Yardimcr glinlik yasam aktiviteleri: ev isleri, bahge - bitki isleri, yemek
yapma, cocuk bakimi, iletisim, alisveris, araba ve dini okupasyonlar

e Oyun: top oyunlari ve sanal oyunlar

e Egitim: kitap okuma ve akademi okupasyonlari

e Sosyal katilim: aile iliskilerini iceren okupasyonlar

e is:is hayati, tarim ve ekonomi okupasyonlari
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e Uyku ve dinlenme: uyuma okupasyonlari

Y kusagindaki katihmcilarin ilgili oldugu okupasyonlar:

e Eglence: spor, gezme, dizi-film, mizik, el sanatlari, resim ve sosyal medya
okupasyonlari

e Egitim: kitap okuma, akademi ve okul okupasyonlari

e Sosyal katihm: aile, arkadas, ¢ocuk iliskilerini ve sosyal etkilesim iceren
okupasyonlar

e Yardimci ginlik yasam aktiviteleri: yemek yapma, ev isleri, bahge-bitki isleri,
iletisim ve saglk okupasyonlari

e Oyun: zeka oyunlari, top oyunlari ve cocuk oyunlari

e is: ekonomi ve goniillii calisma okupasyonlari

o Uyku ve dinlenme: meditasyon okupasyonlari

Z kusagindaki katilimcilarin ilgili oldugu okupasyonlar:

e Eglence: mduzik, spor, gezme, dizi-film, resim, el sanatlari ve dans
okupasyonlari

e Egitim: okul, akademi, kitap okuma ve kisisel gelisim okupasyonlari

e Sosyal katihm: aile, arkadas iliskilerini ve sosyal etkilesim igeren
okupasyonlar

e Yardimci giunlik vyasam aktiviteleri: ara¢ slrme ve yemek yapma
okupasyonlari

e Oyun: sanal oyunlar, top oyunlari ve zeka oyunlari

e s: ticaret ve spesifik meslek branslari okupasyonlari

e Glnluk yasam aktiviteleri: beslenme okupasyonlari

X kusagi katihmcilarinin en c¢ok ilgili olduklari eglence ve yardimci glinliik
yasam aktiviteleridir. Katilmcilarin ifade drnekleri su sekildedir:

“Orgii 6rmeyi seviyorum, bana terapi gibi geliyor.”
(Katillmci 38; X16; 56 yas)
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“Balkonumda bir c¢icek bahgesi yarattim, rengdrenk ciceklerimle vakit
gecirmeyi severim.”
(Katillmci 32; X22; 50 yas)

Y kusagi katilimcilarinin en ¢ok ilgili olduklari eglence ve egitim aktiviteleridir.
Katihmcilarin ifade 6rnekleri su sekildedir:

“Sporsuz bir yasam diisiinemiyorum.”
(Katiimci 73; Y34; 27 yas)
“Ogrenmenin yasi yoktur.”

(Katilimci 83; Y23; 37 yas)

Z kusagi katihmcilarinin da en c¢ok ilgili olduklari eglence ve egitim
aktiviteleridir. Katilimcilarin ifade 6rnekleri su sekildedir:

“Ukulele ¢almada yeniyim ama ugrasmayi seviyorum, bir giin diizgin bir
sekilde ¢alabilecegim umarim.”

(Katilmci 135; Z25; 18 yas)

“Tarihe merakhyimdir, 6zellikle cumhuriyet tarihi tGzerine bir seyler okumayi
severim”

(Katilmci 111; Z49; 21 yas)

Verilen ifadelere gore bireylerin ilgili oldugu okupasyonlarin alanlarini

kusaklara gore karsilastirdigimizda elde edilen sonug asagida yer almaktadir:

e Glinlik yasam aktiviteleri alaninda: Z>X=Y

e Yardimci glinlik yasam aktiviteleri: X >Y > Z

e Uyku ve dinlenme: X=Y>Z

o Egitim:Y>Z>X

o is:Y>X>Z

e Oyun:X>Z>Y

e Eglence:Y>Z>X

e Sosyal katilim:Y>X=2Z
4.2.3. Katiimcilarin Kisisel Degerleri

X kusagl katilimcilari kendileri icin 6nemli olan degerleri duristlik,

yardimlasma, saygi, huzur, ahlak, basari, sevgi, giiven, mutluluk ve adalet olarak



39

ifade etmislerdir. Y kusagl katilimcilari kendileri igcin 6nemli olan degerleri saygi,
sevgi, duristlik, sorumluluk, doga sevgisi, ahlak, vicdan, basari, esitlik ve yenilikgilik
olarak ifade etmislerdir. Z kusagi katilimcilari kendileri icin dnemli olan degerleri
saygl, durustlik, hosgorl, sevgi, given, dustnceli olmak, algakgonullalik,

yenilikgilik, vizyon, inang, irade ve doga sevgisi olarak ifade etmislerdir.

4.2.4. Katilimcilarin Gegmis Okupasyon Alanlan

Tablo 4.10. Katilimcilarin Gegmis Okupasyon Alanlari

N(X) N(Y) N(z)
Giinliik yasam aktiviteleri 0 0 0
Yardimci giinliik yasam 1 2 0

aktiviteleri

Uyku-dinlenme 0 0 0
Egitim 1 5 0
Is 7 6 0

Oyun 10 15 21

Eglence 39 62 33
Sosyal katilim 0 2 0

N: Kusaklardan katilim gosteren bireylerin gecmiste yapmis olduklari okupasyonlarla ilgili verdikleri
ifadelerin sayisi.
Her bir kusaktan 53’er kisi katilmistir, bireylerin verdikleri cevaplar tek cevapla sinirli degildir.
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X kusagindaki katilimcilarin ge¢gmiste yapmis oldugu okupasyonlar:
e Eglence: spor, el sanatlari, gezme, dans, resim ve kamp okupasyonlari
e Oyun: top oyunlari
e s: spesifik meslek branslari ve tarim okupasyonlari
e Egitim: kurs okupasyonlari

e Yardimci glinlik yasam aktiviteleri: bahge-bitki isleri okupasyonlari

Y kusagindaki katilimcilarin gegmiste yapmis oldugu okupasyonlar:
e Eglence: spor, mizik, gezme, tiyatro, dizi-film, el sanatlari, dans, resim ve
kamp okupasyonlari
e Oyun: top oyunlari ve halk oyunlari
e is: génilli calisma okupasyonlari
e Egitim: seminerlere katilma, dil 6grenme, okul ve kitap okuma okupasyonlari
e Sosyal katilim: aile ve arkadas iliskilerini iceren okupasyonlar

e Yardimci glinliik yasam aktiviteleri: yemek yapma, alisveris okupasyonlari

Z kusagindaki katilimcilarin gegmiste yapmis oldugu okupasyonlar:
e Eglence: spor, mizik, gezme, dizi-film, tiyatro, dans, resim ve kamp
okupasyonlari

e Oyun: top oyunlari, halk oyunlari, bilgisayar oyunlari ve zeka oyunlari

X kusagr katilimcilarinin gegmiste en ¢ok vyaptiklari eglence ve oyun
aktiviteleridir. Katilimcilarin ifade ornekleri su sekildedir:

“Universitedeyken modern danslara gitmistim bir siire.”

(Katihmci 26; X28; yas 42)

“Uzun yillar futbol oynadim, dizim sakatlanmasaydi devam ederdim.”
(Katilimci 48; X6; yas 44)

Y kusagi katiimcilarinin da gecmiste en cok yaptiklari eglence ve oyun
aktiviteleridir. Katilimcilarin ifade ornekleri su sekildedir:

“Eskiden arkadaslarla kampa giderdik hafta sonlar1.”
(Katihimci 94; Y13; yas 36)
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“Universitedeyken fakiiltenin voleybol takimindaydim.”
(Katihmci 60; Y47; yas 27)

Z kusagl katilimcilarinin da gec¢miste en ¢ok yaptiklari eglence ve oyun
aktiviteleridir. Katilimcilarin ifade 6rnekleri su sekildedir:

“Cocukken paten kayardim.”

(Katilmci 123; Z37; yas 19)

“llkokuldayken okulun halkoyunlari ekibindeydim, hatta 2 yil falan
oynamistim.”

(Katilmci1 157 ; Z3; yas 21)

Verilen ifadelere gore bireylerin geg¢miste yapmis oldugu okupasyonlarin
alanlarini  kusaklara gore karsilastirdigimizda elde edilen sonuc¢ asagida vyer
almaktadir:

e GUnluk yasam aktiviteleri: X=Y =2

e Yardimci glinliik yasam aktiviteler: Y > X>Z
e Uyku ve dinlenme: X=Y=2

o EgitimY>X>Z

o is:X>Y>Z

e Oyun:Z>Y>X

e Eglence:Y>X>Z

e Sosyal katilim:Y>X=2Z
4.2.5. Katilimcilarin Rolleri

X kusagi katilimcilari glinlik yasamdaki rollerini cogunluk sirasina goére aile
bireyi roll, meslek rolii ve arkadas roli olarak belirtmislerdir. Y kusagi katilimcilari
glnlik yasamdaki rollerini ¢cogunluk sirasina goére meslek roli, aile bireyi roli,
ogrenci roli ve arkadas roli olarak belirtmislerdir. Z kusagi katilimcilari ginlik
yasamdaki rollerini cogunluk sirasina gore aile bireyi rolli, 6grenci rolli ve arkadas

rolli olarak belirtmislerdir.
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4.3.6. Katihmcilarin Cevre Faktoriiyle iliskileri

X kusagindaki katihmcilardan 25 kisi sosyal, 14 kisi kisisel, 9 kisi fiziksel, 7 kisi
zamansal, 5 kisi kultirel ve 3 kisi sanal gevrenin okupasyonlarini destekledigini
belirtmistir. 19 kisi zamansal, 17 kisi sosyal ve kisisel, 14 kisi kilttrel, 11 kisi fiziksel
ve 3 kisi sanal gevrenin okupasyonlarini kisitladigini belirtmigtir. 9 kisi destekleyen, 4
kisi ise kisitlayan herhangi bir gevre faktoriiniin olmadigini ifade etmistir.

Y kusagindaki katilimcilardan 35 kisi sosyal, 30 kisi kisisel, 12 kisi zamansal, 9
kisi sanal, 6 kisi kultirel ve 5 kisi fiziksel cevrenin okupasyonlarini destekledigini
belirtmistir. 30 kisi zamansal, 16 kisi kisisel, 15 kisi kiltirel, sosyal, fiziksel ve 11 kisi
sanal ¢evrenin okupasyonlarini kisitladigini belirtmistir. 7 kisi destekleyen, 3 kisi ise
kisitlayan herhangi bir cevre faktoriiniin olmadigini ifade etmistir.

Z kusagindaki katilimcilardan 37 kisi sosyal, 24 kisi sanal, 16 kisi fiziksel, 14
kisi kisisel, 12 kisi zamansal ve 5 kisi kiltiirel cevrenin okupasyonlarini destekledigini
belirtmistir. 26 kisi kisisel, 24 kisi zamansal, 23 kisi kilttrel, 12 kisi sosyal, 9 kisi sanal
ve 8 kisi fiziksel cevrenin okupasyonlarini kisitladigini belirtmistir. 2 kisi destekleyen,

5 kisi ise kisitlayan herhangi bir cevre faktoriiniin olmadigini ifade etmistir.
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5. TARTISMA

Calismamizin sonucunda X, Y ve Z kusaklarinda dogmus bireylerin
okupasyonel profillerinin ve toplumsal katilimlarini etkileyen faktorelerin birbirinden
farkhlik gosterdigi sonucuna varilmistir.

insan Okupasyon Modeli’'ne gére insan irade, aliskanlk ve performans
kapasitesi olmak (izere birbiriyle iliskili tic bilesen olarak ele alinmaktadir (11). irade,
okupasyona yonelik motivasyonu; aliskanlik, okupasyonun kaliplar veya rutinler
halinde organize edildigi slreci ve performans kapasitesi ise okupasyonel
performansin altinda yatan fiziksel ve zihinsel yetenekleri ifade etmektedir (57).
Ayrica insan okupasyon iliskisini anlamak igin, bireylerin icinde yer aldigi sosyal,
kiltarel, fiziksel, zamansal, kisisel ve sanal cevrelerle iliskisi de incelenmelidir (43,
50, 51, 52). Bireylerin gevre ile iliskisi kadar okupasyon konusundaki kisisel segimleri,
ilgileri, degerleri, okupasyonun ne oldugu, okupasyonu nasil ve nerede yaptiklari,
okupasyona ne kadar 6nem verdikleri, okupasyondan ne bekledikleri, ne kadar
memnun olduklari da 6nemlidir. Birbiriyle etkilesim halinde olan bu kisisel, cevresel
ve okupasyonel faktorler bireylerin toplumsal katilimlarini etkileyen faktorlerdir (22,
39). Calismamizda bu dogrultuda katiimcilarin kisisel, cevresel ve okupasyonel
faktorleri incelenmistir.

X, Y ve Z kusaklarini irade ve aliskanhk agisindan ele aldigimizda;
¢alismamizda X kusagi Y kusagindan; Y kusagi ise Z kusagindan daha iradeli bireyler
oldugu ve daha fazla aliskanliklara sahip oldugu sonucuna varilmistir. irade yani
okupasyonel motivasyon faktorli bireylerin okupasyonel becerileri, basari
beklentileri, ilgileri ve secimleri ile iliskilidir ve aliskanlk yani okupasyonel paternler
ise gunlik yasamdaki rutinler, adaptasyonlar, roller ve sorumluluklar ile iliskilidir
(58). Z kusaginin Y kusagina gore; Y kusaginin ise X kusagina gore iradelerinin daha
dislik ve aliskanlklarinin daha az olmasi toplumsal katilimlarini kisitladigini veya
engelledigini gostermektedir (59). X Kusagl amaclarina gore hareket eden,
kendilerini diger insanlardan aykiri hissettirecek secimler yapan, is motivasyonu
yuksek bireyler olarak ifade edilmistir (30). Ayrica X kusagl cocukluk ve genclik

dénemlerinde yasadiklari sikintili slireclerin etkisiyle degisimlere kolay adapte
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olabilen bireylerdir (14). Y kusagi bireyleri sorumluluk almak istemeyen ve kolay
tatmin olmayan bireylerdir ve Z kusagi bireyleri ise X ve Y kusaklarindan i¢ diinyalari,
yasayislari ve fikirleriyle tamamen farklihk goéstermektedir (30). Calismamizin
sonucu, kusaklarin literatiirde tanimlanmis olan bu o6zellikleriyle tutarhlik
gostermektedir. Ayrica ¢alismamiza gore Z kusagindan Y kusagina, Y kusagindan X
kusagina dogru yasla beraber sahip olunan okupasyonel ge¢cmis, roller, rollere bagl
olarak cesitlenen okupasyonlar, deneyimler, adaptasyonlar, sorumluluklar, rutinler
de artmaktadir. Bu faktorler agisindan X kusaginin Y kusagina gore, Y kusaginin da Z
kusagina gore toplumsal katiimi destekleyen daha fazla etkene sahip oldugu
dustiniimektedir.

Calismamizin sonucunda katilimcilari genel olarak performans kapasitesi
acisindan inceledigimizde; bireylerin okupasyonel yeterliliklerinin irade, motivasyon,
iletisim ve etkilesim becerileri, stre¢ becerileri, motor beceriler ve cevresel
faktorlerle de iliskili oldugu sonucuna varilmistir. Ayni zamanda c¢alismamizda
okupasyonel yeterliligin, okupasyonel 6nem ile de iliskili oldugu sonucuna
ulasilmistir. Arastirmalarda belirtildigi gibi performans kapasitesi bireylerin o
performans icin sahip oldugu yetkinliklerin bltlintdir ve okupasyonel yeterlilik ise
bireylerin rolleriyle alakali bir okupasyon performans paternini sirdlrebilme
derecesidir (6, 10). Dolayisiyla ¢alismamiza gore okupasyonel yeterlilik kavraminin
iliskili oldugu faktorlerin literatiirle uyumlu oldugu diistiniilmektedir.

Okupasyonel o6nemi; becerilere, aliskanliklara ve isteklere verilen 6nem
acisindan ele aldigimizda ise ¢alismamizda, Z kusaginin bu komponentleri X ve Y
kusaklarina gore daha 6nemli gordigl tespit edilmistir. Z kusagi, diger kusaklara
gore kendilerine glvenleri ¢ok yiliksek ve kendi isteklerine odaklanan bireylerdir
(30). Bu durum Z kusagi bireylerinin kendi becerilerine ¢ok giivenen, aliskanliklarina
ve bireysel isteklerine ¢ok fazla odaklanan bireyler olmasina gerekce olarak kabul
edilebilir. Ayrica calismamizin sonuclarinda bireylerin ¢alisma durumlariyla da
okupasyonel 6nem arasinda bir iliski gérilmdistir. Bu sonuca goére calisan bireylerin
¢alismayan bireylere gore kendi okupasyonlarina, aliskanliklarina ve isteklerine

verdikleri 6nem azalmaktadir. Bu durum calisan bireylerin calistiklari isin gerektirdigi
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okupasyonlara, rutinlere, rollere, sorumluluklara, isteklere daha ¢cok énem verdigi
icin okupasyonel dengeyi saglayamadigini distindirmektedir. Literatlirde kusaklar
arasinda bu konudaki iliskiyi inceleyen herhangi bir galisma bulunamamis ise de
genel olarak farkli gruplarda ¢alisma hayatinin bireylerin sorumluluklarini, katidiklari
okupasyonlarini ve okupasyonel dengelerini etkiledigini savunan c¢alismalar
mevcuttur (67). Ayrica ¢alismamiza katilan katilimcilar, okupasyonel katilimlariyla
alakali sahip olduklari ve memnun olmadiklari degistirmek istedikleri faktorleri
belirtmislerdir. Bunun sonucunda bu konu hakkinda en cok degisiklik yapmak
isteyen kusak Y kusagi; en az degisiklik yapmak isteyen kusak ise Z kusagi oldugu
gorilmustir. Buna gore Y kusagi diger kusaklara gore okupasyonel memnuniyeti
daha dislikken, Z kusagl diger kusaklara goére okupasyonel memnuniyeti daha
yuksektir ¢ikarimi yapilabilir. Elde edilen bu sonucun da bireylerin galisma hayatina
girmeleri ile rutinlerinin, aliskanhklarinin ve okupasyonlarinin degismeye baslamasi
ile iliskili olabilecegi duslinilmektedir. Clnkl Y kusagi, bitiin katilimcilar arasinda
%29,55 oranla en cok calisan bireylerin oldugu kusaktir. Ulkemizde de Y kusagi, son
yillarda calisan, idareci veya isveren durumdadirlar (31). Calismaya katilan Z kusagi
bireylerinin ise tamami ¢alismayan, 6grenci bireylerdir. Ulkemizde de Z kusagi,
egitim hayatlarina devam eden ve c¢alisma hayatina heniliz girmeye baslayan
bireylerdir (31). Z kusaginin okupasyonel 6neminin yliksek olmasi, okupasyonel
memnuniyetinin yiksek olmasi ile iliskilidir ve bu duruma bireylerin c¢alisma
hayatinda aktif olmamalarinin etkili oldugu distintimektedir.

Ayni sekilde calismamizin sonuglarinda bireylerin sahip olduklar ¢ocuk
sayilariyla da okupasyonel 6nem ve ayrica aliskanliklarin yeterliligi arasinda bir iliski
gorllmustlr. Buna gore bireylerin sahip oldugu cocuk sayisi arttikca kendi
okupasyonlarina, aliskanliklarina ve isteklerine verdikleri 6Gnem ve aliskanliklarinin
yeterliligi azalmaktadir. Bu durum bireylerin kendilerinden ziyade c¢ocuklarinin
okupasyonlarina, rutinlerine, isteklerine daha ¢ok dnem verdiklerini ve cocuk sayisi
arttikca aliskin olduklari  kendi rollerine, adapte olduklari rutinlerine ve
sorumluluklarina da yetersizlestigini distndiirmektedir. X kusagi, aileleri ile beraber

olabilmek, onlarla daha fazla vakit gecirebilmek icin iste gecirdigi streyi kisitlamaya
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calisan, aile kavramina cok deger veren bireylerdir (20, 32). is, aile ve yasam
dengesini koruyabilen, ailesine ve kisisel zamanina ¢ok 6nem veren bireyler oldugu
belirtilmis olsa da (17, 31); cocuk sayisinin artisiyla bireylerin kendi becerilerine,
aliskanliklarina, isteklerine verdigi 6nem ve aliskanliklarinin yeterliligi azalmakta
oldugu sonucu calismamizda elde edilmistir. Ayni sonuc¢ Y kusagi bireyleri icin de
gecerlidir. Y kusaginin da, X kusagi gibi is, aile ve yasam dengesini iyi yonetebildikleri
belirtilmistir ancak X kusagina gore aile baglari ve gelenekgilik degerleri daha
zayiftir. Z kusagl ise ozgurliklerine en diskin bireylerdir (20). Ayrica Z kusagi
bireylerinin tamami bekar ve ¢cocuk sahibi olmayan bireyler oldugu igin Z kusaginin
cocuk sahibi olan X ve Y kusagindaki bireylere gére bu konuda avantajli oldugunu
séylemek mimkinddr.

X, Y ve Z kusaklarini cevre faktoriu acisindan ele aldigimizda; X, Y ve Z
kusaklarinin okupasyonlarini en ¢ok destekleyen c¢evrenin sosyal c¢evre oldugu
ortaya ¢cikmistir. Sosyal cevreden sonra ikinci olarak ise X ve Y kusaklarinda kisisel
cevrenin destegi s6z konusuyken, Z kusaginda diger kusaklardan farkli olarak sanal
cevre desteginin yiksek oldugu tespit edilmistir. Bu durum Z kusagi bireylerinin
teknoloji ¢cagl bireyleri olmasiyla ve sanal diinya ile i¢ ice olmasiyla iliskilendirilebilir
(14, 29). X kusaginda ise sanal ¢evre destekleyen cevre konusunda en son sirada yer
almaktadir. Bunun sebebi de X kusaginin teknoloji konusunda kendinden sonra
gelen kusaklara gore aktifliginin az olmasiyla aciklanabilir. Clinkii X kusagi bircok
teknolojik cihazla sonradan tanismistir ve genellikle zorunlu sebeplerle
kullanmaktadirlar (25). Diger bir yandan X ve Y kusaklarinda okupasyonlarini en ¢ok
kisitlayan cevrenin zamansal cevre oldugu tespit edilmistir. Calismaya katilan Z
kusagl bireylerin tamami bekar ve 6grencidir. X ve Y kusagl toplam bireylerinin ise
%42,8'i evlidir, %39,6’si cocukludur ve %54,1'i calisandir. Dolayisiyla X ve Y
kusaklarinin sahip oldugu rolleri geregi rutinleri, sorumluluklari, bunlara bagh olarak
yapmak zorunda olduklari okupasyonlari Z kusagina gore daha fazladir. X kusagi
caliskan bireylerdir ve daha ¢ok sorumluluk Gstlenebilmektedir (31). Y kusagi ise ayni
anda bircok isi yurutebilme becerisine sahiptir (25, 31). Bu sebeplerden dolayi

zamani bircok okupasyona bolerek kullanmak X ve Y kusaginin katilimlarini zamansal
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acidan kisitlayabilmektedir. Z kusaginda ise okupasyonlarini en g¢ok kisitlayan
cevrenin kisisel ¢evre oldugu belirtilmistir. Bu sonug¢ Z kusagi katihmcilarinin diger
kusaklara gore vyas olarak kiigik olmasi, tamaminin 6grenci olmasiyla
iliskilendirilebilir.

Okupasyonel degerlendirmelerde bir okupasyonda bireyin okupasyonel
performansi ve okupasyonu gercgeklestirmenin birey icin ne kadar tatmin edici
oldugu 6nemlidir. Bir diger deyisle bireyin kendisini hangi alanda ne kadar yetkin ve
etkin hissettigi, birey icin hangi okupasyonlarin 6nemli ve anlamli oldugu ve bireyin
hangi okupasyonu eglenceli ve tatmin edici buldugu bizlere okupasyonel profil igin
onemli bilgiler vermektedir (6).

Calismamizda X, Y ve Z kusaklarini okupasyonel profilleri agisindan ele
aldigimizda ise; X, Y ve Z kusaklarinin oncelikli olarak toplumsal katilimdaki rolleri
dikkat cekmektedir. Her ¢ kusakta da aile bireyi rolli, meslek rolii, arkadas roli ve
o0grenci roli seklinde benzer roller mevcut oldugu tespit edilmistir. Ancak X ve Z
kusaklarinda ¢ogunluk olarak aile bireyi rol(, Y kusaginda ise cogunluk olarak meslek
rolii séz konusudur. ikincil olarak ise X kusaginda meslek rolii, Y kusaginda aile bireyi
rolli ve Z kusaginda ise 6grenci roll ifade edilmistir. Calismamiz sonucunda X kusagi
bireylerinin anne/baba olarak, Z kusagi bireylerinin ise evlat olarak aile bireyi roli
agirliktadir. Bunun sebebi, literatlirde belirtildigi gibi ginliimizdeki Z kusaginin
ebeveynlerinin X kusagl olmasiyla iliskilendirilebilir (31). Arastirmalara gore, X ve Y
kusagi aktif olarak calismayi seven bireyler oldugu icin meslek rolleri de var olan
rollerinden biridir (29). Calismamiza goére X kusaginda bu rol, Y kusagina gore daha
azinhktadir. Bunun sebebi X kusagindaki katilimcilar arasinda emekli bireylerin de
mevcut olmasi olarak distnidlmektedir. Calismamiza gore Z kusaginda baskin olan
bir diger rol 6grenci roll olarak ifade edilmistir. Bu durumun sebebi de literatiirde
belirtildigi gibi Z kusaginin lise ve Universite gencliginden olusmasiyla alakahdir (31).
Calismamizda ayni sekilde Z kusagi kadar olmasa da Y kusaginda da 6grencilik rolii
devam eden bireyler mevcuttur.

Calismamiz X, Y ve Z kusaklarinin okupasyonel ilgilerinin eglence alaninda

daha baskin oldugunu géstemektedir. ikincil olarak ise katilimcilarimizdan X
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kusagindakilerin yardimci glinlik yasam aktivitelerine; Y ve Z kusaklarindakilerin ise
egitim alanlarina ilgileri ylksektir. Bu durum kusaklarin baskin olan rolleri ile
iliskilendirilebilir. Ayrica arastirmalara gore Y kusaginin egitime ¢ok énem veren bir
kusak olmasi, egitim olursa basari olur yaklasimi, Universite ve lisanslistl egitime
olan artmis ilgisi bilinen 6zelliklerdendir (30, 32). Ayni sekilde Z kusagi icin de egitim
cok onemlidir, 6zellikle sosyal sinif agisindan egitimin yeri ayridir (30). Kusaklarin
literatlrdeki bilinen bu o6zellikleri ile ¢calismamizin bu sonucunun uyumlu oldugu
gorilmektedir.

X, Y ve Z kusaklarinin gecmis okupasyonlariyla ilgili kusaklar arasi farklihk s6z
konusu degildir. Her ¢ kusaginda okupasyonel gecmisleri baskin olarak eglence ve
oyun alanlariyla ilgilidir. Ancak kusaklarin basarili olduklari okupasyon alanlarinda
farkhiliktan s6z etmek mumkiindir. X kusagl is ve yardimci glinlik yasam
aktivitelerinde; Y kusagi yardimci glnlik yasam ve sosyal katilim alaninda; Z kusagi
ise eglence ve egitim alaninda basarili oldugu sonucuna varilmistir.

X, Y ve Z kusaklarindan belirli sayida katilimcilar dahil ederek yaptigimiz
¢alismamizda en biyik limitasyonumuz katiimcilarin evreninin genis tutulmasidir.
Turkiye’nin bircok sehrinden katilimci dahil edilmis olup bu durum galismanin veri
toplama asamasini oldukg¢a zorlastirmistir. Ayrica calisma slirecinin pandemi
kosullarina denk gelmesinden dolayl ¢alismadaki veri toplama planlamalarinda
degisiklik yapilmak zorunda kalinmistir. Bu durumlar c¢alismanin tamamlanma

surecini de olumsuz etkilemistir.
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6.SONUC VE ONERILER

X, Y ve Z kusaklarinin toplumsal katilimlarini etkileyen faktorlerin insan
Okupasyon Modeli'ne gore incelendigi calismamizda asagidaki sonuclara

ulasilmstir;

1. X kusagindan Y kusagina, Y kusagindan Z kusagina dogru okupasyonel
motivasyon ve aliskanliklar azalmaktadir. Bu sebeple geng kusak bireylerinin
okupasyonel motivasyonlarini arttirmak ve bu bireylere okupasyonel
aliskanliklar kazandirmak icin destekleyici ¢alismalar yapilabilir.

2. Bireylerin iradeleri, motivasyonlari, iletisim ve etkilesim becerileri, siirec
becerileri, motor becerileri ve destekleyici c¢evresel faktoérleri arttikca
bireylerin okupasyonel yeterlilikleri de olumlu yonde etkilenmektedir.
Bireylerin okupasyonel yeterlilikleri, okupasyonlara verdikleri 6énemi de
etkilemektedir. Bu sebeple bireylerin okupasyonel énem ve yeterliliklerini
arttirmak icin bireylerin kisisel becerileri gelistirilebilir ve destekleyici
cevresel faktorler arttirilabilir.

3. Z kusagli, kendinden ©Onceki kusaklara gore kisisel becerilerine,
aliskanliklarina, isteklerine en ¢ok dnem veren ve 0z yeterliligi en yiksek
kusaktir.

4. Y kusagl okupasyonel katilimlariyla ilgili sahip olduklari ve memnun
olmadiklari faktorler konusunda degisiklik yapmayi en c¢ok isteyen kusaktir.
Degisiklik yapmayr en az isteyen kusak ise Z kusagidir. Bu konu,
arastirmacilar tarafindan yapilacak giincel bilimsel ¢alismalarla 1sik tutulmasi
gereken bir dnemli bir konu olabilir. Konuyla ilgili, Y kusagi bireylerinin
okupasyonel ve 06z memnuniyetlerini arttirmaya yonelik destekleyici
¢alismalar yapilabilir.

5. Sosyal cevre, tim bireyler icin toplumsal katihimi en ¢cok destekleyen cevre
boyutu sonucuna varilmistir. X ve Y kusagi icin toplumsal katilimi en ¢ok

kisitlayan cevre boyutu zamansal ¢evre; Z kusagl icin ise kisisel cevredir.
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Kusaklara gore hazirlanacak ergoterapi midahale programlarinda bireyleri
destekleyen ve kisitlayan bu ¢evre boyutlari géz 6niinde tutulmahdir.

X, Y ve Z kusaklarinin ilgili olduklari ve ge¢miste yapmis olduklari okupasyon
alanlari benzer olsa da; rolleri, rollerinin gerektirdigi sorumluluklari,
aliskanliklari, becerileri, istekleri, bunlara vermis olduklari 6nemleri,
yeterlilikleri ve basarili olduklari okupasyon alanlari farkhdir; dolayisiyla
okupasyonel profilleri de farkhlik gostermektedir. Toplumsal katilimi
desteklemek amaciyla yapilacak olan bilimsel c¢alismalarda kusaklarin
okupasyonel profillerinin farkliigi da g6z o6ninde bulundurulmahdir.
Yapilacak olan bilimsel calismalar sayesinde toplumun hareket ge¢cme
dinamiklerini etkileyen yapi, kurum ve kuruluslarin bu konular hakkinda
bilgilendirilmesi 6nemlidir. Bu alanda bireylerin okupasyonel ve toplumsal
katihmini gelistirmeyi hedefleyen ergoterapistlerle beraber ¢alismak oldukga
onemlidir.

Bireylerin sahip olduklari ¢ocuk sayilarinin artmasi ve ¢alisma hayatina dabhil
olmalari okupasyonel dengeyi etkileyen faktorlerdir. Bireylerin okupasyonel
dengelerini arttirmaya yonelik yapilmasi planlanan c¢alismalarda, kisi
merkezli ergoterapi teori ve modelleri dogrultusunda kusaklarin butincil

olarak degerlendirilmesi dnemlidir.



51

7. KAYNAKLAR

1) World Health Organization. International Classification of Functioning (ICF),
Disability and Health. Geneva; 2001.

2) Abaoglu H. Toplumsal katihm ve ergoterapi. Ergoterapi ve Rehab. Dergisi.
2019; 7(3); 195-200.

3) Akyurek G, Bumin G. Community participation in people with disabilities.
Occupation Focused Holistic Practice in Rehab. 2017.

4) Andrews J, Falkmer M, Girdler S. Community participation interventions for
children and adolescents with a neurodevelopmental intellectual disability: a
systematic review. Disabil Rehabil. 2015;37(10):825-833.
doi:10.3109/09638288.2014.944625

5) Hyett N, Kenny A, Dickson-Swift V. Approaches for building community
participation: a qualitative case study of Canadian food security
programs. OTJR (Thorofare N J). 2017;37(4):199-209. doi:
10.1177/1539449217727117

6) Zakarneh M. Ankara umut evlerinde kalan bireylerin aktivite-rol katilimi
acisindan ergoterapi modeline gore incelenmesi [YiUksek lisans tezi]. Ankara:
Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii; 2015.

7) Ozkan E. Kér ve az goren eriskin bireylerde 6z vyeterlilik, sosyal kaygi,
basetme becerileri ve c¢evrenin toplumsal katilima etkisinin incelenmesi
[Yiksek lisans tezi]. Ankara: Hacettepe Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisi;
2013.

8) Law M. Participation in the occupations of everyday life. Am J Occup Ther.
2002;56(6):640-649. doi:10.5014/ajot.56.6.640.

9) Kielhofner G. Model of human occupation: theory and application. 3rd ed.
Lippincott-Raven Publishers; 2002.

10) Salar S. Siddet gormis kadinlarda ergoterapinin aktivite ve rol yeterliligine
etkisi [Doktora tezi]. Ankara: Hacettepe Universitesi Saglk Bilimleri
Enstitusi; 2018.

11) Kielhofner G. Model of human occupation: theory and application. 4th ed.
Baltimore , Md: Lippincott Williams & Wilkins; 2008.

12) American Occupational Therapy Association. Occupational therapy practice
framework: domain and process. 3rd ed. American Journal of Occupational
Therapy; 2014.

13) Salar S. Omurilik yaralanmasi olan kisilerde cevresel faktorlerin toplumsal
katihm ve yasam memnuniyetine etkisi [YUksek lisans tezi]. Ankara:
Hacettepe Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii; 2011.



52

14) Kink AM, Koyusta S. Z kusagl konusunda yapilmis tezlerin igerik analizi
yontemiyle incelenmesi. Giimishane Universitesi iletisim Fakiiltesi
Elektronik Dergisi. 2018; 6(2): 1497-1518.

15)Betz CL. Generations X, Y, and Z.J Pediatr Nurs. 2019; 44:A7-AS.
d0i:10.1016/j.pedn.2018.12.013

16) Cetin AG, Basol O. X ve Y Kusagi: calismanin anlaminda bir degisme var mi?
EJOVOC (Electronic Journal of Vocational Colleges). 2014; 4(4):1-15.

17) Pagacioglu B. Ug farkl kusaktaki evli kadin ve erkeklerin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin tutumlari ile aile islevleri arasindaki iliski [Doktora tezi].
Ankara: Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii; 2018.

18) Altuntug N. Kusaktan kusaga tlketim olgusu ve gelecegin tliketici profili.
Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi. 2012; 4(1): 203-212.

19) Adigiizel O, Batur HZ, Eksili N. Kusaklarin degisen yiizii ve Y Kusagl ile ortaya
cikan yeni calisma tarzi: mobil yakallar. Siileyman Demirel Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlisii Dergisi. 2014; 1(19): 165-182.

20) Yalgin B, Kelgdkmen ilic D. Y jenerasyonunun farklilasan is degerleri ve
liderlik algilamalari. Yasar Universitesi E-Dergisi. 2017; 12(46): 136-160.

21) Sladek SI. What your association needs to know about X, Y and Z: the new
recruit. USA: Expert Publishing; 2007.

22) Akyurek G. Engelli kisilerin toplumsal katilimlarini etkileyen faktorlerin
incelenmesi [Yiksek lisans tezi]. Ankara: Hacettepe Universitesi Saglk
Bilimleri Enstittsd; 2011.

23) Tirk Dil Kurumu Sozltkleri [Internet]. 2019 [Erisim Tarihi Temmuz 2021].
Erisim Adresi: https://sozluk.gov.tr/

24) Keles HN. Y kusagi calisanlarinin motivasyon profillerinin belirlenmesine
yonelik bir arastirma. Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi. 2011;
3(2);129-139.

25) Basgoze P, Bayar N. Eko otellerden hizmet satin aliminda kusaklar arasi
farklilasmalar Gzerine bir ¢calisma. Sosyoekonomi. 2015; 23(24): 118-130.

26) Dereli B, Toruntay H. Orgiitlerde kusaklarin is degerleri, motivasyon ve
mentorluk kavramlarina dayali ydnetimi. istanbul Ticaret Universitesi Dis
Ticaret Enstitlisli, Working Paper Series, Tartisma Metinleri. 2015; 5.

27) Kurt Toprakli C, Mazman |. internet araciligiyla sosyallesmeye kusaklar arasi
bakis. UBSBID. 2020; 4(1): 38-49.

28) Giray Yakut S, Yildiz ML. X ve Y kusaklarinin is degerlerinin karsilastiriimasi:
Turkiye’de beyaz yakalilar (izerinde bir arastirma. Marmara Universitesi
Iktisadi ve idari Bilimler Dergisi. 2020; 42(1): 43-62.

29) Alan H, Peker E, Arslan D, Toprak F, Eskin Bacaksiz F.Tlrkiye’de “hemsirelikte
kusaklar” konusunda 2014-2019 villart arasinda yayimlanan ulusal


https://sozluk.gov.tr/

53

calismalarin degerlendirilmesi: sistematik bir inceleme. inénii Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu Dergisi. 2020; 8(3): 1002-1017. doi:
10.33715/in6nlisaglik.745269

30) Dogan S. Kusaklarin hosgori egilimlerinin incelenmesi [Ylksek lisans tezi].
Sakarya: Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii; 2021.

31) Balci C. Baby boomers, X, Y Ve Z kusaklarinin toplumsal cinsiyet algisinin
sosyolojik olarak incelenmesi ve Kkarsilastiriimasi [Yiksek lisans tezi].
istanbul: istanbul Aydin Universitesi Sosyoloji Anabilim Dali; 2020.

32) Demirel ZH. Calisma hayatinda gelecegin insan kaynagi: alfa kusagi. OPUS
International Journal of Society Researches. 2021; Administration &
Organisation Ozel Sayisi: 1796-1827. doi: 10.26466/0pus.895924

33) Mistik A. Okul Oncesi egitim yapilarinda 6grenme mekanlari ve kullanici
olarak alfa kusagi [Yiksek lisans tezi]. Eskisehir: Anadolu Universitesi Giizel
Sanatlar Enstitlist; 2019.

34) Ostir GV, Granger CV, Black T, et al. Preliminary results for the PAR-PRO: A
measure of home and community participation. Arch Phys Med Rehabil.
2006;87(8):1043-1051. doi:10.1016/j.apmr.2006.04.024

35) Piskur B, Daniéls R, Jongmans M., et al. Participation and social
participation: are they distinct concepts? Clin Rehabil. 2014;28(3):211-220.
doi:10.1177/0269215513499029

36) Sanli BB. Az goren ¢oklu engelli cocuklarin postir, ylriyus, denge ve fiziksel
performanslarinin katiima olan etkisinin incelenmesi [Ylksek lisans tezi]
Ankara: Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii; 2020.

37) Levasseur M, Richard L, Gauvin L, Raymond E. Inventory and analysis of
definitions of social participation found in the aging literature: proposed
taxonomy of social activities. Soc Sci Med. 2010;71(12):2141-2149.
doi:10.1016/j.socscimed.2010.09.041

38) Naud D, Généreux M, Alauzet A, Bruneau JF, Cohen A, Levasseur M. Social
participation and barriers to community activities among middle-aged and
older canadians: differences and similarities according to gender and
age. Geriatr Gerontol Int. 2021;21(1):77-84. doi:10.1111/ggi.14087

39) Tonak HA, Kitis A, Zencir M. Analysis of community participation levels of
individuals who are physically disabled and working in industrial
environments. Soc Work Public Health. 2016;31(7):638-645.
doi:10.1080/19371918.2016.1160336

40) Akyurek G, Bumin G, Crowe TK. The factors associated with community
participation: Employment and education of people with disabilities in
Turkey. Scand J Occup Ther. 2020; 27(1): 28-38.



54

41) American Occupational Therapy Association. Occupational therapy practice
framework: domain and process. American Journal of Occupational Therapy;
2002; 56(6), 609-639.

42) O’Sullivan, B. Practice framework and activity analysis. 2nd ed. Sladyk, K.
(ed.). OT study cards in a box (1-32) Thorofare NJ: SLACK Incorporated; 2003.

43) University of lllinois Chicago, Kielhofner’'s Model of Human Occupation
[Internet]. 2022 [Erisim Tarihi Temmuz 2021]. Erisim Adresi:
https://moho.ahs.uic.edu/about/

44) Goktas A, Uyanik M. Impact of individual centered intervention approaches
according to the model of human occupation. Tirkiye Klinikleri Saglk
Bilimleri Dergisi. 2019; 4(2): 132-146. doi: 10.5336/healthsci.2018-62988

45) Lee SW, Taylor R, Kielhofner G, Fisher G. Theory use in practice: a national
survey of therapists who use the model of human occupation. Am J Occup
Ther. 2008;62(1):106-117. doi:10.5014/ajot.62.1.106

46) Klinedinst TC, Swink LA, Atler KE, Chard CA, Malcolm MP. The experience of
type 2 diabetes: application of the model of human occupation. British
Journal of Occupational Therapy. June 2021.
doi:10.1177/03080226211026545

47) Taylor RR and Kielhofner G. Kielhofner’s model of human occupation: theory
and application, introduction to the model of human occupation. 5th ed. In:
Taylor RR (ed). Philadelphia, PA: Wolter Kluwer Health; 2017.

48) Park J, Gross DP, Rayani F, et al. Model of human occupation as a framework
for 1mplementation of motivational Interviewing in occupational
rehabilitation. Work. 2019;62(4):629-641. doi:10.3233/WOR-192895

49) Kielhofner G. Conceptual foundations of occupational therapy practice. 4th
ed. USA: F.A. Davis Company; 2009.

50) Lee SW and Kielhofner G. Kielhofner’s model of occupation: theory and
application, habituation: patterns of daily occupation. 5th ed. In: Taylor RR
(ed). Philadelphia. PA: Wolters Kluwer Health; 2017a.

51) Lee SW and Kielhofner G. Kielhofner’s model of human occupation: theory
and application, volition. 5th ed. Philadelphia, PA: Wolters Kluwer Health;
2017b.

52) Tham K, Erikson A, Fallaphour M, et al. Kielhofner’'s model of human
occupation: theory and application: performance capacity and the lived
body. 5th ed. In: Taylor RR (ed). Philadelphia. PA: Wolters Kluwer Health,
2017. 74-90.

53) Hinojosa J, Kramer P, Royeen CB. perspectives on human occupations:
theories underlying practice. FA Davis. 2017.



55

54) Fisher G, Parkinson S and Haglund L. Kielhofner’'s Model of Occupation:
Theory and Application, the environment and human occupation. 5th ed. In:
Taylor RR (ed), Philadelphia. PA: Wolters Kluwer Health; 2017.

55) Kielhofner, G. A model of human occupation: theory and application.
Wolters Kluwer Health; 2002.

56) Lee J, Kielhofner G. Vocational intervention based on the model of human
occupation: a review of evidence. Scand J Occup Ther. 2010;17(3):177-190.
doi:10.3109/11038120903082260

57) Cetin B, Ustiin B, Cetin O, Huri M. Okiipasyonel profil sablonunun Tiirkge
gevirisinin uygulanabilirliginin incelenmesi. Ergoterapi ve Rehabilitasyon
Dergisi. 2021; 9(2):165.

58) Parkinson S, Forsyth K, Kielhofner G. Model of human occupation screening
tool (MOHOST). Version 2.0. Chicago. IL:University of lllinois; 2006.

59) Kramer J, Kielhofner G, Lee SW, Ashpole E, Castle L. Utility of using the
model of human occupation screening tool for detecting client change.
Occupational Therapy in Mental Health. 2009;25(2):181-191.

60) Kielhofner G, Fan CW, Morley M, Garnham M, Heasman DA. Psychometric
study of the model of human occupation screening tool (MOHOST). Hong
Kong Journal of Occupational Therapy. 2010; 20(2): 63-70.

61) Baron K, Kielhofner G, lyenger A, Goldhammer V, Wolenski J. A User's
manual for the occupational self assessment (OSA). Version 2.2. Chicago.
IL:University of lllinois; 2006.

62) Forsyth K, Kielhofner G. The model of human occupation. Foundations for
practice in occupational therapy. 2006:69-107.

63) Kielhofner G, Forsyth K, Kramer J, lyenger A. developing the occupational
self assessment: the use of rasch analysis to assure internal validity,
sensitivity and reliability. The British Journal of Occupational Therapy. 2009;
72:104-94.

64) Pekcetin S, Salar S, inal O, Kayihan H. Validity of the Turkish occupational self
assessment for elderly individuals [published correction appears in OTIR
(Thorofare N J). 2018 Jul;38(3):218]. OTJR (Thorofare N J). 2018;38(2):105-
112. doi:10.1177/1539449217743457

65) Tabachnick BG, Fidell LS. (2007). Using multivariate statistics (Vol. 5, pp. 481-
498). Boston, MA: pearson.

66) Yildirnm A, Simsek H. Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. 12. Baski.
Ankara: Seckin Yayincilik; 2021.

67) Wagman P, Hakansson C, Bjoérklund A. Occupational balance as used in
occupational therapy: a concept analysis. Scandinavian Journal of
Occupational Therapy. 2012 Jul;19(4):322-327. DOI:
10.3109/11038128.2011.596219. PMID: 21780985.



8. EKLER

EK 1. Tez Galismasi igin Etik Kurul Onayi



EK 2. Orijinallik Raporu

X, Y, Z KUSAKLARININ OKUPASYONEL PROFIL VE TOPLUMSAL
KATILIMLARININ iINSAN OKUPASYON MODELI'NE GORE
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EK 3. Dijital Makbuz

turnitin))

Dijital Makbuz

Bu makbuz Gdevinizin Turnitin'e ulastigim bildirmektedir. Gonderiminize dair bilgiler

shyledir:

Ginderinizin ilk sayfas asagda gonderilmekbedir.

Ginderen:

Odev bagh:
Gimderi Bash:
Dicsya adi:

Dosya bayutu:

Sayfa sapsi

Kelime saysi:
Karakter saynsi:
Gonderim Tarihi:
Gonderim Numaras::

Sulhiye Erdem Sahin

X, Y, T KUSAKLARININ OKLIPASYOMEL PROFIL VE TOPLUMSAL .
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EK 4. Aydinlatilmig Onam Formu

ARASTIRMA AMAGLI CALISMA iCiN AYDINLATILMIS ONAM FORMU
Uzmanin A¢iklamasi:

Sayin Katilhimci,

“X, Y, Z Kusaklarinin Okupasyonel Profil ve Toplumsal Katimlarinin insan
Okupasyon Modeli’ne Gére incelenmesi” baslikli bu calisma, Hacettepe Universitesi,
Saglik Bilimleri Enstitlisti, Ergoterapi Programi vyiksek lisans tezi olarak
yapllmaktadir. Arastirma farkli kusaklarda dogmus olan yetiskin bireylerin
okupasyonel profillerinin ve toplumsal katilimlarinin incelenmesi amaciyla
planlanmistir.

Sizin de bu arastirmaya katilmanizi 6nermekteyiz. Arastirmaya katilmaniz
gonullilik esasina dayalidir. Eger arastirmaya katilmayr kabul ederseniz,
Ergoterapist Sulhiye ERDEM SAHIN tarafindan size bazi sorular sorulacaktir. Elde
edilecek bilgiler kaydedilip, gizli kalacaktir ve sadece arastirma amaciyla
kullanilacaktir. Ancak arastirmanin kalitesini denetleyen gorevliler, etik kurullar ya
da resmi makamlarca geregi halinde incelenebilecektir. Arastirmaya katilmamayi
tercih edebilirsiniz veya arastirmanin herhangi bir asamasinda onayinizi
cekebilirsiniz.

Bu c¢alismaya katilmaniz icin sizden herhangi bir lcret istenmeyecektir. Calismaya
katildiginiz icin size ek bir 6deme de yapilmayacaktir.

Calisma kapsaminda vyapilacak olan degerlendirmeler ortalama 30 dakika
surecektir ve herhangi bir risk icermemektedir.

Sizin yanitlarinizdan elde edilecek sonuglar, konuyla ilgili gelecek ergoterapi
calismalarina yol gosterici olacaktir. Bu nedenle sorularin tlimine ve ictenlikle cevap
vermeniz blylk 6nem tasimaktadir.

Katihmcinin Beyani:

Do¢c. Dr. Meral HURi ve Erg. Sulhiye ERDEM SAHIN tarafindan Hacettepe

Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisti, Ergoterapi Programi yiiksek lisans tezi olarak

yaptlan bu arastirma ile ilgili yukaridaki bilgiler bana aktarilmis, arastirmaya



“katilimc1” olarak davet edilmis ve onayimiz istenmistir. Arastirma sonuglarinin
egitim ve bilimsel amagclarla kullanimi sirasinda kisisel bilgilerimin ihtimamla
korunacagi konusunda bana yeterli gliven verilmistir.

Arastirmaya katilmak zorunda degilim ve bu konuda herhangi bir zorlayici
davranisla karsilasmis degilim. Arastirmanin yiritidlmesi sirasinda herhangi bir
sebep gostermeden arastirmadan c¢ekilebilme hakkina sahibim. (Ancak
arastirmacilari zor durumda birakmamak igin arastirmadan c¢ekilecegimi énceden
bildirmemin uygun olacaginin bilincindeyim).

Arastirma icin yapilacak harcamalarla ilgili herhangi bir parasal sorumluluk altina
girmiyorum ve bana bir 6deme de yapilmayacagini biliyorum.

Bana yapilan tim agiklamalari ayrintilariyla anladim. Kendi basima belli bir
dislinme siiresi sonunda adi gecen bu arastirmada “katiimc1” olarak yer almayi
gonullalik icerisinde memnuniyetle kabul ediyorum.

imzali bu form k&gidinin bir kopyasi bana verilecektir.

Katilimci
Adi soyad:
Adres:

Tel:

imza:

Goriisme tanig
Adi soyad:
Adres:

Tel:

imza:

Katilimci ile goriisen arastirmaci
Adi soyadi, unvani:

Adres:

Tel:

imza:



EK 5. Sosyodemografik Bilgi Formu

YASEE | s es e sssese s ssssss s snssassseens
DOGUM TARiHi: O 1965 -1979

0 1980-1999

1 2000 ve sonrasi
CINSIYETi: OKadin BErkek
YASADIGI SEHIR: | coceeeeerereeererneneesesen e ssessssesss s sssessssssssssssssseses
MEDENI HALI: [IBekar BEvli @Esi Vefat Etmis
COCUK SAYISE: | eoeeeeeeerererensessseeseessssssssssssssssssssssensssssesssssenes
EGIiTiM DURUMU: O ilkokul

O Ortaokul

O Lise

O Universite
CALISMA DURUMU: O Calismiyorum

O Gahsiyorum

0 Emekliyim
MESLEK: | crereereseeseessssesssesssessssss s ssssssssssssssessssssens
GELIR DUZEYi: O Disiik

O Orta

O Yiksek




EK 6.

aru

Hasta,Dansan Ra p

efleri

Hasta,/Dansan Hed

Okupasyonel Profil Sablonu (Occupational Profile Template)

1

[
=]

S I e |

1 G

m
n |

Canisan neden ergoterapi hizmeti almak isthyor; damigamin ok upasyonlarn v
giinlidk yazam aktiviteleriyle ilzili mewout endizeleri nelerdir? (Bu, damsamn
genel saghk durumunu iperebilir. )

Canizan hangi okupasyonlarda kendini bazarh hiszediyor ve basansim
etkileyen kithiklar nelerdir?

[= A = - |

Darzanin degerleri ve ilgi alanlan nelerdir?

===

i

Canisanan okupasyonel gegmisifyazam densyimieri nelerdir?

Canzamn okupasyonlara katihim modellerifpatemien nelerdir? Bu paternler
zaman icinde nasil defiziklik gistermistir? Danigann 20nlik yazamdaki rolleri
nelerdir? (modeller/patemier okupasyonel performans destek leyebilir vy
kisrtlaya bilir. )

m

= mirnlara
d =

e 03=g 3

K
o

Ckupasyonel Baghhg Kisitlayan
Faktorler

Ckupasyonel Baghhg) Destekleyen
Faktorler

oo

Jd W

Okupasyonel perfomans - ivilestirme ve gistirme, onlemse, katihim, rol
yetkinligi, zaZlik ve zindelik, yasam kalite=i, ivi olma halive/ veya okupasyonel
adalet vb. konulan géz Gniinde bulundurunuez.




EK 7. insan Aktivite-Rol Modeli Tarama Araci (The Model Of Human Occupation

Screening Tool - MOHOST)

Model of Human Occupation Screening Tool (MOHOST) Rating Form (Turkish Version)

Terapist:
Yas: Dogum tarihi: /[ Is:
Cinsiyet: Bay [0 Bayan [ Imza:
llk gérisme tarihi: __ / /
il Degerlendirme tarhi: f !
Saghk durumu: Degerlendirme yeri:
K Aktivite-rol katilimum kolaylasting
Degerlendirme Glgegi ) Aktivite-rol katilinu saglamr
E Aktivite-rol katilinu engellenir
Kl Aktivite-rol katilinu ksitlamr

Giiclii Yanlar ve Kisithhklar Analizi

Puanlar Ozeti

Alktivite -Rol | Aktivite- Rol | Iletisim ve Siireg Maotor Cevre

icin Paterm etkilesim Beceriler: Beceriler

Motivasyon Becerileri

Z p
= = - =
= -z = = & o
B = 3 v - = | =
= B = = .~ g g = | =E =
Z 2 EREE EEEEENEREEE
S| 2 5 7 = = =2 € o 2 E g 2| £ = = &5 &
30 2| o] B £ H 2 2 2 B2 5 £ B2 5 5| o 5 Al El oFE
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E|EIE|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|[E|E
KEIEIKEIE|IE|E([E|E(IE|E(IE|EKE|E|E([K|IEEKE|KK|K| K| KKK
1 rjrjrfryr|jrfrjrjr|rjr|(r|jr|1r(1r|r|1r|1rfr 1|1 1|l




Al:tivite-Bol icin Mofivasyon

Becenlern [ncelenmesi F. | Fiendi Eapasitesini dozr dezerlendinT, isiihklanmn farknds gapi yanlanm T
Mevort gighii vanlanm ve ksathhklanm anlama 5 | Eendi yeteneklenn alt ya da aqn clarak yine de egilim tahnind var, bam smurlamalan tamr
Dogr beceri nancy, dofm yetkinlik goriminmi Kapasite E | Destek olmadan giomm ve lnsithhklanm anlamadas zorhiklan var
farﬂda]lg El | Becenlen yansitamaz kendi yeteneklerini gercekg tzhmin etmede basansiz

Yornunlar:
Easan Beklentia E | Bazan beklryor ve zoriuklarls nmcadele eomek rsovor, engellenn asiimasn komsimas ryimssr
Iyimserlik ve unmt 5 | Bagan ign bir miktar unmidu yeterli Gz-imano var ama bazn siphalare sahip tesvik zesekebilic
Oz-yeteslik, kontrol doygem ve dz-kimlik E | Engsllen agma komsunds tyimserlifini sirdimmek igin destek gerektirir, zayf fz-yeterlik

El %DH.IIIM sz hissediyor, enzeller kargismds pes ediyor, kontrol -:hr'.'guﬂmda.u yoksm
]]EIIgi E | Apkmerskh, hareketh yenl skivelen dener, ifade eder, 1srarla devam eder, igeng gimibar
osmaduk ifade edilir 5 | Secimlere rehberlik stmede yeterhi ilzisi var, ilgileri u.la.in:rak:in;inba.nﬁrsal:lmw:
Memmaniyet E | Cikarlanm ya da kasa sareli ilglen belirlemes] zor, aktivite sepni komismds kararaz
Merakhlik ET | Eolayca sikilabilit, ilolenni belirleyemez ilgsiz. haras destekli merakian yoksun
HKanlum Yonurolar:
Seqimler E | Tercihlen ve tnemlilik mqr'gg.l.u net, hedeflenne yonelme ﬁmmﬂﬂmm I VaT
Urvennhik tashhicn 5 | Sepmlenm gogmmiukla yapabilic a}'a.ﬂa.nn e hadafler do irin tegvik perekebiliv
Degiztirmek icin hanrhk E | Cnemnli olanm ne cldusmu belirleme veyva badeflers yomelik ¢abzmsa igm zorbaklan var, mutarsiz
Deger ve anlam duyzusn EI | Hedefler belirlenemer. dimisal karmakangik, hedeflers nlagilzmaz va da anti-sosval degerlere dayamr
Tercihler ve hedefler Yomumlar:
AldiveRol Patermi
[ Fuofin E | Dengell olmasm dizenleyebilr, Simhik akavitelern miinl duzeall ve iretken
Diengs 5 | Dnizgim ve livetken inlik program kommsk veya fakip etmek gensllikle nuimbkiimndir
lann IFHE VO E eli diizenleme, dested olmadan tretken aktivite mutinlerine sahip olmss zor

{‘_’W B K Dmgﬂumakmmambﬁmﬁlmu mimlﬂuhhng?'g]ﬁhedeﬂm dnzenmzmp Tutine sahip
Uredkenlik Yonmnolar
Adaptazyon kE Deglkh.klm anlryor, talebi karplamak 10n eylemler veya NEII GeE50nT (esnek / nzlagmac)
Diegizim beklenisi S | Genellikle dsvramsam defHistirebilir, ayarlamak igin zsman perekebilir, teredditha
Abzilnus dagizim teplisi E | Degisime adaptasyomn zordur, isteksiz. pasif ya da ahskanhkla degisikliklere aharth tepki verivor
Defizime tolerans El _EE_x.u. mutinler sdspte eimeyen va da degigikliklen tolere edemeyen
Eoller K egith rollen tanumlar, rollesinde kimlik/aidiyet duyzusu var
Fol kimlizi 5 ikle bir veya daha fazla ol ile fanumlar ve o rollenn aidiyet duyzusu vardo
Fool gezidiliz E | Pollern kisth tammlanmsas:, asm rol ya da qansma, rohin aidiyet duyzosn bir miktar zypfo
Aidiyet EI | Herhangi bir ol ile tammilamsk zordur, roliin talepleri thms edilir, sidivet dlr_lrgusuvn]fm:
Sorumluluk E | Ginvenilit bir jelilde aktiviteleri tamamiar ve rol yiikiimliibiklen ile ilzili beklentileri karglar
Pl yedkimlizi 5 E‘;EI“ somuminhiklan yerine gefinr, gofn t-aklzunlen “'ll]'l:lu.EﬂII. yikimmlahiklerini yerine getinn
Eekleatlerin kargilanmas) E entileri yerime getimmek ve ﬂstegnlnmdmmlvuhmﬂ karslim.k zordur
Yikimbitaklern yerine getimmek El | Aktivite taleplen veya yikimlalaklerm karsilamak ign sourh bir vetened var, rol sktvitelennl tamamlayamaz

Sommbnhiklann dasrhhmas

Yonumlar:




Iletisim ve Etlalesim Becerileri

SOTSHZ Dederiler E [ Eultor ve dunamlers wypm (munremelen Eendill Zinden) ortays (lkan ot ol
{Fiz temag 5 | Genellikle wygnn wiout dili gosterebiliv veya konimol edebilir
Hareketler E | Uypnn vibcut dili gt kontrol emek zordur Tnsith |/ wygumsue)
Oryantasyon EI Tfiﬁﬁmﬁﬂgﬂmlmz{}ﬂhur T USIEE. | g%su = ]
Yakmlik Yonumlar:
Eonnsma k| Uypn baglanr, apklar ve sandimebalr, konugmalar (pet / apk  dogadan)
Apklams 5 | Genellikle dili knllansbilir ve eddli bilgi abyverisi yapabilic
Bazlanlmas ve simdimilmesi E | Eoousmamm haslamas: spnklamas ve simdinilmes] zordar (fereddis / dordorms / dnsith £ ilgisiz)
Eﬁmqﬂ:ﬂ fgarisi EI ]]._El'i.jil:lEEl olmayan kopuk muhaf veva bilglen apklayamss
Violkal Ifade K Iddlah.. h:u:-rm.,km. yEum ses fomy, yiksekliz ve nmm kuallams
Tonlama 5 % ton, yiksaklik 1'%]1:1 iy gumcdur
Arnikilasyon E Emdm.u.faﬂ zoriugm (mimnldsnarak / haskal: h:n:a:u;ma IOnotom])
Ses yikseklis EI | Eendini ifade edameyen (belirsiz / qok sessiz va da goralnila / ok lezh va da pasif)
Hiz Yonumiar:
Thizkaler E | Eo; schbet, desteklevici, bagkalenmn frknds kanlom sirdimmektedir, dost, digerlen ile oldukea flzilidir
Tchirligi S | Genellikle baskalanvla ﬂmklhr&hﬂ::i&bﬁgkﬂlﬂ:mnmu}"a;lmm pofima fskmdalik gistesir
(Oeak bk E | Lhidiz ya da bifkag olumin iligki kurmas zordur
Tligki KI | Baskalsn ile ishirlifi veva pozitif iliskiler knramaz
Saya Yomumlar:
Sureq Becerileri
[ Eil=l E [ Izh bilzlen amr ve aklnda futar, araglann) wyeun sesilde kullzmr

Bilgi arashrms ve akilds fima 5 | Genellikle ilzili bilgileri arayabilir ve khnda nitabilir, araclanm uyzun sekilde knllanabilir
Bir aktiviteda ne y Z1m b E | Araglan kullanmas zordur, bilg sormas va da bilginin tfulmss zosdar
Mezmalerin masil EI | Bilg/ arsglanm kullsnemar bilgi tutsmaz, avm g igin tekrar tekrar sorar

Yonumlar:
Lamanlama k| Ronsanirasyoon sardarmekiedit baglar, sralar ve uygun zamanlards akoviie-rolu tamsmlar
Bazlatma 5 | Genellikle konssnmasyomm sirdarebilir, baslar, swalar ve wygon akivite-roll mmamlaysbili
Tamamlama E | Dalgah konsantrasyon veya dagmk baglama, siralams ve tamamlamak zordur
Sralama EI | Eonsanirs olamaz baglatamaz siralams veya akiivite- roll tamamlayamsz
Eonsanirasyon Yomumlar:

ADITATY 0T E | Aktvite-rolde Li ars ralan edkin bir sekilde srar, e diizelir (dizenli
ﬂrgﬁ.lu]m ve egvalan dizenlemsk 5 | Genelde 1 araglan / %g.a'ltj'alaﬁzgnwbﬂr b@lgiE:hﬂ.u' Ta ga% =0 ¢ )
Dnizelme E | Arama, toplama ve araglan | esyalan ger dizelims zordur, dagmik ( dizensiz gorimis
Hazrhk EI | ve egyalan aramaz, ve Zemi dizeltemeaz ik, dag
B fm;lm ! 5¥ toplamaz ve geri (karmagik, dagmk)

Froblem Cdrme E | Dogmu karar venit, zorhoklan anlar ve wypnlanabilir gdzimber tiretir (manbnk
Yarzlams 5 | Genellikle ortaya zoriuklars gore kararlar versbilic

Adaptasyon E | Oriaya pkan zoroklan anlama ve adapte etme zordur, tegvik ister

E arar verme EI | Ortaya pkan zorhiklan anlamaz ve adapte edemer. uygumsuz kararar verir
Cevap verme Yonuolar:




Motor Becerileri

Alktivitelerin Yapis

[ Fostar ve Hareketiik | Sabil, dik, DaZimsis, esnek, Dareket aralgl vl (HEliemelen gevik)

I=ikrar Yiiriiyig % | Genellikle aktivite-rolde durug ve harsketlilizi bafimez olsrak veya yardumlar ile saglayabilir

Terlegimi Ulasms E | Herhangi bir yardimls bile zaman zaman sabit degil, yavaglar veya zorhik ile yonesr

Pozicyonlama — Bikulme EI | Som derece dengesiz ulasamaz, bilkiilemes ve yiriyemez

D% Transferler Yorumlar:

LFOI | Viout pargalanm bobiren de Eoorine eder, pirlizsiz, akiskan hareketlern kullamT (mubtemelen becarikl )

Manipalasyon 5 | Akmvite-roller igin kigiik kesingler, bam gariplik ve sertlikler var

Hareket kolayha E | Harekstlen koordme eanesi zordur (becenksiz / urkek / ganp  sert)

Alnskanhk EI | Epordine sdemez manipiilasyom ve akizkan harekatlen kullanamsaz

Imce mior becerler Yomumiar: !

Giicd ve Cabas E | Eavrama, hareket ve veterli ile exyalan givenli nmhtemelen sughn)

Emmama 5 Genellikle gig ve cabas g':u'ElLJ l;ugu?;m 11{5:?0@?31 ¢ }

Ellz alma Tasuma E | Vesesdi giip ve huz ile egyalan tagmada, kavrama ve harsket zorluklan var

Hareket Ealibrasyomn EI | Eavrama yapamaz hareket etmez. aygum gl ve luz ile egyalan myryamss (zanf [/ gelimsiz)
Yorurnlar:

Emnerji E | Wy i sevivesini konm, aktivite-rol boyumca v konryabilis

Da:.'ar]!J]J.khht 5 Eﬁ;gfl mﬂ]zanm]ardatmz:mks&k va da difsik olshilir, ‘cogn zorevier ifin kendini ayarlayabili

Hiz E | Eneriyi konmada zorlamryer { kelayca yomboyor' yorgumboza bagh | dagmk |/ ' sz

Drikkat Kl E‘I:EI.'_IL}'J kunn'am.az ncha.klannmimmkm wynguk, pasif veya qok asm akaf

Davanms =il

CEVEE EBecerilerin ﬂ.e' CEVTE

Finlzel alan E | Gevre gest ﬁrsa.danaﬂa:redng&rhakhme—mﬂm&smﬂa’mm

Eendine-bakim Uretkenlik ve Serbast zaman olansklan 5 Cevte n;ngunh:k]a vewesli, zinbik sktivite-rollsnn sirdiralmesine izin varir

hshrenmiyet ve wﬁk E | Smurh firsatlar saglsr ve dag exli aktivite-rollerin performanam azaltr

Sunmilasyon ve EI | Cewme firsatlan knsitlar ve i aktvite-rollenn perfonmanzim enseller
Yonumlar:

Finlzel haynaklar E | EolaviEls aktvite-rolin hedeflen saZlanabilir, skipmenlar ve aletles Uy gundur

Ekonont 5 | Genellikle sktivite-rol hedeflerine ulagilmssng t=in verr, ban engeller orteys qkabiir

Ekipmsnlar ve araclar E | Givenli bir sakilde sktivite-rol hadeflerine ulazmak icin yetenafi engellenmistiv, ekipmenlar ve araglar vetarsiz

Egyalar va u.]a.i_lm El | Aktivite-rol hedeflerms nlagms becerizinde onemli bir etkiye sabip araglarm eksiklifn yiksek risk sebebidir

{uvenlik ve agmsl.mt Yorumlar:

Sosval E | Sosval Lar wyznlams destes sumar, de ve imamglar en iyl fonksiyonn destekler

Aile 5 iellikle dastek sumabilir ams bazen aJhmhuﬁmmi&nlu:}

AJ:‘Eada.ﬁlar ve sosval destek E | Az destek verir veya kathmdsn uzaklasnnr, bam sruplar destekler, diferleri desteklemez

g EI ]1_,-;:1 eksiklifE veva uyzumsuz kanlimdan dolay desteklemes

muler Te ]ial:l.l.u:n Y orurnlar:

Abfive-Enl T E | Altivitelerin talepleri yesenekler, flgiler, enerji ve kullamlabilir zamsn ile iyl esleqnigtiv

Alerivite taleplen (Fendine-bakim 5 | Genellikle yetenekler, ilgi m%ﬂ e knllamishilir zaman ile uyumihy, zorbuklar ortaya qlkahili

Uretkenlik ve Sarbest zaman) E | Yewneklenveilzgyvada iT zamnam ve enegji ile ez met totarsizliklar var

Elilnirel sozlesmeler EI | Cogunlukla talebin sltmds ya da idshinde yetenekles ile tutarsiz skovite olwponm

Yomumnlar:




EK 8. Aktivite Oz - Degerlendirmesi (Occupational Self Assessment - OSA)

Kendim
Tanh
1. Asama: Asaduby ginlik yasanumzda vapishnz seylerle slgili ifadeler ver atosbdadir. Her bir | 2 Asama: Daha songa her bir ifade igin, sizm icin ne kadar | 3 Asama Eendiniz
tfade 1pm ne kadar 1y yaphgmn daire icme alm Eger madde size uypun degilse, dzerne carpe | onembh oldufuomn dame icme ahn. haklanda demstrmek
igareti kovamk difer maddeve gecin istedifiniz  seylerden en
farla 4 fanesm  seqio
[AyTICa T Tl
yorumlar vazabilirsimiz)
Bunu vapmakfa | Bunm Bumnm ivi Bunu Bun benim icin | Bu benim | Bu benim | Ba Diegistrmek isterim
cok fazla vapinalkra VAP AT cokivi cok dnemli iim lichn ok Tt
problemim var hiraz vaparm | degil dmemli cneml icim enm
zoafudum var dimemlisi
Yaphgom islere Ciol problem Biraz morlok In Cook o Cok cnembi Cnemb Cok En
vodunlasmal dedil Sl dmemmlisi
Fiziksel olarak vapimam ok problem Birazr zorluk I Cok na ok onembi Cmembi Cak En
gerelenleri vapabilmel: defil onemli amemlizsi
Yasadizim ver ile ok problem Buraz zorluk In Cokpa | Cok doemh Cnemb Caok En
Eendimle ilzilenmek Colt problem Biraz zorluk Ivi Cokia | Cok doemb Chemb Cok En
deil = socmlisi
Sorumla oldugum kisiler | Cok problem Biraz moriuk Ty Cok I Cok enemii Cinembi Cak En
ile ilgilenmel: del Smeml émemlis
Gitmem gereken vere ol prohlem Biraz zorluk Tvi Cokiyi | Cok dnembi Chemibi Cok En
ulasmak de il anemli cmemlisi
Param celap cevinmek ok problem Biraz zoriuk i Cokra | Cok Goemh Cmemh Cak En
defil oqeemli omernlisi
Temel ilrivaglarm ok problem Biraz zorluk I Cokpa | Cokdnemb Cnemh Cok En
{vivecek ilag) celdp defiil oneemli amemdisi
cevirmek




| Asams: Azzmda ginhik vasanumzds vapamme seylede dmli fadeler ver almekisdir Her | 2 Aszams; Diaha sonra ber bir ifsds icin, sizin ifin ne 3 Azamy: Fendiniz
bir ifade icin, ne kadar iy yaptaima daire igine alm. Eger madde size uygun degilse, izerine | kadar Gnemli oldugumn daire icine alm, hakkinda degistinmek
parpa igaret koyarak difer meddeyve gerin. istedipiniz seylesdan en
fazla 4 tanesin seqin
{Aynica bu boshoza
yorumlar yazabilirsiniz
Bunu yapmakia | Bunn Bunm ivi Eunn Bobenimigin | Bobenim | Buobenim | Bo Degiztirmek izterim
ok fazla vapmakta Faparm cokivl Elal. pneml icin icmeok | benim
problemim var | biraz Faparmm | degil inemli dnemb iin en
zoriugum var onembisi
buendim dizer lasilere ok problem Biraz zozink In Cokm | Cok onemb Linemilh Lok En
ifade etmek degil dnemli omemlizi
Diger ldsilerle zecinmek | Cok problem Biraz zorluk Iyi Cokiyi | Cok dnemli Cimemili Cok En
desl dnemli Dmemlizi
Problemleri tammlamak | Cok problem Biraz zorhuk Iyi Cokiyi | Cok fnemli Cremli Cok En
ve cizmek desil dnemli nemlizi
Eendimi rabatlatmak ve | Cok problem Biraz zorink Iyi Cokyi | Cok onemli Omemli Cok En
ezlendirmek degil dnemli omemlizi
Ihtivac duvdugnm sevleri | Cok problem Biraz zorhuk Iyi iy ok Gnemli Chnemli Cok En
fap'nhll;lme S ok i e E&Eﬂ dnemli onemlizi
Memnun ey bir rofime | Cok problem Biraz zozink In Cokm | Cok onemb Linemilh Lok En
sahip almak desil gnemli onemlizi
sorumintnklarm verme | Cok problam Biraz zorhk In Cokm | Cok onemb Linemil Lok En
gefirmek degil dnemli Dmemlizi




1. Azama: Azsnda ginlik yasarumeds vapamne seylerle flmili ifadeler yer

2 Asama: Diaha sonra ber bir ifade ign sizin ign ne

3 Azama: Eendiniz haklonds

almaktadir. Her bir ifsde icin, ne kadar ivi vapo i daire igine slm. Efer madde size | kadar nemli oldufn daive igine ahn defictirmek istediFiniz sevlerden en
wypun dafilse, fizerine carm isaret koyarak difer maddeyve pecin fazla 4 tanesmi sacin {Aymica ba
boghua vorumlar yazabilirsiniz)
Eunn Bunm Bunuivi | Bummcokivi | Bu Bubenim | Bubemim | Bubemim | Degistirmek isterim
Fapmakia vapmakia | yapanm | yapamnm benim icin dmemli | icim cok icin en
ok fazla biraz icin qok dnemhi dnemlizi
problemim | zorlugam cnemli
var var degil
el %'m:’ gm;:; Cok Biraz ok
gomiillid ve'veya aile . . : . 2 . e = . ; .
ivesi =ibi rollere problem — Ini Cok 1yi En?ﬂ] Croemli ok dnemli | En onemiisi
katilmak =l
- . . . Cook
Hoslandizom aldtiviteleri | Cok Biraz L - : . = c - - . -
yapmak problem — Ini Cok 1y Esglr_h Croemli Cok dnermnli | En onemiisi
. . Cok
Hedeflerim Cok Biraz L - : . Aimemli -k Gnemii smemiisi
dogrultnsunda cabsmak | problem zorhok tys ok iyl EEJJ Gk Ea =
Onembi cldozumn Cok
didsiimdizim yeyleri Cok Eiraz ;. L : . el sl Spemiiis
temel alarak karar problem Zorink Iy S EEJJ o - =
vermek
. u . ok
Yapmava basladfm Cok Biraz s - E.-"J . Amemli ok Gemil —
sevi somnclandwmalk problem zorhok tys ok iyl EEJJ Gk Ea =
o . . ok
Becerilerimi etlaki Cok Biraz 3. - Gok S__ D S
sekilde kullanmak problem — Iyi Cok iyi 355111.1 Croemli Cok dnemli | En onemlisi




9. 0ZGECMIS
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